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PRESENTACION

En el marco de un mundo globalizado es necesario repensar el papel de la educacion y
el problema de su calidad para ubicarla dentro de las necesidades actuales del
desarrollo mundial. Este hecho propicia una apertura amplia a que nosotros los
pedagogos tengamos una participacion mas activa en los fendmenos que intervienen en
el proceso educativo, asi como a la contribucion en la formacion de profesores.

En este contexto el proposito del presente trabajo es presentar a manera de Memoria de
Desempefio Profesional las experiencias de intervencion pedagdgica que desarrolle
como docente en el Centro Educativo Alpha Omega desde el ciclo escolar 2000 hasta el
2005.

Este trabajo pretende servir de referente tedrico y practico a todos aquellos que tienen la
oportunidad de desempefiarse como docentes y que desean mejorar su actividad
profesional, por lo tanto éste puede ser un espacio que permita desarrollar la labor del
pedagogo de una forma que impulse nuevas alternativas en los planes y programas que
promuevan el aprendizaje significativo a través de las estrategias de aprendizaje
acelerado que coadyuven a mejorar la calidad en la ensefianza.

Logrando una reorientacion en la Educacion, modificando las tradicionales técnicas
didacticas pasivo- receptivas, por innovadoras y dinamicas metodologias activas-
participativas, que permitan dinamizar la experiencia de aprendizaje del grupo,
generando ambientes creativos que estimulen soluciones innovadoras a los retos del
trabajo diario.

Alcanzando asi el fin de ensefar en forma mas productiva y efectiva, logrando el
cambio de actitud que se produce tanto en maestros como en alumnos, que hacen del
aprendizaje una actividad divertida e interesante.



Este trabajo se ha estructurado en cuatro capitulos con sus respectivos apartados:

En el capitulo I denominado “El paradigma Educativo” se describe de forma breve un
panorama de la Educacion en México del siglo XX, mostrando que en cada etapa ha
prevalecido un paradigma, al que hoy en dia debemos dar respuesta de forma que se
propicie el cambio en la forma de ensenanza que la globalizacién nos esta marcando
continuamente.

Para la comprension de este capitulo se muestran los siguientes apartados:
1.1 El paradigma clasico de la Educacion

1.2 El nuevo paradigma educativo.

1.3 La funcioén del pedagogo ante este paradigma

En el capitulo II “Alternativas para la educacion de hoy” se describen las aportaciones
que se han dado con respecto al aprendizaje acelerado. Este capitulo s6lo consta de un
apartado denominado 2.1 La educacion y el Aprendizaje Acelerado.

En el capitulo III denominado “Una alternativa para la educacion: El modelo educativo
del CEAQO”. Se abordan las experiencias que se adquirieron en el Centro Educativo
Alpha Omega, en donde se intenta recopilar las actividades que aportan un nuevo
sentido a la forma de ensefianza-aprendizaje basado en el modelo de trabajo de esta
noble institucion.

Para la comprension de este capitulo se muestran los siguientes apartados:

3.1 Historia y forma de trabajo

3.2 Aportaciones a la practica educativa

3.3 La contribucion del pedagogo en la calidad educativa a través de este modelo

Al terminar de revisar, analizar y comprender la informacion recabada y presentada, se
presenta una breve conclusion que se muestra en el capitulo I'V.



CAPITULO I
“EL PARADIGMA EDUCATIVO”

La educacion ha tenido una funcién importante en el desarrollo cultural del pais.

De esta forma, desde el surgimiento de México como nacion independiente se

confio en la educacion como un medio de primordial importancia para preparar
culturalmente a la poblacion en un marco de justicia, democracia y libertad.

En esa tarea los profesores asumieron una gran responsabilidad.

En este nuevo siglo cuando la Ciencia y la Tecnologia se han desarrollado
vertiginosamente, se requiere de profesores mejor preparados que respondan a las
necesidades educativas que van prevaleciendo en nuestra sociedad. Ya que
actualmente, los acelerados cambios en la economia mundial han conducido al mundo a
un proceso globalizador que ha obligado al gobierno mexicano a sujetarse a los
requerimientos de los mercados mundiales y a las decisiones de los organismos

internacionales que definen el rumbo educativo mundial.

Para poder reconocer los cambios que la educacion y sobre todo los involucrados en la
educacion particularmente los maestros necesitamos, conocer los lineamientos o

paradigmas a los que ha estado sujetada la practica educativa.

Asi se presenta este primer capitulo con la finalidad de mostrar de forma breve un
Panorama de la Educacion del Siglo XX, en donde se destaca el paradigma que
prevalecio, para asi poder conocer cudl es el “nuevo paradigma” que en este momento
esta presente hoy en nuestro dmbito educativo y como ante este paradigma el pedagogo

tiene una funcion importante.



1.1 EL PARADIGMA CLASICO DE LA EDUCACION

BREVE PANORAMA DE LA EDUCACION DEL SIGLO XX EN MEXICO

Las instituciones educativas sufren transformaciones estrechamente ligadas a la

evolucion de la sociedad en la que se desarrolla.

Tienen a su vez una funcion bésica en la transmision y reproduccion de los valores,
conocimientos y practicas que constituyen el universo cultural que conforman ese

grupo humano.

De acuerdo al momento historico y caracteristicas concretas de la sociedad, la

educacion se va estableciendo.

La historia de la educacion en México nos demuestra que la educacion ha tenido épocas
en las que ha alcanzado un mayor desarrollo. A partir de 1905 que Justo Sierra fue
nombrado titular de la entonces Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes,
impulso la educacion primaria con cardcter nacional, integral, laica y gratuita. A ¢l se
debe el establecimiento del primer sistema de educacidon publica en México y el cambio

del concepto de instruccion por el de educacion.

De 1921 a 1924 José Vasconcelos impulsé la escuela rural, la educacion de adultos y la

creacion de bibliotecas publicas.

De 1943 a 1946 Jaime Torres Bodet reorganizd y dio nuevo impulso a la campafia de
alfabetizacion, cre6 el Instituto de Capacitacion del Magisterio, organiz6 la Comision
Revisora de Planes y Programas, inicid la Biblioteca Enciclopédica Popular, construyo
numerosas instituciones educativas, entre ellas la Escuela Normal para Maestros y la

Escuela Normal Superior.



De 1958 a 1964 cuando ocup6 por segunda vez el cargo de secretario de Educacion
Publica, inicié un Plan de Once Afios para resolver el problema de la educacion
primaria en el pais y fundé la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

En lo que respecta a la formacion de profesores y los procesos para mejorar su calidad,

habia planteado desde 1944 la necesidad de mejorar los planes de estudio.

Desde la década de los setentas la politica econémica de nuestro pais, ha estado
orientada a conseguir tasas mas elevadas de produccion. En este marco, el gobierno
mexicano se propuso formar técnicos. Asi se instalaron las instituciones tecnoldgicas
desde el nivel basico hasta el superior, en las cuales se puso en marcha el método de

aprender haciendo.

En el caso especifico de la formacion de profesores también impero esa vision de
formar técnicos para la ensefianza y fue asi como los programas de las escuelas
normales se sustentaron con los aportes teoricos de la Tecnologia Educativa que se

venia construyendo en Estados Unidos como producto de la industrializacion.

Actualmente, los acelerados cambios en la economia mundial han dado paso a un
mundo globalizador, asi las escuelas normales han entrado a un proceso de reforma
propiciado por los organismos internacionales, asi se establece la necesidad de que el
maestro adquiera las COMPETENCIAS necesarias para reproducir en los nifios y

jovenes los conocimientos.

A lo largo de los cambios generados en la educacion, existe un “paradigma” que poco
ha evolucionado y que es de suma importancia que conozcamos para de ahi partir a
una nueva propuesta que promueva realmente un nuevo cambio en la ensefanza y

aprendizaje.

Este paradigma es el CLASICO o comunmente llamado TRADICIONAL



CARACTERISTICAS DEL PARADIGMA CLASICO

ALUMNO APRENDIZAJE MAESTRO

SUJETO PASIVO. MEMORISTICO ES EL CENTRO EN EL

ESPECTADOR DEL BASADO EN PROCESO EDUCATIVO,

MUNDO ACTIVIDADES SIN EL NO PUEDE
REPETITIVAS, POCO HABER APRENDIZAJE.
REFLEXIVAS.

En general estas son sus principales caracteristicas de este paradigma, para comprender

mejor este aspecto vamos a profundizar sobre sus caracteristicas.

En este paradigma se establece que el alumno es un sujeto pasivo dado que no se
involucra o mas bien no le permiten tomar parte de las acciones que involucren su
capacidad de crear, planificar y ejecutar tareas que den muestra de que el alumno no es

un simple espectador sino que en ¢l se generan ideas, dudas, experiencias, anécdotas.

Asi podemos senalar que el paradigma tradicional, parte de la suposicion de que el
individuo desarrolla mejor sus habilidades como sujeto pasivo, espectador del mundo, y
por lo tanto, la ensefianza se define de modo LINEAL a partir de los propositos y las
asignaturas establecidas y elaboradas por expertos sin tener en cuenta la accion del
sujeto, su interaccion con el objeto y su capacidad para crear, planificar y ejecutar

tareas.

Otro aspecto importante de resaltar es que no existe el didlogo entre el alumno y el
maestro, es decir, no hay interaccion lo cual no permite generar un constante
aprendizaje, ya que el propio maestro niega la posibilidad de que el alumno exprese sus
inquietudes, mucho menos pensar en que exprese sus necesidades y menos sus

sentimientos.




Asi también podemos decir que el alumno adquiere conocimientos poco significativos,
es decir, poco aplicables en su vida cotidiana. Y sin embargo el maestro da todo el peso
a este aspecto, ya que al maestro lo que le importa es que el alumno demuestre de
manera cuantificable todo lo que aprendid, es asi, entre mas conocimientos acumulados
pero sobretodo repetidos demuestre el alumno aunque de estos no entienda nada, para el

maestro ese es un alumno destacado.

Por ende el maestro es el centro y principal actor en la educacién ya que sin él no se
puede generar ningun conocimiento. Asi se entiende porque se dice que la mision de la
educacion es la transmision de conocimientos por parte del maestro y la repeticion de

los mismos por parte del alumno.

Una caracteristica mas de este paradigma es que la educacion estaba acotada por
etapas, es decir por grados y afos previstos por la institucién, dando por sentado que la

formacion recibida en la escuela con contenidos acabados, servia a lo largo de la vida.

Y si nos detenemos a analizar esto tan erroneo, qué es pensar que los conocimientos
que adquieren les puedan servir a lo largo de su vida, primeramente es dificil de aceptar
porque no existe una vinculacion de los conocimientos adquiridos con su realidad
vivencial de los alumnos. Considero que las expectativas que marca este paradigma
son dificiles de adquirir si de antemano queda anulado la participacion del alumno

como agente activo, pensante y sobre todo reflexivo.

Al conocer un poco mas sobre el paradigma clasico de la educacion, podemos intentar
comprender que nuestra labor educativa requiere de romper de este paradigma, ya que a
pesar de llamarse clasico o tradicional, no significa que ha dejado de estar vigente,
puedo atreverme a decir que es el actual que prevalece en muchos de nuestras
instituciones educativas y que debemos analizar qué es lo mas rescatable de este
paradigma ya que en la mayoria de las instituciones educativas prefieren mantener
este paradigma primeramente porque a ellos les garantiza tener primero a un maestro
que lo primero que le ocuparé en su labor educativa serd el de mantener el control del
aula, y como lo puede lograr intimidando al alumno diciendo cuando el maestro habla

todos se callan.



Por otra parte les interesa que el maestro siga fomentando la mayor acumulacion y
repeticion de conocimientos, esto hasta les da prestigio cuando en ocasiones hay
colegios que resaltan que sus alumnos demuestran sus conocimientos tan bien
afianzados, que son siempre el primer lugar de una zona de la famosa Olimpiada del
Conocimiento, o que son los que se terminan mas de cuatro cuadernos por asignatura al

final del curso escolar, claro debido a tanta repeticion de ejercicios.

Asi que este paradigma clasico es el que nosotros los maestros debemos luchar por
dejarlo atras e innovar el nuevo paradigma que ayude que el a alumno forme parte de
su proceso educativo. Y que tenga la libertad de dialogar con sus maestros asi como
interactué¢ en actividades planeadas con sus compafieros en un ambiente en donde la
interaccion entre alumnos y maestros sea una condicion para el aprendizaje de ambos,

no s6lo del alumno.



1.2 “EL NUEVO PARADIGMA EDUCATIVO”

Son claras las tendencias que indican que ingresamos a la Era del conocimiento y de la

informatica que perfila una sociedad del conocimiento.

Actualmente se han experimentado cambios estructurales a partir de la globalizacion de
la economia y de la informacion, éstas son bdasicamente los elementos que dan pauta a
este nuevo paradigma que surge con todas aquellas innovaciones tecnoldgicas que
requieren de una educacion que prepare a la sociedad para competir en el mercado

mundial.

La escuela como institucion social se ha visto obligada a responder a las nuevas
demandas educativas. Asimismo “los efectos de la globalizacion en nuestro pais han
obligado al Estado a través de la Secretaria de Educacion Publica, desde 1993 ha

. . . 1
incorporar en sus programas modelos educativos por competencias”

Es asi que este nuevo paradigma estd alin en construccion, ya que el objetivo de hoy de
la ensenanza es mayusculo y dificil de cubrir, porque para tal alcance se requiere
cambios en tres ambitos:

Primero de la Institucion que responda a este paradigma.

Después del maestro que ejecute los cambios estructurales en su ensenanza.

Finalmente del alumno que se apropie de los conocimientos que le permitan responder a

este mundo globalizado.

" DGOSEDF. Cuaderno Disefio Curricular del programa de Capacitacion Didactica para Educacion
Primaria p. 1



Este nuevo paradigma educativo se caracteriza por fomentar:

La educacion centrada en el alumno es decir, el alumno es el que debe estar en el centro
del proceso educativo.

Considerando al alumno en el centro de la educacion, implica romper con el paradigma
tradicional, debido a que el maestro era el centro de la educacidon, ahora el maestro
debe asumir un cambio que demuestre que sus objetivos de enseflanza estdn
encaminados a lograr que el alumno logre adquirir los conocimientos de manera
Optima, esto quiere decir buscar estrategias que involucren encontrar de qué forma cada
alumno aprende y esto no es una actividad sencilla, que si no se tiene cuidado se puede

ignorar y continuar con el mismo criterio del anterior paradigma.

Se concibe al alumno como una persona integral a la cual se le debe atender y dar
prioridad a sus necesidades del desarrollo cognitivo, emocional y social, con la finalidad

de guiarlos en la construccion de aspiraciones sobre su propio futuro.

Si analizamos con profundidad este aspecto, primeramente podemos destacar que
nuestro compromiso como educadores va mas alla de lo que quizds podamos estar
concientes, ya que al dejar a un lado la idea de que el alumno es un ser pasivo y sélo
espectador del mundo, requiere de nosotros mostrar un compromiso en la ejecucion de
nuestra labor en la que valoremos a nuestros alumnos como seres pensantes, criticos del
mundo, que manifiesten sus deseos, gustos y hasta sus miedos, ya que no solamente nos
podemos fijar en la meta de que ellos tengan un mayor desarrollo cognitivo, por lo qué
debemos también considerar que si no conocemos a nuestros alumnos, no podemos
interpretar por qué se le dificultan algunas actividades, por qué se presenta ausente sin
ganas de trabajar, el por qué no se conduce de manera adecuada, al lograr conocer a
nuestros alumnos podemos plasmar estrategias que ayuden al alumno a afianzar sus

conocimientos en todos los ambitos.

El aprendizaje tiene caracteristicas sociales, es decir, ahora se promueve la interaccién
de los miembros del grupo incluyendo al maestro, ya que al interactuar se da un
aprendizaje de ideas, experiencias, dudas, ampliando asi, la posibilidad de aprender, a

partir de confrontar lo que cada cual piensa y sabe.
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Al promover la interaccién, provocamos un “ambiente de aprendizaje”™ éptimo en
donde el maestro tiene la oportunidad para conocer a sus alumnos en un sentido amplio
y no solo ¢l sino también los alumnos pueden percibir la parte calida y humana de su
maestro, para asi poder crear empatia y afianzar lazos de carifio que son lo que
consolidan una verdadera interaccion.

En este punto quiero destacar que pareciera una actividad facil y hasta por ese motivo
olvidada, pero creo que debemos hacer hincapi¢ en que muchas veces la resistencia que
ponemos a los cambios que involucren dar a conocer nuestra forma de ser, y hasta
mostrar nuestras limitaciones es lo que no permite tener acciones positivas con nuestros

alumnos.

Se promueve un ambiente de aprendizaje, en donde existe armonia y empatia causado
quizas por un pretexto de conocimiento. Y es aqui en donde el juego tiene un papel

importante en el aprendizaje.

El juego en la anterior postura que el maestro tomaba ni siquiera figuraba, considero
que una razén es por miedo a exponer el prestigio del profesor, ya que en muchas
ocasiones se puede caer en decir ese maestro no ensefia nada solo se la pasa jugando

sus alumnos, y esta razon es la que a veces a los maestros no les permite actuar.

Asi el juego es una de nuestras principales herramientas que podemos utilizar con
nuestros alumnos, si consideramos que a todos los nifios les encanta jugar y mostramos
que a nosotros también nos gusta jugar ese es un punto que nos permite afianzar
empatias entre nuestros nifios, ademas lo inico que tenemos que establecer con ellos
son reglas y objetivos de las actividades que podemos hacer ludicas, asi que debemos
intentar ejecutar estas actividades ludicas sin temor a perder nuestra credibilidad como

maestros.

2 Un ambiente de aprendizaje se establece al desarrollar diversas estrategias, con el proposito de que los
alumnos asuman una actitud curiosa, estén ansiosos por saber, aprender y sean capaces de manifestar sus
sentimientos, afectos, experiencias, en donde se privilegien actitudes de colaboracion, tolerancia hacia las
opiniones y forma de pensar, es decir un ambiente de aprendizaje es aquel que permite ver un estado
emocional tanto de alumnos como de maestros sin estrés y con tareas diversas, juegos, desafios, etc.

11



El maestro deja atras su vision de ser el poseedor de todo el conocimiento y ahora se

concibe como aprendiz y asume el papel de investigador.

Se muestra aqui un reto mas que debe enfrentar el maestro , dejar atras su idea que es el
poseedor de todo el conocimiento, para poder con sencillez asumir que s6lo domina una
parte de éste y que carece una buena parte de lo que se llama conocimiento, asi al
asumir que el maestro tiene carencias cognitivas, puede ejercer un cambio para
cubrirlas y esto solo se adquiere cuando el maestro se concibe como aprendiz y asume
el papel de investigador, que ante todo necesita actualizarse y estudiar aquellas cosas
que estan cambiando en el mundo para compartir con sus alumnos sus experiencias de

lo que esta descubriendo.

En este nuevo paradigma la escuela debe cumplir con la funcion de ofrecer experiencias
nuevas y diversas que favorezcan su desarrollo como personas que actuan y se

relacionan al poner en juego conocimientos, habilidades y actitudes.

Para lograr el objetivo que plantea la escuela, es de vital importancia que entre sus
planes se encuentre la capacitacion y actualizacion de su personal, es la primera estancia
que debe asumir, con el pleno compromiso de proporcionar primeramente a sus
docentes herramientas que le permitan actuar y poner en practica sus conocimientos,

habilidades y actitudes.

La ensefanza debe cimentar experiencias escolares para desarrollar “competencias”?
para la resolucién de problemas de comunicacion, de autocuidado, de convivencia, en las
que la negociacion, el reconocimiento de intereses diversos, de identificacion de

oportunidades, de beneficio mutuo, y esto sea experimentado por los alumnos.

3 Competencia entendida como la capacidad integral de cada individuo para enfrentar al menos
satisfactoriamente situaciones de la vida real, bajo diversos contextos y condiciones.

12



Lograr las competencias en los alumnos involucra un trabajo especial y de sumo
cuidado ya que si pretendemos que los nifios adquieran diversos conocimientos, que es
una de nuestras principales tareas, ademas debemos integrar esos conocimientos que
adquirieron, para que los sepan usar en su vida cotidiana, y eso es aun una tarea mas

comprometedora.

Se concibe el aprendizaje como un proceso que perdura toda la vida, desde el nacimiento
hasta la muerte, es decir la ensefianza no se limita a la escuela de aqui surge la necesidad

de aprender a aprender.

El aprendizaje que debemos establecer requiere que los nifios manifiesten en sus actos
las capacidades de Saber, que es demostrar sus conocimientos, saber hacer que son sus
habilidades, poder hacer, sus aptitudes, querer hacer, sus actitudes y saber convivir, sus

valores.

Por lo que se convierte en una funcion importante de la educacion vincular los
aprendizajes tanto con la realidad vivencial de los alumnos, como con los cambios que

marcaran su futuro, asi se concibe como permanente la educacion.

Al considerar permanente la educacion, se requiere que se de un aprendizaje continuo y
no de un aprendizaje acumulado, es decir se necesita que el estudiante desarrolle
estrategias y capacidades que le faciliten la transformacion y reconstruccion del
conocimiento en doénde una prioridad serd vincularlo con la realidad del alumno, esta
condicién crea una nueva cultura del aprendizaje, es decir, una concepcion renovada del

papel del educando y del maestro.

13



1.1 “LA FUNCION DEL PEDAGOGO ANTE ESTE
PARADIGMA”

En la educacion el pedagogo ha tenido una funcion importante, pero no reconocida, es
decir, otros profesionistas son los que han estado compartiendo diversos cargos que en

ocasiones han desplazado al pedagogo.

Asi que con los cambios que se han dado a partir de la globalizacion y el surgimiento de
un nuevo paradigma, el pais requiere recursos humanos calificados, que muestren en su

quehacer las innovaciones tecnologicas para competir en el mercado mundial.

Es asi que se presenta una coyuntura en donde el pedagogo tiene la oportunidad de
cimentar las bases para establecerse legitimamente como pieza fundamental para lograr

los avances que requiere en materia educativa nuestro pais.

Primeramente una funciéon que necesita el pedagogo realizar es sin duda una
capacitacion y actualizacion que le permita ser competente con las necesidades que la
educacion requiere. Para lo cual un primer paso que debe dar es estar informado de
todos aquellos cambios que se estan dando en la ensefianza, romper con los paradigmas
tradicionales de ensefianza y disefiar estrategias que permitan innovar una ensefianza de

vanguardia.

Al lograr el pedagogo ser competente ante esta evolucion que se presenta, primeramente
cumple una funcién que establece el nuevo paradigma, no sélo porque él es el

. 4 . . .
“facilitador” de aprendizaje sino porque a su vez es aprendiz.

* Hoy dia se requiere que el docente sea un facilitador es decir el que propicie el dialogo orientado hacia
propositos educativos especificos, sin limitar la participacion de los miembros del grupo. Asi el maestro
facilitador es aquel que construye un nuevo estilo de interaccion con los educandos.
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Por lo tanto si logra ser competente frente a esta nueva sociedad globalizadora, adquiere
reconocimiento a sus capacidades y a su vez genera campo de trabajo legitimado para

formar y capacitar a todos aquellos que quizas alguna vez usurparon su lugar.

Una funcidon mas que se gesta es la de promover que los pedagogos sean directamente
los que den inicio a propuestas y disefios de trabajo que ayuden a realizar los cambios
estructurales que la educacion necesite.

Ya que generalmente esta funcion no la ha podido ejercer y ahora es el momento para
actuar.

De tal forma el pedagogo debe iniciar una funcion que remita en su labor nuevas tareas

educativas.
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CAPITULO Il
“4LTERNATIVAS PARA LA EDUCACION DE HOY”

2.1 LA EDUCACION Y EL APRENDIZAJE ACELERADO

“El sentido y significado de la educacion estan cobrando nuevos horizontes que sélo
son entendibles en su magnitud y profundidad cuando somos capaces de comprender el

rumbo que esti tomando el camino del progreso de la humanidad’

Esta aseveracion nos compromete a todos los que estamos involucrados en un ambito
educativo y nos cuestiona de tal forma que para poder responder a todos aquellos
cambios que la sociedad estd viviendo, de antemano los primeros que debemos cambiar

somos nosotros los maestros.

Como en el primer capitulo lo mencione debemos partir del hecho que debemos
actualizarnos primeramente para poder iniciar el cambio que la Educacion de hoy no

s6lo necesita sino que exige.

Asi como punto de partida necesitamos estar informados de aquellas teorias, modelos,
estrategias, que estdn innovando en la educaciéon y por ello dejando atras el viejo

paradigma.

Por lo tanto se intentard dar un acercamiento hacia temas que considero debemos
conocer para incorporarlos a nuestra labor educativa, y asi iniciar los cambios que

favorezcan el crecimiento de nuestros alumnos.

> LINDA KASUGA y otros. “APRENDIZAJE ACELERADO” Estrategias para la potencializacion del
aprendizaje. Grupo Editorial Tomo p. 236
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Es asi que iniciamos con una de las aportaciones mas innovadoras que en la actualidad
esta revolucionando cambios en la ensenanza, El Aprendizaje Acelerado que ha dado
paso al “redisefio de las escuelas, en donde en vez de que la gente vaya a que le
ensefien, vaya a aprender, pues esto cambia totalmente y de fondo, el sentido de las
mismas. Si el objetivo es aprender a aprender, se tomaran en cuenta todos los factores
que son importantes para lograrlo, como la modificacion de las tradicionales técnicas
didécticas de lo pasivo-receptivo a las innovadoras y dinamicas metodologias activas-
participativas. Iniciar desde la mas temprana edad para fomentar estas actitudes desde
su estructura basica, tener cuidado con su salud tanto fisica como emocional, y
mantener un plan de mejora continua, dado a que no hay formas Unicas ni exclusivas,

sino cambiantes e inesperadas.

En esta metodologia se podran definir los estilos individuales de aprendizajes y los
chicos tendran la libertad de acceder por las inteligencias que con mayor facilidad
aprendan, lo cual les fomenta la autoestima y seguridad. De igual manera, los estudios
estandarizados seran cambiados por formas maultiples de aprendizaje, que permitirdn
aprovechar el enorme y creciente acervo de conocimientos que se esta gestando dia a
dia en el mundo. Se utilizaran cada vez mas los descubrimientos que hay en torno al uso
potencial del cerebro y su aprovechamiento integral, buscando conjuntar la emocién y la

capacidad mental, para elevar sus posibilidades™®

El Aprendizaje Acelerado reune una metodologia de ensefianza basada en teorias y
practicas como la programacion neurolingiiistica, cuadridominancia cerebral, estilos de
aprendizaje, efecto Pigmaledn, Inteligencia Emocional, mapas mentales, inteligencias
multiples, de las cuales surgen las diversas estrategias para la potencializacion del
aprendizaje, destacando la vinculacion de esas estrategias con diversas técnicas de
respiracion, relajacion, acompafiadas de musica adecuada como la barroca e

instrumental.

% Linda Kasuga y otros “~APRENDIZAJE ACELERADO” Estrategias para la potencializacion del
aprendizaje. Grupo Editorial Tomo p. 237
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Para comprender esta metodologia, necesitamos iniciar con el conocimiento de las
teorias en las que se fundamenta.
Asi iniciamos con los antecedentes que dieron origen al llamado APRENDIZAJE

ACELERADO.

El creador del método de aprendizaje acelerado es “Georgi Lozanov”,’el cual era
llamado por ¢l SUGESTOPEDIA, la cual consiste en encontrar el estado de serenidad
adecuado, buscando la sincronia entre la mente y el cuerpo para lo cual se utilizan
diferentes tonalidades de voz o musica, las cuales inducen al cerebro a este estado.

Asi se establece que al liberar tensiones en el proceso de aprendizaje, los estudiantes
aprenden facilmente con un grado de retencion muy elevado. A su vez se establece que
un buen método pedagodgico, sera aquel que cuente con una atmosfera positiva y
estimulante, para lo cual podran apoyar las técnicas de respiracion, relajacion,

visualizacion y musica adecuada.

A finales de los afos setentas, en los Estados Unidos se introdujo la Sugestopedia por
la doctora Jane Bancroft, lo que origin6 la fundacion de la Alianza Internacional para el
Aprendizaje. Solo que ésta se caracteriza por la utilizacion de otras técnicas como los

mapas mentales, las inteligencias multiples, técnicas de memorizacion, etc.

A principios de los afios ochentas se introduce en Norteamérica el
SUPERAPRENDIZAIJE por Shila Ostrander y Lynevon Schroeder, este se basa mas
cercanamente a los principios de Lozanov, ya que utiliza la relajacion, la visualizacion
y la respiracion sincronizada, solamente que ellas estipulan que el ritmo respiratorio
ideal es el de 5-10-5; otra diferencia significativa es que el superaprendizaje es una

técnica de autoayuda.

7 Cientifico nacido en Bulgaria, practicante del raja-yoga,, se considera a esta como la ciencia de la
concentracion la cual afirma poseer una serie de técnicas que permiten al individuo adquirir poderes o
facultades supranormales que poseemos en estado latente dentro de nosotros, como lo son Ia
supermemoria fotografica, capacidad del célculo instantaneo , facultades mentales extraordinarias ,
dominio del dolor, facultades paranormales multiples como la visidn sin ojos y la telepatia.
Estudio a diversas personas con capacidades mentales extraordinarias, como Mijail Keuni, artista ruso,
con capacidad para hacer calculos matematicos complejos mentalmente en forma instantanea, observo a
los yoguis.
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Podemos concluir que existen algunas variantes en como se lleva a cabo el Aprendizaje
Acelerado, sin embargo coinciden en utilizar ejercicios de relajacion, visualizacion, la
sugestion o llamado por algunos efecto Pigmaledn, disminucion del estrés a través de

ejercicios respiratorios y musica, tanto para relajar como para centrar el aprendizaje.

Si analizamos estos aspectos nos daremos cuenta que lo que se estipula en el
Aprendizaje Acelerado no es mas que propiciar un ambiente de aprendizaje Optimo,
positivo y estimulante, ya que para lograr esto una de las funciones a la que nos
debemos enfocar en disminuir el estrés de nuestros alumnos, tratar de que dejen a un
lado las tensiones, como por ejemplo el haber llegado tarde, el que sus padres lo
regafiaron, quizas le pegaron por no haber desayunado, etc. Pueden ser diversas las

circunstancias que no le permiten tener disposicion al aprendizaje

Liberar el estrés, es una premisa que debemos trabajar y contemplar en cada momento,
primeramente porque cémo lo dice Linda Kasuga el estrés causa disminucion de
nuestra capacidad para aprender. Entre mas estrés, el estudiante obtiene menores
resultados de los esperados, en cambio en un estado de relajacion apropiado del sistema
nervioso, se aprende mejor ya que todo el aprendizaje del estado de animo de la

persona.

Disminuir el estrés no s6lo implica al alumno sino también al maestro, cudntas veces el
maestro llega con una carga emocional al salon de clases que los propios alumnos
perciben y que esto provoca un ambiente tenso y hasta veces hostil, y esto en muchas
ocasiones no es tan facil percibir ya ni nosotros mismos nos damos cuenta que somos

los primeros en poner las barreras para el aprendizaje.

De aqui se desprende otro eje de andlisis sobre nuestra accion educativa la Motivacion,
dificilmente nos detenemos en un momento del dia a cuestionarnos si nuestra accion en
el grupo estd causando efecto positivo, a veces por las tareas que nos proponemos a
realizar en el aula dejamos a un lado este aspecto. Y sin embargo, este es un aspecto

primordial.
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Podriamos decir que la motivacion no es tangible, ni siquiera la podemos medir, sin
embargo se puede intuir, coloquialmente se hace alusion a ella, cuando decimos que
logramos tener un grupo motivado; los alumnos participen en retos, donde ellos se

involucren en los temas y contenidos.

Es decir dirigir la atencion hacia el aprendizaje una forma para lograrlo seria realizar
algunos organizadores de contenidos de los diferentes temas que se van a tratar en el
mes, con preguntas escritas en hojas de rotafolio. Otra forma de dirigir la atencion es
organizar de diferentes formas nuestro salén cada semana ya sea con bancas en circulo,

por filas, en triadas, en parejas, etc. Asi se promueve el interés de los alumnos.

Otra manera de lograr el interés por aprender es realizar ejercicios de respiracion y
relajacion que dan como resultado ademas de centrar la atencidon, minimizar el estrés.
Ya que “en el momento en que el aire esta dentro de nuestro cuerpo, las células se estan
nutriendo, especialmente las células cerebrales; por lo tanto, durante esos intervalos
somos mas inteligentes y tenemos mayor capacidad para comprender y memorizar los
contenidos que se estan tratando de asimilar...automaticamente el cuerpo se relaja, con

solo observar la respiracion™

A su vez la relajacion elimina la tension y durante ésta se revitalizan y se regeneran las
células fortaleciendo la salud y vitalidad.
La relajacion va acompafiada de la respiracion y ésta a su vez un aprendizaje 6ptimo, es

por ello que las debemos incluir en todo momento de nuestra actividad académica.

Entra también en juego la musica con estos tres elementos “el oido estd conectado con
los centros cerebrales superiores por fuertes nexos de fibras nerviosas...La musica viaja
a través del cortex auditivo, directamente hacia el centro del sistema limbico, que es

donde los especialistas han encontrado el centro primordialmente emocional™”

¥ JAZMIN SAMBRANO. SUPERAPRENDIZAJE. Transpersonal. Editorial Alfaomega p. 31

? Ibid. , p.115

20



“Investigadores actuales han demostrado los efectos de la musica en la actividad
eléctrica del cerebro, han encontrado que la musica con 40-60 pulsaciones por
minuto...pueden bajar la frecuencia eléctrica del cerebro, produciendo ondas alfa y este
estado alfa ha sido asociado con la adquisicion mas rdpida del conocimiento y se
propicia la aparicion de facultades cominmente llamadas “paranormales”, tales como la

telepatia, clarividencia, ete.”!?

Con estos fundamentos podemos comprender por qué es necesario incluir en la
informacion de nuestros alumnos la musica sobre todo instrumental, ya que esta ejerce
una influencia sobre el cerebro y sobre el cuerpo, ademés debemos conocer que hay
instrumentos relajantes, como la guitarra, el arpa clésica, la flauta, la mandolina y el

oboe.

Ahora corresponde que realicemos un analisis sobre la Programacion Neurolingiiistica,
(PNL) pero mas que analizar todo lo que engloba, nos enfocaremos sélo a resaltar

aquellas técnicas que pueden mejorar nuestra actividad escolar.

La programacion neurolingiiistica es una herramienta de trabajo basada en técnicas

destinadas a analizar, modificar conductas, a través del lenguaje.

Las principales técnicas de PNL en las que nos podemos apoyar en

nuestra labor educativa son:

ANCLAJE
“Con objetos, con personas, olores, lugares, etc. hacemos asociaciones no conscientes
que quedan “grabadas o “ancladas” en nosotros, cada vez que se dispara el ancla,

resurge en nosotros la vivencia agradable o desagradable.”

' Ibid, , p. 118

""ROSSETTA, FORNER PNL para todos Editorial Cuarzo p. 158
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Los anclajes pueden ser:

TIPOS DE ANCLAJE
Visuales Colores, formas
Olfativos Olores, perfumes, aromas.
Gustativos Sabores
Espaciales Un lugar, un pais, un area de la casa.
Fisicos Alguien que nos de una palmada
Tactiles El tacto de diferentes materiales
Auditivos Palabras, sonidos varios, musica.
Temporales Un periodo de nuestra vida

“Un anclaje puede ser una palabra, un gesto, un olor, un color, un gusto que nos evoque
un estado mental determinado. Esto lo hacemos inconscientemente, pero al ejercitarlos

. . . 12
en forma consciente, se convierte en un gran recurso educativo”

El anclaje es una técnica que generalmente usamos en nuestro trabajo docente,
solamente que a veces no la usamos de manera consciente, ya que nosotros al
interactuar con nuestros alumnos a veces no cuidamos los adjetivos que les decimos, y
ésta puede ser una arma de dos filos, ya que para algunos alumnos podemos anclarlos
de forma positiva al decirles eres excelente, siempre haces todo bien, etc. Y al contrario

utilizamos para otros: nunca terminas tus trabajos, eres sucio, no entiendes, etc.

Asi que si consideramos que los anclajes pueden ser una gran herramienta que apoye a
nuestros alumnos, debemos ser conscientes de cuales son las formas en que podemos

siempre a anclar a todos nuestros alumnos de manera positiva y no sélo a algunos.

'2 JAZMIN SAMBRANO. SUPERAPRENDIZAIJE. Transpersonal. Editorial Alfaomega p. 88
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“Re-encuadrar quiere decir literalmente cambiarle el marco a una experiencia, o a una
imagen o algo, y asi variar la perspectiva, el, encuadre el punto de observacion. Es
factible darle la vuelta a una situacion, a una idea, a un problema, y convertir desastres

en oportunidades de triunfo”"”

El reencuadre permite recrear una situacion generalmente negativa, y pasarla a una
positiva. Por ejemplo a un alumno que algiin maestro lo trato injustamente enfrente de
todos sus compaiieros, el reencuadre seria que recree esa situacion pero que la imagine
como si fuera una pelicula, y se le pide que escuche las palabras que el maestro le dijo
en esa ocasion, pero que ahora las escuche en forma menos nitida, que el maestro lo
ponga en otro sitio y que ahora sienta alegria, que escuche otras palabras quizas de que

El maestro esta orgulloso de ¢l por el esfuerzo que realizo en clases toda la semana.

Asi con este simple ejercicio se le quita fuerza a ese estimulo que estaba presente en ¢€l,

es decir cambiamos el final del cuento.

LAS ESTRATEGLA DE DISNEY

Esta técnica consiste en convertir fantasias en expresiones tangibles y concretas es decir

es “la habilidad de tomar algo que existe tan so6lo en la imaginacion y forjarlo,

trayéndolo a una realidad fisica™"*

3 FORNER, ROSETA. PNL para todos. Editorial Cuarzo p. 116
¥ FORNER, ROSETTA. PNL para todos. Editorial Cuarzo p. 167
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Considero que esta estrategia desde nosotros los maestros la debemos incluir siempre en
nuestra vida, ya que como se dice en PNL primero para alcanzar una meta, la debemos
imaginar, la debemos crear, asi la visualizamos en nuestra mente y a partir de ella
buscamos estrategias para poder llevarla a cabo.

Y esto es algo que debemos fomentar en nuestros pequefios, el gusto por sofiar, tener
ideales, y alcanzar eso que logramos ver en nuestra imaginacion, y nosotros podemos
ser los puentes para que ellos alcances sus suefios, al incorporar en ellos palabras de
aliento, de siempre decirles que tienen toda la capacidad para lograrlo.

Asi que esta se convertira en una de nuestras funciones anclar en sus suefios a nuestros

alumnos.

REDIMENSIONAR

Es utilizar las palabras mas adecuadas para obtener un proposito. Cambiar las palabras
es decir darles otro sentido. Asi podemos enfatizar que la intencion de nuestra
comunicacion es la respuesta que se obtiene. Y nosotros como maestros debemos
aprender a redimensionar nuestras palabras primeramente para lograr éxitos en ellos,
para lograr cambios en actitudes, etc. Lograr al final una comunicacion efectiva.

Un ejemplo para entender esta técnica es cuando a un nifio le decimos no corras, al

redimensionar cambiariamos por camina.
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SI OTRO PUEDE USTED TAMBIEN

Esta técnica consiste en lograr que las personas, valoren sus habilidades y aptitudes,
para iniciar el cambio y lograr metas para ellos dificiles de alcanzar. Es asi que se lleva
en conjunto con esta técnica el MODELAMIENTO que consiste en hacer propias las
creencias, estrategias, estados y conductas corporales de un modelo que estamos
imitando.

Para ejemplificar podremos decir que alguien quiere ser como la campeona de natacion,
para esto primero reconocemos cudl es su habilidad, en este caso la natacidn, ahora
nosotros empleamos que podemos y tenemos la capacidad de aprender primero a nadar
y después para llegar a ser como ella, tendremos que modelar quizas su entrenamiento,
lo que quizas la ha llevado a obtener esos titulos es su disciplina de entrenamiento, para

lo cudl nosotros tendremos que ir modelando, para poder alcanzar nuestra meta.

Considero que estas son las herramientas basicas de PNL con las que podemos iniciar

cambios en nuestra practica docente.

25



EL CEREBRO

El cerebro anatdmicamente se divide en dos,

uno de ellos tiene una funcion predominante.

el lado derecho y el lado izquierdo, y cada

Cerebro Derecho

Cerebro Izquierdo

Imaginativo

Controlador

Maneja el lado izquierdo del

cuerpo

Organiza el lado derecho del

cuerpo

Apasionado

Numérico

Genera emociones

Textual, verbal

Idealista, ilimitado

Regulador, normativo

Novedoso Ordenado, secuencial
Asocia con metaforas Literal

Tonos, sonidos, musical Analitico

Induce a la creatividad Disciplinado

Visionario, holistico

Objetivo, lineal

Orientado a colores, olores.

Reglamentario, literal
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El Dr. MacLean estrablecid el cerebro Triuno

EL CEREBRO TRIUNO

Cerebro Reptil

Cerebro Limbico

Cerebro Cortical

Se localiza en el tallo

cerebral y cerebelo.

Es instintivo, de
respuesta rapida y
orientado a la
sobrevivencia.

Se encarga de

mantener la seguridad

de la persona

Esta formado por la

amigdala, el
hipocampo,
hipotadlamo, hipofisis,
talamo.

Se encarga de proveer
las necesidades diarias,
sentimientos de alegria
o tristeza,

energia y

motivacion.

Lo forman el cerebro y
neocorteza.

Es el que entiende,
realiza la planeacion a
largo plazo, piensa,
resuelve problemas, se
encarga del lenguaje,
visualizacion, lectura,
composicion,
traduccion, creatividad
en

arte, musica y

teatro.
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Los cuatro cerebros de Ned Herrmann, identifican cuatro cuadrantes, o estilos de

pensamiento.
ESTILOS DE PENSAMIENTO

A B C D
Analizador Organizado | Personalizado | Visualizador
Se encarga del | Este planea | Es interpersonal, | Realiza los
pensamiento formas, organiza | intuitivo y | procesos
logico y critico, | hechos,  revisa | expresivo. Es | imaginativos,
del andlisis de | cuidadosamente; | sensitivo a lo | piensa en forma
hechos, del |es el previsor, | que les pasa a | global,
procesamiento y | establece otros gusta de | conceptualiza,
cuantificacion de | procedimientos. | ensefiar, es | especula, es
numeros. emocional y | impetuoso,

kinestésico. rompe las reglas,

es curioso, le
gusta jugar y

tomar riesgos.
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Al conocer un poco sobre nuestro maravilloso cerebro, podemos entender que en
nuestros procesos de ensefianza debemos trabajar para que ambos lados del cerebro se
activen, ya que en nuestro contexto siempre hemos abarcado actividades que solo

estimulan el lado izquierdo de nuestro cerebro.

“La inclusion de técnicas que estimulen el cerebro derecho puede ser la diferencia entre
éxito y fracaso....algunas técnicas que estimulan la ensefianza a través del hemisferio
derecho incluyen el pensamiento visual, la fantasia, el lenguaje evocativo, las metaforas,
la experimentacion directa en laboratorio, los viajes, la manipulacion de materiales, y el

.. . . , 15
aprendizaje multisensorial y uso de musica °.”

> LINDA KASUGA Y OTROS. APRENDIZAJE ACELERADO. Estrategias para la potencializacion del
aprendizaje. Editorial Tomo p. 34
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CAPITULO III

UNA ALTERNATIVA PARA LA EDUCACION: EL MODELO EDUCATIVO
DEL CEAO

L B S B S

Centro Educativo
Alpha Omega
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CAPITULO III

“UNA ALTERNATIVA PARA LA EDUCACION: EL MODELO
EDUCATIVO DEL CEAO”

3.1 HISTORLA Y FORMA DE TRABAJO

El Centro Educativo Alpha Omega significa par mi el segundo lugar de formacion
donde puedo decir que gracias a esta Institucion pude crecer no sélo a nivel personal,
sino especialmente a nivel profesional, ya que esta se caracteriza por brindar a su
personal capacitacion continda, de forma intensiva en los meses de julio y agosto y
continta durante el transcurso del afio escolar, especificamente en las juntas de todos los
viernes de cada fin de mes. Esta capacitacion brinda a las maestras formacién didactica
y actualizada, ademds de ayudarnos de manera personal con cursos de motivacion, de

superacion personal, etc.

Es para mi una satisfaccion, poder con este trabajo reconocer la gran labor educativa
que esta realizando desde hace tiempo el Centro Educativo Alpha Omega y contribuir
asi al crecimiento de algunos compaifieros de la Facultad de Estudios Superiores
“Aragén” que tengan la oportunidad de leer en algin momento este trabajo, y con ello
puedan cambiar su forma de impartir clases en el aula pero sobre todo coadyuven a sus
alumnos en su crecimiento académico, brindando ante todo las herramientas que

requieren en este mundo globalizado.
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Es importante conocer como surgio el Centro Educativo Alpha Omega, ya que implica

conocer sus bases de formacion.

Sus fundadores son dos profesores que eran amigos y trabajaban en el mismo lugar,
una Escuela Publica y que un dia se sentaron a escribir en una servilleta su suefio de

fundar una escuela, sin tener mas que sus “capacidades™'®.

Asi con decision buscaron el profesor Mario Martinez y el profesor René Gomeztrejo
un lugar dénde establecer el Colegio y encontraron un terreno en la calle Bosques de
Libano, esto en Bosques de Aragon, y es asi como inicia su proyecto y surge el

CENTRO EDUCATIVO ALPHA OMEGA en 1977.

El Colegio Alpha Omega es una escuela bilingiie (espanol-inglés) que imparte clases a

nivel preescolar y primaria, a partir del afio 2005 incorporo la secundaria.

En el afio 2000 una amiga de la ENEP Aragén me invito a trabajar en esta Institucion,
desde mi primera visita al Colegio, quede sorprendida primeramente por la forma tan
agradable en la que me recibi6 la Coordinadora de Espaiol, es una maestra muy alegre
y entusiasta, lo primero que me dijo y me quedo grabado que era ahi un lugar muy
agradable para trabajar, que no me iba a arrepentir de estar trabajando con ellas, y tenia
razon la Miss Aurora, siempre trabajé muy contenta, en un ambiente agradable y

siempre recibi apoyo de mis coordinadoras y directores, sin dejar de mencionar a mis

comparieras.

También quede sorprendida porque sus instalaciones son muy amplias a comparacion
de otras escuelas particulares. Ya que cuentan con dos patios muy amplios, los salones
también son amplios y excelentemente iluminados, ya que tienen unos ventanales
grandes, tienen un salon especial para la clase de danza y otro para computacion,

también cuenta con servicio de comedor.

' Es importante destacar que este Colegio desde sus inicios de Fundacion ha alcanzado las metas que se
propone y sus fundadores son un ejemplo a seguir, ya que como lo manifiesta la PNL siempre debemos
seguir nuestros suefios, y para alcanzarlos primeramente los debemos visualizar y es lo que ellos
realizaron al plasmarlo en una servilleta.
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Dos afios antes de que yo ingresard, el profesor Mario Martinez ya no laboraba en el
Colegio, poco tiempo después murid y se quedo a cargo el profesor René Gomeztrejo
como el Director y dada estas circunstancias se apoyo en dos maestras que ya tenian
varios afios de laborar ahi una la Miss Alicia que se hizo cargo de todo lo relacionado
con la documentacion, altas, bajas, etc. y asi asumi6 la Direccion Técnica, la Miss
Aurora como la Coordinadora de Espafiol, que se encarga de revisar los planes de
trabajo, elaborar y revisar examenes, etc. y la Miss Veronica coordinadora del area de

Inglés.

Estoy convencida de que uno de los aspectos que han hecho que el Colegio tenga
éxito, es que tiene personal especifico para cada funciéon que se requiere, es asi que
hasta en la limpieza del Colegio existe la que coordina al personal de intendencia, asi
hay una persona encargada de la limpieza de bafios de nifas y otro en el de nifios, un
encargado de los patios, otro de las oficinas, uno en el comedor, y otros que se encargan
de los salones. Esto es una de las claves que han logrado el éxito del Colegio Alpha

Omega su excelente organizacion.

Y esta organizacion se denota al ingresar, ya que cuando fui a mi entrevista, después de
que me recibid la coordinadora de Espaiiol, me llevo con el Director el Profesor René,
que me realizd las preguntas necesarias sobre mi experiencia laboral y después me
explico el que ellos tenian una forma de trabajo muy diferente a cualquier otra de esa
zona, y que ademds se requeria que se asistieran a los cursos que se llevaban en la
escuela, ese era un primer requisito, y ademds de apegarse al manual operativo que me

entrego y que me pidi6 que lo estudiard en casa.

Este manual cuando lo revisé me hizo titubear sobre mi estancia en ese trabajo, ya que
exigia ante todo un compromiso de cambio a lo que yo habia realizado en otros
colegios, es decir habia aspectos que se prohibian hacer como por ejemplo tachar los
errores del cuaderno de un nifio, que un principio me senti incompetente y en mi
primer taller de actualizacién comprendi que mi forma de trabajo en afios anteriores no

habia sido la mas adecuada ya que en mis dos afios de experiencia que tenia porden en
el salon o para intimidar, dejaba demasiada tarea sin ser objetiva, creo que no acabaria

de describir todos aquellas fallas que estaba realizando como docente, y creo que lo mas
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grave es que ni siquiera me habia percatado de esto, ya que para mi directora anterior,
yo era una buena maestra porque era muy exigente y dura con los niflos, asi que este
paradigma al que yo estaba enfrentdndome al principio me dio temor no responder a los

cambios que se me pedian en mi nuevo centro de trabajo.

Romper con el paradigma tradicional del maestro es una labor que s6lo se lleva a cabo
con la preparacion y actualizacion del maestro, ya que como en mi caso la falta de
experiencia aunada con la falta de teoria sobre la practica educativa, lleva al camino
menos objetivo de lo que realmente es el proceso ensefianza- aprendizaje, y que este
mal manejo en muchas ocasiones detiene el desarrollo de los nifios, y mas aun hacemos

mas dificil y compleja la tarea del alumno.

Ahora que conocemos un poco sobre su origen del Centro Educativo Alpha Omega, nos
detendremos a analizar su forma de trabajo.

La forma de trabajo se estipula en su Manual Operativo:

Objetivos

Brindar a las familias que solicitan sus servicios, una Educacién que sea de valor y de
calidad. Siendo la calidad equivalente a la superacion personal de los individuos y esta

se caracteriza por el deseo que todos tienen que ser mejores seres humanos.

Los principios del CEAO son definidos como: Reglas de conducta y Normas de
Accion.

Reglas de conducta:

El CEAO pide de sus maestras las virtudes esenciales del buen educador:

Las maestras deben conocer su trabajo.

Las maestras deben gustar de su trabajo

Las maestras deben gustar de los nifios

En este sentido se puede comprender que es una exigencia que debemos cumplir con las
virtudes del buen educador, ya que no so6lo debemos conocer y de gustar de nuestro
trabajo sino también de los nifios, ya que en ocasiones el ejercer el magisterio no fue

una eleccion pudo ser una oportunidad y realmente no tener el agrado de convivir con
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los pequefios, serd algo para reflexionar y actuar, separarse de esta actividad sera lo

mas conveniente, sobre todo para los nifos.

Las maestras seran las primeras en mostrar sus habitos de urbanidad, es decir se

dirigiran a los alumnos de forma comedida y nunca con gritos o expresiones groseras.

Siempre que pida algo a los alumnos les dira por favor y gracias. Asi mismo

comprometera a los nifios para que lo hagan también.

Este es una norma de conducta que siempre debemos aplicar nunca con gritos o
expresiones groseras dirigirnos a los nifios, ya que al hacer uso de estas conductas,

alertamos a percibir un medio ambiente tenso lleno de estrés y miedo.

La maestra revisara y calificara todos y cada uno de los ejercicios que realicen sus
alumnos. Escribira observaciones cuando se haga necesario cuidando su expresion,
ortografia y redaccion. Si las observaciones las hace con sellos de goma, debera tener
cuidado de no manchar el cuaderno de su alumno, no tapar el trabajo, no poner el sello de
cabeza. Tanto la calificacion como la observacion deberan evidenciar una actitud

comprensiva y no una agresion.

El resaltar un libro o cuaderno de un nifio con notas tales como no trabajo, no cumplié
con la tarea, o con numeros del tamafo de la pagina con cero, cinco. Pueden convertirse
en anclas negativas que lo tnico que pueden dejar es un sentimiento de fracaso, de poca
capacidad, etc. Asi que esto que pareciera tan comun es algo en lo que debemos prestar

cuidado.
La maestra debera revisar cada ejercicio terminado, por economia de tiempo y orden, asi

como por afectividad, la revision de cuadernos se debe hacer simultdneamente a la

ejecucion del mismo por los alumnos.

Este aspecto se convierte en una estrategia de trabajo muy util, ya que muchas veces se

hace una carga de trabajo el calificar libros o cuadernos, porque lo dejamos hasta que
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terminan el calificar, y si uno realiza en el momento la revision se soluciona esta carga
de trabajo, asi se requiere que al empezar un ejercicio nosotros debemos dejar nuestro
escritorio, y pasar por los lugares de los alumnos calificando, esto ademas nos sirve para
ubicar si se esta entendiendo el trabajo, y ubicar al que se haya atrasado o no este

poniendo atencion.

No esta permitido poner taches, si se hace necesario sefalar, encerramos en un circulo el

error y pediremos que sea corregido.

El marcar de por si un error, puede disminuir la autoestima del nifio, y mas aln si
utilizamos un tache, que generalmente lo ponen mayusculo, y con rojo, esto ya no se

debe presentar en nuestro ambito.

Todos los que trabajamos como maestros de educacion preescolar y primaria debemos
parecer maestros por lo que nuestra imagen personal debemos cuidar. Se debera hacer

uso del uniforme, esta prohibido el uso de minifalda y botas altas.

La imagen que mostramos ante nuestros alumnos, es muy importante ya que si nosotros
queremos que ellos cumplan con sus habitos de limpieza (peinados, bafados, uniforme

completo, limpio, ufas recortadas, cara limpia, etc.) debemos ser ejemplo de ello.

También nuestra imagen representa el autoestima que tenemos, generalmente una
persona que tiene baja autoestima no se interesa por su imagen, ademas nosotras
debemos mostrar siempre una imagen agradable a nuestros nifios, ya que sobre todo en
los grados mas pequenos los alumnos se enamoran de su maestra, siempre la perciben
bonita, la tratan de imitar las nifias, en ocasiones hasta el peinado tratan de realizarse

igual que su maestra.

La puntualidad es una exigencia para el cumplimiento del trabajo escolar.
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El cumplimiento de la puntualidad es el reflejo de nuestro interés hacia nuestro trabajo,
ya que al estar en nuestro salon antes que los alumnos nos permite tener interaccion con
los primeros que llegan, ya que se acercan con uno nos platican detalles que les ocurri6
en su casa, con sus amigos, etc. ademas se evita la indisciplina, ya que cuando uno no

esta al frente del grupo, es cuando pasan los incidentes.
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FUNDAMENTOS DEL CENTRO EDUCATIVO ALPHA OMEGA

MISION

Es brindar a sus alumnos las mejores oportunidades de formacion intelectual, motora,
afectiva, social y moral dentro de un clima de afecto y confianza buscando los mas
altos estdndares de rendimiento mediante la preparacion, ejecucion y evaluacion

profesional y cientifica de sus planes de trabajo.

FILOSOFiA

Desempenar la labor docente con conocimiento, creatividad y sensibilidad.

LEMA

Ensenar es un privilegio

VISION

Ser una maestra o una escuela que transmita seguridad y confianza con ello la
credibilidad de sus alumnos, padres de familia y compafieros de trabajo.

Ejercer el magisterio con gran celo, de tal manera que siempre estemos orgullosos de
ser miembros del CEAO.

Profesionalizar nuestra imagen de educadores demostrando a diario la existencia de la
docencia como una disciplina basada en la preparacion cientifica.

Transmitir a otros el conocimiento de nuestra especialidad.

Mejorar la imagen de México a través de la mejora de la imagen de su gente y de sus

instituciones.
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PRINCIPIOS

La verdad y la honradez seran la base de nuestras relaciones.

La buena educacion se conservara hasta en los momentos en que creemos que nadie nos

Ve.

El conocimiento, la creatividad y la sensibilidad serdn las cualidades necesarias para

hacer bien nuestro trabajo; afiadiremos la disciplina para cultivarlas.

La constante busqueda de lo nuevo nos mantendra siempre actuales, pero nunca

sacrificaremos eficiencia por novedad.

El respeto a la esencia de nuestros alumnos y de nuestros colaboradores estara por

encima de modas, caprichos, intereses y gustos personales.

Los objetivos de nuestros alumnos seran los nuestros y haremos lo necesario para

alcanzarlos.

Trabajar serd un placer porque nuestra labor es util y siempre diferente, buscaremos

ademas hacerla emocionante y divertida.

FORMA DE TRABAJO
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El trabajo de los nifios, dirigido por cada una de las maestras se basa en el programa

SEP y se complementa con un curriculo interno.

El cupo maximo de alumnos es de treinta.

El trabajo académico se integra por el Team Teaching que es el trabajo en equipo de tres
maestras por grupo, es decir se trabaja por areas, donde se encuentra un grupo
conformado por la maestra de inglés, la maestra de espafiol y la maestra por cada grado.
En este sistema los alumnos cambian de salon de manera alternada para asistir a sus

clases de aproximadamente dos horas en cada area.

Ademas los niflos trabajan clases especializadas una vez por semana de Danza,

Computacion, Artes Plasticas y Educacion Fisica.

La clase de Danza tiene como objetivo el desarrollo de la coordinacién motora gruesa
segun las necesidades fisiologicas de la edad, ademds del conocimiento y aprecio de los

valores artisticos, danza folklorica, tradicional y contemporanea.

La clase de Computacion tiene como objetivo el apoyo del desarrollo intelectual a
través del uso de la computadora, en donde se trabajan con programas de memoria,

logica y desarrollo mental, asi como matematicas y espafiol.

La clase de Artes Plasticas se estimula el desarrollo de la coordinacion motora fina,
gusto por la creatividad y aprecio de las aptitudes artisticas en donde se utilizan

materiales como colores, tintas, papel, pinceles y materiales de reuso.
La clase de Educacion Fisica permite el desarrollo de la coordinacién motora gruesa

segln la edad de los educando y el trabajo en equipo como formativo del concepto de

socializacioén y cooperacion.
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La clase de inglés tiene la caracteristica de que no se utiliza el idioma Espaiol. El
manejo de todas las actividades se hacen en inglés con el Método Natural: Look, Listen
and Learn. De segundo a sexto afio de primara se presenta un examen anual de dominio

del inglés como Segunda Lengua avalada por Trinity Collage London, Inglaterra.
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En este apartado analizaremos de forma mas especifica como se trabajan las areas de
Espanol y Matemadtica, ademds de incluir la Disciplina, que son las principales

aportaciones del modelo educativo que se emplea en el CEAO.

MODELO EDUCATIVO DEL CEAO

El trabajo en equipo es la base en la que se fundamenta este Modelo Educativo.

El Team Teaching es el trabajo en equipo de tres maestras por grupo, en este modelo
los alumnos cambian de salon de manera alternada para asistir a sus clases de
Matematicas, Espaiol e Inglés.

Asi también se da el manejo generalmente de grados diferentes por ejemplo:

Maestra de Espaiol Titular de 1° Encargada del area de
Espaiol, Conocimiento del

Medio, 6 C.N. y Geografia

Maestra de Matematicas Titular de 2° Encargada del é4rea de
Matematicas, Historia y

Civismo

Maestra de Inglés Titular de 2° Encargada de inglés como

segunda lengua.

Asi podemos tener un equipo de maestras, dos grupos de diferente grado. Algo también
diferente en este Colegio es que la asignacién de grupos no es tradicional tampoco, ya
que el grupo se designa con las iniciales del nombre de la maestra, en mi caso cuando
tuve a primer grado mi grupo era el 1° “M” y cuando hice equipo con una compafiera

que se llama también Ménica, mi grupo fue el 1° “M. A” por Moénica Alvarez.

El trabajo por areas es la forma de trabajo.

En cada 4rea se manejan los siguientes aspectos
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ESPANOL

ESPANOL CIENCIAS
NATURALES Y
GEOGRAFIA.
Ejercicio diario de | Aplicar los principios de
caligrafia. lectura a los temas.
Escritura de un refran, un | Subrayar las ideas mas

proverbio, un pensamiento
o frase célebre cuidando
mas la  calidad de
ortografia y caligrafia que
de la extension

Lectura oral buscando la
calidad de la misma.
Lectura oral y en silencio
haciendo andlisis de lo
leido: tomar una oracion de
lectura y analizarla, jugar
con ella cambiar palabras
por sus sinénimos los
antonimos, localizar la idea
principal, etc.
Copia de wuna oracion
posteriormente dictado de
la misma y andlisis critico.
Ademas se trabajan con los

libros de SEP y apoyo.

importantes, analisis de las

acciones o fenomenos

explicados.
Elaboracién de mapas
mentales.

Presentaciéon semanal de

temas por grupo de

alumnos utilizando
diversas técnicas de trabajo

grupal como referencia,

Iluvia de ideas, elaboracion
de

cuadros  sindpticos,

conceptuales 'y  mapas
mentales. Trabajar con los

libros de SEP.

MATEMATICAS

43




MATEMATICAS HISTORIA Y CIVISMO
Ejercicios mentales de suma, resta, | Aplicar los principios de lectura a los
multiplicacion y division 5 minutos al dia. | temas.  Subrayar las ideas mads

Estos ejercicios
MENTAL DRILLS.

Tabla MAM* ( practica diaria 5 minutos)

S€ conocen  CoOmo

Resolucion de problemas aplicando la
secuencia de planteamiento, operacion y

resultado. ( por lo menos dos problemas

importantes, analisis de las acciones o

fendmenos. Presentacion semanal de

temas por un grupo de alumnos utilizando
diversas técnicas de trabajo grupal como
de 1ideas, cuadros

referencia, lluvia

sindpticos, conceptuales, mapas mentales.

diariamente) En la parte de historia se puede pedir que

Incluir didacticos los | representen obras teatrales.

Libros de SEP

juegos como
memoramas de tablas de multiplicar.
Teoria de nimeros.

Libros de Apoyo y SEP

Con respecto al area de Matemadticas dos aportaciones importantes que quiero

profundizar son:

El Mental Drills

Es el calculo mental, que ejercita a los nifios en su hemisferio izquierdo, ademés de que
es una herramienta para despertar el gusto por las matematicas, nosotras manejamos
unos bonos que son unos papelitos con diversas figuritas, que sirven de estimulos para
cuando realizamos el Mental Drills los nifios puedan ganar uno cuando llegan al
resultado correcto. Por ejemplo se dice en voz alta, y se da la indicacion de que pongan
atencion y que no se pueden repetir las cantidades, asi se inicia 2+5+3+5-9x4=24

cuando se termina se pide que levanten su mano los nifios que sepan el resultado, y asi

nosotros elijamos al primero que levanto su mano.

La Tabla MAM
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Es una serie de numeros que se pide que repitan los nifios y que se agrega una cantidad

para que ellos realicen una operacion ya sea de suma, resta, multiplicacion o division.

123 124 125 Se pide primero que repitan primero el nimero tal como
126 127 128 aparecen uno, dos, tres hacemos pausa, uno dos cuatro, pausa
129 130 131 +2 uno dos cinco, asi hasta uno tres siete. Después se pide que a
132 133 134 esos numeros se le sume en la mente dos, asi diremos tres
135 136 137 cuatro, cinco, tres, cuatro, seis hasta tres, cinco, nueve.

Esta tabla MAM es otra modalidad de calculo mental, que su uso frecuente refuerza la
habilidad del calculo, y también nos apoya en la memorizacion de las tablas de

multiplicar.

El trabajo en equipo de alumnos es otra caracteristica de este modelo educativo.

Es una estrategia para alcanzar los objetivos de este modelo, fomentar el trabajo por
equipos en el saloén de clases. Ya que al trabajar en equipos se establecen empatias entre
compaifieros, se logra un ambiente de trabajo diferente y organizado ademds de esta
forma permitimos el didlogo entre los nifios. Ademas como se abordara mas adeleante el

trabajo organizado en equipos permite tener un control en la disciplina del salon.

Las actividades académicas estin basadas en las Técnicas de Aprendizaje
Acelerado como son Gimnasia Cerebral, Mapas Mentales, Estilos de Aprendizaje,

Inteligencias Multiples y Aprendizaje mediado.

Esta es una mas de las aportaciones de este modelo educativo, porque ahora se
describird como entrelazar estas técnicas con el trabajo escolar.

Una regla que condiciona el trabajo del docente del CEAO, es llevar a cabo antes de
empezar nuestras clases, es hacer diariamente por lo menos un ejercicio de GIMNASIA
CEREBRAL

La Gimnasia Cerebral es una técnica que mezcla fundamentos del Aprendizaje
Acelerado, solo que con la modalidad de ejercitar 25 ejercicios practicos que disefio la

Licenciada en filosofia, y entrenadora de PNL la mexicana Luz Maria Ibarra, con estos
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ejercicios se logra activar el aprendizaje,

la memoria, la creatividad, la autoestima,

manejar el estrés, fomentar y estimular la integracion mente-cuerpo, a través de

movimientos sencillos y estratégicos.

Botones Cerebrales

Aumenta la atencion cerebral

Gateo Cruzado

Activa el funcionamiento cuerpo/ mente

El espantado

Maneja el estrés y relaja todo el cuerpo.

Tensar y Dispensar

Logra mayor concentracion

Cuenta hasta diez

Se logra la armonia del s. nervioso

Nudos

Disminuye estrés y centra el aprendizaje

Cuatro ejercicios para los ojos

Ayuda a la visualizacion

Ochitos acostaditos

Coordinacion mano/ojo

Ochitos con el dedo

Mejora la coordinacion mano/ ojo

El elefante

Mejora la atencion

ABC Se integran consciente/inconsciente
Pdqgb Ayuda a corregir el sentido de direccion
Peter Pan Activa la memoria

Pinocho Incrementa la memoria y la concentracion

La tarantula

Activa el sistema nervioso

El grito energético

Permite que fluyan las emociones.

El bostezo energético

Activa la verbalizaciéon y comunicacion

El perrito

Disminuye el estrés y aumenta la atencion

Ala, Ala

Despierta al sistema nervioso

Caminata en foto

Facilita la comunicacion

Cambio de significado

Optimiza los procesos de solucion

El jcomo si ? y el ;qué si?

Genera suefios y metas

Accesando excelencia

Accesas facilmente estados de excelencia

Sonrie, canta y baila

Activa el cerebro y el cuerpo

Cambiando la pelicula cerebral

Ayuda a la visualizacion

Estos ejercicios se podran consultar en la parte de anexos, en donde se explica

claramente como realizar cada ejercicio asi que musica se requiere para cada ejercicio.
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Los ejercicios de gimnasia cerebral en ocasiones los adecuamos para lograr distintos

objetivos de acuerdo a nuestro plan de clase.

Para mejorar la lectura:

Tensar y dispensar
ABC.

Nudos

Gateo cruzado
Ochitos acostaditos

Cuatro ejercicios para los ojos

Para poder leer en voz alta y en publico

El elefante

Peter Pan

El grito energético

El bostezo energético
Gateo cruzado
Accesando excelencia

Cuenta hasta diez

Para la comprension en la lectura
ABC
Pdqgb

El elefante

El pinocho

Para deletrear mejor
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Ochitos acostaditos
Ochitos con el dedo
El elefante

Peter Pan

Para leer maés rapido

Cuatro ejercicios para los ojos
Ochitos acostaditos

Ochitos con el dedo

El elefante

Nudos

Para las matematicars

El elefante
ABC
Pdqgb
Nudos

El perrito

Para prepararse para el deporte y el juego

Gateo cruzado
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Nudos

El grito energético
El bostezo energético
La tarantula

Pinocho

Para la coordinacion mano/ojo (habilidades de escritura)

Gateo cruzado
Cuatro ejercicios para los ojos
Ochitos acostaditos

Ochitos con el dedo

Para la creatividad al escribir

El grito energético
El bostezo energético
Cambio de significado

El ;como si? Y el ;Qué si?

Para pensar creativamente

Gateo cruzado

El elefante

Cambiando la pelicula cerebral
Accesando excelencia

Sonrie, canta y baila

El jcomo si? Y el ;qué si?

Para presentar exémenes
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Cuenta hasta diez
Ochitos acostaditos
Nudos

Gateo cruzado

Accesando excelencia

Para incrementar la memoria

Peter Pan

Pinocho

El espantado

El perrito

Cuatro ejercicios para los 0jos

Nudos accesando excelencia

Para escuhar y hablar mejor

Peter Pan

Gateo cruzado

Cambiando la pelicula cerebral
El jcomo si? Y el ;qué si?

Accesando excelencia

Para incrementar avtoestima

Nudos

Accesando excelencia
Cambio de significado
La tarantula

Sonrie, canta y baila
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Una estrategia mas de trabajo es la realizacion de los mapas mentales, ya que por
norma del Colegio, esta prohibido dictar apuntes, se pueden realizar esquemas, cuadros
sindpticos, pero se pide que habituemos a los pequefios a que realicen sus mapas

mentales.

Al utilizar los mapas mentales dejamos atin lado la ensefianza tradicional, ya que con
esta forma el alumno se convierte en una persona activa del aprendizaje, que desarrolla
su capacidad de comprension y memoria, ademas con esta actividad se va ampliando su
pensamiento creativo. Ademds con los mapas mentales podemos lograr que los nifios
adquieran un estilo de memoria eficiente, ya que estos permiten el repaso rapido de
contenidos, estudiar con profundidad y agrado, ademds de tomar apuntes

eficientemente, centrado en conceptos.

* Se ampliara la informacidon de mapas mentales en la parte de anexos*

Aprendizaje mediado es otra caracteristica que define el modelo educativo del CEAO,
consiste en que el maestro es el facilitador del aprendizaje, es decir el maestro es el que
a través de diversas técnicas que lleva a cabo logra estar en medio del proceso de
enseflanza-aprendizaje, quiere decir que ayuda a que el nifio encuentre su estilo
dominante de aprendizaje, para que asi cuando algun conocimiento queda confuso se
apoye en su canal de predominancia y logre adquirirlo.

Esta es una tarea sumamente compleja, sobre todo para el maestro, ya que debe ser un
buen observador de cada nifio, ya que se nos pide que en el diagnostico que realizamos

de cada alumno se anote, cual es su estilo de aprendizaje y su canal de entra
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Sin lugar a dudas cualquier maestro desea conocer cual es la formula magica para tener
el control de un grupo, en nuestra labor en el CEAO es multiple lograr el control del
grupo, ya que no s6lo tenemos un grupo a cargo sino tres grupos.

Asi que una aportacion del CEAO es su forma de tener el control y es su DISCIPLINA
ASERTIVA

La Disciplina Asertiva entendiendo asertiva como sinonimo de positiva,
constructivista, intrinseca; la que nace desde dentro. La que no es impuesta, esta
disciplina es un plan que se lleva a cabo con los nifios, lo inico que se requiere para

que funcione son dos elementos por parte del maestro la consistencia y el control.

La Disciplina Asertiva se basa en siete pasos para un ciclo escolar exitoso:

1) Establecer normas para tu salon de clases
Antes de que se inicie el trabajo escolar, es vital determinar las conductas
especificas para los nifos. Estas conductas te serviran como normas en el salon

de clases y fuera de él.

Normas:

Sigue las indicaciones de la maestra la primera vez que se te dan.
Conserva tus manos, pies y objetos para ti mismo

Cuida tu lenguaje y comentarios

Cuando tengas una pregunta levanta la mano

No abandones el salon sin permiso

Termina todos tus trabajos

Siempre listo para trabajar

Utiliza los pases del baiio

Estas son las normas generales que se manejaran para la conducta en el salon de clases,

y debemos recordarles a los nifios que siempre estan vigentes.

2) Determina direcciones especificas
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Las direcciones especificas son aquellas conductas que queremos que siempre realicen
los nifos, por ejemplo el que cuando demos algin material para recortar a los nifios,
ellos tengan antes guardados todos sus cuadernos, libros y lapiceras. Esto siempre lo
tienen que recordar y hacer cuando indiquemos que daremos material para recortar.
Estas actividades van relacionadas con el cumplimiento de normas, por ejemplo se usan
unos pases de bafio que son unos cuadros de plastico uno para nifios otro para nifias y la
direccion especifica serd podras ir al bafo si el pase esta colgado y no es necesario
avisar al maestro, si el pase no se encuentra tendrds que esperar tu turno.

Ademas se manejan dos pases mas uno verde y otro rojo, el verde significa que si
tienes urgencia de salir al bafio y no hay pase puedes tomar el pase verde. El pase verde
significa siga y quiere decir que lo podemos usar en caso de algo urgente. El pase rojo
significa alto y este lo pone el maestro al frente del salon y significa que no podrés salir
ya que a lo mejor es muy importante lo que la maestra estd explicando y solo en ese
caso no podras salir hasta que la maestra lo cambie a verde, es por eso que el pase rojo
la maestra tendra cuidado del uso, no debe abusar de ponerlo, al contrario siempre debe

estar presente el pase verde.

3) Determina consecuencias disciplinarias.

Estas deberan ser consecuencias con las que no impliquen un esfuerzo extra que la
maestra no podra realizar, por ejemplo dejar a los nifos tiempo extra después de clases

y la maestra no puede quedarse ese tiempo extra.

Las consecuencias pueden determinarse asi:

Primera consecuencia: Advertencia

Segunda consecuencia: 5 minutos trabajando separado del grupo

Tercera consecuencia: 10 minutos trabajando separado del grupo

Cuarta consecuencia: Aviso escrito a sus padres y reporte en la hoja diaria.
Quinta consecuencia: Envio a Direccion y reporte en la hoja diaria

*Falta grave: envio inmediato a la Direccion y reporte en la hoja diaria.

La guia para la aplicacion de consecuencias a los nifos es la siguiente:
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Cada vez que un nifio rompa una de las normas, aplicarle una consecuencia
disciplinaria. Aplica una consecuencia disciplinaria inmediatamente después de que el
nifio rompio la norma.

No se debe perder la calma, ni la compostura al aplicar consecuencias.

4) Determina reforzamientos positivos para tu salon de clases.

La clave de una disciplina efectiva es el apoyo positivo a los nifios cuando demuestran
una conducta apropiada. El reforzamiento debera ser algo que el nifio desee y disfrute.
La recompensa debera ser inmediata a la conducta adecuada del nifo.

Los reforzamientos positivos deberan darse lo mas frecuentemente posible.

Los reforzamientos positivos pueden ser: notas positivas a casa, felicitaciones, tiempo
libre, boleto para rifa, puntos extras, convivios en clase, renta de juguetes, dia sin tarea,

bonos.

5) Disefia un cartel con tu Plan de Disciplina para tu saléon de clases

Esto solo quiere decir que anotemos en un cartel grande los acuerdos de nuestra
disciplina donde estaran a la vista cuales son las normas, las consecuencias y las

recompensa.

6) Comunica tu Plan de Disciplina a los Padres de Familia

Este plan se encuentra por escrito, y se entrega a los padres de familia cuando inscriben
a sus hijos, los padres se lo llevan a su casa ya que se recomiendan que lo lean con sus
hijos y después este lo entregan en la primera semana de clases firmado de
conformidad. Asi que al darlo a conocer a los padres y a los nifios, se evitan muchos
problemas e improvisaciones por parte de la maestra, ya que de esta se evita caer en la
improvisacion de consecuencias, ya que no podremos salirnos de las ya marcadas en el
reglamento de disciplina. Asi que también cuando algun alumno eligié6 tomar una
actitud no apropiada, el también sabrd que tendrd que asumir una consecuencia y los

padres tendran la obligacion de aceptarla.
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7) Revisay aprende las guias basicas para utilizar la Disciplina Asertiva

Esto quiere decir que debemos recordar a los pequefios que la primera y mas importante
de las normas que debemos seguir es la de sigue las indicaciones la primera vez que
se te dan ya que si logramos que ellos entiendan esta regla llevaremos a cabo con
facilidad el plan de disciplina en donde siempre estardn presentes mas las recompensas
por un buen comportamiento y asi minimizaremos las consecuencias.

Asi que también para que funcione esto debemos recordar que debemos reforzar en cada
instante las actitudes adecuadas de nuestros alumnos, los elogios son los que apoyaran

este plan de disciplina.

La disciplina asertiva es un plan que si lo llevamos a cabo correctamente, nos ayudara a
siempre tener el control del grupo de una manera armoénica  favorecerda el
aprovechamiento del aprendizaje. Ya que al lograr tener un ambiente adecuado con los
pequeios, lograremos que ellos rompan con sus miedos y entren en el canal adecuado

para el aprendizaje.

Una aportacién importante de este modelo educativo son las ideas de reforzamiento

positivo que se trabajan con los alumnos. Entre las que podemos sefialar son:

Arbol Floreciente

Consiste en colocar una rama seca, tal vez decorada con colores brillantes y atractivos,
en una lata. Colocar en ella algunas figuras de manzanas, estas manzanas las

colocaremos en la rama para recompensar al grupo por buena conducta, entre mas

manzanas logré tener nuestra rama podremos recompensar al grupo con algun video.
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Nuestro arbol lo podremos cambiar de tematica de la siguiente forma:
Septiembre usamos manzanas, Octubre hojas, Noviembre calabazas, Diciembre angeles,
Enero coronas, Febrero corazones, Marzo mariposas Abril caramelos, Mayo palomas,

Junio golondrinas.

Corona al cumpleafiero

Utilizando la lista de nuestros alumnos, debemos registrar en nuestro calendario la fecha
del cumpleafios de cada nifio. Asi cuando sea el cumpleafios de cada nifo
organizaremos por la mafiana un coro que cante las mafianitas, que griten una porra al

cumpleafiero y colocarle en su cabeza una pequeiia corona dorada que usaran a lo largo

del dia.

Te caché

Para esto se requiere de preparar distintivos de cartulina con la leyenda “me cacharon
cuando me portaba bien”, “estoy muy orgullosa por tu comportamiento”, “eres
excelente” etc. Estas se colocan en el suéter del nifio que cachamos con un buen
comportamiento.

Estos distintivos pueden ser en septiembre libros, en octubre carabelas, en noviembre
sombrero revolucionario, en diciembre caja de regalo, en enero estrellas, en febrero

banderas, marzo pajaritos, en abril papalote, en mayo un lapiz, en junio un buho.

Invitado por una noche

Esta es una recompensa positiva y consiste en tener un mufieco de peluche el cual
prestaremos a algin niflo que hizo un esfuerzo por mejorar su conducta. Asi que al
observar su buen comportamiento se lo daremos para que se lo lleve a casa y lo
devuelvan al siguiente dia, a ese mufieco se le pondra una etiqueta que diga “la persona
que me estd llevando a su case se comportd extraordinariamente bien hoy en la

escuela”.
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Bono para rifa

Consiste en tener unos papelitos pequefios que seran llamados bonos, los cuales
podremos dar cuando alguien termina bien un ejercicio, al contestar correctamente un
mental drills, por ser ayudante de la maestra, etc. Estos papelitos los nifios les ponen su
nombre y los depositan en un botecito transparente al cual se le llamara tombola, y al
final del mes esos nifios participaran en la rifa de la maestra, los regalos pueden ser una

pluma, un distintivo, un diploma, un péster, etc.

Dedos gordos arriba

Debemos dibujar una gran mano en una cartulina y colocarla en un lugar visible, cada
dia al finalizar la clase se organiza la Ceremonia de los dedos gordos, que consiste en
que los nifios que hayan destacado por su buen desempefio, compafierismo o buen
comportamiento, podran poner su huella digital tantas veces como puntos buenos haya

tenido en el dia.

Otra aportacion es el ambiente fisico del aula.

El arreglo fisico de nuestro salon puede tener un impacto directo en la disciplina de los
nifios. Esta es la razon por la que debemos arreglar los muebles y material de modo que
el nifio nos puede ver y a su vez al pizarron.

Una forma que se pide es que las bancas las distribuyamos de forma en que siempre se

puedan conformar equipos.
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3.1 LA CONTRIBUCION DEL PEDAGOGO EN LA CALIDAD EDUCATIVA A&

TRAVES DE ESTE MODELO.

En estudios que han realizado compafieros de la ENEP “Aragén” han referido que la
mayoria de los egresados en su practica profesional se han desarrollado mas en el
ambito de la docencia. En este sentido nuestro plan de estudios estaba mas orientado a
la teoria mas que a la practica. Asi con las limitaciones de nuestro curriculo escolar, la
mayoria de nosotros nos atrevimos a trabajar en este ambito, asi que nos fuimos
formando segliin nuestra experiencia que adquiriamos cada ciclo escolar. De tal forma
podemos decir que hacemos nuestro mejor esfuerzo por lograr el aprendizaje de

nuestros alumnos.

Sin embargo en la época que nos encontramos no podemos continuar con ese estilo de
ensefianza, basado sélo en la experiencia y mucho menos podemos continuar con el
tradicional paradigma educativo, debemos involucrarnos en los cambios que va
estableciendo la sociedad. Y con mayor razén nosotros los pedagogos que hemos hecho
nuestro estilo de ensefianza basado en el paradigma tradicional que carece de
fundamentos teodricos, que requiere que nosotros nos actualicemos de forma inmediata
ya que los cambios en la tecnologia nos van dejando atras siendo obsoletas nuestras

técnicas de ensefanza.

En nuestras manos recae el proceso educativo, de nosotros depende asegurar nuestra
presencia en el importante proceso de enseflanza-aprendizaje, ya que si nos enfocamos
a realizar una retrospectiva de nuestro quehacer pedagdgico hemos quedado afuera de
muchos proyectos, es asi que para trabajar en algunas instituciones educativas, por ser
pedagogos no se nos permite trabajar, y ahora la misma Secretaria de Educacion Publica
ha pedido a la escuelas particulares que para poder trabajar los pedagogos tienen que
realizar un curso de Actualizacion para el magisterio, sin este curso no se puede estar

en plantilla.

58



Es sin embargo oportuno este requerimiento que se nos exige, ya que de cierta manera
esta actualizacion nos brindara herramientas para mejorar nuestro trabajo docente.

Aun después de tomarlo quedan espacios que debemos cubrir y esto lo podemos realizar
cuando nos analicemos sobre cuales son nuestras deficiencias en nuestros estilo de

ensefianza. Solamente asi podremos contribuir a la calidad educativa de nuestro pais.

Ya que debemos asumir nuestra responsabilidad de que si un nifio no esta aprendiendo
de la manera en que lo estamos ensefiando, entonces debemos ensefnarle de la manera en

que ¢l aprende.

Con respecto al trabajo que realiza el Centro Educativo Alpha Omega, quiero destacar
que la mayoria de las maestras con las que cuenta son egresados de la ENEP “Aragén”,
y esto es importante sefalar ya que al asumir el modelo educativo de esta institucion,
estamos logrando que muchos de nosotros mejoremos nuestro estilo de trabajo,
tengamos herramientas teoricas que nos permitan adecuar técnicas que favorezcan el

crecimiento y consolidacion de nuestros alumnos.

Asi que las pedagogas que en algiin momento laboramos en esta Institucion hemos
recuperado esa forma de trabajo y la hemos establecido en donde laboramos, de tal
forma que poco a poco hemos contribuido a mejorar la calidad en otras instituciones a

dar a conocer eficiente modelo educativo.

Esto lo puedo asegurar ya que tengo la experiencia de contar con la amistad de algunas
compafieras que laboraban conmigo y que ahora estdn en otra institucion y en alguna
medida ellas implementan la mayoria de técnicas que aprendimos.

Ya que nosotras al estar en constante aprendizaje, dado los cursos intensivos que se
proporcionan nosotros también requerimos un aprendizaje auténtico en donde
realizamos un proceso de reconstruccion de conocimientos que permitan organizar y
facilitar el acceso al conocimiento a los alumnos para que se apropien de €l. Esta es la
razon para invitar a reflexionar sobre la forma en que acercamos a los nifios al

conocimiento y la forma en que conducimos el proceso educativo.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

La realizacion de esta memoria de desempefio profesional me dio la oportunidad de
exponer el modelo educativo que lleva a cabo el Centro Educativo Alpha Omega para
que sirva de referente tedrico y practico a todos aquellos que tienen la oportunidad de
desempefiarse como docentes y que sobre todo andan en busca de mejorar su actividad

profesional.

Sobre todo se busco plasmar el lado tedrico que fundamenta este modelo educativo,
para asi facilitar la comprension y ejecucion de las diferentes técnicas que sirven de
referente para lograr llevarlas a cabo en la practica docente. Sin dejar de senalar que de
esta forma rompemos los esquemas tradicionales del paradigma educativo y asi
coadyuvar con nuestro desempefio en la labor de mejorar la calidad educativa en nuestro

pais.

Sobre todo se busco establecer que para lograr la calidad de la educacion, se requiere
que el docente tenga un cambio real en el aula para asi lograr facilitar en los nifios el
proceso de ensefianza-aprendizaje. De forma que los esfuerzos que se realicen estén
encaminados en aumentar los logros de los alumnos. Por lo que se establece que para
romper el paradigma es necesario cambiar los principios que se tienen por procesos y
précticas, para disefiar estrategias que se pongan en practica. Conjugando de esta
manera una dindmica interna de ensefiar y aprender y el hilo conductor llevaré hacia la

mejora continua.

Al lograr que los docentes se interesen por mejorar su labor dia a dia, se permite
entablar las bases para que surja un nuevo profesor para transformar los logros de sus
alumnos, mostrando asi su nueva imagen que proyecte:

Ser entusiasta y siempre positivo
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Fomente su pensamiento critico, su creatividad y su imaginacion.
Motive y contagie a los demas

Practique el liderazgo

Sea capaz y este dispuesto a analizar su practica profesional.

Desee mejorar

La razon de mostrar el modelo educativo del CEAO es para que podamos “modelar” las

diferentes estrategias en las que se fundamenta, logrando asi:

Fomentar el aprendizaje consciente

Promover la reflexion critica, la creatividad y la autonomia

Estimular la habilidad para resolver problemas y tomar decisiones

Estimular el aprendizaje, la construccion del propio conocimiento y la capacidad de
tener ideas y puntos de vista propios.

Estimular el desempefio efectivo dentro y fuera de la escuela, ya que de nada serviria si
el nifio s6lo sabe resolver problemas matematicos si esto no le es util para resolver un
problema de su vida cotidiana.

Promover el desarrollo de la inteligencia emocional: la cooperacion, la responsabilidad,
la empatia, la congruencia, el autocontrol, etc.

Ayuda al educando a ser libre, a lograr su autonomia, a desenvolverse, a sentir
seguridad y confianza en si mismo.

Centra el aprendizaje en el desarrollo pleno del educando, més que en la acumulacion
de conocimientos académicos.

Estimula la curiosidad, la experimentacion, la libre expresion, la conciencia critica y
autocritica, la cooperacion.

Propicia un aprendizaje verdaderamente integral

Atiende a los intereses y ritmos de aprendizaje de los educandos y por tanto, inventa
estrategias y técnicas para lograr los objetivos.

Hace del aprendizaje una experiencia agradable.

Educa para la transformacién del mundo, no para la adaptacion de éste.

61



Es necesario concluir que la formula de la escuela tradicional: preparar para la vida del
adulto, ha fracasado. Cada generacion se encuentra ante problemas y dificultades
nuevas. El mejor aprendizaje consiste en preparar a los jovenes para que puedan

resolverlos por si mismos.

De aqui derivamos las aportaciones del modelo educativo del CEAO que pueden
apoyarnos en nuestra practica educativa son:

El aprendizaje mediado

El trabajo en equipos de alumnos

La préctica de ejercicios de Gimnasia Cerebral

El uso de los mapas mentales

El trabajo por areas

La disciplina asertiva

El uso de ideas de reforzamiento positivo

Al realizar este trabajo me permiti6 articular el planteamiento anecdético de mi
experiencia laboral y establecer una teoria sobre los modelos educativos que se
encuentran a la vanguardia.

Al analizar estos nuevos modelos, nos percatamos que necesitamos estar actualizados
todos los que estamos frente a un grupo. Debido a que nuestro quehacer cotidiano,
nuestra practica docente, iniciada mucho antes del dia en que nos inscribimos a la
Licenciatura, ya que empezamos a ser maestros desde que en los primeros afios
conocimos modelos de maestros que asimilando y desde que nuestras realidades
familiares y sociales fueron dando forma, con mayor o menor libertad, a la eleccion
profesional del magisterio.

Esta mirada retrospectiva nos dara pauta de donde poner el énfasis en el futuro, tanto en
lo personal como en relacion al proceso ensefianza y aprendizaje que llevamos a cabo.
Asi este trabajo considero en algiin momento lograr un analisis sobre la forma de
trabajo que cada uno realiza, asi con las experiencias, aprendizajes y descubrimientos
que se exponen lograr en forma individual vislumbrar la practica docente en un futuro

cercano, identificando proyectos, desafios, preocupaciones y decisiones.

62



BIBLIOGRAFIA

ALONSO, Catalina M. Los estilos de aprendizaje. Ediciones Mensajero. Espana, 1997.

ARMSTRONG, Thomas. Las inteligencias multiples en el aula. Editorial Manantial.
Buenos Aires, 1999.

AUSUBEL, David P. et al. Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo.
Editorial Trillas. México, 1983

BUZAN, Tony. El libro de los mapas mentales. Editorial Urano. Espana, 1996.

CERVANTES, Victor Luis. El ABC de los mapas mentales. Editorial AEI.
México, 1999.

COLL, César, et al. El Constructivismo entra al aula. Ediciones Homo Sapiens.

Argentina 2004.

CONTRERAS, Ofelia y DEL BOSQUE Ana Elena. Aprender con

estrategia.Desarrollando mis inteligencias multiples. Editorial Pax. México, 2005.
DIAZ BARRIGA, Arceo, Frida y HERNANDEZ Rojas, Gerardo. Estrategias Docentes
para un aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista. Editorial Mc-Graw

Hill. México, 1998.

FERREIRO,Gravié. El ABC del aprendizaje cooperativo: trabajo en equipo para

ensefiar y aprender. Editorial Trillas. México, 2000.

63



FISK y LINDGREN. Ensefiar es un reto. Orientaciones y consejos para maestros de

primaria. Editorial Limusa. México, 1983.

FLOREZ Ochoa, Rafael. Hacia una pedagogia del conocimiento. Editorial Mc-Graw
Hill. Colombia, 1997.

FORNER, Rosetta. PNL para todos. Editorial Quarzo. México, 2002.

GONZALEZ, Luis Jorge. PNL. Exito y excelencia personal. Ediciones Teresianum.
México, 2001.

GONZALEZ Ornelas, Virginia. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Editorial Pax.
México, 2003.

IBARRA, Luz Maria. Aprende mejor con Gimnasia Cerebral. Ediciones Garnik.
México, 2001.

JOHNSON, David W. Psicologia Social de la educacion. Editorial Kapelusz. Buenos
Aires 1972.

KASUGA, Linda y otros. Aprendizaje Acelerado. Grupo Editorial Tomo. México,
2000.

MONEREQO, Carles. et al. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Formacion del

profesorado y aplicacion en la escuela. Editorial Graé. Espaiia, 2000.

MORAN Oviedo, Porfirio. La docencia como actividad profesional. Editorial

Gernika. México, 2003.

PERRENOUD, Philippe. Construir competencias desde la escuela. Editorial Dolmen.
Chile, 2002.

64



SAMBRANO, Jazmin .Superaprendizaje. Transpersonal. Editorial Alfaomega.
México,2000

SOLANA, Fernando. (Compilador). Educar ;para qué? Editorial Noriega. México,
2003.

SUAREZ Diaz, Reynaldo. La educacion. Editorial Trillas. México, 1992.

TORRE BLANCA, José. Los fines de la educacion. Una reflexion desde la izquierda.
Editorial Biblioteca Nueva. México 1999.

TROTTER, Moénica. Estrategias de Superaprendizaje. Editorial Alfaomega.
México,2000.

OTROS DOCUMENTOS

Cuaderno “Disefio Curricular del programa de Capacitacion Didéctica para Educacion

Primaria. DGOSEDF. 2005

Revista Mexicana de Investigacion Educativa. Julio a Diciembre 1999. Vol. 4 Nuimero

8. Practicas discursivas en el aula y calidad educativa.

YZAGUIRRE, L. E.: Calidad educativa e Iso 9001-2000 en Revista Iberoamericana de
Educacion. Calidad Educativa e Iso 9001- 2000 en México.

65



N



GIMNASI A

CEREBRAL

25 EJERCICIOS PRACTICOS



25
EJERCICIOS PRACTICOS




1

BOTONES CEREBRALES




EJERCICIOS PRACTICOS 67

PASOS

Piernas moderadamente abiertas.

La mano izquierda sobre el ombligo presionandolo.

Los dedos indice y pulgar de la mano derecha presionan las
arterias carotidas (las que van del corazon al cerebro) que estan
en el cuello; coloca los dedos restantes entre la primera y segun-
da costilla, al corazon.

. La lengua, apoyada en el paladar.

. Usa: “Musica Barroca Para Aprender Mejor” (de 60 tiempos).

W b

Ul

BENEFICIOS

e Normaliza la presion sanguinea.

® Despierta el cerebro.

e Estabiliza una presion normal de sangre al cerebro.

® Alerta el sistema vestibular (donde se encuentra el equilibrio).
e Aumenta la atencion cerebral.



2

GATEO CRUZADO




EJERCICIOS PRACTICOS 69

PASOS

1. Los movimientos del “gateo cruzado” deben efectuarse como
en camara lenta.

. En posicion de firme toca con el codo derecho (doblando tu
brazo) la rodilla izquierda (levantando y doblando tu pierna).
Regresa a la postura inicial.

Con el codo izquierdo toca la rodilla derecha lentamente.
Regresa a la posicion inicial.

Usa: “Musica Barroca Para Aprender Mejor” (de 60 tiempos).

b

S o

BENEFICIOS

e Ambos hemisferios cerebrales se activan y comunican.

e Facilita el balance de la activacion nerviosa.

® Se forman mas redes nerviosas.

e Prepara el cerebro para un mayor nivel de razonamiento.

* Es excelente para activar el funcionamiento mente /cuerpo antes
de llevar a cabo actividades fisicas como el deporte o bailar.



3

EL ESPANTADO




4

TENSAR Y DISTENSAR




N

EJERCICIOS PRACTICOS 73
PASOS
1. Practica este ejercicio de preferencia en una silla, en una postura

U W

comoda, con la columna recta y sin cruzar las piernas.

. Tensa los musculos de los pies, junta los talones, luego las pan-

torrillas, las rodillas, tensa la parte superior de las piernas.

. Tensa los glateos, el estomago, el pecho, los hombros.
. Aprieta los puiios, tensa tus manos, tus brazos, crizalos.
. Tensa los musculos del cuello, aprieta tus mandibulas, tensa el

rostro, cerrando tus ojos, frunciendo tu cefio, hasta el cuero
cabelludo.

. Una vez que esté todo tu cuerpo en tension, toma aire, retén-

lo diez segundos y mientras cuentas tensa hasta el maximo todo
el cuerpo.

. Después de diez segundos exhala el aire aflojando rotalmente el

cuerpo.

. Usa como fondo musical: “Mozart para Aprender Mejor”

(Seleccion: Musica para Esumular la Inteligencia)

BENEFICIOS

® Logra la atencion cerebral.

* Provoca una alerta en todo el sistema nervioso.
e Maneja el estrés.

e Mayor concentracion.
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CUENTA HASTA DIEZ
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PASOS

1,

~] O

Procura una posicion comoda —puede ser una silla—, man-
teniendo una postura recta en tu columna y apoyando tus pies
sobre el piso, o bien sentado en la punta de tus talones, como
en la isla de Bali.

. Coloca las palmas de tus manos hacia arriba al frente, a la altura

de mu cintura, apoyandolas sobre tus piernas, o bien —como en
la isla de Bali— juntandolas enfrente de tu rostro sosteniendo
alguna flor.

. Cierra por un momento los ojos y, mientras, presta atencion a

tu respiracion.

. Toma aire y cuenta hasta diez; retén el aire en tu interior y cuenta

otra vez hasta diez.

. Exhala el aire contando hasta diez y quédate sin aire mientras

cuentas hasta diez lenta y suavemente.

. Repite el ¢jercicio varias veces.
. Puedes complementarlo usando alguna palabra corta como:

“Paz”, “Amor”, “Me siento muy bien”; puedes repetirla mien-
tras inhalas y después al exhalar. Si no aguantas los diez segun-
dos, acompasa tu respiracion contando hasta cinco. En Bali re-
piten la frase: “Dios en mi”.

. Usa como fondo musical: “Mozart para Aprender Mejor”

(Seleccion: Musica para Esumular la Creauvidad)

BENEFICIOS

Cuando el cerebro fija la atencion en la respiracion todo el siste-
ma nervioso se pone inmediatamente en alerta.

El hecho de llevar un ritmo hace que el sistema nervioso ad-
quiera armonia.

[a calma regresa; en algunas culturas, como en Bali, a este ejer-
cicio se le da el nombre de “meditacion”.

Ayuda al cerebro a tener claridad en el razonamiento y apertura
para la creatividad.
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PASOS

. Cruza tus pies, en equilibrio.
. Estira tus brazos hacia el frente, separados uno del otro.

. Coloca las palma de tus manos hacia atuera y los pulgares apun-
tando hacia abajo.
4. Entrelaza tus manos llevindolas hacia tu pecho y pon tus hom-
bros hacia abajo.
5. Mientras mantienes esta posicion apoya tu lengua arriba en la
zona media de tu paladar.
6. Usa como fondo musical algin tema de: “Naturaleza Musical”

W b

BENEFICIOS

» Efecto integrativo en el cerebro.

* Activa conscientemente la corteza tanto sensorial como motora
de cada hemusferio cerebral.

* Apovar la lengua en el paladar provoca que el cerebro esté atento.

e Conecta las emociones en el sistema limbico cerebral.

e Da una perspectiva integrativa para aprender y responder mas
efectivamente.

e Disminuye niveles de estrés refocalizando los aprendizajes.
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CUATRO EJERCICIOS PARA LOS OJOS

PASOS

1. Ejecuta en orden los movimientos de los ojos.

2. Repite cada movimiento tres veces.

3. Debes terminar cada movimiento donde se inicia.

4. Usa como fondo musical: “Mozart para Aprender Mejor”
(Seleccion: Masica para Estimular la Creatividad)

BENEFICIOS

e Ayuda a la visualizacién.

e Conecta el cerebro integralmente.

e Enriquece las representaciones cerebrales.

e Activa las terminaciones neuronales y alerta al sistema nervioso.
e Estimula la creatividad.

Nota:
Efectiia estos ejercicios como si ta estuvieras detras de las flechas

Ojo derecho Ojo izquierdo

Movimiento 1

Mueve los ojos en circulos por la de-
recha hacia arriba y a la izquierda,
como marca la flecha (3 veces).
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Ojo derecho Ojo izquierdo

Movimiento 2

/7 N\
-"’ \. s s
/ \ Mueve los ojos formando un trian-
gulo; pon atencion en donde inicia

K___j/! el movimiento (3 veces).
- Iniclo

Ojo derecho Ojo lzquierdo

Inicio ==

Movimiento 3

Mueve los ojos formando un cua-

I
I
I
|
. drado ( 3 veces).
Y ( )

Movimiento 4

Mueve los ojos formando una X
(3 veces).

Inicio =

Nota: Recuerda que t estas detras de las flechas
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PASOS

~1 O

. Utiliza una hoja grande de papel y un lapiz; pega la hoja en la

pared al nivel de tus ojos.

. Dibuja un ocho acostado (e0) empezando por el centro (donde

se cruzan las lineas) y de ahi hacia arriba a la derecha.

. Cada vez que muevas tu mano ¢l ojo debe seguir ese movi-

miento; si tu ojo tiende a ir mas rapido que tu mano, aumenta
la velocidad de ésta; lo importante es que tu ojo siga a tu mano
y no la pierda de vista.

. Repite tres veces este movimiento sobre el mismo ocho que

dibujaste inicialmente.

. Usando tu ocho inicial cambia a la direccion contraria (abajo a

la izquierda).

. Repite tres veces este movimiento.
. Usa: “Musica para Aprender Mejor”

(Seleccion: Musica para Revitalizar el Cerebro)

BENEFICIOS

Mejora la comunicacion escrita.

Establece el ritmo y fluidez necesarios para una buena coordi-
nacion mano/ 0jo.

Estimula los muisculos mas largos de los ojos y la alerta tactil.
Relaja los musculos de manos, brazos y hombros, y facilita el
proceso de vision.

Ayuda a la integracion colateral del pensamiento (conexion de
ambos hemisferios cerebrales).

Favorece el que las ideas fluyan facilmente.
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OCHITOS CON EL DEDO
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PASOS

1. Utiliza el dedo pulgar derecho (o izquierdo) con el brazo lige-
ramente estirado.

. Mantén la cabeza sin movimiento y mueve so6lo los ojos.

. Sigue con tus ojos tu dedo pulgar mientras dibujas un ocho
acostado (©2); empicza hacia arriba a la derecha.

. El centro del ocho (°0) debe quedar frente a tu rostro.

. Repite ¢l ejercicio tres veces.

. Ahora haz el ocho hacia el lado 1zquierdo y repitelo tres veces.

Cambia de brazo y repite el ejercicio exactamente igual.

8. Usa: “Musica para Aprender Mejor”

(Seleccion: Musica para Revitalizar el Cerebro)

o b

N O U

En Bali los ojos se mueven horizontalmente al compas del gong;
ta puedes hacer lo mismo; el simple hecho de moverlos de iz-
quicrda a derecha provocara un efecto positivo.

BENEFICIOS

e Mejora la coordinacion mano/ojo.

e [.ogra una maxima activacion muscular.

e Fortalece los masculos externos de los ojos.

e Asiste al desarrollo de redes neuronales y a la mielinizacion del
area frontal del ojo.

e Provoca que el ojo tenga un fino rastreo motor de las imagenes.

e Dispone los patrones para una alineacion de la coordinacion
0jo,/mano.

e Si acaso llegan a doler los ojos es como si hubieras hecho mu-
chas sentadillas con ellos y los musculos que los sostienen estu-
vieran un poco débiles atn.

e Maneja el estrés después de haber realizado una tarea o estudio
pesado.
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EL ELEFANTE
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PASOS

1. Recarga el oido derecho sobre el hombro derecho y deja caer
el brazo.

. Mantén la cabeza apoyando tu oreja en el hombro.

. Extiende bien tu brazo derecho como si fueras a recoger algo
del suelo.

4. Relaja tus rodillas, abre tus piernas y flexiona tu cadera.

. Dibuja, con todo tu brazo y con la cabeza, tres ochos acosta-
dos (o) en el suelo empezando por la derecha.

6. Permite que tus ojos sigan el movimiento de tu brazo y que el

centro del ocho (donde se cruzan las lineas) quede frente

W b

o

7. Si tu 0jo va mas rapido que tu brazo y tu cabeza, disminuye la
velocidad de tu ojo.
8. Repite el ejercicio en la direccion contraria tres veces.
9. Cambia de posicion, ahora con el brazo izquierdo y apoyando
tu cabeza en el hombro izquierdo.
10. Dibuja tres ochos a la derecha y luego tres a la izquierda,
11. Usa como fondo musical: “Mozart para Aprender Mejor”
(Seleccion: Musica para Estimular la Inteligencia)

BENEFICIOS

* Mejora la coordinacion mano/ojo.

e Integra la actividad cerebral.

e Activa todas las areas del sistema mente /cuerpo de una manera
balanceada.

* Logra una maxima activacion muscular.

e Activa el sistema vestibular (donde se encuentra el equilibrio) y
estimula ¢l oido.

* Beneficia a quienes han padecido infecciones cronicas de oido.

¢ Restablece las redes nerviosas danadas durante esas infecciones.

® Activa el l6bulo temporal del cerebro (donde esta la audicion),
junto con el l6bulo occipital (donde se encuentra la vision).

* Mejora muchisimo la atencion.
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EJERCICIO DE ATENCION 1: “A, B, C”




EJERCICIOS PRACTICOS 87

PASOS

1. Dibuja un abecedario en maytsculas y pega tu hoja a nivel de
tus 0jos.

2. Debajo de cada letra coloca las letras: “d, i, j”, al azar, que quieren
decir: d=derecho, brazo derecho; i=izquierdo, brazo izquierdo,
y j =juntos, ambos brazos juntos.

3. Escribe estas tres letras en mintsculas cuidando que no esté
debajo de la “D” la “d™ minuscula, de la “I” la *“i™ mintscula y
de la “J” la “” mintscula.

4. Pega tu hoja en una pared, exactamente al nivel de tu vista.

. Mientras lees en voz alta la letra, “A” te fijas que debajo hay
una “d”; entonces sube tu brazo derecho frente a ti y bajalo; si
hay una “i” sube tu brazo izquierdo frente a ti y bajalo, y si hay
una “j” sube ambos brazos y bajalos; asi llegaras a la “Z.”.

6. Cuando hayas llegado a la “Z7”, a buen ritmo, empieza de nuevo

el ejercicio, ahora desde la “Z” hasta la “A”.

7. Si en el trayecto de la “A” a la “Z7 te equivocas, sacudete y vuelve
a empezar, escogiendo tu propio ritmo hasta que llegues a la “Z2”.

8. Usa: “Musica Barroca Para Aprender Mejor” (de 80 tiempos).

o

BENEFICIOS

» Logra la integracion entre el consciente y el inconsciente.

e Permite una multiple atencion entre el movimiento, la vision y
la audicion.

* Favorece el que, a través del ritmo, la persona se concentre.

* Ayuda a mantener un estado de alerta en el cerebro.

e Integra ambos hemisferios cerebrales.

e Se recomienda antes de iniciar un aprendizaje dificil o la resolu-
cion de un problema; asi se preparara el sistema nervioso para
cualquier eventualidad.
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EJERCICIOS DE ATENCION 2: “p.d.g.b”

pdqgbdppb

ppbgqbpqgp
dpbpbpqgd

pqdpqgdqgb
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PASOS

b2

o oo

. Escribe en una hoja de papel cuatro letras mintsculas: “p, d, g, b”

al azar. )

. Pega tu hoja en la pared a nivel de tus ojos.
. Como si estuvieras ante un espejo, cuando veas una “p”, pro-

nuncia la letra, flexiona y levanta tu pierna izquierda, como si
tu pierna fuera el ganchito de la “p” viéndola en el espejo.

. Sives una “d”, prontnciala y mueve tu brazo derecho hacia

arriba, como si tu brazo fuera el ganchito de la “d” viéndola en
el espejo.

[ ) |

. Sives una “q”, prontnciala y flexiona y levanta tu pierna dere-

cha.

. Si ves una “b”, pronanciala y mueve tu brazo izquierdo hacia

arriba.

. Haz el ejercicio a tu propio ritmo; si te equivocas, sacudete

y vuelve a empezar, aumenta la velocidad cuando ti decidas.

. Repite el ejercicio de abajo hacia arriba.
. Usa: “Musica Barroca Para Aprender Mejor” (de 80 tiempos).

BENEFICIOS

* Ayuda a corregir el drea sensomotora y el sentido de direccion.
e Mejora la coordinacion entre vista, oido y sensacion.
* Alerta al cercbro.
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EL PETER PAN




EJERCICIOS PRACTICOS 21

PASOS

1. Toma ambas orejas por las puntas.

2. Tira hacia arniba y un poco hacia atras.

3. Manténlas asi por espacio de veinte segundos.
4. Descansa brevemente.

5. Repite el ejercicio tres veces.

6. Usa como fondo musical “Cantos Gregorianos”

BENEFICIOS

e Despierta todo el mecanismo de la audicion.

e Asiste a la memoria.

* Enlaza el I6bulo temporal del cerebro (por donde escuchamos)
y el sistema limbico (donde se encuentra la memoria).

e Si necesitas recordar algo, haz este ejercicio y notaras el resulta-
do: en algunas personas es inmediato, en otras saltara la infor-
macion a la mente en cuestion de segundos.
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EL PINOCHO




EJERCICIOS PRACTICOS ' 93

PASOS

1. Inhala aire por la nariz y frotala rapidamente diez veces.

2. Exhala va sin frotarla.

3. Repite ¢l ejercicio cinco veces mas.

4. Cada vez que lo hagas nota si el aire que tomas entra por ambas
fosas nasales.

En Bali, cada vez que un balinés se prepara para bailar se frota la
nariz mientras se concentra; incluso algunos danzantes, frotando
su nariz, llegan a alcanzar estados de trance antes del espectaculo,
como en el ritual denominado kacha.

BENEFICIOS

e Activa e incrementa la memona.

* Integra ambos hemisferios cerebrales.
e Centra la atencion cerebral.

e Ayuda a la concentracion.
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LA TARANTULA




EEJRCICIOS PRACTICOS 05

PASOS

1. Si tienes un problema o un conflicto, identificalo con un
animal que te dé asco, por ejemplo, una tarantula.

2. Imagina varias pegadas en tu cuerpo. {Qué harias? jSACU-
DETELAS!

3. Utliza tus manos para golpear ligero, pero ripidamente,
todo tu cuerpo: brazos, piernas, espalda, cabeza, etcétera.

4. Haz el ¢jercicio a gran velocidad durante dos minutos.

BENEFICIOS

Activa todo el sistema nervioso.
El cerebro aprende a separar la persona del problema.
Se producen endorfinas (la hormona de la alegria).

Circula la energia eléctrica de las terminaciones nerviosas.
Disminuye el estrés.

Activa la circulacién sanguinea.
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EL GRITO ENERGETICO




EEJRCICIOS PRACTICOS Q7

PASOS

1. Abriendo la boca todo lo que puedas, grita muy fuerte: “AAAHHH!
2. Grita durante un minuto con todas tus fuerzas.

En Bali las personas muestran cierta serenidad, que adquiren con
un fuerte grito, suficiente para mantenerse serenos todo el dia. A
veces se retnen en rituales que consisten en gritar, con voces agu-
das, en alto volumen.

BENEFICIOS

e Activa todo el sistema nervioso, en especial el auditivo.
Permite que fluyan emociones atoradas.

Incrementa la capacidad respiratoria.

Provoca una alerta total en todo el cuerpo.

Disminuye notablemente el estrés.
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EL BOSTEZO ENERGETICO




EJERCICIOS PRACTICOS Q0

PASOS

1. Ambas manos tocan las juntas de la mandibula.
2. Bosteza profundamente.
3. Mientras con tus dedos masajea suavemente, hacie adelante y
hacia atras, las juntas de tu mandibula.
4. Usa: “Musica para Aprender Mejor”
(Seleccion: Musica para Revitalizar el Cerebro)

BENEFICIOS

* Oxigena el cerebro de una manera profunda.

* Relaja toda el area facial disponiéndola para recibir informa-
cion sensorial con mayor eficiencia.

» Estimula v activa los grandes nervios craneales localizados en
las juntas de la mandibula.

e Activa todos los musculos de la cara, ojos y boca, ayudando a
una mejor masticacion y vocalizacion.

* Activa la verbalizacion y comunicacion.

* Ayuda a la lectura.

* Mejora las funciones nerviosas hacia y desde los ojos, los muscu-
los faciales y la boca.
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EL PERRITO




EJERCICIOS PRACTICOS 101

PASOS

1. Con una mano estira ¢l cuero de tu cuello, por la parte de
atras, sosténlo durante diez segundos con fuerza y suéltalo tres
segundos.

2. Repite el ejercicio unas cinco veces.

3. Usa: “Musica Barroca Para Aprender Mejor™.

En Bali las mamas toman a sus hijos del cuello, como si fueran
perritos; en ese instante dejan de llorar y se calman.

BENEFICIOS

* El fluido cerebroespinal corre mas adecuadamente hacia el ce-
rebro.

e Disminuye ¢l estrcs.

e Aumenta la atencion cerebral,

e Circulan las conexiones eléctricas de la médula espinal.
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ALA, ALA




EJERCICIOS PRACTICOS 103

PASOS

s

. Coloca ambas manos y antebrazos sobre una mesa de trabajo.

. Baja tu barbilla hacia el pecho v suelta tu cabeza.

3. Siente como se estiran los musculos de la espalda, cuello y hom-
bros.

. Inspira profundamente y en ese momento curva tu espalda, al-
zando un poco la cabeza.

. Exhala y vuelve a bajar la barbilla a tu pecho.

. Haz este ejercicio varias veces durante diez o quince minutos.

. Los ninos necesitan de cinco a diez minutos.

. Usa como fondo musical: “Mozart para Aprender Mejor”

(Seleccién: Masica para Estimular la Creatividad)

[

i

o~ O N

BENEFICIOS

» Permite una mayor entrada de oxigeno al cerebro.

* Relaja el cuello y los masculos de los hombros.

e Estimula la presencia de fluido cerebroespinal alrededor del sis-
tema nervioso central.

e Despierta el sistema nervioso.

e A quienes usan la computadora durante mucho nempo, reali-
zan lecturas pesadas o estan permanentemente en trabajos que
requieren muchas horas de atencion, este ejercicio los hara sen-
tirse activados, energetizados y listos para organizar otra vez
sus ideas.
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EJERCICIOS PRACTICOS 105

PASOS

(¥ a

(o 7N Jl[@ )}

. Coloca el talon de la pierna derecha hacia atris sin levantarlo,

manteniendo derecha la pierna.

. Adelanta la pierna contraria (izquierda), doblando un poco la

rodilla, v apoya tu brazo (izquierdo).

. Deja medio metro entre una pierna y la otra.
. Inspira profundamente y, mientras exhalas, mantén el talon de

la pierna trasera (derecha) firme sobre el piso, doblando mas la
pierna delantera (izquierda).

. Permanece quince segundos inmovil, respirando, como si te

estuvieran fotogratiando; la espalda derecha, sin inclinarte hacia
el frente.

. Repitelo con la otra pierna.
. Realiza el ejercicio unas tres veces con cada pierna.
. Usa como fondo musical algin tema de: “Naturaleza Musical”

BENEFICIOS

* Avuda a la concentracion y al equilibrio del cuerpo.
e Relaja ciertos musculos de la pierna y ¢l pie.
e El fluido cerebroespinal fluye mas facilmente por el sistema ner-

vioso central v la comunicacion se vuelve mas libre.

e Libera el reflejo de los tendones.
* Esta relajacion del talon posee un interesante enlace con las ha-

bilidades verbales y facilita mucho la comunicacion en los ni-
nos tartamudos y autistas.
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CAMBIO DE SIGNIFICADO

PASOS

Preglintate por la manana y, aunque no te contestes, sigue pregun
tindote, haz que trabaje tu cerebro, usa como fondo music:
algiin tema de: “Naturaleza Musical™:

1. ;Qué es lo mejor que puedo esperar hoy?

(Inhala v exhala profundamente. Espera diez segundos)
2. ;Qué estoy dispuesto a dar hoy?

(Inhala y exhala profundamente. Espera diez segundos)
3. :De qué puedo estar feliz en este momento?

(Inhala y exhala profundamente. Espera diez segundos)
4. ;Qué¢ es lo que mas me entusiasma de mi vida, ahora?

(Inhala y exhala profundamente. Espera diez segundos)
5. :Qué aprendo con lo que me pasa?

(Inhala y exhala profundamente. Espera diez segundos)

Pregintate por la tarde o por la noche (inhalando, exhalando
esperando diez segundos entre pregunta y pregunta):

¢Quc¢ fue lo que mas disfrute hoy?
:Qué he dado y qué he recibido hoy?
¢En qué aspectos soy mejor hoy?

. :Qu¢ he aprendido hoy?

He g bd =
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Si tus respuestas son negativas o tienes un problema, pregtntate:

. ¢Qu¢ es lo mds emocionante de este problema:
. ¢Qué desco en lugar del problema?
. ¢Qué quiero hacer para obtener lo que deseo?
. :Qué es lo que no quiero seguir haciendo para obtener lo
que deseo?
5. ¢Cémo puedo disfrutar este momento que me ayuda a lo-
grar mi meta?
6. Si mi problema lo veo como un fracaso, ;no sera una oportu-
nidad para aprender?
7. Si mi problema lo veo negro, ;sera que tanta luz me ciega?
8. Si mi problema me agobia, ;como seria dialogar con élI?
9. Si solo tengo una alternativa de solucion, ;qué pasaria si ge-
nero cincuenta diferentes?
10. Si no tengo creatividad para preguntarme: ;qué pasaria si
hiciera como si yo si tuviera creatividad?, ;qué diria?, ;qué
haria? Y repite al terminar:

e b

YO SOY UN SER VALIOSO...
TENGO MUCHAS CAPACIDADES...
Y MEREZCO LO MEJOR...

BENEFICIOS

e [as preguntas son una parte importante en el proceso de pen-
samiento.

® Las preguntas son la respuesta, porque cambian nuestros enfo-
ques.

e Al cuestionarte, puedes cambiar tus sentimientos, el enfoque
de tu cerebro, y lograr una atencion positiva para mejorar algu-
nos aspectos de tu vida.

e Las preguntas ayudan a optimizar nuestro proceso de solucion
de problemas.
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EL ,COMO SI? Y EL ; QUE Si?

PASOS

Si al hablar te das cuenta de que pronuncias frases desimpulsoras
como, por ejemplo: me siento nervioso, me siento mal, no apren-
do nada, qué fastidio, me da miedo, no sé por donde, etcétera,
preguntate lo siguiente:

(Usa como fondo musical algin tema de: “Naturaleza Musical™)
1. Asi como me siento (nervioso, mal, sin aprender, con fastidio,

etcétera), ;cOmo sl me gustaria sentirme?
(Anota cinco posibilidades de como si te gustaria sentirte.)

[ b

o n

c.
2. ;Como sl me gustaria verme:
(Anota cinco posibilidades.)

a.

b.

c,

d.

.
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3. ¢Queé si me gustaria decir de mi mismo?
(Anota cinco posibilidades. )
d.
b.
42
d.
£
4. ;Que¢ si me gustaria oir que los demas me dijeran?
(Anota cinco posibilidades.)
a.
b.

Una vez que has acabado el ejercicio, ;verdad que experimentas
un cambio en ti? Recuerda que eres un ser valioso, que el tesoro
que habita en ti estd esperando que lo hagas brillar.

BENEFICIOS

e Estimula la creatividad en el cerebro y el generar suenos y metas.

e [as diferentes alternativas ofrecen posibilidades de accion al
cercbro; éste se programara, seguramente escogera entre ellas y
actuara.

e A mayor nimero de alternativas, mayores conexiones neurona-
les y mayor expansion creativa.
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ACCESANDO EXCELENCIA

PASOS

(Usa como fondo musical algin tema de: “Naturaleza Musical™)

U

. Recuerda un momento en que te haya ido muy bien (estado de

excelencia) y al recordarlo ve lo que viste, escucha lo que escu-
chaste v siente lo que sentiste.

. Vive y disfruta ese estado de excelencia ahora.
. Imagina que ese estado de excelencia tiene una forma, un color,

un sonido y una sensacion (por ejemplo: tiene la forma de una
estrella dorada, suena como campanitas y es suave).

. Haz como si esa estrella la guardaras en tu mano, apretindola.
. Repite el ¢jercicio varias veces con momentos de excelencia di-

ferentes y guardalos en el mismo lugar.

. En el futuro, cuando necesites mantenerte en un estado de ex-

celencia bastara con recordar la estrella en tu mano y este hecho
automaticamente disparara el estado que deseas y lo notaras en
tu cuerpo.

7.Y con una actitud de gratitud y esperanza, despidete de tus imagenes,

8.

A

sonidos v sensaciones.
Cuando vuelvas a repetir este ¢jercicio puedes clegir otros luga-
res en tu cuerpo para guardar tus momentos de excelencia.
Recuerda repetir:
ES POSIBLE,
TENGO LA CAPACIDAD
Y LO MEREZCO...



EJERCICIOS PRACTICOS [HE

BENEFICIOS

* Accesa facilmente estados de excelencia.

» Acelera el aprendizaje.

* Aumenta la creatividad.

e Conecta el cerebro con lo mejor que tiene dentro: posibilida-
des, experiencias positivas, solucion a problemas.

» Provoca que el cerebro y el cuerpo se mantengan en una buena
disposicion, para dar lo mejor.

e Ayuda a que las respuestas que tengas hacia el medio ambiente
sean firmes y hechas en plenitud de recursos.

e Permite disfrurar mas de la vida.
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SONRIE, CANTA, BAILA




EJERCICIOS PRACTICOS 113
PASOS

1. Sonrie, canta y baila siempre que puedas, procura que sea a
cada momento en el contexto apropiado, no dejes de inten-
tarlo.

2. Para sonreir cuenta un buen chiste, para cantar recuerda tu
cancion favorita y cantala, para bailar usa una masica que te invite
al movimiento v baila.

3. Date s6lo cinco minutos para enojarte, o para vivir una tristeza,
o para angustiarte, y luego sonrie, empieza a cantar, baila si
quieres, porque si asi lo haces, tu cuerpo y tu alma estaran co-
nectados en otro canal. No es que te burles de lo que acontece,
sino que, al moverte, tu rostro, tu garganta y tu cuerpo activan
tu ser de otra manera.

En Bali no se permite ningtn lugar para la tristeza o la decepcion;
en su sabiduria siempre te dirin: “Sélo un minuto para estar tris-
te”, v después, a sonreir.

BENEFICIOS

e Produce muchas endorfinas, que son las hormonas de la ale-
gria, v energia para ¢l cerebro.

e Activa la energia en el cerebro y en todo el cuerpo.

e Una sonrisa genera: confianza, esperanza, gozo de vivir, agra-
decimiento, entusiasmo, fuerza para seguir caminando.

* Un canto impulsa nuestro ser, expresa el alma, ayuda a expulsar
las emociones escondidas.

e Un baile da: armonia, ritmo, cadencia, acompasamiento, expresion.

iSonrie, canta y baila siempre que puedas!
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CAMBIANDO LA PELICULA CEREBRAL

PASOS

(Usa como fondo musical algtin tema de: “Naturaleza Musical™)

(F 5]

N o

. Recuerda un momento en el que te hubiera gustado haber ac-

tuado de diferente manera. Métete a la pelicula.

. Empieza a ver lo que viste, a escuchar lo que escuchaste, a sen-

tir lo que sentiste.

. Salte de la pelicula v ahora como director pregintate: ;qué

podria haber hecho que fuera diferente?

. Crea peliculas distintas en tu mente con las alternativas que va-

vas eligiendo, primero ve tu imagen en la pelicula y luego méte-
te en tu imagen, como si te metieras otra vez a la pelicula.

. Preglintate: jestas alternativas me hacen sentir bien? Si se llegan a

realizar, ;me beneficiaré yo y los que me rodean? ;Me danaran?
Puedes crear en tu cerebro més alternativas y peliculas diferentes.

. Escoge por fin una pelicula y tu cerebro encontrara las acciones

que la hagan realidad. ;T eliges como vivir!

BENEFICIOS

Programa el cerebro en distintas alternativas,

* Abre los circuitos neuronales para obtener otras posibilidades

en ¢! comportamiento.

e Ayuda a la visualizacion.
e Genera una energia mas fluida en el sistema nervioso.
e Se activa la creatividad v las posibilidades de cambio.
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MENTALES




Este anexo tiene el objetivo de guiar la realizacion de los mapas mentales, con los

consejos de Victor Luis Cervantes.

;Qué es un mapa mental?
Un mapa mental es un diagrama que por medio de colores, logica, ritmo visual,
numeros, imagenes y palabras clave, reune los puntos importantes de un tema ¢ indica,

en forma explicita, la forma en que éstos se relacionan entre si

;Cual es la historia de la diagramacion mental?

Hacia 1969, un estudiante del sistema universitario inglés llamado Tony Buzan,
comenzo a enfrentarse a los problemas comunes de los estudiantes: el cerebro
comienza a doblegarse ante la cada vez mas abrumadora actividad académica que
supone la habilidad para aprender, memorizar, redactar y analizar cifras v datos en

grandes cantidades.

Tony observaba que cada vez sus apuntes y el el tiempo invertido al estudio aumentaba,
mientras los resultados disminuian. Debido a esta lamentable situacion decidié pasar a
la accion: se propuso resolver de una vez por todas estas dificultades.

Estas cuestiones se vieron solucionadas con fundamentos de la psicologia, la
neurofisiologia, la semantica, la teoria de la informacidn, la percepcion, el pensamiento

creativo, la mnemotecnia y la neurolinguistica.

A la par de resueltas las incognitas que preocupaban a Buzan surgio el revolucionario
concepto de los mapas mentales, quienes ilustran no solamente una serie de teorias
definidas sino también los procesos en marcha: como se piensa, crea, resuclve
problemas y toma decisiones.

Un gran numero de estudiantes comenzaron a utilizarlos para su propio beneficio con
resultados sorprendentes, solucionando inclusive dificultades de alumnos con problemas

de aprendizaje.



;Para qué sirven los mapas mentales?

Permiten obtener la vision de conjunto de cualquier aspecto de nuestra vida diaria.
Incrementan la capacidad para asimilar, procesar y recordar cualquier clase de
informacion porque en su proceso de elaboracion participan intensamente ambos

hemisferios cercbrales.

Son similares a la toma de notas o apuntes de Los Grandes Cerebros ( Edison, Einstein,
Leonardo Da Vinci) cuya caracteristica de su genial forma de tomar apuntes que
capturan sus ideas es que presentan un formato no lineal que integra loégica ¢
imaginacion, ritmo y analisis, colores y secuencias, dimensiones y palabras, orden y
totalidad, de modo que el mayor niimero posible de capacidades y recursos de su mente

era utilizado.

Una de las principales ventajas del mapa mental es que éste puede ser leido y
comprendido tanto por nosotros mismos como por los demas. A pesar de que los demas
dispongan de un conocimiento limitado de la diagramacion mental, o que
definitivamente o la practiquen, pueden tener rapido acceso a la informacién que el

mapa contiene.

Gracias a su estructura, conformada por la interaccion de imagenes y multiple
informacion son facilmente accesibles al recuerdo.

El potencial del mapa mental es que al captar unicamente los puntos ¢ ideas importantes
del tema en forma de palabras e imagenes clave debidamente asociados, permite el
acceso a grandes cantidades de informacion en espacios reducidos y en muy poco

tiempo.



LEYES DE LA DIAGRAMACION MENTAL

Las leyes de la diagramacion mental buscan que desarrollemos nuestro estilo personal

de diagramacion; entre ellas tenemos:

e Iniciar siempre el trazo de un mapa mental con una imagen central que
involucre por lo menos tres colores.

o Conectar tantas ramificaciones a esta imagen central como nos sea
necesario; anadir grosor a las ramas principales a fin de enfatizarlas. Este
tipo de énfasis también puede ser utilizado donde sea necesario, alin cuando
la rama no sea principal, pero revista un dato o idea importante.

e FElegir Unicamente palabras o imagenes clave. Procurar que las palabras
correspondan a la extension de su respectiva rama vy utilizar letra de
imprenta.

¢ Utilizar imagenes a todo lo largo del mapa mental.

e Agregar simbolos, flechas y colores a fin de establecer conexiones y
asociaciones entre los diferentes elementos.

e Utilizar ayudas dimensionales. Contornos que enmarquen la totalidad de
clementos que integran cada una de las ramas principales, a fin de afiadir la

secuencia u orden numeérico.

Las leyes de la diagramacion mental buscan que el proceso sea claro, sencillo y eficaz.

Tienen como meta permitirnos desarrollar nuestro estilo personal de la manera mas
agradable y conveniente posible. Ya que los mapas mentales son muy flexibles en
cuanto a la técnica de diagramacion, pero todos obedecen al precepto del Pensamientos

Irradiante y el Principio de la Organizacion, Las fases de Lluvia de ideas que se genera



a partir de una imagen central y la deteccion de las ideas basicas ordenadoras con sus

elementos debidamente asociados.
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