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ET proceso por el gue ha pasado 1a Especializacidn
desde su inicia constituye un encomiable esfuerzo, den-
tro del drea de Desarroile del MNifo, para que Mexico --
cuente con un modelo propie de analisis y snlucidn a --
sus problemas caracteristicos.

Empefio que necesariamente fructificard cada vez was
con cada generacidn de egresados. Es el trabajo de los -
primeros estudiantes el que 1o inicid y es el de jos sub
sacuentes el que lo continuaré.

Farte importanie en el establecimienta ¥ curso del
caming para lograr Ta meta o ha constituido el Masstro
Vicente Garcia. cuya ejecucidn en momentos cruciales pa-
ra Ta primera generacién resultd tan acertada y yital.
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PARTE 1

DESCRIPCION DEL PROGRAMA



A

PROLOGO

E1 ftrabajo gue agut se reporta, conformé parte del provecto de -
organizacion integral de una sala de lactantes-maternales de up centro
oficial, que e curriculum de Ta Fspecializacitn en Desarrallo del Ni-
fio, de la Facuitad de Psicelogia de la Universidad Nacional Autdnoma -
de México, contemplaba como parte de los objetivos de entrenamiento -
profesional dei psicdlogo.

Fug el primero gue se desarrolld e instrumentd en dicha sala, a-
plicdndose posteriormente el de alimentacifn, salud y finalmente &) de
estimulacidn del Desarrollo Infantil,

Este raporte consta de dos partes, en la primera se hace un ana-
1isis de la organizacitn integral de centrps de cuidadp y educacidn in
fantil en México, haciéndose consideracionas al respecto. Se enfatiza
el trabajo realizado por la Especializacitn en Desarrello del Niho, se
Justifica la importancia de un Programa de Higiene dentre de una estan
cia infantit; finaimente se incluye 13 descripcifn de los procedimien-
tos de elaboracidn y el contenido de los componentes de este Gltimo.En
la segunda, se incluye la descripcidn de todo lo gue se efectud duran-~
te 1a aplicacifn del programa en dos centros oficiales, asi como los -
resultados obtenidos, Cabe aclarar, que sélo uno de ellos se reorgani-
zG6 totalmente.

Todos Tos programas que se desarrpilaron en esta primera etaps,
constftuyen un primer esfuerzo de contar con un mode¥o organizativo in
tegral de una sala, cuyas caracteristicas se puede decir son compart]-
das por la mayoria de los centros existentes en el pafs, Sin embargo,
en futuras apTicaciones se tendrd gue analizar cuidadosamente los ele-
mentos y centenido de cada uno de elios y realizar los ajustes con----
venientes en términos de su funcionalidad ¥ logro en la calidad de la-
ejecucidn de las funciones, asf como a las caracteristicas propias de-
cada centro de cuidado y educacidn infantil.



INTRODUCCION

Cuando apareceh ias primeras organizaciones de cuidado del nifo, a-
proximadamente en el sigio XVIII, el dnico fin oue perseguian era el de
"guardar” a los nifos mientras la madre laboraba, sin conceder importan-
cia al establecimiento de normas de salud, nutricién y mucho menos Tz es
timulacion al infante gue coadyuvara a up desarrplic integral adecuado
{Oberschmidt, 1970 Martfnez, Rodriquez, Mdrquez y Lecona, 1972},

Paulatinamente se le va concediendo importancia al cuidado fisice -
del nifio realizandose acciones para tal fin. Es a partir de gue Froebel
funda en Alemania el primer jardin para nifios en 1932, cuando de alguna
manera mds especifica se le otorga importancia a la educacidn del nifo.
As1, diferentes personas se van interesando en desarrollar,de manera mis
particular, un trabajo que conlleve a una educacifn wis sistemdtica & in
tegral, v.gr: Dewey en Estados Unidos, Montessori en Italia, Decroly en
Bélgica, Freinet en Francia, Makarenko en Rusia {Abbagnano y Visalberghy,
1964} .

Poca a poca, en diferentes paises, se va legislando el servicio del
cuidado y educacién al nifio, mientras la madre trabaja. En México, ésto
se efectia hasta el afia de 1962, cuando el presidente Lipez Mateos modi-
fica el articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo para guarderias infan
tiles {Oberschmidt, 1970},

Actuaimente en el pais, varias instituciones gubernamentales han --
considerado a 1z organizacién jntegral de centros de cuidade ¥ educacidn
infantil, como un aspecto relevante para &1 funcionamiento de los progra
mas educativos, v.gr: el Centro de Estudics de Medios y Procedimientos -
Avanzados de la Educacidn {CEMPAE, 1930a, 1980b y 1980c}, el Instituto -
Mexicano del Seguro Social (IMSS, 1973} y la Secretaria de Educacitn Pli-
blica (SEP, 1978 a y 1%78b}, al incluir aspectos de salud, putricidn y =
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administracidn como componentes de un sistema cuya meta final es Ja esti
mulacifn del desarrolla integral del nifio. Siendo la Secretaria de Educa
¢idn Piblica 1a gque tiene la responsabilidad de Ta aplicacidn de Tos pro
gramas educatives de salud, alimentacidn ¥ administracién a nivel nacie-
nal, tanto en centros oficiales como privados.

Comg uno de lps objetives que la Secretarfa de Educacifn Plbtica --
(1978c) pretende dentro de un centro de culdado y educacidn infantil, se
egncuentra el de: 1

“...dar asistencia y educacitn integral a los hijos de las madres

trabajadoras del pais, durante los primeros afios de vida con gl
fin de gue Ta mujer se integre a 1a vida econdmica de la na- =--
cign". {n.1.)

Por 1o tantn, los servicios proporcionados abarcan los de salud, hi
giene, alimentacidn, educacidn y psicologia, que funcionan bajo upa orga
nizacitn administrativa determinada.

Se puede decir que a los aspectos de cuidada fisigo del nifio se les
ha consideradomundialmente {Miararet, 1876} como upa condicidn necesaria
para el aprovechamjento de la edycacifn. Por lo generai, 1o gue se ha he
cha, es elaborar folletos para cada drea, salud, higiene, alimentacidn,
en donde se detalla la jmportancia de mantener el buen estado fisico del
infante, y se especifican accicnes cancretas para lpgrar tal fin. En o
particular, para centros de estimulacion del desarrolic infantil, se han
establecido funciones especiticas para los profesionistas relacionado a
cada drea: médicos., enfermeras, dietistas. etc. Quedando 3610 a nivel de
enunciacion 1o que "deberian" hacer, dejando a cada persona la responsa
bitidad de efectuarlta. Sim embargo, el trabajo realizade en diferentes -
centros nos ha mostrado, que esa estrategia no_es funcional. Ho ha resul

tado suficiente especificar To que a una persona deberia realizar, por -
10 gue se regquiere del establecimiento de un sistemz que garantice la e-
jecucidn de l1as funciones con estindares de calidad.



Pocos trabajos se han avocado a tal tarea. Se citardn dos que se cof
gidera, incluyen un modelo cuya meta es lograr uma integraci@n de las di-
ferentes Areas organizativas que goportan efectivamente un desarroljo in-
tegral del nifio. '

Uno es el desarrcllade en México por el Instituto Mexicano del Segu-
ra Social (IM5S, 1973) y otrp pop la Unjversidad de Kansas, veportado en
dos abras, {Herbert-Jackson, O'Brien, Porterfield y RisTey, 1977; y - - -
0'Brien. Porterfield, Herbert-Jackson y Risiey, 1979). -

El trabajo del IMSS abarca los siguientes preogramas: psicopedagbgi--
¢o, alimentacion, cuidado y fomente de la salud y procedimientos adminis-
trativos; con planes y actividades especificas de entrenamlentc y supervi
si0n a] personal responsable, Hasta donde sabemos, se carecen de datos g
svaluacitn experimental de algunos de Tos componentes get gistema,

El programa de la Universidad de Kansas resulta ser producto de va--
rins aflos de esfuerzo sistemdtice y se han evaluado experimentalmente alwe
guncs de sus principaies elementos (son algunos ejemplos: Le Laurin y w -
Ristey 1972 v Twapdosz, Cataldo y Risley, 1974). Este trabajo presenta --
una nueva manera de organizacidn de las salas de lactantes y maternales, -
dentro de una misma sala se organiza el drea de juego, alimentacidn, - -
ased y sueiio, separadas s6lo por pequenas barrerag. La asignacidn del per
sonal, de jgual manera, se efectia ppr dreas: cada persona es responsable
de todgs Jos nifics gue se encuentran ahi; a diferencia de una aproxima= -
cifin tradicidnal que responsabiliza a un adulto de un grupo de nifos para
todas las actividades del dfa. Cuentan copn manuales que especifican las -
funciones as§ como los criterios de ejecucifn para cada miembro d@l perso
nal, Para garantizar €1 cumplimiento de las tareas. cada sala cuenta con
un supervisor que, medtante listas de pbsarvacidn, coptrola contfnuamente
el mantenimiento de los estdndares de calidad..

Habiendo analizado 1a relevancia de contar cen un sistema de organi-



zacibn integral y antes de abordar especificamente al programa de higiene,
se mencionardn todos los programas {alimentacidn, salud y psicopedagdgico}
que para ese fin se elanoraron en ia Especiaiizacion en Desarroilo del -
Nifio. "’

En el apéndice 14.Z, se describe para cada programz, la meta general,
las funciones a establecerse y el tipo de personal responsable.

La astrategia utilizada para Ta elaboracién e instrumentacidn de to-
dos 10s programas permiti1f poseer un modeio.organizativo gque no s56lo ga--
rantizaba ia ejecucidn de las funciones, sino el mantenimiento del control
de calidad 2 través de Tos horarios desarrnllados {apéndice 14.1) ydelas
listas de chequen (apéndice 14.6 ).

Resuita convenienie aclérar que |3 asignacion de funciones a las dife
rentes dreas, se real iz tomando en cuenta 1z organizacidn de los progra--
mas mds que a la divisidn efectuada convencionaimente por los profesionis-
tas de cada drea. For ejemplo, 1a higiene y alimentacifn son consideradas
como aspectos del drea de salud.

Dado que &1 trabajo verso sobre la higiene, se describirdn los tdpicos
considerados usuaimente dentro de la salud escolar (Sold, 19783 Bataila y
Mandez 1970}, con el objeto de delimitar los aspectos cublertos a través de
los diferentes programas, a la vez que sefialar 1os que no se incluyeron, no
por comsiderarse menos importantes dentro de un centro escolar, sino por re
querir uyna instrumentacion més elaborada.

ASPECTOS CUBYERTOS ASPECTOS NO CUBIERTOS
= Rutinas de autocuidado: aseo de manos, Servicios de urbanizacidn
cara,dientes; painarse, alimentarse -
por s7 soios.

- Asea y alimentacidn del lactante. -~ Seguridadg de los jocales
{ventilacisn, iluminacidn,
temperatura etc.) ’

- Manejo higiénicoe de los alimmentos.

~ Higiene de las instalaciones, material
y mobiliario, - Manejo de situaciones de =
: ejergencia (incendjos por-
ejanplo).



ASPECTOS CUBIERTOS ASFECTOS NO CUBIERTOS
- Prevencidn de enfermedadss - [Manejo de pr-imem's auxilions
- Tratamiento adecuado a las - Flaboracidn de mends
enfermedades, '

- Ejercicio at ajre Tibre
-~ Rutinas de descanso
- Dietas baTanceadas

Ya habiamos de las funciones inclufdas dentro del pregrama de higiene
y de los tdpicos cubiertos, mencionaremos finalmente sus componentes. (se
describen mas detalladamente en el punio 4).

1. Instroctivo de operaciones
2. Instructivo de capacitacion

3. Listas de chequec.



3.- OBJETIVO Y JUSTIFICACION

£1 programa de higiene surge ante la necesidad de organizar inte-
gralmente una sala de lactantes y maternalas en un centro oficial.

Tuvo como ebjetivo final capacitar al personal de unz estancia in
fantil en ia ejecucidn dptima de las funciones relacionadas con la hi-
giene de los nifios, instalaciones y materiales. Para 10 cual s& requi-
r16 disefiar un modelo, y los instrumentos necesarios, que permitieran

establecer estandares altos de calidad.



4. INSTRUCTIVO DE QPERACIGHN

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO
Presentar 2] and]lisis de los pasos y de la secuencia regueri{da pa-
ra cada una de Tas funciones a capacitarse, asi comg Jos horarios y --
situaciones en que debe desempefiarse, el material necesario, la espe--

cificacién de las personas gue deberdn realizarla y los estdndares de-
gjecucitn esperados.

Este instructivo al contener toda la informacidn requerida para -
la ejecucién de una funcidn, sirve como instrumento de entrenamiento
del cual se deriva el instru¢tivo de coepacitacidn y las listas de che-
quec correspondientes. Con &1 se asequrz gque la calidad de ejecucidn -

de las funciones va a ser compartida por todas aguellas persopas que -
sean capacitadas.

4.2 PROCEDIMIENTOS DE ELABGRACION DEL IWSTRUCTIVO DE OPERACION

Las funciones fueron identificadas al realizarse un registro anec-
ditico de las actividades que 1as nifieras, ayudantes de nifieras y afa-
nadoras realizaban en la sala de lactantes y maternales respecto a la-
limpieza de los nifios, de Tas instalacipnes y del equipo existenta en-
dos estanciag infantiles. Se inciuyeron algunas funciones que no Se de
sempefiaban normalmente, v. gr: “Limpieza de ta nariz con hisopos", --

"Limpieza de cualquier parte del cuerpo con tsalla facialy eic.

Después de haber identificado las funciomes, se progedid a regis-
trar anecddticamente Ja secuencia de pasos reaiizados por el personai
para desempehar cada funcidn. En este registro se chservd que se nece-
sitaba organizar 1a ejecucifn de las funciones. de ta) manera gue sg-
contara con bna secuencia de pasos que permitiera un ahorro de tiempo
¥ proprocionara seguridad e higjene tanto a Yos niftos come at misme -
persanal, 5e necesitaba especificar el material reguerido, asi como -
peseer horarios y/0 las condiciones precisas hajo tas cuales Se rea--
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lTizarian cada una de 1as funciones, tode 1o cual estaria contenido en
el instructive de operaciones.

Para especificar Tos pasos y la secuencia dptima, se consultd biblio-
grafia sobre higiens y salud infantil* , se entrevistd a gente especialis-
ta {méafﬂﬂ y enfermera pediatra**} v junto con las observaciones realiza--
das de la ejecucidn de las funciomes por el persanal, se especificd Ta des
cripeifn de los pasos, incluyéndose aquellos gque se consideraban imporian-
tes ¥ gue no se ejecutaban, ademds de especificar el criteric de calidad,
v. gr.: se exigid que nunca se dejara solo a um nifio scbre la mesa de cam-
big, el tener todo el material preparade antes de fniciar alguna funcidn
{por gdemplo, en camhio de pafiales, sacar todo To que se éequeria ¥y colo-
carlo en la mesa de cambia}, se indicaren los horarios {v. gr.: se reall-
zard la revisidn de pafiales antes y después de comer, y antes de realizar
cualquier actividad educativa; asi comp también Tas condiciones especifi-
cas en 1as que se efectuarian las funciones (ejemplo: se trapeard. ademds
del horario estipulado, cada vez que a 10 largo del dia se ensucie el pi=-
so).

En general, las funciones sg secuenciaron tomanda en cuenta: 1a pre-
paracion del material que se utilizaria, 1a ejecucion de los pasos, la --
lTimpieza del drea de trabajo ¥ 1a colocacidn de] material en el lugar co-
rrespondiente. '

4.3 FUNCIONES IDENTIFICADAS PARA CADA UNO DE LOS CENTROS

& continuacidn se indica el total de funciones que conforman el ing-
tructivo de operacinnes, asi como también se sefiala a cudl centro corres-
ponden.

Y R I n e B B T e = ) R e =Ry o e A e o gy 1 T B

* consultar ja bibiiografia que se encuentra citada al final de este repor-
te en referencia al instructivo de operaciones.

** sg agradece de manera especié1 a2 ta Enfermera Pediatra MARTHA VELASQUEZ
su valiosa cooperacidn al compartir sus vastos conocimientos y experien-
(cia.
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11.
12,
13.
4.
15.
16.
i7.
18.
19.
20.
21.
£Z.
23.
25

v 11 =

CENTRO UAY

Revisidn de pafiaies
Camhio de pafiales

. Cambio de calzones
. Aseo de Yas manos de 1os nifos
. Bseo de la cara de 1ps nifios

fsz20 de 1a nariz con papel higiénico
fiseo de la nariz con hisopos

Aseo del cuerpo con toalla facial
Bafio de asienta

. Baho total:

-para lactantes

-para maternales

{impieza de juquetes de pldstico
Limpieza de juguetes de madera
Cambig de ropa de cama

Lavado de ropa en iavadora

Barrer el piso

Trapear el piso

Limpieza de vidrios

Limpieza de mesas, sillas ¥ cunas
Limpieza del refrigerador |
Limpieza de la parrilia eléctrica
Limpieza de la roperia ¥ alacena
Limpiaza de paredes ¥ puertas
Limpieza de Tavabo y fregadero
Limpieza de bacinicas y ewxcusado
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CENTRO "g*

Ademas de las funciones mepcionadas, se 1dentificaron:

25, Limpieza de bafios

26. Limpieza de la estufa

27. Limpieza de patio

28, Limpieza de bote de basura ¥ del recogedor

4.4 DESCRIPCION DEL FORMATO DEL INSTRUCTIVO DE OPERACIGNES

A continuacidn se describe el formato del instructivo, asi como
12 descripcidn del contenido que incTuye cada punto.:

FUNCION

En el margen superior fzquierdo del formate se encuentra escrita
21 nombre de 1a funcidn, que constituye propiamente la conducta obje-
tivo a alcanzarse, v. gr: "Cambic de pafiales".

ACTIVIDAD {1la. columna)

La funcidn se analiza en la secuencia de pasos que se realfzan pa-
ra compietarla. Los pasos se describen en términos sencillos y se es~
IpECffiEB claraments el criteric que permite evaluar st se estd desem-
pefiando de maners adecuada. Algunas pasos se ilusiran con dibujos pa-
ra facilitar su ejecucidn.

MATERIAL (2a. columna)

Para cada paso se especifica el material fue sa reguiere para eje-
cutaria, v. gr: "panales, un fajero, jicara con agua tibia", etc. Be
esta manera se puede identificar rdpidamente el material requerido y
preparario con anticipaciéan.
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QUIEM LG HARIA (3a. calumna)

Se indica el cargo de 1a persona que normalmente desempefiard ta -
funcidn, asi como el cargo de la persona que 12 sustituird en caso da
estar ausenie la primera. En este caso, las funciones las realizaban-
tres perspnas: niferas, ayudantes de nifiera y afanadora.

CON QUIEN {10 haria) {4a. coTumna)

Se indica el cargo de la persona o0 personas gue ayudardn en el-
desempefioc de 1a Funcidn, En este programa no se dié este caso para -
hinguna funcidn.

CUANDD LD HARIA {5a. colummna)

Se sefiaTa e1 horario fijo en e] que se desempefard una funcién, -
v. gr: “se trapeard el piso antes y después de la comida. a) finali-
zar e] turna vesperting”.

Ademds se indican 1as cendiciones bajo las cuales se fendrd que -
realizar dicha funcidén, v. gr:"Se trapeard ademds despuds del desayu
ne, lunch o merienda s estd sucio el pisc y cada vez que a Yo Targo
del dia se ensucie con mugre que altere su color original.

QUIEN 1.0 SUPERVISA (6a. columna)

Se 1ndica el puesto de T& perscnz encargada de supervisar que las
funciones, una vez finailizada su capacitacién, se vealicen con los -
criterios estipulados, en 1os horaries y condiciones sefialadas, en -
1a secuencia indicada, etc., de tal manera que se mantenga la calidad
en la ejecucidn, En estp programa siempre se estipula que la perso-
na que supervisard es la encargada de guarderia.
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4.5 A QUIEN VA DIRIGIDO Y CUANDO SE USA

GCume se puede abservar en el apéndice 14.3, el {instructive de ope-
raciohes queddé elaborado de tal manera que cualquier persona que lea ¥
siga Tas instrucciongs escritas serd capaz de realizar cada funcidn, a
partir de la lectura del instructivo.

Este instructivo de operaciones se usa para la elaboracidn del ins
tructivo de capacitacidén y las 1istas de chequeo. Se usa también duran-
te 1a capacitacion ya que contiene la secuencia y descripcidn de los pa
505 asi como el criterio de ejecucion.

Despugs de haber finalizado Ta capacitacidn, se debe dejar para el u-
so del personal ya gque su consulta ayudara al mantenimiento de Tos es--
tandares de ejecucidn.

4.6 COMENTARIOS

Cabe hacer notar que los materiales especificados para realizar -
las rutinas de higiene representan ¢l minimo ¢on el que una de lactan--
tes y materpales debe contar, siendo ademds de bajo costo.

La mayoria de las funciones, pvincipaimente las de aseo de ios ni-
nes, se pusden instrumentar en otros centros de cuidado y educacidén in-
fantil sir requerir modificaciones et instructive de operaciones, salvo
cuando par Timitacicnes de recursos econdmicos algin material no pueda
ser adquiride o sustitoido.

Para a1 resto de 1as funciones de limpieza de la sala y de] mobi--
liario, dadoc que cada centro tiene diferencias en cuante a la superfi--
cie total, cantidad de materiales y mobiliario, nimere de personal, dis
tribucidn del espacio fisico, organizacidn administrativa, etc., con se
guridad si este instructivo se va a utilizar en otros centros,
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se raguerird identificar cudies funcipnes soninecesarias de realizarse
¥ que no estan incluidas en este instruyctivol despuds con base'a un -
andlisis de tareas *, . {dentificar Tlas:pasosi y.}a secuencia reque
rida. De las. funciones que se.incluyen se recomtenda-sean analizadas -
para que a partir de allo se eliminen, sustituyan o inciuyan los pa--
505 que se consideren completan mejor la ejecucion de las funciones.
De igual manera otras funciones se considerardn ineecesarias para el -
centro y s& eliminaran del instructivo de operaciones.

La modificacidn al instructive de operaciones se recomienda los -
realice 1a divectara de guarderia , el psicdiogo, ia persona gua Su--
pervise las actividades de las salas o cualguier otrc mismbro del per-
sonal que posea conogimientos de Ta erganizacidon imtegral del centro,-
principalmente de la asignacidn de funcicnes, como Jas realiza cada -
persona, como se deberian ejecutary ademds también, que tenga inderen
cia administrativa para que en caso de que se requiera, se efectie una
reasignacidn de funclones. En casp de np contar con un andlisis de --
puestos por escrito. se puede realizar identificando qué es 0 que ca
da yna de las personas hace, 2 qué hora, cada cudndo, cdmo; con base-
en esto, redistripuir Ias funciones . [sto ayudard para saher a quién
capacitar ¥y en qué funciones, es importante identificar quién puede sus-
tituir a cada persona en caso de que no se epcuentre 12 que es 1a res
ponsable. Otra habilidad requerida por 1a persona que realice los cam
bios del instructivo &s la de analizar y redactar de manera objetiva-
¥ concisa los pasos de las funciones y demds elementos contenidos en
el formato.

La aplicacidn de este programa de higiene requiere gue por o mg
nos en cada sala de lactantes y maternales exista una persona que reg
Tice las funcionas de ensefianza a los nifios ¥ otra que a 1o largo del
dfa Timpie la sala y e1 mobiliario. Lo anterior es debido a gue gomo

_______________ vl T P b R e e LN e o e Sy sk S g% e NP e Y -

*Para realizar este andlisls sae puede consultar el Tibro "Psicologia
Educativa". Anderson y Faust, Ed. Trillas. Cap 2
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ya se menciond, este programa forma parte de un total de programas que
requieren que 1a nifiera digponta de tiempo para 'a educacidn de los ni
fios; 1o que obviamente le impide o limita su tismpo para ejecutar otras
funciones de limpieza de 1a sala. Copviene entonces contar con uma ni-
fiera y una ayudante {en una proporcidn de diez nifios por adulto cuan-
do sean de afio y medio a tres; ¥ de siete por adulto cuando sean meno

res de esa edad) y una afanadora encargada de l1a limpieza del local e
instalaciones.
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5. INSTRUCTIVQ DE CAPACITACION

5.1 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar Jos elementos que faciliten la planeacidn g instru-
mentacién de la capacitacidn.

Resulta ser un instrumento valioso al especificar respecto a Ta
capacitactfn: a quién, técnicas y actividades, material requerido, -
tiempo aproximado. criteria para finalizar, los capacitadores, el por
centaje de pasos realizados correctamente antes de la capacitacidn.

5.2 PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION DEL INSTRUCTIVO DE CAPACITACION

Una vez identificadas 1as funciones, y de elaborado &1 instructi
vo de operaciones, se procede a realizar 1a planeacidn de la capacita-

cidn.

En 2] siguiente punto se describe el formato,asi como qué es lo
que contiene cada columne. [1io indica cbmo se elabora el instructivo
de capacitacidn.

5.3 DESCRIPCION DEL FORMATO  DEL INSTRUCTIVO DE CAPACTITACION

FUNCION A CAPACTTAR

En el margern superior izguierdo =c encuentra escrito el nombre de
la funcifén nue se capacitard.

£ QUIEN SE CAPACITARA {la. columna)

Se especifica gl nombre de 1a persona quien desempefiz el cargo gue se
estipula en el instructivo de operaciones.



- 18 -

TECNICAS ¥ ACTIVIDADES (2a columna)

Se anotan las técnicas instruccionales y Tas actividades de ense-
fianza que se considera permitiran gue las personas aprendan la ejecu-
cifn correcta de la funcidn.

En general, dentro de las técnicas y actividades que se especifi-
cargn para este programa tenemos:

-lectura y/o modelamiento de los pasos de las funciones.
-retroalimentacidn de Ta ejecucion de Tos pasgs
-reforzamiento positivo y contigente a2 las respuestas correctas.

- ejecucidn Trmediata de los pasos, una vez que se han leido y/0 mode-~
{Tado.

~ proporcionar ayudas inmediatamente que se realiza de manera jnco--
rrecta algin paso de 1a secuencia.

En &1 apéndice 14.5 se detalla 21 procedimiento general de capaci-
tacion.

MATERIAI DE CAPACITACION ({3a. columna)

5e especifica el material necesaric para realizar ia capacitacion
de cada funcidn.

En general para estec programa el material que se especificd fua:
- el instructivo de capacitacifn
~ el instructivo de operacionss
-Tas Tistas de clenuro
- todo el meter ial necosaris cara reslizar coda funcidn
- vecordatorics escritos.

Los recordarerivs se eslahoraron como fmaterial de apoyo duranrte
la capacitacidn. Son cartul inas que contienen ascrite con letras gran=-
des visibles a distanria, cada uno de los pasos y dibujos de alguma -
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fungidn. Se colocan en 1a pared del escenmario en donde se efectuard la
capacitacidin, & una altura aproximada de ia vista de una persﬂha cuan-
dg ésta se encuentra parada, de tal manera que se note cuzndo levante
la vista para leer {esto influye para el criterio de finalizacicn del
entrenamientn) .

CONDUCTA DE ENMTRADA (4a. columnal

Se anoia el porcentaje de respuestas correctas que cada persena -
realiza para cada funcifn antes de realizarse la capacitacifn, dicho -
porcentaje se ohtiene por medio de las listas de chequeo.

CRITERIO DE EXITO  {5a. colymna)

Se indica el critzrio minimo que se aceptard como evidencia de -
que 1a condycta obietivo de cada funcifin se ha alcanzado ¥y que por 1o
tantn la capacitacidn de ¢11s ha Tinalizado.

Para este programa se estipuld gue se requeris obtener un 100% de
respuestas correctas durante tres sesiones consecutivas.

TIEMPD DE CAPACITACIUOM (6a. columna)

S¢ especifica el tiempo aprowimado que se calcula se requerird
para gapacitar cada funcion, basandose en los registros anecddticos que
se realicen o bien en los datos obtenidos de 1a conducta de entrada.

CAPACITADOR  (7a. columna)

Se indica el nowbre de la persana & personas que van & capacitar,
asi como gl nombre de la persona ahuien se le capacitard respectivamente,
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5.4 A QUIEN VA DIRIGIDU ¥ CUANDOD SE USA.

14.4
Como se puede observar en el anexo , este instructivo estd di-

rigido a i1z personz gue vaya adisstrar al persenal. Por 1o tanto se =
usa durante la capacitacidn, ya gque en &1 estdn especificados Tos ---
procedimientos que permitivdn reaiizaria de mangra eficaz.

5.8  COMENTARIODS

E1 instructivo preseptado agquf incluye indicaciones para cada -
una de Tas funciones conienidas en el instructivo de gperaciones ya
mencicnado,por 10 que cada centro en el que se capacite requerird de
la programacién y elabaracién de su propic instructivo de capacita--
cifn. Para ello se debe seguir 1o descrite en los puntos 5.2 ¥ 5.3,
Esto quiers decir que para cada funcidn ifdentificada se especificard
1o requerido por el formata.

La programacidn y elaboracion del instructivo de capacitacifin de-
be ser realizada pos la misma persona que vaya a proporcionar el entre-
namiento.  QUIEN deberd dominar Ta ejecucidn de’ las funciones, tener
hab1?1dades para explicar & las personar como realizar los pasos ¥ co-
rregir cuando se ejecute incorrectamente alguno. A 12 vez que recopacer
Y demostrarie a la persona que  estd realizando de manera adecuada
lo que se 1e pide., Y debe ansayar itodos 1os procedimietos descrites.

Antes de comenzar le capaeitacion, se recomienda contar con todos
Tos materiales, s1 no es posible. deberd hacerse un andiisis y selec-
cionar aquellos que ayuden 2 cumplir con el criterio, Tos otros se pue-
den sustituir. En caso contraric significa que no se cuenta con ej apo-
yo administrativo ¥ es preferible no Intervenir,
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& LISTAS DE CHEQUED

§.1 OBJETIVO ESPECIFICO

Servir de instrumento de evaluacidn de la capagitacidn, ya que
al registrarse e} porcentaje de respuestas correctas que cada sujeto
emite para cada funcidn antes, -durante y después de la gapacitacidn,
se cuenta con un sistema de contrel de calidad del programa.

6 .2 PROCEDIMIENTOS DE ELARORACION DE LAS LISTAS DE CHEQUED

A partir de) instructive de operaciones se procede a redactar
de manera reswnida cada uync de los pasos de las funciones, conformin-
dose de esta manera las listas de chequeo. 5e piden otros datos que -
permiten la identificacion de la institucidn, Ta funcifin que se capa-
citard, 1a persona, el turno en gue labora,tiempo total de glecucidn
de todos los pasos de 13 funcidn, el procentaje de raspuestas corvec-
tas por sesidn de trabajo, nombre del capacitador y fecha en qua se -
realtiza el registro. En 1a Tista de chequeo no se incluyen los dibujos
contenidos e&n el instructive de opsracionss.

o

.3 DESCRIPCTON DEL. FORMATO DE LAS LISTAS DE CHEQUEG.

=41

J3.1. Al principie de cada Tista se encuentra escrito el MOMBRE DE LA
FUNCION. v. gr: "barrer e] pisp”.

6.3.2 Luego se especifica el NOMBRE DE LA INSTITUCION en l1a que se -
realizard la capacitacion, v. gr: Ajusco-Moctezuma.

b.3.3 Se anota el nomhre de Ja PERSONA CAPACITADA, v. gr: "Aurea”

b.3.4 ET TURMO en que labora la persona capacitada, v. gr: "matutino".
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§.3.5 En seguida se encuentran eseritos en forma resumida cada und da
los pasos de la funcidn. Al lade de plios se encuentran cuadros
en ios que se anotan 1as claves de acuerdo a Ta evaluacidn de -

la ejecucidon de 1z respuesta.

6. 3.6 Antes de empezar el registro se anota la hora de inicio de la

cbservacidn del primer paso,

6.3.7 AY finalizar 13 observacidn, se anota 12 hora en que la persona
terming de ejecutar el 1timo paso. Con estos dos datos se ob--
tiene Ta duracidn de ejecucidn de la funcidn, 1a¢ cual sirve de

6.4

guia cuando se elabora el horuvio de actividadss.

BEFINICION DE |LAS CLAVES DE REGISTRO

RESPUESTA CORRECTA

S$i el suieto ejecuta un paso de la manere indicada, con 1os -
criterfos requeridos, sin que se Te proporcione ninguna ayuda
verbai ¥ sin que consulte ningdn recordatorio escrito,

RESPUESTA CORRECTA CON AYUDA

Cuandc el sujeto para ejecutar correctamente un paso reguiere

de aiguna ayuda. Estas pueden ser:

- describivle verbalmente un paso gue omitid o realizd inco-
rrectamente,

- modeldrsels

-0 gue el sujeto 1ea en el recordatorin al pasg yue tiene gque
ejagcutar.
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RESPUESTA INCORRECTA

Cuando el sujeto MO realiza un paso en el orden especificado (omi-
5i6n) y/p con los criterios estipulados.

RESPUESTA INCORRECTA COM AYUDA

GCuando el sujeto a pesar de haberie proporcionado ayuda verbal del
paso que realizd incorrectamente, lo ejecuta de nuevo de manesra -
incorrecta.

PASO NO NECESARIOD DE REALIZARSE

Cuando algan paso indica gue se realice baje alguna condicién o -
situacidn especifica, y #stas no se presentan en el momento del re

gistro, v.gr: cuando se especitica: "...s1 el nino tose o se ile--

gara a szhogar....", o " si £1 nifio tiene mucosidades....”, etc.

PASD NO REALIZADO POR MO EXYSTIR E£L MATERIAL MECESARID

Cuands por limitaciones econdmicas o administrativas, después de
la capagcitacién no fuera posible contar con el material requerido
en un Paso.

DESCRIPCION DEL PHOCEDIMIENTO DE REGISTRD

. Se anotan los datos de identificacidn
. 5¢ anota la hora de inicio

3. Se observa la ejecucidn de un paso, al finalizar de elecutarlo

sa procede a su calificacidn. Para este primer ensayo las ani-
cas claves que se registran son CORRECTA © INCORRECTA

. 51 Ta respuesta fue CORRECTA se observa la ejecucidn del si--
guiente paso, y asi sucesivamernte.

. 51 1a respussta due INCORRECTA se le proporciona 2 la persona
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alguna ayuda ¥ se registra para este wismo ensayo la clave CO-
RRECTA CON AYUDA o INCORRECTA CON AYUDA.

. 59 Ta respuesta fue CORRECTA CON AYUDA se observa ia ejecucifn

del siguiente paso.

. Si la respuesta Tue INCORRECTA CON AYUDA, se le sigue proporcio-

nando ayuda hasta que 1a persona la emita correctamente.

. Las ¢laves para PASO WO NECESARIQ DE REALIZARSE y PASO NO REALI-

ZADD POR NO EXISTIR MATERIAL se utilizan segln se expli¢d en el
punto anterior.

. Se siquan utilizando estas wismas claves para el resto de pasos

de la funcidn., proporciondndnles reforzamiento social intermi-

tente.

10. A finalizar la ejecucidn del dl1timo paso de una funcidn, se -
anota la hora de Fin. |

11. 5e obtiene el tiempo gque se 1levd laejecucidnde todos los pasos.

12. 5e obtiens el porcentaje de respuestas correctas, donde el cien
por ciento s ta suma de: RESPUESTAS CORRECTAS mas las RESPUES--
TAS TNCORRECTAS.

" 13. Se anota el nombre del capacitador en el cuadro correspondiente

a SUPERVISOR

14. Se anota la fecha en yue se trabajd o superviso.

6.6 CONFIABILIDAD e

Se 1eva a cabo towando los registros de una misma Tuncidn por

dos observadores fndependientes. Al finalizar l1a sesidon de una fun-
cion (definida a partir del momento en que el sujeto ejecuta &1 =
primer paso de la funcidn, hasta gque termina con el (Ttimo}, se pro
cede a sacar el porcentaje de acurdo con la formula:

. acuerdns - ¥ 100
acuerdos mas desacuyerdos

Se toma coin acuerdo el gue los dos registradores hayan escritp
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en un cuadro Tas mismas claves fde registro.

Se suglere tomar registros de canfiabil idad una vez cada tres se-
siones, por cada funcitn,

6.7 A QUIEM VA DIRIGIOD ¥ CUANDD SE USA

Como se puede pbeevvar en el anexo 4, tus 11stas de chaqueo son
para uso de 1a perscna que tome los datos de oretest {conducta de en-
trada}, de la capacitacitn y de 1a w:pervicién. En cualguier observa-
cidn que se realice, 1os procedimignts~ sen Tos i SmoS .

Durante el pretest, aparte de proporcionar dalos del porcentale de
pespuestas  correctas antes de 13 capacitacidn, sirven para jdenti-
ficar aguelios pasos que son omitldos o realizados incorrectamente ¥
en 1os que durante Ta capacitacidn se hard mayor hincapié.

Durante 1a capacitacidn proporciona dates del grado de dominio
de Tas fuynciones ¥ permiten evaluar el momento en que el porcentaje
de respuestas correctas estipulade como criterio para finalizar la -
capacitacidn, ha sido alcanzado por el sujeto.

En ta supervisidn, aparte de indicar el porcentaje de pasos gje-

cutados correctamenie durante &) mantenimiento de las funciones capaci-

tadas, permite identificar aquellos pasos que se omiten o realfzan in
correctamente ¥ por o tanto corregirios. Muchas veces algunos [rasos
N} se realizan porque la administracidn del centro no provee los ma-
teriales ragueridos para la Tuncidn o bien simplemante porgue a la -
persona capacitada se le olvida ejecutarlo de manera correcta.
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£.8 COMENTARIOS

Las 1istas de chequeo estén elaboradas con base en el instruc-
{ivo de operaciones, por 1o que para cada funcifn gque se modifique o se
adicione en &1, serd necesaric elaborar sy lista de chequeo correspon-
diente.

Las personas gue empleen las listas de chequed en oiraos centros,
deben conocer el uso de r.da una de las claves de calificacidn, dominar la
ejecucidn de los pasos de cada funcidn de tal manera que durante el regis-
tro no tenga gue consuliar el ipstruwtive de operaciones. Se recomienda -
practicar el registro antes de realizar cualquier obsarvacidn.

Se sugiere gue Ta wisma persona que elabord el instructivo de -
operaciones disefle las Tistas de chequeo, siquiendo lps procadimientos de
elaboracidn aqui sefalados.
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7 . RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLC DEL PROGRAMA DE HIGIENE

1. Segin el &rea en que se qu{era interyenir (sala de lactantes, co-
cina, bahos, etc.} explicarle al personal gue se tomardn registros
de las actividades gue se realizan en ella, con e] fin de conocer
qué es 1o que se hace, comp, etc., y anotar lo que se estd reali-
zando, cbmo, quién, a que hora.

2. Identificar las funciones que ya realiza e1 personal y otras gue
no pero que son importantes vrealizarlas.

3. Elahoracidn del instructive do operaciones con base en los regis-
tros realizados y complementado con consultas & especialistas en
el area, 1a lectura de libros y folletos, etc.

4. Elaboyacion del instructivo de capacitacidn

5. Elaboracifén de las listas de chequeo.

8. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA tA CAPACITACION AL PERSC-
NAL EN EL PROGRAMA DE HIGIENE.

1. Adquisicidn de los materiales espectficados dentro del 1nstruc-
tive de operaciones

2. Elaboracion de los materiales propios de la capacitacién.
3. Entreramiento & Tas persoRas gue se vayan a capacitar al per-

sonal en el manejo de los instructivos de capacitacién y pperacio-
nes, as? como las listas de chequeo.
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4. Capacitzcifin al personal
5. Supervisifn de las funciones capagitadas

&. Elaboracidn de un horario de actividades para cada persona capacita-
_da, en gl gue se consideren las demds aglividades realizadas aparie
de las del programa de higiene, v.gr: alimentacidn, filtro y entrega
de los nifios, programa de estimuiacidn, etc.

Finalmente. antes e pasar a la parte Il del trabajo, diremos gue

es necesdrio. comn en cuslguier programa de intervencidn, que se planeen

¥ mantengan condiciones que garanticen que los efectos producidos con el
entrepamiento se mantengan permanentemente. Dicho mantenimiento estard en
funcién de que cada persona realice sus funciones asignadas. en Ja mane-
ra especificada, que se cuente con el material necesario para realizarlas
¥y que exista una persona encargada de supervisar reqularmente cada una de
las {funciones establecidas. Durante la supervisidn se deberd revisar la

secuencia de pasos y los criterios estipulados, junto con la persona, y -
proparcignarle la retroalimentacidn correspondiente acerca de Jos pasos -
realizados tante correcta comd incorrectamente, ademds de efectuar los --
ajustes necesarios para un mejor desempefio de las Tunciones,
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5. METODO

9.1 SIMETOS

Los sujetos fyeron aquellos que estaban encargados de realizar
normalmente las actividades de Timpieza de l1os nifgs, mohiliario ¥ -
Tocal de las salas de lactantes y maternales.

Se capacité a afanadoras, cocineras. niferas y auxiliares de ni
fieras. £1 nOmerg total de sujetos capacltiados fueron nugve: cuatro =-
pertanecian al cestro "A" y cinco al "B".

Todos 1os sujetos fueron mujeres, cuyas edades fluctuaban en-
tre 22 y 53 afios. Su esgolaridad era de primera de primaria a segun-
do de comercio {p secundaria). La experiencia en ] puesto era de -
uno a siete afos. En 1a tabla 1, se resumen las caracteristicas im-
portantes de cada uno de los sujetos.

4.2 CAPACITABORES

En el centro "A", hubo un total de cuatro capacitadores. Sola-
mente trabajaban dos de elles simulfaneamente por sesidn de trabajn
funo con dada persona). En el centro "BY, sélo hubo un capacitador.

Tedos los capacitadores fTueron estudiantes de la Especializa-
cién en Desarrollo del Niho.



TABLA 1

CRRACTERISTICAS DE LOS SUJETOS

SUJETTS PUESTD FUNCTIONES ESCOLARIDAL AWDS DE
EEPER'.EHEI'\
Y EDAD
1 .
dinera  de ) B .
lactantes- iseu y alimentacion de 1os ninos. 60. primaria 7 afips
" sen de 1a sala v mohiliario. - .
41 afios maternales vade de ropa S ario. La 10. comergin
2
Afanadora Aseo de bafios, pisos y paredes de . . _
todo el centro 3. primaria 1 ano
36 anos
3 ?Zii;;tega Asen ¥y alimentacién de los nifos.
- s iliario. La- N o
maternales Vﬂgg Eg 1gpgéia y mobiliaric. La lo. primaria 2 afios
372 anos
4 i p 4s20 vy alimentacion de los nifios.
mera  de Aseo de la sala y mobiliario. La- N 3
lactantes- 3o, primarig 3 afins
vado de ropa.
57 afos maternalas

CENTRD "A"

_'[E.-



TABLA 1

CARACTERISYTICAS DE LOS SUJETOS

SUJETOS AROS DE 44]
¥ EDAD PUESTD . FUNCIONES ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
5 " : : .
Nifiera de Cuidado. atencidn y limpieza de . _
Tactantes Tos nifios. Aseo de la sala. bo. de primaria 8 afns
50 afios
E ¥ ¥
Nifiera de CuTdado, atescidn y 1impieza de o
maternales os nifios. Aseo de la ¥ala. bo. primaria 6 afios
35 anos Zn. secundaria
7 Limpieza de la sala de materna-
Afanadora les, patios, bafips, recepcidcf y : . =
consultorios, Auxiliar de mater 30. primaria 5 afins
22 amnos nales.
8 , Limpieza sala de lactantese patio
Afanadora ‘trasgro, sala de preescolares I y fo. primaria .
11, lavado de ropa. Auxiliar para _ 1 ano
32 afos alimentacidn de lactantes. 20. vomercio
g -
Cocinera, | Servicio de comedor y la lidpieza 30. primaria 5 afos
oaplela de ¥a cocina. P
52 afios i é 1
. K ai*, - — a——
L £ »
i £ x "
'3 § o o
.-“.'. - B . *'}- [ . - -
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% 3 ESCENARIO

fomo ya se habia mencionado . 1a aplicacidn del programa da -
efectud en dos centros de cuidade y educacidn infantil oficiales, depen
dientes de la Deiegacion de Coyoacdn del Departamento del Distrite Fe-e
deral,. Localizadas en una zona caracterigzada por su gran densidad de =
pobiacidn, problemas socjales y escasps recursos econdmicos.

E1 centro "A",tenfa un total de cuatro salas: tres de preeschs
lares ¥ una en donde se encontraban tanto os nifios Jactantes comp Jlas -
maternales; un patio, un consultorin, un drea de recepcidn y una cocina.
Sa prestaba servicio de 7-1% hrs. No se proporcicnaba el servicio de co-
medor a los nifos, siendo las madpes las que tenfan que 1levar los ali~-
mentos.

E1 centro "B", tenfa un total de cuatro salas: dos de prees-
colares, yna de lactantes ¥ una de maternales; dos patins, dos consulto-
rios, un drea de recepcidn. un corredor y una cocina, Prestaba servicin
de 8 a 15 hrs. Proporcionands 1a comida a los nifos.

Para la instrumentacidén del programa fue necesaric hager al-
gunos cambios en el escenario de 1os centros para facilitar la ejecucidn
de las rutinas.

En el centro™A", se acondiciond dentro de 1a misma saia un ba-
fic para uso exciusivo de 1os nifios, instaldndose yn lavabo y un excusado
infantil. Anteriormente las hacinicas se encontraban dentro del drea dal
comedor ¥ no existia 1 lavabo infantil.

fn el centro "B, er la sala de lactantes se adaptd un espacio
cerca de la mesa de cambio con e] Tin de guardar Ja maleta de ropz de ca-
da niflo, ademds se adapid un Tugar pava e] cambio de pafales [anteriormen-
te se colocaban dentrp de cada cuna de Tos nifios, restringiendo el espacio
Tisico destinade al descanso}.

A continuacidn se describen los Tugares fisicos en donde se 1la
vl & cabo la capacitacidn en cada uno de }os centros.
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CENTRO “&"

1. Sala de lactantes y maternales. Yenfa una poblacidn infanlil que fluc-

tuaba de quince a veinte nifos, al carge de dos personas por tyrng de
trabajo. La edad minima que un nifio tenia era de 45 dias y la mixima -
de 36 meses. '

El mobiliario consistfa de cincoe cunas, ¢olchones distribufdes al
rededor del drea de Juego, un escritorio y tres sillas para adulto, --
cuatro mesas infantiles con sus respactivas sillas, unz mesa de eambio,
un lavabe infantil ¥ la roperia. Ademds en 1a misma sala se tenfa acoen-
dicionade el drea de bafo, gue constaba de un excusado infanti) y dos -
sillas bacinicas. E1 area de comedor fenia un fregadero, una parrilla
eléctrica, un refrigerador ¥ una alacena.

ET haber condicionade 2] Area de bafio, simpTificé e1 trabajo de
las niferas, y¥a qQue anteriormente salian constantemente de la sala pa-
ra enjuagar 1as bacinicas. Ademis de proporcionar mayor seguridad a -
los nifos, quienes se lavahan 1as manos y cara en ¢l fregaderp y pa-
ra que pudieran alcanzarlo era necesarjo subirlos a una silla, situa-
cion que los «xponia a peligros consiantes.

CENTRL} "“B"

. Sala de lactantes. Constaba de una poblacidn infantil de diez a quin-

ce ninos, cuyas edades fluctusban entre 45 dias y 24 meses, todos ellos
al cargs de una persgna. 5e encontraba un fregadero con cajones y un -

guardarropa, slete cynas, una peguesfa mesa redopda con sillas infanti-

les y una bodega.

. Sala de maternales. Constaba de una poblacidn de 26 a 32 nifios, cuyas -

edades fluctuaban entre 26 y 38 meses, al cargo de una soly persona. -
E1 mopiliarin constaba de cuatro mesas pequefias refondas y sus respac-
tivas sillas infantiles, un fregadero ¥ una alacena.

. Cocina. En alla se encontraba -na mesa. wna alacena, una estufa, un =

refrigerador ¥ dos fregaderos.

. Recepcifn. Constaba de un escritorio y una silla.
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k. Corredor. En &1 se encontraba un plana.

6. Patios. En uno de elios se encontraba el lavadern.

9.4 MATERIALES
Para la capacitacidn se utilizaron las siguientes materiales:

1. Instructivo de operaciones det programa de higiene

2. Listas de chequen

3.Instructivo de capacitacidn

4, Materiales propios para realizar la 1impieza de Jla sala. £jempla: de-
tergente, estropajo, escoba, ete.

5. Materiales propios para realizar el aseo de Tos nifios. Ejemplo: hiso-
pos, toailas faciales, torundas, stc.

fi. Cronfmetro para tomar la duracidn de cada una de las fungiones

7. Tablas de reglsire

8. Ldpiz. goma de borvar.
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9.5 DEFINICION DE CONDUCTAS

fomo se puede observar en el instructive de operaciones (apén
dice 14.3}, se tenfan identificadas cada una de las rutinas de higie
ne {funciones) a establecerse y cada una se encontraba desglosada pa-
50 a paso,

Se tomf comp RESPUESTA CORRECTA el que Ja persona capagitada
realizara cada uno de los pasos con los criterios especificados, sin
gue requiriera de ninguna ayuda {ver Yas definiciones de otros tipos
de respuesta en el punte 6.4, p. 22. '

9.6 SISTEMA DE REGISTRO

Mediante 1as 1istas de chequeg se evaluaba 1a respuesta del su
jeto ante cada uno de los pasos.

e utilizaron dos registros, uno de 13 ejecuciop de los pasos
y otro de 1a duravion total de la funcidn. Se eonsiderd gue este tipo
da registro refleizria la ejecucidn de los sujetos capacitados en la
realizacifn de sus funciones.

E1 registro fue realizado por lag mismas personas que lo dise

faron, por 1o gue ng se dic ninglin entrenomiento en especiat.

Las sesiones se vrealtizaban diariamente durante l1os turnos ma-
tuting y vespertino en el Centro Santa Ursula Loapa y dnicamente el -~-
turne matutino en el centro Ajusco Moctezuma.

8e considert como una sesidn de trabajo, a partir del momen-
to de la ejecucitn del primer paso de una funcion hasta Ta Tinaliza--
cion del Gltimo. No se tomaron registras de confiabilidad por falta -
de recursos humanos para efectuarla.
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Para ta adaptacidon del programa al centro Ajusco Moctezuma, se
modificaron algunas Tistas ¥ se elaboraron otras para las de nueva
crgacifn.

10 PROCEDIMIENTO

Antes de efegtuarse 18 capactracidn, =& evajud una sola vez la
realizacion de cada una de las funciones. Tomdndose estos datos como
pretest. Para ello fue pecesario que en algunas ocasiones se le pidie
rz al sujeto que realizara alguna funcidn, en otras, la funcidn for--
maba parte de la rutina qua se desempefiaba diariamente en Ja saia,
Para algunas funciones Tos datos se obtuviercon directamente con las -
Tistas de chequeo. Para otras se aprovechd el registro anecddtico que
se habla realjzade con anterioridad y se obtuve &l porcentaje de res-
puestas correctas para cada una de las funciones.

Estos registros mostraron gue algunas funciones no estabas ade-
cuadamente asignadas, v. gr: las nifneras compartian funciones que poy
higiene, ahorro de tiempo., etc., las deberian realizar las afanadoras,

Finalmente antes de comenzar 1a capacitacién se reasignaron las
funciones, dado que el centro dio la oportunidad, ademds se especifin
caron los horarios segln convinieran a la organizacién integral de Ja
sala.

Una vez reasignadas las funcicnes y haber gbtenido los datos de
pretest correspondientes, se procedid a 1a capacitacidn. Primero en -

el centro "A" y posteriormente en el centrp "B".

Las sesiones se realizaban individualmente en el lugar y con -
1os materiales con los que normaimente habia ds realizarse 1a funcidn,
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Hasta donde fue posiblie, sin alterar el horario de actividades esta-
blecido rutinariamente.

Antes de comenzar la primera sesidn de trabajo, se colocaron en
un Tugar visible los recordatorios escritos.

Los pasos seguides para la capacitacidn fueron los siguientes:

Solamente para Ta primerz s€si0nh de capacitacion de cada funcidn se-
leda 2l sujeto cada uno de Tos pasos y/o se le modelaban, indicdndole
los criterios especificos que tenfa que cumplir en la realizacidn de
cada paso de la funcidn. Principalmente aguelios que durante el pre=-
test se realizaban incorpectamente.

Se le pedia al sujeto que repitiera vebalmente cada uno de Tos pasos
de la funcidn, (Este paso NO estaba considerade dentro del instructi
v0 da capacitaciGn, pero durante el entrenamiento se percibid qua -~
resuttaba de utilidad y se incluyd dontro de las actividades de .---
adiestramiento,

2.1 §i el sujeto repetfa correctamente todos los pascs de la funcidn
se la reforzaba socialmente por su ejecucidn total.

2.2 En caso de que &1 sujeto verbalizara incorrectamente alqiin paso,
se le corregia en el momento, pidiéndosele qua lo repitféra co-
rrectamente,.fefurzéndusele socialmente 1a emisidn de Ta respues
ta correcta.

Una vez que el sujeto verbalizaba correctamente cada uno de Tos pasos
de 1a funcifn, ya sea que se le hubfera proporcionade ayuds o no, se

le pedia qﬁe ejcutara 1a funcidn y se observaba la realizacidn de ca
da paso.

3.1 51 el sujelo realizaba correctamente todos los pases de esa fun--
cidn, el experimentador registraba para cada paso la clave corres
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pondiente, s& reforzaba socialmente al sujeto por su ejecucidn total
y se daba por firaiizada la sesidn de trabajo.

.2 51 el sujeto realizaba incorrectamente algiin pasc, en ese momento

o

te a respuesta incorrecta. Se le proporcionaba alguna ayuda werbal y/o
se le modelaba la ejecucidn correcta, pidiéndosele que lo ejecutara -
tnimediatamente.

se 1g pedia que no prosigulera v se registraba la clave correspondien

3,2.1 Si e} sujeto realizaba correctamente el paso, se registraba Ta
ciave corraspondiente & respuesta correcta con ayuda pars ese -
mismo ensayo; se le pedia al syjete que continuara con Ta ejecu
cion de los pasos restantes,

3.2.2 Si el sujeto realizaba incorrectamente el pase, el experimenta-
dor registraba Ta clave correspondiente a respuesta incorrecta
gon a?uda para ese mismo ensayo., Se 1e proporcionaba alguna ayu-
da verbal y/0 se le modelaba la ejecucidn correcta las veces que
fuera necesario para que 2] sujeto respondiera correctamente.

Una vez finalizada cualguier sesi18n de trabajo. era posible continuar
inmediatamente con la siguiente de esa misma funcidn o de cualguier -
otra,

En caso de que ya no se continuara con ninguna sesidn de trabajo, se
le pedia al sujeto que en cada ocasibn gue fuera a realizar alguna -
funcifin de higieng, le avisara al capacitador para centinuar el entre
namiento.

A partir de Ja segunda sesidn de capacitacidn de yna funcidn, simple-

mente se chservabs la ejecucidn de los pasos, registrdndose la res --
puesta y proporcionando ayuda y/¢ mpdelamiento en caso necesario.



1. RESBLTADOS

11,1 PRETEST (tabla 2)

En general todos Tos sujetos obtuvieron un porcentaje ba-

Jo de funciones ejecutadas con un cien por ciento de exactitud
Resuftando que en promedis los sujetos salamente cumplieron con
el criterio de ejecucion en un 14% de todas sus funciones, con

un rahgo de ok a 36%.

11.2 CAPACETACION

11.2.1 PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS (tabla 3)

11.2.2

En 1a fabla se indica el promedic de respuestas correc
tas de todas las sesiones para cada sujeto. En la mayoria -
de las funciones el porcentaje es de cien por ciento. E1 -=
rengo para Santa Ursuia Coapa fue de 72% a 100% y en Ajusco
Moctezuma de 98% a 100X,

AT sujeto 2 no se Je capacitd en todas sus funciones-
ya que 1o asignaron a otra &rea dentro del mismo centro,

NUMERO DE SESIONES EMPLEADAS PARA ALCANZAR EY CRITERIO

En e] instructive de capacitacidn, a nivel de planea--
cidn, se especificd que para gue se finalizara la capacita-
cibn, &1 sujeto deberia tener una ejecucidn de 100% de res-
nuestas correctas en tres sesiones consecutivas, sin embar-
g0, durante la capacitacién se modifich para algunas funcio
nes, considerando gue

1. 51 en el pretest el sujeto ejecutaba los pasos de Ja fun-
cion con un 100% de exactitud y estaba estahiecide en el
foraric de actividades el que se ejecutara diariamente,



se requerfa por lo menos de una sesidn mds con un 100%,
v, gr; aseo del refrigerador, vidrios y paredes.

2. 5o estipuid lo mismp para aguellas funciones cuys ejecu=
cifn total ampteaba mucho tiempo {el requerir sbdlo una -
sesién mds}, v.gr: Limpieza de estufa, bafio de asiento,
bafio total.

En Ja tabla 3, en la columna correspondienta, se ohserva gue
para 1a mayoria de las funciones el criterio de tres sesiones se mantu-
vo excepto paca el 12% del total de funciones, porcentaje que resulta
realmente baja.

Para aguelias funciones para las cuales el nimero en dicha co-
lumna gs mayor, implica gue posteriormente se tomaron registros y que -
el porcentaie da ejecucitn fue de 100%. Para el resfto, no se realizd -
ninguna chsorvacion posterior.

11.2 3 SESIONES TRABAJADAS POR DIA

£1 nimeroe fua varlable. Trabajéndose con un -
sujeto un minfuo de 3 ¥y un midximo de 35 para Santa Ursula Coapa y de 2
a 35 en Ajusco Moctezuma. En amhos centros, 7a capacitacion finalizd -
egn un totai de siete dias.

11.2.4 DURACION DE EJECUCIOM DE LAS FUNCIONES

5i se toman los resultados para las funciones establecidas en ambos
centros, se observa que hay diferencias. Sin embargo un 38% de ellas se
pueden hacer comparables al resuitar la diferencia menor a un minuto.
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TABLA 2

SUJETO

PORCENTAJE DE FUNCIONES

b

[T B = B N v I R T e

29 %
g%
24 %
16 %
5 %
D%
17 %
B3
36 %

Porcentale de funciones eje-

cutadas con un 100% de exactitud en

en pretest.




TABLA

3

DAT(S OE PRETEST ¥ SESIONES DE CAPACITACION POR FUN-

CION ¥ 3SUJETQ.

SUJETQ 1 SUJETD 2 SUJETD 3 SUJIETD 4

F| PRETEST|{ % C [#S] F [ PRESTEST, ¢ }#5S| F |PRETEST) v ¢ |[#s | F !PRestEST] 2%c l#s
1 60 & 00 %4 3 1 -— -- ] 60 % 100 & | 3 1 60% 97 .4% 5
2 52 % 96.2% | 4 2 - - - | 2 63% gz % | b Fa 47% 95.3% 5
3 37 % 7.5 A 3 - -- -~ 3 29% 9 % | 2 3 26% 72 % 1 3
4 1D0 % oD %) 3 4 -- -= -— 14 1003 100 % | 2 i 100% 10 % 3
5 90 % 100 | 3 5 - - - | b 90% 100 % )3 5 80¥ 100 % 3
+ 62 % wo %] 32 ! -- -- --| & 57% 00~ |3 f B2% 05 .6% 4
7 0% 100 % 3 7 - -- -— 7 0% 165 = 3 7 0% 96.2% 4
8 0% 160 % 3 g -- - -1 8 o 99.7% | 4 B D% 100 % 3
9 87 % 100 % 3 9 B7% 100~ 3 G 7% 00 % | 3 g 87%, 95 % L
1 04 % 98 % | 4 |1 2% 100% 3 {10 i00- 93.4% | 5 |10 0% 94 .2% 5
11 87 % 00 % 3 (11 - ~- -- 11 100G, 180 % {13 (11 100% 100 % 3
12 B0 % 100 % | 3 |12 A% I HIR 3 |1z B0 100 ¥ 13 4§12 72% o0 % 3
13 76 % 106 +| 1 |13 - —— -~ 13 785 100 % |1 {13 -- - -
14 58 % 95 % 2 | 14 - - - 14 Edz 100 % | 2 |14 - - -
15 85 & 96.¥: | 4 |13 -- - -- |15 B8o% 00 ¥ |3 115 - - —
16 ab ¥ o6 % 3 | 1f -- - -— |16 904 100 % |3 |16 100% o ¥ 3
17 45 % 100 = | 2 |17 -— - - |1 66% 100 % | 3 117 - - -
13 42 % o % 2 |18 - - - |18 ] S 100 = |3 |18 - — -
13 100 & g %1 3 |18 - - -—- 119 100% o T '3 (19 - - e
20 100 2 00 %11 | 20 -- -- -- | 20 73% 00 %2 12 120 - - -
21 100 % g0 %4 1 121 - - -« | 21 100% 10¢ $ g {21 -- - -
221 0% | 100 2] 2 22 .- -- -nl22} B5Y we R |3 |22 75% 100 % ;3

23 80 4 00 | 3] 23 ~- -- -1 23 803 o %13 123 - - -
28] 150 % 190 %1 2 | 24 - -— -1 24 100% 100% 2 {24 - - =

F= Nimero de 1a funcidn PRETEST= Porcentaje de respusstas correctas

% C= Porcentaje promedio de respuestas correctas en todas las sesienes de capacitacidn
¥ S= Nimerg de sesipnes requeridas para dar nar roncliofda 1a cansedtandsa

-Eb_
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TABLA 3
(continuacion)

SUJETO 5 SUJETO 5 SUJETD 7 SYUJETO 8 SUJETO 3
F [PRETEST ] & C g 5 |PRETEST ¥ . |# S{PRETEST{ % C # 5| PRETEST] 3¢ 12 s |PRETEST | 2 ¢ #5
1 14 100 L 3 - - - - -- -1 42.8% | 1o00% 3 - - —_—
2 374 06 % 3 -- -- - - _— -1 az.3% | 100% 3 - - -
3 57% 58.2% | 4 31.2% | 100 3 2a.5% | o0 % | 3 - -— - - -—
4 459 00 %21 3 B5 % | 1000 3| 100 %) wo % |3 85 3 | 1004 3 -— - -~
3 665 0 %[ 2 0 0% | 100 3 60 %1 100 %1 3 7.7 1 100 3 — -— -
5 30% 100 %21 3 62 % | 100 3 62.5% 1 100 <« | 3 50 % | 100% 3 - - -
7 0% o ] o3 D %1 1004 3 - - - — - - — -
8 0% 00 %1 3 0 5 1 1pog 3 .- .- I . -- -- - -- --
9 77% o 4] 3 700 % 1 I0G. 3 66.6% | 100 3 90 % | 100% 2 50 % | 100% 3
10 | 20% 100 %1 3 73.3% | 100% 3 £9.25% 1 100 % | 3 £9.95 {  100% 3 69.9% | 100Y 3
11 | 100% o % | 3 — — -— - -- -~ | 100 % | 1o0% 3 -— - --
12 1§ 35% 100 5| 3 5715 L g 50 ] 100 % |3 o % | 100% 3 - — ~—
13 | W0 HABIA MATERI O HARIA  MATERTAL  oe -- S N O — —
i4 | .0 HﬁBLt HﬂTEPIiﬁ NO  uABIA  MATE-SIAY  -- - — 1 - - - - -- -
15 | = - S R - -1 as 106 1 813 100% 3 - - ~—
15 | == - R -- - ope i 3 755 1041z 3 81% 100% |3
17 | 72w 100% 3 71.4% 1 1003 3 92.8% | 100% 3 % 100% 3 - - --
18 | 85 100% 3 0¥ 100% 3 854 100% 3 iy 100% 3 -- - --
19 | 85 100% 3 563 1003 3 83 1005 3 B3% 100% 3 83% 1002 |1
20 | -- -- S — - -- S - - | 100% 1008 |1
21 | -- - -~ | -- - S -- — ] - — -- | 8oz 100% |3
22 | 77% 160% 3 883 100% 3 .- -- - | B8Y 100% 3 | 100% 1004 |1
23 | -- - - | - - | 100% 100% 1 83% 100% 3 100 100% |3
24 | 574 100% 3 50¢ 100% 31 100% 100% 1 713 100% 3 | 100z 1008 |3
25 | -- - S m- we | B3 100% 1 93% 100% 3 -— - -
26 | o -- —1 . S (R - — | - - — | oom 1w |1
27 | -- - S - - | &0% 100% 3 - - — - e
26 0% 100% i 75% 1005 | 3 a8 100% 2 | 100% 100% 3 85.4% | 1wo0% 13




DURACION PROMEDIO DE LA EJECUCION OF LAS FUNCIONES EN

AMEDS CENTROS

TABLA

5

RUT IHAS Eengzézgﬁ?lo " mlnﬁéﬁfrn iR CentroRﬁgﬁﬂ l mlhuggﬁiru i
1.-] Revisidn de Pazfales 0.35 2.50 0. 05-1,50 2.00-4,.00
2.-| Combio de Pafales B.13 a.06 3.00-15.40 5. 00~9.80
3.-| Cambio de Calzones 4.33 5.28 3.00-5.00 3.00~8.00
4. -1 Lavado de= Manos 3.35 1.13 1,10~5.058 1.00-3.00
5.-{ Lavado de Cara 0.50 2.11 1,05-3.00 1.00-3.30
&.-{ Aseo de Mariz papel Hig. 2,45 2.0h 2.00-4.45 i.00~4.00
7.-| Aseo de Hariz Hisopos g.00 3.00 7.00-9.00 2.00-4.00
B.-1 Aseo Toalla Facial 2.32 3.50 1.52-3.00 2.00~5.00
9.-{ Barrer 5,48 5.04 3.14-6,57 3.00-B.00
10.q Trapear 12.01 8.07 3.30-2D.30 5.00~-10.0D
11.q4 Cambio de Ropa de Cama 3.2% 6.14 1.30-6.30 3.30-7.00
12.4 Aseo de Bacinicas 20.20 5.3 15.00~22.00 2.00-8.00
13. fBafic de Asiento 45 .00 -~ —- ~-
145. 4 Bafio Total 50.00 -- -~ -—
15. 4 Lavade de Ropa -~ 4z, 00 -- --
16. - Lavado de Yidrios £.25 7.28 3.55-12_00 4 00-10.00
17.- Aseo de Juguetes de Plistice -- 3.58 -- 2.00-8.30
18. -Rseo de Juguetes de Madera 11.60 2.50 -- 2,00-3,00
15.-|Aseo de Sillas, Mesas, cu. 5.23 6.12 3.46-6 49 1,00-15.00
20.-| Aseo de Refrigerador 25,04 15,00 21,05-37,00 -
21.-lAsen de Parriila Eléctrica k.50 7.0D 4_006~5.00 £.00-8.00

|




TAGLA

{continuacidn:

5

Fromedio en minulas Rango en miniutos

RUT 1 HAS Centro  "A" Centro "B Centro "A" Centro "B
22.# Roperia y Alacena 7.04 12.11 5.30-10.00 7.00-15,00
23.4 Parzdas v Puerias 7.06 B.1% 6.00-7.00 2.00-8,00
2.4 Lavabo v Sregadera g.06 11 5.30-12.00 1.30~-8.00
25.4 Aseo de Bafcs - 23.40 - 20.D0~30.00

26.{ Aseo de Eszula -- 32.00 .- --
24.4 Aseo de Patios -- 12.06 - 13.00-13.00
28.4 Limpieza dJe Bote y Racoge - 4.75 -~ Z2.3D0-6.00

|
1

R .
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iz. ANALISIS ¥ DISCUSTON.

Can hase al andlisis de los resultades obtenidos, se concluye -
que et ohjetivo perseguido con la capacitacidn, se logrf. Estp es, se
cumplié con ios criterigs estipulados de ohtener una, dos o tres sesio
nas con un 100% de pasps ejecutados correctanente para cada una de las

funciones,

Segln Tos resultados, hubo variacidn tanto intra como intersuje-
to. Eentro de los factores gque contribuyeron & elio,tenemos las diferen-

cias en cuanto:

1. Las dimensiones del espacio fisico en cada uno de los centros. En
el centro "B" , Tla superficie de la sala de lactantes era mayor -

que an el centro "A".

2. La distribycidn de lgs materiales y wmehiiiario. Por ejemplo, en
el centro "A* , existia una mayor distancia entre 1z mesa de cam
bio, 1as cunas y la roperfa, por lo que ol tiempo de ejecucidn to
tal de las funciones relacionadas cor eilos se incrementaba,

3. Lantidad y dimensiones del equipe. Como es obvio esto implicaba
que & mayor dimensifn y cantidad, el tiempo de ejecucidn total de

T

uha funcidn se incrementara.

4. Tiempo requerido para ejecytar la fupcibn. Auncue fuera 1a misma

funcidn, las personas mostraban diferencias debido a que par algu
nas ¢ondiciones gue se presentaban para la ejecucidn de las mismas,
el tiempp variaba, Por ejemplo, para la revision de pafiates, se re
queria mds tlempo con un nino gue ilevaba pantaldn de peto, que uno
con pantalén a la cintura. 0 en cambiar a un nifio que séla estaba
orinados a uno gue habia defecado,
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B, las diferencias individuales en cuanto a 1a rapidez en 1a ejecucidn
de Jos pasos de una funcion asi como en cuanto al poreentaje de -
respuestas correctas obtenidas en el pretest. Se espergba que =
cuando una funcidn 1a ejecutara una persoha que tuviera mayor can-
tidad de pasos realizades correctamente, o1 tiempo reguerido para
alcanzar r] criteric para finalizar el entrenamiento fusra menor.

6., £} tiempo emplrado cuando se le proporcionaba ayuda para 10s pasos
ejecutados incorractamente. Ex1p como es comprensible, fue dismi-
nuyendo a medida gue las sesiones transcurrian,

7. Las ausancias del persopal duvante 1a capacitacidn.

8. E1 desempefio de otras funcions ademis de Tas inciuidas en el pro-
grama de higiene.

Por otro Tado, en los datos de pretest, aquellas funciones que -
nn 5 desempefaban normaimente, ftienen 0% de pasos ejecutados correcta-
mente. AguelTas funcionss cuyo porcentaje es menor de 100% implicaban
que algung de 105 pasos no $e ejecutaba o eran realizados perc ho en
el orden y/o con los criterigs regueridos,

Dado que se modificé el criterio estipulade para finalizar el -
antrenamienta {que era obtener durante tres sesipnes consecutivas un -~
100% de ejecucion correcta de los pasos para cada fupcidn) no se puds
establecer si existia una relacidn divecta entre el parcentaje de res-
puestas correctas obtenidas en el pretest yel nlmero de sesiones reque
ridas para finalizar la capacitacidn.

No se considera que los criterios estipulados que se exigieran -
pava finalizar.el entrenamiento de las funcicnes sea 1 wds adecuads,
de hecho para futuras aplicacisnes de este programa de higlene se ten-
drin que establecer criterios més estrictos de efecugidn, tomando en -
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Por 1n descrito anterformente, se puede dectr, gue existen dos -
factores que deben estar presentas antes, durante y despugs de la capa
citacibn: el apuyo econdmico y el administrativo, para garantizar de
pstz manera gue el entrenamiento y las modificaciones realizadas se -
mantengan a 10 iargo dei tiempo,

En este trabajo, como se especifica en el objetivo, el princfpal
interfs era tener un pregrama de higiene que permitiera capa:itar al -
personal de los centros, para el desempefio adecuado de las fupciones,
por 1o que no se tuvieron evaluaciones ni mediciones de otros tipos de
yariables gue en un momento dado proporcioparan indices del mantehi- -
miento, efectividad del programa, control experimental, etc. Responsa
bilidad que debe ser asumida en los siguientes trabajos realizados so-
bre este tema.

Este constituyG un trabajo inicial, por lo que subsecuentes apii
caciones dei mismo requeriran de un andiisis del contenido y tomar sé-
1o aquellas partes gue resulten esenciales parael funcionamiento del -
aspecto de higiene en los centros de cujdado y educacidn infantil. Es
to es, la consideracidn de la asignacifin de funcicnes, Tos puntos de -
seguridad e higiene para lTos nifios ¥y el personal, especificando s6lo -
aguelios pases en que la secuencia resulte Importadie. Ya que para al-
gunas funciones es irrelevante 1a secusncia de pasos, v. gr: barrer, -
trapear. Lo que si es fundamentai es el establecimiento de una rutina
gue enfatice el tener todos los materiales regueridos, ejecutar 1a fun
cion con los criteries finales y los horarieos estipulados y dejar ei -
drea de trabajo limpia, asi como el material utilizado en su fugar,

Como punip final diremos que la supervisifin constituye el punte
vital del mantenimiento de los estindares de calidad, por 1o que resul
ta crucial asegurarse de que algdn miembrp del perscmal existente la -
reaiice al través de las listas de chequeo,
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cuenta tanto la calidad de ejecucidn como Jas necesidades realies de ca-
da centro.

E1 persenal de la sala de lactantes-maternales del centrg "A", se -
capacitd posteriormente en diferentes programas, por 10 que se realizd -
una reasighacidn de funciones ep general, y entre ellas las del programa
de higiene, aunque no significd un cambic radical dado que fueron ajus--
tes necesarios al ingresar nuevo persopal y plantearse la reorganizacidn
integrai de la sala. Este personal fue entremado por 1as personas ya ga-
pacitadas. En un registro efectuado tres meses despuds del 1ngreso de u-
na de estas perspnas, demostrd que elcutaba los pasos de cada una de las
funciones aéignadas con un 100% de exactitud. esto da indicacidn de la =
viabilidad de capacitar a wn s50lo miembro del personal y que a su vez &1
seg el que capacite a2 los demds. §in embargn, es importante aclarar que
el sujeto capacitado que entrend a 10s de recién ingreso, posefa habili-
dades para explicar ¥ exigir Tos criterios estipulados, ademds gue reali-
zaba sus funciones en general gon gran eficiencia.

Debido a las capacitaciones posteriores a las del programa de higle-
ne en dicho centro, resultd dificil tomar evaluaciones formales del man-
tenimiento de las funciones estahlecidas. A nivel informal en este centro

se ghservaba diariamente la ejecucidn de las funciones, cumpliende con los

criteriaos establecidos.

En el centro "B" tampoco se rpalizaron registros formales. Ademds, -
Ta administracidn del centro no respetd 1a asignacién de funciones esfa--

hlecida para el programa de higiene, como tampoco los horarigs, Sin embar-

go, en una observacidén informal vrealizada seis meses después se notd gue

prevalecian 1o6s cambios realizados en el ambiente Fisico ¥ algunas funcio-

nes todavia se realizaban de acuerde a Jos criterios especificades duran-
te la capacitacion.
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13. COMENTARIOS FINALES

A reserva de estudios posteriores, se puede decir que este sistoma
de anflisis y organizacidn de las funciones del personal, constituye un
buen modelo de reorganizacifn de dreas dentro de una estancia infantiy.
Parmite tanto la planeacion como la realizacidn de acciones encaminadas
al cuidado fisico del nifio ¥ estimulacién de su desarrcllo.

{ada unp de sus compenentes (Instructive de operaciones, de capaci-
tacién, Tistas de cheguep) forman parte de la planeacidn seguida dentro
da la tecnologia de 15 enseflanza [Anderson y Faust, 1977}, respecto al
establecimiento de .objetivos, el andlisis de tareas. evaluacidn del reper-
torio de entrada y el uso de la retroalimentacidn correctiva. Procedimien
tes gue han mestrado conduciv a una ensefianzo mis efectiva.

El instructivo de operaciones, por ejemplo, constituye una herramien
ta valiosa en el sentido gue proporciona todes los elementos para que las
funciones de algin drea se efectien realmente y con calidad por Jas per--
sonas gque deberfan hacerlas, y que ademds se encuentras incluidas dentro
de una rutina diaria.

Independientemente de nue en futuras aplicaciones de este programa -
1as personas qua To utiifcen consideren demasiado detallade &1 contenida,
57 resulta de vital importancia considerar 10s elementos que componen el
instructivo de operaciones.

Respecto al instructive de Capacitacidn., se pude decir que resulta
obvia su utilidad que se elabaracidn y uso proprocionz para efectuar una
capacitacidn mds efectiva. Se recomienda como una hervamienta de planea-
cién general de cualquier entrenamiento.

Acerca da las listas de chequeo, conforman un instrumento de evalua-
¢16n idéneo, ya gque reflejan claramente el nivel de la calidad de Ta eje-
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cuciln de Yas funciones, por 1o nue su elaboracién y uso proporcionan
la catidad del programa rismo y del entrenamienfo proporcionado ya gque
permite identii.car ¢laramente aquelles pasos que el sujeto realiza in-
correctamente ¥ analizarles para su mejoramiento, tantp antes, durante
comp después de la capacitacifn,

De la aplicacitn diremos en resumen que el tiempo empleado para lo-
grar el criterio, fue realmente peco {sfete dias en total). ¥ que la ela

boracidn de todo el contenido del programa es 1a fase que implica mayor es

fuerzo, mismo que resulta en beneficio al emplearse ya poco tiempo durane
te el adiestramiento ¥ que se juskifica por la calidad de trabajo que fi-
nalmente se estabiece.

tntegrando en esta parte To que a 1o Targo del trabajo se sefald, =
diremos nue osta estrategia de intervencifn vincula realmente con acecio-
nes cuneretas, 1o gue hasta 1o fechs se ha etectuado con &1 fin de pro--
porcionar al nifo preescoiar tanto una educacidn comp un desarrollo f7--
sicp adecvads, ¥ que he sido ¢otablecesr la imporiancia de la salud, hie-
giene y alfucatacion adecuada y onunciar 1o que deberia hacer cada una
de las personas que labaran en un centro preescolar.

Ademds de haber Togrado una integracidn entre io que se debiera ha—'
cer ¥ 1o gur efectivamente se realiza, se establecieran estindares zlitos
de caiidad er la ejecucitn de cada una de Tas funciones eptrenadas. Re=--
sultados que aumentan Tas posibilidades de este sistema, ya que las per-
sonas  guue trabajan en centros oficiales ya estahlecidos, con spguridad
se enfrentan d7a con dia al problewma que representa tener personal gue
ha laborado varios arios dentro de Ta misma institucidn y gque cuenta con
un sistema y creencias propias respecto al trabajo. Al cual le es difi-
cil no silo afectuar un cambio, por lTigero gue sea, en su comportamien=
to, sino inciusive el aceptar la idea a nivel verbal.



Ademds, laos resultadus obienidos se alcanzaron sin hacer cambiaog
administratives redicales, sinn adaptdndose a las caracter§iticas pro-
plas de la institucifn, mismas que resultan ser propias de la mayoria
de los centros de cuidado y educacidn infantil en México. El7o signi-
fica que €l personal se seiecciona sin tomar en cuenta las habilida--
des y experfencia reguerida para el puesto, lag percepciones que geng
ralmente no estdn acorde a las necesidades reales, no existe motiva--
¢idn ni un sistema motivacional que permita efectuar mejoras o cam--
bios en el trabajn. eft¢. Situacién que resulta dificil cuando un psi-
célogo va a intervenir en el establecimiento de un curriculum.

Resulta entonces que ng es suficiente contar con un curriculum -
de astimulacidn del desarroilo del nifie, se requiere del establecimien
to de condiciones, que agui se consideraron deinfraestructura da un
programa eductative, que apoyen tanto la aplicacidn de é<te comu su -
mantenimiento a través del tiempo.
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APENDICE 14.1

TRA Df HORARIODS

PCTITVIDADES
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PROGRAMA DE ALTMENTACION.

JETA GENERAL.

Asegurar 1a presencia de nutrientes bésices dentro de l1a dieta dia
ria de los nifios, asi como el manejo higiénico de los ailimentos ¥
su adwinistracion bajo condiciones de seguridad.

"FUCIONES,

1. Complimiento de reglas de higiene

2. Supervisidn diaria de la calidad y cantidad de alimentos lleva
dos por Tos padres,

3., Calentamiento de biberonss
4. Adninistracidn de biberones
5. Elaboracidn de papillas de verdura y fruta
6. Elaboracidn de puré de carne
7. Elaboracién de puré de yema.
8. Limpieza de leguminosos y cereales
9. Limpieza de verduras y fTrutas
10, Limpieza de carne
11, Limpieza de trastos
12. Administracidn de colacifn y desayuno
13. Administracién ¢e comida
14. Administracién de papilla
i5. Preparacidn de jugo
16, Preparacitn de agua fresca
17. Coccifn de alimentos

PERSONAL.

Se dirigid & las cociperas, niferas y ayudantes de nifiera.
Se establecieron todas las funciones.
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PROGRAMA DE HIGIENE

META GENERAL.

fsegurar el mantenimiento de condiciones Sptimas de higiene del nifio,
asi como de ltas instalaciones, mobiliarjo ¥ material durante su per-
manencia en 1a sala.

FUNCIONES,

. Revisidn de pafiales

. Cambip de pahales

. Cambio de calzones

. Aseo de las manos de los nifios

1
2
3
i
5. Aseoc de la cara de los nifos
f. Asen de la nariz con pape!l higiénico
7. fseg de Ta nariz con hisopos
B, Aseo del cuerpe con toalla facial
§. Bane de asiento
10, Banp total: Tactantes
maternalies
11, Lmpirra do juruetes de plastice
12, Limpieza de juguetes de madera
3. Cambin de ropa de cama
14, Laveda de rnpa on lavadora
i5. Barrer el piso
16. Trapear ol piso
17. Liopieza de widrios
18, Limpieva Jre mesas, silla ¥ cunas
19. Limpieza do refrigerador
20, Limpieza de parrvilla eléctrica
21. Limpieza de roperia y alacena
2. Limnicea o paredes y puertas
23. Limpieza de lavaho y fregaderao
24, Limpieza de bacinicas y ~xcusadu



PERSONAL.

wﬁ# -

Limpieza de banns

Limpieza de la estufa

Limpieza de patios

Limpieza de bote de basura y recogedor

S5e dirigino a ias nifieras, ayudantes de nifieras, afanadoras y cocine-

ras.

Se establecieron todas las funciones.

PROGRAMA DE  SALUD

META GENERAL.

Establecer medidas preventivas para preservar la salud del nifo, asi

como garantizar una adecuada asistencia médica, en caso de enfermedad.,

; FUNCTONES.
i '

1 1,
| 2.
! 3.
i

» 4.
FL 5,
e 6.
i .
; 7.
i 8.
a 9,
' 1D.
. 11.
12.
i“d -1 II- |

PERE

Ai ) g, -

g.r;g 3 '. ».-j,?l,t.?;- :

Fug, bt}

Railien v

Recepcidn del Ming (fil{tre)
Entrega del nifio

ldentificacion y canalizacifin de alteraciones en el estado de sa
lugd e higiene. .

Atencion Médica en la Estancia

Examen médico del nirio de nueve ingreso

Revision perigdica del estado de saiud del nifhp sann
Examen médice dental inicial del nino de nuevo ingreso
Examen perifdico dentai para nifos

Examen médicc del personal de nuevo ihgreso

Revisign periddica del estado de salud del personal
Examen dental wnicial del personal

Examen dental periddico del personal
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PERSCHAL.

Se dirigid a las nifieras, al médico y dentista.

5610 se establecisron las primeras cinco funciones, ya gue el resto
requeria una colaboracion mds estrecha del médico y del dentista, y
por cluestiones administrativas no se cubrierpn Tos reguisitos nece-
sarios para su instrumentacidén total.

PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL DESARROLLG DEL NIRD

META GENERAL.

Incrementar las habilidades motrices, sociales e intelectuales del
nifio.

FUNCIONES.

Interaccion vertal con los nifias
Manejo de cuadre de edades
3. Manejo vy usc del Programa de Estimulacidn del Desarrollo Infantil
Marelo del material diddctico
5., Evaluacién de Jos nifies y formacion de grupas
Seleccidn de nifios ayudantes
7. Instrucciones a nifios ayudantes

8. Aplicacifn del Programa de Estudios del Desarrolio Infantil. {cog
nascitiva, mptora fina y gruesa, social}l.

9, Aplicacidn de las rutinas de la vida diaria

PERSONAL.

Se dirigid a les nifieras y ayudantes de nifieras. Se establecieron to~
das Tas funciones.
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INSTRUCTIVE 0E
GPERACIONES




NOMBRE DE LA FUNCION:
FACULTAD DE

REVISION DE PARALES

SN2 TRU.

PSICOLOGIA

UHIVERSIDAD NACIDNAL AUTORDMA DE MEXICO

ch DIYISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
4R . FSPECTALIZACION EN DESARRGLLO DEL WIND

CTI¥0 DF

CUANDD L0 HARIA

ONES

I e

UBTER
o

ACT T VT D AD MATERTIAL] HARIA _OUIEN
. Lavarse las mancs con Jjabdn ] \
: - . Ninguno en i)
. Bajarle al nific los calzones de hule o desabrochirselos a) '
o . , . , % F L 4 & 1a hora rde PET
. Tocar el pafial para sentirv si esta orinado; en caso de especiTiCo a ayudan- cepcidn.
que as? sea, seguir 1as indicaciones en “CAMBIO DE PA- te de la
ﬁ,qLES“_ ninera b:l .
. 51 e1 pafal estd seco, levantarlo por Ta pierna para Antes y dEEPUES
ver st hay excremento. b de cada comida.
'.En caso de que el nifio haya defecado, seguir las indica- " C! .
ciones en "CAMBIO DE PANALES® La nifera, Diez minutos am
: . Y (en caso de tes de Ya;zaliy
i.En caso de que el pifio esté 1impio, acosiarlo en su cuna4{ ue la ayu- da del nifio. :
dejarlo =n el 8yea de juego, 51 ya es hora de comida, - dante no 354 .
E.'i'lmeﬂta'n"]t}, é pr\@_SEntE‘ d} . !
f Cincoe minutos

", Lavarse jas ma=os con jabdn.

antes de qQue co
mience el pro-
grama psicope-
dagégico.

1
e} i
Se efactuaran
revisiones jn«
termedias den-
tro de los ko~

é
|
|

rarios ante#iu
res, cuandu#e]

nifio tenga dia
yrea 0 esidvo
2400. '

S —

la ancargadaf

de guarderta

)
.
e

! '
— r—a 3 hod .



NOMBRE DE LA FUNCION:
" CAMBIO DE PARALES"

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADD

ESPECTALIZACION EN DESARROLLO DEL NIRO

| AL T I1 V¥ 1 O0AD

INSTRUCTIVO DL

MATERIAL

HARTA

QUEEN CURHPU L0 HAEE&

0 p

i

L SUPERVISA

QUIEN

2. Lavarse Jas manocs con Jjabdn

1. Haber realizado la revisidn de pahal.

3.5%acar de 1a caja del nifip e] material necesario

4, Colocar todo el material sobre 1a mesa de cambio, aseyu

ODoblar 1as puntas inferiores hacia el cen-

{tro.

1
.
v

IE Doblar el Sﬂbrante hacia abajo.

randose que ahT se encuentre el rollo de papel higidnicd
5. Tomar el o los panales 1impios y doblarios de la siguie
te mangra:
1:1 Rx
L s
Sa

$h

? Eu]ucar un truzu de papel al lado de) pafial dobladb.

ne

a1}

Un pafial, si es
grande; O

dos , si son de
tamafio normal
{unc de tela
gruesa ¥ uno de
teja delgada)

b}

Un catzon 1im-
pio de hule

c)

Una bolsa de
plastico para
ia ropa sucia

d}

Una jicara con
agua tibiz

e)
Un trozo grande
.§de papel

Frascn con tn-
rundns -

|

a)

La ayudan-

te de nife-
ra

b)

La nifiera *
n caso de
gue la ayu-

dante no
esté pre-
sente.

)

Inmediatamente
espués de haber
ealizado la re-
igidn de pafia-
es ¥ haber iden
ificado que el
ifio requiere el
ambio de pafal i

la enﬂarga-
da de guarde:
ria.
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NOMERE DE LA FUNCION: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOMOMA DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLQGIA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADD

MBI DE PARALES ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DEL NIAD

| ontinuacisn) B INSTRUCTIY¥O DE GPER S __ TR
A C T L Y 10 N UL CUANDO 1.0 MARIA | Y
C Tl VY ICATLD MATERTAL] HARIA guiEg [CUAND p

.31 ND es necesario darle bafio de a1 nifo porque se tuvo
gl cuidado de revisarlo y cambiarlo en el horario espe-
gificado, solamente se e limpiarén Tos gliteos y genita-
Tes con torundas o papel higiénico humedecido an agua ti+
bia, cuidando de limpiar las pavtes en donde se hacen
pliegues.

3. También se limpiara al nifo con las torundas humedecidas
o con &l papel Higignico humedecido de Ta manera especi-
ficada en el paso anterior, cuando la orina sea fuerte
(con olor a amoniaco) y estd irritando 1a piel del nifin;
0 bien cuando s2 encientre rozado.

Ef.ﬂespuéﬁ'de haber Timpiado al niho segin &1 caso., colocar-
v 1o scbre ¢]1 paial dotlado anteriormente. Cuidar que 1a
orilla del pafial quede a 1a altura de la cintura del ni-
no. La manera de tomar al nifio para levantarlo serd: co-
| Tocar 1a mano izquierda en s4 cabeza y la derecha en su
espalda (a Ta altura de 1a ¢cintura)

|B.C0n una mano pasar por entre lasgiernas del nifo 1a pun-
| ta del pafial, detenerla ahi empujdndoia suavemente con- T
i ira e] estfmago del nifio. Dejar Ta punta & Ta altura del

" ombligs del nifio. i

9. Con la otra mano tomar uno de los extremos del pafial ¥
colocarlo hacia el centro. Con esa misma mano deteuer-ETI
pafial suavemente contra el estimage del nifio.




NﬁHBRE DE LA FUNCION:

“

% CAMBIO DE PARALES"

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXILO
FACULTAD DE PSICOLOGIA
. DIVISION DE E3TUDi0S DE POSGRACO

( | . ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DEL KINO
Continuacidn
JAintandarion) - .. T B T-T - DE - 0P ERACTQ S
QOTENLU T LOF Teuanpo L0 HARIA {Qioce
AC T I V10DAD MATERTALHARIA QUIEH P
:3. Una vez que ya se itiene todo listo, traer al nﬂﬁa ¥ Tolo
carlo sobre e] papel E
l [
3. Quitarie el calzdén de hule |
:0.Desamarrar =1 fajero o guitarle e1 alfiler de seguridad B o |
1. Para guitarle el pahal, sostener Tos tobilles del nifio @§
entre 1os dedos de srmedio y el pulgar, E1 indice, colo- o
carlo entre,105 dos tobillos para no lastimarlg. 5
j . . I L
i . d
0 S
wh T s
N 1 > . g
it & 15 ) .
ﬁ:&lq' e e e L
SR T Ay ‘ A Lo
EﬁgLevantarJa'1a cadera, Tevantdndole por los pies, y sit
. el nific solamente estd orinado, hacer To que se indica a.
partir del, paso 16. : -
3.51 el ningidefecd, en casc de guedar aiguna parte del pad . - L
nal con elrque $& pueda 1impiar, hacerlo. 51 no con papel N e I
. higiénico olcon #forundas humedecidas en agua tibia, 15me mi\ .,
.piario hastﬁ;quEﬁgy'guede excremento . T . L, o -
1. Solamente-tuandt¥débido al gran lapse dé tiempo transéuvl R
rrido, a1 excremedto est& wmy adherido al cuerpo del nifio, |
0 por diarrea se haya'manchado gran parte del cuerpo, dar- *
: Te BARD DE ASENTADERAS {solc cuando se hays.ensuciado de
ia cintura para ebaju): - R
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27.

28,

23.

30.

. Afianzavie el pafal por medio de! fajero. En caso ce

. “olocarie al nifio &7 calzdn de hule

. Lolocar at nific en su cuna o drea de juegs.

. Doblar el panal sucio 1levande 1as cuatrs puntas hacia

. Guardar el pafial sucio en ia bolsa correspondiente a

Con 1a otra mano fomar el otrc extremo del pafizl y co-
iocarlo hacia &1 centro; sostenerlo con esa Weno

que se utilice seguro, &ste debe asegurar ias tres
puntas del pahal. Para colocarlo introducir primero cuy
tro dedos de una mano 'y junto eon el pulgar asir las
tres puntas, misntras que con la otra mano S= coloca
e} seguro, afianzandoe 1a25 tres puntas.

. E1 excremento del pafial sucio (57 es que defacd) se dei

be tirar al excusado, sienpre y cuando la consisten-
cia To permita.

2} céntro, de tal manera qus toda la superficie sucia
guede cubierta (cuando haya excrementn).

ropa sucia.

Lolocar la bolisa de ropa sucia en su lugar, asi como
las demés meteriales ytilizados. Tirar a Ta basura el
material sucio de desecho.

Enjuagar con agua el calzdn de hule, si el nifio sola-
mente orind. Lavarlo con jab8n si defecd, Dejarle
sacar.

Limpiar Ta mesa de cambio con fa franela indicada, en-
juagdar ia franela y dejaria secar en el Tugar indicado.

|

Lavarse las manos con jabén.
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11V 0D L ™

RART-

15y [CUANDO LO HARIA

QUIEN

. Despiles d= gue un

ce pipi en el

. Decirle: "Quitaze 2!

. Depirie:

+ifn ha sido entrenado en control de
estinteres, 5i se liega a oh:iervar al nifio en el momen-
to an que estd defecando u orinando en 105 calzonzs. o
hien, en e} momento en que se note gue se enslc:6, Le-
cirle: iND.

. Acercarse y decirle: "Tu y¥a wres un nific grande, 3 de-

bes hacerte pipi 2n 1 caizbn, ya sabes gque séio se ha-
excusido®

. Decirle: "ARhora. v& al bhapp"

pantaldn" . S1 el nifio ne puede,
ayuda~le <oiccingnle una mand adelants y Fa crea utpis
socbre 1a o: i11a dal pantaiin,

‘ouitate e: calzdm . S0 el nifio ro puede, ayu-
darle de JTa wisma ranora gue ara bajarse 21 santaldn,

Decirle:"Sidqtate en =1 sxcusado (o bacinicd) y haz pi-
pi" Dejarlo sentado aproximadamente ddés minutos.

Colocar 1a ropa suzia en ta bolsa de pidcrice covres-
pondtents.

. Sacar el calzdn y/o 21 pantalon limpio de ja maleta del

ning y sacar cuaiquier otra prenda gue s& haya ensucia-
do ¥ se reavcigra cambiar.

. Decirie- "Pérata”, 5% hizo algo, alabario y decirla:

"Mira qué bien., hiciste pirY (o pond) en el excusado.

quieras nacey pipT o popé debes venir al baho”

$1 n6 h5zo nase deciriz: ™ Acufrdate que siempre gue H

a)

Boisa dz plasti
cc para la ropa
sucia,

k)

la ropa limpia
del nihi. H

c}

Papel periddico

d)
Jerga para Tim-
olar el piso

a)

La ayudante

de nifarz

b}

L rifera.
&1 CAs50 de
que 1a ayu-
dante nn
gStE pre-
senta.

7

|
|

a)

Cuandc ohserve
que un nifio o§-
td orinando o
defecindosz en
su-calzén.

b)

Cuando se descu
bre que el nifid
estd osrinade ©
defecads.

!

|

la encarga£

de guarderial
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{UIEN

QUTER
SUPERVISA

{. Cambiarle 1a ropa de arriba que se le haya ensuciado y §

colparia gn la bolsa de ropa suciz.

1. Colecarle €] calzdn a media pierna, y decirie: "“sibete
tu calzon". S1 no puede. ayudarle de Ta misma manera
, que para’ bajirselo {colocarle una mane adelante ¥y la -
i otra por atris, sosteniendo 1a orilla del calzdn)

© 2.Colocarle 21 pantaldn a media pierna y decirle: “sibe-
te €1 pantaldén”. 51 no puede, ayudarie igual gue el pa-

50 anterior.

" 3.Decirle:"Baja {o sube) la manija del excusado™. §i hi-
i 20 en la bacinica, que realice 1a secuencia para tirar

ip que hize al excusado.

¥ ayudarle si es necesario.

¥ con el periddico secar &l piso

sucid

quantes ¥y colocarios en su lugar.

' 1B. Enjuagar 1a jerga, colocarla en su Tugar. Enjuagar lnsL

9. Lavarse las manos con jabdn.

4. DEcirla: "l13vate las manos". Observar que se las lave
5. Derirle: " Puedes irte con los demds, perp acuérdate
que tienes que hacer pipT (o popd) agui en el bafio.

5. 51 £5 Que hay orina en el piso, colocarse 1os guanies | guantes y

7. Pasar 1a jerga para el piso, y asear gl drea que se en;

perigdico

jerga para piso
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~J N STRY. CPERACIONES _
Fw— TENLTHTOn f'u?ﬂﬁ%fm HARIA | JIEN
A CT I ¥ 1D ATD MATERIAL| HARIA _GuIER ]~ d
%
I. Colocar al nido frente al favabo i
wa} Encargada
2.51 el niAp tizne ropa de manga larga, subirselas hasta La Hihera En las ocasiones guarderfa.i

o o

]

2} codo.

. Mojar las dos manos del nifng por ambos lados.
. Enjabongrselas hasta gquitar toda la suciedad.
. Enjuagirseias hasta quitar todo el jabdn.

. Secdrselas con la toalla indicada, hasta que no quede

agua en las manos

. Bajarle las mangas de J1a ropa.

. Lolocar la fozlla en &1 lugar correspondiente

NOTA: La nifiera Onicamente realizard aquellos pasos
que el nifio no ses capaz de hacer por s7 sdlo.
Paro si el nific ya 1o hace , dejario que &1 To
haga sola. 5e supervisard que se quite la su-
ciedad; si se le olvida algin paso, simplemen-
te se le dard la instruccion para que lo haga

agua

jabén

toalla para
mancs .

b)
" La ayu-

nifzra, en
casc de que
Ta nifiera
no esté
presente.

dante de la

en que 1o esti-
pula a1 prodra-
ma educativo:

3}

Antes y después
de comer

b)

Pespués de ir
al baha,

¢}

Siempre que en
el transcurso
del dia se e
ensucien.

|

L

|
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NOTA: La nifiera (nicamente realizard aquellos
pasos que 1 nifio no sea capaz de hacer
por sT sdlo. Perp 57 2] nifio ya 1o hace
dejarto que &1 lo haga sdlo. 5e super=
visard que se quite la suciedad; si se
Ie olvida algin paso, simplemente se
le dard la instruccidn de gque 1p haga.

el transcurso
del dia se 1a
ﬁenSucie

INSTRUS S W
ACTI1 v I DATPD MATERTIAL EUAHPB }ﬁ HARIA SUPERVIS
+ 1. Lavarse las manos {la nifiera)} { . En las ocasio- ( rcargada
7.Colocar al nific Frente a1 lavabo y decirle gue se agache RES en que1la de guarder
La nifiera estipula el pro-
3. Decirle:"Cierra tus ojos® grama educattvz:
b) i
4, Con 1a mano humedecerie la cara. a)
| e ey e
5. Enjabonarse jas manos Jabdn #n caso de e la comida.
4. Frotar con 1as manos enjabonadas toda 1a cara del nivo que ta ni- b}
hasta quitar toda 1a suciedad. flefa nQ as-
_ t& prasent | ﬁgggsd§{9d222:
7. Enjuagarse completamente Yas manos yuno, lunch y
B. Decirle a1 nifin: "Agdcnate” y echarle agua para enjuagar Egrszéezggnz‘s
o e la cara hasta que s le guite todb =1 jabdn | ciedad graspsa
9. Secarle 1a cara con la toalla, ddndole palmaditas sin ?aﬂggzga tada
frotar, hasta gue la cara del nifio estd compietamente ) J
Serd.
. ¢l
I 10, Extender Ja toalla wtilizada. :gg;la para Siempre que en |
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FACULTAD DE

PSICOLOGIA
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IMNSTRULTI VO D E 0p ACIONES
WILN I CUN CUANDO LO HARIA QUITH
A C T IT VY IDATD MATERIAL] KARIA OGIEH |1~ : - 1 SUPERYI
1. Lavarse las manos con jabdn {la nifiera) | Jabdn En las occasio- | Encargadap
. a) nes en que lo es| de guarder
2.Tomar tres o cuatro cuadros de papel higiénico Papel higiépigg tipula el progra
b panueios dese-~]la nifiera ma educativa:
3 Doblarios por l1a mitad chah]es :
a)
s !
4. Eui?gsg el papel enmedio de 1a paima de Ta mamp {adulto b} Revisar antes dd
kLa ayudante cada comida

.. o X . e nifiera
5. -cercar el papel a la cara del aifio, dejando 1a pariz T3 sustity- b)

srisadio del papel, limpiarla las micosidades. ve ustitu

e Antes de empe-

6. 37 25 necesario se le dice A1 nifio que se suene, 51 no zar cualquier

cuzds, ensefidrie cdmo sacar el aire por la nariz, ki® actividad.

sendilo primerp ia nifera y despuds el niito. }

C

1.

S+ 25 neresaric, para que gueden completamznte Timpias

jas fosas nasales fomar otro papel y decirle al nifio
qus se suene, ensefidrle cimo o simplemente indicarselo.

Tirar a 1a basura 1os papeles utilizados

§. Lavarse las manes con jabon {1a nifiera)

[siempre que se
phserve qué um
nifio f£iene mu-
cosidades
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UHIVERSIDAD NACIORAL AUTOROMA DE MEXICO

FALEULTAD DE

PSICOLOGIA
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i INSTRY S EUE R Ebﬁ I0NES JUTER
. " n . nyee lUANDO LG HARIA
A C ¥V 1 ¢ 1A D GMATERTAL)HARIY. QUi j- 7 SUPERVISA
. Lavarse las mapos con jabdn ljabdn a) La ayu- 2) .
. . kante de ni- ncargada de
¢ Tomar un hisopo del frasco «frasco de hisd Hera Cuagndo 1a con- Jouarderia.
pos Eistengia de Jas
. Intreducirlc 2n una fosa nasel del nifdo ¥ darle vueltas mucasidades WD
taproximademente tres). Tirar el hisopo sucio a la basurd . permiten que laj
g cavidades nasa-|-
‘I. Repetir =1 23150 anterior Raste dejar comnletamente l1im- La rifiera 1z sean asea-
pia {sin mu.casidad} Bsa  -osa nasal., Tirar a 1a ba- sustituye 3as con papel

)

sura cada hisopo utilizado.

. Lavarsz las manos con jabdn

nte

. tepstir los pasos 2, 3, ¥ 4 con la otra fosa nasal.

. {erras el frasco de hisopos ¥ colocario en el lugar
cerrespondisa

-Jahan

¥y dificulten Nz
respiracidn det
ning.

b
Cusndo =e bafa

o4 nifios lac-
antes.,
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ESPECIALIZACICN Eft DES/RROLLD DEL NIFD

! ] INSTRLTTIVY Y, _DF uUIEH EhE R Eb&‘l QNES QUTER
| AC T IV 1B & 9 AT =R L] pARTE quigy ICUANDO LO HARIA § oiysrpy1sa |
: !
V. Lavarsa las manoz con Jabon jabdn aj) z) :
: Frncargasa del
2. Lievar 21 nifz cerga dei lavabo La ayudanit 52222?3H215E:ﬁ25- Juarderia
de la nifier ' o

. " . e _ total ¥y el nifio

e M Py, i rar t L \'_-1' 4 4
3 Humedecer con :gua tibia la tozlia fazial tualls facial o) se haya ensucia-
?. Fasar 1a zoalia por la parte sucia v Trotar suavements La nifiera gilalggﬂgup?ggii
© hesta qua a0 gquede vesto algunt fe sugiz2ded Tusiituye té, muﬁrei com}:
5. secar con 1a toalla Tndicada. Dar peguzfias peimeditas. |toa ja para ma- dz, etc.)
' sin frotar [ JUESEN bj Para Hmpiar
' " 1 t
5. Enjuagar con jablin la toalla facial. eqprimiria vy ex- sabdn para ropa ies;ié;aéeaggﬁzr

tenderia en el lugar indicado.

?. Lavarses 1as sanas con Jjabbn. ¢

Cuande £1 rino,
por recomenda-
cifn médica, no
e pueda majar
¥ sa 1e requie=
ra 1impiar con
agua algunz par
te del cuerpo.
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".(ES CONTINUACION DEL PASQO 13 DE CAMBIO DE PANALES).

. Envoiver &l ninfo jactamte dz la cintura para ahajo cen

. 51 el nifo- es maternal, Gejarlo parado cerca de la zon

un pahal y dejarltc =n sy cuna

del bafio

Sacar las dos tinas para bafic ¥ colocarlas sobre una me
sa chica

. Colocar sobre la mesa para bafic 2l material

. Colocar sobre ia mesa de cambio 1os materiales necesa-

ries para cambiav at nino

. Berrar Jas ventanas y puertas para que ne hayan corriéns

tes de aire.

. Llenar ias tinas con agua caliente y fria a!ternadamentﬁ

hasta el nivel de 135 caderas del nifio cuando éste estd
semisentado. Cuidar que Ta temper§tura del agua esté a
la temperatura del cuerpo, ND CALIENTE, pava ello introd
ducir el codo. Agredgar mids agua caliente o fria, segin

se necesite. dejar una tina con el agua un DOCO MAs ca-

lients.

dos tinas y me-
sa para bafio

Jahon de tocado
Loalla Tacial
Jicara

L ma

Lcalzbn de hule
-pafizl -doblado
-t0alla para ba-
{ fio
Fcalcetines
Fbolsa de ropa
sucia

b)

Cuando por dia-
rrea 5= ndya ma
chado ias asan-
taderas y pier-
Hnas.

o M A ¢ BE g E E 1 S
; WIEN
mATERTALlHARTA UTEN lﬁ”ﬂ”_”” LO HARIA |oysERyISa |
| A :} do el E dn d
vando el excre-| Encargadn de
panal limpio h: z{ggi:te% ente esté seco |guarderia
adherido a las
B) asentaderas o
piernas del-ni-
La nifera, no.
sustituye
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A C T IV IDATLD

MA T

INSTRUCTING DE

TR I AL

HARA

OLIFH

H E ER é ﬁ IONES
CUANDD LD HARIA

UUIEN

B. Sacar al nific de su cuna y acostarlo boca arriba sobre
T1a mesa de cambio

9, Doklar su camiseta y chasbrita
dol ambiigo

deiindolas por arriba

10. Para colocar al nifio dentro de la tina, sostenerie su
i cabaza y espalda con una mano. con la otra sestenerie
los muslos ¥ pierpas. Sostenerlo Firme pero suavemente.
Al maternal sentarlo sosteniéndoie por debajo dz
. '3 axiia.

'11. Cologarlo en una de las tinas {la del zgua a la tempe-

" ratura de?! cuerpp) en posicidn semisentada. Los mater-
naies santados completamente. Pasarde la mano debajo de
1a axila para sostenaerlo mAs sceguramente. Dejar la oira
mano 1ibre para bafario.

i2. Humedecer la tpalla facial y enjabgnarla hasia hacer ey
puma. dejar el jabdn

.13 Con l1a toalla f?ntar suavemente el pstdmago y micmbros
- infarigres SIN FHJABONAR L0OS BENITALES. Frotar-bhasta _

e

R
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f BARD.DE ASIENTQ

(zontinuacion) iRy ESPECTALIZACIL, £ ESPOLLO DEL NIFO
) INSTRDGIIVO  DE _QPERACIONES
! QUIE CON o QUIEN
ACTIVIDAGUD AT IRIALL paklA Gy oL 00 LO HARIA { ¢,

14. Enjuagar al nific con el agua de esa tina, echando agua §
con 1a jicara hasta que no guede rests algune de jabdn
en Su CUerpo.

15. 5entarls un poco incTinado sosieniéndole de 1a barkilia]
para lavarie los gl{iteos

16. Enjabonar 1a toalla Tacial hasta hacer aspuma

17. Enjabonar los glitecs del nifio con la toalla facial,
as1 comp el resto del cuerpo; frotar suasvemente hasta
que no quede suciedad. |

18. Enjuagar al nific con el agua de esa tira, 2Char agua
hasta que s& e quite todo el jabdn del cuerpo.

19. Sacar al niifio de es5a tina, de 1a misma manera z2n gue
se metid {paso 10). Sentarle en iz otra tina del agua
1impia (paso 11).

e




! HHHERE OE LA FUNCION:
- BARD DE ASIENTO

UHI?ERSIBAD HACIONAL ﬂHTDﬂﬂMﬁ DE HEKICG
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(cont inuaci6n] ESPECIALI1ZACION EN DESARROLLO DEL NIRD
INSTRUCTIYO DE OPERACIONES e
— ACTIVIDAD MATERIAL] HARIA Gulew [CUMNDO LO HARIA | prpyrcn

20.Tomar agua 1impia en la jicara y enjuagsr la toaila fa-

cial. Limpiarie 1os genitales al nific, pasando la toalli{

ta SUAVEMENTE por teodos los pliegues de 1a piel
que no quede resto algunc de suciedad.

. hasta

21, Con la jicara echarle agua a2l nifo por todas las partes
que le fueron enlabopadas anteriormente hasta que su --
piel, al contacto con 1a mano No se sienta resbalosa.

:22. Sacar al nifio del agua de Ta misma manera en que se le
5 metid (paso 10) y envolvério con la foalla

| )
123. CTolocarlo sobre 1a mesa de vambio y secarie todas las
partes que estdn mojadas, SIN FROTARLG, sino dandole Ti-
geras palmaditas por tode el cuerpo mﬂaada, principalmeni
te por entre los pliegues de la piel, hasta que quede
completamente seco.

24, Yestir al nifo, colocéndole primers e pafial o calzdn
y hasta el final 10s calcetines.

25. Llevar al nifio a su cuna o dejarlo en el drea de juego

26. Tirar el aguz de las tinas em la coladera.

52?. Lavar 1as timas usadas con jabdn y zacate

28. Guardar en su 1ugar todo el material utilizado (la toa-
11a de bhafio, dejaria en €1 lugar de rdpa sucia}, lavar~
la toalla facial y dejarla secar.

<9.5ecar el piso con 1a jerga

toaila para
bafio

detergente ¥

Jerga para piso

zacate para ting




- 30

31.

L LT T LT L i )

BAND DE ASIENTD
{continuacidn)

UL VER T VRO A TUAL Fu L L' N TR DAL wws
FACULTAD Of PSICOLOE ™A

DIVISION GE ESTUDIZS "E POSGRADD
ESPECIALIZACION EN DI:)3R0LLO DEL NIFO

e - A LTI Y.IDAD-

e JMATE R LA LLHARIA.

JQU2ER

CUAKTD LO HARIA

QULEN
SUPERYISA

32.

Enjuagar 1a jerga en una cubeta de agua Timpia, hasta {cubeta de agua

que el agua no salga turbia

Colocar la jerga en su,lugar, as¥ como &1 palo y la cuw

beta

Lavarse las mapos con Jjabdn

Timpia

jabbn de tncaduk

L SRR el

g
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA
DIVISION DE ESTUDIGS DE POSGRADD
ESPECTALTZACION EN DESARROLLD DEL NINO

: INSTRUCG D QPERACIONES
| N P CWUTERLO™FTUR  deann0 Lo HARTA [ SOAEN
| A CT 1 VvV IDADPD MATERTIAL| HARIA QUIEY SUPERYISA
‘1. Lavarse las manos y guitarse todos los adornos de Joye- a) a) La
S . : - encardada
| ria que pudieran lastimar al nifio La aggdante Cuandq e haya‘ de guarderis
2. Sacar 1as dos tinas para bafio y colocarias sobre 1a med dos tinas para |98 N1MErd ensuciado el ni-
sita bafio fio gran parte
mesita de bafin del cuerpo debi-
3. Colocar sobre 1a mesa de cambio todo ) material que se |, .41, grande b) ng?tg1a;;§i;~
requiera para &1 bafio . La nifiera y -
toalla facial - mento, etc.
camiseta sustituye
chambrita
calzin de hyle
calcetines

; 4, Cerrar las ventanas © puertas para gue no hayan corrier

tes de aire.

5. Llenar ambas tinas con agua caliente y fria d1ternada-
mente hasta €1 nivel de 1a cintura del nifio cuande se
le sostiene sentado en Ta tina.

Cuidar gue 1a temperatura del agua esté a la temperatu-
ra del cuerpo, NO caliente, para ello introducir el cof

do; segiin se sienta el agua, agregar mis agua fria o Ca-
Tiente. |

Dejar una tina con el agua un poco mis caliente.

pafal doblado
Tajero

Jabén y jabonerh
bolsa para ro-

pa sucia

torundas
hisopos

jicara con agua
tibia




NOMBRE DE LA FUNCION: — =
: ’ FACULTAD DE PSICOLQGIA

BAROSYQTAL PARA LACTANTES DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADD

UNIVERSIDAD NACIONAL RUTONOMA BE HEKIEU

(continuaciG) Segl%  ESPECIALIZACION EN DESARROLLD DEL NIFO
: INSTRUC D.E P g QUTEN
Ao A% 11N 1.0 AD.. . _|maveriAL|lHARIA . | quiey|CUANDO LO HARTA Jopprpyies

i. Acostar al nifio boca arriba sobre ja mesa de cambia

7. Quitarie toda 1a ropa al nifio ¥ meterla en 12 belsa de
ropa sucia .

3. Envolver al niau con un pafial grande dejando solamente
la cara al deSguhlertn dejarlo acostado en 1a mesa de
cambino. i -

1. Tomar una tnruﬁ_

gd. y humedecerla en 1 agua sin que es-
curra. i

10, Limpiarle al’
de salen Jas 1

e uno de sus ojos, comenzando por don-
rimas hacia afuera, pasando £1.algeddn
necesario hasta que mo gueden lagafas i
R,el algodbn.

HE. Tomar un h1s-tw‘f humedecerlo an o1 agqua tibia sin que
! Bscurra agua,. d@gmhiar uno de los oldos del nifo hasta
| que no queden g-s de siciedad: tirar el algodén I

¥ repetir el paso anterﬂor~cnn el
t1rar el algoddn. -




NOMBRE DE LA FUNCIOR: URIVERSIDAD “ASIOHAL AUTONCMA DE MEXICO —

FACULTAD D5~ ICDLOGIA
DIVISION & 5TUD. S ©7 NI3GRAGD

BANO TOTAL PARA LACTANTES ESPECIALT.. 10W ™M D:SARRCLLD Dti NIFD

(continuacidn} - INSTIRLETI O _ D ﬁ g E E %Aﬂ E IONES

a ~ GUJIEN
ACT IV 1DAD marca ool e Quraey [WANDD L0 HARIA SUPERYISA

(14.Humedecer una iorunda en agua tibiz, sin Qus escurra
. AQUR.

‘15.Limpiar Ta cara del nifio frotdndola suavesence con Ia
torunda humedecida, hasta que no gueds ningds resto oz
sugiedad.

;16.Tomar un extremo de 1a toalla de bafio y secar los res- '

i toz de agua de la cara, sin frotar sino dande Piorss
palmaditas, hasta secar completamente.

17. Tomar ai nifib apoyando su espaida sobre el antebrazo
del adultc y von Ja palma de esa misms mano sostersrie
la cabeza (colocando 1a manp justamente dorde cmpiera e
cuelioc del nifio). Dejar 1a otra mano completamentz tibr 1 h

i
18.Acercar al nific 2 1a tina que yu=dS a la temperatura H
del cuerpo ¥ acercar al nific, dejando su cuello a la
altura del borde de 1s tina
18. Humedecer el pzlo del nifio con 1a mano, cuidando
que no le escurra agua sobre su cara,

- 20. Tomar el Jjabin, mojarie y hacer jabonadura{zsbumal, h
dejar el Jjabon.




'\DMERE DE LA FUNCION:

UNIVE TDAD NACIONAEL AUTGHRLMS DE MEXICD

FRCUL 2D =T L. COECT]L
BASO TOTAL PARA LACTANTES DTS TN 1o £ OB o7 2SGRADG
(eontinuacidn} ESALOIALT I " Iae 3 DEL HINO
IHSTR UL TIWYS D E PERACTIONES
- . : 1on -« - NULE CON™ 110 10 HART. | QOIEN
ACT TV iDAD s A S F T L Lluands QuiEHE " USUPERYISA

2. Con la aspuma gua se hizo esjabe ar el pelie dal nifa,
sin g.e escurra jabén spbre su carz; frotar suavemente
el cuerp cabelludo hasta que no haya suciedad.

i cara del nifie, guitar todo el jabdn.

]
!23. Tomar 1a toallia y secar el pelo dando ligera:s palmadi-

tas SIN FROTAR, hasta no dejar aguz.

2d.Acostar a1 nific en la mesa de cambip. dessnvaiverls y mg
terio en Ja tina donde se le Tavd 1a cabeza.
spstenerle su cabeza y espalda cor un brazo ¥y con la
otra mane inos muslos y piernas. Sostenerlo Tivme pero

se le Jayd 1a

suavemente. Meterlo en la tina donde

cabeza, er posiciGn semisentada, sosteniéndelo firme-
mente por debaio de 1a axila y dejandd una mano libre

25. Humedecer la toalla facial y enjabonaria hasta

haLes espuma.

26. Con 1a toalia enjabonada frotar suavemente =1 cuello,

tirax, estémago, picrnas ¥ Dies del nifio,

2 Enguagar el pelo com mucha agua. sin que Bs..rra por a |

NAR LOS GENITALES. Frotar hasta que no guade suciedad

Para =11o ]

SIN ENJARO~




NUPIZGED "WE WM DUt AWt

DR IVERS LS o L AL Hip? DEUMA UE TR XU ) - ]
FACULTAD 3: Paxuﬂ JJ ]

BARD TOTAL PARA LACTANTES DIVISTION 2% ZSTUDIGS DE POSLRADO

. o LJPECIALI. L0 EM uESﬁ FOLLD DEL NEIRD
{continuacidn)

| INSTRUSILO 0g QPER 0 ]
e T X P iy [CUANDO LO HARIA | Shprpyren
v I D | & My TER YT AL Pl di _ﬂ lEH SUP /

27. Enjuagar €1 cuerpp dei 13770 con agua de esa misma tino, .
hasta quitarle todo el Jjabdn T . ’

28. Sentarleo un poco inciinado, apoydndole sobre su barbi-
- 11a ¥ soste “ondole pur sus axilas.

29.Enjabonar la toalla fagial hasta hacer espuma

30. Con la toaila enjebonarle al nifio el cuello, glilteos, H
piernas y pies; frotar suavemente hasta que no gqueds
suciedad. ,
31. Enjuagar las partes gue se enjabonaron con el agua de H :
esa tina, echandn agua hasta quitar todo el jabdn. H

32. Sacar al nifio de la tina, sostenerie su cabeza y espall
da con un antebrazo y la mano, con ia Qtra 1os musios y
las pizrnas. Sostenerlo firme pero suavemente; intro-
ducirle en 1a otra tina de agua 1impia (igual al paso
. 2

4 H
33.Tomar agua 1impia con la jicara v enjuagar lz toalla
facgial y Timpiarie 103 genitales al nifio, pasands la
tballita suaverente por todos los pliegues de Ta pied,
hasta gue no qu=de suciedad.

g, U e




BASO TOTAL PARA LACTANTES
{continuacion)

DIVISION - 7

ESPECIALIZATION
JINSTRUEGT I ¥, DE

“ETUSIS DE POSGRADO .

A ST 1 VY I B ATD

MATER.AL

HARLA

UMIVERSIDAD “ACTONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE “5IC0LGH 1A

L ESARROLLOD DEL MIAD

p

e

QUIEH

ONES

CUANDD LD HARIA

JiilEN f

i36.

Echarle agua al nifio hasta quitarle todo el jahdn.

Sacar al nifio del agqua, tomindelc de la misma manara
que cuando se le introdujo [paso 32) ¥y envoiverlo con
la toatla grande,

Colocar al nifp sobre T2 mesa de cambic ¥ secarle todas
Tas partes que estdén mojadas, principalmente Jos plie-
gues de l1a piel, con 1igeras rpalmaditas hazta secarlo
par completo.

Vestir al nifio poniéndole 1as prendas en el siguiente
orden: camizeta, chambra, pafial, calzdn de.huie ¥y los
caicetines.

Acostar al nific en su cuna o dejariec en 1 Grea de Jjue-
{go
Regresar y tirar 21 agua do l1as tinas en 1a coladera.

. Lavar con zacate y Jahdn las timas, tanio por dentro

como por Fuera. Haceria en el Tavadero.

Guardar en su Tugar todo el material utilizado. La tos-
11a de bano dejarla en el ijugar de la ropa sucia

. Colocar Ta mesita de bafio en &1 Tugar correspondiente

Limpiar el piso con 1a jergs y agua limpia

Colocar Ja Jerga, el paio y la cubeta en su lugar

Lavarse 1as manns con JabOn M

r—

SUPERVISA |




NOMBRE DE LA FUNCION: SREHCR  UUIVERSIDAD NACIONA, AUTONOMA DE MEXICO |

FACULTAD "t

324
BARD TOTAL FPARA MATERNALES Q"n‘a;}"

[l

I HSTRU

PSICOLOG A

DIYISION B ESTUDIOS DE PDSGRABO
ESPECIALTZACION EN DESARROLLO DEL NIRD

2 L 1 VD LF‘IJETEH‘EU'E‘

NES

S1pl {CUANDO LO HARIA

B LT .Y T D AD AMATER £ &L HARIA
. Lavarse i1as manos con jabén y quiiarse todos los ador- ba ayudan-
has de Joyeria gue pudieran lz:timar al nifip te de niie-
md -

hNr

. Sacar Tas dos tinas para bafip vy colocarias sobre una

mesita

. Colgcar sphre la mesa de cambio todo el matarial gue se

requiera para =21 hafo

Cerrar 1as ventanas y puertas para que no hayan corriend

tes de aire.

. a8} Lienar ambas tinas con agua caliente y fria alter-

nadamente hasta a1 nivel de ia cintura del nifio cuan-
do éste se encuentra sentado en Ta tina; la otra qebe
1lenarse aproximadamente tres cuartos de su capacidad.

b}Cuidar que la temperaturz del agua esté a 1a tempera-
tura del cuerpo. NO caliente. para el1lo, introducir

el code y agregar mas agua caliente o fria segiin se
neces?tetw

dos tings de bad
{fio

-tpalla de hahio
-toalla Tacial
-calzones, truza
o pafial doblado
-camiseta
Fcamisa 0 vestidg
Fpantalon
Fcalcatings
L jabdén y jaboners
-holsa de ropa
sucia

-jfcara

-frasco de hiso-
(pos

]

mesa para bafic JlLa nifiera

sustituye

Cuando se haya
nsugiado gran
arte del cuerpo
ebide a diarrea

0. 2L,

omito, excremen})

JUIEN
SUPERYISA

Encargada de
guarderia.




NOMBRE DE LA FUNCION:

UNMIVERSIDAD HACIONAL AUTONGMA DE MEXICO
BARD TOTAL PARA MATERMALES FACULTAD Dt ~SICOLOGIA
- , - DIVISION 28 £5TUDIOS DE POSGRADD
_ {continuacidn} ESPECIALIZACION £* GISARROLLO DEL NIRD
LH.LT RLGT

ACTIVYI1IDATE D

MATERTYAL|] HARIA

QUIEN

ﬁ. Traer al nifio cerca de 1a tina ¥ quitarle toda su ropas

colocaria en la bolsa de ropa sucia.

7. Meter al nino a Ta tina, sostenidndoip con las dos mano
colocando una debajo de cada axila.

'a. Sentarlo dentro del agua de la tina que tenTa menos.
Spstenerlo con un brazo como abrazdndolo y colocar la
no por debain de la axila.

"§.Decirle al nifn que cierre 1os ojos. con la jicara mo-
jarle Ta cabeza hasta humedecer todo el pelo,

| 10. ton el jabén hacer espuma y dejario en la jabonera

' 11. Frotar suavemente el cuero cabeliudo y el cabello con

la sspuma que se hizo, hasta quitar toda la suciedad.
E 12. Enjuagar el pelc del niho con ] agua de la otra tina,
i hasta quitar todo &1 jahdn

5

", B

|




NOMBZE DE LA FUNCION:

BARD TOTAL PARA MATERMALES
(continuacisn)

C T I VYO G

A C T 1 ¥ T D AD

“ATERTAL] HARIA

UNIVERSIDAD MACIDNAL AUTONOMA DE MEXICD
FACULTAD BE /SiCGLOGIA

DIVISION E ESTUDIDS DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EM DESARROLLO DEL HifD

IHNSTRUY

p

Torettot{ ot

QUIEH

ONES

CUANDO LO RAT'A

QUIEN
R

3.

14
L5,

. Hwnedecer a %ozlla facial vy enjabonaria hasta hacer

Hacer espuma con =1 jabdn, dejsrlo en la jabonera, de-

cirle al nific que cierre sus ojos y frotarle suavemene |

te la cara hasta gutar toda Ta suciedad.
Enjuagzr Ta cara hasta suitar tode ed jabdn

bDecirie al nifo que se pare. Sosienerls con una ARG - .
por debajo de su axita, dgjar una mano libre.

espuma, con ella frotar al nifio svavemente por el cue-
Mo, tdrax, estdmago, espalds, giLtens, piernas y pies,
S5TN ENJABONAR LOS GENITALES. Frotar hasta que no guede
sqciedad en a7 cuerpo.. £njuadar la toalla facial en el

ayua limpia,

17.Enjuagar 8! cuerpo del nifio con agua de la otra tina, hap

ta quitar todo el jabdn.

|18. Sacar al nific de esa tina spsteniéndolo por debajo
t de lag axilas y celocarle en ta ofra tina.

19. Sentaric en el agua sosteniéndolo par debajo de su
axila.

20. Humedecer la toallita facial y limpiar los genitales

hasta quitar toda la suciadad.

21. Enjuagar todo 21 cuerpc del nifio hasta quitarle comple-

tamente =1 Jahin.

!22. Sacar al nifio de 1a tina, sosteniéndole por las
| axjias.

frotando suavemante por todps Tos pliegues de la piel,

F

=1




HUMBEE ‘Ut LA FUriL UM

BARD TOTAL PARA MATERMBLES
{continuacion)

LS TRUY

LI Y1

. ACTEFVYIDAD

SATERIA

L

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA OE MEXICO
FACULTAD DE "SICOLOGIA
DIVISION 2E ESTUDICS DE POSGRADD

ESPECIALIZACIGN EN DESARROLLO DEL WIRD

HARIA

L{bﬁ 1

NES

QIIE

CUANCT LO HARIA

iEN

26.

27 .

32,

:33, Lavars: las manos con jabon.

. Vestivr al nifie colocdndole laz prendas en el siguiente §

. Bajar al nifio y decirie: "Vete con tus compaferos'.

. Tirar el agua de Jas tinas en las coladzras.

. Lavar con zacate y jabfn las tinas, tantn por dentro |

. Guardar en su Tugar todo el material utilizado. La toad

Acostar al nifio sobre la toalla en 1a mesa de ¢ambin L

Con 1as oriltas de la toalia dar ligera palmaditas, si
frotar, secando completamente todas las partes cue ez-
tdn mojadas, princinlamente tus piiegues de ia piel.

arden: camisa, blusa ¥ vestido: calzdn o pafial; panta-
Tones si es quz usa: los calcstines y los zapatos.

Sentar al nific en Ta mesa de cambio y con un hisepo 1in
piarie tanto =1 peballdn como =1 oido interno, hasis
dejarles completamnente limpios.

Tomar otro algodbn y repetir 21 paso anterior con el
otro ofdo,

0 coltecarlo en =] drea de juego.

coma DO Tuera, en =] lavadero.

712 de baifio dejarla secar ¥y Tuego colocarla en el Ju-
gar de 1a rops sucia. Lavar l1a toallita facial, en--
“Jjuagaria, exprimiria y dejarla secar.

Secar o1 piso con 12 Jjerda, enjuagaria en una cubeta.

Dajaria secar. Colocar la cubetz y el paso en s? 1n-
gar

jerga, palo de
trapear y cube
con agua 1impi

i

G
|

SUPERYISA |




NOMBRE DE LA FUNLLON:

. LIMPIEZA DE JUGUETES
. DE PLASTICO

UXIVERSIDADG NACTONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLQGIA
DIVISIDN "E ESTUDIOS DE POSGRADD

ESPECIALIZACION EN DESARROLLG DEL NIRO

LN 5];E1|§'[J_EJL___LLETNTA+EhE.&fbﬁ;LﬁLﬁJLﬁ______.
Ty
A ST IV I1IDAD mATERTAL| iR gy [CUANDD L0 HARIA
}. Preparar el moterial Lﬁaﬁera con - Rfanadora, Diariamente
2. Lienar 1a mitad de une bafiera con agua tibia |agua tibia ) F1 finaj del
. . bustituye
3. Poner medis taza de decergente y mover el - Furnn,
Ryudante «

Lo =R ]

agua hasta que se disuvelvs 21 jabdn
Sacar todos los juguet=s del! recipiente en
yue 52 guardan e introducirios en el agua Ja-]
ponosa .
Humedscer la franela en el agua conh jabén y
Timpiar el recipiente en donde se guardan Jos
juguetes, tTanto por dentro comp por fuera, y
tellar
te. Enjuagar la franela frecuentemente.
Can &) la escobata
11ar tada la superficie da un juguets hasta
gue no juede suciedad.

hasta dejar sir suciedad el recipien-

estropajo ¥ indicados, fa;
Tallar con la escobeta
los orificios ¥y handiduras.

Cotocar el en =1 tavabo. !
Repetir 1gs pasos 6 y 7 con Tos demds juguetef
Enjuagar al chorrp del agua Jos juguetes en-

jabonados hasta quitaries todo el jabdn. Colo-

Jjuguete

tnedia taza de

T estropajo pa

detergente

tFranela ¥y es-
cobets para -
Juguetes,

ra juguetes

=toallia o frg

pa-
ra juguetes.

e la SECA

e nifiera.

carlios en una superficie limpia dejandolos es:
currir hasta que se sequen.

UTEr |

I

neargada de
uarderia.




NOMBRE DE LA FUNCIDN:

LIMRITZA DE JUGUETES DE
IPLASTICO

UNIVERSIDAD NAGTONAL AUTORCMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADD
ESPECIALIZALION EN DESATROLLO DEL NIND

{continuacidn) INSTRULCTIYS D:TIETEHU'E ACTONES
, : TN on TQUIEN T
ACTIVIDATD MATERIAL| fania Q1gs {PURED0 LO BAREA § opappyien |

i

- e &

10. Guardar 105 juguetes en su lugar.

11. Lavar las franelas con jabdn y dejarlas se-
, car.

i 12. Enjuagar l1a bafiera.

i 13. Colocar todo &1 material utilizado en su lu- J
gar correspondiente.




NUMBEE LU LR TUNL NS
| FACULTAD DE
LIMPIEZA "DE JUGUETES DE
MADERA, .

PSICOLOGIA

UMIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADD
ESPECIALIZACION EN DESARROLLG DEL NIND

5

'
o

—

' UTEN
e —— rT T Y= I P—h o <o oo B A B R T A-b]-HARTA— — .-} QUIER CUARCO LI HARIA SUPERV1SA ‘
1. Humedecer 1a franela indicada con agua tibia —franela para lafla ayudante Al Final dei {a encargada
- var juguetss. de mifiera turno en qQue se | de guarderia
. hayan utilizado
2. Sacar Tos Juauetes de madera del recipiente en qQue se las juguetes.
guardan,
3. Frotar con energia toda 1a superficie interior y exte- La nifera

rior del reciviente con ia franela. Enjuagaria.

4. Con la franela frotar con energfa una a una las piezas

+ de madeva, pasandola por las uniones, surcos u orificios.

+ ‘hasta que no quede suciedad en ellos. Cada vez gue 1a
superficie de Ta franela se manche, enjuagarla al cho-
rro del agua, hasta que no queds mugre..

5. Cada pieza limpia, colocarla en el recipiente en gue
e guarda.

" 6. Lavar la franela y dejarla secar en el Tugar indigado

ja susztitu-
ye.




~OMBRE DE LA FUNCION:

UHIVERSIDAD WMACICNAL AUTONOMA DE MEXICO

_ - FACULTAD DE PSICOLOGIA
CAMBID - ROPA DE CAMA DIVISION DE ESTUDICE DE PGSGRADC
ESPECTALIZACION EN DESARRILLD DL NIWD
NSTRUCTTI YO D QPERACIGHNES
—= C, § TEEL N deuanne 1o warin [UIER
ACTIVY IiIDATD MATERTI = L}sew g QUIE " L SUTERVISA
;1. Juitar 12 ronz de cama de todas las cunas o colchones ( aj aj . da dl
5 ' La ayudante En et siguiente | -NC3rgaca o
2. Metsr Ta rope sucia en el lugar corresponsienie, ds nifera Hhorarin:gu guarderia,
. .. Cunas:tunes y
3. Sacar et iuego de ropa Timpia fundas . sfhanas|b} jueves
5 SEracps ¥ col- |, o .o Colchonzs:Diario
P v CIas. ;d glfﬁra al finalizar
|4. coiosar 2% juago de ropa de cama en cada Suna o cole- sustiiuye el Lirno ves-
) onr 3.1 “inte 1a colcha para los colchones cus astin ﬂ perting.

gr: ai piso

b)

Siempre que en
2] transcurso
del dia se ensu-
cie alguna ropa
de Ja cama con
arines, excremen
ta, Ccomida, efc.
52 cambia inme-
2jatamente des-
niiis de que se
haya ensuciado.




7OMBRE DE LA FUNCION:

«LAVADO BE ROPA EN LAVADORA

UNIVERSIDAD NACIONAL ﬂUTﬂNUMA 8E MEXICO
FACULTAD DE PSIGOLDGIA
GIYISION DE ES7YUDIOS DE POSGRADD

ESPECTALTZACION EN DESARRGLLO DEL NIRD

i INSTRUCTI YO D E
: _ UUTEH'EU’EJ! @bﬁ_LrD_H..Lécmﬂm 10 #enps | JOIEN
: A LTIV IDAT MATERTAL| RRIA QUIEN *‘* T FSUFERVISA
T T T a) ]
1. Soloca= la tanda de ropa {aproximadamenta tres kilos) Lz Tavande- Lis viernes La enﬂargaﬁ
2¢, 1z Tasxdora, Colocar ung @ uma las pieras de ropa a por ia mafianz |da de guarde
air«dedn* de Tas aspas., b La ayu=- ria,
ante de
2. E:poivorzay dos tazas de detergsnte sobre lez ropa y ce—-i-dos tazas de a nifera
rrar le javadora, deterge-te. dstituye ;
. t
3. Introducir la Ticha y dejar gue la lavadora tatle, en- f
jurlguz o senue toda Ta ropa.
il iranscurridos aproximadamente veinie minstos|dos tazas de

-

. Zzspuds  de
13

Axrir i3
terdence 3

+adora y espolyorear de nusvo dos tagzas de s
¢sa tanda de ropa.

. Inored. tir de nueve otra ficha y dejar gue la !avador:

tail=z, - iuague y seque,
Sacay i3 piezas y 1levariay al tendederp, assgurarse
aue =stf iimpio.

. L.zndo Yger pTezas astén secas, lavarse las manbz con ja-
bin e ||as auitande un2 a una y DOBLANDDLAS EN ESE MO~
L
In ariaica ka1ncar1as &n su iygar correspordiente den-
tro 1% fa sal » (Jugar de ropa limpia).

-

Ldetergente




NOMERE DE LA FURNCION:

BAMRER £t PISO

UHIVERSIDAD NACIC:AL AUTONOMA

FACULTAD DE PSICOLGGIA
DIVISION DE ESTUDIZS 2£ POSGRADO _
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DEL HIRD

INSTRY

L Tivo [

DE MEXICO

Foorettot- -t

GNES

TEN ;

. i - r hy . .
A LTIV IDAD MATERISL| IARTA uzey [CUANDD LO HARTR foyperyysn
L. Colozar Tas siltas sobre las wmes3s, recoger todos Tos i
pbjetos tirados en ef piso a) a) ] :
- t ) EﬂCdTgEda ¢
2. Colocarse 1os gQuantes para trapear guantes para |3 @fanader Antes y despuis| guarderia. |
tr szear de 1a comida
3. Sacar la escoba y el recogsdor asc0b2 ¢ recogefb)
4. 59 hay cgmida o vomito en el 2isg Timpiario totalmente dor La ayudante bl
con pariddico periddico de nifiera sespugs dei de-
] sustituye sayunn, tunch ¥
5.Dasar_:a esceba por todo el pisa y :ifombra, por fodos - merjanda
Tos rincones y por debajo de Jus muwsles v 13 alfonmra,
rasta que RO £@ ved ninguna basura. c) c)
Nenos | £ar . _ Le nifera Al finaiizar &l
6. Depositar er a2l recogedor toda la besura sustituyd. turno  vesperti-
7. Tirer 1a basura al bote o
&. Razpetir los pasos 6 ¥ 7 hasta toda la d)

bazura.

{ue sg recoja

- Coiocar 12 escoba y el recogedor en el lugar correspon-

diante,

1U. tavar con jabdn y enjuagar al chorro del agua los

guantes, quitdrseios y dejarics ascurrir con la punta de

tos dedos hacta abajo.

i 11. Lavarse 1as manos con jahdn,

Siempre que se
ensicie gl pisp
con basura que
te vea a simple
¥i15Ta.




ZACULTAD DE PSICOLOGIA
SIVISION Df ESTUDIOS DE POSGRADD ‘
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DEL NIND

‘NUMBRE JE LA TUNLLIUNT 7

~ BARRER £L PISO
" {continuacidn}

— - - UUIEH Loej-ton 2 QUIEN
ACTIVIODA D MATERT A L] darta oty [COMD0 Lo HARIA JOOT

favar 105 gusntes con datergente

™ =L
N

. Ouitdrseios y ponerlos & ezcarrie, con la punta de los
dedoz hacia arriba

*13. Lavarse 1as manos con Jabdn,

[ NN P p—




MUMBDKE UE LA runelUng

FACULTAD DE
LIMPIEZA DE MESAS SILLAS Y pLULTAD

CUNAS

“SICOLOGIA

SIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADD
ESPZCIALIZACION EN DESARRCLLO DEL NiIRD

T UNIVERSIDAD HACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

i

o toda 1a cura {cabecera. birroiss y pata:s

3. Guicar 2t “aadn con 1a fraaszla indicada para mucbizs.
Enjiagar la *ranela y Tiapiar la suverficie gel owedle
na.i% guitar todo el jabdn. 37 5870 se estd limpiando

con fransia, enjuagarla coniinuamsnte al shorro del agud

hasta que no escurra &l agu: turnia.

3. Lavar vinaimgnte la fransla coi- detergente, 2njuaga: a
y exprimirla. Dejarla secar an el lugay corvespondisntz]

4, Lave,s= l3as manos con Jabdn

~franela pa-a
myebles

cuands se ersu-
cien con grasa.

STLLAS

Con franela diz-
riaments. Gom -

E;abﬁn samanzl -

ente, ¥ cuandd
el tras .eurso
del dia se en-
sucien con mu-
ore graspssa.

CUNAS

Cada semana con
jabon

INSTRUCTIND i- P. QNES
NS o E‘UUTEI_QTULL&'HCU& "~ Lo mois TUIER |
ACT 1Y IBATD AMATERI ALY Gins | QuIEN J“ -~ ~H0 ) SUPERYISA
!
1. FHumedscer @} gstropajo en agua Jabouori o numedecer | agua Jabonos.e ¥|la ayudante MESAS: Encargada dﬁ
' una franzla con agua tibia, sejln 51 Tos wusbles cie- | estropajo para |de nifiera Lisipiarias con | guarderia
REN grass muebles Jabon diario,
antes vy despuds
Z. Frotar con enzrgia tode 1a superficie de 1a ~2sa (zabld La nifera J de lada una de
¥ watas) < toda la silla [respaldn, 3sientn ¥ patis}. Ta sustitu las comidas ¥



NUMBKE DE LA FUNC1UN:

LIMPTEZA DE REFRIGERADOR

r

UHIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA
OIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DEL NING

STRULTIVO 0 E 0 g ACIOHRES
i - ' O sy [CUARDO LO HARIA | dootn, o
A CTTITVIDATSD MATERTAL] KARIA OuzEl S{UPERVISA
1. Desconectar el enchufe del refrigerador. Estrpajo para ha ayudante L1 1UHEB1F1 co- EncaEQEQa de
: ¥ ; a R2NZAr = arderia.
. 2. Una vez que se haya deshielado, quitar todas las charp- | trastes. & ninhera ;ﬂgﬁ:?nﬂ' urno | guaragria
las y colocarias en el fregaders.
. 3. Enjabonar todas las charolas con el estropajo v tallar | Agua jabonosa ] Sustituve
toda la superficie, hasta que no gquede suciedad en -- la nifera

. Con una franela humedecida en agua limpia, quitar

ellas.

. Enjuagar al chorro de agua las charolas, hasta que no

quede suciedad en elias.

. Beiarlas escurrir en el fregadero.

Tar el estropajo humedecido en agua jabonosa, tallar -
sor toda la superficie Tnterior del refrigerador {(ex--
ceptuando 1a superficie interna y externa d=l connsla-
dor) hasta gue np gueden restos de suciedad en 2173,

todo
21 jabdn del irterier del refrigerador, enjuagaria y -
volver a pasar la franela por la superficie hasta gue
nty quede ningln resto de jabon.

Colocar las charglas secas en el Tugar covrespondiente
dentro del vefrigerador. En caso de que aln estén hime
das, pasar una -franela limpia ¥ seca pﬂr Ja superficia
majzda hasta dejarlias secas.

. Coiocar cada uno de Tos recipientes y alimentos en el

Tugar que les corresponde dentro del refrigerador.

. Lnchufar el refrigerador.

Taliar,con un estropaje humedecido en agua jabenosa, -
tooa 1a superfice exterior {lateraies y parte superior)
hasta gue guede limpia.

. Con upa franela humedecida en agua limpia, quitar todec

el jablén de la superf1cue, enguagarEa y volver a pasar
1a, hasta que no quede ningin resto dez jabdn.

Framela para
siehles.




NOMBRE DE LA FUNCION:

-

LIMPIEZA DE REFRIGERADCR

{Continuacidn)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

DIVISION DE ESTUDIUS DE POSGRAZD
ESPECIALTZACION EN JESARROLLC DEL NIRD

AC T

ODNES

AC T T VY IDATLD

L ; DE--- OPF
HNSTRU. "EITJTEHE-:J
MATER i ALY damia

LUN
!

fUAMZT LD HARIA

SUPEﬂﬁlﬁﬁf

|
!

.12,

14.

Fnjuagar al chorro de agua la franela utilizada, hasta
que 2] agua que escurra este limzia, axprimivia y po--

nerla a secar en el lugar correspondiente.
Lavarse las manos con jabon.




KGMERE DE LA FUNCION:

H

LixPIEZA DE PARRILLA

UNIVERSIDAD 1'aCI0HAL AUTOOMA DE MEXICO

FACULTAD 0% ?3ICOLTGTA
DIVISION CE E5TUDINS 22 POSZRADG

. 2. 5on el estropajo humedecido en agua jabonosa, tatlar

' txda 13 superficie alrededor de las hernillas y partes
iataeraies, hasta que no queden vz .tos de grzsa ¥y sucie-
dad. Tener cuidado de no mojar 1. zona dz ‘as ho-pitlas]

v 3, Lavarse ]as wanos con jabdn.

FLECTRICA FSPECIALIZACIZH EN DESRRCL_O DEL NIRO
O e e e o LESTRUCTIVO_ . D HEE igﬁlgfiﬁﬁ
= WA e wls - leuAnna 1o nanta | HOAER
_ A_C T T ¥ 1 b A D_ o EAATET AL HARIA LT e 2Ottt FSUTERVIISA

‘1. Desconactar ia parrila

3.7 una franela humedecida en ags 1imoia. guitar todo
2 abdn,después enjuadar la Trarsia vy Vismpiar de nusvo

51 52 raquiere.

4. Lavar la franela hasta que &1 agua que sscurra NO esti
turbia. Exprimirla vy dejarla sacar,

.

~estropajo para
estufa

~frai.ela para
sstufa

1o ayudantel
dz nihera

Lz nifiera
Ta sustitu~d
ye,

Toios los di:a:
al Tiralizar )
turng vasperti-
no.

L1 &'largada
dz guarderiz

[ I P Tl




e e e e e .11 vo. . . .DE _ OPERACIONES
QUIEN U | CON ™ Jepanpo Lo HARIA | QOLEN
e e A DT LYTDOAD MATERIALIHADIA QUIE: =0 S I SUPERYISA
i1. Quitar todos los recipientes y alimentos: o bolsas y rog La ayudantg ROPERIA La encargadat
pa de los estantes de la alacena o roperia y colocarlos de niner: de Jvarderial
en yna mesa infantil. Todos los miér-
. goles de cada
'2. Humedecer un estropajo en agua jabomosa ¥ frolar toda ]-estrovajo pars semana, al fi-
1a superficie superior e inferdior de un estante hasta | roperia y ala- |La nifizra nalizar =21 tur-
dejarios completamente Timpips. CEnd. Ta sustitu- no vesperting.
ye.

'3. Con una franela humedecida quitar todo el jabdn

'4.tnjuagar la franela tantas veces sea necesario para

 NDMBRE DE LA FUNCION:

. FACULTAD DE
LIMPIEZA DE LA ROPERIA
¥ ALACENA

. __..._i'_H_.§_T_.R_LE._

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD MACIONAL AUTONOMA OF MEXICO

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
ESPECIALTZACION -EN DESARROLLO DEL MIRD

. Repetir los pasos 2, 3 y 4 con cada_uno de Tos estantes
. Lavar con detergente la franela y dejarla secar.

. Colocar de nuevo an su lugar los articulos de 1a ala-

. Gotocar todos 1os materiales utilizados en su lugar

. Lavarse las manos con Jabén.

guitar completamente &1 jabdn.

e

cena o roperia.

-franela para
roperia y ala-
cend .

ALACENA

Tedos los dias
al srincipiar g]
turne matubing.




NOMBRE DE LA FURCION:

<LIMPIEFA DE PAREDES Y

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICD
FACULTAD DE PSICOLOBIA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADD

PUERTAS ESPECTALIZACION EN DESARROLLO DEL NINO
ANSTRUCTIVYO D.E %PER&&IBHES
' L CUANDO LO HARIA | coich :
ACTIVIDAD MATERTAL]HARIA quiy [CUANDD L SUPERYISA
1. Humedecer 1a franela en agua jabonosa y tallar aproxi- }franela para F1 primzr dia Ercargada
madamente dos metro cuadrados de una pared ¢ puerta [ paredes y puartgs nibil de cada Ag guarderi
: L& ayudante ps, 61 Finali-
2. Con otra franela humedecida, quitar comptetamente el ja- de nifsra zar ) turno
bon. Enjuagar comstantemenie. vesperting.
: 3. Repetir los pasos uno y dos hasta terminar con foda ia
superficie de las paredes o puertas.
la nifiera 1a
, 4. Lavar con detergente las franelas utilizadas, dejarlas sustituye.
‘ secar en le lugar correspondiente,
E 5, Guardar todo el material utilizado
6. Lavarse las manos con jabon




NOMBRE DE LR FUNCTION:

"LIMPIEZA DE YIDRIOS

URIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADD

ESPECTALIZACION EN DESARRCLLO DEL RIRG

INSTRUCTIVG D

A PERACTIONES

ACTIVIODATD

MATERTIAL

JULE
HERIA

 [CUANDD LO HARIA

QUIEW

]
SUPERVISA

()

' 1. Lienar 1a cuarta parte de una cubeta con agua tibia

22. Humedecer 1z franela indicada o media hoja de papel pa-
rifddico

Pasar el trapo o periddico por toda 1z superficie del wif
dric de ung ventana y frotar enérgicamente hasta qus no
quaden restos de suciedad en ellos.

. Enjuagar la franela o tirvar el periddico utilizado y
temar otre troze.

JRepetir los pasos 3 v & con cada uno de tos vidrics de,
las ventanas, hasta haber Timpiado todos por dentro y pos
TUSE.

. 51 los vidrios se estdn limpiando con franela, cada vez

que se enturbie el agua de la cubeia, tirarla en la colg

dera y cambiarla por agua limpia.

. Secar completamente todos los vidrios :

{E media hoja de

Ia. Tirar el agua de Ta cubeta a la coladera, enjuagarla
i con agua 1impia y colocarla en su Tugar.

9. Lavarse las manos con jabén.

~una cubeta con
1a cuarta parie
de agua tibia
-francla para
limpiar vidrios

periddico.

-un trozo de
reriddico

La afanadan

La ayudantel
de nibera
Ta sustitu-
Ye.

l.os martes de

rante 2l furno
vesperting.

|

cada semana, du-

|

1a ercaﬁgadé
de guariarig




AUMBKE DS LA TURNL ORI T

. LIMPIEZA DE LAVABOD Y FRE-
GADER®

URIVERSIDAD NACTOMAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD BE PSICOLOGIA

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN DESARROLLC DEL WIRQ

INSTRUGCTINO i)

R é ﬁ IODNES

R }

, HIEn
AC T IV IDAD MATERTAL| HARIA QUi by [CUANDD L0 HARTA e
1. Quitar todos les chjetos que se encuentren colocades - s
La ayudante Tados Tos d7as | Encargada def
en e] lavabo o fregadero. de nifiera al finalizar el |guarderia.
2. Humedecer el estropaje indicado en agua jabonosa Estropajsc para turno vespertino)
favabe y frega-
dero .
'3. Frotar con el estropajo toda la superficie del lavabo o %: ustiruyh
fregadero, tanto del interior como del exterior, hasia Sustituyp
quitar todas la suciedad.
4. Con Ta jicara echar agua hasta gquitar todo el jahdn -iTgara

i

. Repetir los pasos dos y tres, hasta que quece comple-

tamente 1ibre de sucisdad la superficie.

. Limpiar el agua que escurrid con la jerga para piso,

. Enjuagar la jerga y dejarla secar. Colocar todos los

materiales an su lugar.

. Lavarse las manos con jabiin.

R

-jerga pari pi-
50, p&alo ¥ una
cubgta con agual
Timpia.




:NOMBRE DE LA FUHCIﬂH‘

|
LIMPIEZA DE BACINICAS ¥
IEXCUSADOS

- FACULTAD DE-

' ACT TV IDATUD

PSICOLOBIA -

D E

UNTVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HEKICH

DIVISION DE ESTUDIOS DE PUSGRABG
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DEL NIRO

JINSTRUCTIVO

MATERIAL

DPERACIONES
GaRER ‘.jU”:IiEﬁ [cuanpo 10 narTA

QULEN

l. Colocarse los guantes y sacar iodo el material reguerido
?.Retirar']as bacinicas del piso del baho

3. Llenar una cubeta con agua limpia

1. Humedecer toda la superf1c1e dell excusado {taza y tanguej

echando agua con Ta jicara

o, Espolvorear g1 jabdn por todas las paries humedecidas

6.Tallar toda la superficie enjabonada varias veces con gl
estropajo indicado, hasta gque no gueden restos de excre-
. mento o suciedad en elia.

7. Enjuagar la superficie enjabonada, echando agua limpia -
con la Jicara, hasta que no quede resto aigquno de jabdn.

8. Espolvorear jabin en el pisp del bafiv y tallar con es-
| cobeta o Ta escoba indicada

9, Secar todas lag partes mojadas del piso del bafo con la
i Jjerga indicada hasta que no Guede rastro de agua. Enjua-
gar 1a Jerda en la cubeta con agua 1impia

.10, Llevar 1las bacinicas y la cubeta al baro de adultos

i
i11. Repetir los pasos 4, 5, 6 ¥ 7, con cada una de las ba-
cinicas.

i12. Enjuagar el estropajo y 1a cubeta

=guantes para
 bacinicas

rcubeta can agul
Timpia

-jfcara
Fdelergente

FESLTOpAi0 pErd
Tavar excusados

Ldetergenta y ia
escoha o escobe
ta para banos.

|

-

]

a afanadnr%

b

La avudante
da ninera
sustituyyve

cl La nifi=rg
sustituye

}

n gl sigaiante

orario:

al finalizar el
turat matutino

3] finalizar el
turno vesparti-
na.

siempra gug en
el transcurse e
dia algin nifio
epsyciz a baci-
nica O exeusato.
Livese en ssgui-
da.

guarderia.

SUPERVISA |

F

Encargada de




. NOMBRE DE LA FHNCION:

LIMPIEZA. DE: BACINICAS V. .. .
. EXCUSADD

(continuacitn]

UNTVERSITAD 1AL TTNAL AUTONDMA DE MEXICO
FACULTAD JE P:ICOLOGIA

DIVISISH SE ESTUDIOS TE POSERADD
ESPECIALIZAZICN EM DESARROLLO DEL HIRD

I8N STRUCTIVG

Yl el AL T 1. V.I.D A_D.

_ .. AT ERTIAL] HARIA

JUIEN

'13 Li=var tas bacinicas y =1 material utilizado al lugar
correspordientz a la sata, ¥y colocarlo er su logar.

¥y eajuagarlos al charve del agqua

15, Lasarse las manns con jabdn

i4. Ir z] bano de adultos ¥ tallir Tos guantes con jabdn detergente

iabfn de tocadoy

_ &'uu]liizm ||cum~mu LO HARIA

B PN I S
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INSTRUETIVE DE

CAPAMLCITACTORM



UNIVERSIBAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICD

aragti T - s T

Como las per

onas ya tie-
en un Y00% de
Jecucidon co-——
recta, sdic

e reguiere

una sesidn mas

e registro.

NOWBRE DE LA FUNCION FACULTAD Df PSICOLOGIA
A CAPACITAR = DIVISION.DE ESTUDIOSDE. POSGRADD
ASEO DE LAS MANOS DE-LOS - ESPECIALIZACION EN GESARROLLO DEL NIRD
NIRODS ]
INSTRUCTIVYO DE CAPACITACION
-
}IMEEEE_# St TECNICA DE CAPACITACION § MATERIAL DE CAPACITACION |-ONDUCTA OF
Filvia 1.lectura de cada uno de los |Instructive de operaciones | Silwvia 100
pasos.
! Recordatorios escritos
. 2. Modelamiento de los pasos
Juana que asi lo reguieran Jodos los materiales reque- Juana T00%
i ridos para esta funcidn en
3. Repeticidn verbal de cada |[el dnstructivo de operacio-
uno de los pasts de 1a ru- |nes.
Aurea tina por parte de 1ps ca-- Aurea 100%
! pacitados Listas de chequeo
4. Ejecucidn inmediata de ca-
da uno de los pasos
5. Retroalimentacifn inmediataf i

M% EHEN CAPACITADOR |
i
[
'Apruximada- $11wia
mente un .
minute por {Elisa}
DETsS0ong
Juyana
I {Elisa)
Auren
{(Patricia)



1+

NOMBRE DE LA FUNCION

A CAPACITAR

T

.. ASED DE LA CARA DE LOS WIADS

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

_DIVISION DE ESTUDIOS-DE POSERADG - - v - ' e -
ESPECTIALIZACION EN DESARROLLO DEL NIRG

"INSTRUDCTIVO

DE CAPACITACION

"R QUIEN SE |
~ |LCAPACITAR

SILVIA

JUANA

AURER

1. Lectura de cada yno de Tos
pasos

2.Modelamiento de Tos pasos
que asi lo reguisran

3.Repeticion verbal de cada
uno de 105 pasos de 1a ru-
tima por parte de los capa-
citados

4. Ejecucidn inmediata de cada

ung de iDs pasos.

5. Retroalimentacion inmedia-
ta.

-Instructive de operacionss
~Recordatorios escritos

~ Todos 1os materiales re-

queridos para esta funcidn
en &l instructivo de ope-

raciones

- Listas de chegueo

Silvia 80%

Aurepa 90% Ebtenga un 100

Juana 90%

{lue en tres
sesiones con-
secutivas, se

e pasos eje—-

tamente,

utados correct

Aproximada-
mente tres
minutos por
Enarsona

=Silvia
{Elisa}

Aurea

{Patricia ¢

Queta}

Juana
{Milagros)

CONDUCTA DE TR10 OF T TIEMPO
ENTHAD EXITO EE;;ELTﬂCIﬂH CAPACITAD!

r

A —————— e =l e




' QMBRE DE LA FUNCION

CAPACITAR

. LIMPIEZA DE CAVIDADES * =
| RASALES CON PAPEL HIGIENICO

S3ilvia

i]uana

..... ———————re -

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

DIVISION DE ESTURIOS DE POSGRADD -
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO. BDEL NIAO

MATERTAL DE CAPACTTAL 10N

1.

5.

-

Lectura de cada uno de Tos
pasos i

. Modelamiento de Jos pasos

gue asi 1o requieran

Repeticidén verbal de cada
uno de 16s pasos de la ru-
tina por parte de los ca-
pacitados.

Ejecucidn inmediata de ca-
da uno de los pasos

Retropalimentacidn inmedia-
ta.

b

_Instructivo de operaciones

~Recerdatorios escritos

=Todos 1os materiales reque;

ridos para esta funcidn en

el instructivo de operaciod

nes.

-Listas de chequeon

- U

L T

.
=1 '

INSTRUCTIVO DE CAPACITALION
- -[CONDUCTA DE
EM

|
CAPACITADOR |

Aurea 62%

L -

Silvia 62%

Juana 579 rde pases eje-

TCRITERIO DE | 1IEMPO
EXIT0 _ JCADACITAC 10N :
Que en tres Anroximada- | Aurea
sesiones con- |mente tres .
secutivas, se |minutos por éﬁ:z;}cia o
obtesga un 100persona ]
I
cutados correc :
tamente. ! $ilvia :
{Elisa)
Juana

I (Milagros)




nE_o B wA FIE L ION

UMIY.-"

LTON MA [= MZXICO

L N u f
E == a L H

3

TR B PATITAL TP TLOGIA
- PRESTH DI ."ON . EL°.D_.° . PCSGRAD
LSALES 0N HISGPOS
INSTFE . L .. D (APACITECION
C I Vs e— T s o - N wh pmin: - . EFE?_ﬁ_A ﬁ“F1=~E?'LLﬂw [TPWEThE
CAPA_I'_.RA (ECTTTE T CAPSCITACION A CRTAL LZ | = TR DA ol "
iTvig - Leltura de cadd uno Je Tos | “nstructive de cperacicnes | §3iwia ot Prue an tres sel Aproximaca-
pasts cirres consecuyr Mente tres
Pecordatorios escritos Tivas, s& ob- pminuios por
. . Modelsm-ento de los pasos tenga un 100% | persona
44114 que asi (¢ requisvan iodos to: materfsics roque- Juina 4 pde pasos eje-
mios pare o3 funcidn en cutados correc
. Repeitoiin vevrbal de cada | et dngtructiv- de spevEcio-f- tamente. '1
i «00 de oz pasos de 18 ryu- | nes
uree tina oor parte de Tos ca- Auresz %
vaciLzacs . Li=tas de <hegueo
i.oDlecucidn inmediata de ca-
43 yno . (os pPasos.
. Fetroelimentacidn inmediata) I
]
r
3
? -
E
; ;

S5iivia
i(E1isa)

Juana
{Milagras)

Ayrea
{Elisa)




HOMBRE DE LA FUNCiON

ﬁ CAPREITAR
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1. Lectura de cada uno de les [-instructivo de operaciches FSilvis 60% | En tres sesiof Aproximada-{-Silvias=
pasons. . .. " pes consecuti-|mente dos mil (E1isa)
) -Recordatorios escritos | WVas, obtener :|nutos por cal
2.-Demosiracion de Tos pasos 'En 100% dg pa-|da persona | .
quie: 107 réqyieran -Todos tos ma ar1ales requedrduana 60% Eos. EJECUE&dDS cJuana
i o r1d05 pa-a esta funcTﬁn an]r N <;h§.urr9ctamente (f1isa}
Totermne Tl ) en instructivo de opgraciod " : 1 R
3. Repetdtion” verbal de cada ciongs { ~Aurga 60% : :
unt des 1887 pasos, bor nar- ‘ ' : |
te de Tos capacitados <Listas de chéguén ' H VPR
4. Eipgucds 1mms o = iIPatricial’

Ejerdeisncinmed] atitde - cada
wno de Jos pasos
E. Retresz]imen=g2oc- e 107
. Réteoalimentacidn inmedia-
ta
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IQMBRE DE LA FUNCION
| CAPACTTAR

CAMBID DE PARALES

R OULEN of

INSTRUCTIVYO . E CAPACITACTION
Lo UER GRITRS 0 Lt

 CAPACITARA TECRICA DE CAPACITACION MCTERTZL DF CAPACTITALINN BT EXJI0 CAPACIT- IR
; |
-3ilvia 1. Lectura de cada .no de 1os{-(nstructivo de operaciones |-Siivia 47%| En tras sesiof Aproximada- -Silvia
pasos nes consecuyti-fmente siete (Elisa)
~Recordatorics escritos vas, obtener [minytos por -
~Juana 2. Dempstracidn de 103 pases -Juana £3% lun 100% de pa-jpersonz
que 1o regquieran ~Todos Tos rateriales regusy s0s ejecutados L Juana
ridas nary asa funcidn en correctamente
~furea 3. Repeticion verbal de cada | et inszructive de opera-- { -Aurea 52% (Eiisal

uno de los pasos por parte § ciones.

de ips capacitados.

-L=gtas de chequeo -Aurea

4. Ejecucion inmediata de , (Patric's)
cada une de Tos pasos

i 5. Retrpalimentacion inme-
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BLII0LOG.A
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— - E
rSi]via 1. Lectura de cada unc dz los {-Instructivo de operaciones| 5ilvwia 26% [Jue en tres se|Aprosimada- | Silvia
: PasNSs. siones cohse-=|mente diaez (Etisa)
-Recordatorios escritos cutivas, se minutos por y
~Juana 2. Modelamiente de los pasos duana 29% [obtengz un lﬂﬂfpersana
i que asi 1o requiaran -Todes 105 materales reque- & pAsys ejocu
\ ridos pare es: funcidn zn tacos correc- vuana
~Aurea 3.RepeticiGn wverbal de caoa |=1 instructive de operacio-| Aurea 37% [tamente
| uno de 1os pasos de 1a ru- [ciones. f (EYisa)
tina Dor parte de los ca-
" pacitados. L1stas de chegueo
| 4, Ejepucidn inmediata de ca- Aurea
i da uno de 105 pascs (Patrigia)

5. Retroalimentacidn irmedia-
fta. }

H
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. Silvia 1. Lectura de cadauno de los |- Nstruckive de operaciones| Silvia 90% [Que en tres sepiproximada- § Silvia
pasos , . 510nes conse- fmente tres (E17;
_Recordatorios escritos cutivas, se aob|minutos pov i3
2.ModeTamiento de los pasos . . . Jtenga un 100% fpevsona
Juana que as? 1o requieranp e __Tagns_gﬁs materiaies esped Juana T100%de pascs eje-
c1ficados para esta funcdy cutados corres Juas
3. Repeticidn verbal de cada en el instrictivo de apera- tamente IE?'E
uno de Tos pasos de la ry< | C1ON95- . {Milagros)
Aurez tina por parte de os ca- Ls Aurea 100%
paci tados -Listas de chegueo
4. Ejecucion inmediata de ca- & Aurea
Rebeca da uno de los pasos Rebeca 92% {Patricia)
5. Retroalimentacion inmediats
Rabega
(Elisa)
i
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Sitvia Fl. Lectwma de cida uno de 1os |~Instructivo de operaciones{ Stilvia 87% Jue en tres
! nast sesiones con
-Recordatorios escritos secutivas, se
| 2. Mooalamiento 42 los pasoe obtenda un 100
tduana gue asi o reguieran _Todos los materiales espe-| Juana 77% [de pesos eje-
E cificadns para esta fun-- cutados covrec)
23. Repeticidn verhal de cada cidn =r- 2] instructive de tamente
! Y oung de 105 pases de 13 ru- coeraciones
 Aurea tina por parte de los capa- Aurea
| citados, -Listas de chequeon
f 4. Ejecucidn inmediaia dz ca-
" F=beca da unoD d= 1oz pascs. Rebeca 87%

{Afaﬂadurah
5. Retroal imencacion inrzdiatd
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Silvia 1. Lectura de cada uro de los ~Instructive de operaciones §5ilvia 83% Que en tras Bproximdad Sitvia

i pasos de 1a secuencia sesianes con- ente cinco (Elisa)

: -Recordatorics escritos seci:tivas se gminutos por

i FZ Mdelamiento de los pasos & obtenga un AYSONG

Juana que as1 1o requieran -Tados tos materiales espe~ 100% de pasos '

; lcificados para esta funaidn ajecutades Juana

3.Repeticion verbal de Ta ru- fen ol instructivo de opera- |dJduzna 100% |correciaments
tina por parte de los capa- icianes (Milagros}

Aurea citadores ;

i Ll ; Listas de  cheoueo

: . Fjecucidn immediata de cada Aurea 100%

un de 10s pasos Aurea

5 {E1isa)
* Retroalimentacion inmediata
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Biivia 1. LEctura de cade uro iz low b-instroetise d= speracionss] Sitvia 307 | Sue en fres [lo-aximada-| S°livia
pasps de la secuencia ! seifenes con-|ment. dier "ET13a)
¢ ~Record2t, 03 escritos recutivas., SefromuTos por
2. Modelamiento de los pasos | Juane 205 | obtenge ur P a
Juana que asi 1o requieran -igdos Tos rates ales esbe- 100 de pasos
cxficas 5 nara 254 “unc’on siecutados oo du.ra :
3. Repeticion verbal de Ta i e} cnsTouctive de o -ra; rrectamente M 3pos) |
tina por parte de ios ca- cicnes Asrea BO b I
Aures pacitadores |
-Listas de -“heouso
4 .Ejecucidn inmediata de cada I
une de tos pasos J
E"igal

5. Retrpalimentacion inmedia-
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que asi 1o requieran

3. Repeticidn verbal de 1a
:J futina. por parte de los

capacitadores
| 4. -Ejecucibn inmediata “de ca-
da-unt.de ‘105 Pasos
15 Retroafinentadion inmedia-
1 ta

=Tode:z *=r materiales ra-
gueridps oora esa Tuncidn
e €1 inetructivo de ope-
raciunzs

~ vistas de cheouws
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L e

Aurea B0%

Juana BO¥
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cbienga ur.
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--Silvia "11. Lkectura de cada-uno de Yos § ~-[-s-ructivo de operaciones] Silvia 80%| Jue enm tres sproximada-] “Sitvia ‘
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~Rer~rdatorios escritos sroutivas, g al uyt.: por '
2. Modelamiento de los pasos
s duana |

Juana
{MiTagros}
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1511via 1. Lectuyra de cada 10 de Tos §-Instructivo de operaciones | 3iivie 752 Que en tres |Aproximada- | 5ilvia
pasns sesiunes con-jmante Lres ‘T1isal
-ReLoviatorios asgritos spcytivas, szhminutos por§ -~ :
i 2. Modelamiento de lus pasos optenga un 17 @Fersona
|Juana que as7 10 requieran -Tozos los nmateriales requed Suana 100% ¢ de pasos eje-
| rilos para e=itd Tuntitn en ciutados correg L ina
| 3. Repeticitn verhal ¢= ta 2] inztruztico de opicaciod tamente T
rutina por parte de los nes itagroi}
Aurea capacitaderes Aurea 130%
' sz de chaiuet
i 4. Ejecucidn inmediate de ca- [
| da uro de los pasos Aurea
! fe v f
5. Retroalimentacidn inmediat3 M 1agros.
|
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Silvia 1. Lectura de cada uno de Toas f-Tnstructive de operaciones § S1ivia 57% | Que en tres JApraxieada- | Silvia
i pasgs ' . seziones con-poente 20 mi- (E19s2)
-Recordato-ips 2zcritos sgecutivas, se|nutos por ' -
2. Mpdelamienio d= las pasos nbienga un pErsONA
duana que asi lo reguievran -Todos los materiafes espe- k Juana 73% | '00% de pazos
i cif1cados  par. ssia fincif sjecutados co- Juana
‘ 3. Repeticidn verbal de iz ru~) en el 1structive de o:erajﬂ rrectamente '
tina por parte de 125 cepa-| clones. iMijaon-cs)
iAurea citadoras duraa 100%
= . -L-:tas de cnaaugn
4. Ejecucidn irmediata de ca-
da uno 4= los pasocs Aaraa
fT14za}

iﬁ. Retroalimentacion inmadia-
ta
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© Aurea

CAPACITACTIGHN

F
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4, Ejecucion inmediata de ca-
ta ung de Tos pasos

5. Retrpalimentacidn inmedia-
Ia.

-Listas de chzqueo

Burea 100%

De 1z persona
# capacitar,
tres sesiones
consecutivas-
de 100% de
ejecuciin.
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Silvia 1. lectura de zada uno de 10z § -Trstructive de gperacienes] Silvia B3%
pasos '
) -Recovdatorios ssgritos
2. Modelamisnto de los pasos
Juana que asT 1o reguieran -Todos 1os miteriales espe-| Juapa 100%
Ot Ticadss vars 2sta funcioh
; 3. Repeticién verbal de la rud =n el instructivu dz opera}
! tina por parte de los capa- | riones.
titadores

De las demés,
s6lo se re-
quiere una se

yistro

5i6n mias de -

TTEWPO Do
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cada persanT
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mente cinco .
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i 3. Repeti:idén verbai de 1a ru~§ en el instructivo de ope-- rrectamente
, Fina por parte de ios cdpe-] ~aciones
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-Recsrdatarios ssoriias secutives, ©efs0na, ANro- '
2.Modelamiento de los pasos obteraa un - jrimadamente
Juana que asT lo requieran -Todss Tos matzrizles e-pe-J Joana 5685 | 100% de zaso:
¢t iruapz para 25t 7 ocio alecutacos © J.ana
3.Repeticion verbal de Ta ru- | en &)l instructic~ 2 oozvrd- rrectament: -
tina por parte de los capa- § cionas (Hilagros)
Aurea citados ¢ Aurez 42 :
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4.EjecuciGn inmediata de cada i
ung de los pasos | _
! Aured
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i $ijvia 1. Lectura de cada uno de los j-instructivi de nperac11nasﬁ Silwie 100%ue en tres §J1er mnu- 3t1via
' . pasos : psiones con- ios J0r ca- £ ca
-Recordatorins escritos ecutivas, 3e ;de 2arsona T
! 2. Modelamiento de los pasos ) ; btenga un 100%apro imada-
I Juana que asT 1o vrequieran -Todos los materiales seps- Juana H07 [de .a50% e’a- ymente
- cificados para esta Tu.-- cutados coxrecd J. ana
3. Repeticion verhal de 1a ru-{ ¢idn =gn el instructivo de tamente A .
i tinad por parte de los capa-] operacionas ; BN Pl
| Aurea citados § Surea O0Y
: -Listas de chegued i
4. Ejecucion inmediata de cada ] furea
: uno de 105 pasos (EYisn .
5. Retrpalimentacidn inmedia-
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BARD TOTAL
INSTRUCT I 2 Bt ~TLPLCITATTOHN ﬁ
A QUILN St T e Tl LRI R0 bt § i ot R
Silvia 1. Lectura de cada uno de 1oz g-lnstractivo de operaciones |Silvia 50% |Que entres sed Aoro. mzda-|5iivia
| pasos. iones consecy fente <5 mi- (21" sa)
| -racordstorics eswritos Livas, se oh- hutos per v ;
| ? . Modelamiento de los pasos enga un 100% kada perso-
- Juana que asf 1o requieran ~Tados ins paieriales espe- |Juana 54%  flo pasos ejecu-ha.
E h o1 tcados para esta fun-- Fados correctad Jiedr.a
. Repeticidn verbal de la ru-f ci5h 20 2l instructi.o de fente. =
: tina por parte de los capa-{ operscicnes . {Magros)
|Aurea citados Aurea 89

-Listas de chegued
I, Ejecucidn inmediata de cada
uns de Jos pasos Aurez

nﬁ. Retroalimentacifd inmediata (Patricia)
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DIVISION OF ESTUGICS OF POSTRADOD
ESPECIALIZACLONL EN 30 ARRSLLO DE_ sIao

L0

CARRCITANA

i
!
, INSTRUCTIVYe BI CAP, CITAC ™0
{A QUTEN SE TERte, nE . rprrenopee  JPOMIUCTE DE] CRLIEZ1D GF (- TEM " DE
iSiIvia 1. Lectura de cada uno de los §-Instructive de pperacienes § Silvia 745 Que en tres seddocrosimada-
! pasns iones conse? Jmente vein-
-Recordatori s escritos utivas, se ticince mi-
2. Modelamientn de los pases btenga un 100¢nutos por
Juana que aspi 1o reguieran --Todos los materiales espe- | Juana 78% He fasos ejecudcada perso-
i cificados para esta fun-- ados correctafna
3. Repeticidn verbal por par- | cién en al instpructivo de mante .,
te de los capacitados de- | uperaciones

Aurea toda ia rutina

, _Listas de chequen Aurea 76%

; 4. Ejecucidn inmediata de cada

i une de los pasos

I 5, Retroalimentacidn inmedia-

ta
1
|

"y

5t1via
(ET1isa)

Juana
(Milagros}

Aurea
(Patricia)



RUMBKE DECRFUNCION ™ ™7 - TRy f-E'él AL~ UM DE MEXICO
A CAPACITAR DIVISION D S3ioBc - F S9S4RAD0
ESPEEIALI’ﬂTIw1 EW DESARRCLLY DEL <inp
: LIMPIEZA DE BACINICAS
""EKCUSAUGS INSTY LI TV DE CAPRCITACLIGHN
) - rotnleTs pE] CRITERTG DE [ 1 1kmet o% e .
"I gngﬁéﬁngﬁ TECHICA F CaPACTTACION | WATERIAL of creacttacion | RUEA DE) SMETC LTAcIon | CAPACI ‘”‘DDR|:
;Si?via 1. Leckura de cada uno de los{-Instructive ge operacicnes { Silvia 72% Rue en Eres sedAproximada- |S1lvia
: pasos iones consecudmente gquince (Elisa’
i -Recordatmrios escritos tvas, se ob- Jminutos por g
; 2. Modelamiento de los pascs enga un 1008 Jpersona
Juana que asi lo requieran -Todos 1os materiales =ip2- | Juana 902 he Pasos ejecuq
' cificados para esta Funeidf #dos corvrectid Juana
[3- Repeticidn verbal de cada en el instru tivo dz poe-- menta.
uno de los pasos.de 1a ru- | raciones : {MIlagros)
Aurea tina por parte de los capa- Aurez 90%
titados, Listas de chequep
4. EJecucidén inmediata de Aurea
Rebeca cada uno de los pasos Rebeca 90% (Patr cia)
3. Retroalimentacidn inmediata

Rebeca
(ETisa)



HUMBKE UE LA FUNLCION &

A CAPACITAR

. ASED DE ALGUNA PARTE DEL
' CUERPO COW TOALLA FACIAL’

TUNLYLRSIDAL VARG LUNAL AL T DINUMA U MEXTICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
ESPECIALIZACION EN DESARROLLD DEL NIFQ

INSTRUCTIYO DE CAPACITACIOHN
EAEE§§¥A35 TECRTCA DE CAPACITACION | MATERTAL DF cApAcTTACION )"CHUCTA DE rg DE L IIEMFUDE T capacTTADOR
_ e el E
Sitvia 1. Lectura de cada uno de los §-Instructivoe de operaciones| Silvia 0% |Que en tres Aproximada- | ST11via :
pasos sesiones con- |mente tres [Elisa) :
~Recordatorios escritos secutivas, se |[minutos por ;
2. Modelamiento de Jps pasos obtenga un 100%persona 3
Juana que as1 lo requieran -Todos l0s materiales re- duana 0% |de pasos eje- :
queridos para asta funcidn cutados correc Juana ;
3. Repelicidn verbal de cada en el instructivo de ope- tamente. :
uno de los pasos de Ta ruti] raciones (Milagros) |
Aurea na por parte de los capa- Aurea D3 ]
| citados. ~Listas de chequeo ! !
| t
4, Ejecucidn irmediata de ca- Auraa ¢
da uno de los pasos (Patricia) k

. Retroalimentacidn inmedia-

ta.

™

sl




“as dadt ma e TR

A CAPACITAR
|

toad ot LAY

s

FACULTAD Bf PSICOLAGIA
DEVISION DE ESTUDIOS BE ROSGRIE)
ESPECIALIZACION ¥ DESARNOLLT :L & IaC

CAMBIO DE RDPA DE CAMA
IRSTRUCTIVO DE CATEL I TAHS T O :
A QUIEN SE TECNICA DE CAPACITACION | MATERIAL DE capactyacion CONDATA DERCRL to o B} iiseeh w2 | 2ProI1ADOR
! CAPACITARA i ENT: A EXIL0 RLALLS
S1ivia 1. Lectura de cada uno de los f-Instructivo de pperaciones | Silvia lﬁﬂﬁ Como las per-|fprovimada- | 31ivia
pasos 5383 yA tie- |mantz rres (E19¢a)
~kEpcordatorios escritos ranoun 1)0% delminuics e N
2. Modelamientp de Tos pasos Jecucidr co= |persona
duana que asi 1o reguievan -Todos los materiales espe- | Juana 100% recta, solo s?
cificades 2ars esta funcidn aquiare una Juars
3. Repeticidn verbal de cada en 21 dnstiactive de operad a5:0n mis de )
w uno de los pasos de 1a ru- | cionss. egistro 1MIT . sros!
Aurea tina por parte de los ca- Aurea 100
pacitados -Listas de chequed
4. Ejecucidn inmediata de cada Aurea
uno de los pasos. tPat-scia)

|

C

5. Retroalimentacion inmediata

P
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v ——— e e e

LLs Ta
primera sesidn
de capacitacidn de
una funeidn?

Se le dicen verbal-
mente 8l sujeto cada -
uno de Yos pasos de la
funcién, y/o sec le mo-

delan

:

S5e e pide la repe-
ticidn verbal de cada
paso de Ja secuencia.

iE1 sujeto
repite correcta-
mente cada paso?

NO

Se phserva la rea-
lizacién da cada paso

de 1a funcidn,

jeto realiza
correctamente cad
paso de la fun
cibn?

E1 experimentador re
gistra, para cada paso
la clave correspondien-
te a respuesta correcta

Se le refuerza so-
cialmente por su eje-~
cucifn total.

[mediato el paso inco=--
rrecto ¥y se le plda que

1o repita hesta que lo
haga correctamente. Se
le refuerza socialmente
esta respuesta

Se¢ le corrige de in

I

r

Se le pide que ejecu-
te inmediatamente la -
funcidn.

Se le dice de {nme-
diata que NO prosiga y
se registra para ese -
paso 12 claye corres--
pondiente a raspuesta
i{ncarrecta.

I

Se le refuerza social
mente por la EJecuciﬂn
comp1eta de la funcidn.

ISR ORE

FIY OE LA SESION

v

Se le praoporciona al
guna ayuda verbal y/o
se le modela la elecu-
cién correcta.

iEsta
sesifn com-
pleta el ecriterio

ara dar por capacis
tada esta fu
cién?

FUNCIOL CAPACITADA

"PROCEPIHIENTO

CGENERAL

i

5¢ le pide 2l suje-
ta que rea11ce ese pas

tE1 sujeto
# realizé correc-
taments el paso?

S
H N
Se cpptinda o no, in- 0
medfatamente con ]a s i
guiente funcién do ca<
pacitacién,.
¥
E1 experimentador re- £1 experimentador re
gistra la clave corres- gistra la claye gcorres

pondiente a respuesta 4
correcta con ayuda, den
tro del mismo enpsayo -4
(En &1 micmo cuadro en
1a hoja de registro}.

pondiente a respussta
incorrocta con ayuda -
para ¢l mismo ensayo.
fen el mismo tuadro en
1a hoja de registro)

3

Se le pide al suje~-
to que continie con ta
ejecucidn de los pases
restantes de Ja funcié

a—

bE

LAPACITA

flpw



APENDICE  14.6

LISTAS DE CHEQUEO



NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CAPACTITACION EN: REVISION PARALES.

NOMBRE PRESONA CAPACITADA

TURNDO.

!
(PASOS DE LA SECUENCIA.

EVALUACIONES

1 3 i 1 2 T 3 i 1 5 ¥ 6
L] 1 1 1__ 1 1 1
1 1 ] 1 t §
1. Lavar manos 1 ' Y ' ! 1
§ ] ' ¥ 1 L
2. Sostener de espaldas en los bra, ' ' ' ' '
zos al nifio ' [ ' 1 i 1
f L] r ! H ¥
3. Introducir dedes, si estd moja-, ' ? 1 ' '
do, CAMBIARLG. . . 1 ' 1 1
1 ] 1] ¥ L] [
4, Si estd seco, levantar pafial y . 1 ' ' 1
observar si hay excremento. \ ' ' ' t '
1 1 1 1 ] T
5. 5i hay excremento, CAMBIARLO 2 ' ? 1 ' Y
1 1 t ' 1 1
6., Acostarlc en cuna, si e5 hora -, , ' | \ '
de alimentacidn, proceder. . . ; ' 1 1
] 1 ' 1 T ]
7. Lavar manos. 1 7 1 1 1 1
1 1 7 1 1 ¥
TIEMPO TOTAL ' ! ' ' ' '
¢ ] L] h I Y
% EJECUSION CORRECTA ' ' ' ! ' '
1 | - i i | B i N
SUPERVISOR ' ' ! ' ! '
1] 1 1. h L 1
FECHA ! ' ' ' ! '
) B ) A 1. ! 1 i -

v e el em s am om e M w3 M e m R = ) W o o e om em ea me e ma b e =



NOMBRE DE LA INSTITUCION

CAPACITACION EN: CAMBIO FANALES.

et — e — s r—

" NONERE PERGONA CAPACITADA TURNO .
B t

! EVALUACIONES

PASOS DE L& SE. " TIA. s , - , ,
;] 1 2 3 y 5

’ [ ] Y t t
1. Lavar mancs. ' . . . ,
N , . ¥ f ) t t
2. Sacar uwaterial necesaric: 1 paflal | ) \ . \
& 2, calzda hule, bolsa ropa sucia | ' . . '
) T T 1 1 [

3. Colocarlo mesa canbio

»asr nific v colocarlo sobre papel

—t—

1 t t H T

§. Guitan calsin hule ' ) ' | '
. » , ' ! ‘ ‘

9. Quitar fajeso ' ; \ . .
),‘—4 . . L t f 1 1
10. Quitar pafial, levantando nific por | ' . ' \
los tecbillos. . . ! ' '

L) L] - . - s 1 ' r 1 ‘

11. €1 hizd "pipi", continuar paso 17 | ' . ' '
& 13 ' ' , ) '

. y & - - .y - + . ! ' ‘ 7 '
+2. 51 hizd "pupo’, limpiarlo con pa- , ' . . .
fial o papel. ' ' . ; '

- ) - ' [ ' ¥ 1
13. Tirar excremento W.C. . ' ' \ \
. » T f T ] ?

ik, Doblar y guacdar pafial en bolsa - | . ' . ;
de ropa sucia. ; ' \ . |

s o t t i 1 !

15. 5i se manchd con excremento de la | ; ' , ,
cintura para abajo, dar bafio DE - | . , ' .
ASENTADERAS. ' ; \ \ ;

. . . T t T 1 t

i6. Limpiar con torundas humedecidas. |, ; . ' '
] - a " > ! ' r F r

17. Repetir paso anterior si la orina | . ; . ,

ges fuerte.




FASQOS DE LA SECUENCIA,

n

Colocar nifio en pafial doblado.

Pasar punta del paflal entre las
piernas del nifio,

Toaar uno de los extremos del pa-
fial y colocarlo hacia el centro.

Repetir paso anterior con el - --

ocire extremno,

Celocar fajero.

Ponerle calzdn de hule

Colocar al nifio en su cuna

26. Enjuagar con agua el calzdn de hu-

Colocar en su lugar la bolsa de -
roza sucia,

le si estd orinado o con jabdn si
hay euwcremento.

Lavarse manes con jabdn.

TOTAL.

#* ECECUCTON CCRRECTA

SIJPERVISOR

FECRA .




- NOMERE DE LA INSTITUCION.

CAPACTITACTICN EN: SECUENCIA CORRECTIVA DE CAMBIC DE CALZONES.

ool U i T

NOMBRE PERSONA CAPACITADA TURNG.

EVALUACIONESE

PASOS DE LA SECUENCIA. 1

T 1 t 1 _ ¥ t
1 1 : 2 1 3 1 1+ 1 S 1 1

1 1 t 1 H ! 1

1. 51 se observa en el momento de ori , ' ' ' ' ' v
nar o defecar decirle (iNO!! ' t ) : 1 t 1

¥ r 1 T T f T

2. Acercarse y decirle: ' ) ' ) ’ ' '
"T§ ya eres un nifio grande, no de- , ' 1 : [ 1 '
bes hacerte "pipi" (o popo) en el 1 1 1 1 1 v
calzdn, ya sabes que solo se hace ' ! ' ' 1 '
"pipi" en el bafio". ' ' ' ' 1 1 '

L T T T 7 T L

3, "we al bafio” t 1 ' v ' 1 '
T T T 1 1 B T

4, "Quitate el pantaldn' (si el nifio , T ' ' 1 1 '
no puede, colocarle una de sus ma- 1 1 ' ' ' 1
nos adelante y la otra atris.) ' ' ' ' ) ' '

¥ ¥ -t L 1 4 ‘

5. "Quitate el calzdn" {si no puede,- 1 ' 1 1 ' 1
ayudarle de la misma manera que 21 , ' ' ' ' ' j
punto antarior, ! ! ' Y ' ' 1

T Y T T T T -'1

6., "Sientate en el bafio y haz pipi". . ' 1 1 1 3
{(aprox. 2 minutos). 1 ' ' ) ' 1 R

T 7 T T T ¥ 7

7. Colocar ropa sucia en bolsa de -- 1 1 1 ' ' v
pliastico. ' y ' ' ' 1 '

f ] 1 ¥ T T ¥

8. Sacar ropa limpia de la maleta. ' : v 1 1 1 "t
r [} T T L T -

9. Decirle (despuds de transcurridos ) . ' ) ' T
los 2 minutos aprox) ''parate" ) ' Y y ' Y v

‘ — ¥ T ¥ T T T Y

10. 8i se ensucid la ropa de arriba, 1 1 ' ' 1 T
cambiarsela. ' 1 ' f 1 ' 1

T 1 T 1 T T L

11. Colocarle el calzdn a media pierna, ' ' ' ' ' 1
B 1 [} 1 T ] - ¥

12, Colocarle pantaldn a media pierna., y 1 i ; ' 1
t T T T ¥

1 1 ' Ty

Y T
13. Decirle "subete el calzdn." y )




CAPACITACION EN: SECUENCIA CORRECTIVA DE CAMBIO DE CALZONES

EVALUACIONES

PASCS DE LA SECUENCIA,
i

3

y

5

14,

"Siibete el pantaldn.

15,

2i hizo en el excusade, decirle -
"baja (o sube) la manija”

16.

Decirle "ldvate las manos"
(ayudarle si &l no puede)

1
1
1
§
1
i
¥
f
1
T
T
T

17,

1
Decirle "puedes irte con los demds,

pero acudrdate que tienes que hacer
pipi aqui en el bafio (sefialarle)'.

TIEMPO TOTAL.

=] = a4 a A a2 = a] w w s = 4 a| m a = =

% EJECUCION CORRECTA

- m m| o w = m]| w0 m wm| m m a] e e ] = =] = -

SUPERVISOR

TECHA

+ ~ =] w1 = w] m o e . m e| o=

- = | = = =

- =+ a| = wm =] a -

[
I
t
1
[
i
t
1
i
t
'
1
T
T
t
T
!
1
1
1
1
¥
!
1
1
L]

- .| = Wt w] @ w a| - ] - w ea e = o w]| m = el w wm a a]
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CONTINGA SECUEMCIA GENERAL

g8 25w

S )
1 3 £ o) B
22. Etnjuagav el p=is. .
23, Secar ei pelo sin frotar.
2é, Besenvolver al nife.
_ e - -
25, Calerar 2l nifia destra do a4 -
tina, sosteniendo su cabeza v
espaide con un brazg, ¥ con gi
oiro sostenerle musles v pligrnas
26. Meterio en la tina {ddnde e 1
vd T& cabeza) en pesiciin semi-
sentada,
27. SostenerTo suave, perc 1irineren-
te por debajo de 1z axila.
R R S I
. 4

21, Sentade, incdirar al pifo y 1a-
varle la espaida, cuelleo, gidtens
¥ wiembros inferiores.

i

32, frjabonar de ta wismz Toema qus
en los puntos 28 v 30,

33, Enjuzgar pavte posterior.

S e gD ok

34, a. sagar av nifo, tomandaln -z-
iguai que en &1 punto 25.
p. envoiverlo con T2 toaliz
{centinuar vase 39)

A ——




NO*BRE nE iﬂ I‘IS?TTUCIp

!Ei7E§ CQPACITﬂCIGW EN: SECUF@LIH GEMERAL Y ESPECIFICA DE BAWNO TOTAL

Y BARG DE ASIENTG.

NOWERE DE L PERSONA CAPFCTTION ~TORRG

EV ﬂ UACIO NES

PASOS DE LA SECUENCIA 1 a0 3] 2 | s

. BANO DE ASIENTG ACTANTES: comg se

.continua del punte 15 de CAMRIO DE
PARALES: envolver al nifio de la cin-
tura vara abaio, e
MATERNALES: Degar al nifo parado, -
cerca de la zona de bafie, sin ropa
interior,

. Sacar 1as dos tinas de baho.

Colocar sobre 1a mesa de cambio: to- .
alla %ndicada, toalla facial, calzdn
de hule, calcetines, jahon, bolsa -
para repa sucia, jicara. Ademds, para
BANO TOTAL: camiseta y chambrita.

. Cerrar tcdas las ventanas y/o puertas.

a). LLenar ambas tinas . con aqua fria
y-caliente.
b). Introducir code para reguiar
~ temperatura.

. BARO ASIENTO: Lactantes:

* BARD TOTAL

a. acostarlec mesa de cambio. i
b. subirle la ropa.
Materpal:

a, subirle 1a ropa.
{ continua pas~+35 )

lactantes

e g




NOMBRE DE LA INSTITUCION,

CAPACITACION EN: LAVADO DE MANOS.

NCOMBRE PERSOMNA CAPACITADA

TURNO.

f

PASOS DE LA SECUENCIA

EVALUACIONES

2

3

u

Colocar al nifio enfrente del lava-
ho.

Abrir llave del agua tibia.

Mojar ambas manos del nifio

Enjabondrselas

Enjuagarseclas.

. Secarlos con la toalla indicada.

-y w | . el o A m ] e m m] o o m -

-l m w] W W] = ] w ] m =] 4 e ] A

-] 4 w] m m] m ] e ] = A = m e w -

Colocar toalla en lugar correspon
diente.

TIEMPO TOTAL.

% EJECUCION CORRECTA.

SUPERVISOR

- = =) = 4 mf % w = a4 ot = = 4 w o =] @ A = w A = a| - -

FECHA.

P T T e e | e | B ) )

- - | e s | e e al 4 ] e e m] w e = ] e =] = ] = ] w m m| as —

1
1
1
i
!
[}
1
1
¥
1
t
1
?
i
T
1
1
?
i
1
T
1
§
1
1
1
t
!
'
1

1
1
t
t
1
t
7
]
t
i
L
!
L}
1
t
]
1
P
1
¥
t
1
]
'
t
¥
¥
f
L
'

- w om) wm w m e m m] o wm w] .

- = ] + = ] - e al = w ] -

B e B




CAPACITACION EN: LIMPIEZA DE CAVIDADES NASALES CON HISOPOS (Lactantes y maternales)

NOMBRE DE LA INSTITUCION.

NOMBRE PERSONA CAFACITADA

TURNO.

PASQOS DE LA SECUENCIA.

EVALUACIONES

lo en lugar correspondiente.

TIEMPO TOTAL.

% EJECUCION CORRECTA.

SUPERVISOR.

i ! t 1 [

j‘ ¥ 1 3 ] 'L" 1 5 1

T 1 f [ 1

i. Lavarse las manos con jabdn ' ' I ' r
- B 1 1 1] L 1

2. Tomar un hisopo del frasco ' ' v ' '
y 1 [ [] 1

3. Introducirle en una fosa nasal del ; ; ' ' '
nifio y darle vueltas (aprox. 3 de - ; ' ' ] '
cada lado), tirar el hisopo sucio - ' . ' ' '

al bote de la basura. 1 ' ' : '

B T 1) 1 1

4, Repetir paso anterior, hasta dejar ' ' ) '
completamente limpia (sin mucosi- - . ' ' '
dad) esa fosa nasal, tirar a la ba- ' . ' '
sura cada hisopo utilizado. ' ' ) )

i 1 1 1

5. Repetir pasos 2 y 3 con la otra fo- : ) ' '
sa nasal. ¢ ' ' '

] t T T

6. Lavarse mancs con jabdn. . ' . .
1 1 ] []

7. Cerrar frasco de hisopos y colocar- ; . ' '
f L] ] i

L t 1 1

T 1 L] I

? 1 L) 1

] v H [}

1 1 L} 1

T T ] ]

1 § L] 1

T 1 1 ]

7 f 1] T

T 1 ' 1

] 1 T 1

1 L L} 7

FECHA.
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NONMBRE DE L& INGTITUCION.

CAFACITACION EN: LAVADO DE CARA (Maternales)

NOMBRE PERSONA CAPACITAGA TURNO.

EVALUACIONES® .
PASOS DE LA SECUENCIA.

3 4 5

1. Lavarse las manos.

2. Ceclocar al nifio enfrente del lava-
vo y decirle que se agache,

3. Decirle que cierre los ojos.

4, Con la mano humedecerle la cara.

5. Enjabonarse las manos.

. [ T N ! L | B

nifio

7. Enjuagarse las manos.

8. Estando el nific agachado, shcarle
agua y enjuagarle toda la cara.

9. Secarle toda lz cara con la tealla

T
1
'
'
t
T
¥
f
T
1
6. Tallar suavemente todz la cara del ,
1
[]
¥
1
1
1
1
1
indicada. ;

10. Extender toalla utilizada.

|
¥
TIEMPO TGTAL. !
%
1

% EJECUCION CORRECTA.

t ]
t 7
1 1
f 1
1 T
4 1
1 ¢
1 []
t ¥
] 1
L §
] ¥
1 t
' ]
f f
1 ¥
¥ t
t Y
' i
¥ '
i 1
i 1
' T
t 1
' 1
! H
' ¥
! t
' t
' !
1 t
! i
' '
1 1
t §
] L]
¥ 1
? r

¥
i
L
T
T
T
1
T
¥
L
i
i
L]
1
I
1
1
1
1
1
1
t
1
1
1
1
1
T
!
1
'
1
1
T
L
1
¥
1

¥
¥
SUPERVISOR. '
1
L]
i
i

FECRHA
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NOMBRE DE LA INSTITUCTION.

CAPACITACION EN: LIMPILZA DE CAVIDADES NASALES CON PAPEL HIGIENICO.

NOMBRE DI PERSONA CAPACITADA TURNO.

EVALUACIONES.

PASOS DE LA SECUENCIA

2

3

4

5

Lavarse las manos con jabon.

Partir 3 cuadros del papel higiéni
¢o o tomar un pafiuelo deshechable.

- = a] w ] -

Doblarlos por la mitad.

Colocar el papel en medio de la --
palma de la mano.

Limpiarle las mucosidades presio--
nando la nariz con los dedos Iindi-
ce y pulgar, tirar el papel utili-
zado.

. Tomar otro papel y decirle que se

- e 4 @ = = e = = o =+ ow = = = - = - - = -

suene, modelarle y/o darle instruc ;

ciones si es necesario, tirar el -
papel.

Repetir el paso 6 hasta que queden
completamente 1impias las fosas --
nasales.

Lavarse las manos con jabdn.

TIEMPQ TOTAL.

% LJECUCION CORRECTA

-] - = m] - @ w4 A ] w =% e = m| 4 4 m o =w] - w ] - -

SUPERVISOR

FECHA.
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NOMERE

DE LA INSTITUCICN.

DEL CUERPQ CON TOALLA FACIAL (Matermales)

NOMBRE PERSONA CAPACITADA

TURNO.

PASOS DE LA SECUENCIA.

EVALU

ACIONES

n

5

1. Lavarse manos con jabdn.,

- = ] = -

-

2. Llevar niflo cerca del lavabo.

3. Humedecer toalla facial.

4. Limpiar con ella la parte sucia.

5. Secar con la toalla indicada.

O T T

-~

6. Enguajar la toalla facial, expri-
mirla y extenderla.

7. Lavarse las manos con jahdn.

TIEMPO TOTAL

- o fe m e w

™

% EJECUCION CORRECTA.

e . -

SUPERVISOR

I

FECHA
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L ! Lt

Giibun b el HI AL s e e s

w
[%x}

L
<y

o

Colocario dentro do unz o2 1:
1as tipas, sosteniendcle sy
cabeza y aspalda con un -
brazo, ¥ con el olro soste- ,
nevie riusios v niernas. E
LACTANTES: |
Meterio an g tina en nosie '
cién semisentada.
MATERNAL -

santarico, 50¢tan1aﬂ101ﬂ Ly
debain de T2 axila.

Realizar pasos:
- (&)

de 0

b, 28,

= )
€3 QI P NS e
=

°

32,

W3 =n D
« B
L)

©

3&.

Secarig zin frotar.

Vestivle (empezar por pecho
nacia oiés)

Firay agua.

e
(&)
Uy

Lavar con zAcdte v Jab6n
tinas (dentro y fuera)




CONTINUA SECUENCIA GEMERAL ...........

-~
e
a

(&4
[ ]

(3]

Guardar en Tugar correspon .
diente tod- el material
utilizade (tinas, ropa sucia,
tealla, jabdn. etc.)

Lo
<N

()
o
i)
o3
~
=]
—
73]
o
L]
]
=
[
1]
")
L]
al]
—_
e
fo8
—
[y}
iy
[
e

Enjuagar jerga,

s
~ad

Lavarsc Tas manos con aqua
Yy jabdn.




4. MOFERE DE LA TSTITUCIOH -

: cxp CITACION & 3RO TOTAL (MATERMALES) (continuacidn)
©_NOMBRE PERSONZ CAPACITADA | o TURHO
PASQS DE LA SECUENCIA " EVALUARACIOMES
H T L] i ¥ []
1 2 3 & 5 6

] 1 ] 1 1 i 1
2§, Tlevar nifio cerca tinz de agua ' ' ' | ' i
A9, quitar toda l2 ropa ! ' ' ' ‘ '
50. meterla en bolsa ropa sucia : ' ' ' ' '
51. meter nific en tina (scstenerlo por ‘ : ' ' : !

debajo axilas)

52. sentarlo dentrc de aoua

53. decirle "cierra tus ojos"

I 1] i ] 1
54. echarle agua en toda la cabeze ' ' ' | ' .
55, hacer espuma :con el jabén ; I ) ‘ . !
56. frotar el cuero cabellude y cabello ! ! ' ! t !
57. repatir paso anterior si es necesario ' : . \ \
SBEJéhjanar con aguz limpia (de otra tina) ' ‘ 1 ' '
59. hacer espuna y tallar cen e]la 1a L
cara del n1n0 . T ' { __f, | .
80. enjuagar 1a éar%A _ . IR Y B ,' | | .
61. parar al nifio, (sosteneric per debajo e T
de Ta axila) T ' ; ' ) .

62. hacer espum a _ ' i ;' ‘ ' ‘ ’




. tallar todo o1 cuerpec EXCEPTC GEMITALES

+. enjuagr cuerpo

. a) sacar nific de la tina

b) colocarlo en tina de agua limpia

66,

sentarlo (sostenerlo de una axila)

67.

a) tom ar toalla facial individual

b) limpiar suavemente genitales

68.

echarle agua por todas partes del
cuerpe

69.

decirle "parate

70.

a) envelverlo con 1a toalla

B} colocaric en mesa de cambio

71,

_Tiempoc tctal

continuar con pases
3s, '

40. '

4. :

&2, k

£3. '

£i '} i
faih

46. '

&7. '

“%gjecucidn ccrrecta

Supervisar '

Fecha '



NOMBRE DE LA INSTITUCION

CAPACITACION EN:

NOMERE PERSONA CAPACITADA.

ASEQ DE JUGUETES.

TURNO.

PASOS DE LA SECUENCIA

EVALUACIONES.

1 i [} ] ] i t
1 T I ] 1 | ]
i 1 [ 2 { 3 ¢ ] 5 i 6 T
|I ] 1 ] 1 : 1
¥ L} 1 1 ]
1.~ Yaciar agua en bafcra. : \ ; d ' ; d
I L] ¥ T ¥ [ N |
2.- Poner jabén (1/2 taza). ( : : ' : i i
¥ [] [ T ] T
3.- Sacar juguetes y pasar franela - | i l : : : E
humedecida por dentro y fuera - | i i | ; : i
del recipiente. ¢ : i : : : ‘
- T T T T T
4.~ Echarlos 2 la hafera. | ' " ‘ i E E
I 1] L] ] 1] ] t
T T 1 ] 1
5.- Tallar con estropajo y escobeta. | i i { i _? E
los juguetes. ‘ ‘ : : ‘ : ' !
] i T T 1 LI T I
6.- Poner juguetes en lavabo. i n ; I : ; :
1 1 1 1 1 ] ]
1 T T ¥ 1 '
7.- Repetir pasos 5 y 6 con todos los | ] I i ) E E
juguétes. : ' ' H d : )
I
] 1 | I 1] ]
8.~ Enjuagar juguete y colocarlo en E ! E i ‘ E E
mesa, ) ' 1 P : ' ")
T II
9.~ Repetir paso 8 con todos los -- | E E i ! 4} 1
juguetes. \ : ! ; H ' '
B [] L T ] 1 1
10.- Secar juguetes con toalia y gquar | ' : E : 4 i
darlos. ' ' ! : ! ' A
1] ) i 1 T [} L]
11.- Extender toalla. i \ l ! l : x
! 1 ] 1 1 i 1
TIEMPO TOTAL. i E E E ‘ 5 ¥
: - — ; —_—
% EJECUCION CORRECTA. ] : : : ' ‘ o
i — T i ! : —
SUPERVISOR, ' ‘ ‘ | : ' A
v [ L ] [} 1 -1
FECHA. ; : ) i ; ) i




NOMBRE DE LA INSTITUCIOHN

NOMBRE PERSONA CAPACITADA

1)

PASOS DE LA SECUENCIA,

VALUACIONES

.

- -

TIEMPO TOTAL.

[} ¥
. 1, 2 . 3 — . 9 : &
i 0 i § 7 v t
1. Nojar franela. 1 7 l T r ' l
T H T8 T 7 ¥
2. Sacar juguetes 1 i ) 1 ? ' 1
: T 1 1 1 H f 1 T
3. Limpiar recipiente de juguetes q Y @ ; ' ’ 1
i 1 f ) ¥ ]
4, Frotar juguetes con franela i : 7 3 1 v
H P § [ 1 §
5. Guardar juguetes 7 1 ' T t
1 ] T T i
6. Repetir pasos 3 y 4 con cada jugue , ] ; . }
te, enjuagando franela, g ; \ y \
- i 1 ] 1 1
7. Extender franela. " y 1 1 1
[ 1 § Y

% EJECUCION CORRECTA.

SUPERVISOR

FECHA
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NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CAPACITACION EN: CAMBI(Q DE ROPA DE CAMA.

NOMBRE PERSONA CAPACITADA

TURNO.

PASOS DE LA SECUENCIA.

EVALUACIONES

Quitar toda la ropa de cama.

Colocarla en el lugar correspon-
diente.a ropa sucia.

Sacar el juego de ropa limpia.

Colocar cada pieza en las cunas
o colchones.

TIEMPC TOTAL,

% EJECUCION CORRECTA

SUPERVISOR

FECHA
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NOMBRE DE LA IMSTITUCION

CLPACITACION E¥: LAVARO DE ROPA.

HMTERE DE LA PERSONA CAPACTTADA

PASCS DE LA SECUENCIA 1

TURLY
EYALLULACTIOMES
Z 3 4 4

1. Meter 3 Kgms. de ropa en lavadora, con
dos tazas de detergente

2. Meter ficha y esperar a que se apague.

3. Poner dos tazas de deteroente.

——

& . Meterficha y esperar a cue se apaque.

5. Llevar ropa al tendederc.

¢. Dgblar ropa seca.

7. Colocar 1a repa en su lugar.




NOMERE DE LA INSTITUCION

_—-L_ e
NOMBRE DE LA PERSONA CAPACITADA SALA
CAPACTTACION EN :  LAVADO DE ROPA : LAVADERO"
PASOS DE LA SECUENCIA. 1 2 3 é 4 5 €
"EALUAQION

L. JUNTAR ROPA SUCIA EN BANERA.

2, LlLevar al lavadero.

3. Tener wateria a) Jabdn de pasta
b) Detergente
¢) Pinzas.
d) Jicara.

A

. COLOCAR UNA PRENDA SUCIA EN EL
LAVADERO. :

5. Mojarla.

6. Tallar con el jabdén la prenda.

7. Enguagar echando agua con la
jicara.

8. Repetir pasos 6 y 7 con esa misma
prenda si es necesaria,.

9, Exprimir la prenda.

10 Colocar esa prenda en otra cubeta
limpia o baiiera.

11, Repetir pasos 456789 y 10 has-
ta acabar con todas las prendas.

L2. Tender la ropa.

13. Enjuagar en el lavadero las cubet

14. Colocar material utilizado en
lugar correspondicnte.

DESTEMDIDO DE ROPA.
15. Llevar batiera 2 los tendederos.

L6, Quitar una prenda seca,

17. Doblarle inmediatamente.

18. Cglocarla en ls baiiera.
PETIR PASOS 15 v 16.

19. Acomodar c/u de las prendas en
su lugar correspondiente,

20. Guardar baflera en lugar corres-




NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CAPACITACION EN:

BARRER EL PISO.

NOMBRE PERSONA CAPACITADA

TURNO.

PASOS DE LA SECUENCIA

EVALUACIO

2

3

-

m

-

- | = =

1. Ponerse los guantes,

2, Sacar la escoba.

3. Si hay liquido derramadoc en la su-
perficie del piso, secar con papel
periddico.

4, Pasarla por toda la superficie del
piso y alfomhbra, por todos los rin
vones y por debajo de los muebles
y alfombra. :

5. Juntar en un montdn toda la basura.

6. Ir por el recogedor y con la escoba
depositar en &1 toda la basura

7., Tirar basura al bote.

B. Repetir pasos 6 y 7 hasta que NO --
haya basura en el piso.

9. Colocar escoba y recogedor en su --
lugar.

f
T
q
t
L]
1
t
1
T
!
1
¥
1
i
1
T
'
'
r
f
1
¢
r
!
1
[
1
t
'
'
t
'
1

" 10. Lavar con jabdn y enguajar al cho-
rro del agua los guantes, quitdrse,
los y dejarlos escurrir con la pun,

ta de los dedos hacia arrilta. '

TIEMPO TOTAL.

% EJECUCION CORRECTA.

[ ) EE I Y [ T Uy, Y B

SUPERVISOR
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NOMERE DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA PERSONA CAPACITADA

CAPACTITACION EN

TURHC

: TEAPEAR ( NIFERAS ).

PAS0OS DE LA SECUENCIA

3
£

2
EVA

3
LUA

4
CIH

N E

Tener guantes .

Si hay liquido, vomito, excremento,etc.
eliminarlo con periodico.

tirar el periodico sucio a la basura.

Colocar cerca de la zoma sucia:
alJerga Indicada.

b} trapeador.

c) Cubeta con agua.

Bumedecer la jerga en agua Limpia,

colocarla en el trapeador o hule.

Limpiar la parte sucia.

& .

Enjuagar y exprimir la jerga en la cu-
beta.

Re ptir pasos & hastay ue quede com-
5 pletarente limpio el
€ piso.

Enjuagar jerga en el lavadero.

Exprimirla y tenderla.

Tirar agus sucia en la coladera.

Enjuagar cubetz en agus limpia.

14,

Colocar en el lugar correspondiente
Los materiales.

15.

Lavar los guantes con jabdn.

16,

Quitarselos v escurrirlos.

17.

Laver mancos con jakdmn.

Tiempo Total

% de Ejecucidon Correcta.

Supervisor




NOMBRE DE LA INSTITUCICN

CAPACITACIGH £M: LIVPIEZA DE VIDRIGS.

NOHERE DE LA PERSOMA CAPACITADA TURNG
EVALUACTONES
PASOS DE LA SECUEWCIM 1 Z 3 4 5

1. Vaciar agua tibia en la cubeta.

2. Humedecer franela ¢ periedico.

3. Frotar vidrio,

&, Enjuagar franela o carbiar periodice.

[ax]

. Repetir 3 y 4 hasta cubrir toda la
ventana por dentro y fuera.

€. S5i se limpia con franelza, enjuagaria
continua,ente,

7. Secar vidrio,

8. Tirar el agua en el 4.C.

G, Enjuagar la cubeta,

10, fGuardar cubet:.

11. lLavarse mancs con jabén.




NOMBRE DE LA INSTITUCION

CAPACITACICN EN: LIMPIEZA DE MESAS, SILLAS Y CUNAS.

NCMBRE PERSONA CAPACITADA TORNO
T
, EVALUACIONES
PASOS DE LA SECUENCTA. : 1 - ;
: 2 i

TIEMPO TOTAL.

1
f f
1 1 i
1. Humedecer franela. . ' q
L4 1 !
2. Frotar mueble 1 P 1
- - L] 1 r !
3. Enjuagar y exprimir franela y repe- , : '
tir paso 2 solo para mesas. . . \
T t
4. Enjuagar y exprimir franela . .
1
5. Poner a secar franela. ;
) 1
6. Lavarse las manos. ]
T
1

% EJECUCION CORRECTA.

- a w] v o = A =] e m| =

SUPERVISOR
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s s oy

NOMBRE DE LA INSTITUCION.

&

CAPACTTACION EN: ASEO DE REFRIGERADOR. “

NOMBRE PERSONA CAPACITADA TURNO.

[ 1

. CVALUACIONES '

PASDOS DE LA SECUENCIA. 1 : 7 T 7 T T

T 1 § i 3 § ¥ 5 ¥ 6 §

1 i T [ ¥ T T

1. Desconectar refrigerador. 1 7 ¢ ' y ¥ '
3 7 T Y i ¥ 1 t
2. Sacar recipientes. ' ; q i : \ 1
1 § 1 ¥ i [ f

3. Sacar charolas y colocarlas en - - ¢ ' | 1 y '
: frégadero. 7 i v § 1 ' ?
i f J 1 1 v 1

4, Enjabonar charolas. ; v v ' ' ' '
- y ¥ 7 [ [ ] T
5. Enjuagar charolas ’ 1 ' 1 1 1 '
. 1 1 T [ ¥ [ i
6. Escurrir charolas. ! ' ' v : ¥
[} [ f 1] ) 1 |

7. Con el estropajo enjabonado tallar ; ¥ i 1 ¥ i
superficie interior del refrigera- , v ' ' ' v v

. dor. i ? ! 1 ' v '
. % § 1 H t ¥ ¥
8. Con framelz humeda quitar jabdn. ' ' ; 1 ; 1 1
- T 7 T T T ¥ T
9. Colocar charolas secas en el refri . ' ' ; ' i
gerador. ¥ ? g ¢ y ' 1

¢ f ? [ i T T

10. Colocar recipientes. 7 . ' ' ' 1 :
3 t ¥ 1 ¥ v T

11. Enchufar refrigerador. 7 ' W 1 i | 1
T ] [ ¥ t ¥ T

12. Con estropaje enjabonado tallar su; ' ' ) 7 ¥ 7
perficie exterior del refrigerador; , ; 1 q : '

. 7 i [J T [ T [
13. Con franela humedecida eliminar ja; ; 1 1 1 1 ?
bon. 1 1 1 1 1 i 7

¥ i ] ¥ T L] T

14. Enjuagar franela, exprimirla y sa-, t g v i : ]
carla antes de guardarla. ; ¥ ' P 1 i v

¥ 3 [ ¥ ¥ ¥ ¥

15. Lavarse manos con jabdn. ' ¢ " ¢ 1 1 Y

TIEMPO TOTAL.

% EJECUCION CORRECTA

SUPERVISOR

FECHA




NOMBRE

CAPACITACICN EN:

DE LA INSTITUCION.

ASED DE PARRILLA ELECTRICA.

NOMBRE PERSONA CAPACITADA

TURNO.

PAS0S DE LA SECUENCIA.

D
(4]
=~

6

1. Con estropajo enjabonade lavar la
superficie de metal.

Y (R

2. Con franela humedecida eliminar -
jabbdn.

3. Enjuagar, cxprimir y secar frane-
la antes de guardar,

U4, Lavarse manos con jabémn.

TIEMPO TOTAL.

o]

s EJECOCION CORRECTA.

3

SUPERVISOR

FECHA
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Bt b o oar vaew b Epyet @i
Woribhe Wb ol o LI LU

CAPACITACION EM: ASEQ DE PAREDES,

NOMBRE PERSONL CAPACITADA, TURNG
: EYALUACIOHES. _
PASOS DE LA SECUENCIA ' G

: ; i l : i :
! i ' l ) l .
1.- Humedecer franela y tallar 2 Hz. f i ‘ | i 3 E
1 ] ] i : : ]
2.- Enjuagar y exprimir franela. E ' : : E i 5
3.~ Repetir 1 y 2 hasta agstar | l I ) ; E l
superficie. : i ; I i l f :
i 1 ] ] 1 ] 1
4.~ Enjuagar, exprimir y secar frane | | ' ) : ‘ i
1z antes de guardarla. : i E I : E .E
5.- Lavarse las manos. j i ! E i E E
TIEMPO TOTAL. ! : ! : : : R
[] 1 [{ 1 1 i 1
T T ] 1 ¥ T D
% EJECUCION CORRECTA. ' | ' E i " _E
SUPERVISOR, : i : i i i :
1 i 1 ) i ]
1] ] Y r [) 1 []
FECHA. : ' ' : ‘ | i
] 1 ] 1 ] ] §

¢




WOMBRE DE LA INSTITUCION

CAPACITACION EN: ASEQ DE LAVABO Y FREGADERO.

NOMBRE PERSOWA CAPACITADA i TURRG .
T—' T
) EVALUACIONTES

PASOS DE LA SECUENCIA ' T T 1 1 1 !

t 1 1 2 ¥ 3 ' 4 1 5 t 1

. . ] ! ¥ T f T T

1. Enjabonar estropaljo. ¥ : ? 1 1 1 1
1 t § 1 1 T 1

2. Protar superficie interior y exte- ; : 1 t 1
r10r. ¥ 7 ¥ ¥ f f t

. . t L} t t i ] T

3. Enjuagar con Jicara . ' ' 1 ' 1 '
i 1] 1 L ' 1 1

L. Repetir pase 2 y 3 cuanto sea nece- ' : i ! 1 '
sario. y 7 1 7 t v 1

- B [ i ¥ T T [

5, Secar piso con jerga ' ' : 1 1 ' '
i L F 1 ’ 1 3

6. Guardar jerga 7 ? 7 ¥ : ' '
i [ [ 1 [ 1 J

7. Lavarse manos con jabdn. : ' T 1 : 5 '
¥ L] 2 T 1 ? 1]

TIEMPO TOTAL. ' ’ ' ' ’ ‘ '
1 1 ] 1 t 1 1 .

1 [ Y T i 1 ¥

% EJECUCION CORRECTA ' ' ' ' ' ' '

f T H 1 L] f 1

1 t 1 1 1 L] F

SUPERVISOR f ’ ’ ' ' ' !

T i 1 L L 1 1

e T i T ! ' r

FECHA ’ ' ' ' ' ‘ f

T 1 H ! f L] '




NOMBRE DE LA INSTITUCION™

CAPACITACION EN: LIMPIEZA DE BACINICAS Y EXCUSADOS,

NOMBRE PERSONA CAPACITADA

PASOS DE LA SECUENCIA.

[

a =] = -

0 2 ¢ 1 q‘ 1 5 t
1. Colocarse los guantes . . ' ; ' Y '
M ] ¥ 1 ] 1 T
2. retirar bacinicas del pisc del . . . ; ' ] ;
baﬁo 1) 1] T t i 1 1
§ ! 4 ' ¥ 1 T
R R 1 i T ] t ¥
3. humedecer la superficie del excusado ' ' . '
. 7
§ F T t ! § 1
8. espolvorear jabdn por toda la su- ! f ' ! ' ! '
perficie de &1 ! ' ! ! ! ! !
L T T t i 1 ¥
1. N 1 1 [ 1 '
ytallar con el estropajo indicado, - ¥ ' ! ' ' ' '
toda la superficie de la taza y depdt ' ! ' ! ! !
sito de agua ' ' f ' ' ! !
T 1] Y 1 ] 1 T
. enjuagar cou asua linpia ' ! ! ! ! ' !
' ' i T t t 1
7. tallar con agua y jabdn todo el ’ i ! ! t ! -
piso del bafio ' ! ! ! ' ! 1
t 1 t ' ' ]
8. secar con la jerga INDICADA, TODA ! ! ! ! ' ! !
el pilsn del bafio ’ I ! ! ! !
1 1 ! L 1 ! -t
9. llevar las bacinicas al bafio ; : . . ' ) y
P t — 1 y L t
10 - repetir pasos 3, 4, 5 v 6 i ! ! ' i ! i
¥ 1 ' ' T ] ot
. . ' § T 1 1 H ¥
11. Llevar bacinicas a la sala y colo-] . ' ' . . '
- 1]
carlas en su,lugar . ' ' . ' ' "y
14 L 1 | S 1 t 1




CAPACTITACION EN:. LIMPIEZA DE BACINICAS Y EXCUSADOS
(continuacidn)

PASOS DE LA SECUENCIA EVALUACIONES

PRI S B S
12. ir al bafio de adultos y tallar ! ' '
con con jabdn los guantes, en- ;
juagarlos al chorre del agua ' ! ! !
' ' !- X
. . T
13. guitarse los guantes y dejarlos ' ' ' ;
escurrir ' !
1 1 1
. ' ‘
14.lavarse las manos con jabdn . ! ' '
1
1 L 1

TIEMPO TOTAL ' . f :

% ESECUCION CORRECTA . !

SUPERVISOR : ' '

FECHA ' 1 1




HOMBRE DE La INSTITUCTION

HOMBRE PERSONL CAFACITADA TUEHO
Eﬂ?ﬂﬂliﬁﬂlﬂﬂ FM ASRQ LT 8pfng .-,
PAS0DS DE LA SECUENCILn., 1 2 3 1 4 5 2
EVAL ACITORE|S
l.9cner gua.ntE:E.m N ;
2. Colocar materiales en el bano :
a)Meara,
blescoba
clescobetilla
d}jalader
@) Pinol
£) Detergente
g} Franela w.a.
B} cubats,
§. Frotar con estropejo humedecide con
agua jabonosa &l w.o. por dentro
¥ fuers,
£. Tallar con escobatilla todos los
CECO=QCOS .,
%. Con L jicara quitsr todo el
jabdn del w.c..
f. Secar &l w.c. con la fransle indicafs.
k. Lavar lavabo EEQUN SoCUennis eap&cificﬂﬂa

B. Con la escoba o jabén echar
egua 8 la eoladera.

%. Egpolvorear jabfa por todas la
suparficie.

1. Tallat con 1l escoba tode el
piso.

11, Echar ggus limpis copn lz jicara
por todo &l piso.

12, Con el jalzdor acher el agua a
lz coladera.

—

L#. Com la jergs sacar pisg.
{exprimir pgua cubatal.

L. Llevar jerga v cubetz al lavaderc.

15. Tirar agua el cana y enjudgar
cubeta ahl mismo.

L6, Tallar o levar Jerge en el la-
vaderao.

17, Colocar todos los mRLerinles en
el luger correspondiente. a,l,c,d, e,
Esgsh.

18, Quirares los guantes si es nece-
garic.

1%. Pomerlos o escurrirt.

—— e e




NOMBRE BE L4 INSTITOCLION

HOMBEE DE LA CAPACTTADSA. TUmKQ
=y CAPACITACION EW: LIMPIEZA DE ESTUFA.

PASDS DE LA SEUCENCIA. | Z 3 3
EV/ALUAC

ILOMNES

1' Tener gusmtos,

2. Quitar hornillas ,) oemadores, charolas,

3. Colocarlos en el fregadero ponerles
agua v jabdn.

&, Quitar todos los recipientes del Dorpo,

% Cen franela indicada quitar tode el =abdn.|

6. Engusjar constantcmente francla en agus
limpia.

1. Re petir pasos 5 y 6 hasta eliminar el
jebin.

8. Tallar las hornillas, quemadores, cha-
rolas con fibre ¥ escobetilln.

9. Secar piezas con framela indicada.

10, Celocar 1s Eiezas ¥ matetial en su
luger correspondiente.

e —

I11.1L &var guesntes.

12. quitarselos v dejarlos eacurrir.

13. Lavarge la= manos con jabén.

Ticmpo Total

7 Bjecucibn Correcta.

Supervizar

Facha.




HOMBEE DE LA INSTITUCTON

CAPACITACION EN : LAVADD DE PATIO .

HREBEE DE LA PERSOWA CAPACITADS

TURMD

PASOS DE LA SECUENCIA

1

v

ALUJACIOHRES]

l. Tener Guantes.

2, Llevar al patioc a)lManpuera

k) Escoba
¢} Jalador,

#. COMECTAR Manguera

&. Mojar con &lla todo el piso

5 Carrar la manguera.

6. Con la escoba schar &l agua
en el caiio.

7. 5i es necesario con el ja-
lpdor Tepetir peso apterior.

8. Colocar en lugar cortres-
pondientz  a)
b)
&)

% Quitarse los puantes si es
Kecesario.

10, Ponerlos & efcurrit.

Tiempo total

-

% de Ejecucion Correcta

Eupervisior

Fecha




HOMERE DE LA IHMETITUCION

Tiombre persona capacitadsn turao

Capacitacion en : L mpieza del Bote y Recogedor.

FL508 DE LA SECUFSCIA, R F 3 4 5 £
EiALRLACIIONEHS

—a—=zv

1. Tener guantes.

Z. tirar contenido en el bote semeral.

#, Colocar en lavadero -
albole sucio

b)Jicara

¢) Apua jahonosa

d) Estropajo indicado.

4. Echar agua com la jicara. I

S, Tallar el bote con &l estrapajo en- |
jab=onado por dentro vy fuera.

0. Enjuagar con la jfEan.

7. Dejarlo secar boea abajao.

B, Colocar materiales en lugar correa-
pondicnte.,

. Lavar Guantasg.

10. Dejarloes escurrir, !

11, Levarse lag manos,

12. Colocar bote en su lugsr corres-
pendients. 2l dia sipuienta.

Tiempo total.

% de ejecucion correcta.

Bupetrvisor

Fecha, i




NOMBRE DE LA INSTITUCION.

CAPACITACION EN: CAMBID DE ROPA DE CAMA.

i e S R iy A RN S S S S

HOHMERE ?.ERER}HF} CAFACTTADA TURNO.

PASOS DE LA SECULNCIA.

EVALUACIDNESGSG.

E

o

1, Quitar toda la ropa de cama.

2, Coleocearla en el lugar correspon-
diepte.a ropa sueia.

"
3. Sacar ai juego deropa Limpia. .
3 §

4. Colocar cada pieza en las cunas '
o colechones. '

-

TIEMFD TOTAL,

% EJECUCION CORRECTA

SUPERVISOR

FECHA

= = al w ax wm o a = =] @ wm ml = a @ m wm m m w wm o =m] a = = =
-, oa a s o m om] s wm &l m s m] wm wm wm wm o m wm a @ mf = a
- a wmf m a & e =m el e a wm o m e wm m e wm wm o owm| wm e s =

= =S o= = m = = a = m

- o e m 3 a g a2 o wm s @ a e og a e s a

| B - - - - - - . - - -t - - - - - - - - -4 - - - -



——

NOKBEE DE LA INSTITUCION.

CAPACITACION EN: BARRER EL PISOD.

HOMERE FEESONA CAFACITADA

o ——

PASGS DE L& SECUENCIA

z

TURNO,
EVALUACIONES.
3 4 5

Ponersze los guantes.

Sacar la escoba.

- = = =

i hay liquido derramade en la su-
perficie del piso, Becar con papel
periddico.

o

- Pasarlia por toda la supcrfiu.ie'd&l

pise y alfombra, por todos los rip
cones y por debajo de loe muebles
¥ alfombra.

« Juntar en up montdn toda la basura.

6.,

Ir por el recogedor ¥ com 18 escoba
depositar en &l toda la basure

T

Tirar basura al bote.

. Repetir pasos 6 y 7 hazta que MO --

haya basura en el piso.

-_n_-.a-.n.a-.-I.-.-q---n-----_-.

Colggar eScoba ¥ recogedor en su =-
lugar.

a2 e ] = wm ] m m| wm g W am m e s a2 wm o E m e w o m| e e wmEE W = o=

. Lavar con jabdn ¥ enguajar al cho-,

rro dzl ague los guantes, quitdrse,
los ¥ dejarlos escurrir con la pun,
ta de los dedos hacia arrita.

1

m a2 om m| - =

TIEWPO TOTAL.

---.--ﬁ—i—q--l-r-u----;-----.-—q--|-.-.---.-.--|-||----.-|

% EJECUCION CORRECTA.

4

SUPERVIZ0R

e EE———

FECHA

w = wml m m e v m o=m| m o= o =

- - m e w o m m =] = = w
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- o ow = ow oml] w = A @ wm | E m s om E| s wm | s o m| s S om o el m om] @ aw om om oam om om om om| owm o ow m) o wm

2 = omf s o oa wEmes s o osow @ o e S o omca afs s e s mam w ae s m|aoaml s a ==

m g | o o m) = wm Al o S ] =+ o A E] wm = i = = E] e e A a ] e e a g m w3 m m e mlam w3 =

I I R




— VR

NOMBRE DE LA INGTITUCION.

CAPACITACION EN: TRAFEAR FIS0.

[ =t S R ]

HMOMERE PERSONA CAPACITADA

— iy

PASCS DE LA SECUEWCIA.

1.

Heber barride inmediatamente antes.

EVALUACIONES. ;

|«

3

] | T I
y b T 9 i B 1
S IR S i B

Tener puartes.

o Llenar con egua limpis la cubeta =

¥ echar media taza de oreolina.

Mojar la Jerga y colocarla en el -
palo.

—— =)

Fasar la jerga por toda la superfi
cie del piso y alfombra.

G

Enjuagar en al agua la jerga ¥ re-
petiyr sl paso apteriew.

= am a3 afm wm o omla = als ail=s

I

Tirar 21 agua sucia.

Llepnar cubeta con apgua limpis v en-
guajar la jerga.

Tirar el agua.

s = [= = &= |m = | =@ =fla = =z = s« 32 =2 j=2 = |=

14,

Coloear la cubeta palo ¥ jerga en
St lugar corraspond iente.

= = = = = |lm & @ js @ js & = s = =fs = 5= = &= =

11.

T BARO PARA ADULTOS.

1
Lavar les guarites con jabfn, enjua’
Barlas sl chorro del asps on el —-

2"

Quitfirsalog vy escurrirlios.

13,

Lavarco lag manos con Jabin

TIEMPD TOTAL,

e

% EJECUCION CCRRECTA.

SUFERVISOR

FECHA.

= s ajl= =il |l = = = = =

--'Il1—"—--|-I-'-I-"r-rr-r-rl—-l-rﬂii-Fq'.‘i‘-.-r
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|
|

e = | al o | als alg = 5 ala = 5 |= 5 = 5 =
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