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CAPITULO |

INTRODUCCION

*] o ensefionza de la Medicina esté actualmente en una situacién de crisis. La cali
dad de la atencién médica que recibe el paciente esté decayendo en gran parte del
mundo. Se vuelve imperativo cnu!iza’llc situacién presente y hacer prupa-iciorm -
concretas para modificarta. Por supuesto ser§ necesario, en el futuro, contar con -
los sistemas de evaluacibn que permiton comparar la educacidn medificada con lo

actualmente vigente®” (Biro, C. 1972 p. 47).

Alvarez, J. { 1974 ) propone como solucién a la crisis educativa, unc aproximacién
de la educocibn superior a la realidad del pofs, que requiere tanto el abandono de -
las ciudades universitarias y los claustros académicos, paru que la educacin para le
vida se realice en contacto con la misme, como un sisterma educocional superiot que,
a corto plazo, se dedique a definir una pedagogia més acorde con las nuevas circuns
tancias y a generar una tecnologfa educacional en consonancia con lo nueva pedago
gla; esta pedagogio debe c;mhrq:la una nueva relacién profesor alumno, que no se-
base en dominacién por una parte, y dependencia por la otra, sino en una aproxima-.
¢ién a ks realidod nacional y en el wo de materiales de auto—emsefianza, enive otras

COsB.

Es también importonte considerar: Al ensefiar, no es tanto el concepio sino la expe
riencia total io que cuenta, pues de haber discrepancia entre lo que se pradica y en
sefia y lo que se proctica, se ensefia a vivir dentro de [a mentira, Asl se estrucfuran

los rasgos de carScter indesedbles que influirén podercsamente durante el aprendiza-



je. A pesar de que se truta de una crisis mundial de la ensefionza, en fo que nos to
ca, d;bom dejar de lado las ilusiones tranquilizadoras e intentar un cambic favo-
rable en la educacibn, pora no iustitic& con nuestras deficiencias la octitud arro-
gante y despectiva que Henden a asumir los {Svenes, pensando que poco Henen que
aprender y muche que desdefiar en !os adultos” (Hinojose, 1974 p. 14).

Foumier, R. ( 1974 ), por ofra parte sefiala, que el plenc desarrollo de les posibili
dades individuales, se podré abtener solamente en grupos pequefios y compactos, no
en aquelios constitufdos por grondes masas de alumnos con pocos desecs de educarse,
Menciona también, que el ejercicio humano de la medicina requiere confianza pri-
mero e intimidad despubs. Si el médico no ho desarrollado su personalidad, seré ne

cesario formarla y robustecerla con el trato humanc; no sélo con personas de la mis-
ma disciplina, sino también con individuos de distintas disciplinas y de carbeter di-

verso, Enfatiza ademés, que masstros y alumnos de la Facultod de Medicina, deben

tratar de corregir el narcisismo destructivo que muchas veces se infiltra en grupos h

mancs dedicados o ciertas especialidades.

Otro de los grondes problemas, que actualmente confronta ko Medicing, es ef que -
menciona Del Rfo, J. (1974 ), en el sentfido de que: "el médico ha sido enirenado
cqxd‘ﬁcc-miep&u identificar los grondes problemas de la Medicina, investigor,
-eﬂtdiarytr}ulu'lumfund@d, ¥ poco o nada acerca de los mé&s importante, la sa-
lud. Si toda su actividad y conocimiento Hene que ver sSlo con la enfermedad, es
natural y |égico que le conceda mayor importancia que lo debida y que su preocupa

cibn se consuma en ella y no quede nada para fa salud. El médico de puestros diias -

LY



combate {a enfermedad, nada més, no aoctiva la salud y este es precisamente nuestro

gron error” .

Del Rfo, E. (1973 )} "Y lo q;Je es el colmo, es que parece ser que las universidades

son usadas para producir burbcratas de [a medicina y explotadoras de las clases .rnenos
favorecidas. En esa forma, el médico que se prepara en la actualidad, sirve a! siste~
ma social para manfener m&s o menos en buenas condiciones de salud a la claze obre-
ra y no busca como pide la organizacibn mundial de la salud, el bienestar biopsicoso

cial de la poblacién®.

Al médico actual se le educa para el lucro, para una realidad en la que el que Hene
dinero y poga es atendido, y el que no lo tiene sufre y muere. 5i se quiere formar --
otro tipo de médico que tenga conciencia social, ello choca pronto con el sistema y
se le reprime. Por eso muchos estudiantes de medicina, estin desengafiados de su ca
rrera. El joven quisiera entonces cambiar todo: buscar un nuevo enfoque a la profe-
sién médica, democratizando su facuitad para que todos participen en la toma de de
cisiones, mbio de sistemas de ensefianza, pero se enfrenta a toda una serie de infe
reses creados, por lo que el joven o chandona la carrera, o se convierte en un médi-
co, cuya dnica conciencia es el 1ucro..;. crea su propio mundo de riqueza, que bo
arrulla ol principio, pero que acaba éor anularic como ser humano: el dinero lo des-

truye, cuando mencs moralmente, (Del Rio, E. 1973 p. 23).

Si bien, existen todos los problemas y dificultodes que se han mencionado enterior-
mente, existen también nuevos altemetivas que implican un combio, a través del -

cual se conseguirén determinados objetivas, congruentes con los nuevas perspecti-



vas como la siguiente, que apareci6 en la Revista de la Focultod de Medicina, -
{p. 31) del presente afio, en la que se habla de la importancia de la proyeccibn -

del médico hacia la comunidad en los siguientes términos:

1. En la octualidad, uno de los aspectos més diflciles de la atencién médica es el
cuidado fisico, social y mental del individuo en aparente estado de salud.

2. Es necesario que todo médico tenga contacto con la comunidad, lo que le per-
mite conocer los |fmites de la salud, y ver los pacientes como personas y no co
mo casos.

3. No es pasible ensefiar dentro de un hospital la forma de llevar a cabo el estudic
de la poblacién que se encuentra fuera del mismo. En la actuclidad no basta -’
con la instruccién hospitaloria para la formacién profesional de un médico.

4. El hospital es un sitio demasiodo circunscrito que no permite estudiar todas las -
posibilidades de prevenci6n que estdn al alcance le| médico general,

5. Codadlase reconoce més la importancia de descubrir las enfermedades antes de
que ocurran fos cambios que incapacitan o invalidan al individuo. Esto puede -
lograrse Onicamente fuera del hospital de ensefianza, a través del contacto con

ta poblacién normal y visitando familias que no se encuentran enfermos.

Con el propSsito de buscar la solucién a los siguientes problemas: la no eperaciona-
bilidad de los objetivos educacionales actuales, la incorMic existente enire los
medics y los fines, (en el sentido de que las acciones profesionales del médico gene-

ral deben cubrir los medidas preventivos para 1o poblacién sana, labor que se realiza

en los centros de salud y en los servicios de consulta externa, por lo que la docencia



deberla realizarse en este tipo de servicios} asl como, la falta de conexién inme-

diata entre la teorfa y su aplicocidn a la realidad, [q utilizacién de técnicas didéc
" ticos incpropiodcs que no guardan relacién con la realidad de los problemas que el
alumno debe aprender a resolver y el alejamiento de la realidad, propiciodo por la
ensefianza de materias bésicas en los recintos univessitorics y no en contacto con -
la comunidad, situacién que contribuye a centror la atencisn del alumno en lo en-
fermedad y no en la salud. La Focultod de Medicine de la Universidod Naciana!

AutSnoma de M&xico, considers conveniente, implantor un sistessa educativo em pe
quefia escola, que una vez probado y evaluado, dé lo pouta de los cambios por rea
lizar a un nivel més genesal; por lo que se instituyd a partir de este afio, el Proyec
to de Plan de Estudios Piloto, llamado de Ensefianza de Medicina General Integes!

o Plon A -36.
EL PROBLEMA

En el ofic de 1971, tres afios ontes, de que se aprabasa el PW*I Plon de Estu
dios Piloto, de Medicina General Integral o Plan A - 36, el Dr. Carlcs E. Biro-
ivestigador de tiempo completo de la Facultod de Medicina hasta Marzo de 1974,
present$ un proyecto para o Medificacibn de la Frseftanza de la Medicing, con el
prop&sito de dar solucién a los problm plareados anteriormente en relocién con

la Ensefianza de la Medicina. Los objetivos del programa fueron los siguientes:

1. Generales: Proporcionar al estudionte, desde el principio de la carrera, uno

idea objetiva de lo que es la préctica médica y de los problemas socio-médicos



del ambiente en que ejercerd su profesibn.
Hacer que el estudionte vec problemas clTnicos y de salud pdblica en los que reco-

nozca la aplicacién de los conocimientos teSricos que estd adquiriendo.

Impartirle conocimientos de onatomla, fisiologla, biogulimica, histologla ¥ embrio-
logTa elementales para iniciarto en la préctica médica con boses biolégicas adecua

da y no en forma empfrica.

2, Especlficos: Inculcar en el estudiante el sentido de servicio de la profesién mé

dica.

Aprender a evaluar y corregir los hibitos nutricionales de una poblacién. Aprender
o prevenir y diognosticor algunas de |as enfermedades mé&s frecuentes en la comuni-

dad en ko que trabaje.

Desarrollar habilidades y destrezas (tales como la elaborocién de una historia clini-
ca, lo toma de productos, la aplicacidn de inyecciones y la préctica de curaciones)
medicnte ia prictica planeada, dirigida y supervisada, de los procedimientos en cues

Hién.

Aprender a manejor técnicas de entrevista en el comsultorio y en la comunidad; ini-
ciarse en el monejo de encuestas, puru;poder evalvor el estado de salud 0 enferme-

dad de uno comunidad.

Adquirir los conocimientos aplicables a la préctica médica, de las disciplines de la

anatomia, la fisiologla, fo histologia, la embriclogla y le bioguimica, en una forma



integrada, relocionando uncs con otros,

Acostumbrarse a correlacionar contfnuamente los observaciones clTnicas con los co-

" nocimientos adquiridos, teSricos bioldgicos.

El programa fué probado dos veces, en el afio de 1971 en una forma solo ligeramen
te reducida y como materia optativa de la carrera. Los resuitodos, sefiala Biro, (p. 47
1972 ) fueron muy alentadores.*Ya se puede asaverar que, con este entrenamiento,
el estudiante es capaz de resolver alrededor del 80 % de las peticiones que se le pre
senten en la comunidad que visita, reduciendo el némero de consultas que llegan a
los médicos o un 20 %. Por supuesto, la evaluacidn final del proyecto ser& o muy -
!arg.o plazo {5y 10 dfics ), para ver su efecto sobre el médico que termina la carre-

Posteriormente, el proyecto se extendis del primer semesire de la carrera hasia el -
cuarto semestre. El programa se ha dado a conocer como "Grupo Piloto Ciudad Net-
zohualcoyot!®, Los integrantes del grupo tenian la {ibertad de en cualquier momento,
cambiar de plan de estudios y seguir en la carrera de médico cirvjano. Por oh'a por-
te, a partir del quinto semestre, se reincorporaron al plan de estudics, de la Univer-

sidad Nacional Auténoma de México.

Estando poftanninar, el programa del cuarto semestre, el Dr. Biro junto con el Dr.
Cueli, se plantearon el realizar alguna evaluacién del programa, por lo que se invi
to'a un grupo de psicSlogos, a llevar a cabo una investigacién en la cual se estudia

ran los siguientes aspectos:



1. Comparor al grupo de estudiantes de Ciudad Netzahualcoyotl, con un grupo de

estudiantes de la UNAM del mismo ciclo escolar, que hubieran seguido el plan
tradicional de la Facultad de Medicina, con ef propSsito de investigar si hablon
diferencics significativas, en cuanto a inteligencia, conocimientos médicos, ca

racterfsticas de personalidod, h&bitos de estudio y valares.

Comparar al grupo de estudiantes de Ciudad Netzahualcoyotl, con otros grupos
de estudiontes, también del segundo afic de Medicina de otras universidades, en

relacién con las Greas mencionadas anteriomente.

Comparar al grupo de estudiantes de Ciudod Netzahualcoyotl, con otros grupos
de estudiantes con las mismas caracterfstices en relacién a sexo, edad y grodo -
de inteligencia, con el prop&sito de conocer si existen diferencias signiﬁcdivs
en cuanto a corocterfsticas de personalidad, que pudieran corsiderarse como es-
peclficas, de estos alumnos y no relacionadas tal vez con inteligencia, edad o

S8X0,

El objetivo del presente estudic fud investigor por una parte las posibles diferencics -

on las necesidades personales, de jovénes, estudiontes del segundo afto de la carrera

de médico cirvjono, de los grupos: Ciudad Netzohualcoyot, Universidad Nocionaf -

AutSnoma de MExico y de la Universidad Nacional Auténoma del Estado de México;

mediante comparaciones de los puntajes brutos, obtenidas por dichos jSvenes en las

escales del Inventaric de Preferencics Personales de Edwards { EPPS ),

Por ofra parte, investigar también si existe correlacibn entre las escalas del Inventa-



'jl

rio de Preferencias Personales de Edwards entre sl, y con el Test de Dominds, Asl

como, el cbtener una descripcin de los perfiles obtenidos por los distintos grupos

de estudiantes de la carrera de médico cirujano, asl’ como el perfit global de todos

eflos.

Puesto que el objeto del presente estudio era investigar posibles diferencias entre -

los tres grupos de estudiantes de medicina en cuanto a necesidades personales, se -

pensS que los tres grupos deberfan ser muy semejantes por lo que respecta a nive! de

inteligencia. El rendimiento intelectual medido por el test de Dominis de Anstey,

se utiliz6 como variable de conirol en esto investigacidn,

Los hipStesis de investigocién fueron las siguientes:

1.

Existen diferencias significativas en los promedios de puntajes obtenidos en las
escalos ordinarios del Edwards, entre un grupo de estudiantes del segundo afic
de medicina de Ciudod NetzahualcoyoHl, ofro grupo de estudiantes de la Uni
versidad Nacional Auténoma de México y otro grupo de estudiantes de 1a Uni-
versidad AutSnoma del Estado de México.

Existen diferencias significativas en los promedios de puntajes del Edwards, ob
tenidas en [os escalas: Dependencia e Independencia, entre un grupo de estu-
diantes del segundo ofic de medicina de Ciudod Netzohualcoyotl, otro grupo
de estudiontes de la Universidad Nacional Auténoma de México y otro grupo
de estudiontes de la Univarsidad- Auténoma del Estado de México.

Existen diferencias significatives en los promedios de calificaciones obtenidas en



s

10.

las escalos ordinarios del Edwords, entre un grupo de estudiantes del segundo
afio de medicina y otro grupo de estudiantes que solicitaron Orientacisn Vo-

cacional .
4, Existe comelocibn enire las escalas ordinarias del Edwards, los escalas de De
pendencia e Izndependmciu en un grupo de estudiantes del segundo afio de me
dicina,
5. Existe correlocidn entre las escalos del Inventario de Preferencias Personales
de Edwards y el Test de Dominds de Anstey, en un grupo de estudiantes de se-

gundo ofio de medicina.

Las dos primercs hipStesis enunciadas, se probaron en tres grupas diferentes de estu
diantes de la carrera de Médico Cirvjano, Grupos: Ciudad Netzahualcoyotl, Uni-
versidad Naciona! AutSnoma de México y Universidad Auténoma del Estado de M§

xico.

La tercera hipStesis enunciada se probd en dos grupos diferentes, el Grupo Civdad
Netzchualcoyot, y el grupo de Estudic de Orientacién Vocacional . Este grupo de
Orientacién Yocacional, se constituyd con personas, que abin no habfan hecho su
eleccibn profesional, con los mismas caracterfsticas, en cuanto a sexc, edad y ni

vel de inteligencia en el Test de Domins, que el grupo Ciudad Nefzahualcoyotl.

La cuarta y quinta hipStesis se probaron en los tres grupos de estudiantes de medici
na, considerados como un solo grupo. Ya que en estas dos Gltimas hipStesis, no in
teresaba conocer diferencias significativas en cuonto a grupcs, sino como interco-

rrelacionaban entre s las escalos del Edwards y con el Tests de Dominds.



1.

DEFINICION DE TERMINGS

Necesidad: "Cualquier factor o condicién en el medio o en la situacin actual de un
orgonismo que ayuda en alto grado a conservar su vida o su bienestar, o a hacer pro-

gresar sus modos de conducta habituales” (Warren, 1964, p. 233).

Concepto de Necesidad: "Una necesidad es una construccidn, (una ficcién convenien

te o un concepto hipotético) en &l busca una fuerza. . .(en la regi6n del cerebro) que
organice la percepcién, apercepcidn, intelecto, conocimientos y accién de modo que
pueda transformarse hacia una cierta direccién, hacia una situacién existente e insatis
fecha. Una necesidad es a veces provocada directamente por un proceso intermo de cier
to Hpo. . .pero més frecuentemente (cuando hay un estado odecuado) por el aparecimien
to de una presién afectiva poco comin {fuerzas cmbienh:ies). . .esto se manifiesta por s
mismo pues conduce al organismo a buscar o a evodir encuentros, cuanto éstos provoca-
rian una respuesta hacia cierto tipo de presiones. . ..Cada necesidad se cargcteriza por
ir acompafiada de cierto sentimiento o emocién particular y tiende a usar ciertas formas
. .. .para seguir mas alla su direccién. Puede ser débi! o intensa, momentinea o perma-
.nente. Pero usualmente persiste y lieva a cierto tipo de conducta abierta (o fontasTa). .
Cambios en las circunstancia inicial encaminodos a terminar una situacién existente (apa

ciguarla o satisfocerla) en el organismo®™ ( Murray, 1938 p. 123-124).

Personalidad: "E! término Personalidod ha sido reservado pora la estructura hipotética de

la mente, procesos y establecimientos consistentes que se manifiestan una y otra vez (al mis



mo tiempo que algunos elementos Gnicos y nuevos) en los procederes intemos y exter
nos que constituyen la vida de una persona. Esta personalidad no es una serie de da-
fos bi;:g'&ﬁccs sinc algo més generol y permanente, que ha sido inferido de los he-
chos ! (Murray, 1953 p. 30).

*Personalidad es el Srgano gobemanite del cuerpo, una institucién, la cual, desde el
nocimiento hasta {a muerte, esté sin cesor comprometida en las operaciones transfor-

mativas funcionales® {Murray, 1951 p. 436),

Inteligencia: "Abundan definiciones y se cbserva que poco coinciden entre sT. Sin
embargo, &sto no quiere decir que no todcs se refieran a la misma cosa. Precisamen-
te la diversidad de definiciones hoce resaltar la complejidad, a ke vez que indica -
que coda uno de los outores enfatizan en uno o varios de sus mltiples foctores™ (Ey-

senk, H.J. 1957).

w K. Bennet (1947), outor del Differential Aptitude Test, basa su concepto en
la definicién doda por Thurstone (1929). Este investigador considera a la inteligencia |
formada por un conjunto de habilidodes que Hlams *habilidades primarias®, ks que -
obtuvo aplicando el método de Andlisis Factorial, por lo que su teorfa se llamé *Teo
rfa Multifactorial . "Dentro de estas "habilidades primarics® considera: la habilided

numérica, razonamiento absiracto, razonamiento mecénico, efc.

Hebb {1959) distingue en la inteligencia dos significados separados: la inteligencia A

que es e! potencial innato que puede desarrollarse y crecer en unc capacidad dada -



13.

para funcionar inteligentemente. La inteligencia B, es un nivel promedio de rendi-
miento o comprensin en un momento dado de la historia del desarrollo del individuo.
La inteligencia A es m&s fécil de descubrir que la B, &sta se puede inferir al observar

la conducta del hombre en presencia de diversos items de inteligencia.

Meneses E. (1967) la define como "un atributo inferido y relativamente permonente de
la conducta de un individuo, que depende de su capacidad pora responder con buen -

&xito a diferentes problemas perceptivos, cognoscifivos y verbales”,

Spearman (1904) en su teorla acerca de la Organizacisn de la Inteligencia, ofirma -
que la inteligencia estd compuesta de un factor cuantitative hipotético y general en
todas 1as habilidades cognoscitivas, al cual lloamb factor "G™ Y por un segundo fac-

tor especifico para cada tarea |lamado foctor "S®.

Preferencia: "Una preferencia individual indica que a la persona le gustan o le inte~

resan m& cierto fipo de octividades” (Kuder, 1960, p. 2).

Validez: "Grado en el que una prueba mide efectivamente aquello que pretende me-
dir® (Anastosi, 1966, p. 27).

Validez Predictiva: "Indica la efectividad del test en la prediccién de algin resulta

do futuro. Para esto se comparan los calificaciones del test con una medida directa -
de la ejecucibn posterior de los sujetos [lamada técnicamente criterio” (Ancstasi, p.
133).

Validez Concurrente: "La relacibn entre las calificaciones del test y los Indices de

status del cpiterio obtenidos aproximadamente al mismo tiempo, se conoce como vali
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dez concurrente. En algunos cascs la validez concurrente es meromente un substity
_ to de la validez predictiva® (Anastosi, 1966 p. 1348).

Validez de Elaboracién o de HipStesis de Trabajo: °E| grado en que un test mide una

elaboracibn tebrica o rosgo p. ej. la inteligencia, la fluidez verbal, Requiere la
acumulocién gradual de la informacién procedente de diverses fuentes® (Anastesi,
1965 p. 140).

Validez de Contenido: "lmplica esmqidmmte el exomen sistem&tico de! contenido

del test para determinar si comprende una muesira representativa de la forma de con
ducta que ha de medirse” {Anasiasi, 1966 p. 130).

Confiabilidod: "Es {a consistencia de las calificaciones obtenides al reaplicor una
misma prueba o una prueba squivalente a &sta” (Ancstasi, 1966 p. 136),
Coeficiente de estabilidad: "La comelacién cbtenida entre las calificaciones cbteni

des por los mismos sujetos en las dos aplicaciones del test” (Anastasi, 1966 p. 114),

Percentiles: "Las puntuaciones en percentiles son las que se expresan en funcién del
porcentaje de personas, en el grupo nomativo, que quedan por debajo de una pun-

roacién directa determinada. Un percentil indica la pasicién relativa del individuo

en el grupo normative” (Anastasi, 1966 p. 83).

Normas Estondarizadas: “Son ogquellos que indican el rendimiento promedio y la fre

cuencia relativa de los grados de variccién de la desviacién por encima y por deba-
jo del promedio” (Anastasi, 1966 p. 22).

Evaluocién: "Evoluar es juzgor los logros en términos de los objetivos que se persi-

guen®. (Ancstasi, 1966).
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Variable: "Magnitud que puede odoptar diferentes valores” (Warren, 1966, p. 373).

Necesidodes del Edwards:

Las necesidades monifiestas asociodas con cada una de las variables del EPPS, son: -

(Manual del Edwards, 1954).
1. ACH. Ambicién:

Hacer todo lo posible por tener &xito, realizar tareas que requieron habilidod y esfuer
zo, ser una outoridad reconocida, lograr algo de gran significado, hacer bien un tra-
bajo diffcil, resolver problemas y acertijcs, ser capaz de hacer las cosas mejor que —-
ofros, escribir una gran novela u abra teatral.

Z. DEF. Deferencia:

Tomar sugerencias de ofros, investigar lo que ofros piensan, seguir instrucciones y ha-
cer lo que se espero, elogior a otros, decir a otros que han hecho un buen trabajo, --
aceptor el liderazgo de ofros, leer acerca de grandes hombres; el conformarse a tos —
costumbres y evitar 1o no convencional, dejar a ofros tomar decisiones.

3. ORD. Orden:

Haber escrito un trabajo limpio y organizado, hacer planes antes de comenzar una ta-
rea diffcil, tener las cosas organizadas. Tener las cosas limpios y ordenadas, planear
con anticipacién el hacer un viaje, organizar los detalles del hd:uclic;, tener cartos y
archivos segln un sistema, tener las comidas organizodos y un tiempo definido para
comer, tener las cosas arreglodas en forma tal que cominen mre sin combios,
l4. EXH. Exhibicisn:

Decir las cosos con habitidad e ingenio, contar chistes e historias divertidas, hablar
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acerca de aventuras y experiencias personales, hacer que otros noten y comenten so
bre la aporiencia de uno, decir los cosas sélo para ver que efectos tendrén en ofros,
hablor sobre logros personales, ser el centro de atencidn, utilizar palabras cuyo sig-
nificodo no conocen otros, hacer preguntas que los demés no pueden contestar.

5. AUT. Autonomla:

Ser capaz de ir y venir segln se quiern, decir lo que uno piensa acerca de las cosas,
ser independiente de los demés para fomar decisiones, sentine libre de hacer lo que
no quiers, hacer cosas que no son convencionales, evitor situaciones a los que se es-
pera que uno se adpate, hacer las cosas sin importar lo que otros puedan criticar a los
que estén en pasiciones de autoridad, evitar resporsabilidades y obligaciones.

&6, AFF. Afiliacién:

Ser amigos leates, participar en grupos de amistad, hocer casas por los amigos, hacer
nuevas amistades, hacer tanfos amigos cuantos sea pasible, compartir los cosas con los
amigos, hocer las cosas con amigos més que a solos, formar ligas fuertes, escribir&-
tas a-amigos.’

7. INT. Introspeccién.

Anaclizar los propics motivos y sentimientos, observar a ofras, entender como sienten -
los demés respecto a los problamas, ponerse uno mismo en el lugor de otros, juzger o -
las personcs més porqué hacen las cosas, que més por lo que hacen, crnllzarlu_cond.ni
to de los demds, analizor los motivos de los demés, predecir como actuarén los demss,
8. SUC. Dependencia Afectiva:

Tener quien presta ayuda cuando se esté en |fos, buscar estimulo de parte de otros, que



los demés sean bondadosos, que ofros tengan simpatia y comprensién respecto a los
problemas personales, recibir mucho afecto de los demés, que fos demds hogan favo
res gustosamente, ser ayudado por ofros cuando se estd deprimido, que otros sientan
pena cuando uno esti enfermo, hacer un escindalo cuando uno es herido.

9. DOM. Dominio:

Discutir en favor del propio punto de vista, ser un |ider en los grupos a los que uno
pertenece, ser.tomado por los dem8s como Ifder, ser electo o candidato para ser en-

" cargado de comités, tomar decisiones de grupo, arreglar discusiones y disputas entre
ios demé&s, persuadir e influenciar a los dem&s para que hagan lo que uno quiere, su
pervisar y dirigir las acciones de otros, decir a [os dem&s como hacer sus trabajos.

10. ABA, Inferioridad:

Sentirse culpable cuondo las cosas no marchan bien, sentir que el dolor personal y la
miseria que se padece hacen més bien que dafio, sentir la necesidad de castigo por lo
que se hace mal, sentirse mejor cuando se cede y se evita una pelea que cuando uno .
se sale con la suya, sentir la necesidad de confesar los errores, sentirse deprimido por
lo incapacidod para manejar fas situaciones, sentirse tfmido en la presencia de supe-
riores, sanfirse inferior a los dem&s en la mayorio de los aspectos.

11, HUR. Interés por ayudar a los demés:

Ayudar a los amigos cuando estén en problﬁmus, asistir a otros menos afortunadoes, tro-
tor a los dem&s con amabilidad y simpatfa, perdonar o otros, hacer pequeitos favores -
por los derﬁ&s, ser generoso con otros, simpatizar con los que estin heridos o enfermos,
mostrar mucho afecto hacia los demés, tener quienes conffen a uno sus problemas per-

sonales,
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12, CHG. Combio:

Hocer cosas nuevos y diferentes, viajar, conocer nuevas personas, experimentor la
novedad y el cambio en [a rutina diaria, experimentar y probar nuevas cosas, comer
en lugares nuevos y diferentes, movilizarse dentro del pafs y vivir en logares diferen

tes, participar en nuevas manfas y modas.

13. END. Resistencia:

Seguir un trabajo hasta terminarlo, finalizar cualquier trabajo emprendido, dedicar-
se a un acertijo o problema hasta que es resuelto, frabajar en una sola ocupacién an-
tes de dedicarse a otras, quedarse trabajando tarde para terminar un trabajo. Traba-
jor durante largas horas sin distroccidn, continuar con un problema aln cucndo pueda
purecerrque no se hcl progresado, evitar ser interrumpido mientras se trobaja.

14, HET. Hetercsexsalidad:

Salir con miembros del sexo opﬁesro, participar en acfividodes sociales con el sexo -
opuesto, estar enamorodo de alguien del sexo opuesto, besar o los del sexo opuesto, ser
tenido como fisicamente atractivo para los del sexo opuesto, participor en discusiones
sobre sexo, lesr libros y obras que tratan de sexo, escuchar o contar chistes que impli-
quen lo sexwal, excitarse sexucimente,

15. AGG. Agresibn:

Atocar puntos de vista contrarios, decir a ofros lo que uno piensa de elles, criticara
los demés piblicamente, hacer burla de ofros, (to tell others off when disagreeing —
whith), vengarse de los insultos, enojorse, culpar a ofros cuando fas cosas marchan -

mal, leer en los periédicos los hechos de violencia.
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16. CON. Consistencia:

Las calificaciones de la varicbie de consistencia, se basan, sobre lo comparacibn de .
un nGmero de selecciones idénticas hechas en dos grupos de las mismas quince parti-
das. Los patrones posibles de respuesta son AB, BA, AA, BB. Si el sujeto estli contes
tando a las partides por suerte Gnicamente, cado uno de estos patrones de respuesta es
igualmente posible; la probabilidad de que 11 o mé selecciones idénticas ocurran por
sverte, es aproximaddmente del 6 %. Por lo que 11 o més selecciones idénticas pueden
tomarse como una partida muy significativa de los que se puede esperar por suerte.

17. DEP. Dependercia:

Se puede inferir mediante la combinacibn de las siguientes tres escalas: Deferencia, -
Dependencia Afectiva e Inferioridad.

Puntajes muy aitos en estas escafas indican un predominio de necesidades pasivo depen
diente. { Zuckermon, M. 1958).

18. IND. Independencia:

Se puede inferir mediante la combinacibn de las escalas: Aulonomia - Deminio y Agre
sibn,

Punfojes muy altos en estos escalas indican rosgos de una personalidad predominante-

mente activa e independiente, ( Zuckerman, M. 1958 ).

IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

El presente estudio forma parte de una investigacidn que se inicib en Mayo de 1973,

con la colaboracién de [as Facultades de Medicina de la Universidad Nacional Aut§
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noma de México y de la UnivmidudAut&wmndelEludodeM&:&co;cmelpropé
sito de probor y evaluar un sistema educativo en pequefia escala, es decir, un pro-

yecto de un plan de estudios piloto para la ensefionza de fa Medicina,

De acuerdo con los resultadas obtenidos en la invesﬁgaci& total, se tendr§ la pou-
iz de los combics y modificaciones por realizar a un nive! més general. Junto con
ofros estudics, que continben y amplfen la investigocién en una muesira represento-
tiva de todos los niveles de la poblocisn de estudiantes de la carrera de médico ci-

ruiano, para que de esta farma, los resultodos y las sokuciones propuestos, puedon -
ser generalizables a toda la poblacibn.

Lo investigacisn total, comprende la siguiente baterTa de pruebas:

1. Test de Domin&s de Arstey

2. Inventario de Preferencias Personales de Edwards EPPS
3. Inventorio Multifacético de la Personalidod MMP1
4. lnventorio de Valores de Hortmon HVI

5. Inventorio de Métodos de Estudio

6. Pruebas de Conocimientos de Medicina Interna

7. Cuestionario Socio—econSmico

Este estudio, comprende Gnicamente el &rea de necesidodes personales, medidas por
e! Inventario de Preferencias Personales de Edwards. Es importante conocer cuéles

son las necesidades que consideraron como més descriptivas de sT mismos, los tres gru
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pos de estudiontes de la carrera de médico cirujanc y también presentor los primercs

datos ocerca de un perfil de necesidodes, de jSvenes estudiantes de medicina.

LIMITACIONES DE ESTE ESTUDIO

El ndmero de alumnos que integraron cada uno de los grupos fué --uy reducido. Los
cuatro grupos estin constituldos por 25 sujetos en cada uno de ellos; sin embargo es
te nomero, de acuerdo con Chassan, J.B. (1967) es el minimo permitido para reali

zar una investigocion.

Los grupos no son homogeneos en o que se refiere o edad, sexo y nivel socio—econd
mico, Estas variables se describen en la presente investigacibn. No se pudieron ho-
mogeneizar los grupcs en cuanto a estas caracterfsticas, debido a que los grupos:Ciu
dad Netzchualcoyotl, Universidad Nacional Auténoma de México y Universidad Au
¥5noma del Estado de México, eran grupot yu constituldos, en el momento de reali-

zar la presente investigacién,

Los grupos estuvieron formados por sujetos de ambos sexos, aungue el ndmero de suje
tos de} sexo femenino era reducido, no se eliminaron debido a lo pequefio de los gru-
pos, en especial del grupo Ciudad Netzahuolcoyotl, que fué el que sirvi8 de base pa

ra seleccionar a los otros grupos.

El cuestionario socio—econSmico fué resvelto, sSlo por 16 olumncs del grupo de la
Universidad Nacional AutSnoma de México y por 24 da la Universidad Auténoma del

Estodo de México. Al grupo de Estudio de Orientacibn Vocacional no fué posible opli.
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carle el Cuestionario Socio—econdmico, debido a que no formaba parfe de la bate-

ria de pruebas, incluida en el estudio de Orientacidn Yocacional.

Por otra parte, las pruebas utilizados no estén estandarizadas en estudiantes univer
sitarios mexicanos, por lo que las comparaciones se hicieron de acuerdo a los nor-
mas americanas en el caso del Invenrurio/de Preferencics Personales de Edwards, y
en el Test de Dominds, laos obtenidas para jévenes estudiantes de Uruguay. Se pro-
cur8 eliminar este factor, considerando los puntajes brutcs obtenidos en estes dos -
pruebas y no convertidos percentiles; s8lo en las gréficas, se utilizaron percenti-

les.

La investigacién s8lo comprendid a los alumnos del segundo afio de la carrera de mé
dico cirvjano, por lo que no es posible generalizar los resultadas para los demés afios
escolares de la carrera de medicina. Serfa interesante investigar si existen modifica-
ciones en el transcurso de la carrera en cuanto a necesidodes personales y cuales son

las que presentan los médicos ya egresados de la Faculted.

Otra limitacién muy importante del presente estudio, es que se desconoce cuales fueron
las necesidades personales de estos jSvenes en el momento de.inicior la carrera, por -
lo que no se puede saber si las diferencics encontradas entre los tres grupos, se deben

al sistema de ensefionza utilizado, o si los grupes eran diferentes desde el principio.

También existe la posibilidad que peronas que por ejemplo, eligieron el plan de estu-
dios de Ciuvdod Netzahualcoyotl, hayan buscado satisfacer necesidades que no presen-

taban las personas del grupo de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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Se consider§ que alin cuando la presente investigocién no reunla todos los requisi-
tos exigidos en una investigacidn ideal, fué pasible investigar las diferencias entre
los grupos y obtener una descripcidn de las necesidades que consideroron como més

descriptivas de ellos mismos, en el momento de realizar la investigacibn,

Les conclusiones obtenidas en esta investigocin, no podrin ser generalizables, més

alls de los grupos estudiados.



CAPITULO I

REVISION DE LA LITERATURA PREVIA

Se han realizado numercsos intentos para formular una teorfa integrativa acerca de
la eleccidn profesional. Cortes (1944), ha desarrotlado una teorfa que toma en -=
cuenta las dindmicas de la personalidad, asTcamo la realidad ambiental. Su posi-
cibn es la de tratar de hacer un ajuste préctico a tas realidodes ambientales, Las -
realidodes externas como la situacisn individual y familiar y tombién fas propics -

capacidades, necesidades y motivos limitan las posibles soluciones que tiene,

Super (1953) presenta un resumen de las proposiciones que hace parc una teorla inte
grativa sobre la Orientacién Vocacional, entre sus propasiciones estin: Los perso-
nes difieren en sus hobilidades, interfs y personalidades, en base a estes carocterfs-
ticas estén cualificadas para un determinado nlmero de actividades; cada una de las
@pmm requiere de un carocterfstico patrén de habilidades, interes y tenden-
cias de personalidad, con unc tolerancia bastante amplia para qu:n una persona pue

da odaptarse a la ocupacién.

Oiro elemento que se ha estudiado para enl.*ender la eleccién vocacional, es el de
necesidad. Brill (1949) considera las necesidades como fundomentales determinantes
incomsciente en la seleccin de una ocupocidn. Cueli (1969) dice Es bien sabido -
que el individuo trata de satisfacer sus necesidades en la ocupacién que desempefic.
SmaH (1953) sugiere que el realismo de la eleccién depende def grado en el cual -
las necesidodes son sentidas conscientemente y sujetas a control. Dm'le; y Hogenak

(1955) proponen como una tesis m&s importante: La eleccisn y los intereses medidos,



25,

reflejon los sistemas de valoracién, los Inecasi_dcr.la y las mofivaciones de los indivi-
duos. Masiow ( citado por Roe, Anne. 1972 p. 30 ) comsidera al individuo como: -
"un lodo in_l'egmdo y organizado. La clasificacidn y comprensién de las motivacio-
nes humanas debe centrorse en lo naturaleza humana, en vez de proceder principal-
mente de I;:u estudios onimales, Debe basarse en los fines, (en el sentido de fines -
fundamentales o necesidades, no de fin ol-:aieﬁvo especlfico} m&s que en la incitocibn
de los impulsos. Estos necesidades o motivos pueden ser y son por lo general en
su mayor parte inconscientes™. Considera también, que los motivaciones son tan

solo un tipo de determinantes de la conducta.

Las necesidades b&sicas segin Maslow son: los necesidades fisiol8gicas; de se
guridad; de afecto y amor; de respeto, autoestimo e independencia; de ad-

quirir conocimientos; de comprensibn, de belleza; de autorealizacibn.

Mcslaw considera que una persona satisfecha es la que posee a su alcance los medios
pora gratificar todas sus necesidodes b&sicas, siempre que se presente cualquiera
de ellas. Por ofra parte, se ha demostrade clTnicamente que la persona que por lo
general se ha sentido grdiﬁccdu en estas necesidades bésicas es la que mé&s facilmen

te puede tolerar la frustraci8n de las mismos duronte largos periodos.

Murray, Henry (citado por Hall y Lindzey, 1970 p, 177 y sig.) distingue cinco dife-

rentes tipos de necesidodes: Primarias o viscerogénicas, que se refieren al equili-



brio y satisfaccién ffsicas, y Secundarias o psicogénicas, que se derivan de las pri
marias, pero no estén vinculadas ni a érgancs ni a cbjetos especfficos, tales camo:
ombicién, dominio, gutonomla y deferencia. En segundo lugar, sefiaka que existen
tambi&n necesidades abiertas o manifiestas, que se expresan a fravés de conducta -
motora, y los necesidodes cubiertas o latentes, que son las que pertenecen al mundo
de la fantasTa, los suefios; Wmm de estructuras intemnalizodas (super yo). En -
tercer lugar, se encuentran las necesidades focales y los necesidades difusos, Consi
dera Murray, que el sujeto va combiondo y con el sus necesidades, asTmismo, tom-
bién van cambiando los objetos a los cuales se dirigen para satisfacerse; cuando esto
no sucede, hay fijacién patoldgica. Sin embargo, ia incapacidad de dirigirse a un

objeto en forma més o mencs perdurable, es ton patotégico como la fijocibn.

En cuarto lugar, distingue [as necesidades pro—accién, que surgen solas sin necesidad
de estfmulo externo; para el también existen personas proactoras, es decir, que etlas
provocan en sus relaciones interpersonales las reccciones de los demds; y las necesida
des proreaccién que aparecen después de un estfmulo ambiental o externo, son siem-
pre reacciones a estimulos dodos. Por ¢ltimo, distingue, entre las necesidades de pro
ceso activo, las cuales la mayorfa del tiempo no van dirigides a ningln cbjeto y se -
realizan sélo por el plocer de hacerlo (brincar, caminar); las necesidades modales --
son las que llevon a hocer algo de buena calidad. Llevon en sT el placer de hacer a}
go, cuando esto se logra con cierta perfeccibn, actividades artisticas, sociales, fisi
cas ocupacionales, Se distinguen de [as necesidades de afecto, en que las modales

implican perfeccionamiento y disciplina, mientros que las de efecto son funcionales
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Por otra parte, acerca de la interrelacién de las necesidodes, Murray sefiala que -
existe una jeraqulic de necesidades, donde ciertos necesidodes se prefieren a ofras.
Aplica el término del Prepotencia, para aquellas necesidades cuya satisfaccién es -
més urgente que la de ofras, o por lo menas, requieren una satisfaccién parcial pa

ra mantener el equilibric.

En ocasiones, puede haber conflicto entre dos o més necesidades, p. ¢j. ambicibn
vs, placer; o también bajo ciertcs circumstancias, puede darse una fusin de necesi
dades, e decir, uno misma accibn puede satisfacer varias necesidades. Otra impor
tante clase de relocién enire necesidades, es lo que lloma, subsidio de necesidades,
que sucede cuando una necesidad opera en servicio de ofra o subordinada a ella, p.

ej. necesidades ogresivas ol servicio de la necesidad de ambicibn.

Murray hace notar, que asf’ como, el concepto de necesidad, representa los determi
nantes significatives de la conducta dentro de la persona, el concepto de presitn
reprosenta los detenminantes efectivas o significativs de fa canducta en el medio

ombiente. Los presiones estén relacionadas a personas u objetos, que tienen direc

tos implicaciones scbre los esfuerzos de la persona para suﬁsfacerssnecuidadé.

Para Roe, Anne (1972) son también imporfantes las necesidades, sefvala que para po
der entender el papel que desempefia la ocupacién en la vidﬁ del individuo, debe-

mos, tener una idea clara del individuo y sus necesidades. Enfatiza, que "ias ocupa

-



ciones paseen gran importancia como fuentes de satisfaccién de las necesidades bé
sicas, y puede que hayan adquirido tal importancia nuesira cultura (norteamerica
na) por satisfacer plenamente a muchas de ellas. No importa si diche relacién es
cousal on;.), cual es [a cousa y cual es el efecio, aunque probablemente se trate -
de un mecanismo de retroaccibn; lo imporikante es que dicha relacisn existe y que

es un aspecto esencial del valor de la ocupacibn para el individuo®.

Sin emborgo, Henry, J. (1970) hoce notar que a la mayorfa de los norfeamericancs
no s interesan emocionalmente ni en su ocupacibn {en lo que hace) ni en el lugar.
Lo que finalmente relaciona a la persona comdn y corriente con la vida, el espacio
y la gente es su propia economia personal, Tntima: su familia, su caso, su outoms-

vil.

Continlia diciendo que esto renuncia de los necesidades del yo -esta suerte de al-
trufsmo de nuestros dfas~ es, paradojicamente, producic del més afertunado esfuer-
zo que se haya hecho en la historia humana por satisfacer, en masa, una infinita va
riedad de necesidades maferiales. El hombre que acepta tal renunciacisn se pone -
en satisfoccibn de satisfacer los necesidades que las miquinas de la produccibn de
deseas han despertado en su interior, y. todo aquel que se niegue o renunciar a su yo

obtendré muy pocas de las cosas materiales que e han ensefiodo ¢ apetecer

La relacién entre necesidades y cbjefivos que se pretanden comseguir es muy com-
plicada, ya que por una parte las mismas acciones pueden estar manifestondo nece

sidades distintas, y por ofra, necesidades similares pueden originar conductas dife-



rentes (Fromm, 1957).

Krech (1965) ofimea que el origen de que una necesidad adquiera mayor importan-
cia para clil individuo, e incluso que un grupo de n-ecesidudes. sean més importantes
en la iaﬁrqufa del sujeto, se encuentra en la insatisfaccién de las mismas, o por el
confrario, eﬁunugrmsaﬁ:iucci&n. Esto dé hugar por uno parte, @ vna fijacién en
aquellos que si pueden ser satisfechas, ya sea como una compensacién respecto a los
que le es impasible satisfacer o por el deseo de seguir cbteniendo éxito. Por otra —
parte, el sujeto puede dirigir todas sus energfas a la blsqueda de abjetos satisfocto-
res para una necesidad o grupo de necesidades que no han enconirado satisfaccibn

fo cual empobrece sus aspiraciones e impide la captaciSn de ofras necesidades.

Mientras que lo imporiancia de la relacién genercl enire necesidades y eleccién vo
cacional parece estor bien conocida, las relaciones especificas entre lax necesida
des particulares y las elecciones vocacionales particulares no hon sido claramente

establecidos.

Dipboy y Anderson {1961) realizaron un estudio sobre esterectipos oa.pocionalei -
que resulta iluminativo sobre la importancia de los factores sociales en la eleccibn

vocacional.

Para obtener la expresién del estereotipo se construy$ un instrumento que constaba

de 70 frases (5 pora coda una de los 14 necesidades).

Las ocupaciones sobre las cuales los muchaches tenfan que hacer una descripcién -

-
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fueron los siguientes: Maestro, Cientifico, Director de escuela y-Maestro de prima
ria. A estas ocupaciones respondieron fonto hombres como mujeres. Ademés, las mu
jeres respondieron a s ocupaciones de Enfermera y Trabajodora Social, y los hom-

bres respordieron a las de Ingeniero y Médico.

Se les pidié que para cada una de las profesiones seleccionaran 5 froses con las cua
les consideraban que guedaba mejor descrite fa conducta de la persona "Hpica™ en

cada uno de estos campos.

Por lo que se refiere al Médico, segln los muchachos, los médicos presentan necesi
dades altas relacionadas con Interés por los demés, Introspeccidn, Resistencia y Am

bicién.

Los puntajes més bajos se presenturon en Agresidn, Dependencia Afectiva y Exhibi-

cionismo.

En las ocupaciones de Cientffico, Director y Moestro de Primaria, solamente una -
necesidad en coda una de las tres actividades produjo diferencias estadfsficamente
significatives al nivel de p < 01, En el caso del Cientifico, las mujeres presen
taron puntajes més altos que los hombres en la necesidad de Resistencia. En el ca-
so del Director, también los mujeres presentaron puntajes més altos que [os hombres

en la necesidod de Ambicién.,

En el Maesito de Primaria, las mujeres percibieron m&s alta necesidad de Cambio

que los hombres.
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En el estereotipo del Cientifico, de los 2233 frases seleccionadas come coracte-
risticas de este grupo ocupacional, el 79,7 % represent 4 necesidades manifies
tos: Resistencia, Cambio Ambicién y Aul'omu'nfu.‘ El estereotipo m&s d&bil co-
rrespondi$ al del Director con un 49.4 %; de hecho los ocupocimé refacio-

nadas con la escuela, representaron fos estreotipos més débiles.

La fuerza de estereotipo para las otros ocupaciones fué: Ingeniero 77.6 %, -

Trabajodora Social 70.6 %, Enfermera 64.2 %, Médico 61.0 %,

Por ofra parte, tomando en cuenta la edod en que los estudiontes tienen que
realizar una eleccién vococional, ol como la existencia de estersotipos -
ocupacionales es factible esperar que con el paso del tHempo y el contacto
con la redlidad académica y experencial en general, la jerarquia de nece-

sidades varle,

Suziedelis y Steismel ( 1963 )} oplicaron el EPPS y el Strong Vocacional Inte-
rest Blank a 198 estudiontes del sexo masculinode lo.y 2o. d'l-odefoculrnd‘

{ edades entre 17 y 20 afics }.

La hipStesis general ful que los intereses inventariados estén relacionados a un gro-
do significativo con jeroquias porticulares de necesidades; por ejemplo, indivi
ducs con necesidaodes particulares tienden a tener preferencias y odversiones -

especifica. B
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Se establecié una jeraqufa de necesidades en el EPP5S para cada sujeto, asignén-
dole un rango a coda necesidad. La necesidad en la cual el sujeto obtenTla el més
alto puntaje "T*, le fué asignado el rango 1, la segunda mé&s alta, el rango 2, y

osT sucesivamente hasta el rango mé&s bajo.

Posteriormente se dividis el grupo en dos: grupo alto y grupo bajo. E.I grupo -
alto en cualquier necesidad estaba compuesto de sujetos que fenfan esa necesi-
dad como la primera o segunda de su jerarquia. El grupo "bajo”", estaba com
puesto por sujetos en los que esa misma necesidad estS en el rango 14 6 15 de -

su jeramgula,

Para este estudio se eligieron 7 grupes ocupacionales: Ciencias biolsgicas, Ciencias
flsicas, Técnica, Servicio Social, Negocios, Administracisn y Literatura, En ca

da 6Grea se formaron los dos grupos: alto y bajo para cada necesidod.

Los diferencias entre las proporciones obtenidas para ambos grupas y les pro-

porciones esperadas, fueron probades mediante la prueba binominal.

En cinco de los necesidodes { Exhibicionismo, Interfs Personal, Dependencia Afec
tiva, Cambio y Agresidn), no se encontraron relaciones significativas con las cate

gorfas ocupacionales.

Los resultodos, en general, apoyaron la hipStesis de que las necesidades especl-
ficas predominantes estin relocionadas a los intereses inventariados en un grado -

significativo.



Dunnette, Kirchner y De Gidio {1953) consideraron el EPPS como ejemplo de un
inventario reclizado para desarrollar dimensiones de la personalidad nommal. Lo han

utilizado como instrumento de investigocibn y de counseling.

Segun, Roe, ( 1972) la Medicina, es una ocupacién que comresponde, segln su cla
sificacién, al Grupo VI de Ocupaciones, el de Ciencias, Este grupo comprende -
las ocupaciones relocionodas con el desarrollo de la ciencia y sus aplicaciones en
todas los situaciones tecnolégicas. En el nivel superior, se encuentran los cientT-
ficos, mateméticos, especialistas de medicina, profesores de universidod y foculta
des de ciencias. La optitud acodémica es de gran importancia en este nivel; se -
precisa también una cierta aptitud social, particularmente en e! caso de los médi-

cos y profesores.

En cambio, Holland, J. { 1973 } en la clasificacién que hace de elecciones voca-
cionales y ocupacionales, sitGa a los médicos dentro de las ocupaciones sociales

dentro de la IThea de trabajadores de servicio y bienestar social..

Holland describe seis tipos de personalidad, de ocuverdo o un modelo  tedrico lla-

mado modelo de orientacién, El rnc;d-elo de orientacién es un conjunio de caracte
risticas adoptativas, { mecanismos de enfrentamiento ), de necesidades y moﬁvi:l:ig
nes psicolégicas, de auto—conceptos, de historiales de vida, de metas vococionales

y educativas, de ocupaciones que se prefieren, de aptitudes y de inteligencia.

Las preferencias vocacionales del tipo de personalidad social son hacia la psiquia-

trfa. La persona social elige profesiones donde los papeles sociales estén bien de
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finidos: doctor-paciente, profesor—estudiante, pastor-congregacién. (Holland, 1973},

También se ha sefialade que el médico, requiere una aptitud cientffica, habilidod
para inferir, definir y comprender principios; comprensién de relaciones casuales:
habilidad para resolver problemas. Intereses cientfficos y computacionales, prefi-

riendo trabajar en locales cerrades.

Hinojosa y CasTo, Adriana { 1967 ) entrevistaron a cincuenta médicos acerca de qué
cualidades personales considerabon necesarias para ser un buen médico y cudles de-
fectos obstaculizaban més el ejercicio de su profesién. Al recabar, la informaciéa,
encontraron que ser un "buen médico®, no dista mucho de ser un " buen hombre" -
con el adiestramiento médico necesario. Las cualidades que los gramdes.'pensoda'es
de todos los tiempas hon sefialado como caracterfsticas de la buena calidad humana,
de la autenticidad y espontaneidad, a las que se afiadfa, por supuesto el interés por
las cuestiones biolbgicas y médicas, fueron esencialmente los mismas que los médi-

cos entrevistodos sefialaron,

Hinojosa y CosTo, ( 1967 } realizaron un estudio con el prop&sito de investigar la ca
lidod carocterclégica y tambi&n hasta que punto los estudiantes de Medicina posefan
oquellas cualidades que hacen en la escuela un buen estudiante y més tarde un buen
profesionista. Consideraban que el fracaso escolar puede atribufrse en primer t§rmi-
no, a factores caracterolégicos neurbficos del més diverso tipo y que el rmdiﬁli&nto

y efectividad intelectuales son el resultado del funcionamiento total de la persona.

Por otra parte, sefialaon que es de observacibn comin que la ansiedad, la depresisn
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con falta de interés vital, la preccupacién hipocondriaca y la reduccisn del cam
po de intereses; el poco desarrollo de la imaginacién y la falta de libertad, -
son factores, entre otros muchos, que pueden Iimifu’ las funciones intelectua-
les atal grodo que su rendimiento sea permanentemente inferior al nomal.-
Seleccionaron una muestra de 100 estudiantes closificodos seglin su edad, se-
xo, cociente intelectual y lugar de origen, representativa del grupo de alum-
nos de primer ingreso ala Facultad de Medicina del afio de 1956. Formula-
ron un cuestionario al que designaron con el nombre de MCU, iniciales de --

Medicina, Ciudad Universitaria, que muestra el mecanismo caracterol8gico.

Los resultados obtenidos, de acuerdo con el material y los métodos utilizados -
fueron: "La cifra de inmodurez entre los estudiontes fué alta e impresionante.
La improductividad o uso de técnicas negatives predomina en una a de -
85 %. Un problema fundamental, consisti6 en la inseguridad existencial en
relacién consigo mismo y c;an los demés. Se monifests -principalmente a través
de deformaciones de el carbcter de tipo sadomasoquista o sea receptivo - explo
tador. Predominaron sobre todo fa pasividad, la receptividad sumisa, la f&
ilusa y expuesta a las frustraciones; la espera de soluciones mbgicos gratui-
tos y la tendencia a denegar lo responsabilidad de lavida y la bisqueda de

apoyo irracional fuera de 6] mismo? .(Hinojosa, 1967, p.'2'91)..

Las técnicas ocumulativas son poco utilizadas y consistieron principaimente en -

miedo a lo nuevo o extrafio, y lleven ol uso de métodos de alejamiento, re-



serva, formulismo, distancic, indiferencia y a veces franca destructividad, Las
técnicos mercantilistas fueron tombién poco usadas y ocuparon el cuarto lugor
en frecvencia' . Sin embargo, han podido observar, en ocho affos, desde que
se inici§ el estudio, que se han ido haciendo m&s frecuentes y oceptadas so-

cialmente como metas deseables para el desarrollo de la personalidad.

Posteriormente, Hinojosa y colcborodores ( 1974 ) anclizaron algunas caroc-
terfsficas de lo asimilocién cultural en los estudiantes de primer ingreso a

la Focultad de Medicina de la Universidod Nocional AutSnoma de México.

Tomaron muestras de generaciones sucesivas de 1957, 1960, 1963 y 1972.
La revisidn incluyS en dbundancia expedientes de cada promocin, pero se
selecciond una muesira representativa de 50 expedientes para la tabulacibn
estadTstica,

El material utilizado en este estudio, fud un equipo de pruebas para el -

diagn&stico de la personalidod y una prueba de infonnuciﬁn cultural, de 75
preguntas, que pemmitié una opreciacién c:mﬁci:le\ de la personclidad cultu-
rol de los olumnos. Se anotaron Jos resuitodos de los alumncs en esta prue
ba, en tres columnas, en la prill'nerclse regisit§ la calificocién normal con

respecto a conocimientos, ofiadiendo odemds fos errores, calificados fambisn
por grodos, segln su importoncia. 'En la segunda, se registraron las corac-
terfsticas académicas de los conocimientos y su expresibn, tales como clari-

dod, precisibn, etc... En la tercerc columna se anotaron rosgos caractero-

i8gicos m&s o menocs definidos.
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Al comparar los resultados de los grupos de 1963 y 1972, encontraron que, en es-
tas dos Gltimas promociones mencionadas, se observd un 20 por ciento de descenso
acodémico, que sefiala el declive por el que se ha deslizado la calidod ocadémi-
ca dei alumnado. Con el transcurso del tiempo han aparecido mayor nGmero de - .
rasgas negativos del corficter, que consisten en oportunismo, superficiolidad, con
vencionalismos y acomodo. Aumentaron también los rasgos de la orientacién oral o
receptiva, que se manifiesta como pasividad, puerilidad y falta de capacidad pa-

ra la crftica.

_En la Gltima promocisn se not también, el aumento de los rasgos poco definidas y
especfficos, sefialando corocteres més vagos y difusos que los de los generaciones
anteriores. Se observS la tendencia o enmarcar sus vidas en escalas de valores més
heterogéneas e incongruentes, el aumento de ld dificultad seméntica, la puerili-

dad, la confusién y las improvisaciones carentes de autocritica.

Se ohervs, memorizocién de sus escasos conocimientos, sin verdodera integracién
de la experiencia, aprendidas sin curicsidad. Es muy escosa |a elaboracibn concep
tual y abundan las esterotipias escolares que se empobrecen con ef transcurso del -

tiempo.

Algunos elementos gramaticales, tales como la orfografia y do redaccidn, estén muy
descuidados, en lo que se revela el desalifio y desprecio hocia elementos que simbo

lizan pulcritud y comeccin,

Es importante seficlar, que esta promocin de 1972, comprende los estudiontes in-



clufdos en Ia-presenl-e investigacién, de los grupos Ciuvdad Netzohualcoyotl y Uni
versidod Nacional Auténoma de México. El estudio anterior, permite tener una -~
idea de cual era la asimilocién cultural, de fos jSvenes que ingresaron a la Facul-

tad de Medicina en el afio de 1972, en téminos generales.

En un estudio preliminor de los factores emocionales en un grupo de médicos y en-
fermeras, realizado por Labrandero, Mogdalena y Ramirez, A. (1974) encontraron
que los orientociones predominantes dei coricter (g través del MCU) fueron la ex-
plotadora y la acumulativa. *Esto parece légico, si se recverda que los rasgos prin
cipales de este tipo de caracteres son lc? que mejor se adaptan a {as peculioridades
de este trabajo. Asl, se chservaron, camo tendencias principales aquellas que favo
‘recen Icl autoafirmacién, la capacidad de tomar iniciativas y la necesidad de con
fonza en sT mismos. También e observé una actitud de alta estima hacia el orden,
fa constancia, la serenidad y ko disciplina. Como fodas estas tendencias, se logran
a través de suprimir intereses vitales y de reprimir actitudes esponténecs o flexibles,
no es de exirafiar que en este grupo se encontrara un predominio de los rasgos impro
ductivos del carcter”. Por ofra parte, los perfiles obtenidos a través del MMPI, -
muestran en términos generales, una adaptacién de! grupo médico, més adecuada -

al medio ambiente que el grupo de enfermercs. (Lobrandero, 1974 p. 37).

En el presente estudio, se encontraron también fendencias importantes hacia el or-
den, la constancia, serenidad y disciplina, junto con el interés o deseo de ayudar -

a los demés en el grupo total de estudiantes de la carrera de médico cirujana.
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Pucheu, C. y colaboradores {1974) basodos en el MMPI, han desarrollado un método
que permite detectar en forma répida y oporfuna a los sujetos que comparativamente

y cuantitativamente, sufren los grodos més altos de psicopatologfa. En el estudio rea
lizado pot'.eilc-, en 1531 alumnos que ingresaron a la Facultad de Medicina en 1969,
el sistema detector de psicopatologia indicé‘tuni'o en la gréfica total, como en la hom
bres y mujeres, que alrededor del 11 % de los alumnos sufren los grados més graves de
psicapatologfa. Con las normas del Minnesota, alrededor del 40 % de la poblacién -
queda ubicada en este nivel. Por lo que consideraron necesaric nomalizar a la pobla
cibn a rruvésd-a los medias estadTsticas y desviociones estandar de cada unc de los es -
calas obtenidas por ese determinado grupo. Posteriormente han seguido investigando -

scbre la misma |Tnea.

Ampudia, Irme (1974), menciond que no se ha realizado haska el presente, ningln es
tudio en alumnos de la Facultod de Medicina con el Inventario de Preferencias Perso

noles de Edwards,

En relocién con la investigacién total, se encuenivan publicados las siguientes fres -

estudios de: Gonzélez Silvia, Diaz Luz Ma. Y Méndez Asuncibn.

Gonzélez, Silvia (1974) realiz8 su trabajo sobre la "Correlacién entre una prueba de '
conocimientos, Copacidad Intelectual y le Pruebe de Edwards, tomando los escalas -
de Ambicidn, Orden, Exhibicionismo, Autonomla, Dominio, Cambio y Resistencia -
en ol Grupo Ciudod Netzahualcoyot®.

E! estudio se ll_evﬁ a cabo, con el Test de Daminbs de Anstey, el Invqnturib de Pre
ferencias Personales de Edwards EPPS, una prueba de Medicina Interna, odaptada
de la forma que uvtiliza la Embajoda Americana, como una medida de conocimien
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tos, para aceptar médicos que deseen hacer su intemado en hospitales de E.E.U.U.

¥ un cuestionario socio-econbmico, en el grupo Ciudad Netzahualcoyotl.

Utilizé métodos de commelacién de rangos de Spearmon, para obtener los diferentes

coeficientes de comrelacién. Los resultados cbtenidos fueron los siguientes:

1}

2)

3)

4)

Se obtuvieron correlaciones significativas ( p ¢ 0.05) entre las siguientes es
calas del EPPS : Exhibicionismo y Autonomia (0.53); Ambicién y Dominic ---
(0.54); Autonomfa y Resistencia {0.79); Exhibicionismo y Dominio (0.98); Or-
den y Resistencia (0.99); Combio y Resistencia (-0.41 ); Orden y Cambic --
(-0.62) y por Gltimo Orden y Autonomfa (-0.99). Estas tres Gltimas correla-
ciones fueron negativas,

Se encontré una correlacién significativa (p &_0.05) entre el EPPS y el -
Test de Dominds de Anstey en las siguientes dos escalas: Cambio y Dominio -
(0.39).

El correlacionar las siete escalas del EPPS con la prueba de Medicina Intema,
se obtuvieron los siguientes correlaciones significativas, con los siguientes es~
calas: Exhibicionismo (0.50); Dominio (0.56} y Orden 0.79), comelaciones -
positivas y Autonomia (-0.50); Cambio (-0.51 ) y Resistencia (-0.99) corre
fociones negotivas.

No se encontrb correlocidn entre el Test de Dominés de Arstey y o prueba de
Medicina Intema; por o que en este estudic, no se encontrd relacién entre -

capacidad intelectual y grado de conocimientos de Medicina Interna, tal pa-

rece que son dos &reas relativamente independientes.
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Diez, Luz Ma. (1974}, realiz8 un estudio similar al de Gonzélez Silvia (1974), -
solo que con las escalas restontes del Edwords: Deferencia, Afiliacién, Introspeccibn,
Dependencia Afectiva, Inferioridad, Interés por ayudar a los dem&s, Heterosexuali-

dod y Agresién, también en el Grupo Ciudad Netzahualcoyotl.

Los resultados obtenidos fueron:

1) Se obtuvieron correlaciones positivas significativas al (0.05 ) entre las siguien
tes escalas del EPPS: Dependencia, Afectiva e Interés por ayudar a Jos demés -
(0.94); Introspeccibn y Heterosexualidad ( 0.46 ); Inferioridad y Heterosexua
lidad (0.42 ); Dependencia Afectiva e Inferioridad (0.37 ) Inferioridad e Inte
rés por ayudar a los demés (0.37 ).

Correlaciones negativas significativas: Deferencia y Agresidn (-0.94); Defe-
rencia y Heterosexualidod (-0,92); Afiliocién e Interds por ayudar a los demés
(-0.82); Interés por ayudar a los demds y Heterosexualidad (-0.51).

2) El test de Dominds de Arstey, correlacion§ positivamente, con la escala de He
terosexaxalidad (0.63 ), ¥ negativamente con las escalas de Interés por ayudar a
los dem&s (-0.73 } y con la escala de Agresividad (-0.79), con la escala de -
Dependencia Afectiva {-0.38), del Inventario de Preferencias-Personales de -
Edwards.

3) La Prueba de Medicina Intema, comelacion$ positivamente con la escala de De
pendencia Afectiva (0.78) del EPPS y negativamente con las siguientes escalas:
Afiliacién (-0.38) e Instrospeccidn (-0.35),

4) No se obtuvo una correlacidn significativa entre el Test de Domings de Anstey
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y la Prueba de Medicina Interna. Parece ser que en este grupo, estd més rela
cionodo conocimientos médicos con necesidades intemas, que con capacidad
intelectual .

Aparecieron como necesidades altas en este grupo, las de Orden, Introspec-
cibn, lnterés por ayudar a los demés y Agresién. Y como necesidades bajas,

las de: Exhibicionismo, Dominio y Heterosexualidod y Cambio y Afiliacién.

El prop&sito del estudio realizado por Méndez, Asuncibn (1974) fué investigar si
exisfan diferencics en los cocientes de valoracién obtenidos en el Inventario de ~
Valores Hartman (HVI) entre un grupo de estudiantes de segundo ofic de Medicina
de Ciudod Netzahualeoyotl, y ofro grupo de estudiantes de la Universidod Auts-
noma del Estado de México; asT como, de verificar que tan relotivamente indepeﬂ
dienh; es en realidad la capacidad de valorar de la habilidad intelectual innata o

de la co;:ocidad desarrollada para razonar légicamente.

La investigacidn se llevd a cabo con 50 sujetos, veinticinco en cada grupo. El ma
terial utilizado fué el Inventario de Valores Hartmon (HV1), el Test de Domin&s de
Anstey y un cuestionario socio-econbmico. A través de prueba estadfstica ko t de

Students, se investigoron los diferencias entre los medias de fos dos grupcs.

Los resultodos encontrados fueron: en sblo seis escalos de los cuarenta y seis, que
forman el inveniario, se obtuvieron diferencies significativas para el nivel de pro-
babilided p < 0.05. Estos diferencics fueron en los siguientes escalas: En la es

cala de Copacidad de Autovaloracisn (SQI) y en la escala de Copacidad Combina



da {CQI}. En ambas escalos el grupo Ciudad Netzahualcoyotl obtuvo puntajes signi -
ficativamente més altos que el grupo de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, asT como en las siguientes : Dimensidn Sistémica { Dim S ), Diferenciocién -
{ Dif ), Integrocién Sistémica { Int S ) e Integracién { Int ), también se encontraron

diferencias significativos.

No se obtuvieron diferencias significativas, al comparar los medias obtenidas en el -
Inventario de Valores de Hartman entre un grupo de estudiantes, que obtuvo puntajes
_arriba de 35 en el test de Dominés, y ohro grupo de estudiontes, que obtuvo puntaijes
bajos en el Dominés {Inferiores a 35), Por lo que se concluye, que al menos para es

te grupo, los resultados en el HYI, no se ven influenciados por el rendimiento inte-

lechual.

En relacién con las escalas de Dependencia e Independencia, incluidas en lo presen-
te investigocién, Marlowe, D. (1958) sefiala que inval‘igacion& recientes hon trata
do de la relacién entre los factores de la personalidad y el campo de la independen-
cia. Witkin ha reportodo que "la caracteristica de la pers&mlida:l mas cerradamente
relocionada con el campo de la Dependencia o Independencia parece ser la tenden
cia a la imitacién o a la sumisién pasiva al medio ambiente™. Las personas indepen
dientes fueron descritas como més analiticas y mas capaces de dominar |os fuerzas
del medic ambiente que los personas dependientes quienes fueron caracterizadas co

mo pasivas y sumisas hacia la autoridad . Wetheim y Mednick reportaron una relocign



significativa entre el campo de la independencia y la necesidod de ambicisn. El .
presente estudio intenta probar los resultados onteriores usando pruebas objetivas
de pcpgl y l&piz. Se hipotetizé que el campo de la independencia est§ positi-
vamente comrelacionado con la necesidod de Ambicién, Autonomfa, Dominio e In

frospeccibn y negativamente correlacionado con Dependencia (Suc.).

A 69 sujetos no graduados (57 mujeres y 12 hombres) se les administtd el Inventa-
rio de Preferencias Personales de Edwards (EPPS} y el test de Thurstone, odopta-

cién del test de figuras de Gotischaldt Embedded {(EFT}.En el EFT se le mostraron
al sujeto 18 disefics geométricos simples, cada uno seguido por 4 disefics comple-
jos con insfrucciones para encontrar el disefio simple en los diseftos complejos. El
puntaje de los sujetos en el EFT fué el nlmero correcto de disefios en los 20 minG-

fos asignados para la tarea.

Se obtuvieron comrelaciones Producio Momento entre los puntajes en of EFT y los
puntajes en cada una de las 15 necesidodes medidas por el EPPS. El puntaje de los
sujetos en el EFT varié entre ¢ y 34 con unc media de 21.3. A moyor puntaje de

los sujetos en el EFT ser§ més grande el campo de la independencia.

De las 5 necesidades hipotetizades como importantes solo 2 produjeron correlacio
nes significativas con el compo de la Independencia: Intraspeccibn, 0.34 {p <.OT)
y Dependencia Afectiva (Suc), -0.30 (p <.02).

Puede concluise que en el presente ejemplo el campo de la Independencia estuvo

asociado con la necesidad de ser anclftico con respecto a la conducta y los moti-
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vos de uno mismo y otros {Introspeccién) y con una relativa ausencia de necesida-
des pasivo—dependientes (Suc). Estos resultados ofrecen sélo una base parcial para
los resuitados de Witkin. £l m&s notable es la falta de Autonomla y Dominio al pro
ducir correlaciones significativas. Estas necesidades pueden ser consideradas simi-
lares a los factores Witkin "en la imitacién y dominio de las fuerzas medio—ambien
tales®, E| no obtener resultados similares a Wtheim y Mednick para la necesidad -
de Ambicién puede ser debido a las diferencias entre los estudios con instrumentos
de medicisn, En particular, la necesidad de Ambicién 'ccmo medida para materia-
les de fantasla puede no ser equivalente a necesidad de Ambicién como una medi

da para el EPPS,

Zuckerman, M. (1958) hace notar que algunas de laos variables del EPPS parecen -
implicar un concepto fundamental en el trabajo clfnico, "Dependencia®. Los nece
sidades Deferencia, Dependencia Afectiva e Inferioridad son caracterfsticas de una
"personalidod dependiente”. Como exiremo opuesto de Dependencia, podrfamas en
cantrar "rebeldfa®, tal vez expresados en necesidades como Autonomfa, Dominio y
Agresibn. Bemardin y Jessor usaron las escalas Deferencia y Auiu'mfu como crite

ric para definir grupcs de sujetos "dependientes™ e 'irdepa'ldimfas"' .

Se encontrd que los dependientes ﬁﬁﬁm significativamente de los independientes
en 2 tareos experimentales: los dependientes requerfan ayuda con més frecuencia en
una sitvacién de resolver problemas diffciles y requerfan més ayuda. En un eshdio
previo por Suckemman y Grosz, los sujetos "sugestionables™ (definidos por sus respues

tas al test Sway), se encontr§ que estaban significativamente bajos en la escala Aut.



que los "no-sugestionables®. Hobla una tendencia (entre 0,10 y 0.05) en el grupo

*sugestionable” a tener més alio puntaje en Suc.

Estos esiudios sugieren que el EPPS podrfa ser Giil m>predecir tendencias conductua
les relacionodas con el concepto de "dependencia®™. Durante 8l curso de un eshudio
de personalidad con el Acquiescence Respomse set, el EPPS fué dado a los sujetos y
enire ellos se clasificaron respecto o cierfos rasgos de conducta. Cuatro de estos ~
rmgos, "rebeldfa®, “conformidad®, "sumision a la autoridad™ y “dependencia” son
relevontes para el concepto de Dependencio-Rebeldla, Los Gltimos 3 ejemplificaban
el polo positivo de Dependencia. Se esperaba que el grupo de sujetos identificados
por sus compafieros como "rebeldes” iba a diferir de cada uno de los otros 3 grupos,
" mientras que se esperaba que hubiera poca diferencia entre estos 3 grupos. Se supo
nfa que el grupo "rebeide”® iba a estor més alto en los escalos Aut., Dom. y Agr.

y bajo en Def., Suc., y Aba.
Procedimiento. -

Se les aplics el EPPS a 63 estudiontes enfermeras. Ocho meses después, se les en-
vi6 por correo una forma preguntando que denominaron a las personas de su grupo -
que mejor q;edmm dentro de las siguientes categorfos de conducta. La descripcidn
de cada una de los cuatro categorfos erm :
1. Cual muchacha en la lista describirfa como la més sumisa a la autoridad, por -
siemplo, la que siempre hace lo que se fe pide sin preguntar o argumentar.

2, Lo més conformista, ejemplo: conformes, como aquella que siempre estd de —



b3

47.

ocuerdo con el grupo en todo.

3. Lamés "dependiente”, ejemplo: la que constantemente acude a ofras gentes,
pidiendo ayuda o simpatia.

4. Llamés "rebelde”, ejemplo: la que frecuentemente se rebela conira las érde-

nes y se rehusa a cumplir con lo que se espera de ella.

Para cada rasgo se formé un grupo usando los sujetos que fueron denominados por
das o més de sus compafieras como tpices de ese rasgo. Se decidib este criterio -
como el punto minimo que excluirfa juicios idiosincréticos y que darfa el mfnimo
de N nécesario para cualquier clase de comparaciones. Diez Sujetos quedaron en
el grupo "sumisc”, 7 en el "conformista®, 8 en el *dependiente” y 7 en el "rebel
de*. Algunos sujetos quedaron dentro de varias categorfas, ejempio: entre los su
misos, conformistos y dependientes, Esto se espercba, puesto que todos estos ros-

gos fueron conceptualizados como aspectos del rasgo general "Dependencia™.

Resultodos y Discusibn, -

Se obtuvieron también comparaciones entre el gn;po de estondarizacién de Edwards
y la muestra. Se encontr§ que el grupo de estudiantes enfermeras, estaba més alto
en Aba y Nur y més bajo en Dom (p <que .01). Las enfermeras tienden a estar
més bajas en Aut. y Agr, ( p entre .05y .10 ). Esios hailazgos parecen confirmar
la impresidn “clinica® acerca de la estudionte enfermera, como menos segura que

la muchacha vniversitaria.

Los resultodos obtenidos fueron:



1. El grupo rebelde estd més bajo en Def. Suc. y Aba y més alto en Aut., Dom. y
Agr.

2. Entre los escalas individuales, las de Aba. y Aut. parecen ser las més efectivas
particularmente para distinguir entre el grupo rebelde y el conformista y depen
diente.

3. Todos las diferencias significativas estén en la direccién esperada, lo que afiade
més peso a los resultados.

En resimen se puede decir que: el EPPS es una prueba itil pare proporcionar una des

cripcién de la personalidad, en cuanto a rosgos sobresalientes de un sujeto. Sin em-

bargo, se debe tomar en cuenta el factor de aceptabilidad social, que puede influlr

en las respuestos del sujeto, y puede permitir una modificacién en la direccién que

la pesona suponga como més deseable en su situacién.

Lartigue, T., Harsch, C. y Gonzélez, G. {1971) realizaron un estudio, en que se
pretendla investiger, si la informacién y el entrenamiento ocadémico, tiene algu-
na inﬂumc?o sobre la personalidad. Para lo cual, se compararon dos grupos de psi-
cblogos con diferente nivel de entrenamiento, en el Programa de Especializacién en
Psicoterdgia Autodirectiva, impartido en el Centro de Orientacién Psicolégica de la

Universidad Ibemrioma, de los ofics de 1967 a 1971,

La valoracién de las carocteristicas de personalidad, se eFectq6 o frovés de las siguien
tes pruebos : Inventario Multifacético de la Personalidad { MMPI ), Inventario de Pre-
ferencics Personales de Edwards, { EPPS ) y de la Escala Tennessee de Autoconcepto

(TSCE). Se investigaron las diferencias significatives entre los medias de los dos gru-

pos, para cada prueba, a través de la t de Student.
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Los dos grupos estabon formodos por 30 psicSlogos { 9 hombres y 21 mujeres en ca-
da grupo ). El grupo | se constituyd con los psicSlogos que cursaban el ler. afio de
entrenamiento, y el grupo H, con los que cursabon del 20. al 50. afio del mismo ~

entrenamiento.

Los resul tados encontrodos fueron los siguientes: en el MMPI no se encontraron dife
rencias significativas entre las medias de los dos grupos. En el EPPS, se cbtuvieron
diferencics estodfsticamente significativas, para un nivel de probabilidod de - - -
p < 0.05 en los escalas de Deferencia e Inferioridad. En ambas escalas, obtu-
vieron medias m&s altas, el grupo de psicSlogos del ler. afio, que el grupo de 2o,
a 50. afio. En el grupo |, las escalas més altes, fueron las de Autonomla, Agresidn,
Introspeccién y Ambicibn y las m&s bajas las de Deferencia e Inferioridad, (endon

de se obtuvieron las diferencias significativas).

En el grupo 11, los escalas m&s altas fueron, la de Agresidn, Introspeccién y Auto-

nomfa. Y las més bajas, también Deferencia e Inferioridad.

En la Escala Tennessee de Aufoconcepto, se obtuvieron diferencias significatives en
nueve de los 22 escolas investigadas.. Los psicSlogos de 20. a 50. afio, mostraron -
una mejor y més clara percepcién y descripcidn de su autoconcepto. que oqueilos -
que apenas lo iniciaban; reflejando adem&s en todos los cosos consistencia, en cuan

to al concepfo que tuvieron de s mismos de una area a ofra.

Konstat, Elena. (1972} no encontré diferencias significativas entre las medias de los



escalas del EPPS entre dos grupos de alumncs de ler, afio de la Carrera de Conta-
durla, uno considerado como con buenas calificaciones y otro considerodo como -
con bajas calificaciones, Tampoco obtuvo diferencios significativas, al comparar

los dos grupos de buenas y malas calificociones del 50, ofio,

Sélo se obtuvo una diferencia estadfsticamente significativa ( p £.0.05 } al com-
parar el grupo de ler. afio con buenas calificaciones, con el grupo de 50. afio, tam
bi&n con buenas calificaciones. El grupo de alumnos de 50. afio, obfuvo puntajes -
signifil'caﬂvmwnte mé&s altos en la escala de Deferencia, que el grupo de ler. afic,
Al comparar las medias de los daos grupes de lero. y 50. dfio, con bajos calificacio-
nes y al comparar [os grupos totales, integrados por los alumnos de lero. ¥ 50., no

se encontraron diferencias estadfsticomente significatives.

Por otra parte, es de interés hacer notar, que los dos grupos de estudiontes de la ca-
mera de Contadurfa, de la U.l.A. obtuvieron calificociones més altas en las escalas
de Orden y Agresividad del Inventario de Preferencias Personales de Edwards, y més
bajas en la escclalde Afiliocién. Escalos que también aparecen altas en el perfi} -
presentado por el grupo total de estudiantes de la carrera de médico cirvjono, incluf
dos en la presente investigaciSn, y la escala de Afiliacidn, también aparecib como -
una de las necesidodg més bajas. Tal vez, estas necesidodes pudieran ser, represen-
tativas de cierto tipo de carreros, serfa conveniente realizar una investigocién més -

completn, para profundizar en esta opinibn.

Villa, Dolores. (1973) realizé un estudio cuyo objetivo principal fué obtener y com-
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para los perfiles de intereses y necesidodes, medidos por el Inventario de Preferen-
cias de Kuder { Forma C ) y el Inventario de Preferencias Personales de Edwards -
respectivamente, tipicos de los alumnos de primer ingreso al Instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) en coda una de las siguientes carre-
ras: Ingeniesfa { Civil y Mecdnica ), Amquitectura, Administracién de Emprescs, -
Relaciones Indusiricles, Ciencias y Técnicas de la Comunicacién y Psicologla. AsT
mismo, obtener y comparar los perfiles de intereses y necesidades medidas por estas
mismas pruebas, Hpicos de fres grupos de Grecs académicas: Flsico-Matemético, -
Econdmico-Administrativa y de Ciencias Sociales. Se investigaron también los
efectos de sexo en tres de los grupos: Ciencios de la Comunicacién, Psicologio y

Relaciones Industriales.

Para fa camparaci6n de los seis grupos con diferentes aspiraciones profesionales y
los tres grupas de areas ocadémicas, se usé la prueba ® F ™ paro andlisis de varion
za simple. Para la comparocién de los grupos mixtos se aplicé un onflisis de vo-
rianza con dos niveles de sexc y tres niveles de grupo { ANOVA 2 X3 ). Poste-
riormente se oplicaron las pruebas de Duncan para particularizar el modo como di

firieron entre s7 los niveles manejodos.

Los resultodos obtenidos fueron:  Se cbtuvieron diferencias significativas entre -
los seis grupos en ocho de las quince escalas: DEF, ORD, EXH, SUC, AFF, DOM,
NUR y HET.

Ai anclizar los perfiles de los grupos de estudiantes, se encontrd como la necesidad

mds uliﬁ, lo de Introspeccidn, para los jSvenes de Relaciones Industriales; necesi-
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dodes bajas para este grupo fueron la de Exhibicionismo, Deferencio y Cambio, -
En el grupo de Ciencias de la Comunicacidn, oparecieron como necesidades altas,
i de Agresifn e Interés por Ayudor a los demds, y ninguna que se pudiera consi-
derar realmente baja. En el grupo de Psicologla, alta Introspeccidn y baja Exhibi
cimﬁo, en Ingeniesfa, alta AgresiSn y baja Afiliacién, que coinciden con los -
encontradas por Aznar, Gloria (1973). Para Amuitectura, Ambicin y Agresibn y
baja la de Afiliacin y por {ltimo en Administracin, altos Agresidn e Interes por
Ayudar a los demés.

Por otra parte, las mujeres presentoron necesidades més elevadas que los hombres -
en Orden, Dependencia Afectiva y Resistencia. Los hombres obtuvieron puntajes -

ms elevados en Inferioridad.

Entre los estudios realizados con el EPPS en Estudiantes Universitarics, se encuen-
tra el de Aznor, Gioria {1973), en el cual investigh si existfon diferencias signi-
ficativas en los resultodos del Inventario de Preferencias Yococionales Kuder, del
Estudio de Valores de Allport - Lindssy, y del Inventario de Preferencias Personales
de Edwards, entre dos grupos de alumnos de primer ingreso a las careras de Ingenie

rfa Civil y Disefio Industrial de la Universidad tberoamericana.

Ambcs grupos estuvieron constituldos por 45 hombres, Jodos solteras, con uno edad
promedio de 17 afios 8 meses el grupo de Ingenierfa Civil y de 18 ofics 4 meses, el

grupo de Disefio industrial.

Se evalus el rendimiento intelectual de los dos grupos con los subtests, de RLA. y
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R.E. del D.A.T., como control. Ambos grupos cbiuvieron un rendimiento intelec
tual, que corresponde a un diagnéstico de Superior al T&mino Medio, sin existir
diferencias significativas entre las puntuaciones en ambos grupcs. Se evaluaron -
bes diferencias entre las medias, a través de la prueba estadfitica t de Student pa

ra dos muestras independientes.

En el inventario de Preferencios Personales, se encontraron diferencias significati-

vas en ocho de los quince escalas,

No se encontraron diferencias significativos en las escalas de: Ambicién, Deferen-

" cia, Orden, Afiliacién, Dependencia Afectiva e Interés por ayudar a los dem& y

Consistencia. (En el presente estudio, tampoco se obtuvieron diferencias significati

vas enire los tres grupos en los escalas de Deferencia, Orden y Consistencia).

El grupo de Ingenierfa Civil, obtuvo puntuociones significativamente més altas al -

grupo de Disefio Industrial en las escalas de Resistencia, Agresividad y Dominio.

El grupo de Diseflo Industrial, obtuvo puntuaciones més altas al de ingenierfa, en -
las escalas de Exhibicionismo, AutonomTa, Introspeccibn, Combio y Heterosexuali-

dad.

Al analizar ef perfil obtenido por el grupo de Ingenierfa Civil, Aznar, Gloria se-
fiala que los puntajes més elevados se abtuvieron en los escalas de: Agresividad, Re
sistencia, Ambicisn y Orden, y los puntajes més bajos fueron enconfrades en los es

cales de Introgpeccidn y Afiliocién, "Puede considerurse que este grupo, praen;
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to fuertes tendencias hacia la organizacidn, el 6rden, resistir los dificultades, en

general aquellas caracterfsticas que son requeridas para lograr una meta que se con
sidera dificil de alcanzar; sin embargo, existe la tendmci;: a dorle poca importan-
cia a los aspectos de relaciones interpersonales cercanas y a tener un mayor conoci

mientc de si mismos y de los demés” .

En el grupo de Disefio |I;l&.BiTi0|, se encontraron relativamente altas (P, 65 ) tam~-
bién las escales de Orden, Ambicin y Agresividod, odemés de la de Interés por —
ayudar a los demfs., Las escalas més bajas fueron la de Dominio y Afiliocién, "Pue~
de decirse que este grupo presenta tendencics al Orden y o la Ambici&n,; las cuales
parecen ser muy importantes para el logro de una carrera profesional, y también —
muesiran una cierta necesidad de tomar en cuenta a las demﬁs personas, al mismo
tiempo que decir a los dem&s lo que se piensa de ellos, monfiestan desagrado, cuan
do algo les molesta. Por otra parte, no les gusta tomar decisiones de grupo, ni super

visar ni dirigir las acciones de otros”.

Llama la atencién, que ofn cuando se hayan obtenido diferencias significativas en
otras escalas, los perfiles de ambos grupos aparecen con ires escalas comunes altas

(Agresividad, Ambicién y Orden} y una comfn baja, la de Afiliacién.
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CAPITULC 11l

LOS SUJETOS

La presente investigacidn se llevs a cabo en 100 sujetos (81 hombres y 19 mufe-
res), de los cuales, 75 eron alumnos del segundo afio de Medicina y 25, habfan
solicitado un estudio de Crientacidn Yocacional en el Centro de Orlenfumén -
PsicolSgica de la Universidad |bsroomericana, La edad varis de los 18 a los ~

27 ofios.

La capacidad intelectual, se valors a través del Test de Dominos de Anstey, la
media obtenida para los 100 sujetos fué de 34.65 (en puntaje bruto), lo que equi
vale a un percentil de &0 {Risso, 1963), comrespondiente a un diognéstico de: —
"Término Medio Mas”.

Los sujetos se tomaron de cualro poblaciones diferentes, forméndose osl los siguien

tes cuairo grupos:

.
GRUPO CIUDAD NETZAHUALCOYOTL (CDNT)

Integrado por 25 alumnos (19 hombres y 6 mujeres) cuyas edades fluctuaron entre
los 18 y 24 afios, y que cursaron en el perfodo de 1973 el segundo afio de la carre
ra de Medicina en Ciudad Netzahualcoyotl, programa pilofo de la Focultad de Me

dicina de ko Universidad Nacional Auténoma de Mé&xico.,
GRUPO UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ( UNAM)

Formado par 25 alumnos ( 18 hombres y 7 mujeres ) cuyas edades oscilaron entre los
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18 y los 25 ofios y que cursaron en el perfodo de 1973, el segundo afio de Me-
dicina, en el programa regular de la Universidad Nacional AutSnoma de Méxi
co. Este grupo esté considerado como grupo control del grupo piloto de Ciudad

Netzahualcoyotl.
GRUPO UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO ( UAEM )

Constitufdo por 25 alumnos (todos hombres) que cursaron en el perfodo de 1973,
el segundo oo de Medicina en la Universidod Auténoma del Estado de México,

cuyas edodes oscilaron entre los 19 y los 27 ofios.
GRUPO ESTUDIO DE ORIENTACION VOCACIONAL ( EQV )

Formado por 25 sujetos ( 19 hombres y 6 mujeres } alumnos egrasudos de prepara

toria, que solicitoren un estudio de Orientacidn Vococional en el Centro de --

Orientocidn Psicol8gica de la Universidad |beroemericana, de los afios de 1969.

a 1973.

Este grupo est§ integrado por jovenes de la misma edod, sexo y nivel de inteli-

gencia que el grupo Ciudad Netzahualcoyotl.

La Tabla |, muesrra. la distribucién de las edades en los cuatro grupos que se

compararon en esta investigecién, En el margen derecho de la tabla, aparecen
las frecuencias de edades. El mayor nimerc de sujetos ( 24 ) tiene 20 afios de
edad. Solo un sujeto tiene 27 afios de edod. La edad promedio de los sujetos -
de esta investigacién fué de 20.64.

Los datos que aparecen a continuacidn (Tables 2 ¢ la 20 ) fueron obteni&os a

través del cuestioncrio socio—econbmico.



TABLA |

DISTRIBUCION DE LAS EDADES EN LOS CUATRO GRUPOS

EDADES NUMERO DE SUJETOS
GRUPO |  GRWIPO I GRUPO (It  GRUPO IV TOTAL
CDNT UNAM UAEM EOV
18 2 3 -~ 2 7
19 9 7 1 9 25
20 3 6 12 3 24
2] 4 é 2 4 16
2 4 1 6 4 15
yx] - —_ 1 - 1
24 3 1 - 3 7
25 - 1 2 - 3
2% — — — — -
27 - - 1 - 1
NUMERO TOTAL 25 25 25 25 100
EDAD PROMEDIO .
2.4 20.156 21,32 20.44 20.64
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TABLA 2

ESTADO CliVIL
{En porcentajes}

GRUPO GRUPO  GRUPO
CDNT UNAM UAEM  TOTAL

1) Soltero 92.0 93.7 100.00 95.4
2} Casado sélo por lo civil - - 6.2 - - 1.5
3) Casado por lo civil y por

la iglesia 4.0 - - - - 1.5
4) No respondid 4.0 - - - - 1.5

Sélo dos sujetas de la presente investigacién estaban casados, un alumno del -
grupo Ciuvdad Netzahuaicoyotl y otro de la Universidad Nacional Auténoma
de México. Del grupo de la Universidod Auténoma del Estado de México, -

todos los sujetos estaban solteros.
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TABLA 3

LUGAR DE NACIMIENTO

(En porcentajes)

GRUPO GRUFO  GRUPO
CDNT UNAM UAEM  TOTAL

1) Distrito Federal 60.0 75.0 12.5 46.2
2) Provincia 36.0 18.7 79.2 47 .7
3) Extranjero : 4.0 6.2 8.3 6.2

Como era de esperarse, en la Tabla 3, el mayor porcentaje de alumnos originarios
de provincia, son los del grupo de la Universidad Auténoma del Estado de México.
Se podria decir que en el Iotul estéin repartidos, la mitad de los alumnos de esta in

vestigacién ero originaria del Distrito Federal y la otra mitad de provincia.

El mayor porcentaje de alumnos originarios del Distrito Federal comrespondié al gru
po de la Universidad Nacional Auténoma de México. S6lo el 6 % de los suje-

tos de estha investigacion habfan nacido en el extranjero.



TABLA 4

TIEMPO DE RADICAR EN EL DISTRITO FEDERAL
( En porcentajes)

GRUPO GRUPC GRUPO TOTAL

CDNT UNAM  UAEM
1} Menos de un afio 4.0 - - 20,8 2.2
2) 1 a5 afos 12.0 25,0 45.8 27.7
3) 6a 10 afos 8.0 - - 8.3 6.2
4) 11 a 15 aftos 8.0 6.2 8.3 7.7
5) 16 a 20 ahos 8..0 - - - = 3.1
6) Toda mi vida 40,0 68.7 12,5 44 .6
7) No respondid - - - - 4.2 1.5

Llama la atencidn, en esta Tabla, que a excepcién de un estudiante que no rapoﬂ
di8, todos los alumnos del Grupo de la Universidad Auténoma del Estodo de Méxi-
co radiquen en el Distrito Federal, es decir viajan a Toluca a cursor sus estudios,
lo cual plantea varios interrogantes: ¢ no fueron odmitidos a la UNAM, ni en la -
Médico Militor, desertoron de estas universidades . La UAEM ofrece ventajes que

no tiene la UNAM,

Por ofra parte, es curioso que un alumno del Grupo Ciudad Netzahualcoyotl, ten-
ga menos de un afio de radicar en el Distrito Federal siendo que v en 2o, afio. Tal

vez viviera en el Edo, de México.
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TABLA 5

TIPC DE VIVIENDA
{En porcentajes)

GRUPO GRUPO GRUPC
CDNT UNAM  UAEM  TOTAL

1} Casa propia 52.0 31.2 45.8 44.6

2) Casa Alquilada 2.0 6.2 125 13.8
3) Deportamento solo 4.0 - - 4.2 3.1
4) Deportamento con la familia 8.0 31.2 4.2 12.3
5) Condominio - - 12.5 - - 3.1
6) Casa de asistencia 8.0 - - 29.2 13.8
7) Cosa de parientes . 8.0 18.7 4.2 9.2

De acuerdo con los datos vertidos en esta Tabla, se observa que a-proximad-am'ente
la mitod de los sujetos que forman los grupos de Ciudad Netzd';uulcoyotl y de o
Universidad Auténoma del Estodo de México, viven en casa propia. El grupo de -
la Universidad Nacional Auténoma de México, obtuvo el porcentaje més alto, -

en lo que se refiere a vivir en un departemento con la fomilia.
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TABLA 6

MEDIO DE TRANSPORTE
(En porcentajes)

GRUPO GRUPO  GRUPO
CDNT UNAM UAEM  TOTAL

1) Autobids urbano 24.0 50.0 70.8 47.7
2) Taxi | 4.0 6.2 - - 3.1
3) Automdvil propio 24.0 31.2 16.7 3.1
4) Automdvil familiar 4.0 - - 8.3 4.6
5) Motocicleta - - - - - - - -
6) Servicio de un amigo 16.0 - - - - 6.2
7} Metro 24.0 12.5 - - 12.3
8) A pie - - - - 4.2 1.5
9) No respondid - 4.0 - - - - 1.5

Parece ser, que el medio de tronsporte més utilizado en los tres grupos, es el auto-
bis uwbanc, el grupo de la UNAM alcanza el porcentaje més alto, en lo que se re-
fiere a automovil propio. El grupo de la UAEM utiliza principalmente dos medios
de transporte: autobis y automévil, mientras que el grupo CDNT, utiliza los dos an

teriores, mds el servicio de un amigo y el meiro.



" TABLA 7.

INGRESC PERSONAL MENSUAL

GRUPO GRUPC  GRUPO

CDNT  UNAM  UAEM  TOTAL
1) Menor de $ 500.00 56.0 62.5  54.2 56.9
2) §$501.00 a § 1,000.00 20.0 3.2 37.5 29.2
3) $1,001.00 6§ 1,500.00 16,0 6.2 4.2 9,2
4) $1,51:00 a$2,500.00 4.0 - - 4.2 3.1
5) §2,501.00 a § 5,000,00 - - - - - -
6) No respondié 4.0 . 1.5

El 86 % de los estudiantes de esta investigacién, recibe un ingreso menor de $1,000.00

de acuerdo con los datos de la Tabla 7. El ingreso personal mensual més alto es de —-
$ 2,500,00.
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TABLA 8

INGRESO FAMILIAR MENSUAL .

{En porcentajes)

GRUPO GRUPO  GRUPO

CDNT UNAM UAEM  TOTAL
1) $751.00a$ 1,000.00 4.0 6.2 4.2 4.6
2) $1,001.00 a'$ 2,000.00 8.0 6.2 8.3 7.7
3) $2,001.00 a § 3,000,00 12.0 250 167 16.9
4) $3,001.00 a § 5,000.00 12,0 8.7 33.3 21.5
5) $5,001.00 a $ 7,500.00 20.0 - - 8.3 10.8
&) §7,501.00 a § 10,000.00 16.0 25.0 8.3 15.4
7) $10,001.00 a § 15,000.00 8.0 6.2 - - 4.6
8) $15,001.00 A §20,000.00  16.0 12,5 20.8 16.9

9} Mo respondid 4.0 - - - - 1.5

De acuerdo con los datos del Banco Nacional de México {1969), aproximadamen-
te e! 29 % de los sujetos de esta investigacidn de acuerdo con el ingreso familiar
mensual, estarfan comprendidos en el nivel socio—econémico medio bajo, en el

nivel medio, el 22 %, en el nivel socio-econémico alto, estarfa el 26 %, y por

Gltimo en el nivel superior el 21 %.
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TABLA ¢

RELIGION

GRUPO GRUPO  GRUPO

CDNT UNAM UAEM TOTAL

1} Catélico y que practico mi

religién 2.0 12.5 37.5 27.7
2) Cat8lico pero no procticante 36.0 31.2 37.5 35.4
3) Cristiono dfiliodo a otra igle

sia - - - 4-2 1.5
4) Cristiano sin ofiliocién a otra

iglesia 12,0 - - 4,2 6.2
5) Miembro de ofra religién 4,0 - - - - 1.5
8} Una persona con ciertas con-

vicciones religiosas 8.0 37.5 16.7 18.5
7} Una persona sin creencias re-

ligiosas 12,0 12,5 - - 7.7
8) Una persona que no ha fomado

una posicidn al respecto - - 6.2 - - 1.5

En términos generales, se podria decir que el 63 % de fos sujetos de esta investigocién
se consideraron catélicos, un 7 % cristianos, 18 % se describid con ciertos conviccio

nes religiosas, y sélo un 7 % sin creencias religioses.



TABLA 10

RELIGION DE LA FAMILIA
(En porcentajes}

GRUPC  GRUPO GRUWPO
CDNT UNAM  UAEM TOTAL

1) Catélica y practica su religién 68.0 56.2 70.8 66.2
2) Catblica pero no practicante 16.0 18.7 20.8 18.5
3) Cristiona ofiliada a otra iglesia - - - - 4.2 1.5

4) Cristiona sin ofiliocion a otfra
igfesia 4.0 6.2 - - 3.1

5) Una fomilia afilioda a otra reli
gién 4.0 - - - - 1.5

6} Una familia con ciertos convic-
ciones religicsas - 8.0 18.7 4.2 9.2

7) Una fomilia sin creencias religio
sas - - - - - - - -

El porcentaje obtenido en la Tabla 10 de catélico y que practica su religién, es en

esta Tabla, mayocr que en la Tabla 9 y menor el porcentaje de los que no practican

su religién.

Los estudiantes consideraron por asi decirlo, mé&s procticantes a sus padres que a --

ellos mismos.
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TABLA N

ESCCLAMDAD DEL PADRE
(En porcentajes)

GRUPO GRUPO  GRUPO

CDNT UNAM  UAEM TOTAL
1) Primaria 16.0 50,0 41,7 33.8
2) Secundaria 28,0  12.5 20,8 21.5
3) Preparatoric 120 . - - - - 4.6
4) Estudios Universitarios 0.0 3.5 16.7 30.8
5) Otros ' 4.0 - - 16.7 7.7
6) No respondis - - - - 4.2 1.5

El mayor porcentaje de padres, con estudios universitorios lo obtuvo el grupo Ciudad
Netzahualcoyot! y el menor el grupo de la Universidad Auténoma del Estodo de Mé&xi
co. EI 60 % de los padres de los sujetos de esta investigacién tiene estudios que osci

lon de primaria a preporatoria y el 30 % estudios universitarios,



TABLA 12

ESCOLARIDAD DE LA MADRE
(En porcentaijes)

GRUPO GRUPO  GRUPO

CDNT UNAM  UAEM TOTAL
1) Primaria 36.0 50.0 50.0 4“6
2) Secundaria 28.0 31.2 12.5 23.1
3) Preparatoria 12.0 - - 12.5 9.2
4) Estudios Universitarios 8.0 6.2 12,5 2.2
5) Otros 16.0 12,5 12.5 13.8

El 76 % de s madres de los sujetos de eska investigacidn, tiene estudics de primaria a
preparatoria, Un 9 % tiene estudios universitarios, el porcentaje de madres con estudios

universitarios, es menor que e! de padres con estudios universitarios,
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TABLA 13 ~

TIEMPO DEDICADO AL TRABAJO
{En porcentajes)

GRUPO GRUPC  GRUPO

CDNT UNAM  UAEM TOTAL
1) Tiempo completo w0 - - 12.5 6.2
2) Tres cuartos de tiempo 4.0 - - 4.2 3.1
3) Medio Tiempo 8.0 12.5 12.5 10.8
4) Un cuarto de tiempo 12,0 - - 16.7 10.8
5) No trabajo 68.0 81.2 54.2 66.2
6) No respondié 4.0 6.2 - - 3.1

El &5 % de los alumnos, no trabajaron durante este curso escolar, lo que explica

también sus ingrescs personales mensuales.

El grupo de la UNAM, obtuvo el porcentaje més alto en este sentido, y el grupo -

de la UAEM, el més bajo.



TABLA 14

RENDIMIENTO ACADEMICO
(En porcentaijes)

GRUPO GRUPO  GRUPO

CDNT UNAM UAEM TOTAL

1) Es definitivamente superior

al promedio 4.0 18.7 - 4.2 7.7
2) Es por lo general m&s alto

que el promedio 2.0 12,5 29.2 21,5
3) Es mfs o menos el promedio 72,0 5.0 58.3 61.5
4} Es inferior al promedic - - - - 4.2 1.5
5) Otros ' 4.0 18.7 4,2 7.7

En lo que se refiere a rendimiento académico ( 1.5 % ) de los atumnos, lo considera
ron mas o menos el promedio si se compara con los datos obtenidos en el test de Do-
minds, se puede cbservar que la media de puntaje, correspondié al promedio ligeromen

te més alto,
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TABLA 15

INTERES POR REALIZAR ESTUDIOS DE POST-GRADO
{En porcentajes)

GRUPO GRUPO GRUPO
CDNT UNAM  UAEM TOTAL

1) Totalmente verdodero 52.0 87.5 79.2 70.8
2) M3s bien verdadero que falso 44.0 6.2 12.5 2.1
3) Més bien faiso que verdadero - - 6.2 - - 1.5
4) Totalmente falso 4.0 - - 4.2 3.0
5) No respondié - - - - 4.2 1.5

El grupo de la UNAM fué el que mostrs mayor interés por realizar estudios de Post-
Grado, seguido por el grupo de ia UAEM. Se podria decir que la mitad de los es-
tudiantes del grupo CDNT, mostraron un cloro interés por tener una especializocidn

y la oira mitad, lo comsiderd como uno posibilidod .



TABLA 14

SUELDO ESPERADO AL TERMINAR LA CARRERA
(En porcentajes)

72,

GRUPO  GRUPO  GRUPO
CDNT UNAM  UAEM  TOTAL
1) Menor de $ 1,000,00 4.0 - - 1.5
2) $1,100.00 o $ 2,500.00 12.0 18.7 8.3 12.3
3) $2,600.00 a § 3,500.00 24.0 6.2 4.2 12.3
4) $3,600.00 a § 6,000.00  48.0 .2 125 30.8
5) § 6,100,00 a § 10,000.00 8.0 250  37.5 23.1
6) $10,000.00 o més 4.0 187 33.3 18.5
7) No respondié - - - - 4.2 1.5

El grupc de la Universidad Auténoma del Estado de México es el que espera obtener

sueldos mé&s altos al finalizar su carrera y del grupo de Ciudad Netzahualcoyotl, so-

la Universidad Nacional Auténoma de México, el 43 % de los estudiontes espera re-

cibir un salario, supesior a los $ 6,000.00

»

lo una persona espera recibir un salario superior a fos $ 10,000,00. En el grupo de



TABLA 17

CAMPO DE TRABAJO DESEADO AL TERMINAR LA CARRERA
(En porcentajes)

GRUPO GRUPO  GRUPO

CDNT UNAM UAEM TOTAL
1} Dependencia gubernamental - - 12.5 12.5 - 7.7
2) Institucién financiera - - - - 4,2 1.5
3) Institucién Académica 8.0 6.2 - - 4.6
4) Préctica privada 44,0 18.7 20.8 29.2
5) Medios de difusisn 8.0 - - 4,2 4.6
6) Instituto de Investigocién 12,0 43.7 54,2 35.4
¥) Otros 28,0 -12,5 - - 13.8
" 8) No respondié - - 6.2 4,2 3.1

El grupo de lo Universidad AutSnoma del Estado de México, piensa dedicarse més ol
trabajo de investigacién,. que a la préctica privada, igual que el grupo de la UNAM
el grupo de Ciudad Netzahualcoyotl por el contrario, piensa dedicarse més a la préc

tica privoda que a la investigacién.



TABLA 18
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UTILZACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

(En porcentajes)

GRUPO GRUPO  GRUPO
CDNT UNAM UAEM TOTAL
1} Elevar el nivel de vida perso: :
nal - 12,0 25,0 25.0 20,0
2} Influenciar la opinién plblica - - 6.2 0.0 1.5
3) Colaboror con instituciones de
servicio social 48,0 25.0 25,0 33.8
4) Elevar la cultura y civilimacién
de! pafs 36.0 18.7 37.5 32.3
5) Desarrollar nuevas fuentes de
trabajo - = - = - - - -
6) Otros 4.0 25,0 8.3 10.8
7} No respondib - - - - 4,2 1.5

En el grepo Ciudad Netzahualcoyotl, se observa el porcentaje més alto, en compara-

cién con los otros dos grupos, por utilizar los conocimientos adquiridos en colaborar -

con instituciones de servicio social, y menor, por utilizarlos para elevar el nivel de

vida personal.
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TABLA 19

SATISFACCION DE PERTENECER A SU UNIVERSIDAD
(En porcentaijes)

GRUPO GRUPC GRUPO

CDNT UNAM  UAEM TOTAL
1) Totalmente verdadero 52.0 68.7 87.5 69,2
2) Més bien verdadero que falso 32.0 18.7 8.3 20,0
3) Mé&s bien fakso que verdadero 4,0 12.5 4,2 6.2
4) Totalmente falso 12,0 - - - - 4.6

.5)Nompordi6 - - - - - - -

‘En términos generales, el 8% % de los estudiantes, expresaron satisfaccin de pertene
cer a su universidad. Este porcentaje, es més alto en el grupo de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México. Sélo tres estudiontes del grupo Ciudad Netzchualcoyotl

manifestaron no estar satisfechos de pertenecer a su universidod.
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TABLA 20

LOS METODOS DE ENSENANZA DE MI CARRERA SON

GRUPO GRUPC GRUPO

CDNT UNAM  UAEM TOTAL

1) Solamente transmisién de cono-

cimientos 0.0 56,2 37.5 27.7
2} Mdés bien transmisién de cono-

cimientos que bisqueda de nue-

vas soluciones 8.0 31.2 33.3 y2 W
3) Mas bien bisquedad de nuevas

soluciones que transmisién de co '

nocimientos 44,0 12,5 8.3 23.1
4) Elaboracisn octiva de nueves -

soluciones 48.0 - - 16.7 24,6
5) No respondié - - - - 42 1.5

E1 92 % de los alumnos del grupo de Ciudad Netzahualcoyotl consideraron que los mé-
todos de emsefianza, de su carrera, se inclinan més a la bisqueda ¥ eldboracién de. nue

ves soluciones; en cambio los otros, dos grupos, los consideraron bésicamente come trans

misidn de conocimientos.
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EL MATERIAL

El material usado en esta investigacidn fué el siguiente:
a) Test de Dominds de Anstey
b) Inventario de Preferencias Personales de Edwards

c) Cuestionario Socio-econbmico

a) Test de Dominds de Anstey

El test de Dominds del PsicSlogo inglés Edgard Anstey fué construido en 1944, para
la armada briténica como test paralelo de [as Matrices Progresivas de Raven y con el

intento de superar algunos de sus inconvenientes.

Los principios que regulan las secuencias en las series de Anstey son 1as siguientes:
Simetria
Alternancia y progresién simple
AsimetrTa
Progresidn circular
Progresién compleja (series)
Combinacién de principics previos

Adicién y sustroccibn

La versibn original del fest de Dominds (1944) integroda por 44 items, ha quedado pa
ra uso oficial o exclusivo de la armoda briténica. Ulteriormente, Anstey, en 1955 ~-
preparé una nueva versidn, ligeramente diferente en su material a la de 1944, EI Test

de Dominds {(versi6n 1955) esté integrado por 48 problemas pictéricos, impresos en cua



demnos, a razbn de & disefios por pdgina. Los cuodemos contienen ademés una phgi-
na preliminar, destinada a explicar la farea a realizar por el sujeto, mediante 4 -
ejemplos, los dos primeros son problemas ya resueltos, y los dos restantes problemas
a resolver bajo la supervisién del examinador. Cada disefio contiene una ficha de do
minds en blanco, para que el examinado sefiale la cantidad de puntos que correspon

de a la solucién,

El test de Domin&s, es un test no verbal de inteligencia. Ha sido construido con el
propbsito de establecer la copacidad de una persona para aprender comrectamente el
ndmero de puntos de grupos de dominés, descubrir el principio ordenador de esos gru
pcs y, mediante la aplicacién de ese principio, averiguar cuantos puntos le corres—
ponde a cada mitad en blanco de un dominé de ese grupo para completar aquel pa-

trén.

E!l rendimiento de este test no depende en un grado comsidercbie del ambiente, 1a edu
cocibn o la experiencia del examinado. Los experimentos han demostrado que, por —
ejemplo dentro del mismo grupo cultural, el puntaje obtenido por suiéfos con experien
cia previa en el juego de domind no difiere fundomentalmente de los puntajes de quie

nes no habfan practicado ese juego.

Se supone que la capacidad del sujeto para resolver acertodamente un determinodo nd
mero de problemas se halla en funcién directa del factor g de la inteligencia {segln -
la teorfa foctorial de la inteligencia de Spearman}. Anstey, (Manual, 1963) mencio-
na que en un experimento, en el que se aplicaron 14 test cognocitivos a 1000 personas,

se comprobd que el Test de Dominds posee una saturacién g de 0.82 {en comparacidn
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con una saturacién de g de 0.79 para el Test de Matrices Progresivas) y una peque

fia saturacién espacio numérica de 0.12,

Risso, (Manua!, 1963} describe al test de Dominds como un test destinado a valoror
la capacidad de una persona para conceptualizar y aplicar el razonamiento sistemé-
tico a nuevos problemas. Ei test de Dominds perfenece o la clase de los Ilomodos --
"pests de poder®, es decir test que pretende medir puramente la habilidad de los suje
tas, por contraposicidn a los tests de velocidad; que se basan precisamente en la ra=-

pidez al desempefior el trabajo.

E{ Test de Dominds es aplicable a sujetos de 12 afios en odelante, ounque puede ad-

minisirarse individualmente a partir de Jos 10 afios. El test se presta especiclmente -

pora el examen de la inteligencia en adolescentes y adultos, cuando se desec obtener
répidamente una estimocidn de la capacidad intelectual de grupos estudiantiles nume

rosos con un margen suficiente de confiabilidad,

La estandarizacién del Test de Dominés, fué reclizada por el Dr, Washington Risso, -
en una muestra de 1736 sujetos de 12 a 30 afics de edad, alumncs de escuelas indus-
triales montevideanas de la Ur;ivujsidod del Trabajo del Uruguay y del Irstituto Cran-
don (Liceo Habilitado de Ensefianza Secundaria). Los alumnos fueron elegidos al ozar,
y en cuanto a edodes, sex0 y nivel de escolaridad, representan fielmente a la pobla-
cién estudiontil. En el Manual, se presentan las normas percentilares, obtenidas pora

la versidn de 1955 del Test de Domings.



Rl 4

Para el célculo del coeficiente de conficbilidad, Risso (Manual, 1963) sefiala, que
se emplearon las fSrmulas propuestas por Kuder y Richardson, que resulten particular
mente Gtiles para el caso de tests como el Dominds que miden un solo factor de la in

teligencia y son por tanto homogeneos.

Se encontrd que en el Test de Dominds, el coeficiente de confiabilidad tiende a cre-
cer con la edad, variando de 0,850 a 0.910. Para el fotal de la muestra examinada,

el coeficiente es de 0.854.

Como critesio de validocién del Dominds, Risso (1963) utilizé el Test de Matrices -
Progresivas de Raven, Dado que el andlisis factorial de ambos los coracteriza como
tests con fuerte saturscién g y relativamente incontaminades par ofros factores, es
Ifcito suponer que el coeficiente de corralacibn entre los doe test comstituye una me
dida de 1a validez del Dominés. El coeficiente cbrenido entre los dos tests fué de -
0.550. Los resultodos pcrecen indicar que son dos tests complementarics, ya que no

poralelos, destinados a medir el factor g de la infeligencia.
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b) Imventario de Preferencias Personales de Edwards (E.P.P..5.).

E! Inventorio de Preferencias Personales de Edwards fué disefiado originalmente como
un instrumento para investigacién y con propfsitos de Counseling, para proveer una

medida répfda y conveniente de un nimero de variables normales de personalidad re
lativamente independientes de variables, Los erwnciados en el Inventario de Prefe—

rencias Personales de Edwards (E.P.P.S.), tienen su orfgen en unc lista de necesida
des manifiesios presentadas por H.A. Mumay y ofros. Los nombres han sido asignados
a los varicbles usadas por Murray, en el inveniorio se miden 15 voriables de persona

lidad.

Las escalas def E.P.P.S. son las siguientes:

ACH - Ambicidn

DEF - - Deferencia

ORD - Orden

EXB - Exhibicionismo

AUT - Autonomla

AFF - Afiliocién

INT - Introspeccién

SUC - Dependencia Afectiva
DOM - Dominio

ABA - Inferioridad

NUR - Interés por ayudar a los demds
CHG - Combio

END - Resistencia

HET - Heterosexualidad
AGG - Agresividod

Y otra escala de Comsistencia Interna.
Lo construccidn del inventorio es por comparacién de pares de propasiciones, de las
cuales el estudionte Hiene que escoger una de las dos, la que considere que lo des-

criba mejor, en base a su autopercepcidn.
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En el E.P.P.S. se trat de minimizar lg influencia de desedbilidad social. Asumien
do que las proposiciones representan 2 diferentes tendencias de personalidad, tratan
do de que ambas estén equilibradas desde el punto de vista de deseabilidod sociai,
evitando que una sea considerada como positiva y otra como negativa, Por ofro la-
do e! E.P.P.S. reporta caracterfsticas normales de personalidad y no adaptacién &

rasgos de patologla.

i.os puntuié obtenidos en la calificacién se tronsformon en Percentiles. Laos normas
usadas fueron obtenidas en un grupo de 749 mujeres y 760 hombres de diversas Uni-
versidades de Estodos Unidos. La distribucidn de puntajes en bruto tanto para hombres
como para mujeres fué bastante simétrica acerca de sus respectivas Medios. Las nor-
mas percentilores fueron establecidas para coda varicble por separado y para hombres

y mujeres,

las calificaciones en bruto también fueron convertidas a distribucisn esténdar (Tsco-
res) con una media de 50 y una desviacién esténdar de 10. No estd definido precisa
mente cuando una calificocin es significativamente alta en una escala determinada

sino es conveniente clasificar &sto en base a observacién del grupo determinado.

La confiabilidod fué probada en base a coeficientes de split~half § coeficientes de
consistencia interna pora cada una de las 15 variables. Estos coeficientes fueron ob
tenidos por la correlacin de los calificaciones de los ITnas y las columnes para co-
da voriable sobre lﬁb? sujetos en el grupo normativo de universidad, Los coeficien-
tes de consistencia interna fueron corregidos par la férmula de Spearman - Brown. -
Los resultodos son muy variables. La confiabilidad del retest en las 15 escales se ex-

tiende desde 0.74 o 0.88, las de Split - Half de 0.60 0 0,87,
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Las intercorrelaciones de las puntuaciones son satisfactoriamente bajas, siendo la

mé&s altas de 0,46 y muchas se hallan cerca més al cero.

La construccidn del Test esté realizada en base a 210. pares de afirmaciones, en -
donde el s-uiefo es forzado a elegir, una de las dos. En base a esto es imposible -
que una persona reciba consistentemente puntuaciones altas § bajas en todas las -
escalas, por lo que el perfil muestra una intensidad relativa de las distintas necesi

dodes.

Validez del E.P.P.S.- Los datos de validez del manual son escasos y tangenciales,
por lo que practicamente carecen de significado, sin embargo se mencionan a con-

tinuacién.

Se han hecho varics estudios comparando las proporciones y los puntuaciones sobre
las variables del E.P.P.S. En un estudio se les pidi8 a los sujetos que se clasifica-
ran a sT mismos en cada una de los voriables, sin tener conocimiento de sus puntajes
en el E.P.P.S. Los definiciones fueron en los mismos términos que Has proposicio-
nes del E.P.P.S.. Los clasificociones hechas por algunos sujetos de sT mismos con-
cordaron perfectamente con sus puntuaciones obtenidas en el E.P.P.S. En otros ca
sos los dos sefs de informacin no concordaron. Los sujetos en general reportaron --

que era diffcil hacer la escala ellos mismos.,

En ofro estudio las oraciones que aparecen en el E.P.P.S. fueron escritos en tarjetas
separadas y se les pidié a las personas que hicieran un Qsort siguiendo los instruccio
nes de Stephenson, Estas clasificociones personales fueron correlacionodas con fos -

scares del E.P.P.5. para cada sujeto. Los resultados fueron semejantes a los descri-
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tcs en el estudio onterior, algunos sujetos mostraron un alto grado de acuerdo y otros )

no.

El Inventario de Preferencias Personales de Edwards, es "el intento mé&s ambicioso de
medir la varicble de deseabilidad social en un inventario de personalidad y de con-

trolar sus efectos mediante la técnica de la eleccidn forzoda™.

‘Este test, “también es un ejemplo del uso de la teoria de la personalidod en la elabo

rocién de tests® (Anastasi, 1966).

Se considera importante oclarar que no se incluyé en el presente trabajo, un ejemplar
del Inventario de Preferencias Personales de Edwards, debido ﬁ que no se tenia le au-

torizacidn correspondiente para hacerlo.
¢) Cuestionario Socio-econdmico.

£l cuestionario Socic-scondmico utilizado en el presente estudio, fué una adoptacidn
de la Encuesta U.1.A., 1973, Realidod y Proyeccién, elaboroda por personal del Cen

tro de Orientacién Psicolégica, de la Universidad !beroomericana.

Los alumnos respondieron el cuestionario en hojas de respuesta separadas. En el cua-
dernillo venTan impresas las instrucciones para resolverics. Era un cuestionario de op-

cién moltiple.
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" EL PROCEDIMIENTO

El procedimiento que se sigui& en la presente investigocibn fué el siguiente:
a) Seleccién de los Sujetos
b) Aplicacién y Calificacién estondar de las pruebos

¢) Manejo estodistico de los resultodos

a) Seleccién de los Sujetos:

La obtencién de casos que constituyeron la muestra final, se llevS a cabo de la si-

guiente manera:

Del grupo original de estudiantes de Ciudad Netzahualcoyotl, cuyo nbmero eran de
36, al momento de realizar la presente investigacién, hablan salido del grupo 6 -

personas. De este nGmero 5 por razones de trabajo no pudieron asistir a la aplica

.ci6n de las pruebas, por lo que la muestra quedd integrada por 25 olumncs, 19 hom-

bres y 6 mujeres. Originalmente, se habla pensado en realizar el estudio con suje-
tos solo de sexo maculino, sin embargo debido a que no asistieron, a pesar de tres
comunicaciones, se integrS el grupo para este estudio, con la totalidad de los que

asistieron.

Para formar el Grupo de la Universidad Nacional AutSnoma de México, se tenfa una
lista de 72 personas, divididas en dos grupos, 36 estudiantes que hablan solicitado ir
a Ciuded Net;uh.ralcoyotl a cursar los primeros cuatro semestres, y 36 personas que -

no hablon mostrado interés en asistir, atn cuando se les habla nofificado e invitado.



De esas 72 personas, algunas habion desertado de los estudios, de ofras se habian
| cambiado de casa y la Facultad de Medicina de la UNAM, no tenia su nueva di-
reccién. Se les envié o 60 estudiantes, telegramas pidiéndoles su colaboracidn
para realizor esta investigacién. Al primer comunicado asistieron a la oplica-
cién de las pruebas, 10 estudiontes de los 60, al segundo comunicado osistie
eron otros 10, y al tercer comunicodo asistieron 5. Con estos 25 se integrS el

grupo de la UNAM,

Pora formar el Grupo de la Universidod Auténoma del Estodo de México, se pi
dié la colaborocion de la direccién de la Facultod de Medicina de dicha Uni-
versidad, la cual dié toda close de facilidades para la aplicacién de las prue-
bas. De un grupo de 200 estudiantes de segundo afio de Medicing, se eligieron al
azar 25 eshudiantes, todos hombres. La qai.icocién de los pruebas se |levd a cabo -
en la Ciudad de Toluca, Mex.. Se podria considerar que este grupo fué el me-

jor constituido.

Para formar €l grupo de Estudio de Orientacién Vocacional, se revisaron cerca de
460 expedientes, de personas que habian solicitado estudio de Orientacién Vocacio
nal en el Centro de Orientacibn Psicolgica. Se revisaron los expedientes necesa-
rios para formar un grupo de 25, con las rnisrl;rcls caracterfsticas que el Grupo Ciudod
Netzahualcoyot!, tenfan que concordar en cuonto a sexo, edaod y puntaje bruto en

el test de Dominds.
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b) Aplicacién y Calificacién estandar_de las pruebos

A los estudiontes del segundo ofios de ko carrera de Médico Cirujono, que -

porticiparon en el presente estudio, se les pidié su colaboracién en los siguien

tes téminos:

"Un grupo de personas de la Facultod de Medicina de la Universidad Nacio

nal Auténoma de México, estd interesoda en realizar, ura investigocién, con

el propssito de evaluar un proyecto de un plan de estudios piloto para [a ense
¥
fanza de la Medicina,

L]
Les ogradecerfamos su valiosa colaboracién y esfuerzos en el presente estudio”.

Se les comunics también que los resultodos obtenides, se reportarfan como da-
tos de grupo, y no en forma individual, los datos personcles tendrfan un carac
ter estrictumente confidencial. Ya que Gnicamente serfan utilizades por las personas
que aplicaron as pruebas, y las que posteriormente las utilizarTan pora la investiga-

cibn,

Por ofra parte, se les informé que oquellas personas que tuvieran desecs de conocer -
los resultodos de sus pruebas, podrian solicitar unc entrevista individual posterior

mente,

La aplicaci6n de las pruebes de los grupos de estudiontes de Medicina tuvo lugar en



dos sesiones de cuatro horas cada una. La primera sesifn a cada grupo, se les dié
en el mismo orden y por las mismas personas las pruebas de Dominds, Conocimien-
tos Médicos y Edwards, y en la segunda sesién: Valores, MMPI, HEbitos y Métodos

de Estudio y el Cuestionario Socio-econfmico.

La calificacién del test de Dominds, se hizo de acuerdo con los instrucciones y —
nommas sefialadas en e! Manual (1963). AsT mismo del Inventario de Preferencias -
Personales del Edwards, de acuerdo con los datos del Manual (1954, El Cuestiona
rio Socio—econbmico, fué calificado por computadora obteniéndose las frecuencias

y los porcentajes.

c) Manejo estadistico de los resultados:

Aungue la muestra no fué escogida al azar y no es representativa de un parémetro,
pora [a prueba de las hipdtesis enunciadas, se escogieron tests paramétricos, de —

acuerdo con el siguiente criterio:

1) Los calificociones de la variable dependiente son independientes entre sf.

2} Se puede asumir que la varicble dependiente esté nomaimente distribuida en la
poblacibn, y si la distribucién de la poblacién es nomal, lo distribucién del -
promedio de la muesira es tombién nommal.

De acuerdo con un importants teorema basado sobre la teorfa de la probobilidad,
Hamado el *teorema del Iimite central” la poblacin normal no es la dnica po-

olacién para la cual la distribucién del promedio de lo muestra es normal o cpro



3)

4)

5)

6)

8%.

ximodamente nomai . El fw dice asf: “Si una poblacién tiene una varian
za finita .:r'& y tna rnedic_/u. entonces a medida que N oumenta, la dis-
tribucién de la media de la muestra tiende a la distribucién normal con varion-
zaf%/ y media'y{Ostle, 1965, p. 94).

Se puede asumir que las poblaciones tienen {a misma varianza (o tienen una pro
porcién de varionzas conocidas).

Es posible, con las calificaciones obtenidos en el Inventorio de Preferencics Per
sonales de Edwards, efectuar los operaciones aritméticas, suma, resta, obtencién
de medios y desviociones estandar.

Para el caso del onélisis de varianza, se puede suponer que las medias de estas
poblaciones nommales son homocedésticas, es decir de varianzas iguales y los efec
tos son aditivos.

Se puede asumir que la voriable dependiente, estd continuamente distribuida en

la poblacién.

Edwards (1960) sefiala que esta Gltima supcsicién no es crucial para los test de signifi

cancia, se puede infroducir una correccidn de continuidad, y entre més grande es N,

la correccidn tiene menos importoncia.

Mc Guigan (1971) sefiala que of aplicor los pruebas estadTsticas paramétricas, se de-

ben hacer ciertas suposiciones. En general, estos son: o) las calificaciones de varia

ble dependiente son independientes; b} las varionzas de los grupos son iguales (Homo-

geneas); c) la distribucién de la poblacién es normal; d} los efectos del tratamiento y
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los efectos del error son aditivos.

Considera, que es difTcil determinar si las suposic iones han sido satisfechas exacto-
mente o no; es decir, las pruebas empleadas para este propssito son bastante insensi
bles. Y ef consenso es que se pueden tolerar considercbles divergencias de ellas y

no obstante producir un andlisis estadistico vélido.

Sin embargo, la primera suposicisn es esencial, ya que cada calificacibn de la varia
ble dependiente debe ser independiente de cualquier otra calificacisn de la variable

dependiente, suposicidn que se cumple, en la presente investigacibn.

Para la prueba de la primera y segunda hipStesis enunciodas, se utiliz5, el anélisis -
elemental de varianza, dodo.que lo que se buscaba investigar, era saber si exisifan

diferencias significatives entre los medias de los tres grupos.

El andlisis de varienza ha probodo ser no solo un método estadlstico conveniente, si-
no también un poderoso método de andlisis para el trabajodor experimental, lo que se

demuestra por e extenso uso que se ha hecho, y se hace en planeacién, disefio y anf

- lisis de investigacibn en una variedad de disciplines (Edwards, 1960).

La prueba F, desarrollada por Sir Ronald A, Fisher, se puede definir como: la razbn
o proporcién de fidos estimaciones independientes, sin prejuicio de la varianza de {a

poblacidn (Smith, M. 1971},

Edwards, (1960} hace notar que existen evidencias considercbles que indican que en
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los casos comunes de trabajcs experimentales donde el nimero de observaciones es
el mismo para fos diversos tratamientos, la prueba F para las medias en el anélisis
de varionza es poco influenciada por la 'hererogeneidod de varianza. Como Box,
(citado por Edwards, 1960 p. 132) lo ha enfatizado, la prueba F es poco sensible
a la nomalidad, y también a las desigualdodes en ko varianza en grupos con igual
nGmero de casos por lo que se puede aceptur el hecho de que puede ser usada con
seguridod dentro de la mayorfa de los condiciones. En otras palabros la prusba F
del anélisis de vorianza es un test poderoso, oln cuando haya vioiaéiones de las
supasiciones sobre las cuales ests basado mateméticomente,

Para aplicar la prusba F, se hizo lo siguiente:

1) Se obtuvo la suma total de cuodrodos, que es un valor que resulta cuando toma

mos a todos los sujetos del experimento como un todo:

kn
$Sp = ﬁ(x— Xin 12

Esta suma se dividié en dos partes:

k
SSg = n EI x, - x_lm)2

k k
Sp =y D Xk — Xk)?
T

La 5SS puede considerarse determinada por el grado en que las medias de los -

grupos difieren. Cuanto mayor es la diferencia entre las medias, mayor SSE

La SSD est§ determinada por el grado en que difieren los sujetos de cada gru-

po.
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2} Se utilizaron SSE y 53D para hacer dos estimaciones independientes de la va-

3)

4)

rianza de la poblacién, Esto se hizo dividiendo cada una entre un nmero apro

piado de grados de libertad.

Las varianzas resultantes denominodas cuadrados medios, se simbolizan como -
MSD y MSE.
S5 SSg

MDD = — MSE*=
K{(n-1) K -1

donde K es el niimero de grupos de experimentacién y n es el nimero de casos

de cada grupo. En esta investigacién eran tres grupos de 25 sujetos coda uno, -

por lo que los grodos de libertad para MSD = fueron 72 y para MSE = 2,

Enseguida, se calculé la razén o proporcin F, esta es simplemente la razén o -

proporcidn de las dos estimaciones de la varianza de la poblacisn.

'
MSD

Como en la prueba t, el numerador indica las diferencias entre grupcs, (odemés
del error experimental) y el denominador indica el error experimental o la vo-

rionza de error del experimento, .

Finalmente se interpret§ el valor obtenido de F, con la ayuda de la tobla T,'dog
de se encuentron g. |. asociados con el numérador y el denominador, para los ni

veles de probabilidod especificados.



Dado que la prueba F, sélo indica que existe una diferencia significativa entre sus

grupes, pero no donde reside la diferencia, en las escalas del Inventario de Prefe-

rencias Personales de Edwards, en donde se obtuvieron diferencics significativas, se

utiliz§ la Prueba de Rango de Duncan, poara localizar més precisamente entre que -

grupcs se encontraba tales diferencias, es decir si el grupo CDNT con el de la - -

UNAM, o el de la UNAM con el de la UAEM, o CDNT con el de UAEM.

Frueba de Rango de Duncan

1.

El primer paso fué calculer la suma de cuadrados de las calificaciones de la va

-rioble dependiente de coda grupo.

Se calculé la ralz cuadrada de! efror de varianza |a cual es para tres grupcs.
Se determinaron los gradas de libertod para el comrespondiente a la prueba de -
Rango de Duncan que es: g.l. * N - r (N es el nGmero total de sujetos y r el
nimero de grupos.

Se consults la H:Ia de Duncan para el nive! establecido. Si son tres grupos, -
por lo fanto tres medias, se hacen las siguientes pruebos: entre las medias con
valores més separados de los res grupas. Entre la media més alta y la de valor
intermedio, y entre la més baja y la de valor intermedio.
Después de encontror la columna 3 y g.l. se obtiene el valor de r. Y luego en
la 2, y el valor deseado.

Luego se calcularon los rangos menos significativos, pora r2 y 13,

Por Gltimo se compararon los diferencias entre las medics ordenadas y los valores
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de rp.

Pora la prueba de lo tercera hipstesis enunciada, se ufilizé la prueba t de Stu-
dent, este es un t;st muy usado y de gran poder para evaluar las diferencias entre
las medias de dos muestras independientes. La definicidén de t es: La proporcidn o
relacién de una desviacibn del promedio u ofro paramétro, en una distribucién es

tadlstice de la muestra, al error estandar de esa distribucién.

Para aplicar la prueba t de Student se anotaron las calificaciones obtenidas en el
EPPS. Y se obtuvieron la media, varianza y desviacisn estandor de cada escala en

los dos grupos.

Como la prueba t estd basada en la suposicién de que la varianzo estimada prove-
niente de dos muestras, son ambas estimados de la misma varianza de fa poblacién;
antes de oplicar la prueba, se probd la homogeneidad de la varianza, con la prue-

ba F. Lo fémula empleada fué:

Varianza més grande
Yarionza més pequefia

En aguelfos casos en los cuales las varionzas resultaron heterogeneas se utilizé la -

f&rmula:
s12 1y sp2
ny n2
Fos™ . 2 . 2
1 . 2
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Endonde t| esel valor calculodo de t para "Two—tailed test" ol p = 0.05 con n

grados de fibertad, de un grupo; to es el valor de t, calculado para "two-toiled -
test” del ofro grupo; s es la varianza de un grupoy s 5 ladel otro grupo; n 1
es el nGmero de sujetos de un grupo n5 el del otro, Esta férmula es una aproxima

cibn desarrollada por Cochram, y segln el valor obtenido, se concluye que de acuer
do con el tratamiento de varianzas, existen o no diferencias significativas entre los -

grupcs (Edwards, 1960).

La férmulo empleada para obtener el valor de t fué:

En donde, ;] #s la media de un grupo, ;2 la media del ofro grupo, Sx la -

varianza de un grupo y sx, la varianze del ofro grupo.

Para la prueba de la cuarta y quinte i\ip&fsis enunciadas, sobre coeficientes de co-
rrelacidn, se escogié el coeficiente de correlacién Producto momento de Pearson, -
que se simboliza como r. Se escogid este coeficiente, porque el nlmero de casas -
fué mayor que 30 (el coeficiente de Correlacin por Rangos de Spearman, es para un
nimero de cosos menor que 30), ademds porque el coeficiente de corelacién de Pear

son es més eficaz que e} Spearmon (Mc Guigan, 1971).

El coeficiente de correlacibn es una medida del grado de asociocisn lineal entre dos

vorianzas. El valor que r puede asumir varia de + 1.00 a - 1,00,
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Una correlacidn positiva o directa entre dos tests es obtenida cuando los sujetos que
estén orriba del promedic en un test, también o estén en el ofro trest, O también,
como sefiala Spiegel, M. (1973) si Y tiende a incrementarse cuando se incrementa
X. Se habla de correlacién negativa o inversa, si Y tiende a disminufr cuando se
incrementa X, o cuando los sujetos que estén abajo del promedio en un test, en el

ofra estén por arriba del promedio.

En el caso que r = a0, se puede conclulr que hay una ausencia total en relacién -

lineal entre las dos medias (Mc Guigan, 1971).

Para cbtener los coeficientes de correlacisn entre los diferentes escalas del Edwords,
se anotaron las calificaciones obtenidas por los 75 sujetos, en el Inventario de Prefe
rencias Personales de Edwards, y se obfuvieron las sumas para cada dos escalas, se -

computd la férmula y se determind la significatividad de los coeficientes de correla-

' ciones obtenidos:

_ xvy
V(Exz) ($Y2)

r -




R

CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para evaluar el rendimiento intelectual de los grupos de estudiantes de segundo offo
de Medicina, de Ciudad Netzahualcoyotl, de la Universidad Nacional Auténoma -
de México, y de la Universidad AutSnoma del Estado de México, se utilizaron los -

resultados obtenidos por ellos, en el Test de Dominée de Anstey.

Se decidié utilizar esta prueba debido o sus caracterfsticas de confiabilidad y vali-
dez, y a que la estandarizacién se realizé en una pobliacién estudiantil de Amébrica
del Sur, {Uruguay). Por otra parte, el Test de Dominés de Arstey mide aspectos de
inteligencia general, es un fest " Jestinado a valorar la capacidod de una persona
para conceptualizar y aplicar ol razonamiento sistemético a nuevos problemas™ (Ma

nual del Dominds, 1963).

Puesto que el objeto del presente estudio, era investigar posibles diferencics entre
los tres grupos, en el lnventaric de Preferencias Personales de Edwards, se pensS que
los tres grupos deberfan ser muy semejantes por lo querespecta al nivel de inteligen

cia.

En la Tabla 21, se encuentran las medios, desviaciones estandar y valor de F, obte=-

nidos en el Test de Dominds por los grupos CDNT, UNAM y UAEM,

Como puede observarse en dicha Tabla, las medias en puntajes brutos es muy similar.
La comparacibn de dichas medias, mediante la prueba de F, demastré que no existfon

diferencias significativas entre fos tres grupos.



TABLA 21

MEDIAS, DESVIACIONES ESTANDAR Y VALORDE F, OBTENIDOS EN EL --
TEST DE DOMINOS DE ANSTEY (EN PUNTAJES BRUTOS) DE LOS TRES GRU-

POS DE ESTUDIANTES DE MEDICINA.

GRUPO M DS
Ciudad Netzahualcoyotl 34.08 6.91
Universidod Nacional Auténoma de México 33.88 6.02
Universidod Auténoma del Estado de México 36.00 5.72
TOTAL 34.65 6.31
Valt_:r de F 0.84

* p L .05 N = 25 en cada grupo

En base a lo anterior, puede concluirse que [os tres grupos mostraron un rendimien

to intelectual muy semejonte.

PRUEBA DE HIPOTESIS

Una hipbtesis es definida por Webster, (citado por Ostle, 1965, p. 131) como "una
teorfa tentativa o suposicién adopfada provisionalmente para explicar ciertos hechos
y guiar la investigacién de otros”.

Para la aceptacién o rechazo de las Hip.srais, se escogio el nivel de probabilidod de

p & que 0.05, que es el generakmente usado en la investigacidn psicolégica.

Dado que las hipdtesis en el presente estudio, no indican la direccién de las dife-
rencias predichas, se requirié una prueba de dos colas, por lo que la region de re

chazo se encuenira en ambos extremos de la distribucidn muestral .



PRIMERA HIPOTESIS

*Existen diferencias significativas en los promedios de puntajes, obtenidas en las
escalas ordinarias del EPPS, entre un grupo de estudiantes de segundo afio de Me
dicina de Ciudad Neﬂ;ﬂrmlcoyotl, otro grupo de estudiantes de la Universidad -
Nocionﬁl Auténoma de México y otro grupo de estudiantes de la Universidad AutS

noma del Estado de México®.

Los medias (M) y desvicciones estondar (DS), en puntajes crudos obtenidos por los
tres grupos de estudiantes de Medicina, se muestron en la Tabls 22, La Tabla 22,
también presenta los»volor'as de F obtenidos a! comparar los tres grupos, medionte -
el andlisis de vuia;iu_. Como puede verse en esta Tabla, las diferencias entre los
grupos de CDNT, UNAM y UAEM, alcanzoron un nivel significativo en las Escalas:
ACH, AFF, INT, SUC, DOM, NUR, CHG, END y HET (nueve de s quince esca

las).

En la escala de Ambicién, {ACH) el grupc de estudiantes de Ciudad Netzohualco-
yoH, obtuvo un puntaie significativamente més bojo que el grupo de la Universidad

Nacional Autbnoma de México (Duncan, p< 0.005),

En la escala de Afiliacién, -(AFF) el grupo de alumnos de [a Universidad Auténoma
del Estodo de Méixico, obtuvo puntajes significativamente més bajos, que los gru-
pcs de la UNAM y de Ciudad Netzahualcoyotl. Pruebas de Duncon mostraron que -

el grupc de la UAEM, diferfa al nivel de p < 0.001 en esta escala de AFF, del -
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de la UNAM, y del grupo CDNT, al nivel de p < 0.05.

Tombién, en la escala de Introspeccitn {INT), el grupo de la UAEM obtuvo punta-
jes significativamente més bajos, que los grupos de CDNT y de la UNAM (Duncan,
P < 0.001 con ef grupo de Ciudod Netzahualeoyotl, y p < 0.05 con el de la

UNAM).

El grupo de la Universidod AutSnoma del Estodo de México, obtuvo también, en la
escala de Dependencia Afectiva, (SUC) un puntaje significativamente mé&s bajo, que
el grupo de Ciudad Netzatwalcoyot (Duncan, p < 0.001), y que el Grupo de la -

Universidad Nacional Auténoma de México (Duncan, p < 0.01).

En la escala de Dominio, {DOM) fué en la escala, en donde se obtuvo el valor més
alto de F, por lo que es en esta escala, en donde se observan, los mayores diferen-
cias entre Ic:'r media del grupo de Ciudad Netzahud coyoH, con las medias de los -
grupas de fa UNAM y de la UAEM. Pruebas de Duncan, masiraron que el grupo —
CDNT, diferfa al nivel de p < 0.001 de ics otros dos grupos. En esta escala, el
grupo de estudiantes de Ciuvdad Netzahualcoyotl, cbtuvo una media significativa-

mente mas baja.

El grupo de lo UAEM, cbhrvo puntajes significativomente més bajos que los grspos &
de la UNAM y CDNT, en la escala de Interés por Ayudar a los demés (NUR) (Dun-

can, p < 0.05 para ambas comparaciones).

En la escala de Cambio, {CHG), el grupo de la Universidod Nacional AutSnoma de
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Mé&xico, obtuvo un puntaje significativamente més alto, que los grupos de la UAEM
y de CDNT. Pruebas de Duncan mostraron que este grupo diferfa del de la UNAM -
al nivel de p < 0.001, y ol nivel de p < 0.05, con el grupo de Ciudad Net-

zahualcoyotl.

En la escala de Resistencia (END}, el grupo de la Universidod Nacional Auténoma -
de México, obtuvo un puntaje significativamente més bajo que el grupo de la UAEM

(Duncan, p < 0.01),

Por Gltimo, en la escala de Heterosexualidad, (HET), el grupo de estudiontes de la -
Universidad Auténoma del Estado de México, obtuvo puntajes significativamente més
altos que el grupo de la UNAM (Duncan p < 0.001} y que el grupo CDNT (Duncon,
p << 0.005).

En los escalas de Deferencia, (DEF), Orden (ORD), Exhibicionismo (EXH), Avtono-
mia (AUT), Inferioridad (ABA), Agresién (AGG) y Consistencia (CON), no se obtu-

vieron diferencias significativas entre las medios de los grupos.

E! que no se hubieran obtenido diferencias significativas en la escala de Comsistencia,

muestra, que los tres grupos tuvieron un sistema parecido de trabejo y estabilidad,
Discusidn

De acuerdo con los resultados, que aparecen en la Tobla 22, se encontraron algunas-

diferencios significativas entre los grupos de estudiantes de Ciudad Netzahualcoyotl,
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Universidad Nacional Auténoma de México y de fa Universidod Auténoma del Es-
tado de México. Del andlisis de estas diferencias, se puede deducir que, en las
Escalos ordinarias de! Inventario de Preferencias Personales de Edwards, el grupo
de alumncs de Ciudad Netzahualcoyotl, mostr menor necesidad de dominio, que
los grupos de la UNAM y de la UAEM; es decir, menor necesidad de persuadir e

influenciar a los demés, de supervisar, dirigi; de ejercer control sobre los demd&s.

El grupo de Ciudad Netzahualcoyotl, mostr§ también menor necesidad de destocar,
de sobresalir, {escala ACH més baja) que ef grupo de alumnos de la Universidad Na

cional Autdnoma de México.

El grupo de la UNAM, manifesté mayor flexibilidad y apertura al cambio, curiosi-.
dad, y gusto por hacer cosas diferentes de las habifuales, que los grupos de estudian
tes de Ciudad Netzahualcoyotl, y de la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-

co.

" Consecuente con lo anterior, el grupo de la UNAM, mostrS menor necesidad de re-
sistencia que el grupo de la UAEM, se describieron como personas menos empefiosas,
persistentes y tenaces que las que integraron el grupo de la Univensidad Autbnoma -

del Estado de México.

En el grupo de estudiantes de la UAEM, ss encontr§ una menor necesidad de reunir-
se en grupos, de trebajor en equipo (AFF) asF como menores necesidades pasivo-de-
pendientes (SUC), menor gusto o preferencia de relaciones interpersonales chlidos y

afectuosas, que fos grupos de la UNAM y de CDNT, As mismo, menor necesidad



104.

de ser anallticos con respecio a la conducta y los motivos de uno mismo y otros -

{INT} que los ofros dos grupos,

En el grupo de la UAEM, se hatlaron los puntojes més elevodos, en comparacidn
con los olh-os dos grupos de estudiontes de medicina, en la escala de Heterosexua
lidad, les interesa més que o los otros grupos establecer relaciones interpersona-
les oon.pam del sexo opuesto, ser admirados por su atractivo fisico, asl como,
trator temas relacionados con el sexo. Por otra parte, se describieron también, en
comparacibn, con el grupo de la UNAM, con mayores tendencias o terminar lo -
empezado, a resistir y persistir en una labor emprendida, con desecs de abtener lo
que se proponan, aunque sea largo, ld:ori;uo y tedicso el camino. Tanto el grupo
de la UNAM, como el de la UAEM, aparecieron con necesldades més 0“'0.!, que
el grupo Ciudad Netzahualcoyotl, por supervisor, dirigir y organizar las acciones
y decisiones de los demés.

Entre los grupos de alumncs de Ciudad Netzahualcoyot!, y de la Universidad No-
cional AutSnoma de Mlxicb, sa encuentran Onlcamente en fres escaks (Ambicién,
Dominio y Cambio) diferencias estodBticamente significativas; en contraste con -
seis y siete diferencias que se obtuvieron al compoarar estos grupas, con ,I;: estudian
tes da la Universidod Auténcma del Estado de México, Con excepcisn de los res -
escales mencionadas, los grupos CONT y UNAM, pueden considerarse ambos grupcs
como muy parecidos o semejontes entre sT. No asl, estos dos grupos, con el de la

UAEM.

Al analizar las diferencias significativas, del grupo de Ciudod Netzahuwalcoyot!, -
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con el de la Universidod Nacional Auténoma de México y al reflexionar a que se
pueden deber estas diferencias, se puede pensar, que personas, d quienes por una
parte se les "ha inculcado el sentido de servicio de la profesién médica® (Objeti-
vo Especifico del Pian General de Ensefianza, Biro, 1972), y por la otra, estable
cen contacto con la comunidad en un modelo, que podrfa corsiderarse terapduti-
co, en el sentido de que estos estudiantes, "tienen como actividod asignods, el -
visitar entre 12 y 16 familics, en sus domicilios, con un horario fijo. Al mismo -
tiempo es requisito del programo, que avisen a las personas visitodas que el progra
ma que siguen, fiene un tiempo limitado y se especifique la fecha de terminacién.
Ademés, desde la semana 14 se debe iniciar la despedida, con el objeto de no -
frustrar espectativas creadas durante el curso y anular los efectos de la educacién

higiénica impartida”.

Este tipo de entrenamiento, junto con un sistema de calificaciones de grupo, sin -
notas diferenciales individuales, experimentado durante el afic y medio que lleva
ban en Ciudad Netzahualcoyot!, puede influfr, en que estos alumnos de Ciudad -
Netzahualcoyot!, hayan mastrado menor necesidad de obtener logros académicos
reconocides, que los del grupo de la UNAM, Se les ha emsefiodo que la medicina |
s una forma de servir a los demSs, y no una manera de llegar a ser el Premio No-
bel, Este grupo, en el cuestionario so-cio-econﬁmico es el que espera obtener los
sueldos més bajos al terminar su carrera (Tabla 16), y piensan ejercer su profesién,
a través de la préctica privada, en contraste con los ofros dos grupos, que piensan
dedicarse a fa investigocin. Tampoco masiraron interés por trabajar en una depen

cia gubemnamental, o en una institucién financiera al finalizar sv carrera (Tabla
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17). AsT mismo fué el grupo que obtuvo el menor porcentaje, en utilizar los cono-

cimientos adquirides para elevar el nivel de vida personal (Tabla 18},

Por otra parte, el establecer una relacién (médico-paciente) interpersonal més pro-
funda, que los habituales, en este confacto con la camunidad, con personas que hon
sido bésicamente explotados (Cueli, 1974) pudo haber influfdo o que manifestaran en
el Edwards, menor necesidad de controlar, dominar, "explotar® a los demés, que los
otros dos grupcs de estudiantes de Medicina, que no han tenido este contacto y con-
frontomiento. Adem&s, saben que se van a ir, que no son etemncs, que lo més impor-
tmfeasaounptﬂa/rycmmparﬁrconlcspefsoncsomderesolvutodawsproble-
mas; “se pretendla entre ofras cosas, que algunas familias de Ciudad Netzahualkco-
yotl, oprendieran a distinguir, entre quién es capaz de campartir con ellos, y quién
quiers qroveduu de ellos” (Biro, 1973).

Aparecib en ut;gnpo, menor necesidod de Cambio que el grupo de la UNAM, Se
esperaba que personas que han {levodo un plon de estudics diferentes al tradicional,
con nuevaos experiencias, aparecieran con una necesidad més alta de cambio, lo an
terior podrfa deberse, por una parte, uquedeulmmmhmsufﬂfechoashng
cesidod de aspectos nuevos, ya han hecho algo diferente, por lo que tal vez lu ma-~

nifiesten en menor grado, que personas que siguen un plan tradicional en la ensefian

‘za de la medicina, como es el caso del grupo de la UNAM, o también, por ofra par

te, a que existe una mayor aceptacibn de sus limitaciones, en el sentido, de que sa
ben que es muy poco lo que puden hacer por cambiar o madificar, una realidoad tan

compleja e impoctante, como es Ciudad Netzahualcoyotl.
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Se considera importante aclarar, que dodo que no existe un perfil, de como se -
encontraban estas necesidades antes de iniciar este programa piloto de estudios, y
por lo tanto no se puede comparar con las necesidades presentes, |os diferencias -
encontradas entre los grupcs, pudieran deberse a que ya habla diferencias desde -
antes, independiente del plan de estudios que siguié cada grupo. Es decir, que las
diferencias significativas existentes, podrian deberse, tanto al plan de estudios y
método de ensefionza seguido, camo a una gron diversidad de factores, es decir la
variable independiente, no era tan independiente, como se sefial6 en los limitocio

nes del presente estudio.

~
De las diferencias encontradas entre el grupo de Ciudad Netzaohualcoyotl, y el -

grupo de la Universidod Auténoma del Estado de México, |laoma la atencién, que

- en el grupo CDNT, se han encontrado mayores necesidodes pasivo-dependientes,

es decir, mayor necesidad de recibir apoyo, afecto, simpatla, que el grupo de la
UAEM. Posiblemente al confrontar sus experiencios, con las personcs de Ciudad
Netzahualcoyotl, ¥ al exominarlas en la octividad de Psicoiogfade la Comunidad
{sesidn de dos horas, una vez por SGI!;G'HJ, con un psic8logo) hoyan confrontado sus
propics carencics, se hayan identificado con ellas, y estén més sensibles, O tal

vez, el grupo de UAEM, niegue estas tendencias.

Aparecen también como necesidades mé&s altas, que el grupo de la UAEM, lo de -
Introspeccidn, posiblemente favorecida, por esta Psicologfa de la Comunidad en -
la que: ®Se intentard dor al alumno, la oportunidad de reconocer las emociones que

despierta en 8|, el contacto con fa comunidad, de tal manera que estas emociones
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no sean un esforbo en la ejecucién de su trabajo, sino que se pongan al servicio -

del mismo®.

Biro, (1974), corsidera que la experiencia de Psicologfa de la Comunidad, junto
con los Visitas a los Familias, proporciona elementos muy diversos y valiosos que
favorecen el crecimiento personal, el anélisis de sT mismo, en un marco de refe-
rencia externo, facilita que las personas se confronten més consigo mismo, con sus
propias necesidades, que en el consultorio del psicoterapeuto; sefiala también, -
que ka préctica y la vivencia de como sintieron a la familia, a ellos mismos, cual

eron sus expectativas, etc. acelera el proceso psicoterapbutico.

Junto con la de introspeccibn, aparece también més alta, que en el gmpt; de la -
UAEM, lade Aﬁl';aclﬁn, es decir, gusto por ser amigos lecles, compartir cosas con
los amigos; y ka de Inters por ayudar a los demds, mastrondo simpatfa con los que
estén heridos y enfermos, siendo afectucsos y actuondo como confidentes, Esta Glti

ma necesidad, puede estar compensando la de Dependencia Afectiva.

Este grupo y el de la Universidad Nacional AutSnoma de México, mostraron menores
intereses Heterosexuales, que los del grupo UAEM. Lo anterior, podria deberse, por
una parte, a que ambos grupos, tengan més satisfecha esta necesidad de relaciones
Hetercsexuales, e integrado el aspecto sexual, con la temura y el carifio, por bo -
que manifiestan menor necesidod de considerar solamente aspectos sexuales y recono
cimiento fBico. Por ofra parte, como se ver§ mis adelante, en la hipbtesis cuarta,

las necesidades de Introspeccidn e Interés por ayudar a los demés, comelacionaron
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negativamente con Heterasexualidud, parece ser que a mayor andlisis de si mismos
y de otros, de empatfa y comprensibn, de expresidn de afecto, menor necesidad de
relaciones interpersonales basadas en aSpectos sexuales fnicamente, Junto con &sto,
se puede observar que los grupos CDNT y UNAM, cbtuvieron puntajes més altos -
en Afiliocién, por lo que puede ser, que estos grupos estén més interesados en ach
vidades de grupo, trabajo en equipo, compafierismo; que satisfogon necesidodes de
contacto interpersonal con el sexo opuesto, es un marco més amplio de relaciones,
Ademés el Edwards s8lo muestra una intensidad relativa de los distintas necesidades,
{es imposible que una persona reciba consistentemente puntuociones altos o bajas en

todas los escalas, Manual, 1964, )

Para conclulr, acerca de la primera hipStesis enunciada, se puede decir, que en -
nueve de las quince escalas del Inventario de Preferencias Personales de Edwards, -
se ccepta la hipétesis de investigacin a niveles de probabilidod bastante confiables.

Para las otros seis escales, se rechaza.

SEGUNDA HIPOTESIS

"Existen diferencias significativas en los promedios de puntajes del Edwards, obteni
dos en los escalas: Depard-encia e Independencia, entre un grupo de estudiantes del
ssgundo ofic de Medicina de Ciudad Netzahualcoyotl, otro gruéo de estudiantes de
la Universidoad Nacional AutSnoma de México y otro grupo de estudiantes de la Uni

versidad AutSnoma del Estado de México®.

La Tebla 23 muestra (en puntajes en bruto) las medias y desviaciones estondor para -
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MEDIAS, DESVIACIONES ESTANDAR Y VALORES DE F EN LAS ESCALAS

DE DEPENDENCIA E INDEPENDENCIA DEL EDWARDS, PARA LOS TRES --

GRUPOS DE ESTUDIANTES DE MEDICINA.

DEP iND
Grupo M DS M DS
CDNT 37.08 7.70 41.58 7.71
UNAM 32.80 7.05 45.48 5.81
UAEM 32.36 6.75 49,24 5.29
F 3.17* S 44ne

* p £-0.05

. p £ 0.01

ik p £ 0,005

T p £ 0.001 .
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los grupos de estudiontes de segundo afio de Medicina de Civdod Netzahualcoyotl,
Universidad Nocional AutSnoma de México y la Universidad Auténoma del Estodo
de México. En ella se presenton también los valores F obtenidos mediante el andli
sis elemental de varianza. Como se indica en |a Tabla 23, se encontraron diferen—
cias significativas entre los grupos CDNT, UNAM y UAEM, en las escalos de De-

pendencia e Independencia.

Segin lcs pruebas de Duncan el grupo Ciudad Netzahualcoyotl, obtuvo puntajes -
significativamente més altos, que los grupos de la UNAM y UAEM (Duncan, - - -
p << 0.05 para ambas comparaciones), en la escala de Dependencia. Por el con-
trario, en la escala de l;'rdependencia, el grupo de Ciudad Netzahualcoyoti, obtu-
vo puntajes significativamente més bajos, que los otros dos grupos de estudiantes, =
(Duncan, p<C 0.05 con el grupo de la UNAM y p < 0.001, con el grupo de la

UAEM).

No se encontraron diferencias significativas, en estas dos escalas, al comparar el -

grupo de alumnos de la UNAM, con el grupo de la UAEM.
Discusidn

Llama la atencién, que el grupo Ciudad Netzahualcoyotl, hubiera obtenido puntajes
significativamente més altos, que los ofros dos grupos, en la escala de Dependencia.
Lo anterior podria deberse, al tipo de educacién recibida, que es considerada como

no represiva, en el sentido de que los alumnos pueden expresar abiertomente cual-
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quier tipo de emocidn o sentimiento, se favorece que seon ellos mismos, y que --
aprendan a manejar constructivamente sus necesidades, se pretende no evaluar ni

juzgar, por lo que pasiblemente expresen m&s claramente sus necesidades en esta

ITnea q;Je los otros dos grupos. Junco con esto, puede estar, el embate de la co-

munidad, el estar en contacto con personas que no fienen que comer, que no tie—
nen ogua, omas de casa que no disponen de cinco minutos pora ellg, indice eleva
do de abortos, drogadiccién, incesto, efc. (Biro y Cueli, 1974} vivido todos los -
dfas. Por otra parte, se encontrd también una correlacién negativa entre las esca-
las de Dependencia Afectiva y Dependencia, con la de Dominio, lo que puede ex
plicar también, el que subiera Dependencia, .esia grupo, tiene el menor puntaje -

en la escala de Dominio.

Los grupos de estudiantes de la UAEM y de la UNAM, aparecieron como més inde
pendientes, rebeldes, qus el grupo CDNT, entendifndose rebelde, en el sentido -

de oponerse contra las érdenes recibidas, rehusorse a cumplir lo que se espera que
se haga.

En el grupo de Ciudod Netzahualcoyotl, existié un mayor predominio de necesida-
des pasivo-dependientes que en los otros dos grupos. Los grupos de la UAEM y de
la UNAM, aparecieron con rasgos de una personalidad predominantemente m&s ac-

tiva e independiente que el grupo de CDNT.

Como se recordaré, la escala de Dependencia est& formada por tres escalas: Defe-
rencia, Dependencia Afectiva e Inferioridad, y la escala de Independencia, por

los tres escalas siguientes: Autonomfa, Dominio y Agresién.
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En la Tabla 22, se puede observar, que de los tres escalas que componen la de -
Dependencia, sblo se encontraron diferencias significativas en la escola de De-

pendencia Afectiva, y no asf en las de Deferencia e Inferioridad.

En la que se refiere a la ascalﬁ de Independencia, s6lo en la escala de Dominio,
se obtuvieron diferencias significativas, no encontréindose diferencias en las de
Autonomla y Agresién. De acuerdo con lo anterior, en el presente estudio, las di
ferencics en cuanto a Dependencia e Independencia, estarfan dadas solamente en
funcién de dos escalas, y no de seis. Como se habfa mencionado al discutir las pri
mera hipStesis se observé que el grupo de Ciudad Netzahualcoyotl, en compara-
cidn con los otros dos grupos, obtuvo el puntaje signiﬁcuﬁva‘nmtﬁ miés alto en la
escala de Dependencia Afectiva y tembién en Dependencia; y los grupos de la --
UAEM y la UNAM obtuvieron puntajes similares entre sf, y més altos que el de -~

CDNT, en la escala de Dominio y en esta escala de Independencia,

El coeficiente de correlacién obtenido, para Independencia - Dependencia fué de
-0.55. Aln cuando esta correlacién es significativa al nivel de probabilidad - -
{p <€ 0.01), segin Garret ( 1964 ), slo indica una relacién sustoncial y mar-
coda entre ambas escalas, se puede apreciar, que por lo menos estas dos escalas

tienden a investigar aspectos contrarios.

El que el grupo de estudiantes de Ciudod Netzahualcoyotl, haya aparecido, co-
mo el grupo m&s "dependiente®, en comparacibn de los otros dos grupos, puede de-

berse tanto a una etapa por la cual esié  pasondo el grupo, debido a la psicotera-
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pia de grupo ( Psicologla de la Comunidad ), que haya puesto mds en contac
to con ellos mismaos, sus necesidodes afectives, y al ser concientes de ella,
lo hayan podido explicitar, o tombién a ciertos sentimientos de impotencia,
al constater que muy poco o nada pueden hacer por resolver los pro‘:lefnas
de lo comunidad que visiton y que se sienton impotentes, limitados, depen

dientes.

Por otra parte, el que el grupo de la UAEM, no diﬁeq:cl del de la UNAM,
en cuanto o la escala de Independencic, y sT con el de Ciudad Netzohual-
coyotl, puede deberse posiblemente, a que las personos que integraron estos
grupos de la Universidad Auténoma del Estado de México, y de la Univers_i_
dad Maocional Auténoma de México, son personas més activas, y con necesi-
dodes mé& fuertes de dominic, de control y de monipulacién que los personos
que formaron el grupo Ciudad Netzohualcoyotl, la diferencia bésica en esta es
lade Independencia, esta doda por la de Dominic, que es en donde se ve
més obvia y pronunciada la diferencia entre estos grupos, (el valor més al-
to de F, esté en esta escala}. En relacién con Autonomia, los tres grupos
obtuvieron la misma n'nedfu, y en Agresion, tampoco hubo diferencia signifi-

cativa.

Por lo que si se considera a una gente independiente, por mayor necesidod de do-
minio, no estarfc de acuerdo con este concepto de independencia, una persona que

necesita someter, es tan dependiente como la que necesita ser sometidg; sin embargo,
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dada los caracferfsticas del Edwards, y de la construccidn de esta escala asl se ma-
nejé este concepto de Independencia. Es interesante de todas maneras, investigar co
mo funcionan estas dos escalas que no estén muy desarroliodas y no forman parte ordi

naria del Inventorio de Preferencios Personales de Edwards.
En resOmen la segunda hipStesis enunciada fuf aceptada.

TERCERA HIPOTESIS

"Existen diferencias significativas en los promedios de calificaciones obtenidos en -
las escalas ordinarias del Edwards, entre un grupo de estudiantes del segundo ofic de

Medicina y ofro grupo de estudiantes que solicitaron Orientacién Yocacional®.

Las medias y desviaciones estandar, (en puntajes en bruto) obtenidos por el grupo de
estudiantes de Ciudad Netzahualcoyotl, y por el grupo de estudiantes que solicita-
ron Orientacién Yocacional, se muesiran en [a Tabla 24; osl como, los valores de t, -
obtenidos al comparar los dos grupas. Como se cbserva en la Tabla 24, se obtuvieron
diferencias significativas entre los dos grupos en las escales de Introspeccidn, (INT)

Dominio, (DOM) y Resistencia (END).

En los escalas de Introspec<idn y Resistencia, el grupo de estudiantes de Ciudad Net
zahualcoyotl, obtuvo puntajes significativamente més alfos, que el grupo de j6venes
que solicitaron estudio de Orientacibén Vocacional . Por- el cmlhwio, el grupo de Es-
tudic de Orientacidn Vocacional cbtuvo puntajes significativamente més altos en la

- escala de Dominio, que el grupo de Ciudod Netzahualeoyotl.
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MEDIAS, DESYIACIONES ESTANDAR Y VALORES DE t, OBTENIDOS EN

LAS ESCALAS DEL EDWARDS, EN LOS GRUPOCS CIUDAD NETZAHUALCO

YOTL Y ESTUDIO DE ORIENTACION VOCACIONAL.

CDNT E.O.V.

Escala M DS M DS t
ACH 13.160 2.7 14.600  3.212 1.675
DEF 11,240  3.362 11.9%0  3.000 0.783
ORD 14.240 3.73 13.200 4.010 0.931
EXH 10,840  2.949 12,440 4,588 1.437_
AUT 14,280  4.172 13.600  3.406 0.619
AFF 12.960 4,152 13,000 5.38! 0.029
INT 20,480 3.407 17.520 4.168 2.694**
sucC 11.760  3.326 10.880 5.58! 0.664
DOM 12.640 4.399 17.360  5.245 3.378*
ABA 14.080 5.528 11,320 4.773 1.851
NUR 17.200 4.825 15.560 5.345 1.116
CHG 12.760  4.484 14.160 5,057 1.015
END 15,480  4.989 12,280  5.430 2.126*
HET 13,480  4.509 15,120  4.283 1.292
AGG 15,160 3.926 16.360 4,298 © 1,010
CON 10.680  1.870 11.280  1.563 1.206

*p £ 0.05° *p o~ 0.0] Varianza Heterogenea
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No se obtuvieron diferencias significativas, en las siguientes escalas: ACH, DEF,
ORD, EXH, AUT, AFF, SUC, ABA, NUR, CHG, HET, AGG y también en la es-

cala de Consistencia,
Discusibn

Como se puede chservar, en la Tabla 24, el grupo de Ciudad Netzchualcoyot!, en
comparacin con jSvenes de su misma edad, sexo y nivel socio—econdmico, mostr
menor necesidad de Dominio, es decir, menor deseo e interds por influenciar, super
visar y dirigir las acciones de otros. Llona la atencin, que tombién en esta compa
rocién el grupo CDNT, obtuviera puntajes significativamente més bajos. Como s
recordars, fud en la escala de Dominio, en la que se obtuvo la mayor diferencic ol
comparar los tres grupos de estudiantes de Medicina (Tabla 22), la menor necesidad
de Dominio, del grupo de CDNT, en comparocisn con los ofros tres grupos (UNAM,
UAEM y EOV), se podrfa considerar fal vez caracterfstica det grupo de Ciudod Net
zohualcoyotl; pasiblemente, esta menor necesidad de Dominio, fus la que los llevé
a integrarse a un plan de estudics piloto, en contacto con una comunidad, o taf vez,
es resultodo del entrenamiento levado a cabo en ese lugar y con todo un sistema de |
emsefianza diferente; ahora bien, independientemente, de que sea cousa, efeclo o a
lo que se deba, existe fa diferencia an este grupo de jSvenes estudiantes de medici-
na de Ciudod Netzohuaicoyotl, en cuanto a la necas—Idud de Dominio, en comparo-

ci6n con los otros tres grupos inclufdos en la presente investigacién.

Por ofra parte, es de interés hocer notar, que en la escala de introspeccién, el grupo
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de CDNT, también obtuvo puntajes significativamente més altos que el grupo de -
EOV, en esta escala, como se puede ver en la Tabla 22, el grupo de Ciudad Net-
zahualcoyotl, obtuvo puntajes significativamente ms aitos, que ol Grupo de la -
Lhiversin-iadh.rr&nmdal Etodo de MBxico, Existe en estos jSvenes, una mayor -
necesidad de analizor los propics motivos y de los demds, de entender y compren-
der santimientos propics y ajencs, que en ol grupo de j6venes de su misma edad, -

sexo y nivel intelectual ,asl como los de la UAEM.

El que tombién se hayan cbtenido diferencias significativas en la escala de Resis-

tencia, es comprensible, en el sentido, de que se puede suponer que una persona -
que empieza una carmrera, Hene intenciones de terminarla; de alguna manera sabe
lo que quiere ser, al menor por ese momento, que los puede llevar a mostrar mayor
necesidad de resistir, de terminar lo empezado, ser més tenaces y persistentes, que
personas que abn no han realizado una eleccién profesional, que todavla no sablan

qUe carrera escoger.

Naovarro, R. (1973) en un estudio que recalizé a {Svenes pertenscientes a grupos -
de Orientacién Yocaciona!, Primer Ingreso y Cambio de Carrera enconiré que los
dos grupos de Orientocién Vocacional y de Cambio de Carrera {principatments el
de Crientocién Vooxiamlj en comparacién con el grupo de Primer Ingreso, presen
taron "experiencias de pesimismo, alienacién social, immadurez o Inestabilidad -
emocional (en el MMP1) que parecen dificultar una adecuada ahccﬁ& de camera,

Tal vez porque resuitan en una outo-imagen mencs coherente y realista, por lo que

finalmente buscan ayuda profesional para escoger carreras apropiadas”
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Lloma lo atencién, que sblo se hayan encontrado tres diferencios significativas al
comparar los dos grupos, de CDNT y EOV. Por una parte, se esperaban més dife-
rencias entre estos dos grupos, ya que uncs tenfan hecha una eleccibn profesional,
con un plan de estudios determinado, y el otro grupo habla solicitado, servicics -
profesionales de Orientacién Vocacional. Por otra parte, al no haberse encontra-
do diferencias, sino en solo tres escaias que se consideran m&s especfficas y en las
cuales, rambién se encontraron diferencios en los otras comparaciones, lleva a pen
sar, que los jSvenes de Ciudod Netzahualcoyotl, aparecieron con los mismas nece- -
;idudes, que mostraron jévenes de su misma edad, sexo y nivel intelectual, tres va
riables importantes a considerar, que pudieran ser més decisivas, que tal vez, ko -
carrera o profesién que se estudie; o también que las diferencias encontradas, se de
ban no tanto al estudio de ia medicina, sino al tipo o sistema de enseficnza que se
lleve. Serfa muy interesante realizar una investigacién, fambién con pares de perso
nas en las cuales, el mayor nimero de variables, estuviera controlada; en este coso,
se controlé edod, sexo y nivel de inteligencia en el Test de Dominds; fo ideal hu-
biera sido, fambién que estudiaren segundo afio de Medicina y nive! socio-econb-
mico, para eskar de esta forma aislada lo més pasible la variable independiente, en
esta investigacidn pretendla ser método y sistema de emefianza, para de esta forma
tener un conocimien o més exacto de la forma en que las variables estn influyendo

y poder después generalizar de alguna manera los resultodos encontrados.

Para conclulr, se puede decir, que la tercera hipdtesis enunciada fué aceptade sélo

en }as siguientes tres escalas: Infrospeccién, Dominio y Resistencia.



B

120.

- CUARTA HIPOTESIS

"Existe Comrelacién significativa entre las escalas del Inventario de Preferencias -
Personales.de Edwards (inclufdos las escalas de Dependencia e Independencia) en un

grupo de estudiantes de segundo ofic de Medicina™.

Los resultodos expresados en la Tablo 25, indican que en sblo 33 de las 136 interco
rrelociones realizadas, se cbtuvieron correlaciones estadisticomente significativas -

para el nivel de probobilidad de 0.01,

Sin embargo, alin cuando se hayan cbtenido coeficientes de correlacibn estadistica-
mente significatives, para el nivel de probabilidod de 0.01, no se puede decir que

exista alta correlacién entre las escalas, ya que seghn Garret (1964), el criterio pa
ra considerar una correlacién alta, es el de hober obfenido un coeficiente de corre—
lacién de 0.71 a 1.00. Coeficientes de cormrelacibn de 0,41 a 0,70 denotarfan una -

relacién sustoncicl y marcada y de 0.20 a 0.40 denctarfan baja correlacién pero pre

sente,

Los coeficientes de correlacidn cscilaron del 0.00 al 0.50, (con excepcién de los e

.calas de Dependencia e independencia) que en realidad no forman parte del Inventa

rio, lo que concuerda con la descripcidn que hace Anastasi (1966}, del Inventario de
Preferencias Personales de Edwards: "Las intercomrelaciones de las puntuociones son

satisfactoriomente bajas, siendo las més altos de 0.46 y muchas se hallan cerco de ce
ro. Podrfa odvertirse, enire paréntesis, que existen numerosas intercorrelaciones ne-

gativas, resulrodo necesaric de la tBenica de eleccin forzada. En una prueba como
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esta, a un individuo le es imposible recibir una puntuacién alta o baja en todas los
varidbles consistentemente. Lo que el perfil muestra es la intensidad relativa de las

distintas necesidades”.

A contimuacidn, se sefialan las correlaciones positivas y negativas encontradas en el
presente estudio:

Correlaciones positivas (significativas p < 0.01).

Ambicién Dominio 0.31)
Deferencia Orden {0.35)
Deferencia Resistencia (0.41)
Orden Resistencia {0.50)
Exhibicionismo Dominio (0.38)
Afiliacién Dependencia Afectiva  0.34)
Afiliacin Interés Personal 0.37)
Dependencia Afectiva Interés Personal (0.38)
Dependencia Deferencia {0.36}
Dependencia Dependencia Afectiva  (0.58)
Dependencia Infericridad (0.77)
independencia Exhibicionismo 0.32)
Independencia Avtonomfa (0.65}
Independencia Dominio 0.63)
independencia Agresibn {0.49)

La escala de Consistencia no correlaciond con ninguna de las escalas.



123.

En relacién, a los coeficientes de correlacién pasitives, {sin inclulr Dependencia -
Independencia), se encuentra que la mayor correlacin obtenido, es entre las esca
las de Orden y Resistencia. En el estudio de Gonzélez, Silvia (1974), tombién se
obtuvo el coeficiente de corrgiaaclén més alto entre estas dos escalas (0.99). Lama
la cfencifn que se haya obtenido un coeficiente de correlacidn tan alto, posiblemen

te se deba a que el nimero de sujetos incluldo en su eshudio era reducido (25).

La interpretacién de acuerdo con los datos del presente estudio, es que existe una re
lacin sustancia! y marcoda entre la necesidod de planear, organizar, anticipar, or=
denar y resistir largos horas trabajando en 1o misma tarea, no dejar algo hasta que se
ha acabodo. Se podrfa decir que por lo general una persona ordenada termina prime-

ro una cosa, y luego sigue con otra tarea, todo planeado con anticipacibn.

Existe una baja comelacidn pero presente entre las o;calm de Deferencia y la de Or-
den. La escala de Deferencia correlaciond con las dos escalas anteriores, de Orden
y Resistencia. La escala de Deferencia mide la necesidad de investigar lo que pien-
san los dem&s, tomar sugerencias, seguir con lo acostumbrado, evitar lo no convencio
nal. De alguna forma, estos tres escallas miden necesidades con ciertas caracterfsticas
comunes en cuanfo a planear con cuidado y orden, tomando en cuenta fa opini6n de -

los demés, personcs tenaces, resistentes,

Entre Dominio y Exhibicionismo, hubo baja correlacién pero presente; entre ser un I7
der, tomar decisiones en grupo, persuadir e influenciar a los demés y al mismo tiem-
po, querer ser el centro de la atencibn, que {os demé&s hablen y camenten, los dos ne

cesidades tienen en comlin que necesitan tener gente a su alrededor, ya sea para dar
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Srdenes o para que los odmiren. AsT como el deseo de sobresalir y destacar,

Otro trifngulo estarTa dodo, por las necesidades de Interés por Ayudar a los demés,
Dependencia Afectiva y Afiliacién. Predominan en esta &rea, la parte afectiva; de
alguna manera se relaciona el ayudor a los dem&s; con solicitar ayuda y compartir

con los dem&s, lo que se tiene y expresién de sentimientos. En cambio, los necesi
dades de Orden, Resistencia y Deferencia, se podrfan considerar como més intelec

fUG'BS.

En relacién con las dos escalas adicionales, incluidos en la presente investigacidn,
las escafas de Dependencia e Independencia, Como se recordaré, la escala de De-
pendencia se obtuvo sumando los puntajes de las escalas de Deferencia, Dependen-
cia Afectiva e Inferioridad, y la de Independencia, sumando les puntajes brutes de

los escalas de Autonomfa, Dominio y Agresion.

Como era de esperarse se obfuvieron correlaciones positivas significatives entre di-
chos escalas. Independencia tombién correlaciond con Exhibicionismo. Sin embargo
abn cuando la escala de Dependencia esté formada por tres escalas, sblo con una de
ellas, Inferioridad obtuvo una correlacién alta (en el sentido de Garret). Indepen-

dencia estaric m&s relacionada con Autonomia.

Comrelaciones Negativas (significatives p < 0.01)

Ambicién Dependencia Afectiva  (-0.41)
Ambicién Inferioridad (-0.,30)
Deferencia Avutonomia {-0.38)



Deferencia Cambio (-0.39)
Orden Afiliacién (-0.42)
Exhibicionismo Afliacién (-0.31)
Iani& Dominio {-0.34)
Introspeccibn Heterosexualidad (-0.30)
Dependencia Afectiva Dominio (-0.32)
Dominio Inferioridad {-0.33)
Dominio Interés por ayudar a los

demés (<0.30)
Interfs por ayudar a los .
dem&s Heterosexualidad (-0.37)
Dependencia Ambicién (-0.38)
Dependencia Autonomia (-0,38)
Dependencia Dominio (-0.47)
Dependencia Cambio {-0.42)
independencia Deferencia (-0.36)
Independencia Dependencia Afectiva  (-0.41)
Independencia Interés por ayudar a los

demé&s (-0.34)
independencia " Dependencia (-0.55)

125.

En lo referants o comelaciones negativas se encontrS, gue existe relacibn sustancial
y marcada, pero negativa entre los necesidades de orden y de dfiliacién, a mayor -

puntaje en una escala, menor puntaje en la otra, Posiblemente una persona ordena-
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da le sea mds f&cil ser ordenada sola que cuando esté en grupe y tiene que compar-

tir.

Se encontr§ también, Ambicién con Dependencia Afectiva, se podria decirque a -
mayores logros intelectuales, menos necesidad de recibir ayuda. Ambicién con Infe
rioridod, a mayores logros, menores sentimientos de minusvalfa, lo mismo podrfa de
cirse de Dominio e Inferioridad, a mayor gente sometida, menor tendencia a deva-
luarse. Dependencia Afectiva, al igual que Inferioridad, correlaciond significativa

mente con Ambicidn y Dominio.

Dominio correlaciond negativamente con Introspeccibn y con Inter&s por ayudor a los
dem&s, en este grupo de estudiantes de Medicina. Se podrfa suponer que o una perso
na dominante, no fe interesa conocer ni analizar los motivos propios y de los demé&s,

ni tampoco servirles y ayudarles,

Deferencia correlacioné negativamente con Autonomila y Cambio, lo cual es 18gico,
g una persona que gusta de seguir los puntos de vista de ofros y evitar lo no conven-
cional, le disgustan las cosas nueves y hacer lo que le viene en gana, sin tomar en

cuenta a los otros.

Heterosexvalidad, correlaciond negativamente en este grupo con Introspeccidn e Inte
r& por ayudar a los demés. Se podrfa decir que Heterosaxualidad tal y como se mide
en el Edwards, significa, participar en actividades sociales con el otro sexo, ser con

siderado atractivo, es un nivel diferente al de la introspeccidn que es interés por co-
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nocer y analizar sentimientos de los demés y asistir a los demds, ayudarlos.

La escala de Dependencia, como era de esperarse comrelaciond negativamente con
Autonomla y Agresidn (relacionadas con Indepanden-:;iu) + no asT con Agresién, ade

m&s con las escolas de Ambicidn y Cambio.

De acuerdo con los datos obfenidos en este estudio, se podria decir que este grupo
de estudiantes de Medicing; que una persona dependiente, es oquella que se siente
menas, sumisa que necesifa recibir ayuda y apoyo de los demés, «=f como recibir in

dicaciones y sugerencias, respetucsa con la autoridad, responsable, con pocos de-

. seos de hacer cosas nuevas y diferentes, de ser independiente, de scbresalir y de in

flufr o de manipular a los dems.

Una persona independiente, serfla aquella, que gusta ser el centro de atencifn de un
grupo, con libertad pare moverse, para criticar, imesponsable, culpando a los demés
cuando las cosas salen mal, poco ca:nvemciornf, con poca necesidad de apoyo y de -
muestras de afecto y tambi&n con poca necesidad de ayudar a los menos afortunados.
Ambos conceptos, muestran aspectos positivos y negativos; a simple vista la dependen
cia parecerfa ser muy negativa y fa independencia positiva, sin embargo cuando se -
relacionan los conceptos de necesidades segin Edwards, aparecen en ambos aspectos

tanto positives y negatives, en cada concepto.

QUINTA HIPOTESIS

*No existe correlacisn significativa entre el Inventario de Preferencias Personales de
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Edwards y el Test de Dominés de Anstey, en un grupo de estudiantes de segundo -

ofic de Medicina”,

La Tabla 26, muestra los coeficientes obtenidos al correlacionar las escalas del Ed

wards, con el Test de Dominds.

Se obtuvo un coeficiente de comelacién de 0.23 entre la escala de Heterosexuali-
dad y el Test de Dominés. Gonzélez, Silvia (1974) encontrd correlaciones de 0.39

entre el Test de Domin&s y las escalas de Dominio y Cambio, significativoal - --

p & 0.05.

Dfaz, Luz Ma. (1974) cbtuvo un coeficiente de correlacién de 0.63 entre el Test de
Dominés y la escala de Heterosexualidad. El Test de Dominés correlaciond negativa
mente con las escalas de Agresidn (-0.79) e Interés por ayudar a los demés (-0.73) y

Dependencia Afectiva (-0.38).

En un estudio realizado por Navarro, (1971) con el Test de Dominds y el MMPI, de

todas los escalas que se investigaron, s8lo en la escala 5, Mf, del MMPI de intere-
ses masculino-femenino, se encontraron efectos significatives, en funcién de los ni-
veles de inteligencia (los sujetos estaban distribufdos en tres grupos, con nivel de in
teligencia alto medfa 93.9, medio 81.5 y 49.3 bajo, obtenidos en el Test de Domi

nds).

Liama la atencién, que de todas las escalas del Edwards, la que hubiera obtenido un

coeficiente de comrelacién més alto, en relacién con el Dominés haya sido la de He-
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COEFICIENTES DE CORRELACION OBTENIDOS ENTRE EL TEST DE DOMI

NOS 'Y EL INVENTARIO DE PREFERENCIAS PERSONALES DE EDWARDS

55:522;

L 2

§F8d

{(N=75)

Ambicitn

Deferencia

Orden

Exhibicioniamo
AutonocmTa

Afiliacibn
Introspeccibn
Dependencia Afectiva

- Dominio

Inferioridad
Iberks por ayudar a los demds
Cambio

Resistencia

Heteroseswolidad

Agresién

Comsistencia

Dependencia

Independencia

* p<<0.05

DOMINOS
0.15
0.3
0.07
0.13
0.09
0.04
0.06

0.08
0.08
0.02
0.05
0.22
0.01
0.23*
0.17
0.09
0.08

0.08
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terosexualidad.

Menciona Navarro {1971) que los efectos de niveles de inteligencia en el puntaje
de las escalo; del MMP| (Espofiol} no fueron consistentes. Unicamente en la escala
5 se obtuvieron diferencios significativas debide a nivel de inteligencia. En dicha
escala se observS que ounque el puntaje més elevado correspondia al nivel de inte-
ligencia alto, el puntaje intermedio correspondia al nivel de inteligencia bajo, y -
el puntaje més bajo al nivel de inteligencia medio. "Este resultado significative, no
pusde interpretarse claramente debido a que la muestra de la presente investigacin
fué bastanie homogenea, es probable que no estuvieran representados adecuadamen~
te los sujetos de un nivel de inteligencia suficientemente bajo" . Considera Navarro,
que el sexo, la edad y la inteligencia producen efectos relativamente independien-~

tes en las distintas escalas bésicas del MMPI  (Espafiol).

La escala de Heterosexualidad, se sefiala (micamente como tendencia, serla interesan
te el realizar un estudio con un niimero representativo de casos, poro im;esﬂgur si exis
te correlacién entre el Test de Dominds y el Inventario de Preferencias Personales de -
Edwards, ver si existe alguna correlacién alta entre inteligencia y gue tipo de necesi-

dad.

En un estudio realizado por Méndez, Asuncién (1974), con los mismos grupos de Ciu-
dad Netzahualcoyotl y Universidad Auténoma del Estado de México, no encontrd nin
guna diferencia estadlsticamente significativa en el inventaric de Valores de Hariman,

entre un grupo de estudiantes con puntajes altos en el Dominds (arriba del puntaje de
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35) y puntajes bajos en el Dominés, por lo que concluye, que de acuerdo con Hart-
man, la capacidad de valorar de una persona o de un grupo, es independients de la

capocidad intelectual, por lo menas para este grupo.

Es interesante sefialar, que ain cuando "uno de los primeros problemas que estimula-
ron el desarrollo de los tests psicol8gicos fué el de la identificacién en los débiles -
mentales® Anastosi (1966} y desde 1905, se construyd la primera escala de Inteligen
cia por Binet-Simén, en la octualidod todavia no se tenga claro el concepto de inte

ligencig, ni con que estd relacionada especificamente.

ANALISIS DE LOS PERFILES

1. Anélisis del Perfil obtenido por el grupo de Ciudad Netzahualcoyotl .

Lo Gréfica 1, muestra el perfil de preferencias personales cara-pcndien&es al grupo

Ciudad Netzahualcoyotl; en dicha Gréfica, puede observarse que los puntajes més -
elevados se obtuvieron en las escalas de: Orden, Introspeccibn, Interds por ayudar ¢
los demé&s y Agresién. Por otro lado, los puntajes més bajos encontrados, fueron en -

las escalas de Exhibicionismo, Dominio, Hetercsexisalidod, Cambio y Afiliacién,

Se considera importante aclarar, que alin cuando Edwards, sefiala los |fmites, para -
la interpretacibn de los perfiles, considerando necesidad muy alta, a portir del per-
centil 85 en el presente estudio, por tratarse, de interpretocién de perfiles de gru-

po, se considerS necesidod o preferencia alta, a partir de 70 y bajo, menor de 30.



N
N e o =
e
TS m
T
"““”"_.__
f_“___““m
mEESEZ
19 BRI
NsSSuImE
LA
“rpkal._“P_"
_ _""
H
mq

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO




133.

En la escala de Orden, se obtuvo el percentil més elevado (B4). Llama la atencién,
que tanto en este grupo, como en las otros dos, y por consiguiente en ei grupo total
que se integrd con los 75 estudiantes de Medicina, el percentil més elevado se hu=
biera obfﬁdo en esta escola, tal vez, podrfa ser &sta, una necesidad coracterfsti-
ca de los estudiontes de Medicing, la inclinacién o tendencia a ser ordenados, lim
pios y cuidadosos, Serfa dificl concebir or un médico realizando una operacién, la
més sencilla, sin estas coracterfsticas. Por ser la Medicina una profesidn de gran res

ponsabilidod, pudiera ser &ta una caracterfstica vital para el ejercicio de la misma.

De acuerdo con la inferpretacién de las varicbles de la personaiidad, segbn Edwards,
(1954), se podric decir, que de fodas las variables estudiadas, las que se mencio-

nan a continuacidn fueron consideras por el grupo como més descriptivos de el mismo.

Son personas que gustan de planear, organizar con cuidado los detalles antes de ini-
ciar un trabajo, cnl'cu'lo consideror tadas las posibilidades, con el propsito de po-
der preveer y anticipar ciertos hechos, Manifiestan tendencios importantes, a u'gufr
un exquema, un sistema de frabajo que |es permita que las cosas se desarrollen gra-
dualmente, de acuerdo a este plan determinado. Posibiemente debido a o anterior,
se le dificulte en ocasiones, salirse de la ruting, de lo previsto o de lo esperade y
actuar esponténeaments, podrfa decirse, considerando como un continuo, la Flexibi
lidod a la rigidez, se encontrarn més cerca de la rigidez; sin emborgo su método de
trabgojo es valicso, implica procesos intelectuales de elaboracitn, planeocién, ané-

lisis y sintesis y prediccisn.
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Esta necesidad de andlisis, no sélo es hacia el exterior, o hacia una forma de tra-
bajo, sino que también es hacia el interior de elios mismos, muestran interés, de-
seos, gusto por entender y comprenderse tonto a sT mismos, como a las demés perso
ncs, al mismo tiempo de empatizar, de sentir consigo mismos y con otros. Al mismo
fiaﬁpo, les agrada no sélo sentir que entienden a las personas, sino en expresarles
senfimientos de afecto, de temura, de mostrarse, de darse, En ocasiones, los senti
mientos pueden ser de coraje, hastilidod, incluso con cierta violencia. 51 es nece-
sario defender sus puntos de vista, se sienten inclinados a hocerlo y de alguna mane

ra hocer valer sus derechos.

Se describieron tambien, elios mismos, como personas que no les gusta llamar la —
atencidn, ni ser centro de una reunidn, no se siente exhibicionistas, ni les ograda
estar supervisando y dirigiendo el trabajo de otros, ni controlar ni ejercer poder. -
Tampoco les gusta, el andar en palomilla, andar buscando nuevas amistades, o estar
siempre en grupo adn cuando se hallen personas del sexo opuesto. Por el momento -
manifestaron poco interés por participar en actividodes sociales con el sexo opuesto,

ast como interds sexual.

Como preferencias promedio, es decir necesidades que no consideran como m&s des- |
criptivas o carocteristicas de ellos mismos, o como menos descriptives, sino més bien,
intermedias, que pueden en algln momento ser m&s c menos importantes, pero que no
bas consideran como representativas o esenciales de ellos mismos, son las siguientes:

(percentil entre 30 y 70) Ambicién, Deferencia, Autonomia, Dependencia Afectiva,
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Inferioridad ¥ Resistencia.

En relacién con estas variables, se pueden describir de la siguiente forma: son perso
nes, que en un momento dado pueden actuar siguiendo instrucciones y sugerencias de
ofros, y en otros ocasiones, prefieren actuar independientemente de los demés de —
acuerdo con decisiones propias, aln cuando se salgan de lo esperado y lo convencio

nal.

No es una necesidad importante, el destacar, el sobresalir y obtener logros intelec-
tuales, lo anterior parece no importarles mucho; afin cuando si sienten inclinacién -
por terminar o que empiezan, por ser personas comprometidas, responscbles y persis
tentes, que tienen interés de seguir hasta el final en un trabajo que escogieron. Por
ofva parte, también manifestaron deseas de recibir aprecio, afecto, les importa mé&s

recibir carifio que admiracidn por algo intelectual, También son dodos, tal vez en -~
momentcs que no se sienten suficientemente opoyados o comprendidos, a sentirse que
valen mencs, o sentirse culpables cuando no salen las cosas bien.

]

En base a todo lo anterior, puede decirse que fas tendencias importantes en este gru
po de Iestudiml‘es de Ciudad Netzchualcoyot, son aquelias que pueden serles de uti
lidad para lograr &xito en las’ empresas que inicien; existe interés por tener un siste-
ma de trabajo orgonizado y coherente, al mismo tiempo que capacidad para profun-
dizar en ellos mismos, de establecer relociones interpersonales profundas y fumbién,
de ser necesario octuar en defensa propia de sus intereses, puntos de vista, y de ha-

cer respetar sus opiniones. Al mismo tiempo, oparecieron como personos sencillas, -
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poco pedantes, capaces de confiar en las demés, que no necesitan explotar a las -

personas para sentirse a gusto.

2. Anélisis del Perfil obtenido por el grupo de la Universidad Nacional Auténoma

de México.

El perfil obtenido como grupo, en el Inventario de Preferencias Personales de Edwards,
del grupo de la UNAM, se muestra en la Gréfica 2. En este grupo, los escalos que ob
tuvieron puntajes més elevados fueron las de: Orden, Interés por ayudar a los demés e
Introspeccién. Los puntajes més bajos encontrados fueron en las escalos de Heterosexuwa

lidad y Exhibicionismo.

Es de interfs hacer notar, que el grupo de la UNAM, presentd las mismas variables de
personalidad altos, y bajos que el grupe de Ciudad Nefzahualcoyotl, aunque en dife-
rente Srden. Si bien en un grupo de la UNAM, la escala de Agresién no alcanzé un -
percentil superior a 70, sigue en cuarfo lugor de arriba para abajo, lo mismo sucede,
pero a la inversa con la escala de Dominio. Como se recordard, al investigar la prime
ra hipdtesis, ya se habla hecho notar, que entre los dos grupos, sélo se hablan encon
trodo en tres escalas diferencias significatives, por lo que se podria considerar estos -
dos grupos como parecidos entre si, Ahora, al haber convertido los puntajes en bruto,

a percentiles, se observa tambfen esta semejonza.

En relocidn a la necesidad de Orden, se puede aplicar lo mismo que se mencionS para

el grupo de Ciuvdad Netzahualcoyotl.



L
—HT ™
Tz -
o
0L 11

-
-
on [ 11]
W -
=
-
L
.

———

[T e

((nnsnsnd

L

[ 1] s O oduiol 00 OF O OEOR OB o T ]
T T I
IR

il -
IR Wik
____ “mm
FTING T
_.._._“.m
__n_“ ._“
__m“ mm_
R 1l "
v T )
I SR

T IR

T 11

B 1

1
NIy 451N
| HR
.. T
|
1

H |
! Pd

™
! L1

‘ODIXAN B0 YRONOLNY TYNOEVN GVAISNEAINN
vl 3 0dNNO

@v >

T3 SGMYAAR T idNAd

4 VvV ¥ 9




¥

138.

En este grupo de la UNAM, apareci§ como més descriptiva de ellos mismos, la nece
sidod de Ayudar a los demés, por mostrar afecto, por dar apoyo, por consideror a los
mencs aforfunados y poderles ofrecer algo, asl como interés por analizar e investigor

la propic motivacin y senfimientos tanto de uno mismo como de los demés.

Este grupo como el de Ciudad Netzahualcoyotl, tampoco mostré interés por partici-
par en actividodes sociales con el sexo opuesto, por leer y comentar acerca del sexo,
ser tenidos como muy guapos o atroctivos, hacerse los simpéticos y gracioscs en una
reunibn, llamar la atencién o querer ser el centro. Se describieron también como més

senciilos, prefiriendo pasar desapercibidos, que hacerse notar a como de lugar,

Como preferencias promedio, se encontraron los escalas: Afifiacibn, Dominio, Defe-
rencia, Dependencia Afectiva, Combio, Autonomla, Inferioridad, Resistencia, Ambi

cibn y Agresién.

Este grupo de la Universidad Nacional AutSnoma de México, se describié, como per
sonas que parlicipan en actividades de grupo, realizan trabajo en equipo, més o me-
nos igual que oiras estudiontes, en ocasiones muestran respeto y sumisidn frente a la

autoridad, y en otros casos, son ellos los que la ejercen, y de alguna manera contro
lon y dirigen a los demés. También son capaces de enfrentarse a la autoridod, de ac

fuar de una monera libre e independiente.

Manifestaron més interds que los olros dos grupos de estudiantes de Medicina, por in

vestigar y descubrir cosas nuevas y diferentes, por aventurarse en lo desconocido, -
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por preferir ser més esponténeos y flexibles. Se describieron también como interesa

dos en trabajar durante mucho tiempo sin interrupcidn y por deseos de terminar lo -

que empiezon, con el propSsito tal vez de destacar, y de lograr ser personas recono

cidas.

Presentaron tendencias, dentro de los limites comunes y corrientes o devaluarse, a
culpar @ otras personas cuando las cosas les salen mal; osl como necesidad de recibir

estimulos externcs de oprobacién, respeto y simpatfa,

Llama la atencidn, que de las diferencias significativas encontrados el probar lo pri
mera hipbtesis, dos de los tres diferecias existentes entre este grupo de la UNAM y
el de CDNT, se hayan dado en escalas que cbiuvieron percentiles promedios, o no
muy altos o muy bajos, es decir en escalas que no son las que se consideraron como
mé&s descriptivas o representativas de ambos grupos, y en cambio en la escala de Or-
den que fiie la que ocups el primer lugar, no se encontraron diferencias significati-
vas, quizés precisomente porque los tres grupos son homogeneos en ese sentido. Lo -
anterior concuerda con un estudio realizado anteriommente, Lortigue (1970), en don
de se observd tombién que las diferencics en elKuder, entre grupos considerados co
mo con altas calificaciones y grupos considerados como con bajos calificaciones, no
diferfan tampoco en los intereses ulto; y bajos, sino en los intermedios, por lo que
podrifa pensarse, que en grupas de estudiantes de una misma carrerq, fos diferencios
especificos estén dadas més en funcién de intereses o necesidades consideradas como

dentro del promedio, que por aquellas altas o bajos en el perfil. Esto es importante



para la interpretacién de pruebas, en ocasiones, no se valoran estos necesidades, -

sélo se interpreton los extremos.

3. Anélisis del Perfil obtenido por el grupo de la Universidod AutSnoma del Estodo

de México.

La Gréfica 3 presente el perfil de preferencias personales cbtenido por el grupo de
alumnos de la Universidad Autbnoma del Estodo de México. En este gnspo, como pue
de observarse en la Gréfica, los puntajes més elevados se obtuvieron en las escalas:
Orden, Resistencia y Agresién, y los puntajes méis bajos en las escalas de: Afiliocién,

Combio, Exhibicionismo y Dependencia Afectiva.

Es de inter§s hacer notar, que los tres grupos de estudiantes de segundo afio de Medi-
cina, mostraron una necesidad comGn alta, que fué ia de Orden, como ya se habla -
mencionado, una comn baja, que es la de Exhibicionismo, y dos intermedias comu-
nes, la de Autonomla {incluso obtuvieron el mismo percentil de 52 los tres grupos) y

la de Inferioridad.

Este grupo de la UAEM, considerd como més descriptivo de elios mismos, al iguel que
los otros dos grupes, la inclinacibn hacia la realizacidn de trabajos limpios, ordena-
dos, a planear y organizar, a preveer y onticipar situaciones o hechos, trabajando de

ccuverdo a un sistema bien delimitodo y definido, calculado.

Por otra parte, también se consideraron personas comprometidas, responsables, capa-

ces de terminar un trabajo que iniciaron, con fendencias hacia resistir la fatiga, el -
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cansancio y el aburrimiento, si 1o que estn realizando merece la pena. Por otra par
te, se describieron tombién como personas ogresivas, que dicen a ofros lo que piensan
de ellos, que defienden sus puntos de vista y atacan los de los demds, en ocasiones -

pueden ser violentos o criticos con los demés.

Las variables de la personalidad que consideraron que los describia menos que cualquie
ra de los otras voriables, fueron: la de llamar la atencidn, ser el centro de una reunibn
no les interesa ser exhibicionistas, asf como tampoco asistir a muchas reuniones sociales
en plan convencional, ni tampoco recibir mucho apoyo y aceptacién de parte de los de
més, si se las dan o no, al parecer los tieresin cuidado. Mostraron también estar muy -
poco abiertos al cambio, se advierfe cierta rigidez e incapacidad de salirse de la ruti-
na diaria, de lo ya conocido, donde tal vez, es donde se sienfon més seguros, quiz§ si

se salen de lo conocido y habitual, se sintieron menos auto-suficientes.

Como preferencias promedio, se encontraron las de: Hetercsexualidad, Ambicisn, In-
trospeccién, Autonomia, Inferioridad, Daminio, Interés por ayudar a fos demés y Defe

rencia.

Llama la atencibn que en este grupo, no haya parecido como necesidad )s:|||':|,r la de In-
terés por ayudar a los demés, ya que b&sicamente la Medicina, estii consideroda dentro
de |os correras de tipo social, y bé&sicamente como una profesién de servicio; tal vez -
para ellos no sea as?, son personas que se describieron més, como ordenadas, resisten-
tes y agresivas, que interesadas en ayudar, comprender y compartir con los demés pe-

nas y sufrimientos. Para ellos, el interés por ayudar a los demés, ocupa el mismo lugar



143.

que para otras personas no estudiantes de Medicina { normas de E.E.U.U. para estu

diantes de College ).

Se describieron como personas que en ocasiones, g.stcn de sentirse odmirados y con

sideradas atractivos para el sexo opuesto, les gusta porticipar en actividades sociales
con muchacheas y hablar de temas relacionados con sexo. Les gusta también, que fos
consideren no sSlo atractivos flsicamente, sino también intelectuvalmente, que los od
miren y respeten, con deseocs de [legar a ser alguien destacado, en ocasiones les pue
de tener sin cuidado lo anterior, y pueden sentirse tristes o deprimidos, culpéndose -

por que no les salen bien alguncs cosas y devalGandose.

A veca-s, se interesan por conocerse un poco més a si mismos, por reflexionar sobre su

conducta, por analizar sus sentimientos y los de los dem&s, mostrondo deseos de enten
derlo y tal vez también de empatizar con ellos y sentir y expresar afecto, sin embargo
Ia‘anurior como ya declamas, no es fon caracterTstico de ellcs, como en los ofros dos

grupos.

Son capaces fanto de octuar independientemente, sin consuttar con nadie ocerca de -
decisiones o plones futuros, como de ofr consejcs, y seguir instrucciones, mostrando .+
una actitud de respeto frente a la autoridad, a la vez que les gusta ejercer cierto po-
der, o al mencs mé&s que a los grupcs anteriores, de supervisar, dirigir y organizar los

occiones de los demds y tomar decisiones por otfros.

Como se habré observado, este grupo es el m&s diferente que se presenta en relacién
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a la intensidad de las distintas necesidodes, en comparacién con los otros dos grupos;

éste es el més heterogeneo.

4. Anélisis del Perfil obtenido por los estudiantes de Medicing, considerodes como

un sélo grupo.

En la Gréfica 4, se puede observar, el perfil obtenido por los setenta y cinco estudian
tes de segundo afio de Medicina. Serfa interesante comparar este perfil, con el obteni
do por ah.vdic;ﬂa de ofras carreras, con el propsito de conocer si existe un perfil ca-
racteristico de estudiantes de Medicina, que los discrimine de estudiantes de otras pro

fesiones.

Los puntajes mds elevados para este grupo total, se encontraron en los escalas de: Or-
den, Agresién, e Interés por ayudar a los demds. Los punicjes més bajos en fos escalas

de: Exhibicionismo, Heterosexualidad y Afiliacisn.

Como preferencios promedic, en los escalas de: Dominio, Cambio, Ambicién, Depen-

dencia Aféctiva, Deferencia, Autonomia, Inferioridad, Introspeccién y Resistencia.

Cabe preguntarse, en relocién o la necesidad de Orden, si &ta era anterior a los dos
afios de Medicina cursados, o si forma parte del enfrenamiento para la camera de Me-
dicina, es decir, si de alguna manera el estudiar Medicina favorece o facilita que se

desarrolle esta necesidad.

En relacién con la Agresion, se ha dicho alguna vez que los mé&dicos son personas por
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fo general violentas y ogresivas, y que posiblemente el estudiar Medicina sea una
sublimacibn de la ogresién, este punto, podria ser tema de un estudio posterior; sin
embargo es interesante sefilor, que parecié esto necesidad como la segunda en el

grupo total,

Otro dato interesante, es que tanto en los tres grupos, como en un total, la necesi-
dad de exhibicionismo, se haya considerado como la menos descriptiva o caracterls
tica de los estudiantes de sagundo afic de Medicina, quizés lo que menos les impor
te, sea aparecer como simp&Hcos, chistosos, superficiales, llamando la atencién a
como de lugar. Tampoco les interesan los reuniones sociales, ni participar en acti-
vidades con el sexo opuesto, ni muestran un interSs particulor por aspectos sexuales,
posiblemente, sean personas més bien reservadas, serias y Hmidas con el sexo opués
to, o tode lo contrario, que estén fastidiados o hastiodos de los social, de u'ni-gos y

de novias © novics.

5.  Andlisis del Perfil obtenido por el Gru*:o, Estudios de Orientocifn Vocacional,
La Gréfica 5 muestra el perfil obtenido por [os j&venes que integraron e! grupo Estu-
dio de Orientocién Vocacional. Aparecen como necesidades més altas para este gru
po, los de Orden y Agresién, que aparecieron tambi&n en el grupo totul de Estudian
tes de Medicina y camo necesidad baja, la de E:d-libicionis'no. Llama la atencibn -
que este perfil es menos pronunciado, que los cuatro descritos anteriormente, cunque
sigue las mismas tendencias. Curicsamente este grupo, muestra también como necesi

dades bojos, aunque no tanto como el grupo de estudiantes de medicina, las de He-
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terosexualidad y Afiliacibn,

El haber obtenido un perfil tan semejonte, enire un grupo de estudiontes de segun
do ofio de ko carrera de Médico Cirujano, que tanto en o general (consideradc el
grupo total} como en lo porficular {cada grupo por separado) con un grupo de jbve
nes que aln no hablan realizado una eleccién profesional, llama la atencién y -
plantea vorias interrogantes: por una parte, que tonto las necesidades de orden y
agresividad, principalmente la primera, puede considerarse coracterfstica de estu
diantes universitarios, que tanto funcionan estos escalas en México, en plon dis-
criminativo, cuales son las nommas para México, en cada una de estas escalas, Al
parecer, de acuerdo con los dates de la presente investigacidn, los jSvenes mexi-
cancs, muestran menor necesidad de flamar la atencién, ser el centro de atencién,
reunirse en grupos sociales y de ser considerados como muy atractivos, en compa-
racidn con jGvenes estudiantes norteamericonas, asl como mayor necesidad de pla
near y dirigir, anticipar y orgonizar cosas, o como mayor interés por defender -
su punto de vista, por expresar coraje, enojo, e irritacién que los jSvenes de Esta |
dos Unidos.

Serfa importante, realizar una investigacin con el prop&sito de estondarizar algu
nas pruebas psicolSgicas en México, .rm'enh'r.n no se crean fos propias; para de es-
ta forma poder dar una idéa més exacta de como esi-ﬁn influyendo los varicbles de
personalidod en jSvenes mexiconas, diferentes de los de Estados Unidos,

/ :
De acuerdo con la interpretacidn de perfiles de Edwards, puede decirse que el gy
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po de jGvenes de Estudio de Orientacién Vocacional, comideraron como més -
descriptivas de ellcs mismos, o més caracterfsticas los necesidades de Orden y
Agresibn, es decir, interés por planear, anticipar; por tener sus cosas limpias
b4 Mds, &l como de expresar ssnfimientos de coraje, de encjo, incluso de
critica hacia los demds. Por otra parte se consideraron como personas poco inte
resadas en llomar la atenciSn, en destacar y scbeesalir socidhnmte, en hocerss
los simpaticos o graciosas en una reunin. Se podsfa decir, que también con po
ca tendencia a hacer bromas scbre el sexo, o a ser y a participar en octividades
en |as que intervienen personas del sexo opuesto; o también en reuniones con -

cmigos en clubs deportivos, o en fiestas,

El que las necesidades de Ambicién y de Resistencia, se encuentren dentro del!
promedio, pudiera ser una de los cousas por las cucies ofin no hacen una sleccién
profesional, siendo el promedio de edad del grupo de 20.4 afic, edad en la que
en México es frecuente el estar cursando ya una carrera universitaria; pudiera -
ser que no es una necesidad ni importante, ni no inq:orlﬁnh, el destacar, el so-
bresalir por una fabor realizada de tipo intelectual o profesional, asf como e! -
terminar lo que inicion, y ser copuces de resistir largas horas trabajando, de per
sistir en una determinada tarea. Asl mismo, a veces sienfen deseos de recibir a-
fecto, o de expresarlo, de mostrar interés por los demés, de entenderlos y de en
tenderse ellos mismes. En ocosiones pueden ser convencionales, sumiscs frente a
la autoridad y en ocasiones, pueden ellos querer sjercer poder e influencior a -

ios demds, o octuar independientemente, cambior y experimentar cosas nuevas,
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o pot el contraric, seguir la retina diaria. Tal vez, el que sélo existan dos nece-
sidades altas, la de Orden y Agresién, que por lo visto, pueden estar presentes -
en diferentes grupos de estudiantes universitarios, sin una tercera o cuarta necesi
dod, pueda ser lo que los haya levado a no escoger todavia una carrera, por ej.
si estuviera la de Interés por ayudar a los demds, podria ser, de acuerdo con el
presente estudio, medicina, o con introspeccidn (Psicologla teéricamente) | etc,
y también s8lo una o dos necesidades bajas, no los llevan a escoger una carrera
por exchusidn, o por no interesarle especificomente cierto tipo de actividodes, -
Seria interesante, ver como funciona el Edwards, en una muestra representativa

de jSvenes que solicitan Crientocibn Vocacional.

Se observa, que los diferencios entre los dos grupos de CDNT y ECV (Tdbla 24)
no se obfuvieron entre las necesidodes consideradas como altas y bajas en el per-
fil, sino en el pramedio, lo cual plgnfea la importancia de considerar 'sierrpre el
perfil completo para una odecuada interpretacién, en la realizocién de un Estu-
dic de Orientacién Vocacional, junto con otras pruebas que investigan aspectos

diferentes y complementarics,



CAPITULO V

SUMARIO Y CONCLUSIONES

SUMARIO:

El objefivo principal del presente estudio fué investigar por una parte, los posibles
diferencias en las necesidodes personales, de jSvenes del segundo afic de !a carre-
ra de Médico Cirujeno, de los Grupos: Ciudad Netzahualcoyotl, Universidad N(.:I-
cional Auténoma de México y de la Universidad Auténoma del Estado de México;

mediante comparociones de los puntajes brutos, obfenidos por dichos jévenes en los

escalas del Inventario de Preferencias Personales de Edwords (EP‘PS).

Por otra parte, investigar si existe correlacin entre los escalas del Inventario de
Preferencias Personales de Edwards, entre sf, y con el Test de Dominds de Anstey.
AsT como, el cbtener una descripcidn de los perfiles obtenidos por los distintos gru

pos de estudiantes de ta carrera de Médico Cirujano, asf como el perfil global de

todos ellos,

Se investigh también, las posibles diferencias en los necesidades personales, entre
el grupo de estudiantes de Ciudad Netzahualcoyot!, y otro grupo de jbvenes, que

habfan solicitado un Estudio de Orienfacién Vocacional, seleccionados de acuer-
do con los mismas caracterfsticas en lo que se reﬂere a sexo, edad y nivel intelec-

tual, que el grupo de Ciudod Netzchualcoyotl.

Los sujetos de esta investigacién fueron 100, 8! hombres y 19 mujeres. La edad -

varib de los 18 a los 27 afics. Los sujetos se tomaron de cuatro poblaciones diferen
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tes, forméndase asl los siguientes cuatro grupos:

GRUPO CDNT : 25 estudiantes del segundo afio de la Carrera de Médico Cirujo-
no, del Programa Piloto de Ciudad Netzahuclcoyotf.

GRUPO UNAM : 25 estudiantes del segundo afio de la Carrera de Médico Cirvja-
no, de la Universidad Nacional AutSnoma de México.

GRUPO UAEM: 25 estudiantes del segundo afio de 1a Carrera de Médico Ciruja-

‘ no, de la Universidad Auténoma del Estodo de México.

GRUPO EQV: 25 estudiantes egresados de Preporatoria, que solicitaron Estudio
de Orientacién Vocacional en el Centro de Orientacin Psicold
gica de la Universidad lbercamericona. Este grupo se formé con
las mismas carocterfsticas que el grupo de Civdad Netzahualco-

yotl, en cuanfo o sexs, edad y nivel intelectual.
Ei material uwsado en esta investigocibn fué el siguiente:

a) Test de Dominés de Anstey
b) Inventorio de Preferencics Personales de Edwards

¢) Cuestionario Socic-econémico.

Se aplics o los estudiantes del segundo afio de la Carrera de Médico Cirvjano, la
traduccidn al costellano, del Inventario de Preferencias Personales de Edwards —

(EPPS), el Test de DominSs de Anstey y le Cuestionario Socio—econSmico en forma

colectiva.

A trovés de la Prueba Estadistica F, la Prueba § de Student y el Coeficiente de -
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Correlacién Producto-Momento de Pecrson, se hizo el manejo estodfstico de los

datos.

CONCLUSIONES:

1

No se encontraron diferencics significativas, entre las medias obtenidos en el
Test de Dominés (en puntajes brutos) de los tres grupos de estudiontes de la Ca
rrera de Médico Cirujanc.
Las diferencics entre los medias de los grupas de Ciudad Netzahualcoyotl, --
Universidad Nacional AutSnoma de México y Universidad Auténoma del Esta-
do de México, alcanzeron un nivel significativo en las siguientes escalas del
Inventario de Preferencics Personales de Edwards: ACH, AFF, INT, SUC, DOM,
NUR, CHG, END y HET. (p £ 0.05)
a) En lo escak de Ambicibn, el grupo CDNT abtuvo puniajes significativamen
te més bajos que el grupo de la UNAM,
b) En la escala de Afiliacién, el grupo de la UAEM, obtuvo puntajes significa
tivamente m&s bajos que los grupas CDNT y UNAM,
c) También, en la escala de Introspeccién, el grupo de la UAEM, cbtuvo pun
tajes significativamente més bajos, que los otros dos grupos de esfudiontes -
"de medicina.
d) El grupo de la Universidad AutSnoma del Estado de México, cbtuvo también,
en la escala de Dependencia Afectiva, puntajes significativomente més ba-

jos que los grupos CDNT y UNAM.
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e) En la escala de Dcrninio,'se obtuvieron los mayores diferencias entre las
medias de los tres grl.pc;s. El grupo CDNT, obtuvo una media significativa
mente m&s baja, que los oiros dos grupos.

f} El grupo de la UAEM obtuvo puntajes significativamente més bajos que los
grupos CDNT y UNAM, en la escala de Interés por Ayudar a los demés,

g) En la escala de Cambio, el grupo de la UAEM obtuvo una medic més alkta,
que los grupos CDNT y UNAM.

h) En la escala de Resistencia, el grupo de la Universidad Nocional Auténoma
de México, obtuvo un puntaje significativamente més bajo que el grupo de
la UAIéM.

i) Por Gltimo, en lo escala de Heferosexualidad, el grupo de estudiantes de -
la UAEM, obtuvo puntajes significativamente m&s altos que el grupo de la
UNAM y CDNT.,

En las escalas de Dependencia e Independencia, se encontraron diferencias sr_g

nificativas entre las medias de los tres grupas de estudiantes del sagundo afic -

de Medicina. {p £ 0.05).

a) El grupo Ciudad Netzahualcoyotl, obtuvo puntajes significativamente més
altos, que los grupos de lo UNAM y UAEM, en la escaka de Dependencia.

b) En la escala de Ind-ependmciu., el grupo CDNT, obiuvo puntajes significa-
tivamente m& bajos que los ofros dos grupos.‘

c) Nose encontraron diferencias significativas, en estos dos escales, al com-

parar el grupo de clumnos de la UNAM, con el de UAEM.
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Se obtuvieron diferencios siﬁniﬁcaﬁvus enire las medias de los grupos de Ciu
dod Netzahualcoyoetl y Estudio de Orientacidn Vocacional en las escalas de:
INT, DOMy END, (p £ 0.05).

a) En las escalas de Introspeccién y Resistencia, ef grupo de estudiantes de
Ciudad Netzchualcoyotl, obtuvo puntajes significativaments més altos que
el grupo de jSvenes que solicitaron Orientacidn VYocacional,

b) El grupo de jSvenes de Crientacidn Vocacional obtuvo puntajes significa-
fivamente més altos, en la escala de Dominio, que el grupo CDNT.

Se obtuvieron coeficientes de correlacibn estadfsticamente significativas, en 33

de las 136 intercorrelaciones realizadas enire los escalas del Inventorio de Pre

ferencics Personales de Edwards, Los coeficientes de comelocibn oscilaron del

0.00 al 0.50 { con excepcibn de las escalas de Dependencia e Independencia ).

a) Se encontraron coeficientes de correlacién pasitivos entre las siguientes es
calos: Ambicibn y Dominio, Deferencia y Orden, Deferencia y Resistencia,
Orden y Resistencia, Exhibicionismo y Dominio, Afiliocién y Dependencia
Afectiva, Afiliacién e Interés por ayudar a los demés, Dependencia Afecti-
va e Interés por ayudar a las demis; Dependencia con: Deferencia, Depen-
dencia Afectiva, e Inferioridad; Independencia con: Exhibicionismo, Awto-
nomla, Daminio y Aqnm&n. (p< 0.07).

b) Se obtuvieron ccoeficientes de commelacidn negativos entre las siguientes es-
cales: Ambicién y Dependencia Afecliva, Ambicién e Infericridad, Deferen
cia y Autonomla, Deferencia y Cambio, Orden y Afiliacién, Exhibicionis-

mo y Afiliocifn, Introspeccisn y Dominfo, Introspeccién y Hetercsexualidod,
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Dependencia Afectiva y Dominio, Dominio & Inferioridod, Dominic e Inte-
rés por ayudar a los demés, Interés por ayudar o los demés y Heterosexuali-
dod, Dependencia con: Ambicién, Autonomio, Dominio, Cambio; Indepen-
dencia con: Deferencia, Dependencia Afectiva, Interés por ayudar a los de
més y Dependencia. (p £_0.01).
Se obtuvo un coeficiente de correlacién significativo, entre la escalc de Hetero
sexualidad del EPPS y el Test de Dominds de Anstey. (p £ 0.05).
De acuerdo con los resultados obtenidos en esta investigacién: la primera hipSte
sis enunciada {p. 9) fué aceptada en nueve de las quince escalas aol Edwards: ~
Ambicion, Afiliacién, Intraspeccién, Dependencia Afectiva, Daninio, Interés

por ayudar a los demés, Cambio, Resistencia y Heterosexualidad.

La segunda hipStesis enunciada (p. 9} fué aceptada.

La tercera hipdtesis enunciada (p. 9) fué rechazada casi en su totalidod; sélo en

fos escalas de Introspeccién, Dominio y Resistencia, fué éceptc:ia.

Lo cuarta hipstesis enunciada (p. 10) fué rechazada parcialmente.

La quinta hipétesis enunciada (p. 10) fué rechazada.
En términos generales, se puede conclulr lo siguiente:

El rendimiento intelectual de los tres grupos de estudiantes de medicina fué muy se
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mejante, asl como su método de trabajo al elegir las respuestas o las preguntas plan
teadas en los pruebas. Asl mismo, la edad promedio en los tres grupos fué homogé-

Ef grupo de estudiontes de Ciudad Netzohualcoyotl, y el grupo de ia Univensidad -
Nocional Auténoma de México, pueden considerarse como muy parecidos o semejan
tes entre sT, con excepcidn de los siguientes aspectos: Las personas que integraron -
el grupo Ciudod Netzahualcoyot!, mostraron menor necesidad de destacar, de sobre
solir, de obtener logros académicos reconocides, asf como de influfr, controlar, su-
pervisor y dirigir las acciones de los demés, mostraron también, una menor necesidad
de experimentar cosas nuevas y desconocidas, menor apertura al cambio que el grupo
de la UNAM,

Se pueden considerar tanto el grupo de Clud;-i NetzahualcoyoH, como el de la
UNAM, diferentes, al grupo de la Univenidad Ausénome del Estodo de Méiico, en
fos siguienies tendencios: El grupo de estudiantes de o UAEM, mostr5 menor nu:ui-.
dod de reunirse en ;ﬂw, de trabajor en equipo, asT como menores necesidades ma-
nifiestas pasivo-dependientes, y menor interds por estoblecer relaciones interpsrso-
nales célidas y afechsosas, q.,g los grupos de la UNAM y CDNT, y una ne-
cesidod mayor, que é&tos dos grupos por tener relaciones Hetercsexuales ba-
sadas mis bien en el aospecto fisico, en el sexval, que el de relociones que

integren tanto el érea sexasal, como la temura y el corifo. AsT mismo en --

comparacién con los otros grupos manifestaron, menor necesidad de ser anallticos
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con respecto a a conducta y los motivas #anto de ellos mismos, como de las demds

personas.

Los jSvenes que integraron el grupo de la UAEM aparecieron como més empediosas,
persistentes, tenaces y resistentes que las personas que integraron el grupo de la -

UNAM,

El grupo de o UNAM, fus el que mostrS mayor necesidod de explorar, de hacer co
sas diferentes, de salirse de lo rutinaric, de combiar, que los grupos de Giudod Net

zahualcoyoH y de la Universidod AutSnoma del Estado de México.

El grupo de Ciudad Netzahualcoyotl aparecié con menor necesidad de Dominio, que
los grupos de la UNAM y de la UAEM. Esta menor necesidad de Dominio, posiblemen
te explica, el que en este grupo hayan manifestado més abiertamente necesidades pa-
sivo-dependientes, que en los otros dos grupos, por lo que los grupos de la UNAM y
de la UAEM aparecieron con rasgos de unc personalidad més activa e independiente,

segln el concepto de Independencia que investiga el Edwards,

El grupo de estudiantes de Ciudod Netzahualcoyot!, mosiré tambisn menor necesidad
de Dominio, que en comparacién con el grupo de jSvenes que soficitaron Crientacibn
Vocoacional, es decir, menor tendencia a controlar, y sameter a los dem&s. El grupo
de Ciudad Nefzdnn!coyofl, mostrd mayor necesidad d-e’ entender, cnalizar y compren
der sentimientos propios y ajencs, que el grupo de  Orientacién Vococional, junto -
con una tendencia a trabajar [argas horas sin interrupcién, a terminar lo empezado,

persistentes, tenaces. Llama la atencibn que s8lo se hayan obtenido diferencias sig-
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nificativas en las tres &reas que se mencionaron anteriormente en s escalas de Do
minio, Introspeccién y Resistencio, cl comparor los grupcs de CDNT y EOV, Pare-
ce ter, que a excepcidn de estas ires escales, ambos grupos mostraron necesidades -
mrysemei;nru en las dem&s Greas que investiga el Edwards, por fo que podrfa pen-
sarse, que jvenes de fa misma edad, sexo y nivel intelectucl, tienden a manifestar
en el Edwards necesidodes muy parecidas, independientemente de que hayan o no he
cho una elecciédn profesional. Los diferencias encontradas en las fres escalas, podrfan

ser atribuibles, tal vez af sistema de ensefianza llevado.

E! que el grupo de Ciudad Netzahualcoyotl, tanto en comparacibn con otros jbve-
nes estudiantes de medicina, como con personas que no habfan escogido una carrera,
haya manifestado menor necesidod de Dominio, pudlera ser, la caracterTstica distin-

tiva de este grupo, con un tipo determinodo de entrenamiento en la prictica médica,

En relocién, con los cosficientes de correlacién cbtenidos entre los escolas de Ed-
wards, se puede decir, que coinciden con los datos descritos tanto en el Manual del
Edwoards, canocmAmstusi en elfmﬁdodequn, las intercorrelaciones de fas pun-
tuaciones son ;nsroc:ﬁm;: bajas, e decir coda escala investiga o mide Srecs
o rasgos, o tendencias de Ja personalidad diferentes, si bien comporten entre sT algu

nas escalas de pequefics rasgos comunes,

Por otra parte, el que de todas las escalos del Edwards, fuerc en la de Heterosexua-
lidad, en la que se cbtuviera el coeficiente de correlacién més alto, en relacién -

con el Test de Domings, plonitea una vez més la interrogante, de que con que &rea
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de la parsonalidad esté relocionada la inteligencia.

Al analizar, los perfiles presentadas por cada grupo independientemente, se puede
cbsarvar, que el grupo Ciudad Netzahualcoyotl, de todas as variables de personali
dad inclufdas en el Inventario de Preferencias Personales de Edwards, fueron consi-
deradas por el grupo, como més descriptives del mismo las siguientes: Orden, Intros
peccién, Interés por ayudar a los demés y Agresidn, y como las mencs descriptivas -
o més remotas o lejonas, los de Exhibicionismo, Dominio, Heterosexualidod, Cam-

bio y Afiliocién. -

El grupo de estudiantes de la Universidad Nocional Auténoma de México, manifesta
ron como més caracteristicas de ellos mismos, las necesidades de Orden, Interés por

ayudar a los dem&s e Introspeccién, y como mencs, los de Hetercsexualidad y Exhibi

cionismo.

El grupo de estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma de México, mostraron
necesidades altas de Orden, Resistencia y Agresisn, y bajes necesidades de: Afilio-

cién, Cambio Dependencia Afectiva y Exhibicionismo.

En el perfil del grupo de estudiontes de medicina, tomado como un solo grupo, se -
encontraron altos las necesidodes de Orden, Agresién e Interés por ayudar a-los de-

més, y bajas les de Heterosexualidad, Afiliocién y Exhibicionismo.

El grupo de Orientacién Vococional, manifestd las siguientes necesidades altas: Or-

den y Agresibn y aparecié como necesidad baja, la de Exhibicionismo.
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Los fres grupos de jGvenes que cursaron el segundo afio de la Carrera de Médico Ci-
rujono, obfuvieron puntajes més altos en la escala de Orden, y més bajos en la esca
la de Exhibicionismo; |lama la atencién, que el grupo de Estudio de Orientacién Vo
cacional, fambién haya obtenido puntajes altos y bojcs en estas das escalas. El que
hubieran aparecido las mismas escalas altas y bajos en los tres grupos de estudiantes
de medicina, hublera podido ser ciribuido a que estaban compartiendo una misma —
eleccién profesional, una ocupacién, sin embargo el que también hubieran aparecide
estos mismas escalas, como las més descriptivas del grupo de Orientacién Vocacional,
en donde lcs i&vummhanel_egidodnmpgofsi&npodrfadd&unuqm!mi&n_—
nes mexicanos manifiestan mayor necesidod de Orden y menor necesidad de Exhibicio

nismo en comparacién con jévenes norteamericancs de su misma edad y escolaridad.

Lo anterior recfima la necesidad de tener pruebas creadas o bien odaptadas y eston
darizadas para la poblacién mexicana debido a que las diferencias culturales pueden
influfr sobre la validez de los resultados obtenidos a través de instrumentos diseflodos

para poblaciones diferentes a la nuestra.



Alvarez, J. M.

Ampudia, Ima

Anastasi, Anne

Anstey, E.

Aznar, Gloria.

Bailey, J. y
Claus, Karen

Bennett, G.
Seashore, H.
Wesmon, A.

Biro, C.

Biro, C.

Brayfield, A. H.

Briel, A. A.

Bruning, J.
Kintz, B.L.

162.

BIBLIOGRAFIA

Qué es un profesor universitario
Revista de la Focultad de Medicina .
Vol. XVl Afo 17 No. 1 México, Enero 1974,

Comunicacién Personal
1974, (citoda p. 39)

Tests Psicolégicos
Aguilar, S.A. Madrid, 1966.

Manual def Test de Dominds
Buenos Aires, Paidds, 1963.

Estudio exploratorio de las diferencias en Inte-
reses, Valores y Preferencias Personales entre los
candidatos o dos carreros de ko U.l.A. . Tesis Pro
fesional, Colegio de Psicologfa, Universidad --
Iberoamericana, México, 1973,

Comparative Analysis of the Personality Structure
of Students. Nursing Research '
Vol. 18, (4) 1969, p. 320 - 326.

Differential Aptitude Tests
Moanual The Psychological Corporation, N. Y.
1947, 1966,

Un proyecto para la Modificacién de la Ensefionza
de la Medicina. Revista de la Escuela de Medici-
nade la U.A_CH. Vol. 1 ofic 2., Enero-Abri|
1972.

Comunicacién Personal 1973 (citado p. 106)
1974, (citado p. 108).

Puﬂ-ilng occupational information across.
Educational and ical Measurement.
8 (3) 1968, p. 485 - 495.

Basic Principles of ﬁydmanlpis
New York, Doubleday, 1949.

Computational Handbook of Statistics
Scott, Foresman and Co. USA. 1968,




Cueli, J.

Cueli, J

Del Rio, J.

Del Rio, E

Dlaz, Luz Ma.

Dipboye y Anderson

Driven, G.

Dunnette, M.D.
Kirchner, W. K,
De Gidio Jo Amn

Edwards, A.L.

Edwords, A.L.

163.
Comunicacién Personal
1974 (citado p. 106).

Vocacién y efecios
SrHa. de Educacién PGblica, México, 1969.

Research Design in Clinical Psychology and
i

leton, N.Y. 1967.

Medicina Psicomética. Semana Médica de -
México. Afio XX, Vol. LXXVIII. Nom. 12
México, Marzo de 1974.

Los Agachados de Rlus. Afie ¥V Nim. 132, -
México, D.F. Octubre de 1973,

Correlocion entre una prusba de conocimien-
tos, copacidad intelectual y lo prueba de Ed-
wards tomando | escalos de: Deferencio, Afi

- liacién, Introspeccién, Dependencia Afectiva,

Inferioridad, inter&s por Ayudar a os demés, -
Heterosexualidad y Agresién, en el Grupo Ciu-
dad Netzahualcoyotl.

Tesis Profesional, Colegio de Psicologla. Uni-
versidad lheroomericana, México 1974,

Ocupational sterotypes and manifest needs of
High School students.

Journal omelmgLsycho& 1961, 8 No.
4 296 -304.

La Universidad en Crisis
Editorial Novaro, S.A. México 1974,

Relations among scores on EPPS, California
Psychological Inventory and Strong Vocational
Interest Blank for an industrial sample. Joumal
of Applied Psychology, 1953, 37 90 - 93,

Experimental Design in Psychological Research
Holt, Rinehart ond Winston, New York, 1960.

Monual for the Edwords Personal Preference -
Schedule. The Psychological Corparation
N. Y. 1954,




Eysenk, H. U.

Fournier, R.

Fromm, E.

Garret, H.E.

Gonzfilez, Selma

Gonzdlez, Silvia

Hall, C. y Lindzey, G.

Hebb, A.

Henry, J.

Hinojosa, A.
Cosio, Adriana

Darley, J. y
Hagenah, T.

164.

Usos y Abusos de la Psicologfa
Revista de Psicologia General y Aplicada
Madrid, 1957.

La Educacién Humanista en los Sstudios Supe-
riores de la Medicina. Semana Médica de Me-
xico. Afo XM, Vol. LXXVII Nom. 12.

México, 1974.

Etica y Psicoanélisis.
Fondo de Cultura Econdmica,
México, 1957.

Statistics in Psychology and Education.
Longmans Green and Co. U.5.A. 1964,

Estudio Psicolégico sobre clgunas voriables mo-
tivacionales y el Rendimiento Escolar de un gru-
po de Estudiontes de Medicina.

Tesis Profesional, Colegic de Pﬂcologl’u, UNAM.
México, 1961.

Correlacién entre una prueba de conocimientos:
capocidad intelectual y la prueba de Edwords to
mondo las escalas de Ambicisn, Orden, Exhibi-
cionismo, Autonomia, Cambio y Resistencia en
el Grupo Ciudod Netzchualcoyotl .

Tesis Profesional, Colegio de Psicologfa. Univer
sidad tberoamericana, México 1974. -

Theories of Personality John Wiley & Sons, Inc
US.A. 190 p. 160 - 208

A leg}rtrholgicol !y.Vol. i,
Mc Grow-Hiil, N. Y. 9.

Lg Culturc contra e! Hombre.

- Editorial Siglo X, México 1970,

Anélisis Psicolsgico del Eshudiante Universitario
La Prensa Médica Mexicona,
México, 1967.

Vocationdl Interest Measurement: Theory and -
Practice Univer. Minnesota Press,

U.5. AT 1955,




Hinojosa, A. Cosio
Adriana, Lucio, Emilia
Soucedo, Cormen.

Holland, J.L.
Konstat, Elena
Kuder, F.G.

Krech, D.
Crut Chfield, E.

Labrandero, Mogdalena
y Ramirez A.

Lortigue, Teresa

Marlowe, D.

165.

Caracteristicas de la Asimilacién Cubural en

" Estudiontes Universitarios. Psiauioh-fa, Vol. 4

No. 1 México, 1974 p. 6 -

Técnica de la Eleccién Vocacional. Editorial
Trillas, México, 1973.

La Volidez concurrente del EPPS en la correra
de ContadirTa en la U 1. A.

Tesis Profesional, Colegio de Psicologla. Uni-
versidad Iberoamericana, México 1972,

Kuder Preference Record . Manual Science —
Research Associates,
Chicago, 1960.

Psicologia Sociat
Eilmiq?] Ureha, México, 1964,

Estudio Preliminar en un grupo de médicos y -
enfermeras de una unidad de teropéutico médico
intensiva. Psiquiatrfa.

Vol. 4 No. | México 1974, p. 35 - 38,

La walidez predictiva del Inventario de Preferen
cias de Kuder en la Carera de Disefic industrial
en la Universidad Iberoamericona.

Tesis Profesional, Escuela de Psicologla. Univer
sidod Iberoomericana, México 1970. -

Comporacion de las caracterlsticos de Personali-
dad de dos grupos de PsicSlogos en Entrenamien-
fo en Psicoterapia Autodirectiva.

Psicologl'u General
Editorial PorrGa, México, 1967.

Comparacién de la Capacidad Valorative de dos
Grupos de Eshdiantes de Medicina, segin el In-
ventario de Valores Hartman (HV1). Tesina Profe
sional, Escuela de Psicologfa. Imstituto Tecnolé-
gico y Estudios Superiores de Occidente.
Guadalajora, Jal. 1974,

Some psychological corelates of field indepen-
dence. Jouwrnal of Consulting Fsychology
Vol. 22 No. 5 1958.




164.

Murray, H.A. Studies of stressful interpersonal disputations
Américan %choigisi,
’ ’ -36
Murray, H.A. A conversation with Mary Harrigngton Hall.

Psychology Today,
1968 2, 56 - 63

Murray, H.A. Manual of Thematic Apperception Test,
U.S. A 1948

Murray, H.A. y Cobs. Explorations in Personality
New York, Oxford, 1938

Mc Guigan Psicologfa EF'menfuL
Editorial Trillas

México, 1971,

Navarro, R. Orientacién VYocacional, Primer Ingreso, Cam
bio de Carrera y Sexoc en el MMPE,
Revista Interamericana de Psicologla
1971, 5 No. 3 - 4.

Navarro, R. El MMPI (espafiol) aplicado a j6venes mexico-
ncs, influencias de sexo, edad y nivel de inte
ligencia. -
Revista Interomericana de Psicologla
1971, 5 No.3 -4

Ostle, B. Estadistica Aplicada

Editorial Limusa Wiley, S.A.

México, 1965
Puchau - Regis C. Development of a Method for Detecting Psycho-
Rivera, O. logical Maladjustement in University Students en

Cross National Study of Personality A Hondbook
of Intemational Research.
por Butchu y Pancheri, {en prensa) 1974,

Siegel, 5. Estadistica no Parométrica
Editorial Trilles
México, 1972.

Super, D.E. Psicologla de la Vida Profesional
Editorial Riafcs
Madrid, 1962.




Super, D.

Suziedelis, A. ¥
Swimel, k. J.

Schaffer, R.H.

Small, L.

Smith, M.

Spearman, C.

Spiegel, M.R.

Villa, Dolores

Anénimo

167.
A Theory of Vocational Development,

Américan FEE'EE‘"
953, 8, 185
The relationship of need hierarchies to inven-
toried interest
Personne! ond Guidance Joumal
1963, 42, 393 - 3%

Job Satisfoction o related to need satisfoction .
in work :

iyttt

, &7, Ne.

Personclity determvinants of vocational choice
» & No.

Estodistico Simplificada pora Psicblogos y Edu-
cadores.

ET Monual Modemo, S.A.

México, 1971.

General Inteligence Objetively Delémine
and Measured .

American . Joumnal of Psychology

1904, p. 15

Teorfa y Problemas de Estadistica
Mc Grow-Hill,
Colombia, 1973

Andlisis EstadBstico Comparativo de las Escalas
de Kuder y Edwards en Estudiontes con divenos
aspirociones profesionales,

Tesis Profesional, Escuela de Psicologia. Uni-
versidad |beroomericana, México 1973.

Diccionario de Psi
Fondo de Culura Econfmica
México, 1964.

The validity of the EPPS in the Measurement of
RebeHiousness

Dependency
Joumal of Clinical Em
¢ 10 P = '
Proyecto del Plon de Estudios Piloto Medicina

General Integral Plan A-36 Carrera Médico Ci-
rujano, Foc. de Medicina Méxco, 1974 .



	Portada
	Índice
	Capítulo I. Introducción
	Capítulo II. Revisión de la Literatura Previa
	Capítulo III. Los Sujetos
	Capítulo IV. Análisis de los Resultados
	Capítulo V. Sumario y Conclusiones
	Bibliografía



