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INTRODUCCION

Consideramos de suma importancia realizar un andlisis pormenorizado de los incidentes,
especificamente el de personalidad conocido en la préactica como de falta de personalidad,
en razon de que es uno de los incidentes que por su naturaleza de previo y especial
naturaleza trascienden de una manera definitiva el juicio ya que al no acreditar la
personalidad hace que se tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo con la
Unica oportunidad para el demandado que ofrezca pruebas en sentido en contrario, de
tal manera que, en el presente trabajo abordamos a la luz de la Jurisprudencia vigente,
desde cémo las partes pueden legalmente acreditar su personalidad, los requisitos que
deben reunir las documentales con las que pretendan hacerlo, el momento en que
validamente se puede promover este incidente, la forma de hacerlo ya que describimos
brevemente como se lleva a cabo una audiencia incidental y por Gltimo los recursos
que proceden en contra de éste incidente y sus efectos; nuestra inquietud surgio a razén
de que en practica profesional se observan diversidad de casos en donde a alguna de las
partes les fue desconocida su personalidad en virtud de que los instrumentos notariales
con los que pretendian hacerlo no estaban bien requisitados, es decir, que se pierden
los asuntos por causas imputables a los Notarios y sin que ellos asuman la
responsabilidad por esas situaciones, es por tales motivos que hacemos una propuesta de
modificacion ala Ley del Notariado del Distrito Federal en aras de que los Notarios

sean mas profesionales en su trabajo y no sélo sean profesionales sus honorarios.

Y el segundo incidente que analizamos es el de liquidacion motivado por que hace
unos diez afios desde mi punto de vista no habia suficiente material de consulta que
pudieran disipar muchas dudas acerca de cémo tramitar el incidente de liquidacion, de
si éste tenia que ser ordenado desde el laudo para que legalmente procediera o no?,
incluso las Juntas de Conciliacion y Arbitraje especificamente las del Estado de
Mexico desconocian el trdmite para acordar sobre su admision asi como para la

celebracion de la audiencia incidental, es por ello que nos avocamos al estudio de su



naturaleza juridica, de cual es el caso de excepcidon que sefialael articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo para su legal procedencia, sus diferencias con el incidente de
liquidacion en materia civil, plazo en que prescribe si no se promueve ese incidente,
también se hace el planteamiento de que si el multicitado incidente forma parte del laudo
0 de la etapa de ejecucién para que de ahi se desprenda el recurso que procede en
contra de la interlocutoria y en general se analizan las tesis aisladas y jurisprudencias
que sobre la materia se han emitido por el Poder Judicial Federal para llegar a una
conclusion, que esperamos que tanto a los estudiantes de derecho como a los litigantes

interesados en la materia laboral sea de utilidad.



CAPITULO I.- ANTECEDENTES Y GENERALIDADES.

1.- La evolucion del Derecho Laboral en Europa

A) Epoca Antigua

La aparicion del Derecho del Trabajo tuvo como antecedente indiscutible el abuso
del hombre por el hombre, el aprovechamiento indiscutible del fuerte sobre el debil, el
desprecio inhumano del econdmicamente poderoso sobre el indigente; Sin embargo,
creemos que no debemos buscar los origenes del Derecho Laboral en la llamada "época
antigiia”, en virtud de que ésta época se caracterizd por la esclavitud del hombre,
en donde el esclavo carecia de personalidad juridica, era un "hombre-cosa™ y no podia
disponer de su persona ni tener un patrimonio, por lo tanto, la institucion de la
esclavitud hacia imposible rescatar a los economicamente debiles del abandono juridico
en que se encontraban, impidiendo el nacimiento del derecho laboral, derecho que

propugna, por sobre todas las cosas, la libertad del hombre que trabaja.

B) Edad Media

Esta época se caracterizO basicamente por tres rasgos 1.- La subsistencia de la
economia artesanal; 2.- El nacimiento de las ciudades; y 3.- el transito de la economia
familiar a la economia de la ciudad.

La caida de Romaen manos de los béarbaros trajo como consecuencia que se
dispersara al poblacion de dicho Estado. Con el tiempo surgié un régimen feudal, en
el que los grandes sefiores con mayor fortunay poder se aislaron y se establecieron en
un castillo, lo que permitié que la poblacion méas desprotegida se agrupara en torno a
ellos. Asi, el sefior feudal se comprometia a protegerlos a cambio del tributo y del
apoyo militar. En los feudos operaba una economia de subsistencia, pues se producia lo
que se consumia en el feudoy era un vinculo cerrado més por la distanciay la falta de
comunicacion entre un feudo y otro que por voluntad de los hombres, que se mantuvieron

apartados de otras comunidades semejantes.



Dentro de esta época también se ubica al régimen corporativo, que consistia en
la agrupacion de pequefios talleres integrados por aprendices, oficiales y un maestro.

Las corporaciones contribuyeron al progreso cultural de las ciudades, cuya
finalidad era defender su mercado de los extrafios e impedir el trabajo a quienes no
formaban parte de ellasy asi evitar la libre concurrencia entre los maestros.

Los maestros tenian bajo su potestad a los aprendices y, en muchos casos, los
primeros incluso recibian una retribucion por ensefar. Los oficiales trabajaban a jornal o
por unidad de obra; existié el concepto de salario justo, aungue no era su objetivo
fijarlo de acuerdo con las necesidades de los trabajadores, se trataba de proteger a los
talleres y a los propietarios de los mismos, evitando la libre concurrencia y el

acaparamiento de la mano de obra.

En suma, las corporaciones formadas por los pequeiios talleres pueden
considerarse un antecedente historico de las uniones patronales; sin embargo su origen 'y
desenvolvimiento son distintos de las figuras existentes en nuestro dias, dado que
aquellas uniones de pequefios talleres tuvieron un lugar antes de que hubiera sindicatos
de trabajadores. Las actuales uniones de patrones surgieron a raiz de la intensificacion

del sindicalismo.

C) Epoca Moderna

a. Inglaterra

Uno de los pensamientos que tuvo mayor influencia en la clase trabajadora de
Europa fue el de C. Marx expuesto en su Manifiesto Comunista, publicado en el mes de
febrero de 1848 en Londres, el cual como sabemos contiene numerosos principios e ideas:
en primer término, la explicacion materialista de la historia, de la que fluye la ley
fundamental de la lucha de clases; en segundo lugar, la tesis de que en el sistema de la

propiedad privada, la contradiccién entre las clases es inevitable; en tercer término, la



teoria de la revolucién, que ensefid a los trabajadores que solamente a través de ella
podria ponerse fin a la lucha, asi como también que la clase trabajadora estaba destinada
por la historia a llevarla a cabo; en cuarto lugar, la visién de la sociedad socialista del
futuro, en la que desaparecerian la propiedad privada sobre los instrumentos de la
produccién y la posibilidad de la explotacién del hombre por el hombre; en quinto
término, la idea que en esa misma sociedad del mafiana moriria el estado, organizacion
creada por las clases poseedoras para mantener a los trabajadores bajo su dominio.

Para Carlos Marx con la creacion de la propiedad privada se divide a los hombres

en propietarios y en los sin- tierras y consecuentemente aparecen dos clases sociales,
conduciendo esto a la lucha de clases. Para Marx uno de los factores fundamentales para la
iniciacion de esa lucha fueron los primeros efectos de la Revolucion Industrial, esto es el
transito del taller a la fabrica, de la produccion llevada a cabo en una unidad econémica
pequefa, formada por el maestro - propietario de los Utiles de trabajo y un nimero ilimitado
de compafieros oficiales y de aprendices, a la produccién de una fabrica, en donde existe
una gran concentracion de obreros. Fue ahi, en esas grandes aglomeraciones de hombres,
donde se gestd la rebeldia contra la injusticia, consecuencia del gran numero de
accidentes.
El segundo factor que influyé en la lucha de clases es la aparicion y el crecimiento del
movimiento obrero; y un tercer factor fue el pensamiento de los escritores y polemistas
de los mas diversos sectores, de clases medias, y de diversos paises que pugnaban por
terminar con el sistema de la propiedad privada.

Cuando Heargreaves, en 1794, invent6 la primera maquina de tejer, se produjo un
descontento general de los trabajadores manuales, que sintieron la necesidad de defenderse
"colectivamente™ de las injusticias de un nuevo capitalismo maquinista que los desplazaba
de sus actividades. La primera accion democratico revolucionaria de los trabajadores,
conocida como la Guerra cartista, en virtud de la carta-peticion en la que solicitaban del
parlamento una estructura democratica que permitiera al trabajo hablar en aquella tribuna,
inspirados en el pensamiento de Roberto Owen (quien llegd a la conclusion de que todos

los males y vicios de la clase obrera eran consecuencia de su miseria, de ahi la urgencia



de elevar sus condiciones de vida), iniciaron una marcha hacia Londres que fue disuelta
cruelmente por la policiay el ejército. A raiz de todo esto el parlamento Inglés concedié el
derecho de asociacion a los obreros, que asi formaron los Trade Unions o sindicatos en
1824 y maés tarde reclamaron una legislacién obrera que pusiera fin a los males comunes de

la clase trabajadora.

b. Francia

En Francia tenemos que, La Ley Le Chapelier, de junio de 1791, prohibia y
sancionaba la reorganizacion de las corporaciones y coaliciones, asi como la formacion
de nuevas asociaciones para defender los pretendidos intereses comunes. Y el Cddigo
Penal Francés de 1810, establece el delito de coalicion.

La Revolucion Francesa de 1848, trajo como resultado que en el Edicto de
Turgot, promulgado en febrero de 1776, se suprimieran las corporaciones. Sin embargo,

por presion de los maestros duefios de los talleres se reimplantaron.

La influencia del socialismo utopico (corriente representada principalmente por
Saint Simon, Fourier, Cabet y Sismondi); quienes pretendian una sociedad organizada para
el bienestar de los pobres, coincidiendo en la idea de que era imprescindible modificar el
sistema cruel de la propiedad privaday transformar el orden econémico a fin de evitar
que la injusticia se perpetuara como la soberana de los hombres y de los pueblos. Y
sobre todo, la fuerza de conviccion del Manifiesto Comunista, llevaron al movimiento
obrero a proponer un conjunto de principios en los que plasmé en todo su esplendor la idea

del derecho del trabajo.

Francia esperé hasta el afio de 1864 la derogacion de las normas penales que
sancionaban la formacion de los sindicatos y las huelgas, para que los trabajadores
pudieran asociarse libremente, sin temor a ser perseguidos y sin que el estado pudiera

estorbar su formacion, pero las reformas a las leyes penales y la consecuente libertad de



sindicacion, no trajeron consigo su reconocimiento legal como personas juridicas, razon
por la cual los empresarios no estaban obligados a negociar colectivamente las condiciones
de trabajo. En 1884 el parlamento Francés reconocié a las asociaciones sindicales
personalidad juridica y en 1898 se expidid la Ley de accidentes de Trabajo, introductora de

la teoria del riesgo profesional.

En el tratado de Versalles del 28 de junio de 1919, por primera vez se le
atribuye importancia internacional al problema social del trabajo, y se intenta darle
solucion mediante recomendaciones a las naciones signatarias y el establecimiento de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

¢. Alemania.

En Alemania después de la primera Guerra Mundial se presenciaron dos sucesos
trascendentales para la evolucion del derecho europeo del trabajo: la creacion de la
Organizacién Internacional del Trabajo en el tratado de Versalles del 28 de junio de 1919
y la proclamacién de la Constitucion Alemana de Weimar el 11 de agosto de 1919; esta
Constitucion cred en Europa el principio de la igualdad juridica del trabajo y el capital, y
se fijaron las condiciones de trabajo entre los sindicatos y los patrones. Esta constitucion
reconocié como dos clases sociales a los trabajadores y a los patrones; Promulgé varios
principios como el de la libertad de asociaciéon; En cuanto a la obligatoriedad de las
relaciones colectivas fue potestativo; En virtud de que los empresarios no estaban
obligados a respetar las huelgas que producian la ruptura de contratos individuales de
trabajo por incumplimiento; esto autorizaba al patron a continuar las labores con los
trabajadores no huelguistas. Tampoco estaba obligado a pactar con las asociaciones
profesionales obreras ni celebrar contratos colectivos. Otro principio fue el de la
independencia de las relaciones colectivas ante el Estado. El contrato colectivo era un

acuerdo entre trabajadores y patrones. Por la via legislativa el Estado podia imponer



condiciones generales de prestacion de servicios, pero no tenia el poder para fijar el

contenido de los contratos colectivos.

Por otra parte, la Declaracion de los derechos del trabajo, cuya repercusion en
Europa fue inmensa, en el cual, el derecho colectivo comprendia las libertades sindical,
de negociacion y contratacion colectivas y de huelga, y ademas, los consejos de empresa y
econdmicos, adoptados en varias naciones, y cuya funcion consiste en dar oportunidad a los
trabajadores para participar en la administracion de las empresas. El derecho Individual
del trabajo recogio todas las Instituciones basicas, lo que permitio al derecho aleméan de
aquellos tiempos constituir la legislacion méas progresista de su época. Y la Seguridad
Social partio de la proteccion a la maternidad y de la educacion y preparacién del nifio,
para llegar a la preservacion de la salud y de la vida y a la ayuda al hombre y a su familia

cuando los riesgos de la actividad y de la vida provocan la imposibilidad de trabajar.

2.- La evolucién del Derecho Laboral en México.

2.1. Los Aztecas

La organizacion politico social del imperio azteca se conformaba por una
confederacion de tribus (México-Tenochtitlan, Texcoco y Tlacopan), representado por un
monarca o tlatoani, facultado para administrar y dictar las leyes para un buen gobierno.
Paralelamente al tlatoani estaba el cihuacéatl que era un personaje de importancia y
facultades casi iguales a las del tlatoani, y de quien afirma el Lic. Oscar Cruz
Barney “representaba el gemelo femenino de la divinidad. Tenia atribuciones tales como
la de ser juez supremo en lo militar y en lo criminal, organizar expediciones militares,

premiar a soldados, etcétera.”!



Después del cihuacoatl se encontraban los consejos. EI consejo supremo estaba
integrado por los miembros de los consejos menores, quienes auxiliaban al monarca y
estaban a su lado en la resolucion de asuntos dificiles e importantes. Tenian funciones no
Unicamente concejiles, sino también administrativas y jurisdiccionales. Dentro de los
consejos menores el mas importante era el Teachcauh quien, elegido entre los demas
ancianos, tenia asu cargo la administracion comunal del calpulli, asi como del trabajo,

los productos, el orden, la justicia y el culto.

Los Sacerdores requerian de una educacion especial en el calmecac y de ahi al
tlamacazcalli. Tenia derecho a la exencidn de impuestos y la facultad de ir a la guerra a

obtener enemigos cautivos.

De igual importancia era la figura del tecuhtli o jefe militar del calpulli, quien
era electo por un consejo de jefes. Dentro del grupo militar se encontraban los pilli,

subordinados a cada tecuhtil.

El calpullec se encargaba de mantener el orden econdémico dentro del calpulli.

Otros funcionarios importantes eran los calpizques o calpixques, encargados de la
recaudacion del tributo. Los tequitlatos, que atendian la direccion del trabajo comunal;
los sacerdotes y médicos hechiceros; el tlacuilo o escribano del grupo, y los topiles, que

ejercian labores policiales.

Entre los comerciantes o pochteca también habia principales o pochtecatlatoque,
tributando a los principales de su calpulli o los principales del grupo tenocha, no en
labores de labranza sino en trabajo de acuerdo con su oficio ( albafiles, plateros,

plumeros, etc.).

1 Cruz Barney Oscar. Historia del Derecho en México. Primera Edicion 1999. Editorial Oxford University
Press México S.A. DE C.V. P4g 10.



Los artesanos, desempefiaban una labor muy apreciada dentro de la comunidad,
especialmente por la nobleza, y constituian una de las fuentes econdémicas mas

importantes de México- Tenochtitlan.

Los macehuales o macehualli eran la gente comun y constituia el mayor grupo
de gente, tenian el derecho a la explotacion de las parcelas de su calpulli, se dedicaban

ala agricultura, y los productos les pertenecian.

Los esclavos, o tlacolli. Se utilizaban basicamente en el trabajo domésticoy, en

ciertos casos, como fuerza de trabajo en tierras de propiedad privada.

Los tlamemes. Cargadores de oficio, se encontraban en el penultimo escalon
social. Acompafaban a las columnas militares y a las caravanas de comerciantes;

recibian una retribucién por su trabajo.

Los mayeques. Carecian de tierras y se dedicaban al trabajo de las tierras
propiedad de la nobleza, gobernantes y guerreros destacados. Se consideraban ligados a
la tierra, por lo que cuando un noble vendia una tierra, la donaba o fallecia, sus mayeque

corrian la misma suerte que el predio.

Tenian la condicion de esclavos aquellos que cometieran determinadas faltas como
era el robo, la traicion, que tuvieran alguna deuda, o fuesen personas ociosas, entonces la
persona que resultaba ofendida o agraviada por los infractores tenian derechos sobre éstos y
pasaban a ser esclavos de la persona perjudicada por el delito, sin llegar a pertenecer como
una “cosa” a su amo. Otra de las modalidades era que el esclavo era libre para procrear la
especie, tener esposa e inclusive formar un pequefio patrimonio cuya Unica medida era sus

posibilidades de ahorro.
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Dentro de la organizacion social de los Aztecas las personas se diferenciaban
por su rango desde su nacimiento, pues unos nacian destinados a servir en las guerras,
por lo tanto no eran gente comun y no se iban a ocupar de labores de labranza o de
oficios comunes, y otros que nacian destinados precisamente a esos oficios. Y estos
rangos eran hereditarios, concluyendo que en ésta época no existio disposicion alguna
acerca del derecho del trabajo, debido a que su funcion estaba determinada en razon

de su estatus social.

2.2. La Colonia

El 13 de agosto de 1521 se consuma la conquista de la Gran Tenochtitlan, al
posesionarse los espafioles de esa gran ciudad y sometiendo a todo el pueblo Azteca y
cambiando el nombre de Tenochtitlan asi como de todas las comunidades conquistadas por
el de LA NUEVA ESPANA, nombre que conservé desde 1521 hasta 1821; Se da inicio al
proceso de descomposicion de la organizacion azteca, estableciéndose las Encomiendas,
que consistian en dar al encomendero un determinado numero de indios, a cambio de lo

cual el encomendero debia darles buen trato e impartirles la doctrina cristiana.

En la época de la Colonia también se establecieron las Leyes de Indias cuyo
contenido disponia asegurar a los indios la percepcion efectiva de su salario, jornada de
trabajo, salario minimo, edad minima para la presentacion del servicio, descanso
semanario, algunos dias de descanso obligatorio, se establecid para los espafioles la
obligacion de crear escuelas y hospitales para la educacién y atencion de los
trabajadores, se reglamento el trabajo peligroso, y el que se realizaba en lugares
insalubres.

La reglamentacion de los oficios existentes en la época, se realizd por medio de las
Ordenanzas de los gremios, el Maestro Trueba Urbina cita a T. Esquivel Obregdn

quién afirma que estas ordenanzas '‘completaban sabiamente las instrucciones de Carlos
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V, constituyendo el primer reglamento de trabajo en el nuevo continente."2 De los
gremios surgid la pequefia burguesia industrial, representada por los maestros y
artesanos, quienes monopolizaban la produccion de oficiales, aprendices, mestizos, indios

Yy Negros.

2.3. México Independiente

2.3.1. Miguel Hidalgo y Costilla

El 15 de septiembre de 1810, Don Miguel Hidalgo y Costilla inicia el movimiento
libertario de los mexicanos y el 6 de diciembre de ese mismo afio declara abolida la
esclavitud, por esa misma época se lleva acabo la transformacion del sistema politico en
Esparfia y en consecuencia es consagrada la Constitucion de 1812 (Constitucién de Céadiz),
en la que queda abolido el tributo de los indigenas, los estancos de tabaco, nieve y naipes,
la inquisicion y los mayorazgos. Quedando abolidos los gremios es decir echaron por tierra
las précticas del antiguo régimen, derogando en parte las ordenanzas que operaban hasta
ese entonces; dando libertad a todos para establecer fabricas y ejercer oficios sin sujetarse a

las ordenanzas gremiales; esto es dado por medio de un decreto de 8 de junio de 1813.

2.3.2. José Mariay Morelosy Pavén

Don Miguel Hidalgo y Costilla encendio la antorcha de la redencion que a su muerte, fue
enarbolada por un digno sucesor, don José Maria Morelos y Pavon, quien con sus ideas
sociales respecto a una mejor distribucion de la riqueza y con un hondo sentido liberal y
humano redacta un mensaje dirigido al Congreso de Chilpancingo denominado
"Sentimientos de la Nacion", de fecha 14 de septiembre de 1813, el parrafo 12 presenta su

pensamiento social que dice:

2 Trueba Urbina Alberto. Derecho Social Mexicano. Primera Edicién. México 1978. Editorial Porrda S.A.
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""Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso
deben ser tales, que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la
indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres,

alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto™.3

También determin6 que "'los empleos fueran sélo para los americanos, permitiendo

la admision de extranjeros capaces de instruir y libres de toda sospecha’*4

Con los pensamientos de Don Miguel Hidalgo y Don José Maria Morelos quedo
constituida la Constitucion de Apatzingan 1814, primer estatuto fundamental mexicano.
(aun cuando no tuvo efectos practicos) Toda vez que en esta Constitucion, no se consagro
expresamente la libertad de trabajo, sino la libertad de industria, que no es mas que la

libertad del capital, con el proposito de integrar la industria nacional frente a la metropoli.

3.- Antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

3.1. Constitucién de 1824

Consumada la independencia de México se expidid la Constitucion de 1824

garantizando solamente la libertad de pensamiento, la libertad de prensa y la libertad

individual. No encontrdndose en esta constitucion ninguna disposicion relativa al

derecho del trabajo.

3.2. Bases Organicas de 1843

Pags. 31y 32.
3 Trueba Urbina A. op. cit. Pég. 45.
4 Bricefio Ruiz Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Editorial Harla S.A. de C.V. México 1990. Pag 80.
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Las Bases Organicas de 12 de junio de 1843, sobre organizacion politica de la
Republica Mexicana, en el articulo 9, fraccion XI11, al garantizar el derecho de propiedad, a
su vez protege "el ejercicio de una profesion o industria que le hubiera garantizado la ley" a
los habitantes de la Republica. Siendo este el Unico antecedente del derecho del

Trabajo.

3.3. Estatuto Orgéanico de Ignacio Comonfort

El estatuto Organico Provisional de la Republica Mexicana, expedido por Ignacio
Comonfort, Presidente sustituto de la Republica, el 15 de mayo de 1856, establece en la

seccion 5a, "Garantias Individuales".

"ART.33. Los menores de 14 afios no pueden obligar sus servicios personales sin
intervencion de sus padres o tutores, y a falta de ellos, de la autoridad politica. En esta clase
de contratos y en los de aprendizaje los padres, tutores o autoridad politica en su caso,
fijaran el tiempo que ha de durar, no pudiendo exceder de cinco afios; las horas en que
diariamente se ha de emplear el menor; y se reservaran el derecho de anular el contrato,
siempre que el amo o el maestro use de malos tratamientos para con menores, no provean a

sus necesidades segun lo convenido, o no los instituyan convenientemente.
ART. 62. Todo habitante de la Republica Mexicana tiene libertad para emplear su

trabajo o profesion honesta que mejor le pareciere, sometiéndose a las disposiciones

generales que las leyes establezcan para asegurar el buen servicio.">

3.4. Constitucién de 1857

5 Trueba Urbina Alberto. Op. cit. Pag 48 y 49.
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Con el Estatuto Organico de 1856 se pudieron advertir principios de Derecho Social
como son la proteccién del trabajo de los menores, prevalece la libertad de trabajo y las
ideas liberales; Estos principios fueron incluidos en la Constitucion de 1857, pues en sus
articulos 4 y 5 quedaron plasmadas las Garantias referentes a la libertad de profesion,
industria o trabajo; y la de que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su

consentimiento y la retribucion respectiva.

3.5. Caodigo civil de 1870

Con la creacion del Codigo Civil de 1870 en época de Don Benito Juarez, en nada
remedid la situacién de explotacidn en que vivian los obreros, pues no obstante que este
Codigo tratd de dignificar el trabajo al establecer que la prestacion de servicios no era
equiparable al contrato de arrendamiento, pues el hombre no posee el caracter de cosa,
y por lo tanto no podia compararse con los seres irracionales y menos aun con las
cosas inanimadas, solo contuvo 2 capitulos el primero y el segundo del Titulo Décimo
Tercero del libro 111, que se referia el primero al servicio doméstico y el segundo al servicio
por jornal, dejando al arbitr6 del patron la terminacion del contrato sin responsabilidad
alguna para él dejando tambien al arbitrio de las partes la duracion de la jornada, y en la

absoluta desproteccion a la clase obrera mexicana.

3.6. El Movimiento Obrero en México

Como era de esperarse, a falta de reglamentacién adecuada de las garantias
constitucionales de libertad de profesion, industria o trabajo reconocidas en la
Constitucion de 1857, la explotacion del hombre era mas que aguda, esto sin tomar en
cuenta que los salarios que percibian los trabajadores del campo y de las minas eran una
miseria y que aun trabajando de sol a sol quedaban endeudados con sus patrones con

raciones de maiz, frijol, tierra, y demas semillas que solicitaban para medio subsistir. Esta
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situacion orill6 a que varios trabajadores formaran agrupaciones independientes y algunos
de ellos hicieran denuncias publicas sobre las condiciones de trabajo costandoles la vida

por considerar que eran movimientos politicos.

Para esa época se empezaron hacer publicaciones de periodicos y revistas como "El
Socialista”, "La Comuna", "La Huelga"”, "El Hijo del Trabajo", "La Internacional”, "el
Obrero Mexicano", "La Revolucion Social”, entre otros, cuyo contenido era poner de
manifiesto las condiciones de trabajo imperantes. La publicacion de estas revistas cuyos
fundadores e impulsores entre otros eran Juan Nepomuceno Adormo, José Ma. Gonzalez,
Mata Rivera, trajo como consecuencia la creacion del primer organismo de importancia
Ilamado el "EL GRAN CIRCULO DE OBREROS". Y en 1871 se promueve la
fundacion de sucursales de este Gran Circulo de Obreros en fabricas del D.F., Valle de
México, y toda la Republica mexicana llegando a tener para 1875 aproximadamente 28

sucursales en todo el pais.

De ahi en adelante se crearon mas delegaciones en México cuyo objeto era promover
la libertad, la exaltacidn y el progreso de las clases trabajadoras, etc, celebrandose en 1876
EL PRIMER CONGRESO NACIONAL del Circulo de Obreros de México, al que
concurrieron Delegados de los diversos Estados de la Republica que por su gran namero
acordaron lanzar SU PRIMER MANIFIESTO el que como parte medular contiene los

siguientes puntos:

""1.- La introduccion de los obreros adultos y la ensefianza o educacion obligatoria para los
hijos de éstos.

2.- El establecimiento de talleres, en los cuales se proporcione trabajo al artesanado, con
independencia del particular y del capitalista, para ponerlo a cubierto de la miseria,
auxiliarlo en sus enfermedades, ampararlo en sus desgracias y alejarlo de la posibilidad de

que sea deudor, porque el hambre avasalla muchas veces el decoro personal.
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3.- El empefio eficaz de conseguir, que sea en todo tiempo verdad para el obrero, las
garantias politicas y sociales, y que el servicio militar, no recaiga exclusivamente en ellos,
sino que se distribuya de una manera equitativa por medio de una ley especial entre todos
los hijos de la Republica, sabios o ignorantes pobres o ricos.

4.- El aseguramiento de la plena libertad en su eleccion de funcionarios publicos, la
absoluta autonomia en su conciencia y en su culto; la defensa legal contra las exageraciones
0 desigualdades de que pudiera revestirse los impuestos, y un sistema de proteccion
ilustrada para la industria y para las artes.

5.- EI movimiento de procuradores generales de los obreros, encargados de gestionar y
promover ante las autoridades Federales y de los Estados, todo aquello que pudiera ser
provechoso o necesario para los mismos.

6.- La fijacion del tipo de salario en todos los Estados de la Republica, segin lo requieran
las circunstancias de la localidad y del ramo de que se trate, o sea la valorizacion del
trabajo por los mismos trabajadores, con el propio derecho que los capitalistas tienen a
poner precio a los objetos que forman su capital.

7.- La creacién de exposiciones industriales promovidas y sostenidas por los artesanos,
donde se puedan premiar y vender las mercancias de los trabajadores, en periodos
sucesivos sin necesidad de la accién gubernamental, despertando asi el espiritu de iniciativa

y de empresa entre los artesanos.'*¢

Este documento, nos muestra una radiografia de las aspiraciones Yy directrices
gue marcaba el movimiento obrero mexicano, pero, debido a diversos conflictos internos en
este organismo, la falta de madurez en los problemas que trae aparejada la cuestion social y
la falta de una ideologia precisa llevaron al fracaso y al exterminio al CIRCULO DE
OBREROS DE MEXICO.

Sin duda una de las etapas méas cruentas e indignantes para el obrero mexicano fue

la dictadura del Gral Porfirio Diaz, quien a pesar de todo y contra todo reprimié los
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movimientos de huelga de su época quedando en la Historia de nuestro México como las
mas sanguinarias masacres impunes como fueron la de Cananea Sonora el 1 de junio de
1906 vy la de Rio Blanco Veracruz el 7 de enero de 1907. Resolviendo Don Porfirio Diaz
todas las huelgas a favor de los patrones. Para esa época uno de los mas grandes ide6logos
Liberales y fundador del periédico "REGENERACION" fue Ricardo Flores Magon,
quien a través de este periodico ataca incansablemente al dictador tirano, convocando asi
mismo para la celebracion del PRIMER CONGRESO NACIONAL DE LOS
LIBERALES el dia 5 de febrero de 1901.

El entonces Partido Liberal Mexicano cuyo presidente era Ricardo Flores Magon,
publico un manifiesto y programa que contenia las bases ideoldgicas que regian a ese
partido asi como las propuestas y aspiraciones que pretendia el partido en caso de ser
favorecido por el pueblo mexicano, este manifiesto contenia entre otras propuestas las

siguientes:

""1.- Reduccion del periodo presidencial a cuatro afios.

2.- Supresion de la reeleccion para el Presidente y los Gobernadores de los Estados. Estos
funcionarios sélo podran ser nuevamente electos hasta después de dos periodos del que
desempefian.

EN MATERIA DE CAPITAL Y TRABAJO QUEDARON LOS SIGUIENTES
ARTICULOS:

21.- Establecer un maximum de 8 horas y un salario minimo en la proporcion siguiente:
$1.00 para la generalidad del pais, en que el promedio de los salarios es inferior al citado, y
de méas de un peso para aquellas regiones en que la vida es mas cara y en las que este
salario no bastaria para salvar de la miseria al trabajador.

22.- Reglamentacion del servicio doméstico y del trabajo a domicilio.

23.- Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los patrones no burlen la aplicacion

del tiempo maximo y el salario minimo.

6 Araiza Luis. Historia del Movimiento Obrero Mexicano. Tomo Il. Segunda Edicion. Ediciones Casa del
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24.- Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios menores de catorce afios.

25.- Obligar a los duefios de minas, fabricas, talleres, etc, a mantener las mejores
condiciones de higiene en sus propiedades y guardar los lugares de peligro en un estado
que preste seguridad a la vida de los operarios.

26.- Obligar a los patrones 0 propietarios rurales, a dar alojamiento higiénico a los
trabajadores, cuando la naturaleza del trabajo de éstos, exija que reciban albergue de dichos
patrones o propietarios.

27.- Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones por accidentes de trabajo.

28.- Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros de campo para con los amos.

29.- Adoptar medidas para que los duerios de tierras no abusen de los medieros.

30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas, que indemnicen a los arrendatarios de
sus propiedades por las mejoras necesarias que dejen en ellas.

31.- Prohibir a los patrones bajo severas penas, que paguen al trabajador de cualquier otro
modo que no sea con dinero en efectivo; prohibir y castigar que se impongan multas a los
trabajadores o se les hagan descuentos de su jornal o se retarde el pago de la raya por méas
de una semana o se niegue al que se separe del trabajo el pago inmediato de lo que tiene
ganado; suprimir las tiendas de raya.

32.- Obligar a todas las empresas 0 negociaciones a no ocupar entre sus empleados y
trabajadores, sino una minoria de extranjeros. No permitir en ningln caso que trabajos de
la misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero en el mismo establecimiento,

0 que a los mexicanos se les pague en otra forma que a los extranjeros.""?

Documento en cuyo contenido se encontraban delineados los mas importantes
principios e instituciones que iban a quedar mas tarde contemplados en la declaracion de
derechos sociales, en el articulo 123 de la Constitucion de 1917, y que en su momento iba a
ser la base ideoldgica de la revolucién Mexicana, aunque antes de que quedara promulgada
ésta, ya existian en varios Estados de la Republica Mexicana diversas Leyes que

contemplaban derechos a los trabajadores como son las siguientes:

Obrero Mundial. México D.F. Pag. 17y 18.
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1) La Ley de José Vicente Villada en el Estado de México en 1904. Ley sobre accidentes
de trabajo.

2) La Ley de Bernardo Reyes del 9 de noviembre de 1906, donde establece responsabilidad
civil del patron por riesgos de trabajo.

3) Las consignas que hace Manuel M. Diéguez, en la legislacion de Jalisco el 2 de
septiembre de 1914, sobre descansos obligatorios, vacaciones y jornada de trabajo.

4) La Ley de Manuel Aguirre Berlanga en el Estado de Jalisco el 7 de octubre de 1914
donde menciona un concepto de trabajador, establece una jornada de trabajo de 9 horas, fija
un salario minimo general diario, prohibe el trabajo a menores de 9 afios.

5) En el Estado de Veracruz se expide el 4 de octubre de 1914 la Ley de Candido Aguilar,
consignando jornada de trabajo, salario y descanso, obliga a tener seguridad social para los
trabajadores.

6) La Ley Agustin Millan, expedida en el Estado de Veracruz el 6 de octubre de 1915
reconoce a las asociaciones profesionales siendo éstas antecedentes de los sindicatos.

7) La Secretaria de Gobernacidn, el 12 de abril de 1915 elaboro el proyecto de Ley sobre el
contrato de trabajo que se conoce como Ley Zubiran, donde sefiala la necesidad de una
jornada maxima de 8 horas y los menores una jornada de 6 horas.

8) En Yucatan se expide, el 14 de mayo de 1915 la legislacion del General Alvarado, que
crea el Consejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje, y se reconoce la huelga como

instrumento de defensa de la clase trabajadora.

3.7. Constitucién de 1917.

Una vez que hubo triunfado la Revolucion Mexicana con el derrocamiento de
Porfirio Diaz, el Presidente en turno Venustiano Carranza promulgd, el dia 14 de
septiembre de 1916, un decreto de reformas al Plan de Guadalupe, que le autorizaba a

convocar a elecciones para un Congreso Constituyente quedando constituido el 1 de

"Araiza Luis Op. cit Tomo Il Pag 89 y 90.
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diciembre de ese mismo afio en la ciudad de Querétaro, procediendo a llevar a cabo las
reformas a la Constitucion de 1857 no sin dejar intacto el espiritu liberal que contenia ésta;
dando nacimiento a los derechos sociales en nuestra Constitucion de 1917 como son los

articulos 5, 27 y 123, quedando este ultimo redactado de la siguiente manera:

"ART. 123. EI Congreso de la Union y las legislaturas de los Estados deberan
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region sin contravenir
a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,

domeésticos y artesanos y, de una manera general todo contrato de trabajo:

I. Laduracion de la jornada méxima seré de ocho horas;

Il. La jornada méaxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibidas

las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para los jovenes
menores de dieciséis afios. Queda también prohibido a unas y a otros el trabajo nocturno
industrial, y en los establecimientos comerciales no podran trabajar después de las diez de
la noche;

I1l.  Los jovenes mayores de doce afios y menores de dieciséis afios tendran como
jornada méaxima la de seis horas. El trabajo de los nifios menores de doce afios no podra
ser objeto de contrato;

IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos.

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desempefiaran
trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes siguiente al parto
disfrutara forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar
a sus hijos;

VI. El salario minimo que debera disfrutar el trabajador sera el que se considere
suficiente, atendiendo a las condiciones de cada region, para satisfacer las necesidades

normales de la vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo
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como jefe de familia. En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los
trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades, que sera regulada
como indica la fraccion IX ;

VIl. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad;

VIII. El salario minimo quedard exceptuado de embargo, compensacion o
descuento;

IX. Lafijacion del tipo de salario minimo y de la participacion en las utilidades a
que se refiere la fraccion VI se hard por comisiones especiales que se formaran en cada
Municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion que se establecera en cada
Estado.

X.  El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda;

Xl.  Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un ciento por ciento mas de los
fijados para las horas normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder
de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivos. Los hombres menores de dieciseis afios
y las mujeres de cualquier edad no seran admitidos en esta clase de trabajos;

XIl.  En toda negociacion agricola, industrial, minera o cualquiera otra clase de
trabajo, los patronos estaran obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas, por las que podran cobrar rentas que no excederan del medio por
ciento mensual del valor catastral de las fincas. Igualmente deberan establecer escuelas,
enfermerias y demas servicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren
situadas dentro de las poblaciones y ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien,
tendrén la primera de las obligaciones mencionadas;

XII.  Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacion exceda de
doscientos habitantes, debera reservarse un espacio de terreno que no sera menor de cinco
mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados publicos, instalacién de

edificios destinados a los servicios municipales y centros recreativos. Queda prohibido en
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todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas
de juegos de azar;

XIV.  Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de su
profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la
indemnizacion correspondiente, segin que hayan traido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira ain en el caso de que el patrono
contrate el trabajo por un intermediario;

XV. El patrono estard obligado a observar en la instalacion de sus
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad, y a adoptar las medidas
adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales
de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida de
los trabajadores la mayor garantia compatible con la naturaleza de la negociacion, bajo
las penas que al efecto establezcan las leyes.

XVI.  Tanto los obreros como los empresarios tendréan derecho para coligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.;

XVII.  Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos las
huelgas y los paros.

XVIII.  Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez
dias de anticipacion, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefialada para la
suspension de trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas Unicamente cuando
la mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y
servicios que dependan del gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles
militares del Gobierno de la Republica no estaran comprendidos en las disposiciones de

esta fraccion, por ser asimilados al Ejército Nacional;
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XIX. Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de produccién haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa
aprobacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

XX.  Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formado por igual ndmero de
representantes de los obreros y de los patronos y uno del gobierno.

XXI.  Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores se
dara por terminado el contrato de trabajo;

XXII.  El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta obligacion cuando el obrero se
retire del servicio por falta de probidad de parte del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El
patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

XXII.  Los créditos de los trabajadores que se les adeuden por salarios o sueldos
devengados en el ultimo afio y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera
otros, en los casos de concurso o de quiebra;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patrones, de
sus asociados, familiares o dependientes, s6lo sera responsable el mismo trabajador y, en
ningun caso y por ningln motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni seran
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para éstos, ya
se efectle por oficinas municipales, bolsas del trabajo o por cualquiera otra institucion

oficial o particular;
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XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario
extranjero deberda ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el
consul de la nacion a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que ademas de
las clausulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de repatriacion quedan
a cargo del empresario contratante;

XXVII.  Seran condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes aunque se
expresen en el contrato;

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la
indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador, a juicio de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para
efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

h)  Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores;

XXVIII.  Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la
familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a gravdmenes reales ni
embargos, y seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las
formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX. Se consideran de utilidad social el establecimiento de cajas de seguros
populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes y de

otras con fines analogos, por lo cual, tanto el gobierno federal como el de cada Estado
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deberén fomentar la organizacion de instituciones de esta indole para infundir e inculcar
la prevision popular;

XXX. Asimismo, seran consideradas de utilidad social: las sociedades cooperativas
para la construccion de casas baratas e higiénicas destinadas para ser adquiridas en

propiedad por los trabajadores en plazos determinados.

TRANSITORIO
Quedan extinguidas de pleno derecho las deudas que por razén de trabajo hayan
contraido los trabajadores hasta la fecha de esta Constitucion, con los patronos, sus
familiares o intermediarios.
Sala de Comisiones.- Querétaro de Arteaga, 23 de enero de 1917.- Francisco J.
Mugica.- Enrique Recio.- Enrique Colunga.- Alberto Roman.- L.G. Monzon. (Aplausos)

(Diario de los Debates del Congreso Constituyente, tomo Il, México)."8

Este fue el texto original del articulo 123 con sus subsecuentes reformas debido a la
problematica en la aplicacion del mismo como el que surgié desde el momento en que el
constituyente de 1917 deja en libertad a los Estados para legislar en materia de trabajo,
considerando que la situacion de cada uno de ellos permitiria, dentro del marco de su
soberania politica, ofrecer las mejores soluciones para regular las relaciones obrero
patronales, tal como se habia regulado en las leyes preconstitucionales, pero con la amarga
experiencia de que en los casos de relacion de trabajo prestada en diversos Estados de la
Republica no se sabia cual de ellos era competente. Por lo que fue necesario ajustar todos

estos desperfectos.

4.- La Ley Federal del Trabajo de 1931

Aun cuando en la Constitucién de 1917 represento la concrecion practica de muchas

de las mas importantes reivindicaciones que la Revolucion habia reconocido a la clase

8 Trueba Urbina A. op. cit. pag. 196,197 y sig.
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trabajadora y que sumariamente quedaron plasmadas en el articulo 123 de esa Constitucion,
todo ello no fue suficiente para la solucion de la problematica laboral ello en virtud de que
se habia dejado libertad a los Estados para legislar en materia del trabajo, trayendo consigo
grandes dificultades en virtud de que surgieron algunos conflictos colectivos y huelgas que
se extendieron a dos 0 mas entidades federativas y ninguna de ellas podia intervenir porque
sus decisiones carecian de eficiencia fuera de sus fronteras; de la misma manera sucedia en
el caso de algun trabajador que prestaba sus servicios en varios Estados, ya que cuando este
era despedido no se sabia que Estado era competente para conocer de ese conflicto; A
razon de esa problematica en 1929 se decide reformar la fraccion X del articulo 73 y el
epigrafe del 123, por lo que se Federalizd la materia laboral, quedando asi expedito el
camino para que el Congreso de la Union pudiera legislar sobre la misma, contemplando
una distribucién de competencias locales y federales, derogando en su articulo 14
transitorio todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las legislaturas de los

Estados y por el Congreso de la Unidn en materia del trabajo.

De ahi la urgencia de crear una Ley pues con ésta reforma habian quedado impedidos
los Estados de emitir sus propias leyes de trabajo por lo que se empezd a discutir el
proyecto de ley el 29 de enero de 1931, mismo que fue dirigido por Aar6n Saenz
Secretario de Industria Comercio y Trabajo enviando la exposicion de motivos el 4 de
agosto del mismo afio a la CAmara de Diputados; finalmente la Camara aprobé el proyecto

y el 13 de agosto fue aprobado por la Camara de Senadores.

Entre los temas méas importantes que se discutieron en las reuniones presididas por el
entonces presidente Pascual Ortiz Rubio, se encuentra el relativo a la organizacion y
funcionamiento de los sindicatos y la cuestion relativa al derecho de huelga, ya que se
estimaba necesario reforzarlo, considerandose incluso la posibilidad de la huelga por
solidaridad. Asimismo, se plantearon importantes cuestiones, tales como la jornada diurna
y nocturna, las vacaciones, los descansos prenatales y postnatales, los accidentes de trabajo

y las indemnizaciones correspondientes y la participacion de los trabajadores en las

27



utilidades de las empresas; reafirmandose el principio consagrado en la Constitucion en lo

relativo a la libertad sindical, también se discutid el derecho del patron a despedir al

trabajador y, en general la estabilidad de éste en el empleo.

La Ley fue promulgada el 18 de agosto de 1931, originariamente quedd integrada

por 685 articulos repartidos en once titulos aunque con posterioridad se adiciond con los

articulos 100-A a 100-U que trataron de la participacion obrera en las utilidades de las

empresas y del 110-A a 110-L que versaron sobre el trabajo de las mujeres y de los

menores y los relativos a tripulaciones aeronauticas del 132-bis a 159-bis. Estos once

titulos quedaron integrados de la siguiente manera:

Titulo Primero:
Titulo Segundo:
Titulo Tercero:
Titulo Cuarto:
Titulo Quinto:
Titulo Sexto:
Titulo Séptimo:
Titulo Octavo:
Titulo Noveno:

Titulo Décimo:

Disposiciones Generales.

Del contrato de trabajo.

Del contrato de aprendizaje.

De los sindicatos.

De las coaliciones, huelgas y paros.

De los riesgos profesionales.

De las prescripciones.

De las Autoridades del trabajo y de su competencia.
Del procedimiento ante las Juntas.

De las responsabilidades.

Titulo Décimo primero: De las sanciones.

5.- Comparativo entre la Ley Federal de Trabajo de 1931 y la Ley Federal del

Trabajo de 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 tuvo el propésito de ser una reglamentacion

completa de las bases constitucionales, aunque el legislador alcanzé parcialmente este
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objetivo pues algunos de los textos de la Carta Fundamental contenidos en el articulo 123
quedaron inéditos en la Ley secundaria no permitiendo establecer bases definitivas o
adecuadas para la realizacién de algunas Instituciones importantes. Entre ellas cabe sefialar
las relativas a la participacion de los trabajadores en la Utilidades de las empresas, que fue
resuelta mediante la reforma Constitucional de 1962 y su consiguiente reglamentacion; la
instauracion de un sistema de Seguridad Social y la creacién del Instituto Mexicano del
Seguro Social, y la habitacién para los trabajadores, que comenzd a tener aplicacion y
desarrollo a partir de la Ley Federal del Trabajo de 1970 vy el funcionamiento a partir de

1972, del Instituto Nacional del Fondo para la Habitacion de los Trabajadores.

En cambio, puede considerarse que la Ley Federal del Trabajo de 1931 contiene una
amplia reglamentacion de las bases constitucionales en lo referente al campo general de las
relaciones de trabajo, tanto de las relaciones individuales como de las relaciones colectivas,
y que en su gran mayoria esa reglamentacion qued6 sin modificacion sustancial en la

Ley Federal del Trabajo de 1970 como a continuacion veremos.

5.1. Las relaciones individuales

Las relaciones individuales quedaron integradas en los siguientes puntos:

5.1.1. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo quedd limitada a 8 horas, estableciéndose una jornada diurna,
nocturna y mixta de 8 horas, 7 horas y 7 horas y media respectivamente, articulos 68, 69,
70 y 71; y que en la actualidad se conservan en la Ley Federal del Trabajo de 1970 en los
articulos 60 y 61.

La jornada méaxima de trabajo para los mayores de 12 afios y menores de 16 se
establecié de 6 horas (articulo 73), posteriormente en la Ley de 1970 queda prohibido el

trabajo a los menores de 14 afios (art. 23). Ademas de que la Ley de 1931 prohibe el trabajo
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nocturno industrial asi como las labores insalubres o peligrosas a las mujeres y menores de
16 afios y mayores de 12, modificandose esta disposicién en la Ley de 1970 en donde las
mujeres pueden desempefiar trabajos nocturnos a excepcion de los menores para quienes
queda prohibido. Junto con el principio de la jornada maxima de 8 horas, qued0 establecida
la posibilidad de la prolongacion de la misma en casos excepcionales, mediante una
remuneracién adicional consistente en un pago doble por el tiempo comprendido dentro de
la prolongacion. Igualmente quedo reconocido el derecho de los trabajadores a disfrutar de
un dia de descanso por cada seis de trabajo, esto es, el descanso semanal. Quedando en los

mismos términos en la Ley Federal del Trabajo de 1970.

En cuanto al concepto de jornada de trabajo éste se introduce hasta la Ley de 1970
después de una larga discusion pues los representantes de los empresarios insistian en el
principio del trabajo efectivo, que consistia en que el trabajador destinaré efectivamente su
energia de trabajo durante el tiempo contratado, no pudiéndose liberar de esa obligacion
con el sélo transcurso del tiempo contratado; posteriormente se adopta el principio del
tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron. Quedando en el articulo
58 vigente hasta la fecha como el tiempo durante el cual el trabajador esté a disposicién del
patrén para prestar su trabajo. Con la introduccion de éste concepto de jornada de trabajo se
deja en claro que el Unico deber del trabajador consiste en poner su energia de trabajo a
disposicion de la empresa por el numero de horas que se hubiese determinado, por lo tanto,
la no utilizacion de esa energia de trabajo es un riesgo de la empresa que ella misma debe

asumir.

5.1.2. Del Trabajo de las mujeres

Desde la Ley Federal del Trabajo de 1931 ya se encontraban reconocidos

algunos derechos laborales de las mujeres aunque con ciertas restricciones, como son

la prohibicién del trabajo nocturno industrial, y las labores insalubres o peligrosas,
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posteriormente en la ley de 1970, hace referencia a estas restricciones en su articulo

166 que dice: “Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea durante el

estado de gestacion o de lactancia y sin que sufra perjuicio ensu salario, prestaciones y derechos, no se

podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos

comerciales o de servicio después de las 10:00 de la noche, asi como en horas extraordinarias.”

En cuanto al descanso de mujeres embarazadas quedo regulado en el articulo 79 de
la Ley de 1931, en donde les concedia 8 dias de descanso antes del parto y un mes
después del mismo, con el goce del salario integro, mejorando este derecho la Ley de 1970
en virtud de que establece 6 semanas de descanso antes y 6 después del parto con dos
periodos de lactancia durante el dia de media hora cada uno, de tal manera la Ley de 1970
protege en gran medida el trabajo de las mujeres incluso el Titulo Quinto regula
especialmente el trabajo de éstas. (articulos 164, 165, 166, 167, 17.0, 171 y 172 de la
LFT1970).

5.1.3. Vacaciones y dias de descanso obligatorios

En relacion a las vacaciones de los trabajadores éstos debian disfrutar un periodo
anual de vacaciones que no podia ser menor a 4 dias laborables el primer afio y después de
2 afos de servicios el periodo anual de vacaciones debia ser cuando menos 6 dias
laborables (articulo 82 LFT 1931); Esta disposicion es superada por la Ley de 1970 al
otorgar al trabajador por cada afio laborable un periodo de vacaciones equivalentes a 6 dias
por el primer afio y por cada afio subsecuente aumentando a 2 dias laborables hasta llegar a
12 dias y posterior al 4 afio aumenta 2 dias por cada 5 afios. En la Ley de 1970 también
quedo consignado después de un largo debate una prima vacacional consistente en el pago
del 25 % sobre el salario. En la Ley Federal del Trabajo de 1970, se aumentaron de 3

dias de descanso obligatorio al afio a 8 dias de asueto obligatorios al afio.

5.1.4. Salario
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En cuanto a la fijacion de salarios el propdsito de la Ley de 1931 fue asegurar a los
trabajadores una percepcion econdémica que otorgara a la familia obrera un minimo de
subsistencia decorosa y posibilidades de mejoramiento  constante y progresivo.
Traduciendo todo ello en un ingreso remunerador y justo. De aqui la idea de establecer un
sistema de Salarios Minimos cuyo monto debia fijarse en atencion a las necesidades de la
familia obrera, pudiendo las partes contratantes pactar cualquier cantidad que rebasara los
minimos establecidos, pero nunca debia esa cantidad ser inferior a la establecida como
minima. Junto con estas disposiciones quedaron incluidas algunas normas para dar efectiva
proteccion al salario, haciendo obligatorio su pago en moneda del curso legal, con la
prohibicion del antiguo inicuo sistema de trueque. Asi mismo determind la nulidad del
pago del salario efectuado en lugares de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda,
excepto para los trabajadores que presten sus servicios en esos establecimientos. El salario
desde ese tiempo no puede ser objeto de descuentos por concepto de multa, embargo o
compensacion. Finalmente, los salarios devengados por los trabajadores disfrutan de una

preferencia absoluta frente a todos los acreedores del patron en caso de concurso o quiebra.

Para la elaboracion de la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 se vuelve hacer un
analisis profundo del concepto de Salario tomando en cuenta los problemas surgidos a lo
largo de aplicar los conceptos contenidos en la Ley de 1931, por lo que en la busqueda de
un nuevo derecho del trabajo se propuso que el salario deberia considerarse como ™ la
retribucién que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo; y se integra con los
pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo™; con esto se superaba la concepcion contractualista de la Ley
de 1931 al suprimir el concepto anterior que se referia a: " la retribucién que se debe pagar
por virtud del contrato de trabajo”; con esto la nueva Ley no sélo busca que el salario sea
la cantidad que se pague a cualquier prestacion de trabajo independientemente de que

exista contrato de trabajo o no sino que ademas busca que las prestaciones adicionales en
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especie cualquiera que sea ésta sean parte integrante del salario. De esta manera la Ley
nueva sustituyo la antigua idea de salario por la de "salario es toda retribucion, cualquiera
que sea su forma e independientemente de la fuente de que proceda™ , pudiendo ser por
acuerdo del trabajador y el patrono, contratos colectivos, contratos- Ley, o la Ley misma.
Ademaés el salario en la Ley nueva abarcé tanto la retribucién por las horas de la jornada
ordinaria como las extraordinarias. Todos estos derechos quedan plasmados en la Ley
Federal del Trabajo de 1970 (articulos 98, 99, 100 y demas relativos). Aunque a la fecha
con suma tristeza podemos afirmar que aun no hemos alcanzado la finalidad de la

Comisién redactora de proporcionar a la clase trabajadora un salario remunerador y justo.

5.1.5. Estabilidad en el Empleo

La fraccion XXII del articulo 123 Constitucional establecié el principio de la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, traduciéndose en la Ley de 1931, en las
normas relativas a la duracién del contrato de trabajo, en las cuales establecian que podian
celebrarse contratos de trabajo por tiempo indefinido, por tiempo fijo o por obra
determinada, y sélo a falta de estipulacién en cuanto a duracién debia extenderse por
tiempo indefinido. Los casos de excepcion eran los relativos al sefialamiento de término o
para obra determinada, en donde en esos casos el contrato debia subsistir si al vencer el
término fijado perduran las causas que le dieron origen y la materia del trabajo contratado,
o0 hasta la terminacion de la obra convenida. Asi mismo, consagraba que el trabajador que
fuese despedido injustificadamente a su eleccion podria ser indemnizado con el importe de
3 meses de salario o cumplir el contrato por parte de la parte patronal; pues bien aun
cuando ello habia quedado consagrado en nuestra Carta Magna en la Ley de 1931 sélo
reguléd lo siguiente en cuanto a indemnizaciones: establecia diversas causas por las cuales el
trabajador y el patron podian rescindir el contrato sin su responsabilidad (art 121 y 123
LFT 1931), pero si es el patron quien rescindia y no probaba tal rescision el trabajador

tenia derecho a que le pagaran los salarios vencidos desde la fecha en que presentara su
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reclamacion hasta la resolucion definitiva (art. 122 LFT 1931), ademas de la indemnizacion
por el despido injustificado, en cambio cuando el trabajador era quien rescindia el contrato
de trabajo con motivos justificados tenia derecho a que el patron le indemnizara con 3
meses de salario, sin perjuicio de otras prestaciones a que tuviere derecho (art. 124 LFT
1931). En este orden de ideas la LFT de 1931 en su articulo 601 disponia que cuando el
patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por
la Junta, ésta daria por terminado el contrato de trabajo, lo condenaria a indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario y procederia a fijar la responsabilidad al
patron que resulte de ese conflicto, las responsabilidades de que hablaba ese articulo se
encontraban sujetas a los pardmetros que marcaba el articulo 602 que consistia en lo
siguiente: cuando el contrato fuere por tiempo definido y no excediere de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si el
contrato por tiempo definido excediere de un afo, en una cantidad igual al importe de seis
meses por el primer afio y veinte dias por cada uno de los afios siguientes del tiempo de
prestacion de servicios, si el contrato fuere por tiempo indefinido, la responsabilidad
consistird en veinte dias por cada uno de los afios de servicios prestados. Estas
responsabilidades operaban de la misma forma cuando el patron tenia una condena de hacer
alguna cosa y la quebrantaba. De esta manera quedaba protegido el contrato de trabajo que

celebraban entre las partes.

La Ley de 1970 supera las disposiciones de la Ley de 1931, en razon de que no sélo
regula el contrato de trabajo si no que también protege la relacidn de trabajo misma, siendo
la misma indemnizacion por despido injustificado por parte del patron o en caso de que el
patron se negare a reinstalarlo quedando sujeto a las indemnizaciones que establece el
articulo 50 que son las mismas que establecia el articulo 602 de la Ley de 1931 asi como al
pago de salarios caidos hasta la cumplimentacion del Laudo independientemente de la
accion intentada y si se comprueba que fue una rescision sin causa justificada por parte del
patron. De esta forma queda un poco mas protegida la relacion laboral con estas sanciones

que establece la Ley de 1970, aunque en la practica y a efecto de evitar juicios largos y
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costosos las partes concilian sus intereses pagando el patron mes y medio de salarios en
vez de los 3 meses que es la indemnizacion constitucional ademas de las prestaciones a que

tenga derecho el trabajador a la fecha del conflicto.

5.1.6. Concepto de Trabajador

Consideramos de la misma manera importante mencionar que desde la Ley de 1931
quedo definido uno de los elementos de la Relacion Laboral como es el de trabajador, pero
es la Ley de 1970 la que aclara y corrige este concepto en lo siguiente: La Ley de 1931
decia que "trabajador es toda persona que preste a otra un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo"”, de la redaccion de este concepto se
deducia que tanto las personas fisicas como morales que prestaran sus servicios se les
consideraba trabajador, situacién que vino a enmendar la Ley de 1970 estableciendo que
"trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o juridica, un trabajo personal
subordinado”, cambio que implica que Unicamente la persona fisica, esto es, el hombre,
puede ser sujeto de una relacion de trabajo, aunque no todas las personas fisicas son
trabajadores. De ahi que el derecho del trabajo tuviera que sefialar los requisitos que deben
satisfacerse para adquirir esa categoria. De esta manera la Ley de 1970 se apartd de su
predecesora en tres aspectos: a) la Ley de 1931 exigia que la prestacion de servicios se
efectuara en virtud de un contrato de trabajo, lo que era consecuencia de la concepcion
contractualista que privaba en aquella legislacion. En cambio, para la Ley nueva, es
suficiente el hecho de la prestacion de trabajo, para que se aplique automatica e
imperativamente el estatuto laboral; b) en segundo término la Ley de 1931 se referia a una
prestacion de servicios bajo la direccion y dependencia del patrono, substituyendo la Ley
nueva este concepto por un trabajo subordinado, no so6lo para el contrato de trabajo sino
también para la relacion laboral art. 20.; c) finalmente en el articulo 58 la Ley de 1970
refuerza el concepto de trabajador al afirmar que la jornada de trabajo es el tiempo durante

el cual el trabajador estd a disposicion del patron para prestar su trabajo. De ahi que la
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subordinacion de un trabajador hacia un patrén deberd atenderse al poder juridico del
patrono para disponer de la fuerza de trabajo del obrero, y la obligacion legal de éste de
obedecer al patrono de acuerdo al trabajo contratado suprimiendo la Ley nueva las frases
bajo la direccion y dependencia del patrono, toda vez que puede existir una direccion real

pero no una dependencia como lo contemplaba la anterior Ley.

5.1.7. Concepto de Trabajador de Confianza

Otra modificacion en la Ley de 1970 fue el concepto de empleado de confianza por
el de trabajador de confianza ello en razén de que se considerd que la Ley es unitaria y que
no admite diferencias entre unos trabajadores y otros, por lo tanto no existen categorias de
personas: trabajadores y empleados sino una sola, por lo tanto, se denominara trabajador de
confianza so6lo en funcion a la actividad que desempefie dentro de la empresa o
establecimiento. Esto es, funciones de direccidn inspeccion, vigilancia y fiscalizacion
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del

patrén... articulo 9.

5.1.8. Concepto Patrén

En cuanto al concepto de patron la Ley de 1931 como ya dijimos, en su definicion
ratifica la concepcién contractualista de la misma, toda vez que en su articulo 4 dice:
"Patron es toda persona fisica 0 moral que emplee el servicio de otra, en virtud de un
contrato de trabajo."; mientras que en la Ley de 1970 corrobora la tesis de que comprobada
la prestacion de un trabajo subordinado se aplica la legislacion laboral independientemente

gue exista 0 no contrato de trabajo.

5.1.9. Concepto de representante de Patron
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En relacion con los representantes del patron éstos se encontraban contemplados en
el parrafo segundo del articulo 4 de la Ley de 1931, posteriormente y casi con igual
redaccion pasan a la Ley de 1970 en su articulo 11 que dice: "Los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento, serdn considerados representantes del
patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores™; Asi, obliga a los
representantes del patron en sus relaciones con los trabajadores, es decir, con esto tanto la
Ley anterior como la nueva rompen definitivamente con los principios que rigen al derecho
civil en materia de representacion, toda vez que en materia de trabajo basta con que alguna
persona ejerza funciones de direccion o administracion dentro de la empresa o
establecimiento para que se considere representante de la misma, protegiendo de esta
manera la relaciéon laboral que pudiera surgir con alguna de estas personas 0 un despido
imputable a los mismos sin que puedan eximirse de responsabilidad por carecer de poder o
mandato. Cabe hacer la aclaracién que sélo para efectos de las relaciones laborales se
reconocen como representantes del patron, mas no asi para los efectos que establece la

materia Civil.

5.1.10. Concepto de Intermediario

Otra importante figura en materia laboral es la de intermediario, que qued6 definido
desde la Ley de 1931 y se vuelve a retomar en el articulo 12 de la Ley de 1970 para quedar
como sigue: "intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de
otra u otras personas para que presten servicios a un patrén.” ; pero la Ley de 1970
previendo que las contrataciones entre intermediario-trabajador pudieran quedar
desprotegidas por que el patrén a quien prestaran sus servicios fuera insolvente en perjuicio
del trabajador establece en su articulo 13 que: "No seran considerados intermediarios, sino

patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
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propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores. En caso contrario seran solidariamente responsables con los beneficiarios
directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores." De
esta manera si el intermediario cuenta con elementos propios y suficientes para asumir las
obligaciones patronales no se le considerard intermediario sino patrén, pero en caso
contrario, cuando una empresa Se ostenta como patron, pero que actia como intermediario,
si no cuenta con elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones laborales
con los trabajadores, hara extensiva solidariamente la responsabilidad de las mismas a los
beneficiarios de las obras o servicios. Ademas en el articulo 14 de la Ley de 1970 y como
ya se habia mencionado con anterioridad que para la ley no existen categorias de
trabajadores, por ello, en ese articulo se nivelan las condiciones de trabajo y derechos entre
los trabajadores contratados por intermediario y los que se encuentran prestando sus
servicios en esa empresa o establecimiento en igualdad de circunstancias, siendo aplicable
integramente el contrato colectivo y demas principios vigentes en la empresa, quedando

prohibido las retribuciones a los intermediarios con cargo a los salarios de los trabajadores.

5.1.11. Concepto de empresa

El concepto de empresa y establecimiento fue introducido en la Ley de 1970 en virtud
de que la Ley de 1931 solo hacia referencia a la empresa en las instituciones de derecho
colectivo sin que diera alguna definicion de la misma, por lo que a fin de evitar las
divergencias de opinion que habia producido por la falta de disposicion expresa la Ley de
1970 en su articulo 16 define: "Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por
empresa la unidad econémica de produccion o distribucion de bienes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea

parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.” .
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Como vemos, la Ley de 1970 contempla y define no s6lo a la empresa sino también
al establecimiento, cuyo origen dice el Lic. Juan B. Climent Beltran " que se debe a la
expansion econdmica competitiva de la empresa en el régimen capitalista, que la lleva a
superar la unidad productora centralizada en determinado lugar, para ramificarse en nuevas
instalaciones o establecimientos ubicados en otras zonas geograficas, para la ampliacion del
mercado, actuando como unidades técnicas que forman parte integrante de la estructura
general de la empresa.” ® En efecto, la creacion de la figura del establecimiento responde a
la exigencia practica de diversificar las condiciones de trabajo, de acuerdo a las diferencias
del costo de vida y circunstancias ambientales de los distintos lugares de trabajo, ya que no
era posible aplicar las mismas condiciones de trabajo de la empresa a las diversas areas
geograficas donde se ubicaban nuevos establecimientos. De esta manera el legislador hace
la distincion entre la unidad econémica de produccion y distribucion, en donde se retnen
los elementos principales de funcionamiento, es decir, capital y trabajo, mientras que en el
establecimiento sélo es la unidad técnica que forma parte de la persona moral, y que actla

con facultades delegadas de la empresa y contribuye a su mismo fin.

Asi, consideramos al establecimiento como unidad técnica de distribucion por que
si bien es cierto que forma parte de la empresa y contribuye para el mismo fin general, el
establecimiento para efectos laborales dispone de autonomia no sélo técnica sino
econémica y juridica pues asume plenamente el caracter de patron en las relaciones
laborales surgidas, ademas de que tiene vida propia y diferente a los restantes
establecimientos, pudiendo celebrar contratos colectivos por separado y con condiciones de
trabajo distintas a las que rigen en otros establecimientos y aun en la empresa misma,
teniendo sélo para efectos laborales personalidad patronal distinta e independiente de la
propia empresa. Con ello no implica que se trate de un sujeto patronal distinto e
independiente de la propia empresa, sino simplemente que esa sucursal ha llenado los

requisitos de representacion para contratar en nombre de la misma, pero sin afectar a la

9 Climent Beltran Juan B. Ley Federal del Trabajo. Quinta Edicion . México 1992. Editorial Esfinge S.A. DE
C.V. Pag 64.
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unidad del sujeto patronal y a la personalidad juridica de la empresa, ni la unidad en su

régimen jurisdiccional.

En suma, los puntos anteriormente mencionados referente a las Relaciones
Individuales de trabajo fueron los que causaron mayor controversia para ser aprobados en
la Ley Federal del Trabajo de 1970.

5.2. De las libertades sindicales.

La libertad sindical quedo consagrada por el constituyente en la fraccion XVI del
articulo 123, posteriormente se consolida en la Ley de 1931, ya que en su articulo 234
reconoce expresamente el derecho que tienen los trabajadores y patrones de formar
sindicatos sin autorizacion previa, en tanto que el articulo 232 establece gue el sindicato es
la asociacion de trabajadores o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y defensa

de sus intereses comunes.

También reconoce el derecho de los trabajadores y patrones a coaligarse, es decir,
que sin formar un sindicato los patrones o trabajadores pueden agruparse en defensa de sus
intereses comunes; de esta forma quedan reconocidos ambos derechos ademas de que
ambas leyes establecen la clausula de exclusion, asi como quienes pueden formar parte de
los sindicatos, los requisitos para serlo, los requisitos para obtener el registro de los
sindicatos ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la procedencia para la
cancelacién de su registro, la capacidad, y obligaciones de los sindicatos. Todo ello
regulado en los articulo 232 al 258 de la Ley de 1931 y posteriormente queda regulado del
articulo 354 al 385 en la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Con la libertad sindical quedaba el camino abierto a los trabajadores para poder

obligar al patron a contratar colectivamente, pues la ley sélo permitia celebrarlo a traves del
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sindicato quedando regulados los contratos colectivos del articulo 42 al 67 en la Ley
Federal del Trabajo de 1931 pasando de igual manera a la Ley de 1970 de los articulos 386
al 403, disponiendo los elementos que debera contener, sus limitaciones, causas de

terminacion, etc.

La modalidad que trajo consigo la Ley de 1970 fue la celebracion de contratos Ley,
cuya finalidad es uniformar las prestaciones de algunas de las ramas de la industria en una
0 varias entidades Federativas, estableciendo los requisitos para su procedencia, revision,
etc. Siendo desde la ley de 1931 el contrato colectivo una de las Instituciones mas
importantes dentro del derecho del Trabajo, consolidandose la libertad de asociacién en la
Ley Federal del Trabajo de 1970.

La Ley de 1931 regulaba los sindicatos gremiales, los de empresa, los industriales y
los de oficios varios. En la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 se regul6 también los
sindicatos de industria que son los formados por los trabajadores que prestan sus servicios
en una o varias empresas de la misma rama industrial instaladas en dos 0 més entidades

federativas. Contemplandose hasta esta fecha diversas clasificaciones de sindicatos.
5.3. El ejercicio del derecho de huelga.

En la Constitucién de 1917 la Huelga pasé de ser un ilicito penal a un derecho legal
contemplado en el articulo 123 fracc. XVII y XVIII, toda vez que reconoce como derecho
de los obreros y patrones las huelgas y los paros, posteriormente quedo definida en la Ley
Federal del Trabajo de 1931 de la siguiente forma:

“Articulo 259.- Huelga es la suspension temporal del trabajo como resultado de una

coalicion de trabajadores.”
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Con ello la Ley de 1931 reconoce que la huelga debe llevarse a cabo por la coalicion
de trabajadores y la misma no termina sino solamente suspende temporalmente el contrato
de trabajo. Una vez resuelto el conflicto el patron queda obligado a recibir a sus
trabajadores sin que pierdan sus derechos adquiridos. La Ley Federal del Trabajo de 1970
vuelve a retomar en esencia la misma definicion, teniendo como objetivo desde entonces,
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion para armonizar los
derechos del trabajo con los del capital, y uno de los medios para lograrlo es la contratacion

colectiva figura regulada desde la Ley de 1931.

La Ley de 1931 hace una clasificaciéon de la Huelga, es decir, existente, inexistente,
licita e ilicita, adicionando la Ley de 1970 que una huelga puede declararse imputable al
patrén y por consiguiente condenarlo a la satisfaccion de las peticiones de los trabajadores
en cuanto sean procedentes; También la Ley de 1970 introduce en este apartado de huelgas
la libertad de los trabajadores de someter ésta al arbitraje siendo facultativo para los
trabajadores y obligatorio para los patrones. La Ley de 1931 contempla la figura del
recuento, es decir, someter a la decision de la mayoria la Huelga, previniendo desde
entonces que seran considerados trabajadores de la empresa los que hubiesen sido
despedidos del trabajo después de la fecha de presentacion del escrito de emplazamiento; y
no computandose los votos de los trabajadores de confianza, ni los trabajadores que hayan
ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de presentacion de dicho escrito; Estos
mismos preceptos quedaron contemplados en la Ley de 1970, aunque la misma dedica un

capitulo especial que rige el procedimiento de huelga (Capitulo XX, articulos 920 al 938).
5.4. Los riesgos profesionales, su prevencion y aseguramiento.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 incluyé un titulo dedicado a los riesgos
profesionales, asi Federalizé ésta materia, abarcando del articulo 284 al 327 de tal manera
guedaron reglamentadas las fracciones XII, XIV Y XV del articulo 123 Constitucional,

toda vez que, hasta entonces la emision de las disposiciones sobre seguridad e higiene en

42



el trabajo correspondian a la competencia de las entidades federativas. En la exposicion de
motivos de la mencionada Ley, en primer término se explicd que para fijar el riesgo
profesional y determinar la responsabilidad del patron, en caso de accidentes o
enfermedades de trabajo debia establecerse siguiendo otras legislaciones que ya se
ocupaban de reparacion de esos riesgos. En virtud del principio del riesgo profesional se
responsabiliza al patrén de la reparacion no sélo de los estragos causados por accidentes o
enfermedades profesionales debidos a su culpa, sino también los que provienen de culpa no
intencional del obrero, de caso fortuito o de una causa indeterminada. También hubo la
necesidad de garantizar a los trabajadores que percibirian la reparacion del dafio, por medio

de la indemnizacion.

También se explica que se considera como beneficiarios en los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales a todos los trabajadores vinculados por un contrato de trabajo
de aprendizaje. En cuanto al promedio de base para fijar la indemnizacion se tomaba el
salario que percibia el trabajador en el momento de acontecer el riesgo y, en caso del

trabajo a destajo, el promedio del Gltimo mes.

En la Ley de 1931 también se contemplo las causas excluyentes de responsabilidad
para el patron como la intencionalidad de la victima, el encontrarse en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas enervantes al ocurrir el accidente. Para el caso de
muerte del trabajador a consecuencia de un accidente laboral, sin haber testado, se incluyo
la percepcion de la indemnizacion, ademas de la esposa y de los hijos, a quienes dependian
econdémicamente de la victima del riesgo y no a los parientes de acuerdo con la sucesion
legitima. Ademaés que el proyecto de Ley consider0 el capitulo de riesgos profesionales con
el caracter de provisional, ya que reconoce el seguro como medio mas eficaz para resolver
el problema, por lo que el Ejecutivo Federal se comprometié a enviar al Congreso de la
unién un proyecto de Ley sobre el Seguro Obligatorio, lo cual no se realiz6 sino once afnos

después.
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5.5. Riesgo Profesional

En los articulos 284 y 285 de la Ley de 1931 define los riesgos de trabajo y
accidentes de trabajo, no limitando a este concepto s6lo los accidentes de trabajo sino
también las enfermedades que con motivo del mismo se originen, recogiendo en forma
similar estos conceptos la Ley de 1970 en los articulo 473 y 474. Asi desde la Ley de 1931
se cre6 una tabla de enfermedades profesionales para efectos de indemnizacion
estableciéndose los efectos de los riesgos profesionales desde una incapacidad temporal,
incapacidad parcial permanente hasta una incapacidad total permanente pasando de igual

forma a la Ley de 1970.

La Ley de 1931 establecio que la realizacion de un riesgo profesional generaba para
el trabajador el derecho a la asistencia médica, el suministro de medicamentos y material de
curacién, asi como a la indemnizacién fijada en el titulo. EI monto de la indemnizacion se
determinaba segun la clase de incapacidad permanente y total, la que consistia en una
cantidad igual al importe de 918 dias de salario; posteriormente en la Ley de 1970 se
aument6 a 1095 dias de salario. En caso de que fuere una incapacidad permanente y parcial,
la indemnizacion estribaba en el pago del tanto por ciento que fijaba la tabla
correspondiente. Cuando el riesgo laboral ocasionaba una incapacidad temporal la
indemnizacién consistia en el pago del 65% del salario que dejare de percibir mientras
existia la imposibilidad de trabajar; mejorando la indemnizacion la Ley de 1970 al pago del

salario integro de acuerdo con los articulos 491,492, 493 y 495.

En caso de muerte del trabajador como consecuencia del riesgo se determind que la
indemnizacién debia comprender un mes de sueldo por concepto de gastos funerarios y el
pago de la cantidad equivalente al importe de 612 dias de salario, ello sin deducir la
indemnizacién que haya percibido el trabajador durante el tiempo que estuvo incapacitado;

en la Ley de 1970 articulos 500 y 502, aumenta ésta indemnizacion a dos meses de
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salario por conceptos de gastos funerarios y 730 dias de salario sin deducir la

indemnizacién que haya percibido durante el tiempo que estuvo incapacitado.

5.6. Obligaciones del patron en materia de Prevencion y Seguridad en el empleo.

Dentro de las obligaciones del patron quedaron delineadas las siguientes: en caso de
realizacion de riesgos, la de proporcionar inmediatamente los medicamentos y materiales

para curacion y asistencia medica que fuesen necesarios.

En caso de que el patron tuviese de 100 a 300 obreros a su servicio se debia de
establecer un puesto de socorros con el material necesario para su atencién. Al pasar de 300
el nimero de obreros en un centro de trabajo, debia establecerse una enfermeria u hospital a
cargo de un médico. En la Ley de 1970 establece que cuando sean mas de 100 trabajadores

debe el patron cubrir con ésta obligacion.

También se contemplé la posibilidad de que el patron celebrase contratos con
hospitales o sanatorios para la atencion de sus obreros, en los casos de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, cuando las industrias estuviesen situadas en donde

hubiesen hospitales o sanatorios y el traslado fuese accesible.

Cuando el trabajador que sufria un riesgo, el patréon quedaba obligado a reponerlo en
su posicién en cuanto aquél estuviese capacitado, siempre y cuando no hubiese percibido
indemnizacién por incapacidad total permanente, ni hubiese transcurrido un afio a partir de
la fecha en que quedo incapacitado. El patron también quedaba obligado a proporcionar
empleo al trabajador si este no podia desempefiar su posicion primitiva, podia emplearlo en

cualquier otra; Obligaciones que se vuelven a retomar en la Ley de 1970.
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En cuanto a la prevencién de los riesgos profesionales el articulo 111 de la Ley de
1931 establecié como obligaciones del patron la instalacion, de acuerdo a los principios de
higiene, de las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse los
trabajos (fraccion 1V); en la fraccion V del citado articulo prescribia la observacion de las
medidas adecuadas para prevenir accidentes de trabajo, asi como la disposicién de
medicinas y Utiles indispensables para proporcionar los primeros auxilios; en la fraccion VII
establecia la obligacion del patron de proporcionar los Utiles, instrumentos y materiales de
buena calidad. Ademas, la fraccion XII sefialaba el cumplimiento de las disposiciones del

Reglamento Interior de Trabajo.

En los articulos 108 y 109 clasifico las labores insalubres, ademéas de obligar a crear
comisiones mixtas de seguridad compuestas por igual nimero de representantes del patron
y de los obreros, con objeto de investigar las causas de los accidentes, proponer medidas
para prevenirlos y vigilar su cumplimiento; quedando esta comision y estas obligaciones

contempladas en la Ley de 1970.

5.7. Trabajos Especiales

El Dr. Mario de la Cueva, en su tratado "Derecho Mexicano del Trabajo", nos dice que
el Derecho del Trabajo nacio para el obrero, o sea, para el trabajador de la industria; y
lentamente se fue extendiendo a otros grupos de trabajadores, a los empleados, a los
artesanos, etc., de ahi la necesidad del legislador de ajustarse al articulo 123 Constitucional
que es muy amplio obligandolo a considerar como sujetos de las relaciones de trabajo a
personas que no estaban protegidas en legislaciones extranjeras. La naturaleza y los
caracteres especiales de algunas actividades obligaron también al legislador mexicano a
formular reglamentaciones particulares, pues no es posible aplicar las mismas normas para
situaciones distintas, ni se puede juzgar con un criterio Gnico a servicios tan diversos como

son el doméstico y el ferrocarrilero.

46



En la Ley Federal del Trabajo de 1931 varios capitulos se encargaron del trabajo
especial, sin denominarlo especificamente "trabajo especial”. Asi vemos que el XIV trat6
del trabajo de los domesticos; el XV, del trabajo en el mar y vias navegables; el XV Bis del
trabajo de las tripulaciones aeronduticas; el XVI, del trabajo ferrocarrilero; XVI1I, del trabajo
del campo; y el XVIII, de las pequefias industrias, de la industria familiar y del trabajo a

domicilio.

Posteriormente la Ley Federal del Trabajo de 1970 en su Titulo Sexto dedicado a los
trabajos especiales introduce ademas de los contemplados por la Ley de 1931, los
trabajadores de confianza; Trabajadores de autotransportes; Trabajo de maniobras de
servicio publico en zonas bajo jurisdiccion federal; Agentes de comercio y otros semejantes;
Deportistas profesionales; Trabajadores actores y masicos; Trabajo en hoteles, restaurantes,
bares y otros establecimientos analogos; Trabajos de médicos residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad; y Trabajo en las universidades e instituciones de

educacion superior autbnomas por Ley.

5.8. Procedimientos

En los afios inmediatamente anteriores a la creacion de la Ley Federal del Trabajo de
1931 ya existia controversia en cuanto al ambito de competencias de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. En efecto, la jurisprudencia firme de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, entre 1917 y 1924 integrd una jurisdiccion laboral concurrente en la Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y en los Tribunales Comunes, puesto que mientras las primeras
tuvieron competencia para dirimir Gnicamente los conflictos de orden econémico suscitados
entre el capital y el trabajo, los segundos conservaron el imperio para resolver las
controversias de orden juridico entre trabajadores y patronos. La situacién era muy

controvertida y abundante, razén por la cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el
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afio de 1924 cambid su jurisprudencia y obedeciendo al clamor de la clase trabajadora,
otorgo a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje jurisdiccion laboral completa para resolver,
con imperio todo tipo de conflictos de trabajo. De esta manera se entendié  que el
procedimiento arbitral realizado ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, paraba perjuicio
a las partes y los laudos dictados por dichas Juntas habian de ser ejecutados por las mismas

al través de sus Presidentes.

Una vez que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se encontraban dotadas de plena
Jurisdiccion en la Ley Federal del Trabajo de 1931 solamente prevenia tres tipos de
procedimientos: uno conciliatorio, propio de las Juntas de Conciliacion Municipales o
Federales, el otro, general para todos los conflictos de cualquier orden colectivo o
individual, juridico o de cualquier otra indole, y uno especifico para conflictos colectivos

econodmicos.

5.8.1. Procedimiento Conciliatorio

Para el procedimiento conciliatorio existian la Junta Municipal y una Junta Federal de
Conciliacién en donde la parte interesada acudia ante el Presidente Municipal o el Inspector
Federal del Trabajo, segln fuera el caso, es decir, si se trataba de competencia local se
acudia ante el Presidente Municipal y en caso contrario ante el Inspector Federal de Trabajo
ante quienes y una vez citado el demandado a una audiencia las partes personalmente
exponian sus respectivas pretensiones quienes, llegando aun acuerdo se terminaba el
conflicto pero en caso contrario la Junta los citaba dentro del tercer dia a exponer su
demanda y oponer sus excepciones y ofrecieran sus pruebas; la Junta dentro del tercer dia
debia redactar los considerandos en que fundaba su opinién como amigable componedora,
posteriormente se notificaba a las partes para que manifestaran si aceptaban o no la opinién
de la Junta, si no era aceptada su proposicion dentro de las veinticuatro horas ésta Junta

remitia el expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, emplazando a las mismas para
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que acudieran ante la misma y sefialaran domicilio para oir y recibir notificaciones dentro
del lugar de su residencia. En este procedimiento si las partes no se presentaban a la
audiencia de conciliacion mencionada, se archivaba el expediente, pero si se presentaba
alguna de las partes la Junta, después de oirla y de recibir las pruebas remitia el expediente a
la Junta de Conciliacion y Arbitraje. En la etapa de conciliacion era obligacion de las partes
comparecer personalmente sin hacerse acompafar de asesores, aunque en realidad no
acudian los demandados a esta etapa de conciliacion, en virtud de que la Ley no
contemplaba ninguna sancion para el caso de no comparecer alguna de las partes, sino que
solo mandaba archivar el expediente hasta nueva promocién. Esta cuestion fue muy debatida
en las reformas de 1980 pues actualmente es obligatorio para las partes agotar la etapa
conciliatoria asi como de comparecer personalmente las partes y para la Junta de igual
manera es obligatorio agotar la etapa de conciliacion y en caso de incomparecencia de las
partes la Junta turna el expediente a la etapa de demanda y excepciones inmediatamente sin

necesidad de promocidn de alguna de las partes.

5.8.2. Procedimiento General

El Procedimiento General u ordinario, iniciaba una vez que se encontraba radicado el
expediente en las Juntas Centrales o Federales de Conciliacion y Arbitraje, éstas volvian a
insistir en la conciliacion de las partes y en caso de que las partes aceptaran la solucion de la
Junta se terminaba el conflicto de lo contrario se procedia al arbitraje, exponiendo la actora
su demanda y la demandada su contestacion y sus excepciones; en caso de que fuere
necesario recibir el juicio a prueba se sefialaba nueva fecha para la audiencia de recepcion
de pruebas, una vez desahogadas el auxiliar o el Presidente citaba a las partes para que
presentaran sus alegatos por escrito que deberian ser entregados a la Junta dentro de las 24
horas; posteriormente la Junta dentro de las setenta y dos horas debia emitir el dictamen

correspondiente y notificarselo a las partes.
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En la actualidad el procedimiento de conciliacion es obligatorio para la Junta agotarlo
y para las partes comparecer personalmente a esta etapa, en caso contrario la Junta los
debera tener por inconformes con todo arreglo, turnando el expediente a la siguiente etapa
de demanda y excepciones siendo obligatorio para las partes que en caso de no comparecer a
la etapa de conciliacion personalmente deberdn hacerlo en la etapa de demanda y
excepciones, pues en caso contrario a la demandada se le tendra por contestada la demanda
en sentido afirmativo y a la actora ya no podra replicar en relacién a las excepciones de la
demandada todo esto lo dispone el articulo 876 fraccion I 'y VI de la Ley Federal del Trabajo

en vigor.

5.8.3. Procedimiento para Conflictos Econémicos

El tercer procedimiento que contemplaba la Ley Federal del Trabajo de 1931 era para
los conflictos econdmicos, en los cuales se ventilaban asuntos relacionados con el
establecimiento de nuevas condiciones de trabajo, suspensiones 0 paros y que por su
naturaleza no podian ser resueltos mediante el procedimiento ordinario; la tramitacion de
estos conflictos fundamentalmente consistia en una investigacion a cargo de tres peritos y
dos comisiones una de obreros y otra de patrones, otorgando la Junta a los peritos una
amplia facultad para llevar a cabo un estudio completo del conflicto planteado, de sus causas
y circunstancias, pudiendo practicar toda clase de inspecciones permitidas por la Ley en los
establecimientos de las Industrias, recabar informacion de las autoridades, y hecho lo
anterior todos ellos, emitian su informe y dictamen poniéndolo a la vista de las partes para
que emitieran sus objeciones, posteriormente la Junta en base a ello podia disminuir o

aumentar las condiciones de trabajo.
En la Ley de 1970 vuelve a quedar plasmado ese procedimiento, en general con las
mismas particularidades que en la Ley de 1931, aunque en la primera de las mencionadas,

contempla un procedimiento exclusivo para las Huelgas, mientras que en la Ley de 1931
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tenia que tramitarse por medio del procedimiento para conflictos Colectivos de Orden
Econdmico, contemplando de la misma manera nuestra actual Ley ese procedimiento, e
introduciendo los procedimientos Especiales, un capitulo para incidentes, y dentro de los
procedimientos de Ejecucién el procedimiento de Embargo, Remates, Tercerias y

Preferencias de Créditos y los procedimientos para procesales.

5.9. Comentarios a las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1931y 1970

La Ley de 1931 habia cumplido brillante y eficazmente la funcion a que fue
destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han apoyado el progreso de la
economia nacional y la elevacion de las condiciones de vida de los trabajadores: la armonia
de sus principios e instituciones, su regulacién de los problemas de trabajo, la
determinacidn de los beneficios minimos que deberian corresponder a los trabajadores por
la prestacion de sus servicios, hicieron posible que el trabajo empezara a ocupar el rango

que le corresponde en el fenémeno de la produccion.

Motivada en una sociedad de constante cambio y debiendo responder a las
transformaciones sociales y econdmicas de la época, se reformd la Ley Federal del Trabajo
de 1931, por lo que en el afio de 1960, el presidente Lopez Mateos designé una comision
para que preparara un anteproyecto de ley del trabajo, quedando integrada por el Secretario
de Trabajo y Prevision Social, Licenciado Salomén Gonzéalez Blanco, con los presidentes
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Federal y local del Distrito Federal, licenciados
Maria Cristina Salmoran de Tamayo y Ramiro Lozano y el licenciado Mario de la Cueva;
el proyecto elaborado por estas personalidades sugirié que para poder adoptar las reformas
a la Ley de 1931 exigia la previa reforma de las fracciones II, 111, VI, IX, XXIl 'y XXXI del
apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion, sin esto no se podria armonizar la
legislacion con la conciencia universal que exigia aumentar a catorce afios la edad minima

de admision al trabajo, ni seria posible establecer un concepto mas humano y mas moderno

51



de los salarios minimos y un procedimiento mas eficaz para su determinacién, ni podria
tampoco sustituirse el impracticable sistema para la fijacién del porcentaje que debe
corresponder a los trabajadores en las utilidades de las empresas; por otra parte la Suprema
Corte de Justicia habia dado una interpretacion equivocada a los apartados relativos a la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, error que era urgente corregir; finalmente
habia que definir con mayor precision la linea divisoria de la competencia de las
autoridades federales y locales del trabajo. En el mes de diciembre de 1961 se envio al
Poder Revisor de la constitucion la iniciativa presidencial, la que quedo aprobada en el mes
de noviembre del afio siguiente. En el mismo afio de 1962 el presidente de la Republica

envid al Poder Legislativo la iniciativa para la reforma de la Ley del Trabajo de 1931.

Al iniciarse el afio de 1967, el nuevo Presidente de la Republica licenciado Gustavo
Diaz Ordaz, designé una segunda comision, integrada por las mismas personas que
mencionamos en el parrafo que antecede y con el licenciado Alfonso Lépez Aparicio, a fin
de que se preparara un segundo proyecto el cual fue concluido los primeros dias de 1968.
En el mes de diciembre del mismo afio y después de haber tomado en cuenta las
observaciones de los trabajadores y de los patrones y con las sugerencias que se habian
recibido de otros sectores, la comision redactd el proyecto final, al que hizo preceder de
una Exposicién de motivos, enviando el Presidente de la Republica a la Camara de
diputados la Iniciativa de nueva ley federal del trabajo, entrando en vigor el primero de
mayo de 1970.

De entre las reformas que merecen destacarse; son la definicion de jornada de
trabajo que tuvo como proposito corregir los abusos que se cometian, y sobre todo, evitar
que se prolongaran las horas de trabajo para compensar interrupciones no imputables a los
trabajadores, introduciendo dentro de la definicion el elemento subordinacion; el
reconocimiento que hizo la ley de la propina como parte del salario; el aumento de dias de
descanso obligatorio; la obligacién de otorgar becas y de fomentar el deporte; la

indemnizacion en los casos de reajuste de trabajadores; algunas reformas que fueron
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objetadas por la clase patronal es la prima por trabajo en dia domingo, desconociendo que
esa actividad priva al trabajador de la compafiia de sus hijos, que en ese dia no concurren a
la escuela y que pueden disfrutarlo en familia; se opusieron al pago de un salario doble
adicional por el servicio extraordinario que se presta en el dia de descanso, al aumento del
periodo de vacaciones, al pago de una prima que les permitiera disfrutar sus vacaciones
con independencia de sus gastos diarios; desecharon la idea de un aguinaldo anual; en el
problema de las habitaciones opinaron que no deberia reglamentarse la obligacion
constitucional; la interrupcion de la jornada de trabajo durante media hora para tomar
alimentos; la norma que establece que el salario se integra con todas las prestaciones que
recibe el trabajador; la norma relativa a la obligacion de los empresarios a preferir a los
trabajadores que les hubiesen servido con anterioridad; en relacion al empleado de
confianza se hizo la aclaracion que la ley no hace distinciones entre empleados y
trabajadores por lo que serian considerados trabajadores de confianza las personas que

desempefien funciones de caracter general.

Respondiendo a las necesidades del momento en el afio de 1972 se publican las
primeras reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo de 1970, respecto a crear un
sistema habitacional a base de aportaciones de los patrones, integrando un fondo nacional
de vivienda, estableciendo un sistema de autofinanciamiento permitiendo creditos baratos;
en ese mismo afio también se reestructura el derecho de los trabajadores al servicio del
Estado para obtener habitaciones. En 1976 se reforman los articulos 28, 97, 103 bis, 121,
122, 127, 154, 156, 600, 606, 664, 726, 748 y 777 de la Ley Federal del Trabajo, esto con
objeto de sefialar el procedimiento para proceder a los pagos adicionales de repartos de
utilidades; para que Fonacot pudiera conceder créditos y éstos fueran deducibles del

salario.
En el afio de 1975 se elevo a rango constitucional la igualdad juridica del hombre y la
mujer plasmandola en el articulo 4 de la Constitucion; esto obviamente repercutio en el

ambito laboral, como lo es en el trabajo nocturno, actividades que estuvieron prohibidas
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para la mujer, dejaron de estarlo, asimismo se adiciond la fraccion V del apartado "A" del
articulo 123 Constitucional para proteger la salud de la mujer embarazada estableciéndose
el descanso prenatal y postnatal; también se permite a la mujer la prestacion de servicios en

jornada extraordinaria.

En 1978 se reform6 la fraccion XIII del apartado "A"™ del articulo 123
Constitucional, asi como la adicion del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo con un
capitulo 111-Bis que comprende los articulos 153-A a 153-X y con la modificacion de los
articulos 3, 25, 132, 159, 180, 391, 412 y otros, se incorpord y reglament6 la obligacién de
las empresas para capacitar y adiestrar a sus trabajadores; también se adicionaron los
articulos 512-A a 512-F, 527-A y 539-A a 539-F, para prever el establecimiento de las
unidades administrativas encargadas de promover, controlar y evaluar la aplicacion de esa

obligacion.

Otra de las importantes reformas fue la adicion que se hizo a la fraccion XXXI del
apartado "A" del articulo 123 Constitucional en donde se declara que las industrias
automotriz, celulosa y papel, aceites y grasas vegetales, productos quimicos, farmacéuticos
y medicamentos, asi como empacado y enlatado de alimentos y bebidas envasadas pasaban
a formar parte de la competencia federal, esta reforma se publica en 1975; También se
adiciono la fraccion XXXI del apartado "A" del articulo 123 Constitucional. por lo que se
afiadieron a la competencia federal la industria vidriera, tabacalera y maderera bésica,
ademas de que se declara de competencia exclusivamente federal a las obligaciones de los
patrones en materia de capacitacion y adiestramiento, higiene y seguridad, auxiliandose de
autoridades estatales cuando se trate de ramas de jurisdiccion local, estas reformas fueron

publicadas en enero de 1978.

En ese mismo afio se adiciona el proemio del apartado "A" con un parrafo inicial a fin

de establecer para toda persona el derecho al trabajo digno y socialmente util.
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Es hasta 1982 que se vuelven a llevar a cabo reformas a la ley laboral debido a la
nacionalizacion de la banca, por lo que se adiciona la fraccion Xlll-bis al apartado "B" del
articulo 123 Constitucional incorporando las relaciones laborales a las instituciones que

prestan el servicio publico de banca y crédito con sus trabajadores.

En 1986, se suprimen las Comisiones Regionales de Salarios Minimos, unificandose

el salario minimo general para trabajadores urbanos y trabajadores del campo.

Por Gltimo en 1990 se modifico la fraccion XXXI del apartado "A" del articulo 123
Constitucional para incorporar al régimen laboral a los trabajadores de la banca comercial;
reformando también en ese mismo afio la fraccion Xlll-bis del apartado "B" del ya
mencionado articulo, en donde se dispone que todas las relaciones laborales que surjan de
las entidades de la Administracion Publica Federal que formen parte del sistema bancario
seran reguladas por ese apartado. Siendo éstas las mas importantes reformas a la Ley
Laboral de 1970.

6. El Derecho Procesal y sus ramas

Desde el derecho Romano ya existian diversos procedimientos judiciales por medio
de los cuales se resolvian intereses particulares, siendo estos procedimientos ritos, reglas y
formulismos que practicaban los juzgadores y las partes para dirimir esas controversias,
pero en ningin momento se hablé de un derecho procesal autonomo, es decir, que se
desligara completamente un derecho sustantivo de un derecho objetivo; posteriormente los
juristas se van percatando de la importancia de aquel arte de las formas procesales creando
instituciones en el procedimiento, dejando de ser tan solo "actos de rutina”, a partir de ello
se comienzan a regular las acciones, las excepciones, las pruebas, etc; con todo esto se

consagra una autonomia e independencia definitiva del derecho procesal.
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Consideramos necesario a continuacion hacer referencia a diversas definiciones de la

figura juridica denominada Derecho Procesal; asi tenemos citado al maestro

Rafael De Pina, quien expresa:

"1.- Considerado como una rama de la enciclopedia juridica, el derecho procesal es la
disciplina que tiene por objeto el estudio del sistema de las instituciones mediante las

cuales el Estado cumple una de sus funciones caracteristicas, la funcion jurisdiccional. y,

2.- Considerado como una rama de la legislacion, el derecho procesal es el conjunto de
normas destinadas a regular el ejercicio de la funcion jurisdiccional, a la constitucion de

sus érganos especificos y a establecer la competencia de éstos."10

En su concepcion general y unitaria, el derecho procesal se concibe como "un
derecho de contenido técnico-juridico, que determina las personas e instituciones mediante
las cuales se atiende en cada caso, a la funcién jurisdiccional y al procedimiento que en

ésta ha de observarse."!!

El Jurista Ovalle Favela define al derecho procesal como: ™ al conjunto de normas y
principios juridicos que regulan tanto al proceso jurisdiccional como a la integracién y
competencia de los 6rganos del Estado que intervienen en el mismo" y que también, “es la

ciencia Juridica que estudia dicho conjunto de normas y principios'12

Por su parte el maestro Eduardo Pallares dice que es: " El conjunto de normas
juridicas relativas al procedimiento jurisdiccional”., afirmando que Carnelutti lo define

como el conjunto de normas que establecen los requisitos y efectos del proceso™ y agrega,

10 De Pina Rafael. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Décimo Quinta Edicion. Editorial Porrda S.A.
Meéxico 1982. P4g. 18.

11 Merkel. Enciclopedia Juridica. Pag 79.

12 Qvalle Favela José. Teoria General del Proceso. México 1994. Editorial Harla. Pags. 40 y 43.
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que también "recibe el nombre de derecho formal porque la reglamentacion que hace del

proceso, se realiza mediante formas"13

De las definiciones antes anotadas podemos concluir que el derecho procesal es el
conjunto de normas juridicas que van a regular la actividad jurisdiccional del Estado, es
decir, regulan la actividad y conducta que las partes y el 6rgano judicial deben tener en el
proceso para cumplir una finalidad y que ésta es la de "Decir el Derecho™, cominmente en

favor de alguna de las partes.

Es decir, el derecho procesal va a marcar las reglas de proceder u operar del Juez
para hacer que se observe el derecho sustancial; de ahi que también se le conozca como
derecho instrumental o formal, ya que sélo sirve de medio para hacer cumplir un fin que es
el derecho sustancial, y formal, ya que en si mismo no regula el goce de un bien sino que
establece las formas de las actividades que se deben realizar para obtener del Estado la
garantia de aquel goce. Y para cumplir con la finalidad de garantizar la norma primaria, asi
como las garantias consagradas en la norma suprema, fue necesario crea una diversidad de
procesos en virtud de la diversa naturaleza de las normas juridicas sustantivas, conteniendo
estos determinadas caracteristicas especiales segun la rama juridica de que se trate, por lo
que sélo de manera enunciativa mas no limitativa se hace referencia a las siguientes

ramas del derecho procesal.

a) Derecho Procesal Civil: "Es el conjunto de las actividades necesarias para el
desenvolvimiento de la funcion jurisdiccional civil, o sea el conjunto de las actividades de
los 6rganos jurisdiccionales y de las partes necesarias para la declaracion de certeza o para
la realizacion coactiva de los intereses tutelados por las normas juridicas en caso de falta

de certeza o de inobservancia de esas mismas normas." 14

13 pallares Eduardo: Diccionario de Derecho Procesal Civil. Décimonovena Edicion. Editorial Porria S.A.
México 1990 Pag. 245.
14 Rocco Ugo. Tratado de Derecho Procesal Civil Y. Editorial Temis de Palma. Buenos Aires 1976. Pag 114.
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Por lo tanto, el derecho procesal civil es el conjunto de normas de derecho publico
por medio de las cuales el Estado va a cumplir su actividad jurisdiccional, tutelando las
normas de derecho privado en materia civil y mercantil, ya que ambas materias se rigen por
el principio dispositivo, es decir a instancia de parte, distinguiéndose desde luego del

procedimiento laboral.

b) Derecho Procesal Penal: "Es una serie de actos solemnes, mediante los cuales el
juez natural, observando formas establecidas por la ley conoce del delito y de sus autores, a

fin de que la pena se aplique a los culpables.™15

Gonzalez Bustamante J.J. nos proporciona otra definicion que dice: "El
Procedimiento Penal esta constituido por un conjunto de actuaciones sucesivamente
ininterrumpidas y reguladas por las normas del Derecho Procesal Penal, que se inicia desde
que la autoridad tiene conocimiento de que se ha cometido un delito y procede a
investigarlo y termina con el fallo que pronuncia el Tribunal."16

Entonces el derecho procesal penal es el conjunto de normas que se aplican cuando
algun sujeto de derecho a infringido una norma y esta conducta constituye un delito y se

sanciona imponiendo una pena.

c) Derecho Procesal Administrativo es el conjunto de actos juridicos coordinados y
regulados por medio de los cuales se va a desempefiar la funcién administrativa, y sélo
cuando esta funcion afecte los intereses juridicos o legitimos de los particulares podran
éstos acudir ante el érgano jurisdiccional correspondiente ha hacer valer sus derechos en la
via contenciosa administrativa, y en donde la administracion publica va a formar parte de
una litis y se pondra en practica las normas juridicas que regulen ese procedimiento

contencioso administrativo.

15 Jofre Tomés. Manual de Procedimiento Civil y Penal. Quinta Edicion. Tomo I1- Buenos Aires 1941. Pag
12.

16 Colin Sanchez Guillermo. Derecho Mexicano de Procedimientos Penales. Décima Segunda Edicion.
Editorial Porrda S.A. México 1990. P4g 50.
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7.- El Derecho Procesal Laboral.

Con la creacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931 reglamentaria del articulo
123 constitucional, dio nacimiento a una nueva rama del DERECHO PROCESAL, es decir
el nuevo DERECHO PROCESAL LABORAL con cuya aplicacion se hacen efectivos una
diversidad de derechos entre patrones y obreros. A continuacién damos a algunas

definiciones del mismo y tenemos a:

a) Francisco Ross Gamez:
"Es la rama del derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del Estado, respecto de la
aplicacion de las normas con motivo, en ocasion o a consecuencia se las relaciones obrero

patronales"’

b) Miguel Bermudez Cisneros:

"El Derecho Procesal del Trabajo es una nueva rama de la ciencia juridica, surgida y
estructurada en los ultimos afios, pero dotada de un vigor que so6lo se obtiene de la cuestion
social que lo propicia. Su fin es la reglamentacion de toda la secuela del proceso, mediante
la fijacion de la norma juridica por la que se pueden hacer efectivos derechos sustantivos

consignados en los cddigos laborales."18

c) Nestor De Buen Lozano:

17 Ross Gamez Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. 1a. Edicion. Editado por el Lic. Fco. Ross Gamez.
México 1978. Pag. 20

18 BermUidez Cisneros Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. 1a. reimpresion. Editorial Trillas S.A. DE C.V.
México 1991. Pag. 19
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"Es el conjunto de normas relativas a la solucion jurisdiccional de los conflictos de

trabajo"1?

d) Mario Salinas Suérez:
"Derecho Procesal del Trabajo pertenece al Derecho publico y estudia las normas que
regulan la actividad juridica de los Tribunales Laborales, el trdmite a seguir en los
conflictos individuales, colectivo y econdmicos en que intervienen trabajadores, patrones o

sindicatos."20

e) Dr. Miguel Borrell Navarro:
"EL Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas legales que regulan el
procedimiento a seguir ante las autoridades del Trabajo que deciden sobre las solicitudes y
controversias que se suscitan por o entre el Capital y el Trabajo y que tienden a darle
efectividad al Derecho Laboral Sustantivo, especialmente cuando éste es violado por los

dos factores de la produccion o por uno solo de ellos."21

De las anteriores definiciones se desprende que el Derecho Procesal del Trabajo es
el conjunto de normas juridicas tendientes al desenvolvimiento de la actividad
jurisdiccional de los Tribunales Laborales a fin de solucionar conflictos entre trabajador-
trabajador,  patron-trabajador, patron-patron, sean estos econdémicos o juridicos,
individuales o colectivos. Otra caracteristica del Derecho Procesal Laboral es que es un
conjunto de normas juridicas de derecho publico ya que es de observancia general e
incumbe al Estado vigilar su cumplimiento, por que con la creacién de esta nueva rama del

derecho Adjetivo se trata de garantizar que los derechos sustantivos consignados en la Ley

19 De Buen Lozano Nestor. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edicion. Editorial Porrdia S.A. México
1990. Pag.38

20 Salinas Suérez del Real Mario. Practica Laboral Forense. Primera Edicion. Editorial Cardenas Editor y
Distribuidor. México 1980. Pag.4.

21 pr. Borrell Navarro Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Quinta Edicion. Editorial Sista S.A. DE C.V. México 1996. Pag. 496.
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Laboral de 1931 y 1970 sean obligatorios para el sector patronal, con normas acordes a la

naturaleza de estos derechos tutelando su observancia.

8.- Las Caracteristicas del Derecho Procesal Laboral.

La creacion del derecho estd basada en diversos principios, siendo éstos
maximas o verdades universales que valen en si mismas y que son principios que rigen
al derecho en general; EI Derecho Procesal Laboral dado que es eminentemente
proteccionista para la clase trabajadora le rigen varios principios especiales y

particulares para darle verdadera autonomia e independencia.

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 consagra los principios que rigen al

procedimiento laboral, mismo que a continuacion se transcribe:

El proceso del derecho del trabajo serd publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se
iniciara a instancia de parte. Las juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayor economia, concentracion y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las
prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta en el momento de admitir la demanda, subsanaré ésta. Lo anterior sin
perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los términos previstos en el articulo
873 de esta ley.

De dicho precepto se desprenden los siguientes principios: publicidad, gratuidad,
inmediacion, oralidad, iniciacion a instancia de parte, economia, concentracion y sencillez.
Otros principios comprendidos en el parrafo segundo, son los de subsanar la demanda
incompleta del trabajador, y aclaracion de la demanda; principios que a continuacion se

definen:

8.1. Publico
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La publicidad se relaciona en el sentido de que cualquier persona que ejercite su
derecho de accion pone en practica el derecho procesal laboral sin que exista distincion
alguna de personas; es decir que a cualquier individuo que le sean transgredidos sus
derechos puede poner en movimiento todo el 6rgano laboral (Tribunales laborales), y este
procedimiento se lleva acabo a la vista del publico presente a la hora de las diligencias y

audiencias, salvo que estas requieran por su propia naturaleza de cierta privacidad.

8.2. Gratuidad

Este principio tiene su fundamento en el parrafo final del articulo 17 de la
Constitucion Politica Mexicana, asi como en lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley
Laboral, en cuanto a que no pueden cobrarse costas por las actividades jurisdiccionales de

los tribunales del Trabajo.

8.3. Inmediatez

El principio de inmediatez lo encontramos en la obligacion que tienen los miembros
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje estar en contacto inmediato con las partes del juicio
laboral. Es decir que en todo el desarrollo de las audiencias en el litigio, las partes se
comuniquen directamente, incluso el Presidente de la Junta encargada de resolver el
conflicto se comunique directamente con éstos, asi como con las demas personas que
intervienen en el proceso; Todo esto con la finalidad de que el Presidente de la Junta reciba
las pruebas directamente y no por intermediarios y asi darles el justo valor probatorio al

resolver.
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8.4. Oral

Este principio se refiere a que en el procedimiento laboral predomina la palabra
hablada sobre la escrita, con esto no quiere decir que no exista nada escrito sino que de
todo lo expresado oralmente tiene que existir constancia, pues en éstas se basara el
Juzgador para emitir su resolucion. La oralidad dentro del procedimiento laboral implica
una mayor fluidez en el procedimiento ya que las partes tienen que fundar sus réplicas,
contrarréplicas y objeciones de viva voz, de lo contrario se tendria que diferir las
audiencias o diligencias para hacerlo, por lo que la oralidad contribuye a la concentracién y

economia en el procedimiento.

8.5. Instancia de parte

Dentro del procedimiento laboral opera este principio en cuanto a que si bien sabemos todo
proceso es un organismo sin vida propia, que avanza justamente en virtud de los actos del
procedimiento, pero para esto necesita de una fuerza externa es decir un impulso para que
éste pueda entrar en movimiento, por lo que el impulso les corresponde a las partes dentro
del procedimiento y se estaria hablando del sistema dispositivo; pero el sistema laboral se
va mas alla del s6lo impulso de las partes ya que la misma ley faculta al propio tribunal
para que, sin que exista instancia de parte, dicte medidas pertinentes a la prosecucion del
proceso siguiendo con esto el sistema inquisitivo, donde también el tribunal puede ordenar
que se practiquen todas aquellas actuaciones y diligencias necesarias para resolver los

autos.

8.6. Economia
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Este principio, se traduce en la eliminacion de audiencias incidentales, pudiendose
resolver de plano en la mayoria de los casos, asi como de la ausencia de recursos en materia
laboral y la concentracién de actos en una audiencia como es la de conciliacion, demanda
y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas. La segunda audiencia es la de
desahogo de pruebas y alegatos y por Gltimo es dictar el laudo tendiendo a economizar el

procedimiento laboral.

8.7. Concentracion

Este principio tiene estrecha relacion con la economia procesal, pues ambas tratan
de evitar actuaciones indtiles dentro del proceso, asi como también en el caso de que
existan varios juicios en donde sea promovido por las mismas partes y sean iguales
acciones proceda la acumulacion evitando resoluciones contrarias y que puedan ser
contrarias a las partes por lo que tiene que concentrarse en la resolucion de un mismo

juzgador.

Dentro de la concentracion en el proceso cabe sefialar los incidentes ya que estos
por regla general se tramitan dentro del expediente y s6lo por excepcién se tramitan por

cuerda separada, simplificando con esto algunas actuaciones procesales.
Con esto se tiende a acelerar el proceso, a eliminar los trdmites que no resulten
indispensables para concentrar una vision precisa de la litis con la finalidad de que el

juzgador tenga una idea clara y precisa de las actuaciones para que a su vez el laudo refleje

fielmente el resultado del juicio en el menos tiempo posible.

8.8. Sencillez
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La sencillez en el procedimiento se refiere a la ausencia de formalismos, ya que
expresamente el articulo 687 de la Ley Laboral dispone: En las comparecencias, escritos,
promociones o alegaciones, no se exigira forma determinada; pero las partes deberan precisar los
puntos petitorios. Este principio también se denota en el contenido del articulo 712 de la
Ley vigente ya que dice que cuando el trabajador ignore el nombre del patron, la
denominacion o razon social de donde labora o labord, debera precisar cuando menos en su
escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa; de esta manera el procedimiento trata
de ser un tanto proteccionista para el trabajador en virtud de que existen varias
disposiciones que obligan a la Junta a suplir las deficiencias de la demanda del trabajador
tornandose mas sencillo para esta parte; pero de ninguna manera sencillez en las
actuaciones, pues en realidad el procedimiento laboral es extremadamente mas formalista
que otros procedimientos, ya que si no se realiza determinada actuacion en la etapa
procesal correspondiente precluye su derecho para hacerlo aunque haga manifestaciones en
la etapa siguiente, por lo que en ese sentido no puede considerarse sencillez en el

procedimiento.

8.9. Celeridad

El procedimiento laboral esta estructurado de tal manera que pueda llevarse con la
mayor rapidez posible para poder declarar el derecho, ya que conjuntamente con la oralidad
dentro del procedimiento permite que las partes en el mismo instante de las audiencias
puedan hacer sus manifestaciones sin tener que dar términos para ello y con esto retardar
los procedimientos, asi mismo en la materia laboral evita interponer recursos que en un
momento dado retardarian el procedimiento en perjuicio del trabajador, por lo que con la
supresion de todo esto se procura que se haga la declaracion del derecho asi como su
ejecucion con la mayor prontitud posible tutelando con ello las garantias de la clase

trabajadora.
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8.10. Principio de Suplencia

Consiste en gue cuando en la demanda no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo a la ley deriven de la accién intentada por el trabajador, la Junta al momento de su
admision subsanara éstas, precisando que prestaciones le corresponden por ley a dicho

trabajador, y que este olvidd u omitio.

8.11. Principio Subsanador

De acuerdo con el articulo 873, en relacion con el 685 de la Ley, cuando el actor sea
el trabajador o sus beneficiarios, la junta sefialard los defectos u omisiones en que hayan
incurrido por irregularidades en la demanda, o cuando se hubieren ejercitado acciones
contradictorias fijara un término de tres dias para que sean subsanadas dichas
irregularidades.

Respecto a estos dos ultimos principios transcribimos la siguiente tesis

Jurisprudencial:

"DEMANDA, ACLARACION DE LA. DE OFICIO LA JUNTA DEBE PREVENIR AL
TRABAJADOR PARA QUE LA EFECTUE. EI articulo 873 de la Ley Federal del
Trabajo establece la obligacién del tribunal laboral de mandar aclarar de oficio los
defectos y omisiones que contenga el escrito inicial de demanda, previniendo al actor
para que lo subsane en un término de tres dias, luego, es indudable que si la Junta se
aparta de dicho principio procesal, vulnera en perjuicio del quejoso las reglas esenciales
del procedimiento laboral, actualizandose la fraccién X1 de la Ley de Amparo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 512/90.- José Luis Pacheco y otro.- 4 de diciembre de 1990.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Arnoldo Najera Virgen.- Secretario: Nelson Loranca Ventura.

Amparo directo 133/93.- Genaro Silva Romero o Genaro Silva Rivera.- 22 de abril de 1993.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Tarcicio Obregdn Lemus.- Secretario: Nelson Loranca
Ventura.

Amparo directo 586/93.- Maria Magdalena Pérez Lopez.- 19 de enero de 1994.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.- Secretario: José Mario Machorro Castillo.
Amparo directo 174/94.- Guillermo Silva vazquez.- 10 de agosto de 1994.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Humberto Cabrera Vazquez.-Secretario: Enrique Baigts Mufioz.

Amparo directo 139/95.- Maria del Rosario Salamanca Herndndez.- 19 de abril de 1995.-
Unanimidad de votos.- Ponente Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.- Secretario Nelson
Loranca Ventura.
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo |, junio de 1995,
p.293. " 22

8.12. Principio tutelar o de Equilibrio procesal

Aqui la Junta tiene la obligacién de oficio de subsanar la demanda incompleta, en
virtud de que la aclaracion de la demanda oscura e irregular corresponde al trabajador, por
ello se dice que se nivela la situacion juridica en el proceso. Esto de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos 685, 873 ultimo parrafo y 878 Fraccién 1l de la Ley
Federal del Trabajo, y sirven de apoyo a estos preceptos las contradicciones de tesis

que a continuacién mencionamos:

“ DEMANDA LABORAL. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
MANDAR PREVENIR AL TRABAJADOR PARA QUE LA CORRIJA O ACLARE
CUANDO SEA IRREGULAR O INCURRA EN OMISIONES.- De la recta
interpretacion de lo dispuesto en los articulos 685, 873, ultimo parrafo y 878, fraccion 11
de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que las Juntas de Conciliaciony Arbitraje se
encuentran obligadas, en acatamiento al principio de tutela procesal, a prevenir al
trabajador o, en su caso, a sus beneficiarios, para que corrijan, aclaren o regularicen
su demanda cuando ésta sea oscura, irregular u omisa, en cuanto no comprenda todas
las prestaciones que derive de la accion intentada; y, por otro lado, a aplicar esa tutela
general previniendo al trabajador para que proporcione los datos relativos a los hechos
de la demanda, cuando de ellos dependa la claridad y congruencia de la accién
deducida, como las caracteristicas relativas al tiempo, modo y lugar del despido, sin que
ello signifique que la Junta sustituya al actor en perjuicio de la contraparte y con
desdoro de la imparcialidad, porque en tales hipotesis la Junta no proporciona por si
esos datos, sino que se concreta a hacer notar la irregularidad de que adolece el escrito
inicial con el propdsito de que sea subsanada en los términos que el actor estime
oportunos.

Contradiccion de tesis 7/98.- Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del
Décimo Noveno Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito.- 30 de
abril de 1999.- Unanimidad de cuatro votos.- Ausente: Mariano Azuela Glitrén.- Ponente: Juan
Diaz Romero.- Secretaria: Maura Angélica Sabrina Martinez.

Tesis de jurisprudencia 75/99.- Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
publica del treinta de abril de mil novecientos noventa y nueve.

22 Gaceta Laboral No. 54 Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre/1995. Editado
por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Pag. 92.

67



Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: X. Julio de 1999. Pagina: 188. Materia. Laboral Jurisprudencia.

DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA
QUE LA ACLARE O CORRIJA CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL
QUE, AMERITA LA REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO EN EL SUPUESTO DE
QUE AFECTE LAS PRETENSIONES DEL ACTOR Y TRASCIENDA EL
RESULTADO DEL FALLO.- Cuando la demanda del trabajador o sus beneficiarios
tiene defectos u omisiones, la junta debe examinar integralmente el ocurso y las demas
constancias de autos para saber qué acciones se vienen deduciendo, pero cuando ni
siquiera de esa relacion puede superarse el defecto, debe requerir la aclaracién. De lo
contrario, el silencio de la Junta de sefialar los defectos u omisiones en que hubiera
incurrido el trabajador o sus beneficiarios en el ocurso de demanda, y de prevenirlos
para que los subsanen, constituye una violacién al procedimiento andloga a las que
establece el articulo 159 de la Ley de Amparo, que redne las caracteristicas esenciales
determinadas en los articulos 107, fraccion 111, inciso a), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 158 de la ley de la materia, en tanto que afecta sus
pretensiones y trasciende al resultado del fallo, pues si queda incompleta o con errores,
no podra después la Junta resolver sobre acciones que no se hicieron valer, por lo que
en esas hipotesis se debe conceder el amparo y proteccion de la Justicia Federal para
el efecto de que la autoridad jurisdiccional responsable deje insubsistente el laudo
reclamado y reponga el procedimiento con la finalidad de reparar la infraccion que
cometid y, posteriormente, dicte el nuevo laudo conforme a derecho proceda.

Contradiccién de tesis 68/98.- Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del
Décimo Primer Circuito, Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Segundo Circuito, Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito y
Segundo Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito. 5 de noviembre de 1999.- Cinco votos.-
Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.- Secretaria: Lourdes Margarita Garcia Galicia.

Tesis de Jurisprudencia 134/99.- Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diecinueve de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.

Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la federacion y su
Gaceta. Tomo: X. Diciembre de 1999. P4gina 189. Materia: Laboral Jurisprudencia."23

8.13. legalidad
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Este principio es aplicable en todos los procedimientos y especificamente en el
procedimiento laboral obliga a las Juntas a fundar y motivar sus resoluciones conforme a

los articulos 14 y 16 Constitucionales. (articulo 841 actual de Ley Laboral).

8.14. Consumacion Procesal

Consiste en que los derechos y cargas procesales se extinguen una vez que se hayan
ejercitado. (cabe advertir que este principio tiene excepciones: atafie a la preclusion,
comprendido en el de economia procesal, y tuvo una expresion tipica en el articulo 479 de
la Ley de 1931, el cual disponia que cuando hubiera varias acciones en contra de una
misma persona sobre un mismo asunto, deberian intentarse en una sola demanda todas las
que no fueren contrarias, y por el ejercicio de alguna de ellas quedaban extinguidas las
otras. Tal precepto se suprimié significativamente en la Ley de 1970, lo que implica que
actualmente no hay impedimento procesal para que se presente mas de una demanda en
contra del mismo patrén, basada por ejemplo en el despido, donde se ejerciten nuevas

acciones siempre que no estén prescritas.)

8.15. Adquisicion Procesal

A virtud de este principio las pruebas rendidas por una de las partes aprovechan a
todas las demas, que equipara a la instrumental de actuaciones (articulo 835 y 836 de la

Ley vigente). Al respecto transcribimos la jurisprudencia siguiente:

"ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS PARTES PUEDE
BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL PRINCIPIO DE.- Conforme al principio de
adquisicion, las pruebas de una de las partes pueden resultar benéficas a los intereses de
la contraria del oferente, asi como a los del colitigante de ahi que las Juntas estén
obligadas a examinar y valorar las pruebas que obran en autos, a fin de obtener con el
resultado de esos medios de conviccidn, la verdad histérica que debe prevalecer en el
caso justificable.

23 Gaceta Laboral No. 62 Agosto 21 de 1999, Febrero 29 de 2000. Editado por la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. Pags. 112y 113.
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TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 269/91.- Rafael Garcia Rojas.- 23 de octubre de 1991.- Unanimidad de votos.-
Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.- Secretario: Antonio Valdivia Hernandez.

Amparo directo  145/92.- Ferrocarriles Nacionales de México.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.- Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida
Séanchez.

Amparo directo 198/92.- Ferrocarriles Nacionales de Meéxico.- 17 de junio de 1992.-
Unanimidad de votos.- Ponente: José de Jesis Rodriguez Martinez.- Secretario: José de JesUs
Murrieta Lopez.

Amparo directo 472/92.- Ferrocarriles Nacionales de México.- 9 de serptiembre de 1992.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Andrés Cruz Martinez.- Secretario: Miguel Angel Regalado
Zamora.

Amparo directo 531/92.- Efren Aguilar Orozco.- 30 de septiembre de 1992.- Unanimidad de
votos.- Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.- Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez.
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion nimero 59, noviembre de 1992, pag. 59."24

8.16. Congruencia de los laudos

Los Laudos deben ser claros, precisos y congruentes no sélo consigo mismos, sino

con la litis (articulo 842 de la Ley vigente).
Otros principios que se derivan de la misma Ley son los siguientes:
8.17. In dubio pro operario
El articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en la interpretaccion de las
normas de trabajo se tomaran en consideracion la finalidad de un equilibrio y justicia social

entre patrones y trabajadores. En caso de duda, prevalecerd la interpretacion mas favorable

al trabajador.

8.18. Paridad procesal
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La paridad procesal la vamos a entender como la igualdad de las partes ante la ley; es decir
las mismas oportunidades de acciones o defensas para las partes en el proceso, se coloca a
las partes en el litigio en condiciones equiparables para que puedan hacer valer sus
derechos y provocar la prestacion de la actividad jurisdiccional para la imparticion de
justicia, ademas de que es una de las obligaciones que tiene el Estado como Organo
encargado de velar por el orden social nivelando las clases sociales ante la Ley para asi

poder impartir justicia y mantener la paz social.

8.19. Justicia Real y Equitativa

Consiste en que en la imparticion de justicia obrero patronal debe de tomarse en cuenta la
equidad como una fuente de importante categoria aparte de que en todo momento debe
prevalecer la verdad material sobre la verdad formal esto en virtud de que la ley les permite
a las autoridades juzgadoras no sujetarse a determinadas reglas sobre la valoracion de
pruebas para que sus resoluciones las dicten en conciencia y a verdad sabida, debiendo con
esto apreciar los hechos en conciencia pero a la hora de resolver deberdn expresar los
motivos y aspectos legales en que se haya apoyado el juzgador para hacerlo, con esto se
denota una vez mas la clara idea del Legislador de que el derecho laboral sea un derecho
tutelador de la clase trabajadora. O lo que es lo mismo, Dictar Laudos a Verdad Sabida Y

Buena Fe Guardada.

Como hemos visto, en el procedimiento laboral existen una gran suma de principios
que lo rigen y que por tales le otorgan a dicho procedimiento una autonomia total con
relacion a otros procedimientos, ya que ni siquiera por analogia se pueden aplicar a éste

proceso otras normas de derecho en caso de alguna laguna en la Ley Federal del Trabajo,

24)unta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Informe de Labores de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. México 1992. P4g. 60.
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sino que para que se resuelva se tendran que tomar muy en cuenta los principios que ya

mencionamos.

9.- La Jurisprudencia del Poder Judicial Federal.

a) Procedimiento para su creacion.

De conformidad con los articulos 94 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 192 parrafo segundo, 193 parrafo segundo; 194 parrafo primero y 197 pérrafo
cuarto de la Ley de Amparo; 10, 15, 21, 37, 177, 186 fraccion 1V, 232 a 237 y décimo
quinto transitorio de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,y 42, 43, 59
y 72 de la Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los sistemas legales de integracion de la
jurisprudencia obligatoria en México son: 1) por reiteracion, 2) por unificacion de
criterios y, 3) en materia de controversias constitucionales y acciones de

inconstitucionalidad.

1) La jurisprudencia por reiteracion se forma cuando se dictan varias
sentencias para resolver casos distintos que entrafien un fondo similar,
pues debe existir semejanza en el criterio derivado de ellos para que se
vuelva obligatorio al convertirse en jurisprudencia, asi lo prevé el articulo

192 parrafo segundo de la Ley de Amparo que establece:

“ Las resoluciones constituiran jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas se sustente en cinco

sentencias no interrumpidas por otra en contrario...”

Y sefiala enseguida los requisitos de votacion, actualizados por el articulo décimo quinto

transitorio de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, en el sentido de que,
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en el caso del Pleno de la Suprema Corte de Justicia, se requiere que “... lo resuelto en
ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y que hayan
sido aprobadas por lo menos por ocho Ministros”. Entonces la jurisprudencia por
reiteracion se forma por lo resuelto en cinco sentencias no interrumpidas por otra en
contrario, que hayan sido aprobadas al menos por ocho Ministros, cuando se trate de la

establecida en Pleno, y por cuatro, en el caso de las Salas.

Por otra parte, el segundo parrafo del articulo 193 de la Ley de Amparo especifica que
las resoluciones de los Tribunales Colegiados de Circuito seran jurisprudencia, cuando lo
resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra en contrario, y
gue hayan sido aprobadas por unanimidad de votos de los Magistrados integrantes de

cada Tribunal Colegiado.

Por lo tanto, de lo anterior y del contenido de los articulos 192 y 193 de la Ley de
Amparo se desprende que la jurisprudencia por reiteracion se forma al cumplirse

cuatro requisitos que a saber son:

a. Que se trate de resoluciones de la Suprema Corte de Justicia __ en Pleno o
Salas__ o0 de los Tribunales colegiados de Circuito, en asuntos de su
competencia exclusiva.

b. Que el érgano emisor sea terminal.

c. Que sustenten un criterio en cinco sentencias no interrumpidas por otra en
contrario.

d. Que tales sentencias alcancen una votacion de ocho votos, si son de Pleno, cuatro

si son de Salay unanimidad si son de Tribunales Colegiados de Circuito.
2) La Jurisprudencia por Unificacion de criterios es la derivada de contradicciones de
tesis. Este sistema pretende preservar la unidad de la interpretacion del orden juridico

nacional, al decidir los criterios que deben prevalecer cuando existe oposicion entre los
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sustentados por las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o los Tribunales
Colegiados de Circuito, en torno a un mismo problema legal, sin que se afecten
situaciones juridicas concretas derivadas de los juicios en los que se hubiesen emitido
dichos criterios. Esta forma de integrar jurisprudencia estd prevista en la fraccion XIl1I
del articulo 107 constitucional, y en los diversos 192 altimo parrafo, 197 primer parrafo
y 197-A de la Ley de Amparo.

De conformidad con el articulo 197 primer parrafo de la Ley de Amparo, cuando las
Salas de la Suprema Corte de Justicia sustenten tesis contradictorias en los juicios de
amparo de su competencia, cualquiera de dichas Salas o los Ministros que las integren,
el Procurador General de la Republica o las partes que intervinieron en los juicios
donde tales tesis hubieren sido sustentadas, podran denunciar la contradiccion ante la
propia Suprema Corte de Justicia, que decidird en Pleno qué tesis debe observarse.

En cuanto a los Tribunales Colegiados de Circuito, el articulo 197-A de la Ley de
Amparo prevé que pueden denunciar la existencia de una contradiccion de tesis los
ministros de la Suprema Corte de Justicia, el Procurador General de la Republica, los
propios Tribunales Colegiados de Circuito o los Magistrados que los integren, o las partes

que intervinieron en los juicios donde tales tesis hubieran sido sustentadas.

Para denunciar una contradiccion de tesis segun la suprema Corte de Justicia deben

reunirse los siguientes supuestos:

“a. Que al resolver los negocios juridicos se examinen cuestiones juridicas esencialmente
iguales y se adopten posiciones o criterios juridicos discrepantes.

b. Que la diferencia de criterios se presente en las consideraciones, razonamientos o
interpretaciones juridicas de las sentencias respectivas; y

c. Que los distintos criterios provengan del examen de los mismos elementos. “25
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Ahora bien, segun el articulo 10 fraccién VIII de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacién, los drganos competentes para resolver contradicciones de tesis son el
Pleno y las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; siendo que al
resolverse una contradiccion de tesis, las sentencias se limitaran a fijar cuél de los
criterios discrepantes prevalecera con el caracter de jurisprudencia, sin que se afecten

las situaciones juridicas derivadas de los juicios que las originaron.

3) La Jurisprudencia en materia de controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad su regulacion constitucional y legal la encontramos en las
fracciones 1'y 1l del articulo 105 de la Constitucion Federal y la Ley de amparo en

sus titulos 11y 11, el cual el primero de los mencionados ala letra dispone:

“Articulo 105.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocer, en los términos que sefiale la ley
reglamentaria, de los asuntos siguientes:
I. De las controversias constitucionales que, con excepcion de las que se refieran a la materia electoral, se

susciten entre:

a) La Federacién y un Estado o el Distrito Federal,

b) La Federacion y un municipio;

c) El poder Ejecutivo y el Congreso de la Union; aquél y cualquiera de las Cémaras de éste o, en su caso, la
Comisién Permanente, sean como érganos federales o del Distrito Federal,

d) Un Estado y otro;

e) Un Estado y el Distrito Federal;

f) El Distrito Federal y un municipio;

g) Dos municipios de diversos Estados;

h) Dos Poderes de un mismo Estado, sobre la constitucionalidad de sus actos o disposiciones generales;

i) Un Estado y uno de sus municipios, sobre la constitucionalidad de sus actos o disposiciones generales;
j) Un Estado y un municipio de otro Estado, sobre la constitucionalidad de sus actos o disposiciones
generales; y

k) Dos 6rganos de gobierno del Distrito Federal, sobre la constitucionalidad de sus actos o disposiciones

generales.

25 Suprema Corte de Justicia de la Nacion. La Jurisprudencia, su Integracion. Segunda Edicion. Primera
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Siempre que las controversias versen sobre disposiciones generales de los Estados o de los municipios
impugnadas por la Federacién, de los municipios impugnadas por los Estados, o en los casos a que se
refieren los incisos c), h) y k) anteriores, y la resolucion de la Suprema Corte de Justicia las declare
invalidas, dicha resolucion tendra efectos generales cuando hubiera sido aprobada por una mayoria de por

lo menos ocho votos.

En los demas casos, las resoluciones de la Suprema Corte de Justicia tendran efectos Unicamente respecto

de las partes en la controversia.

Il. De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccion entre

una norma de caracter general y esta Constitucion.

Las acciones de inconstitucionalidad podran ejercitarse, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la

fecha de publicacidén de la norma, por:

a) El equivalente al treintay tres por ciento de los integrantes de la Camara de Diputados del Congreso
de la Uniodn, en contra de las leyes federales o del Distrito Federal espedidas por el Congreso de la

union;

b) El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes del Senado, en contra de leyes federales o
del Distrito Federal expedidas por el Congreso de la Union o de tratados internacionales celebrados por el

Estado Mexicano;

c) El Procurador General de la Republica, en contra de leyes de caracter federal, estatal y del Distrito

Federal, asi como de tratados internacionales celebrados por el Estado Mexicano;

d) El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes de alguno de los 6rganos legislativos estatales,

en contra de leyes expedidas por el propio 6rgano, y

e) El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes de la Asamblea de Representantes del

Distrito Federal, en contra de leyes expedidas por la propia Asamblea.

f) Los partidos politicos con registro ante el Instituto Federal Electoral, por conducto de sus dirigencias

nacionales, en contra de leyes electorales federales o locales; y los partidos politicos con registro estatal, a

Reimpresion 2006. Editado por la Suprema Corte de justicia de la Nacion. Pag. 41.
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través de sus dirigencias, exclusivamente en contra de leyes electorales expedidas por el 6rgano

legislativo del Estado que les otorgd el registro.

La Unica via para plantear la no conformidad de las leyes electorales a la Constitucién es la prevista en
este articulo.

Las leyes electorales federal y locales deberan promulgarse y publicarse por lo menos noventa dias antes
de que inicie el proceso electoral en que vayan a aplicarse, y durante el mismo no podra haber
modificaciones legales fundamentales.

Las resoluciones de la Suprema Corte de Justicia sélo podran declarar la invalidez de las normas

impugnadas, siempre que fueren aprobadas por una mayoria de cuando menos ocho votos.”

De lo anterior se desprende que, los razonamientos juridicos formulados por el Maximo
Tribunal en Pleno, en sentencias aprobadas por un minimo de ocho Ministros, son
obligatorios para los drganos jurisdiccionales de menor jerarquia, tanto del Poder Judicial

de la Federacion como del orden comun.

Y segun la tesis jurisprudencial 1a./J.2/2004, lo establecido en el articulo 177 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y los articulos 43y 73 de la de la Ley
reglamentaria, relativos a las sentencias emitidas en resolucion de controversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad, las razones contenidas en los
considerandos que funden los resolutivos de las sentencias aprobados por ocho votos,
cuando menos, tienen el caracter de jurisprudencia, por lo que son obligatorias para las
Salas, Tribunales de Circuito, Juzgados de Distrito, Tribunales Militares, Agrarios y
Judiciales del orden comdn de los Estadosy del Distrito Federal, y Administrativos y
del Trabajo, sean estos Federales o locales. Por lo tanto, los Tribunales Colegiados de
Circuito son competentes para conocer de asuntos a los que sea aplicable un criterio
obligatorio con el caracter de jurisprudencia, derivado de la resolucion que la Corte haya
dado a controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad aun cuando no
se haya elaborado tesis de jurisprudencia relativa a una accién de inconstitucionalidad en

cuya resolucion se declaré la invalidez de determinadas disposiciones legales, los
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Tribunales Colegiados de Circuito deben aplicar el criterio sostenido en ella, pues el
articulo 43, en relacion con el diverso 73, ambos de la ley reglamentaria, prevén que las
sentencias pronunciadas en acciones de inconstitucionalidad, aprobadas al menos por ocho

votos son de observancia obligatoria.

b) Obligatoriedad.

Su obligatoriedad esta prevista en los articulos 94 octavo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 192 primer parrafo y 193 primer parrafo de la
Ley de Amparo; 235 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;y 42, 43,
59 y 72 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo tanto, del articulo 192 de la Ley de Amparo, la jurisprudencia plenaria de la
Corte obliga a las Salas que la integran, asi como a los Tribunales Unitarios y
Colegiados de Circuito, los Juzgados de Distrito, los Tribunales Militares y judiciales
del orden comun de los Estados y del Distrito Federal, y tribunales administrativos y del
trabajo, locales o federales. Por lo que hace al Tribunal Electoral, el articulo 235 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion lo constrifie a acatar la jurisprudencia
del Pleno de la Corte cuando se refiera a la interpretacion directa de un articulo

constitucional.

Enel caso de las Salas de la Suprema Corte de Justicia, su jurisprudencia es obligatoria
para los Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito, los Juzgados de Distrito, los
tribunales militares y judiciales del orden comin de los Estados del Distrito Federal, y

los Tribunales Administrativos y del trabajo, locales o federales.

En cuanto a la jurisprudencia derivada de la  resolucion  de acciones de

inconstitucionalidad y controversias constitucionales, cabe hacer mencion que como ya
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dijimos, segun la tesis jurisprudencia 1a./J.2/2004, lo establecido en el articulo 177 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y los articulos 43y 73 de la Ley
Reglamentaria de las Fracciones 'y Il del articulo 105 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las razones contenidas en los considerandos que funden los
resolutivos de las sentencias aprobados por ocho votos, cuando menos, tienen el caracter
de jurisprudencia, por lo que son obligatorias para las Salas, Tribunales de Circuito,
Juzgados de Distrito, Tribunales Militares, Agrarios y Judiciales del orden comin de los
Estados y del Distrito Federal, y Administrativos y del Trabajo, sean éstos federales o
locales. Esta circunstancia se presenta aungue no se haya publicado tesis de jurisprudencia
relativa a una accion de inconstitucionalidad o u una controversia constitucional, en cuya
resolucion se declard la invalidez de determinadas disposiciones legales. En este caso,
los Tribunales Colegiados estaran obligados a aplicar el criterio sostenido en la tesis,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 43, en relacion con el diverso 73, ambos
de la Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ahora bien, la jurisprudencia que establezcan los Tribunales Colegiados de Circuito es
obligatoria para los Tribunales Unitarios, los Juzgados de Distrito, los Tribunales
militares y judiciales del fuero comun de los Estados y del Distrito Federal, y los
Tribunales Administrativos y del Trabajo, locales o federales de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 193 primer parrafo de la Ley de Amparo; sin embargo, el mas alto
Tribunal a definido que: “aunque el articulo 193 de la Ley de Amparo obligue a los
Juzgados de Distrito a acatar la jurisprudencia de los Tribunales Colegiados, la hipotesis
contenida en el numeral citado solo se actualiza cuando no existe un criterio contrario
sustentado por otro de esos tribunales, porque entonces el a quo aplicara la tesis que mas
se adecue a su opinion juridica, ya que, como ambas le son obligatorias segun el articulo
indicado y no pueden aplicarse simultdneamente dada su contradiccion, su fallo debe
ajustarse al criterio mas acorde con su opinién. Esto no acarrea inseguridad juridica

para el justiciable, pues el articulo 197 de la Ley citada permite que la Suprema Corte
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de Justicia de la Nacion resuelva las contradicciones entre tesis discrepantes sustentadas

por los Tribunales Colegiados.”26

Por ultimo para que validamente se invoque una tesis Jurisprudencial que se presuma

sustentada por la Suprema Corte de Justicia, sin que se refleje en una tesis aprobada y

publicada formalmente, el tribunal respectivo debera verificar, por conducto de la

Direccion General de la Coordinacion de compilacion y Sistematizacion de Tesis, lo

siguiente:

a. laexistencia del criterio juridico;

b. que haya sido reiterado en cinco sentencias ininterrumpidas por otra en contrario,
0 bien que haya dilucidado una contradiccion de tesis;

c. sise trata de jurisprudencia por reiteracion, que las resoluciones que la integran
hayan sido aprobadas por lo menos por voto de ocho Ministros si aquéllas
fueron emitidas por el Pleno, y por cuatro Ministros tratandose de las
pronunciadas por las Salas;

d. enel caso de la Jurisprudencia por unificacion, que el criterio juridico haya sido
el que resolvio el punto de contradiccion entre las tesis contendientes, no otro
que, aun cuando esté contenido en la resolucion, se refiera aun aspecto
relacionado, pero diverso del tema de fondo;

e. que el criterio jurisprudencial se encuentre vigente, es decir, que no haya sido

interrumpido, modificado o que exista otra jurisprudencia posterior en sentido

diverso.

Agotadas las fases anteriores, el Tribunal Colegiado de Circuito determinara la

aplicabilidad de la Jurisprudencia al caso concreto sometido a su conocimiento.

26 a Jurisprudencia, su integracion. Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Segunda Edicion 2005.
Editada por la Direccion General de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Pag. 77.
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Cabe hacer mencion que ningun ordenamiento legal prevé sancion alguna para el caso
de inaplicabilidad de las Jurisprudencias, sin embargo, consideramos que €S
completamente valido en razén de que la Jurisprudencia es sélo el resultado de la
interpretacion de la ley y el constrefiir al Juzgador a aplicarla de una manera
coercitiva propiciaria el surgimiento de nuevos criterios perdiendo su esencia la

Jurisprudencia.

¢) Importancia

La jurisprudencia juridicamente ha sido definida como una fuente del derecho derivada
de la interpretacion constitucional y legal que, con fuerza obligatoria crean determinados
organos jurisdiccionales al resolver los asuntos sometidos a su conocimiento, con el
proposito de fijar el correcto sentido y alcance de las normas juridicas y adecuar su
contenido a la dinamica de la vida en sociedad, a fin de mantener la seguridad juridica
en las esferas publica y privada; por lo tanto, su expedicion asegura la armonia en las
relaciones sociales al recurrir a un sistema de interpretacion para que los preceptos
legislativos se adapten a la modernidad de la ciencia juridica como a la dindmica de la
vida, es por ello que la interpretacion gramatical o letrista de la ley no basta para
resolver controversias no contempladas cuando la ley se publicd, de ahi la importancia
de la jurisprudencia, pues esta suple las lagunas que pueden tener las leyes actualizando

los supuestos de ésta de forma exégetica.
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CAPITULO Il.- EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

1. Diferencia entre Proceso y Procedimiento

Es indispensable hacer wuna distincion entre la palabra PROCESO vy
PROCEDIMIENTO ello en virtud de que en la practica del Derecho solemos utilizar dichas
palabras en una forma indistinta, por lo que es necesario mencionar la raiz etimologica de
cada una de ellas y a este efecto, el diccionario de la Lengua Espafiola las define de la

siguiente manera:

"Proceso: del Latin processus.- Accion de ir hacia adelante.- Conjunto de fases
sucesivas de un fendmeno natural o de una operacion artificial. y;
Procedimiento: Etimologicamente, indica la idea de una marcha a seguir (procedere

avanzar). Accion de proceder: método de ejecutar algunas cosas."?’

De estas definiciones se desprende que proceso es la culminacién de un conjunto de
actos, etapas, fases, etc, concatenadas y sucesivas para poder observar determinado
fendmeno natural o artificial, pudiendo ser fuerzas internas o externas que motiven ese
proceso; en cambio el procedimiento nos marca la pauta, normas, o reglas del como

ejecutar esos actos, etapas, fases, etc, para la obtencion de un resultado.

Ahora bien, pasando al estudio de este término desde el punto de vista procesal

diversos tratadistas del derecho han formulado los siguientes conceptos de Proceso:

a) Para Ugo Rocco , "es el momento dinamico de cualquier fendmeno, es decir, de

todo fendbmeno en su devenir. Tenemos asi un proceso fisico, un proceso quimico, un

27 Garcia Gomez Emilio y otros. Diccionario de la Lengua Espafiola. Vigésima primera Edicion. Espafia
1992. Editorial Espasa. Calpe S.A. pags 1184, 1185.
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proceso fisiologico, un proceso patoldgico, modos todos ellos de decir que sirven para

representar un momento de la evolucion de una cosa cualquiera."28

b) Para Salvatore Satta "Proceso es un término de la vida comdn que indica el
devenir de un hecho. El proceso por antonomasia, en el que se concreta la voluntad de la
ley (processus judicii), es el modo necesario por el cual esa concretacion se produce; y
desde que su produccion es y no puede ser sino obra de algunos sujetos, el proceso se
presenta exteriormente como una serie de actos llevados a cabo por esos sujetos, ligados

uno y otro por un nexo de coordinacion a un fin."29

c) Dice Piero Calamandrei, "Proceso es la serie de actividades que se deben llevar a

cabo con el propdsito de obtener la providencia Jurisdiccional."30

Ahora tenemos diversos conceptos de Procedimiento:

Hugo Alsina dice que "el tercer aspecto de la funcion jurisdiccional, no es otra cosa
que el conjunto de formalidades a que debe someterse el Juez y las partes en la

tramitacion del proceso."3!

Rafael Tena y Hugo italo afirman que "el procedimiento es la realizacion plena,

concreta, sucesiva de los actos juridicos del proceso'32,

28 Rocco Ugo. Tratado de Derecho Procesal Civil. Tomo I. Argentina 1976. Editorial Temis y Editorial
Palma. Pag 113.

29 Satta Salvatore. Coleccion Ciencia del Proceso. Manual de Derecho Procesal Civil. Volimen I.
Ediciones Juridicas Europa- América. Buenos Aires. Pag 197.

30 Calamandrei Piero. Derecho Procesal Civil. Ediciones Juridicas Europeas, América. Buenos Aires 1962.
Pag. 317.

31 Alsina Hugo. Tratado Tedrico Practico de Derecho Procesal Civil y Comercial. Volimen 1. Segunda
Edicion. Argentina 1963. Editorial Ediar S.A. Pag. 46.

32 Tena S. Rafael e Italo M. Hugo. Derecho Procesal del Trabajo. Cuarta Edicion. México 1995. Editorial
Trillas. Péag 16.
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El Maestro Eduardo Pallares dice que: " El procedimiento es el modo de como se
va desenvolviéndose el proceso, los tramites a que esta sujeto, la manera de substanciarlo,
que puede ser ordinaria, sumaria, sumarisima, breve o dilatada, escrita o verbal, con una o

varias instancias, con periodo de prueba o sin él, y asi sucesivamente."33

En suma, el proceso, es el conjunto de todos los actos que se realizan para resolver
jurisdiccionalmente un conflicto juridico, asi es facil comprender que no en todo proceso se
ejecutan los mismos actos procesales; sino que segun sea la clase de proceso que se
desarrolle, asi seran los actos que deban ejecutarse, como lo son, el proceso, penal, civil,
administrativo, fiscal, etc; por lo tanto, el proceso en sus diferentes instancias o grados
exige diferentes actos procesales, por lo que, la seleccion y combinacion de los diferentes
actos que constituyen un proceso determinado, es lo que se le llama procedimiento.
Conviene, sin embargo, evitar la confusion entre ellos, porque si bien todo proceso requiere
para su desarrollo un procedimiento, no todo procedimiento es un proceso. El proceso se
caracteriza por una finalidad jurisdiccional compositiva del litigio, se reduce a ser una
coordinacion de actos en marcha relacionados o ligados entre si por la unidad del efecto
juridico final, que puede ser el de un proceso. Ambos conceptos coinciden, en su caracter
dindmico, reflejado en su comdn etimologia, de proceder, avanzar, pero el proceso, ademas
de un procedimiento como forma de exteriorizarse, comprende los nexos, constituyan o no,

relacion juridica que entre sus sujetos se establecen durante la substanciacion del litigio.

Se entiende por proceso jurisdiccional, el conjunto de normas generales, principios
y procedimientos que se llevan a cabo ante los 6rganos jurisdiccionales, cuya interaccion
tiene como Unica finalidad la compositiva de litigio. Comprende igualmente los procesos
que se tramitan ante los Tribunales que integran el Poder Judicial Local y Federal, asi como

los Administrativos esto es, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

2. La accion en el Derecho Procesal Laboral

33 pallares Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Decimanovena Epoca. Editoral Porria S.A
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Diversos procesalistas han definido a la accion como:

" El poder juridico que tiene todo sujeto de derecho a acudir a los érganos
jurisdiccionales para reclamarles la satisfaccion de una pretension.™34;
“ accion procesal puede concebirse como el poder juridico de provocar la

actividad de juzgamiento de un 6rgano que decida los litigios de intereses juridicos.”s3s;

Carnelutti afirma "que la accion es un derecho publico subjetivo que tiene el
individuo como ciudadano para obtener del Estado la composicion del litigio; esto es un

derecho publico del procedimiento judicial en general, pero no a la sentencia justa."36; y

De las definiciones anteriormente anotadas se desprende que, el derecho de accion
comprende unicamente a la facultad de cualquier sujeto de derecho de desplegar la
actividad del érgano jurisdiccional; Y procesalmente hablando segun el Doctor Gomez

de Lara se pueden mencionar tres acepciones distintas, que a saber son:

a) Como sinonimo de derecho.- Que es el sentido que tiene el vocablo cuando se
dice “ el actor carece de accion”,o sea, se identifica ala accion con el derecho
de fondo o sustantivo o, en todo caso, se le considera una prolongacion del
derecho de fondo al ejercitarse ante los tribunales.

b) Como sinonimo de pretension y de demanda.- La accion en este supuesto se

interpreta como la pretension de que se tiene un derecho valido y en razén del

México 1990. P4g. 639.

34 Cortes Figueroa Carlos. Introduccion a la Teoria General del Proceso. Segunda Edicion. Editoral Cardenas
Editor y Distribuidor. México D.F. Péag. 36.

35 Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. Decimacuarta Edicion. Editorial
Porria S.A. de C.V.. México. Pag. 31.

36 Ross Gamez Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Primera Edicion. Editado por el Lic. Francisco Ross
Gamez. México 1978. Pag. 141.

85



cual se promueve la demanda respectiva. De ahi que se hable de demanda fundada
e infundada.

¢) Como sinénimo de facultad de provocar la actividad de la jurisdiccion.- Se alude,
entonces, a un poder juridico que tiene todo individuo como tal, y en cuyo
nombre es posible acudir ante los jueces en demanda de amparo de su

pretension.

Por lo tanto, la accion en el derecho procesal laboral, esla facultad que tiene cualquier
sujeto de una relacion obrero-patronal de acudir ante las Juntas Federales o Locales de
Conciliacion y Arbitraje, ha hacer valer un derecho material que considera le ha sido
violado o desconocido. También hemos observado que en materia laboral suele
denominarse accion, al derecho material que se reclama mediante las Juntas Federales o
Locales de Conciliacion y Arbitraje; Lo anterior se corrobora con el texto del segundo

parrafo del articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo que ensu parte conducente dice:

“Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que

de acuerdo con esta Ley deriven de la accion intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta...”; Asi mismo, los articulos 516 y 517 dicen: “ Las acciones
de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea
exigible, ...” Yy * Prescriben en un mes: I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para

disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.”;

Por lo tanto, en el presente trabajo s6lo estudiaremos a la accion procesal atendiendo las

siguientes clasificaciones.
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2.1. Clasificacion de la accién

La clasificacion de las acciones se ha formulado en atencion a lo que pide el

demandante, en la forma siguiente:

a) Acciones de condena: son aquellas que tienen por objeto obtener, en contra del
demandado, una sentencia por virtud de la cual se le constrifie a cumplir una obligacion de
hacer, de no hacer, o de entregar una cosa. Las acciones de condena, por regla general, son
al mismo tiempo acciones declarativas porque se obtiene mediante ellas la declaracion de

la obligacion cuyo cumplimiento se exige.

b) Acciones rescisorias: la rescision es una forma de terminar los contratos de
trabajo, es decir, esa terminacion surge posteriormente a la existencia misma de los actos
del contrato o bien en este caso de una relacion de trabajo, si uno de los contratantes no
cumple, el otro esta en condiciones de no cumplir y, en consecuencia, el que cumple debe
invocar la rescision del contrato sin su responsabilidad, es decir, el que ha cumplido no se

encuentra en condiciones de cumplir frente al que no ha cumplido con lo pactado.

El patron o el trabajador pueden rescindir en cualquier tiempo el contrato de trabajo

o la relacion de trabajo por causa justificada, sin responsabilidad.

c) Acciones constitutivas o modificativas: estas se dirigen a modificar un estado
juridico existente (firma y revision total o parcial de un contrato colectivo de trabajo, el
cambio de salarios o prestaciones de un contrato colectivo de trabajo, o bien la firma de un

contrato individual de trabajo u otorgamiento de contrato).
d) Acciones declarativas: tienden a obtener con la eficacia de la sentencia firme, la
declaracién de la existencia de una determinada relacién juridica o de un derecho nacido de

esa relacion juridica, es decir, la sentencia elimina la incertidumbre para prevenir el dafio.
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e) Acciones cautelares: cautelares o preservativas son aquellas que tienen el poder
juridico de lograr una medida de seguridad en el proceso. Se consideran como tales, la de
arraigo personal o, el embargo precautorio o provisional, el depdsito judicial, etc., dichas
acciones tienen por objeto conseguir una resolucion judicial provisional que garantice la

efectividad del derecho sustancial.

f) Acciones ejecutivas: Son aquellas que tienden a obtener coactivamente lo que €s

debido de acuerdo con lo que indica el laudo condenatorio.

Clasificando estas acciones de materia laboral tenemos:

a) Reinstalacion

b) Indemnizacién Constitucional (3 meses de salario)

¢) Cumplimiento de contrato individual (en cuanto a las condiciones convenidas)

d) Pago de prestaciones devengadas (salario, aguinaldo, vacaciones, primas, etc.)

e) Reconocimiento de antigiiedad

f) Reconocimiento de derechos escalafonarios

g) Prérroga de contrato (subsistencia temporal del contrato)

h) Indemnizacion por riesgo de trabajo

i) Otorgamiento de contrato por tiempo indeterminado

j) Rescisién de la relacion de trabajo (patrén y trabajador)

K) Ejecucion de laudos (para hacer efectivo el fallo dictado)

I) Acciones de capacitacion y adiestramiento

m) Acciones de seguridad social ( accion de los derecho - habientes inscritos en el IMSS)
n) Acciones colectivas, que son las ejecutadas por un sindicato de trabajadores para la

obtencion de un derecho o cumplimiento, revision de un contrato colectivo de trabajo.
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3.- Los diversos Procedimientos en materia del trabajo.

3.1. Procedimiento Ordinario

El procedimiento ordinario se encuentra regulado en los articulos 870 al 891 de la
Ley Federal del Trabajo, por medio de este procedimiento se tramitan conflictos tanto
individuales como colectivos, siempre y cuando sean de naturaleza juridica, es decir, que
se trate de la aplicacién o interpretacién de disposiciones legales al caso concreto y que no
tengan sefialada en la Ley Federal del Trabajo una tramitacion especial, haciéndolo con ello
el procedimiento que se utiliza con mayor frecuencia en las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.
El estudio a detalle del presente procedimiento se hara en otro apartado, por lo cual en el

presente solo se enunciaa que casos concretos es aplicable.

3.2. Los Procedimientos Especiales

Los procedimientos especiales son procedimientos legales cuyo fundamento se
encuentra en la exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, de los cuales

se refiere en los siguientes términos:

" Todos los conflictos de trabajo deben resolverse en un periodo breve de tiempo, pero hay algunos
cuya resolucién es particularmente urgente, bien por su menor cuantia, que generalmente significara una
necesidad apremiante para el trabajador, bien por que las causas que los originan afectan la estabilidad o
subsistencia de las empresas. Tal es la razon de los procedimientos especiales que se consignan en los
articulos 782 a 788 (articulos 892 al 899 de la Ley vigente).

El procedimiento se desarrolla en una sola audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, de

ofrecimiento y rendicién de pruebas y de resolucion. El articulo 787 (896 actual), emplea intencionalmente
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los términos *actor y promovente*, porque se considerd que, en ocasiones, no se intenta una accion contra

persona determinada, como puede ocurrir en los riesgos de trabajo." 37

Se denominan procedimientos especiales atendiendo a su naturaleza u objeto de la
pretensién deducida la que determina la especialidad procesal. Se tramitan mediante
procedimientos sumarios, es decir, un procedimiento corto, pequefio, por medio del cual se
tramitan Unicamente conflictos econémicos o juridicos que por su naturaleza u objeto de la
pretension particular o especial deducida, es necesario una resolucion pronta, de esta
manera el procedimiento tiende a concentrarse en una sola audiencia de demanda vy
excepciones, pruebas y resolucién; que como ya se dijo se establecieron en la Ley de 1970.
Estan previstos en los articulos 892 al 899 de la Ley Federal del Trabajo reformada en
1980. Del contexto de esos preceptos se desprende por la indole de los asuntos, la agilidad
y rapidez en el tramite que caracterizan esos procedimientos; El articulo 892 de la Ley
Federal del Trabajo reformada menciona de una manera enunciativa pero no limitativa

algunos de los conflictos que se pueden solucionar por esta via:

1.- La referida en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, es decir,

cuando exista una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva.

2.- De acuerdo con la fraccion 111 del articulo 28 de la Ley Federal del Trabajo, el escrito
que contenga las condiciones de trabajo, cuando el trabajador mexicano vaya a prestar

servicios fuera de la Republica Mexicana.

3.- Lo referente al articulo 151, con relacion a las habitaciones que el patrén dé en

arrendamiento a sus trabajadores.

4.- De acuerdo con el articulo 153 fraccion X de la LFT, las acciones individuales y

colectivas que deriven de la capacitacion y el adiestramiento.

37Climent Beltran Juan B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo. Primera Edicion. México 1989.
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5.- En lo relativo al articulo 158 de la LFT, lo que se refiera a la determinacion de la

antigliedad del trabajador y a la impugnacion de su sefialamiento.

6.- De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 204-1X, 209-V y 210 LFT lo relativo a la

repatriacion de los trabajadores de buques e importe de salarios e indemnizaciones.

7.- Lo estipulado en las fracciones 11 'y 111 del articulo 236 de la LFT, lo relativo al pago de
gastos a los tripulantes y sus dependientes y a la repatriacion de los tripulantes de

aeronaves que se destruyan o inutilicen.

8.- De acuerdo con el articulo 389 y 418, sobre la titularidad del contrato colectivo y la

pérdida de la mayoria de los trabajadores, asi como del contrato Ley.

9.- En relacion con el articulo 424 fraccion IV, cuando se trate de subsanar o revisar el

Reglamento Interior de trabajo.

10.- En relacion con las fracciones I, II1 'y V del articulo 434, cuando se trate de la
terminacion colectiva y de las relaciones de trabajo por causa de fuerza mayor y otras,

sefialadas en las citadas fracciones.

11.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 439, cuando se trate de la terminacion
colectiva de las relaciones de trabajo por la implantacion de maquinarias o procedimientos

nuevos de trabajo.

12.- De conformidad con las fracciones | y Il del articulo 427, cuando se pretenda la

suspension temporal de las relaciones colectivas de trabajo por fuerza mayor, o caso

Editorial Esfinge S.A. DE C.V. Péag. 228 y 229.
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fortuito, incapacidad del patron, falta de materia prima, o la falta de la ministracion por

parte del Estado de las cantidades que se haya obligado a entregar a la empresa.

13.- En relacién con el articulo 503, lo referente al pago de indemnizaciones por la muerte

del trabajador por riesgo de trabajo.

14.- En relacion con el articulo 509, cuando los trabajadores impugnen la designacion por

el patron de los médicos de la empresa.

15.- Y, los conflictos en relacién con el cobro de prestaciones que no excedan del importe

de 3 meses de salarios.

En la tramitacion de estos procedimientos se observaran las disposiciones de los
capitulos correspondientes a las pruebas y al procedimiento ordinario en lo que sean
aplicables de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 899 de la Ley Federal del

Trabajo.

3.3. Procedimientos de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica

La exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 se refiere a la
clasificacion de los conflictos en términos que siguen siendo aplicables en la Ley
reformada de 1980; siguiendo dos criterios para la clasificacion de los conflictos de trabajo,
de acuerdo al primero de ellos se dividen en individuales y colectivos, segin que los
intereses en juego sean los de uno o varios trabajadores, individualmente determinados, o
bien, se trate de intereses de los grupos de trabajadores, esto es, que afecten los intereses
generales de las comunidades obreras. La segunda clasificacion comprende también dos
tipos de conflictos, unos de naturaleza juridica y otros de naturaleza econdmica: los

primeros son los que se refieren a la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas
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vigentes en la relacién con casos concretos, en tanto los conflictos econémicos son los que
tienden a la creacion o modificacion de las normas que deberdn regir en el futuro las

relaciones entre los trabajadores y los patrones.

Los conflictos colectivos de naturaleza econdémica son aquellos cuyo planteamiento
tiene por objeto la modificacion o implantacion de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la
suspension o terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, salvo que la presente Ley

sefiale otro procedimiento. (articulo 900 LFT).

Los conflictos que deben tramitarse bajo este procedimiento son:

A. La suspension de las condiciones colectivas en los siguientes casos:
I. Exceso de produccion (articulo 427 fracc. 111 LFT).

I1. Incosteabilidad temporal (articulo 427 fracc. IV LFT).

I11. Falta de fondos ( articulo 427 fracc. V LFT).

B. Terminacion de las relaciones colectivas motivadas por:
I. Incosteabilidad total (articulo 434 fracc. Il LFT).

C. Modificacion de las condiciones colectivas de trabajo por:
I. circunstancias economicas y aumento del costo de vida que origine desequilibrio entre el

capital y el trabajo (articulo 426).

Y cuando algun conflicto de huelga los trabajadores lo someten a decision de la Junta, se
sequira el procedimiento ordinario o el procedimiento para conflictos colectivos de
naturaleza econémica segun el caso, de acuerdo a lo que dispone articulo 937 de la Ley
Federal del Trabajo.
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Segun lo dispuesto por el articulo 902 de la LFT el ejercicio del derecho de huelga
suspende la tramitacion de los conflictos colectivos de naturaleza econdémica, promovidos
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, salvo que los trabajadores manifiesten por
escrito su aceptacion en someter el conflicto a la decision de la Junta. ( la Ley Federal del

Trabajo excluye la huelga por solidaridad).

Los conflictos colectivos de naturaleza econémica podran ser planteados por el
sindicato o sindicatos gremiales de trabajadores titulares del contrato colectivo de trabajo,
por la mayoria de los trabajadores, siempre que se afecte el interés profesional, o por el

patrén o patrones involucrados.

Este procedimiento se inicia con la presentaciéon del escrito de demanda con sus
copias en la Oficialia de Partes de la Junta de Conciliacion y Arbitraje el que debera
contener: a) las generales del promovente y su personalidad, asi como el nombre y
domicilio del demandado y de el actor; b) las causas que originaron el conflicto; y, c) los

puntos petitorios.

A la demanda se debe anexar los documentos que tiendan a comprobar la situacion
econdmica de la empresa y todas aquellas pruebas con las que se pretenda demostrar lo
solicitado. Asi mismo, se debera anexar las copias necesarias de la demanda y sus anexos,

para correr traslado a la contraparte. (Art. 904 LFT).

Una vez radicada la demanda, la Junta citard a las partes a una audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, desahogadas
las pruebas la Junta concederd a las partes un término de setenta y dos horas para
formular sus alegatos, transcurrido el término se cierra la instruccion para dictar la

resolucion que en derecho proceda.
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En los procedimientos colectivos de naturaleza econdmica en cualquier estado del
procedimiento antes del Laudo, las partes pueden llegar a un convenio el que una vez

aprobado por la Junta tendra todos los efectos inherentes a un laudo.

La resolucidon de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica se fundamenta
esencialmente en antecedentes, bases, requerimientos y consideraciones econémicas,

financieras y de justicia social, y no juridicas o de derecho.

A la resolucion que tiene el caracter de laudo se le denomina Sentencia Economica

Colectiva.

Una vez formulado y firmado el citado laudo y engrosado a su expediente el
Actuario lo notificard personalmente a las partes, aunque este laudo es de naturaleza
econdmica y no juridica, contra el mismo se podré establecer el juicio de amparo por la
indebida apreciacion o aplicacion de la Ley o por cualesquiera de las violaciones al
procedimiento que sefiala la Ley de amparo, 0 a los derechos o garantias consagrados en la

Constitucion.

3.4. El procedimiento de Huelga

El Derecho de Huelga que reconoce nuestra Constitucion General de la Republica
en sus fracciones XVI, XVII, XVIII, y XIX del apartado "A" de su articulo 123, asi como
el procedimiento legal para llevarla a cabo, se encuentran contenidos en el Titulo Octavo de
la Ley Federal del Trabajo vigente, en cuanto a derecho sustantivo, que s6lo contiene dos
capitulos, y en cuanto a derecho adjetivo, en el Titulo Décimo Cuarto, Capitulo XX, que se

denomina Procedimiento de Huelga.
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Se define de la siguiente manera: "La Huelga es la suspension temporal del trabajo, llevada
a cabo por una coalicion de trabajadores'38, siendo considerados para los efectos de la huelga a
los sindicatos de trabajadores como coaliciones permanentes; la huelga debe limitarse al

mero acto de la suspension del trabajo.

3.4.1. Requisitos legales para que sea procedente la huelga o suspensién de labores

Para que la suspension del trabajo llevada a cabo por un sindicato o una coalicion
mayoritaria de trabajadores se ajuste a las disposiciones legales sobre la materia, se
requiere que se cumplan con los requisitos de fondo, forma y mayoria que la propia Ley

sefiala;

De fondo: que el objeto de la huelga sea alguno o algunos de los sefialados en el

articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

De mayoria: es decir que la suspension se realice por la mayoria de los trabajadores

de la empresa o establecimiento, o sea, por la mitad mas uno de los laborantes.

De forma: que consiste en que se cumpla previamente con todos los requisitos
formales sefialados en el articulo 920 de la LFT. Estos requisitos de forma son los referidos
al escrito que se dirige al patron por conducto de la Junta, consignando lo que se reclama 'y
anunciando el propdsito de ir a la huelga si no le son satisfechas las peticiones, debiéndose

cumplir ademas con las formalidades sefialadas en la Ley.

La Junta, de oficio, no dara tramite al procedimiento de huelga en cualquiera de los

tres casos siguientes:

38 Climent Beltran Juan. Ley Federal del Trabajo. Quinta Edicion 1992. Editorial Esfinge S.A DE C.V.
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a) Cuando el escrito petitorio no reuna los requisitos de forma sefialados en el

articulo 920 de la Ley Procesal Laboral como son:

I. Presentarlo en la Junta con copia para el patron donde se hacen las peticiones, se
avisa que se declarara la huelga si no son satisfechas, sefialando concretamente el objeto de

la mismay el dia 'y hora en que se estallara la Huelga.

I. Presentarse por duplicado a la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Si la empresa o
establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que resida la Junta, el escrito puede
presentarse ante la autoridad del trabajo mas préxima, o la autoridad politica de mayor

jerarquia del lugar de ubicacion de la empresa o establecimiento.

I11. Darse el aviso por lo menos con seis dias de anticipacion o con diez dias si se

trata de empresas de servicios publicos.

b) Cuando sea presentado por un sindicato que no sea titular del contrato colectivo o

administrador del contrato-ley; y

c) Si se pretende la firma de un contrato colectivo cuando ya existe uno en la Junta

de Conciliacion y Arbitraje.

El articulo 923 de la Ley Federal del Trabajo prevé que no se dara tramite al
escrito de emplazamiento a huelga, entre otros casos, cuando se pretenda exigir la firma de
un contrato colectivo no obstante de existir ya uno depositado en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, por lo que es claro que el hecho motivador de la negativa debe constatarse de
manera previa al inicio de la tramitacién del procedimiento de huelga, maxime que el

propio dispositivo sefiala que el Presidente de la Junta, antes de iniciar el tramite de

México 1992. Articulo 440. Pag. 296.
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cualquier emplazamiento a huelga, deberd cerciorarse de lo anterior, ordenar la

certificacion correspondiente y notificarle por escrito la resolucion al promovente.

Sobre la oportunidad procesal para negar tramite al escrito de emplazamiento a
huelga, la ejecutoria del Primer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en materia del

trabajo establece:

“ HUELGA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 923 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CUANDO SE PRETENDE EXIGIR LA FIRMA DE UN CONTRATO
COLECTIVO, NO OBSTANTE EXISTIR YA UNO DEPOSITADO EN LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE COMPETENTE.- Elinvocado precepto dispone que
no se dard tramite al escrito de emplazamiento de huelga, entre otros, cuando se da el
supuesto en el rubro mencionado; sin embargo, no se contraria tal disposicion, si ya
iniciado el tramite del emplazamiento, se advierte la existencia del aludido pacto
colectivo, pues por razones de orden practico y econémico, resulta prudente y justa la
decision de no continuar con dicho tramite. De otra manera se llegaria al extremo de
que, a pesar de la existencia del contrato, cuya firma se pretende por la via de la
huelga, sobrevenga la suspension de labores con sus consecuencias inherentes, que es
precisamente lo que el legislador quiere evitar en el citado articulo 923.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 171/97

Sindicato Nacional de Trabajadores de Autotransportes, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana “CROC”.- 3 de abril de 1997.- Unanimidad de Votos.- Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte.- Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.” 39

3.4.2. La titularidad del derecho de huelga

El titular del derecho de huelga no es el trabajador individualmente considerado, ni
el sindicato, sino la coalicion de trabajadores, la que deberd ser mayoritaria, segln
prescribe la Ley. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 450 de la Ley Laboral, s6lo en
los casos de las fracciones I, V' y VI de dicho precepto, es que podré la coalicion emplazar

a huelga, es decir cuando se trate de:

39 Gaceta Laboral Numero 58 de Febrero- Septiembre /1997. Editada por la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje. Pag. 182.
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I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando

los derechos del trabajo con los del capital.

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones sobre reparto de utilidades; y,

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en las
fracciones anteriores sefialadas en el articulo 450 de la Ley Laboral, es decir, apoyar otra

huelga por solidaridad.

Es necesario ser Titular del Contrato Colectivo o Administrador del Contrato-Ley,
para reclamar la revision de los salarios contractuales, o el cumplimiento del contrato, y el
unico titular del contrato colectivo o administrador del contrato Ley es el sindicato y no la

coalicion de trabajadores.

Es por eso que la Ley considera a los sindicatos de trabajadores como coaliciones

permanentes para los efectos de la huelga.

La mayoria de los trabajadores deben coaligarse en forma fehaciente con el
propoésito de declarar la huelga si no son satisfechas sus peticiones, por lo que resulta
procedente que levanten un acta en que conste tal coalicion y deseo y la firme la mayoria
de los trabajadores y asi quedard configurada lo que la Ley denomina coalicion y

acreditado su caracter mayoritario.

3.4.3 El inicio y los requisitos formales del procedimiento de huelga.

El procedimiento de huelga se inicia con la presentacion del pliego petitorio al

patrén, con emplazamiento a huelga, el que debera reunir los siguientes requisitos legales:
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a) Se establecera siempre por escrito dirigido al patrén, con copia a la Junta de

Conciliacion y Arbitraje, ante quien se presentara y la que hara la notificacion al patron.

b) En dicho escrito se formularan las peticiones, por eso se le denomina pliego
petitorio y se anunciard el proposito de ir a la huelga si no son satisfechas. Se expresara
concretamente el objeto de la misma, que deberd ser necesariamente, uno de los
consignados en el articulo 450 de la Ley Laboral; sefialandose el dia y hora en que se

suspenderan las labores o el término de prehuelga.

c) Si la empresa o establecimiento se encuentra ubicado en lugar distinto al de la
Junta, podra presentarse ante la autoridad del Trabajo o politica de mayor jerarquia de la

localidad.

d) Tanto el presidente de la Junta como las autoridades sefialadas anteriormente,
bajo su responsabilidad, deberan, dentro de las 48 horas de recibido el pliego petitorio,
hacer el emplazamiento al patron; si se trata de alguna de las autoridades antes
mencionadas, deberan remitir dentro de las 24 horas siguientes de hecho el emplazamiento,

a la Junta, el expediente correspondiente.

e) El aviso para la suspension de labores, deberd darse con seis dias de
anticipacion por lo menos, si se trata de empresas privadas y de diez dias si se trata de
empresas de bienes o servicios publicos, los que seran contados a partir del dia y hora de la

notificacion al patron.
El patron tiene 48 horas desde la notificacion del pliego petitorio, con

emplazamiento a huelga para contestarlo y si no lo contesta en ese téermino, perdera por

preclusion el derecho a objetar la personalidad del sindicato.

100



A partir del dia y hora en que el patron es notificado del pliego de peticiones con
emplazamiento de huelga, se inicia el periodo de prehuelga que termina en el momento en

que se estalle la huelga.

El término del aviso se computa de momento a momento, y la huelga debe estallar
precisamente en el dia y hora sefialados, de manera que de no suceder asi, la huelga queda
sin efectos; en virtud de que, no puede quedar el patron con la incertidumbre acerca de la
suspension de las labores, puesto que necesita tomar providencias relacionadas con la

interrupcion en la actividad de la empresa.

En el segundo péarrafo del articulo 921 de la Ley Laboral dispone que el patron
desde el momento de la notificacién y emplazamiento a huelga queda como depositario de
la empresa con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, desprendiéndose la
medida cautelar para proteger el ejercicio del derecho de huelga, a fin de evitar que durante
el téermino del aviso pudiera el patrén sustraer del local de la empresa los bienes de la
misma, quedando en insolvencia para asumir las responsabilidades de la huelga, en caso de
que le fuera imputable. Una vez estallada la huelga, el patron cesa en sus funciones de

depositario.

Otro de los efectos de la notificacién con emplazamiento a huelga es que desde ese
momento se suspenden todas las ejecuciones de sentencias, embargos, aseguramientos,
diligencias de desahucio, en contra de la empresa o establecimiento, salvo cuando antes de
estallar la huelga se trate de asegurar los derechos del trabajador, créditos al Instituto
Mexicano del Seguro Social, aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

de los Trabajadores y créditos fiscales.
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3.4.4. La audiencia de conciliacién en el procedimiento de huelga.

El articulo 926 de la LFT dispone que la junta debera citar a las partes a una
audiencia de conciliacién, sin que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, justificacion
o injustificacion de la huelga. Esa audiencia podra diferirse solo a peticion de los
trabajadores por una sélo vez; Del citado articulo no se desprende que exista término
alguno para sefalar la audiencia de conciliacion entre las partes, pero, debemos tomar en
cuenta que debe quedar comprendida dentro del lapso de tiempo que exista entre la
notificacion del emplazamiento a huelga y el dia sefialado para su estallamiento tomando en
consideracion que la Junta precisamente sefiala la audiencia de conciliacién para evitar el
estallamiento de la misma, pudiendo diferirse por una sola vez y solo a peticion de los

trabajadores.

La conciliacion en el procedimiento de huelga tiene modalidades propias que atafien
unas al aspecto formal y otras al sustancial. Entre las primeras estd que los representantes
de las partes, cuando se trata de personas morales, no estan sujetos a los requisitos de la
comparecencia personal, aplicables al procedimiento ordinario articulos 876 y siguientes de
la LFT; toda vez que el articulo 927 en su fraccion | dispone "que se observaran las normas
consignadas para el procedimiento conciliatorio ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje en
lo que sean aplicables”. Es decir, en el procedimiento de huelga las personas morales
si podran comparecer por conducto de su representante legal o apoderado, y no como
en el procedimiento ordinario que es limitativo ya que atendiendo al contenido del
articulo 876 en el sentido de que las partes deberan comparecer a la conciliacion
personalmente sin abogados, patronos asesores o apoderados. En tal virtud notamos
marcadas diferencias por las cuales no son aplicables las normas para la conciliacion en el
procedimiento ordinario, como en la conciliacion para el procedimiento de huelga. Esta
diferencia se denota también en los distintos efectos de la incomparecencia a la audiencia
de conciliacion pues se invierten las sanciones aplicables a las partes, ya que en el

procedimiento ordinario la incomparecencia del trabajador no reporta sancion alguna, pues
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se le tiene por reproducido su escrito inicial de demanda, mientras que en el procedimiento
de huelga su incomparecencia trae como consecuencia que no corra el término para la
suspension de labores lo que implica quedar sin efecto el emplazamiento de huelga; en
cuanto a la comparecencia de la demandada en el procedimiento ordinario su
incomparecencia trae como consecuencia se le tenga por contestada en sentido afirmativo,
en cambio en el procedimiento de huelga se le tiene por no aceptados los puntos petitorios

de ese pliego.

Otra diferencia sustancial entre la conciliacion en los procedimientos de huelga y
los procedimientos ordinarios, reside en que en éstos no cabe la transaccion porque
contraria la irrenunciabilidad de derechos, en tanto que en los conflictos de huelga la

transaccion caracteriza la solucién conciliatoria de los mismos.

3.4.5. Personal de emergencia

Una de las diligencias mas importantes en relacion con la huelga, consiste en la
designacion del personal de emergencia, que de conformidad con el articulo 935 de la LFT,
debera fijar antes del estallamiento de huelga, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, con

audiencia de las partes.

La designacion del personal de conservacion o de emergencia, a que se refiere el
articulo 935 de la LFT, tiene su justificacion en la esencia misma del derecho de huelga,
que se contrae a la presion ejercida mediante la suspension de labores sin que pueda llegar
a lesionar la vida de la empresa, cuya continuidad debe preservarse como fuente de trabajo
con vistas a la terminacion de la huelga, de acuerdo con el principio contenido en el
articulo 443 de la LFT, de que " la huelga debe limitarse al mero acto de la suspensién del
trabajo”. Ahora bien, ese personal de emergencia debe ajustarse a la finalidad del

mencionado precepto, asignandose los trabajadores indispensables para evitar los perjuicios
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indicados en el mismo, sin que pueda incurrirse en el desarrollo de las actividades normales

de la empresa que quebrantarian el caracter de la huelga.

En caso de que, habiéndose designado el personal de emergencia y éstos se negaran
a prestar sus servicios el patron podra utilizar los servicios de otras personas previa la

autorizacion de la Junta.

3.4.6. Normas especiales que rigen el procedimiento

a) No son aplicables en materia de huelga las reglas generales de notificacion ya

que surten sus efectos desde el dia y hora en que quedan realizadas. (Art. 928 fracc. Il LFT)

b) Como consecuencia de lo anterior, en el procedimiento de huelga todos los dias y
horas son habiles. La Junta tendra guardias permanentes todos los dias del afio para tal
efecto. Los términos en éste procedimiento son fatales, es decir, que corren de momento a

momento.

c) No se admiten mas incidentes que el de personalidad que debera promoverse
precisamente en el escrito de contestacidn al pliego de peticiones. El sindicato, dentro de
las 48 horas siguientes de que tenga conocimiento de la objecion, debera formular la

contestacion que estime pertinente.

Haciendo notar que segun la fraccion IV del articulo 928 de la LFT dispone que no
se admitiran mas incidentes que el de falta de personalidad, no obstante que la calificacion
de la huelga se tramita mediante un incidente, entendiendo con ello que en la etapa de

prehuelga es donde es aplicable esta fraccion.
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d) Los miembros de la Junta no son denunciables ni recusables, a efecto de evitar la

dilacion del procedimiento.

e) En el procedimiento de huelga no puede promoverse cuestiones de
incompetencia. La Junta, una vez realizado el emplazamiento, debera declararlo de oficio y,
los trabajadores, en el plazo de 24 horas, deberan designar a la Junta que consideren
competente, conservando su validez todas las actuaciones anteriores; con excepcion del
término para la suspension de labores, que correrd de nueva cuenta a partir de la fecha en

que la Junta competente notifique al patrén la continuacion del conflicto.

f) El Presidente de la Junta deberd intervenir personalmente en las siguientes

actuaciones procesales:

a. Falta de personalidad.

b. Incompetencia.

c. Terminacion de huelga.

d. Excepciones en el tramite del emplazamiento.
e. Trabajos de emergencia.

f. Calificacion de huelga.

3.4.7. Calificacion legal de las huelgas

Una vez estalladas las huelgas, de acuerdo a la Ley laboral pueden ser declaradas o

calificadas como:
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a) Existentes e Inexistentes

Legalmente Existentes, son las huelgas que satisfacen los requisitos de forma y
mayoria y persiguen uno o varios de los siete objetivos sefialados en el articulo 450 de la
Ley Federal del Trabajo, debiéndose considerar como tal, si dentro de las 72 horas
siguientes a la suspension del trabajo no se promueve la declaracion de inexistencia,
aunque debemos de tener presente que la huelga legalmente existente, no obliga a
considerarla por ese solo hecho como imputable al patron, pues ello no significa que se
cumplieron por los trabajadores con los requisitos de fondo, forma y mayoria, pero eso es
independiente de que en el fondo las causas de suspension de labores, resulten 0 no
imputables al patron; ya que puede suceder que se cumplan con los requisitos de fondo,
forma y mayoria y a pesar de esas circunstancias en el juicio respectivo, se compruebe que

la huelga no es imputable al patron.

Inexistentes son las huelgas que no cumplen ni rednen las formalidades y los
requisitos a que se refieren los articulos 450, 459 y 920 de la Ley Laboral. Las Juntas no

pueden de oficio, declarar la inexistencia de la huelga.

La declaracion de inexistencia de una huelga podra pedirse por los trabajadores, los
patrones y por los terceros interesados, tramitandose como incidente, accion que pueden
ejercitar conjunta o separadamente del patrén. Si dentro del término de 72 horas despues de
declarada la huelga no se solicita la declaracion de inexistencia, la huelga se considerara

existente para todos los efectos legales.

La peticion de inexistencia de la huelga debera solicitarse por escrito con copias
para cada uno de los patrones emplazados o de los sindicatos o coaliciones emplazantes,
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, por no haberse cumplido con algunos de los
requisitos de fondo, forma o mayoria que para la procedencia de la huelga sefiala la Ley,

consignandose asimismo las causas y fundamentos legales para tal solicitud, la que una vez
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admitida, la junta correra traslado a cada una de las partes involucradas y se citard a una
audiencia que se efectuara dentro del término no mayor de cinco dias. En esta audiencia se
oird a las partes y también se ofreceran y desahogaran las pruebas propuestas y admitidas, a
excepcion de la del Recuento y otras pruebas que por su propia naturaleza no puedan
desahogarse en la misma audiencia. Desahogadas las pruebas, la Junta, dentro de las 24

horas siguientes, resolvera sobre la existencia o inexistencia de la huelga.

Al respecto opina el Dr. Miguel Borrell Navarro que *las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje no declaran los movimientos de huelga existentes, sino solamente si se reclama la
inexistencia y si ésta es infundada, se resuelve que "no hay lugar a declararla inexistente",
pues se considera ocioso declarar una huelga estallada como existente, pues desde que se

declara, no solo se presume, sino que es una realidad tangible la existencia de la huelga®40.

La resolucion de inexistencia debera dictarse con citacion de los representantes de
los trabajadores y de los patrones y en ella se fijard un término de 24 horas a los
trabajadores para reincorporarse al trabajo, con el apercibimiento de que de no regresar al
trabajo, sin causa justificada, terminara su relacion laboral, debiendo también dicha
resolucion contener las medidas que se considere convenientes para que pueda efectuarse la

reanudacion de los trabajadores.

b) Licitas o llicitas.

Las huelgas licitas son aquellas que retnen los requisitos de fondo, forma y

mayoria.

Las ilicitas son aquellas huelgas en que la mayoria de los trabajadores cometen
actos violentos contra el patron, sus familiares o la empresa o, en caso de guerra cuando los

trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan del gobierno.

40 Borrell Navarro Miguel. Op. Cit. Pag. 640.
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Aunque puede una huelga ser licita y también ilicita, seria el caso en que habiéndose
cumplido con los requisitos de fondo, forma y mayoria, después los trabajadores cometen

los actos a que nos referimos anteriormente.

¢) Justificadas o Imputables al Patrén o no Imputables al Patrén

Las huelgas justificadas son aquellas que previo al procedimiento legal
correspondiente son declaradas imputables al patrén; y no imputables al patréon, cuando la
coalicion o sindicato emplazante no justifica o cumple con los requisitos formales y legales
establecidos al efecto, 0 no prueba la procedencia de sus peticiones. En ambos casos la
Junta debera estudiar los motivos y antecedentes que produjeron la huelga, la factibilidad
de las peticiones obreras y la actitud fundada o infundada de la parte patronal al negarse a

concederlas.

Cuando la Junta declara la huelga imputable al patron, lo condenara a satisfacer las
peticiones de los trabajadores si son procedentes y al pago de los salarios vencidos durante

todo el tiempo que dure la huelga.

La tramitacion de la solicitud de la imputabilidad, debera efectuarse, segun el caso,
por la via juridica del procedimiento ordinario laboral o la via del procedimiento colectivo
de naturaleza economica. Es decir, si se trata de la interpretacion o cumplimiento del
contrato, se tramitara por la via juridica, y si se trata de la celebracion o revision de un
contrato, debera utilizarse la via economica, ya que los conflictos de orden econdémico, son
los que se refieren al nacimiento, modificacion, suspension o terminacion de las

condiciones de trabajo.
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Cuando la solicitud abarque ambos aspectos al mismo tiempo, debera tramitarse por
la via juridica, por lo que hace a la interpretacién y cumplimiento del contrato, y por lo que

hace a su celebracion o revision, en cuerda separada, por la via econémica.

3.4.8. Terminacion de la huelga

Segun el articulo 469 de la LFT la huelga terminaré:

a) Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los patrones. A este efecto, debe tenerse
presente lo dispuesto en la Ley en cuanto a que por tratarse de cuestiones de caracter
colectivo, no podran afectarse derechos o intereses individuales de los trabajadores. Este
acuerdo de las partes debera regir unicamente para el futuro, respetdndose en caso de
reajuste de personal el derecho de antigliedad y el escalafon que se encuentre establecido en

la empresa.

b) Si el patrén se allana en cualquier tiempo, a las peticiones contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir los
trabajadores.

c¢) Por laudo arbitral de la persona o comision que libremente elijan las partes; y

d) Por laudo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje si los trabajadores huelguistas someten

el conflicto a su decision.
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3.5. Los procedimientos de Ejecucion:

El procedimiento de ejecucion tiene la finalidad de hacer cumplir el laudo
pronunciado por la Junta, es decir hacer efectivo lo juzgado, ya que no basta que se
constituyan derechos en favor de algln sujeto de derecho, sino que tiene que observarse su

cumplimiento mediante la ejecucion forzada cuando éstos no se cumplen voluntariamente.

De ahi que la intervencion de los 6rganos Jurisdiccionales no concluye en el
momento de dictar sentencia que resuelve la controversia, sino que, abarca a todos los actos
necesarios para cumplimentar el fallo, es decir, la Jurisdiccion comprende 'la fuerza
vinculativa', mediante la posibilidad de realizar medios de coaccion para poder
reestablecer la vigencia de la norma abstracta violada o desconocida por la parte que ha

sido condenada en juicio.

Por lo que en la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Quince Capitulo I regula
el procedimiento de ejecucion, el cual va a regir la ejecucion de los laudos dictados por las
Juntas de Conciliacion Permanentes y por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; siendo
también aplicables a los laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos de

naturaleza econdémica y a los convenios celebrados ante las Juntas.

La ejecucion de los laudos corresponde a los Presidentes de las Juntas de
Conciliacién Permanentes, a los de las de Conciliacion y Arbitraje y a los de las Juntas
Especiales, debiendo dictar las medidas necesarias para que la ejecuciéon sea pronta y

expedita.

Cuando algun laudo deba ser ejecutado por el Presidente de otra Junta, entonces se
girard un exhorto con los insertos necesarios y se le facultara para hacer uso de los medios
de apremio, en caso de oposicion a la diligencia de ejecucion. El Presidente exhortado no

podra conocer de las excepciones que opongan las partes.
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El articulo 943 de la LFT establece que:

Si al cumplimentarse un exhorto, se opone algin tercero que no hubiese sido oido previamente por
el Presidente exhortante, se suspendera la cumplimentacion del exhorto, previa fianza que otorgue para
garantizar el monto de la cantidad por la que se despacho ejecucion y de los dafios y perjuicios que puedan

causarse. Otorgada la fianza, se devolvera el exhorto al Presidente exhortante.

Los gastos que se originen por la ejecucion del laudo, seran a cargo de la parte que

no cumpla.

El cumplimiento de un laudo deberd observarse dentro de las 72 horas a partir de
que surta efectos la notificacion dice el articulo 975 LFT, pudiendo las partes convenir en
las modalidades de su cumplimiento. Una vez que haya transcurrido el término para
cumplir voluntariamente con un laudo sin que la demandada lo haya hecho, la parte que
obtuvo podrad solicitar su cumplimiento por la via de Ejecucion, en virtud de que ésta no
procede de oficio. De la misma manera, se hace la aclaracion de que frecuentemente al
hacer la solicitud de la Ejecucion de laudo una vez transcurrido el término legal para que
voluntariamente cumpla el laudo la demandada, las Juntas o en este caso el Presidente
Ejecutor acuerdan que por no haber transcurrido el término para interponer el amparo no es
procedente la solicitud o esperan hasta que fenezca el término para el amparo, considerando
desde nuestro punto de vista que esos criterios son ilegales toda vez que la Ley Federal del
trabajo en su articulo 945 es muy clara al establecer que: " Los laudos deben cumplirse dentro de
las setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos la notificacion...”, Mas no que
previamente debera certificar la interposicion del amparo por la parte condenada, de ser asi
atenta contra todas las garantias de seguridad juridica de la parte que obtuvo al prolongar
mayormente el tiempo de espera para hacer efectivo su derecho si no se cumplio
voluntariamente dentro del tiempo establecido. Ahora bien, debemos tomar en cuenta que
el derecho laboral se rige por sus propias normas y sus propios principios y no es aplicable

el Derecho Procesal Civil en cuanto a Ejecucion de sentencias, en donde para que proceda
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la Ejecucion de Sentencias es necesario que la misma haya causado Ejecutoria, es decir,
gue sea cosa juzgada no admitiendo recurso alguno, para posteriormente en via de
Ejecucion de Sentencia se le otorga a la demandada un término para que voluntariamente
cumpla la Sentencia y si aun asi no cumple procede el embargo; situacién que en materia
laboral no es aplicable, por las razones expuestas y por que si la demandada pretende
interponer amparo es ahi donde debera solicitar la suspensién y garantizar la subsistencia
del actor por un lapso de 6 meses para que no proceda la Ejecucién o proceda parcialmente
segun el caso y no como pretenden las autoridades suplir y beneficiar a la demandada

frecuentemente en perjuicio del trabajador.

Tambien dice la Ley que la ejecucion de un laudo debera despacharse para el
cumplimiento de un derecho o el pago de cantidad liquida, expresamente sefialados en el
laudo, entendiéndose por ésta, la cuantificada en el mismo, o aquella, siempre que del
laudo se infiera el monto de la liquidacion, aun cuando no esté expresado numéricamente;
ello en virtud de que la misma ley establece que solo por excepcion se ordenara abrir

incidente de liquidacion.

Cuando un patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado, la Junta:
I. Dard por terminada la relacion de trabajo;
I1. Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de 3 meses de salario;
I11. Procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patron del conflicto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones 1 y IlI; y
IV. Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos desde la fecha en que dejaron de
pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, asi como al pago de la prima de

antigliedad, en los términos del articulo 162 LFT.
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Pero cuando la negativa a aceptar el laudo pronunciado por la Junta sea por parte
del trabajador, se dard por terminada la relacion de trabajo, de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 519 ultimo parrafo de la fraccion 111 de la LFT.

Al momento en que se vaya a ejecutar un laudo y siempre que en ésta deba
entregarse una suma de dinero o sea el cumplimiento de un derecho al trabajador, el
Presidente cuidara que se le otorgue personalmente. Solo para el caso que la parte
demandada radique fuera del lugar de la residencia de la Junta, se girara exhorto al
Presidente de la Junta de conciliacién Permanente, al de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje o al Juez méas préximo a su domicilio, para que se cumplimente la ejecucién del

laudo.

El procedimiento de ejecucién consta de dos etapas que son:

A. La del embargo, y;

B. El remate.

3.5.1. La etapa de embargo:

Esta etapa dard inicio una vez que transcurra el término que establece la ley para
que voluntariamente se cumpla un laudo, es decir 72 horas, con un escrito de la parte que
obtuvo laudo favorable solicitara se dicte auto de ejecucion por determinada cantidad,
debiendo el Presidente Ejecutor de la Junta dictar un auto de requerimiento y embargo,
hecho lo anterior se procedera a la diligencia de requerimiento de pago y embargo en el
domicilio en donde se presta o se prestaron los servicios, o en el nuevo domicilio del

deudor.
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Corresponde exclusivamente al actuario, en el momento de la diligencia de embargo
y tomando en consideracion lo que expongan las partes, determinar los bienes que deben
ser objeto de embargo, prefiriendo los que sean de mas facil realizacion, es decir, los que se
puedan enajenar sin mayores obstaculos. Respecto de los bienes a embargar se procedera
de la siguiente manera:

Si el embargo recae sobre bienes que se encuentre fuera del lugar donde se
practique la diligencia, el actuario se trasladard al local donde se localicen y previa
identificacion de los bienes, practicara el embargo.

En el caso de que los bienes embargados fuesen dinero o créditos realizables en el
acto, el actuario trabard embargo y los pondra a disposicién del Presidente de la Junta,
quien deberé resolver de inmediato sobre el pago del actor.

Cuando el embargo recaiga sobre bienes muebles, se pondran en depdsito de la
persona que bajo su responsabilidad designe la parte que obtuvo; el depositario tendra la
obligacion de informar al Presidente Ejecutor el lugar en que el depésito haya sido
constituido.

Si los bienes embargados son créditos, frutos o productos, se notificara al deudor o
inquilino, que el importe del pago lo haga al Presidente Ejecutor, apercibido de doble pago
en caso de desobediencia.

En ese orden de ideas, el actuario requerird al demandado para que les proporcione
los documentos y contratos respectivos, haciendo constar el acta de las condiciones
estipuladas, para evitar simulacion de actos en contra de la parte que obtuvo. Si llega a
asegurarse el titulo mismo del crédito, se designara un depositario que lo conserve en
guarda, quien estara obligado a hacer todo lo necesario para que no se altere ni menoscabe
el derecho que el titulo represente, y a intentar todas las acciones y recursos que la ley
concede para hacer efectivo el crédito, quedando sujeto, ademas, a las obligaciones que
impongan las leyes a los depositarios.

Si el embargo fuere un crédito litigioso, se notificara el embargo al Juez o autoridad

que conozca de juicio respectivo, a efecto de que se le reconozca personalidad al
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depositario designado con documentacion idonea, para que pueda en caracter de apoderado,
por su propio derecho o por interposita persona continuar con el tramite del procedimiento.
Cuando el secuestro recaiga en un bien inmueble, precisada su ubicacion y
colindancia; se ordenara dentro de las 24 horas siguientes la inscripcion en el Registro
Publico de la Propiedad.
Para el caso de que el embargo recaiga en finca urbana y sus productos o sobre éstos

solamente, el depositario tendré el caracter de administrador.

Durante esta etapa de ejecucion procede la ampliacion del embargo cuando ocurran
los siguientes casos:

I. Cuando no basten los bienes embargados para cubrir las cantidades por las que se
despacho ejecucion, después de rendido el avalto de los mismos; y
I1. Cuando se promueva una terceria.

El Presidente Ejecutor podrd decretar la ampliacion si a su juicio concurren las
circunstancias a que se refieren las fracciones anteriores, sin ponerlo en conocimiento del
demandado.

Para el supuesto de que sean practicados diversos embargos sobre los mismos
bienes, deberé observarse lo siguiente:

I. Si se practican en ejecucion de créditos de naturaleza laboral, se pagaran en el orden
sucesivo de los embargos.
I1. EI embargo practicado en ejecucion de un crédito de trabajo, aun cuando sea posterior,
es preferente sobre los practicados por autoridades distintas de la Junta de Conciliacion y
de Conciliacion y Arbitraje, siempre que se hubiesen practicado previamente al
financiamiento del remate.

Cuando el Presidente Ejecutor conozca la existencia de otro embargo, comunicara a
la autoridad que lo practico, que los bienes embargados quedan sujetos a la preferencia del
credito de trabajo, debiendose continuar el procedimiento para hacer efectivo el pago al
trabajador.

El saldo liquido que resulte se pondra a disposicion de la autoridad embargante.
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I11. Una vez trabado el reembargo se continuara con la ejecucion del laudo o convenio, pero
rematados los bienes, se pagara al primer embargante el importe de su crédito, salvo el caso

de preferencia de derechos.

3.5.2. La etapa de Remate

Concluidas las diligencias de embargo; se inician las de remate de los bienes. En el
derecho procesal, la palabra "rematar" tiene dos significados:

"a) La adjudicacion que se hace a una persona del bien embargado que sale a venta en
subasta o almoneda.

b) La diligencia misma de la subasta o almoneda. Rematar un bien significa, por tanto, no
solo ponerlo en venta publica por orden y con la intervencion de una autoridad judicial o
administrativa, sino, también adquirirlo en dicho acto."4?

Con esto, a entendemos el remate no sélo la venta publica de un bien ordenado por
una autoridad judicial si no que también comprende su adjudicacién en la misma
diligencia.

Antes de fincarse el remate o declararse la adjudicacion, el deudor podra liberar los
bienes embargados, pagando todas las cantidades adeudadas y los gastos de ejecucién en

efectivo.

En los bienes embargados se seguiran las siguientes normas:

A. Si son bienes muebles:
I. Se efectuara su avalto por la persona que designe el Presidente de Ejecutor.
I1. Servira de base para el remate el monto del avaluo; y
I1l. El remate se anunciard en los tableros de la Junta y en el Palacio Municipal o en la

oficina de gobierno que designe el Presidente Ejecutor.

41 Tena Suck y otro. Derecho Procesal del Trabajo. Cuarta Edicion. México 1995. Editorial Trillas. Pag. 208.
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B. Si son bienes inmuebles:
I. Se tomara como avallo el de un perito valuador legalmente autorizado, que sera
designado por el Presidente de la Junta;
I1. EI embargante exhibira certificado de gravamenes expedido por el Registro Publico de
la Propiedad, de 10 afios anteriores a la fecha en que ordend el remate. Si en autos obrare
ya otro certificado, sélo se pedira al Registro, el relativo al periodo o periodos que aquél
no abarque; y
I11. El proveido que ordene el remate, se fijara en los tableros de la Junta y se publicara; por
una sola vez, en la Tesoreria de cada Entidad Federativa y en el periédico de mayor
circulacién del lugar en que se encuentren ubicados los bienes, convocando postores.

Se citard personalmente a los acreedores que aparezcan en el certificado de

gravamenes, a efecto de que hagan valer sus derechos.

El articulo 970 de la LFT establece que la postura legal es la que cubre las dos
terceras partes del avalGo. La persona que concurra como postor, deberd presentar por
escrito su postura y exhibir en un billete de depdésito de la Nacional Financiera, S.A. el

importe del 10% de su puja.

Por disposicién expresa en la Ley Federal del Trabajo si no se presentan
postores, podra el actor pedir que se le adjudiquen los bienes por el precio de su postura o
solicitar la celebracion de nuevas almonedas con reduccion de un 20 por ciento en
cada una de ellas. El adjudicatario debera exhibir dentro de los tres dias siguientes el
total de la postura'y, de no hacerlo, la cantidad exhibida quedara a favor del actor,
seflalandose fecha para la celebracién de la almoneda. Si se exhibe el importe total del
precio de la adjudicacion, el presidente declarara fincado el remate, cubriendo de
inmediato su importe al actor y a los demas acreedores por su orden. Si se trata de
bienes raices el anterior propietario entregaré al Presidente de la Junta la documentacion

respectiva, debiendo firmar la escritura dentro de los cinco dias siguientes a la
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notificacion que le haga el notario designado a estos efectos y, si no lo hace el

presidente de la Junta lo hara ensu rebeldia.

3.6. Procedimientos de las Tercerias y Preferencias de crédito:

La terceria en el sentido restringido significa la intervencion de un tercero en determinado
proceso en el que hace valer sus derechos de propiedad o de preferencia a efecto de evitar

que el remate de los bienes embargados pueda causarle perjuicios irreparables.

Asi las tercerias en materia laboral pueden ser:

EXCLUYENTE DE DOMINIO: Es la que consiste o0 se encamina al levantamiento
de un embargo practicado en bienes propiedad de un tercero, es decir, el ejercicio de esta
terceria tiene por objeto obtener de la Junta o Tribunal se declare que el tercero es titular de
los bienes o derechos que han sido afectados en el juicio en que se promueve Yy que se
levante el embargo recaido sobre los mismos y se condene a los que lo tengan a

devolvérselos al Tercerista.

DE PREFERENCIA DE CREDITOS: Consiste en que con el producto de los bienes
embargados se paga preferentemente un crédito. A la accion ejercitada a este fin se le
denomina también terceria excluyente de preferencia, en la que el actor tiene que demostrar
plenamente que sobre los bienes en litigio, se constituyé con anterioridad el embargo
trabado por el ejecutante o simplemente el caracter de preferencia de su crédito sobre el de

los demas.
El incidente de terceria se inicia con el escrito o demanda del tercerista en el que
acompafara sus pruebas en que justifiquen la propiedad de los bienes embargados o de

preferencia de su crédito sobre el de los demas, proponiendo en su caso los medios de
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pruebas encaminados a tal fin. Este incidente se tramita por cuerda separada para no
interrumpir la tramitacion del juicio principal pero si suspende el acto del remate o el pago
del crédito si se trata respectivamente de una Terceria excluyente de Dominio o de
Preferencia de Crédito.

Cabe mencionar que las Tercerias se tramitaran y resolveran por el Pleno, por la Junta
Especial o por la de Conciliacion que conozca del juicio principal.

La Junta, dentro de los 10 dias de presentada la demanda incidental citara a las partes
a una audiencia en la que después de oirlas y desahogar las pruebas propuestas y admitidas,
dictard la resolucion que corresponda.

Si se declara procedente la terceria, la Junta ordenara el levantamiento del embargo vy,
en su caso, ordenaré se pague el crédito declarado preferente.

Para el caso de que el embargo se hubiere practicado fuera del lugar de la Junta, el
tercerista debera presentar su demanda ante la autoridad exhortada, sefialando domicilio
dentro de la jurisdiccion de la Junta exhortante, para que le hagan las notificaciones
personales, ya que si no lo hace las notificaciones se le hardn por boletin. Quedando

obligada la Junta exhortada al devolver el exhorto a remitir la demanda de terceria.

En cuanto a las Tercerias de Preferencia de Crédito y especialmente con lo que
establece nuestra Carta Magna en su articulo 123, Fraccion XXIII, apartado "A" en donde
la misma otorga un lugar preferente, es decir, el primero por sobre cualquier otro tratdndose
de créditos en favor de los trabajadores por salarios o sueldos devengados en el ultimo afio,
y por indemnizaciones, esto es corroborado con lo dispuesto por el articulo 113 de la LFT

que dice:

Los salarios devengados en el Gltimo afio y las indemnizaciones debidas a los trabajadores son
preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a favor

del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patron.

Asi en tal situacién, los trabajadores no necesitan entrar en concurso, quiebra,

suspension de pagos o sucesion, ya que la Junta de Conciliacién y Arbitraje es la que previa

119



solicitud procederd al embargo y remate de los bienes necesarios para el pago de los
salarios e indemnizaciones.

De esta forma la Ley Federal del Trabajo trata de proteger gradualmente al trabajador
para que se les pague sus salarios devengados en primer lugar, aunque éstos sélo sean por
el ultimo afio; y para hacer efectivo este derecho veamos lo que dispone el articulo 979 de
la LFT:

Cuando exista un conflicto individual o colectivo, los trabajadores podran solicitar a la Junta, para los
efectos del articulo 113, que prevenga a la autoridad jurisdiccional o administrativa ante la que se tramiten
juicios en los que se pretenda hacer efectivos créditos en contra del patron, para que, antes de llevar a cabo el
remate o adjudicacion de los bienes embargados, notifique al solicitante, a fin de que esté en posibilidad de
hacer valer sus derechos.

Si los bienes embargados resultan insuficientes para cubrir los créditos de todos los trabajadores, se

haran a prorrata dejando a salvo sus derechos.

La preferencia de crédito se sustanciara conforme a las reglas siguientes.
I. La preferencia debera solicitarse por el trabajador ante la Junta en que tramite el conflicto
en que sea parte, indicando especificamente cuales son las autoridades ante quienes se
sustancian juicios en los que puedan adjudicar o rematar bienes del patrdn, acompafiando
copias suficientes de su peticidn, para correr traslado a las partes contendientes en los
juicios de referencia;
I1. Si el juicio se tramita ante la autoridad judicial, la Junta la prevendra haciéndole saber
que los bienes embargados estan afectos al pago preferente del crédito laboral y que por lo
tanto, antes de rematar o adjudicar los bienes del patron, debera notificar al trabajador a fin
de que comparezca a deducir sus derechos; y
I11. Tratdndose de créditos fiscales, cuotas que se adeuden al Instituto Mexicano del Seguro
Social, o aportacion al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda par los Trabajadores,
bastard con que la Junta remita oficios a la autoridad que corresponda, indicandole la
existencia de juicios laborales, cuyas prestaciones estan pendientes de cubrirse para que
antes de adjudicar o rematar los bienes del patron se proceda conforme al articulo anterior.
Cuando en el juicio laboral se haya dictado laudo que determine cantidad liquida o

se hubiese aprobado la liquidacion correspondiente, la Junta le comunicara a la autoridad
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judicial o administrativa prevenida, remitiéndole copia certificada del laudo, a fin de que
sea tomado en consideracion al aplicar el producto de los bienes rematados o adjudicados.
Si el patron antes del remate hubiese efectuado el pago para librar sus bienes, debera

cubrirse preferentemente el importe de los créditos laborales.

3.7. Los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios

Los procedimientos paraprocesales o voluntarios son semejantes al de la jurisdiccion
voluntaria en materia civil, que no son propiamente contenciosos, si no al contrario, la
Jurisdiccion Voluntaria se ejerce siempre por una solicitud o peticion de la parte
interesada, por la naturaleza del asunto o por disposicion expresa de la ley laboral.

Estos procedimientos fueron establecidos por primera vez en nuestra legislacion del
Trabajo, por las reformas procesales de 1980 y la Ley Federal del Trabajo se refiere a ellos

en sus articulos 982 al 991.

Dice el articulo 982 de la LFT:

Se tramitaran conforme a las disposiciones de este capitulo, todos aquellos asuntos que, por mandato
de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requiera la intervencidn de la Junta, sin que esté

promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo deberd tramitarse a través de estos
procedimientos, entre otras, las siguientes cuestiones:
1.- La recepcion de declaraciones o exhibicion de cosas o documentos.
2.- El otorgamiento de depdsito o fianza, asi como la cancelacion de ésta o la devolucion de
aquél.
3.- La solicitud del patron para suspender el reparto adicional de utilidades cuando la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin haber mediado objecion de los trabajadores
modifique el ingreso global gravable declarado por el causante y éste Gltimo impugne la

resolucion respectiva.
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4.- La aprobacion y ratificacion de los convenios o liquidaciones de los trabajadores
formulados fuera del juicio.

5.- La autorizacion para trabajar a los mayores de 14 afios pero menores de 16 que no
hayan terminado su educacion obligatoria.

6.- La solicitud de los trabajadores para que el patron les expida, cada 15 dias, constancia
escrita que contenga el nimero de dias trabajados y el salario percibido.

7.- La comparecencia del trabajador o sus beneficiarios que deban recibir alguna cantidad
de dinero en virtud de convenio o liquidacion; y

8.- La solicitud del patron para notificar y entregar al trabajador el aviso escrito de la fecha

y causa o causas de rescision de la relacion laboral.

En estos procedimientos el trabajador, sindicato o patron interesado podra concurrir
a la Junta competente, solicitando oralmente o por escrito la intervencion de la misma y
sefialando expresamente la persona cuya declaracion se requiere, la cosa que se pretende se
exhiba, o la diligencia que se pide se lleve a cabo.

La Junta acordara dentro de las 24 horas siguientes sobre lo solicitado y, en su caso,
sefialara dia y hora para llevar a cabo la diligencia y ordenar, en su caso, la citacion de las
personas cuya declaracion se pretende (articulo 983 LFT).

Una vez terminado el tramite se manda guardar como asunto concluido.

4.- La oralidad en el Derecho Procesal del Trabajo

En la Ley de 1970 se acentlan los principios de oralidad e inmediatez que
generalmente se encuentran vinculados, articulo 685 de la LFT. Su origen en realidad es
muy antiguo y solamente la compleja evolucion de los procedimientos civiles y mercantiles
con los ultimos siglos, hizo prevalecer marcadamente el procedimiento escrito, y por ende
el relativo distanciamiento entre los juzgadores y las partes. De aqui la finalidad del

Derecho del Trabajo de tratar que en el proceso laboral debe predominar la oralidad e
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inmediatez, ya que tales principios simplifican el curso de los juicios y permiten a los
tribunales apreciar mejor los razonamientos de las partes y el valor de las pruebas
desahogadas. Sin embargo en la practica se conserva el sistema mixto por lo conveniente
para dar firmeza a la secuela del procedimiento y para que, en el caso de impugnacion de
las resoluciones por la via de amparo, los tribunales competentes dispongan de expedientes

bien integrados, lo cual les permite conocer claramente el desarrollo del proceso.

La oralidad en el procedimiento laboral, ademas de implicar una mayor fluidez en el
desenvolvimiento del proceso, presupone la presencia fisica de las partes en los diversos
actos que integran el mismo, con lo que permite a la Junta conocer los aspectos humanos
del proceso, a traves del contacto directo con las partes y con los testigos, peritos, etc. Otra
finalidad de la oralidad en el procedimiento es que las partes en cualquier etapa del juicio
hasta antes de cerrada la instruccion pueden llegar a un arreglo conciliatorio. Este principio

esta sustentado por el Tribunal Colegiado ha emitido la siguiente jurisprudencia:

"ORALIDAD, PRINCIPIO DE.- El procedimiento laboral es predominantemente oral,
lo que lo reviste de naturaleza especial; requiere de la comparecencia de las partes por si
mismas o por conducto de sus representantes, a las audiencias que se celebren durante la
tramitacion del mismo; en consecuencia, si uno de los contendientes no asiste
personalmente ni por conducto de su apoderado a la audiencia de ofrecimiento o
desahogo de pruebas y la Junta del conocimiento le tiene por perdido el derecho para
ofrecerlas o desahogarlas, la Junta no comete violacién alguna en contra de dicha parte,
aunque ésta haya hecho su ofrecimiento por escrito, pues ello sélo es valido cuando el
contenido de ese escrito se reproduzca o ratifique, en su caso, oralmente en la audiencia
respectiva.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo en revision 46/89.- Leticia Gonzalez Quiroz.- 8 de noviembre de 1989.- Unanimidad
de votos.- Ponente: José de Jeslis Rodriguez Martinez.- Secretario: José de Jests Murrieta
Lopez.

Amparo directo 25/90.- Alejandro Hernandez Hernandez y coagraviados.- 14 de febrero de
1990.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretario: Antonio
Hernandez Lozano.

Amparo directo 139/90.- Restaurante Bar Garcia S.A de C.V.- 13 de junio de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: José de Jesls Rodriguez Martinez.- Secretario: José de Jesus
Murrieta Lopez.

Amparo directo 224/90.- Daubert, S.A.- 12 de septiembre de 1990.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretario: Antonio Hernadndez Lozano.
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Amparo directo 66/92.- Arnulfo Calvario Salgado.- 20 de mayo de 1992.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Andrés Cruz Martinez.- Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora."" 42

5.- El juicio en materia del trabajo y sus fases:

El desenvolvimiento del procedimiento en general (procedimiento ordinario) se
inicia con la presentacion de la demanda ante la Oficialia de partes de la Junta Local o
Federal segin corresponda, debiendo la parte actora anexar los juegos de copias necesarias
considerando el numero de personas demandadas en su escrito inicial, posteriormente y
una vez que haya sido turnada a la Junta Especial competente ésta dictara un acuerdo
respecto a la radicacion de la demanda, en donde podra prevenir a la actora en caso de que
hubiere alguna irregularidad en su demanda para que en un término de tres dias la subsane,
tal como lo dispone el articulo 873 de la LFT que impone la obligacién a la Junta cuando el
actor sea el trabajador o sus beneficiarios y ésta notare alguna irregularidad en el escrito de
demanda, 0 que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le
sefialara los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los
subsane dentro del término de 3 dias. Del articulo 873 y 878 fraccién Il se desprenden los
principios de suplencia y subsanador para la parte trabajadora, en donde establece que las
Juntas estan obligadas a requerirles que aclaren sus demandas y concederles término de
tres dias para ello, pues en caso contrario, la Junta responsable incurre en violaciones al
procedimiento en perjuicio del trabajador; O en su caso, debera admitir la demanda
sefialando dia y hora para la celebracion de la audiencia de Conciliacion, demanda
excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas, que de acuerdo a la Ley debera
sefialarse dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de
demanda, ordenando en el mismo acuerdo se notifique personalmente a las partes y
emplace a las demandadas cuando menos con diez dias de anticipacién a la audiencia

mencionada, con los apercibimientos de tenerlos por inconformes con todo arreglo, por

42 Gaceta Laboral Numero 51 de Marzo- Abril- Mayo- Junio- Julio- Agosto /1994. Editada por la Junta
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contestada la demanda en sentido afirmativo, por perdido su derecho a ofrecer pruebas si no

comparecen a la audiencia sefialada.

Cuando se haya notificado y emplazado a la demandada con diez dias de
anticipacion a la audiencia de Conciliacion, demanda, excepciones y ofrecimiento y
admision de pruebas se debe celebrar esta audiencia a menos que sean varias demandadas y
alguna se encuentre pendiente de notificar o bien se encuentre corriendo término, es decir
gue no se le haya notificado con diez dias de anticipacion, por lo que la Junta de oficio
sefialard nuevo dia y hora para la celebracion de la mencionada audiencia quedando
subsistentes los apercibimientos decretados en el acuerdo de radicacion, ordenando se
notifique personalmente a las demandadas pendientes de emplazar la nueva fecha de
audiencia y por boletin laboral a las que les esté corriendo término y no comparecieron;
también puede suceder que de las personas demandadas que se encuentren pendientes de
notificar o les esté corriendo término se desistan de ellas al entero perjuicio de la actora,
llevandose a cabo la audiencia sefialada, con aquéllas que se encuentren presentes vy

debidamente notificadas.

La audiencia de Conciliacion, demanda y excepciones Yy ofrecimiento y admision

de pruebas constara de 3 etapas.

5.1. Audiencia de Conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimientoy admision de

pruebas

Federal de Conciliacion y Arbitraje. Pags. 186 y 187.
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Primera etapa: de Conciliacion

Es obligacién para la Junta agotar la etapa de conciliacion en el procedimiento
laboral, independientemente de que las partes en el juicio comparezcan o no a ella, toda vez
que el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo prevé el caso de que las partes deberan
concurrir personalmente a la citada audiencia, en donde la Junta procurara un arreglo
conciliatorio y en caso contrario, es decir, que las partes comparezcan por conducto de
apoderado se les tendra por inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y
para el caso de que las partes no concurran a la mencionada audiencia la Junta los tendra
por inconformes con todo arreglo conciliatorio, debiendo pasar a la siguiente etapa; de tal
manera que podemos concluir que abrir la etapa conciliatoria es obligatoria para la Junta,
mas no asi agotarla las partes, porque segun el articulo 876 fraccion 1 y VI las partes
pueden comparecer 0 no a la mencionada audiencia, ya que la Gnica sancidn que representa
para las partes por su incomparecencia es tenerlo por inconforme con todo arreglo, mientras
gue la Junta debera dictar el acuerdo respectivo en esta etapa, debiendo mencionar si las
partes llegaron aun arreglo o si no comparecieron, declararlos inconformes con todo
arreglo, cerrando la etapa conciliatoria y mandando abrir la etapa de demanda y
excepciones. De no suceder asi, es decir, que la Junta no agotara la etapa respectiva
incurriria en graves violaciones al procedimiento pues la Ley no contempla que la etapa

conciliatoria sea opcional para Junta, aunque si para las partes.

La etapa de conciliacion es obligatoria en los juicios laborales, ya que la misma
Ley sefiala en su articulo 876 que debe agotarse ésta antes de poder continuar a la etapa de
demanda y excepciones, disponiendo que las partes tienen que concurrir personalmente, si
se trata de persona moral, deberd concurrir su representante legal con el debido poder
especial notarial para acreditar su personalidad, las partes deberan comparecer sin abogados
patronos, asesores o apoderados, excepto las personas morales como ya se menciono

anteriormente.
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De no concurrir ninguna de las partes a esta primera etapa la Gnica sancién que
establece la Ley Federal del Trabajo, es que, se les tenga por inconformes con la
conciliacion y se pasara a la segunda etapa. Aun con la incomparecencia de las partes, se

llevaran a cabo las audiencias.

La etapa de conciliacion se podra suspender por una sola vez y a peticion de ambas
partes, en ese caso se citara de nuevo a los ocho dias siguientes, quedando notificadas las

partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley.

También puede ocurrir que en esta etapa las partes lleguen a un acuerdo
celebrandose convenio en donde la Junta de no existir inconvenientes lo aprobara
elevandolo a la categoria de Laudo y dara por terminado el conflicto. Si las partes no llegan

a ningun arreglo, la Junta los tendra por inconformes pasando a la siguiente etapa.

Segunda etapa: Demanda y Excepciones

Dice la Ley Federal del Trabajo que en esta etapa el Presidente de la Junta hara una
exhortacion a las partes a un arreglo conciliatorio y si estas persistieren en su actitud dara la
palabra al actor para la exposicion de su demanda (articulo 878). Con lo anterior queda
claro que no obstante de haberse agotado la etapa de conciliacion y abierta la etapa de
demanda y excepciones, la  Junta tiene la obligacion nuevamente de exhortar a las
partes para que lleguen a un arreglo conciliatorio, denotandose con ello, uno de los
principios que son caracteristicos del procedimiento laboral como lo es el de
inmediatez, el cual consiste en la obligacion que tienen los miembros de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje estar en contacto inmediato con las partes del juicio laboral para

efecto de que, en todo momento pueda procurar un arreglo conciliatorio.
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La audiencia se llevara a cabo aun con la inasistencia de las partes; quedando
perfectamente establecido que si es el demandado el que no concurre, la demanda del actor
se tendra por contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, de acuerdo a lo
dispuesto en el tercer parrafo del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, y si es el

actor el que no comparece a esta etapa, la Junta tendra por ratificada su demanda.

En relacion con la comparecencia de las partes en esta etapa, la Ley no dispone
obligatoriedad para que ambas comparezcan personalmente por lo que pueden hacerlo por
conducto de su apoderado legal, debiendo acreditar su personalidad en términos del articulo
692 de la Ley Laboral.

En esta etapa pueden ocurrir tres supuestos: a) que el actor ratifique su escrito
inicial de demanda; b) lo aclare; o ¢) lo modifique; al respecto dice la fraccion 1l del
articulo 878 LFT que: "El actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador, no
cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que se le hayan
indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo prevendra para
que lo haga en ese momento™”; En el primer caso, después de ratificada la demanda por el
actor, el demandado la contestara y entregara copia al actor. En su contestacion el
demandado tienen la obligacion procesal de referirse y contestar por separado todos y cada
uno de los hechos aducidos en la demanda incluyendo las aclaraciones o modificaciones si
las hubiere, afirmandolos o negandolos; En el segundo supuesto ocurre cuando la Junta
advierte alguna irregularidad en la demanda vy el actor no haya cumplido con los
requisitos omitidos o que no haya subsanado las irregularidades que se le hayan indicado
en el planteamiento de las adiciones a la demanda, entonces la Junta lo prevendra para
que lo haga en ese momento, de lo contrario la Junta incurriria en graves violaciones al

procedimiento tal como lo sefialan las Jurisprudencias que al respecto se citan:

“ DEMANDA LABORAL. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
MANDAR PREVENIR AL TRABAJADOR PARA QUE LA CORRIJA O ACLARE
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CUANDO SEA IRREGULAR O INCURRA EN OMISIONES.- De la recta
interpretacion de lo dispuesto en los articulos 685, 873 Gltimo parrafo y 878 fraccién I,
de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que las juntas de Conciliacion y Arbitraje se
encuentran obligadas, en acatamiento al principio de tutela procesal, a prevenir al
trabajador o, en su caso, a sus beneficiarios, para que corrija, aclaren o regularicen su
demanda cuando ésta sea oscura, irregular u omisa, en cuanto no comprenda todas las
prestaciones que deriven de la accién intentada; y, por otro lado, a aplicar esa tutela
general previniendo al trabajador para que proporcione los datos relativos a los hechos
de la demanda, cuando de ellos dependa la claridad y congruencia de la accion
deducida, como las caracteristicas relativas al tiempo, modo y lugar del despido, sin que
ello signifique que la Junta sustituya al actor en perjuicio de la contraparte y con
desdoro de la imparcialidad, porque en tales hip6tesis la Junta no proporciona por si
esos datos, sino que se concreta a hacer notar la irregularidad de que adolece el escrito
inicial con el proposito de que sea subsanada en los términos que el actor estime
oportunos.

Contradiccion de tesis 77/98.- Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del
Décimo Noveno Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito.- 30
de abril de 1999.- Unanimidad de cuatro votos.- Ausente: Mariano Azuela Guitron.- Ponente:
Juan Diaz Romero.- Secretaria: Maura Angélica Sanabria Martinez.

Tesis de jurisprudencia 75/99.- Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
publica del treinta de abril de mil novecientos noventa y nueve.

Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo X. Julio de 1999. P4gina: 188. Materia: Labora Jurisprudencia.

DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA
QUE LA ACLARE O CORRIJA CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL
QUE, AMERITA LA REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO EN EL SUPUESTO
DE QUE AFECTE LAS PRETENSIONES DEL ACTOR Y TRASCIENDA EL
RESULTADO DEL FALLO. Cuando la demanda del trabajador o sus beneficiarios
tiene defectos u omisiones, la Junta debe examinar integralmente el ocurso y las demas
constancias de autos para saber qué acciones se vienen deduciendo, pero cuando ni
siquiera de esa relacion puede superarse el defecto, debe requerir la aclaracion. De lo
contrario, el silencio de la Junta de sefialar los defectos u omisiones en que hubieran
incurrido el trabajador o sus beneficiarios en el ocurso de demanda, y de prevenirlos
para que los subsanen, constituye una violacién al procedimiento analoga a la que
establece el articulo 159 de la Ley de Amparo, que relne las caracteristicas esenciales
determinadas en los articulos 107, fraccion 111, inciso a), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 158 de la ley de la materia, en tanto que afecta sus
pretensiones y trasciende al resultado del fallo, pues si queda incompleta o con errores,
no podra después la Junta resolver sobre acciones que no se hicieron valer, por lo que
en esas hipdtesis se debe conceder el amparo y proteccién de la Justicia Federal para
el efecto de que la autoridad jurisdiccional responsable deje insubsistente el laudo
reclamado y reponga el procedimiento con la finalidad de reparar la infraccién que
cometid y, posteriormente, dicte el nuevo laudo conforme a derecho proceda.

Contradiccion de tesis 68/98.- Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del

Décimo Primer Circuito, Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Segundo Circuito, Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito y
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Segundo Tribunal Colegiado del Sétimo Circuito. 5 de noviembre de 1999.- Cinco votos.-
Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.- Secretaria: Lourdes Margarita Garcia Galicia.

Tesis de Jurisprudencia 134/99.- Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diecinueve de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.

Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo X. Diciembre de 1999. Pagina: 189. Materia: Laboral Jurisprudencia.”43

El tercer supuesto que puede ocurrir en esta etapa es, que la parte actora modifique su
escrito de demanda; Por lo tanto, cuando las modificaciones hechas por la parte actora
fueren substanciales a juicio de la Junta y el demandado en uso de la palabra solicita
término para contestarlas, la Junta dictara un acuerdo concediendo término para
contestarlas, pero, esto no implica que el demandado no tenga obligacion de contestar
la demanda por aquellos hechos que no fueron modificados, razon por la cual si el
demandado en su contestacion no impugna y niega todas y cada una de las aclaraciones o
modificaciones formuladas por el actor, la Junta, a peticion del actor las tendrd por
contestadas en sentido afirmativo en perjuicio del demandado; esto en virtud de que es en
la contestacion de la demanda en donde la demandada tiene la oportunidad procesal de
alegar todas las defensas y oponer las excepciones que estime convenientes, pues con ello

quedara fijada la litis. Al respecto se cita la siguiente ejecutoria:

“ DEMANDA LABORAL Y SU AMPLIACION. EL MOMENTO PROCESAL
OPORTUNO PARA CONTESTARLA ES EL DE LA AUDIENCIA DE LEY EN LA
ETAPA DE DEMANDA'Y EXCEPCIONES, PREVIAMENTE A LA SOLICITUD DE
SUSPENSION Y DIFERIMIENTO DE LA AUDIENCIA EN LA FASE ALUDIDA - El
momento procesal oportuno para contestar la demanda laboral es antes de que el
demandado solicite la suspension y diferimiento de la audiencia de ley en la etapa de
demanda y excepciones, con motivo de la ampliacién o modificacion de la demanda
inicial, pues considerar que la suspensién vy diferimiento de la audiencia, en la fase
sefialada, es para contestar tanto la demanda inicial como su ampliacién, implicaria la
extensién injustificada del plazo previsto en la Ley Federal del Trabajo para dar
contestacion a la demanda, con violacion al principio de equidad procesal establecido
en el articulo 17 de la mencionada ley, pues no existe precepto legal en el cdédigo
laboral que asi lo establezca; por lo anterior, no es aplicable la jurisprudencia
4a./3.27/92, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion nimero
59, del mes de noviembre de 1992, pagina 26, sustentada por la entonces Cuarta Sala

43 Gaceta Laboral NGmero 62 de Agosto 21 de 1999 y Febrero 29 de 2000. Editada por la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. Pags. 112y 113.
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de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, bajo la voz: “AUDIENCIA
LABORAL, EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. PUEDE
SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR MODIFICA SUSTANCIALMENTE SU
ESCRITO INICIAL DE DEMANDA.”, pues ésta no determina que el aplazamiento
de la audiencia laboral en el periodo aludido, sea para contestar la demanda y su
ampliacion, sino que de las consideraciones que la sustentan se desprende que la
raz6n fundamental para que pueda suspenderse la audiencia de ley en la fase
precedida, es que al demandado se le respete su garantia de audiencia respecto de los
nuevos hechos y acciones de la ampliacion de la demanda, para que puedan
contestarlos y ofrecer las pruebas que considere pertinentes.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 168/97; Luis Alfonso Ochoa en lo personal y como apoderado de Skyway de
México. S.A. DE C.V..- 9 de mayo de 1997.- Unanimidad de votos.- Ponente: Angel
Gregorio Véazquez Gonzalez.- Secretaria: Natalia Lépez Lopez.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tomo VI, agosto de 1997,

p. 707.744

En cuanto a la introduccion de nuevos elementos en la demanda tenemos la siguiente

contradiccién de tesis cuyo rubro dice:

“AUDIENCIA LABORAL. SUSPENSION POR INTRODUCCION DE NUEVOS
ELEMENTOS.- La circunstancia de que exista aclaracion o ampliacion de
demanda, no libera ala demandada de dar contestacion al escrito inicial, ya que la
suspension de la audiencia con motivo del ejercicio de nuevas acciones, al ampliar
la peticién, sélo conlleva a que el dia y hora que se fije para la continuacion de la
misma, el contrario haga valer las excepciones y defensas que mejor le convengan,
pero Unicamente en cuanto a la aludida adicién en las pretensiones.

QUINTO  TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 11245/96; Fundacion Antonio Haghenbeck y de la Lama ( Institucion de
Asistencia Privada) y Protectora de Animales, A.C..- 21 de noviembre de 1996.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Constantino Martinez Espinoza.- Secretaria: Rosa Maria
Lopez Rodriguez.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, tomo V, abril de 1997, P.
221" 45

44 Gaceta Laboral Nimero 59 de Octubre- Diciembre /1997; Y Enero-Marzo/1998. Editada por la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje. Pags. 117.

45 Gaceta Laboral Nimero 58 de Febrero- Septiembre /1997. Editada por la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje. Pags. 155y 156.
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Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd en su caso a dar
contestacion a la demanda oralmente o por escrito. Una vez contestada debera ratificarla
en todas y cada una de sus partes para los efectos legales correspondientes, en caso de
omisién de esta frase sacramental la Junta tendra por contestada la demanda en sentido
afirmativo. Cuando la parte demandada en via de contestacion de demanda oponga la
excepcién de incompetencia, deberd de cualquier manera contestar la demanda ya que
esta excepcion no lo exime de la omision de su contestacion, en caso contrario, si la
Junta se declara competente se tendra por confesada la demanda, lo anterior de acuerdo
a lo dispuesto por la fraccion V del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo.
(También, es en esta etapa en donde las partes pueden promover el incidente de falta
de personalidad tal como lo establece la fraccion Il del articulo 762 de la Ley Federal

del Trabajoy que més adelante entraremos a su estudio).

Posteriormente se le concede el uso de la palabra primero a la actora para replicar y
después a la demandada para contrarréplicar debiendo quedar constancias de ello toda vez

que esto también forma parte de la litis.

Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de inmediato, o bien
a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de la audiencia, sefialando para su
continuacién una fecha dentro de los cinco dias siguientes; Aunque en la practica lo mas
comun es que se sefiale nueva fecha para audiencia no dentro de los cinco dias, si no
después de mesy medio o dos meses aproximadamente en el mejor de los casos. Una vez
que se concluya esta etapa en la que queda fijada la litis y consignado asi en el acta de la
audiencia, la Junta dictara el acuerdo donde se tiene por celebrada, turnandola de inmediato

a la siguiente etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.

Tercera etapa: Ofrecimiento y Admision de Pruebas
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En esta etapa tiene en primer lugar el uso de la palabra la parte actora, la cual debera
ofrecer las pruebas que a su representada corresponda, debiendo relacionarlas con todas y
cada uno de los hechos controvertidos, hecho lo anterior, ratificara el ofrecimiento de
pruebas. Inmediatamente después, la parte demandada ofrecera sus pruebas ratificandolas,
procediendo a objetar todas y cada una de las pruebas ofrecidas por la acto ratificando lo
manifestado. Posteriormente, tiene el uso de la palabra la parte actora para objetar las

pruebas de la parte demandada debiendo ratificar lo manifestado.

Esta etapa es sumamente importante, ya que si las partes no ofrecen pruebas en el
momento procesal oportuno u objeten pruebas se tendra por precluido su derecho para

hacerlo.

Para el caso de que alguna de las partes no haya comparecido a la etapa de demanda
y excepciones podra en el mismo orden mencionado, comparecer a ofrecer sus pruebas en
contrario; Tal como lo establece el articulo 879 parte in fine de la Ley Federal del
Trabajo que dice: “ Si el demandado no concurre, la demanda se tendré por contestada
en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o

que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.”

Las partes solo podran ofrecer nuevas pruebas siempre y cuando se relacionen con
las ofrecidas por su contraria; Asimismo, la parte actora en caso de que necesite ofrecer
pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la
demanda, podrd solicitar que la audiencia se suspenda para realizarse a los 10 dias
siguientes, a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales
hechos; concluido el ofrecimiento de pruebas la Junta dictara el acuerdo correspondiente
en relacion a las pruebas que admita la misma siempre y cuando retinan los requisitos a que
se refiere el capitulo de pruebas de la Ley Federal del Trabajo, desechando las que no

cumplan con los requisitos; La Junta en ese mismo acuerdo sefialard dia y hora para la
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celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas. En este acuerdo la Junta ordenara
girar todos los oficios que sean necesarios para recabar los informes o copias que deba
expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente,
dictando todos los apercibimientos de ley a fin de que no quede prueba sin preparar para su

desahogo.

La Ley Federal del Trabajo dispone que solamente podran admitirse las pruebas que
se refieran a hechos supervenientes o de tachas después de concluida la etapa de

ofrecimiento de pruebas.

Con esta etapa se concluye la primera audiencia del procedimiento ordinario

continuando con la segunda audiencia que es la de desahogo de pruebas y alegatos.

5.2. Audiencia de desahogo de pruebasy alegatos

La audiencia de desahogo de pruebas debera celebrarse dentro de los 10 dias
siguientes a la anterior audiencia, lo cual no ocurre en la practica debido al exceso de
trabajo en la Junta. Abierta la audiencia se procedera a desahogar todas las pruebas que se
encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primero las del actor e
inmediatamente después las del demandado; en el caso de que no puedan practicarse todas
en la fecha sefialada, la Junta, de acuerdo con su naturaleza podréa extender el periodo de

desahogo de pruebas que no debera exceder de 30 dias.

Si alguna prueba no se hubiere desahogado por causas imputables a su oferente, se
le haran efectivos los apercibimientos decretados en autos; en caso de que las Unicas
pruebas que falten por desahogar sean copias o informes que hayan solicitado las partes a
alguna autoridad, no se suspenderd la audiencia, sino que la Junta requerira a la autoridad o

funcionario omiso, le remita los documentos o copias; si dicha autoridades o funcionarios
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no cumplieran con esa obligacion, a solicitud de parte, la Junta se lo comunicara al

Superior jerarquico para que se apliquen las sanciones correspondientes.

Desahogadas todas las pruebas, se pasara a la siguiente etapa dentro de la misma
audiencia, es decir la de alegatos, en virtud de que asi lo sefiala la fraccion 1V del
articulo 884 del la Ley Federal del Trabajo que ala letra dice: “ Desahogadas la

pruebas, las partes, en la misma audiencia, podran formular sus alegatos.”

Una vez formulados los alegatos por las partes, el auxiliar de oficio, certificara en
autos que no existen pruebas pendientes que desahogar, asi como que las partes formularon
sus alegatos o en su caso que renunciaron a su derecho de formularlos, declarando cerrada
la instruccion, Dentro de los diez dias siguientes formulard por escrito el proyecto de

resolucion en forma de laudo.

5.3. El Laudo

Dentro de los diez dias siguientes de haber cerrado la instruccion el auxiliar

formulara por escrito el proyecto de resolucion en forma de laudo, el cual debera contener:

I. Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y contrarréplica; y en su caso,
de la reconvencién y contestacion de la misma;

I1. El sefialamiento de los hechos controvertidos;

I11. Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacion en conciencia,
sefialando los hechos que deban considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso de lo alegado y
probado; y

V. Los puntos resolutivos.
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Respecto al contenido de los laudos y de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 842 de

la Ley Federal del Trabajo, se cita la siguiente Jurisprudencia:

“ LAUDO MATERIA DEL .- La junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones
deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario, falta al principio de
congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se
traduce en violacion de las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la
Constitucién General de la Republica.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 189/90;Textiles Miguel, SA.- 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos.-
Ponente: José Galvan Rojas.- Secretario: Armando Cortés Galvan.

Amparo directo 23/91; José Guadalupe Mendoza Pérez y otra.- 29 de enero de 1991.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.- Secretario: Alberto Gonzélez
Alvarez.

Amparo directo 132/95; Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del
Algodon.- 26 de abril de 1995.- Unanimidad de votos.- Ponente: Clementina Ramirez
Moguel Goyzueta.- Secretario: Gonzalo Carrera Molina.

Amparo directo 406/96; Manuel Pérez Garcia y otro.- 19 de septiembre de 1996.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.- Secretario: Gonzalo
Carrera Molina.

Amparo directo 540/96; Ferrocarriles Nacionales de México.- 16 de octubre de 1996.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.- Secretaria: Laura
Ivon Néjera Flores.

Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta, Novena Epoca, tomo IV, noviembre de

1996, p. 358.746

Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar, se entregard una copia a cada uno

de los miembros de la Junta.

Los miembros de la Junta, tienen la facultad de solicitar que se practiquen las
diligencias o se desahoguen las pruebas que no se hubiesen llevado a cabo y que consideren
convenientes para llegar al mas cabal conocimiento de la verdad, o que no se hayan
practicado por causas ajenas a las partes dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
recepcion del proyecto de laudo. La Junta con citacién de las partes, sefialard, en su caso,
dia y hora para el desahogo, dentro del término de 8 dias, de aquellas pruebas que no se

Ilevaron a cabo para la practica de las diligencias solicitadas.
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Dentro de los 10 dias siguientes al en que haya concluido el término fijado o el
desahogo de las diligencias respectiva, el Presidente de la Junta citara a los miembros de la

misma para la discusién y votacion.

Si el proyecto fuese aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se elevara a la
categoria de Laudo, debiendo cumplir con las formalidades a que se refiere el articulo
840 de la Ley Federal del Trabajo y se firmara de inmediato por los miembros de la
Junta; en cambio si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenara al

Secretario que de inmediato redacte el Laudo, de acuerdo con lo aprobado.

Engrosado el Laudo, el Secretario recogerd, en su caso, las firmas de los miembros
de la Junta que votaron el negocio, y una vez recabadas, turnara el expediente al actuario,
para que de inmediato notifique personalmente el Laudo a las partes. Una vez notificadas
las partes, éstas tienen un término de tres dias para solicitar ala Junta la aclaracion de
la resolucién, yasea para corregir errores o para precisar algun punto. La Junta dentro
de ese mismo plazo resolvera sobre la solicitud de aclaracion de las partes, pero por

ningun motivo podra variar el sentido de la resolucion.

CAPITULO I11.- LOS INCIDENTES EN MATERIA LABORAL

46 Gaceta Laboral Ndmero 58 de Febrero- Septiembre /1997. Editada por la Junta Federal de Conciliacion
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1.- Los incidentes en la Ley Federal del Trabajo:

En el Titulo 14, capitulo IX de la Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 761 al
765 regula los incidentes en materia laboral mencionando especificamente en su articulo
762 algunos de los que por su importancia tienen que resolverse de previo 'y
especial pronunciamiento, es decir, que la cuestion planteada en los incidentes deberan
resolverse antes del principal suspendiendo éste en razén de economia de esfuerzos por
tratarse en la mayoria de los casos de presupuestos procesales, sin embargo ello no
quiere decir que sean los unicos incidentes que se puedan promover y que contemple

esa Ley, pues veamos, el articulo 762 establece lo siguiente:

* Se tramitaran como incidentes de previo y especial pronunciamiento las siguientes cuestiones:
I. Nulidad;
1. Competencia;
I11. Personalidad;
IV. Acumulacién; y

V. Excusas. “

Y por su parte el articulo 763 de esa misma ley solo prevé en general la forma de
substanciar el procedimiento de los incidentes pero no menciona ningln otro
incidente en ese articulo ni en los subsiguientes de ese capitulo, sin embargo,
haciendo una analisis tenemos que la Ley Federal del Trabajo si contempla otros
incidentes como son los que a continuacion se mencionan de manera enunciativa pero

no limitativa:

a) El de Excusas regulado del articulo 707 al 711 LFT,;
b) El de Reposiciéon de autos contemplado en el articulo 725 LFT;
c) El de Terceria Excluyente de Dominio regulado en los articulos del 976 al 978 LFT,;

d) El de Terceria de Preferencia de Créditos que contempla el articulo 979 al 981 LFT;

y Arbitraje. Pags. 189 y 190.
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e) Las providencias cautelares reguladas del articulo 857 al 864 LFT;

f) El de Inejecucion de laudo que se desprende del articulo 519 fraccion Il LFT,y;

g) El de Patron Substituto o responsabilidad patronal que se deriva del articulo 41 LFT;
h) El de liquidacion previsto en el articulo 843 LFT,;

i) El de tacha de testigos contemplado en el articulo 818 LFT.

j) El de ejecucion de fianzas;

k) El de desistimiento tacito de la accion a que se refiere el articulo 773 de la Ley Federal
del Trabajo, y;

) El de insumision al arbitraje que se deriva del contenido del articulo 947 LFT.

Con la enunciacion de éstos incidentes se aclara que, ello no quiere decir que sean
todos los que se puedan promover en la practica, ya que sélo en la practica se amplia la
vision de la aplicacién del derechoy no obstante que en la ley Federal del Trabajo
no prevea un incidente con un nombre determinado la Junta debe darle tramite
(verbigracia. El incidente de inejecucion de Laudo, pues en ninguna parte de la
legislacion laboral lo prevé con este nombre), debiéndose estar a lo dispuesto por el
articulo 763 primera parte LFT en cuanto a que su trdmite deberd substanciarse y

resolverse de plano oyendo a las partes.

2.- Caracteristicas generales de los incidentes

Es importante hacer notar que en materia laboral el legislador consignd tres reglas

genéricas aplicables a los incidentes como son:
1).- Que los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se

promueve, salvo los casos previstos en la ley, articulo 761 de la Ley Federal del

Trabajo,
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2).- Que cuando se promueva un incidente dentro de la audiencia o diligencia, se
substanciara y resolverd de plano oyendo a las partes, continuandose el procedimiento

de inmediato, articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo;

3).- Que los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial en la Ley se

resolvera de plano oyendo a las partes, articulo 765 de la Ley Federal del Trabajo.

De lo anterior se desprende que la ley Federal del Trabajo no intenta una
clasificacion de los incidentes en general sino solo de aquellos que por su especial

importancia deben tramitarse como de previoy especial pronunciamiento.

El concepto de previo y especial pronunciamiento tradicionalmente en materia
incidental se ha interpretado que la cuestion planteada deberd ser resuelta antes del
principal, precisamente en funcion de la economia de esfuerzos para el caso de su
procedencia no se inicie un procedimiento indtil por la falta de un presupuesto procesal,
teniendo en cuenta que éstos Ultimos son los requisitos o condiciones indispensables
que deben cumplirse para la iniciacion o desarrollo valido de un proceso, 0 en su caso

para que pueda pronunciarse la resolucion de fondo.

La Ley es muy concreta al establecer los tramites de los incidentes, pero la misma en
algunos casos se presta a confusiones; como regla general la Ley sefiala que: *“ cuando
se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, se substanciara y
resolverd de plano, oyendo a las partes, continudndose el procedimiento de inmediato.”
(Articulo 763 primera parte LFT ). Lo anterior significa que planteado el incidente la
Junta se avocara a su resolucion inmediata, suspendiendo la audiencia o diligencia solo
por el tiempo necesario para oir a las partes y resolver de inmediato para continuar con
el procedimiento enseguida. Esta regla no es absoluta porque puede ocurrir como lo
prevé el mismo articulo 763 LFT que no sea una audiencia sino una diligencia donde se

produce el incidente y se promueve y si la diligencia esta a cargo del actuario, resulta
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evidente que careceria de facultades para resolver y tendra que dar cuenta conel ala

Junta, de tal manera que esa seria la excepcion ala regla general.

En cuanto a los casos de nulidad, competencia, acumulaciény excusa, la ley sefiala que
dentro de las 24 horas siguientes se sefialara dia y hora para la audiencia incidental, en
la que se resolverd (articulo 763 in fine LFT), como se advierte de lo expuesto, es
evidente que se desprende que debe suspenderse el procedimiento al promoverse
cualquiera de éstos incidentes, y al dia siguiente dictar acuerdo para la celebracion de una
audiencia incidental, en la que se resolvera el incidente planteado, sin embargo, debido a
la carga de trabajo que tienen la Juntas, sefialan la audiencia en la fecha mas cercana
posible. Estos incidentes ademas de ser de los especiales por que la ley prevé que se
sefialara diay hora para celebrar la audiencia incidental, se clasifican como aquellos de
previo y especial pronunciamiento; También es importante aclarar que en la préactica
la regla general de éste ultimo grupo por lo que hace a sefialar diay hora para la
audiencia incidental, tiene su excepcion si se trata del incidente de nulidad, donde los
casos mas frecuentes son por falta o defecto de la notificacion a que se refiere el
articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo, pues la Junta, al advertir esa irregularidad
en los autos resuelve de plano oyendo a las partes e incluso decreta la nulidad de oficio,
cuando no se haya notificado personalmente el emplazamiento a juicio tal como lo
previene el articulo 742 en su fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, ain después de
haberse sefialado la primera audiencia ello con la finalidad de corregir esa irregularidad a
efecto de regularizar el procedimiento de conformidad con el articulo 686 del

ordenamiento legal anteriormente citado.

En la Ley Federal del Trabajo los incidentes se pueden plantear ain sin haberse
producido la oposicion a la pretension ya que solo respecto del incidente de
incompetencia la ley indica que no releva de la carga de contestar ( articulo 878
fracciéon V), aunque, inclusive, solo permitiria abstenerse de hacerlo con el riesgo de

tener por contestada la demanda en sentido afirmativo de resolverse procedente el
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incidente de incompetencia, o bien la Junta estd facultada para declararse incompetente
de oficioy sin tener que oir a las partes, antes de la audiencia de desahogo de pruebas,

cuando existaen el expediente datos que lo justifiquen.

Por lo que hace ala acumulacion el articulo 766 LFT dispone que procede de oficio o

a instancia de parte.

En las excusas el articulo 762 de Ley Federal del Trabajo prevé que éstas se
tramitaran como incidentes de previoy especial pronunciamientoy la Segunda parte del
articulo 763 sefiala que dentro de las 24 horas siguientes se sefialard dia y hora para
la audiencia incidental enla que se resolvera, en cambio el articulo 711 de ese mismo
ordenamiento legal dispone que el procedimiento no se suspendera mientras se
tramite la excusa, por lo tanto, toda vez que este incidente si tiene prevista una
tramitacion especial tal como se aprecia en los articulos 707 al 711 LFT deberd
estarse a la disposicion particular ya que ésta excluye ala general, es decir, que éste

incidente no suspendera el procedimiento principal.

De lo expuesto en los casos en comento se advierte que es una obligacion de la Junta
para el caso de incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial
substanciarlos y resolverlos de plano oyendo a las partes y s6lo puede ser
potestativo el sefialamiento de una audiencia incidental y resolver sobre algunos de los
incidentes que se le planteen en los casos de excepcion mencionados en el articulo 763

ultima parte de la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto al incidente de personalidad el articulo 762 LFT lo clasifica como de
aquellos que se tramitaran de previo y especial pronunciamiento, es decir, que
deberan resolverse antes que el principal y al no encontrarse dentro de los casos
especiales de acumulacion, nulidad, competencia y excusa, entonces su tramitacion

debera regirse por la regla general tal como lo prevé la primer parte del articulo 763
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LTF que establece: ““ Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, se substanciard y resolvera de plano, oyendo a las partes; continuandose el
procedimiento de inmediato. “; por ende, el incidente de personalidad se substanciaray

resolvera de plano oyendo a las partes, siendo aplicables lareglal,2 y 3.

El incidente de liquidacion previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo
tampoco tiene prevista una tramitacion especial por lo que se seguiran las reglas
generales, es decir, se tramitard dentro del expediente principal y se substanciara y
resolvera de plano oyendo a las partes, sin embargo, por ser un incidente que se tramita
posterior al laudo la Unica manera de promoverlo es por escrito ante la Junta y esta
debera acordar sobre su admisiony en ese mismo acuerdo sefialar dia y hora para

la celebracién de la audiencia incidental.

Derivado de lo anterior, podemos mencionar algunas caracteristicas generales de los

incidentes:

a) Todo incidente surge con motivo del desenvolvimiento de la accidn principal, ya que no
puede ser aislado.

b) Aln cuando los incidentes pueden surgir en cualquier etapa del juicio, no son
procedentes en cualquiera de ellas.

c) Por regla general todos se tramitaran dentro del expediente principal, s6lo por excepcion
se tramitaran por cuerda separada.

d) Generalmente se promueven por las partes interesadas en el principal, y s6lo por
excepcion algun tercero interesado (Tercerias).

e) Generalmente se resuelven antes del Laudo, salvo aqueéllos que se promuevan en
ejecucion de sentencia.

g) Los incidentes son accesorios, siguen la suerte de lo principal.
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3.- Naturaleza juridica de los incidentes

Vayamos en primer lugar a los diversos significados de la palabra incidente:

" La palabra incidente dice Emilio Reus (Ley de enjuiciamiento civil, 2-285),
deriva del Latin, incido incidens (acontecer, interrumpir, suspender) significa en su
acepcion mas amplia lo que sobreviene accesoriamente en algin asunto o negocio fuera del
principal, y juridicamente, la cuestion que sobreviene entre los litigantes durante el curso

de la accion principal ... "47

Algunos autores como el Maestro Rafael Tena Suck definen el incidente como:

" todas aquellas eventualidades que sobrevienen accesoriamente en el principal de
algun negocio. También podemos decir que son todos los acontecimientos adicionales o
imprevistos originados en un asunto y que han de ser resueltos previa o simultaneamente,

segun constituyan o no un obstaculo para la continuacion del proceso.™ 48

A su vez Rafael de Pina dice refiriéndose a los incidentes en el proceso laboral que:

""Generalmente se entiende por incidente toda cuestion accesoria que sobreviene 0
se forma durante el curso del negocio o accion principal. Con la palabra incidente, bien se
estima derivada del latin incido, incidens (acontecer, cortar, interrumpir, suspender) o del
verbo cadere y de la preposicion in (caer en, sobrevenir) se expresa la cuestion que surge
de otra considerada como principal, que evita ésta, la suspende o interrumpe y que cae en 0

dentro de esta otra o que sobreviene con ocasion a ella.” 49

47 pallares Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Decimonovena Edicion. México 1990. Editorial
Porrda S.A. Pag. 410.

48 Tena Suck Rafael y otro. Op. cit. Pag. 102.

49 Climent Beltran Juan B. Elementos de Derecho... Op. cit. Pag. 131.
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Para José Becerra Bautista, los incidentes “ son pequefios juicios que tienden a
resolver controversias de caracter adjetivo que tienen relacion inmediata y directa con
el asunto principal,” y como la actividad jurisdiccional concluye hasta satisfacer a la
parte que obtuvo laudo favorable, los incidentes pueden plantearse hasta en el

procedimiento de ejecucion.

En suma, los incidentes son, los acontecimientos 0 sucesos accesorios que
no se encuentran previstos dentro del proceso, y que generalmente debido a su importancia
pueden o no suspender el mismo, en virtud de que aun cuando son cuestiones accesorias
pueden traer grandes repercusiones en la cuestion principal, ya que surgen por motivo de la
substanciacion de ésta Ultima; o también podemos decir que, los incidentes son
alteraciones procesales que tienen su origen en cuestiones que no pertenece al tema
I6gico normalmente establecido, sin embargo, cuentan con ciertas reglas y exigen por lo
tanto, en un orden creciente de intensidad, que se trate de cuestiones que surjan
durante la pendencia de un proceso; que se relacionen con el tema basico del litigio,
sin formar parte integrante de él, y; que imponga por naturaleza una resolucion
desligada, por lo menos conceptualmente, de la decision que recaiga sobre el ambito

normal de litigio.

De tal manera que en segundo lugar podemos concluir que la naturaleza juridica
de los incidentes en general es paralizar los procedimientos por plantear situaciones
juridicas adjetivas al procedimiento principal que por su importancia pueden trascender el
resultado de éste, por lo tanto, se suspende el procedimiento hasta en tanto no sea resuelta
la situacion planteada en el mismo, pero en materia laboral de acuerdo a su importancia
habrd dos supuestos generales: aquéllos incidentes que suspendan completamente el
procedimiento por plantear situaciones del previo y especial pronunciamiento que
como anteriormente mencionamos deberan ser resueltos antes que el principal por tratarse
de situaciones que en caso de ser procedentes trascienden al resultado del

procedimiento principal y a contrario sensu, habra otros que no paralizan el
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procedimiento principal y pueden ser resueltos simultdneamente con el principal, por lo
tanto, de estos supuestos generales tendran la modalidad de que algunos se tramitaran
dentro del mismo expediente, otros por cuerda separada, algunos se substanciaran de
una forma especial que la propia ley prevé y otros se substanciaran y resolveran de plano

oyendo alas partes.

4.- El procedimiento incidental en general.

En cuanto a la substanciacion de los incidentes y de acuerdo a la interpretacion
I6gica juridica de los articulos 763 y 765 de la Ley Federal del Trabajo que dicen

respectivamente:

“ Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, se substanciara y resolvera de
plano, oyendo a las partes; continuandose el procedimiento de inmediato. Cuando se trate de nulidad,
competencia y en los casos de acumulacién y excusas, dentro de las veinticuatro horas siguientes se
sefialard diay hora para la audiencia incidental en la que resolvera.

Y,

Los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial en esta Ley, se resolveran de plano oyendo

a las partes.”

Se infiere que existen dos reglas para hacerlo, la general y la especial, en
donde la primera serd aplicable a la substanciacion de todos los incidentes que no tienen
sefialada una forma especial para hacerloy por lo tanto se resolveran de plano oyendo
a las partes debiéndose continuar con el procedimiento de inmediato ademas de que se
tramitaran dentro del expediente principal y la segunda regla que precisamente es la que
contempla la segunda parte del articulo 763 trascrito que prevé que tratandose del
incidente de nulidad, competencia, acumulacion y excusas dentro de las 24 horas

siguientes la Junta debera sefialar dia y hora para la audiencia incidental.
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De aqui obtenemos que es obligacion de la Junta oir a las partes y en caso de
promoverse cuestiones relativas a nulidad, competencia, acumulacion y excusas sefialar
dentro de las 24 horas dia y hora para la audiencia incidental, siendo ilegal que al momento
de promover el incidente la Junta lo deseche por improcedente; a menos que se trate de un
incidente de nulidad de notificacion y la promovente se manifieste sabedora de la misma,

por lo que dicho incidente se desechara de plano.

En cuanto a la audiencia incidental actualmente y a groso modo se desarrolla de
la siguiente manera: el actor incidentista ratifica su incidente cualquiera que sea éste,
promovido con antelacién, ofreciendo las pruebas que de su parte corresponda
ratificandolas; posteriormente el demandado incidentista en uso de la palabra contesta el
incidente ofreciendo las pruebas que de su parte corresponda ratificAndolas; hecho lo
anterior el demandado incidentista en uso de la palabra contesta el incidente ofreciendo sus
respectivas pruebas y, todavia en uso de la palabra puede objetar las pruebas de su
contraparte; a la postre, la parte actora incidentista solicita el uso de la palabra para
objetar las pruebas de la demandada incidentista, finalmente, la Junta dictara un acuerdo en
donde se tiene por celebrada la audiencia incidental, admitiendo y desechando la pruebas
que asi procedan, y s6lo para el caso de que se requiera preparar alguna prueba, entonces
se ordenara su preparacion y se sefialara nueva fecha para su desahogo, en caso contrario
se resolvera en su caso sobre la procedencia o improcedencia del mismo, en la practica lo
mas comun es que la Junta dicte el acuerdo en que se tiene por celebrada la audiencia
incidental se reserve para posteriormente dictar la resolucion incidental, debiendo notificar

a las partes personalmente sobre el mismo, dando por concluido en tramite incidental.

En caso de que haya sido un incidente de previo y especial pronunciamiento una vez
notificada la resolucion personalmente a las partes seguird su curso el juicio principal con

los efectos juridicos inherentes al incidente.

La Importancia de la Jurisprudencia en materia incidental.
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Como hemos notado que en el capitulo relativo a los incidentes de la Ley Federal del
Trabajo solo marca los lineamientos muy generales respecto la tramitacion de
aquellos, por lo tanto hasido de vital importancia que el Poder Judicial Federal prevea
mediante la emision de Jurisprudencia la forma de tramitarlos dado que existen muchas
lagunas en la ley y por supuesto la interpretacion de la legislacion es muy variada
conllevando a que dia a dia cambien los criterios jurisprudenciales, sin embargo, al
crearse la Jurisprudencia con la resolucion de casos practicos, es la que en definitiva
nos marca la pauta a seguir respecto de la promocion de los incidentes, como es el
caso del incidente de falta de personalidad que en la actualidad contra su resolucion
admite amparo indirecto situacion que antafio era improcedente, ademas de sefialar el
momento oportuno de su interposicion, la formalidad para acreditar correctamente la
personalidad, etc; En el caso del incidente de insumision al arbitraje o la reinstalacion,
son figuras que solo podemos conocer mas a través de la Jurisprudencia dado que la
Ley de la materia solo refiere estas figuras en sus articulos 49 y 947; Por otro lado, hoy
en dia, es improcedente el juicio de amparo indirecto contra la resolucion que ordena
reponer el procedimiento por falta de emplazamiento, directrices que solo podemos

encontrar como hemos mencionado en la jurisprudencia.

5.- La Personalidad como atributo de las personas.

En el campo del derecho el concepto de persona segun Hans Kelsen es un centro de

imputaciones, es decir, un sujeto titular de derechos y obligaciones.

Para el maestro Garcia Maynez el concepto de persona es el siguiente:
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""se da el nombre de sujeto, 0 persona, a todo ente capaz de tener facultades y

deberes.""50

Asi que soOlo debemos entender por persona al ente titular de derechos y

obligaciones. Es decir, un centro de imputacion.

Ahora bien, tenemos que las personas juridicas se dividen en dos grupos: las
fisicas y las morales y ambas son sujetos de derecho, o bien titulares de derechos y
obligaciones. Las personas fisicas como las morales (o0 colectivas que también se les
Ilaman) tienen varios atributos que les reconoce nuestro sistema positivo mexicano, o mejor
dicho uno de los requisitos legales que debe reunir la persona para que se pueda hablar de

su existencia legal es la Personalidad.

La personalidad se adquiere de diferente manera segun sea el ente del que se trate,
[lamese persona fisica o persona moral, a continuacion se hace un andlisis de como

adquiere cada una de ellas su personalidad.

a) Personas Fisicas.

La personalidad juridica en las personas fisicas se adquiere con el nacimiento del
individuo; toda vez que nuestro Codigo Civil vigente en el D.F., Titulo Primero de las

personas fisicas dice:

Avrticulo 22.- La capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere por el nacimiento y se pierde
por la muerte; pero desde el momento en que un individuo es concebido, entra bajo la proteccion de la Ley y

se le tiene por nacido para los efectos declarados en el presente cddigo.

50 Garcia Méaynez Eduardo. Introduccion al estudio del Derecho. Cuadragésima Edicion. México 1989.
Editorial Porrla, S.A. Pag. 271
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Del contenido de dicho articulo se desprende que la Ley reconoce como personas
fisicas a los concebidos y a los nacidos, reconociéndoles personalidad desde su nacimiento,
siempre y cuando hayan nacido vivos y viables; aunque también en la parte in fine del
citado articulo hace la aclaracion de que al individuo concebido entra bajo la proteccion de
la Ley, teniéndolo por nacido, de esta manera practicamente se le esta reconociendo
personalidad juridica, y solo para el caso de que nazca no viable, 0 muera dentro de las 24

horas siguientes perdera su personalidad.

Al respecto el maestro Rojina Villegas opina lo siguiente.

... En cambio, si afirmamos que el concebido es persona, pero que su personalidad
estd sujeta a una condicion resolutoria negativa; que no nazca viable, quedara
perfectamente explicado que fue persona desde el momento de la concepcion,
extinguiéndose su personalidad con efecto retroactivo (como ocurre en el caso de que se
cumpla la condicion resolutoria), si nace no-viable, es decir, si se realiza justamente ese
hecho futuro e incierto (que nazca no-viable) y que funge como condicién resolutoria. Si
no se realiza dicha condicion, sera evidente que la personalidad existié desde la

concepcion y no desde el nacimiento."*5!

De esta manera la personalidad como atributo de las personas, es la capacidad
juridica que la Ley reconoce tanto a los concebidos como a los nacidos viables, nada mas
que esta capacidad juridica de las personas se encuentra dividida en 2: la capacidad de

Goce y la capacidad de Ejercicio

Capacidad de Goce: es la idoneidad, que nuestra ley reconoce a todo hombre desde

el momento de su nacimiento, incluso desde su concepcion, para ser sujeto de derechos.

51 Rojina Villegas Rafael. Compendio de Derecho Civil I, introduccion, Personas y Familia. Duodécima
Edicion. México 1976. Editorial Porrda S.A. Pag 161.
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Capacidad de Ejercicio: es la idoneidad, que la ley reconoce a quien haya cumplido
una determinada edad (18 afios), para proveer con su voluntad el ejercicio de sus propios

derechos, es decir, hacerlos valer por si mismo.

Podemos concluir que las personas fisicas menores de 18 afios, sélo han adquirido
la capacidad de goce y su personalidad se encuentra restringida por lo que hace a su
capacidad de ejercicio hasta en tanto no adquiera la mayoria de edad, es decir 18 afios, por
lo que una vez cumplidos tendré plena capacidad de goce y de ejercicio sin restricciones a

su personalidad, siendo sujeto de derechos y obligaciones

b) Personas morales o colectivas:

La teoria mas difundida acerca de las personas colectivas es la de la ficcién, cuyo
representante mas ilustre es el jurista aleman Savigny quien llega a la conclusién de que las
personas morales "'son seres creados artificialmente, capaces de tener un patrimonio.”

Estos Entes son creados por medio de una ficcion juridica, en donde las personas
fisicas les dan vida con independencia a la suya, con una nacionalidad, domicilio,
capacidad, denominacion o razén social y patrimonio propios distintos a los de las personas
fisicas que las crean. Segin Roberto de Ruggiero citado por Rojina Villegas personas

morales son:

""La persona juridica puede ser definida como toda unidad organica resultante de
una colectividad organizada de personas o de un conjunto de bienes y a los que, para la
consecucion de un fin social durable y permanente, es reconocida por el Estado una

capacidad de derechos patrimoniales.**>2

52 Rojina Villegas Rafael. Op. cit. Pag 155
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Las personas morales adquieren plena capacidad juridica una vez que hayan
quedado constituidas legalmente, teniendo personalidad juridica independiente a la de sus

socios desde ese momento.

5.1. Capacidad de ser Parte.

Los sujetos de una relacion procesal pueden ser todas las personas fisicas y
colectivas, que puedan ser sujetos de relaciones juridicas en general, esto es, todos aquellos

(hombres o entidades) que tengan, segun el derecho sustancial, la capacidad juridica.

Ello en virtud de que inclusive los incapaces 0 menores de edad pueden ser parte en
un juicio, aunque no puedan ejercitar por si mismos sus derechos pero si por conducto de

sus representantes legales al igual que las sociedades o personas morales.

Es sumamente importante hacer la distincion entre la capacidad de ser parte y la
capacidad procesal, refiriéndose la primera a todas las personas fisicas y morales que
tengan capacidad juridica, y la segunda, es la aptitud, o facultad que tienen los sujetos de
hacer valer por si mismos sus derechos, es decir, poseer plena capacidad para
comparecer a juicio por si mismo, perteneciendo solo a las personas fisicas, pues las
personas morales no pueden ejercitar por si mismas sus derechos, sino sélo a través de sus

representantes legales.

En materia del trabajo el articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo prevé:

“ Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en
esta Ley. Los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a
falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del Inspector de

Trabajo o de la Autoridad Politica.
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Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y ejercitar las acciones que les

corresponda.”

De una correcta interpretacion de éste articulo tenemos que desde el momento en
gue un mayor de catorce afios y menor de dieciséis que preste un servicio
cumpliendo con el requisito de obtener la autorizacion de sus padres o tutores y a
falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de la Autoridad Politica serdn sujetos de
derecho y por ende tendra la capacidad de ser parte en un juicio por encontrarse
dentro del supuesto que prevé la norma que autoriza a los menores de edad a
prestar sus servicios 'y con mayor razén seran sujetos de derecho y tendran
capacidad de ser parte los mayores de dieciséis al sefialar la ley que éstos pueden

prestar libremente sus servicios con las limitaciones establecidas en las mismas.

Por otro lado, en cuanto a la capacidad procesal de los menores de edad
podemos observar el contenido del articulo 691 de la Ley Federal del Trabajo

que dispone:

* Los menores trabajadores tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion

alguna, pero en el caso de no estar asesorados en juicio, la Junta solicitara la intervencion de la Procuraduria

de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratdndose de menores de 16 afios, la Procuraduria de la Defensa

del Trabajo les designara un representante.

Sin lugar a dudas éste articulo es expreso al contener claramente que los menores
trabajadores tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion
alguna, es decir, que por si mismos podran hacer valer sus derechos traduciéndose
en que tienen capacidad procesal ya que no necesitan de terceras personas para
hacerlo, no obstante lo anterior, enla parte infine de ese articulo menciona que
cuando se trate de menores de dieciséis afios la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo les designard un representante, por ende, la Ley les reconoce capacidad procesal
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no solo a los mayores de 16 afios de edad sino también a los menores de dieciséis afnos
pero siempre requerirdn éstos ultimos que se les designe un representante de la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

De lo anterior se obtiene que sélo los menores de dieciséis afios necesitan la
autorizacion de sus padres 0 tutoresy en su caso al sindicato al que pertenezcan, La
Junta de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de la Autoridad
Politica para poder prestar sus servicios libremente y que aln cuando no necesita la
autorizacion de ninguno de ellos para hacer valer sus derechos en juicio, es obligacion
de la Junta solicitar la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

para que le designe un representante.

5.2. La legitimacion.

Ademas de la capacidad de ser parte y la capacidad procesal, otro de los
presupuestos procesales lo es la legitimacidn, refiriéndose principalmente a la titularidad
de derecho de accion o del derecho de excepcion, es decir, a la calidad especifica de

actuar en un juicio determinado.

" La legitimacion. Expresa Burgoa que si la capacidad es una aptitud general para
comparecer y actuar en juicio; la legitimacion es una calidad especifica para actuar en un
juicio determinado, vinculandose a la causa remota de la accion. O sea - estimamos-, una
calidad especifica que confiere aptitud para ejercitar una determinada accion como sujeto

activo de la misma, o para estar en la posicion de demandado, como sujeto pasivo.'*33

De ahi que el actor o demandado estaran legitimados activa o pasivamente, en sus

respectivos casos, si son sujetos reales de la relacion sustantiva que implica la mencionada

53 Climent Beltran Juan. Op. cit. Pag. 104.
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causa. Por consiguiente, si el que ejercita una accion 0 una excepcion, no tiene 0 no
demuestra su calidad de sujeto en dicha relacion, no se encontrara legitimado activa ni

pasivamente.

La legitimacion puede ser de fondo, es decir causal, y la posee quien tiene un
interés directo en el juicio y a quien en un momento dado le beneficia o perjudica una

sentencia; se le conoce como Legitimacion ad causam

De aqui también se deriva la Legitimacion ad processum y la poseen aquellos
sujetos validamente facultados o autorizados para actuar por si 0 en representacion de otros

en un juicio en especial.

6.- La representacion en materia laboral.

La representacion es una institucion de muy amplia significacion y aplicacion, la
cual entrafa la posibilidad de que una persona realice actos juridicos por otra, ocupando su
lugar o actuando por ella.

Nestor de Buen la define de la siguiente manera: *‘la representacion es una institucion
juridica en virtud de la cual los actos realizados por un persona surten efectos sobre la

persona y el patrimonio de otra.""54

La representacion puede ser legal o convencional; la representacion legal es la que
el derecho establece con caréacter imperativo como por ejemplo: los padres que ejercen la
patria potestad sobre sus menores hijos, los tutores sobre los adoptados, los que se deriven
de la curatela, etc., en las personas morales para poder quedar constituidas deberan
designar en esa misma acta los nombres de los representantes legales. La representacion

convencional o voluntaria es de origen personal, de libre aceptacién por el representado,
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concretada a determinados negocios juridicos, esencialmente revocable, sujeta a las

instrucciones del representado.

En consecuencia, una adecuada y correcta representacion es un requisito
indispensable para que las partes puedan actuar validamente en juicio. Podriamos decir que
la capacidad de ejercicio se perfecciona con una correcta representacion, en los casos de
aquellos que no pueden o no quieren actuar por si mismos, designando a un
Representante legal y estariamos hablando que éste representante cuenta con una

personeria que es la facultad de comparecer a nhombre de una persona fisica o moral.

En relacion a la representacion de las personas morales el articulo 11 de la Ley

Federal del Trabajo menciona lo siguiente:

Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracién en la empresa o establecimiento, seran considerados representantes del patrén y en tal

concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Del sentido literal de este articulo se desprende que todas las personas que ejerzan
funciones de direccion en la empresa seran representantes de ésta, es decir, que pueden
contraer derechos y obligaciones a nombre de ello con la salvedad que solo por lo que
hace a las relaciones laborales, esto a diferencia del contenido de éste articulo el

primer parrafo del articulo 2 de la Ley General de Sociedades Mercantiles dice:

Las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de Comercio, tienen personalidad

juridica distinta de la de los socios.

De donde observamos que en esta materia se delimita muy bien la
personalidad de la persona moral de la de sus socios a diferencia de la materia laboral

que en su articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo no se refiere a la representacion legal

54 De Buen Lozano Nestor. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edicion. México 1990. Editorial Porria.

156



de la persona moral en el proceso ( personeria), sino a la representacion patronal dentro de
la organizacion interna de la empresa, esto en virtud de proteger a los trabajadores para
que los actos de sus "representantes” obliguen al patron sin que éste pueda invocar la falta

de mandato.

Los representantes legales de las personas morales en el juicio laboral, podran
serlo todas las personas que lo acrediten como tales, es decir, desde un primer término se
debe analizar la naturaleza de la persona moral y estudiar los alcances genéricos de la
sociedad, asi como la escritura constitutiva y estatutos que la integran, para establecer
cudles son los 6rganos que la representan, qué facultades pueden ejercer mediante actos
personales o por medio de terceros, y determinar de esta manera si en el negocio
correspondiente, la persona que debera concurrir tiene la calidad de representante, de
acuerdo con la delegacion de facultades, ya que si el mandatario esta impedido de asistir a
la diligencia inicial, se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, y para el
momento en que pueda intervenir el mandatario juridico, habra concluido la etapa procesal
correspondiente y en consecuencia por precluido su derecho, y sélo podré ofrecer pruebas
de su parte en sentido contrario, por ello es importante que tanto las personas fisicas y
morales no solo acrediten su personeria sino que ademdas a efecto de que la Junta les
tengan por acreditada su personalidad se ajusten alos lineamientos contenidos en el

articulo 692 de la Ley Federal de Trabajo.

La fraccion 1V del articulo 692 de la Ley dispone que los representantes de los

sindicatos acreditaran su personalidad de la siguiente manera:

Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la certificacion que les
extiendan la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber

guedado registrada la directiva del Sindicato.

Pég. 229.
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Las personas fisicas podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de
apoderado legalmente autorizado, de lo que se deriva que la representacion es una
consecuencia de los poderes otorgados; la forma que prevé la Ley en su articulo 692,
fraccion I, es mediante un poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos

testigos, sin necesidad de ratificacion ante la Junta.

Como observamos, en materia laboral la representacion de las partes es muy
peculiar, ello en razon de que el legislador al tomar en consideracion de que se trata de
una rama del derecho netamente protectora de la clase trabajadora, establece en la
Ley Federal del Trabajo, tanto en su parte sustantiva como adjetiva formas muy simples
de representar a las partes, sin embargo, esa sencillez a traido multiples
interpretaciones a las disposiciones relativas a ésta materia empezando desde los
requisitos que deben reunir las cartas poder, los de los poderes notariales, incluso la
excepcion que hace la Ley en su articulo 693 respecto de los representantes de los
trabajadores o sindicatos ya que pueden hacerlo sin que se sujeten a las reglas que
prevé el articulo 692 de la Ley de la materia; por otro lado, asi como han surgido
diversos criterios jurisprudenciales que rigen las formalidades que se deben reunir
para delegar una adecuada representacion, también han surgido diversas respecto al
momento procesal oportuno en que se debe impugnar esa personalidad sin que se le
tenga por precluido al accionante, dado lo anterior, analizaremos los criterios

jurisprudenciales vigentes al 2007.

7.- Formalidades de las cartas poder.

En el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que las partes podran
comparecer a juicio personalmente o por conducto de apoderado legalmente autorizado, por
consiguiente, para que opere esta representacion es necesario que la persona facultada para

ello extienda carta poder, la cual de acuerdo a lo consignado por la fraccion | del
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articulo antes aludido, no tendrd& mas requisitos que estar firmada por el otorgante y
ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta; Sin embargo de la
experiencia profesional nos encontramos que dicha carta poder deberd reunir ademés
con los siguientes requisitos formales: nombre de la ciudad, estado, fecha de expedicion;
asi como el nombre de la Autoridad a quien va dirigida (Presidente de la Junta Especial
Local o Federal), datos de identificacion del juicio, la mencidn de estar "Otorgando Poder"
a determinada persona para que intervenga en dicho juicio, los nombres y firmas del
poderdante y apoderado, asi mismo, Yy la jurisprudencia ha tenido gran importancia en
este rubro pues actualmente prevé que sélo deberan anotarse los nombres y firmas de dos

testigos, sin necesidad de ser ratificado ante la Junta atendiendo al principio de buena fe.

Por lo anterior, La misma ley establece en su articulo 696, que aun cuando en el
poder o carta poder que otorgue el trabajador no mencione las facultades para demandar,
se entendera conferido para demandar todas las prestaciones principales y accesorias que
correspondan. Lo que si es indispensable para que surta efectos la carta poder es el nombre
y firma de los testigos, pues a falta de ello seria un acto inexistente y por ende no puede
surtir efectos juridicos, atendiendo al contenido de la siguiente Jurisprudencia que sigue

firme y a la letra dice:

" PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. SI SE ACREDITA MEDIANTE
CARTA PODER, DEBEN HACERSE CONSTAR LOS NOMBRES DE LOS
TESTIGOS ANTE QUIENES SE OTORGA. Del contenido del articulo 692 fraccion |
de la Ley Federal del Trabajo, que regula las formas de comparecencia en el
procedimiento laboral, se concluye que la carta poder que se exhibe en el juicio laboral,
en la que se hace constar el otorgamiento de un mandato para representar a alguna de
las partes en el procedimiento, debe contener, ademaés de la ribrica, los nombres de los
testigos que comparecen al acto juridico, pues si bien es cierto que dentro del
procedimiento laboral rigen los principios laborales fundamentales de sencillez e
informalidad que establecen los articulos 685 y 687 del propio ordenamiento legal,
también es verdad que s6lo cumpliendo con este requisito se facilita la comparecencia por
representacion de las partes en el proceso, sin desdoro de la expeditez procesal y
seguridad juridica; ello, aunado al hecho de que el articulo 693 de la ley de la materia
contiene una regla més favorable para los trabajadores en cuanto sefiala que las Juntas
podran tener por acreditada la personalidad de los representantes de los trabajadores o
de los sindicatos, sin sujetarse a las reglas que establece el ya mencionado articulo 692.

159



Contradiccién de tesis 67/97. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito y el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 4 de febrero de 1998. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria:
Maura Angélica Sanabria Martinez.

Tesis de jurisprudencia 19/98. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesi6n
privada de cuatro de febrero de mil novecientos noventa y ocho.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo I1X, marzo de 1992, tesis 4a.
VI11/92, pégina 49, de rubro: "CARTA PODER EN JUICIO LABORAL. EL NOMBRE DE

LOS TESTIGOS ES REQUISITO INDISPENSABLE. 22

Es muy frecuente en la practica que en la carta poder otorgada al apoderado se
omita la firma del poderdante o de los testigos, por lo que a la hora de comparecer y
acreditar personalidad en la primera audiencia y maxime si no acude la parte legitimada en
la causa, la Junta debera tener por no acreditada la personalidad y por ende no
compareciendo a la audiencia de Conciliacién, Demanda, Excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, por precluido su derecho para contestar y ofrecer pruebas en su caso,
en virtud de que no es subsanable dicha omision, a menos que en dicha audiencia
comparezca personalmente la parte interesada y en ese mismo acto otorgue poder a su
apoderado en términos de los articulos 692, 694 y 696 de la Ley Federal del Trabajo, o

que sea aplicable el ultimo parrafo del articulo 879 del ordenamiento legal invocado.

Por otro lado, desde nuestro punto de vistay no obstante el criterio que
sustenta la Jurisprudencia antes transcrita que establece que, para que haga constar un
mandato para representar en un procedimiento laboral no basta sélo las rubricas de los
testigos sino ademas sus nombres, considerando necesario incluir ademas de los
requisitos ya mencionados las copias de sus identificaciones oficiales, ello atendiendo
aque sibien la Ley Federal del Trabajo trata de equilibrar la relacion procesal entre
patron y trabajador también consideramos que se debe establecer como obligatorio ese
requisito con la finalidad de tener plenamente identificadas a las personas que

intervengan en ese acto juridico y asi como para tener la certeza del mismo, sin que ello

55 Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta. Novena Epoca. Segundo Tribunal Colegiado en
materia Civil y del Trabajo del Segundo Circuito. Tomo V Mayo 1997. P&g. 658.
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afecte ese equilibrio porque al tratarse de una simple carta poder incluyendo ese
requisito no le implica al trabajador gasto alguno para su economia 'y por el
contrario, si se demuestra su buena fe al tratar de reunir la mayor formalidad en el

acto de mandato, por ende, darle plena certeza ala relacion procesal.

8.- La representacion del Patrén en el Proceso Laboral.

Consideramos que la Representacion de la parte patronal es la mas riesgosa en el
procedimiento laboral y es uno de los temas de los que ha surgido cantidad de
jurisprudencia y los criterios han ido cambiando dia a dia puesto que se ha interpretado
desde que requisitos debe reunir una carta poder cuando delega personalidad el patron,
como los requisitos que deberan contener instrumentos notariales para ser validos, por
tanto debemos tener muchisima precaucion en cumplirlos para delegar facultades
adecuadamente sin que exista el riesgo de que nos tengan por no acreditada, de donde
es menester tener presente el contenido del criterio Jurisprudencial cuyo rubro y

contenido rezan:

"SOCIEDADES, REPRESENTACION DE LAS. REQUISITOS DE LOS PODERES.-
En los poderes que otorgue una sociedad, el testimonio respectivo debe contener entre
otros requisitos, la transcripcion de los documentos relativos a la existencia legal de la
sociedad y de las clausulas que demuestran que el otorgante del poder se encuentra
facultado por el 6rgano de la misma que tiene competencia para ello; sin que sea
suficiente que el fedatario haga constar que el poderdante esta autorizado para otorgar
poderes, pues las transcripciones son indispensables para que el tribunal que conoce el
asunto pueda juzgar, por si mismo, acerca de la comprobacion fehaciente de la
personalidad dado que la fe publica notarial no comprende la facultad de reconocer la
personalidad de un representante, para todos los efectos legales.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO
Amparo directo 60/91.- Molino Harinero San Luis, S.A. de C.V.- 13 DE MARZO DE 1991.-

Unanimidad de votos.- Ponente: Pablo Antonio Ibarra Fernandez.- Secretario: Abdén Ruiz
Miranda.

Amparo directo221/91.- Bebidas Purificadas S.A. de C.V.- 3 DE JULIO DE 1991.-

Unanimidad de votos.- Ponente: Pablo Antonio Ibarra Fernandez- Secretario: Abdén Ruiz
Miranda.
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Amparo directo 387/91.- Jesis Mendiola Lépez.- 4 de diciembre de 1991.- Unanimidad de
votos.- Ponente: José Nabor Gonzélez Ruiz.- Secretario: Sergio I. Cruz Carmona.

Amparo directo 85/92.- Ramoén Alberto de la Cruz Jiménez.- 11 de marzo de 1992.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Lucio Antonio Castillo Gonzélez.- Secretaria: Maria de los
Angeles Peregrino Uriate.

Amparo directo 431/94.- Servando Lizarraga Méndez y otra.- 27 de octubre de 1994.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretaria: Maria de los Angeles

Peregrino Uriate."56

Del criterio jurisprudencial transcrito con anterioridad se desprende que no basta
con que el fedatario mencione que si se posee la facultad para delegar poderes, sino que,
ademas tendra que transcribir tanto los documentos relativos a la existencia legal de
la sociedad como las clausulas de donde se desprenden esas atribuciones, es decir, que
se demuestre que el otorgante del poder se encuentra facultado por el dérgano de la
empresa que tiene competencia para ello, lo anterior en base al principio jurisprudencial

que establece que. “La personalidad no se presume, se prueba”.

Por otro lado, en cuanto a los requisitos que el testimonio notarial debe contener,
los mas altos Tribunales después de diversas controversias ala fecha han definido
que si bien el articulo 692 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo no los
establece, entonces se deberd estar a los requisitos de validez contenidos en el
articulo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles como lo son: a) Que se
protocolice ante notario la parte del acta de asamblea en que conste el acuerdo relativo a su
otorgamiento; b) Que el notario haga constar en el instrumento correspondiente, mediante
relacion, insercion o agregado al apéndice, la denominacién o razén social de la sociedad,
su domicilio, duracion, importe del capital social y objeto de la misma; c) Las facultades
gue conforme a sus estatutos correspondan al érgano que acordé el otorgamiento del poder;
y d) Si el poder se otorgare por conducto de una persona distinta a los érganos de
representacion de la sociedad, en adicion a la relacion o insercion indicadas en el inciso b),

se debera dejar acreditado que dicha persona tiene facultades para ello. Siendo que en el

56 Gaceta Laboral. Ntimero 53 de enero, febrero. marzo, abril, mayo de 1995. Editada por la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.
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afio 2002 se exigia no solo cumplir los requisitos que prescribia el citado articulo 10
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, sino ademas los requisitos que prevé
cada Ley del Notariado de la entidad en que se expida el testimonio notarial, sin
embargo, el mas alto Tribunal sostuvo el criterio que sila Ley del Trabajo no
preveia dichos requisitos en sus diversos 692, 693 etc, por tanto, los poderes notariales
solo habian de cumplir con los requisitos que dispone el ya tan mencionado articulo 10,
asi se sostuvo en la contradiccion de tesis vigente desde el afio 2003 y que se transcribe

ala letra:

“ PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL TRATANDOSE DE
PERSONAS MORALES. ANALISIS QUE DEBE EFECTUARSE EN RELACION CON
EL TESTIMONIO NOTARIAL CON QUE SE PRETENDE ACREDITAR
(INTERRUPCION DE LA JURISPRUDENCIA PUBLICADA BAJO EL RUBRO:
"PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE EXAMINARSE,
COMO REQUISITO PREVIO A SU ANALISIS, SI EL INSTRUMENTO NOTARIAL
QUE SE EXHIBE, EN TRATANDOSE DE LA REPRESENTACION LEGAL DE UNA
SOCIEDAD MERCANTIL, REUNE LOS REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY PARA
SU VALIDEZ."). Una nueva reflexion sobre el tema relativo a los requisitos que debe
satisfacer el testimonio notarial, tratandose de sociedades mercantiles, para acreditar la
personalidad en el procedimiento laboral, conduce a este Tribunal Colegiado a apartarse
del criterio sustentado en la tesis de jurisprudencia ndmero XXl.4o. J/2, de rubro:
"PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE EXAMINARSE,
COMO REQUISITO PREVIO A SU ANALISIS, SI EL INSTRUMENTO NOTARIAL
QUE SE EXHIBE, EN TRATANDOSE DE LA REPRESENTACION LEGAL DE UNA
SOCIEDAD MERCANTIL, REUNE LOS REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY PARA
SU VALIDEZ.", publicada en la pagina 1091 del Tomo XV, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, correspondiente al mes de mayo de
2002, en la que se sefiala como requisito previo al analisis de la representacion legal de
una sociedad mercantil, si el instrumento notarial que se presenta redine para su validez
los requisitos que exige la ley del notariado de la entidad federativa en que se expide;
para establecer que ante el vacio legislativo que presenta el articulo 692 de la Ley Federal
del Trabajo, sobre los requisitos que debe cumplir ese testimonio, debera acudirse a lo
dispuesto en la Ley General de Sociedades Mercantiles, en especifico a su articulo 10,
conforme al cual serd necesario que en el instrumento respectivo conste la denominacion
0 razén social de la sociedad, domicilio, duracién, importe del capital social y objeto de la
misma, las facultades que conforme a sus estatutos correspondan al 6rgano que acordé el
otorgamiento del poder, y si éste se otorgare por conducto de una persona distinta a los
organos de representacion de la sociedad, debera quedar acreditado que dicha persona
tiene facultades para ello; por lo que no hay razén legal para exigir al tribunal laboral el
analisis de un requisito de validez previo relacionado con la forma del testimonio
notarial, que no exige ni el texto literal del articulo 692 de la ley de la materia, ni la
jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que lo
interpreta, lo cual no impide se analicen los requisitos de forma exigidos por la ley del
notariado de la entidad, si se advierte de oficio la falta de alguno de ellos o existe
impugnacién expresa de parte interesada, una vez analizados los elementos esenciales o
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de existencia del acto a que se refiere el articulo 10 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles antes citada.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO

Amparo en revision 107/2003. 10 de abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo
Guzman Lopez. Secretaria: Maria Guadalupe Gutiérrez Pessina.

Amparo en revision 177/2003. 15 de mayo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo
Guzman Lopez. Secretario: Abel Aureliano Narvéez Solis.

Amparo en revision 200/2003. 5 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo
Guzman Lopez. Secretaria: Maria Guadalupe Gutiérrez Pessina.

Amparo en revision 215/2003. 5 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: JesUs
Rafael Aragon. Secretaria: Martha Alicia Lopez Hernandez.

Amparo en revision 253/2003. 26 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: JesUs
Rafael Aragon. Secretario: José Salvador Cervantes Olvera.

Nota: Esta tesis interrumpe el criterio sustentado en la jurisprudencia XXI.40. J/2, del propio
tribunal, de rubro: "PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE
EXAMINARSE, COMO REQUISITO PREVIO A SU ANALISIS, SI EL INSTRUMENTO
NOTARIAL QUE SE EXHIBE, EN TRATANDOSE DE LA REPRESENTACION LEGAL
DE UNA SOCIEDAD MERCANTIL, REUNE LOS REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY
PARA SU VALIDEZ, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,

Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 1091.” 97

Y solo por mencionar, existe tesis aislada del 2007 en la que prevé que si bien, para
los testimonios notariales para representar a las persona morales deben reunir los
requisitos que sefiala el articulo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
cuando se trata de un organismo descentralizado por ser de naturaleza diversa, sélo
deberan satisfacer los que en términos generales requiera una mandato en la
legislacion laboral. Tesis visible en el Registro nimero 172,175; de la Novena Epoca;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta XXV, Junio de 2007; Tesis: 1.60.T.330 L; Pagina: 1126. Criterio de que
concluimos que efectivamente no puede contener todos los requisitos que prevé el
articulo 10 de Ley General de Sociedades Mercantiles dada su naturaleza, ya que su
creacion debe ser ordenada por Ley Yy quien se encuentre facultado para representar

ese organismo o institucion sélo deberd acreditar su facultades con su nombramiento

57 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tomo: XVIII, Agosto de 2003; Tesis: XXI.40. J/3; Pagina: 1609
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0 acuerdo en que lo nombran o designan como tal para asi poder delegarlas, sin que ello
implique tengan que reunirse los requisitos indispensables para las personas juridicas

colectivas de carécter privado.

En esa tesitura, en de suma importancia que los Notarios Publicos pongan especial
interés en la elaboracion de los Testimonios Notariales ya que por su negligencia de
no reunir todos requisitos de existencia y de validez en los mismos, en materia laboral
pueden ocasionar inclusive el cierre de una empresa derivado de una condena por
haber sido mal representada, por tal situacion consideramos que a efecto de evitar mas
errores por parte de los Notarios se adicione ala Ley del Notariado para el
Distrito Federal y muy especificamente en su articulo 228 relativo a las causas de
suspension del ejercicio de la funcién notarial la fraccion VI que actualmente dice:

“Articulo 228.- Se sancionara con suspension del ejercicio de la funcién notarial hasta por un

afo:... IV. Por provocar, en una segunda ocasion por culpa o dolo, la nulidad de algun instrumento
o testimonio; * para quedar: “Provocar en segunda ocasion por culpa o dolo, al nulidad de algin
instrumento notarial o testimonio, o0 en su caso el desconocimiento de la personalidad en juicio

en perjuicio de persona fisica o moral por error en aquellos.”; esto con la finalidad que
pongan mas precaucion en la elaboracion de los testimonios notariales y en aras de
gue constantemente se actualicen los Notarios en todas las ramas del derecho; haciendo
hincapié en que la mencionada fraccion se aplique con independencia de las acciones
civiles o penales que pudieran surgir por los dafios y perjuicios causados, ya que no
puede ser posible que los notarios se sigan constriiendo a elaborar poderes con
formatos o “machotes” sin que exista la debida la precaucion en cada caso concreto a
efecto de que se cumpla cabalmente con los requisitos que sefiala el articulo 10 de la
Ley de Sociedades Mercantiles ademéas de los requisitos que ordene su propia ley del
notariado ya que se olvidan en muchas ocasiones de las transcripciones relativas a la
existencia de las sociedades, asi como de las atribuciones que posee quien delega
facultades, ello en perjuicio de las sociedades y de la economia del pais al llevar ala

quiebra empresas por una deficiente representacion.
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Por otro lado, en cuanto a la representacion de una persona moral mediante carta
poder se debe ser muy meticuloso en su elaboracion ya que, es menester que en la
misma lleve inserto el nombre de la persona moral y el caracter que ostenta dentro
de la sociedad la persona que otorgd esa carta poder y en ese sentido, si no existe
claridad y precision solo serd justificable si de autos existen elementos que
adminiculados unos con otros se pueda llegar a la conviccion de que quien otorgo
poder si tenia facultades para hacerlo se tendra por valida, asi, el Poder Judicial Federal

no ha variado el criterio establecido en la Jurisprudencia que prevé:

“ PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI SE PRETENDE
ACREDITAR EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION 11l DEL ARTICULO 692 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON CARTA PODER, EL NOMBRE DE LA
PERSONA MORAL Y EL CARACTER CON QUE SE OTORGA DEBE CONSTAR EN
ELLA, O BIEN DESPRENDERSE DE AUTOS. En términos de la fraccion 111 del
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, las personas morales pueden concurrir a
juicio por conducto de apoderados, los cuales podran acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o a través de carta poder; en este Gltimo caso, la carta poder debera
contener el nombre de la persona moral y el caracter de quien la otorg6, para verificar si
estad legalmente autorizado para ello, por elementales razones de claridad y precision del
acto; sin embargo, la omision de esos requisitos en dicho documento queda subsanada si
en autos hay otros elementos, datos o pruebas que, adminiculados, permitan llegar al
mismo conocimiento.

Contradiccion de tesis 93/2004-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Segundo del Tercer Circuito, Sexto del Primer Circuito, ambos en Materia de Trabajo y
Segundo del Sexto Circuito, actualmente Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Sexto Circuito. 3 de septiembre de 2004. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Secretario: Arnulfo Moreno Flores.

Tesis de jurisprudencia 135/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diez de septiembre de dos mil cuatro.

Nota: Esta tesis aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XX, septiembre de 2004, pagina 229; por instrucciones de la Segunda

Sala se publica nuevamente con el precedente correcto.” 58

58 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala;
Tomo: XX, Noviembre de 2004; Tesis: 2a./J. 135/2004; Pagina: 70
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De tal manera que con lo anterior, se corrobora que para que la Junta pueda
validamente reconocer la personalidad de quien comparece por la persona moral no
obstante de que en la carta poder no se haya anotado el nombre y tampoco el
caracter que ostenta dentro de la empresa la persona que delega facultades, debe
contar con elementos, datos o pruebas en autos que adminiculados le permitan
acreditar que quién otorga el poder posee facultades para hacerlo, en caso contrario
debera tener por no acreditada la personalidad del compareciente, en virtud de que en
cada asunto las partes estdn obligadas a acreditar su personalidad exhibiendo la
documentacién que asi lo haga, aunado a que, deberan reunir los requisitos mencionados

con antelacion bajo el riesgo de que se les tenga por no acreditada en caso contrario.

La Ley Federal del Trabajo articulo 692 fraccion Il prescribe que cuando el
apoderado actué como representante legal de persona moral, deberé exhibir testimonio que
lo acredite, es decir que, debera exhibir el instrumento notarial en el cual se desprenda que
posee facultades para actuar como representante de la persona moral; sin embargo, la
fraccion 11l del mismo articulo prevé que cuando el compareciente actué como
apoderado de la persona moral puede acreditar su personalidad ya sea mediante
testimonio notarial o carta poder previa comprobacion de que quien otorga el poder
esta legalmente facultado y no obstante lo anterior, es menester que el testimonio
notarial deba ser presentado en original o copia certificada y si asi lo desean copia simple
con la finalidad de que la Junta se cerciore de la veracidad del documentoa fin de
brindar seguridad juridica a la partes que intervienen en juicio y asi con plena certeza
agregar alos autos copia cotejada del documento aludido y ordenar la devolucion
del original a su interesado, en caso contrario, fundadamente la Junta le desconocera la
personalidad, asi como cuando quien comparece como apoderado de persona moral
exhiba copia de su testimonio notarial solicitando se coteje con la copia certificada
que ya obre en otro juicio puesto que su obligacion es exhibir original o copia

certificada en cada juicio tal como lo dispone el articulo 695 del ordenamiento legal
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citado, y también asi lo prevé la tesis Jurisprudencial vigente que a continuacion se

cita:

“ PERSONALIDAD DEL APODERADO O REPRESENTANTE EN EL JUICIO
LABORAL, DOCUMENTOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN EXHIBIRSE
PARA ACREDITARLA.-Conforme a lo dispuesto en los articulos 692 y 695, contenidos
en el capitulo 11, del titulo catorce, de la Ley Federal del Trabajo, quienes comparezcan
por las partes contendientes en un juicio laboral, para acreditar su personalidad deben
exhibir en cada una de las controversias, el original o copia certificada del mandato o
poder; pueden asimismo exhibir copia fotostatica simple de cualquiera de esos
documentos, para que una vez cotejada por la autoridad laboral, esta Ultima se agregue a
los autos para constancia, lo que regula adecuada e integramente el aspecto juridico de
que se trata. De ahi que deba desconocerse la personalidad del compareciente si al juicio
se aporta solamente copia fotostatica simple del documento en donde consta la
representacion y, con fundamento en el articulo 798 del citado cddigo laboral, se solicita
su cotejo con la copia certificada que obre en diverso expediente laboral. Ello es asi,
porque en primer lugar la Junta no esta facultada para acudir a diverso expediente de
aquel en el cual se actla, puesto que la personalidad debe acreditarse en cada juicio v,
tampoco tiene obligacion de aplicar en forma practicamente supletoria, las disposiciones
contenidas en el capitulo XI1, del referido titulo catorce de la ley en cita, dado que en él se
regula un diverso aspecto del procedimiento laboral, como lo es el ofrecimiento,
admisién, desahogo y valoracién de pruebas.

Contradiccion de tesis 44/2000-SS. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer
Circuito. 11 de agosto del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.
Secretario: Pablo Rabanal Arroyo.

Tesis de jurisprudencia 80/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del dieciocho de agosto del afio dos mil. «59

De donde se desprende que en caso de que no se exhiba el documento original
que acredita la personalidad de quien comparece, la Junta validamente podra
desconocerla puesto que es obligatorio exhibir originales para el cotejo con las copias
que también se anexen en cada juicio no obstante que los juicios se lleven en una
misma Junta.

Ahora bien, el representante legal de la demandada al momento de la comparecencia
puede en ese mismo acto otorgar poder a diversa persona para que lo represente en juicio,

siempre y cuando acredite su calidad de representante legal en los términos que

59 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena época. Instancia: Segunda Sala. Tomo XII
septiembre de 2000. tesis: 2a./J. 80/2000. Pagina 96
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anteriormente mencionamos, Yy sin mas tramite que la simple comparecencia y previa
identificacion.

En el caso de que la parte demandada lo sea una persona fisica ésta podra otorgar
poder notarial o una simple carta poder a su apoderado firmada por ambos y por dos
testigos, quienes ademas deberdn anotar su nombre y de acuerdo a nuestro punto de

vista deberan anexar copias simples de sus identificaciones.

9.- El incidente de falta de personalidad.

El incidente de falta de personalidad lo pueden promover cualquiera de las partes
en el proceso laboral, cuando se considere que la persona que acude a comparecer a
nombre de alguno de los interesados carece de representacion juridica o que la
legitimacion que esa representacion juridica otorga se encuentra viciada, tal como lo
menciona la tesis jurisprudencial que se menciond en el punto nidmero 8 de este
capitulo cuyo rubro es “ SOCIEDADES, REPRESENTACION DE LAS. REQUISITOS
DE LOS PODERES.-“,

El incidente de falta de personalidad es uno de los que se clasifican de previo y
especial pronunciamiento, es decir, aquéllos que paralizan el procedimiento, por lo que
deben resolverse de plano, como regla general conforme a los articulos 763 y 765 de la Ley
Federal del Trabajo. La unica excepciobn de este incidente de no suspender el
procedimiento es cuando se promueve en materia de huelga, ya que segun el articulo 928
fraccion IV de la Ley antes citada, en el periodo de prehuelga no se admitirdn mas
incidentes que el de falta de personalidad; con la particularidad de que el patron debera
promoverlo en la contestacion al escrito de emplazamiento, que debe hacerse dentro de las
48 horas siguientes, segun el articulo 922 de la Ley Federal del Trabajo; siendo de
extrema importancia porque de no hacerlo en esa oportunidad, ya es extemporanea la

excepcion, y es practicamente la Gnica sancion que tiene el patrén por no haber contestado
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el pliego de peticiones, pues los efectos son no tener por aceptado el mismo, a diferencia de
la falta de contestacién a la demanda en el juicio individual, cuyos efectos son los de tener

por contestada la demanda en sentido afirmativo.

El incidente de falta de personalidad procede cuando una de las partes considera
que su contrario no acredita su personalidad conforme lo establece el articulo 692 de La

Ley Federal del Trabajo que dispone:

Acrticulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado
legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actle como apoderado de persona fisica, podra hacerlo mediante poder
notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la
Junta;

Il. Cuando el apoderado actie como representante legal de persona moral, debera exhibir el
testimonio notarial respectivo que asi lo acredite;

I1l. Cuando el compareciente actie como apoderado de la persona moral, podrd acreditar su
personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de
que quien le otorga poder esta legalmente autorizado para ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad con la certificacion que les
extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber

quedado registrada la directiva del Sindicato.

Y de acuerdo alos requisitos que especificamente se han sefialado para cada

Caso en concreto.

Por otro lado, aun cuando las partes tienen expedito su derecho para impugnar la
personalidad de su contraria en la etapa de demanday excepciones, también es cierto que,
las Juntas deberan examinarla de oficio por tratarse la personalidad de un presupuesto

procesal, asi lo ha determinado el Tribunal Colegiado en la siguiente contradiccion de tesis:
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"PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS JUNTAS PUEDEN
VALIDAMENTE EXAMINARLA DE OFICIO.- Si los presupuestos procesales son los
requisitos sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia juridica
un procedimiento, y entre dichos presupuestos se halla la personalidad de las partes, ha
de considerarse que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen atribuciones para
examinar, aun oficiosamente, la personalidad de quien comparece por cualquiera de las
partes a fin de cerciorarse de que efectivamente estd legitimado para ello; tal
consideracién se halla confirmada, l6gicamente, por varios preceptos legales, entre otros,
los articulos 685, 692, 713, 840, 842, 873 y 875, de la Ley Federal del Trabajo, que dan
por supuesta esa facultad; de lo contrario, tendria que admitirse el extremo antijuridico
de que la autoridad jurisdiccional se viera obligada a aceptar como representante de una
de las partes, a cualquiera que se ostentara como tal, sin necesidad de acreditarlo, con
grave perjuicio para la congruencia del proceso y del laudo.

Contradiccion de tesis 75/91.- Entre el Primero y Sexto Tribunales Colegiados en materia de
Trabajo del Primer Circuito.- 18 de enero de 1993.- Cinco votos.- Ponente: Carlos Garcia
Véazquez.- Secretaria: Guadalupe Cueto Martinez.

Tesis de Jurisprudencia 18/93.- Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada del dieciocho de enero de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los
sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia
Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion No. 65, mayo de 1993, p. 17."60

Del contenido de esta Jurisprudencia se desprende la facultad de la Junta para examinar
de oficio la personalidad, no obstante lo anterior, en la practica las partes deben
analizar minuciosamente los documentos con los que pretenda acreditar la personalidad
su contrariay hacerlo notarala Juntaa fin de que no le sea reconocida la personalidad,
pues en la mayoria de las ocasiones la Junta no es tan meticulosa para su estudio, en
razon de que si bien es cierto que es obligatorio para ellas revisarla de oficio también es
cierto que la Ley Federal del Trabajo no impone sancién alguna para el caso que

indebidamente la reconozcan.

Por otro lado, en cuanto al momento procesal oportuno para impugnar la falta de
personalidad del contrario, hasta la fecha sigue discutiéndose esa posicion ya que
algunos litigantes la hacen valer en ocasiones antes de ratificar su escrito de demanda,

o0 posterior a ello, otros antes de contestar la demanda o la postre de la contestacion de

60 Gaceta Laboral Nimero 49 de mayo- octubre /1993. Editada por la Junta Federal de Conciliacion y
Avrbitraje. Pag. 221.
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demanda, inclusive en la réplica y contrarréplica, por lo tanto, en ocasiones la
demandada incidentista se avoca a la redarguir del incidente y cuando es la
demandada en el principal se olvida de dar contestacion ala demanda con el riesgo de
que precluya su derecho para hacerlo, de tal manera que nos avocaremos a analizar
cual es el criterio que el mas alto Tribunal tiene al respecto a efecto de evitar

sanciones procesales lamentables.

10.- La tramitacion del incidente de falta de personalidad.

En cuanto ala tramitacion de incidente de falta de personalidad haciendo un anélisis
sistematico de los articulos 761, 762y 763 de la Ley Federal del Trabajo, estimamos
importante aclarar que es a toda luces ilegal que las Juntas actualmente ordenen la
apertura de una audiencia incidental sefialando dia y hora cuando se promueve el
incidente de falta de personalidad, toda vez que la ley es muy clara al establecer que
éste es uno de los que se deben tramitar como de previo y especial pronunciamiento,
es decir que, paralizan el procedimiento hasta que no se haya resuelto, pero también, al
no tener sefialada una tramitacién especial debera substanciarse y resolverse de
plano, oyendo a las partes, debiéndose continuar el procedimiento de inmediato, asi
expresamente lo sefiala la primer parte del articulo 763 del ordenamiento legal aludido
y no se encuentraen los casos de excepcion que sefiala ese mismo precepto en su

segunda parte que dispone que: . Cuando se trate de nulidad, competencia,
acumulacién y excusas dentro de las veinticuatro horas siguientes se sefialard dia y
hora parala audiencia incidental en la que se resolverad.” Lo anterior cobra sentido
al tomar en consideracion que si la personalidad es uno de los presupuestos
procesales, es irrelevante demorar el procedimiento cuando las Juntas suspenden el
procedimiento y sefialan otro dia y hora para la audiencia incidental siendo esto en
menoscabo de los principios de concentracién y economia procesal, aunado a que

quienes comparecen a la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
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admision de pruebas, en representacion de personas fisicas 0 morales, deben acreditar la
personalidad con que se ostentan, y en el incidente que se tramite con motivo de la objecién
a la personalidad del compareciente, sélo se podrd analizar si con la documentacion
exhibida al momento de comparecer, es decir, en la audiencia en que se objeto el caracter
de quien manifesto ser representante, se acredito esa personalidad, porque si bien es cierto
que las partes en el juicio laboral, actor y demandado, tiene derecho a concurrir en forma
personal o por medio de un apoderado legalmente autorizado, lo es también que, para que a
la persona que manifieste tener la representacion de una de ellas se le considere con tal
calidad es necesario que al comparecer al juicio acredite con el documento o documentos
respectivos, si no es nombrada mediante comparecencia directa del actor o del demandado
ante la Junta, que le fue conferido ese caracter, a fin de que de esa manera se pueda
concluir que interviene en nombre del que afirma representar; por ello, en caso de que la
documentacion exhibida en el momento de comparecer no sea suficiente para tener por
demostrada la calidad de mandatario o representante que el compareciente asevera poseer
no se podra estimar que la parte respectiva haya concurrido a la audiencia de que se trate,
aun cuando al proponerse pruebas en el incidente o con posterioridad, se exhiba otro
documento que si pruebe fehacientemente la representacion, pues ésta ya no puede ser
tomada en cuenta para establecer que el primer momento en que comparecié demostrd
tener la calidad con que se ostento, ya que en todo caso con este nuevo documento sélo se
podria considerar acreditada la personalidad a partir del dia en que el mismo hubiese sido
presentado, sin importar que la fecha en que se confirio la representacion sea anterior a la
de la primera comparecencia, porque aun cuando se posea la calidad de apoderado o
representante, si no se acredita dicho caracter al momento de presentarse ante la autoridad
gue conozca del juicio, debe desconocerse y, consecuentemente, aplicarse las sanciones que
la ley prevea para la hipdtesis de incomparecencia de las partes, siendo por de mas ilegal
que el Juzgador sefiale dia y hora para la audiencia incidental cuando tiene que
substanciar y resolver el incidente de inmediato con los elementos que existan en el
expediente, sin que haya necesidad de otorgar oportunidad al impugnado de que

subsane las omisiones en audiencia incidental posterior, por lo anterior, desde nuestro
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punto de vista esta practica deberia ser sancionada porque no solo da oportunidad de
ofrecer otras pruebas a la parte impugnada, sino que ademas retardan el procedimiento
por meses sin que el litigante pueda hacer nada al respecto y en perjuicio de la
economia de las partes, no obstante que en la actualidad existe Jurisprudencia expresa

en este sentido como lo es:

“ PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS OBJECIONES QUE AL
RESPECTO SE REALICEN DEBERAN RESOLVERSE DE PLANO, OYENDO A LAS
PARTES EN LA AUDIENCIA DE LEY. Si se toma en consideracién que de
conformidad con la interpretacion armonica de lo dispuesto en los articulos 761 a 763 de
la Ley Federal del Trabajo, el incidente de falta de personalidad es un incidente de previo
y especial pronunciamiento que necesariamente debe ser tramitado dentro del expediente
principal en donde surgid la controversia y que cuando sea promovido dentro de una
audiencia o diligencia, se sustanciara y resolvera de plano, resulta inconcuso que la
objecion a la personalidad de alguna de las partes en el juicio laboral debe resolverse de
plano, oyendo a las partes en la audiencia de ley, a efecto de evitar dilaciones procesales
innecesarias y con la Unica condicidn de que en la resolucion correspondiente, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje exprese las razones juridicas que haya tomado en cuenta para
resolver en los términos en que lo haya hecho. Lo anterior se encuentra robustecido con
el texto de la exposicion de motivos de la reforma procesal a la Ley Federal del Trabajo
que entrd en vigor el cuatro de enero de mil novecientos ochenta, del que se desprende
que el espiritu del legislador al incorporar tal reforma fue, entre otros, el de agilizar la
tramitacion de los procedimientos, apoyandose para ello en los principios de inmediatez y
concentracion procesal, motivo por el cual considerd pertinente que las objeciones que se
hagan valer en relacion con la personalidad de las partes en la audiencia de ley, deberan
ser resueltas de plano en la misma pieza de autos, oyendo a las partes en ese momento,
sin que para el caso se requiera de la tramitacion de incidente formal alguno.

Contradiccion de tesis 19/2001-SS. Entre las sustentadas por el entonces Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa y de Trabajo del Cuarto Circuito, ahora Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito y el Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del mismo circuito. 29 de junio de 2001. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Mariano Azuela Gliitrén. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Arnulfo Moreno Flores.

Tesis de jurisprudencia 31/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del tres de agosto de dos mil uno.”61

Sin embargo, en la practica sigue prevaleciendo el hecho de acordar por parte de la
Junta la reserva de la resolucion que corresponde al incidente, demorando con ello el

procedimiento y pasando por alto no solo el contenido de la jurisprudencia que

61 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena Epoca Instancia: Segunda Sala; Tomo: XIV,
Agosto de 2001; Tesis: 2a./J. 31/2001; Pagina: 193
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anteriormente se ha transcrito, violando las Juntas flagrantemente los contenidos de los
principios de inmediatez y concentracion procesal que rigen esos procedimientos, ademas
el contenido del articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo que expresamente sefiala
que los incidentes se substanciaran y resolveran de plano oyendo a las partes, por lo
que desde nuestro punto de vista si deberia existir una sancién para la Junta que siga

desacatando esta disposicion.

Ahora bien, en cuanto al momento procesal oportuno para impugnar la
personalidad de lo establecido en el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo y de
acuerdo al criterio Jurisprudencial actual, se colige que la fase de réplica y contrarréplica
ocurre en la etapa de demanda y excepciones de la audiencia prevista por el articulo 873 de
la propia ley; por lo tanto, antes de esa fase inmediatamente después de que se contesta la
demanda, la parte actora puede validamente interponer el incidente de falta de
personalidad, ya que previo a ese momento sélo se concede intervencion a la parte actora
para que ratifigue o modifique su demanda, precisando los puntos petitorios y, en su caso,
cumpla con los requisitos que hubiera omitido o subsane las irregularidades que se le hayan
sefialado respecto del planteamiento de las adiciones a la demanda; situaciones que son
previas a que se dé intervencion a la parte demandada, que es cuando la actora puede
oponerse a que se conceda validez a dicha intervencion, por considerar que quien se ostenta
como representante no tiene ese caracter, ya que de prosperar su objecion, y ante un
eventual desconocimiento, acarrearia la pérdida del derecho de dicha parte para que se le
tenga contestando la demanda; de tal suerte que resulta valida y oportuna la promocién de
dicho incidente en la fase previa a la réplica, puesto que alin se encuentra en la etapa de
demanda y excepciones, que es el momento procesal adecuado para interponer esa objecion
de acuerdo a la interpretacion de los diversos criterios del Poder Judicial, pues mientras
no exista un perjuicio para el actor, esto es, un acto que realice su contrario, no esta
obligado a objetar su personalidad, pudiendo hacerlo cuando ya se haya presentado, lo que

generalmente ocurre cuando contesta la demanda y en caso de no hacerlo entonces si, se
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tendra por precluido su derecho, tal como lo preve la tesis jurisprudencial que a

continuacién se transcribe:

"PERSONALIDAD. OBJECION ANTE LAS JUNTAS.- EI momento procesal oportuno
para que una de las partes objete la personalidad del representante de su colitigante, es
en el periodo de demanda y excepciones, pero si concluye esta etapa y la Junta ordena
pasar a la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, y hasta ese momento es cuando
se hace la impugnacion de la personalidad del representante de la contraparte, dicha
objecion resulta inoportuna.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 41/81.- Jesus Mejia Zepeda.- 26 de abril de 1982.- Unanimidad de votos.-
Ponente: José Martinez Delgado.- Secretaria: Norma Fiallega Sanchez.
Amparo en revision 741/87.- Marcela Alejandra Reynoso O'farril.- 26 de mayo de 1988.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Roberto Gdémez Arguello.- Secretario: Gilberto Le6n
Hernandez.
Amparo en revision 461/90.- Mauricio Enrique Santiago Echauri.- 24 de mayo de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Roberto Gémez Argiiello.- Secretario: Angel Salazar Torres.
Amparo en revision 931/90.- Maria del Rocio Jiménez Sanchez.- 27 de septiembre de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.- Secretaria: Teresa Sanchez
Medellin.
Amparo directo 2421/95.- Miguel Angel Martinez Rueda.- 30 de marzo de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.- Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I, mayo de 1995, p.

277."62

Otra Jurisprudencia que afirma que el incidente de personalidad se debe promover
dentro de la etapa procesal correspondiente, es decir enla de demanda y excepciones
y para el caso de no hacerlo deviene como consecuencia de ello la preclusiona su

derecho, es la que cuyo contenido preve:

“ PERSONALIDAD. OPORTUNIDAD PROCESAL. EN MATERIA LABORAL, PARA
IMPUGNAR LA. Atendiendo a lo que prevé el Capitulo IX de la Ley Federal del
Trabajo, que regula lo relativo a los incidentes que se pueden hacer valer, entre los que se
cuenta el relativo a la personalidad de las partes, y de conformidad al sistema establecido
en el Derecho Procesal del Trabajo, cuyo presupuesto imperativo, consiste en que cada
acto dentro del procedimiento se debe efectuar en su fase correspondiente y en caso de
omision deviene como consecuencia la preclusion del derecho correspondiente de la parte
que no actué como debid hacerlo, dentro del periodo procesal respectivo, lo cual no
podra posteriormente hacerlo valer, resulta que la falta de personalidad, de alguna de las

62 Gaceta Laboral Nimero 54. Op. cit. pag. 95
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partes que se pretende impugnar, debe hacerse en el momento procesal oportuno (en la
etapa de demanda y excepciones) y mediante el correspondiente incidente que prevé la
fraccion 111, del articulo 762, del propio codigo laboral, por lo que si de autos no consta se
haya tramitado dicho incidente en el juicio laboral, es incuestionable que no se le dejé en
estado de indefensién al quejoso, pues la violacidn procesal hecha valer al respecto, no
trascendid al resultado del fallo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 306/93. Librado Hilario Pérez. 27 de enero de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Martiniano Bautista Espinosa. Secretario: Juan Manuel Carcamo Castillo.

Amparo directo 296/94. Inocencia de los Santos Victoriano y coagraviado. 22 de septiembre
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Martiniano Bautista Espinosa. Secretario: Eusebio
Avila Lopez.

Amparo directo 412/94. Federico Rodriguez Salvador. 5 de enero de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Agustin Raul Judrez Herrera. Secretario: Javier Fuentes Adame.

Amparo directo 444/94. Raul Jordan Torreblanca. 26 de enero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: René Silva de los Santos. Secretario: Isael Bello Cuevas.

Amparo directo 23/95. Antonio Valdez Contreras. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: René Silva de los Santos. Secretario: José Martinez Guzman.”63

Asi bien, el Poder Judicial Federal en la actualidad sélo ha determinado que
efectivamente el incidente de falta de personalidad debe promoverse en la etapa de
demanda y excepciones sin que especifique en qué momento de la etapa de demanda y
excepciones, por ende, se deduce que validamente puede promoverse en la fase de réplica
0 contrarréplica toda vez que se encuentra dentro de la etapa de demanda y
excepciones aunado a que el desconocimiento de la personalidad de alguna de las
partes en ese momento ya les traeria consecuencias juridicas graves, esto de acuerdo a

la interpretacion de la Jurisprudencia que ala letra dispone:

“PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS OBJECIONES, SALVO CASOS
DE EXCEPCION, DEBERAN HACERSE EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES. - La segunda sala de la suprema corte de justicia de la nacion al
resolver las contradicciones de tesis 19/2001-ss y 43/2005-ss, sostuvo que la objecion de
falta de personalidad en el juicio laboral, por regla general, debe plantearse en la
audiencia de ley, especificamente en la etapa de demanda y excepciones, porque en ella
se fija la controversia laboral al exponerse las pretensiones y las excepciones de las
partes, ademas de que por una sola vez pueden replicar y contrarreplicar, ya que de lo
contrario, debera entenderse que los contendientes se reconocieron mutuamente la
personalidad con la que acuden al juicio; sin embargo, en el caso de la designacion de

63 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tomo: I, Marzo de 1995; Tesis: XXI.20. J/1; Pagina: 52.
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nuevos apoderados o la sustitucion de los existentes de alguna de las partes con
posterioridad a esa etapa, la contraparte podra plantear la objecion correspondiente en
el plazo de 3 dias, conforme al articulo 735 de la ley federal del trabajo, debiéndose
ajustar la tramitacion correspondiente a lo dispuesto por los articulos 761 y 762 del
ordenamiento legal mencionado y resolver lo conducente una vez que hayan sido
escuchadas las partes.

Contradiccién de tesis 83/2007-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Octavo Circuito, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el
entonces Segundo Tribunal Colegiado (ahora Segundo en Materias Civil y de Trabajo) del
Vigésimo Primer Circuito. 30 de mayo de 2007. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretario: Arnulfo Moreno Flores.

Tesis de jurisprudencia 110/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del treinta de mayo de dos mil siete.”64

De donde sélo por excepcion cuando se trate de sustitucion de apoderados o de
nuevos apoderados el término que se tiene para impugnar su personalidad sera el
término general de tres dias que prescribe el articulo 735 de la Ley Federal del
trabajo, es decir el de tres dias, por lo que de no hacerlo dentro de ese plazo se

tendra por precluido.

De tal manera que una de las sanciones procesales es la preclusion que opera precisamente
cuando las partes no hacen valer sus derechos en el tiempo otorgado o0 en la etapa
procesal oportuna 'y éstos se pierden, es por ello que los colitigantes deben estar muy
al pendiente del momento en que deben impugnar la personalidad, para lo cual vamos
a describir de una forma breve cémo se debe tramitar el incidente de falta de

personalidad:

El primer supuesto es que la parte actora sea quien pretenda objetar la personalidad
de la demandada la cual debera hacerlo en el momento procesal oportuno, que como ya lo
dijimos puede ser validamente hasta en la réplica y contrarréplica por estar comprendidas

dentro de la etapa de demanda y excepciones, sin embargo, también puede suceder

64 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena Epoca; Materia(s):Laboral; Tomo:
XXV, Junio de 2007; Instancia: Segunda Sala; Jurisprudencia; Tesis: 2a./J. 110/2007; Pagina: 335.
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que la actora “ mafosamente “ una vez aclarada, modificada o ratificada su demanda
de inmediato promueva el incidente de personalidad para que cuando se le conceda el
uso de la palabra a la demandada conteste primero el incidente y omita contestar la
demanda por lo que de no ser procedente el incidente planteado habra perdido su
derecho a contestar la demanda si la Junta declar6 agotada esa etapa 'y por consecuencia
operado en su perjuicio la figura de la preclusion actualizandose el criterio

jurisprudencial que dispone:

“ PRECLUSION, NATURALEZA DE LA. En el sistema procesal de un juicio de
caracter laboral, rige como presupuesto el de que cada acto de procedimiento debe
realizarse en la fase que le corresponda, con la consecuencia de que, de no llevarse a
cabo, surja la figura juridica de la preclusion, conforme a la cual, la parte que no actla
como debe hacerlo dentro del periodo correspondiente, pierde el derecho de hacerlo con
posterioridad.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 366/89. Ignacio Covarrubias Langarica. 22 de noviembre de 1989. Unanimidad
de votos.

Amparo directo 167/90. José Francisco Tavares Saldivar y otros. 22 de agosto de 1990.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 241/90. Fidel Eliseo Ramirez Martinez. 3 de octubre de 1990. Unanimidad de
votos.

Amparo directo 274/90. Laminadora Atlas, S. A. de C. V. 21 de noviembre de 1990.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 5/91. Moénica Yazmina Lomeli Oliva. 6 de marzo de 1991. Unanimidad de
votos.

NOTA:
Tesis 111.T.J/19, Gaceta niUmero 41, pag. 87; Semanario Judicial de la Federacién, tomo VII-

Mayo, pag. 108. 765

Preclusion cuyos efectos juridicos son: la extincion del derecho procesal
otorgado, es decir, fenecida la oportunidad procesal para ejercer un derecho ya sea por
que no se hizo valer entiempo; por que se hizo valer un derecho por otro o por que
ya hizo valer una vez ese derecho, tal como lo prescribe la jurisprudencia que a

continuacion se transcribe:

65 Octava Epoca. Primera Sala. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VII, Mayo de
1995. P4ag 575. Tesis 111.T.J/19.
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“ PRECLUSION. ES UNA FIGURA JURIDICA QUE EXTINGUE O CONSUMA LA
OPORTUNIDAD PROCESAL DE REALIZAR UN ACTO. La preclusion es uno de los
principios que rigen el proceso y se funda en el hecho de que las diversas etapas del
proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una de
ellas, impidiéndose el regreso a momentos procesales ya extinguidos y consumados, esto
es, en virtud del principio de la preclusion, extinguida o consumada la oportunidad
procesal para realizar un acto, éste ya no podra ejecutarse nuevamente. Ademas
doctrinariamente, la preclusion se define generalmente como la pérdida, extincién o
consumacion de una facultad procesal, que resulta normalmente, de tres situaciones: a)
de no haber observado el orden u oportunidad dada por la ley para la realizacion de un
acto; b) de haber cumplido una actividad incompatible con el ejercicio de otra; y c) de
haber ejercitado ya una vez, validamente, esa facultad (consumacion propiamente dicha).
Estas tres posibilidades significan que la mencionada institucion no es, en verdad, Gnicay
distinta, sino més bien una circunstancia atingente a la misma estructura del juicio.

Amparo directo 4398/87. Agustin Gonzalez Godinez y otra. 15 de diciembre de 1987. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Glitron. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Inconformidad 60/2000. Contralor General del Distrito Federal. 26 de abril de 2000. Cinco
votos. Ponente: Juan N. Silva Meza. Secretario: Roberto Javier Sdnchez Rosas.

Inconformidad 339/99. Fausto Rafael Pérez Rosas. 17 de mayo de 2000. Cinco votos. Ponente:
Juventino V. Castro y Castro. Secretario: Roberto Javier Sdnchez Rosas.

Reclamacién 2/2000. Luis Ignacio Ayala Medina Mora y otra. 17 de noviembre de 2000.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juventino V. Castro y Castro. Ponente: Juan N. Silva
Meza. Secretario: Manuel Gonzéalez Diaz.

Contradiccién de tesis 92/2000-PS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Segundo, Tercero, Séptimo y Décimo Segundo, todos en Materia Civil del Primer Circuito. 19
de septiembre de 2001. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Juventino V. Castro y Castro.
Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Secretario: Heriberto Pérez Reyes.

Tesis de jurisprudencia 21/2002. Aprobada por la Primera Sala de este Alto Tribunal, en sesién
de veinte de marzo de dos mil dos, por unanimidad de cinco votos de los sefiores Ministros:
presidente Juan N. Silva Meza, Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, José

de JesUs Gudifio Pelayo y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas. «66

Sin embargo es importante acotar que si bien, el incidente de personalidad es
uno de aquellos que suspenden el procedimiento la Junta no puede fraccionar la etapa
de demanda y excepciones para posteriormente reanudarlo concediendo el uso de la

palabra a la demandada para que produzca su contestacion, dado que ninguna disposicién

66 Novena Epoca. Primera Sala. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Abril de
2002. Pag 314. Tesis 12./J.21/2002.
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de la Ley Federal del Trabajo lo prevéy seria como otorgarle una mayor oportunidad a
la demandada de preparar con mas tiempo su defensa provocando un desequilibrio
procesal, por lo tanto, la Junta debe permitir que las partes expongan su demanda y
opongan sus excepciones, ya que asi ha quedado definido en el criterio de la

Jurisprudencia vigente que prevé:

“ CONTESTACION A LA DEMANDA LABORAL. DEBE FORMULARSE EN UN
ACTO CONTINUO, AUNQUE SE OPONGAN EXCEPCIONES DE PREVIO Y
ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.- Conforme al principio de concentracion que
establece el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo y que confirman mdultiples
preceptos de dicho cuerpo de ley, el procedimiento laboral tiende a centralizar las
cuestiones litigiosas con el fin de evitar dilaciones procesales y contribuir a la expeditez
de las resoluciones. Dentro de este contexto, corroborado especificamente por el articulo
878, fracciones I, IV y V, de la mencionada ley, la contestacion a la demanda debe
producirse en un solo acto aunque se opongan excepciones de previo y especial
pronunciamiento, sin que las Juntas puedan, validamente, permitir que se suspenda la
contestacion al oponerse alguna de dichas excepciones para sustanciarla y resolverla, con
el propésito de que con posterioridad continde en el uso de la palabra el demandado y
termine de oponer sus excepciones, ya que este proceder que tolera el fraccionamiento de
la contestacion a la demanda carece de fundamento legal, sin que puedan considerarse
como apoyo los articulos 762 y 763 de dicha ley, que ordenan la tramitacion incidental de
tales excepciones, en virtud de que estos preceptos se refieren a la forma de sustanciar
esas defensas, pero una vez que el demandado ha agotado su contestacion.

Octava Epoca:

Contradiccion de tesis 9/91.-Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del
Séptimo Circuito y el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-
21 de septiembre de 1992.-Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Juan Diaz Romero.-
Secretario: Marcos Garcia José.

Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pagina 68, Cuarta Sala, tesis 96; véase la
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo X, octubre de 1992,
pagina 142,67

En suma, es obligatorio para la Junta permitir que la contestacién de demanda
se produzca en unsolo acto no obstante que se hayan interpuesto cuestiones de previo

y especial pronunciamiento dado que de lo contrario seria ilegal ya que ningun

67Apéndice 2000; Octava,Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Tomo V, Trabajo; Tesis: 89; Pagina: 77;
Genealogia: GACETA NUMERO 58, TESIS 4a./J. 20/92, PAGINA 21; APENDICE '95: TESIS 96
PAGINA 68.
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articulo lo prevé de esa manera. Por lo anterior, en virtud de que enla contestacion
de demanda es precisamente en donde la demandada tiene la oportunidad de oponer
sus excepciones Yy defensas, debera en primer lugar dar contestaciéon a la demanda
principal y en segundo lugar al incidente de falta de personalidad ofreciendo sus pruebas
y, a falta de contestacion de cualquiera de esas dos cargas procesales le sera aplicable
la figura de preclusion procesal con todos los efectos inherentes, como son que se le
tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o
patron, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda y en cuanto ala accion incidental no podra ofrecer pruebas ni alegar lo que

a su interés convenga.

El segundo supuesto es que sea la demandada quien promueva incidente de falta de

personalidad, quien deberd hacerlo en el siguiente momento procesal:

Una vez que la parte actora haya terminado de ratificar su demanda, se concedera el
uso de la palabra a la demandada, quien procedera a dar contestacion a la demanda Ad
cautelam, ratificando su escrito de contestacion de demanda, posteriormente interpondra la
excepcion de falta de personalidad, exponiendo sus razonamientos pudiendo ofrecer las
pruebas que tenga relativas al incidente de falta de personalidad solicitando a la Junta

ordene abrir el incidente.

11.- La audiencia incidental.

Una vez que la Junta haya declarado abierta la audiencia incidental, la parte que lo
propuso deberd comparecer como la parte actora incidentista, independientemente si es
actora o demandada en el principal; y la otra parte deberd comparecer como la parte

demandada incidentista; En primer lugar se le concede el uso de la palabra a la actora
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incidentista, quien podra modificar o ratificar su demanda incidental y deberd ofrecer las
pruebas de su parte o ratificando las ya mencionadas al momento de solicitar su apertura;
En segundo lugar, se le concede el uso de la palabra a la demandada incidentista, quién
debera contestar la demanda incidental, oponer sus excepciones, ofrecer pruebas y ratificar
lo manifestado, procediendo a objetar todas y cada una de las pruebas ofrecidas por su
contraria, ratificando lo manifestado; hecho lo anterior, se le concede nuevamente el uso de
la palabra a la actora incidentista para que objete las pruebas ofrecidas por su contraria,
manifestando lo que crea conveniente, ratificando de la misma manera lo manifestado;
Concluido lo anterior, y, en caso de que las partes s6lo hayan ofrecido aquellas pruebas que
se desahogan por su propia y especial naturaleza, la Junta dictara el acuerdo donde se tenga
por celebrada la audiencia incidental de falta de personalidad, por ofrecidas y admitidas las
pruebas que se hayan ofrecido conforme a derecho, por hechas las manifestaciones
debiendo resolver el incidente planteado, situacion que en la practica no acontece
pues se trata de letra muerta toda vez que una vez celebrada se reserva el derecho
de resolver trayendo consigo que transcurran meses sin actividad procesal en

perjuicio de las partes.

12.- Las pruebas en el incidente de falta de personalidad.

Las pruebas idoneas para que prospere el incidente de falta de personalidad son la

Instrumental de Actuaciones, la Presuncional Legal y Humana y la Pericial en materia de

Caligrafia y Grafoscopia.

a) La Instrumental de Actuaciones:

El articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo, establece que conforman esta prueba

el conjunto de actuaciones que obren en el expediente, formado con motivo del juicio. Asi

que, como es de suponerse los testimonios notariales y cartas poder en su caso obran en el
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expediente relativo a la impugnacion, las partes deben ofrecer muy en especial esos
documentos, exponiendo sus argumentos de lo que pretenden probar relacionando dicha
prueba con los hechos de su demanda o con su contestacion

En esta prueba opera mas eficazmente el principio de Adquisicion Procesal, es decir
que las pruebas rendidas por una de las partes aprovechan a las demas. Incluso es
obligacion de la Junta analizar de oficio lo relativo a la personalidad. asi que debera

analizar los documentos con los que se pretenda acreditar la personalidad de oficio.

b) La presuncional Legal y Humana:

La presuncion, dice el articulo 830 de la Ley Federal del Trabajo es la
consecuencia que la Ley o la Junta deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad
de otro desconocido. Esta prueba debera ofrecerse indicando en que consiste y que se

pretende probar con ella.

c) La pericial Caligrafica y Grafoscopica:

La prueba pericial debe versar sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica
0 arte, de tal manera que esta prueba se ofrece cuando se impugna la autenticidad (falsedad)

de la firma de quien otorgo o acepto el poder.

La parte que propone el incidente de falta de personalidad debe ofrecer la prueba
pericial en materia de caligrafia y graféscopia, mencionando el nombre de su perito 0 en
todo caso, solicitar a la Junta le nombre uno, solicitando también le notifique
personalmente, o en su caso la oferente se compromete a presentarlo el dia y hora que se
sefiale para efectos de aceptacion y protesta del cargo (se hace el dia que se sefiala para la
audiencia incidental); exhibiendo el cuestionario que deba contestar el perito sobre lo que

se pretenda probar.

184



La parte contraria debe nombrar de la misma forma a su perito, debiendo formular
el cuestionario respectivo.

La prueba pericial se desahogara el dia y hora que se sefiale para la celebracion de la
audiencia incidental, en donde los peritos protestaran y aceptaran su cargo y fiel
desempefio, rindiendo su dictamen en esa audiencia. En caso de que los dictdmenes fueran
contrarios, la Junta nombrara un perito tercero en discordia, sefialando nueva fecha para la
continuacién de la audiencia incidental y por supuesto para el desahogo de la prueba

pericial.

Cuando no queden pruebas pendientes por desahogar la Junta ordenara se turne el

incidente a resolucion.

13.- La resolucion Interlocutoria.

La resolucion interlocutoria o autos incidentales son aquellos segun el articulo 837
fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo resuelven dentro o fuera del juicio un incidente,
aungue la Ley no menciona una forma establecida que deban revestir las resoluciones
incidentales, salvo que deben ser firmadas por los integrantes de la Junta y por el
Secretario, la Junta debera ser congruente en su resolucién con lo solicitado por las partes,
haciendo la debida valoracién de las pruebas ofrecidas por las mismas; pues al igual que los
laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda y contestacion, ya que
estos principios no pueden regir solo para determinadas resoluciones, es decir los laudos,
sino que todas las resoluciones lldAmese acuerdos, autos incidentales, laudos, sentencias

colectivas, etc, deberan ser acordes con lo solicitado en una demanda o promocion.
La Junta dictara sus resoluciones en el acto en que concluya la diligencia respectiva
o0 dentro de las 48 horas siguientes de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 838 de la

Ley Federal del Trabajo, deduciendo que si el incidente de falta de personalidad se
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encuentra regido por una norma especial como lo es el articulo 762y 763 del
ordenamiento legal mencionado, entonces se encuentra entre los que se deben resolver de
plano por lo tanto, entendemos que su resolucién se dictard una vez que haya concluido la
audiencia incidental. En la préactica, lo mas comun argumentando exceso de trabajo la Junta
se reserva el auto respectivo y posteriormente una vez resuelto se les notifique a las partes
personalmente la resolucion del incidente asi como la fecha para la continuacion de la

audiencia en el principal.

Es de vital importancia resaltar que en las resoluciones incidentales también
deberan estar firmadas por todos lo integrantes de la Junta y por el Secretario por ser de
aquéllas que contempla la fraccion 1l del articulo 837 de la Ley Federal del Trabajoy
al tener presente que es obligatorio para los integrantes de la Junta y por el Secretario
por ser un imperativo legal previsto en el articulo 839 de la Ley en comentoy

soportado en el contenido de la siguiente jurisprudencia:

"PERSONALIDAD. INCIDENTE DE FALTA DE. LA RESOLUCION QUE LA
CONTENGA DEBE SER FIRMADA POR TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA.- Interpretando relacionadamente los articulos 837, fraccién 11, y 839, ambos de
la Ley Federal del Trabajo, se llega a la conclusién que, entre otras, son resoluciones de
los tribunales laborales, las determinaciones que resuelvan dentro o fuera del juicio un
incidente, las cuales deberan ser firmadas por los integrantes de las Juntas y por el
secretario. Ahora bien, si la resolucién emitida por la Junta responsable, con motivo del
incidente de falta de personalidad hecho valer por el actor, no fue firmada por el
representante obrero, es claro concluir que se violaron las disposiciones legales
secundarias antes precisadas; sin que sea obstaculo para considerar lo anterior, lo
dispuesto por el articulo 721 del referido ordenamiento juridico, ya que si bien es cierto
que tal precepto legal establece que cuando algun integrante de la Junta omitiese firmar
las actas de las diligencias en las que estuvo presente, se entendera que esta conforme con
ellas, no menos lo es que en el caso, alin cuando la resolucién recaida en el incidente de
falta de personalidad en comento, se contiene en el acta levantada con motivo de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisiéon de pruebas,
no se esta en la hipotesis del precepto legal referido, puesto que se trata de una resolucion
incidental, y no solo de la citada audiencia, motivo por el cual, por imperativo legal, en
términos de lo antes anotado, debe ser firmada por todos los integrantes de la Junta
responsable.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 42/93.- Ger6nimo Prieto Ortiz.- 31 de marzo de 1993.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Victor Manuel Campuzano Medina.- Secretario: David Fernando Rodriguez Pattén.
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Amparo directo 191/93.- Rodolfo Portillo Ortega.- 24 de junio de 1993.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Victor Manuel Campuzano Medina.- Secretaria: Eva Elena Martinez de la
Vega.

Amparo directo 233/93.- Emilio Vazquez Jiménez y coagraviados.- 12 de agosto de 1993.-
Unanimidad de votos.- Pone nte: Victor Manuel Campuzano Medina.- Secretaria: Eva Elena
Martinez de la Vega.

Amparo directo 272 /93.- Raul Ojeda Arroyo.- 28 de octubre de 1993.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Victor Manuel Campuzano Medina.- Secretario: David Fernando Rodriguez Pattén.
Amparo directo 522/93.- Aristides Hernandez Aguirre.- 24 de febrero de 1994.- Unanimidad de
votos.- Ponente:Victor Manual Campuzano Medina.- Secretaria: Maria de Lourdes Villagomez
Guillon.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién No. 76, abril de 1994, p. 67.68

De tal manera que al faltar alguna firma de los integrantes de la Junta o del
Secretario en las resoluciones interlocutorias nos encontramos ante una clara

violacion procesal materia del juicio de amparo indirecto.

Y para concluir, solo podemos agregar que en contra de la resolucién que resuelve el
incidente de personalidad en la actualidad es procedente interponer el Juicio de

amparo indirecto con dos Unicas excepciones ala regla general y estas son:

a) cuando la autoridad laboral dicte resolucion en la que desestime la personalidad de quien
comparece como representante del actor, lo cual pone fin al juicio sin decidirlo en lo
principal; (Tesis de jurisprudencia 7/99. Aprobada por la Segunda Sala de la SCIN) y,

b) en el caso de que haga pronunciamiento especifico sobre la personalidad -de cualquiera
de las partes- en el laudo, el cual es definitivo, hipétesis en las que, conforme a los articulos
107, fraccion 111, inciso a), de la Constitucion Federal, 44, 46, tercer parrafo, y 158 de la

Ley de Amparo, procede el amparo directo.

14.- Comentarios a algunas tesis jurisprudenciales sobre el incidente de falta de

personalidad.
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Consideramos que de una forma acertada nuestros mas altos Tribunales han
tenido a bien emitir criterios que rigen los requisitos de validez y formales que debe
revestir el acto juridico del mandato en materia laboral, en razén de que como
anteriormente lo mencionamos cuando a éste le falta o esta viciado algun requisito
esencial de validez trae consecuentemente el desconocimiento de la personalidad de
quien actla a nombre de una persona moral con graves perjuicios econémicos, por
ende, si bien el espiritu de la Ley Federal del Trabajo es que en el proceso laboral sea
uno de los mas sencillos es decir, carentes de formulismos para establecer un
equilibrio procesal entre patrény trabajador, también lo es que el equilibrio radica en
facilitar a la clase mas desprotegida la forma de comparecer mas no que al patron se le
facilite ésta, atendiendo a que cuenta con los medios econdmicos suficientes para
delegar una adecuada representacion, por tal situacion y ante ese vacio legislativo el
Poder Judicial Federal a través de la Jurisprudencia arribé a la conclusion de que
éstos deberian contener los requisitos de validez que sefiala el articulo 10 de la Ley
General de sociedades Mercantiles como lo es hacer constar en el instrumento
correspondiente, mediante una relacién, insercion o el agregado al apéndice de las
certificaciones, en lo conducente, de los documentos que al efecto se le exhiban, la
denominacion o razén social de la sociedad, su domicilio, duracion, importe del capital
social y objeto de la misma, asi como las facultades que conforme a sus estatutos le
correspondan al 6rgano que acordé el otorgamiento del poder y, en su caso, la designacion
de los miembros del érgano de administracion, dando con ello mayor certeza juridica al
acto del mandato aun cuando para su mayor perfeccionamiento es indispensable la
transcripcion de las facultades que poseen quien delega; y a saber la Jurisprudencia

prescribe:

“ PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. REQUISITOS QUE
DEBE SATISFACER EL TESTIMONIO NOTARIAL RESPECTIVO, TRATANDOSE
DE SOCIEDADES MERCANTILES. En términos de lo establecido en el articulo 692 de

68 Gaceta Laboral Nimero 51 marzo, abril, mayo, junio. julio, agosto 1994. Editada por la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje. Pag. 188.
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la Ley Federal del Trabajo, las partes en el juicio pueden comparecer al mismo de
manera directa o por conducto de apoderado, sefialando en su fraccién 111 que cuando se
trate del apoderado de una persona moral, éste podrd acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder, precisandose los requisitos a los que la ley
sujeta la validez de esta Gltima. Ahora bien, ante el vacio legislativo sobre los requisitos
que debe cumplir ese testimonio, en el caso de las sociedades mercantiles, debe acudirse a
lo dispuesto en la Ley General de Sociedades Mercantiles, en especifico a su articulo 10,
conforme al cual serd necesario que en el instrumento respectivo conste la denominacion
0 razon social de la sociedad, domicilio, duracion, importe del capital social y objeto de la
misma, las facultades que conforme a sus estatutos correspondan al 6rgano que acordé el
otorgamiento del poder vy, si el poder se otorgare por conducto de una persona distinta a
los 6rganos de representacion de la sociedad, debera quedar acreditado que dicha
persona tiene facultades para ello.

Contradiccion de tesis 27/2000. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa y de Trabajo del Cuarto Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
Segundo Circuito, ahora Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal. 6 de septiembre del
afio 2000. Cinco votos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Maria Dolores
Omafia Ramirez.

Tesis de jurisprudencia 85/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en

sesion privada del trece de septiembre del afio dos mil.”69

No obstante lo anterior, los Tribunales fueron mas alla en la interpretacion de esta
Jurisprudencia exigiendo en un nuevo criterio que no solo se cumpliera con los
requisitos de validez que sefiala el articulo 10 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, sino que ademas se cumplieran con el requisito de validez en cuanto a su
forma que establezcala Ley del Notariado de cada entidad donde se expidiera cada
testimonio, aunado a que también es obligatorio para el Juzgador analizar si dicho
instrumento relne esos requisitos de validez previo al analisis de la personalidad,
Jurisprudencia que actualmente se encuentra superada pero su contenido y rubro

preveia:

“ PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE EXAMINARSE,
COMO REQUISITO PREVIO A SU ANALISIS, SI EL INSTRUMENTO NOTARIAL
QUE SE EXHIBE, EN TRATANDOSE DE LA REPRESENTACION LEGAL DE UNA
SOCIEDAD MERCANTIL, REUNE LOS REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY PARA
SU VALIDEZ.- De una correcta interpretacion del criterio jurisprudencial emitido por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que resolvié la contradiccion
de tesis 27/2000, publicada en la pagina 112, Tomo XlI, septiembre de 2000, Novena

69 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca; Segunda Sala; Tomo: XIl,
Septiembre de 2000; Tesis: 2a./J. 85/2000; Pagina: 112.
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Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro:
"PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. REQUISITOS QUE DEBE
SATISFACER EL TESTIMONIO NOTARIAL RESPECTIVO, TRATANDOSE DE
SOCIEDADES MERCANTILES.", se llega al conocimiento de que como requisito previo
al analisis de la representacidn legal de una sociedad mercantil, acorde a lo establecido en
los articulos 692 de la ley federal obrera y 10 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, es necesario analizar, primeramente, que el instrumento notarial que se
presenta redne, para su validez, los requisitos que exige la ley del notariado de la entidad
federativa en que se expide. Esto es, se debera verificar que se rednen los requisitos
contenidos en el cardinal 692 de la citada Ley Federal del Trabajo, que establece que
cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra acreditar su
personalidad mediante testimonio notarial, documento este que s6lo puede ser aquel que
cumpla con los requisitos que sefale la ley del notariado aplicable, asi como el articulo 10
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, para que asi el juzgador esté en aptitud de
determinar la validez del instrumento publico que se le presenta a fin de acreditar la
representacion de la persona moral, en el caso de sociedades mercantiles, acorde a las
normas legales y criterio jurisprudencial de mérito.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Novena Epoca:

Amparo en revision 299/2001.-Guadalupe Orozco Avalos.-23 de agosto de 2001.-Unanimidad
de votos.-Ponente: Maximiliano Toral Pérez.-Secretaria: Martha Alicia Lopez Hernandez.
Amparo en revision 317/2001.-Pantaledn Avila Calderon.-23 de agosto de 2001.-Unanimidad
de votos.-Ponente: Maximiliano Toral Pérez.-Secretaria: Martha Alicia Lopez Hernandez.
Amparo en revision 513/2001.-Jestis Gerardo Acosta Martinez.-6 de diciembre de 2001.-
Unanimidad de votos.-Ponente: Xéchitl Guido Guzman.-Secretaria: Alma Uriostegui Morales.
Amparo en revision 74/2002.-Rafael Rodriguez Flores.-28 de febrero de 2002.-Unanimidad de
votos.-Ponente: Maximiliano Toral Pérez.-Secretaria: 1sabel Rosales Gardufo.

Amparo en revision 125/2002.-Pedro Geraldo Urban Casas.-25 de abril de 2002.-Unanimidad
de votos.-Ponente: Maximiliano Toral Pérez.-Secretaria: Isabel Rosales Gardufio.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 1091,
Tribunales Colegiados de Circuito, tesis XXI.40. J/2; véase la ejecutoria en la pagina 1092 de

dicho tomo.” 70

Sin embargo, en la actualidad la Jurisprudencia que prevalece sobre ésta ultima
desestima que la Junta tenga como requisito previo al estudio de la personalidad
analizar que el instrumento notarial exhibido cuenta con el requisito de validez en
su forma que sefiala la Ley del Notariado de cada entidad, la cual consideramos
acertada en razon de que precisamente eso seria materia del incidente de

personalidad, y el contenido de la misma a la letra establece:

70 Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta; Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Apéndice (actualizacion 2002); Tomo: Tomo V; Tesis: 43; Pagina: 73. Genealogia:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 1091, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis XXI.40. J/2.
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“ PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL TRATANDOSE DE
PERSONAS MORALES. ANALISIS QUE DEBE EFECTUARSE EN RELACION CON
EL TESTIMONIO NOTARIAL CON QUE SE PRETENDE ACREDITAR
(INTERRUPCION DE LA JURISPRUDENCIA PUBLICADA BAJO EL RUBRO:
"PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE EXAMINARSE,
COMO REQUISITO PREVIO A SU ANALISIS, SI EL INSTRUMENTO NOTARIAL
QUE SE EXHIBE, EN TRATANDOSE DE LA REPRESENTACION LEGAL DE UNA
SOCIEDAD MERCANTIL, REUNE LOS REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY PARA
SU VALIDEZ."). Una nueva reflexion sobre el tema relativo a los requisitos que debe
satisfacer el testimonio notarial, tratandose de sociedades mercantiles, para acreditar la
personalidad en el procedimiento laboral, conduce a este Tribunal Colegiado a apartarse
del criterio sustentado en la tesis de jurisprudencia ndmero XXl.40. J/2, de rubro:
"PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE EXAMINARSE,
COMO REQUISITO PREVIO A SU ANALISIS, SI EL INSTRUMENTO NOTARIAL
QUE SE EXHIBE, EN TRATANDOSE DE LA REPRESENTACION LEGAL DE UNA
SOCIEDAD MERCANTIL, REUNE LOS REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY PARA
SU VALIDEZ.", publicada en la pagina 1091 del Tomo XV, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, correspondiente al mes de mayo de
2002, en la que se sefiala como requisito previo al analisis de la representacion legal de
una sociedad mercantil, si el instrumento notarial que se presenta redne para su validez
los requisitos que exige la ley del notariado de la entidad federativa en que se expide;
para establecer que ante el vacio legislativo que presenta el articulo 692 de la Ley Federal
del Trabajo, sobre los requisitos que debe cumplir ese testimonio, debera acudirse a lo
dispuesto en la Ley General de Sociedades Mercantiles, en especifico a su articulo 10,
conforme al cual serd necesario que en el instrumento respectivo conste la denominacion
0 razon social de la sociedad, domicilio, duracién, importe del capital social y objeto de la
misma, las facultades que conforme a sus estatutos correspondan al 6rgano que acordé el
otorgamiento del poder, y si éste se otorgare por conducto de una persona distinta a los
organos de representacién de la sociedad, deberd quedar acreditado que dicha persona
tiene facultades para ello; por lo que no hay razon legal para exigir al tribunal laboral el
anélisis de un requisito de validez previo relacionado con la forma del testimonio
notarial, que no exige ni el texto literal del articulo 692 de la ley de la materia, ni la
jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que lo
interpreta, lo cual no impide se analicen los requisitos de forma exigidos por la ley del
notariado de la entidad, si se advierte de oficio la falta de alguno de ellos o existe
impugnacion expresa de parte interesada, una vez analizados los elementos esenciales o
de existencia del acto a que se refiere el articulo 10 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles antes citada.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO

Amparo en revision 107/2003. 10 de abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo
Guzman Lopez. Secretaria: Maria Guadalupe Gutiérrez Pessina.

Amparo en revision 177/2003. 15 de mayo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo
Guzman Lopez. Secretario: Abel Aureliano Narvaez Solis.

Amparo en revision 200/2003. 5 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo
Guzman Lopez. Secretaria: Maria Guadalupe Gutiérrez Pessina.
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Amparo en revision 215/2003. 5 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: JesUs
Rafael Aragdn. Secretaria: Martha Alicia Lopez Hernandez.
Amparo en revision 253/2003. 26 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: JesUs
Rafael Aragon. Secretario: José Salvador Cervantes Olvera.

Nota: Esta tesis interrumpe el criterio sustentado en la jurisprudencia XXI.40. J/2, del propio
tribunal, de rubro: "PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE
EXAMINARSE, COMO REQUISITO PREVIO A SU ANALISIS, SI EL INSTRUMENTO
NOTARIAL QUE SE EXHIBE, EN TRATANDOSE DE LA REPRESENTACION LEGAL
DE UNA SOCIEDAD MERCANTIL, REUNE LOS REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY
PARA SU VALIDEZ, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,

Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 1091.” 1

Del contenido de las anteriores Jurisprudencias concluimos que Junta de
Conciliacion 'y Arbitraje solamente podra validamente en el estudio de la personalidad
analizar que en el instrumento notarial para representar a personas morales se hayan
cumplido con los requisitos de validez que sefiala el articulo 10 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles pero de ninguna manera que el instrumento notarial se
someta a un analisis previo al estudio de la personalidad para cerciorarse de que se
hayan cumplido con los requisitos de validez en cuanto a la forma que prevé la Ley
del Notariado respectiva, toda vez que a quien le corresponde interponer la excepcion
de personalidad es a la parte contraria, ello sin que eximaa la Junta de analizar de

oficio la personalidad.

Por otro lado, hasta 1996 los Tribunales Colegiados en aras de aplicar cabalmente
los principios de economia, concentracion y celeridad en el proceso laboral, habian
sostenido el criterio jurisprudencial de que la resolucién que resolvia un incidente de
personalidad solo fuera impugnable mediante el amparo directo, es decir, cuando se
impugnaba el laudo que resolvia la controversia planteada en el principal, lo que
resultaba contraproducente para la parte que habia obtenido laudo favorable en razén
de que, si resultaba procedente conceder el amparo y proteccion de la justicia a la

quejosa en virtud de haberle desconocido la personalidad la autoridad responsable, por

71 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tomo: XVIII, Agosto de 2003; Tesis: XXI.40. J/3; Pagina: 1609
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tratarse de un presupuesto procesal se ordenaba reponer el procedimiento, bajo esa
tesitura, al observarse los contratiempos ocasionados con la aplicacion de esa
Jurisprudencia ya que retardaba méas el procedimiento lejos de acelerarlo y bajo este
razonamiento se interrumpe ese criterio con la tesis P. CXXXIV/96, publicada en las
paginas 137 a 139, del Tomo IV, noviembre de 1996, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, que se intitula "PERSONALIDAD. EN CONTRA
DE LA RESOLUCION QUE DIRIME ESTA CUESTION, PREVIAMENTE AL FONDO,
PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO (INTERRUPCION PARCIAL DE LA
JURISPRUDENCIA PUBLICADA BAJO EL RUBRO ‘PERSONALIDAD. EN CONTRA
DE LA RESOLUCION QUE DESECHA LA EXCEPCION DE FALTA DE
PERSONALIDAD SIN ULTERIOR RECURSO, ES IMPROCEDENTE EL AMPARO
INDIRECTO, DEBIENDO RECLAMARSE EN AMPARO DIRECTO CUANDO SE
IMPUGNA LA SENTENCIA DEFINITIVA.”).", de tal manera se suscitd la contradiccion
de tesis Jurisprudencial 49/98, por lo cual, el criterio actual esel contenido enla Tesis
de jurisprudencia 7/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
publica del quince de enero de mil novecientos noventa y nueve, cuyo rubro y contenido

€s:

“ PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL. POR REGLA GENERAL DEBE
RECLAMARSE EN AMPARO INDIRECTO, EXCEPTO CUANDO LA JUNTA,
DENTRO DEL JUICIO, DESCONOZCA O RECHACE LA DE QUIEN COMPARECE
POR EL ACTOR, O CUANDO, EN EL LAUDO, HAGA PRONUNCIAMIENTO
ESPECIFICO SOBRE LA CUESTION, CASOS EN LOS CUALES PROCEDE EL
AMPARO DIRECTO.- La regla general es que procede el amparo indirecto en contra de
las resoluciones que, previamente al fondo, dirimen una cuestion de personalidad en el
juicio ordinario laboral. De la misma ejecutoria aparece que esa regla tiene dos
excepciones, a saber: a) cuando la autoridad laboral dicte resolucién en la que desestime
la personalidad de quien comparece como representante del actor, lo cual pone fin al
juicio sin decidirlo en lo principal; y, b) en el caso de que haga pronunciamiento
especifico sobre la personalidad -de cualquiera de las partes- en el laudo, el cual es
definitivo, hipotesis en las que, conforme a los articulos 107, fraccion I, inciso a), de la
Constitucién Federal, 44, 46, tercer parrafo, y 158 de la Ley de Amparo, procede el
amparo directo. “
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Con la aplicacién de éste criterio jurisprudencial se evitan actuaciones innecesarias y el
desgaste de las partes que implicaba la reposicion del procedimiento, por otro lado, la
otra gran ventaja es que una vez resuelto el incidente de personalidad y habiendo
quedado firme, no hay manera de impugnar esta cuestion cuando se emite el laudo,
salvo que en éste se haga algun pronunciamiento sobre la personalidad como lo indica la
jurisprudencia transcrita, por lo tanto, no se desplegaria un juicio innecesario hasta su

ultima consecuencia, asi lo establece también la Jurisprudencia que ala letra dice:

“ DESISTIMIENTO TACITO DE LA ACCION LABORAL. LA INTERLOCUTORIA
QUE DECLARA INFUNDADO EL INCIDENTE PREVISTO EN EL ARTICULO 773
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES IMPUGNABLE EN AMPARO
INDIRECTO.- Siguiendo los razonamientos del Tribunal Pleno contenidos en la tesis de
rubro "PERSONALIDAD. EN CONTRA DE LA RESOLUCION QUE DIRIME ESTA
CUESTION, PREVIAMENTE AL FONDO, PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO
(INTERRUPCION PARCIAL DE LA JURISPRUDENCIA PUBLICADA BAJO EL
RUBRO ‘PERSONALIDAD. EN CONTRA DE LA RESOLUCION QUE DESECHA LA
EXCEPCION DE FALTA DE PERSONALIDAD SIN ULTERIOR RECURSO, ES
IMPROCEDENTE EL AMPARO INDIRECTO, DEBIENDO RECLAMARSE EN
AMPARO DIRECTO CUANDO SE IMPUGNA LA SENTENCIA DEFINITIVA.).",
esta Segunda Sala advierte la analogia existente entre el incidente de desistimiento tacito
de la accion a que se refiere el articulo 773 de la Ley Federal del Trabajo y el incidente de
falta de personalidad en el actor. Dicha analogia se presenta porque, en ambos casos, de
resultar fundados los incidentes, su efecto sera dar por terminado el juicio al quedar
devastados los elementos integrantes de la accion; ademas, en ambos supuestos, en caso
de que prosperara la accién incidental, ello provocaria que no se desplegara un juicio
innecesario hasta su UGltima consecuencia que es la sentencia definitiva, en ese orden de
ideas y partiendo de la base que donde opera la misma razon debe aplicarse la misma
disposicion, en la especie, como caso de excepcion, debe concluirse que la interlocutoria
que declara infundado el incidente de desistimiento tacito de la accién genera una
ejecucioén irreparable para efectos de la fraccién IV del articulo 114 de la Ley de
Amparo, y por tales razones, en su contra procede el amparo indirecto.

Contradiccién de tesis 106/98. Entre las sustentadas por el entonces Tribunal Colegiado del
Sexto Circuito, ahora Primer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 23 de abril de 1999. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Mariano Azuela Guitron. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretario:
Emmanuel G. Rosales Guerrero.

Tesis de jurisprudencia 41/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del siete de mayo de mil novecientos noventa y nueve.

Nota: La tesis a que se hace mencion aparece publicada con el nimero P. CXXXIV/96, en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IV, noviembre de
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1996, pagina 137.«72

En suma, atendiendo alos criterios jurisprudenciales sustentados via contradiccion de
tesis, el amparo directo en materia de personalidad solo sera procedente cuando en
el laudo la junta se pronuncie sobre esa cuestion en especifico; Ahora bien cuando
se impugna la personalidad en etapa de ejecucion de sentencia la Corte ha definido
que la resolucion solo puede ser reclamada hasta que se promueva el amparo en

contra de la dltima resolucion emitida en esta etapa, Jurisprudencia que a la letra dice:

“ INCIDENTE DE FALTA DE PERSONALIDAD TRAMITADO EN LA ETAPA DE
EJECUCION DE SENTENCIA. LA RESOLUCION DICTADA EN EL DEBE
IMPUGNARSE A TRAVES DEL AMPARO PROMOVIDO CONTRA LA ULTIMA
RESOLUCION EMITIDA EN ESA ETAPA.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha sostenido que, por regla general, un acto dictado en ejecucion de sentencia sélo puede
reclamarse a través del amparo indirecto promovido contra el Gltimo acto emitido en esa
etapa, el cual es el que declara cumplida la sentencia o la imposibilidad para cumplirla.
Asimismo, ha establecido que existen casos de excepcion a la regla mencionada, en los
cuales se ha admitido la procedencia del amparo indirecto contra actos dictados en
ejecucion de sentencia, cuando éstos gozan de autonomia propia por no tener como
finalidad directa e inmediata ejecutar la sentencia dictada en el juicio natural. Ahora
bien, la sentencia que resuelve un incidente de falta de personalidad promovido en la
etapa de ejecucion de sentencia no se encuentra dentro de los casos de excepcién
precisados, pues si se ha determinado que no procede el amparo contra los actos que
tienen como finalidad directa e inmediata ejecutar la sentencia dictada en el juicio
natural, sino hasta que se dicta la ultima resolucion del procedimiento de ejecucién,
entonces, interpretando a contrario sensu ese criterio, la referida resolucion es de la
misma naturaleza juridica de aquéllos, ya que la finalidad del incidente aludido es
impedir la ejecucidn de la sentencia cuestionando la personeria del ejecutante. Por ello, la
resolucion dictada en un incidente de falta de personalidad promovido en la etapa de
ejecucion de sentencia, debe reclamarse a través del amparo que se promueva contra la
altima resolucién emitida en esa etapa.

Contradiccién de tesis 159/2004-PS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Segundo del Décimo Noveno Circuito y Primero del Décimo Sexto Circuito. 10. de diciembre
de 2004. Cinco votos. Ponente: José Ramon Cossio Diaz. Secretario: Fernando A. Casasola
Mendoza.

Tesis de jurisprudencia 23/2005. Aprobada por la Primera Sala de este alto Tribunal, en sesién

72 Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 1X, Mayo de 1999.
Tesis: 2a./J.41/99. Pagina: 468
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de fecha dos de marzo de dos mil cinco. “/3

Del contenido de la Jurisprudencia antes transcrita se infiere que el amparo directo
en materia de personalidad solo por excepcion serd procedente, es decir, cuando la
Junta haga algun pronunciamiento en el laudo o cuando la autoridad laboral dicte
resolucion en la que desestime la personalidad de quien comparece como representante del
actor, lo cual pone fin al juicio sin decidirlo en lo principal y en todos los demaés

supuestos sera impugnable através del amparo indirecto.

73 Novena Epoca. Instancia. Primera Sala. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXI,
Mayo de 2005. Tesis: 1a./ J. 23/2005. Pagina 231.
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CAPITULO IV.- EL INCIDENTE DE LIQUIDACION EN MATERIA LABORAL.

1.- El laudo y el significado de la determinacion del salario que sirve de base a la

condena a que se refiere el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

El laudo es el documento en el cual la autoridad laboral pone fin al conflicto
planteado por las partes decidiendo sobre el fondo del litigio, este laudo ademas de reunir
los requisitos de forma que dispone el articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, es decir,
los requisitos de redaccion, deberd ser dictado conforme a los requisitos de fondo que

establece el articulo 842 de la Ley que establece:

Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacion, y demas

prestaciones deducidas en el juicio oportunamente.

Para dar cumplimiento a éste precepto legal, en el contenido del laudo deberan
quedar precisados los puntos petitorios de la parte actoray las excepciones opuestas
por la parte demandada, ello a efecto de que quede muy clara la fijacion de la litisy
la Junta resuelva punto por punto, de lo contrario, es evidente que se actualizaria el

supuesto contenido en la jurisprudencia que a continuacion transcribimos:

"LAUDO INCONGRUENTE. PRESTACIONES NO RECLAMADAS.- Si se
condena a la empresa al pago de prestaciones que no fueron reclamadas y por
consiguiente no formaron parte del litigio, es evidente que el laudo impugnado resulta
incongruente con las cuestiones planteadas, y por consiguiente violatorio de garantias
individuales.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 12681/92.- Petréleos Mexicanos.- 28 de enero de 1993.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Roberto Gémez Argiiello.- Secretario: Jaime Allier Campuzano.

Amparo directo 5991/93.- Ferrocarriles Nacionales de México.- 27 de agosto de 1993.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Roberto Gémez Argiello.- Secretario: Jaime Allier
Campuzano.

Amparo directo 811/94.- Alejandro Eissa Velasco.- 24 de febrero de 1994.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Roberto Gémez Argiello.- Secretario: Francisco O. Escudero Contreras.

197



Amparo directo 4951/96.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- 6 de junio de 1996.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.- Secretaria: Teresa Sanchez
Medellin.

Amparo directo 6561/96.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- 4 de julio de 1996.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.- Secretaria: Teresa Sanchez
Medellin.

Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca, Tomo 1V, agosto de 1996, p.
473 14

Por ello reiteramos que es bien importante que las partes especifiquen de manera
muy clara sus pretensiones y excepciones para que de la misma manera se fije la litisy de
como resultado un laudo claro, preciso y congruente, de lo contrario las partes tendran
todos los elementos para impugnar ese laudo dictado en contravencion a lo dispuesto por
el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, en tal virtud, si dentro de las
pretensiones de la actora existen prestaciones economicas es obligatorio para la Junta
de Conciliacion y Arbitraje previa valoracion de la pruebas aportadas por las partes
resolver sefialando el salario que quedd acreditado en la secuela procesal para que en
base a éste se cuantifique el importe de las prestaciones reclamadas y probadas, y
como ya lo advertimos, en caso de exceso o defecto al resolver sobre estas prestaciones,
el laudo serd violatorio de las garantias individuales por ser incongruente con la litis

planteaday por ende, ese laudo es susceptible de impugnacion via amparo directo.

Corroboran lo anterior, el contenido del articulo 843 de la Ley Federal del

Trabajo dispone:

En los laudos, cuando se trate de prestaciones econémicas, se determinara el salario que sirva
de base ala condena; cuantificAndose el importe de la prestacion se sefialaran las medidas con arreglo a
las cuales deberd cumplirse con la resolucion. S6lo por excepcién, podria ordenarse que se abra incidente

de liquidacion.

74 Gaceta Laboral Numero 57. septiembre-diciembre de 1996, enero de 1997. Editado por la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje. Pags 125y 126.
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Pues de la interpretacion de este articulo se infiere que no es potestativo de la
Junta que a la hora de dictar su laudo si las prestaciones fueron econdmicas, mencione
sobre qué salario se estd condenando o sobre qué monto debera calcularse una
prestacion y en su caso, hacer la cuantificacion de las prestaciones generadas hasta la
fecha del laudo para que la parte que obtuvo resolucion favorable solamente las
actualice a la fecha en que solicite su ejecucion, en caso contrario, y, como lo
menciona la jurisprudencia arriba anotada, es violatorio de las garantias individuales
condenar a la demandada a prestaciones que no fueron reclamadas y por consiguiente
probadas en juicio, también lo es que, aln cuando hayan sido reclamadas prestaciones en
dinero o en especie y se aportaron los medios de prueba para acreditarlo, la Junta en el
laudo respectivo no haya especificado qué lapso de tiempo comprenderia la condena, o que
tampoco se hayan sentado las bases de las mismas, y no fijar la base salarial aun teniendo

los elementos para ello.

En suma, del contenido de los articulos sefialados se desprende que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje a la hora de resolver, no puede conceder a las partes mas alla de
lo solicitado y planteado en la litis y de lo que se haya probado en el juicio; siendo
requisito esencial para que haya una condena liquida que los trabajadores en su momento
procesal oportuno mencionen el salario que dicen haber percibido, asi como todas las
prestaciones que lo integraban ya que de lo contrario su demanda seria oscura, por su
parte el patron, aceptar o acreditar un salario diferente, ya que como es plenamente
conocido, tiene la carga de probarlo con los diversos elementos probatorios para que de
su estudio y analisis se deduzca el importe del mismo. De donde como lo establece el
articulo antes sefialado s6lo por excepcion se ordenara abrir un incidente de liquidacion, y
asi lo ha establecido el Poder Judicial Federal desde el contenido de la siguiente Tesis

Jurisprudencial:

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION, APERTURA PERMITIDA DEL. Una recta
interpretacion del articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, autoriza a concluir que
siempre que exista determinada una base salarial, conforme a la cual sea factible la
cuantificacion de una prestacion econdmica reclamada, es obligatorio para la autoridad
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del trabajo establecerla, siendo permisible la apertura del incidente de liquidacién por
diferencias en el monto de tal prestacion no definidas en el juicio laboral respectivo.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 377/88. Concepcién Abundia Pelayo Esquivel. 23 de noviembre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lopez
Taboada.

Amparo directo 228/89. Pedro Miranda Luna. 21 de junio de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lopez Taboada.

Amparo directo 435/89. José Maria Aréchiga Pérez. 23 de agosto de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Jaime C. Ramos Carredn. Secretario: Jorge Castillo Tapia.

Amparo directo 487/89. Instituto Mexicano del Seguro Social. 25 de octubre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: M. César Magallon
Trujillo.

Amparo directo 470/89. José Cruz Villalobos. 8 de noviembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lépez Taboada.”“ 7

De esta manera entendemos que la determinacion del salario que servira de base a
la condena a que se refiere el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, es aquél que de
las pruebas ofrecidas por las partes se desprenda 0 en su caso el que sefial6 el trabajador
en su demanda, si no lo acreditd en juicio la parte patronal, asi como las prestaciones que
integren el mismo, la periodicidad con que se recibian tales prestaciones, la cantidad en
dinero o especie, debiendo la Junta fijar claramente en el laudo cuales lo integraran, asi
como de qué fecha a qué fecha se calcula el salario devengado, Yy la cantidad exacta de
cada una de las prestaciones que se hayan obtenido, o la proporcidn de esas prestaciones,
el lapso de tiempo que deberan comprender esas prestaciones, horas extras etc., por lo que
por ningdn motivo esta facultada la Junta a ordenar la apertura de dicho incidente si

cuenta con todos los elementos para que en el laudo establezca una condena liquida

75 Octava Epoca. Instancia: Cuarto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito. Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo: IV, Segunda Parte-2. Julio a Diciembre de 1989. Tesis: I. 40. T. J/4.
Pagina: 625
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puesto que asi lo ha dejado en claro la Jurisprudencia del Poder Federal en el criterio
jurisprudencia de

que solo por excepcion podra ordenarse su apertura.

2.- La procedencia del incidente de liquidacion.

El fundamento legal para la procedencia del incidente de liquidacion lo

encontramos en el mismo articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

En los laudos, cuando se trate de prestaciones econdmicas, se determinara el salario que sirva de
base a la condena; cuantificandose el importe de la prestacion, se sefialaran las medidas con arreglo a las
cuales debera cumplirse con la resolucion. Sélo por excepcién, podra ordenarse que se abra incidente de

liquidacion.

De lo que se desprende que el incidente de liquidacion procede Unicamente por
excepcion cuando se encuentre ordenado en el laudo, y para que ello suceda sin que
implique violacion a las garantias constitucionales es indispensable que la Junta no haya
contado con los elementos suficientes para determinar una condena liquida, por lo que, a
efecto de que se cuantifique, como excepcion a la regla ordena se abra incidente de
liquidacién, en caso contrario si conculcaria las garantias de la parte que obtuvo en el
laudo al demorar la Junta la ejecucion de éste, atingente al criterio contenido en la

siguiente ejecutoria:

"INCIDENTE DE LIQUIDACION. CUANDO SU APERTURA ES VIOLATORIA DE
GARANTIAS.- Si la autoridad de instancia cuenta con elementos suficientes para
determinar el pago de la cantidad liquida, no tiene porqué ordenar la apertura del
incidente de liquidacion; al no estimarlo asi, implica violacion de lo que prevé el articulo
843 de la Ley Federal del Trabajo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
PRECEDENTES:
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Amparo directo 2271/91.- Sergio Mendoza Ojeda.- 11 de abril de 1991.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Roberto Gomez Argiiello.- Secretario: Angel Salazar Torres." 76

Y lo corrobora la Jurisprudencia que al respecto dice:

"INCIDENTE DE LIQUIDACION. INDEBIDA ORDEN DE APERTURA DEL, SI SE
CUENTA CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA ESTABLECER UNA
OBLIGACION EN EFECTIVO.- Es incorrecto se ordene la tramitacion del incidente de
liquidacion, apoyandose en la excepcidn contenida en el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, si dentro del expediente anexo al juicio se tienen los requisitos que son menester
para condenar en dinero especifico, tales como que la Junta haya fijado la base a
considerar, asi como cudles son los salarios devengados, desde cuando corren los dejados
de percibir y, en su caso, lo que abarcan las horas extras, sentencia misma que debe
comprender hasta el pronunciamiento del laudo, por lo que Unicamente procederd el
incidente en lo que devenga y en lo referente a las mejoras a tomar en cuenta.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 3025/ 96.- Antonio Vizueth Martinez.- 16 de mayo de 1996.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.- Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez.

Amparo directo 3785/96.- Florentino Andrade Rodriguez y otros.- 16 de mayo de 1996.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.- Secretaria: Maria Isabel
Haruno Takata Gutiérrez.

Amparo directo 2995/96.- Magdaleno Pérez Ruiz y otros.- 21 de mayo de 1996.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Rafael Barredo Pereira.- Secretaria: Elsa Maria Cardenas Brindis.

Amparo directo 4045/96.- Gonzalo Garcia Torres y otros.- 21 de mayo de 1996.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Rafael Barredo Pereira.- Secretario: Martin Borrego Dorantes.

Amparo directo 4135/96.- Alfonso Ramos Chéavez y otros.- 22 de mayo de 1996.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Constantino Martinez Espinoza.- Secretaria: Yolanda Veladzquez

Rebollo." 77

Tanto la tesis aislada y la jurisprudencia antes transcrita contemplan el supuesto en que
la Junta de Conciliacion y Arbitraje si tuvo los elementos para fijar una sancion liquida
en el laudoy no lo hizo, por lo tanto, a su libre albedrio ordend se abriera el incidente
de liquidacion, siendo que si hubiese fijado la condena liquida con los elementos que

tenia, en via de ejecucion de laudo solo se actualizarian las cantidades condenadas para

76 Semanario Judicial de la Federacion. Octava Epoca. Tomo V111 Diciembre. Pag. 231.
"TGaceta Laboral Nimero 57. Op. cit. pag. 121.
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que el Presidente de la Junta en su momento procesal oportuno ordenara la ejecucion
sobre esa cantidad, concluyéndose que ese laudo no solo viola el contenido del
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, sino que también y primordialmente el
contenido del articulo 842 del mismo ordenamiento, ya que no estd siendo congruente
con la demanda, contestacion y demas prestaciones deducidas en el juicio, por lo que
dicho laudo no sélo es violatorio de las garantias individuales sino que ademas carece

de legalidad al violar disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, a nuestro juicio, para que proceda la excepcion de abrir un incidente de

liquidacién deben reunirse los siguientes supuestos:

a) Que esté ordenado en el laudo;

Es decir, la forma legal y normal es que la autoridad del Trabajo sefiale en los
considerandos y en los resolutivos del laudo el monto de la condena en cantidad
liquida, esto es, el monto de las prestaciones y el plazo que comprendera los salarios
caidos, salvo lo que se siga generando hasta que se ejecute el laudo. Por ello,
normalmente no es necesario la apertura del incidente de liquidacion. Ello en virtud
de que el incidente es un obstaculo a la pronta ejecucion del laudo y se incumple con el
principio de celeridad procesal, por lo tanto, para efectos de evitar que las partes
promuevan un incidente de liquidacién solo por pretender retardar el procedimiento y
que la autoridad incurra en violaciones procesales o a las garantias individuales, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje deberd desde el laudo justificar legalmente la causa
de excepcion para que pueda ordenar abrir ese incidente porque no haya contado con los
elementos para establecer una condena liquida, no obstante lo anterior, desde nuestro
punto de vista, laorden de apertura de ese incidente no sélo debera interpretarse del
texto del documento, sino que, deberd encontrarse expresamente ordenado en los

considerandos y resolutivos del laudo, esto con la finalidad de que si las partes
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consideran ilegal esa orden de apertura del incidente de liquidacion desde ese
momento puedan impugnarlo y no esperar hasta que sea promovido por alguna de

ellas.

b) Que el laudo no contenga cantidades liquidas para establecer la condena;

Lo que también es un supuesto anormal, ya que al ser el salario uno de los elementos
esenciales en un juicio sobre todo en los que son originados por despido injustificado o en
aquéllos en que se solicitan diferencias de salarios 0 pagos en numerarios éste quedaria
plenamente justificado cuando la Junta de Conciliacion y Arbitraje no haya contado
con esos elementos, entonces ordenard abrir incidente de liquidacion, situacion que ha
sido definida por la propia jurisprudencia del Poder Judicial Federal con la siguiente tesis

jurisprudencial:

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION APERTURA DEL.- Si no existe cantidad liquida
para establecer la condena, resulta correcto que la Junta en el laudo ordene abrir
incidente de liquidacion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 3261/92. Instituto Mexicano del Seguro Social. 26 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gdmez Arglello. Secretario: Angel Salazar Torres.

Amparo directo 2063/93. Instituto Mexicano del Seguro Social. 6 de mayo de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Teresa Sanchez
Medellin. Amparo directo 201/95.

Instituto Mexicano del Seguro Social. 26 de enero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario: Francisco O. Escudero Contreras.

Amparo directo 2181/95. Instituto Mexicano del Seguro Social. 9 de marzo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del
Carmen Gomez Vega.

Amparo directo 1591/95. Instituto Mexicano del Seguro Social. 16 de marzo de 1995.

Unanimidad de votos. Ponente: Rubén Pedrero Rodriguez. Secretario: Francisco O. Escudero
Contreras.
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, parte Il, Agosto de 1995, tesis 1.10.T J/6,
pagina 359.” 78

A contrario sensu, para el caso de que la Junta de conciliacion y Arbitraje si haya
contado con los elementos para establecer en el Laudo una condena liquida y de todas
formas ordend la apertura del incidente de liquidacion, entonces estariamos en
presencia de un laudo dictado en contravencion de lo dispuesto por el articulo 842 de
la Ley Federal del Trabajo y por tanto haciendo nugatorios principios fundamentales
del proceso como es el de congruencia, celeridad y economia procesal siendo susceptible
de impugnacion pues resulta innecesaria esa orden de apertura y asi lo prevé la

Ejecutoria cuyo rubroy contenido es:

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION, OBJETO DEL. El objeto del incidente de
liquidacion es cuantificar la condena impuesta por la Junta laboral en el laudo dictado,
por lo que si en éste se fijd el salario base de la misma y se dan las restantes condiciones
para determinar una condena liquida, resulta innecesario que se ordene abrir a tramite
dicho incidente, pues esto s6lo retardaria en forma injustificada la ejecucién del laudo; lo
anterior con apoyo en el articulo 844 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 682/96. Santiago Huerta Castillo. 26 de noviembre 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Roberto Terrazas Salgado. Secretario: Sergio Arturo Lopez Servin. Véase:
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo,

tesis 238, pag.156.” 79

En suma, para que la Junta de Conciliacion y Arbitraje pueda legalmente ordenar la
apertura del Incidente de Liquidacion debera quedar plenamente acreditado que no
tuvo los elementos para determinar una condena liquida, en caso contrario, el laudo

que emita esa autoridad serd impugnable via amparo directo.

78 http:/lwww.scjn.gob.mx/ius/tesis2.asp?Nsala=7&Nepoca=5&Nclave=204722

9 Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Tomo: V, Marzo de 1997 Tesis: X1X.20.20 L Pagina; 812 Materia: Laboral
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¢) Que el monto planteado no haya sido materia de los puntos de controversiay

no resuelto en el laudo;

Este inciso sera aplicable sélo en casos muy excepcionales, como lo es cuando se
demande una pension por incapacidad y en los autos del juicio laboral no obre el
promedio de cotizacion que servird de base para calcularla, porque ni el trabajador ni el
Instituto Mexicano del Seguro Social lo sefialaron, entonces la Junta de Conciliacion Y
Arbitraje atendiendo al principio tutelar o de equilibrio procesal, ordenard la apertura del
incidente de liquidacion con la finalidad de determinarlo, tal como lo prevé la tesis

jurisprudencial que se inserta ala letra:

“ PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. CUANDO EN LOS AUTOS DEL
JUICIO LABORAL NO OBRE EL PROMEDIO SALARIAL DE COTIZACION QUE
SIRVE DE BASE PARA CALCULARLA, PORQUE NI EL TRABAJADOR NI EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LO SENALARON, COMO CASO
EXCEPCIONAL SE DEBE ORDENAR LA APERTURA DEL INCIDENTE DE
LIQUIDACION CON LA FINALIDAD DE DETERMINARLO.- De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 58, fracciéon Il, de la Ley del Seguro Social vigente, que
coincide con lo previsto en el diverso numeral 65, fraccion Il, de la abrogada, el
asegurado que sufra un riesgo de trabajo tendra derecho al otorgamientoy pago de
una pensién en la que se tomara en cuenta, tratdndose de enfermedades de trabajo, el
salario promedio de las Gltimas cincuenta y dos semanas de cotizacion o las que tuviere
si su aseguramiento fuese por un tiempo menor. Ahora bien, en los casos en que la
autoridad laboral desconozca tal salario promedio de cotizacion a que aluden los
citados numerales, porque el actor omiti6 sefialarlo en su escrito de demanda, o0 en
razén de que el Instituto Mexicano del Seguro Social tampoco lo indicara en su
contestacion a la reclamacion, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, como caso de excepcién, debe ordenar la apertura del
incidente de liquidacion a fin de determinarlo, para poder cuantificar el monto de la
pensién correspondiente, esto con la finalidad de observar las reglas que para ello
establece el mencionado articulo 58, fraccién Il, de la Ley del Seguro Social, por ser
éste el que ordena la forma en que debera calcularse dicha prestacién, sin que sea
juridicamente admisible tomar en cuenta para tal calculo, el salario que percibia el
actor como prestaciéon de los servicios brindados al patrén, pues ello se aparta de lo
estrictamente establecido en el ordenamiento de seguridad social, que atiende al
promedio de las Ultimas cincuenta 'y dos semanas de cotizacion, motivo por el cual no
cobra aplicacién el diverso precepto 784 de la ley laboral, en cuanto releva de la carga
probatoria al trabajador, entre otros, del monto del salario, pues no se esta en el caso
de probar el salario percibido, sino el promedio de cotizacién, en virtud del caso
excepcional planteado.
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SEGUNDA SALA
Contradiccion de tesis50/2000-SS entre las sustentadas por el Primer y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 10 de noviembre del afio 2000.

Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Guillermo Becerra
Castellanos. Tesis de Jurisprudencia 104/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del diecisiete de noviembre del afio dos mil.

Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo: XIll, Diciembre de 2000 Tesis: 2a./J. 104/2000 péagina: 394 Materia Laboral
Jurisprudencia.” 80

No obstante, si el monto de la pension por incapacidad fue materia de la controversia es
improcedente que las Juntas ordenen la apertura del incidente de liquidacion y tendré
que resolver con los elementos que hayan aportado las partes, pues la orden de apertura
del incidente de liquidacion no implica una nueva oportunidad para acreditar la
procedencia de aquélla, esto de acuerdo a lo dispuesto por la Tesis Jurisprudencial cuyo

rubro y contenido es:

“ PENSION POR INCAPACIDAD. CUANDO SU MONTO FUE MATERIA DE LOS
PUNTOS DE CONTROVERSIA, ES IMPROCEDENTE QUE LAS JUNTAS
ORDENEN LA APERTURA DEL INCIDENTE DE LIQUIDACION.- Cuando se
encuentra controvertido el monto sobre el cual debe cuantificarse la pension de
incapacidad parcial permanente reclamada, la Junta del conocimiento debe proceder a
cuantificar el monto de la referida pension con los elementos existentes en autos, no sélo
porqgue el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo las obliga a ser congruentes con la
demanda y contestacion, sino porque tratdndose de una prestacion econémica debe
calcular el monto base de la condena de la pension, de conformidad con el articulo 843
del mismo ordenamiento, sin que pueda pensarse que se est4 en el caso de excepcion
para abrir el incidente de liquidacion, por que ello seria tanto como dar una segunda
oportunidad para acreditar cuestiones que deben ser resueltas en el juicio.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7813/96.- Marcos Jaime Osorio Espinoza.- 25 de septiembre de 1996.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Sergio Novales Castro.- Secretario: José Roberto Cordova
Becerril.

Amparo directo 8953/96.- Ismael Cabrera Martinez.- 9 de octubre de 1996.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Sergio Navales Castro.- Secretaria: Ma. Guadalupe Hernandez Jiménez.

80 Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo:
XI1, Diciembre de 2000; Tesis: 2a./J. 104/2000; Pagina: 394
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Amparo directo 10133/96.- Roberto Maciel Pulido.- 21 de noviembre de 1996.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Sergio Novales Castro.- Secretaria: Ma. Guadalupe Hernandez Jiménez.

Amparo directo 5513/97.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- 18 de junio de 1997.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Sergio Pallares y Lara.

Amparo Directo 8503/97.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- 10 de septiembre de
1997.- Unanimidad de votos.- Ponente: Emilio Gonzalez Santander.- Secretario: Benjamin
Soto Sanchez.

Semanario J al de la Federacion, Octava Epoca. Tomo VIII-Octubre, tesis 1.60.T.413 L,
pagina 200, de rubro: INCIDENTE DE LIQUIDACION. ILEGALIDAD DE SU

APERTURA.” 81

Otro caso de excepcién en donde el monto no haya sido materia de la
controversia y por tal motivo sea permitida la orden de apertura es cuando en el
procedimiento original, el actor reclamo el pago de prestaciones en moneda extranjera, sin
embargo, no especificé en su demanda el tipo de cambio al que deberia atenderse para
cuantificar la suma pretendida en moneda nacional, y el laudo que dirime el conflicto
tampoco se precisé esa circunstancia, tal cuestionamiento puede ser por excepcion de
acuerdo a nuestro punto de vista, materia del incidente de liquidacion de laudo sin que
sea ilegal su apertura en virtud de que ninguna de las partes abord6é esta situacion por
ende no fue materia de controversia, por lo que en el incidente de liquidacién el actor
debe probar la procedencia de la aplicacién del tipo de cambio que pretende obtener,
mientras que, por su parte, la demandada tiene la carga de probar los motivos en los que

funde su oposicion.

En suma, el incidente de liquidacion tendra por objeto:

81 Semanario Judicial de la Federacion y su gaceta. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Novena Epoca. Tomo VII, Enero de 1998. Tomo: VII, Enero de 1998.Tesis: 1.30.T.
J/7.Pégina: 1028
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a. Cuantificar la condena impuesta por la Junta Laboral en el laudo dictado cuando no

pueda hacerlo en el juicio principal por una simple operacion matematica.

Tal como lo establece la Jurisprudencia que ad literam se inserta:

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION, SALARIO QUE DEBE CONSIDERARSE EN EL .-
El objeto de este incidente es tan so6lo cuantificar la condena impuesta en el laudo
dictado en el juicio laboral, por lo que si en éste se fijo el salario base de la misma, no es
procedente que en la resolucién incidental se tome en cuenta un salario diferente,
aunque el que se precisé en dicho laudo no haya sido el correcto, si no se promovié
amparo directo en contra del propio laudo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 102/84. Sarife Subiaur Tosca. 29 de marzo de 1984. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Pérez Miravete. Secretaria: Griselda Reyes Larrauri.

Amparo en revision 182/89. Instituto Mexicano del Seguro Social. 19 de abril de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Mario Augusto Herrera
Hernandez.

Amparo en revision 1082/90. José Santos Arteaga. 6 de febrero de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio Avila Santacruz.

Amparo en revision 622/91. Instituto Mexicano del Seguro Social. 20 de septiembre de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Bonilla Solis. Secretario: Juan Antonio Avila
Santacruz.

Amparo en revision 432/97. José Demetrio Sanchez Hernandez. 13 de junio de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Diana Rosalia Bernal Ladrén de Guevara. Secretario:
Francisco Javier Diaz Cuevas.”82

b. Establecer diferencias en el monto de una prestacion que no fueron definidas en el
juicio laboral respectivo, cuando en el juicio no se acreditaron incrementos al
salario del actor, por no conocerlo o por no haber una base segura para su
cuantificacion.

c. Determinar la cuantia de la prestacion de salarios caidos, incluyendo sus aumentos
y mejoras generados durante el juicio si sus montos no fueron cuantificados por ser

desconocidos al dictarse el laudo.
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De tal manera que, al no contar la Junta de Conciliacion y Arbitraje con elementos
para poder emitir una cuantificacion respecto de los aumentos y mejoras porque
ninguna de las partes menciond el monto reclamado por estos conceptos y por ende,
no fueron materia de controversia, sin embargo, si se condeno al pago de éstos, solo
por excepcion es permisible ordenar la apertura del incidente de liquidacion.

Robustecen este apartado la Ejecutoria que a continuacion se insertaala letra:

“INCIDENTE DE LIQUIDACION. LA JUNTA DEBE ORDENAR SU APERTURA
CUANDO EN EL LAUDO CONDENO AL PAGO DE SALARIOS CAIDOS,
INCLUYENDO SUS AUMENTOS Y MEJORAS GENERADOS DURANTE EL JUICIO
Y SUS MONTOS NO FUERON CUANTIFICADOS POR SER DESCONOCIDOS. El
articulo 843, in fine, de la Ley Federal del Trabajo establece la instauracion del incidente
de liquidacidn sélo en casos de excepcion; consecuentemente, la Junta responsable debe
ordenar su apertura cuando al resolver en definitiva condena al pago de salarios caidos,
incluyendo sus aumentos y mejoras que se generaron durante el juicio, y sus montos no
fueron cuantificados por ser desconocidos al dictarse el laudo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 986/2003. Jorge Santiago Cruz. 19 de febrero de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Roberto Alejandro Navarro Suarez. Secretaria: Nora Maria Ramirez Pérez. Véase:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVII, junio de 2003,
pagina 1004, tesis 1.130.T.21 L, de rubro: "INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO

PROCEDE SI SE ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO."83

d. Determinar los aumentos otorgados por la Comision Nacional de  Salarios
Minimos, en el caso que el trabajador reciba el salario minimo y los aumentos
contractuales que surjan durante la tramitacion del juicio laboral y no se hayan
hecho conocer a la autoridad.

e. Determinar el monto de una pensién por incapacidad permanente sufrida por el

trabajador, cuando en los autos del juicio laboral no obre el promedio salarial de

82 Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Tomo: VII, junio de 1998. Tesis I. 20. T. J/3 Pagina: 479 Materia Laboral.

83 Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Tomo: XX, Julio de 2004 Tesis: X.10.65 L Pagina: 1732 Materia; Laboral Tesis aislada.
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cotizacion que sirve de base para calcularla, porque ni el trabajador ni el Instituto
Mexicano del Seguro Social lo sefialaron, por lo tanto, se ordenara abrir el
incidente de liquidacion sélo por excepcion, asi se encuentra previsto en la

siguiente jurisprudencia.

“ PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. CUANDO EN LOS AUTOS DEL
JUICIO LABORAL NO OBRE EL PROMEDIO SALARIAL DE COTIZACION QUE
SIRVE DE BASE PARA CALCULARLA, PORQUE NI EL TRABAJADOR NI EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LO SENALARON, COMO CASO
EXCEPCIONAL SE DEBE ORDENAR LA APERTURA DEL INCIDENTE DE
LIQUIDACION CON LA FINALIDAD DE DETERMINARLO.- De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 58, fraccion I, de la Ley del Seguro Social vigente, que
coincide con lo previsto en el diverso numeral 65, fraccion Il, de la abrogada, el
asegurado que sufra un riesgo de trabajo tendra derecho al otorgamiento y pago de
una pension en la que se tomara en cuenta, tratdndose de enfermedades de trabajo, el
salario promedio de las Ultimas cincuenta y dos semanas de cotizacién o las que tuviere
si su aseguramiento fuese por un tiempo menor. Ahora bien, en los casos en que la
autoridad laboral desconozca tal salario promedio de cotizacion a que aluden los
citados numerales, porque el actor omitié sefialarlo en su escrito de demanda, o en
razon de que el Instituto Mexicano del Seguro Social tampoco lo indicara en su
contestacion ala reclamacion, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, como caso de excepcion, debe ordenar la apertura del
incidente de liquidacion a fin de determinarlo, para poder cuantificar el monto de la
pension correspondiente, esto con la finalidad de observar las reglas que para ello
establece el mencionado articulo 58, fraccion Il, de la Ley del Seguro Social, por ser
éste el que ordena la forma en que debera calcularse dicha prestacion, sin que sea
juridicamente admisible tomar en cuenta para tal célculo, el salario que percibia el
actor como prestacion de los servicios brindados al patrdn, pues ello se aparta de lo
estrictamente establecido en el ordenamiento de seguridad social, que atiende al
promedio de las Ultimas cincuenta y dos semanas de cotizacion, motivo por el cual no
cobra aplicacion el diverso precepto 784 de la ley laboral, en cuanto releva de la carga
probatoria al trabajador, entre otros, del monto del salario, pues no se esta en el caso
de probar el salario percibido, sino el promedio de cotizacion, en virtud del caso
excepcional planteado.

SEGUNDA SALA
Contradiccién de tesis50/2000-SS entre las sustentadas por el Primer y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 10 de noviembre del afio 2000.

Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Guillermo Becerra
Castellanos. Tesis de Jurisprudencia 104/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del diecisiete de noviembre del afio dos mil.

Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta Tomo: XII, Diciembre de 2000 Tesis: 2a./J. 104/2000 pagina: 394 Materia Laboral
Jurisprudencia”
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Es importante hacer notar que, de la interpretacion del contenido de la contradiccion de
tesis antes transcrita, se desprende que es procedente el incidente de liquidacion solo
cuando se demand6 como accion principal el pago de una pensién por incapacidad
ya sea temporal o definitiva y esta fue procedente pero las partes omitieron sefialar el
salario promedio de cotizacion con el cual debia hacerse el calculo para determinar el
monto de la pension reclamada, es por ello que sélo por excepcion y al tenor del

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo se ordenala apertura de dicho incidente.

3.- El incidente de liquidacion procede solo por excepcion, al tenor del articulo 843 de

la Ley Federal del Trabajo.

En la Ley Federal del Trabajo se establece que los laudos deben ser claros, precisos
y congruentes con la demanda, con la contestacion y demas prestaciones deducidas de
manera oportuna en el juicio, por consiguiente, cuando se trate de prestaciones econdémicas,
se determinara el salario que debe servir de base para la condena, cuantificandose el
importe de la prestacién y se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera
cumplirse dicha condena contenida en el Laudo, de lo que se concluye que la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 843 sefiala que s6lo por excepcion podra ordenarse que
se abra incidente de liquidacién, ya que cuando la condena sea de cantidad liquida y en el
propio laudo se establezcan las bases con arreglo a las cuales debera cumplirse, no habra

necesidad de iniciar ningun incidente, y se ordenara la ejecucién del laudo condenatorio.

Cabe aclarar que, durante la tramitacion del incidente de liquidacion, a excepcion de la
ultima resolucion que se dicte en el mismo, todos los demés actos que se dicten deben
considerarse como violaciones procesales solamente reparables cuando se promueva el
juicio de amparo indirecto ante el Juzgado de Distrito en contra de esa Ultima
resolucion incidental por encontrarse dentro del supuesto que sefiala la fraccion Il del

articulo 114 de la Ley de Amparo y que méas adelante se analizara con maés detalle.
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De tal manera que, si la Junta de Conciliacion y Arbitraje actuara en contravencion
del articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, que ordenara la apertura del
incidente de liquidacion no obstante de contar con elementos suficientes para
cuantificar una condena liquida en el Laudo, seria una clara violacién procesal
atentando en primer lugar contra el principio de congruencia y en segundo lugar
contra los principios de celeridad y el de economia procesal, en virtud de que la regla
general es que es obligatorio para la autoridad de trabajo establecer la cuantificacion o las
bases sobre las cuales habra de ejecutarse un laudo, siendo permisible la apertura del
multicitado incidente sélo por excepcion cuando no se cuentan con elementos para
establecer las bases para determinar una condena liquida, de otra manera, la Junta se
encuentra impedida para hacerloy asi lo ha determinado los Tribunales Colegiados en

la Jurisprudencia cuyo rubroy contenido dicen:

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION. ILEGALIDAD EN SU APERTURA.- Cuando la
Junta al emitir el laudo correspondiente esté en posibilidad de cuantificar el monto de las
prestaciones que representan las condenas establecidas en esa resolucion, se encuentra
juridicamente impedida para ordenar se abra incidente de liquidacién, congruentemente
con lo establecido en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5826/91. 15 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio
Gallegos Baeza. Secretario: Enrique Valencia Lira.

Amparo directo 10536/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social. 25 de octubre de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Augusto Santiago Lira.

Amparo directo 8906/2001. 10 de octubre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz Illescas.

Amparo directo 936/2002. 2 de mayo de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Elia Adriana
Bazan Castafieda, secretaria de tribunal autorizada por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrada. Secretaria:
Lourdes Patricia Mufioz Illescas.

Amparo directo 5706/2003. Instituto Mexicano del Seguro Social. 19 de junio de 2003.
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Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela Soto Calleja.”84

De lo contrario, la indebida orden de apertura da origen a que el laudo pueda ser
impugnado en via de amparo directo por las violaciones flagrantes al contenido del

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

4.- La aclaracion del laudo en materia procesal laboral.

La aclaracion de los laudos, es una novedad en nuestra Ley Federal del Trabajo
reformada (1980), sin que constituya un recurso 0 medio de impugnacion, al tenor de lo
establecido por el articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo las partes podran dentro del
término de tres dias siguientes a su notificacion solicitar a la Junta la aclaracion del laudo,
procediendo solamente para el efecto de corregir errores o precisar algun punto especifico.
La Junta dentro del mismo plazo deberad resolver lo conducente, sin que implique de

manera alguna modificar el sentido o el fondo de la resolucion.

La solicitud de aclaracion del laudo no interrumpe el término para la impugnacién de
amparo, y lo mas frecuente es para resolvery aclarar errores aritméticos en el célculo
de alguna prestacion, errores mecanograficos, etc, mismos que al ser corregidos no cambian

el sentido o el fondo de la resolucion.

De lo que se concluye que solo procederan las aclaraciones que no impliquen una
modificacion sustancial del laudo, es decir, que no modifique el sentido del laudo, ya que
de lo contrario se tendria que promover el juicio de amparo directo en contra de éste,

en virtud de que de acuerdo a lo preceptuado por el articulo 848 de la Ley Federal

84 Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo: XVIII, Agosto de 2003;Tesis: 1.60.T. J/52; Pagina: 1570.
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del Trabajo, las resoluciones de las Juntas no admiten ningln recurso; por lo tanto, al

tenor del articulo 158 de la Ley de Amparo si no procede la aclaraciéon del laudo se

debera promover demanda de amparo dentro de los quince dias siguientes a aquel en que

haya surtido sus efectos la notificacién del laudo, sin que la solicitud de aclaracion del

laudo interrumpa éste término.

5.- El incidente de Liquidacion en materia laboral y civil, sus diferencias.

Podemos decir que ambos incidentes tienen como finalidad convertir en cantidades

liquidas una sentencia o un laudo de condena, sélo que dependiendo de la materia sera la

forma de proceder en cada uno, veamos:

a)

b)

ambos incidentes se promueven ante el Juez o Junta que conocié del asunto
principal, sin embargo, el incidente de liquidacién en materia laboral procede sélo
por excepcion cuando en un laudo de condena no establezca las bases para
cuantificarlo y ademéas debera estar ordenado en el mismo; mientras que el
incidente de liquidacién en materia civil procede en todas las sentencias de
condena de dar, de hacer o no hacer vy éstas sean indeterminadas, en éste

incidente no necesita estar ordenado en la sentencia.

En materia laboral prescribe en dos afios la accién para solicitar la ejecucion de
un laudo y toda vez que el incidente de liquidacién es un acto previo tendiente a
la preparacion de la ejecucién, se infiere que éste debera promoverse dentro de
ése término, pues en caso contrario operard la prescripcion. En cambio en
materia civil la accién para pedir la ejecucién de una sentencia, transaccion o
convenio judiciales durard diez afios, por lo tanto, s6lo dentro de éste término
podra promoverse en incidente de liquidacion, en caso contrario habra operado

la prescripcion.
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c)

d)

Una vez planteado el incidente de liquidacion ante la Junta competente, ésta
sefialara dia y hora para que se lleve a cabo la audiencia incidental y mandara
a notificar a la demandada incidentista para que conteste lo que a su interés
convenga, debiendo notificar por lo menos con diez dias de anticipacion a la
audiencia sefialada; mientras que en el incidente de liquidacion civil, una vez
promovido el Juez mandard dar vista a la contraria por tres dias para que
manifieste lo que a su interés convenga, articulo 2.163 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Meéxico en vigor y 515 del Codigo de

Procedimientos Civiles para el Distrito Federal vigente.

En materia laboral, no existe disposicion expresa que sefiale en cuanto tiempo
tiene que fijarse la audiencia incidental, ya que no se trata de un incidente de
previo y especial pronunciamiento, por lo tanto nos remitimos a la regla general
del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo y dice que la audiencia debera
celebrarse dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido el
escrito de demanda, debiendo notificar la Junta con diez dias de anticipacion
por lo menos a la audiencia; en cambio en materia civil, contestado o no el
traslado, si es necesario, debera sefialarse dentro de los ocho dias siguientes,
audiencia de pruebas y alegatos, articulo 1.217 del Cddigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Meéxico en vigor, mientras que el Cdbdigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal no sefiala audiencia, sino que
después de la vista que ordena por tres dias, concluido el término tiene el

mismo lapso para resolver.
En materia laboral, en contra de la resolucion interlocutoria que resuelve el

incidente, procede el amparo indirecto; mientras que en el incidente de liquidacion

en materia civil hay que agotar el recurso de apelacion en contra de la sentencia
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interlocutoria y posteriormente procede amparo indirecto en contra de la sentencia

dictada por la Sala respectiva del Tribunal Superior de Justicia.

f) El juicio de amparo en materia laboral puede suspender la ejecucion, en cambio
en materia civil el recurso que procede esla apelacion sin efecto suspensivo, es
decir, que no suspende la ejecucién, asilo prevé el articulo 2.164 del Cddigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de México en vigory el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal articulo 15 prevé en contra de
la resolucion incidental la apelacion en efecto devolutivo, es decir, que

tampoco suspende el procedimiento.

De todo lo expuesto se concluye que en materia laboral como lo determina el articulo
843 de la Ley Federal del Trabajo, solo por excepcion se da inicio al incidente de
liquidacion que en materia civil, ya que en la primera como anteriormente mencionamos
necesita estar ordenado en el laudo Yy solo excepcionalmente se ordena su apertura,
mientras que en la materia civil, siempre que se trate de una sentencia de condena de
dar, hacer o no hacer y que ésta se encuentre indeterminable procedera su apertura,
denotandose lo proteccionista que es la Ley Federal de Trabajo hacia los trabajadores,
ya que establece candados para evitar que se prolonguen los juicios innecesariamente, a
contrario de los juicios civiles que como no establece la obligacién de que en la
sentencia se cuantifiquen las condenas, por regla general siempre se abre incidente de
liquidacion para su determinacion, prolongando con esto el juicio, ademas del tiempo
que se lleve en la interposicion del recurso de apelacion en contra de éste, en fin, solo
es cuestion de ser muy cuidadosos para promover el incidente dependiendo de la materia

gue se trate.
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6.- ¢El incidente de Liquidacion en materia laboral es parte de la etapa de ejecucion

de las resoluciones laborales?

Si bien es cierto que el incidente de liquidacion es un acto que tiende a la
ejecucion del laudo con el que se encuentra vinculado ello no quiere decir que sea
parte del mismo, en razon de que aquél es anterior a la fase de ejecucion y ésta Gltima
inicia con el auto de requerimiento de pago y embargo que dicte el presidente
respectivo a peticién de la parte interesada, después de transcurrido el plazo de setenta
y dos horas siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion correspondiente para
el cumplimiento voluntario cuando existen cantidades liquidas expresamente sefialadas en
el laudo, conforme a lo dispuesto por los articulos 945y 950 de la Ley Federal del
Trabajo; a mayor abundamiento, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 946 de la
Ley Federal del Trabajo, la ejecucion deberd despacharse para el cumplimiento de un
derecho 0 pago de cantidad liquida, expresamente sefialados en el laudo, por lo tanto,
si no existe cantidad liquida, forzosamente se tendré que abrir incidente de liquidacion
para que asi se pueda dictar auto de requerimiento de pagoy embargo pero sobre las
cantidades previamente liquidadas, y sera sélo hasta entonces cuando empiece la etapa

de ejecucion.

Ahora bien, la naturaleza juridica del procedimiento de ejecucion es el cumplimiento
forzoso de un laudo que como ya dijimos, debera despacharse para el cumplimiento de
un derecho o el pago de cantidad liquida cuya competencia para hacerlo corresponde
Unica y exclusivamente a los Presidentes de las Juntas, esto de acuerdo alo dispuesto

por el articulo 940 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

La ejecucion de los laudos a que se refiere el articulo anterior, corresponde a los Presidentes de las Juntas
de Conciliacion Permanente, a los de las de Conciliacion y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales, a cuyo

fin dictaran las medidas necesarias para que la ejecucion sea pronta y expedita.
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Del contenido del articulo antes trascrito deducimos que el incidente de liquidacién no
puede ser parte de la etapa de ejecucion ya que si lo fuera seria competencia del
presidente de la Junta conocer de éste, sin embargo, por tratarse de una cuestion
incidental toca a la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje conocer y resolver sobre el mismo

al tenor de lo dispuesto por el articulo 837 fraccion Il que versa:

“Las resoluciones de los tribunales laborales son:

1. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias; cuando resuelvan dentro o fuera de juicio un incidente;

(13

y

Otro de nuestros argumentos para sostener que el incidente de liquidacion no es parte
de la etapa de ejecucion es por que en contra los actos que surjan con motivo del
incidente no procede recurso alguno y sélo es hasta que se emite la resolucion
incidental que se puede impugnar via amparo indirecto, mientras que en contra de los
actos de los presidentes, actuarios o funcionarios legalmente habilitados en ejecucion de
laudo procede la revisién, esto de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 849 de la
Ley Federal del Trabajo, por consiguiente, si el incidente fuera parte de la epata de
ejecucion en contra de los actos que se suscitaran dentro del incidente éstos estarian
sujetos al recurso de revisién, sin embargo no es asi y corroboran lo anteriormente

expuesto el contenido de la siguiente contradiccion de tesis:

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO. COMO LA INTERLOCUTORIA
QUE LO RESUELVE, O EL ACUERDO QUE LO DESECHA, NO FORMAN PARTE
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION, NO PROCEDE EL RECURSO DE
REVISION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 849 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ANTES DE INTENTAR EL AMPARO INDIRECTO. La interpretacion
armonica de los articulos 761 al 765, 843 y 946 de la Ley Federal del Trabajo, permite
concluir que si al emitir el laudo correspondiente en un juicio laboral, la Junta omite
cuantificar el importe de la condena por la que se deber4 despachar ejecucion,
cualquiera de las partes puede promover el incidente de liquidacién respectivo,
debiéndose estimar que la resolucion interlocutoria que le pone fin o el acuerdo que lo
deseche de plano, no forman parte del procedimiento de ejecucion del laudo, en primer
lugar, porque es emitido por la Junta y no Unicamente por su presidente y, en segundo
lugar, porque en esa resolucion solo se establece el importe liquido de las prestaciones de
la condena, lo cual constituye un requisito previo para hacer ejecutable el laudo; de ahi
gue dichas resoluciones no puedan reputarse como actos de ejecucién impugnables a
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Y también

actualizada:

través del recurso de revision establecido en el articulo 849 de la Ley Federal del
Trabajo. Por lo que en esas condiciones, no cabe agotar este recurso antes de promover
en su contra la demanda de amparo, que debe ser indirecto en términos del articulo 114,
fraccion 111, de la Ley de Amparo.

Contradiccion de tesis 29/2000-SS. Entre las sustentadas por el entonces Tercer Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito, hoy especializado en Materia Civil y el entonces Tercer Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito, hoy especializado en Materias Administrativa y de Trabajo. 7
de julio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
José Manuel Quintero Montes.

Tesis de jurisprudencia 67/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del doce de julio del afio dos mil. ““85

corroboran lo anterior el contenido de la siguiente tesis aislada mas

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION. COMPETE A LOS INTEGRANTES DE LAS
JUNTAS RESOLVER SOBRE EL.- Del analisis del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que establece: "En los laudos, cuando se trate de prestaciones econémicas, se
determinara el salario que sirva de base a la condena; cuantificAndose el importe de la
prestacion se sefialardn las medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse con la
resolucion. Solo por excepcién podré ordenarse que se abra incidente de liquidacién.", se
deduce que si el laudo no contiene la cuantificacion del importe de todas las prestaciones
a que fue condenada la parte demandada, es a través del incidente de liquidaciéon que
debe llevarse a efecto, y conforme a lo dispuesto por el articulo 837, fraccién 11, de la
propia legislacién laboral, corresponde a los integrantes de la Junta resolverlo al
realizarse tal cuantificacién; por tanto, si bien es cierto que el articulo 940 de la Ley
Federal del Trabajo dispone que la ejecucion de los laudos corresponde a los presidentes
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no por eso debe entenderse que esta Ultima
disposicion los autoriza al dictado de la resolucion incidental de que se trata.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo en revision 248/2001. Arturo Morales Salinas. 4 de octubre de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Roberto Alejandro Navarro Suérez. Secretaria: Nora Maria Ramirez Pérez.”86

85 Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
XI1, Agosto de 2000. Tesis: 2a./J. 67/2000. Pagina: 215

86 Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la Federaciony su
Gaceta, Tomo XV, febrero de 2002, pagina 831, tesis X.10.58L
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Concluyéndose que el incidente de liquidacién so6lo es un caso de excepcion previsto en
el articulo 843 la Ley Federal del Trabajo y que no forma parte de la etapa de

ejecucion.

7.- La naturaleza juridica del incidente de liquidacion.

a) Es parte del laudo.

No obstante de que en el laudo es donde debe encontrarse ordenado el incidente de
liquidacion para su procedencia, tal como lo dispone la parte final del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo,y de que es obligacion de la junta dictar laudos en los cuales
se determine el salario que sirva de base a la condena cuando se trate de prestaciones
econdmicas, cuantificAndose el importe de la prestacion y sefialando las medidas con
arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucion y que justifica en el mismo
precepto legal que solo para el caso de que la Junta emita un laudo cuya condena sea
indeterminable ser4 procedente que se ordene abrir el incidente de liquidacion para
que por medio de éste se logre determinar aquella, es decir, que so6lo por excepcion
se ordenara su apertura el cual sera tramitado de acuerdo a las reglas establecidas
para los incidentes; Asi como que, la Junta sea quien resuelva el incidente de liquidacién
tal como lo sefiala el articulo 837 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo y no el
Presidente de la Junta en etapa de ejecucion, sin embargo, no podemos afirmar que la
naturaleza juridica del incidente de liquidacion radique en el laudo pues, estariamos
consintiendo que es parte de laudo, sin que ello sea asi por que no existe disposicion
legal que asi lo determine ni tampoco existe criterio jurisprudencial en ese sentido
aunado a que el multireferido incidente solo de forma muy excepcional se abrira, en

suma, se concluye que el incidente de liquidacion no es parte del laudo.
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b) Es parte del procedimiento de ejecucion.

Podria opinarse que el incidente de liquidacion no es parte del laudo sino mas bien parte

de la etapa de ejecucion de laudo, por las siguientes razones:

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo vigente, la
parte condenada tiene setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos la
notificacion del laudo para dar cumplimiento voluntario, luego entonces, si la parte
demandada no lo cumplié voluntariamente en cada uno de sus términos, la parte interesada
debera realizar todos los actos tendientes a que se cumpla cabalmente, por lo que pudiera
pensarse que Yya se esta hablando de otra etapa procesal como es la ejecutiva, por que
todos los actos que se realicen posteriores al Laudo son parte del procedimiento de

ejecucion en virtud de que no se trata de un cumplimiento voluntario.

Al dictarse el Laudo con él lleva implicito en caso de que no sea condena liquida, las bases
sobre las cuales deba hacerse efectiva la misma; por lo tanto, si en él se encuentra ordenado
abrirse incidente de liquidacion a fin de que se determine en cantidades liquidas las
prestaciones obtenidas, entendemos que todos los actos tendientes a cumplimentar el Laudo

ordenado por la Junta seran parte del procedimiento de ejecucion.

En este sentido existen tesis aisladas sustentadas por la cuarta sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién que emitié en la quinta época ( que abarco del primero de

junio de 1917 al 30 de junio de 1957) como la siguiente:

“ INCIDENTES DE LIQUIDACION, SON ACTOS DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION EN MATERIA DE TRABAJO.- Si se alega que la
resolucion dictada en el incidente de liquidacion no es un acto de ejecucion y por ende no
admite el recurso establecido por el articulo 647 de la Ley Federal del Trabajo, debe
decirse que tal alegato es infundado, pues es cierto que el articulo 599 de la Ley Federal
del Trabajo, dispone que la ejecucién no puede despacharse sino cuando haya condena al
pago de cantidad liquida, entendiéndose que hay tal, siempre que del laudo mismo se
infiera el monto de la liquidacién, aun cuando éste no esté expresado numéricamente,
pero de ello no se infiere, que la resolucién dictada en el incidente de liquidacién y que
hace posible que se despache ejecucién por la suma a que la misma se contrae, no es un
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acto comprendido dentro del procedimiento de ejecucion, pues, por el contrario, del
articulo 552 de la propia ley, que es el que sirve de fundamento a los incidentes de esa
especie, se desprende, sin lugar a dudas, que es precisamente en el periodo de ejecucion
cuando se tramitan, toda vez que asi lo expresa el parrafo segundo del citado precepto, al
decir que si no es posible fijar en el laudo el importe de la condena de salarios,
indemnizaciones, dafios y perjuicios, etcétera, en cantidad liquida o establecer por lo
menos, las bases con arreglo a las cuales debe hacerse la liquidacién, se hara dicha
condena, a reserva de fijar su importe y hacerla efectiva en la ejecucion del laudo. Para
llegar a esta conclusién, no obstan las razones que en contrario aduce el recurrente pues,
aparte de que el texto legal es claro, por ejecucién se entiende el conjunto de actos que
tienden a asegurar la eficacia préactica de la sentencia y no sélo el acto material de
requerir al condenado para que cumpla la condena o, en su caso, embargarle bienes que
garanticen al ejecutante, cuando se trata de obligaciones de dar, y evidentemente que la
liquidacion es uno de esos actos y que el articulo 599 de la Ley Federal del Trabajo, al
referirse al despacho de la ejecucidn, se refiere al material, pero sin ello quiera decir que
es lo Unico que debe entenderse por procedimiento ejecutivo. Lo anterior esta
corroborado por el hecho de que la resolucién dictada en el incidente de liquidacion, no
decide el conflicto, declarando si el actor probdé su accion o el demandado sus
excepciones, sino que sélo precisa numéricamente el alcance de la condena cuyas bases
fueron establecidas en el laudo, que fue el que puso fin a la controversia y al proceso de
conocimiento del juicio. Por lo mismo, es inexacto que la resolucion reclamada forma
parte del laudo y que s6lo después de dictada comenzara a desarrollarse la funcion del
ejecutor, por lo que tiene que concluirse que dicho acto pudo ser revisado por la Junta a
instancias del quejoso en los términos del articulo 647 de la Ley Federal del Trabajo, y
gue por tanto el juicio de amparo es improcedente por tener cardcter definitivo el acto
materia del mismo.

Amparo en revision en materia de trabajo 5221/49. Estrada Aurelio. 26 de enero de 1951.
Unanimidad de cinco votos. La publicacién no menciona el nombre del ponente.“87

Sin embargo, la Suprema Corte de Justicia de la Naciony los Tribunales Colegiados
han modificado éste criterio y actualmente afirman que el incidente de liquidacion no
es parte de la etapa de ejecucion, en primer lugar por que la etapa de ejecucion se
ordena para el cumplimiento o pago de un derecho o pago de una cantidad liquida,
expresamente sefialados en el laudo, por lo tanto, si no existe cantidad liquida,
forzosamente se tendra que abrir incidente de liquidacion para que asi se pueda dictar
auto de requerimiento de pago y embargo pero sobre las cantidades previamente
liguidadas, y sera sélo hasta entonces cuando empiece la etapa de ejecucion; y en
segundo lugar por que quien resuelve el incidente es la Junta de Conciliacion y

Arbitraje y no el Presidente de la Junta Unicamente quien es el que tiene competencia

87 Quinta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacion. Tomo CVII. Tesis aislada.
Pag. 613
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en la etapa de ejecucion de laudo, tal como lo ilustra el contenido de la

Jurisprudencia que ala letra dice:

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO. COMO LA INTERLOCUTORIA
QUE LO RESUELVE, O EL ACUERDO QUE LO DESECHA, NO FORMAN PARTE
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION, NO PROCEDE EL RECURSO DE
REVISION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 849 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ANTES DE INTENTAR EL AMPARO INDIRECTO. La interpretacién
armonica de los articulos 761 al 765, 843 y 946 de la Ley Federal del Trabajo, permite
concluir que si al emitir el laudo correspondiente en un juicio laboral, la Junta omite
cuantificar el importe de la condena por la que se deberda despachar ejecucion,
cualquiera de las partes puede promover el incidente de liquidacién respectivo,
debiéndose estimar que la resolucion interlocutoria que le pone fin o el acuerdo que lo
deseche de plano, no forman parte del procedimiento de ejecucion del laudo, en primer
lugar, porque es emitido por la Junta y no Unicamente por su presidente y, en segundo
lugar, porque en esa resolucidn solo se establece el importe liquido de las prestaciones de
la condena, lo cual constituye un requisito previo para hacer ejecutable el laudo; de ahi
que dichas resoluciones no puedan reputarse como actos de ejecucion impugnables a
través del recurso de revision establecido en el articulo 849 de la Ley Federal del
Trabajo. Por lo que en esas condiciones, no cabe agotar este recurso antes de promover
en su contra la demanda de amparo, que debe ser indirecto en términos del articulo 114,
fraccion 111, de la Ley de Amparo.

Contradiccién de tesis 29/2000-SS. Entre las sustentadas por el entonces Tercer Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito, hoy especializado en Materia Civil y el entonces Tercer Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito, hoy especializado en Materias Administrativa y de Trabajo. 7
de julio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
José Manuel Quintero Montes.

Tesis de jurisprudencia 67/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del doce de julio del afio dos mil. 88

c¢) Nuestra posicion

Desde mi punto de vista considero que la naturaleza juridica del incidente de
liquidacion no forma parte ni del laudo ni de la etapa de ejecucion, si no mas bien,
el incidente de liquidacion constituye un derecho procesal que por excepcion tiene su

origen en el laudo cuando existe una condena indeterminada, asi lo prevé el articulo 843

88 Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
XII, Agosto de 2000. Tesis: 2a./J. 67/2000. Pagina: 215
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de la Ley Federal del Trabajo y su tramitacion deberd ajustarse a lo dispuesto por los
articulos 761, 762, 763, 764 y 765 de la Ley anteriormente invocada; incidente de
liquidacién que tendrd como materia solo lo ordenado en el propio laudo, por lo cual
éste sera el marco juridico sustantivo por encontrarse ahi consignados los derechos
obtenidos y las obligaciones impuestas a las partes, derecho procesal que podra ser
ejercido por cualquiera de las partes dentro de los dos afios siguientes de dictado el
mismo, ya que en caso contrario operara la prescripcion en perjuicio de la parte que

obtuvo laudo favorable a sus intereses.

En suma, por los razonamientos antes expuestos, asi como con los razonamientos
vertidos en los apartados numeros 6 y 7 de este capitulo IV, concluimos que la
naturaleza juridica del incidente de liquidacion es excepcional Yy especial cuya
apertura dependera de que la Junta éste impedida para determinar el salario que sirva
de base en una condena, o que no sefiale las medidas con arreglo a las cuales debera
cumplirse con la resolucion, es decir cuando se actualice el supuesto que establece el
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, cuyo marco juridico sustantivo sera el propio

Laudo emitido por la Junta del Conocimiento.

8.- La procedencia del juicio de amparo indirecto ante la negativa de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje a dar inicio al incidente de liquidacion, o del recurso de
Revision a que se refieren los articulos 849, 850, 851 y 852 de la Ley Federal del
Trabajo.

En cuanto a la procedencia del recurso de revision en contra de la negativa de la Junta
a tramitar el incidente de liquidacion tenemos que el articulo 849 de la Ley Federal del

Trabajo dispone:

225



Contra actos de los presidentes, actuarios o funcionarios legalmente habilitados, en ejecucion de
laudos, convenios, de las resoluciones que ponen fin a las tercerias y de los actos dictados en las

providencias cautelares, procede la revision.

De lo cual se desprende que el recurso de revision en materia laboral procedera solo
cuando se retnan dos hipotesis juridicas que sefiala ese articulo como lo es: a) que sean
actos de los presidentes o funcionarios legalmente habilitados; y, b) que éstos funcionarios
actuen en ejecucion de laudos; convenios, en las resoluciones que ponen fin a las tercerias
y en las providencias cautelares. De lo anterior se denota que, el auto que desecha el
incidente de liquidacion no se encuentra previsto en ninguno de los supuestos juridicos
mencionados en el inciso b), es decir, que el incidente de liquidacion no forma parte del
procedimiento de ejecucién, por lo tanto, no procede el recurso de revision, ahora bien,
como tampoco se trata de una resolucion de las que sefiala el articulo 158 de la Ley
de Amparo, es decir, aquéllas que pongan fin al juicio para que proceda el amparo
directo, por ende, se infiere que el auto que deseche el incidente de liquidacion o en su
caso la resolucion del mismo sera recurrible mediante el amparo indirecto y no con el
recurso de revision que establece la propia Ley Laboral en su articulo 849, que como ya
mencionamos, su alcance legal es vigilar que las actuaciones en materia de ejecucion se
ajusten a derecho, sin embargo, contra la sentencia del Juez de Distrito serd
procedente el recurso de revision que establece la Ley de amparo muy diferente a la

revision que regula la Ley Federal del Trabajo.

Nuestros razonamientos encuentran apoyo en el contenido de la Jurisprudencia

citada en la nota de pie ndmero 79 que dice:

“ INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO. COMO LA INTERLOCUTORIA
QUE LO RESUELVE, O EL ACUERDO QUE LO DESECHA, NO FORMAN PARTE
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION, NO PROCEDE EL RECURSO DE
REVISION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 849 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ANTES DE INTENTAR EL AMPARO INDIRECTO. La interpretacién
armonica de los articulos 761 al 765, 843 y 946 de la Ley Federal del Trabajo, permite
concluir que si al emitir el laudo correspondiente en un juicio laboral, la Junta omite
cuantificar el importe de la condena por la que se debera despachar ejecucion,
cualquiera de las partes puede promover el incidente de liquidacién respectivo,
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debiéndose estimar que la resolucidn interlocutoria que le pone fin o el acuerdo que lo
deseche de plano, no forman parte del procedimiento de ejecucion del laudo, en primer
lugar, porque es emitido por la Junta y no Unicamente por su presidente y, en segundo
lugar, porque en esa resolucion sélo se establece el importe liquido de las prestaciones de
la condena, lo cual constituye un requisito previo para hacer ejecutable el laudo; de ahi
que dichas resoluciones no puedan reputarse como actos de ejecucion impugnables a
través del recurso de revision establecido en el articulo 849 de la Ley Federal del
Trabajo. Por lo que en esas condiciones, no cabe agotar este recurso antes de promover
en su contra la demanda de amparo, que debe ser indirecto en términos del articulo 114,
fraccion 111, de la Ley de Amparo.

Contradiccién de tesis 29/2000-SS. Entre las sustentadas por el entonces Tercer Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito, hoy especializado en Materia Civil y el entonces Tercer Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito, hoy especializado en Materias Administrativa y de Trabajo. 7
de julio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
José Manuel Quintero Montes.

Tesis de jurisprudencia 67/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del doce de julio del afio dos mil”.

En suma, el contenido de ésta jurisprudencia corroboran que cuando la Junta
deseche el incidente de liquidacion o lo resuelva sera procedente interponer el juicio
de amparo indirecto por tratarse de unacto emitido por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje  y no solo del Presidente en via de ejecucion de laudo, reiterando de

nueva cuenta que el incidente de liquidacion no forma parte de ésta etapa.

9.- Comentarios a diversas Tesis Jurisprudenciales sobre el incidente de liquidacion.

La apertura del incidente de liquidacion de ninguna manera implica una segunda
oportunidad para tratar de probar aquellas pretensiones que fueron controvertidas en el
principal y que no lo hayan sido en su momento procesal oportuno, por el contrario, solo
cuando en alguna de las prestaciones econdmicas condenadas por la Junta de
Conciliacion 'y Arbitraje no se haya contado con los elementos suficientes para
cuantificarla por que el monto de esa prestacion no fue materia de la controversia, la
Junta de una manera excepcional ordenara la apertura del incidente de liquidacion

pudiendo las partes aportar las pruebas necesarias para acreditar las bases con las
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cuales se cuantificara la prestacion ganada tal como lo ilustra la Jurisprudencia cuyo

rubroy contenido es:

“ PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. CUANDO EN LOS AUTOS DEL
JUICIO LABORAL NO OBRE EL PROMEDIO SALARIAL DE COTIZACION QUE
SIRVE DE BASE PARA CALCULARLA, PORQUE NI EL TRABAJADOR NI EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LO SENALARON, COMO CASO
EXCEPCIONAL SE DEBE ORDENAR LA APERTURA DEL INCIDENTE DE
LIQUIDACION CON LA FINALIDAD DE DETERMINARLO.- De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 58, fraccion I, de la Ley del Seguro Social vigente, que
coincide con lo previsto en el diverso numeral 65, fraccion Il, de la abrogada, el
asegurado que sufra un riesgo de trabajo tendra derecho al otorgamiento y pago de
una pension en la que se tomara en cuenta, tratdndose de enfermedades de trabajo, el
salario promedio de las Ultimas cincuenta y dos semanas de cotizacién o las que tuviere
si su aseguramiento fuese por un tiempo menor. Ahora bien, en los casos en que la
autoridad laboral desconozca tal salario promedio de cotizacion a que aluden los
citados numerales, porque el actor omitié sefialarlo en su escrito de demanda, o en
razon de que el Instituto Mexicano del Seguro Social tampoco lo indicara en su
contestacion ala reclamacion, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, como caso de excepcion, debe ordenar la apertura del
incidente de liquidacion a fin de determinarlo, para poder cuantificar el monto de la
pension correspondiente, esto con la finalidad de observar las reglas que para ello
establece el mencionado articulo 58, fraccion Il, de la Ley del Seguro Social, por ser
éste el que ordena la forma en que debera calcularse dicha prestacion, sin que sea
juridicamente admisible tomar en cuenta para tal célculo, el salario que percibia el
actor como prestacion de los servicios brindados al patrdn, pues ello se aparta de lo
estrictamente establecido en el ordenamiento de seguridad social, que atiende al
promedio de las Ultimas cincuenta y dos semanas de cotizacion, motivo por el cual no
cobra aplicacion el diverso precepto 784 de la ley laboral, en cuanto releva de la carga
probatoria al trabajador, entre otros, del monto del salario, pues no se esta en el caso
de probar el salario percibido, sino el promedio de cotizacion, en virtud del caso
excepcional planteado.

SEGUNDA SALA
Contradiccion de tesis50/2000-SS entre las sustentadas por el Primer y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 10 de noviembre del afio 2000.

Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Guillermo Becerra
Castellanos. Tesis de Jurisprudencia 104/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del diecisiete de noviembre del afio dos mil.

Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta Tomo: XII, Diciembre de 2000 Tesis: 2a./J. 104/2000 pagina: 394 Materia Laboral
Jurisprudencia.”

A contrario sensu, cuando el monto de alguna prestacion si haya sido materia de los

puntos de controversia es indiscutible que las partes tuvieron su oportunidad procesal

228



para acreditarlo, por lo tanto, serd a todas luces ilegal e indebido que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje ordene la apertura del incidente de liquidacion, toda vez
gue el momento procesal para hacerlo habrd precluido, asi lo han determinado los

Tribunales Colegiados en el criterio Jurisprudencial que establece:

“ PENSION POR INCAPACIDAD. CUANDO SU MONTO FUE MATERIA DE LOS
PUNTOS DE CONTROVERSIA, ES IMPROCEDENTE QUE LAS JUNTAS
ORDENEN LA APERTURA DEL INCIDENTE DE LIQUIDACION.- Cuando se
encuentra controvertido el monto sobre el cual debe cuantificarse la pension de
incapacidad parcial permanente reclamada, la Junta del conocimiento debe proceder a
cuantificar el monto de la referida pension con los elementos existentes en autos, no sélo
porque el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo las obliga a ser congruentes con la
demanda y contestacion, sino porque tratdndose de una prestacion econémica debe
calcular el monto base de la condena de la pension, de conformidad con el articulo 843
del mismo ordenamiento, sin que pueda pensarse que se est4 en el caso de excepcion
para abrir el incidente de liquidacion, por que ello seria tanto como dar una segunda
oportunidad para acreditar cuestiones que deben ser resueltas en el juicio.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7813/96.- Marcos Jaime Osorio Espinoza.- 25 de septiembre de 1996.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Sergio Novales Castro.- Secretario: José Roberto Cérdova
Becerril.

Amparo directo 8953/96.- Ismael Cabrera Martinez.- 9 de octubre de 1996.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Sergio Navales Castro.- Secretaria: Ma. Guadalupe Herndndez Jiménez.

Amparo directo 10133/96.- Roberto Maciel Pulido.- 21 de noviembre de 1996.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Sergio Novales Castro.- Secretaria: Ma. Guadalupe Hernandez Jiménez.

Amparo directo 5513/97.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- 18 de junio de 1997.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Sergio Pallares y Lara.

Amparo Directo 8503/97.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- 10 de septiembre de
1997.- Unanimidad de votos.- Ponente: Emilio Gonzélez Santander.- Secretario: Benjamin
Soto Sanchez.

Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Tomo VIII-Octubre, tesis 1.60.T.413
L, pagina 200, de rubro: INCIDENTE DE LIQUIDACION. ILEGALIDAD DE SU
APERTURA.”

De la simple lectura de las dos Jurisprudencias antes transcritas se desprende una
aparente contradiccion, sin embargo, no existe contradiccion entre unay otra, solo que

ambas establecen supuestos distintos, es decir: En el primer caso se demandé como
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accion principal el otorgamiento de pension por incapacidad permanente omitiendo las
partes mencionar el salario promedio de las 52 Gltimas semanas de cotizacién sobre el cual
se debia calcular el pago de dicha pensién, es decir, en ese caso, el salario nunca fue
controvertido ya que ninguna de las partes lo menciono, es por ello se ordena por
excepcion abrir el incidente de liquidacion; mientras tanto, en el supuesto planteado en
la segunda jurisprudencia, el monto de la pension si fue controvertido, por ello tiene la
obligacion la Junta de Conciliacién y Arbitraje de resolver a éste respecto con los
elementos que le hayan aportado las partes, pues si no lo hiciera asi y ordenara abrir el
incidente de liquidacion estaria otorgando una segunda oportunidad a las partes para
acreditar el salario promedio de cotizacion en perjuicio de lo dispuesto por el articulo 842
de La Ley Federal del Trabajo y como vya dijimos, del principio de preclusion

procesal.

10.- La jurisprudencia como fuente del Derecho que ha determinado diversas

partes del proceso laboral.

Especificamente nos referimos al derecho que tiene el patron de negarse a someter
sus diferencias al arbitraje, o bien, de aceptar el laudo, derechos procesales que preve la

fraccion 111 del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo que dispone:

“Articulo 947.- Si el patron negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado,
la Junta: ...lll.- Procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del conflicto, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones I y II; y «

De donde el primero de ellos conocida como insumision al arbitraje, solo procede de
forma excepcional, respecto de la accidn de reinstalacion por despido injustificado, siempre
que se actualice alguno de los supuestos que contempla el articulo 49 de la Ley

Federal del Trabajo que ala letra dice:
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“Art. 49.- El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad menor de un afio;

I1. Si se comprueba ante la Junta de Conciliaciony Arbitraje, que el trabajador, por razén del trabajo que
desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y permanente con ély la Junta
estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de
la relacion de trabajo;

I1l. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

Por lo tanto, ante su procedencia es obligatorio para la Junta dar por terminado el contrato
de trabajo y el patron estard obligado a pagar al trabajador, a titulo de indemnizacion, el
importe de tres meses de salario y la responsabilidad que le resulte del conflicto, que se
refiere al que se originé por el cumplimiento del contrato laboral y no del que pudiera
surgir de las demas acciones que integren la litis natural, responsabilidad que se fija en
atencion al tiempo de duracion de la relacion laboral en términos de las fracciones | y 11 del
articulo 50 de la ley citada, al que remite el referido articulo 947, pues asi lo establece
actualmente la  jurisprudencia laboral ndmero 2a./J. 61/2004 cuyo rubro es:
“INSUMISION AL ARBITRAJE. SOLO PROCEDE, DE MANERA EXCEPCIONAL,
RESPECTO DE LA ACCION DE REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO,
SIEMPRE QUE SE SURTA ALGUNO DE LOS SUPUESTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y NO RESPECTO DE OTRAS
ACCIONES.”

Ahora bien, respecto a la forma de hacer valer ese derecho por parte de la patronal
la Ley Federal del Trabajo es omisa, sin embargo, a la luz de la Jurisprudencia se han
sentado las bases para su tramitacion previendo inclusive una fase no contemplada por
aquélla, como lo es, promover via incidental la insumision al arbitraje antes de la etapa

de demanda y excepciones, es decir, en la etapa conciliatoria, ya que segun el criterio
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de Poder Judicial Federal, posterior a ese momento procesal las partes se encontrarian
propiamente dentro del juicio arbitral perdiendo toda razon de ser la solicitud del
patron de la insumision al arbitraje pues su finalidad es evitar éste y ser condenado a la
reinstalacion del trabajador, no asi, a las prestaciones derivadas del contrato de trabajo,

tal como se aprecia del contenido de las tesis cuyo rubro y contenido prescriben:

“ INSUMISION AL ARBITRAJE EN EL JUICIO LABORAL. MOMENTO
PROCESAL OPORTUNO EN QUE EL PATRON PUEDE PROMOVERLA -Texto: De
conformidad con los articulos 123, apartado A, fraccién XXI, de la Constitucion Federal
y 947 de la Ley Federal del Trabajo, asi como de la interpretacion jurisprudencial de
nuestro mas Alto Tribunal de la nacién, el patron tiene el derecho de negarse a someter
sus diferencias al arbitraje, o bien, de aceptar el laudo, siempre y cuando el trabajador
haya promovido la accién de reinstalacion por despido injustificado. La primera de ellas,
denominada insumision al arbitraje, no puede promoverse en cualquier etapa del
procedimiento, sino Unicamente cuando no se haya entrado en la materia del juicio, esto
es, que no se haya formado la litis con la demanda y su contestacion, con sus excepciones,
lo que implica que solo es posible ejercer esa facultad del patrén hasta la primera etapa
del juicio, es decir, la de conciliacién, de acuerdo con los numerales 873 y 875 de la ley
laboral, pues es hasta ahi que no se considera consentido el procedimiento laboral;
consecuentemente, si el incidente de insumisién al arbitraje se promueve durante la etapa
de demanda y excepciones, en donde ya se establecid la litis, y evidentemente el
consentimiento de las partes para someterse al arbitraje, debe desecharse por haber
precluido el derecho del patrén para hacerlo valer.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Precedentes: Amparo en revision 220/2004. Genaro Espinosa Ruiz. 27 de enero de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: José Atanacio Alpuche Marrufo. Secretario: Daniel José
Gonzélez Vargas.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIII, marzo de
2001, pagina 195, tesis 2a. XXI11/2001, de rubro: "INSUMISION AL ARBITRAIJE.
PROCEDE EN CUALQUIER ETAPA DEL PROCEDIMIENTO, AUN EN LA AUDIENCIA
DE CONCILIACION, POR LO QUE SI SE PLANTEA EN ELLA, LA JUNTA DEBE ABRIR
UN INCIDENTE EN EL QUE LAS PARTES PUEDAN OFRECER PRUEBAS Y ALEGAR
LO QUE A SU DERECHO CONVENGA, EN TERMINOS DE LA SEGUNDA PARTE DEL

ARTICULO 763 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR SIMILITUD." 89

Y esta otra que expresamente menciona que el incidente de insumision al arbitraje
validamente se puede promover en la etapa conciliatoria de la audiencia trifasica pues

preve:

89 Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXI, Abril de 2005, p. 1423, tesis XX.10.102 L, aislada, Laboral. 1US 2007

232



“INSUMISION AL ARBITRAJE. EL ESCRITO MEDIANTE EL CUAL EL PATRON
PRETENDE DESISTIRSE DE AQUELLA DEBE TRAMITARSE
INCIDENTALMENTE Y DARSE A CONOCER AL TRABAJADOR ANTES DE QUE
LA JUNTA SE PRONUNCIE AL RESPECTO.- Cuando la insumision al arbitraje se
plantee en la etapa de conciliacién de la audiencia trifasica, debe tramitarse via incidental
en términos del articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo, a fin de que las partes tengan,
en igualdad de circunstancias, oportunidad de ofrecer pruebas y alegar respecto a si el
patron, de conformidad con el numeral 49 de la aludida legislacion, puede o no quedar
eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, es decir, segin se pruebe o no que el
trabajador es de confianza, del servicio doméstico, eventual, con una antigliedad menor
de un afio, o bien, cuando por las caracteristicas de las funciones que desempefia no sea
posible el desarrollo normal de la relacién laboral. Ahora bien, en el supuesto de que el
patréon no pueda quedar eximido de reinstalar al trabajador la consecuencia es que
continde el arbitraje. Por ello, el escrito por medio del cual el patrén se desiste de la
insumisién al arbitraje, si bien no esta previsto expresamente como una causa por la que
no prospere la insumision, se trata de una hipétesis que, de resultar procedente, llevaria a
darlo por concluido y seguir con el arbitraje. En este sentido, la misma razén que subyace
para abrir ese incidente opera en el supuesto de que el patrén pretenda desistirse, pues
con ello introduce una hipétesis anéloga sobre la que debe abrirse el debate, dado que
puede conducir a concluir con el incidente y proseguir con el arbitraje; y, en tal virtud,
para preservar el equilibrio procesal de las partes en el proceso, conforme al articulo 2o.
de la Ley Federal del Trabajo debe darse a conocer al trabajador antes de que la Junta se
pronuncie al respecto, con el fin de brindarle la posibilidad de controvertir la procedencia
del desistimiento a la insumisién al arbitraje.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

Precedentes: Amparo en revisién 172/2006. Carlos Guerrero Palomera. 17 de enero de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Mendoza Montes. Secretario: Arturo Ortegon

Garza.” %

Por tanto, se concluye que el Poder Judicial Federal ha establecido con la tramitacion del

incidente de insumision al arbitraje, una fase sumamente importante en el proceso laboral

pues dependiendo, si la interlocutoria que lo resuelve lo declara procedente dara por

satisfecha la accion de reinstalacion con el pago de la indemnizacion correspondiente y

por lo que hace a las demas prestaciones se continuara el juicio arbitral, por ende el

trabajador tiene derecho a impugnar en la via de amparo indirecto esa interlocutoria,

pues de no hacerlo le generaria un dafio de imposible reparacion que no puede ser

90 Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXV, Marzo de 2007, p. 1693, tesis X1X.10.12 L, aislada, Laboral.
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impugnado via amparo directo porque la litis se habra fijado solo respecto de las demas
prestaciones a que tenia derecho el trabajador, mas no asi sobre la reinstalacion y asi lo

contempla la jurisprudencia cuyo rubro y contenido disponen:

“ INSUMISION AL ARBITRAJE LABORAL. CONTRA LA INTERLOCUTORIA QUE
DECLARA PROCEDENTE EL INCIDENTE RELATIVO Y ORDENA LA
CONTINUACION DEL JUICIO EN SU ETAPA ARBITRAL, POR LO QUE HACE A
LAS PRESTACIONES QUE NO FUERON MATERIA DE LA LITIS INCIDENTAL,
PROCEDE EL AMPARO INDIRECTO.- La interlocutoria que declara procedente el
incidente de insumisién al arbitraje, exime al patréon de reinstalar al trabajador y
condena al pago de las prestaciones inherentes a la reinstalacion es reclamable en el
amparo indirecto, en términos del articulo 114, fraccion 1V, de la Ley de Amparo, porque
afecta el derecho sustantivo del quejoso a la estabilidad en el empleo y este aspecto ya no
sera materia de estudio en el laudo, por lo que aun cuando obtuviera un fallo favorable
respecto de las restantes prestaciones materia de la litis en la etapa arbitral, no se le
podria restituir en el goce de ese derecho sustantivo afectado, y porque, afecta al
trabajador en grado predominante o superior, ya que al ordenar la tramitacion de la
etapa arbitral en el juicio laboral, cuyo laudo decidira las prestaciones derivadas de la
reinstalacion que no fueron materia de la litis incidental pero que si se rigen por el sentido
de ésta, sujeta al afectado a un juicio que puede ser ocioso si en el correspondiente
amparo se determina la inconstitucionalidad de la interlocutoria reclamada, pues su
efecto seria la reposicion del procedimiento para que la reinstalacion se decida en la etapa
arbitral.

Precedentes: Contradiccion de tesis 195/2006-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Décimo Primero, Octavo, Cuarto y Noveno, todos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 18 de abril de 2007. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Mariano Azuela Guitréon;
en su ausencia hizo suyo el asunto Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Oliva del
Socorro Escudero Contreras.

Tesis de jurisprudencia 86/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesién privada del veinticinco de abril de dos mil siete.”91

En suma, la fase creada por la Jurisprudencia en el proceso laboral cuando se actualiza el
supuesto de la insumision al arbitraje es determinante pues con la interlocutoria que lo
resuelve no sélo se decide la prestacién principal del actor que puede ser la reinstalacion o

el pago de las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 de la Ley Federal del

91 Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXV, Mayo de
2007, p. 930, tesis 2a./J. 86/2007, jurisprudencia, Laboral. IUS 2007
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Trabajo, sino que ademas en caso de no haber procedido el incidente se dard inicio a

la fase arbitral.

CONCLUSIONES

1.- La personalidad es uno de los elementos esenciales parala tramitacion del juicio
laboral, resultando de extrema gravedad el no acreditarla, sobre todo para la parte

patronal, por el efecto de tener por contestada la demanda en sentido afirmativo.

2.- El incidente de falta de personalidad es uno de los que por su importancia se
clasifica dentro de los de previo y especial pronunciamiento y se resuelven de plano

oyendo alas partes, es decir, en la misma audiencia o diligencia en que se plantea.

3.- En cuanto a la personalidad de los menores trabajadores estos poseen tanto la
capacidad de ser parte como la capacidad procesal con la Unica limitacion que los
menores de dieciséis necesitan autorizacion para poder prestar sus  servicios
libremente, y en juicio necesitan un representante designado por la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, lo que significa que pueden libremente otorgar poder para que

los representen en juicio.

4.- Aunque no se impone la obligacion en ninguna parte de la Ley Federal del
Trabajo para que una carta poder surta plenamente sus efectos debera hacerse constar en
ella los nombres de los testigos ademas de sus firmas, dado que asi lo ha impuesto

la jurisprudencia del Poder Judicial Federal.

5.- Una propuesta de este trabajo es que también deben incluirse como requisitos
procesales que a las cartas poder se anexen copias simples de las identificaciones

oficiales de los testigos.
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6.- No obstante de no existir formalidades en el proceso laboral la Jurisprudencia
del Poder Judicial Federal obliga alas personas morales a que el instrumento notarial
con el cual se acredite personalidad deberd contener la transcripcion de los
documentos relativos a la existencia legal de la sociedad y; la transcripcion de las
clausulas que demuestren que el otorgante del poder a un apoderado se encuentra

facultado por el o6rgano de administracion o la asamblea para otorgar poderes.

7.- EIl Poder Judicial Federal ha definido en sus criterios Jurisprudenciales que los
Tribunales del Trabajo solo deben analizar para su validez en la acreditacion de
personalidad que los poderes notariales incluyan los requisitos que sefiala el articulo 10
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como las transcripciones aludidas

en la conclusion anterior.

8.- Proponemos modificar la Ley del Notariado para el Distrito Federal a efecto de
incluir una causal de suspension del ejercicio de la funcion notarial por causas de
negligencia al elaborar los instrumentos notariales y quedar como sigue: “ Articulo 228

Fraccion VI. Provocar en segunda ocasion por culpa o dolo, al nulidad de algln
instrumento notarial o testimonio, o en su caso el desconocimiento de la personalidad en

juicio en perjuicio de persona fisica 0 moral por error en aquellos.”

9.- Para efectos de claridad y precision en juicio, es obligatorio para quien otorga poder
mediante carta poder y a nombre de una persona moral que mencione el caracter
que ostenta dentro de la misma requisito que no sera necesario cuando de autos se
desprenda ese caracter ya que de no ser asi se debera tener por no acreditada la

personalidad.

10.- La réplica y contrarréplica forman parte de la etapa demanda, contestacion de

demanda, excepciones y defensas que es la etapa en que debe promoverse el incidente
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de falta de personalidad, por ende, las partes en juicio pueden validamente promover en

esta fase el incidente de falta de personalidad de su contraria.

11.- Es de gran relevancia procesal que la Ley Federal del Trabajo incluya una multa
pecuniaria de 10 a 50 dias de salario minimo a como medida sancionadora para la Junta
de Conciliacion y Arbitraje que siga ordenando sefialar dia y hora diversa para celebrar
la audiencia incidental de personalidad cuando es obligatorio tramitarlo y substanciarlo

de plano en la audiencia en que se promovio.

12.- Atendiendo a la figura de preclusion procesal, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje por ningun motivo puede fraccionar la etapa de demanda y excepciones
cuando se interpone alguna cuestion de previo y especial pronunciamiento para
posteriormente reanudarla y darle oportunidad a la demandada de contestar su

demanda.

13.- Es un gran acierto que la Jurisprudencia del Poder Judicial Federal haya
resuelto que en contra del laudo incidental que resuelve el incidente de falta de
personalidad procede el amparo indirecto evitando que se lleven juicios innecesarios
como acontecia anteriormente por la falta de aquella o también que se repongan
procedimientos en perjuicio de las partesy en contra de los principios procesales de

celeridad y concentracion.

14.- En cuanto al incidente de liquidacion se concluye que éste procede solo por
excepcion cuando la Junta de Conciliacién y Arbitraje no cuenta con el salario que
servird de base para cuantificar la condena, pues de lo contrario su apertura sera violatoria

de las garantias individuales.

15.- Para que validamente la Junta ordene la apertura del incidente de liquidacion debera

reunir los siguientes requisitos:
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a) Que se encuentre expresamente ordenado en el laudo.

b) Que el laudo no contenga cantidades liquidas para establecer una condena.
Que el monto planteado en el incidente de liquidacion no haya sido materia de los
puntos de controversia en el principal y no resuelto en el laudo, ya que de ninguna
manera se trata de una segunda oportunidad para acreditar las pretensiones de una de

las partes.

18.- Al tenor de lo preceptuado por la Jurisprudencia la solicitud de aclaracion de
laudo no interrumpe el término para promover la demanda de amparo dentro de los
15 dias siguientes a aquel en que haya surtido sus efectos la notificacion del laudo,

principio determinado por la Jurisprudencia del Poder Judicial Federal.

19.- El incidente de liquidacion no es parte del Laudo que resuelve el juicio principal,
en virtud de que sélo por excepcion la Junta de Conciliacion y Arbitraje ordenara su
apertura, cuando no haya contado con los elementos para establecer una condena en

cantidad liquida.

20.- Contra el incidente de liquidacion no procede el recurso de revision establecido en
la Ley Federal del Trabajo, toda vez que aquel tampoco forma parte de la etapa de

ejecucion, sin embargo contra su resolucién procede el juicio de amparo indirecto.
21.- El Incidente de liquidacion al no tener sefialada una tramitacion especial, se
tramita de plano oyendo alas partes de acuerdo con lo previsto por los articulos 761
y 765 de la Ley Federal del Trabajo.

22.- Prescribe en 2 afios el derecho a promover el incidente de liquidacion contados

a partir de que quedd firme el laudo que lo ordena.
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21.- Las violaciones procesales cometidas durante la tramitacion del incidente de
liquidacion sélo seran impugnables junto con su resolucién via amparo indirecto

cuando se impugne este ultimo.

22.- Contra la negativa de la Junta a abrir el Incidente de Liquidacion también sera

procedente el amparo indirecto.

23.- Considero que el contenido de la ultima parte del articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo que literalmente establece: ““ Sélo por excepcion, podra ordenarse
que se abra incidente de liquidacion.”  Contraviene los principios de concentracion,
sencillez y celeridad que rigen el proceso laboral, en virtud de que si analizamos en su
conjunto el contenido de los articulos 685, 873 segundo parrafo y 878 de la Ley
Federal del Trabajo, preven la facultad de la Junta de Conciliacion y Arbitraje para
subsanar la demanda del actor, 0 en su caso, prevenirlo para que la corrija cuando no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la ley se deriven de la accion
intentada, por lo tanto, si es no solo facultad sino también obligacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que desde el momento en que se advierte que derivado de la
accién intentada existen prestaciones econdmicas que no solicité el actor o que
habiéndolas solicitado no menciond el monto sobre las cuales ha de calcularse, para que
asi también la demandada oponga sus defensas y excepciones y pueda fijarse la litis
respecto a esos conceptos y en el laudo se pueda determinar el salario que servird de
base para la condena, resulta por demas inatil y ocioso que la Ley Federal del Trabajo
siga contemplando ese incidente de liquidacion en perjuicio de las partes cuando
desde la etapa de demanday contestacion de demanda puede prevenir la correccion de

esas situaciones.

24.- La jurisprudencia del Poder Judicial Federal ha establecido fases dentro del
proceso laboral que expresamente la Ley Federal del Trabajo no contempla, como lo

es el incidente de insumision al arbitraje en la etapa conciliatoria que para el caso de
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ser procedente el juicio arbitral solo se llevara a cabo respecto de las demas prestaciones
reclamadas por la actora; asi como también la figura de la reinstalacion asignando

inclusive cargas procesales para el caso de estar ofrecida de mala fe.

25.- La jurisprudencia del Poder Judicial Federal ha sido de gran importancia en
materia laboral, al grado de que ha evolucionado el procedimiento, resultando necesario
estar al dia en el contenido del Semanario Judicial Federal, ya que el juicio esta
regulado por una gran interpretacion que ha enriquecido la técnica procesal, por lo que el
Derecho Procesal ha venido creando sus propias figuras siendo mas notable en los

ultimos afos.
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