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RESUMEN

El presente trabajo tiene por objetivo presentar una propuesta para fomentar la
autoestima dentro del aula escolar, en alumnos de educacion basica. Para ello, se
considero importante en primer lugar ubicar la conceptualizacién de educacion con
la finalidad de entender su proceso asi como su importancia y los componentes
principales que la conllevan (maestro-alumno) para asi ubicar el desarrollo de la
personalidad del nifio dentro del ambito escolar. En segundo lugar, se describe el
concepto de autoestima siendo éste importante, ya que tiene gran repercusion en
el individuo durante su desarrollo, asi también, se analizan los conceptos
implicados en éste proceso (autoimagen y autoconcepto), la manera en como la
familia y la escuela influyen y como se relaciona esta con el aprendizaje. Por
altimo, se presenta una propuesta para potencializar la autoestima, asi como
algunas sugerencias para los padres de familia con la finalidad de incidir en los
dos ambitos.

Se concluye que la autoestima es un factor determinante en el desarrollo del ser
humano y es el juicio personal sobre el propio valor que se expresa en las
actitudes que el individuo tiene hacia si mismo, y tiene una estrecha relacion con
la educacién, ya que desde el nacimiento es educada de manera vivencial. La
propuesta presentada no es uniforme ni rigida, ya que esta disefiada para
modificarla de acuerdo a la poblacién de interés y a las necesidades particulares

gue se presenten en ella.



INTRODUCCION

La imagen del psicélogo en la escuela es ya un hecho, aunque su presencia
ha generado multiples polémicas; por un lado, se le percibe como un asistente
social y por otro lado, s6lo se piensa que es un especialista que interviene
terapéuticamente en casos de patologias especiales. Sin embargo, el psicélogo es
un profesional encargado del comportamiento humano que tiene las habilidades
de deteccion, evaluacién, planeacion, investigacion, rehabilitacion y prevencion,
por ello es de gran importancia sus participacion en diversos ambitos de la

sociedad.

Uno de los sectores de su trabajo se concentra en la educacién que tiene
fundamentalmente un sentido espiritual y moral, siendo su objeto la formacion
integral del individuo, un segmento de ella es la que se imparte en el sistema
escolarizado, Selvini (1993), menciona que la intervencion del psicélogo se da
con el fin de establecer la naturaleza del alumnado, del proceso de su aprendizaje
y entre otras actividades, el papel del maestro y su interrelacion con los alumnos a

fin de lograr su aprendizaje.

Algunos autores definen a esta psicologia como educativa, Castafieda y
Fernandez (1989), mencionan que es una ciencia aplicada y tecnoldgica
interesada por el estudio cientifico de los procesos psicolégicos humanos en el
ambito de la educacién. Su labor se generaliza al trabajar en equipos
interdisciplinarios de naturaleza diversa que impliguen procesos de ensefianza-
aprendizaje. Ademas sus funciones abarcan tanto aspectos, como objetivos

planteados por diversos sistemas.

La psicologia educativa tienen por objetivo lograr una mayor comprension
de los principios en que se basa la tarea de orientar a los alumnos hacia la
maxima realizacion de su personalidad, su funcibn es promover una mayor

comprensién del proceso de aprendizaje, de la condicion especifica del



aprendizaje y de la interaccion dinamica del educando con base a este proceso
(Mouly, 1988). También la tarea del psicélogo es la de proporcionar un aprendizaje
gue sea significativo para el nifio ya que muchas veces se intenta trasmitir

conceptos de dificil comprension que estan muy alejados de sus posibilidades.

La escuela es uno de los principales ambitos de formacién de nuevas
generaciones en el sentido cultural de acuerdo a cada contexto social, tal es su
importancia, que representa la base para la estructuraciéon de la vida de los

sujetos, de los grupos y las naciones (Cuevas, 2001).

Por otra parte, Pallares (1990), considera importante el espacio escolar
puesto que actia como una caja de resonancia y significa un lugar de
desplazamiento de los problemas familiares mismos que hacen mella en el
maestro al dirigirles sentimientos negativos al nifio que son generados y dirigidos
contra los padres, lo cual puede indicar tanto un mal manejo de emociones, como
una mala relacién con los padres. Asimismo, otro problema es que el proceso de
educacion es confundido muchas veces con el de ensefianza reduciéndose los
esfuerzos en este terreno a la transmisién de conocimientos al nifio quien debe de

aprender y reproducirlo estos.

Por ello, es primordial entender que dentro del salén de clases, los nifios
debido al tiempo que permanecen ahi, a las interrelaciones que mantienen
constantemente con los otros y a las actividades en que se van involucrando
propician en gran medida el desarrollo de su personalidad. De esta manera, es
necesario desarrollar las estrategias que propicien el desarrollo de la personalidad
del escolar, estimular su iniciativa, persistencia, su capacidad de discusion, su
seguridad en si mismo y otros muchos elementos psicologicos de la personalidad,
gue tiene un significado esencial en la forma que el escolar utilice sus

conocimientos.



En este sentido, durante la infancia, la escuela es un contexto donde el nifio
comienza a adquirir una variedad enorme de conocimientos, ya que su mundo se
extiende y se hace cada vez mas complejo; asi mismo, influye en el concepto que
el nifio se forma de si mismo y del mundo que lo rodea. La interaccién con sus
iguales y la relacibn que mantienen con los maestros son determinantes en su
desarrollo personal-social. Los primeros determinan la manera de sentirse
aceptado o rechazado, asi como el poder de adaptacion o competencia entre ellos
mismos y la formacién de valores que pueden regir su comportamiento humano.
Los maestros pueden convertirse en un factor basico de apoyo y motivacién en el

nifio, pero también puede mostrar comportamiento negativo hacia sus alumnos.

El maestro debe considerar por un lado, como lograr que los estudiantes
participen de manera activa en el trabajo de la clase, es decir, que generen un
estado de motivacion para aprender; por otra parte pensar en como desarrollar en
los alumnos la cualidad de estar motivados para aprender de modo que sean
capaces de educarse a si mismos a lo largo de su vida; posibilitando de esta

forma un desarrollo autbnomo y proclive a una autoestima alta.

Covarrubias (2006), sefiala que la afectividad expresada a través de la
autoestima y de la autonomia juega un papel importante en el desarrollo de los
individuos y esta intima e indisolublemente ligada a los éxitos y fracasos, asi como
a la auto.satisfaccion. La afectividad influye en el rendimiento académico y laboral
modula las interacciones familiares, favorece o desfavorece las relaciones sociales
e incluso llega a convertirse en un elemento que nos imposibilita las actividades
cotidianas. El hecho de que un nifio perciba que se le estime, que es aceptado y
valorado por si mismo es de suma relevancia en la optimizacién de sus
potencialidades, asi como para que desarrolle una autoimagen, un autoconcepto y
una autoestima elevada, estos aspectos seran tratados mas ampliamente en los

siguientes capitulos.



Considerando lo anteriormente citado el objetivo del presente trabajo es
presentar una propuesta para fomentar la autoestima dentro del aula escolar con

alumnos de educacion basica.

En el primer capitulo se analiza la importancia que tiene la educacién en la
formacion de la personalidad del nifio en el &mbito escolar, tomando en cuenta
primeramente las diferentes definiciones que se da sobre la educacion y
posteriormente para ampliar y entender el concepto, se describen las modalidades
dentro de ésta, para asi hablar de su importancia. También se sitta el rol del
maestro y su relacion con el alumno, para describir por ultimo, la formacion de la

personalidad del nifio dentro del ambito escolar.

El segundo capitulo analiza la formacion de la autoestima en el ambito
familiar y escolar, asi como su relacion con el aprendizaje y las implicaciones en el
desarrollo del nifio. Partiendo de las diferentes definiciones que se han hecho
sobre la autoestima y se exponen algunos conceptos implicados en este proceso
tales como autoimagen y autoconcepto.

Por dltimo, en el tercer capitulo se plantea una propuesta con actividades
para potencializar la autoestima dentro del aula, asi como algunas sugerencias

para que los padres fomenten ésta.



CAPITULO 1

EDUCACION Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

La educacién puede ser tomada de distintos puntos de vista por el individuo,
debido a que través de ella el ser humano va experimentando y aprendiendo, segun las
diferentes etapas de la vida, las cuales generalmente dejan una ensefianza significativa
para aceptar y entender a otras personas. Por otro lado, la educacion se define como
el conjunto de conocimientos, 6rdenes y métodos por medio de los cuales se ayuda al
individuo en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales, morales vy fisicas, la
educacion no crea facultades en el educando, sino que coopera en su desenvolvimiento
y precision (Ausubel, Novak, y Hanesian, 1990). Etimol6gicamente, Educar provienen
del latin “educare” (conducir, guiar, orientar) y “educere” (hacer salir, extraer); es el
proceso gue se organiza desarrolla y sistematiza en la institucion docente en funcion de
trasmitir los conocimientos y la experiencia historico-social de la humanidad, y que debe
conducir si se estructura una adecuada ensefianza a la instruccion, el aprendizaje, el

desarrollo y la formacion de los alumnos (Silvestre y Gilbertein, 2000).

Sin embargo al hacer referencia al concepto de educacion, suele ocurrir que no
exista una clara vision respecto a su verdadero objetivo y a los procesos tanto
psicologicos, sociales e intelectuales que intervienen y que se encuentran involucrados
en la personalidad que desarrolla el nifio, ya que inciden directamente en él. Por ello el
objetivo del presente capitulo es analizar la importancia que tiene la educacion en la

formacion de la personalidad del nifio en el &mbito escolar.

1.1. ¢Qué es laeducacion?

Durante mucho tiempo se ha pensado que la educacion tenia como fin Unico
llevar al hombre a un cierto destino, conducirle hacia una meta prefijada. Esa meta

podria ser llevarlo a Dios, hacia su salvacion, prepararle para otra vida, hacerlo mas



humano, y por ello se tenia como objetivo perfeccionarlo en una direccion determinada.
Sin embargo, es importante entender que al hombre se educa en relacion con los otros

en diferentes sentidos.

La educacién a lo largo de la historia y hasta nuestros dias, de una u otra forma a
tenido una conexion con la iglesia, la cual ha tenido el monopolio de la ensefianza. La
iglesia ha elaborado el modelo de la educacion en occidente y ésta se ha encargado de
la implementacion de valores y creencias en la mente de los nifios. Lo esencial ha sido
la transmisién del valor de sumision, entre otros; y toda la ensefianza ha girado entorno
a la idea de autoridad y de sometimiento (Deval, 1991). Las practicas educativas
actuales, a pesar de los cambios externos que se han producido siguen participando
muchos de estos caracteres, que se conservan en la educacion de hoy. Con el paso del
tiempo la escuela se ha hecho cada vez mas laica y ha dejado entrar un mayor nimero

de conocimientos.

Por ejemplo, en Grecia, la primera educacion se realizaba en la casa, pero a
partir de una cierta edad el nifo empezaba a asistir a la escuela o iba a aprender con
un maestro. Alli, se diferenciaba claramente entre lo que era la formacion moral, del
caracter y de los valores, del que estaba a cargo el pedagogo y la ensefianza de
conocimientos, que era realizada por el maestro (Marrou, 1954, Pag. 178, en: Delval,
1991). El pedagogo era un especie de criado que convivia con el nifio, le hacia
compafia y formaba los valores de la comunidad; de esta forma contribuia a su
socializacion. Por lo contrario, los conocimientos académicos se aprendian fuera de la
casa y constituia basicamente en las lecturas, en la escritura y en la numeracion. La
funcién del maestro se consideraba mucho menos importante que la del pedagogo, ya
gue suministraba cosas mas accesorias para la vida social. La transmision de los
valores fundamentales, la forma de vida, la identidad del pueblo, era el dmbito de

actuacion del pedagogo.

La educacion existe en todas las sociedades humanas y por lo tanto es un

fendmeno universal y se ha realizado a lo largo de la historia del hombre como una



practica social que da resultados positivos y que consigue que los individuos
adquirieran las conductas deseables dentro de esa sociedad. Las sociedades antiguas
no eran desde luego, sociedades democraticas o, como en el caso de la Grecia antigua,
solo era para unos pocos. La educacion no se apoyaba en unos conocimientos
cientificos, no existian, sino en unas técnicas. En las sociedades primitivas la
generacion joven aprendia de los modelos que ofrecian los adultos, con los cuales
estaban en contacto. La variedad de actividades era reducida y se aprendia

fundamentalmente en el “tajo”, es decir, haciendo las cosas.

Asi pues, resulta que cada sociedad trata de perpetuarse en los nuevos
individuos que nacen dentro de ella e intenta transmitirles todas las tradiciones, normas,
valores y conocimientos que se han ido acumulando. Busca entonces producir
individuos lo mas parecidos a lo que ya existen y para ellos los socializa de forma
sistematica haciéndoles que se identifiguen con los ideales de esa sociedad, o en los
ideales del grupo dominante que trata de imponerse a todos.

Lo que sucede es que la educaciéon es un fendbmeno tan amplio, tan complejo, y
gue es realizado por instancia tan diferente, que puede decirse que no hay designio
explicito y Unico. Es una institucién social que resulta de la interaccion de diversas

fuerzas sociales que no actian necesariamente en el mismo sentido.

Si prestamos atencién a la forma de la educacién, en las practicas educativas, en
los métodos pedagdgicos, en las ideas que se inculcan a los educandos en diferentes
culturas, nos encontramos con una variedad tal de practicas que hace dificil encontrar
una definicién Unica. No obstante, algunos autores como La Belle (1980) menciona que
la educacién es considerada como la difusibn de actitudes, informacién y aptitudes
tanto como el aprendizaje que se obtiene por la simple participacion en los programas
basados en la comunidad, y que es un componente fundamental de los esfuerzos de
cambio microsocial. Delval (1991) por su parte, considera que la educacién sin duda es

una de las mas importantes instituciones sociales.



Muchas veces también se considera a la educacion como sinénimo de
escolaridad, en lugar de pensar en ella como en un proceso que dura toda la vida, en el
cual como argumenta La Belle (1980) el individuo esta aprendiendo a enfrentar la vida a
través de experiencias autodirigidas y dirigidas por otros.

Por su parte Ball, (1988) alude que la educacién puede ser considerada como un
modelo perfeccionado de sociedad, se trata de una institucion en si misma, porque
posee un sistema social peculiar de ella, también cabe ver a la educacion como
vehiculo para el cambio de la sociedad; sin embargo, lo que aqui cobra la mayor
importancia es el hecho de que la educacién y su agente, la escuela, como

microcosmos de la sociedad, que influyen en el crecimiento y en el desarrollo del nifio.

Trilla (1996), menciona que la educacion, desde el punto de vista de sus efectos,
es un proceso holistico y sinérgico, es un proceso cuya resultante no es la simple
acumulacién o suma de las experiencias educativas que vive el sujeto, sino una
combinacién mucho mas compleja en la que tales experiencias si influyen mutuamente.
Es una interdependencia que se puede expresar diacrénicamente (cada experiencia
educativa se vive en funcién de las experiencias educativas anteriores y prepara y
condiciona las subsiguientes) y también sincronicamente (o que le ocurre al nifio en la
escuela esta en relacion a lo que vive la familia y en los otros entornos educativos en

los que participa y viceversa).

Por otro lado, Fermoso (1985), sefala que la educaciébn es un proceso
exclusivamente humano intencional, intercomunicativo y espiritual, en virtud del cual se
realiza con mayor plenitud la instruccién, la personalizacion y la socializacion del

hombre.

Kant (en: Savater, 2004), constata el hecho de que la educacion nos viene
siempre de otros seres humanos “hay que hacer notar que el hombre sélo es educado
por hombres y por hombres que a su vez fueron educados” (Pag.33) y sefiala las
limitaciones que derivan de tal magisterio: las carencias de los que instruyen reducen

las posibilidades de perfectibilidad por via educativa de sus alumnos.



Ya sea que se considere a la educacién como escolarizacion o como experiencia
vital, el proceso y los fines nunca son neutrales, ya que cambia de acuerdo a la
sociedad (grupo social y clase social), donde la persona se encuentra inmersa, y es por
ello que no se puede decir que la educacién tienen una finalidad Unica y establecida.

El hecho de ensefar a nuestros semejantes y de aprender de ellos es mas
importante para el establecimiento de nuestra humanidad que cualquiera de los
conocimientos concretos que asi se perpetian o transmiten. En este sentido Savater
(2004) menciona que el primer objetivo de la educacién consiste en hacernos

conscientes de la “realidad” de nuestros semejantes.

Por lo tanto, uno de los componentes principales es el maestro en la escuela que
desempefna el papel de trasmitir la herencia cultural desde la perspectiva de un
determinado orden socioecondémico, politico o religioso. Podemos decir que el profesor
es un agente que tiene incidencia en el aprendizaje escolar de los nifios, mediante
estilos de ensefianza que se transforman en modo particular que tiene el profesor de
estructurar y ejecutar el proceso de enseflanza-aprendizaje, de acuerdo con los
objetivos que se propone, sus propias caracteristicas personales y las que percibe en

los educandos.

Entre las cosas que el hombre vagamente espera de la educacion esta la
confianza general en que le dard una comprension de si mismo y el mundo. Una
persona quiere tener la seguridad de sentir que entiende algun rincén de su

experiencia.

La educacion nos invita a ingresar a una asociacion cuyos miembros son
compafiia mas interesante que nuestros actuales vecinos. Eleven el nivel de charla.
Anima a tener grandes pensamientos y a realizar grandes obras. Vierte en el limitado
espacio de la existencia de una persona mucho mas de lo que facilmente puede
agotarse. El aprendizaje, cuando no es una experiencia pasiva sino una participacion

de mente, cuerpo y alma es el medio con el que encontramos nuevos propdésitos, nos



fijamos nuevas direcciones y elevamos nuevas percepciones de nosotros mismos y de
lo que inmediatamente nos rodea. El mundo en su infinita variedad esta siempre ahi

para renovar nuestra perspectiva. La educacion nos ayuda a verlo (Deval, 1991).

Son muchas las instancias que se ocupan de la educacion: los padres, los
adultos en general, los profesores, los medios de comunicacion, las instituciones, el
estado, las organizaciones religiosas, en definitiva toda la sociedad, y esas distintas

influencias no siempre tiene que ir en el mismo sentido.

Delval (1991) refiere que la escuela se puede considerar como una institucion
permanentemente en crisis, en la que los participantes, los responsables y el medio
social consideran que es necesario introducir reformas continuamente, sin que se

consigan, a pesar de ellos, los objetivos deseados.

A los escolares se les ensefian muchas cosas pero la mayoria de ellas ni las
entienden, ni las recuerdan al cabo de poco tiempo, cosa que todo mundo sabe, pero
gue no parece preocuparse en exceso a las autoridades educativas, ni a profesores, ni
padres. Esto quiere decir que el objetivo de ensefarles no es precisamente que las
aprendan. La razon de que se mantengan hay que verla en la idea explicita de que en
algin momento serviran para algo, y de que posiblemente dejan algun tipo de pozo,

gue es lo que se dice que constituye la cultura para cada individuo.

Por todo ello, el sistema escolar tiende a cerrarse sobre si mismo, de tal manera
gue las cosas se estudian para pasar los exadmenes, sin que se logren conectar los
conocimientos con la vida y el mundo exterior a la escuela. Algunos de los
conocimientos solo sirven para pasar de curso y continuar en la escuela, sin que se les
vea otra utilidad. El conocimiento nunca llegar a ser parte de nosotros, ya que no es un

instrumento para comprender y transformar la realidad (Deval, 1991).

Diversos problemas afectan a la institucion escolar. Uno es el llamado fracaso

escolar, es decir, el hecho de que un buen nimero de alumnos no consigan superar los



obstaculos que la escuela plantean y no obtengan, al término de los estudios, el titulo
esperado, lo cual tiene consecuencias psicolégicas, sociales y profesionales
posteriores, que pueden ser bastante graves para la vida futura de los individuos que se

ven como fracasados.

Pallares (1990) hace referencia a tres tipos de fracaso que aparecen a lo largo
del proceso de aprendizaje. El fracaso transitorio es aquel que se basa en el criterio de
calificaciones escolares, aun descenso temporal y asilado del rendimiento académico.
El fracaso parcial aparece al momento en que el alumno debe repetir algin grado
escolar o dependiendo del sistema educativo, deberd repetir alguna materia del
programa de estudios. El fracaso total es llamado asi debido al abandono del sistema

educativo.

Salinas (2007) menciona que dos son los indicativos mas importantes que giran
en torno a la problematica del fracaso escolar. Por una parte, se encuentra el
establecimiento de mediciones del cumplimiento de los programas de estudio, los
cuales, con una cifra cuantitativa indican el grado o el nivel que se alcanzo en los
mismos, pero no determinan de ninguna manera el aprendizaje obtenido por los
alumnos o su satisfaccion al revisar una u otra materia, sin embrago son ubicadas en

niveles que los etiquetan como buenos, malos o alumnos regulares.

Unido a ello esta otro fendbmeno preocupante, la desercion escolar; muchos
alumnos, sobre todo los adolescentes, dejan la escuela porque no siente interés por lo

que les ensefian, ni ven utilidad a lo que se hace alli.

No hay un fin universal al que se encamina la educacion como no hay fines en la
naturaleza, cada sociedad tiene sus propios fines. Educar y ser educado son
componentes esenciales de la naturaleza humana aunque varien los contenidos, la

sociedad y de cada individuo dentro de la sociedad.



Debido a que siempre se ha considerado que la educacion es lo que se imparte
en las escuelas, no se han comprendido bien las posibilidades que puede ofrecer una
concepcion mas amplia de aquella, ya que va desde una continda educacion informal,
la no formal y la formal (La Belle, 1980). Por ello a continuacién serd abordada cada
una de las modalidades de la educacién, con el propdsito de esclarecer el significado

de la educacion.

1.2. Modalidades de la educacion

En primer lugar hay que advertir que esta clasificacion tri-partita tiene un
propésito de exhaustividad. Es decir, que la suma de lo educativamente, formal, no
formal e informal deberia abarcar la globalidad del universo de la educacion. O de otro
modo, que cualquier proceso que se incluya en el universo educativo debe poder

incluirse, a su vez, en algunas de las tres clases de educacion (Trilla, 1996).

Paulston (en: La Belle, 1980), define los tres tipos de educacién recurriendo a un
modelo de circulos concéntricos (ver Fig. 1). En el centro o nlcleo del modelo ubica la
educacion formal en la segunda 6rbita, a la no formal y en la tercera érbita, a la
informal. Agrega ademas, un cuarto tipo o educacion internacional, que incluye las
influencias exteriores al ambito nacional.

FORMAL

NO FORMAL

INFORMAL

INTERNACI
ONAL.

Fig. 1. Esquema de Paulston



1.2.1. Formal

La entrada de la educacién formal en la escena histérica fue consecuencia de la
complejidad de la cultura, de la divisién del trabajo y de la preocupacion de los grupos
sociales por no dejar librada su continuidad y su cohesién al juego ocasional de la

educacion refleja.

Coombs y Ahmed, (en: La Belle, 1980) mencionan que el aprendizaje formal, es
el sistema educativo institucionalizado, cronolégicamente graduado y jerarquicamente

estructurado, que abarca de la escuela primaria hasta la universidad.

De acuerdo con Nassif (1985), el término de educacién formal conserva su
significado habitual constrefiido realizado en el sistema convencional y tradicional,
estratificado y oficializado. Por oposicién a este tipo de educacién, no se habla de
educacion “funcional” si no de “no formal” como toda actividad educativa estructurada

en un marco no escolar.

La dificultad que hay en la educacién formal esta, en que se saca al individuo de
su ambiente y de las relaciones que mas le importan, que se encuentran en la familia,
las amistades, los juegos y en lo sexual y se le pone en otro medio cuyas relaciones
casi nada le importan y que son las materias que se aprenden en las aulas, como la
historia, las mateméticas y la geografia. Un maestro lucha constantemente por hacer
comprender la pertenencia de lo que esta ensefiando, y trata de encontrar un punto de
referencia que haga que un nuevo hecho sea parte vital de lo aprendido anteriormente
o de la experiencia actual.



1.2.2. No formal

Coombs y Ahmed, (en: La Belle, 1980) refieren que la educaciéon no formal es
toda actividad educativa organizada y sistematica realizada fuera de la estructura formal
para impartir ciertos tipos aprendizaje a ciertos grupo de la poblacion, ya sean adultos o

nifnos.

La definicion de Paulston (en: La Belle, 1980), solo difiere de la Coombs y
Ahmed en el énfasis, dice que la educacion no formal consiste en las actividades
educativas y de capacitacion estructuradas y sistematicas de corta duracién relativa,
gue ofrecen agencias que buscan cambios de conducta concretas en poblaciones
bastante diferenciadas.

Cole y Brembeck (en: La Belle, 1980), se refieren a las actividades de
aprendizaje que se realizan fuera del sistema educativo formalmente organizado (...)
para educar con vistas a ciertos fines especificos con el respaldo de una persona grupo

u organizacion inidentificable.

La educacion “no formal” no se identifica con la “funcional” porque comprende
funciones educadoras deliberadas e intencionales, solo cumplidas fuera de los
comunes carriles escolares. No hay todavia un acuerdo satisfactorio sobre los alcances
de este tipo de educacion, motivo por el cual algunos la acercan a la educacién
“permanente”. Otros incluyen la alfabetizacion y la educacion de los adultos v,
naturalmente, los medios masivos de comunicacion, (prensa, radio, cine, T.V.) que son,
a su modo, verdaderos poderes educadores que ya no pueden considerarse exentos de
intencionalidad configuradora (Nassif, 1985).

A veces, la educacién no formal es el principal mecanismo para introducir el
cambio y sus intervenciones pueden completarse con emisiones de radio, periddicos
locales o platicas para logra la concientizacion. Por lo general, se trata de programas

aislados que no forman parte de un proyecto mas integrado, en el cual la educacién



desempenfaria un papel de competentes, no de agente exclusivo. Cuando la educacién
no formal esta integrada con otros componentes aparecen habitualmente otras
intervenciones adicionales como el crédito, la tecnologia, las actividades organizativas,

la cormecializacion, etc.

Callaway (en: La Belle, 1980), dice que por lo general, los programas de
educacion no formal: 1) sirven de complemento para la educacién formal; 2) tiene
diferente organizacion, distintos patrocinadores y diversos métodos de instruccion; 3)
son voluntarios y estan destinados a personas de edades, origenes e interés diversos;
4) no culminan con entregas de diplomas o credenciales; 5) se realiza donde la clientela
vive y trabaja y 6) su ritmo, su duracion y su finalidad son flexibles y adaptables.

La educacion de la primera infancia estuvo siempre a cargo de la familia tanto
como en las primitivas sociedades indigenas como en las complejas sociedades de
Oceania. En todas ellas, la familia educaba y organizaba los sistemas educativos
posteriores a la primera infancia, teniendo la madre una accion preponderante, en el

mantenimiento de las tradiciones de una generacién a otra.

En relacion a la ensefia, la familia se ha ido despojando en forma gradual de la
funcidbn educativa, misma que han traspasado a los grupos profesionales
especializados mediante instrucciones exclusivas llamadas escuelas, consecuencia
esto al proceso cientifico, y de las necesidades econémicas que obligan a la mujer a
buscar trabajo (Todd, 1987).

La television resulta un canal muy importante para la difusion de contenido
emitidos sin intencion educativa explicita y actia por impregnacion sobre los
espectadores. En la medida en que ciertos elementos del programa son incorporados al
comportamiento del espectador, que se acerca a ellos sin intencion de aprender,
podemos considerarla como una situacion de aprendizaje posible. El andlisis del efecto
de la television debe considerar su influencia en la transmisibn de valores,

conocimientos y actitudes de una sociedad.



1.2.3 Informal

Otra modalidad de la educacion. es la educacion informal: Coombs y Ahmed,
(1985, en: Pain, 1992) definen a la educacion informal como “el proceso que dura toda
la vida, por lo cual cada persona adquiere y acumula conocimientos capacidades,
actitudes, y comprension a través de las experiencias cotidianas y de la exposicion al
entorno —en el hogar, trabajo, en el juego- de los ejemplos y actitudes de la familia y de
los amigos, de los viajes, leyendo diarios, libros o escuchando radio y viendo peliculas o
T.V. generalmente la educacién informal no esta organizada, es asistematica y a veces
no intencional aun si cuenta en gran parte en el aprendizaje total de cada persona —
incluyendo los estudiante de “alto nivel”. Aquello que un individuo aprende de la
educacion informal no esta limitado a lo que el entorno personal puede ofrecerle” (Pag.
117)".

Nassif (1985), denomina informal a la educacion funcional pura. Esta educacion
informal suele definirse como “el proceso continuo de adquisicion de conocimientos y
de competencias que no se ubican en ningln cuadro constitucional”. La educacién
informal aparece como una accion que ocurre en la familia: transmite las tradiciones y

reune los dominios intelectual y emocional.

Los aprendizajes informales pueden ser de dos tipos. En primer lugar aquellos
transmitidos por las estructuras en las cuales los individuos viven y acttan (familia,
grupo de pares, asociaciones voluntarias, en sentido amplio), y la sociedad global por
medio de sus subtemas (produccion, comunicacién y consumo) sin que haya intencion

de aprender por parte del individuo.

Pain (1992), acepta que la educacion del nifio empieza en la familia mucho antes
de la escolarizacion. La manera en que los padres satisfacen las necesidades
cotidianas del nifio desde el nacimiento, a pesar de ser operaciones practicas, encuadra
ya sus comportamientos. Del mismo modo, las reglas de la vida familiar, las actividades

e interés de los padres, asi como su expresion en el seno de la familia, crean un marco



gue influye y nutre al nifio. Al mismo tiempo, la influencia de la television sobre los nifios
crece y compite con la familia, en tanto medio de socializacion en funcion de tiempo en

exposicion de los nifios desde la temprana infancia.

Por ejemplo, en las sociedades llamadas “primitivas” como la educacion la
ejercen con mayor o menor grado los adultos de la comunidad. Los nifios aprenden con
el contacto con sus padres, con comparieros de edad con chicos ligeramente mayores y
con otros adultos. En esa sociedad la educacién es como en todas, una instituciéon
social, aunque no existan instancias especificas para realizarla, sino que es toda la

sociedad quien desempenia la labor educativa.

Por otro lado, Savater (2004), argumenta que el proceso educativo informal es a
través de los padres 6 de cualquier adulto dispuesto a dar lecciones, el formal, es
efectuado por una persona o grupo de personas socialmente designadas para ello.
Segun este autor la primera titulacién requerida para poder ensefiar, formal o

informalmente y en cualquier tipo de sociedad, es haber vivido.

Como se observa cada modalidad de la educacion tienen su importancia en
desarrollo del ser humano, ya que en cada una de ellas adquiere diversas experiencias
y conocimientos, sin embargo muchas veces pensamos que solo la educacion formal es
la que tiene un valor importante dentro de la sociedad, pero también dentro de ella se
encuentra un curriculum oculto, es decir, lo que trasmite la escuela por debajo de lo
gue aparentemente se ensefia. Explicitamente lo que se ensefia son matematicas,
fisica, ciencias naturales, nociones sociales, lenguaje, etc., pero, en definitiva, lo que se
esta ensefiando, y lo que se registra de forma mas indeleble, es que la actividad escolar
consiste en aprender lo que otros saben, de la misma manera que lo sabe, y sin

necesidad de pensar sobre ello.

Comunmente, el escolar no tiene que construir sus conceptos sino almacenarlos
y repetirlos. Asi se produce una alineacion respecto al conocimiento, que se considera

como algo exterior, algo que viene de afuera, y no producto de la propia investigacion y



construccién, que va a servir para entender lo que sucede y para transformar la
realidad. Evidentemente, en las escuelas se realiza una actividad intelectual y ese
trabajo de aprendizaje contribuye también a desarrollar de alguna manera la capacidad
intelectiva del nifio, pero de forma mucho mas reducida de lo que podia lograrse si se

ensefiara de otro modo (Delval, 1991).

Sin embargo, no puede verse en la escuela como el Unico responsable de la
educacion. Toda la sociedad cumple una funcion educativa, la cual llega al hombre por
vias y formas diferentes de acuerdo con la edad y el rol que desempefie en la vida
social. El proceso de educacion del desarrollo de la personalidad es ilimitado; a lo largo
de toda la vida el hombre educa y se desarrolla, es erroneo pensar que el nifio y el
joven solo se educan durante el periodo de su vida escolar. Por ello, a continuacion se

mencionara la importancia que tiene la educacion en el desarrollo del nifio.

1.3. Importancia de la educacion

El conocimiento escolar sirve para la escuela y no se percibe su utilidad fuera de
ella, excepto para mostrar que se ha estudiado. Los alumnos ven la tarea escolar como
una actividad muy pasiva consiste sobre todo en almacenar un conocimiento estatico y
por ello piensan que las cosas se saben de siempre y de la actividad de que aprenda se
limita a darle la capacidad para reproducir con exactitud y con las menores
desviaciones posibles lo que viene en los libros de texto o lo que el maestro le
transmite. Esto convierte ademas la tarea escolar en algo poco interesante y
extraordinariamente tedioso. Los contenidos, las ideas inertes, solo se pueden
almacenar, no sirven para otra cosa, Yy el trabajo escolar se considera, entonces, tanto
por nifos como por adultos, muy relacionado con el uso de la memoria, pero entendida
esta como un almacén estatico, como un cajon donde se deposita el saber (Delval,
1991).



La escuela es presentada como el espacio privilegiado para adquirir
conocimientos por medio de actividades cuidadosamente planteadas en las que los
participantes transforman sus saberes, en pocas palabras la escuela hace competente
a la persona. Es una institucién de un conglomerado de practicas sociales en donde
tiene lugar una forma de arraigo cultural y la construccién de un tipo de conciencia en
relacién estrecha con las predominantes en el sistema que es la sociedad en el
momento histérico en donde la persona se forma. La escuela puede ser un ambito en el
gue el conocimiento es compartido, en donde una persona guia a otra a realizar una

accion de una cierta manera no cociéndola como la Unica o la mejor (Estrevel, 2001).

La escuela no puede entonces limitarse a transmitir informaciones concretas o a
crear habilidades determinadas. Sino que tiene que impulsar también ese desarrollo
general del individuo. Las escuelas han ido introduciendo en el aprendizaje elementos
aislados del entorno que rodea a los nifios. El desarrollo de la ciencia constituye materia
de la escuela, pero la ciencia ha sido resultado de un largo proceso de acumulacion y
ha dado lugar a teorias intuitivas que se han ido formando durante siglos.
Frecuentemente la escuela sumerge al nifio en esas teorias sin darle elementos para
gue las reconstruya, sin que conozca el proceso que ha llevado a ellas, las necesidades
gue han venido a satisfacer.

Reimer (en La Belle, 1980), colega de lllich en el Centro de Documentacion
Intercultural Cuernavaca, México, cree que las escuelas al incorporar y transmitir un
determinada ideologia, se han convertido en una “lglesia universal” de la sociedad
tecnologica. Sefiala también que las escuelas realizan ese reforzamiento de una
“sociedad tecnolégicamente cerrada” en cuatro formas diferentes relacionadas entre si;
primero, actlan como nifieras o instituciones de custodia, que asi, prolongan los
papeles infantiles; segundo, adaptan a los jévenes de una nacién a la estructura social
y, por ende, refuerzan la meritocracia; tercero, adoctrinan al joven para que acepte la
conformidad, la jerarquia social y la ideologia politica y econémica tradicional; y cuarto,
desarrollan capacidades y conocimientos para obtener éxito, ademas siguen un criterio

tecnologico y su correspondiente ideologia. Tanto lllich como Reimer consideran que



frecuentemente estas cuatro condiciones entran en conflicto, lo que vuelve a la escuela
amorfa e ineficiente. Ellos se pronuncia por un cambio de ideologia y por lo tanto, por

un cambio de sociedad; un cambio que exige nuevos modos de educacion.

Hemos supuesto que la gente es como recipientes vacios que esperan ser
llenados con la informacién que nosotros creemos que deben conocer. La educaciéon

debe tener en cuenta las satisfacciones espirituales, asi como las fisicas y estéticas.

Es primordial que los profesores motiven al alumno para que afronten sus
actividades escolares, mejore su rendimiento escolar y sea capaz de sentirse satisfecho
con si mismo, y asi posibilitar una autoestima positiva en é€l, por ello es importante

sefalar que rol desempefia el profesor dentro del salén de clase.

1.4. Rol del maestro

Dentro de la escuela el nifio adquiere un sin fin de habilidades y conocimientos
indispensables y necesarios para su vida adulta y su buen desarrollo, uno de los
principales agentes que contribuyen a esto es el maestro, visto como otro de los
principales componentes de la educacion y uno de los principales actores tanto en el
guehacer educativo como en el manejo de los problemas que acontecen en este
mismo, ya que es aquél que aplica todos los estatutos determinados por un sistema y
gue ademas juega el papel de mediador entre la transmision de conocimientos, la
aplicacion y el proceso de adquisicion de ellos por parte de sus alumnos (Gémez,
2000).

El maestro cumple un rol distintivo al de los alumnos y es visto como el
responsable del “clima” o atmdsfera psicolégica en el salon de clases debe poseer
empatia hacia los nifios de su grupo y fomentarla entre todo los integrante del mismo
para que cada contribucién de los participantes sea recibida abiertamente y no de forma

critica y prejuiciosa. Si el maestro es capaz de construir un clima cordial para sus



estudiantes cultivara el terreno para que se dé el proceso de ensefianza-aprendizaje
con mayor eficacia y para evitar crisis provocadas por relaciones interpersonales
conflictivas (Almaguer ,1998). Es importante para el desarrollo 6ptimo del educando que
el sea afectuoso y respetuoso con sus alumnos, despierte el interés por las materias
gue imparte, promueva la iniciativa, la creatividad intelectual de sus alumnos respecto a

los contenidos que imparte (Gonzalez, 2003).

También es relevante que identifique al lider del grupo y esté dispuesto a
compartir su liderazgo con él. El maestro es un agente socializador y como tal debe
conocer y entender las limitaciones de los grupos en cualquier nivel de ensefianza. Un
tercer aspecto sobre el funcionamiento de los maestros es su necesidad de recopilar
informacion sobre cada grupo en particular. Esto se hace con la finalidad de entender la

relacion entre los nifios y el modo en que los grupos operan.

Feito (2004) menciona que cuando el docente ejerce eficientemente su papel,
busca mejores maneras de ensefiar, utiliza métodos de la ciencia para instruir,
cuestionar, aconsejar, evaluar, lo cual permite jugar un papel central. Dominante en el
aula siempre y cuando se incluya a los alumnos en la planeacion y organizacion de sus
actividades; por esto es importante comunicarles a sus pupilos el establecimiento de
metas elevadas, trabajar con la totalidad del grupo propiciando su participacion abierta
y publica, y establecer al mismo tiempo reglas claras para la conducta académica y
social de todos.

Asi mismo, el maestro debe recordar la importancia de las amistades, debe de
estar al tanto de coémo se lleva cada estudiante con el grupo (Woolfolk, 1990, en:
Almaguer, 1998). En el primer caso puede haber rompimientos o rumores que aislen a
un estudiante, en el segundo, se puede encontrar estudiantes que sean discriminados
por sus compaferos. El papel del maestro consiste en buscar el equilibrio entre el
desempefio académico de sus estudiantes y la salud de sus amistades y relaciones
grupales.



La mayoria de los maestros restringen su actividad profesional a los aspectos
teméticos (texto) dada la influencia secular de la didactica tradicional. Se requiere
considerar también otros aspectos, lo que tienen que ver con el contexto y su correcta
integracién. El lugar del maestro no esta, por tanto, frente al grupo, ni tampoco dentro
del grupo como compafiero mas, ni como lider, sino junto al grupo, creando las
condiciones para que desempefie sus tareas en forma cada vez mas activa,

independiente y creadora.

El maestro tiene la funcién de organizar, en forma muy bien sistematizada, las
tareas que beben realizar y la manera de comunicarse entre ellos para alcanzar los

objetivos propuestos.

Brundage (1980, en: Arancibia, Herrera y Strasser, 1999) distingue tres estilos de
ensefanza: el estilo directivo, el estilo facilitador y el estilo colaborador. En el primero,
la responsabilidad del aprendizaje esta centrada en el profesor, que organiza la
situacion de aprendizaje, presenta los objetivos, y trabaja con material pre-escrito, listo
para ser usado por los aprendices. El segundo, tanto el profesor (o facilitador) como los
aprendices, son responsables del proceso de aprendizaje, donde la estructura, los
objetivos y la direccién de las actividades propuestas por el profesor, son posibles de
negociar. Y en el tercero se centra la responsabilidad del aprendizaje tanto en los
alumnos como en el profesor (colaborador), quienes en conjunto, deben descubrir y

crear significados, valores, habilidades y estrategias.

Este ultimo estilo de ensefianza es de gran relevancia, ya que, resulta importante
gue el profesor haga al nifio un agente activo en el proceso de aprendizaje. Para ello se
necesita un profesor que sea afectivo con sus alumnos, Arancibia, Herrera y Strasser,
(1999) menciona una serie de caracteristicas de este tipo de profesor y sefialan que es
aquel docente que presenta comportamientos positivos en relacibn a promover el
entendimiento académico para lograr que todos o casi todos los alumnos logren este

aprendizaje.



Ferrero y Calderén (2000), mencionan que en la literatura psicologica se precisa
que cada tipo de maestro esta fundamentalmente en un paradigma psicoldgico. Por
ejemplo, el maestro coordinador representa el paradigma conductista; el maestro
facilitador el humanista. El maestro mediador estda fundamentalmente en los

paradigmas socioculturales (Vigotsky), cognitivo (Piaget) y constructivista (Coll).
El mediador es la persona que al relacionarse con otra, o con otras:
Favorece el aprendizaje

Estimula el desarrollo de potencialidades
Corrige funciones cognitivas deficientes

w W w W

Propicia el movimiento de un estado inicial de no saber., poder o
ser a otros cualitativamente superior de saber, hacer u ser por lo

que se trasciende el aqui y el ahora.

El proceso de mediador, por tanto, se da en la literatura cara a cara de dos o
mas sujetos interesados en una tarea que haya que llevar a cabo. Todo proceso de
mediador parte de la premisa de que es posible la modificabilidad cognitiva y afectiva,

del sujeto, y que ésta se propicia en la interrelacion entre los sujetos.

El proceso de mediador se caracteriza fundamentalmente por ser un proceso
intencionado y de reciprocidad entre los miembros de un equipo. Pero, ademas, por
compartir experiencias significativas que trasciende el aqui y el ahora, lo que exige la

regulacion (control) de la impulsividad (Ferrero y Calderén, 2000),

Los padres, los amigos y los maestros son mediadores. En general, todo aquel
gue se relaciona con otro, y al hacerlo hay intencionalidad y reciprocidad, es un

mediador. Los maestros son medidores por excelencia.



Ferrero y Calderdon (2000) sefialan que para ser un buen maestro mediador se
requiere tener en consideracion algunas sugerencias practicas que permitiran mediar

entre los alumnos y el contenido de ensefianza. Como las siguientes:

1. Explorar las potencialidades que posee el alumno en las diferentes
areas del desarrollo.

2. Indagar conocimientos, habilidades, actitudes, valores e intereses

del alumno.

“Negociar” el aprendizaje significativo que ha de obtenerse.

Ofrecer ayuda a partir de dificultades manifiestas.

Dar libertad responsable y comprometida para hacer y crear.

Ensefiar a procesar la informacion.

Permitir el error y con él la autorregulacion.

Respetar estilo y ritmos de aprendizaje.
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Precisar el resultado esperado de la actividad.
10. Propiciar la expresion por diferentes vias.

En el proceso de mediacién en el salon de clases se presenta algunas barreras.
Por ejemplo, el estudiante rechazado por el grupo o por parte del mismo; el que se
niega a compartir y cooperar, etc. también la premura que de los maestros por cumplir
con el programa oficial. La incomprension de directivos y colegas ante el esfuerzo por
tratar de introducir una forma innovadora de trabajar en el salén. Hay que sumarles la
necesidad de que en la escuela haya un desarrollo organizacional y curricular, flexible y

de apertura permanente.

Farinas (1999), refiere que un aspecto importante que debe tomar en
consideracion el maestro es el desarrollo de la personalidad del nifio, esto requiere
paciencia, porque el maestro tiene que saber determinar los gustos y preferencias de
sus estudiantes, que en muchas ocasiones son indices de una vocacion naciente o ya

definida.



La escuela en realidad no esta centrada en el desarrollo de la personalidad de
sus educandos, sino en segmentos de esta Ultima que no sabe en el todo y armonizarlo
con él. El maestro, en los espacios de tiempo que les asigna el curriculo escolar, sélo
alcanza a ver resultados inmediatos del aprendizaje de sus alumnos habilidad de
conocimientos muchas veces fugaces, progresos cuantitativos pero no el avance

cualitativo de sus personalidades.

La escuela requiere un enfoque interdisciplinario dado la complejidad del asunto,
y en consecuencia se debe elaborar un esquema referencial comdn que permita el
entendimiento entre los profesionales que investigan en el disefio y realizacion de dicho

curriculo.

Resulta dificil para el maestro, al menos por el momento, realizar programas
individuales cuando tienen que atender a decenas de alumnos, pero si pueden enfatizar
0 centralizar en sus programas la ensefianza de aquellos mecanismos que favorecen la

personalizacion del aprendizaje y el autodesarrollo del alumno.

Con frecuencia encontramos, detras de las dificultades del aprendizaje, la no
consideracion de un tiempo para reflexion, y por tanto una realizacion “ciega” o por
ensayo- error; este fendbmeno es conocido como tendencia a la ejecucion (Labarrere,
1987, en: Farifias 1999). Cuando esto ocurre en nuestra vida intima, cotidiana, porque
no sabemos guardar un tiempo para reflexionar acerca de nuestra perspectivas,
posibilidades, y de como nos estamos desarrollando, el fendbmeno tiene posiblemente
mayor trascendencia personal. El sentido del tiempo es una particularidad psicolégica
importante (lliasov y Liaudis, 1981 en: Farifias 1999) para el desarrollo de la persona y
la escuela puede cultivarlo si interesa al estudiante y lo hace tomar consecuencia del
lugar de las habilidades de proyeccion y organizacién temporal de los eventos de su

vida, dentro de los que se encuentra el aprendizaje.

Rogers (en: Gonzéalez, 2001) menciona que las cualidades que el educador debe

tener para lograr un aprendizaje es la autenticidad o genuinidad, cuando el facilitador



es una persona real que entre en relaciones con sus educandos sin presentar fachadas,

su labor es mas efectiva. Esto significa que el facilitador:

a) Conoce, acepta y expresa sus propios sentimientos cuando lo juzga
apropiado

b) Llega a un encuentro personal con sus estudiantes

C) Respecta a sus educandos como personas iguales

d) Tiene buen sentido del humor

e) Es confiable, perceptivo y sensible.

Por otro lado, Don Hamachek, (Gonzalez y Mitjans, 1989) refiere que los

maestros buenos y eficientes parecen reflejar mas los siguientes comportamientos:

-Voluntad para ser flexibles, para ser directos e indirectos segun lo exija la
situacion

-Actitud para percibir el mundo desde el punto de vista del alumno.
-Actitud para “Personalizar” su ensefianza

-Voluntad para experimentar, para ensafar cosas nuevas

-Pericia para ser preguntas

-Conocimiento de la materia y de las areas anexes

-Reflejar una actitud apreciativa y no autoritaria hacia los educandos

-Utilizar un lenguaje coloquial en la ensefan, estilo facial e informal.

Estas son algunas cualidades expresadas por el autor de donde se interfiere la
forma en donde se concibe el proceso de ensefianza, como activo, flexible y orientado a

la interacciéon del alumno.

Asi también, el educador centrado en la persona rechaza la funcién de ser un
maestro con “autoridad”, ya que este método implicaria redefinir sus funciones y hacer
a un lado su compromiso personal y real y no tener una flexibilidad responsable.



Por otro lado, el maestro con “autoridad absoluta” para sefialar tareas,
obligaciones, normas, sanciones y castigos, tiene miedo de perderla, y rechaza el
método centrado en la persona al sentir que se le iria el grupo de las manos, ademas
de que implicaria mucha mayor dedicacion, compromiso y responsabilidad en su trabajo
diario (Gonzalez, 2001). Pueden existir profesores que se muestran inaccesibles,
guienes denotan que el saber es algo lejano e inalcanzable, ademas de resultar
antipaticos hacia los alumnos (Covarrubias y Pifia, 2004).

La otra respuesta es totalmente distinta de la anterior, y consiste en una
inquietud muy grande y un fuerte entusiasmo por descubrir nuevos caminos en la
educacion, por la apertura que significa ser un facilitador del aprendizaje y aprender
junto con su grupo, por compartir con los educandos la responsabilidad y poder confiar
en la tendencia humana innata al crecimiento y la autorrealizacion. Los maestros que
reaccionan de esta manera son los verdaderos educadores, abiertos al cambio,
dispuestos a comprometerse como personas en su labor educativa. Es muy certero el
comentario de Silvestre y Gilbertein (2000) “ya es hora de que los docentes dejemos de
preocuparnos sélo por la produccion de mas y mas informacion, nuestra labor debe
encaminarse hacia la formacién integral de la personalidad de los escolares...” (Pag.
14).

Para el maestro, nucleo fundamental de la ensefianza, es importante
preocuparse por su formacién, no solo la académica propiamente dicho, de caracter
normal o escolar, sino la de la educacion, continuada y la capacitacion del servicio. El
maestro debe tener la formacion bésica suficiente y poder ser capaz de general
investigacion cientifica y mecanismos de evaluacion de proceso educativo integral. Por
€so es mejor maestro el que mas da y no el que mas sabe (Gonzélez, 2001). El
caracter intencional del proceso educativo indica que el educador no pueda actuar
cinconscientemente, sino que da a buscar la mejor manera de conseguir el encuentro

pleno del hombre consigo mismo (Fermoso ,1985).



Fermoso (1985), alude que el papel del maestro es triple: buscar motivos
adecuados aprovechar los efectos derivados de la motivacion para reforzar el
aprendizaje, desarrollar la cooperacién y fomentar la iniciativa. EI maestro debe saber
gue motivar no es hacer entretenida y sencilla la labor escolar; esto es demagogia.
Motivar es una de las consecuencias de toda buen programacién escolar, superior al
uso de la metodologia y las técnicas; motivar es tener en cuenta los intereses de los
educandos, aunque no se consienta siempre en ellos; motivar es definir bien los

objetivos escolares, por que el objetivo definido genere mas trabajo y menos fatiga.

Por medio de las conversaciones y actividades que sostienen con sus maestros
los alumnos contribuyen de forma activa a la construccién guiada del conocimiento y a
la construccién de su identidad social e individual. Pero, esto no significa que lo pueda
hacer con una libertad total y absoluta, en tanto el proceso se encuentra bajo el control
del maestro quien, a final de cuentas, asigna mediante gestos y actitudes un valor a las
interpretaciones del alumno (Edwards & Mercer, 1988; Mercer 1977; Rogers & Kutnick,
1992; Véasquez & Martinez, 1996, en: Estrevel, 2001). Por ultimo, es importante
mencionar que una de las funciones del maestro es desarrollar una relacién exitosa con
sus alumnos ya que esta posibilitara un mejor aprendizaje y desarrollo personal del
nifio. En seguida se pretende abordar la importancia de esta relaciéon

1.5. Relacién maestro-alumno

Si se parte del hecho de que tanto el docente como el alumno se ha construido
gracias a los otros, al momento de elaborar una relacion Maestro- Alumno, ésta se
vuelve bidereccional en el sentido de que ahora va a continuar incrementandose tal

construccién para ambos en todos los aspectos ( Salinas, 2007).

Todo maestro en contacto con el proceso de ensefianza-aprendizaje conoce que
existen métodos individuales de autoestudio, participativos de la relaciéon binomial

maestro- alumno y otros de actividad grupal. Algunos sistemas consideran al alumno



como un receptaculo de conocimientos que debe abrevar a la velocidad que se le
imponga y por supuesto, recordar. En ellos, el alumno aprende y el maestro ensefia,
estando la evaluacion basada en la memorizacion. Consiste su trabajo solamente en
realizar actividades para proporcionar informacion al estudiante, misma que se
encuentra en los textos, lo cual provoca una relacion en que el educador toma el papel
de repetidor de contenidos que a menudo son tediosos y ajenos a la realidad del
alumno. Asi también, muchos de los maestros desean tener una relacibn mas estrecha
con sus alumnos pero temen hacerlo porque sienten que los alumnos ya no los

respetan y perderan el control.

En sintesis, mucha ensefianza produce poco aprendizaje y mas aun si la misma
es vertical o autoritaria, que tiene las caracteristicas de ser estatica, es decir, inmavil,
transmisora de conocimientos y no de motivaciones y de identificarse extraiilamente con

el concepto de escolarizacion, cuya meta es pasar y no saber (Todd, 1987).

Una de las tareas esenciales del profesor consiste en dar una direccion a la
curiosidad de sus alumnos y en poner disposicién de ellos nuevos elementos que la
despierten, que existen y que le ayuden a satisfacerla. Para ensefar es necesario saber
introducir estimulos que sean realmente significativos para los alumnos. Todo lo que el
maestro exprese, demuestre, sera internalizado por lo alumnos, lo cual a su vez les

permitira regular y autorregular la construccién de su personalidad (Covarrubias, 2002).

Dentro de la clase se desarrolla frecuentemente la ansiedad de los alumnos
porque carecen de experiencias personales, los nifios se sentiran mas seguros si el
maestro les da el tiempo para que descubra por si mismos, para que se familiaricen con
los instrumentos de trabajo, para que se ejerciten en el grado que juzguen necesario,
para que tomen contacto con las realidades, para que exterioricen mejor las nociones
gue se transmiten y sobre todo, dispongan mas métodos de conocimiento (Tapia,
1995).



Almaguer (1998), seiala que los nifilos despliegan gran actividad y tiene una vida
social activa y casi siempre flexible, sin embargo, también se observan nifios con
dificultades para relacionarse con los demas, que tenderan al asilamiento, para lo cual
es importante la intervencion del maestro para que el nifio logre sumarse a las
actividades grupales.

Uno de los papeles mas claros y mas importantes del profesor es el de lider o
detentor del poder. Algunos de los tipos de poder accesibles al profesor son el de
experto, el de dar un premio, el de constituir una referencia, el coactivo y el de
legitimacién. El poder constituye un requisito previo para el control de la clase. La forma
en que el profesor opte por equilibrar estos poderes afectara considerablemente al
clima general de la clase (Ball, 1988).

Gordon (1980), menciona que la calidad de la relacion maestro-alumno es crucial
si los maestros han de ser eficaces en la ensefianza de cualquier cosa, de cualquier
tipo de materia, de cualquier “contenido”, de cualquier habilidad, de cualquier valor o
creencia, asi mismo, la mayoria de los maestros parecen adoptar la definicion del
maestro ideal que se basa en mitos aceptados comunmente sobre los maestro y la

ensefanza:

Mito 1: Los buenos maestros son calmados, imperturbables, siempre serenos.

Nunca pierden la compostura, nunca demuestran emociones fuertes.

Mito 2: Los buenos maestros no tienen preferencias, ni prejuicios. Negros,
blancos, chicanos, tontos, listos, nifios, nifias, todos son iguales a los ojos de un buen

maestro. Los maestros no son ni racistas, ni sexistas.

Mito 3: Los buenos maestros pueden y deben tener sus sentimientos verdaderos

de los alumnos.

Mito 4: Los buenos maestros tienen el mismo grado de aceptaciéon para todos los

alumnos. Nunca tienen “favoritos”.



Mito 5: Los buenos maestros proveen un ambiente de enseflanza que es

excitante, estimulante y libre, sin embargo, esta tranquilo y ordenado siempre.

Mito 6: Los buenos maestros por sobre todas las cosas son constantes. Nunca
varian, ni demuestran parcialidad, ni olvidad, ni se siente bien o mal, ni comenten

errores.

Mito 7: Los buenos maestros conocen las respuestas. Son mas sabios que los
estudiantes.

Mito 8: Los buenos maestros se apoyan unos a otros, presentan un “frente unido

a los estudiantes sin importar los sentimientos personales, valores o convicciones.

Tal vez muchos maestros apoyan un modelo idealizado del “buen maestro” que
incluye alguno sino que todos estos mitos, se olvidan de su existencia como persona y
para ellos la ensefianza significa que debe ser regida, uniforme, ordenada, sisteméatica
y formal. Uno de los problemas es que se cree que los maestros son maquinas que
funcionan sin errores y sin sentimientos, sin problemas o emociones. Como son
humanos, los maestros actlian y reaccionan de diferente manera de un momento a otro.
Inevitablemente un ser humano es ser inconstante, variable, cambiante e impredecible
(Gordon, 1980).

Ball (1988), indica que los profesores y alumnos desempefian sus propios
papeles. Como otorgados de premios y castigos, los profesores muestran en el aula
diversos tipos de poder y establecen asi el clima de la clase. Este clima esta influido por
otras variables como la procedencia socioecondmica de los alumnos y de los
profesores y la organizacion de la escuela. Todos estos factores sociales —conducta de
grupo, papeles sociales, sistemas de poder y organizacion de la escuela- poseen una
intensa influencia en el aprendizaje y en el logro del alumno puesto que el aprendizaje
escolar tiene lugar en este ambiente social. Pero se supone que uno de los objetivos

del profesor consiste en crear un clima encaminado al aprendizaje con la finalidad de



gue sean maximos los logros. La estructura de la experiencia escolar se hace evidente
a través del uso del tiempo, del espacio y de las reglas que permite agrupar a los
alumnos y normar sus participaciones, con ellas se constituyen forma de comunicacion

que regula la interaccion maestro-alumno (Rockwell, 1995).

Como los maestros aceptan muchos “podria” o “deberia” como guias para
gobernar su propio comportamiento, algunas veces caen en la pretension. Piensan: “los
ninos son nifios”, “no frustres las necesidades de los niflos, porque puedes dafar
permanentemente su personalidad”, “deberian darsele libertad absoluta a los nifios en
los salones de clase”, “nunca debe de regafiarse a un nifio enfrente de otros”. Estas y
otras normas que los maestros aprenden durante su entrenamiento crean una
tolerancia falsa. Sonrie y hacen sefiales de afirmacién, actian con afecto y aceptan,
pero en su interior solo hay tension (Gordon, 1980).

Los alumnos son notablemente sensibles a los mensajes no verbales, que
mandan sus maestros. Aprenden a leer la tension muscular, la rigidez alrededor de la
boca, las expresiones faciales y los movimientos corporales. Si estos (mensajes
corporales) estan en conflictos con los mensajes verbales, se pueden confundir a los

alumnos.

Aebli (1991), indica que el alumno esta en la escuela bajo la supervision y
responsabilidad del maestro, en casa bajo la de los padres. Las reglas y objetivos de
comportamiento en cada uno de los circulos se diferencian en primer lugar, por las
funciones distintas de la familia y escuela. Por parte de los padres éstas no son
formuladas con frecuencia conciente explicitamente pero lo son parcialmente por parte

del maestro.

El alumno que pertenece a ambas instituciones tiene naturalmente la tendencia a
transferir a una de ellas, modos de comportamiento y actitudes adquiridos en la otra. Y,
puesto que los proceso de aprendizaje social se inician en la familia, con una

anterioridad de 6 a 7 afios frente a los de la escuela y también debido a que ocupan



mas tiempo y a que el contacto con los padres es mas directo que con el maestro y
tiene lugar en actividades de caracter mas serio o vital, resulta por todo ello bien claro,
gue los proceso de transferencia de la familia a la escuela juega un papel mayor que los
procesos en sentido contrario. El nifio transfiera por tanto para con el maestro
comportamientos y actitudes desarrollados frente a los padres, y para con sus

compafieros comportamientos y actitudes desarrollados antes sus hermanos.

A los ojos de los padres, los maestros se convierten en “otros padres” de sus
hijos, asi es que los padres tienen un interés legitimo respecto a lo que los maestros
hacen a sus hijos, y viceversa, a los ojos de los maestros los padres son los “otros
maestros” de los alumnos. Asi que los maestros tienen un interés, también legitimo por

lo que los padres hacen con los alumnos cuando regresan a su casa de la escuela.

La relacion con el maestro puede ser muy variada, dependiendo ello de la
personalidad del maestro. En general puede que en los primeros grados la autoridad
del maestro es muy grande, y tanto mayor cuanto mayor es el nimero de cualidades
dignas de estimacion que los nifios pueden observar en él. La relacién del alumno con
su maestro en todos los grados no depende tan sélo de las peculiaridades del
desarrollo psicoldgico, sino que también en la escuela, asi como el aprecio que en
general manifiesta la opcién publica por la escuela y los maestros (Clauss y Hiebsch,
1966).

En la mayoria de los casos los alumnos pueden aprender cuando la relacion
maestro-alumno es buena, ya que, no necesitan pasar su tiempo ideando estrategias
para defenderse tratando de burlar al que da las tareas e impone la disciplina. Si los
maestros establecen buenas relaciones no necesitan estar cambiando papel, ser
sargentos duros, fingir ser virtuosos e inhumanos. Los maestros encontraran que las
técnicas mas relevantes de la ensefianza son indtiles a menos que sus relaciones sean
buenas (Gordon ,1980). Asi también Gonzalez y Mitjans (1989) indican que el maestro
no es solo la figura que importe conocimiento o que ejerce la autoridad en el aula; es

ademas, quien debe comunicarse con los nifios y brindarle afecto. La relacion del



maestro con los alumnos tiene que ser personalizada, y en ella cada educando debe
sentir que ocupa un lugar especifico, que es comprendido y que puede confirmar en ella

para expresarse.

Segun Gordon (1980), “La relacion entre un maestro y un alumno es buena
cuando tiene: 1) sinceridad o transparencia, para que cada uno sea capaz de
arriesgarse a ser directo y sincero con el otro; 2) interés, cuando cada uno sabe que es
valorado por el otro; 3) interdependencia entre uno y otro; 4) individualidad para
permitirle al otro que madure y que desarrolle originalidad, su creatividad, su
individualidad; 5) satisfaccion reciproca de las necesidades, para que las necesidades
de uno no se satisfagan de las expensas de las necesidades del otro” (Pag. 42).

Para obtener logro en el desarrollo de la personalidad de los educandos es
esencial el papel activo y creativo del maestro, orientado a adecuar el material que
debe de impartir a las particularidades de los nifios que tiene frente a si, procurando la
comunicacion con estos y desarrollando las peculiaridades de ensefianza en un marco
de participacién que estimule la duda, la reflexion y la participaciéon de los alumnos
(Gonzalez y Mitjans, 1989).

Gonzalez y Mitjans, (1989) aluden que una ensefianza adecuadamente
desarrollada es un elemento esencial para la educacién de la personalidad. En ella,
ademds de obtener conocimientos el educando debe de desarrollar interés, aprender a
expresarse, a defender sus criterios, conformar opiniones propias, a plantearse
interrogantes hacia la realidad, a educar sus persistencias, su autocritica y muchas

otras peculiaridades esenciales para el desarrollo de la personalidad.

Sabemos por experiencia personal que el entusiasmo es contagioso, es por eso
gue al manejar un grupo con entusiasmo se emitira energia que dard vida al grupo. Esa
energia les alegrarg, si no a todos, a muchos de los alumnos. Igualmente, todos los
humanos buscamos la felicidad y el bien estar, si logramos que los alumnos sientan que

aprendiendo obtendran mayores satisfacciones, es seguro que estaran mas interesados



en sus estudios. Y esto posibilitara que el nifio forme una personalidad en diferentes

situaciones, como veremos en seguida.

1.6. Formacion de la personalidad del nifio en el ambito

escolar

El hombre desde que nace esta en constante intercambio de informacion y afecto
con su medio, proceso que simultaneamente se va desarrollando como personalidad. El
nifio pequefo es particularmente sensible en sus estados emocionales, reaccionando
mas al tono de los adultos que al propio contenido que estos expresan en relacion con
él (Gonzalez y Mitjans, 1989).

Si observamos cuidadosamente lo que sucede en la escuela nos damos cuenta
de que el niflo adquiere fundamentalmente conocimientos que no consigue integrar con
Sus propias ideas y con sus representaciones sobre el mundo que le rodea, de tal
manera que parece como si estableciera dos sistemas diferentes: el escolar, que se
limita a este ambito, y el de la vida préactica, que se forma y se aplica fuera de la
escuela (Deval, 1991). Por ello es importante tomar en cuenta que durantes los
primeros afios escolares el nifio va formando su personalidad y tanto padres como

profesores influyen en este desarrollo.

Fermoso (1985), define como concepto de personalizacibn a un proceso
dinamico, mediante el cual el individuo madura plenamente y se realiza, encontrandose

a si mismo y desarrollando sus potencialidades de manera perfecta.

Por otra parte, dice que “la socializacién es un proceso de interaccidén entre la
sociedad y el individuo, mediante el cual éste asimila las pautas, normas y costumbres
compartidas por los miembros de la sociedad y se aprende a conducirse en la forma
mas comun de ella adaptandose y abriéndose a los demas. En la socializacion cabe

destacar la interaccion, la asimilacion, la adaptacion, la apertura a los demas, la



conducta orientada y los dinamismos del proceso. La adaptacion social es una de las
variadas adaptaciones que necesita el individuo para personalizarse y asegurar su
salud mental” (Fermoso, 1985, Pag. 388).

Por su parte, Bozhovich (2003), menciona que las cualidades de la personalidad
son el resultado de la asimilacién por el nifio de las formas de conducta existentes en
una sociedad dada. Por su naturaleza psicolégica son como una sintesis, una union, del
motivo especifico para una cualidad determinada, y de los modos y formas de conducta
especificos para él. La formacion de las cualidades tiene lugar en el proceso de
ejercitacion del nifio en las correspondientes formas de conducta que se realizan ante la

presencia de determinada motivacion.

También sefiala que durante el aprendizaje en los grados primarios de la escuela
se forman en los nifios particularidades psicolégicas, tipicas para el paso a la edad
escolar media. La formacion de la personalidad de los nifios practicamente trascurre por
diferentes vias en dependencia, en primer lugar, del nivel de preparacion para el
aprendizaje social con que lleva al nifio y en segundo lugar, del sistema de influencias

pedagdgicas que recibe (Bozhovich, 2003).

Moraleda (1995 en Sesma, 1999), sefala que los nifios de 6 y 7 afios presentan
una gran labilidad en los sentimientos, manifiestan fobias nocturnas y tienden a perder
el interés por actividades que antes les llamaban la atencion. Mientras en el periodo que
va 8 — 10 afios por su mismo desarrollo cognoscitivo controlan mas sus emociones, su
estado de animo es mas alegre y optimista y sus temores los sustituyen por pruebas
gue les permiten afirmar su valia y su superioridad ante sus compafieros, tales como el
ser mas fuerte o el saber y tener nuevas actitudes intelectuales.

De acuerdo con Gonzalez y Mitjans (1989), el individuo se desarrolla
constantemente en la medida que acumula experiencia individual; por tanto, ademas de
las influencias educativas dirigidas que se expresan a través de las diferentes vias
sociales sobre el hombre, se producen una configuracion espontanea de la experiencia,

gue puede darse por valores contrarios, a los deseados.



La escuela tiene un papel central como elemento formador de la personalidad v,
por tanto, de las capacidades de esta que permitiran el desarrollo de operaciones que
hagan efectivo el conocimiento del nifio. En las actividades extraescolares el nifio recibe
nuevos conocimientos y experiencia que pueden tener un importante papel en el

proceso educativo.

A lo largo del desarrollo de la personalidad la familia ocupa un lugar esencial en
el proceso educativo, que se complementa con la escuela, en ella el nifilo forma sus
primeros habitos, intereses, y formas de comportamiento, factores que resultan
esenciales para su proceso ulterior de desarrollo en marcos institucionales, el cual

empieza temprano para la mayoria de los nifios, a través del circulo infantil.

Cuando entre los padres y el hijo no existe un vinculo educativo adecuado,
mediante el cual se expresen reciprocamente ambos, sin ninguna reserva en su
relacién, la accion educativa de los padres merma significativamente. Por ello se debe
desarrollar la confianza, compresion, seguridad y otros importantes atributos que define

la significacion psicoldgica de una relacion de este tipo.

Cuando las personas encargadas del cuidado del nifio satisfacen sus
necesidades fisiolégicas y de afecto logran que se vuelvan seguros y confiados. Y
establecer relaciones de apego para lograr una independencia en sus actos, esto le

permitird explorar y conocer su entorno y aspectos del mismo.

Clauss y Hiebsch, (1966) sefialan que otro cambio de los nifios en los primeros
afios escolares se presenta en la forma corporal y se inicia un impulso de maduracién
en el sistema nervioso central. Esto tiene mucha importancia para la asistencia a la
escuela, pues capacita al nifio para coordinar y dominar mejor sus movimientos,
especialmente los finos y precisos que exigen la escritura. Esta madurez que va

alcanzando el sistema nervioso central le permite también al nifio poner su atencién en



un objeto durante mas tiempo y concentrarse con mayor tenacidad y perseverancia en

una actitud, aunque ésta sea monaétona.

Por lo general, en este periodo se produce un cambio de actitud frente al mundo
después de haber cumplido el nifio los cuatro afios, aunque es cierto que se va
completando poco a poco y de modo apenas perceptible. Es seguro que a ese cambio
contribuyente la ensefiaza escolar al enriquecer, fijar y precisar las nuevas formas del
pensamiento infantil, pero los factores decisivos ejercen su accion antes de la escuela e

independientemente de ésta.

El nifio de edad escolar adquiere conocimientos, por la experiencia, de la accion
de ese mundo sobre él, descubre que puede modificarlo en parte, pero, desde luego,
respetando las leyes que lo rigen, las cuales no dependen de nada, ni nadie puede

destacar dejandose llevar por sus deseos y necesidades.

Es un hecho que el ingreso en la escuela es un momento critico de gran
importancia en el desarrollo del nifio, que repercutira en su vida escolar. Se puede
considerar que los nifilos de los cuatro primeros grados o, por lo menos tres primeros,
estan en una fase de desarrollo Unica, continua, desde ambos puntos de vista: el fisico

y el psiquico.

Gonzalez y Mitjans (1989), mencionan que dentro de la escuela los regafos
constates que el maestro hace a los nifios ante sus comparferos del aula, los gritos,
las humillaciones, no son mas que agresiones al nifio que lo llevan a sentirse mal y
alteran mas su conducta. Estos factores hacen alejarse de los maestros y la escuela,
con las consecuencias que esto acarrea tanto para la asimilacion de los conocimientos

gue recibe, como para el desarrollo de su personalidad.

También es en estos afios es donde los alumnos perciben las notas como la
valoracion de sus esfuerzos y no de la calidad del trabajo realizado. Esta actitud hacia

las notas desaparece mas tarde; su existencia testimonia al principio, el sentido social



de la actividad de estudio, los nifios, 1o ven, no tanto en su resultado, como en el propio

proceso de trabajo docente.

Generalmente, hacia los maestros de 1° y 2° grado no suele haber una actitud
critica, sus exigencias son leyes para los escolares pequefios, la motivacion social del
estudio es tan fuerte en ellos que no siempre tratan de comprender para que haya que
hacer esto o aquello. Si el maestro ha dispuesto, si les ha sido dado en forma de clase,
significa que es necesario, y ellos han de cumplir la tarea lo mas cuidadosamente
posible. Las investigaciones psicoldgicas y las observaciones pedagégicas demuestran
gue los nifios de estos grados no constituyen todavia un colectivo organizado, ya que
aun se comunican poco unos con los otros, conocen pocos de los éxitos de los
comparieros en el estudio, aun no existe una diferenciacién de los nifios por el lugar

gue cada uno de ellos ocupa entre los compafieros, etc. (Bozhovich, 2003).

Morozov (en: Bozhovich, 2003), afirma “los alumnos en edad escolar pequefiia se
interesan por todo tipo de trabajo docente serio, pero que prefieren aquellos que al
resultar mas dificiles y complejos, exigen una atencion mental mayor, activan el
pensamiento de los alumnos y les dan nuevos conocimientos y habilidades” (P&g., 76).
Los nifios de 3° y 4° grado comienzan a interesarse por la explicacién de los hechos por
el establecimiento de las relaciones causales; en otras palabras por las leyes concretas
gue se descubren en el proceso de aprendizaje. Sin embargo, los nifios comienzan a
cansarse de las obligaciones escolares, tratan de faltar a clase, su aplicacion
disminuye, la autoridad del maestro decae. Incluso los propios nifilos notan el cambio
gue en ellos opera; y los alumnos de 5° y 6° grado comienzan a llamar burros a los
pequeiios por su escrupulosidad.

En la pedagogia se acepta considerar que los nifios de edad escolar pequeria,
debido a la concrecion de su pensamiento, en general no son capaces de asimilar las
relaciones que no pueden estar representadas en un plano sensible, concreto. De
acuerdo con esto, los conocimientos en las clases primarias se dan perfectamente en
forma concreta, lo que impide al nifio penetrar tras la apariencia de los fen6menos,

comprender su esencia real. Asi, los conocimientos que adquieren los escolares



pequeiios no satisfacen sus intereses cognitivos en desarrollo y no dan respuesta a

muchas interrogantes que surgen en ellos. (Bozhovich, 2003).

La actividad mas importante del nifio de edad escolar es el aprendizaje. En el
sentido mas amplio de esta palabra, el nifio aprende siempre que tiene experiencias y
las toma en cuenta para sus actos y su conducta. Pero en la escuela aprende de una
manera especial. En un grupo de escolares de sus misma edad, y guiado por su
maestro. Asi como antes su aprendizaje se basaba, en su mayor parte, en su
experiencia propia e inmediata, ahora es la experiencia trasmitida la que pasa al primer
plano. El maestro es quien trasmite y pone a la disposicidn del nifio el tesoro cultural en
forma y pasos graduados. El maestro se propone la meta de educar al nifio para hacer
de él un miembro Util y valioso de la sociedad (Ball, 1988).

La relacion entre los nifios en la clase se forma preferentemente a través del
maestro: este distingue algiin alumno como un ejemplo por imitar, determina el juicio
gue hacen unos de otros, organiza su actividad conjunta y su comunicacién, sus
exigencias y valoraciones son aceptadas y asimiladas por los alumnos. De esta forma,
el maestro es la figura central para los alumnos de los primeros grados, el portador de
la relacion social existente entre ellos. De la misma forma, la influencia educadora es

realizada en este caso por el maestro directamente.

Simultaneamente en este periodo el adulto ya comienza a ocupar en la vida de
los niflos un lugar diferente. Primeramente, con la edad los nifios se hacen cada vez
mas independientes y necesitan menos la ayuda de los mayores. Pero lo mas
importante consiste en que una vez que han ingresado en la escuela, encuentren una
nueva esfera de vida, llena de sus propias preocupaciones, intereses, de sus
interrelaciones con sus comparfieros. Y son precisamente estas nuevas relaciones las
gue gradualmente constituyen, para los escolares, el medio directo, la condicién
fundamental que determina la tendencia afectiva de su personalidad; el hecho de que
los nifios se ocupan en la escuela de una actividad comudn extraordinariamente

importante, conduce al surgimiento de determinadas relaciones: en los nifios se origina



el deseo de estar juntos, de jugar entre ellos, de trabajar, de cumplir las tareas sociales
gue se les encomienda, en ellas surge el interés por la opciéon de los comparieros;
quieren gozar de su simpatia, y que reconozcan sus meritos. En otras palabras, bajo
una educacién correcta, durante la edad escolar pequefia se forman relaciones
colectivas y a fines de este periodo, en los nifios surge la aspiracion a ocupar un

puesto determinado entre los compafieros.

Aebli (1991), alude que los maestros deben de ver que los nifios son a su vez
futuros padres, al menos una mayoria de ellos. Las formas, reglas e ideas claves sobre
las convivencias humanas como también sobre las formas de organizacion de la vida
comunitaria, que aprenden en la escuela deberian por tanto aportar algo a su vida

familiar, no solo a la presente de hijos sino también a la futura de padres.

El enfoque Histérico- cultural encabezado por Vigotsky, reconoce la importancia
del desarrollo integral de la personalidad de los escolares como producto de su
actividad y comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que los alumnos
van construyendo sus conocimientos y procesos cognitivos a partir de sus experiencias
tanto sociales como culturales, mismas que se expresan mediante la comunicacién con

lo que les rodean (Covarrubias y Pifia. 2004).

De acuerdo con Estrevel (2001), no solo nos apropiamos de las palabras e ideas
de los otros, también de los sentires y, al igual que en el plano cognoscitivo, somos
capaces de proponer formas de sentir. La cultura también es construccion social-
afectiva. Por lo tanto, el desarrollo de la autoestima podemos decir que es vivencial, ya
gue se desarrolla con las experiencias e interacciones que tenemos con los otros. A
continuaciéon se pretende analizar la formacién de la autoestima en el &mbito familiar y
escolar, asi como su relacion con el aprendizaje y las implicaciones en el desarrollo del

nifo.



CAPITULO 2.

AUTOESTIMA Y DESARROLLO ACADEMICO

Hablar de autoestima implica el desarrollo del valor emocional, el aprecio y la
consideraciéon que nos damos a nosotros mismos; es el generar sentimientos positivos
hacia nuestro ser basados en las conductas, actos y valores que emitimos para llegar al
punto de sentirnos orgullosos de nuestras capacidades y logros, lo cual nos ayuda a
proyectarnos hacia los demas y hacia la vida (Salmurri, 2004; Pick, 1992; Lopez y De la
Cuba y Cantero, 1999).

Durante la infancia los padres y los maestros son quienes responden a las
necesidades del afecto del nifio que le permitirdn una base emocional segura y estable
a lo largo de su vida, el concepto que vaya adquiriendo de si mismo y su estima
dependera de la forma como sea tratado y visto por los demas. Las creencias que el
nifio vaya incorporado en relacién de si mismo desarrollardn una autoestima positiva o

por lo contrario un déficit de ésta, con respectivas implicaciones.

El desarrollo de la autoestima es importante para la vida de todo ser humano,
ya que es un proceso vivencial que determinara que la persona sea asertiva, capaz de
manejar conflictos, tenga una buena comunicacién con los demas, que sus
pensamientos irracionales no obstaculicen su crecimiento personal, etc. En la infancia
el desarrollo de la autoestima dentro de la escuela surge a partir de de las actitudes
positivas y negativas y evaluaciones o juicios que los nifios escuchen por parte de sus
iguales y maestros, por lo tanto es importe una autoestima saludable que le permita al
nifio sentirse seguro y confiado para lograr sus expectativas a corto y a largo plazo, asi

como enfrentar los desafios escolares durante su aprendizaje.

Por lo tanto, el objetivo del siguiente capitulo es analizar la formacién de la
autoestima en el &mbito familiar y escolar, asi como su relacion con el aprendizaje y las

implicaciones en el desarrollo del nifio. A continuacion se mencionaran algunas



definiciones de la misma a fin de clarificar su sentido asi como algunos de los aspectos

gue la conforman.

2.1. Definicion de Autoestima

Actualmente podemos hablar de un sinfin de caracteristicas que pueden ser
tomadas en cuenta para poder conocer a las personas y a nosotros mismos. Dichas
caracteristicas pueden ser la personalidad, estados de animo, sentimientos, conducta,
el modo en el que nos expresamos, autoestima, etc. y son éstas las cuales nos pueden
describir como individuos. Estas caracteristicas las podemos encontrar ya sea de
manera positiva, es decir, que nos ayuden a ser mejores personas, o de manera
negativa que pueden perjudicar tanto a nosotros mismos como en nuestras actividades

diarias.

Describiremos una de estas caracteristicas de gran importancia, la cual al
parecer poco a poco va tomando cierto valor entre nuestra sociedad, que la va llevando
a formar parte de la cotidianidad y nos ayuda a servirnos de algo para saber tratar tanto
a los adultos como a los nifios. Esta caracteristica es la autoestima la cual tiene que ver
con apreciarnos y valorarnos a nosotros mismos. Cuellar (1998), denomina la
autoestima como una funcién de evaluarse a uno mismo, lo que implica un juicio de

valor y un afecto que le acompainia.

Borba (2001), concuerda y ademas menciona que puede haber autoestima
positiva la cual esta relacionada con afectos como son el gozo, la confianza, el placer,
el entusiasmo y el interés, y la autoestima negativa que conlleva a sentimientos como el
dolor, la angustia, la duda, la tristeza, el sentirse vacio, la inercia, la culpa y la

verguenza.

En términos sencillos Faw (1982), la define como la discrepancia que existe entre

lo que pensamos que somos Yy lo que nos gustaria ser, es decir, como valoramos lo que



pensamos acerca de nosotros mismos. En el ambito infantil o juvenil, para hacer mas
manejable el concepto de autoestima, podemos hablar de cinco areas: &rea social que
se refiere a los sentimientos del nifio o adolescente sobre las relaciones con sus
amigos, area académica en la cual piensa sobre su faceta como estudiante, area
familiar como se siente como parte integrante de su familia, imagen corporal como ve
su aspecto fisico o sus capacidades fisicas y autoestima global que es la valoracién
general que hace de si mismo. En cada una de estas areas la autoestima tiene su papel
principal y sus respectivos efectos.

Otros autores definen la autoestima como una actitud hacia uno mismo, “es la
actitud de la forma habitual de pensar, amar, sentir, y comportarse consigo mismo. Es
la disposicion permanente segun la cual nos enfrentamos con nosotros mismos”
(Alcantara, 1996, Pag.10).

Por otro lado, Burns (en: Bonet, 1994), define autoestima como el conjunto de las
actividades del individuo hacia si mismo. El entiende por “actitud” una pauta mas o
menos estable y coherente de percepcion, pensamiento, evaluacién, sentimientos y
accion, dirigida hacia un objeto, una persona, un ideal. Como nuestra percepcion y
evaluacion de otra persona conforma nuestra actitud hacia ella. Lo mismo ocurre con

relaciéon a uno mismo.

Lerner (2003), menciona que la autoestima es un tema que esta profundamente
ligado a la salud pues no se puede ser saludable si no se tiene un buen vinculo con uno
mismo y una imagen de autoafirmacién que permita proyectarse en el mundo de una

manera autovalorativa.

La autoestima saludable tiene que ver con la racionalidad, el realismo, la intuicion
y la creatividad, independencia, la capacidad para aceptar los cambios y ademas la
humildad para reconocer los errores. Cuanto mas sélida es la autoestima mejor

preparados estaremos para hacer frente a los problemas que se presenten en la vida.



Branden (1993), indica que la autoestima es la experiencia de ser aptos para

vida y sus requerimientos:

O Confianza en nuestra capacidad de pensar y de afrontar los desafios de la
vida.

O Confianza en nuestro derecho a ser felices.

(@]

El sentimiento de ser dignos, de merecer
O Tener derecho a afirmar nuestras necesidades y a gozar de los frutos de
nuestros esfuerzos.

O entusiastas con respecto a la vida.

La autoestima es una necesidad muy importante para el ser humano. Es basica y
efecta una contribucién esencial al proceso de la vida; es indispensable para el
desarrollo normal y sano; tiene valor de supervivencia. El no tener una autoestima
positiva impide nuestro crecimiento psicolégico. Cuando se posee, Branden (1993),
afirma que *“actua como el sistema inmunolégico de la conciencia dandole resistencia,
fortaleza y capacidad de regeneraciéon. Cuando es baja, disminuye nuestra resistencia

frente a las adversidades de la vida” (Pag. 36).

Por otra parte, el desarrollo y sustento de la autoestima dependera de la edad de
la persona, como lo menciona Moavro (2001), “va madurando conjuntamente con el
desarrollo psiquico desde la infancia a la adultez, pasando de ser un sentimiento
totalmente dependiente de los demas en la infancia, a ser internalizado y estable en la
adultez cuando se ha logrado una identidad firme” (Pag., 69). Es a partir de los 5-6 afios
cuando empezamos a formarnos un concepto de cOmo nos ven nuestros mayores:
padres, maestros, asi como nuestros compafieros y amigos, y las experiencias que

vamos adquiriendo.

La autoestima puede tener distintos enfoques, pero todos de alguna manera
coinciden que tiene que ver con apreciarnos y valorarnos a nosotros mismos. De

acuerdo a lo anterior podemos concluir que la autoestima es vital para todo ser humano



y consiste esencialmente en la confianza en nosotros mismos y en nuestra capacidad

de actuar y pensar positivamente.

La autoestima depende de diferentes aspectos, de como se ve la persona
(autoimagen), que piensa la persona acerca de si misma, ya sea porgue se conozca
bien o porque considere quienes le conocen piensan bien de ella (autoconcepto). A

continuacién se describiran brevemente estos dos conceptos.

2.1.1. Autoimagen

La base de nuestras acciones tiene sus raices en la imagen que tenemos de
nosotros mismos, en nuestras relaciones con los demas y con nuestro medio ambiente.
Es un cuadro en el que hemos dibujado nuestra imagen y todo lo que veamos o
hagamos tendra que ver con ella. De acuerdo con esto Robert, & Mc Kain (1977), “un
concepto restringido de uno mismo limita el desarrollo, si un hombre tiene un concepto
propio que esta muy por de bajo de su potencialidad real no se conoce asi mismo,
carece de la capacidad de ver las oportunidades y de responder de forma efectiva a las
circunstancias que lo rodean” (Pag., 125).

De acuerdo con lo anterior la autoimagen consiste en la capacidad de verse a si
mismo, No mejor ni peor, sino como la persona que realmente es. La autoimagen se
entiende como un verse con claridad, semejante a la funcién que desempefia un buen
espejo cuando refleja una imagen con nitidez, sin alterarla en ninguna forma
(Mézerville, 2004).

La autoimagen es una actitud hacia un objeto, el término actitud posee alcance
bastantes amplios; se le emplea para designar hechos, opiniones, valores vy
orientaciones favorables y desfavorables respecto de si mismo (Rosenberg, 1973).



También, Shilder (1989, en: Sesma, 1999) considera “que nuestra belleza o
fealdad no solo figuran en la imagen que nos hacemos de nosotros mismos, Sino
también en la que los demas se forman de nosotros, para retomar luego, nuevamente
hacia nosotros, la imagen corporal es el resultado de la vida social “(Pag., 229), por lo
gue “la imagen de uno mismo es la parte descriptiva, el tipo de persona que creemos
ser” (Argyle y Trower. 1980, Pag., 164, en Sesma. 1999) y “significa verse a uno mismo
como un individuo con ciertas caracteristicas positivas” (Escamilla, 1996, Pag., 64, en:
Sesma, 1999).

Acorde con los anteriores autores, Gross (1994 en: Sesma, 1999) menciona que
la autoimagen “es la manera que uno se describe asi mismo, el tipo de persona que
pensamos que somos (nos guste o no)”, y sefala que no se refiere Unicamente a los
rasgos fisicos, sino que alude ademas a los roles sociales y al sexo biologico (Pag.,
508).

Los nifios generalmente adoptan como modelos a los padres, maestros a nifios
mayores, actores, etc., con los cuales se identifican, no obstante cuando la imagen que
posee de si mismo difiere de la imagen “ideal” entran en conflicto (Argyle y Trower.
1980, en Sesma, 1999) y se origina estados de ansiedad e inseguridad. Asimismo, los
juicios que el nifio escucha sobre sus rasgos fisicos, habilidades y capacidades, la
forma en como le traten, le hablen y le miren quienes le rodean y son significativos para

él, le permitirdn elaborar un concepto de si mismo.

Las metas para alcanzar con respecto a la autoimagen, por tanto, consisten en la
busqueda del conocimiento propio que le permita al individuo crecer en su capacidad de
percibir, en forma equilibrada, tanto los elementos positivos como los elementos
negativos de su personalidad. La autoimagen, por consiguiente, se relaciona con otros

términos semejantes tales como el autoconocimiento o el autoconcepto.



2.1.2. Autoconcepto

Gran numero de psicologos contemporaneos asignan al autoconcepto una
funcion importante en la integracion de la personalidad, la motivaciéon del

comportamiento y el desarrollo de la salud mental.

En la filosofia ha sido tratado desde diversas perspectivas. La elaboracion, por la
psicologia, del constructo de “autoconcepto” surge del andlisis operacional de la antigua

cuestion filosofica de: ¢ quién soy yo?

Asi, surge el concepto de “Self” como el mas importante objeto de la experiencia
de cada individuo a causa de su primicia, continuidad y ubicuidad en todos los

aspectos del comportamiento (Burns, 1979, en: De Ofate, 1989).

El concepto de Self (si mismo) es el Unico atributo propio del hombre. Como
menciona Fromm (1976, en: De Ofate, 1989), el hombre trasciende todas las formas de

vida desde que solamente él es vida y esté atento a ese discurrir vital.

También se menciona que con Platén se inicia el estudio del Self entendido
como el alma. Méas tarde el siglo XVII, el concepto de Self se reflejaria en el
pensamiento de Descartes, Hobbes y Locke (Musitu y Roman, 1982, en: De Oiiate,
1989). Descartes (1637, en: De Oifate, 1989) con su frase “pienso y luego existo”
coloca su “si mismo” como base para poder hablar de si mismo y Locke, hace énfasis
en la experiencia sensorial, hasta el punto de considerarla propiamente el Self: el

autoconcepto seria siempre nuestras sensaciones y percepciones actuales.

Condillac (en: De Onate, 1989), sefiala que el autoconcepto no fue solamente la
suma de las percepciones del hombre sino que incluy6 lo que las unia. Para James
(1890 en: De Onate, 1989), el self del hombre es la suma total de todo aquello que

pueda llamar suyo y en los principios de la psicologia afirma que las imagenes que



otros tienen se reflejan en uno y esas imagenes, se incorporan formando el

autoconcepto.

Cooley (1902 en: De Ofiate, 1989), menciona que el concepto que una persona
tiene de su Self surge sélo de la interaccién con otros y refleja las caracteristicas,
expectativas y evaluaciones que otros dan a la persona: es el Self espejo, por ello se
dice que el autoconcepto, incluye una identificacion de las caracteristicas del individuo

asi como la evaluacion de las mismas.

Por otro lado, Epstein (1985; en Polaino, 2004), introdujo el término autoconcepto
para significar un constructo explicativo que, en tanto teoria de si mismo, tiene cabal
cabida en el ambito de estudios cientificos. Siguiendo Kelly (1955; en Polaino, 2004), al
anterior autor sostiene que la persona actta como un cientifico a lo que se refiere asi
mismo. Esto quiere decir, que construye teorias de si mismo y del mundo que le sirven
habérselas con la realidad, de manera que pueda organizar su experiencia segun

sistemas conceptuales utiles para resolver problemas.

Branden menciona que “el concepto de uno mismo se basa tanto en lo que
pensamos de nosotros como en quiénes somos, en nuestros rasgos fisicos y
psicologicos, nuestros valores personales y nuestras responsabilidades, nuestras
posibilidades y limitaciones, nuestras fuerzas y debilidades” (Branden, Péag., 33, 1995,
en: Mézerville, 2004).

La construcciéon de autoconcepto es realizada por la persona en muchas
ocasiones en forma inadvertida en funciones de cuales sean sus experiencias atraer de
resolver ciertos problemas. El autoconcepto es, pues, un instrumento del que se valen
las personas para integrar los datos de la experiencia y adaptarse a la realidad
estableciendo cierto equilibrio entre el placer y el dolor que se presentan en sus vidas y
mantener asi la propia autoestima. Por consiguiente una de las finalidades del

autoconcepto es la de asegurar a la autoestima.



En este sentido, entonces, la persona que goza de una autoestima saludable
trata de estar conciente incluso de sus mismos errores, ya que la autoestima no esta

ligada a la imagen de ser perfecto.

Se considera que constantemente se estan configurando autoconceptos
dependiendo del lugar, situaciébn o relaciones interpersonales establecidas por el
individuo. El autoconcepto se define como el conjunto de percepciones cognoscitivas y
actitudes que la gente tiene acerca de si misma (Chasin y Young, 1981, Pag., 403, en:
Sesma, 1999).

Purkey (1970, en: Onate, 1989, en: Sesma, 1999), sefala que “el autoconcepto
es un sistema complejo y dinAmico de creencias con un valor positivo 0 negativo
jerarquizado que un individuo tiene de si mismo” (Pag., 23). Pero también se menciona
gue viene determinado por el medio social en el que el sujeto esta inmerso y sirve para
proteger o potenciar la autoestima (Tesser y De Paulus, 1983, cit, Rice, 1997, Pag., 77,
en: Sesma, 1999).

Para Rodriguez y Gross (1985 y 1994, en: Sesma, 1999), el autoconcepto es
una serie de creencias y la percepcién acerca de si mismo que se manifiesta en la
conducta. Es “multifacético, multidimensional y jerarquico”, esto es, segun las
circunstancias se puede manifestar determinado autoconcepto a nivel académico,
social, emocional y fisico (Shavelson y Bolus, 1982; Marsh, 1986, cit. en: Escamilla,
1996, Pag., 60, en: Sesma, 1999).

Bruno (1995 en: Sesma 1999), lo define como el “conjunto de conceptos que se
tienen acerca de uno mismo en términos de inteligencia, creatividad, interés, aptitudes,

rasgos conductuales y de apariencia personal” (Pag., 16).

Como podemos apreciar la imagen que se adquiere de si mismo permite ir
configurando una serie de creencias 0 estructuras cognitivas que constituye la parte

medular del autoconcepto, sin embargo, el autoconcepto y la autoimagen forman parte



de la autoestima, la cual se refleja directamente en el desarrollo del nifio (Sesma,
1999).

Para el desarrollo de la autoestima, la escuela y la familia juegan un papel
importante ya que son los responsables de la formacion de la personalidad del nifio y es
asi como pueden potencializar una buena autoestima o dificultarla, por lo que

continuacion se abordara sobre ello.

2.2. Formacién de la Autoestima en el ambito familiar y

escolar.

La persona, va creciendo y formando su personalidad dentro del ambiente
familiar, que es el principal factor que influye en la formacion de la misma, ya que le
incorpora a ésta los valores, reglas y costumbres que a veces suelen ser
contraproducentes. Algunos de los aspectos son incorporados, a la familia, por medio
del "modelo" que la sociedad nos presenta, y éste es asimilado por todos los grupos

sociales. Pero, la personalidad de cada uno, no sélo se forma a través de la familia,

sino también, con lo que ésta cree que los demas piensan de ella y con lo que piensa
de si misma, al salir de este ambiente y relacionarse con personas de otro grupo

diferente.

Bermudez (2000), menciona que es en el ambiente familiar en el que el nifio
interacciona durante sus primeros afos de vida, las pautas educativas que se den, la
evaluacion que los padres hagan implicita o explicitamente de la conducta que emita y
el tipo de interaccidén que se produzca entre el nifio y los padres seran las principales

variables que van a determinar el autoconcepto y por tanto el autoestima.

En el area familiar podemos decir que depende del ambiente que se produzca
aqui y de los estimulos que este nos brinda. Un claro ejemplo puede ser la violencia

familiar en donde las victimas y los victimarios poseen muy baja autoestima. La



principal imagen y mas generalizada forma de violencia es el maltrato emocional. Hay
muchas maneras para asustar a un nifio y hacerlo sentir culpable e intimidado, sin

recurrir a la violencia fisica. El nifio o la nifia se atormentan con pensamientos y

sentimientos que no pueden comunicar ni compartir con nadie y aprenden a soportar el

dolor y el silencio.

Muchas de las heridas emocionales que tiene una persona, producidas en su
nifiez pueden causar trastornos psicolégicos emocionales y fisicos (cancer, Ulceras,
hipertension, trastornos cardiacos y alimentarios, problemas en la piel, depresiones,
etc.), produciendo dificultades en la vida de las mismas (conflictos serios en el trabajo,
disminuciéon de la energia y de la capacidad creativa, relaciones matrimoniales

desastrosas, ser antisociable , poco entendimiento con los hijos).

Por otro lado, Rodriguez (1988) menciona que las expectativas de los padres
muchas veces no se adecuan a la realidad de los hijos, creando sentimientos y
pensamientos negativos hacia ellos, que deterioran su autoimagen. Los padres juegan
un papel fundamental, ya que, al proporcionar una buena autoestima tendremos nifios
seguros de si mismos, ésta es una funcién diaria de los padres. Un nifio seguro de si
mismo, acepta retos y se arriesga, aprende de sus fracasos, reconoce sus fortalezas y

debilidades y sabe lo que quiere.

Existen padres o tutores que humillan, desprecian, no prestan atencion, se burlan
o se rien del nifio cuando pide ayuda, siente dolor, tiene un pequefio accidente,
necesita que lo defiendan, expresa miedo, pide compafiia, se aferra buscando
proteccion, tiene verglenza, etc. Estas actitudes se completan con otras totalmente
opuestas, demostrandole al nifio que es "querido" creandole una gran confusién. Pero
estas muestras de carifio son aparentes, creandole una identidad, que trae como

consecuencia un peso negativo en formacion y en el desarrollo de sus capacidades.

Los padres que utilizan la induccidon (esto es el intento de sefalar la

consecuencia de la conducta), transmiten al nifio y al adolescente un reconocimiento de



su habilidad para evaluar las consecuencias de la conducta y para tomar una decisiéon
basada en esta evaluacion. Los padres que utilizan la coaccion (implica el uso de la
fuerza fisica o el estatus social para producir una conducta deseada), es mas probable
gue propicien una baja autoestima en sus hijos (Borba, 2001).

De acuerdo con Aebli (1991), el nifio pequefio busca el contacto corporal con su
madre y con su padre. Calor y seguridad son los motivos fundamentales del nifio. Con
ello esta ligada la conciencia de la aceptacién vy, el disfrutar de seguridad con sus
padres. El nifio transfiere estas necesidades a la maestra y a otras personas de su
medio social. De la aceptacion y de la valoracion positiva de sus logros, el alumno
deduce la aceptacion y valoracion positiva de su persona, lo cual influye a su vez en su

autovaloracion.

La autoestima y la_comunicacion estan muy relacionadas, ya que depende en

gran medida como se digan las cosas, el efecto sera positivo o negativo, el aprendizaje
o resentimiento se puede transmitir desde la infancia hacia el futuro. Por esta razon, se
entiende que los padres que dafan la autoestima de sus hijos no siempre lo hacen

intencionalmente, ya que ellos fueron educados del mismo modo.

La cultura en la que vivimos y la misma familia adopta diferentes pautas o formas
de vida que son transmitidos a sus miembros y determinan o ayudan a formar la
personalidad de cada uno, teniendo a esta como modelo social. Las personas que
tienen poca confianza de su capacidad dentro de la sociedad, tienden a buscar roles
sometidos y evitan las situaciones que requieren asumir responsabilidades. Toda
persona se ve a si misma desde el punto de vista de los grupos en que participa y todo
aquello que piensen de uno influira positiva o negativamente en la personalidad o forma
de pensar (Woolfolk, 1990).

Aquilino (2004), argumenta que después de la familia la escuela es la primera
sociedad, el escenario social antonomasia en donde el nifio se abre a la relacién con

otras personas que no son sus familiares. Sus primeras relaciones interpersonales



acontecen alli precisamente, lo que hace muy probable que sea también alli donde
reciba las primeras “y mas importantes” criticas y opiniones favorables o no de sus

compafieros y maestros.

Asi también Cuellar (1998), menciona que durante los afios escolares los niveles
de autoestima se ven afectados aun mas por la adquisicion de habilidades y de
competencia, especialmente en el desempefio escolar, en las relaciones de amistad y
en los deportes. Durante estos afios la autoestima se ve profundamente afectada por
los éxitos y los fracasos en estas tres areas de la vida del nifio. Por ejemplo, la lectura
es una habilidad crucial a obtener en el inicio de los afios escolares. La capacidad de
leer adecuadamente esta intimamente ligada con la autoestima, ya que tiene un efecto
multiplicador para bien o para mal. Un nifio que lee mal, es a sus propios 0jos una
persona inadecuada, y los nifilos se sienten malos o tontos y muy frecuentemente
también son vistos de la misma manera a los 0jos de sus padres, sus maestros y sus

amigos.

Por ello, es primordial que los profesores motiven al alumno para que afronte
sus actividades escolares, mejore su rendimiento escolar y sea capaz de sentirse
satisfecho consigo mismo, y asi posibilitar una autoestima positiva en él. Sin embrago,
Aebli (1991) sefiala que en muchas escuelas impera una situacion paraddjica; los
alumnos se quejan de que la clase es poco interesante y que el maestro no toma en
consideracién sus intereses y opiniones de cada uno de ellos. En realidad, se puede
deber a la falta de motivacién para el aprendizaje que se da donde las actividades que
intenta estimular el maestro en la clase, no encuentra eco en los alumnos, no los
“mueve”, no los motivan, y es por ello que la falta de motivacion para aprender, no tiene
lugar en el aprendizaje. Pero, la motivacion para el aprendizaje no es solo una
condicion indispensable para que los alumnos aprendan. Concierne también al maestro.
Cuando esta motivacion no esta presente en los alumnos, ensefiar se convierte en un

tormento.



El maestro necesita que su plan de trabajo tenga un eco positivo. La motivacion
no es solo necesaria para que se dé un aprendizaje exitoso y fértil; ya que, tenemos
también la tarea de despertar, afianzar y formar en los alumnos motivos duraderos, es
decir, la motivacion de intereses y valores, es un objetivo importante del aprendizaje,
para convencerse de ello basta pensar en concreto que es lo que finalmente

perseguimos con la ensefianza.

Podemos decir que los maestros pueden favorecer u obstaculizar el proceso por
el cual puede encontrarse a si mismo el nifio. Su comprension o la ausencia de la
misma, pueden favorecer o hacer la personalidad que se desarrolla y esta en vias de

manifestarse.

Es por esto que el maestro tiene mucha responsabilidad en este tema tan
importante o en esta cuestiéon del tiempo necesario para que el nifio se encuentre a si
mismo. También es necesario saber que la mente de cada nifio esta llena de imagenes
(Woolfolk, 1990). Estas im&genes son de tres dimensiones. En primer lugar, se
relaciona con la imagen que tiene de si mismo. Puede imaginarse a si mismo como una
persona que puede llegar a triunfar. Por el contrario, el nifio puede tener la impresion de
ser una persona de poco valor, con escasa capacidad y pocas posibilidades de lograr

éxitos en algun area de su actividad.

El segundo grupo de imagenes se vincula con la opinion que el nifio tiene de si
mismo en relaciébn con otras personas. Puede considerar que sus valores, sus
actitudes, su hogar, sus padres, el color de su piel o su religién, son la causa de que se
lo mire con temor, desconfianza y disgusto, o que se lo trate con interés. La imagen que

cada nifio tiene de si mismo se forma a través del reflejo de las opiniones de los demas.

El tercer juego de imagenes se vincula con la imagen de si mismo, tal como
desearia que fuera. Si la distancia entre estas dos imagenes, como se ve realmente y la

imagen idealizada, no es grande, de modo que a medida que crece y madura pueda



alcanzar la asimilacién de estas dos imagenes, se puede decir que se acepta a si

mismMo como persona.

Por lo anterior, es muy importante que la escuela del nifio ayude al mismo a
descubrir y aprender a ser las personas que siempre quisieron ser, respetandole sus
tiempos, sus conflictos y sus confusiones. La relacion de autoestima y logros
académicos es reciproca y no unidireccional, de modo que el éxito académico mantiene
0 mejora la autoestima académica y ésta influye en el rendimiento académico gracias a

las expectativas y motivacion.

Cava y Musitu (2000), argumentan que junto con la capacidad percibida debe
considerarse también el contexto especifico en el que el nifio se sitda, es decir, el
contexto de su aula, ya que los nifios evaltan su rendimiento comparando su ejecucion

con la de sus compairieros.

Tanto los profesores como los compaferos de aula son personas significativas
para el nifio, puesto que aportan informacion relevante sobre su identidad. De hecho,
éstos han sido descritos como espejos en los que el nifio ve reflejada una imagen de si

mismo.

En el contexto de la escuela, las comparaciones de capacidades entre
compafieros y los comparfieros de éstos respecto a las ejecuciones- no solo
académicas- son frecuentes. Cava y Musitu (2000), mencionan que gran parte de las
relaciones sociales que el nifio establece en el ambito escolar son relaciones entre
iguales. Estas relaciones no constituyen un elemento superfluo en el desarrollo del

nifio, sino que, por el contrario, resultan esenciales para él.

Las relaciones que se establecen con los compaferos y amigos durante la
infancia influyen decisivamente en el desarrollo de los nifios y en la adaptacion al medio
social en el que se desenvuelven (De la Morena, 1995, citado en: Cava y Musitu 2000).

Los iguales influyen en el desarrollo cognitivo y emocional, en la competencia



comunicativa y en la sociabilidad de los nifios. De acuerdo con numerosos autores, la
influencia del grupo de iguales es especialmente significativa en aspectos como: el
aprendizaje de actitudes, valores e informaciones respecto al mundo que los rodea,
(Diaz-Aguado, 1986; Rebolloso, 1987; Aragoneés, 1989, Erwin, 1998; en: Cava y Musitu,
2000), la formaciéon de la identidad personal del nifio (Erikson, 1968; Rubin, 1980; en:
Cava y Musitu, 2000) y la formacion de su autoconcepto para que el nifio se apoye en
la informacién que recibe de sus iguales, y en comparacién directa con ellos. El grupo
de comparferos influye en la determinacidbn de qué caracteristicas personales se
valoran positivamente, y cuales negativamente, y en qué medida se les conoce como

relevantes e importantes.

Dentro del aula se forma un estatus social en el grupo de iguales que es el grado
en el que el niflo es aceptado o rechazado por sus iguales. Y supone un importante
predictor del desarrollo socioemocional y cognitivo del nifio. Los nifios rechazados
tienen un autoconcepto mas negativo que sus compafieros bien adaptados
socialmente, y su estatus se asocia con agresion, soledad, conducta disruptiva, falta de

atencion y un rendimiento académico mas bajo.

El rechazo de los iguales puede convertirse en un circulo vicioso puesto que, con
el tiempo, puede afectar negativamente al bienestar emocional y al autoconcepto del
nifio, lo cual reanudara en mayor niumero de conductas problematicas y de rechazo. Por
el contrario el nifio que es aceptado por sus iguales amplia la esfera de nifios con los
gue interactla, dispone de mayores recursos y apoyo Yy, ademas, naturalmente, no

sufre el estrés del rechazo (Clemes, 1993).

Las percepciones que los nifios tienen de sus compafieros de clase les llevan a
diferenciar entre nifios preferidos y nifios rechazados. En general, muestran preferencia
por los nifios que cooperan, que se implican en las actividades del grupo y que cumplen
reglas. No se sienten atraidos por aquellos nifios que muestran comportamientos
disruptivos -violacion de reglas-, que interrumpen las rutinas sociales y que instigan o

provocan peleas (Pinto y Sorribes, 1996; en: Cava y Musitu, 2000).



A partir del estatus social, se han establecido los siguientes tipos sociométricos
(Coie, Dodge y Kupersmidt, 1990; Maag Vasa, Reid y Torrey, 1995; en: Cava y Musitu,
2000).

Niflos populares: son aquellos que perciben altas puntuaciones positivas en
aprecio, valoracion, preferencia de sus iguales. Son percibidos como nifios que
cooperan, y apoyan a sus compafieros, son atentos, considerados, y se comportan
conforme a las reglas, implicandose activamente en conductas prosociales y en

interacciones positivas.

Niflos rechazados. Tienen altas puntuaciones negativas y son percibidos por sus
iguales como nifios agresivos, hiperactivos, peleones, que violan las reglas sociales,

desorganizan el grupo y entran a menudo en conflictos con el profesor.

Niflos ignorados. Son nifos que se caracterizan por sus bajas puntaciones tanto
positivas como negativas. Reciben poco interés y atencion de sus iguales y ellos los
caracterizan pos su timidez. Tienden a jugar en solitario y son menos interactivos. Son
pacificos, reservados, respetan las reglas y se implican en actividades socialmente
aceptable, aunque de forma aislada.

Niflos controvertidos. Son nifios que activos, tanto en comportamientos
antisociales como en interacciones positivas, conductas cooperativas y sociables. Con
destrezas intelectuales sociales y atléticas y que, al mismo tiempo, violan con facilidad
las reglas establecidas. Probablemente estos nifios se comportan asertivamente dentro
de su propio grupo de amigos, pero actian de modo mas agresivo y negativo con otros

nifos.

Aunque estas caracteristicas expresan alto grado de estabilidad con la edad, es
decir, son consideradas en todos los grupos de edad como caracteristicas de estos



grupos sociométricos, también surgen cualidades especificas valoradas por los iguales
en diferentes edades (Prarker y Asher, 1987; en: Cava y Musitu, 2000).

Una variable que puede influir para que los nifios sean rechazados o no, son las
diferencias en habilidades cognitivas. Los nifios rechazados parecen mas deficientes en
estas habilidades y sus iguales los perciben mas incapaces de aceptar bromas, puesto
gue interpretan la informacién ambigua de un modo mas negativo. Parece que
procesan la informacién de modo diferente, la expresan mas con respuestas negativas,
generan mas soluciones ineficaces y desviadas a problemas, evalian las

consecuencias de un modo menos apropiado y son menos habiles en la ejecucién.

Otro conjunto de variables que se han planteado como relevantes en relacion al
rechazo de los iguales son las caracteristicas externas del nifio, como su atractivo
fisico, posibles deficiencias, su etnia u otras caracteristicas que lo hacen “diferente” a
un grupo Yy estan asociadas con expectativas negativas en relacibn con su

competencia social.

Es importante también tomar en cuenta los tres componentes: el cognitivo, el
afectivo y el conductual que se encuentran en la autoestima y estan presentes en el
contexto familiar y escolar (Santin, 1998). Los tres operan intimamente
correlacionados, de manera que una modificacion en uno de ellos comporta una
alteracién en los otros, asi mismo cuando se deteriora uno de ellos, quedan afectados

negativamente los restantes.

1. Su componente cognitivo.

Indica idea, opinidn, creencias, percepcion y procesamiento de la informacion. El
autoesguema es una creencia y opinién sobre si mismo que determina el modo en que
es organizada, codificada y usada la informacion que nos llega sobre nosotros mismos.
Es un marco de referencia por el cual damos un significado a los datos aprehendidos

sobre nosotros mismos e incluso sobre los demas.

2. Su elemento afectivo.




La valoracion de lo que en nosotros hay de positivo y de negativo, implica un
sentimiento de lo favorable y desfavorable, de lo agradable o desagradable que vemos
en nosotros. Es el juicio de valor sobre nuestras cualidades personales. Es la repuesta
de nuestra sensibilidad y emotividad ante los valores y contravalores que advertimos
dentro de nosotros.

3. Su integrante conductual.

Significa tensién, intencién, decision de actuar, de llevar a la préactica un
comportamiento consecuente y coherente. Es la autoafirmacién dirigida hacia el propio
yo Yy en busca de consideracién y reconocimiento por parte de los demas.

Bruer (1995), refiere que si queremos mejorar nuestras escuelas tenemos que
aplicar en el aula todo lo que conocemos sobre el ser humano como persona inteligente
gue piensa y aprende. Asi también, es posible conocer a fondo a las personas, saber
que encubren, porque han seguido esa travesia y no otra y cuales han sido sus
motivaciones. El ser humano esta cada vez mas preparado para vivir instalado en las
incertidumbres, el desconcierto, la perplejidad. La sociedad de hoy es compleja; esta
tejida de integrantes contradictorios que conducen a muchos individuos a no saber a

gue atenerse: lo bueno y lo malo, lo excelente lo perverso, etc. (Rojas, 2001).

La mayoria de las discusiones populares sobre la reforma de la escuela,
alimentadas por una constante lluvia de informes y recomendaciones, se han
concentrado en articular las nuevas expectativas educativas de la sociedad. Pero han
dedicado muy poca atencién a aquello que los profesores y las escuelas necesitan para
responder a dichas expectativas, nuevas herramientas y métodos pedagdgicos, o
nuevas y mejores formas de interaccionar con los alumnos en el aula. Como Rojas
(2001) sefiala, educar es convertir a alguien en persona, y ser persona es sacar lo
mejor de uno mismo; condicidn indispensable para alcanzar la reciprocidad con los

otros.



Podriamos decir que los dos retos para la autoestima en los afios escolares son:
1) el rendimiento académico y 2) el ser exitoso en las relaciones con los grupos de
amigos de la misma edad, ya sea individual o grupalmente. Asi como también el ser
competente dentro de una actividad deportiva o artistica. Se les deberia dar a los nifios
la posibilidad de ser y sentirse bien con ellos mismos y esto contribuira a que se valoren
y valoren lo que hagan, piensen y sientan, solo valordndose a ellos mismos podran
valorar a los demas y todo esto redundara en un futuro en mejores desempefios
laborales y de relacién, teniendo ademas un pasatiempo que les complemente y
enriquezca como seres humanos. Por ello es de gran importancia entender que relacién

existe entre la autoestima y el aprendizaje.

2.3. Relacion Autoestima- Aprendizaje.

La definicion del aprendizaje no es comudn ni unidnime en distintos autores.
Alonso, Gallego y Honey (1997), recopilan diversas definiciones de los siguientes
autores: Beltran (1990, Pag. 139, en: op.cit.), quien considera que es “un cambio mas o

menos permanente de la conducta que se produce como resultado de la practica”.

Diaz Bornedave (1986 en: op.cit.), menciona que “llamamos aprendizaje a la
modificacién relativamente permanente en la disposicion o en la capacidad del hombre,
ocurrida como resultado de su actividad y que no puede atribuirse simplemente al
proceso de crecimiento y maduracion o a causas tales como enfermedad o mutaciones

genéticas” (Pag., 40).

Segun Davis (1983 en: op.cit.), una definicibn completa del aprendizaje subraya
la nocion de un cambio relativamente permanente en la conducta como funcion de la

practica o la experiencia (Pag.195).

Cotton (1989 en: op.cit.), afirma que el aprendizaje “es un proceso de adquisicion
de un nuevo conocimiento y habilidad. Para que este proceso pueda ser calificado



como aprendizaje, en lugar de una simple retencion pasajera, debe implicar una
retencion del conocimiento o de la habilidad en cuestion que permita su manifestacion
en un tiempo futuro”. Entonces se entiende por aprendizaje como un cambio

relativamente permanente en el comportamiento, fruto de la experiencia (Pag., 367).

Bartolomé y Alonso (1992 en: op.cit.), refiriéndose al adulto hablan de cuatro
niveles de aprendizaje, puesto que las informaciones se sustentan sobre aspectos del

individuo:

1. Sus saberes o sus maneras de saber hacer en los campos especificos.

2. Sus capacidades de multiplicadoras (sus métodos y técnicas de trabajo y
aprendizaje).

3. Sus recursos estratégicos (especialmente el conocimiento de si mismo y su
relacién dinAmica con el entorno):

4. Su motivacion, sus actividades, en particular, respecto al aprendizaje

(competencias dindmicas).

De acuerdo con lo anterior Alonso, Gallego y Honey (1997), resumen que el
aprendizaje puede ser entendido:

1. Como “producto” es decir, el resultado de una experiencia o el cambio
gue acompania a la préactica.

2. Como “proceso” en el que el comportamiento se cambia, perfecciona o
controla.
3. Como “funcidon” es el cambio que se origina cuando el sujeto

interacciona con la informacion (materiales, actividades y experiencias).

También consideran que el concepto de “aprendizaje” desde el punto de vista
didéctico incluye:



§ Adquirir informaciones y conocimientos, es aumentar el propio
patrimonio cultural (dimension cognitiva).

§ Modificar las actitudes, las modalidades de comportamiento y de
relacién con los otros y con las cosas (dimension comportamental).

§ Enriquecer las propias expectativas existentes y las capacidades
operativas, acumular experiencias, extraer informaciones del ambiente
en el que se vive y se actla, asimilar y hacer propias determinadas

formas de influencia, etc.

Dentro del area de aprendizaje se da un modelo cognitivo que trae consigo tres
cambios importantes en la concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje, segun

sefalan Neinstein y Mayor (1986 en: Alonso y cols. 1997).

a)A este modelo se le escribe el aprender como un proceso activo que
ocurre dentro del alumno y que es influido por el discente.

b)Los resultados del aprendizaje se ven hora como algo que depende
tanto del informacién que el profesor presenta como el proceso seguido
por el discente para procesar tal informacion.

c) Por tanto se configuran dos tipos de actividad que condiciona el proceso
de aprender: las estrategias de ensefianza (como se presenta el
material en un tiempo y en una forma determinada) y las estrategias de
aprendizaje (cémo el discente a través de su propia actividad organiza,

elabora y reproduce dicho material).

El profesor pasa de ser el que “ensefia” a hacer el que “facilita el aprendizaje”.
Sin embargo Alonso, Gallego y Honey (1997) consideran que este enfoque tiene

repercusiones a varios niveles:

a) Precisan de un, lugar en la estructura tematica de la didactica los temas referidos
de los procesos y estrategias de aprendizaje, mecanismos cognitivos y sociales

del desempefio aprendiz, direccidn de los aprendizajes, etc.



b) No baste de ser técnico en los contenidos a impartir sino también en las
estrategias de “facilitacion del aprendizaje”, es la nueva perspectiva de formacion
de los profesores.

c) El profesor habra de distribuir su tiempo entre la ensefianza de contenidos y la
ensefianza directa e indirecta de estrategias de aprendizaje.

El aprendizaje es entonces una tarea del profesor, ya que, las estrategias que los
estudiantes aplican a su aprendizaje influyen efectivamente en la calidad de éste, y son

aprensibles y mejorables a través de la actuacion del profesor.

La incidencia del profesor en la optimizacion del aprendizaje de los alumnos se

produce por dos vias principales (Alonso, Gallego y Money, 1997):

§ Via técnica. Expresa un mecanismo de incidencia a través del manejo de
técnicas por parte del profesor y a través de la ensefianza de técnicas a los
alumnos.

§ Via relacional. Los efectos de los profesores sobre el aprendizaje de los alumnos

tiene fuerte sentido individual.

En esta Ultima via, es que cobra gran importancia la alabanza, los esfuerzos y
refuerzos que los profesores dan a los alumnos, porque adquieren relevancia no tanto

por su estructura técnica sino por el contexto relacional en el que se insertan.

A la definicién que llegan los autores es: que “el aprendizaje es el proceso de
adquisicion de una disposicion relativamente duradera para cambiar la percepcion o la
conducta como resultado de una experiencia” (Alonso, Gallego y Money, 1997, Pag.
22).

Por otra parte Bruer (1995), menciona que Si queremos mejorar nuestras
escuelas, tenemos que aplicar en el aula lo que conocemos sobre el ser humano como

persona inteligente que piensa y aprende.



La mayoria de las discusiones populares sobre la reforma de la escuela,
alimentadas por una constante lluvia de informes y recomendaciones se ha
concentrado en articular las nuevas expectativas educativas de la sociedad. Pero ha
dedicado muy poca atencién aquello que los profesores y las escuelas necesitan
responder a dichas expectativas como nuevas herramientas y métodos pedagdgicos, o

nuevas formas de interaccionar con los alumnos en el aula.

Entre los numerosos estudios que investigan la relacién de diversas variables
con el rendimiento académico, los que arrogan resultados mas concluyentes son
aquellos que estudian aspectos tales como la autoestima, expectativas y motivacion de
los alumnos, encontrando que aquellos nifios que tienen un buen autoconcepto,
expectativas positivas respecto de su rendimiento y una motivacion intrinseca por
aprender, consistentemente obtienen mas logros en el colegio que aquellos que
muestran una autoestima pobre, bajas expectativas y una motivacion por el estudio

dominada por los esfuerzos extrinsecos (Aranciba, Herrera y Strasser,1999) .

Uno de los recursos internos sobre los cuales existen mayores consensos en
cuanto a la relacion con su rendimiento académico es la autoestima de los alumnos.
No es raro que exista una fuerte asociacion con esta variable y el rendimiento escolar
sin consideramos la importancia que pueden tener las experiencias escolares en al
autovaloracion de un nifio y si tomamos en cuenta, por otro lado que un nifio con una
alta autoestima tendrd una sensacion de competencia, la cual le permitira enfrentar los
desafios escolares con confianza y creatividad (Milicic, 1995, en: Arancibia, Herrera y
Strasser, 1999).

Dentro del dmbito escolar Arancibia, Maltes y Alvarez (1990, en: Arancibia,
Herrera y Strasser 1999) utilizan el término autoconcepto escolar que lo definen como
“la parte del si mismo que se relaciona mas directamente con el rendimiento académico
(...) y que aparentemente sirve como un sistema de guia personal para dirigir el
comportamiento en la escuela y que juega un rol fundamental en la determinacion del

rendimiento académico del estudiante” (P4g. 15).



Algunos autores (Arancibia y otros, 1990, en: Arancibia, Herrera y Strasser 1999)

han identificado diferentes dimensiones en el autoconcepto académico como las

siguientes (Pag. 15):

1.

Relaciones con otros. Se refiere al nivel de confianza y aprecio del
estudiante por otras personas. En su nivel éptimo, implica un nifio
identificado con su contexto escolar, amistoso, espontaneo y
tolerante a la frustracioén y rabia.

Asertividad. Es el sentido de control que experimenta el nifilo sobre
lo que ocurre en la clase, se expresa en acciones donde el nifio
manifiesta honestamente los propios sentimientos y usa sus
derechos sin negarlos de los demés. Incluye la habilidad de
expresar sentimientos positivos, afecto y amor. Una alta asertividad
implica que el nifio esta dispuesto a enfrentar la autoridad y hacer
escuchar, defiende su propia identidad personal y exige

reconocimiento.

Compromiso. Se refiere a la confianza en el propio potencial. Un alto
compromiso indica interés en la originalidad, creatividad vy
disposiciéon al riesgo. Un nifio con alto compromiso requiere de
escasos refuerzos extrinsecos por que esta interesado y motivado y

la actividad misma le resulta reforzante.

Enfrentamiento de situaciones escolares. Indica la confianza que
tiene el nifo en las propias habilidades académicas. Una alta
puntuacion revela interés e involucramiento por lo que ocurre en el
aula, satisfaccion con el propio trabajo y buen cumplimiento de las

metas académicas en general.



El modelo de autoconcepto académico propuesto por Marsh y Shavelson (1985,
en: Arancibia, Herrera y Strasser 1999), concibe el autoconcepto con una estructura
jerarquica, donde se distinguen dos areas principales: verbal y matematica. Las
asignaturas especificas tales como fisica, matematicas, geografia, biologia etc.... se
ven influenciadas en diversos grados por estas dos areas principales dependiendo de

su naturaleza.

Hoy en dia existe gran cantidad de evidencia que indica una relacion positiva
entre los niveles de autoestima, autoconcepto y el rendimiento escolar. Aquellos nifios
con mejor autoconcepto académico son quienes tienen también un mejor rendimiento.
Aunque es posible que un desarrollo afectivo bueno eleve el rendimiento de los
escolares, también es razonable pensar que un nifio con buen rendimiento tendra mas

probabilidades de tener un autoconcepto elevado.

De acuerdo a esto se proponen dos enfoques opuestos en el estudio del
autoconcepto académico (Helmke y Van Aken, 1995 en: Arancibia, Herrera y Strasser
1999):

Modelo de desarrollo de habilidades.

Se basa en que los éxitos relacionados con el logro académico influencian el
autoconcepto a través de varios mecanismos, en particular a través de la evaluacién
por parte de otros significados (por ejemplo, padres, y profesores). Asi, este enfoque
sostiene que el autoconcepto académico es fundamentalmente el resultado del

rendimiento pasado, mas que causa del rendimiento posterior.

Modelo de autopromocion.

La posicion opuesta a la anterior, afirma que el logro académico no depende solo

del logro académico anterior del alumno, sino que el autoconcepto académico

contribuye significativamente en su prediccion. Este modelo se basa en la teoria de la



autoeficacia propuesta por Bandura (1977, en: Arancibia, Herrera y Strasser 1999) la
cual plantea que los esfuerzos que una persona haga para obtener un determinado
logro se relacionan entre otras cosas, con la percepcion que esa persona tiene de que
podra ejecutar las acciones que la conduciran a un resultado deseado. Asi, si un sujeto
no se siente capaz en una determinada situacion, limitara sus esfuerzos a un minimo,
reduciendo su rendimiento y probabilidades de éxito. La confianza en el modelo de
autopromocion ha conducido a multiples iniciativas que tienden a mejorar la autoestima

de los nifios en la escuela como un medio para elevar el rendimiento académico.

Por otro lado, Aranciba y Maltes (1989, en: Arancibia, Herrera y Strasser 1999)
proponen otro modelo en el que existe una relacién donde ciertas conductas de los
alumnos-tales como su autoconcepto, sus conductas de trabajo y su rendimiento-
influencian las expectativas de los profesores las que a su vez afectaran el rendimiento
nuevamente, asi mismo muestra que en niveles socioecondémicos mas bajos las
conductas de los nifios que explican las expectativas del profesor se relacionan menos
con el rendimiento real y mas con caracteristicas conductuales. Esto es preocupante,
ya que podria generar un circulo vicioso donde poco importa que el alumno eleve de
manera real su rendimiento, ya que no produciria un cambio en las expectativas de

rendimiento impidiendo que dicho cambio se lograra estabilizar.

Damon y Har (1982, en: Arancibia, Herrera y Strasser 1999) sefalan algunos
estudios que indican que el concepto de si mismo se desplaza durante la infancia
desde un locus fisico hacia un locus psicolégico (Broughton, 1978, Selman, 1980,
ambos en Damon y Har, 1982 en: Arancibia, Herrera y Strasser 1999). Asi, durante los
primeros afios escolares el aspecto y caracteristicas fisicas cobran principal importancia
en la evaluacion que los nifios hacen de si mismos. A los siete afios los nifios se
describen en relacién a una comparacion entre lo que hacen y lo que hacen otros, por
ejemplo diciendo que ellos conducen mejor su bicicleta que otros nifios, esto se
interpreta como un cambio de foco desde las acciones habituales del si mismo hacia las

competencias del si mismo.



El nifio en la edad escolar se pone constantemente en comparacion con sus
semejantes y va adquiriendo, en base a su desempefio dentro del grupo, un sentimiento
de competencia, para enfrentar las tareas escolares, o bien el sentimiento de
inferioridad o incapacidad para salir victorioso de la situacion escolar. Esto es a lo que
le dominan Arancibia, Herrera y Strasser (1999) una actitud de inercia, en donde el nifio
va poniendo cada vez menos interés en las tareas escolares, puesto que ha perdido la

confianza de que seré capaz de salir victorioso de ellas.

Esta actitud de inercia se ve con especial claridad, en el caso de los nifios con
dificultades de aprendizaje. De acuerdo a esto Pearl, Bryan y Donahue (1980), afirman
gue los nifios con trastorno de aprendizaje presentan una autoestima disminuida por
efecto de las experiencias repetidas de fracaso. Al parecer, habria evidencia para
sugerir que un bajo concepto puede llevar atribuciones académicas desadaptadas:
creencia que el éxito es debido a causas externas y los fracasos, debidos a la falta de
habilidad.

Con el ingreso del nifio al sistema escolar, se produce un cambio en los factores
gue afecta el desarrollo de la autoestima y del concepto de si mismo. Estos factores
pasan de ser exclusivamente de la familia a multiplicarse hacer compartidos por pares,
profesores y toda gama de experiencia que promociona la escuela. Asi el autoconcepto
se formara gradualmente de las experiencias y de las interacciones del individuo con su
realidad, siendo la familia el principal agente en la configuracion de la autoimagen
primaria en aspectos fisicos y psicologicos; estas se integraria posteriormente con una
autoimagen secundaria, en la que los principales agente socializadores sera la familia

extensa, los pares y la escuela.

Maris (1993 en: Arancibia, Herrera y Strasser 1999), sefiala los siguientes
aspectos generales que debe de tomar en cuenta la escuela a la hora de atender la

necesidad de autoestima de sus alumnos:



§ Orientacion hacia la progresiva construccion de una personalidad
auténoma, tomando conciencia de la importancia del desarrollo de las
habilidades asi como su perseverancia y esfuerzos.

§ Planificaciébn de estrategias docentes que requiera de la participacion
activa de los alumnos y a la vez controlar el proceso de aprendizaje.

§ Proponerse como objetivos educativos la formacion de habitos relativos al
trabajo intelectual, habitos que la vez compromete y exigen a la esfera
volitivo- valorativa, intimamente ligada a la toma de conciencia de los
propios logros y dificultades involucrado en el proceso de aprender.

§ Todo esto implicaria colocar en el centro del proceso educativo al sujeto

CcOmo un centro conciente y autonomo .

Podemos concluir que la autoestima y autoconcepto no solo son importantes en
la prediccién del rendimiento, sino que juega un rol fundamental en la salud mental y
buen desarrollo afectivo de los escolares. Sin duda, la experiencia escolar serd un
factor determinante para el desarrollo de la autoestima, dado el gran impacto de las
experiencias de rendimiento escolar tanto en el nifio como en su familia. Segun Milicic
(1995, en: Arancibia, Herrera y Strasser 1999) la experiencia escolar determinara en
forma importante el bienestar socioemocional de un nifio y tendra efectos significativos

durante la vida adulta de éste.

De aqui la importancia de evaluar como el contexto escolar afecta al desarrollo
de una autoestima positiva 0 negativa en los nifios, analizando la cuestion de si las
condiciones de los sistemas escolares fomentan o no una autovaloracion positiva en los

nifos.

El estudio de la autoestima suscita un creciente interés no solo por sus
implicaciones en el rendimiento académico y el ajuste escolar, sino también como
consecuencia de su relacion con el ajuste social, el bienestar y la salud. En este
sentido, la autoestima se ha planteado como un importante recurso intrapersonal, cuya

potenciacion puede redundar en un mejor ajuste de los individuos (Herrero, 1994; en:



Cava y Musitu, 1997) para entender esto en seguida se abordara las implicaciones que

genera en ellos.

2.4. Implicaciones del autoestima en el desarrollo del nifio

Debemos recordar que el autoestima no es determinada por el éxito mundano, el
aspecto fisico, la popularidad o cualquier otro valor que no se haya directamente bajo
control de nuestra voluntad, depende de nuestra racionalidad, honestidad, integridad
gue son procesos evolutivos, operaciones de la mente de las cuales somos

responsables.

Es evidente que el medio familiar juega un papel importante en la formacion de la
autoestima del nifio, ya que, puede producir un profundo impacto para bien o para mal.
Los padres pueden alimentar la confianza y el amor propio o colocar enormes
obstaculos en el camino del aprendizaje de tales actitudes, trasmitirles que creen en la
capacidad y bondad de su hijo, o bien lo contrario; crear un ambiente en el cual el nifio
se sienta seguro o inseguro; fomentar el surgimiento de una buena autoestima o hacer

todo lo concebible para subvertirla (Branden, 1993).

Branden (1993) sefiala que los padres y maestros crean importantes obstaculos

para el crecimiento de la autoestima del nifio cuando:

Transmiten que el nifio no es “suficiente”.

Los castigan por expresar sentimientos “inaceptables”.

Los ridiculizan o humillan.

Transmiten que sus pensamientos o0 sentimientos no tienen valor o
importancia.

Intentan controlarlo mediante la vergiienza o la culpa.

Lo sobreprotegen y en consecuencia obstaculizan su normal aprendizaje y

creciente confianza en si mismo.



Educan al nifio sin ninguna norma, sin una estructura de apoyo 0 con
normas contradictorias, confusas, indiscutibles y opresivas. En ambos
casos inhiben el crecimiento normal.

Niegan la percepcion de su realidad e implicitamente lo alientan a dudar
de su mente.

Tratan hechos evidentes como irreales, alterando asi el sentido de
realidad del nifio.

Aterrorizan al nifio con violencia fisica 0 con amenazas, inculcando agudo
temor como caracteristica permanente en el alma del nifio.

Tratan al nifio como objeto sexual.

Le ensefian que es malvado, indigno o pecador por naturaleza.

Afortunadamente en muchos casos los padres son positivos, optimistas calidos y
afectuosos, y este contacto fisico y mental ayuda a que la autoestima se vaya
desarrollando en el nifio, cuando sabe que es valioso que es respetado, que puede
integrarse al mundo abierta y sanamente; pero hay otro en que los padres no solo no
ayudan a que se desarrolle una autoestima sino que contribuye a deformarla o

aniquilarla.

En la etapa de la nifiez es cuando mas necesitamos de nuestros padres y la
relacion amorosa y sana que existe entre ellos y por supuesto también con el maestro,
dependera mucho para la creacion de una autoestima sélida y firme que nos permita

enfrenarnos a la viada de una forma estable.

Alcantara (1996), considera importantes algunos aspectos del alcance de la

autoestima:

Condiciona el aprendizaje.

Cada dia somos testigos de la importancia y decepcion en los estudios de

aquellos nifios o adolescentes con un nivel bajo de autoestima. Y las nuevas



experiencias negativas que acompafan a reforzar el autodesprecio, cayendo asi en un
circulo vicioso destructor. Los suspensos, las bajas calificaciones, los comentarios de
los padres, los maestros y los propios comparferos dibujan y graban un autoconcepto
nocivo que los aplasta como una losa pesada. Las malas notas muchas veces pierden
su valor formativo y llegar a acentuar el desaliento. Por lo contrario, cuando se posee
una autoestima positiva, probablemente observaremos un buen rendimiento en sus

estudios y por ende comentarios favorables para el educando.

Santin (1998), menciona que los sentimientos que el nifio tiene con respecto a si
mismo influyen en su desempeiio escolar. En este sentido, un nifio con una buena
autoestima podra obtener mejores logros en la escuela que sus compafieros que la
tienen baja; ya que, si es seguro de si mismo, serd capaz de superar las dificultades
gue se le presenten en el logro de sus metas. El nifio que tiene una alta autoestima se
fijara metas superiores a aquel que carece de ella, se afanara en lograrlas y las
obtendra, pues estara mas capacitado para soportar el estrés que conlleva el
aprendizaje.

Supera las dificultades personales.

Cuando un alumno o cualquier persona gozan de autoestima es capaz de
enfrentar los fracasos y los problemas que le sobrevengan. Dispone dentro de si la
fuerza necesaria para reaccionar buscando la superacién de los obstaculos. Sin
embargo, pasa lo contrario con el joven o el adulto desvalido de autoestima: los golpes

gue recibe en su vida, le quiebran, le paralizan, le deprimen.

Por otro lado menciona Aebli (1991), que para el desarrollo de la personalidad
del nifio o del joven es importante saber que expectativas de éxito y el temor al fracaso
se desarrollan por regla general como actitudes globales, independientes del calculo
especifico, en cada caso, de la probabilidad del éxito y del fracaso.



Fundamenta la responsabilidad.

La responsabilidad es una cualidad indiscutible de todo ciudadano idéneo. Solo
se compromete el que tiene confianza en si mismo, el que cree en su aptitud; y
normalmente encuentra en su interior los recursos requeridos para superar las

dificultades inherentes a su compromiso.

Branden (2001), menciona que es importante educar e instruir a los nifios para
gue sean autbnomos, capaces de resolver por si mismos los problemas buscando ellos
mismos la ayuda si es necesaria. En medida, que se sientan seguros, felices, contentos

de vivir, capaces de tomar decisiones y asi mismo asumir responsabilidades.

Apoya la creatividad.

Una persona creativa es capaz de reconocer su originalidad, y creer en sus
capacidades. Las principales estrategias suscitadoras de la creatividad tienen que llevar

valor en la confianza de si mismo, a continuacion se mencionaran algunas:

8 Apreciar cualquier esfuerzo creativo del alumno por pequefio que sea.

8 Hacerle ver que sus ideas tienen valor.

8§ Tratar con respeto las preguntas que nos hace

8 Procurarle un clima de seguridad psicolégica donde puede pensar, sentir y crear
libremente.

8 Inspirarle confianza en su capacidad creativa.

8 Observar el talento del nifio en cualquier campo y hacerle consecuente de ello.

8 Animarle en sus aficiones.

8 Recompensar todo trabajo creativo.



Determina la autonomia personal.

Con una autoestima positiva, la persona podra elegir las metas que quiere
conseguir, decide que actividades y conductas son significativas para él y asume la
responsabilidad de conducirse a si mismo, sin dependencia de otros ni de apoyos del

medio.

Hay una relacion directa entre los juicios personales de dignidad y de capacidad.
Para afirmar esto, las personas pueden verse a si mismas como altamente eficaces en una
actividad de la cual no sienten orgullo; o pueden juzgarse ineficaces en una actividad
determinada, sin sufrir, por esta razon no hay ninguna pérdida de dignidad personal. En
aquella actividad que el individuo realiza y que le proporciona un sentido de dignidad

personal, le permite cultivar sentimiento de autoeficacia (Gillham ,1991).

Posibilita una relacién social saludable.

El respeto y aprecio hacia uno mismo es la plataforma adecuada para
relacionarse con el resto de las personas. De acuerdo con Lindenfiel (1999), las
personas con alta autoestima, comparadas con las que tienen autoestima baja, aceptan
mejor a los demas y tienden a ser activas con un sentimiento de autodeterminaciéon y

por lo tanto son mas capaces de tolerar a los demas.

Garantiza la proyeccion futura de la persona.

A partir de las cualidades propias cada persona se proyecta hacia su futuro, se
impone unas aspiraciones y unas expectativas de realizacion y es capaz de escoger

metas superiores.



Constituye el nucleo de la personalidad.

La persona es un ser en busca de su identidad. La fuerza mas profunda del
hombre es su tendencia a llegar a ser €l mismo. La fuerza impulsora ultima es la

voluntad inexorable de la persona de captarse a si misma.

Gimeno y Veiga (1976, 1995; en: Cava y Musitu, 2000) comentan que se ha
contrastado que los escolares utilizan los éxitos y fracasos académicos como indices de
autovaloracion, y que los nifios con un peor rendimiento académico poseen una peor

autoestima.

Asi mismo, Bermudez (2000) da una serie de las caracteristicas principales que
presentan los nifios, los adolescentes e incluso los adultos con déficit de autoestima.
Menciona que son extremadamente criticos consigo mismos los criterios que utilizan
para evaluar sus propias acciones, sus propios pensamientos y juzgar la imagen que
representa dentro del grupo social que pertenecen son criterios idealistas
perfeccionistas.

Tienen un temor excesivo de cometer errores, por ejemplo, el simple hecho de
dudar o contestar una pregunta que le hacen es sinébnimo de catastrofe. Se consideran
asi mismas personas despreciables y sentiran que han perdido valor frente a los
demas. El miedo de no hacer las cosas perfectamente les lleva a evitar situaciones,
prefieren decir “no sé€” cuando se les presenta algo antes que contestar sin estar
seguros de conocer la respuesta. Aun teniendo buena capacidad intelectual para
realizar sus trabajos, les ocupa gran parte del tiempo, ya que, comprueban una y otra
vez si lo que hicieron esta bien, estd muy bien, o si por el contrario, deben volver a

revisarlo y corregirlo para que quede perfecto.

También estas personas, son muy sensibles a la critica;, las reacciones
emocionales y conductuales ante una llamada de atencion sobre su conducta que

realicen padres o profesores, o cualquier comentario negativo de algin compafiero, son



siempre exageradas. Lloran, patalean, se enfadan, se aislan y no olvidan facilmente,
tienden hacer sus propias interpretaciones de lo que han oido y suelen encontrar

intenciones ocultas y erréneas en lo que los demas dicen y hacen.

Ademas, necesitan la aprobacion continua de los demas en todo lo que hacen,
piensa y dicen. Confian muy poco en sus capacidades y en sus decisiones por lo que
necesitan la opinién de otras personas que le reconozcan como estan haciendo las

cosas. De esta opinién depende el que ellos se valoren 0 no como persona.

Es mas probable que los nifios con déficit de autoestima no sean buenos
compaferos de juego. Tienden a no divertirse, ni a estar relajados mientras juegan,
solo piensan en ganar para demostrar que son los mejores y en lo terrible y horroroso
gue seria perder. Son capaces de imaginar mientras juegan que ocurriria si perdieran,
posibilidad que dada la poca confianza que tienen en si mismos y la historia de fracasos
es la mas probable. Si pierden se enfadan de manera desproporcionada, no olvida
facilmente esa derrota ni las personas que la presenciaron, y la incluye en su larga lista
de fracasos. Cuando obtienen un victoria la satisfaccion que experimentan es tan
intensa que sus reacciones emocionales son muy exageradas, todos deben saber que

gané y todos debe de alegrarse por ello.

También tienden a tener mayor dificultad para hacer amigos, miedo hablar en
publico y un gran sentido del ridiculo. Nunca ocupan la posicion de lider, ni son muy
populares. Al acatar con pasividad las normas del grupo, no son rechazados, pero si
ignorados. No aporta nada al grupo que pertenecen, no toman iniciativa ni son alegres,
no tienen sentido del humor no son entusiastas ni participativos por lo que nunca
estaran integrados en él mismo. Aparentemente son nifios tranquilos y relajados, reflejo
de su pasividad e inactividad, ya que eligen ésta como actividad preferida, son nifios
gue prefieren no hacer nada para evitar la evaluacién, son conformistas con lo que los
otros les asignan y poco exigentes con sus derechos, no son espontaneos, son timidos
y retraidos y no es facil observar en ellos manifestaciones positivas, no rien

abiertamente, sus risas quedan entrecortadas. De pronto en situaciones inesperadas



presentan conductas desafiantes y agresivas hacia padres, profesores y compafieros.
Esta forma de responder es una respuesta enmascarada de frustracién, tension y

tristeza acumulada.

Por altimo, los nifios con déficit de autoestima tienden a evaluar las situaciones y
las actuaciones de forma extremistas en términos de son buenas o malas, blancas o
negras, verdaderas o falsas, sin considerar que existe una amplia variedad de

posibilidades entre ambos extremos, todas ellas validas y aceptables.

Al crecer el nifio se relaciona con sus compaferos de la escuela, contindia su
crecimiento, su desarrollo fisico y emocional y va poniendo aprueba su autoestima si es
solida, le permitira sentirse seguro de si mismo, y desarrollar plenamente todas sus
facultades fisicas y mentales. Guillham (1981) considera que el tipo de persona que
llegara a hacer el nifio depende del grado de los componente favorables de su medio
ambiente preponderan sobre los desfavorables.

La autoestima a su vez, fortalece, da energia, motiva. Nos impulsa a alcanzar
logros y nos permite complacernos y enorgullecernos de nuestros logros y experimentar
satisfaccion. Un sentido bien desarrollado del uno mismo es una condicidon necesaria
pero no suficiente para nuestro bienestar. Su presencia no garantiza satisfaccién pero

su falta produce indefectiblemente algun grado de ansiedad, frustracion, desesperacion.

La autoestima se proclama como necesidad en virtud de que su ausencia
(relativa) traba nuestra capacidad para funcionar. La autoestima, que siempre ha sido
una necesidad psicolégica sumamente importante, se ha convertido también en una
necesidad econémica de la misma importancia, atributo imperativo para adaptarnos a

un mundo cada vez mas complejo, competitivo y lleno de desafios (Branden, 1993).

Cuanto mas alta sea la autoestima, mejor equipados estaremos para
enfrentarnos a la adversidad en nuestras profesiones y en nuestras vidas personales;

cuanto mas rapido nos levantemos después de una caida mas energia tendremos para



comenzar de nuevo; seremos mas ambiciosos, no necesariamente en sentido

profesional o econdémico, sino en cuanto a lo que esperamos experimentar en la vida:

emocional, creativa, espiritualmente. Cuanto mas baja es nuestra autoestima a menos

aspiramos y menos logros obtenemos. Si nuestra autoestima es alta, mas dispuestos

estamos a entablar relaciones positivas y ha rechazar las nocivas.

Fomentar la autoestima en la familia, la escuela o el lugar de trabajo, es crear un

ambiente que sustenta y reafirma las practicas que fortalece la autoestima. Branden

(1993), sefiala algunas formas bastante simples y directas en que la autoestima positiva

se manifiesta en nuestro interior (Pag., 69):

©

Un rostro, actitud, manera de hablar y de moverse que refleja el placer
gue sentimos de estar vivos.

Serenidad al hablar de los logros y fracasos directa y honestamente, ya
gue mantenemos una relacién amistosa con los hechos.

Comodidad al dar y recibir cumplidos, expresiones de afecto, aprecio, etc.
Apertura a la critica y comodidad para reconocer errores porgue nuestra
autoestima no esta atada a una imagen de “perfeccion”.

Nuestras palabras y acciones tienden a ser serenas y espontaneas
porque no estamos en guerra con NOSotros Mismos.

Armonia entre lo que decimos y hacemos y nuestro aspecto y gestos.

Una actitud abierta y de curiosidad hacia las ideas, experiencias y
posibilidades de vida nueva.

Si surgen sentimientos de ansiedad e inseguridad es menos probable que
nos intimiden o abrumen, ya que no suele ser dificil aceptarlos, dominarlos
y superarlos.

Capacidad para gozar los aspectos humoristicos de la vida, en nosotros
mismos y en los demas.

Flexibilidad para responder a situaciones y desafios, movida por un
espiritu inventivo e incluso ladico, ya que confiamos en nuestra mente y

no vemos la vida como una fatalidad o derrota.



© Comodidad con una actitud positiva no beligerante en nosotros mismos y
en los demas.

© Capacidad para preservar la armonia y dignidad en condiciones de estrés.

A nivel fisico menciona que también se pueden observar caracteristicas tales como:

© Ojos despiertos, brillantes y vivaces

© Rostro relajado (salvo en caos de enfermedad) suele tener color natural
vitalidad en la piel.

© Mentdn en posicién natural y alineado con el cuerpo

© Mandibula relajada.

© Hombros relajados aunque erguidos.

© Manos que tienden a estar relajadas, graciles y quietas.

© Brazos relajados y en posicién natural.

© Postura relajada, erguida, bien equilibrada.

© Modo de caminar decidido (sin ser agresivo ni altanero).

© Voz modulada, con intensidad adecuada a la situacion y con

pronunciacion clara.

Ilgualmente Alvarez (1998), considera que las personas que tienen una buena
autoestima se identifican en aquellas que se sienten contentas consigo mismas, que
irradian tranquilidad, seguridad confianza; su postura es erguida, natural, sin tension
exagerada en los musculos sin rigideces o torsiones; su cabeza descansa suavemente
sobre su cuerpo, la mirada es alerta, llena de vida brillante y directa (siempre miran a
los ojos del interlocutor); sus gestos son naturales relajados, sin tics o tensiones, la
sonrisa es facil, franca y sin muecas; su hablar, tranquilo, seguro, con voz armonica sin

gritos y sin aspavientos.

Por lo tanto, es importante que se fomente una autoestima positiva en los nifios
ya que, es el sentimiento, experiencia y la conviccién de ser apto para la vida y sus

desafios, y es nuestra herramienta basica de supervivencia, el pilar central de una



autoestima saludable es la politica de vivir concientemente. Como Branden (1999),
menciona “Vivir concientemente es vivir responsablemente hacia la realidad, con
respecto por los hechos, el conocimiento y la verdad, con la intencion de generar un
nivel de percatamiento apropiada a nuestras acciones” (Pag. 150),

Para proteger nuestra autoestima, es menester que sepamos evaluar nuestra
conducta de la manera apropiada. Esto incluye, primero, tener la certeza de que los
parametros con los cuales juzgamos son verdaderamente nuestros, no los valores de
los demas, con los cuales nos sentimos obligados a aparentar que estamos de acuerdo.
Segundo, necesitamos efectuar nuestras evaluaciones con una actitud no soélo de
honestidad sino de compasion- una voluntad de considerar el contexto y las
circunstancias de nuestras acciones, asi como las opciones o alternativas que

percibimos como accesibles-(Branden, 1999, Pag.,151).

Cada uno de nosotros es responsable de su autoestima, tenemos la opcion de
apoyar o atacar la autoconfianza y el autorespeto de cualquier persona que tratemos,
asi como los demas tienen la misma opcion en sus interacciones con nosotros. Mayor
confianza en si mismo y amor por si mismo, mayor dicha por nuestro propio ser, mayor

orgullo por lo que hemos logrado con nuestra propia persona

Como dice Branden (Op.cit.) si deseamos nutrir la autoestima de otra persona
hemos de relacionarnos con ella desde nuestra vision de lo que merece y lo vale,
proporcionandole una experiencia de aceptacion y respeto. Debemos recordar que la
mayoria de nosotros tendemos a subestimar nuestros recursos interiores- y a mantener
este pensamiento en un lugar central en nuestra conciencia-. Somos mas capaces de lo
que creemos. Si conservamos esto en claro, los demas podran adquirir este

conocimiento de nosotros casi por contagio.

Como hemos visto a lo largo de estos capitulos, la educacién forma parte
importante en nuestra vida, ya que siempre esta presente implicita o explicitamente en

nuestro desarrollo, y es dentro de éste proceso donde se va formando paulatinamente



nuestra personalidad que va determinada en gran medida por la autoestima que se
desarrolla a partir de las experiencias, de las interacciones con los otros y de la manera
en como nos percibimos a si mismos, por lo cual se considera vivencial. Sin embargo,
muchas veces no nos percatamos de su existencia, siendo que es educada durante
toda la vida, tomando en cuenta que es durante la infancia primordial su formacion, ya
gue el nifio potencializara ciertas habilidades, se volvera mas seguro de si mismo, sera
capaz de resolver problemas, sera tolerante a la frustracion, etc. Por ello, es relevante
gue durante este periodo se eduque con actividades que fomenten autoestima, tanto en
el ambito familiar como en el escolar, siendo éstos, dos sectores importantes durante su
desarrollo personal, porque es donde pasa la mayor parte de su tiempo y mantiene

significativas interacciones con sus iguales y adultos.

Es lamentable que dentro del sistema escolarizado el curriculo establecido sea
lineal y rigido y que no permita un espacio en donde se tomen en cuenta aspectos
emocionales del nifio que determinaran en gran medida su desempefio académico por
la influencia que ejercen en él. Por lo que es recomendable la participacion del
psicélogo educativo, para que detecte las necesidades de los alumnos y proponga
estrategias para optimizar el desarrollo individual, asimismo el trabajo multidisciplinario
en donde intervengan principalmente los maestros quienes ejercen un destacado papel
dentro del salén de clases. Para ello, a continuacion se presenta una propuesta de un

taller para potencializar la autoestima dentro del sal6n de clases.



CAPITULO 3

PROPUESTA PARA POTENCIALIZAR LA AUTOESTIMA

Como hemos venido sefalado, la autoestima es vivencial ya que se desarrolla a
través de las interacciones que el nifio mantiene con sus iguales y adultos, asi mismo
es educada por ellos. Este proceso juega un papel primordial porque se considera
como un facilitador para un buen desarrollo del nifio a nivel personal y esto influira
posteriormente en su desarrollo académico. La autoestima no es claramente educada
como los habitos que adquirimos (lavarse los dientes, asearse, estudiar, etc.), por ello

es importante reeducarla constantemente para una mejora personal.

Esto se puede lograr con diferentes estrategias, sin embargo, una importante
herramienta psicolégica la es un taller el cual tiene la finalidad de aportar
conocimientos, experiencias, a través de la discusién, el trabajo y el intercambio de
ideas para adquirir nuevos conocimientos y experiencias (Angeles, Maldonado y
Silverio, en Alcantara: 1994). El taller tiene un enfoque participativo en donde los
integrantes pueden y deben tomar parte activa en el proceso de su propio aprendizaje y
formacion, para lo cual se deben realizar acciones concretas, discusiones, reflexiones
colectivas e individuales sobre el tema, tomando los dos aspectos de la educacion: la

formacion y la informacién.

3.1. ;Como fomentar la autoestima dentro del aula?

Finalidad del taller:

Por lo anterior mencionado nuestra finalidad es dar una propuesta de un taller
para fomentar la autoestima dentro del aula escolar con alumnos de educacion bésica,
dirigido a niflos de 6 a 10 afios*, el cual tendra como objetivo que los grupos
identifiguen y potencializen su autoestima, para que logren desarrollar capacidades y
habilidades que propicien una buena autoestima en ellos.

* Las actividades estén disefiadas para nifios de 6 a 10 afios, sin embargo, pueden ser adaptadas para nifios mayores, tomando
en cuenta su etapa de desarrollo como la pubertad.



METODO:

El taller estd organizado en 11 sesiones con diversas actividades en cada una
de ellas, sin embargo éstas pueden ser movibles de acuerdo a las necesidades y
circunstancias de cada institucién; el instructor podra seleccionar el nimero de
actividades que se lleven a acabo durante el dia. Se propone que 10 sesiones sean
dirigidas para los nifios y al menos una para los padres. Es importante que el taller se
lleve sucesivamente sin dejar lapsos amplios entre las sesiones (de 1-8 dias), ya que es

importante retomar lo visto en cada sesion.

Cada sesion esta conformada por tematicas diferentes con objetivos particulares,
los cuales son importantes que se cumplan al finalizar la sesién, para ver los resultados
0 avances logrados. Se presentan actividades ludicas individuales que se trabajan
conjuntamente con el grupo y otras mas grupales, cada una tiene instrucciones
especificas que el instructor debe cerciorarse que sean comprendidas por los nifios. Asi
también, se describen los materiales didacticos que pueden ser utilizados en las

actividades.

Es recomendable que en cada una de las sesiones el instructor realice un diario
de actividades donde describa los resultados de cada actividad asi como las
dificultades presentadas y las impresiones que tenga durante la sesién, para esclarecer

el mismo proceso de aplicacién y evolucion de las actividades.

PARTICIPANTES:

Alumnos de cada uno de los grupos
Padres de familia de cada uno de los grupos



INSTRUCTOR:

Anteriormente se dijo que en el aula se establecen basicamente relaciones
humanas y el clima que se propicia en ella es el resultado de una adecuada interaccion
maestro-alumno y entre los pares, lo cual permite una participacién activa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se sugiere que el instructor no soélo transmita
conocimientos, Sino motive a que se generen nuevos, que en el grupo exista la
confianza y aceptacion y que los alumnos aumenten el nimero de interacciones con los

adultos y sus iguales

El taller esta disefiado para ser dirigido por profesionales en el tema (psic6logos)
u otros especialistas como pedagogos que puedan analizar y evaluar las actitudes,
emociones, comportamientos que puedan presentar los nifios a lo largo del taller, asi
como intervenir individualmente en aquellos que presenten dificultades durante el

proceso.

No obstante, se pretende realizar un trabajo multidisciplinario en donde el
maestro participe y esté presente en la implementacién de las actividades con la
finalidad de capacitarlo en el tema y sensibilizarlo en la importancia que éste representa
para él y sus alumnos. Esto garantizara que los alumnos tengan un mayor contacto con
él y experiencias Utiles para el desarrollo de una buena autoestima, asi también
permitira que el maestro conozca mejor a su grupo y tenga una mejor comunicacién con

7

él.

Ahora bien, si el maestro es quién desea implementar las actividades de éste
taller se recomienda que cuente con asesoria dentro de la escuela, ya que actualmente
las escuelas cuentan con apoyo psicolégico y aunque esta dirigido a areas de salud o
educacion especial (USAER) los psicdlogos comunmente establecen comunicacién

con los maestros.



ESCENARIO:

Se pretende que el taller se lleve acabo en las instalaciones escolares donde
asisten los nifios (salén de clases, patios, salon de usos mdltiples).

MATERIAL:

Se recomiendan emplear diferentes tipos de material de apoyo en cada una de
las sesiones, éstos se describirAn posteriormente durante la presentacién de las

mismas.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Cada sesion tendrd una tematica diferente y objetivos particulares, que a

continuacién se describen:

Primera sesion: Presentacion
1. Propiciar una integracion del instructor con el grupo

2. Dar a conocer al grupo la estructura del taller y establecimiento de reglas.

Segunda sesidén: “Conocernos a nosotros mismos.”
1. Que los nifios reconozcan sus cualidades.
2. Que los nifios aprendan a reconocer las cualidades de los demas.
3. Desarrollar la identidad personal.

Tercera sesion: “Como me veo yo”

1. Que el nifio pueda describirse a si mismo desde su propio punto de vista.



Cuarta sesién: “Conocernos a nosotros mismos.
1. Que los nifios reconozcan sus defectos.

2. Que los nifios aprendan a aceptarse como son

Quinta sesion: “Autoimagen”
1. Que el nifio descubra cuales son sus cualidades positivas
2. El nifio se sienta orgulloso de las cualidades positivas que tiene y se de

cuenta que es unico y especial

Sexta sesién: “Autoconcepto: (Cémo me ven los demas?”
1. Que los nifios se den cuenta que piensan las demas personas de ellos.
2. Que los nifios recuperen las cosas que los demas dicen de ellos.

Séptima sesion: “Cambio de caracteristicas negativas”
1. Que los niflos tengan una herramienta que puedan utilizar para cambiar

caracteristicas negativas en ellos.

Octava sesién: “Respetar a los demas”
1. Que los nifios identifiquen las cualidades y los defectos de los demas y
aprendan a respetarlos

Novena sesion: “Autoaceptacion”
1. Que los nifios se den cuenta que deben valorarse asi mimos

2. Que los nifios se sientan orgullosos de ellos mismos

Décima sesion: “Cierre del taller”
1. Que los nifilos sean capaces de recordar lo que se realizé en el taller, asi
como su utilidad.
2. Que los nifios expresen como se sintieron después del taller y las
repercusiones que ha tenido éste en ellos.



Onceava sesion: Dirigida a padres de familia
1. Que los padres de familia identifiquen “la importancia de la autoestima”

2. Que conozcan algunas técnicas para mejorar la autoestima en sus hijos

A continuacion se presentan las sesiones con sus respectivas actividades asi

como los materiales que se utilizardn en cada una de ellas:



TEMA: Presentacion

Objetivo:

INSTRUCTOR:

1.Propiciar unaintegracion del ingtructor con € grupo ) ) )
2. Dar a conocer al grupo la estructura del taller y establecimientode  Sugerenciasy recur sos didacticos

reglas.
Subtema

Presentacion
persona y
entregade
gafetes

Presentacion
del taller

“Un viagje hacia
ti mismo”

Técnicasde
Instruccion, y/o
dinamicas
Presentacion personal

Descripcion dela actividad

En caso de que € instructor no fuera el maestro
del grupo esrecomendable que utilice gafetes
paralaidentificacion delos nifios, serecomienda
dar lasiguienteinstruccion: “les voy a entregar un
gafete que tiene su nombre y que lo ocuparemos
todos los dias para conocernos’. El instructor los
repartirdy colocara los gafetes a cada nifio.

Después se comenzaralaactividad, € instructor
dardlainstruccién general a grupoy lesdir&
“nos vamos a presentar, al frente de cadafila
hay tres caritas, unatriste, una contentay una
enojada, cada uno de ustedes se levantara de su
lugar y tomarala carita con laque se identifique
y con laque estén € mayor tiempo del dia
enojado (a), triste o contento(a), dira sunombrey
€l porque tomo esa carita. Por giemplo: Ana, toma
la carita contentay dice: soy Anay tome lacarita
contenta por que me gusta reirmetodo € diay
estar alegre... ¢guedo claro?... (S noesclaro se
repite lainstruccion, s esclarase le pediraauno
delos nifios que larepita) ¢Algunaduda?...
Bueno entonces empezamos....”.

Al terminar ladindmicad instructor concluirala
sesion, mencionando: “esta actividad nos ayudo a
conocer que todos somos diferentesy por lo tanto
tenemos sentimientos diferentes, pero éstos
pueden modificarse o cambiar para sentirnos
mejor (en caso de estar triste 0 engjados) y que
puede provocar en nosotros estos sentimientos.
Por gemplo estar engjados: que |os demas se
algen de nosotros, que no nos hablen, etc.”
Después @ instructor presentard €l temadel taller.

Esta presentacion se hara mediante una obrade Obra de tearo “Lo
teatro representada con titeres (frutasy verduras).  importante que es
Seiniciaradiciéndoles alos nifios: “Como vamos — querernos como somos’
estar juntos trabajando y haciendo muchas

actividades nuestro grupo se llamara: “ Unvigje

hacia ti mismo”***.Cabe mencionar que este

nombre es e que se propone, sin embargo puede

ser modificado a consideracion del ingtructor.

Después seles diré& “Les pedimos a nuestros

amiguitos “ los frutitasy verduras’ que nos

platiquen laimportancia que tiene quererncs

como somos, para ello ustedes tienen que estar

SESION: 1

M aterial didactico

*Gafetes de hojas enmicadas
con un dibujo (VER ANEXQOS)
*Listén en cadauno delos
gafetes.

* 3 Caritas grandes de cartulina
[lamativas (VER ANEXOS)
-engjada

-triste

-contenta

* Letreros de colores pegados
en e pizarrén con los
siguientes oraciones:

“ Todos somos diferentes’
“Todos tenemos sentimientos
diferentes’.

“Mis sentimientos pueden
cambiar”

* Titeres:
-plédano

-fresa

-chile

-cebolla
-naranja
-brécoli

-limén

-arana

hechos de fomi, unicd, o
calcetinesy tela



Establecimiento
dereglas

Tarea

sentados y poner mucha atencién, vamos a darles
un fuerte aplauso alos titeres’ (VER ANEXO).

A través de los titeres se les explicard alos nifios
laimportancia que es descubrir como todos
tenemos ago importante y bonito pero que
muchas veces no nos damos cuentade eloy solo
vemos cosas maas o feas en nosotros, asi
también seles explicard que todos somos
diferentesy que es esto |o que nos hace ser

ni cos.

Al terminar la obra seles preguntara alos nifios
gue entendieron de la obray cual fue d mensgje.

Con d propésito de guardar un orden durante €l
desarrollo del taller seles darduna serie dereglas
y selesdirdalosnifios: “ bueno nuestros
amiguitos“ losFrutasy verduras’ yanos
platicaron que eslo que vamos a hacer en estos
dias que vamos a estar juntos 'y para quenosva a
servir, pero para quetodo nos salga bien es
necesario que estemos organizados y que
sepamos como vamos a hacer nuestras
actividades (através de unatelevision en hojas de
colores seles presentaran lasreglas), Y paraesto
esimportante :

- Poner atencion alo que se dice.

- Siquieres hablar levantala mano.

- Respeto y guardo silencio mientras mi(s)

companiero(s) habla

- No burlarme de mis compafieros.

- Nolevantarme de mi lugar

- Tengo que participar en las actividades.

Se les dardn giemplos de cadaregla.

Y posteriormente sele preguntar& “¢Que otras
reglas creen que son importantes?’

En seguida se les dird que es importante que
todos participen en los actividades diariamente y
s 1o hacen se pondra unafichita con su nombre
en un escal én (dibujo de unas escal eras en papel
peyon) y que en e Ultimo dia de actividades, se
mencionaran los nombres de 10s nifios que estén
en los 3 escal ones més altos de esa escalera, estos
tendran un premio grande, los que estén en los 4
escal ones posteriores tendran un premio mas
pequefio y los que estén en |os dos escalones de
abajo recibirén dulces. El instructor les dirédn que
espera que todos Ileguen a ultimo escal6n

Por Gltimo se hara la despedida

Se les pedira que traigan un cuaderno, revistas, y
papeles de colores, parala siguiente sesion

*Escenario paralaobra

* Cagjade carton como pantalla
detelevision.

* Hojas de colores [lamativas
con lasreglas escritas.

* Peyon con unaescalera
grande dibujada.

*Fichas de hojas enmicadas en
formas de unos nifios contentos
gue estan corriendo ( VER
ANEXO ) con los nombres de
cada nifio

***Nota: Se considera importante que € taller tenga un nombre y logo para que los nifios lo identifiquen, en este
trabajo se pone uno (VER ANEXO).

| TEMA: “Conocernos a nosotros mismos.”

SESION: 2




Objetivo:

1. Que los nifios reconozcan sus cualidades.
2. Quelos nifios aprendan areconocer |as cualidades de los demés.
3. Desarrallar laidentidad personal.

INSTRUCTOR:

Sugerenciasy recur sos didacticos

Subtema

Descripcion dela actividad

Técnicasde
Instruccion, y/o
dindmicas

Material didactico

Relgjacion

Gafetes

Retroalimentaci
on

“El &bol dela
autoestima’

El instructor saludara alos nifios, después les dira
“antes de comenzar con nuestras actividades,
vamos a colocarnos a lado de nuestro lugar,
dejando todo (lapiz, cuaderno, etc.) sobre lamesa,
ahoranos vamos a estirar mucho, levantando
nuestras manos y haciendo la cabeza hacia atras,
hasta sentir que nuestro cuerpo esta
completamente estirado”. ESt0 se repetira 3
ocasiones y posteriormente € instructor les pedira
gue regresen a sus lugares para comenzar con las
actividades.

Si @ instructor ocupard los gafetes cada una de las
sesiones |e pedira a un nifio de cadafila que
repartalos gafetes a sus compafieros y que se los
cologue

El instructor les peguntard alos nifios:

“¢recuerdan lo que vimos ayer y que fue lo que
aprendimos de los actividades?’ se esperaralas
respuestas de los nifios. Esto serealizara con €
proposito de evaluar 1o aprendido por los nifios.
Se recuperaran los comentarios paradar inicio ala
actividad.

El ingtructor les dird alos nifios: “vamos a dar
inicio alaactividad jestan listos!, les entregaré
una hoja, donde viene un dibujo de un “arbol”. En
la parte superior delahoja van a escribir su
nombre en mayUsculas, y en los frutos que
cuelgan delos ramas van a poner sus
“TRIUNFOS’ por gjemplo: estar en la escuela,
pasar un examen, realizar bien su tares, tener
muchos amiguitos, etc., y losrectangulos de la
raiz corresponde a cada una de las manzanitas, en
ellos, van aescribir las cosas que hacen para
lograr esos “triunfos’ (concretas) por gemplo: soy
inteligente, soy amigable, soy estudioso, etc.
Después de que hayan terminado € arbolito van a
formar un circulo y van a compartir su érbol con
sus compafieros’. Seles preguntaré:

“ ¢Entendieron como seva aredizar la
actividad?...” (En caso de que no haya que dado
claro selesvolverdaexplicar), sele pediraaun
nifio que expliqué la actividad.

Paracerrar laactividad, € instructor les
preguntar& “¢Como se sintieron?’ y se esperara
las respuestas que den los nifios

* Gafetes

*Hojas con € “&rbol”
*Colores
*Carteles con los sig palabras:

“Soy importante”

“Soy Unico”

“Soy especial”

“Tengo que esforzarme para
lograr mistriunfos’

“Y 0 soy capaz de hacer muchas
cosas’




Se concluiradiciendo: “este arbolito lo podemos
conservar y colocarlo en un lugar donde lo
veamos siemprey nos haga recordar 1o
importante que somos, es importante recordar que
todos tenemos cosas que nos hacen ser Unico y
especia y que podemos hacer |0 que deseemos
siempre y cuando nos esforcemos en l6gralo... y
también hay que reconocer las cosas que hacen ser
especial alos demas’

Mi
creacion

Después de que hayan terminado la actividad, se
vadar piealasiguiente actividad, en donde €
instructor les pedira alos nifios querealicen un
collage (seles explicara que es un collage y como
serealiza) titulado “YO". El cual se elaborard en
un 1/4 de cartulinay se les entregard en su lugar.
El instructor les dira: “Delo que se trata esta
actividad, es que recorten o recojan fotografias,
palabrasy simbol os rel acionados consigo mismos
(el ingtructor Ilevaralos recortes relacionados con
el tema): cosas que les gusta hacer, cosas que
poseen, cosas que les gustaria poseer, lugares en
los que han estado, gente que admiran, etc.” Una
vez realizado € collage, seles dird que no deben
poner su nombre.

El instructor preguntara “ ¢Entendieron?...” (En
caso de que no haya entendido selesvolveraa
explicar), sele pediraa un nifio que expliqué la
actividad.

Cuando |os nifios hayan terminado sus collages
individuales, € ingructor expondralos collages
en laclase, invitando alos compafieros a que
adivinen a quien pertenece cada collage (se
elegiran algunos alumnos o elos decidiran quien
explicara su collage).Cadanifio pasara d frentey
explicard atodala clase |os € ementos de su obra.

Para cerrar laactividad € ingructor preguntar&:
“¢Como se sintieron realizando laactividad?’, por
otra parteles hard notar como cada creacion es
diferente alos demés, debido a que cada persona
esUnicaeirrepetible, a pesar de que es capaz de
compartir muchas caracteristicas comunes con sus
semgantes. Y lesdira “espero que esto nos haya
servido para poder reconocer nuestros
sentimientos, |os cosas que nos gustan y 10s cosas
gue les gustan alos demés. S conocemos esto de
nosotros y de los demés podremos llevarnos bien,
respetarnos entre nosotros y podremaos convivir
mejor durante nuestras clases, ya que pasamos
toda la mafiana aqui juntos, entonces hay que
saber Ilevarnos bien”.

Se les explicard como
tienen que hacer €
collage.

El instructor les estregara
Yade cartulinaalos nifios
y colocara en medio de
lasfilasen d suelo
diferentesrecortes, los
nifios tomaran 1os que
ellos quieran.

Se pondrén los collages
en e pizarrén para que
todos | os puedan ver.

*Un Y4 de cartulina para cada
alumno como soporte del
collage.

*Gran cantidad de recortes de
revistas con fotografias,
palabrasy dibujos (que llevaran
el instructor).

*Carteles con los palabra
“Soy increible’

“Soy insuperabl e’
“Soy valioso’




Tarea Seles dgjaraalos nifios que hagan unalista
titulada los “ 10 cosas que méas me agradan de mi”.
Y otra que diga“ 10 cosas que mas me desagradan
de mi”

Despedida El instructor se despediran de los nifiosal concluir
lo anterior




TEMA: “Como me veo yo’

SESION: 3

Objetivo:

1. El nifio podra describirse a s mismo desde su propio punto de

vista

INSTRUCTOR:

Subtema:

Descripcion dela actividad.

Sugerenciasy recur sos didacticos.

Técnicasde Material didactico
instrucciones. y/o
dindmicas

Relajacion.

Retroalimentaci
6n

El instructor saludaraalosnifiosy les pedira que
de manera ordenada y en silencio, degjen en su
mesa o que traigan en las manos, selevanten de
sus asientos y se paren aun lado de su lugar.

El instructor les dir&: “vamos arespirar
profundamente, cuando termine de contar hasta
tres sacaremos €l aire... empezamos’; esto se
repetira en tres ocasiones. Posteriormente se les
pedira “vamos a estirar todo nuestro cuerpo,
primero nuestros brazos, luego las piernasy harén
poco a poco su cabeza hacia atras, hasta sentir que
Su cuerpo esta completamente estirado”; también
serepetird en tres ocasiones. Una vez concluido se
les pedird que se vuelvan a sentar

El instructor les peguntard alos nifios:

“ ¢recuerdan lo que vimos ayer y que fue lo que
aprendimos de los actividades?’ se esperaran las
respuestas de los nifios. Esto serealizara con €
proposito de evaluar 1o aprendido por los nifios.
Se recuperaran los comentarios paradar inicio ala
actividad.

“Plas € Erizo”

El ingtructor narrarael cuento Plasel Erizo
(VER ANEXO), con € cual aprenderdn a
aceptarse como son y a notar que tal vez tengan
caracteristicas que nos les agradan mucho, pero
por algo son suyas y que tienen que aprender a
aceptarse tal y como son.

Antes de que € instructor narre d cuento, seles
pedira alos nifios que en unahoja que seles
repartird, escriban cuales son los cosas que no les
gusta de dllos mismas, tendrén 5 minutos para
escribir esto y lo guardaran mientras escuchan la
obra.

Mientras uno € instructor narra el cuento, se
colocaran a frente imagenes alusivas a éste para
gue los nifios vayan siguiendo € cuento.

Al termind del cuento se hard unareflexion
diciéndoles alos nifios. “sempre vaa exigtir en
ustedes algo que no les agrada del todo, pero sin
embargo es una caracteristica suya y eso también
los hace ser Unicos’. Por Ultimo seles pedirdalos
nifios que lean la frase del pizarrén en voz alta

Imagenes dusivas a cuento,
plasmadas en cartulinas de 40 x
40 cm. aproximadamente (VER
ANEXO).

*Carteles con los palabras:

*Asi soy, asi me acepto y asi
me quiero”




“Por telé-
fono...”

Antes de comenzar esta actividad se les pedirda
los nifios que a reverso de lahaoja que ya habian
utilizado en la actividad anterior escriban todas las
cosas que les guste de ellos mismosy al término
de 5 minutos se laentregaran al instructor.

Una vez distribuidas |os hojas se les pedira que
tomen su 14piz e imaginen que es un teléfono, esto
serd de la sguiente manera:“vaa sonar un
teléfono y quiero que imaginen que ese tel éfono
gue song es su 1apiz, vamos aimaginar que
nuestro 1apiz es un teléfono, vamos a contestar
esteteléfono y le vamos a pedir ala persona que
nos esta llamando que nos diga como somoas,
vamos a imaginar que la persona es un amiguito
gue nos esta diciendo como Somos NOsotras, Nos
esta describiendo anosotros. Después seva a
escuchar otro sonido que es @ que nos vaaindicar
gue todos tenemos que terminar nuestra llamaday
colgar. Cuando colguemos, vamos a escribir en la
hgjita, todo lo que este amigo nos dijo de
nosotros’.

Al concluir se preguntard s alguien quiere
comentar que fue lo que escribié en sus hgjitas
(alguien que no haya participado antes) y se
colocara otra cartulina con lafrase “Asi soy....y
asi mequiero” y seles pediraalos nifios que la
lean en voz alta.

El instructor activardun
sonido que indique
cuando inicialaactividad
y cuando termina.

*Hojas (VER ANEXO).

*Teléfono celular (paraactivar
el sonido).

Cierrede
sesion.

Se les pedird alos nifios después de haber leido la
frase en voz alta que se den un aplauso aellos
mismos 'y que se levanten de su asiento. Se
repetirala parte delarelajacion.




TEMA: “Conocernos a nosotros mismos.

" Objetivo:
1. Que los nifios reconozcan sus defectos.
2. Quelos nifios aprendan a aceptarse como son.

Subtema
Relgjacion

Descripcion dela actividad

El instructor saludaraalosnifiosy lesdira “antes
de comenzar con nuestras actividades, nos
colocarnos al lado de nuestro lugar, dejando todo
(Iapiz, cuaderno, etc.) sobre la mesa, ahora vamos
arespirar profundo, al mismo tiempo vamos
tensar (apretar) todo nuestro cuerpo, sostenemos
un poquito nuestra respiracion y luego exhalamas,
y vamos aflojando nuestro cuerpo” Esto se
realizara en 3 ocasiones y posteriormente e
instructor les pedira que regresen asus lugaresy
gue esperen para comenzar la siguiente actividad.

Retroalimentaci  El instructor les peguntara alos nifios “ ¢recuerdan

on lo que vimos ayer y que fue lo que aprendimos de
los actividades?' esperard|os respuestas de los
nifios. Con e propésito de evaluar o aprendido
por los nifios. Se recuperaran |os comentarios para
dar inicio alaactividad.

El instructor les pedirdalos nifios que realicen un
dibujo, en donde dibujen algo que nos les guste de
ellos fisicamente (por gemplo: estar alto, ser
moreno, tener los ojos café oscuro, etc.):"les voy
aentregar unahoja en su lugar y van adibujar
algo que les desagrade de ustedes, por giemplo a
mi me desagrada estar muy alta’.

Seles preguntara “ ¢hay alguna duda de como se
vaaredlizar laactividad?... (s hay alguna duda se
les volverd a explicar, de no ser asi se comenzara
con laactividad)” sele pedirdaun nifio quela
explique.

Posteriormente e ingtructor les preguntara alos
nifios; “ ¢alguien quiere compartir su dibujo con
sus compafieritos?’ Si esasi les daremos un
tiempo

“Dibujos de las
cualidades
negativas’

Para cerrar laactividad € ingtructor preguntar&:
“¢Como se sintieron en realizar esta actividad?”'.
Lareflexiéon sedarad fina delas actividades
(reflexidn en general).

El instructor les diraalos nifios: “hoy se
presentara una obra, llamada “ aceptandome a mi
mismo” (VER ANEXO). Seles pidi6 ayuda a
nuestros amiguitos los animalitos para que nos
cuente por que es importante aceptarnos a
NOSOLros MiSmOos Y querernos como Somos aun
gue a veces deseamos cambiar algo que no nos
gusta, pero esto esimposible, ya que esalgo

Obra
“Aceptandome
ami mismo”

SESION: 4

INSTRUCTOR:

Sugerenciasy recur sos didacticos

Técnicasde
Instrucciones, y/o
dinamicas

El instructor entregaralas
hojasy les dard g emplos

Obra deteatro “Es muy
importante aceptarnos
COMO SOMos’.

Material didactico

*Unahojablanca

*Colores, crayolasy pintura
digita

*Carteles con los palabra
“Soy lo que soy”
“Me acepto con mis defectos’

*Titeres
animalitos

- Ciempiés.

- Elefante
-Pantera
-Jirafa
-Hipopdtamo
-Blho



“Un pez debe
de ser pez”

“Amigo
Secreto’

biol6gico, y nacimos asi” .

Al finaizar la obralos animalitos | ees preguntaran
alosnifios” ¢ustedestienen algo que no les guste
de su persona, como nosotros?’ se espera sus
respuestas, y posteriormente e ingructor les
preguntar& “ sgue mensaje nos comunican 10s
animalitos?’ se esperararan sus respuestas.

Sedardunareflexion al final delas actividades
(reflexidn en general).

Posteriormente d ingtructor les dird alos nifios:
“jestén ligos! parainiciar con la otraactividad”.
Y lesleeraunafébula (VER ANEXO) queilustra
laimportancia de conocer y reconocer las
limitaciones que podemos tener y asi mismo para
aceptarnos como somos. Se les presentard en una
television (cgja) dibujos que representan los
persongjes de lafabula (VER ANEXO).

Al finalizar laactividad € instructor les
preguntard alos nifios. ¢Algunavez han deseado
cambiar algo de élos? Y también les preguntara
¢como se sintieron cuando les estabamos leyendo
lafabula (cuento)?. Se esperaran susrespuestas

Parafinalizar, € instructor concluird (se dara una
conclusion general) diciendo: “esimportante
aceptarnos como somos, ya que a veces no
aceptamos ci ertos aspectos de nuestro cuerpo, de
nuestro carécter y de nuestra conducta que y no
nos gustan y que deseamos modificarlos s
pudiéramos. Por g emplo hay personas que son
muy voluminosas y asi se aceptan, aunque ella
preferiria estar menos voluminosas, pero sin
perder su bella voz. Podemos ver con los
animalitos que ellos querian cambiar algin
aspecto fisico y eso alavez esimposible
cambiarlo. Yaque, hay aspectos fisicos que no
podemos cambiar, como también hay errores que
no podemos remediar, y conductas inapropiadas
gue a su vez no podemos cambiar, y sin embargo,
nos podemos aceptar y de ese modo podemos
Vivir en paz con nosotros mismos. Tenemos que
aceptarnos nos gustemos 0 No NOS gustemas, ser
lo que uno es, sentir o que uno siente, entonces se
podria decir que nos aceptamos a Nosotros
mismos’.

El instructor les comentara alos nifios que van a
tener un amigo secreto, al cual le deben de mandar
notitas o una carta donde |e escriban cosas bonitas
delaformade ser su amiguito secreto, por
gjemplo eres muy inteligente, buen amigo, etc.

El instructor les dira que deben sacar un papelito

Fabula

*Dibujos de los animditos de la

fébula:
-Congjo

jarito
-Pez

*CajaenformadeT.V

* Tarjetones con palabras
“ Eh aprendido amarme”
“Me gusto como soy”
“Te quiero como eres’

*Carteles con las siguientes
palabras:

“Me quiero como soy”
“Acepto lo que no puedo
cambiar”

“Yo naci asi”



Despedida

de un bote que € vaatener en sus manos, ese
papelito contienen € nombre de sus amigo secreto
y laregla masimportante de la actividad es que
no le tienen que decir a nadie quien es su amigo
secreto, les dird que se colocara un buzén alado
de la puerta donde tienen que introducir los
cartitas o notas para su amigo secreto todos los
dias, antes deiniciar las actividades tienen que
escribir su notitaa su amigoy al finalizar cada
sesion se les dard sus notitas a cada quien para que
laslean y se den cuenta de lo importante que son
cada uno.

Para cerrar laactividad serealizara una porra
donde | os nifios digan gque se aceptan como son.



TEMA: Autoimagen SESION: 5

Objetivo: INSTRUCTOR:
1. Que € nifio descubra cuales son sus cualidades positivas

2. El nifio se sienta orgulloso de las cualidades positivas que tiene y
se de cuenta que es Unico

Sugerenciasy recur sos didacticos

Técnicasde Material didactico
Instruccion, y/o
Subtema Descripcion de la actividad dinamicas
Relgjacion El instructor saludaray lespedirAquesesienten  Relgacion con misica *Grabadora
en su lugar y que pongan los palmas de sus manos *MUsica suave

hacia abajo en lasrodillas. Después les pedira que
cierren sus 0jos y que respiren profundamente,
mantengan tantito €l aire dentro y lo saquen (esta
indicacion ladaratres veces). El instructor antes
de empezar modelara primero como deben ser 10s
respiraciones para que después los nifios 1o hagan,
después ira dando | os indi caciones poco a poco
esperando gue | os nifios terminen cada paso
(inhalar- mantener € aire- exhalar).
Posteriormente les pedira: “imaginen una nave
muy grande y de muchos colores y que cada uno
de ustedes es quien lamanga; esanave los llevara
alos lugares mas bonitos que han conocido (un
parque, & mar, etc.) en esanave se divierten
mucho, y van acompafiados de |a persona que més
quieren, esa personales dice cosas bonitasy se
rien mucho. De repente, su nave vuela hacia e
cieloy despuésvaal universo y deciden aterrizar
en Marte, bajan de lanave y ven que alrededor de
ustedes estdn muchos marcianitos, uno les dice
gue les ensefien que es 1o que mejor tU puedes
hacer y cuales son |as cosas bonitas que tienes, tl
lo haces aegremente (jugar fatbol, pintar, hacer
operaciones, leer, etc.) y te la pasas ensefidndole y
divirtiéndote, pero te das cuenta que ya estarde y
gue tienen que regresar a casa entonces €
marciano les dice que para que su nave vuele
tienen que respirar polvos magicos y deben
respirar muy profundo y que cuando tU saques el
airelanavevaavolar...ala cuenta detres todos
van arespirar muy fuerte para que agarren
muchos polvos mégicos y su nave vuele y cuando
yo les diga van a sacar todo € aire que respiraron,
uno, dos, tres, respiren (pasa 5 segundos) saquen
el aire. Ahora su nave se dirige a su casa, vigja por
los estrellas, por laluna, llegaalatierray se
acercaasu casa, estaen d techo... cuando yo
cuente tres ustedes van allegar asu casay abren
pOCO a Poco SUS 0j0s, Uno, dos, tres habran sus
0jos’. Posteriormente € instructor les preguntara
cdmo sesintieron, s lesgustoy s se sienten
tranquilos. Se esperaran sus respuestas



Retroalimentaci
6n

Juego dela
pelota

Conclusiones

Después d ingtructor les preguntard a los nifios:
“¢recuerdan 1o que vimos ayer y que fue lo que
aprendimos de las actividades?’ Con € propésito
de evaluar lo aprendido por los nifios. Se
recuperaran los comentarios de | os nifios para dar
inicio ala sguiente actividad.

Esta actividad sellevara acabo en € patio dela
escuela @ instructor les pedirdalos nifios que
formen un circulo y les preguntard si conocen €
juego de la"papacaiente’ y le solicitarda uno de
los nifios que lo explique. Posteriormente les dira
gue laactividad que van aredlizar vaa ser la
misma sdlo con ladiferencia de que cuando le
togue a un nifio la pel ota, tendra que hacer una
mimicade lo que crea que tiene bonito o que se
sienta contento de ser adl ( por gemplo: aegre,
estudioso, inteligente, amigable etc.); € ingructor
explicara que es unamimica: “hacer unamimica
es hacer con movimientosy sin hablar una
accion” y dardun gemplo. Sus demas
comparieros tendrén que adivinar qué eslo que su
comparfiero esta haciendo. Después de dar las
instrucciones se comenzara con la actividad
cantando: “la papa caliente estaba en un sartén
tenia mucho aceite quien se quemo uno, dos,

tres’.

Por dltimo, d instructor daré |as conclusiones de
laactividad diciendo: “cada uno de nosotros tiene
cosas bonitasy es importante que nos demos
cuenta de esas cosas para ser felices y llevarnos
bien con nuestros compafierosy todos tenemos
cositas que nos hacen ser especialesy diferentes a
los demés’

“La papa caiente”

* Pelota pequenia

* Letreros de colores:

- “ Yo tengo cosas bonitas’

- “ Soy Unico”

- “Soy especial por que tengo
algo bonito dentro de mi”

- * Todos somos diferentes’



(Quéesloque
mejor hago?

Conclusiones

Poco a poco
todo me sale
bien

Conclusiones

En e mismo circulo, € ingdructor les mencionara
alos nifios que todos somos mejores haciendo
algo y ha esto se le llama habilidades por g emplo
jugar futbal, jugar play, peinar alos mufiecas,
hacer trabajos de la escuela, etc.; y les repartira
una hoja en donde les pedira que dibujen todo o
gue mejor hacen, es decir todas | os habilidades
que tengan.

Después se les pedird que compartan con sus
comparieros lo que dibujaron y que les digan por
qué son habiles en lo que dibujaron.

Posteriormente, € instructor cerrardla actividad
diciendo:” todos sabemos hacer bien muchas cosas
y somaos muy habiles pero no siempre nuestros
comparieros son igua de habiles porque cada uno
de nosotros tiene diferentes habilidades, por
gemplo tal vez nuestros compafieros tienen més
facilidad de hacer otras cosas 0 son més hébiles,
como correr, bailar, brincar dibujar, etc., pero es
importante reconocer que Ssomos muy capaces de
hacer cosas y que debemos sentirnos orgull osos y
demostrarle alos demés que es |o que hacemos
bien y no compararnos con nuestros comparieros
por que somos Unicos. También esrecomendable
gue para ser habiles en cosas que no |o somos se
debemos practicar mucho y hacerlo varias veces y
no debemos desesperarnos porque esto nos
impedira que podamos hacer bien |as cosas.

Con lafinalidad de reafirmar la capacidad para
hacer bien las cosas y ser hébiles en algo que no
podamos serlo se llevara acabo la siguiente
actividad. El ingructor lesrepartirdalos nifios un
pedazo de plastilinay les pedira que hagan una
nave como la que imaginaron en larelgjacion,
pero que esta debe quedar muy bonita porque
elloslavan amangar y es su creacion. También
lesdirdquetal vez al principio nos les quedey se
desesperen, pero que deben repartirse:” poco a
poco todo me sale bien” les pedira que todos lo
repitan en voz atay que cuando comiencen a
hacer su nave selo repitan ellos en silencio para
gue su nave salgamuy bonita.

Al terminar sunave € instructor les preguntara a
los nifios para que sirvié lo que se decian. Se
esperaran susrespuestas

El instructor concluird diciendo:” todos somos
capaces de hacer cosas buenas y bonitasy no
debemos sentirnos tristes o desesperados cuando
estas no nos salen, sino que debemos repetirnos a
Nosotros mismos que |os cosas nos van a salir bien
para que nos demos animos”.

* Hoja con un dibujo en forma
de pizarra (VER ANEXO)

*Letreros de colores:

- “Se hacer algo bien”

-“ Mi compafiero también hace
cosas bien”

- “Todos sabemos hacer bien
cosas diferentes’

-* Esimportante ensefiar |0 que
hago bien”

- “ Mesiento orgulloso”

* Pastilina de colores

* Letreros de colores:

- “ Soy capaz de hacer los cosas
bien”

-* Poco a poco todo me sale
bien”



TEMA: “Autoconcepto: ¢Como me ven los demas?’

Objetivo:

1. Quelos nifios se den cuenta que piensan las demas personas de
elos.

2. Quelos nifios recuperen las cosas que los deméas dicen de el os.

Subtema
Relgjacion

Descripcion dela actividad
El instructor saludaraalosnifiosy lesdira: "
antes de empezar con nuestras actividades
guarden todo lo que tengan sobre lamesa, ahora
siéntense y pongan la cabeza sobre su mesa,
pongan los manos también sobre lamesa con los
dedos hacia adentro, respiren
hondo aguanten la respiracion y poco a poco
levanten primero la frente, después el cuello, y
por ultimo la espal da hasta que esté recta como
unatablita, saquen € airey bajen la cabeza,
después bajen poco a poco hasta colocar su
frente nuevamente en lamesa’. Esto se hara tres
veces, larelgjacion “El Energetizador” * tiene
como proposito que los nifios se sientan Més
tranquilos y tengan energia para que realicen las
actividades.

El instructor les preguntara alos nifios:
Retroalimentaci  ¢recuerdan lo que vimos ayer y que aprendimos
on delos actividades?.. Con € propésito de evaluar
lo aprendido por los nifios. Posteriormente se
pasara ala siguiente actividad

Se formaran 3 equipos, € instructor les pegara
en laespalda alos nifios un corazén. Después les
pedira “en éste papelito van a escribir unacosita
bonita de cada uno de sus comparieras (por
gemplo, inteligente, amable, alegre, buen
amigo, €tc.) y en otro una cosa no tan bonita
(engjon, agresivo, burlén, envidioso, etc.)”
despuéslesdira “a terminar, lapegaran en €
corazon quetienen en la espalda sus
compaferos’. El corazon estara dividido en dos:
en e lado derecho iran las cosas no tan bonitasy
en e lado izquierdo las cosas bonitas. Después
se reuniran todos |os equipos y cada nifio leera
lo que tiene en su corazon, cada uno les
preguntard a sus compafieros € por quéle
escribieron eso, esperaralarespuesta de sus
comparfieros y posteriormente les preguntara:
¢COmo puede cambiar es0? Si es necesario €
instructor ejemplificara esas preguntas.

Corazon hecho

Laconclusion se dard al fina detodaslos
Actividades
Se les pedird alos nifios que se sienten en sus

SESION: 6
INSTRUCTOR
Sugerenciasy recur sos didacticos

Técnicasde I nstruccion, Material didactico

y/o dinamicas

El Energetizador”

*Hojas rojas en formade
corazon

! Dennison, P., y Dennison, G. (2005). Cémo aplicar gimnasia para e cerebro. México: Pax México. Pp.27-29



Obra

Conclusiones

lugares'y guarden silencio para que vean una
obra. Titulada“Di lo que sientes’ (VER
ANEXO) esta sera escenificada por € instructor
y algunos alumnos. El propdsito es que los nifios
se den cuenta que es importante expresar 1o que
sienten y que no deben de tener miedo a hacerlo.

Después de la obra, € ingructor les preguntar&
¢o que paso en la obra les ha pasado a ustedes?
¢Han dicho lo que sienten en ese momento? (se
dard un tiempo para que | os nifios comenten). El
instructor les dira “es muy importante expresar
y decir todo lo que sentimos porque s no lo
hacemos la gente no se dara cuenta de que no
nos gusta y que nos molesta, no debemos tener
miedo alo que nos diga la otra persona, ya que
nosotros tenemos todo € derecho de decir 1o que
sentimos y escoger que de las cosas que nos
dicen son ciertas para nosotros’. Se esperardn
los comentarios de | os nifios.

El instructor les sefialard alos nifios; ¢se
acuerdan que los dias anteriores vimos que
tenemos cosas bonitas y cosas no tan bonitas que
podemos y no podemos cambiar? (Se esperala
respuesta de los nifios), bueno también es
importante saber que eslo que piensan los
demas de nosotros, parallevarnos megor con los
demasy saber que cosas |es pueden lastimar o
hacer dafio alos demés, y esimportante
cambiarlas. Sin embrago no todo lo que nos
dicen esciertoy por eso tenemos que tomar solo
las cosas que nos puedan ayudar”.

TEMA: Cambio de caracteristicas negativas

“Di lo que sientes’

*Escritorio de la profesora
*Una banca

*Letreros de colores que
digan:

- “Mi opinion esimportante”
-“Puedo decir lo que siento”

-“ Nocallarme s los cosas
gue dicen melastiman”

-“ Nosiempreesciertolo que
me dicen”

*Carteles con las frases:
-“Esimportante lo quelos
demas piensan de mi”

-*Hay cosas que puedo
cambiar”

- “Me puedo llevar mgior con
mis comparieros’

-“Debo de darme cuenta que
cosas pueden lastimar alos
demés’

- * Debo de tomar 1o bueno
que me dicen los demas’

- “No sempre es cierto lo que
dicen los demés de mi”

SESION: 7



Objetivo:

1. Quelos nifios tengan una herramienta que puedan utilizar para
cambiar caracteristicas negativas en dlos

Subtema:

Retroalimentaci
6n

Relgjacion

Cambio de
significa-do.

Descripcion dela actividad

El instructor les preguntara alos nifios: ¢qué
aprendimos ayer?, se esperardaque alguien
contestey s deno ser adl, sele preguntara
directamente aalgun nifio, posteriormenteles dira:
“¢como se sintieron ayer después de los actividades
guerealizamos?’ (De la misma manera se esperan
las respuestas). Después de las respuestas emitidas
por los nifios se daré paso alarelajacion.

El instructor dirigiralaactividad diciendo: “vamos
adgjar |o que tengamos en |os manos en nuestra
mesay vamos arespirar por lanariz'y con lapalma
de nuestra mano derecha vamos a frotar nuestra
nariz en forma de circulo a mismo tiempo que
respiramos (el instructor ejemplificara estaaccion),
Y0 voy a contar hastacinco y van a sacar € aire que
respiraron y van adejar defrotar su nariz’. Esto se
repetiraen 5 ocasiones.

El instructor entregara hojas para que los nifios
respondan algunas preguntas que les hara, dichas
hojas solo tendrén lanumeracién del 1 a 5y con
renglones en blanco para que los nifios puedan
escribir en ellas|as respuestas a las preguntas que el
instructor leshard. Les pedirdalos nifios que
recuerden alguna vez en la que se hayan sentido
tristes y preguntard s ya todos tienen en mente ese
recuerdo, esperando respuestas verbales por parte
delos nifios, hard la primera pregunta ante la cua
tendrén que escribir su respuestalos nifios: “ ¢por
qué otra cosa puedo estar feliz en ese momento en
que me siento triste?’. Se dardn 2 minutos para que
todos escriban su respuesta, mientras tanto se
colocard un mensgje a frente para que losnifios o
puedan leer, este es: “recuerdo algo bonito cuando
me siento triste’.

Parala segunda pregunta se les pedird queimaginen
que € instructor o dguien més les pidealgo
prestado como sus Utiles escolares, su suéter, su
gorra, susjuguetes o cualquier otracosay gque en
ese momento se nieguen a prestar 10 que seles esta
pidiendo, entonces se preguntardn :” ¢qué he dado y
qué herecibido hoy?" (Por gemplo, s le preste mi
l4piz ami compafierata vez ellame presto su
goma, 0 s le di unamordida de mi torta al
compariero tal vez e medio un trago de su agua,
etc.) Se daran 2 minutos para escribir las respuestas.
Mientras tanto se colocara la siguiente fase: “ Soy
compartido con los demés”

Paralatercer pregunta se les pedira que se

INSTRUCTOR:

Sugerenciasy recur sos didacticos.

Técnicasde instruccion.
y/o dinamicas

Material didactico

Hojas con numeracion del
1a 5paraquelosnifios
escriban los respuestas de
los preguntas que se les
hardn (VER ANEXO).



Reflexién dela
actividad.

imaginen algo que les da muchaflojera hacer, s
alguien quiere decir que fue lo que seimagino, se
esperaralarespuestas verbales, después seles
preguntar& ¢qué fue lo que més disfrute hoy?'. Y
seles dird que es bueno recordar eso que
disfrutaron tanto y que ahorales da energia para
hacer eso que les daba flojera. Se les pedird que
escriban eso que tanto disfrutaron hoy en su hojaen
el numero 3. Sele dardn 2 minutos para que
escriban sus respuestas. Mientras tanto se colocara
lasiguiente frase: “Recuerdo o que més disfrute,
paraevitar laflojera’

Parala cuarta pregunta se | es pedira que cuenten si
alguien se ha enojado alguna vez, esperando
respuestas verbales, después seles dir&” cadaque
algo me enoje 0 me haga enojar me voy a preguntar
¢ué estoy dispuesto a hacer parano engjarme?’ Se
les dird que imaginen ahora algo que les hizo enojar
mucho y se hagan esta preguntay escriban su
respuesta. Seles daran 2 minutos para que escriban
su respuesta. Mientras tanto se colocarala sguiente
frase: “Pienso en otra cosa para evitar enojarme’.
Por Gltimo, seles preguntarasi alguien se ha
enojado tanto con alguien hasta € grado de
guererle pegar, se esperararespuestas verbalesy se
les dird, que entonces recuerden esaocasion e
imaginen gque en este momento estén enojados
entonces preguntense” ¢qué deseo en lugar de
guerer pegarle o en lugar de pegarle aesa otra
persona con la que me enoje mucho? Y sele
indicara que escriban su respuesta en € numero 5.
Se les dardn 2 minutos para que escriban sus
respuestas. Mientras tanto se colocarala siguiente
frase: “Deseo otra cosa en lugar de ser agresivo”.

Una vez quetodos los nifios tengan sus 5
respuestas, € instructor les preguntard si aguien
quiere compartir con los demas sus respuestas.
Posteriormente € ingtructor les comentara: “espero
gue hayan contestado todas | os preguntas, por que
estas preguntas nos las podemos hacer cada que nos
encontremos en una situacin como las que hemos
recordado, cuando nos encjamos Nos vamos a
preguntar ¢por qué puedo estar feliz este dia?,
cuando estemos de envidiosos y no queramos
compartir nada con nadie nos vamos a preguntar
¢gqué he dado y que he recibido hoy?, cuando nos de
flojera hacer algo, nos vamos a preguntar ¢qué fue
lo que mas disfrute hoy?, cuando estemos enojados
Nos vamos a preguntar ¢qué estoy dispuesto a hacer
parano engjarme?. Y cuando siento que quiero
golpear aaguien mevoy apreguntar ¢qué deseo
en lugar de estar asi de agresivo? Y todas estas
preguntas nos serviran para cambiar €sas cosas no
tan bonitas en nosotros. Ahoratodos sabemos que
existen cosas de nosotros que si podemos cambiar,

*Cartulinas con los frases:

“Deseo otra cosa en lugar
de ser agresivo”

“Pienso en otra cosa para
evitar engjarme’.
“Recuerdo lo que mas
disfrute, paraevitar la
flojera”

“Soy compartido con los
demés’

“Recuerdo algo positivo
cuando me siento triste’.



como |os que ya mencionamos antes (enojo,
tristeza, agresividad, flgjeray envidia), ¢quiénes
estén dispuestos a cambiarlas?...” Se esperan sus

respuestas.
Cambio de El instructor entregara alos nifios hojas que Hojas blancas donde
ideas contienen 4 preguntas las cual es tendran que estardn impresaslos 4
contestar, dichas preguntas son: ¢Como quiero preguntas (VER ANEXO)

sentirme? ¢Como me gustaria verme? ;Qué me
gustariadecir de mi mismo? ;Qué me gustaria que
los demés dijeran de mi? Después de que los nifios
hayan respondido cada pregunta se les harén
recomendaciones parallevar acabo lo que ellos
desean seglin 1os preguntas, es decir, parala
primera pregunta la recomendacion seria“ “aegre
feliz, contento, orgulloso con una sonrisaen mi cara
y pensare en |0s cosas que mas me gustan de mi”,
parala segunda pregunta serd “grande, atractivo,
bonito y capaz de hacer todo” paralatercera
pregunta sera “ soy inteligente, estatuto, genidl,
grande, extraordinario”, parala cuarta pregunta sera
“cosas buenas que los demas personas han visto en
mi que soy inteligente, buena onda, alegre, etc.”
Estas preguntas pueden provocar un cambio de
ideas en los nifios acerca de ellos mismos, asi como
estimular lacreatividad en € cerebro y les generara
suefios y metas.

Los nifios tendrén 10 minutos para contestar las
preguntasy al termind de esto, € ingtructor harala
siguientereflexion: “¢aalguien le hizo pensar algo?
(esperando respuesta, o preguntando directamente a
alguien) Ahoratodos recordaremos que somos
personitas muy valiosas, tan valiosas como un
tesoro y este tesoro que somos esta esperando a que
todos los demés lo vean brillar”.

Para concluir con lasesion, seles pedirdalos nifios

Nuestra frase gue ayuden a instructor a formar unafrase. Para Letrasde cartulinasin

€s... esto selesrepartirén dos letras a cada aumno para color paraformar lafrase:
guelasiluminey a terminar de iluminarlas el -*Soy una personavaliosa
instructor pedirdunaaunay los pegarden una tanto como un tesoro y voy
cartulina colocada en un lugar visible, estas|etras abrillar més que un tesoro”

formarén la frase: “soy una persona valiosa tanto
COmMOo un tesoro y voy a brillar mas que un tesoro”
una vez que se haya descubierto lafrase seleeraen
voz altapor todos los integrantes del taller

TEMA: Respetar alos demés. SESION: 8



Objetivo:

1. Quelos nifios identifiquen las cualidades y |os defectos de los
demasy aprendan arespetarlos.

Subtema:
Inicio

Relgjacion

¢Qué pasarias
yo...

INSTRUCTOR:

Técnicasdeinstruccion,
y/o dinamicas
Descripcion de la actividad.
Al llegar € instructor le preguntard alos nifios:
“¢ué aprendimos ayer 7', se esperara aque
alguien conteste y de no ser asi sele preguntara
directamente aalgun nifio, y les preguntara
“¢como se sintieron ayer después delos
actividades querealizamos?’ (De lamisnamanera
se esperan las respuestas). Después de las
respuestas emitidas por los nifios se dardpaso ala
relajacion.

El instructor les pedird alos nifios que se levanten
desuslugaresy se paren aun lado de estos y les
indicar& “vamos a pararnos derechitos y vamos a
Cruzar nuestros pies, después vamos a estirar
nuestros brazos, separados uno del otro, ahora
vamos a extender nuestras manaos y nuestra palma
va aquedar hacia fueray los pulgaresvan a
apuntar hacia abajo. Ahora vamas a cruzar
nuestras manos y nuestros dedos los vamos a
entrelazar y jalaremos nuestras manos hacia
nuestro pecho. Por Ultimo, vamos a colocar la
punta de nuestralengua en €l paladar detras delos
dientes.” Si es preciso @ instructor modelarala
actividad. Esto serepetira en 3 ocasiones

Se distribuiran alos nifios en tres equipos € Se formaran tres equipos
instructor lesrepartirahojas paraquellenen los
espacios en blanco. Esta actividad tiene como
titulo “¢Qué pasaria s yo... y la preguntatiene
cinco opciones para concluir. Por gemplo, ¢qué
pasarias yo... usaralentes y me pusi eran apodos?
Y tiene renglones en blanco para que |os nifios
puedan escribir las respuestas. Una vez quelos
nifios hayan terminado el instructor harala
siguiente reflexion: “ahora que yaimaginaron gque
les pasaria con estas distintas situaciones, ¢Jes
gustaria que real mente les pasaran? No es muy
agradabl e que los demés nos pongan apodos o se
burlen de nosotros ¢verdad?, entonces imaginense
como se sienten |os demés S Nosotros somos 1os
gue ponemos apodos o nos burlamos de ellos
Cuando pase algo asi piensen en lo que sienten sus
companfieritos y deben respetarlos porque asi sony
nosotros no |os podemaos cambiar y no los hacemos
sentir megjor con nuestras burlas o apodos.”

Por Gltimo alguno de los integrantes de cada
€equi po pegara en la parte de enfrente cartulinas
con lasfrases: “terespeto y no me burlo deti”,

Sugerenciasy recur sos didacticos

Material didactico

*Hojatitulada ¢Qué
pasaria s yo... (VER
ANEXO)

*Cartulinas con las frases:
-“Terespeto y no me burlo
deti”

-“ Aceptarme como soy”

- “Teacepto como eres’.



“aceptarme como soy” y “te acepto como eres’.
Al término dela actividad se leerdn en voz atalas

frases

¢Cémo veo a El instructor les mostrara alos nifiosimagenesde  En tres equipos cada Imagenes de nifics 0

los demés? otros nifios con caracteristicas muy marcadas, es coordinadora estara con personas con anteojos,
decir, muy morenas, obesos, con lentes grandes, cada uno de los equipos obesos, delgados, muy
con dientes chuecos, usando brackets, muy altos, de tez morena, etc.
delgados, €tc. y les preguntard&” ¢Qué piensan de (VER ANEXO)

estds imagenes?’ Se esperara lasrespuestas seles
pedira que recuerden la actividad anterior y que
recuerden latercera frase que leyeron en voz alta
“Te acepto como eres’. A modo de reflexion seles
pedira “ cada que vean a a guna persona con
anteojos, gordita, muy alta, con dientes queno se
ven muy bonitos, etc. eviten hacer un comentario
acerca de esto que les llamala atencion parano
hacer sentir mal a esta personay principalmente
respetarlay aceptarla como es. Ademéas muchos
nifios tienen cosas bonitas que a smple vistano los
podriamos ver, pero s hablamos con ellos o nos
damos la oportunidad de jugar o hacer tareas con
ellos podremos descubrir que es muy bonita, que
puede ser muy alegre, sonriente, jugueton,
compartido, etc. y esa es la parte bonita de una
persona que nos debe interesar (Se aterrizara con
un gempl o), imaginense que se burlaran de mi
porque uso lentes, yo me sentiriamuy mal porque
estén lastimando |o bonito que llevo por dentro,
porque |os demas no saben como soy yo en
realidad, tal vez s me quito los lentes no vea bien,
pero s platican conmigo o me dejaran trabajar con
ustedes podrian descubrir que me gusta mucho
jugar, platicar, que siempre estoy sonriendo tal
vez asi yano se burlarian de mi y no me harian

sentir mal”.

Conclusiones. Una vez terminada esta actividad € instructor dira Hojas paralos papas con
“ahoratodos sabemos |o importante que es el un poema anénimo. (VER
respetar alos demas, aun cuando tenga cosas que a ANEXO)

NOSOtros naos parezcan no muy bonitas o hasta
chistosas, pero ya sabemos que decirles cosas feas
0 ponerles apodos no es muy bueno y es més
podemos hacer sentir mal a esas personas. Y no
gueremos eso ¢verdad?, por que tampoco nos
gustaria que se burlaran de nosotros 0 nos pusieran
apodos, a contrario nos gustaria que nos
respetaran; entonces vamos arespetar alos demés.
Hoy llegaran a su casay les platicardn a sus papas
lo que aprendieron hoy en nuestras actividades y
les entregaran unahoja que les voy adar”. Dicha
hoja contiene un poemaausivo ala“Relacion
padre-hijo” € instructor repartiralashojasy se
despediran delos nifios.

[ TEMA: “Autoaceptacion” | SESION: 9




Objetivo:
1. Quelos nifios se den cuenta que deben val orarse asi mimos
2. Quelos nifios se sientan orgullosos de elos mismos

INSTRUCTOR:

Sugerenciasy recur sos didacticos

Técnicasde Material didactico
Instuccion, y/o
Subtema Descripcién dela actividad dinamicas
Relgjacion El instructor saludaran alosnifios, y lesdira “ “Los Ganchos’

antes de empezar con nuestras actividades, guarden
todo lo que tengan sobre la mesa, ahora siéntense,
estiren sus piernasy crucen € tohillo izquierdo
sobre el derecho, ahora estiren sus brazos hacia
adelante y crucen sus manos, laizquierda sobrela
derecha, después entrelacen sus dedos y acerquen
sus manos hacia € pecho, cierren sus 0jos, respiren
profundamente y van a sacar € airealacuentade
tresy estiraran sus manos otra vez: uno, dos, tres’
Esto serealizardtres veces y € instructor modelara
los movimientos. El propdsito de estarelgjacion
“Los ganchos’? es para que |0s nifios se sientan
tranquilos y tengan confianza en ellos mismos.

El instructor les preguntaraalosnifios: "
Retroaliment | ¢recuerdan lo que vimos ayer y que aprendimos de
acion los actividades del diaanterior? Con e propdésito de
evaluar lo aprendido por 10s nifios. Posteriormente
se empezarala sguiente actividad

El instructor les pedirdalos nifios que salgan al
patio pararedizar laactividad. Les solicitaraalos
Rofia nifios que formen dos circulos; uno grande (que va
hacer e de afuera) y dentro de este van a formar
otro més chico, y les dira “ahoratomense de las
manos, |es pondré una cancion cuando escuchen que
se detiene van a quedar enfrente de uno de sus
comparieros, los del circulo de afuerales
preguntaran alos nifios del circulo del centro, ¢Qué
te hace sentir orgull0so? y responderan por gjemplo:
séjugar basquetbol, sé leer, por que puedo hacer mi
tarea sdlo, etc. (el instructor |0 escenificara).
Laconclusion se dard al final detodas|os
actividades

Se formaréan dos circulos

*Unagrabadora
*Casette

“Mesiento Posteriormente se comenzara con la sguiente
orgullosode | actividad, d instructor les pediraalos nifios que se
mi” sienten y que guarden silencio porque se darainicio
alasiguiente actividad: “les daré una hgjita donde
tienen ustedes que contestar ¢Por qué se admiran 6
por qué se sente orgullos de si mismos?, por
gemplo: yo me siento orgullosa de mi por que soy
muy alegre, y esto hace que yo tenga muchos
amiguitos’.

Seles pedirdalos nifios que lean su hojitay
instructor les preguntard “ ¢Jes costo trabajo escribir
por qué son valiosos? Y, ¢Jograron identificar

“Orgulloso de mi”

*Hojas (VER ANEXOS)

*Letreros de colores que
digan:

- “Puedo realizar mis suefios’
- “Soy Unico”

- “Estoy feliz por mislogros’

2 Dennison, P., y Dennison, G. (2005). Cémo aplicar gimnasia para e cerebro. México: Pax México. Pp.75-77




rapi damente por qué son valiosos? Se esperaran sus
repuestas

Laconclusiéon se dara al find detodaslas
actividades.

Cancién

Conclusiones

Se formara equipos de 5 personasy € instructor les
pondralacancién “El patio demi casa’.
Posteriormente se les pedird a cada equipo que
modifiquen o cambien lo que dice lacancion y
hagan otra nueva con lamisma tonada en donde
digan porque son valiosos y cosas que |os hacen ser
asi. El instructor les dira que esa cancion va hacer
paraellos, y les comentara: “Tienen que esforzarse
y hacer la cancion o més bonita que puedan por que
va hacer Unicay solo para ustedes’. Después sele
pedira a cada equipo que la canten.

El instructor dard laconclusion atodos los nifios y
lesdir&” esimportante que uno se sientaorgullo de
si mismo, ya que nos hace sentir valiosos, Utilesy
nos alimenta nuestro corazén y crear unaimagen
diacon dia, y lacual se hace propia de nosotraos,
para aprehender a mejorar nuestros sentimientos y
lograr realizar megior los cosas. Sdlo sintiéndose
bien con uno mismo, sellegardalograr o que nos
propongamos, esto nos lleva hacer cosas que nos
hacen sentir bien. Por gemplo: decirnos a nosotros
mismos yo s puedo hacer esto bien 6 poco a poco
los cosas nos saen bien, nos ayuda a no tener
obstaculos paralos cosas nos salen bien”. El
instructor se despedira de los nifios.

*Grabadora
* Cancidn del patio de mi
casa

*Carteles con los frases:
-“Estoy orgulloso de mi”
-“Me quiero por |o que soy”
-“Me siento bien conmigo
mismo”

TEMA: “Ciere dd taller”

SESION: 10

Objetivo:

INSTRUCTOR:




1. Quelos nifios sean capaces de recordar todo 1o que se redizd en
el taler y lautilidad de élo.

Sugerenciasy recur sos didacticos

- - . Técnicasde Material didactico
2. Quelos nifios expresen como se sintieron después del taller y las Ingtr., y/o
repercusiones que hatenido éste en ellos. dinér.ﬁicas
Subtema Descripcion dela actividad
Relgjacion El instructor saludaran alos nifiosy lesdira “antes | “Ocho perezoso” 2

de empezar con nuestras actividades guarden todo lo
gue tengan sobre la mesa, ahoratodos se deben de
levantar de sus lugares, no deben estar juntos de sus
comparieros, ahora estiren su mano, miren a frente
en un punto fijo, y con su dedo indice van a dibujar
un ocho acostado como € que estaen € pizarrony
van aseguir los flechas, no deben de mover todala
mano solo su dedo y lamitad del ocho seré su punto
fijo, ustedes deben seguir con la mirada como hacen
su ocho”. Seredlizard 3 veces y posteriormente con
lamano izquierda 3 veces y por Ultimo con los dos
manos 3 veces. El ingructor modelara cada uno de
los movimientos. El propdsito de estarelgjacion es
gue los nifios estimulen sus dos hemisferiosy
reforzar su vision ocular. Después les dird “Estos
gercicios |os pueden hacer cuando ustedes se
sientan muy tensos o enojados, etc., ya que hacen
mas fuerte su cerebro y |os pueden relgjar”.

Conclusion El instructor les pedird alos nifios de cada fila que
general del complementen algunas frases por gjemplo: yo soy
taller anico... y €ellos deben de contestar:... porque soy
inteligente. El ingructor pondraun gemploy les
preguntard alos nifios si entendieron (en caso de
gue no hayan entendido se les volvera arepetir la
instruccion) le pedirda un nifio que lo explique, las
frases estaran impresas en unahojaque seles
repartird, y seran los siguientes:

Me quiero como soy porgue ...

Soy buenoen ...

Me acepto como soy...porque ...

Me gusto como soy porque...

Soy Unico porque...

Sobre salgo en...

Soy |0 que soy porque...

Los deméas me hacen sentir bien porque...

Me siento orgulloso de mi porque...

Todos somos diferentes porgue...

Soy especial por que...

Soy capaz de hacer....

Mi opinién es...

Todo lo que dicen las personas...

Hay cosas que puedo cambiar como...

Me siento bien conmigo mismos porque...

©POO0OO0OOODODODODODODOOOOO

Dramatizacioé | A continuacion, € ingructor les pedirdalos nifios
n gue formen equipos de 5 personas cada uno y les
dird“ ¢recuerdan todo lo que vimos estos dias? (se

*Figura del nimero ocho
acostado (VER ANEXO)

*Hojas con frases (VER
ANEXO)

* Titeres, escenario




Entregade
regalos

Buzoén

esperaralarespuesta delos nifios) bueno, puesa
hora ustedes van arepresentar en una obratodo lo
gue aprendieron en estos dias. Todos tienen que
participar, pueden utilizar los titeres o ustedes
pueden actuar, tendrén 10min. para ponerse de
acuerdo” cada equipo pasara a frente arepresentar
su obra. Al finalizar seretroaimentaran con
comentarios las obras representadas.

Después de que se haya terminado la actividad €l
coordinador les entregara alos nifios a gunos

regal os de acuerdo a sus participaciones que
obtenidas. El ingructor les pedira alos nifios que se
formen en unafila. En e momento les entregue su
regalo les dira un frase o/y unarecomendaci6n; por
gemplo: eres capaz delograr |o que te propongas

Posteriormente € ingructor les dir& “ahorales
entregare las notitas de su amigo secreto y les diré
quien erd’” despueés es preguntard cdmo se sintieron
al tener un amigo secreto y que éste les mandara
notitas, S estas notas los hicieron sentir bieny s se
imaginaron quien era ese amigo. Se esperaran sus
respuestas

Finalmente d instructor dard una conclusion sobre
lo que sevio durante d taller: “esimportante que
uno se aceptetal y como es, yaque eso nos hace
ser diferentes alos demas, ser Unicos eirrepetibles,
a pesar de que compartimos muchas caracteristicas
COMUNES Con varias personas, hay cosas que nos
gustan y no nos gustan de nosotros mismas, a veces
gueremos cambiar algo de nosotros y no lo podemos
cambiara porque es algo biolégico, asi también hay
cosas que s se pueden cambiar; por gemplo s
SOMOS Muy engjones, tratar de no serlo 'y convivir
mas con |os demés. Después de la conclusion €
instructor se despedira de los nifios.

*Regal os paralos nifios

* El buzén

3.2.

2 Ibarra, L. (1999). Aprende mejor con gimnasia cerebral. México, Garnik Ediciones.

¢, Como fomentar la autoestima dentro del ambito familiar?




Se sugiere coordinar paralelamente al trabajo con los nifios al menos una sesién
con padres, es recomendable que se imparta al inicio del taller dado que es importante
el apoyo de ellos y que conozcan lo que se realizara en el transcurso de éste. Esta
sesion tiene como proposito proporcionar informacién del tema y algunas
recomendaciones para fomentar la autoestima en sus nifios. A continuacion se
presenta informacion relevante que puede utilizarse de apoyo para la sesion para

padres.

Es importante que los padres sepan la importancia de fomentar la autoestima de
sus hijos, y explicarles que la autoestima es la diferencia que existe entre lo que
pensamos que somos Yy lo que nos gustaria ser, es decir, es como valoramos lo que
pensamos que somos Faw (1982). Y que este concepto influye en el desarrollo de la
personalidad de las personas. Al obtener éxito en los diferentes proyectos se obtiene
una satisfaccion y bienestar. Cuando el nifio esta consciente de sus habilidades
creativas y recibe de sus padres la confirmacion de que tiene cualidades lo hace ser
especial y distinto, y saber que esas cualidades son apreciadas y respetadas. Cuando
el nifo se siente aceptado y valorado su autoestima se fortalece.

Asimismo, es importante que los padres desarrollen la autoestima de sus nifios
para que ellos aprendan a valorarse como son, y asi se estimulen a desarrollar sus
capacidades al maximo, sin compararse con otros. Para lograr esto, es importante que
los nifios se sientan seguros en el entorno familiar y no reciban critica excesiva ni
castigo injusto. Todo esto ayudara también al nifio a establecer las fronteras entre lo
gue siente, lo que hace y lo que es, capacidad que le ayudara en su proceso hacia la
adultez.

En primordial que los padres conozcan los diferentes tipos de autoestima y sus
consecuencias para que comprendan las implicaciones que pueden tener en el
desarrollo de sus hijos existen dos tipos de autoestima: alta y baja; una alta autoestima
permite que la persona se valore positivamente y este satisfecha con sus habilidades y

acciones. Estas personas tienen confianza en si mismas, conocen cudles son sus



puntos fuertes, y hacen gala de ellos, y saben identificar sus puntos débiles, por lo que
intentan mejorarlos. En una casa con padres de autoestima alta, los hijos observaran
gue los integrantes de la familia desarrollan su propio potencial, los errores se
interpretardn como oportunidades de aprendizaje y no como fracasos que los llenen de
culpabilidad. Si a un nifio se le corrige con carifio suele aprender mucho de los errores,
es importante que para el desarrollo de una buena autoestima se establezcan limites y
disciplina; los primeros deben ser precisos, adecuados y claros y hacer con respeto,
firmeza, delicadeza y amor, el segundo se debe dar de la mejor manera sin necesidad

de llegar a que el nifio tenga miedo.

En tanto a la persona que tienen una baja autoestima existe una gran diferencia
entre como se siente que es y como le gustaria ser. Cuantas mas areas de la vida del
nifio estén afectadas por esta forma de valorarse, peor sera su evaluacion global. La
baja autoestima aparece en muchos problemas de la infancia En una casa de
autoestima baja, los hijos observaran que los integrantes de la familia no se valoran a si
mismos, cada vez que tienen algun problema esperan que otras personas se lo
resuelvan, tienen miedo al fracaso. Los nifios dificilmente podran desarrollar su
autoestima, debido a que no existira estimulacion en su hogar, siendo éste el principal

entorno para elevar su autoestima.

También, suele suceder que la imagen que los demas tienen de una persona, no
guarda relacién con la imagen que esa persona tiene de si misma. En los nifios sucede
lo mismo. Puede llegar hasta tal punto que, cuando se convierten en adolescentes, nos
encontramos con casos en los que jovenes con buena apariencia y excelentes
resultados académicos pueden, de repente, cometer intentos de suicidio porque una
novia los ha dejado. Estos casos, que no dejan de sorprendernos a todos,
probablemente se podrian haber evitado si ese joven hubiera tenido una alta
autoestima. Ademas, aunque no parece que la autoestima negativa sea la causa de

importantes trastornos infantiles, si es cierto que esta presente en muchos de ellos.

Mientras mas seguridad sientan los nifios y entre mas relaciones de confianza

saludable puedan tener mas satisfactoria sera su vida personal. Estos sentimientos de



bienestar constituyen uno de los pilares sobre el que se sostiene el desarrollo de las
personas Yy la calidad de las relaciones con las personas. A mayor bienestar, mejores
oportunidades de tener un desarrollo personal saludable y de iniciar relaciones
interpersonales positivas y gratificantes.

Por lo que es importante, que los padres entiendan que la autoestima es esencial
porgque puede ser el motor que impulse a la persona a triunfar en su vida, no solamente
en el plano econdmico sino también en el terreno personal (Faw, 1982) y que la forma

como los nifios se sienten consigo mismos influye en como actdan.

En cuanto a las recomendaciones que se pueden hacer a los padres para
fomentar la autoestima en sus hijos pueden ser a partir de los planteados por Sesma

(1999) que son los siguientes:

§ Apoyar al niflo en las relaciones con sus amigos y hacerle saber
gue los pueden invitar a su casa. Si esto no se pudiera realizar una alternativa
podria ser que los padres se organizaran a nivel de cuadra o colonia y fijar un
horario para que los nifios realizaran alguna actividad al aire libre inclusive
actividades que contribuyeran para mantener limpio el lugar, brinde cuidado a las

areas verdes, etc.

§ No asignarle tareas que impliguen mucha responsabilidad. Es
recomendable asignar tareas que el nifio realmente pueda ejecutar ya que a
veces los adultos no se percatan del grado de dificultad, los padres deben de
aprender a ser observadores para detectar cuando realmente el nifilo necesita
ayuda, ensefiarle con paciencia y darle la aprobacion cuado la haya realizado; el
mencionar el que es “algo facil” no le ayudara y le podra generar angustia e
inseguridad. Es importante enfatizar lo que el nifio a logrado independientemente
de los intentos fallidos

§ Ayudar a los nifios recordar sus logros alcanzados, exhibiendo

fotografias colocadas en lugares visibles, por ejemplo: sobre la puerta del



refrigerador, en cuadros, etc., o bien coleccionando lo mejor de su trabajo en un

album

Otras recomendaciones que se pueden sugerir a los padres se dividen en tres
grandes rasgos:

§ Sentirse bien como persona

Esto implica, decir que lo quieren y aman a sus hijos, interesarse en sus
actividades, reconocer sus esfuerzos, escucharlo, elogiarlo para que el nifio forme una
identidad propia y a aprenda a que es diferente a los demas, ya que el autoconcepto es
algo aprendido, el cudl es ensefiado en el hogar y en la escuela mediante:

* Las cosas los padres le dicen al nifio y a otros miembros de la familia.
* La manera en que miran al nifo.
» La forma en que reaccionan cuando el nifio hace algo.

* Las cosas que hacen PARA el nifio y POR él.

Ya esto repercutira en la manera en como el nifio se sienta consigo mismo y

posibilita que el nifio:

* Se lleve mejor con los demas.

» Sea mejor estudiantes.

» Tienda a respetar las reglas familiares.
» Sobre todo a crecer feliz.

Los padres pueden ayudar a su hijo a sentirse bien consigo mismo cuando:



* Le dicen que lo quieren y lo aman.
* Le dicen que les gustan las cosas que él hace.
» Le ayudan y se interesan en sus actividades.

* Reconocen que su nifio esta esforzandose.

Un autoconcepto positivo le ayudara al nifio a sentirse digno de ser amado

unicamente por lo que él es y no por lo que él hace.

También, es primordial que los padres sepan que los castigos pueden alterar la
autoestima de sus hijos porque lo lleva a sentimientos de enojo y de incapacidad. Por
ello se sugieren alternativas para evitarlo, tal como es el tiempo fuera, que le dard al
nifio la oportunidad de calmarse cuando sus sentimientos y su comportamiento estan
fuera de control. También es una oportunidad para que él entienda cual
comportamiento le agrada y cudl le desagrada a sus padres. El tiempo fuera consiste
en apartar al nifio de una situacion hasta que él pueda controlar sus sentimientos y su

comportamiento.

§ Llevarse Bien Como Familia

Es fundamental que los padres ayudan a sus hijos a aprender a ser miembros
de una familia, a amarse, compartir, seguir las reglas ayudar en las actividades
familiares. Asi como mantener una comunicacién satisfactoria con los miembros de la
familia y sobretodo que esta sea eficaz. Para ello se requiere mucha concentracion e
implica establecer un contacto visual y una determinada postura que le deje saber alos
nifios que lo estan escuchando. El proceso de comunicacion puede ser verbal o no

verbal.

§ Llevarse Bien Con Los Demas



Por ultimo, es esencial que los padres ayuden a sus hijos a aprender a ser parte
de la comunidad—a hacer amigos, ir bien en la escuela- y a involucrarse en las

organizaciones de la comunidad.

Finalmente es elemental que los padres y maestros trabajen juntos en equipo a
fin de que la experiencia de ir a la escuela para los nifilos sea satisfactoria, puesto que

el maestro es una persona importante con respecto a la educaciéon de su hijo.



CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos planteados al inicio del trabajo se puede
concluir que la autoestima es un factor determinante en el desarrollo del ser humano y
es el juicio personal sobre el propio valor que se expresa en las actitudes que el
individuo tiene hacia si mismo, y una estrecha relacion con la educacion, ya que desde

el nacimiento es educada. A continuacién puede decirse lo siguiente:

- Acorde con La Belle (1980) la educacién es considerada como la
difusion de actitudes, informacién y aptitudes tanto como el aprendizaje que se
obtiene por la simple participacién en los programas basados en la comunidad, y
es un componente fundamental de los esfuerzos de cambio microsocial...en ella
el individuo estd aprendiendo a enfrentar la vida a través de experiencias
autodirigidas y dirigidas por otros.

- La educacion muchas veces es pensada como sinénimo de
escolarizacion, sin embargo se olvida que es una experiencia vital en los
individuos, la sociedad en donde la persona se encuentra inmersa definirAdn su
proceso Y los fines, es por ello que no se puede decir que la educacién tienen
una finalidad Unica y establecida. Cada instancia de la sociedad (familia, escuela,
trabajo, amistades, los medios de comunicacion, las instituciones, el estado, las
organizaciones religiosas, etc.) juega un papel importante en el desarrollo de la
personalidad del individuo.

- Dentro de la educacion formal el trato a los alumnos, el desempefio
de los mismos, el profesor que imparte clases, etc. son factores que afectan y
determinan el proceso de ensefianza- aprendizaje de todo nifio, por ello es
conveniente que la escuela brinde al nifio dia a dia una experiencia rica y llena
de sentido personal. Es importante no considerar al nifio como un individuo
“pasivo” bombardeado con informacion y ejercitacion, ya que esto no tendra
direccién y conexion con su vida real.

- El ingreso a la escuela representa un cambio radical en el
desarrollo del nifio, ya que implica el paso de una nueva forma de vida, una

nueva posicion en la sociedad y nuevas relaciones con adultos y comparieros.



Con el ingreso a la escuela se genera una nueva interaccion del nifio con la
familia; él logra una nueva posicion familiar al adquirir nuevos derechos y
obligaciones, por esto la implicacién y actitud de la familia hacia el logro del nifio
es también una situacién importante para su desarrollo académico personal.

- La interaccion mas significativas que se lleva acabo en la escuela
es el que se establece entre el alumno y el maestro, este Ultimo es el
representante del saber y de las exigencias sociales.

- Hay que considerar que todos los nifios tienen objetivos diferentes
de estudio, ya que cada uno tienen potencial singular de desarrollo y que éste no
es equivalente al simple cumulo de experiencias adquiridas. La activacién de
éste potencial es un fendbmeno motivacional, ya que se manifiesta cuando el
alumno se encuentra realmente interesado en algo. En conjunto a esto el
maestro es quien deberia de encargarse que el alumno pueda expresarse bien,
sin embargo se observa como la persona que habla durante toda la clase y los
alumnos lo escuchan.

- Como menciona Gonzalez (1995), en la mayoria de los salones de
clases los maestros dedican mucho de su tiempo a “mantener la disciplina”, ya
gue solo tiene el deber de ensefiar y la responsabilidad que los alumnos
aprendan; por lo tanto el aprendizaje se convierte en rigido, unidireccional,
pasivo y reflexivo.

- El escolar también se inserta en interrelaciones con sus
compairieros; la participacion conjunta en una actividad necesaria como lo es el
estudio, genera relaciones que se estructuran sobre la base de una
responsabilidad también comdn. Esto, poco a poco adquieren importancia, el
interés por la opinién, por la simpatia, por el reconocimiento de los compaferos,
a tal grado que las valoraciones y opiniones del colectivo, al final de la etapa, se
convierten en los motivos fundamentales y reguladores mas poderosos que las
valoraciones adultas. Poco a poco se va sintiendo parte de un todo social
organizado y van surgiendo entre ellos relaciones personales méas diferenciadas
hasta una actitud selectiva de los compaferos y de las exigencias hacia sus

cualidades personales (Cuevas, 2002).



- El lugar que ocupa el nifio dentro del nucleo familiar y la relacion
diaria que éste mantiene con sus hermanos influye en el desarrollo de su
personalidad. A medida que el nifio crece y comienza a tener contacto con el
mundo exterior, la interaccion social que éste sostiene con sus compaferos se
convierte un factor determinante.

- En el aula donde confluyen caracteres y capacidades tan dispares
no sera facil crear relaciones de afecto, carifio y simpatia si no se crea un clima
de aceptacion de las diferencias y respeto mutuo. A este conjunto de procesos
cognitivos afectivo-motivacionales, los han llamado relaciones psicosociales en
el aula (Echieta, y Martin, 1990 en: Marchesi, Coll y Palacios, 1990).

- Uno de estos procesos psicosociales es la autoestima que es un
proceso de juicio personal que permite a las personas concluir que son dignas y
valiosas o que, por el contrario, no lo son. Una incapacidad en la persona puede
ser por tanto un estigma que le quite valor y hacerla menos digna. Entre la
autoestima y la efectividad personal existe una relacibn muy estrecha. Ante el
resultado de sus fracasos en el aprendizaje escolar, el nifio pueden desarrollar
una pobre imagen de si mismo, llegando a convencerse de que no puede
aprender como los otros nifios.

- La autoestima positiva ha sido asociada con términos como
autorrespeto, superioridad, orgullo, autoapreciaciéon y amor asi mismo; Branden
(1993, en Satin, 1998) menciona que también conduce a una persona a buscar
objetivos exigentes que la estimulen, y el Ié6gralos la alimenta, la hace responder
apropiadamente a los desafios y oportunidades, la fortalece, le da energia, la
motiva, la impulsa a alcanzar logros y le permite complacerse y enorgullecerse
de ellos. Por el contrario la baja autoestima se comparada con inferioridad,
timidez, odio a si mismo, falta de aceptacion personal y sumisién, por otro lado la
persona es sensible a la opinion ajena y vulnerable a los juicios negativos de los
demas, también ha sido identificado como factor etiolégico que contribuye a la
depresion, ansiedad, abuso de alcohol y drogas.

- Otro factor importante para el desarrollo de la autoestima es la

comunicacion en la familia. Segun como se comuniquen los padres con sus



hijos, van a ser los factores que influyan en la personalidad del nifio, su

conducta, su manera de juzgarse y de relacionarse con los demas.

Por todo lo anterior, la educacion escolar tiene como objetivo provocar
intencionalmente aquellos aprendizajes necesarios para que se produzcan desarrollos
gue no tendrian lugar espontdneamente, su mision también es provocar desequilibrios
no espontaneos e intervenir en el posterior proceso de reequilibracion favoreciéndolo o
mediando entre el conocimiento y el sujeto. Por ello, el papel del profesor es
fundamental porque es él quien tiene que posibilitar que esto se produzca.

Todo profesor al comenzar su clase toma decisiones como qué tipo de
actividades van a realizar sus alumnos durante el tiempo de trabajo (estructura de la
actividad), como va a recompensar el trabajo de sus alumnos (estructura de
recompensa) o quién decidird o controlara que hacer o no (estructura de la autoridad).
Sin embargo es primordial que dentro de las actividades de clase se desarrollen

algunas que contribuyan en el desarrollo emocional y personal del nifio.

La propuesta anteriormente argumentada tiene el objetivo de incidir en el
desarrollo de una buena autoestima en el nifio, lo cual podria tener varios alcances

tanto en lo académico, social y emocional de cada alumno.

Es elemental entender que a medida que el nifio se inicia en el ambito escolar,
su mundo se extiende y se hace cada vez mas complejo. En los primeros doce o trece
afios de vida, tanto la escuela como las interacciones que se lleven a cabo en el ambito
escolar habran de influir poderosamente en el concepto que el nifio se forme de si
mismo y del mundo que le rodea: el sentirse aceptado o rechazado por los compafieros
de su misma edad; su poder de adaptacién y de competencia, al igual que la adopcién
de actitudes y valores que rigen el comportamiento humano.

Esta comprobado que variables como el nucleo social en clase, el sexo del nifio,
el nivel de desarrollen la escuela y el poder adaptativo de la personalidad del nifio, son
factores a la cantidad y calidad de la interaccion que el nifio sostiene con su maestro. El

nifio en edad preescolar aprende actuar con los demas y en intercambio con ellos,



aparte de su familia. Va pasando gradualmente de ser un solitario, en el juego y las

tareas a una cooperacion en trabajo y en equipo.

Luque y Vila (1996, en: Palacios, Marchesi y Coll, 1996), sefialan que de los
cuatro a los siete afios la interaccién con los iguales juega un papel importante en el
desarrollo del nifio ya que aumenta el vocabulario y el significado de palabras se
enriqguecen y la lectoescritura introduce al nifio una nueva dimensién del uso del
lenguaje. De los siete a los doce afios las experiencias de su entrono social
proporcionan variados conocimientos y modelos de uso del lenguaje. El pensamiento es

real y objetivo y por lo tanto tiene la capacidad de resolver problemas concretos.

El recreo de la escuela es, quiza, el primer escenario cultural en el que el nifio
puede establecer contactos sistematicos con otros nifios sin que estos estén mediados
directamente por indicaciones directivas de un adulto. Este hecho va a lograr que los
intercambios entre iguales permitan negociar reglas y roles, a la vez que entran en
conflictos como parte igual, y ejercer de este modo, control sobre su mundo social. En
estos intercambios, el nifo puede expresar libremente sus preferencias por el tipo de

conducta que va a desplegar, en la seleccién de sus compafieros del juego, etc.

Sus interacciones con otros niflos, van a ser constructores activos de su propio
mundo social, un mundo que va a reproducir las caracteristicas mas salientes del
mundo adulto en el que se desarrollan. El desenvolvimiento que tiene el nifio en la
escuela y como influye este en su desarrollo es muy importante para la adquisicion y
desarrollo del lenguaje, ya que la relacion que tiene en su entorno social se ve reflejado
en el desempefio que tiene el nifio en el ambito escolar, es por eso importante que se
fomente la buena comunicacion y la buena relacion con sus iguales, ya que con estos
pasan mayor parte de tiempo, de los cuales tienen gran influencia, y esto facilita la
adquisicion de nuevas habilidades.

Por otra parte, la familia es la circunstancia basica en las que se interrelacionan

las dimensiones social y psicoldgica del desarrollo psicolégico humano porque es en el



donde tiene lugar el proceso inicial de socializacion (humanizacion) de los mismos
miembros de nuestra especie es decir, por lo tanto la familia representa la condicion y el
medio para llevar adelante la funcidén socializante de los infantes, siendo en ella donde
se establecen los criterios a los que se ajusta el establecimiento de las formas
socialmente aceptadas y significativas de comportamiento (Carpio, Pacheco,
Hernandez, y Flores,1995).

Asi es que la familia y la escuela se convierten en parte fundamental del
desarrollo personal del nifio por el gran nimero de interacciones que se establecen asi
como actitudes y comportamientos que manifiesten los demas. Por ello, es propicio
mantener una comunicacion entre familia y escuela para que promueva una estrecha
relacion entre ellas con la finalidad de que el nifio tenga seguridad en ambos ambitos y
desarrolle plena personalidad.

Por otra parte es importante tener en consideracion las limitaciones que pueden

presentarse durante la realizacion del taller, algunas de ellas pueden ser:

- El nimero de integrantes del grupo. Es importante tomar en cuenta que algunas
de las actividades de este taller son grupales, por lo que el instructor tendra que
tener un mayor control en el manejo del grupo, del mismo modo se recomienda
gue si el grupo es muy numeroso( 40 alumnos maximo) sea dividido en dos para

lograr una mayor coordinacion

- Grupos heterogéneos. Puede presentarse que algun instructor desee reunir a
grupos de diferentes grados, esto dificultaria la ejecucion de las actividades, ya
gue algunos nifios se tardaran mas tiempo en realizarlas, por ello se recomienda

gue los grupos sean homogéneos en cuanto a la edad.

- Nifos indiferentes a las actividades. En algunas ocasiones puede haber nifios
no realizasen las actividades o se atrasen en ellas, por lo que se sugiere que el

instructor los motive verbalmente y les otorgue premios tangibles al término de



cada sesion y también que haga hincapié en sus participaciones. Igualmente es
elemental que si el instructor observa que la actitud es constante se acerque al
nifio en forma individual para detectar si existe algin problema en especial, si

fuera asi el instructor tendr& que canalizarlo a apoyo psicoldgico.

- Tolerancia del instructor. Como mencionamos anteriormente el instructor tendra
la labor de manejar un clima adecuado dentro del aula, ya que la manera en
como él se exprese y comporte frente del grupo repercutird en la actitud de los
nifios, por ello se recomienda paciencia, empatia, creatividad, seguridad,

equitativo, etc.

- Participacion de los padres. En muchas ocasiones hay un gran namero de
inasistencias de los padres en la escuela, ya que no acuden regularmente a las
juntas o actividades que se realizan dentro de ella. Asi que es necesario buscar
estrategias colectivas e individuales en otros momentos para introducir el tema y
concientizarlos de la importancia de su participacién para el 6ptimo desarrollo de
sus hijos.

- Taller para padres. Es recomendable que a los padres de familia se les imparta
un taller para que desarrollen habilidades que ayuden al buen desarrollo

emocional, social y personal en sus hijos.

Algunos de los alcances que puede tener la implementacién de este taller son:

En el nifio:

® El desarrollo de una buena autoestima con los alcances que ya fueron mencionados.
® Una vida plena, placentera y satisfactoria

® Una mejor socializacion y comunicacion con sus padres, maestro e iguales

® Un mejor aprendizaje



En los padres:
® Conocimiento sobre los alcances e implicaciones de la autoestima en sus hijos
® Mejor comunicacion e interaccién con sus hijos.

® Mayor confianza con sus hijos.

En el maestro

® Una mayor interaccion y comunicacién con sus alumnos.
® Un mejor manejo del grupo.

® Conocimiento sobre sus alumnos.

® Apoyo emocional hacia sus alumnos

® Mayor ensefianza

® Mayor confianza de sus alumnos

En dltimo lugar, es importante sefialar que esta propuesta de taller puede ser
modificada de acuerdo a los grupos o las circunstancias del tiempo y lugar. Seria
también primordial que se impartiera en todos los grados escolares incluyendo la
educacion escolar, con el propdsito de promover y fortalecer la autoestima alta desde la

infancia, asi como la interaccion maestro- alumno, adulto- nifio y entre iguales.
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GAFETES

CARITAS



OBRA-. LOIMPORTANTE QUE ES QUERERNOS COMO SOMOS.

Personajes:
-Pl&tano (narrador).
-Naranja.

-Fresa.

-Limodn.

-Brécoli.

-Cebolla

-Chile

-Aranita

Narrador (platano): Un diaen un mercado habia varias frutitas y verduritas platicando sobre los
chismes del dia. De repente la naranja se puso triste y la arafiita que estaba junto a dla le
pregunto:

Arafita: ¢Por qué edastiste naranjita?

Naranja: Porque nadie me quiere comprar, todas las sefioras me tocan y me regresan a mi lugar
porque estoy duritay verde, por eso estoy muy triste (llora)..., ademés dicen que son mejores las
mandarinas y al compararme me hacen sentir muy triste (llora).

Fresa: No llores, a mi tampoco nadie me comprar por fea, porque estoy un poquito maltrataditay
pequefia. Y 0 creo gue nadie nos va a comprar porque estamos feas y no nos quieren.

Chile: A mi tampoco me quieren comprar porque dicen que pico mucho y no les gusto a la
mayoria de los nifios, pero ni modo me tendré que acostumbrar a estar aqui (llora).

Limodn: (grita) iNo sean chillones! A mi tampoco me quieren porgqué soy agrio, pero ni modo no
me importa, soy asi, s mas no me importa si la gente me quiere o no, ademas yo se que no le
hago dafio a nadie y me gusta como soy.

Brécoli: No seas grosero limoncito estamos tristes y tenemos derecho a llorar (todos lloran) yo
también me siento mal porque dicen que me veo feo y no soy antojable.

Cebolla: Yo no se de qué se qugian si yo estoy peor, porgue los nifios no me quieren por mi olor
dicen que huelo arayosy aparte hago llorar alas mamas cuando me estan picando.

Todos lloran y de repente La Arafiita se queda pensando sobre los comentarios y alegremente les
dice:

Arafita: pero porgue lloran y se sienten mal si todos somos diferentes y cada uno de nosotros
tenemos cosas bonitas, por gemplo tu cebollita das un rico sabor a la comida mmmmmm (la
cebolla brinca).

Ceballa: Si, es cierto no habia visto lo bonito que tengo, sin mi la comida no sabria bien yupi
(sale del escenario brincando).

Arafita: Tu broécoli tienes otras cualidades das muchas vitaminas y ayudas a que los nifios
crezcan.

Brécoli: jah! no sabia que eran tan valioso, up!, voy a contarle a mi mami lo que me dijiste
arafita adiés (Sale del escenario).

Limodn: A poco yo tengo algo bueno, jajaja, yo no creo que lo tenga porgue nadie me quiere.



Arafita: Te equivocas todos tenemos algo importante que nos hace ser especiales y Unicos, no
tenemos cosas malas sino cosas buenas, pero algunas veces nosotros no nos damos cuenta. La
arafita les pregunta a los nifios. ¢Qué tendra de bueno el limén nifios? (Se recuperan los
comentarios de los nifios y la arafiita comenta): sin ti la fruta no sabriarica porque le das un sabor
especial... ¢A poco no nifos, las jicamas o los pepinos, saben bien rico con limoncito y sal? (se
espera a gque los nifios contesten).

Limodn: Es cierto pensé que no tenia nada bueno, gracias nifios y arafiita por hacérmelo notar.
Chile: Yo también, ya me di cuenta soy importante para darle un sabor rico alas comidasy ala
frutay hastaalos chicharrones y papitas que se comen, mmmm ¢V erdad nifios? (espera a que los
nifos contesten).

Limodn: Ven chile vamos a pasear por €l mercado y a decirles a los demas que tan importantes
somos (el chiley el limdn salen del escenario brincando y cantando)

Fresa: ¢arafita, entonces yo podré tener algo especial para la gente?

Arafita: Claro, contigo se pueden hacer exquisitos licuados, fresas con crema mmmmmm, aguas
y muchas otras cosas. Eres Unica, no hay nadie como tl y eso siempre lo tienes que tener
presente.

Fresa: Es cierto, t también amiga naranja ya no estés triste porgque ti como yo y los deméas
tienes cualidades buenas. TU eres muy rica, en jugos, aguas, rebanada etc...y eres muy sabrosa.
Yano estéstriste.

Naranja: Si es cierto, también soy muy jugosa. Gracias arafiita por hacernos saber que aungque
somos diferentes, todos somos importantes y cada uno tiene cosas bonitas que nos hacen ser
Unicos y no necesitamos compararnos.

Todos salen de escena cantando

Platano: Que bonito es saber que tan importantes somos y darnos cuenta que cada uno es
especial. Y les pregunta a los nifios: y ustedes amiguitos ¢Alguna vez se han sentido como las
verduritas y las frutas?, ¢Se han comparado con alglin amigo u otra persona? ¢Hay cosas que no
les gusta de ustedes? ¢Hay cosas que les gusta de ustedes amiguitos? (se espera en cada pregunta
gue los nifios respondan). Es importante querernos y respetarnos para tener una buena relacion
con losdemés y asi poder estar siempre contentos. Bueno amiguitos me despido bye.

Sale de escenay aparece FIN.
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- “EL ARBOL DE LA AUTOESTIMA”

b iy o

Tomado de: Verduzco', M., Moreno, M. y Moreno, A. (1999). Un viaje hacia ti mismo. México: Trillas.






CUENTO “PUASEL ERIZO"

PUAS EL ERIZO

Esta es la historia de un pequeno erizo de tierra, de color marron y siempre sonriente.
Habia nacido en invierno. Todos los animales del bosque se hicieron sus amigos y le
contaron como era la vida en el bosque. Le contaron también que cuando llegara la
primavera, con las flores, todo estaria muy bonito y se pondrian hacer excursiones
hacia el rio, mas alla del estanque de las ranas cotillas.

Ahora, en invierno, los arboles estaban sin ninguna hoja y las plantas no habian echado
esas flores que eran la delicia de las abejas del pinar. Al erizo no le extrafid su cuerpo

llenc de pinchos; penso que al llegar la primavera le saldrian flores y colore por todo su
cuerpo rechoncho.

Mientras tanto, siguio jugando con los demas animales que habia conocido. Por las
tardes, se reunian en un claro donde el timido sol de marzo dejaba caer algunos rayos
y donde el viento no soplaba con tanta fuerza. Al llegaban los conejos y los pajaros,
estos siempre llegaban tarde porque habian velado muy lejos en busca de comida.

Guando Puas vio que todo a su alrededor florecia, se fue al estanque de las ranas para
ver alli reflejadas las primeras flores que esperaba aparecieran en los pinchos de su
cuerpo. Pero pasaron tantos dias sin que esto ocurriera que el desanimo se apoderd de

el. Pensaba que era el animal mas feo del mundo. Dia a dia se fue poniendo mas
Iriste..

Todo el bosque estaba lleno de colores. Un pajaro amigo de Pias, que lo habia visto
slempre alegre, casi no lo reconocia ahora, hecho siempre un ovillo y con la cara triste,
Tomo la decision de ayudarlo. Vol6 muy rapido a contarselo a las mariposas y estas
dejaron de tomar al sol y volvieron a donde estaba Pias. Cuando lo vieron alla bajaron
rapidamente y fueron a posarse al final de cada una de sus pias.

Con las mariposas encima estaba muy guapo. Pero pensandolo mejor comprendié que
el era asi, sin flores, y que a su manera era tan hermoso como las flores o las piedras
de colorines del fondo del estanque. No tenia porque estar triste. Los dias que queria
disfrazarse llamaba a sus amigas las mariposas y se paseaba por el bosgue pensando
que era un ramo de flores con ruedas.



“POR TELEFONO...”

Tomado de: Verduzco, M., Moreno, M. y Moreno, A. (1999). Un viaje hacia ti mismo. México: Trillas.






OBRA.“ACEPTANDOME A MI MISMO”

Ciempiés: tiene pies pequefios y ademas son muchos.

Buho: su cara es muy aplastada, tiene boca pequefia y ojos grandes.
Hipopdtamo: sus 0jos son muy pequefios y su frente muy grande.
Jirafa: eslamésaltade su salén.

Elefante: su nariz es muy grande.

Pantera: color negro.

Lugar: Un bosgue, que se encuentra cerca de la escuela.

Narrador: Este era un dia en € que los animalitos iban de regreso de la escuela a sus casas
cuando de pronto €l buho dice:

Buho: ¢Qué te pasa ciempiés, porque estas llorando?

Ciempiés. jjuuuuhhhh!! (Llorando) es que un compafiero de mi salon se burla de mi, porque dice
gue mis pies son muy pequefios...... Y....... ademés creo que tengo muchos.

Buho: No llores, mira gue a mi también me dicen que tengo unos ojos muy grandes y que parece
gue no van a caber en mi cabeza......pero yano lloro....mmm, bueno solo cuando me lo dicen mis
comparierosy yo... yo creo...que en verdad tengo mis 0jos asi y mi boca es muy pequefia...
(comenzando allorar)...no me gusta como es.

Narrador: De pronto sale de atras de un arbusto €l hipopétamo porque ya no se aguanto las
ganasdereirse.

Hipopd6tamo: jJajajal Tu lloras porque tus 0jos son muy grandes y no te gustan, pero.... pero.... S
los tuvieras pequefios como los mios, te sentiriasigual... (Comienza a llorar) mis 0jos son muy
peguefitos y no me gustan, ademas mi frente es mucho mas grande y hace que mis 0jos se vean
mas pequefos.

Ciempiés. (llorando) pequefios, para pequefios mis pies...

Buho: no es cierto, peguefia es mi boca...

Hipopdtamo: ¢Por qué tendremos que ser asi? A mi no me gusta como soy...

Narrador: entraa escenalajirafa al escuchar el Ilanto de sus tres comparieros.

Jirafa: ¢Qué esta pasando aqui, porque estan llorando todos?

Ciempiés. Porque hay cosas en nosotros que no nos gustan, como nuestros pies pequefios...
Baho: .....0 nuestros ojos grandes...

Hipopdtamo: ..o pequefios, pero con una frente grande.

Jirafa: pues al menos ustedes no se tienen que agachar tanto para poder platicar con los demés,
asi como lo hago yo. Ademés yo puedo jugar con los pgjaritos, pero no con los
cocodrilos.....mmmmmm, ellos se burlan de mi porque soy muy altay a veces hasta choco con las
ramas de los arboles. {No me gusta ser tan altal

Ciempiés. ¢Por eso no platicas conmigo?

Jirafa: jlo vez... ati ni te habiavisto!... j¢Por qué tendré que ser tan alta?



Narrador: de pronto se escucha un gran estornudo.

Elefante: Perddén amigos, no erami intencidn, por eso se burla la gente de mi, dicen que estoy
bien narizdn, que cuando doy vuelta en una esguinalo primero que ven es mi nariz.

Pantera: juuhh! (llorando), ati por lo menos te ven, ami me dicen que por mi color nadie me ve,
y menos si es de noche... me dicen que mi color negro se confunde con el de la oscuridad. No me
gustami color, me gustaria tener el color del hipopétamo ya de a perdis!!

Hipopd6tamo: s tuvieras mi color serias como yo y no te gustaria el tamafio detus ojosy el detu
frente, eso tenlo por seguro.

Elefante: Perate, perate, no se porque se ponen asi... ami me dicen muchas cosas y se burlan de
mi nariz, pero ami no me importa. No me gusta mi nariz pero tampoco puedo quitarmelay
ponerme una chiquita como la del ciempiés.

Ciempiés. Si tuvieras mi nariz, te verias chistoso con eso piesotes... jgjgja (todos se rien)
Hipopdtamo: imaginense que la jirafa fuera chaparrita, que e ciempiés solo tuviera cuatro pies,
gue la pantera fuera amarillay que el biho tuviera cabeza redondototota y ojos chiquitos....jajaja,
todos nos veriamos chistosos (todos rien)

Pantera: A lo mejor mis papas no serian mis papas y asi yo tendria otro color, porgue alguien me
dijo que mi color me lo dieron mis papés.

BUho: Pero ami no me gustaria que mis papés fueran otros.

Jirafa: A mi tampoco, yo quiero mucho a mis papas.

Elefante: Pues yo creo que también nuestros papas nos quieren mucho y nos quieren asi como
SOMOS.

Ciempiés. Yo también te quiero mucho pantera, y no te imagino de otro color.

Jirafa: Y aunque nosotros quisiéramos ser diferentes... no podriamos, porque hay cosas en
nosotros que no podemos cambiar, como en mi, no puedo cambiar mi estatura.

Hipopd6tamo: Yo tampoco puedo cambiar el tamafio de mi frente y mis 0jos.

Buho: jhijole! Puesyo tampoco.

Pantera: Tienen razon, tal vez nos veriamos raros si fuéramos diferentesy alo mejor tampoco
nos gustaria como seriamos si fuéramos distintos a como somos.

Ciempiés. Por que no dgjamos de pensar en cosas tristes, que ademas no podemos cambiar y
mejor acostumbrarnos a ser como somos 'y aceptarnos.

Elefante: Ademas no tenemos que hacer caso de las burlas que hacen los demés porque solo las
hacen por molestarnos y hacernos sentir mal.

Jirafa: Si, ademas no porque les hagamos caso, ya vamos a cambiar |0 gque no nos gusta.
Ciempiés. jVamos hacer una cosal Cada vez que alguien se burle de una cosa de nosotros vamos
apreguntarle ¢Si el se gustay se acepta como es?.

Pantera: iSi! Y les haremos comprender que primero tenemos que aceptar nuestro color de piel,
nuestro tamario de pies, de 0jos, de boca, delo que seal Pero primero nos tenemos que aceptar asi
COmMo SOMOS Yy después pensamos en criticar a los demas.

Hipopd6tamo: jhay, si! Porque esfeo que se burlen deti.

Elefante: Ahora sabemos que algunas cosas de nosotros no se pueden cambiar, entonces hay que
aprender a ser como SoMos.

Buho: Bueno, ya que todos lo aprendimos, ya no nos vamos a poner tristes, ¢verdad?

Todos: jNo... fueralatristezal



Narrador: todos se van felices a sus casas y aceptandose como son, aungue tengan cosas gue no
les gustan de s mismos, ahora saben que no las pueden cambiar y mucho menos cambiarlas solo
porgue los demas se burlan. (Los animalitos se salen del bosque donde se encuentran).



FABULA “UN PEZ DEBE DE SER PEZ”

Los animales del bosgue se dieron cuenta un dia de que ninguno de ellos era el animal perfecto;
los pgaros volaban muy bien, pero no nadaban ni escarbaban; la libre era una estupenda
corredora, pero no volaba ni sabia nadar... Y asi todos los demés. ¢No habria manera de
establecer una academia para mejorar la raza animal? Dicho y hecho. En la primera clase de
carrera el congjo fue una maravilla, y todos le dieron sobresaliente; pero en la clase de vuelo
subieron al congjo a larama de un abol y le dijeron: jvuela congjo! El animal salté y se estrelld
contra el suelo, con tan mala suerte se rompid dos patas y fracaso también en el examen final de
carreras. El pgjaro fue fantastico volando, pero le pidieron que excavara como el topo. Al hacerlo
selastimé lasalasy el pico y, en adelante, tampoco pudo volar, con lo que ni aprobd la prueba de
excavacion ni 1legé aprobadillo en la de vuelo.

Convenzamonos:. un pez debe de ser pez, un estupendo pez, un magnifico pez, pero no tiene por
gué ser un pgjaro. Un hombre inteligente debe sacarle la punta a su inteligencia y no empefiarse
en triunfar en deportes, en mecénica y en arte a la vez. Una muchacha fea dificilmente llegard a
ser bonita, pero puede ser simpética, buena y una mujer maravillosa... porque sdlo cuando
aprendamos a amar en serio lo que somos, seremos capaces de convertir 1o que somos en una
maravilla.
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Tomado de: Verduzco, M., Moreno, M. y Moreno, A. (1999). Un viaje hacia ti mismo. México: Trillas.






OBRA: “DI LO QUE SIENTES'

Persongjes. Maestra, Papa, Nifia, Amiga

Nifia: Papa me puede explicar las multiplicaciones. Por favor

Papé&: Yate las expligue muchas veces, ¢Qué eres tonta?, ¢Qué té pasa?

Nifia: Es que no les entiendo papi; (llora)

Papa: No se eres unatonta, ya deberias de vértelas aprendido vete atu cuarto ha hacerlas no me
molestes! (lajaladel brazo y le da unanalgada), y dejade llorar, vete de aqui.

Lanifiasevay seencierraen su cuarto

Nifia: Yo sé que no soy burrani tonta, s6lo que me cuestatrabajo hacer las multiplicaciones.

Al otro diaen laescuela

Nifia: Hola! Dani, mira hay va mi novio

Dani: Ajal Si, como no, €l no te pela porque eres feay ademas tonta

Lanifia agacha su cabeza llora'y se pone a hacer sus ejercicios. De repente es hora del recreo,
todos los nifios salen y la nifia se queda sentada en el salon.

Maestra: ¢Qué paso Rositano vasasalir al receso?

Nifla: No, maestra,

Maestra: ¢Por qué? ;Te sientes mal?

Nifia: No, maestralo que pasa es que mi Papa me regafi6 ayer y me dijo que era unatontay
burra, pero yo sé que no maestra nada méas no le entendia a una multiplicacion y queria que mi
papi me dijera. Y también estoy triste porgue Dani me dice lo mismo que soy unatontay fea,
pero yo sé que no.

Maestra: ¢Y porque no se los dices?

Nifia: Porque tengo miedo que mi papa me pegue y no me gustay Dani sereira de mi.

Maestra: No, Rositatu debes de decir lo que sientes, hay veces que la gente no sé da cuenta que
nos lastima, por eso es importante decirselo. Tu no debes de quedarte callada y debes de decir 1o
gue sientes

Nifia: Si, puedo maestra

Maestra: Claro que si, todos tenemos derecho de decir 1o que pensamos y de lo que sentimos no
tengas miedo.

Lanifia sale muy contenta a recreo y se encuentra a Dani

Nifia: Oye Dani, yo no soy fea ni tonta, tengo cosas bonitas, soy tan bonita e inteligente como tu
guetal vez le puedo gustar a nifio que me gusta.

Dani: No lo habia pensado tienes razon Rosita disculpame

Nifia: Si, Dani vamos a jugar

Lanifiallegaasu casay saluda a su papa

Nifia: Holal Papa mira saque 10 en las multiplicaciones, no soy tonta, soy inteligente solo que a
veces me cuesta trabajo entender las cosas.

Papé: Si, escierto mi nifia, FELICIDADES!

Nifia: Oye papate puedo decir algo no me gusta que me pegues, Nno es necesario porgue te puedo
entender.

Papéa: Perdéname Rositatienesrazén T.Q.M






HOJAS CON NUMERACION




CAMBIO DE IDEAS

Si me siento mal, nervioso, sin aprender, aburrido, cansado o
fastidiado, etc...

1. ¢como quiero sentirme?

2. ¢,cOmMo me gustaria verme?

3. ¢qué me gustaria decir de mi
mismo?

4. ;qué me gustaria que los demas dijeran de mi?







(QUE PASARIA S YO...ooieeee

¢ Que pasaria si yo...
...usara lentes y me pusieran apodos?

...Ffuera muy flaco o muy gordo y se burlaran de
mi?

...fuera muy alto o muy chaparro y me pusieran
apodos?

...mis dientes no fueran muy bonitos o usara braquets y se
burlaran de mi?

.tuviera un color de piel que no le gustara a mis amigos y me

ofendieran por eso?




¢COMO VEO A LOSDEMAS?










POEMA PARA PADRES

Cuando tu hijo:

Te busque con la mirada... miralo
Te busque con la boca... bésalo
Te tienda los brazos...
abrazalo
Te quiera hablar... escuchalo
Se sienta desamparado... amalo
Se sienta solo... acompaialo
Te pida que lo dejes... déjalo
Te pida volver... recibelo
Se sienta triste... consuélalo.
Esté en el esfuerzo... animalo

Esté en el fracaso... ayudalo
Pierda toda esperanza... alientalo

Andnimo.







HOJAS CON DIBUJITOS
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Tomado de: Verduzco, M., Moreno, M. y Moreno, A. (1999). Un viaje hacia ti mismo. México: Trillas.






FRASESINCOMPLETAS

© Me quiero como soy porque ...
© Soy bueno en ...

© Me acepto como soy...porque ...
© Me gusto como soy porque...

© Soy unico porque...

© Sobre salgo en...

© Soy lo que soy porque...

© Los demas me hacen sentir bien porque...
© Me siento orgulloso de mi porque...
© Todos somos diferentes porque...

© Soy especia por que...

© Soy capaz de hacer....

© Mi opinidn es...

© Todo lo que dicen las personas...



© Hay cosas que puedo cambiar como...

© Me siento bien conmigo mismos porque...



ANEXTR

SESI)
DARA PADRES




COMPLEMENTO DE LA SESION PARA PADRES
101 Maneras Para Elogiar A Un Nin@

Oh! « Asi se hace ¢ Super ¢ Eres especial * Sobresaliente ¢« Excelente ¢ Estupendo

Muy Bien ¢ Esta lindo ¢ Bien hecho ¢« Admirable ¢ Sabia que podias hacerlo ¢ Fantastico
* Qué gran estrella

Bonito trabajo ¢« Se ve muy bien « Hermoso ¢ Estoy orgulloso de ti « Eres el mejor

Ya lo superaste ¢« Qué bonito ¢ Eres increible * Ya lo entendiste ¢ Eres fantastico

Qué inteligente eres » Ahi vas ¢ Le has dado al blanco * Eso es increible

Vas por buen camino ¢ Bravo por ti « Bien por ti « TU eres un campeodn

Brillante « Eres hermoso ¢ Eres Unico

Nada te puede detener ¢ Buen trabajo « Qué Trabajo admirable « Eres emocionante
Eres un ganador « Hermoso trabajo *Espectacular « Eres espectacular « Eres un amor
Eres precioso * Que gran descubrimiento ¢ Lo solucionaste muy bien ¢ Descubriste el
secreto

Fantastico trabajo « jArriba! « Es un super trabajo ¢« Magnifico « Maravilloso
Extraordinario « Eres importante « Fenomenal  Eres sensacional « Estupendo trabajo
Hiciste un trabajo muy creativo ¢ Loteria! « Qué buena presentacion

Hiciste una actuacion excepcional ¢ Eres divertido « Eres muy profesional « Te quiero
Eres muy responsable ¢ Lo has aprendido bien « Qué imaginacion  Es una calificacion
perfecta

Tu estas bien « Sabes escuchar ¢ Estas creciendo rapido ¢ Siempre te interesas por
otros

Yo confio en ti » Trataste duro * Qué lindo compartes  Sobresaliente representacion
Eres un buen amigo ¢ Eres mi alegria « Eres importante ¢« Eso es lo mejor

Me haces feliz » Tienes un nuevo amigo ¢ Ocupas un lugar especial

Eres perfecto « Te respeto ¢ Eres mi camarada ¢ Significas todo para mi

Eso esta correcto « Asombroso ¢ Eres un tesoro ¢ Eres maravilloso

lluminas mi vida  Alegras mis dias ¢ Significas mucho para mi « Me haces reir

Dele Un Abrazo fuerte « Un Gran Beso ¢ Digale te amo




55 Cosas Divertidas Que Padres e Hij@s Pueden Hacer Juntos

Cantar juntos ¢ Inventar una cancion « Leer un libro ¢ Jugar un juego de mesa

Dar una vuelta ¢ Ir de dia de campo ¢ Jugar a la Pelota ¢ Ir a la biblioteca

Ir al zooldgico ¢ Ir a un Museo « Caminar por el campo ¢ Escuchar ruidos en la noche
Jugar “Simoén dice” « Escuchar los sonidos de la mafiana * Preparar algo de comer
Hacer tu arbol genealdgico « Hacer un dibujo ¢ Cocinar un platillo especial

Hacer una fiesta de cumpleafios « Contar relatos familiares

Hornear galletas « Hacerse tarjetas entre si « Ir de pesca

Hacer regalos para amigos y familiares ¢ Hacer tarjetas para amigos y familiares

Ver el album familiar « Inventar cuentos « Hacer un show de titeres

Jugar adivinanzas ¢ Imitar animales ¢ Tener una noche de talentos

Ver una pelicula y comentarla « Pasar un tiempo a solas con cada hijo

Hablar y escuchar « Tener un concierto musical familiar « Sacar fotos de la familia
Jugar afuera de la casa « Decir chistes « Salir a observar la naturaleza

Plantar un jardin dentro o fuera de la casa ¢ Jugar a la casita ¢ Cortar flores

Escribir una carta para los abuelitos « Armar un rompecabezas * Asar carne en el jardin
* Coleccionar estampillas postales « Hacer un album de recortes

Coleccionar insectos * Formar una coleccion de piedras ¢ Jugar con la mascota familiar
Leer un libro de caricaturas o leer la seccion infantil del periddico dominical

Ir al parque « Jugar juegos sencillos « Coleccionar hojas o plantas




Los Nirios Aprenden Lo Que Fllos Viven
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S1 un nino vive con critica,
Aprende a condenar
Si un nino vive con hostilidad,
Aprende a pelear
Si un nirio vive con burlia,
Aprende a ser timido
S un nino vive con verguenza,
Aprende a sentirse culpable
Si un nivio vive con tolerancia,
Aprende a ser paciente
S1 un nifio vive con estimulo,
Aprende a confiar
Si un nino vive con efﬂgiﬂ,
Aprende a apreciar
Si un nino vive con rectitud,
Aprende justicia
Si un ninio vive con seguridad,
Aprende a tener fé
Si un nifo vive con aprobacion,
Aprende a quererse
Si un nifio vive con aceptacion y amistad,
Aprende a encontrvar amor en el mundo

Dorothy Law Notl
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