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RESUMEN



En los centros de trabajo, el Hostigamiento Segoiatra la mujer es cualquier accion
o hecho no deseado de caracter sexual por pacieadiguier persona ya sea de algun
superior o comparfiero de trabajo. Es una demostraidsd poder, con el que se
intimida, se coacciona o humilla a la trabajadooadicionando la estabilidad laboral.
No existe un mecanismo de defensa que defina, pgavey sancione esta
problematica en la legislacion laboral vigente ycamente es abordado desde la

materia penal.

Es por ello que se plantea analizar social gicaimente esta conducta a través de
la investigacion teorica practica con el fin dltich® crear un ambiente de certidumbre
legal en el trabajo, permitiéndole a la mujer seon@micamente independiente,
acceder a cualquier tipo de trabajo, proteger wgiad fisica, emocional y sexual

en su lugar de trabajo, incrementando por tal magivdesarrollo econémico del pais.

Se propone reformar algunos numerales de la LeyerBkeddel Trabajo
incorporando la definicion y reconocimiento del Hgesmiento Sexual laboral,
estableciendo los derechos y obligaciones de pedrgntrabajadores asi como las
sanciones laborales procedentes en caso de pmsgemtizhas conductas y los
mecanismos de prevencion y ejecucion, se inclugindicalismo como responsable
de integrar dentro de sus estatutos, los mecanisetesarios para erradicar cualquier
forma de discriminacion laboral y las medidas pnévas y de atencion en los

supuestos de violencia y hostigamiento laboral.
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INTRODUCCION



El hostigamiento sexual es una conducta sexualeseatla, sea verbal o fisica, que
humilla, insulta y degrada a las personas. Estalma puede ser repetitiva o
presentarse una sola vez. Se da en cualquier espadia calle, transporte colectivo,
escuela, hogar, partido politico, institucion gulaenental, centro de trabajo o

sindicato.

Como todo tipo de violencia de género, esrdagresiones que fundamentalmente
se generan hacia las mujeres, se encuentra aymadaa red de creencias, rasgos de
personalidad, conductas, actitudes, simbolos, reoynactividades que diferencian a
hombres y mujeres, a través de un proceso de ooniin social, que ha generado
una marcada diferencia entre los sexos, implicdadoibordinacién de un género, el
femenino, frente a otro, el masculino. Por lo tartdiostigamiento sexual se basa en
la cultura imperante en donde a los hombres sedesa para ver a las mujeres como
objetos sexuales de su propiedad e incluso hayesiigiensan que la mujer desea ser
hostigada y que el hombre debe ser el hostigadar quanplir con su rol social. Sin
embargo, es muy importante entender que el agnesejerce la violencia solamente
por deseo sexual. Los acosadores utilizan la sebagapara intimidar, dominar o
humillar a otra persona, es decir, es un acto dderpode sometimiento, de

dominacion.

El proceso de insercion de la mujer en el mundardélajo, ha generado que se
vislumbren diferentes problematicas que aun sigudmerando el reconocimiento de
los Derechos Humanos de las Mujeres como lo e®Peeécho al Trabajo y la
Autonomia Econdémica y al Derecho a la No ViolenEibhostigamiento sexual en el
trabajo es una violacion a los derechos humanosgjakes y laborales de las

trabajadoras. Es cualquier accién o hecho no des#mdaracter sexual por parte de



cualquier persona ya sea de algun superior o caenpafe trabajo. No se trata de un
flirteo basado en el consentimiento mutuo, sinoimi demostracion de poder, con el
gue se intimida, se coacciona o humilla a otrodjedor (a). Es una forma de
persecucion en el lugar de trabajo que suscitainmaetud creciente y que abarca
una amplia gama de avances sexuales no deseadasjen dicha conducta a pesar
de generar vulnerabilidad y falta de reconocimietoderechos laborales de las
mujeres, no existe un mecanismo de defensa quegioet y otorgue la suficiente

importancia respecto a esta problematica en lalegon laboral vigente en México.

El acervo juridico del que se hace nuestrs glguscribir y ratificar los convenios
internacionales, en los que se establecen lasgpata la consecucion de relaciones
con mayor equidad entre los géneros, incluyendsdcto laboral, no ha sido, hasta
el momento, considerado ni aplicado como una noobigyatoria en que como
constitucionalmente se sefala, se transforma elcherinternacional adoptado. La
participacion e inclusion de México en los Converde la Organizacion del Trabajo
referidos a los derechos de las trabajadoras; @sio da Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciamtéa la Mujer (CEDAW) vy la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancigraradicar la Violencia contra
la Mujer, coloca a la legislacion nacional conldigacion de incluir los principios de
no discriminacion, igualdad de derechos y respeta dignidad humana. Estos
principios deben permear nuestra normatividad pegear que las leyes laborales
concurran y garanticen plenamente la igualdad detepidades entre hombres y

mujeres.

Se considera que dichos principios debenngeyducidos transversalmente en la
Ley Federal del Trabajo reconociendo las desigdaislaentre trabajadoras y
trabajadores, reforzando las politicas incluyenteslas medidas afirmativas

reconocidas por los mecanismos internacionales aameode los mecanismos que



compensan Yy revierten los efectos de la discrimbmalaboral a la que se enfrentan

las mujeres.

Esta investigacion tiene como objetivo analizaiadgcjuridicamente la conducta de
hostigamiento sexual que se da contra la mujel @mleito laboral, a través del proceso historico de
la mujer en el trabajo, fundamentado en estudi@sctes, jurisprudencia y mecanismos
internacionales que consideran al hostigamientoadeoomo un grave problema que se le presenta a
las trabajadoras, visualizandola como una condartiaocial, que tiene como principal fin perturbar
el buen desarrollo psicosexual y laboral de la myer lo que dicho fendmeno social crea graves
consecuencias sociales, psicoldgicas e inclusooeticas.

El problema es poco denunciado y el procegal lse caracteriza por ser lento,
engorroso y corrupto y por lo regular no es favieablas mujeres a pesar de que

repercute en su integridad fisica, emocional y pctida.

En el Distrito Federal, hace algunos afios, sadp#l delito de hostigamiento sexual en nuestro
Caodigo Penal, en el que se castiga al hostigagande en el olvido a la victima, es decir, no
establece ni salvaguarda los derechos de la tddraj® trabajador que sufre este tipo de conducta
antijuridica, siendo una practica comun condiciakx mujer para otorgarle un puesto de trabajo o
para conservarlo sin existir a la fecha la regdlacie estas conductas dentro de la Ley Federal del
Trabajo, legislacion que vela por los derechosoddrabajadores y determina sanciones en los
supuestos de incumplimiento dichos principios, gem#o incertidumbre juridica de proteccion
hacia la mujer trabajadora, quien es la princifattada en este tipo de problematica, por lo que se
proponen diversas reformas a la Ley Federal dddajoaquegeneraria una mejoria inmediata
respecto a la efectividad y productividad de la@i@n el mercado laboral, alcanzando la equidad y
la no discriminacién por razon de género en matabaral.

Para abordar la tematica expuesta, la invastig realizada para este trabajo de

Tesis quedo organizada en cuatro capitulos.

Un primer capitulo del presente trabajo deestigacion hablard de los
Antecedentes Historicos del Hostigamiento Sexualsul concepto y sus acepciones

en el ambito laboral, asi como los elementos eakascde dicho problema social.

En el capitulo segundo se enfoca al MarcadibriMexicano y la Legislacion

Internacional respecto a la conducta del Hostigammi8exual teniendo como victima



a la mujer asi como las definiciones juridicas ategdersonas que intervienen en el
Hostigamiento Sexual, el analisis de Delito de Igashiento Sexual (Art. 179
Caodigo Penal para el Distrito Federal), enfocandartee Constitucion Politica de los
Estados Unidos mexicanos, a la Ley Federal deldjoap seinalando los Derechos
Humanos que protegen a la Mujer como victima déadiconducta, asi como los

modelos comparativos de diversos paises que pagsknproblematica abordada.

Dentro del capitulo tercero se exponen lasbfass repercusiones psicoldgicas y
sociales que la mujer sufre al ser victima del igastiento Sexual en su ambito
laboral, asi como estadisticas de tal fendmenoalsgcia prevencion de dicha

conducta.

Finalmente, en el capitulo cuarto, expongo laroblematica actual en México,
las soluciones juridicas y sociales que se han dagldas propuestas de reforma
gue se plantean a la Ley Federal del Trabajo parareadicar o disminuir la
practica del hostigamiento sexual hacia la mujer @bajadora y la necesidad de
proteger la libertad sexual de la mujer en el ambda laboral.



CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS, CONCEPTOS
FUNDAMENTALES Y ELEMENTOS EN TORNO A LA
MUJER Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL



1.1 Antecedentes Histéricos del Hostigamiento Sexusn México

Desde el comienzo de los tiempos, propiamente hdbladesde el
patriarcado, el hombre impuso a la mujer el linytejercicios de los
derechos por los cuales debia regirse, es dechprabre por medio del
confinamiento de la mujer a la esfera domésticajrot sus derechos y

actividades durante una larga etapa de la humagidadliferentes culturas.

En la etapa del capitalismo, se requirid urgan cantidad de mano de
obra, por lo que las mujeres tuvieron que traldagra del hogar, dentro de
fabricas y talleres, ademas de ser responsabiliesl&ar su jornada laboral,
de las obligaciones domésticas y con la incorpanade la mujer a la
maquinaria economica, al ser proveedora y jefaadeli, pero sobre todo
desarrollarse individual y socialmente, se ve @udaya aceptar el asedio
sexual, ya que el hombre al ser determinado soerdBncomo superior
jerarquico, en el ambito laboral subordina a laenujtilizando el acoso
sexual como medio de presion para conseguir sas faxuales e imponer
condiciones de trabajo, rechazando un parametiguaédad entre hombres
y mujeres en el ambito laboral, segun la Red deeMsgjSindicalistas (1998,
p. 13).

Para el catedratico Eduardo Lépez Betancd®@§, p. 95), el delito de
Hostigamiento Sexual surgié “con motivo del graorémento de mujeres
trabajadoras, que al salir a la calle y encontratrabajo para superarse o

llevar un apoyo econdmico a sus casas, eran moésstn su mismo empleo



por sus superiores jerarquicos, provocando un artebige mortificacion e
incomodidad para ellas, y en muchas ocasionesloeesd el ambiente, sino

también se le causaba un dafio o un perjuicio”.

El delito de Hostigamiento Sexual aparece camm de los resultados a
los reclamos de nuestra sociedad de abusos, camquise cometian por
organizaciones sindicales y autoridades laborassgecir, para que una
empleada pudiera obtener un ascenso primero re@bd@osiciones
indecorosas como son los contactos fisicos indesedds invitaciones
comprometedoras (salidas a comer o cenar a badadar un paseo con el
fin de llegar a tener una relacion sexual), y siedéa aceptando tales
insinuaciones obtenia un buen puesto en su trapajo,si su respuesta era

contraria a la anterior la trabajadora era despedid

Como vemos las mujeres trabajadoras han sidmpedladas en sus
derechos humanos, humilladas vy ridiculizadas tantel derecho al trabajo

como en su libertad sexual desde hace ya varias afio

Por su parte, José Augusto de Vega Ruiz (1229), menciona que “los
primeros antecedentes al problema del HostigamiBakual se empiezan a
dar en el siglo pasado, cuando se empieza a colateurptipo penal, en el
gue el bien juridico era el pudor y se sancionaba wmfracciones
contemplado en algunos Cdédigos Penales de Paisepdés (Francia,
Alemania y Bélgica)”. Los Codigos Penales de Chije Espafa
contemplaban como tipo penal los ataques contoaddr, entre los delitos

cometidos por los funcionarios publicos, como sigetctivos.



Lo anterior nos demuestra que el Hostigamiefexual no es un
problema nuevo, sino que ha sido poco tratadolefaslaciones actuales.
Anteriormente estas legislaciones protegian al padmo bien juridico, en
la actualidad algunas legislaciones protegen et logsarrollo psicosexual

de la sociedad.

De acuerdo a las exigencias de la sociedadnfpostergable la creacion
del tipo penal llamado Hostigamiento Sexual, cogrsido éste como una
conducta delictiva, que algunos confunden con reatationes de halago,
en donde el agresor no se ve, se diluye en unadaxtique es complice de

este delito.

Nuestro Codigo Penal para el Distrito Fedsaaiciona al Hostigamiento
Sexual con una pena privativa de libertad y en assgue el hostigador
(sujeto activo), sea un servidor publico, ademadessanciona con la
destitucién de su cargo. Protegiendo a los inddque se dedican a las
relaciones laborales, docentes, domésticas y deadgotra que implique
relacion laboral; para que las personas que tigngruesto jerarquico, no se
aprovechen de su posicion y de la funciéon que desiam para satisfacer
sus instintos sexuales a cambio de favores o lmio®fipues las personas
gue cuentan con un puesto jerarquico son las qadegmuaprovecharse de
éste, para obtener el favor sexual a cambio de algoambio los inferiores

no pueden ofrecer nada a cambio.

El Hostigamiento Sexual es un fenbmeno sapial empieza a hablarse
en la década de los setenta y que tiene sus tagtéscas principalmente en

los estudios, investigaciones, andlisigercusiones que han llevado a cabo



grupos femeninos apoyados por grupos de la socieddda través del
trabajo continuo de mujeres que desde hace yasvaims apoyan a

victimas de delitos sexuales.

Para Elpidio Gonzalez (1996, p.23), el hostigato sexual se da
“cuando la mujer empieza a laborar en espaciosgsgpreservados para el
hombre, éste siente el desplazamiento de su maexle fa la mujer, por lo
gue al sentir la pérdida de poder sobre ella,zaaliro tipo de conducta para

continuar sometiéndola, el Hostigarla Sexualmente.”

Gran parte de las mujeres tienen la erronemerion de que son
diferentes a los hombres, esta determinacién debeoscebida a partir de
la diferenciacion fisica y sexual, pero hablandajgamente, tanto hombres
corno mujeres tenemos los mismos derechos y oliges en la legislacion
mexicana. El problema es glas mujeres no los exigen, ni los hacen valer,
por seguir creyendo que no tienen derecho a elpms desconocimiento. El
Hostigamiento Sexual (también llamado acoso) fureioomo el principal

medio de control masculino sobre las mujeres érakajo.

Sin embargo, por su parte Sue Wise (1992,)phds dice que “la
expresion de ACOSO SEXUAL surgio alrededor de 1#Gha en la que
algunas feministas norteamericanas, definieroradgso de control social
establecido por los hombres respecto a las mujesedecir conductas que
adoptaban los hombres frente a las mujeres, querfgtigimente parecian
sexuales, porque de hecho constituye el ejerceiondpoder que se llevaba

a cabo en los centros de trabajo.”



Las mujeres norteamericanas buscaron unas&pracertada para darle
nombre a las conductas masculinas y ésta fue ammeagal, la que les
parecié la mas acertada segun su vision, de acaépoblema relativo que
estuvieran padeciendo o tratando, entre las queckdan por parte de los
hombres, conductas que aparentaban ser sexuales,qpe de hecho

constituian un ejercicio de poder sobre la mujer.

El mismo Sue Wise ( 1992, p.67), dice qued®so sexual empieza a
tener auge en el aflo de 1975, cuando mujeres taifeen el hecho de que
no se les pagaban beneficios por despido, debidpea ellas habian
renunciado voluntariamente a su trabajo cuandoofu@bjeto de acoso

sexual.”

La persona hostigada al no poder resistir maa conducta de
Hostigamiento Sexual, renuncia a su trabajo, peddieasi cualquier
derecho a alguna remuneracion econdmica o indemi@izasiendo que
deberia de protegérsele ante este tipo de condntiscial, que es una de
las principales formas de violencia ejercida comdranujer que dafa su

desarrollo profesional y laboral.

El Hostigamiento Sexual es una conducta geetatcontra la dignidad
de la mujer, socavando su derecho a la libertadiatex que genera
obstaculos para que se desarrolle en la vida amtesotiedad, pero
especialmente en el ambito laboral, la mujer enhmside los casos tiene
gue soportar este tipo de conducta, con el finalperder su trabajo aun y

cuando es hostigada sexualmente.



Mujeres de otros paises, en especial las aroggcanas, dan un gran
paso en contra ddHostigamiento Sexual en el momento de definirlo,
empezando asi un combate con esa conducta antispeadafia en la
mayoria de los casos a las mujeres, conducta caey s adn en la
actualidad, tomada como algo normal que teniansgpertar las mujeres

trabajadoras ge la cual no tenian forma juridica alguna pardéegerse.

Las primeras publicaciones acerca del delimstigamiento Sexual
aparecen en EuropaBstados Unidos de Norteamérica a mediados de los
setentas, sin embargo, las legislaciones de oteise® ya contenian

disposiciones que contemplaban a este delito.

Desde antes que se creara un tipo legalagede dar una definicion al
respecto en Estados Unidos de Norteamérica, se lend gran importancia,
asi que en el afio de 1976, Catherine Mackinnon B€W&/9, p. 22),
propuso un concepto para los hechos que se veméserpando en los
ambitos laborales, definiéndolo como: “una impdasicino deseada de
requerimientos sexuales en el contexto de unaioelatesigual de poder,
este Ultimo derivado de la posibilidad de dar beref e imponer
privaciones ademas de la carencia de reciprocidgadjuen recibe los

acercamientos sexuales.”

Esta concepcion fue una de varias que dienacioi a una serie de
investigaciones que permitieron saber qué tipo almportamientos dan
origen al Hostigamiento Sexual, las condicione® ba$ que se presentan
para diferenciarlo de otras conductas sexuales. |®danto, podemos

entender por Hostigamiento Sexual cualquier tipackrcamiento, asedio o



presién de naturaleza sexual, tanto fisica combalano deseada, en el
contexto de una relacién desigual de poder, degidieda posibilidad de dar
beneficios condicionados e imponer sanciones ataopa que cometa el
delito de Hostigamiento llamada hostigador que pusst hombre o mujer.
Como se puede percibir, la autora de la definieidies descrita del delito de

Hostigamiento Sexual se enfoca mas al &mbito labora

Como puede inferirse, Estados Unidos se haertido en el pais con la
legislacion mas avanzada que previene y sancioR@sigamiento Sexual
corno delito, pero es pertinente aclarar que tigmesistema juridico muy

diferente al nuestro.

La misma autora Catherine Mackinnon Bewer 919734) expresa parte
de la situacion en que se encuentra una personasooigieto de atenciones
sexuales no deseadas en el ambito laboral, lagsuas resume de la

siguiente manera:
a) Avance sexual desde una posicion de poder;
b) Ansiedad de la receptora al no saber si esasciates se
desvaneceran frente a su indiferencia o si, al raoot

recrudeceran;

c) Si el asedio se torna mas crudo, comienza gjrpetierto para la

estabilidad de las condiciones laborales y su empismo, y



d) El rechazo frontal a los avances suele provoasgeles represalias
motorizadas por el despecho, por lo que se reeumecanismos

de amable rechazo.

Asi mismo, Mackinnon comenta que hasta gyar@gone el término de
Hostigamiento Sexual se englobaron una serie dea@vegue se presentaban
en el ambiente laboral que eran impronunciables, lo que hacia que este
hecho se considerara inexistente. Algo muy senejantede en nuestro
contexto pues al referirse al Hostigamiento Sexamsmho delito, muchas
personas no entienden de lo que se esta hablangdier® decir o al saberlo
les parece absurdo que sea considerado como ulemaly aln mas como

un delito.

1.2 Conceptos Fundamentales del Hostigamiento SeXua sus

Acepciones en el Ambito Laboral

El Hostigamiento Sexual es una forma de violeraiital que atenta contra
la integridad fisica, psicologica y econdmica de personas; elimina sus
oportunidades de desarrollo profesional y la pbddaml de trabajar en un
ambiente sano, digno y seguro, socava su confiaapéoestima, al generar
en ellas un estado de permanente tension emociadainas de que

disminuye su rendimiento y aumenta los riesgoscd&lantes laborales.
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Socialmente, la recurrencia del Hostigamie@exual fortalece el
estereotipo y desequilibrio cultural del “hombregurctor” (dominante) y de
la “mujer reproductora” (sumisa), reduciéndola getibsexual y negandole
el derecho de actuar en espacios considerados Imascuo bien,
circunscribiendo su participacion a puestos norgenaos o de menor
calificacion. De esta forma, el hostigamiento sérggdundamentalmente un
mecanismo de control del cual se vale el varén pwmmatener una relacion
de dominacion/subordinacion, siguiendo los guioneslas normas

establecidos en el sistema de génerola organizacion social.

Existen diversas definiciones sobre el Hostigato Sexual, las cuales
varian segun el pais y el mecanismo legal en el sueonsigna, sin
embargo, la mayoria incluye con mayor o menor pi@ailos criterios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 20GB¥aber:

Es una conducta de naturaleza sexual, y todducta basada en el sexo
y que afecte la dignidad de las mujeres y homhges, resulte ingrata,

irrazonable y ofensiva para quien la recibe.

Cuando el rechazo de una persona a esa candusii sumision a ella, se
emplea explicita o implicitamente como base pasadatision que afecta el
trabajo de esa persona (acceso a la formacion siwotd o al empleo),

continuidad en el mismo, promocién o salario.

" Género: Conjunto de ideas, representaciones, miesncias y atribuciones sociales dada a los hesnbr
a las mujeres, tomando como base la diferenciaatexu
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Conducta que crea un ambiente de trabajo ichi@rio, hostil o
humillante para quien lo recibe.
Asimismo, dicho organismo internacional refigue el hostigamiento

sexual integra basicamente tres componentes:

» Acciones sexuales no reciprocas: aquellas conduetbales y fisicas
gue contienen aspectos relacionados con la seadajidon recibidas
por alguien sin ser bienvenidas. Estas accionesegmiitivas, vistas
como premeditadas, y aunque persiguen un intercasgxual no

necesariamente lo alcanzan.

» Coercion sexual: se refiere a la intencién de caalkgmna forma de
perjuicio o proporcionar algun beneficio a algusemechaza o acepta
las acciones sexuales propuestas, lo cual maaifigst clara elacion
asimétrica que se identifica con mayor precisioegyacios laborales

y educativos.

» Sentimientos de desagrado: las sensaciones de ldidm),
insatisfacciéon personal, molestia o depresiéon quedycte esta
experiencia, y que son consecuencia de las accis@esales no
reciprocas, ofenden a quien las recibe e interfieom sus actividades

cotidianas.

Para la Red de Mujeres Sindicalistas (200U8)pesta conducta implica
“todo acto verbal o fisico que representa una agrede tipo sexual, que
puede llegar a la violacion y que tiende a iderdise con un acto de

demostracién de poder. Son reiterados e insistgntiesien implicaciones
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psicologicas, fisicas, econ6micas y laborales. @uwedentificarse tres
niveles: visual, miradas sugestivas a ciertas padi&el cuerpo; verbal,
invitaciones, insinuaciones, chistes alusivos a sexual, y fisico,

tocamientos, roces, palmaditas o forzar a tenaciies sexuales.”

Es importante saber que:

» La victima, asi como el hostigador, podra ser umbdre o una
mujer. La victima no necesariamente debe ser del gguesto.

» El hostigador puede ser el supervisor de la victummagente del
empleador, un supervisor de otra area, un colagaagersona que
no sea un empleado.

» La victima no tiene que ser necesariamente la parbostigada,
puede serlo cualquier otra que resulte afectadalgparonducta
ofensiva y el ambiente laboral hostil.

» El hostigamiento sexual podra ocurrir sin que exiperjuicio

econdmico para la victima o cause su despido.

El Doctrinario Eduardo LOopez Betancourt (1996,42 ), define el
Hostigamiento Sexual como: “toda conducta que deasaolente, exija y
comprima a otra persona, manifestando inequivocimena peticion o
solicitud sexual de manera insistente y no aceptada

Elpidio Gonzalez (1996, p. 25 ), afirma que“asa figura de peligro ya
gue no requiere para su consumacion que se llegaeea, se impida hacer,
0 se tolere como lo pretende ®ijeto activo, ya que requerir, acosar 0
agredir sexualmente con esa finalidad ulterior,egaconducta tipica del

delito.”
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De la anterior definicion podemos decir queHektigamiento Sexual
pone en peligro o afecta los derechos humanosgtadad, la seguridad, la
comodidad, el bien estar o cualquier otro dereclyuiaido o en expectativa
del sujeto activo; que lo ofende o humilla. Paectfs de mi investigacion,
en el ambito laboral especificamente, altera o pmeeligro la relacion
laboral de la mujer, esto es cuando el superiarf@rior jerarquico entre
otros vincula la peticion de favores sexuales erasb de aquel la peticion
de favores sexuales con la amenaza de consecuelests/orables en el
empleo, prometer privilegios en el trabajo a candl@davores sexuales o en
caso del inferior jerarquico, el de ponerle tragya®l trabajo a la victima, lo
anterior crea un ambiente de trabajo hostil, irdante u ofensivo
dificultando el normal desarrollo en el trabajoldaenujer y cerrando toda

posibilidad de realizarlo con gusto y satisfaccion.

La Organizacién Nacional para las Mujeres siados Unidos (National
Organization for Woman, 2008), define al Hostigartoe Sexual de la

siguiente manera:

“es cualquier avance sexual fisico o verbal, rejpetb no deseado,
declaraciones derogatorias sexualmente explicitas, comentarios
sexualmente discriminatorios hechos por alguierldngar de trabajo, los
cuales son ofensivos u objetabas por el receptarawsa al receptor
inconformidad o humillacion o bien interfieren cen desempefio en el

trabajo.”

Como se puede apreciar de la definicion amtegue la NOW (siglas en
inglés) y que es la Organizacion Nacional para kége no se hace

referencia a la jerarquia, pero es una definici@s @corde o inclinada al
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ambito laboral, donde el receptor es hostigado, illado fisico y

verbalmente ademas de interferir en el desarr@lsuitrabajo.

El tipo penal del delito de Hostigamiento Saxse encuentra regulado
por el Cédigo Penal para el Distrito Federal e ulo Quinto, el cual es
llamado Delitos contra la libertad y el normal desldo psicosexual, en su
Capitulo 11l en el articulo 179 el cual estableae qcomete el delito de
Hostigamiento Sexual:

“Al que acose sexualmente con la amenaza deadea a la victima un
mal relacionado respecto a la actividad que losulé se le impondra de

seis meses a tres afos de prisiéon.”

Si el Hostigador fuese Servidor Publico y apuahare de esa
circunstancia, ademas de la pena prevista en eafpaanterior, se le
impondra destitucion por un lapso igual a la dpdaa de prisién impuesta.

Este delito se perseguira por Querella.

Como puede verse en el primer parrafo del ppoal del delito de
Hostigamiento Sexual se establecen los elementioglatiéo; respecto al
segundo parrafo se establece la pena cuando sal&ain servidor publico
gue sera la pena privativa de libertad y la desttudel cargo, y en cuanto
al tercer parrafo versa que se procedera a petagoparte ofendida, pero
cuando se presenta la querella queda sin resu#idmo, por no poder
demostrar el hostigamiento por el jerarca o servlico en contra del
trabajador (hombre - mujer), pero para efectosstke teabajo especialmente

en el caso de la mujer.
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El delito de Hostigamiento Sexual no es deunad¢za sexual y lo
podemos corroborar si tomamos en cuenta qué caxlymieden ser
consideradas como hostigamiento sexual, entre dassg encuentran las
Invitaciones a comer, cenar o bailar con intengathe poder llegar a tener
una relacién sexual, piropos vulgares o de doblaesaje, comentarios
desagradables o en doble sentido, palabras o ademhacenos, manoseos,
tocamientos, roces, apretones furtivos de manaszaba la fuerza, dar
regalos costosos a cambio de un favor sexual, m@sneon miradas
morbosas 0 tono de voz melosa, insinuaciones dseat indirectas de
proposiciones indecorosas, chantaje mediante ofrecio de mejoras en el
trabajo, acercamientos corporales no deseadogarekimuy concurridos o

en el transporte.

Al respecto se desprende que las conductaslugnadas en el
Hostigamiento Sexual, incluyen tanto accionesdsimomo verbales, ambas
relacionadas estrechamente, que pueden ser dieataéectas y que van
desde una mirada o un comentario hasta la propossexual por un
superior jerarquico hacia la mujer que es lo masteg en el &mbito laboral,
a cambio de un beneficio como condicién por un sapgrarquico o por
parte de los compaieros de trabajo, para evitadaio a la mujer

trabajadora, y que es el de perder su empleo.

Por lo tanto, debe ser definido como una ing@s no deseada de
conductas fisicas o verbales en el contexto dealaeion desigual de poder
en el trabajo, este poder se deriva de la supéaidrue tienen los hombres

con relacion a las mujeres en cuanto a que éstasienden disponer de su
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propia sexualidad. En relacion a las acepcionda galabra Hostigamiento
se considera como una palabra derivada de la ahostigar y ésta a su vez
de hostigo, que en la antigiiedad era un latigoetayue se azotaba a las
personas o animales.

La Enciclopedia Larousse (2004, p.553), defnegalabra hostigar como
“Azotar o castigar con vara, latigo o cosa parecRerseguir, molestar a

uno, ya burlandose de él, ya contradiciéndole otademodo.”

De la definicion anterior se deduce que sha persona se le ordena
realizar algo, y si no lo hacia se le castigabaegmdolo con un latigo o
cosa parecida, pero también se le chantajeabahaa&ex algo. Se puede
decir que en la actualidad hablar de hostigamiesttiablar de obligar a una
persona a realizar algo que no es de su agrade deuo hacerlo, se toma
alguna represalia contra la persona que no lo aceptteniendo como
resultado de que si no se accede a realizar unoaeteor sexual pierde su

empleo.

Para Martinez Roaro (2000, p.440), la paldh@STIGAR significa:
“perseguir, acosar, asediar o molestar a una palissistentemente, y en la
connotacion que le da la iniciativa se refiere @daducta sexual de una
persona que, abusando de su situacion jerarqueedieareiteradamente a su
subordinado, provocando en él intranquilidad y desidrio emocional que

iImpida un desarrollo interpersonal en un ambierteatdialidad y respeto.”

Las mujeres supuestamente tienen libertadedésidn y eleccion, sin
embargo, estan cotidianamente sometidas a una amemasistente por

parte de un superior jerarquico o compafieros dmjwaque abusan del
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poder, de su puesto o de la calidad de ser horplarasntimidar, coaccionar
o humillar a la trabajadora para tener un favouaea cambio de promesas
gue nadie sabe si seran cumplidas ovotviendo su lugar de trabajo hostil e
insoportable para la mujer trabajadora que no pladgtear con tranquilidad
ni entusiasmo y en un momento dado se ven obligadzacer o que no
desean para conseguir tener un mejor nivel ecomdmiaenuncian a

proyectos de vida.

Una vez que la victima se da cuenta de quertamesas hechas por el
superior jerarquico no fueron cumplidas, aun cuaackedié a realizar el
favor sexual sin obtener nada a cambio, logra ifiest que su condicion
laboral seguira siendo violentada y amenazadagnesste momento en el
gue puede o no ser querellante; pero en caso deegueie la averiguacion
previa se dara cuenta de que no sélo es presendackracion, sino aportar
los elementos necesarios que le solicite la awdrmhra acreditar el delito y
el probable responsable, debiendo presentar prugbasevidencien la
conducta de aquel quien la hostigo, primordialmeste plantea la
intervencién de testigos, quienes son trabajadiwegual 0 menor jerarquia
y en el supuesto de apoyar el dicho, estarian em aondicion de
vulnerabilidad laboral al inculpar a su supericoy o que queda sin ser
sancionado eldelito de Hostigamiento Sexual al no haber elengento

suficientes para consignar.

La palabra hostigamiento tiene varios sindsin@@rno son: acoso,

asedio, fustigamiento, atosigamiento, flirtear, quesar, entretros.
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1.3 Elementos esenciales que constituyen el delde Hostigamiento

Sexual

Los elementos esenciales que constituyen el diditdostigamiento Sexual
contemplado en el Cédigo Penal Federal y el CoBigmal para el Distrito
Federal son los siguientes: ACOSE DE NATURALEZA 3B{, PARA
Si O PARA UN TERCERO Y EL HOSTIGAMIENTO POR UN
SERVIDOR PUBLICO alin y cuando no se le ha dadekich importancia
juridica a este grave problema social, se haraéaluscada uno de ellos en
la forma siguiente:

A) ACOSE DE NATURALEZA SEXUAL

Empezaremos con este primer elemento del delitelafigamiento
Sexual definiendo la palabra ACOSE, segun el mae&fron Lopez
Hernandez (1998, p. 135), que dice que “es endsefigurado, importunar
a uno sin descanso con pretensiones y ésta a sgueale al empefio de

conseguir algo.”

El ACOSE es considerado como una accion de sitimaapersona
tratando de que no tenga oportunidad a rechazpogi@ones indecorosas y
con el animo de obtener una relacion sexual poriandd la presion,
aprovechandose de la ignorancia y de la necesitléal gque se encuentra la

persona que sufre el delito de Hostigamiento Sexual

Este elemento esencial siempre llevara lanaide de una satisfaccion
erotica sexual puesto que al proponer una invitag@@opo entre otros, no

podra quedarse con la intencion de una sola comcidit por parte de la
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persona hostigadora, y como bien sabemos esteeprabiio es de hoy sino
de siempre, es decir, el acoso sedrafestado en las mujeres que
siempre seran las personas que estaran en iguglelad sobre todo
subordinadas en el trabajo, condicionadas y amdaazano progresar si no

acceden a realizar favores sexuales.

Existe un gran problema para que sea denumcild delito de
Hostigamiento Sexual, puesto que en muchos cashgande obtener una
respuesta judicial en favor de la persona hostigagadesempenia el papel
de victima, muchas veces es lo contrario ya qua &st convierte en
victimario, esto por el simple hecho de que laiwviatvive amenazada en

poder perder su trabajo.

B) RELACION DE TRABAJO QUE VINCULA AL HOSTIGAR Y
LA VICTIMA

En toda relacion de trabajo existe la subamclin entendida como
sujecion y dependencia, encontrada en todo tipeldeion laboral en la que
se establece una conducta, la cual es un actcdmanstantaneo de dafio y
de peligro consistente en uno o0 varios actos descacresion u
hostigamiento sexual que efectia una persona etracale otra no
importando el cargo, a efecto de imponerle un actdico no deseado,
acoso e imposiciones a la victima de un acto hoso en el cual media
violencia fisica o moral, causandole asi un dafesjugio o mal en el

ambito laboral a través de amenazas.
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El hecho de mantener una relacion sexual emtrguperior jerarquico y
una subordinada, implica tener un control absoduieel ambito personal y
laboral de la mujer, eventualmente son conductasasa que esta
acostumbrado el hostigador, por lo que se justificarechaza la

confrontacion denigrando a la victima.

C) HOSTIGAMIENTO POR SERVIDOR PUBLICO.

El Hostigamiento Sexual ha sido consideradaccan problema aislado
y personal que tiene que ser resuelto de maneigidndl y debe ser
escondido por el temor al descrédito, y que cuasdole encara

pUblicamente asume caracteristicas de un simpééechibroma de oficina.

Hoy en dia resulta muy comdn que la mujer djadora tenga que
soportar los requerimientos inmorales de quiersmseti la posibilidad de
abrirles o cerrarles las puertas de un trabajoaysésiacion se torna mas
indignante cuando el agresor es un servidor puldige se vale de su
jerarguia como representante del Estado. Pero esteabajo donde resulta
de mayor interés abordar este tema, porque atlbede la mujer consigue
su independencia, ademas en el empleo es partien#e obvio, cuando los
jefes de oficina hacen proposiciones sexuales amlgsres trabajadoras,
observandose la falta de reciprocidad por partellds, expresada en forma
de rechazo u oposicion que en muchas de las oeasium impide que el

hostigamiento se siga presentando.

Ahora bien, el hostigamiento se percibe dedde puntos de vista,

pudiendo ser una condicion generalizada en el joalgjae provoca
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resultados negativos y como conducta que se utibnao presion para una
mejor oportunidad en el trabajo, pero en ambossclsoresultados son los

siguientes:

1. Que la mujer no acepte los intercambios sexupl@serda la

oportunidad a obtener algun beneficio.

2. Que la mujer acepte y reciba los beneficios enrtos.

3. Que la mujer acepte el acercamiento sexual yrewtba los
beneficios prometidos, este ultimo es el que naneate se da en el trabajo
porque el hostigador es el que generalmente tiepeder en la relacion

laboral.

Se sabe de muchos casos de hostigamients eudtes el agresor goza
de total impunidad respaldado por el aislamiensigncio de las mujeres
gue no reciben una proteccion social y legal adimuga que a pesar de
denunciar estos hechos, la autoridad penal loamzaj dejando asi que el
hostigador continle violentando a la victima y sieada dicha conducta a
otras trabajadoras que también reciben el mismdi@s®mn la constante

amenaza de quedarse sin trabajo.

Este tipo de delito se ejerce de una manédexada y con fines lascivos a
los que en un momento dado son subordinadas laseresujy
aprovechandose de esta situacion los jefes acosamalmente a las
trabajadoras con la promesa de un mejor desagotinoémico, de una mejor

posicion laboral o del beneficio de algunas preéstexs que ya inclusive son
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derechos establecidos dentro de alguna normagariaboral o de la misma
dependencia de gobierno en su caso. El Hostigaon&atual generado por
un servidor publico, quien representa una de tagdis de mayor jerarquia y
poder dentro de la sociedad, se presenta de magiezeativa contra las

mujeres y deriva tedricamente en sanciones quegisan cuando son
generadas por dichos representantes, dando origela a&iolencia

institucional que se presenta a traveés de actamisianes de las personas
con calidad de servidor publico que discrimineremgin como fin dilatar,

obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de lesedhos humanos de las
mujeres asi como su acceso al disfrute de polipcddicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradics diferentes tipos de
violencia, definicion que es incorporada en la teyAcceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Distrito Fedemddterminada dentro de

las modalidades de la violencia que se generamectas mujeres.

Con estos elementos y buscando que se apstina verdadera figura
juridica que limite el ejercicio de esta practioa \dolencia sexual y de
género como lo es el Hostigamiento Sexual poegdet superior jerarquico
o cualquier persona dentro del ambito laboral eotdrmujer, debera dar
cabida la Ley Federal del Trabajo a la definiciomegonocimiento del
Hostigamiento Sexual laboral a través de los de®ghobligaciones de
patrones y trabajadores asi como las sancionesalabgrocedentes en caso
de presentarse dichas conductas y los mecanismoprelencion y

ejecucion.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos his®rmgie las mujeres han

creado para romper el muro del silencapprtar datos para realizar una real
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y verdadera reconstruccion de hechos para que legal de trabajo ya no
exista el acoso sexual a cambio de algun beneflaeiamposicion de
chantajes sexuales de quienes ejercen la autoeda@l trabajo y la
convivencia con otros trabajadores, es un fendémgeweralizado que
algunas mujeres no aceptan y ni denuncian, sin rgmpda mujer que
acepta la violencia descrita es por la falta dam#a y seguridad laboral, la
deficiente oferta y demanda de oportunidades |#®rasi como la
responsabilidad de ser proveedoras familiareseddbienfrentarse a la falta
de un ordenamiento laboral que reconozca y sancimh@s conductas y la
autoridad que resuelva eficazmente dichas probieasatencontrandose

ante un estado de incertidumbre legal.

1.4 Concepto de Mujer en el Ambito Laboral

Por lo que atafie a la definicion de mujer en elitimtaboral el doctrinario
Rafael de Pifia Vara (1996, p. 375), nos dice quemas la “persona de
sexo femenino. En relacion con un hombre deterroinaujer que se

encuentra unida a él por el vinculo del matrimdnio.

Por lo que la palabra mujer se refiere a wm&fdhumano, perteneciente al
sexo femenino, sea cual fuere su edad, estadg @ligion, nacionalidad,
pues aun y cuando a los menores de edad se lemid@nnifios o nifas,
segun el sexo, podemos decir que las nifias somasyjadependientemente
del hecho de no contar con la edad suficiente ar st la pubertad y no
tener capacidad legal hasta los dieciocho afiogn porque no habitan con
un varén, para que se les denomine mujeres, debisFghltar que esta

definicidbn se piensa es discriminatoria ya que al¢aca todas aquellas
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mujeres que no tienen un matrimonio civil, siendol@ente y por demas
erronea, enfatizando nuevamente la concepcion dengacia que tiene el
hombre sobre la mujer y, por lo tanto, la necesidader reconocida como
mujer solo en el caso de ser respaldada por un teghabcual va en contra
del principio de igualdad como parte de los derschamanos de las
mujeres.

La definicion de trabajo es importante detearla, para asi poder
exponer una definicidn correcta al concepto mugdsajadora. Por lo que el
doctrinario Néstor de Buen (1996, p.15), opina qte: trabajo lo
consideramos sinénimo de una actividad provechesastluerzo dirigido a

la consecucion de un fin valioso.”

Otro concepto de trabajo nos lo da el madatiaerio Ruiz (2008, p. 22),
guien dice que: es todo esfuerzo material queraksdizado por la persona,
encuentra su causa, motivo y justificacion en f@ma asi como el trabajo
intelectual, para ser trascendente, esto es pagezsarse, lo cual implica la
realizacion de un esfuerzo material. El autor amesicionado tratdo de
dividir lo material y lo intelectual, lo que seriesfuerzo y trabajo
respectivamente, pero con lo anteriormente dicle puglemos dar cuenta

gue no se puede hacer tal division.

Por lo tanto se define a la mujer trabajadmnao la persona fisica del
sexo femenino, que realiza un trabajo o servicatenml o intelectual, como

subordinada y a cambio recibe una remuneraciolpoismo.
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Como dato importante, la poblacién femeniraaagada ha aumentado
recientemente, por lo que ya hay avances en elcampnativo del trabajo

de la mujer.

Nuestra legislaciéon ha generado normas o raedi® proteccion a la
mujer trabajadora, como mujer y como madre. A pesamue se pide
igualdad de derechos entre el hombre y la mujantim@a el argumento
social en el que para desarrollar en forma germistihtos tipos de trabajos
se dice que la mujer tiene un cuerpo no resistertes esfuerzos fisicos,
pero también no tiene la capacidad mental pararptater un puesto
superior en el que sélo se tomen decisiones, eesoyano es nada mas que
se carece de fuerza fisica sino también de fueergtal) ademas de que el

hombre no quiere sentirse subordinado ante unar mnjel trabajo.

El autor Cabanellas (1982, p. 102) da un qmacée la mujer trabajadora
y opina “acerca de su condicion juridica como eandeu obrera, mujer

epigrafe y mujer casada.”

Ya sabemos que a las mujeres, desde los sni@da humanidad se le
han impuesto limitaciones, diferencias o bien sexeéuye de actividades
sociales, culturales, economicas y laborales esitias; para asi evitar su
pleno desarrollo en la sociedad a que tienen derpotio con el hombre,
pues éste, lo Unico que busca en la mujer, esaeépbexual y unido a esto,
la perpetuaciéon de la especie humana, es decidaggee en casa a el buen

cuidado y educacion de los hijos y el hogar.
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Pero también podemos hablar de que la mujetage obrera que trabaja
fuera del hogar sufre una doble explotacion ya tmmebién debe hacer
frente a las tareas domésticas. La significacidrirdbajo remunerado para
las mujeres de los sectores populares tienen mo@soque ver con una
estrategia de sobrevivencia que con un proyectieecion, pues como ya
se expuso anteriormente, la mujer necesita tralpaja sobrevivir y aparte
de ser explotada es hostigada sexualmente a cadsbion beneficio
econdmico o laboral por parte de sus jefes inmesliat superiores, pero
también por sus comparfieros de trabajo, promeshsradicios que muchas
veces no son cumplidos o realizados. La mujer mictde estos actos
renuncia a la igualdad, liberacion y sobre todala adelante, dejando atras
la lucha para que exista la igualdad de dereches teabajo entre el hombre

y la mujer.



CAPITULO I

LA MUJER, EN EL AMBITO LABORAL COMO VICTIMA
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE ACUERDO AL
AMBITO JURIDICO MEXICANO Y MUNDIAL



2.1 Definiciones Juridicas Socioldgicas de las Personaise intervienen en el Delito de

Las personas que intervienen en el Delito de Hastignto Sexual son los

siguientes:

Segun el Diccionario de Juristas de PalomarMiguel (2005), el
concepto de victima viene del latin victima, y figa persona o animal
sacrificado. Persona que se expone a un graveori€ggsona que padece

por culpa ajena.

La victima puede ser un individuo o gruposises o comunidades de
individuos, y que se puede definir como aquellss@ea 0 sujeto que es
pasivo de un delito que sufre dafios fisicos o fentausados por un sujeto

0 varios sujetos activos.

El sujeto pasivo es una persona de cualqees gue se encuentre en
subordinacién o igualdad laboral respecto de unersmp o inferior

jerarquico o compafero de trabajo.

Felipe Mufioz y Oscar Gonzalez (1992, p.100prda la postura del
sujeto pasivo en una relacion de subordinacién dalio de Hostigamiento

Sexual de la siguiente manera:

“En relacion a la identidad del sujeto pasin el hostigamiento sexual doloso

consumado en las relaciones laborales, la subaidimadel pasivo es



elemento esencial de esta relacion. La palabrardima@ion se emplea como
sindbnimo de dependencia, en tanto ambas integrardenos elementos que
caracteriza la relacion laboral. Destacando gl circunstancia de que un
profesional preste sus servicios a un patron peaegha remuneracion por ella,
no entrafia necesariamente que entre ambos ex@teelation laboral, pues
para que surja este vinculo es necesaria la eziatele una subordinacion,
gue es elemento que distingue al contrato laboealotios contratos de

prestacion de servicios profesionales.”

De lo anterior se entiende, que existe potepeel patron un poder
juridico de mando correlativo a un deber de obeikepor parte de quien
presta el servicio, es decir, que la calidad efipadiel sujeto pasivo es la
subordinacion en una relacion de trabajo, no inamoid el sexo en dicho
sujeto, ya que no existe exigencia normativa gleet®. Pero para efectos
del presente trabajo seria la mujer el sujeto pafavcual es acosada

sexualmente y a quien se le denominarla subordinada

El Hostigamiento Sexual es una conducta aciiben donde la victima
puede ser cualquier persona que sea subordinaolomaéiero de trabajo, no
importando su sexo, pero que afecta principalmenés mujeres, partiendo
de la violencia social en la que el hombre humdi@amina y molesta en su
integridad fisica y mental a la mujer, por el terdercompartir con ellas,

puestos de mandos superiores al de los mismos Bembr

La determinacion de coartar el hostigamienieles seguir caminos
signados por la necesidad, es decir, lo que norembémrealiza la victima

para evitar el Hostigamiento Sexual, tal como Imomena Elpidio Gonzalez



(1996, p.24) y a continuacion se describe en dadogude la siguiente

forma:

“1.- Aparentar ignorancia del significado de lacstmdes confiando
en la prudencia del otro, pero demostrando, adaoque la situacioén no le es
totalmente desconocida, para evitar demostraciamés explicitas o

agresivas.

Inconvenientes: el acosador entiende o queetender el no rechazo,

como aprobacion tacita y sigue adelante.

Para algunos la absoluta falta de aceptaoiéann el rechazo expreso a la

pretension, no es impedimento para continuar.

2.- Segun el nivel de agresividad sera el rechagem seleccionando
cuidadosamente los modos, el tiempo, el lugar pafzerir el amor propio u
orgullo de aquel que esta en condiciones de pegughor revancha, siendo
necesario para ello ocultar el desagrado que seriengnta y aparentar
halago por las “atenciones”, que muy suavementegean a una aparente

amabilidad neutral.”

La discriminacion puede existir en el lugar tdabajo sin importar el
efecto o el nivel de dafio psicolégico que en algaso especial pueda
causar a una empleada, que la reprobabilidad degpadamiento del sujeto
activo que es la persona que acosa, no se alterd pecho de que exista
alguna persona con capacidad especial para redisiistigamiento sexual,

ya que la persona que es objeto de este delitmjahmente es agitada por



profundos temores llevandola a paralizarla psidokigente, sin darse la
oportunidad de poder defenderse y ni siquiera sales son sus derechos,
por lo que aun y cuando existan normas legalegpoptejan a la victima en
ese aspecto, pueden resultar inutiles ya que ndepu&uncionar sin la
iniciativa de la mujer trabajadora acosada y éstaisa con los temores de
ser hostigada sexualmente.

El maestro Elpidio Gonzalez (1996, p.27), dicg que “Algunos de esos

temores estan referidos a:

1. Hablar de lo ocurrido;

2. La victimizacion (negligencia, indiferencia, peza del encargado
de recibir la demanda);

3. La critica y presion de sus superiores y compafiide trabajo por
presentar la queja interna o denuncia judicial;

4. Falta o incompleta informacién de los derechoslg asisten;
Desconocimiento o inciertas referencias de Iagxquimientos a
seguir;

6. Dificultades probatorias y eventual onerosidaa lds tramites
ulteriores;

7. Desconfianza en esos mecanismos por descomrotomi o

desprestigio de ellos;

8. La publicidad de los sucesos;

9. Haber interpretado mal los hechos ocurridos;

10. No haber comprendido o interpretado erréneamehtimite de la
tolerancia, entre la torpeza y el acoso;

11. Precisar la situacion actual cuando hubo algela&ion anterior con

el hostigador;



12. Alas represalias, abiertas o encubiertas;

13. Ala pérdida de las condiciones laboralesplaculos futuros para
ascensos o el despido;

14. Negacion, peligro, afectacion o pérdida de adwre adquiridos en

expectativa.”

Este tipo de temores se deben resolver prim@ree con mas
informacion acerca del Hostigamiento Sexual erertro de trabajo, que dé
a conocer que es un problema que existe y que te@wdos para
combatirlo, como lo es la denuncia penal, la cnatfectos practicos, no es
aplicada juridicamente a favor de la victima, codeberia de ser y
evidentemente un reglamento interno que determineddfinicion del
hostigamiento sexual en el trabajo, los proceditogeny sanciones

procedentes.

Elpidio Gonzalez (1996, p. 29), dice que:

“Si bien no puede establecerse un registexiso de las preferencias de
quienes fustigan sexualmente, los estudios denttistipaises demuestran
que las personas mas afectadas son, en primer lagamujeres jovenes,
como consecuencia de la vulnerabilidad propia dexperiencia, la falta de
conocimientos legales y timidez, entre otros fago6e dice que la mayoria

de las denuncias por fustigacion sexual provieeesuieres que:

Trabajan en empleos no regulados, sobdo ten comercios

minoristas; Los que desempefan funciones en quefad®res de su



seleccion han sido su atractivo personal, tales ocosecretarias,
recepcionistas 0 mozas de despacho de bebidas;inbograntes que

trabajan en landustria, limpieza, elaboracién de alimentos, etcétera”

Como bien se menciona anteriormente, son pl@asadenuncias que se
interponen para denunciar el Hostigamiento Sexgaheralmente la
agresion va orientada contra mujeres jovenes tdbegs, en empleos no
regulados, o en el que se les contrata por su @spistco, entre otros

factores.

Hostigador: Ahora hablaremos de la otra pexrsdael Hostigamiento
Sexual que es el hostigador o también llamado doosees quien somete a
sus subordinados o compafieros de trabajo, en aekgeta mujer, a un
hostigamiento sexual a través de la intimidacidmniHacién, molestia,
entre otros, buscando como fin ultimo la obtendériavores sexuales en el
ambito laboral.

El sujeto activo debe tener en mente el quesediar con fines lascivos
a una persona de cualquier sexo, valiéndose o egitamdose de amenazas
para causarle un mal a la victima en el trabajanidsno debe comprender
la conducta antijuridica en la que se encuentraussde haber llevado a

cabo el Hostigamiento Sexual.

Maria de la Luz Lima de Rodriguez (1992, p)12Yos hace mencion de
cudl es el bien juridico en el delito de HostigarteeSexual diciéndonos

que:



“El bien juridico en términos genéricos, es lafibd sexual. Esta se manifiesta
en la facultad de elegir el mantener con otrosamios, o relaciones sexuales,
y la oportunidad en la capacidad psiquica del iddiv para validamente
expresar su voluntad en orden a los indicados ctm#ao relaciones. Se
protege la libertad tanto afectiva como potendiapecificamente protege el
interés individual y colectivo de establecer unitémen la espontanea
interaccién entre identidades, en donde la sexadlids su expresion

esencial.”

Hostigador es el sujeto activo que puede sersuperior o inferior
jerarquico o un trabajador igual que la victimgug son las personas fisicas
gue realizan el comportamiento descrito en la leyaP es el que causa el
dafio o lesion al bien juridico permanente protegidaolar la prohibicion o
mandato contenido en la norma penal, respecto a iegestigacion en
cuanto al Hostigamiento Sexual el bien juridicoratgmger es la Libertad

Sexual.

En el Hostigamiento Sexual el sujeto actividaan superior e inferior
jerarquico, entre iguales o en cualquier otra cistancia que los relacione
en el campo laboral, como lo establece el arti@u!® de nuestro Codigo
Penal resaltando al que acose sexualmente conelaaam de causarle a la
victima un mal relacionado respecto con la actvigae los vincule o si el
hostigador fuese servidor publico y utilizase losdins que el encargo le

confiere.

José Arturo Gonzéalez Quintanilla (1996, p.74és habla sobre el sujeto
activo y nos hace hincapié que "Conforme a la desg6én tipica, podra ser

activo de este delito, cualquier hombre o mujer poesu relacion con el



pasivo, que implique subordinacion, aprovecheitahsion, valiéndose de
Su posicion jerarquica para realizar la condugtadi Son innumerables los
ejemplos que se pueden ofrecer al respecto: ebrpatspecto de su

empleada, el profesor en relaciéon con su alumoater.”

El sujeto activo del Hostigamiento Sexual,esaciamente debe ser una
persona fisica imputable cuya posicion de jerargumifduencia o mando,
pueda tener la posibilidad de causar un detrimahsojeto pasivo, a traves
de ocasionarle un menoscabo a la posicién en l& lauaictima se
desenvuelve. De antemano se entiende que al nsgret sexo del sujeto
nuestra norma penal sabemos que pueden ser sagioss del delito en

comento, tanto el hombre como la mujer.

Ahora bien, el analisis se enfoca al hostigama de los hombres hacia la
mujeres, no obstante que se puede dar el acosonagér hacia el hombre o
de mujer a mujer o de hombre a hombre, conduaasqproyecta en todas
las esferas sociales como pueden ser la pequeir@samgestablecimiento,
fabrica, despacho, grandes empresas o dependeteiapobierno, los
hostigadores en su mayoria, estan convencidosala pumujer le gusta ser
acosada, sin tomar en cuenta la afectacion queaeharumpir la libertad
sexual causando diversos dafos a nivel emociomalals cultural, y

econémico.

2.2 El Hostigamiento Sexual en el Ambito Juridico

El hostigamiento sexual es una violacion a los dee humanos, civiles,

laborales y sexuales de las personas; es unagaratiicriminatoria, pues



limita el ejercicio de un derecho y niega el pncide igualdad de trato y
de oportunidades de las personas en el trabajoglpmrcontraviene las
disposiciones de la Constitucion Politica Mexicaarala que se prohibe la
discriminacién y se establece la igualdad anteela dntre hombres y
mujeres. Del mismo modo, trasgrede los instrumenitdsrnacionales

vinculatorios ratificados por México, cuya obsermiares obligatoria.

El hostigamiento sexual se encuentra consimeace| Codigo Penal para
la Federacion y en las legislaciones locales dertidades, incluyendo el
Distrito Federal, como delito contra la libertackis# de las personas y el
normal desarrollo psicosexual, procediendo en eoudil hostigador a
peticion de la parte ofendida, es decir, mediaatddnuncia formal de la

victima.

Para el Codigo Penal para el Distrito Fedena¢l Titulo quinto, Delitos
contra la libertad y la seguridad sexuales y eimadidesarrollo psicosexual,

el Hostigamiento sexual se tipifica de la siguidntena:

“Articulo 179. Al que acose sexualmente ¢aramenaza de causarle a la
victima un mal relacionado respecto a la actividae los vincule, se le

impondra de seis meses a tres afios de prision.

Si el Hostigador fuese Servidor Publicgeyaprovechare de esa circunstancia,
ademas de la Pena Prevista en el Parrafo anteeide, impondra destitucion

por un lapso igual al de la pena de prision impuést

La prohibicion en contra del hostigamientousdxambién se sefiala en el

Cddigo de Conducta a favor de la Equidad entre Msjg hombres en la



Administracion Publica Federal fraccion VII. Combatl acoso sexual y al

abuso de poder (Presidencia de la Republica, 2003):

“Respetar la dignidad e intimidad de mujerdsgnbres, quienes tienen
derecho a no ser objeto de ninguna violencia, sta eerbal fisica,
psicologica o de naturaleza sexual. EI acoso sempaed las mujeres y

hombres en cualquiera de sus formas no debe tehmlac”

Se crea a nivel Federal la Ley General de scake las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (vigente 2007), teniendo bjeto establecer la
coordinacion entre la Federacion, las entidadestades y los municipios
para prevenir, sancionar y erradicar la violenoiatia las mujeres, asi como
los principios y modalidades para garantizar ses@@ una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestafarme a los principios
de igualdad y de no discriminacién, el desarratiegral y sustentable que
fortalezca la soberania y el régimen democraticabécidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexisanegislacion que en
su Articulo 6 enuncia los tipos de violencia quistex contra la mujer y en
el Titulo Il determina las modalidades de la vician determinando en el
Capitulo 1l la Violencia Laboral y Docente, estaiidedo la definicion de
violencia laboral como: “la negativa ilegal a camdir a la Victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales traeajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenatasntimidacion, las
humillaciones, la explotacién y todo tipo de distriacion por condicién de

género”. Asimismo establece la definicion del Hyetiniento Sexual como:



“el ejercicio del poder, en una relacion de subm@dion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o esc8a expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con laaidad de connotacion
lasciva. El acoso sexual es una forma de violegcika que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de papler conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, inddmsmniemente de que se

realice en uno o varios eventos”.

Dando alcance a la legislacion federal respecta Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violensg crea la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres enslid Federal (vigente
2007), legislacion que tiene por objeto a nivelaloegular, proteger y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones estenia de igualdad
sustantiva entre el hombre y la mujer en los amlpiablico y privado; asi
como el establecimiento de acciones afirmativasvarfde las mujeres y de
mecanismos institucionales que establezcan crsteyioorienten a las
autoridades competentes del Distrito Federal eauslplimiento de esta

Ley.

La Ley que antecede se ve fortalecida conréamoton de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violer=&a Distrito Federal
(vigente 2008), teniendo por objeto estableceplozcipios y criterios que,
desde la perspectiva de género, orienten las gaditipublicas para
reconocer, promover, proteger y garantizar el derete las mujeres a una
vida libre de violencia; asi como establecer lardm@cion interinstitucional
para prevenir, atender, sancionar y erradicardiencia contra las mujeres.
Se insertan de igual manera los tipos y modalidddesolencia que logran

encuadrar la conducta de hostigamiento sexualdabor



En el nivel laboral a pesar de existir gaamtproteccion para los
trabajadores que se fundamentan primordialmentesearticulos 2°, 3°, 5°
17°, 46°, 47, 50°, 51° fracc. | y IX, 52°, 56°,,8682°, 133° fracc. | y VIl de
la Ley Federal del Trabajo, sigue existiendo ursrabilegal, respecto a las
continuas demandas de las trabajadoras en relad@mo discriminacion,
igualdad de oportunidades y de trato y principabmena erradicacion de la
violencia. Es por ello que la legislacion laboral alcanza a incorporar
medidas incluyentes y equitativas a través de imlas de trabajo
democraticas, debiendo garantizar a la mujer tagloaf los mecanismos
adecuados para ejercer sus derechos como mujeng/tcabajadora, ya que
no se hace menciéon de la conducta de Hostigam&snaal y, por lo tanto,
no existen mecanismos de sancién ni medidas piggasrara evitar que se

contindien presentando acciones de violencia ctantraijer.

La jurisprudencia en materia laboral no detleanana postura a seguir en
caso de presentarse la conducta de HostigamiermtoalSeontra una
trabajadora y se refiere Unicamente al término aado al ambito sexual
partiendo del entendido de relaciones de hechs selaciones sexuales que
se derivan de las mismas, con consentimiento neritre la trabajadora y el
patrén sin que medie ningun tipo de violencia grs®ca primordialmente a
la improcedencia de la materia laboral en cuanttyadlajo doméstico no
asalariado, corroborando que esta actividad sesiimhza legal y
socialmente y que es desempeinado prioritariamenteagrte de la mujer
como uno de los roles designados dentro de la idadsocial, por lo que
determina que no le compete a la materia labosgblablematicas sexuales

dejando a la materia civil la resolucion de dichasos como lo muestra la



Jurisprudencia y Tesis Aisladas 5a Epoca, Folicd674JUNTAS DE
CONCILIACION, PRUEBAS ANTE LAS. Aparte de que lasnfas de
conciliacion sélo gozan de soberania para la estimale hechos referentes
al trabajo y, por consiguiente, no la tienen pagind cuestiones civiles
relativas a relaciones de caracter SEXUAL entrepkses que ante ellas
entiendan, ni, por tanto, para fundar en la esibnague de dichas
relaciones hagan, las decisiones de los confla¢osabajo. Es notorio que
el hecho de que un patrono viva en amasiato cabgera, no la exime de
las obligaciones que con ella tenga como patrones @un suponiendo
cierta la existencia del concubinato, esto no gegllogica ni juridicamente,
gue la amante haya podido tener, ademas, el cadetempleada, y si se
admitiera que, por razdn de la vida material gic#te extinguen los derechos
de los trabajadores, se daria nacimiento al absigdpe bastaria al patrono
seducir a su empleada, para quedar exento dellga@bnes que le impone
el articulo 123 constitucional; por otra parte,ebcepcion basada en el
amasiato, existente entre el patrono y su empleemttd, si acaso, autorizar
a la junta respectivo a declararse competente, qaeadirimir el conflicto
absolviendo al patrono. Amparo en revision en {@t3d04/33, Lievana
Maria, 23 de julio de 1934. Unanimidad de 5 vofsmanario judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, tomo XLI, p. 2419.

Jurisprudencia y Tesis Aisladas - 5a EpoctipFb838 concubinato, no
es incompatible con el contrato de trabajo. Si juméa de conciliacién y
arbitraje no se concreta a precisar si una persmeareclama salarios
devengados como doméstica, habia justificado batwer prestado servicios
como tal doméstica al demandado, y si esos sesvi@ohabian sido
remunerados justa y proporcionalmente al tiempogea dice haberlos



prestado, sino que toma en cuenta otras consideeggue, segun expresa,
determinaron el animo de los miembros de la miaméaj a la estimacion
de que los servicios prestados por la interesa&dariginaron en relaciones
de concubinato en que ésta habia vivido con elopatrdemandado,
deduciéndose de esta apreciacion que tales serviuio obligaban a
remuneracion alguna por parte de quien los halsibide y por otra parte,
el recibo que por una cantidad pagada se exhib&l gncio arbitral, como
prueba, por la parte demandada, no fue analizaddapointa, en cuanto
pudiera beneficiar o perjudicar a quien lo preseptén él se dice que la
actora recibia esa cantidad en concepto de sugé@mngados por ellay que
se le pagaban por servicios personales, al no temauenta tal documento
se violaron los articulos 550 y 551 de la Ley Falddel Trabajo, ya que
dejo, de hacerse el andlisis correspondiente d@mureda y el laudo resulta
incongruente con la demanda; pues si a juicio derta la reclamacion
formulada no hubiera sido propiamente de la commg&tede aquella, por no
tratarse de un contrato de trabajo, debia dectarsmsompetente y no
absolver al demandado, incurriendo la junta eragdd en contradicciones,
Si por una parte sostiene en competencia para eouet juicio de que de
trata, y por otra funda la absolucién del demangdadda estimacion de que
la actora hacia vida marital con aquel, y que potd, no tiene personalidad
como trabajadora, al tenor del articulo 30., dedg Federal del Trabajo.
Ademas, la Suprema Corte, en un caso semejantestengio que...... "las
juntas de conciliacidon solo gozan de soberanialpagatimacion de hechos
referentes al trabajo y , por consiguiente, naelaein para definir cuestiones
civiles relativas a relaciones de caracter SEXUALlreelas partes que ante
ellas contiendan, ni por tanto, para fundar enstamacion que de dichas

relaciones hagan, las decisiones de los conflideosgrabajo, por lo cual,



aunque sea notorio el hecho de que un patrono efvamasiato con su
obrera, esto no lo exime de las obligaciones que eta tenga como
patrono, pues aun suponiendo cierta la existerei@ahcubinato, esto no
excluye, légica ni juridicamente, que la amanteah@aydido tener, ademas,
el caracter de empleada, y si se admitiera quergzan de la vida marital
ilicita, se extinguen los derechos de los trabagglcse daria nacimiento al
absurdo de que le bastaria al patrono seducir ergleada, para quedar
exento de las obligaciones que le impone el adi@¢@B constitucional; por
otra parte, la excepcion basada en el amasiatteeke entre el patrono y su
empleada, podr4, si acaso, autorizar a la juntpectiva a declararse
incompetente, pero no a dirimir el conflicto absaito al patrono.
AMPARO EN REVISION EN MATERIA DE TRABAJO, 3802/35,
AVILES ANTONIA, 23 DE ENERO DE 1936, UNANIMIDAD DE5
VOTOS. SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, QUINTA
EPOCA, TOMO. XLVII, P. 1114

Jurisprudencia y Tesis Aisladas - 5a Epocas@t@men relacion con el
contrato de trabajo. No puede estimarse que ehges® de los quehaceres
propios de la casa habitacién, desempefiados porammesia, puedan
constituir una relacién de trabajo, ya que talé®ides no tiene otro objeto
gue el de satisfacer las necesidades comunes denlavencia; ademas
dichas labores desempefiadas por la amasia, conssstn la realizacion de
los quehaceres dentro del hogar comin, no son endiggntes, sino que
constituyen una consecuencia inmediata y diredtamasiato, maxime, si
no aparece que la misma hubiera ingresado al hegarcalidad de
trabajadora doméstica, y que las relaciones SEXU8\Ldhtre los amantes

se hubieran iniciado con posterioridad a ese imgresn mayor razon, Si



aparece demostrado que la realizacion de quehaserelshogar comun de
ambos se realizé con motivo de que ambos entraramasiato. No se trata
por tanto del caso en que una amasia desempefi@datuera del hogar
comun, en alguna empresa de la persona con quienivep pues en este
caso, ya este alto tribunal ha dicho que la refacantractual ha dicho que
la relaciéon contractual entre la amasia y el patr@xistira a este respecto,
pues la amasia, en este caso, se equipara a ardigoajador. AMPARO
DIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO 2944/39, GUTIERREZ
CLISERIA, 4 DE OCTUBRE DE 1939, UNANIMIDAD DE 4 VQOS.
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, QUINTA EPOCA,
TOMO. LXII, P. 193.

2.3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mieanos y la Victima

(La mujer en el &mbito laboral) Art. 123.

La Constitucion de los Estados Unidos Mexicanoslg9&7, es la norma
basica que menciona diversas protecciones para ujar nrabajadora,
originadas por los acontecimientos que nos repaftestoria referentes a la
explotacién que sufrian, por ejemplo en jornadabegtes, conformandose
con salarios excesivamente inferiores a los dédwosbres, aunque llevaran
a cabo ambos (mujer y hombre) la misma labor, pouk se hara una breve
mencién de todas las fracciones el articulo 12[& donstitucion Politica de
los Estado Unidos Mexicanos en su apartado A qus se refieren a los
derechos de los trabajadores y responsabilidadebligaciones de los

patrones, en lborma siguiente:

l. La duracion déa jornada



[I. Lajornada maxima de trabajos nocturnos;

[ll.  Queda prohibida la utilizacion de los menodescatorce afios;

IV. El operario descansara un dia de cada seixd&aslo menos;

V. Eltrabajo de las mujeres embarazadas,

VI. Los salarios minimos deberan ser suficientegnegales o
profesionales;

VII. Para trabajo igual corresponde salario igual;

VIIl. El salario queda exento de embargo;

IX. La participacion de utilidades;

X.  El salario se debera pagar en moneda de cuyat le

Xl.  El pago de horas extras;

Xll. Toda empresa fuera de las poblaciones, detseblecer escuelas,
enfermerias, y los servicios necesarios a la cooahi

XIll. Cualquier empresa esta obligada a proporai@aus trabajadores
la capacitacion y el adiestramiento;

XIV. Lo empresarios seran responsables de los ectmd vy
enfermedades de trabajo dentro o en relacion deho)i

XV. La obligacion del patrén a observar la segutigahigiene en las
instalaciones de su establecimiento;

XVI. Los trabajadores y patrones podran formar snglicatos-, Y las
demas fracciones que en si son de los créditosigagde huelgas
contratos celebrados entre el trabajador mexicaral patron

extranjero; etcétera.

En el aiio de 1917 la mujer laboraba en estahilentos industriales y
comerciales, percibiendo salarios menores a los haehbre, siendo

gravemente explotada, razon por la cual los ledsks, incluyeron en el



articulo 123 Constitucional apartado A en la fraocséptima, el principio

de la igualdad de salario para el hombre y la meecuanto el trabajo, tal
disposicién fue con la finalidad de evitar que &cedncurrencia de hombres
y mujeres en el trabajo, se prefiera a las segumasaceptar un salario
inferior siendo en perjuicio de ellas mismas, pt@rido su explotacion y a

cambio de ésta un salario inferior al minimo asilgnal hombre trabajador.

Los legisladores de la Constitucion Politica Ids Estados Unidos
Mexicanos de 1917 creyeron conveniente implememtarserie de medidas
gue otorgaran proteccion a la mujer en el artid8 en su apartado A,
pretendieron proteger el trabajo de la misma, obtelo igualdad legal, en
derechos y deberes como cualquier ciudadano, peidad juridica para
firmar contratos y llevar sus propios negociosenkes, asi mismo, también
en dicho articulo se establecen normas que protedamujer trabajadora
embarazada atendiendo las funciones naturales kpghias que esto
representa, considerandola una madre en potenlgabgse de la unidad
familiar, de lo anterior considerando que a trabgj@l corresponde salario

igual.

Ahora bien por lo que hace al trabajo de lagms, cabe destacar que el
articulo 123 de la Constitucion Politica de losalss Unidos Mexicanos, en
su apartado “A” establece en distintas fracciolassnpormas de proteccion a
las mujeres en el trabajo asi como también contangérechos de la mujer

trabajadora, fracciones que por su importancisstndno a continuacion:



“ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho rmbajo digno vy
socialmente util; al efecto, se promoveran la a@ade empleos y la

organizacion social para el trabajo, conforme layd

El Congreso de la Union, sin contravenir aldases siguientes, debera

expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleadasnésticos, artesanos y de

una manera general, todo contrato de trabajo.

FRACCION V. Las mujeres durante el embarazogadizaran trabajos
gue exijan un esfuerzo considerable y signifiquepeligro para su salud en
relacion con la gestacion, gozaran forzosamente@irdelescanso de seis
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamgart el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibirsaario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieremratty por la relacion
de trabajo. En el periodo de lactancia, tendrarddesansos extraordinarios

por dia, de media hora cada uno, para alimentas &ifos;

La razon del constituyente al insertar estecgpto fue para otorgar
proteccion a la mujer en relacion a su salud yoemd general para tener
una poblacion femenina sana, para que su matertadide en las mejores
condiciones y no correr el riesgo de un parto pteroao llegar al aborto.
Asi como dafios irreparables al producto por faka cdidados en el

embarazo.



FRACCION VII. Para trabajo igual debe corrasgper salario igual, sin

tener en cuenta sexo, ni nacionalidad,

En numerosas empresas no se da el mismodraldag hombres y a las
mujeres, especialmente donde existe un esfuermm feonsiderable, en
cambio en otras se les utilizaba en las mismagdab&on ello se busca
borrar la discriminacion sufrida por la mujer, y@&goor su mismo sexo, se
le considera incapaz de realizar ciertos trab&osembargo se le imponian
a la mujer tareas muy duras de las cuales obteaianios muy raquiticos,
promoviendo finalmente que el hombre ya no tuvigmaargumento para
considerarse superior a la mujer, colocandolosreplano de igualdad al

hombre y a la mujer.

En la actualidad no se respeta dicha iguali@gaskexos, ya que en muchas
ocasiones, a pesar de que la mujer labore en d¢ondg de eficacia,
cantidad y calidad equiparable a la del hombreyesgjendo una mano de
obra barata y no so6lo hay discriminaciéon en cuansalarios, sino también
en cuanto a los puestos de trabajo obtenidos,n@mieomo resultado que
los hombres ocupan en su mayoria, puestos supegarempresas privadas
y entes publicos, desarrollando el poder de mandtligando este medio
para someter a la mujer trabajadora a lo que elldesea o no acepta hacer,
como lo es impedir superarse tanto en el ambitosgoel como
profesionalmente y el hombre trata de detenerlasdémdoles sexualmente,
desvalorizandolas, condicionando sus derechos d@®oly garantizar su
permanencia en un puesto sin oportunidad de crestmi evidenciando la
ausencia de oportunidades en puestos a nivel supgonde se toman

decisiones.



FRACCION XV. El patron estara obligado a obserde acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legale® higiene y seguridad
en las instalaciones de su establecimiento, y addgt medidas adecuadas
para prevenir accidentes de trabajo en el usosdmdauinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar dedakra éste, que resulte la
mayor garantia para la salud y la vida de los jealoaes, y del producto de
la concepcion, cuando se trate de mujeres embasmzddas leyes

contendran, al efecto, las sanciones procedenteadancaso;

La presente disposicion establece la protecd la maternidad, en el
sentido de establecer sanciones a los patronesnguaumplan con las
medidas de higiene y seguridad que protegen aluptod/ a la madre que
presta sus servicios en esa empresa. Pero deelooarste hace referencia a
gue en esta fraccion Unicamente se habla de saguyseto en cuanto a que
trata de proteger a la persona de las instalacipdss. Sin embargo por
las repercusiones psicoldgicas y sociales que geferconducta de
hostigamiento sexual seria de trascendental impoaaconsiderarla como
riesgo de trabajo aquellos accidentes y enfermedgde deriven de las
conductas o practicas de la violencia laboral yuakxya que generan
ambientes laborales nocivos y hostiles, impactdadsalud fisica y mental
de las trabajadoras durante el ejercicio de susidaties en el trabajo
generadas por el superior, inferior jerarquico, jpaiero de trabajo o

servidor publico.



FRACCION XXV. El servicio para la colocacior tbs trabajadores sera
gratuito para estos, ya se efectué por oficinasiaipaies, bolsas de trabajo

0 por cualquier otra institucion oficial o partiaul

En la prestacion de este servicio se tomarguemta la demanda de
trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrarrigad quienes representen

la Unica fuente de ingreso en su familia.

Es claro el beneficio que se otorga a aquetlagres que actlan como
padre y madre y son el Unico sostén de sus hijpslegar de reconocer que
el hombre, en general, es el que representa la fuente de ingresos de su
familia y que porcentualmente es mucho mayor labgmead del hombre
para ser aceptado en un trabajo que la mujer ggmae que esta Ultima sea
aceptada, muchas la mujer se ve asediada sexualntErivando en los
distintos resultados de la conducta pudiendo acsptaacosada para poder
obtener el empleo y asi poder superarse, segujreado como proveedora

en el hogar o simplemente para tener la igualdéelel hombre.

2.4 Ley Federal del Trabajo y la Mujer

El 1° de mayo del afio de 1970, naci6 a la viaigaith nueva Ley Federal
del Trabajo que a partir de esa fecha rige lascimlas de trabajo
comprendidas en el articulo 123 apartado A de lastoicion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo que primeramente se hara mencién denafjaspectos que estan

en contra de la mujer trabajadora, puntualizandolguliscriminacién de la



mujer continda incluso en las leyes y los cédiggsor lo tanto a nivel

social, aun y cuando la mujer sigue luchando pareeonocimiento y

garantia de sus derechos humanos a nivel intemaci®in embargo

aparecio el asedio sexual en el ambito laboral gaordormandose con el
acoso por parte del superior e inferior jerarqummmpafiero de trabajo o
servidor publico, éste le causa un mal a la mugdrajadora en su empleo,
por ejemplo, despidiéndola de su trabajo 0 no degauperarse creandole un
ambiente hostil, pero aun todavia mas ilégico esmuestro Codigo Penal
pida que para que sea considerado delito el Hosiagdo Sexual debe
causar un dafo o perjuicio, sin determinar clardenqoe se pudiera tratar

de una afectacion sstado emocional y en su economia.

Actualmente podemos darnos cuenta que nceexdgtina referencia en el
articulado de nuestra Ley Federal del Trabajo geeomozca, defina,
prevenga o sancione la conducta de el Hostigam&exoal en contra de la
mujer trabajadora por parte del patrén o compaéerwabajo, cuando es en
este ambito laboral donde se presenta mayoritanies tipo de violencia

mencionado contra la mujer.

Los legisladores tuvieron que reconocer laewne, que las mujeres son
seres humanos con todo lo que esto lleva impliptio)o cual no se justifica
la discriminacién por cuestion de sexo, haciendsiéh alarticulo 3 parrafo

segundo de la Ley Federal del Trabajo, que ata thte:

“No podran establecerse distinciones entrérédsajadores por motivo de

raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina paliticondicion social.”



Del péarrafo anterior se desprende que todwvigheb ya sea hombre o
mujer, podra trabajar en igualdad de condicionesrespecto a cualquier
otra persona que desemperiie actividades similares mmsmo trabajo, es
decir, el sexo no debe de ser motivo de las digasnque actualmente se
dan en la vida laboral de México, y el cual solameasalta el empefio que
se tiene por no reconocer la utilidad que la mpiexde llegar a significar en
una relacion de trabajo. Es de vital importancieegar que el término que
lograria enmarcar la necesidad de igualdad queegalasl trabajo como un
derecho wuniversal y un deber social inalienabletransferible e
irrenunciable, seria el reconocer expresamentddeedcia entre hombres y
mujeres y plantear como definicion implicita ereestticulo, el concepto de
las medidas discriminatorias, como parte de laridiseacion directa e
indirecta derivada de un trato diferencial perjiadicpara la mujer
trabajadora y del trato formalmente neutro e igneaib de los cuales derivan
consecuencias desiguales perjudiciales para lajadtra entendiendo por
éstas y complementando el parrafo segundo delkrticde la Ley Federal
del Trabajo, antes mencionado, como todas aquetllssinciones,
exclusiones, preferencias o restricciones basadasero, género, edad,
credo religioso, doctrina politica, origen o podicsocial, condicion fisica,
embarazo, preferencia sexual, estado civil, ramasia e color de piel,
discapacidad o estado de salud o cualquiera otraeqga por efecto anular
o alterar la igualdad de oportunidades en el emjdemcupacion, formacion

profesional, las condiciones y la admision enadbajo

La mujer trabajadora Ganicamente cuenta corgpacio en la Ley en el
gue se reconoce brevemente y sin una definiciértuplirel hecho de

disfrutar de los mismos derechos y obligaciones lggsehombres, pero



fundamentalmente se enfoca a la proteccion de Ilgermidurante la
maternidad en el titulo Quinto de nuestra ley Faldéel Trabajo, llamado
Trabajo de las Mujeres contemplado en los articglesvan del 164 al 172
de los cuales se establece una breve referencaddeuno de los articulos
ya mencionados, tanto de nuestra Ley de 1970pa%d de las reformas que
se dieron en el aio de 1974.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 en @&lldiQuinto llamado el
“Trabajo de las Mujeres y de los Menores” que s&ddh en dos capitulos,
el primero llamado el “Trabajo De Las Mujeres” y s#gundo titulado
“Trabajo De Los Menores”, abordando la tematicanmigeres a que hace

alusion el primero de ellos, era determinada p®siguientes articulos:

Articulo 164. Se refiere a los derechos ygadiones que tienen tanto el

hombre como la mujer.

Articulo 165. Se refiere a la proteccion emkternidad.

Articulo 167. Define técnicamente lo que delméenderse por labores
insalubres y peligrosas, se precisa cuando tesi@amcaacter y se limitaban

anicamente a la mujer en estado de gestacion.

Articulo 170. Cambia la denominaciéon a alimergn vez de amantar,
porqgue es muy importante para el desarrollo pséqdal nifio, que sea la

madre la que le proporcione el alimento ya searalabuartificial.

La mujer trabajadora en las formas de 1974 éey Federal del Trabajo

al verse reformado el articulo 123 Constituciortld, manera inevitable



alcanzd suproyeccion de reforma a nuestra Ley Federal debdjeade
1970, que fue receptora de las modificaciones fseahdicho articulo. La
Ley Federal de Trabajo buscO apegarse a lo dispwesta Constitucion,
reafirmando el criterio de igualdad juridica erdarebos sexos, asi como al
modificar algunos aspectos que se consideraban smdimites

discriminatorios en perjuicio de la mujer.

La reforma en cuestion se llevo a cabo poradeael 27 de diciembre
de 1974 y publicada en el Diario Oficial de la Fed@n el 31 de diciembre
de 1974, quedando regulado el trabajo de las naug@rel Titulo Quinto de
nuestra Ley Federal del Trabajo, determinando abajo de la madre
trabajadora pero teniendo en cuenta que es migbmjadora, en los

articulos que a continuacion se describen:

“Articulo 164. Las mujeres disfrutan de lossmos derechos y

tienen las mismas obligaciones que los hombres. “

La igualdad juridica ha existido desde alguaidss atras, no solo se ha
considerado en nuestra Carta Magna sino tambiéstrea ordenamientos
entre los que se encuentra el laboral, dicha Eg@@h ha sido protectora de
la situacién de la mujer en su caracter de trabagadero esa proteccion
juridica se ha llevado a cabo tomando en consiaerdas diferencias
naturales que existen entre el hompita mujer y las cuales jamas deberan
ser diferentes al orden juridico, que por otragygamas podran cambiarlas

0 en el caso extremo eliminarlas.



Por las condiciones fisicas de la mujer tatb@ja, no se le permiten
realizar actividades en las que se requiere la&ugita destreza del varén y
una capacidad de resistencia para llevar a cabloieabajos y es en donde
se ve con claridad que la discriminacion exista gubordinacion la marcan

aun mas los hombres utilizando medios como lo Bsgigamiento sexual.

Hablando de la mujérabajadora, no solamente se da la discriminacion o
desigualdad del hombre sobre la mujer sino queraahambién tiene que
soportar el acoso sexual de los mismos superiomggmores jerarquicos o
compafieros de trabajo o de los servidores publmagnes a partir de la
necesidad econdmica de la trabajadora, le plameaiotencion de un mejor
empleo o un puesto de mayor jerarquia y asi unrnsejeldo al aceptar el
acoso sexual, pero en el momento en que el acokaytarobtener el favor
sexual de la victima, las promesas de mejoras nllegan y la mujer tiene
gue renunciar a su trabajo sin obtener ningunamndsacion, ademas tiene
gue sufrir que la gente la sefiale o hable mallde ®h saber que aceptd el
asedio sexual por salir adelante o sacar adelarda tamilia, pero el

resultado es que !os jerarcas no cumplen con lmgtido a la victima.

Ahora bien, los articulos 165, 166, 167, 188, 170, 171y 172 de la
Ley Federal del Trabajo; unicamente se refieresm groteccion de la mujer
en la maternidad y la lactancia, resaltando quiiegamental no olvidar
gue la madre también es mujer que trabaja y quédiémmpuede ser
hostigada sexualmente por sus jefes. Pero tamkiéma mujer que puede

gozar de derechos. A saber;



“Articulo 165. Las modalidades que se congigaia este capitulo tienen

como propédsito fundamental, la proteccion de leenmadiad.”

Como se expone en el articulo antes menciorslaconservo su
redaccion original, pues antes de las reforma®dd,lse hace mencion que
el legislador no se percaté que en dicho articeloiddde haber hecho el
cambio y debid versar "las modalidades que se goasien este titulo...”,
pero no fue asi, concluyendo en versar de la sitgplidorma "las
modalidades que se consignan en este capitul®ngdos que ya no es
capitulo. Principalmente protege la maternidadadenlijer olvidando que
también es mujer y que puede verse ante la condlethostigamiento

sexual y quedar sin proteccién alguna.

En el articulo 166 de la legislacién labolalprohibicion a la mujer para
la realizacion de determinados trabajos ya no pem& de manera general a
todas las mujeres, sino Unicamente a las mujerdsarazadas, con la

intencién de salvaguardar su salud y la de su hijo.

Podemos observar como el nuevo texto del woti@anteriormente
descrito, abolié la antigua prohibicion establecra las mujeres, de
utilizar sus servicios peligrosos o insalubresgldrabajo nocturno industrial

y en los establecimientos comerciales después dkdasle la noche.

Por lo que se desprende, que en la actuaaatisposicion ha quedado
prohibida Unicamente para las mujeres embarazgdawy lo es para todas
las mujeres como se establecia anteriormente aefasmas, y mas aun

tratandose de mujeres en estado de gestaciomdala prohibicién para el



caso en que se ponga en peligro su salud o laaéligto, ya sea durante el
embarazo o en el periodo de lactancia del prod&estoembargo, también se
entiende, que si la mujer en estado de gravidezenencuentra en peligro
tanto en su salud como la del producto, si podeerdpefiar las labores
peligrosas e insalubres, asi como emplearse ens hexttaordinarias;

poniendo en riesgo el legislador, la salud de ugemembarazada como la

del producto, debiendo establecerse la prohibitméad.

“Articulo 167. Para efectos de este titulon dabores peligrosas o
insalubres las que, por la naturaleza del tralpmpjas condiciones fisicas,
quimicas y biolégicas del medio en que se pregbarda composicidon de la
materia prima que se utilice, son capaces de astiae la vida ya salud

fisica y mental de la mujer en estado de gestaocidie] producto.”

Los reglamentos que se expidan para el déleadela actividad laboral,
determinaran los trabajos que quedan comprendidodaedefinicion

anterior.

De lo anterior se entendera que tanto lasrémbpeligrosas como las
insalubres, seran todas aquellas actividades gedaputener un efecto
bioldgico posterior sobre la salud de cualquier m&@mano. Pues existen
materiales que se utilizan para la elaboracionrdéyzctos, sustancias, o que
pueden ser también objetos, maquinas, herramignigsnsilios de trabajo
gue afectan la salud de todo individuo, por lo ga@to hombres como
mujeres al realizar este tipo de trabajos, debenod¢éar con las medidas
higiénicas y de seguridad necesarias para llevarlegbo. Si el objetivo

principal de este articulo es proteger la saluddiy mental de la mujer



como parte de riesgo al que se enfrenta realizdaolores peligrosas o
insalubres, se puede establecer un comparativo l@®nrepercusiones
psicologicas y sociales que genera la conducta adigamiento sexual
dentro del trabajo debiendo considerarse comoaidgsgtrabajo que deriva
de las conductas o préacticas de la violencia sexual trabajo, ya que se
generan ambientes laborales nocivos y hostilesadtapdo la salud fisica y
mental de las trabajadoras durante el ejercicicsuke actividades en el
trabajo generadas por el superior, inferior jerenmucompafiero de trabajo o

servidor publico.

Los articulos 168 y 169 son los dos articglos en las reformas fueron
derogados el 31 de diciembre de 1974, publicads Bmario Oficial.

Por lo que hace a los articulos 170, 171 yrio®establecen los derechos
gue tienen las mujeres embarazadas antes y dedpluparto, los reposos
extraordinarios para alimentar a sus hijos en ebge de lactancia que sera
en el lugar que designe la empresa, tendran qukgrrea salario integro y
en caso de que solicite alguna prorroga la queeherd pasar de sesenta
dias se le pagara el cincuenta por ciento de srigapodran tener el
servicio de guarderia que presta el Instituto Maxicdel Seguro Social y,
por ultimo, el establecimiento en donde trabajengenas el patron debera

tener las sillas suficientes para las madres t@doaas.

Los articulos anteriormente sefialados haldda chujer y la maternidad,
por lo tanto, al ser trabajadoras, pueden serutd iganera receptoras de la

conducta de hostigamiento sexual.



Si bien es cierto la Ley Federal del Trabegat de incorporar dentro de
su actuar a hombres y mujeres trabajadoras, na tfmir con precision la
discriminacién y violencia que todos los dias sesenta contra la mujer
trabajadora y que a pesar ser una conducta tigiea el Cédigo Penal para
el Distrito Federal cuya sancion va de seis medessaafios de prision, no
logra contemplar la vulnerabilidad de la mujer érambito laboral, no
determina una sancion o indemnizacion pecuniaria, visibiliza las
condiciones que impiden que la mujer tenga los ef¢os necesarios para
acreditar que existe el delito y el probable respbte, ya que como se ha
planteado, en cualquier tipo de acercamiento delénsexual no deseado,
requerimiento de favores sexuales, asi como cualqtria conducta verbal o
fisica de naturaleza sexual, se generan los sigsieescenarios Yy

circunstancias:

1- Cuando al someterse a dicha conducta saertende forma implicita

o explicita en un término o condicion del empleaida persona.
2- Cuando el sometimiento o rechazo a dichalecta por parte de la
persona se convierte en el fundamento para la tendecisiones en el

empleo de una persona.

3- Cuando esa conducta tiene el efecto o gitipde inferir de manera

irrazonable con el desempefio del trabajo de esamer

4- Cuando crea un ambiente de trabajo intim@laostil u ofensivo.



México al igual que muchos paises de Amériainh, carece de leyes
gue castiguen el hostigamiento sexual, sin embaago, y cuando se
contempla como una conducta tipificada en el Co#igimal no es suficiente,
ya que cuando se habla de Hostigamiento Sexual es&nbito laboral, se
piensa que la Ley Federal del Trabajo contemptaostigamiento sexual y
lo castiga debiendo presuponer que puede insertsgo de los actos
inmorales a los que hace mencion, sin embargop alen determinada la
conducta por el legislador, se invisibiliza y genkx utilizacion de criterios
de interpretacion, que viviendo en un pais con &ion cultural social,
educativa machista, genera incertidumbre legal laanaujer trabajadora, el

articulo Unicamente estipula que:

“Articulo 47. Son causas de rescision de lacién del trabajo, sin

responsabilidad para el patron:

Fraccion VIIl. Cometer el trabajador actos dmates en el

establecimiento o lugar de trabajo.”

Todo recae en el trabajador y el patron, doartéiculo anteriormente
descrito se libra de toda responsabilidad y es dgnde deberia existir la
causal de rescision de en la relacion de trabajo@hostigue sexualmente,
no importando su cargo o desempefo en el trabaper se tenga a el
hostigamiento sexual como una causa de despido.d@eafortunadamente
en la Ley Federal del Trabajo sélo se establectrs aemorales generados
por el trabajador y no de los actos inmorales gueosnetan en contra del

mismo trabajador por parte del patron, pues esiteaijueda fuera de toda



responsabilidad, lo cual lo exenta de hostigar @lexente, para este caso a

la mujer trabajadora.

Al evidenciarse el abismo legal que existepeetd a la legislacion
laboral en materia de discriminacién y de violenobatra la mujer en el
trabajo, es ineludible la necesidad de reformdrela Federal del Trabajo,

propuesta en este trabajo de investigacion.

2.5 Los Derechos Humanos y la Mujer

La incorporaciéon de la mujer al mundo laboral ns@&e un derecho, sino
una necesidad tanto para la mujer misma como pasaciedad. En nuestro
pais, las mujeres siguen siendo mayoria en las tiessdesempleo lo que trae
como consecuencia a las trabajadoras que suframagor medida las

situaciones de pobreza, donde para algunos nuelengldo femenino es
indispensable para la subsistencia familiar y pdras es el Unico ingreso
gue entra en el hogar. Hablando de la igualdaduanto a las condiciones
laborales de las mujeres con los hombres, sabeuo®a tp fecha no existe
dicha igualdad de derechos, ya que los salaridaddeujeres, aun siguen

siendo en muchos casos inferiores a los salaridtesdsombres.

Las mujeres sufren las consecuencias de ladaat en la que vivimos,
gue sigue colocando la dignidad de los seres husnpoo debajo de los
intereses econdmicos Yy haciendo de las trabajadorabjeto que del cual
se puede disponer con una mercancia. Como efecta deonomia, son
especialmente las mujeres las que sufren cada diglotacion que se da en

el ambito laboral.



En el mundo entero la mayoria de las mujereglesector econdmico
siguen concentradas en trabajos no calificados pa@hdos y suelen verse
discriminadas en cuanto a oportunidades educajivds formacion para
sobresalir. Los cambios tecnoldgicos no han hetho smpeorar estos
problemas. Ademas, la mujer resulta desproporaiere afectada por las
violaciones de los derechos humanos y sindicales,sg dan con mayor
frecuencia en las empresas, gueplean un elevado porcentaje de hombres,
a lo anterior se suma el acoso sexual en el lugdrathajo e incluso en los

sindicatos, en donde resulta muy comun el asedio.

Uno de los antecedentes que puede dar caljidacaso historico que ha
llevado al reconocimiento de los derechos human®slad mujeres la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciadadde 1789, en el
marco de la Revolucion Francesa. La Declaraciérateomo proposito el
reconocimiento de la igualdad juridica y el estaibdento de derechos
politicos y libertades publicas. Sin embargo, cdmenuncia su titulo, la
Declaracion era soélo para hombres. En respuestamligeres fundaron
clubes revolucionarios y grupos para combatir I|acrininacion, y
propusieron, en 1791, la Declaraciéon de los Dered® la Mujer y la
Ciudadana. Esta no fue aceptada y, por el contramichas mujeres fueron
perseguidas y sus autoras decapitadas. En Améattaallos movimientos
independentistas contaron con la presencia deagvaujeres para lograr

Su objetivo.

En ese sentido, en México participaron Josafizz de Dominguez y

Leona Vicario; en Cuba, Rosa Castellanos “la Bagarheen Puerto Rico,



Maria de las Mercedes Barbudo y, en Ecuador, Laréhznamay, entre

otras muchas mujeres revolucionarias.

Las principales demandas de las mujeres dutastsiglos XVIIl y XIX
fueron el sufragio y la participacion politica. mBbvimiento sufragista se
expreso en Francia, Inglaterra, Estados Unidogynals paises de Oriente y
América Latina. En esta ultima region tomaria aeigéa segunda mitad del
siglo XX. En Paraguay, por ejemplo, se consiguid @@l el derecho al voto

de la mujer, es decir, hace poco mas de cuarenta afi

En los albores del siglo XX las mujeres esttom presentes en las

principales luchas contra la discriminacion y lasson, y a favor de la paz.

Con el fortalecimiento y la consolidaciéon delowimiento obrero
internacional en la primera mitad del siglo XX, nagde la organizacion
masiva de otras clases oprimidas, como el campksirs®e reconoce un
nuevo tipo de derechos: los econdmicos, socialesulfurales. La
Revolucion mexicana de 1910 y la Revolucion rusdl@&7 significaron
grandes alicientes para el avance en el reconatimide los derechos
econdmicos, sociales y culturales, y en ese mamgrgsaron los derechos

de las mujeres.

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial surgith nuevo orden

internacional.

El Hostigamiento Sexual provoca reaccionedaemujer como es la

incomodidad en su estancia en el trabajo o la dagds saber que volvera a



ser hostigada en cualquier momento cuando estéalatho, este abuso es
totalmente contrario a la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos de 1948 queaenal

“Toda persona tiene derecho al trabajo, #ta kleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias.”

El avance de los derechos de la mujer, e8 ¥ 1967, se aprecia en la
adopcioén de la Convencion sobre los Derechos Ewditile la Mujer (1952),
la Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer adas (1957), la
Convencion sobre el Consentimiento al Matrimoracitad Minima para el
Matrimonio y el Registro de Matrimonios (1962) yDeclaracion sobre la

Eliminacion de la Discriminacion contra la Muje®@l).

La escritora francesa Simone de Beauvoir patiil segundo sexen el
cual discutia las preocupaciones del movimientarfesta y la lucha por los

derechos de las mujeres en los afos cincuenta.

Los afios sesenta fueron de agitacion polities. mujeres formaron
nuevos movimientos de emancipacion. Aparecio lalddacion sobre la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujerlg Conferencia de
Derechos Humanos de Teheran, en donde se estatwetas bases para la
construcciéon de los derechos reproductivos, eg,daaieterminacion libre
de la mujer en relacion con el numero de hijos quiera tener y de los
intervalos entre ellos. Ademas, se reconocieron dasacteristicas de
indivisibilidad y universalidad de los derechos lamms que se mantienen

vigentes hasta hoy.



La década de los setenta resiente los avances sdendwimientos
feministas. La primera Conferencia Mundial de lajéy el Foro Paralelo
de las Organizaciones Feministas, llevados a cab®éxico, en 1975,
impulsaron los derechos reproductivos y la cread®mJnifem (organismo
especializado en la mujer perteneciente a la OEb)ese marco se declard
la Década de las Naciones Unidas para el Adelanta Mujer (1976-1985).
Paralelamente, se cre6 el Tribunal Internacionatestos Crimenes contra
las Mujeres, una de las precursoras de la Cortal Peternacional. En los
afios setenta también se adopt6 el principal ingintonde proteccion a las
mujeres, la Convencion para la Eliminacion de Totlss Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, 19796), endual se reconocen

los derechos politicos, econémicos, sociales yralks de las mujeres.

Lo anterior forma parte de la evolucién dedesechos humanos de las
mujeres y para la década de los ochenta surgennmsttos internacionales
gue se especializan en las diversas formas decprote a la mujer,

abordando la problematica del hostigamiento sexual.

Lograr medidas en contra de este tipo de aadadexual, es fortalecer el
respeto de los Derechos Humanos de todas las psrsjpie enfrentan este
tipo de conducta antijuridica, pero principalmetde mujeres que son
agredidas y ademas dafian su salud, su integridatkrecho a un trabajo y

principalmente dafian su situacion econémica.

La conducta de hostigamiento sexual se daamo menor medida, y
con diferentes consecuencias por parte de compmafdeo trabajo,

supervisores y jefes o gerentes, no pudiendo l&mitabajadora obtener



una certeza legal que la proteja en el ambito EHpa pesar de estar
contemplado el hostigamiento sexual como un delitel Cédigo Penal. El
problema fundamental que se plantea en este septidaipalmente es el
miedo de la mujer de perder su puesto de trabajdespone una denuncia,
al interponer la denuncia no contard con el regpédtimonial de sus
compafieros de trabajo ya que se justifica la cdadmenclusive se genera
la misma vulnerabilidad laboral para quien decielspaldar el dicho de la
victima, ademas de verse humillada y sefaladagpsodiedad destacando
argumentos en los cuales la mujer es quién proseagenere la conducta
por lo que debe asumir las consecuencias, tambernves afectada
emocionalmente a tal grado de ya no querer salirsaar trabajo porque no
guiere volver a verse acosada sexualmente y sxendiue al no aceptar el

asedio no obtendra el empleo.

El gobierno, las empresas, los sindicatossyttabajadores tienen su
propia vision sobre el Hostigamiento sexual, netexiina cultura de respeto
hacia el trabajador dentro del &mbito laboral; ag necesario que se tomen
medidas para combatir esta conducta y desalentapedctica de quienes
aprovechan su posicion jerarquica laboral ya qoetorepresalias hacia las

trabajadoras que no accedera a una propuesta sexual

Uno de los mas claros ejemplos de organismuideergamentales que
protegen los derechos humanos de las mujeres émlato laboral es la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo en el Badt@deral en la ejecucion
de diversos programas como el llamado “programathpeente de atencion
especial a la mujer trabajadoras, a través debarSauraduria de Atencion

a la Mujer, mismo que surgié de la necesidad dabkster una politica



laboral integral y especializada de asesoria, piaimy defensa de la mujer
trabajadora, a partir de un enfoque de equidachgrge que sensibilizara y
concientizara por igual a trabajadores, patronagryidores publicos. El
programa, fue creado a mediados de 1998 e inaugudoacthalmente en
febrero de 1999, es una experiencia que reivindisaderechos laborales
especificos de la mujer en México que constituyacto progresista en el

reconocimiento de los derechos de igualdad en eitanaboral.

El programa antes mencionado fue creado, papeementarse una
actividad que establece una atencion especializddamujer trabajadora a
través de la procuraduria de la defensa del tradsajooordinacion con la
direccion para el trabajo y la prevision socialstificandose ahora la
necesidad de profesionalizar y extender el serdeiprocuracion de justicia
laboral y la implementaciéon de campafias publicas difundan los
derechos de la mujer y que promuevan la eliminad®ma discriminacion
en el trabajo por razones de género o cualquiaraausa, el respeto a los
derechos humanos y laborales de la mujer, contnastigamiento sexual y
la violencia en el trabajo, impulsando la existart® un ambiente sano en el
trabajo, ademas de la necesidad de contar corponteale investigacion de
estudios del trabajo sobre las condiciones de Ipmitabajadora en el

Distrito Federal.

Otro 6rgano de gobierno que vela por la paéecde los derechos de la
mujer es la Comision de Derechos Humanos parasttifdi Federal con el
objetivo de promover la integracion de la perspectie género en el
guehacer institucional, bajo la premisa de que daidad de género

constituye una de las condiciones esenciales eootetruccion de la



concepcioén integral de los derechos humamsertando el programa de
Equidad de Género y Derechos Humanos (PROEG).rolman acuerdo de
cooperacion con el Instituto Interamericano de Breose Humanos (lIDH)
para la asesoria y asistencia técnica, la formutagipuesta en marcha de
dicho programa. En el marco de dicho compromisoad€DHDF por
promover el pleno ejercicio de los derechos humate$as mujeres y la
equidad de género, en el 2002 el PROEG, en coaidimacon la
organizacion no gubernamental Consorcio para dbfoaParlamentario y
la Equidad A C; en colaboracion con Salud Integeaia la Mujer, A. C,
presentd un proyecto para promover un mayor aceesa justicia de
hombres y mujeres capitalinos a través del respetas derechos humanos
desde una perspectiva de génefm términos generales, el proyecto
elaborado tiene como objetivo general contribuitaenonstruccion de una
cultura y una politica de equidad de género erDBIQF para la proteccion,
defensa, vigilancia, promocion, estudio y difusitanlos derechos humanos,
mediante un proceso de sensibilizacion, capacitagiplaneacion a todos
los niveles de operacion de proyectos, a fin destcoimn una percepcion
compartida sobre las condiciones en que se vivedifarencias de género
en la ciudad, ademas de elaborar un marco condeptummauan al interior
de la Comision y la realizacion de ejercicios dmphcion para incorporar la
perspectiva de género en el programa global deDHF-, por lo que al
presentarse algun tipo de discriminacion contranlger en el trabajo, que
vulnere su estabilidad laboral dentro del sectddipd, o los servicios que
condicione la autoridad publica a través del abdsgoder, que podria
presentarse entre otras formas, a través del Hosigto Sexual
vulnerando su esfera de proteccion, sera competeleceste organismo el

intervenir para detectar, proteger y defender l®chos humanos de las



mujeres a través de las recomendaciones que exgiae exhortar a la
autoridad a dirigirse en base a la normatividadreola violencia hacia la

mujer.

2.6 Instrumentos internacionales que protegen a $amujeres en contra

del hostigamiento sexual

La preocupacion por la condicion de las mujereslydha por la igualdad y
respeto de sus derechos en todos los planos de@alaacial y econémica y
por la eliminacion de todas las formas de violentia sido constante
practicamente en todo el mundo, a partir de los atenta, dando origen a
diversas acciones e instrumentos internacionatesagos de los cuales se

sanciona expresamente el hostigamiento sexualea:sa

Convencion sobre la Eliminacion de Todas asrfas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), New York, 1979. "que la j@mu goce de
derechos iguales en todas partes y en todos loga@miprohibiendo la
discriminacion y recomendando medidas especialesguzlerar la igualdad
a fin de contrarrestar la profunda exclusién yriesthn que la mujer ha

sufrido en razon de su sexo."

Segunda Conferencia Mundial de la Mujer; Coygue, Dinamarca,
1980. "La discriminacion hacia las mujeres respoadeina forma de
violencia de género, ésta atenta contra sus desdulmanos y evitarla y

sancionarla corresponde a un asunto de orden pdblic

Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Aastfiena, 1993. La



violencia y todas las formas de acoso y explotasgExuales, en particular
las derivadas de prejuicios culturales y de latnaternacional de personas,
son incompatibles con la dignidad y la valia dpdesona humana, y deben

ser eliminadas."

Conferencia Internacional de Poblacion y Dedlar, EI Cairo, 1994. "La
eliminacion de todas las formas discriminatoriastila mujer, ayudandola
a establecer y realizar sus derechos, incluidosrétestivos a la salud

productiva y sexual, y a eliminar la violencia garla mujer.”

Convencion Interamericana para Prevenir, $aaci y Erradicar la
Violencia contra la Mujer Belém do Parda, 1993. daa@onducta basada en
Su género que case dafo, sufrimiento fisico, segupkicologico o la
muerte, que tenga lugar dentro de la familia; ecolaunidad -que incluye
violacién, abuso sexual, tortura, trata de persopasstitucion forzada,
secuestro y acoso sexual en el lugar de trabaja;oaso en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier logar o que sea

perpetrada o tolerada por el Estado o sus ageturdequiera que ocurra.”

Declaracion y Plataforma de Accién de la Ca&@bnferencia Mundial
sobre la Mujer, Beijing, 1995. "Los actos o0 ame&sade violencia, ya se
trate de los actos que ocurren en el hogar o enrfainidad o de los actos
perpetrados o tolerados por el Estado, infundemanesinseguridad en la

vida de las mujeres e impiden lograr la igualdddgsarrollo y la paz."

Novena Conferencia Regional sobre la MujerAdeérica Latina y el

Caribe, México, 2004. “Adoptar medidas integralesrap eliminar la



violencia fisica, sexual y psicoldégica en todas fwsnas, incluidas la
familiar el abuso y acoso sexual, el incesto, ldaacion sexual y el trafico
y trata de mujeres y nifias; la prostitucion forzalts asesinatos, las
violaciones sistematicas, y la violencia en sitoaes de conflicto armado,

entre otras”.

Convenio No. 100 relativo a la igualdad de uraracion entre la mano
de obra masculina y la femenina por un trabajogdalivalor (1953). Este
Convenio obligard anicamente a aquellos Miembrodad©rganizacion
Internacional del Trabajo. Todo miembro debera, empleando medios
adaptados a los métodos vigentes de fijacion destde remuneracion,
promover y, en la medida en que sea compatible dtohos meétodos,
garantizar la aplicacion a todos los trabajadoetpdncipio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina yal@onde obra femenina

por un trabajo de igual valor.

Convenio No. 111 relativo a la discriminaciém materia de empleo y
ocupacion (1960). Convocada Ginebra por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo. Considd@gue la Declaracion de
Filadelfia afirma que todos los seres humanogiistincion de raza, credo o
sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar ialatersu desarrollo
espiritual en condiciones de libertad y dignidael,seguridad econémica y
en igualdad de oportunidades, y considerando adgu@k discriminacion
constituye una violacion de los derechos enuncigowsla Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. A los efectogste Convenio, el

término discriminaciéon comprende:



a) Cualquier distincidon, exclusién o prefeianbasada en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinién politica, asdencia nacional u origen
social que tenga por efecto anular o alterar laldad de oportunidades o de

trato en el empleo y la ocupacion;

b) Cualquier otra distincion, exclusion o greihcia que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades dra® en el empleo u
ocupacion, que podra ser especificada por el Mieniteresado previa
consulta con las organizaciones representativaserdpleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones exigteor) otros organismos
apropiados.

En el nuevo siglo, la Corte Penal Internadidogré que por primera vez
se incluyera el término de género y que incorpoerasu Estatuto la
violacion sexual como un delito tan grave comamtauta o la esclavitud en

el contexto de los crimenes de guerra y de lesahigiad.

2.7 La perspectiva que se le da al hostigamientexal en diversos
paises.

En este punto veremos en qué porcentaje se abxusalreente de la mujer
en diversos paises, la deteccion de la conductal @mbito laboral y la

ejecucion de proyectos y legislacion que planteadara la agresion sexual
como parte del poder ejercido contra la mujer come constante cultural a
nivel mundial.

En Guatemala

Los maestros Fernando Rubio y Rentili De B&&2a7, p.10), nos dicen



gue "En 1997 se realizé un estudio en donde semesl acoso sexual, el
problema que genera en los lugares de trabajosdadgeres guatemaltecas,
la relacion que existe entre acoso sexual y edesestrategias de poder. El
45% de las mujeres en la muestra reportaron habdeds algun tipo de
abuso, que desempefiaban cargos en empresas thiagpdomo privadas
y que ademas tenian un nivel educativo bastante, #is mujeres
frecuentemente ante un hostigamiento respondianlamionducta, como si
no hubiese sucedido nada o lo tomaban como unaahrsenclasifico el

Hostigamiento Sexual y la forma de enfrentado degaiente forma:

1. Cuando la conducta mas leve (se le haadenmnas de lo correcto), y
la mas agresiva (proposicion sexual directa), lageras reportaron haber

confrontado a la persona, es decir, tornar unajgosactiva de defensa.

2. En los otros tipos de acoso (la han inatadgalir, insinuacion de tipo
sexual y tocado como sin querer), respondieron @&sulm una conducta
mas pasiva como es tomarlo como broma o pretenseng habia sucedido

nada.

Los resultados de este estudio constituyelianmdo de atencion a las
organizaciones de proteccion a los derechos deujarjrpuesto que este

problema tiene una alta incidencia en el mediorilguatemalteco.

Sin embargo no existe ningun mecanismo leg#h @ctualidad para que
las mujeres se puedan defender adecuadamente; saden conveniente
hacer conciencia a las mujeres trabajadoras sofmeo ces necesario

reaccionar ante el caso y como se deben enfremstedipo de situaciones



para que no sufra la autoestima de la mujer, gadeapercusiones negativas
en el trabajo."

Guatemala es un pais que no tiene un grancavan cuanto a su
legislacion en materia de Hostigamiento Sexualp @ercomparacion de
nuestro de pais, ha empezado a considerar a distecdeno un problema
mas que enfrentan la mayoria de las mujeres trddras; en México, no
hay ningun tipo de investigacion, estudios y muchenos estadisticas
verdaderas que nos den un panorama del problemaaigamiento
Sexual, que sufren nuestros trabajadores tanto fesmbero principalmente
las mujeres y el cual es nuestro tema de estudiogue son las que
normalmente se encuentran subordinadas en unadrelde trabajo y no
tienen la fuerza para enfrentar este tipo de pnodlg mucho menos cuando

no se tiene un apoyo legal.

En Costa Rica

En este pais se crea una Ley en contra del HosageonSexual en el
empleo y la docencia, aprobada por la Asamblesllgia el 30 de enero
de 1995 y publicada por el despacho de la primaemad) la cual se divide
en 7 capitulos con 28 articulos. Al promulgarsa &sl se inicia un proceso
de sensibilizacion que se utilizar4 también comangitrumento educativo.
Es una Ley que coloca a Costa Rica como uno dedises mas avanzados,
gue persigue el bienestar de las personas queganapan especial protege a

la mujer, mediante la tutela de sus derechos.

Dicha Ley en su articulo 11 versa de la sigigiananera: “esta Ley se



basa en los principios constitucionales del respetola libertad y la vida

humana, el derecho al trabajo y el principio dealdad ante la ley, los
cuales obligan al Estado a condenar la discrimimapor razén del sexo y a
establecer politicas para eliminar la discriminaaoéntra la mujer, segun la
Convencion de las Naciones Unidas sobre la elindnate todas las formas

de discriminaciéon contra la mujer y la Convenciéntea la mujer.”

La misma Ley en su articulo 20 nos defineaglsa u Hostigamiento
Sexual como, toda conducta sexual indeseada pen tpirecibe reiterada y

gue provoque efectos perjudiciales en los sigusecdsos

a) Condiciones materiales de empleo o de dagen
b) Desempefio y cumplimiento laboral o educativ

c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la condyretee que, habiendo
ocurrido una sola vez, perjudique a la victima ealquiera de los aspectos

indicados.

De la definicion anterior se estipula de qusesllegara a dar el caso de
gue el acoso no sea reiterado, pero se causa jucigea la victima como
los tres casos que se describen en el articuleeda dhulticitada Ley, esta
conducta se considera grave, es decir, en ese nmsemoma la decision,
de sancionar esa conducta. Se entiende clarameqte groblema nos
referirnos cuando hablamos del hostigamiento sedesde una perspectiva
legal, se logra identificar un grupo de conductabiantes y efectos en la

persona afectada que permiten a quien denuncianynestra justicia,



determinar con relativa precision si permiten aeguienuncia y ha habido
violacion de derechos. En este sentido, la leyessprta un avance
importarte en la proteccidon de los derechos humdedas mujeres porque
tipifican como delito un conjunto de actos que walmente han sido
concebidos como comportamientos masculinos.

A grandes rasgos se dara una breve explicatgdia Ley contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la docencieuyddrige al pais de Costa
Rica y que contiene: principios constitucionaledadibertad, vida humana
e igualdad ante la ley, que nos define, prohibangisna al Hostigamiento
Sexual como una conducta que atenta contra ladéignde la mujer y del
hombre en las relaciones laborales, asi como fagedies formas en que
puede ser manifestado pero también de como se ppesenir el
hostigamiento por los superiores jerarquicos \egidra a cometer dicha
conducta antijuridica serd sancionado, tambiérterxigarantias tanto para
denunciantes como para testigos de no sufrir ningaijuicio en cuanto a
sus labores se refiere, hace mencion de que spensana llega a hacer la
denuncia de la conducta antisocial ésta no pueddespedida, ya que la
toman como represalia contra la persona hostiga@é®m Gu caso como
denuncian, a menos que el patron demuestre antautoadad competente
gue el despido es totalmente justificado; peroasoae que el trabajador
demuestre la conducta ilicita la victima tendrdedeo a reclamar una
indemnizacién por el dafio moral provocado y alrase le impondra la
sancion que imponga la Ley Laboral, ademas de guy®odra recurrir a la

via penal.

En Estados Unidos de Norteamérica



En este pais se empezaron a estudiar diversostaspeomo son el
socioldgico, psicolégico y juridico, de la probldma suscitada sobre el
acoso sexual en la relacién del trabajo-, por le garios ordenamientos
aplican sus mecanismos juridicos de prevencion npciéa en sus
legislaciones para combatido, asi como tambiérasgnd opinion doctrinal

en cuanto al Hostigamiento Sexual.

Como José Fernando Lousada Arochenta (199, pnos dice que "A
mediados de los setentas se empez6 el estudicaksd aexual laboral, en
esta época el termino sexual harassment, tradudei@mente como
hostigamiento sexual, era apenas conocido. En distada de los afios
setenta se presenta el rechazo de muchos tribuelade®so sexual, siendo
determinada como una conducta discriminatoria paom de sexo, con

independencia de que la misma pudiera incurrirtentgoo de ilicitud.

Se estudiaron varios casos judiciales deuates el resultado fue, que se
considerd el acoso sexual laboral como un actaidis@torio, donde el
Tribunal Supremo de los Estados Unidos de Améroal986, ratificod la
posicion de muchos tribunales, en los que si urrspacosa sexualmente a
un trabajador subordinado, esta discriminando ppdm de sexo y que tal
conducta, incluso aunque no arroje perjuicio ecaoodnpara éste, esta
prohibida por el titulo VII del Acta de Derechowilids 1964.

Por hostigamiento sexual se entiende haceémnuasiones o demandas
sexuales, requerimientos de actividad sexual oqoual otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual que interf@rstancialmente con el

desempeniio en el trabajo de un empleado o en lndi@side un estudiante.



Utilizar el rechazo o aceptacion de las deraarsgxuales como criterio

para tomar decisiones que afecten el empleo cstoslies de una persona.

Establecer como condicion de empleo o de statumo estudiante la

aceptacion de tal conducta.

Hacer expresiones o actos de indole sexuafpmma generalizada o
severa, que tengan el efecto de alterar la comdided empleo o el status

como estudiante o cree un ambiente de trabajoudiedtostil y ofensivo.

Para que haya acoso sexual, no obstante, aeex@ir que la conducta
sea lo suficientemente intensa corno para altanaosicion del trabajador en
las instituciones ya que estas proporcionan unauasta que da
oportunidad a que el acoso sexual se presente exlalgéion del trabajo,
creandole un ambiente laboral hostil, es decir,cla® organizaciones estan
caracterizadas por una estructura vertical, loeso@s pueden usar su

posicion y poder, para extorsionar sexualmentesashordinados.

Lo tipico es que las mujeres sean acosadae®gbiombres, no obstante
qgue lo contrario también puede darse. Pero comdopgeneral las mujeres
se encuentran en una situacion de subordinacioregtringe su seguridad e
independencia material, su supervivencia quedad#iaga a su habilidad
para proporcionar favores sexuales o de ser olsexoal pasivo, en el
intercambio de recompensas econdmicas, socialesrg sodo laborales, lo

cual las hace vulnerables al hostigamiento.



El Hostigamiento Sexual es una de las formaes gilizan los hombres
para poder dominar y controlar a las mujeres, dofinede no sentirse
amenazados o desplazados y mucho menos dominagbsa&mpo laboral,
ya gue la dominacion del hombre se encuentra &darpor los patrones
socio-culturales y mas aun, cuando a éste se lendaoder, el de ser un
superior jerarquico, por lo tanto, no puede permtie la mujer trabajadora

ascienda y el hombre como tal se vea subordinaigousia mujer.

En el derecho norteamericano, el contratoraleajo puede extinguirse
por la voluntad del superior jerarquico sin indezagion, salvo
determinados supuestos.

Para justificar las acciones contra un despitdzado como represalias

por la negatividad del trabajador a someterse éhantaje sexualmente.

En Holanda

En este pais se documentan casos de HostigamientoalSdesde
mediados del siglo XVII, cuando estaba prohibide ps sastres emplearan
jovencitas a su servicio, las jovenes solo podian empleadas por
costureras. También durante la época de la indlisacion en Holanda se
dieron casos de Hostigamiento Sexual y es hastd §j8e el gobierno
preocupado por el hecho de que las jovencitas dsaramaban como
consecuencia del hostigamiento sexual, estableci@mas de trabajo solo
para mujeres y horas de trabajo diferentes entmbhes y mujeres, medida

gue solo resulto a corto plazo.



El tabu para hablar de la violencia sexuabsepié alrededor de los afios
setenta. Se supo que el victimario era una persertana a la victima y se
concluyé que esta problemética se lleva a cabo mtagamente en el

hogar, la escuela y el lugar de trabajo.

Se decidi6 realizar una investigacion profuddda teméatica a través del
gobierno y los partidos politicos creando una péchacional de quejas
sobre hostigamiento sexual arrojando datos debb%8ipnto de las quejas se
presentaban por hostigamiento sexual en el tralzgjocluyendo que la
principal razon por la que se debe considerar a @stblematica como un
punto primordial a resolver, es que perjudica anagres en tres aspectos,
como lo es su cuerpo, su personalidad y su dignidadmujer puede
enfermar, dejar de trabajar, estar atemorizadaar estnocionalmente
perturbada o tener problemas de concentracion. iédtmnda en un efecto
negativo en el desempefio de su trabajo, hacientigrgzetambién su
empleo. El dafo infringido a la mujer trae comossmuencia un dafo a la
compafiia, bajando la productividad y, por lo taetodinero de la misma,

esto significa que la responsabilidad de estasiatiad recae en el patron.

La solucidn mas efectiva que se implementdbfalancear el nimero de
hombres y mujeres en el trabajo. Asimismo es basiptementar dentro de
la compafiia un mecanismo de queja, es decir, weg@imiento adecuado

para proteger a la victima.

Por otra parte las compafiias deben declarartainente que no

permitiran el hostigamiento en el lugar del trabappacitando a directivos



gue logren advertir y sancionar las conductas antouhaya indicios de las

mismas.

Las medidas planteadas como parte de la reaptidad del empleador
estan sustentadas por ley por lo que desde 198#hifoparte del Acta de

Seguridad y de Salud Ocupacional.

En Canada

El primer caso de Hostigamiento Sexual fusgméado ante la Comision
Canadiense de Derechos Humanos. Fue juzgado comofarma de
discriminacién sexual y, por consiguiente, ilegdacia 1987 la Suprema
Corte de Canada dejo en claro que los patronesntienresponsabilidad de
asegurar un ambiente de trabajo sano, libre deigaacdiscriminatorias,
incluso de Hostigamiento Sexual. En 1989, la Supr€arte determina que
el Hostigamiento Sexual es discriminacion sexualtoBces en 1990 la
Corte determina que las victimas de esta condusii@n eautorizadas a

compensacion conforme a las pensiones alimentieidss trabajadores.

En Puerto Rico.

Existe una ley sobre hostigamiento sexual en elleongesde 1988, en
donde se sefala de manera clara la responsabdieladmpleador en el
hostigamiento sexual de sus empleados si no predngoliticas publicas
sobre esta conducta al conjunto de trabajadoresnitma ley extiende la

responsabilidad de los empleadores sobre el hasgg#o sexual de sus



empleados, cuando los clientes hagan victimas tke msctica a sus

dependientes y él no se haya enterado, como ddiadyéa sido.

Se destaca que el empleador, tanto de unaesaprivada como de una
publica, de acuerdo con la ley nUmero 17, tierablagacion de cumplir con

las medidas preventivas a saber:

1. Comunicar a todo el personal que la emptesa una politica

enérgica contra el hostigamiento sexual en el emple

2. Establecer un programa de atencién y asesento interno para crear
conciencia y dar a conocer la prohibicién del lyzstiiento sexual en el

empleo.

3. Darle suficiente publicidad a la politice ta empresa contra el

hostigamiento sexual en el trabajo.

4. Establecer un procedimiento interno adecyaglfectivo para tramitar
guerellas sobre hostigamiento sexual en el empleo.
5. Debe tomar accion inmediata y eficaz dgrcrén a los planteamientos

de querellas de hostigamiento sexual.
En Argentina
Se presento un proyecto de ley desde 1998acehihostigamiento sexual

en el trabajo, mostrado a la Comision de Trabajad@mara. En la misma

se sefala el derecho de la sobreviviente a unamimdacion equivalente



hasta de 20 sueldos percibidos por la parte actagk, como la
responsabilidad solidaria para el empleador quaddenente notificado, no

tome las medidas necesarias para el cese dedaiéiu

En México el Hostigamiento Sexual es una figura pogo tratada y los
estudios y andlisis se han hecho del mismo sonpoogs, pese a ello, este
comienza a ser considerado como tal y a discuti@&e abiertamente como
un delito que atenta contra la libertad sexualagedersonas, sobre todo
contra la mujer en el ambito laboral lo anteriormoo respuesta a
declaraciones y acusaciones formuladas por grupawinistas vy
organizaciones activistas, quienes basadas erpkriercia de las mujeres
en el trabajo han intentado romper el silencio @na a este ilicito; sin
embargo, siguen haciendo falta estudios sistensasicrespecto.

Por eso es necesario que aquellas personas queestransociedad son
hostigadas tengan un apoyo en la legislacion eafientar este tipo de
agresiones, subrayando principalmente que en ladamt en la que rige el
derecho entre los seres humanos, no debe existgudddad entre hombres
y mujeres, a través de la subordinacion, humillaaid violencia sexual,

vulnerando sus derechos asi como la propia dispasie su cuerpo.



CAPITULO IlI

REPERCUSIONES PSICOLOGICAS Y SOCIALES QUE LA
MUJER TRABAJADORA SUFRE POR EL DELITO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ESTADISTICAS Y
PREVENCION DE TAL FENOMENO



3.1 Caracteristicas esenciales de la presencia dstigamiento sexual

contra la mujer trabajadora.

Esta conducta se expresa de muy variadas formatextos y condiciones;

algunas de las mas importantes a considerar son:

1) Por las circunstancias y la actitud o cortgiento del agresor.

a) Acoso ambiental citar un ambiente hosténeivo, de intimidacion o
de abuso, que puede conducir al abandono del emplée orientado a
molestar que a lograr los requerimientos sexualksitados; en este caso
pueden incluirse las agresiones hacia personastignen preferencias

sexuales diferentes.

b) Acoso por chantaje (acoso sexual tipiaednclo interviene la promesa
o insinuacion de cualquier beneficio relacionado ebtrabajo, en la cual se
aprovecha la subordinacion de la persona acosastaa@gso contrario, se la
intimida, amenaza o bien se le restringen los lmasfa que tiene derecho

con motivo de su desempeiio en el trabajo.

2) Por las consecuencias en la relaciéon dajima

a) Consecuencias positivas al acceder o adegtpropuestas
¢ Obtencion de prestaciones, aumento de prestaciones
¢ Cambio benéfico en la asignacion de tareas

¢ Disminucién de cargas de trabajo o de responsabiisl



b) Consecuencias negativas
¢ No obtencion del empleo despido

Disminucion de algun derecho o privilegio

.

¢ Negacion de prestaciones ambiente hostil
¢ Cambio negativo en la asignacion de taras
¢

Valoracion o calificacion inapropiada en el desefapelel

trabajo.
c) Transferencias de puesto o de lugar dajwab
3. Por los sujetos
a) Acoso sexual en el trabajo en sentidoastri

Sujeto activo Sujeto pasivo

Superior jerarquico Subordinado

b) Acoso sexual en el trabajo cuando no esst®rdinacion laboral, es

decir, entre comparfieros de trabajo.

c) Acoso sexual en el trabajo cometido pocaexs personas (clientes,

proveedores).

d) Acoso sexual cometido por autoridades: doael sujeto activo es un

servidor publico:



¢ Inspectores de trabajo, procuradores, auxiliaressultores,
asesores, delegados sindicales

¢ Inspectores y/o supervisor es de cualquier depemen
gubernamental

¢ Meédicos (instituciones de seguridad social)

¢ Autoridades y personal de las juntas de Concilragidrbitraje

¢ Autoridades del Poder judicial Encuestadores.

. Por la preferencia sexual de los sujetos

. De acuerdo con la jerarquia de los sujetos.

a) Acoso de superiores

b) Acoso entre subordinados.

. En relacién con el lugar en donde se predaiconducta hostigadora.
. En relacién con el tiempo en que se prodcenducta hostigadora.

. Por la edad de los sujetos

¢ Entre personas adultas

¢ Cuando la victima sea menor de edad.



La clasificacion permite establecer un parémnde conductas, sujetos,
entorno y consecuencias, mismas que en cada situgmrticular se

modifican constantemente.

3.2 Repercusiones psicoldgicas y sociales que adeca la mujer por el

hostigamiento sexual en el &mbito laboral.

En este punto veremos cuanto puede afectar a lar rabjhostigamiento

sexual tanto en su trabajo como en su estado enaicio

José Antonio y Miguel Lorente Acosta (19982p5), nos dicen que:

"La conducta de acoso supone un estrés emociamlcqnlleva a la
apariciéon, primero, de un cuadro de ansiedad, quede evolucionar,
después, hacia alteraciones de mayor intensidadag estabilidad en el
tiempo similares a las lesiones psicolégicas deldi®me de la Mujer
Maltratada. Pero ademas, como ocurre en el enndrane referido, el
mantenimiento de esta situacion depende fundanmeenmd¢ del agresor,
creando a la mujer una incertidumbre ante cualguiler las opciones que
tome. Puede ocurrir que no finalice a pesar ddajoaujer haya cedido a las
pretensiones del agresor, y si no accede puede gpasa@ nivel de violencia,
sufriendo una agresion sexual o una violacion eirsl#s consecuencias

sobre su puesto de trabajo.

Esta situacion es interpretada por la mujerad@€omo una amenaza real
en la que la posibilidad de una agresion fisicenastenida de forma mas o
menos consciente tanto en el medio laboral comafde él. Al igual que en
el Sindrome de la Mujer Maltratada existen limib@es o impedimentos



para que la mujer pueda escapar de este ambientgjeyesta en juego el
puesto de trabajo y su realizacion como persoria sociedad al margen de
la posible culpabilizaciéon que parte de esa sodigueeda hacer a la propia

mujer como provocadora o iniciadora."

Cada vez son mas los escenarios en dondgéa libwa la batalla de caer
en un chantaje sexual; y en el ambito laboral selds@&rvado que hay una
discriminacién enfocada a la falta de oportunidadisviolencia justificada
a través de la imposicion y control sexual. La mijestigada se siente
humillada, degradada, avergonzada, enojada y coo palor para luchar
contra el hostigador, a lo anterior lo acompafaranaiedad, tension y
exaltacion nerviosa, dando como resultado al cueapaano el stress, por lo
cual miles de mujeres deben de endurecerse parar padrentar el
hostigamiento de un superior. Lo que deja un gearioven la salvaguardia
de los derechos de las mujeres en el &mbito lab@aue en la mayoria de
los casos al sufrir una experiencia de Hostigamie&gxual, ellas no se
defienden de esta conducta, por no conocer sushiEeporque temen a
perder su trabajo o a ser objeto de alguna refaesar parte del patron,
supervisor o incluso por los mismos companerosats&jo para presionarla,

en caso de que no acceda al asedio sexual.

El hostigamiento sexual para Antonio Baylodugn Terradillos (1990,
p.183), "incluye cualquier acercamiento de contesieikual, no deseado por
parte de la persona que lo recibe, pudiendo seesafme de manera verbal
y/o no verbal y en el que se utilizan presionegdss y/o psiquicas para
obtener favores sexuales de la persona acosada legae de trabajo,

Constituye, pues, una conducta sexual calificabi@oc demostracion de



poder con la que se intimida y humilla a una trad@ja (o trabajador),

interfiriendo su vida profesional y sus derechos."

Més alla del poder que puede ejercer un jelieesla trabajadora, que le
puede hacer creer que tiene mas derechos sobreslima cuestidon social,
relacionada con la educacion e ideas diferenciapes hemos recibido
hombres y mujeres. Ideas que principalmente seerdelconocer y
erradicar por las mismas mujeres, ya que se repeodacialmente que el
unico espacio de participacion y desarrollo delgemes primordialmente el
hogar y que ahi se crea un circulo de proteccigmidiendo la nula
participacion publica y reforzando su intervencgnel ambito privado del
gue forma parte. Cuando la mujer se dirige a suarlude trabajo
constantemente se expone al hostigamiento (tereatddio), la violacion o
el abuso sexual; creando un continuo ambiente certidumbre, miedo y

vulnerabilidad.

El Hostigamiento sexual en el trabajo puedeneserias consecuencias
como hacer sentir a la victima de este delito, itaa y lastimada en sus
emociones, y no dando al maximo su capacidad yogpata laborar,

emociones que las refleja de la siguiente manera:

Enojada
Asustada
Avergonzada

Desconcertada

*® & & oo o

Degradada



Intimidada

La hace sentirse responsable por el acto
Enfermarse fisicamente

Alejarse de las actividades de empleos y sociales

Perder confianza en si mismo

*® & & o oo o

Dudar de su valor y dignidad personal

Son muchas las victimas del delito de hostigato sexual, pero pocas
son las que deciden poner una denuncia penal, gaiesnfrentan a la
incomprension de la sociedad, a los hostigadorespyocesos juridicos
largos en los que se insiste en que quiza ellaspavon, quedando impune

este delito.

Elpidio Gonzalez (1996, p. 232), hace mengjda "El pudor o reserva
sexual de las victimas de hechos que agradendeesfxual de las personas
es tan antigua como real. El temor al escandalbrgcnazo a tener que
revivir hechos aberrantes y dolorosos durante Yastigacion y el juicio,
constituyen las principales causas de la escasaladmue registran en las
estadisticas los delitos y otras infracciones dmirakeza sexual, lo que

asegura la impunidad de los autores”.

Las personas trabajadoras que son agredidasalsente por sus
superiores jerarquicos en el trabajo, las mujelietimas del delito de
Hostigamiento Sexual, no manifiestan los actos ideencia laboral a los
gue fueron sometidas, ya que le temen a la sociedl@adanto al rechazo, al

cuestionamiento de su credibilidad y al ser seidalahte su comunidad de



trabajo, pero sobre todo, al escandalo que setsusticontra de ellas en la
empresa u oficina para la que laboran, ya que selwe justificando la
conducta del agresor, designando en ellas la clergailpabilidad al haber

provocado al generador.

En el Distrito Federal, la Unica opcién paeditar y sancionar la
conducta de hostigamiento sexual es a través deéefancia penal
fundamentada en el Cédigo Penal, y el proceso gscomplicado, ya que
al igual que otros delitos sexuales como el abesaa y la violacion, se
cuestiona primero la credibilidad de la denuncigndespués los elementos
del tipo penal. Esta respuesta por parte de laidatbgenera en las mujeres
una incertidumbre legal. La mayoria de las mujaregigadas se quedan en

la etapa de denuncia, porque comienzan a ser paekis para que la retiren.

3.3 Estadisticas y causas especificas que originah hostigamiento

sexual hacia la mujer trabajadora.

El Hostigamiento Sexual es un delito que se comeetes los dias, en todas

partes y que afecta a millones de mujeres en México

El 80% de las mujeres que trabajan son hakigjauna de cada cuatro
victimas son hostigadas; cuatro de cada 10 renurycsdlo el 3% de los

casos llega a tribunales segun datos de Inmuj20€g}y.

El hostigamiento sexual se vive todos los draMeéxico y muchas veces

en el lugar de trabajo.



“Llegaba y se ponia por atras y me agarralemntara y me acercaba a él
y yo le decia “oiga estoy trabajando” y lo empujatedatd una victima de

hostigamiento sexual, quien prefiri6 mantener enamato.

“Es una linea muy delgada la que hace eldimittre el halago y cuando
empieza a ser un hostigamiento, o sea, cuandoyalgo te agrada, ese es
hostigamiento sexual y debes detenerlo”, comentad&upe de la Garza,
del Inmujeres (2004).

En la ciudad de México, 7000 mil mujeres tienenrabajo estable. Se cree
gue la mayoria sufre de hostigamiento sexual, sibaego, las cifras que
arroja la Oficina de Informacién Publica de la Rmacuria General de
Justicia del Distrito Federal a través de la Fisc@lentral de Investigacion
para Delitos Sexuales (2008) refiere que en el2fY se presentaron 131
guerellas por Hostigamiento Sexual en las que las

victimas eran mujeres y de las cualés sdOlo se lagmésighar una
averiguacion previa y de lo que va del mes de ealares de junio de 2008,
Unicamente se han presentado 51 querellas sin mangonsignacion, ésta
informacion logra confirmar que a pesar de exiiirtipificacion de la
conducta referida, la mujer no denuncia y al haced obtiene respuesta

oportuna por parte de la autoridad competente.

De acuerdo con el Instituto de las Mujeres, doupos en los que mas

casos se han detectado son:

» Las mujeres divorciadas, primerizas en su trabajonobajos salarios.



» Por ignorancia o desinformacion, el acoso u hostigato sexual

pocas veces es tomado en serio.

Sin embargo, es un delito y esta tipificadcekarticulo 179 del Cbdigo

Penal para el D.F.

La sancién consiste en una pena privativébaéethd que va de 6 meses a
3 afios de prision hasta la destitucion del cargge dratara de un servidor

publico quien asediara reiteradamente a una persona

Pero a pesar de que las leyes existen, ldldifi hacerlas cumplir, ya que
el Ministerio Publico solicita testigos y estosamcino se dan de forma

aislada.

El acoso sexual ocurre en todos lados, esdaeta, en el hogar, en el

asiento de un taxi y, muy frecuentemente en unmn.ago

Asi mismo se considera que la practica de esta uobmdradica
principalmente en la educacion que se les inculoa hombres, se les educa
para mirar a las mujeres como objetos sexualesudeapiedad y de los
cuales pueden usar y abusar a su antojo. El Hoseg#o Sexual esta
fuertemente relacionado al problema de la desiqulascial y econdmica,
donde la mujer siempre sera el ser débil en elgritaso y en el segundo
gue no puede ganar mas que un hombre; de lo ant®idiene como
resultado que la mujer puede ser hostigada ensvaritos, pero el mas
estudiado es el que se da en su lugar de trabajorete se ha detectado que

el hostigamiento puede crear una atmdésfera deiddoion y hostilidad.



Ahora bien, los méviles o formas de manifdétaael hostigamiento,
varian y puede ser desde una mirada de pasadarapo @ silbido, un
apreton de manos o una broma, a otras mas severas los besos
otorgados sin consentimiento de la persona, unizpello la abierta
proposicion amenazadora de tener relaciones sexaalerder el empleo en

caso de una respuesta negativa.

A lo anterior podemos unir lo que nos dicenrttaestros Antonio Baylos
y Juan Terradillos (1990, p. 183), "... las mugeestan expuestas en mayor
medida a la presién y al acoso sexual en el trgm@jarte de sus colegas y
superiores, por lo que la efectividad de los deveaenéricos a la intimidad
y a la dignidad en la esfera laboral requiere umgom clarificacion, de
forma que tales situaciones queden claramente radag en la esfera

juridica...”

La intimidacién y la confianza entre otrasmiéén son causas que
originan el delito de Hostigamiento Sexual, pues pma parte la
intimidacidén que es a través de amenazas, injyi@ser en peligro, u otro
medio para que el hostigador consiga que la viationdiga, ni haga nada en
contra de él y asi poder tener a aquella sometidar@alizacion de hechos
sexuales: y por otro lado la confianza que se leaséa creencia de las
personas cercanas que es a las que menos seéeguretemer ya que si la
mujer hostigada hace lo contrario, al victimariolselimenta para hacer
conductas delictuosas como hostigar sexualmengt teabajo afectando de

esta manera su integridad personal y dignidad &hbor



El cuerpo femenino continua siendo un objetoegalizado de placer
sexual para los hombres y la constante exhibicedmmégenes eroéticas que
influye sobre su comportamiento, de lo anterior @emque el hostigador
ejerce su poder contra la victima, sin importaskedentimientos de ésta o el
dafno que le cause, sélo le importa lo que a éhtmltsentir bien y no se da
cuenta de lo ofensivo de su conducta y al no halbeeconocimiento social
y legal respecto a la importancia de esta agreb@ria la mujer, se

minimiza la probleméatica y se justifica en argursntacios.

Al trasladar este planteamiento al ambito fabose reflejaria en una

constante incertidumbre, sin credibilidad en gluarento de la victima.

3.4 ¢ Como se puede evitar el hostigamiento sexual?

Cada vez son mas las instituciones, sindicatos presas que han
reconocido la necesidad de implementar estratpgiasevitar y en su caso,
sancionar esta practica en el trabajo y en otrdstas La relevancia radica
en que, en su mayoria, estan orientadas haciavameion, lo que reduce de
manera significativa el costo humano, social yrtian que este tipo de

conductas supone para las personas y las orgamesci

Algunas de las acciones que mejores resultaalo$enido son:

En el nivel personal

» Manifestar con toda claridad a la persona hostigadoe su conducta
(insinuaciones, bromas, tocamientos) resulta ofangipedirle que

cese de inmediato.



* Informar del hecho a las companeras y compafnerdsadajo o de
estudios. Esto es importante porque se sientaaaegente que puede

servir para documentar una demanda.

e Hacer un informe escrito, lo mas detallado posiébdre la conducta
de la persona hostigadora y del contexto en el sgu@resenta el
hecho. Si existen testigos, conviene que lo lesireg posible, que lo
validen con su firma.

* Denunciar el hecho ante representantes sindicalesctivos o
directivas funcionarios o funcionarias de la empr@sstitucion si el

hostigamiento sexual persiste.

» Buscar asesoria legal, laboral y psicolégica.

» De ser necesario, presentar una demanda penalagnseitoridades

competentes.

En los sindicatos

e Incluir en todos los acuerdos de negociacién cel@anecanismos

efectivos para enfrentar el hostigamiento sexual.

» Aplicar programas educativos para reconocer, eyitadenunciar el

hostigamiento sexual.



* Instar a los empleados y empleadoras a desaryohacer valer una

politica firme en contra del hostigamiento sexual.

» Asesorar y apoyar a las victimas directas e int#isec

* Incluir el hostigamiento sexual como un factor i@sgo ambiental en
los criterios normativos relativos a la seguridddggene en el trabajo

y a la salud laboral.

En las empresas e instituciones

Incluir de manera explicita la prohibicion elgta practica y sefalar las
sanciones correspondientes dentro de las politdmsla empresa o

institucion, reglamentos internos y cédigos de caital

» Favorecer la creacién de condiciones, criterios rgctcas que
garanticen la equidad de género, la no discrimimadiacia las
mujeres y la eliminacion de todas las formas déerima laboral en
las organizaciones sindicales y en las dependendes la

administracion publica.

* Concienciar al personal sobre la importancia deaztaon ambientes
sanos en los que se prevenga y sancione el hosigansexual y
otras formas de violencia laboral, y se promuevas dlerechos

humanos y laborales de las trabajadoras y trabagado



Impulsar acciones de difusién y sensibilizacion pkavencion es siempre la
mejor manera de resolver un problema.



CAPITULO IV
EFECTOS Y SOLUCIONES PARA ERRADICAR LA
PRACTICA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL HACIA
LA MUJER TRABAJADORA

4.1 Problematica Actual del Hostigamiento Sexual emMéxico



La mujer ha sido durante mucho tiempo, el objeimaky de sometimiento
del gozan los hombres, es acosada y violentadai®merechos humanos

fundamentales.

En la actualidad, la mujer al haber ingresadas fabricas, empresas
dependencias de gobierno, oficinas, etcétera, muanéramos ante el hecho
de que es acosada sexualmente por sus compafnetosbd®, sus jefes
iInmediatos o jefes superiores. Por lo que, mierguasla mujer no tome su
papel de considerarse como un ser humano valiopodi@ terminar con la
desigualdad que la misma sociedad marca entrengbieoy la mujer. Por su
parte, el hombre no debe dejarse llevar sélo poirsiintos y mucho menos
aprovecharse del temor que tiene la mujer comcslelade quedarse sin
trabajo, temor del que el hombre como ya se dijoagmvecha para
satisfacer sus instintos sexuales; por lo tantomlger seguira siendo
perseguida sexualmente por el hombre en el ambittoral, hasta que se
logre visibilizar la problematica de violencia a dme es expuesta la

trabajadora en la Ley Federal del Trabajo.

Es muy cierto que desde el momento en queugernse presenta a
solicitar un empleo, cuando es acosada sexualnpemtel jefe diciéndole
“de ti depende que te quedes con el trabajo” d&emple mirada morbosa
se lo da a entender a la mujer y como ésta se cesit@ de conseguir el
empleo pues acepta a realizar favores sexualegnold anterior sucede
cuando ya se encuentra laborando para poder margeampleo recibe y
acepta el acoso -sexual por superiores o inferigegquicos, asi como
servidores publicos y compafieros de trabajo. Pantbien en algunas

ocasiones las mujeres rechazan oportunidades de@mpn mejor ingreso



para no ser hostigadas sexualmente, o bien tiaemenequnciar a su empleo

para no aceptar el asedio sexual.

Aunque muchas mujeres tratan de sobresalbajar, crecer como
personas, sacar adelante a su familia ya que enasnwcasiones la mujer es
el sostén de la misma, se encuentran constanteanetetéa situacion que les
ofrece su jefe diciéndole "si tu te acuestas coamig te daré lo que
guieras" 0 "si aceptas tener relaciones conmigaiteento el sueldo o te doy
un mejor puesto en la empresa”’, como las anterlgsnuchas otras frases
para pedir a la mujer trabajadora que acepte stighda con el fin de llegar
a tener una relacion sexual prometiéndole bensfigioambio, el superior e
inferior jerarquico asi como también los compaf@&®grabajo o hasta un

servidor publico.

Como ya se ha dicho anteriormente, la mujeedelorarse, yo creo que
es la unica forma de erradicar la aberrante forenpahsar de la sociedad,
gue la mujer es quien busca ser acosada, cuaradesela Unica que busca
salir adelante encontrando un buen empleo parabpeunna salario mas o
menos y asi poder mantenerse 0 en su caso sestéhsde su familia,
ademas de poder demostrarse a si misma como aid¢aao la igualdad que
ya existe entre el hombre y la mujer, pero el hemio puede aceptar, ni

permitir que la mujer sobresalga.

Se piensa que el abuso fisico y sexual daijarrsolamente es observado
en personas de bajo nivel socioeconémico, que nagmado una educacion
a nivel escolar, o que presentan una problematcalacbholismo y de la

drogadiccioén, o que hay una condicion de inhergr@gsoquismo compatible



con la inexplicable tolerancia de las mujeres dose atropellos de los
hombres.

Sin embargo el hostigamiento sexual se dadamstlas clases sociales las
cuales son: baja, media y alta, y que en muchisgoasiones no tienen su
origen en el alcohol o en las drogas sino en mstiverdaderamente
insignificantes y llevados a cabo por hombres fagkis, prepotentes y con
una mentalidad aberrante lo que, de forma prevesievhabra de combatir
procurando que las generaciones venideras tengapensamiento que
repudie la violencia hacia la mujer, lo cual sédolasgrara a través de la
educacion familiar, social y cultural de los hijaanpezando por ya no

marcar, ni imponer roles distintos por pertenecgifexentes sexos.

Por otro lado, el Hostigamiento Sexual saientra establecido corno un
delito, en el Codigo Penal para el Distrito Federalel articulo 179 en el
cual se establece una pena privativa de liberta@ deeses a 3 afios de
prision para quien comete este delito, y si fuasmeatido por un servidor
publico el acoso sexual, ademas de la pena praval libertad se le
destituira del cargo. El hecho de estar tipificasi@ conducta, no ha logrado
disminuir la problematica en el ambito laboral ges en donde
mayoritariamente se presenta la afectacion. De madee hacer una
denuncia penal cuando se habla de un delito neegcawm derecho a exhibir
una fianza que le permita al agresor no recibpeiaa privativa de libertad,
pudiéndose reincorporar a su trabajo y continuaedagndo a la victima.
Por lo que es fundamental evidenciar la necesiéackgular esta conducta
en la Ley Federal del Trabajo, que si bien esai@$ una ley que establece
derechos especificos para la mujer, Unicamente getege en cuanto a las

condiciones de maternidad sin reconocer las dibgmsninevitables que



existen entre el hombre y la mujer, a través dkskeriminacion positiva, por
lo que al no establecer una definicion de la cotadule hostigamiento
sexual, las repercusiones legales que esto conjldes procedimientos y
sanciones implementadas para dicho fin, trae camsecuencia que tanto
social como legalmente, esta conducta no sea @arasia grave e incluso

sea justificada y respaldada en el &mbito laboral.

4.2 Soluciones Sociales y Juridicas para Evitar |&Practica del

Hostigamiento Sexual Hacia la Mujer Trabajadora

El hostigamiento sexual es un problema mas qudaateda sociedad, la
mejor forma de solucién es prevenirlo, tratdndolgaatir de medidas
educativas y preventivas, antes de llegar a lasm&s punitivas, ya que el
escaso tratamiento del Hostigamiento Sexual embité laboral y en los
ordenamientos juridicos, ha provocado que la Upiopuesta generalizada
en muchos paises, sea que la persona hostigadaoakaisu trabajo
mediante la rescision del contrato, lo cual en glomde los casos y como
una rara excepcion se le da una indemnizacién, |zefwace perder su
empleo a la mujer trabajadora, junto con ello seiechos laborales y su

fuente de ingresos economicos.

Otra medida importante para poder prevenang®nar el Hostigamiento
Sexual, sera incluir, desde los reglamentos y wsttde los sindicatos,
principios devastadores para aquellos que se aghiemede su posicion
jerarquica, asedien a un subordinado. Asi comoocegimiento interno de

guejas e investigaciones a fin de abordar estaucbadntijuridica.



Lo anteriormente mencionado lo podemos separalos puntos de la

siguiente manera:

1.- EDUCACION: que como ya se dijo anteriortegnes la mas
importante forma para prevenir el Hostigamientouaéxeducacion que se
debe realizar en los centros de trabajo dando wawdms, publicando
carteles, entre otras actividades, que tengan déomadad hacer ver tanto a
los superiores jerarquicos como a los trabajaderesque consiste el
Hostigamiento Sexual: que es una conducta no pdemén el trabajo y
sancionada legalmente; que se garantizara que misghordinado sera
objeto de represalias por haber hablado de queostighda u hostigado
sexualmente por un superior e inferior jerarquammnpafiero de trabajo o
por servidor publico, y que los favores sexualesden ser para si o0 para un

tercero.

2.- QUEJA: crear un procedimiento de quejadddss sindicatos hasta
los centros de trabajo entre los que se tendranegliear investigaciones de
lo sucedido, confrontar a las partes, verificacdaducta del hostigador asi
como sancionarla en caso de que se compruebacaegfconfirmar si no
existen mas personas sometidas al delito de Hoskgéo Sexual y si
existen indicios que confirmen el delito como sbdespido injustificado o
cambio de é&rea de la trabajadora o trabajador, casio cambios

emocionales.

SOLUCION SOCIAL

El Hostigamiento Sexual es un problema social age@ha sido planteado



constantemente por las agrupaciones de mujeresggniaaciones de
trabajadores del pais y constituye un importaneme® hacia la protecciéon
de las relaciones personales que se desarrollaaress, tales como la

laboral, doméstica o cualquiera otra que implicglaaion laboral.

El Hostigamiento Sexual es, sin duda, un @milal social que debemos
enfrentar como pais para progresar en la luchépgualdad de los géneros
y, ante todo, en la lucha por los derechos humayasjue toda persona
mujer-hombre tiene derecho a trabajar librememtegse nadie lo moleste,

asedie u hostigue sexualmente.

En nuestro pais el acoso sexual es algo gpeesenta todos los dias. El
problema radica, desde mi punto de vista, en el d¢ educacion que ha
sido impartida durante varias generaciones en MeéxBebido a la
educacién machista la mujer (el género mas atasexioalmente) ha tenido
muchas veces que adoptar una posicion pasiva, ttamds sumision, ya
gue al hombre se le ha ensefado que el es quiedanporque tiene la
fuerza y porque es hombre, porque domina y puedera que el quiera;
punto de vista con el que las mujeres no estarcaerdo pues ya no estan
dispuestas a seguir aguantando la desigualdaglehto y mucho menos el
ser hostigadas sexualmente para que pueda consegennpleo.

La solucion a este problema radica en dososuggenciales:
La denuncia de los acosados, mujeres y homlpas conocer la

magnitud real del problema al que nos enfrentaah®snodo que pueda ser

perseguido por las leyes de una manera mas eficaz.



Sensibilizar a la familia sobre el tema delengia sexual. Mientras la
familia entienda y atienda este problema, la preende este mal social

sera mas efectiva y las victimas tendran una verdaghabilitacion.

De acuerdo con psicélogos y trabajadores &scida mayoria de las
personas que confrontan el hostigamiento sexuasuerdrea de trabajo,
especialmente hablando de las mujeres, optan porfoionar lo sucedido,
por temor que las autoridades y la sociedad eergkeno les crean y les
digan que ellas tienen la culpa, que ellas prowrtaser acosadas
sexualmente; pero el temor también puede ser pokibles represalias que
puedan surgir por informarle a alguien de confializgue est4 pasando;
temores tan comunes como la pérdida del empleaeaazo de sus
compaferos de trabajo, el sentimiento de culpaulli@nte los familiares y
la sociedad; en algunos casos el temor a la aaigdpuedan tomar sus

respectivas parejas.

Para poder ir terminando o disminuyendo eit@lede debe dar una
educacion sexual a todos los humanos desde pegpaf@svitar que exista

el hostigamiento sexual.

SOLUCION JURIDICA

En el Hostigamiento Sexual, el hostigador persigaesa, asedia o molesta
a una persona insistentemente, esto es la conskiatal de una persona que
se aprovecha de su superioridad jerarquica asemliandn subordinado

provocandole intranquilidad y desequilibrio emoeibrel cual le impide



tener un buen desarrollo en su trabajo.

El Hostigamiento Sexual sélo es punible cuagidujeto pasivo sufre un
dafio o perjuicio, esto es, con la amenaza de causarvictima un mal
relacionado con las expectativas que pueda teneel eambito de una
relacion, bien sea entre superior e inferior jar&r@ entre iguales o en
cualquier otra circunstancia que los relacionelerampo laboral; situacion
gue no se presenta en todos los casos, toda \gpred®o necesariamente se
debe esperar a que el hostigador cause forzosamembal a la victima, ya
gue desde la agresion inicial crea en la victinramguilidad emocional, asi
como su normal desarrollo psicosexual en dondeajugules en la mujer
existe la incertidumbre de acudir con miedo a suroede labores, lo cual
implica que no se desempeifie, ni se desenvuelvaaenanera positiva y
productiva, lo anterior no se presentaria en laimé& si no tuviera que

soportar el asedio de quien la acosa sexualmente.

Para el delito de Hostigamiento Sexual nuestdienamiento juridico
impone una sancién privativa de libertad de 6 mastss afos de prision,
sancion que no constituye para el hostigador tesubiciente para que no
vuelva a cometer esa conducta delictiva en cordgrka dnujer trabajadora,
pues en la mayoria los casos la ley no se apligfoooe a derecho o a favor

de !a victima.

Habiendo descrito la modalidad de la violenmoatra la mujer en el
trabajo, es determinante concluir que la soluci@@moblematica planteada
no es la via penal ya que efectivamente se prdéelggertad sexual pero al

generarse en el trabajo, la materia laboral esiebimedio donde se pueden



establecer mecanismos preventivos, procedimentalesolutivos en las
propuestas de reforma a la Ley Federal del Traha@ manifiesten de
manera explicita y clara a través del respaldo rie lay, la gravedad de
dicha conducta y la repercusion de la misma emmbiiemte laboral hostil y

agresivo contra la mujer, quien es pilar fundanartda economia nacional

4.3 Necesidad de Proteger la Libertad Sexual de Mujer en el Ambito
Laboral

El Hostigamiento Sexual, como ya se ha dicho at@gnte se concibe
como un fendmeno social con impacto importante @iecta las
perspectivas de empleo y promocion de la mujerajaglora, asi como

también la seguridad y tranquilidad de la misma.

Crea un medio ambiente de trabajo tenso yilhasisceptible de
amenazar la salud y seguridad de la trabajadoran&€onducta que tiende
a ser usada como un acto de poder y de discrindimasocavando ademas
los intentos de lograr la igualdad principalmerdeadas mujeres en un lugar
de trabajo ya que la mujer es la victima mas fretuele esta conducta

antisocial.

El Hostigamiento Sexual debe constituir urtdtisna inquietud para los
jefes y porque no también para los comparierosathajt, ya que deben de
tomar una actitud que estudie su naturaleza, e@he& de los problemas
inherentes, adoptar una accién para la prevencisangion del delito en
mencion y principalmente establecer un procedirniet¢ quejas para

tratarlo. Los sujetos laborales en conjunto debegkaminar este



comportamiento que ataca, como ya se dijo, pritrtipate a las mujeres en

el centro de trabajo.

Se debe exponer en una discusion abiertasgéle los problemas que
genera el hostigamiento sexual, de los jefes orsrpe jerarquicos o
compaferos de trabajo, hacia a las mujeres no dtejanun lado que el
hombre también puede ser una persona hostigadatddor con la finalidad
de eliminar al Hostigamiento Sexual de los lugaeddrabajo.

El Hostigamiento Sexual provoca situacionemodas, angustiosas,
desesperantes y violentas, las cuales coartarbdatdd de accién de la
persona, para el caso de la presente investigdeidibertad sexual de la

mujer trabajadora que como se sabe es a la qusar@®sa.

Cuando una mujer enfrenta a su hostigadonesgaj todo, su palabra, su
integridad, su seguridad social, ademas de vercadm su actividad
profesional, por ello las mujeres que sufren eltigamiento Sexual en su
persona se niegan a hablar sobre el tema o a pabéco su problema,
porque tal vez llegue a haber represalias en calgrella, o para evitarse
problemas mayores y lo mas importante porque careeeinformacion

legal sobre el tema.

Se plantearan a continuacion los efectos indilwales, comunitarios y sociales del
Hostigamiento Sexual hacia la mujer trabajadora sen la clasificaciéon de Vander
Vliet (2000).

Es inconmensurable el dafno que puede causafoesia de violencia en

quienes la sufren de manera directa, con efectessquprolongan en el



tiempo, incluso a lo lago de su vida, afectand@leho ejercicio de sus
derechos, su salud, su estabilidad econdmica yesangpefio laboral, asi

como sus relaciones familiares y su calidad de.vida

Las victimas indirectas, es decir, aquellass@eas que trabajan en
lugares donde el hostigamiento sexual es toleramtodpsconocimiento
desinterés o por la existencia de patrones sotisalgds que favorecen la
discriminacion de género y la desvalorizacion defdmenino, también
enfrentan consecuencias perjudiciales, entre eléadrasgresion de sus
derechos como trabajadoras y trabajadores y daijostantes en el ambito

de la salud, el desarrollo profesional y econémacmcluso en el familiar.

Cuando el personal enferma continuamente,ns€giine Vander Vliet,
(2000) debido a la tension fisica y psicolégica gaeera el hostigamiento
sexual, o tiene problemas de concentracion, comataes, aumenta la
incidencia de riesgos y accidentes de trabajo yréauctividad baja, esto
significa menores ganancias, de acuerdo con lagderdicion Sindical de

los Paises Bajos.

Principales efectos del hostigamiento sexual

Nivel Ambito Efectos



Individual
(victima
directa

e indirecta)

[ Humanos
Derechos <Laborales
Sexuales

/‘
-Fisica

Salud <<

-Psicolégica
e

-

-Desarrollo
profesional

-Desarrollo
econémico

N

/

-Relaciones
Interpersonales
Familiar <

Calidad de vida
L

Trasgresion de los derechos
humanos, laborales y sexuales de la
trabajadora o el trabajador.

Dolor de cabeza, tensién muscular,
trastornos gastrointestinales,
alergias, maltrato fisico, abuso
sexual, violacién (victima directa)

Depresién, ansiedad, angustia,
irritabilidad, agresividad, insomnio,
enfermedades psicosomaticas y baja
autoestima.

Discriminacion, segregacion

ocupacional, condiciones laborales
inseguras, falta de oportunidades
(promociones, aumento salarial,
capacitacion), aumento de riesgos de
trabajo, desinterés y disminucion de
la productividad y calidad del

trabajo.

Desempleo, pobreza, discriminacion
salarial, pérdida de seguridad social,
disminucién de la calidad de vida
personal y familiar.

Mala comunicacion, tension,
irritabilidad.

Derivado de la pérdida del empleo,
por renuncia o0 despido, pueden
disminuir los recursos econdmicos
de la familia y sus condiciones de
seguridad social.

Por otra parte, la desmotivacion laboral de yalos trabajadores es

llevada a los ambitos familiar y social reperculiercada vez mas en el



ambito privado y automarginandose de la particijracictiva y, por tanto,

afectando a toda la comunidad.

El clima laboral ocasionado por este tipo aledtictas y sus efectos en el
personal, ya sea como victimas directas o indisectadudablemente
repercute en la productividad, representando castoaOmicos y sociales
Importantes en cuanto a la salud laboral, la sdgdre higiene en el empleo
y la responsabilidad social de las empresas dungines, en relacion con
sus trabajadoras y trabajadores, con el entora@grhunidad. Puesto que el
hostigamiento sexual constituye un riesgo pareetusdad y la salud, el
sector empresarial tiene la responsabilidad dertomeaidas para reducirlo

al minimo, al igual que hace con otras situacialeesesgo en el trabajo.

Si las empresas consienten un clima de tadexdracia el acoso sexual,
su imagen puede verse dafiada en el supuesto tesqrietimas se quejen y
hagan publica su situacion; como también creciengsgjos financieros,
porque cada dia son mas los paises en donde upba aadicial a instancia
de las victimas puede facilmente determinar dafda®mp®ner sanciones

econdmicas.

Principales efectos del hostigamiento sexual



Nivel

Comunitario
(empresas ¢
instituciones)

R

\

/

Ambito Efectos

Derechos

Violencia laboral
-Humanos y Discriminaciéon en el empleo, en la
laborales adquisicion de capital humano y
economia
Segregacion ocupacional.

,

-Contaminacion del clima laboral
Salud laboral

< -Mala comunicacion, tension, agresividad.
-Disminucion de la calidad de vida laboral
\

,

Seguridad e -Riesgos de trabajo

higiene

{ -Alteracion de la disciplina

-Incremento en los accidentes (en el trayecto glen
| lugar de trabajo).

-
-Disminucion de la productividad.

I -Disminucion de los niveles de competitividad de la
Econémico ¢

esponsabilidaq

social

empresa en el mercado.
-Alta rotacién de los recursos humanos.
CPago de juicios, indemnizaciones, sanciones.

e

-Violentar los derechos de los trabajadores.
-Desatencion de la salud emocional y fisica del
personal.

-Incumplimiento de las condiciones para la mejor
calidad de vida del personal.

-Deterioro de las relaciones laborales entre laresap
el sindicato y el personal.

k—lmpacto econdmico negativo en la comunidad.

Principales efectos del hostigamiento sexual



Nivel

Social
(pais)

Ambito Efectos

/ Derechos

Legal

nacional <

-Humanos, Trasgresion de derechos que impiden
civiles, laboralesel logro de la igualdad y la equidad
y de género.

sexuales

Violacion a;

[—Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 1,4y 5
-Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién
-Ley Federal del Trabajo, articulos 2, 3, 5, 31, 3®
51 (fracc. 1, 11, IX), 56, 86, 132 y 133 (fraccV1,)
-Cdédigo Penal para la Federacion, Titulo quintditts
contra la libertad y el normal desarrollo psicoabdhrt.
179 bis.

-Cdédigo Penal de las legislaciones locales endtzles
de
Baja California, Calima, Distrito Federal, Chiapas,

Legal
internacional

Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México,
Worelos, Nuevo Leon, Querétaro, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

-

Trasgresion e inobservanciale:

-Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
rConvencion sobre la Eliminacion de Todas las Ferma
e Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).
tConvencion Interamericana para Prevenir, Sancignar
Frradicar la Violencia contra la Mujer, Belém dad&a
Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del &lort
-Conferencia Internacional de Poblacion y Desaoyoll
El Cairo.

-Convenio 1l de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).



De acuerdo con informacion de la revista jaede Lexjuris (2002), el
costo que las empresas pueden llegar a pagar & @ésmandas alcanza
millones de doélares. En el 2003, por ejemplo, latsivbishi Motor
Manufacturing indemnizé a 350 empleadas y desemafeaon un monto
total de 34 millones de ddlares por demanda salsBdamiento sexual y la
Ford Motor Company por 8 millones a favor de emghidesaen sus plantas en

la ciudad de Chicago.

Finalmente, en el nivel social, esta formavidéencia laboral reafirma la
persistencia de esquemas culturales de discrindinacinequidad de género
y de mecanismos de exclusién gque limitan el acgdagpermanencia de las
mujeres en el mercado de trabajo, con efectos tapms para el
crecimiento economico, pues constituyen 35.1 pentoi de la poblaciéon

econdmicamente activa del pais.

4.4 Propuesta de reforma de los Articulos 47 fra@m VIII, Articulo 51

fraccion Il, Articulo 132 fraccion VI y se adicionan las fracciones VIl y
VIII, Articulo 133 fraccion | y se adiciona la fraccion XIV, Articulo 134
fraccidon VII, Articulo 135 se adiciona la fraccionXl y Articulo 359 de

la Ley Federal del Trabajo.

La normatividad laboral nacional debe reflejardompromisos adquiridos a
través de los Convenios Internacionales que bugeaantizar que los
derechos humanos de las mujeres se incorporen tariandel trabajo e
integrar los principios de equidad e igualdad ert® géneros, para

implementar la justicia laboral.



Estos principios deben permear la Ley FeddealTrabajo, debiendo
introducirlos transversalmente, reconociendo lasigialdades entre
trabajadoras y trabajadores, reforzando las paditimcluyentes y las
medidas afirmativas que compensan Yy revierten léectes de la

discriminacion y la inequidad de las mujeres eangbito laboral.

Se plantea reformar todos aquellos numeralesmuestran la necesidad
de procurar espacios laborales libres de violeseidrate de violencia fisica,
moral o sexual, a partir de una definicion clarad dencepto de
Hostigamiento sexual y reconociendo en la violenaia factor de
descomposicién social que incide directamente elesémpefio personal y
gue se ha tornado en un grave problema cuyas jpaiesi victimas son las

mujeres.

Se introducen medidas afirmativas para qpeetipio de equidad pueda
reflejarse en dictados juridicos que transformerfoema real y pronta la
intervencion del patron contra el trabajador queege conductas de
hostigamiento sexual como los mecanismos que szar¢am a los patrones

en caso de ser ellos los agresores.

Finalmente se incluye al sindicalismo comopoesable de integrar
dentro de sus estatutos, los mecanismos necegparnasrradicar cualquier
forma de discriminacion laboral y las medidas pnéivas y de atencion en

los supuestos de violencia y hostigamiento laboral.

Se reforma la fraccién VIII del articulo 47 @elley Federal del Trabajo

para quedar como sigue:



Articulo 47. Son causas de rescision de la relagétrabajo, sin

responsabilidad pata o el patron:

VIIl. Cometerla o el trabajador actosle hostigamiento sexual contra
cualquier person&n el establecimiento o lugar de trab&e.entendera por
hostigamiento sexual al conjunto de insinuaciongsppuestas o
comportamientos indeseados, en acciones de asathsp 0 solicitud de
favores de naturaleza sexual para si 0 para unei@rcya sea entre superior
e inferior o entre iguales, ya sean verbales océisj que al no ser
aceptadas, ofendan y constituyan una agresiondigaidad de la persona
gue las padece, puede ser repetitiva o presentaraesola vez, minando el
desemperio de su trabajo o amenazando la econonsigbdestencia de la o

el trabajador en un ambiente de trabajo desagradabviolento.

Se reforma las fraccion Il del articulo 51 de lay [Eeederal del Trabajo

para quedar como sigue:

Articulo 51. Son causas de rescision de trabajoesponsabilidad patla
trabajadora oel trabajador

[I. Incurrir la o el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas debpdad u honradez, actos
de violencidfisica, psicologica, hostigamiento sexual defingtoel articulo

47 fracc. VIll,amenazas, injurias , malos tratamientos u otrokbgos en

contrade la trabajadora o erabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;



Se reforma la fraccion VI se adicionan lasdranes VII y VIII del
Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo paradameomo sigue:

Articulo 132. Son obligaciones thes ylos patrones:

VI. Guardar das ylos trabajadores la debida consideracion, abstdogm

de mal trato de palabra obyale ejercer hostigamiento sexual

VII. Crear un ambiente laboral libre de discriminén, riesgos y violencia
laboral, y establecer mecanismos e instancias pdegectar, atender y

erradicar el hostigamiento sexual en el lugar debtjo;

VIIl. Crear los mecanismos e instancias de prot@tcante represalias

hacia las victimas de violencia laboral.

Se reforma el Articulo 133 en su fraccion | y seiada la fraccion XIV de

la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 133. Queda prohibidolas ylos patrones y a sus representantes:

I. Discriminar: excluir, distinguir, preferir o neayse a aceptar trabajadoras
y trabajadores por razon de edad, sexo, raza, etn@octrina religiosa,

opinion politica, condicidn fisica o social, predecia sexual, estado civil
siempre que la o el trabajador tenga las aptitugespacidades requeridas,

y salvo las excepciones que prevea esta ley;



XIV. Hostigar sexualmente atendiendo a lo sefialpdo el articulo 37

fracc. VIl de esta Ley;

Se reforma el Articulo 134 en su fraccion VIl pgreedar como sigue:

Articulo 134. Son obligaciones tis ylos trabajadores:
VII. Observar buenas costumbres durante el sergwdtando conductas de
hostigamiento sexual atendiendo a lo sefialado part&ulo 47 fracc. VIII

de esta Ley.

Se adiciona la fraccién Xl al Articulo 135 para daecomo sigue:

Articulo 135. Queda prohibidolas ylos trabajadores:

XI. Realizar cualquier conducta de hostigamientcusétal como lo refiere

el articulo 47 fraccion VIl de esta ley.

Se reforma el Articulo 359 para quedar como sigue:

Articulo 359: Los sindicatos tienen derecho a reatasus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representanteganizar su
administracién y sus actividades y formular su paiota de accidnentro

del cudl se estableceran los mecanismos para eraadiualquier forma de
discriminaciéon laboral asi como las medidas preiva® y de atencién
prioritaria a las denuncias de casos de violen@hdral y hostigamiento

sexual.



CONCLUSIONES



La insercidon de las mujeres en el mundo del trab&guiere una

distribucién equitativa de la carga laboral.

Las responsabilidades familiares y doméstipas recaen regularmente
sobre las mujeres les imponen graves obstaculos pampetir en el
mercado de trabajo de una manera equitativa feetde hombres. Se suma
a lo anterior las reglas no escritas, como lcag®mlta de fundamentacion
legal en el &mbito laboral, colocando en una ddsayema la mujer, por el
simple hecho de serlo; se propicia un ambiente edmdiscriminacion y la
segregacion se tornan en elementos determinanéeBngjtan su acceso al
trabajo, a una remuneracion que sea reflejo de esdadero aporte al

desarrollo del pais, a la capacitacion que acreemncalificacion.

Fue determinante dentro del proceso de irgestin, exponer los
antecedentes histdricos de esta problematica, comonouctas violentas
contra la mujer que culturalmente son aceptadapnpducidas a través de
los tiempos y definir los elementos y conceptosHtedtigamiento Sexual en
el ambito laboral, estableciendo con claridad ggseson los generadores de
dicha conducta y las diversas formas en que seneesanalizandolo desde

una Optica social y juridica.

El trabajo es un derecho intrinseco que teser humano y para efectos
de la presente investigacion, en especial la mdgrecho que esta tutelado
en la Declaracion Universal de los Derechos Humgmaslo que el Estado

tiene la obligacion de salvaguardar dicho deredhwo.nuestro pais los



derechos laborales estan contemplados principagmanel articulo 123 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Maros.

Los principios de no discriminacién, igualdselderechos, equidad entre
los géneros y respeto a la dignidad humana, formparte de los
instrumentos juridicos con los que cuenta nuestre @l suscribir y ratificar
los convenios internacionales, en los que se establlas pautas para la
consecucion de relaciones con mayor equidad evdrgdneros, incluyendo
el aspecto laboral, es por ello que se hizo retgmea los mecanismos
internacionales que fundamentan la necesidad daesvieesalizar dichos
principios dentro de la legislacion laboral. Se ptamento6 esta informacion
presentando diferentes modelos de atencidbn a Idlgmatica de
hostigamiento sexual en diversos paises que n@jsons a las conductas
violentas contra la mujer, reafirmando que se tdetauna problematica a

nivel mundial.

La libertad de decidir con quién mantener dielaes sexuales es
exclusiva de cada individuo; no se debe imponercpestiones de trabajo
gue implique subordinacion o relacion laboral yes estas razones que el
delito de hostigamiento sexual, tipificado comq te dejado de ser un
comportamiento desapercibido y sin importancia paestro derecho
punitivo, sin embargo, no ha logrado tener sufigesfecto en el ambito

laboral

Si bien es cierto que en el delito de hostigato sexual existe una
proposicién a realizar en contra de la mujer trath@ja actos que atentan

contra su libertad sexual, también lo es que,eahpib que se realiza la



conducta tipificada, se ocasionan una molestia Emak fisica y sexual,
tanto en el ambito personal, como en el seno labgua implique
subordinacién o relacién de trabajo, causando torue dafio o perjuicio o
un ambiente hostil de mortificacion e incomodidadrap la mujer
trabajadora, que deriva en la disminucién de lalpetvidad en el trabajo,
repercutiendo directamente en los resultados demiaresa o del servicio
publico.

En el caso del Hostigamiento Sexual, comotsos tipos de violencia de
género, no es suficiente la tipificacion penal @ednducta, las quejas, las
demandas y las instituciones de apoyo actualmentaygvan y vigilen los

derechos de las mujeres.

También es necesario crear mecanismos e giasague comprometan a
las autoridades a responsabilizarse con el buecicii@miento de estas

leyes, como lo es a empleadores y funcionarios.

Queda pendiente incorporar la definicion aeplie discriminacion,
estableciendo el listado de lo que se considera coadida discriminatoria
asi como los tipos de discriminacién directa ergata. Por otra parte seria
importante integrar dentro de la legislacion labdea capacitacion, el
adiestramiento y la calificacién de las mujerebdfadoras como un punto
nodal de su desarrollo. Se consideraria importdatecreacion de
instrumentos que permitan a las instancias de cjastiaboral, poder
inspeccionar y garantizar al interior de las emgweg entes publicos, un

ambiente laboral libre de acciones violentas cdatraujer



De igual manera el presente trabajo se enfacdas relaciones
individuales de trabajo, sin embargo seria traseetadl integrar los

principios de equidad dentro de los contratos twles de trabajo.

Al haber analizado los puntos anteriores geal@oncluir que con estos
elementos y buscando que se constituya una vealdidera juridica que
limite el ejercicio de esta practica de violen@awsal y de género como lo es
el Hostigamiento Sexual, el superior jerarquiocel trabajador que genere
una conducta hostigadora a sus subordinadas o éengsade trabajo con la
intencion de coartar su libertad sexual, generamdlencia hacia la mujer
en las relaciones laborales, es trascendentalaquesy Federal del Trabajo
dé cabida la definicién y reconocimiento del Hamtngento Sexual laboral a
través de los derechos y obligaciones de patrotrebgjadores asi como las
sanciones laborales procedentes en caso de pmsediehas conductas y

los mecanismos de prevencion y ejecucion.

Los beneficios de dicha insercion traen consigo ambiente de
certidumbre legal en el trabajo y generan en laemujna verdadera
proteccion de sus derechos humanos, permitiéndoleesondmicamente
independiente, acceder a cualquier tipo de trab@juteger su integridad
fisica, mental, emocional y sexual en su lugarrdbaijo, y se lograrian

visibilizar los resultados en el propio desarr@tmnomico del pais.

Para ello se propuso reformar todos aquellos nuesecaie muestran la
necesidad de procurar espacios laborales libregiadencia, se trate de
violencia fisica, moral o sexual, a partir de urgfirdcion clara de el

concepto de Hostigamiento sexual y reconociendia @rolencia un factor



de descomposicion social que incide directamentd dasempefio personal
y que se ha tornado en un grave problema cuyasijpaies victimas son las

mujeres.

Se introdujeron medidas afirmativas para gupriacipio de equidad
pueda reflejarse en dictados juridicos que trarmsfaren forma real y pronta
la intervencion del patron contra el trabajador gemere conductas de
hostigamiento sexual, asi como los mecanismos guei®arian a los

patrones en caso de ser ellos los agresores.

Finalmente, se incluyé al sindicalismo comspansable de integrar
dentro de sus estatutos, los mecanismos necegparnasrradicar cualquier
forma de discriminacion laboral y las medidas pnéivas y de atencion en

los supuestos de violencia y hostigamiento laboral.
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