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INTRODUCCION

El primer contacto que se tiene con los medios de comunicacién es
comunmente con la televisién, ya con el tiempo nos iremos familiarizando

con cada uno de los demas.

En un inicio, tenemos la sensaciéon de que son cosa sencilla, la magia de los

mensajes terminados nos envuelve y nos soflamos siendo parte de ellos.

Tal vez esa sea la causa por la cual, en algin momento de la vida se nos
atraviesa la idea de laborar en algun medio de comunicacion.

Aquellos que nos aferramos a esa idea y luchamos por hacerla realidad nos
damos cuenta que la cosa no era tan facil, que el trabajo atras del aparato
receptor, del papel o de cualquier medio requiere un arduo trabajo que soélo

unos pocos pueden realizarlo bien.

Son procesos de investigacion, de creatividad, de mucho analisis lo que logra
formar un medio y, es precisamente lo que se realiza en este particular trabajo
de investigacion.

Un medio debe estar estructurado y fundamentado de tal forma que obtenga

la firmeza que requiere para trascender.

Al inicio de este proyecto se presenta a una institucion y, en el desarrollo de
cada uno de los capitulos, se busca localizar sus puntos débiles y el mejor
medio alternativo que pueda reforzarlos para que, una vez determinado el
medio mas apropiado, darle forma y hacerlo funcionar dentro de la

institucion.



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
IGLESIA DE CRISTO



1.1 LA IGLESIA DE CRISTO

1.1.1 HISTORIA DE LA IGLESIA DE CRISTO '

1 grupo religioso denominado Iglesia de Cristo fue fundado en el afio
33 D.C., durante el cuarto imperio de los reyes romanos (aprox.
Ano 780 del imperio romano), en la ciudad de Jerusalén ubicada en
la region de Palestina. Su iniciador, segtin sus registros histéricos, fue Pedro, uno
de los *apéstoles de su lider y unica autoridad religiosa vigente hasta la fecha:

Jesucristo.

Esta Institucion llegé a México hacia el afio de 1820 por medio del sefior José

Ma. Carvajal, un general y gobernador del estado de Tamaulipas.

La Iglesia de Cristo llega en una época en la que aun no tenfan reconocimiento
legal otros grupos religiosos diferentes al que oficialmente imperaba en el pais
pues fue hasta el afio de 1857 cuando, en las leyes de Reforma del entonces
presidente de México, Lic. Benito Juarez Garcia, se habla por primera vez de

libertad de culto.

Ya para el afio de 1900 este grupo contaba con 6 mil adeptos distribuidos en 375
pequenas agrupaciones a lo largo del pafs, nimero que afio con afio se iba
incrementando por lo que se empezaron a crear escuelas o institutos encargados

de preparar personas (exclusivamente de sexo masculino) que propagaran su

! “Sagrada Biblia” Antigua version Reina — Valera, Ed.. Sociedades Biblicas Unidas, Revision 1960, p
1003-1055

RICO Maciel Ilhuicamina, Historia de la Iglesia de Cristo, s/E, p 1-22

MAZATAN Gilberto, Plan de los doce, s/E, p 10-23

*seguidor y propagador de una doctrina.



ideologfa. Aunque en un principio muchas personas preferian ir a escuelas en
Estados Unidos para prepararse, gradualmente las escuelas mexicanas
comenzaron a demostrar que también eran competitivas; muchas de ellas
iniciaron s6lo con cursos cortos, para después convertirse, auspiciadas por
escuelas norteamericanas, en grandes instituciones. Entre las primeras podemos
nombrar a la escuela de Torreén , dirigida por el sefior Pedro Rivas; El Instituto
Biblico latinoamericano que se fundé en 1961 en Rosita Baja California, El
instituto Baxter en la Ciudad de México, la Escuela de predicaciéon en Monterrey
y la Escuela de Predicacién del Centro en la Ciudad de Santiago de Querétaro,

Querétaro.

IGLE "
SIA DE CRISTO RISTO e
Nenvenidos 22N Escuiz
PREDICAC _
1.1 Estudiantes de la
escuela de Monterrey.

Graduaci6n de la Vigésima Quinta Generacitn del
Instituto Baxter, Tegucigalpa, Honduras

1.2 Estudiantes del instituto Baxter



1.1.2 LA IGLESIA DE CRISTO EN QUERETARO *

Entrar a México fue un logro para muchos grupos evangélicos asi como
para la Iglesia de Cristo, sin embargo, los primeros aflos estos grupos no tuvieron
presencia mas que en el norte del pais ya que la gente del centro y sur de la
republica se rehusaba a escuchar doctrinas religiosas diferentes a la habian

adoptado desde su nacimiento.

En el afio de 1985, un joven originario de la Ciudad de Zacateas, Miguel Angel
Arroyo Salas llega a la ciudad de Querétaro, Qro., con el propésito de establecer
una agrupacion en dicha ciudad, propésito que logré llevar a cabo el dia domingo
14 de julio de 1985, cuando ante la presencia de cinco personas, oficié la primera
reunion del grupo de la Iglesia de Cristo en el patio de su casa ubicada en la calle
de General Corona no. 12 en la zona centro de la ciudad de Santiago de

Querétaro, Querétaro.

1.3 Anteriores Instalaciones

2 Documento Interno “Libro de Inventario y Balances de la EPC”



Esta institucién se encuentra registrada como una asociacion religiosa ante la
Secretatia de Gobernacién con el no. SAGAR/1550/94 desde el afio de 1994 y

esta representada por el Sr. José Luis Estrada.

1.4 Permiso SEGOB

El aumento en el numero de miembros de esa Iglesia provocd que, cinco afios
después, el 13 de mayo de 1990, las reuniones se llevaron a cabo en otro lugar, un
terreno ubicado sobre el Boulevard Zona Dorada (hoy Bernardo Quintana) no.
564 en el Fraccionamiento Arboledas, bajo una carpa tipo circo.

Pronto la carpa pasoé a ser de igual forma insuficiente por lo que la construccion
de un salén especial se hizo necesario y, gracias a que contaban con el apoyo de
grupos de la misma iglesia en Estados Unidos, pudieron comenzar a construir la
obra que vieran terminada hacia el mes de marzo de 1992 y que adn hasta la

fecha se sigue ampliando.

14

Fachada actual del lugar
de reunion de la Iglesia
de Cristo en Qro.




Actualmente el numero de miembros en esta Iglesia oscila entre 130 y 170

personas.

Esta comunidad esta compuesta por personas de toda clase social y han logrado

una buena convivencia a pesar de las barreras que esto representa

1.6 Miembros

1.2 ESCUELA DE PREDICACION DEL CENTRO (EPC)

La inquietud de la Iglesia de Cristo, en Querétaro, por desarrollar una escuela de
predicacion existié desde sus inicios, sin embargo  “fue hasta Febrero de 1994 cuando
se logrd poner en marcha el proyecto que llevd por nombre Escuela Biblica Central”
comenté el Sr. Miguel Angel Arroyo. Sin embargo, este proyecto duré poco

menos de un ano.



Posteriormente, en el mes de Septiembre del afio de 1997 entr6 en funciones el
Programa de Entrenamiento para predicadores y maestros, éste conté con
el apoyo de instructores provenientes de Iglesias de Cristo en los Estados Unidos
y logré una mayor aceptacion que la anterior Escuela Biblica Central al contar
con un mayor numero de estudiantes y de financiadores por lo que a finales del
afio 2001 se renueva y toma el actual nombre de Escuela de Predicacion del

Centro (EPC).

Esta Institucién cuenta con una planta magisterial diversa. Concentra a maestros
provenientes de diferentes estados del pafs asi como también de Estados
Unidos. Asi mismo, sus aulas albergan a estudiantes de diversos estados de
nuestro pafs tales como: Coahuila, San Luis Potosi, Querétaro, Distrito Federal,

entre otros.

El programa de estudios que presentan tiene una duracién de dos afos, tiempo
en el que deben cursar materias de historia, oratoria, y doctrinales. Algunas de
ellas se cursan de manera autodidacta y otras mas se desarrollan de la manera

escolarizada: maestro- alumno.

Durante su estancia en la institucion, los alumnos son acreedores a una beca
mensual que solventa sus gastos personales y, el hospedaje, en caso de que los

muchachos provengan de otra ciudad, corre a cargo de la misma institucion.

Al término de sus estudios, los estudiantes se hacen acreedores a un diploma que
los avala como Predicadores preparados y calificados en la doctrina e ideologfa de
la Iglesia de Cristo, sin embargo, este documento por disposiciéon oficial no

cuenta con ningun tipo de reconocimiento o validez ante el gobierno, situacion



que no representa ningin obstiaculo para que comiencen a ejercer su profesion, al
contrario, la mayoria de los estudiantes, meses antes de terminar sus estudios son

ya requeridos en algunas otras ciudades o comunidades del pais.

1.7 Aulas de la EPC

1.8 Estudiantes de la EPC



CAPITULO II

REVISION DEL SISTEMA DFE
COMUNICACION



10

2.1 MODELO

A fin de conocer mas a fondo la organizacién, y sobre todo, conocer el
funcionamiento de sus medios de comunicacion, se presenta, a continuacion, un
analisis del sistema de comunicacién de la Iglesia de Cristo. Para ello se decidié
adoptar un plan de propuesto por Gerald M. Golhabet' ya que permite de una
forma sencilla, la evaluacion del sistema de comunicacion.

Ademas de ello, y para facilitar el analisis, utilizare una de las clasificaciones mas
comunes de la comunicacion: Formal e Informal. Esta clasificacion ha sido
analizada por varios autores, Gerald M. Golhaber entre ellos, sin embargo haré

referencia a las definiciones dadas por Alberto Martinez de Velazco®.

Entrevistas, recopilacion documental y observaciones son los instrumentos que
ayudaran a la evaluacion a los diferentes medios de la institucién y que han

ayudado a recabar la informacién necesaria y enriquecer el estudio.

2.2 COMUNICACION FORMAL

Recordando que en esta organizacion no hay niveles jerarquicos, nos
encontramos con una comunicaciéon horizontal’, es decir, entre iguales que, segun

Alberto Martinez, la podemos considerar como formal.

En este apartado podemos integrar medios existentes dentro de la organizacion

como: juntas, discursos, tablero de avisos y un boletin semanal.

" GOLDHABERT, M. Gerald, Comunicacion Organizacional, México D.F , Editorial Diana S.A., 1984,
p328.

2 MARTINEZ DE VELAZCO, Alberto, Comunicacion Organizacional Prdctica, Manual Gerencial ,
Meéxico D.F., Editorial Trillas, 1988, p 56-68

3 1dem
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2.2.1 JUNTAS

Como parte de sus practicas religiosa, los eristianos, como se denominan los
pertenecientes a este grupo, tienen instituidas dias especificos para sus juntas. El
principal de ellos es el dia domingo.

La sesion da inicio a las 10:00 horas y tiene una duracién de 2 horas.

Varias actividades integran la junta: Discursos, Oraciones, Cantos a capella (sin
instrumentos musicales), entre otros.

Esta junta, puesto que es la principal, logra reunir generalmente a toda la
comunidad Cristiana por lo que es un buen momento para transmitir anuncios,

avisos o noticias, lo cual se realiza de forma verbal al finalizar las demas

actividades.

2.1 Junta dominical

Los dias Martes, es otro dia en el que también celebran juntas, sin embargo, estas
se realizan no en el lugar oficial de reunion, sino que para facilitar la asistencia, se
designaron 4 lugares ubicados en los 4 puntos cardinales de la ciudad de Santiago

de Querétaro, Qro.: uno en la colonia Arboledas, otro en la colonia Santa
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Barbara, otro mas en el Fraccionamiento del Bosque y el dltimo en la colonia

Cerrito colorado.

La actividad tiene una duracién aproximada de 1 hora.
Los dfas miércoles se celebra otra junta, esta si en el edificio de Bernardo

Quintana, con duraciéon de una hora.

Su grado de asistencias es mayor a la de los dias martes pero mucho menor a la

de los dias domingos.

2.2 Junta femenil

Generalmente los discursos que se presentan tanto este dia como el martes son
para reforzar sus creencias y aumentar el conocimiento de las mismas y siempre
se busca un espacié para persuadir a las personas que no son miembros de la

organizacion a adherirse a ella.

El dia sabado celebran dos juntas simultaneas aunque en salones diferentes por lo

que se subdivide al grupo. Por un lado los hombres y por otro las mujeres.
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De hecho esta es la unica ocasion en el que la mujer puede dirigir un discurso y lo

hace solo para personas de su mismo sexo.

A continuacion se presenta una tabla que resume la forma en como deben ser

organizadas las juntas que anteriormente fueron mencionadas:

CRITERIOS
Variable: Domingos, martes, miércoles,
PERIODICIDAD
sabados, domingos.
RESPONSABLE Titular: Sr. Miguel Angel Arroyo
INTERES DEL
General
CONTENIDO
PREPARACION DEL
Anticipado y se adecua al tipo de publico.
MENSAJE
, Indirecta, generalmente se presenta en la forma
RETROALIMENTACION
de un cambio de actitud.
CODIGO UTILIZADO Oral
PUBLICO META Todo miembro de la organizacién.
EXTENSION DEL
Variable de 1 a 2 horas.
MENSAJE
INTENCION DEL
Informar y persuadir.
MENSAJE

2.3 Tabla resumen
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2.2.2 DISCURSOS

La comunicacién verbal es vital en una institucion religiosa y es en forma de
discursos persuasivos y motivacionales como se transmite su ideologia y
principios.

Discursos que varfan en cuanto a su grado de formalidad dependiendo el dia,

evento o situacion.

2.4 Discurso dominical

En la Iglesia de Cristo los discursos, como medio de comunicacién, son
presentados exclusivamente los dfas domingos, a menos que se haya organizado
un evento especial. Un punto importante por comentar es que el uso de este
medio de comunicacion esta reservado unica y exclusivamente para personas del

sexo masculino.

Este discurso es el que requiere el maximo nivel de solemnidad pues es en el que

se expone la base y médula de su ideologia con el unico propésito de ganar
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adeptos al grupo. Y esto ultimo serfa basicamente la forma en que se identifica la

retroalimentacion y la efectividad que tuvo el mensaje en los receptores.

Ahora bien, existen otras maneras en las que se puede conocer que el receptor ha
recibido el mensaje y da una retroalimentacion, como lo son: el cambio de actitud

de las personas o su expresion corporal, incluyendo la facial.

Este tipo de discurso tiene, por lo general, una duraciéon de 40 a 50 minutos,
tiempo durante el cual sélo el orador puede hacer uso de la palabra. No debe ser
interrumpido por ninguna otra persona pues no se da lugar a ningun tipo de
interaccion mas que en la etapa final, aunque dicha interaccion no tiene como
finalidad responder preguntas o comenzar un debate, sino sélo ingresar adeptos a

la organizacion.

El tema que se aborda, como ya se ha hecho mencién, debe ser Gnicamente,
sobre la importancia de integrarse al grupo y la forma de como hacetrlo, asi como
las consecuencias de hacerse miembro o no; sin embargo, la forma en que cada

uno de los oradores exponga su tema va a depender exclusivamente de ellos.

Manejan, por otro lado, otro tipo de discursos, cuyo grado de formalidad es
mucho menor, donde se tiene la libertad de interactuar emisor y receptores,
formular preguntas y hasta generar polémicas y discurrir sobre ellas. Estos
discursos tienen, por lo general, la misma duracién que los anteriores, tiempo en
el que se desarrollara un discurso que puede ya no ser tan motivacional o
persuasivo, sino explicativo y hasta instructivo, es decir, este tipo de discursos se

utiliza para transmitir las normas, valores e historia de su agrupacion.
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Son presentados entre semana, los dfas martes, miércoles, viernes y sabado. En
algunos de ellos se divide al total de miembros ya sea por género o por edades
para que de esta manera los oradores preparen y adecuen los discursos a las

necesidades de quienes los van a escuchar. .

CRITERIOS
PERIODICIDAD Todos los dias domingos.
RESPONSABLE Sr. Miguel Angel Arroyo.
INTERES DEL
General
CONTENIDO
PREPARACION DEL
Con anticipacién y se adecua al tipo de publico
MENSAJE
, Indirecta, generalmente se presenta en la forma
RETROALIMENTACION
de un cambio de actitud.
CODIGO UTILIZADO Oral
, Generalmente para personas no miembros pero
PUBLICO META
que conocen ya a la organizacion.
EXTENSION DEL
40 min.
MENSAJE
INTENCION DEL
Persuadir, motivar, explicar o instruir.
MENSAJE

2.5 Tabla resumen
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2.2.3 BOLETIN SEMANAL

Publicaciéon en formato media carta que consta de 4 paginas en blanco y negro a
una y dos columnas.
Esta publicacién carece de nombre, tnicamente toma como encabezado principal

el nombre la misma institucion: Iglesia de Cristo.

q\ IGLESIA ©OFE CRISTO

Bernardd Cheimfama - Charndarn,

hlrpe 28 chel 2007
Al froh (Ao on fU G, pan que

e P e
Saima 17:5

PENICION DE ORACION (? m
1l

FOA_LA SALUD D WUESTROS HERMAMCD

Feficitan Gustrrero Mlaria Perez

M Cruces Rika Duana P, Herndndes
Tara e Porsila Mifa Brersda M Martiner
Jase Delgade Bartin ibarea

Wsdrigs Luma

Wi y Ceolls Maquaeds

Mod Zamorsno

Burl, Grove: [ELAL: Cancer de Médula

Carvind Gutthery FELRAE- Culimion. r be ayuston o mejorar
Juin Manie] Mers (Toimeied - midy erfssmg

Debbie Gardner (ELIAY

Ciigabrth Gonesles (ELLA)

POR LA RECUPERACHON DF NUESTROS HEAMANDS:
Ernlerea férry

Cristirs Sefsans

Ermeiiina

POR LA WIDA FERSOMAL DF NUESTROS HERMANCS:
vl Ginrcia B
Firm, Liirs Lina

2.6 Boletin semanal

Cuenta con nueve secciones fijas:

- Peticiones de oracion por la salud.
- Peticiones de oracién por recuperaciones.
- Peticiones de oracién por vida personal.

- Peticiones de oracién por proyectos de la iglesia.
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- Peticiones de oracion por familiares y amigos.

- Avisos

- Lecturas biblicas recomendadas.

- Ubicacién de los lugares de reuniéon semanal.

- Columna Explorando la Biblia

La publicacién se distribuye los dias domingos por la mafiana antes de comenzar

las actividades de ese dia; no tiene costo alguno y solo se entrega a los miembros

de la institucion.

Cabe resaltar sobre la publicacion que:

Se trata de un medio periédico que ya ha logrado ganarse la confiabilidad

de muchos miembros.

Permite estar enterado de lo que sucede continuamente en la agrupacion, y

ademas mantiene al tanto de las actividades por venir.

Funciona también como un pequefio espacio de expresiéon para los

jovenes estudiantes de la EPC.

Debido a que soélo se imprime un numero reducido de ejemplares, no

todos los miembros del grupo alanzan a obtener uno.

La distribucién no es personal, sino que el boletin se coloca sobre algunas
bancas donde en muchas ocasiones los primeros que lo toman son nifios
que lo utilizan para jugar y en algunos otros casos pasan desapercibidos

por las personas mayores.
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- No cuenta con un formato atractivo que invite a leer la informacion

presentada.

- El espacio con el que se cuenta es muy reducido y no se ve aprovechado al

100 por ciento.

- No se promociona ni se invita a las personas a leer el medio, ni se propaga

la idea de su existencia por lo que no es conocida por algunos (falta de

promocion).
CRITERIOS
PERIODICIDAD Semanal.
RESPONSABLE Sra. Freda Arriaga
INTERES DEL
General
CONTENIDO
PREPARACION DEL
4 0 5 dfas de anticipacion.
MENSAJE
RETROALIMENTACION No se presenta.
CODIGO UTILIZADO Palabra escrita.
PUBLICO META Miembros de la organizacion.
EXTENSION DEL
Varia de 4 a 5 paginas
MENSAJE
INTENCION DEL
Informar.
MENSAJE

2.7 Tabla resumen
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2.2.4 TABLERO DE AVISOS

Es un Tablero de 2m de ancho x 1m de largo, de caucho en donde se colocan

algunos de los avisos importantes que se desean difundir como lo son:

- Cartas de invitacién a reuniones especiales en otras ciudades.
- Peticiones para oraciones.
- El roles para la limpieza de las instalaciones.

- Estados de cuentas, entre otros.

2.8 Tablero de avisos

Los datos son actualizados semanalmente de tal forma que se habla de
informacién oportuna.

Por otra parte, el lugar donde se encuentra colocado el tablero no es
necesariamente el mas adecuado pues hay personas que pueden no verlo a pesar

de asistir continuamente a sus reuniones, por otro lado, algo que le ayuda a estar
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presente en la mente de los miembros es que continuamente se hace referencia a
él en algunas charlas que hay posteriores a los discursos principales.

Hay que puntualizar que la informacion que ahi se muestra, al igual que en el
boletin, carece de un acomodo atractivo por lo que podria en determinado

momento convertirse en clerta contaminacion visual.

CRITERIOS
PERIODICIDAD Semanal.
RESPONSABLE Sr. Miguel Angel Arroyo
INTERES DEL
General
CONTENIDO
PREPARACION DEL
Anticipado
MENSAJE
RETROALIMENTACION No se presenta.
CODIGO UTILIZADO Palabra escrita.
PUBLICO META Miembros de la organizacion.
EXTENSION DEL
MENSAJE Limitado en funcién del tamafio del tablero.
INTENCION DEL
Informar.
MENSAJE

2.9 Tabla resumen
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2.2.5 CARTAS Y CIRULARES

Con frecuencia, se organizan eventos especiales en la Iglesia de Cristo y, una de
las formas en que se invita a las personas a que asistan a ellos es en forma de
cartas o circulares que ellos hacen llegar a miembros de la agrupacién en otros
lugares del pafs. .

Dichas cartas se mandan hasta con 6 meses de anticipaciéon y conforme se acerca
la fecha se van mandando recordatorios para que se tenga presente el evento.

La carta siempre va firmada por el coordinador de dicho evento y se afiaden

teléfonos o direcciones electronicas en donde se puede brindar mas informacion.

Por lo general se trata de una hoja blanca de papel bond escrita a computadora a
tinta negra envuelta en un sobre blanco, sin embargo ocasionalmente se elaboran
circulares con materiales diversos acorde a la decoraciéon que se tiene prevista
para el evento, aunque esta situacion suele darse mas que nada en invitaciones a

juntas femeniles.

Tanfugge de Querdtaro, @ 4 de dgonle dnl ey

Tgleria e Cristo

Beuireard Bernarde fuinlana #ig
Frace. Arfaledan

[ . "]

ifranta ad Retel Fisida Amcricsnd)
Tl oifgesl stgaddt ¥ Fadardn

s para Nosohras , mar que wn placer, im Remor
imvilaria @ e, y o lodin by afmas e ju
comgregaciin, @ @ XX Reunidn Femenil, @ readlearae of
i b5 ile Septirmbre delthe en curse, dandd imicis a nes
actividiades a fas oo de b madanas, con o desyiuma, m
i dfirercidn arriba mencenady

Tiparamado combar com 1w drirtemeia, (25 Rermanay
e wra comgmegpac im, eitamod dfinas dietalles
PEri U e el enE RaorTas kel )
eddifiracin y dnima, por faver fimenss e ouenta
@ B OrErlene i ¢ i e, inviten @ ofras o
EIr § It pantan (egar um dia @ndes faver de
Ravermarls safer, com ol fin oe atenderian major.

Por lar Mermanai

B Lt
Mt (WG Castased

2.10 Invitacion a junta femenil. “Mas yo en t4 confl, o Jefiowa ;

Thas.”
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Los eventos que anualmente realiza la agrupacion son juntas a nivel regional : en
el mes de marzo se programa una especial para jovenes , en el mes de octubre
una especial para mujeres, entre otras mas. Ademas, se realizan eventos como

campamentos o cursos especiales para los cuales también se elaboran cartas o

circulares.

CRITERIOS
PERIODICIDAD Variable segtuin necesidades.
RESPONSABLE Comité organizador del evento.

INTERES DEL Grupos especificos (mujeres, jovenes, etc. o
CONTENIDO individuos en particular.)
PREPARACION DEL
Anticipado
MENSAJE
RETROALIMENTACION Respuesta a cartas.
CODIGO UTILIZADO Palabra escrita
, Grupos especificos de mujeres, jovenes, etc. o
PUBLICO META
individuos en particular.
EXTENSION DEL
variable
MENSAJE
INTENCION DEL
Informar, invitar.
MENSAJE

2.11 Tabla resumen
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2.2.6 CARTELES

Para darle mayor difusién a los eventos que se realizan en la institucion, en

algunas ocasiones se realizan carteles que se distribuyen en ciertas partes del

edificio.

2.12 Cartel promocional

Este medio es utilizado en pocas ocasiones pues como lo hemos visto se tiene
una preferencia por la comunicacién oral, ademas, siempre implica un gasto la
elaboracion de este tipo de materiales, aunque en definitiva podria , el cartel, ser
un medio que sirviera como gancho para atraerla vista de las personas en el caso

de colocarse en el tablero de avisos como en esta ocasion.

Generalmente los carteles son para convocar a la junta anual de jovenes que se
realiza en diversas partes del pais. Y se recurre a carteles de 40 X 60 cms. De

papel couché a colores en impresion digital.
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CRITERIOS
PERIODICIDAD Variable, escasos.
RESPONSABLE Comité organizador.
INTERES DEL Grupos especificos (mujeres, jovenes, etc. o
CONTENIDO individuos en particular.)
PREPARACION DEL
Anticipado
MENSAJE
, Se percibe en cambio de actitudes o asistencia a
RETROALIMENTACION
eventos.
CODIGO UTILIZADO Palabra escrita y graficos.
PUBLICO META Grupos especificos
EXTENSION DEL
Promedio 40 x 60
MENSAJE
INTENCION DEL
Informar, invitar, persuadir.
MENSAJE

2.13 Tabla resumen

2.2.7 FOLLETOS Y TRIPTICOS

Los folletos o tripticos son publicaciones de extensiones que varfan desde

tamafios media carta hasta medio oficio ya sea en posicién horizontal y vertical

impreso a un maximo de 3 tintas sobre un fondo blanco.

En ellos de encuentran descritos una gran variedad de temas relacionados

directamente con su doctrina.

Algunos de ellos pueden ser tomados como
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verdaderos manuales que describen de forma muy detallada cada una de las
actividades y dogmas que tiene la agrupacién, otros mas, tratan de una manera
muy sencilla y rapida definir el grupo y hacer una breve introduccién a sus
practicas y creencias.

La extension del mensaje varia de acuerdo al tema que se este abordando,
algunos, como ya se comentaba son muy descriptivos mientras que otros mas
s6lo se remiten a citar textos o hacer referencia de textos de su libro doctrinal.
Contienen entre una y dos ilustraciones aproximadamente estando por lo general

en la presentacion del folleto o triptico y todo lo demas se remite a texto.

Se encuentran en estantes accesibles en el lugar de reunién de la agrupacion y
no tienen ningun costo para quien los toma, aunque por lo general el uso que se
les da en la instituciéon es mas que nada externo. Los miembros los utilizan para

comenzar a hablarle a alguien mas sobre su agrupacion.

{ QUE ES LA IGLESIA

iBienvenido! M

LA BTBLIA SU UNICO TEXTO
jLo recibimos con los brazos abiertos
y apreciamos mucho su deseo de estudiar
la Palabra de Dios!

2.14 Folletos y tripticos

LLa mayor parte de estas publicaciones provienen de escritores estadounidenses y
son editados en casas editoriales propiedad de la misma agrupacion en dicho pais
para, posteriormente, traducirlas al espafiol; aunque también se encuentran
algunos escritos hechos por mexicanos o de otras nacionalidades solo que en

menor cantidad.
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CRITERIOS

PERIODICIDAD Continua.
RESPONSABLE Cada uno de los miembros
INTERES DEL
General
CONTENIDO
PREPARACION DEL
Revision previa por un editor.
MENSAJE
, Se percibe en cambio de actitudes o asistencia a
RETROALIMENTACION
la agrupacion.
CODIGO UTILIZADO Palabra escrita y graficos.
PUBLICO META General
EXTENSION DEL
Variable dependiendo tema.
MENSAJE
INTENCION DEL

Informar.

MENSAJE

2.15 Tabla resumen

2.3 COMUNICACION INFORMAL

Muy comunmente se ha confundido el término de informal con una practica
dafiino en la organizacion, sin embargo y, como han concluido varios estudiosos

de la comunicacién, no hay relacién alguna.
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Es cierto que este tipo de comunicacién no tiene una estructura o un
seguimiento definido, sin embargo puede ser de mucha utilidad para las
organizaciones, en especial en este tipo de instituciones ya que transmite de una
forma mas rapida la informacion, nos ayuda a la coordinacion del trabajo, ofrece
apoyo social o emocional a los miembros y mediante ¢sta, podemos conocer los
lideres internos.

Definitivamente la comunicacion informal es necesaria, pero lo mas importante

es que es inevitable y cubre una de las necesidades basicas de las personas.

2.3.1 REUNIONES

En algunas ocasiones, se necesita darle solucién a algunas situaciones especificas
como: alguna compra, modificaciones o remodelaciones al lugar de reunion,
organizaciéon de eventos extraordinarios, entre otros, paro lo cual se necesita el
comun acuerdo, si no de todos, de la mayorfa de los miembros para poder
proceder, por lo que se deben celebrar cierto tipo de reuniones mas practicas y

cortas donde los implicados en dicha situacién puedan tomar decisiones.

2.16 Reuniones

Estas reuniones generalmente no se convocan anticipadamente, aunque si son

planeadas por los lideres o encargados de proyecto especiales. La mayoria de las
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veces, tienen lugar posterior a las juntas principales. Este es un detalle que cabe
resaltar, luego de las juntas dominicales (que es la ocasion en la que por lo general
se encuentra reunida toda la comunidad de la organizaciéon) que como ya habia
mencionado duran 2 horas aproximadamente, y cuando las personas ya se
encuentran un poco cansadas, muchos de ellos prefieren no asistir a la reunion.
Por otro lado, este tipo de reuniones da pie a que se formen algunos subgrupos, y
resulta dificil la comunicacion puesto que la

atencion disminuye.

CRITERIOS
PERIODICIDAD Variable segun necesidades.
RESPONSABLE lideres.
INTERES DEL
General y grupos especificos
CONTENIDO
PREPARACION DEL
Espontaneo
MENSAJE
RETROALIMENTACION Directa e inmediata.
CODIGO UTILIZADO Oral
PUBLICO META General y grupos especificos
EXTENSION DEL
variable
MENSAJE
INTENCION DEL
Informar.
MENSAJE

2.17 Tabla resumen
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2.3.2 CHARLAS

La comunicaciéon de pasillo es algo comin en esta organizacién. Antes de
comenzar las jutas, o al finalizarlas, muchos miembros se retinen en pequefios
grupos para sostener platicas donde se comentan, entre muchas otras cosas, las

noticias que se dieron al finalizar las juntas o algunas otras.

Grupos de 3 o 5 personas son los que cominmente llegan a formarse tendiendo

siempre a la segmentacion por edades y género.

2.18 Charlas

Como ya se habia comentado, el objetivo de este tipo de comunicacién no es
transmitir informacién dafiina para la organizacion, al contrario, generalmente se
utiliza para dar conocer a la gente, darle confianza e invitarla a participar en las

actividades que realiza la propia organizacion.

CRITERIOS

PERIODICIDAD Variable segun necesidades.

RESPONSABLE No especifico
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INTERES DEL CONTENIDO General
PREPARACION DEL MENSAJE Espontineo
RETROALIMENTACION Directa e inmediata.
CODIGO UTILIZADO Oral
PUBLICO META General y grupos especificos
EXTENSION DEL MENSAJE variable
INTENCION DEL MENSAJE Informar, entretener.

2.19 Tabla resumen

Descritos los MEDIOS de comunicacion existentes podemos darnos cuenta que,
efectivamente son muy variados y diversos, son 9 maneras principales que la

organizacion ha disefiado para mantener un flujo de comunicacién constante.

Se analizaron medios formales e informales, de los cuales de puede notar que las
relaciones interpersonales son importantes y que los medios escritos son
portadores de mensajes oficiales que tienen gran peso en cada uno de los
integrantes. Son estos medios impresos los que tienen mayor carga de oficialidad
y han logrado ganarse la confianza de los miembros y, para corroborar esto es

necesario conocer el punto de vista de aquellos que hacen uso de estos medios.
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CAPITULO 3

GUSTOS Y PREFERENCIAS DELL. MERCADO
META
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3.1 METODOLOGIA

El desarrollo de este capitulo busca tomar en cuenta y conocer la opinién y punto
de vista de los integrantes de la organizacion, de tal manera que se pueda

cuantificar el grado de impacto que han provocado los medios antes descritos.

Asi mismo, se conocera y comprendera mas a fondo el proceso comunicativo
que se esta enfrentado para que, de esta forma, se pueda proponer un medio que

apoye y fortalezca la comunicacion existente en la organizacion.

Se realizara un sondeo de opinién a un segmento representativo del universo
total para recolectar datos a cerca de la manera en que los miembros se informan,
el uso que le dan a los medios de comunicacién existentes en la organizacion y
por ultimo, el medio que preferirian para informarse, proponiendo de entrada

una gaceta pero dando la opcién a otros medios de comunicacion.

El enfoque de esta investigaciéon serd cuantitativo, para que de esta manera se
pueda medir las preferencias de loas miembros y analizar probabilidades de éxito

o fracaso de la revista propuesta.

se trata de un estudio descriptivo donde se recolectaran los datos que nos
especificaran las caracteristicas de la comunicacién percibidas por miembros de la
Iglesia de Cristo, asi como los puntos débiles del proceso de comunicaciéon que

han podido notar.

Dichos datos seran recopilados a través de un cuestionario, en el que cada
pregunta sera el resultado de una serie de planteamientos y justificaciones

acontinuacion descritas.
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3.2 FORMULACION DE OBJETIVOS E HIPOTESIS

Como OBJETIVO GENERAL se ha propuesto el siguiente planteamiento:

Interesa conocer el grado de impacto que tienen los medios de comunicacién
internos de la Iglesia de Cristo sobre los integrantes de esta organizacion , asi
como la factibilidad e impacto que tendria la introducciéon de un medio de

comunicacion representado en una revista interna.

Una vez planteado el objetivo general del cuestionario pasaremos a plantear los
OBJETIVOS ESPECIFICOS para acercarnos a la informacién que deseamos
obtener:

1. Identificar el medio de comunicacién mas utilizado por los miembros de la
organizacion.

2. Interesa conocer el tipo de medio interno que, en opinién de los miembros es
mas adecuado para la Institucion Iglesia de Cristo.

3. Interesa conocer el grado de aceptacion que tendria un medio de
comunicacion interna representado en una gaceta.

4. Interesa conocer el contenido y periodicidad mas aceptado para el medio de
comunicacién interno representado en una gaceta para la Institucion Iglesia de

Cristo.

Con los objetivos especificos ya definidos se han propuesto varias HIPOTESIS
que pretenden darle una explicacion a los fenémenos de estudio:

H 1.1 Las reuniones semanales son la principal fuente de informacién utilizada
por los miembros de la organizacion Iglesia de Cristo.

H 2.1 Los miembros consideran que un medio de comunicacién impreso es la

fuente mas confiable de informacion dentro de la organizacion.
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H 3.1 Una gaceta interna es el medio alternativo mas aceptado por los miembros

de la organizacion.

H 4.1 Los miembros de la organizacién se inclinan por una periodicidad

quincenal para la gaceta.

H 4.2 Los articulos de opiniéon conforman el contenido predilecto por los

miembros de la organizacion

Ya con las hipétesis en claro se procedera a la elaboracion del cuestionario.

3.3 CONSTRUCCION DEL CUESTIONARIO

Haciendo referencia a las hipotesis anteriormente planteadas se procederd a la

construccién del cuestionario proponiendo los siguientes cuestionamientos:

Pregunta no. 1 : :Cémo se entera de la informacion oficial de esta institucion?
a. Leo el tablero de avisos. t.  Veo yleo carteles.
b. lLeo el boletin semanal. g. Acudo a las reuniones
c. Recibo y leo cartas y

especiales que se hacen para

circulares. discutir temas como compras,

d.  Escucho los avisos que se dan
al terminar las reuniones.
e. Platico con otros hermanos.

Argumentacion de la Pregunta:

organizacion de eventos, informe
de gastos, etc.

h.  Folletos o tripticos.
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PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDE CORROBORAR
LA HIPOTESIS 1.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LAS REUNIONES
SEMANALES SON LA PRINCIPAL FUENTE DE INFORMACION
UTILIZADA POR LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

2. ¢Coémo se entera de la informacién extraoficial de la institucion?

a. Leo el tablero de avisos. g. Acudo a las reuniones
b.  Leo el boletin semanal. especiales que se hacen para
c. Recibo y leo cartas y discutir temas como compras,
circulares. organizacion de eventos, informe
d.  Escucho los avisos que se dan de gastos, etc.

al terminar las reuniones. h.  Rumores.

e. Platico con otros hermanos. i.  Folletos o tripticos.

t.  Veoyleo carteles.

Argumentacion de la Pregunta:

PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDE CORROBORAR
LA HIPOTESIS 1.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LAS REUNIONES
SEMANALES SON LA PRINCIPAL FUENTE DE INFORMACION
UTILIZADA POR LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

3. ¢Cual de los siguientes medios utiliza con mayor frecuencia?

a.  Tablero de avisos. e.  Platicas con otros hermanos.
b.  Boletin semanal. t.  Carteles.

c. Cartas y circulares g.  Reuniones especiales.

d. Avisos que se dan al terminar h.  Folletos o tripticos.

las reuniones.
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Argumentacién de la Pregunta:

PREGUNTA DE COMPROBACION A LAS PREGUNTAS 1Y 2 QUE, DE
IGUAL FORMA, BUSA CORROBORAR LA HIPOTESIS 1.1. EN LA CUAL
SE AFIRMA QUE LAS REUNIONES SEMANALES SON LA PRINCIPAL
FUENTE DE INFORMACION UTILIZADA POR LOS MIEMBROS DE
LA ORGANIZACION.

4. De los siguientes medios internos de su institucion scual considera que le

proporciona informaciéon mas confiable?

a. Tablero de avisos. e. Platicas con otros hermanos.
b. Boletin semanal. t. Carteles.

c. Cartasy circulares g. Reuniones especiales.

d. Avisos que se dan al terminar h. Folletos o tripticos.

las reuniones.

Argumentacion de la Pregunta:

PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDE CORROBORAR
LA HIPOTESIS 2.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LOS MEDIOS
IMPRESOS SON LAS FUENTES DE INFORMACION MAS
CONFIABLES DENTRO DE LA ORGANIZACION.

5. De los siguientes medios ¢cual considera que serfa el mas apropiado para
transmitir informacion dentro de su institucion?
a.  Video institucional d. Pagina de Internet

b. Programa radiofénico e. Otro

c. Revista interna
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Argumentacién de la Pregunta:

PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDE CORROBORAR
LA HIPOTESIS 3.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE UNA GACETA
INTERNA ES EL MEDIO MAS APROPIADO Y ACEPTADO POR LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

Nota: En caso de que su respuesta de la pregunta anterior no haya sido el inciso
c) se dara por terminada la encuesta, en caso contrarié se pedira al encuestado

que continue.

0. En caso de que la institucién contara con una revista interna, ¢;De qué
forma la apoyaria?
a.  Escribiendo articulos. c.  Distribuyéndola.

b.  Leyéndola. d. Apoyando en su realizacion.

Argumentacion de la Pregunta:

PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDE CORROBORAR
LA HIPOTESIS 3.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE UNA REVISTA
INTERNA ES EL MEDIO MAS APROPIADO Y ACEPTADO POR LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

7. En caso de que la institucién contara con una revista interna, ;Con qué
frecuencia le gustaria que salieran los ejemplares?
a) Semanalmente c) Mensualmente

b) Quincenalmente d) Bimestralmente.

Argumentacion de la Pregunta:
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PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDE CORROBORAR
LA HIPOTESIS 4.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LOS MIEMBROS DE
LA ORGANIZACION SE INCLINAN POR UNA PERIODICIDAD
QUINCENAL

8. En caso de que la institucion contara con una revista interna, ;Qué tipo de
informacion le gustarfa que contuviera?

a)  Noticias oficiales de la institucion.

b) Articulos especializados.

c) Entretenimiento.

d) Fotografias de los miembros de la organizacion.

e) Noticias de eventos sociales internos.

f)  Entrevistas con lideres de la institucion.

Argumentacién de la Pregunta:

REGUNTA DE  RANGO QUE PRETENDE CORROBORAR LA
HIPOTESIS 4.2 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION PREFIEREN LOS ARTICULOS DE OPINION COMO
CONTENIDO PARA LA REVISTA INTERNA

3.4 SELECCION DE LA MUESTRA

El universo total de la organizacion Iglesia de Cristo asciende a 150 miembros.
Se ha propuesto una confiabilidad de 90% con un margen de error de + - 8 y se
considera una probabilidad de éxito / fracaso del 50 % respectivamente.

Para determinar la muestra se utilizara una formula para un estudio simple casual

con un universo finito.



FORMULA:

n= P (1-P
e + PA-P
02 N

Donde:

N = Univetso

n = muestra

P = Probabilidades de éxito

Desarrollo de la formula:

n= S5 (1-.5)
_(.08) > 4+ 5 (1-.5
(1.64) 2 150

n= 25
.0064 + .25
2.6896 150

n= .25

002379  + .001666

n= 25
.004045

Formula de correccion:

nc= 61
1+ 61
150

n ‘= 43.36

40

FORMULA DE CORRECCION:

€ = efrror

0 = confiabilidad

Por lo tanto, la muestra corresponde a 43 personas.
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3.5 CODIFICACION Y GRAFICACION DE RESULTADOS

1. ¢Coémo se entera de la informacién oficial de esta institucion?

a. Leo el Tablero de avisos. t.  Veoy leo carteles.
b. Leo el boletin semanal. g.  Acudo a las reuniones especiales
c. Recibo y leo Cartas y circulares. que se hacen para discutir temas
d. Escucho los avisos que se dan al como compras, organizacion de
terminar las juntas dominicales. eventos, informe de gastos, etc.
e. Platico con otras personas. h. A través de Folletos o tripticos.
g ng no

5% 2% 0% 0%

3.1  Gréfica pregunta |

EN ESTA PREGUNTA DE PRETENDIA CORROBORAR IA
HIPOTESIS 1.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LAS JUNTAS
SEMANALES SON LA PRINCIPAL FUENTE DE INFORMACION
UTILIZADA POR LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION Y, DICHA
HIPOTESIS FUE CORROBORADA POR EL 68 % DE LOS
ENCUESTADOS.

2. ¢Coémo se entera de la informacion extraoficial de la institucioén?
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a. Leo el Tablero de avisos. t.  Veoy leo carteles.

b. Leo el boletin semanal. g. Acudo a las  reuniones
c. Recibo y leo Cartas vy especiales que se hacen para discutir
circulares. temas como compras, organizacion
d. Escucho los avisos que se dan de eventos, informe de gastos, etc.
al terminar las juntas dominicales. h. A través de Folletos o
e.  Platico con otras personas. tripticos.

3.2 Grafica nregunta 2

PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDEIA
CORROBORAR LA HIPOTESIS 1.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LAS
REUNIONES SEMANALES SON LA PRINCIPAL FUENTE DE
INFORMACION UTILIZADA POR LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION. DICHA HIPOTESIS FUE CORROBORADA POR EL
36% DE LOS ENCUESTADOS.

3. ¢Cual de los siguientes medios utiliza con mayor frecuencia?
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a.  Tablero de avisos. e. Platicas con otras personas.
b.  Boletin semanal. t.  Carteles.

c. Cartasy circulares Reuniones especiales.

S

d. Avisos que se dan al terminar las Folletos o tripticos.

juntas dominicales.

e) f) g)
5% g, 2%

33 Grafica nregunta 3

CON ESTA PREGUNTA DE COMPROBACION TAMBIEN SE
PRETENDIA CORROBORAR LA HIPOTESIS 1.1. EN LA CUAL SE
AFIRMA QUE LAS REUNIONES SEMANALES SON LA PRINCIPAL
FUENTE DE INFORMACION UTILIZADA POR LOS MIEMBROS DE
LA ORGANIZACION Y ASi FUE, LA HIPOTESIS FUE CORROBORADA
POR EL 54% DE LOS ENCUESTADOS.

4. De los siguientes medios internos de su instituciéon ¢cual considera que le

proporciona informacién mas confiable?
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a.  Tablero de avisos. e. Platicas con otras personas.
b.  Boletin semanal. t.  Carteles.

c. Cartasy circulares Reuniones especiales.

S

d. Avisos que se dan al terminar las

Folletos o tripticos.

juntas dominicales.

3.4  Gréafica pregunta 4

PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDIA
CORROBORAR LA HIPOTESIS 2.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LOS
MEDIOS IMPRESOS SON LAS FUENTES DE INFORMACION MAS
CONFIABLES DENTRO DE LA ORGANIZACION Y DICHA
HIPOTESIS FUE CORROBORADA AL ENCONTRARSE, EL BOLETIN
SEMANAL Y EL TABLERO DE AVISOS DENTRO DE LOS TRES
MEDIOS MAS CONFIABLES CON EL 28 Y 11% RESPECTIVAMENTE.

5. De los siguientes medios Jcual considera que serfa el mas apropiado para

transmitir informacion en su institucion?
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a.  Video institucional d. Pagina de Internet
b.  Programa radiofénico e.  Circulares

c. Revista interna

3.5 Gréfica pregunta 5

PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDIA
CORROBORAR LA HIPOTESIS 3.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE
UNA GACETA ES EL MEDIO MAS APROPIADO Y ACEPTADO POR
LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION Y, DICHA HIPOTESIS FUE
CORROBORADA AL OBTENER EL 58 % DE RESPUESTAS
AFIRMATIVAS.

6. En caso de que la institucién contara con una revista interna, ;De qué forma

la apoyaria?

a.  Escribiendo articulos. c.  Distribuyéndola.

b. Leyéndola. d. Apoyando en su realizacion.
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L % I

c)
24%

i "'1||’|L

E

3.6  Gréafica pregunta 6

PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDIA
CORROBORAR LA HIPOTESIS 3.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE
UNA GACETA ES EL MEDIO MAS APROPIADO Y ACEPTADO POR
LOS MIEMBROS DE LLA ORGANIZACION, DICHA HIPOTESIS FUE
CORROBORADA CUANDO LOS MIEMBROS MUSTRAN INTERES
POR INVOLUCRARSE EN LA REALIZACION DE LA REVISTA.

7. En caso de que la institucién contara con una revista interna, ;Con qué
frecuencia le gustaria que salieran los ejemplares?
a)  Semanalmente ¢) Mensualmente

b) Quincenalmente d) Bimestralmente.

3.7  Gréfica pregunta 7
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PREGUNTA DE OPCION MULTIPLE QUE PRETENDIA
CORROBORAR LA HIPOTESIS 4.1 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION SE INCLINAN POR UNA
PERIODICIDAD QUINCENAL, DICHA HIPOTESIS FUE DENEGADA
AL SER, LA OPCION DE SEMANAL LA QUE OBTUVO EL 40 % DE
LAS RESPUESTAS.

8. En caso de que la institucién contara con una revista interna, sQué tipo de
informacion le gustarfa que contuviera?

Enumere del 1 al 7, siendo el 1 el nimero de mayor interés para usted y el
numero 7 el de menor interés, enumere todos los incisos, de lo contrario,
la respuesta sera anulada.

a) ___ Noticias oficiales de la institucion.

b) __ Articulos de opinion.

c) ___ Entretenimiento.

d) ___ Noticias de eventos.

e) ___ Entrevistas con lideres de la institucion.
f) ___ Datos histéricos

g) __ Otro (especificar)

PREGUNTA DE RANGO QUE PRETENDIiA CORROBORAR LA
HIPOTESIS 4.2 EN LA CUAL SE AFIRMA QUE LOS MIEMBROS DE
LA ORGANIZACION PREFIEREN LOS ARTICULOS DE OPINION
COMO CONTENIDO PARA LA REVISTA INTERNA, HIPOTESIS QUE
FUE DENEGADA AL SER, LAS NOTICIAS OFICIALES DE LA
INTITUCION LA INFORMACION QUE MAS BUSCAN LOS
MIEMBROS, OBTENIENDO LA MAYOR CANTIDAD DE
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RESPUESTAS AFIRMATIVAS Y POSISIONANDOSE LOS ARTICULOS
DE OPINOION HASTA EL NIVEL 6.

frecuencia 8

frecuencia

O=2NWhOON®O

Noticias oficiales .

« 17
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Entretenimiento
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Datos historicos
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3.6 CONCLUSIONES

El presente sondeo de opinién ha permitido conocer el punto de vista de
los miembros de la organizacién que, como ya lo vimos, hacen uso,
mayoritariamente, de medios verbales para estar informados, sin embargo le
confieren una mayor confiabilidad a los medios impresos, por lo que la opcion
que se propone para reforzar la comunicacion es un medio impreso representado
en una gaceta donde, la informacién mas relevante, segun los gustos y
preferencia de los futuros lectores, debera ser la informaciéon oficial de la

institucion.

Lo que procede, a continuacién sera entonces la conformacion y produccion de
dicho medio para lograr cubrir las expectativas de comunicaciéon que se han

presentado.



CAPITULO IV

La gaceta, como medio de comunicacion.

_52.
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4.1 ;:QUE ES UNA GACETA?

La gaceta pertenece a un grupo muy grande de compilaciones de

informacion: La prensa escrita.

A diferencia de otros medios de publicaciéon diaria existentes a nuestro alrededor,
la prensa, al ser una publicacion periddica, ofrece la posibilidad de profundizar en
la informacién que se presenta, por lo que el lector obtiene una carga de
informacién mucho mas completa, detallada y contextualizada del tépico
abordado.

Ademas, el lector tiene la total libertad de elegir lo que quiere o no quiere leer y

releer aquello que le haya causado interés.

El ejemplo por excelencia de medios escritos es, sin duda alguna, el periédico
diario por ser una publicacién editada con una periodicidad continua cuya
finalidad es mantener a la sociedad informada. Transmitir informacion de interés

para la sociedad y opiniones acerca de ella es su ardua labor.

Una Gaceta, puede decirse, que cumple las mismas funciones que una revista
pero dentro del contexto institucional. Y, generalmente tienen la misma tarea que
el periédico diario sumandole actividades como el fomento del entretenimiento,

diversién y ocio.

Las revistas y gacetas tienen una periodicidad mas espaciada. Comunmente
encontramos en el mercado revistas mensuales, bimestrales, trimestrales,

semestrales y hasta anuales, sin embargo, el grado de impacto de una gaceta o
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revista suele ser mucho mayor que la de un periédico diario ya que se trata de

informacién mas completa, detallada, documentada y especializada.

La Gaceta forma parte de lo que se conoce como periodismo institucional al
igual que el boletin y comunicado. Este peridédico interno por lo general no tiene
un precio comercial pues la institucién absorbe los gastos ya que de cierta forma
saldra beneficiada con su distribucién; se utiliza para transmitirle a sus
comunidades informacién oficial o de interés especial para los miembros de la
misma. Contiene informacién positiva, de utilidad y motivacién laboral. Todo
ello acompafiado siempre de atractivas fotografias que acompafiaran y daran vida

a la informacioén presentada.

4.1.1 CARACTERISTICAS DE LAS GACETAS.

Para la conformacién de una gaceta hay que tomar en cuanta varios elementos:

- El tipo de papel que se utilizara. Dependiendo el presupuesto o las
decisiones del consejo editorial. Fste puede ser de alta o baja calidad:

bond, couche, opalina, cartulina, et.

- Periodicidad. Es decir cada cuanto tiempo saldra la publicaciéon. Puede
ser quincenal, mensual, bimestral, trimestral, semestral u otro periodo que

se considere conveniente.

- La fisionomia o formato. Se refiere al formato de la publicacion.

Tamafo carta, oficio, medio oficio, doble carta, etc.
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Las caracteristicas visuales: logotipo, imagotipo, fechario, cintillo,
directorio y slogan. Todos estos elementos son la imagen en si de la
gaceta, la imagen de la empresa viene con ello por lo que hay que buscar
que los disefios vayan acorde a la filosofia y politicas de la empresa o

institucion

Elementos internos:

Dentro de este apartado se consideran las diferentes secciones que se
pretendan incluir en la gaceta recordando que deben ser temas de interés
que de cierta forma ya sera mas sencillo de determinar pues se trata, en el
aso de las gacetas, de un mercado meta ya muy especifico con muchos

intereses en comun.

La Portada. El gancho que atrae a los lectores en muchas ocasiones es la
portada, asi quedebe cuidarse y poner atenciéon detalle en ella para que

logre representar de forma muy atractiva su contenido.

Manejo de los géneros periodisticos. Ya que se han elegido las secciones
y los temas que se abordaran en cada edicion, hay que buscar ese género
periodistico que nos ayude a exponer de forma completa y atractiva la
informacion.

Por la periodicidad que se maneja, el uso de la nota informativa sera muy
restringido, sin embargo, el articulo, la columna, la crénica y la entrevista
ocupan un lugar preponderante este tipo de publicaciones.

Para facilitar su elaboracion a continuacién se hace una breve descripcion

de qué es cada uno de estos géneros asi como las partes que lo integran:
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NOTA INFORMATIVA.- Su funcién es dar a conocer acontecimientos
que el publico desconoce de una manera rapida y concisa.

Este género se caracteriza por su oportunidad, es decir, que casi
inmediatamente que sucede el hecho (y en medios electrénicos es hasta en
forma simultanea al hecho) se debe transmitir la informacion.

En su redaccién se evitan juicios, opiniones y apelaciones personales del
periodista o escritor pues una de sus caracteristicas esenciales es la
objetividad, como dice Carlos Marin: “En la noticia no se dan opiniones:

se informa del hecho y nada mas™

Para su redaccion se debe considerar:

* Nunca escribir en primera persona.

* Redactar oraciones simples preferentemente, en forma directa y
concisa.

* Cuidar el uso de adjetivos calificativos y adverbios, de ser posible
evitarlos lo mas que se pueda.

* Evitar términos técnicos o explicarlos inmediatamente al igual que en
el uso de las siglas.

* Incluir prioritariamente los datos de Qué paséd, Quién protagoniza el
hecho, Cuando paso, Cémo sucedi6, Donde se desarrollo, Por qué.

* Su redaccion se puede dividir en tres partes. En la primera parte o
primer parrafo se debe tratar, en forma breve, de incluir la respuesta a

las preguntas del punto anterior, si no todas, si las mas importantes.

"MARIN Carlos, “Manual de periodismo”, Ed. Grijalbo, México 2004, p. 64.
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La segunda parte, que pueden ser de dos a cuatro parrafos, es el
cuerpo de la noticia donde se explicara a detalle el acontecimiento y en
el ultimo parrafo se hara un remate, la finalizacion de la noticia de

forma contundente.

ENTREVISTA.- “Se llama asi a la conversacién con proposito de

difusién que sostiene un periodista y un entrevistado.”

A partir de las respuestas que da el entrevistado se recogerd la

informacion que se puede publicar.

La entrevista se puede utilizar para recopilar datos acerca de un tema
especifico con personas protagonistas del hecho o expertas en la materia o

bien para acercarse y conocer a una persona especial o sobresaliente.

La redaccién, se recomienda que se haga en forma narrativa o bien
dialogada pero evitar lo mayor posible la estructura tan comuin
ultimamente desarrollada algunas revistas de colocar la pregunta seguida
de la respuesta ya que esto elimina por completo la creatividad y el
trabajo del escritor ademas de que vuelve a la redaccion mondtona y

aburrida.

CRONICA.- Podemos definir como cronica aquella narraciéon redactada
de manera secuencial, con orden y que de manera detallada nos va a

describir algin evento.

? Ibidem p.65
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En este relato requiere un estilo un poco mas literario, mas dramatico para
que logra captar la atenciéon del lector e invitarlo a seguir leyendo vy

enterarse de todos los pormenores de cierto evento.

“Se trata de narrar los hechos a través de una subjetividad; de colorear
con nuestra propia apreciacion al tiempo que se van narrando, de fundir

relato y comentario en la misma frase.”

REPORTAJE.- Este se considera como el género mas completo ya que
puede incluir todos los anteriores géneros y ademas complementar con

géneros literarios.

El reportaje profundiza en las causas y consecuencias de cada suceso.
Analizara y ampliara la informacién con la finalidad de dotar al lector del

contexto y ambiente de aquello que esta describiendo.

El reportaje puede tener diferentes angulos, eso dependera de la finalidad
que se le dé pero no deja de ser lo que su nombre indica en esencia: un
informe. Un informe en el que a profundidad se responden las preguntas
claves del periodismo qué, quién, como, cuando, cémo, donde, por qué y

para qué.

Conlleva analisis, recopilacion de datos, cifras, y la busqueda exhaustiva de
informacion, la cual, debera de ensamblarse de tal manera que no sea

pesada para el lector, con orden y creatividad .

3 ibidem p.103
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COLUMNA.- Es un texto que cuenta con elementos muy caracteristicos
como un lugar fijo en la publicacion al igual que su nombre.

Informa brevemente acerca de varios hechos de interés publico

Las columnas van firmadas y en sus lineas se desborda totalmente el estilo
de su autor. El, en forma un tanto familiar, se acerca a su lector para
tratar ya temas especificos que domina y que tiene cierta autoridad para

tocar.

Su redaccion es, generalmente, breve, sencilla y concisa.

ARTICULO.- Este es un género subjetivo, es decir, que incluye en mayor
parte la opinién y el punto de vista de aquel que lo escribe.

Su realizacion puede deberse a dos temas principales aquel que es noticia
en el momento u otro de interés general y permanente.

Para su realizacion se requiere de personas conocedoras y expertas en la
materia para que de esta manera el escrito sea de interés para el lector.

La forma de su redaccién dependera unicamente de su autor.

EDITORIAL.- Al igual que el articulo, la editorial se compone por el
comentario o pinto de vista de su escritor a cerca de un tema soélo que en
este caso va a reflejar la postura del medio por lo que no va firmado el

escrito.

4.2 GACETA EL PREDICADOR

Durante los capitulos anteriores pudimos conocer la Institucién denominada

Iglesia de Cristo, su historia, sus miembros y sus medios de comunicacion. Se



- 60 -

detectd una pequena deficiencia en el proceso de transmision de informacién y
por ello nos dimos a la tarea de buscar un medio alternativo a los ya existentes

que complementara y que lograra reforzar la comunicacion existente.

A través del sondeo de opinién se pudo conocer la predileccion de los miembros
de la Instituciéon por los medios impresos y en especial por una revista interna.
Por todo ello, a continuacién se presenta el proyecto para elaborar una Gaceta

en la institucion Iglesia de Cristo en la ciudad de Querétaro, Querétaro.

4.2.1 NOMBRE

EL Predicador es el nombre que llevara la gaceta.

Encierra toda la idea de lo que pretende la publicacion, transmitir el mensaje.

Publicar, alabar, amonestar, son algunos de los significados y usos a los que hace
referencia la palabra predicador. Ademas, la escuela que opera en la Institucion

Iglesia de Cristo otorga ese titulo a quienes terminan sus estudios en la misma.

4.2.2 FILOSOFIA

La misién de esta gaceta es la de informar a la comunidad cristiana de la Iglesia
de Cristo en Querétaro y sus alrededores sobre las noticias que ocurren, eventos
y necesidades de la misma organizaciéon. De igual forma, exponer y comentar
temas de interés y ofrecer a los lectores la oportunidad de despejar dudas

doctrinales.
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La visién que tiene la gaceta es de llegar a ser un 6rgano reconocido como
confiable e interesante por toda la comunidad cristiana, asi como convertirse en
un acervo informativo e historico de la instituciéon que los miembros podran

consultar de una manera rapida y sencilla.

Los valores que se manejaran para la construccioén y publicacion de cada articulo
o informacion seran:

- Apego a las enseflanzas de las Sagradas escrituras.

- Verdad.

- Honestidad.

- Busqueda de la superacion espiritual.

- FPraternidad.

- Amor.

4.2.3 PERIODICIDAD

El factor costo fue, definitivamente, un factor muy determinante al decidir sobre
este punto, sin embargo, se decidi6 que la mejor alternativa serfa optar por una
periodicidad bimestral. Esto permitirfa una buena planeacién y organizacion de

cada publicacion.

Este tiempo no interfiere con la oportunidad que se desea que tengan los
articulos vy, sobre todo, las noticias que se publiquen ya que, por lo general, los
eventos y actividades que esta instituciéon organiza se ven planeados hasta con

afios de anticipacion.
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4.2.4 SECCIONES Y TEMATICA

Al ser un 6rgano de una institucion religiosa, los temas que se abordaran seran,
naturalmente, religiosos.

Para poder definir las diferentes secciones que tendra la gaceta y el contenido de
las mismas se analizaron los resultados de las encuestas del sondeo de opinién del
capitulo pasado. Asi, la ultima pregunta de la encuesta fue de gran ayuda y
contundente para la toma de las decisiones.

Recordando los resultados obtenidos, el tipo de informacién que mas buscan los
miembros de la institucion y futuros lectores son las noticias sobre la institucion
y sobre los eventos que se realizan dentro de la misma asi como entrevistas con
sus dirigentes y también la informacién  historica. Por lo tanto, y tomando en

cuenta estos resultados, las secciones que conformaran la gaceta seran:

- Noticias. Y aunque sera una publicacién bimestral, puede incluirse esta
seccion ya que los eventos que organizan en la institucidon se tienen
planeados hasta con un afio de anticipacion.

En caso de que los eventos sean locales se procurara cubrirlo mediante un
reportaje y, en caso de que sean eventos externos, dependiendo de la

magnitud se considerara un reportaje o una cronica.

- Doctrinal. En esta parte se abordaran temas exclusivos sobre las creencias
fundamentales que en la institucion profesan. Se incluira entrevistas con
diferentes personalidades acerca de los cambios que se esta dando en la

Institucién y su lado doctrinal.
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De Historia. Sera una secciéon de investigaciéon en la que se abordaran
temas sobre los inicios y primeros afios de la religién asi como datos
importantes de evidencias cientificas que avalan las creencias que
profesan.

En esta seccion también se incluiran entrevistas con aquellos que puedan

proporcionar informacién trascendental.

Juvenil. La poblacion de jévenes en la instituciébn es bastante
representativa y son ellos en quienes desean arraigar mas fuertemente las
bases de su doctrina para que continten en la agrupacién por eso, en esta
seccion se hablara sobre los problemas a los que cotidianamente se

enfrentan. Debera ser informacién muy practica y directa.

Femenil. Las mujeres han sido una parte muy importante del grupo. Su
apoyo ha sido fundamental para su crecimiento y por ello se decidi6
dedicarles una seccién especial en el que se hablara sobre los principales
problemas a los que se enfrentan asi como la manera de hacerles frente o

resolverlos de una manera acorde a sus principios religiosos.

Infantil y Entretenimiento. Para cubrir todos los grupos que integra la
institucién se pensé en una seccion para los nifios con dibujos y juegos
que, de igual manera se utilizaran como gancho para que los papas se
lleven la revista a sus casas, la lean y luego pueda darselas a sus nifios. Se
propone un pequefio cueto a manera de cémic con ensefianzas a cerca de
su doctrina mediante el cual, de una manera muy sencilla e ilustrativa, se
puede mandar un mensaje que de otra manera resultaria tediosa o

aburrida.



- 64 -

4.2.5 ORGANIZACION

ORGANIGRAMA

[ CONSEJO EDITORIAL ]

[ EDITOR ]

[ Depto. De Informacion ] [ Depto. De edicion grafica ] [ Depto. De distribucion ]

[Coord. Seccion doctrinal ] —[ Armado

—[ Reportero/articulista ] —[ Tlustraciones ]
—[ Reportero grafico ] —[ Impresion ]

[Coord. Seccion historica ] —[ Compaginacion

—[ Reportero/articulista ]

[ Reportero grafico ]
)

[Coord. Seccion juvenil )

—[ Reportero/articulista ]

—[ Reportero grafico ]

)
J

[Coord. Seccion Femenil

—[ Reportero/articulista ]

—[ Reportero grafico ]

[Coord. Seccion Noticias ]

—[ Reportero/articulista ]

—[ Reportero grafico ]

[Coord. Seccion infantil ]

—[ Reportero/colaboradores ]

—[ Reportero grafico ]
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El organigrama que se propone resulta el mas viable para una buena produccién
de la gaceta pues se adecua a la forma de organizacién que tiene la Institucion.
A continuaciéon se presenta una descripcion de cada uno de los puestos

propuestos:

NOMBRE DEL PUESTO:
CONSEJO EDITORIAL

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR:

PUESTO INMEDIATO INFERIOR:
Editor

FUNCION:

Planea, define y deroga actividades y pautas a seguir.

ACTIVIDADES:

* Decidira sobre el formato y caracteristicas fisicas de la gaceta asi como sobre

los temas que han de ser publicados en cada numero de la misma.

* Censurara cualquier articulo o escrito que vaya en contra de los valores y

lineamientos del 6rgano que representa.

* Modificara, en caso de que sea necesario y la informacién lo amerite, algunos

escritos dentro de la gaceta.
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* Podra determinar la linea editorial de cada articulo o podra dejarlo a criterio del

escritor indicandole solamente el apego a los valores de la gaceta.

* Dara la orden final para que la revista, en archivo digital, pase a ser impresa en

el formato y material seleccionado.

NOMBRE DEL PUESTO:
EDITOR

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR:

Consejo editorial.

PUESTO INMEDIATO INFERIOR:

Departamentos de informacion, edicién y distribucion.

FUNCION:
Coordina, revisa, autoriza o rechaza la informacioén y supervisa el desempefio de

los departamentos.

ATIVIDADES:
*Proporcionar las 6rdenes de informaciéon a cada coordinador de seccion de
acuerdo a las decisiones previas tomadas por el consejo del cual también forma

parte.

*Recopilar el material a publicar por cada seccion.

*Hacer correcciones de estilo a los escritos que asi lo ameriten.
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*Retendra escritos que vayan en contra de los valores del 6rgano interno y lo

presentara ante el consejo para su autorizaciéon o rechazo definitivo.

*Cabecear los articulos y la informacién que llegue a sus manos.

*Una vez que haya reunido toda la informacion de las diferentes secciones

procedera a enviarlas al departamento de edicién grafica para su armado.

*Vigilara el buen funcionamiento de cada uno de los departamentos de

Informacion, Edicion grafica y el Departamento de distribucion.

*Redactara la editorial de cada nimero y en conjunto con el encargado del

armado disefiaran la portada.

NOMBRE DEL PUESTO
COORDINADOR DE SECCION

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR:
Editor

PUESTO INMEDIATO INFERIOR

Reportero/atticulista

FUNCION

Coordina y revisa la informacioén a publicar.

ACTIVIDADES



- 68 -

*Recibiran las o6rdenes de informaciéon sobre los temas que se deberan

desarrollar.

*Redactara los escritos que crea convenientes o bien los asignara a los diferentes

reporteros o colaboradores.

*Asignara al reportero grafico el compafiero reportero al cual ayudard a

complementar con fotografias el tema que el coordinador le otorgue.

*Revisara detalladamente la ortografia y sintaxis de cada escrito antes de

pasarselos al editor.

*Cerciorarse de que cada articulo cuente con sus fotégrafas asi como con sus

cabezales.

*Llevara un seguimiento de los avances de cada escrito para, prevenir y evitar

cualquier retraso en los procesos posteriores.

*Seleccionar las notas que apareceran en la edicién y desechar aquellas que no
son lo suficientemente trascendentes para hacerlo de acuerdo a un juicio de

jerarquizacion.

NOMBRE DEL PUESTO
ARTICULISTA/REPORTERO.

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR:

Coordinador de seccion



- 69 -

PUESTO INMEDIATO INFERIOR

FUNCION

Proporcionar informacion.

ACTIVIDADES

*Elaborar cada uno de los articulos y escritos que conformaran las diversas
secciones de la gaceta apegandose a las 6rdenes de informacién que da el

coordinador.

*Podra sugerir la inclusién de cierto tema para futuras publicaciones.

*En el caso de la seccion de noticias que cuenta con corresponsales en diferentes
puntos de la republica, ellos mantendran una constante y mas frecuente
comunicacién con su coordinador para informarle oportunamente sobre los

eventos que se van presentando en donde cada uno radica.

NOMBRE DEL PUESTO
REPORTERO GRAFICO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR

Coordinador de seccion

PUESTO INMEDIATO INFERIOR

FUNCION
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Ilustrar graficamente la informacion.

ACTIVIDADES
*Complementara las notas o escritos con fotografias, las cuales, deberan siempre

ser acorde al tema expuesto ya sea ejemplificando, explicando o evidenciando.

*Proporcionara buenas fotografias, con una buena composicion, equilibrio de luz

y una buena técnica.

*Los reporteros graficos mantendran una estrecha relaciéon con los reporteros de
informacién para tener conocimiento de los temas y el enfoque que le estan

dando a los escritos y poder ejemplificarlos.

NOMBRE DEL PUESTO
ENCARGADO DEIL. AREA DE ARMADO

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR
Editor

PUESTO INMEDIATO INFERIOR

FUNCION

Disefio de imagen.

ACTIVIDADES

Disefiara la imagen de la revista: portadas e interiores.
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Colocara cada escrito, nota, articulo o fotogratia en el area adecuada dentro de la

revista.

Dotara a la gaceta de una armonia visual para que el lector encuentre facil y

dinamica la lectura.

Colocara los elementos de forma que atraigan y retengan al lector.

NOMBRE DEL PUESTO
ENCAARGADO DEIL. AREA DE ILUSTRACIONES

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR
Editor

PUESTO INMEDIATO INFERIOR

FUNCION

Tlustrar la informacion.

ACTIVIDADES
*Complementara la informacién que no cuente con fotografias con imagenes de

archivo para darle dinamismo a las paginas.

NOMBRE DEL PUESTO
ENCARGADO DEIL AREA DE IMPRESION
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PUESTO INMEDIATO SUPERIOR
Editor

PUESTO INMEDIATO INFERIOR

FUNCION

Plasmar en papel la informacion digital.

ACTIVIDADES

*Recibira de parte del editor la revista en forma de archivo digital.

*Pasara a papel el disefio autorizado de la gaceta.

*Revisara el proceso de impresiéon de tal manera que se lleve a cabo de forma

correcta y sin errores (el paso del papel, niveles de tinta).

*Cuidar el buen uso de papel, tintas y equipo de impresion.

*Vigilara el buen funcionamiento del equipo.

NOMBRE DEL PUESTO

ENCARGADO DEL AREA DE COMPAGINACION

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR
Editor
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PUESTO INMEDIATO INFERIOR

FUNCION

Darle el acabado final a cada ejemplar de la gaceta.

ACTIVIDADES

Recibira las impresiones realizadas

Revisara cada pagina para verificar que no haya habido errores en la impresién
en cuyo caso informara al area de impresion para reimprimir.

Ensamblara cada revista hasta obtener su presentacion final.

Trabajara con el editor para conformar la portada.

NOMBRE DEL PUESTO
COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION

PUESTO INMEDIATO SUPERIOR
Editor

PUESTO INMEDIATO INFERIOR

FUNCION

Hacer llegar al lector los ejemplares de las gacetas.

ACTIVIDADES
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*Hara llegar hasta la mano de los lectores locales la edicion de la revista.

*En el caso de distribuciones externas hara los envios por los medios que se

hayan estipulado.

*Verificara la llegada de las gacetas enviadas al exterior.

4.3 ELEMENTOS VISUALES DE EL PREDICADOR

Como puntualizamos en un principio, las gacetas explotan mucho lo que son sus
elementos visuales por lo tanto, a continuaciéon se describiran y justificaran sus

elementos.

4.3.1 FORMATO

Como primera funciéon del consejo editorial se hizo una reunién para definir el
formato mas conveniente para la revista.

Se opto6 por un formato medio oficio ya que ofrece la ventaja de ser compacto y
da la posibilidad de que los lectores no lo vean estorboso o brumoso y puedan

cargarlo, transportarlo sin mayor dificultad.

A diferencia del media carta, en el formato medio oficio se pueden aprovechar 3
columnas de aproximadamente 5 cm., sin que se vea amontonado o reducido el
espacio.

El material que se utilizara para la impresion sera papel Bond en los interiores y

la portada en Opalina para darle mas fuerza y resistencia.
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Por el costo tan elevado que representa la impresiéon a color, unicamente la
portada y contra portada se imprimiran a color, los interiores se imprimiran a una

tinta con la opcion de escala de grises.

El ejemplar contara con 12 paginas, es decir, 3 hojas tamano oficio.

4.3.2 SLOGAN

Al ser una gaceta de y para la organizacién, escrita por los alumnos de la Escuela
de Predicacion del Centro, el slogan que mas se adecud y que se creyé mas
conveniente es:

ORGANO OFICIALL. DE LA ESCUELA DE PREDICACION DEL
CENTRO.

4.3.3 IMAGOTIPO

Como imagotipo se presentan unos arcos, caracteristicos de la ciudad de
Querétaro donde se producira la revista.
Se disefiaron 4 estilos diferentes de aros estilizados para provocar diferentes

intencionalidades.

4.3.4 LOGOTIPO
Como logotipo se propusieron seis disefios de los cuales el Consejo decidiria cual
de ellos era el que crefan mas apropiado. Cada disefio propone un estilo

diferente.

El Primer disefio:
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El
redicador =

SEFTIENVERE - OCTUBRE 07

Este disefio incluye arcos amorfos, caricaturalizados del lado izquierdo,
equilibrados con el imagotipo de la EPC al lado derecho.

Al centro del disefio, el nombre de la publicaciéon escrito a dos renglones en
tipografia Calligraph421 BT. E/en la parte superior, cargado al lado izquierdo, en
un puntaje menor (65%) con respecto a Predicador que empalma ligeramente la
base de la P con la esquina inferior derecha de los arcos.

Predicador en color azul (C:100 M:82 Y:0K:0) con el con su contorno en azul
marino muy oscuro en punto fino.

E/en color negro con contorno en negro también en punto muy fino.

Bajo el imagotipo de la EPC se coloca centrada la leyenda de 6rgano oficial

sustituyendo el slogan completo en color negro y tipografia Centaur.

La linea sobre la cual se encuentran descansando todos los elementos es muy
delgada, de apenas dos milimetros de espesor en color negro bajo la cual se
encuentran las leyendas del numero de edicién asi como los meses
correspondientes a la misma y el respetivo afio en la misma tipografia que el
slogan. Esta linea se coloca para dar soporte y denotar a los lectores seguridad y

confianza de que todo lo que estan leyendo cuenta con una base firme.
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Los colores que se manejan son 3:negro, azul y ladrillo.

El azul de Predicador se eligi6 ya que va acorde al color principal que se ocupa en
el logo de la EPC, sin embargo, El se colocé en negro para contrastar y darle
fuerza al nombre ya que el azul utilizado denota un poco de informalidad pues es
un color que infunde tranquilidad y espiritualidad que, por otro lado, va muy bien

con los temas religiosos.

Los arcos estan en un color marrén caracteristico de ladrillo afiadiendo un ligero

degradado a manera de relleno.

El Disefio no. 2:

redicador

SEFTIEMBRE - OCTUBRE (07

A diferencia del primer disefio, este pone a Predicador con la tipografia Quixley
LET que va mas acorde con el disefio de los arcos ya que esta tipografia denota
mucha mas informalidad al ser hasta cierta forma infantil o para jévenes.

Este disefio no integra ni el imagotipo de la EPC ni la leyenda por lo que, de igual

forma, lo deja sin elementos base que sustenten su o denoten su veracidad.

El tercer disefio:
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q'i"" My .'

‘«:* PREDICADOR

"!- \.k

NO‘ I SEFTIENBRE - OCTUBRE 07

Este disefio propone una imagen sencilla pero sobria y elegante.

La tipografia de Predicador es Castellar, todo en mayusculas para resaltar la
importancia de la publicacion.

El escrita en Calligraph421 BT y en negro jala la mirada hacia el imagotipo de la
EPC y hacia la leyenda: Organo oficial que le da autoridad a lo que se presenta en
la publicacion.

El disefio se equilibra con 4 elementos pequefios a la izquierda y 2 de mayor
tamafio orientados a la derecha.

Eliminamos el color azul del disefio anterior y se quedan unicamente el color

negro y gris que le dan ese toque de distincion y elegancia al logotipo.

El cuarto disefio:

Organo oficial de lo Escuela de Hedlcacmn del Centro
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Este disefio refleja una imagen mucho mas rigida a comparacién de los otros
disefios. Por un lado connota que la informacién que se mostrara esta

rigurosamente apegada a las reglas.

La tipografia utilizada en Predicador corresponde a Mekanik LET y El esta

escrito con la tipografia Wide Latin con un estilo igualmente anguloso.

Es un disefio que logra combinar angulos muy marcados, en su mayoria de 90°
con curvas que no logran crear circunferencias completas y crean un efecto muy

particular.

El color azul, a excepcién del imagotipo de la EPC queda excluido también de

este diseflo para dejar solamente el negro que va a cagar de fuerza a la imagen.
Se eliminé también la linea de soporte y, en su lugar, aparece el slogan completo:
Organo oficial de la Escuela de Predicacién del centro como base del nombre y

analogamente como aval de lo que se presenta en la publicacién.

El imagotipo de la EPC esta colocado en la esquina superior derecha paralelo a

El y del mismo tamafio para dar equilibrio visual.

Los arcos, al igual que las letras, tienen ese disefio curvo-angular que nos lleva al

mismo concepto de rigidez.

El quinto disefio:
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Jredicador

Ouyane oficiol de ko Esousia de Pradianciin del Cartio

Este logotipo vuelve a incluir los aros representativos de la ciudad de Querétaro
en un disefio conservador que combina con el disefio de la tipografia utilizada
que también denota un estilo conservador.

La tipografia utilizada es Calligraph421 BT tanto en El como en Predicador.

Incluye el slogan completo como base de Predicador y el cintillo que da soporte a

todo el disefio.

La variante que propone este logotipo es que el imagotipo de la EPC se usa

como relleno de la letra O de Predicador en su color azul.

La ubicacién de los elementos de este disefio encierra varios significados:
La P sobre los arcos insinda la fuerza que debe tener la informacién contenida en
el predicador y toda la doctrina de la Iglesia de Cristo sobre la ciudad de

Querétaro.

Al igual, la sombra que se aflade en los arcos representa ese reflejo que se
pretende que tenga la publicacion no sélo en la ciudad sino en todos los lugares a

los que llegue.
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El slogan como basa, del mismo modo que en los otros disefios, dota de un aval

a la publicacion.

En cuanto a los colores utilizados siguen siendo:

Negro, que aporta la formalidad, solemnidad y poder que cémo 6rgano oficial

necesita transmitir la gaceta.

Azul, como el mas sobrio de los colores frios transmite la seriedad y confianza

que su caracter de oficial también le exige.

El fondo en blanco se justifica al tratarse de una publicacién de orden religioso ya
que este color se asocia con la fe, con paz y con el amor a lo divino que son parte

de los valores que la gaceta representa.

El color marrén utilizado en los arcos a pesar de ser el caracteristico de ellos
también ayuda a redondear el significado que se le quiere dar a este logotipo. A
este color se le atribuyen sentimientos de solidez y permanencia de lo que se esta
diciendo o mostrando y mantiene una tendencia por los viejos modelos misma

que tienen dentro de su doctrina.
El sexto disefio:
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NO. 1 SEFTIEMERE - OCTUBRE 07
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Este disefio parte de un concepto mucho mas clasico. La combinaciéon de
colores, aunque sigue siendo la misma de negro, blanco, azul y marron se da en

menos proporciones dejando como color preeminente al negro.

Retne los 5 elementos basicos que se han estado manejando: Arcos como
imagotipo, slogan, el nombre de la publicacién, el imagotipo de la EPC y el

cintillo base.

La tipograffa que se utiliza es Tiranti Solid LET en El y Cateneo BT en
Predicador. Ambas son tipografias que si bien no son letras cursivas, si alargan
los trazos y los hacen mas delicados, sofisticados de cierta manera y se ven

contrastados con la letra de molde mas formal utilizada en el slogan.

Los arcos en un plano manejan también el mismo estilo que la tipografia y crean,
en conjunto con El, un marco para Predicador.
Estos seis disefios se sometieron a un consenso con los miembros del Consejo

Editorial y se optd por utilizar el disefio no. 5.

redicador

Cayont oficinl e Jo Esouein dle Pradlancion del Cartr

SEPTIEMEBRE-QCTLUERE (F

Este disefio se podra utilizar en 3 variables:
- Color como el que se ve en la figura 4.

- Escala de grises.
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...;;*

Como se puntualizo anteriormente, este logotipo se utilizara a colores

unicamente en la portada y en el caso de los interiores se utilizara solamente en

escala de grises como parte del cintillo y se eliminara la linea de soporte inferior

Predicador

| C1CTIE O r|J| |__|:-||"'] E"-li I—'LJ _J pl:'l‘if!]f_c_r|l |—-|| J—-r1'r'|
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En todas las variaciones del logotipo se debe respetar un area de restriccion de 1.5
centimetros hacia arriba y 1.5 centimetros hacia abajo del punto mas
sobresaliente del slogan. Hacia los lados se respetaran 2 milimetros del lado

izquierdo y 3 del lado derecho con relacién al punto mas sobresaliente.

Por ningun motivo se podran alterar los colores del logotipo ni cualquiera de sus

elementos.

Tampoco se debera empalmar ningin elemento sobre el disefio de imagotipo ya

sea texto o imagen de cualquier tipo.

No se podran alterar las proporciones del disefio, en caso de necesitarlo en

tamafio mas pequefio tendra que reducirse a escala.

En caso de articulos promocionales, de igual forma, debera respetarse el area de

restriccion del logotipo

4.4 PRIMERA'Y CUARTA DE FORROS (PORTADAY
CONTRAPORTADA).

Uno de los elementos mas importantes de una revista, en este caso gaceta, es la
b b
portada ya que va ha ser la primera impresion de la publicaciéon que va a tener el

lector.

Una portada bien disefiada lograra atrapar la mirada del futuro lector, lograra

seducirlo para que tome el ejemplar y lo lea.
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Una de las grandes diferencias por lo que se distinguia una revista de un
periddico era el uso de una gran cantidad de fotografias como gancho o recurso
para cautivar el lector.

Actualmente con los avances en la calidad de impresiéon y métodos para ello,
muchos periédicos también han optado por este recurso para aumentar sus
niveles de tiraje, sin embargo, la revista no pierde su distinciéon en ello pues
también ha mejorado la calidad de sus fotogratias.

Para esta gaceta, me he permitido disefiar un modelo que, desde mi puno de
vista, conjunta los elementos basicos:

EL logotipo, fechario, la fotografia, los titulares y el directorio.

Todos estos elementos distribuidos de forma equilibrada.

HOMBRE DE LA HISTORIETA

O, | SEPTIEMIRE - OCTUMRE 07

EMN LA PROXIMA EDICIEMN

edicador | [

En la contraportada decidi colocar la historieta por que, como se habia planteado
en el manejo de informacion, esta historieta va a contener una enseflanza muy
importante, sera una reflexion que la gaceta quiera dejar en los lectores, una

ultima impresion.
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Ademas de este pequefio comic, contendra un apartado en el que se invitara a
leer el proximo ejemplar. Se presentara una breve semblanza de algunos de los
articulos que se incluiran en el proximo ejemplar.

Cabe resaltar la importancia que tiene el respeto y apego al disefio que se esta
presentando ya que ello también ayudara a que el lector se familiarice con la

gaceta, que la pueda identificar y recordarla facilmente

4.5 DISENO DE PAGINAS INTERIORES

Como parte de la imagen que proyectara la gaceta es necesario darle un disefio a
las paginas interiores, un disefilo que vaya de acuerdo a la imagen que ya por si
solo proyecta el logotipo y la portada en conjunto.

Son imprescindibles elementos como el nimero de pagina, el nombre de la
seccion, los meses correspondientes a la edicién asi como la el imagotipo de la
gaceta. Estos elementos deben incluirse en todas y cada una de las paginas con

excepcion a la 1ra y 4ta de forros o portada y contraportada.

T HISTORIA.. FETY ENTRETENIMIENTO....
I =]
Tkl
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Con la finalidad de agilizar el proceso de produccién de la gaceta se han

elaborado guias para la distribucion de los elementos.

Se proponen 3 modelos los cuales, se ha previsto que cubran las necesidades de
la gaceta.

Estos modelos son:

a) 3 columnas
El formato medio oficio provee de un espacio idéneo para distribuir la
informacion en 3 columnas.
Se propone el disefio a tres columnas porque permite a la vista un seguimiento
descansado y genera un equilibrio visual.
Cada columna medira 5 centimetros de ancho por 16 de largo y el espacio de
separacion entre cada una sera de 0.5 centimetros.
Este formato se ve conformado con 2 renglones por centimetro y cada renglon
tiene cabida para 28 golpes en promedio en letra AvantGarde BkBt a 11 puntos.
Contando, de esta manera con 37 renglones en total por columna con un

interlineado de 1.5.

b) 2 columnas similares
Cuando se quiera dar mayor versatilidad al texto o se requiera mas espacio se
puede utilizar un formato a dos columnas. Se recomienda cuando la seccion se
compone por dos temas diferentes.
En este formato las columnas mediran 7.75 centimetros con .5 centimetros de
separacion entre ellas.
En cada columna hay cabida para 43 golpes y cada centimetro se ve conformado

por 2 renglones con un interlineado de 1.5.
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c) 2 columnas asimétricas
En este caso la pagina se vera conformada por dos columnas, una mas grande
que la otra.
Una columna medira 5 centimetros y la otra 10.5 centimetros con .5 centimetros
de separacion entre ellas.
Este disefio dotara de dinamismo a la pagina y es conveniente cuando el tema es
extenso asi no se hara monoétona la lectura sobretodo si la pagina continua se
presenta con alguno de los otros formatos, preferentemente el de 3 columnas.
En este formato la columna mayor le da cabida a 60 golpes promedio y la menor
a 28 golpes promedio, concentrando también 2 renglones por centimetro.
En cualquiera de los casos, el modelo que desee utilizarse debera respetar los
margenes de impresion definidos a 1.5 cm. tanto izquierdo y derecho como
superior e inferior asi como los cintillos tanto superior como inferior siendo el

superior de una espesura de 3 milimetros y el inferior de 1 milimetro.
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4.6 PROCESO DE PRODUCCION
Una vez que se ha determinado cada parte estructural de la gaceta, hemos de

pasar al proceso de produccién o de elaboracion, armar todos los elementos para

obtener nuestro producto final: El Predicador.

Lluvia de ideas y Seleccion Orden de Investigacion y

de temas. "| informacion. | documentacion
Borradores Co-edicion Revision y Redaccion/
h B correccion. B fotografias

Revision y
correcciones
finales.

Maquila Distribucion.

\ 4

A 4

4.6.1 LLUVIA DE IDEAS

IMPORTANCIA

Todo proyecto nace a partir de una idea, este caso no va a ser la excepcion.
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Cada namero de E/ Predicador debe estar cuidadosamente planeado, los temas que
contendra deben ser temas de completo y absoluto valor e interés para sus

lectores.

El mercado al que va dirigida la gaceta es un mercado totalmente definido y
puede representar una ventaja el hecho de que los editores conocen a este
mercado.

Ventaja porque este acercamiento que hay entre emisor y receptor permite
proponer temas que saben de ante mano que va a ser de interés y poder hablar

con mayor familiaridad.

La importancia de esta etapa radica en que va a ser el momento en el que se le va

a comenzar a dar forma a cada ejemplar.

QUIEN LO REALIZA
El consejo editorial es el que se encargara de generar las ideas y determinar los

temas quc se€ van a conformar cada numero de la gaceta.

COMO SE REALIZARA

Para poder concentrar todo ese flujo de ideas y creatividad se propone una
reunion, una junta de consejo con todos los miembros del el consejo editorial. La
duracién sera determinada por ellos mismos tomando en cuenta que sera el
tiempo apropiado, idoneo y necesario para llegar a un acuerdo sobre los temas
que habran de tocarse en cada nimero.

Dicha junta debera realizarse durante los primeros 5 dias del primer mes para no

retrazar los siguientes procesos.
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POLITICAS
- Se trabajara sobre el principio de democracia por lo que en el momento
de tomar decisiones, estas se aprobaran con la aceptacion del 50 por
ciento mas uno de los miembros del consejo.
- Se evitara repetir temas en ediciones consecutivas a menos de que se trate

de temas con continuacion.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS

Se hara uso de un espacio, sala, salon, oficina, lo suficientemente amplia para
albergar a todos los miembros del consejo editorial.

Se requerira que cada miembro se equipe con una pequefia libreta u hojas y
boligrafo para tomar nota de todas aquellas decisiones que se tomen asi como de
las ideas que se presenten.

De preferencia se recomienda el uso de un pizarrén o pintarrén para anotar
puntos clave de la reunion.

Sera indispensable la adquisicion de wun calendario y/ o con agenda para

programar tiempos y movimientos del proceso que se seguira.

4.6.2 ORDEN DE INFORMACION

IMPORTANCIA

Una vez que el consejo ha decidido sobre los temas que habran de abordarse en
cada nimero de la gaceta, esa informacién debera pasar a los reporteros o
escritores encargados de redactar los articulos, notas o cual sea el trabajo que se
decida realizar.

Sin esta orden de informacion los reporteros no se enterarfan de qué tipo de

trabajo es el que deben realizar y por lo tanto no lo podrian realizar.



-9) -

QUIEN LO REALIZA
Como parte del consejo editorial, ¢/ Editor quedé completamente enterado de
todas las decisiones tomadas y sera él quien le dara las ordenes de informacioén

detalladas sobre qué es lo que se quiere a los coordinadores de las secciones.

COMO SE REALIZA

Una vez terminada la junta de consejo, ¢/ Editor procedera a llenar una serie de
formatos especificando el tipo de informacién que requiera.

Una vez concluido el llenado de los formatos, se les entregara al coordinador de
seccion correspondiente y este a su vez se los proporcionara al reportero que

considere adecuado pero mas que nada apto para abordar el tema.

FECHA:
TEMA:
EXTENSION: golpes
FOTOGRAFO:
FOTOGRAFIAS REQUERIDAS:
REFERENCIA:
FECHA DE ENTREGA:

En el formato propuesto se especifica el tema sobre el cual se debera elaborar el
escrito o la imagen asi como su extension en golpes o el total de imagenes que se
requieren de las que posteriormente se seleccionaran las mejores.

En el espacio de referencia se colocara la direccién y hora del evento que se

cubrird, si es que es un evento, la linea a seguir en cierto tema o puntos clave que



-903 .

se quieran resaltar, algiin contexto a ayuda literaria que pudiera requerir el escritor
u algtin otro tipo de ayuda.

Y por dltimo la fecha en la que debera entregar su trabajo terminado.

POLITICAS
- El editor entregara las 6rdenes al coordinador de seccién, nunca al

reportero directamente.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS

Se sugiere dotar al editor de una libreta especial para tomar notas y una agenda/
organizador para mantener un orden en sus actividades asi como de un boligrafo.
Se necesitaran hojas blancas o en su defecto de la libreta que se le proporcione

para elaborar las 6rdenes de informacion.

4.6.3 INVESTIGACION Y DOCUMENTACION

IMPORTANCIA

El trabajo periodistico requiere de un amplio conocimiento y, en la mayoria de
los casos una sola personas no esta totalmente llena de la informacién requerida,
por ello, la documentacion e investigacion es una etapa basica en la construccion
de los escritos.

Hablamos de que la gaceta se constituira en su mayoria, de articulos y reportajes,
géneros que requieren una mayor preparacion y por lo tanto una mayor busqueda
de informacion.

Carlos Marin, en su manual de Periodismo dice, hablando del reportaje, que el
periodista nunca debe conformarse con lo mas elemental ni darse por satisfecho

con una informacién a medias o cumplir con lo que caiga sino que debe
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interesarse personalmente en el asunto, investigar con animo y penetrar lo mas a

fondo que se pueda.

QUIEN LO REALIZA
Siendo el reportero el encargado de la redaccion debera ser él mismo quien se de

a la tarea de documentarse e informarse de todo aquello referente a su tema.

COMO SE REALIZA

Una vez que le ha sido entregada u orden de informacioén el reportero se dara a la
tarea de documentarse en libros, revistas o cualquier otro tipo de documento
confiable.

Su tarea es comprender el asunto, verlo desde diferentes perspectivas y generarse

un criterio.

POLITICAS
- Se consideraran como confiable aquellos documentos publicados por la
misma institucién en cualquiera de sus cedes nacional o internacional.
- - Se consideran como confiables entrevistas y charlas con personas

especializadas en las areas a fines a la investigacion.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS

Cada reportero, es indispensable que cuente con una libreta y boligrafo para
anotar todo aquello referente a sus investigaciones realizadas.

Cada uno de los escritores podra hacer uso de la biblioteca de la instituciéon en
determinado caso que asi lo requiera y en caso de que necesite recurrir a fuentes
externas (Internet, entrevistas, otras bibliotecas) los gastos correran por su

cuenta.
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4.6.4 REDACCION Y TOMA DE FOTOGRAFIAS

IMPORTANCIA

La parte medular de la gaceta seran, sin duda, los escritos. He ahi la gran
importancia que tiene una buena redaccién, una buena sintaxis y coherencia en
todo lo que se escribe.

Por otro lado, también las fotografias juegan un papel importante pues son las
que van a ilustrar la informacién, facilitaran la comprension de la informaciéon y

serviran de ancla para interesar al lector.

QUIEN LO REALIZA.
El creador de todos los articulos y escritos sera el reportero y el reportero grafico

sera quien obtenga las imagenes o fotografias.

COMO SE REALAIZA

El reportero, una vez que ya esta documentado, procedera a vaciar todas sus
ideas, sus pensamientos, y formar un escrito. Este escrito debera contar con un
orden légico, con una coherencia, pero sobre todo, con un lenguaje entendible
para el lector.

El articulista o reportero sera conciso, directo y sencillo en su redacciéon vy,
dependiendo de lo que esté escribiendo utilizara los elementos que ese género
literario o periodistico requiere.

Una vez terminado el escrito se presentara por escrito al coordinador de seccioén
y posterior a las correcciones se presentara en formato digital con la tipografia y
formato requerido.

En el caso de las fotografias se buscaran aquellas que complementen al texto

cuidando elementos como la composicidn, iluminacién y estética.
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POLITICAS
- El escrito y/o fotografias se entregarian en tiempo y forma al coordinador
de seccion anexando, en caso del escrito, una lista con su bibliografia
utilizada.

- EL articulista se apegara a los valores de la filosoffa de la gaceta.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS

Libreta y boligrafo, camara fotografica.

4.6.5 REVISION Y CORRECCION

IMPORTANCIA

Cuando se realiza un trabajo que va a ser expuesto a un publico es importante
darle la mejor presentaciéon posible. Un escrito, debe pasar por una revision
detallada y mas aun cuando se trata de una publicacién oficial como lo sera El
Predicador. Debe cuidarse que el texto no contenga ninguna falta de ortografia o
error de sintaxis o, todavia mds importante, argumentos o juicios que vayan en
contra de la filosofia de la gaceta o pongan en jaque sus principios.

En el caso de las imagenes, debe buscarse aquella que sea mas apropiada y que

redondee la informacion.

QUIEN LO REALIZA

En primera instancia el coordinador de seccion y, posteriormente el Editor.

COMO SE REALIZA

Se realizara la revision en dos partes.
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La primera estara a cargo del coordinador de seccion. El revisara la ortografia del
escrito y el buen uso de las palabras asi como el enfoque que se le esta dando al
tema que en caso de resultar inapropiado o detecte errores lo regresara al autor

para que haga las modificaciones necesarias.

El coordinador sera también el encargado de seleccionar las imagenes que

determine mas apropiadas que acompafien al texto.

En una segunda etapa, el editor revisara nuevamente el texto prestando principal

atencion al estilo.

POLITICAS
- El uso del diccionario es basico para realizar correcciones asi como
cualquier libro de ortografia o redaccion.
- Las correcciones se realizaran por escrito sobre el texto y se le regresara al
autor a que corrija sus faltas.

- El documento corregido se entregara de manera digital.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS
Diccionario, marcatextos o color para resaltar, boligrafo, libros de gramatica, de

redacciéon, entre otros.

4.6.6. CO-EDICION

IMPORTANCIA
Esta parte es crucial pues ya que se ha revisado todo el material se pasara a

autorizar y jerarquizar la informacion.
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Cabeceo de las notas, seleccion de informacién; todo esto se realiza en esta etapa.

QUIEN LO REALIZA
El editor sera el encargado de aplicar su juicio y determinar que informacion sale

y cual se queda.

COMO SE REALIZA

Esta parte depende mucho del buen juicio que tenga el editor, de su sentido
analitico y criterio que posea.

Solo debera tomar en cuenta todo aquello de lo que se habl6 en la junta de

consejo para que poder calificar con éxito el material.

POLITICAS
- El editor buscara tener la mayor objetividad al jerarquizar cada nota, debera

evitar caer en favoritismos, revanchas, o sentimientos que desvien su criterio.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS
Boligrafo.

4.6.7 BORRADORES

IMPORTANCIA

El proceso de armado de la gaceta comienza en esta parte. Los borradores
constituye la primera fase del terminado de la gaceta.

Son de gran importancia pues en ellos se realizaran las ultimas correcciones antes

de la impresion final.
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QUIEN LO REALIZA
El encargado del armado o editor grafico sera el que presentara la primera
presentacion de la gaceta en forma de borrador. En esta parte, el Editor debera

estar trabajando también con él pues es quien sefialara la jerarquia de las notas.

COMO SE REALIZA

Cuando el editor entregue todo el paquete de informacioén al editor grafico, el
editor grafico tendra la tarea de comenzar a darle el acomodo adecuado.

El software que se manejara sera Corel Draw.

En las plantillas ya disefiadas, lo tnico que tendria que hacerse sera el vacio de
informacion y el acomodo segun loa jerarquizacion que se haya hecho.

Se definira si se coloca la informacién a una dos o tres columnas, donde se
colocaran las fotografias, cuantos balazos se insertaran entre el texto y cémo se
acomodaran las cabezas.

Se realizara un boceto sencillo grafico en papel y posteriormente se imprimira

una prueba para someterla a correcciones.

POLITICAS

- Se respetaran los espacios preestablecidos en las plantillas.
- Se respetaran las indicaciones dadas sobre el uso de logotipo e imagotipo.
- Se respetaran el lugar correspondiente asignado a cada seccion dentro de

la gaceta.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS
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Computadora con capacidad para soportar Corel Draw, impresora, hojas bond
tamafo oficio, tintas o toner para la impresora.

Un espacio adaptado para reunir el equipo mencionado.

4.6.8 REVISION Y CORRECCIONES FINALES

IMPORTANCIA

Nada puede imprimirse si no se ha revisado por ultima vez.

Debe revisarse que las cabezas sean las adecuadas, que la distribucién sea la
idénea, que no haya errores de ortografia, espacios en blanco, fotografias mas
colocadas, elementos sobre puestos o algin otro tipo de error en portada o

interiores y, todo esto para que el ejemplar salga lo mejor posible y sin errores.

QUIEN LO REALIZA
El visto bueno de los borradores debera ser dado por todo el consejo editorial, ellos

decidiran si se aprueba o no, y qué cambios seran necesarios en este caso.

COMO SE REALIZA

Se revisara cuidadosamente cada una de las paginas que integran la gaceta para
detectar cualquier error que se haya cometido, ya no tanto en la redaccién de los
escritos pues esas correcciones ya se realizaron sino en la correcta colocacion de
los elementos. Ya sea con un marcador o color se resaltaran en el boceto los

errores para corregirlos en el archivo digital.

POLITICAS
- Se evitaran las sobre imposicion de elementos a menos que sea

deliberado.
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- Se resaltara como error cuando los tonos de tinta sean muy claros que
dificulten la legibilidad.
- Se marcara como error elementos que salgan fuera de los margenes

establecidos.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS
Se podra utilizar el mismo lugar de impresion y edicién asi como la computadora
equipada con Corel Draw.

Boligrafos, marcadores o colores para marcar errores.

4.6.9 MAQUILA

IMPORTANCIA
Puede ser que se hayan realizado las correcciones en los bocetos y en los archivos
digitales pero si no se imprime el producto corregido no tendria ninguna utilidad

por lo que este es uno de las etapas mas importantes del proceso

QUIEN LO REALIZA
El encargado de impresion se dara a la tarea de que, una vez aprobado el boceto

digital imprimir cada uno de los ejemplares.

COMO SE REALIZA
Cuando las correcciones estén terminadas y la autorizacion dad, el encargado del
area de impresion tendra preparada la impresora asignada para comenzar a

imprimir.
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Cuidara que las hojas entren correctamente, que no se atoren, que los niveles de
tinta sean los correctos, que el nimero de impresiones sean las indicadas y en
caso de alguna falla del equipo de hacer saber al editor y buscar soporte técnico.

Una vez que se han terminado todas las impresiones, la persona encargada se
dara a la tarea de compaginar correctamente cada ejemplar y darle su terminado

tinal, colocarle la grapa y su empaque si es que llevara alguno.

POLITICAS
- En caso de falla del equipo, lo apagara dara aviso inmediato al editor.
- No se imprimira en el caso de que los niveles de tinta se no permitan una
impresion de calidad.
- No se imprimiran los ejemplares a menos de que ya este dada la

autorizacion por el consejo.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS
Impresora con capacidad para imprimir los ejemplares requeridos.
Papel bond tamafio oficio en blanco.

Cartuchos o Toner par la impresora.

Boligrafos o marcadores.

Grapas, engrapadora.

4.6.10 DISTRIBUCION

IMPORTANCIA
Cabe decirse que, de igual forma, si no se distribuye la gaceta, de nada habran
servido todos los esfuerzos anteriores por lo que el hacer llegar cada ejemplar a

los lectores es una de las partes mas gratificantes del proceso.



- 103 -

QUIEN LO REALIZA

El o los encargados del area de distribucion.

COMO SE REALIZA

Cuando el producto tiene el terminado final el coordinador y los encargados del
departamento de distribucién se daran a la tarea de entregar personalmente la
gaceta terminada.

Los dfas domingos primeros del mes de publicacién, al terminar la junta
dominical en la institucién, colocados en las puertas de salida, con distintivos
alusivos a la gaceta, los integrantes del departamento de distribucion entregaran a
jovenes y adultos la gaceta El Predicador.

Para el caso de distribuciones externas se recurrird a personas que tienen
contacto con otras cedes de la institucion en diferentes ciudades para que ellos a
su vez hagan igualmente la entrega personal o en su defecto se recurrira al correo

postal para hacer llegar los ejemplares a su destino.

POLITICAS
- La gaceta se entregara en las manos de los lectores.
- Solo se podra entregar la gaceta a jovenes y adultos.
- La gaceta se entregara unicamente al término de la junta dominical.
- En el caso de distribuciones externas, se verificara que se reciban los

ejemplares.

RECURSOS MATERIALES Y APOYOS TECNICOS
Para distribuciones locales sélo se requerirain envases para transportar los
ejemplares y algun material de apoyo como lo serfan gafetes o distintivos con el

logotipo de El Predicador, Playeras o Carteles alusivos a la gaceta.
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Para publicaciones externas se requerira el uso de sobres y estampillas postales.

4.7 COSTOS Y FINANCIAMIENTO

Los gastos de los recursos materiales y equipamiento necesario para el trabajo en
la gaceta seran absorbidos por la Iglesia de Cristo en Querétaro Qro.

Se cuenta con el total apoyo del dirigente de esta institucion para arrancar el
proyecto y adquirir todos materiales que hagan falta.

Actualmente se cuenta con un aula, material basico de papeleria (boligrafos,
marcatextos, libretas), una computadora, el software requerido (Corel Draw), la
papeleria bésica, impresora laser b/n y dnicamente se presentan presupuestos de
Impresoras laser, multifuncionales y copiadoras a color para lo que seria la

impresion de las portadas.

MULTIFUNCIONAL HP 30050 LASERJET
TM 1005 2999
$4399.00

MULTIFUNCIONAL INYECION DE TINTA
HP OFFICEJET 6310
$2999.00

MULTIFUNIONAL LASER
BROTHER MFC-7420

$4199.00

IMPRESORAS DE INYECCION DE TINTA
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CANON PIXM AMD 450
$1549.00

IMPRESORA INYECCION DE TINTA
EPSON
$1249

COPIADORA A COLOR CANON
$9399.00

COPIADORA A COLOR BROTHER
$6499.00

Estos precios estan vigentes hasta el mes de diciembre de 2007 en una tienda
departamental de articulos de oficina previendo un aumento del 2% para el

siguiente ano.



CONCLUSIONES

Luego de un largo proceso, el producto final esta terminado.

La satisfaccion de haber colaborado para la creacién de un medio es muy

gratificante.

Se conoci6 a la empresa, su historia, su funcionamiento y sus integrantes, se
conocieron sus medios de comunicacién y su forma de proceder de cada uno

y, de esta manera se detectaron esos pequefios baches que existian.

Se propuso la mejor via complementaria para reforzar los puntos débiles y se
comenz6 a trabajar en un proyecto. La funcionalidad y éxito del medio
dependera de los temas que se aborden, que deberan ir en funcién de los
gustos y necesidades de los lectores, ademas de la difusiéon y reconocimiento
del que se le acompaifie y lo mas importante el apoyo que se le siga brindando

a los que elaboraran cada una de las ediciones.

La gaceta “El Predicador”, nombre final del medio propuesto, es el resultado
de un proceso de analisis e investigacion y su creacion es la conjuncion de
conocimientos de técnicas de investigacion, de disefio, de comunicacion vy,

sobre todo de periodismo.

Como mencioné en la introduccién la magia de los medios es apantallante, la

realidad es diferente, la realidad es todavia mejor.
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