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INTRODUCCION

El presente trabajo vincula las crisis economicas mas recientes
que se presentaron en América Latina con la crisis que vive la
masculinidad. Es importante aclarar que se hablara de la crisis del
modelo hegemonico de la masculinidad a modo de una primera
aproximacion teorica en relacion con el desempleo en paises de
América Latina. El presente trabajo se planted, por tanto, como
una investigaciéon bibliografica sin realizar trabajo de campo ¢
contemple la opinién de varones concretos.

Este trabajo se encuentra adscrito al proyecto de
investigacion Crisis laboral y crisis de masculinidad. Clase media y
alta. Los casos de México y Argentina del cual son responsable y
corresponsable, respectivamente, la Dra. Lucero Jiménez Guzman
y la Dra. Olivia Tena Guerrero del Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM), y el Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
(CEINICH) de la Universidad Nacional Auténoma de México,
apoyado por el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnolégica (PAPIIT, IN304305).

Pero ¢por qué hacer una investigacion como ésta? Jiménez
y Tena_(2004) sostienen que los cambios estructurales impactan
en la vida de las personas y, en este caso especifico, de los
varones en situacion de desempleo o deterioro de las condiciones

del mismo. Se eligi6 como muestra a este tipo de jefes de familia



porque los desempleados son desplazados y ya no pueden
integrarse a la sociedad por el medio habitual, es decir, el empleo
remunerado. Cabe aclarar que solamente se buscaron varones de
la clase media y alta pues a las autoras les interesaba explorar
estos procesos en casos donde los varones hubieran logrado
cumplir con los estandares sociales que definen la masculinidad
en este sentido, es decir, que hubieran sido buenos proveedores
de familia y con estatus laboral importante, para, de ese modo
indagar el proceso y resultado de la pérdida de dicha cualidad
masculina. Por otro lado, las autoras sefialan, que en estos
sectores sociales, el trabajo femenino, es decir de la madre y
esposa se sigue considerando opcional en tanto el varén cumpla
como proveedor, aun cuando las mujeres en este sector suelen
tener un mayor nivel educativo en comparaciéon con las de otros
sectores. Sin embargo se piensa que tal vez en un futuro se haga
el analisis de los otros estratos sociales de modo que pueda haber
un panorama mas amplio de la situacién.

Las ciudades donde se tomaron dichas entrevistas fueron el
Distrito Federal, el Estado de México y Cuernavaca, Morelos. Y los
varones entrevistados tenian entre 43 y 69 afnos

Debido a que es un analisis cualitativo, es decir un analisis
que parte del punto de vista de los actores dentro del fenédmeno de
modo que se puede comprender la subjetividad humana, la

muestra es pequefa teniendo en México 10 casos y en lo



relacionado con Argentina también fueron 10 aunque las
investigadoras son diferentes a las que manejan el caso mexicano.

En el caso argentino (Burin, Jiménez y Meler, 2007) la
muestra proviene de un trabajo anterior de 20 encuestas de
varones que presentaron una crisis laboral; de estas se tomaron
10 casos como muestra intencional, es decir elegida, para
entrevistarlos a profundidad en diversos temas como son: trabajo,
salud y familia entre otros. Dichos varones tienen entre 30 y 60
anos, residen en Buenos Aires, estan casados o tienen una
responsabilidad familiar y presentaron un momento de
precarizacion laboral.

La forma de recavar los datos fue por medio de lo que se
llama historias de vida que permiten a los investigadores obtener
sistematizaciones de un determinado grupo y poderlo analizar mas
a fondo, incluso en sus opiniones y motivaciones.

Si bien es cierto que ellas proponen el estudio de Argentina
y México como casos paradigmaticos, es importante justificar mi
seguimiento de ambos paises.

Tanto en México como en Argentina se presentaron crisis
provocadas por cambios en su sistema econdémico, con lo que se
podria suponer en un primer momento el argumento que ellas
sostienen con respecto de que las modificaciones mayores y
abstractas afectan las partes mas pequefias y concretas de una

sociedad determinada.



La razon para tomar a México y Argentina como objeto de
estudio es que ambos paises sufrieron crisis econdmicas que se
reflejan en altos indices de desempleo. Si partimos del supuesto
de que el desempleo es un obstaculo para que los varones
desempenen las funciones asignadas por género, podriamos
pensar que una crisis econdémica de la magnitud de las que aqui
se describen provocaria a su vez una crisis de desempleo que
derivaria en una crisis del modelo de masculinidad, puesto que
uno de los ejes mas importantes de ésta es el empleo remunerado.

Cabe senfalar que, independientemente del area geografica
que se determine para abordar el problema planteado, es
indispensable que el andlisis se realice desde una perspectiva de
género.

Se usa esta forma de andlisis porque, como dice Lamas
(1996b), gracias a esa punto de vista se puede distinguir entre la
diferencia biologica entre los sexos y el origen cultural de la
diferencia. Esto significa que se acepta la existencia de diferencias
biolégicas que vienen con el sexo de una persona a partir de lo
cual se han construido desigualdades culturales, sociales vy
econdmicas al interior de un grupo social; lo que a su vez genera
comportamientos que provienen de las diferencias de género
construidas.

Si usamos esta perspectiva, podemos entender a mayor

profundidad el problema que significa para el modelo de la



masculinidad hegemoénica perder terreno en la cuestion del
empleo y también lo que esto implica para las mujeres, quienes
también deben reorganizar su modelo de feminidad para crear
otras formas de negociacion con los varones de modo que la
sociedad se adecue a la nueva situacién.

En sintesis, el problema a investigar se definiria en una
pregunta ;ses posible que los modelos de masculinidad
hegeménica caigan en crisis o se modifiquen a raiz de un cambio
importante al interior de un grupo social?

Para empezar a concretar sobre el tema es necesario
remitir al lector al ambito general, es decir, a los conceptos
basicos que lo auxilien a tener un completo entendimiento del
presente escrito. Tales conceptos comprenden: Género,
Masculinidad hegemonica, Neoliberalismo y Globalizacion.

GENERO. Es una categoria de andlisis de tipo relacional
construida a partir de la observacion y experiencia de practicas
sociales inequitativas que se han reflejado en las relaciones entre
hombres y mujeres a lo largo de la historia en diferentes culturas.

También se puede tomar como un conjunto de ideas,
prescripciones y valoraciones sociales, basado en las
construcciones simbdlicas y sociales de un grupo.

Se dice que es una categoria relacional porque ambos
sexos son producto de las relaciones sociales; porque son éstas

las que definen a los géneros y no las caracteristicas biolégicas.



Las relaciones sociales que definen a los géneros desde esta
perspectiva, no incluyen sélo las relaciones entre los dos sexos
sino también de los seres humanos con los sujetos de su mismo
sexo. De igual forma, dado su caréacter relacional es posible
identificar las desigualdades entre los géneros.

Por dltimo, se dice que Género es una categoria relacional
porque incluso cuando los estudios de Género se realicen
pensando en las mujeres, necesariamente se alude a los varones.

Lagarde (citada en Tena, 2002), lo concibe de la siguiente
forma: “conjunto de caracteristicas generales que definen lo que
significa ser mujer y ser hombre; entre estas caracteristicas se
encuentran diversas actividades y sus funciones, a partir de las
cuales se definen relaciones sociales particulares y jerarquias de
poder” (p. 45). Scott (1996) tomando al poder como marco central
de su nocion de género lo concibe como “una forma primaria de
relaciones significantes de poder” (p. 289)

Lamas (1996b) agrega que se empieza a usar
erroneamente el término Género como una forma de llamar al
feminismo o estudios sobre mujeres porque “da la impresién de
que se quiere imprimir seriedad al tema, quitarle la estridencia del
reclamo feminista, y por eso se usa una terminologia cientifica de
las ciencias sociales”.

Estoy de acuerdo con Lamas pues muchas personas sin

saber, o incluso sabiendo, usan el término Género para que



parezca que estan dando el peso adecuado a los reclamos de
desigualdad de las mujeres cuando lo Unico que hacen es
institucionalizarlos y actuar en consecuencia de un falso apoyo.

Al hablar de la categoria de género se debe ser muy
cuidadoso de no confundir Género con Sexo; este Ultimo se refiere
a las caracteristicas fisicas y fisiolégicas que conforman a una
persona, mientras que el género, en la nocion de Pacheco (1998),
es una construccién social y cultural basada en las diferencias
sexuales, incluso a nivel de la interaccién entre varones y mujeres.
Explica —igual que lo hacen otros autores—, que es una nocién
relacional que se basa en la interaccién entre varones y mujeres
pero ademas describe que antes de que se tomara en cuenta el
caracter relacional del término Género se les describia como
estudios de la mujer y, ya mas recientemente y probablemente
con la integracion del caracter relacional descrito anteriormente,
se transforman en una perspectiva de Género. En el primer caso
la mujer es el foco de estudio; en la segunda se reconceptualizan
varios conceptos como el de mujer, varon, la relacién entre los
sexos, etcétera

Ahora bien, para hablar de Masculinidad no es posible
insertar ese concepto y ya. Es necesario entender claramente
coémo es que se insertan los estudios de Masculinidad dentro de
los estudios de Género. Formalmente se comienza a hablar de

Masculinidad a partir de la década de los setenta del siglo préximo



pasado en paises anglosajones (Estados Unidos, Australia,
Canada y Reino Unido), aunque al principio se le denominé como
Men’studies que significa literalmente Estudios de hombres y es la
unién de diferentes disciplinas de investigacion y andlisis que
sirvieron para escrutar a los varones porque se dieron cuenta que,
si bien las mujeres eran desconocidas y poco valoradas en el
terreno econdmico, politico y en la desigualdad social de la que
eran objeto, habia muchos aspectos que también se desconocian
de los varones desde una visidbn de género, aunque ellos eran
considerados como las personas con mas fuerza en el grupo
social. Jociles (2001) agrega, que esta situacion del vardn
desconocido se presentd porque se esperaba que todos los
varones respondieran al mismo patrén de masculinidad, e/ hombre
patriarcal, como ella lo llama. Los Men’studies conceptualizan,
entonces, la existencia de distintas concepciones de ser varon,
diferentes masculinidades construidas exactamente de la misma
forma que se construye la feminidad: con ayuda de estructuras
sociales, economicas, culturales y politicas al interior de un grupo
social.

A pesar de que hay tantas maneras de conceptuar la
masculinidad, como de investigadores que la estudian, se puede
concluir que la masculinidad es un cuerpo de reglas que se basa

en factores sociales, culturales e histéricos, mismo que se asume



como “la masculinidad hegemaonica” en términos de Connell (2003,
p.116) o, dicho de otra forma, como “el deber ser”.

Esto significa que los varones deben seguir las reglas que
la sociedad les dicta para poder ser considerados como tales. En
el caso latinoamericano, por ejemplo, encontramos que el vardn
debe ser el jefe de familia, el proveedor y el protector; asi como el
productor de los bienes y servicios que mantendran a este grupo
familiar en orden.

El significado de la Masculinidad proviene de la sociedad
pero su causa y consecuencia mas concreta, inclusive su patrén a
seguir, es la familia. Esta organizacion béasica de la sociedad es
definida por el Instituto Interamericano del Nifo (s.f.) como “un
conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo,
organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos, etcétera) con
vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia
econdmico y social comunes, con sentimientos afectivos que los
unen y aglutinan. Tiene ademdas una finalidad: generar nuevos
individuos a la sociedad”. De igual manera se le considera una
institucion juridica.

Bajo esta definicion de familia se entiende que en ella se
reciben todas las armas y enseflanzas que le sirven al individuo
para estar en la sociedad; es esta organizaciéon primera la que
promueve los valores de género y, también, la que comienza a

ensenar los patrones de conducta a seguir.



Por otro lado, cabe senalar que en este trabajo estoy
partiendo de una concepcion de familia mas incluyente, es decir,
gue no solo considero una familia que pueda considerarse valida,
en este caso la familia nuclear, “constituida por un jefe y su
conyuge; un jefe y su conyuge no casados; o un jefe con hijos no
casados. Se consideran hijos no casados: los hijos solteros,
divorciados, viudos y separados que viven con sus padres. Asi
como los hijos casados que viven con sus padres y no viven con
su pareja’. (Espinosa, 2006, p.23). Por causas economicas,
politicas o sociales a veces surgen otro tipo de reacomodos
familiares; como podrian ser las familias extensas, que son un
grupo formado por una familia nuclear y otras personas que
pueden ser parientes 0 no del jefe de familia. La misma autora
menciona que otro ejemplo es la familia monoparental, donde sélo
se encuentra uno de los padres y por lo menos uno de los hijos.
También se puede hablar de las llamadas familias reconstituidas
qgue han existido siempre pero actualmente se han redefinido de la
siguiente manera: “es la formada por una pareja adulta en la que
al menos uno de los cényuges tiene un hijo de una relacién
anterior” (Pereira, 2002)

Como ya dije, las relaciones de Género y, por tanto, la
concepcion de Masculinidad estan altamente influenciadas por

factores econémicos, sociales y politicos. Entonces, al modificarse



cualquiera de éstos o todos ellos, tal vez la concepcion de
masculinidad pase por un periodo de crisis.

Ejemplo de esto es la insercion del Neoliberalismo y la
Globalizacion en el mundo entero; el primero se refiere a un
elemento econdmico basado en la teoria del liberalismo politico en
el cual se garantizan los derechos individuales sostenidos en la
propiedad privada y el libre mercado; dicho de otra manera, es un
tipo de economia en que las empresas privadas sostienen
privilegios sobre las empresas estatales.

Cabe hacer hincapié en que estos procesos modifican los
valores de la sociedad y por tanto también pueden cambiar las
nociones del deber ser de Género y Masculinidad al interior de un
grupo social y modificar tal vez a los seres humanos concretos.

Morales (2001) agrega que a pesar de estar basado en el
liberalismo, el neoliberalismo formd sus propias caracteristicas
hasta convertirse en un “modelo econémico, politico y social”
basado en tres aspectos:

1) Al tiempo que se producen y desarrollan bienes y
Servicios, se van destruyendo las fuentes de produccion de toda la
riqueza.

2)_El mercado es el centro de la actividad econémica y se
autorregula para lograr la armonia entre todos los miembros del

mismo.



3)_Si el mercado fracasa es por causa de la intervencién del
Estado, por ello, debe quedar bajo el poder del mercado. De esta
forma las Unicas opciones de reglamento son la oferta y la

demanda.

La Globalizacién, por su parte, alude a un nuevo sistema politico
que ademas afecta a la sociedad, pues se cambian los valores
humanos y éticos de un grupo social determinado. Se basa en la
unificacion que no uniformidad de conceptos, desde lo econémico
donde las fronteras se abren y los aranceles disminuyen o se
eliminan; se permite la instalacion de empresas extranjeras, la
introduccion de importaciones, etcétera., amén de que todo queda
apoyado por los medios de comunicacién, los cuales se globalizan
y permiten al ser humano enterarse de lo que ocurre aun en el otro
lado del planeta. Burin (2007) dice de la Globalizacion que es
asimétrica y desigual, que mientras fortalece a unos paises
debilita a otros pero, sobre todo, que esta basada en valores
especificos tales como el consumismo, el individualismo, la
glorificacién de los mercados y la mercantilizacién de la vida en
general.

En palabras de Morales (2001), la globalizacién es un
proceso economico, politico y social retomado por los paises en

desarrollo para lograr el crecimiento econdémico y la erradicacion



de la pobreza, es un marco regulatorio de las relaciones
econdmicas internacionales entre los paises industrializados.

Ya dijimos que la Globalizacion es un sistema politico
construido en la unificacién, en el sentido de que todas las
sociedades inmersas en este sistema actian en una sola direccion;
todos se van relacionando y compartiendo, en la medida de lo
posible, valores y formas de vida, incluido por supuesto el ambito
economico, representado por el Neoliberalismo, un sistema
econdmico que promueve la apertura de las fronteras entre paises,
la reduccién significativa de las barreras arancelarias y la apertura
del mercado.

La esfera econ6mica, aqui representada por el
Neoliberalismo y la esfera sociopolitica, simbolizada por la
Globalizacién, estan relacionadas estrechamente con la formacién
de las ideologias y las maneras de ver el mundo en cada grupo
social, de modo que ambos inciden en la concepcién de Género,
entendido como el conjunto de “experiencias, ritos y costumbres
atribuidos a los hombres y a las mujeres”. (Lamas, 1996b) El
Género, entonces, ha dado como consecuencia una nueva
categoria—la Masculinidad— la cual es también una construccion
sociocultural; es de esta forma que también se entiende como un
proceso no inamovible, que se ve afectado por factores
economicos, politicos y sociales tales como los que se describen

en este trabajo.



Si mezclamos los cuatro conceptos encontramos que surge
el punto central de esta tesis: la crisis de la masculinidad. Resulta
sumamente dificil cumplir con los mandatos de la masculinidad
hegemoénica en tiempos de la Globalizacién y el Neoliberalismo
puesto que, como Gémez (2007) lo explica, se inicié en una forma
de trabajo que se basaba en una economia regida por el riesgo
(de perder el empleo, de ser subempleado, etcétera) y al mismo
tiempo se elimino la tutela del Estado.

Los varones eran los que se encontraban mas beneficiados
con dicha tutela, pues les resultaba mas sencillo responder al
mandato de la masculinidad hegeménica con ayuda de la
seguridad social y la proteccion. Sin embargo, cuando ésta es
retirada, ellos ya no tienen una estructura que los apoye para
seguir cumpliendo con el mandato de ser proveedores dentro de la
masculinidad hegemonica. Estas confusiones dan como resultado
una crisis del modelo, puesto que éste se ve cuestionado en cierto
nivel y sus mandatos y reglas se tornan dificiles de cumplir. Esto
también se refleja en los varones concretos, quienes asumen
individualmente los cambios que se les presentan, construyendo
asi formas de enfrentar la masculinidad hegeménica, sea de forma
positiva 0 negativa.

Algunos varones, tal vez la mayoria, intentan cumplir con
los mandatos de la masculinidad hegeménica y otros pueden

hacerlo aun con el nuevo sistema politico y econémico porque



cuentan con los recursos para ello; pero ¢qué pasa cuando los
varones no pueden cumplir con los mandatos de la masculinidad
hegemédnica? Podrian presentar un malestar debido a dos
posibilidades:

1) Siguen intentando cumplir con el modelo de masculinidad
hegemonica anterior a la crisis econdmica, aunque la crisis ya no
se los permita.

2) Algunos varones tienen dificultades para encontrar

referentes sobre una nueva forma de ser varén.

Estos malestares masculinos van, segun Tena (2007) y Gémez
(2007), desde problemas de salud fisica, sexual, reproductiva,
hasta des6rdenes mentales, afectivos y de adicciones. Ya en otro
apartado ahondaré en este aspecto con algunos casos
particulares que me permitan documentar el fenémeno.

Pero ¢;quién empezé a hablar de crisis de masculinidad?
Elaine Showalter (citada en Tosh, 1994) mencioné el término
“crisis de masculinidad” a finales del siglo XIX, en Gran Bretana, y
basa su reflexion en el dilema representado por las mujeres que
comienzan a cambiar su forma de vivir en la sociedad pues
empiezan a trabajar en el ambito publico en aquella nacién como
oficinistas, con lo que desplazan a los varones.

De igual manera, Badinter (1993) habla del tema en un

aspecto mas general y en menor medida en un caso especifico;



para ella el modelo de masculinidad entré en crisis cuando los
varones cobraron conciencia de que no eran fértiles o sea que no
podian llevar un bebé en su interior; tomaron entonces la postura
de patriarcas y se dedicaron a cuidar de su familia desde afuera,
protegiéndola, dandole todo lo que necesitara y procurando su
bienestar.

Sin embargo sera la misma autora quien sefnale que ellos
se comienzan a preocupar cuando las mujeres toman el cargo de
jefas de familia, patriarcas o matriarcas de un sistema que ya no
es s6lo masculino y que entonces deja a los varones sin un papel
fijo en la sociedad.

Podemos ver, por tanto, que la Globalizaciéon por si misma
no genera dificultades; sin embargo, cuando toma al
Neoliberalismo como una herramienta comienzan a darse
dificultades por la apertura de las fronteras, asi como la apertura y
cambio de valores sociales. Tales conflictos son, entre otros:
flexibilizacion laboral, falta de seguridad personal y laboral,
etcétera. Esto afecta en general a toda la sociedad pero la
perspectiva de Género vuelve a hacerse presente provocando que
a cada Género le afecte de forma distinta esta relacién entre
Globalizacién y Neoliberalismo. La masculinidad se ve afectada
porque los dos factores, el politico y el econémico, inciden en el
modelo de masculinidad hegeménica y lo podrian poner en crisis

de modo que eso traeria como consecuencia cambios en la



dinamica de las relaciones de género, impactando asi en las
mujeres y en todo el grupo social.

Ya con estos conceptos podemos comenzar a profundizar
en ellos y asi llegar al punto central de esta tesis que es
documentar la crisis de masculinidad en América Latina, en los
casos que atafien a Argentina y México tras las crisis econémicas
de cada pais provocadas por la puesta en marcha de la
Globalizacion y el Neoliberalismo, asi como el desempleo que
provocé la crisis econdémica, lo que produjo a su vez una crisis de
masculinidad.

Los capitulos del presente trabajo iran en el siguiente orden:

1) Género y Masculinidad: En este primer capitulo se abordan

los conceptos de Género y Masculinidad desde diferentes autores,
si no para unificarlos si para encontrar coincidencias.

2) Globalizacién y Crisis de Masculinidad: En este capitulo me

refiero a la Globalizacion y el Neoliberalismo y defino ambos
conceptos para, posteriormente, enlazarlos con la Masculinidad vy,
mas especificamente, con la Crisis del modelo de ésta a raiz de la
vulnerabilidad en el empleo, el desempleo y los mandatos que no
pueden ser cumplidos.

3) Caso mexicano: En este caso se juntan el modelo de

masculinidad hegemonica, el modelo econémico y la crisis de

masculinidad que resulta de los dos primeros factores pero ya no



en general, como en el capitulo anterior, sino en el caso particular
de México tras la crisis econémica de diciembre de 1994.

4) Caso argentino: La crisis econdmica de diciembre de 2001

en Argentina origin6 muchas consecuencias, entre ellas, el
desempleo y la imposibilidad por parte de los varones para cumplir
con los deberes que la masculinidad hegemonica les asigna en lo
que a empleo, produccién y proveeduria se refiere.

5) Discusioén: Al recorrer todos los capitulos del presente
trabajo es necesario resolver la primera cuestion del mismo
¢ Estan los varones en crisis?, jes una crisis que tiene que ver con
el modelo de masculinidad hegemédnica y no con los varones de
carne y hueso? Ambas preguntas se responden en este ultimo
capitulo; primero, como un proceso general y, después, como un
fendbmeno que ocurre en América Latina a partir de las crisis
econdmicas y de desempleo que se vive en la zona, a raiz de la

Globalizacion.



1. GENERO Y MASCULINIDAD

Resulta dificil abordar el tema de la masculinidad si no se cuenta
con una base tedrica firme; dicha plataforma consiste en el
andlisis de la categoria de Género, razén por la cual trataremos
ese tema. Tarea sencilla dirian algunos, basados en el supuesto
de que muchos socibélogos, psicologos y tantos otros teéricos de
diversas disciplinas han usado esta palabra y la han convertido en
un vocablo ya escuchado e incluso manido; sin embargo, es esta
constante posesion del término lo que convierte a esta palabra en

un término complicado para conocerlo, aplicarlo y manejarlo.

1.1 ¢;Qué es, entonces, el Género?

Se dice que el género es una categoria porque proporciona una
idea general de lo que significa esta palabra para un grupo social y
porque engloba una serie de caracteristicas semejantes. No se
puede decir que el género sea una definiciéon o una teoria porque
no se da una idea unica de lo que es el género y tampoco es una
teoria, es decir, un conocimiento especulativo totalmente racional
(opuesto a practica). (Pequefio Larousse en color, 1975, p. 872)

Género es aun una definicién llevada en hombros de diferentes



tedricos y distintas escuelas que la conducen en diversos
caminos.

A pesar de lo anterior, hay una similitud planteada por todas
las escuelas o casi todas ellas, que consiste en asumir el Género
como una categoria creada por las feministas, y que se basa en
caracteres culturales, tales como la religion, la economia y la
historia de una comunidad.

De esta suerte nos encontramos con Butler (1996), quien
retoma el planteamiento de Simone de Beauvoir quien indica,
enfatica, que “no se nace muijer, se llega a serlo” (Lamas, 1996a,
p. 303) y, a mi parecer, es posible aplicar la misma maxima a los
varones.

Desde pequefios nos han ensefiado que sexo y género son
sindnimos, que una persona es de uno u otro género porque
posee un grupo de caracteristicas fisicas y fisiologicas, es decir, la
presencia 0 ausencia de ciertos caracteres. Sin embargo estas
caracteristicas corresponden a una definicibn de sexo que
significa, segun el diccionario, “Diferencia fisica y constitutiva del
hombre y de la mujer, del macho y de la hembra”. (Pequefio
Larousse en color, 1975, p. 825).

Sexo y género no son lo mismo. Ya definimos el sexo pero
el género va mucho mas alla de algo fisico, biolégico y fisiolégico.
Es wuna construccion sociocultural, que dota de ciertas

caracteristicas al sujeto por medio del trato cotidiano, la



educacién; es decir que el género se forma con caracteristicas
sociales y psicolégicas que van atrapando al sujeto desde que
nace.

Algunos autores como Scott (1996), Lamas (1996a) y Butler
(1996) dicen que el género es un aspecto del ser humano que se
va formando con el tiempo y con ayuda de los diferentes
componentes de la sociedad y la cultura en la que el sujeto se
encuentra inmerso. La misma Buttler, comentada por lzquierdo
(2003), nos hace saber que el género no es simplemente la
interpretacion que da la cultura al sexo y es un hacer, es decir que
retomando a De Beauvoir, podemos decir que ambos géneros no
nacen siéndolo sino que llegan a serlo.

Tena (2002), retomando a Butler agrega a estas
caracteristicas de género, que se trata de una categoria relacional,
esto es, que implica reconocer y analizar las diferencias en las
relaciones sociales entre varones y mujeres. Es decir, que se
acepta la existencia del otro y eso hace que ambos se relacionen
de una u otra forma. El caracter relacional implica que la persona
no se puede construir por si misma, sino en relacion e interaccidén
con los demas.

Resulta importante sefalar las diferencias que se presentan
entre ambos géneros pero no las diferencias reales, en los
hechos, sino las diferencias en el deber ser de cada género; Franz

Kafka (citado en Jiménez, 2001), escribié alguna vez una carta a



su padre donde le reclamaba por tener muchas actitudes que el
autor de La Metamorfosis consideraba negativas. Las
caracteristicas que él daba eran: Un vardn debia ser trabajador,
fuerte, valiente, superior a otros varones y a las mujeres; saber
todo sobre todos los temas; violento, sin alegria ni espontaneidad;
serio, severo, estar siempre fortalecido por si mismo y el exterior:
ser un padre ausente, seguro de si mismo, confiado, gobernante:
poseedor siempre de la razén y, lo mas destacado, tener poder
sobre otros.

Hay una caracteristica planteada por Lamas (1996a) que
aun en nuestros dias se sigue utilizando y que es lo mas cotidiano;
la autora escribe que el varén se define por si mismo mientras que
la mujer lo hace en funcion de otros y otras; como ejemplo. vemos
que el vardn es conocido por su nombre de pila, su apellido, su
titulo de licenciatura o su cargo en una empresa mientras que la
mujer es conocida por ser la esposa, hija, madre, hermana o novia
de alguien mas.

Segun Maria Moliner (citada en lzquierdo, 2003), cuidar
significa pensary esto es porque la emocién que nos produce algo
o alguien. nos orilla a protegerlo y cuidarlo; sin embargo el cuidar
implica entonces a la razén y a la emocion, con lo que esta
siempre en constante dilema. La misma lzquierdo (p.133) comenta
que el cuidado tiene una parte de su origen en el temor y que “el

estado emocional, el temor, sé6lo es posible si hay conciencia de la



propia vulnerabilidad o de la vulnerabilidad de quien es objeto de
preocupacién”. Sin embargo Tena (2005) sostiene que, para
efectos de Género, cuidar no es sinénimo de proteger. Cuidar
representa una actividad constante de atencion, preocupacion y el
asegurar el buen estado del objeto o sujeto a cuidar; mientras que
proteger refiere a una forma momentanea de cuidado, casi
siempre cuando el objeto de nuestro interés se encuentra en
peligro y requiere de nuestro apoyo y auxilio.

A las mujeres se nos ensefa a cuidar de los otros y como
tal se nos “entrena” desde niflas para tales efectos con juguetes,
juegos y actitudes, mientras que los varones son preparados para
proteger —basandose quien lo hace en la creencia de que ellos
serdan mas fuertes. Coincido con Tena (2005) cuando argumenta
que éstas son “disposiciones psicosociales”, es decir, creencias
inculcadas por el grupo social al que pertenecemos y agregaria
que no se pueden aceptar como inamovibles sino que pueden
cambiar si nosotros queremos o lo creemos necesario.

Hasta ahora hemos ido hablando del Género pero desde el
punto de vista de la masculinidad pues es el tema de este trabajo,
sin embargo no podemos olvidar que el Género como motivo de
estudio nacié desde las mujeres, porque éstas querian hacerse
escuchar; demostrar que estaban ahi y que no querian ser

oprimidas por nadie.



El feminismo, tal como lo conocemos hoy, tuvo su origen en
1968 en los paises anglosajones, (por ejemplo, en el feminismo de
los Estados Unidos) donde grupos radicales de pensamiento y
accién politica, cobijados por los diferentes movimientos sociales,
dieron a conocer sus reflexiones de la siguiente forma “nos dimos
cuenta que no haciamos mas que decir que si a los hombres que
decian que no” (Valcarcel, 1994, p. 239) es decir, notaron que no
estaban en un buen lugar dentro de la sociedad, un lugar donde
tuvieran privilegios y los mismos derechos que los varones. De
igual forma la autora da cuenta de un primer movimiento feminista
en Estados Unidos. Dur6 alrededor de diez afnos, durante los
cuales las mujeres se unieron para crear obras criticas basadas
en grupos de discusion,que crearon y fundaron ellas mismas. En
un principio las mujeres se pronunciaron contra la opresion
masculina, pero también hicieron criticas desde el punto de vista
feminista al racismo, las guerras y otros fendmenos sociales; sin
embargo se dieron cuenta que, por mas que lucharan en igual o
mayor forma que los varones, su contienda nunca sera reconocida
de la misma manera. De igual forma usan la teoria feminista como
un complemento de las luchas existentes, con lo que logran la
creacién de obras desde diferentes entornos ideoldgicos vy
diferentes disciplinas. Cabe hacer notar que en estas primeras
organizaciones no hay varones, como si los habrd en otras mas

actuales.



Pero las caracteristicas de cada género se basan en
diferentes esferas. En primer lugar me refiero a la esfera
econdmica, porque la divisibn de género se relaciona con la
divisién sexual del trabajo. Desde el momento en que se analizé la
fuerza fisica de ambos sexos, asi como la fuerza emocional y la
capacidad para resolver problemas, todo parece ser correcto y
coincide con la educacion que hemos recibido desde siempre.

Sin embargo Lévi-Strauss, (citado en Tena, 2002), describe
que la division del trabajo no se basa en la aparente fuerza fisica
de los varones, sino en hacer creer a las mujeres que dicha
diferencia de fuerza existe, y se recalca para que la mujer tenga
que depender del varén y, por tanto, no haya igualdad entre los
Sexos.

Como la fuerza fisica es algo que puede percibirse por lo
general a simple vista, es facil caer en la trampa de que la division
del trabajo que conocemos no esta dada por cuestiones sociales
sino por las mismas caracteristicas fisicas y que éstas protegen a
las mujeres, cuando que en realidad la oprimen aun mas.

Asi, se considera a la mujer menos apta para ciertos
trabajos, mas débil fisica y emocionalmente, mas habil para las
labores domésticas o que no requieren de un esfuerzo muy
marcado. Todo esto sucede con las mujeres, mientras que los

varones pueden cargar elementos pesados, son suficientemente



rudos para llevar una oficina y ser jefes, porque no van a llorar 0 a
mostrar sus sentimientos si algo sale mal.

Siguiendo este punto, parece que la division del trabajo
planteada por Lévi-Strauss, (citado en Tena, 2002), hace aun mas
evidentes las divisiones entre los sexos, socialmente construidas.
Suena contradictorio porque hemos sido educados en la idea de
qgue sexo y género son sinénimos; Butler (1996), dice que cuando
un ser humano nace, trae consigo caracteristicas fisicas que lo
hacen var6bn o mujer, pero la identidad sera formada por sus
padres en primera instancia (por medio del juego, la vestimenta,
etcétera.) y después por todas las relaciones que vaya formando
el sujeto a lo largo de su vida.

Pero, ¢por qué se considera a la mujer como “el otro”?
Tena (2002) encuentra una posible respuesta a esta demanda
cuando dice que Simone de Beauvoir acepta que los varones y las
mujeres tienen capacidades distintas en cuanto a lo fisico, pero
que la diferencia bioldgica, fisica o fisiologica se abstrae y se
convierte en un simbolo, lo que crea, tanto en varones como en
mujeres, la idea de que ellas no son aptas para algunas
actividades porque su cuerpo no esta construido para ello. Dentro
de estas actividades se considera el trabajo externo o una labor
aparentemente pesada que séOlo seria soportada por la fuerza

fisica de un varon.



Gayle Rubin (citada en Lamas, 1996a) plantea un sistema
al que llama “sexo/género” porque mezcla ambos conceptos en
uno solo que explico a continuacién. Dicho sistema se asume
como un conjunto de acuerdos y caracteristicas a partir de los que
una sociedad convierte la sexualidad biolégica en un producto de
la actividad humana.

Es decir, que se toma lo natural del ser humano, se le
acomoda dentro de una sociedad con determinados valores y
éstos redimensionan esa parte natural haciendo pasar por comudn
aspectos de un ser humano que son en realidad construcciones
sociales.

Véase, como ejemplo, la division sexual del trabajo. Desde
ninos nos venden la idea de que las mujeres son mas aptas para
las labores domésticas o de servicio (medicina, enfermeria,
docencia, puericultura) bajo el supuesto de que la mujer es mas
débil que el varon, mas delicada y menos dura y no soportaria
trabajar en una gran empresa, una fabrica o un despacho, porque
en estos sitios se requiere temple, fuerza fisica o parquedad para
con los otros.

Lo dnico que refleja todo lo anterior son estereotipos
basados en caracteristicas naturales, pero lo que ocurre detras de
esta situacion es que varones y mujeres son divididos asi para

que no pongan en tela de juicio las disposiciones de la sociedad;



es decir, que justifican con argumentos de tipo fisico y biolégico
una circunstancia que es completamente social y cultural.

Esta falacia la hemos creido por muchos afos; prueba de
ello es el periodo tan largo que las mujeres tuvieron prohibida la
entrada a la educacion superior. En la actualidad las mujeres
pueden ingresar a la educacién superior pero la division sexual
sigue vigente con un tinte muy marcado; es decir, que las
licenciaturas parecen estar divididas por sexos aunque no haya
una prohibicién escrita para que ellas accedan a todas las
licenciaturas, la tendencia es que ellas permanezcan en el area de
humanidades y los varones en el ambito de las ciencias.

Segun la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos
de Educacién Superior (ANUIES, 2004) al referirse a la poblacion
escolar de licenciatura y técnico superior en universidades e
institutos tecnoldgicos las mujeres se encuentran en aquellas
areas consideradas extensiones de su hogar y de sus labores
cotidianas, tales como las Humanidades (Sociologia, Psicologia,
Pedagogia, Filosofia, etcétera), las Artes (Pintura, Mdsica, Artes
Plasticas, etcétera) y el area de Servicio (Enfermeria, algunas
especialidades de la Medicina, Trabajo Social, etcétera).

Los varones, por su parte, se encuentran en licenciaturas
donde aprenden a dirigir a otros y a ejercer poder sobre ellos,
sean varones 0 mujeres 0 en aquéllas que se cree que requieren

un esfuerzo especial como el area de ciencias (Medicina en



algunas de sus especialidades, Quimica, Agronomia, etcétera) o
en licenciaturas del area de Humanidades pero que requieren de
una agilidad fisica o una fortaleza de espiritu que se considera que
estd ausente en las mujeres (Antropologia fisica, Geografia,
Ciencias del deporte, Derecho, etcétera).

Otra prueba de esta divisién artificial, basada en supuestas
caracteristicas naturales llega en forma de trabajo dentro y fuera
de casa; un varén es tradicionalmente llamado a trabajar fuera de
su hogar, en contraposicion con las mujeres que laboran al
interior. Actualmente la mujer también lo hace fuera de su hogar;
pero no por ello dejan de lado las actividades que tradicionalmente
desempeniaban con lo que se crea el concepto de “doble jornada”.

El varén, como ya dijimos, se enfoca al trabajo fuera del
hogar y, en general, estd educado para ello, si él intenta ayudar en
casa es mal visto por los otros integrantes de su comunidad, ya
que se cree que perdid su ejercicio del poder al interior de su
hogar y con respecto de su familia, Parece como si fuera un varén
menos valioso por el hecho de realizar labores domésticas o por
tratar a sus hijos de manera amable.

Pensemos por un momento que esta forma de ver la vida
es la general y que, por causas economicas, el varén debe dejar
su trabajo o aceptar que su pareja trabaje fuera del hogar; no sélo
esta en juego la economia del hogar, también un factor mucho

mas importante —que parece simple porque siempre ha estado



presente pero que en realidad es complejo de entender por la
misma razén—Ila capacidad de proveedor que tiene el varén con
respecto de su familia, segun la educacién tradicional que hemos
recibido donde él debe ser el proveedor, esta perdiendo fuerza y
poder ante los suyos y por ello no es de extrafar que muchos
varones se vuelvan aun mas violentos como una forma de
acentuar el poder moral que ellos sienten perjudicado cuando
pierden el poder econémico.

Incluso, hay caracteristicas que pueden aplicarse a los dos
géneros pero no significan lo mismo; para ambos sexos es
importante ejercer la paternidad o la maternidad; las mujeres lo
creen importante porque desde niflas se les educa para cuidar a
los otros, saben que tienen un tiempo establecido —por
caracteristicas biolégicas— y que en un momento dado la
sociedad les exigira cumplir con su papel de madres; mientras que
los varones pudieran estar libres de dicha presién, o al menos eso
se piensa.

Sobre este punto, Tena (2002) sostiene que los varones
también deben tener hijos pero por razones diferentes a las
mujeres: para probar que son capaces de procrear, proteger y
producir lo suficiente para que a su descendencia no le haga falta
nada. Esto se contrapone con la imagen del padre ideal que esta
siempre ausente y que tiene hijos con diferentes parejas porque,

segun él, eso demuestra que es mucho mas varén que otros; es



decir, que se contrapone porque muchas veces el varon tiene
diversas mujeres, muchos hijos y no puede sostenerlos pero cree
que ya cumplié con un papel dentro de la sociedad.

Conway, Bourque y Scott (1996) nos hablan de Parsons, un
tedrico de la década de los treinta que sostenia que el matrimonio
y la familia funcionaban correctamente porque dentro de la familia
se establecian vinculos de apoyo de diversa indole que la hacian
sostenerse en pie; en este sentido, Parsons decia que el vardn
tenia la capacidad para trabajar fuera del hogar y asi llenaba la
esfera econdmica mientras que la mujer utilizaba sus propias
caracteristicas para criar a los hijos y establecer las relaciones
emotivas de la familia con el exterior. Muchos analistas modernos
comparten con Parsons la nocion de complementariedad dentro
del nucleo familiar, consistente en un ideal familiar donde cada
uno de los elementos de la familia da a ésta sus cualidades.

En la nocién parsoniana respecto de la complementariedad
pareciera haber una idea de que ambas partes son seres
igualmente importantes, aunque después de esa aseveracidén nos
encontramos con el resto de la definicién que parece indicarnos la
imposibilidad del varon de ser sensible, afectivo y solidario con su
familia y la misma dificultad del trabajo externo para las mujeres.

Aceptar la definicién ideal de Parsons implicaria caer en un
absolutismo, el cual impide al ser humano la posibilidad de un

cambio de roles, donde ambos géneros puedan desarrollarse de



forma igualitaria. Finalmente podria pensarse que todo aquel ser
humano que intente cruzar la linea de lo que le esta permitido por
su género es un ser humano desviado de lo normal, un ser
humano que se encuentra fuera de la norma y, por tanto, seré
necesario devolverlo a ella.

Conway et al. (1996) rebaten lo dicho por Parsons al
sefalar que los limites de género no son absolutos; que estan
dados para servir a la economia, la politica y la sociedad de un
grupo determinado; lo que permite que la categoria de género
posea limites negociables que pueden influir en esferas vy
momentos concretos y abstractos por igual. Ademas, agrega que
las normas que rigen al género, a diferencia de otras —como las
civiles— se presentan a través del lenguaje y de manera implicita.

Esto quiere decir que las normas pasan de un ser humano
a otro por medio de mandatos y afirmaciones que, ademas de
permitir o prohibir ciertas actitudes y actividades, provocan que los
seres humanos asuman dichas normas sin darse cuenta, proceso
al que llamamos Naturalizacién.

Si preguntamos en casa 0 en nuestra sociedad sobre el
motivo para que se nos trate de una u otra forma por el simple
hecho de nacer fisicamente nifios o nifnas, de seguro no sabran
qué respondernos puesto que incluso nuestros ancestros mas

inmediatos fueron educados con ese esquema.



Hago hincapié en el hecho de las generaciones mas
cercanas a nosotros porque los limites de género van cambiando
con la historia de un grupo y, aunque la situacidén para las mujeres
siga siendo menos ventajosa que para los varones, en algunos
lugares y en algunos grupos sociales, pero en otros, las
diferencias ya no son tan claras y eso provoca que parezca que
los limites entre los géneros no existen.

Con todo lo que ya he dicho se pueden concretar varios
puntos; uno de éstos que es fundamental, determina que sexo y
género no son una misma materia, puesto que en un caso se
alude al concepto biol6égico y en el otro se parte de una premisa
de caracter social y cultural.

Cabria aclarar aqui que las normas de género no se aplican
de igual forma en todo grupo social, sino que depende en mucho
del nivel socioeconémico, de la educaciéon religiosa, de la
educacién cultural y del nivel académico de las personas.

El hecho de que el género sea un concepto formado por las
feministas desde diferentes puntos de vista crea la posibilidad de
gue cambien las relaciones entre varones y mujeres, de modo que
ambas partes sean capaces de convivir sin ejercer un poder
negativo sobre el otro, desde el momento de no verlo como el otro,
sino como un corresponsable dentro de la sociedad.

Podriamos concluir, usando el concepto de Lagarde, (citada

en Tena, 2002), que Género es una serie de caracteristicas de



diversa naturaleza, incluyendo actividades que otorgan ciertas
formas a las relaciones sociales en particular y a las jerarquias de
poder dando como resultado el significado de varon y mujer como
concepto.

Finalmente podemos decir de la categoria de género que es
una construccién social que remite al estudio de varones y
mujeres por igual, pero que también se refiere a las relaciones
sociales dadas entre los dos géneros, puesto que se le considera
una categoria relacional; es decir que reconoce a cada género por
separado y por las relaciones que se dan entre ambos.

Aclarado ese punto, agregaremos que dentro de la misma
categoria de género encontramos una parte relativamente nueva
que se refiere a los hombres: la masculinidad. Utilizaremos un
apartado especial para explicar qué es la masculinidad y qué
significa, pero antes haremos una breve resefia histérica sobre la

construccion de la categoria “género”.



1.2 ¢Como llegamos a esta definicion de Género?

Algunos tedricos del género, muy apegados a la biologia,
sostienen que el cerebro por si mismo dotaba a varones y mujeres
de uno u otro comportamiento. Por ejemplo, se habia llegado a
pensar que el peso y los factores hormonales darian como
resultado exacto la profesion que una persona iba a seguir. Del
mismo modo se pensaba que estas caracteristicas cerebrales
justificaban el comportamiento social de ambos géneros.

Es verdad que las hormonas influyen, pero nunca lo haran
en el nivel que proponian los biologicistas; seria como aceptar que
no hay una transformacién posible y eso se convierte en una
manera de sujetar a los individuos para que no cambien aunque
perciban injusticia y malestar al interior de la sociedad.

Antes del siglo XX el género existia como una parte del
“debate politico feminista” (Tena, 2002). Ya en el siglo pasado el
género se incorporaria a las Ciencias Sociales para analizar las
relaciones de poder que se daban entre varones y mujeres con lo
que la explicacién biologicista ya no tenia cabida.

La categoria de género se construye en la teoria feminista_y
define més el caracter cultural de la distincion de la diferencia

sexual apoyandose en diferentes disciplinas.



No quiero decir que la parte biolégica se deje de lado
tajantemente; lo que deseo expresar es que ya con la categoria de
género se puede evitar caer en naturalismos y en dogmas que,
como diria Simone De Beauvoir, sobrevaloran la importancia
biolégica de las diferencias entre hombres y mujeres.

Siguiendo con esta autora, puedo decir que ella criticaba las
formas en que se veia a la mujer en su época. En un primer
momento se decia que la mujer no era un sujeto sino un objeto;
sin embargo, aparece Sigmund Freud con su teoria del
psicoanalisis y asume que el varén es un ser humano y la mujer
también, pero es el otro ser humano. Para él, el inconsciente del
varon es de una forma y, sin embargo, ese mismo patrén era
usado por él para explicar el de la mujer, asegurando asi el lugar
de ésta como “el otro”, donde por supuesto el otro era distinto y no
tenia los mismos privilegios que un varén.

Asi, De Beauvoir franquea el primer obstaculo en la
sociedad en la que se desenvolvia; el siguiente problema que ve
De Beauvoir, esté en la esfera social y econémica de su momento
historico. Se basa en Federico Engels y el materialismo historico
donde él asume una diferencia histérica que hace que varones y
mujeres sean tratados de forma diferente y tengan distintos
deberes y privilegios, aunque él no da una explicacion a la
disminucién de la mujer tras la adopcién del fendbmeno de la

propiedad privada en lugar de la propiedad comunitaria. De la



misma forma, se decia que el trabajo industrial parecia acentuar la
jerarquia sexual. Sin embargo, Engels no explica la relacién que
hay entre los hechos y la desvalorizacién de las mujeres.

A pesar de lo dicho y de lo que pudiera parecer, De Beauvoir
no uso la palabra Género pero con su concepto de cuerpo vivido,
consistente en ver al cuerpo como un ente con su propia historia y
experiencias, que existe porque las tiene y le pertenecen a una
persona, queda como precursora en el tema. De eso se puede
inferir, entonces, que ella asumia como seres humanos tanto a
varones como a mujeres.

Se une asi todo lo que engloba al humano (biolégico y social)
y se da a las diferentes esferas su lugar, al reunirlas para formar al
ser humano.

En cierta manera, Connell (2003) lo explica en una frase de
su libro Masculinidades al decir que “El comportamiento de cada
quien es el resultado del tipo de persona que se es” (p. 103); es
decir que el ser humano se crea con diferentes esferas: la
educacién que recibe, los ejemplos a los que esta expuesto, su
propia fisiologia y los valores que le inculcan desde nifio. Podria
ser ésta la razon de que haya diferentes tipos de varones, mujeres
y organizaciones de pareja o familia al interior de una misma
sociedad.

Tiempo después apareceria otra tedrica del Género, Gayle

Rubin quien, basada en De Beauvoir y sus criticas al sistema



imperante, desarrolla lo que llamé el sistema sexo-género. Dicho
sistema sostenia que usando las diferencias fisioldégicas y
biol6égicas de ambos sexos se solia dar por sentado que las
mujeres no eran aptas para realizar determinadas labores con lo
que la diferencia de género quedaba aun mas marcada de lo que
ya estaba desde el nacimiento de la persona.

Por ultimo, me gustaria hablar de Scott (1996) quien define el
género como “una forma primaria de relaciones significantes de
poder” (p. 289) o sea, que el género es la forma en que varones y
mujeres se relacionan desde la posesion y el ejercicio del poder.

De igual manera habla de cuatro elementos basicos al
género, que se encuentran interrelacionados y no pueden operar
uno sin los otros tres. Dichos elementos son:

1. Simbolos culturalmente disponibles con representaciones
diferentes.

2. Conceptos normativos expresados en doctrinas religiosas,
educativas, cientificas, legales y politicas, los cuales establecen
categéricamente las representaciones de los simbolos, en un
intento de limitarlas en sus posibilidades metaféricas y limitar,
asimismo, normatividades alternativas

3._Instituciones y organizaciones sociales que son el contexto
de los conflictos y represiones que dan lugar a los conceptos

normativos predominantes. Los sistemas de parentesco, mercado



de trabajo, educacién, instituciones politicas, son ejemplos de
éstas.

4. ldentidades subjetivas que la autora entiende de un modo
historico, no Unica y universalmente basadas en el miedo a la
castracién, sino relacionando sus formas de construccién con una
serie de actividades, organizaciones sociales y representaciones

culturales histéricamente especificas. (Tena, 2002).

A grandes rasgos, asi es como se ha creado y construido la
categoria de Género; categoria que no es bioldgica sino social y
cultural. Al entenderla desde sus origenes, y también desde las
perspectivas tedricas actuales, podemos hablar de masculinidad

como parte del presente trabajo.



1.3 ¢Masculinidad significa ser macho?

La masculinidad es un concepto tan nuevo que todavia esta
abriendo nuevos puntos de vista que son diversos y que permiten
una mayor complejidad para comprender el tema, pero también
esta buscando un camino dentro de nuestra sociedad.

Como vya dije, la categoria correspondiente a la
masculinidad es una discusién relativamente nueva y por ende
aun esta en la etapa de formacion de conceptos y ella misma es
un concepto sin aclarar. Esto se debe a que las personas que la
estudian se enfrentan a la diversidad y complejidad del tema y eso
trae como consecuencia una serie interminable de definiciones de
la misma.

Podemos decir, en primer lugar, que la Masculinidad es una
construccion social basada en el sexo biologico de las personas.
aunque no es éste el unico factor que se toma en cuenta para su
construccion como categoria. En segundo lugar, se puede decir
que esta categoria contempla puntos que pueden considerarse
similares, como es el caso de lo que llamamos el deber ser de la
masculinidad hegemonica; sin embargo, los varones concretos

responden de manera diversa a ese deber ser.



Como ejemplos de la diversidad en los varones concretos,
encontramos desde el tipico varén que decide sobre si mismo y
sobre su entorno familiar y social; como un patrén sobre sus
empleados, creyendo que él es el Unico ser humano; para esta
clase de varén las mujeres son solamente objetos y trofeos que
puede y debe presumir; no demuestra sus sentimientos porque
éstos estan reservados para las mujeres; se burla de los
homosexuales por considerarlos inferiores a él; hasta el varén
que, socializado en un ambiente mas igualitario, se
corresponsabiliza con su pareja en el aseo y mantenimiento de su
casa, se preocupa por los sentimientos de los demas y no siente a
las mujeres como humanos de segunda clase, sino que las ve
como un ser humano completo, importante por si mismo y capaz
de compartir las responsabilidades de todo tipo con los varones.

Como comentario podemos decir que la mayoria de los
varones se acercan al primer grupo, porque desde el principio de
la Historia ellos han fundado las leyes y normas de los grupos
sociales. En este sentido tenemos a la antigua cultura griega como
un ejemplo claro de la inferioridad en que estaban las mujeres,
pues cuando los varones llegaban a la pubertad eran separados
de sus casas y llevados a centros académicos donde sélo habia
hombres, ademas de que los Unicos seres con categoria de

ciudadanos eran los varones.



El griego aceptaba o criticaba la homosexualidad segun
fuera el caso, pues no se permitia este contacto como una forma
de aceptar el comportamiento homosexual; en realidad se
aceptaba porque, segun Fatas Cabeza (s.f.) no sélo se trataba de
un contacto sexual, era una relacién entre un varén joven y otro
maduro con el fin de intercambiar conocimientos y formas de
pensar. Es importante aclarar que éste resultaba un fenémeno
comun y bien visto mientras el joven o efebo, especie de musa o
acompanante, no sobrepasara los 16 0 17 afnos de edad.

Por otra parte, estaba la camaraderia militar que podia
llegar a verse como homosexualidad, puesto que los soldados
asumian al otro como ellos mismos y asi podian pelear contra el
mismo objetivo y sentirse de verdad apoyados. No debe
suponerse por este ejemplo que los griegos eran sélo
homosexuales, de hecho muchos de los varones griegos que
observaban esta practica también se desenvolvian sexualmente
con mujeres; lo que sucede es que el varon griego solia pasar
mas tiempo con varones que con mujeres.

Lo primero que debemos entender es que la masculinidad
no es una categoria nacida de la biologia, sino que proviene del
ambito social y sus mandatos son impuestos a un grupo como si
siempre hubiera sido una categoria biolégica. Cuando nos
enfrentamos a una definicion fisica o fisiolégica observamos que la

mayoria de los estudiosos se ponen de acuerdo sobre el tema, o



al menos eso sucede en la mayoria de los casos porque es algo
que estad ahi, que puede verse y percibirse por medio de los
sentidos mientras que un constructo abstracto llevaba a
discusiones interminables sobre lo que es o0 no es.

Observamos que cada persona o cada grupo social o
historico tiene ideas muy diferentes acerca de lo que se define. Si
analizamos este parrafo entonces comprenderemos por qué es
tan complicado llegar a una definicién consensuada acerca de la
masculinidad.

Primero, esta basada en una frase clave -deber ser- que es
gramaticalmente muy clara pero ya que pasa al terreno social y
cultural se convierte en un enunciado dificil porque entonces toma
un significado diferente, dependiendo de la persona que lo diga y
el contexto historico y cultural en el que se encuentre inmersa.

Segundo, incluso dentro de un grupo social determinado,
hay diferentes formas de ver y percibir la masculinidad, conducta
que hace aun mas dificil hablar de una categoria o un concepto
universal.

Trataremos de aclarar, por medio de distintas definiciones,
el deber ser de la masculinidad. Para algunos, la masculinidad
significa el deber ser superior, en todos los aspectos, de los
hombres sobre las mujeres. En otros casos hablamos de
masculinidad si queremos referirnos al deber ser de los seres

humanos como pasivos o activos y en esta definicion acunada por



Sigmund Freud se sostiene que el vardn es el ser humano activo
dentro de la sociedad mientras que la mujer representa lo pasivo.

Otra manera de conceptuar la masculinidad es simplemente
como una identidad de género y en este sentido es necesario
hablar de los dos géneros juntos y relacionados en lo social uno
con respecto del otro.

Como lo hemos venido leyendo, casi todas las expresiones
del deber ser sobre masculinidad coinciden en poner al vardn en
un lugar privilegiado con respecto de la mujer; y eso es, tal vez,
porque son los mismos hombres quienes construyeron y acuiaron
el deber ser de la masculinidad como una forma de reafirmarse a
si mismos puesto que, como Seidler (2000) dice, “Es como si
constantemente tuviéramos que probar nuestra masculinidad
frente a una serie aparentemente interminable de pruebas
externas” (p.45).

Los varones creen que deben detentar siempre el poder y
ser juiciosos y racionales, puesto que de otra forma no se les
puede ver como varones, y en este esfuerzo se van convirtiendo
en seres que ven en otros a aquellos que les crean conflicto.

Esta ultima parte me conduce a una ultima definicién del
deber ser masculino donde se le ve tan s6lo como lo que no es
femenino, y comprobar siempre que son perfectamente

merecedores del titulo de “varén”.



El insistir en que el varén es quien detenta el poder en una
relacion lo expreso basandome en la apreciacién que sobre poder
hace Jiménez (2001), esto es como capacidad creadora, lo que
significa que aquel que lo posee lo usa para apoyar a otros y
compartir con ellos la vida; sin embargo, el concepto de poder que
los varones detentan a lo largo de la historia no es un liderazgo
sano, una guia para los demas seres humanos, es Unicamente la
capacidad de gobernar sobre otros y otras aunque esto implique
una manera tiranica de hacerlo puesto que, segun ellos, es la
unica forma de hacer que el poder sea obedecido.

Partiendo de esa idea, es facil darse cuenta que el poder
que los varones conocen esta continuamente en juego y es facil
perderlo con sélo distraerse un poco; si a esto agregamos que la
masculinidad es una categoria social y no bioldgica, entonces
vemos que los varones enfrentan un grave problema todo el
tiempo; ser siempre rudos y fuertes para evitar que las mujeres —,
y también otros varones— noten sus errores y defectos porque
€S0 provocaria que se pensara que son “menos varones” pero
también porque cualquier otro varén podria quitarles el poder que
han ganado con el paso del tiempo.

Es extraio que podamos hablar de que otros varones le
quiten el poder a un varén en particular, si se supone que la
problematica de los varones es un conjunto de comportamientos

que disminuyen la valia de las mujeres. En realidad lo que sucede



es que el vardn tiene dos polos con los cuales se encuentra en
constante pugna: las mujeres y otros varones.

Las mujeres son asumidas como el polo opuesto porque
son de otro sexo y eso hace que se piense que no son aptas para
efectuar muchas cosas. Con los otros varones, el problema
consiste en que el varén debe mantener una posicion fuerte ante
los otros varones para no ser catalogado dentro de lo femenino y
ademas dejar bien claro que esta en los puestos que ocupa
porque los merece y no porque lo haya usurpado.

Hasta ahora, hemos hablado de que el varén es uno sélo y
que gobierna sobre las mujeres, pero estamos dejando a un lado
algo que también es importante; no todos los varones gobiernan
dentro de su sociedad; todo depende de su raza, clase social, e
ingresos econdmicos, en fin todos aquellos aspectos, provenientes
de categorias sociales, que hacen de un vardén un ser Unico con
respecto de los demas.

De este modo nunca sera igual el poder que detenta un
hombre blanco, europeo, jefe de una compafia transnacional al de
un campesino latinoamericano o a un hombre de color en Africa
dedicado a la caza y a la recoleccion. Esto significa que cada
hombre es diferente y su masculinidad es un conjunto de
caracteristicas que dependen del lugar donde vive y la manera
como lo hace y de factores sociales, econémicos y culturales

vinculados con su espacio social.



En un momento dado tratamos el tema de Género para
comprender lo que mas tarde abordariamos como Masculinidad.

Ahora nos adentraremos en uno de los temas centrales del
trabajo que nos ocupa que es: la crisis de masculinidad, 1o que
nos llevaria a preguntarnos si ellos se sienten en crisis, situacion

que intentaré aclarar en el siguiente capitulo.



2. GLOBALIZACION Y CRISIS DE MASCULINIDAD

2.1 Globalizacion

Durante los ultimos veinte afos hemos sido testigos del
nacimiento de un nuevo modelo econémico que, poco a poco, ha
tomado fuerza en la dltima década del siglo XX y en los inicios del
siglo XXI. Dicho modelo se ve fuertemente influenciado por lo que
se conoce como Globalizacion. En este apartado desarrollaré las
diferentes definiciones que del término hacen distintos autores.
Barreto (2004), la Wikipedia (2005) y Morales (2001)
coinciden en que la Globalizacién no sélo afecta la economia,
también afecta a la sociedad por completo, al provocar cambios en
los valores humanos de determinado grupo social. Es decir, que si
un pais entra en la globalizacion cambiara su forma de
relacionarse con el exterior en la esfera econémica; abrira sus
mercados; permitira las importaciones y la creacién de sucursales
de grandes empresas; buscard otros mercados para sus
exportaciones y tratara de aumentar el volumen de las mismas.
Por medio de estos intercambios econdmicos se
transportan nuevas escalas de valores, nuevas formas de pensar
y de percibir el mundo, con miras a que todo el orbe sea un solo

terreno.



Bajo esta idea de que la Tierra sea una zona unica, vemos
que la Globalizacion nos proporciona herramientas de diversos
tipos para comunicarnos con zonas alejadas geograficamente, con
lo que se empieza a dar un auge de creacion y desarrollo de
tecnologia avanzada, sobre todo en el campo de la comunicacion
para salvar dichas distancias.

Ejemplo de esto es el desarrollo de la informatica, y la
creacion de la Internet —una red de informacion que permite al
usuario encontrar y conocer informaciéon que se encuentra incluso
al otro lado del mundo. Sin embargo, la esfera econémica es la
que mas afecta a la poblacion mundial, sobre todo en aquellos
paises que no gozan de un excelente desarrollo econdémico.

Pero la globalizacion no trabaja por si misma, es un modelo
econdémico que se vale de herramientas de este tipo para abrir
mercados mundiales y permitir la comunicacién entre los paises.
Estas herramientas son bésicamente tres, segun el Grupo del
Banco Mundial (2000, 12 Parte): la primera es conocida como
Comercio Internacional y consiste en aumentar el gasto de bienes
y servicios para poder adquirir importaciones; de igual forma se
vende una parte significativa del producto nacional al extranjero
como exportacion.

Lo que destaca de esta caracteristica es que aumenta mas
en paises desarrollados que en aquellos en vias de desarrollo.

Esto significa que las naciones dedican una mayor cantidad de



capital (dinero) para aumentar la adquisiciéon de vestido, habitacion,
alimento, petréleo y sus derivados, agua, comunicaciones,
etcétera Al aumentar el gasto en este rubro al pais le es posible
adquirir productos del extranjero; por otra parte se vende una
buena parte de los productos del pais en el extranjero.

La segunda herramienta se conoce como Inversion
Extranjera Directa; es decir, que hay una intervencion y extension
de una empresa en un pais que no es el de origen; a diferencia de
la primera herramienta, ésta aumenta en igual proporcién tanto en
paises desarrollados como en aquellos en vias de desarrollo.

Una de las ventajas que tiene esta herramienta es que es
un método eficaz para transferir capital privado a los paises en
desarrollo. Esto significa que una empresa abre una sucursal en
un pais distinto al de origen y comienza a trabajar para aumentar
el poderio de esa empresa en los lugares a donde es llevada,
lugar que se caracteriza por ser un pais en vias de desarrollo. De
esta forma es facil para los empresarios movilizar el capital de que
disponen como empresa y pueden invertirlo para hacerlo crecer.

Finalmente, se habla de las corrientes de los mercados de
capital y consiste en la introduccién de capital extranjero sobre
todo en paises desarrollados e industrializados; la diferencia con
el comercio internacional es que este proceso sélo entra en

aquellas zonas consideradas como mercados emergentes, e€s



decir, como todos aquellos paises que venden su deuda a cambio
de inversiones extranjeras.

Cuando se refiere a las corrientes de los mercados de
capital, eso significa que otros paises inyectan capital en aquellos
paises con industria y que tienen un alto nivel de desarrollo para
que los empresarios privados puedan invertir el capital en otros
lugares y asi lo hacen crecer.

Estas caracteristicas econ6micas tienen una serie de
consecuencias politicas; basta ver lo que ocurrié en América
Latina. De acuerdo con Morales (2001) los gobiernos de esta zona
en la década de los setenta se caracterizaron por un mandato
fuerte, dictatorial o bien lo que llegé a conocerse como Estado de
Bienestar —que implica que el gobierno protegia sus fronteras
politicas y econdémicas del extranjero y asi le seria posible
controlar el capital, evitar que los inversionistas extranjeros
intentaran entrar en el pais y finalmente, conducir al pais a una
mejor situacidén de desarrollo interno a través de sindicatos y leyes
sociales—- comienzan a cambiar en aquel tiempo y a adoptar el
nuevo sistema econdmico que prometia gran desarrollo en una
zona que en realidad lo necesitaba.

Para Fraser (1991) el Estado de Bienestar implicaba la
institucionalizacion del discurso de las necesidades en
contraposicién o coexistencia con el discurso de los derechos y los

intereses; es decir, que lo que la poblacion necesitaba como grupo,



podia contraponerse en ocasiones con lo que desearan como
individuos o a lo que tuvieran derecho como tales, una especie de
intercambio. Se interpretan las necesidades de las personas y los
grupos sociales y se crea una politica de necesidades donde, en
el modelo tradicional, se distribuyen los satisfactores.

El discurso tradicional de las necesidades esta basado en la
resolucion de problemas por separado y lo que la autora propone
es la posibilidad de complejizar esas soluciones, usando una
relacion de todas las esferas de la sociedad; por ejemplo, si una
persona no tiene empleo y es el pilar econémico de su hogar eso
no implica sélo la basqueda de un nuevo trabajo, sino también la
capacidad de cambiar las reglas del juego para que el hogar
pueda sostenerse con la ayuda de otra persona. Aparentemente
es una situacion que solo incomoda a los varones pero de seguro
que hay mujeres que, por la educacidén recibida se niegan la
posibilidad de ser ellas quienes, aunque sea en forma temporal, se
encarguen de su hogar o bien son mal vistas por su grupo social
debido a que tratan de salir a buscar trabajo en lugar de esperar a
gue su pareja encuentre otro y siga manteniendo a la familia.

Sin embargo, era necesario que América Latina pusiera un
esfuerzo de su parte para entrar en el nuevo juego y comenzé a
abrir sus fronteras a un capital desconocido pero que prometia

mucho mas de lo que realmente dio.



Entre los requisitos y tareas que América Latina y el mundo
entero tuvieron que pagar para integrarse a la globalizacion estan
aquellos mencionados en la Wikipedia (2005) y en Morales (2001)
como: la expansion de transacciones a partir del aumento del
Producto Interno Bruto (PIB), —sobre todo en las décadas de
1960 y 1970— la apertura de mercados de modo que un pais
pueda intervenir econémicamente en otro y llegar, incluso, a la
unificacién de la moneda, como sucedi6 en el caso de la llamada
Union Europea que utiliza el euro para realizar sus transacciones
econémicas.

Obviamente la globalizacién necesita que todos los paises
involucrados en el sistema se enteren rapida y eficazmente de lo
que ocurre en todo el mundo para poder proteger sus inversiones
en el extranjero; de esta forma nace la inquietud por desarrollar
medios de comunicacion e informacién que funcionen a nivel
mundial. Ejemplo claro de este tema es la creacién de la Internet,
el desarrollo de telefonia celular, el acceso desde cualquier parte
del mundo a universidades e institutos que pueden estar al otro
lado del planeta, asistencia a conferencias, cursos y seminarios
via satélite y la posibilidad de obtener informacion inmediata sobre
hechos histéricos que ocurran en otros paises o continentes.

En lo que se refiere puramente a la economia, vemos que
las empresas deben empezar a pensar en la fusion con otras,

situadas en otros paises 0, por lo menos, que la misma empresa



crezca dentro de su territorio. Por otra parte, se busca que la
mayoria de las empresas se privaticen para evitar la injerencia del
gobierno nacional, lo cual puede significar, en algunos casos, una
serie de trabas que impidan el desarrollo de las empresas o la
imposicion de una determinada en un pais.

Con esto ultimo entendemos que la nacién deja de
reglamentar celosamente sus intereses econémicos pero que no
por eso ésta quedara libre de toda ley; Morales, en el texto citado,
explica que con el despunte de la globalizacién son creados el
Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BM) que
fungiran de ahora en adelante como los vigilantes de que el nuevo
modelo econémico se respete y se desarrolle en forma 6ptima.

Aunados al FMI y al BM, cada pais crea una nueva serie de
leyes que lo afectan en la esfera social y politica; es asi que en
América Latina se elimina el sistema de Estado de Bienestar y el
del Estado Intervencionista que son modelos donde el gobierno
estaba presente en todas las acciones del pais y procuraba su
optimo desarrollo. Dicho proceso ocurre primero en Chile y
posteriormente se extiende al resto de América Latina. Morales
(2001) habla también de que el proceso de globalizacion se ve
acelerado por las diversas crisis econdémicas que el mundo ha ido
sufriendo como una forma de ayuda a los sistemas en problemas.

Cuando la globalizacion entra en un pais ocurren tres

procesos; una produccién y crecimiento en bienes y servicios, lo



qgue contrasta con la destruccidén de las fuentes de produccién, de
modo que el pais soOlo sirva como una gran empresa sin
desarrollar productos finales, simplemente son productos que se
utilizan para crear productos acabados, proceso que se hace en
otros paises; por lo general, los desarrollados.

De igual forma, el mercado se convierte en el Unico centro
de actividad econdémica y, al final, se elimina al Estado
Intervencionista del mercado, de modo que pueda regular otras
partes del pais pero no la econémica.

Ahora bien, los beneficios de este nuevo sistema
economico son, a decir de los que lo apoyan, muchos mas de los
que podrian sumar sus riesgos. Hablemos primero de los
beneficios. Morales (2001) y la Wikipedia (2005) al hablar sobre
este tema proponen que la globalizacion promueve el crecimiento
econdmico y de esta forma erradica la pobreza, crea nuevas
relaciones politicas de caracter internacional y, por supuesto, la
creacién de transnacionales y de nuevos procesos productivos, de
distribucion y de consumo.

Por otra parte se sostiene que se crean mercados y
economias de caracter global lo que traeria como consecuencia
una mayor riqgueza mundial, se daria un acceso universal a la
cultura y la ciencia, asi como un desarrollo cientifico y técnico muy

fuerte.



A esta serie de mejoras relacionadas con la Globalizacién
se afnaden los medios de comunicacidn; es cierto que siguen
existiendo grupos sociales que no son beneficiados por las nuevas
disposiciones econdmicas, politicas y sociales pero pueden,
gracias a los medios globales, hacerse notar y conocer en el
mundo y conseguir apoyo de otros lugares, incluso aquellos que
se encuentran mas lejanos fisicamente.

De igual forma, con la globalizacion se organizan otros tipos
de relaciones en diferentes niveles que permiten una serie de
cambios positivos dentro de un grupo; las mujeres, por ejemplo, se
enriquecen con lo que las feministas proponen, comienzan a
conocer las nuevas teorias y a adoptarlas: por su parte, también
los varones asimilan nuevas formas de masculinidad lo que les
permite un enriquecimiento o una modificacion al interior de sus
grupos sociales.

Otro campo que se ve beneficiado por la Globalizacion es el
de la investigacién cientifica y humanista, puesto que a través de
los medios de comunicacion se dan a conocer mas rapidamente
tanto los adelantos cientificos como las medicinas. Las vacunas y
los argumentos en torno de algun experimento o investigacidén
creados por un pais o0 regién son conocidos y utilizados por mas
gente en menos tiempo. Inclusive llegan a manos de personas no
profesionales por medio de los materiales de divulgacién con lo

que la informacion ya no pertenece sélo a unos cuantos, sino que



se crean otras formas de discusion e intercambio de ideas,
ademas de las tradicionalmente conocidas.

En cuanto a los riesgos que presenta el acogimiento de
este proceso econémico, los mismos autores explican que el
consumismo aumenta a niveles que pueden considerarse
excesivos, tal como sucede en Brasil donde Barreto (2004) explica
que después de un estudio efectuado en Uruguay con inmigrantes
brasilefios descubre que la mayoria de los migrantes cambiaban
de pais no porque no pudieran sostener el nivel de vida brasilefo,
sino porque observaban que en otros lugares podian acceder a los
objetos de lujo relativamente con mayor facilidad que en su propio
pais.

Con esto vemos que hay una total desaparicion de la
diversidad; casi todos los seres humanos aspiran al mismo modelo
que el pais mas fuerte les ha ensefiado. De este aspecto se deriva
otro problema: el rechazo a los grupos extremistas que estan en
contra de la globalizaciébn porque la consideran un modelo
desigual. Igualmente desaparece el llamado Estado de Bienestar.

Otro de los riesgos es que se da una division entre la
economia financiera y la llamada economia real y este modelo
economico otorga mayor importancia a la rama financiera que a la
real. Un riesgo mas es que se dan mayores desequilibrios
economicos, esto lo han apoyado escritos como el del Grupo del

Banco Mundial (2000) que nos dice que el modelo se cred para



erradicar la pobreza y eso en la teoria esta muy bien, pero en la
practica nos damos cuenta que los paises mas pobres no se ven
beneficiados, a diferencia de los paises desarrollados y se
sacrifican a si mismos como humanos y como paises para ser
aceptados en el nuevo sistema.

Asi, paises como los pertenecientes a América Latina se
ven inmersos en grandes crisis econdmicas que los atan a las
grandes fuentes monetarias del mundo por medio de préstamos.
Ademas hay una mayor flexibilidad laboral, lo que significa que los
trabajadores tienen menos seguridad sobre sus prestaciones,
mientras su condicién laboral. va empeorando.

La globalizacion se piensa, entonces, como un pProceso
general, que afecta a todas las esferas de la sociedad y a todo el
planeta puesto que estan tan ligados unos paises a otros que lo
que les ocurra a los primeros, terminara por afectar a los paises
que les rodean, e incluso a los més alejados.

La crisis de masculinidad que viene de este reacomodo
social es el tema que trataré a continuacién y que, mezclado con
el asunto del desempleo nos da un panorama de lo que esta
sucediendo en América Latina y, concretamente, en México y

Argentina.



2.2 Los varones ¢realmente estan pasando por una crisis?

Tal es la influencia que la globalizacion tiene en el mundo, que el
modelo antiguo y hegemdnico de masculinidad vigente en muchas
sociedades, se ve afectado y forzado, poco a poco, a cambiar
para encajar en el nuevo sistema que impera.

Esta serie de cambios econémicos y politicos van creando
crisis en los modelos hegemonicos; entre las formas de
comportamiento y posiciones del ser humano al interior de una
sociedad.

Entre estos resquebrajamientos con lo anterior y las
consecuentes crisis se encuentra la que hoy nos ocupa: la crisis
de masculinidad, que por principio se debe diferenciar si se trata
de una crisis del modelo hegeménico o una crisis de los varones
concretos.

Algunos autores, como Tena (2005), explican que no se
trata de una crisis de varones concretos (el obrero de
manufactura, el albanil, el alto funcionario, etcétera) sino de una
crisis del modelo hegemédnico de masculinidad del que Connell
(2003) nos habla; es decir, que habia muchas formas de

masculinidad pero que entre todas ellas una resaltaba como la



mas fuerte con respecto de las otras y a esto le llama
masculinidad hegemadnica.

El mismo autor decia que la forma en que se adquiria la
masculinidad, los valores que la sostenian y las caracteristicas
que debia mantener dentro de la sociedad a la que el vardn
pertenecia era lo que colocaba a uno u otro tipo de masculinidad
como la hegeménica.

A este respecto parece que en casi todo el mundo persiste
una idea hegemonica de masculinidad que consiste en ver al
varon como proveedor de su hogar, protector de su familia y de
sus intereses, pero sobre todo tiene que ver con la esfera
emocional y con las caracteristicas del varén como persona que
es.

De esta suerte, el varbn que es parte del modelo
hegemonico que persiste desde finales del siglo XIX y principios
del XX debe ser: racional, ecuanime, omnipotente, estar seguro de
sus acciones, estable, invulnerable, sobrio emocionalmente (no
mostrar emociones en la esfera publica), maduro, autosuficiente,
fuerte, independiente, perfecto y exitoso.

Pero lo cierto es que los varones cotidianos no perciben
como crisis este proceso porque el medio cultural y social les ha
educado por muchos afos con los mismos valores y ya no los
cuestionan; Tena (2005) encontrdé que muchos varones ni siquiera

creen tener una crisis y ellos resulta l6gico, pues siempre han



vivido a la sombra del modelo hegemoénico y aun cuando ha
habido cambios econdmicos y sociales fuertes en la sociedad,
éstos no han llegado a la médula de la masculinidad y, por
consiguiente, no ha cambiado el modelo hegeménico.

Los varones sienten malestares pero no tienen un motivo
unico al cual atribuirselo, un gran motivo si queremos ponerle
nombre. Actualmente algunos varones que estan en riesgo de
perder su empleo o que lo han perdido no pueden explicar lo que
les molesta: tienen problemas en casa, con su pareja, hijos,
amigos, se vuelven violentos, pierden el apetito sexual, sienten
que un aspecto de su vida esta mal y se derrumban sin buscar
una salida real como buscar otro trabajo, conseguir ayuda,
etcétera

En general, atribuyen esta sensacién de malestar al hecho
de que han perdido el trabajo y que no soportan que su pareja
sostenga el hogar porque nadie en la sociedad lo veria con
buenos ojos pero realmente lo que ocurre es que todo esto sélo
son sélo reflejos de lo que pasa en el fondo.

El varén ha dejado de cumplir con su papel dentro de la
sociedad, no Uunicamente como proveedor, sino como todo lo que
significa ser vardén. Ya no es mas el encargado de llevar el
sustento al hogar, de proveer a la pareja y los hijos de lo que

necesitan para sobrevivir, debe permitir que la mujer trabaje en un



espacio que, por tradicién, les pertenece a ellos y que requiere de
ciertas habilidades que se cree no estan presentes en la mujer.

Esta serie de sentimientos de derrota que presentan
algunos varones concretos no son mas que el reflejo de una crisis
del modelo hegeménico; el vardn concreto cree que su malestar
se debe al hecho de ya no ser requerido en su empleo.

A partir de ahi, pierde primero su valia como varén que
como ser humano. Incluso se impone paliativos a la situacion que
esta viviendo, si su pareja sale a trabajar para poder sostener el
hogar, él piensa que ella lo hard mientras él encuentra otra opcion
de trabajo.

¢ Por qué se dice que pierde su valia como varén si no
percibe como crisis el problema por el que pasa? Porque tal vez
no percibe una crisis de masculinidad hegeménica como tal sino
que sufre por lo que se encuentra a su alrededor, por los
obstaculos cotidianos y concretos que se le presentan a lo largo
de su vida, tales como la pérdida del empleo, la posibilidad de
perder el mismo, el hecho de no poder formar un hogar porque no
tiene dinero para hacerlo, entre otros escollos que la vida le pone,
y le provocan un sentimiento de que uno o varios aspectos de su
vida no se encuentran en buen estado o no obedecen a las

normas que la sociedad les ha impuesto.



Sin embargo, no toda la crisis tiene relacion con un aspecto
econdmico, en realidad hay diversos factores que influyen en la
crisis de masculinidad.

Estos factores son vistos por varios autores que
analizaremos a continuacién. Fonseca (2002) sostiene que los
cambios en las situaciones de género y el concepto de familia que
ha cambiado segun la organizacion de la sociedad quitando asi
poder y privilegios a los varones puede ser causa de una crisis de
masculinidad, por ejemplo la introduccién de las mujeres en el
trabajo exterior provoca que ya no dependan de los varones, o el
hecho de que ya no se tome el matrimonio como Unica opcion de
vida.

Montesinos (2002), por su parte, piensa que las crisis de
masculinidad aparecieron a partir de finales del siglo XIX con una
redefinicion de las identidades de género: la apertura de las
universidades para las mujeres y el inicio de éstas en el trabajo
exterior, con lo cudl los varones pierden espacios que antes eran
s6lo suyos.

Posteriormente el autor explica que estas crisis son en
realidad un cambio social integral que se va manifestando dentro
de la sociedad, sobre todo al pasarse a un modelo capitalista.
Asimismo sostiene que las crisis econémicas, sobre todo en
América Latina, han contribuido al cambio social y, por ende, en la

formacion de crisis en el modelo hegemonico de la masculinidad.



Badinter (1993) explica a su vez que la crisis de
masculinidad se debe a un refinamiento de la civilizacion donde
las mujeres obtienen mayor libertad y expresan la necesidad
urgente de cambios en los valores dominantes, trayendo como
consecuencia cambios ideoldgicos, econémicos y sociales.

La misma autora también habla de la entrada de las
mujeres en las universidades como una causa de las crisis de
masculinidad; este ultimo factor amenaza el poder, la vida
cotidiana y la identidad de los varones.

Por otra parte, sostiene que los varones utilizan la
popularizacion de los deportes y de los discursos masculinizantes
para reafirmarse ante los inconvenientes que les representan los
avances de las mujeres.

Bell (1987) expresa las mismas ideas que otros autores
pero introduce un nuevo factor que resulta novedoso porque no
tiene que ver con crisis econémicas sino con las brechas
generacionales. El autor piensa que la situacién econdmica vy
social, las transformaciones radicales en estos dos aspectos y la
liberacion de la mujer producen la crisis de masculinidad pero
también cuenta el aspecto generacional.

Este consiste en que cada nueva generacién crece
sostenida por sus propios valores y costumbres pero se enriquece
con la influencia que ejercen otros grupos sociales dentro de la

sociedad; por un lado les permite crecer pero, por otro, hace que



el varon tenga conflictos con los valores sostenidos por sus padres
y abuelos y entonces entra en crisis porque no sabe a qué grupo
de creencias seguir, si a los tradicionales o a aquellos que
mezclan lo tradicional con los aspectos nuevos y externos.

Hasta ahora hemos visto el fenédmeno de crisis de
masculinidad como un proceso que afecta a los varones maduros;
sin embargo, Jiménez (2001) sostiene que los varones sufren una
especie de crisis desde que son niflos porque la sociedad les
exige que se comporten como varones adultos, que no lloren, que
cuiden a las mujeres, que sean fuertes (fisica y emocionalmente),
gue, en caso necesario, sean el sostén de la familia.

Grana (2000) agrega un punto mas a esta balanza de
obligaciones: el varon debe llevar sobre sus hombros la carga de
ser el hijo vardn, no importa si es el primer hijo, el de en medio o el
mas pequeno, si es vardon entonces es el importante en la familia,
al que més se le exige, en fin que el vardn responde a un modelo
gue aun no puede sostener porque esta en una edad donde él es
el que necesita ser protegido.

De este ultimo punto se deriva otro muy similar; Badinter
(1993) describe una traicion de género donde la mujer traiciona al
nino -al menos este Ultimo asi lo percibe- puesto que, desde que
nace, la madre lo cuida, le da lo necesario para vivir y lo educa

mientras el padre esta ausente por el trabajo o por otras razones.



A partir de este proceso, los varones crean un vinculo muy
fuerte con la madre y conforme la relacion se fortalece, los
varones adultos tratan de deshacer el vinculo pues temen que el
nino tome actitudes poco masculinas y que termine por no
responder correctamente a las obligaciones que la sociedad le
exige. A juicio de algunas sociedades, esta separacion debe ser
dolorosa y mantener a raya a las mujeres para que los varones
maduren.

Los pequerios reciben dos mensajes diferentes, por un lado
desean que sus madres los salven de todo ese proceso doloroso y
las ven como apoyo pero dentro de las pruebas a las que son
sometidos reciben un mensaje por parte de los varones donde les
dicen que van a quitarles todo lo femenino puesto que estan
contaminados, pueden enfermar y quiza morir.

Una posible consecuencia de este proceso de separacion
madre-hijo consiste en los llamados ritos de iniciacién que se dan
actualmente en diferentes ambitos pero que, tradicionalmente,
formaban parte de grupos sociales como las tribus y algunos
pueblos. Dentro de estas pruebas se encuentra que la mayoria
consisten en actividades violentas, fisica y emocionalmente,
humillantes, dolorosas y crueles.

Pero ¢ por qué se dan este tipo de pruebas? Precisamente

porque los encargados de llevar a cabo estas pruebas deben



asegurar la fuerza fisica y emocional que los varones tendran en
el futuro.

Los “iniciados” tienen que probar que pueden con todas
estas situaciones para obtener el respeto de los demas dentro de
la sociedad. Actualmente la situaciébn en cuanto a forma es
diferente aunque el propésito es el mismo: reafirmar la
masculinidad del varén, alejarlo de la feminidad.

En cuanto a forma vemos que en las sociedades
occidentales no se dan ritos tan fuertes como en los casos tribales
pero si son pruebas humillantes, crueles y, sobre todo, tienen que
ver con la esfera emocional del ser humano. Esto con el propésito
de probar su masculinidad ante otros varones y asi obtener su
respeto.

Aunado a esto, los varones sufren una suerte de iniciacién
a cada momento; cada situacion resulta una prueba nueva; basta
con leer a Seidler (2000) cuando dice que “Es como si
constantemente tuviéramos que probar nuestra masculinidad
frente a una serie aparentemente interminable de pruebas
externas” (p. 45).

En realidad esto se debe a que el varén asume su identidad
a partir de lo que no es femenino y como ello implica muchos
aspectos, entonces estd constantemente a prueba sostenido en

una fragil identidad que lo deja lleno de incertidumbre y lo dana.



2.3 Crisis economicas Vvinculadas con crisis de

masculinidad

En los dos apartados anteriores vimos en qué consistia la crisis de
masculinidad pero no con respecto a un punto en particular; ahora
lo haré con respecto a la cuestion del empleo.

Cuando se dan cambios en las estructuras sociales,
economicas o politicas de un pais es de esperar que todo sufra un
reacomodo y que éste, en la mayoria de los casos se presenta de
una forma violenta y provocando grandes problemas a todos los
niveles dentro del pais.

Los analistas hablan de consecuencias econémicas cuando
desean referirse a circunstancias tales como la inyeccion de
capitales privados en las empresas de gobierno pertenecientes a
paises que adoptaron el Estado de Bienestar como modelo de
sociedad; también se refieren a la creacion de grandes empresas
que proponen nuevos sistemas productivos, distributivos y de
consumo.

También explican que hay un aumento en el gasto de
bienes y servicios que permitirdA a las naciones adquirir
importaciones. Asi también se crearon instituciones de intercambio
econoémico a nivel mundial.

Aunque las consecuencias mas conocidas son las que

tienen que ver con la sociedad se sabe que las causantes de esas



consecuencias son en realidad las que se desarrollan en el terreno
economico. Es decir que las consecuencias sociales en realidad
son indirectas con respecto al modelo econémico en el sentido de
que la economia es la primera afectada y, a partir de los
problemas econdmicos se dan cambios y discusiones en el nivel
social.

Entre todas estas circunstancias es obvio que los paises
mas pequenos y mas pobres no iban a poder soportar el nuevo
tren de vida que el mundo les proponia o, mas bien, les imponia el
grupo de los grandes paises desarrollados.

Una de las expresiones de la desigualdad econdmica
provocada por la globalizaciéon puede verse en las grandes crisis
econdémicas que han azotado al mundo entero y, en particular a
América Latina siendo Argentina y México los que analizamos con
mas detalle.

Para explicar la crisis econdmica tendria que describir la
forma en que el sistema econdémico se ha introducido en América
Latina y las consecuencias que esta imposicién trae a la zona.
Pues bien, este sistema se introduce en nuestra zona por medio
de tratados y acuerdos economicos, también por causa de
intervenciones de apoyo entre paises donde el mas débil pide
préstamos a los mas fuertes y, a la larga, como no puede pagarlo,
termina por aceptar las formas econdmicas creyendo que asi

podra saldar sus deudas.



Al analizar los acuerdos econémicos a los que se ha
llegado entre un pais rico y un pais pobre, vemos como funcionan
las crisis econdmicas. Basta con ver el caso mexicano; donde el
Tratado de Libre Comercio, firmado en 1993, entre Estados
Unidos, Canada y Meéxico termin6é por arruinar la situacion
econémica de este Ultimo; esta ruina mexicana se dio a causa de
las constantes exportaciones estadounidenses de productos que
terminaron por saturar el mercado nacional provocando que los
mismos productos pero, de origen nacional, tuvieran que salir del
mercado porque no se vendian.

También los servicios se vieron afectados con este nuevo
sistema puesto que las transnacionales que se impusieron en el
pais abrieron nuevos sistemas de gobierno que promovian dejar
fuera los sistemas tradicionales de proteccién a la sociedad. Asi,
por ejemplo, se impulsan nuevas formas de salud y educacién que
se separan de la tutela gubernamental y son sostenidos como una
institucion privada.

Por otra parte vemos que, al afectarse la esfera econémica,
termina por danarse la zona social del pais. Esto es aun mas
visible en los paises pobres donde, al cambiar los patrones
econdémicos a causa de la globalizacion es necesario que cambien
los patrones sociales para permitir la supervivencia del pais.

Con ayuda de los medios de comunicacion masiva también

son dados a conocer valores sociales y nuevas formas de



comportamiento, tales como el consumismo excesivo y el deseo
de ser como los grandes paises desarrollados. Uno de los motivos
de este proceso es que parece que la manera en que viven las
naciones desarrolladas es mucho mas sencilla que la de los
paises en vias de desarrollo o subdesarrollados.

El nuevo modelo econémico nos demuestra que los valores
cambian y dentro de esos valores cambiantes se encuentra la
forma de percibir a los varones y las mujeres; los primeros en
detectar este cambio son los jévenes, quienes empiezan a
cuestionar los valores antiguos de sus padres y a demostrar que
ya no son utiles en el nuevo orden social por sus ideas antiguas.

Uno de los conflictos mas profundos que se presentan a
raiz de la globalizacion y sus influencias es aquel que parece
haber afectado a los varones en el mundo en los dltimos afos y
que, por sus caracteristicas se conoce como: crisis de
masculinidad.

Los varones de casi todo el mundo estan acostumbrados y
educados a ser los proveedores dentro de su familia; a ellos les
corresponde proteger a los suyos, producir objetos que les
permitan sobrevivir y procrear mas hijos para demostrar que son
capaces de mantenerse en las mejores condiciones y que son
mejores varones que otros.

De igual forma, aprendieron que las mujeres sélo pueden

desenvolverse en el terreno privado de la sociedad, puesto que se



tiene la creencia de que las mujeres no soportan la presion del
trabajo exterior, no tanto por una cuestién fisica como por una
situacion de falta de caracter, que se ve reflejada en las continuas
crisis de llanto que supuestamente tienen las mujeres.

Esto hace que los varones, sobre todo aquellos en edad
madura, sientan que la vida que ellos conocen ya no funciona pero
aun asi no pueden separarse de su educacion y sufren porque no
se acomodan en ningun sitio.

Los varones tienen que aprender a ver a las mujeres en el
trabajo exterior, en puestos publicos donde antes ni siquiera se
imaginaban estar debido a la cultura del trabajo femenino privado,
escuchan que ellas muchas veces se expresan en contra del
sistema que las mantuvo apartadas durante mucho tiempo y las
ven reaccionar de formas que ninguno de ellos conocia.

De igual manera se comienza a ver a las mujeres en el
exterior porque es necesario que apoyen la economia familiar que
se ve dafada con los nuevos valores econdmicos que promueve
la globalizaciéon y que han llevado a la familia a buscar nuevas
entradas econdmicas que permitan el desarrollo de la misma.

Con ello, los varones no ven a las mujeres como un apoyo
sino como un estorbo que ademas parece que les recuerda a cada
momento que no es suficiente lo que ellos pueden hacer y eso
afecta de manera directa su obligacién, adquirida histéricamente,

de ser los proveedores dentro de la organizacién familiar.



Esta crisis de masculinidad no es nada mas una crisis de
algunos cuantos varones; en realidad, es un problema de un
sistema hegemonico, la forma predominante de masculinidad.

Si lo que esta en crisis es la masculinidad hegemoénica,
entonces tenemos que abocarnos a los diversos factores que la
causan y uno de ellos es el que concierne a la esfera econémica,
tema central de este trabajo, mismo que se aborda a continuacion
en el caso mexicano en primera instancia y finalmente, en el caso

argentino.



3. CASO MEXICANO

Nuestro pais se ha caracterizado, como muchos en América
Latina, por la pobreza del grueso de la poblaciéon y las crisis
econdmicas que han provocado dicha pobreza; sin embargo,
México presenta una diferencia substancial con respecto de otros
casos como lo es el caso de Argentina.

Mientras otros paises latinoamericanos han vivido en un
nivel de vida determinado por largo tiempo y subitamente se
empobrecen para volver a estabilizarse después, México comenz6
desde el siglo XX a presentar graves crisis econdmicas continuas
hasta la segunda mitad de este mismo siglo cuando las crisis se
acentuaron, e incluso se presentaron las dos mas significativas en
los afos de 1988 y 1994, respectivamente.

El pais iba cayendo en crisis de manera continua y de esa
forma asimilamos el desempleo, el dificil acceso a los bienes y
servicios de la canasta béasica y a los problemas que acarrea la
pobreza. En cierta forma es como si las crisis no desaparecieran,
sino que se fueran acumulando y mientras tratamos de
reponernos de una va llegando otra y se formara un circulo vicioso.

Asi, la crisis particular que nos ocupa en este trabajo no se
dej6 sentir inmediatamente sino que comenzé afectando de forma
gradual a los sectores mas indefensos de la poblacién. El pais
supuso que el panorama no estaba tan perdido hasta que,

finalmente, los sectores medios y medios altos cayeron en crisis



con la devaluacion del peso en 1994 el cual cayé frente al délar de
$3.4498 pesos mexicanos por $1.00 USD en noviembre de 1994 a
$5.3250 en diciembre del mismo afo, al término del mes, es decir,
después de la crisis economica de aquel arfio.

A partir de ahi, la fluctuacion tendio, con el paso de los anos,
al aumento de la diferencia; de ahi que en noviembre de 1995 el
délar costara $7.6517 y alcanzara su primer precio de dos cifras
en septiembre de 1998; cuando el dblar se adquiria en $10.1062.

En la actualidad la fluctuacion del peso continta, muestra
de ello es la paridad en noviembre del 2006 ($10.9840) a febrero
de 2007 ($11.1795); es decir que en sblo tres meses el peso subid
$.1955, casi un peso cuando habia temporadas en las que por
meses el peso se mantenia en la misma paridad.

Lo mas insdlito en el pais es que nadie parecié notar el
cambio que se avecinaba y, mucho menos, nos dimos cuenta del
cambio cuando ya estaba insertado en nuestro pais. Ocurria, de
nuevo, el fendbmeno que se presento en el pais de 1988 a 1994.

Los cambios, en realidad, se notaron cuando los precios de
la canasta basica aumentaron, mientras que los salarios
disminuian, en la calidad de vida y empleo de los mexicanos y en
la cantidad de desempleados y subempleados de aquella época y
los afnos siguientes. Prueba de esto es lo que encontramos en las
estadisticas de la Organizacién Internacional del Trabajo donde

encontramos que en 1992 el indice de desempleo en nuestro pais



era de 2.8 por ciento con respecto del ano anterior; en 1993, ano
en que se firmd el TLC, este indice aumento al 3.4 por ciento, es
decir seis puntos porcentuales para finalmente llegar, en 1994 al
3.7 por ciento de tasa de desempleo (OIT, 2000). No es un gran
aumento pero debemos tomar en cuenta que una de las promesas
del TLC era precisamente ofrecer empleo para todos los
mexicanos. Actualmente este proceso de desempleo sigue
aumentando pues, segun el INEGI, la tasa de desocupacion en
enero de 2008 fue de 4.06 por ciento con respecto de la Poblacion
Econdémicamente Activa mientras que en enero de 2007 fue de
3.96 por ciento, es decir, hubo un aumento de 0.40 puntos
porcentuales. Tena (2008) agrega que las cifras de desocupacién
son mas altas en varones que en mujeres y que podrian ser
mayores si se considera que muchos dejaron de buscar trabajo al
no encontrarlo y ser despedidos el afo anterior.

Quisiera hacer énfasis en la cuestion del trabajo
remunerado ya que, como en otras sociedades del mundo, no sélo
representa la capacidad de hacer alguna actividad sino que se ha
convertido, culturalmente, en la base de muchos hogares. Es él
quien otorga el poder y la autoridad al interior de una familia de tal
suerte que quien tiene trabajo remunerado es quien lleva el sostén
de la casa y, en consecuencia, quien toma las decisiones al

interior del grupo.



En el caso mexicano, como ocurre en otros paises de
América Latina, se ha planteado en lo cultural que el jefe de
familia debe ser siempre un varon; que es él quien toma las
decisiones e imparte justicia al interior de su hogar; provee a los
suyos de todo lo necesario para vivir y que, para lograr todo esto
debe tener un buen empleo en el ambito publico de la sociedad,
mientras que las mujeres deben apoyarlos desde el interior de sus
hogares efectuando lo que se conoce como trabajo privado, que
es lo concerniente a la organizacién de la casa, el cuidado de los
hijos y la procuracion de alimentos, aseo y atencion de los mismos.

Al igual que la crisis argentina, México vivié en 1994 una
crisis econémica relacionada con la puesta en marcha de un
modelo econdémico conocido como globalizacién; uno de los
primeros pasos para la entrada de la Globalizacién en México se
dio en 1992, cuando nuestro pais comenzd a hacer negociaciones
con Estados Unidos y Canada para la creacién de un Tratado de

Libre Comercio entre las tres naciones.



3.1 ¢Qué es el Tratado de Libre Comercio?

Oficialmente conocido como Tratado de Libre Comercio de
América del Norte (TLCAN) o como NAFTA (North American Free
Trade Agreement; en inglés), es un acuerdo comercial firmado
entre Canada, Estados Unidos y México y se plantea como libre
comercio ya que los aranceles o impuestos a las importaciones se
eliminan en algunos casos para permitir el libre transito de bienes
y servicios, que de otra manera tendrian que cubrir una cuota de
entrada al pais anfitrién.

El TLCAN se cre6 basado en valores como la transparencia,
puesto que de ese modo se protegia y vigilaba lo que cada pais
participante hacia y compartia con los otros dos y, ademas, se
garantizaba que el Tratado se aplicaba por igual a los tres
participantes de acuerdo con lo pactado por los principios del
derecho internacional.

Entre los objetivos que perseguia el Tratado estaban los
siguientes:

1) Promover las condiciones para una competencia justa, lo

que implicaba con esto que la competencia comercial serd
equitativa en el sentido de que ninguno de los paises trataria de

pasar por encima de los otros.



2) Aumentar las oportunidades de inversién: Los tres paises

se comprometian a permitir mayor cantidad de inversiones
extranjeras.

3) Proteger los derechos de propiedad intelectual: A causa de

la gran cantidad de nuevos productos que se intercambian entre
las tres naciones pueden existir conflictos en cuanto a la autoria
de los mismos, por ello este objetivo era importante.

4) Establecer procedimientos eficaces para la aplicacion del

TLCAN v para solucionar problemas que se fueran presentando:

Este objetivo es claro: crear un conjunto de normas que
permitieran las relaciones econémicas entre los tres participantes.

5) Fomentar la cooperacién en diferentes niveles geograficos:

Es decir cooperacidén entre los tres paises, cooperacion para y
desde el continente y también con otros continentes.

6) Eliminar barreras arancelarias entre Canada, Estados

Unidos y México: De este modo, tanto las importaciones como las

exportaciones entre las tres naciones se llevarian a cabo sin

mayores ataduras.

Aparentemente el TLCAN es creado en 1994, pero en realidad
empieza a fraguarse en 1965, con el establecimiento de un
programa de maquiladoras entre México y Estados Unidos que se
desarroll6 principalmente en el norte de nuestro pais. De este

modo se crea una mayor relacién entre ambos paises.



El antecedente propio del TLCAN se encuentra en junio de
1990 cuando el Presidente mexicano Carlos Salinas de Gortari y
su homdlogo estadounidense, George Bush, comienzan a
negociar un acuerdo de libre comercio pero sélo bilateral; es decir
que sdélo comprendia a ambas naciones. Sin embargo, en
septiembre de ese mismo afo Canada busca la forma de
participar en las negociaciones para el acuerdo comercial.

Un afo mas tarde, en junio de 1991, los gobernantes de los
tres paises: Brian Mulroney, primer ministro de Canada’', George
Bush, presidente de Estados Unidos y Carlos Salinas de Gortari,
mandatario mexicano entran formalmente en la etapa de las
negociaciones de los términos del TLCAN.

El 11 de agosto de 1992 concluyen las negociaciones y
comienza la etapa de revisiébn de los escritos que arrojaron las
negociaciones; a cargo de los Ministros de Comercio: Jaime Serra
Puche, Michael Wilson y la embajadora Carla Hills.

En ese punto sélo restaba esperar la autorizacion del
Ejecutivo estadounidense para firmar el TLCAN vy, después, la
aprobacién del Senado Mexicano, el Congreso de Estados Unidos
y la Camara de los Comunes de Canada.

Finalmente se firm6 el Tratado el 17 de diciembre de 1992 y

meses mas tarde seria aprobado por las Asambleas Legislativas

'Canada no cuenta con un Presidente; la figura de poder de dicha nacion es el
Primer Ministro.



de los tres paises en negociacion. Sin embargo, no entraria en
vigor hasta el 1°de enero de 1994.

Hasta ese momento se pensaba que el pais podria
competir con las dos potencias del norte, puesto que podriamos
ofrecer productos terminados y materias primas; sin embargo, en
cuanto el TLC estuvo firmado, México se llend de productos
extranjeros; las grandes potencias con las que habia hecho tratos
sblo aceptaban materias primas que convertian en productos

terminados y devolvian después a México a precios inconcebibles.

3.2 (Qué ocurrio con México tras la firma del TLCAN?

El problema principal del TLC fue que no cumplié con algunos de
los objetivos que planteaba, uno de ellos el que tenia que ver con
la equidad entre las empresas.

Segun Hernandez (2000) sélo trescientas empresas son las
responsables del 70 por ciento de las exportaciones del pais,
aunque cabe aclarar que estas empresas son casi todas
transnacionales. De igual forma, si se quitan los productos que
resultan de la maquila sélo diecisiete clases de producto suman el
60 por ciento de las exportaciones antes mencionadas.

De acuerdo a este autor casi el cincuenta por ciento de las

exportaciones manufactureras mexicanas se producen en las



maquiladoras aunque el material nacional, incluyendo mano de
obra, es de apenas el 22 por ciento. Como ejemplo de ello esta el
hecho de que en 1996 las maquiladoras s6lo usaron el 1.83 por
ciento de insumos nacionales y empleaban a 803,060 trabajadores.

México tuvo al principio una ventaja, pues los productos
importados eran parte de los llamados suntuarios o pertenecian a
la canasta basica, pero tenian un equivalente en productos
nacionales de modo que se podia escoger. Pero esta ventaja
inicial fue eliminada cuando la competencia entre empresas
nacionales e internacionales se fue haciendo cada vez mas
desleal por parte de las ultimas, que obligaban a las pequenas
empresas nacionales a cerrar sus puertas y a despedir a sus
empleados.

Muchas de estas personas ahora desempleadas, eran ya
maduras Yy, cuando tuvieron que buscar empleo de nuevo, se
dieron cuenta de que en ninguna parte los contrataban debido a la
edad o porque las grandes empresas, proveniente de otros paises,
tenian ya su equipo de trabajadores.

La principal poblacion afectada fue la del género masculino,
dada la condicion que les asigna la funcién social de ser los
proveedores de hogar. En estos casos un obstéaculo a salvar, entre
muchos otros, es la carencia monetaria desde el punto en que sin
dinero no pueden realizar algunos de sus mandatos. A los varones,

como se dijo en otra parte de este trabajo, se les exige cumplir con



las tres PRO’s (PROteger, PROveer y PROducir), lo cual se
convierte en el eje de su masculinidad.

Ante una situacion de desempleo como la provocada por la
crisis en cuestion, los varones se enfrentaron a un panorama poco
familiar, donde era necesario pedir ayuda a sus parejas, que ellas
salieran a trabajar y se insertaran en el ambito publico para apoyar
la manutencion de sus hogares aunque esto fuera en contra de las
creencias populares de que las mujeres deberian quedarse en
casa, al cuidado de los hijos.

A partir de los movimientos feministas y del feminismo
académico —que tuvo su mayor auge en los anos setenta— es
que las mujeres buscan su insercion en el ambito publico y en el
mercado laboral; este fendbmeno aumenté con la firma del TLC y la
crisis de 1994, puesto que se necesitaba mas apoyo al interior de
la dinamica familiar.

De aqui podria extraerse una paradoja ¢si habia crisis
economica y los patrones despedian trabajadores, como es que
las mujeres pudieron entrar al mercado laboral? Hay autores como
Cruz (2007) que sostienen que la contratacion de mujeres era
mucho mas econdmica, se les pagaba la mitad de lo que cobraban
a los varones por el mismo trabajo o hasta por jornadas mas
largas y ellas aceptaban esta situacion por una cuestién de

necesidad, lo cual sigue pasando ahora.



Esto provocé transformaciones en la vida familiar mexicana;
en ocasiones a modo de crisis, ante la imposibilidad de los
varones de cumplir con los designios sociales. El vardn ya no era
el Unico proveedor o estaba dejando de serlo; se suelen relacionar
el poder y la autoridad con el dinero y la economia, por lo que en
algunos casos, la situacién de desempleo en los varones se vivio
como una potencial o real pérdida de autoridad ante la familia.

Cdémo ejemplo de esta pérdida de autoridad tras la pérdida
del empleo tenemos un caso de un varén de 49 arios radicado en
el Distrito Federal que reporta una serie de problemas al interior
de su hogar cuando pierde su empleo. Por el testimonio parece un
varén de clase media o media alta:

“[...] hay discusiones que se dan en torno a ciertas
decisiones, que cuando la situacion econémica esta bien las
tomo sin discutir con N, mi esposa, y ella asume que yo debo
de tomar esas decisiones, (...) ...se siente que cede la
autoridad de la familia a mi, y ahorita lo discute, y toma
decisiones sin decirme, o sea, sin comentarlo conmigo;
decisiones, por ejemplo, de que va a cambiar a los nifios de
escuela, a escuelas mas econdémicas ...y evidentemente esto
tiene que ver con que yo no puedo mantener a la familia;
cosas tan sencillas como vender el refrigerador para bajar el
consumo de electricidad. (...) toma, por un lado, decisiones

de bautizar, o de hacer la Primera Comunién, sin siquiera



comentarmelo; cuando me entero ya esta todo organizado, y
no me voy a oponer, 0 sea, no hay ninguna necesidad de
pelear por eso, ¢verdad?... [...] ...el hecho de que yo sea
ateo declarado, le da péanico a ella ahora, antes no. Cuando
estdbamos bien econdmicamente ella lo aceptaba, a tal
grado de que no han sido bautizados, la Unica es mi hija
grande, pero por decision de ella. Entonces ahora ella esta
realmente presionando y le da panico que yo influya en mis
hijos en ese sentido, en la cuestién ideoldgica. (...) Entonces
ahora, como recibimos ayuda de un familiar, entonces la
ayuda viene acompanada de influencia en el sentido
religioso. (...) ...hay cosas..., permisos, cosas que me
pedian permiso antes a mi, o que mi esposa los mandaba
conmigo para que yo diera el ultimo permiso; ahora no llegan
a mi, se quedan con miesposay ahisedaelsiono.[...]...
me hace sentir mal, pero algo que no debo de hacer es
reaccionar a ella, porque sé que es temporal, que tiene que
ver nada mas con la situacibn econémica” (49 anos).
(Jiménez y Tena, 2006, p.15)

Este vardn reporta que cuando sostenia el hogar, las
decisiones dependian de él y su pareja las aceptaba; sin embargo,
cuando él perdié el empleo, ella comenz6 a hacerse cargo de la
casa y a tomar todas las decisiones, incluso aquellas que

requerian, a juicio de él, una platica previa. Parece como si el



varon ya no tuviera autoridad y como si su esposa se aprovechara
para tomar decisiones que en otro momento no hubiera tomado.

Entre las consecuencias que tiene esta pérdida de empleo y
de autoridad para los varones, a veces, encontramos reacciones
violentas hacia su familia. Una posible explicacién a esto la da
Valladares (2007) cuando dice que la autoridad de un varén esta
vinculada de manera muy estrecha con el poder econémico que
posee; por tanto, si el varén no puede cumplir con su papel de
proveedor ni productor porque no tiene trabajo, cae en una
“frustracion personal” (p. 318) que en muchas ocasiones se
convierte en violencia familiar.

Este pensamiento, presente sélo en algunos casos, trae
como consecuencia la posible aparicion de conductas violentas u
hostiles contra los suyos. El varon trata de demostrar de esta
manera violenta que él aun es el jefe de la familia. Jiménez y Tena
se refieren a Montesinos sobre este punto y lo expresan de la
siguiente forma:

Se ha documentado (Montesinos, 2002) que los
hombres experimentan tensiones que los colocan en una
situacion animica que debilita su autoestima, por lo que
pueden sentirse amenazados, confundidos, caer en
depresion, sentir impotencia, enojo, frustracién y violencia;
pueden desembocar en actitudes de apatia, retraimiento,

pérdida de confianza en la capacidad para asumir



obligaciones de esposo y padre, actitudes que pueden
constituir en algunos casos el trasfondo del comportamiento
irresponsable de los hombres. (Jiménez y Tena, 2006, p.24)

Cabe sefialar en este sentido que no se puede hablar de
férmulas o de situaciones causa-efecto; es decir, que no todos los
varones caeran en actitudes violentas por perder el empleo, ni
todos tendran problemas de autoestima por el hecho de que sus
parejas sean las jefas de familia.

Habria que evaluar en este sentido lo que el trabajo
significa ideoldgicamente para los varones la nocion de trabajo y el
sentido que este da a sus vidas; en cierta forma significa todo:
seguridad, poder, madurez, prestigio e independencia. Inclusive,
autores como Huacuz (2007) y Rosas (2007) sostienen que el
trabajo se vuelve una prueba de crecimiento, una suerte de
iniciacién o la meta de la misma como ellas lo describen al hablar
del fendbmeno de la migracion.

La principal causa por la que los varones salen de sus
pueblos de origen es por necesidad econdmica: creen que en
Estados Unidos conseguiran mejores oportunidades de empleo y
mejores condiciones de vida para su familia; por otra parte, es tan
dificil completar el viaje sin resultar herido o devuelto a la
comunidad de origen que todo trabajador que logra llegar y, mas

aun, regresar a la comunidad, es visto como un héroe, un hombre



capaz de lograr cualquier cosa que se proponga; un varén de
verdad.

Los varones, segun Capella (2007), comenzaron a trabajar
en el ambito publico en el siglo XVIIl, en la época de la
industrializaciéon. Las mujeres se quedaron en casa porque los
varones las protegian del rudo trabajo exterior y desde entonces
parece como si hubiéramos aceptado ciegamente este orden de
vida, y a eso le lamamos naturalizacion.

Sin embargo, no porque se diga que es un proceso
naturalizado debe comprenderse que es una situacion natural o
correcta, asi que es necesario eliminar los viejos patrones para
lograr cambios que a todos nos convengan. Coincido con Capella
cuando sostiene que la Unica forma de desnaturalizar los
conceptos creados por una sociedad es analizandolos desde el
interior, elemento por elemento.

Asi, por ejemplo, podemos romper con mitos como que el
varon sea el unico que se desenvuelva en el &mbito publico o que
si él no tiene empleo no vale como ser humano.

Con la crisis econdmica de 1994 todo esto que hemos
descrito fue ocurriendo en México con mayor frecuencia. Los
varones que perdieron su empleo, o al menos una parte de ellos,
comenzaron a buscar trabajo en otros sitios, pero al no hallarlo,
perdieron seguridad en si mismos, y bajé la autoestima y la

mesura al interior de sus familias.



Jiménez y Tena (2006) manifiestan esta posibilidad con el
resultado de una serie de entrevistas que forman parte de una
investigacion denominada “Crisis de masculinidad y crisis de
empleo, los casos de México y Argentina”; del mismo modo
explican que algunos varones, al perder el empleo, entran en una
crisis que los hace acercarse a las adicciones y a rehuir el hogar
con tal de no sentirse amenazados.

En lo concerniente al aspecto de las adicciones después del
desempleo, Jiménez y Tena (2006) citan el caso de un vardn de
alrededor de sesenta anos que bebia de forma moderada pero, al
perder el trabajo, se convirti6 en un alcohdlico hasta que
finalmente murié a causa de su adiccion.

Dicha idea la retoman autores como Goémez (2007) y
Rascén (2007) cuando sostienen que las consecuencias no son
s6lo de uno u otro tipo; el vardbn desempleado sufre a veces a
diversos niveles: fisicos, sexuales, reproductivos, psicologicos,
todo esto se debe a lo que deciamos, que esta tan mortificado por
su situacion de desempleo que termina por invadir otras esferas
de su vida con esa preocupacién que afecta el centro de su
masculinidad.

La crisis econdémica de 1994 tuvo sus origenes desde una
década antes, cuando el modelo de globalizacion comenzaba a
integrarse al continente americano y al pais; al igual que en

Argentina, en México se manifestdé por medio de la entrada de



grandes empresas transnacionales que prometian empleos,
seguridad social y nacional, se abrieron los mercados a nivel
internacional, el Estado retir6 todas sus precauciones y también el
apoyo al interior y exterior de los mercados y empresas estatales
con lo que las privatizaciones no se hicieron esperar y los precios
de la canasta basica aumentaron para poder competir con las
nuevas industrias.

Los medios de comunicacion también se vieron afectados,
la gente debia tener un estimulo para conocer los nuevos
productos que se ofrecian desde el exterior y eso sélo se
conseguiria con nueva publicidad, alianzas entre los medios de
comunicacion y la creacién de otros medios publicos como el
Internet que comunicaban a la Republica con el exterior.

Prueba de esto es que los medios estatales de
comunicacion fueron adquiridos por empresarios privados o
desaparecidos porque no podian competir con los grandes
consorcios. Los productos que podian pagar publicidad en estos
sistemas siguieron vendiéndose y promoviéndose, mientras que
los que no contaban con el capital suficiente desaparecieron entre
la competencia desleal.

Cabe aclarar que quienes se beneficiaron de esta situaciéon
fueron, mas que nadie, las empresas transnacionales y privadas
que aprovecharon para tomar todo el mercado en sus manos y

dejar a las empresas mexicanas fuera de todo beneficio.



La crisis econdmica origind diversos cambios; algunos
tenian que ver con la economia y el sustento de la familia; otros,
con aspectos de la salud de los varones. Pero volvemos al punto,
no se puede generalizar el comportamiento: los varones han
reaccionado al desempleo segun sus ensefianzas e historias de
vida, sin embargo, no se puede hablar de una férmula matematica.

Entre los fendmenos que se presentaron estuvo el caso de
algunos varones que tuvieron cambios en la organizacién familiar
pero solo hasta cierto limite, es decir, ahora ayudan en la casa,
hacen las labores del hogar mientras sus parejas salen a trabajar,
recogen a los hijos de la escuela; sin embargo, en lo que respecta
al ambito publico, el panorama regresa a los parametros del varén
tradicional. Ellos aparentan ser quienes llevan el orden en la casa
y sus parejas siguen esa dinamica; que aun son los proveedores y
los que toman las decisiones, de esa forma creen que no seran
cuestionados por haber fallado en su papel y las apariencias al
exterior pueden mantenerse. (Tena y Jiménez, 2007).

Pero dentro de todo este proceso de apariencias, hubo,
segun Nava (2007), un cambio real. Esta transformacién se hizo
desde 1985 y se caracterizé por la evolucién entre tres tipos de
familia; primero la premoderna, luego la moderna y finalmente la
postmoderna; es en esta ultima fase en la que se gestaron todos
los cambios politicos y tecnoldgicos que causaron, de una u otra

forma, la crisis de masculinidad en México.



La familia premoderna era basicamente agricultora, con una
estructura basada en la tradicién y las creencias religiosas; se
situaban en areas rurales o urbanas con comunidades
fuertemente integradas y guiadas por los ciclos naturales. Su
objetivo principal consistia en satisfacer las necesidades del grupo
social y la riqueza se acumulaba en manos de los dominantes.

En este tipo de sociedades, el trabajo se dividia por género
y se iba especializando. El empleo traia lo bueno y lo malo, era
una voluntad divina o un castigo; la sociedad se dividia de acuerdo
con trabajo, riqueza o parentesco; habia cierta tolerancia a los
miembros del grupo social que estaban desocupados y la
tecnologia tenia que ver con la experiencia y la tradicién. De esta
forma los hijos seguian el ejemplo de los padres.

La familia moderna habia nacido a partir de dos
revoluciones tecnoldgicas; la primera, que se relacionaba con la
maquina de vapor y, la otra, con el petrdleo y la electricidad; el
Estado nacional nace y se fortalece con la opcién de ser
benefactor. Se daba méas en los espacios urbanos que los
espacios rurales y se basaba en sociedades colonialistas e
imperialistas de modo que el objetivo principal era la acumulacién
de capitales y la planificacién y producciéon masiva.

El empleo también se transformé y se dividia por género,
especializacion y jerarquia de clase; la vida laboral se planificaba y

el desempleo era controlable; en la sociedad se instaur6 la figura



del jefe de familia y, en cuanto a avances tecnologicos, hubo un
desarrollo importante de ciencia y tecnologia. El Estado se volvi6
proteccionista respecto del empleo y aun asi hubo algunas luchas
laborales.

La familia postmoderna nace a partir de la revolucion
cibernética, que tiene que ver con los cambios tecnoldgicos que se
han dado a raiz de la creacion de medios de comunicacién de
caracter global. La estructura social, en general, sobrepasa el
Estado. Todo esto para dominar el capital financiero y para
promover el consumo.

En este tipo de familia el empleo se organiza por género
como antes, pero ya no esta tan marcada la division y los espacios
laborales se hacen mixtos; por esto la responsabilidad es de
caracter individual y el individualismo se da segun consumo vy
modos de vida; la tecnologia se basa en la cibernética y ésta, a su
vez, se va haciendo cada vez més especifica.

El aprendizaje se basa en la escolarizacion, la actualizacion
académica y la combinacion de diferentes areas de estudio. Por
desgracia, el sistema ocupacional presenta incertidumbre a futuro,
empleo flexible, desempleo y autoempleo con cada vez menos
prestaciones en la mayoria de las ramas del trabajo. Los
sindicatos pierden la capacidad sindical y se eliminan las normas

proteccionistas.



Durante muchos afios el ser humano fue educado segun la
sociedad premoderna, con sus virtudes y defectos, y se pensaba
que era la mejor opcién de vida en la mayoria de las sociedades
del planeta; sin embargo, las nuevas tecnologias permitieron
establecer una diferente distribucion del trabajo, nuevas formas
del mismo, asi como de la economia, de modo que las normas
sociales cambiaron poco a poco dentro del moderno orden social
que se estaba implantando con la familia moderna.

Aunque Nava (2007) no lo dice, tal vez en aquella época
hubo una crisis de identidad y de aceptacién de los nuevos
parametros, justo como hoy en dia se estda dando con la entrada
de la familia postmoderna; a mi parecer, la familia moderna senté
las bases para el nuevo tipo de grupo que vendria después,
incluido por supuesto el reacomodo en las relaciones de género y
el lugar que ocupa cada uno de éstos.

Los cambios, como ya hemos dicho, se han realizado poco
a poco y aunque el paradigma en ocasiones se ha roto de forma
cruda, vemos cdmo los casos particulares, las familias (como
grupo particular y no como grupo paradigmatico) van asimilando
las nuevas reglas de forma diferente; incluso el hecho de no
aceptarlas puede ser una manera de asimilarlas.

Valdria comentar que a partir de esta nueva familia
postmoderna han surgido formas diversas de hogares que tienen

que ver con la aceptacion que se tiene del nuevo paradigma.



Es asi que tenemos tres familias principales: tradicional,
transicional y moderna que conviven hoy en dia al interior de los
grupos sociales. Burin (2007) define asi a los varones
tradicionales y a los transcicionales que a su vez penetran la
estructura de la familia en la que habitan y de la que forman parte.
Cabe aclarar en este punto que Burin hizo el escrito con respecto
de la experiencia argentina; sin embargo, la situacién puede
aplicarse también en la sociedad mexicana.

Dentro del primer tipo de familia, llamada tradicional, el
varén se posiciona como un ser dominador y racional que tiene
ademas el poder econdémico de la casa mientras que algunas
mujeres —que son la parte de la familia que tienen el poder
afectivo pero estan subordinadas a su pareja —creen que el poder
econdmico les resta feminidad; dentro de esta familia; a veces la
mujer trabaja fuera del hogar y su ingreso es el que mantiene la
casa pero, por no crear controversia con su pareja, le hace creer
que es él quien sigue teniendo el poder econdomico (Tena vy
Jiménez, 2007).

Por otra parte esta la familia transicional que esta en el
camino entre la familia tradicional y la innovadora, que
detallaremos mas adelante. La familia transicional, como su
nombre lo indica, marca el camino entre estas familias.

La familia innovadora surge con los cambios econémicos y

sociales a nivel general y son aquellas parejas donde las tareas se



reparten; desde las domésticas hasta el trabajo publico y también
las formas en que se relacionan con los demds miembros del
grupo social.

En la historia actual de los paises vemos que la mayoria de
las familias se pueden contar como transcicionales pero lo que es
importante senalar es que no todas las parejas toman esta
decision por la misma causa; es decir, que no todos cambian
porque asi lo hayan decidido como pareja; algunos deciden serlo
porque es necesario, porque la situacion econémica los obliga a
permitir que las mujeres trabajen fuera de casa y ayuden con el
mantenimiento del hogar mientras que los varones trabajan o
dejan de hacerlo porque son despedidos o porque no encuentran
empleo; otra razdén puede ser que, en efecto, crean que estos
cambios y el camino a la innovacién son una buena opcién de vida
que permite el crecimiento de ambas partes de la pareja por
separado e incluso como una union.

Hay, segun Burin (2007), un cuarto tipo de familia, la
contracultural en la cual se presenta una total inversiéon de los
roles tradicionales (varones publicos y jefes de familia, mujeres
subordinadas y amas de casa); contrariamente a lo que se pueda
pensar, esta familia no presenta un cambio que pudiera tomarse
como positivo. Las familias contraculturales se caracterizan por
estar formadas por varones que carecen de poder al interior de la

pareja; que son humillados y desvalorizados, lo cual los vuelve



depresivos y violentos a la vez- La diferencia entre la violencia de
un varon contracultural y un varén tradicional es que éste ultimo es
violento con su familia mientras que el primero es violento en todo
momento y en todo ambito. Estas familias tal vez aparecen en la
sociedad en tiempos de crisis econdmicas y sociales puesto que
implican cambios inmediatos y no graduales.

En el caso mexicano, las familias son mayormente
transcicionales, pero cabe aclarar que éste no es un fenémeno
nacido de la crisis econdmica de 1994; los paradigmas sociales ya
habian iniciado un cambio desde la ultima mitad de la década de
los setenta y las mujeres en todo el orbe comenzaban a exigir un
lugar en el mundo publico (trabajo, arte, sociedad en general). Los
varones, por su parte, trataban de tomar postura ante este hecho y
algunos, incluso, apoyaron a las mujeres. Las parejas se
organizaban en formas diversas a la tradicional y dicha generacion
fue pasando los nuevos ideales a las generaciones posteriores,
donde cada vez parece mas sencillo aceptar los nuevos modos de
vida y convivencia.

Con la crisis econémica de 1994 las familias tuvieron que
reacomodarse; si ya resultaba dificil para los jévenes encajar en
una sociedad que no los dejaba transformarse cuando lo
deseaban, ahora las personas mayores también se encontraban

ante una crisis y un cambio que no era elegido sino obligado.



En ese momento es necesario hacer otra serie de cambios
familiares, cambios que hemos detallado en otras partes de este
trabajo y que han llevado a la crisis de masculinidad que
analizamos como punto central; dichos cambios son, por ejemplo,
la inserciébn de mas mujeres en el campo laboral publico, cambio
de jefes de familia que tradicionalmente eran varones y que en
algunos casos tuvieron que recaer en las mujeres ya que ellos se
encontraban desempleados y, sobre todo, cambios en los varones
y mujeres, pero sobre todo en ellos, de caracter psicoldgico, social,
médico, etcétera

México, al igual que otros paises de América Latina tuvo
problemas para acomodarse a la nueva situacién y, aunque era
necesario que las mujeres entraran al campo de trabajo fue dificil
para ambos géneros aceptarlo por la tradicibn que llenaba la
sociedad.

Hasta ahora la vista de todo fue muy general pero existen
cifras que nos dan un panorama mas real de los efectos de la
crisis econdmica de 1994; cifras que veremos a continuacion.

Como veiamos antes, la familia como institucién se ha
dividido en tres grandes momentos: premodernidad, modernidad y
postmodernidad; y sobre eso entendemos que la crisis de 1994 se
encuentra inserta en este ultimo momento histérico; la firma del

Tratado de Libre Comercio marca la entrada de México al mundo



globalizado y el abandono de las sociedades con Estado
benefactor e instituciones publicas.

Incluso mientras se negociaba el TLC el aumento del indice
de desempleo no fue tan alto como lo seria después; en 1993, un
ano antes de la firma del Tratado el desempleo era de 3.43 por
ciento, en 1994 el mismo indice era de 3.70 por ciento, es
decir .27 por ciento mas alto que el ano anterior; sin embargo un
ano después la cifra aumentaria a 6.23 por ciento, es decir, un
crecimiento de 2.53 por ciento de desempleo con respecto al afo
anterior. (OIT, 2002).

Se percibe que el desempleo no aumentaba mientras se
negociaba y firmaba el TLC, probablemente porque todos, tanto
empresarios como gente comun, esperabamos que la economia
de México se recuperara con el intercambio comercial y al no
ocurrir las cosas como se habia pensado la sociedad se desplomé
y, entre los factores que cayeron, se encontr6 el empleo vy, a partir
de esa caida se dieron todos los procesos que hemos detallado en

este escrito.



4. CASO ARGENTINO

Como se ha venido diciendo a lo largo del trabajo, la actual crisis
de masculinidad se presenta como consecuencia de diversos
factores de los cuales uno de los mas significativos es la pérdida
del empleo, producto a su vez, de las crisis econdmicas que se
presentan en diferentes paises y de los cambios en los modelos
economicos. Cabe aclarar que no todas las pérdidas de empleo

provienen de crisis econémicas.

En el caso de América Latina dos casos llaman la atencion
sobre este punto: Argentina y México, dadas las caracteristicas
histéricas de la economia de ambos paises. En esta seccién
trataré lo concerniente al pais sudamericano para tener en claro el
caso completo.

Argentina es un pais donde histéricamente se han dado
pobreza, revueltas y luchas sociales; asi como un marcado
problema de empleo (salarios, condiciones, desempleo, etcétera).
De acuerdo con ese fendmeno, Grimberg (2000) habla de tres
grandes momentos en la historia social de Argentina en el final del
siglo XIX y casi todo el siglo XX, los cuales se engloban en los
siguientes periodos:

1) 1880 a 1940

2) 1940 a 1976

3) 1976 en adelante



Esta clasificacién es la que mas se relaciona con el presente texto
y por ello he decidido usarla, ademas de agregar un cuarto
periodo que se refiere en forma concreta a la crisis econdmica de
2001 en Argentina. El uso de dicha clasificacién es vital para la
investigacion que aqui presentamos desde la perspectiva del
empleo pues éste es el hilo conductor en los tres periodos y nos
ayuda a entender que el problema de empleo del 2001 no es un
evento aislado, que si bien esta relacionado con la crisis
economica del mismo ano no es ésta la Unica causa, y que ya se
habian presentado problemas en relacion con el empleo desde
hacia mucho tiempo.

Dicho lo anterior, puedo comenzar a describir la situacién

en cada periodo.

4.1 1880 a 1940.

Los trabajadores de los diferentes talleres y fabricas instalados en
Argentina intentan luchar contra las condiciones insalubres del
trabajo; sin embargo, los logros son sélo parciales puesto que hay
levantamientos por separado y no por ciudad o por zona, y ya no
digamos a nivel nacional.

En este periodo los trabajadores contaron con el apoyo de

algunos tedricos sociales que daban relevancia a las peticiones



laborales; de este modo se exigia la vigilancia a la higiene y la
salud de los trabajadores y es en este marco en el que se crea el
Departamento Nacional de Higiene, lo que hoy conocemos como
salud publica.

De la misma forma se comienza a promover la inspeccion
de industrias para comprobar que los trabajadores estuvieran bien
atendidos y que sus derechos fueran respetados. En 1892_esta
actividad se encontraba a cargo de la Administracién Sanitaria y
Asistencia Publica. Las medidas adoptadas serian retomadas por
Angel Giménez en 1901 cuando describe en su tesis de medicina,
Consideraciones de higiene sobre el obrero en Buenos Aires, las
relaciones entre condiciones laborales y enfermedad que incluia
mejoras salariales y proponia el descanso semanal como si a los
duefios de las industrias les conviniera dicha idea, ya que —
aseguraba— los trabajadores rendirian mas si descansaban un
dia a la semana y no sélo en la noche entre dos dias. (Grimberg,
2000).

A pesar de todo esto, que habia sido formulado por teéricos
sociales, el Estado poco o casi nada hizo por resolver las
demandas laborales.

Sin embargo, la preocupacién de Giménez y de otros
investigadores de la época por la situacién del trabajo en
Argentina dio como resultado la creacién del Departamento

Nacional del Trabajo que dependia del Ministerio del Interior.



Todos estos investigadores formaron parte interna o externa del
Departamento antes citado.

Giménez, al igual que otros tedricos de la época, utilizé
argumentos biologicos para sustentar las mejoras y derechos
laborales; de ese modo proponia, por ejemplo que un ser humano
no descansa totalmente en una noche, que necesita un dia
completo para reponerse de la semana y que eso haria que fuera
aun mas productivo al volver a la semana siguiente; ese fenémeno
fue comprobado en algunas industrias y eso permitié conquistar
algunos derechos.

Algunos de ellos fueron: la imposicién de la jornada de ocho
horas, la prohibicién de trabajo para ninos menores de 14 afos y
la jornada de seis horas para los menores de 16, la abolicién del
trabajo nocturno en todos los casos, el descanso dominical y la
continua inspeccion de los sitios de trabajo.

La mayoria de los que formaron parte de estos cambios que
conformaron lo que se llamo “higienismo” eran médicos de estilo
socialista y la meta era mantener un nivel de salud 6ptimo a pesar
de que la produccién en la industria era cada vez mayor.

Basados en estos nuevos derechos, es creada en 1901 la
legislacion higiénica que formulaba jornadas laborales de ocho
horas para los adultos y de cuatro para los jovenes de 14 a 18

anos y prohibia el trabajo femenino en malas condiciones.



Ya deciamos antes que el Estado poco o nada hizo por
mejorar la situacion de los trabajadores; mas aun, de 1900 a 1920
present6 respuestas represivas y otorgd algunas
reglamentaciones. Durante este periodo, los profesionales
socialistas crean la primera parte del Codigo de Trabajo como una
forma de reconocimiento de derechos laborales; sin embargo, no
se aprueba, porque los intereses de los duenos, el Estado y los
trabajadores son muy diversos y se contraponen.

Prueba de esto es la creaciéon de la Unién Industrial
Argentina, asociacion que apoyaba la represion a los trabajadores,
que rechazaba los derechos obreros argumentando que darles
apoyo bajaria la produccion. Serian los socialistas y los
anarquistas quienes se opusieran a la Unién antes mencionada.

Por otra parte, el 29 de agosto de 1929 seria aprobada la
ley 11 544, conocida como Regulacion del Trabajo Femenino e
Infantil, y seria promulgada el 12 de septiembre del mismo afo,
aunque el proyecto fue creado en 1908.

Dicha ley controlaba los tiempos de trabajo diurno, de tal
suerte que no podia exceder de ocho horas diarias 0 cuarenta y
ocho horas semanales y el trabajo nocturno no debia pasar de
siete horas, es decir, entre las 21:00 y las 6:00hrs. También se
establecia que en caso de que el espacio de trabajo no ofreciera
mucha seguridad a la salud de los trabajadores, las horas de

trabajo en ambos turnos se reducirian a seis horas diarias 0 a 36



semanales; esto es, se invalidaban las jornadas diurnas de ocho
horas y las nocturnas de siete.

Sin embargo “No estan comprendidos en las disposiciones
de esta ley los trabajos agricolas, ganaderos y los del servicio
doméstico, ni los establecimientos en que trabajen solamente
miembros de la familia del jefe, duefio, empresario, gerente,
director o habilitado principal.” (Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, s.f.).

Con esto quedaban anulados aquellos trabajos que se
consideraban pequefias empresas o talleres instalados vy
sostenidos por familias, asi como los campesinos o las mujeres
que trabajaban en su hogar o en trabajo doméstico.

Por otro lado, se ve una insercion de las mujeres desde
antes de la promulgacion de esta ley, precisamente por eso es
gue se crea y se organiza. Se puede pensar que eran mujeres de
clase media baja o clase media dado el tipo de trabajo que se
regulaba (fabricas, manufacturas, etcétera). También se puede
inferir que esta ley estaba pensada para mujeres de grupos
urbanos puesto que la legislacion no toma en cuenta a las que
desarrollan en actividades ganaderas y agricolas.

Entre otras leyes que se aprobaron en este periodo o que,
al menos, se presentaron como proyecto, estuvo una que protegia

a los trabajadores de enfermedades y accidentes en el trabajo.



En 1916, el Departamento Nacional de Higiene comienza a
formar parte de la Seccidn Escolar; la idea original era que el DNH
evaluara el estado de las industrias; sin embargo, en la practica
todo fue muy distinto, las inspecciones se hacian muy rara vez y
no se les daba continuidad.

Dentro de esta primera parte que estamos analizando se
puede hablar de un segundo periodo, que va de 1930 a 1940,
cuyo horizonte politico era bastante turbulento si tomamos en
cuenta que en 1930 las Fuerzas Armadas dan un primer golpe de
Estado en el periodo.

El primer presidente golpista, José Félix Uriburu, derrocé a
Hipdlito Yrigoyen y comenz6 una etapa de constante corrupcién y
fraudes electorales.

Agustin P. Justo sustituye a Uriburu en 1932; entre sus
acciones estuvo: el 1° de mayo de 1933, la firma del pacto Roca
Runciman, nombrado asi porque lo signaron el vicepresidente
Julio Argentino Roca hijo y Sir Walter Runciman, presidente de
British Board of Trade; este acuerdo trajo desventajas econémicas
y comerciales a Argentina pues estipulaba que a causa de la
guerra en Europa, Inglaterra dejaria de hacer tratos con Argentina
para asi proteger a las colonias que tenia en América.

En 1938, Justo deja el cargo a Roberto M. Ortiz, quien
triunfé en las elecciones de aquel ano y que renunciaria en 1942

argumentando una enfermedad. Este Ultimo presidente traté de



romper con la tirania y el fraude electoral pero su sucesor, Ramén
Castillo, volvi6 a las antiguas practicas.

Todo este periodo se caracteriza por alto desempleo, caida
de salarios, represion, pérdida de derechos laborales y creacion
de muy pocas leyes, entre las que destacan: descanso vespertino
en sabados, proteccion a la maternidad y la llamada Ley de la Silla
(o Ley 12 205) que consistia en la obligaciéon de los patrones de
proporcionar asientos al personal que laboraba en comercios e
industrias, de modo que este mobiliario pudiese ser utilizado tanto
durante los periodos de descanso como los de trabajo.

El Estado se consolidé en este periodo como un mediador
en los conflictos laborales y un legitimador de los convenios; tan
es asi que en 1934 se crea la 12 Catedra de Medicina Laboral de
la que se desprendié la Enciclopedia de Higiene, Patologia y
Asistencia Social.

Un afo mas tarde se crea la Sociedad de Medicina del
Deporte y del Trabajo, que basaba sus actividades en campanas
educativas. En 1939 se realiza el Primer Congreso Nacional de
Sociologia y Medicina del Trabajo. Con esta ultima aprobacién se

termina el periodo de 1880 a 1940.



4.2 1940 a 1976

En este periodo se consolida un sistema de intervencion vy
proteccion estatal, los sindicatos comienzan a tomar posiciones
lejanas o cercanas con respecto del Estado. Aun con esto, en
1955 se produce un intento de eliminar a los sindicatos.

La primera década de este periodo se caracteriza por la
creaciéon de politicas sociales y laborales a niveles legislativos,
fiscales, de formacion e investigacion, de manera que todos los
aspectos del trabajo quedaran cubiertos puesto que, a partir de
estas investigaciones, se crean organismos que regulaban el
trabajo.

En este periodo se establecen también diversas
organizaciones gubernamentales: Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (1943), Ministerio de Trabajo (1945) y la Direccidn
Nacional de Salud Publica crea la Division Medicina del Trabajo
(1946) dedicada a la Higiene industrial, a la Patologia del trabajo,
la Traumatologia y a crear Juntas Médicas que apoyaban diversas
actividades. El apoyo a los obreros se noté en la creacion de
diversas leyes de trabajo concernientes a higiene, seguridad e

invalidez, entre otras.



De 1946 a 1955 se crea la Ley de Medicina Preventiva y la
Ley de Aprendizaje de Trabajo de Menores asi como se
establecen diversos convenios internacionales sobre trabajo;
ademas, se crean ramas de actividades especificas para poder
atacar la mayor cantidad de problemas laborales en distintas
disciplinas.

Por primera vez se crean deberes obligatorios para las
empresas con respecto de los trabajadores: atencion médica
gratuita y farmacéutica, banos al final de la jornada, servicio de
comedor y capacitacion para la prevencion de accidentes; de esta
manera se garantizaba un mejor panorama laboral para todos los
trabajadores de la Argentina.

En este mismo periodo se crean servicios hospitalarios
dependientes de los diferentes gremios laborales, en cierta forma
el equivalente a lo que son el Instituto Mexicano del Seguro Social
y los servicios de los diversos hospitales de Petréleos Mexicanos
que operan en nuestro pais. Con estos servicios se buscaba la
salud de los trabajadores sin que éstos tuvieran que desembolsar
grandes cantidades de dinero en los hospitales privados.

A la par de este proceso se impulsan la investigacién y el
apoyo a la ciencia. En 1948 hubo un subsidio a la Unién
Americana de Medicina del Trabajo de la que se desprendié el

Primer Congreso Argentino de Medicina del Trabajo que daria



como resultado la Codificacion de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

En 1953 se crea el Instituto del Trabajo de la Universidad
de Buenos Aires, dedicado a la investigacion, la difusién y la
ensefanza de todo lo concerniente al trabajo.

Tras la toma de posesién de Juan Domingo Perdn se crea
lo que se llam6 un programa industrialista donde se acumulaban
los capitales y crecia el mercado interno; asi se desvinculaba el
Estado de la responsabilidad de garantizar el bienestar laboral.

De 1955 a 1958 se restringe de nuevo a los sindicatos y se
vuelve a crear un régimen de horas extra. Es cierto que se
restringia a los sindicatos pero la organizacion de éstos y la
creacién de apoyos para ellos fue mayor que en otros periodos de
la historia argentina.

De 1958 a 1962 se da el gobierno de Arturo Frondizi quien
restituyd algunas prestaciones a los obreros y cred leyes para el
trabajo femenino e infantil; pero no todo fue bueno para los
trabajadores en este periodo pues el Presidente limité a los
sindicatos y reprimio a los trabajadores.

1963 a 1966 implico un periodo de gobierno radical donde
se fij6 el salario minimo, la negociacién colectiva y la prohibicién
de actividad politica sindical de modo que los sindicatos tenian
injerencia laboral sobre sus agremiados mas no tenian derecho de

trabajar con ellos a nivel politico.



En 1964 se desaprueba el Proyecto de Ley sobre
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo. En cierto modo
este periodo se caracteriza por atar las libertades de los
trabajadores y no permitir que hubiera cambios significativos en su
beneficio.

Si hemos de describir un gobierno dificil en la historia
argentina ése seria el de 1966 a 1973, que se caracteriz6 por ser
un gobierno militar en que se buscaba lo que se dio en llamar
“crecimiento industrial”. Por esto y por otras razones se eliminaron
los derechos laborales que se habian conseguido hasta el
momento pero se otorgan dos prerrogativas importantes como los
apoyos laborales a modo de indemnizaciéon por despido y un
sistema de lineamientos para trabajadores auténomos.

En 1973, el peronismo retoma el gobierno y con ello se
vuelve al proceso de regulacion estatal donde se formaba y se
incentivaba la  investigacion académica; asimismo, los
trabajadores comenzaron a controlar sus condiciones laborales y
pudieron crear la Ley de Contrato de Trabajo, el primer cédigo
general de trabajo donde se describieron derechos y deberes de
los trabajadores.

A pesar de todo esto, algunas leyes fueron rechazadas
porque se contraponian con las ideas sindicales y de otras
organizaciones; en el caso de otras leyes que si fueron aprobadas,

algunas no fueron utiles en ningun sentido.



En ese mismo afo comenzd a funcionar el Instituto de
Medicina del Trabajo que asesoraba a los diferentes gremios
laborales, dando como resultado demandas continuas.

Se organizaron y llevaron a cabo las Jornadas Nacionales de
Medicina del Trabajo en donde se presentaron ponencias hechas
por los mismos trabajadores para replantear la medicina laboral y
las condiciones de trabajo y de vida. Este periodo terminaria en

1976.

4.3 1976 en adelante

El proyecto econémico y politico de este periodo obedecia a la
concentracion de poder y la politica resultaba represiva en todos
los aspectos; el programa antiinflacionario se dedicé al
congelamiento de salarios y el gobierno intervino en las
organizaciones sindicales para modificar las condiciones de
empleo.

Dicho régimen se transformé en 1983 a un régimen
constitucional en el que se crearon programas controladores de la
inflacién y se democratizaron los sindicatos. Un adelanto en este
periodo fue la creaciéon de seminarios educativos relacionados con
las mejorias, con el fin de permitir la familiarizacién con éstas. De

igual modo se apoyé el desarrollo de la investigacion.



Sin embargo, el Estado no aporté mucho en cuanto a salud
y trabajo, pero en cambio si intervino en el campo de la
dominacidn y la represién. Aun con esto, los trabajadores pelearon
por sus derechos y lograron algunas metas, pero los sindicatos se

rezagaron y las mejoras se basaron en la investigacion.

4.4 La crisis econdomica de 2001

Si bien es cierto que la crisis mas significativa en Argentina
sucedid el 19 de diciembre de 2001, tendriamos que analizar sus
antecedentes, los cuales se situan en 1998. En ese afo Argentina
se encontraba sostenida econémicamente de una forma precaria,
aunque el peso argentino seguia en la paridad de uno a uno con el
délar. El PIB, por su parte, tenia un retroceso de 4.9 por ciento y
el producto per capita cayé en un 12 por ciento.

En 2001, los precios de la canasta basica aumentaron un
42.41 por ciento segun la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, aunque a este respecto
algunos especialistas argumentan que el aumento fue del 90 por
ciento (Dominguez, 2002).

Algunos factores que dejaban entrever una posible crisis,
las explica Spinetta (s.f.) con hechos como que se dio una caida

de los indicadores econdmicos en el segundo semestre de 2001;



por ejemplo, se preveia una caida del PIB del 3.5 por ciento y se
decia que la fuga de capitales iria en aumento.

Si bien no son consideradas causas inmediatas, las
siguientes si se pueden tomar como factores para la aparicion del
Corralito segun Insfran (2002):

1) Comportamiento del Sector Fiscal: Los ingresos fiscales y el

PIB no aumentaron a la par de los intereses y las deudas interna y
externa. Basta ver que la deuda publica era de 155 mil millones de
dédlares, lo cual superaba en mas de cinco veces las exportaciones
anuales. El gasto publico aument6é de 1991 a 2001 en un 77 por
ciento y el PIB solamente subi6 57 por ciento.

2) Régimen de convertibilidad: se pretendia mantener la

paridad del peso argentino con el dolar de uno a uno, pero esto
requeria de alguna flexibilidad en ciertos factores. El autor
proponia que ante la poca entrada de dolares se reasignaran
recursos a actividades cambiarias o bien, que cayera un tanto la
actividad para que se redujeran las importaciones. En Argentina
tomaron la segunda opcion, con lo que se agudiz6 la recesion vy,
por supuesto, se originaron problemas sociales.

3) Imposicién de restricciones: por parte del sistema cambiario,

a la emisiébn de monedas en el sentido de que la cantidad de
pesos descansaba en la cantidad de reserva de ddlares. El Banco
Central de la Republica Argentina ya no tenia permiso para fungir

como prestamista en un caso de extrema urgencia.



Con estas tres medidas nos damos cuenta que la idea era
mantener la mayor cantidad de capital posible al interior del pais,
sin darse cuenta que, al hacerlo, estaban provocando lo contrario:
las deudas aumentaban y debian pagarse, pero, al no haber con
qgué hacerlo, tenian que echar mano de lo que habia.

La situacion se agravaria en noviembre de ese afio pues la
caida en los productos era la siguiente: industria (11.6 por ciento);
construccion (20.9 por ciento), y ventas en supermercados (9 por
ciento). En diciembre, previo al 19, la industria caeria un 18 por
ciento y la desocupacién alcanzaria el 23 por ciento.

Sin embargo, la crisis del 19 de diciembre tiene su mas
cercano factor en el llamado Corralito, una medida econémica
impuesta por el gobierno argentino que consistia en un tope de
$250.00 pesos argentinos semanales (todavia eran $250.00 USD)
para evitar un colapso total de la banca.

Dicho de una manera teorica, el corralito es un Decreto de
Necesidad y Urgencia que comenzé a correr el tres de Diciembre
de 2001 (Seitz, 2006) y que consiste en una restricciébn para
extraer dinero en efectivo de cuentas y cajas de ahorro.

Cabe aclarar que la medida del Corralito comenzé a
fraguarse desde marzo de 2001 por parte de Domingo Cavallo,
quien intentaba dar una respuesta a la recesion comenzada en

1998 en Argentina.



En las palabras del economista Alan Cibils, (citado en Seitz,
2006) tanto personas fisicas como bancos extrajeron capital de la
nacion. Agrega que sélo tuvieron oportunidad de salvar su capital
de este proceso aquellas personas que se enteraron con
anticipacion de lo que estaba ocurriendo en la banca y pudieron
llevar su capital a otros paises, como Uruguay.

De esta manera, el corralito tal vez salvaria al sistema
bancario pero no a la gente comdn y corriente, 0 sea, la clase
media y la clase baja del pais. Cibils sostiene, ademas, "Nuestra
economia, gran parte de ella 'en negro', funciona basicamente con
efectivo y las restricciones dejaron a la poblacién sin billetes. De
modo que paralizaron la actividad y terminaron acelerando la
caida" (Seitz, 2006).

Esto significa que la gente en Argentina sostenia sus
negocios y tratos comunes en efectivo, con dinero corriente, a
diferencia de otros paises donde los tratos financieros se
sostienen en créditos, en tarjetas bancarias, etcétera Si los bancos
cerraban sus puertas —y, con ello, la posibilidad de hacer
negocios y transacciones entre la gente comun—, entonces no era
posible que la economia argentina siguiera fluyendo.

Como consecuencia del corralito renunciaron dos ministros
de economia: Domingo Cavallo y Jorge Remes Lenicov. También
renunciaria en diciembre de 2001 el presidente Fernando De La

Rua, dejando a Argentina en medio de grandes problemas.



Con respecto de Cavallo ¢qué justificacion dio a todo el
problema que se extendié en la Argentina? Segun Spinetta (s.f.),
Cavallo argument6 que buscaba un mayor uso de la banca
electronica y de las formas de pago que no requerian de efectivo
para evitar la evasién de impuestos y la creaciébn de mas
beneficios para los bancos, de modo que la gente comun vy
corriente también saliera beneficiada.

Cinco meses después de la crisis vemos que el peso
argentino pierde terreno frente al délar, y queda en $3.60 pesos
argentinos por un doélar estadounidense (Dominguez, 2002). Al
parecer, no hay mucha diferencia, como si sucede en el caso de
México que era un délar por $11.00 mexicanos, sin embargo, para
una sociedad como la argentina, acostumbrada a la paridad de
uno a uno el problema resultaba serio y preocupante.

Lo que ocurria, segun Raul Alfonsin (2002), era una
“desmesurada extranjerizacién de la banca” para dar mayor
seguridad a los inversionistas por si se presentaba una crisis
financiera. De ahi que se diga que el corralito solamente trajo
beneficios para los bancos y no para el grueso de la poblacion; a
pesar de que la misma fuente dice que los bancos prometieron un
resguardo y una proteccion muy altas y efectivas contra posibles
crisis econdmicas y lo primero que ocurrié fue que cuando se dio
la crisis econdmica del 2001, los bancos se negaron a cubrir

dichas promesas.



En julio de 2002, Alfonsin sostenia que algunos senadores,
incluido él mismo, habian presentado —en marzo de ese mismo
afno— un proyecto legislativo en el que proponian que los bancos
extranjeros con manejos en el pais tuvieran la obligacién de
responder con su capital y patrimonio frente a sus clientes, para
evitar asi otro desastre econémico como el de 2001.

La medida del corralito fue eliminada casi un afno después
de su aplicacion. En el 2002 los ahorros en dolares se convertirian
en ahorros en pesos pero devaluados, con la idea de que la
situacion fuera retomando su cauce lentamente.

Cabe aclarar que, segun La Prensa (2005), los politicos
argentinos se sintieron con derechos sobre el capital que estaba
atrapado en el corralito, pero habilmente solo utilizaron el dinero
de los particulares para intentar cubrir sus errores en cuanto a
politica y economia.

Entender todo esto resulta fundamental, ya que por causa
del Corralito mucha gente — sobre todo perteneciente a las clases
medias—, perdié su empleo, su casa y, en algunos casos, hasta
su pais, debido a que las grandes fabricas despedian
masivamente a sus trabajadores, o también porque los patrones
ya no tenian dinero para sostener sus empresas y se declaraban

en quiebra.



4.5 ¢Qué ocurre actualmente con los varones argentinos

desempleados?

¢, Pero qué tiene que ver todo esto con el desempleo y con la crisis
de masculinidad en Argentina? Si no se explicara la historia del
empleo en Argentina con sus ganancias, pérdidas y luchas no se
comprenderia el fenomeno del desempleo y, como se observa en
lo dicho anteriormente, las luchas laborales tienen relacion con la
economia y la organizacién politica de una sociedad.

De esta suerte encontramos crisis politicas y econdmicas
que se comparan con la ocurrida en diciembre de 2001, aunque la
mas fuerte de estas crisis econdémicas ocurrié en 1982, debido al
aumento en las tasas de interés internacional; este choque social
creb caida de industrias, lo que dio como resultado el desempleo,
el aumento del trabajo informal y la caida de los salarios.

El gobierno decidid, entonces, utilizar una serie de medidas
paliativas que implicaban lo que se dio en llamar un “ajuste
estructural”.

En este periodo los pocos argentinos que conservaron el
empleo se encontraron con un fenémeno que acabaria con ellos
rapidamente; ahora deberian trabajar més horas para ganarse el
mismo salario o incluso uno menor que antes; el costo de los
bienes y servicios se elevd en todo el pais a niveles

insospechados, las obras sociales tuvieron que ser reformadas y



las clases sociales se fragmentaron, con lo que se crearon dentro
de todas ellas procesos de exclusién e individualismo.

En este sentido, Cuenca (2000) sostiene que antes de la
crisis la sociedad buscaba su satisfaccion en procesos colectivos y
eso le permitia experimentar una satisfaccion individual; sin
embargo, los problemas econdémicos que provocaron las ideas
individualistas afectaron también la busqueda de la satisfaccién
personal.

Algo remarcable es que en esta época el trabajo adquirio el
significado de seguridad y estabilidad que lo acompafa hasta
nuestros dias.

Tan importante llegd a ser, que el orden y la organizacién
social se basaron en él; su presencia, su fuerza y, por supuesto,
su ausencia. Los varones comienzan, entonces, a crear vinculos
con otros varones y con sus maquinas de trabajo, a partir del
empleo.

El trabajo, como ya dije, se convierte en un eje muy
importante en la vida de las personas y tan es asi que regula la
acumulacién de capitales y la posicion social de las familias
argentinas; si tienen trabajo, poseen una posicion acomodada y
pueden acceder a algunas ventajas de las que carecen los
desempleados.

Como consecuencia de la crisis econémica de 1982 se dio

también la flexibilidad y movilidad interna y externa en las



industrias, lo que significa que un mismo trabajador podia entrar
en cualquier area, incluso de menor rango que sus facultades
porque ahi lo ponian los patrones y porque era el Unico puesto
qgue le daban. Las indemnizaciones que ya existian por despido,
incapacidad o cualquier problema fueron draméticamente
reducidas.

La crisis afectd incluso a los jovenes que buscaban su
primer empleo pues los desalentaba al demostrarles que encontrar
trabajo sera muy dificil para ellos, que no cuentan con ninguna
experiencia laboral.

Otro grupo vulnerable son las mujeres, que tuvieron que
salir en busca del empleo, lo que provocéd que de 1985 a 1989 se
registrara un mayor niumero de mujeres en el trabajo publico.

En 1992 Buenos Aires mantenia al 30 por ciento de las
mujeres trabajadoras sin beneficios sociales.

En lo que se refiere a cifras encontramos que de 1985 a
1995 la tasa de actividad aument6 de un 39.7 por ciento a un 42.8
por ciento; en el mismo periodo la tasa de empleo se redujo de
35.5 por ciento a 34.9 por ciento mientras que la tasa de
desocupacién aumentaba de 6.3 por ciento a 18.6 por ciento.

Si  ponemos atencién veremos que estos numeros
corresponden a los primeros tres afnos después de la primera gran
crisis, es decir, que los efectos de la misma habian sido

devastadores y aun dejaban sentir su fuerza.



Alrededor de 1994 y 1995 la subocupacion iba de 4.1 por
ciento a 7 por ciento mientras que la desocupacion abierta
fluctuaba entre 10.7 por ciento y 19.4 por ciento; las plazas de
empleo no se desarrollan en todo su potencial y se da lo que se
llamoé “cuentapropismo”, un tipo de empleo donde cada persona
era su propio jefe y el trabajo lo realizaban en pequefa escala.

Esto se relacionaba con la produccién mercantil simple, un
desarrollo capitalista que promovia la existencia de formas de
produccion subordinada y ademas se caracteriz6 por la
precarizacion de la condicion salarial o el empleo marginal, es
decir, que se acentla la explotacién y se aumenta el nimero de
desempleados despedidos de empleos estables 0 se aumentan
los bajos salarios.

Basados en estos hechos podemos entender la importancia
de las estadisticas de empleo y desempleo a raiz de la segunda
gran crisis econdmica del pais sudamericano en diciembre de
2001. Segun el Panorama Laboral de la OIT correspondiente al
2002, las variaciones en desempleo iban de 2 a 6 puntos
porcentuales entre cada afo desde 1990 hasta 2001; sin embargo,
el indice de desempleados en el 2001 era de 17.4 por ciento y en
2002 aumentaria al 21.5 por ciento es decir 4.1 por ciento de
diferencia.

La variacion presentada no es muy alta si se le compara

con la que va de 1994 (12.1 por ciento) a 1995 (18.8 por ciento)



pero después de ese pico en la década de los noventa los
cambios se fueron dando a razén de décimas o maximo dos
puntos porcentuales entre cada ano y se vuelve a disparar tras la
caida del peso argentino y de la gran crisis de diciembre de 2001.

Actualmente el desempleo en Argentina es de 7.5 por
ciento segun el dltimo dato publicado por el INDEC (2008). Este
dato corresponde al dltimo trimestre del 2007.

Lo que resulta aun mas relevante es el hecho de que el
desempleo masculino fue mayor que el femenino. El primero
representa un aumento de 5.3 por ciento de 2001 a 2002 vy el
segundo, un 2.4 por ciento de variacion entre los mismos arnos. Ya
Grimberg (2000) nos decia que las mujeres tenian condiciones
mas desfavorables que los varones en lo que a empleo se refiere:
salarios mas bajos, menos prestaciones, en fin, mayores
problemas para ellas que para los varones quienes se enfrentaban
a injusticias en el trabajo pero en menor numero o, si no, obtenian
algunos derechos para seguir trabajando.

Me atreveria a afirmar que esta parte de los derechos de
los trabajadores —en mayor cantidad para varones que para
mujeres— guarda una estrecha relacion con lo que he venido
planteando en este trabajo acerca de que la nocion laboral y los
pilares que le sostienen descansan en los elementos culturales de
cada grupo social; dada esa situacibn vemos que una situacion

comun en diversos grupos sociales es el trabajo publico y externo



de los varones, mientras que las mujeres se mantienen en el nivel
privado de la sociedad porque durante muchos afios se ha
establecido que los varones deben ser los jefes de familia y uno
de los aspectos que tienen que cubrir es la manutencion
econdmica de la misma, mientras que la mujer se encarga de las
relaciones con otras familias y del cuidado del hogar (lo que
comprende hijos, aseo, alimento, etcétera) entre otras actividades
cubiertas sélo por las mujeres.

Es decir, es como si no importara que las mujeres
estuvieran en desventaja laboral con respecto de los varones
porque ellas no son imprescindibles en los circulos de trabajo, sélo
laboran porque, segun se piensa, quieren ayudar a sus maridos y
trabajar en algo mas que el hogar, pero realmente no lo necesitan
pues con el sueldo de los varones basta.

Ellos, en cambio, deben realizarse en el trabajo para ser
“alguien” en el mundo y ante el mundo; para ellos, el trabajo lo es
todo: identidad, privilegio y honor.

Sin embargo estos ideales de familia, varon, trabajo y mujer
se fueron descomponiendo con la entrada del nuevo sistema
economico que fue la globalizacién desde la primera parte de la
década de los noventa.

El libore mercado, los medios masivos de comunicacion
conectados a nivel mundial, la entrada de industrias

transnacionales en todos los paises —sobre todo en los mas



pobres— con la promesa de un aumento en el nivel de vida, entre
otros aspectos caracterizaron a la globalizaciéon al entrar en el
mundo.

Sin embargo, muchos paises encontraron en este nuevo
sistema econdmico mas problemas que soluciones a su economia,
y lograban exportar productos no terminados asi como materias
primas que en los paises industrializados se transformaban en
productos finales y volvian como mercancia en venta a los paises
pobres a precios elevados que era imposible costear.

Muchos de estos productos no pueden ser considerados de
lujo, pues dentro de ellos se encuentran alimentos, vestido y
servicios que resultan indispensables para el ser humano y que
muchas veces forman parte de la llamada canasta bésica.

En ese entorno, los salarios se hicieron cada vez mas
pequefos y muchos varones se vieron obligados a buscar un
segundo empleo para poder sostener a la familia o perdian el
empleo que ya tenian debido a que la empresa que los habia
contratado quebraba a causa de la competencia desleal que se
suscitaba por parte de las grandes transnacionales.

Es asi que las mujeres entran a trabajar en diversos
puestos exteriores con mas fuerza que antes, buscando —por una
parte— su realizacion personal y, por la otra, tratando de aportar
dinero extra para la casa o convertirse ellas en jefas de familia

ante la situacién laboral de sus parejas.



En fin, poco a poco Argentina se vio sumida en graves
deudas internacionales que llevaron al pais a la bancarrota y a la
gran crisis del 19 de diciembre de 2001, con el cierre de todos los
bancos y el exilio en masa de argentinos, tanto empresarios como
gente todos ellos habituados a un nivel de vida que desaparecio
de un dia para otro. En México, por su parte, la crisis de 1994,
curiosamente ocurrida en diciembre, se dio en forma paulatina
hasta que los efectos se nos vinieron encima sin darnos plena

cuenta del proceso que se habia desarrollado en el pais.



DISCUSION

El objetivo del presente trabajo fue realizar una exploracién tedrica
acerca de la relaciébn que guardan la crisis de masculinidad y la
crisis de desempleo en México y Argentina, como resultado de los
cambios en el modelo econémico que rige a ambos paises.

Para cumplir dicho objetivo fue necesario investigar y definir
diversos  conceptos, como  masculinidad  hegemonica,
masculinidades concretas, globalizacion, neoliberalismo, empleo,
y organizaciones familiares; de esta forma se posibilitdé crear un
mapa que me permitiia comprender si la masculinidad se
encuentra en crisis tras los problemas econdémicos y de
desempleo que sufren Argentina y México.

Al respecto de los conceptos que mencioné, valdria la pena
retomar la discusién sobre el significado de la masculinidad en
crisis, en contraposicion con la idea de crisis en varones concretos.

La masculinidad hegemonica es la forma dominante en la
que un grupo social inserto en determinada cultura y momento
historico, politico y econdbmico asume la manera en que deben
comportarse y vivir los varones concretos de dicha comunidad.

Se dice que es la manera dominante porque dentro de un
grupo puede haber diferentes modos de comprender la
masculinidad, pero uno sera el que sobresalga por sobre los otros.

Connell (2003) sostiene que la masculinidad dominante se

presenta segun las relaciones de género y solo existe entre el



ideal cultural y el poder institucional; esto es, la masculinidad
hegemoénica es el “deber ser” del varén con respecto de otros
varones y a las mujeres.

Sea cual sea este mandato hegemobnico, cuenta con un
cuerpo de reglas intangibles, es decir, no estdn escritas en
ninguna parte sino que van pasando de generacién en generacién
naturalizandose hasta el punto de que ni siquiera nuestros
antepasados pueden explicarse lo que nos ensefian y no se
cuestionan dichos preceptos y mucho menos intentan cambiarlos.
Se requiere de todo un proceso de reflexion que desnaturalice los
mandatos de género, pues sbélo asi se puede proceder a su
transformacién.

Asi encontramos que entre los mandatos o caracteristicas
que deben seguir los varones actualmente para ser considerados
como tales, dentro del grupo social al que pertenecen, estan
aquéllas que tienen que ver con su forma fisica y otras que se
derivan de comportamientos sociales. Un varén debe ser fuerte,
tanto fisica como emocionalmente; debe evitar mostrar sus
sentimientos y mantenerse alejado lo mas posible de todos
aquellos comportamientos que sean considerados femeninos.

Es decir, ser vardn podria resumirse en un “no ser mujer”.
Los varones han debido obedecer a este mandato y de este modo,

en palabras de Seidler (2000), “es como si constantemente



tuviéramos que probar nuestra masculinidad frente a una serie
aparentemente interminable de pruebas externas” (p. 45).

Mientras las mujeres tienen muchos roles sociales que
asumir,_por ejemplo, madre, ama de casa, jefa de familia,
profesionista, etcétera, el modelo hegemdnico exige que el varon
sea lo que la mujer no es y de este modo es que Seidler dice que
ellos estan en constante prueba.

Fonseca (2002), Montesinos (2002) y Badinter (1993)
hablan de que la masculinidad esta construida a partir de factores
historicos, culturales, y sociales y, aunque ellos no lo mencionan,
yo agregaria que también factores econdmicos, los cuales al
cambiar, afectan al modelo de masculinidad hegemonica a través
de varones concretos y su dificultad para acceder a las
condiciones que les posibiliten cumplir con los mandatos
asignados, todo lo cual, a su vez, se traduce en malestares.

En los casos que se analizan en este trabajo, la crisis en la
masculinidad hegemonica se halla estrechamente ligada a la
cuestion econdmica y, mas aun al empleo. Ya habldbamos en otra
parte de que el empleo no es visto s6lo como una forma de
ganarse la vida; en realidad era un elemento que proporcionaba
estatus a quien lo poseia y segun el lugar que ocupara en la
escala laboral.

Pero ¢;por qué es tan importante el empleo para el var6n?

Sencillamente porque le sirve como herramienta para cumplir con



una parte de los mandatos de la masculinidad hegemdnica,
aquéllos a los que he denominado los tres “PRO”: PROVEEDOR,
PROTECTOR Y PRODUCTOR, es decir, que un varon debe
procurar cumplir con la proteccién de su familia; proveerla de
elementos que le permitan sobrevivir, y, finalmente, producir
dichos elementos, Para lograr esta meta necesita de su empleo.

Con esto nos damos cuenta que el PRO regente es proveer
puesto que es la exigencia principal de Ila masculinidad
hegemonica actual y para que éste funcione correctamente
necesita de los otros dos; uno, porque le da los elementos fisicos
para cuidar de los suyos y el otro, porque le conmina a proteger a
los suyos.

De este fendmeno de los “PRO” encontramos que se deriva
otro aspecto expuesto por Jiménez (2001) y que consiste en los
roles que han de jugar los varones y las mujeres al interior de un
grupo social; los varones quedan tradicionalmente entregados a la
esfera publica, mientras que el trabajo femenino se queda al
interior de la familia, en el &mbito privado y desde ahi atiende las
necesidades afectivas, personales y de cuidado del hogar y la
familia.

América Latina ha sido una zona sumamente tradicional en
este sentido; se ha seguido este mecanismo social donde los
varones trabajan fuera y las mujeres al interior de casa; es decir,

que los varones han sido los encargados de cumplir con los tres



PROs; por supuesto que si hay mujeres trabajando en el exterior o
como jefas de hogar, pero la tradicion dicta otro mandato.

El cumplimiento de los mandatos masculinos ha sufrido
vulnerabilidades a lo largo de la historia, dado que las estructuras
economicas son también fluctuantes segun Tosh (1994). Sin
embargo, ha sido interesante observar esta vulnerabilidad en el
caso concreto de América Latina de finales del siglo XX y
principios del XXI, particularmente en los casos de Argentina y
México.

Cuando la pobreza de la zona se acentud, fue necesario
que los gobiernos buscaran apoyo de otras naciones mucho mas
desarrolladas que otorgaron préstamos con la aplicacién de
grandes intereses y, alrededor de 1980 en adelante apareceria un
nuevo tipo de economia conocido como globalizacion, que
consistia basicamente en la unificacion de la economia y la
libertad para los empresarios privados de llevar sus industrias de
un pais a otro sin necesidad de pagar grandes cantidades de
impuestos o cuotas.

Parte de las modificaciones que se impusieron en la zona
con la globalizacién fueron principalmente dos; por un lado se da
la globalizacion de valores éticos y morales y la creacion y
perfeccionamiento de medios de comunicacién de caracter global

como el radio, la televisién y la internet.



Los medios sirven para conectar a todo el mundo y hacer
que la informacién viaje mas rapido y que los valores promovidos
por la globalizacién se den a conocer en todo el mundo.

Los cambios econdmicos se abrieron paso con la promesa
de que la vida iba a mejorar, que los trabajadores iban a ganar
mas dinero por su empleo pero la realidad result6 completamente
distinta.

Con la apertura del mercado y de la economia a la iniciativa
privada, la zona — y en particular Argentina y México— se vio en
un serio problema pues las inversiones extranjeras se instalan en
América Latina con la promesa de trabajo y un mejor nivel de vida,
pero en la practica muchos de los trabajadores son despedidos
por diversas razones, entre ellas que las empresas extranjeras
buscan gente mas joven, llevan empleados desde su sitio de
origen o simplemente buscan menos trabajadores porque las
plantas que se instalan en la zona son usadas como manufacturas
o fabricas de productos no terminados, o bien porque son plantas
automatizadas que requieren menos personal que antes.

Siguiendo el camino de la globalizacion, la economia de la
zona no soportaria mucho tiempo mas, puesto que este sistema
econémico estaba construido pensando en paises con
caracteristicas distintas a las nuestras y, finalmente habria crisis
economicas que aumentarian los despidos, las malas condiciones

de vida y la pobreza.



En los dos casos que manejamos, las crisis mas
impactantes sucedieron, en México en 1994 con la entrada en
vigor del Tratado de Libre Comercio firmado con Estados Unidos y
Canadd, y en Argentina, en diciembre de 2001. Con este
fenbmeno, las malas economias que se venian dando desde
antes se acentuaron y el desempleo y la pobreza crecieron.

Al principio de este trabajo expliqué la razén para tomar en
cuenta estos dos casos y no otros, sin embargo es muy importante
que retome esa justificacion para verificar que haya logrado el
objetivo que me propuse y eso haré antes de detallar el fenédmeno
de las crisis econémicas y su vinculacion con la crisis de
masculinidad.

Jiménez y Tena (2004) sostienen que los cambios
macroeconomicos pueden tener repercusiones al nivel de la vida
de los seres humanos concretos. Si tomamos esto en cuenta,
entonces los dos paises analizados son modelo de dicha situacion,
pues al modificar su sistema econémico, se cuestiona la manera
de entender la masculinidad y la feminidad con impacto en el
actuar de las personas. De hecho, el primer hallazgo de este
estudio fue la identificacién en la literatura, de indicios de dicha
crisis del modelo de masculinidad hegemoénica derivada de una
crisis econdmica aguda que a su vez fue motivada por el cambio

en América Latina del sistema econdmico.



En segundo lugar noté que en ambos casos las formulas
tradicionales de familia, pareja y trabajo, entre otras, se han ido
modificando con respecto del modelo anterior en cada caso; sin
embargo, los cambios han sido muy similares: mujeres que se
integran en mayor medida que antes al trabajo publico; varones
que comienzan a participar en la dindmica familiar en formas que
resultaban poco tradicionales tanto en un sentido positivo como
negativo.

También noté, con respecto del punto anterior, que ambos
paises tenian un codigo social muy similar antes de las crisis; las
mujeres se encontraban primordialmente en un ambito privado y
los varones se situaban en la esfera publica; sin embargo, si habia
situaciones inversas a ésta. Los varones seguian los mandatos de
la masculinidad hegeménica y la sociedad se basaba en esas
creencias.

Con las crisis econdmicas en ambos paises, los problemas
sociales no se hicieron esperar y una parte muy importante de los
efectos recayeron en el comportamiento de aquellos varones que
perdieron su empleo a causa del cierre de su empresa o del ajuste
al interior de las mismas.

Ya habia dicho que el empleo era tomado como un simbolo
de seguridad y de masculinidad, entonces los varones que
estaban a punto de perder su empleo o que ya lo habian perdido

estaban a punto de no poder cumplir con el rol social que tenian



encomendado, lo cual no significaba que dejaran de ser varones
sino que tenian problemas para cumplir con sus tareas de
proveedor, protector y productor.

Dichas tareas estan tan ligadas a la identidad hegeménica
que ésta comienza a tambalearse, al grado de que se han
documentado ya algunos sintomas de problemas de salud fisica,
mental y en varios sentidos en algunos varones concretos, tales
como irritabilidad, enojo, depresiones, problemas de salud sexual
y reproductiva, asi como de salud en general, pues algunos
varones desempleados caen en las drogas o en el alcoholismo, en
problemas familiares y de pareja, tal como lo mencionan Tena
(2007) y Jiménez y Tena (2006) entre otros autores. Gomez (2007)
se ha aproximado a la depresiébn de varones desempleados y
menciona fenémenos conocidos como karoshi'y burnout’.

Todo esto, en virtud de que los varones, o al menos
consideraria que la mayoria en América Latina, siguen rigiéndose
por los mandatos de la masculinidad hegeménica tradicional que
dicta que ellos deben ser los proveedores de su hogar, pero al no
contar con empleo, no pueden cumplir con ese mandato.

Sin embargo, no todo ha sido negativo; considero también
que todas estas crisis de economia y empleo y las modificaciones

que se han tenido que dar en las sociedades concretas han

'"KAROSHI es una palabra japonesa que significa “muerte por exceso de
trabajo”; BURNOUT es la forma norteamericana de referirse al mismo
fenbmeno y Goémez documenta que fue creada en 1972 por Herbert J.
Freudenberger; sicoanalista norteamericano.



contribuido a crear nuevos tipos de familia y de varones poniendo
en crisis la masculinidad hegemonica y opresiva.

Es, como dije antes, aunque haya una sola masculinidad
hegemonica, existen muchas formas de adoptarla o de ser varén,
férmula que se vio enriquecida con las crisis y, también, por qué
no decirlo, con los propios procesos de liberacién femenina que se
originaron por diversas razones, tales como apoyo a sus parejas,
iniciativa propia, sostén de un hogar, etcétera

Entre los nuevos arreglos familiares, de pareja y de varones
que se han encontrado, destacan los planteados por Jiménez
(2001), Connell (2003) y Montesinos (2007) quienes explicaban
que habia muchas maneras de ser varén. Montesinos divide a los
varones en tres categorias: el macho, el rey benévolo y el
mandilon.

El primero se presenta en contra de las mujeres haciendo
ver su supuesta superioridad y ejerciendo un poder tirdnico
basado en la anatomia y la fuerza, El rey benévolo es muy
parecido al macho pero no usa su poder al interior de la familia de
una forma tirdnica, sino que lo ejerce cuando ve que las
situaciones se le salen de control y el mandilén, un varén que no
detenta poder al interior de su hogar, que si participa en la
educacién de los hijos y en las tareas del hogar y se permite ,

ademas, demostrar sus sentimientos.



En este caso se menciona a Montesinos (2007) por el
hecho de usar una clasificaciéon y, también para criticarla puesto
qgue habla de una forma hasta cierto punto despectiva y ligera de
los tipos de varones. El autor parece dar a entender a través de su
clasificacién que ser macho es la Unica forma natural de ser varén
mientras que el rey benévolo deja caer sus influencias en la familia
de modo que parezca que es igualitario cuando en realidad sigue
siendo un macho; o que el mandiléon es menos varon, segun
percibo en la lectura, porque ayuda en la casa y porque tiene
actitudes que eran por naturaleza roles femeninos. Este tipo de
aseveraciones pueden incluso resultar un obstaculo para la
transformacién del modelo de masculinidad que se critica.

Burin (2007) por su parte, nos muestra una clasificacion de
parejas que me parece mucho mas acertada que la planteada por
Montesinos, clasificacion realizada en cuatro categorias:
Tradicionales, Transicionales, Innovadoras y Contraculturales.

En esta clasificacion resaltan las dltimas dos: la
contracultural, que se refiere a parejas o familias donde se
presenta una “absoluta inversion de los roles de género
tradicionales,” (Burin, 2007, p. 71) es decir, varones en los que
predomina el desempefno de los roles feminizados; que se
comportan, segun casos que Burin documenta en el mismo

trabajo, como adolescentes o como seres indefensos de tal suerte



’ que la mujer debe protegerlos a ellos y no al revés_como la
tradicién esperaria.

Las parejas innovadoras, por su parte, se caracterizan por
ser equitativas; ambas partes trabajan en el ambito publico o la

‘ mujer es la jefa del hogar y no de_una forma temporal sino que
desde el principio asi se sentaron las bases de dicha pareja. Vale
aclarar que no son parejas creadas de forma emergente por falta
de trabajo del varén o por cualquier otra situacion, sino que en
realidad son parejas organizadas asi desde que se establecieron
(por educacion, por el modelo de los padres, etcétera).

Las familias tradicionales son aquellas donde las mujeres
aun se encargan del trabajo privado y los varones, del trabajo
publico y, por ultimo, las transicionales donde algunos aspectos se
rigen por el modelo tradicional y otros por el innovador, algunos
porque la situacibn econdmica ha requerido realizar cambios al
interior de la familia; otros porque las creencias de la pareja son
distintas o van modificAndose con las influencias del exterior.

A pesar de seguir vigente, me parece que el modelo
tradicional esta en crisis desde el punto que ya no se corresponde
con las posibilidades del modelo economico; si se lograra un
cambio en el modelo hegemédnico y en algunos otros aspectos,
como la importancia del empleo para el cumplimiento de la

masculinidad, entonces tal vez los roles sociales se verian



modificados y la crisis de masculinidad desapareceria y se veria
profundamente disminuida.

Para poder crear un cambio en el modelo hegemonico que
sea favorable a los dos géneros y a todos los integrantes de la
sociedad, considero necesario que se comprenda cual es la causa
de la crisis en la masculinidad hegemoénica y es por eso que dejo
abierta la reflexién hacia dos caminos.

1) La primera consistiria en que los varones siguen intentando
cumplir con los mandatos de la masculinidad hegemonica
tradicional y no todos pueden hacerlo debido a falta de recursos
econdmicos a causa de las modificaciones que en este sentido ha
sufrido América Latina.

2) La otra linea de pensamiento seria que las exigencias de la
masculinidad estdn cambiando y obligan a los varones a cambiar

su forma de ser en concreto.

Yo me inclinaria por la primera, en virtud de que se mezclan dos
aspectos: la naturalizacién y el desempleo; es decir, que los
mandatos de la masculinidad no pueden ser llevados al cabo por
el total de los varones de una sociedad, puesto que la economia
no se los permite; sin embargo, aqui es necesario mezclar ambas
lineas puesto que utilizar sélo la primera nos llevaria, a mi juicio, a
un retroceso donde las mujeres volverian a quedar en desventaja

con respecto de los varones; si agregamos el cambio en la



masculinidad hegemonica, entonces, tal vez, ‘haya una
transformacién relativamente estable que otorgue ventajas a
ambos sexos, independientemente de las vicisitudes econdmicas

y politicas que experimenta América Latina.



CONCLUSION

El ser humano ha sido siempre un ente social, es decir que no
puede comprenderse apartado de su grupo pero también significa
que todo lo que ocurre en las esferas de su sociedad lo afectan de
una u otra forma.

Evidentemente uno de estos factores es el econémico que
en el caso de este trabajo esta senalado por la globalizacion, un
nuevo sistema politico que se encuentra marcado, entre otras
cosas, por la unificaciéon de criterios y pensamientos pero también
en lo referente a los valores econémicos de una sociedad.

Sin embargo no todos los paises pudieron acoplarse a este
nuevo sistema de la mejor manera; para los paises en desarrollo o
en pleno subdesarrollo el nuevo modo econdémico implicaba
requisitos que no alcanzaban a cumplir. Con esto las
consecuencias no se hicieron esperar y se presentaron en la
sociedad, tanto en la vida diaria como en sus ideales.

En este escrito se describio como es que la Masculinidad
hegemonica, la forma ideal en que deben comportarse los varones
en una sociedad determinada, se vio afectada por la Globalizacién
en los casos particulares de Argentina y México, mismos que se
escogieron por ser considerados casos paradigmaticos tras las
crisis que ambos paises sufrieron en la Gltima parte del siglo XX.

Se ha encontrado que, si bien la crisis no ha terminado y

que, aparentemente, es una crisis del modelo hegemédnico y no de



varones concretos, se estan dando cambios en la forma en que
algunos varones y mujeres ven la masculinidad hegeménica y una
de ellas es la manera en que se relacionan los seres humanos, las
nuevas formas de pareja y familia, los diferentes tipos de
educacion que reciben los varones actualmente y que los hacen
reaccionar de una u otra forma ante la vida.

Se construyen asi varones tradicionales, transcicionales,
contraculturales; familias tradicionales, monoparentales o
extensas. Sobre este punto es cierto que muchos de los cambios
se relacionan con la educacion pero tampoco podemos dejar de
lado el hecho de que algunos de los arreglos familiares existen en
respuesta a las necesidades que se presentan con el nuevo
modelo econémico.

Es decir que, en algunos de los casos, se entiende que las
parejas y las familias tienen que reorganizarse porque ya no
alcanza el sueldo de uno solo para llevar un hogar o, simplemente,
porque perdieron su empleo. Estas reorganizaciones implican,
muchas veces, cambiar de formas de educacidn: aceptar que las
mujeres vayan a trabajar fuera, muchos varones deciden emigrar
a otros paises para encontrar una nueva fuente de empleo que le
permita cumplir con los mandatos de la masculinidad hegemonica.
en fin que hay muchas formas de reaccionar ante un evento asi.

Como decia antes, percibo dos maneras en las que el

proceso de crisis de masculinidad puede resultar:



La primera seria que los varones intentaran cumplir con los
mandatos de la masculinidad hegemoénica a pesar de que no
todos los varones cuentan con los recursos para ello. La segunda
posibilidad es que la masculinidad hegemdnica se modifique en
respuesta a un nuevo modelo social, incluyendo, por supuesto,
una mayor igualdad entre los géneros y formas distintas de
entender lo que significa ser varén y ser mujer en una sociedad

como las que describi en este trabajo.
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