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INTRODUCCION

La principal preocupacién que ha tenido el ser humano desde siempre ha sido contar con
medios o recursos para aliviar sus necesidades. Los seres humanos primitivos satisficieron
sus necesidades gracias a la naturaleza. Poco a poco tales urgencias fueron haciéndose més
amplias y complejas. El artesanado surge cuando la produccién de bienes es mayor que la
requerida para aliviar las necesidades de la familia. Tal exceso de produccién provoca que
los seres humanos pongan a disposicién de los demds miembros de la colectividad los
satisfactores que producen; asi nace el trueque. Se ve asi que el ser humano satisface sus
necesidades ya no tan solo con el resultado directo de su propia labor y la ayuda de su
naturaleza sino mediante el esfuerzo de los demis elementos de su pequeiia sociedad. Con
¢l tiempo aparece ¢l concepto de trabajo personal el cual es remunerado en especie; el
hombre a cambio de su trabajo, recibe los bienes que le son futiles para subsistir. La
agilizacién del comercio hace surgir la necesidad de que el trueque o cambio directo sea
sustituido por la compra-venta o cambio indirecto; es decir, la relacion mercancia-dinero-
mercancia. Aunque ¢l trabajo personal 1 tiene en nuestros dias la calidad de mercancia, es
necesario reconocer que alguna vez en la historia dicha actividad si fue considerada como
tal y, en la actualidad, no puede sustraerse a los efectos de las leyes de la oferta y la
demanda cuando concurre al llamado mercado de trabajo. El dinero como medio de cambio
hace que se defina y se consolide el concepto que tenemos hoy en dia del termino Salario.
El estudio de este tema tiene como objetivo mostrar los elementos aplicables al manejo de
los Sueldos y Salarios, considerando la importancia que tiene el tema en toda entidad
econdmica en la cual exista relacion de trabajo entre patr6n y trabajador.

El contenido de este trabajo esta integrado por los siguientes capitulos,

En el primero de ellos hablaremos sobre la jerarquia de las Leyes, Reglamentos y demds
ordenamientos del Derecho Positivo Mexicano, asi como también los antecedentes
histéricos.

En el segundo capitulo hablaremos sobre las principales disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo relativas a Sueldos y Salarios.

v



En el tercer capitulo hablaremos del tema de las disposiciones en materia de la Ley de
IMSS.

En el cuarto capitulo hablaremos del tema de las disposiciones en materia de la Ley de
SAR.

En el quinto capitulo hablaremos del tema de las disposiciones en materia de la Ley de
INFONAVIT.

En €l capitulo sexto mencionaremos la Ley del Impuesto Sobre la Renta en los ingresos por
Salarios y en general por la Prestacién de un Servicio Personal Subordinado.

En é] capitulo séptimo mencionaremos ¢l Impuestos Sobre Nominas regulado por el Cédigo
Financiero del Distrito Federal y del Estado de México.

Por ultimo expondremos un caso préictico el cual permitird mostrar el aspecto Fiscal de los
Sueldos y Salarios.

El tema de Sueldos y Salarios es mé4s complejo debido a las obligaciones de dar, hacer y no
hacer por los sujetos de los impuestos para que estas sean més facil de aplicar. Ademds la
situacién actual por la que pasa el pais hace de este tema de gran interés debido a que hoy
en dfa cuando existe el desempleo o los trabajos mal remunerados, estos no puedan generar
una mejor calidad de vida para los trabajadores Mexicanos.

Otro punto importante es que dentf& de la tesis se pretende tocar las diferentes
disposiciones en materia de Leyes desde la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo hasta la Ley del Seguro Social, Sistema de Ahorro

para el Retiro e Infonavit.



OBJETIVO Y/O HIPOTESIS DE TRABAJO

Dentro del andlisis del marco legal y fiscal de los Sueldos y Salarios para los trabajadores y
patrones se dardn cuenta de la importancia que tiene el tema en particular y las
repercusiones que tiene el no aplicar correctamente las disposiciones reguladas por las
Leyes y Reglamentos. Lograndose de esta manera que los sujetos hagan valer sus derechos

que derivan de las disposiciones emitidas por las autoridades competentes.

De acuerdo a los constantes cambios que se efectiian a las disposiciones fiscales, referentes
al tema de Sueldos y Salarios se hace complejo la aplicacién e interpretacién de estos. Por
lo que exponemos este trabajo de tesis como punto de partida para que las signientes
modificaciones, tanto en lo que se refierg a las obligaciones de dar, hacer y no hacer por los
sujetos de los impuestos estos sean mds ficil de aplicar.

Con la elaboracién de este andlisis buscamos que se cumpla correctamente con las
obligaciones legales y fiscales en tiempo y forma para evitar sanciones por el
incumplimiento de las mismas.

Dejar constancia de nuestro paso por la Universidad y que esta sirva a futuras generaciones

como apoyo bibliografico, asi mismo alcanzar una meta en nuestras vidas.

VI



CAPITULO 1.

JERARQUIA DE LAS LEYES.

El hombre superior apova sus actos en la moral v en la justicia.
Confucio.




Estudio de los Sueldos v Salarios bajo €l marco Legal v Fiscal

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS SALARITOS.

La principal preocupacién que ha tenido el ser humano desde siempre ha sido contar con
medios o recursos para aliviar sus necesidades. Los seres humanos primitivos satisficieron
sus necesidades gracias a la naturaleza. Poco a poco tales urgencias fueron haciéndose mis
amplias y complejas. El artesanado surge cuando la produccién de bienes es mayor que la
requerida para aliviar las necesidades de la familia. Tal exceso de produccién provoca que
los seres humanos pongan a disposicién de los demas miembros de la colectividad los
satisfactores que producen; asi nace el trueque. Se ve asi que el ser humano satisface sus
necesidades ya no tan solo con el resultado directo de su propia labor y la ayuda de su
naturaleza sino mediante el e$fuerzo de los demads elementos de su pequeiia sociedad. Con
el tiempo aparece el concepto de trabajo personal el cual es remunerado en especie; €l
hombre a cambio de su trabajo, recibe los bienes que le son itiles para subsistir. La
agilizacion del comercio hace surgir la necesidad de que el trueque o cambio directo sea
sustituido por la compra-venta o cambio indirecto; es decir, Ia relacion mercancia-dinero-
mercancia. Aunque el trabajo personal no tiene en nuestros dias la calidad de mercancia, es
necesario reconocer que alguna vez en ia historia dicha actividad si fue considerada como
tal y, en la actualidad, no puede sustracrse a los efectos de las leyes de la oferta y la
demanda cuando concurre al llamado mercado de trabajo. El dinero como medio de cambio
hace que se defina y se consolide el concepto que tenemos hoy en dia del termino Salario.
El nivel general de Salario y sus variaciones son factores importantes que afectan el
desarrollo cconémico y social de cualquier pafs, es menester apuntar algunas
consideraciones de este crecimiento y de la cuestién de los salarios, porque si bien el
concepto de desarrollo econémico revela el ritmo de crecimiento general de una nacidn, el
concepto de desarrollo social permite considerar:

a) Si ese crecimiento econémico a ido acompaiiado de un beneficio colectivo.

b) Si por el contrario dicho desenvolvimiento a ocurrido o esta ocurriendo sin alterar

los patrones generales de la distribucién de ingresos.
¢) Si se ha registrado a expensas del bienestar colectivo. Las tres posibilidades
sefialadas se dan en la realidad hist6rica y podrian apuntarse diversos ejemplos de

cada una de las tres categorias de desenvolvimiento que se han mencionado.
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Es conocido el hecho de que la Revolucién Industrial provoco una serie de conmociones
sociales que dicron como resultado un desenvolvimiento econémico industrial de la mayor
parte de los paises europeos. Inglaterra, Francia, Italia, Alemania y mds tarde Estados
Unidos, registraron un ritmo de desarrollo extraordinario el cual se dio en forma inusitada
en muy corto tiempo.

Hasta el siglo XVIII, la agricultura en Inglaterra no solo era floreciente y satisfacia las
necesidades de la poblacidn, sino que permitia también la exportacién de diversos
productos de campo; Sin embargo, en el proceso de industrializacién se desplazaron
numerosos grupos de poblacién agricola hacia los incipientes centros industriales en busca
de ocupacidn de ingresos. Esta situacién provoca una abundancia de mano de obra, que a su
vez dio lugar a la existencia de una competencia aguda por los puestos disponibles en las
fabricas y si bien permitié un gran desarrollo de la industria inglesa con notables utilidades
para el capital, también hizo del trabajo del obrero un régimen de explotacion, colocindolo
con frecuencia en condiciones de recibir salarios miserables, dando ligar a un
empobrecimiento penoso de los trabajadores a cuya costa se efectu6 el auge econémico. No
hay que olvidar que Marx vivié precisamente en Inglaterra en el siglo XIX y que ese medio
que palpo, sirvié de base para sus teorfas.”

Son también hechos histéricos, de sobra conocidos, las jornadas de 84 horas semanarias de
trabajo y la ocupacién de nifios en las fabricas, obligindolos a dofmir junto a los telares que
tendrian que mover al dia siguiente y proporciondndoles dnicamente lo indispensable para
mantener un nivel de subsistencia en perjuicio de la salud y de la integracion familiar.

Estas y otras consideraciones provocaron con posterioridad la intervencién de pensadores
de diversas filosofias, que reclamaron mejora en las condiciones y remuneracién del
trabajo, dando lugar a posiciones extremas como aquella de invocar que las utilidades
provenientes de la combinacién capital trabajo corresponden al trabajo y que el capitalista
indebidamente pueden beneficiarse de este proceso, y negar al capital el derecho que
corresponde a una remuneracién acorde con su contribuci6n del éxito de la organizacion.
Es importante sefialar e insistir que pueden lograrse un incremento extraordinario en el
ritmo de desarrollo econémico de un pais, sin que este vaya aparejado de un beneficio

general para la poblacion,
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Puede pensarse en un tipo de desarrollo acompafiado de una participacién igual o creciente
en el ingreso nacional de parte de la poblacién ocupada. En este caso, cualquier incremento
en ¢l producto nacional lo recibe la mayoria de la poblacién ocupada del pais, pero el
remanente de los ingresos que se destina a fines de inversién o ahorro, puede resultar
demasiado pequefio para permitir un crecimiento real y palpable de la nacién que lo realiza;
en este caso, sé€ veria frenado el desarrollo econémico. Al intentar un pais en proceso de
crecimiento alcanzar asi un ritmo de desarrollo igual o superior en la disttibucién de los
ingresos, sin disponer de los recursos econémicos necesarios, tiene que recurrir a fondos
exteriores para financiar ese desenvolvimiento, lo cual puede crear situaciones de friccion
politica tanto para el pais que los envia como para el que los recibe y aun més importante,
propiciar el empobrecimiento cuando las utilidades generadas no son reinvertidas sino
despachadas al extranjero.

A diferencia de lo que sucedia en Europa, en la época prehispinica en México, el pueblo
nahuatl tenia una concepcién diferente del trabajo: era considerado como algo valioso en si
mismo, como algo que daba categoria de ser humano a quien lo practicaba.

Existia la esclavitud, pero era mucho mas benigna que en Europa y Asia. El duefio del
esclavo solamente lo era de parte de su trabajo. Los hijos de los esclavos nacian libres y no
en esclavitud. El esclavo podia realizarbtrabajos por su propia cuenta a fin de reunir la
cantidad necesaria para comprar nuevamente su libertad. Un esclavo podia tener esclavos a
su vez. El esclavo no podia ser vendido sin ¢l consentimiento de su duefio.

Con la Conquista, son importados los conceptos del trabajo y la esclavitud. “Para
compensar los servicios de los conquistadores y estimular a los colonos a poblar las tierras,
la Corona establecio el sistema de enmiendas”, las cuales colocaron a los indios en
situacién méas desfavorable que la esclavitud, ya que el encomendero, que deberé velar por
la conversién al cristianismo de los indigenas y su aprendizaje de la lengua y las
costumbres espafiolas, prostituye su papel y se convierte en un explotador, sefior de vidas y
haciendas, puesto que su adquisicién nada costaba al encomendero y este podia reponer
facilmente sus bajas con solo pedir al cacique del pueblo nuevos indios para el trabajo. El
indigena es considerado un animal: se le marca con hierro candente al igual que al ganado.
Se suspendi6é la encomienda debido a las gestiones de los religiosos defensores de los

indios.
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Al desaparecer la encomienda, fue sustituida por el peonaje, recibian comida y un escaso
salario (uno o dos reales ). Solicitaron al rey la autorizaci6n para introducir esclavos negros
traidos de Africa, los cuales remplazaron ventajosamente a los indios, en el trabajo de
minas.

Gremios y Ordenanzas, las leyes de los indios reglamentaban el trabajo de la industria; el
servicio personal y el modo de contratar el trabajo, el pago de salarios y las condiciones
higiénicas de talleres, descanso dominical y jornada de trabajo.

Durante tres siglos de dominacién espafiola, represion politica, estancamiento econdémico y
desigualdad social, entre los grandes cambios del proceso histérico. En la época Colonial
existian monopolios y estancos; estaba prohibido fabricar ciertos articulos, con la finalidad
de proteger el comercio espafiol. Tal situaci6n, casi sin variaciones, permanece hasta la
declaracién de independencia; en la que influencia de movimientos como: Revolucién
Francesa, Independencia Norteamericana, Revolucién Industrial, encausaron este
movimiento.

La iniciacién del movimiento de Independencia esta fijada para el 2 de Octubre de 1810,
pero como fue descubierto, siendo arrestado el corregidor, decide el Cura Miguel Hidalgo
iniciarlo el 15 de Septiembre de 1810, déondo el grito de Dolores. El 19 de Octubre Hidalgo
expidié un manifiesto a través del cual abolia la esclavitud y la paga de tributo de las castas,
después por segunda ocasién publico un comunicado oficial en el cual reitera la prohibicién
de la esclavitud, y decreta el goce exclusivo de las tierras comunales para los indios y la
extincién del tributo. Para el 14 de Septiembre de 1813, otro de los caudillos, “José Maria
Morelos presento ante el Congreso reunido en Chilpancingo, Guerrero, un escrito que Hamo
“Sentimientos de la Nacién”, alli declaro que el pais deberia ser independiente, y propuso la
abolicién de la esclavitud y, la igualdad para todos los hombres ante la ley; este mismo
escrito fue firmado el 6 de Noviembre por los diputados del Congreso de Anahuac, el Acta
de la declaracién de Independencia de América Septentrional.”

En Octubre de 1814 ¢l Congreso elaboro la Constitucién de Apatzingan, el primer conjunto

de leyes mexicanas.
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En Febrero de 1821 se proclama el Plan de Iguala, en el que se reconoce la autoridad del
rey de Espafia, los fueros eclesidsticos y militares, el respeto a la propiedad, la
independencia de México y el establecimiento de un gobierno mondrquico.

Con un Meéxico independiente las aspiraciones propias de un pueblo libre para
autodeterminar su régimen politico, prosigue la formacién de la Constitucién de 1824, en la
que se decidi6 que México fuera una Republica Federal, v que se llamara Estados Unidos
Mexicanos, declaraba que todos los mexicanos eran iguales, que la tnica religién seria la
catllica. La siguiente Constitucién que se¢ promulgo fue la del 5 de Febrero de 1857 en la
que declaraba la libertad de ensefianza, de imprenta, de industria, de comercio; de trabajo y
de asociacién. Entre otras cosas, incluia un capitulo dedicado a las garantfas individuales, y
un procedimiento judicial para proteger esos derechos, conocido como amparo. Esto como
resultado de varios acontecimientos que antecedieron para que se llegara a formar la
Constitucién que nos rige actualmente en nuestro pais: como la Reforma, el Porfiriato, el
Maderismo y la Revolucién Mexicana, movimientos sociales en los que se buscaba la
igualdad de las clases y la lucha por mejorar las condiciones de vida.

A finales de 1916, los revolucionari.\os se¢ reunieron en Querétaro para reformar la
Constitucién de 1857. Finalmente decidi¢ron redactar una nueva, pues las circunstancias de
México en ese momento eran muy diferentes a las que habia en tiempos de Judrez, cuando
se hizo la de 1857. La nueva Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (
CPEUM ) se promulgo el 5 de Febrero de 1917. En ella se incorporaron ideas de todos los
grupos revolucionarios. Reformo las libertades y los derechos de los ciudadanos, asi como
los ideales democriticos y federales de la de 1857. También reconocid los derechos
sociales, como el de huelga y de organizacién de los trabajadores, el derecho a la educacion
y el derecho de la naci6én a regular la propiedad privada de acuerdo con el interés de la
comunidad; y por lo tanto €l articulo que mds nos interesa dentro de esta Constitucion es el
Atrticulo 123 que habla sobre la proteccidn a los trabajadores.

Establece que la duracidén del trabajo diario no debe ser més de 8 horas, en lugar de las 12 o
15 que se trabajaban antes, y que debe haber un dia de descanso obligatorio a la semana; se
reglamenta el salario minimo, prohibe que las mujeres y los nifios s¢ ocupen de labores

inadecuadas para su sexo y su edad. También reconoce que los trabajadores tienen derecho
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de formar sindicatos ( asociaciones para defenderse } y a hacer huelgas ( suspender las
labores para presionar a los patrones cuando se presentan conflictos de trabajo ). La
Constitucién de 1917 es la que nos rige y muchas veces ha sido reformada, para adaptarla a
las circunstancias, que cambian con el tiempo, pero sus principios bésicos siguen normando

Ia vida en México.
Los puntos de importancia seguidos de la promulgacién de la Constitucién de 1917, le

siguen a cada uno de los siguientes periodos presidenciales post-revolucionarios:

a) General Alvaro Obreg6n, 1920 — 1924
= Se repartieron tierras a los campesinos.
= Se propicio el fortalecimiento de la CROM ( Confederacion Revolucionaria de Obreros
Mexicanos ) con el fin de desalentar el sindicalismo aislado.
= Se creo la Secretaria de Educacién Publica, al frente de la cual se nombro a José
Vasconcelos.
= Se firmaron con los Estados Unidos de América los tratados de Bucareli ( se reconocia

diplomaticamente a México como una nacién soberana ).
v

b) General Plutarco Elfas Calles, 1924 — 1928
= Se establecio el Banco de México y el Banco de Crédito Agre{rio.
= Se apoyo completamente a la CROM vy su dirigente Luis Napoleén Morones.

= Se crearon las nuevas escuelas agrarias.

c) Licenciado Emilio Portes Gil, 1928 — 1930
— La Universidad Nacional obtiene su autonomia el 5 de Junio de 1929.

= Pierde fuerza la CROM.,

d) Ingeniero Pascual Ortiz Rubio, 1930 — 1932
= Se expide la Ley Federal del Trabajo ( 1931 ).
= La Ley de Crédito Agricola, el Cédigo Penal y el Cédigo de Procedimientos
Penales.
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¢) General Abelardo L. Rodriguez, 1932 - 1934
= Se crea del Departamento Agrario, el cual trata de resolver el problema de la tenencia
de tierras.
= Se organizo el Cédigo Agrario,

= Se promueven leyes laborales que reglamentan el salario minimo.

f) General Lazaro Cérdenas del Rid, 1934 — 1940
= Son apoyadas las organizaciones obreras y surge la CTM ( Confederacién de
Trabajadores Mexicanos ).
= Es agilizada la Reforma Agraria. Surge la CNC ( Confederacién Nacional de
Campesinos ).
= En 1937 son nacionalizados los ferrocarriles.
= El 18 de Marzo de 1938 son expropiados los bienes de las compaififas petroleras
extranjeras.
= Se fundan las escuelas rurales.
= Se crea el ISSSTE ( Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado ) y el Instituto Nacional de Cardiologfa, ¢l Banco Nacional de Fomento Industrial,

Nacional Financiera y Almacenes Nacionales de Deposito.

g) General Manuel Avila Camacho, 1940 — 1946
= Se reforma él articulo 3ro. Constitucional y se suprime el termino “socialista” a la
educacién.

=> Se promulga la creacién del IMSS ( Instituto Mexicano del Seguro Social ).

h) Licenciado Miguel Alemédn Valdés, 1946 — 1952
= Se construye la Ciudad Universitaria.

= Se reorganiza la industria azucarera.
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i) Licenciado Adolfo Ruiz Cortines, 1952 — 1958
= Se reconoce a la mujer iguales derechos civiles que al varén.
= Ocurren huelgas y muestras de descontento entre los maestros, telefonistas, petroleros,
ferrocarrileros y electricistas.

= Se consolidan los capitales extranjeros en las industrias.

j) Licenciado Adolfo Lépez Mateos, 1958 — 1964
= Se establece el ejido econémico.
= Se amplian facilidades fiscales para las industrias basicas.
= Son reprimidas violentamente las manifestaciones de descontento obrero y campesino.
=> Se nacionaliza la industria eléctrica.

= Se construye el Centro Medico del IMSS.

k) Licenciado Gustavo Diaz Ordaz, 1964 — 1970

= Después de una gran movilizacién estudiantil que requeria la destitucién de
funcionarios policiacos, la derogacién de] articulo 145 del C6digo Penal y la satisfaccién a
las demandas obreras y campesinas, es reprimido violentamente el movimiento el 2 de
Octubre de 1968. )

= Meéxico sostiene la politica internacional de la NO-INTERVENCION.

= El 1ro. de Mayo de 1970 entra en vigor la Nueva Ley federal del Trabajo que incluye
nuevas prestaciones para los trabajadores. Desde luego, la nueva Ley esta lcjos dec ser
perfecta, pero representa un instrumento que tiende a lograr una mayor distribucién de la

riqueza.

) Licenciado Luis Echeverria Alvarez, 1970 — 1976
= Se impulsa la Reforma Educativa (una reforma del menor esfuerzo y mayor
aprobacidn).

= Se inicia un modelo de desarrollo llamado: “compartido™.
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m) Licenciado José Ldpez Portillo, 1976 — 1982

= Se nacionaliza la banca ¢l 01 de septiembre de 1982.

= Se desarrolla la politica educativa llamada: “Educacion para todos™.

=> Por reforma aparecida en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del 19 de diciembre
de 1978 se declaro el Derecho al Trabajo. Es decir, que cada persona, dentro de la edad que
establece la ley, ticne derecho a trabajar y ademds a que su labor sirva para dignificarla
como ser humano y con ella contribuir al bienestar social, pues es cierto que solo a través
del trabajo de sus hombres y mujeres, pueden aspirar las naciones a tener un nivel decoroso

de existencia y una aceptable calidad en la vida de sus habitantes.

n) Licenciado Miguel de la Madrid Hurtado, 1982 — 1988
= Se enfrenta a una crisis econémica sin paralelo en la historia de México.
= El peso se devalda nuevamente.

= Se disminuye el gasto piiblico.

o) Licenciado Carlos Salinas de Gorgari, 1988 — 1994
= Desde junio de 1989 entra en vigor el Plan Nagional de Desarrollo.
=> Firma del Tratado de Libre Comercio { México — EUA — Canada )
= El Programa de Solidaridad.
=

Politica Monetaria ( 3 ceros menos a la moneda ). Enero de 1993.

p) Licenciado Ernesto Zedillo Ponce de Leén, 1994 — 2000
= Con la firma del Tratado de Libre Comercio entre nuestro pais y los Estados de la
Asociacién Europea de Libre Comercio ( AELC ), México se convierte en €l dnico pais del
mundo que, al comienzo del siglo XXI, podra colocar 90% de sus productos en distintos e
importantes mercados en condiciones preferentes.
— Estadisticas ¢ indicadores de organismos nacionales e internacionales dibujan un

México marcado por la desigualdad social, econdmica, étnica y de género.
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q) Licenciado Vicente Fox Quesada, 2000 — 2006
=> Meéxico da confianza y certidumbre a inversionistas nacionales y extranjeros.
=> Compromiso de que la vivienda continuara ocupando un lugar prioritario en la politica
social. El gobierno seguird trabajando a favor de las familias para que tenga acceso a una
vivienda digna y comiencen a construir su patrimonio.
=> Impulsara Fox vivienda para el sector agricola.
=> La doctrina humanista de politica exterior del presiderite.

= El gobierno Fox continuara cerrando brechas de desigualdad e injusticia.
A la fecha, se han logrado notables adelantos en el régimen de los salarios, particularmente

en el aspecto legislativo; sin embargo, subsisten serias incomprensiones que determinan

pagos inadecuados de salarios, con las repercusiones sociales que esto implica.

10
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1.2 JERARQUIA DE LEYES.

Antes de iniciar el andlisis de las disposiciones aplicadas a los sueldos y salarios tanto en
materia laboral como impositiva, es importante conocer las posiciones jerdrquicas que
guardan cada una de las leyes con respecto al tema analizado a la luz del Derecho Positivo
Mexicano.

Existen en el pais diversas leyes que regulan las relaciones laborales que por una parte
asegura el bienestar de los trabajadores obligando a los patrones a efectuar los pagos de
remuneraciones y hacer las aportaciones a favor de los primeros y por otra parte las leyes
impositivas que dan las bases para realizar los célculos y enteros de las contribuciones
correspondientes. Asi en orden de importancia y de acuerdo al andlisis que se hace de las
disposiciones aplicables a los sueldos y salarios tenemos las siguientes: :

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
LEY DEL IMSS.
LEY DEL INFONAVIT.
CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL.
CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO.
RAGALAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMSS.
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y SUI REGAMENTO.
DERECHO FEDERAL COMUN.

La Constitucién representa la norma suprema, la ley de leyes, razén por la cual partimos de
ella para el estudio posterior de las demés leyes, siguiendo en grado de importancia de las
leyes ordinarias que determinan las normas de segundo grado, continuando con los
reglamentos que determinan las normas de tercer grado y por ultimo en el plano mas bajo
de la escala juridica se encuentran las sentencias, tesis, jurisprudencias y actos de ejecucion.

Las leyes estdn en el mismo orden de importancia pero “Las leyes que determinan los
recursos del estado tienen primacia sobre las otras leyes federales, por la razén de interés
piiblico, de que el Estado pueda disponer oportunamente de los fondos necesarios para
cubrir los gastos pablicos. De lo cual se deduce que el Derecho comiin no puede aplicarse
cuando contrarie preceptos de las Leyes tributarias.” (1)

(1) SARA GOMEZ VALLE. LEGISLACION FISCAL, PAG. 47.

11
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Ademés atendiendo a lo establecido en el articulo 5°. del CFF a falta de norma fiscal
expresa, se deberdn aplicar supletoriamente las disposiciones del derecho federal comiin,
cuando su aplicacién no sea contraria a la naturaleza propia del derecho fiscal.

Cuando una disposicién contenida en un reglamento va més alld de lo establecido en la
Ley, estrictamente no tendrd efecto ya que el reglamento tiene una posicion jerdrquica
inferior a la Ley. Para dejar, mas claro esto el Cédigo Civil en su articulo 11 determina que
“Las leyes que establecen excepcion a las reglas generales no son aplicables a caso alguno
que no este expresamente especificado en las mismas leyes.”

1.3 FACULTAD PARA LEGISLAR EN MATERIA LABORAL.

En el articulo 73 Fraccion X de nuestra Constitucion se faculta al Congreso de la Unidn
para expedir las leyes del trabajo que reglamenten lo estipulado en el articulo 123 de la
misma Constitucion.

©

1.4 DERECHO Y GARANTIA CONSTITUCIONAL.

Dentro del articulo 50. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
garantiza a cualquier persona la libertad para ejercer o desempefiar ¢l trabajo que le
acomode siendo licito.

De las garantias individuales, €l articulo 5°, Establece que:

“A ninguna persona podra impedirse que se dedique ala profesién, industria,

comercio o trabajo que le acomode siendo licitos...

Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.. .

Nadie podr4 ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin

su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad
judicial el cual se ajustard a lo dispuesto en las Fracciones I y IT del articulo 123.”

12
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1.5 DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.

En lo que concierne al trabajo y previsién social, la Constitucién en el articulo 123
establece que:

“Toda persona ticne derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto se
promoverdn la creacién de empleos y la organizacién social para el trabajo,
conforme a la Ley.”

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y, de una manera
general, todo contrato de trabajo.

B. Entre los Poderes de 1a Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.
Como puede observarse ¢l tratamiento de los apartados es diferente ya que en el apartado A

se rige la relacidn entre los trabajadores y entidades de la iniciativa privada, mientras que
en ¢l apartado B las relaciones entre los trabajadores y las dependencias gubernamentales.

1.5.1. Apartado A Articulo 123 Constitucional.

.
Este apartado nos menciona fundamentalmente los siguientes principios:

I.- La duracién de la jornada maxima serd de 8 horas.
Il.- La jornada méxima de trabajo nocturno serd de 7 horas. Quedan prohibidas las
Labores insalubres o peligrosa, el trabajo nocturno industrial y todo trabajo después de las

diez de la noche, de los menores de 16 afios.

IIL.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de 14 afos. Los mayores
de esta edad y menores de 16, tendran como jornada méxima la de 6 horas.

IV.- Por cada seis dias de trabajo deberd de disfrutar el operario de 1 dia de descanso
cuando menos.

13
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V.- Las mujeres durante ¢l embarazo no realizarén trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién, gozardn
forzosamente de un descanso de 6 semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente
para el parto y 6 semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubiera adquirido por la relacién del trabajo. En el
periodo de lactancia, tendrin dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno
para alimentar a sus hijos.

VL- Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores serdn generales o
profesionales. Los primeros regiran en las dreas geogrificas que se determinen, los
segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad econémica o en profesiones,
oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y para proveer a
la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran
considerando, ademas, las condiciones de las distintas actividades econémicas.

1os salarios minimos se fijardn por una comisién nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caricter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempeiio de sus funciones.

VII.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad. .
o

VIIL.- El salario minimo quedard exceptuado de embargo, compensacion o descuento.

IX.- Los trabajadores tendrdn derecho a una participaciér en las utilidades de las
empresas.

X.- El salario debera pagarse en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
efectivo con mercancia, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se
pretenda sustituir la moneda.

XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias, deben aumentarse las horas de jornada,
se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las horas
normales. En ningfin caso el trabajo extraordinario podrd exceder de 3 horas diarias ni de 3
veces consecutivas. Los menores de 16 afios no serdn admitidos en esta clase de trabajo.

XII y XIII.  Sefialan los lineamientos basicos para proteger a los trabajadores en

diversos aspectos fundamentales de la vida, como la vivienda, la educacién de sus hijos y la
salud, en pos de 1a seguridad social.

14
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XIV y XV. Parte del principio Gnico de que el patrimonio obrero es su capacidad de
trabajo, proceso, cuando a consecuencia de que sufra un accidente o enfermedad, la ley
responsabiliza al pair6n y le impone obligaciones de tipo econémico respecto del trabajador
que ve disminuida o terminada su posibilidad de seguir trabajando.

XVI.- Tanto los obreros como empresarios tendran derechos para coaligarse en defensa
de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

XVII.- Reconoce a los trabajadores y patrones el derecho de huelga y el derecho al
paro. :

XVIIL.- Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con el capital.
Las huelgas serdn consideradas como ilicitas cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere
actos violentos contra las personas o propiedades.

XIX.- Los paros serdn licitos dnicamente cuando el exceso de producciéon haga
necesario suspender el trabajo previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
decision a una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual niumero de
representantes de los obreros y los patrones y uno del gobierno.

XXI. Si el patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la junta se dard por terminado el contrato de trabajo y estard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de 3 meses de salario.

XXII. El patrén que despida a un empleado sin causa justificada estd obligado a
reinstalarlo o indemnizarlo a eleccidn del trabajador.

XXII. Los créditos a favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en el
tiltimo afio, y por indemnizaciones, tendrdn preferencia sobre cualesquiera otros en los
casos de concurso o quiebra.

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patrones, de sus
asociados, familiares o dependientes, s6lo serd responsable el mismo trabajador, y en
ningiin caso y por ningdn motivo se podri exigir a los miembros de su familia, ni serdn
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

XXV. El servicio para la colocacidn de los trabajadores serd gratuito para estos, ya se
efectie por oficinas municipales, bolsa de trabajo o por cualquier otra institucién
particular u oficial. En la prestacién de este servicio se tomara en cuenta la demanda de
trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrdn prioridad quienes representen la Gnica
fuente de ingresos en su familia.
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XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario
extranjero deberd ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el
cénsul de la Nacién donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que ademds de
las cldusulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de repatriacién
quedan a cargo del empresario contratante.

XXVIIL. Los derechos establecidos a favor de los trabajadores son irrenunciables por
eso se afirma que el derecho del trabajo es proteccionista.

XXVIII. Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la familia,
bienes que, serdn inalienables, no podrin sujetarse a gravimenes reales ni embargos, y
serdn transmisibles a titulo de herencia con simplificacién de las formalidades de los
juicios sucesorios.

XXIX. Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccién y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus
familiares. ‘

XXX. Asimismo, serdan considerados de utilidad social, las sociedades cooperativas
para la construccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores en plazos determinados.

XXXI. La aplicacién de las leyes de trabajo corresponden a las autoridades de los
Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva
de las autoridades federales en los asunios relativos a ramas industriales y
servicios, empresas y aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que
se encuentren bajo jurisdiccion federal en las aguas fterritoriales o en las
comprendidas en la zona econémica exclusiva de la nacién. También serd
competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacibn de las
disposiciones de trabajo en los asuntos relativos o conflictos que afecten a dos
o més entidades federativas, contratos colectivos que hayan sido declarados
obligatorios ¢n mds de una entidad federativa, obligaciones patronales en
materia educativa, de capacitacién y adiestramiento de sus trabajadores, de
seguridad e higiene en los centros de trabajo para lo cual las autoridades
federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccién local, en los términos de la ley reglamentaria
correspondiente.
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1.5.2. Apartado B Artfculo 123 Constitucional.

Este apartado contiene la reglamentacién laboral encaminada a proteger al servidor
piblico, y de resolver los conflictos que puedan suceder entre el empleado piiblico y el
estado.

L- La jornada diaria mixima de trabajo diurno y nocturno serd de 8 y 7 horas
respectivamente. Las que excedan serdn extraordinarias y se pagardn en un 100% més del
de la remuneracién fijada para el servicio ordinario. En ningin caso el trabajo
extraordinario podra exceder de 3 horas diarias ni de 3 veces consecutivas.

II.- Por cada 6 horas de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, cuando
menos, con goce de salario integro.

IIL.- Los trabajadores gozarén de vacaciones, que nunca serdn menores de 20 dias al
afio.

IV .- Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que, su cuantia pueda
ser disminuida durante la vigencia de éstos.

V.- A trabajo igual corresponda salario igual, sin tener en cuenta el sexo.

VL.- Solo podrin hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario,
en los casos previstos en las leyes.

VIL- La designacién del personaf se hard mediante sistemas que permitan la
apreciacién de los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El estado organizard
escuelas de administracién publica.

VIIL- Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que los ascensos se
otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad.

IX.- Los trabajadores solo podrin ser suspendidos o cesados por causa justificada en los
términos que fije la ley.

X.- Los trabajadores tendrdn derecho a asociarse para la defensa de sus intereses
comunes. Podrdn asi mismo, hacer uso del derecho de huelga, previo el cumplimiento de
los requisitos que determine la ley.

XI.- La seguridad social se organizard conforme a las bases de cubrir accidentes y
enfermedades profesionales, maternidad, invalidez, vejez y muerte.

XII.- Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales serdn sometidos a un

Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, integrado segin lo prevenido en la ley
reglamentaria.
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XIII.-Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seguridad piblica, asi como
el servicio exterior se regirdn por sus propias leyes.

XIV.- La Ley determinard los cargos que serdn considerados de confianza. Las personas
que los desempefien disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y gozarin de los
beneficios de la Seguridad Social.

1.6 OBLIGACIONES DE LOS MEXICANOS

Como se comento en el capitulo referente a la jerarquia de las leyes el aspecto impositivo es
importante porque de esla manera es como el estado se allega de los recursos necesarios
para su operacién. La Constitucién en el articulo 31 Fraccién IV no deja pasar esto al
establecer como obligacion de los mexicanos el de:

“Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion como del Distrito Federal o del
Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan
las leyes.”

En el articulo 36 Fraccién 1 por otro lado se establece como obligacién de los ciudadanos
mexicanos:

L.-Inscribirse en el catastro de la municff)alidad, manifestando la propiedad que el mismo
ciudadano tenga, la industria, profesién o trabajo que subsista; asi como también inscribirse
en el Registro Nacional de Ciudadanos, en los términos que determinen las leyes.

IL.- Alistarse en la Guardia Nacional.

IL.- Votar en las elecciones populares en los términos que sefiale la Ley.

IV.- Desempeifiar los cargos de eleccién popular de la Federacion o de los Estados, que en
ningln caso serdn gratuitos.

V.- Desempedar los cargos concejiles del Municipio donde resida, las funciones electorales
y las de jurado.
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2.1 RELACION DE TRABAJO

2.1.1. Concepto

Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado, a una persona mediante el pago de un
salario.

(Art. 20 parrafo LFT)

2.1.2. Elementos

Son elementos de la relacién de trabajo los siguientes:

La prestacién de un trabajo personal.
Subordinado a una persona.
Mediante €l pago de un salario.

Siendo la subordinacién la que distingue con absoluta claridad la relacién laboral.

“..Ya que existen otros contratos como el de la prestacién de servicios independientes, en
donde la prestacién es también de caricter personal y por 1o que se refiere al salario, no es
propiamente un elemento de distinci6én, sino una consecuencia de la propia relacion
laboral.” (1)

Y esta
“.Debe ser entendida en forma estricta como el estar sujeto a las condiciones de trabajo
establecidas por las empresas (horario, vacaciones, permisos, etc.). Resulta evidente que

toda persona sujeta a dichos lineamientos se encuentra subordinada a quien los emite en su
cardcter de patrén.” (2)

(2)_ANGEL DE LA VEGA ULIBARRI. OBLIGACIONES PRACTICAS DE LA
EMPRESA EN MATERIAL LABORAL. PAG 17

2.1.3. Duracién de las relaciones de trabajo

Las reclaciones de trabajo pueden ser para obra de tiempo determinado o por tiempo
indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacién serd por tiempo
indeterminado. (Art. 35 LFT)
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Por obra determinada. El sefialamiento de una obra determinada puede
unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.
(Art. 36 LFT)

Las relaciones de trabajo para la explotacién de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracién de minas abandonadas o
paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para la
inversion de capital determinado. (Art. 38 LFT).

Por tiempo determinado. El sefialamiento de un tiempo determinado
puede Gnicamente estipularse en los casos siguientes:

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.
II.- Cuando tenga por cbjeto sustituir temporalmente a otro trabéjador; v
HI.- En los demés casos previstos por esta ley. (Art. 37 LFT)

Por tiempo indeterminado. En la mayoria de los casos la relacién laboral
se establece por tiempo indeterminado. Y solo podrd concluir cuando se
configure alguna causal de terminacién o rescision sefialada por la misma
Ley. A falta de estipulacién expresa, la relacién serd por tiempo
indeterminado.

(Art. 35 LFT)

La substitucién de patrén no afectafa las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patrdén substituido serd solidariamente responsable con el nuevo por
las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la
fecha de la substitucién hasta por el término de seis meses concluido este, subsistira
Ginicamente la responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior se contara a partir de la
fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucién al sindicato o a los trabajadores.
(Axt. 41 LFT).
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2.2 CONTRATO DE TRABAJO.

2.2.1. Coneepto.

Es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado
producen los mismos efectos.
(Art. 20 parrafo segundo LFT)

F1 contrato de trabajo es de un acuerdo de voluntades entre trabajador y patrén, en la
que ¢l trabajador presta un servicio personal subordinado al patrén, quien supervisa el
trabajo, obligandolo al pago de una retribucién

Al realizarse la prestacidn de un servicio subordinado se presume la existencia del
contrato y de la relacién del trabajo.
{Art. 21 LFT)

Puede existir contrato de trabajo sin relacién laboral, pero la existencia de una relacion
laboral. Forzosamente presume la existencia de un contrato de trabajo. La falta de
contrato no priva al trabajador de sus derechos que derivan de las normas de trabajo y
de los servicios prestados, pues se imputar al patron la falta de esta formalidad.

{Art. 26 LFT)

Los contratos y las relaciones de tralgajo obligan a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conformes a las normas.de trabajo, a la buena fe y a la equidad.
El contrato no priva al trabajador de sus derechos.

I3

2.2.2. Partes del Contrato de Trabajo.

Las partes que intervienen en el contrato de trabajo son patrén y trabajador.

A) Trabajador

Concepto.

Es la persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado.
(Art. 8 primer parrafo LFT)
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Categorias.

Es frecuente diferenciar los términos de trabajador y empleado refiriéndose en el primer
caso a la persona que realiza un trabajo manual o material v en el segundo caso a
aquella persona que desempefia una labor infelectual.

En materia laboral los conceptos de trabajador y empleado se consideran de igual

manera.

En la LFT se puede encontrar clasificado al trabajador conforme a su nacionalidad, a su
nivel educativo, a su relacion con el patron en el trabajo, sobre la base al trabajo que
desempeiia, o de acuerdo con el periodo de tiempo laboral.

a) De acuerdo

a su nacionalidad.

Mexicanos
Extranjeros

b) De acuerdo a su nivel educativo.

Obreros.
Técnicos.

Administrativos.

Profesionales.

Académicos.

¢) De acuerdo

d) De acuerdo

a su relacién con el patrén en el trabajo.
L

De confianza Son aquellos que ayudan al patrén en el manejo del
negocio, desempefiando funciones de direccién, inspeccion, vigilancia y
fiscalizaci6n, siempre que sean aplicables en forma directa la empresa
donde presten sus servicios.

(Art. 9 LFT)

Sindicalizados.  Son aquellos que se encuentran afiliados al sindicato
de la empresa los cuales generalmente son obreros, pero los trabajadores
de confianza también pueden ser sindicalizados.

Intermedios. Son aquellos que no estén sindicalizados pero tampoco

tienen el reconocimiento de confianza.

al trabajo que desempefia.

A Domicilio.  Es la persona que trabaja personalmente o con la ayuda

de miembros de su familia para un patrén. (Art. 313 LFT)
Del campo.  Son los que ejecutan los trabajos propios y habituales de la

agricultura, de la ganaderia y forestales, al servicio de un patron.
{Art. 279 LFT)
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Domgésticos.  Son los que prestan servicios de aseo, asistencia y ademas
propios o inherentes al hogar de una persona o familia.
(Art. 331 LFT)

Actores y misicos.  Son los que prestan los servicios en teatros, cines,
centros nocturnos o de variedades, circos, radio y televisién, salas de
doblaje y grabacién, o en cualquier otro local donde se transmita o
fotografie la imagen del actor o del mdsico o se transmita o quede
grabada la voz o la misica, cualquiera que sea el procedimiento que se
use. (Art. 304 LFT)

De Autotransportes. Las relaciones entre los chéferes, conductores,
opetradores, cobradores y demés trabajadores que prestan servicios a
bordo de autotransportes de servicio piiblico, de pasajeros, de carga o
mixtos, fordneos o urbanos, tales como autobuses, camiones, camionetas
o automoéviles. '

(Art. 256 LFT)

De Hoteles, Restaurantes y Bares. Son los que prestan servicios en
hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros
establecimientos analogos.

(Art. 344 LFT)

De Bugques. Son los que prestan los servicios en buques
desempefidndose como capitanes, oficiales de cubierta y maquinas,
sobrecargos y contadores, radiotelegrafista, contramaestres, drogadores,
marineros y personal de’cdmara y cocina y en general todas las personas
que desempefian a bordo algin trabajo por cuenta del armador, naviero o
fletador.

(Art. 188 LFT) '

De Maniobras de Servicios Pablicos.  Son los que prestan los setvicios
piblico de carga, descarga, estiba desestiba, alijo, chequeo, atraque,
amarre, acarreo, almacenaje y trasbordo de carga y equipaje, que se
efectie a bordo de buques o en tierra, en puertos, vias navegables,
estaciones de ferrocarril y demas zonas bajo jurisdiccion federal, al que
se desarrolle en lanchas para pricticos, y al os trabajos complementarios
0 CONEXOs.

(Art. 265 LFT)

De Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por
Ley.  Son las personas fisicas que prestan los servicios de docencia o
investigacion a las universidades o instituciones de educacién, conforme
a los planes y programes establecidas en las mismas. Trabajador
administrativo es la persona fisica que presta servicios no académicos a
tales universidades o instituciones.

(Art. 353-k LFT)
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e) De acuerdo con el periodo de tiempo laborado.

De Planta,
fijo.

Son aquellos que desempefian su trabajo con caricter de

Temporales, Son aquellos que sustituyen a otros por un periodo de
tiempo determinado.

De Temporada.  Son aquellos que desempeiian un frabajo en labores
ciclicas temiendo los mismos derechos y obligaciones que los
trabajadores de planta. :

Eventuales. Son aquellos que sin tener el cardcter de trabajador de
planta suplen una vacante transitoria, y cuando desempefia una labor
extraordinaria que no constituye una actividad normal o permanente de la
empresa, como seria el caso de cualquier actividad ajena al giro de la
misma.

Interinos.  Son los que sustituyen a trabajadores que faltan a su trabajo
para desempefiar una comisién accidental o permanente de su sindicato o
del estado, siempre que avisen al patrdn con oportunidad. Los
trabajadores interinos se consideran de planta después de 6 afios.

Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores.

Obligaciones (Art. 134 LFT) ©

Prohibiciones (Art. 135 LFT)

I. Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo que les sean aplicables.

1. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en

peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos
o lugares en que el trabajo se desempene.

II. Observar las medidas preventivas e
higiénicas que acuerden las autoridades
competentes las que indiquen los patrones
para la seguridad y proteccién personal de los
trabajadores.

II. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin
permiso del patrén.

III. Desempeiiar el servicio bajo la direccién
el patr6n o de su representante, a cuya
autoridad estardn subordinados en todo lo
concerniente al trabajo.

HI Sustraer de la empresa o establecimiento
itiles de trabajo o materia prima elaborada.

IV. Ejecutar al trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

IV. Presentarse al frabajo en estado de
embriaguez.
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V. Dar el aviso inmediato al patrén, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que les impidan concurrir a su
trabajo.

s y Salarios bajo el marco Legal y Fiscal

V. Presentarse al trabajo abajo la influencia
de algin narcético o droga enervante, salvo
que exista alguna prescripcién médica. Antes
de iniciar su servicio, el trabajador deberd
poner ¢l hecho en conocimiento del patrén y
presentarle la prescripcidn suscrita por el
médico.

VI Restituir al patrén los materiales no usa
dos y conservar en buen estado los
instrumentos y Gtiles que les haya dado para
el trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origine el uso de estos objetos,
ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza
mayor, o por mala calidad o defectuosa
construccidn.

VI. Portar armas de cualquier clase durante
las horas de trabajo, salvo que la naturaleza
de éste lo exija. Se exceptian de estd
disposicién las punzantes y punzd cortantes
que formen parte de las herramientas o dtiles
propios del trabajo.

VII. Observar buenas costumbres durante el
servicio.

VII. Suspender las labores sin autorizacién
del patrén.

VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que
se necesiten, cuando por siniestro riesgo
inminente peligren las personas o los intereses
del patrén o de sus companeros de trabajo.

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o
lugar de trabajo.

IX. Integrar los organismos que establece la
ley.

IX. Usar los fdfiles y herramientas
suministrados por el patrén, para objeto
distinto de aquel al que estdn destinados.

X. Someterse a los reconocimientos médicos
previstos en el reglamento interior y demaés
normas vigentes en la emprgsa o
establecimiento, para comprobar que no

padecen alguna incapacidad o enfermedad de |*

trabajo, contagiosa o incurable.

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las
horas e trabajo, dentro del establecimiento.

XI. Poner en conocimiento ¢l patrén las
enfermedades contagiosas que padezcan tan
pronto como tengan conocimiento de las
mismas.

XII. Comunicar al patrén o a sus
representantes las deficiencias que adviertan,
a fin de evitar dafios o perjuicios a los interese
y vidas de sus compaifieros de trabajo o de los
patrones.

XIII. Guardar escrupulosamente los secretos
técnicos, comerciales y de fabricacién de los
productos a cuya elaboracidon concurran
directa o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razén del trabajo
que desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacién
pueda causar perjuicios a la empresa.
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B) Patron,

Concepto.

Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
(Art. 10 primer pérrafo LFT)

Categorias.

Directos. Son los que han sido definidos en el inciso a. Son
considerados también como patrones, las empresas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones de sus
trabajadores.
(Art. 13 LFT)

Intermediarios. Son aquellas personas que contratan o intervienen en la

contratacién de otra u otras para que presten servicios a un patron.
(Art. 12 LFT)

Asf pues si un trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza
los servicios de otros trabajadores, el patrén del primero lo sera también
de éstos (ltimos.

(Art. 10 ultimo pérrafo LFT)

Son intermediarias también las empresas que ejecutan obras o servicios
en forma exclusiva o anncipal para otra y que no dispongan de elementos
propios suficientes para cumplir con las obligaciones que derivan de las
relaciones de trabajo.

(Art. 15 LFT) '

Representantes.  Son considerados como representantes del patrén los
Directores, Administradores, Gerentes y demds personas que realicen
funciones de direccién o administracién general en la empresa o
establecimiento, por lo cual el patrén de estos se obliga por la
disposiciones tomadas por éstos en las relaciones de los trabajadores,
(Art. 11 LFT)

“En la préctica se puede observar que la mayoria de los trabajadores de
confianza son representantes del patrén, por lo que al tomar cualquier
decisidén con relacion a algiin trabajador subordinado, como seria el caso
de un despido, configuran validamente el supuesto de rescision de dicha
relacién laboral, atn cuando el patrén no hubiere intervenido
directamente en tal determinacion.” (3)

(3) ANGEL DE LA VEGA ULIBARRI, OBLIGACIONES PRACTICAS DE LA
EMPRESA EN MATERIAL LABORAL. PAG 13
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Obligaciones y prohibiciones de los patrones.

Obligaciones ( Art. 132 1LFT)

Prohibiciones ( Art. 133 LFT )

L. Cumplir las disposiciones de las normas
de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos.

I. Negarse a aceptar trabajadores por
razén de edad o de su sexo.

II. Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en la empresa o
establecimiento.

I. Exigir que los trabajadores compren
sus articulos de consumo en tienda o lugar
determinado.

ItI. Proporcionar oportunamente a los
trabajadores los fdtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucién del
trabajo, debiendo darlos de buena calidad
en buen estado y reponerlos tan luego
como dejen de ser eficientes, siempre que
aquellos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patrén no podréd
exigir indemnizacién alguna por el
desgaste natural que sufran los dtiles
instrumentos y materiales de trabajo.

III. Exigir o aceptar dinero de los
trabajadores como gratificacidn por que se
les admita en ¢l trabajo o por cualquier
otro motivo que se le refiera a las
condiciones de éste.

IV, Proporcionar local seguro para la
guarda de los instrumentos y ftiles de
frabajo  perienecientes al trabajhslor,
siempre que deben permanecer en un
Iugar en que presten los servicios, sin que
sea licito al patron retenerlos titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier otro.
El registro de instrumentos o Utiles de
trabajo deberd hacerse siempre que el
trabajador lo solicite

IV, Obligar a Ilos trabajadores por
coaccion o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacién a que pertenece, 0 a que voten
por:determinada candidatura.

b

V. Mantener el nimero suficiente de
asientos o sillas a disposicién de los
trabajadores en las casas comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes y otros de
trabajo andlogos. La misma disposicién se
observara en los  establecimientos
industriales cuando lo permita la
naturaleza del trabajo.

V. Intervenir en cualquier forma en el
régimen interno del sindicato.

VI. Guardar a los trabajadores la debida | VI. Hacer o autorizar colectas o
consideracion, absteniéndose de | suscripciones en los establecimientos y
maltratarlo de palabra o de obra. lugares de trabajo.

VII. Expedir cada 15 dias, solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del
nimero de dias trabajados y del salario
_percibido.

VII. Ejecutar cualqguier acto que restrinja a
los trabajadores los derechos que les
otorgan las leyes.
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VIIL Expedir al trabajador lo que solicite | VIII. Hacer propaganda politica o

o se separe de la empresa, dentro del
término de 3 dias, una constancia escrita
relativa a sus servicios.

religiosa dentro del establecimiento.

IX. Conceder a los trabajadores el tiempo
necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones  populares y para el
cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el
articulo 5°, De la Constitucién, cuando
esas actividades deban cumplirse dentro
de sus horas de trabajo.

IX. Emplear el sistema de “poner en el
indice” a los trabajadores que se separen o
sean separados del trabajo para que no se
les vuelva a dar ocupacién.

X. Permitir a los trabajadores faltar a su
trabajo para desempefiar una comisién
accidental o permanente de su sindicato o
del estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el nimero de
trabajadores comisionados no se tal que
perjudique la marcha del establecimiento.

El tiempo perdido podrd descontarse al
trabajador a no ser que lo compense con
un tiempo igual de trabajo efectivo.
Cuando la comisién sea de cardcter
permanente, el trabajador o trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban,
conservando todos sus derechos, siempre
y cuando regresen a su trabajo dentro del
término de 6 afios. Los sustitutos tendian
el cardcter de interinos, considerdndolos,
como de planta después de 6 afios.

X. Portar armas en el interior de los
establecimientos ubicados dentro de las
poblaciones.

XI. Poner en conocimiento del sindicato
titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata
inferior, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que
deben cubrirse.

X1 Presentarse en los establecimientos en
estado de embriaguez o bajo la influencia
de algiin narcético o droga enervante.

XII. Establecer y sostener las escuelas
“Articulo 123 Constitucional” de
conformidad con lo que disponga las leyes
'y la Secretaria de Educacidn Piblica.

X1, Colaborador con la Autoridades del
Trabajo y de Educacidén, de conformidad
con las leyes y reglamentos, a fin de
lograr la  alfabetizacién de los
trabajadores.

XIV. Hacer por su cuenta, empleen més
de 100 y menos de 1000 trabajadores, los
gastos indispensables para sostener en
forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o pricticos, en centros
especiales, nacionales o extranjeros, de
uno de sus trabajadores o de uno de los
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hijos de éstos, designado en atencién a sus
aptitudes, cualidades y dedicacién, por los
mismos trabajadores y el patrén, Cuando
tengan a su servicio mdis de 1000
trabajadores deberdn sostener 3 becarios
en las condiciones sefialadas. El patrén
solo podrd cancelar la beca cuando sea
reprobado el becario en el curso del
primer afio o cuando observe mala
conducta; pero en éstos casos serd
sustituido por- otro. Los becarios que
hayan terminado sus estudios deberin
prestar sus servicios al patrén que los
hubiese becado, durante 1 afio por lo
MEnos.

XV. Proporcionar  capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores, en los
términos del Capitulo III bis de este
Titulo.

XVI. Instalar, de acuerdo con los
principios de seguridad e higiene, las
fabricas, oficinas, talleres y demds lugares
en que deban ejecutarse las labores, para
prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al
trabajador, asi como adoptar las medidas
necesarias  para  evitar que los
contaminantes excedan los méximos
permitidos en los reglamentos e
instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberin
modificar, en su caso, las instalaciones en
los términos que sefialen las propias
autoridades. ’

XVIL. Cumplir las disposiciones de
seguridad e  higiene que fijen los
reglamentos para prevenir los accidentes y
enfermedades en los centros de trabajo, y
en general, en los lugares que deban
ejecutarse las labores; y , disponer en todo
tiempo de los medicamentos y materiales
de curacién indispensables que sefialen los
instructivos que expidan , para que se
presten oportuna y eficazmente en los
primeros auxilios; debiendo dar, desde
luego, aviso a la autoridad competente de
cada accidente que ocurra.

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los
Tugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones  conducentes de los
reglamentos e instructivos de seguridad e
higiene.

XIX. Proporcionar a sus trabajadores
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medicamentos profilicticos que determine |

la autoridad sanitaria en los lugares donde
existan  enfermedades tropicales o
epidémicas, cuando exista peligro de
epidemia.

XX. Reservar, cuando la poblacién fija de
un centro rural de trabajo exceda de 200
habitantes, un espacio de terreno no
menor de 5000 metros cuadrados para el
establecimiento de mercados piblicos,
edificios para los servicios municipales y
centros recreativos, siempre que dicho
centro de trabajo esté a una distancia no
menor de 5 kilémetros de la poblacién
més proxima.

XI. Proporcionar a los sindicatos, si lo
solicitan, en los centros rurales de trabajo,
un local que se encuentre desocupado para
que instalen sus oficinas, cobrando la
renta correspondiente. Si no existe local
en las condiciones indicadas, se podrid
emplear para ese fin cualquiera de los
signados para alojamientos de los
trabajadores.

XII. Hacer las deducciones que soliciten
los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe que
son las previstas del articulo 110, fraccién
\'28

XIII. Hacer las deducciones de las cudtas
para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 110, fraccién IV.

XX1V. Permitir la inspeccién y vigilancia
que las autoridades de trabajo practiquen
en su establecimiento para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de trabajo y
darles los informes que a ese efecto les
sean indispensables, cuando lo solicite.
Los patrones podrin exigir a los
inspectores o comisionados que les
muestren sus credenciales y les den a
conocer las instrucciones que tengan.

XXV. Contribuir al fomento de Ilas
actividades culturales y del deporte entre
sus trabajadores y proporcionaries los
equipos v (tiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en
las fracciones IV del articulo 97 y VII del
articulo 110, y enterar los descuentos a la
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institucién bancaria acreedora, o en su

caso al Fondo de Fomento y Garantia para
el Consumo de los Trabajadores. . Esta
obligacién no convierte al patrén en
deudor solidario al crédito que se haya
concedido al trabajador.

XXVIL Proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccion que
establezcan los reglamentos.

XXVIIL Participar en la integracién y
funcionamiento de las comisiones que
deban formarse en cada centro de trabajo,
de acuerdo con lo establecido por esta
Ley.

2.3 JORNADA DE TRABAJO.

2.3.1 Concepto.-

Jornada de trabajo es le tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicién del patrén
para prestar su trabajo.
(Art. 58 LFT)

2.3.2 Distribucién de 1a jornada. D

El trabajador y patrén fijardn la duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder

de los méximos legales.
(Art. 59 LFT) '

2.3.3. Clases de jornadas.

Diurna.  Es la comprendida entre las 6:00 y 20:00 horas
(Art. 60 primer parrafo LFT)

Nocturna. Es la comprendida entre las 20:00 y 6:00 horas
{Art. 60 segundo parrafo LFT)

Mixta.  Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna
y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de 3 horas y
media, pues si comprende 3 horas y media o mds, se reputara jornada
nocturna.

(Art. 60 ultimo parrafo LFT)
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2.3.4. Duracién de las jornadas.

La duracidn méaxima de las jornadas serd:
(Art. 61 LFT)

Diurna. 8 horas
Nocturna. 7 horas
Mixta. 7 horas y media.

2.3.5, Descanso durante la jornada continua de trabajo. -

Se concederd al trabajador un descanso de media hora, por lo menos.
(Art. 63 LFT)

2.3.6. Prolongacidn de la jornada de trabajo (Horas extras).

Podra prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces en una semana las cuales se pagaran con un 100%
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada aunque sea el caso de que son
excedidas estas 9 horas a la semana pagindose al excedente con un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada sin perjuicio de las sanciones
establecidas.

(Art. 66, 67 y 68 LFT)
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2.4 DIAS DE DESCANSO.

2.4.1. Computo de los dias de descanso.

Por cada 6 dias de trabajo disfrutard el trabajador de 1 dia de descanso, por lo menos,
con goce de salario integro, procurando que el dfa de descanso sea el domingo, pero en
trabajos que requieran una labor continua los trabajadores y €l patrén fijardn de comin
acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal.
(Art. 69 y 70 LFT)

Cuando los trabajadores presten servicio en dia domingo tendrdn derecho a una prima
adicional de un 25% por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo,
ademas los trabajadores no estdn obligados a prestar servicios en sus dias de descanso si
se quebranta esta disposici6n, el patrén pagara al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso un salario doble por el servicio prestado.
(Art. 71y 73 LFT)

2.4.2. Dias de descanso obligatorios.

1°. de enero.

5 de febrero.

21 de marzo

1°. de mayo.

16 de septiembre.

20 de noviembre,

1°. de diciembre de cada 6 afios ‘cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal. ,

25 de diciembre.

El que determine las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

(Art. 74 LFT)

2.4.3. Pago de Salario proporcional en dia de descanso

Cuando el trabajador no presente sus servicios durante todos los dias de trabajo de la
semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste servicios a varios
patrones, tendri derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de los dias
de descanso, calculada sobre el salario de los dias que hubiese trabajado o sobre el que
hubiese percibido de cada patrén.

(Art. 72 LFT)
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2.5 SALARIOS

2.5.1. Concepto

Se entiende por salario de acuerdo a la legislacién laboral, la retribucién que debe pagar
el patrén al trabajador por su trabajo.
(Art. 82 LFT)

En materia laboral la palabra salario se asimila al término de sueldos, pero este dltimo
generalmente se distingue del salario en que éste se paga a empleados y funcionarios
por actividades administrativas, en tanto que el salario-se paga a obreros y destajistas
por dia, por semana o por unidad de obra en actividades directamente involucradas con
la produccién.

También al salario es asimilado a jornada en pago a los campesinos y refribucién en
caso de pagos por unidad de obra.

2.5.2. Fijacidn,

El salario puede fijarse por:
(Art. 83 LFT)

Unidad de tiempo :  Semana, quincena, mes.

Unidad de obra : Especificando la naturaleza de ésta, la cantidad y calidad del
material, el estado de la herramienta 'y dtiles que el patrén proporcione para ejecutar la
obra, y el tiempo por el que los pondrd-a disposicién del trabajador, sin que pueda exigir
cantidad alguna por concepto de desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia de trabajo.

Por comisién:  Este sistema presenta dos modalidades:

Fijandose un salario base equivalente al salario minimo general de la zona econdmica
que corresponda y se agrega un porcentaje de comision sobre produccién o -ventas
realizadas.

Se determina tan solo un porcentaje de comision sobre produccion o ventas, el que
ningin caso independientemente de los resultados obtenidos, serd menor a dicho salario
minimo,

A precio alzado.

El salario minimo serd fijado por la comisién Nacional del Salario Minimo.

2.5.3. Intepracion.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestaci6n que se entregue al trabajador por sus servicios.

(Art. 84 LFT)
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2.5.4. Clases.

Existen dos clases de salarios que son el Salario Minimo (General y/o Profesional) y el
Salario Ordinario.

Salario minimo
Salario minimo general,

Que es la cantidad minima que debe recibir en efectivo el {rabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo, debiendo ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en orden material, social y cultural, y para
proveer la educacién obligatoria de los hijos.

(Art. 90 LFT)

Los salarios minimos podrén ser generales para una o varias dreas geogréficas de
aplicacién, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales,
para una rama determinada de la actividad econémica o para profesiones, oficios o
trabajos especiales, dentro de una o varias dreas geograficas. (Art. 91 LFT)

AREA GEOGRAFICA “A” $50.57
AREA GEOGRAFICA “B” $ 49.00
AREA GEOGRAFICA “C” $47.60
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AREA GEOGRAFICA ESTADOS MUNICIPIOS
“A” Baja California Norte Todos
Baja California Sur Todos
Chihuahua Guadalupe, Juirez ¥y
Praxedis G. Guerrero
Distrito Federal Todos
Guerrero Acapulco de Juarez

Estado de México

Atizapidn de Zaragoza,
Coacalco de Berriozabal,
Cuautitlin, Cuautitlan
Izcalli, Ecatepec,
Naucalpan de  Juirez,
Tlalnepantla de Baz y
Tultitlan

Sonora

Agua Prieta, Cananea,
Naco, Nogales, General
Plutarco  Elias  Calles,
Puerto Pefasco, San Luis
Ri6 Colorado y Santa Cruz.

Tamaulipas

Camargo, Guerrero,
Gustavoe  Diaz  Ordaz,
Matamoros, Mier, Miguel
Alemdn, Nuevo Laredo,
Reynosa, Rié Bravo, San
Fernando y Valle
Hermoso.
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AREA GEOGRAFICA

ESTADOS

MUNICIPIOS

Veracruz

Agua Dulce,
Coatzacoalcos,
Cosoleacaque, Las
Choapas, Ixhuatlan del
Sureste Minantitlan,
Moloacén y Nanchital de
Lazaro Cirdenas del Rio

CEB!,

Jalisco

Guadalajara, El  Salto,
Tlajomulco de Zifiga,
Tlaquepaque, Tonald vy
Zapopin

Nuevo Ledn

Apodaca, San Pedro Garza
Garcia, General Escobedo,
Guadalupe, Monterrey, San
Nicolds de los Garza y
Santa Catarina.

Sonora

Altar, Atil, Bicum, Benito
Judrez, Benjamin Hill,
Caborca, Cajeme, Carbd,
La Colorada, Cucurpe,

Empalme, Etchojoa,
Guaymas, Hermosillo,
Huatabampo, Imuris,
Magdalena, Navojoa,
Opodepe, Oquitoa,

Pitiquito, San Ignacio Ri6
Muerto, San Miguel de
Horcasitas, Santa Ana,
Séric, Suaqui  Grande,
Trincheras y Tubutama.
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AREA GEOGRAFICA ESTADGOS MUNICIPIOS

Tamaulipas Aldama, Altamira, Antiguo
Morelos, Ciudad Madero,
Gémez Farias, Gonzilez,
El Mante, Nuevo Morelos,
Ocampo, Tampico y
Xicoténcatl

Veracruz Coatzinfla, Poza Rica de
Hidalgo y Tuxpan

“C” Aguascalientes Todos

Campeche Todos

Coahuila Todos

Colima Todos

Chiapas Todos

Durango Todos

Guanajuato Todos

Hidalgo Todos

Michoacin Todos

Morelos Todos

Nayarit Todos

Qaxaca Todos

Puebla Todos

Querétaro Todos

Quintana Roo Todos

San Luis Potosi Todos

Sinaloa, Todos

Tabasco © Todos

Tlaxcala Todos

Yucatin Todos

Zacatecas Todos

Chihuahua Todos excepto los
municipios indicados en el
drea geografica “A”

Guerrero Todos excepto los
municipios indicados en el
drea geogréfica “A”

Jalisco Todos excepto los
municipios indicados en el
drea geografica “B”

Estado de México Todos excepto los
municipios indicados en el
drea geografica “A”

Nuevo Leén Todos excepto los
municipios indicados en ¢l
drea geografica “B”

Sonora Aconachi, Alamos,
Arivechi, Arizpe, Baca de
Huachi, Bacanora,
Bacerac, Bacuachi,
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Banamichi, Baviacora,
Bavispe, Cumpas,
Divisaderos, Fronteras,
Granados, Huachinera,
Hudsabas, Huepic,
Mazatéan, Moctezuma,

Nacori Chico, Nacozari de
Garcia, Onavas, Quiriego,
Rayén, Rosario, Sahuaripa,
San Felipe de Jesds, San
Javier, San Pedro de la
Cueva, Soyopa, Tepache,
Ures, Villa, Hidalgo, Villa
Pesqueria y Yécora.

Tamaulipas Abasolo, Burgos,
Bustamante, Casas,
Cruillas, Guemez, Hidalgo,
Jaumave, Jiméncz, Llera,
Mainero, - Méndez,
Miquihuana, Padilla,
Palmillas, San Carlos, San
Nicolas, Soto la Marina,
Tula, Victoria y Villagran.

Veracruz Todos excepto los
municipios indicados en el
drea geografica “A” y “B”

Salarios minimos Profesionales.

Para rama determinada de la actividad econdmica o para profesiones, oficios o trabajos
especiales, dentro de una o varias dreas geograficas las cuales han sido indicadas con
anterioridad. A continuacion mostraremos una lista de las actividades enlistadas en la
L.E.T., las cuales pueden ser incrementadas al crearse nuevas, o bien disminuirse al ser
obsoletas y ya no tener aplicaciones en el futuro. '
(Art.91 LFT)

OFICIO No. PROFESIONES, OFICIOS | SALARIOS MINIMOS
TRABAJOS PROFESIONALES POR
ESPECIALES AREA GEOGRAFICA.
A B C
1 Oficial de albanileria 73.70 71.59 69.37

Es el trabajador que realiza labores de construccién y reparacién de cimientos,
levantamiento de muros, techos, losas dalas y otras obras de albafileria. Cuida de la
preparacion de la mezcla, pega tabiques, hace amarres y castillos, arma varillas para
trabes, cimbras y colado de concreto en losas, contra trabes y columnas; coloca tubos de
albafial, empotra herreria, realiza aplanados y recubre pisos.
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OFICIO No. PROFESIONES, OFICIOS | SALARIOS MINIMOS
TRABAJOS PROFESIONALES POR |.
ESPECIALES AREA GEOGRAFICA.
A B C
2 Archivista clasificador en oficinas 70145 68.35 66.18

Es el trabajador que clasifica y archiva, conforme al sistema establecido, documentos de
oficina. Recibe, clasifica y glosa la correspondencia, facturas, recibos, planos y
fotografias; analiza vy redacta breves descripciones del contenido de los documentos;
prepara indices, guias y copias para facilitar el fichero; protege y conserva los archivos.

3 Dependiente de mostrador en boticas, farmacias droguerfas 64.13 62.24  60.41
Es el trabajador que vende al piiblico medicamentos y productos de tocador en boticas,
farmacias y drogarfas. Averigua lo que el cliente desea, surte las recetas o las pasa al
boticario o farmacéutico para que las prepare, despacha productos higiénicos y otros.
Hace notas y a veces cobra; anota los faltantes, elabora pedidos; acomoda la mercancia
en los estantes.

4 Operador de buldézer. 77.63 7520 7294
Es el trabajador que opera una méaquina provista de una cuchilla para mover tierra, Toca
y otros materiales a distancias cortas. Revisa el funcionamiento del tractor y operando
controles procede a mover tierra, desmontar, excavar canales, nivelar terrenos y otras
obras semejantes en la construccién de aeropuertos, caminos, sistemas de riego,
urbanizaciones, construcciones de bordos demoliciones de edificios y trabajos similares.
Puede realizar pequefias reparacmnes a la miquina o reportaria para mantenimiento y
reparacion, "
5 Cajero(a) de maquina registradora.  65.37 63.59 61.70
Es el trabajo que mediante la operacién de una maquina registradora, cobra a los
clientes las cantidades amparadas por las notas respectivas o marcadas en las
mercancias, entregando al cliente la copia de la nota de venta o la tira de la registradora.
Al iniciar su labor recibe fondo de moneda fraccionaria para dar cambio y al termlnar
hace el corte de caja y responde al fondo que recibid.

6 Oficial cajista de imprenta. 69.59 67.64 65.43
Es el trabajador que compone tipos a mano para la impresién tipografica de textos
ilustraciones y dibujos. Determina v hace la distribucién de las lineas del tiempo que
han de emplearse, mide y coloca los tipos en el componedor y los ajusta para las lineas a
la volanta y las sujeta adecuadamente; saca las pruebas y hace las correcciones
necesarias,

7 Cantinero preparador de bebidas. 66.89 64.89 6294
Es el trabajador que prepara y sirve bebidas alcohélicas en bares, cantinas, restaurantes,
hoteles y establecimientos similares, a peticién de los meseros o directamente a clientes
en la barra. Mezcla adecuadamente los diversos ingredientes para preparar bebidas
corrientes 0 especiales sirve cocteles o bebidas sin mezcla. Lleva al dia la dotacion de
bebidas y otros articulos necesarios, Cuida del lavado y secado de vasos, copas y demas
recipientes. |
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OFICIO No. PROFESIONES, OFICIOS | SALARIOS  MINIMOS
TRABAJOS PROFESIONALES POR
ESPECIALES AREA GEOGRAFICA.
A B C
3 Carpintero de obra negra. 68.72 66.67 64.56

Es le trabajador que construye estructuras de madera como tarimas, cimbras, andamios
y otras para ser utilizadas en la construccién. Hace cajones para el colado de
cimentaciones de castillos, dalas, trabes; coloca puntales y refuerza las estructuras de
manera que resistan el peso y la presién del concreto durante su fraguado. Si el caso lo
requiere puede utilizar otro tipo de materiales.

9 Oficial carpintero en fabricacién y reparacion de muebles 72.35  70.13  67.97
Es el trabajador que fabrica o repara muebles y otros articulos similares. Determinan la
cantidad y tipo de madera requerida, la prepara la desplanta, la marca, corta y labra las
partes del articulo que se va a fabricar o reparar; arma y pega las piezas y les da el
acabado debido. Monta piezas con partes prefabricadas, instala muebles, herrajes y
recubre los articulos ya armados. Se auxilia de herramientas propias del oficio.
Ocasionalmente hace presupuestos o se vale de planos y disefios.

10 Operador de cepilladura. 6991  68.02 65.86
Es el trabajador que opera una méiguina para el cepillado de piezas metalicas. Pone a
funcionar la méquina y la ajusta segitin las necesidades de corte, cepillado o adelgazado;
mide la pieza, la fija con una palanca o volante, selecciona la herramienta apropiada y
realiza el maquinado.

11 Cocinero(a) mayor(a) en resfaurantes, fondas y demaés establecimientos de
preparacidn y venta de alimentos 5 74.78 72.62  70.29

Es el trabajador que prepara, cocina y condimenta los alimentos en establecimientos
dedicados a su preparacién y venta. Ordena los ingredientes a‘los abastecedores o ios
toma de la provisién existente; elabora los platillos del mend que le son solicitados,
v1g11a la limpieza de vajillas y utensilios. Supervisa ayudantes. Se auxilia de utllena
propia del oficio.

12 ‘ Oficial en fabricacion de colchones.  67.64 6570  63.80
Es el trabajador que confecciona y repara colchones a mano o a maquina en
establecimientos dedicados a esta actividad. Coloca y adapta resortes al tambor, llena la
funda de los materiales correspondientes, distribuye adecuadamente al relleno para darle
al colchén la forma requerida; marca los puntos para pegar botones opuestos, cose la
abertura y los ribetea.

13 Oficial colocador de mosaicos y azulejos ~ 72.02 7002  67.81
Es el trabajador que coloca mosaico, azulejo y materiales similares, usados en la
construccion y decoracién de casas y edificios. Selecciona, preparar corta los materiales
que va a colocar; combina las piezas y las dispone segiin los disefios a lograr; prepara la
superficie con los materiales requeridos y coloca las piezas. Retoca, rellena juntas,
limpia, pule y acaba las superficies. Se auxilia de herramientas propias del oficio.
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14 Ayudante de contador 7099 6894  66.72

Es el trabajador que efectia operaciones de contabilidad bajo la supervisién de un
contador. Registra las transacciones financieras de la empresa en los libros diario y
mayor; verifica y clasifica pagos, cobranzas, ventas, cheques, letras, pagarés, facturas,
compras, depreciaciones, cilculos de impuestos, costos, néminas y otros documentos
contables; elabora pélizas, ayuda al levantamiento de iriventarios y a la elaboracién de
las declaraciones finales para pago de impuestos, Puede auxiliarse de maquinas
electromecénicas, tabuladores o de contabilidad.

15 Yesero en construccién de edificios y casas de habitacién 68.18  66.35 64,19
Es el trabajador que realiza el acabado de muros, techos y columnas, aplicando a éstos
una capa de yeso y recubriendo también, con el mismo material, plafones, divisiones y
entrepano. Prepara el yeso y la superficie y lo aplica hasta lograr el acabado requerido.
Puede utilizar para llevar a cabo su trabajo andamios y estructuras semipermanentes de
madera o de otros materiales.

16 Fierrero en construccion. 70.99 68.94 66.72
Es el trabajador que corta, dobla, da forma, coloca y amarra varillas, alambrén y
alambres en una construccion, de acuerdo con dibujos, planos o indicaciones al
respecto. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

17 Oficial cortador en talleres yufébricas de manufactura de calzado.

66.18  64.35 62.40
Es el trabajador que corta a mano o a maquina pieles de todas clases u otros materiales
para calzado. Selecciona las partes del material que no tienen defectos, las extiende
sobre la mesa o tablero y después lo corta a miquina o bien a mano. Cuando el cortado
es a maquina cuida de su lubricacidn y la reporta para su mantenimiento.

18 Costurero(a) en confeccidn de ropa en talleres o fabricas. 65.27 63.21 61.54
Es el trabajador que confecciona prendas o ejecuta procesos a maquina con el material
proporcionado por el patrén en su taller o fabrica, el trabajador puede prescindir del uso
de mAquinas cuando los productos son confeccionados parcial o totalmente a mano.
Asimismo, ajusta, lubrica y cuida el correcto funcionamiento de la miquina y la reporta
para mantenimiento o reparacion, se auxilia de herramientas propias del oficio.

19 Costurero(a) en confeccién de ropa de trabajo a domicilio 67.21 65.32 63.21
Es el trabajador a quien se le entrega material habilitado para realizar a domicilio,
Efectda la costura a méaquina o a mano, segin la orden de trabajo respectiva y entrega al
patrén las prendas confeccionadas. Como se trata de frabajo a domicilio que se
remunera por unidad de obra, las tarifas serdn tales que un trabajador normal de
condiciones de trabajo también normales, obtenga en 8 horas de labor, por lo menos, el
salario minimo profesional vigente, la proporcién correspondiente al séptimo dia y
demas prestaciones legales.
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20 Chofer acomodador de automdéviles en estacionamiento 68.72  66.67  64.56
Es el trabajador que realiza labores de recepcién, acomodo y entrega de vehiculos en
estacionamiento pablico de automéviles. Recibe el vehiculo colocindole una parte de la
contrasefla, lo estaciona en el lugar indicado; al retornar el cliente entrega el vehiculo
recogiendo la contrasefia. Este trabajador necesita licencia de automovilista.

21 Chofer de camién de carga en general 7542 7326 71.05

Es el trabajador que opera un camién par el transporte de carga en general. Verifica el
funcionamiento del vehiculo y lo conduce hasta el lugar donde recoge 1a carga, opera el
camion hasta su destino, donde vigila la entrega correcta de la carga, presenta la
documentacién que la ampara y en su caso cobra el importe del flete y/o de la
mercancia. Este trabajador deberd temer el tipo de licencia que requieran las
disposiciones legales vigentes en la zona correspondiente, que lo acrediten como
autorizado para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequeiias reparaciones al
vehiculo, reportarlo y/o conducirlo al taller mecédnico para su reparacién

22 .Chofer de camioneta de carga en general 73.04 70.88 6362
Es el trabajador que opera una camioneta para el transporte de carga en general.
Verifica el funcionamiento del vehiculo y lo conduce hasta el lugar donde recoge la
carga, opera la camioneta hasta su destino donde vigila la entrega de la carga, presenta
la documentacién que la ampara y en su caso cobra el importe del flete v /o de la
mercancia. Este trabajador deberd tener el tipo de licencia que lo acrediten como
clasificado para conducir ese tipo de vehiculo. Puede realizar pequefias reparaciones al
vehiculo, reportarlo y/o conducirlo al taller mecdnico para su reparacion.

23, Chofer operador de vehiculos con gria. 69.91 68.02 65.86
Es el trabajador que maneja y opera grias méviles, camién grida o griia sobre orugas,
para auxilio de vehiculos o para tareas que requieram su Intervencién. Coloca el
vehiculo y objeto a levantar en la posicion adecuada y valiéndose de grila de operacién
manual o impulsada, engancha el objeto o vehiculo como més convenga colocando el
material de amortiguamiento necesario, hace el transporte hasta el Iugar indicado; repite
la operacién cuantas veces sea necesario.

24, Operador de draga. 7844 7623 7375
Es el trabajador que opera una draga para realizar excavaciones en la construccién de
colectores pluviales, canales en sistema de riego, obras portuarias y otras labores
similares. Revisa el funcionamiento de la draga, acciona controles y procede a excavar,
cargan material pesado, demuele edificios, coloca estructuras metélicas, segin el trabajo
por realizar. Puede efectuar pequefias reparaciones a los motores o a la gria de que esta
provista la draga o bien reportarla para mantenimiento y reparacion,

25.  Oficial ebanista en fabricacién y reparacién de muebles 73.53 7137 69.10

Es el trabajador que fabrica y repara muebles de madera. Toma las medidas requeridas;
efectia los cortes precisos y labra la madera, realiza el acabado final y coloca herrajes.
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26. Oficial electricista instalador y reparador de instalaciones eléctricas.
‘ 72.02 70.02 67.81

Es el trabajador que instala, modifica o repara instalaciones eléctricas. Reemplaza
fusibles e interruptores monofisicos y trifdsicos; sustituye cables de instalacién; conecta
0 cambia tableros de distribucidn de cargas o sus elementos. Ranura muros y entuba;
distribuye conforme a planos, salidas de centros, apagadores y contactos. Sustituye e
instala lamparas, equipos de ventilacién y calefaccién. Se auxilia de herramientas
propias del oficio.

27. Oficial electricista instalador en la reparacién de automéviles y camiones.

72.83 70.67 68.40
Es el trabajador que localiza y corrige fallas del sistema eléctrico de automdéviles y
camiones. Repara o sustituye y monta conductores del sistema eléctrico, acumulador,
marcha, generador, alternador, regulador, bobina de ignicién, distribuidor, sistema de
luces, bocinas e interruptores de encendido. Revisa, limpia y carga baterias; supervisa
ayudantes. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

28. Oficial electricista reparador de motores y/o generadores en talleres de servicio.

6991 68.02 6586
Es el trabajador que repara motores y generadores Localiza los desperfectos, cambia
conexiones, valeros, chumaceras, o el embobinado, retira las bobinas dafadas y las
repone. Hace pruebas y verifica su correcto funcionamiento. Se auxilia de herramientas
propias del oficio. Es su caso, supervisa labores del ayudante.

29. Empleado de gondola, anaquel o seccion en tiendas de autoservicio,
6392 6208  59.87

Es el trabajador que afiende una géndola, anaquel o seccién en tiendas de autoservicio.
Recibe mercancia de almacén para su clasificacién y acomodo en los anaqueles; pone
etiquetas, marca precios, reporta faltantes y mantiene la géndola, anaquel o seccién
ordenada. Cuando es requerido orienta y ayuda al cliente a seleccionar la mercancia, les
indica donde se encuentran los probadores. En algunos casos hace la nota y la pasa a la
caja para su cobro.

30 Encargado de bodega y/o almacén. 66.51 64.56  62.62
Es el trabajador que controla las entradas y salidas de materiales, productos, mercanciasg
u otros articulos que se encuentren en la bodega o almacén del que es responsable.
Vigila el orden de las mercancias en los casilleros. Supervisa o hace las entregas de las
mismas mediante la documentacién establecida; lleva registros, listas y archivo de los
movimientos ejecutados diariamente; hace reportes y relaciones de materiales. Puede
formular pedidos.
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31 Auxiliar practico de enfermerfa. 68.72 66.67 64.56

Es el trabajador que dispensa de cuidados simples de asistencia a enfermeros en
hospitales, clinicas, laboratorios y otros establecimientos similares, Recibe pacientes y
los registra; toma signos vitales, sangre y otra s muestras, hace curaciones menores,
aplica sondas, sueros, inyecta, premedita enfermos que van a ser operados; auxilia en
operaciones, partos, cunas € incubadoras; alimenta y asea ninos, limpia y esteriliza
instrumental quirdrgico y otras labores de asepsia y atencién a enfermos. Puede
administrar medicinas y vigilar la periodicidad en que deben aplicarse. Desempeiia su
trabajo bajo la vigilancia de un médico o enfermera titulada.

32 Dependiente de mostrador en ferreterias y tlapalerias. 68.02 65.86 63.92
Es el trabajador que atiende y suministra al pdblico mercancias propias del ramo en
comercios al por menor. Se informa de la mercancia que desea el cliente la busca y la
presenta, en caso de no contar con ella, sugiere alguna semejante; le informa del precio,
hace la nota y eventualmente cobra; envuelve el articulo o lo hace despachar al cliente.
Reporta mercancia faltante, acomoda la que llega conforme a catilogos de
especificacion o precios. Ayuda, cuando es necesario, al levantamiento de inventarios.

33 Fogonero de calderas de vapor 7045 6835 66.18

Es el trabajador que se encarga del funcionamiento y operacién de una o varias calderas
para el suministro de agua caliente y vapor. Acciona las vdlvulas para dar al agua su
correcto nivel; alimenta la caldera coin el combustible requerido, la enciende, cuida que
la temperatura y presién del agua y vapor sean las adecuadas, vigila su correcto
funcionamiento y la purga cuando es necesario. :

34 Oficial gasolinero. 65.27 63.21 61.54
Es el trabajador que atiende al piblico en una gasolinera. Inicia su turno recibiendo por
inventario los articulos que se expendan. Suministra gasolina, aceites, aditivos y otros
articulos; cobra por ellos y al finalizar su turno entrega por inventario aquellos articulos
que no se expendieron, asi como el importe de las ventas.

35 Oficial de herreria 7099 6894 66.72
Es el trabajador que fabrica o repara puertas, ventanas, canceles, barandales, escaleras y
otras piezas utilizadas en la construccion, segin especificaciones de planos, dibujos o
disefios. Elige el material adecuado, toma las medidas requeridas, lo corta en frio o en
caliente y le da la forma deseada; taladra, une las partes, coloca herreria, pule y aplica
anticorrosivo. Se auxilia de herramientas propias de su oficio.

36 Oficial hojalatero en la reparacién de automdviles camiones 72.35 70.13  67.97
Es el trabajador que repara o reemplaza piezas de carrocerfa en automdviles, camiones y
otros vehiculos. Da forma a la ldmina martillando y doblédndola en frio o en caliente;
taladra agujeros para los remaches o pernos y une las piezas con soldadura. Se auxilia
de herramientas propias del oficio. En su caso supervisa las labores del ayudante en
caso de que lo hubiera.
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37 Oficial hornero fundidor de metales 74.12 7208 69.86

Es el trabajador que opera un horno para fundir metales. Prepara y enciende al horno, lo
carga o hace que lo carguen de metal, comprueba que tenga la temperatura adecuada,
seglin el tipo de metal a fundir; una vez que los metales estan en estado de fusi6n
procede en la forma requerida a su vaciado. Prepara el horno para la préxima operacién.
Se auxilia en su trabajo de uno o mds ayudantes.

38 Oficial joyero-platero 68.72 66.67 64.56

Es el trabajador que fabrica y repara joyas y articulos de metales preciosos. Selecciona,
limpia y engasta piedras preciosas y decorativas segin el disefio o especificaciones que
se les proporcionen; funde el metal o aleaci6n y lo vierte en el molde; da a las piezas la
forma y acabado requerido. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Puede grabar
inscripciones y motivos decorativos.

39 Oficial joyero-platero en trabajo a domicilio 7159 69.64 67.43

Es el trabajador a quien se le entregan los materiales necesarios para que en su
domicilio los manufacture, repare o limpie, articulos de metales preciosos, o seleccione
y engaste piedras finas decorativas. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Como
se trata de trabajo a domicilio, que se remunera por unidad de obra, las tarifas serdn
tales que un trabajador normal en condiciones de trabajo también normales, en 8 horas
de labor, obtenga por lo menos el salario minimo profesional vigente, la proporcion
correspondiente al séptimo dia y demﬁ% prestaciones legales.

40 Auwxiliar en laboratorio de analisis clinicos 67.64 65.70 63.80

Es el trabajador que realiza tareas de mantenimiento y auxilio en laboratorios de andlisis
clinicos. Asea y mantiene en buen estado aparatos y utensilios de laboratorio; reporta
descomposturas, toma nota de lecturas de aparatos y de reactivos, mide la temperatura,
selecciona, pesa, mezcal y filtra las sustancias para la preparacion de reactivos.

41 Oficial linotipista 76.40 7434 7208
Es el trabajador que prepara y opera un linotipo. Recibe el o los escritos a copiar y las
instrucciones para hacerlo. Realiza el trabajo, saca las matrices, manda sacar las pruebas
y si hay errores los corrige.

42 Lubricador de automdviles, camiones y otros vehiculos de motor
65.86 63.92 61.86

Es el trabajador que ejecuta labores de lubricacién, limpieza y mantenimiento de las
partes de mdéviles de autos, camiones y otros vehiculos de motor. Coloca el vehiculo en
la fosa o rampa fija o hidraulica; lava motor y chasis, revisa los niveles de aceite del
carter, caja de velocidades, diferencial y liquido de frenos reponiendo el faltante o
cambidndolo, segiin las indicaciones recibidas; lubrica las partes provistas de graseras.
Se auxilia de herramientas propias del oficio.
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43 Maestro en escuelas primarias particulares 77.90 75.69 73.21

Es el trabajador que imparte clases en las instituciones particulares de ensefianza.
Prepara sus clases, asiste al lugar de su trabajo a un horario fijo, controla la asistencia y
disciplina de sus alumnos, efecttia las evaluaciones o exdmenes periGdicamente y hace
los reportes necesarios.

44 Manejador de gallineros © 6311 6137 5948

Es el trabajador que realiza labores de cria y atencién de aves en gallineros. Alimenta
las aves, esparce desinfectantes, administra vacunas, lleva registra de alimentacién y
produccién. Puede encargarse de las operaciones de incubacidn, clasificacion y
despacho de huevos y aves,

45 Operador de maquinaria agricola 7412 72.08 69.86

Es el trabajador que opera uno o varios tipos de maquinas para labores agricolas como
tractores, trilladoras y cosechadoras combinadas. Revisa la miquina y comprueba
correcto funcionamiento; selecciona y adapta los implementos que vaya a utilizar, la
conduce al lugar donde va a realizar el trabajo, que puede consistir en destroncar,
rastrear, chapear, nivelar terrenos, barbechar, sembrar, cosechar, empacar, trillar,
embalar, recolectar y otras operaciones similares. Cuida de la lubricacion de la méquina
¢ implementos que utiliza para mantenimiento y reparacién.

46  Operador de miquinas de fundicion a presion. -66.89  64.89 6294

Es el trabajador que opera una méaquina de fundicién a presién para producir piezas
metélicas. Comprueba el funcionamiento de la;méquina, la alimenta de los materiales
necesarios, sujeta los moldes, controla la temperatura del horno y de los moldes hasta
obtener la fusion del metal. En su caso cuida de la lubricacién y mantenimiento de la
méquina,

47 Operador de médquinas de troquelado en trabajos de metal 66.51 64.56 62.62

Es el trabajador que realiza las labores de troqueleado a maquinas de metales diversos.
Coloca el metat y lo sujeta, oprime el pedal u opera una palanca para hacer bajar el
laxillo y repite esta operacién cuantas veces sea necesario. Cuida de la méquina y la
reporta para mantenimiento y reparacion.

48  Oficial operador de maquinas para madera en general 7045  68.35 66.18
Es el trabajador que opera maquinas para trabajar la madera, entre otras: sierra circular,
sierra cinta, cepillo, torno rauter, escopleadota, machimbradora, trompo, centeadora,
perforadora y pulidora. Instala los accesorios de seguridad necesarios para cada
operacién, ajusta la miquina y procede a cortar, orillar, prensar, pegar, pulir, obtener
chapa fina y otras labores semejantes. En su caso, puede encargarse de limpiar, lubricar,
afilar las sierras y efectuar reparaciones simples.
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65.27 63.21 61.54

49 Operador de maquinas para moldear plésticos
Es el trabajador que opera una maquina para moldar plastico. Pone a funcionar la
méquina, la alimenta de los materiales requeridos; hace pruebas si es necesario y realiza
el moldeado. Extrae del molde el producto acabado y quita rebabas. Puede encargarse
de limpiar la maquina y reportarla para mantenimiento,

50 Oficial mecénico fresador. 74.24 7229  69.97

Es el trabajador que opera una miquina fresadora para trabajar metales. Con basc en
planos, disefios 0 muestras, selecciona los materiales y herramientas adecuadas, coloca
el material en la fresadora y procede a su corte en la forma indicada. Terminado el
fresado verifica las especificaciones. Cuida dc la lubricacién de la maquina y la reporta
para mantenimiento.

51 Mecanico operador de rectificadora 71.59  69.64 6743

Es el trabajador que opera una méquina para el rectificado de piezas de metal. Nivela y
centra la pieza en la maquina, toma las medidas exactas para determinar el corte, escoge
la medida y procede al rectificado. Al terminar verifica las especificaciones y si es
necesario, pule las superficies hasta obtener el acabado requerido. Cuida la lubricacion
de la miquina y la reporta para mantenimiento.

52 Oficial mecédnico en reparacién de automéviles y camiones.
76.40 7434  72.08

Es el trabajador que repara las partes mecdnicas de automéviles, camiones y otros
vehiculos de motor. Examina la naturaleza de los desperfectos; ajusta motores, los afina,
arregla sistemas de transmisién, caja de velocidades, embrague, frenos, suspension,
direccién o cualquier otra parte del mecanismo. Verifica el tesultado final de sus
composturas. Se auxilia de herramientas propias del oficio.” En su caso supervisa
ayudantes.

53 Oficial mecanico tornero 71.59 69.64 6743

Es el trabajador que opera un torno mecénico para trabajar metales, con base en planos,
disefios 0 muestras, selecciona los materiales y herramientas adecuadas, coloca la pieza
en el torno y procede a su correcto labrado o corte. Terminado el maquinado verifica las
especificaciones. Cuida de la lubricaciébn de la maquina y la reporta para
mantenimiento.

54 Mecanégrafo(a) 6537 6359 6170
Es el trabajador que reproduce a maquina con ortografia y limpieza escritos, impresos o
grabaciones. Transcribe a miquina cartas, escritos y otro tipo de documentos. Maneja su
archivo, lleva registros y puede realizar otras labores simples de oficina. Este trabajador
debera escribir a un ritmo de 235 golpes por minuto.

48



Estudio de los Sueldos v Salarios bajo el marco Legal v Fiscal

OFICIO No, PROFESIONES, OFICIOS | SALARIOS MINIMOS
TRABAJOS PROFESIONALES POR
ESPECIALES AREA GEOGRAFICA.
A B C
55 Moldero en fundicién de metales 69.91 68.02 6586

Es el trabajador que hace moldes de arena para la fundicién de metales. Recibe los
moldes y corazones de las piezas a moldear, llena con arena las cajas o adoberas, coloca
los modelos en la arena y les da la forma adecuada dejando los agujeros para las coladas
con sus salidas de aire, cierra las cajas después de colocar los corazones, dejandolas
listas para recibir el metal fundido. Saca las piezas para su acabado final. Se auxilia en
su trabajo con uno o més ayudantes.

56 Oficial montador en talleres y fabricas de calzado  66.18 64.35 62.40

Es el trabajador que prepara y mota las piezas de la parte superior del calzado, monta el
corte sobre ]a horma donde pega la plantilla, coloca el contrahorte entre el forro y la piel
exterior del zapato, inserta el soporte protector y hace el montaje de los enfranques, el
talén y la punta, recortando y uniendo el zapato. Cuida de la lubricacién de 1la miquina y
la reporta para mantenimiento,

57 Oficial de niquelado y cromado de articulos y piezas de metal.

69.59 67.64 6543
Es el trabajador que recubre por electrélisis articulos y piezas de metal, con una capa de
niquel o de cromo. Limpia los articulos a mano o por medio de una pulidora mecinica;
los sumerge en una solucién de productos quimicos y agua, inmerge v cuelga el metal
sujeto a revestimiento; calcula la corriente eléctrica necesaria y el tiempo requerido para
el recubrimiento, y por ltimo lo sujetaoal tratamiento de secado.

58 Peinador(a) y manicurista 68.72 66.67 64.56
Es el trabajador que realiza labores de corte, tefiido, peinado y arreglo del cabello, da
manicure y lleva a cabo otra s tareas de cultura de belleza. ’

59 Perforista con pistola de aire 72.83 70.67 68.40

Es el trabajador que utilizando una pistola de aire hace las barrenaciones para dinamitar
roca fija, terrenos o demoliciones de edificios. Revisa el funcionamiento de la pistola de
aire y procede a barrenar segin las instrucciones recibidas y en el lugar indicado.
Verifica la profundidad y dimensién del barrenado y si hay errores los corrige. Remueve
asfalto y perfora barrenos para las construcciones de tdneles, carreteras, urbanizaciones,
vias férreas, presas u otras construcciones similares. Se encarga de la limpieza de la
pistola de aire, la lava, engrasa y la guarda en el almacén.

60 Oficial pintor de automéviles y camiones.  70.99 6894 66.72

Es el trabajador que realiza el acabado, total o parcial, de pintura de automdviles,
camiones y otros vehiculos. Prepara la superficie; cubre molduras y cristales con papel;
acondiciona o mezcla la pintura para lograr el tono deseado y la aplica cuantas veces sea
necesario. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Supervisa a los ayudantes en
las labores de pulido y encerado.
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OFICIO No. PROFESIONES, OFICIOS | SALARIOS  MINIMOS
TRABAJOS PROFESIONALES POR
ESPECIALES AREA GEOGRAFICA,
A B C
61 Oficial pintor de casas, edificios y construcciones en general

70.45 68.35 66.18
Es el trabajador que aplica capas de pintura, barniz, laca o productos similares en
interiores y exteriores de casas, edificios y otro tipo de construcciones. Acondiciona
previamente la superficie que va a pintar, lijandola, resandndola o aplicando sellador o
plaste, luego prepara la pintura, iguala los tonos y pinta, repitiendo esta operacién las
veces que sea necesarias hasta que la aplicacidn 'sea uniforme. Se auxilia de
herramientas propias del oficio.

62 Planchador a méquina en tintorerfas, lavanderias y establecimientos similares
65.37 63.59 61.70

Es el trabajador que plancha a maquina prendas de vestir, ropa y otros tejidos en
tintorerias, lavanderias, hoteles, hospitales y establecimientos similares. Coloca
apropiadamente la prenda en la mesa acolchonada en la maquina baja [a plancha sobre
el articulo, acciona los pedales para regular la presion de salida del vapor y repite la
operacidn hasta obtener un planchado correcto. Limpia y desmancha las prendas
conforme a procedimientos establecidos. Puede lubricar y preparar la maquinaria para el
siguiente turno o la reporta a mantenimiento.

63 Oficial plomero en instalaciones sanitarias. 70.61 68.67 66.45
Es el trabajador que instala o repara tuberias, tinacos, enseres o accesorios sanitarios
para servicio de agua, drenaje o ga‘sb Sondea, destapa, corta, dobla, tarija, suelda y
conecta tubos y partes relacionadas con las instalaciones sanitarias y de gas. Hace
cambios de las partes que lo requieran. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

64 Operador de prensa offset multicolor 7370 7159 6937

Es el trabajador que opera una o varias prensas automadticas o semiautomadticas para la
impresién en offset multicolor. Prepara las placas y las monta; entinta rodillos, regula
la presién, carga el papel, hace funcionar la prensa, saca pruebas, realiza el tiro final
verificando la calidad de la impresién y vigilando el correcto funcionamiento del
equipo. Cuando la impresién deba hacerse en varios colores, repita la operacidn segtin
¢l numero de tintas. En su caso supervisa ayudantes.

65 Oficial prensista 08.72  66.67 64.56
Es el trabajador que prepara y opera diferentes clases de prensas para imprimir textos en
un solo color, ilustraciones, dibujos sobre papel y otros similares. Ajusta su prensa,
recibe las formas, enrama, coloca papel, entinta y la pone a funcionar; saca las pruebas y
realiza el tiro; vigila el correcto funcionamiento de la mdaquina, su lubricacion y
mantenimiento.
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OFICIO No. PROFESIONES, OFICIOS | SALARIOS  MINIMOS
TRABAJOS PROFESIONALES POR
ESPECIALES AREA GEOGRAFICA.
A B C
66 Oficial prensista radiotécnico reparador de aparatos eléctricos y electrénicos.

73.53 7137 69.10
Es el trabajador que localiza y repara las fallas en tocadiscos, televisores,
radiorreceptores, grabadoras y reproductoras de cinta magnetofénica. Desmonta, repara
o sustituye las piezas dafiadas o defectuosas y hace las pruebas para verificar su correcto
funcionamiento. Se auxilia de herramientas propias del oficio. En caso necesario instala
y repara antenas de radiorreceptores y televisores. Supervisa ayudantes.

67 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje.

63.92 62.08 59.87
Es el trabajador que realiza labores de limpieza y arreglo de habitaciones o dormitorios
en hoteles y otros establecimientos de hospedaje. Asea la habitacién, hace las camas y
renueva las provisiones de la habitacién.

68 Recepcionista en general 65.86 63.92 6186
Es el trabajador que recibe a las personas que llegan a un establecimiento, se entera de
lo que desea el visitante, le proporciona la informacién requerida, lo anuncia y/o
conduce ante la persona indicada. Atiende las llamadas telefonicas, toma y pasa
recados, lleva registros de visitantes y normalmente tiene asignados otras labores de
oficina tales como: recibir la correspondencia, documentos a revisién y escribir a
méquina. Puede realizar otras labores simples de oficina.

69 Dependiente de mostrador en refaccionarias de automdviles y camiones
66.51 64.56 62.62

Es el trabajador que atiende y suministra al pdblico refacciones de automdviles y
camiones en establecimientos dedicados a esta actividad. Se entera de la pieza deseada,
la localiza por su nimero en el catdlogo de partes, la toma del anaquel correspondiente
para entregarla al cliente, hace la nota y algunas veces cobra. Lleva el control de las
refacciones que vende e informa de los faltantes. Ayuda en el levantamiento de
inventarios.

70 Oficial reparador de aparatos eléctricos para el hogar. 69.59 67.64 65.43
Es el trabajador que realiza las labores de localizacién y reparacién de las partes
defectuosas de las unidades. Desmonta ¢l aparato, repara o sustituye las piezas dafiadas,
gastadas o rotas; lo arma y comprueba su correcto funcionamiento. Se auxilia de
herramientas propias del oficio.
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OFICIO No. PROFESIONES, OFICIOS | SALARIOS  MINIMOS
TRABAJOS PROFESIONALES POR
ESPECIALES AREA GEOGRAFICA.
A B C
71 Reportero(a) en prensa diaria impresa. 151.50 147.23 14236

Es el trabajador que obtiene informacién de interés general sobre eventos o temas de
actualidad, a través de la observacién de los hechos, de enfrevistas a personas
vinculadas con los mismos, o a personas de interés para la comunidad. Esta informacion
la ordena, estructura y transmite de manera clara y expedita a la empresa periodistica
para su revisién y, en su caso, redaccién definitiva y su publicacién. En ocasiones el
trabajador es el encargado de elaborar la redaccién misma de la nota. El reportero
requiere de estar informado sobre los eventos o temas de su trabajo para darles
seguimiento, En la captura de informacién puede auxiliarse de grabadoras, taquigrafia o
notas y la transmisién la realiza a través de muy distintos medios, que incluyen desde la
mecanografia y presentacién directa de la nota hasta su envio por medio telefénico,
telegréfico, iélex o telefax.

72 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa.  151.50 147.23 142.36

Es el trabajador que acude a personas o a eventos de interés general con el objeto de
obtener negativos de fotografia para ilustrar sucesos y articulos de actualidad.
Generalmente entrega al periédico el material fotogrifico sin revelar acompafandolo de
los datos de referencia con los nombres de los personajes o de los eventos que aparecen
en los negativos. En ocasiones el trabajador revela e imprime las fotografias. Para su
trabajo se auxilia de cAmaras fotogréficas y otros artfculos propios de su profesion, y en
ocasiones acompafia en su labor a un reportero, quien le sugiere o indica el género,
estilo o dngulo de ia fotografia desead‘r:lt>

73  Repostero o pastelero 7370 71.59  69.37

Es el trabajador que elabora pan, como tartas, pastas, pasteles y otros productos de
harina. Selecciona, pesa y mezcla los ingredientes a mano o a méquina, da forma a la
masa, la coloca en hojas de ldémina o moldes, los deja reposar y después los hornea.
Prepara las pastas para relleno y decoracién con los ingredientes apropiados y adorna
las piezas segin las requiera. Se auxilia de uno o més ayudantes.

74 Oficial de sastrerfa en trabajo a domicilio. 7412 7208 69.86

Es el trabajador a quien le entregan los materiales necesarios para la confeccién o
reparacién de prendas de vestir en el ramo de sastreria. Corta la tela y/o recibe los
materiales habilitados de acuerdo a los moldes u érdenes de trabajo recibidas y procede
a coserlas a mano o a mdquina. Puede ejecutar otras labores tales como hilvanar y pegar
botones. Como se trata de trabajo a domicilio, que se remunera por unidad de obra, las
tarifas serdn tales que un trabajador normal en condiciones de trabajo también normales,
en ocho horas de labor, obtenga por lo menos el salario minimo profesional vigente, la
proporcién correspondiente al séptimo dfa y demds prestaciones legales.

75 Soldador con soplete o con arco eléctrico. 72.83 70.67 68.40

Es el trabajador que suelda, une, rellena o corta piezas de metal. Sc auxilia de mquinas
eléctricas y de soplete de oxiacetileno, asi como de electrodos y barras de soldadura de
varios tipos. En ocasiones puede también operar miquinas de arco sumergido, equipos
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de soldadura de argodn, helio, nitrégeno u otros similares y hacer soldaduras sin material
de aporte. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

OFICIO No. PROFESIONES, OFICIOS | SALARIOS  MINIMOS
TRABAJOS PROFESIONALES POR
ESPECIALES AREA GEOGRAFICA.
A B C

76 Oficial talabartero en la manufactura y reparacién de articulos de piel

68.72 66.67 64.56
Es el trabajador que fabrica o repara total o parcialmente, a mano y/o a miquina,
articulos de piel y cuero. Escoge el material, marca y corta las piezas, las arma, pega,
remacha o cose, dindoles la forma y acabado requerido. Se auxilia de herramientas
propias del oficio.

77 Tablajero y/o carnicero en mostrador. 68.72  66.67 64.56

Es el trabajador que destaza, corta, prepara, limpia, pesa y vende al piblico carne de
res, cerdo y otros animales, en establecimientos dedicados a esta actividad. Se auxilia de
herramientas propias del oficio.

78 Oficial tapicero de vestiduras de automéviles. 6991 68.02 65.86

Es el trabajador que instala o repara, los revestimientos interiores de automéviles o
camiones. Quita forros, repara o coloca enresortado nuevo, pone alambres, amarres,
rellenos y grapas, forros de proteccién, cordones de vista o de remate, pasamaneria y
botones.

79  Oficial tapicero en reparaciones de muebles. 6991 6802 65.86

Es el trabajador que repara o reemplaza el tapiz. de muebles de todo tipo. Quita forros,
repara enresortado o coloca uno nuevo, pone alambres, amarres o grapas; coloca
rellenos, forros de proteccién en partes laterales y cojines, cordones de vista o de
remate, botones y otros. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

80 Taquimecandgrafo(a) en espaiiol 68.99  66.99 65.00

Es el trabajador que toma dictados en taquigrafia que luego transcribe a maquina con
fidelidad, ortograffa y limpieza. Este trabajador debe tomar en taquigrafia un minimo de
70 palabras por minuto y llenar los requisitos establecidos para el mecandgrafo(a).

81 Trabajador(a) social 83.37 80.82  78.39

Es el trabajador que estudia y sugiere soluciones a problemas de orden social y familiar.
Realiza encuestas socioeconémicas para determinar problemas habitacionales y de
desarrollo de la comunidad, orienta en problemas de nutricién, pedagogia infantil,
rendimiento escolar y readaptacién infantil a hogares sustitutos. Puede aconsejar sobre
prevencién de accidentes y orientar sobre servicios de casas de cuna. Este salario
minimo profesional cubre al trabajador(a) social a nivel técnico que estudié plan de 3
afos o 6 semestres después de la secundaria.
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OFICIO No.

PROFESIONES, OFICIOS
TRABAJOS
ESPECIALES

SALARIOS MINIMOS
PROFESIONALES POR
AREA GEOGRAFICA.
A B C

82 Operador de trascabo neumético y/o oruga

75.15 7294 70.56

Es el trabajador que opera un trascabo neumatico y/o de oruga provista de una cuchara
para excavar, mover tierra, cargar materiales, nivelar terrenos en la industria de la
construccion y actividades conexas, Revisa el funcionamiento de la miquina, la pone en
marcha y procede a operarla moviendo los controles para cargar materiales, remover
tierra, realizar excavaciones, desgastar cerros. Montes, para la construccién de caminos,
presas, obras portuarias, minas de arena y de carbdn, ‘aeropuertos y alimentacién de
materiales en plantas de agregados y fabricas de cemento. Puede realizar pequefas
reparaciones a la médquina y reportarla para mantenimiento.

83 Vaquero ordeiador a miquina 63.92 62.08 59.87

Es el trabajador que realiza labores de cuidado y ordefia del ganado lechero. Alimenta el
ganado, lo bafia, asea los establos, selecciona los animales para la ordefia, saca muestras
de leche y después efectiia la ordefia a maquina. Limpia el material de ordefia y reporta
los animales cuando les observa alguna lesién o enfermedad.

84 Velador 6527 6321 61.54
Es el trabajador que realiza labores de vigilancia durante la noche. Recorre las
diferentes areas del establecimiento anotando su paso en el reloj checador cuando lo
hay, vigila al personal que entra y sale del establecimiento después de las horas de
trabajo normal, cierra puertas y contesta llamadas telefonicas. Al terminar su jornada
rinde un informe a las irregularidades observadas. En el desempefio de su trabajo puede
usar arma de fuego. v

85 Vendedor de piso de aparatos de uso domestico 67.21 6532  63.21

Es el trabajador que vende aparatos de uso domestico dentro de un establecimiento de
comercio al por menor. Averigua la clase y la calidad del aparato que el cliente desea, le
ayuda a efectuar su eleccién proporcionindole datos sobre su funcionamiento, precio y
recomendaciones sobres su uso. Proporciona informacién sobre otros productos
similares, y condiciones de venta a crédito. Toma los datos al comprador y vigila que se
efectilen las remisiones respectivas.

86 Oficial zapatero en talleres de reparacion de calzado  66.18 64.35 62.40

Es el trabajador que repara y acondiciona el calzado. Quita suclas y tacones, prepara las
superficies y el material que adecua a la medida requerida. Fija las piezas con
pegamento o las clava, cose a mano o a méiquina, hace el acabado final tifiendo y
lustrando las nuevas superficies.
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Salario Ordinario.

Es aquel con el que se retribuye la jornada general de trabajo, no teniendo este carécter

la retribucién de la prolongacién a dicha jornada, ni cualquier otra cantidad diferente a
la sefialada.

2.5.5. Descuentos permitidos al salario minimo

Pensiones alimenticias

Pago de rentas por habitacion.

Amortizaciones al INFONAVIT por créditos habitacionales, los que no podrin
exceder del 20% del salario.

Abonos al FONACOT, los que no podrin exceder del 10% del salario.

(Art. 97 LFT)

2.5.6 Descuentos al salario en general.

Deudas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos en exceso, errores,
pérdidas, averias y adquisicién de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningin caso serd mayor del importe de
los salarios del mes y el descuento sera el que convenga el trabajador y al patrén,
sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del salario minimo.

Pago de rentas por habitacion proporcionada en arrendamiento sin que exceda
del 15% del salario.

Amortizaciones al INFONAVIT por créditos habitacionales.

Cuotas para sociedades cooﬁeratlvas y cajas de ahorro siempre que los
trabajadores manifiesten libre y expresamente su conformidad y que no sean
mayores del 30% del excedente del salario minimo.

Pago de pensiones alimenticias. :

Cuotas sindicales ordinarias previstas en los estudios en los estatutos de los
sindicatos.

Pagos al FONACOT que no excederin del 20% del salario.

(Art. 110 LFT)

2.5.7 Normas protectoras del salario.

Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios.

Serd pagado directamente al trabajador, o persona que designe como apoderado
mediante carta poder suscrita por dos testigos.

Seré pagado en efectivo con moneda de curso legal.

La cesién de los salarios a favor del patrdn o de terceros seré nula.

No seré objeto de compensacidn alguna.

La obligacion patronal de pagar el salario no se suspende.

Esta prohibida la imposicién de multas a los trabajadores, cualguiera que sea su causa o
concepto.

El salario sera pagado en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios.
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El pago deberd efectuarse en dia laboral generalmente en siabado, durante la hora de
trabajo o inmediatamente después de su terminacién.

Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningiin caso devengarén
intereses.

No podrin ser embargados, salvo el caso de pensiones alimenticias a favor de 1a esposa,
hijos, ascendientes y nietos.

Preferencia del salario sobre cualquier otro crédito.

No requieren entrar en la sucesidn, sino que se pagaran directamente a los beneficiarios
que acrediten la relacién de parentesco o dependencia econdmica en su caso.

Los trabajadores no necesitan entrar en concurso, quiebra, suspensién de pagos o
sucesion. La Junta de Conciliacién y Arbitraje procederd al embargo y remate de los
bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.

(Art.98, 100, 101,104, 105, 106, 107, 108, 109, 111, 112,113, 114 y 115 LFT)
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2.6 PRESTACIONES DE LEY

2.6.1 Concepto
Son elementos que en forma adicional al salario nominal recibe el trabajador en moneda
de curso legal o en especie, vy que representa un ingreso y un ahorro de un gasto que de

otra manera €l hubiera tenido que realizar.

2.6.2 Caracteristicas

Son adicionales al salario nominal :
Son un beneficio par el trabajador y ttiles para el patrén, ya que le ayudan a
conservar y contratar mejores empleados.

No son incentivos ya que son otorgados a todos los trabajadores por el hecho de
pertenecer a la empresa.

Son financiados parcial o totalmente por €l patrén.
Son una ayuda para el trabajador, ya que por si mismo le serfa dificil lograrlas.

2.6.3 Clasificacion

En dinero.
En especie.
En facilidades, actividades o servicios.

2.6.4 Prestaciones otorgadas por la LET
a) Jornada de trabajo. (Art. 61) v

b) Descanso de V2 hora durante la jornada de; trabajo. (Art. 63)

c) Pago de horas extras. (Art. 67)

d) Pago de la prolongacién del tiempo extraordinario. (Art. 68)

¢) 1 dia de descanso a la semana. (Art, 69)

f) 8 dias de descanso obligatorios al afio (Art. 74)

g) Vacaciones.(Art.76 al 81)

h) Aguinaldo. (Art. 87)

i) Indemnizacién. (Art. 89)

j) Participaci6n de utilidades. (Art. 117 al 131)

k) Becas. (Art. 132 fraccién XIV)

1) Capacitacion y adiestramiento. (Art. 132 fraccién XV)

m) Medicina profildctica. (Art. 132 fraccién XIX)

n) Fomento de actividades culturales y deportivas. (Art. 132 fraccién XXV)

fi) Habitaciones (Art. 136 al 153) El 24 de abril de 1972 entro en vigor la Ley del

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT)

o) Ayuda para el pago de renta. (Art. 150 y 151)

p) Prima de antigiiedad. (Art. 162)

q) Proteccién especial a las trabajadoras en los periodos pre y post natal. (Art. 164,

165, 166, 167, 170, 171y 172)

1) Proteccion especial a los trabajadores menores de edad. (Art. 173 al 180)

s) Servicio médico en la empresa.
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2.6.5. Prestaciones otorgadas por_la empresa independientemente de las legales
otorgadas por la LFT

Prestamos personales.

Anticipos de sueldos.

Anticipos de gratificacién.

Caja de ahorro.

Ayuda de transporte.

Compensaci6n por salario insuficiente.

Pago de becas.

Pagos de colegiaturas para los hijos de los empleados.

Mas de 15 dias de vacaciones pagadas. -

Liquidaciones por retiro voluntario.

Premios por razones diversas. (puntualidad, concursos, sugerencias, antigiiedad,
etc.)

Dote matrimonial.

Ayuda por nacimiento de 1 hijo.

Gratificacién.

Pensiones.

Seguro de vida.

Seguro de hospitalizacién y gastos médicos.

Pago de salario completo en caso de incapacidad por enfermedad no profesional.

Compensacién de salario por cambio de localidad.

2.6.6. Prestacignes financieras indirectas otorgadas por _las empresas
independientemente de las otorgadas por la LEFT,

Estas prestaciones son otorgadas ‘al trabajador bajo formas diversas, ya sea
financidndolas totalmente o solo en parte, pero en ningin caso recibe el trabajador
dinero en efectivo, ni son acumulables por su equivalente en efectivo.

Tiendas.

Despensa.

Disfrute de vacaciones en ocasiones especiales, Ajuste de dias de trabajo (puentes)

Servicio de comedor.

Concursos diversos: higiene y seguridad, puntualidad, etc.)

Descuento en compra de articulos de la empresa.

Ayuda para deportes.

Servicio de transporte.

Consejeria personal.

Actividades culturales diversas. (conciertos, visitas a museos, etc.)

Actividades sociales diversas. (encuentros deportivos, cine, clubes, posadas, fiestas
infantiles, etc.)

Facilidad de horario para estudio.

Compra de bienes por medio de la empresa.

Obtencién de acciones de la compaiiia.

Pago completo de la cuota del LM.S.S.

Permisos en goce de sueldo.

Afianzamiento del personal.

Seguro de automévil.
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Disponibilidad del vehiculo de la organizacién.

2.6.7. Andlisis de Prestaciones otorgadas por la LET.

Del total de prestaciones que pueden ser otorgadas por las empresas, incluidas tanto las
legales como las demds descritas en los listados siguientes a las mismas solo serin
comentadas las prestaciones legales mas importantes otorgadas por la LFT, de las cuales
algunas ya han sido analizadas en puntos anteriores, y que ya no serdn comentadas para
evitar repeticiones innecesarias.

2.6.8. Aguinaldo.

Los trabajadores a un aguinaldo anual que deberé pagarse antes del dia 20 de diciembre,
equivalente a 15 dias de salario, por lo menos. Cuando no hayan cumplido el afio de
servicios independientemente de que se encuentre laborando o no en la_fecha de
liquidacién del aguinaldo, tendrdn derecho al pago de la partc proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubiera trabajado, cualquiera que éste fuera.

2.6.9. Vacaciones.
Computo de los dias de vacaciones.

Corresponden 6 dias laborales a quienes hayan cubierto un periodo anual de servicio, o
bien la parte proporcional al retirarse de la empresa antes de cumplir dicho ano de
Servicios.

Los trabajadores que presten servicios: dlscontmuos y los de temporada tendran derecho
a un periodo anual de vacaciones, en proporcmn al nimero de dias de trabajados en el
afo. i

(Art. 77 LFT)

Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla al afio de servicios, el
trabajador tendrd derecho a una remuneracién proporcional al tiempo de servicios
prestados. '
(Art, 79 segundo parrafo LFT)

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutarin de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningiin caso podrd ser inferior a 6 dias laborales, y que
aumentard en 2 dias laborales, hasta llegar a 12, por cada afio subsecuente de servicios.
(Art. 76 primer parrafo)

Después del 4°. Afio, el periodo de vacaciones se aumentard en 2 dfas por cada 5 de
servicios.
(Art. 76 ultimo pérrafo LFT)

Los trabajadores deberdn disfrutar en forma continua 6 dias de vacaciones, por lo
menos.

(Art. 78 LFT) .

Las vacaciones no podrdn compensarse COn una remuneracion.

(Art. 79 primer parrafo LFT)
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ANOS DE SERVICIO DIAS A DISFRUTAR
Menos de 1 afo Proporcional

1 6

2 8

3 10

4 12

5a9 14

10a 14 16
15a19 - 18
20a24 20
25a29 ' 22
30a34 24
35a39 26

Ejemplos: Proporcionales.
Cuando su antigiiedad sea menor de 1 afio.

Si trabaja 70 dias durante al afio.
(70 X 6) entre 365 = 1.15 dias

Si trabajara 301 dias durante el afio.
(301 X 6) entre 365 = 4.95 dias

Cuando su antigiiedad sea mayor de 1Na_ﬁo.

Si trabajara 3 afios con 80 dias durante el afio.

A 3 afios le corresponden 10 dias
(80 X 10) entre 365 = 2.19 dias

Si trabajara 4 afios con 185 dias durante el afio.

A 4 afios le corresponden 12 dias
(185 X 12) entre 365 = 6.08 dias
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Periodo de disfrute

Para los trabajadores que tengan 1 afio de servicios deberdn concederse dentro de los 6
meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios.
(Art. 81 LFT)

Cuando los trabajadores tengan mas de 1 afio de servicios podrdn disfrutar de 2
periodos, durante el primero dentro de los 6 meses siguientes, disfrutande de los
primeros dias y la diferencia en los 6 meses siguientes.

Constancia de antigitedad para efecto de vacaciones.

Los patrones deberin entregar anualmente a sus trabajadores una constancia que
contenga su antigliedad y de acuerdo con ella los periodos de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlas.

(Art. 81 LFT)

2.6.10 Prima vacacional.

Los trabajadores tendrdn derecho a una prima vacacional no menor del 25% sobre los
salarios que le correspondan durante el periodo de vacaciones,

(Art. 80 LFT)
VACACIONES PRIMA VACACIONAL
Menos de 1 afo Proporcional
6 1.50 dias
8 " 2 dias
10 i 2.50 dias
12 3 dias
14 3.50 dias
16 4 dias
18 4.50 dias
20 5 dias
22 5.50 dias
24 6 dias
26 6.50 dias
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2.6.11. Participacién a los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Concepto.

Es un sistema de remuneracion legal mediante el cual el trabajador recibe un porcentaje
de las utilidades de la empresa (sin participar de las perdidas), y cuyo monto significa
una adicién al salario.

Utilidad base de participacién.

Para los efectos de determinacién se considerard utilidad en cada empresa la renta
gravable, de conformidad con las normas de la Ley del I'S.R.
(Art, 120 ultimo parrafo LFT)

Porcentaje de participacion. .
Los trabajadores patticipardn en un 10% de las utilidades de las cmpresas en las que
presten sus servicios.

Forma de distribuir la participacién.
La utilidad repartible se dividird en 2 partes iguales:

La primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en
consideracién ¢l nimero de dias trabajados por cada uno en ¢l afto, independientemente
del monto de los salarios.

la segunda se repartird en proporcién al monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afio.

Salario base para la participacién.

Para trabajadores en general.

La cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria. No se consideraran
gratificaciones, percepciones, horas extras y demds prestaciones.

(Art, 124 primer pérrafo LFT)

Para trabajadores por unidad de obra y retribucién variable.
El salario promedio de las percepciones obtenidas en el ano.
(Art. 124 segundo parrafo LFT)

Plazo para el pago de la participacién.

El reparto de las utilidades entre los trabajadores deber4 efectuarse dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el L.S.R. anual, aun cuando éste en tramite
objecién hecha por los trabajadores. El 30 de mayo para personas morales y el 29 de
junio para las personas fisicas.

(Art. 122 primer parrafo LFT)
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Empresas exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades.
Las empresas de nueva creacién durante el primer afio de funcionamiento.

Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo,
durante los primeros 2 afios de funcionamiento. La determinacién de la novedad del
producto se ajustard a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas.
Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de
explotacion.
Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin propésitos
de lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios.

El IM.S.S. y las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia.

Las empresas que obtengan un capital menor del que fije la S:T Y P.S. por.ramas de
la industria, previa consulta con la S::C. La resolucién podrd revisarse total o
parcialmente, cuando existan circunstancias econémicas importantes que lo justifiquen.

(Art. 126 LFT)

Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades las empresas cuyo capital y
trabajo generan un ingreso anual declarado al ISR no superior a 300,000 pesos.
(Art. Unico Resolucién de la S.T y P.S. publicada el 19 de diciembre de 1996)

Trabajadores con derecho al reparto.

a) Los trabajadores contratados por tielgpo indefinido.

(Art. 127 LFT) :

b) Los trabajadores eventuales participaran en el reparto cuando hubiesen trabajado por
lo menos durante 60 dias en el afio.

(Art. 127 Fraccién VII LFT) :

c) Los trabajadores con incapacidad temporal por riesgos de trabajo y las madres
trabajadoras durante los periodos pre y postnatales, serdn consideradas como
trabajadoras en servicio activo y se computardn los dias de incapacidad como dias
laborales.

(Art. 127 Fraccién IV LET)

Trabajadores sin derecho a PTU.
a) Direcciones, administradores y gerentes generales de empresas.
(Art. 127 Fraccién I LFT)

b) Los trabajadores domésticos.
(Art. 127 Fraccién VI LFT)

63



Estudio de los Sueldos v Salarios bajo el marco Lepal v Fiscal

Trabajadores con limite de PTU.

a) Trabajadores de confianza.

Si perciben un salario superior al del trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro
de la empresa, o a falta de este trabajador de planta con la misma caracteristica, el
salario maximo a considerar par el célculo del reparto del salario de los trabajadores
indicados incrementados en un 20%.

(Art. 127 Fraccién I LFT)

b) Los trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su
y trabajo (honorarios), y de los que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan
rentas (arrendamientos) o el cobro de créditos y sus intereses (intereses), no podran
exceder de 1 mes de salario.
(Art. 127 Fraccion III LFT)

c) Los trabajadores de la industria de la construccién con derecho a reparto serdn citadas
por una comision formada por igual nimero de representantes de los trabajadores y del
patron.

(Art. 127 Fraccién V LFT)

2.6.12. Prestacién habitacional.

Aportacién empresarial.

Toda empresa agricola, minera, industrial o de cualquier otra clase de trabajo, estd
obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones ¢cdmodas e higiénicas. Para dar
cumplimiento a esta obligacién, las empresas deberdn aportar al Fondo nacional de la
Vivienda el 5% sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.

(Art. 136 LFT)

Cuando una empresa se componga de varios establecimientos, la obligacién de efectuar
la aportacién se extiende a cada uno de ellos y la empresa en su conjunto.
(Art. 142 LFT)
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Integracién del salario para efectos de las aportaciones.

INTEGRA : NO INTEGRA

1. Cuota diaria 1. Los instrumentos de trabajo tales como
herramientas, ropa y otros similares.

2.Gratificaciones (aguinaldo} 2. El ahorro, cuando se integre por un

depdsito de cantidad semanaria 0 mensual
igual del trabajador y de la empresa y las
cantidades otorgadas por el patrén par
fines sociales o sindicales.

3. Percepciones. 3. Las aportaciones al INFONAVIT y las
participaciones en las utilidades de las
empresas. '

4. Alimentacion. 4. La alimentacién y la habitacion cuando

no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas.

5. Habitacién. 5. Los premios por asistencia.

6. Primas. 6. Los pagos por tiempo extraordinario,
salvo cuando este tipo de servicios este
pactado en forma de tiempo fijo.

7. Comisiones. 7. Las cuotas al IMSS a cargo del
trabajador que cubran las empresas.

8. Prestaciones en especie.

9. Y cualquier otra cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por sus
servicios. (Art. 143 LFT)

Salario maximo para el pago de las aportaciones.

Se tendrd como salario méximo para el pago de las aportaciones equivalente a 10, veces
¢l salario minimo general del drea geografica de aplicacién que corresponda.
(Art. 144 LFT)

ZONA GEOGRAFICA “A” (50.57 X 10) = 505.70
ZONA GEOGRAFICA “B” (49.00 X 10) = 490.00
ZONA GEOGRAFICA “C” (47.60 X 10) =476.00

Cuando varias empresas aporten por el mismo trabajador, no operard el tope de 10 veces

el salario minimo considerando conjuntamente como en el Seguro Social, sino que se
consideran aportaciones independientes.
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2.6.13. Ayuda para pago de renta.

Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casa en comodato o
arrendamiento no estdn exentas de contribuir al Fondo nacional de la Vivienda.
Tampoco quedardn exentas de esta aportacién respecto de aquellos trabajadores que
hayan sido favorecidos por créditos del fondo.

(Art. 150 LFT)

Monto méaximo de las rentas.

La renta no podra exceder del 2 por ciento mensval del valor catastral de la finca.
(Art. 151 primer pérrafo LFT) :

Obligacion de los patrones.
Mantenerlas en condiciones de habitabilidad y a hacer oportunamente las rcparaciones
necesarias y convenientes.

(Art. 151 Fraccion I LFT)

Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores.

Obligaciones (Art. 151 Fracc. II)

Prohibiciones (Art. 151 Fracc. III)

I. Pagar las rentas

I. Usar la habitacién para fines de los
seflalados en esta presentacion.

II. Cuidar de la habitacién como si fuera

II. Subarrendar las habitaciones.

propia.

III. Poner en conocimiento de la empgesa
los defectos y deterioros que observen.”

IV. Desocupar las habitaciones a la
terminacién de las relaciones de trabajo de
un término de 45 dias. (Art. 151 LFT)

2.6.14. Capacitacién v adiestramiento,

Dentro de las obligaciones del patron esta la de proporcionar capacitacién y
adiestramiento a sus trabajadores a efecto de elevar su nivel de vida y productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comiin acuerdo, por el patrén y el
sindicato de sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

(Art. 153-A LFT)
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Condiciones de la Capacitacién.

Los patrones podrin convenir con los trabajadores en que la capacitacién o
adiestramiento se proporcione a estos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por
conducto de personal propio, instructores especialmente contratados, instituciones,
escuelas u organismos especializados, o bien mediante adicion a los sistemas generales
que se establezcan y que se registren en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. En

caso de tal adhesién, quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas respectivas.
(Art. 153-B LFT)

Programas.

Los cursos y programas de capacitacién o adiestramiento de los trabajadores, podrin
formularse respecto a cada establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto a
una rama industrial o actividad determinada.

(Art. 153-D LFT)

Horario para la imparticién de la capacitacién.

Deberé impartirse durante las horas de jornada de su trabajo; salvo que, atendiendo a la
naturaleza de sus servicios, patrén y trabajador convengan que podra impartirse de otra
manera; asi como en el caso de que el trabajador desee capacitarse en una actividad
distinta a la de la ocupacién que desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacién se
realizara fuera de la jornada de trabajo.

(Art. 153-E LFT)

Objeto de la capacitacién y adiestramiento.
>

Actualizar y perfeccionar los conocimientos; y habilidades del trabajador en su
actividad; asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacién de nueva tecnologia
en ella. '

Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.

Prevenir riesgos de trabajo. Incrementar la productividad.

En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

(Art. 153-F LFT)

Obligacién de los trabajadores a quienes se les imparta capacitacién.

Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen
parte del proceso de capacitacién o adiestramiento.

Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramiento,
y cumplir con los programas respectivos.

Presentar los exdmenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud que sean
requeridos.

(Art. 153-H LFT)
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2.7. PRIMA DE ANTIGUEDAD, INDEMNIZACIONES, JUBILACION,
RENUNCIA, SUSPENSION, TERMINACION Y RECISION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

2.7.1 Prima de antigiiedad. { Art. 162 LFT )

Concepto.

Es una prestacién auténoma que se genera por el solo transcurso del tiempo.

Forma de pago.

La prima de antigiiedad consistird en el importe de 12 dias e trabajo por cada afio de
servicio, considerando como base el salario minimo y como salario maximo el
equivalente al doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

Si ¢l trabajo se presta en lugares de diversas dreas geograficas, el salario maximo ser4 el
doble del promedic de los salarios minimos respectivos.

Requisitos para tener derecho al pago de la prima de antigliedad.

Que los trabajadores sean de planta.

Que estos trabajadores se separen voluntariamente de su empleo siempre que hayan
cumplido 15 afios de servicio por lo menos.

Que se separen por causa justificada.

A los que sean separados de su empleo, independientemente de la justificacién o
injustificacién del despido.

En caso de muerte del trabajador cualquiera que sea su antigiiedad. La prima se pagara a
las personas mencionadas en el Art. 501 LFT:

La viuda, o el viudo que hubiese dependido econdmicamente de la irabajadora y que
tenga una incapacidad de 50% o mis. ’

Los hijos menores de 16 afios y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad
del 50% o més.

Los ascendientes concurrirdn con las personas anteriores, a menos que se pruebe que
ni dependfan econdmicamente del trabajador.

A falta de conyuge supérstite concurrirdn con las personas anteriores, la persona con
guien el trabajador vivié como si fuera su cényuge durante los 5 afos que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

A falta de conyuge supérstite hijos y ascendientes las personas que dependian
econdmicamente del trabajador concurrian con la persona que redna los requisitos en la
fracci6n anterior en la proporcién en que cada una dependia de €L

A falta de las personas mencionadas el IMSS.
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2.7.2. Trabajo de las Mujeres Titulo V LFT.

Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones de
los hombres art. 164 LFT.

Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sean durante
el estado de gestacién o de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones
y derechos, no se podrad utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo
nocturne industrial, en establecimientos comerciales o de servicios después de las 10 de
la noche, asi como horas extraordinarias. Son labores peligrosas o insalubres las que,
por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biol6gicas del
medio en que se presta, o por la composicién de la materia prima que se utilice son
capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de
gestacién o del producto

Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos

Durante el periodo del embarazo, no se realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacidn, tales
como levantar, tirar o0 empujar grandes pesos, estar de pie durante largo tierflpo o que
acttien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

Disfrutardn de un descanso de 6 semanas anteriores y 6 posteriores al parto. Estos
periodos de descanso se prolongaran en caso de que se encuentren imposibilitadas para
trabajar a causa del embarazo o parto, disfrutando en la prorroga del 50% de su salario
por un periodo no mayor de 60 dias.

En el periodo de lactancia tendrian 2 reposos extraordinarios al dia, de 2 hora cada
uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado ¢ higiénico que designe la empresa.
Percibiendo su salario integro.

Regresar a su puesto que desempeitaba, siempre que no haya transcurrido més de 1
afio de la fecha del parto.

A que se compute en su antigﬁedadolos periodos pre y postnatales.

2.7.3. Trabajado de los Menores de edad Titulo_ﬂ.V Bis LET.

Los menores de edad cuya edad fluctie entre los 14 y 16 afios podrin ser ocupados
siempre y cuando se obtenga un certificado médico que acredite su aptitud para el
trabajo y se someta a exdmenes médicos periédicos ordenados por la Inspeccion del
trabajo. Sin el requisito del certificado, ningfin patrén podra utilizar sus servicios. °

(Art. 173 y 174 LFT)

Prohibicidn a los patrones de utilizar menores.
De 16 aiios, en los siguientes casos:

Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.

Trabajos ambulantes, salvo autorizacién especial de la Inspeccién del trabajo.

Trabajos subterranecos o submarinos.

Labores peligrosas o insalubres, entendiendo estas como aquellas que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del medio en
que se prestan, o por la composici6n de la materia prima que se utiliza, son capaces de
actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores.

Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar su desarrollo
fisico normal.
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Establecimientos no industriales después de las 10 de la noche.
Los demis que determinen las leyes.(Art. 175 LFT)

Ademés queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de 16 afios en horas

extras y dias domingos y de descanso obligatorio.
(Art. 178 LFT)

De 18 afios, en los siguientes casos:

a) Trabajos nocturnos industriales.

(Art. 175 LFT)

Jornada maxima de trabajo y periodos de descanse. La jomada de trabajo de los
menores de 16 afios no podrd exceder de 6 horas diarias y debera dividirse, en periodos
méaximos de 3 horas. Entre los distintos periodos de la jornada, disfrutardn de reposo de
1 hora por lo menos. (Art. 177 LFT).

Pago de horas extras y dias de descanso domingos como obligatorios. Las horas
extras y los domingos y dias de descanso obligatorio se pagardn al 200%. (Art. 178
LFT)

Periodo vacacional para los menores de 16 afios. Disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas de 18 dfas laborables por lo menos. (Art. 179 LFT)

Obligaciones de los patrones que tengan a su servicio menores de edad:

Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estén aptos para
el trabajo.

Llevar un registro de inspeccién especial con indicacion de la fecha de su
nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demds condiciones generales de trabajo.

Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir sus
programas escolares.

Proporcionarles capacitacion y adlestramlento en los términos de esta Ley.

Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que seliciten.

(Art. 180 LFT)

2.7.4. Obligaciones de los Patrones

Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes.

Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material necesario de curacion,
necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste.

Cuando tengan a su servicio mas de 100 trabajadores, establecer una enfermeria,
dotada con los medicamentos y material de curacién necesarios para la atencién médica
y quiriirgica de urgencia. Estard atendida por personal competente, bajo la direccion de
un médico cirujano. Si al juicio de éste no se puede prestar la debida atencién médica y
quirdrgica, el trabajador serd trasladado a la poblacién u hospital en donde pueda
atenderse a su curacion.

Cuando tengan a su servicio mds de 300 trabajadores instalar un hospital, con el
personal médico y auxiliar necesario.
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Previo acuerdo con los trabajadores, los patrones podrdn celebrar contratos con
sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre al establecimiento o a
una distancia que permita el traslado rdpido y cémodo de los trabajadores, para que
presten los servicios a que se refieren las 2 fracciones anteriores.

Dar aviso por escrito a la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, al Inspector del
Trabajo y a la Junta de Conciliacién Permanente o a la de Conciliacién y Arbitraje,
dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran, proporcionando los
siguientes datos y elementos:

Nombre y domicilio de la empresa.

Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o categoria y monto de su
salario. :

Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos.

Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente.

Lugar en que se presta o haya atencién médica al accidentado.

Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por riesgos de
trabajo, dar aviso escrito a las autoridades que menciona la fraccién anterior,
proporcionando, ademds de los datos y elementos que sefiala dicha fraccién, el nombre
y domicilio de las personas que pudiesen tener derecho a la indemnizacién
correspondiente.

(Art. 504 LFT)

2.7.5. Jubilacién.

El trabajador deja de prestar sus servicios en la organizacién por haber alcanzado cierta
edad v desea dejar de trabajar. En este caso tiene derecho, si cumple con los requisitos
legales, a que se otorgue una pension por el LM.S.S. o 1.8.5.S.T.E. Algunas empresas
tienen ademds planes privados de jubilacién,

2.7.6. Renuncia.

El trabajador que voluntariamente sale de la empresa, tiene derecho a una prima de
antigiiedad si ha laborado durante mas de 15 afios en la empresa de acuerdo a las
modalidades del articulo 162 de la LFT, igualmente tiene derecho a una “constancia
escrita relativa a sus servicios” (Fraccion VII, Articulo 132 de la LFT). El abandono de
empleo es una renuncia implicita.

La empresa ademés esta obligada a liquidar todas las percepciones a que se ha hecho
acreedor y dejar asi liquidado todo adeudo que se tenga con el trabajador.
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2.7.7. Suspensidn.

Esta produce, no la disolucién de los vinculos contractuales, si no sélo impide que

generen, temporalmente sus efectos.

CAUSAS DIA EN QUE SURTIRA EFECTOS LA SUSPENSION
(Art. 42 LFT) (Art. 43 LFT)

[. La enfermedad contagiosa del | Desde que el patrén tenga conocimiento
trabajador. de la enfermedad contagiosa.

II. La incapacidad temporal ocasionada
por un accidente o enfermedad que no
constituyan un riesge de trabajo,

Desde que se produzca la incapacidad
para el trabajo hasta que termine el
periodo fijado por el IMSS o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo
sin que la suspension pueda exceder del
término fijado en la Ley del IMSS para el
tratamiento de las enfermedades que no
sean consecuencia de un riesgo de trabajo.

IIT. La prisiéon preventiva del trabajador
seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o
de los intereses del patrdn, tendrd éste la
obligacién de pagar los salarios que
hubiere dejado de percibir aquel.

Desde ¢l momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicién de la
autoridad judicial o administrativa, hasta
la fecha en cause ejecutoria la sentencia
que lo absuelva o termine el arresto.

IV. El arresto del trabajador.

Desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicién de la
autoridad judicial o administrativa, hasta
la fecha en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva o termine el
arresto.

V. El cumplimiento de los servicios y
desempefio de los cargos mencionados en
el Art, 5 de la Constitucion (consejiles y
de eleccién popular, directa o indirecta.
Las funciones electorales y censales); y

el de las obligaciones consignadas en el
articulo 31 fraccién III de la misma
Constitucién (Alistarse y servir en la
guardia nacional}

Desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempenarse los cargos, hasta
por un periodo de 6 afios.

VI. La designacién de los trabajadores
como representantes ante los organismos

estatales, Juntas de  Conciliacidn,
Conciliacién y  Arbitraje, Comisién
Nacional de los Salarios Minimos,

Comisién Nacional para la Participacién
de los trabajadores en las Utilidades de las
Empresas y otros semejantes.

Desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempeiiarse los cargos, hasta
por un periodo de 6 aiios.

VIIL La falta de los documentos que exijan
las leyes y los reglamentos, necesarios
para la prestacién del servicio, cuando sea
imputable al trabajador.

Desde que el pairén tenga conocimiento
del hecho hasta por un periodo de 2
meses.

72




Estudio de los Sueldos y Salarios bajo el marco Legal y Fiscal

CUANDO DEBERA REGRESAR EL TRABAJADOR A SU TRABAJO.

Para la fraccién L

El dia siguiente de la fecha en que termine
1a causa de suspensién.

Para la fraccién I1.

El dia siguiente de la fecha en que termine
la causa de suspensién.

Para la ffaccién II1.

Dentro de los 15 dias siguientes a la
terminacion de la causa de suspension.

Para la fraccion I'V.

El dfa siguiente de 1a fecha en que termine
la causa de suspensién,

Para la fraccién V.

Dentro de los 15 dias siguientes a la
terminacién de la causa de suspension.

Para la fraccién VI.

Dentro de los 15 dias siguientes a la
terminacién de la causa de suspension.

Para la fraccién VIL

El dia siguiente de la fecha en que termine
la causa de suspensién.

2.7.8._Rescision,

Consiste en la decisién de alguna de las partes de dar por terminado el contrato de
trabajo por causas imputables a la otra parte o bien por incumplimiento de las

obligaciones pactadas en dicho contrato.

El trabajador o €l patrén podran rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por
causa justificada sin incurrir en responsabilidad.

(Art. 47 LFT) ?

(Art. 51 LFT)

SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON _ SIN RESPONSABILIDAD PAR EL TRABAJADOR

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el
sindicato que lo hubiere propuesto o
recomendado con certificados falsos o©
referencias en los que se atribuyan al
trabajador  capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de

#

1. Enganarlo el patrén &, en su caso, la
agrupacion patronal al proponerle trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.
Esta causa de rescisién dejard de tener
efecto_después de 30 dias de prestar sus
servicios el trabajador.

rescision dejara de tener efecto después de

30 dias de prestar sus servicios el
trabajador.

II. Incurrir el trabajador, durante sus
labores, en falta de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

I. Incurrir el patrén, sus familiares o su
personal directivo o administrativo, dentro
del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamientos u otros
andlogos, en contra del trabajador,
conyuge, padres, hijos 0 hermanos.

I1. Cometer el trabajador contra alguno
de sus compaficros, cualquiera de los
actos enumerados en el punto anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la

III. Incurrir el patrén, sus familiares o
trabajadores, fuera del servicio, en las
actas a que se refiere la fraccién anterior,
si son de tal manera graves que hagan
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disciplina del lugar en que se desempeifie
el trabajo.

imposible el cumplimiento de la relacién
de trabajo.

IV. Cometer el trabajador, fuera del
servicio contra el patrén, sus familiares o
personal directivo o administrativo,
alguno de los actos que refiere la fraccién
Ii, si son de tal manera grave que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién
de trabajo.

IV. Reducir el patrén el salario del
trabajador,

V. Ocasionar el trabajador,
intencionalmente perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas
y demis objetos relacionados con el
trabajo. ‘

V. No recibir el salario correspondiente en
la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados.

VL Ocasionar el trabajador los perjuicios
de que habla la fraccién anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que ella sea la causa (nica
del perjuicio.

VI. Sufrir perjuicios causados
maliciosamente por el patrén, en sus
herramientas o ttiles de trabajo.

VII. Comprometer el trabajador, por su
imprudencia o descuido inexcusable la
seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en €.

VIL. La existencia de un peligro grave
para la seguridad o salud del trabajador o
de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento
0 porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan.

VIIL. Cometer el trabajador actos
inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo.

VIII. Comprometer el patrén con su
imprudencia o descuido inexcusables, 1a
seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él.

IX. Revelar al trabajador los secretos de
fabricacién o dar a conocer asuntos de
carhcter reservado, con perjuicio de la
empresa.

IX. Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en
lo que al trabajo se refiere.

X. Tener el trabajador mas de 3 faltas de
asistencia en un periodo de 30 dias, sin
permiso del patrdn o sin causa justificada.

X1. Desobedecer el trabajador al patrén o
a sus representantes, sin causa justificada
siempre que se frate del trabajo
contratado.

XII. Negarse el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades.

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores
en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algfin narcético o droga
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enervante, salvo que, en este dltimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de
iniciar su servicio, el trabajador deberd
pone el hecho en conocimiento del patrén
y presentar la prescripcion suscrita por el
médico.

XIV. La sentencia ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena de prisién,
que le impida el cumplimiento de la
relacién de trabajo.

XV. Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de iguales maneras
graves y de consecuencias semejantes en
Io que al trabajo se refiere.

AVISO QUE DEBERA PRESENTAR EL PATRON POR CAUSA IMPUTABLES AL
TRABAJADOR.

El patrén. Debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision. En caso de que el trabajador se negare a recibirlo, ¢l patrén dentro de los 5
dias siguientes a la fecha de la rescisién, debera hacerlo del conocimiento de la Junta de
Conciliacién respectiva proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la junta por si sola bastard para considerar que el
despido fue injustificado.

FECHA EN QUE EL TRABAJADOR PODRA SEPARARSE DEL TRABAJO POR
LAS CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON.

Podra separarse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que sé de cualquiera de las
causas mencionadas. Teniendo derecho a que el patrén lo indemnice conforme al
articulo 50 de Ia LFT.

OPCION DEL TRABAJADOR DE SOLICITAR REINSTALACION O
INDEMNIZACION.

Podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con 3 meses de salarios.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescision, el
trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo.
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CASOS EN QUE EL PATRON QUEDA EXIMIDO DE LA OBLIGACION DE
REINSTALAR AL TRABAJADOR.

Quedard eximida la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones determinadas conforme al articulo 50 de la Ley en los siguientes casos:

Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de 1 afio.

Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el trabajador, por razén del
trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esti en contacto directo y
permanente con €l y la Junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del
caso, que no es posible el desarrollo normal de Ia relacmn de trabajo.

En los casos de trabajadores de confianza.

En el servicio domestico.

Cuando se trate de trabajadores eventuales.

2.7.9. Terminacién.
Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo.

El mutuo consentimiento de las partes.

La muerte,

La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38 de la propia Ley.

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta el trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo.

Los casos a que se refiere el artictilo 434 (Terminacién colectiva) que serdn los
siguientes:

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o-su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria inmediata y directa, la
terminacién de los trabajos.

La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién.

El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.

La terminacién del contrato por tiempo u obra determinada en los trabajos de
explotacién de minas que carecen de minerales costeables o para la restauracion de
minas abandonadas o paralizadas.

El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de sus
trabajos.
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2.7.10. Indemnizaciones

Concepto.

Es la cantidad de dinero que se entrega a los trabajadores por concepto de dafos y
perjuicios que sc le ha ocasionado en su persona, en sus bienes o en ambos.

Importes a pagar.

En cuanto a las indemnizaciones y prestaciones que deben pagarse en los casos de
rescision y terminacion a los trabajadores serdn los salarios devengados hasta el dia de
su despido, la parte proporcional de vacaciones y la prima vacacional, asi como
aguinaldo, horas extras trabajadas no pagadas y el importe que le corresponda por
concepto de PTU y los montos de liquidacién que le corresponda.

Salario base par el pago de indemnizaciones.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividird entre 7 o 30, segin sea el
caso, para determinar el salario diario.
(Art. 89 ultimo parrafo LFT)

Para trabajadores en general.

Para la determinacién del monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores se tomard como base el salario correspondiente al dia que nazca al derecho
a la indemnizacidn, incluyendo en €lla cuota y la parte proporcional de las prestaciones
en ¢l articulo 84. v

(Art. 89 primer parrafo LFT)

Para trabajadores que presten sus servicios por unidad de obra-y cuando la retribucion
por sus servicios sea variable.

Se tomar4 como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los 30 dias
Efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en el lapso hubiese
habido un aumento en el salario, se tomara como base ¢l promedio de las percepciones
obtenidas por el trabajador a partir de le fecha del aumento.

(Art. 89 segundo parrafo LFT)
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2.8 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

2.8.1. Concepto.

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones; o uno o varios sindicatos de patrones, con cbjeto de establecer las condiciones

seglin las cuales debe prestarse el trabajo en una o unas empresas o establecimientos.
(Art. 386 LFT)

2.8.2. Contenido,
FEl contrato colectivo contendra:

Los nombres y los domicilios de los contratantes.

Las empresas y establecimientos que abarque.

Su duracién o la expresidn de ser por tiempo indeterminado o para obra determinada.
Las jornadas de trabajo.

Los dias de descansc y vacaciones.

EI monto de los salarios.

Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores en la
empresa o establecimientos que comprendan.

Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento inicial que se deba impartir a
quienes vayan a ingresar a laborar a 1a emptresa o establecimiento.

Las bases sobre la integracion y funcidnamiento de las comisiones que deban integrarse
de acuerdo con esta ley. §

Las demas estipulaciones que convengan las partes

(Art. 391 LFT)

2.8.3. Las partes en los contratos colectivos.

Las partes que intervienen en los contratos colectivos son:

Los representantes legitimos del interés profesional de los trabajadores.
Sindicatos. Es la asociacion de trabajadores o patrones constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

(Art. 356 LFT)

Los sindicatos de los trabajadores pueden ser:

Gremiales. Formados por trabajadores de una misma profesién, oficio o
especialidad.
De empresas. Formados por trabajadores que presten sus servicios en una

misma empresa.
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Indystriales.  Formados por trabajadores que presten sus servicios en 2 o més

empresas de la misma rama industrial.

Nacionales de_industria. Los formados por trabajadores que presten sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en 2 o

mas entidades federativas.

De oficios varios. = Formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos
sindicatos s6lo podrin constituirse cuando en ¢l municipio de que se trate, el

nlimero de trabajadores de una misma profesién sea menor de 20,
(Art. 360 LFT)

Los representantes legitimos de los intereses del patrén, empresa o establecimiento.

De una o varias ramas de actividades. = Formados por patrones de una o

Varias empresas.

Nacionales. Los formados por patrones de una o varias ramas de

actividades de distintas entidades federativas. (Art. 361 LFT)

Los sindicatos deberin constituirse de 20 trabajadores en servicio activo o con 3
patrones, por lo menos. Para la determinacién del nimero minimo de trabajadores, se
tomara en consideracién aquella cuya relacion de trabajo hubiese sido rescindida o dada
por terminada dentro del periodo comprendido entre los 30 dias anteriores a la fecha de

presentacion de la solicitud al registre del sindicato y en la que se otorgue éste.
(Art. 364 LFT) v

2.8.4. EL contrato colectivo de trabajo termina;

Por mutuo consentimiento.

Por terminaci6n de obra.

En los casos de :
Terminacion de las relaciones colectivas de trabajo.
Cierre de la empresa o establecimiento, siempre que el contrato
colectivo se aplique exclusivamente en el establecimiento.
(Art. 401 LFT)
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Otras formas de agrupacién de trabajadores y patrones

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones,
o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segiin las
cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas econémicas que
abarquen una o mas de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional.

(Art. 404 LFT)

Coaliciones.

Es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus
intereses comunes.
(Art. 355 LFT)

Federaciones y Confederaciones Sindicales.
Los sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones.
(Art. 381 LFT)

Lo i
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DISPOSICIONES EN MATERIA DE LEY DEL I.MSS
RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS

Es imposible conocer las partes sin conocer ¢l todo, asi como conocer ¢l todo sin conocer

particularmente las partes.
Blas Pascal.
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3.1. FUNDAMENTO LEGAL.

3.1.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Nuestra Constitucién considera de utilidad ptiblica a la Ley del Seguro Social, y ella
comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién inveluntaria del
trabajo, de enfermedades, de accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminada a la proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y
otros sectores sociales y sus familiares.

(Art. 123 fraccién XXIX CPEUM)

3.1.2. Ley del IMSS.

La ley senala que la seguridad social tiene como finalidad el garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos
legales, sera garantizada por el Estado.

(Art. 2 LIMSS)

La realizacién de la seguridad social esta a cargo de entidades o dependencias publicas,
federales o locales y de organismos descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta
Ley y demas ordenamientos legales sobre la materia.

(Art. 3 LIMSS)

El Seguro Social es el instrumento bdsico de lIa seguridad social, establecida como en
servicio pablico de cardcter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los
sistemas instituidos por otros erdenamientos.

(Art. 4 LIMSS) :

3.1.3. Regimenes del Seguro Social

A efecto de cumplir con su propdsito el Seguro Social comprende el régimen
obligatorio y el régimen voluntario.
(Art. 6 LIMSS)

Régimen obligatorio.
El régimen obligatorio, correspondiente al Titulo II de la Ley del Seguro Social, pues

son sujetos de aseguramiento las personas que se encuentren vinculadas a otras por una
relacién de trabajo.
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a) Seguros que comprende el Régimen obligatorio.

El régimen obligatorio cuanta con 5 ramos de seguro que se financian con
contribuciones provenientes de los patrones, el Estado y los propios trabajadores. Estos
son: Enfermedad y Maternidad, Riesgos de Trabajo. Invalidez y Vida, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, y Guarderia y Prestaciones Sociales.

(Art. 11 LIMSS)

b) Sujetos de aseguramiento del Régimen obligatorio.
Son sujetos de aseguramiento bajo este Régimen.

Las personas que se encuentran vinculadas a otras ya sea de manera permanente o
eventual, a otras de carécter fisico o moral o unidades econdémicas sin personalidad
juridica un servicio remunerado, personal y subordinado cualquiera que sea el acto que
le de origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica del
patrén y ain cuando éste. en virtud de alguna Ley especial, esté exento del pago de

impuestos y derechos.

Los miembros de sociedades cooperativas de produccidn.

Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo
los términos y condicicnes que sefiala esta Ley y los reglamentos correspondientes.
(Art. 12 LIMSS)

Voluntariamente, podrn ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:

Los trabajadores en industrias fariiliares y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequefio, artesanos y demds trabajadores no asalariados.

Los trabajadores domésticos. '

Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios.

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

Los trabajadores al servicio de las administraciones ptiblicas de la Federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social. (Art. 13 LIMSS)

Es importante sefialar_que los trabajadores son sujetos de seguro inicamente en el
periodo_que dure 1a relacidn de trabajo que puede ser abra o tiempo determinado o por

tiempo indeterminado.
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3.2. AFILIACION DE TRABAJADORES AL IMSS.

La afiliacién ante el IMSS tiene como finalidad controlar los derechos y obligaciones
ante el organismo, sefialando al respecto el articulo 15 fraccién I de la LIMSS que los
patrones tienen la obligacién de registrarse ¢ inscribir a sus trabajadores ante el
Instituto, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de salario y los demas datos,
dentro de plazos no mayores de 5 dias hébiles, conforme a las disposiciones de estd Ley
y sus reglamentos.

3.2.1. Avisos de alta o reingreso.

Si el patrén no inscribe a sus trabajadores dentro del plazo definido, se hardn acreedores
a las multas y en su caso a que se le finquen capitales constitutivos.

3.2.2. Avisos de baja.

En tanto no se presente el aviso de baja subsiste la obligacién de enterar cuotas, y si se
comprueba por parte del patrén que el trabajador fue inscrito por otro patrén, el IMSS
devolverd las cuotas enteradas a su solicitud, el importe de las cuotas pagadas en
exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.

(Art. 37 LIMSS)

Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente por ¢l trabajo no
surtirdn efecto para las finalidades del Seguro Social, mientras dure el estado de
incapacidad.

(Art. 21 LIMSS)

©

3.2.3. Avisos de modificacion al salario.

Los cambios en el salario base de cotizacién derivados de las modificaciones por salario
fijo, salario variable, salario mixto y por revisién de contratos colectivos; asi como
aquellos que por ley deben efectuarse al salario minimo, surtirdn efectos a partir de la
fecha en que ocurrid ¢l cambio, tanto para la cotizacién como para las prestaciones en

dinero.
(Art. 35 LIMSS)

3.2.4. Plazos legales para la prestacién de los movimientos de afiliacién al Seguro

Social.

Aviso de inscripcién. Dentro de un plazo no mayor de 5 dias habiles.
Aviso de baja. Dentro de un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Modificacién al salario:
a) Fijo: 5 dias hébiles.

b) Variable:  Dentro de los primeros S dias hdbiles de los meses enero, marzo,

mayo, julio, septiembre y noviembre, las modificaciones del salario diario promedio
obtenido en el bimestre anterior.
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¢) Mixto: Si cambian ios elementos fijos del salario, el patrén debera presentar el
aviso de modificacién dentro de los 5 dias habiles siguientes de la fecha en que
cambio el salario. Si al concluir el bimestre respectivo hubo modificacién de los
elementos variables que se integran al salario, el patrén presentara al instituto el
aviso de modificacién en los términos del inciso b.

d) Modificacién por revisién de contrato colectivo de trabajo:  Dentro de los 30
dias naturales siguientes a su celebracién. Las sociedades cooperativas deberin

presentar los avisos de modificacién de las percepciones base de cotizacién de sus
socios, de conformidad con lo establecido en este articulo (Art. 34 LIMSS)

3.3. SALARIO BASE DE COTIZACION.

3.3.1. Salario Diario Integrado para el pago de las aportaciones.

Para los efectos de la LIMSS, el salario base de cotizacién se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

3.3.2. Conceptos que no forman parte en la integracién del salario para el pago de las
aportaciones. o

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual del trabajador y de la empresa, si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mds de 2 veces al afio, integrard salario, tampoco se tomarén en
cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de caracter sindical.

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a sus trabajadores por
concepto de cuotas de seguro de retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez.

Las aportaciones al INFONAVIT y las PTU.

La alimentacién y la habitacién cuando se enireguen en forma onerosa a
trabajadores, se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representan cada
una de ellas, como minimo, el 20% del SMGD, que rija en el D.F.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
40% del SMGD Diario vigente en el D.F.

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que ¢l importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacion.
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Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como y tales las
entregadas para constituir fondos de algiin plan de pensiones establecido por el patrén o
derivado de contratacién colectiva, Los planes de pensiones serdn sélo los que retinan
los requisitos que establezca la CONSAR.

El tiempo extraordinario dentro de los mirgenes de la LFT.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del
salario base de cotizacién, deberdn estar debidamente registrados en al contabilidad del
patron.

(Art. 27 LIMSS)

3.3.3. Limite superior galarial para el pago de las cuotas.

El limite superior salarial serd el equivalente a 25 VSMG que rija en el Distrito Federal
y como limite inferior el salario minimo general del drea geogréfica respectiva,
(Art. 28 LIMSS) '

3.3.4, Clasificacién del salario para efectos de las cuotas al IMSS.

Los salarios se clasifican en:

a) Salarios Fijos. Integrado por elementos fijos més retribuciones previamente
conocidas.

b) Salarios Variables. Integrado con elementos variables, que no pueden conocerse
previamente.

c) Salarios Mixtos. Integrados con 'eéementos fijos y variables.
3.3.5. Determinacién del salaric diario base de cotizacion.

Salarios Fijos. :

El salario por cuota diaria se determina, dividiendo el salario mensual de cada
trabajador entre 30 dias, si es quincenal entre 15, si es decenal entre 10 y si es semanal
entre 7.

Se suma el importe de las percepciones de cuantia previamente conocidas como
gratificacién o aguinaldo anual, prima de vacaciones, compensaciones, sobre sueldos,
fondo de ahorro, ayuda de renta, etc..., que correspondan a cada trabajador en el afio.
La cantidad obtenida se divide entre 365 dias para obtener la porcion de los salarios
diarios correspondientes al ejercicio. (Art. 29 fraccién IT LIMSS) (Art, 30 fraccién I
LIMSS)

Salarios Variables.

Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso se tomard el salario probable que le
corresponda en dicho periodo.

Se suma el monto de las percepciones no conocidas previamente o salarios
variables, percibidos durante los dos mes inmediatos anteriores y se dividirdn entre el
numero de dias de salario devengado en ese periodo. (Art. 30 fraccién Il LIMSS)
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Salarios Mixtos.

En los casos en que ¢l salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de cardcter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacidn, se
sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en términos de lo
que se establece en la fraccién anterior. (Art. 30 fraccién III LIMSS)

Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por semana
0 por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semana o el
asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo en
ningin caso se recibirdn cuotas con base en un salario inferior al minimo. (Art. 29
fraccién I1T LIMSS)

3.4, CUOTAS POR PAGAR AL IMSS.

De acuerdo con el articulo 15 fraccion III de la LIMSS las empresas o patrones deben
determinar y enterar al Instituto, las cuotas que conforme a la Ley corresponda cubrir
tanto a ellos como a sus trabajadores en los Seguros de Enfermedad y Maternidad,
Invalidez y Vida y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, asi como las que sdlo a ellos les
corresponde pagar en el Seguro de Riesgos de Trabajo y Guarderias para hijos de
asegurados.

(Art. 15 fraccién III LIMSS)

8

3.4.1. Fecha de pago de las cuotas obrgro patronales.

Las cuotas obrero patronales se causan por mensualidades vencidas, y el patrén estd
obligade a determinar sus importes en los formatos impresos o usando el programa
informativo, autorizado por el instituto. Asi mismo, el patrén debera presentar ante el
instituto las cedulas de determinacién de cuotas del mes de que se trate, y realizar el
pago respectivo a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente. Esta obligacion
deberd cumplirse ain cuando no se haga en el plazo establecido.

Los capitales constitutivos tienen el caricter de definitivos al momento de notificarse y
deben pagarse al instituto, en los términos y plazos previstos en esta ley.

(Art. 39 LIMSS)

Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro del plazo
establecido en las disposiciones respectivas el patrén cubrira a partir de la fecha en que
los créditos se hicieran exigibles, 1a actualizacion y los recargos correspondientes en los
términos del cédigo sin perjuicio de las sanciones que procedan.

(Art. 40-A LIMSS)
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3.4.2. Avisos gue se consideran para Ia determinacién de las cuotas,

Para determinar las cuotas obrero patronal, se debera tomar en cuenta los movimientos
de afiliacién de cada trabajador (Inscripcién. Baja y Modificacién de Salarios)

3.4.3. Ausencias del trabajador.

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero subsista la
relacién laboral, la cotizacién mensual se ajustara a las reglas siguientes:

Si las ausencias del trabajador son por pericdos menores de 8 dias consecutivos o
interrumpidos, se cotizard y pagard por dichos periodos linicamente en el seguro de
enfermedades y maternidad. En estos casos el patron deberd indicar que son cuotas
omitidas por ausentismo y comprobardn la falta de pago de salarios respectivos,
mediante la exhibicién de las listas de raya o nominas correspondientes. Para este efecio
el niimero de dias de cada mes se obtendri restando del total de los dias que contenga el
periodo de cuotas de que se trata, el nimero de ausencias sin pago de salario
correspondiente al mismo periodo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de 8 dias consecutivos o mayores, ¢l
patrén quedard liberado del pago de las cuotas obrero patronal, siempre y cuando haya
presentado oportunamente el aviso de bajas del trabajador.

En el caso de ausencias de trabajadores que perciban salario variable o salario mixto
se seguirdn las mismas reglas de las fracciones anteriores.

Tratdndose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el
Instituto no serd obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales excepto por lo que se
refiere al ramo de retiro. (Art. 31 LIMSS)

o

3.4.4. Habitacién y alimentaci6n sin cosfo para ¢l trabajador.

Si ademds de su salario el trabajador recibe habitacién o alimentacién sin costo para su
salario se estimara aumentando en un 25% vy si recibe ambas prestaciones se aumentara
en un 50%.

Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, si no uno é dos de éstos, por cada

uno de ellos se adicionard al salario en un 8.33%.
(Art. 32 LIMSS)

3.4.5. Trabajadores de Salario minimo.
Cuando el trabajador sélo perciba como cuantia diaria el salario minimo corresponde al

patrén pagar integramente la cuota respectiva.
(Art. 36 LIMSS)
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3.4.6. Prestacion de servicios a varios patrones.

Cuando unvtrabajador perciba salarios de varios patrones se tomard en cuenta la suma de
los salarios percibidos en los distintos empleos para el disfrute de las prestaciones en
dinero, y cuando ésta suma sea menor a los 25 SMGDF los patrones cubrirdn por
separado los aportes a que estdn obligados con bese en el salario que cada uno de ellos
pague al trabajador.

Cuando la suma de los salarios percibidos por el trabajador llegue o sobrepase los 25
SMGDF, a peticién de los patrones, éstos cubririn los aportes del salario indicado,
pagando entre ¢llos la parte proporcional que resulte entre el salario que cubren
individualmente y la suma total de los salarios que percibe el trabajador.

(Art. 33 LIMSS)

3.4.7. Descuentos al trabajador.

La ley faculta a los patrones a descontar del salario de sus trabajadores el importe que
les corresponde cubrir, tomando en cuenta que cuando no lo haga en Hiempo oportuno,
s6lo podré descontar al trabajador 4 cotizaciones semanales acumuladas, quedando las
restantes a su cargo y estas serin no deducibles para el.

(Art. 38 LIMSS)
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3.4.8. Porcentajes para la determinacién del importe de las cuotas obrero patronales.

Las cuotas obreros patronales que les corresponde cubrir a los patrones y trabajadores se

determinan en la forma siguiente:

RAMOS DEL SEGURO

RIESGOS DE TRABAJO
EMFERMEDADES Y

MATERNIDAD

Prestaciones en espedie
Cuota Fija (3)

Cuota Adicional (4)

Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie
de los pensionados y
sus beneficiarios
INVALIDEZ Y VIDA
GUARDERIAS Y
PRESTACIONES

SOCIALES

RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ (6)

Retiro

Cesantia y Vejez

Art. LSS

73Y9Tr 1997

106-1y19 Tr
1997 (5)
106-1l y 19°Tr
1997 (5)
107

25
147

Y

211

168-|
1681

IMPORTANTE: Ver notas en la pagina siguiente

%

CUOTAS (1)

%

PATRON  ASEGURADO

e

19.750

1.590
0.700

1.050
1.790

1.000

2.000
3.150

0.560
0.250

0.375
0.625

1.125

%

TOTAL

89

19.750

2.150
0.950

1.425
2.375

1.000

2.000
4.275
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Notas:

(1) Para el calculo de fas cuotas, la Ley establece como limite superior del salario
base de cotizacidn el equivalente a veinticinco veces el SMGDF, con excepcién
del seguro de invalidez y vida y de los ramos de cesantia en edad avanzada y
vejez, en los que el limite superior serd, de enero a junio del afio 2007 de 24
veces el salario referido, limite que se incrementara a 25 SMGDF a partir de
julio del mismo afio. Adicionalmente, dicho limite se incrementara en un
SMGDF por cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el mes de julio del afio
2007, de conformidad con el art. 28 de la Ley de Seguro Social y 25 transitorio
de la reforma de 1997, asi como con el acuerdo del H. Consejo Técnico del
IMSS 268/97 publicado en el DO de 18-VII-1997. El limite inferior de
cotizacion para todos lo ramos de aseguramiento, serd el equivalente al SMG del
area geografica respectiva, siempre y cuando la relacién laboral se inicie dentro
de la vigencia de la LSS de conformidad con lo establecido en el art. 6
transitorio de dicha ley, correspondiente a la reforma de 1997.

(2) La prima sera la determinada por el patrén de acuerdo con su siniestralidad.

(3) Tasa aplicable a un SMGDF por dia cotizado.

(4) Tasa aplicable a la diferencia entre el salario base de cotizacion y tres veces el
SMGDF por dia cotizado.

(5) Con fundamento en lo establecido en el art. 19 transitorio de Ia reforma de 1997
de la LSS, en el art. Segundo del decreto por el que se reforma el parrafo
primero del art. Primero transitorio de la Ley del Seguro Social, publicado en el
DO de 21-XI-1996, asi como en el acuerdo 692/99 del H. Consejo Técnico
publicado en el DO de 26-1-2000, estas tasas se modifican €l dia primero de
enero de cada afio comenzando en el afio 1999 para terminar en el afio 2008.

(6) Pago bimestral segiin art, 27 transitorio de la reforma de 1997 de la LSS, hasta
en tanto no se homologuen los periodos de pago de la ley del ISSSTE.

El % de Riesgo de Trabajo depende del giro de cada empresa y de su grado de
siniestralidad.

b

3.5. CLASIFICACION DE EMPRESAS, GRADO, CLASE Y PRIMA DE
RIESGO DE TRABAJO

Para efecto de la clasificacién de las empresas, se establecen cinco clases de Riesgos en
las que se agrupan diversos tipos de actividades y ramos industriales, en razon de la
mayor o menor peligrosidad a que estdn expuestos los trabajadores, y se asignan a cada
uno de los grupos una clase determinada, con base en las estadisticas de riesgos de
trabajo ocurridos en los diferentes grupos de empresas, computados y evaluados en
forma global.
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3.5.1, Inscripcidn por primera vez o en su caso por cambio de clase por modificacién de
sus actividades.

Para la fijacion de las cuotas en el Ramo de Seguro. Las empresas al inscribirse por
primera vez en el IMSS o en su caso a cambiar de clase por modificacién de sus
actividades, las empresas cubrirdn la prima media de la clase que conforme at
Reglamento de Clasificacién de Empresas y Riesgos les corresponda, de acuerdo a la
tabla siguiente:

PRIMA MEDIA EN PORCIENTOS
CLASE 1 0.54355
CLASE 11 ' 1.13065
CLASE III 2.59840
CLASE IV 4.65325
CLASEV 17.58875

(Art. 73 LIMSS)

3.5.2. Modificaciones a la clase de riesgo en los dafios posteriores a su inscripcion o
modificacién de clase por cambio de actividades.

Las empresas tendran la obligacién de revisar anvalmente su siniestralidad, conforme al
periodo y dentro del plazo que seiiale el reglamento, para determinar si permanecen en
la misma prima, se disminuye o se aumenta. Sin que la disminucién o aumento varie de
0.01 del salario base de cotizacién con respecto a la del afio inmediato anterior, tomando
en consideracién los riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fije el
reglamento, con independencia de la fecha en que estos hubieran ocurrido. Estas
modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima minima y méxima,
que serdn de 0.5% y 15% de los salarios base de cotizacién respectivamente.

(Art. 74 LIMSS) '

3.5.3. Determinacidn de los indices de frecuencia, gravedad v de siniestralidad tomados
en cuenta para determinar la declaracién anual de riesgo de trabajo.

Estos indices se determinan tomando en cuenta el nimero de accidentes, total de dias
subsidiados a causa de incapacidad temporal, suma de porcentajes de incapacidades
permanentes, parciales y totales, nimero de defunciones y numero de trabajadores
promedio expuestos a los riesgos:

3.5.4. Periodo anual para determinar los indices de frecuencia, gravedad y siniestralidad
de los patrones.

El perfodo sera del 1° de enero al 31 de diciembre del afio de que se trate.
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3.5.5. Vigencia de las modificaciones al grado de riesgo y prima.

Tendrd una vigencia durante el perfodo comprendido desde el 2do.bimestre de
cotizacién del afio siguiente a aquél en que se tomaron los indices para la determinacion
del % de la prima y el ler.bimestre del afio siguiente.
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CAPITULO 4.

DISPOSICIONES EN MATERIA DE LEY DEL SAR,
RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS.

Si_no conviene ne lo hagas; Si no es verdad, no lo digas.

Marco Aurelio,
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El sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) esta integrado tanto por las aportaciones al
Infonavit y por las cuotas patronales y del Gobierno Federal al nuevo seguro de retiro,
cesantia y vejez del IMSS, y por las aportaciones voluntarias que los trabajadores hagan
a estos.

4.1. ESQUEMA DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL SAR

Los patrones autodeterminarn sus aportaciones o cuotas y efectuardn sus pagos en
las entidades receptoras (bancos) que han sido autorizadas tanto por el IMSS e
INFONAVIT.

Una vez recibidos los pagos se remitirin al Banco de México para que las abonen a
las cuentas abiertas a nombre del IMSS e INFONAVIT. Informando a la vez a la Base
de Datos Nacional del SAR todo lo relativo a los pagos efectuados, empresa que efectio
el pago, los trabajadores por quienes se estin efectuando estos pagos para su
individualizacién, montos de los mismos y ajustes a los pagos, para que la Base de
Datos determine si el patrén ha omitido cuotas.

Los trabajadores deberan seleccionar una AFORE, teniendo un plazo de 4 afios para
poder selecctonarla. Una vez que se hizo la seleccién, el dinero depositado en el Banco
de México pasard a la AFORE seleccionada por el trabajador mediante la intervencién
de Instituciones de Crédito liquidadoras y con la coordinacién de la Base de Datos
Nacional del SAR y el dinero se depositard en las cuentas individuales abiertas en las
Afores a favor de los trabajadores.

Las subcuentas de la cuenta individual abierta en los AFORES para los trabajadores
seran; subcuenta del anterior seguro de retiro; cesantia y vejez; subcuenta de vivienda, y
subcuenta de aportaciones voluntarias.

Los fondos de las subcuentas que han sido constituidas en las Afores se invertirdn
en el mercado de valores a través de las SIEFORES, y los rendimientos y pérdidas que
se tengan por la inversién se repartlran entre los trabajadores en proporcidn a sus fondos
ahorrados durante el periodo.

La administracién de la AFORE sobre los :depdsitos de vivienda es solamente en
libros o contablemente, por lo que estas aportaciones y descuentos continuarén en el
Banco de México para su inversion y las AFORES llevaran ei control de estas
aportaciones de la vivienda y de los intereses causados siempre superiores a las
modificaciones al SMGDF.

Cuando los trabajadores obtengan un crédito para la vivienda, sea este
proporcionado por el INFONAVIT o de un banco, los fondos de la vivienda se aplicara
a su pago inmediatamente en caso de créditos otorgados por los bancos.

Cuando el trabajador no hubiese obtenido crédito de vivienda y hayan cumplido los
requisitos de edad y semanas cotizadas para la obtencién de su pensién, sus fondos de
vivienda se sumaran a los seguros de retiro, cesantia y vejez para la contratacién de la
pensién ante una empresa aseguradora. De no reunir el nimero de cotizaciones el
trabajador que hubiere cumplido los 60 o 65 afios, podran retirar en una sola exhibicién
los fondos de la vivienda constituidos a su favor y los seguros de retiro, cesantia y
vejez.
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4.2. DEFINICION DE LOS ORGANISMOS INDICADOS EN LA LEY DEL
SAR.

4.2.1. Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR).

Son aquellos regulados por las leyes de seguridad social (LIMSS, LINFO, LISSSTE)
que prevén que las cuotas y aportaciones de trabajadores, patrones y gobierno federal
sean manejadas mediante la constitucién de cuentas individuales para los trabajadores, y
cuyos fondos se aplican a la prevision social (vivienda, pensidn).

4.2.2. Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES).

Son entidades financieras, privadas, piiblicas o sociales, encargadas de manera habitual
y profesional de individualizar y administrar las cuotas del seguro de retiro, cesantia y
vejez y aportaciones al Infonavit. Invertir los recursos de las subcuentas que Ias integran
por Conducto de las Sociedades de Inversion (SIEFORES), para la obtencién de una
adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de las sociedades de inversion que
administren. En cumplimiento de sus funciones atenderan exclusivamente al interés de
los trabajadores y aseguraran que todas las operaciones que se efectien para la inversion
de los recursos de dichos trabajadores se realicen con ese objetivo. Excepto las del
Infonavit que seguiran siendo invertidas por el Banco de México.

(Art. 18 ler parrafo LSAR)

4.2.3. Sociedades de Inversion Especializada de Fondos para el Retiro (SIEFORES)

Son las entidades constituidas y operadas por las AFORES que se encargarin de invertir
en el mercado de valores los recursos del seguro de retiro, cesantia y vejez,
distribuyendo los rendimientos o pérd?das de las inversiones que ha efectuado entre las
cuentas individuales de los trabajadores en propercion del monto de sus fondos.

(Art. 39 ler parrafo LSAR) '

¥

4.2.4. Comisién Nacional del Sistema de Ahotro para el Retiro (CONSAR).

Es un érgano desconcentrado de la SHCP, encargado de la coordinaci6n, regulacion,
supervisién y vigilancia de las Afores, Siefores y en general a los sistemas de ahorro
para el retiro.

(Art. 2 ler parrafo LSAR)

4.2.5. Instituciones de Seguros (Aseguradoras).

Son las empresas autorizadas por la SHCP para celebrar los contratos de seguros
relativos a las pensiones determinadas conforme a la LIMSS.
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4.2.6. Base de Datos Nacional del Sistema de Ahorro para el retiro.

Es propiedad exclusiva del gobierno Federal, y estard conformada por la informacién
procedente de los sistemas de ahorro para el retiro, conteniendo la informacién
individual de cada trabajador y el registro de la administradora o institucién de crédito
en que cada uno de éstos se encuentra afiliado.

(Art. 57 LSAR)

Ev
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CAPITULO 5.

DISPOSICIONES EN MATERIA DE LEY DEL INFdNAVIT,
RELATIVAS A SUELDOS Y SALARIOS.

El amor es tar poderoso, que a veces hace de [a bestia un hombre. pero a veces hace también de un
hombre una bestia.

William Shakespeare.
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5.1. FUNDAMENTO LEGAL.
5.1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es la obligacién de toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de
trabajo proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas conforme lo
determinen las leyes reglamentarias. Debiendo cumplir con esta obligacion mediante las
aportaciones que estas hagan al Fondo Nacional para la Vivienda con la finalidad de
constituir depdsitos a favor de los trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita el otorgamiento a estos de crédito barato y suficiente para
que adquieran en propiedad tales habitaciones.

(Art. 123 fraccion XII parrafo 1° CPEUM)

La CPEUM considera iitil la expedicién de una Ley para la creacién del organismo
integrado en forma tripartita por trabajadores, patrones y el estado, para que administre
los recursos del fondo. Dicha Ley regulara las formas y procedimientos conforme a los
cuales los trabajadores podrdn adquirir en propiedad las habitaciones.

(Art. 123 fraccién XII parrafo 2° CEPEUM)

5.1.2. Ley Federal del Trabajo.

Objeto, administracién, financiamiento y reglas para la adquisicién de viviendas y
obtencién de créditos del Fondo nacional de vivienda.

La Ley Federal de Trabajo en los articulos 136 a 140, sefialan

Que todo tipo de empresa estarDé obligada a proporcionar a sus trabajadores
habitaciones cémodas e higiénicas.

Que las aportaciones patronales al Infonavit integrardn un fondo para cubrir las
necesidades de vivienda de los trabajadores.

Estos ordenamientos provén ademés de que las aportaciones patronales al Infonavit
serdn administradas por el Instituto y serd este el encargado de establecer el sistema de
financiamiento para la vivienda de los trabajadores.

Que la LINF regulard los procedimientos y formas mediante los cuales los
trabajadores puedan adquirir en propiedad las habitaciones y obtener los créditos.

Tasa de las aportaciones.
Las aportaciones que efectien las empresas al Infonavit consistird en un 5% sobre al

salario integrado de los trabajadores que tengan a su servicio.
(Art. 136 LFT)
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5.1.3.Conceptos que no formaran parte de 1a base de las aportaciones.

No se tomaran en cuenta dada su naturaleza, para la determinacion del SDI base de las
aportaciones los siguientes conceptos:

Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares.

El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria 0 mensual igual
del trabajador y de la empresa; y las cantidades otorgadas por el patrén para fines
sociales o sindicales.

Las aportaciones al INFONAVIT y PTU.

La alimentacién y la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas.

Los premios por asistencia.

Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios este
pactado en forma de tiempo fijo.

Las cuotas al IMSS a cargo del trabajador que cubran las empresas. (Art. 143 LFT)

5.1.4. Salario Méximo para el pago de las aportaciones.

Fl salario méaximo para el pago de las aportaciones serd el equivalente a I0VSMG del
area geogréfica de aplicacién que corresponda.
(Art. 144 LFT)

ZONAA (50.57 X 10) = 505.70
ZONAB  (49.00 X 10) = 490.00
ZONAC (47.60 X 10) = 476.00

5.1.5. Forma de efectuar sus ap®rtaciones las empresas que temgan varios
establecimientos.

Cuando una empresa se componga de varios establecimientos la obligacion de
proporcionar a sus trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas y de efectuar las
aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda se extendera a cada uno de ellos y a la
empresa en su conjunto.

(Art. 142 LFT)
5.1.6. Aportaciones por trabajadores domésticos.
Los patrones no estaran obligados a pagar las aportaciones a que se refiere el art. 136

LFT por lo que toca a los trabajadores domésticos.
(Art. 146 LFT)
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5.1.7. Aportaciones en el caso de deportistas profesionales y trabajadores a domicilio.

El ejecutivo federal, previo estudio y dictamen del INFONAVIT determinard las
modalidades y fechas en que incorporarén al régimen del otorgamiento de vivienda a los

deportistas profesionales y trabajadores a domicilio.
(Art. 147 LFT)

5.1.8. Opcién del Ejecutivo de fijar reglas para las aportaciones de empresas de bajos
ingresos.

El ¢jecutivo Federal podra establecer modalidades para facilitar las aportaciones a las
empresas con capitales o ingresos inferiores a los minimos que el propio ejecutivo
determine. Pudiendo revisarse totalmente o en su parcialidad cuando a juicio del
ejecutivo existan circunstancias que lo justifiquen.

(Art. 148 LFT)

5.1.9. Situacién de las empresas que proporcionan casa a sus trabajadores.

Cuando las empresas proporcionan a sus trabajadores casa en comodato o
arrendamiento no estdn exentas de contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda.
Tampoco quedarin exentas de efectuar las aportaciones rtespecto de aquellos
trabajadores que hayan sido favorecidos por créditos del Fondo.

(Art. 150 LFT)

5.1.10. Derechos de trabajadores y patrones ante el incumplimiento del otorgamiento de
habitaciones para los trabajadores y de efectuar las aportaciones al Fordo Nacional de la
Vivienda.

Tanto patrones como trabajadores tendran derecho a ejercitar ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje las acciones que deriven del incumplimiento de las
obligaciones indicadas. ?

(Art. 152 y 153 LFT)

Ley del Infonavit.
En virtud de los fundamentos expuestos con anterioridad, es publicada en el Diario
Oficial de la Federacién durante 1972 la Ley que da origen al Infonavit y que regula

todo lo concerniente al otorgamiento de vivienda para los trabajadores y aportaciones al
fondo a favor de estos.
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5.2 OBLIGACIONES PATRONALES.

Es obligacion de los patrones ante el INFONAVIT

Obtener su Registro empresarial en el Instituto (Inscripcion).
presentar avisos patronales al Instituto por:

Los cambios de domicilio y de denominacién o razén social.
Aumento o disminucién de obligaciones fiscales.
Suspensién o reanudacién de actividades.

Clausura, fusién, escisién, enajenacién.

Declaracion de quiebra y suspensién de pagos.

Presentar los siguientes movimientos por sus trabajadores por:

Altas manifestando el salario percibido por estos al momento de su inscripcién.
Avisos de bajas y modificaciones de salarios.

Ausencias e incapacidades.

Y demas datos de los trabajadores, necesarios para el Instituto.

Solicitar a los trabajadores que contraten su nimero en el CURP,

Determinar del monto de las aportaciones del 5% del salario base de cotizacién, y
efectuare el pago de la aportacién en las cantidades receptoras que actiien por cuenta y
orden del Instituto, para su abonc en la subcuenta de vivienda de las cuentas
individuales de los trabajadores previstas en el SAR.

Al realizar el pago deberan proporcmnar la informacion relativa a cada trabajador en
la forma y con la periodicidad que establezca esta Ley, Ja LIMSS y la LSAR.

Pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista la relacién laboral y
subsistird hasta que se presente el aviso de baja correspondiente.

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios destinados al pago de abonos
para cubrir préstamos otorgados por el Instituto.

Enterar el importe de los descuentos en las entidades receptoras que actuen por
cuenta y orden del Instituto.

Proporcionar al Instituto la informacién relativa a los descuentos efectuados a cada
trabajador en la forma y periodicidad que establezca la Ley y sus reglamentos.

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas en la Ley y sus
reglamentos.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetardn a lo establecido por la Ley, el CFF y reglamentos.

Atender los requerimientos de pago de informacion que les formule el Instituto.

Expedir y entregar, semanal o quincenalmente a cada trabajador constancia escrita
del niimero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los periodos de pago
establecidos, tratindose de patrones de la construccién.
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Cubrir las aportaciones, adn en el caso de que no sea posible determinar ¢l o los
trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo caso su monto se depositarin en una
cuanta especifica que se manejard en los mismos términos que los recursos
individualizados del Fondo Nacional de la Vivienda, tratindose de patrones de la
construccién.

Cuando estén obligados a dictaminar sus estados financieros presentar copia al
Instituto del informe sobre la situacidn fiscal del contribuyente con los anexos referentes
a las contribuciones por concepte de aportaciones patronales.

Al terminarse la relacién laboral, el patrén deberd entregar al trabajador una
constancia de la clave de su registro. (Art. 34 dltimo péarrafo LINF)

El registro de los patrones, inscripcion de sus trabajadores y los avisos que sean
necesarios presentar deberdn ser presentados al Instituto dentro de un plazo no mayor de
5 dias habiles, contados a partir de que se den los supuestos.

Los cambios o modificaciones a los salarios base de aportacién y de descuentos,
surtiran efecto a partir de la fecha en que estos ocurran. o
La informacién referente a los puntos 1, 2 y 3 podra ser proporcionada en dispositivos
magnéticos o de telecomunicacién, en los términos sefialados por el Instituto.

(Art. 29 Fracciéon I y Art. 31 LINF)

5.3. OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL INFONAVIT COMO
ORGANISMO FISCAL AUTONOMO.

5.3.1. Facultades del Infonavit.
Las obligaciones de efectuar las apor?ac:lones y enterar los descuentos, asi como su
cobro, tienen el caricter de fiscales,

El Infonavit en su caracter de organismo fiscal autdnomo, esta facultado en los términos
del CFF, para:

Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de aportaciones y descuentos
omitidos, calcular su actualizacién y recargos que generen, sefialar las bases para su
liquidacién, fijarlos en cantidad liquida y requerir su pago. Para esto podrd ordenar y
practicar visitas domiciliarias, auditorias e inspecciones a los patrones, requiriéndoles la
exhibicién de libros y documentos.

Recibir en sus oficinas o de las oficinas receptoras, los pagos de las aportaciones
descuentos pagados por los patrones.

Realizar a través de la SHCP el cobro y la ejecucién correspondiente de las
aportaciones y descuentos omitidos, conforme a las normas del CFF.

Resolver en los casos en que asi proceda, los recursos relativos al procedimiento
administrativo de ejecucién, asi como las solicitudes de prescripcién y caducidad
planteados a los patrones.
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Requerir a los patrones que omitan el cumplimiento de las obligaciones, la

informacién necesaria para determinar la existencia o no de la relacién laboral con las
personas a su servicio, asi como la que permita establecer en forma presuntiva y
conforme al procedimiento sefialado por el Instituto, el monto de las aportaciones
omitidas.

Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por
los patrones y demds sujetos obligados, para lo cual podré aplicar los datos con los que
cuente, en funcién del dltimo mes cubierto o con apoyo en los hechos que conozca con
motivo del ejercicio de las facultades de comprobacién de que goza como autoridad o
bien a través de los expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades
fiscales.

Ordenar y practicar, en los casos de sustitucién patronal, las investigaciones
correspondientes asi como emitir dictAmenes respectivos.

Revisar los dictimenes formulados por CPS sobre el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en esta ley y sus disposiciones reglamentarias respectivas.

Hacer efectivas las garantias del interés fiscal ofrecidas a favor del Instituto,
incluyendo la fianza.

Conocer y resolver las solicitudes de devolucién y compensacidon de cantidades
pagadas indebidamente o en exceso. (Art. 30 LINF)

El Instituto podra registrar a los patrones e inscribir a los trabajadores y precisar su
salario base de aportacién, atin sin previa gestion de las interesadas y sin que ello revele
al patrén de su obligacién y de las responsabilidades y sanciones por infracciones en
que hubieren incurrido. (Art. 33 LINF)

El Instituto podra emitir y notificar liquidaciones para ¢l cobro de las aportaciones y
descuentos. Estas liquidaciones podrin ser emitidas y notificadas por IMSS
conjuntamente con las liquidaciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, previo convenio de coordinacidn entre ambas instituciones. (Art. 35 (ltimo
parrafo LINF)

Realizar convenio con el IMSS sobre los términos y requisitos para simplificar y
unificar los procesos para autorizar lagdisponibilidad‘de los recursos. (Art. 40 dltimo
parrafo LINF) ;

Descontar a las entidades financieras los financiamientos que hayan otorgado para
aplicarse a la construccién de conjuntos habitacionales. Estos descuentos seran la
responsabilidad de esas entidades financieras. (Art. 42 fraccion I, 2° parrafo LINF)

En todos los financiamientos que otorgue para la realizacién de conjuntos
habitacionales, establecerd la obligacién para quienes construyan, de adquirir con
preferencia, los materiales que provengan de empresas ejidales, cuando se encuentren
en igualdad de calidad, precio y oportunidad de suministro a los que ofrezcan otros
proveedores, (Art. 42 fraccién I 3er parrafo LINF)

Descontar a las entidades financieras, los créditos que haya otorgado para aplicarse
a los conceptos sefialados por créditos de linea 2 a la adquisicién en propiedad de
habitaciones, en linea 3 a la construccién de vivienda, en linea 4 a la reparacion,
ampliacién o mejoras de habitaciones y en linea 5 al pago de pasivos adquiridos por
cualquiera de las lineas anteriores. Estos descuentos serdn con la responsabilidad de las
entidades financieras. (Art. 42 fraccién II 2° parrafo LINF)

El instituto podrd mantener en efectivo o en depdsitos bancarias a la vista las
cantidades estrictamente necesarias para la realizacién de sus operaciones diarias con
cargo a la cuenta del Fondo Nacional de la Vivienda. (Art. 43 3er pérrafo LINF)
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Podra por acuerdo del Consejo de Administracion, establecer el mecanismo de

remutacion correspondiente para las entidades receptoras de las aportaciones y

descuentos, de conformidad con las disposiciones de caricter general que emita la
CONSAR. (Art. 43 dltimo parrafo LINF)

5.3.2. Obligaciones del Infonavit,

Abonar a la subcuenta de vivienda del trabajador el importe de las aportaciones
recibidas, asi como los intereses por el perfodo de omisién del patrén. En caso de que
no se realice le abono dentro de los 10 dias héabiles siguientes a la fecha de cobro de
efectivo, los intereses se calculardn hasta la fecha en que éste se acredite en la subcuenta
de vivienda del trabajador. (Art. 30 fraccién II Gltimo parrafo LINF)

Proporcionara directamente al IMSS y a las empresas operadoras de la Base de
Datos Nacional del SAR, la informacién relativa a patrones y trabajadores, asi como las
actualizaciones periédicas de dicha informaci6n. (Art. 38 2° parrafo LINF)

54. FACULTADES DE LOS TRABAJADORES

En caso de que los patrones no cumplan con la obligacidn de inscribirlos o enterar al
Instituto las aportaciones y descuentos a los salarios, los trabajadores tienen derecho de
acudir al Instituto y proporcionarle los informes correspondientes, sin que esto revele al
patrén del cumplimiento de las obligaciones y los exima de las sanciones en que
incurrieron. (Art. 32 LINF)

Tendran derecho, en todo momento a solicitar informacién a las administradoras de
fondos para el retiro sobre ¢l monto de las aportaciones registradas a su favor. La
informaci6n anterior, también podr4 solicitarla a través del Instituto o del patrén al que
preste sus servicios.

Tratandose de trabajadores que hubieran recibido un crédito de vivienda por parte
del Instituto tendrén derecho a solicitar” y obtener informacién directa de éste o a través
del patrén al que preste sus servicios sobre el monto de los descuentos, incluyendo las
aportaciones aplicadas a cubrir su crédito, y el saldo el mismo. (Art. 34 LINF)

Podran presentar sus reclamaciones en contra de las administradoras de fondos para
el retiro de entidades financieras autorizadas por la CONSAR, ante esta misma
comisién, en los términos de la LSAR. (Art. 38 antepeniltimo parrafo LINF)

Solicitar al Instituto la transferencia de los recursos de la subcuenta de vivienda a las
administradoras de fondos para el retiro. (Art. 40 dltimo pérrafo LINF)

El trabajador tendré derecho a elegir la vivienda nueva o usada, a la que se aplique
el importe del crédito que reciba con cargo al Fondo Nacional de la Vivienda, misma
que podra o no ser parte de conjuntos habitacionales financiados con los recursos de
dicho fondo. (Art. 41 ler parrato LINF)
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5.5 APORTACIONES Y DESCUENTOS AL INSTITUTO.

5.5.1. Aportaciones.
5.5.1.1. Salario Diario Integrado para el pago de las aportaciones.

La integracion y calculo de la base para le pago de las aportaciones se har4 conforme a
lo dispuesto por la LIMSS.
(Art. 29 fraccién I LINF)

Para los efectos de la LIMSS, el salario base de cotizacién se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacién,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

5.5.1.2. Conceptos que no forman parte de la integracién del salario para le pago de las
aportaciones.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa, si se constituye en forma diversa o puede
el trabajador retirarlo méds de 2 veces.. al afio, integrara salario, tampoco se tomaran en
cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de carécter sindical.

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a sus trabajadores por
concepto de cuotas de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Las aportaciones al INFONAVIT y las PTU. '

La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores, se entienden que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada
una de ellas, como minimo, el 20% del SMGD, que rija en el D.F.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
40% del SMG Diario vigente en el D.F.

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el 10% del salario de base de cotizacién.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales entregadas
para construir fondos de algfin plan de pensiones establecido por el pairén o derivado de
contratacién colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo los que retinan los requisitos
que establezca la CONSAR.

El tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefialados en la LFT.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del
salario base de cotizacién, deberdn estar debidamente registrados en la contabilidad del
patrén.

(Art. 27 LIMSS)
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Como podrd observarse al tomarse este SDI en lugar del establecido por la LFT en el
articulo 143 se estd violando el precepto de constitucionalidad en virtud de que por
jerarquia de leyes €l que debe considerarse como tal para efectuar las aportaciones y los
descuentos por créditos otorgados serd el determinado conforme a la LFT, y impugnar
la disposicién que determina la aplicacién conforme a la LIMSS.

5.5.1.3. Limite superior salarial para el pago de las aportaciones.

El limite superior salarial seré el determinado por la LIMSS que entro en vigor el 1° de
julio de 1997, en la parte correspondiente a los seguros de invalidez y vida, cesantia en
edad avanzada y vejez.

(Art. 29 fraccién Il y Art. So. Transitorio 1997 LINF)

En esta disposicién también existe Institucionalidad en virtud de que mientras no sea
reformado el Articulo 144 de la LFT que marca como tope méximo el de 10 VSMG del
drea geografica respectiva. :

5.5.1.4. Limite minimo salarial para el pago de las aportaciones.

El tope salarial minimo para el pago de las aportaciones el Infonavit serd de 1 SMGDF

5.5.1.5. Clasificacion del salario para efectos de las aportaciones al Infonavit.

Los salarios se clasifican al igual que en Ia LIMSS en:

a) Salarios fijos. Integrado por elementos fijos mds retribuciones previamente
conocidas.

b) Salarios variables. Integrado coh elementos variables, que no pueden conocerse
previamente. ;

¢) Salarios mixtos.  Integrados con elementos fijos y variables:

5.5.1.6. Procedimiento a seguir en el pago de cuotas por trabajadores dados de baja.

Si se comprueba que ¢l trabajador fue insctito por otro patrén, el Instituto devolverd al
patrén omiso, a su solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a partir
de la nueva alta.

(Art. 29 fraccidn I ultimo parrafo LINF)

5.5.1.7. Suspensién del pago de aportaciones y descuentos.
Se hars cuando no se paguen salarios por ausencias en los términos de la LIMSS,

siempre que sé de aviso oportuno al Instituto.
(Art. 29 pendltimo péarrafo LINF)
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5.5.1.8. El pago de aportaciones cuando exista incapacidad del trabajador.

Tratdndose de incapacidades expedidas por el IMSS, ya sean por riesgos de trabajo
enfermedad general o maternidad, subsistird la obligacién del pago de aportaciones.
(Art. 29 pendltimo parrafo LINFO)

?

5.5.1.9. Sustitucién patronal.

En caso de sustitucion patronal, el patrén sustituido sera solidariamente responsable con
el nuevo de las obligaciones derivadas por al Ley, nacidas antes de la fecha de la
sustitucion, hasta por el término de 2 afios, concluido €l cual todas las responsabilidades
serdn atribuibles al nuevo patrén. g

(Art. 29 dltimo parrafo LINFQO)

5.5.1.10. Periodo para el pago de las aportaciones.

El pago de las aportaciones serd bimestral y a mds tardar los dias 17 del mes inmediato
siguiente. Hasta que en la LISSSTE se establezca que la periodicidad de pagos se
realice mensualmente.

El IMSS emitird y notificara la cédula relativa que contenga tanto las aportaciones como
la determinacién de concepto de descuentos a los trabajadores acreditados. La emision
la recibirdn los patrones que tengan 4 trabajadores a su servicio, por lo que los demés
patrones autodeterminarén sus aportaciones y descuentos por medio del SUA.

BIMESTRE MESES QUE | FECHA DE PAGO
COMPRENDE

1° Enero-Febrero 17 de Marzo

2° Marzo-Abril 17 de Mayo

3° Mayo-Junio 17 de Julio

4° Julio-Agosto 17 de Septiembre

5° Septiembre-Octubre 17 de Noviembre

6° Noviembre-Diciembre 17 de Enero

(Art. 6° Transitorio 1997 LINF)

5.5.1.11. Lugar de pago de las aportaciones y descuentos.

Los pagos se cfectuardn ante las entidades receptoras (bancos u otras entidades)
autorizadas por el Infonavit.
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5.5.1.12. Convenios de prérroga para el pago de las aportaciones.

Conforme al decreto por el que se otorgan las facilidades a los patrones que tengan
obligaciones dependientes de pago de aportaciones del 5% y amortizaciones de créditos
otorgados a los trabajadores por el instituto por adeudos que se tengan hasta el 2°
bimestre de 1999. Estos podran celebrar convenio de pagos en parcialidades o efectuar
el pago en una sola exhibicién. Si se hace en una sola exhibicién el pago de las
aportaciones patronales del 5% se condonard al 100% de los recargos, si se hacen en 12
parcialidades el 80% serd condonado, en 13 y hasta 24 el 65%, en 25 hasta 36 el 50%.

Las amortizaciones de créditos otorgados a los trabajadores no pagados pero que por
apego al decreto indicado con anterioridad se hagan en una sola exhibicién se
condonaré el 100% de los recargos, hasta 6 mensualidades se condonara el 80%.

Los pagos en parcialidades serdn actualizados a Ia fecha en que sean efectuados.
(Decreto publicado el 22 de noviembre de 1999)

5.5.2. Descuentos a los trabajadores.

Es obligacién de los patrones hacer los descuentos en los salarios de los trabajadores,
destinados al pago de abonos para cubrir prestamos otorgados por el Instituto.

El Infonavit a efecto de que los patrones inicien los descuentos y efectiien al pago de los
mismos, les notificard el nombre del trabajador o trabajadores a quienes les fue otorgado
el crédito de vivienda a través del aviso de retencién de descuentos, en donde se
consignaran los datos relativos al crédito, porcentajes o cantidades a descontar del
salario base de aportacién.

Si el Instituto incluye en la cédula de"determinacién correspondiente los datos de los
trabajadores beneficiados con un crédito, aun cnando el patrén no hubiera recibido el
aviso para la retencion de descuentos, la cédula de determinacién de cuotas hara las
veces de este aviso y el patrén estard obligado a iniciar la retencidén y a enterar los
descuentos.

(Art. 42 ler. y 2° parrafo RIPA de INFONAVIT)

La falta de recepcién de las cédulas de determinacién de las cuotas no exime al patrén
de la obligacién de retener y enterar los descuentos, cuando hubiese recibido el aviso

para la retencién de descuentos.
(Art. 44 RIPA de INFONAVIT)

5.5.2.1. Fecha de inicio de las retenciones.
El patrén iniciara la retencién y entero de los descuentos a partir del dfa siguiente a

aquél en que reciba el aviso de retenci6n de descuentos o la cédula de determinacion de

las cuotas obrero patronales.
(Art. 42 dltimo parrafo RIPA de INFONAVIT)
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5.5.2.2. Entero de los descuentos.

El pago de los descuentos se realizara conjuntamente con las aportaciones patronales en
las cédulas de determinaci6n, las cuales deberan contener los datos de identificacién del
trabajador acreditado, del crédito otorgado y los relativos a la aportacién
correspondiente a la subcuenta de vivienda.

(Art. 43 RIPAE de INFONAVIT)

5.5.2.3. Suspensién de la obligacién patronal de efectuar y enterar los descuentos.

La obligacién solo se suspenderd cuando no se paguen salarios por ausencias del
trabajador. =

En caso de incapacidades solo subsistird la obligacién de efectuar y enterar los
descuentos cuando el patrén tenga celebrado convenio de pago indirecto y reembolso de
subsidios con el IMSS.

(Art. 45 RIPA de INFONAVIT)

5.5.2.4. Suspensién de la relacién laboral.

Durante el pericdo de suspensién de la relacién laboral notificada al Instituto por el
patrén, el trabajador serd el responsable de la amortizacién de su crédito, frente al
Instituto.

(Art. 47 ler parrafo RIPA de INFONAVIT)

5.5.2.5. Retenciones en periodo de huelgas.

En caso de huelga los patrones deberdn efectuar las retenciones correspondientes a los
salarios caidos siempre que la resoluciéh que los condene se dicte dentro de un plazo no
mayor a 2 afos del estallamiento. Con posterioridad a este plazo, cortesponderd al
trabajador el pago directo de las amortizaciones. La obligacién del patron para enterar
los descuentos respectivos al perfodo de huelga subsistird en todo tiempo cuando la
resolucién lo condene al pago de salarios caidos.

(Art. 47 2° parrafo RIPA de INFONAVIT)

5.5.2.6. Omisién de la retencion de descuentos,

El patrén que omita efectuar los descuentos correspondicntes deberd enterar por su
cuenta los abonos para la amortizacién de los créditos respectivos.

Si se demuestra la baja del trabajador de que se trate o se detecte que estos periodos
fueron cubiertos por el propio trabajador o por otro patrén, siempre que no se trate de
una relacién laboral preexistente a la baja correspondiente, el Instituto liberard al patrén
de efectuar el pago, sin perjuicio de las sanciones a que se haga acreedor por la falta de
presentacidn de los citados avisos.

(Art. 48 RIPA de INFONAVIT)
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5.5.2.7. Responsabilidad solidaria del patrén en la amortizacién de créditos.

Esta serd a partir de la fecha en que deban iniciar los descuentos y hasta la presentacién
de los avisos de baja del trabajador o cuando el Instituto les notifique el aviso de
suspension de los descuentos.

(Art. 48 RIPA de INFONAVIT)

5.5.2.8. Prérrogas en el pago de los descuentos.

Si el trabajador deja de tener ingresos por salarios dentro de los 30 dfas naturales
siguientes, debera solicitar al Instituto le autorice una prérroga, durante la cual dejara de
cubrir los pagos de su crédito por un periodo de hasta 12 meses ampliables a otros 12
meses (2 afos o 24 meses en total)

Si después de los 30 dias es solicitada la prérroga no procederd y se pierde el derecho a
obtener tal prérroga y sé vera el trabajador obligado a cubrir los pagos, en caso de no
hacerlos incurrird en incumplimiento del contrato con peligro de que le sea quitada la
vivienda

Los pagos que contendra la prérroga serdn los pagos de capital asi como de los intereses
ordinarios que se genere durante la duracidn de la prérroga.

Los trabajadores que obtengan el crédito por medio de las instituciones financieras no
tendran el beneficio de la prérroga.
(Art. 41 segundo parrafo LINF)

L

o
5.6. OTORGAMIENTO DE CREDITOS A LOS TRABAJADORES
5.6.1. Formas de otorgamiento de los créditos a los trabajadores.
Los trabajadores pueden obtener los créditos por las siguientes instituciones.
Por el Infonavit.
Por las entidades financieras (banca privada)
Por cofinanciamiento (Infonavit y entidades financieras)

5.6.2. Requisitos para otorgar los créditos.

El Infonavit slo otorgara créditos a los trabajadores que tengan depdsitos constituidos a
su favor en ¢l propio Instituto.
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5.6.3. Lineas de crédito.
Las lineas de crédito que otorga el Instituto son para:

Adquirir viviendas financiadas por el Infonavit.

Adquirir vivienda a un tercero.

Construir su vivienda en terreno propio, pagado o escriturado.
Ampliar, mejorar o reparar la vivienda que se tiene en propiedad.
Pagar la hipoteca o pasivos que se tengan por la vivienda.

(Art. 42 LINF)

5.6.4. Amortizacién del crédito. :

Los trabajadores que obtengan cualquiera de las lineas de crédito antes sefialadas lo
pagaran mediante los descuentos que sobre sus salarios integrados realicen los patrones,
en los términos sefalados anteriormente.
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CAPITULO 6.

LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN LOS
INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO.

La fidelidad tiene un corazdén tranquilo.
William Shakespeare.
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6.1. INTRODUCCION

Para efecto de tener un punto de partida en ¢l anélisis fiscal del Régimen de Salario y en
general por la prestacién de un servicio personal subordinado, es conveniente destacar
que quienes pueden percibir ingresos segin la LISR por estos conceptos son tanto las
personas fisicas residentes en México, como las residentes en el extranjero que perciban
estos, motivo por el cual se analizardn cada uno por separado.

6.2. RESIDENTES EN MEXICO
6.2.1. Sujetos del impuesto.

Se encuentran obligadas al pago del Impuesto Sobre la Renta las personas fisicas
residentes en México que obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, cualquiera que sea la ubicacidn de la fuente de riqueza de donde procedan,
va sea en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro tipo.

(Art. 1 Fraccién I LISR) (Art, 106 LISR)

6.2.2. Ingresos

La palabra ingreso significa un aumento al patrimonio por ganancia o producto, ain
cuando no haya sido percibido en efectivo por el trabajador sino simplemente en crédito
o servicio. Por tanto puede haber ingreso sin entrada, ya que por entrada debe
entenderse el movimiento de valores: tanglbles en virtud del cual se aumenten los ya
existentes. (1)

EFECTIVO: billetes. moneda metilica, cheques.

BIENES: maquinaria, mercancia.

SERVICIO:  alimentacién, habitacién, prestamos sin intereses o con tasas bajas.
CREDITO:  documentos, clientes, etc.

Por otro lado los ingresos conforme a la LISR en el Titulo IV de las Personas Fisicas
son:

Ingresos Gravables
Ingreso No Gravable.
Ingresos Exentos.

(1) REYES MORA OSWALDA G., ANALISIS CONTABLE DE LOS IMPUESTOS. PAG. 28
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6.2.3. Ingresos Gravables.

Los obtenidos por jornada normal de trabajo.

Los ingresos acumulables para efecto de pago del ISR percibidos por sueldos y salarios
de acuerdo con la LISR serdn los siguientes:

Sueldos y salarios.
Rayas y jornales.
(Art. 110 primer péarrafo LISR)

Los obtenidos por prestaciones derivadas de la relacién laboral.

Horas extras.

Aguinaldo.

Primas dominicales, vacacionales y de antigiiedad.
Premios de puntualidad y asistencia.

Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
Prestamos personales.

Vales de despensa.

Gratificaciones.

Bonos de productividad.

Prestaciones de previsién social.

(Art. 110 primer parrafo LISR)

Los obtenidos por prestaciones percibidas como consecuencia de terminacién laboral.

Indemnizaciones.
Jubilaciones. ¢
Pensiones y haberes de retiro.

(Art. 110 primer parrafo LISR)

Los ingresos asimilados a salarios.

Remuneraciones de empleados piblicos.

Las remuneraciones y prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la
Federacion, las entidades Federativas y los municipios aun cuando sean por conceptos
de gastos no sujetos a comprobacién, asi como los obtenidos por los miembros de las
fuerzas armadas.

(Art. 110 Fraccion I LISR)

Cuando a los funcionarios pablicos les sean asignados automdviles que no rednan los
requisitos de deducibilidad y de utilitarios indicados en la Fraccién I del articulo 42 de
las LISR. Considerardn ingresos en servicios, la cantidad que no hubiera sido deducible
para fines de este impuesto, acumulando como ingreso mensual la doceava parte de 1a
cantidad que resulte de aplicar el porciento mdximo de deduccién anuai (25% conforme
a la Fraccién VI del articulo 40 de la LISR) al monto pendiente de deducir de las
inversiones en automdviles como si se hubiesen deducido desde ¢l afio en que se
adquirieron.
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Asf como la doceava parte de los gastos de mantenimiento y reparacién que se hagan en
los mismos. El pago de este impuesto debera efectuarse mediante retencién efectuada
por los empleadores.

(Art. 111 LISR)

Anticipos de Cooperativas de produccién, sociedades y asociaciones civiles

Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccién, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

(Art. 110 Fraccién IT LISR)

Honorarios a consejeros comisarios, etc.

Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios, y gerentes
generales. (Art. 110 Fraccién III LISR)

Honorarios por servicios que se presten preponderadamente a un prestatario.

Partes que Intervienen.

1) Prestador.  Quien presta el servicio
2) Prestatario. Quien recibe el Servicio

Concepto de servicio preponderante.

Para poder considerar que un servicio se presta en forma preponderadamente, es
requisito que se haga en las instalaciones del prestatario, y que los ingresos percibidos
de dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen mas del
50% del total de los obtenidos por los conceptos a que se refiere el articulo 120 fraccién
Il de la LISR que son los percibidos por la prestacién de un servicic personal
independiente.

(Art. 110 Fraccién IV LISR)

No se estard obligado a presentar 1a comunicacién a que se hace referencia en parrafos
anteriores durante el primer afio en que se presten los servicios a un prestatario, sin
embargo se podrd optar por comunicar al prestatario que les efectie las retenciones
correspondientes durante dicho periodo, en lugar de cumplir con la obligacién de pagar
el impuesto conforme al Art. 127 de la LISR referente a la Prestacion de Servicios
Personales Independientes.

(Art. 138 RISR)
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Honorarios relacionados con una obra determinada mueble o inmueble en la que el

prestador del servicio_no proporciona los materiales.

Cuando se obtengan ingresos por la prestacién de servicios personales independientes,
relacionados con una obra determinada, mueble o inmueble, en la que el prestador del
servicio no proporciona los materiales, y ¢l pago se hace en funcién de la cantidad de
trabajo realizado y no de dias laborados, éste podrd optar, con el consentimiento del
prestatario, porque se les efectie la retencién del impuesto conforme al régimen de
salarios, en lugar de cumplir con la obligacién de pagar el impuesto conforme al
Capitulo II del Titulo IV de la LISR.

Cuando se ejerza la opcién antes senalada, previamente al inicio de la obra de que se
trate, deberd comunicar por escrito al prestatario que opta porque se le retenga el
impuesto conforme a los lineamientos del régimen de salarios en la LISR.

(Art. 162 primer parrafo RISR)

Honorarigs__cobrados _a personas morales y personas fisicas con actividades
empresariales.

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios personales
independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el
impuesto en los términos del Capitulo de Salarios.

(Art. 110 Fraccién V LISR)

Becas, renias, transporte v otros.

Se debe considerar también como un ingreso por prestacién de un servicio personal
subordinado los importes de las becas otorgadas a personas que hubieran asumido la
obligacién de prestar servicios a quien otorga la beca. La ayuda o compensacion para
renta de casa, transporte o cualquier otro concepto que se eniregue en dinero o blenes
sin importar el nombre con el cual se le designe.

Esto interpretado estrictamente afecta a las prestaciones de los trabajadores por lo cuat
la SHCP emitié un criterio al respecto indicando que las disposiciones de este articulo
no afectaran las prestaciones de los trabajadores.

(Art. 137 RISR)

Deudas condonadas por el acreedor,

El importe de las deudas perdonadas por el acreedor (patrén) o pagadas por otra
persona. Da lugar al pago del impuesto por parte del deudor sobre el capital y los

intereses perdonados.
(Art. 167 Fraccion I LISR) (Art. 168 Fraccién II LISR)
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Cuando el trabajador convenga con el empleador en que el pago de la jubilacién,
pension haber de retiro se cubra mediante pago Gnico, no se pagara impuesto por este
cuando el monto mensual a que se tendria derecho de no haber pago tnico, no exceda
de 9 VSMG del drea geogrifica del contribuyente elevado al mes; cuando exceda se
consideraran ingresos acumulables para el calculo anual del monto que exceda de las 9
veces el SMG a que tiene derecho por la percepcién de estos ingresos.

(Art. 140 primer parrafo RISR)

6.2.4. Ingresos No Gravables.

Conceptos que no se consideran ingresos.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de los bienes que el patrén proporcione a los
trabajadores para el desempefio de las actividades propias de estos y que estén de
acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado. Estos bienes pueden ser: Herramientas,
Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para el desarrollo del trabajo y son, en
consecuencia ajenos a la remuneracién percibida por el servicio prestado.

(Art. 110 Gltimo parrafo LISR})

6.2.5. Ingresos Exentos

De los ingresos gravables sefialados en el articulo 110 de ia LISR, existen algunos que
estan exentos del pago del impuesto, aun cuando en un principic son sujetos al mismo,
no lo causaran por disposicién expresa de la misma Ley en el articulo 109. Asi pues no
se pagaré el impuesto por la obtencién de los siguientes ingresos:

Horas extras.
a) Para trabajadores del salario minimo.

Las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario se consideraran exentas
siempre que el total no exceda del minimo establecido en Ia legislacién aboral. Al
respecto la LFT sefiala en el articulo 66 que el tiempo extraordinario no excederd de 3
horas diarias ni de 3 veces por semana, es decir de 9 horas semanales, el del pago por
este tiempo es el que estard exento. En caso de que sean excedidas las 3 horas diarias
que marca la Ley como maximo, las horas que excedan ya no se consideraran exentas.
Sucederd lo mismo si se excede de 3 veces a la semana.

Por lo que respecta al incremento de la jornada de trabajo para descansar el sdbado la
LFT en el articulo 59 autoriza el incremento sin que esta adicidn a la jornada de 8 horas
sea considerada como tiempo extraordinario, siempre y cuando el total de tiempo
trabajado en al semana no exceda de 48 horas a la semana, si 1o pasa se considerara
como tiempo extraordinario.
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Cuando se trabaje en dia de descanso el tiempo trabajado ese dia no debe computarse
como tiempo extra, siempre que la duracién de la jornada no pase de lo establecido en el
articulo 61 de la LFT que es de 8 horas para la diurna, 7 para la nocturna y 7 y media
para la mixta. Si se labora después de estos limites las horas que sobrepasen se
consideraran como tiempo extraordinario y se pagarén al cuadruple por ser dia de
descanso y estos son pagados al doble.

Por lo que respecta a los dos parrafos anteriores, la exencién se determinari conforme al
primer pérrafo de este nimero.

(Art. 109 Fraccién I LISR)

b) Para trabajadores de ms de 1 salario minimo.

Los trabajadores que perciban salarios superiores al minimo, que perciban ingresos pot
concepto de tiempo extra, consideraran exentos solo el 50% de esta remuneracién,
siempre que no exceda del limite equivalente a 5 veces el SMG del drea geogrifica del
contribuyente y no excedan de 3 horas diarias ni de 3 veces por cada semana de
servicio. La cantidad que exceda de los importes considerados como exentos se
gravaran para efectos de ISR.

(Art. 109 Fraccién I LISR)

Los limites para la exencion seran:

ZONAA  ($50.57 X 5) = $ 252.85
ZONAB  ($49.00X 5)=$ 245.00
ZOANC  ($47.60 X 5) = $ 238.00

>
Dias de descanso v Prima dominical.

a) Para trabajadores el salario minimo. :

Los ingresos percibidos por la prestacién de servicios realizados en los dias de descanso
sin disfrutar de otros en situacidn estaran exentos siempre que no excedan de los limites
previstos en la legislacién laboral. La LFT en los articulos 73 y 75 determina que los
dias de descanso que sean laborados por un trabajador serdn pagados por los patrones al
doble independientemente del salario que le corresponda por el dia de descanso. Por lo
que estos ingresos percibidos por los dias de descanso son los que estarén exentos, sl se
pagard mas de estd cantidad al trabajador se le consideraran gravados.

(Art, 109 Fraccién I LISR)

Si un trabajador trabaja en su dia de descanso pero se le sustituye por otro, en este caso
el trabajador solo percibird en forma adicional 1a prima dominical (si su dia de descanso
es domingo) pues el dia de descanso le fue sustituido por otro. Esta prima estard exenta
hasta por el equivalente a 1 dia de salario minimo por cada domingo trabajado.

115



Estudio de Ios Sueldos y Salarios bajo el marco Lepal v Fiscal

Cuando se haya pactado que el dia de descanso sea diferente al domingo, se pagard la
prima dominical pues la LFT establece en el articulo 71 que cuando se presta el servicio
en dia domingo tendrd derecho al pago de estd prima, la que estard exenta como se
indica en el parrafo anterior.
(Art. 109 Fraccién XI LISR)

b) Para trabajadores de mas de 1 salario minimo.

Si se trata de trabajadores que perciban salarios superiores al minimo y perciban
ingresos por concepto de percepciones por dias de descanso, consideran exentos solo el
50% del salario doble percibido por el dia de descanso laborado, siempre que no exceda
del limite equivalente a 5 veces el SMG del area geografica del contribuyente, Esta
excencién se aplicara por cada semana de servicios en los que sean laborados los dias de
descanso. Por el excedente se pagara el impuesto.

(Art. 109 Fraccién I LISR)

Los limites para la exencién seran:
ZONA A  (850.57 X 5)=$252.85

ZONAB ($49.00X 3)=$245.00
ZOANC  ($47.60 X 5) = $238.00

Prestaciones de previsién social,

a) Concepto. i
Para efectos de esta ley, se considera prevision social, las erogaciones efectuadas por los
patrones a favor de sus trabajadores que tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como otorgar beneficios a favor de dichos
trabajadores, tendientes a su superacién fisica, social, econémica o cultural que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

( Art. 8 Parrafo 5 LISR ).

b) Caracteristicas. (3)

Las prestaciones y los servicios son beneficios adicionales al salario nominal.

Conforman una ventaja y un valor bésico para el trabajador y para el empleador ya
que de esta manera contrata mejores empleados.

Constituyen complementos a los salarios nominales por pertenecer a una
organizacién no deben confundirse con incentivos o gratificaciones obtenidas por
productividad.

Estin cubiertas en parte o totalmente por el empleador o por lo menos este lleva
sobre si la mayor parte de los gastos.
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Este tipo de prestaciones y servicios resultaria muy dificil de contratar para el
trabajador sino los recibiera por parte de Ia organizacién.

¢) La deduccidn de la previsién social.

Cuando se trate de gastos de previsién social, las prestaciones correspondientes se
otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores ( Art. 31 fraccién XI
LISR ).

Requisito de deducibilidad para las prestaciones de prevision social.

Que se efectien en terriforio nacional, excepte los relacionados con aquellos
trabajadores que presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberan estar
relacionados con 1a obtencidn de los ingresos del contribuyente.

Que se efectiien en relacién con trabajadores del contribuyente, en su, caso son el
conyuge o la persona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o
descendientes cuando dependan econdmicamente del trabajador, incluso cuando tengan
parentesco civil, asi como los menores de edad que satisfaciendo el requisito de
dependencia econémica vivan en el mismo domicilio del trabajador. En el caso de
prestaciones por fallecimiento no serd necesaria la dependencia econémica. (Art. 43
RISR)

Requisitos de deducibilidad por gastos de representacién y viaticos.

No serin deducibles los viiticos o gastos de viaje, en el pais, ¢ en el extranjero cuando
no se destinen al hospedaje, alimentacién (transporte, uso o goce temporal de
automéviles y pago de kilometraje, de la persona beneficiaria del vidtico o cuando se
apliquen dentro de una faja de 50 Km que circunde al establecimiento del contribuyente.
Las personas a favor de las cuales se realice la erogacidn, deben tener relacién de
trabajo con el contribuyente en los términos del Capitulo de Salarios o deben estar
presentando servicios profesionales. :

Los gastos de viaje destinados a la alimentacion serdn deducibles hasta por un monto
que no exceda de $750.00 diario por cada beneficiario, cuando los mismos se eroguen
en territorio nacional, y de $1,500.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero, y el
contribuyente acompafie la documentacién que los ampare la relativa al hospedaje o
transporte. Cuando a la documentacién que ampare el gasto de alimentacion el
contribuyente dinicamente acompafic la relativa al transporte, la deduccién a que se
refiere este parrafo solo procedera cuando el pago se efectué mediante tarjeta de crédito
de 1a persona que realiza el viaje.

{(Art. 32 Fraccién V ler y 2° parrafo LISR)

(3) ARIAS GALICIA FERNANDQO, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, PAG. 676 21.2
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Los gastos de viaje destinados a hospedaje solo serdn deducibles hasta de por un monto
que no exceda de $3,850.00 diarios por cada beneficiario, cuando los mismos se
eroguen en el extranjero, y el contribuyente acompaiie a la documentacién que los
ampare la relativa al transporte.

(Art. 32 Fraccién V 4° parrafo LISR)

Requisitos especificos de deducibilidad para las jubilaciones, pensiones, haberes de
retiro y primas de antigtiedad.

Las pensiones o jubilaciones que podrin deducirse en los términos de la fraccién VII del
articulo 29 de la LISR sern aquellas que se otorguen en forma de rentas vitalicias
adicionales a las de IMSS, pudiéndose pactar rentas garantizadas siempre que no se
otorguen anticipos sobre la pensién ni se entreguen al trabajador las reservas
constituidas por la empresa. Sin embargo, cuando los trabajadores manifiesten
expresamente su conformidad, la renta vitalicia podrd convertirse cn cualquier forma
opcional de pago establecida en el plan, siempre que no exceda el valor actuarial de la
misma.

Cuando se hubiera transferido el valor actuarial correspondiente al fondo de pensiones
del trabajador se computard el tiempo de servicio en otras empresas.
(Art. 30 RISR)

Los contribuyentes podrdn efectuar la deduccién de la creacion o incremento de
reservas para fondos de pensiones o jubilacién de personal complementarias a las que
establece la LIMSS y de primas de antigiiedad constituidas en los términos de la LISR.
(Art. 29 Fraccion VII LISR)

No seran deducibles las reservas que se creen para indemnizacion al personal, para
pagos de antigiiedad o cualquiera otra de naturaleza andloga, con excepcion de las que
se constituyan en los términos de la LISR. '

(Art. 32 Fraccion IX LISR ).

Las reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de personal, complementarias a las
que establece la LIMSS y de primas de antigiiedad, se ajustardn a las siguientes reglas:

Deberin crearse y regularse en los términos y con los requisitos que fije el RISR y
repartirse uniformemente en diez ejercicios. Dicho calculo debera realizarse cada
ejercicio en el mes en que se constituyo la reserva.

(Art. 33 Fraccién I LISR)

Las reservas deberdn determinarse conforme a sistemas de cilculo actuarial compatible
con la naturaleza de las prestaciones sobre pensiones y jubilaciones haberes de crédito
establecidas. Al crearse la reserva podré distinguirse para efectos del cdlculo actuarial
entre la obligacién que surge al implantarse o modificarse el plan, por concepto de
servicios ya prestados o por servicios futuros.

118



Estudio de los Sueldos v Salarios bajo el marco Legal v Fiscal

Cuando se haga la distincién debera aportarse al fondo el costo normal de los servicios
futuros y por los servicios ya prestados 2 la aportacién serd una cantidad que no exceda
de 10% anual del valor del pasivo correspondiente a la fecha de establecimiento del plan
més los intereses que generaria el saldo no deducido, a la tasa que al afecto establezca
para financiar el plan.

La reserva se incrementard con las aportaciones que efectien el contribuyente y en su
caso, los participantes, y se disminuird por los pagos de beneficios, gastos de
administracién y pérdidas de capital de las inversiones de fondo. Las aportaciones que
efectiien los participantes no serdn deducibles para el contribuyente.

En el caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejercicio, sera distribuida en los
ejercicios subsecuentes, de acuerdo al método de financiamiento utilizado.

Cuando los contribuyentes constituyan el plan para la creacién de la reserva o cuando
efectiien cambios a dicho plan, dentro de los diez dias siguientes a la constitucién de la
reserva o de que se efectien los cambios a dicho plan deberdn presentar aviso a las
autoridades fiscales.

(Art. 59 RISR)

Al constituirse las reservas se deberdn formular y conservar a disposicién de las
autoridades fiscales la documentacion siguiente:

Balance actuarial del plan.

Un informe proporcionado para la institucién fiduciaria, institucién de seguros o
sociedad mutualista, especificando los valores que forma la reserva y sefialando
pormenorizadamente la forma como se invirti6 ésta.

Célculos y resultados de la valuacién para el siguiente afio indicado en el monto de
la aportacién que efectuard el contribuFente.

Al constituirse reservas en el mismo fondo para primas de antigiiedad y para pensiones
o jubilaciones de los trabajadores, la informacion antes seftalada debera llevarse por
separado.

(Art. 60 RISR)

Podra pactarse que los trabajadores contribuyan al financiamiento de la jubilacion
solamente en un % obligatorio o igual para cada uno de los participantes, en la
inteligencia de que el retiro de sus aportaciones con los rendimientos correspondientes
s6lo es permisible cuando el trabajador deje la empresa antes de jubilarse.

Deberd pactarse la posibilidad de transferir a otra empresa a la que el trabajador fuere a
prestar sus servicios, el valor actuarial correspondiente a su fondo de pensiones, siempre
que la transferencia se efectiie pro las instituciones o soctedades autorizadas que han
manejado las reservas.

(Art. 61 RISR)
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II. La reserva deberd invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en €l Registro Nacional de Valores e intermediarios o en
acciones de sociedades de inversién de renta fija. La diferencia deberd invertirse en
valores aprobados por la Comision Nacional de Valores, como objeto de inversién
de las reservas técnicas de las instituciones de seguros, o bien en la adquisicion o
construccién de casas para trabajadores el contribuyente que tengan las
caracteristicas de vivienda de interés social, o en prestamos para los mismos fines,
de acuerdo con las disposiciones reglamentarias. (Art. 33 fraccion 2 LISR)

Cundo se decida invertir el 70% de la reserva en la adquisicién o construccién de
vivienda de interés social para los trabajadores del contribuyente o en el
otorgamiento de préstamos para los mismos fines, se constituird un comité con igual
representacion del contribuyente y los trabajadores que establecerd los requisitos
que deberan cumplirse para la inversion del remanente de la reserva.

Las casas para los trabajadores tendrdn el cardcter de viviendas de interés social
cuando reidnan los siguientes requisitos:

Que el precio de adquisicion de las mismas no exceda de 10 VSMG del
area geografica de la ubicacién del inmueble, elevado al afio.

Que el plazo del crédito sea de 10 a 20 anos, mediante enteros mensuales
iguales requiriéndose garantfa hipotecaria o fiduciaria sobre los bienes
correspondientes, asi como seguro de vida que cubra el saldo insoluto y
seguro contra incendio.

Que el interés que se aplique a los créditos no exceda de la tasa de
rendimiento méximo que se pueda obtener con motivo de la inversion del
30% de la reserva invertida en valores del Gobierno Federal.

(Art. 64 RISR)

Los bienes que formen el fondo, deberin afectarse en fideicomiso
irrevocable, en institucion de crédito autorizada para operar en la Repiblica,
o ser manejados por instituciones o por sociedades mutualistas de seguros o
por casa de bolsa, con concesién o autorizacién para operar en el pais, de
conformidad con las reglas generales que dicte la SHCP. Los rendimientos
que se obtengan con motivo de la inversién forman parte del fondo y deben
permanecer en el fideicomiso irrevocable; solo podrdn destinarse los bienes
vy los rendimientos de la inversién para los fines para los que fue creado el
fondo.

El contribuyente Gnicamente podrd disponer de los bienes y valores para el

pago de pensiones o jubilaciones y de primas de antigiiedad al personal. Si
dispusiere de ellos, o de sus rendimientos para fines diversos, cubrird sobre
la cantidad respectiva impuesto a la tasa establecida en el articulo 10 de la
LISR que es del 29%. (Art. 33 fraccion IIl y VI LISR)

Se considera que no se dispone de los bienes o rendimientos de los fondos de pensiones
o jubilaciones de personal, cuando los bienes, valores o efectivo que constituyen los
fondos sean transferidos de Ia institucién de crédito, institucién o sociedad mutualista de
seguros o casa de bolsa que éste manejando el fondo, a otra institucidn, sociedad o casa
de bolsa de las mencionadas y siempre que se cumplan con los siguientes requisitos:
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Que el contribuyente dentro de los 15 dias anteriores a la transferencia de dichos
fondos y sus rendimientos en los términos de este articulo, presente aviso ante la
autoridad administradora que corresponda a su domicilio, informando la institucién,
sociedad o casa de bolsa que ha venido manejando el fondo y a fa que sera transferido,
debiendo entregar una copia sellada del aviso a la que venia manejando el fondo.

La institucién, sociedad o casa de bolsa que hubiera venido manejando el fondo,
hard entrega de los bienes, valores y efectivo directamente a la nueva institucién,
sociedad o casa de bolsa, acompafiando a dicha entrega documento en el que sefiale
expresamente que tales bienes, valores o efectivo constituyen fondo de pensiones o
jubilaciones. En el caso de entrega de efectivo, ésta deberd ser mediante cheque no

negociable a nombre de la institucién, sociedad o casa de bolsa que vaya a manejar al
fondo. (Art. 65 RISR)

Requisitos especificos de deducibilidad para los fondos de ahorro.

Las aportaciones efectuadas por los contribuyentes seran deducibles cuando se ajusten a
los plazos y requisitos siguientes:

I. Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluyendo empleados de confianza, considerando exclusivamente la parte
que no exceda de 10 SMG del drea geografica en que se encuentre el establecimiento en
que el trabajador preste sus servicios, tratindose de establecimientos ubicados en el
extranjero, se considerara el SMG que rija en ¢l D.F.

E

Montos deducibles por 4rea geogrifica

ZONA A ($50.57 X 30.41 X 10 X 13%)= $ 1,999.18 :
ZONA B ($49.00 X 30.41 X 10 X 13%)= $ 1,937.12
ZONA C ($47.60 X 30.41 X 10 X 13%)= $ 1,881.77

Las cantidades que excedan estos montos serdn consideradas como no deducibles.

IL. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata,
Gnicamente al término de la relacién de trabajo o una vez por afo.

Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro
Nacional de Valores e intermediarios, asf como en titulos valor que se coloquen entre el
gran piblico inversionista o en valores de renta fija que la SHCP determine. (Art. 42
Fraccion I y II RISR)
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Requisitos especificos de deducibilidad para las cuotas al IMSS de los trabajadores
pagadas por los patrones.

Tratindose de aportaciones al IMSS sélo serdn deducibles las cuotas obreras pagadas
por los patrones, correspondientes a trabajadores de salario minimo general para una o
varias areas geogréficas.

{Art. 28 Fraccion VIII LISR)

La exencion en las prestaciones de previsién social.

No se pagara el ISR por los ingresos percibidos con motivo de:
(Art. 77 primer parrafo LISR) ;

Prestaciones distintas al salario minimo percibidas por trabajadores del salario minimo.

Las prestaciones distintas del salario que perciban los trabajadores de 1 SMG f)ara una o
varias ireas geogréficas, calculadas sobre la base de dicho salario cuando no excedan de
los minimos sefialados por la legislacién laboral asi como las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o de servicios que realice en los dias de descanso sin
disfrutar de otros en sustitucién hasta el limite establecido en la Legislacién Laboral,
que perciban dichos trabajadores.

(Art. 109 Fraccidén I LISR)

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro. Asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la LSS y las provenientes de la
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro prevista en la Ley del ISSSTE, en
los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario
no exceda de 9 veces el salario minimo general el 4drea geografica del contribuyente
estaran exentas del ISR. Por el excedente se pagaré el impuesto en los términos de este
titulo. ’

(Art. 109 Fraccioén III LISR)

Los ingresos que por estos conceptos se perciban y excedan del importe indicado de 9
salarios minimos, se considerarin como gravados para efectos del ISR. Al 1° de enero
de 2006 los 9 salarios minimos exentos para cada una de las dreas geograficas serdn los
siguientes:

ZONA A ($50.57 X 9 X 30) = $13,653.90
ZONA B ($49.00 X 9 X 30) = $13,230.00
ZONA C ($47.60 X 9 X 30) = $ 12,852.00

El objetivo fundamental de estas prestaciones de previsién social es la de garantizar al
trabajador la seguridad de percibir un ingreso en la edad de retiro del trabajo, que le
permita hacer frente a sus necesidades econdmicas.
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Los ingresos que perciban los trabajadores por estos conceptos se podrén obtener bajo
las siguientes posibilidades:

Percibiendo cantidades periédicamente, conforme a lo estipulado en el plan de
pensiones y jubilaciones establecido en las empresas.

Percibiendo un pago tnico, cuando asi lo hubieran pactado el patrdén y el trabajador,
conforme al plan de pensiones y jubilaciones establecido en la empresa. (Art. 141
RISR)

Las prestaciones de prevision social contenidas en la fraccién VI del Art. 109 LISR.

Subsidios por incapacidad.

Es la cantidad cubierta a los trabajadores por la diferencia entre lo que paga ¢l IMSS por
incapacidades y sueldo que percibe el trabajador. Por ejemplo en caso de una
incapacidad de 3 dias el IMSS no paga nada por este periodo, por lo que si el patrén
cubre el salario de esos dias, se considera como un subsidio. Cuando un trabajador se
incapacita por enfermedad general el seguro social solo cubre el 60% de las
incapacidades por lo que si el patron cubre el 40% restante este se considera como un
subsidio.

Becas educacionales.

Es la prestacién consistente en otorgar becas (en su totalidad o conforme a un %) para la
realizacién de estudios a los trabajaaorcs o sus hijos, incluyende los conceptos de
inscripeidn, colegiaturas, uniformes y itiles escoplares, otorgidndose mediante reembolso
o pagados directamente a las escuelas o institutos de ensefianza.

b

Guarderias infantiles.

Es una prestacion adicional a la prestacién otorgada por el IMSS, consistente en
cuidados, alimentacién y entretenimiento para los hijos pequefios de los trabajadores y
empleados de la empresa durante las horas de trabajo.

Actividades culturales.
Se refiere a los gastos realizados por las empresas para elevar el desarrollo intelectual y
cultural de los trabajadores y familiares. Tales como asistencia a eventos como

conciertos, conferencias, museos, teatros, compra de libros, cursos de idiomas, pintura
fotografia, misica; ete, y los instrumentos necesarios para este aprendizaje.
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Actividades deportivas.

Los gastos realizados por las empresas para el fomento de actividades deportivas, con la
finalidad de elevar el desarrollo fisico y la salud de sus trabajadores y sus familias,
incluye inscripciones a clubes sociales o deportivos, utiles y Instrumentos necesarios
para su realizacidn, pago de instructores y personal capacitado para la instruccién de las
técnicas deportivas.

Otras de naturaleza andloga.
Ayuda de transporte.

Comprende los gastos e inversiones realizadas para proporcionar a los trabajadores
transporte cdmodo y seguro de sus hogares a su fuente de trabajo y viceversa. Los
gastos pueden realizarse mediante la adquisicion o renta de camiones para el transporte
de los trabajadores, estableciéndose rutas para proporcionar el servicio a todo el
personal que Iabora en a la empresa. i

Se puede otorgar en su caso una cantidad mensual en proporcion al salario percibido
para que cada trabajador pueda transportarse.

Ayuda para renta de casa.

Consiste en el otorgamiento a los trabajadores que no cuenten con casa propia, una
cantidad mensual en proporcién a sus salarios con un limite méximo para su
otorgamiento. El trabajador comprobara esta prestacién proporcionando los recibos de
arrendamiento a sus empleadores.

También puede otorgarse cuando el centro de trabajo se encuentra lejos de su domicilio

normal. .
»

Despensas.

b

Esta prestacién puede otorgarse en forma de un pago periédico (normalmente en forma
mensual) para la adquisicién de artfculos de primera necesidad. Mediante al
otorgamiento de vales de despensa o la entrega de la despensa en forma directa a los
trabajadores.

Dote matrimonial.

Consiste en el otorgamiento de una ayuda econdmica o en biemes al realizar su
matrimonio.

Ayuda por nacimientos.

Consiste en el otorgamiento de una ayuda econémica por cada nacimiento de los hijos
del trabajador.
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Seguro de vida.

Se trata de un beneficio que establecen las empresas con el objetivo de proteger el
bienestar econdémico de los familiares del trabajador, en caso de fallecimiento del
mismo,

Servicio de comedor.

Los provenientes de actividades agricolas, ganaderas, silvicola o pesqueras, siempre que
en el afio de calendario los mismos no excedan de 40 veces el salario minimo generat
correspondiente al drea geogréfica del contribuyente elevado al afno. Por el Estardn
exentos en los términos de la LISR. :

(Art. 109 Fraccién XXVII LISR)

Limitante a la exencién de las prestaciones de previsién social de la fraccién VI

La exencidn contenida en la fraccién VI estard limitada cuando la suma de los ingresos
por la prestaciéon de servicios personales subordinados y el monto de esta exencién
exceda de una cantidad equivalente a 7 VSMG del 4drea geogrifica del contribuyente
elevado al afo; cuando dicha suma exceda de el importe indicado, solo se considerara
como ingreso de previsién social no sujeto al pago del impuesto el importe de 1 SMG
del 4rea geogréfica del contribuyente elevado al aiio. Esta limitacidén en ningin caso
debera dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacién de servicios
personales subordinados, y el importe de la exencién prevista en esta fraccion sea
inferior a 7 VSMG del drea geografica del contribuyente elevado al afio.

7 veces el salario minimo general elevado al aiio.
ZONA A ($50.57 X 7 X 365) = $129,206.3§

ZONA B ($49.00 X 7 X 365) = $125,195.00 :
ZONA C ($47.60 X 7 X 365) = § 121,618.00

1 salario minimo general elevado al afio.
ZONA A (350.57 X 365) = $18,458.05
ZONA B ($49.00 X 365) = $17,885.00
ZONA C ($47.60 X 365) = $17,374.00

(Art. 109 pendltimo parrafo LISR)
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Cajas y fondos de ahorro de los trabajadores.

La finalidad del fondo de ahorro es ayudar y apoyar a los trabajadores para solucionar
cualquier eventualidad de caricter econdmico que se les presente.

Estaran exentos del pago del ISR los ingresos que provengan de las cajas de ahorro de
los trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando refinan los
requisitos para ser deducibles indicados por la LISR y su reglamento.

(Art. 109 Fraccién VIII LISR)

Indemnizaciones por riesgos de trabajo.

Las indemnizaciones por riesgo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las
leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos ley y que de acuerdo con los
articulos 472 al 515 de la LFT, los patrones pueden entregar a sus trabajadores
indemnizaciones por riesgos o enfermedades que los imposibiliten total o parcialmente
para seguir desempefiando sus labores, este tipo de cobros por parte de los trabajadores
se encuentra totalmente exento de impuestos.

(Art. 109 Fraccién II LISR)

Para.hacer una definicién de los términos de riesgo de trabajo, accidente de trabajo y
enfermedad de trabajo, recurriremos a lo que al respecto nos dice la LFT en los
siguientes articulos.

Art. 473 Riesgos de trabajo. Son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Art. 474 Accidente de trabajo. Es-toda lesién orgdnica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, protucida repentinamente en ¢jercicio, o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse
al trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél.

Art. 475 Enfermedad de trabajo. Es todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en ¢l trabajo o en el medio én que
el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 53 de la LSS, el patrén que en cumplimiento de
dicha Ley asegure contra accidente de trabajo y enfermedades a los trabajadores a su
servicio, quedard relevado del cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades
que por riesgos profesionales establece la LFT.

Cuando no cumpla con la obligacién de inscribir a los trabajadores ante el IMSS, el
patrén es el responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al asegurado, o a sus
familiares derechohabientes.

Asf pues los ingresos ya sea que los otorguen las instituciones piiblicas de seguridad
social o los patrones que no hubiesen dado cumplimiento a las disposiciones de estds
instituciones, o bien los otorgue en forma adicional conforme a los contratos
respectivos, serdn consideradas como prestaciones de prevision social completamente
exentas del pago del ISR. -
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Gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral.

Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y
de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de
trabajo.

El reembolso de gastos médicos representa un beneficio econémico para los
trabajadores ya que al ser cubiertos via reembolso por los patrones no afectan su
economia, ademds de aumentar la seguridad de tener un tratamiento médico adecuado y
suficiente, tanto para él mismo, como para sus familiares o beneficiarios del plan.

Los gastos que el patrén puede rembolsar a los trabajadores son los siguientes:

Honorarios pagados a médicos y enfermeras.

Andlisis o estudios clinicos.

Compra o alquiler de instrumentos y aparatos necesarios. para el
restablecimiento o rehabilitacién.

Medicinas incluidas en las facturas de los hospitales.

Honorarios a dentistas.

Gastos de funeral.

Los gastos médicos pueden rembolsarse o ser otorgados mediante la contratacion de un
seguro para los trabajadores. Cuando sean reembolsados se hard de acuerdo a un %
méaximo, en funcién del salario percibido por cada trabajador.

Los ingresos percibidos por estos conceptos se encuentran fotalmente exentos del pago
del ISR por tratarse de una prestacién de prevision social, siempre y cuando se sigan los
lineamientos en cuanto a generalidad previstos en los articulos 40 y 41 del RISR.

(Art. 109 Fraccién IV LISR) v

Prestaciones de seguridad social.

Estardn exentas del pago del ISR las prestaciones de seguridad social que otorguen las
instituciones piblicas.
(Art. 109 Fraccién V LISR)

Entrega de depdsitos al INFONAVIT o Institutos de Seguridad Social.

La entrega de aportaciones y rendimientos provenientes de vivienda previstas en las
instituciones de seguridad social (IMSS, ISSSTE y LISSFAM), asi como las casas
habitacién proporcionadas a los trabajadores por las empresas cuando se reiinan los
requisitos de deducibilidad para las personas morales o, en su casc de las personas
fisicas.

(Art. 109 fraccién VII LISR)

Mediante este concepto de previsién social las empresas buscan proporcionar casa
habitacién a los trabajadores que carecen de las mismas, constituyendo un gasto
completamente deducible, ya que se cumple no solo con una obligaci6n laboral, sino un
mandato Constitucional.
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Al ser cubierta en forma directa esta obligacién ya no tendri que realizar las
aportaciones al INFONAVIT, por los trabajadores que gocen de esta aportacion.

Para el otorgamiento de esta prestacién deberd establecerse una antigiiedad minima en
la empresa, como requisito para tener derecho a la obtencién de la casa habitacién.

Cuotas al IMSS de los trabajadores pagadas por los patrones.

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.
(Art. 109 Fraccion IX LISR)

Prima de antigiiedad, retiro e indemnizaciones.

Estaran exentos de los ingresos que obtengan las personas que han estado sujetas a una
relacién laboral, en el momento de su separacién, por concepto de:

Primas de antigiiedad.

Retiro e indemnizaciones o otros pagos.

Los obtenidos con cargo a la subcuenta del seguro de retiro o a la subcuenta de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la LIMSS.

Los obtenidos con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro
prevista en la LISSSTE.

Hasta por el equivalente a 90 VSMG del area geografica del coatribuyente por cada afio
de servicio (siendo estos los que se consideraron para realizar el célculo, las fracciones
de mas de 6 meses se considerardn como afios completos)

o

ZONA A ($50.57 X 90) = $4,551.30 POR CADA ANO DE CONTRIBUCION
ZONA B ($49.00 X 90) = $4,410.00 POR CADA ANO DE CONTRIBUCION
ZONA C ($47.60 X 90) = $4,284.00 POR CADA ANO DE CONTRIBUCION

(Art. 109 fraccion X LISR)

Gratificaciones, primas vacacionales, ptu y primas dominicales.

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante 1 afo de
calendario, hasta el equivalente a 30 dias del SMG del 4rea geografica del trabajador
cuando estas se otorguen de manera general; asi como las primas vacacionales que
otorguen los patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y
la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias de salario minimo general del 4rea geogréafica del trabajador,
tratindose de primas dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general
del irea geografica del trabajador por cada domingo que se labore.
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GRATIFICACIONES

ZONA A ($50.57 X 30) = $1,517.10
ZONA B ($49.00 X 30) = $1,470.00
ZONA C ($47.60 X 30) = $1,428.00

PRIMA VACACIONAL

ZONA A ($50.57 X 15) = $758.55
ZONA B ($49.00 X 15) = $735.00
ZONA C ($47.60 X 15) = $714.00

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

ZONA A (3$50.57 X 15) = $758.55
ZONA B ($49.00 X 15) = $735.00
ZONA C ($47.60 X 15) = $714.00

PRIMAS DOMINICALES

ZONA A $50.57 POR CADA DOMINGO TRABAJADO
ZONA B $49.00 POR CADA DOMINGO TRABAJADO
ZONA C $47.60 POR CADA DOMINGO TRABAJADO

(Art. 109 fraccién XI LISR)
Percepciones por gastos de representacion y vidticos.
¥

Estardn exentos los ingresos percibidos por los, trabajadores por concepto de gastos de
representacién y viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patrén y
se compruebe esta circunstancia con documentacion de terceros que retina los requisitos
fiscales relativas a identidad y domicilio de quien los expida, y de quien adquiri6 el bien
o servicio, y eroguen fuera de una franja de 50 kilémetros. Quien presta el servicio
deberd proporcionar al patrén una relacion de gastos anexando los documentos
respectivos.

Mientras no se comprueben con la documentacion se considera como un ingreso para el
trabajador, el cual estard grabado por el ISR.

(Art. 109 fraccién XIII LISR) (Art. 32 fraccidén IV y V LISR) (Art. 49 segundo pérrafo
RISR)
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Ingresos derivados de Instituciones de Seguros.
Estaran exentas del pago del ISR.

Las cantidades pagadas por las instituciones de seguros a los asegurados y
beneficiarios cuando ocurra el riesgo que amparan las pélizas contratadas.

Las cantidades que por dividendos, intereses o terminacién del contrato del seguro o
valor de rescate del mismo se enireguen a quien contrato el seguro o a sus beneficiarios
en caso de fallecimiento del asegurado, siempre que no se trate de seguros relacionados
con bienes de activo fijo.

Los dividendos, intereses y cualquier cantidad derivada de rescates o
vencimientos pagados por las instituciones de seguros de los asegurados, a sus
beneficiarios o a otra persona, cuando estas provengan de un contrato de seguro
que haya sido pagado por el patron a favor de sus trabajadores, se gravaran para
el pago del ISR, i

Cuando el trabajador haya pagado parte de la prima del contrato de seguro, sélo
se pagaré el ISR sobre la parte de los dividendos, interese o cantidades derivadas
de rescate o vencimientos que no correspondan al % de la prima pagada por el
trabajador.

(Art. 109 fraccién XVII LISR)

Retiros del SAR para gastos de matrimonio y traspaso de recursos.

Los Retiros efectuados de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
de la cuenta individual abierta en los t&rminos de la LIMSS, por concepto de ayuda para
gastos de matrimonio.

Traspasos de recursos de la cuenta individual entre administradoras de fondos para
el retiro, entre instituciones de crédito o entre ambas, asi como entre dichas
administradoras e instituciones de seguros autorizadas para operar los seguros de
pensiones derivados de las leyes de seguridad social, con el dnico fin de contratar una
renta vitalicia y seguro de sobre vivencia conforme a las leyes de seguridad social y a la
ley de los sistemas de ahorro para el retiro.

(Art. 109 fraccién XXIII LISR)

Derechos de autor,

Los que se obtengan, hasta el equivalente de veinte salarios minimos generales
del drea geografica del contribuyente elevados a afio, por permitir a terceros la
publicacién de obras escritas de su creacion en libros, periddicos o revistas, asi
como los bienes en los que se contengan las grabaciones, se destinen para su
enajenacién al pablico por la persona que efectia los pagos por estos conceptos
y siempre que el creador de la obra expedida por dichos ingresos el comprobante
respectivo que contenga la leyenda “ingreso percibido en los términos de la
fraccion XXVIII del articulo 109 de la LISR”
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La exencién no se aplicara en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando quien perciba estos ingresos obtenga también de la persona que
los paga ingresos de los sefialados en el Capitulo I de este Titulo

b) Cuando quien perciba estos ingresos sea socio o accionista en mas del 10
% de capital social de la persona moral que efectda los pagos.

¢} Cuando se trate de ingresos que deriven de ideas o frases publicitarias,
logotipos, emblemas, sellos distintivos, disefios 0o modelos industriales,
manuales operativos u obras de arte aplicado.

No ser4 aplicable 1o dispuesto en esta fraccién cuando los ingresos se deriven de
la explotacién de las obras escritas o musicales de su creacion en actividades
empresariales distintas a la enajenacién al publico de sus obras, o en la
prestacién de servicios.

(Art. 109 fraccién XXVIII LISR)

CALCULO DEL ISR.
Célculo de pagos provisionales mensuales o trimestrales,
Retenciones del ISR.

La obligacion de retener el impuesto recae sobre los empleadores, sean estas personas
fisicas 0 morales, las cuales deberan realizar las retenciones y efectuar enteros en forma
conjunta con los pagos provisionales del ISR, en forma mensual los que tendran el
cardcter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual.

(Art. 113 primer parrafo LISR)

Los trabajadores que presten servicios subordinados a personas no obligadas a efectuar
la retencidén (organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios respectivos, asi como los estados extranjeros) deberdn calcular sus pagos
provisionales de igual manera que los que presten sus servicios a quienes si estan
obligados a retener el ISR y io enteraran a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses
del afio de calendario.

(Art. 113 antependltimo péarrafo LISR) (Art. 118 dltimo péarrafo LISR)

Trabajadores por quienes no se realizaran retenciones del impuesto.

No se efectuara retencidn por los trabajadores que perciban 1 SMG.
(Art. 113 primer pérrafo LISR)
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Mecanica de cilculo,
Determinacién de la proporcién aplicable al subsidio.

La LISR establece un subsidio sobre el ISR a retener el cual no se aplica al 100% sino
en forma proporcional a los ingresos gravados para efectos del impuesto, por lo que
primero ¢l patrén deberé calcular 1a proporcién a aplicar.

La proporcién mencionada se calculard para todos los trabajadores del empleador
dividiendo:

MONTO TOTAL DE L.OS PAGOS EFECTUADOS EN EL EJERCICIO INMEDIATO
ANTERIOR QUE SIRVA DE BASE PARA DETERMINAR EL IMPUESTO (1)
TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO INMEDIATO
ANTERIOR POR CUALQUIER CONCEPTO RELACIONADO CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS. (2)

Para determinar el importe se consideraran las siguientes inversiones:

Se incluirdn las inversiones y gastos efectuados en relacién con prevision social,
servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los trabajadores, aun
cuando no sean deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto a pago del
impuesto por el ingreso derivado de las mismas.

No se incluirdn los atiles, instrumentos materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo a que se refiere la LFT.

No se considerara los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito
al salario.

Tratdndose de inversiones, se considerard como erogacién efectuada en el ejercicio,
el monto de la deduccién de dichal inversiones que en ese mismo ejercicio sea
deducibles para efectos del ISR; y en el caso de inversiones que no sean deducibles en
los términos de este ordenamiento, las que se registren para efectos contables.

No se considerardn ingresos los vidticos por los cuales no se estd obligado al pago
del ISR por haberse comprobado con documentacidn que refina requisitos fiscales a
nombre del empleador.

También se considerarin como erogaciones los pagos de contribuciones que
originalmente correspondan al empleador, como son: Las cuotas al IMSS (Incluyendo
las del SAR) y del INFONAVIT.

Para efectos de determinar la proporcién de los conceptos que deben considerarse
como erogaciones efectuadas en el ejercicio, entre otros, pueden mencionarse los
siguientes:

Sueldos y salarios.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.

Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima de antigiiedad.

Premios por puntualidad o asistencia.
Participacion de los trabajadores en las utilidades.
Seguro de vida.
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Medicinas y honorarios médicos.

Gastos en equipos para deportes y de mantenimiento de instalaciones deportivas.
Gastos de comedor.

Prevision social.

Seguro de gastos médicos mayores.

Fondo de ahorro.

Vales de despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
Programas de salud ocupacional.

Depreciacién de equipo de comedor.

Depreciacién de equipo de transporte para el personal.
Depreciacidn de instalaciones deportivas.

Gastos de transporte de personal.

Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

Fondo de pensiones, aportaciones del patrén.

Prima de antigiiedad (Aportaciones).

Gastos por fiesta de fin de afio y otros.

Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores.

Depreciacion y gastos de guarderias infantiles.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos.
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.
Intereses subsidiados en créditos al personal.

Horas extras.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Si la proporcion determinada es inferior al 50% no se tendré derecho al subsidio.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por sucldos y salarios aplicardn el
subsidio en forma parcial (conforme aola proporcién de subsidio acreditable que se haya
determinado). ‘

Las empresas de nueva creacién o que empleen personal por primera vez, tomarén el
100% de subsidio.

Las personas fisicas con ingreso en el ejercicio por sueldos y salarios y otros
ingresos del Titulo IV distintos a sueldos aplicardn el subsidio en forma parcial y se
aplicard Gnicamente en los pagos provisionales de los salarios.

Subsidio aplicable a los ingresos asimilables a salarios (conforme a la proporcién de
subsidio acreditable que se ha determinado).

Cuando se hagan retenciones a los ingresos percibidos por:

Remuneraciones y prestaciones a empleados piblicos.

Rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas
de produccion.

Los anticipos que reciban los miembros de las sociedades civiles.

Los anticipos que reciban los miembros de las asociaciones civiles.

Honorarios por servicios que se presten preponderadamente a un prestatario.

Honorarios relacionados con una obra determinada mueble o inmueble en la que el
prestador del servicio no proporciona los materiales.

Honorarios cobrados a personas morales y personas fisicas con actividades
empresariales.
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Los ingresos obtenidos por las personas fisicas con actividades empresariales
(comisiones).

Los trabajadores que presten servicios subordinados a personas no obligadas a
efectuar la retencioén (organismos internacionales cuando asf lo establezcan los tratados
o convenios respectivos, asi como los estados extranjeros) deberan calcular el subsidio
de igual manera que los que presten sus servicios a quienes si estan obligados a retener
el ISR.

Determinacion del factor del subsidio no acreditable y acreditable.

FACTOR DEL SUBSIDIO

NO ACREDITABLE = 2 X (1- Proporcién para el subsidio)
FACTOR DEL SUBSIDIO

ACREDITABLE = 1 —Factor del subsidio no acreditable

(Art. 114 LISR)

Determinacién del Impuesto mensual (Pagos provisionales)

Después de haber determinado el factor de subsidio acreditable que se aplicara se
efectuarin los célculos el impuesto por cada trabajador que preste sus servicios al
empleador.

©

Esquema de la determinacidn del impuesto mensual.

INGRESOS TOTALES DEL PERIODO
Menos:

CONCEPTOS QUE NO SON INGRESOS POR LA LISR
Menos: :
INGRESOS EXENTOS
Menos:

APORTACIONES A FONDO DE AHORRO
EFECTUADAS POR EL PATRON _(5)

Igual:
INGRESOS GRAVADOS
Por:
TARIFA ARTICULO 113 1ISR (1)

Igual:

IMPUESTO DETERMINADO A CARGO
Menos: )

SUBSIDIO ACREDITABLE ARTICULO 114 LISR (2)
Igual:

IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAR
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EL CREDITO AL SALARIO
Menos:
CREDITO AL SALARIO ARTICULO 115 LISR
(4)
Igual:
IMPUESTO POR PAGAR O DIFERENCIA A DEVOLVER
POR CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO (3)(4)

(5) SOLO PODRA HACERSE CUANDO LA DISMINUCION SUMADA A LAS
APORTACIONES VOLUNTARIAS QUE EFECTUE EL PATRON Y LAS QUE
REALICE EL MISMO A LOS FONDOS DE AHORRO NO EXCEDA DEL 13% DE
LOS SALARIOS DE CADA TRABAJADOR  CONSIDERANDO
EXCLUSIVAMENTE LA PARTE QUE NO EXCEDA DE 10 VSMG PARA
ESTABLECIMIENTOS EN MEXICO Y PARA ESTABLECIEMIENTOS EN EL
EXTRANIJERO 1 SMG. )

(1) Forma de aplicar la tabla del articulo 113 de la LISR.

INGRESOS GRAVADOS
Menos:

LIMITE INFERIOR
Igual:

EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR

Por:

% PARA APLICARSE SOBRE ELL EXCEDENTE DEL

LIMITE INFERIOR
[gual:

IMPUESTO MARGINAL
Mas:

CUOTA FIJA ;
Igual:

IMPUESTO DETERMINADO

v

(1) Opcidn para calcular la retencién mensual del ISR conforme al articulo 147 del
RISR en lugar de aplicar la tabla del articulo 113 de la LISR.

Antes de realizar el primer pago por los conceptos a que se refiere el articulo 110 de la
LISR.
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SE DET];%RMINARA EL MONTO TOTAL DE LAS CANTIDADES QUE SE
PAGARAN EL TRABAJADOR POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADOQ EN DICHO ANO

Entre:
12
Igual:
CANTIDAD A LA QUE SE APLICARA LA TARIFA
DEL ARTICULO 113 LA LISR
Igual:
IMPUESTO A RETENER

Cuando se modifique alguna las cantidades en base a las cuales se efectiio el
célculo deberé recalcular el impuesto a retener.

(2) Forma de aplicar la tabla 114 del subsidio fiscal.

IMPUESTO MARGINAL
Por:

% DEL SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL
Igual:

RESULTADO
Mas:

CUGOTA FIJA DEL SUBSIDIO
Igual:

SUBSUDIO FISCAL

Por: .

FACTOR DE SUBSIDIO ACREPITABLE

Igual:
SUBSIDIO ACREDITABLE

(3) Forma de aplicar la tabla 115LISR del crédito al salario.

IMPUESTO DETERMINADO (ARTfCULO 113 LISR)
Menos:

SUBSIDIO ACREDITABLE (ARTICULLO 114 LISR)

Igual:
IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAR EL
CREDITO AL SALRIO (A)
Menos:
CREDITO AL SALARIO (ARTICULO 115 LISR) __(B)
Igual:
IMPUESTO POR PAGAR (SI (A) ES MAYOR QUE (B)
O

BONIFICACION FISCAL POR CREDITO AL SALARIO
A FAVOR DEL TRABAJADOR (SI (B) ES MAYCR QUE

(A)
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Quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al crédito al salario a
que se refieren los art. 115 y 116 de esta ley solo podran acreditar contra el impuesto
sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las cantidades que entreguen a los
contribuyentes por dicho concepto, cuando cumplan con los siguientes requisitos:

L Lleven los registros de los pagos por los ingresos a que se refiere este
Capitulo, identificando en ellos, en forma individualizada, a cada uno de
los contribuyentes a los que se les realicen dichos pagos.

IL Conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los
ingresos pagados en los términos de este Capitulo, el impuesto que, en su
caso se haya retenido, y las diferencias que resulten a favor del
contribuyente con motivo del crédito al salario.

III.  Cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones I y I, V y VI
del articulo 118 de esta Ley. :

IV.  Hayan pagado las aportaciones de segurldad social y las mencionadas en
el articulo 109 de esta Ley que correspondan por los ingresos de que se
trate.

(Art. 119 LISR)

Retenciones del ISR por primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos
por separacton.

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculari el impuesto mensual, como
sigue:

(Art. 112 LISR)

1) Del total de percepciones por este concepto, se separara una cantidad igual a la del
ultimo sueldo mensual ordinario, se sumara a los demés ingresos por los que deba pagar
el impuesto en el afio de calendario de'que se trate y se calculara, en los términos de este
titulo, el impuesto correspondiente a dichos ingresos.

a) Determinacion del impuesto mensual de los ingresos acumulables.
(Art. 113 pérrafo 8 LISR)

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS (1)
Por:

TASA DE CALCULO 2
Igual:

IMPUESTO

(1) (ARTICULO 139 RISR)
INGRESOS POR RETIRO E INDEMNIZACIONES
Mas:
INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD
Mas;
INGRESOS POR OTROS PAGOS
Igual:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS
SIN APLICAR AUN LA EXCENCION.
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Menos:
EXCENCION DE (90 VECES EL SMG DE LA ZONA
G@OGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA
ANO DE SERVICIO)

Igual:
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS

(2) LA TASA SE CALCULARA COMO SIGUE:

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO
Entre:
ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO
Por:
100

Igual:
FRODUCTO EXPRESADO EN %

2) Cuando el total de percepciones sean inferiores al dltimo sueldo mensual ordinario,
estas se sumaran en su totalidad a los demds ingresos por lo que se deba pagar el

impuesto y no se aplicara la fraccion I de este articulo.
>

a) Determinacién del impuesto mensual de los iﬁgresos acumulables.
{Art. 113 parrafo 8 LISR)

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS (1)
Igual:

INGRESOS GRAVADOS A LOS QUE SE LE APLICARA

LA TARIFA ARTICULO 113 LISR
Igual: i

IMPUESTO DETERMINADO A CARGO O CREDITO

AL SALARIO POR BONIFICAR

(1) (ARTICULO 139 RISR)

INGRESOS POR RETIRO E INDEMNIZACIONES
Mas:

INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD
Mas:

INGRESOS POR OTROS PAGOS
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Igual:

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS

CONCEPTOS SIN APLICAR AUN LA EXCENCION
Menos:

EXCENCION DE (90 VECES EL SMG DE LA ZONA

GEGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA

ANO DE SERVICIO)
Igual:

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS

3) Comentarios al respecto

Es importante mencionar que al darse Ia suspensién de las relaciones de trabajo y por
consiguiente indemnizar a los trabajadores otorgéndoles los ingresos que se mencionan.
Los trabajadores ya no estardn al servicio de los patrones y por consiguiente ya no
seguiran percibiendo ingresos por sueldos estos cdlculos de impuestos se consideraran
como definitivos cuando la suspensién se de antes de que termine el ejercicio fiscal
correspondiente (lero de diciembre). Con fundamento en que no se estard obligado a
efectuar al calculo del impuesto anual por los trabajadores que ya no estén en servicio
activo. Solo se hardn los calculos del ISR anual por los que sean indemnizados al final
del ejercicio o después del lero de diciembre, aquellos que presenten su declaracion y
cuando los patrones presenten suspensién de actividades o terminen el ejercicio fiscal
antes del 31 de diciembre del afio que corresponda.

Cuando se realice la liquidacién al final del ejercicio o después del lero de diciembre es
conveniente hacer el pago en 2 partés el lero cuando se tenga conocimiento de la
terminacién de las relaciones de trabajo y el ditimo cuando se tenga el impuesto
resultante en el calculo del ISR anual, para evitar retencién de menos influencia en la
retencién del impuesto.

Retencién opcional del ISR para gratificaciones anuales, participacién de utilidades,
primas dominicales y vacacionales. '

Cuando se obtengan ingresos por concepto de gratificaciones anuales, participacién de
utilidades, primas dominicales y vacacionales, se calcularé el impuesto mensual, como
sigue:

(Art. 113 péarrafo 5 LISR)

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacidén anual, PTU, primas dominicales y
vacacionales podrin efectuar la retencién del impuesto de conformidad con los
requisitos que establezca el reglamento de esta ley, se prevera que la retencién se pueda
hacer sobre los demds ingresos obtenidos durante ¢l afio de calendario.

Se aplicara el procedimiento indicado por el Articulo 142 del RISR.
Fracciéon Iy II
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Entre:
Igual:
Por:

Igual:

Mas:

Igual:

Fraccid

Menos:

Igual:

LA REMUNERACION DE QUE SE TRATE (DISMINUIDA
CON LAS EXCENCIONES DEL ART. 109 DE LA LISR QUE
CORRESPONDA)

365

RESULTADO *)
30.4

RESULTADO

INGRESO ORDINARIO POR LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO QUE PERCIBA
EL TRABAJADOR EN FORMA REGULAR EN EL MES

DE QUE SE TRATE (SALARIO ORDINARIO MENSUAL)

RESULTADO AL QUE SE APLICARA LA TABLA DEL
ARTICULO 113 DE LA LISR (1)(2)

n III
(1) IMPUESTO DETERMINADO
IMPUESTO CORRRESPONDIENTE AL INGRESO
ORDINARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO (SALARIO ORDINARIO
MENSUAL) CALCULADO SEGUN LA TABLA DEL
ARTICULO 113 DE LA LISR. @)

DIFERENCIA DE IMPUESTO ’ (3)

(2) No se incluirdn las remuneraciones por las que se estd efectuando el célculo
opcional.

Fraccié

Por:

Igual:

nlVvyV

LA REMUNERACION DE QUE SE TRATE (DISMINUIDA
CON LAS EXCENCIONES DEL ART. 109 DE LA LISR QUE
CORRRESPONDA)

TASA DE IMPUESTO 4)

IMPUESTO A RETENER

(4) IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA FRACCION Il
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Entre:
CANTIDAD DETERMINADA CONFORME A LA FRACCION Y II
Igual:
COCIENTE
Por:
100
Igual:
PRODUCTO EXPRESADO EN %

Retenciones del ISR sobre ingresos percibidos por Consejeros, Administradores y
Comisarios.

Cuando se obtengan ingresos por concepto de honorarios la retencion y entero a que se
refiere el articulo 113 no podré ser inferior al 28% sobre su monto, salvo que exista
ademds, relacién de trabajo con el retenedor en cuyo caso se procederd a efectuar la
retencién en los términos del articulo 177 de la LISR, En este caso la retencion puede
ser inferior al 28% mencionado.

a) Ingresos por honorarios exclusivamente

HONORARIOS PERCIBIDOS
Por: .
TASA DEL 28% ¢
Igual:

IMPUESTO A RETENER

b) Ingresos por honorarios y salarios.

HONORARIOS PERCIBIDOS
Mas:
INGRESOS PERCIBIDOS POR LA
RELACION DE TRABAJO
Igual:
INGRESOS GRAVADOS A LOS QUE SELES
APLICARA LA TABLA DEL ERTICULO 113 DE
LA LISR
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Retencién del ISR por pagos por jubilacidn, pension o haber de retiro.

Quienes mediante pago Unico cubran jubilaciones, pensiones, o haberes de retiro
efectuardn la retencion a que se refiere el art. 113 de la ley como sigue:
(Art. 141 RISR)

Fraccidon 1

CANTIDAD MENSUAL QUE SE HUBIERA PERCIBIDO
DE NO HABER PAGO UNICO
Menos: :
9VSMG DEL AREA GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE
ELEVADO AL MES
Igual:
INGRESOS A 1.OS QUE SE LES APLICARA LA TABLA
DEL ARTICULO 113 DE LA LISR

Fraccion IT

PAGO UNICO
Entre:
CANTIDAD MENSUAL PERCIBIDO DE
NO HABER DICHO PAGO
Igual:
COCIENTE
Por:
IMPUESTO RESULTANTE CDNFORME
A LA FRACCION I ;
Igual:
IMPUESTO A RETENER

Opcién para efectuar la retencidn cuando se paga al trabajador en funcién de cantidad
de trabajo realizado y no de dias laborados (Art. 144 RISR).
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Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del art. 113 de la ley,
cuando paguen en funcién de cantidad de trabajo realizado y o de dias laborados podran
optar por efectuar la retencién de acuerdo con lo establecido en el citado art. 113 o de
acuerdo con el siguiente procedimiento

MONTO DEL SALARIO
Entre:
NUMERO DE DiAS EFECTIVAMENTE TRABAJADOS
PARA REALIZAR EL TRABAJO DETERMINADO
Igual:
RESULTADO AL QUE SE LE APLICARA LA TARIFA
DEL ARTICULO 113 CALCULADA EN DIAS
Igual:
IMPUESTO

Por:
NUMERO DE DIiAS EFECTIVEMENTE TRABAJADOS
PARA REALIZAR EL TRABAJO DETERMINADO
Iguai:
IMPUESTO A RETENER.

Opcién para efectuar la retencién cuando se paga al trabajador por periodos de 7, 10 o
15 dias (Art. 145 RISR)

TOTALIDAD DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS ENEL
PERIODO DE QUE SE TRATE AL QUE SE LE APLICARA
DE LA TARIFA DEL ARTICULO 113 CALCULADA EN
SEMANA, DECENA O QUINCENA SEGUN CORRESPONDA

Igual:
IMPUESTO DETERMINADO
Por:
No. DE DIAS COMPRENDIDOS EN EL PERIODO DE QUE
SE TRATE.
Igual:
IMPUESTO A RETENER

Procedimiento opcional de retencidon (Art. 147 RISR)
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Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del art. 113 de la ley,
podran optar por efectuar mensualmente la retencién que resulte de acuerdo con el art.
Citado o conforme al procedimiento siguiente:

Entre:

Igual:

Igual:

SE DERMINARA EL MONTO TOTAL DE LAS
CANTIDADES QUE SE PAGARAN AL TRABA-
JADOR POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO EN DICHO ANO

12

CANTIDAD A LA QUE SE LE APLICARA LA
TARIFA DEL ARTICULO 113 DE LA LISR

IMPUESTO A RETENER

Cuando se modifique alguna de las cantidades en base a las cuales se efectiio el
célculo se debera recalcular el impuesto a retener.

Cuando los pagos se hagan de manera semanal, el retenedor podra efectuar los
enteros del impuesto Determinados conforme al Art. 113 de la LISR
considerando el nimero de pagos semanales que se hubieran efectuado en el
periodo de que se trate.

Retenciones del ISR por pago finico"de sucldos o salarios correspondientes a varios

meses,

distintos de gratificacién anual, participacién de utilidades, primas vacacionales

o dominicales (Art.148 RISR)

Fraccion 1

Entre:
Igual:
Por:

Igual:

MONTO TOTAL DE LA PERCEPCION OBTENIDA
NUMERO DE DIAS A QUE SE CORRRESPONDA
RESULTADO

30.4

CANTIDAD

Fraccion I

Mas:

CANTIDAD OBTENIDA EN LA FRACCION I

INGRESO ORDINARIO POR LA PRESTACION DE
1 SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO QUE PERCIBA
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Igual:

Igual:

EL TRABAJADOR EN FORMA REGULAR EN EL MES DE
QUE SE TRATE.

RESULTADO AL QUE SE LE APLICARA LA TARIFA
DEL ARTICULO 113 DE LA LISR

IMPUESTO DETERMINADO

Fraccién HI

Menos:

Tgual:

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A 1A
FRACCION II

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL INGRESO
ORDINARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO (CALCULADO SIN
CONSIDERAR LAS DEMAS REMUNERACIONES
MENCIONADAS EN ESTE AERTICULO)

IMPUESTO

Fraccion IV

Por:

Igual:

MONTO TOTAL DE LA PERCEPCION GRAVABLE
¥

PRODUCTO EXPRESADO EN % DETERMINADO
EN LA FRACCION V

IMPUESTO A RETENER

Fraccion V

Entre:

Igual:
Por:

Igual:

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION III

CANTIDAD QUE RESULTO CONFORME A LA
FRACCION 1

COCIENTE
100

PRODUCTO EXPRESADO EN %
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Cilculo del impuesto anual.
Retenciones del ISR,

La obligacién de retener el impuesto recac sobre los empleadores, sean de estas
personas fisicas o morales, los cuales deberdn realizar las retenciones en los términos
del articulo 113 y calcular el impuesto anual definitivo por cada trabajador que les
hubiere prestado servicios personales subordinados durante el ejercicio de que se trate.
{Art. 113 primer parrafo LISR)

Los trabajadores que presten servicio subordinados a personas no obligadas a efectuar la
retencién  (organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios respectivos, asi como los estados extranjeros) deberan calcular su declaracién
anual de igual manera que aquellos por los cuales se hacen los cdlculos del ISR anual.

Los trabajadores que obtengan ingresos del extranjero por concepto de la prestacién de
servicios subordinados deberan calcular su ISR anual de igual manera que aguellos a los
retenedores residentes en el pafs les efectian su calculo anual.

Los trabajadores residentes en el pafs que cambien su residencia durante al afio de
calendario a otro pais, consideraran los pagos provisionales efectuados como pago
definitivo del impuesto por lo que no haran calculo anual.

Cuando no se calculara el impuesto anual.
No se hara el cilculo del impuesto anual por los siguientes contribuyentes:
&

Por los que hayan iniciado la prestacién de servicios con posterioridad al 1° de
enero del afio de que se trate o hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del
1° de diciembre del afio por el que se efectué el cilculo. :

Por los que hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este
capitulo que excedan de $400,000.00.

Por los que comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion: anual.
(Art. 116 dltimo parrafo LISR)

Cuando no se presentara la declaracién anual.

Cuando las personas fisicas residentes en el pais cambien su residencia durante 1
afio de calendario a otro pais.

Cuando las personas fisicas estén exentas del ISR.

Por las que se haya pagado impuesto definitivo.

(Art. 74 séptimo parrafo LISR} (Art. 139 LISR)

Opcién para presentar la declaracién anual por parte de los trabajadores aun cuando no
estan obligados a presentarla.
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Solo podran presentar declaracién anual cuando en la misma derive un saldo a favor.
(Art. 155 RISR)

Procedimiento a seguir en caso de fallecimiento respecto a la presentacién de la
declaracién anual.

Dentro de los 90 dias siguientes a la fecha en que discierna el cargo al albacea, este
debera presentar la declaracién por los ingresos a que hace referencia el Titulo IV de la
LISR, que hubiera percibido ¢l autor de la sucesién desde el 1° de enero del afio de su
fallecimiento y hasta el momento de su muerte, a efecto de cubrir el impuesto
correspondiente.

Los ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado estardn exceptuados
del pago del ISR para los herederos o legatarios por considerarse exentos conforme al
articulo 109 fraccién XVIII de la LISR.

(Art. 239 fraccién I 'y Il inciso a} y b) RISR)

Deducciones personales autorizadas,

Las personas fisicas residentes en el pais para calcular su impuesto anual, podran hacer
las siguientes deducciones personales:

Gastos destinados a la transportacién escolar de los descendientes en linea recta
cuando sea obligatoria. (Art. 176 Fraccion VII)

Honorarios médicos y dentales, asi como los gastos hospitalarios, efectuados por el
contribuyente para si, para su conyuge ¢ con quien viva en concubinato y para sus
ascendientes o descendientes en linea recta, siempre que estos beneficiarios no perciban
ingresos en cantidad igual o superior a la que resulte de calcular el SMG del area
geogrifica del contribuyente elevado 4l afio. (Art. 176 Fraccion I)

Se considerardn incluidos dentro de estas deducciones los gastos estrictamente
indispensables efectuados por concepto de compra o alquiler de aparatos para el
restablecimiento o rehabilitacién del paciente, medicinas que se incluyan en los
documentos que expidan las instituciones hospitalarias, honorarios e enfermeras
y por andlisis, estudios clinicos o prétesis. (Art. 240 RLISR)

Noe se considerardn como honorarios médicos los pagos efectuados por concepto
de Cuotas por seguros médicos o a instituciones piiblicas de seguridad social
(IMSS)

Gastos de funeral en la parte que no excedan de 1 SMG del 4rea geografica del
contribuyente elevado al afio, efectuados para si, para su coényuge o con quien viva en
concubinato y para sus ascendientes o descendientes en linea recta, siempre que estos
beneficiarios no perciban ingresos. (Art. 176 Fraccion II)

En caso de erogaciones para cubrir funerales a futuro, para efecto de su
deducibilidad se consideraran como gastos de funeral hasta ¢l afio de calendario en que
sean utilizados los servicios funerarios respectivos. (Art. 241 RLISR)
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Para que procedan las deducciones del inciso a) a d) se deberd comprobar, mediante
documentacidén que relinan requisitos fiscales, que las cantidades fueron efectivamente
pagadas en le afio de calendario de que se trate a instituciones o personas residentes en
el pais. Si el contribuyente recupera parte de dichas cantidades, Gnicamente deducird la
diferencia no recuperada.

(Art. 140 LISR) (Art. 158 RISR)

Cilculo del ISR anual y deducciones personales de Funcionarios de estado o
trabajadores del mismo que sean residentes en territorio nacional pero que permanezcan
en el extranjero por mas de 183 dias en el afio de calendario.

Los funcionarios del Estado o trabajadores del mismo, siempre que por el cardcter de
sus funciones permanezcan en €l extranjero por més de:183 dias en el afio de calendario
de que se trate y obtengan ingresos del Titulo IV de la LISR, al calcular el ISR anual
podran hacer las deducciones por honorarios médicos, dentales, gastos hospitalarios y
gastos de funeral aun cuando hayan sido pagadas a personas no residentes en ¢l pais.

Para la presentacién de su declaracién anual, asi como de sus demds obligaciones
fiscales podran hacerlo ante el Consulado Mexicano mas préximo al lugar de residencia
en que se encuentre en el extranjero o utilizando el servicio postal, enviarlos a dicho
consulado o a la oficina que par estos efectos autorice la SHCP, cuando no tengan
representante legal en territorio nacional.

(Art, 245 RISR)

Esquema de 1a determinacién del impuesto.

INGRESOS TOTALES DEL®PERIODO

Menos: 5
CONCEPTOS QUE NO SON INGRESOS PARA
LA LISR.
Menos:
INGRESOS EXENTOS
Menos:
APORTACIONES A FONDO DE AHORRO
EFECTUADAS POR EL PATRON (5)
Igual:
INGRESOS GRAVADOS
Por:
TARIFA ARTICULO 177 LISR (1)
Igual:
IMPUESTO DETERMINADO A CARGO
Menos:
SUBSIDIO ACREDITABLE ARTICULO
178 LISR )
Igual:

IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAR
EL CREDITO AL SALARIO
Menos:
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CREDITO AL SALARIO PAGADO ALOS TRABAJADORES
€)
Igual: y
IMPUESTO POR PAGAR O DIFERENCIA A

DEVOLVER POR CONCEPTO DE CREDITO
AL SALARIO 3)

(1) Forma de aplicar la tabla el articulo 177 de la LISR

INGRESOS GRAVADOS
Menos:
LIMITE INFERIOR
Igual:
EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
Por:
% PARA APLIACARSE SOBRE EL EXCEDENTE
DEL LIMITE INFERIOR
Igual:
IMPUESTO MARGINAL
Mas:
CUOTA FIJA
Igual:
IMPUESTO DETERMINADO

(2) Forma de aplicar la tabla del Art.178 del subsidio fiscal.
IMPUESTO MARGINAL ‘
Por: :
% DEL SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL
Igual: :
RESULTADO
Mas:
CUOTA FIJA DEL SUBSIDIO
Igual:
SUBSIDIO FISCAL
Por:
FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE
Igual:
SUBSIDIO ACREDITABLE

El patrén deberd calcular y comunicar a los trabajadores en febrero de cada afio,
el monto del subsidio acreditable y el no acreditable respecto a sus ingresos,

calculados conforme al procedimiento descrito en €l articulo 114 de la LISR.
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Cuando se perciban ademds de los ingresos del capitulo I otros ingresos de las
persona fisicas, deberan restar del monto del subsidio anies determinado una
cantidad equivalente al subsidio no acreditable sefialado en el pérrafo anterior.

Lo dispuesto en estos comentarios no se aplicard a quienes perciben ingresos por
derechos de autor y los percibidos por actividades empresariales.
(Art. 170 LISR)

CUANDO (B) ES MAYOR QUE (A) EL RETENEDOR:

Debera entregar al trabajador el monto que resulte de disminuir al excedente obtenido
(bonificacion fiscal anual), la suma de las cantidades recibidas por crédito al salario
mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que se ‘determine
el impuesto cuando esta suma sea menor que la del calculo anual. Debiendo entregar
este monto conjuntamente con el ler pago por salarios que efectiie en el mes de marzo
del afio siguiente a aquel por el que se haya determinado la diferencia.

CUANDO (A) ES MAYOR QUE (B) EL RETENEDOR:

Considerara como impuesto a cargo del trabajador el excedente incrementado con las
cantidades que hubiera recibido por concepto de crédito al salario mensual
correspondiente a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el
impuesto.

(Art. 114 LISR)

CUANDO (A) ES IGUAL QUE (B) EL RETENEDOR:

Considerara como impuesto a cargo del trabajador las cantidades que haya recibido por
concepto de crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de los meses del
ejercicio por el se determine el impuesto.

(Art. 114 LISR)

Considerara como impuesto a cargo del trabajador el monto que resulte de disminuir a
la suma de las cantidades recibidas por crédito al salario mensual correspondiente a
cada uno de los meses del ejercicio por ¢l que se determine el impuesto, €l excedente
obtenido (bonificacién fiscal anual) cuando este excedente sea menor que las cantidades
recibidas por crédito al salario en los célculos mensuales.

El patrén podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a

terceros, las cantidades que entregue a los trabajadores por crédito al salario.
(Art. 119 LISR)
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ACREDITAMIENTO DE PAGOS PROVISIONALES

Contra el impuesto que resulte a cargo del trabajador se acreditaran los pagos
provisionales efectuados por cada uno de los meses del ejercicio,
(Art. 81 fraccion V LISR) (Art. 142 fraccién I LISR)

TRABAJO PRESTADO POR UN PERIODO MENOR A 12 MESES

Los trabajadores que hubiesen prestado sus servicios en el afio de calendario de que se
trate por un periodo menor de 12 meses no tendrdn derecho a recibir el crédito al salario
anual y las cantidades que hubiese recibido por concepto de crédito al salario mensual
correspondiente a dicho periodo se considerardn como definitivas.

(Art. 81 fraccién VI LISR)

IMPUESTO A CARGO

El impuesto que resulte a cargo del trabajador se enterard a mds tardar en el mes de
febrero siguiente al afio de calendario que se trate.
(Art. 81 fraccion VI LISR)

CREDITO AL SALRIO A FAVOR

El crédito al salario que resulte a favor del trabajador deberd compensarse contra la
retencién del mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio
de calendario siguiente al que se hizo el cilculo.

(Art. 81 fraccién VI LISR)

REQUISITOS PARA ENTREGAR AL TRABAJADOR LAS DIFERENCIAS A SuU
FAVOR.

Los patrones que efectien los pagos a los trabajadores que tengan derecho al crédito al
salario s6lo podran entregar el trabajador las diferencias que resulten a su favor con
motivo del crédito al salario siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

Que lleven registros de los pagos por los ingresos por sueldos en el que se
identifiquen en forma individualizada a cada uno de los trabajadores a los que se les
realicen dichos pagos.

Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los
ingresos pagados, el impuesto que se haya retenido y las diferencias que resulten a favor
del trabajador con motivo del crédito al salario.

Que cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones I, II, V, y VI del
articulo 83 de la LISR.

Que hayan pagado las aportaciones de seguridad social y las aportaciones que
efecten los patrones y Gobierno a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez en la cuenta individual constituida en los términos de Ja LIMSS incluyendo los
rendimientos que se obtengan, las aportaciones efectuadas a la cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro en los términos de la LISSSTE incluyendo los
rendimientos que generen.
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Las aportaciones que efectien los patrones en los términos de la LINFONAVIT,
LIMSS a la subcuenta de vivienda y las aportaciones que efectiie el Gobierno a la
subcuenta del Fondo de la Vivienda en los términos de la LISSSTE. (Art. 83-A LISR)

(4) Forma de aplicar la tabla 141-B LISR del crédito al salario para ingresos asimilables
a salarios.

Cuando se hagan retenciones a los ingresos percibidos por:

Rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas
de produccién.

Los anticipos que reciban los miembros de las sociedades civiles.

Los anticipos que reciban los miembros de las asociaciones civiles.

Honorarios por servicios que presten preponderadamente a un prestatario.

Honorarios relacionados con una obra determinada mueble o inmueble en la que el
prestador del servicio no proporciona los materiales.

Honorarios cobrados por personas morales y personas fisicas con actividades
empresariales.

Los ingresos obtenidos por las personas fisicas con actividades empresariales
(comisiones).

Se aplicara el crédito al salario del articulo 141-B

I. Crédito general diario 3 4.99
I1. Crédito general mensual $ 151.67
III. Crédito general trimestral  § = 455.01
IV. Crédito general anual $ ¥ 1,73259
IMPUESTO DETERMINADO (ARTfEIULO 141 LISR)
Menos: :
SUBSIDIO ACREDITABLE (ARTICULO 141-A LISR)
Igual:
IMPUESTO POR PAGAR ANTES DE APLICAR EL
CREDITO AL SALRIO (A)
Menos: i .
CREDITO AL SALRIO (ARTICULO 141-B LISR
FRACCION IV) (B)
Igual:

IMPUESTO POR PAGAR (SI (A) ES MAYOR QUE
(B))
0

BONIFICACION FISCAL POR CREDITO AL SALARIO

A FAVOR DEL TRABAJADOR (SI (B) ES MAYOR QUE
LA DIFERENCIA NO PODRA ACREDITARSE CONTRA
EL IMPUESTO QUE RESULTE A SU CARGO POSTERIOR-
MENTE)
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(5) SOLO PODRA HACERSE CUANDO LA DISMINUCION SUMADA A
LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS QUE EFECTUE EL PATRON Y
LAS QUE REALICE EL MISMO A LOS FONDOS DE AHORRO NO
EXCEDA DEL 13% DE LOS SALARIOS DE CADA TRABAJADOR
CONSIDERANDO EXCLUSIVAMENTE LA PARTE QUE NO EXCEDA DE
10 VSMG PARA ESTABLECIMIENTOS EN EL EXTRANJAERO 1 SMG.

Retenciones del ISR por primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos
por separacion.

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculard el impuesto anual, como
sigue:

(Art. 79 LISR)

1) Cuando el total de percepciones sean superiores al Gltimo sueldo mensual ordinario

Determinaci6n del impuesto anual de los ingresos acumulables.
(Art, 79 fraccion I)

INGRESOS TOTALES DEL PERIODO (SIN INCLUIR
LOS PERCIBIDOS POR ESTOS CONCEPTOS)

Menos:
INGRESOS QUE NO SON CONSIDERADOS POR LA
LISR
Menos: .
INGRESOS EXENTOS v
Menos:
APORTACIONES A FONDO DE AHORRO EFECTUADAS
POR EL PATRON
Mas:
CANTIDAD IGUAL AL ULTIMO SUELDO MENSUAL
ORDINARIO SEPARADO DEL TOTAL DE LOS INGRE-
SOS PAGADOS POR ESTOS CONCEFTOS
Igual:
INGRESOS GRAVADOS
Por:
TARIFA ARTICULO 141 LISR
Igual:
IMPUESTO DETERMINADO
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b) Determinacion del impuesto anual de los ingresos acurnulables.
(Art. 79 fraccién I)

Menos:

Igual:

Por:

Igual:

M

Menos:

Iguai:

@

Entre:

Por:

Igual:

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS (1)

CANTIDAD IGUAL AL ULTIMO SUELDO MENSUAL
ORDINARIO

RESULTADO

TASA QUE CORRRESPONDIO AL IMPUESTO SENALADO
EN LA FRACCION I 2)

IMPUESTO

(ARTICULO 83 RISR)

INGRESOS POR RETIRO E INDEMNIZACIONES
INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD
INGRESOS POR OTROS PAGOS
TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS

SIN APLICAR A UN LA EXCENCION

EXCENCION DE (90 VECE% EL SMG DE LA ZONA
GEGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA ANO
DE SERVICIO)

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS

LA TASA SE CALCULARA COM SIGUE:

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME
A LA FRACCIONI

LA CANTIDAD A LA CUAL SE LE APLICO
LA TARIFA DEL ARTICULO 141

100

PRODUCTO EXPRESADO EN %

c) Impuesto a retener.
{Art. 79 fraccion II)
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Mais:

Igual:

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCIONI

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA
FRACCION II

IMPUESTO A RETENER POR ESTOS INGRESOS

2) Cuando el total de percepciones sean inferiores al altimo sueldo mensual ordinario

a) Determinacién del impuesto anual de los ingresos acumulables
(Art. 79 fraccién I) :

Mais:

Menos:

Menos:

Igual:
Por:

Igual:

INGRESOS TOTALES DEL PERIODO (SIN INCLUIR
LOS PERCIBIDOS POR ESTOS CONCEPTOS)

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS

CONCEPTOS )

INGRESOS EXENTOS

APORTACIONES A FONDO DE AHORRC
EFECTUADOS POR EL PATRON

INGRESOS GRAVADOS
TARIFA ARTICULO 141 ISISR

IMPUESTO DETERMINADO A CARGO

(1) (ARTICULO 83 RISR)

Mas:
Mais:

Igual:

Menos:

Igual:

INGRESOS POR RETIRO E INDEMNIZACIONES
INGRESOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD
INGRESOS POR OTROS PAGOS

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS )
CONCEPTOS SIN APLICAR AUN LA EXCENCION

EXCENCION DE (90 VECES EL SMG DE LA ZONA
GOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE POR CADA ANO
DE SERVICIO)

TOTAL DE PERCEPCIONES POR ESTOS CONCEPTOS
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Retenciones del ISR por pago (inico de jubilacién, pensién o haber de retiro.

a) Cuando el monto mensual a que se tendria derecho de no haber pago nico no exceda
de 9 VSMG del 4rea geogrifica del contribuyente elevado al mes no se pagara el ISR.
(Art. 84 parrafo 1° RISR)

b) Cuando exceda, el ISR se calculard el ISR como sigue:
(Art. 84 parrafo 1° RISR)

Fraccion 1

9 VSMG DEL AREA GEOGRAFICA DEL

CONTRIBUYENTE
Por:
No. DE DIAS COMPRENDIDOS ENTRE LA FECHA
EN QUE SE REALICE EL PAGO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO DE QUE SE TRATE
Igual: :
RESULTADO (1)
RESULTADO
Entre:
LA CANTIDAD PERCIBIDA POR EL PERIODO
CITADO DE NO HABER PAGO UNICO
Igual: -
COCIENTE ¢
Por: 5
PAGO UNICO '
Igual:

INGRESO POR EL QUE NO SE PAG/-}RA IMPUESTO
EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION IlI DEL ARTICULO
77 DE LA LISR

Fraccién 11

PAGO UNICO
Menos:
INGRESO POR EL QUE NO SE PAGARA IMPUESTO’
EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION III DEL ARTICULO
77 DE LA LISR
Igual:
INGRESO GRAVABLE
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Fraccién II1

Menos:

Igual:

Mais:

Igual:

CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN EL No.
DE DIAS COMPRENDIDOS ENTRE LA FECHA EN QUE
SE REALIZO EL PAGO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO DE QUE SE TRATE EN CASO DE NO HABER PAGO
UNICO

9VSMG MULTIPLICADO POR EL No. DE DIAS QUE
COMPRENDA EL MISMO PERIODO

CANTIDAD QUE SE DEBE ACUMULAR A LOS DEMAS
INGRESOS PERCIBIDOS EN EL ANO DE QUE SE TRATE
Y AL QUE SE APLICARA LA TABLA DEL ARTICULO

141 DE LA LISR (2)

IMPUESTO DETERMINADO _ (2)

IMPUESTO DETERMINADO CONFORME A LA FRACCION
v

IMPUESTO A RETENER

Fraccion IV

Menos:

Igual:

Por:

Igual:

Entre:

{gual:

Por:

INGRESO GRAVABLE CAFCULADO CONFORME A
LA FRACCION II

CANTIDAD QUE DEL PAGO fJNOQO SEA ACUMULABLE
A LOS DEMAS INGRESOS DEL ANO DE QUE SE TRATE

RESULTADO

TASA QUE CORRRESPONDA AL IMPUESTO SENALADO
EN LA FRACCION III (3)

IMPUESTO CORRRESPONDIENTE A LA PARTE NO
ACUMULABLE '

IMPUESTO SENALADO EN LA FRSCCION III ?3)

CANTIDAD A LA QUE SE APLICO LA TARIFA DEL
ARTICULO 141 DE LA LISR

COCIENTE

100
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Igual:
PRODUCTO EXPRESADO EN %
(Art. 84 RISR)

Opcion para pagar el ISR en la prestacién de servicios personales independientes
relacionados con una obra determinada, mueble o inmueble en la que el prestador del
servicio no proporciona los materiales {(Art. 105 RISR)

Calculardn el impuesto anual de conformidad con el articulo 81 de la LISR vy
presentardn su declaracién a que se refiere la fraccion Vdel articulo83 de la Ley.

Proporcionaran las constancias a que se refiere la fraccion III del articulo 83 de la Ley,
cuando asi lo solicite el prestador,

El prestador del servicio presentara su declaracién anual acumulando los siguientes
ingresos:

INGRESOS OBTENIDOS DEL CAPITULO I
REFERENTES A LA PRESENTACION DE
UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
Mas:
INGRESOS POR HONORARIOS O PRESTACION
DE SERVICIOS INDEPENDIENTES
Igual:
INGRESOS ACUMULABLESD

6
Salvo que el afio de calendario de que se trate obtenga inicamente ingresos por
un servicio personal independiente. :

No provengan simultineamente de 2 0 més prestatarios.
No excedan de $27134,099.00

El prestatario cumpla con la obligacién de calcular el impuesto anual.

El prestador del servicio deberd solicitar las constancias de retenciones y
proporcionarlas al prestatario dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la
prestacion del servicio, en su caso al prestatario que vaya a efectuar el célculo del
impuesto definitivo o acompafarlas a su declaracién anual. No solicitard la constancia
al prestatario que haga el célculo del impuesto anual.

Esta opcién podré ejercerse por cada uno de los prestatarios y considerando todos los
ingresos obtenidos en el afio por concepto de prestacion de servicios personales
independientes, asimismo se tendrd que ejercer la opcidn de pago € IVA mediante
retencion en los términos del RIVA.
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Dicha opcidn se entendera ejercida hasta en tanto el contribuyente manifieste por escrito
al prestatario que pagara el IVA por los ingresos de referencia en los términos de
Honorarios regulados por el Capitulo II del Titulo IV de la LISR.

(Art. 27 RIVA)

Opcion para pagar el ISR los contribuyentes que tengan ingresos por actividades
empresariales exclusivamente por concepto de comisiones
(Art. 136 RISR)

Calculardn el impuesto anual de conformidad con el articulo 81 de la LISR y
presentardn su declaracidon a que se refiere la fraccién V del articulo 83 de la propia
Ley.

Proporcionaran las constancias a que se refiere la fraccion III del articulo 83 de la Ley,
cuando asf lo solicite el prestador.

o

Las comisionistas presentaran su declaracién anual acumulando los siguientes ingresos:

INGRESOS OBTENIDOS DEL C{’&PfTULO I
REFERENTES A LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

Mis
INGRESOS POR ACTIVIDAD EMPRESARIAL
EXCLUSIVAMENTE POR COMISIONES
Igual:
INGRESOS ACUMULABLES
@

Salvo que es el afio de calendario de que se trate obtenga Gnicamente ingresos
por actividades empresariales exclusivamente por comisiones.

No provengan simultdneamente de 2 o mas comitentes.
No excedan de $2°134,099.00
El comitente cumpla con la obligacién de calcular el impuesto anual.

Los comisionistas deberdn solicitar las constancias de retenciones y proporcionarlas al
comitente dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacién del servicio, en
su caso al comitente que vaya a efectuar el cilculo del impuesto definitivo o
acompafiarlas a su declaracién anual. No solicitard la constancia al comitente que haga
al cdlculo del impuesto anual.

Esta opcidn podréd ejercerse por cada uno de los comitentes y considerando todos los
ingresos obtenidos en el afio por concepto de comisiones, mismos se tendrd que ejercer
la opcidn de page del IVA mediante retencion en los términos del RIVA. Dicha opcién
se entendera ejercida hasta en tanto el contribuyente manifieste pro escrito al comitente
que pagara el IVA por los ingresos de referencia en los términos de Actividades
empresariales regulados por el Capitulo VI del Titulo IV de la LISR.
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6.2.6. COMPENSACION DE SALDOS A FAVOR
Opcidn de solicitar la devolucién de cantidades no compensadas.

El trabajador podr4 solicitar la devolucién de las cantidades no compensadas.
(Art. 81 fraccion VI LISR)

Obligacion del retenedor de recompensar los saldos a favor del trabajador.

El retenedor deberd compensar los saldos a favor de un trabajador contra las cantidades
retenidas a las demas personas a las que les haga pagos por salarios, siempre que se trate
de trabajadores que no estén obligados a presentar declaracién anual. Debiendo recabar
la documentacion comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregado al
trabajador.

Y siempre y cundo cumpla con los siguientes requisitos:

Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un mismo patrén y no estén
obligados a presentar declaracién anual.
Que recabe documentacion comprobatoria de que entrego la cantidad compensada al
trabajador con saldo a favor.
(Art. 81 LISR) (Art. 92 RISR)

Solicitud de devolucidn de saldo a favor cuando se compenso solo en forma parcial.

El trabajador podrd solicitar la devolucién siempre que el retenedor sefiale en la
constancia de remuneraciones cublertas y retenciones efectuadas el monto que le
hubiese compensado.

(Art. 81 LISR) (Art. 92 RISR) (Art. 83 fracc1on JII LISR)

6.2.7. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Los contribuyentes ademis de efectuar los pagos del ISR, tendran las 31gu1entes
obligaciones:

Proporcionar a quienes les efectiian los pagos los datos necesarios para que los
inscriban en el R.F.C. o bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad
proporcionarle su clave de registro al retenedor.

Solicitar la constancia de remuneraciones pagadas y las retenciones efectuadas y
proporcionarlas al empleador dentro del mes a aquél en que se inicie Ia prestacién del
servicio, o en su caso, al empleador que vaya a efectuar el cdlculo del impuesto
definitivo o acompafarles a su declaracién anual. No se solicitard la constancia al
empleador que haga la liquidacién del afio.

Presentar su declaracion anual en los siguientes casos:

Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados a sueldos y
salarios.

Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentard
declaracién anual.
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Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del afio de que se
trate o cuando en dicha fecha se presten servicios a 2 0 mas empleadores.

Cuando obtengan ingresos por sueldos y salarios de fuente de riqueza ubicada en el
extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones

Cuando se obtengan ingresos anuales que excedan de $2°134,099.00

Comunicar por escrito al empleador, antes de que les efectie el primer pago que les
corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el aiio de
calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y este les efectie el
acreditamiento de subsidio y crédito al salario a fin de que ya no se realice dicho
acreditamiento.

(Art. 82 LISR)

6.2.8. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.
Los patrones tendrén las siguientes obligaciones:

Efectuar las retenciones y entregar en efectivo el crédito al salario a que se refieren
los articulos 80-B y 81 de la LISR.

Efectuar el célculo del impuesto anual a las personas que les hubieran prestado
servicios ordinarios.

Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas en
el afio calendario de que se trate, debiendo proporcionarse a mas tardar el 31 de enero
de cada afio. En el caso de retiro del trabajador se proporcionardn dentro del mes
siguiente a aquél en que ocurra la separicién.

£
Debiendo consignar en las mismas todos los datos de la persona que les hubiera
prestado servicios y devolver el original de las constancias expedidas por otros
empleadores que le hubiera entregado el trabajador durante el afio de calendario
de que se trate, conservando copias de estas @ltimas.

Solicitar las constancias de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas a
los trabajadores que coniraten para prestar servicios subordinados cuando laboraron
para otros patrones, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la
prestacion del servicio y cerciorarse que estén inscritos en ¢l RFC.,

Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectile el
primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados
en el aio de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y este les
efectia el acreditamiento del subsidio y crédito al salario.

Presentar en febrero de cada afio.

161



Estudio de los Sueldos v Salarios bajo el marco Legal v Fiscal

Declaracion proporcionando informacién sobre las personas que les haya
entregado cantidades en efectivo por concepto del crédito al salario en el afio de
calendario anterior.

Debiendo incluir los datos del personal que no estd obligado a pagar el impuesto
Informacién sobre el nombre, clave del RFC, remuneraciones cubiertas,
retenciones efectuadas y monto de impuesto anual, correspondiente a cada uno
de los trabajadores que les hubieran prestado servicios en el afio de calendario
anterior.

Incorporando en la misma declaracién la informacién obtenida en las
constancias de rtemuneraciones percibidas y ‘retenciones efectuadas a los
trabajadores por los patrones a quienes prestaron servicios en el mismo ejercicio
antes de ingresar al servicio de este que esta presentando la declaracién anual.
No presentaréan la informacién a que se refiere este pérrafo quienes proporciones
a las instituciones de crédito del pais la informacién necesaria para realizar los
abonos a las cuentas individuales del SAR o a las cuentas individuales de ahorro
abiertas a nombre de sus trabajadores.

Declaracion en la que proporcionen informacién del imporic de las aportaciones
voluntarias que hayan efectuado y las aportaciones voluntarias efectuadas por el
empleado por su conducto.

En el caso de que una sociedad sea fusionada o entre en liquidacién, la
declaracidén serd presentada dentro del mes siguiente a aquél en que se termine
anticipadamente el ejercicio,

Solicitar a las personas que se cOntraten para prestar servicios subordinados los
datos necesarios para inscribirlos en el RFC, o cuando ya hubieran sido inscritas con
anterioridad les proporcionen su clave de registro.

Presentar en el mes de febrero de cada afio, declaracién anual proporcionando
informacién sobre las personas a las que se le efectuaron pagos por conceptos de
sueldos y salarios. Por disposicién transitoria los contribuyentes en lugar de presentar la
declaracién informativa podran hacerla en el mes de mayo del 2001. Asimismo
quienes en el ejercicio inmediato anterior hayan obtenido ingresos inferiores
$12°711,341.00 y hayan tenido de 1 a 5 trabajadores en promedio en dicho ejercicio,
podrén no presentarla.

Los estados extranjeros y organismos internacionales quedan exceptuados de las
obligaciones mencionadas cuando asi lo establezcan los tratados o convenios
respectivos.

(Art. 83 LISR) (Art. 12 fraccién III LISR) (Art. 95 y 96 RISR)
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6.3. RESIDENTES EN EL EXTRANJERO.

6.3.1. Sujetos del ISR

Se encuentran obligadas al pago del ISR las personas fisicas residentes en el extranjero
que obtengan ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado ya sea en
efectivo, en bienes, en servicios o en crédito, aun cuando hayan sido determinados
presuntivamente por las autoridades fiscales, en los términos de los articulos 91, 92, 215
y 216 de la ley de ISR, provenientes de fuentes de riqueza situadas en territorio
nacional, cuando no tengan un establecimiento permanente o base fija en el pais o
cuando teniéndola, los ingresos no sean atribuibles a éstos.

(Art. 179 primer parrafo LISR)

6.3.2. Casos en que la fuente de riqueza se encuentra en territorio nacional.

Tratandose de ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio
personal subordinado, se considerara que la fuente de riqueza se encuentra en territorio
nacional cuando el servicio se preste en el pais.

(Art. 180 parrafo 1° LISR)

Tratandose de ingresos por jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las
pensiones vitalicias u otras formas de retiro, incluyendo las provenientes de las
subcuentas del seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez prevista en la LIMSS vy las pro?renientes de la cuanta individual del sistema de
ahorro para el retiro prevista en la LISSSTE, se.considerard que la fuente de riqueza se
encuentra en territorio nacional cuando los pagos se efectiien por residentes en el pais o
establecimientos permanentes o bases fijas en territorio nacional o cuando las
aportaciones se deriven de un servicio personal subordinado que haya sido prestado en
territorio nacional.

(Art. 182 parrafo 1° LISR)
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6.3.3. Formas de pagar el ISR,

Para los ingresos percibidos por Salarios y en general por la prestacién de un servicio
personal subordinado el impuesto se determinard aplicando al ingreso percibido las
tasas siguientes:

Fraccion I

INGRESOS EXENTOS $125,900.00

Fraccion I1 y 111

INGRESOS GRAVADOS:

INGRESOS DE $125,900.01 A $1°000,000.00
Por:

15%
Igual:

IMPUESTO A RETENER (1)
Mis:

INGRESOS SUPERIORES A § 1°000,000.01 EN ADELANTE
Por:

30%
Igual:

IMPUESTO A RETENER S 2)

(1)(2) IMPUESTO DETERMINADO
(Art. 180 LISR)

Tratindose de ingresos por jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las
pensiones vitalicias u otras formas de retiro, incluyendo las provenientes de las
subcuentas del seguro de retiro o de 1a subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez prevista en el la LIMSS vy las provenientes de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro prevista en la LISSSTE ¢l ISR se determinard como sigue:

Fraccién I
INGRESOS EXCENTOS $125,900.00
Fraccion 1 y 1T
INGRESOS GRAVADOS
INGRESOS DE § 125,900.01 A $1°000,000.00

Por:
15%
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Igual:
IMPUESTO A RETENER )
Mas:
INGRESOS SUPERIOR DE $1°000,000.01 EN ADELANTE
Por:
30%
Igual:
IMPUESTO A RETENER 2

(1)(2) IMPUESTO DETERMINADO

(Art. 182 LISR)

6.3.4. Fecha en que presentara el pago de ISR y caracteristicas del mismo.

El retenedor estard obligado a enterar una cantidad equivalente a la que debié haber
retenido en la fecha de exigibilidad o al momento que efectie el pago de la
contraprestacion (Sueldos) lo que suceda primero.

Tratdndose de contraprestaciones efectuadas en moneda extranjera, el impuesto se
enterara haciendo la conversién a moneda nacional en el momento que sea exigible la
contraprestacitn o sea pagada.

El impuesto que corresponda pagar se considerard como definitivo y se enterara
mediante la declaracion que se presentara ente las oficinas autorizadas (Bancos).
{(Art. 179 4°y 5° parrafo LISR)

6.3.5. Remuneraciones percibidas por extranjeros exentas.

No estara obligado a efectuar el pago del ISR cuando se trate de ingresos por cencepto
de intereses y ganancias de capital, derivados de inversiones efectuadas por fondos de
pensiones y jubilaciones constituidos en los términos de la legislacion del pais de que se
trate, siempre que dichos fondos sean los beneficiarios efectivos de tales ingresos y se
cumpla con los siguientes requisitos:

Dichos ingresos estén exentos del ISR en ese pais.

Se inscriban para el efecto en el registro de Bancos, Entidades de Financiamiento,
Fondos de pensiones y jubilaciones y Fondos de inversién del extranjero. La inscripci6n
en este registro se renovara de conformidad con las reglas que al efecto expida la SHCP.

Que en el pais de que se trate, exista reciprocidad en materia de exencién por los
ingresos que perciban los fondos de pensiones y jubilaciones constituidos en México.
(Art. 179 6° parrafo LISR)
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Los ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal
subordinado, pagado por residentes en el extranjero ya sean personas fisicas o morales,
que no tengan establecimiento permanente o base fija en el pais o que teniéndolo, el
servicio no este relacionado con dicho establecimiento o base fija, siempre que la
estancia del prestador del servicio en territorio nacional sea menor a 183 dias naturales,
consecutivos o no, en un periodo de 12 meses,

(Art. 181 1ler parrafo LISR)

Estardn exentos del ISR las remuneraciones por servicios personales subordinados
percibidas por los extranjeros en los siguientes casos:

Los agentes diplométicos.

Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funcmnes en casos de reciprocidad.

Los empleados de embajadas, delegaciones y consulados extranjeros, que sean
nacionales de los paises representados, siempre que exista reciprocidad.

Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando
1epresenten paises extranjeros.

Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos internacionales con
sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los tratados o convenios.

Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se prevea
en los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan.

Otras obligaciones de quienes pagan sueldos a residentes en el extranjero
Presentari declaracién anual informativa de los pagos realizados por sueldos a

residentes en el extranjero en el mes dé'febrero de cada afio. De no cumplir con esta
obligacién los salarios pagados tampoco serdn deducibles.
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EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS REGULADO POR EL
CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL Y DEL
ESTADO DE MEXICO.

La alegria no es mis que la_ mascara de la tristeza.
Ralph Waldo Emerson.
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7.1. SUJETOS OBLIGADOS AL PAGO DE IMPUESTO DISTRITO
FEDERAL.

Se encuentran obligados al pago del impuesto sobre ndminas, las personas fisicas y
morales que en ¢l territorio del Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero o en
especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacion que se les otorgue.

(Art. 178 ler parrafo CFDF)

7.2. BASES PARA LA DETERMINACION DEL IMPUESTO

Erogaciones que serdn consideradas para el célculo del Impuesto.
Se consideraran como erogaciones base de cédlculo las siguientes:

Sueldos y salarios.

Tiempo extraordinario de trabajo.

Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.

Compensaciones.

Gratificaciones y aguinaldo.

Participacién patronal y fondo de ahotro.

Primas de antigiiedad.

Comisiones. ;

Pagos realizados a administraddres, comisarios o miembros de los consejos
directivos de vigilancia o administracién de sociedades y asociaciones.

(Art. 178 dltimo parrafo CFDF)

7.3. PAGO DEL IMPUESTO.

7.3.1. Tasa del Impuesto.

El impuesto se determinard aplicando la tasa del 2% sobre el monto total de las
erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo personal suberdinado.

TOTAL DE REMUNERACIONES AL TRABAJO
PERSONAL SUBORDINADO
Por:
TASA DEL 2%
Igual:
IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINAS

(Art. 180 CFDF)
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7.3.2. Momento de causacién y fecha de pago del Impuesto.

El impuesto se causard en ¢l momento en que se realicen los pagos por trabajo personal
subordinado y se pagard mediante la declaracién en el formato oficial aprobado para tal
efecto.

En esta declaracion se manifiesta los datos relativos a los pagos realizados en el mes
inmediato anterior, y deberd ser presentada a més tardar el dia 17 del mes siguiente a
aquel en que se hizo el cilculo del impuesto.

El centribuyente deberd formular declaraciones aun cuando no hubiese realizado
erogaciones a que se refiere el parrafo anterior, en el periodo de que se trate, hasta que
este presente el aviso de baja al padrén o el aviso de suspensién temporal de
actividades. :

(Art. 181 CFDF)

7.4. OBLIGACIONES DEL SUJETO DEL IMPUESTO

El sujeto del impuesto deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

Determinar el impuesto.

Presentar aviso de alta al padrén.

Presentar aviso de baja al padrén cuando haya suspensién de actividades en forma
definitiva.

Presentar aviso de suspension de actividades en forma temporal.

o

7.5. INGRESOS EXENTOS DEL IMPUESTO

Erogaciones que no computaran para el cilculo del impuesto.

No se causar4 el impuesto sobre néminas, por las erogaciones que se realicen por los
siguientes conceptos.

Instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo.

Aportaciones al SAR.

Gastos funerarios.

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro, Indemnizaciones por riesgos de trabajo de acuerdo a la ley aplicable.

Aportaciones al INFONAVIT y al FOVISSSTE destinadas al crédito para la
vivienda de sus trabajadores.

Cuotas al IMSS y al ISSSTE.
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Aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus trabajadores
por concepto de cuotas del SAR, Cesantfa en edad avanzada y vejez del IMSS, Del
Sistema obligatorio y las que fueren aportadas para constituir fondos de algiin plan de
pensiones, establecido por el patrén o derivado de contratacién colectiva que
voluntariamente establezca el patrén. Los planes de pensiones serdn sélo los que rednan
los requisitos que establezca la CONSAR.

Gastos de representacién y vidticos. Alimentacidn, habitacién y despensas onerosas.

Intereses subsidiados en créditos al personal.

Primas por seguros obligatorios por disposicién de la Ley, en cuya vigencia de la
poliza no se otorguen préstamos a los trabajadores por parte de la aseguradora.

Presentaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

Las participaciones en las utilidades de la empresa.

Personas contratadas con discapacidad.

Para que los conceptos se excluyan como integrantes de la base del impu;'ésto sobre
ndminas deberan estar registrados en contabilidad.
(Art. 179 CFDF)

7.1. SUJETOS OBLIGADOS AL PAGO DEL IMPUESTO ESTADO DE
MEXICO

Se encuentran obligados al pago del impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
trabajo personal, las personas fisifas y morales, incluidas las asociaciones en
participacién, en el territorio del Estado de México, realicen pagos en dinero o en
especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacidén que se les otorgue, :

También estdn obligados a retener y enterar este impuesto en términos de este codigo,
las personas fisicas o morales que contraten la prestacién de servicios con empresas
cuyo domicilio este ubicado fuera del territorio del Estado de México, para que le
proporcionen los trabajadores, siempre que el servicio personal se preste en el territorio
del estado.

(Art. 56 primer y segundo parrafo CFEM)
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7.2. BASES PARA LA DETERMINACION DEL IMPUESTO

Erogaciones que serdn consideradas para el cilculo del Impuesto.

Entre los pagos indicados quedan comprendidos los siguientes:

7.3.

Los sueldos y salarios.

Horas extras.

Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos,
Compensaciones.

Gratificaciones y aguinaldos.

Participacidn patronal al fondo de ahorros.

Primas de antigiiedad.

Participacién a los trabajadores en las utilidades del patrén.
Comisiones.

Pagos realizados a Administradores, Comisarios o Miembros de Consejos
Directivos de Vigilancia o de Administracion de Sociedades o Asociaciones.
Servicios de comedor y comida proporcionada a los trabajadores.

Vales de despensa.

Servicio de transporte.

Primas de seguros para gastos médicos o de vida,

Pagos realizados a Personas por los servicios que presten a un prestatario siempre
que dichos servicios se lleven a cabo en las instalaciones o por cuenta de este
ultimo, por los que no se deba pagar el impuesto al valor agregado.

(Art. 56 CFEM) S

6
<o

7.3. PAGO DEL IMPUESTO.

1. Tasa del Impuesto.

El impuesto se determinard aplicando la tasa del 2.5% sobre el monto total de los pagos
realizados por concepto de remuneraciones al trabajo personal subordinado.

TOTAL DE REMUNERACIONES AL TRABAJO
PERSONAL SUBORDINADO

Por:

TASA DEL 2.5%

Igual:

IMPUESTO DEL 2.5% SOBRE LAS REMUNERACIONES PAGADAS
(Art. 57 CFEM)
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7.3.2. Momento de causacién y fecha de pago del Impuesto

El impuesto se causa en el momento en que se realicen los pagos por trabajo personal
subordinado y se pagard mediante declaracién en formato oficial autorizado para
cumplir con la obligacién y que contengan los datos relativos a los pagos realizados en
el mes inmediato anterior. La declaracion deberd ser presentada a maés tardar el dia 17
del mes siguiente aquel en que se hizo el cilculo del impuesto.

(Art. 58 CFEM)

7.4. OBLIGACIONES DEL SUJETO DEL IMPUESTO
El sujeto del impuesto debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Empadronarse ante la oficina rentistica que les corresponda conforme a su domicilio
fiscal, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de iniciacién de sus operaciones, en el
formato oficial aprobado para este caso.

Cambio de nombre, denominacién o razén social.

Cambio de domicilio fiscal.

Traslado, traspaso o clausura.

Fusién, escision, liquidacién o transformacién de personas morales.

Suspension o reanudacidn de actividades u obligaciones.

Cualquier otra circunstancia que modifique los datos aportados por el contribuyente
en el formato de empadronamiento.

Presentar los avisos, documentos, datos; e informacién que les soliciten las
autoridades fiscales en relaciéon con este impuesto dentro de los plazos y lugares
sefialados al efecto. '

Determinar el impuesto.

(Art. 8 CFEM)
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7.5. INGRESOS EXENTOS DEL IMPUESTO

No se causa el impuesto por pagos realizados por los siguientes conceptos:

Becas educacionales y deportivas para los trabajadores.

Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales.

Pensiones, jubilaciones y gastos funerarios.

Pagos a trabajadores domésticos.

Pagos a discapacitados.

Pagos a administradores, comisarios o miembros de los consejos de administracién
de sociedades o asociaciones de caracter civil o mercantil que no provenga de una
relacién laboral.

(Art. 59 CFEM)

7.6. SUJETOS EXENTOS Y PARCIALMENTE EXENTOS DEL PAGO DEL
IMPUESTO

El Gobierno del Estado y los municipios, asi como los organismos descentralizados
y fideicomisos estatales o municipales.

Las Organizaciones y partidos politicos registrados conforme a las leyes de la
materia.

Las Instituciones de beneficencia reconocidas por el Estado.

Los sindicatos, cAmaras empresariao‘les y las instituciones que los agrupen.

Las micro industrias inscritas en el padrén pacional de la micro indusiria, hasta por

seis trabajadores, que perciban el SMG vigente del 4rea geogréafica que corresponda.

Las asociaciones en participacién que cuenten hasta con seis trabajadores que

perciban el SMG vigente del drea geografica que corresponda.

(Art. 59 CFEMM)
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Lo _que quiere el sabio lo busca en si mismo; ¢l vulgo lo busca en los demas.
Confucio.
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CASO PRACTICO :

Si bien hoy en dia la practica para el calculo de la elaboracién de la nomina de cada
empresa 0 negocio va relacionado con los medios electrénicos y a veces entre més grande
es la compafiia, estas han tenido la necesidad de crear sus propios sistemas para el calculo,
aqui presentamos un sistema desarrollado para una empresa dedicada a la Investigacion de
Mercados, solo consideraremos la parte del drea de Recursos Humanos llamado Sistema de
Capital Humano, en donde se tiene el control de todos los empleados que laboran para esta
compaiiia los datos personales asi como el sueldo y 4rea de trabajo.

También hoy en dia existe un sistema electrénico para el calculo de las cuotas al IMSS,
INFONAVIT y SAR a través de liquidaciones mensuales y bimestrales por medio del
Sistema Unico de Autodeterminacién de Cuotas ( SUA ) el cual determina las cuotas a
pagar por la empresa.

El calculo de la nomina, asi como la determinacién de las cuotas obrero patronales las
realizaremos en programa Excel para asi visualizar mejor el calculo de la nomina
considerando al personal de esta empresa.

BURO DL IMVESTIGACION DE MERCADOS. 5.4, DE C.¥, [POLANCO

Facturacién ¥ cobranza : .

3 Fresupusstas
3 g Recursos humanos
| M8 Homina

¥ Almacén

¢ W% Contabildad
;- Cohtrol d& Froyvectos
Controlde asistencla
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{ (1) Empleados
E

EEBEEDE D

« BACHE SABORIO XIVENA

o CASTRO REGANDT MORELIA ERENDIR:

" GELIS CID JORGE ALBERTO
+" CORONA ACOSTA LLUVIA JAZMIN
/" COSIO RIVERA BEATRIZ

& GARCIA BASURTO RICARDO ARTURO §

« GIMENEZ CORBERA EDUARDO RALL
o GONZALEZ FRAGOSQ LTZIAN PAMELA
& HINOJOSA SARVEDRA ABRIL GEORGIN!

o RAMIREZ HERROS CLAUDIA
4/ REYNAUD PULIDQ CECILE MIREILLE

R AIALIZELEE M LM A A
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£

&
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" BARRAGAN TRUJILLO CINTHEA ALEJAN
5 ALEIMED BAOLA ¥

+ CARRASCO GARCIA LIMON MA, DOLOF

+ GOMEZ ROSAS FABIOLA AUDREY

& JIMENEZ £07A NANCY

o KIMURA SATO SATCSHI EDUARDO

o LORRABAQUIO MONTOYA CARMEN

4" MARTINEZ MIRANDA MONICA GUADAL

& MEDINA HERNANDEZ JOSE ANTONIG

o ORTIZ GALINDO MARTHA FUGENIA

o PEREZ GALAN CALIXTO

V’R!CO SANCHEZ ANA PAOLA

/" SALAS PARDO RICARDO

" SANDOVAL FERNANDEZ ALMA ROSA

& URTI ¥ARELA RODRIGO DANIEL,

o YASCONI ANGIOLINT SERENA

o ZENTEN YAREZ LORENA
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{1) Empleadoes
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" MARQUEZ PER
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& ACOSTA ELIZALDE YEIRA GUADALUPE
+" BERNAL CORTES DIEGO

~/ EMMERTH PEREZ LUIS ALEJANORO
« GARCIA CORTES JOSE HELTODORD
Q,/LAR!DG MARTINEZ ELWIA

" MORALES DEAZ MAURICICO HUMBERTO
" NUREZ PLIGVERT JESUIS FRANCISCO B
« ORGZCO ALCANTARA ALEJANDRO

& RODRIGUEZ PEFtA MARIBEL

&/ SALINAS ESPINGZA CLAUDIA MINERVASE
& TALLARICO MUFIOZ MAURD CARLOS
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(1)Empleados

£ (9 Rocboy Detale |

$(2) Conceptos Gras. § (3) Incldencis

THEs
T iaEms

" CASTILLO OLALDE GABRIEL

¢ CEIA ROSALES MARIA ELGENTA ERERE
& CHAVEZ BOLARIOS LETICTA

" CRUZ DEYEAUX LIGIA

" FLORES TAPLA CINTHYA GUADALUPE
o FRAGOSO ANDONEY LINA

" GONGORA CRUZ DIANA YOLANDA

o GONZALEZ HERNANDE? DEVID FERNA
" HERNANDEZ SANCHEZ YANITZIN

« HUERTA CARBALLO MARIO ANTONIO

LGPEZ ZAMORA HUGO

o MALDONADO SANCHEZ JORGE

w” MANIARREZ AVILA ADRIANA

& MARTINEZ PEREZ JOAQUIN

& MARTINEZ RAMIREZ ANA KAREN

" MENENDEZ SANTIBAREZ 1SABEL

o MERIDA ROQUE RODRIGO ALEJANDRC
o OLIVAR MORA MARTANA.

" PEREZ ABELLEYRA JANET

o RAMIREZ ARCE JOSS LUIS

+RAMOCS MENDOZA JOSE ANTONIO

& REAL RAMIREZ JUAN CARLOS

& RGDRIGUEZ ZAMORA LIZETHE

& ROMERO ALONSG BEATRIZ SUGENIA
& SEVILLA TORRES ALEJONCRO ESEQUIE
" URQUIZA AREN STEFANIE

".(7) Réportes

ey
(8) Raclho. y Datalls |

{1)Empleados

142) Conceptos Grals
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& adds

" CARRECN DE LAMORA AN

+ CASTILLO OLALDE GABRIEL

&/ CEJA ROSALES MARTA EUGENIA EREND

" CHAYEZ BOLANOS LETICTA

/" CRUZ DEVEAUK L1GIA

& FLORES TAPIA CINTHYA GUADALLPE

« FRAGOSO ANDONEY LINA

+’ GONGORA CRUZ DIANA YOLANDA

"~ GONZALEZ HERNANDEZ DAVID FERNAK

+" HERMANDEZ SANCHEZ YANITZIN §

&/ HUERTA CARBALLO MARIO ANTONIO §§

+ LOPEZ CRUZ ROSA

" LOPEZ ZAMORA HUGO

+/" MALDONADO SANGHEZ JORGE

ACRIANA

MARTINEZ PEREZ JOAQUIN

+" MARTINEZ RAMIREZ ANA KAREN

" MENENDEZ SANTIBAREZ ISABEL

+/ MERTDA RCQUE RODRIGC: ALEJANDRC

& OLIVAR MORA MARIANA

" PEREZ ABELLEVRA, JANET

&/ RAMIREZ ARCE JOSE LLITS

+/ RAMOS MENDOZA JOSE ANTONIC

" REAL RAMIREZ JUAN CARLCS

« RODRIGUIEZ ZAMORA LIZETHE

s ROMERO ALONSO BEATRIZ EUGENIA

" SEVILLA TORRES ALEJANDRO ESEQUIE

& URQUIZA AREN STEFANIE
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" CEJA ROSALES MARIA EUGENIA ERENC
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+ FLORES TAPIA CINTHYA GUADALUPE ' (1) Epinadcs
11 -

o FRAGCSO ANDONEY LINA

" GONGORA CRUZ DIANA YOLANDA

" GONZALEZ HERNANDEZ DAYID FERNA}

" HERNANDEZ SANCHEZ YANTTZIN

o HUERTA CARBALLO MARIO ANTONIO

+ LOPEZ CRUZ ROSA

+" LOPEZ ZAMORA HUGO

«" MALDONADO SANCHEZ JORGE

<" MANIARREZ AVILA ADRIANA

«" MARTINEZ PEREZ JOAQUIN

&~ MARTINEZ RAMIREZ ANA KAREN

" MERIDA ROQUE RODRIGO ALEJANDRC
W OLIVAR MORA MARTANA

" PEREZ ABELLEYRA JANET

" RAMIREZ ARCE JOSE LUIS

" RAMOS MENDOZA JOSE ANTONIO

& REAL RAMIREZ JUIAN CARLOS

" RODRIGUEZ ZAMORA LIZETHE
" ROMERO ALONSO BEATRIZ EUGENIA MESBU0419
/" SEVILLA TORRES ALEJANDRO ESEQUIE e e T AT
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/" CARREON DE LA MORA ANA

" CASTILLO QLALDE GAERIEL

« CEJA ROSALES MARIA EUGENTA ERENC
o CHAVEZ BOLARIOS LETICTA

& CRUZ DEVEALX LIGIA .
o FLORES TAFIA CINTHYA GUADALUPE
« FRAGOSO ANDONEY LINA

+ GONGORA CRUZ DIANA YOLANDA

" GONZALEZ HERNANDEZ DAVID FERNAM
/" HERNANDEZ SANCHEZ YANITZIN |
" HUERTA CARBALLO MARIO ANTONIO
o LOPEZ CRUZ ROSA

& LOPEZ ZAMORA HUGO

o MALDONADO SANCHEZ JORGE

" MANIARREZ AVILA ADRIANA

o MARTINEZ PEREZ JORQUIN

&7 MARTINEZ RAMIREZ ANA KAREN

" MENENDEZ SANTIBANEZ 15ABEL

+ MERIDA ROQUE RODRIGO ALEIANDRE

o PEREZ ABELLEYRA JANET

" RANIREZ ARCE JOSE LUIS

& RAMOS MENDOZA JOSE AKTONIO

& REAL RAMIREZ JUAN CARLOS

o RODRIGUEZ ZAMORA LIZETHE

o ROMERQ ALCNSO BEATRIZ ELIGENTA
/" SEVILLA TORRES ALEJANDRO ESEQUIE
& URGUIZA AREN STEFANIE

ma Injegral Mul

i €7) Reportes

{1} Empleadas.

Emgresar

" ARIAS RANGEL ALBERTO

o CASTILLO SERRANG GIBRAN RUFING
o DAYILA ROMERQ MARTA FRANCISCA
o DE ZURIGA ORTIZ CARLOS

\p“ DIAZ FLORES HECTOR ANTONIC

" FLORES SANCHEZ CLAUDIA IVETH
o GALYAN ROQUE FIIZABETH

«#” GONZALEZ GARCIA EOITH

" MARQUEZ VIERA NORMA PATRICTA

/" SANCHEZ GONZALEZ LLDIVINA MONSE 1}

+¢” LIRIBE MEDINA ANTONIO
4" VILLEGAS PEREZ LILTANA
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ALYAREZ CHAVARRYA MARTA DE LOUR

‘/CA.DENA MARQUEZ MARCO ANTONIO
& CANALES GONZALEZ BENITO

v’ CARDENAS LOPEZ IGNACIO JAVIER
" CARRECN DE LA MORA ANA

W CASTILLG OLALDE GABRIFL.

o CEIA ROSALES MARTA EUGENIA ERENC
& CHAVEZ BOLANOS LETICIA

«" CRUZ DEVEAUR LIGIA

" FLORES TAPIA CINTHYA GLMDALUPE
‘/ FRAGOS0 ANDONEY LINA

\r" GONGORA CRUZ DIANA YOLANDA

' GONZALEZ HERNANDEZ DAVID FERNA}
& HERNANDEZ SANCHEZ YARITZIN

« HUERTA CARBALLO MARIO ANTONIO ©
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/" ANGELES YERA IVONNE
/" CASTILLO RAMIREZ ROMAN

" ESTEBAN FUENTES REYNA EERTHA
+ GABRIEL BALTISTA SILVIA

" GALLARDO MARQUEZ PAULINA
~" GARCIA CERON JUAN MANUEL

/" HIDALGO GUTIERREZ ODETH

v’ MATADAMAS MERCADO JESSICA

+" MEDINA MIRANDA GAUDENCIO

/" MENDOZA GUTIERREZ LUCTA

" MORALES PEREZ ALEJANDRG

4/ PAREDES RODRIGUEZ EDUARDD

" RESENDIZ ARTZMENDT MIGLEL ANGEL
& REYES VALDEZ JUAN GABRIEL

" RODRIGUEZ MARIN CAMILA,

« RODRIGUEZ ZETINA ANTONIO
+" VEGA LOPET RAMIRO

1 (7)Reportes

" (B)Racoo y Detale

| (1) Enpiead
o

" ANGELES YERA IVONNE
o CASTILLO RAMIREZ ROMAN

a¢” GRERIEL BAUTISTA SILVIA

o GALLARDO MARQUEZ PALLINA

o GARCIA CERON JUAN MANUEL

v HIDALGO GUTIERREZ ODETH

o MARTINEZ ORTEGA M8, CONCEPCION
o MATADAMAS MERCADO JESSICA

Le k

" MEDINA MIRANDA GALGENCIO

« MENDOZA GUTIERREZ LUCIA

W MORALES PEREZ ALEJANDRO

" PAREDES RODRIGLIEZ EDUARDO

& RESENGIZ ARIZMEND] MIGUEL ANGEL
" REYES YALDEZ JUAN GABRIEL

" RCGRIGUEZ MARIN CAMILA

" RCCRIGUEZ ZETING ANTONIO

&/ VEGA LOPEZ RAMIRO
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" CASTILLO RAMIREZ ROMAN

+ ESTEBAN FUENTES REYNA BERTHA
" GABRIEL BALITISTA SILVIA

" GALLARDO MARQUEZ PALLING
" GARCTA CERON JUAN MANUEL

& MARTINEZ CRTEGA ONCEPCION
o MATADAMAS MERCADO JESSICA

" MEDINA MIRANDA GAUDENCIO

" MENDOZA GUTIERREZ LUCIA

" MORALES PEREZ ALEJANDRQ

../ PAREDES RODRIGLEZ EDUARDO

" RESENDIZ ARTZMEND] MIGUEL ANGEL
« REYES VALDEZ JUAN GABRIEL

" RODRIGUEZ MARIN CAMILA

« RODRIGUEZ ZETINA ANTONIO

+” VEGA LOPET RAMIRC)

& CASTILLO RAMIREZ ROMAN

+” ESTEBAN FUENTES REYNA BERTHA
& GABRIEL BAUTISTA SILVIA

+ GALLARDO MARQUEZ PALLTNA
&' GARCIA CERON JUAN MANLIEL
" HIDALGO GUTIERREZ ODETH

o MERTINEZ ORTEGA Mé, CONCEPCION i

W T ADAMAS M JESSICA
& MEDINA MIRANDA GAUDENCIO
& MENDOZA GUTIERREZ LLICIA
+" MORALES PEREZ ALE JANDRO
" PAREDES RODRIGUEZ EDUARDO
+/ RESENDIZ ARIZMENDI MIGUEL ANGEL
+" REYES YALDEZ JUAN GABRIEL
o RODRIGUEZ MARIN CAMILA
+" RODRIGUEZ ZETINA ANTONIO
" VEGA LOPEZ RAMIRO

|

4 (6)Cloule -

lenk: 20/10/1985
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+” BARBOSA SUAREZ JOSE FERNANDO T{1) Enplandos
A LOPEZ DOMINGUEZ MARIANG it BN
o MAKSABEDIAN DE LAROQUETTE ALzaane] L V1 REpORtes | (8) Recboy Dexale 1
+ MEJIA GONZALEZ ANA MARIA

+ ROLDAN TENORIO MAYRA ELIZASETH
& SANCHEZ VICURA REYNA YOLANDA
o SENDOYAL MENDOZA ABRAHAM

+ SORIANO HERNANDEZ VICTOR

SubTetst ] 375000

IM.5.5. EMPLEADO

PRESTAMO CRED, -INFOMAVT
APORTAGION A CAM DE AHORRC
ISETER T

Hﬁiﬂiﬂiﬂﬂ.ﬁ.lﬁ
AREDDOSENONABOEOGEONNEEEDD o

=

SubTotak | 140289

fleto a Pagan: | 234N

{8) Retlbe y Detalin

BARRAGAN TRUTLLO CINTHIA ALEIAN )
« BESSER SANCHEZ PAGLA YTZEL : 3 sueo
ar” CARRASCO GARCIA LTIMON MA. DOLOVE R = MACACIONES 7+
" GOMEZ ROSAS FABIOLA AUDREY
o JNIMENEZ LOZA NANCY
& KIMURA SATO SATCSHI EDUARDO
& LORRABAQUIO MONTOYA CARMEN &
" MARTINEZ MIRANDA MONICA GUADAL 55f 1 SubTolat] 576900
" MEDINA HERMANDEZ JOSE ANTONIO § :
& QRTIZ GALINDO MARTHA EUGENTA |
+ PEREZ GALAN CALIXTO

" "

BHENEENEREE

<]

37 IMSS. EMPLEADO
o URTI ¥ARELA RODRIGO DANIEL 89 ISPISPy -
A/ YASCONI ANGIOLINI SERENA

" ZENTENG YAREZ LORENA

OORNEEEE

SwToat | 70201

HatoaPagar: | 506689
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4

(2) Concantas Grals, . |

" BARRAGAN TRLGILLO CINTHIA .m.ls;.o.l\g§
« BESSER SANCHEZ PAOLA YTZEL 5

KIMURA SATO SATOSHI EDUARDO
«LORRABAQUIO MONTOYA CARMEN 1
+" MARTINEZ MIRANDA MONICA GLADAL
+" MEDINA HERNANDEZ JOSE ANTONIO
7 ORTIZ GALINDO MARTHA EUGENTA
« PEREZ GALAN CALIXTO
./ RICO SANCHEZ ANA PACLA
«" SALAS PARDO RICARDO
+ SANDOVAL FERNANDEZ ALMA ROSA
" URTI VARELA RODRIGO DANTEL
< VASCONI ANGIOLIN] SERENA
W ZENTENO YAREZ LORENA,

[
=

(8) Reclbo y Detals

SLELDO
NCAPACOAD MATERNDAD:

1717695
1717695

S Tetat |

i SURO DX INYESTIGACIGN OF ME

RCADOS. .A. DE C.¥. (POLANCO) - [Sistema {ategral Multi-Lmprasariof]

{ 0tADE006 |

(1) Empieados : §(2)Cc_me_ptus_ fErals,

4
§

" BESSER SANCHEZ PAOLA YTZEL

alel LHGUR MA, B
o GOMEZ ROSAS FABIOLA ALDREY
" JIMENEZ LOZA NANCY
o KIMURA SATO SATOSHT EDLARDO
o LORRABAQUIO MONTOYA CARMEN
+" MARTINEZ MIRANDA MONICA GLADAL
" MEDINA HERNANDEZ JOSE ANTONIO
o ORTIZ GALINDO MARTHS EUIGENTA
4" PEREZ GALAN CALIXTO
+"RICC-SANCHEZ ANA PAOLA
«" SALAS PARDO RICARDO
& SANDOVAL FERNANDEZ ALMA ROSA
& URTI ¥ARELA RODRIGO DANIEL
& VASCONT ANGIOLINI SERENA
7" ZENTENO YARIEZ LORENA

(7)Reportes | {B) Recibo v Detalle

ar

B

IMS.5. EMPLEADO
ISPT.(ER) T

S.bTﬂat‘i

161703
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S
ﬁNOMINA 19 DE 2005 PRIMERA DE OCTUSRE  [153]

;*15ﬂuuﬁdsv‘
]

OooooobnEoDEOasop et

06 PRIMERA DE OCTUERE - [153]

T |

(2) Conceptos Grals. & (3 Inddsmclas .
TABLAS ISPT MENSUAL PARA EL Aflo 2006 [6] &

BEEEREE S
COCGGLHOOENEERESO0O-N

=
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OEEONOnEREE0NRAaO0EH]

(2) Conceptos Grals. § {3)Inddendas.......§ {4) Impuestos i(s)mss.

3

TABLEAS 1SPT MENSUAL PARA EL 410 2006 [6] )1

[

TEEEEAE
CEREAUOCROSCODaOLEN

(7)Reportes

(1) Emplead

Guarderfs v Prastationes Socisles

ITovalidez y vida .
TR

-§ Rizsgo de Trabajn-

Enfermedadas y Maternidad

Gastos Médicos v Pensionados

astrari | Todos
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(F)Roportes - ., 1 (6) Recho vDatalls
(1) Empisados (2) Conceptas Grals,
Tobla e 2006 [6)
Enfermedades y Matemidad -

Cosantia y Vejez -

Guarderia v Prestaciones Soclaas
Invaldez y vida

SR E FE

{4 NOMINA 19 DE 2606 PRIVERA DE OCTUBRE  [153]

i Invalidez y vida.
| Enfermadadas y Maternkiad
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{8) Racibo v Detalle

{2) Conceptos Grals,

 Guarderlay Prastadones Socales . L

| [rroidez v vida ;

-i Rissgoda Trabajo ..

jiEnfarmedadesy Maternidag. . - .

1 Gastos Médicos v Perglonadas, -

|Cesenﬁa ¥ velaz

PR ELEEELE ©

ﬁlﬂ.EﬁEjEEE
[ lslshulntalslclnleefslulub e |

I

{(6) Célauo,

Erfarmﬁd;ﬁﬁ‘m"""dﬂd i

Casantiay Vajez s

Guarderia y Prestaclones Socales. . . -,

SR .

Invaliidez ¥ ¥ida

.|| Rissgo da Trabajo
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95 NOMINA 19 DE 2006 PRIMERA DE OCTUERE  {153]
inicr| 01022008 150

Guarderta y Prestadonas Sociales. . . - o ESAR. - Do oo
InvaldezyVida . - . .. - oo Ripsgode Trabajo. -
Enfarmedadss y Maternidad L Gastos Médkcos v Pensionades

gonpooooEdEsEas

tema Integral Multi-Campr

51 s

(8)4Ra:ba y Daralls )
(2} Conceptos Grals,

TOTALES GENERALES NOMINA: 153

PERCEPCIONES

SUELDO A $1,603,490.45
COMPENSACION $45,04225 3
VACACIONES $21 44402
PRIMA DE YACACIONES $24820.84
INCAPACICAD GRAL. 54,000.05)
PERMISO C/GOCE DE SUELDRO $211.50
INCAPACICAD MATERNIDAD £§21,656.35)
SUELDO REGIONAL $5,250.00

: §1,674,608.667
DEDUCCICNES

PENSION ALIMENTICIA $4,046.01
LM.8.8. EMPLEADO $46 59489
PRESTAMO CRED. INFONAVIT $12,475.60°
ANTICIPO DE SUELDO (DEDUC.) $32,480.34
APORTACION A CAJA DE AHORRO §33,100.00
PRESTAMO DE CAJA DE AHORRO $12,070.48
1SP.T. (sp) $247 200.59
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(7) Raportes -
(1) Emplzades

DEDUCCIONES i
PENSION ALIMENTICIA, $4,046.01
1M.5.8 EMPLEADO 545 £B4.59
PRESTAMO CRED. INFONAVIT $12,475.60
ANTICIPO DE SUELDO {DEDUC)) §32,4B0.34
APORTACION A CAJA DE AHORRO §33,100.00
PRESTAMO DE CAJA DE AHORRO §120070.48
LSPT. {sph $247 200,59

TOTALES GENERALES NOMINA: 153

O0E0Rn0GHOR O3B EEGET

DEDUCCIONES

CREOITG AL SALARIO (SP)
DESCUENTO ESPECIAL

B g
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CALCULG DE IMPUESTOS MENSUAL

CALCUL O BEE IMPUESTO SEGUN ARTICLE.O 113
Exedente i - -~
Ingreso ¢ del i Crédito al Total
Suesido Limite Limite tmpto. Imipta. Bubsidie ! Fact. Sub | Submidio Salario T,

Empilsado Menaual | tnterlor Infertor Tasa Marginat | Guota Fijw | Art. 113 Tasa #arginal { Grota Fija Acredi Art. 114 Art915 ) A Rotener
#a. Concapcion Marliner Ortega 2,115.00 496.08 151852 1% 181 .88 14.68 17677 50% 80.95 744 £8.39 0.9232 81.60 406.83 -311.66
Reyria Soeriha Estoban Fuantes 2.115.60 496,08 181892 W 161.89 1488 76.77 50% 80.85 744 88.38 9232 BL6D 406.83 -311.68
Jessica Matadamas Mercado 4500.00 421047 289.58 17% 4323 366,31 435.54 50% 24.81 H: <Rk 2778 0.9232 201.08 35423 -$19.75
Odath Hidalge Gutlerrez 450000 421042 289.58 7% 4223 3868.3% 435.54 50% 2481 9317 2778 09232 201.98 35423 -$18.78
Adrana Manjamez Avila 8000.00  7,30043 50057 5% 150,14 92846 | 1.076.8C 0% 7507 464.18 53026 09232 457.85 - 560,75
HMariana Olivar Mora 8,000.00  7,393.43 60057 25% 150.14 ara46 1.07860 0% 7507 484.58 538.26 0.9232 497 85 - 58076
Andrea Lopez Sancatari 17,0000 8,661.837 £8,3%8.45 2%  2,351.58 1,228.98 3,580.56 0% 84063 850.53 1,801.16 0.9232 1,662.83 - 1.917.73
Rosa Lopoz Cruz 17.000.00 38,5015t B38B 4G 26% 235158 122888 3,580. A% S40.63F 860,53 180116 09232 | _1.862.83 - 2177
{sable Meénentez Santibafier 20,000.00 8505151 1139849 26% 3,191.58 1,228.98 ; 4.420.56 40%  §,278.83 86053 2107.18 08252 [ 1.873.03 - 24415
Omar David Garcia Ponce 20,150.00  8801.51 1154848 28% 923358 1,228.98 | 446258 40% 128343 BE053 215308 0.6232} 1.088.5¢ - 2 4740,
Pacla Ytzal Basser Sanchex 200000 BAOT51 1330849 28% 375158 122858 4,580,558 30% 1,125.47 207527  3,200.74 G032 | 285495 - 228,63 |
Anpelica Evélin Speich Figueros  30,00000 B60V.51  21,33848 26% 599158 122898 7.220.56 Ik LIVAT . 207527 3brENe o0.9232 3,575,32 - . B45.24
Muricelz Mancifla Torres 23.854.00 8.B01.51 2505240 28% 701470 1.22898 8,243.68 o% 008 311636  3.116.38 0.9232 2.877.02 - 5,386 .68
Enrityus Bledi Berral 60,000.00 860157 5t3%649 ___cga‘i 14,391.58 1,226,90 § 15.620.56 | 0% 000 311638 311636 ogaza! 2877.02 - 1274363
Javier Lopez Porer. 60,000.00 860155 5139049 268% t4,391.58 122888 .56 % 009 311638 311636 0.9232 2,877.02 - 12,743.53

MNota : La emprasa consldere un Factor del 6.961€ para determinar ef catouic del % de Subsidio Acreditable




[T TABLA DE IMPUESTO MENSUAL ]

EJERCICIO 2007
Celeulo dei Impuesto ]

feri

Alndiuii

RIS
496,07 - 3%

001
49608 421041 ME8  10%
421042 739942 38631 17%

7,399.43 8,601.50 928.45 25%
860151 999999.00 122898 28%

g Upite: 3 EE%WI
001 496.07 - 50%
496,08 421041 744 50%
421042 739942 19317 - B0%
7,399.43 8,40150 464,19 50%
8,601.51 10,298.35 614.49 50%
1029836  20,770.2% 86053 40%

2077030 3273683 207527 30%
32,736.84 99999900 311636 0%

0.0 1,768.96
176897 2,604.68
2.604.69 2,653.38
2,683.39 347284 406.62

347285 353787 392.77
3.537.88 3,7685.54 382.46
3,786,565 4,446.15 38246
4446.16 4,717.18 364.23
471719 533542 324.87
5335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7113.90 253.54

7.113.81 7,382.33 217,61

E 7738234 999999.00 -
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CALCULO DE LA PRIMA VACACIONAL

fmporte de Prima Prima
Ingreso o Dias de Importe de % Prima Prima Vacacienal Vacacionsl
Emplead: Sueldo Diario | Sweldo Mensoal | Vacaclones Vacaciones Vacacional VYaeacional Excenta Gravable
15 DSMG
Ma. Coneepeion Martigez Ortega 70.50 2.115.00 ] 423.00 25% 105.75 105.75 (.00
Reyna Bertha Estebsn Fuentes 70,50 2,115.00 14 705.00 25% 176.25 176.25 0.00
Jessica Matadamas Mercude 15060 4,560.00 ] 96000 25% 22500 223.00 .00
Qdeth Hidalgo Gutierrez 150.00 4,500.00 8 1,200.00 25%, 360.60 300.00 000
Adriana Manjarrez Avila 266.67 8,000.60 19 2,666.67 5% 666.67 666,67 6.00
Mariana Olivar Mora 266.67 3,000.00 ] 1,600.00 25% 460.00 400.00 (.00
Andrez Lopez Bancalari 566.67 17,060.06 14 7933.33 25% 1,983.33 158.55 1,224.78
Rosa Lopez Craz 566.67 17.000.00 8 453333 5% 1,133.33 758.55 374.78
Isable Meneadez Santibafiez 666.67 20,004.00 4 4.000.006 259 1,000.00 7158.55 241,45
Omar David Garcia Ponce 67167 20,150.00 6 4,830.00 25% 1,007.50 758.55 248,95
Paola Ytzel Besser Sanchez 733.33 2200000 1z 8,300.00 25% 2,200.00 758.55 1.445.43
Angelica Evelin Speich Figueroa 1,000.60 30,000.00 i4 14,000.00 25% 3,500,600 758.55 2,741.45
Maricels Mancilla Torres 1,121.80 33,654.00 12 13.461.606 25% 3,365.40 758.55 2,606.85
Enrigque Bledt Bernal 200000 60,000.00 14 28,000.00 5% 7,000.00 138,55 §,241.45
Javier Lopex Perez 200000 60,000.00 14 28,000.00 256 7,000.00 758 55 6.241.45
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CALCULO DE VALES DE DESPENSA

Prima Prims
fogreso o %e Prestacion lmperte de Tope M porte de Vacacions| Vacacional
Emplead Sueldo Diarid | Sueldo Mensaal Vales Vales Dedueible Vales Excents Gravabic
40% SMGM
Mu. Concepeion Martinez Orfega 7059 2,115.00 4.00% 84.60 1,538.17 34.60 84.60 .00
Reyna Berihn Esteban Fuentes 70.5% 2.115.08 4.00% 84.60 1,338.17 84.60 8460 0.60
Jessica Matadamas Merendo 150,05 4,500.00 4.00% 180.60 1.538.17 180.00 180.00 0.00
Odeth Hidalgo Guterrer 150,09 4,500.00 400% 180.00 1,538.17 180.60 180.00 .00
Adrisna Manjarrez Avils '266.6‘:7 £,006.00 4.00% 320.00 1,538.17 320.00 320,00 0.00
Mariana Obvar Mors 266,6_7 8,000.00 4.00% 320.00 1,538.17 320.00 326.00 {.00
Andreas Lopes Banealari 566.67 17,000.00 4.00% 680.00 1,538.17 680,00 655,13 64.87
Rosa Lopez Cruz 566.67 17,000.00 4.00% 683.00 1,538.17 680.00 615,13 64.87
Tsable Menendez Santibafiez 666.67  _ .20,000.00 4.00% 800.00 1,538.17 800.00 615.13 184,87
Omar David Garcia Ponce 67167 w 20,150.00 4,00% B806.00 1.538.17 806.00 615,13 190.87
Pacta Yizel Besser Sanchez 733.33 22,000.00 4.00% £80.00 1.538.17 880.00 615,13 264,87
Angelica Evelin Speich Figueroa 1,000.05 30,000.00 4.00% 1,200.00 1,538.17 1,200.00 615.13 584.87
Maricela Manciliz Torres L121.8% 33,654.00 4.00% 1,346.16 1,538.17 1,346.16 £15.13 731.03
Enrigue Bled! Bernal 2,000,_0{) 60,000.00 4.60% Z400.00 1.338.17 1,538.17 615.13 923.04
Juvier Lopez Perex 2,000.09 60,000.00 +.00% 240000 1,538.17 1,538.17 §13.13 923.04
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CALCULG PE FONDO DE AHORRO

ingresoo % Prestacion importe Fonde | Tope Maximo | Importe Foadn Fondo de Fondo de
Empleado Sueldo Diario | Suclde Mensual |  Fendo Ahorra Ahorro Dedacible Alorro Ahorre Excento JAhorro Gravabie)
Ma, Conceptions Martinez Ortega T0.50 2,115.00 13.00% 274.95 1,999.18 274.95 274.95 0.00
Reyna Bertha Eséchan Fuentes 750 211500 13.00% 271495 1,995.18 274.95 274.95 0.00
Jessica Matadzmas Mercado 150,08 4,500.00 13.00% 585.00 1,999.18 585.00 58546 400
Odleth Hidalgo Gutierrez 150.00 4,500.00 13.00% 585.00 1,999.18 585.00 585.00 0.00
Adrisna Manjarrez Avila 266.67 8,000.00 13.00% 1,040.00 1,999.18 104000 1,040.00 0.00
Mariana Olivar Mara 266.67 8,000.00 13.00% 1,040.00 1,999.18 1,040.00 1.040.00 0.08
Andrea Lopez Bancatari 566.67 17,000.00 13.00% 221000 1,999.18 1,999.18 1,999.18 0.00
Rosz Lopez Cruz 566.67 17,600.00 13.00% 221000 1,999.18 1,969,18 1,999.18 .60
Isable Menendez Santibafiez 666.67 .. 20,000.00 13.00% 2,600.00 1,969.18 1,999,18 1,995.18 060
Omar David Gareia Pouce 671.6% 20.150.00 13.00% 261950 1,999.18 1,999.18 1,999.18 4.00
Pavia Yizel Besser Saachez 733.33 22,000.00 13.06% 2,860.60 1,999.18 1,999.18 1,999.18 0.00
Angelica Evelin Speich Figmeroa 1,060.00 30,000.60 13.00% 3,960,460 1.999.18 1,999.18 1,999.18 0.06
Maricela Mancilla Torres 1,121.80 3365400 13.00% 4,375.02 1,999.18 1,999,318 1,995.18 .00
Enrique Bled] Bernal rg&ﬂﬁD.OO 60,000.60 13.00% 7.800.60 1,999.18 1,999.18 1,999.18 000
Javier Lopez Perex 2,060,00 60,000.00 13.00% 7.860.60 1,990.18 1,996.18 1,999.18 .00
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CALCULO DEL AGUINALDOD

Ingresa o Dias de Importe de Agnuinaldo Aguinalde
Empleads Sueldo Diarie | Sueldo Mensual Agninalde Agninaldo Excento Gravable
30 DSMG

Ma. Concepeion Martinez Ortega 73.50 2,115.00 15 1,057.50 1,057.50 0.00
Reyna Bertha Esteban Fuentes 70,50 2.115.00 30 2,115.00 1,517.10 597.50
Jessica Matadamas Mercado 158.00 4,500.00 15 2.258.00 1.517.10 732,90
Odeth Hidalgo Gutierrez - 156.00 4,500.00 30 4,500.00 1,517.10 2,982.90
Adviana Manjarrez Avila 266.67 8.000.00 30 8.000.00 1,517.10 6,482.90
Mariana Olivar Mora 266.67 8,000.00 15 4.000.00 1.517.10 2.482.90
Andrea Lopez Bancalari 566.67 17.000.00 30 17,000.00 1,517.10 15,482.90
Rosa Lepez Cruz . 366.67 17,000.00 30 17.000.060 1,517.10 15,482.90
Isable Mcnendez Santibanez ' 666.67 20,000.00 i3 10,000.00 1,517.10 $,482.90
Omar David Garcla Ponce G71.67 20,150.00 15 10,075.00 1,517.10 8.,557.90
Paola Yizel Besser Sanchez 733.33 22.000.00 30 22.000.00 1,517.10 20,482.90
Angelica Evelin Speich Figuerca 1,060.08 30,000.00 30 30,006.00 1,517.10 28,482.90
Mariceln Manciila Torres 1,121.80 33,654.00 30 33,654.90 1.517.10 32,136.90
Earigue Bled] Bernal 2,000.08 66,000.00 30 60,000.00 1,517.10 58,482.90
Javier Lopez Perez 2,060.00 60.000.00 30 60,000.00 1,517.10 58,482.90
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CALCULO DE IMPUESTOS SOBRE REMUNERACIONES AL PERSONAL

PERCEPCIONES
Emporte de
Ingreso o Prima Importe de fmporte Fonda Total
Empleado Sueldo Mensual Vacacioual Aguinaldo Ahorro Percepciones Tasa Impuesto

Ma. Concepeion Martinez Ortega 2,115.80 105.75 1,057.50 274,95 3,553.20 2% 71.06
Reyaa Bertha Estehan Fuentes 2,115.00 176.25 2,115.00 274,95 4,681.20 2% 93.62
Jessica Matadamas Mercade 4,500.00 225.00 2,256.00 585.00 7,560,080 2% 151.20
Odeth Hidalgo Guticrrey 4,500.00 300.00 4,500.00 585.00 9.885.00 20h 197.70
Adrians Manjarrez Avila 8,000.00 666.67 8,000.00 1,040.00 17,706.67 2% 354.13
Marizna Ofivar Mora 8,000.00 400.00 4.,060.00 1,040.00 13,440.00 2% 268.80
Andrea Lopez Bancalari 17,000.00 1,983.33 17,060.00 1,599.18 37,982.52 2% 759.65
Rosa Lopez Cruz 17,000,00 . 1,133.33 17,060.06 1,999.18 37,132.52 2% 742.65
Fsable Menendez Santibaiiez 20,000.00 < 1,000.00 10,000.00 1,999.18 32,999.18 2% 659.98
Omar David Gareia Ponce 20,150.00 1,007.50 10,075.06 1,999.18 33,231.68 2% 564.63
Paola Ytzel Besser Snuchez 22,600.00 2,200.00 22,000.00 1,999.18 48,199.18 2% 963.98
Angelics Evelin Speich Figuerea 30,000.00 3,500.00 30,000.06 1,995.18 65,499.18 2% 1,309.98
Maricela Maneilla Torres 33,654,00 3,365.40 33,654.00 1,999.18 72,672.58 2% 1,453.45
Enrigue Bled] Bernal £4,000,00 7,000.00 60,000.00 1,599,18 128,000, 18 2% 2,57998
Iavier Lopez Perez 60,000.00 7,000.00 60,000.08 1,999.18 128,999.18 2% 2,579.98

12,851

Totsl Inonesto Sobre Remuperaciones al Personal
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BASE DE DATOS CALCULO IMSS, SAR E INFONAVIT

DIAS
NOMBRE : .
OTAL DIAS
T $.D.0. 8.0.1 T T ; INFONAVIT

LOPEZ BANCALARI RECAMIER ANDREA 31 566.67 684.19 30 31 &1
SPEICH FIGUEROA ANGELICA EVELYN 3 1,000.00 1,412.87 30 31 61
ESTERAN FUENTES REYNA BERTHA 31 70,50 94,30 30 31 &1
MARTINEZ ORTEGA MA. CONCEPCION e 3 70.50 84.01 30 39 &1
HIDALGO GUTIERREZ ODETH 21 150.00 162.95 30 at &1
LOPEZ CRUZ ROSA # 566.66 685.50 30 31 &1
MANJARREZ AVILA ADRIANA . 34 266.57 289.68 30 31 &1
MENENDEZ SANTIBANEZ iSABEL ' 31 556.67 72420 30 34 81
OLIVAR MORA MARIANA 31 266.67 365,05 30 34 &1
MANCILLA TORRES MARICELA 31 1,124.80 121675 30 34 61
BESSER SANCHEZ PACLA YTZEL 31 736,67 95032 30 31 &1
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BLEDL BERNAL ENRIQUE 3t 2,000.00 1,218.75 30 31 61
MATADAMAS MERCADO JESSICA 31 180.00 162.95 20 31 61
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CONCLUSIONES.
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Dad al César lo del César; y a Dios lo que es de Dios.
Biblia.
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CONCLUSIONES

Hoy en dia las necesidades econdmicas principales de nuestro pais, estdn enfocadas a la
generacion de empleos estables para asi aumentar la capacidad adquisitiva de la poblacién
y dar una mejor calidad de vida. Pero esto se ve afectado por la problemdtica interna que
gencra la deuda piblica, la falta de financiamiento y ahorro interno, asi como el bajo nivel
educativo y la inseguridad en la cual estamos inmersos. Mucho de estos problemas son

producto de la mala administracién politica que prolifera en nuestro pais.

Sin duda con todos estos antecedentes, uno de los mas grandes problemas que han tenido
que afrontar las organizaciones a través de los tiempos, ha sido el remunerar
equitativamente a los trabajadores por los servicios que prestan; dado el gran numero de
poblacion que encuentra su medio de vida a través de la prestacion de servicios, a través de
contratos de trabajo, aqui el establecimiento de salarios justos resulta, evidentemente de una
gran trascendencia social. Siendo la parte de sueldos la principal fuente de riqueza para las
personas. v

Si las empresas cuentan con una estructura adecuada y una politica general de salarios, las

organizaciones pueden planear sus actividades y sus costos con mejor certidumbre.

La mayoria de las empresas establecidas en México carecen de una filosofia que dirija a las
personas a elevar sus condiciones de vida y bienestar para el trabajador y su familia, porque
la mayoria de las empresas otorga las “Prestaciones de Ley” que como lo vimos en el
desarrollo de la presente tesis son de 6 dias de Vacaciones, 25 % de Prima Vacacional y 15
dias de Aguinaldo, que son las bdsicas en toda contratacién laboral, pero esto no es
suficiente, se necesitan establecer planes y/o programas de desarrollo en beneficio de los

trabajadores asalariados.
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Es necesario dar a conocer a los Directivos de empresas que ademds del pago econémico
existen diversas formas de remunerar a los trabajadores a un bajo costo fiscal para elevar la
calidad de vida de sus trabajadores y que ademés sean conscientes de que la prestacion de
un servicio personal subordinado, es la utilizacién de la fuerza y energia del hombre para la
produccién de bienes o servicios a favor de la empresa, el cual debe dignificar el trabajo y
que este a su vez sea socialmente 1til, tal como lo sefiala nuestra Carta Magna.

Por tal motivo, cuando el trabajo no es bien remunerado, equitativo y no proporciona un
nivel de vida digno al trabajador y a su familia, el resultado es un desequilibrio ¢ injusticia
social en las relaciones obrero — patronales, cuya manifestacién, la mayoria de las veces
rebasa el plano personal y se presentan conflictos colectivos, hasta inclusive manifestarse
en actos de violencia dentro de la sociedad.

Hoy en dia ante la situacién que vive ¢l pais y que como consecuencia de ello existe el
desempleo, las personas han encontrado la manera de subsistir a veces por el lado mas facil
y que a consecuencia de ello tengamos una inseguridad social, otras tantas personas
prefieren el comercio informal el cual solo conlleva a no contribuir con el ingreso de la
Federacién y que tampoco esto sea una ﬁ?ejora para la sociedad.

Realmente es necesario hacer que nuestras leyes se correlacionen para evaluar el costo-
beneficio de las remuneraciones y prestaciones del personal, ademds establecer dentro de
las organizaciones prestaciones y servicios que no necesariamente tienen que ver con el
desembolso de dinero y que mejoran la calidad de vida de los trabajadores tales como
tarjetas de descuento, convenio con tiendas, farmacias, laboratorios, y algunos que si tienen
que ver con la parte monetaria tales como reembolso de gastos médicos, hospitalarios y de
funeral. También se debe establecer que todas las personas que tienen un negocio deberan
estar sujetas al pago de contribuciones mediante una cuota fija para que seamos todos los
mexicanos activos quienes contribuyamos con el ingreso de la Federacion para que con las
aportaciones de cada uno, estas sirvan para el beneficio de nuestra sociedad, asi como
establecer programas de subsidios a empresas que generen nuevos empleos y mejor

remuncrados; para que proporcionen beneficios ligados a las necesidades de seguridad, de
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salud, y elevacién del nivel cultural, no solo de los trabajadores, sino también de sus

dependientes econémicos.
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Pagina de [Internet de la Secretaria de Administracién

www.sal.eob.mx

Pagina de Informacién Fiscal = www.impuestum.com

IDC Informacién Dindmica de Consulta www.idcweb.com.mx

Tributaria

Pagina de Actualizacién Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

www.libreriaisef.com.mx
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