


 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 









































































































































































































































CAPÍTULO VIII.CAPÍTULO VIII. SOLUCIÓN SOLUCIÓN 
PROPUESTA  DEPROPUESTA  DE



Todo lo que una empresa o institución dice, hace y tiene es lo 

que se llama identidad corporativa; es decir, es un vehículo 

que da una proyección coherente y cohesionada a una organi-

zación. La campaña de difusión y promoción tiene como obje- 

tivo dar a conocer determinado lugar y lo que se hace dentro de 

él.

Actualmente, la Casa de la Cultura “José Vasconcelos” 

de Lázaro Cárdenas no cuenta con una identidad gráfica, y la 

promoción de sus actividades es insuficiente para una ciudad 

en constante crecimiento.

Con los datos que se obtuvieron de encuestas, entrevis-

tas y análisis de los medios que ha usado en los últimos años la 

Casa de la Cultura, características de la gente, de la ciudad y 

de la Casa de la Cultura y sus labores, se llevó al cabo la Iden-

tidad Gráfica, así como la campaña de difusión y promoción de 

esta institución cultural.

introducción al
PROYECTO
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proceso de bocetaje del

LOGOSÍMBOLO
a. Bocetos del logosímbolo

La imagen actual de la Casa de la Cultura es un sol, mitad pre-

hispánico, mitad artesanal. Tomando como referencia esta 

imagen, reduciendo colores, contornos y simplificando los tra-

zos, se realizaron los siguientes bocetos:

SE ESCOGIERON LOS ELEMENTOS QUE FORMARÍAN AL 
SÍMBOLO Y SE TRAZÓÉSTE

Se revisaron los bocetos y se tomaron elementos de al-

gunos de los soles ya hechos, como se muestra en la imagen, pa-

ra así formar el símbolo final. 
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b. Elección de la tipografía del logosímbolo c. Elección de los colores del logosímbolo

La composición de los elementos que tenían que armonizar En un principio se pensó en colores representativos de la costa, 

dentro del logosímbolo era el símbolo, el nombre de la insti- como son el amarillo, el naranja y azul. Pero estos colores no 

tución y el eslogan. Así que primero se hizo la elección de la ti- tenían mucha relación con lo que es la cultura y la casa de la 

pografía para el nombre de la institución y el eslogan, que van cultura; así que se buscaron colores naturales y rústicos, para 

de acuerdo al enfoque conceptual presentado en el brief: darle más estabilidad y seriedad: 

TIPOGRAFÍA PARA EL NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN

COLORES PARA EL LOGOSÍMBOLO

TIPOGRAFÍA PARA EL ESLOGAN
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d. Elección de la forma del logosímbolo

Una vez que se tenían los colores y la tipografía para la imagen, 

se procedió a buscar la composición:

ELECCIÓN DE LA COMPOSICIÓN DE LA IMAGEN
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e. Perfeccionamiento del logosímbolo f. El eslogan

Finalmente, se modificaron algunos aspectos del símbolo; El eslogan que actualmente promueve la Casa de la Cultura es 

puesto que la línea que dividía a ambas partes del sol era seme- “La transformación a través del arte”; sin embargo, con lo 

jante a un error de impresión, se prefirió una separación total: establecido en el brief, es necesario replantear la frase.

Se sabe de antemano que el concepto de cultura es muy 

amplio y alberga diversos contenidos dentro de su significado; 

el arte, en este caso, pertenece al concepto de cultura. Así 

también, se recurre a la palabra mediante, sustituyendo a la 

palabra a través; ya que el significado de la primer palabra cu-

bre las necesidades de lo que se pretende establecer con el es-

logan. En otras palabras, mediante se refiere a ir del punto A al 

punto B recorriendo todo el camino que hay entre ambos pun-

tos; mientras que a través es pasar circunstancialmente por un 

sitio o por tal camino.

 SÍMBOLO FINAL

La transformación mediaante la cultura

EL ESLOGAN
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g. Logosímbolo final 

El café es un color natural, refiere a la tierra; y combinado con Sutilmente dan la sensación de movimiento y unidad. Se 

el color crema nos da una sensación de rústico y rural; nos ha- utilizaron mayúsculas y minúsculas para hacer un equilibrio.  

bla a manera de susurro. Ambos representan estabilidad, serie- En el eslogan se utiliza una tipografía decorativa y suelta, con-

dad y solidez. trastando con la tipografía del logotipo, que connota mayor 

flexibilidad.

La tipografía elegida para el nombre de la institución es 

sin patines, para una mayor legibilidad; los trazos de los carac- A continuación se muestra la imagen final, tipografías y 

teres son muy redondos, para unificarlos con el símbolo. pantones institucionales:
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h. Las variantes 

Según las necesidades de la Casa de la Cultura se realizaron las 

siguientes variantes:

VARIANTE CONDENSADA 

VARIANTE EXPANDIDA CON LA 
SITUACIÓN GEOGRÁFICA DEL LUGAR

LOGOSÍMBOLO PROPUESTO

VARIANTE CONDENSADA CON LA 
SITUACIÓN GEOGRÁFICA DEL LUGAR



I. El logosímbolo en escala de grises y en una tinta

En ocasiones es necesario aplicar el logosímbolo a una sola tin-

ta, de manera que el costo de producción no sea tan elevado; 

por ello fue que se eligió una imagen sencilla, en la que no se 

perdieran las características esenciales al momento de re-

producir en una tinta o en escala de grises:
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proceso de bocetaje de las

ESTILIZACIONES
a. La búsqueda de imágenes

Los seres humanos, por naturaleza, preferimos imágenes; por 

lo tanto, se requería de imágenes para identificar a los talleres 

en los medios impresos de la campaña de promoción y difusión. 

Entonces se pensó en hacer estilizaciones de imágenes 

reales, para tener representaciones más sencillas e impactan-

tes, además de poder ser impresas a una sola tinta y hacer 

reducciones hasta de 1.5 cm sin perder facilidad de entendi-

miento. 

Como primer paso se buscó una serie de imágenes rela-

tivas a cada taller. A un costado se muestran algunas de estas 

imágenes.
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b. El proceso de estilización

Inicialmente, se consideró la idea de realizar ilustraciones de Una vez trazados los bocetos, era necesario escoger un 

cada taller; sin embargo, no era la mejor solución. Las ilus- estilo, y con ese estilo realizar las demás estilizaciones; con la fi-

traciones lucen mejor si están a todo color y en tamaños más nalidad de unificar todas las imágenes.

o menos grandes. Y en este proyecto, como se establece en el 

enfoque funcional, se necesita realizar reducciones; por lo 

tanto, lo más conveniente era hacer estilizaciones.

En el siguiente ejemplo, se puede observar algunos 

estilos de estilizaciones que se probaron antes de llegar a la 

solución final:

BOCETAJE PARA ESCOGER EL ESTILO DE ESTILIZACIÓN
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Las características de las estilizaciones finales son tra-

zos cortados y redondeados, de tal forma que la imagen es más 

unitaria; las líneas representan movimiento-transformación. 

En ciertas partes de ellas existen espirales que vienen a repre-

sentar las vírgolas, siendo éstas el icono prehispánico de la co-

municación.

A continuación se muestra un ejemplo del proceso que 

se llevó al cabo para llegar a las estilizaciones finales, y en la 

página siguiente los bocetos de las estilizaciones restantes:

BOCETAJE PARA EL TALLER DE BAILE DE SALÓN

143



BAILE DE
SALÓN

DANZA:BALLET
CLÁSICO

GIMNASIA

LAUDERÍA Y 
MARQUETERÍA 

PIANO

ARTES 
PLÁSTICAS
DIBUJO Y
PINTURA
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c. Estilizaciones para cada taller

Las siguientes imágenes son las estilizaciones propuestas para 

cada taller:

DANZA:
FOLKÓRICA
TAHITIANA,ÁRABE
CONTEMPORÁNEA

GUITARRA:
CONTEMPORÁNEA
CLÁSICA

BALLET
CLÁSICO

ARTES 
PLÁSTICAS
DIBUJO Y
PINTURA

GIMNASIALAUDERÍA
Y MARQUETERÍA 

BAILE DE
SALÓN

PIANO

145



proceso de bocetaje del

FOLLETO
Para poder llegar al folleto propuesto, primero se pensó en el 

formato; luego, en la composición del contenido y elementos 

decorativos. Posteriormente, en el tamaño y en los colores.

BOCETOS PARA EL FOLLETO
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Era necesario un folleto de bajo costo, atractivo para 

niños, jóvenes y adultos. Con legibilidad y buen flujo, así como 

espacios blancos para no hacerlo pesado , por ello se diseñó la 

siguiente retícula:

RETÍCULA DEL FOLLETO

42 cm

14 cm

13
 c

m

11
 c

m

12 cm



En la parte superior se encuentra el lado externo y en la 

parte inferior el lado interno del folleto.  A un costado el arma-

do del folleto.
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proceso de bocetaje de la

PAPELERíA
a. Las tarjetas de presentación

Se necesitaban dos tipos de tarjetas de presentación: una pa-

ra el personal administrativo, otra para profesores.

Debido a que es una dependencia del gobierno, no se 

podía hacer una tarjeta personificada para cada profesor, 

puesto que aumentarían mucho los costos de impresión, así 

que se estableció una para las instructoras y otras para los ins-

tructores en general a una sola tinta. Para la actual directora 

de la Casa de la Cultura sí se propone una tarjeta en la que lle-

ve su nombre, ya que el puesto que posee lo requiere; aunque 

también es a una sola tinta sobre opalina.

A  continuación se presenta el proceso de bocetaje y el 

resultado final de las tarjetas de presentación:

TARJETA DE PRESENTACIÓN PARA EL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO

TARJETA DE PRESENTACIÓN 
PARA EL PERSONAL DOCENTE
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b. Recibo de dinero, hoja membretada 

y solicitud de inscripción

Para estos tres papeles de identidad grá-

fica, era necesario algo que fuera tan eco 

nómico como las copias fotostáticas de-

bido a la cantidad que se requiere.

Por lo anterior, se establecieron 

formatos tamaño carta para la hoja mem 

bretada y la solicitud de inscripción y pa-

ra los recibos de dinero un cuarto de ofi-

cio, impresos a una sola tinta sobre papel 

bond en offset, conservando también u-

nas líneas orgánicas que son los elemen-

tos decorativos dentro de lo que es la pa-

pelería.

RECIBO DE DINERO
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HOJA MEMBRETADA

En la hoja membretada, se utiliza 

el logosímbolo separado en marca de 

agua. 

A la derecha se muestra la hoja 

membretada con boceto que le corres-

ponde.



SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN
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Para la solicitud de inscripción se 

utilizaron elementos decorativos seme-

jantes a los utilizados en el recibo de di-

nero.



c. Reconocimientos

En cuanto a los reconocimientos, se necesitaba establecer una 

diferencia entre cada taller, por ello era necesario que en su 

composición se establecieran las estilizaciones previamente 

descritas. 

Primero se escogió el formato, que es tamaño carta; 

posteriormente la composición y, finalmente, el color.

Cada uno de los diplomas es personalizado con el nom-

bre del taller que se cursó, el nombre del profesor y del alum-

no, así como el ciclo escolar.

BOCETO DEL FOLLETO

BAILE DE
SALÓN

DIPLOMA

DIPLOMA

BALLET
CLÁSICO
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GUITARRA
Contemporánea
Clásica

DIPLOMA DIPLOMA DIPLOMA
DANZA
Folkórica
Tahitiana,árabe
Contemporánea

ARTES 
PLÁSTICAS
DIBUJO Y
PINTURA

LAUDERÍA
Y MARQUETERÍA 

DIPLOMA DIPLOMA DIPLOMA

GIMNASIA PIANO
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PROMOCIÓN DE TALLERES
proceso de bocetaje de la 

a. Carteles

De acuerdo con la metodología de la investigación que llevó al 

cabo para realizar este proyecto de tesis; se requería la promo-

ción de los talleres de cada ciclo en algunos sitios de la ciudad 

(como escuelas, empresas o presidencia municipal), durante 

periodos de mediano plazo.

La propuesta de diseño consiste en carteles en formato 

doble carta, a una sola tinta, pero manteniendo los colores ins-

titucionales, puede ser horizontal o vertical. Se utilizan las es-

tilizaciones sugeridas, con el fin de que la gente vaya identi-

ficando así los talleres y fortalecer la relación entre el taller y 

su imagen.
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CARTEL VERTICAL

CARTEL HORIZONTAL
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b. Mantas

Era necesaria, además, la promoción en masa de los talleres y labra “talleres”; los patrocinadores, los talleres y sus estiliza-

con un costo bajo, durabilidad y pocas posibilidades de  daño. ciones tendrán un espacio, imprimiéndose en vinil, ya que así 

De tal manera que se llegó a la siguiente propuesta: una lona puede ser más fácil modificarlos cada ciclo escolar.

plástica en la que fueran rotulados permanentemente el  logo-

símbolo  de  la  Casa  de  la Cultura, dirección, teléfono y la pa-

MANTA PARA TALLERES 

MANTA PARA TALLERES 
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c. Spot de radio

En ocasiones es difícil llegar a todas las 

colonias populares de la Ciudad. 

Uno de los medios más utilizados 

en Lázaro Cárdenas por los propietarios 

de negocios es la radio; durante varias 

horas del día en microbuses, tiendas, 

automóviles, oficinas y hogares se escu-

cha, siendo los radioescuchas, en gran 

parte, adolescentes, madres y padres de 

familia. Las radiofusoras más sintoniza-

das en la ciudad son Radio Horizonte y La 

Mexicana de amplitud modulada; ya que 

cuentan con programación muy variada.

Por tal motivo se pensó en un spot 

de radio que manejara un lenguaje colo-

quial para la gran diversidad del audito-

rio. 

A continuación  se presentan los 

guiones sugeridos para el spot de radio 

de promoción de talleres.

MÚSICA: Bar Tacuba 

AUTOR: Café Tacvba

TIEMPO DEL SPOT: 25 segundos

- ¡Intégrate, convive y aprende! 

- Casa de la Cultura “José Vasconcelos”. 

- Camichín sin numero,  2º Sector de Fidelac. 

- Teléfono 5 32 1771.

- La transformación mediante la cultura

- ¡Visítanos!
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MÚSICA: Bar Tacuba 

AUTOR: Café Tacvba

TIEMPO DEL SPOT: 25 segundos

- La Casa de la Cultura “ José Vasconcelos ” te invita a 

formar parte de sus talleres.

- Para mayores informes llámanos al 53 2 17 71.

- O visítanos en Camichín sin numero 2º Sector de Fidelac.

- La transformación mediante la cultura.

MÚSICA: Bar Tacuba 

AUTOR: Café Tacvba

TIEMPO DEL SPOT: 25 segundos

- ¡Intégrate a la cultura y forma parte de la Casa de la 

Cultura “ José Vasconcelos ” !

- Información de los talleres al 53 2 17 71.

- O visítanos en Camichín sin numero 2º Sector de Fidelac.

- La transformación mediante la cultura.

- Aprovecha tu tiempo libre!

- En la Casa de la Cultura “José Vasconcelos”.  

- Camichín sin numero,  2º Sector de Fidelac. 

- Teléfono 5 32 1771. 

- Recuerda que 

- La transformación  se logra  mediante la cultura.

- Inscripciones abiertas. ¡ Visítanos !

MÚSICA: Bar Tacuba 

AUTOR: Café Tacvba

TIEMPO DEL SPOT: 25 segundos
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  de eventos y significado del t rmino “cultura” é

proceso de bocetaje de la 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN

a. Postales

Según el análisis que se hizo, se necesitaba establecer dentro 

de los habitantes de Lázaro Cárdenas el significado de cultura, 

así que decidió hacer unas postales que circularían por toda la 

ciudad, en un formato de media carta en negro.

Hacer cuatro diferentes postales no era suficiente, 

además, sobraba espacio para agregar otras cosas. El color era 

poco atractivo y se pensó que si se iba a hacer a una tinta, ésta 

podía ser cambiada mes con mes.

Fue entonces cuando se pensó en otras postales, en las 

que, además de incluir el significado de cultura con un juego 

de palabras, podría apuntarse tener el programa mensual de  

las actividades de la Casa de la Cultura. El formato quedó 

igual(media carta, a una tinta) exceptuando el color de la tin-

ta, que será modificada mes con mes.

PRIMERAS PROPUESTAS 
PARA  POSTALES  EN  B/N
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 Dentro de la postal, estarán los espacios para el signifi-

cado de cultura, el programa y patrocinadores delimitados por 

tonos y tamaños. 

Otra nota importante sobre las postales es que durante 

los primeros seis meses incluyen citas de autores conocidos; los 

cinco siguientes, emplean frases de lenguaje coloquial. La 

última frase, correspondiente al mes de diciembre, es de José 

Vasconcelos, puesto que éste es el nombre de la Casa de la 

Cultura de Lázaro Cárdenas.

Las frases sugeridas se eligieron de acuerdo con los en-

foques determinados dentro de el brief.

En las siguientes páginas se muestran, primero, los 

pantones y posteriormente,  las postales de cada mes.
PROPUESTA  FINAL 

OTROS BOCETOS 
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C 0  M 100  Y 100  K 0
Pantone 10% 485 C
Pantone 50% 485 C
Pantone 100% 485 C

C 100  M 85  Y 0  K 13
Pantone 10% 2747 C
Pantone 50% 2747 C
Pantone 100% 2747 C

C 0  M 61  Y 97  K 0
Pantone 10% 158 C
Pantone 50% 158 C
Pantone 100% 158 C

C 0  M 66  Y 88  K 0
Pantone 10% 172 C
Pantone 50% 172 C
Pantone 100% 172 C

C 36  M 100  Y 0  K 0
Pantone 10% 247 C
Pantone 50% 247 C
Pantone 100% 247 C

C 0  M 100  Y 0  K 0
Pantone Process Magenta C 10% 
Pantone Process Magenta C 50% 
Pantone Process Magenta C 100% 

C 100  M 0  Y 77  K 22
Pantone 10% 3415 C
Pantone 50% 3415 C
Pantone 100% 3415 C

C 89  M 100  Y 0  K 0
Pantone 10% 267 C
Pantone 50% 267 C
Pantone 100% 267 C

C 59  M 0  Y 100  K 7
Pantone 10% 369 C
Pantone 50% 369 C
Pantone 100% 369 C

C 100  M 0  Y 0  K 0
Pantone Process Cyan C 10% 
Pantone Process Cyan C 50% 
Pantone Process Cyan C 100% 

C 62  M 65  Y 78  K 11
Pantone 100% 462 C
Pantone 50% 462 C

C 62  M 65  Y 78  K 11
Pantone 100% 462 C
Pantone 50% 462 C

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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ENERO FEBRERO

MARZO ABRIL
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JULIO AGOSTO

MAYO JUNIO
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SEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE
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b. Carteles

El diseño de los carteles para promocionar el programa mensual cartel de eventos específicos debe tener el mismo color del 

es el mismo que el de las postales, excepto por, el tamaño que programa mensual, para hacer más unitaria la publicidad; sin 

es a doble carta. embargo, su diseño puede ser diferente. Por eso sólo se presen-

tan cinco propuestas en esta tesis. Por ejemplo, si el programa 

Hay otro tipo de carteles: el eventos específicos. Éste  mensual está hecho de color naranja, el cartel de eventos espe-

anunciará algún evento importante dentro del programa men- cíficos debe tener color naranja.

sual, o aquél para el que se cuente con mayor presupuesto. El 

BOCETOS PARA LOS CARTELES DE EVENTOS ESPECÍFICOS 
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ABRIL

ÉSTE ES UN EJEMPLO DE LAS CARACTERÍSTICAS DE COLOR, PROPORCIÓN E 
INFORMACIÓN QUE DEBEN TENER LOS CARTELES Y POSTALES DEL MISMO MES; EN ESTE 
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C 0  M 100  Y 0  K 0
Pantone Process Magenta C 10% 
Pantone Process Magenta C 50% 
Pantone Process Magenta C 100% 

MAYO

C 100  M 0  Y 0  K 0
Pantone Process Cyan C 10% 
Pantone Process Cyan C 50% 

Pantone Process Cyan C 100% 

JULIO

EN ESTOS EJEMPLOS SE MUESTRA LA POSTAL DE MAYO Y 
JULIO CON SU RESPECTIVO CARTEL DE EVENTO  
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DICIEMBRE

C 36  M 100  Y 0  K 0
Pantone 10% 247 C
Pantone 50% 247 C
Pantone 100% 247 C

NOVIEMBRE

ARRIBA SE MUESTRA LA POSTAL DE NOVIEMBRE Y 
DICIEMBRE CON SU RESPECTIVO CARTEL DE EVENTO  
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C 62  M 65  Y 78  K 11
Pantone 100% 462 C
Pantone 50% 462 C



c. Mantas

Las mantas serán del mismo estilo que 

las de promoción de talleres. Estarán ro-

tulados el logosímbolo de la Casa de la 

Cultura, las palabras “ La Casa de la Cul-

tura José Vasconcelos y el taller de... 

presentan”, así como las palabras “hs”, 

“admisión”. Se dejará un espacio perma-

nente para los patrocinadores, así como 

para la estilización del taller, fecha, lu--

gar y evento. Estas mantas serán de 5 por 

1.8 metros, llevando los colores institu-

cionales de la Casa de la Cultura.

PROPUESTA  FINAL PARA LAS MANTAS DE EVENTOS 
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MÚSICA: Trópico de Cáncer 

AUTOR: Café Tacvba

TIEMPO DEL SPOT: 25 segundos

- La Casa de la Cultura “José Vasconcelos” y el taller de 

danza contemporánea presentan: LA NOCHE AMERICANA 

de James Douglas. 

- Te esperamos este 3 de diciembre, a las 8 PM, en el 

Auditorio Municipal. 

- Cooperación 20 pesos.

- Recuerda

- La transformación mediante la Cultura

- La Casa de la Cultura “José Vasconcelos” y el taller de 

guitarra clásica te invitan al concierto de fin de curso. 

- Te esperamos este 3 de diciembre, a las 8 PM, en el 

Auditorio Municipal. 

- Entrada libre.

- La transformación mediante la Cultura.

MÚSICA: Trópico de Cáncer 

AUTOR: Café Tacvba

TIEMPO DEL SPOT: 25 segundos

d. Spot de radio

Para cerrar con lo que es la campaña de 

difusión y promoción de eventos, se in--

cluyó el spot de radio.

Ya se habían mencionado antes 

las bondades que ofrece el spot; por lo 

cual se decide también utilizarlo. La  di-

ferencia del spot de talleres y de eventos 

será la música; aunque en ambos casos 

siempre utilizará la misma, es decir, pa-

ra eventos siempre será Trópico de Cán-

cer y para talleres Bar Tacuba, esto es 

para que el público identifique los anun-

cios de la Casa de la Cultura. Asimismo, 

en ambos casos siempre tendrá que 

mencionarse el slogan: La transforma-

ción mediante la cultura.
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 e. Artículos promocionales y utilitarios

Dentro de la campaña de difusión y promoción, se propone son lápices, tazas y llaveros. Los lápices son de uso esencial para 

regalar y/o vender algunos artículos promocionales y utilita- los niños y, este proyecto está pensado para ser promovido en 

rios, ya que respaldan en gran medida a cualquier campaña, escuelas primarias y secundarias de la ciudad, así que podrían ser 

vaya la redundancia, promueven constantemente la empre- obsequiados en la promoción de talleres. Los llaveros se 

sa en cuestión. repartirían en las empresas o a personas que se inscriban a algún 

taller. En el caso de las tazas, existen dos opciones: usarlas 

Pensando en que los usuarios son niños, adolescen- dentro de la Casa de Cultura u obsequiarlas a patrocinadores. Los 

tes, padres de familia y personal docente, entonces se artículos podrían ser impresos en serigrafía en una sola tinta.

proponen aquellos artículos útiles para este sector; como    -

BOCETAJE PARA LOS ARTICULOS PROMOCIONALES Y 
UTILITARIOS. 
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CASA DE LA CULTURA
“José Vasconcelos”

La transformación mediante la cultura

DE LÁZARO CÁRDENAS

Llavero
Taza

CASA DE LA CULTURA
“José Vasconcelos”

La transformación mediante la cultura

DE LÁZARO CÁRDENAS

 ARTICULOS PROMOCIONALES Y UTILITARIOS. 
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CASA DE LA CULTURA
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La transformación mediante la cultura

CASA DE LA CULTURA

“José Vasconcelos”
La transformación mediante la cultura

Playeras

UNIFORMES Y STAND PROPUESTOS. 

En caso de los uniformes (opcionales), se proponen pla-yeras y 

camisas de color blanco o marfil bordadas con el logo-símbolo 

del la Casa de la Cultura. 

Cualquiera de los artículos podría ser utilizado por el 

personal docente y, además, venderlo o  regalarlo.

Para el stand se propone el siguiente diseño: 90  cm de 

alto por 60 cm de ancho por 30 de fondo, en cristal con soportes 

de madera y el logosímbolo de la Casa de la Cultura en seri-

grafía.
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SEÑALIZACIÓN
proceso de bocetaje para la 

Las instalaciones de la Casa de la Cultura están diseñadas para 

que los salones sean utilizados para una o más clases (no al mis-

mo tiempo, sino en el transcurso del día). Es un lugar amplio 

que cuenta con lo necesario para llevar a cabo las clases. Las 

mayoría de las paredes no están pintadas, sino que los bloques 

de ladrillo están al rojo natural, contrastando con una que otra 

pared de color blanco; favoreciendo el concepto del lugar

La propuesta de señalización es sencilla, colocando só-

lo “salón 1”, “salón 2”, etc; pues las clases se pueden cambiar 

de aula y así es más fácil decir en que número de salón se 

encuen-tran. Para la dirección, sala audiovisual y bodega, es el 

mismo estilo que las anteriores. El formato es horizontal de 50 

por 20 centímetros, en un soporte de acrílico a dos tintas, sien-

do mi propuesta imprimirlo en vinil. Los elementos con los que 

cuenta es el símbolo de la Casa de la Cultura, el sitio al que se 

refiere la señalización, una línea o elemento decorativo de la 

identidad gráfica para reforzar al sitio.

PROPUESTAS DE COLOR, 
TIPOGRAFÍA Y 

COMPOSICIÓN PARA LA 
SEÑALIZACIÓN 
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Para la señalización propuesta se tomó de referencia la distan-

cia de visualización de los señalamientos, de acuerdo con la 

NOM-026-STPS-1998. 

Esta tabla menciona que si la distancia de visualización 

es de 10 m (adecuada para las distancias de la Casa de la Cultu-

ra), los señalamientos rectangulares deberán ser de 50 x 20 

cm; basándose en estas medidas el formato para los señala-

mientos de aulas, dirección y bodega resultó de 20 x 50 cm de-

bido a la cantidad de caracteres usados dentro de ellos; mien-

tras que para los señalamientos internos y restrictivos las me-

didas son de 25 x 20 cm. 

El señalamiento del estacionamiento externo, será de 

50 x 170 cm debido a las posibles distancias de visualización.
SEÑALIZACIÓN PROPUESTA PARA LAS INSTALACIONES 

DE LA CASA DE LA CULTURA  
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SEÑALIZACIÓN PROPUESTA PARA LAS INSTALACIONES 
DE LA CASA DE LA CULTURA  
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Debido a la gran cantidad de gen-

te que asiste a las instalaciones de la Ca-

sa de la Cultura, es necesario tener seña-

lamientos de protección civil.

En el caso de la señalización pre-

ventiva, de restricciones e información 

de sitios, el formato es rectangular de 20 

por 25 centímetros, llevando los iconos 

universales. 

En los casos de estacionamientos, 

el formato de la señalización varía. Para 

el estacionamiento interno es de 36 por 

54 centímetros, mientras que para el es-

tacionamiento público es horizontal, de 

20 por 60 centímetros. Estos dos señala-

mientos son los únicos a dos tintas, te-

niendo de soporte, en ambos casos, me-

tal. 

SEÑALIZACIÓN INFORMATIVA Y DE PROHIBICIÓN 
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SEÑALIZACIÓN PROPUESTA PARA EL ESTACIONAMIENTO 
INTERNO DE LA CASA DE LA CULTURA  

SEÑALIZACIÓN PROPUESTA PARA EL ESTACIONAMIENTO 
EXTERNO DE LA CASA DE LA CULTURA  
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EL LOGOSÍMBOLOEL LOGOSÍMBOLO

EL SOL. Es la representación básica de la representación de un pueblo; para eslogan es cursiva y decorativa, lo cual 

la renovación y transformación. Además poder llegar a una transformación es ayuda a denotar dinamismo.

de que exalta y evoca la nacionalidad necesario saber sobre cultura y que se 
LOS COLORES. El café es un color mexicana. pertenece a ella.
natural, refiere a la tierras; y 

EL NOMBRE. La Casa de la Cultura de LA  LÍNEA. Delimita a la institución de combinado con el color crema nos da 

Lázaro Cárdenas Michoacán es llamada su nombre, es la representación de la una sensación de rústico y rural, nos 

como uno de los principales impulsores continuidad, del avance constante de la habla a manera de susurro. Ambos 

de la cultura latinoamericana. cultura. representan seriedad, estabilidad, 

solidez y elegancia; significados propios 
EL  ESLOGAN. En la cultura residen los LA TIPOGRAFÍA. Los caracteres del del concepto cultura.
valores, las costumbres y el arte, es el nombre son sencillos, sin patines, para 

perfeccionamiento del ser humano, es mayor legibilidad. La tipografía del 

LOS ELEMENTOS QUE LO COMPONEN

5
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LA RETÍCULA
 DE TRAZO

Y REDUCCIONES

LA RETÍCULA
 DE TRAZO

Y REDUCCIONES

La altura de la E es la que se toma de referencia para el 

tamaño de los demás elementos del logosímbolo.

También se presentan posibles reducciones.
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LAS ÁREAS 

 DE PROTECCIÓN
LAS ÁREAS 

 DE PROTECCIÓN

Las áreas de protección o aislamiento son los espacios 

mínimos que se deben respetar alrededor del logosimbolo con 

respecto a otros elementos existentes dentro de una pieza de 

comunicación. Ésta se representa con la línea punteada y se 

obtiene con el valor de X, que en este caso equivale a la altura 

de la letra “E”.

7



Se citan a continuación las restricciones correspondientes al 

uso del Logotipo-simbolo, es decir posibles modificaciones 

que no están autorizadas en el sistema de identidad.

USOS NO
 AUTORIZADOS

USOS NO
 AUTORIZADOS

manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica8
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LOS ELEMENTOS 
DECORATIVOS

LOS ELEMENTOS 
DECORATIVOS

A continuación se indican cuales son los elementos que 

pueden ser utilizados dentro de la imagen.

Líneas con base en las estilizaciones

El símbolo de la imagen en plasta

Círculos relacionados con las estilizaciones

Rectángulos formados con las líneas mencionadas

El sol separado para utilizarlo en un fondo

9



VARIANTESVARIANTES

Las siguientes variantes del logotipo original, están 

pensadas para satisfacer los requerimientos necesarios. 

Una forma condensada, y otras dos con el nombre de la 

Ciudad.

1. Versión oficial

2. VARIANTE 1 
Forma condensada

2. VARIANTE 2 
Logo original con
el nombre de la
ciudad

2. VARIANTE 3 
Forma condensada
con el nombre de 
la Ciudad

manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica10
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LAS   TINTAS
DEL LOGOSÍMBOLO

LAS   TINTAS
DEL LOGOSÍMBOLO

COLORES INSTITUCIONALES

Pantone 100% 468 C
C 6  M 9  Y 23  K 0

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

LOGOSÍMBOLO A UNA TINTA

LOGOSÍMBOLO EN GRISES

Pantone 100% 428 C
C 0  M 0  Y 0  K 20

Pantone 425 C
C 0  M 0  Y 0  K 80

Pantone  Process Black
C 0  M 0  Y 0  K 100

LOGOSÍMBOLO EN NEGRO

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

11



C 59  M 0  Y 100  K 7
Pantone 10% 369 C
Pantone 50% 369 C
Pantone 100% 369 C

C 100  M 0  Y 77  K 22
Pantone 10% 3415 C
Pantone 50% 3415 C
Pantone 100% 3415 C

C 100  M 85  Y 0  K 13
Pantone 10% 2747 C
Pantone 50% 2747 C
Pantone 100% 2747 C

C 89  M 100  Y 0  K 0
Pantone 10% 267 C
Pantone 50% 267 C
Pantone 100% 267 C

C 0  M 100  Y 0  K 0
Pantone Process Magenta C 10% 
Pantone Process Magenta C 50% 
Pantone Process Magenta C 100% 

C 100  M 0  Y 0  K 0
Pantone Process Cyan C 10% 
Pantone Process Cyan C 50% 
Pantone Process Cyan C 100% 

C 0  M 61  Y 97  K 0
Pantone 10% 158 C
Pantone 50% 158 C
Pantone 100% 158 C

ELLOGOSÍMBOLO
  EN  TINTASOTRAS

ELLOGOSÍMBOLO
  EN  TINTASOTRAS

El logosímbolo puede ser impreso en cualquiera de las 

siguientes tintas con sus respectivos tonos. Pero tomando en 

cuenta que todo el documento va estar a una sola tinta. Tal es 

el caso de las postales con el programa y el significado de 

cultura (véase ejemplos más adelante). 

manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica

C 0  M 100  Y 100  K 0
Pantone 10% 485 C
Pantone 50% 485 C
Pantone 100% 485 C

12
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LA   TIPOGRAFÍALA   TIPOGRAFÍA

Las tipografías institucionales son aquellas utilizadas para el logotipo y que no se 

puede modificar. Las tipografías auxiliares son aquellas utilizadas para la 

papelería(tarjetas de presentación, hoja membretada, fichas de registro, etc)  y 

campaña de difusión y promoción (carteles, mantas, folleto, etc)

13



ESTILIZACIONESESTILIZACIONES

Las estilizaciones que se muestran a continuación son las 

únicas que pueden ser utilizadas para identificar a los talleres 

dentro de la campaña de promoción de actividades de la  

Casa de la Cultura.

DANZA
FOLKÓRICA
TAHITIANA
ÁRABE
CONTEMPORÁNEA

BALLET
CLÁSICO

GIMNASIA LAUDERÍAGUITARRA
CONTEMPORÁNEA
CLÁSICA

ARTES 
PLÁSTICAS

BAILE DE
SALÓN

PIANO

DIBUJO Y
PINTURA

manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica14
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APLICACIONESAPLICACIONES
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LA PAPELERÍALA PAPELERÍA

42 x 13 cm
papel bond 

color crema
una tinta

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

FOLLETO

16
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LA PAPELERÍALA PAPELERÍA
TARJETAS DE PRESENTACIÓN
          

TARJETAS DE 
PRESENTACIÓN 
ADMINISTRATIVOS
9 x 5 cm
Opalina color crema
Una tinta

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

TARJETAS DE 
PRESENTACIÓN 

PROFESORES
5 x 9 cm

Opalina color crema
Una tinta

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

17



manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica

LA PAPELERÍALA PAPELERÍA
RECIBOS DE DINERO
          

RECIBO DE DINERO
10 X 16 cm
bondcolor crema
una tinta

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

18
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LA PAPELERÍALA PAPELERÍA
HOJAS MEMBRETADAS
  FICHAS DE REGISTRO
          

HOJA MEMBRETADA 
21.5 X 28 cm
bond color crema

una tinta
Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

FICHA DE REGISTRO 
21.5 X 28 cm
bond color crema

una tinta
Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

19
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LA PAPELERÍALA PAPELERÍA
RECONOCIMIENTOS
          

DIPLOMAS 
21.5 X 28 cm
opalina color blanca
2  tintas

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

Pantone 100% 468 C
C 6  M 9  Y 23  K 0

20
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Baile de
Salón

DIPLOMA

DIPLOMA

Ballet
Clásico

FRASES

DIPLOMA

Artes 
Plásticas
Dibujo y
Pintura

Laudería
Y marquetería 

DIPLOMA

LA PAPELERÍALA PAPELERÍA
RECONOCIMIENTOS
          

21
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FRASES

Guitarra
Contemporánea

Clásica

DIPLOMA

DIPLOMA
Danza

Folkórica
Tahitiana,árabe
Contemporánea

DIPLOMA

DIPLOMA

Gimnasia

Piano

LA PAPELERÍALA PAPELERÍA
RECONOCIMIENTOS
          

22
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LA PAPELERÍALA PAPELERÍA
CARTELES DE PROMOCIÓN 

DE TALLERES
          

CARTEL HORIZONTAL 43 x 28 cm
CARTEL VERTICAL 28 x 43 cm
bond color crema
una tinta

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

23



manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica

POSTAL Y CARTEL 
DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN
DE EVENTOS Y SIGNIFICADO 

DE CULTURA

POSTAL Y CARTEL 
DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN
DE EVENTOS Y SIGNIFICADO 

DE CULTURA

impresas en bond color cremaPOSTAL 21.5 X 14 cm CARTEL 43 X 28 cm
una tinta pero variando cada mes, abajo se indica el pantonebond blanco exceptuando enero y diciembre 

C 0  M 100  Y 100  K 0
Pantone 10% 485 C
Pantone 50% 485 C
Pantone 100% 485 C

C 100  M 85  Y 0  K 13
Pantone 10% 2747 C
Pantone 50% 2747 C
Pantone 100% 2747 C

C 0  M 61  Y 97  K 0
Pantone 10% 158 C
Pantone 50% 158 C
Pantone 100% 158 C

C 62  M 65  Y 78  K 11
Pantone 100% 462 C
Pantone 50% 462 C

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

24
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POSTAL Y CARTEL 
DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN
DE EVENTOS Y SIGNIFICADO 

DE CULTURA

POSTAL Y CARTEL 
DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN
DE EVENTOS Y SIGNIFICADO 

DE CULTURA

C 0  M 100  Y 0  K 0
Pantone Magenta C 10% 
Pantone Magenta C 50% 
Pantone Magenta C 100% 

C 100  M 0  Y 77  K 22
Pantone 10% 3415 C
Pantone 50% 3415 C
Pantone 100% 3415 C

MAYO

JUNIO

C 89  M 100  Y 0  K 0
Pantone 10% 267 C
Pantone 50% 267 C
Pantone 100% 267 C

C 100  M 0  Y 0  K 0
Pantone  Cyan C 10% 
Pantone  Cyan C 50% 
Pantone  Cyan C 100% 

JULIO

AGOSTO

25
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POSTAL Y CARTEL 
DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN
DE EVENTOS Y SIGNIFICADO 

DE CULTURA

POSTAL Y CARTEL 
DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN
DE EVENTOS Y SIGNIFICADO 

DE CULTURA

SEPTIEMBRE

DICIEMBRENOVIEMBRE

C 0  M 66  Y 88  K 0
Pantone 10% 172 C
Pantone 50% 172 C
Pantone 100% 172 C

OCTUBRE

C 59  M 0  Y 100  K 7
Pantone 10% 369 C
Pantone 50% 369 C
Pantone 100% 369 C

C 62  M 65  Y 78  K 11
Pantone 100% 462 C
Pantone 50% 462 C

C 36  M 100  Y 0  K 0
Pantone 10% 247 C
Pantone 50% 247 C
Pantone 100% 247 C
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DE PROMOCIÓNCARTELES 
DE EVENTOS ESPECÍFICOS

DE PROMOCIÓNCARTELES 
DE EVENTOS ESPECÍFICOS

CARTEL HORIZONTAL 43 x 28 cm
CARTEL VERTICAL 28 x 43 cm
bond blanco
una tinta de acuerdo 
al mes en que se publica
el diseño también cambia 
de conforme al evento
aquí se muestra un ejemplo, 
observar las postales del 
mismo mes. En la siguiente
parte hay dos propuestas 
mas de carteles.

C 0  M 61  Y 97  K 0
Pantone 10% 158 C
Pantone 50% 158 C
Pantone 100% 158 C

ABRIL
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Domingo 30 de abril 
del 2006
AUDITORIO MUNICIPAL
16:00 HRS
ENTRADA LIBRE



DE PROMOCIÓNCARTELES 
DE EVENTOS ESPECÍFICOS

DE PROMOCIÓNCARTELES 
DE EVENTOS ESPECÍFICOS

manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica

NOVIEMBRE

C 36  M 100  Y 0  K 0
Pantone 10% 247 C
Pantone 50% 247 C
Pantone 100% 247 C

DICIEMBRE

C 62  M 65  Y 78  K 11
Pantone 100% 462 C
Pantone 50% 462 C

28

Diciembre 3, 2006
Playa Jardín
19 hrs
ENTRADA LIBRE

Domingo 1 de Noviembre del 2006
AUDITORIO MUNICIPAL

20:00 HRS
ENTRADA LIBRE
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MANTAS
DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN

DE EVENTOS 

MANTAS

EVENTOS
DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN

DE
 

PATROCINADORES

La Casa de la Cultura “José Vasconcelos”
y el Taller de Guitarra Contemporánea

 presentan:

ARMANDO 
PALOMAS

EN CONCIERTO

Domingo 30 de abril 
del 2006
AUDITORIO MUNICIPAL
16:00 HRS
ADMISIÓN GRATUITA

La Casa de la Cultura “José Vasconcelos”
y el Taller de Guitarra Contemporánea

 presentan:

ARMANDO 
PALOMAS

EN CONCIERTO

Domingo 30 de abril 
del 2006
AUDITORIO MUNICIPAL
16:00 HRS
ADMISIÓN GRATUITA

PATROCINADORES PATROCINADORESPATROCINADORES

CASA DE LA CULTURA

“José Vasconcelos”
La transformación mediante la cultura

PATROCINADORES

MANTAS 
Características físicas
rótulos permanentes:
logosímbolo
“la Casa de la Cultura y
el taller de”
“presentan”
admisión
hrs
Deberá dejarse áreas para:
patrocinadores, estilización
del taller, fecha, lugar y
nombre del evento; que
serán impresos en vinil.
en un formato de
5 X 1.8 metros
lona plástica color blanca
2  tintas

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

Pantone 100% 468 C
C 6  M 9  Y 23  K 0

29



ELLOGOSÍMBOLO
  EN  TINTASOTRAS

ELLOGOSÍMBOLO
  EN  TINTASOTRAS

manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica

PATROCINADORESPATROCINADORES PATROCINADORESPATROCINADORES

¡INTÉGRATE,  
CONVIVE Y

APRENDE!

Talleres

VISÍTANOS EN:
Camichín s/n

2º Sector de Fidelac

LLÁMANOS  AL:
53 2 17 71
Cd. Lázaro Cárdenas, Mich

DANZA
FOLKÓRICA
TAHITIANA

ÁRABE
CONTEMPORÁNEA

BALLET
CLÁSICO

GUITARRA
CONTEMPORÁNEA

CLÁSICA

GIMNASIA

BAILE DE
SALÓN

LAUDERÍA
PIANO

ARTES PLÁSTICAS
DIBUJO Y PINTURA

PATROCINADORESPATROCINADORES PATROCINADORESPATROCINADORES

¡INTÉGRATE,  
CONVIVE Y

APRENDE!

Talleres

VISÍTANOS EN:
Camichín s/n

2º Sector de Fidelac

LLÁMANOS  AL:
53 2 17 71
Cd. Lázaro Cárdenas, Mich

DANZA
FOLKÓRICA
TAHITIANA

ÁRABE
CONTEMPORÁNEA

BALLET
CLÁSICO

GUITARRA
CONTEMPORÁNEA

CLÁSICA

GIMNASIA

BAILE DE
SALÓN

LAUDERÍA PIANO
ARTES PLÁSTICAS

DIBUJO Y PINTURA

MANTAS 

Las características fiscas son
rótulos permanentes:

logosímbolo
dirección
teléfono

palabra “talleres”
Deberá dejarse un espacio

permanente para :
patrocinadores, estilización

del taller; que
serán impresos en vinil.

5 X 1.8 metros
lona plástica color blanca

2  tintas

Pantone 100% 462 C
C 62  M 65  Y 78  K 11

Pantone 100% 468 C
C 6  M 9  Y 23  K 0
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Los ARTÍCULOS 
PROMOCIONALES Y

UTILITARIOS

Los ARTÍCULOS 
PROMOCIONALES Y

UTILITARIOS

Taza

CASA DE LA CULTURA
“José Vasconcelos”
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Stand de 
artículos 

promocionales

Los artículos promocionales podrán ser promovidos en las 

escuelas, oficinas, empresas y en la misma Casa de la 

Cultura. Son detalles que se obsequiarán al principio de 

cada ciclo y se venderán durante todo el curso.



LOS UNIFORMESLOS UNIFORMES
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Intendencia

Alumnos

Administración
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CASA DE LA CULTURA

“José Vasconcelos”
La transformación mediante la cultura

Aquí se muestran los uniformes para administración e 

intendencia. En el caso de los alumnos pueden o no ser 

utilizadas las playeras, estas también sirven de artículos 

promocionales.
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 LA SEÑALIZACIÓN LA SEÑALIZACIÓN

Para llevar a cabo la señalización de la Casa de la Cultura 

“José Vasconcelos” se hizo un análisis de todo lugar , los 

aspectos que se consideraron fueron: formatos, colores, 

estilo, tipografía, materiales, ubicación,  visibilidad , etc. 

Los señalamientos requeridos son los siguientes:

Área de la Casa de la Cultura

Cafetería

Baños

Escenarios

Bodega

Dirección

Estacionamiento

E
sta

cio
n
a
m

ie
n
to

Escenarios

Salones

Salones

Salones

Audivisual
Salones

SEÑALAMIENTOS DE SITIOS
1. Dirección
2. Salones
3. Audiovisual
4. Bodega
5. Baños
6. Cafetería
7. Estacionamiento
8. Fachada

OTROS SEÑALAMIENTOS
8. No pisar el pasto
9. No fumar
10. Botiquín
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 LA SEÑALIZACIÓN LA SEÑALIZACIÓN

Para los siguientes sitios la señalización esta es la propuesta 

de diseño:

Las medidas de dicha señalización son de 50 x 20 

cm, ya que la distancia de visualización es de 10 m, a una 

altura de 2 metros.

El sustrato es acrílico color crema  (institucional). 

La tipografía y el símbolo de la imagen de la Casa de la 

Cultura se mantendrán en color blanco y en el café (color 

institucional). 

La tipografía utilizada es la institucional (VAG 

Rounded lt) como mínimo puntaje 190 y el máximo es de 

230 puntos.

En la página siguiente se muestran todos los 

ejemplos de los señalamientos de salones, audiovisual, 

dirección y bodega.

1. Dirección
2. Salones
3. Audiovisual
4. Bodega

DirecciónDirecciónDirección

34



manual de identidad gráficamanual de identidad gráfica

FRASES

Salón 1Salón 1Salón 1

Salón 2Salón 2Salón 2

Salón 3Salón 3Salón 3

 LA SEÑALIZACIÓN LA SEÑALIZACIÓN
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 LA SEÑALIZACIÓN LA SEÑALIZACIÓN

El espacio que se deberá respetar para empezar a 
colocarlos elementos es de dos centímetro por cada lado.

2 cm

Los señalamientos serán colocados 
sobre los muros,como se muestra en 
la figura siguiente:
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 LA SEÑALIZACIÓN LA SEÑALIZACIÓN

Para la fachada de la Casa de la Cultura se hará un rótulo de 4 

X 1.5 metros sobre una lámina de acero. Se utilizaran los 

colores institucionales. Únicamente llevará el logosímbolo de 

la institución.

CASA DE LA CULTURA
“José Vasconcelos”

La transformación mediante la cultura

DE LÁZARO CÁRDENAS
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 LA SEÑALIZACIÓN LA SEÑALIZACIÓN

Las señalizaciones de estacionamiento son de dos tipos. 

Una es para el estacionamiento externo de 170 x 50 

centímetros , rotulado en acero con las características 

anteriormente descritas en cuanto a color, tipografía y 

espacio para los elementos. El soporte serán dos tubos 

metálicos 1.5 pulgadas.

Para el estacionamiento interno, la señalización 

tendrá un formato de 36 por 54 centímetros rotulada en 

metal con los colores institucionales. El soporte es un tubo 

del mismo calibre que el del señalamiento externo.
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 LA SEÑALIZACIÓN LA SEÑALIZACIÓN

El resto de la señalización tendrá medidas de 20 x 25 cm, de 

acuerdo con la distancia de visualización. Pueden ser 

impresas en acrílico blanco, con el resto de los elementos 

en vinil con los colores institucionales como ya se había 

descrito.

 A un costado se muestran tanto las estilizaciones 

como la posición de los elementos dentro de la señalización 

y la forma que deben llevar.

En cuanto a la tipografía se trata de la tipografía 

institucional, teniendo como máximo un puntje de 110 y 

como mínimo 75 puntos.
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