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INTRODUCCION

El desempefio profesional es la aplicacion de los conocimientos adquiridos
durante la formacion como Licenciada en Administracion que se ven reflejados
en el mundo laboral en donde se logran proyectar y aplicar para la 6ptima

funcionalidad de los entes econdmicos.

En la vida laboral nos enfrentamos a diversos retos y problemas para los
cuales tenemos que encontrar las mejores alternativas de solucion. Al mismo
tiempo nos permite poner en practica nuestros conocimientos ya adquiridos y
dia a dia los vamos complementando y reafirmando, logrando asi la
experiencia que es necesaria para tener un buen desarrollo como

profesionista.

Considero que la opcion de titulacion por desempefio profesional es mas
factible y rapida, ya que nos permite dar a conocer cémo ha sido nuestro
desarrollo profesional, a lo largo de estos afios, ademas de ser satisfactorio el

poder describir nuestros retos y logros.

Y pocas veces podemos expresar nuestra experiencia profesional
regularmente solo lo saben las empresas para las cuales laboramos, y que
mejor que las generaciones que nos anteceden puedan conocer un poco de lo
que es la vida de un profesionista y asi poder tener un panorama diferente al

que nos imaginamos cuando estamos en la escuela.

El tema que elegi es el de “Multas y Créditos en Materia de Seguridad Social”,
ya que es una de las areas que desarrollo en el despacho “Munguia y

Asociados” y donde he adquirido experiencia.

Es un tema interesente porque la Seguridad Social es una de las areas con las
que las empresas particulares y las gubernamentales deben tener para la

proteccion de su factor humano.



El tema se desarrolla abordando tres temas importantes que son:

Las Obligaciones Patronales en Materia de Seguridad Social

En el momento que se inicia una relacién obrero patronal y debido a que los
trabajadores adquieren el derecho a recibir distintas prestaciones, el patron
sera el encargado de cumplir diversas obligaciones en el ambito de seguridad
Social, es decir, ante el IMSS, el INFONAVIT y la CONSAR.

Incumplimiento de Obligaciones y sus Sanciones
Si  se incumple con las obligaciones, se hace acreedor a las sanciones
sefaladas en las Leyes de Seguridad Social como son la emision de multas y

créditos fiscales, repercutiendo econdmicamente a la empresa.

Medio de Defensa

Sin embargo también existen los medios de defensa con los cuales podemos
exigir y hacer valer los derechos que se adquieren como Patron y como
Asegurado, y por medio de este se hacen las aclaraciones necesarias aquellas
omisiones que resulten improcedentes (ajustes, cancelaciones y

devoluciones ) .



INTEGRACION AL DESARROLLO PROFESIONAL

A unos cuantos dias de haber concluido mis estudios universitarios en la
Facultad de Estudios Superiores Cuatlitlan, ingrese al despacho Munguia y

Asociados y fue donde comencé mi desempefio profesional.

Desde el momento de ingresar a este despacho mi principal objetivo fue el de
aprender y actualizarme en el ambito profesional y laboral, un ambito que sin

duda es muy diferente al que visualizaba cuando estaba en la Facultad.

El integrarme a la vida laboral me ha dado la posibilidad de descubrir mis
habilidades, de enfocar mis conocimientos a la solucion de problemas, de

aprender y retroalimentarme dia a dia para lograr la experiencia laboral.

La experiencia se adquiere con la practica, y es por este motivo que elijo el
tema de CREDITOS Y MULTAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL,
porque a pesar de que en mi trabajo desarrollo diversas actividades, como la
de auxiliar contable administrativo me asignaron el area de seguridad social en
la cual he tenido la oportunidad de profundizar y que me ha llamado la atencién

por desarrollar.

Cuando ingreso a este despacho comienzo a realizar varias actividades
principalmente la de auxiliar contable, como la del llenado y presentacion de
tramites fiscales ante instituciones de gobierno principalmente en SHCP, IMSS
y en el INFONAVIT etc., es entonces cuando empiezo a enfrentarme con la
solucion de problemas, a relacionarme con diferentes personas, a intercambiar
informacion y el mismo desarrollo del trabajo me va exigiendo investigar para
poder dominar las areas que me competen. Conforme el tiempo transcurre me
asignan nuevas tareas las que me exigen mayor responsabilidad,
principalmente en el area de Recursos Humanos, con el control de expedientes
de personal, la elaboracion de contratos laborales, el procesamiento de
nominas y los movimientos de afiliacion de los trabajadores como son(altas,

bajas, modificaciones de salario) , su presentacién ante el IMSS y el control



que se opera en la empresa por medio del SUA(Sistema Unico de
Autodeterminacion ) ademas de la generacion de las emisiones mensuales y
bimestrales asi como sus pagos correspondientes, fue en este momento
cuando me enfoque al tema de seguridad social que es un tema muy amplio y

que explico detenidamente a continuacion.

LA SEGURIDAD SOCIAL

Fundamento Legal

De acuerdo con La Ley del Seguro Social (LSS) en su articulo 2; establece que
la seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia medica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo asi como el
otorgamiento de una pension que en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales sera garantizado por el Estado.

Encargados de Proporcionar la Seguridad Social

Los encargados de realizar la seguridad social son las entidades vy
dependencias publicas federales, locales y organismos descentralizados de
acuerdo al articulo 3° de esta ley. El objetivo de la seguridad social segun el
articulo 4° de la LSS dice que el seguro social es el instrumento basico de la
seguridad social, establecido como un servicio publico nacional y, se le
encomienda la organizacion y administracion del seguro social a un organismo
publico descentralizado con personalidad y patrimonio propio, de integracion
operativa tripartita en razén de que a la misma concurren los sectores publico,
social y privado y este organismo es el Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS) el cual ademas tiene caracter de organismo fiscal autonomo.

Sabiendo que es a este instituto a quien se le encomienda esta tarea entonces
ahora conoceremos como y cuando se da el cumplimiento de obligaciones ante
el IMSS.

Cuando se da inicio a una relacion laboral es decir cuando un empleado pone
su trabajo a disposicion de un patrén se generan tanto obligaciones como

derechos para ambas partes, pero en especial los patrones son los que



asumen diversas responsabilidades ante los diferentes institutos que ofrecen a
los empleados las prestaciones basicas a las que tienen derecho de acuerdo

con la Ley Federal del Trabajo (LFT).

La principal obligacién de los patrones es la de inscribirse y dar de alta a sus
trabajadores ante el IMSS y por consecuencia ante el INFONAVIT (Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y ante el SAR (afore)

No obstante son varias las obligaciones en materia de seguridad social por
este motivo cito a continuacion las de mayor importancia, haciendo referencia a
su fundamento legal y los plazos y periodicidad en que deben ser presentadas,
y las que sin duda su incumplimiento genera sanciones que repercuten

econdmicamente a la empresa.



OBLIGACIONES PATRONALES

Principales Obligaciones Patronales

Fundamento Legal

Plazo

Periodicidad

1. Registrarse como Patron.

Art.15, fraccion |,

dentro de los 5 dias

Cuando se presente uno de

2. Inscribir y proporcionar las incidencias

de la LSS.

habiles siguientes a que

los supuestos sefalados en

de los trabajadores tales como:

se presente el suceso

los arts. 12,16,45,54,y 57
del Racerf

Altas

Bajas

Modificaciones de salario

3. Modificacién de datos como
reanudacion de actividades, cambio de

domicilio, cambio de actividades, razéon

Social , sustitucion patronal y duplicidad.




Presentacion de modificacion de salario:

Obligacion

Fundamento Legal

Plazo

Periodicidad

Presentacién de los avisos de
modificacion

Art.15, fracciéon VIl 'y

Dentro de los 5 dias

Cuando se realicen modifica

de salarios fijos

34, fracc. |, de la LSS

habiles siguientes a la

ciones a los salarios fijos.

fecha en que cambia el

salario

Presentacion de los avisos de
modificacion

Art.15, fraccion VIl y

Dentro de los primeros 5

De forma bimestral

de salarios variables

34, fracc. Il, de la
LSS

dias habiles siguientes de

la fecha en que cambie

el salario de los meses de

enero, marzo ,mayo , julio,

septiembre y noviembre

Presentacion de los avisos de
modificacion

Art.15, fracciéon Vil y

En las fechas en que

Dentro de los 5 dias habiles

de salarios variables

34, fracc. lll, de la
LSS

se presenten las modi-

siguientes a que se
presente

ficaciones de los salarios

la modificacion del salario

ya sea de la parte fija o

fijo y de forma bimestral

variable.

cuando cambie la parte

variable.




Obligaciones relativas al seguro de riesgos de trabajo

Obligacién

Fundamento
Legal

Plazo

Periodicidad

Autoclasificarse en el seguro de riesgo de

Art. 18 del Racerf

Dentro de los 5 dias

Al momento de registrarse

trabajo para determinar la prima de riesgo

siguientes a que se registre

como patrén , o cuando la

correspondiente a la actividad que realice la

como patron o cuando

empresa cambie de
actividad.

empresa al momento de registrarse como

cambie de actividad.

patron o al cambiarse de actividad

Revisar cada afo su siniestralidad, para

Art. 74 de la LSS y

Durante el mes de febrero

De forma anual

verificar si la prima de riesgos de trabajo se

32 del Racerf

de cada ano, por lo que

mantiene fija, aumenta o disminuye.

tendra vigencia del 1 de

marzo hasta el ultimo dia

de febrero del afo siguiente

Notificar al IMSS los riesgos de trabajo

Art. 51 dela LSSy

Dentro de las 24 hrs.

Cuando ocurran accidentes

acaecidos dentro y fuera del centro laboral

21 del RSM

siguientes a que ocurra el

accidente




Noéminas y listas de rayas

Obligacion

Fundamento Legal

Plazo

Periodicidad

Llevar registros tales como nébminas y listas

Art. 15, fraccion Il 'y
90

A partir de que el trabaja-

Dependiendo de la forma de

de rayas en las que se asiente el numero

de la Racerf

dor ingrese a laboral.

pago de los trabajadores

de dias trabajados y los salarios percibidos

(semanal, quincenal

por los trabajadores. Estos deben

conservarse durante cinco anos.




Determinacién de las cuotas obrero-patronales

Obligacion

Fundamento Legal

Plazo

Periodicidad

Calculo y entero de cuotas obrero-patrona-

Art. 15, fraccién Il 'y

A mas tardar el dia 17 del

De forma mensual.

les.

39 dela LSS

mes inmediato siguiente

al que se trate.

Cumplir con las disposiciones relativas al

Art. 15, fraccion VII;

A mas tardar el 17 del

De forma bimestral.

seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada

168, fraccion ly Il 'y

mes siguiente al que se

y vejez.

vigésimo séptimo

trate.

1. Pago de las cuotas y aportaciones

transitorio del
decreto

2. Verificar la individualizacion de las
cuotas

de la LSS, publicado

previo a la realizacion del pago.

en el DOF el 21 de

diciembre de 1995

10



Proporcionar informacion al IMSS asi como permitir visitas domiciliarias
Obligacién Fundamento Legal Plazo Periodicidad

Proporcionar al IMSS los elementos para |Art. 15, fraccion IVy | De inmediato, en términos [ Cuando el IMSS lo requiera
precisar la existencia ,naturaleza y cuantia | 22 de la LSS,y 5° del |del art. 53 del cddigo

fiscal de la
de las obligaciones a su cargo. Racerf federacion(CFF)
Permitir el desarrollo de inspecciones y Art. 15, fraccion Vy |lInicia con la orden de Cuando el IMSS lo requiera
251, fraccion XVIII,
visitas domiciliarias. de visita. Si en el lugar donde
la LSS se practica la diligencia no

estuviera el visitante, se
dejara citatorio con la
persona que se encuentre
para posteriormente recibir
la orden de visita, en caso
contrario, la visita se
iniciara con quien se
encuentre en el lugar,
segun el art. 44, fracc. Il,
del CFF.

Otras obligaciones patronales:
Existen otras obligaciones patronales de las cuales deben ocuparse los empleadores ya que el incumplimiento de ellas puede
generar multas que repercuten en la estabilidad econémica de la empresa.

11



Otras obligaciones patronales

Obligaciéon

Fundamento Legal

Plazo

Periodicidad

Expedir y entregar a empleados
eventuales

Art. 15, fraccion IX'y

De forma semanal, quincenal

de la ciudad o el campo constancias de

8° del Racerd.

o mensual, segun los
periodos

pago establecidos

dias laborados.

Racerf

de pago del salario.

Efectuar el pago de los capitales constitu-

Art. 39 de la LSS

Dentro de los 15 dias

Cuando el IMSS determine

tivos generados por el incumplimiento de
de

251, fraccion XVIII,
de

Avilés siguientes a la

errores u omisiones por
parte

las obligaciones en los plazos contempla-

la LSS

fecha en que el IMSS

del patron.

dos en la ley.

emitid su notificacion.

Dar aviso del entallamiento de huelga y su

Art.10 del Racerf

Dentro de los 8 dias

Cuando surja una huelga

terminacion.

habiles siguientes al co-

mienzo de la huelga y dentro

de los cinco dias

habiles siguientes al termino

de esta.

Realizar las aclaraciones
correspondientes

Art. 151 del Racerf

Dentro de los cinco dias

Cuando el patron indique

a las cédulas de liquidacion emitidas por

habiles siguientes a la

diferencias entre las cédulas

de liquidacion ,emitidas por

el instituto. fecha en que surta efectos |el
IMSS vy los calculos
la notificacion de las realizados
cédulas de liquidacion. por él.

Pago de las multas impuestas por el

Art. 189 del Racerf

Dentro de los 15 dias

Cuando el Patron cometa

IMSS.

siguientes a su notifica-

actos que generen multas.

12



La operacion de las empresas dedicadas al ramo de la construccion es complicado, pues resulta dificil mantener el control

administrativo debido a la constante rotacion del personal, por lo cual es comun presentar muchos avisos de altas y bajas de
trabajadores

Obligaciones de los trabajadores de la construccion

Obligacién Fundamento Legal Plazo Periodicidad
1.Registrarse ante el IMSS y obtener regis- | Art. 15, fraccién VI, Dentro de los cinco dias Cada vez que el patron inicie
delaLSSy
tro patronal. 5,6,8,9,12, habiles siguientes al inicio | obras de construccion; o bien,
2.Notificar mediante el formato Afil -15 el 14,16 y 18 del RTC. de la obra. cuando se inicie una nueva
domicilio, el tipo de obra o la fase de contra etapa de construccion.

tacion iniciada.

3.Presentar al IMSS los avisos de
inscripcion, baja y modificacion de salario
de

los trabajadores que contraten.
4.Autoclasificarse para efectos del seguro
de riesgos de trabajo.

Llevar los registros tales como ndminas o |Art. 15, fraccion Il y A partir de que el trabajador [ Dependiendo de la forma de

pago de los
listas de raya, tarjetas de control de pagos, |9° del Racerf empieza a laborar. tra%ajadores(semanal,quince—
tarjetas individuales de percepciones, nal o mensual).
recibidos y cualquier otro medio de control.
Determinacion y pago de las cuotas
obrero- Art. 15 fraccién Il 'y A mas tardar el dia 17 del | De forma mensual.

patronales . 39 de la LSS. mes inmediato siguiente

13



al que se trate.

Cuando los patrones no cumplan con sus

Art. 18 del RTC.

De inmediato en términos

Cuando el IMSS lo requiera.

obligaciones seran notificados por el IMSS,

del art.53 de CFF.

para que entreguen la informacion
necesaria

para que este realice un calculo de las

obligaciones incumplidas.

Permitir las inspecciones y visitas domici-

Art. 15 fraccion V y
251

Inicia con la orden de

Cuando el IMSS lo requiera.

liarias que practique el IMSS.

fraccion XVIl de la
LSS

visita.

14



Es importante mencionar que en términos del articulo 15 de la LSS, los patrones y demas sujetos obligados podran cumplir con
sus obligaciones utilizando los medios magnéticos, digitales, electrénicos, opticos, magneto-opticos o de cualquier otra naturaleza
utilizando el numero patronal de identificacion electronica.

Cuando se incumplen obligaciones con el IMSS también se incumplen con el INFONAVIT, empero existen otras obligaciones por

cumplir ante este ultimo instituto.

Estas son las obligaciones que los patrones deben realizar ante el infonavit, segun lo establecido en la ley del infonavit (linfo) y en

el reglamento de inscripcion, pago de aportaciones y entero de descuentos al infonavit (Ripaedi).

Presentacion de avisos patronales ante el Infonavit

Obligacién

Fundamento Legal

Plazo

Periodicidad

Registrarse e inscribir a sus trabajadores

Arts. 29,fracc. | y 31
de

Dentro de los cinco dias

Cuando se contrate a un
nuevo

ante el IMSS.

la Linfo.

habiles siguientes.

trabajador y cuado ocurran

cambios en los datos
presenta-

dos ante el IMSS.

Dar aviso de los cambios de datos e infor-

Art. 3, fraccion Il, del

Se presume que sera

Cuando de presenten los

macion de la empresa.

Ripaedi.

dentro de los cinco dias

cambios.

habiles siguientes a la

fecha en que se pesenten

los cambios

Determinar y pagar en monto de las apor-

Arts. 29, fracc. Il y 35

A mas tardar los dias 17

De forma bimestral.

taciones al Fondo Nacional de la Vivienda

de la Linfo y 21 del

del mes inmediato

de 5%,sobre el salario de los trabajadores

Ripaedi.

siguiente.

a su servicio.

15



Efectuar descuentos a los salarios de los

Arts. 29 fracc. lll y 35

A mas tardar los dias 17

De forma bimestral a partir de

trabajadores para la amortizacion de

de la Linfo; 97 y 110

del mes inmediato

que el trabajador adquiera un

créditos.

de la LFT.

siguiente.

crédito con el Infonavit.

Proporcionar informacién al Infonavit para

Arts. 29 fracc. IV, de

De inmediato en términos

Cuando el Infonavit tenga que

precisar la existencia ,naturaleza y
cuantia

la Linfo y 20 del

del art. 53 del CFF.

determinar la naturaleza y

cuantia de las obligaciones a

de las obligaciones a cargo. Ripaedi. su

cargo.

Cuando el Infonavit lo
Permitir el desarrollo de inspecciones y Art.29, fracc. V, de la |Inicia con la orden de requiera.

visitas domiciliarias.

Linfo.

visita.

Atender los requerimientos de pago e
informacion del Infonavit.

Art. 29, fracc. VI, de
la Linfo.

La Linfo no establece

Cuando el Infonavit lo requiera

plazo.

Presentar al Infonavit informes sobre la

Art. 29, fracc. VIII, de

La Linfo no determina

En dias posteriores de haber

situacion fiscal y anexos del dictamen

la Linfo.

plazo.

realizado la presentacion del

fiscal.

dictamen fiscal.

Proporcionar informacion referente a los

Art. 22 del Ripaedi.

El Ripaedi no establece

Cuando el Infonavit lo requiera

importes determinados y datos de
identificacion de cada trabajador para su

plazo.

registro individual en la subcuenta de

vivienda.
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En cuanto al cumplimiento de obligaciones relacionadas con el SAR, el patron debera informar tanto al trabajador como a la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) respecto a lo siguiente.

Obligaciones relacionadas con el SAR

Obligacién

Fundamento Legal

Plazo

Periodicidad

Informar a los trabajadores, sobre las apor-

Art. 180 de la LSS

En enero, marzo, mayo,

De forma bimestral.

taciones hechas a su favor, sin perjuicio de

julio, septiembre y noviem-

que dicha informacion sea entregada a los

bre.

sindicatos 0, en su caso, a cualquier otra

organizacion representativa de los trabaja-

dores asegurados.

Proporcionar a la consar asi como a las

Art. 40 -D de la LSS

La Consar no determina

Cuando se solicite prorroga
para

entidades financieras copia de las
prérrogas

plazo.

el pago de aportaciones
patronales

que involucren las aportaciones
patronales.
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REGIMEN OBLIGATORIO DEL IMSS

Después de conocer las obligaciones que deben cumplir los patrones a partir de que inician una relacion obrero- patronal es
importante saber sobre el Régimen Obligatorio del Seguro Social que es donde se encuentran inscritos la mayoria de los patrones.
Seguros que cubre el Régimen Obligatorio

La LSS nos menciona dos regimenes, el régimen obligatorio y el régimen voluntario, aunque en esta ocasion el que nos interesa es
el régimen obligatorio. En el articulo 11 de la LSS nos dice que este régimen comprende los seguros de Riesgo de Trabajo,
Enfermedad y Maternidad, Invalidez y Vida, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, y Guarderias y Prestaciones Sociales.

Estos seguros protegen al trabajador como a su familia.

Esquema de proteccion (Art.11 de la LSS)

SEGUROS PROTECCION

Riesgos de trabajo Al trabajador

Arts. 41 LSS y 472 al 515 de Por los accidentes y enfermedades de trabajo que se

la LFT presenten al realizar su actividad laboral.

Enfermedad y maternidad Al trabajador y su familia

Arts. 84 al 111 de la LSS Por las enfermedades no profesionales y por maternidad

Invalidez y Vida Al trabajador

Arts. 112 al 151 de la LSS Cuando por causa de enfermedad no profesional se determine
el estado de invalidez que le impida trabajar y procurarse
su subsistencia y la de su familia.

Retiro, cesantia en edad Al trabajador y su Familia (Proteccion a futuro)
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avanzada
y vejez
Arts. 152 al 200 de la LSS

Cuando al cumplir un proceso natural de existencia(como es
la vejez) pueda contar con un ingreso que le permita vivir
dignamente con su familia, o bien

Guarderias y Prestaciones
Sociales

Arts. 201 al 217 de la LSS
RPS 63

Art. 171 de la LFT

A la mujer trabajadora y al trabajador viudo o divorciado que
conserve la custodia de sus hijos

Servicios de guarderia durante la jornada laboral

Prestaciones sociales para fomentar la salud, prevenir enfermedades
y accidentes y contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion.
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Prestaciones en Dinero y en Especie
El ser derechohabiente a estos seguros garantiza al trabajador la proteccién y

el derecho a prestaciones en dinero y especie.

Seguro de riesgos de trabajo
Protege al trabajador de los riesgos que se presenten al realizar su actividad
laboral como son:
¢ Accidente en el centro de trabajo
e Accidente de trayecto
o Enfermedades profesionales
Y tiene derecho a las prestaciones en especie y las prestaciones en dinero
Prestaciones en especie:(arts. 56 al 67 LSS)
e Asistencia médico quirurgica, farmacéutica y hospitalaria
e Medicamentos y material de curacion
e Servicios auxiliares de diagndstico y de atamiento
e Aparatos de protesis y ortopedia
Prestaciones en dinero
e Subsidios por incapacidad temporal al 100% del salario base de
cotizacion, desde el primer dia de la incapacidad
¢ Indemnizaciones globales
e Pensién por incapacidad permanente parcial
e Pensidén por incapacidad permanente total
e Pensiones derivadas (viudez, concubinato, orfandad, ascendencia)
e Asignaciones familiares
¢ Ayudas asistenciales
e Aguinaldo
¢ Finiquito a Pensionados
Seguro de enfermedades y maternidad
Los sujetos amparados son:
» Al asegurado y sus dependientes econdmicos
» Al pensionado y sus dependientes econdmicos
e Por incapacidad permanente total o parcial

e Porinvalidez
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e Por cesantia en edad avanzada y vejez; y
e Porviudez y ascendiente.

Prestaciones en especie

e Asistencia médico quirurgica, farmacéutica, y hospitalaria;

e Asistencia obstétrica

e Ayuda para lactancia(6 meses)

e Canastilla al nacer el hijo
Prestaciones en dinero

e Subsidio por enfermedad no profesional a partir del 4° dia al 60% del

salario base de cotizacién

e Subsidio por maternidad

e Prenatal 42 dias al 100% del salario base de cotizacion

e Postnatal 42 dias al 100% del salario base de cotizacion

¢ Incapacidades de enlace al 60%
Para que el trabajador tenga derecho a las prestaciones en dinero es necesario
que este cumpla con ciertos requisitos:

e Para obtener la incapacidad por enfermedad no profesional
Para trabajadores de planta debe tener cubiertas por lo menos 4 cotizaciones
semanales
Anteriores a la enfermedad.
Para trabajadores eventuales tener cubiertas por lo menos 6 cotizaciones
semanales en los ultimos 4 meses

e Maternidad
Para los trabajadores en estado de gravidez deben tener cubiertas 30
cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses anteriores a la fecha en que
debiera comenzar el pago del subsidio y que el IMSS certifique el embarazo y
la fecha de probable parto.
Que no ejecute trabajo remunerado durante los periodos pre y postnatal.
MULTAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Marco Legal
Por fiscal se entiende lo perteneciente al fisco que significa, entre otras cosas
la parte de la hacienda publica que se forma con las contribuciones y

aprovechamientos.
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Las cuotas obrero-patronales, en términos de los articulos 5-A, fraccién XV y
271 de la LSS tienen la naturaleza de aportaciones de seguridad social y el
articulo 2°; fraccion Il, del CFF atribuye a dichas aportaciones la naturaleza de

contribuciones.

Autoridades fiscales son aquellos érganos de la administracion publica que
tienen la facultad de desicion o ejecucion de actos que afectan la esfera juridica
de los gobernados y que se encuentran relacionadas con las atribuciones, los
aprovechamientos y sus accesorios (créditos fiscales).

(Articulos 251, fraccion Xll y XIV, LSS y 38, 134 y 137 el CFF)

Incumplimiento de Obligaciones y notificacion de créditos Fiscales

¢ Qué es la resolucién administrativa?

Es la forma por la cual la autoridad fiscal da a conocer su desicion, respecto a
los actos u omisiones cometidos por el contribuyente con lo que se define y da
certeza a una situacion legal o administrativa.

Formalidades de documento:

Constar por escrito
Sefalar la autoridad que lo emite y ostentar su firma
Estar fundado y motivado.

Sefialar la persona a la que se dirige.

o > 0N~

Expresar el objeto o propédsito del mismo.

Estar fundado y motivado. Es citar los preceptos legales y precisar los hechos,

causas y situaciones que la motivan:

o Expresar el proposito de que se trate

e En su caso sefalar la causa legal de la responsabilidad solidaria

e En qué disposiciones se fundamentan los medios de defensa?
*En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
*En el Cdodigo Fiscal de la Federacién
*En las Leyes Fiscales

*En el Cddigo Federal de los procedimientos Civiles
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e Formalidades de notificacion

1. Identificacion e los notificadores, (credencial con fotografia
vigente)

2. De no encontrarse el patron o representante legal al realizar la
notificacion, el visitador debera dejar citatorio para que al dia
siguiente sea esperado a la hora sefalada

3. Al dia siguiente, si no estuviera el patron o representante legal, se

llevara a cabo la diligencia con quien se encuentre.

Multas Impuestas por el IMSS

El IMSS como organismo fiscal autbnomo

El articulo 5° de la misma ley sefiala claramente que el IMSS tiene el caracter

de 6rgano fiscal autébnomo.

El articulo 271 de la LSS afirma que en materia de recaudacion y
administracion de las aportaciones de seguridad social (contribuciones), el
instituto recaudara, administrara y, en su caso, determinara y liquidara las
cuotas, contando con las facultades que el Cddigo Fiscal de la Federacion
confiere a las autoridades fiscales, mismas que seran ejercidas de manera

ejecutiva y sin la participacion de ninguna otra autoridad fiscal.

Para lograr el ejercicio efectivo de las atribuciones antes precisadas, en articulo
251 de la LSS sufrié una importante modificacion a fin de incorporar una serie
de facultades, que antes del 20 de diciembre de 2005 no estaban claramente
sefaladas.

Destacan las siguientes:

1. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones

incumplidas por patrones y demas sujetos obligados.
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2. Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento
de las obligaciones prevista en la LSS.

3. Revisar los dictamenes formulados por contadores publicos sobre el
cumplimiento de las obligaciones patronales, asi como imponer a dichos
contadores publicos las sanciones administrativas establecidas en el
Racerf.

4. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para el cobro de las
liquidaciones no cubiertas oportunamente, con sujecién a las normas del
Cddigo Fiscal de la Federacion.

5. Hacer efectivas las fianzas que se otorguen en su favor para garantizar

obligaciones fiscales a cargo de terceros.

Tipos de Multas

(Articulos 287 y 304 de la LSS)
1. Multas que se derivan de actos u omisiones que implican el incumplimiento
en el pago de cuotas obrero-patronales, capitales constitutivos, su actualizacion

y recargos (su importe puede ser del 40 al 100%)

(Articulos 304 Ay 304 B de la LSS)

2. Multas por infracciones administrativas a la LSS y sus reglamentos (que no
impliquen pago) como por ejemplo no presentar la declaracién anual de riesgos
de trabajo, no presentar ante el IMSS los avisos que establece el articulo 15 de
la LSS (su importe puede ir de 20 a 350 veces el salario minimo general

vigente en el Distrito Federal).

En caso de que el patron con un mismo acto administrativo cometa varias
infracciones solo se aplicara ala que corresponda a la infraccién cuya multa sea
mayor (articulo 186 y 188 del Racerf).

Motivos por los que se puede dejar sin efecto una multa

(Articulos 304-C y 304-D, LSS)

1. Cumplimiento espontaneo de la obligacion
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Caso fortuito o fuerza mayor
Cuando se acredite que no se incurrié en la infraccion

Falta de motivacion o fundamentaciéon de la multa

o & 0D

Condonacion

Cumplimiento espontaneo
El articulo 304 C de la LSS dice que no se impondra multa cuando se cumplan

las obligaciones de manera espontanea.

No se considera cumplimiento espontaneo cuando sea descubierta por el IMSS

la omision.

En los lineamientos primero y segundo del acuerdo 187/2003 publicado el 15

de julio de 2003 se establecen los casos considerados como espontaneos.

e Cuando se cumpla la obligacion antes de que el IMSS notifique la multa

e Cuando el patrén, en términos de los articulos 39 de la LSS y 113 del
Racerf, presente ante el IMSS en tiempo y forma la cédula de
determinacién de cuotas obrero-patronales legalmente a su cargo, y las
entere, incluyendo su actualizacion y recargos, dentro de los 30 dias
naturales siguientes, contados a partir de la fecha de presentacién de
dicha cédula.

e Cuando antes de la notificacion de la cédula de liquidacién le haya sido

autorizada al patrén una prorroga para el pago de la obligacién fiscal.

Caso fortuito o de fuerza mayor
Disposicion expresa contenida en el articulo 304-C de la LSS
Un incendio, un temblor, el fallecimiento del patron que no permita ubicar la

documentacion comprobatoria.

Condonacion

En términos del articulo 194 del Racerf y los lineamiento quinto a undécimo del

acuerdo 187/2003 solo procedera la condonacién de multas que hayan
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quedado firmes y siempre que en una acto administrativo conexo no sea

materia de impugnacion.

1.

La solicitud debera realizarse ante el superior jerarquico del servidor
publico que impuso la multa cuya condonacidon se solicite; esto es, el
Jefe de los Servicios de Afiliacion y Cobranza de la delegacion que
corresponda.

La solicitud debera contener con los datos generales del patrén, tales
como nombre, denominacion o razén social, numero de registro
patronal, domicilio fiscal, nUumero de crédito fiscal, periodo y la fecha de
notificacion de la multa e indicando el por ciento de condonacién que
solicita en términos de los lineamientos.

También habra de incluirse la documentacion con la que se acredita la
personalidad el promoverte y la comprobatoria de los hechos afirmados.
Cuando no se cumplan los requisitos se requerira al solicitante para que
subsane las deficiencias en un plazo de 10 dias habiles.

La solicitud podra ser presentada fuera del plazo de 5 dias que senala
que el articulo 191 del Racerf e incluso dentro del procedimiento
administrativo de ejecucion (PAE) y hasta antes de que efectue al
remate siempre que se garantice el interés fiscal y se solicite la

suspension del PAE.

Condonacion parcial o total de las multas

Se condonara al 100%, cuando el patron o sujeto obligado, cumpla con las

dos condiciones siguientes:

1.

No tener créditos fiscales vencidos o exigibles, o de tenerlos, incluir la
documentacion que demuestre que son improcedentes o estan
convenidos en prorroga para pago en parcialidades o de manera
diferida.

Haber pagado oportunamente durante el afo anterior las cuotas

conforme al articulo 39 de la LSS.

Se condonara al 60% de la multa, cuando el patron no tenga créditos fiscales

vencidos o exigibles, aun cuando no haya pagado oportunamente sus cuotas

durante el afno anterior.
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Se condonara el 40% de la multa, cuando el patron tenga otros créditos
vencidos o exigibles en el afio en curso pero durante el afio anterior haya

pagado oportunamente.

Multas Impuestas por el INFONAVIT

Obligacién, periodo de causacién y pago

(Articulo 29, fraccion Il y Ill, 35 de la Ley del Infonavit(LINFO) y sexto
transitorio del Decreto de reformas a la ley, publicado el 6 de enero de 1997)

Obligacién Patronal
1. Determinar el monto de las aportaciones del 5% y hacer los descuentos
que correspondan al salario de los trabajadores, para cubrir los
préstamos de vivienda que otorga el instituto.
2. Enterar su importe a mas tardar los dias 17 del mes inmediato siguiente

al bimestre a pagar que corresponda.

¢Como?

El articulo 29, fraccién Il de la LINFO establece lo siguiente:

En lo que corresponde a la integracion y calculo de la base y limite superior
salarial para el pago de aportaciones, se aplicara lo contenido en la LSS.

Por tanto, se aplicara la normatividad general prevista en los articulos 39 al 40-
B de la LSS.

e Por bimestres vencidos;

e Mediante los formatos impresos (COB-20) o usando el programa
informatico autorizado por el IMSS (SUA);

e A mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente

e La obligacién de determinar las cuotas subsiste aunque no se realice el

pago correspondiente dentro del plazo sefialado.
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Facultad del instituto para determinar créditos fiscales

(Articulos 30, fracciones I, V y VI de la LINFO y 3°; fraccion Il del Reglamento
interior del Infonavit en materia de facultades como organismo fiscal autbnomo
(Rinfo).

El Infonavit, en su caracter de organismo fiscal autonomo tiene las facultades

siguientes

‘Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones
patronales y de los descuentos no retenidos u omitidos y calcular la
actualizacion y recargos que generen: es decir, fijar en cantidad liquida el
crédito fiscal que corresponda, requerir su pago y emitir la resolucion respectiva
con la informacion proporcionada por el patron, por otras autoridades y las que

obtenga en ejercicio de sus facultades de comprobacion.”

Personal facultado para imponer las sanciones

Las personas facultadas para imponer las multas por infracciones a las
disposiciones de la LINFO y sus reglamentos, dentro de la circunscripcion
territorial que le corresponda,

son:

1. Los delegados regionales
2. Los representantes de la direccion general del Instituto o,

3. El Coordinador del Distrito Federal, en su caso

Sin embargo, también el Director General adjunto, el subdirector general
juridico de fiscalizacion y el gerente de fiscalizacion del Infonavit, se
encuentran facultados para actuar en dicho sentido, conforme a los articulos 23
de la LINFO y 8° de Riminfo.
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Procedimiento para imponer las multas

(Articulos 55, LINFO y 20 del Riminfo)

Las infracciones a la Ley y sus reglamentos, en perjuicio de los trabajadores
del instituto que cometan lo patrones, se castigaran con multa equivalentes de
3 a 350 veces el Salario Minimo General Diario Vigente en el Distrito Federal
(SMGVDF) en el tiempo en que se cometa la violacidn, y los cuales se

impondran en apego al Riminfo.

Existen rangos segun sea la infraccion cometida y el importe de la sancion se
determinara tomando en cuenta los aspectos siguientes:
1. El numero de trabajadores involucrados
2. Las circunstancias especiales, razones particulares y antecedentes del
infractor;
3. La gravedad de la Infraccion cometida;
4. La capacidad econdmica del patrén infractor; y

5. La reincidencia del infractor en el ultimo ano

Sancién aplicable por la omision del entero de las aportaciones y

descuentos

Los articulos 6°: fraccion IV y 19, inciso e del Riminfo establecen que la omisién
del pago total de las aportaciones o el entero de los descuentos, dentro de los
plazos legales, sera castigada con una multa de 301 a 350 veces el SMGVDF,;

es decir, de $ a $ , considerando que el salario minimo vigente es de $ 50.57.
Procedimiento
El proceso que sefala el Riminfo para que el area de fiscalizacion delegacional

o de la coordinacién del DF, emita la multa respectiva a los patrones que

infrinjan las disposiciones de la Ley del Infonavit, es el siguiente:
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1. Una vez que el infonavit conoce la omisién patronal, reine los elementos
para esclarecer que se trata de una infraccién a las disposiciones a la
ley del Infonavit

2. ldentificacion de la infraccion, notifica el patron el requerimiento de cobro

3. El patrén dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, para pagar o aclarar por escrito

4. Si no se desvirtuan los hechos, el instituto tendra que continuar con el
proceso y proceder a emitir y notificar personalmente la multa al patrén
dentro de los 15 dias habiles siguientes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 38,134 y 137 del CFF

5. La multa que corresponda al patron tendra que ser cubierta dentro de los
45 dias habiles siguientes a aquel que surta efectos su notificacion, de
acuerdo con el articulo 30 del Riminfo

6. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese pagado el importe de la
sancion, el infonavit exigira el pago a través del procedimiento
administrativo de ejecucién, en términos de los articulos 145,150 y 151
del CFF.

Imposiciéon de multas de acuerdo con el CFF

Desde noviembre de 2004 el infonavit a estado aplicando un procedimiento
diferente al previsto en el Riminfo para la imposicion de multas por la omision
en el pago de las aportaciones y el entero de los descuentos por la
amortizacion de créditos de vivienda, sustentando su proceder en el articulo 30,

fraccién V, segundo parrafo de su Ley

Determinacion de la sancion

El articulo 30, fracciéon V, segundo parrafo del la ley del infonavit senala lo
siguiente:

La SHCP vy el Instituto, indistintamente, sancionaran aquellos casos en que el
incumplimiento de las obligaciones que esta Ley establece, origine la omision
total o parcial en el pago de las aportaciones y el entero de los descuentos, en

términos del CFF
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Asi, el infonavit tiene la facultad para imponer la sancion por la omision del
pago de aportaciones y entero de amortizaciones de manera porcentual, como
refiere el CFF en su articulo 76, ya que indica:

Cuando la comision de una o varias infracciones origine la omision parcial o
total en el pago de contribuciones incluyendo las retenidas o recaudadas,
excepto tratandose de contribuciones al comercio exterior, y sea descubierta
por las autoridades fiscales mediante el ejercicio de sus facultades, se

aplicaran las multas siguientes:

l. El 40 % de las contribuciones omitidas cuando el infractor las pague
junto con sus accesorios antes de la notificacién de la resolucion que
determine el monto de la contribucion que omitid.

1. Del 50% al 100% de las contribuciones omitidas en los demas casos.

Sin embargo, el Infonavit mediante la resolucion de Determinacion de
omisiones de pago en materia de aportaciones patronales al Fondo Nacional
de la Vivienda y/o amortizaciones por créditos para vivienda que al efecto
notifica al patron infractor, impone una multa por un monto equivalente al 25%
de las cantidades omitidas que se determinan en la misma resolucién sin tomar

en cuenta las condiciones particulares de cada infractor.

En términos del articulo 77, fraccion 1l, del CFF la multa se disminuira el 20%
siempre que el infractor la pague dentro de los 45 dias habiles siguientes a la

notificacion de la Aclaranet a la pagina de Internet www.infonavit.gob.mx y

seleccionar del apartado “Empresarios” a fin de obtener el recibo de pago
respectivo, el cual contendra una linea de captura bancaria con la que se
identificara que el importe a cubrir es el requerido por el Infonavit. De lo
contrario podra acudir a las oficinas de la delegacién regional del Instituto que

le corresponda.

e Transcurrido los 45 dias, sin que el patron haya atendido la resolucion
en comento y cubierto la multa respectiva, el Infonavit estara facultado

para exigir su pago a través del procedimiento administrativo de
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ejecucion; es decir, mediante el embargo de bienes o la intervencion de
la negociacion.

e La notificacién del embargo sera realizada por un ejecutor externo del
instituto, integrante del despacho de cobranza al cual el Infonavit remitié
el crédito.

e Por el requerimiento de pago y el con intervencion se generaran gastos
de ejecucion por el equivalente al 2% del crédito fiscal, por cada una de
las diligencias.

e La intervencion se levantara cuando el crédito fiscal se hubiere

satisfecho o cuando se haya enajenado la negociacion.

Consideraciones para su impugnacion

(Articulos 52 y 54 de la LINFO)
Cada patrén, de considerar que el Infonavit lesiona sus intereses con esta

discordancia el procedimiento para imponer las multas, podra interponer:

1. Ante el propio instituto un recurso de inconformidad, dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion en
términos del articulo 9° del Reglamento de la Comision de
Inconformidades del Infonavit, o bien,

2. Presentar demanda de nulidad de manera directa ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Conforme al articulo 207 del
CFF, deberan presentarla dentro de los 45 dias habiles siguientes a
aquel en que haya surtido efectos la notificacion de la resolucion, por lo
que tendra que reunir los requisitos previstos en los articulos 208, 208-
Bis y 209 del CFF:
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RECURSO DE INCONFORMIDAD ANTE EL IMSS COMO MEDIO
DE DEFENSA

El articulo 294 de la Ley del Seguro Social (LSS) establece que los patrones y
trabajadores que sean sujetos de actos de posible impugnacion ante el IMSS,
pueden utilizar el recurso de inconformidad como medio de defensa, el cual
sera estructurado bajo los términos que sefiala la LSS y el Reglamento del

Recurso de inconformidad (RRI), a fin de que sea desechada por la autoridad.

No obstante dicho reglamento sefala que en el tramite de recurso podran
aplicarse de manera supletoria y a falta de disposicion expresa en el RRI, las
disposiciones del CFF, la Ley Federal del Trabajo (LFT) y el cddigo federal de
procedimientos civiles o el derecho comun siempre que no contravengan a la

LSS o sus reglamentos.

Sujetos que pueden recurrir al recurso

Conforme al articulo 294 de la LSS, los sujetos que pueden recurrir al recurso
son los patrones y demas sujetos obligados , asi como los asegurados o
beneficiarios cuando consideren impugnable algun acto definitivo del IMSS que

lesione sus intereses y derechos.

Casos en que procede Interponer recurso

1. Multas por infracciones a las disposiciones de la LSS o sus reglamentos.

2. Determinacion de diferencias en las cuotas obrero patronales.

3. Cédulas de diferencias derivadas de visitas domiciliarias.

4. Resoluciones sobre clasificacion de las empresas para efectos de prima
de seguro de riesgo de trabajo.

5. Diferencia en la determinacién de prima de riesgo de trabajo.

6. Dictamen sobre modificaciones de la prima del seguro de riesgo de
trabajo.

7. Determinacion de capitales constitutivos.

8. Dictamen sobre sustitucién patronal.
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9. Procedimientos administrativos de ejecucion improcedentes.
10. Actos de molestia notificados sin apego a derecho.
11.Actos de molestia que carezcan de fundamento y motivacién.
12.Resolucién negativa en el pago de una pension o incapacidad del
asegurado.
Autoridades Competentes para resolver el recurso de inconformidad
De acuerdo con los articulos 2° y 3° del RRI, la tramitacion y resolucion de este
recurso estara a cargo de los consejos consultivos delegacionales y regionales

;y del secretario general del IMSS en el ambito de su competencia.

La impugnacion de las resoluciones de créditos fiscales por medio del recurso
de inconformidad se deberan presentar ante los Consejos Consultivos
Delegacionales del propio Instituto, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que surta efectos la notificacidén respectiva o, bien a través del juicio
de nulidad ante la Sala Regional Correspondiente del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa , dentro de los 45 dias habiles siguientes a la

fecha en que surta efectos la citada notificacion.

Afortunadamente en la resolucidon del trabajo que desarrolle no fue necesario
hacer uso de este recurso al cual tienen derecho patrones como trabajadores
para hacer valer sus derechos ante notificaciones de actos definitivos que

emite el IMSS pero que se pueden todavia impugnar.
Sin embargo considero que es un tema importante de mencionar ya que en

caso de no haber obtenido la resolucion esperada de los créditos fiscales,

hubiese tenido que acudir a este recurso.
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DESARROLLO PROFESIONAL

Después de haber mencionado el fundamento tedérico que me sirvid para la
resolucion del caso que se me presento en el trabajo, ahora describo como se
fue dando el desarrollo y conclusion de mi desempefio profesional en esta

empresa y particularmente en el tema que me compete.

La empresa en la cual comienzo a laborar se llama Munguia y Asociados SC.
es un despacho de contadores publicos en el cual me dan la oportunidad de
ser parte de ellos, ingrese una semana después de haber concluido mis

estudios de Licenciatura en el mes de febrero de 2003.

El fundador de este despacho es el C.P. Valentin Munguia Flores, egresado
del IPN quien decidié independizarse y crear su propio despacho contable en

el ano 1999. Y en poco tiempo logro trabajar para clientes fuertes.

Uno de estos clientes del despacho es requerido por el IMSS para el pago de

créditos fiscales asi como para sus respectivas multas.

El contribuyente es una persona fisica de nombre Roberto Villanueva
Camacho, quien es cliente del despacho a partir del afio 2002 y la actividad
econdmica que desarrolla es la de Servicio de Alimentos a Comedores

Industriales.

A los 4 meses de haber ingresado al despacho, me asignan la responsabilidad
de llevar el Seguro Social y las nominas del cliente. Antes de que quedara
como responsable en estas areas ya habian llegado al despacho varias
notificaciones de créditos emitidos por el IMSS para el contribuyente ya
mencionado, muchos de los cuales se fueron quedando sin resolucién
inmediata porque la persona que fungia como responsable habia renunciado al
despacho y en el lapso en que asignaban a alguien se interrumpio el proceso
para la aclaracion correspondiente de estas notificaciones de crédito o en su

caso el pago correspondiente. Como ninguna de estas dos opciones fue
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aplicada, y el tiempo transcurrio, entonces las fechas para aclarar los créditos
fueron vencidos y por consecuencia comenzaron las visitas domiciliarias a
cargo de los ejecutores para hacer efectivo el pago de los créditos omitidos, y
en ese momento se tuvo que hacer el pago total por el crédito su actualizacién

y recargos, su multa ademas de los gastos de ejecucion.

Si en ese momento el Patron se negaba a pagar entonces los ejecutores
procedian con el embargo y para evitar esto se tuvo que cubrir el pago, sin
haber hecho la revisidon correspondiente y las aclaraciones para ver si fue

procedente o no el crédito.

Las notificaciones de créditos referentes a cédulas de diferencias y sus multas
comenzaron a llegar en el ano 2003 y en los cuales se hacia referencia a
diferencias de los anos 1999,2000,2001 y 2002 y de los primeros periodos de
2003, y como lo marca el CFF en su articulo 30 parrafo Il donde menciona que
las empresas tienen la obligacion de guardar la documentacion por un lapso de
5 afnos atras y que las instituciones competentes pueden requerirla y exigir en
todo caso el pago las omisiones cometidas que sean detectadas por dichas

instituciones durante estos afos.(Anexo I)

En este caso el IMSS estaba en plazo para poder exigir el cobro respectivo a

los créditos notificados.

Mi trabajo ahora me exigia encontrar una solucién inmediata para que nuestro
cliente aclarara su situacion ante este Instituto.

El reto mas importante que se me encomendaba y a pesar de mi poca
experiencia tuve que asumir mis responsabilidades y comencé a investigar
sobre el tema (multas y créditos en materia de seguridad social), ademas de
revisar y ordenar la documentacién necesaria para determinar si los créditos
que se requerian eran procedentes y posteriormente hacer las aclaraciones
correspondientes de la manera mas rapida para evitar que los ejecutores

exigieran el pago.
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Comienzo por ordenar y recopilar toda la informacién necesaria para analizar
la situacion real en la que se encontraba el cliente, ademas de verificar crédito
por crédito y verificar si procedian, una vez que tuve la informacién me di a la
tarea de revisar cada una de las cédulas de diferencias por periodo,
identificando en que ramas del seguro social se estaban generando las
diferencias si en COP (Cuotas Obrero Patronales) o en RCV (Retiro Cesantia y
Vejez) .

Mi siguiente tarea consistié en hacer un analisis detallado de los trabajadores
enlistados en la cédulas de diferencias, revisaba desde las fechas de alta, baja,
modificaciones de salarios, su salario diario y su salario diario integrado , el
nombre del trabajador, dias cotizados en los periodos etc., y compararlos con
los archivos de pago correspondiente a cada periodo los cuales fueron
emitidos por el SUA(Sistema Unico de Autodeterminacién) y toda la
documentacion necesaria que amparaba cada movimiento de los trabajadores.

Después de hacer esta revisidon determine con exactitud si los créditos por

cédulas de diferencias que emitio el IMSS eran procedentes o no.

En este caso encontré diferencias que efectivamente procedian vy de las
cuales se realizo el pago en plazo y en las instituciones administrativas

correspondientes que marca la LSS y sus Reglamentos.

Ademas en el analisis que realice por cada uno de los créditos logre identificar
que tres de los trabajadores que aparecian en las cédulas de diferencias tenian
un salario diario integrado diferente al que se tenia registrado en las cédulas
de pago emitidas por el SUA. La diferencia consistia en que en el SUA yo tenia
registrado un Salario Diario Integrado (SDI) menor al que aparecia en las
cédulas de los créditos, (SDI en el SUA 36.01 en el 1999 y SDI cédulas de de
diferencias de los créditos por 360.16) un salario que representaba 10 veces
mas al salario que en realidad correspondia a cada trabajador y el cual
afectaba a todos los periodos posteriores al de 1999. Por tanto, esto hacia
que por cada diferencia emitida se elevara considerablemente el importe a
pagar ademas de que tan solo al hacer el calculo de los recargos y su

actualizacion triplicaba el importe original de los créditos.
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Reuni entonces toda la documentacion necesaria para poder fundamentarle al
IMSS que se tenia un error de captura en el SDI de estos trabajadores y que

este error no habia sido por parte del Patrén si no del Instituto.

Recurri al proceso de aclaracion que se tiene derecho como Patrén que
contempla la LSS y entregue escritos en los cuales solicité la Certificacion de
Movimientos Afiliatorios para que el Instituto verificara realmente quien
habia cometido el error. En este escrito hice un desglose de empleados con los
movimientos correctos y a su vez los movimientos que se encontraban

incorrectos y por los cuales tenia que hacerse la correccion. (Anexo Il)

La resolucion de este tramite tarda aproximadamente de 2 a 3 meses para que

se le notifique por escrito al patron.

Durante el proceso de de la certificacion, siguieron llegando mas notificaciones
de créditos y para la mayoria de estos necesitaba la resolucion de la
certificaciéon que ya habia solicitado, mientras tanto no podia hacer ninguna
aclaracion al respecto, pero las fechas para la aclaracion y pago de los
créditos llegaba a su vencimiento, entonces de nuevo comenzaron los
ejecutores a realizar las visitas domiciliarias para exigir el pago de los créditos
y multas. Ya no se hizo ningun pago por medio de los ejecutores porque nos
amparaba la solicitud de certificacion que se habia tramitado y en la cual se
encontraban los movimientos de los trabajadores que se desglosaban en las
cédulas notificadas. Los ejecutores verificaban el documento de certificacion y
sobretodo en aquellos movimientos por los cuales se solicito, una vez
verificado los ejecutores solicitaban una copia de la certificacion y dejaban sin
efecto el cobro de los créditos por este medio. S6lo quedaba esperar la
resolucion que emitiera el IMSS respecto a la certificacion, para poder aclarar

todos esos créditos pendientes.

También existian créditos a los cuales no amparaba la certificacion y las
diferencias efectivamente eran procedentes por lo anterior se tenia que hacer

el pago correspondiente. Para los créditos de COP acudi directamente a la
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subdelegacion, al area de cobranza en donde se hacia el calculo de las
actualizaciones y recargos del crédito, para las cutas de RCV e Infonavit el
célculo se genera por medio del SUA en el menu de calculos submenu
calculo de diferencias, se genera un disco de pago en el que aparece el
importe por la diferencia mas su actualizaciéon y sus recargos, para que los
calculos sean correctos el programa del SUA debe tener actualizados el INPC
(indice Nacional de Precios al Consumidor) y los recargos al mes en que se
esté generando dicha diferencia, ademas de contar con el disco de pago del

periodo por el cual se esta requiriendo el pago de la diferencia.

& Sistena Unico de Autodeterminacion (M49-17859-10-6 ROBERTO VILLAMUEVA CAMACHQ) = || = [
Utilerias  Ayuda Acerca de  Salir
B A = LW o % H Versidn : 3.0.0 Usuario : Admin 27/05/2007
- Hay Actualizar

H-E+] Afiliacion z T - -

% Determinacion Prima de BT & Calculo de Determinacién de Diferencias @
Aportaciones

EI. Céplculos Imperte Pagado: Importe Debid Pagar:

I Pago Oportuno ‘o A 't &+ Autodeterminacion

Pago Extemporaneo Mo, de Paquetes: |1— Mo, de Paguetes: |1—

\f Pago de Diferencias

- 3% Reportes

Qi‘] Reportes Especiales Fecha de Pago: 27/05/2007

@ Proceso de Confronta A L .

.lllu Graficas Mimero de Crédito: Tipo de Documento: |03 Cadula de Diferencias j

m r m r
0%
|F|esumen de Liquidacian j | Imnprimie || Salir |

Para el pago de las multas de ambas ramas fui al departamento de multas, El
importe de la multa equivale al 40% del concepto fiscal omitido y esta
fundamentado en el articulo 304 de la LSS.

Si el pago se realizaba dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de

en que surta efectos la notificacibn de la misma, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 189 del Reglamento de la LSS en materia de
afiliacion, clasificacidn de empresas, recaudacion y fiscalizacion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 1 de noviembre de 2002, el importe de la
multa se reduce en un 20%, sin necesidad de que se emita una nueva

resolucion por parte de esta autoridad.

De no efectuar el pago de la multa dentro del plazo sefialado, tiene que cubrir
la actualizacién que corresponda, conforme a lo dispuesto en los articulos 70 y

17-A del Cddigo Fiscal de la Federacion y en el articulo 9 de la LSS.

El pago de la multa y su actualizacion, le sera exigido mediante la aplicacion
del procedimiento administrativo de ejecucién, conforme a lo previsto en los
articulos 251, fraccion XXV y 291, de la LSS.

Cuando no se haya incurrido en dicha infraccion establece el articulo 190 de la
LSS y 191 del Racerf que dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion de la
cédula, podra presentar por escrito a la subdelegacién correspondiente,

solicitud para que se deje sin efectos la multa impuesta.

En este caso como las diferencias emitidas en las cédulas eran procedentes
por consecuencia las multas también tenian que pagarse aplicando las

facilidades que marca la ley en esta materia.

Después de dos meses nos fue entregada la certificacidén, la cual resultd
favorable para el patron ya que el IMSS acept6 que el error de captura de SDI

para estos trabajadores habia sido por parte suya.

Esta certificacion me sirvié para acudir a ventanillas y hacer las aclaraciones de
la mayoria de los créditos notificados, al momento de realizar las aclaraciones
los créditos pueden quedar cancelados en su totalidad o se puede aplicar un
ajuste el cual se origina cuando en la cédulas de diferencias se encuentran
trabajadores con diferencia tanto procedentes como improcedentes y el ajuste
se hace restando aquellos a los que no procede el pago de las diferencias

mencionadas de acuerdo con la certificacion. En dichos ajustes se paga la
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diferencia ajustada asi como su actualizacién y sus recargos y también su
respectiva multa. Cabe mencionar que para hacer el pago correspondiente de
las cédulas en donde se aplicaron los ajustes es necesario que el IIMSS emita
una orden de ingreso el la cual se encuentran el importe ajustado a pagar con
su respectivos recargos y actualizacion, y es la que se presenta ante las

Instituciones Bancarias para aplicar el pago.

Los ajustes y cancelacién de las multas son aclarados en una ventanilla
especial denominada multas, en donde es necesario presentar el crédito de
la diferencia por el cual se emiti6 la multa, el cual ya fue aclarado con
anterioridad y servira de referencia para aplicar a la multa el ajuste o en su

caso la cancelacion correspondiente .

Antes de aplicar los pagos de los créditos primero aplique las aclaraciones
correspondientes y la mayoria de estos fueron cancelados, en otros se requirié
de hacer ajustes donde fue minimo el pago que resulté y con esto el patrén ya

no tuvo que hacer un desembolso monetario fuerte.(Anexo lll)

Para los créditos subsecuentes apliqué el mismo procedimiento de aclaracion

ya que la certificacion amparaba estos movimientos.

Con todo y las certificaciones que habia tramitado y los créditos que habia

logrado cancelar, no llevaba ni la mitad del trabajo resuelto.

Ahora me quedaba pendiente solucionar la situacion de los créditos que se

habian pagado por medio del ejecutor sin previa aclaracion de su situacion.

En el andlisis de los créditos me doy cuenta que las diferencias emitidas eran
improcedentes y lo sustentaba con la certificacién. Ahora habia que revisar
que procedia en estos casos, observo que enla LSS y en el CFF en el articulo
299 nos habla de las devoluciones de pagos de lo indebido, en el cual
establece que las cuotas enteradas sin justificacion legal seran devueltas por el
Instituto, actualizadas conforme a lo previsto en el articulo 17-A del Cédigo

Fiscal de la Federacion, desde el mes en que se realizo el pago o se presento
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la declaracion con el saldo a favor, dentro de los 5 afos siguientes a la fecha
del entero correspondiente, excepto para las provenientes de RCV ya que para
estas se estara en lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias

respectivas .

Muchos de estos créditos se habian pagado por medio del procedimiento
administrativo de ejecucion y se tenia que tramitar su devolucion en el

departamento de cobranza en el area de notas de crédito del IMSS. (Anexo IV)

Empecé con separar los créditos pertenecientes a las ramas de COP (Cuotas
Obrero Patronales) de las cuotas de RCV (Retiro Cesantia y Vejez). Para las
COP tuve que reunir cada uno de los pagos realizados, ademas de presentar la
certificaciéon de los movimientos que sustentaban que las diferencias pagadas
realmente eran improcedentes; asimismo elaboraré una cédula en la cual tuve
que realizar un analisis detallado por crédito con el desglose de cada uno de
los trabajadores relacionados asi como los importes pagados en cada una de
las ramas de seguro social en las cuales se generd dicha diferencia, su
actualizacion y recargos asi como el importe de la multa y el importe del pago

por el cual se solicitd la devolucién.

Una vez reunida toda la informacién que me requerian, la presenté ante el
area de notas de crédito del IMSS para que fuera revisada y para verificar si
realmente la devolucion procedia o no, para esto el Instituto emitia una
resolucion en el caso de Cuotas Obrero Patronal en un lapso de 3 a 4 meses y

para las de Retiro Cesantia y Vejez un periodo de 4 a 6 meses.

Para la devolucién de las multas pagadas de manera improcedente en el caso
de COP (Cuotas Obrero Patronales) se anexan en la misma cédula de
resumen por cada trabajador y por periodo. Para las de RCV (Retiro Cesantia y
Vejez se elabord una cédula donde solamente se mencionaba el importe por
devolver de la multa y de actualizacion, acompafada del formato de solicitud
de la devolucion de cantidades enteradas sin justificacion legal, se presenta

uno por cada periodo de devolucion solicitado.
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Y el proceso para la resolucion de la devolucion estaba estipulado entre 2 y 3

meses como maximo. (Anexo V)
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ANALISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS)
LOPEZ RODRIGUEZ NORMA LIDIA(92-99-72-0264-0)

Riesgo Invalidez Guard. Y Otros
Periodo Excedente Prestaciones Gastos de y Prestaciones Actualizacion Recargos Multas | TOTAL
3 S.M.G.D.F. Dinero Médicos Trabajo Vida Sociales
199909 566.26 92.38 138.57| 109.95 230.95 97.24 378.43 1,735.94| 49414 3,843.86
199911 566.26 92.38 138.57| 109.95 230.95 97.24 405.63 1,764.39 3,405.37
199912 585.14 95.46 143.19] 113.61 238.65 100.48 402.34 1,756.09 3,434.96
10,684.19
ANALISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS)
VILLANUEVA CAMACHO LUCIA ELVIA(01-80-60-2214-9)
Riesgo Invalidez Guard. Y Otros
Periodo Excedente Prestaciones Gastos de y Prestaciones Actualizacion Recargos Multas | TOTAL
3 S.M.G.D.F. Dinero Médicos Trabajo Vida Sociales
199909 566.26 92.38 138.57| 109.95 230.95 97.24 378.43 1,735.94| 494.14 3,843.86
199911 566.26 92.38 138.57| 109.95 230.95 97.24 405.63 1,764.39 3,405.37
199912 585.14 95.46 143.19| 113.61 238.65 100.48 402.34 1,756.09 3,434.96
10,684.19
ANALISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS)
VILLANUEVA CAMACHO OLGA LILIA (42-81-64-7907-7)
Riesgo Invalidez Guard. Y Otros
Periodo Excedente Prestaciones Gastos de y Prestaciones Actualizacion Recargos Multas | TOTAL
3 S.M.G.D.F. Dinero Médicos Trabajo Vida Sociales
199909 566.26 92.38 138.57| 109.95 230.95 97.24 378.43 1,735.94| 494.14 3,843.86
199911 566.26 92.38 138.57| 109.95 230.95 97.24 405.63 1,764.39 3,405.37
199912 585.14 95.46 143.19] 113.61 238.65 100.48 402.34 1,756.09 3,434.96
10,684.19
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NOTA DE CREDITO

ANALISIS (DETERMINAR IMPORTE A DEVOLVER POR PERIODOS)

Riesgo Invalidez Guard. Y Otros
Periodo Exedente Prestaciones Gastos de y Prestaciones Actualizacion Recargos Multas TOTAL
3 S.M.G.D.F. Dinero Médicos Trabajo Vida Sociales
199909 1,698.78 27714 | 415.71| 329.85 692.85 291.72 1,135.29 5,207.82 1,482.42 11,531.58
199911 1,698.78 27714 | 415.71| 329.85 692.85 291.72 1,216.90 5,293.16 10,216.11
199912 1,755.42 286.38| 429.57| 340.83 715.95 301.44 1,207.01 5,268.28 10,304.88
32,052.57

Presenté toda la documentacién de las COP ya que contaba con todos los comprobantes de pago de los créditos por los cuales

estaba solicitando su devolucion, ya que esta era una de las documentaciones principales para que el IMSS procediera con los

tramites de la devolucion.

Pero aun faltaba el tramite para las devoluciones de los créditos referentes a cuotas de RCV(Retiro Cesantia y Vejez).
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Para las cuotas RCV el proceso de tramite de la devolucion me llevd mas
tiempo porque no contaba con todos los comprobantes de pago de varios de
los créditos los cuales fueron cobrados por medio de los ejecutores del Instituto
de los que se dejo un recibo provisional que posteriormente habria que
canjearlo por la orden de ingreso y el recibo definitivo del pago en ventanilla

correspondiente.

Al hacer la solicitud de devolucidn era necesario el comprobante de pago
sellado por el IMSS y no me aceptaban el recibo provisional que habian
expedido los ejecutores. Estuve varios meses pidiendo al Instituto mis
comprobantes y solo me entregaron algunos, y fundamentaban que los otros
estaban en proceso, pero ya no era posible esperar porque se estaba

deteniendo el tramite de la devolucion.

Cuando solicito de nuevo el recibo de pago me dicen que sigue en proceso es
entonces cuando pido hablar con uno de los jefes del area de cobranza el cual
me preguntd el porque de la insistencia de solicitar los recibos y le dije que
eran para hacer un tramite de devoluciones y que por este motivo se estaba
retrasando, ademas ya habian pasado muchos meses sin que me dieran una
respuesta clara. Al principio el jefe de cobranza se portd indiferente pero
escucho mi posicion y dijo que lo esperara en lo que revisaba que estaba
pasando en realidad con estos créditos, me solicito copias de los recibos
provisionales, después de un rato me llamo y me entregd uno de los
comprobantes de pago de uno de los créditos y de una forma un tanto apenado
me dijo que el pago del otro crédito no aparecia porque el ejecutor nunca
ingreso el dinero del pago a este Instituto y lo peor no era eso si no que el
ejecutor ya no trabajaba para el Seguro Social, argumento que no era el unico

patron que se encontraba en esta situacion .

El jefe de cobranza pretendid entregarme el importe del crédito en efectivo el
cual por supuesto no acepte porque tenia con que amparar que el dinero habia
sido entregado al ejecutor y ya no era nuestra responsabilidad el que no se
haya ingresado en tiempo el dinero a la cuenta del instituto, por lo cual le

solicite que me entregara el comprobante de pago y que el tramite corria bajo
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su responsabilidad, no la nuestra porque el patrén ya habia cumplido con su
obligacion. Afortunadamente ese mismo dia me fue entregado el comprobante
de pago y al dia siguiente inicie el tramite para la devolucion de los créditos de
RCV. (Anexo IV)

En ese momento me aclararon que el tramite tendria una duracién aproximada
para su resolucion de 6 meses y en ocasiones hasta un poco mas, y soélo

quedaba esperar hasta que el IMSS notificara por escrito la resolucion.

La nota de crédito de COP la solicite el 21 de Diciembre de 2005 y el 26 de
enero de 2006 fue notificada como procedente por un importe de $32,049.90
(Treinta y dos mil cuarenta y nueve pesos 90/100 M.N) con muy pequefas
variaciones en el importe que yo habia solicitado que fue por $32,052.57
(Treinta y dos mil cincuenta y dos pesos 57/100 M.N). La segunda nota que
solicite fue el 6 de julio de 2006 por un importe de $12,378.94 (Doce mil
trescientos setenta y ocho pesos 94/100 M.N) notificada el 2 de agosto de 2006
por $11,243.22 (Once mil doscientos cuarenta y tres pesos 22/100 M.N)
haciendo un total de devoluciones por COP de $ 43,293.12 (Cuarenta y tres

mil doscientos noventa y tres pesos 12/100 M.N). (Anexo VI)

Para poder recoger las notas de crédito el patron contaba con un plazo de 30
dias, contados a partir de la fecha de notificacién, si en este lapso de tiempo
no se recoge la nota, el Instituto la aplica a los adeudos que tuviera la empresa

con el IMSS y si no se tienen adeudos se dara por cancelada.

Desde el momento que tramité las devoluciones para COP me aclararon que si
resultaban procedentes no se entregaban en efectivo, que so6lo se podian
acreditar ya sea con adeudos que tuviera el patron con el Instituto e incluso con
adeudos de cédulas de diferencias, y también se podia aplicar la nota de
crédito en los pagos de los periodos mensuales y efectivamente fui aplicando

en algunos de los periodos mensuales hasta lograr agotarlas.

Cabe mencionar que los gastos de ejecucion de aquellos créditos que fueron

pagados por medio del ejecutor ya no se hacia la devolucion.
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Para poder acreditar estas notas de crédito fue necesario acudir a la
subdelegacion tres dias antes de la fecha limite de pago que en este caso son
los dias 17 de cada mes, con el disco de pago generado y las notas de crédito
en las que se encuentran los importes que se utilizaran para cubrir el pago de
los periodos. Se entrega la documentacion con el disco de pago del periodo
que se va a pagar y es entonces cuando se hace la aplicacién de la nota de
crédito cubriendo el pago en su totalidad o en parcialidad, generando entonces
la diferencia del pago en ventanilla bancaria por el importe que alcanzé cubrir
la nota, se expide una orden de ingreso en la cual se especifica el importe que
se utilizé para el pago asi como el remanente el cual se podra seguir aplicando
en pagos posteriores 0 en su caso si se agoto la nota de crédito también se

especifica.(Anexo VII)

A poco tiempo de haber aplicado las notas de crédito llegaron de nuevo los
ejecutores exigiendo el pago de unas diferencias detectadas en el periodos que
se habian cubierto con estas notas, pero para esto yo no habia recibido
ninguna notificacion donde se detallaran las omisiones, de hecho ellos sélo
contaban con el importe total que supuestamente se les debia y ademas de la
diferencia estaban cobrando gastos de ejecucion, pero no se les pago porque
de hecho ni ellos sabian con exactitud donde estaba la diferencia y les
argumente que no podian exigirme el cobro de esa diferencia siendo que jamas
se nos notificd y les pedi que me mostraran el oficio en el cual se demostraba
que efectivamente nos notificaron, pero ellos no tenian nada para demostrarlo
y sin embargo yo les demostré cual era la diferencia que al parecer se tenia
que pagar. Y esta se generaba entre las emisiones que nos proporciona cada
mes el IMSS con la cédula que me emite el SUA y las diferencias se
encontraban en los movimientos afiliatorios de altas y bajas de trabajadores
que fueron operados en los ultimos dias del mes de pago, y que son

reflejados en el SUA pero no en la emisidn que proporciona el Instituto.
La supuesta diferencia la detectaron por que en la emision del IMSS se

encuentra un importe mayor a pagar que el que se reporto en el SUA y que fue

efectivamente el que se pago.
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Nuevamente tuve que acudir directamente a ventanillas de la subdelegacion

para que me cancelaran estas diferencias que no procedian.

Hasta ese momento habia logrado aclarar los créditos y multas de diferencias
en las Cuatas Obrero Patronales, pero me quedaban pendientes por aclarar las
devoluciones referentes a cuotas de RCV, en ellas se requirié un proceso de
resolucion mucho mas largo, porque no solo la subdelegacion da seguimiento
al tramite, este pasa directamente a ser resuelto por la administracion de RCV,

y por la base Nacional del SAR.

En el mes de mayo de 2006 es cuando tramité la devolucion de cuotas RCV, y
para el 2 de marzo de este mismo afo se nos notifica un oficio de devoluciéon
improcedente, en donde se informa que los pagos realizados en las cédulas
de diferencias de cuotas de RCV no fueron captadas en el sistema, por lo tanto
tendria que pasar a la oficina de registros y control de la cartera a solicitar la

conciliacion de los mismos.

Efectivamente al acudir a esta oficina me informan que el pago de las
diferencias no aparecian en su sistema, por esta razon la devolucion habia sido
improcedente ya que no existian pagos por los cuales se solicitd la devolucion.
Para aclarar esta situacion tuve que proporcionar copias de todos los pagos de
las diferencias de cuotas RCV y esperar a que fueran cargados al sistema,

para posteriormente volver a solicitar la devolucion.

Realizo nuevamente el tramite el 9 de mayo de 2006 y espero la resolucion
favorable para el patrén la cual es notificada el 3 de noviembre de este mismo
ano, el proceso para esta resolucion fue de 6 meses, el mismo que me habian

indicado cuando realice en tramite para esta devolucion.

Las cédulas que anexo, contienen el analisis de los importes a devolver por
periodos y por trabajador, las mismas que fueron requeridas para poder

tramitar la solicitud de la devolucion.
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NOTA DE CREDITO RCV
ANALISIS (DETERMINAR IMPORTE A DEVOLVER POR PERIODOS)
ROBERTO VILLANUEVA CAMACHO (M4917859106)

Periodo Retiro Cesantia en Edad Actualizacién Recargos TOTAL
Avanzada y Vejez

5° BIM 1999 1,318.20 2,817.63 1,470.27| 6,432.42| 12,038.52
6° BIM 1999 1,318.20 2,817.63 1,365.66 | 6,003.21| 11,504.70
1er BIM 2000 1,094.88 2,340.32 1,034.00| 4,687.30 9,156.50
2° BIM 2000 878.80 1,878.42 789.94 | 3,634.76 7,181.92
3er BIM 2000 878.80 1,878.42 756.02| 3,454.20 6,967.44
4° BIM 2000 893.20 1,909.20 735.06| 3,307.54 6,845.00

53,694.08

ANALISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS)
LOPEZ RODRIGUEZ NORMA LIDIA(92-99-72-0264-0)

Periodo Retiro Cesantia en Edad Actualizacion Recargos | TOTAL
Avanzada y Vejez
5° BIM 1999 439.4 939.21 490.09| 2,144.14 4,012.84
6° BIM 1999 439.4 939.21 455.22| 2,001.07 3,834.90
1er BIM 2000 230.5 492.70 217.68 986.80 1,927.68
9,775.42

ANALISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS)
VILLANUEVA CAMACHO LUCIA ELVIA(01-80-60-2214-9)

Periodo Retiro Cesantia en Edad Actualizacién Recargos | TOTAL
Avanzada y Vejez
5° BIM 1999 439.4 939.21 490.09| 2,144.14 4,012.84
6° BIM 1999 439.4 939.21 455.22| 2,001.07 3,834.90
1er BIM 2000 432.19 923.81 408.16| 1,850.25 3,614.41
2° BIM 2000 439.4 939.21 394.97| 1,817.38 3,590.96
3er BIM 2000 439.4 939.21 378.01| 1,727.10 3,483.72
4° BIM 2000 446.6 954.60 367.53| 1,653.77 3,422.50
21,959.33

ANALISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS)

VILLANUEVA CAMACHO OLGA LILIA (42-81-64-7907-7)

Periodo Retiro Cesantia en Edad Actualizacion Recargos TOTAL
Avanzada y Vejez
5° BIM 1999 439.4 939.21 490.09| 2,144.14 4,012.84
6° BIM 1999 439.4 939.21 455.22| 2,001.07 3,834.90
1er BIM 2000 432.19 923.81 408.16| 1,850.25 3,614.41
2° BIM 2000 439.4 939.21 394.97| 1,817.38 3,590.96
3er BIM 2000 439.4 939.21 378.01| 1,727.10 3,483.72
4° BIM 2000 446.6 954.60 367.53| 1,653.77 3,422.50
21,959.33
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Para poder recoger la nota de crédito tuve que acudir directamente a la
delegacion correspondiente del IMSS, sin embargo para que se hiciera la entrega,
era necesaria la presencia del Patréon porque el importe de la devolucidon se

entrega por medio de un cheque a nombre de este.

En el mes de noviembre del afio 2006 acudo con el patron a recoger las notas de
crédito de RCV y de sus respectivas multas y en pocos dias se nos hace entrega

del cheque el cual amparaba el importe por devoluciéon de $48,172.94. (Anexo VI)

En consecuencia el proceso de devolucién para las cuotas de COP y RCV se hace
de maneras diferentes, para las primeras se hace la devolucion por medio de la
nota de crédito en la cual ampara la cantidad correspondiente a devolver y sélo se
puede ir acreditando hasta agotar la cantidad amparada en este documento, para
la devolucion de RCV se notifica también con la nota de crédito la que
posteriormente es canjeada por un cheque avalando el importe de la devolucién.
Las multas de cuotas RCV son también devueltas por una nota de crédito la que

se puede acreditar con posterioridad

Al momento de que se generan cédulas de diferencias del IMSS, automaticamente
afectan al INFONAVIT. Por lo tanto al generar el pago del las diferencias por
medio del SUA se calcularon al mismo tiempo las de las cuotas RCV vy las de
INFONAVIT.

Es importante mencionar que el |Instituto tarda un poco mas para notificar los
créditos de diferencias, pero en nuestro caso al momento de detectar las
diferencias en los créditos del IMSS se procedié a pagar también las que
afectaban al INFONAVIT, por tal motivo ya no se nos requirio, y por tal motivo no

se nos impuso ninguna multa.

Tres afnos me llevo aclarar la situacion del Patrén con estos Institutos, pero

afortunadamente lo logre y para finales del afo 2006 el contribuyente se
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encontraba sin adeudos, para ello solicite un estado de adeudo en el cual no

existia ningun importe a su cargo para el Patrén.

Para poder concluir el proceso fue necesario hacer un informe final, que fue
presentado al Patron en donde se reflejaban todos los adeudos notificados que
se tenian con este Instituto tanto de RCV como de COP, el importe que se debid
pagar con actualizaciones, recargos y sus multas, los créditos que fueron
cancelados, los que se ajustaron y aquellos que en su totalidad fueron

procedentes y por los cuales se realizo el pago en su totalidad.

El resumen de todos los créditos notificados me permitié conocer con exactitud los
importes por los cuales el IMSS estaba exigiendo el pago, me doy cuenta que el
Instituto tiene un sistema de cobranza y fiscalizacion muy efectivo con el que
capta una buena cantidad de dinero, el cual consiste en la emision de créditos y
multas por diferencias u omisiones cometidas ante este Instituto, que
posteriormente son notificados a los patrones y muchos de estos se pagan sin

hacer las aclaraciones correspondientes.

Sabemos que una vez pagados los créditos se puede solicitar la aclaracion y en
su caso la devolucion de las cantidades enteradas sin justificacion legal, pero
muchos patrones a pesar de meter sus inconformidades deciden abandonar el

tramite porque son demasiado tardados.

Somos muchos los que coincidimos que el IMSS cuenta con un sistema de
Fiscalizacion y Cobranza excelentes, sin embargo los servicios que brinda dejan

mucho que decir.

Cuando se acude a realizar algun tramite o a solicitar el servicio médico, se
necesita trabajar con nuestra paciencia porque en estas Instituciones la gente
que labora tiene una forma de trabajar muy diferente a la de la mayoria de los que

trabajamos en empresas particulares.
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Sin embargo esto no tiene porque ser un obstaculo para exigir los derechos que
corresponden como Patron y como trabajador. Al mismo tiempo los patrones
deben cumplir con sus obligaciones en materia de seguridad social y evitar asi el

ser requeridos y sancionados.

Aunque esto no garantice un excelente servicio por parte de estos Institutos al
menos tenemos con que exigir y hacer valer cada uno de los derechos
fundamentados al igual que las obligaciones en las leyes del IMSS como del
INFONAVIT.

53



RECOMENDACIONES

Son muchos los retos que nos esperan después de haber concluido la
Licenciatura en Administracion, por eso es importante tener una formacién
integra que nos permita al momento de egresar tener un criterio mucho mas
amplio del desempefio profesional en el mundo laboral, ademas de contar con
los conocimientos tedricos y técnicos que nos permitan tener una mayor

aceptacion en las empresas.

Desde el momento que entro a un proceso de reclutamiento y seleccion he
encontrado algunos retos los cuales ya he vencido.

Es una de las primeras pruebas para evaluarnos como profesionistas, desde la
puntualidad, la personalidad, el desenvolvimiento que se tenga, la disposicion

y sobretodo los conocimientos tedricos que hemos adquirido.

Para la mayoria de las empresas es una de las primeras pruebas para
evaluarte y para darte o no la oportunidad de ser parte de ellas.

Sin embargo viene la prueba mas dificil, comienza desde la manera en que
nos integramos a la empresa, las relaciones laborales con los companeros,
nuestra disposicion para el trabajo, nuestro desempeno y desarrollo del mismo
asi como la forma de enfrentar y solucionar los problemas que nos competen.
Los conocimientos tedricos los hemos adquirido en la escuela, es importante
mencionar que para ser un excelente profesionista ademas de los
conocimientos se requiere contar con una educacion que se forja en la familia a
través de los valores como son la honradez, la justicia, la responsabilidad, el
compromiso, la puntualidad, en fin todos aquellos valores que te hacen ser un
excelente ser humano comprometido no sélo con tu bienestar si no con el de

los demas.

La universidad nos proporciona muchas opciones para poder formar
excelentes profesionistas, pero muchos de nosotros no explotamos al maximo
todo lo que nos ofrece, y desafortunadamente nos damos cuenta cuando ya

estamos afuera de ella. Sugiero que como estudiantes nos exijamos primero
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un mayor compromiso para con nuestra formacion académica, y comprometer
a los maestros para que los conocimientos que imparten sean actualizados y

nos permitan tener un buen desarrollo en la vida profesional.

Estamos en un mundo cambiante en donde la tecnologia y las Leyes se van
adaptando a las necesidades actuales. Por esto es importante la capacitacion y
la actualizacidn que nos permita ser competitivos en el ambito laboral.

Es recomendable que en la Universidad se impartieran programas y paquetes
contables y fiscales actualizados que formen parte del plan de estudios y que al
momento de egresar nos brinde mejores oportunidades de trabajo, y no sea
hasta cuando llegamos a las empresas para que aprendamos a ejecutar estos
paquetes (PAQUETERIA ASPEL, IMSS SUA, IDSE, CONTA FISCAL, SAP)
que son los mas demandados y utilizados por la mayoria de las empresas,
también es importante que los alumnos dominen el idioma ingles ya que somos
parte de la globalizacion lo cual nos exige un mayor acervo cultural que nos

haga competitivos profesionalmente .

Con todo este tiempo que llevo de desarrollarme en esta area, siempre tengo
algo que aprender y alguien de quien aprender, se que hay muchas cosas que
desconozco pero también he aprendido que el mismo curso del trabajo me va
exigiendo nuevos conocimientos. “la practica hace al maestro” y de nada sirven

los conocimientos que adquirimos si no los aplicamos en la vida laboral.
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CONCLUSIONES

Es muy satisfactorio para mi poder mostrar lo que he desarrollado en el campo
laboral, agradezco a la empresa Munguia y Asociados” que me dio la
oportunidad de ser parte de ella, aplicando mis conocimientos, reafirmandolos y
a su vez adquiriendo experiencia, que posteriormente me permiti6 tener

mejores oportunidades de trabajo.

En todo el tiempo que llevo de estar laborando he aprendido muchas cosas que
me han servido en mi vida profesional como personal, aprendi sobretodo a
trabajar con paciencia ya que constantemente acudo al las Instituciones de
gobierno como son el IMSS, y el INFONAVIT, que tienen una forma de
laborar muy diferente a la que normalmente estamos acostumbrados en las
empresas particulares.

Me ayudo mucho a desenvolverme y a poder tener la habilidad para hacer

diferentes tramites, y la capacidad para relacionarme con diferentes personas.

El trabajo que desarrollé ha sido uno de mis mayores retos, porque me di
cuenta que todo lo que uno se proponga se logra, solo hay que ser constante y
aplicar los conocimientos que hemos adquirido, el hecho de tener una carrera
no te garantiza nada y es precisamente en el campo laboral donde hay que

demostrar con resultados nuestro desempefio profesional.

Me enorgullece ser parte de la UNAM quien me brindo los conocimientos
necesarios para forjarme como profesionista y que ahora como egresada me

brinda la oportunidad de demostrar como ha sido mi trayectoria laboral.

Todos los profesionistas que formamos parte de la vida laboral de este pais
vamos abriendo camino a futuras generaciones de nuestra maxima casa de
estudios, y lo demostramos dia a dia con la ejecucion de nuestro trabajo, con el
compromiso para con la empresa que laboramos y para con los que nos

siguen.
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A pesar de la experiencia que he adquirido en estos 4 anos me falta mucho
por aprender, pero también hay a quienes les puedo transmitir lo que he
aprendido en estos afos, convirtiéndose asi en una satisfaccion como
profesionistas, porque de nada sirve la experiencia si no la transmito a nuevas

generaciones.

57






| DIRECCION DE AFILIACION Y DELEGACION ESTADO DE MEXICO.OTE CN-06
COBRANZA  SUBDELEGACION _TLALNEPANTLA _ DIA MES ANO
_COURDINACION DECOBRANZA __ OFICINA DE EMISION Y PAGO OPORTUNO Z| £ 2. €05

CITATORIO PARA NOTIFICACION DE DOCUMENTO (S)

NOMBRE QB ; B J 'I I e AR Lad fira)
BOMICILIO I Feg U e Foeges  Fouf [pgrN
REGISTRO PATRONAL Rt 7T B57 06 ReTivionD Soer - el Lo o

NUM. DE CREDITO (S) DR ans/fB~ 05 3€as7¢d

" PERIODO (S)'Y ANO(S) 05 - IMPORTE
TIPO O NOMBRE DEL DOCUMENTO (8).5 2
; ..-""_'-‘ Iﬂl— A -’J'l
- Cepudade  Jegdl
o Oeen b e iatt  w ZwYebed w w0
ME PERMITO COMUNICARLE QUE EL DLA DE HOY, ME CONSTITULEN EL DOMICILIO AL RUBRO
| MENCIONADO CON OBIETO DE NOTIFICARLE FL (LOS) DOCUMENTO ($) ARRIBA DESCRITO (51Y |

CERCIOI 0 DE QUE B EL DOMICILIO, DEL PATRON A NOTIFICAR, POR ASLINDICARMELD LA PERSONA
" CON GUIEN SE DEIA ESTE DOCUMENTO, AL NO ENCUNTIARSE PRESENTE EN DICHO LUGAR, SE LE

.

| {URMULA FL PRESENTE CITATORIO CON BASE EN'LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 134 FRACGION 1Y !

137 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION: CON EL FIN BEQUESE SIRVA ESPERAR AL SUS |

lmmmuummm&UHEGUMsmmmmﬂmomm.ai@ |
b ‘ﬂ»fim:h DECOES | WIS HORAS,EN LA INTELIGENCIA DE QUE, TN

S0 OF NO ESTAR PRESENTL, SE PRACTICARA LA DILIGENCIA DE GUE SE TRATA CON QUIEN S ‘

|

ENCUENTRE EN FL DOMICILIO O EN SU DEFECTO! };Nﬂ ’F & ‘J‘M

[P&.Z:j:t’rlhm SE DEIA Eh!‘ﬂﬁl:RDE ENSU CARAETF.RDI
QUE SE mmmmw S ENTIFICA CON 04

VARA LOS EFECTOS SENALADOS, QUIEN FIRMA DE RECIBIDG,

TN Ju dedy

CLAVE;

FIRMA

59



' i‘.‘ﬂ mﬁmmamumm
!!j SEQUAIDAD ¥ SOLIDARDAD 500

CEWDELDUIMMPUH CONCEPTO.DE MULTA

* Delegaclinc  oTR. ESTADO DR MEXTCO Subdalegackin: TLALNEPARTLA DE BAZ

| Pagats Fedaral ce Contrbuyantes

" e saron

N, g CobdloFiseel | Mimaes o Pigie
5BEISHNE 141
—

Wi, Pegisira Paironat. Md§= 17658 - 10 - 6
Homoie Dl Patrén & Swesle Otigaoe:

ROBERTO VILLANUEVA GAMACHD

| Somist

KET DIOE FEL 11 A EECC PARQUES
CUAY IEC MEX

LA PRESENTE CEDULA SE FORMULA CON MOTTRO DE BU DIS0N EN EL CUNPLMIENT DE LA CELIGACAIN OUE LE INPONEN LOS ARTICULCS 15 FRACCISN 1Y 3 DELA
L7 DS SEGURD SOCAL. DE ENTERAR AL INSTITUTO MEXICAND DEL BEGURD BOGIAL LAS CUOTAS DRRERD FATROMAL & 5L CARGD.

AREIGN EN OUE INCUARK). CONSISTE EN EL INCUNPLIMENTO DEL FAGD DE LAS CLIOTAS CAUSADAS EN EL BMEETRE DE COTIZACKW 0% DELARD 2000, LOGUE
wmw.Lammmamammwﬁummmmmmmmammmﬁ ESE MEWA] DACENAMEENTT: LEGAL
LEIDUE TiEhE COMC GONSECUENCHA TUE SE LE IMPONGA LA MULTA CUYD WPTRTE BE DETERMINA EN LA FORMA BUENTE

L FICAL | POAIGENTE G S APUCA SOBAE EL WPOATE
CEREERD FSAL CMTIOD o O8OOI D0 i
CUTHS DSFERD PATROIMES CORRESPORDENTES AL

! ...-_,EE“‘HETE_!EM' u‘mimm’m?fm*“mﬂ'u 83,578 48 40,00 % T
L LRIEVDELEESURD SOOI

. ﬁumuﬁmmo;mcunmmmmnmeuwwmmwammvwm&a%mumm

TES IDEAD0, CON RESPECTD A-LAS CUALES ESTE INSTITUTO DETERLNG Y MOTIFIGO & USTED LA CORRESPORDIENTE CEOULA DE LIGUDACIN DE CUOTES

EL CUARENTA FPOR CENTO OUE SE LE APLICA S0BAE EL CONCERTO FSCAL DMITIDD E2 RO CONCERTO D MUETA'Y TIENE COMD FUNDAMENTE EL ARTICULD 554 0E {4
LEFDEL SEGUARD SOCIAL

T LA MUCTA DUE 52 LE (UPORE MEDIANTE LA PRESENTE CEDULA DEBERA BE0 PRRADA £4 L PLATC DS OUINCE 0las 145155, SIOUENTES X LA FECHA N 0UE BURTI

EFECTCE LA KOTIFICACION DE LA MISMA, [F CONFCAMDAD CON L0 EETABLECADO-EN EL AATICULE 140 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SESLIA0 SOCAL EN MATERA
CE AFLIACIN, CLASIFACACION DE EMPRESAS, RECAUDACION v FSCALDRCIOY, PUSLICADD EN EL IARID OFICUS DE LA FECERMCI0N BL1* DE NOVEMERE D2 @ 5¢
HACE OE-SU CONDCIMIENTD OUE EN CASD DE EFECTUAR EL PRS0 CENIRO DEL PLAZD MEMCONADD, B IMPCRIE DE LA NLLTA S5 REDUCHRA BN UM 2% 5%

. NECESITAT DE CUE BE EMITAUNE NUEVK RESDLLICHON POR SARTE DE ESTA AUTORTAD.

UE 40 EFECTUAR EL FAGO DE LA MULTA EN EL PUAZD SERALADG, DEBERK CUBRI LA ACTUM DACKN OUE CORRESPONDA, CONFORME A L0 BISPUESTO B 108
FHTICOLCS 100 114 DEL COOGD FISCAL DE LA FEDERACION, DE APLICACION SUPLETORER EN LOS TERUINOS DEL ARTIZULO B DE LA LEY DEL SEGUAD SOCAL

L FRAD OE LA WULTA ¥ SU ACTIMUZACION, LE SERA BXISID0 MEDUNTE L4 APLICACIN CEL PROCEDAMENTD, ADUIMISTRATIV [ EJECUCION, DOMFORNE 4 LD
SST0 N ) 06 AATICULOS 284, FRAGCICN IV Y 291, DE LA LEY 2L 52040 50031 INDEPENDIENTENENTE DF OUE 5E HAGA VALER aLOUN NEDI OF D ferish

ARIVIENED SE LE HaDE SASE QUE ENLOS TERUINGS DEL AATICULO'508 U DF LILEY DF, SEOURD SO0IAL Y LOS ARTIOULOS 190 101 DEL RESLIMENTE) DE L [EY DEL
SECUIRT SOGIAL BN MATERIA DE AFILIACION, CLASEICACION TE ENPAEGAS AECALDACION ¥ Fraral (ACION, PUSEICADO BN EL DIARID ORICUL DE LK FEDERACINEL 1°
[£ NOVENAS O mod, DENTAD DE LGS (0O DIAS BABLES SOUENTES A LA NOTFICACON DE LA PREBENTE CEDULA, POORK PRESENTAR PORL ESTRITD A4TE ESTA
SIECELEGAGIN, BOLICITUD FAAA OUE SE DEJE S8 EFECTOR LA WULTA WPUESTA, ACOMFARENGO LOS DOCUMENTOS CUN LOS U SE AGREDITE. EN 5i 0850, GUE
A INEGURAID) EN L& INFRAGTH0M CUE 5E LE INPUTA.

Ui FRESENTE CEDULA DS LIGULCACKN uesimmnnﬂﬂmumwm UE SUBOELEGADND DEL NSTITUTO MERCANG DEL SEGUHD SOCIAL, EN LSO BE LA
FACULTAL QUE (E CONFERE EL ARTICULD 276 FRACCIONES I Y 1V, DE LA LEY DE. SECURD SOCIAL PUBLICADA, BN B DUSK) OFICIAL [ LA FEDERACION EL 21 [E
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HEGURDAD ¥ SLIOAMOAD 5054

Eﬁnrmm#m T,

& REVSION DEL PAGO EFECTUADD POR EL PATRON SE AEALIZO POR PASTE DE ESTE IKSTTUTO. EN EIEROCO DE LAS FACULTADES OUE TEXE
CONFERDLS POR LOS ARTICULDS 240, FRACCIONES X0V ¥ X0V mmnmumﬁmmm VIGENTE A PARTIR DEL 10

mmmmmﬁmﬂn DEL REGLAMENTD PARA EL PAGO OE CUCTAS DEL SEGURO SOCIAL, EN CONSECUENCHA A FORMLLAA
LA PRESENTE CEOLA mmumasmmmmmmmm DE GADW UNG DE LOS
TRASAIAO0RES SU MOMBRE. NUMERD OF SEQURDAD SOCIAL. SALARK EASE OF COTZADCM DiAS  LABOFADDS DURANTE E 3

PERCON
COTIATON, A8 SO0 LOS MPORTES E CUOTAS (LE SE DEEERDN PAGAR LOS IMPORTES PAGADOS POAEL PATRON ¥ LOS WAPORTES DE LAS
SERENCIAS POA LA CUOTAS CMITIDAS.

AT CLOTAS DETERUINACAS & SU CARGO OLE DEBIO ENTERAR & ESTE INSTITUTO, 508 LAS OUE LSTED SE ENCUENTRA CBUCDO A CUBRS
AESFECTD D64 SEGURD DF FETIRG, CESANTIA En EBAD avandali v VEET ESTEBLECHIO ENLA FRACCION IV DEL ARTICULD 11 EN RELACIN £ON
0% LETICULDS 29, 3 v 38 DE L8 LEY DEL SEGUR0 SOCIAL GENTE & PARTIR CEL ) OE JUUD DE 197 ¥ DE AGUEADO AL REGIMEN FINSNCIERD DE
SN0 SE DURD. QUE A CONTINUACION BE DETALLA'

SEGURG T RETING, CESANTIA D6 EDAD AVANIAGH ¥ VESEZ

£L PEGIMEN FINANCIERQ DEL RAMC DE RETIRD BE ENCUENTRA PREVISTO FN EL AHTICULD 168 DE LALEY INVOCADA, EL CUAL ESTABRECE EN §U
TRACCUON |, QUE & LJS PATRONES LE'S CORRESPONDE CUBRA B IWFCSTE B ENTE AL 2 DEL BALARIC BASE DE COTICACICN DEL TRABAJADDR

£, SEENEN FNANCIERD DF LOS A0S DE CESANTIA W EDAD A Jali ¥ VERZ ST ENCLENTRA ESTABLECDO N LA FRACCION 0 DEL WSMO
AFTZUL 108 DE LA LEY CITADA, EL CUAL DISFOME DUE A LUS PATRONDS ¥ 4 LOS TRABAJADOREY. LES M’iﬂ.‘ﬂi CUBRIALAS GUOTAS DEL
3180 ¥ 1.2, SOBRE EL SALARIC BABE DE COTWACION, RESPECTIVAMENTE

§, AECGAAEN FINANCIERD PARA LOB AWMOS DE CESANTIA EN EDAD AVMQADA ¥ VEEZ SE ENCUENTRA ESTABLECIOD EN LA FRACCION Il GEL MISMG
Wn&eﬂwm&ummmmmam DEL GOBERNO FEDERAL EH EL 7.4 CEL TOTAL DE LAS CUOTAS

ONFORME A LAS mmzmmmuuﬂmﬁummmnmmu
<8 TRABAADORES munmnmummmmmm FESTAN LAS CANTIDAOES PACADAS POR
JITED. CETENENDOSE (E ESA MANERA LAS DIFERENCIAS OF LAS GUOTAS QUE OMIMO DETERMINAR Y ENTERAR A ESTE WSTTUTO, QYOS
APOATES mmum!m nummmn CADA UMD DE LOS TRABAJADORES ANTES MENDIORADOS

ELWMHH mumﬂmmmmwnﬁmmmmm A ESTE INSTITUTO
Lﬁ" % 51, FRACCICRES UN Y IV, Humﬂmmml“HﬂEMH
CouG amwm& Frd0 8 QUOTAS D6 SEOURD S00WL 'llmulﬂlmmw
am YOESE e =
o L R T T B
F4TRONALES (0 £57 CUBAIA DE ACLERDOD A LOE PRECEFTOS LEGALES TADDE

£5T8 CEDULA TERDRA £L CARACTER DE DEFINITIVA AL SURTIR EFECTCIS Mmmmmmm CLTIAG PARRAFO, DE LA
\EY DL SEGUAD SODAL. REFDAMADD VEDUANTE EL CEGAETO POR £L GUE SE REFORMAN. OVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGUAQ
SOCHAL FUBLICADO EN EL DIARID QFICIAL DE LA FEDERACKON £1 20 L€ DICIENSRE 06 2000 ¥ 151 DEL REQLAMENTO 0F L& LEY DEL SEGLRO SOOI
Ewm&nsmnm “umummmmm@a ﬂlﬂlﬂu md%-h
3 AL A

NOTFICACION,  PUEDR  FLAMULAR m&ummm m%mmm
mem POR EL P& M SETIUND O CERTFCADOS 0E mmmmnmw

LUETA (INTROVERSM ESTA CEDULA PODRA SER MPUDIADA A TRAVES DEL RECURSO DE INCONFORMDAD, EN LA FORMA Y TERMINGS
mummam@nmﬁummmmm;mﬁm.mmmmm DEL RECURSD:
ZE INCONFORMIDAD,

-:mmmﬁm w&mmw:m ﬁ:*m m{gﬁg FECHS BN Ufgrn mg'um::
,Emmmumwmrmuumm TERNINGS DE LOS ARTICULOS 3 C. TERCER PARRAFD ¥ 404 DE LA
L&' DEL SECURG SOCIL ADICIONADOS VEDIANTE EL DECRETO MENCYINADD, wmmuummmmzﬁm
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AFHIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION ¥ FISCALIZACION, PUBLICADO EN EL DIARO OFICIAL DE LA FEDERADON EL 1 0 NOVIEMERE
0F 02, A5| COWG LOS ARTIGLLOS 17 A ¥ 21 DEL CODIGO FISCAL DF L& FEDERACION, ENCASO CONTRARIY, SU AGEUDD SE HARA EFECTIVOA

TEAVES DFL PROCEDINENTD ACMINSSTRATAVO DE EJECUCION, CONFCAME LD DISPONEN EL ARTICULG: 251, FRACCION XXV ¥ 201 £E LA LEY DR
SEGURD G0CIAL ADICIONADD Y REFORMADG, RESPECTIVAMENTE, POR WVIRTUD DEL DECRETOMENCIONADD, INDEPENDIENTEMENTE DE CLE PUEDA
FACER VALER ALGLUIN MEDRD DE DEFENSA:

L4 FRESENTE CEDLLA DE LIOLBDACIGN SE EMITE POR EL SUSCAITO EN SU GARACTER DE SUBDELEGADD [EL BETITLTO MEXICANC DEL SEGURD
SOCIAL ENUSC DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULD 276, FRACCIONES Il ¥ I¥, DE LA LEY DEL SEGURO SOGIAL PUBLICADA EN. EL DARID
_CECiAL DE LA FEDERACION EL 21 DE DICIEMBRE D 1995 VIGENTE Ex LOS TERMINGS DE LOS ARTICLLOS TRAMSITORIOS PRIMERD, SEGLINDO Y
TAY0, DEL DECRETD POR EL OUE 5E REFORMAN DIWERSAS DISPOSICICNES DE LA LEY DEL SEGLIRG SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIC ORCIAL DE LA
rEDERACION EL 20 D DICIEMERE DE 2001, EN COARELACION COM LD PREVISTO EM EL ARTICULD 251, FRACCIONES XN ¥ XV, DE LA LEY DEL SEGURD
SOCIAL REFCAMADC POA VIRTUD DEL DECRETO GITADG, ASI COMO EN LOS ARTICULDS 153, FRACCIOHES WIIl, DX, XV, X00VR Y 155 DEL REGLAMENTO DE
CAGANZACON INTERMA DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD 50CIAL, REFORMADDS MEDIANTE EL DECRETO POR EL QUE SE REFOAMAN,
ACACIONAN ¥ DERCGAN DIVERSAS DISFOSICICNES DEL REGLAMENTO MENCIONACO, PUBLICADO EN EL [HARID ORCIAL DE LA FEDERACION EL 13 DE
JUNID DE 2009, EM LOS QUE SE ESTABLECEM, RESPECTIVAMENTE, LAS F, E5 ¥ ATRIBUCIONES DEL SUSCRITO, &SI COMO LA CIRCUNSCRIPCION
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IHCEEMERE DE 2004, 127 DEL REGEAVENTO DE LALEY 5L BE5UR0 S0CIL BN MATERRA DF ARLMGHRL CLASIRCACH DE ENPREDAS, AECAUDACAN " FSCH ITACHKR,
ASTCTRO LGS ARARGULCS 17 &Y 71 DEL COONG FIESAL OF LA FEDERAGKING ENCASD CCATRARID, SU ADEURD SE KARA EFEGTIVO A TREVES DEL FROCEIMIERTD
ATNINEETRATIVG DE ESSTUCION, mmmmmwa:mmnsu [E7 DEL SEGIMD 500U WGENTE A FARTIR TEL 20 GE [MCEMURE BE 200
BOEPENTIENTERENTE 0F OUE PUEDS HAGER VALER ALE 9 MEK DE DEFENSA

LA PRESERTE CEDUA DE [IOUIDASIN SE EMITE POR EL SHSCAITO ENBUCARACTER D SUBDELERADY CEL MSTHUTO MENCAND DEr SESURO SO0, X USO8
LA FACULTAD CHIE LE CLIFIEHE EL £5TIS0A0 278, FRUMCCINES 11 Y 1%, DE LA LEY LEL SEGURD S0UL PURLICAGA B ELDUARID OFICAL TIE (A TEDEIACKH B2 21 08
DICIEUERE I0E 1585, VIGENTE EM L% TERMMDS CE LDS ARTICRLDE TRANSMCRIDS PRMERD, SEGLNCC ¥/0CTAVD, DEL DECAETD PO L CUE SE REFURNAN
DHVENEAS THSAOISACIONES OE 1A LEY DEL SECUR0 SOCIAL PUBLICADD EN EL DSARMD GRICIAL DF LA FEDERACKN BL-90 0F DICIEMNE DIE &0, £ CIMMARACILK Con
O FREVATOEN L -ARTHIULO 551, FRACCICHES v ¥ 4V, DE LA LEY DEL BEGUMO EOCAL, REFORMACD POR WIRTUD DEL DECRETD CITADO, A5 GOME (05
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LA FRESENTE CEDULA SE FORMULA CON MWD O £ A5t £ 8L CRMPLORENTE CE L4 DELKGACION GUE LE ILPOREN LOG ARTICULOS 15, FRADDDN B ¥ 905 1A LSV 3L
L SRGAAC SOCKL, DE ENTERAR ALIRSTITUIG MENICA oo LcCURD SOCIAL LAS CUITAS CEFEMRD FATADMAL A 2U CARGD..

,%Mmmemﬂmmmmnsmmmmmm&mmm 0F [EL &R0 2002, L0 QUECTRINEURN
PREVISTA EN EL ARTICULD 304 DF LA LEY DFL SEGURO BOCRAL, EN RELACHYY COS EL ARTICLLD 387 OF F15 MWD CADEMMARRTENLEGAL LD OGS TIEHE COHD
| FECUENCHA DUE SE LE WGPOHGA Lk MUETA CUYHIWPCRTE 52 DETERMINA EN LA FORMA SI3LENTE:
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RODERTO VILIANUEVA CAMACHO og 2802 053537508 W
LA PRESENTE CEDULA DE LIOUITACISH, 55 ENITE CON BASE ENLDS DATOS CON QUE CLENTA EL INSTITUTD MEXICAND DEL SEGURO SDGIAL OE LL3 TRABAJADORES AL
SEAVIGID DEL PATRON SCNALADG AL RUBRD, CUTOS DATOS DE IDENTIFCAGION, SALART BASE DE COTZAGON ¥ MOVIMIENTOS DE INBCAPCN, MODIACALIN D

SHLARO Y BALA SE FRECISAN EN ESTE DOCUMENTO, MISWOS OUE FUERCH COMUNICADDS POR L PROFID FATRON AL INSTITUTO ¥ OUE 5€ CONSERWAN EN LOS
TERMINGS GUE ESTABLEGE EL ARTCULO 3 DEL REGLAMENTD OE AFLLACICN, AZ| COME: CON LOS DATCS MANIFESTADCS POR EL PATRON AL EFECTURA EL PAGD DE LAS
CUOTAS OBRERD PATACEIALES CORACSPONDIENTES AL PERNOOD OF COTIZACN (UE TAMEEN SE WDICA AL RUBRD, DE CUVA REVISIN POR PARTE OE E5TE
WSTITUTO 5 DETERMING GUE EL PATAON INCURRIG EN ERRCAES Y OMISONES OUE SE SENALNY EN LA PRESENTE CEOULA, DE LOS OUE 3£ DERND EL
MICUMPLMENTO DE LAS DRLIGASIONES A 51 CARGO DF OETERMNAR ¥ ENTEFIAR CHCHAS CUDTAS A ESTE (NSTITUTO, EN LOG TERMSNOS DEL ARTICULO 15, FRACCIQN |,
DE LALEY DEL SEGLRO SOCHAL VEENTE A PARTIADEL 1 DE JULIODE 1057

Lk REVISHN DEL PAGO EFECTURDO POA EL PATRON, S5 REALT) POR PARTE DE ESTE MSTRUTO, EN EXEACHA0OE LAS FACULTADES CUE TIEHE CORFERDAS POR
LOS ATTICULOS 30T, PRMERD Y SEGUINDO PARRAFOS, 251, FRACGIONES XIV Y XV, 278, FRACCICMES I ¥ ¥, DE LA LEY DEL SEGURC S0CIAL MIGEKTE A PARTI DEL ¥
DE JLLKD DE 197 ¥ EL ARTICIAD 27, DEL REGLAMENTO PARK EL PASO DE CUOTAS OFL SEGURD SOCIAL, PROCEDIENDOSE EN CONSECLENCH A FORMULAR L&
PAESENTE CEDULA D LIGLEDACION, EN LA CUAL SE DETERNIN LOS BPORITES DE 105 CUOTAS CUITDAS, SERALANDO DE CACH LN [ LOS TRABAIMORES, 51
MCOABAE, KUMERD DE SEGUAIDAD SOCIAL SALARID BASE DE COTIACKN, DIAS Ly ADCS DURANTE EL PERIODG DE COTZACK:, ASI CONO LOS IMPORTES 0E
GUOTAS GUE SE DEBIERCH PAGAR. LOS IMPOATES PABADOS POR EL PATROH ¥ LOS IMFUATES DE LAZ DIFERENCIAS POR LAS CUOTAS (MMDKE

LAS CLOTAS DETERAMADAS A 5 CARGO CLUE DEBG ENTERAR A ESTE HSTIYTO, S04 LAS-QUE USTED 82 ENCUERTRA DBLIGADD & CLEMA RESFECTO DEL REGMER—
OBLIGATORS, POR CADA L) DE 1L0G SEGUADE A CUE SE REFIEREN LAG FRACCIGHNES L B B Y Y, DEL ARTEULO 1 BN AELACKN CONLOS ARTICULOS 20, 35 Y JDE LA
LEY DEL SEGURD SOCIAL WiGENTE A PARTIR DEL 1° DE JAUID DE 1567 ¥ DE ACUERDO AL REGINES ANANCIERD DE CADA UMD DE DICHOY SECURDS, OUE A
CONTRUALION BE DETALLK

SEGUMIS GUE INTESAAN EL REGIMEN CELIGATORIO

H.MHFWMWESEWEMWTHMWWEMEmMFM [ EMEL AATICULO 800 DE LA LEY DEL SEOUTD S0CAL, EL QUE
ESTABLEGE EN SU EAACTEN |, QUE LOG PATRONES, PARA EL FIRANCIAMIENTD DE LAS FRESTACIOMES EN ESPECIE OE ESTE BEGURD. PASAAIAN UhA CUOTA DR
POR CADK ASEGURAGG, EQUIVALENTE AL 135% DE UN SALARID MU0 GENERAL DEL DISTRITO FECERAL Y OUE PAAA LOS ASEGURADOS CAND SALARIO BASE DE
COTIZACIOSH SEA MAYOR A TRES VECES EL MONTD DE DICHD SALARSD MIMND, EN TERMNGS DE LA FRACCHH 1 DEL MISMD ARTICLLD, LS PATRCE S DEBERAN PAGAR
KA CUGTA ADICIONAL DE LB 6% Y LOS TRABAJADORES L% 2%, DE LA CANTIDAD CUE AESULTE DE LA DFEAENGIA ENTRE EL SALARID BASE DF COTIZACHN Y TRES
VECES EL SALARED MIMIM0 CITADO, ADECIMNDOSE LOS PORCENTAJES INDICADDS A LO CUE ESTABLECE EL AATICULO DECIMCHIVEND TRANSITCAIC DE LALEY DEL
BEGURD SOCIAL: POR L0 OUE RESPECTA A LAS PRESTACIONES EN DINERD DE ESTE SEGLIAD, BN TERMINGS DEL ARTICULO 107, FRAGCIZNES I Y 1L 0 LA LEY GITADA, 5E
EIRAMCLAREN CO0 A CUOTA DEL 1% DORRESPOMDIENDOLE A LDS PATAOKES PRAGAR (L70% ¥ A LOS TRARAJADORIES 025% SOBRE EL SALARD BASE DE COTIZACEN
RESPECTIVAMENTE; ASIMISY0, CORFONME LD DISPOKE EL ARTICULD 25, PARAARD SEGUACO, OE LA LEY DEL SEGURO S0CIAL LOS PATADKES ¥ TAABAJDORES
WPORTAAAN LIS CUOTAS DEL 5/65% ¥ 0375%, S0GRE EL SALARID BASE OF COTIZACION AESPECTIWAMENTE, PARA CUBRIR LAS PRESTAGIONES EN EEFECE OE LOS

PENSIONADCS Y SIS EENEFIGIARKDS.

EL REORAEY PIeAlCER0 BARA EL SE8LA0 DE INVALIDEZ ¥ \IDA 52 THCUENTAA FREVISTE EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY DEL SECEURD SOCIAL, EL CUM. OFILEMA OUE
PRHA FIRRICIAR ESTE SEGURG LDS PATRONES CUBRIRAN EL 1.75% ¥ 105 TRABAJADORES EL (0257, SOBAS EL BALARID BASE 0E COTIZACION, RESFECTIMAMENTE

EL FEQIMEN FINARCEAD FARA EL SEGURD DE RESG0S OF TAARAD SE ENCUENTRA PREWISTO EN LOS AATIGULOS 71 ¥ T2 DE LA LEY DEL SEGUAD BOCIAL LOS
CUALES ESTAGLECEY BUE PARA FININCEAR ESTE SECURD LAS CUOTAS OUE DEBM AAGAR LOS PATRCNES -E DETERMINARAK EM RELACION COM L4 CUANTIA DEL
SALARID BASE DE COTIZACION ¥ COWLOS RESGOS INHERENTES & LAACTIMIAD DE LA KEGOCIACION O GUE 55 TRATE, SERALANDS BL FROPID ASTIGLL0 2!
FORMA EN CUE DEBERA CALCULARSE LA PRNA & PAGAR, LD ANTERIOR, EN RELACKIN CON EL ARTICULO 25 DEL REGLAMENTID PARA LA CLASFICACION DE EMPRESAS.

DETEFMIMACION DE La PR EN EL SEGLIRD DE RIESGOS [E TRABAID.

EL REGINER FIMANCIERD FARA EL SEGLAS O GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES SE ERCUENTRA FREVISTO EN EL ARTRCULD 211 DF LA LEY 1L SRGURD BOCIAL,
EL QUE ESTABLECE (CUE EL 1% S05AE £1 BALARID BASE DE COT@ACKN SERA EL MOKTO DE LA FRmMe CUE POR ESTE SRGURG DEESAAN PAGAA LOG PATRCIES,

CONFORUE A LAS DISFCSICIONES ANTES ENUNCUDAS, SE DETERMMAM LOS 3PCATES DE LAS CLOTAS OUE DEBO PAGAR RESPECTO A CADA UNO DE LOS
TRABAJADCRES SERALATOS EN L& PAESENTE CEDULA DE LGUIBACKN ¥ O DICHDS IMPORTES 5 RESTAN LAS CANTIDADES PABADAS FOR USTED, CEIENERIOSE DE
ESA MAKERA LAS DFERENCIAS DE LAS CUOTAS QUE OMITIC DETERMINGR Y ENTERAR A ESTE INSTITUTC. CUYOS IMPORTES POR RAMCS DE SEGUND SE IICAN BN LA
PRESENTE CEDULA RESFECTO ACADA LN OE 108 TAABAJADCAES ANTES MENCIONAICS.

L CREDMG DETERMMALG A 5U CARGT POA LA (aNS10H EX FL PRGO DE LAS CUOTES, 55 FUNDANENT EN LAE FACULTADES CUE A ESTE ISTITUTO OTORGAN LOS
ARTIGULOS % 0, PRAERC Y SEGUNDS PARFILFOS, ¥ 251, FRACCICNEE X' ¥ ¥, D LA LEY DEL SEGURC SCCUL VIGENTE A PARTIE DEL 21 DE [FiEMERE OE 2001, A5
COMD EL ARTICULD 22 DEL REGLAVENTD PARA EL A0 DE GUOTAS DEL SEGURO SOCIAL, ¥ BE FOS4 LA SOK LOS DATOS ¥ ELEMENTCS PROPORCICNADDS POR
USTED ¥ GUE 55 COMSERVAN EN LOS TERVINDS QUE ESTABLEGE EL ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO U ARLACINN LA EXPEDICKSN DE LA MISHA SE MOTIVA FOR 5U
OATSION E BHCUMPLIMIENTD EN LA DETERNINACKON ¥ FAGO OF LAS CUGTAS OEFERD FATAONAES OUE ESTA CEUIGADD A CUBFIA O ACUERDO & LOS PRECEFTOS

LEGALEE [ITADCE. .

E5TA CEDULA TENDRA EL CARACTER [E CEFRETIVA AL SURTIR EFECTOS SU SOTIRGACION, EN TERMSIOS DE LOS ARTIULOS 40, (LTMD PARSARD, OF LA LEY DEL
SEGURDSOCIAL VIGENTE A PAETR BEL 21 DE DICEMERE DE 2001 Y 15% DEL REGLAMENTO D LA LEY DEL SEGURD SOCIAL EN LATERIA DE AFILIAGIEN, CLABFICACIN
DE EMPRESAS, RECAUDACHON ¥ FIECALIZACION, PUBLICADO EN EL DIARD CFICIAL D LA FEDERACKINEL 17 DE ROVIEMERE [E 2002, SN FERJUICIDDE QUE, CENTRO[E
LOB o0 S HARLES SIGUIENTES & LA FECHA BN QUE SUATA EFECTON DICHA HOTIFICACION; PUEDA FORMULAR ACLARACIONES, LAS CUE FUDRAN PEFERISE &
EARGRES ARITKET: & MECKMOGRAFICOS, AVIS0S AFLINTORIS PRESENTADOS PREVIAMENTE POR EL PATROM AL INSTITUTD O CERTIHCADGE D INCAPALIZND
EXFEDDNG POR E57F. T8 CASD DE EXSTIA CONTROVERSLA, ESTA CEOULA PODAA 5ER INPUGNADA A TRAVES DEL RECURSD OE MCONPORMIND, EN LA FORMAY
TERMRICS ESTABLEL|ILS PO EL ARTICULD 294 OF LA LEY DEL SEGURD SOCIAL Y EL REGLAMENTT DEL REGURS( DE INCONFORMIOAD,

BE HACE DE S CONDCMENTO OUE DENTRO BEL FLAZD DE CUANCE DUAS IAEILES: SXGUFENTES A LA FECHA BN OUE SURTA EFECTOS LA ROTIFICAICH G LA

PRESENTE GEDULA D LICLUICWACION, DESERA ENTERKR A ESTE BGTITUTO LAY CUTTAS DETEAMINADAS & 54 CARGD EN ESTA CEDULA, AS] CORO LA ACTURLIZACIGH ¥

RECARGOS OUE COARESFOMDAN, ENTERWNGS DE LD ARTICLLOS 39T, TERCER PARRNFD,Y 0 DE LA LEY OEL SEGURD SOGIAL VIGENTE A PARTIR DEL 21 DE
. femesaessnsssnsresan onensnse s o3ONANGE 0 B pdging Siguieein
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DOIRECCION DEAFILIACIONY  DELEGACION _ESTADO DE MEXICD (11

COBRANZA " SUBDELEGACION _TLALNEPANTIA
COORDINACION DE COBRANZA  OFICINA DE EMISION Y PAGOOPORIUNG 7wl We |
CITATORIO PARA NOTIFICACION DE DOCUMENTO (8)

: IDAD Sere, Mhm. (omcloted
NUM, DE CREDITO (5) | =
PERIODO (8) Y ANO ( IMPORTE ___[£12.2 Lb
TIPO O NOMBRE DEL DOCUMENTO (5) ot
ALC Q:P;Q;AAE I Eﬂ‘:i ag &nh&a uhnnm C!!Ml'.']ﬁg

N ﬁ,,a{ﬁa {.,c.ﬁ. Moo A 27 e Mgm_ pE Joa €

|’:munnmmmmm EL DEA DE HOY, ME CONSTITUI EN EL DOMICILIO AL RUBZO
MENCIONADO CON OBJETO DE NOTIFICARLE EL. (LOS) DOCUMENTO (S) ARRIBA DESCRITU (S) ¥
CERCIORADO DE QUE ES EL DOMICILIO, DEL PATRON A NOTIFICAR, POR ASHINDICARMELD LA PLRSONA
| CON QUIEN SE DEJA ESTE DOCUMENTO, AL NO ENCONTRARSE PRESENTE EN DICHO LUGAR, SE L
FORMULA EL PRESENTE CITATORIOCON BASE EN LO DHSPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 FRACCION 1Y
137 DEL CODIGO FISCAL DE LA TEDERACION, CON EL FIN DL QUE $E SIRVA ESPERAR AL SUSCRITO

| NOTIFICADOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN DOMICILIG CITADO., TLDIA 2 b
|0k _Maczo DE _Jonk . A LAS (390 HORAS, EN LA INTELIGENCIA DE QUI, £
| CASODE NO ESTAR PRESENTE, S PRACTICARA LA DILIGENCA DE QUE SE TRATA CON QUIEN SI
SCUENTRE ENEL DOMICILIO O EN SU DEFECTO CON UN VECIND.

k4. PRESENTE CITATORIO SE DEJA EN FODER DE _QHLM_WWMIIJ 12
_fqgég.ﬁ: QUE SE ENCUENTRA m_&mn_ij]g|Lt= SE IDENTIFICA L0

Eﬁ ooats 122 aal 48 H PARA LOS EFECTOS SENALADOS, QUIEN FIRMA DE RECIBIDG,

NOTIFICADOR : RECIS! CITATORIO:

Num:_ﬁw‘; S

QAVE: _AMee /502-
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A OMIZICN EN GUE NCURIGO, CONSMTE EM FL CUMPLUMIENTD DEL PASO DE LAS CUOTAS CAUEADAS SN EL PEMODOD DE COTIEACIDN S0W). LD OUE CONFIGURL LA
INFRACCION PREVISTA BN L ARTICULD 384 DE LA LEY DL SEGURO SOHCIAL EN RELACHOM COM EL ARTICULD I87 OE ESE MISM0 OROUNAMIENTO LEGAL, LD GUE TIENE COMO
CONBECUENCLA GUE SE LE BMPONGA UNA MULTA CUYD ISPORTE SE DETERWINA TN LA FORMA SICUIENTE:

mmm umummmmmmmnmnwm

CONCEFTO NMACAL GMIMDG. MMFORTE DEL CONCEPTD RISCAL OSTIDO. | POR CIENTO GUE ST LE AFUCA SORRE CL MPORTE MEPOITE B LA SLATA

i

DEL CONCEFTD FISCAL OMITIDO: 1x) {ap (11%(T)

ARG AR LR R

AS
INDICADD CON ATAMECTO A LAD OUALES mmmfﬂmnumuMMﬂm-m
L CUARENTA POR CIENTO GUE BE LE AFLICA SORRE EL CONCEPTD FISCAL OMITIDO ES POR CONCEPTO DE MULTA ¥ TIEME COMO FUNDAMENTO FL ARTICULD 384 DU LA LEY

DEL SEGURD BOCIAL

LA MULTA GUE BE LE WPONE MEDLANTE LA PRESENTE CEDULA CEEERA SER PAGADA EL DE CUINCE DIAS HABILES BIOAKENTED A LA FECHA ENM OUE BURTA
EFECTOD LA NOTIFICACION OF LA WMItRA, DE CONFORMIDAD EOW LD ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 183 DEL REGLAMEMTO DE LA LEY DEL SEGURD SOCLAL EN MATERIA DE
AFILIACION, SE HACE DE QUE EM CABD DE EFECTUAR EL PAGO DENTRO DEL PLAZOD

OE HO EFECTUAR EL PASO DE LA MULTA 0N EL

FLAZO SERALADO, LE SERA EXMRDD
EJECUCION CONFONME A LO PREVISTO BN LOS ARTICULOS 281, wmvmuummmmmuﬂum ALER ALGUH

N

MEDIC 06 LEFENRA
muumm“ummmmmnmummmuMTmm mmmumulumm
ACGURD “ﬂil-.ﬂu‘l'lm De RECAUDACION ¥ Fisc LOG CrHCo Bikg

Mﬁﬂ OUE LE CONPIERE nmnmmmﬂﬂrﬂa
DE 1908, VIGENTE

En LA TERMINGS DE LOS ARTICU IMERCD, SEGUDNG ¥ OCTAVO DEL BECRETD POR EL QUE S REFORMAN mﬂl!ﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂ
DE LA LEY DEL SEOQURD BOSIAL, PURLICADD ENM EL mm LA FECERACION EL 20 DE DACIEMBRE DEL 2004, BN COMAELACION COHN LO PHEVIBTO EM LAG
PRACCIONER X1V ¥ OO0V DEL ARTICLLD 3491 DE LA LEY DEL BEQURD mm:.. mmnuwm OEL DECRETO CITADD AS| COMO EN LOU AATICULDS 183 Y 158 D5

AEGLAMENTD DU OMOANIZACIIN INTRHMNA DEL INSTITUTO MEXICAMO DEL BEGURD SOC BN LOS QUE SE ERTABLECEN AEAFECTIVAMENTR LAS FACULTADES DEL SUSCRI O
¥ LA CIRCUNSERIPCION TERRITORAL DE ESTA SUBDELEQACION. 4

EMPRESAS, OENTHO DE HARLER BIGUIENTES &
PREGENTE, CEDULA FRESENTAR POR EBCRITO ANTE ESTA SU| mmmmmmnrﬁnmummm:muwumw;
ACOMPANANDO LOS DOCUMENTOS CON LOS QUE BE ACREDITE EM BUCASO QUE NO INCURRIO EN LA INTRACCION QUE 58 LE IMPUTA,

mummm“mmnmuaummw INBTITUTO MEXICAND DEL BUGURD BOCIAL, EN USO OF LA

mummm TIVa Do

uwmmmmmmmwmnmmmnu!mun DE DHHEMERE

0% FICHARDD

DE TLALMEPANTLA DE BAZ

“mmm 7w
dntll' REEINE A TED




Ir:" I INSTITUTO DEL FONDO NACIOMAL DE LA VIVIENDA PARA LOS T

_ INPenavIY ACTA DE NOTIFICACION ¥
WTOS GEMERALES DEL APORTADCR " R —
ROBERTO VILLANUEVA CAMACHO SUBDELEGACION INsS &
. RET DIOS PEZ 21 A SECC PARQUES CLAVE NOTIF. Inss 2
CuAY 1ZIC MEX SECTOR DE NOTIFICACION @
CUAUTITLAN IZCALLT
ESTADO DE MEXICO FOLI0EN)
E&TZO0 15/01 /888888 1/003999 15/01/888008/2/ 004250
I.l.uu:_nuuuuu“ v
[
=~ E ah
Lp b 1aZ ol
FECmA D WOTIFCACR, (-
L COMCEPTOS Y MONTOS QUE INTECRAN LAMS) LIQUEDaCIOn ey ]
-"\m
i MONTO REQUERIDD Mo DE HOuAS. AROISIM  MONTD REQUERIDO Mo DE mOUAS CUE
um# SE ENTRECAN (*)
~ ReelNL 643.77 1 z000/82 68568 1
i FLLEEL) T66.97 1
=,
&
Iﬂmﬂn:"-:‘; e s DL J T4 Ll gn i cardcier de nofificador nombrado por o
, el INSTITUTO DEL FONDO HACIONAL
T LA VIVIENDA PARA mmmmhm
l.u.a.a_ﬂré o mesde_L. s . del sha”z < ma consting en of
on la Calle. - "'-'_~_{"_ Jﬂ“E . himerc exlencr . . ndmerc interiar-
olonia o Poblacitn . L. . Municipio © Delegacitng st d owiui i L2,
] .rmmm“-lm sehalado en hm
hmmﬁumﬁm'pﬁ%nuwhmmmh_m’mdnn T
R :_‘. 2 L v ensucadclerde | o e, Sow ¥ oo frgrdadiE  quelo acredia con
e SRR - nﬁnnmni#ﬂﬁ#ﬁ.r—ﬂnwuunﬁmhum

ﬂﬂﬁpﬂ lq:-iw de osie documenin, procediendo a solicitarle la presencia del destinatario da la (s} resolucion jea) .
| do esta diigencia, con el cbjeto de natiScarie of (los] acio (v) administrallvo (s} a que hace reforencia hmmnh
| MM_,;,;;;-; iy r’:a.-.ﬂ':.}r:FF!a!ﬁ

wikta do ba anterior procedi con fundamanto an los articulos 134 fraccién 1, 1 primes pdrrato del Fiscal do la
m,mmumnmuwﬁlmmmummﬁuummmm RABAJADORES|
artieulo 3. Fraccion XV1 del Reglamento Interlor del INFONAMVIT en Mataria da Facullades come Qrganismo Fiacal Autdnama, a
raclicar |3 difigencia de notiScacion de |3 (8] resalucién (8s) controladas con el (los) ndrero (3) de folio {s), cltados en la parle
-zwhrhllmh.h-ﬁmdummhwm m}.nlmdtmnphdhmmm’pmﬂum del arileulo

MMWTWFMIJB. LA , Quitn Be
it e 10 gle w8 hace constar para ios efectos legales a que haya lugar,
‘v---hp nd"r -:ma.m?i-wrug -
. ara los elecios del articulo 137 da la Fedoracitn, se hace constar en esla diligancia __— ¢, precedit chiatorio,

por imrminada 1a difigencia firmando &l suscriio y con qulan so anbondst la diligencia, dwhur mhmﬂn

E a5 2 Kesa Dbl
7 Jopalt

| Seewa tilade topieca /.

NOMB3E ¥ FIRMA DEL NOTIFICADOR NOMBSE ¥ EFuA BEL NOTIFICADO
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ITHFORAWVIT
: CITATORIO
i DATOS GENERALES DEL APORTADOR
ROBERTO WILLANUEVA CAMACHO HRP H4S17859106
BET DIOS PEZ 21 A SECT PARQUES SUBDELEGACION INSS B
EUAU IZE HEX CLAVE NOTIF. ENSS i
CUAUTITLAN IZCALLT i SECTOR. DE MOTIFICACION @
Er.rm BE HEXIC FOLEQ(S])z
Su7ee 15/01/808868/1/00599% 15/01 /8508882086258
15402/ 00888041 /00432 ¥
I {53
= i
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I 3&%%#{{ {_ai'-‘?ﬂi’.

€. Aporiader o Reprasentants Lagal:

Comunico a Usted qus con esla fecha me consfitul én su demicilio arriba citeds, cerclorindome dul mismo por asf acérmelo
aubier =& » YA d) persona con quien sa-enflenda fa diliGecla,
‘o of objots de practicar ta difigencia de notificacion de tajs) liguidaciénies) emitidals) par eate Institulo, conlroladas con el
nimero de folig improso en ls parte supesiod. Reguerida la presencia del soalsibuyante o representants ingal manifestado gua
iho- elala pressente. Con fundamento an el articuls 137 del Codige Fiscal de la Federncion, le dejo &) preschis dilatorio
para qus B8 Sirva peporar en s domicilio ceferida, o din ¢ 4 do_lgjri defZ o0 ¢'a las) 5475 horas,
para reglizar dicha diligencia, apercibiéndolo que o caso d¢ 0y encanlrarss pragendg, se procederd en termincs del propio

articulo 137 del Ordenamiento Tributarlo,
q]n:l def presente cilatorle s= deja an poder dal (o) C.

ohke Fo i p i Py gur By yestampanombrey firmade supuio ¥ lelra,

o

Bnid i
Doreitme Mo tae #an ol de  guisn soentiles eonie 2 fop s 2 f Prosen UGFoy Cou il vl
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ANEXO II

CERTIFICACION DE MOVIMIENTOS
AFILIATORIOS
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DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO

SUBDELEGACION TLALNEPANTLA
DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS
OFICINA DE AFILIACION
REG PATRONAL M49-17859 106 FOLIO RCV 343
RAZON SOCIAL ROBERTO VILLANUEVA CAMACHD PERIODO 05/99

RIO VERDE MZA T L21 EJI DEL SOCOH
CUAUT IZC EDO. MEX

NUMERO DE 5.5 NOMBRE MOV, FECHA SALARID
92007202640 LOPEZ RODRIGUEZ NORMA LIDA
ALTA 18 03 1900 $36 01
BAJA 31 08 1999
REING 01 09 1999 $36.01
BAJA 0102 2000 SRP.
(1806022149  VILLANUEVA CAMACHO LUCIA EL
REING 17 02 1998 §31.57
SOLICITO DENOLLCIC: MVTOS  INTERMEDIOS
BTRIADO SO BAJA 31 08 1999
HOMEHRE REING 01 09 1999 §36.01
MOD.SAL 18062001 $56.66
PLEMA MVTOS POST
42816471907 A CAMACHO OLGA LIZ i
MODSAL 03121008 £36.01
BAJA 3108 1999
REING 01091999 $36.01
COTELADO SOLICTTO DRYOL Lici A MOD.SAL 18062001 $56.50
IT0 DRVOLUCION _

Fay m—y
Bl .
————

n.—._.__.___

FiRun

e

LUCION t'ﬂ"J
&L&j& coTEAD0 e

Hmc_
Jov
CERTIFICACION DERIVADA DEL PROGRAMA SIVEPA  FIRMA == /
ATENTAMENTE widiik 1f, f“lﬁ-""
- f_--r ';'u“ 09, 5 #c |
i. . uul.'iv..ll.'l.'l.. |.4. _.l|_ Ml |.|".lr|
JEFE DEL DEPTO. ¥ VIGENCIA R R 2 ,i
| H
| ERQ i atiscoer B
VIGENCIA, B GERCIAD
i |

e o
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DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO

SUBDELEGACION TLALNEPANTLA
DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS
OFICINA DE AFILIACION
REG PATTIONAL A4 17850100 FOLIO ACV 343
RAZON SOCIAL ROBERTO VILLANUEVA CAMACHO PERICDO 05/0a
RIO VERDE MZA T L21 EJI DEL SOCO H
CUAUT 1ZC EDO. MEX,
NUMERO DE 5.5 NOMBRE MOV. FECHA SALARIO
9200 7202640 LOPEZ RODRIGUEZ NORMA LIDIA
ALTA 18 03 1599 £36.01
BAJA 3108 1005
REING 01 09 1900 $36.01
BAJA 041 02 2000 SRP

018060 22148 VILLANUEVA CAMACHD LUCIA EL

REING 1702 1598 Ex T
MVTOS  INTERMEDIOS
BAJA 3108 1094
REING 0109 1899 si60
MODSAL  18.06 2001 666
WVTOS | POST
AZB1EATHOT T VILLANUEVA CAMACHO OLGA LIZ

MODSAL 0312 1988 8360
BAA 3108 1999

cmsom = wE

Ak 1 i J
T DEVOLUCION MVTOS POST

HOMuna

CERTIFICACION DERIVADA DEL PROGRAMA SIVEPA

ATENTAMENTE
AR (M7 BRI BRI
\ H SVSUEIAER, RN
BENJAMIN OTOMIEL SALDARA ‘
JEFE DEL DEPTO, ¥ VIGENCIA J B0 20 26 X

B0, e ARLLAGION
VRENOA B C{ALC0S i

Ve




Cuautitlin Brealli Fdo. de México a 17 de Miyo de 2003

Instiuto Mexacuno del Seguro Social
Subdelegacion Tlalnepantls
Asquien corresponda;

El que siseribe Roberto Villanueva Camacho con regpsteo patronal M4% 17839 10-6,
con REC, VICRI30628AYT v con domicilio fiseal en Rio verde Mz, 7 L. 21, Ejidos del
Socorro Xhala, Cuautithin Lzcalli Estodo de México, C.1% 54840, a trves de este medio
nie dirijo respetuosamente para soliciior lo sigulente:

El pasiglo 7 de octubre de 2004 presente I solicitud para la certificaciin de
movimientos la cual no me fue avepiada, la rzdn que me expusicron fue que necesito
presentar los avisos de modificacion e salarios de las personas con [ que tengo
diferencios en la ligquidacion , los cuales no puedo presentar ya que nis trabajadores se
dicron  de wlia con el salaro minime ¥ en ningin momeo presente modificaciones de
salario , ¢l error se origing en I captura de los salarios en su sistema. por lo que solicito s¢
proceda 1 la certificacion de movimicntos, anexo a fa presente copia fotostdtica de Jas aliag

det los trabajadires :
NUMERD NOMBRE
SEGURIDAD
SOCTAL
BICE BERE BLC %
DROUTRRG 0 LOPEZ RODREIGUES NORMA LIA 30 16 36,01
(1-80-60-22 148 VILLANUEYA CAMACHO LUCIA ELVIA 300116 3601
J2ELpTR07-7 VILEANUEVA CAMACHO GLGA LILIA I60, 16 601
r
(©
[T Iﬁ p— LL
|'. II:’
"r\
ROBER INEVA CAMACHD 1;
i
(F
¥ f F_}
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ANEXO I

ACLARACION DE CREDITOS
(AJUSTES Y CANCELACIONES)
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S REALITA A SOUSITUD DEL ATy |
m-mutmﬂﬁ WCA 0 L0S MYSOS D AFLBCON ¥
DOCULENTOR LisaRe ™S wanT COBCERACTONTEON ESTAR [ T1a0) ¥
CONPORME DE E Do~00a OLEDa [u AT AL
DE LA CERTFICACENR GUE FTTCTOMRE FL DEPAS YA "0
¥ VIENCIA Y QUE EN CASO DE 50F awrsCEDFNTED (00 0
EMITIRA MUEVA CEOULA Ut wiow L= 0

PROPORCICNACCS POR USTED Y CUE SE CONSERVAN EN Em
ERPEDCIN OF LA PRESENTE CEDULA SE MOTIVA PUR SURIISIN
#wTROMALES OUE E5TA DBLIGADO & CUBAIA DE ACUERDO

T [ MOVIEMBRE [E 2002 S PERNIOD OF OUE. DENTRO OF LOS CINCO [6AS WABILES SIGRIENTES & i FECHA EN OLE SURTA EFECTOS DIk

ROTFLACON PUEDM FORULAR ACLARACKINES. LAS OLE PODAAN VERSAR SOBRE ERROFES AMITUETOOE MECAMDGRAFIDS. AVSDE

EFRAIOROS FRESENTADOS PREV-ANENTE POR EL PATFON AL MSTITUTC O CERTRCADCS DE MCAPAQDAD EXPE D008 POR ESTE £h CASD DE

EXSTH CONTROVERSA ESTA CEDULA PODRA. SER INPUGNADA & TAAVES [FL RECURSD DF MCOMFORMDAD EN LA FORME ¥ TERMNDS

ESTASI0O0E POR EL ARTOWG 2 OF LA LEY DEL SEOURC SOCML REFORMADO 4 TRAVES DEL DECFETO CTIEDO0 ¥ EL RECLMENTD CEL
= "0 [E BOONFORMEDIAD

SE MACE DF SU COMDCARENTD (UE TEWTRO DEL PLAD DE QuaiCE DIAS wEBUES. SIGUEENTES & 1f FEOW EW OLE SURDAERECTOS W
Wt CAR0R OF (A PRESENTE CEDULS DF LOUDACIH. DEBERL ENTERAR & ESTE METITUTC LAS CLlAS DETERMNADSE A SU CARGO B E514
CEDULE. ASCOND LA RCTUMLIZAGON ¥ SECASGOS OUE COPSESPONDAN, EN TERUANDS DE LOS AFTICLLOS 8¢ TERGER FARRMFD YA (£ A
LF ¥ (L B8 GLURG SO0I. AD0RADOS EDBNTE EL DECRETN MENCIOMADD. 127 DEL AEGLAMENTO DE LA UEY DIEL SEGURD SOCIAL N A TERM
D AF(sA00N. CLASIFSCACSON DE EWPRESAS, RECAUTIACKN'Y FESCALIZACION, AS| COMD LOS ARTCULDS 17 4 ¥ 20 DEL CODND FISCa D (4
FEDERSCICN. EN CASD DONTRARC 5 ADEUDD SE HARA EFECTIVD A TRAVES DEL PROCEDIAENTD ADMINSTRATIVY 0E EECUCION, DOIFDRKE
L0 EATNEN EL ARTIGULG 251, FRAGCICN XXV ¥ 201 DE LW LEY DEL SEGURO SOCIAL ADICIONADO Y REFORMADO. RESFECTIVAMENTE. PORVIRTUD
FL CECHETE IAOCADL INDEFENDIENTEMENTTE OF GUE PUEDA HACER VALER ALGUN MEDIC OF DEFENSA

L& FRESENTE CEDULA D LIOUDACIKIN'SE EMTE FOIR EL SUSCAITC EN BU CARACTER DE SUBDELEGADO. DEL INSTITUTO MERICAN DEL SEQURY
SOCIAL EM USD DF Ld FACULTAD CUE LE CONFIERE EL ARTICULD 376, FRACCIOMES 1| Y 1¥, DE LA LEY EL SEQURD SOCIAL PUBLICADN, EN EL DNARC
CICukL OF LA FEDERACION EL 21 DE DICIEMBRE DE 1988, VMGENTE EN 105 TERMNOS [E LOS ARTKULDS TRAMSTTCRIOS PRIMERC. SEGLADO ¥

L& TELERACION EL 30 OF DICEMBAE DE 2001, EN CORRELACCN CON (0 PREVISTO EN EL ARTICLILG 251, FRACCIONES 0V ¥ XV, [E LA LEY [EL
bE

SEGURD S0CIAL FEFORMADO POR VIRTUD DEL DECRETO CTAI0, ASI COMD EN 10§ 143, FRACCICNES VIL DL XY, X0VI) ¥ 143 6L
ummnummmmmmmm HEFCS MECIANTE EL DECRETD ROR By CRLE BE
FEFORMAN ADRCIOMAN ¥ DERCCAN DIVEREAS DISPOSIODNES [E| AEGLAMEMIT WERDIONAZG PUBLCADD EN EL DARO CACAL [£ WA
FEDERADON EL 19 € A00C OE 208 mmu#mmm AESPECTIAMENIE. LAS FACLLTADES ¥ ATREBUCEONES DEL SLSCRND AR
mumm DE L& SUBDELEGACIOH 4 1
I'.h L
PRESEMTA; DOCUMEITACION B ot
AJUSTE PRDO, OV01
e Yk 8 : ]
3 ' e | e | wos——| S, | Tbe | e SRR
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L4 PREENTE CEOULA (F LOUDACON. SF EMTE 00N SASE £ LOS DATDS CON OUE DLENTA EL INSTITUIO MEXCAND DEL SEGURD SOCUL UE

W08 TRABAMDORES AL SERVICKD DEL PATRON A RUBAO. CUYDS DATCS (€ IDENTFICACON. SAARO mumﬁ:

LA LEY D\ BEGLAO SOCIAL WOENTE 4 PARTIR DEL 1 DE JULID DE 0

LA [E: PAs mnm:mmmﬁm
PCRLOS 0% 351, FRACOONES 1V Y XV 3T FRACCIONES 8 ¥ v, DE LA LEY DEL SEGURD SOGAL. VIGENTE & PARTIRDEL 1€
.l.lnumarummnn!mmmmnmusmumm.m EN CONSECUENCU &
FORULILAR L4 FRESENTE CEOULA DE IOUIDMCION, N L& CUAL SE DETERUNAN LOS INPORTES OF LS CLOTAS SERALANDD OE CADA
N0 OE |0 TRABAJADORES U NOMERE, NUVERC OF SEGURCAD SOCIL SALAMD BASE DF COTIZACOM DS LABDRADOS [URANTE Ed
DE COTIACES, ASI COMD LOS IMPORTES O CLOTAS DUE SE DEBERON FAGAR, LOS IMPORTES PAGAODS FOR B PATRON ¥ L3S
umwmﬁmmmmm -

L QuOTas EETEW Amc.mmsm ENTER&F & ESTE MSTITUTC. 50N LAS CUE UGTED SE ENCLENTRA DELEGADD &
FESPECTD DEL RECUVEN DELICATORC POR CADA UNO DE LOS SEGUAGS A CUE SE REFIEFEM LAE FRACCIONEE | 1 mwmmm EN
FELACCN CON LOS ARTICUADS 23 25'F 3 DE LALEY CE2 SEGURC S00SM VIGENTE & PARNIADEL 1 TE JULD DE HG7 ¥ DE ACUERDN AL RECIVEN
FINSKCHERD DE CADA O OE DICHOS SEGUROS. OUE A CONTINGADON SE DETALLK

SEGURNS DUE INTEGRAN EL REGIMEN CBLIGRTORID

EL FEGMEN FRARCIERD FARA EL SEGURC DE ENFERMEDADES T MATEFNIDAD BE ENCUENTRA FREVISTO EN EL ARTICULD 106 DE L& LET [E1
SEGURD BOCIEL VIGENTE & PAATIFLDEL ¢ DE JULIO DE 1997, (L OUE ESTABLECE EM 5U FRAGCION | QUE LDS PATRORES, FARA EL IINANCIRMIENTD
DE 143 PRESTECIORES N ESPECE OF ESTE SEOURQ. PAGARAN Ul CUCTTA DUARIA POR CADA ABEGURADD, EOUVALENTE AL 13ss. [E LN

|
§
&
B
g
:

CECHRDNOVEND R0 €

PRESIALIONES EN DNERD [E mmummmmm 1L IOF LA LEY CITADR SE FINANDIARAN CON Le
CpITA DEL v, CORRESPORDENDDRE & LS PATAONES & PAGAR 070% ¥ & LOS TRABAADORES §38%
FESPECTIVAMENTE: ABIMESIAD. CONFORME LO DNSPONE EL AATICULO 35, PARFIAFD. SEGUNDO, DF LA LEY EN COMENTC L0 3
TRABLADCRES MPORTAREN LAG CLOTAS DEL 10 v 0308, S03RF EL SAARD BASE DE DOTUACON RESPECTIVAMENTE RARA CUBRIR L5
PRESTACIDNES ENESPECIE D 0% PENSIONADOE ¥ SUS BERERCIRIOS. i

{1 REGIMEN FINANCIERD PARA | SEGURD O INVALIDEZ ¥ VIDA SE ENCLENTRA PREVISTO EN EL ARTICULO 147 D LA LEY DEL §F
VGENTE & FART DE1 © DE JULAC D 197, EL CURL OFCENA OLE FARA FRANCIA ESTE SEOURD (08 PATRONES CUBRIRAN EL 1755 Y 105

TRABAJATCMES EL 0 600 SOBPE EL SALAND BASE DE COTRACKA.

nmmmnmumu&m:mmaumn 0 LALEY DEL SEOURD
500k VIGENTE & PARTIR DEL 1 0 JULAO DE 1967, LOS CLALES | STABLECEN OUE PARA FINGMMCIAR ESTE SEGURO LAG CLOTAS OCE DEBAN PAGR
L0% FATRONEY SE DETERUINARAM EN RCLACION CON LA CLINT 1A DEL SALARD BASE DE COTQACION ¥ COM
ACTHDAD OF LA NEGDOADON DE OLE S8 TRATE. FLPROPY) ARTICULO 72 LA FORMA EN OUE DEBERA CALCULARSE LA PRMA A
FAGAR. L{) NTERICH, EN RELACION CON EL ARTICULD 26 DEL RECCAMENTO FAAA LA CLASIFICACION DF EMPRESAS ¥ CETERUGACION DF L4 Finid
EMEL SECURC DE RESGOS DE TRABAD

EL FEGIMEN FINAMCIERC) PARA EL SEGURD DE GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES SCCIALES SE ENCLENTRA FREVISTO ENLOS ARTECLDS It ¥ x0 6
LA LEY DL SEGUIRD SOCML VIGENTE 4 PARTIA DEL 1 DE JUUID DE 1097, LOS CUE ESTABLECEN OUE £L, 7% SOBRE EL SALARIC) BASE O COTZAGKN
SERE T MONTO 0E LA PSR GUE POR £57E SEGURC DEBERAN PAGAT LOS PATRONES. -

WW&NWWEMFWWWHHMHMMMMAMW
UE (05 TRMMUADDRES SERRLANCS EN (A PRESENTE CEDULA OF | XOLADACION ¥ DE DICHDS IMPORTES S RESTAN LAS CANNDADES PAGATIAS POR
USTED, CETEMENDOSE DF ESA MANEAA LAS DIFERENCIAS DF LAS CUOTAS DUE OMITED DETERMMAR v ENTERAA & ESTE mSTAVTO. CUYOR
IAHCATES PG RAM0S DE SEGUAQ SE INDICAN ENLA PRESENTE CECULA RESPECTO A CADA UNG DE LOB TRABASDCRES ANTES MERCIONADOS

EL CREDI DETERMRNADE) A SU CARGO POR LA CMSION EXEL PAGO DE LAS CLIOTAS, SE FUMDAMENTA EM LAS FACULTADES OUE & ESTE #STITUTS

DTCAGAN LOS ARTICL.08 40 PARFAFD SEGUNDC, 251, FRAGOCHES M0 ¥ XY, DE LA LEY DEL SEGURG SOGIAL WIGENTE A FSATIR DEL 1 DE UL DE

VT 35 COMDEL AATICULO 7 OE1L REGLAMEMIT PABAEL PWGOE OUOTRS DEL SEGLRO SOCIAL v &E FORMULA CON LOS (w108 ¥ ELEUEWTDS
ot e et
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COORDINACION DE COBRANZA  OFICINA DE EMISION Y PAGO ﬂmmmn 0% {lif |

CITATORIO PARA NOTIFICACION DE DOCUMENTO (S)

NOMBRE 0

DOMICILIO.

REGISTRO PA

NUM. DE CREDITO (5) e =

PERIODO(S) Y ANO(S) IMPORTE 507 F &5 |

TIro q yguans DEL

bt ;:5%4{ /
i {l“\iﬂ % !—T&ﬂr} 12 D0 o e LEH!

ME PERMITO COMUNICARLE QUE EL DIA DE HOY, MIE CONSTITUTEN EL DOMICILIO AL RUBRO

MERCIONAD CON GBJETD DE NOTIEICARLE EL{LOS) DOCUMENTD (S) ARRIBA DESCRITO (S} Y
CLRCIIRADE D QUE ES EE DOMICILIO, DEL PATRON A NOTIFICAR, POR AS]INDICARMELO LA PERSONA
SN QUIEN SE DEIA ISTE DOCUMENTO. AL NO ENCONTRARSE PRESENTE IN DICHO LUGAR. SE LE
FORNILILA FE PRESENTE CITATORIO CON HASE EN LO DISPUESTO EN LOS ARTILULDS 1M FRACCION T Y
P37 DL COGE FISCAL DE LA FEDERACION, CON EL FIN DE QUE 81 SIRVA ESPERAR AL SUSCRITD
JI‘. Al fllrtrlum\ummlm.lmu:ﬂ N DOSHCULMO CTPADO. EL 1A 2 I
m % ntf:lf( A 18 B9 10RAS, EN LA INTELIGENCIA DE QUE, EN

ISTAR FI!‘.LSI:NT‘E. 5[ PRACTICARA LA DILIGENCIA DEQUE SE TRATA CON (LIFN SE
ENCUENIRE ENEL DOSMICILNG O EX SU IH:EHTL?I \H I, ¢

EL PRESINTE é:mmm&unmnm _ ENSUC BE
Sk ENULENTRA EN é(f.m’._é :f' L Ed g.:' SE IDENTIFICA CO m,é@
PARA LS EVECTOS SERALADOS. QUIEN FIRMA DE RECIBIDO.

NUTIFICADOR : ¢
NOMUBRE : ‘é

CLAVE: _(’_ ,&;_33\ :L::&.{M g-pu.tl( ,

_FIRMA £ FECHA-

RECIBI CITATORNKY

NOMBRE: 3.;,”;;; [ =
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INSTITUTO MENXICANG DL SECURD SOCIAL

AL L
Dewdor; Q h'-l-'i'ullh JI|.E|I..\L e I'-"ul Ht’ti{' {x

Reqistro patranal: rf_j_ljf&“ L' Actividad: ,E}M&L =
Domicilio: !\r'l '! FA ﬁt = _:’,_ll_ A Ilﬂf vft'llnq N hSacbur:ﬁjt‘_}y

Jetalle del ndeudo; _
No. de crédito Impane Ho. de crédito Periodo Imporie
%Egtﬁf |H o ke A
RCIER
Actualizacion § A 1 1;!3 E)‘” : Hecargos § L"I ” Jg { i

Gastos de ejecucion § Qf’l'qfﬁlf Tolal § i}q.ﬂi{e.[ﬂ"}g

CITATORIC PATA LA APLICACIGN DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO CE EJECUCION
.}”u.jl‘l tod < f. Doucer
| r L ': Lt i_l A__._'.'l_'l'_'ll De: | Lado ]

D = |‘_'_'_ﬁ-(\‘. 'r} ’ ’

El dia de hoy en el domicilic arriba se