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INTRODUCCIÓN 
 

 El  desempeño profesional es la  aplicación de los  conocimientos adquiridos 

durante la formación como  Licenciada en Administración que se ven reflejados 

en el mundo laboral en donde se logran proyectar y aplicar para la óptima  

funcionalidad de los entes económicos. 

 

En la vida laboral nos enfrentamos a diversos retos y problemas para los 

cuales tenemos que encontrar las mejores alternativas  de solución. Al  mismo 

tiempo nos permite poner en práctica nuestros conocimientos  ya adquiridos y 

día a día los vamos complementando y reafirmando, logrando así la 

experiencia que es necesaria para tener un buen desarrollo como  

profesionista.  

 

 Considero que la opción de titulación por desempeño profesional es más 

factible y rápida, ya que nos permite dar a conocer  cómo ha sido nuestro 

desarrollo profesional, a lo largo de estos años, además de ser  satisfactorio el 

poder describir nuestros retos y logros. 

 

Y pocas veces podemos expresar nuestra experiencia profesional  

regularmente  sólo lo saben  las empresas para las cuales laboramos, y que 

mejor  que las generaciones que nos anteceden puedan conocer un poco de lo 

que es la vida de un profesionista y así poder tener un panorama diferente al 

que  nos imaginamos cuando estamos en la escuela. 

 

El tema que  elegí es el de “Multas y Créditos en Materia de Seguridad Social”, 

ya que  es una de las áreas  que desarrollo en el despacho “Munguia y 

Asociados” y donde he  adquirido experiencia.  

 

Es un tema interesente porque  la Seguridad Social es una de las áreas con las 

que  las empresas particulares y las gubernamentales deben  tener para la 

protección de su factor humano.  
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El tema se desarrolla abordando tres temas importantes que son: 

 
Las Obligaciones Patronales en Materia de Seguridad Social 
En el momento  que se inicia una relación obrero patronal y debido a que los 

trabajadores adquieren el derecho a recibir distintas prestaciones, el patrón 

será el encargado de cumplir diversas obligaciones en el ámbito de seguridad 

Social, es decir, ante el IMSS, el INFONAVIT y la CONSAR. 

 

Incumplimiento de Obligaciones y sus Sanciones 
Si  se incumple con las obligaciones, se hace acreedor a las sanciones 

señaladas en las Leyes de Seguridad Social como son la emisión de multas y 
créditos fiscales, repercutiendo  económicamente a la empresa. 

 

Medio de Defensa 
Sin embargo también existen los medios de defensa con los cuales podemos 

exigir y hacer valer los derechos que se adquieren como Patrón y como 

Asegurado, y por medio de este se hacen las aclaraciones necesarias aquellas 

omisiones que resulten improcedentes (ajustes, cancelaciones y 
devoluciones ) .    
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INTEGRACIÓN AL DESARROLLO PROFESIONAL 
 

A unos cuantos días de haber concluido mis estudios universitarios en la 

Facultad de Estudios Superiores Cuatlitlán, ingrese al despacho Munguia y 

Asociados y fue  donde comencé mi desempeño profesional. 

 

Desde el momento de ingresar a este despacho mi principal objetivo fue el de 

aprender y actualizarme en el ámbito profesional y laboral, un ámbito que sin 

duda es muy diferente al que visualizaba cuando estaba en  la Facultad. 

 

El integrarme a la vida laboral me ha dado la posibilidad de descubrir mis 

habilidades, de enfocar mis conocimientos a la solución de problemas, de 

aprender y retroalimentarme día a día para lograr la experiencia  laboral. 

 

La experiencia se adquiere con la práctica, y es por este motivo que elijo el 

tema de CRÉDITOS Y MULTAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, 

porque a pesar de que en mi trabajo desarrollo diversas actividades, como la 

de auxiliar contable administrativo me asignaron el área de seguridad social en 

la cual he tenido la oportunidad de profundizar y que me ha llamado la atención 

por desarrollar. 

 

Cuando ingreso a este despacho comienzo a realizar varias actividades 

principalmente la de auxiliar contable, como la del llenado y presentación de 

trámites fiscales ante instituciones de gobierno principalmente  en SHCP, IMSS 

y en el INFONAVIT etc., es entonces cuando empiezo a enfrentarme con la 

solución de problemas, a relacionarme con diferentes personas, a intercambiar 

información  y el mismo desarrollo del trabajo me va exigiendo investigar para 

poder dominar las áreas que me competen.  Conforme el tiempo transcurre me 

asignan nuevas tareas las que me exigen mayor responsabilidad, 

principalmente en el área de Recursos Humanos, con el control de expedientes 

de personal, la elaboración de contratos laborales, el procesamiento de   

nóminas y los movimientos de afiliación de los trabajadores como son(altas, 

bajas, modificaciones de salario) , su presentación ante el IMSS y el control 
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que se opera en la empresa por medio del SUA(Sistema Único de 

Autodeterminación ) además de la generación de las emisiones mensuales y 

bimestrales así como sus pagos correspondientes, fue en este momento 

cuando me enfoque al tema de seguridad social que es un tema muy amplio y 

que explico detenidamente a continuación. 

 

LA SEGURIDAD SOCIAL 
Fundamento Legal 
De acuerdo con La Ley del Seguro Social (LSS) en su artículo 2; establece que 

la seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, la 

asistencia medica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios 

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo así como el 

otorgamiento de una pensión que en su caso y previo cumplimiento de los 

requisitos legales será garantizado por el Estado. 

 
Encargados de Proporcionar la Seguridad Social 
Los encargados de realizar la seguridad social son las entidades y 

dependencias públicas federales,  locales y organismos descentralizados de 

acuerdo al artículo 3° de esta ley. El objetivo de la seguridad social según el 

artículo 4° de la LSS dice que el seguro social es el instrumento básico de la 

seguridad social, establecido como un servicio público nacional y, se le 

encomienda la organización y administración del seguro social a un organismo 

publico descentralizado con personalidad y patrimonio propio, de integración 

operativa tripartita en razón de que a la misma concurren los sectores publico, 

social y privado y este organismo es  el Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS) el cual además tiene carácter de organismo fiscal autónomo. 

 

Sabiendo que es a este instituto a quien se le encomienda esta tarea entonces 

ahora conoceremos como y cuando se da el cumplimiento de obligaciones ante 

el IMSS. 

Cuando se da inicio a una relación laboral es decir cuando un empleado pone 

su trabajo a disposición de un patrón se generan tanto obligaciones como 

derechos para ambas partes, pero en especial los patrones son los que 

 4



asumen diversas responsabilidades ante los diferentes institutos que ofrecen a 

los empleados las prestaciones básicas a las que tienen derecho de acuerdo 

con la Ley Federal del Trabajo (LFT). 

 

La principal obligación de los patrones es la de inscribirse y dar de alta a sus 

trabajadores ante el IMSS y por consecuencia ante el INFONAVIT (Instituto del 

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y ante el SAR (afore) 

 

No obstante son varias las obligaciones en materia de seguridad social  por 

este motivo cito a continuación las de mayor importancia, haciendo referencia a 

su fundamento legal y los plazos y periodicidad en que deben ser presentadas, 

y las que sin duda su incumplimiento genera  sanciones que repercuten 

económicamente a la empresa. 
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OBLIGACIONES PATRONALES 
 
 
Principales Obligaciones Patronales 

   

  Fundamento Legal Plazo Periodicidad 
1. Registrarse como Patrón. Art.15, fracción I, dentro de los 5 días Cuando se presente uno de 
2. Inscribir y proporcionar las incidencias  de la LSS. hábiles siguientes a que  los supuestos señalados en 

de los trabajadores tales como:   se presente el suceso los arts. 12,16,45,54,y 57 
del Racerf 

Altas      
Bajas       
Modificaciones de salario       
3. Modificación de datos como 
reanudación de actividades, cambio de        

 domicilio, cambio de actividades, razón        
 Social , sustitución patronal y duplicidad.       
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Presentación de modificación de salario: 

 
  

    Obligación Fundamento Legal Plazo Periodicidad
Presentación de los avisos de 
modificación  Art.15, fracción VIII y Dentro de los 5 días Cuando se realicen modifica 

de salarios fijos  34, fracc. I, de la LSS hábiles siguientes a la ciones a los salarios fijos. 
    fecha en que cambia el   
    salario   
Presentación de los avisos de 
modificación  Art.15, fracción VIII y Dentro de los primeros 5 De forma bimestral 

de salarios variables 34, fracc. II, de la 
LSS días hábiles siguientes de   

    la fecha en que cambie   
    el salario de los meses de   
    enero,  marzo ,mayo , julio,   
    septiembre y noviembre   
Presentación de los avisos de 
modificación  Art.15, fracción VIII y En las fechas en que Dentro de los 5 días hábiles 

de salarios variables 34, fracc. III, de la 
LSS se presenten las modi- siguientes a que se 

presente 
    ficaciones de los salarios la modificación del salario  
    ya sea de la parte fija o  fijo y de forma bimestral  
    variable. cuando cambie la parte  
      variable. 
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Obligaciones relativas  al seguro de riesgos de trabajo   

   Obligación 
Fundamento 

Legal Plazo Periodicidad
Autoclasificarse en el seguro de riesgo de  Art. 18 del Racerf Dentro de los 5 días  Al momento de registrarse  
trabajo para determinar la prima de riesgo   siguientes a que se registre como patrón , o cuando la  

correspondiente a la actividad que realice la   como patrón o cuando 
empresa cambie de 
actividad. 

empresa al momento de registrarse como    cambie de actividad.   
patrón o al  cambiarse de actividad        
Revisar cada año su siniestralidad, para  Art. 74 de la LSS y Durante el mes de febrero  De forma anual 
verificar si la prima de riesgos de trabajo se 32 del Racerf de cada año, por lo que    
mantiene fija, aumenta o disminuye.   tendrá vigencia del 1 de    
    marzo hasta el ultimo día    
    de febrero del año siguiente   
Notificar al IMSS los riesgos de trabajo  Art. 51 de la LSS y Dentro de las 24 hrs.  Cuando ocurran accidentes 
acaecidos dentro y fuera del centro laboral 21 del RSM siguientes a que ocurra el   
    accidente    
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Nóminas y listas de rayas    

    Obligación Fundamento Legal Plazo Periodicidad
        

Llevar registros tales como nóminas y listas
Art. 15, fracción II y 
9°  A partir de que el trabaja- Dependiendo de la forma de 

de rayas en las que se asiente el número  de la Racerf dor ingrese a laboral. pago de los trabajadores 
de días trabajados y los salarios percibidos     (semanal, quincenal  
por los trabajadores. Estos deben        
conservarse durante cinco años.       
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Determinación de las cuotas obrero-patronales 

 Obligación Fundamento Legal   Plazo Periodicidad
        
Cálculo y entero de cuotas obrero-patrona- Art. 15, fracción III y A más tardar el día 17 del De forma mensual. 
les. 39 de la LSS mes inmediato siguiente   
    al que se trate.   
        
Cumplir con las disposiciones relativas al Art. 15, fracción VII;  A más tardar el 17 del  De forma bimestral. 
seguro de retiro, cesantía en edad 
avanzada  168, fracción I y II y mes siguiente al que se   
y vejez. vigésimo séptimo  trate.   

1. Pago de las cuotas y aportaciones 
transitorio del 
decreto     

2. Verificar la individualización de las 
cuotas de la LSS, publicado     
previo a la realización del pago. en el DOF el 21 de     
  diciembre de 1995     
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Proporcionar información al IMSS así como permitir visitas domiciliarias 
   

 
Obligación Fundamento Legal Plazo  Periodicidad

        
Proporcionar al IMSS los elementos para Art. 15, fracción IV y De inmediato, en términos Cuando el IMSS lo requiera 
precisar la existencia ,naturaleza y cuantía 22 de la LSS,y 5° del del art. 53 del código    

de las obligaciones a su cargo. Racerf 
fiscal de la 
federación(CFF)   

        
Permitir el desarrollo de inspecciones y Art. 15, fracción V y  Inicia con la orden de  Cuando el IMSS lo requiera 

visitas domiciliarias. 
251, fracción XVIII, 
de  visita. Si en el lugar donde   

  la LSS se practica la diligencia no   
    estuviera el visitante, se    
    dejara citatorio con la   
    persona que se encuentre   
    para posteriormente recibir   
    la orden de visita, en caso   
    contrario, la visita se    
    iniciará con quien se    
    encuentre en el lugar,   
    según el art. 44, fracc. II,   
    del CFF.   
        

 
Otras obligaciones patronales: 
Existen otras obligaciones patronales de las cuales deben ocuparse los empleadores ya que el incumplimiento de ellas puede 
generar multas que repercuten en la estabilidad económica de la empresa. 
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 Otras obligaciones patronales    
   Obligación Fundamento Legal Plazo Periodicidad

Expedir y entregar a empleados 
eventuales Art. 15, fracción IX y De forma semanal, quincenal   

de la ciudad o el campo constancias de 8° del Racerf. 
o mensual, según los 
periodos pago establecidos 

días laborados. Racerf  de pago del salario.   
Efectuar el pago de los capitales constitu- Art. 39 de la LSS Dentro de los 15 días  Cuando el IMSS determine  
tivos generados por el incumplimiento de 
de  

251, fracción XVIII, 
de  Avilés siguientes a la  

errores u omisiones por 
parte 

las obligaciones en los plazos contempla- la LSS fecha en que el IMSS  del patrón. 
dos en la ley.   emitió su notificación.   
Dar aviso del entallamiento de huelga y su Art.10 del Racerf Dentro de los 8 días  Cuando surja una huelga 
terminación.   hábiles siguientes al co-   
    mienzo de la huelga y dentro   
     de los cinco días    
    hábiles siguientes al termino   
    de esta.   
Realizar las aclaraciones 
correspondientes  Art. 151 del Racerf Dentro de los cinco días  Cuando el patrón indique  
a las cédulas de liquidación emitidas por     hábiles siguientes a la  diferencias entre las cédulas  

 el instituto.   fecha en que  surta efectos 
de liquidación ,emitidas por 
el 

    la notificación de las 
IMSS y los cálculos 
realizados  

    cédulas de liquidación. por él. 
Pago de las multas impuestas por el Art. 189 del Racerf Dentro de los 15 días  Cuando el Patrón cometa  
IMSS.   siguientes a su notifica- actos que generen multas. 
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La operación de las empresas dedicadas al ramo de la construcción es complicado, pues resulta difícil mantener el control 
administrativo debido  a la constante rotación del personal, por lo cual es común presentar muchos avisos de altas y bajas de 
trabajadores 

 
 
Obligaciones de los trabajadores de la construcción 

 
  

   Obligación Fundamento Legal Plazo Periodicidad
        
1.Registrarse ante el IMSS y obtener regis- Art. 15, fracción VI, Dentro de los cinco días  Cada vez que el patrón inicie 

tro patronal. 
de la LSS y 
5,6,8,9,12, hábiles siguientes al inicio obras de construcción; o bien, 

2.Notificar mediante el formato Afil -15 el  14,16 y 18 del RTC. de la obra. cuando se inicie una nueva  
domicilio, el tipo de obra o la fase de contra     etapa de construcción. 
tación iniciada.       
3.Presentar al IMSS los avisos de        
inscripción, baja y modificación de salario 
de       
los trabajadores que contraten.       
4.Autoclasificarse para efectos del seguro        
de riesgos de trabajo.       
Llevar los registros tales como nóminas  o Art. 15, fracción II y  A partir de que el trabajador Dependiendo de la forma de  

listas de raya, tarjetas de control de pagos, 9° del Racerf empieza a laborar. 
pago de los 
trabajadores(semanal,quince- 

tarjetas individuales de percepciones,      nal o mensual). 
recibidos y cualquier otro medio de control.       
Determinación y pago de las cuotas 
obrero- Art. 15 fracción III y  A más tardar el día 17 del  De forma mensual. 
patronales . 39 de la LSS. mes inmediato siguiente    
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    al que se trate.   
Cuando los patrones no cumplan con sus  Art. 18 del RTC. De inmediato en términos  Cuando el IMSS lo requiera. 
obligaciones serán notificados por el IMSS,   del art.53 de CFF.   
para que entreguen la información 
necesaria       
para que este realice un cálculo de las        
obligaciones incumplidas.       

Permitir las inspecciones y visitas domici- 
Art. 15 fracción V y 
251 Inicia con la orden de  Cuando el IMSS lo requiera. 

liarias que practique el IMSS. 
 fracción XVII de la 
LSS visita.   
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Es importante mencionar que en términos del artículo 15 de la LSS, los patrones y demás sujetos obligados podrán cumplir con 
sus obligaciones utilizando los medios magnéticos, digitales, electrónicos, ópticos, magneto-ópticos o de cualquier otra naturaleza 
utilizando el número patronal de identificación electrónica. 
 
Cuando se incumplen obligaciones con el IMSS también se incumplen con el INFONAVIT, empero existen otras obligaciones por 
cumplir ante este último instituto. 
Estas son las obligaciones que los patrones deben realizar ante el infonavit, según lo establecido en la ley del infonavit (linfo) y en 
el reglamento de inscripción, pago de aportaciones y entero de descuentos al infonavit (Ripaedi). 

 
 
Presentación de avisos patronales ante el Infonavit 

 
  

   Obligación Fundamento Legal Plazo Periodicidad
        

Registrarse e inscribir a sus trabajadores  
Arts. 29,fracc. I y 31 
de Dentro de los cinco días  

Cuando se contrate a un 
nuevo  

ante el IMSS. la Linfo. hábiles siguientes. trabajador y cuado ocurran  

      
cambios en los datos 
presenta- 

      dos ante el IMSS. 
Dar aviso de los cambios de datos e infor- Art. 3, fracción II, del  Se presume que será  Cuando de presenten los  
mación de la empresa. Ripaedi. dentro de los cinco días  cambios. 
    hábiles siguientes a la    
    fecha en que se pesenten   
    los cambios    
Determinar y pagar en monto de las apor- Arts. 29, fracc. II y 35 A más tardar los días 17  De forma bimestral. 
taciones al Fondo Nacional de la Vivienda de la Linfo y 21 del del mes inmediato    
de 5%,sobre el salario de los trabajadores Ripaedi. siguiente.   
a su servicio.       
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Efectuar descuentos a los salarios de los Arts. 29,fracc. III y 35 A más tardar los días 17  De forma bimestral a partir de  
trabajadores para la amortización de  de la Linfo; 97 y 110 del mes inmediato  que el trabajador adquiera un 
créditos. de la LFT. siguiente. crédito con el Infonavit. 
Proporcionar información al Infonavit para Arts. 29,fracc. IV, de  De inmediato en términos  Cuando el Infonavit tenga que 
precisar la existencia ,naturaleza y 
cuantía  la Linfo y 20 del  del art. 53 del CFF. determinar la naturaleza y  

de las obligaciones a cargo. Ripaedi.   
cuantía de las obligaciones a 
su 

      cargo. 

Permitir el desarrollo de inspecciones y  Art.29, fracc. V, de la Inicia con la orden de  
Cuando el Infonavit lo 
requiera. 

visitas domiciliarias. Linfo. visita.   
        
Atender los requerimientos de pago e 
información del Infonavit. 

Art. 29, fracc. VI, de 
la Linfo. La Linfo no establece  Cuando el Infonavit lo requiera 

   plazo.   
Presentar al Infonavit informes sobre la  Art. 29, fracc. VIII, de La Linfo no determina  En días posteriores de haber 
situación fiscal y anexos del dictamen  la Linfo. plazo. realizado la presentación del 
fiscal.     dictamen fiscal. 
Proporcionar información referente a los  Art. 22 del Ripaedi. El Ripaedi no establece Cuando el Infonavit lo requiera 
importes determinados y datos de 
identificación de cada trabajador para su   plazo.   
registro individual en la subcuenta de        
vivienda.       
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En cuanto al cumplimiento de obligaciones relacionadas con el SAR, el patrón deberá informar tanto al trabajador como a la 
Comisión  Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) respecto a lo siguiente. 
 
 

Obligaciones relacionadas con el SAR 
 

  
 

 
Obligación Fundamento Legal Plazo  Periodicidad

        
Informar a los trabajadores, sobre las apor- Art. 180 de la LSS En enero, marzo, mayo, De forma bimestral. 
taciones hechas a su favor, sin perjuicio de   julio, septiembre y noviem-   
que dicha información sea entregada a los   bre.   
sindicatos o, en su caso, a cualquier otra        
organización representativa de los trabaja-       
dores asegurados.       

Proporcionar a la consar así como a las  Art. 40 -D de la LSS La Consar no determina  
Cuando se solicite prorroga 
para 

entidades financieras copia de las 
prórrogas    plazo. 

el pago de aportaciones 
patronales 

que involucren las aportaciones 
patronales.      
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 RÉGIMEN OBLIGATORIO  DEL IMSS 
 

Después de conocer las obligaciones que deben cumplir los patrones a partir de que inician una relación obrero- patronal es 

importante saber sobre el Régimen Obligatorio del Seguro Social que es donde se encuentran inscritos la mayoría de los patrones.  

Seguros que cubre el Régimen Obligatorio 
La LSS nos menciona dos regimenes, el régimen obligatorio y el régimen voluntario, aunque en esta ocasión el que nos interesa es 

el régimen obligatorio. En el artículo 11 de la LSS nos dice que este régimen comprende los seguros de Riesgo de Trabajo, 

Enfermedad y Maternidad, Invalidez y Vida, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez, y Guarderías y Prestaciones Sociales.  

Estos seguros protegen al trabajador como a su familia.   
 

Esquema de protección (Art.11 de la LSS) 
SEGUROS  PROTECCIÓN 

Riesgos de trabajo Al trabajador  
Arts. 41 LSS y 472 al 515 de  Por los accidentes y enfermedades de trabajo que se  
la LFT presenten al realizar su actividad laboral. 
    
Enfermedad y maternidad Al trabajador y su familia  
Arts. 84 al 111 de la LSS Por las enfermedades no profesionales y por maternidad 
    
Invalidez y Vida Al trabajador  
Arts. 112 al 151 de la LSS Cuando por causa de enfermedad no profesional se determine 
  el estado de invalidez que le impida trabajar y procurarse  
  su subsistencia y la de su familia. 
    
Retiro, cesantía en edad Al trabajador y su Familia (Protección a futuro) 
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avanzada  
y vejez Cuando al cumplir un proceso natural de existencia(como es  
Arts. 152 al 200 de la LSS la vejez) pueda contar con un ingreso que le permita vivir  
  dignamente con su familia, o bien  
    
Guarderias y Prestaciones  A la mujer trabajadora y al trabajador viudo o divorciado que 
Sociales conserve la custodia de sus hijos 
Arts. 201 al 217 de la LSS Servicios de guardería durante la jornada laboral  
RPS 63 Prestaciones sociales para fomentar la salud, prevenir enfermedades
Art. 171 de la LFT y accidentes y contribuir a elevar la calidad de vida de la población. 
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Prestaciones en Dinero y en Especie 
El ser derechohabiente a estos seguros garantiza al trabajador la protección  y 

el derecho a prestaciones en dinero y especie.  

 
Seguro de riesgos de trabajo 
Protege al trabajador de los riesgos que se presenten al realizar su actividad 

laboral como son: 

• Accidente en el centro de trabajo 

• Accidente de trayecto 

• Enfermedades profesionales 

Y tiene derecho a las prestaciones en especie  y las prestaciones en dinero 

Prestaciones en especie:(arts. 56 al 67 LSS) 

• Asistencia médico quirúrgica, farmacéutica y hospitalaria  

• Medicamentos y material de curación 

• Servicios auxiliares de diagnóstico y de atamiento 

• Aparatos de prótesis y ortopedia 

Prestaciones en dinero 

• Subsidios por incapacidad temporal al 100% del salario base de 

cotización, desde el primer día de la incapacidad 

• Indemnizaciones globales 

• Pensión por incapacidad permanente parcial 

• Pensión por incapacidad permanente total 

• Pensiones derivadas (viudez, concubinato, orfandad, ascendencia) 

• Asignaciones familiares 

• Ayudas asistenciales 

• Aguinaldo 

• Finiquito a Pensionados 

Seguro de enfermedades y maternidad 

Los sujetos amparados son: 

¾ Al asegurado y sus dependientes económicos  

¾ Al pensionado y sus dependientes económicos 

• Por incapacidad permanente total o parcial 

• Por invalidez 
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• Por cesantía en edad avanzada y vejez; y  

• Por viudez y ascendiente. 

Prestaciones en especie 

• Asistencia médico quirúrgica, farmacéutica, y hospitalaria; 

• Asistencia obstétrica 

•  Ayuda para lactancia(6 meses) 

• Canastilla al nacer el hijo 

Prestaciones en dinero 

• Subsidio por enfermedad no profesional a partir del 4° día al 60% del 

salario base de cotización 

• Subsidio por maternidad 

• Prenatal 42 días al 100% del salario base de cotización 

• Postnatal 42 días al 100% del salario base de cotización 

• Incapacidades de enlace al 60% 

Para que el trabajador tenga derecho a las prestaciones en dinero es necesario 

que este cumpla con ciertos requisitos: 

• Para obtener la incapacidad por enfermedad no profesional 

Para trabajadores de planta debe tener cubiertas por lo menos 4 cotizaciones 

semanales  

Anteriores a la enfermedad. 

Para trabajadores eventuales tener cubiertas por lo menos 6 cotizaciones 

semanales en los últimos 4 meses  

• Maternidad 

Para los trabajadores en estado de gravidez deben tener cubiertas 30 

cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses anteriores a la fecha en que 

debiera comenzar el pago del subsidio y que el IMSS certifique el embarazo y 

la fecha de probable parto. 

Que no ejecute trabajo remunerado durante los periodos pre y postnatal. 

MULTAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Marco Legal 
Por fiscal se entiende lo perteneciente al fisco que significa, entre otras cosas 

la parte de la hacienda pública que se forma con las contribuciones y 

aprovechamientos. 
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Las cuotas obrero-patronales, en términos de los artículos 5-A, fracción XV y 

271 de la LSS tienen la naturaleza de aportaciones de seguridad social y el 

artículo 2°; fracción II, del CFF atribuye a dichas aportaciones la naturaleza de  

contribuciones. 

 
Autoridades  fiscales son aquellos órganos de la administración pública que 

tienen la facultad de desición o ejecución de actos que afectan la esfera jurídica 

de los gobernados y que se encuentran relacionadas con las atribuciones, los 

aprovechamientos y sus accesorios (créditos fiscales). 

(Artículos 251, fracción XII y XIV, LSS y 38, 134 y 137 el CFF) 

 
Incumplimiento de Obligaciones y notificación de créditos Fiscales  
¿Qué es la resolución administrativa? 
Es la forma por la cual la autoridad fiscal da a conocer su desición, respecto a 

los actos u omisiones cometidos por el contribuyente con lo que se define y da 

certeza a una situación legal o administrativa. 

• Formalidades de documento: 

1. Constar por escrito 

2. Señalar la autoridad que lo emite y ostentar su firma 

3. Estar fundado y motivado. 

4. Señalar la persona a la que se dirige. 

5. Expresar el objeto o propósito del mismo. 
 

Estar fundado y motivado. Es citar los preceptos legales y precisar los hechos, 

causas y situaciones que la motivan:  

 

• Expresar el propósito de que se trate 

• En su caso señalar la causa legal de la responsabilidad solidaria 

• ¿En qué disposiciones se fundamentan los medios de defensa? 

*En la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

*En el Código Fiscal de la Federación 

*En las Leyes Fiscales 

*En el Código Federal de los procedimientos Civiles 
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• Formalidades de notificación 

1. Identificación e los notificadores, (credencial con fotografía 

vigente) 

2. De no encontrarse el patrón o representante legal al realizar la 

notificación, el visitador deberá dejar citatorio para que al día 

siguiente sea esperado a la hora señalada 

3. Al día siguiente, si no estuviera el patrón o representante legal, se 

llevará a cabo la diligencia con quien se encuentre. 

 

Multas Impuestas por el IMSS 
 

El IMSS como organismo fiscal autónomo 

 

El artículo 5° de la misma ley señala claramente que el IMSS tiene el carácter 

de órgano fiscal autónomo. 

 

El artículo 271 de la LSS afirma que en materia de recaudación y 

administración de las aportaciones de seguridad social (contribuciones), el 

instituto recaudará, administrará y, en su caso, determinará y liquidará las 

cuotas, contando con las facultades que el Código Fiscal de la Federación 

confiere a las autoridades fiscales, mismas que serán ejercidas de manera 

ejecutiva y sin la participación de ninguna otra autoridad fiscal. 

 

Para lograr el ejercicio efectivo de las atribuciones antes precisadas, en artículo 

251 de la LSS sufrió una importante modificación a fin de  incorporar una serie 

de facultades, que antes del 20 de diciembre de 2005 no estaban claramente 

señaladas. 

 

Destacan las siguientes: 

 

1. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones 

incumplidas por patrones y demás sujetos obligados. 

 

 23



2. Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento 

de las obligaciones prevista en la LSS. 

3. Revisar los dictámenes formulados por contadores públicos sobre el 

cumplimiento de las obligaciones patronales, así como imponer a dichos 

contadores públicos las sanciones administrativas establecidas en el 

Racerf. 

4. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecución para el cobro de las 

liquidaciones no cubiertas oportunamente, con sujeción a las normas del 

Código Fiscal de la Federación. 

5. Hacer efectivas las fianzas que se otorguen en su favor para garantizar 

obligaciones fiscales a cargo de terceros. 

 

Tipos de Multas 
 

(Artículos 287 y 304 de la LSS) 

1. Multas que se derivan de actos u omisiones que implican el incumplimiento 

en el pago de cuotas obrero-patronales, capitales constitutivos, su actualización 

y recargos (su importe puede ser del 40 al 100%) 

 

(Artículos 304 A y 304 B de la LSS) 

2. Multas por infracciones administrativas a la LSS y sus reglamentos (que no 

impliquen pago) como por ejemplo no presentar la declaración anual de riesgos 

de trabajo, no presentar ante el IMSS los avisos que establece el artículo 15 de 

la LSS (su importe puede ir de 20 a 350 veces el salario mínimo general 

vigente en el Distrito Federal). 

 

En caso de que el patrón con un mismo acto administrativo cometa varias 

infracciones solo se aplicará ala que corresponda a la infracción cuya multa sea 

mayor (artículo 186 y 188 del Racerf). 

 

Motivos por los que se puede dejar sin efecto una multa  
 

(Artículos 304-C y 304-D, LSS) 

1. Cumplimiento espontáneo de la obligación 
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2. Caso fortuito o fuerza mayor 

3. Cuando se acredite que no se incurrió en la infracción 

4. Falta de motivación o fundamentación de la multa 

5. Condonación 

 
Cumplimiento espontáneo 
El artículo 304 C de la LSS dice que no se impondrá multa cuando se cumplan 

las obligaciones de manera espontánea. 

 

No se considera cumplimiento espontáneo cuando sea descubierta por el IMSS 

la omisión. 

 

En los lineamientos primero y segundo del acuerdo 187/2003 publicado el 15 

de julio de 2003 se establecen los casos considerados como espontáneos. 

 

• Cuando se cumpla la obligación antes de que el IMSS notifique la multa 

• Cuando el patrón, en términos de los artículos 39 de la LSS y 113 del 

Racerf, presente ante el IMSS en tiempo y forma la cédula de 

determinación de cuotas obrero-patronales legalmente a su cargo, y las 

entere, incluyendo su actualización y recargos, dentro de los 30 días 

naturales siguientes, contados a partir de la fecha de presentación de 

dicha cédula. 

• Cuando antes de la notificación de la cédula de liquidación le haya sido 

autorizada al patrón una prorroga para el pago de la obligación fiscal. 
 

Caso fortuito o de fuerza mayor 
Disposición expresa contenida en el artículo 304-C de la LSS 

Un incendio, un temblor, el fallecimiento del patrón que no permita ubicar la 

documentación comprobatoria. 

 

Condonación 
 

En términos del artículo 194 del Racerf y los lineamiento quinto a undécimo del 

acuerdo 187/2003 sólo procederá la condonación de multas que hayan 
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quedado firmes y siempre que en una acto administrativo conexo no sea 

materia de impugnación. 

 

1. La solicitud deberá realizarse ante el superior jerárquico del servidor 

público que impuso la multa cuya condonación se solicite; esto es, el 

Jefe de los Servicios de Afiliación y Cobranza de la delegación que 

corresponda. 

2. La solicitud deberá contener con los datos generales del patrón, tales 

como nombre, denominación o razón social, número de registro 

patronal, domicilio fiscal, número de crédito fiscal, periodo y la fecha de 

notificación de la multa e indicando el por ciento de condonación que 

solicita en términos de los lineamientos. 

3. También habrá de incluirse la documentación con la que se acredita la 

personalidad el promoverte y la comprobatoria de los hechos afirmados. 

4. Cuando no se cumplan los requisitos se requerirá al solicitante para que 

subsane las deficiencias en un plazo de 10 días hábiles. 

5. La solicitud  podrá ser presentada fuera del plazo de 5 días que señala 

que el artículo 191 del Racerf e incluso dentro del procedimiento 

administrativo de ejecución (PAE) y hasta antes de que efectúe al 

remate siempre que se garantice el interés fiscal y se solicite la 

suspensión del PAE. 

 
Condonación parcial o total de las multas 
Se condonará al 100%, cuando el patrón o sujeto obligado, cumpla con las 

dos condiciones siguientes: 

1. No tener créditos fiscales vencidos o exigibles, o de tenerlos, incluir la 

documentación que demuestre que son improcedentes o están 

convenidos en prórroga para pago en parcialidades o de manera 

diferida. 

2. Haber pagado oportunamente durante el año anterior las cuotas 

conforme al artículo 39 de la LSS. 
Se condonará al 60% de la multa, cuando el patrón no tenga créditos fiscales 

vencidos o exigibles, aun cuando no haya pagado oportunamente sus cuotas 

durante el año anterior. 
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Se condonará el 40% de la multa, cuando el patrón tenga otros créditos 

vencidos o exigibles  en el año en curso pero durante el año anterior haya  

pagado oportunamente. 
 
Multas Impuestas por el INFONAVIT 

 
Obligación, período de causación y pago 
 
(Artículo 29, fracción II y III, 35 de la  Ley del Infonavit(LINFO) y sexto 

transitorio del Decreto de reformas a la ley, publicado el 6 de enero de 1997) 

 

Obligación Patronal 
1. Determinar el monto de las aportaciones del 5% y hacer los descuentos 

que correspondan al salario de los trabajadores, para cubrir los 

préstamos de vivienda que otorga el instituto. 

2. Enterar su importe a más tardar los días 17 del mes inmediato siguiente 

al bimestre a pagar que corresponda. 

 

¿Cómo? 
 

El artículo 29, fracción II de la LINFO establece lo siguiente: 

En lo que corresponde a la integración y cálculo de la base y límite superior 

salarial para el pago de aportaciones, se aplicará lo contenido en la LSS. 

Por tanto, se aplicará la normatividad general prevista en los artículos 39 al 40-

B de la LSS. 

 

• Por bimestres vencidos; 

• Mediante los formatos impresos (COB-20) o usando el programa 

informático autorizado por el IMSS (SUA); 

• A más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente 

• La obligación de determinar las cuotas subsiste aunque no se realice el 

pago correspondiente dentro del plazo señalado. 
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Facultad del instituto para determinar créditos fiscales  
 
(Artículos 30, fracciones I, V y VI de la LINFO y 3°; fracción III del Reglamento 

interior del Infonavit en materia de facultades como organismo fiscal autónomo 

(Rinfo). 

 

El Infonavit, en su carácter de organismo fiscal autónomo tiene las facultades 

siguientes  

 

“Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones 

patronales y de los descuentos no retenidos u omitidos y calcular la 

actualización y recargos que generen: es decir, fijar en cantidad  líquida el 

crédito fiscal que corresponda, requerir su pago y emitir la resolución respectiva 

con la información proporcionada por el patrón, por otras autoridades y las que 

obtenga en ejercicio de sus facultades de comprobación.” 

 

 

Personal facultado para imponer las sanciones 
 

Las personas facultadas para imponer las multas por infracciones a las 

disposiciones de la LINFO y sus reglamentos, dentro de la circunscripción 

territorial que le corresponda,  

son: 

 

1. Los delegados regionales 

2. Los representantes de la dirección general del Instituto o,  

3. El Coordinador del Distrito Federal, en su caso 

 

Sin embargo, también el Director General adjunto, el subdirector general 

jurídico  de fiscalización y el gerente de fiscalización del Infonavit, se 

encuentran facultados para actuar en dicho sentido, conforme a los artículos 23 

de la LINFO y 8° de Riminfo. 
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Procedimiento para imponer las multas 
 
(Artículos 55, LINFO y 20 del Riminfo) 

Las infracciones a la Ley y sus reglamentos, en perjuicio de los trabajadores  

del instituto que cometan lo patrones, se castigarán con multa equivalentes de 

3 a 350 veces el Salario Mínimo General Diario Vigente en el Distrito Federal 

(SMGVDF) en el tiempo en que se cometa la violación, y los cuales se 

impondrán en apego al Riminfo. 

 

Existen rangos según sea la infracción cometida y el importe de la sanción se 

determinará tomando en cuenta los aspectos siguientes: 

1. El número de trabajadores involucrados 

2. Las circunstancias especiales, razones particulares y antecedentes del 

infractor; 

3. La gravedad de la Infracción cometida; 

4. La capacidad económica del patrón infractor; y  

5. La reincidencia del infractor en el último año 

 

Sanción aplicable por la omisión del entero de las aportaciones y 
descuentos 
 

Los artículos 6°: fracción IV y 19, inciso e del Riminfo establecen que la omisión 

del pago total de las aportaciones o el entero de los descuentos, dentro de los 

plazos legales, será castigada con una multa de  301 a 350 veces el SMGVDF; 

es decir, de $ a $ , considerando que el salario mínimo vigente es de $ 50.57. 

 

Procedimiento 
 

El proceso que señala el Riminfo para que el área de fiscalización delegacional 

o de la coordinación del DF, emita la multa respectiva a los patrones que 

infrinjan las disposiciones de la Ley del Infonavit, es el siguiente: 
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1. Una vez que el infonavit conoce la omisión patronal, reúne los elementos 

para esclarecer que se trata de una infracción a las disposiciones a la 

ley del Infonavit 

2. Identificación de la infracción, notifica el patrón el requerimiento de cobro 

3. El patrón dispone de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente 

al de la notificación, para pagar o aclarar por escrito  

4. Si no se desvirtúan los hechos, el instituto tendrá que continuar con el 

proceso y proceder a emitir y notificar personalmente la multa al patrón 

dentro de los 15 días hábiles siguientes, conforme a lo dispuesto en los 

artículos 38,134 y 137 del CFF 

5. La multa que corresponda al patrón tendrá que ser cubierta dentro de los 

45 días hábiles siguientes a aquel que surta efectos su notificación, de 

acuerdo con el artículo 30 del Riminfo 

6. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese pagado el importe de la 

sanción, el infonavit exigirá el pago a través del procedimiento 

administrativo de ejecución, en términos de los artículos 145,150 y 151 

del CFF. 

 
Imposición de multas de acuerdo con  el CFF 
 
Desde noviembre de 2004 el infonavit a estado aplicando un procedimiento 

diferente al previsto en el Riminfo para la imposición de multas por la omisión 

en el pago de las aportaciones y el entero de los descuentos por la 

amortización de créditos de vivienda, sustentando su proceder en el artículo 30, 

fracción V, segundo párrafo de su Ley 

 

Determinación de la sanción 
 

El artículo 30, fracción V, segundo párrafo del la ley del infonavit señala lo 

siguiente: 

La SHCP y el Instituto, indistintamente, sancionarán aquellos casos en que el 

incumplimiento de las obligaciones que esta Ley establece, origine la omisión 

total o parcial en el pago de las aportaciones y el entero de los descuentos, en 

términos del CFF 
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Así, el infonavit tiene la facultad para imponer la sanción por la omisión del 

pago de aportaciones y entero de amortizaciones de manera porcentual, como 

refiere el CFF en su artículo 76, ya que indica: 

Cuando la comisión de una o varias infracciones origine la omisión parcial o 

total en el pago de contribuciones incluyendo las retenidas o recaudadas, 

excepto tratándose de contribuciones al comercio exterior, y sea descubierta 

por las autoridades fiscales mediante el ejercicio de sus facultades, se 

aplicarán las multas siguientes: 

 

I. El 40 % de las contribuciones omitidas cuando el infractor las pague 

junto con sus accesorios antes de la notificación de la resolución que 

determine el monto de la contribución que omitió. 

II. Del 50% al 100% de las contribuciones omitidas en los demás casos. 

 

Sin embargo, el Infonavit mediante la resolución de Determinación de 

omisiones de pago en materia de aportaciones patronales al Fondo Nacional 

de la Vivienda y/o amortizaciones por créditos para vivienda que al efecto 

notifica al patrón infractor, impone una multa por un monto equivalente al 25% 

de las cantidades omitidas que se determinan en la misma resolución sin tomar 

en cuenta las condiciones particulares de cada infractor. 

 

En términos del artículo 77, fracción II, del CFF la multa se disminuirá el 20% 

siempre que el infractor la pague dentro de los 45 días hábiles siguientes a la 

notificación de la Aclaranet a la página de Internet www.infonavit.gob.mx y 

seleccionar del apartado “Empresarios” a fin de obtener el recibo de pago 

respectivo, el cual contendrá una línea de captura bancaria con la que se 

identificará que el importe a cubrir es el requerido por el Infonavit. De lo 

contrario podrá acudir a las oficinas de la delegación regional del Instituto que 

le corresponda. 

 

• Transcurrido los 45 días, sin que el patrón haya atendido la resolución 

en comento y cubierto la multa respectiva, el Infonavit estará facultado 

para exigir su pago a través del procedimiento administrativo de 
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ejecución; es decir, mediante el embargo de bienes o la intervención de 

la negociación. 

• La notificación del embargo será realizada por un ejecutor externo del 

instituto, integrante del despacho de cobranza al cual el Infonavit remitió 

el crédito. 

• Por el requerimiento de pago y  el con intervención se generarán gastos 

de ejecución por el equivalente al 2% del crédito fiscal, por cada una de 

las diligencias. 

• La intervención se levantará cuando el crédito fiscal se hubiere 

satisfecho o cuando se haya enajenado la negociación. 

 

Consideraciones para su impugnación 
 
(Artículos 52 y 54 de la LINFO) 

Cada patrón, de considerar que el Infonavit lesiona sus intereses con esta 

discordancia el  procedimiento para imponer las multas, podrá interponer: 

 

1. Ante el propio instituto un recurso de inconformidad, dentro de los 15 

días hábiles siguientes a la fecha de la notificación de la resolución en 

términos del artículo 9° del Reglamento de la Comisión de 

Inconformidades del Infonavit, o bien,  

2. Presentar demanda de nulidad de manera directa ante el Tribunal 

Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Conforme al artículo 207 del 

CFF, deberán presentarla dentro de los 45 días hábiles siguientes a 

aquel en que haya surtido efectos la notificación de la resolución, por lo 

que tendrá que reunir los requisitos previstos en los artículos 208, 208-

Bis y 209 del CFF: 
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RECURSO DE INCONFORMIDAD ANTE EL IMSS COMO MEDIO 
DE DEFENSA 
 

El artículo 294 de la Ley del Seguro Social (LSS) establece que los patrones y 

trabajadores que sean sujetos de actos de posible impugnación ante el IMSS, 

pueden utilizar el recurso de inconformidad como medio de defensa, el cual 

será estructurado bajo los términos que señala la LSS y el Reglamento del 

Recurso de inconformidad (RRI), a fin de que sea desechada por la autoridad. 

 

No obstante dicho reglamento señala que en el trámite de recurso podrán 

aplicarse de manera supletoria y a falta de disposición expresa en el RRI, las 

disposiciones del CFF, la Ley Federal del Trabajo (LFT) y el código federal de 

procedimientos civiles o el derecho común siempre que no contravengan a la 

LSS o sus reglamentos. 

 

Sujetos que pueden recurrir al recurso  
Conforme al artículo 294 de la LSS, los sujetos que pueden recurrir al recurso 

son los patrones y demás sujetos obligados , así como los asegurados o 

beneficiarios cuando consideren impugnable algún acto definitivo del IMSS que 

lesione sus intereses y derechos. 

 

Casos en que procede Interponer recurso 
1. Multas por infracciones a las disposiciones de la LSS o sus reglamentos. 

2. Determinación de diferencias en las cuotas obrero patronales. 

3. Cédulas de diferencias derivadas de visitas domiciliarias. 

4. Resoluciones sobre clasificación de las empresas para efectos de prima 

de seguro de riesgo de trabajo. 

5. Diferencia en la determinación de prima de riesgo de trabajo. 

6. Dictamen sobre modificaciones de la prima del seguro de riesgo de 

trabajo. 

7. Determinación de capitales constitutivos. 

8. Dictamen sobre sustitución patronal. 
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9. Procedimientos administrativos de ejecución improcedentes. 

10.  Actos de molestia notificados sin apego a derecho. 

11. Actos de molestia que carezcan de fundamento y motivación. 

12. Resolución negativa en el pago de una pensión o incapacidad del 

asegurado. 

Autoridades Competentes para resolver el recurso de inconformidad 
De acuerdo con los artículos 2° y 3° del RRI, la tramitación y resolución de este 

recurso estará a cargo de los consejos consultivos delegacionales y regionales 

;y del secretario general del IMSS en el ámbito de su competencia. 

 

La impugnación de las resoluciones de créditos fiscales por medio del recurso 

de inconformidad  se deberán  presentar ante los Consejos Consultivos  

Delegacionales del propio Instituto, dentro de los 15 días hábiles siguientes  a 

la fecha en que surta efectos la notificación respectiva o, bien a través del juicio 

de nulidad ante la Sala Regional Correspondiente  del Tribunal  Federal de 

Justicia Fiscal y Administrativa , dentro de los 45 días hábiles siguientes a la 

fecha en que surta efectos  la citada notificación. 

 

Afortunadamente en la resolución del trabajo que desarrolle no fue necesario 

hacer uso de este recurso al cual tienen derecho patrones como trabajadores 

para hacer valer sus derechos ante notificaciones de actos definitivos que 

emite el IMSS pero que se pueden todavía impugnar. 

 

Sin embargo considero que es un tema importante de mencionar ya que en 

caso de no haber obtenido la resolución esperada de los créditos fiscales, 

hubiese tenido que acudir a este recurso.  
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DESARROLLO PROFESIONAL 
 

Después de haber mencionado el fundamento teórico que me sirvió para la 

resolución del caso que se me presentó en el trabajo, ahora describo   como se 

fue dando el desarrollo y conclusión de mi desempeño profesional en esta 

empresa y particularmente en el tema que me compete. 

 

La empresa en la cual comienzo a laborar se llama Munguia y Asociados SC.  

es un despacho de contadores públicos en el cual  me dan la oportunidad de 

ser parte de  ellos, ingrese  una semana después de haber concluido mis 

estudios de Licenciatura en el mes de  febrero de 2003.  

 

El fundador  de  este despacho es el C.P. Valentín Munguía Flores, egresado 

del IPN quien decidió  independizarse y crear su propio despacho contable en 

el año 1999. Y en  poco tiempo logro trabajar para clientes  fuertes. 

  

 Uno de estos clientes del despacho es requerido por el IMSS para el pago de 

créditos fiscales así como para sus respectivas multas. 

 

El contribuyente es una persona física  de nombre Roberto Villanueva  

Camacho, quien es cliente del despacho a partir del año 2002 y la actividad 

económica que desarrolla es la de Servicio de Alimentos a  Comedores 

Industriales. 

 

A los 4 meses de haber ingresado al despacho, me asignan la responsabilidad 

de llevar el Seguro Social  y las  nóminas del cliente. Antes de que  quedara 

como responsable en estas áreas ya habían llegado al despacho varias 

notificaciones de créditos emitidos por el IMSS  para el contribuyente ya 

mencionado, muchos de los cuales se fueron quedando sin resolución 

inmediata porque la persona que fungía como responsable había renunciado al 

despacho y en el lapso en que asignaban a alguien se interrumpió el proceso 

para la  aclaración correspondiente de estas notificaciones de crédito o en su 

caso el pago correspondiente. Como ninguna de estas dos opciones fue 
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aplicada, y el tiempo transcurrió, entonces las fechas para aclarar los créditos 

fueron vencidos y por consecuencia comenzaron  las visitas domiciliarias a 

cargo de los ejecutores para hacer efectivo el pago de los créditos omitidos, y 

en ese momento se tuvo que hacer el pago total por el crédito su actualización 

y recargos, su multa además de los gastos de ejecución. 

 

Si en ese momento el Patrón se negaba a pagar entonces los ejecutores 

procedían con el embargo  y para evitar esto se tuvo que cubrir el pago, sin 

haber hecho la revisión correspondiente y las aclaraciones para ver si fue 

procedente o no el crédito. 

 

Las notificaciones de créditos referentes a cédulas de diferencias y sus multas   

comenzaron a llegar en el año 2003 y en los cuales se hacia  referencia a 

diferencias de los años 1999,2000,2001 y 2002 y de los primeros periodos de 

2003, y como lo marca el CFF en su artículo 30 párrafo II donde menciona que 

las empresas tienen la obligación de guardar la documentación por un lapso de 

5 años atrás y que las instituciones competentes pueden requerirla y exigir en 

todo caso el pago las omisiones cometidas  que sean detectadas por dichas 

instituciones durante estos años.(Anexo I) 
 

En este caso el IMSS estaba en plazo para poder exigir el cobro respectivo a 

los créditos notificados. 

 

Mi trabajo ahora me exigía encontrar una solución inmediata para que nuestro 

cliente   aclarara su situación ante este Instituto. 

El reto más importante que se me encomendaba y a pesar de mi poca 

experiencia tuve que asumir mis responsabilidades y comencé  a investigar  

sobre el tema (multas y créditos en materia de seguridad social), además de 

revisar y ordenar la documentación necesaria para determinar si los créditos 

que se  requerían eran procedentes y posteriormente  hacer las aclaraciones 

correspondientes de la manera más rápida para  evitar que los ejecutores 

exigieran  el pago. 
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Comienzo   por ordenar y recopilar toda la información necesaria para analizar 

la situación  real en la que se encontraba el cliente, además de verificar  crédito 

por crédito y verificar si procedían, una vez que tuve la información me di a la 

tarea  de revisar  cada una de las cédulas de diferencias por  periodo, 

identificando en que ramas del seguro social se estaban generando las 

diferencias si en COP (Cuotas Obrero Patronales) o en RCV (Retiro Cesantía y 

Vejez) . 

 

Mi siguiente tarea consistió en hacer un análisis detallado de los trabajadores 

enlistados en la cédulas de diferencias, revisaba desde las fechas de alta, baja, 

modificaciones de salarios, su salario diario y su salario diario integrado , el 

nombre del trabajador, días cotizados en los periodos etc., y compararlos con 

los archivos de pago correspondiente a  cada periodo los cuales fueron 

emitidos por el SUA(Sistema Único de Autodeterminación) y toda la 

documentación necesaria que amparaba cada movimiento de los trabajadores. 

Después de hacer esta revisión  determine  con exactitud si los créditos  por 

cédulas de diferencias que emitió el IMSS eran procedentes o no. 

 

En este caso encontré diferencias que  efectivamente procedían  y de las 

cuales se realizo el pago en  plazo y en las instituciones administrativas 

correspondientes que marca la LSS y sus Reglamentos. 

 

Además en el análisis que realice por cada uno de los créditos logre identificar 

que tres de los trabajadores que aparecían en las cédulas de diferencias tenían 

un salario diario integrado  diferente al que se tenía registrado en las cédulas 

de pago emitidas por el SUA. La diferencia consistía en que en el SUA yo tenía 

registrado un Salario Diario Integrado (SDI) menor al que aparecía en las 

cédulas de los créditos, (SDI en el SUA 36.01 en el  1999 y SDI cédulas de de 

diferencias de los créditos por  360.16) un salario que representaba 10 veces 

más  al salario que en realidad correspondía a  cada trabajador y el cual 

afectaba a todos los periodos posteriores  al de  1999. Por tanto, esto hacía 

que por cada diferencia emitida se elevara considerablemente el importe a 

pagar además de que tan sólo al hacer el cálculo de los recargos y su 

actualización triplicaba el importe original de los créditos. 
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Reuní entonces toda la documentación necesaria para poder fundamentarle al 

IMSS que se tenía un error de captura en el SDI de estos trabajadores y que 

este error no había sido por parte del Patrón si no del Instituto.   

 

Recurrí al proceso de aclaración  que se tiene derecho como Patrón que 

contempla la LSS y entregue escritos en los cuales solicité la Certificación de 
Movimientos Afiliatorios para que el Instituto verificara  realmente quien 

había cometido el error. En este escrito hice un desglose de empleados con los 

movimientos correctos y a su vez los movimientos que se encontraban 

incorrectos y por los cuales tenía que hacerse la corrección. (Anexo II) 
 
 

La resolución de este trámite tarda aproximadamente de 2 a 3 meses para que 

se le notifique por escrito al patrón.  

  

Durante el proceso de de la certificación, siguieron llegando más notificaciones 

de créditos y  para la  mayoría de estos necesitaba la resolución de la 

certificación que ya había solicitado,  mientras tanto no podía hacer ninguna 

aclaración al respecto,  pero las fechas  para la aclaración y pago de los 

créditos llegaba a su vencimiento,  entonces de nuevo comenzaron los 

ejecutores a realizar las visitas domiciliarias  para exigir el pago de los créditos 

y multas.  Ya no se hizo ningún pago por medio de los ejecutores porque nos 

amparaba la solicitud de certificación que se había tramitado y en  la cual se 

encontraban los movimientos de  los trabajadores que se desglosaban en las 

cédulas notificadas. Los ejecutores verificaban el documento de certificación y 

sobretodo en aquellos movimientos por los cuales se solicito, una vez 

verificado  los ejecutores solicitaban una copia  de la certificación y dejaban sin 

efecto el cobro de los créditos por este medio. Sólo quedaba esperar la  

resolución que emitiera el IMSS respecto a la certificación, para poder aclarar 

todos esos créditos pendientes. 

 

También existían créditos a los cuales no amparaba la certificación y las 

diferencias efectivamente eran procedentes por lo anterior se tenía que hacer 

el pago correspondiente. Para los  créditos de COP acudí directamente a la 
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subdelegación, al área de cobranza en donde se hacía el cálculo de las 

actualizaciones y recargos del crédito, para las cutas de RCV e Infonavit el 

cálculo se genera  por medio del SUA en el menú de cálculos submenú 

cálculo de diferencias, se genera un disco de pago en el que aparece el 

importe por la diferencia más su actualización y sus recargos, para que los 

cálculos sean correctos el programa del SUA debe tener actualizados el INPC 

(Índice  Nacional de Precios al Consumidor) y los recargos al mes en que se 

esté generando dicha diferencia, además de contar con el disco de pago del 

periodo por el  cual se está requiriendo el pago de la diferencia. 

 

 

 
 

 

Para el pago de las multas de ambas ramas fui al departamento de multas,  El 

importe de la multa equivale al 40% del concepto fiscal omitido y esta 

fundamentado en el artículo 304 de la LSS.  

Si el pago se realizaba dentro de los 15 días hábiles siguientes a  la fecha de 

en que surta efectos la notificación de la misma, de conformidad con lo 
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establecido en el artículo 189 del Reglamento de la LSS en materia de 

afiliación, clasificación de empresas, recaudación y fiscalización, publicado en 

el Diario Oficial de la Federación el 1 de noviembre de 2002, el importe de la 

multa se reduce en un  20%, sin necesidad de que se emita una nueva 

resolución por parte de esta autoridad. 

 

De no efectuar el pago de la multa dentro del plazo señalado, tiene que cubrir 

la actualización que corresponda, conforme a lo dispuesto en los artículos 70 y 

17-A del Código Fiscal de la Federación y en el artículo 9 de la LSS.  

 

El pago de la multa y su actualización, le será exigido mediante la aplicación 

del procedimiento administrativo de  ejecución, conforme a lo previsto en los 

artículos 251, fracción XXV y 291, de la LSS. 

 

Cuando no se haya incurrido en dicha infracción establece el artículo 190 de la 

LSS y 191 del Racerf que dentro de los 5 días siguientes a la notificación de la 

cédula, podrá presentar por escrito a la subdelegación correspondiente, 

solicitud para que se deje sin efectos la multa impuesta. 

 

En este caso como las diferencias emitidas en las cédulas eran procedentes 

por consecuencia las multas también tenían que pagarse aplicando  las 

facilidades que marca la ley  en esta materia. 

   

Después de dos meses  nos fue entregada la certificación, la cual resultó 

favorable para el patrón ya que el IMSS aceptó que el error de captura de SDI 

para estos trabajadores había sido por parte suya. 

 

Esta certificación me sirvió para acudir a ventanillas y hacer las aclaraciones de 

la mayoría de los créditos notificados, al momento de realizar las aclaraciones 

los créditos pueden quedar cancelados en su totalidad o se puede aplicar un 

ajuste el cual se origina cuando en la cédulas de diferencias se encuentran 

trabajadores con diferencia tanto procedentes  como improcedentes y el ajuste 

se hace restando aquellos a los que no procede el pago de las diferencias 

mencionadas de acuerdo con la certificación. En dichos ajustes se paga la 
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diferencia ajustada así como su actualización y sus recargos y también su 

respectiva multa. Cabe mencionar que para hacer el pago correspondiente de 

las cédulas en donde se aplicaron los ajustes es necesario que el IIMSS emita 

una orden de ingreso el la cual se encuentran el importe ajustado a pagar con 

su respectivos recargos y actualización, y es la que se  presenta ante las 

Instituciones Bancarias  para aplicar el pago.  

 

Los ajustes y cancelación de las multas son aclarados en una ventanilla 

especial  denominada multas,  en donde es necesario presentar  el  crédito de 

la diferencia por el cual se emitió  la multa, el cual ya fue aclarado con 

anterioridad  y servirá  de referencia para aplicar a la multa el ajuste o en su 

caso la cancelación correspondiente .  

 

Antes de aplicar los pagos de  los créditos primero aplique las aclaraciones 

correspondientes y la mayoría de estos fueron cancelados, en otros se requirió 

de hacer ajustes donde fue mínimo el pago que resultó y con esto el patrón ya 

no tuvo que hacer un desembolso monetario fuerte.(Anexo III) 
 

Para los créditos subsecuentes apliqué el mismo procedimiento de aclaración 

ya que la certificación amparaba estos movimientos. 

 

Con todo y las certificaciones que había tramitado y los créditos que había 

logrado cancelar, no llevaba ni la mitad del trabajo resuelto. 

 

Ahora me quedaba pendiente  solucionar la situación de los créditos que se 

habían pagado por medio del ejecutor sin previa aclaración de su situación.  

  

En el   análisis de los créditos me doy cuenta que las diferencias emitidas eran 

improcedentes y lo  sustentaba con la certificación.  Ahora había que revisar 

que procedía en estos casos, observo que  en la LSS y en el CFF en el artículo 

299 nos habla de las devoluciones de pagos de lo indebido,  en el cual 

establece que las cuotas enteradas sin justificación legal serán devueltas por el 

Instituto, actualizadas conforme a lo previsto en el artículo 17-A del Código 

Fiscal de la Federación, desde el mes en que se realizó el pago o se presentó 
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la declaración con el saldo a favor, dentro de los 5 años siguientes a la fecha 

del entero correspondiente, excepto para las provenientes de RCV ya que para 

estas se estará en lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarías 

respectivas .  

 

Muchos de estos créditos se habían pagado por medio del procedimiento 

administrativo de ejecución y se tenía que tramitar su devolución en el 

departamento de cobranza en el área de notas de crédito del IMSS. (Anexo IV) 
 

Empecé con separar los créditos pertenecientes a las  ramas de COP (Cuotas 

Obrero Patronales) de las  cuotas de RCV (Retiro Cesantía y Vejez).  Para las 

COP tuve que reunir cada uno de los pagos realizados, además de presentar la 

certificación de los movimientos que sustentaban que las diferencias pagadas  

realmente eran improcedentes; asimismo elaboraré una cédula en la cual tuve 

que realizar un análisis detallado por crédito con el desglose  de cada uno de 

los trabajadores relacionados así como los importes pagados en cada una de 

las ramas de seguro social en las cuales se generó dicha diferencia, su 

actualización y recargos así como el importe de la multa y el importe del pago 

por el cual se solicitó la devolución. 

 

Una vez reunida toda la información que me requerían,  la presenté ante el 

área de notas de crédito del IMSS para que  fuera revisada y para verificar si 

realmente la devolución procedía o no, para esto el Instituto emitía una 

resolución  en el caso de Cuotas Obrero Patronal en un lapso de 3 a 4 meses y 

para las de Retiro Cesantía y Vejez un periodo de 4 a 6 meses. 

 

Para la devolución de las multas pagadas de manera improcedente en el caso 

de COP (Cuotas Obrero Patronales) se anexan en la misma cédula de 

resumen por cada trabajador y por periodo. Para las de RCV (Retiro Cesantía y 

Vejez  se elaboró una cédula donde solamente se mencionaba el importe por 

devolver  de la multa y de actualización, acompañada del formato de solicitud 

de la devolución de cantidades enteradas sin justificación legal, se presenta 

uno por cada periodo de devolución solicitado. 
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Y el proceso para la resolución de la devolución estaba estipulado entre 2 y 3 

meses como máximo. (Anexo V) 
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ANÁLISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS) 
LOPEZ RODRIGUEZ NORMA LIDIA(92-99-72-0264-0)         
    Riesgo  Invalidez Guard. Y     Otros   

Período Excedente Prestaciones  Gastos  de y Prestaciones  Actualización Recargos Multas TOTAL 

  3 S.M.G.D.F. Dinero Médicos Trabajo Vida Sociales         

199909 566.26 92.38 138.57 109.95 230.95 97.24 378.43 1,735.94 494.14 3,843.86 
199911 566.26 92.38 138.57 109.95 230.95 97.24 405.63 1,764.39   3,405.37 
199912 585.14 95.46 143.19 113.61 238.65 100.48 402.34 1,756.09   3,434.96 

                   10,684.19 
 

ANÁLISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS) 
     VILLANUEVA CAMACHO LUCIA ELVIA(01-80-60-2214-9)   

    Riesgo  Invalidez Guard. Y     Otros   

Período Excedente Prestaciones  Gastos  de y Prestaciones  Actualización Recargos Multas TOTAL 

  3 S.M.G.D.F. Dinero Médicos Trabajo Vida Sociales         
199909 566.26 92.38 138.57 109.95 230.95 97.24 378.43 1,735.94 494.14 3,843.86 
199911 566.26 92.38 138.57 109.95 230.95 97.24 405.63 1,764.39   3,405.37 
199912 585.14 95.46 143.19 113.61 238.65 100.48 402.34 1,756.09   3,434.96 

                   10,684.19 
 

ANÁLISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS) 
VILLANUEVA CAMACHO OLGA LILIA (42-81-64-7907-7)        
    Riesgo  Invalidez Guard. Y     Otros   
Período Excedente Prestaciones  Gastos  de y Prestaciones  Actualización Recargos Multas TOTAL 
  3 S.M.G.D.F. Dinero Médicos Trabajo Vida Sociales         

199909 566.26 92.38 138.57 109.95 230.95 97.24 378.43 1,735.94 494.14 3,843.86 
199911 566.26 92.38 138.57 109.95 230.95 97.24 405.63 1,764.39   3,405.37 
199912 585.14 95.46 143.19 113.61 238.65 100.48 402.34 1,756.09   3,434.96 

                   10,684.19 
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N O T A   D E   C R É D I T O 
           

ANÁLISIS (DETERMINAR IMPORTE A DEVOLVER POR PERIODOS) 
    Riesgo  Invalidez Guard. Y     Otros   

Período Exedente Prestaciones  Gastos  de y Prestaciones  Actualización Recargos Multas TOTAL 

  3 S.M.G.D.F. Dinero Médicos Trabajo Vida Sociales         

199909 1,698.78 277.14 415.71 329.85 692.85 291.72 1,135.29 5,207.82 1,482.42 11,531.58 
199911 1,698.78 277.14 415.71 329.85 692.85 291.72 1,216.90 5,293.16   10,216.11 
199912 1,755.42 286.38 429.57 340.83 715.95 301.44 1,207.01 5,268.28   10,304.88 

                      
                   32,052.57 

 

 

 

 

Presenté toda la documentación de las COP ya que  contaba con todos los comprobantes de pago de los créditos  por los cuales 

estaba solicitando su devolución, ya que esta era una de las documentaciones principales para que el IMSS  procediera con los 

trámites de la devolución. 

 

Pero aún faltaba el trámite para las devoluciones de los créditos referentes a cuotas de RCV(Retiro Cesantía y Vejez). 
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Para las  cuotas RCV el proceso de trámite de la devolución me llevó más 

tiempo porque no contaba con todos los comprobantes de pago de varios de 

los créditos los cuales fueron cobrados por medio de los ejecutores del Instituto 

de los que se dejó un recibo provisional  que posteriormente habría que 

canjearlo por la orden de ingreso y el recibo definitivo del pago en ventanilla 

correspondiente.  

 

Al hacer la solicitud de devolución era necesario el comprobante de pago 

sellado por el IMSS y no me aceptaban el recibo provisional que habían 

expedido los ejecutores. Estuve varios meses pidiendo al Instituto mis 

comprobantes y sólo me entregaron algunos, y fundamentaban que los otros  

estaban en proceso, pero ya no era posible esperar  porque se estaba 

deteniendo el trámite  de la devolución.  

  

Cuando solicito de nuevo el recibo de pago me dicen que sigue en proceso es 

entonces cuando pido hablar con uno de los jefes del área de  cobranza el cual 

me preguntó el porque de la insistencia de solicitar los recibos y le dije que 

eran para hacer un trámite de devoluciones y que por este motivo   se estaba 

retrasando, además  ya habían pasado muchos meses sin que me dieran una 

respuesta clara. Al principio el jefe de cobranza  se portó indiferente pero 

escucho mi posición y dijo que lo esperara en lo que revisaba que estaba 

pasando en realidad con estos créditos, me solicito copias de los recibos 

provisionales, después de un rato me llamo y me entregó uno de los 

comprobantes de pago de uno de los créditos y de una forma un tanto apenado 

me dijo que el pago del otro crédito no aparecía porque  el ejecutor nunca 

ingresó el dinero del pago a este Instituto y lo peor no era eso si no que el 

ejecutor ya no trabajaba para el Seguro Social,  argumento que no era el único 

patrón que se encontraba en esta situación . 

  

El jefe de cobranza   pretendió entregarme el  importe del crédito en  efectivo el 

cual por supuesto  no acepte porque tenía con que amparar que el dinero había 

sido entregado al ejecutor y ya no era nuestra responsabilidad  el que no se 

haya ingresado en tiempo el dinero a  la cuenta  del instituto, por lo cual le 

solicite que me entregará el comprobante de pago y que el trámite corría bajo 

 46



su responsabilidad, no la nuestra porque el patrón ya había  cumplido con su  

obligación.   Afortunadamente ese mismo día me fue entregado el comprobante 

de pago y al día siguiente inicie  el trámite para la devolución de los créditos de 

RCV. (Anexo IV) 
 

En ese momento me aclararon que el trámite tendría una duración aproximada 

para su resolución de 6 meses y en ocasiones hasta un poco más, y sólo  

quedaba esperar hasta que el IMSS  notificara por escrito la resolución. 

  

La nota de crédito de COP la solicite el 21 de Diciembre de 2005  y el 26 de 

enero de 2006  fue notificada como procedente por un importe de $32,049.90 

(Treinta y dos mil cuarenta y nueve pesos 90/100 M.N) con muy pequeñas  

variaciones en el importe que yo había solicitado que fue por $32,052.57 

(Treinta y dos mil cincuenta y dos pesos 57/100 M.N). La segunda nota que  

solicite fue el 6 de julio de 2006 por un importe de $12,378.94 (Doce mil 

trescientos setenta y ocho pesos 94/100 M.N) notificada el 2 de agosto de 2006 

por $11,243.22 (Once mil doscientos cuarenta y tres pesos 22/100 M.N) 

haciendo un total de devoluciones por COP de $ 43,293.12 (Cuarenta y tres 
mil doscientos noventa y tres pesos 12/100 M.N). (Anexo VI)      
 

Para poder recoger las notas de crédito el patrón contaba con un plazo de 30 

días, contados a partir de la fecha de notificación, si  en este lapso de tiempo  

no se recoge la  nota, el Instituto la aplica a los adeudos que tuviera la empresa 

con el IMSS y si no se tienen adeudos se dará por cancelada. 

 

Desde el momento que tramité las devoluciones para COP  me aclararon que si 

resultaban procedentes no  se entregaban en efectivo, que sólo se podían 

acreditar ya sea con adeudos que tuviera el patrón con el Instituto e incluso con 

adeudos de cédulas de diferencias, y también se podía aplicar la nota de 

crédito en los pagos de los períodos mensuales y efectivamente  fui aplicando 

en algunos de los periodos mensuales hasta lograr  agotarlas. 

  

Cabe mencionar que los   gastos de ejecución de aquellos créditos que fueron 

pagados por medio del ejecutor ya no se hacia la devolución. 
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Para poder acreditar  estas notas de crédito fue necesario acudir a la 

subdelegación tres días antes de la fecha límite de pago que en este caso son 

los días 17 de cada mes, con el disco de pago generado y las notas de crédito 

en las que se encuentran los importes que se utilizarán para cubrir el pago de  

los periodos. Se entrega la documentación con el disco de pago del periodo 

que se va a pagar y es entonces cuando se hace la aplicación de la nota de 

crédito cubriendo el pago en su totalidad o en parcialidad, generando entonces 

la diferencia  del pago en ventanilla bancaria  por el importe que alcanzó cubrir 

la nota, se expide una orden de ingreso en la cual se especifica el importe que 

se utilizó para el pago así como el remanente el cual se podrá seguir aplicando 

en pagos posteriores o en su caso si se agoto la nota de crédito también se 

especifica.(Anexo VII) 
  

A poco tiempo de haber aplicado las notas de crédito llegaron de nuevo los 

ejecutores exigiendo el pago de unas diferencias detectadas en el periodos que 

se habían cubierto con estas notas, pero para esto yo no había recibido 

ninguna notificación donde se detallaran las omisiones, de hecho ellos sólo 

contaban con el importe total que supuestamente se les debía y además de la 

diferencia estaban cobrando gastos de ejecución, pero no se les pago  porque 

de hecho ni ellos sabían con exactitud donde estaba la diferencia y  les 

argumente que no podían exigirme el cobro de esa diferencia siendo que jamás 

se nos notificó y les pedí que me mostraran el oficio en el cual se demostraba 

que  efectivamente nos notificaron, pero ellos no tenían nada para demostrarlo 

y sin embargo yo les demostré cual era la diferencia que al parecer se tenía 

que pagar. Y esta se generaba entre las emisiones que nos proporciona cada 

mes el IMSS con la cédula que me emite el SUA y las diferencias se 

encontraban en los movimientos afiliatorios de altas y bajas de trabajadores 

que fueron  operados en los últimos días del mes  de pago, y que son  

reflejados en el SUA pero no en la emisión que proporciona el Instituto.  

 

 La supuesta diferencia la detectaron por que en la emisión del IMSS se 

encuentra un importe mayor a pagar que el que se reporto en el SUA y que fue 

efectivamente el que se pago. 
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Nuevamente tuve que acudir directamente a ventanillas de la subdelegación 

para que me cancelaran estas diferencias que no procedían. 

 

Hasta ese momento había logrado aclarar los créditos y multas de diferencias 

en las Cuatas Obrero Patronales, pero me quedaban pendientes por aclarar las 

devoluciones referentes a cuotas de RCV,  en ellas se requirió un proceso de  

resolución mucho más largo, porque no sólo la subdelegación da seguimiento 

al trámite, este pasa directamente a ser resuelto por la administración de RCV, 

y por la  base Nacional del SAR. 

 

En el mes de mayo de 2006 es cuando tramité la devolución de cuotas RCV, y 

para el 2 de marzo de este mismo año se nos notifica un oficio de devolución 
improcedente, en donde se informa que los pagos realizados en las cédulas 

de diferencias de cuotas de RCV no fueron captadas en el sistema, por lo tanto 

tendría que pasar a la oficina de registros y control de la cartera a solicitar la 

conciliación  de los mismos. 

 

Efectivamente al acudir a esta oficina me informan que el pago de las 

diferencias no aparecían en su sistema, por esta razón la devolución había sido 

improcedente ya que no existían  pagos por los cuales se solicitó la devolución. 

Para aclarar esta situación tuve que proporcionar copias de todos los pagos de 

las diferencias de cuotas RCV y esperar a que fueran cargados al sistema, 

para posteriormente volver a solicitar la devolución. 

 

Realizo  nuevamente el trámite el 9 de mayo de 2006 y espero la resolución 

favorable para el patrón la cual es notificada el  3 de noviembre de este mismo 

año, el  proceso para esta resolución fue de 6 meses, el mismo que me habían 

indicado cuando realice en trámite para esta devolución. 

 

 

Las cédulas que anexo, contienen el análisis de los importes a devolver  por  

periodos y por trabajador, las mismas que fueron  requeridas para poder 

tramitar la solicitud de la devolución. 
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NOTA DE CRÉDITO RCV 
ANÁLISIS (DETERMINAR IMPORTE A DEVOLVER POR PERIODOS) 

ROBERTO VILLANUEVA CAMACHO (M4917859106) 
Período Retiro Cesantía en Edad  Actualización Recargos TOTAL 

    Avanzada y Vejez       

5° BIM 1999 1,318.20 2,817.63 1,470.27 6,432.42 12,038.52 
6° BIM 1999 1,318.20 2,817.63 1,365.66 6,003.21 11,504.70 
1er BIM 2000 1,094.88 2,340.32 1,034.00 4,687.30 9,156.50 
2° BIM 2000 878.80 1,878.42 789.94 3,634.76 7,181.92 
3er BIM 2000 878.80 1,878.42 756.02 3,454.20 6,967.44 
4° BIM 2000 893.20 1,909.20 735.06 3,307.54 6,845.00 
            

          53,694.08 
       

ANÁLISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS) 
LÓPEZ RODRÍGUEZ NORMA LIDIA(92-99-72-0264-0)    
          

Período Retiro Cesantía en Edad  Actualización Recargos TOTAL 

    Avanzada y Vejez       

5° BIM 1999 439.4 939.21 490.09 2,144.14 4,012.84 
6° BIM 1999 439.4 939.21 455.22 2,001.07 3,834.90 
1er BIM 2000 230.5 492.70 217.68 986.80 1,927.68 
            

          9,775.42 
      
ANÁLISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS) 
VILLANUEVA CAMACHO LUCIA ELVIA(01-80-60-2214-9)    
Período Retiro Cesantía en Edad  Actualización Recargos TOTAL 

    Avanzada y Vejez       
5° BIM 1999 439.4 939.21 490.09 2,144.14 4,012.84 
6° BIM 1999 439.4 939.21 455.22 2,001.07 3,834.90 
1er BIM 2000 432.19 923.81 408.16 1,850.25 3,614.41 
2° BIM 2000 439.4 939.21 394.97 1,817.38 3,590.96 
3er BIM 2000 439.4 939.21 378.01 1,727.10 3,483.72 
4° BIM 2000 446.6 954.60 367.53 1,653.77 3,422.50 

          21,959.33 
      
      

ANÁLISIS (DETERMINAR EL IMPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS) 
VILLANUEVA CAMACHO OLGA LILIA (42-81-64-7907-7)   
Período Retiro Cesantía en Edad  Actualización Recargos TOTAL 

    Avanzada y Vejez       

5° BIM 1999 439.4 939.21 490.09 2,144.14 4,012.84 
6° BIM 1999 439.4 939.21 455.22 2,001.07 3,834.90 
1er BIM 2000 432.19 923.81 408.16 1,850.25 3,614.41 
2° BIM 2000 439.4 939.21 394.97 1,817.38 3,590.96 
3er BIM 2000 439.4 939.21 378.01 1,727.10 3,483.72 
4° BIM 2000 446.6 954.60 367.53 1,653.77 3,422.50 

          21,959.33 
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Para poder recoger la nota de crédito  tuve que acudir  directamente a la 

delegación correspondiente del IMSS, sin embargo para que se hiciera la entrega, 

era necesaria la presencia del Patrón porque el importe de la devolución se 

entrega por medio de un cheque a  nombre de este. 

 

En el mes de noviembre del año 2006 acudo con el patrón a recoger las notas de 

crédito de RCV y de sus respectivas multas y en pocos  días se nos hace entrega 

del cheque el cual amparaba el importe por devolución de $48,172.94. (Anexo VI) 
  

En consecuencia el proceso de devolución para las cuotas de COP y RCV se hace 

de maneras  diferentes, para las primeras se  hace la devolución  por medio de la 

nota de crédito en la cual ampara  la cantidad correspondiente a devolver y sólo se 

puede ir acreditando hasta agotar la cantidad  amparada en este documento, para  

la devolución de  RCV  se notifica también  con la nota de crédito la que 

posteriormente es  canjeada por un cheque avalando el importe de la devolución. 

Las multas de cuotas RCV son también devueltas por una nota de crédito la que 

se puede acreditar con posterioridad   

 

Al momento de que se generan cédulas de diferencias del IMSS, automáticamente 

afectan al INFONAVIT. Por lo tanto al generar el pago del las diferencias por 

medio del SUA se calcularon al mismo tiempo las de las cuotas RCV y las de 

INFONAVIT.  

 

Es importante mencionar que el  Instituto tarda un poco más para notificar los 

créditos de diferencias, pero en nuestro caso al momento de detectar las 

diferencias en los créditos del IMSS se procedió a pagar también las que 

afectaban al INFONAVIT, por tal motivo  ya no se nos requirió, y por tal motivo no 

se nos impuso ninguna multa. 

  

Tres años me llevo aclarar la situación del Patrón con  estos Institutos, pero 

afortunadamente lo logre y para finales del año 2006 el contribuyente se 
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encontraba sin adeudos, para ello  solicite un estado de adeudo en el cual no 

existía ningún importe a su cargo para el Patrón. 

  

Para poder concluir el proceso fue necesario hacer un informe final, que fue  

presentado  al Patrón  en donde se reflejaban todos los adeudos notificados  que 

se tenían con este Instituto tanto de RCV como de  COP, el importe que se debió 

pagar con actualizaciones, recargos y sus multas, los créditos que fueron 

cancelados, los que se ajustaron y aquellos que en su totalidad fueron 

procedentes y por los cuales se realizo el pago en su totalidad. 

 

El resumen de todos los créditos notificados me permitió conocer con exactitud los 

importes por los cuales el IMSS estaba exigiendo el pago, me doy cuenta  que el 

Instituto tiene un sistema de  cobranza y fiscalización muy efectivo con el que 

capta una buena cantidad de dinero, el cual consiste en la emisión de créditos y 

multas por diferencias u omisiones cometidas ante este Instituto, que 

posteriormente son notificados a los patrones y muchos de estos se pagan sin 

hacer las aclaraciones correspondientes. 

 

Sabemos que una vez pagados los créditos se puede solicitar la aclaración y en 

su caso la devolución de las cantidades enteradas sin justificación legal, pero 

muchos patrones a pesar de meter sus inconformidades deciden abandonar el 

trámite porque  son demasiado tardados. 

 

Somos muchos los que coincidimos que el IMSS cuenta con un sistema de 

Fiscalización y Cobranza excelentes, sin embargo los servicios que  brinda dejan 

mucho que decir. 

 

Cuando se acude  a realizar algún  trámite o a solicitar el servicio médico, se 

necesita trabajar  con nuestra paciencia porque  en estas Instituciones la gente 

que labora tiene una forma de trabajar muy diferente a la de la mayoría de los que 

trabajamos en empresas particulares.  
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Sin embargo esto no tiene porque ser un obstáculo para exigir los   derechos que 

corresponden  como Patrón y como trabajador. Al mismo tiempo los patrones 

deben cumplir con sus obligaciones en materia de seguridad social y evitar así el 

ser requeridos y sancionados. 

 

Aunque esto no  garantice un excelente servicio por parte de estos Institutos al 

menos tenemos con que exigir y hacer valer cada uno de los derechos 

fundamentados al igual que las obligaciones en las leyes  del IMSS como del 

INFONAVIT.  
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RECOMENDACIONES 
 

Son muchos los retos que nos esperan después de haber concluido la 

Licenciatura en Administración, por eso es importante tener una formación 

integra que nos permita al momento de egresar tener un criterio mucho más 

amplio del desempeño profesional en el mundo laboral, además de contar con 

los conocimientos teóricos y técnicos que nos permitan tener una mayor 

aceptación en las empresas. 

 

Desde el momento que entro a un proceso de reclutamiento y selección he 

encontrado algunos retos los cuales ya he vencido. 

Es una de las primeras pruebas para evaluarnos como profesionistas, desde la 

puntualidad, la personalidad, el  desenvolvimiento que se tenga, la disposición 

y sobretodo los conocimientos teóricos que hemos adquirido. 

 

Para la mayoría de las empresas es una de las primeras pruebas para 

evaluarte y para darte o no la oportunidad de ser parte de ellas. 

Sin embargo  viene la prueba más difícil, comienza desde la manera en que 

nos integramos a la empresa, las relaciones laborales con los compañeros, 

nuestra disposición para el trabajo, nuestro desempeño y desarrollo del mismo 

así como la forma de enfrentar y solucionar los problemas que nos competen.  

Los conocimientos teóricos los hemos adquirido en la escuela,  es importante 

mencionar que  para ser un excelente profesionista además de los 

conocimientos se requiere contar con una educación que se forja en la familia a 

través de los  valores como son la honradez, la justicia, la responsabilidad, el 

compromiso, la puntualidad, en fin todos aquellos valores que te hacen ser un 

excelente ser humano comprometido no sólo con tu bienestar si no con el de 

los demás.  

 
La universidad nos proporciona muchas opciones para poder formar  

excelentes profesionistas, pero muchos de nosotros no explotamos al máximo 

todo lo que  nos ofrece, y desafortunadamente nos damos cuenta cuando ya 

estamos afuera de ella. Sugiero que como estudiantes nos exijamos primero  
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un mayor compromiso para con nuestra formación académica, y comprometer 

a los maestros para que los conocimientos que imparten sean actualizados y 

nos permitan tener un buen desarrollo en la vida profesional. 

 

Estamos en un mundo cambiante en donde la tecnología y las Leyes se van 

adaptando a las necesidades actuales. Por esto es importante la capacitación y 

la actualización que nos permita ser competitivos en el ámbito laboral. 

Es recomendable que en la Universidad se impartieran programas y paquetes 

contables y fiscales actualizados que formen parte del plan de estudios y que al 

momento de egresar nos brinde mejores oportunidades de trabajo,  y no sea  

hasta cuando llegamos a las empresas  para que aprendamos a ejecutar estos 

paquetes (PAQUETERIA ASPEL,  IMSS SUA, IDSE, CONTA FISCAL, SAP) 

que son los más demandados y utilizados por la mayoría de las empresas, 

también es importante que los alumnos dominen el idioma ingles ya que somos 

parte de  la globalización lo cual nos exige un mayor acervo cultural que nos 

haga competitivos profesionalmente .     

 

 

Con todo este tiempo que llevo de desarrollarme en esta área, siempre tengo 

algo que aprender y alguien de quien aprender, se que hay muchas cosas que 

desconozco pero también he aprendido que el mismo curso del trabajo me va 

exigiendo nuevos conocimientos. “la práctica hace al maestro” y de nada sirven 

los conocimientos que adquirimos si no los aplicamos en la vida laboral. 
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CONCLUSIONES 
 
Es muy satisfactorio para mí  poder mostrar lo que he desarrollado en el campo 

laboral,  agradezco a la empresa Munguia y Asociados” que me dio la 

oportunidad de ser parte de ella, aplicando mis conocimientos, reafirmándolos y 

a su vez adquiriendo experiencia, que posteriormente  me permitió  tener  

mejores oportunidades de trabajo. 

 

En todo el tiempo que llevo de estar laborando he aprendido muchas cosas que 

me han servido en mi vida profesional como personal, aprendí sobretodo a 

trabajar con  paciencia ya que constantemente acudo al las Instituciones de 

gobierno como son el  IMSS, y el INFONAVIT, que tienen  una   forma de 

laborar muy diferente a la que normalmente estamos acostumbrados en las 

empresas particulares. 

 Me ayudo mucho a desenvolverme y a poder tener la habilidad para hacer 

diferentes trámites, y la capacidad para relacionarme con diferentes personas. 

 

El trabajo que desarrollé ha sido uno de mis mayores retos, porque me di 

cuenta que todo lo que uno se proponga se logra, sólo hay que ser constante y 

aplicar los conocimientos que hemos adquirido,  el hecho de tener una carrera 

no te garantiza nada  y es precisamente en el campo laboral donde hay que 

demostrar con resultados nuestro desempeño profesional.  

 

Me enorgullece  ser parte de la UNAM quien me brindo los conocimientos 

necesarios  para forjarme como profesionista y que ahora como egresada me 

brinda  la oportunidad de demostrar como ha sido mi trayectoria laboral.  

 

Todos los profesionistas que  formamos parte de la vida laboral de este país 

vamos abriendo camino a futuras generaciones de nuestra máxima casa de 

estudios, y lo demostramos día a día con la ejecución de nuestro trabajo, con el 

compromiso para con la empresa que laboramos  y para con los que nos 

siguen. 

 

 56



A pesar de la experiencia que he adquirido en estos 4 años  me falta mucho 

por aprender, pero también hay a quienes les puedo transmitir lo que he 

aprendido en estos años, convirtiéndose así en una satisfacción como 

profesionistas, porque de nada sirve la experiencia si no la transmito a nuevas 

generaciones.  
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ANEXO 1 

NOTIFICACIONES DE CRÉDITOS FISCALES 

(CÉDULAS DE DIFERENCIAS COP, RCV Y 

MULTAS) 
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- V. i>ri:.St\"'l'E CEDUlA SE FOMIJ!.A OOH MOTM> OE $.! QY!SO!; EN El 0.NPl.MENTO tlE U. oeooACúJ QUE LE !N~nl LC6 .u:rrlcul.os 1$ Flt\CC~ 1• V » ot V. 
:c\oCE:_SeG.ll!OSJOW..OEOOE!WIALWSTfMOWEXIC.IH)DEL&Gll~SIXIAl.tJ.$OJOJISOHRCIPATROO.ILASUCl.800. 

'.t!lÓWENOI.€ lt(:UARIÓ. CQISrsrE ENElO(:l.tt=\JWtNTOOEL FAGOl'ELASCIXJTASC~ENEl. MSTFi D(COT~ OS Ct-1. ÑIJ 2000, LOCUE 
Q.;!o.f"IWl!Alt.16'!i~~EVl&TAEH Et .witui.O 3°' OE U.1.EYOEL SEGl.110SOO.,i., [N REV.CI~ COHEL AAlbJt.0211 CE ESE~~UG.l.L 
~OOl.t TIEM: COWO~SECUl~OUE SEtll.fleml.lHA""JLTAC-1,.'VOM'ORYE SE DElEl=MWiENV.FOl\tl,t.~ 

1 
--;eca. t'OQl'iOfJS()¿ QOikl00.ESlJIVCA$Clll! ll.Ml'OllU 

~ittEIA.vi.t.~t. CO-.Cf?1\IR5t.lr..l;VT.a:I ..., .. DQ COCUfO ASCA.. CM.'!tlO 01 ·ttt ., ~ 

¡ QM,1,5 OliEKI f¡. iFQMtES QJfiAESKllifliNTES Al 
~ $~({.5f:f"1. CfSl.'ª14ENroJO•VAXZAn4 y $ 2, 521. SS 'º·ºº % $1,0lJ., , 2 \tJEZ,ESll.!l!CO'J O(fLJ.RfiCl.lO 11.fltA~tl,ti 

U m ct1 SEGIJllO SOCU... 

• ;:<. 11.t:PO;it Ofi-COIC[?'TO flSCA!. <M!TOO CO!IFE S'Otl!IE "" 11;f'OAT E ~E u.s COOT AS e~ J. SJ CAAGO y M) PJISN».S Eh !. PtAlooo et co~ 
~ .. ~rs. r.X:o\?O O:'.ltHltV--tCTO A v.s aJAtfS ESl E t;Sll'hJTO OC:Efi•OO y N:)llFCO A US1fO v. C0ñA!SPON)Oi1E crouu C€ uaJCIGlác Di C\IO~ AS 

EL aJ.IJIOCAPCRDENTOOJE SE l.E AP!JCt.sce:IE El (X)t(;E910JSCAL&.cffit'OES~C~ODEW.TA YTIUE CONOA.lfJ.utEWfOEL IJITtO.\Ox.4 ce L:\ 
1f f tEL !éiiJ::O 50C.\l._ 

~ J.111,1;, ! ;. Q<..E & lE lllPOlé MtllfANiE LA msanr Q;ou~ OElltll.i $(_;¡ P>.a~o.s. ES El !UZO DE OJ~\Ct OIA.S ~JSLES, SlaJBcrS Al.A FtCHA E\ QJE SUPT A 
ViClOS !,¡, 1'01flC.it~ OE v. 111$1(,\ CE 00"\FOO~OAI> CO'C tO ES? A81.ECIOO E!. a A~T(MO :.;¡ OEl ~~'.1000 oe tA LEY rl!L srot»IO SClC:IL EN M4 "EFlJ\ 
C( ~t..'.f.C1CJI,, cv.sir~ ttf.i.:?RE~ ~e~~ y NC.\~21.oO\ Pl&.Cl.00 tnn O!Ar.IQ(flCIA;, et v.~~ El !'et NCMtlldllE !>:.za Sf 
I'~ u: su ~·.oc:1i11000 OJE fN CASO DE CHCTUAFI" EL Pl{'J(J t~~lr.o llEl i'l.AZO .llE.'ICOWDO, r. IMPCRiE DE lA HU.TA SE RmLCIRÁ a . i.lli 20\ $1\ 

• !~C'!S!t.0 CE O\IE sr EM.'TAJUMIEVA.iiESOl.l.Cltt- PO!IPAfif(CE E!'iAAIJlCfltlt.!>. 

re •.o liiCTi.AA EL PJ.00 CE LA MJLfA (-Na A.AZO ~At>DO. Cf9EAA CllERll u. /ICTLW.IZ~ OllE ~RESPC.fit'A. caiFQNi A. lO D!St7ü(Sl0 DI lOS 
AAlc.11.CS.70Y 1:-AOH COOOOflSC,1(0El.AfEOEAAOOO. !lEJ#'J:.M;.;.t. SL'fU1~ENLC$1,.llMp¡c)SCEt ARTtlA.OtCE 1.>.lEYOEl SEOOR0$Xl.\l. 

F/.130 CE l4 MJlTA y su JCn.~ LE WVi: {.X(;;OO .\!tl)W!1E !.,\ mnc~ en l'w.X:ED'J.!IDITO .lflW¡,.S!Jl•.fflO o;~ QCl.,'for,Mi;. l.O 
STO EN 0SAA1bJLC6at,HVCOOlw 'IXYY2'i'I et UID'CQ.~Gl).!11)$:;(.llil., ti~l!IEHít~TE ~OtlE SE~ VALER Al.0!141.'EMOEOf.ft..>;St.. 

.. :yo, SE l! l!ACt Y.aEll,o.tr t" LOS IDiwu.cs l!H IJITQ.>l.oa.c o liE LA l!l' Cfi. SC<OJRCSOCIAl V LOSARTk:LtOS 19:-y 1g1 llEl. ~..U.~"liC• CE L\ lfY DEl 
6ro.·iiC ¿a;w. t\ \.'4 J(llii\ llE ff'.IUAOOO, aASflC~ OE tlilfRtS/.$. FieM.0.AOOt" V ma.!.IZN:t«I, PU:t.ICADO DI El DWIO Of.QM. DEL\ ffCEIW:ÓN El 1• 
.: ~r..'. :\'1:1:i; ZE ~. pet;UIOCE LCSOttXJOV.Si::.al.ESS!WVl1tsAl.A 'i01~0E V.ffitSE>.'TE CEOUI.\ PCOfi.( ~ESOOAA~ E$.."A:TONf"E E$".".1. 
St~"út~ltti. s:LCIT\.l!I PAAA ~t SE OEJE St'i' EFECTC$ 1.A li#JllA r.ti"JESf ,\, Atll,;PJ.VN!IO ló5 DOOllUOOOS tOH LOS~ SE ACilE!Jl1E EN Si1 Q.t.51}, GU 
~!fMl~IOENV.l~OJES:'U:llAJTA 

..), F¡;Esti.'Ti. CECW ti lOJIOJ.c~ SE EMfJE PCf¡ a SL'salliO EN su Cl;Ri.Clt'I DE SUICELEtlAíX> oa. f!ST!TUTO MO:Cl....O en. SE\JUijO SOCIAt.. EH IJSC CE 1) 
•...c::Jl.TAP O'JE lE CCt{t;EAt: El APTICl!lO VE. fAACCOC!S llY !'l. !lE 1.A L(Y OC. K51Jli.OSOCW.. PtaC\nA !JI e. O.AAOOfCW. DE LAFE&E~ El ti Of 
ll1:1!:.~lil1E ti it• YIG3\!E EN tOS TERlll"°5OE1.0$ ~k:Lt.!6 t.IWISITOJllOS fll:iMt.PIO. SEGUNDO Y OCIAVO, OEl «C:llft'O PM a CM SE rEFO~ DNE~ 
,...~ICIO'IUoeu. in Of~S!GUAOmw:; P'~'Q.~ EN El DtAA.-C CoflCW. Ci LA FEl>f~óN Q. :fOOE DICIEilefE Cl 3»1. t.~COil~VCÓN CON l.O PilEVISTO 
E\ iJ.S F~~IVY.Ll.~ D::I. Alll ti.to 2SJ,PE: LA tEY OO. !t lUliOSOCW.. RU~ POR \Víl\ID Del. OE:ntfOC!f.IOO, AS! COllOEN l.OS ARltl.\.OS 1~ 
FF.r.o::ltt(j vJ4,o..~1 ufd:Ottlifa.ut&ltc Qf ~-"2~ lll'l!l!UA rEL U~17JTOM!XCJJODfl S!GURO w:tAl. AEfCRWOS WEWHl'E n. ltCllflO 
"'" (l OJ! Sf ~;fll'!~-x \lí"1%'\-....... (110 OEl AEG<i•>.~NTO ll!NCr.JW>O. P\19'.IC,IOO '"" llWllO °"""' ow ffil["""" a 
" N'llJ.b' ~; IW>, '111 \Ó~ .«>~ "'"''ll!!'AéEI{ AESfECTl'IAllCtl!E, "'' FAC\ILT,\l)¡S y ""ll<.<:()tlf$ CEI. susc•ro. ,,¡ Pflt?l>/C•ONU•PCif>< 
ti1FilOIUl.OCt.A81.~~·;1;;~~ 11 .. . _, \ .. ,, 1 /.(/V ·r"1"'3i··' t ~y. , 

[>1, ~()~'TOl¡lDt..S ATEldn!ElllE ~~ 
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~ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL lru 'ECitJROAO'ttcl.IDNIO~SOCl"4 
• l ... -. ........ .. 

. " 
~ E!:E\ ::t:llll.A 1.t. 1.QlfS¡.\Ct.JI' $[ ELll;E O.:.t-\ 84.:)f l~ L~ C-'Tct COfJ 01..E ..i..EllTA L1.1r.STIMO lrl(XIC\1«) °'l SEGURO SOCIAl. CE LCE: 

''ll~ES Al.SEll'llOODEL PAlAO>I SE11'1.ADOA.. q,uAO. CUYOS CATOS DE 1Cl 'ílf!CAOÓf< 5'LJ.RIO BASE OE COlllAOÓ>I Y '°"''~'105 O( 
;!(!IP()Oll ~OESAIJNlYW.SE Pl'€OIAllE•ES'l coc:.l.E'l'O ,.,_CU 11.<JIJ•~oCllC.""' •: PAT;O; .. 

P."O 1CUSE (l)IW>,,,.(Hll)SW>&/<06CU EWolUCoh AMlCUlO' :u AEGW.('"0 llC 1'- ASI <Xl()COll IOS!>OTOS 
• ~.'E Sl AllOS l'CR EL PATIO< Al. tFECTUAA El ••GO DH>S ro:. T Al OORt"O P;J •1()1"1.ES CORJUPO'OElnES Al. PER()OO DE Cl)TllAOOll 

7.E r.i.t,'e t~ SE 11-0CAJ.L RUERO, CE CUYA REVIS;C.WPCAPAAºt CE ES'l !1.S' l~I~ SE C(iE~A'° ().E El. PJ.fRÓN '~ l~ t=Flals " 
oLSitt.E.S C1.E SE SE~-. E.~ U. ~SEh'TE et cu.A ~ i.OS -· Sl tvr . .j U ~hTO Cl LAS ta. 'l..IAC06 A 'SU c:a:rJ CE 

..c. ~:_~¡,,tA l E\.-::::i. 01:.s ~Tl.S;. ESTE ~-..-i.'TQ lff .. JS 1 [UG'S NI. .\r~ •S fRACQCr, 11. OE tJ. Ll'r DEL $(Ql..00 SC04 
..:'.~l"ARTRXll D' JWOl:l: t9W 

.;. •f,15Jtl• tEl P,o(,O lFECl\.A!XI POR a PAT~ IE ~¡,11.;:C PJllPAl'IT DE ESlli 04»MO El< EJEllOOOllE V.SfACU.TA:fS CU t¿•i 
:,o.,:~IO' "1$.lll"C.LOSl!t. N.OOOUJ;VYX< rt "..:OC .fSIYfi DEI.A LEY DEL SEQR)SIXlAL VIGE>IIT A PAllTIR!lE.t DE 

..O:t 111' Y ¡LAAT1C1JL0'2. DEL AEG!J"&:>OOPARAEL '400DE Ml..S DEL SEWl()SOCW. PROCEOEl<l)()Sl[ ENC0"5EMNCIAAl-OAMl.IAA 
.;. PRtltlnE CEDULA DE UOJDAQÓ'I EN LA CUAL SE DETEP'.l ><A!I .ar 1'""'1<1 CE LAS CUOT..S CWl;OAS SENAl.mJO DE c.ao.I UllO Dl L0$ 
~S Su f'LI!~ NLllERC Dl SE:lURCAD ~ SA:>ilO IASl Dl COTllAOO>I DAS ~ Dll-NJTE f.;. l'{llOOO Dl 

•:.:.:X\ A$1:0..: Wi 1.t0rtSCE M1il.$ O...S. Sl tO(JC, PA:AA. t.0511'Q1TESflA(,,A,O()S PCJltL PA!'D Y LOS MIOH1ES Cl: LAS 
t"~~s POFI l.A$ C\()T/S O.t1nOAS 

..AS ::-..0•,1,s OE'"!~r.ACAS A su CARGO().( tl'lllÓ E"4Tff!AA L ::s·t r.s·rnJtO. $(), LAS o.E USTE_O SE a.o.l.N!R.L C8UOAOO A OAIWI 
~:'"J Cf. S€j;,A,ICI ;;(1''::0 CfSA.'lW- Ell[CAOi\11.\ZJlJ/. ~ •t.ll cs·J.IA.loooE.~;.A ~'Y Cf_l MOJJ:> 11 8' AELAOOl4 °"" 

S :..;;' :-J.OS 2S 3S y• DE J. tE' Ofl $E~SOCiA .. • C41iTf 1- P f;f1fi :;El et JUlY.' Oi IW 'f [{ AClitAOO AL FIEGiMEN fltVU.CIOO OE 
• ChC SEG•HO OUE Acor.o"'\J.IO°" SE DETALLA 

St~ :l RL• ctW. l .A (ti' lOIJ) Arl..li?AtlA Y ~Uf2 

-c:: .. (1¡ flliMClllt:> et~ f\41.10 CE fl(TiAO SE EtWNlRA •·P.t. 'i'Slv f N EL AH'ICu.0 169 OE LA LEY lll\rOCA~ EL Cl.W. E$TAIUCE (t, 5U 
IViC:JG.'· ~l.\.05PAlRONES\.fSCO'~:SP ·..:t~[ J.J~T EW ~1·t;. .. 1,oL.~V.-SlCECO·~w1~ 

ct~'i, \..,•O(A:) oe lOS ~.l(k tt i..i•" •· ¡.t .. E:>AL ... ~n¡" ,!;(.Z SE t ·~:>...it..lR.\ EST,;a,[CCO :r-. LA rRACC1CW 1 !'EL M~Mj 
• CIJtO 1U tí: LA L(Y CITA~ EL Cl.V.L 01$XltE Oi.C: Al~ fl¡l;lft•o!) V li ._O) 11\f.&AJ.DOf'ES LES ta'JICS~E. 0.'8R:R LAS CUOTAS Cf'L 

•t,: 'J !:-t.'e._~03.fiE[.5ALJ.~OIASEOECOfLACICt,~$~f.Ci .:..\ll 11( 

t¿~;,n rr. • .i..•OEJOP.IH.\.CS FW.IOS :t CU»r-4" EN CW 1.11.l;J,K.JA 't ~'i.fZ SE E~~ES1A81.EQOO ENt.A rAACtt0H "I ~l).~$1.tO 
1,; ".CULO 111 DE LA LEY O!ADA. LA CU<L !llSPO>E 0UE LA CClll~BUOOl< DEL GOOIER-0 íED!RAl. S<RI. EL 71""° CEL TOT.tL Dl LAS CUOT..S 
"1RC•<A:!SDEES:OS~ 

~A<J.SllSl'Oi ~C'lESA'íllS L'U"'\l.!...S. SE :t:r~'·'~.1!$ Lf'Olifü OE LAS MI AS CU CUIOPAGAARESPECTOA CAllA U'lO OC 
, ·o;f)l;,A,OC"<S SE"1.1.AOOS E' LA P;>ESE"Tt ClDULA DE UCVID<OO>I Y OE DICHOS 1\1PORTES SC ~STAH LAS CANTIOMES PAGADAS PCli 
·t~ C61[•,;fl.nosé Dl W UAl<EP.\ "'5 Cr•EFt:-C•S Dl U.S M•AS out Dl•TIO C(T! ... •..sl Y lHTUllA A lS"! '4""U'f0. Q..,,;is 

«fiitS Fa!.~ Cl !E::itll')K 'l:ICI..\ ('iLAiW.· '"'~en.u ~::TOA~lHlCC LOS:~ A.tmS l.ECQM!)i')S 

H~TODllERl.l><ADO. SVCIAOO '°"LA "'''SlOI' E•E• PAGo DE "'5 M1AS. $( f\6,()A/J('ílA E• LAS FACl.l!ADES CA.E. ES!t 1>1SnM'o 
• .t=r°''..!At, U:l& ;i."flOJLOS 4C.PAAFWOSCQl.Jot\¡ ;5! ~..;;~:; ~1· V J</ CEV.Lf'I' ca.SE.OL~SOCW. .,......~Ap.tJrrqC(J.' OEJ.l..OCE 

.1S ~ Et_.1¡;r~\.~ ?2 OEl. l:t.~\iOPIJV. (,. P'4C CE Q.~AS ttl S!. ..._Cf>StJ;;.-' rSE fO'l&.UQ)NLOS DATOS Y Et!M(~iOS 
~POR US'"!D (()A" ~l co..E,[,;,, 'A,\ ::tt .05 ~[ñ'm:! e.u: ES'U.llo.IQ; E1 l.RTIO'J.O 3 OEl RfGIJ·MCNTO " ,1,nu.r.etet-, l.A 

fP'Cf'°" CE LA ffiESE<\1l CEOIJl.A St MCTilAP~ SU c.t.1!$10tl E llttU\.~L;.'.\ENlO EN LA 0Ef(Al-4"4CION 't Plo10 CE lASCUOTAS O!RAO 
•''O'.o<l!S C\.E iS ·A C9UGADOA C\Sll!R DE ~ROOALC6PAEéU'O$LE:J.l¡tS O!AOOS. 

~.1: :=l.U iP:DRA (l ('.Añ.t...r:fA DE 'HiMTl~A AlSUfiT1R EfEC"05 >IJ '.1T.IF.\ACIOh, EN lEJf.11t1'$ OE .. AATICl.A.0'4, !ATILtO PAAFVJO DE LA 
.!• OoL IEGJliO SOOAUlEFORJ.1'00 LEDJA"1EEL CECRETO P-OHl ~UE SE P[FOA\W• P\'ERSAS :XS~Cl~S Df LA LEY OO. S!GllW:l 

,.. :.-. fll.AUC\OC·EN ELOWUOOJ(;k. oev. rE:éR;.OAEo. .l,¡ ...i e L~ ~ N. • Yª' ro flGl.NJE~O Cl .AIJYOO. SE()..A)~ 
!.'°'E_:Y,;:E!~.J: : .. ::.J.S11?.8'0\:f :\.flc:E'i.\S ~J.-L"-'..h ~: -:-, P..a..;40CEM€1.\.. . .t.A()Cf~ClLAFE~...0. E.1.1' 

••• .::.t.Ellf Cl ?:.<.:, )1i. FE.::..l.tOO Of UUE 0!1ITfiJ \:E: 1.C.3 CUCO DAS Htilib!LES SIGck.NlES A t.A fEOO EriOl.E S~A EFECTOS OICHA 
•• :.•1CAC!Ol. ?UE!>O FC'\'411.AA .IO.AAAQONES, LAS O.JE ?OOHA• VERSAR SC6RE UlAOOES AA'IÉTIOOS MECNIXP.111005 AVISO$ 

,.Cl'ICS POESt'l"AOO$ -IJTE P0A El P>l'O)r< "' ·~T,'J'O OCUIT'lCAOO&Dl •o.FACCtADEJCf6XlQ5 fl'.l'IES"t E\C.SODE 
•p 0:-"!C>(llSll. ESIA ((lUA fW\< SER """°"°"A 11\0'itS :lEl. ~CUISO Dl '(X)l<f()A,IDAD. E• LA faMA Y TEIMN06 
·~coos POR E.. loir.YJJ.0 25< ce LA LEY DEL SEG"OO SCCI>.:. ~F(IR.lAIJO A l'l\<ltS DEl. DECRE!O CITAOO y EL REGW/000 DEL REl:LIRSO 

! lllOO'IQPlllDAD 

;ucesuw.ooiaE\'1lo.EDE•"'l\()OO.~.m ... OJ·a •· • .._... .. v.ui:1.m • i> flChl Ello.E Mi• EFECrOS" ::.oc. , r "' ?R(S!' 1t CECUA ce ll()'Jl)AQ()\ DE8™ E"1 E'-'R • ESTUSTIIUIO LAS CUOTAS DCTEllWliAI).\$ • su CAAGO E• ES!. 
cJ. •SI Ct"IO C1 AC!UIUZICIÓ>I Y RECARGO$ 0;t CCl'ñEIPC•D.W E\ Tfrr.1111()6 DE LOS Al!llCtJlOS »C TEACE~ PAAlwO Y <l A. OE LA 
.. '!l..SC..iUFCISCCW..~CIOttAOQS.'a.'E!l.!•1TEnDEtFrc·'E f¡¡o .... ,.,..~ "G..~~l()C(l,llf'I' \.SEG..., ¡()C-".[~º""•[.;11A.t1 

.asa...,.1~ 
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f;;'[l INSTITUTO MEXICANO OEL SEGURO SOCIAL ~ SCGIJAO>D Y SOU)AAOM) SOCIAL 

r;;::,;¡¡·;;,:""'i.'.:r'.''ii;:;.;,:;;";¡';'";'.;¡~w .. A"'ió'!r.,'3' 10:?'-''"'""''-''"'º"'""------ --l •'-·.,· 
R0.8a10 Vl~A CAJIACHO º' 

-

-
o " 

.;RUACIÓI<, CUSIAOOOO OE íMl'>1<SIS, l'iCAUOAClÓft Y flSCAUU.0011 PUEUCAOO Ell a OIAAO OFICIAl DE LA ~DEAAQOO EL 1' DE llO'IIDt!AE 
!:E ~ ASI Wll) 1.0G ARTICU'.OS 11 A y 21 OEl. COO<OO FISCAL DEL~ FEOEAAC!Ot( ENCASOCOOIPJ<AIO, SU A(;EUOO SE "'RÁ ~CTiVOA 
· :AvtS Da Proa'Oi>IE!no ,\()IAINISTl\AllVO DE EJEO:CIÓN, OONFOOME LO DISPU\EN El ARTÍCULO 1$1, FRACCIÓN XXV y 291 DE l.A LEY oa 
SEG'JFO SOOAl. A01CIOl4'll0 Y l'ifOA\\100, RESPECTIVAMOOE, P0A VIRTUD DEL DECJ'ETOYEllQOWJXl, llOO'OOIEN!fMElfiE DE OLE PUEDA 
H.\CERVMEAALGÚNA.EOOCE OEFEUSA. 

LA Pl'ESENIHEOW. DE UOOO<CIÓll SE EMITE POA El SUSCMOEN SU CAAicTER DE SUilOEIEG.100 !El llSTITUTO l.EXICANO Da SEGURO 
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lA Pl!ESEliiE cm.u oe UOt!l~(tl, $:" EM:TE tctl ~EH ~os !MiC$CON CUE CUOOA ti. INSTlMO MEXJC,l.'<l en SE<ll~ socw: CE UiS T~ES Al 
$E.AVICIO OO. PATROf~ strv.t.Aoo AL tlUilRO, CUYOS DATOS OE 11:&1 lfiCJ.OOH. $1.LAA!O SI.SE OE oonz~ ., MOVMIOJf06 DE 14SCAliOÓ.'\, MOOIACM'XIH OE. ¡ 

W1110 V MIASE FPE.CIS/.N Elt ESTE OCOUllEKTO. MIS)fl)S Ol.!E ~ COM~~ POR E~ flP.CAO PATltfc AL ltmTMO Y Ollt SE (XlHSERVm E'4 l0$ 
JU!WlliOS Ol..E: ESTIJ!l.ECE a A.C\liOJlO $ca fltGlA\lb.'lfO OE Afl ""ÓN, A.si COWOCON LOS OAJCG 1.'.4'ilf'tSTAOO$ POR a PAmOlf Al. EftC'fl.INI CL PAGO CE u.s 
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LAl"E'llS!áf Da P,IGO ErttTI»OO PWt a PATRÓN. Si: llt.ll!ZóPOA PARTE CE ESTE f'STITUTO. e~ EJE110000E v.s FACUl.T~ OUE TIStiE COt.FERMPOR 
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LAS Cl.Ol'AS DET[R .4WADllS A S'J CMIOO '* OEtJó ENIEAolR A EStt .:isrnvra. SCH IJ,$ oue USTED SE SiCl.EJ'RA Ga.t:i.\00 A :'.U?N~ Rt:SPEeto OEL A[G-U~. 
OOUGA10A0.~CIJi.l.U.'iOOE lOSE~GiJIOSACCJeSt: REFlE!ló'<tAS FR.V.::CJ:lNESf. 11, 1 Y Y,OEL .'SlfiJll.0 ' ' ENAEl.ACICrl<::CNlOS AATÍCWJS29. 3) Y JIOE 1J. 
LEY OO. !EGl.flO SOCIAL W3ENTE A PARTIR OO. I' OE !JUO DE IS!U y DE Aa!ER'JO M. SI~ AIU..~EAO oe CADA ouo o¡ OO::ltl:! SEQJliOS, OUE " 
W.1"H'J~SE OETAUk 

SEGUAOS 01.fi !NTEGRA.N n. RÍGIWEN ce:u:arcruo 

n Akltltll RWlfOEAO PW a SECIJFK> ~ ENFllW@AllES y M.AJDIM[)AD SE ENCUEttTAA.P~STO ~ EL NITb.lO ~te OE u. t EY OO. SE0!.110 rocw.. a ooe 
Ut>Sl.ECE Eli SU ftlNX:~ ' OOE LO& PATln~fS.'lj PPili El F!NN«lAli&lOno 0E V.S PRESTACK:fl!:S DI ESPECE OE [STE SEOl.'flO. PA~ UllA Cl.'OT • W*'A 
fCfl C>DA A..c:f:GURl(i(), EOUIVALENTE Al. 13JS ce N $.Al.AA() .um.tO~ERA!. oct. CISHJiO fEM'.R>i. 't OUE PAAALOS ASEGUAAOOS CUYO SAU.l!IO USE ilE 
~SEA N.AY(fl A TFES VE«$ EL a.11no DE tll()IO SIOllO Miii .. ,;), f..lf 1t~1HOS OE \A fA,i,cQOH u OEL MISMO ..mtu.Q. l.OS PJ.tRO!is OCi!EIWi PAGM 
UW.W)TA AillCIC»iM. llE IM 6'1 y LO& ifWIAJAIX:fleS U.\"ft. tE \A CAlo'T!().lr(I ~ AEsut.TE or 1.AilfUlfHCb\ EtltRE n SILAAIO ¡µse OE OOT1lMX1N V T!IES 
\tCES a. 51.l.AN) Mi\l!.tO en AOO. ~ClfblOCSE l0$ PO!lct:HT as tKllC.IOOS A LO OOE ESlAlll.ECE El A.~lllCul.O OECll*);OYtl~ t RN\SITOAO DE lA t Ff lkl. 
SEGUAO ~ POR LO QUE FIESF'iCTA A lAS Pl!ESi/GICllES EN or~ER) t€ ES1E SC:GIJllO. 6.'t TtR.."NOS OEL A.RTbJLO 101, FRAOOotES. '( 11. OE LA U'Y ClfN».. se. + 

f1w,>tCW\,i..•1 C{.NUNA CUOTA OO. 1%,. CORliESPONJIÉ>OO.f A tOS PAtflOJiES PACWl ~V A L0$ TRAW~ES 025% SO!lflf EL WAAO SASE 0E OOT!Z.o:)U 
llESPECTIVl.t.IE¡.,,'fE; ASIUISYO. CO:iFOl\t.IE: LO OISP\N El ARTICl.\0 2$. PÁAAAr-0 SEGl.l-il'IJ, OE U. lEY DEL SEGUAO 9Xll(. lOS PAIRQf.ES 'f TllA&JADOllES 
JtP<:MlAAÁ~ U.SCU01A.SOEL 1.(6\ Yt.31~"SOOFIE a SN,».jO B.t..<:e: ce COtTZAOON flESPECTIYM".NTE. PARA CUEIRIR LAS P6TACIO.'\ESEti ESfECE ce LOS 
lelSOU.OOS Y SUS eacEF~IAAIOS. 

n RtaatrR FrwCEllOPAAAELSEGIJJIO CE IWVM.IDU V'.iOA SS fJ.OJEtHilAHU:V!S iOEN ELAATb.tO !nOe u. LE'fDELst.GIJi.>SOCW.. El Cl!M. oot"ENACt.'E 
• PIJIA.flf'-''lClAAESTE SWIJf;QlOSPAiAIXlESOJilURi.•:n. tMYlCS T~ESEL~scoo¡¡ aSALAAIOB.4SE ()E OOTIZMlÓH, AESPECTIVJMOO't 

n Fi:GIWEN OOJJ::fflO P.\AA Et stGl.IRO 0€ ~s oe T'il48Ai0 SE ENOJOOAAPRE'11STO EN LOS Nn'bA.OS 71 Y n oe v. LEY DEL SfGUílO StK:IAI., LOS 
CUM.CS ESt.ia.ECES Ol.l PARio flWliCWI ESTE S:G.l?.l>USCOOtAS OUE CEBA:-t i'A6Aít LOSPJ..TliC~ES ~ OeTeRl.l14AAAH ~ l!ElJiOOO OCfi v, C\/.VHIA DEL 
$.IVSllO 8'1~ CE OOTIUOÓ!i V CON lOS lilEsGOS lhliE~lES lo V. ACTIV11).\.1) DE V. t.1.;GOOAC()H CE: OUE SE TR/.TE, ~ 8. PA..'l'O ,t.ifiCIAO 12.' 
FOllMA EN WE ots::A.i. CA:.0.11.J.ASE LA PRM.\ A P~. lO A>il'E~ CN JIEl.ACIÓ'; CON a ARlfoJLO-a; oe.. AEGl.A'.CENTO PARA v. Q.AS:F>:IOÓtl 01: Olf.R!;~s..J 
OETEflWIX.\CH!W 0E. LA flfw.V. EN EL $EGl.IFIO OE RIESOC$ DE JRA&\!O. 

El A(Gll!QI fl!l'.VClEllO PARA El SE~ OE GUAAOf!!~S y PSIEST AOOt'ES SCCIJ.US se EN::Wii'" FftEVIS'l'O Eil a AATfeuLO 211 OE LA lEY O!:L !(GIJliO SIXIM.. 
EL OtJE ES!l&ftf: Clt: EL 1'1.SCflle E. SAU.6!0$.1$ OECOT~~RA El LIONTODE U.PfWMM~ESTESEGIJOODESERAHPlfS.llillOSPA.i!Ofa 

O::VOIWE A lAS O~C!Ot€$ .oocs EMJNClt.ll,\$, Sii ornAAl!W..1' lOS IJfORTES oe l.A6 elX>tAS o.ie CEOO PA!Wi ~o A CIJ>I. t.m oE LOS 
l~ ~OSQf UF'f!ESENTE ctDUlAOE UOJ!iMCQi y* ocra:u.aFORTESSEAESTAH l.AS CAA1fJADES Pl.SA!tASPOA USIEO, CSJEfjlt...-(X)SE CtE 
ESA WA>.EP.4 tAS OFEA~ DE U.S CUOi/,:$ QJE OMlfÓ OElalL'tturl Y EHTVIAA A ESTt t'lSTllU'TO, C'l!Ya& IMPORTES A'.11 IWN.:G CE SEGtlPO Sli 1i.OIC»i ES LA 
PREsoot cWIM RESFS:CiOAC.\DA t'NO OE tOS ?AAa.\l.\fXXIES J.N'TES WEI~~ 

n clém'o oowimco Á sv e.aAOO PCA LA (»AISÓij EN FL PA&:> * LAS COOf,t.S. s: ~N!31T ~ EN v.s fAOJLTNlES cur; "~ ISISTIM'O Ol'CAil.l.'f lOS 
AATICl.C.OS » C, PAM!':i!O Y SEGlt® i'ÁllflliOS. '( 2SI. fflACC~~S-YlV Y 'Ki. 0E LA tEY OEl SEG'JR) S.::CVL \1GENiE A PAA"!la Dfl. 21 0E t"".:IEW!!P:E: OE: ~l., JS 
cowo EL ARTÍCUl.D 22 OEl R(GUJ.~O PI.AA El P'AGO OE C'IJOTAS ca SEGWIO sccw.. V SE f0f.l'1 tA l'.iOH L0$ Ct.\l0$ y nEl.!ENTC$ P~OS POR 
USlfO y OUE se CCflSEIN.lN EN LOS T~~!tK>S QUE ESTABtECf EL NITibJl.o l ca PEGl.JJ!ENTOCE lllW.Cl)t LA EXPEDD!lH OE LA MISW. s: OOTIVAF'OO su 
CMSICW E ~.f\!MléWl'O EN lA OEl!!!t.•:W.C~I V PJ.00 llE LtS COOYi\SCfltE(()fATRCN.14ES OUi. E$TÁ(8.JGIDO A Clll!Fl:A OE /.CtlatDO l. LC$ PliECEP10$ \ 
l EGJtESC:TADCS. 

ESTA etc.JI.A m;!X:i.\ El C/JIÁCt~ D! CEñNTl\'A ,IJ. WRTIR ffECTOS su t¡;>iro.CIOH. lN T~R'.fflOS oe tos i\IU'b.JLOS ~o. Ct. TlJ.l) p.WW:O,. oe v. LEY tlEL 
.st:OW!O sccw. 'M.!HE A PNlrlR C!L 21 DE -DICIEt.GIE OE 20)1 ., 15• OEL REG!.AMENtO OE V. lE'f DEL SE!JJAO SOCIAi. EN UATERA oe ..;1uJ.C~. CUSFICN:Oi 
OE [t,f¡:fifs.\S, llECJ.!JDICll)t 't ASCft.IZJ(~. Pl.IGU:AOO EN n CW.iQCFICVL OE LA ~Er.E!V.Cl'.:fi a 1· O! !.'0\1E~6f!E ce ixrl: SN PE?JUICOCi ooc. IIDtTR:> CE e 
l OS cum o!l.s IWiLES SIG'IJIENTES A t>. FlCHA EN Oi.E Si.!Rl/. EFECTOS otMA >()TFICIOt.w, PUEfM f~'All.NI AC~ V.$ OJE POtf!AN llEfEf!ll!SE A 
Ulft.Oli.ES Nllll!'! , ., l.f.CAA'OGil.if>:OS. A\u;QS AFUTCf'..U PIU$.lfTA!lOS PR!Wl'A°''l'E POR EL PAl~ M. l!fSTITUTO 0 CEIUIRCl.OOS OE lti:~J.CIDAD 
OJ'EO()OS POll U';t f.lf CA.SO OE EXISllR COHT~MSIA, ESlA.etllltA POOR.4 $EFI !~F\IGS.tDA A T)IA.l/ÍS OEL REQJRSOOE ~. Ell V. FOAlil.\ 't 
tER\t:IOS EST .\ft.Etl:!C:S iCfl e.1.AiiCiA:.O 2rC oe lA tEY OEI. stGUROSOCW. ., El. ~-Q..'JJEtfl'O tcL RECmSO DE·~ 

~ H!(E Of $1.' oo:~ocr.tENTO QI;¡ tE~ITRO CEL FU1,0 OE ~!.'CE D'J.S HAEILEa sr..utNTES ¡, tA FEC!AA Cf Cll.:E. SURTA &tCJOS v. N:'JTflCACíÓH oe u. 
PA!:SS<TE CCOOl.A CE ~OH, CBE!IÁ Elli6Wi,. mr 1.\STIMO LAS CVOTAS tEleRlllwDAS. SJ CARGO EN ESTA CÉDllA. ASI ecuo u. JiCiU.C.UOOOtl., 
R..l'CAOOOS CL<E C'CfflESf(f(OI.~. ENTtfli.t~'OS tE 1.0S AA'!'loA.oS :.itC. r:.,¡¡ca¡ P~ Y., CE LA LEY DEL SE~ SCX:tAJ. \1Gatll.t. P.vrrutDa?10E 

·· · · ·· · ··· · · · ••• · ••• ••••••••• ·~tnil ;ó',hz sgtier:tc ••• - ••• 



 73

1 001.-ECClo:. DE AFIUACJON y DELEG.\CIO~ _ESTAOO QF. MExTn . 
COBR.\ :o.::.; St JDCL[Q/.CfO~ ILA •_t.;='.?."\T ~ 

COORDll'ACIOI\ DE COBRANZA or;Ci\ \ DE f \lis:o1> y PAGO OK." " ' .. , h! "...! " 

CITATORIO P.\R1\ NOTlflCACIO;>; DE DOCU~JE'.'l'TO <SJ 

i ALC Qq>.<t~s.11.~,. l,,~,\ .\_, 
'I C, ... ;{/J.c /7 cJ\, tl~~ _A 17 Df 2C.-0 (. ,.... 

1 rfR.\llTO Cú~!U.'-IC:.~lE QUE El°'" or HOY • .\ICCOSSTITVI EN EL DQ)liCILIO ALRl'UR() 

ML:'<CIO~.\DO CON OBJCTO DE ~Or!FICMI r n. (IOS) OOC'IJMLl>TO (S) ARRIBA DLKRI m l~l y 

1 CI RCIORAOO DF QU~ ES a D0:-11C;UO, D[l PATKOS /\NOTIFICAR. POR ASI l)IOJCAR!.JUO lA l'l l<i·' " 1 

co~ QIJILN SI' DEJA [STF. OOCIJMJ;~ffO, AL NO [ol';(O~l l;/IRSI i'Rf'S[~TE EN DICllO LUGAR, ~l 1 J 

1 OKMUI ¡\EL l'l(lSLNl[ Cl'fi\TORIO CON llAM' 1 N 1 () lllSl'lil.S JO w LOS Al\ nru1 os 1 H J l\A( uc" 1 \ 

r;7 DI L((JDIGOFISCAL DELcl f'LDEl<ACION,C<l~ 11 11~ IJL Ql;CSLSIRV/\ ESPFJIAR Al SU~< iU!Cl 

NO J 111(,\l)(,JR l)EL l~S rn l!TO Mf.AlC,\."l() ~U. ~I G~ao SOtli\L LN DOMICILIÓ CITAOO. n !)[\ 1 h 
OL ..t\.o.L.t.O DE J.J:í!L. A LAS J>'fQ_ llORAS, EN LA l'f!T:UGl'NCI \ ill <,1\.1 \ 

CA<OOE SOl:STARrRESEi.'TE.SE PRACTICAM l. \ OIUGIXIA DlQ~ESETAATA CONl,IU!I ~ \1 

,.>WL'ITRE EN El oo~uauoo E:- su OtFEClO ro~ L:- YJ:Cll\'O. 

h PRlS!Nll'CllATORlOSEDDALNPO!lf1. !l[ _ (.\,~\. ..... G ... D~-.\,,,\_P.,UC\R\l.hJtl 
["'l'/c:. <:C,, __ QUESEO.~UENl.t.\ l:\ L!JL~f")<J_J<Ullj,., __ ;¡ :or'>f l, A<'·" 

1(€ Q<!oO l l2 a·iYAA l! f,\l\ALOSF!ICIOS St·ÑAIAl''JS,QL'lL~nR~IAPI Rlllll:llfl 

RcCllll CITATOllJO: 

:\OMBRé: 

LUGAR:. ___ __ _ 

fl<llA: 
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NOM.9U OC&. PA'"'Ofril 0 lfUJaTO 08UOAOQ. 

ft09.UTO YILl.AHUl!VA C.AMACtfO ·--- -
DO--..c>. 
kE1' Dt09- HZ 2t A 11.CC ,AlltOUU 

c 
1 •. • t rn. .• M8 .. }IO ISEl X> S ~L 1 
~..A DE UOUIDACION POR CONCEPTO [ ). • MULTA 
. DELEGACION: MEXICO ORIENTE 

SUBDELEGACION: TLALNEPANTLADE BAZ 
HUMERO OE REGISTRO PATRONAL 

- -lli(iM(RO Dl.L-CJot.ifWtCÍ 

NJOOOO .. 
w.tt 11'1.H 10. 

""" "'"' 
TIPOOE 
DOCTO. .. 

,~~ -·· IWOft.EOACtOH .. " i.A-r~tKtre'-~.,..,-o .. ~Oi.ó-tON MOTMJ Dt su óiiíSi&i oa n:~o 01: UOIOC•W&ik-LE-1.WJ"OMiiitól ~ta, r 
O«"L aEOf.MO eOCIAL oe &NT'GtAAAL INanntTO MElOCAkO DEL U GURO &OCW. l.A& CUOTAS OlllltlAO '""TitO~ A au CA.ROO 

~OQ.,.,.J3 

"°"'- 1 

MetOR 

•'•• 1 n .CCIOH lll"9 » ói LA l,..CY 

LA OM191QN ~N OVf" IHCUIUUQ, eoi.•T& CH lfL C~"1'"0 oa.. rACO DE L4S CUOTAS CAU&ADA& EN n. f'OUOOO oc co~ MMS. LO OUI COMnGUAA LA 
'"'"MCCIOfit f111t1VtaTA l:N n Ntnc:Ut.o,... DI: LA...., M\. MCUltO SOC2M. IEli PE• •QOM CON El. AR'T1CUl.O n7 DI.™ MISMO~ LI~ LO QUI 'nNE c.OMO 
COf'ta.t.eu<JrfC:&AQUI' A U-..OHQAUl'tA MULTA CUYO 9lll.l'0""1! U~ CH LA,.-OllUilA ~ 

CONCl.ll'TO nsCA&. 0""1'DO. 

CUOTAS ORltEllllO •A"f1t0t\!Alta 

~ Da. CONCEPTO FISCAL OIUTlOO 

'" 
s 1,612.21 

POlt Cl'CHTO oua ..... Af'UCA S01111t• , .. IMfl'CMn Urol.'°"Tl'kLAMU\.TA 

0-.EI. cottc:CPTO RSCAL OMnOO. C 1 , _( S ~~ __ C __ 1J_ X 1 :1 ) 

.... ..,. , ....... 
El. CM.PO""'- on COtitCIU'lO f 15CAL. OMITIDO COftRll&.POhDe: AL l:YPORTI! Ct! LAS CUOTAS CAUSADAS A su CAROO y "'° l'AQ.AOU CN 11&. PDIOOO oc COTIZAaOH NffU 
ltl~CA.00 CON flUlttCTO A t.Aa C\IALia un tNSTITUTO DETEltMIHO y HOTIACOA U$TCO LA COAJtll.$flOHOIENT'E CtDUL.A OE UQUIOACIOH oe COUTA.8 
ca. e'UA.llf "'1'A f"OR CICNTO OUI ltl ... f...UCA •01:SR:E n CONCEPTO FISCAL OMfnDO ES POR e or«:aPfO Ol #JJl.TA y TICNI COMO 1\1 .. 0Allll,HTO "'· AJllllCULO llM OL lA LfY 
Dt:L •<-CUlltO aOCtAi.,. 
LA MULTA OUC. al 1.l IMl'01'jC' MttJl.11.N'JC L.A l'Jltl$CNTf Cl"OIA.A DlttaEJtA SER PACA.DA EH EL PLAZO OE. OUINCI DIA9 ltlJl•l.&' &IGUllHTal A LA flCHA l.N DI.IS SURTA 
EFECTO• t..A HOTI,ICACION or l.A •• UNA. DI COHtJOllMtOAD COM LO ESTA.111.f:CIOO f;N a ARTICULO t•• DEL REOLAMOCTO OD. lA 1.!"I' DC:\. llGUlltO IOCIAL &H MAT'f"RtA ce 
AAUAC.OH. Cl.A&IFICACION CK O'-IPlltl:IAS, RtCAUDACION Y l'lSICAUZACIOM.. $R HACt!: De $U CONOCIMtENTO QUt!'. EN CAllO 08 t.lllCt\IA" C.. l'AOO Oll'ffM> Ol.I. l'WUQ 
M liHClONADO, IL IVl'OJllTI DI u. MUI. TA •• fli¡:OUCIRA EH UN 20 % SIN NECES!OAJ> DE Q.\J~ $1 DUfA U.HA NUEVA JltESOWCtoH "º" PAAre ue ,.,A AUTO!t!DAO 

DI HO U:l.CTVAR C.I. l'AOO DI lA MULTA fN f.I. Pl.AZO $1ElllAL.ADO, DICHO PA.aO LE SERA. otlGIOO Joll.IXAN'TC 1.A Al"UCAC.IOM DI'-- PnOCl:OtM?t.NTO ADM1Nl9TAATIVD DI: 
l!.ICCUCION C-Ofott'Oftt,tt A 1.0 Pl':IVl.JTO t:N LOS AfllTIC::ULOS tS1, rAAU-ION 'XXVY Ht DE LA L.Ft DEL SEGURO SOC:UU. lttOUO«>ltHflMl.NTI 08 QUI ti HAO.A VAU;'.111 At.GUH 
MI.DIO 01 Ollft:N8A. 
A&IMtsNO U L. H.ACI IA•,-,_ QtJli CH LOS 'TCRN.INOll O(L AMTlCULO :104 D OC 1..A LEt' 00.. 9~QURO ftoctAL Y LO.S A.RTICULOI ,.t V 1tl 01:1. Al!O'-AMCHTO OC l.A L&Y OF.1. 
•lGUltO IQCIAL L.N JolATUlA. OC AIJl,..IAC10N, CLAJllFICACION 01! E.M.PRE:SAS. RECAUOACION Y Fl.SC~CIOH., OENTNO Oll \.08 CtHCO DIAi HAft.iLfS ltOUlfHTf-8 A LA 
,.,OTIHCACIOH 011.A Pl\l81ilff'9, CfDUl-A PODllt.A PRCaEHTAR POR ESCRITO ANTE ESTA auBO(LEG.ACION, $0L•crrun PARA QUl. • .,, º"'' l!N fl'l!CfOI LA MULTA IMl'U~A 
ACOMf'AAAltOO l..08 00CUMCHf01 CON LOI QUC IC ACM~OITE EM 80--CASO QUE NO IHCURRIO ~N LA INJlfitACCtOH QUG 91 U1 IMPIJTA, 

LA PRD'•tHTil Cl!:OUV. DI L.CUIOAC40N •• !:Mi ft: POR n SU.SCfUTO EÑ $U CARÁCTER oe 5UBOELEGAOO OG.L IHS'tlT\ltO M O'ICAAO Dl!L •IOURO IOCIA.I.. tiN uso Df: LA 
FACUL 'tAD QUI LI: CON,lttHl 1!L ARTICULO 27&, flRACCIONlá lll V IV oe LA \.CV DEL SEGURO SOCIAL PU8LtCADA EN EL DtAlltlO º"ICIAI. 011.A •t:DGlltACION '-'· ª' 01 OICICMftaE 
oe 1ttt. VIGl'.,.'T"I! !H "ºª Tt'MJ.lt"'º' oc LOS AllTICUL.Oll 'TMAH&l'rORJOS PR!Ml.AO. tieUONO y OCTAVO DCL DllCRl!TO POA CL OU& •• Jtt,O~MA.H Dl'Vlf\IA• Dl81tOllCIOHI'"¡ 
DI LA Ll!Y 1)1!1. ar.OUAO IOCIA ... PUBl.ICADO eN l!L DIARIO OFICIAL oe LA tl't!Ol!.R.ACtON eL 20 OE DICIEMBRE DEL 20Gt, l:.N COM.tl.ACfOH COl't "'º PMYU~TO llN ~ 
llMCCIO!ICS XIV y XXXVI Dll.. AftT\CULO :?111 oe LA U:Y DC.L !SEGURO GOCIAt.. RUOl!tM.A.t>O PO~ Vlll!T\10 DEL llECRETO CITADO AIJI COMO l!H LOt Aflncu1..ot 11, y'" r 
IUiOl.AMINlO º" OltOAN!l'.ACIOH IN'fl:"NA Dt:l. IHSTITUTO MElUCANO DEL SEGURO .lSOClAL, !..N LOS (IUt $. ~ITAOLECCH RES,..ECTIVAMlNlt LAI l'AC:Ul T/\De'.8 DCL ausc-.i ' 
V LA Cll~CUNIC:ftllftCIOH trR"trQiillAl DI t:flTA tueoai.tOAC!ON. 

11,,,A.l,Nl(PMTl.A, ~O O A 21 DI! ~..AIU.O OC 2(10. 

/
T .]! A M ENTE 

(l{, ,. 
llC. t_AM li'ALAFOX f"IC>IAADO _7 TITULAR 01 LA$Ú80 E"iJACION DE '11.AU.EPAHTLA. Olt 8A.t 

~
..,.; I 

-- ~i. y •IK.MA ºt'- NOn~1-!At.io&rF ;::.;r;'óQNtc~o i_i¡oóMOE. SE PRACTICA lA NOT>•-JCAQON; ~"º""º"'"V FlR,..A 1)( LA lfCMaO••A.Ouf"jl¡,LCl.·rfLA CtoiJLA 
l. t"' ( ll<>VtO•CION HOflllC-=~_,L Y CON "'™'r 

' w•w "-'"''' t'-> -- " , ~: . 1 a.~\_Q_._o• Q.,,., n ... "...l·~Ja·~~~ - ~~º~~'" 1.-1·'-~-' ··..:..::~· - ~ , .. '°'"" . ~ l -.c..,. v """" •• oun• PRA<TIC• v. lioN~e•ó• cAAoo o lb•••••ro!; •Oibk.C>llf o<c'" 
l -- ts~'l'-"~ ... -- __ --- - J..i."'1J,l ,.\ +> l'S!,.~C . --!-""-_\ 7,;x,, ti11?T1r1s:Ac_ao ... rpocl1MfNTOC<:_flilfLC2Ul•l~o<1'illf!CA 
COll-11\1-06. 7,.,7.,.J• 1rc. Q""O 11"l<H'I .!>l• 
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IHSTITIJTO DEI. FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS Tll 

lATOS CEHtlW.B OEl. AJJORTADOR 

L IOltlTO VlllA•UlVA C.tJ!AtKO 
llT DIOS PlZ 21 A SfCC PAlqUES 
CUAU llC " fX 

L 
CUAUTITLAN lZCAlll 
ISTADO DI MlXICO 
1•7tt 

,,_ IM llCI llilQ 

1.o ,, 1º 11 !,, f't 1 D 
,...Cll~ ~ 

, .. 1 . 77 

766.97 

1 
., l'•t171Jtlt' 
IUllllfSAtlOM lJISS ' 
ClAVI MOTIF. lJISS Z 
SICTOI Dl NOTIFICACIOM 

FOLIOCSl; 

i11•11111111111111ttt 1s11111111111t1•••zst 
ll/t2/ll&tll/l/tt4SZ9 

-- MOfHO REQUER:CO 

I~ vltta de lo anlerict ptOCedl con fundamento en lo1 1rtlculo1 134 tracdOn l. 136 y 137 primer p;irra!o del Código Flettl dt 1:. 
l!.,tdwtción, en l4rmlno1delar1k:tAo30 de la ley del IHSmVTO DEl FONDO NACIONAL DE LA 1JMENDA PARA l.OS TRA8AJAOORES 

1rtku10 3ro. FracciOO XVI det Reglam«1lo lntttlor del INFONAvrr en Materia de f aaillades tom0 OrgaÑ'tMO Fiscal AutOftomo. A 
·1C1icw la dll1gtnda de notiScaeión de. la (t) rolOluCÍÓA (••) ccntrcllldat ton ol (loa) numero(•) d& follot1), citado• on la pw10 

l ~petlor de la presente. haciendo entrega de su ~·l ,glnal ( .. ), 11f COlnc> el• una copia ele esle documento para e1octo1 elC'A 1r1le-ulo 
l.'.JSdel monclonacbCócligoTribut.arioFtdoral.alC. / ;, C 1 1 .. 1 6 *'<-:: e 8, • • 1,11 t1 ,q"6n10 

t l'IUl1ca CCl'J e • ( J' le ·" lo t:/.Jt SI hace con1t1r pata los eloelOI ~a que haya lugar. 
'""'"'ºti~ ):111.' o/c, "f 3-'/#J"~ 1/ ' > 

• ara los•*'°' del lltlcu!o 137 del CcXSgo t.scal dt la F'6deracl6n. ... hace oon11ar M e~a ciligencia ~, pttctdló clt110tlo, 
d•"CIOM Pot termina4a la diligonc:ia Grmanóo ti 11.1tctl10 y con c¡1.1len M onterd6 La d1li90r'lda. $i Q'li$0 y J1JPO haoorlo. 

L 

I L===e.=,"==b='=~~=iú= .. l=,~=~=,~='='~=========:e:=t:::=::::::::==::::::'.J HOt.ta.lE Y FIRMA DEL lllOTifCADOR HOMBllt Y 

..... 
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INSTITUTO DEL FOt-:00 NACIOllAL DE LA VIVIEl<OA PARA LO~ 

1 1 N, O ~ tt. VIT 
CI T ATORIO 

• DATOS GENERALES DEL APORTADOR 

I OBflTO VILLAHUEVA CAHAChO HR• l'l'it17AStl O¡ 

RET DIOS PEZ 21 A SECC PARQUES SUDOtt. l!OACI OM lHS$ • 
fCUAU !lC tt lEX CLAVE MOTI F. , .... • 
CUAUTi llAR I ZCALll St CTO!t CE !IOT!FICACION • 
EST,1,00 OE 11EXICO FOL I:OCSl: 
54720 15/01/ 88&688/l /OOS,99 l $ /Ol/80080G/2/0042St 

lS/O~/SaJeAS/l/OC43Z~ 

. . - 1 \ ,, .. 
' , 

1 1 í ,,.,,...:7 1 
'3.b.1,_f.f 3. ·-

C. Aporbdor o Rtprescntanto Legal: 

Comunico a Vcicd que cDn esl:i f~d\ia "t1 oont:1i!1J,.¡ en su domiailio arriba citiidO. c::orci Ol'iflcl011'~ d._:I mismo por asl hZiOO"mclo ·- ~" f olf?I,,, fC. D.1· ¿ ' t2o. s~ A ,!::( ¿, ll o . per4on:i con qu!oo so enlioodo la dtl~la . . 
oon ol objolo de pr.;aolicar la diflgcu'lei:I 60 l'l~iru:acáon t!e lats} liquidGci6ft\es) errJGd.1(6} por 0;1e ln11i1u10. con11cil~ar. con el 

nüroo-10 de iolio impreso en la p:a:to sup1r¡or. Requ.crld¡ la protonda do! ocn11ibtJyen1e o 1epresan1an10 icgal manifcfif;'fdo <;ue 

no es1~b:i pre:k:ftl4. Con rundamEnlo en ol :1;11Jculo 137 del Códl,go Fiscal de la Federación, lt< dejo el prc:snnte cila:orio 

para que s.o sirva c~rar ~ su domic.lio :clctldc>, el dt~ D. L d• liu12l ~!.l..f• 1•&1~ "º"'-

1 
para realizar dlch.a dU·genci11, ;:,p01cibiéndolo qu& en U$O ~ tto encon!!:irse prasenle. so procedcroi on 16rminoa. del propio 

artículo 137 del Orde.namfento Trlbutarto. 

1 
,.-. tg!n;sl del pte!ientecltatorlo !:Odoj3 an podo.r dcl (la) C. \t. t¡roe t. i-t e Óg: l. ~ .ea s: <':i. JS~ .. ,/,/t..a 

6~ ·, (:; s, ... " c:fH 1( l1 •• !' t e,. lallt: , quion 'º idcnliti~ con!( (,•,.,/,..., ,, , ¿., I Pr.t.,,b j ¡Qfc..._~ '''it Hfit! !tln 

' 
J> t!JJ l .,. l. a. 2 l~~i:IS:"i! , y-es1¡¡mp3 oo:mbrc y f; rma ce au puño y lclra. 

' 

Rtclbi: orl(;lll\.if del piecenle citatorio El notíl'telicor. 
para enlrogarfo oil dcn:Uru11:1rlo. 

~ ¿{.(-<. d.{I 11: ~l;i ,., • 11tJS <....._ 
1 

:°i( lS:t;:s.tc <~ 
l~CMBRE NOMBRE 

1 

1 

&; Ui 7~';"ft" (;_ ~ 

' ( f l.tA 
1 1 . " 

PARA INFONAVJT 
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ll011•i• \tlt.l •!Wl"l1t• C:1111..,C:t1 • 
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__ ..,. _____ ... , .... .-.....-.... ..._....,.,d ... - .--.-· ........ ·--._._'"'~ ... .. ......... __.~ 

::.:=;--...::..-::.:=:-=-.-=.::.::=:...-=.·::::.-::-r.:...--=...."'.:....~"'-'T.---:-......:.-:::.=;:::.=::-....:=.~:::.-:.:....-:-=~":::.·~----= ............... ,,_,_,__._ ... _...,..._ 
________ ,, _____ 'l.o.-_. _ _ ....__ .. ~--.r----..• nbrl't ........ • .. °""9>-• 1o,_ .. __________ .., ___ ~ ) .... _..._._... _______ _,....... _______ .. _______ .. ____________ .., ___ , --· .... _________ .. ________ ..... _...._ .. _.... __ .. _...._. ________ ,.., _________ _ ..... ----n-•-c..,.--•-,... ___ ......,... __ .,....,... _ _. ______ ...__ .,_....._. ____ .....,.. ... ...._ ..... ~ 
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_ _ _ 11,....._.,,,,...,CMOe,.__..,.,. ___________ .,._., .. ,..,"'°_ .. ..,. • ...,...,.u, ...... U\t'""_,...,...._1 .... __ .,.r_.._ .. 
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ANEXO 11 

CERTIFICACIÓN DE MOVIMIENTOS 

AFILIA TORIOS 
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DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO 
SUBDELEGACION TLALNEPANTLA 

DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VlGENCIA DE DERECHOS 
OFICINA DE AFILIACION 

RCG.PATRONAL M4917859 10 6 
RAZ0"1 SOCIAL ROBERTO VllLANUEVA CAMACHO 

FOLIO 
PERIOOO 

RCV343 
05199 

RIO VERDE MZA 7 L21 EJI DEL SOCO H 
CUAUT IZC EOO. MEX 

NUMERO DE S.S NOMBRE 

9299 72 0264 o LOPEZ ROORlGUEZ NORMA LIDIA 

0180 GO 2214 9 VILLANUEVA CAMACHO LUCIA El 

Di \'ó!.UC\0. 
~ U r ,.TADtJ ~rJ\JClTO 

.iv = "'I :\1~-

l "' or.-0. ro 6 -
4281 64 7007 r-Yi~UEVA CAMACHO OLGA LIZ 

coru. 00 SO!.!CT!() ¡¡;¡VO~VCJON 
. . _ _ ¡ 
rr· __ o/~-·=-

j}. /Y)_}.:Q¿ -

CEl1.TIFICACION DERIVADA DEL PROGRAMA SIVCPA 
ATCNTAMENTE 

e 
BENJAl.~IN OTONIEl 
JEFE DEL DEPTO D 

AASALOAÑA 
IACION Y VIGENCIA 

MOV. 

ALTA 
BAJA 
REING 
BAJA 

REING 
MVTOS 
BAJA 
REll'IG 
MODSAL 
MVTOS 

MOOSAL 
BAJA 
REU-'G 
MOOSAL 
MVTOS 

FECHA 

1803 1999 
31 081999 
01 091999 
01022000 

17 02 1998 
INTERMEDIOS 

3108 1999 
01 09 1999 
1806 2001 

POST 

03121998 
3108 1999 
01091999 
18062001 

POST 

, . \ • ~ J 1 
' \o'..iL....Jl_ .. ~¡U, 1.J 1 

11- ., -- ::¡ JI. ,! 

SJ601 

$3601 
SRP 

$31.57 

SJGOI 
S56.66 

$3601 

$J6 01 
$5659 

I 
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DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO 
SUBDELEGACION TLALNEPANTLA 

DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS 
OFICINA DE AFJLIACION 

REGPATr.ONAl. ),l.:917b>9106 
RAZON SOCIAL ROBERTO VILLANUEVA CAMACHO 

RJOV<ROE MZA 7 L21 EJI DEL SOCOH 
CUAUT IZC EDO MEX 

NUMERO ce S.S NOMBRE 

9299 rtijl&I o LOPEZ ROORIGUEZ NORMA LCIA 

0180 liO 2214 O VILLANUEVA CAM/\CrtO U!CIA EL 

428164 7907 7 VILLANUEVA CA/.IACHOOLGA LlZ 

c:-.:m:1.• no sol.!c:-ro czvo:!:lcmN 
,.,_.,.'."'. ¡· ... . .. ··--··-·- .. __ 
rJl"• .~/, - - --- -1, ...... _..:: ,. . J)!!}~~ ·---

-·- ---
CERTIFICACJON DERIVADA Del PROGRAMA SMPA 
ATENTN.IENTE 

e 
l!(NJAl.t.'-1 OTO.\ 'U ,\A SAi.DAÑA 
JEFE DEL OEPTO D 1ACION Y VIGENCIA 

t . 
VORt.1¡'bm10 

MOV. 

ALTA 
BAJA 
RElNG 
OAJA 

REING 
MI/TOS 
BAJA 
REL'IG 
MOOSAL 
MI/TOS 

MOO.SAL 
BAJA 
REING 
MODSAL 
~MOS 

FOUO 
PERIODO 

FECHA 

18 03 1999 
31 0819'J9 
01 091!il9 
01022QOO 

17 021998 
lmERMEOIOS 

31081099 
010919119 
18062001 

POST 

0312 1998 
31051 ;¡g 

01 09 10-;o 
1806 2001 

POST 

RCV 3-:3 
OWJ 

SALARIO 

Slú 01 

SlG01 
SRP 

!Jt 57 

S30 01 

SlOJl 
'S5(i.$9 
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t't1.1ulitlún lzc;:ilh EJo. di.' ~1~xico u 17 J;,: ~ l;.1)-U .. Je ~(JU~ 

Instituto :..1L·x1canu t.l..-1 Sc):?.uro So1.:ial 
Sul~lell:gáciún l'l:1lnepantla 
•\ ~1ukn \'.1)rr .. ~-3¡'l\1nJa: 

1 1 tiuc ~u:.cribc tlubi:110 Vill.111111!\ot {':uuathu (Oll rcg1:,tru p,1lr(l11,1l ~ l-ll)l 7:S5•J 1 U-b. 
cun ll l .l'. l'ICR530628A Y7 y cOJI lio111iciilu !i"""I en Rio vcrJc M1..1. 7 L. 21. lji<l•» Jd 
:-w11:orn,) Xh.tlJ. (.'u.1u1itloín lzcalli Es.t.1J\l Jl' ~1Cxioo, e''· 54840, .1 lra\~~ <ll.' C!ooll.' n11:Jiu 
1111: ,liriJo 11.-sp1.·1uos•11ner11c p;;ir:i. solicit.1r h> siguicnh:: 

El pas.t..k1 7 di.: octubl\.'. di.: 200.J pr~~1Hi.: l;.1 ~olieitud p3r;_l l.1 «.:crtifit:t.1c1ú11 Je 
nltl\ inlicntvs IJ cu~l no n1t fue acep1aJa. la r.i1ón que n1~ e'.\pu.sicron lu~ tiué n~1:1.·:-.1tu 
pri:~l.'lllJf I~ ~1\'isos do; 111oc.lilic..ic1l1n e.le !iJlarios <le la!) pt:r:sonas con las (.¡ui: C1.'ll!!O 
difc1l.'.nc1a:-.: en t::i llquiJricitin . Jo:-, cu.tic~ no pu-1.'Jo pn.:.s~ntar ya qui: 11u:.. !1\ihaj;1J~lrc.>:-. se 
Jil'l°\}n iJ..: alta ..:on el s.;1h1no n1i1111no y 1:11 n1n;;un n1u111..:n10 pr..:.s1:ntc llH.xli lí.,;;11,;1,1nc:. Je 
:.-al.ario el .:rror ~ orig.1no l.'n la c::ipllira J: los s:sl::irios (11 su si:slc111a por l~l c.1ué :iulicilo ~..­
pn>e..:J:1 a ka ~i:r11licm;k111 de lllO\ i1ui1.·nto!'o, ;1ncxo t1 [J f)l'CSi;:nte copia fot<1Sl;i1ic:1 JI! 1.a.\ :1hJ~ 
Je: Jo:. trah<.1J;1Jol\:~ . 

M,~111\0 

..,l-Cil'Rlll·\0 
'1jl-'l;\I 

N<>~UJRL 

l.Ol'EZ RODRiGVf./ NORMA J.IDIA 

VII l.AM l·V¡\ C'AM \CIJO LlJCl1\ f.l,\'JA 

\'11.l..i\r-.-\.:t;VA CA:..IAt.'11001.VA lll.IA 

J\ IE~ A· 1 TF 

ROlll:Rl , l'E\'1\ CA \1ACJIO 

DICf llf.OI llll IK 

300.16 loul 

J{J(). lf> j(dJI 

J6Q.16 



 84

.----------~·~--··---·· ·· 
S!ihltiOS CE MlLJAClON·VlC>E.\CtA.OE OEllEC'.r!CS 

A\'ISO OE INSCRIFCtoN 08.. TRABAJADOR 

·· -~· • ·--PAA-i"tu"'>-----------, 

""' 
\IN ..... ,, 

LORN 720409 
1 

EXClUSl\/0 iMSS ' 

ROBERTO VlLLANUEVA CAHACHO ...... 
' > 

11 rnsurnos 
EOO ... bt' MEX!CO 

\. '1)J PAlRON ~'I 1 !t!l i..(' •\ l ,..{. f,(íl"10!Wtl!O ITCI 
•-ot..,_.....,, ,,lt.IW~v'"•tJ:~JMll41Cuoot MIMOo\ti.!Jlthl·~ 

LOS IJICJVM(t.,fOS O'..E ~ Áofl.4 [9Tt FOOMAlO SURttH !F[CTO TNITOPAAA (L IMSS CCMO PNIA El.,IHFQMAVIT OIN"'OIWE A $UI RE$?ECTIVM l.E'fEJ 

?Al'ROIJ ----- --------·----------------- . 
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• 

- o:::J 1 - ....... ....~ .... _ _... _ _,..<;;M;e 
¡.0&1-rJv1'.r.i. .. TQaQ..E ~"" Ula '<WN4J'01L"lll'ioietot• .. 0¡.a,.1Atl. ~((;MJ~fl. JIFOt/WIT~ 11 1UIMPI. ;,llo,jlfYl1 

1 .~ CQf.fS[JIY( iSTf oco.M"itlO '"""' Q,\iir40..CM ...0.NW,;ll)Jril. 
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,~ íifVIV •"lC-""-"1"~ ..,,,. )CVVl\V )U\.11'~ 

SERVICIOS DE AF!U~t. :'('.GCNC!A DE DERECHOS 

AW...O o.E l,,_SCRI P(ll~N CE~ TRABAJADO~ 

V 11 l.ANJJE '/ i ...,..,,¡.._ ..... . ~ 

: ~~~:g:~E., S jl . ~7 TIPO 0[ 
SAtAAIO ..., o X V411;AJll 1 

á ~¡1¡1.}~úl~dt «...1~1 .. \1i.rll 

VICO 6<0Bl7 

EXtLUSNO IMSS 

!l°"'Pl._G.lUO"" f>M4.ltl IAAlt lllil 11'1.\lol-Ct..,...ot,O•-~ 

1-~)~l,.....--'"ºª'------9~ª---1 SlXO rn rrrn •'-'"-·-~_N_•_~_~_ .. _ ,_. _ ... _•-+-====-~ 

27-AGOST0-1964 

l i.iiiü~O"~irtA'iiUE'vA BRAVO 
i.:•J•l.;(IJlll~N ~~lllftA;.I,¡ 

JUANA CAMACHO RAMlREZ 
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ANEXO 111 

ACLARACIÓN DE CRÉDITOS 

(AJUSTES Y CANCELACIONES) 
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l 

- ....... , '""-· ,,. , 111$! 10 ... 
.... " .............. a.i ..... . 

•OlU"l'O Yt1.l.>J1JIVA C:.VU.OIO 

FAOPOl1CJCf<AOOli PORl.$1ED Y o.E SE <X>l&R,All EN 
,,,..¡O(~OE 1.APR(SENlt ceOl.lA $(,1,()'TIVA PCfl s 
+. ... fRO~LES OLE ESTACEIUGJ.OOAOJMIR tt AO.EPOO 

l'IA. CEO J.J. H !(!~El CAAACTER [( OEftMl V~ AL 5i.. 
cll t!L IEGll'Csoa.t REFCIWJ.00 ll!DIJ<Hi Cl 
!001'. FlelJOOO EN El twOOC11ClAl.Cl 1MlCl"'°°'[llC Cl OCtE•EAE Cl l'll1 Y •11 ClL RE 

w.-iR:I Cl "UCOI C'-IC<OC• :E E-IAS. Al~'' ftSCAl1AOC)'< ~'?'.J~ 
Cl IOllUlR Cl 1Ql1. S.'- PiñltlOO :;( Ol.l a··oe a: l.06CIQ Cl'S l\lllillSGJEh •IJ,JE:hl.ENCl! 5""'•1•1tta5 l>01' 

llJ'facc;; OltOl ~ ~. "5 O.f 0WW. >l-~ ll'OO<(S "'11ETCQ; ll!CMOCIW!Cm Alll(ll 
uu10A0SP<ESE.-'>001P'<E1N.IE\'ltFtA11P"At-'"1'<SmV10 oa11tircooosa '°''°°'"IJ>Ulal5'°'1m 11c.so11 
ll$'~ct1;•JQ!AS• !5" ClD.U POCllA SE1' ~ A !WS tn AIQIOSO :E~ E\ 1J, f<Jll&A Y 1tll•tot05 
lSeAk!CUIS flCP L :.F,:"C.:..C z...;. :E: U L!Y Ul S((U'() SOCA;._ N~ J. TAA.-!! !!\ :tCJVO c.·~ Y ll 1'.ClM.EIOO t:EL 

"'e.ASO tl NXí•fafl!CJ:C_ 

K l'ilCt ¡t: SU CX)(XnA[\-00.IE !lfflfO ti:~ PUJO tl OJI(! CU.$ KWl!S. SGJEJ(f'ES • ._,.. q(h\ E\ ~ 51.r.& MC10S lJ. 
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RECfPCIOh AIJT0MATIZA!l/;. 

OC PAUlS • P• 
r.!()P;¡: ... ~ 

1 F.CH:\ t:E INSTll"l'10 M::x,CA"OOEL SEGUM.O SOCIA:. 
,., 11 21:" ,,.J.lGN;JON 11 OiE ESTADO DE UElu<:O 

:>... :iCt.fC.~ M l\.J,;.ht,A.11\.,!: 

e: rct· '° 
.;.•" tt[i,J.(,.1 

r llOIH•.'....C: llllDOIC M -.,,.tl AD 111(AC1,t.t.tN.l' !'ll0$61lfNi 
, ...... te A.11 

.s:-q44¡ .,. !XPO.~ h1é. 

ll<FORMACIO/I DEL PAGO 
'.O~'M"I 0(1.PJ\TROl\O IJ~ .. l.'!RIO 

MOB:"'·o ......w,~ :_i eo j f 
f0C.ll.10:LAFICl1A t - j'fº fl"'HAl 'Jl1l0[ P!..GO ' r 

r.~ ,.~ '""'°"' i 
Pf <IOOO 

• t.UCRO CC. (l'l[Oii'Ct 

'"'Otl';CQM·."~ 

~~JMC 'lOOt: OHOEN DE 1MiiA:t.SO 

t~A.:>:Jt: WNL'kA.'.!IE:\'T.)O( ~ECU -,,.¡ 

evo r A F 1JA 

~·,.f>;CE.Xl.i 

IM?Oi<TES PAGADOS POR COP 

~fT .c..::or-.'! '$ :\ •. AC D€ l G Y M. 

1~ 

t711 .~S 

IUi,'151' 

- .. 

j,\.X.t to .!K 

llM"l.r."" - ..r« ~.i;:s """" t:~~ 
1':c.$~oer~ 

~· .. A,.ICEZ Y ViCA 

'AANCE~--

'>1 TOTA.. c:.;or 

T\..Al.Zt•ri,.'1V'1 

~:AAQOS UQRA·~ 

CU·S~OS r,f. F. tt:c1..,.~ 

:'ofiRfSOS ~AGAIJOS POR INGRES:>S DIVERSOS 

~ 

1 ,, 

" 
1 00 

" 1: 
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COP 
f\CT,. ,, 

" 
., 

R.M: 

C.E'JEC. 
o. 

!L 

..... 

40.110 

1+ 1 M"tt!, t. 1• 

;_'(,IO. )',: l't}(.:1ti.jlt.P._t11t L'Jt.L < .., -.tMll.Wt.l.til. 

Alf"t ~UJJFO ;I(. l i;H1:1.' 101 ~•Gfdl! ~ IJí 
-<IL.,\Cl(l!;•;X~ .. ~), 1'1JC..OOC1.U-.;.V1.:Cí1CAi J. 
,l. N;Tllí:>C ,hl;i .. 1 l'li(Si.lt E ('iD. i,A '1 ~~Si ,HJI l'tll 
'.1. ,\C(IJfMW< lt.SOCOMl:'i! CfHOSOJ[ Ir AC, 

!14 i>O :.o.CDU..~O'..l. , OIG-.GNlll)Ul. h., 1 
~fl.tl ~.:.t.1.E •i..DAAl:>\:fCtt.:.1-[ LAH ¡¡..i; 

p, .,. .• :iu .. to~~\.'"'"'º·or.:.tiJl(!VPC'l!.Q.ltx«ll .u 
111, ti. i,1,ll!!UVt:~.t•ll~::í t1C!flol!IAE 0E ~! l:..¡;i;i;;,r~.\~"', 

.¡ ~ .-1~ 1 º·"• lt.• AAlC11l0~1 Jl v, l!• ttl li.~P. ;oc ror.\lolD:•POR ~'Jffilt-llílDl·:RE"rc.:nJOO ,,g¡ C().Q ~'· l 1.:.1 

u 

''111 " '•'l 't lle t(¡. Ai-Gl.4""'1110 tE ~~'l J>lflo; l 10., IVIO t.10.JCAl():lU ~ÑOllO socv.... 'tf.fO •W.\OOS moa:.1.t l t. 
U foE:fC·<+!Jl~ :0000'"""' J O!'IOO»iD11t'lSJ.SO&CSIC~t • , flíG.; \l[ll'T0'4i:NC11)!~.ll\lk(A00[<¡ El ¡;.,,r; OOf(:W.OE U.fU'f.1•ll.: 

r &WJ tl'C 1.0S Ol( !E ESlA!l:.E~ f;tf.'fCl'v.wo;· .AS n.:: u.::cs 1J111a1.1:.:NES !:El Sl.l$Cl:rto ~ Cl'~' 1A 1:.c 111 
·.u ... : 

A 1 ,lAME "f 

... 
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tRtOITO 058609907 BIMESTRE 02. 01 

CONCEPTO DE lA MUlTA ES DES 0.72 

l~ 
COP 

ACT 

R.11. 

C.EJEC. 

T.D.8 
CRABAR 

.. 

• .. 

DELEC~CION D~L ESTADO DE llEXlCO ORIENTE 
SUBCELECACIOl'I TLAWEPANTLA 

AUIORIZACION DE PACO 

0.72 FECHA LIMITE DE PACO 

o.oc 1 17/11i2005 

• 'º • 

REC.PAT M491785910 
JTOTAL $ 0.72 

C. RAUL SOT2_ POSAOAS 
JEFE OE 1.A OFICINA 

é:;--0 S i11ioi.I 

. . 
H1tBYB!> 

a·o 1 

')31'3'!> 

OL6S$LL6~W l.lldº0311 ·rn 
SOOULL/LL 1 oo·o ·1311: 

O!>Vd 30 3111,11 YHJil~ as·o dOJ 

O"ld JO PIOIJVZIBOlnV 

81 VUNVd3Nl'ltU NOIJV!>3130BOS 
3.uP-'BO OJJXi" 30 oanH 130 N013V!>3130 

es·o $ 30 S3 n 1nn 11130 OJ.d3:>NOJ 

LOIZO 311J.S3r-118 L066098SO 01103HJ 
... . :; 
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,_ .... ,.. .. 

INSnTUTO MEXICANO OEl SEGURO SOCIAL 
SU:~.lrD V SOUOAAtlAD SOC\li;._ 

CEDIA.A DE UOUIOACIÓff POR CONCEPTO OE MULTA 
S11bdclegoci_órt: 'l'L.AUí"i?AllI't.A. M! SA~ 

Sr.~b'e 1 !Jo 1 >Un o: Cltdlo F"ac::. 
01 2001 osecoe,1s 

i.111~11tP~:t: 1 
l 1 l 

hrt;-J.oEio.o:Qlll U.S ~ SWffACW:'..\$ r. 

""""'· 17 l Sl~V DI ALlM ). COXE:DOUS 

j~- " 
1 00 

;..Ic. Vl:;ttii? MU. 1 t. 21 !Jl ll&t. SOCO 11 

IJ.PFESEJ.1E CEDUl.Ast row.t..U.COHWOWIOOE &l<M~ ES' El OJIM\l\ttH100E v.oeuGf.Cl(:Hot.-E Lilt6()!.EHl.OS AATIClA.OS lS.f~ 1.1 Y »Cf LA 
EV ~El st:Ailltl SOCIAL, CE ~\T(liAA Al r;$trMO WElllCAAOO(l SEC'iJRO soc.AI. U.S OOOTM CIMERO PArAOW( ASU CNIGO. l CtJJS~EHOllE lllQJR90.00NSl$TEt'I a ~MENJOOE\ PllGOOE U.SCOOJA.SCAUS.IDAS EN [lBl\'f.SrR!OEOOTIZJCIÓW 01 onA.\O 2001,LOOJE 
CClíí~~ U. tl"PJ.CCIClt'f'JIEVISTA. EN R AAtlcuLO :!OC OE LA LEY oa. SE-GURO SOCW.. EH liEl.ACltli OCW O. ARTk:Ul.O 281 OE ESE Ml9.00RW'4\Wtí0 .I:>.\I., 
:O QUE Tal: OOWO cetaC'\IE~OOE st lE IUPCNG.\ l.™ WIJ AC7.NO ll.IP(VITE $E CETEPMl\A ENLA FGflM.A SIGUENTt 

1 J ~ºHlElCOM:UtOflSC'.:.. ""' . lll'Q=1E et v. t,11,.\ t 4 
~·or!SPl.Oillf.OO ... , .. «!. COllCtPfOflJCAl QW!TI\IO 1,.J,· •1l I 

• ~ 

CIJCl.l.S(B=IOOf>.1i:t:l~f"S(:l()fRSfO!DOtliS""-
!.!c.>..A!>tlf llETIAO,CCSNal'ft•EDliJJ.iAJ/ZJIJli Y $2,313 . .08 

·'i.:0.[S'1,l.[QOO[f4filJUICU.O 11 fll.l.OOOklV nt 'º·ªº % 
$,,,,,, 

V.lfVCft UW:OSOOA... 

!L IUl'Cflit i:~l tctaPro flSC,t¿ OU!TOO o:ff!ESPQt.OE J4 IMPOATt DE v.s OJ01ASCAIJSICJ.S A su CAMO y t() PK'..Jrl.IAS EH El PrMOO or DOl~l 
:.:. '!"€$ ¡•.\.'ICACO. CON RFSFECfC A LAS Ct.IA:.ES ESTE t(Sli1UTO CElCl!Jdt.óY NOTIACÓ A USlto LA 005!~CIENlE Ctlll.U or ~IJOE<:t.OlA! 

il ~t-1.r:i X!RCE"1'00l.E SE tí ~$0QílE a .. CQhW>TOF~ CUCTOOESPOR<:Ot.aPIO ~E Wllt.JA y lifif t'(f,llJMt'N.'EriTO'fi. AfiilCl.lGXI' e: L.\ 
Li~::flst:QJ.llOSOQAL 

LA UU.1AC\.f SE l[ llolflll)E M[OWJJ[ U.PAESi!llf t(DJlJ OCBtAAstR PAGADA Ewa PIJ.ZO CE CW.CE WSHA&t.rs.. $Gl ..111es A U.FECW! (N OllE SU;fl,l 
!_;E.crOSlAM:l?J~(IE U.MISMA.CE CCt$0ilWDAf)aiNLOEsr.\8t.EOOOEHflAAtiCl.lO 1#00.JIEGWilEJltOOE 1.AU roa. $CG'JOOSOCR [•, W.t(A~ 
.. e Mii.)/ .. 1(J•, Ml~"'~NCI( (1#11($A$_ AEC~YFISC.•L~.:.:::ICt4,PJl!UC>DOENn {IWIOr.ICW.OE tAHOEIV.CiJHEL t' CE NJVEJ&l[1)[1'..a!, ~t: 
-i;.:E O: SU CO"flXMtMO ()JE E~· C/.50 OE U'ECtUAfl tl ,.MJO tlEHUIO OEL PlAZO WEi.t:iOWOO. El lt.tPOlllE C€ LA MJLT ·. SE llEDUC1AA E1~ tllf :·.·., $1J 
·,it(SQ;.p &E WE $t EU1TAUtU.NJE\IAR($0.VCÓ'l POAP#l1(0E EstA,l.l,f,Oh&WI 

.•i "° m:.ttllJi El P>W ~¡ u. Wl.U {N n PI.AZO SEW.1.AOO, OU1LJI.\ CUMlll U. >tf\.IK.ll.\O(W OJE ((11\;¡fSP()f(IA OOtfORWE }¡~o f>:SF\f;510 Eu LO! 
Uil(VlOS 7Q y 1r.,4 IX>. COOIGO F1$C.14 llE' v. Ffl'.iEP.lr(;(lH. CE #'\~OQ'< SJMOIU4 EN lOSTOIUMS Ot. NITCJLO' ne LAUY or~ St:Gl.roSOCl41.. 

u. r>r.o Cli LA MJLTA y su JoCTUrlUVQÓli, t.E SERA EXKilDO .MülWiTE U.Al\JCACO.' ca ffiOCED11.11El(IO AOWrtSJMTIYO CE E~ ocu:ci;uE A \.C 
--, 7oi$l0 (1, lOS .ISOIOJ!.OS 251, RVGQÓ:\ XXV 'f 291, ot U. LO' 00..5E«fl0 &lCW.. NJEi'OOENl'Etl~lE DE 0-~E Sf H~ VALER M..GUN UfíllO ~l OE'tNSA 

.. stt.U~.U: lE lt.l.CE. 5.ABEROllE ENL06 lUIM~Ot4)JllCtA030'-D CE lAlEY DELS!Gt.ilt>SOCIAI. Y lOSAflltlA.C$19>Y 191 DELAE-Ol.MHi.'HOCE lALEY Dtl 
SEGIJ;;Q $OCW. LJ, ILo\ TUll4 OE ARl.IACMlN, OJ.Sr.c:.ctCW()E f.Wl'RESAS, REC~l)i Y FISC>U?Al:IOO, Pua..ICADO Es.: El DI.V.O oF:K:lli.OE LA fEtEAACIOt~ El r 
Ot UO'IJE~BllE OE.W, OEHlAOOE'LOSCfiC!loll,$Hi.sill: SIGlllOOESA lA t;OTllC.t.OC»JD(t,,,t,~'JECEDJ~ P«lAAPfl(SENl.IA~ESCAIT04'11E tst.1, 
~R.ro.IOÓ'l, SQ..CO'l.l'.l P.W.OOíSf OUE W EH~lOSt.A Wl.\tJ.1UPl.cSTA. ACO!dPA\N.ro tCS OOCl<\IEHtOS OON lOSM SE J.Cli.EDllE. ti¡ SIJCA9:1, OJt 
1~ :-1;uí9ll)(f.l\.A1t#AA<::C~Cl..t SE !.E f.PJr.\ 

1> PflESfliTE tt:CUV.DE Ulttl!>Al)()ttSE EWIJl ~El$U9Cilll0ENSUCAA.i.Clül !lE Sl.ECHEGIDOOEl l~llJUlOMEXK:AA'C> OH StGUFC$1XW..ENIJSOOf U. 
f t.C"JI 1 ~ <U t[ cx:NflEfE El J.ATCULO 21&. FRACCOíE$ I~ Y IV, CE IA ltv Oú. SEGU'IO SOCV.. f\litlC"AIM EN El. OWllO <FICW. 0[ LA FOEll.\CJY.-. C. 21 tl 

,. • " '""' ·- TIW1Sl[Ofi>OS PFIAEIO, SEOOM)() Y 0::1A\'O, CEL OO:RETO POll U WE st W<iFWli OM:ilSA! 
905·-ic~ ~~r1!' ~'iO~likCJDOEN O'NOOGtlQAlDE u.FECEAt(~ a l:IOE' DOE!ileAEOE 1=01,EN~ectnOFfiE',15~0 
'1u.s;°'¡¡:er s ., fil,AA"~tl$11il U.LEY • SEOO!iO • IW>.OOPOA. wiruooacECAüOC1T1.DO. ,\SICCM'.)fl¡ lOSAAJQ.r.')S¡;J 

E~ .... .:.:. YlitO lilfG~~· ., slkrE~ ll tUlOllt)ICN«)CElSEGUl\OSOCW..RE.for.wDOSIJED:Nl~ir.orc¡¡::11.; 
i. i:J:Uletm=~Wit.~óT#~fikl $(:°" t llE<l WENTO~ADO.PJl!VC.lDOENELCIAACIOf"ClM.otV.F-t-nEIUDO'· f'. 
Cf J-~l.:W.M:'J~,\f)tt,~lfüi . FE JIV.WEUº , U.S FA 1lJ.!IES Y .\fli<BUCti:;H$ Da SUSCRTO. J.sJ CM LA QllCUi,-SCAPOOr~ 

'~"''" Dt t.<S.'f!'~ITTLA 
. 9~v· .)olil f0Jt'J1J5 
Nol'ib~---· - --,¡P...;.. ___ _ 

rirm~ efJk- ;.,,bp_;~r;:,u;;::, i;;1li~x ·t;;::;:t;;;;;~l;;;;-r--
TE 
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~ l'1$T1TUTO t.lfXtCAtiO DEL. SEGURO $0CLlt.i. w .tt. I0.0&1\(1...:J .JC _, 

.- •· 11~t -;_-m ~ --
• i;' .•• 

·--M-,-~,, .. ,-.,,-,_-.. ,- ~ 
~ J: ~ tAC".TfA ~woo 1 pSltptt;~ 

.. - i. ct.uu. ce L"'-lViD"'Or.lf4. SE (~tTt ro. 8.\SE OI ~os Ol.T09 o:;:,14 O.'E CIJE1ITAEL 1:1SllT\lll..rllE.)l~.O C€i. StOUAO SCCAL DE • 
.... lf.SAL ~{a\'íOCot.PAll'OiSf~AI. ru;;o ~ OllO! rE: JCf~flflCACICtt ~íllC e.A.SE OE C0?12AC10rc V IA{)/tJ. CW'OS [. 
~~ s.11.NQ Y llAJA lli PR::S.VI EllESlf OOCl.Ll.O. ~ '.).[ M!C'>~ POl'I U '"°'e"'"°" 

• '\.JE SE OO!ilolf'\',l,'t i'.: 1.VS l[F-1,fl~IJS 0JE (~fAill..fCE El. Afílla.t.03 il:L ~m.At4J.-,j ¡;t ~ ,t.g C:CUOCOlcl..:S l)l" 
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ANEXO IV 

PAGO DE CRÉDITOS 

POR PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN 
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OlRECCION or AF-ll IACIOl'~J [ --.-¡ - l 
Y COORMUA OFICINA PARA COBROS r--!-..("f. l '? 0')._ _ 
COOROIUACK>N OE :>EL I N STITUTO M E X IC AN O OEL SEGUR O SOCI AL 
CODRAN lA 
-- ---- . 

[~ 
COMPROBANTE DE PAGO PROVISIONAL A ] 5 ~ '. :!:L"i l °i!J 

HEC ... ~. l~vb)({~ \} 1 \.tl\\\\,.L\'(- { (\...l..{.\(lt"l. 

RC<i"iTOOPMRO'IAL f\ljC\/l~\CJIO, lACANTIOAOOtS)ll'V/'2 - , > 
~.j 1'->iJ:Á.l_~1\_¡,V-l't. • e-.-;::t.J 1.\¡,'\.'-Q,V>.k.~1 l ~<. pe\~. "-~!J.!· ~";J.) , 

~¿~ ~'.:'ro""5' •"uAowoo 1l/qt1 OLr:'.:'>l'l">-!' ( 'f ~1 <¡c¡1 { \_>,_ ~d ll.3".l·c;¡:: V, .. r <~ 
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flCHAMULTIBAHCO 

REFERENCIA 

FICHA DE OEPOS1TO 

RECEPCION AUTOMATIZADA 

FECHAOE !NSTITVTOf.iEXICVIO OEt SECL'RO SOOAt. 

1 " 1 " 
2oo; D'ELEGACIOH tS OTE. ESTADO DE MEXICO 

SUBOELEGACIOH 06 TlAlNEPA>ITlA 

1506-30711-l17 44-9 ' ¡g.59' 0.0485-21 1 7-M!00-~7-17' 8 

CF"ECTIVO 
lOTA!. OIEOUES 

CHEOVE CE~T1FICADO O DE CA.JADE '"" O•ECU+ i>IPORTE 

TOTAl Ot-POSITO $1.0~2 23 

CHEOUE DEL MISOOSANCO 

SUMA 

F 1RMA OEC oEPosn ANTE 

BANCOS RECEPTORES . j INFORMACION OEL PAGO 
SANCO CLAVES NOMBRE OE't. PATRONO USUARIO 

HSBC ~ TR~l1 _ ROBERTOVILLA."'UEIJACAMl.010 

'6f' - FOLIOOELAFICM 

FEO« U\llTE et PACO 

REGISTRO PATRONAL 

t PERIODO 

"'tl.AIEROOE CREDITO 

TIPOOE DOCUMENTO 

l NIJt.teROOE ORDEN DE 1t1GRESO 

NUrA.=RO DE llA.-.iOA\l!ENlODE EJECUCION 

IMPORTES PAGADOS POR COP 

l'f.'A;.!OEZ Y'VIDJI, 

OUo\ROER!AS 

SUBtOTAL. CUOTAS 

ACTUAUZAC101, 

RECAROOS MORATMIOS 

GASTOS DE E.tEOJCION 

101'& 

l 
1SVGJ.01&e. 

mv200$ 
._W&170~~\0 

12·1999 

04852111·1 

81 

MIO 

SUDO 

"'° sooo 
sooo 
sooo 

"'" IODU 

sge...; s:i 
$31711 

$0_1);¡ 

!C DO 

$1.032 2J. 

INGRESOS PAGADOS POR INGRES" S DIVERSOS --<---
TOTAi.Omos lf'JGRESOS 

' "' 
TOTA_ CA...~OS OE EJECUCIOt. 

G~IEL REYES VEl.ASCO 



 109



 110

lID Delegaeión Eslado de Mé•ico Or.ente 
Subdelegación Tlalnepantla de Saz 

IMSS Autorización do Pago 

C.0.P 479.30 FECHA LIMITE OE PAGO 
ACT. 1817 1 23 de Diciembre de 2005 1 
R.M. . REGtSTRO PATRONAL 6020420102 
G EJEC. 

• TOT~l~ 1 
497.47 1 

c. ~nel Ocam~ Vel 
.I<! de qflc!na para too s 

"---• 
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CITA TORIO PARA NOTIFICACIO~ DE DOCUMENTO (S) 
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\11 ~\ IONo\ll<J ('l)N Ofijl IO V( MHll l('ARLE El ll OS) l)(J( 'UML~"IO(S) ARKIUA OESC1Ul0(~1 Y 
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u \ CJl JI\ \l IMJ.\I \ll IJOC'l!!Jf\,o. AlNO<MU'lll \R\r PRESl.l\ll I,\ DK'llO l l'GAR. >l ll 
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~~ \1•141. 11 1}'1111"0 \ll ~~ ·~~>I" 1 \lcil l«"c~ D<IJO\IK11 llOC11 \ll0. 11 l)IA cf) J 

'~ . ::-ffl· )¡,~¿/;'L. fl 01. z, .... ,,¡ . A LA, e. llOllAS.rN 1 A INTWGlNl!A DLQU~. 1 ~ 
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JNS rrrurn ~IEXl\ANU DE~ ~UCil.füQ SOCIAL 

SUUUEL[(; ,1c1u~ illl>l'IWl'.lJ(JJ;\~.I 

Ol'l('JNA l'Alli: COOllOS.111/:.C.::~L-~{, 
('OFl.J2 

Oeoo~:-l-'..uu....:...;1.><..J.;--l-l..\-'='-".u1.>..<~'-l..t1,1A.-"l~.i..c----,..-,,------

~egis~opa~na• HilUJ~:-¡Ji ' /\(;1,,,dad:fLI'i' _,_. ~-'-'---..:.,;ie.u"'"---
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ANEXO V 

RESUMEN Y ANÁLISIS DE CÉDULAS 

PARA NOTAS DE CRÉDITO 
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ANALISIS (OETERMltlAR EL 11.lPORTE A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS) 

t OPf 1. Rr'Orlf:..if l "ORM,\ L1!')1;.•q• 44. 7 2-12~J--01 

1 
P(·r:odo f.' t:llíD c~s.~u.tia Cl1 Edad 1 i·c.tuatizac .. on , F.rcargo~ TOTAl 

Av.lnZJd"' y VejP7 f 
j• (.!~.11!19'.j .:::.8 4 939 21 ..:90 09 2, 144 14 401284 

• -
tj• u1r.111'1'7'') 439.; 939 21 '355221 2.001.07 :! 834 90 

• . 
217.6Sf 986. 80~ - -(92768 IN ülr.I 20UO 230.5 492 10 

• 1 l • 
1 9,775.42 -
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ANAUSIS (OE TERMINAR EL 1:.lPORIT A DEVOLVER POR TRABAJADOR Y PERIODOS) 
Vltl.~h 1 J! VA f" A~.~AChf"'I OLGA lll 'A (42-81 ·61 7907-1' 

'1f'tiorlO 1 Reuro 1 Cqs1nHa en Edad 1 ;. ::.u.al..tac on Roc&rQO!t TOTAL 
A'l.1nzada y Vt:Jeot 

~· D1~.1 1f~· J ·1l9 d 939 21 4~0 C9 2. 144. 1.: 4 0:2.8·1 
' ,• F,!f,1 \~i)Cf 439 4 939 21 455 22 2.001 01 3,83·: 90 

" 432 1 !j 1•·• Bll<l 2000 
' 

923.81 -
2' ~1:.t 2000 1 419 4 939.21 

" • 
ler 6:~1 2C'Xl 

~ 
439 4 939 21 

4
1 
lit•,~"ººº 4M5,G 954 60 

--40816 1,8502-5 3,61441 
394.97 1,817 38 3,590 96 ---·----· - ... 318 01' 1,721'.10 3.483.ll 
367 53 1 1.653.n 3 .:22.i:o 1 

21,959.33 
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ANALISI~ (DE fER"~:NAR El r:.~PCRTE. A DE!o.'CL V~ POR TR . .\6A..JAOOR Y PERlOOOSJ 

:...: . l ';,) 1 ' · IJTI~ "- t !.J.<- l ;. ti... ~ · ( --;.; 1 Rt <1tQC-J 1 .)fAI.. 

43:! 4 ~- _. 21 490(8 :! 144 14 4,014:: C4 ' 
~ .. ~.Q 4 \1.19 21 ,:55 22 - 2 001 i '' 3~BJ.1 90 

;;1 Jr~ lCJ u 4~2 ¡q !123 ~1 ·~a 1s 1.850 25 36M41 
"'.( :¡ :ex) 439 4 93921 39~ g¡ ; 1.817 35' 3,690 'IG 

~::'1?.IJ~ 4::,9..; 93911 378 o1 1.n7 10 3.483 72 
4~66 9~ ... 50 367 53 

- 1.653 71' 3.422.5ó - 21,959.33 
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111:;T1TUTONEX:c;.;l0 OEl. :.O-GURO SOC:AI. 
COORIXNACION DE COBllO COACTIVO 

otLEGACIDN ES1 AOO OE MEXICO ORIENTE 
SUBOElfGACION TlALNEPAHTLA 
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INSmUiO llEXIC;\NO 01:!. SéGURO SO~IAL 
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INST :-UTO MEXICANO ~EL. GURO SGCIAI. 
COORC :IACIOH OE COORO COACl 1VC 

OELEGACION ESTADO DE MfXICO ORJENTE 
Sl.'BOEl.EGACIOH TIALNEPANTlA 
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ll<STiruTJ MEXICANO CEL • '.QJRC ~JC'AI. 
COOR!lillAC'ON DE COBRO COACTIVO 

OEl.EGACION EST AOO CE LIEX!CO OP.l~NTE 
SUBDELEGACIÓN Tw.NEP#ITLA 
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flST• W.O llEXJCI. 'IO CE!. SE<U!O tGClllL 
COClllO:IACION DE COllRO COICTIW 

CELEGAQCH ESTADO llE llEXICO ()lENTE 
SI l8DB EGACICIH TIAUEPAHTL.~ 
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floCIO llE lltF2lll1llCIAS 11E CUOTAS W:V l'Oll lllmnCAaDH IE! So\lAUOS 

ccrr 

sf- gj~lexº" -- ••11 , -.. ... -. -;;;-,, -r- ffl reo_ ....... ~ 
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NOTA D E: CRf.DtTO 
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p-1Adu- TOTAL ROC"'!JOO °'' .. 

lrnPOfWTCUl• .. O. et'º•: 11 

Daa•~P'JI-~ IJo~&D"a­
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CuoUi ri¡. • 
,,,_ °"' • 
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,,_ 

(Con ..... ) 
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INST!llr.0 r.ten:ANQ CE!. SE\;URO SOCIAL 
COOl'DlllloOON DE Ca!RO co.icTMl 

DEtfGAClON ESTACO CE UEXJCO OR:ENTE 
SUBDELE~CIOlll'l.11.IEPmTI.A /.! /.' 
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INSllTUTO MEXICANO ca S!:GURO SOClAI. 
COORlloNACION DE C08RO COACTl'IO 

CEl.EGACION ESTADO 0E MEICJCOORIENTE 
SUBDEl.EGACIOH MUEPAHT\A / 11.5 
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¡r-
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JN s nruro MUllCAliO DEL SEGURO SOCIAi. 
CoorullNACION OE COBRO COACTIVO 

OELEG.\OO'I EST A:lO DE i.IElOCO OR$ TE 
S.;SCELEGAOO'I TW.'ICPAATU 
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INSTITUTO MEXICANO CE:. SEGURO SOCIAL 
COORD<NACION DE CoeRO COACTIVO 

OEl.E(;ACOI ES! AOO CE llElOCO O'WiTE 
SIJllOElEGAC(IN TlAl/EPANTIA 

fil:~ 
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ANEXO VI 

NOTIFICACIÓN DE RESOLUCIÓN 

DE LAS NOTAS DE CRÉDITO 

(DEVOLUCIONES) . 
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ANALISIS (DETERMINAR 1:.'.PORTE A DCVOLVER POil P<:RIOCCS) 
ROBERTO VllLAUUEVA CAMACHO (~~!91785S106) 
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~.&:>.t76 7,161.92 G,909.33 
2 . ~0420 G.9e7 44 7,14~.~ 

3 307- ~.4 6.845 o~ 7,200 t,, 
000 

53,694 08 48.172.94 

ttF:.~·;:~ 

-2~516 
; 6<3 12 
2.~E3 1G 

27253 
·176.10 
·'.155 41 
757 67: 

5,621.14 
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JEFATURA !JE SEn'/IC!OS o: FINANZAS 
CONl 11ALClllA JELEGACIO.~AL 

CONTRA· RECIBO 
li8/l lf2005 
11:í8:00 

\/.'' :;;.•:.;i... __ __,....;'.,;;"",;.._--Conau:to ce Pago-----, 
''O " 'CJ1¡J:17 

Es:e Contra-Recibo es lr.:ransf<nble y No Negociable 

Ampara Documentos Su1~1os a Revisión. 

P(oveecor: 
(OC:0030i49) R02ERTO ViLLAIJUEVA CM'ACHO 

1r,-·p~rte • ¡. "' .. "'•' _.,.. 

¡ '.Jocuni:ntos: ~6/i 1.r:!OO~ 
º" ~·· 

f,.;!u de Expea:c en 03 11 

F.cna de Pago: 

A~o 

006 

006 

."I l!i~ERESl1DO DRAl.llR~·~ 

1 .....__--------------+---~ 
' j 
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.-~~~~~~~ .... ~~~~~~~~~~ ~ ............ ,.~~~~~~~~~~~~-
Juev~s. 21 d~ ~eptlc~~re ~~ 100G 

INSTITUtO MO:l'-ANO OEL 5(C.uR0 SOCIAL 
(_f.lCWOJNACllJH' Ol CoeRA."Z> 

OflfGACIOl't : 15 OlE.ft;1"ADO Df alf~ICO 
Suaol.Llc:.A.ClQN : 06 flAl!ICEPA.HTLA DE llA.l 

OflClU Dl. hOllFlCAClO-. OC DE\iOLUCIOl'I ">íGUltO RCV PROCCOC"fTC 

/ 

2!)739 
OFlCIO 1S9101C)70110toc. l/9242/06 
frtO, DE ~LICJ1W:20\1J FICHA Oi 'SoQl.ICITOO: 06/07/'JOOf, 0'11<..!N ll't'f'Ol.U(IOfrf~ J (Olt"TR1"\Jl'.IC)I': J 
•tGl~lRO PAi~. : "'49 178\9-10-C. ••• ·.c.: AAAA010101A.&A PlltJOOO; 1.·l'})"} n)o.JQ P••~.(); 0<.194) ,,,, 
N09br• o .... ,on SO< •• ' • Rt*Cli:lO VILLAHUCVA GLIUt040 Tt l '5(.W«)~ 
DOMICILIO: ll(TOllHO DI [)11.)\. PCZ )')A, '>fCC, PARQUlS C'OCl.GQ ~TAt; •....t720 
lOCALIOAO: (UAUflll.Ah IZCALll, t:OO. Ol M'lX, A.REA C.f:otJl.Ut<A: A 

Mi!' reftero • la a.ol '(_ itvd 5•"-lA<tl ill rubro, mecfiant.e la cual ff reQu1er-e 1.11 de1o·oluc1ón por <OftL~to dt 

01 P.a90 C"n .._,ta 1t0r 1r.&bAtadore'll (MO\.•A.fil.,Jnci1a .. AU"-en-.C1a.s y/o "ialarios 1rron~~). 

Al At~cto DI(' l)l~t11•t'l <Olt'untc•rll! QU4! lo11 eecu·eu pr""esadora ée 1a bU• deo datc.s NCional SAlll. h.- tnfo,....do 
el resultado do 'u •o•tcttud Qu• •~ ,nd,ca • cont;rwación: 

l .. Res~ct.<J a 1 t•.&bdjadore• la 'iOl;citud fue rec~o1Cld por haber soli<;t•du un retiro parc1al c111toso. {'/J.?~(()~ .':."~l'/.- .... 
1. ror los r•sto1nttt' trabajador"~ lnvolucraoos en su solicitud.~ rrsu1tado proc•dente -~ai d•VOhKtOn do 

la tAnttdad dL' 17.ISl.\S (SJttf_ Mll OC:tlO(l[~lOS OC:tlE"ifA V UN nSO!:o ~8/100 M.flll.) 
J')Ar• <uvo trAttlte de c~bro d~l>t:rj pre¡entar~e ~n ~s'ta Subdel"gatiO:n. d~ntro de los cinco d••~ twb1le• s1gut•nt•s • 
l• r•crp~¡6" dtl pr~srnt• y •n I• 0t>l•9ac;On d~I 1.~.s.s .• ubfcaela en calle 4 Mu. zs. col.lndu~tr,•1 Alce •l•n<o. 
N•ura1pan, -. fi:11 ·ttr df'l quinto dfa h:ab·11 sívut.,.ntt" a 1111 rKesxión del pr•s•nte 

A1CNTAMlNTL 

J e• D'•'Jtit•orto 
Ot#.c.ior: L- <'. -/\l...-_.... t..' t. l "°')b1 notJf1cac1qn frcha : 1 OomTCT'1fD-do liÑOtfft7;\clon----

·~· 'i"~ 1' "'r'·"-- ~,,,,J,,.1¿'_,.,,/,,,.n, e; ... - R.e-1. j);.,~ r'c-.¡ ~YlA 
µ1X;1:ie>2 1v'/ , ) "fa-~'~"''.í-._::/.-,...,," , -::.<"'e<· r'-b1c1...u) 

~,.~., """'"~·. ,,,..~j· b1i l_ __ -~w.l_~-- --~~~~?.!:.-:_\11_·ro• .. ,, 
,_\, 1·l~' 

P.agt 

IJ 
o 

..... ,. ·~ 
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1 

.. -
lu~ves i1 de ~D~iei:!bre de 2C.6 

lhSlITUT.: Mtll:!CANO Oíl ~EC- ~- ~ ·r-:.~. 
(00~ .... ~·~t:IC-"" O: COS.itAHl'A 

1 • • 

' t: • , 
2974:-l :ACtON 15 on .. ;.1.uxl n1; t.:.;,¡_(.!·,, 

SU"JO:.Lt:GA4.. ... __.. ! 06 tu\.: ""EPA.-.- l-A ~ eu 
OfJC: D~ t.'OTl JC-\:"l~i oc úOIO:.UCJON se .,.:.~) R' V P'ROt.f.)I .. 

OFICIO l S9l019101101'nC1 /:-"l .. O/O' 
f::CHA O: hO Uf ~ICftUO:Oi:'..1 

RCGlSTkO PAlRONAL. -
hOl'llbte o ~.1zon soci"l 
ot14 :lLlO' All<W''fO D: 
l'X"AL.IQt.D: CUAVTIT. A.!tC 

M-49-178!tlJ-l0·6 
~LlC.1,..._,_ ,..,, 'U1Jl0C" 

: AA.AA~ _: __ -''.'!""""' 
e=:.: .tt.¡ DE'V:!l.•};.I 'i 1', CCNTll:lf <¡0-'11 
oc: r.:;_ ,.-l p .<.o: Jt>lt / .. . r .e ~[_"11·- -..;'. 

: ft()S( .. TO \'] A~ • .;: 1/1' ( ... '!U.: '.0 ClfF 'ti 
Dt~ P(~ 1'14, . - ·e ;o.-,.·: E> cr- ;;_¡"",• ~'!""' S,.t7}1 
ll'CAll 1. t.00. l>! MlX .~E.t. C:-t:;:.,-:..AF' l(A A 

Mt" r•firro • la 'olC:itud ~~A. al r i:i?diar.te: 1a cu.a, se rcquir:-r 1. .. Cev_1uc•&i r COft"!' .. ':llO d!' 

Ql r~qo en ~st1 r-r tr,.::~,. . sdor~' (~iv4fi. Tn<•D.,A.US<"n ,--.,,,.vio' l.r'iC~· rrron<t"U"S.) 

Al Rir'..flCCtO llf;:t' ,;...~r.:. tO (u· ... n\l 1rle t;;:te 1 1 r'!""JU"iPU_prOCL"'"5,Adora r"e la h...".::~!" d<l'-DS 1wcton~l ~A;_ I" ... l 1"lf~;..-_c-
.. 1 ,.., -ultado '1• t.u ~l,i· ,t.1d que Sf' .-:\d· ca a c~-1nuac1on 

l 

,:~. / 

uare..-ult•do 
Jl,:l'• IJ)'O , .. 
la 1·c1.·~1.ton 
N.llUI- -1, J).'l n • li 

Or(ltl'd 
l4' d· 

del pr 
part r 

... 
( 

" .;. 

l -1 devc" u 
r dt"be1.6 
r y cr: la 
•;¡,O' 'ni> t.;' 

if•r de 1a 4'•nt"iC:td dr. S7.141.S:4 ('"'Ift Mll (Jfh'JO CU.U.1~1A '( IR('i PL •·• ,.4/10: M H) 
prr~titrt.rsr t_0n ('·.t.\ ·_..ubdc1~4(,6n. º"'"ro de los cinco d1as hl.~ 1•1. u ·¡¡:uif'n"'l'~ A 
ft1r~.\Cltn del l."1.~-"-· ubtcad.i ~"ca 1-~ • tJO, 2 - •col tndu1otr_a1 A ·t Blanco. 
h¿h 1 s'gu1rntl" .. 1. recepc1on dc1 1tr .•ente 

A1'lHIA'1El,;Jl 

-::,."><.lí, .... 
Llc..\C. 1-Uf,¡ 

1 /.-·.'._' )t'l['uf1· t·•oW.. - ..J. I LAl.Nl .. A'•llA 1.1{ b-\Z 

i -i lÍiAJur1,.. ,; ~~l ·h1 not-1t1t:~"1(1 t~·1ha, 
J. /11 ',)" 1 ¡,J.-1,~ f-f. "·¡~ /j,,;¡,~ 1 ¡:;."/,'7,)#m ~ .. ~ , / f;f .</,<le,·. '°'?'!"' 1.10< r<i7 1"' · ~ _ z·. ~--,. 

e 1.v.o•: Nrn".'"º • 1 1 ""'." - •.e '~' -
1 • 

'° .o;n:, l 

1i"om 1 C°l 11u (.)~ ... , a" t~•it it"i ,-,,e• ,,n 
p., .. ¡, v:c::. 1 ('.:¡ "I'/-' .\ 
'.)l"'<"·r, t~..><='°'I !jC.>:-41 . .!.J 
A lar r~· ·<~() ¡,, "J, .. 
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.--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ .~~~.~ .. ~~~~~~~~~~~~~~ 

l 
J1;*'V('-.;.. 21 dr scin 1crlir"r lle lC •G 

1'4.Slll•"!ú NUlJC.:J.('l twL ~l,UC.:) S.•1"'A. 
e~• >Af:: P>AC!C. ... l·' COBR.A.JiZ ... 

Of: CCAr1 • .-. lS OTE..CSTAOO 0€ ji!'(lt}(O 
S~ <J.:14".Lf.C"..:U. lGN 06 Tt..A'-HEP.UOTLA DE 111\Z 

t.·~¡, , ('i{ "'1.11;f::CA(:•-~ ~ Of.V,;~L'Ci~ ~l.W"'- p_,:y p,> 

Of:J< 10 lS9lCtfl7f~' 1~·'«C 1 9241/01 
..O l:t V>LJCllW; 11~ :Jl 
fUGIS.TRfi J'.\.TK1*Al'. _ M .. C). l18S9 
HCJ.t>r~ o ••r~ o;. .,. ' " 1 : ROe(R"' 1 · 
OOMlCtLtO: Rf:lOh'· ' ' 011')\ PC.l 

f-[CHA,.. c¡•,(.f("TTl . ,; o;-;: ... nOOG 
i•'-6 R ~.e; A~·.(l¡t-1~1"'1\A PfiilOO(J 

rr.r1r1 ~ 

º' 
COQ.1· D h. . f, 

V Ll..A1'tl •_ -,14 (_,:_v.\CH J 
SCCC P~.' 'f.<. 
DE MCll: l OlALl~- (.UAl.í:: T lAA IZCAll 1. L.,. A!:' '·.J. <i~OC: ·-_;.r l 

"" 
''<:lC-'t J 
1-0t to .. 

'<HO: 

'º .:l : A 

J 
297:!8 

(QNTF.tf ~~Gf.¡t 1 
U: '~t_., / 

Me rcrfit'ro a la .:,·,cjtua C.t"ft.il•da al r1.1bro. ~~1z:n~e la cu.al s.c ··~t, re l .· «l..i!'11oluctl.in por conc~:in•-. I'.'• 

01 P•go rn drm.s11.1 to"r 1rab•Jad1~e-..,, ("'1YAfi1 • t.ni!.ap .• AUser.. 0 0i.o:'i y/rJ r ~l;'!Mo• rrr<i-·!".l<! "t • 

.._-, Ra~IM!CfO ,.~ prl ' 1t'· <~ . ..,ntc.11· lf' t,¡u~ 1.1 r··prc~ol p•oct:u!Jor.a de 1.a r..· ~(! dt" .,,'.•tal- rt~.t:t~l e.u, "" 1.-;~. ~' 
ei 1·esult•do de ~~ t.ol1c1t,,.t! qt¡l' ~ 'ndlc.it o'.l <O:":'!'tnc..i.ció~! 

tW result•do procciót'nt1• la dt"vo1u·:.1ón de 111 C.ll'l~idc.j dEi 5.6.90').l"J (').f IS fiCt !>.C"·vt.:CirH"lcr., N11r~ 
par• <.UVO 11imltc «!~ <Qb,.o «kbc:• · pr1.•!-.t'nt.1r'..(' en E~.-ia. S.ubdele:9;¡t16-i. c:c-nt:rQ 4'!•" lo~. 1.lncu d111" 
la rt•<•·pclún del p·f'tf',,tt• '( rn 1 ... (}(:lf'9.tCión d~l i-"'! -: .. ubtc.!da rn c¡illfl -4 No. l"i. <o,,JnJ; 
n;.1uca'lp<an, 11. p.: .. 11.- drl 1rnn•r: illii! h;!btl slnulr~tt" .· lit rittll!pcit·"1 .~ . · pre'Sl"""tr. 

~·r~~ ¡9/100 '-t.N. > 
h.lb1l"'~. ,,,Qutir~ic·. " 
\ '' ,.,,, Ah.~ •l•nc o, 

~ J C''I }p~oli• 
. ~~.,¡¡, .. 

J 

11e;<· /'Sl)l: 1<Jv 
l- l.11t'J ! to ; 

> ,,, , .. ,\)..J. "''"''... ~ .. ,~·r "~i''","º,'.;t.11c~CJ"" te<h•= . ''''ª"'"' .... ,,, ••"ffl (.r...J~ 

f 
;/"'~"·<n' "//'?""' 

1
1 - ~ :;;,. 

ftr·n111 ~'- ' -- - - ~~ -
. .- tii::-•bre y f 1 l""':tl 

r . 
hr"' Y 

< 

p;,.) 

OOl"lt.iifo da la Nhllr'1t.At\tJn 

i'~-1 i> .. o:, .(",_"" ::TJ -,:¡. 
~.IX""~·... A..t...'....::r '-~ "'... 
,\ Ir." j; r n /1 r, 

,., 

~ 
' ') j . 

=~·º ~ .. ~ .- . ~ 

/ 
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. - ' \(10)1 ' 

1 "' 
1 COORDJ:\'A\.10~ Dt CO!l!U\ZA OFICl!'IADEE\llSlo:"\"PA(jQ(,.u,dl"U • ¡ /1 

~ --
crr A romo P,\U.\ ~OTIFIC.\CIO:'i DE DOCU~IE!\TO (S) 

Al.C ¿¿~ .$ ¿;:/)_,.,~!':. 1~,,., ¿. J 

•f?ú2 >R2 3''..4 4 e-? ,,[ M• .;¡_~lt. DI' -2<'.!/lk. 

C'lRt'ICJR.\UOOé<Jt.:EESaoo~t:c11.:t,1>1 l f'\T1~ll"\,\t-:011rl1.. \ll,POR:,\S!1~nrt,\R~l[L< u,t1 ... ~v" 

l'ON <¡UIJ N SI (llJ.HSTE OOCL;ML.'<TO, Al NU 1 ~< 11~ 11!.\l\Sl. l'RlSE~Tf: L'I OICllU l.l!GAI\. SI .!' 

l i!RMI.'( \ l l l'l!LSE''ll ClTA'íORIU (( •N ll,\SI 1 ~ (o lllSl'Ul s l 1J lN LUS :\K ncuws 1 H l R.llTICIN ( i' 

ll' 1>11 (.( lj)JU{} rlS(AL · 1¡_; L.\ l·i. l>f!RACICN, lar. 1 1 1 JS ni VI l S[ .SiR\' A LSl1ClAR JI,! S1JSC !ti ltr 

N<:l llll'At'üa ()[l INSJHL .u ~1cx:c \Ne• lll.I. ~· lRU ~ll("l,\I • 'DU\ilCIUO OT.\IXJ, C. l'IA ('¡: 

u: l/ai.0•!.t<• DE)«ic) A l\SI/• CL llUR.\S.lN l.Al\TillG.:,r.1.H~ 
C\SúO~SOl!iTA.U,.-:Si..'irE.SC <~KTRA.:A: \u.' Gl"C 4DLIJLESETR.ATAl"C.N JL. ~ 

.~~-..1'1'1 .E EN El. OC.MICIUOO [. ... s~ DffEC .. i..is u~ HCli;(). 

ElPKf\L'iffC\TATVR;JSLODAENl'ODI :Di ,/¡r t~/ ('/¡,;,.j,/tt/ Ú.l?; E.S~t,C\ilAC1 
tl1x _f'c,_/,,/> !L.. Qlt s~ 8'(U~\; IRA N e/ i'.!::X".. flrJL¡¿'.cf é-:'!;J lfJL\ 111.cH• \ 

___________ ._'AR1\IO 111.l ICJSSr~i\ Al>:>\ (,JUll Nt!R.\)AUF k1;C ~l!)U 

------- ~--

~1 tl ll ll',\1)()1( . l<KIUI t'll1\l'ORJO 

IJ 

\Uti.1BRL: éc, :""~j A.!,. .. ,) /$1;, -
7 I 

~UMURE: __;l-4.!i!..L _t:.,..,.., ~, ! /,. , 
• ./ ,¡ 

l JR,\JA - ~......:_ 

Is AL T J.!l.L4. 

FECllA: 

l 
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INSTITúTO :.~XICANO JE. :'.::!Gl..nv SuC:A.. 
DELEGAC!ÓM DE• ESTADO DE MEXICO 

SUBDELEGACION TlALNEPANTLA DE SAZ 

OFICIO DE NOTIFICACION DE DEVOLUCIÓN IMPROCEDENTE 

DACIO 15.91.il192.01.1C'OCEl1188.'06 
No. DE SOLICITUD: 01 IOG A 06/06 
REG PATRONAL M.J91785? 10 

: ~. t· !l'i!';~ 
FECHA DE SOLICITUD: 30-01 ·ZOOu 

NOMBRE O RAZON SOCIA!.· ROBER!O VlllANUEVA CAMA.Cl-'0 
DOMICILIO: RETORNO DIOS PEZ 39A SECC!ON PARQUES 
LOCALIDAD: CUAUTITLAN IZCALI I, EQO. DE Mf;X C.P. 54700 

En relación a !a solicJ:ud ¡¡o~:;:ada ;il rcbro. mediante la cual se requiero la d·J;ciluoón uu 
Cantidades an!eradas Si.1 r-~Wicació" ~al '>Ct concep:o de: 

MODIFICACIONES DE SALARIO DE LOS BIMESTRES 0519\i A~ 04"Ñ 

Al .spec:o ~ pe:m:.o intomi:.•a q-.-e "':> es ~ente acce::er a se PE'"' poi ~' 
Sig1...c1 ~o motivo: 

LOS PAGOS REALIZADOS ::>E LAS CEDULAS DE DIFERENCIAS DE CUCTAS Dt RC V 
Nú FUE.RON CAPTADOS E~ E. S1;TEMA. POR LO TANTO !'.lESERA PASAR A LA 
OFICINA DE REGISTROS Y CONTROL DE LA CARTERA A SOLICITAR LA 
CONCILIACICN DE LOS MISMOS . 
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1 _ .• .;., •. J1' DE A1'lc•ACIO!ll Y DELEGACION ESTADO .,E . __ 
<CuBf •. < tA SL3Dl:LEG1\ClOI< i' jQ¡JP~l'_l 
1 COORDINACION DE.'-C.:-:0:::13'.!R,__,AN:..:l:::--Ac:...__:::Oc:.f:..:lC;_:;INc:;·c:.~=-DE EMISlON V PAGO orvR 1. "V ~ l • 

CITA TORIO PARA NOTlflCACIO!ll DE DOCOIE.'I TO (S) 

Ul JJ<( 

_..i.IE Pl'RMl.OCO\IL'l<llM.ll QlE ll DlA DE HOY.ME COlo"STlnl lS U OOMICIUOAl llill\O 

\IEXCIO~AIJO ros OUJI TO Dl ~o l!f ¡_· .\B.ll El (LOS) IXlllJ.\l(N ro (S) AJUUBA DtsCIU fli ¡SJ \ 

CillCIOlWlOOEQL[ [S fl oo~urn.:o. ore p,¡j\()'iA~ )TlflCAI<, rcRASl ISDICAl\.\llLO: 'Plll\IJM 

rns QLIEN SE DEJA,,¡ ( :l<)CuMI N .O,.\L NO rn~-..l~ f R.\l<SI PRESl!NTHS DICHO l L-;!IR" ¡, 

i 1 OR.MLlA n Pi\T.>f.NTECJIAlOIUU CüN aASE DI LO llfsrtUlO 1 N LOS ARTICUl.OS IJI FllAn 1ns 1 y 

1)1 D. : CODH,O nst:Al Dl LA 11 o: R.ICION. ce..:, 1 l. llN DE !;;UI SI' s.Rl'A Lll'lil\AR Al ,, >l RI '" 

~u¡;¡ ll"AD<l!<.!J.llN '" LTL• MI Xll .\,-;J iJU. ~[Ge 'J.I S•JC IAl.I' 00\t:\,Ulti C:IT.-\lJ' li ' IJ!~ 0 1 
\ 

V~ V.?.., Qi~(' L ti pJ 

1
or _ __.i!_l_._~- _ _ In. 'lcc¡;_,.\t.\S~1i_1ic.~c;u1NIDJG.xt.1ADc~·· ••. 

CASO OE NO l> ~A.~ PRl!,<NIE. SI l'!l,('J¡,_\R¡\ L~ l.lltlGtSCJA D. IJ\.[ SE Tl\AtA CO.'< tJ< " "se 

1 •CUE~'Tlt[ E.S El lll): llC:ILJO O LN SU DElli'TO <;cS L!< 1 LC!NO 

'. PRESENICC:ITMORl()Sf llliJA LN room DE _Pn_o l,.\_ Q;.J.-,c ('.,V~ LN SI' e \Mt" ¡¡ IJI 

~·\~-k..~\QUI StLl':tUL'ffRt.11'1 _ \Li.-1- j:¡.,,.., ... \, L SE llllSlll: \lu\ 

PARA 1O\1 i !CTOS SI ~A!.Al){)S, QVlfNl'IRMA ,~1_".f ~_:~11> • 

~-------------------------
1 N0llFICADOR -

1 :-IO~IIJRE l .. 1 !l, \..r 

1-----
1 r1An: ~r.¿-fa?:'.-'~_r ___ _ 
'....:.:f"l'.!R\:::l::.!t\~===-/.L /_ ___ _ 

,,,f~ 

Rü'ml CITATORlu: 

liv\lllaL ¡J,, ~ l,J { j __ 

HRMA <=</tKf-.~ 
ll GAi\: 

11.CIL\' (fyB_,,J/2c, ; -

f. . 
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DELEGACIÓN ESTNJO DE MÉXICO ORIENTE 
SUBDELECAC/ON TLALNEPANTLA 
DEPARTAMENTO DE COBRANZA 

OFICINA DE EMISIÓN Y PAGO OPORTUNO 

Tlalnepantta Estado de México. 2 S l' 'R 2C15 
OflCJO No 1511101no111YDCE/23W06 

Expediente M49 1785910 6 

ROBERTO VIUAMJEVA CAIMCHO 

RETORNO DE DIOS PEZ 39-A SECCION PARQUES 

CUAUllTlAN IZCAW EDO l.IEX 

Me permito comunlear qU11 se encuentre ssu d1~1ci6n ta NOTA DE CREO/TO núm.ro: 

C/JIMSS05&'2000. por la CMll<Jad de ~ 1 SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 

72/fOOMN ···-······· .. ••••• • ................ .. ....... .. · ........... ¡ 

por .o quo del n llCUdi" a esta Sübde/tgacléll, sita en V/1 Gustal/O Baz esqtnm1 con F~1balto 

Gdmez. Fraccionamlflnlo lndvstnal San N>COIO. ílalnepan~a. EdO de Méx tJae6tltfldo su 

pe1sonatldad: en caso de Persona FiSICa. ldtnlllicacíón con lotogralia y en caso de Personas 

l.lofa'!s. además de la Klenl1flcaci6n. deb#á pfeWJtar Poder NolatitJI ó Acta Cons/JllANI que Jo 

• • acredde como Representante Legal da esa NegOCJación 

AS/ mrsmo. w i. lllfotma que en caso de NO OCURRIR tn un plazo de 30 d1as. contados a 

panir de la fecha de la nolfficacidn de la presente comurncacién a re¡:oger ta c11a<1a Nota de 

Cr"111o. .,, caso de que twie<e esa EnJnsa adeudos pendienles. esta Subdel~ 

raa/lzar6 /a ap/icaclón raspec/lva, ó en caso de no adeudar se dará por cancelada 

~ .. --.. - ~ .. -
\'",·) ~., l'/ .. R ~006 
' 

Pa/afox Plchardo 

DE LA SUBDELEGACION '- ' 

J 
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CITA TORIO PARA l\OlfflCACION DE DOCUMENTO (S) 

L~_CllAtTTITLA'.'l IZCALLI ____ A__Jí._OE__.\IA YO __ DEL '.!006 __ 

~IE PfR.\llTOCO~lm.1CARLE QUE El DIA DE HOY, ME COSSTITUI EN El DO~llCIUO Al RUBRO 

\ltNCIOSAOO COl'I OBJETO DE NOTIFICARLE tL (LOS) DOCUMENTO (S) ARRIBA DESCRITO (5) \' 

C[RCIORAOO DE QUE ES El DOMICILIO, DEL PATRONA NO llf ICAR. POR ASI INDICÁRMELO LA PERSOSA 

CON QUIEN SE DEJA ESTE OOCU~IENlO, ALNO lNCONíl\ARSE PR.~SENTE EN DICHO LUOAR,St LC 

fORMULA El PRESENTE CITA TORIO CON BASEEN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 134 FRACCION 1 \' 

Jl1 DELCODIGOflSCAL DE LAFEDERACJON, CON rt flN DE QUE SE SIRVA ÉSPERARAI ~USCRITO 

NOTll .CADOR DL l\"STITUTO MEXIC~O DEL StGURO SOCIAL EN DOMICILIOill ADO. El OIA _j}_ 

1 

DE _MA\'0 OEL_'.!006____, A LAS ~HORAS.ESLAr>TEUGNIADEQUE, EN 

CASO IX so ESTAR PRESD.'TE. SE PllACTICAJtA LA DILIGLSCIA DE Q\JE SE TRATA ros QUJES SE 

[);C\}tSTIU: El' ElDOMICIUOO ENSUDEfECTOCO:> ir.; Vll ISO 

1 CLPRESEl<TECITATORIOSEOEJAE" PODER DE ~,A,\ GL·.),,,,., Crvt L~ SUCARÁC IERDE 

l ~"1'~ ~,,..\.k1_oursEENCUENTRALS __ Ml'MODO~llCILIO SE mrNTlflC,\CO>: 

.h _/hc. ~'.~t PAl\;llS/S 11 rr1os ~I ÑAIAllO>._QUll_,,~ 11!(\I,\ Tl.f 19IV!l!,>O 

l'IOTlllCADOR: 

1\0\IORE LUIS BID GOl\ZAUZ QQ~ll LA 

ClA\'E 

1 AR.\I.\ 

IS-02'195 

Rl!CIUI CIT1\TORIO 

NO\lURE: /l,>,,/M (},,,,4,11/ü.{iJl.r_ • 

ílR.\!A --'--~(¡_.Qr.....,,_,.fr'c:c:.--
LUGAR ft¿r11< 11t111,. ~__L_ 



 
152

1tv.~JJ1lJIO Mf,ICAr.!0 DfL srG'.JRO "..OCJAL 
C.00t.t01NA<,; ION OC tOBRAN.:.t. 

D[L(GACI.;IN : l\ OTE.ESTADO Dt Mrxrco 
SLl90lL[(~Cil•ll\I ; 06 TLAL,.fPA.~-rLA ne BAZ 1 ' ~1';!)8 

or1c10 DE t\OTiíl(..11.CIO!"' oc Ol'll'OlUCIO.., SF.-C.UROS JMS'.\ PROC.l'Dt ... TE 

OfIOO IS9101920110/otf/9JS/06 0 1 ¡.¡A.I\ ~()5 
HO DE SOUClTl.0:905-47 FEOIA DE 50t.JCJTW: 19/01/ZOOC. ORJCt .. CK.VOt.txlOH: J COSTR19.\,J(.10H: J 
RE.Gl'STRO PATllONAL. : .... 9·17159-10-6 ot. F.C.: .tr..t.A.A0l0101AM rt.RlOOO: 0Sl000 Fot.IO P~:. 10'i44& 
HOnbr~ o aazon soct•l·: ROBl:RTO Vll.1...AHUEVA CAMACltO 
CJOlllClLJO: RET~ DI: OJOS PEZ J9A 0 SECC. P~l\ 
LOC"1.1DAO: CUAUTJTIAH llCALLl 0 [DO. DE fllfll:. 

Tflfll)frij(): 
COOlGO ~TAL! S .. 720 

A.REA GCOCOAA~ICA: A 

~e refiero a la so1tcltud s•~•lada al rubro, •cdl•nte 1• cual se reQufcre 1~ dfivoluctón por concepto d4 

24 P&90 índrbidu de ~u1ta). 

A1 rt?.~pi:oc~o mí' pPrm1tu tnformollrlc que se en,llt'ntr"' .,, ,.u dl,,po~ic.ión 1• Not.t \.te cr~dlto cQrr~spondient• " 1a 
devoluc.ion autorlz,.1d4 por t.t (A.t1tldad de \<)tsY.16 (hOVt<.:llNTOS OC1•CNTA ,. hUl:V( PL~O!t 16/100 M.N.) 
111isc-.,, quP. dPberá pre,.l'nt11r1r- a tPcibir en cs-i,, 5o~bdo1e~a<l0n 1 sfta en Vt4 Gu!iit.llvo Haz C!SQIJina co11 FI ltbctrtu f,(.ft!Cl, 
•-r.,ccionaiaiento 1ndüstrt1l San ,..icol.is de r~t.t ciudad, acredltando ~u pP.t1on•l•d•d: on cas.o dt Pirorsona Flslc· ... 
id<!ntificación <.on fot09r•ffa y en ca.:.o éc Pf'<•on"s Moral~!>. adenAs de la 1dtofltiflcact6n¡ d~crá pr-esent.i.r 
rodfl'r Not.i1.rtal ó AClil constitutiv:t QU,.. lo acre\Jtte COlllO Rt'Pr~'!'rntante Legal d~ es• Neoo<. ac;Qn. 

Asl •1~. se'• info,... Que en ~aso de MO ~ARlR ~n un plazo de 30 d;as cont•dos • p¡irt;r de 1~ fet"~ du 1a 
not.tf1cact6n de 1.a preHnte C0'11Unicac10n a r«!COQ«"r 1• c.it.uia Hot.s dO? crll!d\to1 en Cil'-O de q\le tu>;lere es• L~prc~ 
adt'udos pendientes. •~t• ~ubda1~ct6n rr•lt~A~~ 1• •pltc•''°" rrspectlva. o rn caso de no adeudar se dar~ Por 
cancel~C.. 

y' n ./ 
~~I ' SP1 .(CrX)fp 

A T [ fil 

l.Af'OX PICHAA:OO 
'•UIJOl"LCGll.CION 
bt BAZ 

' . 
1 r1 
1 

. \. .. 

' 
t -·- ~- ; . J~ .. _ü.'j 

o L; t.·: .. ~~ - -'l ,· 

: ~Y~ / ·. ~ L1~ ~'3)\ 
· ¡.. ··t, ~uot:s,·A,.•t•'l 
•··1vc't"COf:.~"-:._.11r11 · , ~a 

l-,~\......,<t~1~~."'-f',t; ~.;<' Rf!~1b' 7t1ttt·:·.z:i6n fecn~: l~oi,.tci1To 'ii«'la Nor.ific:.1rló11 

H"-'~/(J.-.. ~,,_- . f.,'O ('e;. 11 P< \••u. 
• (/:~ "'Y/r-yj.~,.~ ~.,.~.\~ '3:.._c,\\' 

('.;.,,_. 
1 

t ct ... ·e:r)~ ~y ''"'ª ~re y fi,..a 1 A 1.ts. Q.~ª=--'°-
- -- 1 
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- ' -
INSTllUTO MEXl(A~O Otl StGURO ~O(JAL 

l004COJNACJ0h 0( ('.08RANl'A 
Oft.íGA(lON l l S. Olf..ES"TAOO f)L MIJCJC1) 

SU8DíltGA.(J'ON : 06 llAlhfPAHTLA DI! 1'4.l 

1 ;>/ó,;-. -
Ofl(IO DC HOTlflCAU.OH OC DCVOLUCJON SEG.IJROS IM~S 

1 • "l !'\ Q 7 
PAOCf.OfNl l': • 

Or-JCJO 1~~101920110/UC:t/010/06 
NO DE SOLJCJT11U:l)l<•J 

'O 1 tL''l ir:s 
l"lCH4 DE. WL'IC tTUO: 19/0lnooti Olll~r .. bl\IOlUC.ICW.: J (CINtRJ&UC..t~: 1 

0<41000 fO~IO P.AGO: iOl&ll kf.GtSTltO PAT1tON4l. ; 
NOlllbre o u.ron :a.0< ta't 
~lOl J'-J: RtTNt:NO ot 
LOCALJOMl; CUAUtlllAH 

~9-171~9-10-6 R. I .C.: AA./4AOJOJOJAAA Pl.AIOOO: 
9'08(ATO VlLLANUCVA (AW.4<H() 

bt05 PU l9A, SECC. PARQU(S. 
IZCAUJ, EDO. DIE M(X. 

f[L[S:(IM)! 
CCOJGO f'O)fAt.: S47l0 

ARl.A C.COCRIJ' ICA.: A 

Mt- refiero 1 1a •oltcltud ~~l~ al rubro. ~dl1nte la cual se requ••r• la dll~o1uc16n por concepto d~ 

z.c P•QO indebido de 111Ulti11s. 

, 

Al r .. specto lllP 1-eral'o inforsi,.,rl• que '.'ict c-nc.:uantr4' a !>U di1.pos1ción 111 fiiOlA de c:rÍ'dito c::orre:.spnndlt-nte •la 
~ol uc:ión 11ut111 11.1d.t por 1,, (.¡1ntidad de Sl,OOtt.54 (MJl sr.1s Pesos 54/100 M.N.) 
tr1i&ft'la_que d1•hf!í~ p1r!-f"Ol0tr'ie a rf'c.ibir en 11t.t.t suhdt:l~Q.lción 1 s1ta "'" vfa <.u~tavo tta.c "~uina cC1n rtllbcir-to c.omP.z, 
1-racc1onu1rn1u Jr1Jus.tr Htl ~an Nico1As dr tl~t1l <.:.lud.id. acrcdl1:ando ~u petJiOnO\l idad: "'n caso de Per1on4 Ftstca, 
ide>nt.ific•te'.16n <on fotog1afia y en c~t.o do t._1-1ona& Morales, adC"&'lilS d• 11 idvnti f tcac.iónr deb~r' presf'nt•r 
Poder Notarial ó AftA cons~ltutlva que lo 1crrdi1e t01110 R~prP~~nt•nt• L•pa l d• .. ,._ "egoc,aci6n. 

A.s.i mi!>lllO, "" le il'lf'OrAll quf' t'n C.dSO de HO 0C"lcRtM. e·n un plazo de 1(1 df•t contados• partir de la fC'<ha di! la 
not1ficaci6n do 1• prC's~nte C(Jl"'!unicación • rrco0er l• citada Nota ~ crf>dlto, ~n <•SO de que tuvi•rr f'S-11 (~presa 
adeudos pcondientes, C'1otl ~ubdclegac;ón rr•lf1ar' la apllc.a~ión re~pectlva. o •n caso de no adeYd~r •• d.lrA par 
cancelad.a. 

' { .. z lA 

- .... , .... ,, ..... 
.... t~:..1\.\0'.'- _.1,,;

1
.:),,.• 

•' ' 

·~' ·'· 

_, .. 
• 

·-•.·o· . , ./'7f n /. 
~/~·--~-~ 

\..,...,\ ""' ¿ ~~ n.~;\\, 

1 
<lavo; l<"oo'J.•\~ ~ ... 

Rcctbl notlf2(c.ió/ í«ha:~,.,. oOmf;i~'i·o d e l a ~ot1ficAc'i6n J 
,¡.,,,,,,!J.!., _ '~fl.. ·~ .1 ~:x..."º ~- ~"º' r .. 2.. 
- -~-~--· ~· =1_#/"JP :J..5!:,._ ,,.:~ (....-"fA, (.,,cv-4 lo., 

' .... --~ ~ , ~ . ,t-,.. :--.='1:S: ,,!.11 _ - - 0'1 L º"- ' o~ 
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:NSTITUTO MEXCJ.110 OEl. SEW\O SOCIAL 
COOIUIACIOH OE COllRO CQl.CTIVO 

oo.EGACION ESTMlO CE llEX1CO ORIEKTE 
Sll80ELEGACION TIALNEPANTU l i /V 

SOUClTUO DE OEVOUJCION CE CANTIOA!lES ENTERADAS SIN JIS'IFlCACION LEGl.L DEL SEGURO DERCI' 

l '"'dtlOIOUI 1-dtlCll<M 06 ENEJIO 2006 JOíiii·~ 1 ca..ni~ 

~ ~!m~"rJo 6 1 ~bis30628A Y7 l "'r'oooo, 1 Fo>o-
tor'Clll o moa sa 

Rt8Ell'ZO VIUAIM:VA c:Mr.OIO 
¡1- 58735874 

1--- A 

!.......... . 
1,006, 54 ( llIL SEIS PESOS 541100 M.N.l 

..,_ .. '""**_""~ 1 
1 HULV.S ce llIFERENCIAS DE RCV l'OR lt:>Cll:l'ICACION ce SAIARIOS 

1 ' ! 

Esiay er1.n1o y - en qlAI la devoluclOn IQllCllll!a, en caso de proceder. se l!llm en la 11111111 y 
l6!mlnos eotablecidcs en tes dltpcsidor.et ~· ,..nciOnldll en el ..,.... Jl6rralo del enicolo 131 del 
.-de 11 ley del legulO tcdll ' l!llll!fla ele lllllldón, ll!'¡mll, fta"'8ci611 1 
ftocalncl6n 
¡_ __ 

FllN 

06 El<EllC 2006 

.. 
OU\\OIO 
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' '-
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iN~TJtUTO ~CXJCAHO DEL ~fGUkU SOCIAL 
COOAOlHA.<lOlt Of.: COIUtAHZA 

OClEGA.C..1~ : lS Oll.CSTADO (J( ~.(,ICO 
5UBOíLE<i4CIOJrc : 06 ll...A.UcCPA."ITLA DC DAZ 

11·5 
OFICIO DE NOlJFlC.t.tlON ot OtllOLUCION SEGUROS JMS.!t PftOCEDE .. TJ • · 2n::r: .. 

Of'JctO 1S9101920110/DCE/9)4/0& 
,,,., ot SOi. re J TOO: 7S292 FCClt.J\ oc 5.0l ICI 1 UO: 18/01/2006 OialG(.'I OE:'VOLUCION: ,1 CONTAIAUCtOH? l 
RCG1511tU PATP'O"""l· ! ~119·178í9 10 -6 R,F,C.: MM010101MA PERJOOC')I 012000 FOllO 1•.AC.O: 1027.6) 
lót'lmb,.ft o R•zón social : ROB(PTn VlLIANUt;VA CA.'-lACtlO 
1.JONIC11,.JO: IH1nRr-tU OC 010-S f'f.I,' J91\, ~t;(C . PARQOlS 
LOCAllDAD: lU,\UTTlLAN JZCAlll, 100. Dt 11'0<. ~ 

T[l. l;FO!\O: 
COOIGO 1"0~·1Al.: !14720 

AllfA (,f.,Ot"1KAFlCA: A 

Mf' n-fi,\ro a '" ¡ol1citud si:l\a1ad<il al ruhro, rnt:tt:Slant~ lfl cual , ... rP.qu\~re la devolución por t:on(t-pto de 

1~ P~QO ind~bido de ~1ta' 

Al r~SPf'<to ~ peralto info,...rl• qi.te ~e encuentra • su disposición l• Nota de Crédfto corr~•po4"1dl•nte a la 
dev0lucl6n autor¡7..MU por la c&nttd~li de S981.60 (NO'lt.CJf.hiOS OCHEHTA. v .,.. Pl505 60/100 M.N.) . 
•1~ QU~ dc:ber¡ p~sent:arse • rectbtr ~n •sra Sub<k!lev-1ci6n sf~a .. n Vi• Gu•t~vo eaz esqui"°' C<»" Filiberto G6-rz. 
Jracc10l"lil:•1l"nta tndustrial S•n Hlcolás de P5ta cfud.1d, atrrd{cando ).U p .. rson.\lldad; en c.a\o de Person.'I. flsica, 
td~nt1fJ<.11 16n con fotogrl'''• y en caso de Per.son..s ,..orales. adeMs df'I I• iden~ificaci6n¡ dl.'bl"r• pr-esent.ar 
Poder Not.1 .. ial ó Ac.ta con"t1ttn1"'" que lo ,"\crerHt"' t."090 Pcpresent,1ntt- 1.egal df! éS.1. N<!(JOC" ~ctón. 

Asi m'~IN> s.o lt• iníor•a quti un «;"~·f'I d(': NO Q<u1u:i:1R 1•n un pld1:0 de lo dia• contados a 
not:ific.u lún de la prest>nt.e <tmtunfcac16n a rl'!coocr lta c1¡ada Hot:a de Crl\tJit.o f'n caso 
adeudos prnd1cntes. C?Std s.ubdl?lt>gación reali7ar/\ la apl cación r<-'':>Jl"ttiv .... ¿ f'n caso 
cancf'l.Jd•. 

( /r [ 

~ ~~ fea'/; ón fe(~f·~! 

part-t1 · dn 1a fec:.hn de 1" 
de qu~· 1uvtcrc esa t:mpresa 
d(! oo otth..'UdJr . -se dar A por 

r • 

.. ,0 

~· í• 6 " :__¡¡¡¡·~~J.:.¡¡¡-~} .. "/'.' .. ¡ "_:_:· ·~:rl)"fa-# 
1 

NOt1ff}'
1

, 'l. bo 1 {l,_. \i ~ 
\....·., "º'" ::::,.._.,..-- .......... y f,.-... 

~- •t ...,.;i > ....... 

~cilio de l.-. Hotific.iac'l6nt? ~ 
{l..~~ .}... O·.o\ ,·_~t 1 f\ 
f·•~ f.r?vu ~,,.,,.\.:<.\\.,... .. lh 

clave!\lU'l.·\ .....-- - ,. ... ~- ~ 

. , 



 
156

"" 1 1~111TVTO MfXlC.U.0 DEL 5CC4.RO SOCIAL 
COOltOl"IAClOfil Ol COBll:AN.ZA 

OlLtGACJON t lS Oft,LSTAOO 0[ MEXJCO 
Su&OllEGACION : <>6 lLALNfP~tlA O(. SAZ 

ortcto Dt HOTlílCACIQJll DE Ol"°'-UClOh S,Cc.uROS. 1MSS PRO((O(N1C 

,,....h 
,_ l/ 7 ? 

21135 
orJCJO 1S9101920110/DCC/931/06 
NO Pf'. SQt._J(JTUO:J87Sl flCHA O( SOLIC11uo: 11/01/2006 

M49-171S9-10-6 R.r.c.: AAAA010101AAA. PrRtOOO: 
OAJ~lM DEVOLV~lOfit! ) COflf1RJIUCIOHt 3 

Rtúl,TRO PATlt()NAl.. 
1
. 061999 fOLIO PAGO: 107))6 

frifOmlbr• o aazon SOC1• 
DOMICILIO: RtT~ DC 
LOCALIDAD: (UAllTlTIAN 

: ROel•TO Vlll~A u...r.oet 
DIOS Pl.Z J9A, SECC. PAltQUES 
lZCAlll, EDO. Of. Mf.X. 

Ttlt•o.o: 
COOlCO P<KTAL: S4720 

AR.EA C.fOGRAfJCA; A 

Me r•fiero • la sollcttud s~l\aladol al rubro, aec1;ante la cual s~ re-Quiere la devolución por con<•pto tM : 

24 ravo ind~b1do de •ulta~. 

Al respecto~ Pf't'Wlito 1nfor-.arle qu• se •ncuentra a su dtsPOstcic>n la Nata de crfdito cor~spondiente • la 
Mvoluc~Oft •utOf"lZAd.a por la cant.td.1d de 'l!t91.62 (HOVtCllHTOS 11.0VlHJA y DOS PI.SOS 61/100 M.N.) 
•ttaa qu• Otbera prp~entart• a re(tbir en •sta Subdel~actOn, sita •n via Gustavo eaz esquina con ril1berto (.C)llifr. 
•r•c(tonaml~nto Industrial san NicolAs d• esta ciudad, acr•d,tandq su persOf'alid•d: en c.aMJ cM P•rsona Ftstca, 
ident.1ficacfón coo fotogr"Aff• y en caso dl' Persona• Moraltt!., adellA!o dt! la identtftcactónl cMberi presentar 
Pod•r Notar tal O Aeta constit\.ltiva Qut lo acredite cOQO ••presrntant• 1•9al de esa N~ actón. 

A~t •i""10, se le informa q.,. en caso de M> OO#tRllll: ett &1n pl•zo deo JO d1a~ contados a SNrtlr de la fttha de lA 
nottftcac10n de la presente c~ntcaci6n a recog~r la c1t.•d.a ~ota de Cr,dlto •n caso d• que tuviere esa t•pre~• 
adeudos pe~diente\. esta 5ubde1tgaci6n r~•lizarA la aplicación re~pect1va, Ó en caso de no ad•udar se darA por 
c.anct'lada. , 

" T e N T • ,¡ ~-· e 

llC. - . ( 6..0< PlOWIOO 

TlTULA~~t(~UBDfltGACl(lfll 
t l.ALf\IEPAfol r• 't>f 8A.Z 

••• • 1: • - . . . 

m-·¡;~JI',:;\ .. IJ' ,;.i.• •. 
•í'\ o~r 

!i\,f l r•r. ......... ....J..._. 
;_,: .... : }, t".,~' ··~ 

o:- . ' 

Ú~ , 
'/ 

e;. ,.;. \\, 
11.e~ _tbi rt\f1.c-.cton feos,~a: 
1/;._/,, (;. "'·~?!' l_,., -y, -

:¡;;._~~ t>.-/y/,·.-u ~r~ ~ • 'C.~ .. v~~t.._ •. ,\\, 
•cilio el<. 1a "":\he.don, 3' ~J 

~ r..ra. ... , . ,.,, ( 

e• ave; l'lot-,< ~ •• frf09br• y fi r-aA .. , .. vff' •o _J 
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·~ .... 
l lt.ISTnuro ~·E.XICANO DEL SfGuRO SOCJA.l 

COOA(•lft.11\ClON DE C08AANZA 
Olll(.A(IOl'4 : l~ OTC.CSTADO OE MCXtCO 
su•Dl~(GACIO~ ; 06 Tl.ALNEP.\N1LA U( aAZ 

OFICIO OE M>Ttfl(.A(J()M DE OEYOlUCl().\I SfGUROS JM$$ PROClOlNn 

"ifl ~ 
1 ' 9fl'!'$ 

~ 

Of"'IClO 1S9101920110/0CC/9ll/06 
hO OL SOLICJTU0:6~7S7 ft'HA Ol SOC.ICIT\JO! 18/01/2006 C'.NtlGt"- O(\l'OlUCIOO.: 3 C()ft(TaJBl,ICJ~ : ) 
RCGI.STRO PAl"°'A.1. • .: M49 · 178S9-10-6 R.f.C ~ MM010101AM ptRJOOO: 
h09!bre o Qlon SOCi•l : llt08E:a10 VlLl.AkUC\'.\ CAMAOtO 
OCJllllCllJO: UTMJI() Df. 01~ H2 l9A. SfCC. PARQUlS 
LOU4.1Da.b: CUAUTITl .V. JZCALLI. EDO. DE MtX , 

OS19'99 J'.OLIO PAGO: J060SS 
, l t.(f'.O'ril() : 

COOJGO l"OS.l4'. ! 54720 
AtlA GCOCOAASJCA: A 

Ne refiero a l• 1oltt1tud s~~•lada al rubro, -•dí•nt• l& cual s~ requ{ere l• d•volución oor conctpto d~ 1 . 
24 P•OO 1nd~bido de mul~a.s. 

Al respecto•~ ptnaito fnfonnarle q~c s• tncu~ntr• a ~u dispos1c1ón la HOtl d• cr~dtto correspondt~ntt a 11 
devolución autor1z•d,a, por 1,a C:afltidad de \l.488.93 (MIL CUA.TP.OCJfNTOS OCtl(HTA '( oc.oo PESOS 93/100 H.N.) 
misiaa qua dtber.t pr~i~ntar'5t a r"ecibir en •:ir.l•' ~ubd•l~'J;t.Ción, $ita en Vil' Gustavo eaz eS.QUiflll con F'111borto Gólrez, 
Fracc1oflamiento tndustr"ial san Nicolás d~ e:ir.l" Ciudad. acreditando ~u ptrson111dad; tn caso de Persona rf,1ca, 
ident1flcación <.on fotograffa y efl caso dt11 , •• ,."º"ª' "'<>rales, adem.is de 111 1dtntiff<ación, d~beri pres•ntar 
POdPr Notarial 6 A<ta constitutiva Que lo acredite cOl"O Represent~nt• ~•o•l dt esa NPgoc1ac16n. 

Asi.misMO SP l• infot1111. uue ~n ~~so ~e ~o OCURAtR Pn ~n plazo de 30 dfa~, contados a part1r dt 1• ftch.a do la 
f"Ot1fic1cl0n de la ptt)tntt C0111.Jn1cac1ón • ,.,<oo~r la citada hota de cr•d1to0 en caso~ Q~e tuv1•re esa fJIPresa 
adn.idOS pendiente' • •sta Subdelegación rral 1 zar~ la aplicación re:ir.SMCtivl, tn caso de no adeudar :ir.~ dar! por 

j'. J 

/ 
O~ot; 

~··~· . ' ' . ' ··~ 
l. lC. ~~l 'PA.1..AF"OX PICMAADO 
lllULAlll O LA SUSOELEGACICIN 
TLAutCP TI.A DE BAZ 

t e~.,<..• 

UD}~:'.:~-; HL! ¡~5 
1,\f ~~·cy')I' • - . lq 
...... -!\.:.../ •. ... _, '-

ofo 
~¿-~-(· 

1 NO'tif ~I"; 

L~-.. ), ). /'. 
Cl ave-\)ct¡ ... ,1(',.,~,.~ )' f i r-.a 

<3<r\\ t 

t>Art/-\ ~.U l~é .. , . • ._i· ..> 
~r4'1VO y co;:CHi:S:>Ót•:l~Nc1 ' 

1 

Rl'c.ihtf nO\tficac:ion fecl't;i;:-: Dont¡c· o e la NOt cae: n 1 
¡¡,.., •1 (.-:!'J~"'."' < '~ j ~•4'.'"t ~ O.e¡ 1.. P•t ~ _ --r:¡t;.;;a:s;·_.. c-lj<·-¡¡/o•" 

1 

e; • ._, r~~~·, e,. ... .,....,\;.,.;. J .. \·. 
"'oobre y fi rae 1 A '"' O 'O · 10 

'-~ _, __________ _ 
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ANEXO VII 

APLICACIÓN Y ACREDITAMIENTO 

DE LAS NOTAS DE CRÉDITO 
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,,,. FICHAMULTIBAHCO 

,, ' 

:;:1_•_t 

LOGAR DE EXPEOICtON 
Tl.A!.NEPANTLA. ESTADO DE MEXlCO. 

FICHA DE DEP,PSITO 

RECEPCION AUTOMATIZADA 
DE PAGOS O<RECTOS 
{MONEOA NACIONAL) 

FECHA DE INstifUTO t.leX!CANQ DEL SEGURO SOCIAL 

11 1 < 1 2006 DEUGACION 15 OTE. ESTADO DE MEXICO 
_ _ SU80ELEGACtoN 01 TL.Al.NEPAHTLA 

~OMBR.E OEL DEPOSITAN'TE 

REFERENCIA 

.ROSERTO VILLANUEVA C\MACHO 

1506-301 O-B7 '4-9178-591g...(1610-9753-5000-e799-87t t 

El'ECTl\IO 
TOTAL CHEQUES 

BANCOS RECEPTORES INFORMACION DEL PAGO 
BANCO C<.1"10S NOtr.18Rf. DEL PATRONOVSIJ.AR.() 

-t- -

H~BCID 
TR)(.5503 RQ8ERTO VILl.ANIJEVA CAMACl10 

Wj\ FOUO DE LA FICHA 

FECHA LIMITE OE. PAGO 

REGISTRO PATRONAL --- -PERJOOO 

NUMe.ROOE CAf:f)(TO 
-- --

TIPO oe DOCUMENTO 

tf.J!.ERO DE ORDEN OE INGRESO 

NUlllERO DE ~OAMIENTO DE EJEOOCION 

IMPORTES PAGADOS POR COP - - -··-CUOTA FIJA 

' 
CUOTA EXCEOENT'E 

1 

PRESlACIONES EN 01~0 DE e-G Y r.t 

PENSIOOAOOS 

• 

. 
15063-(llOC7 

lli04.'2006 

M4i1785i¡"V 

o~m. 
06109~53~ 

7 

J'.47!7 ¡ 

IA~J 
-' 

i 0.00 

sao 
$~(1) - ~ -- -- --t--- - Si) IXI St;.;AOf ENFER~EQAOfS GRALES. Y tMTERNIDAO 

RIESGOS DE TRABAJO $000 
-

!~VALIDEZ 'f \110/I $0 IX/ 

GUARDERIAS'"" $.l.QO, ---
SUBTOTAl. CUOTAS S9.C51 T2 

ACTUAUZAC!ON : $0w 

RECARGOS ..aAATORIOS 1 $)')0 --GASTOS DE EJECUCION $)00 

TOTAi. $9,M1l T1 

INGRESOS PAGADOS POR INGRESOS DIVERSOS 

' TOTAl 01ROS INGRESOS WJO 

TOTAL GASfOS DE EJECUCION $0CO 

HICOLAS LOAA RESENOtZ 1 -
l"!I~ ' AlltO IZO 
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SISTEMA ÚNICO DE VALIDACIÓN 
COMPROBANTE DE VALIDACION DE ARCHIVO DE PAGO 

R411lstro Patronal: M49·17859-10·6 R.F.C.: VICR·530628-AY7 

Nombre o Razón Socl1I: RODrt\10 VILIAKllEV A C AMAl HO 

Ptrioclo do Pogo· Ol '!006 Fecll1 di Volldldón: 

FoliO SUA; 51™0 Númlto di o.seos 
Población y Municipio: CUAUTIILAN IZCALLI 

C•OCJ Fiji: 

(..ca Üttt1tt•lit: 

PrHlarieRH n D11m: 

~11tus r.tf(llto1 Pt11Mon1dos: 

RJttrot dt- 1 r1b11jo: 

11,alidn) \NI•: 

C1ardtriat > Prnt. ~..: 

Ac111aUndot1fi~ 

Rttari::os: 

focll<kOt<;~· 

Rttirt: 

Cna111Ja) \ cJt1. 

·\r11aali.tado•n! 

M«arpo: 

lota! d• RC\': 

ltiltl dt AporL \'oh•1t1ri1: 

Tttat dt Apein. Ct JI ••raria: 

foul 4' '"""· S.1 Crl<lito: 

To111 de \ port. Co• C'ridllo: 

l'cital dt Amorclt1dch1: 

l•telAct. A.tt.l1r ... ,¡c 

Molw: 

Oo1111n0Fl '01:\ll\: 

10fALA PAG,R: 

Entidad Ftd11'11iva; 

ó3,IM 62 

0.00 

l.ó~7.0l 

124 '11 

~.lll.26 

l.IM ló 

Q.00 

ll.00 

OQQ 

(j(J(I 

0.00 

000 

G.00 

º°" 
000 

000 

[SIADO OF \lf\lfü 

o.0<i P.ECIBI VALIDAC 1, 

ooo NOMBRE· /~/~, ·~+·"V(,;l o.ao .. ,r._, 
o.ooflR!.IA- e 

QJl<Jí~CHA . ..11...../~/;'i;t;t 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
OEL.EGACIOH ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO 

SUBDELEGACION TLALNEPANTlA DE BAZ 

REG PAT 
MO 17859 to 

CREDITO PERlOOO 
061097!35 03106 

Este dOCUIT.enlO TOTALMENTE pagado medianle 118plicacl6n 
de NOTA OE CREDITO No CDIMSS305"8/08 por un 
impone t01sl de $ 989~-- el cual" dis1ribuye 
de la •!Quien!• ronno 

CUOTAF¡JA 
CUOTA EXCEDENTE 
PREST. EN DINERO 
PREST. A PENSIONADOS 
RIESGO DE TRABAJO 
llWAUDEZYVIOA 
GUARDERIAS V P.S 
TOTAi. DE CUOTAS 

ACTUAUZACION 
RECARGOS MDRATOlllOS 
GASTOS DE EJECUCIOH 

TOTAL APLICADO 

s 
s 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

s 
s 
$ 

$14.$1 

37 13 

4980 
7HO 

13611 
124.SO 

52.41 
089.26 

SE REGJSTRA LA RECAUOACION EN LA CAJA 402 
EL OIA 111114/06 

c•c~•a 
~EIAOINk DE llEO<STllÓ$ vcom•a. DE"""'"' 
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INSTITUTO llEXICAllO OEl. SEGURO SOCIAi. 
OELEGACIOH ORIENTE OE1. ESTADO DE llEXICO 

SUBOELEGACION TlAUIEPAHTU DE 8AZ 

REG PAT 
11411715110 

CRED!TO PERJOOO 
os1ot1535 owe 

Este dOCumento TOTALMENTE pasado 11\0don(t la~ 
de NOTA DE CREDITO No ClllllSS303'3t/06 poi un 
lmpotto IOCal dt $ 1,008.54 ol OUll M dl1lfolluit 
dela-fOtmt 

CUOTAFl>A s 523'9 
CUOTA EXCEDENTE s 37.18 
PREST EN DINERO s !.0.91 
PREST. A PE'<SIOt<ADOS s 7500 

RIESGO DE TRABAJO s 13M9 
INVAl.IOfZ Y VIDA s 12007 
GUAROERIAS Y P.S s 53.3• 
TOTAL DE CUOTAS 1 1,006,54 

AClUALIZACION 
RECARGOS MORATORIOS s 
GASTOS DE EJECUCION s 

TOTAi. APUCA00 1 1.006.54 

SE REGISTRA LA RECAUOACION E1' LA CAJA <n 
ELDIA 11-

CY<ltt!~m a:_ LA°'"" DI •l...,llOI YCONT•Cl0€1.ACAA1EAA 

.. , 
f~ 

• 



 
165

1 IN!j,'1J1VIQ MlXJCAHO OCL SCGlJRO SOCJ.AI 
cooqOJNA("H)N Ot COOAANZA 

OClfGACTON : lS Off -~~TAOO OC M(XJCO 
$U8DfLl.~(_f(>H ; 06 TLALNC.P.tJllTLA DE BA1 

NOTA Of C•lOITO ~(GUROS IMS~ 

Jt() O{ SOllC:nU0:2l16l Ffa.A Di. SOl.-I(JTUD: 19/01/2006 OftIGCtf OfvotUC:IOH: ) CONTRJBUCJC>frril 3 
'UGJ,,TAO PA~. : M4q•l785i9·10-6 R.~.C.: AMA010101AM PCRIQDO: CM7000 f.-OllO PAGO: )0181& 
HOl!bre o R.il.Zon SOC:'l~l : aoel-RTO 'Vll-LAMJIEVA CAMACHO TlL(f()HOl 
OONIQUO: RETOAHO oc otos MI J9A, SE«. P.uQUI.$ COO.IGO POSTAl.: S4710 
l O(.ALJO.-.O: G.lrAUTJTI.A"f l ICAll J: • COO. 0€ "4CX. TIPO Of (OltV1 HIO: 0 

PAAA D{"VOLU(_JOfrii (lJQTA PATllOHAl 
CUOTA F"I.l4 

•NA OE:BIO PAG.t.a: OfVOlUCION 

lXCCOCHTE 3 SMC.Of" 
PflESTACIONtS IN OI~lkO 
GASTO$ MCOICOS PCN~IONA~ 
RJ:lSGOS OE TRABAJO 
INVALIDE'Z V VJ;OA 
GUARptRlAS V PRCSTACJ()Ni~ ~()(l~LfS 

SU8TO'TAL: 
RECAROOS 
ACTUAt. tZACION 
OtftOS 

T 0 TA l.: 
PAAA OCVOLUC:IQJrr.I (l.11)1 A 0BR{ ftA 

lXC~ólHTC 3 91GOf 
PRCSTACIONES lH OJMt.llO 
GASTOS MlOYCOS H .. -.l()N.AOO$ 
.IHVALIOE.2 V VIDA 

SUITOTAL: 
RECAA<;OS 
ACTUAL 1.2.ACIO.. 
OJllOS 

-Y- 0 T A L! 
A~LlZACIOH POR OfVOl UCJ:Ofrt 

C::. AAUI 
lHC.. Of:ICJJrfA 

vo.eo. ( HOMBRí V flRNA. ) 

--> o.oo 
> 0.00 __ , 

o.oo 
--> 0.00 

> 0.00 --· O.O'! 
-> 0.00 

>S o.oo 
--> 0.00 
--> 8.87 

' 997 .67 
-->S 1,006.S4 

> o.oo --· 0.00 
--> 0.00 

> o.oo 
-·>S 0.00 
--> - 0.00 

> o.oo --· l,006.S4 
-·>S l,006.S4 

> 

-->S 

I ... G. l°'í MAHUE~ LIAA 
JI 1 ( OlPTO. ~VMz.A 

\lo. IO. ( NOM9Rl. V n~ ) 

o.oo o.oo 
0.00 o.oo 
0,00 0.00 o.oo o.oo 
0.00 O.DO 
o.oo 0.00 
o.oo o.oo 
O.O() 0.00 
o.oo 0.00 
0.00 8.87 
O.DO 997 .67 
0.00 1,006.5-4 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 o.oo o.oo o.oo 
0.00 0.00 
0.00 o.oo o.oo 0.00 
0.00 1,006.54 
0.00 1.006.s.t o.oo 

l..006. S4 

---
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INSTITUTO llEXICANO DEL SEGURO SOCW. 
DELfGACION ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO 

SUBDELfGACION Tl.Al.NEPANTLA DE BAZ 

REG P4T. 
114111HllO 

CREDITO PERIOOO 
061097SSS OllOf 

E• - TOTAUIENTE pogodO -lt~ 
di NOTA DE CREDITO No COllll!9WVlf por 11t 

- • dt s •u• .,...,.,.~ ... _... ..... 
CUOTAFU\ 
CUOTA EXCEDENTE 
PREST. EN DINERO 
PREST. A PENSIONADOS 

RJESGO CE TRASAJO 
INVAl.IOEZ Y VIOA 
GUAROERIAS Y P S 
TOTAL DE CUOTAS 

ACTUALIZACION 
RECARGOS MORATORIOS 
GASTOS DE EJECUClON 

TOTAL APUCADO 

s 
$ 

s 
$ 
s 
s 
s 
s 

s 
$ 

$ 

510~ 

31 .. 

•9•1 
7' 12 

135.1' 
123.53 
52.02 

981.60 

•110 

SE REGISTRA LA RB::IJ.JllACION EN LA CAlA '°2 
EllXA ,,_ 
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ltdll TUTO Mc.. -.1(.ANO OEI. SE<iURO SOCIAL 
COC:.:OIHACJ.ON OC COMANZA 

Dlt.l(.4(10N : lS OTf,f_STAOO DE ..vaco 
sum>CLCGAClC.. ~ 06 'rLALNl.PNfT\.A DIE 8A:Z 

HOT A Of: ClltCOYTO SEGUROS JMSS 

illlO O< !41.lCJ-ilA>: 7Sl92 
•ccaSTttO PAT~ . . 
flOllt>r~ o llU.ion soc1al 
OOIC.tCl l 10 : 9'l.T01tlll0 OC 
LOCALlOAO O a.wn-lTlM 

í(Otot. Dl SOl.ICYT • .>: 18/01/2006 ORIGl:N DEVOl.UC10N " J. CON111ll8UC10N: ) 
fM9 · 178S9 ~ 10 · 6 a.f' .c.: AAA.A.010101-AM. KA.1000: 012000 rot.10 PAGO: J0226l 
t llll09laTO VILlAlrAJl.YA CNMCH0 TELEFCNl : 
010$ PCZ HA, SCCC. PAalQUCS COOJGO POSTM.: ~720 
JlCAlll. fDO. O( MIX. TIPO OE a::.rrtYENIO: 0 

PMA IKVOl..UC:ION CUOTA PATlllOti&A.I. P.u:> ~IOP~ Ol. 'VOl UC-lON 
CUOTA rtJA 
fXClOl•Tt ) V«il>f-
Pltl ST AC lo.t.S (N Ol•tflO 
GASTOS. NtOJCOO. Pl.NSICllrMOO'S 
R_I[_sc;os Of TlllAeA>O 
INVM JO( l Y VIGA 
c.&.WtOC.RIAS Y ... (STACIONCS SOCIAt.CS 

MMtOTAl : 

"'"""""' ACTUtM.IZMJON 
OTROS 

1 O 1 A L- : 

PARA t>tVOLUC.JOH CUOTA OP:íllA 
fX(lDfH1( ) MIC.Of­

' Pllll~TAC10Nl$ tN OlN(llO 
GASTOS MlDJCOS PlNSJ(JINAl)OS 
INYALtOrr y VIDA 

9'CCARG0$ 
ACTUAL 1 rAClOH 
OTROS 

AC1UAl llAC.lON P'Olt otVOlUCION 

SUITOTAL~ 

T 0 TA l: 

J+fe lMPOATf TOTAL A DtVOlVtR: 

~ 
IENC on~iM~e2' !'f.c.? OPOAT_, 

YC).90. ( NO!Qltl Y f.IRMA ) 

••> 0.00 ... 0.00 
-- > o.oo 
••> 0.00 ..• 0.00 
--> 0.00 

• 0.00 ..... ,., 0.00 
··> 0.00 --· 0.00 --· 981.60 
- ->S 981.60 

- -> 0.00 
> 0.00 ·-· 0.00 

--> 0.00 
· >S 0.00 
· > 0.00 

--> 0.00 
- -> 981.60 

•>S 981.60 

. -> 

-~>S 

tNG. JOSE. Ml\HUfl iC'A1" UAA 
lEíE OEPTO. ~ 

vo,eo. ( MC»taRE Y ~!~ ) 

0.00 0.00 
0.00 o.oo 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 o.oo 
o.oo 0.00 
o.oo o.oc o.oo 0.00 
o.oo o.oo 
0.00 0.00 
0.00 981.60 
0.00 'Jel.60 

0.00 o.oo 
o.oo 0.00 
0.00 0.00 
0.00 o.oo 
o.oo 0.00 
0.00 0.00 
0.00 o.oo 
o.oo 981.60 
0.00 981.60 

0.00 

981.60 

. PlC.HAAbO 
SUM>(l..(GACIOH 

...:.~'v~RMA) 
--- -
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INSTITUTO MEXICANO DEl SEGURO SOCIAi. 
DELEC'ACION ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO 

SUBDELEGACK>N TLALNEPANTL.A DE BAZ 

REG PAT 
,..91715910 

CREOITO PERIODO 
Ol10l7535 Ol/06 

Esw docu"*1IO TOTALMENTE pagado modilnle la apllcacl6n 
de NOTA DE CREDITO No CDllS8300llllllOe por un 
- IC4ll do $ 91UO el cual .. dlWlbuye 

dila slgu- -

CUOTAFWA 
CUOTA EXCEDENTE 
PREST EN DINERO 
PREST A PENSIONADOS 
RIESGO DE TRABAJO 
INVAl.IDE2 Y VIDA 
GUAROERIAS Y P.S 
TOTAi. DE CUOTAS 

ACll/ALIZACION 
RECARGOS MORATORIOS 
01.STOS DE EJECUCION 

TOTAL APUCADO 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

510.62 
36.&I 
49.41 
74,12 

135.16 
123.53 
52.02 

981.60 

9S1.IO 

SE REGISTRA LA RECAUDACION EN LA CAJA 402 

ELDIA 1110"°41 

JEFfOELAO"M-OE AE015TR06Y CQHTl\Q. DE.LACNllt.AA 

~ 

. , 
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¡,.'}TfT•rro "'~•rc..v..o OE.L SCGulllQ SOC:!Al 
(OIJRoI"'AC...rON 0(- CO&RAAZA 

Ofl(GAC.IOto : JS 0Tf.CSTAQO OE llllflllCO 
SU80ClfGACIC»if : 06 llM.l'<fPA,.lrfflA Of fU.Z_ 

HOJA OE. atE.ono SfGlJROS t.llt'iS 
lilO Of Sl .. IC1TUO:Slll4 
lltGl,.tRO PATaoiru.a. . : 
._.,rtt O Jlt•zon SOC. f• l 
QIOitlClllO- RlfOlt'fllO Of 
LOCAlIOAOo CUAUTITL.Afrl 

íl(HA OC: SO'IC.ITUO: 18/01/2006 tMl:ICil.h Dl;.~UCION:.J COHfaiatxlOfrl: J 
M44) • 171S9· 10-6 R.F .c.: Mr.MD10101AM POtlOOO; 022000 JCJl.J ' "AC.O: JOOt.fl9 
: '">&C•ro Vfll.AliflJ[VA CAfr4AC.HO T[L(FOllo 
OJO!. Pf.7 J'94. Sl(C. PAllQUl:S COOIGo li'OsTAL: S4110 
JtCAlll, fOO. Of' ,,..._. TIPO OC CONvflr(IO: 0 

PMlA. OfVOlUCIOH CUOTA f'AT~ 
(.UOTA F'lJA 
[_k(f.Of..,Tt: J \MGof' 
J"a(,_TAClOfrillS l~ DI,,CltlO 
~$TOS MI OJ CO'\ PI ,,,.JC)lirrf.A.O()S 
ltl(S<,OS Ol: Tlt.A&A)C) 
l-.,VAl IOl Z Y VIDA. 
(',U.UOfJtl:AS Y ,._lS1A( .IOfrlllC5 S0c.1AL(S 

ltlC.AltGQS 
4(ll,AAI_ 17.A(. J(llr,j 
OT-

SU8TOTA1, 

1 O T A l! 

PMtA. Ol 'VOLUCJ~ (UOIA oe•ru 
l)(C-(OlN'lt J ~' 
PRl,TACIONfS lN Ol,,INO 
(oASl~ .,.lOJCOS l>l ,.'SJQt.Aoos 
INVALJC>I t Y VIDA 

RtCAA(,O~ 

ACTUAt J 7AC lOH 
OTROS 

AC'íVAl ITA(' ION l'(Mt l)t \IOLU( ION 

~U8lOTAl: 

l' 0 TA l: 

t
o • 

•• 01 JCIHA• 

vo.ao. ( NON8tt1 

A 0t VOLVJC: 

PAc.o OPOA T UHO 

v rr~) 
·-·-

- . .. 
•• > --· > 

> 
> 
>S 

·-> 
·> 

··> 
• ·>S 

•> 
> _ _, 

·-> .,, 
•> 

--> 
> 

-· >i 

·-> 

··>S 

.,.,,,, 
o.oo 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 

981.60 
981.60 

o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
o.oo 
0.00 o.oo 

981.60 
98l. 60 

1TA t.LAA 
OOAAHV, 

oceno PAC;Nt 
0.00 
o.oo 
o.oo 
o.oo o.oo 
o.oo 
0.00 o.oo 
o.oo 
o.oo o.oo 
o.oo 

o.oo 
0.00 
0.00 o.oo 
O.oo 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 

vo.ao_ < NOHeRf v n:RMA ) 

Ol vot. UCJ C)trt 
0.00 
0.00 
o.oo 
o.oo 
0.00 
000 
o.oo 
o.oo o.oo 
o.oo 

981.60 
911,60 

o.oo 
o.oo 
o.oo o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 

911 .60 
981.60 

0.00 

981.60 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGU~O SOCIAL 
DELEGACION ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO 

SU!'lELEGACIOt<I TLALNEPANTl.A DE 8AZ 

REG PAT. 
111491115110 

1 

CREDITO PERIODO 
os1otnn o:we 

E"° """"""""' TOTALMENTE popeclO ,,_lo l¡liclá6n 
di !IOTA DE CREDITO No COIMSSl07- JJ01 .., 
illpolll '*' "' $ 1112.iZ .. _ .. ~ 
Olll-91onna 

CUOTAFUA 
CUOTA EXCEDENTE 
PREST EN DINERO 
PREST. A PENSIONAOOS 
RIESGO DE TRABAJO 
INVALIOE2 Y VIDA 
GUAROER•AS Y P S. 
TOTAL OE CIJOTAS 

ACTUALIZAClON 
RECARGOS lo!OllATORIOS 
GASTOS DE EJECUCION 

TOTAL APUCAOO 

$ 

$ 

s 
$ 
s 
s 
$ 
$ 

$ 
s 
s 

$112S 
37M 
4991 

705 
13U7 
1202 
6290 

W262 

992'2 

SE REGISTRA !A RECAWACION Et< !A CAJA 402 

ELDIA 11-

•• 
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1 1N\TfTU'TO M'XlCANO 0€.l SCGURO SOCIAL 
COOlltOlkA(IOH ot: C~ 

Of~fGAClC)N lS OTE.CSTAOO OC MOCICO 
~t.t(.Ael(W ; 06 TlM.Jto1EPAHTl.A OC aAZ. 

NOTA oc c•Eono SEGUROS l:MSS 

~ Of. SOllCJTU0:)87Sl 
Jl:C~JSTRO PAT~. : 

f(CMA O[ SOt-rcr~: 18/01/2006 OltlGEH 0€.YOl.UO.Ofrf : J CO••rTRJ8UCJOfrf : J 
,,.,.9 . 171~9 · 10· 6 •.r.c.: AAAA01010LMA PE*-1000: 061999 f'OllO PAC.0: 307JJb 

HOmb~e o ••zon soc.1a1 
~JCILIO! atTQR~ CX 
lOCALlO&D: CUMITJTLA.tt 

: AOal a JO Vlt.t.NIUC\IA ~ Tlt.lJ.ONO: 
DIOS PU "4. SECC. PMIOUl:S COOIGO POSTAL: S4720 
ITCAlll, fOO, D(. NDt. TlPO Dt COH'Vf_klO: 0 

PAltA OlYOtUCJQllol CUOTA PATAOfrrilA.l_ . PAGO Of.810 PAGoUI OC~UCIOM 
CUOTA fl)A --· 0.00 
[XCCOI °''L 1 ~ > 0.00 
,..l\TAC.l()'ril(S (H OJ~lAO • ·> 0 . 00 
GASTOS ~ DICO\ flf-.~J(lllo¡AO()S -·> 0.00 
Rl(_S<.OS oc 'TttA&A.>O > 0.00 
INVA.I tt>f Z 'Y VlM · · > 0.00 
G1 .. 1o•.acn-JA\ V Plt:(\TACJ()HI~ SOCIA.1.CS --> 0.00 

SUBTOTAL; >l 0.00 
RECAll:(,0$ -·> 0.00 
ACTUAi JJ'ACtON --> 0.00 
OTitOo. > 992.62 

l 0 1 AL; ·~>S 992 . 62 

PAAA ot VOt UCICJN CUOTA OtUU ltA 
EXCCOf N1 l J SMGOJ -·· 0.00 
Pflf~1AC1C)N(~ (N 0IN(tt0 --> o.oo 
<..ASTOS MlOlCOS PfN\JON~ -· 0.00 
lNVALlO<.Z V VJOA, --· o.oo 

SV8TOTAL! -->S o.oo 
RlUJt~ --· o.oo 
AC11Jo'.L-1ZAC10N --· 0.00 
QTRQ) - -> 992.62 

T 0 T A L: -->i 99i .62 

117ACION POft O(VOt...UClON --> 

A Otvot VClt: ·>S 

~--------------[ vo.po. ( -••• v n:=~ 
c. 

INt. OJ.-lCI 

vo .ao ( HOM-8AC v r1RMA ) 

o.oo 
0.00 
0.00 o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 o.oo 
o.oo 
o.oo o.oo 

0 , 00 
0.00 
0 . 00 o.oo 
0.00 
0.00 o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

991.67 
992.62 

0.00 o.oo 
0.00 
o.oo o.oo 
o.oo 
0.00 

992.61 
992.b> 

0.00 

992.62 

Ó>< PICMA•OO J U6D(l.lGACION 
A D( 9A7 
dRt Y f .LkMA ) 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGAClON ORIENTE DEL ESTADO DE MEXJCO 

SUBOELEGACION TlALNEPAHTLA DE BAZ 

IU:G. PAT 
M41f7'51IO 

CREDITO PERtOOO 
Of1ot7Sl5 Oll06 

E• - TOTAUIENTE oogado -.tefflllc;loOn 
do NOTA DE CREOITO No COllll!lllH• par 111 
~IOlllooS 1,..uJ lllCUllll~ "'"--CUOTAFUA s "'" C\J07A EXCEDENTE s 5UI 
PREST, EN OlNERO s 705 
PREST. A PENSl()NA!)OO s 112'3 
l\IESGO DE T1IM!IJO s :ZOS.01 
INVALIDEZ YVIDA $ 187 31 
GUARDERIAS Y P.S. s 78.90 
TOTAL OE CUOTAS s 14&1.93 

ACTUALIZACION 
RECARGOS MORATORIOS s 
GASTOS DE EJECUCION $ 

TOTAL APUCAD0 $ ,, .... ., 
SE REGISTRA LA RECAUDACION EN LA CAJA .o2 
ELOIA ,,_ 

1 I ... 
" . . ' , 

' 
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1 
INS TTTUTO ME:XICAM) OEl. !.EQ#tQ SOCIA&. 

COORollrCACION OC C081t.t.NZA 
Ol'.LlG.\C.lQH : IS Ort:.f'ST-.oc:> °'- "lXICO 

S090t"LfGACIC»t : 06 TlAL1'EPAHn.A 0€ SAZ 
HOTA DE: caeono SEGuRos .r_..ss 

NO Of SOllC1Tl.C):6S7'57 t(OM, OC 50t..tCITUI): 14/01/10()(, CNltlC.CH OC~UCIOJlf J COflillltli&UCION ;; ·J 
•tGISTltO PAJ~. r .... .,, l7&S9 · 10-6 •.r.c : A.M..t.OlOJOJAAA ~RZOOO: 051999 fOLJO PAGO: l060S5 
""*'re o •uon SO<i•l llOelRTO VILt~A ~HO TCLff"OfrlO: 
OOMICILJO ' ltlT~ O[ OJOS PtZ )'k, ~ECC. PAaQu[S COO.IGo POSTAL: S4720 
lOCAI. IOAO: CUAUTtT\M llCM.t,.I, COO. Ol Mtx. TI.PO OC COHYtNJO ; 0 

PAlitA DI YOl.UCJC)frlf CUOTA PAT~ 
PAGO oc.aro P~ Ol '410t_ Uc-ION 

CWTA J-JJA 
··> O.DO O.DO O.DO 

E.XClot lrfll J s.Gof; 
··> O.DO O.DO O.DO 

NESfAC"JOfil:t S lH Olflllf lllO 
• > O.DO O.DO o.oo GA~T05. Nl.OJCOS H""~J~ 
··> O.DO o.oo O.DO 

lll(S(¡OS Of. TftASAJO ... 0.00 0.00 o.oo 
IHV°" IDf l Y VIDA 

> O.DO O.DO O.DO 
~1111111 ll1~ V PllCSTACtOHCS \OCJA.&.(~ 

••> O.DO O.DO O.DO SWTOTAL! --d O.DO 0.00 o.oo 
Rl~ 

· > O.DO 0 ,DO o.oo ACTw.c. l lAC.J °"" ··> O.DO o.oo O.DO 
OloOs 

··> l,4S8.93 O.DO J,481 ,9) T O TA l: ... 1.488.93 O.DO l.•18.IJJ PAAA OLVO~ UC:l()trf CUOTA OflllCAA 
UtCl OlNTt ) S.Ma>r 

·> O.DO O.DO o.oo 
P~lSlACJONfS LN OINIRO 

•• > O.DO O.DO O.DO 
c.A$TOS MCOICOS PI ~SIONAOQS 

··> O.DO o.oo o.oo 
lWAl 10€..7 Y VIC)A 

• ·> O.DO o.oo o.oo SUITOTAL; ·- >$ O.DO O.DO O.DO 
Af-CARGO~ 

. ·> O.DO o.oo O.DO 
AC'l\J,\LllACIOH 

·> O.DO o.oo o.oo 
OTROS 

" > 1,488.9) o.oo 1,488.9J T 0 l A. L: - - >S l,•88.93 0.00 l ,411.9J ACT\MllZA( tOH POR Of VOt.ut IOH • > 

l.. A or VOl.VíR: ·>S 

(-LV ~~ ~ 1 
ING. JOSC ~Vl;l ll~ 1..JC. 

PAGO "'°"'.""" Jtn OtP>o.~ lUULAI 

rt~ ) V0.80. ( lrrilOMB~E Y í"l'RMA ) AUTOR! 
voso. l.AI OJ( P 1 C-HAROO 

. lA ~U80(1.(~I°" - - --- - - Tt,,-,q PAHTLA or 8Al 
( HOMa•t V rtAMA ) 
--- - --
' 
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llSTITUTO 111!.XJCANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION ORIENTE DEL ESTADO DE llEXICO 

SUBDELEGAClON TLAl.NEPNITLA DE BAl 

REG PAT _,,.,.,, CRF.lllTO "flijOCJO 
Oft0975l5 0111 

Eao-TOTAUllHTE~--·­
oe NOTA DI CltEDtTO No COIMSS23042ti0& ru "" 
,_,. ic'll oo ' r,•7.09 ~.,,..-.. _.,. delo---
CUOTA FIJA $ '.003.68 
CUOTA EXCEDENTE $ 28692 
!'REST EN DINERO t 587 50 
!'REST. A PENSIOl<AOOS ' Sllt.26 

RIESGO llE TAAllAJO $ t.05993 
lltl\IAOOEZY\'IOA ' 98879 
GUNIOElllAS Y P .S. $ <07tl 
TOTAi. llE CUOTAS s 7.887119 

ACTUAU2ACION 
RECARGOS MORATOIUOS $ 

GASTOS DE EJECVCION $ 

TOT Al. APLICADO 7,1117.H 

SE REGISTRA LA RECAUOAC~ EN LA CAIA <02 

aw. 11-

·t 
,1 .. 
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1.NSTJTU10 Ml XJ CAH0 Ol.l S.EGUltO :\OC lAl 
COOIW1NAC.IOH OC, C:OBRAfr(ZA. 

Oll!GAC.IUN : lS 011' , l~fAOO OE ._J.ICO 
SU80CLCGM: IOH : 06 TlAl"'CPNrITL.A De ~ 

N01 A Oll CREOrTO ~l GoR0S IM'SS 

HO OC SOliCITUO: OSS/O(j f-(QtA 0( \011C..1TUO~ 20/02/1'006 ()R.lGtH O(V()LUC:fQH: J CONTRISUCION: ) 
REGISTRO PATAONAl.. : M.49 178S9-10~6 ,.,f.c.; AAAA010101MA PCRIOOO: 01/100( fOL 10 PAGO: 1 !0•29 
NOlllb'e o 1111on SOC.ial A08{RTO Vll.-LANU(VA CA.MACHO TElEfONO: 
OOMJCI:LJO: RlTOftNO [)( 010\ PCZ 19A, ~tCC. PAltQut S. CODJGO POSTAL: S.4172'0 
LOCM.J.Qlit,O;; C\.IAUTrTlNrc! llCM..ll, fOO . t1t. .llfV(, 'tlPO OC (OtrNlNlO: 0 

PAAA Ol.WLúCION CUOTA PATa()fril.AI 
CUOTA ;'JlA 
E.XCEJ>CHT( J $.MCOf 
PRCSTAtlONlS CN DlHlRO 
GASTO~ ~(01COS PEM'l~ 
RlESGOS D( TllA8Al0 
1"1VALJI)( l' Y VlOit. 
GUARDIRJA!o. Y PfU:ST ... JQiltilES SOCJA.llS 

'\U910TAL.: 
ar~ 

•·-TUAl J /ACIOH 
OTROS. 

T 0 l A 1.: 

PAAA OC\IOlUCJON CUOTA 08Rt 1tA 
f;XCCOf)•(Tl J ~ 
PRCSTAC IONC.S Cif OJlllftlO 
GAS1C» MlOICOS Pf""110N-.OOS 
JNVALIOCZ Y V1DA 

REC.AR(.0$ 
ACTUAllZl.C"ION 

º"'"' 
.. AC'TUU.f l:A.CtON POa OI YOl.UCIOH 

,;~· 
fNC. 

vo. Oo ( ~t ~ f~RMA ) 

SV810fAL: 

1' o ' ... l: 

..• ... 
• ..• -·· > 

• > 
--> S 

> 
- > .. , 
-·•1 

··> 
> ... 

··> 
·>l 

••> 
•• > 

> 
~~> t 

• 
- >S 

·-0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
o.oo 
0.00 
0 .00 
0 .00 
o.oo 

71697.99 
7,697 99 

0 .00 
0.00 
0.00 
0 . 00 o.oo 
0.00 
0 .00 

7,697. 'J9 
7.691. 99 

ot:•10 P~ 
o.oo 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 

o 00 
o.oo 
0.00 
0.00 o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 

lfrit(.. , JOSE NNrtU(L. ·~­
J IFC Ot.PTO. ~lllU 
~O . tlO- ( N()IJIRRL Y F~RMA ) 

Dl VOl.UCYOH 
o.oo o.oo 
(LOO 
o.oo 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 

7.697.99 
7 .697 .99 

o.oo 
0.00 
0.00 o.oo 
o.oo 
o.oo 
0.00 

7.697.99 I 
7.697.9'9 o.oo 

UC~l P OX PJOiAIU)() 
TI O<~. ~080ELE(j.A(IOH l\.ALH PJWt OC 8AZ 

.MITOIU70 ( f: . Y n_.. ) 
T 
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' ' 

lllSITTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO 

SUBDELEGAClON TLALNEPAHTLA DE BAZ 

REG.PAT. CMOITO PERIODO 
"491785910 061097$35 0$06 

Eit& clooumento TOTALMENTI: pagado medlanlll la apUcaclón 
de NOTA DE CREDITO No CDIMSS56/08 Por un 
Importe IOlal de $ ue.12 el cual se distnbuye 
de la siguiente fuma 

CUOTAFWA $ 357.16 
CUOTA EXCEDENTI; $ 25.77 
PREST. EN DINERO $ 34 57 
PREST. A PENSIONADOS $ 51.65 
RIESGO DE TRABA.JO $ 9-4.SS 
INVALIDEZ Y \'10A $ 68.42 
GUARDERJAS Y P.S. s 36.~ 

TOTAL DE CUOTAS s 666.72 

ACTUALIZACION 
RECARG<JS MORATORIOS $ 
GASTOS DE EJECUCION $ 

TOTAl. APLICADO s 866.72 

se REGISTRA LA RECAUDACIOl'I EN LA CAJA 402 

EL OIA 11104108 

c.•c••k.,•., 
.EFE: DE tA OFNA_ O!. f1Ull$TRO$ Y COKm01. O! LA CAA'TEAA 

a.-

~. 
,; 

• 

·-

' • 

.1. 
• 

-
-~~ 
~ 
~~ 

.. 
• 

, .. ... 
i. .. 

'0-J .. 
~ 

•. . 
• . 
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7.---
1 

1 "'ST' '"TO 3E ~O CI.\ 1 - , m. ~- COOROINACION OE COllH !l~L~A!...!'.l:OIJLlol>...;;~:._-----------, 
. . . [O.t.gxión· 1 ~b<JcOl•Q.acibn j1Ñu7.W:~Sof ... 11 ... 1 1 

- - - ~lAl>O~tCOORJ_f-:.~ft fLALHEPANfLAOEBA.l'57Jiii(')li ·""•-, 

.SOLICITUD DE OEVOLUCION DE CANTIDADES ENTERADAS SIN ~USTIFICACION LEC\Ah ;. ut.'iL'°''~"'. 

Nombre o Jü.tót't Soo.;'4 doJI Pd'ln)n. U~ P • .ctooal. 1 f"'"J f.o de Cont!_' _.:;C~c::::;.:J.~~~~~ ~ Vll.L\~ OUY.OtO M491~~910 6 ___l!XCRS.J06281\Y7 
'0omicill0 Cale y -Nurrioro . c..._,oild E'5UI«> - SO• 

RE'm-RHO oc m:os Ptz 39-.*. t..r~C! "' 

a<;M.llCl'TO ()&VOLUCK>H POAl.A CA,H11DADO€: 1 .. 1potte(C:CW-~1 y%tll-\. ,e~ . r 
s 686.?2 -- - _,___ (SEr!IQJ2!tOS 9'-;tmm\ X ·•as p~~--22.L.1UO H...ti.-l.._ -~~C.-: ---

PprConcoptoCJe. (ü.pli•ruomot.ova~ ..ollQ!lvd) Cl>MPU>Q;N'l'O .ot; IAS NOTAS OC C.REOXTO 04/06 • la Ot;J/06 J>QR ~_.rHf.«EO&i·trt:S 
Y ACTU\LXZAc.Iotl Ot LOS l 1CHIOf'lOS 05/99 1 06/99,01./00,02/QÓ':)r"°...-Ol/OO.·'" 1 

fpoe...ner.~ProbitteM - ~p.;;-;;~~~J·t.•~ ...... uncrvez_~~-' --===-_ ... .;~r·# -----:--.~ 
J.IO'l>..S DE CltEDITO E ;t:m;.~~~~ --- ---- -- .. --- '\\) ),\" '2. ';: . - .• i.:,"t,: >'-

E•toy entW.00 '/~ q~con íl#'dl'ln1oo•oen lo. An1c:;~ 209<!0'81.oydeil '\eguro SQa•ll y 13l dd legl Id ley del fkiguro soqJ~~;IJa At1ll~'CI • da .,iJ 
'~esas A~ y f~fln l.t c1a.101uc~n.,. caso Olt proc!det no~ inlet.,..•~ 1 li ~ar ere°"° ae'ldi.'Jl':'-'5l!!CK!n!! ~ hubioia · .. _ O 

~::~~~ 1 ..¡ -= v:l (H) '-' 
0~ ·~ l ·~ 

Luoar y techa /\ Nomtwe y F1rn"1 ,10 Patrón, Ro_p1resen • _Legal o AH0:1Uf'ado ,. 

~--9 _ _! __ ~ __ Q __ e: __ c fe e __ D _!__J _O ---- __J_C~~~l'.C-~~ -ºt:~•MSS} ".'_ 

Enfermea.J1'4• y Mal8<1lld~d Alefl\)lltl lnvdl1.Jo:r Gu-.1M V 1 . 1 1 1 JI º:' 1 E•:ecJowH IF\wwwwl GillllUll di:t r Prtil..lldones IW:•..il-zaciOn Rec.atg..·,, °''º" TO.TAL 
f; ll.M§ _!?(. Dinero M601aM T VkLo ~ - ---+-----+~----1---t- --·- _,....,, ~.s;1 · -~ 

l~ocai1dllsaioe ~·dé.--: 1s ·~-,., ~ 

!CCon..,,.l ,_._ ~1· 

• 
11 '" 

-- +- 1 / rzl.» ,..., J .... , f"l11 

··- v '".:ts ?"<nS n11m "' l'I > f_r_ 

cwoa a Cltln8k:Mrw" por el °"1!i'I> dlll ~,. l.YJ pera IJ 
~c,lill9~·0eitG:ibamc>l-... ieral 

--
Coomf'ia 1 • 
Pf .. t. l)ln_ 

~ 
--a... ..... 

lny yVW.. 

Tot~I • O•vol"•' 

-
L'li • .nx:_ -~- TA UAA ~· ~';>liJiUf.. 

.Ei'E IS'TO. iJ¿ -"~ Ill~~=i: 
f 

I~~ jl · ~ 
r -- -- - - - l"l'WRMlt. i ru. ]• .... ..-.-. ... - _, 

_ ~ . OOo '*"°'~ .. QUl9'?-~ ____ •....n _-.wu-.i~_.porMI" 
"'40 tj)'~ ,,W,& y .•. •·pto qua ou C..t'MJ d .. o•lt·I"~ del pfOMnttt doe.wnouto, no t\iat-r.> repVSM,.. ·n dof nwS'no 

.OWtOO 
ION 

~-
lj 

r«.-..it.wu y F" .. rra Jcl P-..atr6n, Ftcpte$Crlbn:le Log.--.1 o "'-;DQI'.~ • _l 
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INSTlT\ITO llEXICNIO DEL SEGUllO SOCIAL 
DELEGAClOll ORIENTE DEL ESTADO DE llEXICO 

SOIOELEGACION TULNEPAHTLA DE BAZ 

CREOITO PERIOOO REG PAT 
11411715110 ot1ot753$ Ol/06 

E>le docu ..... o TOTALMENIC pagado medlanla ll epllctel6il° 
ele NOTA DE CIU!DITO No CDIMSS311mJOe Po' "' 
f't'lpont total de S 1.222.tl ti cual se dtltnbuvt 
0t ti llQUlfllfe ~· 

CUOTA FIJA s llJUl5 

CUOTA EXCalE"1'E ' •590 
P11EST EN OINERO s 11150 

PRCST A PENSIONADOS s 9234 

RICSGO DE TRA8AJO s 111839 

INVALIDEZ Y l/IOA • s 15391 

GUAROERIAS Y P S $ 6481 

TOTAL DE CUOTAS $ 1,222 911 

ACTUALIZAOON 
RECARGCIS ...ollATORIOS s 
GASTOS OE EJECUCION s 
TOTAi. N'UCAOO ' 1.m.• 

~ REGlSTRA LA IU!CA!.OACION EN LACAIA402 

ElOIA 11-

• 
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1 JNSTITVTO ~lXlCANO OIL StGURO SOCIAL 
COOROlJriACl(llOro OC C08RAJrrt2A 

OlLfGACIC.. ; 15 OTt: . E'i>TAOO OC MVl.lCO 
Suaot"l fGACJQJrir : 06 TLAL.N.lPAHTl,.A DE 8A.l 

-.OTA O( (RfOrTO S~GUROS INSS 

Jl.c) OC SOl lC JlUO: 168S. 
RE41StRO PATlltONAl. 
~re: o R.Uon Soet•1 
OOM1Cllt0! Rf't"~ OI. 
LOCAl IOAO: CUN.11 ITl.-Nf 

ffChA Of: SOC.ICrTI.0~ 18/01/1006 ORIGEN OE.VQt.UClOflil ) CCWl\ll"l9UCJtJl'lil ) 
.... ') 171\9 •10- ( R.F .(. ~ AAAA01010)AAA PCfUOOO: OlZONJ f<>l.10 PAGO: 111717 
: _,., RTO VILLAl'IN("VA CN4ACHO TCLC~OHO: 
OIM P(l' )'JA• StCC, PMliQUES COOIGO ~TA&.: 54720 
l.lC.Al.LJ, (00, Ol. Mt.X Y-YPO ot: COl'llVlHIO! 0 

PAIUlt. O(VQL UC IOH CUOTA PA T "°"""'. PAQO OE810 P....,.. OfVOI.. uc 1 ON: 
CUOTA f 'l)A 
lXClDlNJC J ~ 
PltCSTACJOtiCS (trt 01,,.(.-0 
GAST~ Mf Ol(OS PlJit\IQlrfAao\ 
R 1 ( SGOS DI: T ltA&A JO 
IliltVAJ..lDCZ " VIOt. 
c¡l.JAJICXRJA~ Y ... CSJM:J()NC~ M>CIAlfS 

Sl.•101.-.t. .; 
ltlCA.RGOS 
ACTUALJZACIOH 
OTROS 

T 0 1 AL ~ 

PARA C>l'VOl.VCI~ CUOTA 0.111 kA 
f_;it(f..OLN11 ) \MC.Of 
PklSTAClONL~ lN OJNlkO 
~STOS -.o.01cos PCN\l()tr.AOOS 
1N\IA.l tbt r. Y VICM. 

SU&TOTAL ¡ 
RCCARGOS 
AC"TUAl 11AC I~ 
OlMOS 

1"0T.\l: 

.AC"1 UAl 1.1 AC 1 ~ l.iCMt nt W>l lK' 1 ()Jril 

. ' - ~-

·-· 0.00 G.00 0.00 ·-· 0.00 0.00 0.00 
• 0.00 0.00 o.oo --· 0.00 0.00 o.oo --· 0.00 0.00 0.00 
> o.oo o.oo o.oo ... 0.00 o.oo 0.00 

-->S 0.00 0.00 0.00 
··> o.oo 0.00 0.00 
••> 0.00 0.00 0.00 
• ·> 1,222.96 0.00 1.212.% 
'"•> l 1.221.% 0.00 1,222.96 

·> 0.00 0.00 0.00 
••> 0.00 o 00 0.00 
• > 0.00 0.00 0.00 
--> 0.00 0.00 o.oo 

.s o.oo o.oo 0.00 
> 0.00 0.00 o.oo 

--> o.oo 0.00 o.oo 
••> 1,211.% o.oo 1,12'2.96 

>S 1.222.96 0.00 l,212'.96 

> o.oo 
·->S 1,222.9(; J ,,:· # TA\.- A OtVOl.\/fR: 

e. IHG. )0$l MANUE.l . TA LIRA LIC. S 1 PAi,..({ Pl(l4.ARDO 
ENC. OJ-IC[NA l OPQ4tTUNO 1 J(f'"( OCPTO. ~1.A "fllUl~~ ~U~ll({oA('J()H 

TLALÑe'1: Ot 8Al 
1 VQ.KO ( N()otftAt V r11t~A ) 1 V0.80. ( NOM8Rf V FJRMA ) AlfTORlro ( 9Rf~=-:2.-



 
180

1 

• 

tiJ 
IMSS 

INSTIT"'TO MEXICANO DEL SEG! 'O SOCIAL 
COORDINAC!ON DE COBRAN.-. 

HOJA 2/2 

Iº'', ª .: 1· '~·"• "·: 1NYmeto• ~ 1 HTADO DE llElOCO ORIENTE nALNEPANTLA DE 11AZ CDIMSS0056/06 

SOLICITUD DE DEVOLUCION DE CANTIDADES ENTERADAS SIN JUSTIFICACION LEGAL - - - - - - - -- ----

Nombre o Razón Social def P8tion Regislro Patronal - Reg Fed. de Contr TeiMono 
ROBERTO Vlll.ANUEVA CAMACHO M4917859106 

Domicilio caue Y N-., I~ PARQUES 
Ciudad e;..,;¡¡o Co<liQo Poslal 

RETORNO DE DIOS PEZ 3~A CUAIJTITlAN IZCALLI EOOOEMEX ~720 

N O T A DE C R ~ D 1 T O CERTIFICACIÓN DEL •SS• 

(1 ... 111 t t 1yU..too 31d - - Guaro. y - c.- f C1 ... Pt: 1 w ~ do y - ~ .... n• - °""" TOTAL 
F;¡o 3SMGDf """"° 

.......,. T- Vida - ""'-TA 

02/2000 8.84 8.84 

03/2000 7.66 766 

////// /1 /l/1//11 11111111 

' 

. 

- . 

-
, 

~~ --- - - . --. -- -

~ 1 L - ~ . 



 
181

MOISTllO PATRONAL: .... 1na..1o.c 
ROMRTO w..l..AMJl!VA CAltlACHO 
R.F.C, YICR .ao&2I AY1 

' 

MTOllbilO DE DIOS PEZ l't-A .SECCION PARQUES CUAU'nT1..AN 1ZCALU IEOO llEX C.P. 14720 

CO"C" '&Ce 'H"O" Cl:OUU. DE. Wi 1 r • *N DE QIOTAS W DR. tE9 DE ......Z:O Da JOoa -IW'ORTli SEGUN IMSS 

lllASALTAS 

M•N088AJAS 

) CMA8 lf'CAPACHMf)(2710ll'oe) G.ARAiPO MORENO FRANCISCA 
t O&.\ INCAPAOIDAO(:lOIO!We) GuEAFU:ftO NAVARRO G.:>'llAHNI 

:$1 °"'9 INCAP(:l!7 V .)MW06) CONTREAA.$ Fl~ES MARiA DEL CARMF-N 
~1 °'49 0E IHCAPAC(23'CIQJ06) CAMERA Ol-VERA TRtMCW> 

8ALOO COHclLJAO()fU&.DO SUA} 

•oo 
000 
000 
000 
000 ... 
000 
000 
000 
000 

3161 
tJM 
3781 

!!! !.!. 
$4.593 

H,3'5.17 

21,199.M 



 182

m SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN 
Cf:OULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS V)07 

Periodo di P-: llarzo.200f -·- !1 N:x.' ..,.._ ....,.,7&-104 IWC V'CR·53Cllm-A'f"'I' -°"""'*' • -.......... o llt.uiOm Soclli ROBERTOVl.LWJEVACAWbe> -- EOO MCXCOOREWT'E 15 -- $ER\lllX>DE ALIMft<TOS A CCIMEDORC.S ..cusl s-.,.,..- "MNEPAffflA 06 

Dol!'ttlho R.ETORHO OE DtOS PU )ti\ SEC~ONPAAOOES Pob. Mun. lo.t,DS.; CUAUT!ll.AN IZCAUI 
COdlQO PoaQll: 54720 ...... ESTADOOE MEXICO PMwdtlllT oou1e'4 
Ho•~toc.I NOMIRI vcic ..... .... 3 , ........... 
""° 

._ ,.. ""' . ., .... cr t.c. PO ª"' Rl IV QPS ..... .,.,, ... , ... iUUt>Jt &:;&a OENJCRW JWJW#itJ!GNMIS 
)1 ,.., o o 28813 000 """ 22<41 ... 31 <t 15 77 314 SI 

t0-N·f1·12"-4 ~LTAlllRA OUTE.RRU lllltGIO AAOlnOUIHllCl TRDt 
)1 !087 o o 2a& 11 o 00 .... 22•7 ~ .. J74t t'S 77 3145' 

t2-U. JM612: .. .,,_ MIGUEi. °""""" -lt 5GJ7 o o ... .. oao .... Z2A1 ... 17'6 1rn 314.>1 
llMH74TSM .-us AGUUll'1WICllCA AlAFlm1~2 

5 >017 o o .... 000 1'2 )12 1,. l G< 25' 1200 .-.... 
•t-Ol-lt-1141-l AAIHAS PUGA MIOUlL AlPlitll0&20HMCRG007 

31 "'" o o 28118 000 .... 22'1 ... "" 1577 la851 
12<0Ml-001M A~ llORAl.1S CELIA AIMCQ1~ot 

• ,.., o • .. .. 000 2'2 112 "" '°' "' 1200 .... (6~7.)(:6 

tl-OMM!ltt-2 A'tAl.A ROllERO UtM ~ WMl803llllC fllD01 

" "'" o o 288.18 000 1498 22'7 985 31•6 15.77 )bH1 
92.0t.&S-4'.'.U.t llARRIOS l.Elll< J<JAH CAALOS IAUU11f7HDFRNNOI 

"' l!iim/2005 " 5081 o o 141• 000 773 .... •• 1933 • t4 20012 
t20l•Gl»I IOl&LA llARTNZ IWIJEL DE JUUS -•UllMºC'A•> 
~ ,,,.,,,_ 12 5017 o • 111 !d oao !t!I "º' ) " 1'50 610 15031 

12-12·74"21t-1 CAMEM.OLYElltA TflllNCW) CA0174,.-oFIUlOO 
)1 13l3S o o 000 000 o 00 000 000 o 00 000 o 00 

11·tl.fl.o927·5 CAMPOS MARQUEZ JOll ALFREDO CAMMt1223HDfll'RL12 
5081 D o ~ .. 000 241 312 1 50 . .,. '" llU 

'·' """"""" ti•n---.z COtrfJ'RERAS R.OUI llMIDA Dn. ~ COf•770U1-

~ °""'""" ... 50'7 o o 21)11 000 1112 - lt8 ""' ""' 1'11!1 
""7U»IS6-7 a.uz......._, ..... _.,... CW'VU0711MMSRLMll 

)t '°"' o o 28016 000 ... 12'7 .., .... 1577 31411 
tl·t1·12·11"·1 CUI~ TORRO OEIU.AOO CUT0720t24HDfRAROI 

)1 .._ .. o o 288 18 o 00 t6.5i 2503 10.75 •In 17 56 19913 
ll·IW2-108T .. CHAYIZ HEANANOU UVlJllAHA ~IHGltR\'01 

)1 "" o o ,.., 000 21<3 12" 1) lt 5357 2255 ..,,. 
12•1Ml4H fACll(TTO-~ FM17t11 CCtl'lll)t 

)t "'17 o o 26611 o 00 101 22 ,, 96' ,, .. 1577 INll 
M·IW1·Z7.-.,.l rPMNDEZ CARIW.AW ALFREDO F!CM7Nl4HDFRRLt0 

'" 1CI03l2006 12 5017 o o 111 $5 o 00 500 1111 37• "50 8.10 150 )9 
12·ff.1t-12•Z·I ,1,.0AI!$ B.W.Ull"°' MARA DE.. CM:MIJril F0811110l1 t11DFUR02 

)t "'" • • 281 '' 
OCIO ... ZZ•~ 114 ,, .. •577 31451 

12~ .. ~ llEDl&A LUCIA 'Ol&lllt'IMOO OC02 
5 5017 o o .... 000 2'2 i12 1 ll '°' 254 1266 

:.. 1)61)!®08 

•2·11-70·1217·2 FLORES ROllllERO SILVIA FOfitS7«1l 1 )MflllCLMLOI 
31 Stt.87 o o 266,. 000 "98 22 47 .. , ,, .. 15.77 3145: 

ll-l)-.U-0027.(1 F~S PINEDA EVA tOPIM120lMllCNHVOI 

" !017 o o 218 1~ toe .... 2'l 4:0 ... 37'6 ~~-; ~11 

l1*7N'JCMi 0-..IUIWllU- ~ 
!017 o o .... oao 1'2 )12 3" '°' '" 1216 

~· """""" 12.Qlol2·117)ol OAACIA LDPEZ GUADAl.UPS JAVIER 0Al.0120tt•HDFRP003 
31 5087 o o 281 •3 000 14 91 22 ., ... ,, .. 1577 ,. .. , 



 183

(ID 
SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN 

C~DULA DE DETERMINACION DE CUOTAS V307 
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t{) SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN 
CÉDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS VJ07 
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INSTITUTO MEXICANO Dfl SEGURO SOCIAL 
SfGUl lDAO Y SOUDA•IOAO SOC1.\l 
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' I ' 

1 tos...,,....,.,.-~'• los_.. de f•I- y Mlttn!odod; ¡ ..... ,y Voda. .....,., 
di: t roboJO. Ui COlllO • iuordulas 'f Plutoc..,_I $0(10111 . lt C*INA Pof" NS llll't\lrol "°°do }' el ,...,. 

cito obl'fOdo o .,.,...,llOf"W 111tdoo11t1 la prcscntoc16n di lo c.U,,lo di dct1,,..i11CCIÓI\ l"tlp«fn'O, y o 
efut\ICll' ti~ COl'r"l.,Ofldicl'lfc, o lllÓI fordor aJ dio 17 dtl 11111 1111111d11to IJ9illtl'lfe. L4 d&fllftniNtidl'I 

ck C"°fof; del» tlr pr'Utl'ltodo °"" wofldo 110 11 .-fft'fUI OJICll Manlcllft cJ paff deJ -.ortt .... tl'l lo --
l f.M pafl'tflll di ClfllC9 • ""6f trCioJOCIOrU .W11 ........ CUDfGI ~ e' ,,..,.... 
ilifOl"llltt<.o °"""adt di~ • .$;,_,.. V..C. 0t AwtM,.._._.- ($ U A ) . ,,.,,..,.. 

"""" ....... ,... cJ %"" fVft ~ ., Sc9" 5"tioi. ...... ..... plfrOla ~ ,.......... 

,.,...,......._.........,... ·'~ .... tQi ye!, ......... dllr&wadl ••• • 
e~. p 11 Siilll«._. •~ la56 c:a ~ • .. • t-fectiil el ,., o '- •idod -
1.ot patr"'-1 • """°' • ''"'º mibo,JOdoru ~ af«:t\111' 11 POfO dt M obl~'"' vtohnilldo !lo 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO 

REG PAT 
... , 171.5910 

CRfOllO PERIODO 

0$12- -

E11e dool.rner«> TOTALllENTE pogaclO -
11 apicaCiOn di !1116 (& 'REDITO ltR. lm2 
por ... - - de s 11.2422 
....... diori>uyode• 19-* - ··-QJOTAFUA $ 7.934 ,, 
QJOTA ElCDEHTE s 
PRESTEN~O $ 39404 
PREST "PENSIONAOOS s s-eo1 
RESGO OE T1WIAJO s 31831 
INVAl.IOEZ Y VIOA s 910." 
GUARDERWl Y P S. s 520.04 
TOTAL OE CUOTAS s 10.593.21 
ACTUALIZACION s 
RECARGOS MORATORIOS s 
GASTOS OE EJECUCION s 
TOTAL APLICADO s 10,593.21 

f 

' ' ' 1 
1 

' ' ' eao.ot 

' s 

' s 850.01 
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lNS.iTTUTO IKXICANU Of l- Sf(iUlt() SOC1AL 
COOROJNACJON OC C081tANZA, 

O~~EGAOON : l} Oll_,f~TM>O Df MCXle<> 
SU&DElíGAClOH : 06 TLALNlPANTLA DE SAZ 

NOTA. 0€ CRlOl 10 'SfGUftOS lMSS 

NO Of '50l.ICITU0:109S2 l=ECHA DE SOL.ICJTUOI 24/07/2006 
REC-lSllllO PATRONA&.. : "49-l71S9•10·6 •.F ..... : AMA010101MA PflllOOO: 

DRIGE"N D<VOl UCION: ) (ONTRI:auc:JON: ) 

H()lmbr• o Razon Socl•l : tlON.•fO VlLLNtUt.VA CAMACHO 
DOKICll lO: RfTOIUIO IX DIOS HZ JCM. SCCC. P~ 
LOCAllOo*.D: e~ UCALLJ. too . DE MCX. 

10/1999 '°' 10 PAGO: Sl8061 

PAllA DE'\l()t.UCIQlll CUOTA PAl~ 
CUOTA nJA --> 
fX(COIHTC l .5MGOf:" --> 
~R(STA(:IONE.$ EN OINCRO --> 
GASTOS ~CDICOS PlN$1~ -> 
tll [ o;oos, DE TR.AIAJO ·-> 
lNVALlO()' Y VJOA --> 
(OUAROCRIAS Y PR~STM!lONtS SOC-fALíS ··> 

~U8TOTAL: ·->S 
ttl.C.Ur.os --> 
ACTVA .. IZACIOH - > 
OTROS --> 

10TAL! -->S 

PAAA DEVOl..UCIOH CUOTA 0.Mf llA 
t•CCOCNTI: l SMGDf • -> 
HfSTACJ~S Ot 0Df[llt0 --> 
(i.ASTOS •OlCOS ttHSJ~ -> 
lllNM.IOCZ Y~ --> 

suaTOTM.: -->$ 
AlCAAC.OS - ·-> 
ACTI.IAt.. 1 ZACION -> 

º'""' --> 
1 O•t AL: -->S 

AC,UAt.tZACJON Po.t OC.\IOLUCJON --> 

IMPORll: TOTAL A OCVOLVtR: -·>S 

Tt:\.[J"OfirC)! 
COOIGO POSTAL! 54720 

'TIPO OC CONVUfJO: 0 

·- OE81.0 PN'".Alt 
466.17 466.17 

1, JJS.93 0.00 
2J4.4S ll.80 
JSJ.69 47. 7J 
171. 71 17.86 
79S.Sl 79.SJ 
)J4.9S JJ.48 

l,871.47 696. 57 
S.474.07 977.07 
1,147.55 222.69 o.oo 0.00 

10.599.09 1,896.J) 

4)9 . 4-4 o.oo 
8J.7J 0.00 

12S.61 0.00 
0.00 

'4&.78 
o.oo 
0.00 

1.280.61 62.46 
191.17 14.15 

0.00 0.00 
1,221.26 76.71 

o•• 
---==~=~ J:NG,JOS( M/IM~-;;_TA U.a.\ 

~ J[J'( :Df:fl'T0":"~091WCZA 

0t YO&. ucrc-o.oo 
J,JlS.91 

102.6S 
JOJ.96 
)40.86 
715.98 
)01,47 

),180.90 
4,497 .oo 
1,014.86 

o.oo 
l, 702. 76 

419.44 
IJ.71 

JlS.61 
0.00 

648.78 
1,111.JS 

277.62 
0.00 

1,144,5$ 

195.91 

vo.ao. ( "'°""8•f y FIRMA ) AUTO-IZO ( JIOMBltl Y n:RJ4A ) 

-
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ctma Yl'l1lli 51 tí.mi fó'll ... 
~l'Jll!!lllilillllfW\C'!:r,¡j 

'1C~~ID 
w,A.,_ ,..,¡i.H 

fiW•"""''-""' 

11Z,lll.1i t;lil 

f10IA OE 090SITO 

llf CEPCION AIJTOllA TIZADA 
CE PAGOS lllRECTOS 
tllONEl>A NACIONAi.) 

,EC11AOI r.STITUTO MEXICANODELSEGUROSOCIM. LUGAR OE EXP[OICION 
i\.AL.fl!PANTLA. fSTAOOOE MEXICO ~,-,~-.~~2006-l OlllOACK>H ISOTl.UlADOOEMl»CO 

IUIDllEOACIOM te lUl.HEPANTI.A 

NOMBRe: OEL O€POSITAHTE ROBERTO VILL.ANUEVA CAMAC..0 

REfEREJ<CIA 1!0$o)045·2,.._.17a.M10.0112....a.2-l.c170l 

QiEOUECERTIFICADOOOECAJAOf EFECTIVO J 

FI~ DEI. DEPOSITANTE 

BANCOS RECEPTORES INFORMACION DEL PAGO 
NQt.<ME en ~AmON O USlJARIO 

- --8ANOO ClAVES 

HSBC <D 
TRXSI03 R08ERTO\/llwMvÁ~O _.J 

&eal F()l 0 OE LA FICHA 1~'15231 

íECHAlMIT! CE PAOO • •&Oa-- Rf(QlRO PA'fROt.-,,. ""'91115110 

PElllCOO j -• 
1 MJMEAO Cl CMDITO , 06•le600:! 

i Tl'OOE COCUolEHTO 1 1 . • 
~--------~ 

~ 

IMPORTES PAGADOS POR COP 
Q.OTA,IJA IOOO 

(.' QJ0T A IJICfOEHTI icoo1 

PR!ST~ESENOlf«'roDEEG. Y41 IOOO 

- ...,,,~,.~· ~·/ l'EN$~ IOOO 

"O\ ... ":\ ·"';. ,.el'- SL·~ DI (Nft~t.IEMOE.S ORALES Y MATtRNIQAD f<JOO 

t> J. e .•, ·~'J'l:.' I RIE•oos DE TR>IAJO 
- IOOO 

\..:. , ~,. . ~~~ _,.., ' INVAl.l>EZ V VIDA $0.001 

• ¿..,),()~, ., .. ':'N OJAAOERIAS $000 --
~ 

., t::=TAS 1 S111'1.M 1 

~ 1 10.oi1 - ltECAA(J()S IOIA TORIOS 1 1300 - . 
TOTAi. S1l.7'1~ 

--~--1-NGRESOS PAGADOS POR INGRESOS DIVERSOS -
------"----- t- TaT"-OTllOSNGOlsOS $000 

IODO 

-·-
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