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INTRODUCCION.

En el presente trabajo de tesis, consta de cuatro capitulo donde se analizara
los elementos por los cuales se debe modificar la ley federal del trabajo en su
articulo 87. Haremos un recorrido en los aspectos histéricos que dieron
origen ala promulgacion de la ley del trabajo, en el sentido del analisis, de la
época pre-colombina, asi como las etapas del Meéxico Colonial, los
Movimientos Independentistas, la Constitucién de 1857, la Revolucidn
Mexicana, los diversos movimientos obreros como la Huelga de Cananea y
Ri6 Blanco. Aterrizando en el analisis de la constitucidon politica de los
Estados Unidos Mexicanos, su articulo 123 y la ley reglamentaria en la

materia Ley Federal del Trabajo.

Analizaremos en el segundo capitulo, los conceptos basicos y acepciones del
derecho del trabajo, para poder asi estar en la posibilidad de conocer
términos como trabajador, trabajo, patrén , salario, gratificacién salario,
aguinaldo, rescision de trabajo, conflicto de trabajo juicio laboral, entre otros

y conocer las distintas instituciones laborales.

y asi poder determinar en el tercer capitulo el Sistema Juridico Mexicano,
para comprender el drea de aplicacién de las normas establecidas en la
Constitucidn, sus antecedentes, los principios generales de Derecho , normas
individualizadoras, su ambito de validez, las garantias individuales, y la
divisién de poderes. analizaremos el llamado Sistema de Administracion, el
Poder Judicial de la Federacién , la divisién de los juzgados y tribunales, asi

como la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la Judicatura



Federal y los diversos drganos Federales de Administracion de Justicia, a fin
de que el lector tenga elementos claros y detallados para comprender la
génesis y evoluciéon del Sistema Juridico Mexicano, asi como para estar
enterado el conjunto de drganos jurisdiccionales a los que puede recurrir
para dirimir los conflictos en los que , como sujeto de derechos y

obligaciones, puede verse involucrado.

Concluyendo en el cuarto capitulo llamado el derecho del trabajo; donde se
comprenderd y analizara desde el punto de visa de distintos autores y
maestros en materia de derecho laboral, los aspectos del derecho del trabajo
en su esencia, fines, naturaleza, caracteres, fuentes e interpretacion., las
fuentes de derecho laboral, y la aplicacion de las fuentes de derecho del

trabaja, la justicia y equidad en materia laboral.

Y alli estar en la posibilidad de conocer, entender y analizar los elementos
historicos, conceptuales y legales, con el objeto de defender la tesis de la
modificacion al articulo 87 de la ley federal del trabajo, todo ello con el fin de
salvaguardar la viabilidad econdmica de la familia del trabajador al obligar el
pago oportuno del aguinaldo en los tiempos y plazos estipulados en la Ley

Federal del Trabajo.






CAPITULO |

DERECHO LABORAL PRECOLONIAL

En esta época no cabe sefialar o hacer una referencia clara de un derecho
laboral, como tal, ni siquiera de practicas laborales especificas por carecer de
datos exactos sobre las condiciones de trabajo en esta etapa precolonial,
existiendo solo referencias a los diferentes artes u oficios a que se
dedicaban los antiguos mexicanos:”Oficial mecanico, oficial de pluma,
platero, herrero. Lapidario, cantero, albafiil, pintor; cantores, médicos,
hechiceros, brujos, sastres, tejedores, alfareros, mercaderes, fabricantes de

1
calzado de armas, etc....”

Los artesanos y obreros en general, empiezan como aprendices y solo
quedaban autorizados para ejercer un oficio o un arte que hubieren
aprendido, después de aprobar el examen correspondiente, formaban
gremios, cada gremio tenia su demarcacion en la ciudad, un jefe, una deidad

6 dios tutelar y festividades exclusivas.

Hernan Cortes, en su segunda carta de Relacion dirigida a Carlos V hace una

referencia de lo que encuentra en Tenochtitlan; “Hay en todos los mercados

! Sahagun, HISTORIA General de las de Nueva Espafia. Pag. 32



y lugares publicos de la dicha ciudad. Todos los dias muchas personas
trabajadoras y maestros de todos los oficios, esperando quien los alquile

2
para sus Jornales.”

En este sentido no se sabe nada en referencia a las relaciones de trabajo
entre obreros y patrones, salarios, ni horas de trabajo con artesanos y

obreros libres.

MEXICO COLONIAL

Es aquel periodo de la historia de México, comprendido entre la Colonia y la

Independencia

Los espafioles introdujeron las instituciones de la encomienda con nobles
propdsitos como la evangelizacion de los indigenas, si bien degeneré mas

tarde en explotacién de mano de obra nativa.

En 1785 se dispuso que la jornada de trabajo de los peones fuera de sol a sol,
con dos horas de descanso y que los salarios se pagaran en dinero y no en

mercancia.

La esclavitud no se practic6 como sistema, por haberlo impedido el
testamento de Isabel la Catdlica, quien considero a los indios como sujetos

de evangelizacion

2 . . - . .
Cartas de relacién de las conquista de México, Buenos Aires, 1945 Pag.91



“

Se dictaron leyes atendiendo “el bien de todos”, pero mirando
principalmente al buen tratamiento y cultura de los naturales, la norma mas
importante de esta época se encuentra en la recopilacidn de las Leyes de los
Reinos en las Indias de 1680 que consta de nueve libros y subdividido en 218

titulos en la cual contenia disposiciones fundamentales como la idea de la

reduccién de las horas de trabajo, la jornada de ocho horas, la proteccién a la
mujer en cinta, la edad de catorce afios para ser admitido al trabajo y la
proteccidn contra las labores insalubres asi como los descansos semanales
originalmente establecidos por motivos religiosos, ordenando que los indios,
negros y mulatos no trabajen los domingos y dias de guardar, el pago del
séptimo dia, proteccidn al salario de los trabajadores y en especial con
respecto al pago en efectivo oportuno, integro en dinero y no en cacao, ropa,
bastimento no otro genero de cosa que lo valga y en presencia de persona
que lo calificara, para evitar engafios y fraudes, las tendencias de fijar un

salario.

“El libro VI esta dedicado a los problemas que surgen en relacién con el
indio; las reducciones de los indios, su tributos, los protectores de los indios,
caciques, repartimientos y normas Laborales (en las que encontramos, la
fijacion de ciertos salarios, limitacion temporal de la vigencia de ciertos
contratos de trabajo, normas como la mujer india no puede servir en casa de

un colonizado si su marido no trabaja alli, etcétera.)”

En este sentido las leyes de Indias pretendian derogar los establecido en
enero de 1576 por el virrey Enriquez de que se paguen 30 cacos al dia como
salario a los indios macehuales asi como la orden dictada por el propio conde
de Monterrey en 1603 que establecia el pago de un salario minimo para las

labores y minas, fijando en “real y medio por dia o un real y comida



suficiente y bastante carne caliente con tortillas y maiz cocido que se llamaba

3
pozole.”

Esta ley de Indias también prohibia que los menores de 18 afios acareen
bultos y el principio procesal de “verdad sabida” que operaba a favor de los
indios por disposicion de la ley V, titulo X libro V de 19 de octubre de 1514
expedida por Fernando V, asi como el principio de las casas higiénicas y la

atencién medica obligatoria y el descanso pagado por enfermedad.

Este ordenamiento Juridico en la Nueva Espafia no tuvo gran alcance en el
sentido de de que estas disposiciones, no se aplicaron en realidad debido a
la falta de sancién efectiva en la ley misma, asi como la falta de
instrumentos efectivos de hacer cumplir la ley o para la investigacion de su
violaciéon vy la confabulacién de las autoridades, los encomendadereos vy

capitalistas de todo genero para la violacidén de esta ley.

Por lo que se concluye; que la bondad de las normas no comprende a la
realidad de aplicaciéon, por ser dichas leyes un informe legislativo mas que

un analisis de una realidad social.

“Aunqgue parece como un valuarte a favor de los indigenas, no fue mas que
un sistema de esclavitud, un método de dominacién opresora que otorgaba

garantias de gracia y no por justicia.” 4

3 . . . . .
Guillermo Floris Margadant S. Introduccién a la Historia del Derecho Mexicano. Pag. 56.

4
Francisco Zarco “Historia del Congreso Extraordinario Constituyente” (1856-1857) Fondo de

Cultura Econémica, México, 1856.pag.398.



MEXICO INDEPENDIENTE

Cabe sefalar que en este periodo histdrico del pueblo mexicano, existe una
laguna legislativa, en el sentido de que no hay disposiciones emitidas al

principio de la guerra de independencia, ni una vez consumada ésta.

Y solo existen antecedentes de documentos de textos insurgentes, de gran
importancia expedidos en este proceso independentista, como el de 6 de
diciembre de 1810 en Guadalajara, conocido como el Bando de hidalgo
donde ordenaba a los duefios de esclavos que les dieran libertad en termino

de diez dias, so pena de muerte.

Ignacio Lépez Raydn, en su obra llamada Los Elementos Constitucionales
determinaba la proscripcion de la esclavitud en su articulo 24 y el articulo 30
decretaba la abolicion de los examenes de artesanos que quedarian
calificados sélo por su desempefio. Eliminando el sistema Gremial heredado
de la Nueva Espaiia, ya que los espafioles. También organizaron los gremios
como asociacién de artesanos para defensa de cada oficio, impidiendo el
ejercicio de las mismas artes a los no agremiados .Se modificd, pues, la forma
comunal existente, que de familiar pasé a agrupar artesanos del mismo
gremio (curtidores, plateros, escultores).Se ingresaba de aprendiz y debian
transcurrir mas de cinco afios de practica y sustentar un examen para

alcanzar la categoria de oficial. Se llegaba al grado de maestro pasando




otros cinco afios por lo menos, con un nuevo examen y la presentacion de

una obra determinada.

En los 23 puntos 6 los Sentimientos de la Nacidn en Chilpancingo, el 14 de
Septiembre de 1813, Morelos, en su punto décimo segundo manifesto;”se
aumente la jornal del pobre, que mejoren sus costumbres, aleje Ila
ignorancia, la rapifia y el hurto, en el punto quince insiste en la prohibicion

de la esclavitud vy la distincién de castas.

Asi mismo en Apatzingan, el 22 de octubre de 1814 a través del Decreto
Constitucional para la liberacion de la América Mexicana, Morelos; establece
la liberacion de al cultura, industria y comercio en su articulo 38 a favor de

todos los ciudadanos.

En el Plan de iguala, Agustin de ltutbide, el 24 de febrero de 1821, menciona
que “todos los Habitantes de el (el imperio mexicano) sin otra distincién que

su merito y virtudes son ciudadanos idéneos para adoptar cualquier empleo.

Comento al respecto que en esta etapa de transicion hacia la independencia
de México se manifiesta claramente el rencor de cultos y prosperidad de los
criollos por el monopolio del poder politico que los peninsulares
“gachupines” detentaban en la Nueva Espafia, en 1818 pensaron que es
momento oportuno para obtener la independencia regional, eliminando para
siempre la discriminacién que eran objeto por parte de los peninsulares, que
con apoyo de un movimiento popular de indios y mestizos quienes generaria
un movimiento independentista y en 1821 al concretarse un alianza con
Iturbide., aquellos que se que habian estado en contra de los peninsulares,
ahora colaboraban con los espafioles contra los Insurgentes con el fin de

obtener una independencia en que ni los ideales socialistas de hidalgo y



Morelos ni tampoco el espiritu liberal de Cadiz pudieran perturbar su modo

de vivir.

MOVIMIENTOS OBREROS POST-
INDEPENDENTISTAS

El ambiente originado por el movimiento independentista, se releja en un
estado de anarquia y de inseguridad social que genero un vacié en loas

aspectos econémicos, comerciales e industriales.

Por lo que las condiciones de peonaje mexicano no mejoro con la
independencia y en “1823 encontramos con jornadas de trabajo de 18 horas
laborales y salario de dos reales y medio, para la mujer obrera y los nifios se
destinaba un real semanario. Pero mas grave aun, treinta y un afios mas
tarde en 1854, los obreros percibian un salario de tres reales diarios- sin que
la jornada hubiera disminuido en mas de una hora- lo que significa que en

. ~ . 5
treinta y un afios el aumento fue de seis centavos”

Cabe sefialar, la precaria condicién de la industria ya que en 1856 existian 7
millones de habitantes con una produccién agricola de 4210 millones de
pesos anuales, existieron ocho fabricas de papel, cuarenta y seis de hilados y

tejidos -con maquinarias-, asi como otras pequefias fabricas y solo la

> El Movimiento Obrero en México, 50 afios de revolucion Il, La vida Social. México, 1961, Pag.

252.



industria minera; obtuvo oro por $1 049,222 de pesos y plata por $16
636,955 mas unos seis y medio millones en barras para la exportacién y otros

$ 2 00,000 en diferentes productos mineros.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA
MEXICANA DE 1857

Es este uno de los textos capitales del constitucionalismo mexicano. Su
contenido significa la ruptura con el pasado en sus manifestaciones mas
importantes: el poder econdmico y politico de la Iglesia y la desaparicién de
los fueros y privilegios, militar y eclesiastico. En el seno del constituyente de
56-57 se registraron las mas brillantes sesiones de la historia parlamentaria
mexicana. La participacién de los hombres mas significativos del llamado
partido liberal permitié que se plasmaran en el texto de la Constitucién de
1857 los principios basicos del liberalismo Politico y econémico, aunque no
todos llevados a sus ultimas consecuencias por la tesonera actitud de los
conservadores y los liberales moderados, que impidieron la realizacién plena

del ideario liberal.

El triunfo de la Revolucién de Ayutla dio al partido liberal la fuerza suficiente
para convocar a un congreso extraordinario cuyo objetivo seria constituir a la
nacion bajo la forma de republica representativa popular. La convocatoria
del congreso constituyente la hizo don Juan Alvarez el 16 de octubre de
1855. La asamblea se reunid el 17 de febrero de 1856 y al dia siguiente inicid
sus sesiones. La composicion del congreso mostrd la existencia de las dos
tendencias para entonces ya clasicas, las cuales claramente definidas

lucharian por sus principios hasta el limite de sus fuerzas: la liberal y la



conservadora. En medio de ambas se perfilaba una corriente liberal

moderada que buscaba mediar entre las dos posiciones extremas.

En el seno del ala liberal del congreso se encontraban los hombres de la
llamada '"generacién de la reforma", heredera de los principios de la
revolucién de independencia y del pensamiento de Mora y Gdmez Farias.
Entre ellos debe sefialarse por lo menos, a los siguientes: Ponciano Arriaga,
José Maria del Castillo Velasco, Santos Degollado, Manuel Doblado, Valentin
Gbmez Farias, Jesus Gonzdlez Ortega, Ledn Guzman, Benito Judrez, Ignacio
de la Llave, Melchor Ocampo, Guillermo Prieto, Ignacio Ramirez, Vicente Riva
Palacio, Ignacio Vallarta, Leandro Valle y Francisco Zarco. Estos hombres
lucharian por plasmar en el texto constitucional el ideario liberal, que aunque
era profundamente individualista, era el ideario revolucionario en esa época,
por ser el Unico que garantizaba la libertad humana frente a todos los
poderes. Entre los principios que defendieron se encuentran: el sufragio
universal; la desaparicion de los fueros y privilegios militar y eclesiastico; la
igualdad y la libertad humanas; la separacién de la iglesia y el Estado; la
libertad de conciencia, cultos ensefianza, pensamiento e imprenta; la
libertad de trabajo, industria y comercio; la desamortizacion de los bienes del
clero; la propiedad privada frente a la propiedad corporativa y comunal; el
sistema federal; la divisién de poderes y el instrumento para garantizar el

estado de derecho: el juicio de amparo.

El partido conservador se hallaba vinculado a los intereses del clero y de los
sectores de la sociedad que buscaban la conservacién de los fueros y
privilegios eclesidsticos, la riqueza del clero, la paz y el orden, la estabilidad
de la vida social, es decir, rechazaban un cambio brusco en el modo de
organizar las fuerzas sociales y productivas de la nacién. Admitian

parcialmente los derechos del hombre, pero sobre todo los encaminados a



garantizar algunos aspectos de la libertad individual y la propiedad privada.
No deseaban la libertad de cultos ni la separacion de la Iglesia y el Estado,
aunque transigian con el sistema federal. Entre los hombres que
representaban este ideario se hallaban presentes en el seno del congreso:
Marcelino Castafieda, Mariano Arizcorreta, Prisciliano Diaz Gonzdlez, Juan
Antonio de la Fuente, Juan E. Barragan, Vicente Lopez, Antonio Aguado y
Pedro de Ampudia, voceros de los intereses de la Iglesia y de las clases

privilegiadas.

En medio se hallaban los llamados moderados, sobre todo liberales, y
algunos conservadores, que buscaban un equilibrio de fuerzas y cambios
poco espectaculares en materia religiosa y econdmica, aduciendo que el pais
no estaba preparado para las reformas liberales. Eran los voceros del grupo
que se encontraba en el poder, encabezado por el presidente Comonfort y
sus ministros. Querian una constitucién individualista y liberal moderada. Su
voto fue definitivo en muchas ocasiones para inclinar el fiel de la balanza en

uno u otro sentido.

Las discusiones del constituyente fueron arduas y complejas, sélo la
tenacidad de los liberales hizo que no fracasaran algunas de las cuestiones
fundamentales de su ideario, asi, aunque no se logra la libertad de cultos,
por lo menos se impidid que se consagrara el principio de intolerancia
religiosa, presente en todas las demds constituciones que se habian expedido

hasta esa fecha.

La Constitucion de 1857 estd dividida en titulos, secciones, parrafos vy
articulos. El titulo 1, seccion | es el relativo a los derechos del hombre. En su
articulado se consagraban los derechos fundamentales del hombre como

base y objeto de las instituciones sociales. Las secciones Il y IV estaban



consagradas a determinar quiénes eran mexicanos, y la Il quiénes
extranjeros. En el titulo I, seccidn | se fijaba el concepto de soberania
nacional, y en la seccion Il cudles eran las partes integrantes de la federacion
y del territorio nacional. El segundo en sus secciones I, Il y Ill con sus
respectivos parrafos establecia la divisidn tripartita del poder: legislativo,
unicameral; ejecutivo, unipersonal y judicial, depositado en una Corte
Suprema de Justicia y los tribunales de distrito y de circuito. El titulo IV era el
relativo a la responsabilidad de los funcionarios publicos. El V establecia las
reglas generales para el gobierno de los Estados de la federacidn, libres y
soberanos. Los titulos VI, VIl y VIII hacian referencia a las prevenciones
generales, el modo para reformar o adicionar la Constitucién y su

inviolabilidad, respectivamente.

En esta Constitucién se reconocen en forma amplia y pormenorizada los
derechos y libertades de la persona humana y el modo de hacerlos efectivos
a través del juicio de amparo, establecido por primera vez en la Constitucion
de Yucatan de 1841, y después en el Acta Constitutiva y de Reformas de
1847. Al lado de los derechos individuales se establecieron los principios de
la forma federativa de la republica; los estados libres, independientes y
soberanos estaban facultados para decidir todo lo relativo a su régimen
interior. La Constitucion de 1857 consagraba la division tripartita del poder,
pero el Congreso seria unicameral, por lo demas, el sistema que establecid
contemplaba un ejecutivo sin facultad de veto. Otro aspecto significativo de
esta Constitucién fue que establecia las bases para el desarrollo de la
legislacion ordinaria, tarea que era impostergable para la sustitucion del
corpus juridico, heredado en buena medida de la época colonial, que estaba
vigente en el pais. Asimismo, debe sefialarse como aspecto significativo el

haber incorporado al texto constitucional, en el articulo 27, el principio de la



desamortizacion de bienes de corporaciones civiles y religiosas y finalmente,
a pesar de haber sido jurada en el nombre de Dios y con la autoridad del
pueblo mexicano, esta Constitucién al no sefialar que la religion catdlica era

la del Estado, admitia, implicitamente, el principio de la tolerancia religiosa.

LIBERALISMO

El 17 de diciembre Zuloaga se pronuncié contra la Constitucién sumdndose a
esta actitud el presidente Comonfort asumiendo la presidencia Benito
Judrez, por ministerio de ley. El periodo comprendido entre esta fecha y el
regreso de Judrez a la capital de la Republica, se conoce como Guerra de
Reforma o Guerra de Tres Afos. Después de una larga trayectoria por
distintos rumbos del pais, el gobierno juarista se instalé en Veracruz. Es
precisamente en este lugar donde se dictan las principales leyes que son
complemento del ideario liberal, las llamadas Leyes de Reforma. Que
reformaria la condicidn Juridica del pais y la relacion Estado-Iglesia y dicta el
12 de Julio de 1859 las leyes de Nacionalizacion de los bienes eclesidsticos,
del matrimonio civil (23 de Julio de 1859), Organica del registro Civil (28 de
Julio de 1859), sobre el estado civil de las personas, todas ellas conocidas

como las leyes de Reforma.

El regreso de los liberales a la capital de la Republica fue sdlo el preludio de

la Intervencién Francesa.

Derrotados los restos del ejército invasor, y muertos los principales
dirigentes del Il Imperio, se inicid el periodo que se conoce como 'La

restauracion de la Republica'. Los gobiernos que se sucedieron durante el



periodo que va de 1867 a 1910, se dieron cuenta de que la Constitucion de
57 requeria de algunos ajustes para hacer posible la formacién y
consolidacién de un "estado nacional". Amén de diversas reformas que
sufridé la Constitucidn de 57 durante la época del gobierno de Porfirio Diaz,
aqui hacemos referencia a tres que eran capitales para lograr dos objetivos:
la consolidacion de la reforma y el equilibrio de poderes. El primero de estos
objetivos se obtuvo elevando, en 1873, a nivel constitucional las llamadas
Leyes de Reforma, y el segundo, se obtuvo principalmente, restaurando el
Senado y otorgandole facultad de veto al ejecutivo federal, en 1874. Estas
reformas se realizaron durante el gobierno de Sebastian Lerdo de Tejada. De
esta manera, se logro que el texto constitucional fuera operativo para iniciar
la reconstruccion nacional después del prolongado estado de guerra civil que
habia sido la tdnica durante los primeros cincuenta afios de vida

independiente.

En esta constitucion de 1857 en materia laboral no se consagro en realidad
ningin derecho social, solo se logro aprobar el articulo 5° de esta
Constitucion de forma excesivamente timida que cuya revision en afios

después dio origen al articulo 123° de la Constitucién de 1917.

“Nadie pude ser obligado a prestar trabajo personal sin la justa retribucién
y sin su consentimiento, la ley no puede autorizar ningln contrato que tenga
por objeto la perdida do el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya
sea por causa de trabajo, educaciéon o de voto religioso. Tampoco puede

autorizar convenios en que el hombre pacte su proscripcion o destierro.”



JUAREZ EN EL ASPECTO LABORAL

Admirable por su energético patriotismo, la entrega absoluta al interés de la
patria y su inigualable valor por encima de cualquier convivencia personal, la
postura de Juarez hacia los intereses de los trabajadores fue perniciosa e
injusta, el Cédigo Penal de 1872 carece de disposiciones favorables hacia una

transicion social.

Solo en cédigo de 1870, existen referencias de lo que hoy llamariamos
“relaciones laborales”, donde se hace énfasis al servicio domestico en los
articulos 2551 al 2576 y al servicio por jornal del articulo 2577 al 2587 que
contenia la caracteristica de un proteccionismo total a favor de trabajador
(“persona a quien se presta el servicio”) dejando a su arbitrio la terminacién
del contrato sin responsabilidad alguna, el articulo 2586 sefiala: que el
jornalero que pueda despedirse y ser despedido a voluntad suya del que lo

empleo, sin que por esto pueda exigirse indemnizacién.

Y mas aun el liberalismo antisocial de Juarez no solo se manifestd en el orden
legislativo, si no en la represion violenta de los trabajadores que siento las
bases que permitieron bajo el Porfirismo, un mayor explotacién —si cabe- de
los trabajadores, aunada a una represién mas cruel puesta en vigor por el

General Diaz.

La division del partido liberal se divide en dos grupos; encabezado por el
presidente Judrez, con Lerdo de Tejada como principal exponente y del otro
los que después integrarian a el grupo Porfirista. Los primeros deseaban la
capitalizacion auténoma; los segundos el crecimiento apoyado por la
burguesia Norteamericana, la que exigia prolongar su ferrocarriles a México,

para obtener materias primas y productos agricolas a mejores precios.



LA SITUACION ECONOMICA

En el ambito agricola se elaboraba, aceite de oliva, ajonjoli y linaza asi como
el procesamiento de aguardiente de uva y cafa, los molinos de trigo
producian harina por mas de $10 millones de pesos anuales, la mayor
concentracién industrial se ubica en el Distrito Federal con 728 pequefias y
grandes fabricas en las que elaboraban 16,800 personas de las cuales 7492

eran hombres, 3495 mujeres y 5813 nifios.

“El capital invertido era mas de 4 millones de pesos; en edificios $
993,921.00, en maquinaria y enseres mas de $ 3, 000,000.00, el capital
circulante era de $ 10, 510,336.00; S 7, 473,349.00 el costo de materias
primas; $ 2, 843,225.00, los jornales y $ 193,762.00 el combustible. El valor
de la produccidén ascendia a $ 15, 503,719.00, si bien el termino medio de la
produccion era de mas $18, 000,000.00 anuales .Puede advertirse cual era.
En promedio —dice Cantu- la plusvalia anual no era diferente en las 1694
minas que producian 845,058,000 kilos de metal puro con un valor de $

29,713,355.00, pagandose sueldos y salarios por:$ 8,123,240.00.6

El salario que se percibian los trabajadores del campo, de las minas o
industria eran miserables, el salario de las minas era en promedio de 25

centavos a 50 centavos, al dia y la jornada de trabajo era menor que las de

6 , , . o . . - .
Gracia Cantu Gaston. El socialismo en México. Siglo XXI, México, 1969.P4g.18.



los campesinos, en las fabricas, con una jornada de aproximadamente once

horas variaba entre 18 centavos y 75 centavos diarios.

En Yucatdn el jornal era de 18 a 37 centavos al dia para los campesinos en

una jornada que iniciaba a la 06:00 hrs. Para concluir alas 5:00 de la tarde.

LOS PRIMEROS CONFLICTOS.

Derivado de un conflicto que afectd a los trabajadores de la fabrica “la
Hormiga",“la madrilefia”,”la fama” de tlalpan , “la colmena” y “barén” del
Distrito Federal que perjudico a grupo aproximadamente de novecientos
trabajadores, los industriales el 14 de Julio de 1868 decretaron un paro con

el fin de lograr bajar los sueldos.

Al tener conocimiento, los trabajadores acuden al Presidente Judrez con el
fin de buscar una solucion vy ante la dificil situacién, Judrez tomo una
actitud omisa al no responder a sus peticiones por parte de los obreros y
éstos después de cuatro meses de dificultades, emigran a otros pueblos, en
su lugar os empresarios contrataron a trabajadores de Puebla, Tlaxcala, y

Querétaro a los que impusieron las siguientes condiciones de trabajo;

e las horas de trabajo seran fijadas por los administradores de las
fabricas.

e Es obligacion del operario trabajar la semana completa siempre que
no se lo impida causa justificada como enfermedad. En caso

contrario perderd el importe de lo que hubiere trabajado.



e Los trabajos defectuosos por culpa de los obreros, se compensaran
multados éstos, segln la importancia de sus faltas.

e Los operarios tendran la obligacidon de velar y trabajar los dias de
fiesta cuando asi se lo demanden, quienes se niegue a esta orden
seran separados de su trabajo.

e Las casas de las fabricas son exclusivamente para alojar a los
operarios y al ser despedidos éstos y dejar su trabajo, tienen la

obligacién de desocuparlos en termino de seis dias.

MOVIMIENTOS CAMPESINOS.

La forma de defensa frente a estas condiciones de trabajo fue la
organizacion mutualista creandose en 1850 en la Ciudad de Guadalajara, la
primera agrupacién de artesanos y en el campo se producen diversos

movimientos agrarios entre los afios 1869 y 1880.

Es de destacar el manifiesto llamado” a todos los oprimidos y pobres de
México y del universo” de Julio Lopez Chavez del 26 de febrero de 1869
donde proclamaba la guerra a los ricos y el reparto de tierras de las

haciendas entre los indigenas.

Lépez Chavez contaba con una gran simpatia de indios e incluso de le

considera precursor de Emiliano zapata, y el 10 de julio de 1869 el diario “el



monitor republicano” anunciaba que el cabecilla habia sido asesinado el dia

anterior.

LA ORGANIZACION

En este contexto, por la republica mexicana circulan ideas Socialista que
tiene vigencia en el ultimo tercio del siglo XIX, el texto de “el socialista” se
publico de manera irregular desde 1871 a 1888 que origino la inspiracion de
diversas publicaciones de cardacter social como; “la comuna” que se publico
en los afios 1874 a 1875 y el “hijo del trabajo” de 1876 a 1886. Y como
represente social de este movimiento se destaca la participacién de Juan
Nepomuceno Adorno. Que expone su utopias en las obras “los males de

México” (1858) y “la armonia del universo” (1862-1882).

El primer organismo de importancia fue “El gran circulo de obreros” que
nace el 16 de septiembre de 1872, que es en esencia una agrupacion de
diversos nucleos de obreros organizados en cooperativas, que constituye en
un organismo de caracter nacional que llego a tener veintiocho sucursales en
todo el pais, dicho gran circulo poseia un reglamento que fue aprobado el 2

de Junio de 1872 que en su principales puntos declaraba;

e Mejorar los medios legales y la situacion de la clase obrera, proteger
a la misma contra abusos de los capitalistas asi como de los
maestros de los talleres y aliviar las necesidades a los obreros.

e  Propagar entre la clase obrera la instruccion correspondiente a sus

derechos y obligaciones sociales.



En el afio de 1874, el 20 de noviembre el gran circulo de obreros, publico el
proyecto de reglamento general para regir el trabajo en las fabricas unidas

del valle de México que es el primer intento de contrato colectivo.

El primer Congreso Obrero Permanente se celebro el 6 de marzo de 1876,
bajo el lema” Mi libertad y mi derecho” de mayoria mutualista vy
cooperativista de corta vida ya que en 1880, se celebro el segundo congreso

que sesiono durante cuatro meses y acabo disolviéndose.

En 1883 el 20 de enero surge un conflicto social en Pinos altos en el Estado
de chihuahua que derivado de las exigencias de los trabajadores de solicitar
el pago en efectivo y semanalmente de su jornal de 50 centavos diarios al
empresario Jonh Bucham Hepburn, quien habia ordenado el pago quincenal

de salarios asi como la mitad en vales en la tienda de raya.

Dicho incidente se agravo al existir un conflicto entre un minero y guardia de
la empresa, donde ambos murieron, al dia siguiente el juez local José M.
Roredo, armo a doce hombres y el movimiento de protesta abarco todo el
pueblo, hubo disparos y un obrero mas muerto, el empresario Jonh Bucham,
quien jamas permitia que un obrero le dirigiera la palabra, pretendié calmar

los dnimos hablando a los obreros desde un balcén y es herido de muerte.

La represion fue salvaje por parte del teniente Coronel Carlos Conant quien
declaro a en Pinos altos estado de sitio y lanzo una ley marcial, un consejo
de guerra apresuradamente  formado condeno a muerte a cinco
trabajadores, bajo los cargos de asesinato, lesiones sedicidn, dafio en
propiedad ajena y conato de incendio y fueron fusilados en las Lajas, siendo

este evento el acto de represidon que le antecederia a Cananea y Rio blanco.



LA REVOLUCION MEXICANA.

El fin del porfirismo.-

En el animo de activar el aspecto econdmico y particularmente el de las
comunicaciones, dejo en total desamparo el sector obrero, el trato
inhumano a los trabajadores y las depredaciones cometidas en Yucatan y
Sonora, marcan un trago amargé en la etapa dictatorial del general Porfirio

Diaz.

Y solo son escasas las aportaciones juridicas en este sector, como la ley
conocida como “Vicente Villada” que se voto el 30 de Abril de 1904 vy sirvid
como base de la teoria del riesgo profesional, a pesar de las indemnizaciones
bajas, se estableci6 ademas, la obligacién patronal de indemnizar en los

casos de accidentes y enfermedad profesional.

Un aspecto negativo de esta época la ejemplifica los llamados esclavos de
Yucatdn;“los esclavos se levantaron cuando la gran campana del patio suena
a las 03:45 de la mafiana y su trabajo impiensa tan pronto lleguen a su labor.
El trabajo en los campos termina cuando ya no se puede ver por la oscuridad

. 7
y en el “casco” prosigue a veces durante muchas horas de la noche.”

Los esclavos son 8 mil indios yaquis importados de Sonora; 3 mil chinos

(Coreanos) y entre 100 y 125 mil indigenas que estaban a disposicion de

/ (*)Jonh Kenneth Turner .México Bérbaro. Editorial Cordemex.1965



quienes poseian la tierra que se conocian como los amos henequeneros, 50

Reyes del henequén en todo el estado de Yucatan.

A cada esclavo se sefialaba como tarea cierto nimero de cortes de hojas que
tiene que limpiar y la tendencia del patrén es fijar tan altas cuotas de
produccion y el esclavo se ve obligado a llamar a su mujer e hijos para que lo
ayuden, de esa manera mujeres y nifios forman parte de la jornada de

trabajo en campo.

CANANEA

Ese movimiento Obrero que se llevo acabo entre el 31 de mayo y el 3 de
junio de 1906 que marca el descontento con el Porfiriato y no a una
condicion general de la clase obrera, en el sentido de que se trata de
trabajadores que dentro del nivel nacional disfrutaban de un salario bien
remunerado, por lo tanto se enfoco en una clara direccién politica mas que
social, con influencia Flores-Magonista a cargo de gentes preparadas en la

lucha social.

En el mineral de Cananea, estado de Sonora se reclamo en México por
primera vez la jornada de ocho horas, asi como la igualdad de trato para los
trabajadores mexicanos en proporcién mayor en su numero, respecto e los

extranjeros.

El comité de Huelga presento el 1° de junio de 1906 el documento bajo los

siguientes términos;

1. Queda el pueblo obrero declarado en Huelga y sobre las

condiciones siguientes.



2. Destitucion del Empleo del mayordomo Luis Nivel.

3. El minimo sueldo del obrero, serd de cinco pesos con ocho horas de
trabajo.

4. En todos los trabajos la cananea Consolidated Coopér Co. se
ocupara el sesenta y cinco por ciento de mexicanos y el veinticinco
por ciento de extranjeros, teniendo los primeros los primeros las
mismas aptitudes que los segundos.

En este sentido, derivado de las actitudes y posturas de los trabajadores,
el presidente de la Compafiia el coronel William C. Green recurre al uso de la
provocacion a cargo de los Herraos Metcall, a fin de justificar la represion
que genero lesiones entre varios de los mineros de Cananeas y la vida de uno

de ellos e incluso de los propios hermanos Metcall.

Derivado de la agresion directa de la empresa, asi como la paciencia de
las autoridades surge la intervencién de las fuerzas armadas extranjeras de
los llamados Rangers al mando del coronel Rynning quienes son traidos al
lugar del conflicto por el propio gobernador del Estado, Rafael Izabal, quien
actué como un subordinado de William C. Green vy la intervencion de
soldados del ejercito mexicano al mando del coronel Kosterlisky quien por
ordenes del General Luis torres, jefe de la zona militar, sustituye alas fuerzas
norteamericanas, quien se hace cargo de la represién final, que derivo en el
encarcelamiento en San Juan de Ulua, en el Puerto de Veracruz, de los

principales dirigentes.

Enfatizo que este movimiento obrero se configuro en circunstancias
especiales, primero en una falta total de malicia por parte de sus dirigentes y
de la carencia de formacion sindical en la que forma por demas inocente los
trabajadores son sorprendidos por las provocaciones que les cuesta bajas de

trabajadores, y segundo; la huelga de cananea constituye uno de los escollos



mds grandes del general Porfirio Diaz derivado de las trampas politicas de su
secretario de Gobernacién Ramoén Corral, al tratar de disimular la evidente

participacion de las fuerzas norteamericanas.

RIO BLANCO

En Rid Blanco, Orizaba en el Estado de Veracruz el 7 de Enero del afio 1907,
tuvo un acontecimiento laboral con un saldo elevadisimo de muertos vy
heridos por parte de los trabajadores, que surge como un protesta social

mas que un acto obrero.

A raiz de la formacion de “el gran circulo de obreros libres y de Ri6 Blanco”

|u

producto de la disolucién provisional del “gran circulo de obreros libres,
surge una reorganizacion bajo la direccion de José Morales se crea en
septiembre de 1908 el llamado” Centro Industrial Mexicano” asociacion
creada por propietarios de fabricas de hilados y tejidos de Puebla y Tlaxcala
, como organismo de defensa patronal a la cual se adhirieron los duefios de
las demas fabricas industriales, que en su reglamento interior sefalaba; la
prohibicidn a los obreros de recibir visitas en sus casas , leer periddicos o
libros sin previa censura y autorizacién de los administradores de las fabricas,

aceptacion de descuentos en el salario, el pago del material estropeado vy el

horario de las 06:00 de la mafiana a las 20:00 hrs. de la noche.

Los obreros Textiles de la zona de Puebla y Tlaxcala rechazaron las
disposiciones y decretaron declarada la huelga el 4 de Diciembre de 1906 en
30 fabricas de la zona, dicho conflicto laboral es sometido al arbitraje del

presidente de la republica general Porfirio Diaz, en forma de presion el sector



empresarial efectué un paro patronal sugerido por el ministro de Hacienda
José Yues Limantour, para contrarrestar la solidaridad de los trabajadores

textiles del pais.

El 4 de Enero de 1907, el laudo de Porfirio Diaz dicta un laudo totalmente
favorable al interés patronal, ordenando se regrese a laborar con fecha 07 de
enero, lo cual causo total rechazo por parte de los trabajadores y realizaron
un mitin frente a la fabrica donde quemarian las tiendas de raya, lo que
genero una bestial represiéon a cargo del ejercito por una simple negativa de

volver al trabajo.

Ricardo Flores Magdn, presidente de el partido liberal, lanza el 1° de julio de
1906 en San Luis Missouri, que es en esencia la base ideolédgica de la
revolucion vy el fundamento del articulo 123 y en el apartado ”Capital y
Trabajo” expone los siguientes puntos; establecer un maximun de ocho
horas y un salario minimo, reglamentacién del servicio domestico y del
trabajo a domicilio, la prohibicion en lo absoluto del empleo de nifios
menores de catorce afios, la obligacion a los duefios a mejorar las
condiciones de higiene en sus propiedades y guardar los lugares de peligro
en un estado que preste seguridad a la vida de los operarios ,asi como el
pago de indemnizaciones por accidentes de trabajo, declarar nulas las
deudas actuales de los jornaleros de campo para con los amos y hacer
obligatorio el descanso dominical. Por lo tanto el programa del partido liberal
constituye el documento de mayor importancia del proceso preevolucionarlo

desde el punto de vista social.

En realidad Ricardo Flores Magon, llego hacer, desde el punto de vista
tedrico, como lo fue Emiliano Zapata, un autentico revolucionario cuya

presencia no podia ser grata para la burguesia maderista, carrancista y



obregonistas, de ahi que toda su vida sea un perseguido en un a forma feroz

por quienes detentaban el poder en México.

Venustiano Carranza, Detentaba el poder el poder a través del apoyo leal de
los capitalistas, por medio de la burguesia internacional quien lo legitimaba

como gobernante.

El PROBLEMA SOCIAL REVOLUCIONARIO

Desde el punto de vista social, podemos sefialar la existencia de una
rebelion de caracter francamente burgués, aun cuando fue apoyada por las
masas de campesinos y en menor medida por trabajadores y una legislacion
como es la que nace del constituyente de 1916-1917 que, con ser también

burguesa a pesar de ello contiene normas avanzadisimas en materia social.

El Plan de San Luis es el movimiento armado en contra de Porfirio Diaz el
cual surge el 5 de Octubre de 1910 y solo tiene como objetivo otra intencion
que la de desplazar al régimen porfirista pero sin que se precise una
tendencia social determinada e incluso Madero conserva a su alrededor
toda la estructura del antiguo régimen , basandose en una ideologia de
reprimir y atacar a través de la prensa al movimiento obrero, quien en esa
época pasaba por la peor etapa heredada por el Porfiriato. La usurpacion de
Victoriano Huerta, auspiciada por el embajador norteamericano a través del
presidente Taft, que inicia con los asesinatos de Madero y Pino Sudrez en los
muros de al penitenciaria de Lecumberri, el 22 de Febrero de 1913. Donde
en su gobierno representa el regreso a las etapas mas cueles del antiguo

régimen y en forma paraddjica en esta etapa de la historia de México, el 1°



de mayo de 1913 se conmemora por primera vez una manifestacién obrera
auspiciadas por la “Casa del obrero mundial”,manifestacion que se llevo
acabo frente a la Camara de diputados, donde los trabajadores entregaron a
los diputados un pliego de peticiones entre las cuales destacaban la
reglamentacion por ley de la jornada de trabajo y sobre indemnizaciones por
pago de accidentes de trabajo, organizacién que el usurpador clausuro el 27

de Mayo de 1914, tras aprender a varios de sus dirigentes.

“El movimiento social de la revolucién mexicana y consecuentemente la
promulgacién de leyes y decretos que dieron forma a las inquietudes de la
clase trabajadora, se inicia paralelamente al triunfo del movimiento
constitucionalista que encabezaba Venusiano Carranza el hombre de las
mayores contradicciones y de quien, con razén por regla general, se pueden
hacer los mas grandes elogios y, al mismo tiempo, poner de manifiesto sus

mas detestables defectos.” ®

Venustiano Carranza el 26 de marzo de 1913, redacta el escrito en la
hacienda de Guadalupe del estado Coahuila, declara “deseamos hablarle al
pueblo no solo la razén legal de la guerra, sino de la oportunidad, de la
necesidad de vindicar las usurpaciones, desde la tierra hasta la del poder,
desde la econdmica, hasta la politica “texto que definia la tendencia de
derrocar al Huerta, en el plan de Guadalupe sefiala que al triunfo de Ila
rebelion se encargaria interinamente del poder Ejecutivo y convocaria a

elecciones generales.

Cabe sefalas las contradicciones de Venustiano Carranza en relacion al a

clase obrera como por ejemplo; el discurso pronunciado el 24 de septiembre
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de 1913 que enfaticamente declaro,” “Pero sepa el pueblo de México que
terminada la lucha armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendrd que
principiar formidable y majestuosamente la lucha social, la lucha de clases
gueramos 0 no nosotros mismos y oponganse las fuerzas que se opongan,
las nuevas ideas sociales tendran que imponerse a nuestras masas” y en
contra posicién su reaccion violenta de los representantes de la “Casa del
obrero Mundial “que viene a ofrecerle, inocentemente , el auxilio militar “los

batallones Rojos” para combatir a Huerta.

Por lo tanto las consecuencias sociales de la revolucidon se produjeron no
gracias a Venustiano Carranza si no a pesar de él y su uUnica virtud fue haber
puesto los medios para que otros, consientes de los movimientos que vivia
México, le dieran a la Revolucién la orientacidn social que ha sido su principal

caracteristica.

LEGISLACIONES PRECONTITUCIONALES

En esta etapa Victoriano Huerta es derrotado y abandona el pais, el 13 de
agosto de 1914 el general revolucionario Alvaro Obregdn y Lucio Blanco y los
representantes del huertismo general Gustavo Salas suscriben los tratados
de “Teoloyucan “donde el ejercito federal rindié su armas y determino que el
ejercito constitucionalista se haria cargo de la ciudad de México, y el 15 de
agosto victorioso a la Ciudad de México, y cinco dias después lo haria a

Venustiano Carranza.

El dia 23 de agosto, Alberto Fuentes D., establece: el descanso dominical y la

jornada de ocho horas asi como la aportacion por parte de el general Eulalio



Gutiérrez, gobernador de San Luis Potosi mediante decreto de | 15 de
septiembre instituye el salario minimo para el estado ($1.25 diarios), el pago
de salario en efectivo, la prohibicion de las tiendas de raya, la declaracion de

inembargables los salarios y crea el Departamento del Trabajo.

El general J. D. Ramirez Garrido, promulga el decreto el 19 de Septiembre
que sefiala ala aboliciéon de la esclavitud para el territorio de Tabasco, la
implementacion de un salario minimo y se consagra la jornada de trabajo de

ocho horas.

JALISCO.

La ley de Manuel M. Dieguez de 2 de septiembre de 1914, que consigna el
descanso dominical, las vacaciones de ocho dias anuales; la jornada limitada
en los almacenes de ropa y en las tiendas de abarrotes de las ocho a las
diecinueve horas, asi como la ley de trabajo de Manuel Aguirre Berlanga que
reglamento los aspectos principales del contrato individual del trabajo,
algunos de los capitulos de prevision social y creo las juntas de Conciliacion y

arbitraje.
VERACRUZ.

Manuel Pérez Romero, gobernador del estado el 4 de octubre de 1914,
consagra el descanso dominical, la ley del trabajo, por Candido Aguilar, el 19
de octubre de 1914, tuvo una gran resonancia vy sirvié de base para las
futuras legislaciones. Donde se establecia como aportacién principal la
asistencia medica a los trabajadores, medicinas, alimentos, la obligacién de

los patrones de proporcionar escuelas publicas.

DISTRITO FEDERAL.



Por decreto de 17 de octubre de 1913, se anexo a la secretaria de
gobernacion, el departamento del Trabajo, lo que aunado a la reforma de la
fraccién X del articulo 72 Constitucional habia dado al Congreso facultades
para legislar en materia de trabajo. Con este motivo se formulo un proyecto
de ley sobre contracto de trabajo. Este ordenamiento tiene como por
objetivo una relacién mas justa entre patrono y trabajado, asi mismo
reglamento el contrato colectivo de trabajo y se reconocié la asociacion

profesional.

YUCATAN

Este estado fue quien aporto un importante legislacién en materia laboral,
que fue la cuna del socialismo mexicano, la obra del general Salvador
Alvarado ha sido la mas importante de la revolucién, la primera del 14 de
mayo de 1915creo el Consejo de Conciliacién y el tribunal de arbitraje, la
segunda; el 11 de diciembre del mismo afio la ley del trabajo que prevé la
participacion del estado en el fendmeno socio-econdmico, el reconocimiento
de las asociaciones profesionales, la reglamentacién de los convenios
industriales , el rechazo de la huelga como instrumento de lucha, ya que
consideraba mejor la solucién de arbitraje forzoso, tutelando ademas, las
relaciones individuales de trabajo, los riesgos profesionales y la prevision

social.



LA CONSTITUCION DE 1917

Al estudiar, los constituyentes de 1917, las garantias individuales —
inherentes a los derechos naturales del hombre y reconocidas en mayor o
menor nimero en todas las Constituciones-, expresaron diversas ideas
sobre el ejercicio del trabajo humano, que en Meéxico presentaba
caracteristicas muy peculiares. Resumen y fruto de los debates habidos para

consagrar la libertad del trabajador, es el articulo 5 constitucional.

De las cuestiones debatidas surgio la necesidad de fijar, en el campo laboral,
las bases para proteger los derechos minimos de la clase obrera, dentro de
la idea de una armonia entre los factores de la produccion y el equilibrio
entre el capital y el y trabajo, y de su resultado quedd establecido en el

articulo 123 de la Constitucion.

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 Constitucional de la Carta Magna estatuye
constitucionalmente, por primera vez en el mundo las garantias sociales:
derechos colectivos de sindicalizacidn y de huelga, medidas de prevencion
social de proteccion al salario, salario minimo, participacidn en las utilidades.

Y viene a ser un catalogo de bases para un reglamentacion.



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Se publico en el diario oficial de la Federacion del dia 1° de Abril de 1970, y
rige las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123, apartado “A”
de la Constitucion; es de observancia General en toda la republica, y es un a
de las leyes reglamentarias en materia laboral, pues también deben
considerarse complementarias. la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, la ley del Seguro Social, la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado , la Ley del Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

La Constitucion mexicana vigente fue promulgada en la ciudad de
Querétaro, el 5 de febrero de 1917 (en la misma fecha 60 afios antes, se
promulgd la Constitucidon Federal de 1857) y entrd en vigor el primero de
mayo siguiente. Su antecedente o fuente mediata, fue el movimiento
politico-social surgido en nuestro pais a partir del afio 1910, que
originariamente planted terminar con la dictadura Porfirista y plasmar en la
Constitucién el principio de la no reeleccion. Asesinado Madero, Victoriano
Huerta (quien habia ordenado ese asesinato) alcanzé la presidencia de la
Republica. En 1913 Venustiano Carranza se levanté en armas en contra de
Huerta. Durante este movimiento armado se expidieron una serie de leyes y

disposiciones reivindicatorias de las clases obrera y campesina.



Estas leyes de cardcter y contenido social forzaron la existencia de la nueva
Constitucidn, ya que ellas no cabian en el texto de la Constitucién de 1857,
de claro corte liberal-individualista. Al triunfo del movimiento, el primer jefe
del Ejército Constitucionalista expidid la Convocatoria para la integracidn del
Congreso Constituyente que, a partir del primero de diciembre de 1916,
comenzd sus reuniones con tal cardcter en la ciudad de Querétaro. 214
diputados propietarios, electos mediante el sistema previsto en la
Constitucion de 1857, para la integracion de la Camara de Diputados,

conformaron este Congreso.

Las sesiones del Congreso fueron clausuradas el 31 de enero de 1917. El
titulo con el que esta Constitucién se promulgo fue: ""Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que reforma la de 5 de febrero de 1857", lo
que, no significa que en 1917 no se haya dado una nueva constitucién. Es
una nueva Constitucion, porque la llamada revolucion mexicana rompié con
el orden juridico establecido por la Constitucién de 1857, y porque el
constituyente de 1916-1917 tuvo su origen no en la Constitucion de 1857 (ya
que nunca se observé el procedimiento para su reforma), sino en el

movimiento politico-social de 1910, que le dio a la Constitucion su contenido.

La Constitucion mexicana de 1917 es una constitucién rigida, republicana,
presidencial, federal, pluripartidista (aunque en la realidad existe un sistema
de partido predominante) y nominal (en la terminologia de Lowenstein), ya
que sin existir plena concordancia entre lo dispuesto por la norma
constitucional y la realidad, existe la esperanza de que tal concordancia se
logre. La Constitucidn esta compuesta por 136 articulos. Como en la mayoria
de las constituciones puede advertirse una parte dogmatica y una parte

organica; la parte dogmatica, en la que se establece la declaracion de



garantias individuales, comprende los primeros 28 articulos de Ia

Constitucion.

Los principios esenciales de la Constitucidn mexicana de 1917 son los
siguientes: la idea de soberania, los derechos humanos, la division de
poderes, el sistema federal, el sistema representativo, la supremacia del
Estado sobre las iglesias y la existencia del juicio de amparo como medio

fundamental de control de la constitucionalidad. °

A) Los derechos humanos en la Constitucion de 1917 estan contenidos en
las declaraciones de garantias individuales y de garantias sociales. Las
garantias individuales se concentran en los primeros 28 articulos de la
Constitucién, en donde encuentran cabida mds de 80 distintas protecciones.
La Constitucion mexicana de 1917 fue la primera constitucion en el mundo
en establecer, a este nivel, las garantias sociales lo que fue producto del
movimiento politico-social, de 1910. La declaracién de garantias sociales se
encuentra principalmente en los articulos 3, 27, 28 y 123. Estos dispositivos

constitucionales reglamentan la educacion el agro, la propiedad y el trabajo.

10

B) La idea de la soberania que adopta nuestra Constitucidn vigente se

expresa en su articulo 39, y responde al pensamiento de Rousseau, toda vez

9
(Carpizo, La Constitucion..., «pp.» 134-135).

10 .
(Carpizo, Introduccién..., p. 22).



que hace residir la soberania en el pueblo. La expresiéon soberania nacional,
que utiliza este articulo, quiere expresar que desde su independencia México
tiene una tradicion que no encadena sino que se proyecta hacia el devenir.
Segun este mismo articulo, la soberania nacional reside en el pueblo de dos
maneras: esencial y originariamente. Por esencial se debe entender que la
soberania esta en el pueblo en todo momento y que no se puede delegar y,
originariamente, implica que la soberania jamas ha dejado de residir en el

pueblo.

C) La division de poderes se establece en el articulo 49 de la Constitucion
que asienta la tesis de que el poder es sélo uno y que, lo que se divide, es su
ejercicio. El ejercicio del poder se encuentra repartido en tres ramas u
érganos: legislativo ejecutivo y judicial. Entre estos tres érganos o ramas,
existe una colaboracion, lo que implica que un érgano puede realizar
funciones que formalmente corresponderian a otro poder, siempre y cuando
la propia constitucién asi lo disponga. El poder u dérgano legislativo federal
reside en un congreso, dividido en dos cdmaras: una de diputados
(compuesta de hasta 400 diputados, electos popularmente cada 3 afios) y
una de senadores (compuesta por dos senadores electores en cada una de
las 31 entidades federativas y 2 por el Distrito Federal). El poder ejecutivo
federal es unipersonal y reside en el presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, que es electo popularmente cada seis afios. Por ultimo, el poder
judicial federal estd compuesto por: la Suprema Corte de Justicia (integrada
por 21 ministros numerarios y 5 supernumerarios, nombrados por el
presidente de la Republica con la aprobacion del Senado y que funciona en
pleno o en salas, que son: civil, penal, administrativa, laboral y auxiliar), los
tribunales de circuito (colegiados en materia de amparo y unitarios en

materia de apelacion) y jueces de distrito.



D) El sistema representativo asentado en la Constitucién de 1917 ha
respondido a los principios de la teoria clasica de la representacidon. El
principio de que gana la curul el candidato que mayor nimero de votos ha
obtenido ha sufrido ajustes y modificaciones, a raiz de la implantacién del
régimen de diputados de partido y mas recientemente, en 1977, cuando se
establecid el sistema mixto actual, mayoritario en forma dominante con

representacion proporcional de las minorias.

E) El régimen federal esta previsto en los articulos 40 y 41 de la
Constitucidn. El articulo 40 asienta la tesis de la cosoberania de Alexis de
Tocqueville, ya que prevé que tanto la federacidn como los Estados son
soberanos; sin embargo, este articulo sélo pone de manifiesto una tradicion.
La verdadera naturaleza del Estado federal mexicano se establece en el
articulo 41, del que se desprende que las entidades federativas no son
soberanas sino auténomas, existiendo, por mandato constitucional, dos
ordenes juridicos parciales y delegados de la propia Constitucion; el orden
juridico federal y el orden juridico de las entidades federativas. Las
caracteristicas del Estado federal mexicano son las siguientes: de acuerdo a
su dimensidon étnica, es homogéneo o uninacional; existe identidad de
principios fundamentales de la federacidon y las entidades federativas; la
competencia originaria corresponde a las entidades Federativas; construye
un sistema rigido de division de competencias entre la federacién y los
Estados no acepta ningun principio o caracteristica secesionista; las
legislaturas locales o estatales participan en el proceso de reformas a la
constitucion; la base de la divisidon politica y territorial de los Estados es el

municipio libre.

F) El principio de la supremacia del Estado sobre las iglesias, es resultado del

proceso historico operado en este pais, y se encuentra plasmado,



basicamente, en el articulo 130 de la Constitucidn, algunos de sus postulados

no se cumplen en la realidad.

G) El juicio de amparo, previsto en los articulos 103 y 107 de la Constitucion,
es el sistema de control de la constitucionalidad mas importante. Es un
sistema de tipo judicial, en el que el drgano encargado de llevar a cabo el
control es un tribunal del poder judicial federal, emanando la solicitud de
control del particular agraviado, y teniendo la sentencia de amparo efectos
relativos para ese particular quejoso, sin hacer ninguna declaracion general

sobre la ley o acto que motivé la solicitud de control.

De 1921 a la fecha, la Constitucion ha tenido mas de 250 modificaciones, lo
que demuestra que, a pesar de su rigidez tedrica, ha sido muy flexible en la
practica. Las reformas hechas a nuestra constitucion se han dirigido tanto al
fondo como a la forma de los preceptos en ella asentados. Algunos principios
y postulados han sido totalmente modificados; otros lo han sido
parcialmente, e incluso, se ha reformado la constitucion para decir algo que
gramaticalmente ya decia. En todo caso, las reformas auténticamente
innovadoras constituyen la minoria. Se ha afirmado con justa razén, que las
multiples reformas a la constitucion no son una manifestacidon de falta de
respeto hacia la Ley Fundamental, antes bien, evidencian que se cree en la

constitucion y que se le quiere mantener viva.

LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO.



NACIMIENTO DE LAS JUNTAS FEDERALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

El surgimiento de conflictos de trabajo que iban mas alla de la jurisdiccion de
los estados y que por lo mismo no podian ser resueltos por dichos drganos
jurisdiccionales y de conflictos que afectaban directamente a la economia
Nacional, revelaron la necesidad de establecer las Juntas Federales de
Conciliacién y la Federal de Conciliacion y Arbitraje, la Secretaria de industria
giro una serie de circulares que llevaron al ejecutivo de la Unién a expedir
el 27 de septiembre de 1927 un decreto por el cual se crea la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje y las Juntas Federales de Conciliacidn, se decreto
reglamentario de las leyes de ferrocarriles, petréleo y mineria las cuales
hacia imposible la intervencion de las autoridades locales, posteriormente se
expidio un reglamento al que se sujeto la organizacién y funcionamiento de

las juntas.

FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO.

A partir de 1917 se observo en todo el pais el despertar obrero, traducido en
una gran cantidad de Leyes del Trabajo expedidas por los estados; el
nacimiento de Federaciones y Confederaciones de Trabajadores; la

realizacion de Huelga y la celebracién de contratos colectivos.

Aunado a esto, el articulo 27 Constitucional concedia a la Nacidn el dominio
sobre el subsuelo y sus productos, por lo que todos los problemas originarios

en esta materia debian ser solucionados por las autoridades federales. Las



leyes estatales daban tratamiento diferente a los trabajadores y los
conflictos colectivos y las huelgas muchas veces comprendian a dos é mas
Estados y ninguno intervenia por solucionarlos, por carecer de eficacia sus

decisiones fuera de Jurisdiccion.

Ante esta situacion el 6 de septiembre de 1929, se modifico el articulo 123,
en su parrafo introductoria y la fraccion X del articulo 73 de la Constitucidn y
se adopto la solucion de una sola ley del Trabajo que seria expedida por el
Congreso de la Unién, pero su aplicacion correspondia a las autoridades
federales y a las locales conforme a una distribucién de competencia que
formo parte de la misma reforma. De este modo, se dio la posibilidad de
expedir la ley federal de Trabajo que puso fin a las irregularidades

expuestas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931.

El 15 de Noviembre de 1928, antes de la reforma Constitucional, el articulo
73, fraccién X y pdrrafo introductoria del articulo 123, se reunié en la Ciudad
de México una asamblea obrero-patronal, a la que le fue presentado por la
Secretaria de Gobernacion, para su estudio un proyecto de Coordinacion

Federal del Trabajo que es el antecedente de la Ley de 1931.

En el afio 1929 el Presidente Emilio Portes Gil, un a vez publicada la reforma
Constitucional, envid al congreso de la Unidén un proyecto de coordinacion
Federal del Trabajo, el cual fue duramente atacada por el movimiento obrero
y encontré fuerte oposicion en el Congreso, por contener el principio de

Sindicalizacién Unica y debido a que asentaba la tesis del Arbitraje obligatorio



de las Huelgas, también llamado arbitraje semiobligatorio ; aun que las

Juntas debian arbitrar el conflicto, los trabajadores podian negarse al laudo.

En el afo 1931, la secretaria de Industria y Comercio y Trabajo redacto un
nuevo proyecto al que se le dio el nombre de Ley Federal del Trabajo, el que
después de un numero importante de modificaciones, fue aprobado y

promulgado el 10 de Agosto de 1931.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La ley vigente del trabajo tiene dos proyectos como antecedentes de su
creacidn, uno de 1962, resultado del trabajo durante dos afios realizo la
Comision nombrada por el Presidente Adolfo Lopez Mateos e integrada por
el Licenciado Salomdn Gonzales Blanco, secretario de Trabajo y Prevision
Social, la Licenciada Maria Cristina Salmoran de Tamayo, presidenta de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; el licenciado Ramiro Lozano,
presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito federal; el
maestro emerito de la U.N.A.M Mario de la Cueva, este ante proyecto exigia
para su adopcion de un reforma previa de las fracciones I, lll, VI, IX, XXI, XXII
y XXXI del apartado “A” del articulo 123 Constitucional para que estuviera
acorde con la elevacién en 14 afios de edad minima de admisién al trabajo,
una mas justa vy eficaz reglamentacion del establecimiento de los salario
minimos; un procedimiento aplicable para determinar el porcentaje de los
tabuladores en las utilidades de la Empresa: la correccion de la

interpretacion equivocada de las fracciones XXl y XXIl, sobre la estabilidad



de los trabajadores en el empleo y la definicion de las competencias de las

Autoridades Federales y Locales del Trabajo.

En noviembre de 1961 fueron aprobadas las reformas constitucionales ante
mencionadas, el ante proyecto de la ley quedo en el escritorio del
Presidente de la Republica, un segundo ante proyecto fue el concluido en el
afio 1968, después de un trabajo iniciado un afio después por un nueva
comision nombrada por el Presidente Gustavo Dias Ordaz, y formadas por
las mismas personas que integraron la primera comisién, agregandose el
Licenciado Alfonso Lépez Aparicio, profesor de la facultad de Derecho de la

U.N.A.M.

A propuesta del Ejecutivo, el citado ante proyecto fue divulgado entre los
sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opiniones , el 1°
de Mayo del mismo afio , por acuerdo del ejecutivo, se invito a las clases
sociales a que nombraran representantes para que intercambiaran

impresiones para una mejor elaboracion de lo proyecto.

Después de emitir los sectores interesados sus observaciones, en diciembre
de 1968, el ejecutivo presento a la Cdmara de Diputados un iniciativa de
nueva ley Federal del Trabajo, se efectué un a segunda discusién con la
participacion de representantes de trabajadores y patrones, posteriormente,
el congreso invito a un cambio de impresiones a la comision redactora al
cabo de la misma, se observo que el proyecto no sufrié ninguna

modificacidn en sus principios, instituciones y normas fundamentales.

Su aprobacion fue publicada en el Diario Oficial del 1° de Abril de 1970 y

entro en vigor el 1° de mayo del mismo afio.



REFORMA PROCESAL DE 1980

Por iniciativa del ejecutivo Federal fue presentada el 18 de diciembre de
1949, la Ley Federal del trabajo tuvieron importantes reformas en los titulos
14, 15 y 16 también se hicieron modificaciones al procedimiento de huelga y

se adiciono el articulo 47 con dos reformas iniciales.

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
enero de 1980, entraron en vigor el 1° de mayo del mismo afio, desde

entonces el procedimiento laboral en un derecho de clase social.

En la ley de 1931 y 1970 no se reflejo, por lo que hace al procedimiento
laboral, la misties clasista y el social que quisieron imprimirle los diputados
obreros, lo mantuvieron alejado de la antorcha de la justicia social, que
ilumina las reivindicaciones proletarias de los tiempos nuevos, se mantuvo el
procedimiento bajo las luces opacas y confusas de la igualdad formal de las

partes en el proceso.

El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo que lo
convertia en un procedimiento lento y costoso en perjuicio de los
trabajadores, entre mas se prolongaba el procedimiento mayor beneficio

obtenia el patron.

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplié con el
principio de Justicia Social que tiene asignado el derecho del trabajo en el

supuesto de que es un derecho de clases.

Ahora en la ley se asienta como una unidad del derecho colectivo, el derecho

individual y las normas procesales, los tres aparecen como un unidad



indisoluble que se sintetiza en el articulo 123 Constitucional, en las normas
procesales a fin se ha dado coherencia a la funcion de la Juntas de
conciliacién y Arbitraje, al decidir los conflictos entre el trabajo y el capital

de conformidad con los principios de Justicia Social.

Asi pues, imbuidas de ese espiritu Social fueron plasmadas las reformas al
procedimiento laboral, entre las que destacan los efectos del aviso del
despido, la preeminencia de la Conciliacion como medio de resolucién de
conflictos, la concentracidn del procedimiento, la suplencia de la deficiencia
de la demanda del trabajador, la carga de la prueba al patrén , las
modificaciones en el procedimiento en el proceso de huelga y la
participacion inmediata de la s autoridades en beneficio de la verdad y de

los trabajadores.



CAPITULO Il

TRABAJO

El origen etimoldgico de la palabra trabajo es incierto. Algunos autores
sefialan que proviene del latin trabs, trabis, que significa traba, toda vez que
el trabajo se traduce en una traba para los individuos porque siempre lleva
implicito el despliegue de determinado esfuerzo. Otros encuentran su raiz en
la palabra laborare o labrare, que quiere decir laborar, relativo a la labranza
de la tierra. Y, otros mds, ubican la palabra trabajo dentro del vocablo griego

thilbo, que denota apretar, oprimir o afligir.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola, en una de sus acepciones
define al trabajo como "el esfuerzo humano dedicado a la produccién de la

riqueza".

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 8o. parrafo segundo conceptua al
trabajo como '"toda actividad humana intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada

profesién u oficio".

De lo anterior se desprende: a) todo trabajo requiere de un esfuerzo de
quien lo ejecuta y tiene por finalidad la creacidon de satisfactores; b) el
trabajo es una de las caracteristicas que distinguen al hombre del resto de
los seres vivientes; a la actividad de éstos relacionada tan sélo con el

mantenimiento de la vida, no puede llamarsele trabajo; solamente el hombre



es capaz de trabajar; el trabajo esta adherido a la propia naturaleza humana

es como la extension o reflejo del hombre.

El trabajo es tan antiguo como el hombre mismo. Se afirma y no sin razén
que la historia del trabajo es la historia de la humanidad. La vida de esta va
intimamente vinculada al trabajo, constituye el verdadero fundamento de su
existencia. No obstante, es importante sefialar el valor tan diferente que se

le ha dado al trabajo a través de la historia.

Si se toma como base del origen del hombre la tesis cristiana, el trabajo
aparece como un castigo impuesto por Dios por la comisién de un pecado.
Asi se desprende del Antiguo Testamento (Génesis Ill, 17 y 19) cuando Dios
condena a Adan a sacar de la tierra el alimento ''con grandes fatigas" y a

comer el pan "mediante el sudor" de su rostro.

En la época Antigua se miré al trabajo con desdén fue objeto del desprecio
de la sociedad incluso de los grandes filésofos, era el fiel reflejo del
pensamiento dominante consideraban al trabajo como una actividad
impropia para los hombres libres, por lo que su desempefio quedaba a cargo
de los esclavos que era n considerados como cosas o como bestias. Las

personas, los sefiores, se dedicaban a la Filosofia, la politica y la guerra.

Durante el régimen corporativo, en la Edad Media, el hombre quedaba
vinculado al trabajo de por vida y aun transmitia a los hijos la relacién con la
tierra o con la corporacion, haciéndose acreedores a enérgicas sanciones

cuando intentaban romper el vinculo heredado.

Posteriormente en las declaraciones francesa (1789) y mexicana Apatzingan

1814) se eleva este ideal a la categoria de derecho universal del individuo.



Por su parte Carlos Marx equipara al trabajo con una cosa que se pone en el
mercado; indica que la fuerza de trabajo es una mercancia, como el azucar a
la fuerza de trabajo se le mide con el reloj, al azucar se le mide con la

balanza.

Para este autor el trabajo enajena al hombre; éste no puede hacer lo que
quiere mientras sirve al patrén; de ahi la lucha por eliminar de las relaciones

de produccidn la explotacién del hombre por el mismo hombre.

En la Declaracion de derecho Sociales del Tratado de Versalles (1919) se
afirma que: "el principio rector del derecho internacional del trabajo consiste
en que el trabajo no debe ser considerado como mercancia o articulo de
comercio'. Este principio, a peticion de la delegacién mexicana, fue recogido
posteriormente en la Carta de la Organizacidon de los Estados Americanos,
aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana celebrada en

Bogotd en 1948.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 30 consagra este mismo principio
al establecer que "El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un

nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia".

Este articulo, encierra la ilusién de todo ser humano: tener trabajo util y

digno que le permita vivir a el y su familia con salud y de manera decorosa.

Al hacer un analisis de este precepto pueden apuntarse estas reflexiones:

1. El trabajo es un derecho y un deber sociales. La concepcion moderna de

la sociedad y del derecho sitia al hombre en la sociedad, le impone



deberes y le otorga derechos; la sociedad tiene derecho a esperar de sus
miembros un trabajo util y honesto, por esto el trabajo es un deber; pero
en el reverso de esta obligacion, el hombre tiene el derecho de esperar y
exigir de la sociedad condiciones de vida que le permitan la oportunidad de
trabajar, de ahi el postulado del predambulo del articulo 123 constitucional

del derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente dtil.

2) El trabajo no es un articulo de comercio. Considerar al hombre como un
medio material de produccion, cdmo un instrumento para acumular
riqueza, es una idea que ataca a su dignidad. De este' modo encontramos
que la cuestion de la dignidad del hombre en el trabajo se funda en la idea
que se tenga del hombre: como un principio, como un sujeto creador y
como un fin, o corno un medio, como un instrumento. Es légico considerar
que el hombre como su inteligencia, con su imaginacién, con su conciencia
del mundo y de las cosas, es mas, es mucho mas importante que las
herramientas y que las maquinas, y que estas han de ser puestas a su
servicio, para que el hombre, sefior de la creacién , pueda realizarse

efectivamente.

3) El trabajo exige respeto pata las libertades y dignidad de quien lo
presta. El principio de libertad y de dignidad apuntado tiene su mas diafana
expresion en el articulo 4° de la Ley Federal del Trabajo que dispone: "No
se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la

profesion, industria o comercio que se le acomode siendo licitos"'.

Este derecho fundamental de la persona que trabaja conlleva dos aspectos:
cada hombre a libre para escoger el trabajo que mas le acomode, esto es,

tiene la libertad para seleccionar el trabajo que mas le satisfaga conforme a



sus aptitudes, gustos o aspiraciones; por otra parte el hombre es libre y no
puede ni debe sufrir menoscabo alguno por y durante la prestacién de su
trabajo; claro esta, ha de cumplir con la obligacidon que tiene de entregar u
energia de trabajo en los términos y condiciones convenidos. Pero su
persona, u libertad y su dignidad han de permanecer intocados patrimonio
del hombre que trabaja, que lo afirma, que le permite realizarse y lo hace

trascender.

La dignidad humana ha de entenderse como el conjunto de atributos qué
corresponden al hombre por el solo hecho de serlo: uno de esos atributos
consiste en ser esencialmente idéntico a los demdas hombres, de esta suerte
el trabajador tiene el indiscutible derecho de que se le trate con la misma
consideracién que el patréon reclama para si. No es de dudarse que el
empresario y el trabajador tienen posiciones distintas en el proceso de la
produccion, pero su naturaleza de seres humanos es idéntica, gozan de los
mismos atributos. El articulo 132, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo
en aplicacion de este principio impone al patrén como obligacién la de

"guardar a los trabajadores la debida consideracion".

4) El trabajo debe efectuarse en condiciones que "aseguren la vida la salud
y un nivel econémico decoroso; para el trabajador y su familia. Este principio
se transforma en el objetivo de mas alto rango para; todo hombre: lograr un
nivel econédmico decoroso, a través del cual pueda realizar todas las
necesidades materiales de él y de su familia proveer a la educacion de sus
hijos y poder asomarse a los mas elevados planos de la cultura, en forma tal
que tanto el como su familia puedan desarrollar sus facultades fisicas y

espirituales con el decoro que corresponde a los seres humanos.



DERECHO DEL TRABAJO

El Derecho del trabajo es un derecho relativamente nuevo, en pleno proceso
de formacion y desarrollo. Podemos entender su concepto —contenido- si
decimos que es un conjunto de principios y normas que regulan las
relaciones de los empresarios con sus trabajadores y ambos con el estado, a

los efectos de la proteccion y tutela de trabajo.

Entendido de este modo de Derecho del trabajo, debemos sefalar sus
aspectos peculiares que lo distinguen esencialmente de otras ramas
juridicas, y por ello se ha dicho que deberia llamarse Derecho Social del

Trabajo.

e Sus normas amparan el trabajo subordinado- no cualquier tipo de
trabajo.

e Tienen una caracteristica tutelar y humanitaria —proteccion del
trabajador-, con la cual se supera por completo el arcaico concepto
del trabajo como mercancia, al transformarlo en el respeto y apoyo
a la condicion humana del trabajador.

e La funcidn tutelar se sobrepone a la voluntad del sujeto mediante
Derechos irrenunciables en favor de los trabajadores.

e Limita la libertad contractual; la ley impone condiciones que son
obligatorias aunque no figuren en el contrato.

e Los derechos colectivos: de asociacion sindical, de contratacion
colectiva y de huelga, que realmente configuran un Derecho de
Presion.

e Como derecho social, que en realidad es, dicta medidas de

proteccidn contra la impotencia social, no conoce simples personas



sino patrones y trabajadores: se inspira en la nivelacidn de
desigualdades; infunde a los derechos subjetivos un contenido
social de deber, no puramente ético, sino cada vez mas

marcadamente Juridico.

En ese sentido, trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 6
moral, un trabajo personal y subordinado, entendiéndose por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material (articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo) y patron es una persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores, si el trabajador, conforme a lo pactado o la
costumbre, utiliza los servicios de otro trabajador, el patrén de aquel, lo sera

también de éstos (articulo 10).

Por lo tanto se considera el derecho del Trabajo; como el conjunto de
principios, instituciones y normas que pretenden realizar la justicia social
dentro del equilibrio de las relaciones laborales de caracter sindical e

individual.

Para Néstor de Buen es el conjunto de normas relativas a las relaciones que
directa o indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada vy
remunerada de servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio

de los factores en juego, mediante la realizacién de la justicia social.

Precisa sefialar no obstante, que para una visidn integral del derecho del
trabajo, debera ser entendido como ordenamiento positivo y como ciencia.
Es decir, como un cuerpo normativo que regula la experiencia del trabajo,

con miras a la actuacion de la justicia social en las relaciones laborales. Como



ciencia, articulada en un sistema de conocimiento, organico y comprensivo,

que estudia y explica el fendmeno juridico de la vida laboral.

La aparicidn de grupos sociales homogéneos y la concientizacion de clase
como consecuencia del industrialismo liberal, operan un movimiento
socializador que transforma de esencia, la concepcién de la vida social y del
derecho. En efecto, el interés prioritario de estos grupos se antepone al
transpersonalismo material y a la defensa del derecho individual,
determinando por una parte, la intervencion del Estado en las economias
particulares y por la otra, la creacidn de un estatuto tutelar y promotor de la

condicion de los trabajadores: el derecho del trabajo.

Contenido. En su estructura general, el derecho del trabajo abarca las

siguientes disciplinas:

a) El derecho individual del trabajo que comprende, a su vez, la autonomia
privada en las relaciones laborales; las condiciones generales de trabajo y los

regimenes especiales de trabajo.

b) La previsidn social, dentro de la que se incluye el trabajo de mujeres, el
estatuto laboral de los menores, el derecho habitacional, el régimen sobre

higiene y seguridad, la capacitacion profesional y los riesgos de trabajo.

c) El derecho sindical que incluye la organizacidon profesional, el pacto

sindical o contrato colectivo de trabajo y el derecho de huelga.

d) La administracion laboral que comprende la naturaleza, organizacién y

funciones de las autoridades del trabajo, y.

e) El derecho procesal del trabajo.



Naturaleza. Como ordenamiento que atiende a las personas como bien
fundamental y aspira a su mejoramiento moral y espiritual, el derecho del
trabajo ya no puede concebirse como el estatuto que regula el intercambio

de prestaciones patrimoniales entre trabajadores y patrones.

No constituye tampoco, la regulacion formal de las conductas exteriores en
las relaciones obrero-patronales. Por su pretension de realizar el bien comun
y la dignificacion de los trabajadores, un importante sector de la doctrina lo
considera como una subespecie del llamado derecho social, un tertium genus

insertado en la dicotomia tradicional derecho publico-derecho privado.

Fines. Dentro de las corrientes doctrinales que explican los fines del derecho
del trabajo, un buen sector resalta su caracter tuitivo y nivelador destinado a
concordar la accién contrapolada de los trabajadores y de los patrones,
mediante una mutua comprensién de intereses. Por tal razén se ha afirmado
que si su origen fue clasista, el derecho del trabajo fue evolucionando hacia
un nuevo ordenamiento de superestructura, dirigido a superar la tensién
entre las clases... socialmente calculador y de equilibrio, para armonizar las

relaciones entre los factores de la produccién.

En sentido inverso, otra corriente de autores estima que la lucha de clases
por su caracter irreconciliable, atribuye al derecho del trabajo no tan sdlo la
funcién de tutelar, nivelar y dignificar a los trabajadores, sino también de
promover su reivindicacion total mediante la instauraciéon del Estado

socialista.



Una tercera corriente doctrinaria, atendiendo al caracter clasista,
esencialmente proletario del derecho del trabajo, le atribuye dos fines

esenciales:

Un fin econdmico, inmediato, destinado a nivelar la condicién de los
trabajadores, garantizandoles una vida humanitaria y decorosa. Otro fin,
politico y mediato, orientado a la reivindicacidon social de los trabajadores

mediante la instauracion de un régimen mads justo y mas perfecto.

CAPACIDAD LABORAL

Estimada la capacidad en sentido juridico como la aptitud o idoneidad que se
requiere para el ejercicio de una determinada actividad, ya sea profesional,
manual, intelectual o de otro género similar, la capacidad laboral se traduce
en la eficaz actuacién de un trabajador para el desempefio de un oficio o
profesién. Para los tratadistas de derecho procesal el concepto se restringe a
la simple idoneidad de una persona para actuar en juicio tomando en cuenta
sus cualidades personales o bien la posibilidad que tenga de realizar actos
procesales en nombre propio o por medio de terceros a quienes otorgue la

facultad de hacerlo en su nombre.

Desde el punto de vista laboral la capacidad ha de entenderse ya sea como
dicha facultad particular para la realizacién de actos juridicos o como la
facultad patronal o sindical para llevarlos a cabo en cualquier orden, siempre
que se trate de una relacion de trabajo. En la Ley Federal del Trabajo se
indica, respecto a lo primero, que toda persona mayor de dieciséis afios tiene

capacidad legal para prestar libremente servicios con las limitaciones que la



propia ley establece; pero los menores de esta edad y mayores de catorce
afios necesitan autorizacion de sus padres o de los tutores que les hayan sido
nombrados, o a falta de ellos, del sindicato al que pertenezcan si forman
parte de alguno o en ultima instancia a través de una junta de conciliacién y
arbitraje, de un inspector del trabajo de cualquiera autoridad politica, para
que un patron pueda celebrar con ellos un contrato de trabajo. Los menores
de catorce afios carecen de capacidad legal para celebrar contratos de esta
naturaleza salvo casos de absoluta necesidad, cuando exista compatibilidad
entre sus estudios y el trabajo que vayan a desarrollar y siempre que la
autoridad laboral que corresponda lo autorice (articulo 23 de la Ley Federal

del Trabajo).

Respecto de la mujer la ley de 1931 ya la autorizaba para celebrar contrato
de trabajo sin necesidad del consentimiento del marido (articulo 21). En la
ley vigente se estipula, en cambio, que las mujeres disfrutan de los mismos
derechos que el vardn y tienen iguales obligaciones (articulo 164 de la Ley
Federal del Trabajo) por lo que han adquirido plena capacidad juridica en
esta materia y estan en posibilidad de realizar cualquier trabajo, excepcion
hecha de los trabajos insalubres, nocturnos o peligrosos, durante la época de
la maternidad y cuando proceda durante la lactancia del hijo, a efecto de

cuidar el desarrollo de éste.

La capacidad patronal para celebrar contratos de trabajo sélo tiene
actualizaciéon cuando el patrdon sea persona individual y tenga a su vez
capacidad desde el punto de vista del derecho civil, para contraer
obligaciones y responder de ellas. Las empresas legalmente constituidas no
tienen problema de capacidad legal para celebrar contratos individuales o
colectivos de trabajo pues su simple calidad de patrén les faculta a ello y

hace nacer obligaciones en favor del trabajador desde el momento mismo en



que ésta entra a su servido; mds aun, el trabajador ni siquiera esta obligado
cuando presenta alguna reclamacidn a conocer el nombre exacto de su
patron. La ley de 1931 establecia al respecto que los trabajadores que no
conocieran con exactitud el nombre y apellido del patrén o la denominacion
0 razon social de la empresa, solo estaban obligados, al presentar una
demanda ante cualquier autoridad del trabajo, a precisar la ubicacion de la
empresa o establecimiento, oficina o lugar donde hubiesen trabajado y la
actividad a la cual se dedicard el patrén (articulo 686). La Ley Federal del
Trabajo vigente sefiala en el capitulo segundo del titulo XIV que se denomina
'De la capacidad y personalidad', con mas amplitud, que son partes en el
proceso laboral las personas fisicas o morales que acrediten su interés
juridico y ejerciten acciones u opongan excepciones. Asimismo, las personas
que puedan ser afectadas por la resolucion que se pronuncie en un conflicto,
podran intervenir en él, comprobando Unicamente su interés juridico en el
mismo siendo similar el propdsito, o las personas que en alguna forma deban
ser llamadas a juicio por la propia Junta de Conciliacién y Arbitraje (articulos
689 y 690 de la Ley Federal del Trabajo). Ademas, si la junta llegare a notar
alguna irregularidad en el escrito de demanda, al admitir ésta le sefialara al
trabajador o a sus beneficiarios los defectos u omisiones en que haya
incurrido para que los subsane dentro de un término de tres dias (articulo

873 Ley Federal del Trabajo).

La capacidad sindical la limita nuestra legislacién a dos situaciones juridicas
especificas: por una parte los sindicatos deben proveer todo lo necesario
para el mejoramiento y defensa de sus agremiados, por lo que tienen
capacidad para ejercitar en su nombre y representacion todos los derechos
que les asistan e intervenir ante todas las autoridades y ejercer todas las

acciones que estimen pertinentes con vista a la mayor proteccion de tales



derechos. Por la otra, su capacidad se extiende a la facultad de adquirir
bienes muebles o bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al
objeto de su institucion. En la actualidad ninguna institucion o persona
discute la capacidad sindical para disponer de un local propio para la
realizacidn de sus actividades y los sindicatos han, inclusive, extendido esta
facultad a la adquisicion de otros inmuebles, como son campos e
instalaciones deportivas, locales para centros de recreacién, salones de
espectdculos, edificios para centros escolares y terrenos o granjas para
desarrollar actividades agricolas. Se ha discutido si la disposicion legal les ha
otorgado capacidad para la adquisicion de estos inmuebles, por cuanto ello
no constituye una finalidad inmediata y directa al objeto de la agrupacidn. El
problema ha sido resuelto en el sentido de que, disponiendo los sindicatos
de libertad para distribuir su fondo o capital, producto de las cuotas de sus
agremiados o de otras actividades afines, pueden adquirir inmuebles
siempre que el propdsito al que se les destine sea para el beneficio social y
colectivo de los miembros de la agrupacion. La uUnica taxativa es que tal
facultad esté inserta en los estatutos sindicales y sean los trabajadores
quienes aprueben la adquisicion, forma de funcionamiento y administracion

de dichos inmuebles.

RELACION DE TRABAJO

Denominacidn que se da al tratamiento juridico de la prestacion de servicios
por una persona a otra, mediante el pago de un salario, con independencia

del acto que haya motivado la vinculacién laboral.



El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo le reconoce realmente los
mismos efectos al contrato que a la relacién de trabajo. Es mas, casi los
identifica, como consecuencia de la naturaleza tutelar del derecho social. Se
trata de evitar interpretaciones cerradas en desmedro de los derechos de los
trabajadores pues seria volver a la afieja y ociosa discusidn de la prioridad; la
una ni el otro son figuras auténomas; se complementan: el contrato
encuentra cauce y expresion en la relacién de trabajo, en la ejecucidon
continuada, en el tracto sucesivo, en el cumplimiento diario de una
obligacién de desempefiar servicios conforme a las modalidades y duracion
pactadas. En funcidon de lo anterior se utilizan, casi en su totalidad, los

mismos preceptos para ambas figuras.

Las fracciones XXl y XXII del apartado A del articulo 123 de la Constitucidn
emplean la expresion "contrato de trabajo", la fraccion VII del apartado B
utiliza, como arranque de la relacion laboral, el vocablo designacidn, puesto
que en el ambito del trabajo burocratico lo que existe es el nombramiento,

no el contrato de trabajo.

En el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo encontramos la presuncién de
la relacion de trabajo; hasta que alguien preste un trabajo personal y que
alguien lo reciba, porque en los términos del articulo 26 de la Ley Federal del
Trabajo, la falta de expresidon escrita de la prestacion de los servicios
(articulos 24 y 25 de la Ley Federal del Trabajo), ""no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo, pues se imputard al patrén la

falta de esa formalidad'".

La duracion de la relacion de trabajo esta sujeta a diversas modalidades. Las
especificaciones para la prestacién de trabajo por tiempo determinado se

encuentran en los articulos 35, 37, 38, 39 y 50, fraccién |, de la Ley Federal



del Trabajo. Los caracteres de la relacidn de trabajo por tiempo
indeterminado se localizan en los articulos 35 y 50, fraccién I, de la Ley
Federal del Trabajo. La prestacion de servicios para una obra determinada se
rige por lo dispuesto en los articulos 35, 36, 37 y 50 de la Ley Federal del
Trabajo. Otras particularidades dignas de destacarse corresponden al
contrato de trabajo a comisién, precisamente en los articulos 285-291 de la

propia Ley Federal del Trabajo.

Aunque el articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo alude a la posibilidad de
modificar las condiciones de trabajo "cuando el salario no sea remunerador o
sea excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias econdmicas
que la justifiquen", en el fondo lo que se modifica es la relacién de trabajo

misma.

La rescision de la relacidn de trabajo, con todas sus connotaciones (con o sin
responsabilidad para el trabajador o para el patrén), esta comprendida del
articulo 46 al 52 de la Ley Federal del Trabajo. En cuanto a la duracién de la
relacion de trabajo y en cuanto a la rescisiéon de la misma, deben tenerse en
cuenta los aspectos propios del titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo

relativo a los llamados "trabajos especiales"

El articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo contempla lo que se conoce como
prérroga de la relacidon de trabajo. Abre la posibilidad de que se extienda el
vinculo laboral por el tiempo en que subsista la materia de trabajo, no
obstante que el término fijado inicial mente para la prestacion de los

servicios hubiese fenecido.

Las causas de suspension de la relacién de trabajo, sus efectos y fechas de
reanudacién de las labores se encuentran previstas en los articulos 42-45 de

la Ley Federal del Trabajo.



Otro matiz que presentan las relaciones de trabajo esta referido a las
posibilidades de terminaciéon de las mismas, por causas que van desde el
mutuo consentimiento de las partes hasta la muerte del trabajador, la
incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta de éste, asi como la
fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patréon, o su incapacidad
fisica o mental o su muerte. Los preceptos que recogen esta modalidad son,

fundamentalmente, los articulos 53-55 y 434 de la Ley Federal del Trabajo.

PATRON

(De patrono y éste, a su vez del latin patronus.) "Es la persona fisica o moral
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores" (articulo 10 de la Ley

Federal del Trabajo).

En confrontacion con la figura del trabajador, el patron representa otro de
los sujetos primarios de la relacidn juridica de empleo. Su presencia como
persona fisica es frecuente, cuando no la regla, en la pequefia empresa,
donde se le puede encontrar supervisando los servicios de los trabajadores o

compartiendo con ellos, las actividades laborales. En los centros de grandes



dimensiones es comun por el contrario, su disolucidn fisico-individual, en la

integracion de sociedades (personas juridicas o morales).

Pese a que tradicionalmente, como jefe de la empresa, se le reconoce al
patron un poder de jerarquia del que dependen en relacién subordinada, los
trabajadores de la misma, la definicion de ley es precisa y objetiva, no
obstante el cuestionamiento de que pudiera estimarse incompleta en tanto
que omite el concepto de subordinacién y no alude al compromiso de

retribuir el trabajo.

En efecto resulta evidente, a nuestro juicio, que al suprimirse la
condicionante de la preexistencia de un contrato do trabajo, ignorandose la
limitante de la subordinacién, pretendié fortalecerse el caracter expansivo
del derecho del trabajo. Por otra parte, el sefialamiento de Ia
contraprestacién que se baga indispensable para definir el caracter del
patrén, toda vez que la obligacidn del pago del salario estd sobrentendida, es

insalvable y por disposicion de ley, irrenunciable.

La desvinculacién del concepto de patrén respecto del contrato de trabajo,
obedece, dentro de nuestro sistema, al acogimiento de la autonomia
relacionista que explica la prestacidon de los servicios como razén generatriz

de la aplicaciéon y beneficio del derecho del trabajo.

Para algun sector de la doctrina y del derecho comparado, suele confundirse
el concepto de patrdn, identificandolo indiscriminadamente, con el de
empleador o empresario, cuando no, con los de dador o acreedor de trabajo.

Pensamos que no es exacto.

Es inadecuado el hablar de empleador, puesto que en nuestro sistema por lo

que hace fundamentalmente a la empresa de notable envergadura,



caracterizada por su paulatina despersonalizacion no es el patrédn quien
emplea, sino el personal administrativo de la misma, especializado para tales

menesteres.

Tampoco es factible identificarlo con el empresario, toda vez que las
relaciones de trabajo no se presentan exclusivamente dentro de la empresa,

sino también dentro de otros sectores; p.e., el trabajo domestico.

La connotacion de dador del trabajo es no solo gramatical y fonéticamente
inadecuada, sino que revela graves deficiencias técnicas, como el designar de
manera indistinta, tanto a la persona que ofrece el trabajo (patrén) como a la

que lo realiza o proporciona (trabajador).

Por otra parte, amén de su remisién a la teoria de las obligaciones y de los
contratos civiles, la expresion acreedor de trabajo como denominacion
sustitutiva de patrén, es definitivamente impropia, pues pudiera llevarnos al
extremo de llamar a los trabajadores deudores de trabajo o quizas

acreedores de salario.

El concepto de patréon, desprendido del prejuicio de poder resultar
peyorativo para quienes concentran la riqueza, es sin duda el mas idéneo,
pues precisa la nocién de la figura, despeja las confusiones y responde mejor
que las otras aceptaciones a la realidad y tradicién juridicas de nuestro

ordenamiento del trabajo.

Con el propésito de obligar directamente al patrén con los trabajadores y
evitar el subterfugio de la intermediacidon desvinculante, la ley establece
expresamente que "los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccién o administracidn en la empresa

o establecimiento seran considerados representantes del patrén y en tal



concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores" (articulo 11 Ley

Federal del Trabajo).

IV. En el ambito de los trabajos especiales, el legislador concuerda la figura
del patron con las peculiaridades del servicio. Asi, en relacién con el trabajo
de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccion federal, se
consideran patrones a las empresas navieras como a aquéllas de maniobras;
a los armadores y fletadores; a los consignatarios y agentes aduanales, como
en general, a las demas personas que ordenen esta suerte de servicios

(Articulo 268, Ley Federal del Trabajo).

Respecto al trabajo a domicilio se consideran patrones a las personas que
encargan este tipo de labores, independientemente de que suministren o no
a los prestadores de servicios los Utiles y materiales de trabajo. Tampoco
trasciende para tal efecto, la forma en que aquéllos remuneren el servicio. El
legislador es claro para precisar, en este caso, que la existencia simultdnea
de varios patrones no priva a los trabajadores de los derechos laborales que

les corresponden (articulos 314 y 315).

En el caso de los médicos residentes durante el periodo de adiestramiento en
sus especialidades, se estima patrén a la persona moral o fisica a cuyo cargo
se encuentra la Unidad Receptora de los Residentes (articulo 353-B de la Ley

Federal del Trabajo).

La doctrina suele distinguir entre los patrones del sector privado y aquellos
del sector publico. Dentro de nuestro sistema, las relaciones de trabajo
burocratico fueron substraidas al marco del derecho administrativo para
regular a nivel tanto constitucional como legal, las vinculaciones laborales
entre el Estado y otros entes de caracter publico, con el personal a su

servido.



Siempre en el terreno tedrico, ademas de su caracter de persona fisica o
juridica de naturaleza publica o privada, puede estudiarse la figura del patrén

como un simple ente de facto o una mera asociacién no reconocida.

Si desde otra perspectiva el estudio del patrdn se relaciona con las diferentes
ramas de la actividad econdmica, entonces bien puede hablarse de patrones:

a) industriales; b) comerciales; c) artesanales, y d) agricolas.

Para el profesor Davalos define el concepto patrén en el siguiente sentido:”
En la terminologia por la legislacién mexicana se adopta de manera general
la palabra patrén para designar a quien suministra trabajo a otro. En la
jurisprudencia y en la doctrina se usa ademadas y como regular referencia, el
termino patrén ,la definicién legal de patrén la proporciona el articulo 10 de
la Ley Federal del Trabajo que sefala: Patrén es la persona fisicas o moral

s .. . . 1
que utiliza los servicios de uno o varias trabajadores.”

TRABAJADOR

"Es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado" (articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo). Precisando el
concepto, el parrafo Segundo de dicho precepto previene al efecto, que "se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente-- del grado de preparacién técnica requerido para cada

profesién u oficio".

! DAVALOS, JOSE. Derecho del Trabajo, pag. 129. Ed. Porrua.



Terminoldgicamente, frente a la utilizacidn indiscriminada de las voces
obrero empleado, prestador de servicios o de obras, dependientes, etc., la
denominacion trabajador responde con precision a la naturaleza de este
sujeto primario del derecho del trabajo, amén de que unifica el caracter de
aquellos que viven de su es fuerzo ya preponderantemente material o

intelectual.

Ciertamente, este término homogéneo suprime la discriminacién adn
subsistente en diversos sistemas que regulan mediante estatutos diferentes,

la condicidn del obrero, el empleado y el trabajador.

Descomponiendo en sus aspectos esenciales la nocidn juridica de trabajador
recogida en la ley, podemos distinguir tres elementos: a) la persona fisica b)

la prestacion personal del servicio, y c) la subordinacién.

La exigencia de que el trabajador sea necesariamente una persona fisica,
pretende eliminar la confusion provocada con frecuencia en otro tiempo, de
encubrir las relaciones individuales de trabajo a través de la celebracién de
contratos por equipo figura que ademas de entorpecer la vinculacién directa
del patrén con los trabajadores, propiciaba su manipulacién, robusteciendo

la intermediacion en detrimento de la accién del sindicato.

La prestacion personal del servicio es otro elemento inherente a la figura del
trabajador, que, generalmente entendida como una obligacidn prototipica de
hacer, no puede sustituirse por la de otra diferente, sin consentimiento del

;2
patron.

2 Alvarado Larios Ana Maria. Temas selectos de Derecho Laboral, México, Ed. Addsison Wasley

Lorigiman. Pag. 129.



Aunque su proyeccidn es expansiva, el concepto juridico de trabajador
implica un vinculo de jerarquia, elemento gestor de la llamada
subordinacion, que supone el poder de mandar con que cuenta el patréon y el

deber de obediencia de aquel.

Para Mario de la Cueva, la subordinacion no pretende designar un status del
hombre que se somete al patrén, sino una de las formas de prestarse los
servicios aquella que se realiza con sujecién a la; normas e instrucciones
vigentes en la empresa. Hablamos en todo caso, de la subordinacién técnico
funcional relacionada con la prestacion de los servicios, sin que se constrifia

en forma alguna, la dignidad libertad de los trabajadores.

El trabajo en general. Tradicionalmente se ha afirmado que como
consecuencia de las relaciones juridicas bilaterales entre los patrones y los
trabajadores, se genera un conjunto de obligaciones y derechos reciprocos
entre ellos, que regula de manera sistemdtica el derecho del trabajo; con
miras a la realizacién de la justicia social entre los factores de la produccién.
Para una importante corriente doctrinal a la que nos adherimos, reconocer
derechos de los patrones dentro del derecho del trabajo entendido como
ordenamiento positivo o como ciencia, representa una contradiccion
insuperable, toda vez que como se explica en la voz homdénima de este
diccionario, relativa a los trabajadores, por su origen, naturaleza, estructura,

fines y esencia, nuestra disciplina tiene cardcter clasista.

El reconocimiento pormenorizado de derechos en favor de los patrones,

expresamente regulado en el titulo cuarto de la Ley Federal del Trabajo




constituye, segin De la Cueva, una solucién transaccional y perentoria
asumida por los trabajadores, frente a los reclamos esenciales de una
sociedad de clases. Haber pretendido instaurar el estado socialista como
algunos autores sostienen, hubiera acarreado el sacrificio de las
reivindicaciones obreras alcanzadas en nuestro ordenamiento laboral vigente
y que en principio se encuentran orientadas a garantizar y promover un nivel
decoroso de vida para el trabajador y su familia. Por lo tanto, siendo
eventual la férmula adoptada, su reglamentacién no desvirtlda la naturaleza
tutelar y clasista del derecho mexicano del trabajo, cuya esencia se define
con otros atributos tipicos como su irrenunciabilidad, proyeccién expansiva y

caracter programatico.

Derecho esencial de los patrones frente a su obligacidon de cubrir el salario,
seria el aprovechar el servicio personal, subordinado y eficiente de los
trabajadores, vinculados con ellos a través de las relaciones de trabajo.
Derechos derivados o inherentes a aquél, retomando las figuras que maneja
De la Cueva, serian en primer término, las prerrogativas que operan como
contrapartida de las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores
recogidas en los articulos 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo; asi como
también, "entre otros", el derecho a que se considere para la determinacién
del porcentaje de utilidad repartibles, la obtenciéon de un interés razonable y
la necesaria reinversion de capitales (articulos 123, apartado A, fraccion IX C

y 118, de la Ley Federal del Trabajo).

Con Argilielles Pimentel y Alcalde Justiniani, estimamos que existe un gran

divorcio entre la eficacia real y formal de nuestro ordenamiento del trabajo:

Los derechos de los patrones aumentan en relacion directa con el

incremento de las obligaciones de los trabajadores operado ya en la ley, en



los contratos colectivos o en los reglamentos interiores de trabajo,
celebrados cada vez con mas frecuencia, a espaldas de los segundos, con el
estimulo de las reformas procesales de 1980. Es decir, que el articulo 923 de
la Ley Federal del Trabajo habilita la declaracién de inexistencia de las
huelgas que tengan por objeto la celebracién de un contrato colectivo de
trabajo, si se comprueba de oficio no la representatividad mayoritaria de los
sindicatos signatarios, sino la existencia de un contrato ya depositado con
anterioridad a la presentacién del emplazamiento de huelga. Con tal
aberracion se legitima la practica de archivar los expedientes de huelga con
motivo de la firma de un contrato colectivo, por encontrarse ya depositado
uno anterior, celebrado por el patrén con el sindicato de su preferencia,
generalmente espurio y minoritario y que suele acordar en secreto de los
trabajadores, inconvenientes condiciones de trabajo: casi siempre los
minimos legales; salarios inferiores a los minimos profesionales, y mayores
obligaciones para los trabajadores plasmadas y detalladas en los reglamentos

interiores de trabajo.

En el capitulo | del titulo segundo de la Ley Federal del Trabajo denominado
"Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones', se regula
expresamente, un cuerpo de obligaciones y prohibiciones para los

empleadores.

Cabe advertir que en linea general, los patrones responden por todas las
obligaciones correlativas al complejo de derechos constitucionales y legales
del trabajo que De la Cueva comprende en la expresion Estatuto de los
trabajadores y cuya aplicacion determinan en su beneficio,

automaticamente, con la iniciacién de la prestacién de los servicios.



En el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo se consignan las obligaciones
atinentes a los patrones, entre las que pueden destacarse las siguientes:
cumplir las disposiciones de las normas de trabajo; pagar a los trabajadores
los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes,
guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose del mal
trato de palabra o de obra; poner en conocimiento del sindicato titular del
contrato colectivo y de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los
puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que
deban cubrirse; establecer y sostener las escuelas "Articulo 123
Constitucional", de conformidad con lo que dispongan las leyes y la
Secretaria de Educacién Publica; organizar permanente o periddicamente
cursos o ensefianzas de capacitacién profesional o de adiestramiento para
sus trabajadores; instalar de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene las fabricas, talleres, oficinas y demads lugares en que deban
ejecutarse los trabajos; observar las medidas adecuadas y las que fijen las
leyes, para prevenir accidentes, proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan,
en los centros rurales de trabajo, un local que se encuentre desocupado para
que instalen sus oficinas; hacer las deducciones que soliciten los sindicatos
de las cuotas sindicales ordinarias; permitir la inspeccion y vigilancia que las
autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse
del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese

efecto sean indispensables, cuando lo soliciten; etc.

En forma concomitante, se prohibe expresamente a los patrones (articulo
133 de la Ley Federal del Trabajo): negarse a aceptar trabajadores por razén
de su edad; exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en
tienda o lugar determinado; exigir o aceptar dinero de los trabajadores como

gratificacion porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo



que se refiera a las condiciones de éste; obligar a los trabajadores por
coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura,
intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, hacer o
autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lagares de
trabajo; ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos
que les otorgan las leyes; hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento; emplear el sistema de '"poner en el indice' a los
trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para que no se les
vuelva a dar ocupacion; portar armas en el interior de los establecimientos
ubicados dentro de las poblaciones, y presentarse en los establecimientos en

estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcético o droga enervante.

El trabajo burocratico. La Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamenta en su titulo segundo, los ''Derechos y obligaciones de los
trabajadores y de los titulares'"; en la atencion de que en los siete capitulos
que la componen, lo que se regula son en general, las condiciones de trabajo:
nombramiento; jornada de trabajo; descansos; vacaciones; salario;
estabilidad en el trabajo; suspension y disolucion de las relaciones laborales,

etc.

Participes de la corriente doctrinal que explica el caracter clasista y finalista
del derecho del trabajo, tuitivo y promotor por excelencia de los intereses de
quienes viven en el sector publico o privado, de su esfuerzo material o
intelectual, resulta impropio explicar dentro de sus principios, la tutela de los
derechos patronales, salvo que como sefiala De la Cueva, se entienda como
una férmula eventual de transaccidén con las exigencias de una sociedad de

clases, en el transito obligado a una sociedad mejor. En esta perspectiva,



habra tantos derechos laborales del Estado federal frente a los empleados

publicos a su servicio, como obligaciones se les puedan asignar.

En base a la bilateralidad tradicional de las relaciones de trabajo, el articulo
43 que comprende el capitulo IV del ordenamiento laboral burocratico de
referencia, establece que son obligaciones de los titulares de las

dependencias oficiales:

1) Respetar el derecho de preferencia de los trabajadores en los términos

fijados por la ley.

2) Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes

la que estdn obligados los patrones en general.

3) Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren
separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que fueren condenados
por laudo ejecutoriado. En los casos de supresién de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en

categoria y sueldo.

4) De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya
fijado para el efecto, cubrir la indemnizacién por separacion injustificada
cuando los trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion
los salarios caidos, sobresueldos, primas por vacaciones y aguinaldos, en los

términos del laudo definitivo.

5) Proporcionar a los trabajadores utiles, instrumentos y materiales

necesarios para ejecutar el trabajo convenido.

6) Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los

trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales.



7) Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la ley

y los reglamentos en vigor.

8) Conceder licencias sin goce de sueldo a sus trabajadores, para el
desempefio de las comisiones sindicales que se les confieran o cuando sean
promovidas temporalmente al ejercicio de otras comisiones en dependencia

diferente a la de su plaza o como funcionario de eleccién popular.

Las licencias que se concedan en los términos del parrafo. Anterior, se

computardn como tiempo efectivo de servicios dentro del escalafén.

9) Hacer las deducciones, en los salarios que soliciten los sindicatos

respectivos, siempre que se ajusten a los términos de esta ley.

10) Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que
se les soliciten para el trdmite de las prestaciones sociales, dentro de los

términos que sefalen los ordenamientos respectivos.

En rigor las obligaciones del Estado con sus trabajadores corresponderan
correlativamente, a todos los derechos laborales constitucionales y legales
de que éstas disfruten. La sindicacidn vertical, Unica, con la que se les
controla; la obstaculizacién de su derecho de huelga sujeto a la imposible
violacién general y sistematica de sus derechos, dependiente por afiadidura,
del criterio de un organismo preponderantemente oficial, el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje asi como la fijacién unilateral de las condiciones
generales de trabajo por parte de los titulares de las dependencias publicas,
permite decidir a conveniente antojo de las autoridades-patrono el alcance,

eficacia y realidad de sus obligaciones laborales.



SALARIO

"Es la retribucién que debe pagar el patréon al trabajador por su trabajo"
(articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo).Se trata de una institucidon
fundamental del derecho del trabajo que representa la base del sustento
material de los trabajadores y una aspiracion a su dignificaciéon social,

personal y familiar.

La integracion del salario se determina en el ordenamiento mexicano
mediante un sistema mixto que, por una parte, enuncia elementos como el
pago en efectivo cotidiano-cuota diaria; las gratificaciones, percepciones,
comisiones y las prestaciones en especie, y, por otra, reconoce la féormula
general de que el salario comprende cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo (articulo 84 de la Ley Federal

del Trabajo).

Para la fijacidon de los salarios nuestro derecho utiliza también un sistema
mixto que abandona a la libre voluntad de los trabajadores y patrones el
monto de los salarios, amén de introducir un cuerpo de limitaciones

tutelares (articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo).

Entre estas pueden citarse la imposibilidad de acordar niveles inferiores a los
minimos fijados por la ley (articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo); y la
obligacién del pago de salarios remuneradores en base a la cantidad y
calidad de los servicios (articulos 123, apartado A, fraccion XXVII, b de la
Constitucion y 85 de la Ley Federal del Trabajo). Para la preservacion de este

derecho converge la intervencién de las autoridades laborales para revisar o



modificar las condiciones de trabajo y en su caso establecer los salarios
remuneradores respectivos (articulos 57 de la Ley Federal del Trabajo). Otra
limitacion fundamental es el principio de igualdad de salarios para trabajos
iguales (articulos 123, apartado A, fraccién VII de la Constitucion y 86. de la
Ley Federal del Trabajo). Cabe mencionar que aunque su estudio merezca
una voz independiente, el salario minimo también es entendido como una

limitante a la libre fijacién de los salarios.

Esta reglamentacion estd inspirada en el principio democratico de igualdad
entre los trabajadores, sin detrimento de considerar de manera simultanea

la mensuracién objetiva del trabajo.

Como figura inherente al salario, nuestro derecho reglamenta el aguinaldo,
prestacion que comprende cuando menos quince dias de sueldo y que habra

de ser cubierto antes del dia 20 de diciembre del afio que corresponda.

En concepcion del autor José Davalos, salario es:” el punto de referencia del
trabajo, es el fin directo 6 indirecto que el trabajador se propone a recibir a

cambio de poner su energia de trabajo a disposicién del patron."3

MEDIDAS PROTECTORAS DEL SALARIO

3 Davalos Jose.Derecho del Trabajo I, México Ed. Porrua, 1997, Pag. 201.



Nuestro ordenamiento positivo reglamenta el siguiente sistema de medidas

protectoras del salario:

1) Proteccidn contra abusos del patrén. Obligacion de pagar el salario en
efectivo (articulos 123, apartado A. fraccion X de la Constitucién, y 101 de la
Ley Federal del Trabajo); la realizacién del pago en el lugar donde se prestan
los servicios (articulos 123, apartado A, fraccion XXVII, de la Constitucidn,
fraccién VIII, y 108 de la Ley Federal del Trabajo); la prohibicién de retencion
de los salarios por concepto de multas (articulo 107 de la Ley Federal del
Trabajo ); Compensacion (articulo 105 de la Ley Federal del Trabajo), y
descuentos (articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo). En el caso de deudas
adquiridas con el patrdn (articulo 123, apartado A, fraccion XXIV de la
Constitucion y 110 de la Ley Federal del Trabajo) seran sélo exigibles hasta
por el monto de un mes de salario, en la atencién de que la cantidad que
exceda de este limite esta automdticamente cancelada. EI monto del
descuento diario no podra ser superior al treinta por ciento del excedente

del salario minimo (articulo 110, fraccidn |, de la Ley Federal del Trabajo).

Aunque objeto de aguda polémica, los descuentos al salario podran operarse
de manera excepcional, por concepto de cuotas sindicales articulo 110,
fracciéon VI, de la Ley Federal del Trabajo; pago de rentas o abonos al
INFONAVIT o al FONACOT (articulo 110, fraccion. Il, lll y VII, de la Ley Federal
del Trabajo); cuotas para cooperativas y cajas, de ahorro (articulo 110, fr. IV,
de la Ley Federal del Trabajo), o pensién alimenticia (articulo 110, fr. V, de la
Ley Federal del Trabajo), la prohibicidon de la reduccion de los salarios que
constituye dentro de nuestro sistema una causa de separacion (articulo 51,
fraccién. IV, de la Ley Federal del Trabajo); la prohibicion de hacer colectas
en los centros de trabajo (articulo 133, fracciéon. VI, de la Ley Federal del

Trabajo); el plazo semanal para el pago del salario tratdndose de trabajo



material, y quincenal; respecto a las demas actividades laborales (articulo 88,
de la Ley Federal del Trabajo); el reconocimiento de la libre disposicién de los
salarios (articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo); asi como la prohibicion,
salvo las situaciones expresamente contempladas en la ley, del pago de

salarios en especie (articulo 102 de la Ley Federal del Trabajo).

2) Proteccién contra los acreedores del trabajador. La obligacién del pago
directo del salario a los trabajadores (articulo 100 de la Ley Federal del
Trabajo); la nulidad de la cesidon de los salarios (articulo 104 de la Ley Federal
del Trabajo); la inembargabilidad del salario (articulo. 112 de la Ley Federal

del Trabajo).

3) Proteccidon contra los acreedores del patrén. Fundamentalmente, la
preferencia de créditos de los trabajadores (respecto a los salarios
devengados; en el ultimo afio y las indemnizaciones que se les adeuden)
sobre cualquier tipo de crédito (de garantia real, fiscales o en favor del IMSS,

articulo 113 de la Ley Federal del Trabajo).

4) Proteccién del patrimonio familiar. La prohibicidén de exigir a los familiares
el pago de las deudas contraidas por el trabajador (articulo 123, apartado A,
fraccidn. XXIV de la Constitucidn); el reconocimiento expreso del patrimonio
familiar (articulo. 123, apartado A, fraccion. XXVIII de la Constitucidn) en los
términos de su regulacién en las leyes ordinarias, y finalmente, el derecho de
los beneficiarios a recibir las prestaciones e indemnizaciones adeudadas al
trabajador fallecido, asi como a ejercitar las acciones y continuar los procesos
pendientes sin recurrir previamente al sucesorio (articulo 115 de la Ley

Federal del Trabajo).



GRATIFICACIONES

Del latin gratificatio-onis, recompensa pecuniaria por un servicio eventual o
regular. El concepto gratificacion en derecho del trabajo tiene una
connotacion distinta a la gramatical, pues se le considera como prestacion
ocasional complementaria del salario, que puede tener o no un caracter
permanente, o constituir un pago adicional, compensatorio o altruista, en

favor le una persona que presta a otra un servicio voluntario.

Desde el punto de nuestra actual legislacion del trabajo se considera
gratificacidon la compensacion econdmica adicional con la que se remunera a
la persona que presta un servicio, cuyo monto en dinero es variable; o
aquella que en el lenguaje comun se denomina propina para no otorgarle un
caracter salarial propiamente dicho sino beneficiar. Gratificaciones, en plural,
son las retribuciones otorgadas por un patrono, por un particular o por la
persona que recibe un servicio de cualquier naturaleza, a titulo de estimulo
compensatorio para quien, sin obligacion de prestarlo, lo realiza en beneficio

de ella.

Las gratificaciones han constituido por tradicién, una forma de distinguir a las
personas, sea por su asiduidad, por el celo en el cumplimiento de sus
deberes o por simpatia surgida del hecho de llevar a cabo una acciéon
voluntaria, no pedida o relacionada con el cumplimiento de una obligacidn.
Se ha dicho que las gratificaciones nacieron con la sociedad primitiva la que

castigaba o reprimia a aquel de cuyos miembros de su comunidad no cumplia



con los deberes impuestos, premiando al contrario, u otorgando favores, a
quien no solamente hacia sus tareas en beneficio del grupo sino se excedia
en ella, haciéndose por ello merecedor a una distincién. Con el desarrollo de
la sociedad estas distinciones alcanzaron el reconocimiento publico y privado
pues lo mismo las concedian los jefes tribales, que los primeros gobernantes
y mas tarde los emperadores, que los propietarios, los industriales o los

comerciantes, con el propdsito de estimular a sus servidores.

Coémo ha derivado un acto particular de caracter voluntario hacia un acto de
contenido juridico reglamentado hoy por varias legislaciones, Mario de la
Cueva nos indica, al referirse al trabajo de quienes reciben propina, que la
gratificacion debid ser la primera de sus manifestaciones si se toma en
cuenta que desde la existencia de las tabernas tradicionales fue costumbre
que se ligd al tiempo compensar los servicios del auxiliar o empleado del
tabernero, ayudarlo con alguna cantidad de moneda debido al hecho de no
percibir salario y quedar a la generosidad del cliente otorgar al servicio
prestado alguna retribucién adicional al precio de las bebidas ingeridas. Esta
costumbre Se amplid y regularizo y como lo ha asentado Lyon-Caen "cuando
el uso comporta un elemento objetivo: el habito seguido y practicado por
largo tiempo en una profesidn y en una regién; al igual que un elemento
subjetivo: la creencia en que tal habito es imperativo (oppinio necessitatis)
elementos éstos indispensables para que haya una costumbre imperativa
verdadera, ''nos encontramos en presencia de un simple uso convencional o

supletorio al cual se somete voluntariamente la persona''.

Es por tanto la actitud servicial y diligente de una persona, sea o no
trabajador, la que lleva a otra a recompensar el servicio prestado,
traduciéndose tal re compensa en el otorgamiento de un beneficio

econdémico que, como hemos indicado al principio es adicional al salario que



se percibe de manera regular y que en otros varios casos representa,
infortunadamente, la Unica percepcion de un trabajador ocasional, llegando
incluso a significar una explotacidon de la fuerza de trabajo. Justamente
tratando de evitar tal explotacion, e; legislador del trabajo ha procurado
regularizar la entrega de una gratificacién cuando es parte de una relacién
laboral o de un compromiso patronal y se disimula ésta con el pretexto de un
aparente beneficio graciosamente concedido. En otras palabras, es logico
considerar que la necesidad de trabajar a fin de obtener lo mas indispensable
para la subsistencia, lleva a la persona a prestar un servicio a cambio de las
gratificaciones que reciba por el mismo, sin obligacién del patrono que en
esta forma evita una contratacion legal; sélo que a tal actitud no puede
ddrsele validez legal y menos aun justificarsele aun aceptdndolo el
necesitado, debido al beneficio econémico indirecto que recibe. Ante esta

realidad social ha sido que la ley regla mente en la actualidad la gratificacion.

Las legislaciones modernas estiman la gratificacion como "una suma de
dinero otorgada por el empleador para de mostrar al personal que tiene a su
servicio su satisfaccion por el trabajo cumplido y que ha contribuido a la
prosperidad de la empresa'"; (Cddigo del Trabajo de Francia, libro noveno:
articulos L-431-1 a L-431-3, modificado con fecha 28-1-81). Otras le dan el
caracter de un elemento accesorio del salario (Codigo Social de la Republica
Federal de Alemania, c. IX, promulgado con fecha 18-VIII-80) o de percepcion
complementaria de la seguridad social (Ley nim. 164 de fecha 20-V-75
promulgada en lItalia). El Tribunal de Casacién francés le ha dado un caracter
facultativo, benévolo y variable a consecuencia del animus donandi que la
anima e inspira, sin llegar a constituir una contraprestacién. Por tanto, su
cuantia y las condiciones de su atribucidén quedan a discrecion del empleador

sin que el asalariado pueda exigir en modo alguno su renovacion.



De conformidad con este criterio podria darsele a la gratificacion el caracter
de una liberalidad, unicamente que la gratificacién al igual que la propina
tiende hoy a perder su original indole paternalista y discrecional, para
convertirse en elemento normal y permanente de la retribucién. Dos
situaciones han permitido llegar a esta ultima conclusion: la generalidad con
que se otorga y la exclusion de toda intencién de liberalidad lo primero,
porque ya no es una sola persona quien independientemente y en forma
ocasional la recibe, sino que es todo un sector de trabajadores a quien se le
entrega y en ocasiones al conjunto del personal de una empresa; lo segundo,
debido al hecho de que en la mayor parte de las ocasiones se deja constancia
de que constituye un suplemento del salario que puede o no vincularse al

contrato de trabajo.

Cuando la gratificacidon constituye un complemento del salario es entonces
cuando exige su regulacidén juridica, porque se convierte en obligacion
patronal con la Unica condicion de que los trabajadores cumplan con
determinados requisitos previstos. Por otra parte, la jurisprudencia ha
establecido en que casos la gratificacién no se considera formando parte del
salario en el pago de algunas indemnizaciones o en el cumplimiento de
ciertas obligaciones sociales y no contractuales. El pago por tiempo
extraordinario, por ejemplo, no es susceptible de comprender el monto de la
gratificacion en la parte proporcional que pudiera corresponderle al

trabajador; en consecuencia el cdlculo matematico que se hace no la incluye.

Por ultimo, tratdndose de la propina, que para De la Cueva es una suma de
dinero otorgada por un tercero con quien el asalariado se relaciona con
motivo del ejercicio de sus funciones, cuya concesion traduce la satisfaccion
del cliente por las condiciones en que se ha cumplido el servicio, ha sido

considerada una forma especial de gratificacion al intervenir en su



otorgamiento el trabajador, el donante y el patrono, y al formar parte de un
nuevo tipo de relacidn laboral, ya no individual en sentido estricto sino
colectiva, sobre todo cuando se le incluye en la factura como parte del costo

del servicio proporcionado.

La legislacion mexicana, acorde con las tendencias actuales es, ha
evolucionado en materia de gratificaciones, habiéndose incluido la propina
como parte del salario al reglamentarse algunos trabajos especiales, sin
hacerle perder su cardcter individual y potestativo. En otras palabras, en
nuestro sistema juridico aun conserva la gratificacién, sea cualquiera la
forma en que opere o se produzca, sus elementos originales: ser voluntaria,
variable y otorgada a criterio del donante, y sélo bajo determinadas
circunstancias de obligatoriedad o permanencia puede formar y forma parte

del salario que recibe el trabajador por el servicio que presta.

Desde la Ley Federal del Trabajo de 1931 se dejo establecido que el salario
comprendia no sdélo el pago de hecho por cuota diaria al trabajador, sino las
gratificaciones, percepciones, habitacidon y cualquiera otra cantidad que le
fuera entregada a cambio de su labor ordinaria (articulo 86). El salario asi
aumentado debia servir de base para el pago de cualquiera indemnizacién o
el cumplimiento de ciertas obligaciones patronales. La Suprema Corte de
Justicia sentd jurisprudencia respecto de las prestaciones que lo integraban
incluyendo en ellas todas las ventajas econdmicas establecidas en favor del
obrero (tesis nim. 151, Apéndice al «SJF», afios 1917-1965, quinta parte).
Esta jurisprudencia ya no se consigno en el ultimo apéndice por haberse
establecido una nueva en la que, por deduccion, se excluyen algunas
prestaciones como formando parte del salario del trabajador, para ajustarse

al precepto de la nueva ley como se examinara mas adelante.



En efecto. La ley de 1970 sefiala que el salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo (articulo
84 de la Suprema Corte de Justicia). La ley espafiola denomina a este
conjunto de prestaciones renta del trabajo e incluye en el concepto tanto los
emolumentos que corresponden a la labor realizada por cuenta y
dependencia ajena como aquellos percibidos en el régimen de trabajo
auténomo y las prestaciones de prevision social y extralegales, entre las
cuales comprende todo tipo de gratificaciones (articulo 20., del Estatuto de

los Trabajadores promulgado el afio de 1980).

Debe aclararse por tanto que todas aquellas gratificaciones de caracter
benévolo, que por regla general resultan precarias y revocables, quedan
excluidas del concepto gratificacion en estricto sentido juridico, por no
constituir un elemento retributivo con el que pueda contar el trabajador: es
decir, si son eventuales o esporadicas salen de la relacién laboral para entrar
al terreno de la retribucién voluntaria, la cual no se encuentra reglamentada
ni formando parte del concepto legal salario en nuestra legislacién. Tampoco
una remuneracién global percibida ocasionalmente a titulo especifico, aun
cuando impligue una remuneracién gratificante, podrd incluirse en Ia
formacién del salario ordinario o el que sirva de base para cubrir una
indemnizacién. Recordemos, por ejemplo, que mientras el aguinaldo no
constituya una prima salarial, se entregaba al trabajador a titulo de
compensacion extraordinaria excluida de cualquier uso o costumbre en
sentido legal, haciéndose constar en los recibos respectivos esta

circunstancia.



Asimismo en el c. correspondiente a la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas se encuentra una disposiciéon que sefiala que
para los efectos de esta prestacion anual que se paga a los trabajadores
cuando una empresa reporta beneficios econémicos en su favor, por haber
obtenido utilidades repartibles destinadas a tal finalidad, "se entiende por
salario la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria;
no se consideran como parte de las gratificaciones", percepciones y demas
prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas que perciba el
trabajador por concepto de trabajo extraordinario” (articulo 124 de la Ley
Federal del Trabajo). Y en otro angulo de la cuestion examinada, la Suprema
Corte de justicia ha excluido asimismo el pago de vacaciones, las
aportaciones al INFONAVIT, los viaticos y gastos de representacién en la
integracion del salario (tesis nimeros 270 y 272 del Apéndice al Sistema
Judicial Federal de los afios 1917-1905, quinta parte correspondiente a la
Cuarta Sala), por lo que puede advertirse de estas determinaciones el

alcance legal que tiene entre nosotros la gratificacion.

Finalmente en el c. IV de la Suprema Corte de Justicia '"De los trabajos
especiales", relativo al trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos, se contemplan | as siguientes disposiciones:
articulo 346 "Las propinas son parte del salario de los trabajadores a que se
refiere este capitulo en los términos del articulo 347. Los patrones no podran
reservarse ni tener participacién alguna de ellas, articulo 347 '"Si no se
determina, en calidad de propina un porcentaje sobre las consumiciones las
partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario de base, para el pago
de cualquier indemnizacién o prestacion que corresponda a los trabajadores.
El salario fijado para estos efectos sera remunerador, debiendo tomarse en

consideracién la importancia del establecimiento donde se presten los



servicios". Con estas disposiciones se ha evitado en nuestro medio social,
que la propina, gratificacion especial que entre nosotros no se incluye en la
factura de los servicios, quede totalmente a beneficio del trabajador y a
juicio del cliente que desee otorgarla. Por esta razén creemos que es mas
acertada la separacién que hace el derecho espaiol al considerar a la pro
pina, simplemente como una forma de gratificacion, cuando su entrega es
voluntaria por parte del donador, y considerarla como recargo en el servicio
cuan do su importe se fija con base en un porcentaje del consumo o servicio

que se presta, en la factura correspondiente.

AGUINALDO

Es la cantidad que por disposicion legal (articulo 87 de la Ley Federal del
trabajo y 42 bis de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado) sera
entregada cada fin de afo a los trabajadores por quien haya contratado sus
servicios debe ascender, como minimo, al equivalente de quince dias de
salario en el campo de las actividades productivas en general y aun mes de
salario cuando se trate de los empleados de los poderes de la Unién y del
Departamento del Distrito federal. Los trabajadores de las entidades
federativas y de los municipios luchan por la obtencién de un aguinaldo

que supere el que actualmente le es cubierto en forma irregular y raquitica.

Dentro de la tradicion espaiiola el aguinaldo ha representado el regalo que
se da en navidad o en la fiesta de Epifania, también significa el regalo que se
entrega en alguna otra fiesta u ocasién. Hoy el aguinaldo es mucho mas que
un obsequio o un presente. Se trata de una conquista de los trabajadores

organizados.



Se discute el punto de partida de la palabra aguinaldo. Mientras para
algunos proviene del antiguo aguilando y éste de la otra variante aguinaldo,
es decir, surge de aguilando por metatesis (como guirnalda de guirlanda),
para otros su origen es incierto, quiza de la frase latina hoc in anno “en este
ano”, que se empleaba como estribillo en las canciones populares de nuevo

ano.

En México el aguinaldo fue incorporado a la Ley Federal del trabajo en 1970,
al considerar que el trabajador tiene que efectuar gastos extraordinarios con
motivo de las festividades y vacaciones del mes de diciembre, lo que no
podrd ser con su salario habitual, , por que éste estd destinada cubrir las

necesidades familiares diarias.

El salario que debe ser tomado como base para cubrir el aguinaldo es aquel
que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones habitacién, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacidon que se entregue al obrero
en su trabajo (articulo 84 de la Ley Federal del trabajo).Pero si los
trabajadores han conseguido en los contratos colectivos, en calidad de
aguinaldo, un numero mayor de dias que el sefalado en las disposiciones
legales, ya que no serd necesario hacer el calculo salarial con base en todas
las especificaciones anteriores , siempre que la cantidad de dinero recibida

por el trabajador sea superior a la que le corresponderia de acuerdo con la

ley.

El aguinaldo supera cada dia los salarios minimos legales, en beneficio del
hombre que trabajay de su familia: Recientemente y en forma paralela a su
incremento, el pago del aguinaldo se cubre en dos entregas: la primera,

antes del inicio del periodo vacacional del mes de Diciembre; la segunda, al



efectuar el primer pago, una vez que se han reanudado las labores en el
mes de enero: Esta saludable medida tiene a evitar que los hdbitos vy las
incitaciones consumistas absorban rapidamente una prestacion que se ha

generado alo largo de todo un aio de prestacion de servicios.

Lo anterior no contraviene las disposiciones de la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado y de la Ley Federal del trabajo en el
sentido en el sentido de que el aguinaldo debe pagarse antes de los dias
quince y veinte de Diciembre, respectivamente, puesto que en un principio
rector de derecho del Trabajo sefiala que en todo caso se aplicara la norma,
uso o costumbre que resulte mas favorable para el trabajador ( para la

economia familiar, en este caso)

El 31 de Diciembre de 1975 se publico en el diario Oficial de la Federacion
una importante reforma al articulo 87 de la Ley Federal del trabajo. Consiste
que los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicios,
independientemente que se encuentren laborando o no en la fecha de
liguidacidon del aguinaldo, tendrd derecho a que se les pague la parte
proporcional de éste, conforme al tiempo que hubiere trabajado” cualquiera

que fuera este”.

Las cajas de ahorro y el aguinaldo guardan una estrecha relacién en cuanto

al objetivo de mejorar los ingresos del trabajador en diciembre de cada afio.

PATRIMONIO FAMILIAR



El patrimonio de familia es un bien o un conjunto de bienes que la ley sefiala
como temporalmente inalienables o inembargables para que respondan a la
seguridad de los acreedores alimentarios familiares. Un nucleo familiar esta
normalmente compuesto por uno o mas sujetos capaces econdmicamente y
otro u otros dependientes econdmicos de los primeros, En este sentido,
quien tiene la obligacion alimentaria a su cargo y dispone de un bien de los
que la ley considera afectables al patrimonio de familia, podra constituir el
mismo y los bienes quedaran con la calidad de inalienables o inembargables

mientras permanezcan afectados al fin del patrimonio de familia.

ANTECEDENTES DEL PATRIMONIO FAMILIAR

Puede considerarse como antecedente precortesiano a las parcelas que se
adscribian a las familias que habitaban en los barrios (calpulli) y cuya
extension era proporcionada a las necesidades de cada una de ellas. De
nuestras raices hispanicas se menciona al Fuero Viejo de Castilla que
instituyé el patrimonio familiar en favor de los campesinos, y lo constituian la
casa la huerta y la era (Ley 10, titulo 1o, libré IV); bienes que eran
inembargables, asi como las armas el caballo y la acémila. Estas
caracteristicas del Fuero Viejo de Castilla Son en todo semejantes a las
demas del derecho foral espafiol, Puede citarse también la institucion de la
"zadruga" en Bulgaria, y el ""'mir" de la Rusia zarista, configurados por bienes

familiares ajenos a la potestad del jefe de la familia, quien no podia



venderlos ni gravarlos. El antecedente inmediato para nuestro derecho, debe
verse en el homestead de los Estados Unidos, derivado, a su vez, del derecho
escocés. El homestead puede ser de dos tipos: el urbano y el rural. Tanto en
la forma de constituirse como en su funcionamiento, el homestead presenta
variantes en los diferentes Estados de la Unién Americana mas el fondo en
todos es el mismo: la proteccién al nucleo familiar dotandolo de un hogar, o
de un terreno cultivable, o de otros instrumentos de trabajo; mismos que no

pueden ser embargados ni enajenados.

La naturaleza juridica propia del patrimonio de familia es la de un
patrimonio de afectacion, pues el constituyente separa de su patrimonio el o
los bienes necesarios (casa habitacion o parcela cultivable), y los afecta al fin
de ser la seguridad juridica del nucleo familiar de tener un techo donde
habitar y un medio de trabajo agricola a través de la parcela intocable para
los acreedores de quien lo constituyd, puesto que no podran embargarlos, y
fuera de su propia disposicién, ya que no podrd enajenarlo mientras esté

afectado al fin del patrimonio de familia.

La Constitucién que nos rige es producto de un movimiento revolucionario
que buscd las reivindicaciones de las clases desposeidas. El constituyente
procuré la proteccién familiar de estas clases con la institucion del
patrimonio de familia. En el articulo 123 fraccién XXVIII de la propia C se lee:
"Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de familia,
bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a gravdmenes reales ni
embargos y seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacién de las
formalidades de los juicios sucesorios", En el mismo sentido, el inciso g de la
fraccién XVII del articulo 27 de la Constitucion expresa: "Las leyes locales
organizaran el patrimonio de familia, determinando los bienes que deben

constituirlo, sobre la base que serd inalienable y no estard sujeto a embargo,



ni gravamen ninguno'. En acatamiento a este mandato el Cddigo Civil
organiza esta institucion en el titulo Xl del libro 1, en los articulos del 723 al

746.

Son tres especies de patrimonio de familia los que regula el Cédigo Civil, que

podriamos llamar:

1) voluntario judicial.

2) forzoso.

3) voluntario administrativo.

El primero (en los articulos 731y 732) es el instituido voluntariamente por el
jefe de familia con sus propios bienes raices y con el fin de constituir con
ellos un hogar seguro para su familia. El segundo (en los articulos 733 y 734),
es el que se constituye sin o contra la voluntad del jefe de familia con bienes
que le pertenecen, a peticién de su cényuge, hijos o del Ministerio Publico y
tiene por objeto amparar a la familia contra la mala administracién o
despilfarro del duefio que, con su mala conducta, amenaza dejar a la familia
en el desamparo. El tercero (establecido en los articulos 735 a 738) Es el
patrimonio de familia destinado especialmente a proporcionar un modesto
hogar a las familias pobres y laboriosas que, por sus reducidos ingresos les es
imposible adquirir una casa y que por ello son victimas de las ambiciones de

los arrendadores.

Para la constitucién de este patrimonio (rural y urbano), se declara la
expropiacion por causa de utilidad publica de determinados terrenos propios
para las laborar agricolas o para que en ellos se construya, pagandose su

valor en 20 afos y con un interés no mayor del 5% anual.



I) Patrimonio voluntario: "El miembro de la familia que quiera constituir el
patrimonio lo manifestard por escrito al juez de su domicilio, designando con
toda precisién y de manera que puedan ser inscritos en el Registro Publico

los bienes que van a quedar afectados' (articulo 731 del Cédigo Civil).

Comprobara ademads: a) que es mayor de edad o que esta emancipado b)
que esta domiciliado en el lugar donde se requiere constituir el patrimonio;
c) la existencia de la familia a cuyo favor se va a constituir el patrimonio. La
comprobacion de los vinculos se hara con las copias certificadas de las actas
del Registro Civil; d) que son propiedad del constituyente los bienes
destinados al patrimonio y que no reportan gravamenes fuera de las
servidumbres, y e) que el valor de los bienes que van a constituir el

patrimonio no excede del fijado en el articulo 730.

Si se llenan todas estas condiciones, el juez, previos los tramites que fije el
Cédigo Procesal Civil, aprobara la constitucion del patrimonio de la familia 'y
mandara que se hagan las inscripciones correspondientes en el Registro

Publico (articulo 732).

2) Patrimonio forzoso: se establecié para proporcionar a los acreedores
alimentarios un seguro a su favor en vista de la conducta irresponsable por
dilapidatoria de quien tiene la obligacion de alimentarlos (articulo 734 del

Cadigo Civil).

3) Patrimonio constituido en forma administrativa: es el que tiene mayor
semejanza con la institucion del homestead que fue su inspirador. Se
constituye sobre un terreno que proporcione el Estado, en forma de venta a
precio accesible, a los sujetos de clases econdmicamente débiles. Este tipo
de patrimonio lo regula el Cddigo civil en sus articulos 735 a 738, en que se

sefialan los bienes de que el Estado puede disponer para su constitucion los



requisitos que deben llenar el beneficiario del mismo asi como la forma a

seguir al respecto.

Derivada de su naturaleza juridica (patrimonio-afectacion), del bien afectado
no se transmite el dominio del mismo al grupo familiar ni a ningin miembro
en particular del mismo; el constituyente sigue siendo el propietario y goza
por si mismo de los derechos de uso, usufructo y habitacion de la casa o
parcela. Constituido el patrimonio de familia, surge la obligacién de habitar la
casa y de cultivar la parcela con autorizacion municipal pueden darse estos
bienes en arrendamiento o en aparceria hasta por un afio la constitucién del
patrimonio de familia serd nula si se hace un fraude de acreedores el valor de
los bienes no puede exceder de la cuantia legal (el importe del salario
minimo multiplicado por 3650, segin determina el articulo 730: una vez
constituido el patrimonio de familia, el bien se convierte en inalienable,

inembargable y no sujeto a gravamen alguno excepto las servidumbres.

El patrimonio de familia puede disminuirse cuando se demuestre que su
reduccién es de gran necesidad o de notable utilidad para la familia, y
cuando, por causas posteriores a su constituciéon, ha rebasado en mds de un
ciento por ciento el valor maximo que puede tener conforme al articulo 730

y 744.

El patrimonio de familia se extingue: a) cuando todos los beneficiarios cesen
de tener derecho de percibir alimentos; b) cuando sin causa justificada la
familia deje de habitar por un afio la casa que debe servirle de morada, o de
cultivar por su cuenta y por dos afios consecutivos la parcela que le esté
anexa; c) cuando se demuestre que hay gran necesidad o notoria utilidad
para la familia de que el patrimonio quede extinguido, d) cuando por causa

de utilidad publica se expropien los bienes que lo forman. En este caso y en



el de siniestro, el precio del bien expropiado o el importe del seguro deberdn
destinarse a la constitucion de un nuevo patrimonio de familia articulo 743, y
e) cuando el patrimonio formado con bienes vendidos por el Estado, se
declare judicialmente nula o rescindida la venta" establecido en el articulo
741.En todo lo relativo a la disminucion o extincion del patrimonio de familia
serd oido el Ministerio Publico y la declaracion en uno u otro sentido la hara
el juez competente, mediante el procedimiento legal, y serd comunicado al
Registro Publico para que se hagan las anotaciones o cancelaciones
correspondientes articulo 742. "Extinguido el patrimonio de familia, los
bienes que lo formaban vuelven al pleno dominio del que lo constituyd, o

pasan a sus herederos si aquél ha muerto" (articulo 746).

INFRACCION LABORAL

Cabanellas define la infraccibn en general como trasgresion,
quebrantamiento, violacidon o incumplimiento de una ley, pacto o tratado;
considera que es toda contravencién a lo dispuesto por la ley, los contratos o
las obligaciones forzosas; y en materia de trabajo, el incumplimiento de las
obligaciones inherentes al compromiso contraido, en tanto que, los factores
de la produccidn, capital y trabajo, se encuentran comprometidos a poner
todos los medios a su alcance para facilitar el cumplimiento efectivo y pleno
de las prestaciones pactadas y los acuerdos concertados. La infraccion de lo
obligatorio permite reclamar la ejecucion forzosa y de no lograrse, debera
proveer el infractor al resarcimiento de dafios y perjuicios o quedar sujeto a

una pena.



Podriamos agregar por nuestra parte, que la infraccién laboral se traduce en
el incumplimiento por parte del patrono o del trabajador, de la norma
contenida en la ley, en los contratos individual o colectivos de trabajo, o en
el reglamento interior de trabajo, con mengua de la relacidn preestablecida
entre las partes. La infraccidn laboral es toda falta, leve o grave que se
suscito con motivo del trabajo contratado y que altere, de una forma u otra,

las condiciones en que deba realizarse el servicio.

Para la legislaciéon francesa, la infraccion es el acto que impide el
cumplimiento de las relaciones laborales que hayan sido establecidas por
disposicién, legal o por un acuerdo convencional. Para la legislacion
finlandesa la infraccion es cualquier intento de lucha dirigido contra la
vigencia de un contrato colectivo o de las particulares disposiciones del
mismo. El fin, en todas, es obtener el restablecimiento de la norma
quebrantada o la reparacion subsidiaria cuando dicho restablecimiento no
sea posible o resulte insuficiente. Podra diferir en cuanto al alcance de las
responsabilidades de patronos o trabajadores, pero no podra dejar de

ejercerse como legalmente proceda.

La infraccién a la ley implica siempre la aplicacién de una determinada
sancién; pero igual tratamiento ha de darse a las infracciones en que se
incurra respecto del convenio normativo, provengan del trabajador
individualmente considerado, de los miembros de la asociaciéon o sindicato
que sea parte en un contrato de trabajo o del patrono en los casos de
incumplimiento a las clausulas pactadas. Para Krotoschin cualquier violacién
de disposiciones legales o de cldusulas normativas da origen a
responsabilidades de las partes en un contrato de trabajo. La eficacia de un
convenio -segun el- depende del reconocimiento que se haga de las clausulas

obligacionales propias de una eficaz convencion colectiva; por tanto,



cualquier quebranto que se produzca debera traducirse de inmediato en una
adecuada sanciodn juridica, que se establece por un doble camino de acuerdo
con la doble naturaleza de los efectos normativos y obligacionales de todo

contrato de trabajo.

En otras palabras, la infraccion carece de importancia juridica en lo que
corresponda a la accion individual del trabajador, pues ésta podrd tener
consecuencias personales, pero no colectivas. Mas aun un pequefio grupo de
trabajadores podra incurrir en infracciones legales o contractuales, pero su
alcance siempre estara limitado a ellos y las consecuencias seran asimismo
personales. En cambio, si es el sindicato o el patrono quienes cometen una
infraccién laboral, el incumplimiento legal o normativo de su accién tendra

resultados distintos, como veremos a continuacion.

De Krotoschin es también este otro pensamiento que nos parece apropiado
al tema de la infraccion laboral: "Entre las partes que convienen una
convencion normativa existe un deber de paz, entendiendo por tal el no
tomar medidas violentas contra el contrato colectivo durante la vigencia de
éste; y un deber de ejecucién, el de tomar positivamente las medidas
necesarias para que el orden tipico de las relaciones de trabajo ideado vy
regulado por el contrato se realice. En caso de violacidn, el sindicato como
también la asociacion de empleadores, responde, porque la contratacién
colectiva pertenece a la capacidad sindical especifica, las partes deben hacer
observar a sus afiliados el respeto que se debe a las cldusulas insertas en la

convencion normativa, sean estas de una u otra naturaleza juridica".

Las legislaciones han otorgado distinto tratamiento a las infracciones
laborales: en algunas las violaciones a una convencién colectiva no se

consideran para los efectos de una declaracion de nulidad de los contratos



pero su violacidén acarrea para el infractor (sea el patrono o el trabajador) la
aplicacion de una multa o el pago de una indemnizacién. Tal acontece en
Inglaterra, Estados Unidos, Bélgica o Checoslovaquia, donde las
convenciones colectivas se estiman acuerdos de caballeros. En otras, las
cldusulas de los contratos individuales o colectivos de trabajo que violen la
convencion colectiva, se encuentran desprovistas de todo valor juridico y se
consideran nulas; esto es, las clausulas de la convencion colectiva se
consideran inderogables y ningun acuerdo particular cancela o limita su
obediencia (Bulgaria, Canada, Chile Francia Rusia, Suiza), ya que tienen él
caracter de institucién de orden publico. Por uUltimo la mayor parte de ellas
no contienen sanciones enérgicas cuando la convencién es alterada, ni se
exigen graves responsabilidades por la violacion de los convenios
normativos. Esto se advierte en las legislaciones iberoamericanas y en las de
algunos paises de la érbita socialista; de ahi que la aplicacidon de sanciones
por incumplimiento de los contratos de trabajo se torne mas complicada,
sobre todo cuando se coloca al obrero por encima de leyes civiles o penales o
se dificulta la posibilidad de hacer efectiva la responsabilidad de los

sindicatos.

La infraccion laboral, por tanto, no se encuentra subordinada a la
responsabilidad civil o penal, aun cuando pueda darse el resarcimiento de
dafios y perjuicios. Tal es el caso de la legislacion mexicana, en la que
encontramos estas situaciones: a) 'el incumplimiento de las normas de
trabajo por lo que respecta al trabajador sélo da lugar a su responsabilidad
civil sin que en ninguln caso pueda hacerse coaccidén sobre su persona"
(articulo 32, de la Ley Federal del Trabajo); b) "es nula la renuncia que los
trabajadores hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones vy

demas prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que



sea la forma o denominacién que se le dé" (articulo 33, de la Ley Federal del
Trabajo); c) "los trabajadores dispondran libremente de sus salarios,
cualquier disposicion o medida que desvirtie este derecho serda nula"
(articulo 98, de la Ley Federal del Trabajo); d) "esta prohibida la imposicién
de multas a los trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto"
(articulo 107, de la Ley Federal del Trabajo); e) los descuentos en los salarios
de los trabajadores estan prohibidos, salvo los casos de excepcidon
establecidos por la ley (articulo 110, de la Ley Federal del Trabajo); f) "las
deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningln caso
devengaran intereses" (articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo); g) los
salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por autoridad competente, los patrones
no estan obligados a cumplir ninguna orden judicial o administrativa de
embargo (articulo 112, de la Ley Federal del Trabajo); h) los trabajadores no
necesitan entrar a concurso quiebra suspensién de pagos o sucesion (articulo
Ill, de la Ley Federal del Trabajo), e i) la suspensidn en el trabajo, como
medida disciplinaria, no podra exceder de ocho dias (articulo 423, fraccion X,

de la Ley Federal del Trabajo).

Ahora bien, lo anterior no significa que puedan ser sancionados los
trabajadores si incurren en determinadas infracciones. La ley establece que
las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los patrones o por los
trabajadores se sancionaran de conformidad con las disposiciones del titulo
XVI independientemente de la responsabilidad que les corresponda por el
incumplimiento de sus obligaciones. La cuantificacion de las sanciones
pecuniarias se hard tomando como base de calculo la cuota diaria de salario
minimo general vigente, en el lugar y tiempo en que se cometa la violacion

(articulo 992,de la Ley Federal del Trabajo); cuando alguna violacidn no este



sancionada en la ley, se impondra a los infractores multa por el equivalente
de 3 a 315 veces el salario minimo general, tomando en consideracion la
gravedad de la falta y las circunstancias del caso, pero cuando la multa se
aplique a un trabajador, esta no podra exceder al importe sefialado en el
ultimo parrafo del articulo 21 constitucional (articulo 1002, de la Ley Federal
del Trabajo). Los trabajadores, los patrones y los sindicatos podran denunciar
ante las autoridades del trabajo las violaciones a las normas de trabajo
(articulo 1003, de la Ley Federal del Trabajo). Finalmente, el trabajador que
presente documentos o testigos falsos en un juicio laboral, podrd ser
infraccionado con multa que no podra exceder del salario que perciba en una

semana (articulo 1006, de la Ley Federal del Trabajo).

Las infracciones patronal es comprenden distintas sanciones que incluyen
prision de tres meses a dos afios y multa hasta veinte o cincuenta veces el
salario minimo general, cuando no se pague el salario minimo o se exijan
comprobantes de pago que amparen sumas de dinero superiores a las que
efectivamente se hizo entrega (articulo 1004, de la Ley Federal del Trabajo);
asi como multas por el incumplimiento de las normas relativas a la
remuneracion de los trabajos, duracion de la jornada y descansos, violacion
de las normas contenidas en el reglamento interior de trabajo o de las
normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los menores (articulo 1000,
de la Ley Federal del Trabajo) infracciones a las disposiciones contenidas en
los contratos especiales (trabajo en el mar, a domicilio o del campo; trabajo
de domésticos y en hoteles, restaurantes bares y establecimientos
semejantes, a que se contraen los articulos 995y 999, de la Ley Federal del
Trabajo) y a las disposiciones administrativas derivadas del incumplimiento
de las normas de seguridad e higiene, de capacitacion y adiestramiento, de

prevencidn de riesgos profesionales o provenientes de actos que impidan la



inspeccion o vigilancia que practiquen las autoridades del trabajo (articulo

994, de la Ley Federal del Trabajo ).

DESPIDO

Es la disolucion unilateral de la relacidén de trabajo por parte del patrén, ante

el incumplimiento grave y culposo de las obligaciones del trabajador.

El sistema adoptado por la ley para determinar las causales de despido,
consistente, por una parte, en la enumeracién limitativa de las causas mas
comunes, fijadas expresamente en las primeras catorce fracciones del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Por la otra, en la posibilidad de que
los tribunales de trabajo resuelvan casuisticamente, facultandose a las Juntas
para que a su juicio, contemplen situaciones similares cuando resulten

igualmente graves a las anteriores (fraccion final del articulo 47).

De conformidad con este precepto, son causas justificadas de despido (de

rescision de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patrén):

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto
o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan
al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en

contra del patrén, sus familiares o del personal directo o administrativo de la



empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en

defensa propia;

Ill. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior si como consecuencia de ellos

se altera la disciplina del lugar en que se desempeirie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrdn, sus familiares
o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccién I, si son de tal manera grave que hagan imposible el cumplimiento

de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante
el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados

con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidon anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la

causa Unica del perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,

la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de

trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos

de caracter reservado en perjuicio de la empresa;



X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de

treinta dias, sin permiso del patrdn o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patréon o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este uUltimo
caso exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
deberd poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la

prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de

prision, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, y.

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere"'.

Con las reformas de 1980 se reglamento el deber de dar aviso a los

trabajadores despedidos, en los términos siguientes:

El patron deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas

de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la

fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,



proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar

que el despido fue injustificado" (articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo).

Aunque sin consideracion especifica en la ley, el llamado "abandono de

empleo" es tal vez, la causal mas frecuente de despido.

Para algunos autores el despido es un mal necesario que resquebraja el
principio de estabilidad en el empleo, destruyendo en el orden individual, el

derecho al trabajo consignado en el articulo 30., de la ley.

Frente al despido injustificado el trabajador podrd elegir ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, entre la indemnizacién de tres meses de salario o su
reinstalacion en el empleo, es decir, el cumplimiento del contrato de trabajo
(articulos 123, apartado A, fraccion XXIl de la Constitucion y 48 de la Ley

Federal del Trabajo).

La reinstalacién consiste en conferir al trabajador la posesion material de su
puesto en las mismas condiciones con que lo venia desempefiando, salvo
que al momento de la ejecucion del laudo se hubieran incrementado los
salarios o las demas condiciones de trabajo. Es, en fin, la reintegraciéon al
trabajador de los derechos que le corresponden en la empresa como
consecuencia de la prestacién de sus servicios. La reinstalacidon implica,
obviamente, el Pago de los salarios caidos o vencidos, desde el momento del
despido hasta la fecha del cumplimiento del laudo (articulo 48, de la Ley

Federal del Trabajo).



De igual manera, si el trabajador injustificadamente despedido optara por su
indemnizacion, ademads de tres meses de salario, podra exigir el pago de los
salarios caidos desde la fecha de su separacidon hasta el momento en el que
el laudo sea cumplido (articulo 123, apartado A, fraccién XXII de la

Constitucion y 48 de la Ley Federal del Trabajo).

En los supuestos de referencia, los trabajadores deberan hacer valer sus
acciones respectivas, en un plazo de dos meses, término de prescripcion

previsto a tal efecto en el articulo 518 de la ley.

En mérito al principio de estabilidad en el empleo, los patrones Unicamente
podran eximirse de la obligacién de reinstalar mediante el pago de la
indemnizacién estipulada en el articulo 50 de la ley, en los supuestos

taxativamente mencionados en el articulo 49; a saber:

. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados, si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe
de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno

de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

II. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afos de servicios

prestados; y.

IIl. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores
en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde

la fecha del despido hasta que paguen las indemnizaciones".



Cabe advertir que en atencidn a este mismo principio, los patrones no
podran negarse a respetar los laudos sobre despidos injustificados, toda vez
que por dictado constitucional, la fraccion XXI del apartado A del articulo 123
que en principio reconoce dicha facultad, no sera aplicable a los supuestos
comprendidos en la fraccion XXII, la cual regula entre otros casos, el despido

sin justificacion.

Actualmente se cuestiona si para dichos supuestos la ley no contempla la
indemnizacion adicional de veinte dias de salario por cada afio de servicios o
bien si su texto, sin excluirlo, presenta graves lagunas juridicas. Un
importante sector de la doctrina considera que esta exigencia reclamada
cotidianamente por los trabajadores, hace pensar en una auténtica
costumbre de derecho, por lo que en todo caso y en base al principio de
estabilidad en el empleo, debiera modificarse el articulo 48 de la ley, en el

mismo sentido del articulo 50 que regula expresamente tal derecho.

Es opinion muy socorrida que los trabajadores deban determinar en la
demanda si elijen su indemnizacién o su reinstalacién, habida cuenta que no
pueden reclamarse simultdneamente, por tratarse de acciones
contradictorias que persiguen respectivamente, la disolucién o la
continuacion de la relacion de trabajo. Sin embargo, se ha afirmado con
razon, que la verdadera accién que el trabajador hace valer es la reclamacién
de que el despido se estime injustificado, de suerte tal, que hasta que se
produzca la declaraciéon, o mas aun, hasta el momento de la ejecucion del

laudo, deberd optarse sobre la indemnizacién o la reinstalacién.

Corresponde al patrén la prueba del despido (articulo 784 fracciones IV y VI,
de la Ley Federal del Trabajo), derecho seriamente vulnerado por la Corte,

que en su jurisprudencia firme ha establecido: "En los conflictos originados



por el despido de un trabajador, toca a este probar la existencia del contrato
de trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuando esas circunstancias
sean negadas por el patrono". (SJF. Apéndice 1975, quinta parte, Cuarta Sala,

tesis 65).

RESCISION DEL CONTRATO

Del latin resccissum y significa rasgar, romper, dividir algo. El vocablo tiene la
misma etimologia de la palabra escision que vale tanto como separacion. Es
una voz que expresa un concepto netamente juridico a saber: privacion de
efectos de un negocio juridico por si mismo valido para lo futuro, por medio

de una declaracién de voluntad.

La nulidad es otra forma de ineficacia de los actos juridicos. Pero la nulidad
puede provenir, ya de la estructura misma del acto (objeto, motivo o
condicion ilicita o falta de las formalidades que la ley exige), o bien es efecto
de la incapacidad de las partes o de los vicios de la voluntad de los
otorgantes. Destruye los efectos del acto desde el momento de su
celebracién. Por lo contrario, la causa que da lugar a la rescisidon se encuentra
fuera del acto y de la idoneidad de la persona para celebrarlo, se pronuncia
en razon del dafio patrimonial que en ciertos y determinados actos, el acto
juridico produce en perjuicio de una de las partes que se encuentra en
desventaja frente a la otra. Ademas la rescisidn en principio solo debe privar

al acto de los efectos que producira en lo futuro.

Tanto una como otra causa de ineficacia (nulidad y rescision) pueden afectar

el acto parcialmente; pero para que esto ocurra tratandose de la nulidad, es



preciso que el vicio que la produce afecte sélo parcialmente al acto, al paso
que la lesion que se produce, deriva del acto en su conjunto y no obstante el
juez puede decretar la rescision parcial del acto, por razones de equidad
respetando el principio de la conservacién del negocio juridico de que se
trata, que no necesariamente debe ser destruido para que desaparezca la

lesion que causa.

La rescision debe distinguirse también de la resolucién, en que ésta ultima se
produce como consecuencia del incumplimiento de la obligacién de una de
las partes de un contrato, o bien por efecto de que se ha realizado la
condicion resolutoria prevista por el autor o autora del acto para que éste

deje de producir efectos.

La rescision tiene lugar en los negocios bilaterales y onerosos, cuando una
de las partes por efecto del negocio juridico, ha sufrido una lesion
patrimonial notoriamente desproporcionada a lo que él por su parte se
obligo. En nuestro derecho (articulo 17 del Cédigo Civil) se requiere ademas
que la desproporcidon o desequilibrio burdo entre lo que se da y lo que se
recibe, haya sido originado por la suma ignorancia, extrema miseria o notoria

inexperiencia de la victima de la lesidn.

Nuestros tribunales y la Suprema Corte de Justicia, en algunas ejecutorias,
emplean el vocablo rescisién, para referirse a casos de resoluciéon de
contratos por incumplimiento, afirmando que (informaciéon 1975, segunda
parte, tercera sala) la rescisidn: "produce sus efectos no sélo para el tiempo
venidero sino con alcance retroactivo... y el retorno al estado anterior al
vinculo contractual deshecho por modo resolutivo etc." De la misma manera
tratandose de la resolucién del contrato de arrendamiento tan alto tribunal

no duda en emplear la voz rescisidn, para extinguir la resolucién contractual



por incumplimiento (Apéndice 1975, cuarta parte, tercera sala, tesis 56, y

tesis 91).

La doctrina ha discutido si en el acto rescindible por lesion, nos hallamos en
presencia de un vicio objetivo, o subjetivo del acto, o bien, de un defecto a la
vez objetivo y subjetivo. Ya hemos dicho que la situacidn de miseria, de
ignorancia o de notoria inexperiencia en que se encuentra una de las partes
al celebrar el acto, no basta por si sola para rescindirlo. Ahora agregaremos
que el contratante que sufre la lesion puede celebrar el acto con pleno
conocimiento de la lesidon que le causa; por lo tanto no hay error y si se
quisiere ver en la extrema miseria una especie de violencia ejercida sobre
uno de los contratantes o de dolo en el otro contratante, para arrancar o
sorprender su consentimiento, debe tenerse presente que la violencia o el
dolo (verdadero estado de necesidad) sélo vician la voluntad y por lo tanto
dan lugar a la nulidad del acto cuando provienen del otro contratante o de
un tercero y en el caso de rescisién por lesion no se presentan esos

extremos.

No se trata tampoco de un vicio objetivo, porque como ya se dijo y no esta
por demas reiterarlo, la razén por la cual el acto ha de ser privado de eficacia
no se encuentra en el acto mismo (no en los elementos que lo integran ni en
su escritura) sino fuera de él, en sus consecuencias econémicas por ser éstas
equitativas y por ello exigen la intervencion judicial, para proteger al
contratante débil, frente a la ventajosa posiciéon de la otra parte Lo dicho
basta para excluir la posicion ecléctica, que estima a la lesion como vicio

subjetivo y objetivo a la vez.

Por otra parte -y aqui aparece claramente el fundamento racional de la

rescision-, la finalidad que con ella persigue el legislador, es proteger a uno



de los autores del acto frente al otro, al celebrar el contrato que se
encuentra en una posicion de evidente desventaja, de lo cual se aprovecha el

otro contratante para obtener un lucro desmesurado.

La lesidn y la usura tienen algo en comun, el lucro desmedido valiéndose de
la situacion de notoria inexperiencia, extrema miseria o suma ignorancia en
que contrata una de las partes. Asi no es infrecuente que sea dificil distinguir

desde el punto de vista moral, la lesion de la usura.

El aspecto tutelar de la rescision frente a la lesion econdmica que sufren
quienes intervienen en un acto juridico aparece también en el derecho
sucesorio, en las "particiones, que pueden rescindirse o anularse por las
mismas causas que las obligaciones" (articulo 1788 del Cddigo Civil). Debe
observarse que en el precepto legal que se cita se distingue nitidamente la
rescision de la nulidad, aunque ello no obsta para que el legislador mas
adelante, en el articulo 2230, incida en el error de incluir a la lesién entre las

causas de nulidad de los actos juridicos.

Esta confusion del lenguaje es frecuente, asi en la teoria como en la practica.
Y no se trata sélo de una cuestién de simple terminologia el tratamiento de
situaciones diferentes y de efectos juridicos distintos, exige el empleo de un
vocabulario adecuado, también distinto que servira para marcar la diferencia

sustancial de conceptos.

Tal vez el origen de esta deplorable confusion se encuentre en el derecho
francés. En efecto, Bonnecase en su Suplemento al Tratado de derecho civil
de Baudry - Lacantinerie dise que: "la rescision por lesidon y la reductibilidad
por exceso, en su aplicacidn a los menores, integran la teoria de las nulidades
y se relacionan con las nulidades que dependen de la apreciacién del juez, al

paso que la rescision o lesién cuando se aplica a los mayores en la



participacion o en la venta de inmuebles, se incorpora a las nulidades de

estricto derecho".

De alli fue tomado el concepto de rescision por nuestros codigos de 1870 y
1884, en los que es sabido tenia una aplicacion reducida al contrato de
compraventa y a la particion, sistema que difiere enteramente del que
adopto el Codigo Civil de 1928 en vigor, extendiendo en el articulo 17 a todos

los contratos onerosos la posibilidad de ser rescindidos por lesion

RESCISION DE TRABAJO

Para el profesor José Davalos sefiala que” La rescision es la division de las
relaciones de trabajo decretada por uno de los sujetos, cuando el otro
incurra gravemente en sus obligaciones, aun cuando existan relaciones
individuales y colectivas de trabajo, la rescision solo opera respecto a las
primeras, pues en nuestro sistema juridico no existe legislacidn aplicable a la

rescision de una relacion colectiva de trabajo como en un contrato colectivo.

La rescision de la relacién del trabajo tiene ciertas caracteristicas

fundamentales son:

1. Es un acto unilateral; supone la conducta de un solo de los sujetos
de la relacién laboral.

2. Es un acto potestativo; en el suplemento de una causa de rescision
de la relacidn laboral, el sujeto a quien corresponde este derecho,

puede ejercitarlo o no.



3. Esun acto formal; se da aviso por escrito de la fecha y causa de la
rescisiéon, pero en un obligacién impuesta al patrén y no al
trabajador, conforme alo dispuesto en los tres ultimos parrafos del

articulo 47.” *

CONFLICTO DE TRABAJO

Nocidn juridica. En sentido lato son conflictos de trabajo, las controversias
que pueden presentarse en las relaciones laborales. En sentido estricto, son
las diferencias que pueden suscitarse entre trabajadores y patrones, silo
entre aquéllos o sélo entre éstos, como consecuencia o con motivo del
nacimiento, modificacion o cumplimiento de las relaciones individuales o

colectivas de trabajo (articulo 604, de la Ley Federal del Trabajo).

El pensamiento juridico moderno ha conferido orientacién procesal a los

conflictos de trabajo, identificandolos con el concepto carnellutiano de

4 Davalos José, Derecho del trabajo I, Editorial Porrua 1997, Pag.140y 141.



litigio, entendido como un conflicto de intereses calificado por la pretension

de uno de los interesados y la resistencia de su contraparte.

Clasificacion. La Exposicién de Motivos de la Ley de 70 establece que los
conflictos de trabajo han sido clasificados por la doctrina y la jurisprudencia

de conformidad con dos criterios:

lo., De acuerdo al interés en juego, se dividen en individuales y colectivos.

20., Segun su naturaleza, en conflictos de orden juridico y de orden

econdmico.

Los conflictos individuales son aquellos que afectan Unicamente los intereses
de orden particular, independientemente del numero de personas que

pudieran tener intervencion, por ejemplo: el despido de un trabajador.

Los conflictos colectivos son aquellos que trascienden al interés profesional,
también con independencia del nimero de participantes que intervengan.
Tal es el caso de la reclamacién del sindicato por el incumplimiento de las
estipulaciones del contrato colectivo como la entrega de cuotas retenidas o

la dotacion de las asignaciones para el fomento cultural o recreativo.

Un notable sector de la doctrina ha sostenido que los conflictos de trabajo
no se pueden presentar en forma pura, ya sea absolutamente juridica o
econdmica. Inevitablemente participan de un caracter mixto en el que puede
prevalecer, segun el caso, el aspecto juridico o econémico. En tal virtud
resulta mas adecuado referirse a los conflictos laborales de naturaleza

preponderantemente econdmica o juridica.

Son conflictos de naturaleza preponderantemente econdmica aquellas

controversias relacionadas con la formacion, modificacién, suspension o



terminacién de las condiciones de trabajo. Estos conflictos atafien
directamente a los fendmenos esencialmente econdmicos del capital y del

trabajo.

Los conflictos de naturaleza preponderantemente econdmica, pueden
revestir caracter individual o colectivo. Un conflicto de tipo individual de esta
naturaleza seria por ejemplo: la demanda de la nivelacidn de los salarios por
parte de un trabajador. Un ejemplo de conflicto colectivo de este tipo, seria
el caso de la huelga con motivo de la firma de un contrato colectivo de
trabajo, que presupone obviamente, la estipulacién de las condiciones de

trabajo y la afectacion del interés profesional.

Por conflictos de naturaleza preponderantemente juridica entendemos
aquellas controversias referentes a la interpretacién y aplicacion de las
normas juridicas vigentes o de los contratos de trabajo. Este tipo de

conflictos también pueden revestir naturaleza individual o colectiva.

De acuerdo al articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo, se puede
desprender otro criterio de clasificacion, atendiendo a los sujetos que

intervienen; en tal caso puede hablarse de:

a) conflictos obrero patronales;

b) conflictos interobreros, y

c) conflictos interpatronales.

En conclusion y de acuerdo a la evolucidn de la doctrina, la legislacion y la
jurisprudencia, los conflictos contenciosos entre los factores de la

produccion, se pueden dividir en cinco grupos:



a) obreropatronales: individuales juridicos;
b) obreropatronales: colectivos juridicos;

c) obreropatronales: colectivos econémicos;
d) interobreros: individuales y colectivos, y

e) interpatronales: individuales y colectivos.

DENUNCIA

Del verbo denunciar, que proviene del latin denuntiare, el cual significa

"hacer saber", '"remitir un mensaje".

La expresion denuncia tiene varios significados. El mas amplio y difundido es
el que la entiende como un acto en virtud del cual una persona hace del
conocimiento de un drgano de autoridad, la verificacién o comisidon de
determinados hechos, con el objeto de que dicho dérgano promueva o
aplique las consecuencias juridicas o sanciones previstas en la ley o los
reglamentos para tales hechos. Dentro de este significado amplio se puede
ubicar el que se da a esta expresidn dentro del derecho procesal penal, como
acto por medio del cual una persona pone en conocimiento del érgano de la
acusacion (el Ministerio Publico, en México) la comision de hechos que
pueden constituir un delito perseguible de oficio. Al lado de la denuncia, el
articulo 16 Constitucional, permite la querella como medio para iniciar la
averiguacion previa; al igual que la denuncia, es una participacion de hecho

qgue pueden constituir delito, formulada ante el érgano de la acusacién, por



persona determinada e identificada, pero a diferencia de la simple denuncia,
debe tratarse de un supuesto delito perseguible a peticion del ofendido y
debe ser hecha precisamente por este o su representante legal. Fuera de
estos dos medios legitimos de iniciar la averiguacién previa en el proceso
penal, se entiende que el articulo 16 Constitucional proscribe todos los
demas medios, como las delaciones secreta y andnima y las pesquisas

general y particular.

Ademas de este significado preciso de la expresion denuncia dentro del
derecho procesal penal, también tiene uno similar en el derecho disciplinario
de los funcionarios judiciales, donde se le utiliza como medio para poner en
conocimiento del érgano sancionador las posibles faltas oficiales en que
incurran dichos funcionarios. En este sentido, el Cédigo Procesal Civil alude a
la llamada "queja" como denuncia de faltas oficiales (articulos 171, 724 y 47
del titulo especial de la justicia de paz. En el derecho procesal civil, la
denuncia es entendida como una actitud del demandado que consiste en
solicitar al juzgador que haga del conocimiento de un tercero el juicio que se
ha iniciado con la demanda, y lo llame a participar en él, para que la
sentencia que se llegue a dictar pueda adquirir, en su caso, la autoridad de la
cosa juzgada frente a dicho tercero llamado a juicio. También se alude a la
denuncia de un intestado, para designar la forma de iniciacion del juicio
sucesorio ab intestato, manifestando el fallecimiento de una persona sin
dejar testamento y acompanando los documentos que acrediten su

parentesco con el denunciante (articulo 799 Cédigo Procesal Civil).

En el derecho internacional publico la denuncia es uno de los modos de
terminacién de los tratados internacionales, y consiste en la declaracion de
voluntad que hace una de las partes contratantes de retirarse del tratado, sin

responsabilidad, en los términos previstos en el propio tratado.



Derecho procesal penal. En el derecho procesal penal, la denuncia de hechos
probablemente delictuosos puede ser formulada de manera verbal o por
escrito, ante el Ministerio Publico o la policia judicial. Cuando la denuncia se
presente verbalmente, se hard constar en el acta que levantard el
funcionario que la reciba. En ambos casos, debera contener la firma o la
huella digital del denunciante y su domicilio; y el funcionario que la reciba,

debera requerir a éste para que se produzca bajo protesta de decir verdad.

La denuncia debe limitarse a describir los hechos supuestamente delictivos,
sin calificarlos juridicamente. El funcionario que reciba la denuncia debe
prevenir al denunciante para que ajuste su denuncia a esta exigencia, e
informarle sobre la trascendencia juridica del acto que realiza, las penas en
que incurren quienes se conducen con falsedad ante las autoridades y las

modalidades del procedimiento.

Cuando el denunciante haga publicar la denuncia, estara obligado a publicar
también a su costa y en la misma forma utilizada para esa publicacion, el
acuerdo que recaiga al concluir la averiguacion previa, si asi lo solicita la
persona en contra de la cual se hubiese formulado dicha denuncia (articulos
20., fraccién |, 118 y 119 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales y 274

y 276 del Cédigo de Procedimientos Penales).

Derecho procesal civil. En la legislacién civil del Distrito Federal no se regula
de manera sistematica la '"denuncia del pleito a terceros'. El articulo 2823
del Cdodigo Civil prevé esta posible actitud del demandado, cuando se trate
de un fiador, en los siguientes términos: "Si hubiere renunciado a los
beneficios de orden y excusidn, el fiador, al ser demandado por el acreedor,

puede denunciar el pleito al deudor principal, para que éste rinda las pruebas



que crea conveniente; y en caso de que no salga al juicio para el indicado

objeto, le perjudicard la sentencia que se pronuncie contra el fiador".

JUICIO LABORAL

Conjunto de actos que se realizan ante un juez de trabajo, ante un tribunal
de trabajo o ante una junta de conciliaciéon y arbitraje a consecuencia de
controversias o discusiones que, con arreglo a las leyes, sostienen
trabajadores y patrones por violaciones a una relacion de trabajo o debidas a
la rescision, modificaciones, suspensiones o terminaciones de un contrato

individual o colectivo que hayan celebrado.

Cabanellas nos dice que estimada la capacidad o facultad de los seres
humanos para distinguir lo verdadero de lo falso, que es en esencia lo que
constituye un juicio en lo juridico podemos definir al juicio laboral como la
capacidad de obrar que se reconoce a un trabajador o a un empleador en
relacion con el conocimiento, tramitacion y fallo (le una causa, por un juez o

tribunal del trabajo.

La palabra proviene del latin iudicium que significa la facultad del alma, a
cuya virtud el hombre puede distinguir el bien y el mal y lo verdadero de lo
falso, de ahi que toda la doctrina légico-juridica del juicio tenga un caracter
formal y abstracto y las reglas que de ella se infieren sean exactas dentro de
dicha abstraccién, porque se apoyan en el lazo o conexiéon formal que el
juicio establece entre las ideas y su mutua referencia. Descubrir por lo tanto
lo verdadero o lo falso en los intereses opuestos de dos o mas personas,

respecto a derechos y obligaciones que ostentan, es la tarea que



corresponde al juez que dirija y tramite una controversia, a efecto de otorgar
una justa decisidn, declarando o haciendo respetar un derecho, o

imponiendo una pena.

Siempre que se promueve un juicio existen intereses opuestos y se supone
una lesidn de derecho, que es lo que se ventila en los debates judiciales; pero
para algunos tratadistas la serie de actuaciones que se llevan a cabo no son
propiamente el juicio, sino el método con que en el se procede. Segun ellos
promovida la legitima discusidon de un negocio ante autoridad competente,
ésta absuelve o condena, en el primer caso afirma que no existe la supuesta
infraccién del derecho y que por tanto no es preciso acordar reparacién
alguna; en el segundo declara que el orden juridico ha sido perturbado y que
el autor de esta perturbacién se halla obligado a obrar de modo que, en lo

posible, desaparezca el agravio.

Los elementos que podemos distinguir en todo juicio son: un derecho
cuestionado o una cosa litigiosa; partes discrepantes, ley o procedimiento
conforme a los cuales se instruyen los casos; autoridad judicial que juzga y
resuelve. De acuerdo con estos elementos han sido clasificados los juicios: a)
por razon de las materias que se adoptan en juicios arbitrales y juicios
contenciosos; b) por la instancia de que se trate, en juicios civiles, juicios
mercantiles, juicios penales o criminales, juicios administrativos, juicios
constitucionales o juicios laborales, c) por razéon de la cantidad que se
controvierte o reclama, se distingue entre juicios de mayor o menor cuantia;
d) por razén del objeto, en juicios petitorios y juicios posesorios; e) por la
forma en que se presenten, pueden ser juicios escritos, orales o especiales; f)
en funcién de las acciones que se intentan: declarativos, ejecutivos,
ordinarios o extraordinarios, y g) por razéon del fuero: secular, militar,

eclesiastico, politico, etc. No hemos considerado la concurrencia, ya que esta



no da con exclusividad en materia de trabajo al clasificarse los juicios en

individuales y colectivos.

Indica Ovalle Favila que en los ordenamientos procesales espafioles y
latinoamericanos la palabra juicio se emplea con dos significados: como
sindnimo de proceso y, mas especificamente, como sinédnimo del
procedimiento a través del cual se desenvuelve todo un proceso; pero que
asimismo se le emplea como sindnimo de sentencia, o sea la etapa resolutiva
del procesd. En nuestro pais en reciente reforma a la Ley Federal del Trabajo
se incluyd un titulo, el XIV, bajo el rubro de ""Derecho procesal del trabajo",
en cuyos capitulos dieciséis a veinte, se fijaron las normas para seis
diferentes tipos de procedimiento: a) el procedimiento de conciliacion
(articulos del 865 a 869, de la Ley Federal del Trabajo); b) el procedimiento
ordinario (articulos 870 al 891); c) los procedimientos especiales (articulos
892 al 899); d) los procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica (articulos 900 al 919), y e) el procedimiento de huelga (articulos
920 al 938). Un titulo mas, el XV, se destind a reglamentar los
procedimientos de ejecucion (articulos 939 al 975), el procedimiento de las
tercerias y preferencias de créditos (articulos 976 al 981) y los
procedimientos llamados paraprocesales, referidos a todos aquellos asuntos
que por mandato legal, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada,
requieran la intervencion de la junta, sin que esté promovido

jurisdiccionalmente conflicto alguno (articulos 982 al 991).

La ley de 1931 sdlo se refirio en forma genérica al procedimiento ante las
juntas y en el titulo IX incluyé el de conciliacién, arbitraje las providencias
precautorias, las tercerias los conflictos de orden econdmico y la ejecucidn
de los laudos (articulos 440 al 648, de la Ley Federal del Trabajo de 1931).

Con lo anterior pretendemos aclarar que, proceso y juicio, se refieren ambos



a la discusion y resolucién de un conflicto juridico, ya que a los actos que
constituyen el desarrollo jurisdiccional se les denomina juicio o actos
procesales. La funcién substitutiva de uno a otro no la encontraremos en el
juicio légico que formula el érgano jurisdiccional para determinar cual es el
interés juridico que debe realizarse, si no en la apropiacion y satisfaccion del
interés no satisfecho. Para algunos tratadistas debe substituirse la palabra
juicio por el concepto proceso, en razéon de que la primera no significa el
desarrollo de una funcién al no comprender en la actualidad la serie de actos
coordinados para alcanzar una finalidad, que es lo que otorga naturaleza

propia al proceso jurisdiccional.

De acuerdo con estas ideas, procede distinguir los periodos en que se ha
dividido el juicio laboral en nuestra legislacidn: el propiamente conciliatorio;
el de arbitraje; el de alegatos; el de discusion y resolucién, y el de ejecucion.

Examinémoslos.

Periodo conciliatorio. Se presenta a través de dos instancias distintas: ante
las juntas federales o locales de conciliacidn o ante las juntas de conciliacion
y arbitraje. Respecto de las primeras los representantes deberan procurar un
arreglo extrajuridico de los conflictos; pero de no ser esto posible abrirdn el
juicio a prueba y recibirdn las que trabajadores y patrones juzguen
conveniente rendir ante ellos. Podrdn actuar como tribunal de instancia
Unicamente cuando los conflictos tengan por objeto el cobro de prestaciones
cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario; en los demas
casos integraran un expediente y lo remitirdn a la junta de conciliacién y
arbitraje competente, para que ésta continle el procedimiento. (Articulos

del 600 al 603, de la Ley Federal del Trabajo).



Si la demanda es presentada directamente ante la junta de conciliacién y
arbitraje ésta abrird un periodo conciliatorio, asistiendo las partes a la
audiencia respectiva personalmente, sin la presencia de abogados patronos,
asesores o apoderados, con el objeto de celebrar platicas directas y
exhortarlas a llegar a un arreglo en sus diferencias. De llegar dichas partes a
un acuerdo se dard por terminado el conflicto y se formulara un convenio
que producira todos los efectos legales inherentes a un laudo pasado en

autoridad de cosa juzgada.

Periodo de arbitraje. Si las partes en un juicio laboral no llegaren a un arreglo
conciliatorio, se pasara aquel a un segundo periodo, el cual se divide en las
siguientes etapas: a) de revision de los presupuestos procesales; es decir, la
junta esta obligada a examinar previamente las cuestiones de competencia y
personalidad de las partes en el proceso laboral, a tomar en consideracion la
posible afectacion de derechos que correspondan a terceras personas ajenas
al juicio; a instruir los incidentes de impedimentos o excusa cuando los
representantes o auxiliares se encuentren impedidos para conocer de los
juicios en que vayan a intervenir; a resolver las solicitudes de acumulacion de
juicios laborales cuando ello proceda; y de acuerdo con la reforma
recientemente introducida, cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, de notar alguna irregularidad en el escrito de demanda o
aparecer del mismo que se estdn ejercitando acciones contradictorias, al
admitir dicha reclamacion sefialard los defectos u omisiones en que haya
incurrido la parte y la prevendrd para que los subsane dentro de un término
de tres dias. En términos juridicos esto equivale a una suplencia de la queja
por parte de la autoridad jurisdiccional (articulos 689, 690, 698, 707, 766 a

769 y 873, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo).



b) De fijacién de la litis, conforme a estas normas la parte actora podrd
reproducir su demanda o modificarla en la audiencia de demanda y
excepciones respectiva; la parte demandada contestara oralmente o por
escrito y podra proponer cualquier reconvencién, en cuyo caso la audiencia
se suspenderd por un periodo de cinco dias para que la actora pueda
contestar la reconvencion. De no concurrir las partes a la audiencia, ésta
tendra lugar en cualquier forma y se tendra por reproducido el escrito
original de reclamacidn y por contestado en sentido afirmativo salvo prueba
en contrario, bien para demostrar que el actor no fue trabajador del
demandado, para negar el despido o para acreditar que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda. Lo anterior con la finalidad de que no se
interrumpa el juicio y se acelere el trdmite de las etapas posteriores

(articulos del 877 al 879, de la Ley Federal del Trabajo).

c) Ofrecimiento y admision de pruebas, en esta etapa la parte actora
ofrecera pruebas relacionadas con los hechos controvertidos, el demandado
podra objetar tales pruebas y ofrecerd las suyas, las que a su vez podrdn ser
objetadas por la actora. Concluido el ofrecimiento de pruebas, sélo podran
ofrecerse durante el procedimiento aquellas otras que puedan relacionarse
con las ofrecidas por la contraparte o con hechos supervenientes, en cuyo
caso podra suspenderse el procedimiento hasta integrarlo con dichas nuevas
probanzas, a fin de que la Junta resuelva sobre su admision y proceda a su

desahogo (articulos del 879 al 881, de la Ley Federal del Trabajo).

d) Desahogo de pruebas, ofrecidas las pruebas si las partes estan conformes
en que la controversia puede quedar reducida a cuestiones de derecho, ahi
se cerrara la instruccion del juicio. Pero de resultar necesario recabar
informes, copias o la presencia de personas ajenas al juicio, o bien la

recepcion y despacho de probanzas exige diversas actuaciones (vanas



audiencias, exhortos, despachos, inspecciones, etc.), esta etapa se
prolongara por el tiempo necesario hasta agotar las instancias que el juicio

requiera (articulos. 882 al 884, de la Ley Federal del Trabajo).

Periodo de alegatos. Al concluir el desahogo de las pruebas se concedera
término a las partes para producir sus alegatos respectivos, cerrdandose con
el auto correspondiente la instruccion del juicio laboral pasando el
expediente al auxiliar de la junta para que formule un proyecto de resolucion
que contendrd: un extracto de la demanda y la contestacién, de la réplica y
contrarréplica que pudiera haberse producido al modificarse la reclamacion
inicial, y de la reconvencion y contestacion de la misma, de haber existido
esta actuacion por parte del demandado. Fijada la litis y hecha una relaciéon
de las pruebas admitidas y desahogadas, se harda una apreciacion en
conciencia de las mismas, sefialdndose los hechos que deban considerarse
probados, proponiendo el auxiliar los puntos resolutivos del juicio. El
proyecto se turnard a los representantes, quienes podran solicitar pruebas
para mejor proveer o insistiran en la practica de diligencias que por alguna
circunstancia no se hubieran podido llevar a cabo. El desahogo de estas
pruebas o diligencias permitird nuevas alegaciones y obligara a la
modificacion del proyecto original (articulos 885 al 886, de la Ley Federal del

Trabajo).

VII. Periodo de discusién y resolucién. Aceptado el proyecto de resolucidn
por los representantes obreros y patronales, el presidente de la junta citara a
una audiencia de discusién y votacion del mismo, que tendra lugar dentro de
los diez dias siguientes de haber concluido todas las diligencias a que se ha
aludido. En la referida audiencia el secretario de la junta dard lectura al
proyecto de resolucidn, a los alegatos e indicard las observaciones que

hubieren formulado las partes. Terminada la discusién se procederd a



votarlo, declardndose el resultado (articulos 885 a 889, de las Ley Federal del

Trabajo).

VIIl. Periodo de ejecucion. El laudo o resolucidon pronunciada podrd ser
ejecutada una vez que haya sido notificado a las partes. Si alguna de ellas lo
impugna y solicita amparo de la justicia federal, dicha ejecuciéon sera
suspendida previo aseguramiento de los intereses patrimoniales del
trabajador y el otorgamiento de fianza por parte del demandado, si es éste
quien solicita el amparo, de ser el trabajador quien solicite tal proteccion el
juicio quedara sub. judice hasta en tanto se dicte resolucién definitiva.
Corresponde a los presidentes de las juntas de conciliacion permanentes, a
los de las juntas de conciliacion y arbitraje o a los de juntas especiales, la
ejecucion de los laudos, para cuyo cumplimiento podran hacer uso de los
medios de apremio establecidos por las leyes (articulos del. 940 al 943, de la

Ley Federal del Trabajo).

A titulo de colofén deberd agregarse que si un patrono se negare a someter
sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se
dara por terminada la relacién de trabajo, pero se condenara a indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, fijdndosele ademas como
responsabilidad del conflicto el importe de las prestaciones legales a que
tenga derecho el trabajador y los salarios caidos que se causen hasta el
momento de pagar la indemnizacion a la cual se le condene (articulos 50,
162 y 947, de la Ley Federal del Trabajo ; fraccién XXII del apartado "A" del

articulo 123 Constitucional).

INSTITUTOS DEL TRABAJO



La palabra instituto proviene del latin institutum y fue aplicada a partir de la
Edad Media a las corporaciones cientificas, literarios o artisticas dedicadas a
la ensefianza o investigacion de una materia académica determinada. Por
antonomasia se da el nombre de instituto a centros de instrucciéon en una
ciencia, arte o disciplina técnica. Los institutos del trabajo son, en
consecuencia, centros profesionales de investigacion y formacion para el

desarrollo de métodos y sistemas propios de la materia laboral.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 fijé como una obligacion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social la de organizar un instituto del trabajo, que se
encargaria de la preparacidon y elevacién del nivel cultural del personal
técnico y administrativo de esa dependencia del ejecutivo federal. La ley de
1931 ninguna mencién hizo al respecto, por lo que puede decirse con
propiedad que los institutos laborales surgen con la nueva legislacidn,
teniendo este caracter el Instituto Nacional de Productividad, el Instituto del
Trabajo (hasta hace poco tiempo Instituto Nacional de Estudios del Trabajo,
INET), el Servicio Nacional del Empleo, Capacitaciéon y Adiestramiento, el
Centro de Estudios Historicos del Movimiento Obrero Mexicano y el Centro
Nacional de Informacion y Estadisticas del Trabajo, aclarandose que en la
actualidad estos dos ultimos centros han quedado incorporados junto con la
Editorial Popular dependiente de dicha Secretaria, al Instituto Nacional del

Trabajo, como se explicara mas adelante.

El Instituto Nacional de Productividad fue asimismo en su origen un centro
dedicado a la investigacién sobre la productividad en el pais (CENAPRO),
entendida esta como el aprovechamiento y asignacién racional de los
recursos nacionales asi como el logro de una mayor eficiencia vy
competitividad de la actividad econdmica. El incremento a la productividad

ha sido en la actualidad concebido en todas las naciones desarrolladas como



un medio para elevar el bienestar social, entendido el desarrollo como una

rigueza que debe ser compartida.

Este fue el motivo de la creacién de dicho centro, en el cual sus metas se
dirigieron a la organizacion del aparato productivo mediante la aplicacion de
tecnologias adecuadas a las necesidades especificas de cada grupo, sector o
regidn, y en menor escala, a financiar programas de productividad a través
de un fideicomiso constituido por Nacional Financiera. Por desgracia, estas
metas no pudieron ser cumplidas, siendo lo anterior la razén de haberse
creado mejor un Instituto Nacional de Productividad con distintos objetivos,
entre los que debemos destacar: a) la realizacion de programas de
investigacion vinculados al desarrollo econdmico y social del pais; b) la
divulgacién de conocimientos y aplicacion de métodos y sistemas de
organizacion y administraciéon, mediante la capacitacion y el desarrollo de
personal que vaya a encargarse de actividades agropecuarias industriales y
de servicios; c) la formacion de cuadros técnicos especializados en la
planeacidon administraciéon y formacion profesional especifica, y d) la
elaboracion de normas y criterios técnicos que sirvan a las acciones que los

patrones y trabajadores realicen en materia de productividad.

Por la eficacia de estos objetivos el Instituto ha desarrollado un Programa de
Adiestramiento Rapido de la Mano de Obra (ARMO) y varios programas de
capacitacion y adiestramiento por estimarse que elevar el nivel educativo del
hombre es el principal propdsito al que debe darse impulso, por ser aquel el
mas importante generador, adaptador y trasmisor de tecnologia. A pesar de
estos objetivos el Instituto fue de corta vida, pues por decreto presidencial
de fecha 30 de marzo de 1983 se le suprimid, transfiriendo sus funciones al
Instituto del Trabajo, Unico que ha subsistido con este caracter asimilandose

a él todas las otras instituciones a las que hacemos referencia.



El Instituto del Trabajo (INET en su origen) ha quedado por ello integrado con
una junta directiva y varias subdirecciones. En la junta directiva intervienen
los titulares de las Secretarias del Trabajo, Hacienda, Educacidn,
Programacion y Presupuesto y Energia y Minas o sus representantes
personales, asi como también representantes de las centrales de
trabajadores: CTM, CROM, CROC y sindicato minero, y representantes de la
Confederacion de Camaras Industriales (CONCAMIN), Confederacion de
Camaras de Comercio (CONCANACO) y Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX). En las subdirecciones: personal del extinto
Instituto de Productividad; de los centros de Estudios Histéricos del
Movimiento Obrero Mexicano de Informacidn y Estadisticas del Trabajo y de

la Editora Popular.

El Instituto sin dejar su labor de investigacién ha vuelto a ser un centro de
enseflanza para funcionarios y empleados de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como de otras dependencias gubernamentales vy
paraestatales al que se pretenda capacitar en la materia laboral. Se ha
convertido en un drgano desconcentrado de dicha Secretaria del Trabajo,
que deberd planear, organizar y ejecutar las actividades educativas y
formativas destinadas a mejorar los niveles de conocimiento de todo el
personal técnico-administrativo del sector publico que en alguna forma
tenga relacion con las ensefianzas del derecho del trabajo. Ademas, en lo
sucesivo deberd promover la formacién de asesores que coadyuven con los
factores de la produccién, trabajo y capital, en las cuestiones que a éstos
interesen, asi como realizar estudios conforme a un enfoque
interdisciplinario con apoyo en las ciencias sociales y econdmicas, a efecto de
que sean ampliamente conocidas las perspectivas que ofrece la realidad

nacional y las alternativas de solucion que resulten asequibles. Sus estudios



de investigacion seran a nivel nacional e internacional, para lo cual dispondrd
de publicaciones adecuadas, organizard congresos e intercambiard
experiencias con otros organismos en materia del movimiento obrero

organizado.

En cuanto a la subdireccidn de Estudios Histdricos del Movimiento Obrero
Mexicano, continuard, sin duplicidad de funciones con otras dependencias
administrativas, realizando el acopio de documentacién relacionada con la
aparicion, desenvolvimiento vy finalidades de las organizaciones de
trabajadores en nuestro pais, a partir del siglo pasado y hasta la época
presente. Prepara igualmente informes y trabajos que permitan conocer la
esencia y naturaleza del movimiento organizado, su estructura y su influencia

en nuestra sociedad.

Finalmente, el Instituto del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y
Adiestramiento, tendra como funciones: a) la promocién de empleos: b) se
encargara de la colocacion de los trabajadores; c) atendera su capacitacion y
adiestramiento, y d) les hard entrega de las constancias de habilidades
laborales que obtengan una vez concluidos su preparacion y estudios en un
determinado oficio o especialidad productiva. En lo administrativo
dependera de una Unidad Coordinadora, constituida como organismo
publico desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(articulos 537 y 538, de la Ley Federal del Trabajo), pero tiene autonomia
para la realizacion de sus funciones, en particular las de capacitacién vy
adiestramiento puesto que no solo sefala los requisitos que deben observar
los planes y programas de ensefianza, sino que en los términos de la propia
ley (articulo 153-C, de la Ley Federal del Trabajo) debe autorizar y registrar a
las instituciones o escuelas que deseen impartirla; asi como apoyar,

modificar o rechazar los que los patrones presenten y no sean acordes a los



lineamientos y técnicas aprobadas por el Comité Nacional de Capacitacion y

Adiestramiento.



CAPITULO TRES.

En todo el mundo hay disparidad en cuanto al tipo de régimen normativo
adoptado por cada pais. Asi, aunque tradicionalmente se alude a varias
familias juridicas, entre las que destacan la del common law y la romano-
candnica, es decir encontrar Estados cuya organizacion normativa sea
idéntica. En toda nacidn el derecho se estudia y practica de manera singular,
en virtud de razones derivadas de la historia y de la realidad sociopolitica de

cualquier conglomerado humano.

El sistema juridico mexicano presenta caracteristicas que lo hacen unico,
pues su evolucién ha sido impulsada por numerosos avantares histéricos y
por necesidad de actualizarlo para que cumpla con los desafios impuestos
por la globalizacion. El régimen juridico del México decimondnico no guarda
relacién con el siglo XXI: La vida constitucional y legal de nuestro pais ha
tenido que transformarse, a fin de colmar, sin minusvalorar la justicia, el
permanente deseo de seguridad juridica que reclaman y merecen los

gobernados.

El contenido de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como el de las numerosas leyes que de ella derivan, han dado lugar a
instituciones y figuras juridicas y a un aparato jurisdiccional tan amplio como
justificado, cuya misién radica en impedir que la convivencia arménica entre
los individuos sea sustituida por el desorden. Tanto pronto como se
desconoce el derecho sobreviene la anarquia, de ahi la pertinencia de

soslayar, los alcances de las prerrogativas que asisten a los hombres respecto



de la autoridad, junto con los diversos medios instrumentados para

salvaguardarlas.

Como la propia ley estima inexcusable su ignorancia, se hace necesario que
los justificables conozcan, aun someramente, el panorama normativo que
define la extensidén de su propia libertad dentro de la sociedad en la que
viven, asi como estar enterado del conjunto de drganos jurisdiccionales a los
que pueden acudir para dirimir los conflictos en lo que, como sujeto de

derechos y obligaciones, pueda verse involucrado.

ANTECEDENTES

En 1810 inicio la lucha por la Independencia de México. Sin embargo, el
primer registro donde se establecieron los ideales del naciente Estado se
remonta a octubre de 1814, al publicarse el Decreto para la Libertad de la
América Mexicana, elaborado entre otros por José Maria Morelos A través
de esta disposicion se pretendi6 dar sustento al movimiento

independentista; sin embargo, nunca tuvo vigencia.

El 4 de octubre de 1824 se promulgo la Constitucion federal de los estados
Unidos Mexicanos, a través de la cual se establecio del Republica
representativa, federal y representativa, ademds de que se instauro la
divisién de poderes y el Congreso con dos camaras: la de Diputados y la de

Senadores.



En sus inicios, la nacion mexicana se regia por algunas por algunas leyes
creadas en la época colonial, que fueron gradualmente sustituidas por leyes

nacionales.

Durante las dos décadas siguientes, los constantes desordenes , el lento
desarrollo econdmico y los intentos de reforma liberal motivaron que el
congreso expidiera las Siete Leyes Constitucionales de 1835 y 1836 que
dieron fin al sistema federal y establecieron el centralismo, donde los
estados pasaron a ser departamentos subordinados al gobierno central.
Cabe seiialar que en esta Constitucién se mencionan los derechos “de los
mexicanos y habitantes de la Republica” precedentes de nuestras actuales

garantias individuales.

En junio de 1843 se publicaron las bases de Organizacién Politica de la
Republica Mexicana., en la que se ratifico el centralismo; sin embargo, cuatro
afos mas tarde, en 1847, se regreso al sistema federal mediante la
restitucion de la vigencia de la Constitucidon de 1824, aunque con una serie

de reformas.

En 1856 fue promulgado el estatuto Organico Provisional de la Republica
Mexicana que sirvié de base para que un nuevo constituyente expidiera la

Constitucién Politica de la Republica Mexicana en 1857.

De esta forma se establecid un gobierno liberal; sin embargo, a raiz de la
publicacién de las leyes de Reforma-donde se dispuso, ente otras cosa, la
separacién entre la iglesia y el Estado, la expropiacidn y secularizacién de los
bienes de la iglesia y la creacién del registro Civil- los conservadores

apoyaron la intervencion francesa y la implementacion de la monarquia: El



presidente Benito Juarez se vio obligado a trasladar el gobierno al norte del
pais hasta 1867, aifo en que, después de una larga y desgastante lucha, se

establecio la Republica.

Posteriormente, durante el gobierno de Porfirio Diaz se incrementaron la
pobreza y la explotacién de muchos nacionales: Estos factores y otros
factores provocaron que el 20 de noviembre de 1910 Francisco |. Madreo
proclamara el plan de San Luis, bajo el Principio de ”sufragio efectivo no

“

reeleccion “, con el llamado al pueblo de México a lanzarse en armas,

comenzara la Revolucion Mexicana.

Aun sin concluir la lucha armada, el 5 de febrero 1917 fue promulgada la
actual Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por el
Congreso Constituyente convocado por Venustiano Carranza. Dicho
ordenamiento constituye nuestra Ley Suprema en la actualidad y da
fundamento a las leyes vigentes en nuestro pais. Cabe sefialar que a la fecha

se han emitido ciento setenta y dos decretos que la reforman.

Los hechos narrados forjaron los cimientos del actual Sistema Juridico

Mexicano.

FUENTES DEL DERECHO

En la literatura juridica con la expresion 'fuente del derecho' se alude al
origen de las normas juridicas (i.e., a su formaciéon histérica) y a su

fundamento de validez.



La expresion es ambigua y tradicionalmente equivoca; dos son, sin embargo,
sus usos mas generales. En sentido lato se aplica a los hechos, doctrina e
ideologias que en modalidades diversas influyen sobre las instancias
creadoras del derecho. En este sentido la recesién la guerra, la epidemia, el

liberalismo, el utilitarismo, etc., serian "fuentes del derecho"".

En un sentido mas técnico la expresién designa los eventos (hechos o actos)
cuya realizacién es condicién para que surja una norma en un determinado
orden juridico. En otros términos: "fuentes del derecho" son los hechos o
actos de los cuales el ordenamiento juridico hace depender la produccion de

normas juridicas (C.K. Allen, N. Bobbio).

Desde el momento que se reconoce que existen ciertos hechos o actos de
los que depende la creacién (modificacidn, sustitucidn) de normas juridicas,
se reconoce también que el derecho es un sistema normativo que regula su
propia creacion (H. Kelsen, N. Bobbio). Esto es, ademas de normas de
obligacidn, en un orden juridico existen normas de competencia, normas que

confieren facultades para cambiar la situacidn juridica existente (H.L.A. Hart).

'Fuente de derecho' expresa asi el conjunto de hechos reconocidos como
apropiados para crear (modificar, sustituir, derogar) normas de un orden
juridico. Una norma es creada cuando es establecida por el procedimiento
previsto y por la instancia social reconocida como creadora de derecho. Toda
norma juridica tiene una fuente. No existe norma sin una autoridad que la
instituya. De lo anterior se puede concluir que fuentes del derecho son los
hechos en virtud de los cuales una norma juridica es valida y su contenido
identificado. Asi entendidas, fuentes del derecho, son siempre algo mas que
un acto aislado (i.e., legislativo); son mas bien una variedad de actos de

diverso tipo (legislativos, procesales, de particulares, etc.) (J. Raz).



La doctrina de las fuentes es parte esencial de una teoria del orden juridico;
constituye una respuesta al problema de identidad y existencia de un orden
juridico. Cualquier teoria juridica apropiada debe incluir una solucién a la

identificacion del contenido como a la existencia del derecho.

La doctrina de las fuentes da cuenta de la dimensién factica (empirica) del
derecho, sirve, inter alia, para asegurar que el derecho que describe el jurista

es el derecho histérico de una sociedad que existe o existio.

Dos son pues los problemas mas relevantes de los que da cuenta la doctrina
de las fuentes: el proceso de formacion del orden juridico (o parte de él) y el

fundamento de validez de sus normas.

Los juristas suelen contraponer a 'fuentes formales' las 'fuentes materiales o
reales' y las fuentes histdricas'. Por 'fuentes formales' generalmente se
entiende 'los procesos de creacion de normas juridicas'. Con 'fuentes
materiales o reales' se alude a todos los hechos sociales que dieron origen a
dichas normas. Con 'fuentes histdricas' los juristas se refieren a la evidencia
histérica (historiografica, tradicion oral) que permite el conocimiento del
derecho o bien se aplica a los actos o eventos pasados que dieron origen a
las normas y principios juridicos existentes. En el sentido de fuentes
documentales se usa de dos maneras. Primeramente, para sefialar los textos
gue contienen las disposiciones juridicas, las ""fuentes" donde uno encuentra
el derecho aplicable. En el segundo de los casos se usa como 'fuente
literaria" refiriéndose a toda la informacidn sobre el derecho (enciclopedias,
tratados, periédicos) que nos ayuda a determinarlo y entenderlo. (Su
importancia es fundamentalmente histérica; sin embargo, en no pocas

ocasiones puede ser decisivo para dilucidar una cuestion juridica concreta.).



Sobre los diferentes sentidos de 'fuentes del derecho' debe subrayarse que,
siguiendo un apropiado deslinde metodoldgico, todos estos usos de 'fuente'
son importantes en cuanto al conocimiento de un derecho especifico. Toda
disposicién juridica tiene un origen histérico (material), un fundamento
ideoldgico (lato sensu) y una fuente formal (el complejo de actos y fuentes

gue determinan la validez y contenido de una norma juridica).

El jurista dogmatico (civilista, penalista, internacionalista, etc.) se ocupa de
las fuentes del derecho; pero, ciertamente, no se ocupa de las "fuentes'" en
o i |

tanto "historiografia" juridica. Por 'fuentes' (formales) el jurista entiende los

actos de ciertas instancias por los cuales determinadas

Disposiciones (instrucciones, 6rdenes, permisiones) adquieren el caracter de

derecho, objetivamente especificado y exigible.

El jurista qua jurista, usa 'fuentes formales' en un sentido técnico y se refiere
a los actos que en razén de su reconocida autoridad, confieren fuerza y

validez juridica a las normas por ellos establecidas.

Dentro de las fuentes formales generalmente (refiriéndose mas bien a su
resultado) se incluye a la ley (i.e., a las diferentes formas de produccion
legislativa, parlamentaria, reglamentaria); a la costumbre (incluyendo las
convenciones de la profesion juridica), a la jurisprudencia (i.e., a las
resoluciones judiciales y, donde se admite la doctrina del stare decisis, las
rationes decidendi o tesis que fundamentan tales resoluciones), la doctrina
(i.e., opinio iuris puntos de vista de los autores de reconocida autoridad, la
cual incluye las nociones de la tradicidn juridica a la que el sistema juridico en

cuestion pertenece).



En diferentes momentos de la historia los sistemas juridicos han conocido la
preponderancia de una u otra fuente (formal). En muchos sistemas juridicos
el derecho consuetudinario fue preponderante. Han existido ordenes
juridicos donde la doctrina tuvo importancia decisiva en la evolucion del
derecho (en la Roma tardorrepublicana, el pandectismo aleman). En otras
ocasiones el derecho creado por el juez ha sido el rasgo distintivo de ciertos
sistemas juridicos (el derecho honorario, la formaciéon del common law). En
otros momentos la legislacién ha sido la fuente (formal) predominante (en
Bizancio las constitutiones princepis eran practicamente la Unica "fuente" del
derecho del imperio). Sobre este particular cabe sefialar que las sentencias
judiciales, aun en los momentos de preponderancia de otra "fuente"
(costumbre o doctrina), guardan una importancia considerable, toda vez que

constituyen el vehiculo que recoge o estabiliza la costumbre y la opinio iuris.

Los drdenes juridicos modernos se caracterizan por tener una pluralidad de
"fuentes". La constitucién (en sentido material, escrita o no escrita); las
disposiciones constitucionales (en sentido formal); leyes reglamentarias (o
leyes constitucionales), leyes ordinarias, tratados internacionales; practicas y
decisiones judiciales; decretos-ley; decretos y reglamentos; practicas
gubernamentales, contratos-ley, contratos colectivos, usos y costumbres,

etc.

De ahi que se requiera de criterios ordenadores para evitar conflictos.
Existen varios: el temporal (lex posterior derogat priori); el de especialidad
(lex specialis derogat generalis, generalia specialibus non derogat); el de
jerarquia (lex superior derogat inferior); de competencia (ultra vires leges

non tenutur), etc.



Cabe insistir, como se desprende de lo anteriormente dicho, que estas
"fuentes formales" generalmente se combinan para crear una norma
juridica, asi p.e., para que una ejecucion sobre el patrimonio de una persona
sea ordenada se requiere de disposiciones constitucionales (materiales y
formales), leyes ordinarias (sustantivas y procesales), actos de particulares
(contratos, hechos ilicitos), resoluciones judiciales, etc. Los diferentes
elementos de una norma [juridica] pueden quedar contenidos en muy
diversos productos del proceso juridico de creacién y expresarse de maneras

muy diversas (H. Kelsen).

En sentido riguroso 'fuentes del derecho' alude a los actos que crean normas
completas (del tipo que sean). Por 'norma' entendemos todo el material
juridico que sin exceso ni deficiencia constituye una razdén juridica (un deber;

una permision) para actuar.

Sin embargo, no puede establecerse a priori cuales "fuentes" (formales) se
admiten en un orden juridico particular. Esto depende de lo que determinen
los criterios de reconocimiento con base en los cuales se establece la forma

de creacién del orden juridico (v. C. Nino, R. Tamayo).

Existe la tendencia de distinguir dos tipos de fuentes segln sean actos
creadores del derecho propiamente y actos por los cuales se declara
(incorpora o confirma) el derecho. Un ejemplo del primer tipo podrian ser los
actos de un congreso o parlamento. El segundo caso podria ser una decision
judicial que incorpora o reconoce usos o costumbres. También suelen
distinguirse dos modalidades genéricas de creacién: la deliberada y la
espontanea. La creacién deliberada es aquella realizada por actos especificos
de las instancias creadoras de derecho («v. gr.», procesos legislativos). La

forma espontanea (no deliberada) es la costumbre (C. Nino).



Legislacion

Jurisprudencia

FUENTES DEL
DERECHO Costumbre

Normas Individualizadas

Principios Generales del
Derecho

Los actos (o procedimientos) de creacion de normas se encuentran
ordenados de forma, mas que jerarquica escalonada. Los 'materiales
juridicos" (leyes, testamentos, tratados, constitucidon, sentencias,
costumbres, etc.), asi como los actos que los crean y aplican (sus "fuentes')
no son independientes los unos de los otros. Estos se encuentran de tal
forma relacionados que para que el orden juridico opere es necesario que los
actos creadores y aplicadores se produzcan en un cierto orden que va de los
actos juridicos condicionantes («v. gr.», acto legislativo) a los actos juridicos
condicionados (contratos, testamentos), conexion sin la cual no es posible la

Creacion escalonada del derecho.



FUENTES DEL DERECHO MEXICANO.

Son el origen del Derecho, es decir, donde nace. Tradicionalmente, las
fuentes del derecho se clasifican en reales, histéricas y formales, que son
“los procesos de creaciéon de normas Juridicas” ! el derecho mexicano
contempla a la legislacidn, la jurisprudencia y la costumbre. Ademas,

también alas normas individualizadas y a los principios de derecho.

LEGISLACION

El proceso legislativo, cuya finalidad es la creacion de la ley, constituye en
México la mas importante fuente formal del derecho. En el dmbito federal,
dicho proceso estd previsto en los articulos 71y 72 constitucionales y consta
de seis etapas, que son: iniciativa, discusion, aprobacién, sancion,
publicacién e inicio de la vigencia. Es importante sefialar que existen

procesos similares en cada una de las entidades federativas.

JURISPRUDENCIA

! TAMYO Y SALMORAN, ROLANDO, Voz “Fuentes Del Derecho”, Diccionario Juridico Mexicano,

T li, Instituto De Investigaciones Juridicas, México, Editorial PORRUA/UNAM,1995,PP1478-1480..



Es un conjunto de principios establecidos en las resoluciones de
determinados tribunales, al interpretar las leyes o al definir los casos no
previstos por ellas (*). Los jueces vy los tribunales estan obligados a resolver,
de una u otra forma, los asuntos sometidos a su conocimiento, pero a veces
la ley no contempla todos los casos posibles, o bien, es preciso averiguar el

sentido que el legislador le quiso dar.

De esta manera, en el ambito federal, el Poder Judicial de la Federacion crea
Jurisprudencia a través del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de sus Salas, de los Tribunales Colegiados de Circuito, de la Sala

Superior del Tribunal Electoral y de las salas Regionales de éste.

Existen otros tribunales que también pueden emitir jurisprudencia en sus
respectivos ambitos de competencia; por ejemplo, el tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, el Tribunal Agrario, la Junta Federal de
conciliacién y Arbitraje y los Tribunales Superiores de Justicia de algunas

entidades federativas.

LA COSTUMBRE

Se trata de normas juridicas no escritas, impuestas por el uso, es decir a
través de la reiteracidon constante de una conducta de los hombres. La
Legislacion Mexicana, en algunos casos, admite a la costumbre a falta de ley
u otra disposicidn expresa, ya que contra la observancia de la ley no puede

alegarse el desuso, costumbre 6 practica en contrario.



La costumbre esta prevista en alguno de los casos, tales como: el Cédigo de
Comercio, diversos Codigos Civiles, la Ley General de Titulos y Operaciones

de Crédito y la Ley Federal del Trabajo.

NORMAS INDIVIDUALIZADAS

Se crean para aplicarse en forma individual a una persona o grupo de
personas claramente definido. Entre ellas podemos mencionar las sentencias
judiciales, los contratos, las resoluciones administrativas y los testamentos.
Pueden ser creadas inclusive por particulares como por ejemplo los
contratos particulares; sin embargo, en este caso obligan sélo a quienes

2
expresamente los aceptan.

LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO.

Estos son los principios mds generales de ética social, derecho natural o
axiologia juridica, descubiertos por la razén humana, fundados en la
naturaleza racional y libre del hombre, los cuales constituyen el fundamento

de todo sistema juridico posible o actual (Preciado Hernandez).

2 GARCIA MAYNEZ, EDUARDO, Introduccidn al estudio del derecho, México, editorial Porruda,

1996.p.68.



Los principios generales del derecho son, de acuerdo a la definicidn
proporcionada, criterios o entes de razén que expresan un juicio acerca de la
conducta humana a seguir en cierta situacion;., el principio dar a cada quien
lo suyo uno de estos principios generales del derecho, es un criterio que
expresa el comportamiento que han de tener los hombres en sus relaciones
de intercambio este criterio es real, tiene entidad, no como un ser que pueda
ser captado por los sentidos del hombre (no como ser sensible), sino como

un ser que subsiste en la inteligencia que se concibe (como ser mental).

El fundamento de estos principios es la naturaleza humana racional, social y
libre; ellos expresan el comportamiento que conviene al hombre seguir en
orden a su perfeccionamiento como ser humano Asi el principio de dar a
cada quien lo suyo indica d comportamiento que el hombre ha de tener con
otros hombres a fin de mantener la convivencia social; si cada quien tomara
para lo qué considerara propio sin respetar lo suyo de cada quien, la
convivencia civil degenerada en la lucha de todos contra todos: en tal estado
no podrian los hombres desarrollar su propia naturaleza que es por esencia
social. Este ejemplo explica como el principio dar a cada quien lo suyo se
impone como obligatorio: su cumplimiento es necesario (con necesidad de

medio a fin) para el perfeccionamiento del hombre.

Como se ve, la obligatoriedad de este principio, al igual que la de todos los
otros principios generales del derecho, no depende del que esté reconocido
o sancionado por la autoridad politica, sino que es obligatorio porque define
un comportamiento que la razéon descubre ser necesario al

perfeccionamiento del hombre.

Respecto a los principios generales del derecho se ha desarrollado una

polémica acerca de si ellos son extrafios o externos al derecho positivo, o si



son una parte de él. Segun la posicién de la escuela del derecho natural
racionalista, hoy ya superada, los principios generales serian principios de un
derecho natural entendido como orden juridico separado del derecho

positivo.

Segun la doctrina positivista también ya superada o al menos en vias de
superacion en la mayoria de los paises los principios mencionados serian una
parte del derecho positivo, de suerte que nunca podrian imponer una
obligacién que no fuera sancionada por el mismo ordenamiento positivo; de
aqui te incluye que cada ordenamiento positivo tiene sus particulares
principios generales y que no existen principios juridicos de cardcter

universal.

La posicidn racionalista que escinde el derecho en dos érdenes juridicos
especificos y distintos, d natural y el positivo, el uno conforme con la razény
el otro producto de la voluntad politica, no puede sostenerse. Es evidente
que el derecho, producto tipicamente humano, es una obra de la inteligencia
humana: ella es la que descubre, desarrolla y combina criterios que enuncian
un comportamiento entendido como justo; por esto, el derecho también es
llamado jurisprudencia, es decir, de lo justo, y la prudencia te entiende como
un habito de la inteligencia. Si bien el derecho, conjunto de criterios, es obra
de la inteligencia, su efectivo cumplimiento, el comportarse los hombres de
acuerdo a los criterios juridicos, es obra de la voluntad. Para conseguir el
cumplimiento del derecho, el poder politico suele promulgar como leyes,
aseguradas con una sancion, los criterios juridicos definidos por lo juristas o
prudentes, Pero por el hecho de ser promulgados como leyes, los criterios
juridicos no cambian de naturaleza, siguen siendo elaboraciones de la
inteligencia humana, si bien presentadas en forma de mandatos del poder

politico. Se ve entonces que la distincion entre derecho natural (obra de la



razon) y derecho positivo (obra de la voluntad), no tiene razén de ser: el
derecho es siempre obra de razén, aun cuando su cumplimiento se asegura

por la coaccidon del poder publico.

De acuerdo a esa concepcion del derecho como jurisprudencia, los principios
generales del derecho ton una parte, muy importante, de la ciencia juridica o
jurisprudencia. El que estén o no incorporados en una legislacién
determinada, et decir el que estén o no reconocidos por la voluntad politica,
no tiene relevancia alguna, asi como el que un determinado gobierno
desarrolle una politica que acepta o rechaza un principio de economia

politica, no hace que tal principio sea parte o no de la ciencia econdmica.

Relacionada con la polémica acerca de si los citados principios son de
derecho natural o de naturaleza estrictamente positiva, se ha planteado la
cuestion de si el método para conocer tales principios es el deductivo o el
inductivo. Para quienes sostienen un "derecho natural" como distinto del
derecho positivo, y el método tiene que ser solamente deductivo a partir del
concepto de naturaleza humana; para quienes piensan que el derecho
positivo comprende los principios generales del derecho, el método para
descubrir tales principios es la induccidn a partir de las leyes vigentes. Ambas
posiciones son superadas por la concepcién del derecho como obra de razén,

como jurisprudencia, para la cual ambos métodos son aptos.

No es posible hacer una enumeracion exhaustiva de los principios generales
del derecho pues el conocimiento de ellos se va perfeccionando poco a poco
y por lo mismo su nimero y contenido han ido variando, sin embargo, por via
de ejemplo se pueden mencionar algunos: la equidad o sea la prudente

aplicacién de la ley al caso concreto; la buena fe o lealtad a la palabra



empefiada, la obligacion de cumplir los convenios, el derecho de legitima

defensa o sea el de rechazar la fuerza con la fuerza, etc.

En el derecho mexicano, el articulo 14 de la Constitucidn vigente sefiala que
los juicios de orden civil deberadn fallarse conforme a la letra o a la
interpretacion de la ley a falta de esta se fundard en los principios generales
del derecho. Este reenvio, segin Preciado Herndndez, vincula nuestro
derecho patrio a la mejor tradiciéon iusnaturalista de la civilizacién occidental.
También en la Ley Federal del Trabajo (articulo 17) se hace un reenvio a los
principios generales del derecho y a "la equidad", que es uno de ellos.Son
verdades juridicas notorias, indiscutibles, de caracter general, creadas
mediante procedimientos juridico-filoséficos de generalizacién.3 Constituye
una fuente supletoria de la ley , que permite a los juzgadotes resolver las
controversias frente a las lagunas u omisiones de éstas. Algunas veces es
obligatorio recurrir a ellos, tal como se observa en el ultimo parrafo del
articulo 14 Constitucional, que dice:” En los Juicios del orden civil, la
sentencia definitiva debera ser a la letra, y a falta de ésta se fundard en los

principios generales de derecho.”

En México no existe un listado expreso de los principios generales del
derecho, por que su numero varia constantemente debido al
perfeccionamiento de que son objetos. Asi que da a criterio del juzgador

determinarlos o deducirlos, siempre y cuando no desarmonicen o estén en

3 SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION .Quinta Epoca, Tercera Sala, t.p. 2642;CD-ROM IUS:
357113.



contradiccion con el conjunto de normas legales cuyas lagunas u omisiones

han de llenarse con la aplicacién de dichos principios.

CLASIFICACION DEL SISTEMA NORMATIVO.

Cada una de las normas Juridica, cimientos de todo orden legal, tiene
caracteristicas que la hacen diferente. Con la finalidad de sistematizarlas y
hacer mas evidentes sus alcances, se clasifican, entre otras formas, en
atencidn a su jerarquia, su ambito material de validez y su ambito espacial de

validez.

JERARQUIA

Las normas Juridicas no tienen forzosamente el mismo el mismo rango ni
categoria; algunas son superiores y otras inferiores, es decir, existen entre
ellas un orden jerdrquico. Esto permite determinar cual es la norma que
resulta aplicable en caso de contradicciéon. Ademads, existe la necesidad de
gue unas se apoyen a otras; toda norma juridica se considera valida y
obligatoria por que se encuentra apoyada en otra superior, y esta otra, a su
vez, por que se encuentra apoyada en otra norma de mas elevada categoria,

hasta llegar a la Constitucion Federal.



Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

|

Tratados Internacionales

A 4 A 4
Leyes Federales Leyes Locales

Asi, en México, el nivel maximo, es ocupado por la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Los tratados Internacionales se encuentran en
segundo plano inmediatamente debajo de ella y, en tercer lugar, el derecho

. . , 4
federal y el local, con igual jerarquia.

EL AMBITO MATERIAL DE VALIDEZ.

El ambito material de validez de las normas juridicas -o ramas del derecho-
identifica la materia que pretende regular, es decir, las normas juridicas no
se aplican indistintamente; cada una rige en determinada area del derecho y

tiene caracteristicas particulares.

4 SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA, Novena Epoca, Plena, t. X, noviembre

de 1999, tesis P: LXXVI1/99,p.46;CD-ROM 1US:192867



Tradicionalmente se conocen como ramas del derecho publico las materias
constitucionales, internacionales publicas administrativas, procesales,
electorales y penal. En el derecho privado tenemos las materias civil,
mercantil e internacional privada, las que a su vez pueden admitir multiples

divisiones.

Existen otras ramas del derecho, como la agraria, la econdmica, de la
seguridad social, del trabajo y de asistencia social que, que por sus vinculos
proteccionistas, aspiran a la supremacia de bienes comunes sobre los
intereses individuales y conforman el derecho social. Ademads, debido a las
transformaciones sociales han surgido nuevas disciplinas, tales como el

derecho a la informatica.

AMBITO ESPACIAL DE VALIDEZ

El dmbito espacial de validez de las normas se determina por el territorio
donde éstas son aplicables. La Republica Mexicana estd compuesta de
Estados libres y soberanos en cuanto a su régimen interior pero unidos en
una federacidon. Ademas, forma parte de ella el Distrito federal, que es la
sede de los Poderes de la Unidn y capital de los Estados unidos mexicanos:
Por su parte, los Estados tienen como base de su division territorial,

organizacion politica y administrativa, al Municipio libre.

De esta manera, el orden federal comprende las leyes que son obligatorias
en toda la Republica. El orden local abarca las leyes que sélo obligan dentro

de la entidad federativa -Estados o Distrito Federal- en que se expidieron.



Finalmente, las disposiciones de cardcter municipal solo son aplicables en el

Municipio donde fueron creadas.
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LAS GARANTIAS INDIVIDUALES

Son los derechos fundamentales que otorga la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos a los individuos que el Estado debe reconocer y

respetar.

Las garantias otorgadas por la Carta Magna suelen clasificarse, desde el

punto de vista doctrinal, en garantias individuales y sociales. A su vez, las

garantias individuales pueden dividirse en garantias de igualdad, de libertad

y de seguridad juridica. Asi tenemos;

(1) Garantias de lgualdad. Tiene por objeto evitar privilegios y otorgan

a todos los

fundamentalmente

individuos los mismos derechos. Estan contenidas

en articulos

1°,2°|.,apartado B,

4°,.5° primer parrafo, 12,13 y 3, fraccion IV; en los que se sefialan el
alcance de la proteccion de las garantias y la prohibicion de la
esclavitud, los derechos indigenas, la igualdad del varén y la mujer
ante la ley, el libre ejercicio de cualquier comercio e industria a toda

las personas, la omision de los titulos de nobleza, la prohibicién de



()

(3)

leyes o tribunales especiales y la equidad en el pago de los
impuestos.

Garantias de Libertad. Permite la auto determinaciéon de las
personas, situacion que el Estado debe respetar. Las encontramos
principalmente en los articulos 2°,. Apartado A 3°, 4°, segundo
parrafo, 5°., 6°, 7°, 9°, 10, 11, 15, 24 y 28 que individualmente
aluden, en lo fundamental, a la libertad de procreacion, a al libertad
de educacion, a la libertad de trabajo, a la libertad de pensamiento,
a la libertad de imprenta, a la libertad de asociacién, a la posesion
de armas en el domicilio, a la libertad de transito, a la prohibicién de
extraditar reos politicos, ala libertad de culto y a la concurrencia en
el mercado, respectivamente.

Garantias de seguridad juridica. Se refiere a los determinados
procedimientos a los que debe apegarse el poder publico, cuando
con sus actos pretenda afectar a los gobernados. Estan consagradas
en los articulos 8°.,14°,16°,17°,18°,19°,20°,21°,22° y 23° que,
respectivamente, se refiere al derecho de peticion, a la
retroactividad de la ley, la privacién de los derechos solo mediante
juicio y la prohibicién de aplicar la analogias en juicios penales ;el
principio de legalidad y la inviolabilidad del domicilio; la expedita y
eficaz administracién de justicia; los requisitos para la prisidon
preventiva ; los requisitos para la detencidn ante autoridad Judicial;
las garantias del inculpado , la victima o el ofendido en el proceso
penal; la imposicién de penas sélo por via de Poder Judicial y al
persecucidén de los delitos por el Ministerio Publico; la prohibicién
de tratamientos inhumanos y la de que alguien sea juzgado dos

veces por el mismo delito.



(4) Garantias de Contenido Social. Establecen derechos y prerrogativas
a los grupos humanos o de la nacién en su conjunto, conforme a
criterios de justicia y bienestar colectivos.” las encontramos
fundamentalmente en los articulo4®., parrafos terceros y quinto, 27
y 123 que, de manera particular tratan, respectivamente, sobre el
derecho a la salud, y a al vivienda; el régimen de propiedad de
tierras y aguas, derechos agrarios, ejidales y comunales; vy, los
principios del régimen laboral.

(5) Garantias en materia econémica. También son de contenido social
por que imponen al Estado deberes de beneficio de toda la
poblacidn. Esta reunidas en los articulos 25°,26° y 28°, los cuales
mencionan, cada uno por su parte, que corresponde al Estado la
rectoria econdmica; que también la obligacién e Estado la creacidon
de un sistema de plantacion del desarrollo Nacional; la prohibicion
de monopolios -explotacion privilegiada de un articulo o servicio-,
el establecimiento de facultades econdmicas exclusivas del Estado,
las prohibicion de liberar del pago de impuestos y del

acaparamiento de productos.

Es importante sefalar que, el articulo 29° de la Constitucion Politica, con la
participacion de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, en casos de invasion,
perturbacidn grave de la paz publica o cualquier otro factor que ponga a la

sociedad en grave peligro, es posible suspender temporalmente las

(*) Valdés, Diego, voz ”garantias sociales”, Diccionario juridico...., Op. cit,t ll, en

Instituto de investigaciones Juridicas, pp.1523-1525.



garantias en todo el pais o en lugar determinado, para hacer frente a la

situacion.

ESTRUCTURA DEL GOBIERNO

DIVISION DE PODERES

El principio de la divisidn, de poderes contenido en la Constitucién mexicana
se comprende y percibe mejor si conocemos cdmo este pensamiento creador
entre otros cuatro, del Estado de derecho, ha sido concebido en el
constitucionalismo mexicano. Por ello antes de examinar nuestro articuld 49
Constitucional, que norma dicho principio, recorreremos brevemente lo que

han establecido las leyes fundamentales mexicanas al respecto.

La Constitucion de Apatzingan ligd intimamente la idea de soberania con la
de la separacién de poderes. El articulo 11 decia: "tres son las atribuciones
de la soberania: la facultad de dictar leyes, la facultad de hacerlas ejecutar y

la facultad de aplicarlas a los casos particulares''.

Esta separacion respondié a la idea de otorgar cada funcién material a un

organo diferente.

La concepcion de 1814 acerca del problema de la division de poderes se
resolvio de acuerdo con la teoria de Montesquieu. El articulo 44 sefiald.
"Permanecera el cuerpo representativo de la soberania del pueblo con el

nombre de supremo congreso mexicano. Se crearan, ademas, dos



corporaciones, la una con el titulo de supremo gobierno (poder ejecutivo), y

la otra con el de supremo tribunal de justicia (poder judicial) .

El poder o corporacion predominante fue el legislativo, pues ademds de
poseer un sinnumero de facultades, era quien tenia el control constitucional,
al normar el articulo 107, entre sus competencias: '"Resolver las dudas de
hecho y de derecho, que se ofrezcan en orden a las facultades de las
supremas corporaciones' En este sentido, se afirma que el ejecutivo fue "un
siervo del Congreso. Su Unica participacion en la funcidn legislativa, ya que
no gozaba de la facultad reglamentaria, era un derecho de veto, del cual

gozaba también el Supremo tribunal.

El articulo 90., del Acta Constitutiva de la Federacién, en 1824, decia: "El
poder supremo de la federacion se divide, para su ejercicio, en legislativo,
ejecutivo y judicial; y jamds podran reunirse dos o mds de estos en una

corporacion o persona, ni depositarse el legislativo en un individuo".

Este articulo 90., es de capital importancia, pues marca el cauce que desde
aquel entonces han seguido todas nuestras normas fundamentales respecto
al principio de la separacién de poderes. En tal sentido estan los articulos
correspondientes, en la Constitucion de 1824 (articulo 60.), en las bases
constitucionales de 1835 (articulo 40.), en los proyectos de constituciones de
1842 (en el proyecto de la mayoria, articulo 50., y en el de la minoria, articulo
27), en las bases de organizacion politica de 1843 (articulo 50.), en la

constitucion de 1857 (articulo 50), y en la Constitucion de 1917 (articulo 49).

Lo primero que debemos asentar es que ese articulo del Acta Constitutiva y
toda nuestra historia constitucional, salvo en la Constitucién de Apatzingan
de 1814, como dijimos, no acepta la tesis de la separaciéon de poderes

entendiendo por ésta, poderes independientes. La tesis que han seguido



nuestras constituciones es que existe un solo poder: EL SUPREMO PODER DE
LA FEDERACION, el cual se divide para su ejercicio en legislativo, ejecutivo y

judicial, y inicamente en 1836 se dividié en cuatro.

éQué significa la expresion: "El supremo Poder de la Federacion se divide
para su ejercicio"? La formula anterior proviene del liberalismo y nosotros
afirmamos que es falsa, porque generalmente, uno de los 6rganos estatales
reduce a los otros a la subordinacion, o cuando menos tiene notoria
predominancia. Asi, en 1857, el 6rgano predominante fue el legislativo, y de
1917 a nuestros dias es el ejecutivo. En la actualidad la formula liberal
subsiste Unicamente "a titulo de disposicién técnica en el cumplimiento de

las tareas gubernamentales'’.

Si bien, en México, siempre el supremo poder de la nacion se ha dividido
para su ejercicio en: legislativo, ejecutivo y judicial, ocasién hubo en que la
férmula sufrié alteracion. El a. 40., de las bases constitucionales del 15 de
diciembre de 1835, establecio: "El ejercicio del supremo poder nacional
continuara dividido en legislativo, ejecutivo y judicial, que no podran reunirse
en ningln caso ni por ningun pretexto. Se establecera ademas un arbitrio
suficiente para que ninguno de los tres pueda traspasar los limites de sus
atribuciones. “Y de aqui la idea que se detalld6 en la segunda ley

constitucional de 1836: la creacion del supremo poder conservador.

La Constitucidn conservadora de 1836 establecié un 6rgano, compuesto por
cinco individuos, y al que trato de hacer todopoderoso. El articulo 12 de la
segunda ley le sefiald sus atribuciones: anular los actos de cualquier poder,
excitado para ello por cualquiera de los otros poderes; excitado por el
congreso, declarar la incapacidad fisica o moral del presidente de la

Republica, excitado por un poder, suspender las labores de la corte de



justicia; excitado por el ejecutivo, suspender hasta por dos meses las sesiona
del legislativo; excitado por la mayoria de las juntas departamentales,
declarar cuando el presidente debia renovar su gabinete; otorgar o negar la
sancidon a presuntas reformas constitucionales; calificar las elecciones de

senadores.

Examinemos ahora el articulo 49 Constitucidn, que a la letra dice:

"EI Supremo Poder de la Federacién se divide para su ejercicio, en

Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

No podran reunirse dos o mas de estos Poderes en una sola persona o
corporacion, ni depositarse el Legislativo en un individuo, salvo el caso de
facultades extraordinarias al Ejecutivo de la Unién conforme a lo dispuesto
en el articulo 29. En ningun otro caso, salvo lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 131, se otorgaran facultades extraordinarias para

legislar'.

La tesis mexicana, y que han seguido todas las constituciones de este pais,
salvo en 1814, tal como hemos sefalado, consiste en que no hay division de
poderes, sino que existe un solo poder: el supremo poder de la federacion
que se divide para su ejercicio; asi, lo que esta dividido es el ejercicio del
poder. Cada rama del poder -los poderes constituidos: legislativo, ejecutivo y
judicial a creada por la propia Constitucion, la que les sefiala expresamente
sus facultades, su competencia lo que no se les atribuye no lo podran ejercer.
Pero la propia C construye la colaboracién entre las ramas del poder, o sea
que dos o las tres ramas del poder realizan parte de una facultad o funcidn.
Como ejemplos podemos sefialar: en el procedimiento legislativo, el
presidente tiene la iniciativa de ley, la facultad de veto y la publicacién de la

ley; el presidente resuelve, cuando las dos camaras legislativas no se ponen



de acuerdo, sobre la terminacién anticipada del periodo de sesiones; el
senado ratifica los tratados internacionales celebrados por el ejecutivo; el
senado aprueba o no los nombramientos de embajadores, agentes
diplomaticos, consules, generales, coroneles y demas jefes superiora del
ejército, la armada y la fuerza aérea; el presidente puede pedir ante la
camara de diputados la destitucién por mala conducta de cualquier ministro
de la suprema corte, de los magistrados de circuito, jueces de distrito,
magistrados del tribunal superior de justicia del Distrito Federal y de los

jueces del orden comun del Distrito Federal.

Ahora bien, una cosa es la colaboracién entre las ramas u érganos del poder,
y otra muy diferente es la confusién de las facultades de los érganos o la
delegacidn de las facultades de un 6rgano en otro. La confusién de poderes
la prohibe de la Constitucidon al sefialar expresamente que no pueden
reunirse dos o mas de los poderes en una persona o corporacion ni
depositarse el legislativo en una persona, salvo en los cinco casos que la
Constitucién sefiala, dos de los cuales se encuentran indicados en el propio
articulo 49 Constitucion: a) el articulo 29, y b) el segundo parrafo del articulo.
131. Es decir en esos casos y con los procedimientos que la propia

Constitucién sefiala, el presidente de la Republica puede legislar

La Constitucion Federal establece, en su articulo 49°, que el Supremo Poder
de la Federacién se divide para su ejercicio en los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial. Existe equivalente para los Estados. En el caso del Distrito
Federal, su gobierno es ejercido en forma conjunta, tanto por los Poderes
Federales, como por los denominados drganos Ejecutivo, Legislativo y judicial
de caracter local, de conformidad con la distribucion de competencias que la

Constitucion establece.



PODER LEGISLATIVO.

En el ambito federal se ejerce por el Congreso de la unién, el cual se
encuentra compuesto por las camaras de Diputados y senadores. Su principal
funcion es legislar sobre las materias exclusivas que la Carta Magna seiala en
su articulo 73°, cuando funciona integrado por ambas camaras; en el articulo
74°, cuando solo actua la Camara de Diputados; o en el 76°, cuando se trata

de Senadores.

La Camara de Diputados se integra por 500 diputados, de los cuales 300 son
elegidos por el principio de votacién mayoritaria relativa —es decir, los que
obtengan mayor nimero de votos en las elecciones- y 200 mediante el
principio de representacion proporcional —asignados segun el numero de
votos que obtenga caca partido- Duran en su encargo tres afos. Por su parte,
la Cdmara de senadores se integra por 128 senadores, de los cuales 64 son
elegidos por el principio de de votacidon mayoritaria y 32 son asignados a la
primera minoria, en cada entidad federativa. Los restantes 32 son elegidos
por el principio de representacién proporcional. Duran en su encargo seis

anos.

Las camaras funcionan durante dos periodos de sesiones al afio. En los

periodos intermedios denominados de receso, funciona un dérgano que se



denomina Comisién Permanente, integrado por 19 Diputados y 18

senadores.

En el ambito estatal, el Poder Legislativo se ejerce por los Camaras de
diputados Locales, las que pueden expedir todo tipo de leyes, excepto en los
casos que la Constitucidn Federal lo prohibe expresamente. En el caso del
Distrito federal, la facultad legislativa es compartida entre el Congreso de la
Unidén y la asamblea legislativa del Propio Distrito federal, de conformidad

con la distribucion de competencias establecida en la constitucion.

PODER EJECUTIVO.

Segun el articulo 80° de la Constitucién, en el terreno Federal, este poder se
deposita en un solo individuo denominado el Presidente de los Estados
unidos Mexicanos, quien es elegido por votacidon popular, libre, directa y
secreta, para un encargo de seis afios, sin posibilidad de reeleccién. De

acuerdo con la Constitucién Federal algunas de sus atribuciones son:

1. promulgar y ejecutar las leyes que expida el congreso de la Unién,
asi como proveer en la esfera administrativa a su exacta
observancia-facultad reglamentaria-.

2. Nombrar a diversos funcionarios de la administracién publica
federal.

3. Dirigir la politica exterior.

4. Conducir la administracion publica federal.

5. Promover ante el congreso iniciativas de leyes o decretos.



En el dmbito local, segun el articulo 116Constitucional, este poder lo ejercen
los gobernadores de los Estados, mientras que en el caso del Distrito
Federal, de acuerdo al articulo 122 del mismo ordenamiento, algunas
facultades le corresponde al presidentes de los Estados unidos Mexicanos y

otras al Jefe del Gobierno del Distrito federa.

Tanto los gobernadores como el Jefe de Gobierno duran en su cargo seis

anos.

PODER JUDICIAL

De acuerdo con el articulo 94° de la constitucion Federal, el ejercicio del
Poder Judicial de a Federacién se deposita en una Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, un Tribunal Electoral, Tribunales Colegiados y Unitarios de
Circuito y juzgados de Distrito. La Administracién, vigilancia y disciplina de
este poder, con excepcién de la suprema Corte y el Tribunal electoral,

corresponden al Consejo de la Judicatura Federal.

Existen otros érganos encargados de la administracién de justicia que forman
parte del Poder Judicial, tales como el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y

Administrativa y el Tribunal Superior Agrario.

En los Estados, el Poder Judicial se encuentra organizado segun lo establecen
sus respectivas Constituciones. Generalmente se integra por un Tribunal
Superior de justicia —o Supremo Tribunal de Justicia-, Juzgados de primera

Instancia y juzgados de paz, llamados también menores y, en algunos de los



casos, por un Consejo de la Judicatura. En alguno de los Estados los
tribunales en materia electoral, administrativa, laboral-de los trabajadores
del Estado y Municipios-, o de menores, forman parte del Poder Judicial,

mientras que, en otros, funcionan de manera independiente.

En el Distrito Federal el Poder judicial esta organizado de conformidad con el
articulo 122, apartado C, base cuarta de la Constitucion Federal. Se integra
por un Tribunal Superior de Justicia, Juzgados de primera Instancia, Juzgados

de Paz y un Consejo de la Judicatura.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

1.-JUSTICIA FEDERAL.

1.-Poder Judicial de la Federacion.

1. Juzgados de Distrito.

Son los dérganos jurisdiccionales de primer instancia del Poder Judicial de la

Federacion. Estan a cargo de un Juez de Distrito. Les corresponde resolver;



1. Juicios relacionados con la aplicacion de la leyes federales en las

materias civil, penal y administrativa o de tratados internacionalesy,

2. Juicios de amparo indirecto en las materias civil, penal,
administrativa y laboral.

Alguno de estos drganos estan especializados solo en una materia—penal,

administrativa, civil o laboral-, mientras que otros conocen de dos o mas

materias.

2. Tribunales Unitarios de Circuito.
Estan a cargo de un solo Magistrado, conocen de las materias civil, penal o

administrativa y tienen por encomendado resolver, fundamentalmente;

1. Los juicios de amparo promovidos contra actos de los Tribunales
Unitarios de Circuito, que no sean sentencias definitivas.

2. Apelaciones de juicio —excepto el de amparo, en el que debe
promoverse la revision ante Tribunales Colegiados- que hayan
tramitado en primera instancia ante los Juzgados de Distrito.

3. Elrecurso de denegada apelacion —cuando un Juez de Distrito niega
el trdmite de una apelacion-.

4. Los conflictos de competencia entre Jueces de Distrito y la
Calificacion de impedimentos y excusas, excepto en lo relativo a los

juicios de amparo.

TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.

Se integran por tres Magistrados y, entre otros asuntos resuelven:



1. Los juicios de amparo directo contra sentencias definitivas, laudos o
resoluciones que pongan fin al juicio, en las materias civil, penal,
laboral o administrativa, ya se que la violacion se cometa en ellas o
durante el procedimiento.

2. Los recursos que procedan contra autos o resoluciones que
pronuncien los Jueces de Distrito, los Tribunales Unitarios o el
Superior del tribunal responsable, cuando, entre otros casos,
desechen una demanda de amparo o concedan o nieguen la
suspension definitiva.

3. Los recursos de revision contra sentencias pronunciadas en la
audiencia constitucional por los Jueces de Distrito, Tribunales
Unitarios o el superior del tribunal responsable.

4. Los recursos de revision contra resoluciones definitivas de los
tribunales de lo contencioso administrativo federales y del Distrito
Federal.

5. Los conflictos de competencia entre Jueces de Distrito o tribunales
Unitarios de Circuito en materia de juicios de amparo.

6. Los asuntos delegados por el Pleno y las Salas de la Suprema Corte.

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION.

Es un drgano especializado que se encarga de resolver cualquier
impugnaciéon o controversia que se presente contra los actos o las

resoluciones de las autoridades electorales, asi como en los procesos



electorales federales o locales, en ultima instancia, excepto las que se
promuevan como acciones de inconstitucionalidad, por ser estds
competencia exclusiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Se
integra por siete Magistrados de la sala Superior y por tres Magistrados en

cada una de las cinco salas regionales con que cuenta.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Es el maximo tribunal del pais, se integra por once Ministros, de los cuales
uno es su presidente. La suprema Corte puede funcionar en Pleno, es decir,
cuando se retinen todos los Ministros o al menos siete de ellos; o dividida en
dos salas, las que se componen de cincos Ministros, aunque se requiere de
un minimo de cuatro de ellos para sesionar. El presidente de la Suprema

Corte de Justicia no forma parte de las Salas.
El pleno puede conocer, entre otros, de los siguientes asuntos;

1. Controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad.

2. Recursos de revision contra sentencias pronunciadas en la
audiencia constitucional por los Jueces de Distrito o los Tribunales
Unitarios de Circuito, entre otros casos, cundo subsista en el recurso
el problema de constitucionalidad de normas generales.

3. Casos en que las autoridades responsables traten de eludir el
cumplimiento de una sentencia de autoridad Federal.

4. Denuncias de contradiccidén de tesis sustentadas por las salas de la
Suprema Corte, por los Tribunales Colegiados o por el Tribunal

electoral.



El Pleno puede resolver directamente los asuntos o expedir acuerdos para
remitirlos a las salas y a los Tribunales Colegiados de Circuito, para lograr

mayor prontitud en su despacho.

En cuanto a las salas, la Primera conoce de las materias civil y penal,
mientras que la segunda se encarga de la administrativa y laboral. Los

asuntos que resuelven las salas son entre otros;

1. Recursos de apelacion contra sentencias dictadas en asuntos
ordinarios en que la Federacion sea parte.

2. En algunos casos, recursos de revisién en amparo contra sentencias
pronunciadas en la audiencia constitucional por los Jueces de
Distritos o Tribunales Unitarios.

3. Enalgunos supuestos, recursos de revisidon contra sentencias que en
amparo directo pronuncien los Tribunales Colegiados.

4. Denuncias de contradiccion de tesis que sustenten dos o mas
Tribunales Colegiados de Circuito.

5. Asuntos delegados por el pleno de la Suprema Corte para una mejor
imparticion de justicia o por existir ya jurisprudencia al respecto, o
por que no entrafian la fijaciéon de un criterio importante y

trascendente.

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL.

Es el d6rgano con independencia técnica, de gestién y para emitir su

resoluciones, encargado de la administracidn, vigilancia, disciplina y carrera



judicial del Poder Judicial de la Federacion, excepto en los relativo a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y al Tribuna Electoral .se integra por
siete Consejeros; uno de ellos es el presidente de la Suprema Corte de
Justicia, quien también lo es del Consejo. Funciona en Pleno, en comisiones y
a través los siguientes érganos auxiliares, el Instituto de la Judicatura Federal,
la Visitaduria Judicial, la Contraloria del Poder Judicial de la Federacion,, el

Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles.

1. Instituto de la Judicatura Federal. Es el encargado de la formacion,
capacitacion y actualizacién de los miembros del Poder Judicial de la
Federacion y de quiebres a pertenecer a éste. Ademads, tiene la
encomienda de realizar los trabajos de investigacidn necesarios para
el desarrollo y mejoramiento de la justicia federal.

2. Visitaduria Judicial. Tiene a su cargo inspeccionar el funcionamiento
de los Tribunales de Circuito-Colegiados y Unitarios-, de los Juzgados
de Distrito y de las Oficinas de correspondencia comun a éstos, asi
como supervisar la conducta de las personas que los integran.

3. Contraloria del Poder Judicial de la Federacion. Tiene a su cargo las
facultades de control y la inspeccion del cumplimiento de las
normas de funcionamiento administrativo que rijan a los drganos ,
servidores publicos y empleados de Poder Judicial de la Federacién,
excepto aquellas que correspondan a la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn.

4. Instituto Federal de especialistas de Concursos Mercantiles. El
concurso mercantil es un procedimiento jurisdiccional al que se
somete un comerciante cuando incumple generalizadamente en el
pago de sus obligaciones. Durante el procedimiento intervienen los

denominados especialistas de concursos mercantiles, quienes se



A)

clasifican en visitadores, conciliadores y sindicos, los que auxilian a

los jueces en las materias administrativas, financiera, juridica o

contable.
Para asegurar que dichos especialistas cumplan con los requisitos
necesarios para llevar a acabo su tarea con competencia y honestidad
asi como la transparencia en su designacion, se creo el Instituto Federal
de Especialistas de Concursos Mercantiles -IFECOM-, que es un dérgano
auxiliar del Consejo de la Judicatura Federal, que cuenta con autonomia
técnica y operativa, y entre cuyas funciones principales se encuentran
las de administrar el registro de especialistas de concursos mercantiles,

asi como difundir la cultura concursal.

5. Instituto Federal de Defensoria Publica. Es un érgano auxiliar del
Consejo de la judicatura federal que ésta encargado de la prestacion
de los servicios de defensa penal y asesoria juridica administrativa,
fiscal y civil en forma gratuita, bajo los principios de probidad,
honradez y profesionalismo, a la poblacidon que carece des medios
para pagar un abogado, de esta forma, su objetivo es garantizar el

acceso a al ajusticia federal a los mas necesitados.

OTROS ORGANOS FEDERALES DE ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Es un tribunal
administrativo, adscrito al Poder ejecutivo Federal, dotado de plena

autonomia para dictar sus fallos, se integran por una sala Superior y



por Salas Regionales distribuidas en el pais. Tiene a su cargo resolver,

fundamentalmente, los juicios que se promuevan;

1) Sobre la interpretacion y cumplimento de contratos de obras publicas.

2) Sobre la responsabilidad de servidores publicos.

3) Contra las resoluciones dictadas por las autoridades administrativas, en

términos de la ley Federal de Procedimiento Administrativo.

B) Junta Federal de Conciliaciéon y arbitraje. Es un tribunal con plena
jurisdiccion de composicion tripartita, integrado por igual nimero de
representantes de trabajadores y patrones y uno del gobierno, que
tienen a su cargo resolver los conflictos laborales que se susciten entre
los trabajadores y patrones , solo entre trabajadores o Unicamente
entre patrones, derivados de relaciones de trabajo o hechos
intimadamente relacionados con aquellas, en las ramas productivas
establecidas como competencia federal por el articulo 123
Constitucional.

C) Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Es un tribunal encargado
de resolver conflictos laborales entre los Poderes de la Federacion o el
gobierno del Distrito Federal y sus respectivos trabajadores, con algunas
excepciones, de las que sobre salen los conflictos entre;

1) La Suprema Corte y sus empleados, que resuelve esta uUltima.
2) Los tribunales de circuito y Juzgados de Distrito y sus

servidores, que dirime el Consejo de la Judicatura Federal.

Ademas, otorga registros a sindicatos e inscribe condiciones generales de

trabajo, reglamentos de escalafdn, estatutos de sindicatos y reglamentos de



las condiciones mixtas de seguridad e higiene, se integra por representantes

de los trabajadores y del gobierno Federal.

JUSTICIA LOCAL

A) Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje. Funcionan en las
entidades Federativas y resuelven los conflictos laborales originados
dentro de su territorio., en aquellos asuntos que no sean
competencia exclusiva de la Junta Federal de Conciliacién vy
Arbitraje.

B) Tribunales Locales de conciliacion y Arbitraje. Resuelve conflictos
entre los Gobiernos Estatales o Municipales y sus respectivos
trabajadores, su organizacién y denominacion varian de un Estado a

otro.

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Organos integrados por igual nimero de representantes obreros y
patronales, que, bajo la rectoria del representante gubernamental,

constituyen la magistratura del trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha delimitado los alcances de

las funciones de conciliacion por un lado y de arbitraje, por el otro. Mientras



en el primer caso estamos en presencia de una solucidn voluntaria con
elementos inducidos por un tercero (conciliador), quien ha de atenerse a la
opinién de las partes para toda convencion posible, aunque él formule o
proponga los términos del arreglo; en el segundo se persigue que ese tercero
resuelva, con fuerza vinculante, a través de un laudo (realmente una

sentencia), el conflicto sometido a su consideracion y juicio.

El tema relativo a la naturaleza juridica de las juntas de conciliacion vy
arbitraje resulta altamente polémico aun en la actualidad. Los investigadores
Jorge Carpizo y Héctor Fix-Zamudio han hecho importantes andlisis y

reflexiones al respecto.

El primero distingue dos corrientes en la Asamblea Magna de 1917 de
Querétaro. Una, encabezada por el diputado constituyente por Yucatan,
Héctor Victoria, quien pretendia para cada Estado un tribunal de arbitraje
similar al que funcionaba en la entidad federativa que representaba, para lo
cual proponia que, como se trataba de 'verdaderos tribunales... se hiciera
mencion expresa de los mismos en el articulo 13 constitucional,
excluyéndose de la prohibicion de los tribunales especiales". La otra
corriente tenia al frente al hombre de la confianza ideolégica de Venustiano
Carranza: José Natividad Macias. Este se inclinaba por un arbitraje que
"incluyese el escrito de compromiso' (potestativo), tal como se estilaba en
algunos paises de la Europa insular y continental. Lo cierto, sefala Fix-
Zamudio, es que la Comision de Constitucidn elimind la alusion al escrito de
compromiso, en la versidon definitiva de la fraccion XXI del articulo 123

constitucional.

El propio Fix-Zamudio no descuida la influencia de las legislaciones del

periodo preconstitucional (las leyes yucatecas de Salvador Alvarado de 14 de



mayo y 11 de diciembre de 1915, principalmente) y las existentes en paises
como Inglaterra, Estados Unidos, Francia, Bélgica, Alemania, Austria y Nueva
Zelanda, aunque '"los constituyentes no tengan una idea precisa de los
drganos paritarios que establecieron para la resolucion de los conflictos

laborales...".

Carpizo nos informa del desconcierto que privo entre la doctrina y la
jurisprudencia en el periodo posconstitucional inmediato pues hasta antes
de 1924 no estaban facultadas las juntas para ejecutar coactivamente sus
laudos, y el ambito competencial se circunscribia a los conflictos de
naturaleza colectiva. Pero en el sefalado afio de 1924 se produjeron, por
parte de la Suprema Corte de Justicia, las famosas ejecutorias de La Corona y
de La Compaiiia de Tranvias, Luz y Fuerza de Puebla, S.A., que reconocian en
las juntas a "tribunales competentes para conocer y resolver tanto los
conflictos colectivos como los individuales, y que... no son tribunales

especiales que violen el articulo 13 constitucional'.

El mismo tratadista hace un repaso de aspectos "que aun no han sido
definitivamente resueltos", y de otros, incontrovertibles ya, bajo la
contundencia de diversos analisis juridicos, algunos ejemplos son: las juntas
en México, sin desconocer su origen de tribunales de caracter administrativo,
se encuentran encuadradas dentro del poder judicial; las juntas no son
tribunales de equidad lisa y llanamente: no tienen cardcter transitorio,
excepcional, ni sustituyen al legislador: aplican la equidad como lo hace
cualquier otro tribunal, no son tribunales de conciencia: razonan su fallo, se
puede impugnar y la contextura de éste es la de una sentencia (no un
veredicto) la composicién tripartita de las juntas es acertada y ha brindado
relativa estabilidad en el medio laboral, sin desconocer la naturaleza sui

generis de los integrantes factoriales: "'son jueces en los que se encuentran



aspectos del cardcter que tienen como representantes de las partes" las
garantias judiciales en las juntas (medios para asegurar la designacion,
independencia, remuneracion y estabilidad de sus miembros) ""dejan mucho

que desear", etc.

Las juntas de conciliacidn y arbitraje pueden ser, conforme a la competencia,
en federales o locales, de acuerdo con la funcién que realizan -ya se ha
dicho- son d6rganos jurisdiccionales. No podemos olvidar, en cuanto al primer
punto, que de 1917 a 1929 -afio este Ultimo en que se federalizo la facultad
de legislar en materia laboral-, las entidades federativas regulaban en forma
exclusiva las relaciones de trabajo en sus circunscripciones politicas. La
intencién, loable en un auténtico federalismo, provocd un caos legislativo
que desembocéd en indefinicion e inseguridad juridicas, pero que
afortunadamente se resolvié también en la emision de la primera Ley Federal

de Trabajo la de 1931, ansiado cuerpo normativo unificador.

En la actualidad, aunque la normacion del trabajo corresponde al Congreso
General, su aplicacion es compartida por las autoridades federales y las
locales. Asi, la competencia a nivel federal se fija por la fraccion XXXI del
apartado A del articulo 123 constitucional, que enumera, con el auxilio
reglamentario del articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo, las ramas
industriales y el tipo de empresas que corresponden a ese nivel del poder
politico, por exclusidn, los asuntos de naturaleza laboral no comprendidos en
esa relacion, se encuentran en el ambito competencial de las autoridades
jurisdiccionales locales del trabajo. Debe hacerse la aclaracidn consistente en
que las autoridades de la Federacion -Unicas competentes en principio- seran
auxiliadas por las locales en la aplicacién de las normas relativas a

capacitacion y adiestramiento, asi como a seguridad e higiene.



En cuanto a los dérganos que constituyen la magistratura del trabajo en
nuestro pais, debe sefialarse que existe, con sede en la dudad de México, la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, que, por razones didacticas o
expositivas, podemos denominar "Junta Matriz" de la que dependen las
llamadas Juntas Especiales de Conciliacidn y Arbitraje establecidas fuera de la
capital de la Republica y dentro de ella conforme a la distribucion de ramas
de la industria, materias y jurisdiccidon territorial que se les asigne por el
Secretario de Trabajo y Previsién Social. Asimismo, en cada capital de
entidad federativa, existe una Junta Local ("Central") de Conciliacidon y
Arbitraje de la cual dependen Juntas Especiales que desempefian tanto las
funciones conciliatorias como las de arbitraje, en los renglones industriales,
materias y territorio asignados por el gobernador del Estado o por el jefe del
Departamento del Distrito Federal -en el caso de la sede de los poderes

federales-.

La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje es conducida por su respectivo
presidente cuando se trate de dos o mds ramas de actividad o de conflictos
colectivos; en los demas casos, salvo las excepciones del articulo 610 de la
Ley Federal del Trabajo, dicho funcionario y los presidentes de las juntas

especiales serdn sustituidos por el auxiliar correspondiente.

Existen juntas que exclusivamente realizan funciones conciliatorias. En el
ambito federal practicamente se han eliminado las juntas de conciliacién y se
han sustituido por érganos que conjuntamente realizan las funciones de
arbitraje, puesto que aquéllas eran una carga al erario y se caracterizaban
por su inoperancia. Las multicitadas "juntas matrices", ademas de funcionar

en juntas especiales, sesionan en pleno.



Las juntas de conciliacidn y arbitraje se componen, amén de su presidente,
del personal juridico integrado por actuarios, secretarios, auxiliares y

secretarios generales.

En la designacion de los representantes gubernamentales intervienen, segun
el dmbito competencial, desde el presidente de la Republica y el Secretario
del Trabajo hasta los gobernadores de los Estados. Un presidente de junta
puede ser designado por un periodo y ratificado en los subsiguientes; los
representantes de los trabajadores y de los patrones son designados en
convenciones convocadas para ese efecto y generalmente permanecen en la

defensa de los intereses sectoriales durante un periodo de seis afios.

Si los representantes obreros y patronales incurren en las causas de
responsabilidad previstas en la Ley Federal del Trabajo las sanciones
correspondientes se impondran por el Jurado de Responsabilidades de los
Representantes, integrado en los términos del articulo 674 de la propia Ley

Federal del Trabajo.



CAPITULO CUARTO

EL DERECHO DEL TRABAJO: SU ESCENCIA,
FINES, NATURALEZA, CARACTERES, FUENTES E
INTERPRETACION.

La aparicion del Derecho del Trabajo tuvo como antecedente
indiscutible el abuso del hombre por el hombre, el aprovechamiento
ventajoso del fuerte sobre el débil, el desprecio inhumano del
econdmicamente poderoso sobre el indigente. Por ello se ha dicho, y a
nuestro juicio con toda razén, que la historia del Derecho del Trabajo no es
en si misma otra cosa que la historia del hombre en la busqueda de su

progreso, de su libertad y de su seguridad.

Los origenes del Derecho Laboral, pensamos, a diferencia de algunos
autores consagrados, que no debemos buscarlos en la llamada “época
antigua”, ni aun en el Derecho Romano, pues la institucion de la esclavitud
hacia imposible rescatar a los econdmicamente débiles del abandono juridico
en que se encontraban. La existencia del “hombre-cosa” impedia el
nacimiento del derecho laboral que es un derecho que consagra, sobre todas

las cosas, la libertad del hombre que trabaja.

Los Collegia Opificum de Roma, a los que curiosamente se refieren
todos los juslaboralistas en los antecedentes del Derecho Laboral no eran
mas que simples asociaciones de caracter religioso y mutualista que en
forma alguna tienen relacion con el Derecho del Trabajo. Los Corps de Metiér
que aparecieron en Francia durante la Edad Media y que eran corporaciones

de maestros, compaiieros y aprendices, tampoco pueden ser equiparados a



las asociaciones obreras o patronales que regula el Derecho Laboral, ya que
los maestros eran los titulares de todos los derechos y los aprendices, los

sujetos de todas las obligaciones.

Fue en realidad en Inglaterra, con la llamada Revolucion Cartista,
por las cartas dirigidas al Parlamento del 1842, cuando verdaderamente
aparecid el Derecho del Trabajo. Efectivamente, desde que Heargreaves en
1764 habia inventado la primera maquina de tejer, se habia provocado un
descontento general de los trabajadores manuales, que sintieron la
necesidad de defenderse “colectivamente” de las injusticias de un nuevo

capitalismo maquinista que los estaba desplazando de sus actividades.

El parlamento inglés, que al decir de los franceses para expresar su
omnipotencia “todo lo podia hacer menos un hombre de una mujer o una
mujer de un hombre”, reconocio el derecho de asociacién a los obreros, que
asi formaron los Trade Unions o Sindicatos en 1824 y que mas tarde
reclamaron una legislacion obrera que pusiera fin a los males comunes de la
clase trabajadora. Con ellos se reafirmo la vieja idea existente de que en
Inglaterra “el rey reina, pero no gobierna”, de que en dicho pais” el rey es

una simple figura decorativa”.

El ejemplo de Inglaterra, cundié por toda Europa y todos los obreros
de todos los paises del Viejo Continente, principalmente en Alemania y
Francia, redoblaron sus esfuerzos para conseguir una legislacién laboral

protectora de sus derechos esenciales que les permitiera una vida decorosa.

Mario de la Cueva nos dice al respecto que en Francia, en el afio de
1848, el proletariado no se conformo con el establecimiento de la tan
ansiada Republica, porque queria una Republica que reconociera

expresamente el derecho de trabajar. Sin embargo y a pesar de que parecia



“definitivamente iniciada la formacién del Derecho del Trabajo, no lo fue asi,
ya que a fines de mayo del propio afio los talleres habian sido clausurados y

las conquistas obreras habian quedado suprimidas”.

No fue si no hasta el afio 1884 cuando tuvo lugar la consolidacidn
del derecho laboral francés, con el reconocimiento del derecho de los
obreros a la asociacion profesional. En Alemania, el Canciller de Hierro,
Bismarck, habia sentado las bases de un Derecho del Trabajo, y el 1890 se
crea una jurisprudencia laboral encargada de conocer de los conflictos

individuales de trabajo.

Con el Tratado de Versalles, el Derecho del Trabajo rompid las
barreras nacionales y se internacionalizo el prescribir normas de observancia

obligatorias en beneficio de toda clase laborante.

Fue asi como la idea que timidamente habia surgido con el
magquinismo. Empezé a cristalizar. El Derecho del Trabajo era ya una positiva
realidad y no una simple quimera. Su contenido esencialmente humano y su
naturaleza profundamente dindamica abrian para la clase trabajadora
horizontes sin limite, que sin embargo deberian sustentarse en principios
juridicos sdlidos; lo que restaba Unicamente era precisar metodoldgicamente
sus alcances y caracteristicas a la luz de las concepciones doctrinales en

boga.

No obstante lo anterior, la tarea de precisar los fines y desentranar
la esencia del Derecho del Trabajo no es tarea facil. Al respecto existen
todavia teorias inflamadas por pasion o por conveniencia que
necesariamente contemplan los problemas laborales a través de un
verdadero cristal de aumento que desfigura la realidad y elefantiza su

contenido. Otras doctrinas, por el contrario, pretenden justificar el derecho



laboral, basandolo en formulas huecas, frias y matematicas que desconocen
su naturaleza dindmica y cambiante. Ambas posturas estan equivocadas. La
esencia del Derecho del Trabajo debe buscarse atendiendo a sus
caracteristicas especiales y adoptando una aptitud mesurada, justa y
equilibrada. Por ello analizaremos a continuacién las diversas concepciones
doctrinales que han influido, de una forma o de otra, en la evolucion del

Derecho Laboral.

Su Esencia

La evolucidn histdrica del Derecho del Trabajo nos presenta sus
perfiles generales; el estudio de las doctrinas sociales nos lleva a precisar su
contenido. Por ello, y para poder conocer con relativa exactitud la verdadera
“esencia” del Derecho del Trabajo, se hace indispensable analizar, aunque
sea someramente, el socialismo en sus diversos matices, el intervencionismo

del Estado y el individualismo econdmico.

La exaltacién del homo oeconomicus, desligado de vinculos sociales
y naturales, fue el tema dominante del individualismo y del liberalismo
econdmico que asignaban al Estado el papel de un mero policia; la
autonomia de la voluntad, el deseo de enriquecerse y el libre juego de los
factores de la produccidon determinarian, necesariamente, la seleccidn
natural del fuerte y la eliminacion indispensable del débil. El frié e inmutable
principio de la autonomia de la voluntad, proclamado por el Derecho Civil,
esclavizaba al trabajador en virtud de que o aceptaba “libremente” las

condiciones del trabajo que se le ofrecian, o se moria de hambre. De ahi que



a nuestro entender la accién laboral mas que una accién juridica, es una
verdadera “accién de estomago”. Es aqui cuando en realidad cobra vigencia
el concepto de que entre el fuerte y el débil la libertad oprime y la ley liberta,

toda vez que el exceso de libertad conduce irremisiblemente al libertinaje.

El socialismo utdpico, por otra parte, precisaba constantemente los
defectos del sistema capitalista, los abusos de una propiedad privada
irrestricta y malamente sentaba el principio de la abolicidon de la propiedad

privada.

Frente a este socialismo tedrico, el materialismo histdrico y la
dialéctica marxista expusieron que el socialismo deberia ser en si mismo
revolucionario. Que la lucha de las clases era la Unica solucién a la pobreza y
a la desesperacion de la clase laborante y que el trabajador, si queria
sobrevivir, deberia convertirse en un soldado que arrancara, si era necesario

por la fuerza, “conquistas” a la clase patronal.

Asi, vienen primero los que podrian llamarse marxistas cldsicos y de
los que se puede decir que, en gran parte, han reinado intelectualmente
sobre el conjunto de los partidos socialistas europeos. Los mas conocidos son

Kautksy, Bernestein el revisionista, Hiferding, Renner, etcétera.

A continuacion, el marxismo se bifurcé en lo que podriamos llamar
dos escuelas: una de ellas es la de los marxistas-leninistas, a menudo
conocidos como comunistas. Para ellos, encabezado por Lenin, lo
fundamental era la modificaciéon y el cambio violento y radical de las
estructuras vitales. Si la realidad se contraponia a sus deseos, Lenin decia
“tanto peor para la realidad”. Para lograr dicho cambio todos los medios son

licitos: lo que importa son los resultados. Primero es la lucha de clases. Luego



viene la dictadura del proletariado, que en realidad es la dictadura del

Partido Comunista.

La otra escuela es la formada ya no tanto por marxistas como por
“marxologos”, que ha prostituido radicalmente los pensamientos originales
de la doctrina marxista a tal grado que el mismo Marx, poco antes de su
muerte y al ver que le prestaban y atribuian ideas que no eran ni

“«

aproximadamente las suyas, declaro que “el no era marxista”. Los
marxologos prefieren el método de la evolucidon hasta conseguir cierto

control econdmico en manos del Estado.

El verdadero marxismo a nuestro entender, tiene el merito
indiscutible de haber ayudado a demostrar la injusticia del liberalismo
econdémico. Sin embargo, su falla esta en su “constante devenir” que
convierte al capital en una tesis, al socialismo en un antitesis y al Estado
socialista en una sintesis y que en extrema al maximo los males del

liberalismo con la creacidn del Estado-patrén.

Cabe advertir al respecto que el marxismo al llegar a la sintesis
Estado Socialista, se detiene bruscamente y como por encanto. Su
“constante devenir” ya no sigue operando, porque el Estado Socialista
correria el mismo fin que el capital; se convertiria en una tesis que a su vez
tendria una antitesis que lo destruiria y surgiria una nueva sintesis que
llamase como se quiera, volveria a transformarse en otra tesis que a su vez

también estaria destinada a desaparecer.

Al no explicar el siguiente estado evolutivo, al quedarse estancado
en donde le conviene, el marxismo ha quedado marcado como una teoria

gue necesariamente lleva en si misma el germen de su propia destruccion.



Paralela a esta doctrina de pugna, cuya finalidad es la lucha de clase,
aparece la doctrina social de la iglesia que podemos encontrar condensada

en las enciclicas papales.

En dichas misivas, podemos apreciar que a través de los tiempos la
iglesia Catdlica nunca ha permanecido fria o inconmovible ante los
acontecimientos humanos, si no que, por el contrario, se ha preocupado
siempre por todos los problemas que afectan al genero humano, en cuanto

caen bajo el dominio de la moral.

“Siempre, ante el desconcierto de la humanidad, la iglesia ha
levantado su voz para orientar y conducir por el sendero de la cristiandad a
todos los hombres y a todos los paises, estableciendo principios y dictando
normas de vida. Su postura ante las diversas clases de problemas la

encontramos, clara y precisa, en las enciclicas, papales.”

De todas ellas, las principales en relacién con el tema que nos ocupa son: La
Rerum Novarum de Ledn XXIlI, las Quadragesimo anno de pio Xl y la Mater et

Magistra de Juan XXIII.

La Rerum Novarum, de 1891, tuvo por objeto refutar la extendida
solucién liberal de dejar al libre juego de la voluntad la fijacién de las
condiciones de trabajo, afirmando, con toda razén, que entre el débil y el
fuerte la libertad oprime y la ley liberta. Que en consecuencia de tal
principio, no es posible dejar a la “autonomia de la voluntad” la fijaciones de
las condiciones de servicio, pues el obrero, por su natural debilidad, se veria
obligado a aceptar por necesidad, cualquier condicién que se le ofreciese,

aunque fuera inhumana, para evitar morirse de hambre.



Proclama el respeto a la propiedad privada, “porque poseer algo
como propio y con exclusion de los demds, es un derecho que la naturaleza
dio a todo hombre; los animales no pueden tener derecho de propiedad
sobre las cosas porque carecen de razon y son incapaces de todo derecho.
Tampoco les hace falta, porque les basta el uso de los bienes materiales y de
los alimentos que espontaneamente les ofrece la naturaleza. El hombre, en
cambio, por ser el Unico animal dotado de razén, debe tener,
necesariamente, la facultad no solo de usar, como los demds animales, si no
de poseer un derecho estable y perpetuo, las cosas que con el uso consume y

las que, aunque usamos de ellas, no se consumen con ese uso”.

Lo anterior debe interpretarse en el sentido de que si bien es cierto
que la iglesia estima que el derecho de la propiedad es algo inalienable a la
persona humana, también lo es que dicho derecho deberd disfrutarse
siempre en provecho propio pero con todas las limitaciones que el derecho
establezca para que actué siempre como funcion social. La concepcion
romana de la propiedad del jus fruendi, utendi y abutendi, se ve superada por

el nuevo concepto de funcion social en beneficio de la colectividad.

La Quadragesimo Anno, que conmemora el aniversario de la Rerum
Novarum, ratifica los conceptos vertidos en esta Enciclica, combate el
manchesterismo, que condenaba a los obreros a la pobreza perpetua y sin
esperanza y establece como principio ineludible, para que puedan progresar
las economias de las naciones, la necesaria colaboracion del capital y el

trabajo.

En la tercera de esta Enciclica se estudia y comenta la
transformacién del socialismo en comunismo y se distinguen sus caracteres:

el comunismo pretende la lucha de clases y la aboliciéon absoluta de la



propiedad privada. Su bandera es el odio, el recelo y la destruccién de la
sociedad cristiana; el socialismo es mds moderado. Suprime la violencia que
proclama el comunismo y trata de suavizar, aunque la admite, la lucha de
clases y la abolicion de la propiedad privada. Ambas doctrinas, asi
concebidas, son enemigas irreconciliables del cristianismo. El primero,
porque sustenta precisamente las ideas contrarias de Cristo y el segundo,
porque, al igual que el comunismo, niega el fin sobrenatural del hombre y de

la sociedad.

En Mater et Magistra, Juan XXIII trata de renovar las ensefianzas de
las Enciclicas que le precedieron e insiste en preceptos basicos, como el de la
subsidiaridad, que regula las relaciones entre la iniciativa personal y la
intervencién del Estado, el de la remuneracion del trabajo, el de las
exigencias de la justicia ante la estructuras productoras y el de la propiedad
privada. Con este documento se conmemora el 70° aniversario de la Rerum

Novarum.

En un comentario anénimo de esta Enciclica se dice que es cierto
que las ensefianzas de Ledn Xlll y Pio Xl proyectan la reflexion sobre
situaciones histdricas concretas, hay en todas ellas un hilo conductor que
permite, con toda claridad, descubrir los puntos, fundamentales e invariables
del magisterio social de la iglesia, que a su vez son recogidos por Juan XXIII,
para exponer el pensamiento moderno de la doctrina catédlica frente a los
graves problemas que nacen de la relacion econédmico-social que se da entre

los hombres.

En cuanto al principio de subsidiaridad, que tiene como fundamento
la defensa de libertad de la persona humana, se afirma que tiene una doble

formulacién: “negativamente, en tanto que se sostenga que lo que puede



hacer una sociedad menor no debe hacerlo la mayor, opositivamente, si se
piensa que toda accidén de la sociedad es por su misma naturaleza
subsidiaria. Es decir, que los particulares puedan hacer por si mismos y con
sus propias fuerzas, no se les debe quitar para recargarlo a la comunidad. Por
tanto, es conveniente que la suprema autoridad de la cosa publica deje en
manos de los grupos mas pequefios, para su realizacion, las cosas vy
preocupaciones de menor importancia, las cuales por demas la absorberian
en demasia. En una palabra el Estado y la iniciativa privada deben actuar en
sus propios campos, colaborando estrechamente. El primero debe intervenir
para favorecer, estimular, coordinar y completar la accién individual; la
segunda debe tener libertad para actuar en la prosecucién de sus intereses
comunes”. Con estas ideas, se combate al Estado totalitario y despético que,
como se ha dicho, quiere y desea que la iniciativa privada quede privada de
iniciativa. La critica fundamental que se hace a la doctrina social cristiana es

que carece de novedad y que a menudo se inspira en leyes obsoletas.

Finalmente, el intervencionismo de Estado también influyo en la
formacién del contenido del Derecho Laboral, ya que, evidentemente, la
intervencion del Estado en los fendmenos de la produccion o distribucion de
la riqueza es indispensable. De la Cueva nos dice al respecto que no debe
haber ni liberalismo, ni colectivismo; que “debe el Estado intervenir para
mantener la iniciativa individual en un limite justo y razonable, y para ello,

limitara la propiedad privada y las utilidades de los particulares. . .”.

Alimentado por todas las doctrinas sociales mencionadas, el
Derecho del Trabajo adquirié una fisonomia propia y distinta de todas las
demas ramas del Derecho., la que lo caracteriza como una disciplina juridica

auténoma, tutelar de los intereses obreros y de la comunidad entera de



contenido esencialmente humano y de naturaleza profundamente dindmica.

Fines

El Derecho del Trabajo nacidén ante el requerimiento inaplazable de
garantizar a los trabajadores una vida digna de ser vivida. Luego su finalidad
suprema sera necesariamente la de otorgar a la clase laborante mejores
condiciones de trabajo, certidumbre en su empleo, salarios remuneradores,
jornadas humanas, descansos y vacaciones que permitan en ultima instancia

la perfectibilidad del individuo.

En un principio, cuando el derecho civil se regia por el principio de la
autonomia de la voluntad, en las relaciones de trabajo imperaba la ley de la
selva: el econdmicamente poderoso obtenia, en todos los casos, ventajas
indebidas, pues el débil o aceptaba las condiciones que se le imponian o se

quedaba sin trabajo.

El Derecho del Trabajo surgié entonces como un derecho protector
de la clase trabajadora, como un derecho de clase, como un derecho de
faccién. Su propdsito consistia en revindicar para el hombre que trabajaba

los derechos minimos inherentes a la persona humana.

El Derecho al Trabajo siempre ha sido una garantia individual que se
debe a la persona humana, y que el Estado debe tutelar; sin embargo, dicha
garantia no basta. El hombre como tal, necesita de dicha garantia para
cumplir con su cometido, pero requiere también una serie de seguridades en

torno a su trabajo.



El Derecho del Trabajo es el encargado de dar toda esa serie de

seguridades.

Ahora bien, en cuanto a los fines perseguidos por el Derecho del
Trabajo, nos dice Cabanellas que “considerando el Derecho Laboral como
fruto de causas bien diversas, de una parte con caracter puramente
materialista y de otra econdmico y juridico, y que en el influyen los principios
politicos, ideoldgicos, sociales y éticos desarrollados en las distintas maneras
de sentir y pensar, las divergencias de las opiniones sobre el fin del Derecho
Laboral crean antagonismos, aparentemente imposibles de salvar. La
mayoria de los autores se divide, en cuanto al principal o principales fines del
Derecho Laboral, en dos tendencias: una sostiene que el fin esencial es el
normativo; otra afirma que se propone proteger al trabajo y a los

trabajadores”.

Por nuestra parte, estimamos que los fines del Derecho del Trabajo
son multiples y variados, pues van desde la necesidad tutela del trabajador
considerado como la parte débil en la relacién del trabajo, hasta la
coordinacién y conjugacion de los intereses que se dan en todas las

empresas consideradas como unidades econdmico-sociales.

Arbitrariamente podriamos proponer la siguiente clasificacién: fin
sustancial y primario: la proteccion del hombre que trabaja; fin sustancial de
caracter individual: la regulacidn de las condiciones de trabajo acorde con las
necesidades y aspiraciones de los trabajadores; fin sustancial de caracter
colectivo: la coordinacion armodnica de los intereses que convergen en cada

empresa individualmente considerada.

Efectivamente, el fin sustancial y primario del Derecho Laboral, bien

sea contemplada desde el punto de vista individual o colectivo, es siempre,



en ultimo termino, la proteccion del hombre que trabaja. Sin embargo, dicha
proteccidn asi considerada es sumamente general y abstracta; por ello se
hace profundizar en el campo teleoldgico del Derecho Laboral para llegara
conocer sus finalidades inmediatas. Asi, encontramos dos fines sustanciales
que complementan el primario: el analizado desde el punto de vista

individual y el apreciado desde el punto de vista colectivo.

El fin sustancial individual tendra por objeto regular adecuadamente
las condiciones de trabajo de cada persona que se encuentra vinculada a otra
en virtud de una relacidn laboral. El fin sustancial de caracter colectivo va
mas alla, pues ya no se contenta con proteger unilateralmente a ninguna de
las partes que intervienen en el contrato de trabajo, si no que debe buscar el
justo equilibrio entre los factores de la produccién y la armonia de los

intereses del capital y el trabajo.

En toda empresa considerada como reuniéon de factores de la
produccion para un fin socialmente atil convergen intereses no solamente
opuestos si no totalmente contradictorios: el interés del trabajador que
normalmente siempre quiere ganar mds y trabajar menos, el interés del
patrén de obtener cada dia mayores utilidades por el riesgo de su capital
invertido y el interés del publico consumidor que siempre exige una
produccion mas abundante, mas variada, mas diversificada y de mejor

calidad.

Todos estos intereses, justos y profundamente humanos, sin
regulacion conducirian a la empresa en la que actian en un desastre total y a
su propia destruccion. Por ello el Derecho del Trabajo interviene para
armonizarlos, regulando las condiciones de trabajo a través de los contratos

colectivos. Su finalidad en este caso es hacer del caos un cosmos; de la



desorganizacion, una empresa organizada,; del descontento de las partes, un

programa coordinado.

De acuerdo con lo anterior, y segun lo trataremos de justificar mas
adelante al referirnos a los caracteres del Derecho Laboral, pensamos con
Cabanellas que “creer que los fines del Derecho Laboral consisten
exclusivamente en proteger a los trabajadores que prestan sus servicios bajo
dependencia ajena, equivale a reducir el horizonte, la visidn total de la nueva

disciplina juridica, para darle una vida bien precaria y bien injusta”.

Antes por el contrario, pensamos que la finalidad sustancial
individual debe subordinarse, en ultima instancia, a la finalidad sustancial
colectiva de conseguir la paz social a través del entendimiento armdnico de
los factores de la produccion, salvo que se trate de garantias constitucionales

y otorgadas a la persona humana.

Lo anterior no quiere decir, entiéndase bien, que el Derecho Laboral
no deba proteger a la clase trabajadora, pues si debe hacerlo, en tanto que
esa proteccidn no llega a convertirse en un consentimiento, en una tutela

que acepte todas las relajaciones.

En sintesis, estimamos con Cabanellas, que “todo derecho tiene, sin
ser su fin especifico, el de proteger a los débiles, por canto tiende a
mantener el equilibrio necesario que es consecuencia de la justicia que lo
inspira, pero esta no es una particularidad de ningun derecho y ni siquiera
cabe referirla como de la legislacion del trabajo, por cuanto ninguna

legislacion se dicta para afianzar privilegios o tutelar predominios”.



Naturaleza

Desde que Ulpiano establecid la diferencia entre el Derecho Publico
y el Derecho Privado, al indicar que: Huius studdii duae sunt positiones,
publicum et privatum. Publicum jus est quod status rei romana espectar;
privatum quod ad singularum utilitatem, los juristas de todos los tiempos han
tratado, infructuosamente en ocasiones, de mejorar tal criterio de distincidn.
Asi, al decir del maestro Francisco Gonzalez Dias Lombardo, se conocen al

respecto, cuando menos, 103 criterios a cerca de al distincion.

Esta diferenciacion romana, conocida con el nombre de
tradicionalista o de la teoria del interés en juego, previene que la naturaleza
privada o publica de un precepto depende de la indole del interés que

garantice.

Por otra parte, la teoria de la naturaleza de las relaciones juridicas,
que también pretende establecer la distincién entre el derecho publico y el
privado, estima que los preceptos del derecho pueden crear, entre las
personas a las que se aplican, relaciones de coordinacién y de supra

subordinacion.

Cuando se establece una relacién de coordinacidn, entre sujetos que
se encuentran en un plano de igualdad, estamos frente a una relacion de
derecho privado; en cambio, si dichas relaciones se dan entre el Estado como
entidad soberana y un particular, entonces estaremos frente a una relacion
de derecho publico. No obstante lo anterior, la intervencién del estado en la
relacion con el particular no es determinante para la calificacién de la

relacién, pues en ocasiones el Estado puede intervenir despejado de su



imperium, como un simple particular, y en tal caso las relaciones seran de

caracter privado.

Garcia Maynez critica ambos criterios, pues estima que en ultima
instancia los dos hacen depender de la voluntad estatal la determinacion del
caracter de cada norma. “Si se acepta que el criterio valido es el del interés
en juego, la division se deja al arbitrio del legislador o del juez; en cambio, si
se acepta la otra teoria, se reconoce implicitamente que la determinacion
con la indole, privada o publica de un precepto de derecho, depende

también de la autoridad del Estado”.

Mario de la Cueva concluye al respecto que “el Derecho Publico es
el que reglamenta la organizacién y la actividad del Estado y demas
organismos dotados de poder publico y las relaciones en que participan con
ese caracter. El Derecho Privado rige las instituciones y relaciones en que

intervienen los sujetos con caracter de particulares”.

Cabanellas, para no incurrir en repeticiones ociosas, y superando el
circulo vicioso en el que normalmente incurren los que pretenden definir el
Derecho Publico y el Derecho Privado, opta por enumerar las caracteristicas
de ambas ramas del derecho: en el Derecho Privado, nos dice, se considérale
fin particular y propio del individuo, en tanto que en el publico se estima la
totalidad de los individuos reunidos bajo la idea del Derecho en el Estado; en
el Derecho Privado se atiende a las relaciones entre particulares, en el
Publico el objeto es el Estado; en el Derecho Privado el Derecho se da en
relacion con la propia personalidad sustantiva e independiente de cada
individuo, el Publico se toman en cuenta las relaciones de organica
subordinacion y dependencia; en el Derecho Privado las personas estan

juridicamente equiparadas mientras que en el Publico existe el sometimiento



de la voluntad a un mandato; el Derecho Privado se preocupa
primordialmente por las aspiraciones de los individuos, el Derecho Publico
cuidan de las necesidades que atafien a la conservacién del orden social y

juridico”.

Es decir antes de seguir aumentando inutilmente los ya muy
variados criterios de distincién entre el Derecho Publico y el Privado, se
estima preferible las caracteristicas de dichas ramas y ubicar dentro de ellas,
Unicamente por razones de orden practico, a las diversas disciplinas juridicas

que han llegado a alcanzar su verdadera autonomia.

Como el Derecho del Trabajo es una disciplina juridica auténoma,
por tener un amplio campo de estudio, una doctrina homogénea y un
método propio que le permite adoptar procedimientos especiales para el
conocimiento de la verdad constitutiva del objeto de su indagacién, resulta

interesante conocer a que rama del Derecho pertenece.

Al respecto, y como sucede siempre con el Derecho del Trabajo, sus
especialistas opinan contradictoriamente. De Litala, Almosny, Perez Lefiero y
Lazcano lo ubican dentro del Derecho Privado. Gallart Folch y Castorena
dentro del Publico. Castan Tobefias, Cesarino Junior y Radbruch, entre otros,

lo consideran con un “tercer género”.

Aunque por nuestra parte estimamos que en la actualidad ya se
supero la necesidad de “dividir tajantemente” el Derecho en Publico y en
Privado, a efecto de complementar la necesaria exposicidon al respecto a
continuacién nos referimos someramente a las argumentaciones dadas a

favor y en contra de tales criterios.



Castorena, en su manual de Derecho Obrero (1932), considera que
el Derecho Obrero es una rama del Derecho Publico, puesto que su
aplicacién esta mandada categéricamente por el Estado:”. .. todo deber que
nos imponemos por nosotros mismos es Derecho Privado; es Publico el
Derecho si el deber proviene no de nuestro animo, si no de una regla
impuesta por el Estado. . . tratandose de particulares, las normas que los

rigen son de Derecho Publico si sus aplicacion es impuesta por el Estado”.

Almosny, por el contrario, estima que “la intervencion del Estado en
el régimen del contrato, la sustitucién de la voluntad particular por la
autoridad del poder Publico, el cardcter de orden publico que encierran las
normas del Derecho del trabajo, su fuente misma que arranca del texto de
las condiciones politicas, parece a primera vista confirmar la tesis de los que
arguyen que el derecho del Trabajo es parte del Derecho Publico interno. Sin
embargo, si se atiende a que todo el Derecho del Trabajo gira alrededor del
contrato que lleva su nombre, el cual es de indole especial privada, por los
intereses que regula, tenemos que concluir con la tesis de los que sostienen
gue no obstante el intervencionismo estatal, el Derecho del Trabajo es, por

su naturaleza, de la esfera de accion del Derecho Privado”.

Radburch fue el que formulo por primera vez la teoria de un “tercer
genero” al expresar que “si queremos traducir al lenguaje juridico la enorme
evolucién que estamos presenciando en los hechos y en las ideas, diriamos
que la tendencia hacia un derecho social cada vez va socavando mas la
separacion rigida entre el Derecho Publico y el Privado, entre Derecho Civil y
Derecho Administrativo, entre contrato y ley: ambos tipos de derecho
penetran uno reciprocamente, dando lugar a la aparicién de nuevos campos

juridicos que no pueden ser atribuidos ni al derecho publico ni al privado, si



no que representan un derecho enteramente nuevo, de un tercer tipo, a

saber: el derecho econdmico y el obrero”.

En igual forma se pronuncia Castan Tobefias al indicar que
“integrado el Derecho Laboral por elementos de Derecho Publico y de
Derecho Privado, sobrepasa la clasica divisién bipartita de las disciplinas
juridicas y crea una tercera agrupacién llamada a ocupar un puesto

intermedio entre el Derecho Individual y el Derecho del Estado”.

En contra de estas ideas que nos hablan de un “tercer género de
derecho”, se encuentra Sinzheimer, que sostiene que el Derecho del trabajo
es “un derecho unitario que comprende normas de Derecho Publico y de
Derecho Privado, que no pueden separarse por estar intimamente ligadas,
pues alli donde el Derecho del Trabajo es Publico supone al Derecho Privado

y alainversa”.

Pérez Botija también considera inadmisible la existencia de una
categoria distinta a las dos tradicionales, expresando al respecto que: “no
debe aplicarse a las normas del Derecho del Trabajo la tesis de que puedan
tener una naturaleza juridica especial. Es ésta una solucion muy socorrida
para los investigadores que no aciertan a encuadrar las instituciones que
investigan dentro del marco de los esquemas institucionales vigentes o que
no llegan tampoco a apreciar las semejanzas o discordancias entre unas y

otras, para hacer posibles esa formidable regla de interpretacién juridica que

se llama analogia y que resuelve no pocas lagunas juridicas”.

Por lo demas, consideramos que actualmente resultaria dificil no
estar de acuerdo con las ideas expresadas por Pérez Botija, ya que en
realidad el Derecho del Trabajo comparte por igual las caracteristicas del

Derecho Publico y del Derecho Privado.



Efectivamente, el Derecho del Trabajo nacié dentro del seno del

|u

Derecho Civil, y por mucho tiempo el “contrato” de trabajo estuvo regulado
por el principio de la autonomia de la voluntad y sujeto a las reglas primitivas

del derecho comun.

Con el tiempo, y al adquirir la autonomia juridica, el Derecho Civil
que lo regia quedd unicamente como supletorio. La fuerza expansiva del
Derecho del Trabajo y la intervencidn del Estado en cuanto a su aplicacion y
cumplimiento, hicieron que esta nueva rama del Derecho invadiera la esfera
del Derecho Publico. Por ello, resulta acertado pensar que el Derecho del
Trabajo participa tanto de las normas del Derecho Publico como del Derecho

Privado.

No obstante lo anterior, la evolucidon del Derecho Laboral no se ha
detenido y con apoyo en las ideas de Duguit, que sustento la teoria de la
concepcion social del derecho frente a la individualista tradicional, muchos
juslaboristas han pensado que el Derecho del Trabajo es en realidad un

verdadero y distinto “derecho social”.

Gurvitch y Gierke consideran que el derecho social es un derecho de
comunién o de integracidn, distinto del derecho privado en donde se dan
relaciones de coordinacién, y de derecho publico, donde existen vinculos de
subordinacion. Sus seguidores son numerosos pues estiman que tales ideas
encuentran perfecta cabida en el campo laboral. Sin embargo, autores como
Krotoschin opinan que el derecho social implica un término muy amplio. “Su
identificacion con el derecho del trabajo no es esencial, si no circunstancial. .
. “, y en consecuencia, por ser un giro socioldgico antes que juridico, se juzga

inconveniente su asimilacion.



De acuerdo con Krotoschin, pensamos que el Derecho del Trabajo,
como cualquier otro derecho, es profundamente social, pero ello no implica
que por tal motivo pierda su autonomia y denominacién. El Derecho Laboral,
siendo social, continua con sus caracteristicas propias, que hacen de el un
derecho excepcional, que tiene por objeto el equilibrio y la armonia de dos
fuerzas no solo sociales si no también econdmicas que, como el capital y el

trabajo, deben conjugarse en beneficio de la colectividad.

Caracteres

Cuando se habla de los caracteres, del Derecho del Trabajo, se dice
que se trata de un derecho inconcluso, que es un derecho tutelar de la clase
trabajadora, que es un derecho tipicamente clasista y que es un derecho de

privilegio.

De la Cueva con toda razdn, sostiene que el Derecho Laboral es un
derecho inconcluso porque “cuando se cumpla el fin que llamamos, la
finalidad mediata del Derecho del Trabajo, morira nuestro estatuto y nacera
una nueva seguridad para el hombre. . . la ley del Trabajo es de contenido
humano. . . sus formas deben llenarse con nuevos contenidos, por lo que
también es mision de las fuentes Formales del Derecho Laboral lograr que
esos contenidos crezcan continuamente y en la proporciéon que determinen
los cambios sociales econdmicos, las necesidades de los trabajadores y las

posibilidades de las empresas”.

Es decir, si el Derecho del Trabajo estableciera “maximos” en lugar

de minimos, se quedaria obsoleto y seria superado por las necesidades



cambiantes de la persona humana y de la sociedad. De alli, que
estableciendo minimos superables por la costumbre, la jurisprudencia o los
principios generales del derecho, sea considerado siempre como un derecho

sin terminar y en constante evolucién.

También se ha dado en caracterizar el Derecho del Trabajo como un
derecho clasista, tipicamente protector de la clase laborante. Nosotros
diferimos de tal criterio, pues pensamos que, si bien es cierto que el Derecho
Laboral surgido como un derecho de lucha y de fraccién que buscaba por
todos los medios posibles la estabilidad econdmica del trabajador y la
seguridad de sus empleos, también lo es que, en la actualidad, el Derecho del
Trabajo tiende a convertirse en un derecho coordinador y armonizador de los

intereses del capital y del trabajo.

Al nacer el Derecho Laboral, precisamente por la desventajosa
situacién en que se encontraban los obreros frente al capital y al
magquinismo, sus preceptos, tendieron siempre a proteger al obrero que
resultaba ser, en todos los casos, el econdmicamente débil en la relacion del
trabajo. De ellos se valié Marx, en su Manifiesto del Partido Comunista, para
hacer un Ilamado a todos los trabajadores del mundo para que se unieran en
la defensa de sus intereses comunes. La lucha de clase, con fines ulteriores
de instauracion del comunismo, fue la bandera que se quiso imponer a todos
los trabajadores que se encontraban tristemente sometibles al inmutable
principio de la autonomia de la voluntad proclamado por el derecho civil

dentro del Estado liberal.

Sin embargo, en la actualidad, resultaria no solo inconveniente, si no
hasta equivocado, sostener que el Derecho del Trabajador continua siendo

un derecho unilateral. La necesidad de coordinar armoniosamente todos los



intereses que convengan en las empresas modernas, requiere que el
Derecho del Trabajo proteja no solamente los derechos de los obreros, si no
también los del capital y los mas altos de la colectividad. Nuestra Ley Laboral
en su articulo 132 impone obligaciones a los patrones, pero en el 134

también obliga a los trabajadores.

Por tales razones, un moderno Derecho del Trabajo debe superar el
principio de la lucha de clases y sustituirlo por el de la armonia entre las

mismas.

Acorde con estas ideas, el maestro Krotoschin expresa que “el
Derecho del Trabajo no es un derecho de clase, si no un Derecho de

superestructura dirigido precisamente a superar la lucha de clases”.

Por ello, para nosotros, Derecho del Trabajo en la actualidad tiene,
definitivamente, que estar basado en tres principios esenciales, a saber: el
respeto mutuo de derechos, la comprension reciproca de necesidades y la

coordinacion técnica de esfuerzos.

Respecto mutuo de derechos. El dia en que los patrones y
trabajadores se respeten mutuamente sus derechos, indiscutiblemente se
habra dado un paso enorme en la evolucidon armodnica del derecho Laboral.
Sin embargo, el simple respeto mutuos derechos. Por muy importante que
en realidad sea, no basta, pues un patrén no podra ser considerado como un
buen empresario ni un obrero podar ser estimado como un buen trabajador,
por hecho de que se respeten ambos sus derecho, ya que éstos deben
respetarse siempre por el imperativo categérico de la ley, y si cualquier
parte de la relacion de trabajo no lo hace voluntariamente, la contraparte
puede exigir su cumplimiento por conducto de las autoridades

correspondientes.



Comprensién reciproca por necesidad. Cuando el patron comprenda que el
trabajador tiene derecho a mejores condiciones de trabajo, a una relativa
estabilidad en el empleo, aun salario que sea verdaderamente remunerador
, ¥y cuando el obrero entienda que el patrén se ve aquejado no solamente por
problemas de orden laboral, sino también por la competencial desleal, por la
falta de crédito barato y de materia prima y muy a menudo por el fisco,
entonces si se abrira una etapa nueva, mas humana y mas justa, en la

evolucién del derecho laboral.

Coordinacion técnica de esfuerzos.- El respeto mutuo de derechos y la
comprension reciproca de necesidades sin la coordinacidon técnica de
esfuerzos, harian del derecho de Trabajo una disciplina utdpica. La técnica, al
servicio del derecho Laboral, se impone en nuestros dias como algo

indispensable.

"

La organizacion cientifica del trabajo, nos dice Despontin, “es la
interpretacion de la labor técnica a base de su aplicacion sistematica para
obtener un mejor rendimiento en las amplias manifestaciones de la empresa
industrial: venta, compra, fabricacion, estudio metddico de la tares, su
composicion para llegar a al especializacion, intervencidon sobre precio de

costo, etcétera.”

Sin la técnica, el trabajo se vuelve improductivo y el capital estéril. Con ella,
la concepcidon moderna utilitaria del trabajo se realiza plenamente. Las
técnicas de administracién en las emperezas constituyen las herramientas

indispensables para obtener su mejor desarrollo y rendimiento.

La técnica de seleccion del personal, que limita la aplicacion caprichosa de la
clausula de adicién en los contratos de trabajo, permite siempre un personal

mejor calificado en beneficio comun de empresas y sindicato; la analisis y



valuacién de puestos permite conocer los requerimientos del trabajo y
coloca al trabajador en el puesto que le corresponda; la técnica de
calificacion de meritos se traducira en el avalué del capital humano que, en
muchas ocasiones , es mas importante que el indispensable avalué y balance

material acostumbrado.

Por lo tanto, el respeto mutuo de lo derechos, la comprensidn reciproca de
necesidades y la coordinacién técnica de esfuerzos, constituyen los
elementos indispensables de un moderno derecho el trabajo que debe
buscar, sobre todas la cosas, la coordinacién y el equilibrio entre los factores
de la produccidn. Contra la opinidon personal del distinguido Maestro don
Alberto Trueba Urbina que consiste en que el derecho del trabajo es un
tipico derecho de clase y lucha, el articulo 2° de la ley laboral vigente
establece que “las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la

justicia social en las relaciones de patrones y trabajadores”

No obstante lo anterior, el hecho de que el derecho laboral sea una disciplina
juridica auténoma, con caracteristicas sumamente peculiares, no quiere

decir que no tenga puntos.

El derecho Civil sigue regulando todos aquellos supuestos a los que no se

refiere el derecho Laboral; su aplicacion es supletoria.

EL DERECHO LABORAL Y OTRAS RAMAS DEL
DERECHO.



Con el Derecho constitucional, el derecho laboral guarda una estrecha
relacion. Camacho, el distinguido profesor de la universidad de Colombia,
nos dice que “en las Constituciones modernas, por ejemplo la de Espafia, la
de la Uruguay o la de Italia, se define la comunidad o el Estado como
formado por trabajadores, o segun dice la de Italia refiriéndose a ese pais: es

una Republica democratica fundada sobre el Trabajo”.

Del derecho Constitucional el Derecho del trabajo adquiere la garantia
maxima de su cumplimiento. En las Constituciones Politicas se regulan los
principios basicos de derecho laboral, como el derecho al trabajo, a la

libertad sindical, el derecho de Huelga, etcétera.

Con el Derecho administrativo también existen puntos de gran contacto. El
maestro de Bolivia, Pérez Paton, explica que “el régimen de trabajo y la fiel
observacién de las leyes sociales se hallan bajo el control de organismos
especiales de la administracion Publica, como ministerios, inspectoras,

oficinas y departamentos, tribunales conciliatorios......etcétera.”

Con el Derecho Penal también existen fronteras de contacto. Los delitos
laborales pueden tipificarse en casos de huelga o paros ilicitos, ataques de la

libertad del trabajo, violacion al pago de salario minimo. Etcétera.

El derecho Internacional Publico repercute constantemente en el derecho
laboral al prescribir por conducto de la Organizacién internacional Del
Trabajo convenciones de caracter general. El derecho Internacional Privado
influye en cuanto a la regularizacion de los contratos celebrados por las
nacionales para los trabajos que deban efectuarse en el extranjero o por lo

extranjeros que deban laborar en el pais.



Con el derecho mercantil existen, inclusive, puntos de constante invasion.
Las figura Juridicas de “agentes de Comercio” o comisionistas, estan
abarcados por el Derecho Laboral que considera trabajador, en muchos casos
sin mayor distincion, ala persona que presta a otra un servicio personal, en
virtud del principio de que entre quien presta tal servicio y el que lo recibe

se presume la existencia de la relacion de trabajo.

Con el Derecho Procesal también existen intimos puntos de contacto. Los
principios y reglas que gobiernan de derecho Procesal general se aplica
supletoriamente al Derecho procesal del Trabajo. Sin embargo, resulta
pertinente aclarar que por nuestra parte consideramos que cada dia son

mas acentuadas las diferencias entre estas dos ramas de Derecho.

Con la economia, con la moral y aun con la medicina, el derecho del Trabajo,
tienen también estrechas relaciones. Con la economia, por que el problema
del trabajo interesa por igual al derecho y a la economia. Puede afirmarse
que el avance o retroceso de la legislacidn laboral dependera, normalmente
de la situacion econdémica de cada pais individualmente considerado. La
moral por su parte tiende a influir cada vez mds en las relaciones laborales,
en virtud de que jamas ha considerado el trabajo del hombre como una
simple mercancia. El trabajador tiene derecho no sélo a mejores condiciones
d trabajo que le permitan su descanso fisioldgico, sino también su propio
perfeccionamiento espiritual. Con la medicina por que al protegerse al
trabajador como integridad bioldgica contra los riesgos y accidentes o
enfermedades, se habla ya de una medicina del Trabajo. En fin el derecho
Laboral, como todas las ramas del Derecho, no puede permanecer aislado, si
no que, conservando su propia autonomia, mantiene innumerables ligas de

contacto con las disciplinas juridicas, sociales y econémicas.



FUENTES DEL DERECHO.

La denominacidn genérica de la palabra “fuente”, bien sea desde el punto de
vista formal o bien desde el punto de vista real o material, evoca la idea de

origen o principio.

Deriva del latin Forms, Fonts, que en su pristina acepcién alude al manantial

de agua que brota de la tierra.

La enciclopedia Juridica Ameba expresa que el vocablo en cuestidon no es un
univoco ya que bajo la denominacién de fuente han sido planteadas y

resueltas cuestiones sustancialmente diversas.

En el sentido filoséfico, la palabra fuente designa la facultad inmanente en el
hombre social de estructurar su propia existencia dentro de un orden

juridico.

Socialmente, la misma expresion hace referencia a la serie de condiciones
facticas que determinan en un proceso causal generalizable por via de
induccién, a las instituciones juridicas comunes a toda sociedad humana de

las variaciones constantes que en ella se operan.

Dentro de la teoria juridica segun vamos a sefalar, por fuentes del derecho
se alude tanto a la voluntad creadora de normas juridicas como al acto
concreto de creacién normativa y al modo especifico de manifestarse las

normas mismas.



Asi pues, iniciaremos nuestro estudio sobre las fu8entes, partiendo de la

base del conocimiento cientifico.

Al decir de Neuschlosz, todo conocimiento es “evidentemente una relaciéon

gue se estable entre dos entes: el sujeto conocedor y el sujeto conocido”

Para llegar al conocimiento bien sea este cientifico o juridico, se hace
necesario el paso sucesivo de ciertas etapas a saber: a) planteamiento, b)

documentacidn, c) construccion y d) exposicion.

La heuristica, por su parte, es la disciplina cientifica que proporcionan las
reglas y experiencias conducentes a la busqueda individualizacidn,
clasificacion, critica, interpretacion, aprovechamiento y registro de las
fuentes del conocimiento juridico o cientifico, asi como los datos que ellas

contienen.

La fuente directa o principal es la que proporciona en plenitud al sujeto
cognoscente por intermedio de sus sentidos, los datos concretos sobre el

objeto de su conocimiento.

La indirecta o secundaria es aquella cuyo centro de interés o cuya extension
no son coincidentes con los que se ha propuesto el investigador, es decir,
aquella que por ciertas limitaciones no nos proporciona datos completos

sobre el objeto investigado.

Las fuentes originarias son las que se producen sin solucidon de continuidad
en el tiempo con respecto al hecho o al fendmeno con el cual dan noticia. Las
fuentes derivadas son las que nacen posteriormente al hecho o concepto del

cual dejan testimonio.



Todas estas fuentes pueden ser referidas al conocimiento en general o

particularmente del conocimiento juridico.

CLASIFICACION DE LAS FUENTES DEL
DERECHO

Para clasificar las fuentes del derecho en general, los romanos distinguieron
previamente el derecho escrito del no legislado o consuetudinario vy
consideraron como Fuentes del primero las leyes o decisiones botadas por el
pueblo en los comicios los plebiscitos o decisiones botadas por la plebe, los
senadoconsultos o decisiones botadas por el senado, los edictos de los
magistrados en las propuestas de los prudentes. La Unica fuente del derecho

no escrito era la costumbre.

En la actualidad y siguiendo los criterios modernos de clasificacién de las
fuentes, siempre desde el punto de vista juridico se ha agrupado,
principalmente en las llamadas fuentes formales y en fuentes reales aunque
algunos tratadistas consideran también, dentro de dicha clasificacién las

denominadas fuentes histéricas.

Las fuentes formales, al decir del maestro Garcia Maynez “son los procesos
de manifestacidén de las normas juridicas”; constituyen las fuentes a las que

principal y necesariamente debe acudir el juez para objetivar su decision.

Las fuentes reales son las que determinan el conocimiento de las normas

III

juridicas constituyen el “porque” de cada ley individualmente considerada.



Las fuentes historicas se encuentran integradas por los documentos o libros
que encierran el texto de una ley o conjunto de leyes por ejemplo, el digesto,

etc.

DE LAS FUENTES FORMALES Y DEL DERECHO
GENERAL

Las fuentes formales del derecho en general son: la ley, la costumbre, la

jurisprudencia, la doctrina y los principios generales del derecho.

La ley en el derecho comun ha sido considerada como la fuente formal por
excelencia. Segun sus partidarios pensaban que fuera de la ley no podia
existir una fuente de derecho. Para ellos, el Codigote Napoledn era la Ley de

Leyes.

Garcia Mdynez, al referirse a la Ley expresa que no es fuente de derecho,
sino producto de la legislacién pero sea como fuente, es indiscutible que
apartdndose de toda clase de sutilezas juridicas la ley es jerdrquicamente

superior a las demas fuentes formales generales del derecho.

Colin y Capitant distinguen las fuentes legislativas, que comprenden la ley y
la costumbre, de las fuentes interpretativas que se refiere a la doctrina de la
jurisprudencia, distincién con las que estamos de acuerdo, con la sola
excepcién de que por nuestra parte incluiriamos en un tercer grupo a los

llamados principios generales de derecho.

En cuanto a la costumbre nos dice garcia Manies en su “uso” implantado en

una colectividad y considerando por esta como juridicamente obligatorio; es



el derecho nacido consuetudinariamente, el juis moribus contitutum,
refiriendose a lo que por tal entiende Du Pasquier en su introduccion a la
Théorie Generale et a la Philosophie du Droit. Geny la define como “un uso
existente en un grupo social que expresa un sentimiento juridico de los

individuos que componen dicho grupo”.

En nuestra opinidn y pese a las concepciones que de costumbre tienen los
tratadistas mencionados, consideramos que no se debe confundir los
términos “costumbre” y “uso”, pues la costumbre es una norma de derecho
objetivo que tiene I} misma funcidn que la ley como medio de formacién del
derecho, integrada por dos elementos: inveterata consuetudo et opinio juris
seu necessitatis, y los usos son clausulas tacitas en los contratos que velen,
no como principios de derecho objetivo, sino como condiciones a que las

partes quisieron referirse.

Salvador Pugliatti, en su Introduccién al Derecho Civil, esta de acuerdo con
las distincidn sefialada entre la costumbre y uso, al afirmar que “mientras
que la costumbre da nacimiento a una norma juridica, a la que una
determinada comunidad de personas debe obedecer, el uso interpretativo
tiende a poner en evidencia la voluntad real de los sujetos que han dado vida

a un determinado juicio juridico”.

También es preciso determinar que en relacidon con la costumbre se ha
distinguido si esta es segun ley, fuera de ley o si incluso es en contra de la
ley. La costumbre segun ley es cuando se realiza una constante aplicacién de
la norma legal, sin contradecir sus exposiciones y sujetandose a su letra. La
costumbre fuera de ley es la que trata de corregir los errores o deficiencias

que presenta la norma legal o la que prevé lo que no esta regulado por la ley.



Y la costumbre contra la ley es la que puede derogar o incluso abrogar la ley

perjudicial.

Colin y Capitant, resumiendo todo lo expuesto concluyen que la costumbre
designa el conjunto de reglas juridicas que no han sido impuestas por el
poder legislativo pero han nacido espontdneamente de las necesidades de la

vida social imponiéndose por el dmbito y la tradicidn.

Asi pues dentro de la esfera del derecho comun, la ley y la costumbre
constituyen las fuentes formales mas importantes, si bien en la actualidad la
jurisprudencia e inclusive la doctrina y los principios generales de del

derecho revisten singular importancia como fuentes de caracter formal.

Por jurisprudencia debemos entender el conjunto de tesis sustentadas en las
ejecutorias de los tribunales representando en esta forma un medio técnico

de interpretacidn de elaboracion del derecho.

El articulo 193 de nuestra Ley de Amparo determina que “las ejecutorias de
las salas de la Suprema Corte de Justicia, constituyen jurisprudencia siempre
que lo resuelto en aquellas se encuentren en cinco ejecutorias, no
interrumpidas por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por lo

menos por cuatro ministros”.

Por lo tanto la jurisprudencia procede de los drganos estatales, mas
concretamente de las autoridades que “deciden”, y en nuestra opinidn
constituyen unas fuentes formales muy importantes, ya que cuando es

uniforme, el poder judicial debe reconocer su existencia y debe acatarla.

La doctrina es a nuestro parecer, el conjunto de estudios técnicos o

cientificos en torno del derecho que procediendo de los particulares,



determina el alcance de las normas juridicas, su interpretacion o su

aplicacion.

Por ser abstracta y en ocasiones variable se ha dicho que no constituye una
verdadera fuente formal del derecho, aunque Mario de la Cueva estima que
en todo caso es una fuente excelente de inspiraciéon. Por nuestra parte
pensamos que siendo la doctrina punto de partida y base de muchas

costumbres juridicas, si debe otorgarse el caracter de fuente formal.

En la medida en que los estudiosos del derecho aporten sus ideas en
beneficio de la legislacién positiva la doctrina adquirira relevancia como

fuente formal del derecho.

A la par que la jurisprudencia la doctrina debe colmar todas las fallas

legislativas, lagunas y omisiones de los textos en vigor.

Sin embargo, la doctrina en nuestro medio, no ha cuajado todavia. En los
tribunales antes de recurrir a ella, se acude a los principios generales del

derecho en los casos de dudosa solucidn.

En las notas y adiciones al maestro Recasens Fiches a la Filosofia del Derecho
de Giorgio del Cecchio, se manifiesta que si el conjunto de leyes o
costumbres tienen vacios y por lo tanto se estima debe de recurrir a un
procedimiento para colmarlos ese procedimiento tiene que ser,

necesariamente, el de acudir a los “Principios Generales del Derecho”.

Los filésofos del derecho mas eminentes, nos dice Recasens, que estan de
acuerdo en que cuando la ley a la falta de disposicidn concreta confia al juez
de la determinacién de las regla juridica individualizadas, se remite a criterio

ideal de la justicia, o lo que es lo mismo, a lo que ordinariamente se llama



derecho natural o principios de la rectitud juridica, o normas de cultura, o

dirlamos nosotros, principios generales del derecho.

Ahora bien, algunos sistemas legislativos como el italiano y el espafiol han
considerado que los principios generales del derecho no son otra cosa mas
que los principios generales del sistema juridico positivo obtenidos por
procesos de generalizacién reciente de los criterios que informan los

distintos preceptos.

Congruentes con estas ideas si el juez se remite a los principios ideales del
derecho, principios de derecho natural que estan inculcados en el corazén de
todos los hombres y que constituyen los principios generales del derecho,
para normar su criterio y resolver como lo estime debido en conciencia,
dichos principios adquieren realmente la categoria de derecho positivo, y en
tal situacion, deben ser considerados como fuentes formales del derecho

general.

APLICACION DE LAS FUENTES EN EL DERECHO
DEL TRABAJO.

El articulo 16, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, determinaba que los
casos no previstos en dicha ley y sus reglamentos, se resolverian de acuerdo
con la costumbre o el uso y, en su defecto, por los principios que se
derivaran de dicha ley por los del derecho comun en cuanto no la

contrariaran y por la equidad.



Dicho precepto, y siguiendo las ideas de Mario de la Cueva, con las cuales
coincidimos plenamente se olvida de las fuentes formales del derecho
laboral para contemplar limitada y erroneamente las fuentes formales del
derecho civil lo cual choca con la realidad, ya que es indiscutible que dentro
de la clasificacion de las fuentes formales en el derecho laboral, podemos
distinguir, y debemos hacerlo, las fuentes formales del derecho del trabajo,
que por lo demas son comunes al derecho en general, de las fuentes
formales especiales y privativas del derecho laboral, por exclusién de
cualquier otro derecho como la sentencia colectiva, el contrato ley y el

contrato colectivo de trabajo.

El articulo 17 de la Ley del Trabajo en vigor establece que a falta de
disposicidén expresa en la constitucién, en dicha Ley o en sus Reglamentos, o
en los tratados internacionales celebrados y aprobados en termino del
articulo 133 constitucional, se tomara en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios generales
de la justicia social que deriven del articulo 123 constitucional, la

jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Por otra parte, en el Derecho del Trabajo, las fuentes formales generales que

se han ya analizado, no guardan la misma jerarquia que en el Derecho Civil.

Efectivamente, la ley, fuente formal por excelencia del derecho comun,
pierde su primacia en el Derecho Laboral, ya que en esta disciplina se
establece un minimo legal de derechos en beneficio de la clase trabajadora,
de donde resulta que sobre la ley se encuentra la costumbre o la

jurisprudencia que otorguen mayores beneficios a los obreros.



De lo anterior resulta que no es aventurado sostener que la ley, en el campo
del derecho del trabajo, tiene un importancia fundamental en cuanto
establece minimos legales, pero puede ser superada jerarquicamente por las
otras fuentes formales citadas, ya que si el legislador hubiese intervenido un
a sola vez para siempre (al fijar la Ley), en beneficio de la clase trabajadora,
lejos de haberla beneficiado le hubiera impuesto barreras infranqueables
para sus nuevas “conquistas”; de esta suerte, podemos hablar, dentro del
ambito laboral, de un salario minimo y no de un salario maximo, de jornada

maxima y no de jornada minima.

El articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo constituyen dentro
de esta fuente (ley), las expresiones mas importantes que garantizan los
derechos esenciales de la clase trabajadora, para lograr el justo equilibrio

entre el capital y el trabajo.

Supletoriamente, la legislacién de los Estados puede considerarse como
fuente formal del derecho del trabajo, aunque con la codificacion obrera
llevada a cabo en el afio de 1931, la incipiente legislacion laboral de caracter
Estatal dejé de tener eficacia juridica en virtud del articulo 14 transitorio de
la Ley Federal del Trabajo de 1931 que disponia: “se derogan todas las leyes
y decretos expedidos con anterioridad por las legislaturas de los estados en
materia del Trabajo, y los expedidos por e Congreso de la Unidn en cuanto se

opongan a la presente ley.”

Por una errata en la puntacidn del precepto trascrito, se suscito el problema
de si también quedaban insubsistentes las leyes locales que otorgan mayores
beneficios a los trabajadores que la nueva federal, pues en lugar de la
“coma” que sigue a “en materia de Trabajo”, deberia existir un “punto y

coma” y desapareceria del problema. Al respectd, pensamos que a pesar del



error técnico consistente en el empleo de la palabra” derogan” en lugar de
“abrogan”, pues derogar significa quitar parcialmente positividad a la ley y
abrogar definitivamente suprimirla, no se debe aplicar la legislacién local
aun que otorgue mayores beneficios a los trabajadores, y menos en materia
Federal, en virtud de que, si bien se podria dar tal eventualidad juridica, por
compensacion, y partiendo del supuesto de que “integralmente” la Federal
del trabajo otorga mayores beneficios a los obreros, debe aplicarse ésta
dejando para las antiguas legislaciones locales abierta la posibilidad de
aplicacién, Unicamente para el caso de que la Federal no regule el caso en

cuestion, es decir, supletoriamente.

Igualmente, y a pesar de que comunmente se ha sostenido que con el nuevo
articulo 17 de la Ley del Trabajo, el derecho Comun ya no es fuente
supletoria del derecho laboral, pensamos que si lo sigue siendo cuando de
esta ley o de la costumbre no pueda derivarse una norma para resolver
determinado conflicto de trabajo, ya que al referirse dicho precepto a la
jurisprudencia, no la limita a la laboral y ademas nos habla de los principios
generales de derecho....Su aplicacién es clara en los casos de que se ofrezca

III

como prueba en los juicios de trabajo la “inspeccién Judicial” que no se
regulo en la ley laboral y en donde debe tener aplicaciéon supletoria al
articulo 80 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles que contienen los
apercibimientos que se pueden aplicar en los casos en que no se presenten

los documentos que deben inspeccionarse.

La costumbre es, en si misma, una de las fuentes formales generales mas
importantes en el derecho laboral, pero tiene aplicacion solo so se forma en
beneficio de los trabajadores, en cuyo caso, y ante la posibilidad de que

exista una ley que otorgue a lo obreros menores beneficios que la



costumbre (lo cual sucede muy a menudo), ésta debe aplicarse por encima

de laley.

Para que pueda tener aplicacion, es necesario que como en el caso en el caso
de derecho comun, redna los requisitos; la constante repeticion de un acto,
elemento material, y la opinién de quienes lo realizan de que sea obligatorio,

elemento psicolégico, denominado la ipinio iuris seu necessitatis.

Por cual, para que se refute que exista una costumbre de empresa, cuya
prueba le corresponde desde luego al trabajador, no basta que por una sola
vez se otorgue el beneficio determinado, sino que es necesario que siga

repitiendo para que en el futuro pueda obligar al patrén.

El caso tipico al respecto era el de la gratificacion que los patrones
otorgaban a sus trabajadores sin estar obligados contractualmente antes de
que entrara en vigor el articulo 87 de la nueva ley Federal del Trabajo.¢Hasta
que momento surgiria la obligacién de seguir dando tal gratificacion? Si ésta
se concedia por una sola vez, independientemente de que fuera considerada
como parte del salario, no obligaba al patrén a seguir dando en el futuro. Si
se concedia dos veces, tampoco habria costumbre de empresa, pues en tal
caso habria repeticién pero no “constancia”.Entonces, para que la obligacion
de dar la gratificacién surgiera como costumbre de empresa, se requeria de
que cuando menos hubiera sido otorgada tres veces, pues en tal supuesto si
habria repeticién constante, aunque la gratificacidn no se diera
consecutivamente decir, se requeria que el hecho se repitiera cundo menos

tres veces.

La jurisprudencia, pese a su falta de uniformidad y fijeza, reviste también

gran importancia como fuente formal del derecho Laboral, pues cuando es



obligatoria, las autoridades del trabajo encuentran en ella la solucién a

muchos problemas que la legislacion laboral no tiene previstos.

La naturaleza eminentemente cambiante del Derecho del Trabajo, no puede
estar ajustada a preceptos legales que ameritan periddicas revisiones o
reformas, y por ello la jurisprudencia permite resolver, de acuerdo con las
exigencias sociales y la equidad, los conflictos de trabajo que rebasan el

ordenamiento legal estatuido.

La doctrina, en materia laboral, carece de importancia practica, por que si es
bien cierto que proviene de particulares prestigiosos, en nuestra realidad no
ha sido suficientemente elaborada, y la doctrina extranjera no puede tener
una adaptacion adecuada en virtud de que las necesidades de los
trabajadores y de los patrones mexicanos no pueden equipararse a la de los

otros paises.

Proponemos que en cuanto a su jerarquia en el Derecho del Trabajo, las
fuentes formales esenciales deben ser clasificadas de la siguiente forma: a)
La costumbre en cuanto este por encima de la ley. b) la jurisprudencia en
cuanto a otorgue mayores beneficios a los trabajadores pero solo en cuanto
aclare y pareciese el alcance de los textos legales en vigor. c) la ley, que
desde luego y como punto de partida es fundamental, pero que se debe
considerar unicamente como la basa y el minimo de derechos que pueden
ser superados tanto como por la costumbre como por la jurisprudencia de la
doctrina, que como ya se ha dicho, no alcanza la madurez deseada en
nuestro medio ni en los tribunales la toma en cuenta, posiblemente por no
conocerla o por no apartarse de costumbres o de practicas rutinarias,
independientemente de que, en muchos casos, tal vez en la mayoria, la culpa

no es de las autoridades laborales, si no de las litigantes, que por temor al



ridiculo se abstienen de proponer posturas juridicas fundamentales en la
doctrina del derecho. e) los procesos generales del derecho a que ya nos

hemos referido.

FUENTES FORMALES, ESPECIALES DEL
DERECHO LABORAL.

Ademds de las ya mencionadas fuentes formales generales del derecho,
encontramos, en la disciplina laboral ciertas fuentes especiales que le son
privativas y que desde luego conservan en exclusiva una situacion en

primacia en relacién con las generales.

Dichas fuentes son: el contrato colectivo de trabajo, el llamado contrato-ley

o contrato colectivo obligatorio y la sentencia colectiva.

El contrato colectivo de trabajo, instrumento fundamental del derecho
publico laboral, es el que se celebra entre un sindicato de trabajadores o
varios sindicatos patronales con el objeto de establecer en cada empresa las

condiciones de trabajo.

Constituye una fuente formal especial y auténoma del derecho del trabajo y
ademads crea el derecho aplicable a cada negociaciéon considerada como

unidad econémico-social.

Por ser un contrato de expresa y por disposicidon del articulo 396 de la Ley

Federal del Trabajo, todas las estipulaciones que se pacten en el mismo, se



extienden a todos los trabajadores que presten su servicio en la negociacion
aun cuando no sean miembros del sindicato que los hubiera celebrado salvo

a los empleados de confianza si se exceptUan expresamente.

Es decir, el contrato colectivo de trabajo rompiendo con el principio civilista
de que los contratos obligan a los que celebran a lo expresamente pactado,
se extiende no solamente a los que en el intervienen en su otorgacion, sino
aun a las personas que eventualmente se hubiesen opuesto a su celebracion,
si estas prestan sus servicios a la empresa en que rigen las condiciones de
trabajo, creando para ellas determinados derechos a pesar de que no estén
sindicalizadas y constituyéndose, en esta forma una fuente autentica de

derecho colectivo.

Por tal motivo, pensamos que dia a dia en contrato colectivo esta perdiendo
su caracter de contrato, ya que no se ajusta en cuanto a su escena a la
naturaleza propia de tal institucion, sin embargo, como fuente formal
especial del derecho del trabajo, el contrato colectivo se encuentra por
encima de la Ley que como hemos visto se limita a consagrar principios y
derechos minimos, es mas, podriamos inclusive afirmas que una de las
funciones especificas mas importantes del contrato colectivo es la de superar
paulatinamente, los derechos otorgados a los trabajadores por legislacion

laboral.

El mal llamado contrato-ley, que desde luego tampoco es un contrato ni
mucho menos ley, en virtud de que se pueda formas sin acuerdo de
voluntades y mas aun contra la manifestacion expresa de voluntad en
contrario de trabajadores o patrones minoritarios de una region o industria
determinada y en consideraron de que no es de aplicacion general (como la

ley), es en efecto una fuente formal especial del derecho del trabajo, que



otorga a los obreros mayores prestaciones y beneficios que la ley del trabajo
e inclusive que el propio contrato colectivo, pues supone un esfuerzo de
democratizacion del derecho que superado al contrato de empresa

(colectivo), se erige en un contrato de industria.

Por ultimo, la sentencia colectiva que es la que se pronuncia las juntas de
conciliacién y arbitraje, en ocasién de los conflictos denominados de caracter
econdmico en oposicion a lis laudos que son dictados por dichos organismos
en los conflictos de indole juridica, es también fuente formal especial del
derecho del trabajo (en teoria), ya que mediante ella se crean nuevas
condiciones de trabajo que sustituyen a las que no pudieron subsistir y que

dieron origen al conflicto econdmico.

Dichas sentencias tienen la peculiaridad de ser los Unicos medios por lo
cuales se les puede reducir a los trabajadores los derechos “ adquiridos” a los
beneficios que ya tenian concedidos, reduccion que desde luego tiene como
limite la constitucidon y la propia ley del trabajo, que como ya hemos

repetido, concede “minimos” de derechos.

La reduccién en cuestion puede operar en los casos extremos en que se
peligre evidentemente la subsistencia de alguna fuente de trabajo, pues ante
tal eventualidad, y sin que se desconozcan los principios minimos legales se
considera que es preferible la disminuciéon proporcional y equitativa de

derechos, al cierre total de la empresa.

Sin embargo, las sentencias colectivas, de hecho no se dan nunca en a
practica, ya que las autoridades de trabajo, se abstienen normalmente de
resolver en definitiva los conflictos de orden econdmico por razones de

indole politica.



Con el articulo 448 de la ley en vigor se hace de hecho imposible el que se
llegue a resolver un conflicto de orden econdmico ya que cualquier

emplazamiento a huelga paraliza y suspende su tramitacion.

FUENTES REALES

Las fuentes reales son las que estan constituidas por los actores o elementos
determinantes del conteniendo de las normas juridicas. Son las que
efectivamente integran el derecho, en virtud de que se forman por los actos

humanos que requieren de la tutela juridica.

La principal fuente real del derecho laboral ha sido, es y sera el abuso

patronal. También el consentimiento estatal.

SU APLICACION EN EL DERECHO LABORAL

Como el Derecho del Trabajo nacid frente a la necesidad de establecer un
justo equilibrio entre los factores de la produccién, resulta evidente que las
“necesidades” de los trabajadores constituyan la fuente real mds importante

del Derecho Laboral.

Por ello, normalmente todos los tratadistas consideran que las fuentes reales

del Derecho del Trabajo son la necesidad de la clase laborante y la equidad.



Por nuestra parte, opinamos que tal clasificacion de las fuentes reales del
derecho laboral es incompleta. Opinamos que también deben considerarse
como tales no solo las necesidades de los trabajadores y la equidad, sino
también las aspiraciones de los trabajadores y agregariamos igualmente las

“necesidades” de la clase empresarial.

Efectivamente, el Derecho del Trabajo debe tutelar las necesidades de los
trabajadores para lograr el tan deseado equilibrio del capital y el trabajo. Sin
embargo, ello no quiere decir que implique que el derecho laboral, en su
afdn de proteger al obrero, se desatienda de los derechos y garantias de los
patrones, puesto que las autoridades laborales siempre deben tener por
limite, en la creacion eventual del derecho del trabajo, en orden juridico
creado por la Constitucion, las garantias individuales de los patrones y el

propio derecho de la propiedad, considerado como funcién social.

El derecho siempre es bilateral. Si el articulo 132 de la ley laboral vigente nos
habla de las obligaciones de los patrones, el articulo 134 de dicho

ordenamiento se refiere a las obligaciones de los trabajadores.

LA JUSTICIA Y LA EQUIDAD

De justicia se han dado innumerables definiciones, que van desde la
tradicional y cldsica de Ulpiano, que la considera como la constante y firme
voluntad de dar a cada quien lo que es suyo, justicia est constants et
perpetua voluntas jus suum cuique tribuendi, hasta la de un caracter mas o
menos revolucionario que la define como el tratar a los iguales como iguales

y a desiguales como desiguales, pasando por aquellas otras que las



consideran como el dar a cada quien los que se merece, o dar a cada cual el

producto de su trabajo.

La equidad en cambio, es el criterio racional que exige una aplicacion
prudente de las normas juridicas al caso concreto; consiste en la aplicacion
de la justicia los actos individuales, en virtud de que se podria considerar

validamente que la justicia es el genero y la equidad es la especia.

Pues bien, dentro de este orden de ideas, consideramos que la equidad
constituye una fuente real y no formal del Derecho del Trabajo, por que
determina el contenido de la aplicacion de la justicia al caso concreto, al
dictar al juzgador las reglas necesarias que deberan tomarse en cuenta no
solo para que sus fallas sean equitativas, sino también para llenar las lagunas
de la Ley.

Mario de la Cueva manifiesta, sobre el particular, que siendo la justicia una
idea universal que se expresa en formulas generales, su aplicacion mecdnica
tendria que conducir a la injusticia, en virtud de que las formulas abstractas
no pueden regular las condiciones concretizadas.

Preciado Herndndez, por otra parte, al hablarnos de la justicia distingue
como criterio o como virtud, considerando que la justicia criterio es un
objeto ideal mientras que la justicia virtud es un habito que tiene su asiento

en la voluntad y no en la inteligencia.

La justicia general o legal exige que todos y cada uno de los miembros de la
comunidad ordenen adecuadamente su conducta al bien comun. La justicia
distributiva, en cambio, es la que regula la participacion que corresponde a
cada uno de los miembros de la sociedad en el bien comun. Y por ultimo, la
justicia conmutativa exige equivalencia entre la prestacion y la

contraprestacion, prescindiendo de las personas.



La justicia general y la distributiva regulan situaciones de integracion y de
subordinaciéon por que no se dan entre personas colocadas en un mismo

plano como las que rige la justicia conmutativa, que se limita a coordinarlas.

Justicia y equidad, que no deben confundirse, deben en cambio tenerse
siempre en cuenta en la integracidon del derecho para hacer que este
armonice, no solamente dentro del punto de vista laboral las relaciones
entre patrones y trabajadores, sino desde un angulo visual general, las
relaciones humanas, para que el hombre, finalidad del derecho y no medio,
pueda satisfacer sus necesidades mediatas e inmediatas, temporales vy

extratemporales.

INTERPRETACION DEL DERECHO

Para poder llegar a interpretar el derecho, se hace necesario realizar,
previamente, los conceptos metodolégicos que permitan su conocimiento e
investigacion, por ello, a continuacidn, nos referimos a la ciencia del método,
a la metodologia juridica, a los métodos de dicho conocimiento y a la propia

interpretacién del derecho material laboral.

A.La ciencia del método. La palabra “metodologia”, de conformidad con el
Diccionario Hispanico Universal, proviene del griego, métodos, método, y
logos, tratado; es decir, Ciencia del Método.

Método, por su parte, puede tener la raiz latina méthodus o la griega

métodos, que significan o pueden significar: a) manera razonada de conducir

el pensamiento con objeto de llegar a un resultado determinado y

preferentemente al descubrimiento de la verdad.



Sortais, en su Vocabulario Filoséfico, indica que por método se entiende el
conjunto de reglas que el espiritu se impone para dirigirse en la busqueda de
la verdad, o bien el conjunto de procedimientos racionales para la

investigacion y demostracién de lo verdadero.

Ahora bien, siendo la metodologia la ciencia del método y teniendo esta por
finalidad mostrar el cambio del con cocimiento verdadero, trataremos en
este estudio de llegar, auxiliados por esta ciencia, al conocimiento veridico
del pensamiento juridico por li que toca a la integracion e interpretacion del

derecho.

Windelband, citado por el maestro Rafael de Pina en su pedagogia
Universitaria, afirma que la Metodologia carece de principios
verdaderamente propios, ya que estos se encuentran y localizan en la logica

pura, en donde se desprende la “calidad técnica” de esta disciplina.

Sin embargo, y a pesar del criterio de Windelban, la metodologia difiere de la
légica por que mientras esta rama del conocimiento estudia e investiga
ciertas formas del pensamiento que rigen Unicamente en determinados
sectores de objetos, la légica estudia los modos del pensamiento de indole

universal.

Por lo tanto, y sin desconocer que la metodologia pueda ser parte integrante
de la légica, sostenemos que por el simple hecho de ser considerada como
“ciencia”, se le deben reconocer principios propios y exclusivos que difieren

ostensiblemente de cualquier otra disciplina del conocimiento.

Carnelutti, por su parte, escribe que la metodologia es la ciencia que se
estudia a si misma y que de este modo encuentra su método. Posiblemente

la concepcidn de Carnelutti sobre el particular sea sugestiva y elegante, pero



definitivamente la encontramos oscura y sin contenido para determinar un
conocimiento adecuado sobre la metodologia, que precisamente por no ser
abordada en términos llanos y sencillos complica innecesariamente la

“aprension” de su sustancia por los estudiosos del Derecho

B. Metodologia juridica. Sentadas las bases de lo que se debe entender por
metodologia en general, podemos validamente concluir que Ia
metodologia juridica tiene como finalidad el conocimiento del derecho y su
investigacion debidamente sistematizada.

Contra lo que pudiera creerse, la aplicaciéon de la metodologia en la rama del

derecho no es nueva, pues como nos dice Castdn Tobefias en el Derecho

Romano hemos de buscar hoy en dia las mejores ensefianzas metodoldgicas.

Como analizaremos mas adelante, es estudio de los problemas juridicos de
interpretacién a la luz de la metodologia, arranca desde Savigny y de lhering,
y aun en la actualidad es tema apasionante en el que los principales

jurisconsultos no han podido ponerse de acuerdo.

Sternberg, en 1904, manifesté que los problemas mas dificiles del Derecho se
encontraban en la metodologia juridica que desempefiara en el futuro un
papel tan importante como el estudio a la introduccidn del Derecho, materia

esta a la que se encuentra intimamente ligada.

En confirmacién de los expresado por Sternberg encontramos que
efectivamente y para llegar al conocimiento y a la investigacion de Derecho,
mas que a los estudios introductivos a dicha materia, debemos acudir a la
Metodologia, que con sus distintas “direcciones” nos ofrece soluciones que

varian de acuerdo con los sistemas que adopten.



Respecto a las “clasificaciones” de las llamadas direcciones metodoldgicas,
encontramos que han variado siempre en el tiempo y en el espacio. Asi,
Preciado Hernandez considera que el método adecuado al estudio del
derecho debe ser equilibradamente inductivo o deductivo, analitico o
sintético; es decir, sefiala en su conclusién distintos métodos del

conocimiento que varian profundamente entre si.

Del Vecchio, en su Filosofia del Derecho, apunta que en esencia solo hay dos
tipos principales de métodos: el que parte de los hechos particulares para
llegar a principios generales (induccién) o bien el que parte de los principios

generales para llegar alos particulares (deduccién)

Sécrates empleaba como método del conocimiento la mayéutica; Platén
usaba la dialéctica; Aristoteles se servia de la logica; Bergson de la intuicion y

Baccon adoptaba la induccién.

Heck clasifica los tipos del pensar juridico en: 1. positivismo; 2. jurisprudencia
conceptual; 3. escuela del derecho libre, y 4. la llamada jurisprudencia de

intereses.

Vallardo Berron en su introduccion al Estudio del Derecho, al hablar de los
métodos de interpretacion se refiere al racionalista, al dela histdrica, al
dogmatico, al de la teoria critica del Derecho, al positivo socioldgico, al
historico comparativo, al histdrico evolutivo, al de la escuela del Derecho
libre, al de la jurisprudencia de intereses, al exegético y al de la libre

investigacidn cientifica.

De todas esta “clasificaciones” podra apreciarse facilmente lo variadas que,

de acuerdo con las distintas posturas, pueden ser las “direcciones



metodoldgicas” que nos deben conducir al conocimiento e investigacién del

derecho y consecuentemente al de sus propias fuentes

C. Métodos del conocimiento juridico. Como ya hemos manifestad, a través
de los tiempos, las clasificaciones de los métodos del conocimiento
juridico, han variado sensiblemente.

Sdcrates, como ya se dijo, utilizaba la mayéutica o interrogacion. Su método

consistia en preguntar. Platon perfeccionaba la mayéutica socratica y la

convierte en dialéctica, que parte de una hipdtesis primera y luego la mejora

a fuerza de las criticas que se le hacen, el didlogos el medio adecuado de la

critica, y de ahi la denominacion de “dialéctica”.

Nos dice Garcia Morente, en su Introduccion a la Filosofia, al continuar
analizando las direcciones metodolégicas de la antigliedad, que para
Aristételes la logica es el “camino” que conduce al conocimiento verdadero,

mediante la aplicacién de las leyes del pensamiento racional.

Bacon se valia de la induccién, que tiene por finalidad la investigacion y
comprobacion de las leyes, mediante el estudio de los hechos a los que se
aplican. La verificacidn de la hipétesis, al decir de Globot, es un complemento

indispensable del razonamiento inductivo.

Para Bergson la intuicion es la clave del conocimiento. Contrapone la
intuicidn con la actividad intelectual y considera que solo por la intuicion se
puede llegar al conocimiento filoséfico en virtud de lo movedizo del

pensamiento que se escaparia de toda actividad intelectual.

Descartes, con su duda metddica, sentd cuatro reglas generales del método:
1. no aceptar cosa alguna como verdadera sin conocerla evidentemente

como tal, 2. dividir y fraccionar en cuanto sea posible el problema que se



analiza, 3. ordenar los pensamientos analizando gradualmente los objetos
desde sus aspectos mas faciles a los mas dificiles, 4. enumerar, es decir,

anotar cuidadosamente los resultados del estudio objeto del conocimiento.

Para la interpretacion del Derecho y para desentrafiar su verdadero
significado acudiremos a los principios tradicionales de las escuelas mas
importantes, a saber: la de la exagenesis, la de la libre investigacion
cientifica, la de la escuela del Derecho libre y a las tesis de Gustavo Radbruch

y Kelsen.

La escuela de exagenesis, nos dice Bonnecase, agrupo en el siglo XIX a los
principales tratadistas franceses que influidos por el Cédigo de Napoledn

rindieron un culto exagerado al texto de la ley.

El cédigo de Napoledn fue el punto de partida de esta escuela, en virtud de
que consideraba que dicho Cddigo, por su sencillez y claridad, abarcaba y
comprendia la esencia y consideratum del Derecho Civil. Bugnet resumio la
importancia que se le daba al coligo napolednico al afirmar: “no conozco el
Derecho Civil solo ensefio el Codigo de Napoledn”. Demolombe, por su parte
publico un curso del Cédigo de Napoledn considerando que el derecho

Positivo, en general, se refundia en los textos de los cédigos.

La intencidn del legislador es lo que constituye la ley, y consecuentemente
con dicha afirmacién, la escuela de la exagenesis llega a adquirir un caracter
profundamente estadista, ya que la voluntad del legislador, es decir del

Estado, es lo que sobre todas las cosas debe aplicarse.

Por lo tanto y respecto a la interpretacion de las leyes, debe estarse en
primer lugar a la interpretacion gramatical: “cuando una ley es clara, no es

licito eludir su letra so pretexto de penetrar en su espiritu”. Ahora bien, si el



texto es oscuro (raramente para los exegetas), debe acudirse a la
interpretacion légica que consiste en buscar la voluntad y pensamiento del
legislador, mediante el estudio de los trabajos preparatorios, exposiciones de

motivos y discusiones parlamentarias.

Como critica fundamental a esta escuela se apunta que el reducir el derecho
positivo a la ley y a la intencién del legislador o del Estado en dultima
instancia, se limita la finalidad del derecho, porque se ignoran sus fuentes

reales y se confunde lamentablemente la ley con el derecho.

Por otra parte, el Legislador, por sus naturales limitaciones no puede
prevenirlo todo, de donde resulta que en la practica la aplicacién de la teoria
de la escuela exegética necesariamente tiene que conducir a grandes

errores.

La escuela de la libre investigacion cientifica, ideada por Francois Geny,
coincide con la de la exégesis en cuanto a que la finalidad de la

interpretacién de la ley consiste en descubrir el pensamiento del legislador.

Para Geny, la interpretacion gramatical y légica son inseparables vy
complementaria, distinguiéndose de la doctrina de la exégesis en que no se
acepta que la legislacion sea la Unica fuente del derecho, ni que el legislador

este en posibilidad de prever las situaciones juridicas posibles.

A falta de texto legal, el juez debe acudir a la “libre investigacién cientifica”,
sin limitaciones de autoridades positivas y remontdndose al momento en que

los textos fueron formulados.

La escuela del Derecho libre, llamada también libre jurisprudencia, fue

expuesta primordialmente por Kantorowicz, quien sostiene que el Derecho



se encuentra en continua transformacién y se manifiesta en las conciencias

colectivas o individuales.

Reichel, citado por Bonnecase, manifiesta que los aspectos sobresalientes de
la escuela del Derecho libre se pueden sintetizar en los siguientes: a)
repudiacién de las tesis de la eficiencia absoluta de la ley. b) afirmacién de
que el juez debe realizar, en virtud de la insuficiencia de la ley, una labor
personal y creadora. c) tesis de que la funcion del juzgador esta

estrechamente vinculada a la actividad legislativa.

Por lo tanto, para esta escuela, y de conformidad con Savigny, si las fuentes
resultan insuficientes para resolver algin problema juridico, debe colmarse
la laguna analdgicamente, o de acuerdo con Etobbe y Denburg, mencionados

por Garcia Maynez, consultando la naturaleza de las cosas.

Radbruch combate la escuela tradicional, considerando que no es dable
confundir la voluntad del legislador con la ley n si misma considerada, puesto
que las voluntades que intervienen en la elaboracién de las leyes se pueden

distinguir siempre del sentido objetivo de la norma.

Kelsen relaciona el problema de la interpretacion de las leyes con la jerarquia
normativa de las mismas, manifestando que asi como las leyes ordinarias se
encuentran condicionadas por la constitucién y las reglamentarias por las
ordinarias, entre estas (las ordinarias) y las individualizadas (aplicadas), existe

una relacion del mismo tipo.

Sostiene Kelsen que en todo acto de aplicacion de leyes o de la delegacién de
autoridad, existe siempre un margen de libertad para el subordinado, en
cuya ausencia ningln precepto normativo podria cumplirse, ya que toda ley

tiene siempre la posibilidad de aplicarse en distintos sentidos, por lo que el



interprete o “aplicador de la ley” tiene que hacer uso de su voluntad para

escoger la posibilidad que considere acertada para el caso singular.

Concluye Kelsen que las lagunas en realidad no existen sino que son simples
formulas ideoldgicas, en virtud de que, si en un caso concreto, los preceptos
legales no conceden a un sujeto la facultad de exigir algo (supuesta laguna),
quiere decir que su pretensidn deberia ser rechazada, pues lo que hay que

examinar siempre es si las “pretensiones juridicas” tienen o no apoyo de la

ley.

Zitelmann coincide con Kelsen en que no existen lagunas en el derecho, ya

que en todo caso, si en la ley hay lagunas, en el derecho no puede haberlas.

N los casos en que “aparentemente” existen lagunas, dice Zitelmann, se
trata siempre de unos de estos casos: o se trata de una situacién de una
regla legal por un principio de decision que se considera mas justo, o la regla
juridica es indeterminada y se trata de completarla, pero realmente, en
ninguno de los dos casos existen las lagunas del derecho, ya que en ultima
instancia, todo lo que no se encuentra expresamente prohibido, se

encuentra tacitamente permitido.

Garcia Maynez considera que si bien es cierto que la ley puede tener lagunas
(no el derecho), asi como es factible que una ley puede contener para el
ejecutor distintas posibilidades por escoger para su aplicacidon, cuando se
trata no ya de adoptar entre varias soluciones aceptables sino de fijar el
sentido de una disposicidn legal, no es licito admitir que tiene la ley varios
sentidos correctos, como lo sostiene Kelsen, puesto que los sentidos pueden
ser multiples, pero solo uno de ellos correspondera a la norma expresada por

el texto.



LA INTERPRETACION EN MATERIA LABORAL

Todas las reglas de la interpretacion a que nos hemos referido tienen desde
luego cabida en el campo del derecho laboral. Sin embargo, por ser esta una
disciplina de “excepcién” su aplicacién requiere siempre una adecuada

regulacion.

Asi en el derecho laboral, las reglas de la hermenéutica prescriben en el
principio general de que “en caso de duda, debe resolverse siempre a favor

del trabajador”.

No obstante lo anterior, por nuestra parte, y siguiendo las instrucciones del
maestro Manuel Marban, pensamos que en el principio de aplicacién de la
forma mas favorable al trabajador, debe tener excepciones. Asi por ejemplo,
en caso de que la duda recaiga sobre la forma de administrar o dirigir una

empresa, creemos que la solucién debera darse a favor del patrén.

El principio de la interpretacion a la analégica también reviste una muy
especial importancia en el derecho laboral, ya que las leyes extranjeras, la
doctrina de otros paises o su jurisprudencia pueden servir en ocasiones, para

interpretar adecuadamente alguna disposicidén oscura o contradictoria.

La buena fe también debe tomarse en cuenta ara interpretar algun precepto
de caracter laboral que en apariencia es oscuro o de dificil aplicacion. Riva
Sanseverino afirma, al respecto, que la interpretacién de la ley no debe
favorecer a ninguna de las partes en conflicto, sino al interés de la

colectividad.”La interpretacidn debe ser conducida en forma de favorecer lo



mas posible el equilibrio de los opuestos intereses patronales y obreros y la
reciproca colaboracidn de las categorias productoras, sobre la base de la
subordinacion de todo interés individual o de categoria, a los intereses

superiores de la produccion y del Estado”

Estamos totalmente de acuerdo con lo expresado por, Riva Sanseverino, ya
que el derecho de Trabajo, debe interpretare a favor no de los sujetos que en
él intervienen, sino en el beneficio de los intereses mas caros de la sociedad.
Mario de la Cueva nos dice al respecto:” Los viejos sistemas de interpretacion
de la ley ya no tienen aplicacion en el Derecho del Trabajo. El espiritu del
legislador que tanto buscaron los comentaristas del Cédigo de Napoledn no
existe, en verdad, en parte alguna; la ley tiene un valor objetivo y no
depende de manera subjetiva de pensar de quien estuvo encargado de
redactarla.”Posiblemente ahora que tan distinguido maestro se ha

convertido en legislador. Cambien un poco su criterio al respecto.

En suma, las reglas de interpretacién del Derecho Laboral encuentran su
apoyo en los principios que se han anunciado, particularmente el de que en
caso de duda se debe resolver a favor del trabajador .El articulo 18 de
nuestra legislacién del Trabajo sostiene este criterio al expresar que “en la
interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus
finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°. En caso de duda prevalecera la

interpretacién mas favorable al trabajador.

Por su parte, los articulos 2° y 3° a la letra dicen;

Art. 2°. Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia

social en las relaciones entre trabajadores y patrones.



Art. 3°. El trabajo es un derecho y deber sociales. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y in nivel econdmico

decoroso para el trabajador y su familia.

No podrd establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de

raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.

En este sentido estamos de acuerdo con ello, afiadiendo Unicamente que los
nuevos sistemas de administracion cientifica del trabajo y su aplicacion
consiste en las empresas consideradas como unidades econdmico-sociales,
traen como consecuencia que los principios enunciados sufran la excepcidn,
que los viene a confirmar, de que cuando la duda recaiga sobre cuestiones
de caracter administrativo o de direccién, se debe resolver a favor del

patrén.

En esta forma no se le regatea al trabajador ninguno de sus derechos vy al
empresario se le ratifica su facultad de decidir, de dirigir y de administrar su
negociacion, de acuerdo con sus particulares intereses, siempre y cuando

con ello no se llegue a vulnerar el interese primario de la colectividad.

Como conclusion, podemos afirmar que el derecho del trabajo surgié como
una disciplina tipicamente protectora de la clase trabajadora que en la
actualidad se ha transformado para coordinar y armonizar los derechos e
intereses del capital y el trabajo. Su caracter proteccionista no se ha perdido
del todo, ya que siempre debera prescribir, a favor de la clase laborante,
minimos derechos que se encuentran destinados a ser superados por la
costumbre, y por la jurisprudencia, por el contrato colectivo é por el

contrato-ley.



Sin embargo, el Derecho del Trabajo ya no puede considerarse, validamente
como un derecho unilateral o de fraccién. Su misiéon de coordinador de los
factores de produccién, en beneficio de una creciente industrializacién, sera
lograda Unicamente si se basa y fundamenta en los tres principios
mencionados, a saber: en el respeto mutuo de derechos, en la comprensién

reciproca de necesidades y en la coordinacién técnica de esfuerzos.

El Derecho del Trabajo sigue siendo un derecho inacabado que tiene como
finalidades sustanciales el garantizar al trabajador mejores condiciones de
trabajo: al padrén, una utilidad razonable por su direccién y por el riesgo de
su capital invertido, y al consumidor, una produccién abundante,

diversificada, barata y de buena calidad.

Sélo siguiendo estos tres principios enunciados, el derecho del trabajo podra

garantizar a todos por igual, un progreso general con justicia y libertad.






PROPUESTA

En este sentido, el presente trabajo tiene por objeto la proteccidn directa del
uno de los sectores mas vulnerables de la sociedad, la clase obrera, sector
que en forma directa e indirecta queda supeditada a las acciones u omisiones

de los patrones.

La gratificacidon anual 6 aguinaldo es en suma el resultado de el esfuerzo que
realiza el trabajador derivado de su actividad productiva ¢ intelectual, por lo
tanto, mas que un obsequio o un presente se trata de una conquista de los
trabajadores organizados el cual a pesar de estar contemplado y consagrado
en la constitucion politica de los estado unidos mexicanos en el articulo 123
de la carta magna y en su ordenamiento reglamentario; la ley federal del
trabajo en su articulo 87, dichos articulos carecen en esencia de un grado
de aplicacidon coactiva hacia los patrones por la omision del pago de
aguinaldo, el cual no debera ser menor a quince dias de salario, y debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, por lo tanto; el derecho del

trabajador parareclamarlo surge a partir del dia siguiente.

En este sentido, el incumplimiento de esta obligaciéon patronal, deja en
estado de indefension econdmica a los trabajadores ya que en esta en
diciembre se generan una serie de gastos de caracter extraordinario, como
la compra de regalos de a familiares del trabajador y la compra de la cena de
fin de afio, y como la ley sefiala en su articulo 82, de la ley federal del

trabajo que salario; es la retribucidon _que debe pagar el patrdn al trabajador,

por lo tanto, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota



diaria, gratificaciones , percepciones , habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier a otra cantidad 6 prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo, articulo 82, de la ley federal del
trabajo y este no solo es la cantidad de dinero que recibe el trabajador por
prestar sus servicios si no se integra por todas y cada una de las prestaciones
que recibe , incluyendo la capacitacion, asi, el incumplimiento del pago de
aguinaldo debe considerarse como rescision de la relaciéon de trabajo al
violentar el ordenamiento inscrito en el articulo 46, de la ley federal del
trabajo; el trabajador ¢ el patrén podrd rescindir en cualquier tiempo la
relacién de trabajo , por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad y
basado en los estipulado en el articulo 51, de la ley federal del trabajo que
consagra; son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador, fraccion v; no recibir el salario
correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados. En este
orden de ideas, planteo la adicion de una fraccion x al capitulo iv
“rescision de las relaciones de trabajo”. De la ley reglamenta en materia del

trabajo.

Capitulo IV

Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 51.- son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:
I. Engaiarlo el patrdn, o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle

el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision



dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en
contra del trabajador, cdnyuge, padres, hijos o hermanos;

lll. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en
los actos a que se refiere la fraccidn anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo;

IV. Reducir el patrdn el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus
herramientas o utiles de trabajo;

VIl. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan;

VIIl. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él; y

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se
refiere.

X.-El incumplimiento del pago de aguinaldo por parte del patrén en la fecha

establecida en el articulo 87 de esta ley.



En relacion a que se incluya un reforma a la ley de federal del trabajo en el
articulo 51 una fraccién la cual seria la nimero décima donde sefialara que
el incumplimiento de la obligacién del pago de aguinaldo por parte del
patron se considerara como que se causas de rescision de la relacion de
trabajo imputable al patrdn, es decir posterior a la fecha a la establecida en
la ley el articulo 87 donde seifiala el dia veinte de diciembre, el trabajador
se podréd ejercitar la intervencion de la junta local y/o federal de conciliacién
y arbitraje con el fin de tutelar los interese de la clase obrera, y asi poder
solicitar a instancia de parte su indemnizacidn constitucional como lo sefiala
el articulo 50 en el cual el trabajador podra ejercitar el derecho del pago de
indemnizacién constitucional 6 la reinstalacién en la fuente de trabajo y
gestionar ante la junta correspondiente el pago de pena convencional de
interés del 10% mensual sobre la suerte principal adeudada al trabajador

hasta el dia que se dicte el laudo laboral.

Logrando asi juridicamente la consagracién del derecho del trabajo, al
otorgarle el sentido caracter social, tutelando en mayor medida el aspecto
laboral y otorgando certeza financiera a los dependientes econdmicos del
trabajador, que como la misma ley a la letra dice; las normas de trabajo
tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones.






CONCLUSIONES.

En mi opinidon se puede considerar al derecho del trabajo se basa en un conjunto de principios
y normas que regulan las relaciones de los empresarios con sus trabajadores y estos con el
estado, con el fin de tutelar las conquistas laborales bajo el principio basico de la proteccion
directa del trabajador, regido de una serie de derechos irrenunciables, la libertad contractual y
de derechos colectivos.

En la época precolonial se presume que la seguridad social se practicaba en los pueblos
prehispéanicos, sobre todo por los aztecas y los mayas.

Los espafioles introdujeron las instituciones de la encomienda con los nobles propdsitos como
la evangelizacién de los indigenas, si bien degenero mas tarde en explotacién de la mano de
obra.

Los obreros se organizaron en gremios, como asociacion de artesanos para defensa de cada
oficio, impidiendo el ejercid de las mismas artes a los no agremiados.

En 1785 se dispuso que la jornada de trabajo de los peones fuera de sol a sol, con dos horas
de descanso y que los salarios se pagaran en dinero y no en mercancia.

En la época independentista siguieron funcionando los gremios, y al proclamarse dicha
independencia, Don miguel hidalgo y Costilla, publico dos bandos en el afio 1810, aboliendo la
esclavitud de los negros, asiaticos y mulatos.

En el Congreso de Apatzingan se debatieron problemas de trabajo muy superficialmente.

En la presidencia de Don Benito Juarez se derogaron las ordenanzas de los gremios y se
promulgaron diversos reglamentos vy la jornada de trabajo se redujo a diez horas.

El imperio de Maximiliano creo la Junta Protectora de las Clases Menesterosas; reestablecid la
jornada de sol a sol, con dos horas de descanso; dispuso el descanso obligatorio los domingos y
los dias feriados; prohibié que las deudas de los padres las pagaran los hijos.

En el periodo de Porfirio Diaz, se aceptaba el derecho de huelga, se recomendaba a los
patronos buen trato hacia los trabajadores, la elaboracién de proyectos para mejorar los
salarios, prohibia el trabajo de los menores de siete afios; pero reprimid con gran rigorismo las
huelgas de Cananea, Sonora y Rio Blanco, Veracruz.

Don Francisco I. Madero, cred el Departamento del Trabajo, por ley de 18 de diciembre de
1911 y por mediacién se elaboré el primer contrato colectivo de trabajo para hilados y tejidos.
En la Constitucion de 1971, se fija en materia laboral, las bases de proteger los derechos
minimos de la clase obrera, dentro de la idea de una armonia entre los factores de la
produccion vy el equilibrio entre el capital y el trabajo.

La ley Federal del Trabajo, se publico en el diario oficial de la Federacidon el 1° de abril del 1970

y rige las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123, apartado “A”, de la



Constitucion; es de observancia general para toda la republica, y es una de las leyes
reglamentarias en materia laboral.

La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las Autoridades de los Estados, en sus
respectivas Jurisdicciones.

Las juntas federales de Conciliacidn y Arbitraje conoce , de los asuntos en materia federal, su
misién es puramente de arbitraje, ya que las funciones de conciliaciéon las realiza previamente
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social., sus resoluciones recibe en nombre de laudos.

Las juntas locales de conciliacidon vy arbitraje funcionan: una en cada una de los Estados de la
republica y mas una en el Distrito Federal , les corresponde conocer y resolver los conflictos de
trabajo que nos sean de competencia federal.

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado; entendiéndose por trabajo, toda actividad humana, intelectual o material.

Patron es la persona fisica 6 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

El salario familiar debe ajustarse a que el trabajador pueda satisfacer sus propias necesidades y
las de su familia.

Derecho del trabajo, conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente
derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada de servicios personales y cuya
funcidn es producir el equilibrio de los factores en juego, mediante la realizacion de la justicia

social.

El patrimonio de familia es un bien o un conjunto de bienes que la ley sefiala como
temporalmente inalienables o inembargables para que respondan a la seguridad de los

acreedores alimentarios familiares

Demanda. Es congruente cuando guarda absoluta armonia entre los hechos narrados y las consecuencias juridicas

que pueden derivar de esos hechos.

Derecho procesal laboral. Es el estudio de las instituciones y procedimientos creados por el Estado a fin de que
patrones y trabajadores puedan acudir a defender sus derechos, los cuales resuelve la autoridad a través de un

laudo.

Despido. Es la disolucion unilateral de la relacion de trabajo por parte del patron y es justificado cuando se

comprueba que el trabajador no cumplié con sus obligaciones. Art. 47 de la ley federal del trabajo.

Despido injustificado. Disolucion unilateral de la relacidn de trabajo por parte del patrdn, sin que se incurra en alguna
de las causas que establece el articulo 47- de la ley federal del trabajo. La falta de aviso al trabajado o a la Junta, por si

sola, bastara para que el despido se tenga por injustificado.

Rescision. es la disolucién de las relaciones de trabajo, decretada por uno de los sujetos frente

al incumplimiento grave y culposo del otro.



Aguinaldo, Es la cantidad que por disposicidn legal (articulo 87 de la Ley Federal del trabajo y 42
bis de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado) serd entregada cada fin de afio a
los trabajadores por quien haya contratado sus servicios debe ascender, como minimo, al
equivalente de quince dias de salario en el campo de las actividades productivas en general.
fuentes del derecho son los hechos o actos de los cuales el ordenamiento juridico hace
depender la produccidn de normas juridicas.

Con fuentes materiales o reales se alude a todos los hechos sociales que dieron origen a dichas
normas. Con 'fuentes histdricas' se refieren a la evidencia histérica (historiografica, tradicion
oral) que permite el conocimiento del derecho o bien se aplica a los actos o eventos pasados
gue dieron origen a las normas y principios juridicos existentes.

La divisidén de poderes se establece en el articulo 49 de la Constitucién que asienta la tesis de
que el poder es sélo uno y que, lo que se divide, es su ejercicio. El ejercicio del poder se
encuentra repartido en tres ramas u organos: legislativo ejecutivo y judicial.

Derecho del trabajo, es el conjunto de principios, instituciones y normas que pretenden realizar
la justicia social dentro del equilibrio de las relaciones laborales de caracter sindical e
individual. aspira a su mejoramiento moral y espiritual, el derecho del trabajo ya no puede
concebirse como el estatuto que regula el intercambio de prestaciones patrimoniales entre
trabajadores y patrones y sus fines radica en su caracter tuitivo y nivelador destinado a
concordar la accidn contrapolada de los trabajadores y de los patrones, mediante una mutua
comprension de intereses.

El derecho laboral busca un fin econédmico, inmediato, destinado a nivelar la condicién de los
trabajadores, garantizandoles una vida humanitaria y decorosa.

Por lo tanto es de destacar que la exigencia de la adicion de la fraccion x al articulo 51 de la ley
federal del trabajo, a fin de tutelar la proteccion econdmica en la época de fin de afio, ya que
en estas fechas el trabajador efectlia gastos extras como regalos y cena de fin de afio, en suma,
la omision por parte del patron generaria un desequilibrio en la economia familiar debido a
que el salario familiar debe ajustarse a que el trabajador pueda satisfacer sus propias

necesidades y las de su familia, por ser el trabajador el Unico sostén del hogar.
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