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INTRODUCCION

1.1 PROBLEMATICA

En el marco de las perspectivas sobre el trabajo que se realiza con la poblacién con
Necesidades Especiales (NE) en México se ha ganado terreno, sin embargo a pesar de
los esfuerzos que se han realizado para atender a ésta poblacion, en cuanto a equidad,
calidad de los de bienes y servicios, proteccion financiera entre otros factores, se

continua viviendo una carencia importante.

Al respecto el Programa de Accion para la Prevencion y Rehabilitacion de
Discapacidades (PreveR-Dis) menciona que los servicios de rehabilitacion son
insuficientes en relacién con las necesidades del pais y no son considerados prioridad
presupuestal. De tal forma se ve reflejado en el servicio de la red hospitalaria ya que
ésta solo cuenta con 987 hospitales publicos, de los cuales so6lo 152 prestan servicios de
rehabilitacion (Arballo, Priego & Sanchez, 2007).

Las deficiencias mas comunes que presentan los pocos servicios que se dedican a

brindar apoyo a esta poblacién son:

%+ La ubicacién poco accesible % Poca capacitacion del personal
% Pocos espacios de trabajo % Materiales limitados para el trabajo
% La atencién que se brinda con la poblacion

Estas son algunas caracteristicas que influyen y por tanto mantienen vigente un trato
inadecuado en los servicios de rehabilitacién que presta el Sistema Nacional de Salud de

forma que se ve reflejado en la impericia para ofrecer tratamientos integrales.
En México la poblacion de Nifios con Necesidades Educativas Especiales (NNEE) es

un sector que enfrenta mayor vulnerabilidad, durante los ultimos 20 afios la investigacion

referente a este tema ha demostrado que esto coadyuva mayor riesgo en el desempefio
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académico temprano afectandolo y en algunos casos orillandolos al fracaso escolar en
otros debilitando sus Habilidades Sociales (HS) de tal forma que se ven perturbados en
su desarrollo socio-afectivo. Determinando con todo esto que dichas habilidades
constituyen un elemento clave para que el nifio pueda construir cambios adaptativos de
acuerdo al entorno ambiental al que se enfrenta (Wentzel y Asher, 1995; Ladd, 1999,
citado por Raver, 2003).

Referente a esto el Instituto Nacional de Estadistica Geografica e Informéatica (INEGI)
reporta estadisticamente los avances de asistencia a escuelas en México en el afio
2000 por cada entidad federativa de poblacién con alguna Necesidad Especial, donde se

encontro lo siguiente:

Edad/ Sexo Poblacion con Asiste No asiste No
discapacidad Total Porcentaje  Total Porcentaje  €specificado

Mujeres de 6 79 375 49 447 73.9 28 429 23.5 1499

a 14 anos

Hombres de 6 97 465 61 827 72.6 33728 21.1 1910

a 14 afos

De lo cual se puede destacar que:

*

% EI 13.144 % son menores de 14 afos.

% De la poblacion femenina con discapacidad, de entre 6 y 14 afios, el 73.9 %
asiste a la escuela, el 23.5 % no asiste y el 2.6 % no fue especificado.

% De igual manera, en la poblacion masculina con discapacidad, el 72.6% asiste a

la escuela, el 21.1% no asiste y el 6.3% no fue especificado.

En resumen podemos decir que en México el camino todavia es muy largo y son muchos
los elementos que deben ser tomados en cuenta para alcanzar mayores avances. En el
Distrito Federal existe el Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR) donde se lleva a cabo

una labor muy importante con la poblacion con NE. Dentro del INR existen varias areas

1
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pero en este caso solo hablaremos del &rea de Comunicacion Humana (CH) donde se

trabaja con una poblacion muy amplia y se brindan servicios tales como son:

X/
L X4

X/
L X4

*0

X/
L X4

Audiologia: que tiene como funcién atender a pacientes de todas las edades
con alguna discapacidad auditiva para su diagnostico, tratamiento médico o
rehabilitatorio.

Neuropsicologia: que tiene como funcién Proporcionar Consulta Externa de
Lenguaje, Aprendizaje en Nifos; Lenguaje, Lectura y Escritura en Adultos;
Realizar Investigacion en estas areas; Proporcionar Asesoria Académica a los
Médicos Residentes de la Especialidad en Comunicacion, Audiologia,
Otoneurologia y Foniatria.

Foniatria: El servicio lleva a cabo funciones de atencidon clinica especializada,
docencia e investigacion en patologias de la voz y el habla.

Psicologia de la comunicacion Humana: tiene como funcién la Atencion
Asistencial, Promocion de la Salud, Docencia e Investigacion.

Terapia del Lenguaje: su funcién es el manejo de nifios con retraso o dificultad
en la adquisicién del lenguaje.

Terapia del aprendizaje: que tiene como funcién el manejo de nifios en edad
escolar con dificultades especificas del aprendizaje.

Todos ellos buscan la mayor calidad en su servicio para su poblacion, sin embargo como

ya lo habia mencionado existen varios elementos que fracturan este propdsito, el que

tiene mayor impacto en el INR es que:

7
A X4

No se logra cumplir con el principio de sectorizacion que implica acercar los
servicios al entorno del individuo, lo que supone ordenarlos por zonas de
poblacién y necesidades, estableciendo el servicio que se necesite donde se
necesite. Al ser la Unica institucion en el Distrito Federal con sus caracteristicas
trae consigo un crecimiento exponencial en su poblacién limitando de cierta forma

sus metas principales.
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Son muchos los elementos que pueden influir para la fractura de metas en cualquier
institucién pero también son muchas las aportaciones que como profesionales en la
materia se pueden ofrecer, tal es el caso de la labor que se lleva a cabo desde hace ya
varias generaciones por parte del programa de practicas profesionales de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) bajo la supervision
del Lic. Fernando Fierro Luna dentro del INR en el &rea de CH extra a los servicios que

ahi se ofrecen.

Durante estas intervenciones se han podido trabajar diversas tematicas tanto para
padres como para nifios de forma que se ha buscado apoyar y reforzar el trabajo que ahi
se brinda. Algunas teméaticas que se han abordado son el entrenamiento de HS asi como
de Lenguaje y Lecto-escritura (LL), como parte de este trabajo de apoyo existen tres

elementos que se consideran pertinentes trabajar mas a detalle para el presente informe:

s La competencia social (CS): caracterizada por componentes cognitivos,
socioafectivos y emocionales de forma particular. Dicho de otra forma las
cogniciones y emociones son de relevancia en cuanto a la competencia
interpersonal, de manera que cuando se pretende evaluar la competencia social
de una persona es necesario tener en cuenta la contribucion de estos
componentes dentro del funcionamiento interpersonal (Pérez, 2000; Trianes
(1999) citado por Luca, 2001).

% Las HS: basicamente como referencia a los componentes observables. Desde
hace algunos afios se ha producido un mayor interés por la relevancia de la
relacion de las HS y los distintos factores que la componen, en consideracién con
esto en los Ultimos afios se han tomado a los componentes cognitivos y afectivo-
emocionales como puntos clave en la explicacion del comportamiento humano
(Caballo, 1993).

«» Las Emociones: ya que fungen diversas funciones de importancia dentro del

desarrollo de las Habilidades Sociales, entre ellas:

13
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e Desempefian una funcién adaptativa que asegura la supervivencia.

e Son medios de comunicacion (Rusell (1990) citado por Rice, 1997).

e Son eficaces en la formacion de vinculos sociales y apegos.

e Sirven para mantener a otras personas a distancia.

e Son motivadores poderosos.

e Tiene una influencia significativa sobre la conducta.

e Juegan un papel importante en el desarrollo social y moral, empezando
con la conciencia de lo que es malo y los sentimientos de culpa.

e Son también una fuente del placer y del dolor. En el mismo sentido las
emociones negativas de ira, disgusto, temor o tristeza crean sentimientos
perturbadores que pueden ser muy dolorosos y duraderos (Cole, Barret y
Zahnwaxler, 1992 citado Rice, 1997).

Cabe resaltar que éstos elementos tienen una relacion de gran importancia ya que en la
actualidad nuestra sociedad se enfrenta a cambios dentro de cada uno de sus sistemas
por lo que dichos cambios en el ambiente, sean éstos de forma particular o general,
ejercen una influencia en el nifio directa o indirectamente y estan interrelacionados. Por
lo que la forma en que influye el sistema social en el nifio se refleja en la ausencia o
carencia de adaptacion social, baja o alta autoestima, poca facilidad para seguir
instrucciones, poca facilidad para llevarse bien con los demas, poca facilidad para
controlar las emociones negativas de enojo y angustia a las que se enfrentan, diversas
dificultades conductuales o emocionales que se ven reflejados en las interacciones entre

padre-hijo en el clima emocional en casa, profesor-alumno en los estilos educativos.

De ahi que la importancia de la adquisicién y el manejo de las HS y el desarrollo de las
emociones estan relacionados con la adaptacion psicoldgica, escolar y social en la
infancia y edad adulta como componentes de la competencia social. De la misma forma
se implica el conocimiento de uno mismo y de los demas, la empatia, la habilidad de
adopcion de roles y perspectivas, el control emocional, el autocontrol de la conducta, el

aprendizaje de valores y el desarrollo moral (Luca, 2001).
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1.2 JUSTIFICACION
La EE que se ofrece a diversas poblaciones debe brindar condiciones 6ptimas en todo
Su proceso para alcanzar objetivos que brinden mejores oportunidades en el ambito

académico, familiar, y social en general de un individuo.

Dentro del INR como ya se menciond se brindan distintos tipos de apoyo, de los cuales,
la mayoria se hacen de forma individual, en los casos en los que se forman grupos de
nifos la mayor parte de las ocasiones los nifios coinciden por horario y no por que se
hayan formado los grupos de acuerdo a una meta en especifico. De igual forma el

trabajo con padres es muy limitado ya que no se cuenta con los programas adecuados.

Estas son algunas de las limitaciones que se han identificado en el INR, debido a estas
exigencias sociales es pertinente la intervencion por medio de programas que
favorezcan y complementen el desarrollo de las HS y las socioafectivas; que son las que
van a favorecer el aprendizaje, la maduracién y el bienestar personal en futuras etapas

del desarrollo.

En base las necesidades del la poblacién del INR surge la idea de desarrollar un
programa centrado en el desarrollo de las emociones principalmente como componentes
de la competencia social que como ya se menciond esta ligado con el desarrollo de las
habilidades sociales. El centrar el objetivo en el desarrollo de las emociones,
principalmente se propone ya que existen factores que de alguna forma se encuentran
relacionados con las alteraciones socioafectivas y que a su vez afectan el desarrollo

adecuado de las habilidades sociales, algunos son:

% La educacion del nifio sobre si mismo. Conocer sus forma de percibirse, el usosy
desuso de sus habilidades, como afecta a otros su propio conocimiento, en
general todos aquellos elementos que son parte del nifio.

% La educaciéon del nifio sobre su ambiente. Conocer su percepcion sobre los

demas, como puede adquirir nuevas habilidades o como puede sustituirlas. De

15
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igual forma todos aquellos elementos que le hacen al nifio conocer y manejarse
en el ambiente.

% La orientacion del padre sobre el nifio. Esta parte es externa al nifio pero se
refiere al manejo adecuado o inadecuado del conocimiento del padre sobre las

habilidades y limitaciones del nifio.

Estos son s6lo algunos de los factores que influyen en el desarrollo del nifio, es asi que
la organizacion de acciones que ayuden a la mejora del proceso en el que el nifio sea el
agente causal de su propia vida es necesaria, ya que con ello se promovera una mejora
en su calidad de vida, tomando en cuenta que es de gran prioridad en este momento
tanto para las personas con Necesidades Educativas Especiales, asi como para sus

familias, logrando contribuir a su integracién social (Verdugo, 2000).

Es relevante poder llevar a cabo una intervencion a nivel preventivo e incluso remedial
con la poblacién del INR, que tenga como finalidad promover aquellas capacidades que
resultan ser las mas importantes en el adecuado desarrollo del nifio de 8 a 10 afios, a su
vez marcar como objetivo que puedan ser aplicadas de forma acertada y eficaz en su
vida diaria. De igual forma buscar la adecuacion entre lo que le sucede al nifio y la
respuesta emocional correspondiente es la meta de una verdadero desarrollo emocional
ya que el niflo debe aprender a utilizar oportunamente sus emociones, canalizar su
impetu y disfrutar de sus vivencias. Dominar las emociones no debe implicar el costo de
guedarse sin ellas. Por lo tanto, el conocimiento y dominio de estas habilidades en la
infancia permite un ajuste en el desarrollo emocional en los pequefios, lo que puede

determinar las relaciones sociales en etapas posteriores (Del Barrio, 2002).

Por lo que se vera reflejado en la interaccion social del nifios y si a esto se le suma que
no es solo la NEE, si no la falta de integracion al sistema social, podemos decir que el
apoyo en la atencion a las dificultades conductuales y emocional es necesaria para
poder proporcionar una mejor calidad de vida. De esta forma puedo decir que la

propuesta de intervenir por medio de un Curso-Taller dentro del INR tiene su motivacion
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en que como profesional de la educacién debo ser parte de éstos cambios en la EE y
promover nuevas formas de abordar las tematicas y de la misma forma proporcionar
medios accesibles y que complementen el servicio que ya ofrece el Instituto. Un punto
muy importante en esta propuesta es que se han identificado en el trabajo anterior dentro
del Instituto diversos factores que se relacionan directamente con el desarrollo adecuado
o inadecuado del nifio de esta forma se contribuira a este historial de trabajo que se ha

realizado dentro de INR por generaciones anteriores.

Es de gran importancia para esta propuesta el resaltar que la promocién de las HS y el
Desarrollo adecuado de las Emociones estan en directa relacion con la salud mental,
fisica y emocional. Por lo que, como nueva generacion dentro del campo de la Psicologia
este tipo de situaciones nos atafien ya que al alcanzar un adecuado desarrollo de las
emaociones en la infancia, se lograria un comienzo de tal forma que prevendriamos gran
parte de los problemas infantiles para poder ofrecer una mejora en la calidad de vida al
paso de las etapas del desarrollo tanto humano como familiar.

Por tanto , una prevencion eficaz no es aquella que se conforma con lograr el control de
la emocién negativa y ensefia su uso adecuado, sino que mi papel en esta intervencién
sera la promocién de las emociones positivas ya que con ello se pretenderd no solo
incrementar el bienestar individual, sino el colectivo buscando que los nifios alcancen
componentes sociales de forma adecuada como lo son ser alegre, empatico, cordial,
conciliador y con ello alcanzar beneficios para su relacion con los demas. Un elemento
de gran importancia es el poder llevar a cabo la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en la licenciatura de Psicologia y asi poder plasmar mi compromiso como
universitaria y como ciudadana que cumple con su rol social al realizar este tipo de
trabajo dentro de un sector de la sociedad, mediante la educacion especial en un
contexto comunitario permite tener una vision mas amplia y asi poder identificar la
influencia que existe en el desarrollo de las HS de los nifios en relaciébn con su aspecto

emocional.
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1.3 OBJETIVOS GENERALES

En vista de la evidencia de que el desarrollo adecuado de las emociones de los nifios
toma un papel importante en su integracion y que los nifios reciben adicionalmente
atencion de foniatras, pediatras, licenciados en comunicacion humana y médicos del

Instituto Nacional de Rehabilitacion los objetivos del informe de préacticas son:

1. Disefar un Curso-Taller que me permita promover y fortalecer el desarrollo de las
emociones como componentes de la competencia social en nifios de 8 a 10 afios
ademas de incorporar el entrenamiento de HS enfocadas a la solucion de
problemas.

2. Llevar a cabo la aplicacion del Curso-Taller dentro del INR con una poblacion de

rango de edad de entre 8 y 10 afios referidos con alteraciones socioafectivas.
3. Realizar una evaluacion de tipo Formativa para posteriormente poder realizar un

analisis que de evidencia del desarrollo y posibles cambios encontrados en la

poblacion.
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ANTECEDENTES

2.1 ANTECEDENTES CONTEXTUALES

El Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR) es una Institucion Gnica en su género en
México y América Latina, cuya mision es abatir la incidencia de la discapacidad que
generan, en una importante proporcion, los servicios de atencion médica que reducen la

letalidad a expensas de dejar secuelas discapacitantes.

Dentro del INR la atencion médica, a través de la investigacion cientifica, ofrecera
eficaces modelos de prevencién y de resolucién (curacion) definitiva, a un alto porcentaje

de discapacidades.

Ademas, el Sistema Nacional de Salud, sera alimentado y enriquecido permanentemente
con los avances de una medicina de excelencia y eficacia en la atencion de la

discapacidad.

El INR, es la culminacion del esfuerzo, que desde 1973, inicio la Secretaria de Salud y
Asistencia y el Gobierno de la Republica Mexicana, a través del Programa Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE) para ofrecer a la poblacién en general (nifios,
jovenes, adultos y tercera edad) una Institucibn que les asegure obtener soluciones
eficaces, ante las diferentes discapacidades que afectan a la poblacién de todo el pais

bajo el lema: "Ante Necesidades Especificas, Soluciones Concretas".

Con la suma de los esfuerzos humanos, materiales y financieros de lo Institutos de
Medicina de Rehabilitacion, Comunicacién Humana y Ortopedia, el INR se ha colocado
como una Institucion innovada, diferente por su concepto de modernidad médica diversa,

transformadora de la realidad social y equitativa en la distribucién del gasto a la salud.

El INR a corto plazo se propone:

« Apoyar las acciones de asistencia social que coordina la Oficina de la
Presidencia de la Republica, con el beneficio de la medicina avanzada en la

lucha contra la discapacidad.
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% Formar los recursos humanos médicos y técnicos de su competencia.

% Asegurar permanentemente la atencibn médica de excelencia al Sistema
Nacional de Rehabilitacion, a través de la educacién continua programada con
los recursos de tele-ensefianza.

s Establecer contacto con las Instituciones médicas y de educacidn superior,
nacionales e internacionales que realizan investigacion cientifica y tecnoldgica

en materia de discapacidad, a través de la implantacion de la tele-medicina.

La esperanza de 10 millones de familias mexicanas en la actualidad, es el INR,
cumpliendo asi, con el compromiso gubernamental que inicia con la implementacion de
excelencia médica al servicio de la poblacibn mexicana que sufre los perjuicios de la

discapacidad en todo el pais.
Misiéon INR

Apoyar al Sistema Nacional de Salud para impulsar acciones de prevencién de la

discapacidad y mejorar la atencion a personas con discapacidad.

Proporcionar servicios de calidad para la rehabilitacion de pacientes con enfermedades y
secuelas discapacitantes del aparato locomotor, de la audicién, voz, lenguaje,
cardiorrespiratorio y de todo tipo asi como lesiones deportivas, con la aplicacién de los
mas avanzados conocimientos cientificos y empleando tecnologia de punta, para obtener
los mejores resultados, con un alto sentido humanista y abarcando integralmente los
aspectos fisico, psicoldgico, social y ocupacional de cada paciente, con la participacion

activa del equipo multidisciplinario que incluye la intervencion de la familia y la comunidad.

Formar y capacitar recursos humanos para la rehabilitacién, con la mejor participacion
cientifica y humanista, que puede emplear equipos y tecnologia de punta; con una actitud
de superacion continua; con aptitudes para la docencia y con capacidad para la
investigacién cientifica; que puede actuar como lideres del equipo benéfico social en su

especialidad.
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Desarrollar investigacion cientifica que permite el mas amplio y preciso conocimiento de
los fendmenos epidemiologicos de la discapacidad; de las acciones para prevenirla y
detectarla precozmente; de sus mecanismos fisiopatolégicos y de aquellos que actuan
para su recuperacion o compensacion; de la substitucion de 6rganos, tejidos y funciones
dafiadas; de los recursos de diagnostico y tratamiento y del desarrollo tecnoldgico para la
produccion de protesis, Ortesis, implantes y ayudas técnicas, asi como de los aspectos de

la familia y la comunidad relacionados con este problema.
La Vision INR

El INR serd la institucion lider en el campo de la prevencion y rehabilitacion de
discapacidades diversas. Sera la institucion médica de mas prestigio en su campo en el
pais y estara ubicado entre las instituciones médicas mas altamente calificadas y
certificadas a nivel nacional e internacional. Sera el Instituto donde se desarrolla la

investigacion, basica, clinica y tecnologica de mas alto nivel en materia de discapacidad.

Contara con infraestructura y tecnologia de punta, con una amplia y completa red

informética que lo convertir en el primer hospital inteligente de América Latina.

Tendrd una estrecha relacion con los Institutos Nacionales de Salud, complementando

sus acciones, bajo convenios de coordinacion.

Asimismo, establecerd intercambio con universidades, institutos, hospitales y
organizaciones nacionales e internacionales, sera centro asesor de la Organizacion de las
Naciones Unidas, de la Organizacion Mundial de la Salud y de la Organizacion

Panamericana de la Salud.

Contara con personal médico y administrativo altamente calificado.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion, contard con ingresos propios de apoyo al
presupuesto federal, los cuales seran producto de las cuotas de recuperacion fijadas a los

usuarios de acuerdo a su nivel socioeconémico, del servicio privado con costos similares



® Facultad
da pricologia

a hospitales equiparables del sector privado, del patronato para la obtencion de donativos
y recursos adicionales y de los servicios de medicina del deporte a equipos profesionales.

Los servicios de atencion médica del Instituto Nacional de Rehabilitacion, estaran dirigidos
a problemas que requieran de alta especializacion. Los casos que se atiendan deberéan
tener seguimiento longitudinal y la evaluacion de resultados a corto, mediano y largo
plazo. Todo ello con el propésito de lograr la satisfaccion del paciente y su integracion a la

vida social y productiva.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR) es una Institucién Gnica en su género en
México y América Latina, cuya misidn es abatir la incidencia de la discapacidad que
generan en una importante proporcion, los servicios de atencion médica que reducen la

mortalidad a expensas de dejar secuelas discapacitantes.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién es una Institucion de transformacién y de cambio.
De Transformacion, porque la atencion médica, a través de la investigacion cientifica,
ofrecera eficaces modelos de prevencién, de resolucion (curacion) definitiva, a un alto
porcentaje de discapacidades. De Cambio, porque el Sistema Nacional de Salud, sera
alimentado y enriguecido permanentemente con los avances de una medicina de
excelencia y eficacia en la atencidon de la discapacidad, dejando atras el paradigma de
hospital que al atender enfermedades y lesiones, éstas generan la mayor parte de la
discapacidad.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion, pretende proporcionar atencibn médica a las
personas con discapacidad dentro de un modelo conceptual moderno de equidad y
justicia social, cumpliendo asi, con el compromiso gubernamental que inicia con la
implementacion de excelencia médica al servicio de la poblacion mexicana que sufre los

perjuicios de la discapacidad en todo el pais (INR, 2006).
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2.2 ANTECEDENTES TEORICOS

A. EDUCACION ESPECIAL

A.1 DEFINICION DE EDUCACION ESPECIAL

Algunos profesionistas dedicados al area de la educacion especial la han definido como
la “Instruccidén que se otorga a sujetos con Necesidades Especiales de Educacion que
sobre pasan los servicios prestados en el aula de clase regular” (Sanchez, Cantén &
Sevilla, 1997)

Jurado de los Santos (1993) concibe a la Educacién Especial como el estudio de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en los alumnos con necesidades educativas. En
resumen propone que ‘la educacion especial se entiende como el proceso de
ensefianza-aprendizaje que tiene la finalidad de potenciar y desarrollar las capacidades
de los sujetos con necesidades educativas especiales. Por su parte Guajardo (1998)
dice que la educacion especial no puede entenderse como una educacion dirigida a un
grupo exclusivo de personas, sino como un conjunto de aquellos recursos educativos
puestos a disposicion de los alumnos, tomando en cuenta que algunos de ellos podran
necesitarlos de forma temporal y otros de forma permanente. La educacion especial es
entonces respuesta o tratamiento a las necesidades especiales de un nifio con el fin de

aproximarlo a los objetivos propuestos (Sanchez & Torres, 1997, p36).

Segun Machersi (1988 citado por Torres, 1985) la concepcién aborda aquellas
demandas educativas de los alumnos. La educacion especial ya no solo es requerida
por los “deficientes”, ahora son todos aquellos alumnos que a lo largo de su progreso
educativo requieren una mayor atencion porque presentan de forma temporal o
permanente problemas de aprendizaje. Por lo que hay que considerar ante todo no solo
las caracteristicas concretas del nifio para poder situarlo en un grupo de los que

presentan trastornos semejantes, sino sus demandas especificas al sistema educativo.

24



® Facultad
da pricologia

A.2 EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO

Tomando en cuenta lo anterior, a continuacion se hard una descripcion de las
instituciones que se han formado, a través del tiempo, para dar atencién educativa a las
personas que presentan discapacidad intelectual, resaltando las instituciones y personas
que dieron pie a la creacion de estos centros y tomando en cuanta los cambios a través

del tiempo.

En nuestro pais, la primera persona preocupada por la creacion de instituciones
destinadas a atender a personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE) fue el
Presidente Benito Juarez, quién fund6 en 1867 la Escuela Nacional para Sordos y mas

tarde, en 1870, la Escuela Nacional de Ciegos.

En el lapso de 1919 a 1927, en el Distrito Federal comenzaron a funcionar grupos de
capacitacion y experimentaciébn pedagoOgica para la atencion de personas con
discapacidad intelectual en la UNAM (Universidad Nacional Autbnoma de México); en
donde se implementaron técnicas educativas actualizadas y se creé la Escuela de
Recuperacion Fisica (D.G.E.E., 1985).

En 1935 el Dr. Roberto Solis Quiroga, gran promotor de la Educacion Especial en
América Latina, plantea la necesidad de institucionalizar la educacion especial en
México, como resultado de esta propuesta se incluyd en “La Ley Organica de
Educacion”, un apartado referente a la educacion de los discapacitados intelectuales. En
este mismo afio se cred el Instituto Médico Pedagdgico para atender a nifios con
discapacidad intelectual. Cabe mencionar que, durante casi veinte afos, en el pais,

estas instituciones funcionaron con caracter oficial.

En 1941 el Ministro de Educacion el Lic. Octavio Vega Vazquez, propuso la creacion de
la escuela de especializacion para Maestros de Educacion Especial para llevar a cabo
dicha propuesta era necesario modificar la Ley Organica de Educacion, siendo el 29 de
diciembre de este mismo afio cuando la Camara de Diputados aprobd esta reforma,
entrando en vigencia hasta el afio siguiente. En 1959 el profesor Lopez Davila creé la
Coordinacion de Educacion Especial, que dependia de la Direccion General de
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Educacién Superior e Investigacion Cientifica, esta oficina se abocé a la atencion
temprana de nifios con discapacidad intelectual. Aqui es donde se inicia el periodo de la
educacién especial (1960 - 1970) respaldada por la SEP (Guajardo, 1994).

Los esfuerzos por consolidar un sistema educativo para las personas con NEE alcanzan
su culminacion con el decreto del 18 de diciembre de 1970, en el que se ordena la
creacion de la Direccién General de Educacion Especial (D.G.E.E.) que dependia de la
Subsecretaria de Educacion Bésica (a ésta le correspondia organizar, dirigir, desarrollar,
administrar y vigilar el Sistema Federal de Educacion). Este hecho represent6 un cambio
importante con respecto a la actitud que el Estado tenia en cuanto a la atencién que
recibian las personas con NEE asi como a la formacién de maestros y especialistas
(D.G.E.E., 1985).

En los afios de 1979-1992, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) por medio de la
Direccion General de Educacion Especial, pone en marcha varios proyectos con la
finalidad de apoyar a estudiantes con problemas de aprendizaje y rezago escolar. Este
periodo marca el inicio de la cooperacion entre Educacion Primaria y Educacion
Especial, lo cual fue benéfico para el mejoramiento de la educacién en nuestro pais
(Guajardo, 1994).

Para 1991 se promovieron en el ambito nacional los Centros de Orientacion para la
Integracion Educativa (COIE) con los propésitos de informar y sensibilizar sobre
aspectos relacionados con la integracion educativa, generar alternativas para integrar de
manera Optima a los alumnos con "requerimientos de educacién especial® y dar
seguimiento al apoyo recibido. Oficialmente, en el Distrito Federal estos centros dejaron

de funcionar desde 1992, aunque continuaron su labor en varios estados del pais.

Como parte de la Reforma Educativa Basica iniciada en 1993, se han realizado
modificaciones al marco legal que la sustenta: Articulo 3° de la Constitucion y Ley
General de Educacion, misma que en su Articulo 41 manifiesta una clara orientacion

hacia la integracién de los alumnos con discapacidad en las escuelas regulares.
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En este mismo afio la Direccion General de Educacién Especial elabor6 el Proyecto
General para la EE en México en el que resalta la creciente preocupacion por la
integracion escolar. En el mismo sentido la filosofia integradora ha quedado plasmada
en el Programa de Desarrollo Educativo 1995 -2000 del Poder Ejecutivo Federal, 1995.
De manera mas especifica, en el Poder Nacional para el Bienestar y la Incorporacion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad, se plantearon acciones como el, Registro
Nacional de Menores con algun Signo de Discapacidad con la intencidon de contar con
informacion confiable sobre esta poblacion y planificar acciones (D.G.E.E., 1994,

num.2).

A partir de esos cambios se planted la reorganizacién de los servicios de Educacion
Especial, hacia Unidades de Orientacion al Publico, Centro de Atencion Multiple (CAM) y

Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER)(Guajardo,1998).

En 1995, se da a conocer el programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, el cual
incluye en el apartado de Educacion Basica, estrategias de accion a favor de la equidad
y de la integracion de la educaciéon basica a menores con discapacidad. De acuerdo con
la Secretaria de Educacion Publica ha quedado en este programa plasmado el proceso
gradual que amplia libertades educativas en el criterio equitativo de justicia, logrando

integrar con éxito a la educacién basica a los menores con discapacidad.

A partir del afio 2000, el Programa Nacional de Actualizacion Permanente (PRONAP)
ofrece el Curso Nacional de Integracion Educativa a todos los profesionales de
educacién especial que deseen tomarlo(Guajardo, 1994). ElI Programa Nacional de
Educacion 2001-2006 reconoce la necesidad de poner en marcha las acciones
decididas por parte de las autoridades educativas para atender a la poblacion con
discapacidad. Asi mismo establece como uno de los objetivos estratégicos de la politica

educativa el alcanzar la justicia y equidad educativas.

Como se puede ver, en México, al igual que en el resto del mundo, se avanza cada vez
mas hacia una vision integradora en la que el reto es que las limitaciones fisicas o

mentales de algunas personas sean aceptadas como parte de la gran diversidad de
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caracteristicas que poseen todas las personas; apartdndonos asi de la tendencia
segregadora del enfoque médico de la discapacidad, asumiendo las responsabilidades
gue nos toca como sociedad para crear un ambiente facilitador y haciendo valer los
derechos fundamentales de cada persona, tomando en cuenta también, la importancia
que tienen las capacidades sobre las limitaciones y el potencial que encierran para el

desarrollo personal.

En nuestro pais se ha reconocido el nuevo concepto de la educacién especial: las NEE
el cual tiene significado y trascendencia para todo el sistema educativo mexicano. Se
considera que un alumno presenta NEE cuando en relaciébn con sus compafieros de
grupo, enfrenta en dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos que se le
presentan en la ensefianza, requiriendo que a su proceso educativo se incorporen
mayores recursos y/o recursos diferentes a fin de que logre los fines objetivos

curriculares.

La definiciébn que oficialmente se maneja en México es: "presenta NEE el alumno que,
con o sin discapacidad, se le dificulta el acceso a los contenidos curriculares en la
interaccibn con su contexto escolar y que, para satisfacerlas, requiere de apoyo

educativo de caracter adicional o diferente" (Guajardo, 1998, p. 3)

Se presentan a continuacién en resumen algunas caracteristicas de los términos EE en

su sentido tradicional y NEE.

EDUCACION ESPECIAL NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
s . . . 0 A 1 A 1
< Término restrictivo cargado de < Término mas amplio, general 'y
multiples connotaciones propicio para la integracion escolar.
peyorativas.
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< Las N.E.E. se refieren a las

% Se aleja de los alumnos/as : .
necesidades educativas del alumno/a

considerados corno normales. .
y por tanto, engloban el término E.E.

' ) . . .

< Presupone una etiologia % Admite como origen de |las
estrictamente  personal de las dificultades de aprendizaje y/o
dificultades de aprendizaje y/o desarrollo una causa personal,
desarrollo. escolar o social.

% Tiene implicaciones educativas de % Con implicaciones educativas de
caracter marginal, segregador. marcado caracter positivo.

s Conlleva referencias implicitas de % Se refiere al curriculo ordinario e
curriculos especiales y por tanto, idéntico sistema educativo para todos
de escuelas especiales. los alumnos/as.

Cuadro 1. Caracteristicas de los términos Educacién Especial (E.E.) en su sentido tradicional y NEE (Bautista, 1993).

A.3 CLASIFICACION DE LAS NEE

En funcién de los criterios etioldégicos se han realizado distintas clasificaciones de las
NEE. A continuacion algunas de las categorias que plante6 la OMS (1978) por area de
atencion para la Educacion Especial son: (Guajardo, 1994):

+«» Deficiencia mental « Impedimentos Neuromotores
s Trastornos de Audicion vy % Trastornos visuales
Lenguaje % Problemas de Lenguaje

+ Problemas de aprendizaje
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En México reconoce los siguientes grupos (La D.G.E.E, 1994)

+ Deficiencia Mental % Deficientes Visuales

+« dificultades de Aprendizaje % Impedimentos motores

% Trastornos de  Audicion vy % Problemas de Conducta
Lenguaje

También hace mencién de que se debe prestar atencidén a sujetos que requieran de EE

en cualquier momento de su vida.

Se anuncia la atencién a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes (CAS) y a los

nifios que padecen autismo.
Macotela (2001) por su parte muestra las siguientes categorias:

+ Diferencias intelectuales : discapacidad intelectual y sobre dotados

% Impedimento sensorial: Problemas de vision y audicién.

% Incapacidades fisicas y de salud: Paralisis cerebral, epilepsia y otros problemas
de salud.

% Deficiencias en el aprendizaje y comunicacion: Problemas de aprendizaje y
problemas de habla y lenguaje.

% Problemas de conducta: Desordenes Socioemocionales.

% Grupos especiales: Maltrato infantil, autismo, incapacidades mdultiples.

Wilson (1983, citado por Torres, 1985) nos ofrece una clasificacion sefialando las

siguientes necesidades.

% NEE de nifios con defectos de audicion, vision o movilidad sin serios problemas
intelectuales o emocionales,

% NEE de nifios con desventajas educativas.

% NEE de nifios con dificultades significativas de aprendizaje; alumnos con

dificultades emocionales y conductuales.
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B.

DESARROLLO DEL NINO

Se considera pertinente hacer la revision de las diferentes areas del desarrollo sensorial,

motriz

emocional, cognitivo y social de una manera resumida pero haciendo énfasis en

el area Emocional y Social para propositos del presente trabajo.

Segun

Por lo

los principios del desarrollo de acuerdo con Delval (1994) son:

Principio céfalo caudal: desarrollo de arriba hacia abajo, primero se desarrollan
las partes superiores del cuerpo que las partes inferiores.

Principio proximo distal: desarrollo de adentro hacia afuera, por ejemplo, los
bebés controlan primero los brazos que los antebrazos y los antebrazos antes
gue las manos hasta que finalmente llegan a controlar los dedos.

Desarrollo de lo simple a lo complejo: el desarrollo progresa de manera

ordenada.

que se considera que el desarrollo “es el proceso que experimenta un organismo

gue cambia en el tiempo hasta alcanzar un estado de equilibrio” (Delval, op. cit., p.21)

Gallego y Garrido (1994, citado por Delval op. cit.) por su parte, sugieren como

caracteristicas del desarrollo a las siguientes:

El desarrollo es influido por factores de tipo ambiental o de caracter hereditario. El
desarrollo implica cambios tanto cuantitativos como cualitativos. Los patrones de
desarrollo son similares en todos los individuos.

El desarrollo se da de manera integrativa, donde las conductas mas complejas se
construyen a partir del desarrollo de conductas mas simples.

A mayor nivel de desarrollo la persona tendra mas capacidades y éstas seran mas
complejas

El desarrollo parte de capacidades generales hacia conductas especificas.
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La importancia que tiene el proceso de desarrollo en cada una de sus areas estan
mutuamente ligados entre ellos ya que como veremos cada area esta relacionada entre
si ya que juntas logran un objetivo. "El desarrollo es, por lo tanto, en cierto modo una
progresiva equilibracion, un perpetuo pasar de un estado de menor equilibrio a un estado

de equilibrio superior" (Piaget, 1983, p.11).

B.1 EL DESARROLLO SENSORIAL

B.1.1 CARACTERISTICAS GENERALES

El desarrollo sensorial es un area muy importante ya que es por medio de los sentidos
que el nifio va a poder conocer el mundo, éstos son la ventana que le permite interactuar
con el medio para de esta manera poder construir su conocimiento. Antes se pensaba
gue las capacidades que tenian los recién nacidos eran practicamente nulas, se pensaba
gue percibian al mundo como algo sin sentido por tanto algo sobre lo que no se puede

actuar ni construir (Siegler & Jenkins, 1989)

Esta vision del nifio fue la que llevé a William James en 1980 a afirmar que los bebés

perciben al mundo como una gran confusiéon, como un molesto zumbido.

Gibson (1990, citado por Siegler, op. cit.) nos habla de que el hombre nace con las
capacidades perceptuales necesarias para sobrevivir, que al igual que los animales los
nifios viven en un medio en el que hay que actuar, por lo que la supervivencia depende

de la capacidad para percibir lo que se encuentra a su alrededor.

En concordancia con la vision de Gibson (1990, op. cit.), ahora se sabe que muchas
capacidades perceptuales importantes se encuentran presentes desde el nacimiento y
otras emergen en poco tiempo resultado de la maduracién y de la experiencia (Kellman,
1988; Slater, 1990 citados por Siegler, op. cit.). El grado de desarrollo que van a
presentar los diferentes sistemas al nacer varia, algunos se encuentran mas

desarrollados que otros, pero todos son funcionales.
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El niflo nace con predisposiciones para percibir ciertas partes del mundo que le rodea,
pero el significado que les da lo tiene que ir construyendo, estas predisposiciones hacen
gue centre su atencion en ciertas caracteristicas. De acuerdo con Delval (1994) el recién
nacido tiene poca capacidad de atencion, pero el centrar su percepcion en ciertas partes
del mundo, le va a ayudar a que el flujo de informacién sea menor y por tanto a poder
concentrarse mas tiempo en ellas y de esta forma podra construir su conocimiento dando
significado a esas partes que percibe. Esta capacidad se ira expandiendo conforme el

nifio se desarrolla, ademas el foco de interés ird cambiando también.

El desarrollo perceptivo es muy importante en el comienzo de la vida, pero con el tiempo
su importancia se va reduciendo ya que "La informacion que proviene de nuestros
sentidos permanece relativamente constante a través del desarrollo, lo que cambia es el
modo en que la interpretamos” (Bower, 1979 p.107). Los nifios pequefios se basan en
sSus percepciones para crear sus redes de conocimiento ya que la percepcion es el
proceso mediante el cual nos damos cuenta de lo que estad sucediendo alrededor de
nosotros, pero solamente de la parte del mundo en la cual hemos puesto nuestros

sentidos directamente (Bower, op. cit. p.9).

De acuerdo con Deafio y Vidal (1993, citados por Bower op. cit.) hay tres fases en el
perfeccionamiento de la percepcién infantil: en la primera el nifio conoce las propiedades
de los objetos manipulandolos, la segunda es una fase perceptiva que se combina con el
manejo practico de los objetos y en la tercera la percepcion es suficiente para captar las
propiedades sobresalientes de los objetos. La percepcion tiene de acuerdo con Siegler
(1989) tres funciones: Atender la cual nos ayuda a prestar atencién a una situacion;
Identificar que implica reconocer lo que estamos percibiendo; por ultimo localizacién, que
implica especificar donde se encuentra cierto evento u objeto y en que direccion esta

respecto al observador.

Las capacidades perceptivas del nifio se encuentran sintonizadas hacia el conocimiento

de las personas, es la guia interna la que lo dirige hacia lo que necesita conocer en ese
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momento. Las preferencias atencionales que los nifios muestran por unos objetos en
comparaciéon con otros se explican muchas veces por la huella dejada en el cerebro
humano a través de la evolucién de la especie. Los bebés humanos prestan mucha
atencion a la voz humana o al rostro humano, en la misma medida que los miembros de
otras especies prestan atencion sobre todo a otros elementos del entorno, como el olor o

configuraciones visuales especificas (Delval, 1994).

B.2 EL DESARROLLO MOTOR

B.2.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Para poder entrar en contacto con el medio, es claro que se necesita de una estructura
que se base en habilidades pertinentes para poder llevar a cabo esta interaccion y es a
través del movimiento que el nifio podra ponerse en contacto con el entorno para tomar
objetos, explorarlos, experimentar y recibir toda la informacion necesaria que le permitira
construir su inteligencia asi como orientarse en el espacio y desarrollar sus movimientos

voluntarios.

Segun Bower (1979) el desarrollo motor puede considerarse por el grado de
combinacion de las habilidades y por una mejor adaptacién al medio, un nifio que ha
logrado mayor manejo en sus movimientos podra correr, después saltar, etc., mientras
gue uno que no haya logrado este nivel de desarrollo no podra alcanzar dicha
adaptacion y aplicar esta secuencia de movimientos aunque los pueda realizar de forma

aislada.

De tal forma, los nifios van construyendo, con el tiempo, nuevas habilidades, a través de
cambios y con ello logros grandes y pequeiios a los cuales se les conoce como hitos
motores, éstas son habilidades que se requieren para poder lograr de manera correcta
conductas como, por ejemplo, la de locomocion. El logro de estas secuencias se logran
por la constancia del dia a dia, sin embargo va ha existir una variacién dependiendo de

cada caso del tiempo y caracteristicas de su desarrollo.
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Para ello Bower (op. cit.) los factores ambientales tienen un papel importante en la
adquisicién de éstos por la oportunidad que se le da de nifio para practicarlos; también
se encuentran relacionadas con el desarrollo de la postura, con el desarrollo de la fuerza
muscular, la maduracion del sistema nervioso central, la resistencia o condicion fisica, el

balance y con logros en los sistemas sensoriales.

El desarrollo motor es un area muy importante para el desarrollo del individuo ya que es
a través del movimiento que el nifio podra ponerse en contacto con el medio ambiente
para tomar objetos, explorarlos, experimentar y recibir toda la informacion necesaria que
le permitird construir su inteligencia asi como orientarse en el espacio y desarrollar sus
movimientos voluntarios. Ademas de que el desarrollo de esta area influenciara el
desarrollo de otras areas de la persona, de la misma manera que el desarrollo de las

otras tiene influencia sobre esta area.

La capacidad para moverse comienza desde el vientre materno, pero ni el feto ni el
neonato tienen control sobre sus movimientos, este control se adquiere en una
secuencia predeterminada, aunque el tiempo de adquisicion varie. El desarrollo motor no
solo implica la adquisicion de nuevas habilidades (producto) o cambios cuantitativos en
el patrén de movimiento; sino también su refinamiento en el proceso (técnica) que es la
forma en que realiza la actividad (cambios de tipo cualitativo en el patron de movimiento)
por ejemplo, un nifio cuando empieza a caminar mantiene los brazos a la altura del
pecho de manera estatica, pero conforme va ganando maestria los brazos comienzan a
bajar y acompafian el movimiento de las piernas de manera cruzada. De acuerdo con
Bower (op. cit.) el desarrollo motor también puede verse por el grado de combinacién de
las habilidades y por una mejor adaptacion al medio, un nifio que ha logrado mayor
maestria en sus movimientos podra correr, después saltar y continuar corriendo,
mientras que uno que no haya logrado este nivel de desarrollo no podra hilar esta

secuencia de movimientos aunque los pueda realizar de forma aislada.
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El control de los movimientos sigue los principios del desarrollo cefalocaudal,
proximodistal, de lo simple a lo complejo o de las actividades en masa a las especificas
gue es una tendencia a utilizar los masculos grandes antes que los pequeiios, lo cual
lleva paulatinamente a movimientos mas finos. También se basan en la ley de desarrollo
de flexores-extensores la cual habla de que primero se desarrollan los movimientos de
los musculos flexores, por lo que el nifio es capaz primero de tomar los objetos antes
que de soltarlos, esto explica el por qué de la lentitud con la que adquiere la destreza

digital fina.

Con el desarrollo motor y la autonomia en los movimientos, los nifilos van a poder

ampliar su percepcion sensorial y por lo tanto su conocimiento del mundo.

"A los bebes no se les tiene que ensefar las destrezas motrices basicas; solamente
necesitan sentirse libres de interferencia y que sus musculos y huesos estén
suficientemente maduros, solo necesitan espacio y libertad para moverse y continuar
mostrando nuevas y sorprendentes habilidades" (Papalia y Wendkos, 1991, citado por
Papalia, 2001, p.105).

B.3. EL DESARROLLO EMOCIONAL

B.3.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Por otro lado, pero con la misma importancia ésta el desarrollo emocional, en este caso y
de acuerdo con Goleman (1997), las emociones nos guian en el momento de enfrentar
situaciones dificiles y tareas importantes que no se pueden dejar en manos del intelecto
pero que no se deja de lado, esto ya que se requiere de una respuesta rapida y cada una

de las emociones presenta una disposicion definida para el momento de actuar.

La palabra emocion viene del verbo latino mover y el prefijo "e" que implica alejarse, por
lo que en toda emocion lleva consigo una tendencia implicita para actuar y a su vez para
nosotros un significado muy particular ya que experimentamos cambios en nuestro

estado emocional, lo cual facilita las reacciones en esos momentos y sirve para

36



® Facultad
da pricologia

comunicarlas a los demas. Las emociones se manifiestan de diferentes maneras como
en la expresion del rostro, en movimientos y producen alteraciones fisiolégicas como la
modificacion en la atencién, variaciones en el ritmo cardiaco, en la secrecion de ciertas

hormonas, etc.

Las emociones tienen un valor adaptativo y comunicativo importante ya que éstas se
expresan de manera muy similar en las diferentes sociedades, las expresiones

emocionales son comunes a todos los seres humanos.

Cuando una persona conoce Yy maneja bien sus propios sentimientos podemos
considerarla como experta en alcanzar este equilibrio. La forma de interpretarlos y
enfrentarlos con eficacia permite alcanzar una mayor estabilidad. Por lo que se "cuentan
con ventajas en cualquier aspecto de la vida ya sea en las relaciones amorosas e
intimas, o en elegir las reglas tacitas que gobiernan el éxito.

La persona con habilidades emocionales bien desarrolladas tiene mas posibilidades de
sentirse satisfecha y ser eficaz en su vida, de dominar los habitos mentales que
favorecen su propia productividad; las personas que no pueden poner cierto orden en su
vida emocional libran batallas interiores que sabotean su capacidad de concentrarse y
pensar con claridad" (Goleman, 1997, p. 56-57).

B.3.2 EL PAPEL DE LOS PADRES EN EL DESARROLLO EMOCIONAL DEL NINO

De acuerdo con la teoria psicosocial de Erikson y a la importancia de la empatia de
Goleman se puede ver el papel tan importante que tienen los padres para que sus hijos
tengan un desarrollo emocional adecuado, otras evidencias de esto se muestran a

continuacion.

De acuerdo a Cummings y Cummings (citado por Eisenberg & Strayer, 1992) las formas
en las que los nifios expresan sus emociones se encuentran relacionadas con su
competencia social y su popularidad. Dependiendo de como los nifilos manejen sus

emociones en situaciones sociales afectara a la calidad de sus interrelaciones con otras
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personas, los niflos que pueden regular emociones negativas interactian de manera

mas adaptativa.

El apoyo que dan los padres a los nifios para la expresion de la tristeza, angustia y
simpatia; y las practicas que realizan para ensefiar a sus hijos distintos modos de
manejar situaciones que generan emociones negativas que se encuentran asociadas

con comportamientos sociales adaptativos.

Gottman (citado por Goleman, 1997 p.257) dice: "entrenandolos emocionalmente:
hablando con los nifios de sus sentimientos y de como comprenderlos, no mostrandose
criticos resolviendo los problemas, si los padres hacen esto eficazmente los nifios son
mas capaces de suprimir la actividad del vago que hace que la amigdala la prepare el
organismo con las hormonas de la respuesta de lucha o fuga y asi se comportaran

mejor"

La vida en familia es la primer escuela para el aprendizaje emocional es aqui donde se
aprende a identificar como nos sentimos con respecto a nosotros mismos asi como

también aprendemos como los demas reaccionan a nuestros sentimientos.

De acuerdo con Goleman (1997, p.225) los estilos comunes de paternidad

emocionalmente poco adecuada son:

+« "lgnorar los sentimientos en general. Los padres que tienen este estilo tratan las
aflicciones emocionales de sus hijos como un problema trivial o aburrido, algo que
deben esperar que pase. No logran utilizar los momentos emocionales como una
oportunidad para acercarse a su hijo o ayudarlo a aprender una leccion en el

aspecto emocional.

% Mostrarse demasiado liberal. Los padres se dan cuenta de lo que siente el nifio

pero afirman que sea cual fuere la forma en que el nifio se enfrenta a una
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tormenta emocional siempre es adecuada, incluso con golpes. Al igual que
aguellos que ignoran los sentimientos del nifio, estos padres rara vez intervienen,
ni intentan mostrar a su hijo una respuesta emocional alternativa. Tratan de
suavizar todas las perturbaciones y por ejemplo, recurrirdn a la negociacion y a

los sobornos para lograr que su hijo deje de estar triste o furioso

% Mostrarse desdefiosos y no sentir respeto por lo que siente su hijo. Estos padres
desaprueban, son duros en sus criticas y en sus castigos. Pueden prohibir, por
ejemplo, cualquier manifestacion de la ira del nifio y castigarlo a la menor sefial de
irritabilidad.”

En contraste se encuentran los padres que aprovechan algun problema para guiar
emocionalmente a sus hijos tomando sus sentimientos con una seriedad suficiente para
poder entender qué les preocupa y ayudarlos a encontrar formas positivas para aliviar
esos sentimientos. Los nifios que han recibido una buena atencion y que han tenido
confianza por parte de los adultos esperan tener éxito en los desafios de la vida y los
gue se crian en hogares demasiado tristes, cadticos o negligentes abordan las tareas,

incluso las simples de una manera en la que ya esperan fracasar.

Los padres de acuerdo con Brazelton (citado por Goleman, op. cit. P. 227) "deben de
comprender como sus actos pueden ayudar a generar la confianza, la curiosidad y el
placer de aprender y la comprensién de los limites que los ayudan a tener éxito en la

vida".

Finalmente el papel que tienen los padres en el desarrollo de sus hijos dejan ver
claramente como es que pueden funcionar tanto como facilitadotes, como obstaculos
del desarrollo, por lo cual es muy importante que los padres conozcan mas de esta area
del desarrollo para que puedan auxiliar de una mejor manera a sus hijos y para que
tengan mayor conciencia acerca de los procesos por los que se encuentran pasando y

de las necesidades que sus hijos tienen en ese momento (Goleman, 1997; Delval, 1994)
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B.4 EL DESARROLLO SOCIAL

B.4.1 CARACTERISTICAS GENERALES

Para poder sobrevivir el ser humano no solo depende de un bienestar fisico y mental si
no gue necesita de otros seres humanos ya que gran parte su adaptacion al medio es
fruto de su habilidad para cooperar, para mantener los vinculos sociales y de la
capacidad para competir de manera positiva con otros. La socializacion entre el nifio y
medio en el que se ha desarrollado es el resultado de la interaccion y adquisicion de
costumbres, roles sociales, normas, conocimientos, valores, etc., que le exige la
sociedad y le transmite a través de agentes sociales. Este proceso se comienza a dar al
nacimiento ya que desde este momento sus sistemas perceptivos se encuentran
orientados hacia estimulos de origen social y esto hace que pueda iniciar el proceso de

socializacion o asimilacion de los valores, normas y formas de actuar de su grupo.

Asi como el nifio tiene la predisposicién para interactuar con las personas, los agentes
sociales también se encuentran predispuestos a cuidarlos e interactuar con ellos. Como
lo sefialé Lorenz (citado por Delval, 1994) hay rasgos infantiles en las crias como una
cabeza grande en relacion con el cuerpo, una frente abultada, ojos proporcionalmente

grandes, etc. que ayudan a desencadenar respuestas paternales en los adultos.

Delval (op. cit..) habla de que la capacidad social del hombre se apoya en el desarrollo
intelectual, asi mismo el desarrollo social y las relaciones con otras personas son las
gue ayudan a asimilar la cultura y éstas contribuyen también al desarrollo intelectual,
pero "No toda interaccion social es promotora de desarrollo, sino solo aquélla que se
realiza de manera que permite al nifio partir de donde esta para que con la ayuda y los

apoyos adecuados ir mas lejos" (Palacios, Coll & Marchesi, 1990 p. 31).

Los procesos de socializacion de acuerdo con Palacios (op. cit.) son la interaccion entre
el nifo y su entorno. Desde que el nifio nace ya es miembro del grupo social porque sus
necesidades basicas lo ligan a los otros y estan programadas para ser satisfechas en

sociedad y para que el grupo social sobreviva, necesita que el nifio se incorpore, por
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esto ademas de satisfacer sus necesidades le transmite la cultura, ésta transmision

implica valores, normas, costumbres, asignacion de roles, lenguaje, destrezas, etc.

La transmision se realiza a través de agentes sociales que se encargan de la
satisfaccion de necesidades y la transmision de la cultura, entre éstos se encuentran la
familia, la escuela, los medios de comunicacion social como la television y los
instrumentos como libros y juguetes. La forma en la que actlen estos agentes depende
de distintos factores como son la clase social, el pais, la zona geogréfica y de factores

personales como el sexo, las aptitudes fisicas y psicoldgicas.

B.4.2. INFLUENCIAS DEL AMBIENTE EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL NINO

A lo largo del desarrollo del nifio, existen diferentes factores que influyen en éste; dichas
influencias procedentes del entorno del nifio, fueron estudiadas por el Psicologo
estadounidense Bronfenbrenner (1979, 1986, 1994, citado por Rice, 1997) quien logro
identificar 5 niveles referentes al ambiente. Dichos niveles del ambiente tienen una
influencia, sea directa o indirectamente, en el nifio. Estos se encuentran relacionados
entre si. El orden que se maneja esta en funcién de la lejania o cercania que tienen con
el nifio (Ver Fig.1)
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Fig. 1. Modelo Ecoldgico de BRONFENBRENNER tomado de Santrock (2000)
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A continuacién se hace una breve descripcion de los niveles:

¢ Es el entorno inmediato que hay a diario en el hogar, la
escuela o el vecindario.

MICROSISTEMA ¢ Incluye las relaciones interpersonales con padres,
hermanos, personas encargadas de su cuidado,
compafieros de clase y maestros, con quienes la

influencia vay viene.

MESOSISTEMA ¢ Es la interaccion de varios microsistemas, por ejemplo la

relacion entre el hogar y la escuela.

+ Se refiere a relaciones entre dos 0 mas ambientes, de los
EXOSISTEMA cuales, por lo menos uno no contiene al nifio en desarrollo

pero lo afecta indirectamente.

¢ Estd conformado por modelos culturales: creencias

MACROSISTEMA dominantes, ideologias y sistemas econdémicos y politicos.

¢ Agrega la extension del tiempo (la influencia normativa o no

normativa del cambio o la constancia en el nifio y el medio

CRONOSISTEMA ambiente). Esto puede incluir cambios en la estructura de la
familia, el lugar de residencia, el empleo de los padres, al

igual que cambios culturales mas grandes como guerras y

ciclos econémicos.

Cuadro. 2. Descripcion del Modelo Ecol6gico de BRONFENBRENNER
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C. HABILIDADES SOCIALES

C.1 DEFINICION

Los origenes del término, se le atribuyen a Salter (1949, citado por Pérez, 2000) sin
embargo el estudio de las HS tuvo mayor importancia en los afos 60 y 70, pero es hasta
mediados de los 70’s cuando el término de Habilidades Sociales reemplaza el de
Conducta Asertiva. Por lo que el término "Habilidades Sociales" se enmarca en un
concepto mas amplio, que es la "Competencia Social", definida por dos elementos

basicos: los objetivos y la situacién concreta.

Durante esa misma década nace mayor interés por conocer el proceso de Aprendizaje
Social, surgiendo la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura siendo esta retomada por
distintos autores para la posterior creacion de los programas de entrenamiento en las

Habilidades Sociales.

No existe una definiciébn universal de las HS, esto se debe a que no solo se relacionan
con las caracteristicas personales del sujeto, como la edad, sexo, educacion, etc.; sino
también con las caracteristicas del contexto, escolar, familiar, cultural, grupo de iguales,
etc.; de manera que lo que es permitido en una sociedad puede no serlo en otra. Se ha
intentado dar una definicion para las HS considerandolas como un conjunto de
comportamientos interpersonales complejos entre otras, por este motivo el término HS
no ha podido ser definido de forma universal ya que no solo lo podemos relacionar con
las caracteristicas personales del sujeto, como sexo, color, edad, etc.; también se
incluyen las caracteristicas del contexto social, como cultura, familia, etc. esto nos
indica que no se trata de un rasgo de personalidad, sino mas bien un conjunto de

caracteristicas derivadas de una interaccion (Luca, 2001)

Considerando lo anterior podemos mencionar algunas de las definiciones que considero

Mas representativas:

Caballo (1986, citado por Caballo 1995) menciona que la conducta socialmente

habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto
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interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de
ese individuo, de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los
demas y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situaciéon mientras
minimiza la probabilidad de futuros problemas las HS son un conjunto de conductas
expresadas por un individuo en un contexto interpersonal que manifiesta sus
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la
situacion respetando a los demas y resolviendo los problemas inmediatos a la vez que

minimiza la probabilidad de futuros problemas.

Pelechano (1989 citado por Pérez, 2000) considera que son un patron complejo de
respuestas que llevan a un reconocimiento social por parte de los demas y resultan
eficaces para ejercer un autocontrol asi como una influencia (directa o indirecta) sobre

los demés con la utilizacion de medios y procedimientos permisibles.

Monjas (1997) las define como "capacidades especificas requeridas para ejecutar
competentemente una tarea de indole interpersonal. Son conductas necesarias para
interactuar y relacionarse con los iguales y con los adultos de forma efectiva y
mutuamente satisfactoria". Esta autora menciona que el término habilidad indica un
conjunto de comportamientos que son aprendidos y adquiridos y no un rasgo de

personalidad (Monjas, 1995, citado por Monjas, 2000).

De acuerdo con las definiciones antes citadas podemos extraer las ideas en las que
coinciden algunos autores y dar una definicion de las HABILIDADES SOCIALES: “Son
un conjunto de capacidades que permiten a la persona mantener adecuadamente una
interaccidn social, expresar sentimientos, emociones, pensamientos, actitudes, deseos,
opiniones, etc. de manera asertiva, es decir respetando los derechos de los demas y sin

olvidar los propios”

C.2 IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES SOCIALES.

El estudio de las habilidades de interaccion social ha experimentado un notable auge en

los ultimos afos. Ha aumentado sensiblemente el namero de reuniones y de
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publicaciones cientificas sobre el tema, se han desarrollado gran variedad de programas
y procedimientos de tratamiento para aumentar la competencia social, habiendo
aparecido incluso variadas publicaciones divulgativas sobre el tema. La experiencia
cotidiana nos indica que pasamos un alto porcentaje de nuestro tiempo en alguna forma
de interaccion social y que estas experiencias de relaciones sociales positivas son una

de las mayores fuentes de autoestima y bienestar personal.

Del mismo modo, la competencia social de un sujeto, tiene una contribucién importante
al desarrollo y éxito personal mas relacionado con las habilidades interpersonales.
Podemos decir por lo tanto, que en este momento la competencia social es una de las
areas de investigacion mas fecunda dentro de la psicologia contemporanea (Cheek,
1990; Fensterheim y Baer, 1976; Smith, 1975, 1978 citado por Pérez, op. cit.).

Refiriéndonos concretamente a la poblacién infantil, sobre las relaciones entre el nifio
con sus iguales, las dos ultimas décadas han constituido un periodo extremadamente
fértil y creativo en el que se han sentado las bases sobre qué es la competencia
interpersonal, como se evalia y como se modifica y aprende. Esta claro en este
momento y es unanimemente aceptado que la habilidad de interactuar adecuadamente
con los iguales y con los adultos significativos es un aspecto sumamente importante en

el desarrollo infantil.

Entonces, la importancia y relevancia de las HS en la infancia viene avalada por los
resultados de estudios e investigaciones en los que se constata que existen soélidas
relaciones entre la competencia social en la infancia y la adaptacion social, académica y
psicoldgica tanto en la infancia como en la vida adulta (Hops y Greenwood, 1988; Ladd y
Asher, 1985 citados por Pérez, op. cit.).

Estudios longitudinales y retrospectivos demuestran que los problemas tempranos en la
relacion con los iguales estan relacionados con problemas de ajuste posteriores. Asi
mismo se constata que los problemas interpersonales son una caracteristica definitoria
de muchos trastornos emocionales y conductuales y gran parte de los problemas

psicoldgicos y categorias diagnosticas psiquiatricas en la infancia, adolescencia y la vida
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adulta cursan con y/o incluyen como sintomas caracteristicos las dificultades en la
relacion interpersonal ( Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales de
la Asociacion Psiquiatrica Americana, DSM-III R, 1988 ; la Clasificacion Internacional de
Enfermedades, CIE-10 1992 de la Organizaciéon Mundial de la Salud).

Asi podemos decir que las relaciones entre iguales en la infancia, contribuyen
significativamente al desarrollo del adecuado funcionamiento interpersonal vy
proporcionan oportunidades Unicas para el aprendizaje de habilidades especificas que

no pueden lograse de otra manera ni en otros momentos.

La importancia de las relaciones con los iguales viene determinada por las funciones

gue desempefian en el desarrollo del individuo:

%+ Conocimiento del si mismo y de los demas

% Desarrollo de determinados aspectos del conocimiento social y determinadas
conductas, habilidades y estrategias para relacionarse con los demas
(reciprocidad, empatia y habilidades de adopcién de roles y perspectivas,
intercambio en el control de la relacion, etc.)

«+ Autocontrol y autorregulacion de la propia conducta en funcion del feedback que
se recibe de los otros.

% Apoyo emocional y fuente de disfrute

< Aprendizaje del rol sexual y el desarrollo moral y aprendizaje de valores (Luca,
2001).

Por otra parte en otras investigaciones en Espafia se han encontrado como
componentes del constructo de HS son las siguientes (Caballo, 1989; Caballo y Buela,
19882; Caballo, Godoy y Buela, 1988; Caballo y Ortega, 1989 citados por Caballo 1995)

% Iniciar y mantener conversaciones % Pedir favores

«+ Hablar en Publico % Rechazar peticiones
« Expresion de amor, agrado y afecto ¢ Hacer cumplidos

« Defensa de los propios derechos s Aceptar cumplidos
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% Expresion de opiniones personales % Peticiobn de cambios en la conducta
% Expresion justificada de molestia del otro

¢+ Disculparse o admitir ignorancia % Afrontamiento de las criticas

C.3 PRINCIPALES CARACTERISTICAS

De acuerdo a lo anterior, las HS son conductas manifiestas, observables en las distintas
situaciones interactivas en las que se ponen de relieve y se adquieren principalmente a
través del aprendizaje reforzado socialmente ya sea con caracter incidental o como

consecuencia de un entrenamiento especifico.

Dicho de otra forma el entrenamiento en HS (EHS) se define como aquel enfoque
general dirigido a incrementar la competencia de la actuacion en situaciones criticas de
la vida (Goldsmith & McFall 1975 citados por Caballo 1995).

Por lo que presentan diferentes sistemas de respuesta: a nivel motor o conductual,
cognitivo y fisiologico. Dentro del nivel conductual se trata de aquellas conductas
referidas a acciones concretas tales como hablar, moverse, ademas de elementos
verbales y no verbales, etc. En el nivel cognitivo estan constituidas por la percepcion,
auto lenguaje, pensamientos, atribucion o interpretacion del significado de las distintas
situaciones de interaccion social. Y en el terreno de lo fisiolégico entran los elementos
afectivos y emotivos, tales como las emociones, sentimientos y los consiguientes

correlatos psicofisiol6gicos: ansiedad, ritmo cardiaco, etc (Pérez, 2000).

Siendo asi, las HS estan especificamente dirigidas a la consecucion de reforzamiento
social (que nos valoren, disfrutar de las relaciones con los demas, dar a conocer

nuestros deseos, sentimientos, conseguir algo, etc.).

Las HS se ponen siempre en practica en funcion de los contextos interpersonales y con
ellas se busca un reforzamiento que puede ser: un reforzamiento ambiental, que es la
consecucion de objetivos de caracter material o social; y un reforzamiento por esfuerzo

propio, que se trata de ser socialmente competente, lo que proporciona gratificaciones
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personales al sentirse capaz de desarrollar determinadas habilidades de manera eficaz

en las situaciones de interaccion (Caballo, 1993).

Dado que las HS se aprenden dentro del contexto en el que se desenvuelve el individuo,
se tiene que mencionar su caracter cultura. El grupo cultural de referencia al cuél se
pertenece ensefia a sus miembros las diferentes formas de comportamiento en las
situaciones sociales (Carrasco, 1990) estos comportamientos son variables y estan
determinados por factores situacionales (edad, sexo y estatus del receptor, etc.) que

afectan la conducta social del sujeto.

De esta manera, las HS son respuestas especificas a situaciones especificas. Para que
una conducta sea socialmente eficaz deben tenerse en cuenta las variables que

intervienen en cada situacién (Flores, G. y Diaz, R. 2002).

Las HS son interdependientes, flexibles, modulares y ajustadas a las respuestas
emitidas por el interlocutor en un contexto determinado. El feedback proporcionado por
los interlocutores determina el ajuste en su caso, de las respuestas para adecuarse a las
exigencias de la interaccion. Ademas estan condicionadas por variables como el locus
de control (condicibn en que una persona percibe que las consecuencias estan
controladas por ella misma por los demas) indefension (expectativas negativas de
cambio en el futuro) e irracionalidad (creencias arraigadas que pueden o no estar
basadas racionalmente). Estas variables pueden proporcionar informaciéon adicional
sobre el pronodstico, asi como sobre las posibilidades de correccion de los déficit

existentes (Luca, 2001).

Por orto lado las HS tienen una estrecha reconexion con el estilo de tipo de relacién que
cada persona tiene en su interaccién con otros, el cual depende de factores como la
personalidad y las experiencias de aprendizaje social. Los expertos establecen tres
estilos basicos (Caballo1988, Pérez 2000):

a) Inhibido - pasivo: este se caracteriza por que el nifio no dice nada sobre el

comportamiento que le molesta de otros y de si mismo, evita actuar por miedo, aborda la
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situacién usando caminos indirectos que denotan inseguridad. Permite que los demas le
pisen, no defiende sus intereses, hace lo que dicen los otros sin importar lo que él

mismo piensa. No hace respetar sus derechos.

Posibles efectos que se presentan en la conducta general del nifio; irritacion vy
resentimiento; baja autoestima, autoimagen pobre; conflictos interpersonales; ansiedad,
se hiere a si mismo; depresion, desamparo, soledad; pierde oportunidades; se siente sin

control, no logra sus objetivos. Los demas muestran hacia él irritacion o compasion.

b) Agresivo: se caracteriza por que el niio demanda un cambio inmediato en los
demas, usa la intimidacién, el sarcasmo, o apela a la violencia fisica. Aparecen
conductas de pelea, acusacion, amenaza. No tiene en cuenta los sentimientos ni los

derechos de los demas, para conseguir sus objetivos.

Posibles efectos que se presentan en la conducta general del nifio; tension, enfado;
descontrol; culpa, frustracion; mala autoimagen; no le gustan los demas, los hiere;
conflictos interpersonales; pierde oportunidades, soledad, logra sus objetivos pero

dafiando a los demas. Los demas sienten hacia él enojo, venganza o resentimiento.

C) Asertivo: un estilo donde su principal caracteristica es que le ayuda al nifio a
realizar sus objetivos interpersonales. Expresa lo que quiere, de modo directo y honesto,
indica claramente lo que desea de la otra persona pero mostrando respeto por ella.
Defiende sus propios intereses, expresa opiniones libremente. No permite que los

demas se aprovechen, obtiene lo que desea sin ocasionar trastorno en los demas.

Se orienta por objetivos personales, por lo cual la probabilidad de lograrlos es mayor
gue con los otros estilos que se mencionan. No implica ausencia de conflictividad, propia
de toda relacion, pero minimiza el conflicto. Es un estilo democratico de comunicacion.
Algunos de sus rasgos son: Conducta verbal: Contacto ocular directo; habla fluida, nivel
de voz conversacional; gesto firme, postura erguida; manos sueltas; mensajes en
primera persona; honesto; respuestas directas a la situacion; de forma positiva.

Conducta no verbal: “Pienso”, “siento”, “quiero”, hagamos”, “‘como podemos resolver
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A3 P13

esto”, “qué piensas”, “qué te parece”. Algunos efectos sobre la conducta general del nifio
que se rescatan de este estilo son que resuelve conflictos; se siente satisfecho y
relajado; se siente a gusto con los demas y consigo mismo; se siente con control; crea la
mayoria de las oportunidades; se gusta a si mismo y a los demas. Por tanto las HS se
expresan a traves del comportamiento verbal y no verbal; donde el comportamiento no
verbal, no puede ocultarse y por lo tanto tiene una gran importancia ya que se pueden

obtener importantes datos de la observacion de sus caracteristicas.
A continuacién se presenta la descripcion de algunas de sus caracteristicas:

% El contacto fisico es usado generalmente para expresar cordialidad o simpatia,
amor y afecto, miedo o estrés. También es usado para expresar agresion.

% La proximidad espacial entre los interlocutores matiza enormemente la calidad
y el tipo de interaccidn que se establece entre ellos.

% Las claves vocales como el tono, volumen, claridad, velocidad, énfasis y
fluidez, las pausas, el balbuceo y los parasitos verbales pueden afectar al
significado de lo que se dice.

% La apariencia personal a través del estilo de vestir, peinado, aseo.

% Los gestos con las manos, sirven para enfatizar los mensajes verbales ademas

de sustituir a estos en determinadas situaciones.

% La expresion facial, comunica el grado de comprension, interés o implicacion
hacia una persona o situacion; el estado emocional de los interlocutores. Es un

“sensor” instantaneo de los cambios que acontecen en la interaccion.

« La mirada, es usada para expresar emociones y deseo de establecer
relaciones intimas, o, puede reflejar aversion y deseo de no relacionarse. Indica

gue estamos escuchando.

% La postura, el modo de sentarse, permanecer de pie o0 modo de caminar, refleja

el estado emocional y actitudes y sentimientos hacia si mismo y hacia los otros.

Por su parte el comportamiento verbal es usado para comunicar ideas o dar informacion

acerca de hechos, opiniones y actitudes, expresar sentimientos, acuerdos o

50



® Facultad
da pricologia

desacuerdos, hacer preguntas, pedir y dar informacién, razonar y argumentar. Las

palabras que se utilizan dependen del tema de discusion, de la situacion, del papel de

los interlocutores, de la situacion y de los objetivos que se pretende alcanzar.

Por tanto, la expresion verbal tiene la funcion de servir de vehiculo a los contenidos

explicitos del mensaje y lo Unico que se requiere para garantizar una comunicacion

efectiva es que sean realmente explicitos, es decir, que sean presentados de un modo

descriptivo y operativo y segun un cédigo comun del interlocutor a quien se habla
(Costa; Lopez, 1986)

Por otro lado las HS cuentan con criterios metodolégicos en cuanto a como se pueden

ensefiar y como promover el aprendizaje. Algunos de estos criterios son:

X/
L X4

El programa se realiza mejor en grupo

Es conveniente realizar una evaluacion inicial y final, para verificar con cierto
rigor la competencia social adquirida.

Importancia de establecer un marco tedrico que impida la simple aplicacion de
habilidades descontextualizadas o peor aun, a modo de recetas.
Entrenamiento principalmente a través del uso del modelado en las conductas
sociales, refuerzo social, “role playing”.

Progresion en las habilidades que se aprenden: ir de las mas simples a las
mas complejas.

Flexibilidad, que permita adaptar el programa y el entrenamiento en si al nivel
y expectativas que posean o especifiquen los educadores.

Referencia constante a situaciones reales planteadas por los mismos

participantes que realizan el programa o los que lo llevan a cabo.

Tomando en cuanta que es pertinente manejar algunos criterios metodoldgicos, también

es pertinente tener y manejar un perfil del facilitador que pretenda promover las

Habilidades Sociales:

X/
°

Debe ser un modelo de conducta adecuado.
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s  Debe valorar los aspectos positivos, no recriminar cuando se corrige el
déficit. en habilidades sociales.

s  Debe valorar las conductas alternativas y resaltar cualquier logro por minimo
que sea.

s  Facilitar el entrenamiento en pensamiento divergente: aunque tendemos a
buscar una unica solucion a los problemas, muchas veces hay mdltiples
alternativas.

% Proporcionar ocasiones facilitadoras de las habilidades sociales.

Algunas vias que conducen al aprendizaje de las HS son que éstas se aprenden como
cualquier otra capacidad o comportamiento, si bien influyen ademas otros factores como

la maduracion y las experiencias vividas. Se obtiene, principalmente, a través de:

< Modelado o imitacion de otros.
« La ensefanza directa, mediante instrucciones
% Elrefuerzo de la habilidad esperada

% Las experiencias de aprendizaje compartidas

C.4 EVALUACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES

“En la evaluacion de las HS no existe ningun procedimiento o técnica que por si mismas
sean capaces de ofrecer una cobertura metodoldgica suficiente; es necesario disponer
de una amplia flexibilidad en la utilizacion de éstos, adecuadas a la poblacion a la que

vaya dirigida la evaluacion” (Valles & Valles 1996).

En la actualidad, cada investigador suele elaborar sus propios instrumentos acordes
con los propositos de su estudio. Algunas técnicas mas usuales empleadas en la

evaluacion de las HS son (Valles & Valles op. cit.):

% La entrevista conductual: que consiste en indagar mediante el dialogo con el
sujeto los problemas que éste tiene respecto a sus interacciones sociales y

cuales son sus objetivos en este campo.
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X/
L X4

X/
L X4

Los cuestionarios: Existen diversos cuestionarios que evaltan las Habilidades
Sociales, muchos de ellos dirigidos a la evaluacion de la asertividad, la
autoexpresion, la expresion social, etc.

La observacion natural: Consiste en registrar los parametros de la conducta
social del sujeto (frecuencia, duracion, intensidad-calidad) que desarrolla en su
ambiente natural de manera espontanea.

El Role Playing: Se le define como la observacion de una serie de conductas
interpersonales en una situacion artificialmente estructurada o inducida en la
gue cada uno de los participantes desempefia un determinado rol asignado
intencionalmente por el experto.

La videografia: consiste en la recogida de muestras comportamentales de las
situaciones sociales en las que interviene el sujeto mediante el empleo de la
grabacion de cintas de video.

La observacion y autoregistro: El sujeto observa su comportamiento social y
procede a registrarlo de acuerdo con las pautas (parametros) prefijadas en el

modelo o protocolo de registro que se vaya a emplear.

La evaluaciéon de las HS constituye un requisito indispensable para la investigacion e

intervencion en esta area.

En resumen, dos son las funciones esenciales de la evaluacion de las Habilidades

Sociales:

1.
2.

La indicacion y disefio de la intervencién

El control de los resultados de dicha intervencion. Este control no se centra
Unicamente en los resultados conseguidos al final de la intervencion
(postratamiento) sino que abarca todo el proceso de intervencion terapéutico
(evaluacién durante el tratamiento) extendiéndose mas alla de su propia

finalizacion (seguimiento)

Con el seguimiento se pretende asegurar que los efectos de la intervencién son

estables en el tiempo pero, para hablar de éxito terapéutico, no sélo debe haber una
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expansion de los efectos de la intervencion hacia momentos no tratados, sino también
hacia respuestas no tratadas, personas no tratadas y situaciones no tratadas (Gil,
1998).

Por su parte Costa, Kelly Millenson (1987 citado por Caballo 1993) coinciden en que las
HS pueden ser evaluadas con base en un programa dirigido a la promocion de éstas. Ya
que HS son herramientas esenciales para el desarrollo del nifio, la creacién de
programas que apoyen su desarrollo es de gran importancia. Dichos programas han ido
evolucionando y adquiriendo nuevas caracteristicas que logran que sean adaptables si
es que se pretenden aplicar en otros contextos. En general las caracteristicas que

destacan en la mayor parte de las investigaciones son:

X Evaluacion inicial: a través de algun instrumento de medida También se
recogen las expectativas y necesidades que planteen los mismos
destinatarios, de modo que sea flexible el entrenamiento de unas u otras
habilidades, en funcion de las necesidades.

X Establecimiento de un marco teérico a través de la profundizacién en el
conocimiento de la interaccion social y la comunicacién: como funciona el
comportamiento humano

<> Entrenamiento en habilidades sociales, conociendo el efecto positivo de
cada una, cuando se utilizan y cédmo se utilizan.

X3

%

Evaluacion final, comprobando la efectividad del entrenamiento y el
grado de cumplimiento de las expectativas.

Cuadro 3. Caracteristicas de un programa. Recopilacion de las caracteristicas mas representativas de varias investigaciones

Finalmente la evaluacion de las HS puede tener una estructura o no pero el fin de ésta
es principalmente promoverlas para veneficiar el desarrollo del nifio. Existen varios
programas que han sido dirigidos a este fin con detalle se explican en el capitulo de
experiencias similares. A continuacion se describira un tema que esta muy relacionado y

gue es la base para de Curso-Taller.
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D. DESARROLLO EMOCIONAL DEL NINO

D.1 DEFINICION
Los tedricos, al igual que en las HS han tenido dificultad para dar una definicion
universal o que sea acogida por la mayoria de los Psicologos. Existen tres perspectivas

que se enfocan a la definicion de las emociones, importantes de mencionar y son:

% La filosdfica, que se interesa esencialmente por los aspectos subjetivos de las
emociones, con independencia de su soporte organico (crea teorias).

< En la bioldgica, que identifica a la emocién como accesible a través de las
modificaciones objetivas que la acompafan; se interesa por los cambios
conductuales y fisiologicos (observa reacciones).

% En la psicolégica, las emociones son estados centrales inducidos por
determinados estimulos, que se traducen en modificaciones en toda una
variedad de conductas. En otras se definen como, un impulso que induce la
accion, originado en programas de reaccion automatica que son establecidos a

través de la evolucion.

De acuerdo con Bridgest (1936 citado por Del Barrio 2002) la emocion es la reaccién
particular de un individuo a una estimulacién subita, intensa o de extrema relevancia.
Otros la consideran como aquel sentimiento que se expresa mediante alguna funcién

fisiologica, por ejemplo, el llorar (Del Barrio, op. cit.).

Segun Sroufe (2000) se considera como “una reaccién subjetiva a un suceso
sobresaliente caracterizado por cambios de orden fisioldgico, de experiencias y
conductual.” Cabe mencionar que la Emocion y Afecto se emplean de manera
intercambiable; otras veces el afecto se utiliza para denotar el componente expresivo de

la emocién o el componente de sentimiento subjetivo de la emocion.
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D.2 LA IMPORTANCIA DE LAS EMOCIONES

Es esencial saber como se desarrollan y afectan las adaptaciones personales y sociales
tomando en cuanta que las emociones desempefian un papel tan importante en la vida.
La capacidad para responder emotivamente se encuentra presente en los recién nacidos
desde la primera sefial de conducta emotiva, que es la excitacion general, debido a una

fuerte estimulacion.

Sin embargo, al nacer, el pequefio no muestra respuestas bien definidas que se puedan
identificar. Antes de que pase el periodo del neonato, la excitacidbn general del recién
nacido se diferencia en reacciones sencillas que sugieren placer y desagrado. Asi,
respuestas desagradables se pueden obtener modificando la posicion del bebé,
produciendo ruidos fuertes y repentinos, impidiéndole los movimientos. Esos estimulos
provocan llanto y actividad masiva. Por otra parte, las respuestas agradables se ponen
de manifiesto cuando el bebé mama. Antes de que los bebés tengan un afio de edad, las
expresiones emotivas que tienen se pueden reconocer que son similares a la de los
adultos y demas (Sroufe, 2000; Rice, 1997).

Asi mismo se considera que la emocion es un estado afectivo que experimentamos, una
reaccion subjetiva al ambiente que viene acompafiada de cambios organicos (fisiologicos
y endocrinos) de origen innato, influidos por la experiencia. Estas tienen una funcion
adaptativa de nuestro organismo a lo que nos rodea. Es un estado que sobreviene subita
y bruscamente, en forma de crisis mas o menos violentas y mas o menos pasajeras. En
el ser humano la experiencia de una emocion generalmente involucra un conjunto de
cogniciones, actitudes y creencias sobre el mundo, que utilizamos para valorar una
situacion concreta y por tanto, influyen en el modo en el que se percibe dicha situacion.
Durante mucho tiempo las emociones han sido consideradas como poco importantes y
siempre se le ha dado relevancia a la parte mas racional del ser humano. Pero las
emociones, al ser estados afectivos, indican estados internos personales, motivaciones,
deseos, necesidades e incluso objetivos. De forma que es dificil saber a partir de la

emocion cual serd la conducta futura del individuo, aunque nos puede ayudar a
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desarrollar de una manera mas adecuada las habilidades emocionales (Sroufe, 2000;
Rice, 1997; Pérez, 2000). Por tanto, podemos situar a las habilidades emocionales como
fundamentales durante la infancia ya que los efectos perduran hasta la edad adulta.
Comprender el crecimiento emocional y el desarrollo humano en general es
practicamente la misma tarea en virtud de que la emocién esta muy integrada con otros
aspectos del desempefio humano (Fogel 1983; Kitchener, 1983; Magnusson, 1988;

Turkewitz, 1987, citados por Pérez, op. cit.).

Puede ser posible estudiar provechosamente otros campos del desarrollo en un
aislamiento relativo, aunque no parece probable: lo seguro es que el estudio del
crecimiento emocional requiere el estudio del desarrollo en su totalidad. Por ejemplo,
gran parte de la emocion humana es social por naturaleza y el desarrollo de la emocién
no puede separarse de su contexto social (Fogel, 1993 citado por Pérez op. Cit.). El
carifio y la rabia tienen tipicamente objetos sociales; la vergiienza requiere un publico; la
culpa se funda en la interiorizacion de valores sociales. Los bebés sonrien con mayor
frecuencia y mas a sus anchas cuando estan con otros que cuando estan solos. Y desde
las perspectivas evolucionistas la comunicacion social es la funcion principal de todas
las emociones (Darwin, 1872/1965; Izard, 1977; Plutchik, 1983, citado por Pérez, op.
Cit.).

En consecuencia, el estudio de la emocion se vincula estrechamente con el estudio del
desarrollo social y la vida emocional estd enclavada en las relaciones sociales. Muchos
tedricos han destacado la importancia del intercambio mutuo del bebé y de quién lo
cuida, para su desarrollo emocional y reciprocamente, es grande la importancia del
afecto en todos los aspectos de la personalidad y el desarrollo social (Spitz, 1965 citado,
en Sroufe, 2000) formulado de la manera siguiente: El intercambio afectivo es
importantisimo no sélo para el desarrollo de la emocion de los bebés en cuanto a tal,
sino también para la maduracion y desarrollo del nifio... este intercambio afectivo se da

en virtud de la reciprocidad entre la madre o sustituta y el nifio...si se priva al nifio de
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este intercambio, él afrontara un serio y en un caso extremo, un peligroso impedimento

en el desarrollo de todos los terrenos de su personalidad (Sroufe, 2000, p. 454).

D.3 LA IMPLANTACION DE LAS EMOCIONES EN EL NINO
Segun la situacién fisica, emocional, cultural y laboral de cualquier individuo de edad
adulta es resultado de una historia previa en la que han tenido papeles relevantes los

tres elementos implicados en la explicacion de toda conducta:

1) Los a priori con los que el nifilo se ha enfrentado a su mundo (Organismo,
sistema nervioso y temperamento).

2)  Los acontecimientos v circunstancias del entorno préximo (familia) que brinda
los modelos de reaccion emocional y las estrategias de canalizacion en el
desarrollo del nifio.

3) ElI Entorno mediato (sociedad) que alimenta un determinado nivel de
permisividad o inhibicién del mundo de las emociones y que a su vez da las

pautas de comportamiento de los individuos que pertenecen a esa cultura.

Existen distintas perspectivas teéricas que fundan diversas convicciones pero hoy se
tiende a concebir a la emocién como un proceso afectivo que corre paralelo e
interactivamente con la cognicion y que tiene el papel de regular la conducta individual y

social, en un proceso de secuencia paralela y reverberante.

Elicitador -
l | Activacion cortical: Apreciacion
Afrontamiento Preocupacion.
Activacion del Sistema
Nerviosos Autonomo Cerebro [ | l
inferior: Cambios corporales
Condiicta emocional Consciente

y

Conducta emocional Expresion Sentimientos

Cuadro 4. Secuencia de activacion emocional (Del Barrio, 2002)
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Por otra parte es pertinente mencionar el papel basico de la emocion y es que la mayor
parte de los estudiosos del tema estdn de acuerdo en sostener que las emociones

constituyen el nivel mas primario de comunicacion.

Las diferencias se generan en distintas sociedades son debidas a las normas de
convivencia y aprendizaje social, hoy se habla de la existencia de una Universidad
Minima en la expresividad emocional (Rusell y Fernandez Dolls, 1998 citado por Del

Barrio, 2002) cuyos postulados son:

1. Ciertos patrones de musculos faciales aparecen en todos los seres humanos.

2. Los movimientos faciales se coordinan con estados psicologicos.
En todas partes una persona puede inferir el estado emocional a partir de sus
movimientos faciales.

4. La cultura occidental posee un conjunto de creencias sobre que tipos especificos

de acciones faciales son propios de cada emocion.

Para resumir las investigaciones hasta ahora en los estudios acerca de la capacidad del

nifio para expresar emociones se muestra la siguiente tabla:

Cuadro.5 Aparicién de la expresion de las emociones del nifio (Del Barrio, 2002)

Emocion Autor Expresion Edad
Interés Trotter, 1983 Facial, corporal 0-1 meses
Sonrisa

Desagrado

Alarma

Miedo Watson, 1930 Facial, corporal 0-1 meses
Ira

Amor

Sonrisa Sroufe, 1979 Facial, corporal 0-1 meses

Desagrado
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Emocion Autor Expresion Edad
Excitacion Bridges, 1932 Facial, corporal 0-1 meses
Interés Sroufe, 1979 Facial 1 mes
Inquietud
Angustia Bridges, 1932 Facial 1 mes
Alegria Ganchrow et al. Facial 1 mes
Disgusto 1983
Ira Stenberg y Facial 1 mes
Campos, 1990
Ira Stenberg y Facial, 2 meses
Campos, movimientos
1990
Ira Lewis, 1990 Facial, 2 meses
Alegria movimientos
Amor Watson, 1919 Facial, corporal 2 meses
Ira
Miedo
Amor Watson, 1919 Facial, corporal 2 meses
Ira
Miedo
Alegria Papousek y Facial y corporal 2 meses
Disgusto Apousek, 1981b
Ira Trotter, 1983 Facial 3-4 meses
Sorpresa
Tristeza
Angustia Bridges, 1932 Facial 3-4 meses
Placer

60



R

S

Emocion Autor Expresion Edad

Sorpresa Sulivan y Lewis, Facial 2 mesesy me

Ira 1989 dio

Miedo

Tristeza

Placer Sroufe, 1979 Facial 3 meses

Rabia

Ira

Alegria Sroufe, 1979 Facial 4 meses
Freid, 1856 Carcajadas

Ira Stenberg et al., Facial 4 meses
1983

Tristeza Gaensbauer, Facial 3-5 meses
1980

Alegria lzard et al., 1980  Facial 5-9 meses

Ira

Tristeza

Interés

Miedo

Sorpresa

Disgusto

Miedo Trotter, 1983 Facial, corporal 5-6 meses

Alegria lzard et al., 1980  Facial 5-9 meses

Tristeza

Interés

Miedo

Sorpresa Charlesworth, Facial 6 meses
1969

Miedo Bridges, 1932 Facial 6 meses

Disgusto

Ira
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Emocién
Ira
Apego
Ira

Verglenza
Timidez
Ansiedad
Elacion
Petulancia

Verguenza

Culpa

Orgullo

Verglenza

Exultacion
Afecto

Celos
Desconfianza

Alegria

Orgullo

Autor

Sroufe, 1979
Sroufe, 1979

Dennis, 1940

Lzard et al., 1980

Sroufe, 1979

Lewis, 1992

Case, 1991
Trotter, 1983
Hoffman, 1984

Bridges, 1932
Heckhausen,

1987
Heckhausen,

1987

Sroufe, 1979
Bridges, 1932

Lewis et al., 1998
Bridges, 1932

Sroufe, 1979
Malatesta et al.
1989
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Expresion
Facial, corporal

Facial, corporal

Facial, corporal

Facial

Facial, corporal

Facial y corporal

Facial, corporal

Facial, corporal

Facial, huida

Facial
Facial, corporal

Facial, corporal

Edad

7 meses

9 meses

11 meses

6-9 meses

12 meses

18 meses

18-24 meses

14-20 meses

9-14 meses

18 meses

2 afnos
2 afnos

2 afos
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Analizando la tabla, puede observarse que todos los autores estan de acuerdo en que
durante el primer mes de vida el nifio expresa las dos emociones mas basicas: agrado y

desagrado (Bridges, 1932 citado por Del Barrio, op cit.).

Es decir, que desde el comienzo de su vida expresa y experimenta emociones positivas
y negativas. El etiquetado concreto de las mismas difiere de unos a otros; hay quienes
las llaman «agrado-desagrado», mientras otros prefieren «ira-sonrisa» 0 «gusto -
disgusto», pero todos coinciden en admitir que esas polaridades se dan de una manera

consistente en esta primera etapa de vida.

El periodo que va desde los tres a los cuatro meses representa’un punto de inflexion
importante. Ahi es donde comienza a proliferar la expresién emocional, en opinién de la
mayor parte de los estudiosos del tema. Aparecen aqui emociones tales como miedo,
ira, tristeza, sorpresa, placer, rabia. Por altimo, sobre los dos afios se cierra el ciclo de
aparicion de formas nuevas con emociones mas complejas tales como orgullo,
verguenza, celos, culpa y presuncion, pero no faltan autores que sostienen que la culpa
y el orgullo se dan desde el nacimiento aunque se constituyen formalmente entre los dos

y tres afos (Weisfeld, 1997 citado por Del Barrio op. cit.).

La ultima habilidad que los nifios adquieren en relacion con la emocién es la capacidad
de hablar acerca de ella objetivandola como producto intelectual. La metacognicion de la
emocién parece que se produce entre los 6 y los 10 afios. Los nifios en ese rango de
edad pueden ya discutir acerca de sus emociones. Asi, pueden incluso llegar a
enmascararlas completamente, lo que significa que la objetivacién y el distanciamiento

respecto de aquéllas alcanzan un nivel alto (Saarni, 1984 citado por Del Barrio op. cit.).

La precision que el nifio muestra en el conocimiento de la emocion crece con la edad.
Todos los estudios evolutivos subrayan el hecho de que los nifios tienden a experimentar
mas emociones diferentes a medida que avanza la edad. Aparece bastante claro, en los

datos que se han expuesto, que los nifios en torno a los 3 afios tienen una
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conceptualizacion de las emociones béasicas bastante completa, pero que no sucede lo
mismo con las emociones complejas. Si bien pueden reconocer y nominar la verguienza,
la culpa y el orgullo, tienen mas dificultades en localizar sus causas y sus

consecuencias; esta Ultima habilidad puede demorar hasta los 6 afios.

Por otra parte, también se advierten diferencias evolutivas en la frecuencia y duracién de
los episodios emocionales como algunos autores subrayan, que estudiaron estos
cambios en nifios de 2 a 12 meses en interaccion con la madre. Los preescolares
cometen fallos en el reconocimiento de la propia emocion; los escolares, hasta los 7 u 8
afios, siguen teniendo problemas con las emociones complejas y las situaciones
equivocas, aunque mejoran su reflexion sobre las mismas. A partir de los 12 afos la
situacion de conceptualizacion y manejo de la emocion se vuelve semejante a la de los
adultos (Bullock & Rusell, 1986 citado por Del Barrio 2002). A continuacion se presenta
la investigacibn sobre la secuencia temporal de implantacion en los nifios del

autoconocimiento de los estados emocionales.

Cuadro 6. Autoconocimiento de la emocién (Del Barrio, 2002)

Habilidad Autor Método Edad
Protesta Tiedemarul, 1787 Observacion 6 meses
Verglenza Lewis, 1992 Observacion 18 meses
Etiquetado verbal DENMA'y Juego con mufiecas  2-4 afios
y no verbal Ccit.adotchoud, 1990

Autocontrol Shazt, 1994 Observacion 2-3 afos
Etiqguetado verbal Dunn et al.,1991; Preguntas 2-3 afios

Beeghley 1983

Hablar de las Harris, 1989; Dutul Observacion del 2 afos

emociones et al., 1998 Lenguaje
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Habilidad Autor Método Edad

Causas de Denham,1996,1998; Preguntas y dibujos 3 afios
alegria Trabasso et al., 1981;
Conocer Denham, 1997 Preguntas 4-5 afios

consecuencias

Distinguir entre Gross y Harris, 1988 Historias 5 afios
emociones

Etiquetar Ekman y Friessen, Escoger fotos con 6-7 afos
emociones 1998 emocion acorde con
Discriminacién Levine, 1995 Juego con mufiecas  6-7 afios
de y narracion de

los distintos historias

Metacognicién Saarni, 1984 Discusion 6-10 afos

Es importante mencionar que la educacion sentimental se configura a través de toda la
vida, pero los primeros afios son la base. A continuacion se presenta un resumen de la

Evoluciéon emocional infantil:

Cuadro.7 Evoluciéon Emocional Infantil (Del Barrio, 2002)

Edad Experiencia, reconocimiento.
0-12 meses Experiencia de emociones basicas.

6-12 meses Reconocimiento de la expresion de emociones basicas en el cuidador.
18m-2 aflos Experiencia de emociones secundarias.

2-3 afos Etiquetado verbal de emociones basicas.

2-4 afos Reconocimiento del estado de animo propio.

4-5 anos Reconocimiento de elicitadores de las emociones basicas propias.

6-7 afos Reconocimiento discriminante de las emociones propias y ajenas.

7 anos Conocimiento de las emociones propias Yy ajenas totalmente
establecido.
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D.4 ALTERACIONES SOCIOAFECTIVAS

En este apartado se explica de una forma mas detallada lo que son las Alteraciones
Socioafectivas(AS), pero antes hay que conocer algunos términos que estan
relacionados. Las Dificultades Emocionales (DE) y las Dificultades de Conducta (DC)
estan estrechamente ligadas con las AS en algunos casos se utilizan como términos
similares ya que afectan de forma negativa el desarrollo social y en ocasiones el

desempeiio académico del nifio.

Segun la LP 94- 142 de 1995 (Public Law, The Educatin of the Handicaped Act, EEUU
citado por Castanedo 1997) define las DE 6 Trastornos Emocionales (TE) como una

condicion que exhibe una o més de las siguientes caracteristicas:

a) Incapacidad para aprender y que no puede ser explicada por factores
intelectuales, sensoriales o de salud.

b) Incapacidad para iniciar o mantener relaciones interpersonales
satisfactorias con comparfieros y maestros.

c) Tipos inadecuados de conducta o sentimientos en circunstancias normales.

d) En general infelicidad o depresién.

e) Tendencia a desarrollar sintomas fisicos, dolores o miedos asociados con

problemas personales o escolares.

Por otra su parte Sanchez, Botias e Higueras (2002) mencionan que las DC son aquellas
conductas que se refuerzan de tal forma que se tornan de caracter aversivo para el

mismo nifio incluyendo todo su ambiente.

La definicién AS parte del supuesto de que las conductas inadecuadas del nifio no son
s6lo provocadas por él mismo sino por la interrelacion entre él y su ambiente; implica que
la forma en que se den las relaciones sociales en la infancia va a influir en la futura
adaptacion del individuo; de manera que, la capacidad para formar relaciones estrechas
y lograr una adecuada interaccion dentro del grupo social es un indicador importante de

la competencia social y preeditor de una posterior adaptacion social y emocional.
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Existen muchas definiciones sin embargo la mayoria de ellas no toman en cuenta las
estrategia instrucciones que necesita un alumno de tal forma que en consecuencia
puede ser mas util a nivel escolar describir la AS desde una perspectiva educativa y los
efectos que éstas conductas tienen él o sobre los demas(Castanedo 1997, Sanchez &
cols. 2002, Arco & Fernandez 2004).

Como ya se ha mencionado, la interaccion con los demas permite la adquisicion de HS y
de muchos otros aprendizajes, por lo contrario la falta de relaciones sociales conlleva la
posibilidad de que los nifios no aprendan habilidades cuya ausencia es considerada
causa o factor predispuesto de casi todos los problemas y dificultades graves del
comportamiento infantil. Algunos autores consideran que las dificultades en las
relaciones interpersonales pueden incluso ser la causa de las dificultades en la conducta,
mientras que otros mantienen que las caracteristicas de estas dificultades causan

deterioro en las relaciones interpersonales (Trianes, 1997).

D.4.1 DIFICULTADES Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE RELACIONADAS CON LAS AS

Algunas de estas dificultades que tienen influencia y vinculacién con las relaciones
interpersonales pero sobre todo con las AS son: la ansiedad social, depresion,
dificultades y problemas de aprendizaje, dificultad de déficit de atenciébn con
hiperactividad, dificultad conductual disocial, entre otras. Los problemas de aprendizaje
estan altamente correlacionados con relaciones sociales y a su vez, con las emociones y

sus deficientes.

Una de las caracteristicas de los nifios que presentan dificultades en el aprendizaje son
las relaciones problematicas con sus compafieros ya que suelen tener un
comportamiento perturbador y molesto, sobre todo en clases. Como el comportamiento
perturbador es visible y publico, los demas se forman una imagen negativa del nifo,
teniendo pobres expectativas de él y rechazandolo, lo cual conduce a que el nifio pierda
la posibilidad de relacionarse con los demas, dafiando su autoconcepto y autoestima, lo

gue a su vez afecta el rendimiento escolar.
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Se ha observado que las malas relaciones con los compafieros se relacionan con el
abandono de la escuela antes de finalizar el ciclo escolar. Hay que advertir que las
habilidades académicas y el ajuste emocional tempranos de los nifios tal vez se
relacionen de manera doblemente direccional, de modo que los nifios pequefios que
lidian contra las dificultades tempranas de lectura y aprendizaje puedan llegar a estar
cada vez mas frustrados y perturbados (Arnold et al., 1999; Hinshaw, 1992, citado por
Raver, 2003).

Aunqgue la investigacion adicional tendria muchos beneficios para el entendimiento actual
de las influencias causales y reciprocas de las competencias cognitivas, linglisticas y
emocionales de los nifios en el rendimiento académico posterior, queda convincente y
clara la mayor parte de la evidencia longitudinal respecto a la importancia del ajuste

social y emocional para el éxito de los nifios en contextos académicos tempranos.

D.5 EVALUACION DE LAS EMOCIONES
De acuerdo con las tematicas hasta el momento abordadas sobre las emociones en este

apartado se describen algunas técnicas que se utilizan para evaluarlas.

EVALUACION OBJETIVA

Las emociones infantiles, como las adultas, se acompafian de una serie de cambios
neurofisiolégicos pero al contrario de lo que ocurre con las conductas estrictamente
motoras, evaluar esos cambios resulta realmente complicado. Se han llevado a cabo
muchos estudios sobre ello utilizando técnicas objetivas. Las zonas cerebrales que se
han encontrado méas implicadas en la percepcion de la emocién son la amigda la y el
I6bulo temporal anterior. En este campo se han llevado a cabo humerosos experimentos

sobre las bases biolégicas de la emocion en los nifios.
La técnica de valoracion objetiva de las emociones ha cristalizado también en una serie

de indicadores fisioldgicos caracteristicos de cada situaciébn emocional, aunque estén le-

jos de haber alcanzado precision las variaciones y los niveles de estos indicadores.
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Algunas técnicas que se emplean para la evaluacién de las emociones son las electro
graficas como lo el Electro-Cardio-Grama, Encefalograma, entre otros y es por medio

de estas pruebas que se obtienen las medidas objetivas mas usadas.

Dentro de esta investigacion no se ocupo este tipo de evaluacion ya que dentro del INR
no se contaba con las condiciones en tiempo e instrumentacion. A continuacion la
descripcion de otras técnicas; algunas de ellas si se pudieron integrar en la evaluacion

del presente informe (Ver detalles en Anexo 1).

INSTRUMENTOS PARA LA OBSERVACION

% Técnicade la situacion ante el extrafio
Uno de los tests mas famosos para evaluar un determinado tipo de la conducta
emocional del nifio (amor) es el Straige Sitiafioi Technique, «Técnica de la situacion ante
el extrafio». Es una prueba de observacion estandarizada para evaluar la calidad del

apego que media entre el nifio y sus padres.

El rango de edad adecuado para la aplicacion de este instrumento es desde los 9 a los
36 meses. La edad de aplicacion mas habitual es entre 1 y 3 afios. Esta prueba se
aplica en una situacion en la que el nifio interacciona con la madre y se da también la

presencia de una persona desconocida.

La prueba fue concebida para evaluar la conducta de apego, pero sirve para estudiar
otras reacciones emocionales ante los mismos elicitadores, como, por ejemplo, laira o la
tristeza. Algunos estudiosos incluso han combinado el SST con la evaluacion facial MAX
de Izard en la situacién ante extrafios; otros han multiplicado los elementos de observa-

cion para hacer mas cuantificables los resultados de la misma (Grotevant, 1989).

% Identificacion de emociones mediante ejecucion de tareas
Cuando el nifio tiene mas de tres aflos y en ocasione antes, se le puede evaluar

emocionalmente haciéndole realzar tareas tales como nominar, sefia lar, emparejar
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fotos, Identificar emociones a partir de historias que se le cuentan. Y también mediante la

proposicion de juegos reglados (Sroufe, 2000)

% Reconocimiento de emociones en personajes de historias narradas
Otra de las tareas utilizadas, un poco mas compleja que las anteriores, es la narracion
de historias en las que los personajes pasan por una situacion en donde una 0 mas
emociones se hacen patentes. La tarea propuesta consiste en que e nifio llegue a

reconocer la emocion presentada en la historia (Sroufe, op. Cit.).

% Prueba de Historias
El Story Test, «Prueba de historias», ha sido uno de los primeros tests que han usado
ese procedimiento de contar una historia para valorar las respuestas infantiles. Consiste
en unas cartulinas con dibujos de las emociones de: alegria, tristeza, ira, sorpresa,
disgusto, miedo. Al nifio se le muestran simultdneamente dos o tres. Entonces se le
cuenta una historia. La tarea consiste en pedirle que escoja el dibujo en que se expresa
la emocién que debe experimentar el personaje del cuento. Las historias son simples y
muy breves: «Una fiesta sorpresa...los amigos, se siente feliz», «La mascota se pierde,
muere... y se siente triste», «Se pelea con alguien y esta furioso», «Mira una cosa nueva
e inesperada y se sorprende» «Estd solo en casa y siente miedo». Entonces se le
muestran al nifio 2 fotografias con dos emociones diferentes y se le pide que identifique

las emociones (Sroufe, op. cit.).
Cabe mencionar que dentro del taller que se creo y aplico se aplicaron varias de estas

técnicas de una forma adaptada, se da mas detalle de ello en la seccidon de materiales

gue se encuentra mas adelante.
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E. EXPERIENCIAS SIMILARES

El trabajo, sobre las emociones y su relacion con las HS puede no ser tan especifico en
las siguientes descripciones, sin embargo podemos ver la relacion que existe ya que
cuando se hace un programa sobre habilidades sociales, en la mayoria de los casos, se

toma de la mano con las emociones y su autocontrol.

Alvarez (1990) trabajo en la guia para padres y profesores “Programa de desarrollo de

las HS de nifios de 3 a 6 anos” con la finalidad de entrenar las siguientes HS:

% Interaccion en el juego % Habilidades de comida

% Expresion de emociones % Habilidades de vestido

% Autoafirmacion % Apoyo a los demas

% Conversaciones % Utilizacion de herramientas

+ Habilidades de Autonomia % Relaciones entre las emociones, su
+ Habilidades de aseo personal manejo

Alvarez (op. cit.) destaca que es pertinente entrenar las HS en la interaccion social ya
gue esto permite llevarlo a un escenario real y practico; ademas de la gran importancia
de seguir un modelo para el entrenamiento de éstas ya que de esta forma se permite
tener precisamente una guia para quien pretende entrenar las HS y poder manejar

ejemplos reales bajo un esquema ya planteado.

Los resultados de dicha investigacion reportan que al trabajar bajo un modelo
esquematizado dentro de un conjunto de personas, sea un salon de clase o la misma
familia, es lo que proporciona éxito ya que al seguir una guia sera mas accesible poder

manejar los ejemplos, actividades y sobre todo la practica.
Por otra parte Machargo, (1996) publicé el “Programa de desarrollo de la autoestima” en

el que se tiene como finalidad promocionar a través de diferentes estrategias, una

mejora de la autoestima en nifios de entre 9y 13 afos.
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Dentro de esta investigacion se realizaron las aplicaciones de forma grupal con el fin de
mejorar el autoconcepto académico, el social, personal, emocional y fisico. Tomando en
cuenta que las relaciones interpersonales son un factor de gran importancia para que el
nifo pueda desarrollar estrategias para la mejora de su autoestima; la valoracion de
otros sobre su desempefio en alguna actividad es de una sola forma de motivacién pero

sobre todo de aprobacion.

En este trabajo se concluye que cada individuo tiene su estilo de relacion con los demas
el cual depende de factores como la personalidad y las experiencias de aprendizaje
social, que es lo que finalmente funciona como apoyo para el desarrollo de una mejora
en la autoestima de un individuo. Funcionando en conjunto las estrategias aplicadas y el
trabajo grupal permiten que el nifio pueda realizar sus objetivos interpersonales, que
exprese lo que quiere, de modo directo y honesto, que indique claramente lo que desea

de la otra persona o de si mismo mostrando respeto por él mismo principalmente.

En conjunto estos elementos le permiten defender sus propios intereses, expresar
opiniones libremente sobre si mismo creando un equilibrio emocional que le permite
establecer esta relacion entre lo que él hace, lo que el es y como interfieren los otros en

este proceso, sin dejar de lado que el mismo nifo interfiere en otros individuos.

Asi mismo otro de los programas mas citados en habla hispana es el de Monjas (1997)
“Programa de Habilidades de Interacciéon Social” (PEHIS) el cual esta dirigido a nifios
con problemas de interaccion social. El desarrollo del programa se llevo a cabo en una
aplicacién grupal en nifios de edad escolar, a través de personas significativas del
entorno social del nifio (padres, profesores y compaferos) tanto en casa como en la

escuela.
Dentro de sus contenidos se encuentran:

% Habilidades basicas de interaccibn social (reir y sonreir, saludar,

presentaciones, favores y cortesia, amabilidad)
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% Habilidades para hacer amigos (reforzar a los otros, iniciaciones sociales,
unirse al juego con otros, ayuda, cooperar y compartir)

% Habilidades conversacionales (iniciar, mantener y terminar conversaciones,
unirse a la conversacion de otros y conversaciones de grupo);

% Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones (auto
afirmaciones positivas, expresar y recibir emociones, defender los propios
derechos y las propias opiniones)

% Habilidades de solucion de problemas (identificar problemas interpersonales,
buscar soluciones, anticipar consecuencias, elegir una solucion y llevar a cabo
la solucion)

% Habilidades para relacionarse con adultos (cortesia y peticiones,

conversaciones con los adultos, solucionar problemas con ellos, etc.)

Este programa es una intervencion psicopedagodgica global para ensefar, directa y

sistematicamente, HS a nifios y nifias en edad escolar.

El programa esta destinado a promover la competencia interpersonal en la infancia y en
la adolescencia. Comprende treinta habilidades sociales, agrupadas en torno a seis

areas.

La experiencia profesional de la autora y su rigor en el proceso investigador desarrollado
ha contribuido positivamente a presentar un Programa construido para su aplicacion
inmediata por otros profesionales. El detalle con el que estan escritas las fichas de
trabajo para la escuela y para la familia permite reproducir la intervencién con un grado
maximo de exactitud. Ademas, las tarjetas y hojas de registro aportadas en el programa
son instrumentos de indudable valor instructivo en el proceso de aplicacion del

programa.

Esta aportacion significativa para la educacion beneficia a una gran cantidad de
alumnos que hoy permanecen en las aulas con graves problemas de aceptacion por sus

comparferos y con dificultades para establecer interacciones apropiadas. La mejor
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contribucion de este trabajo es su poderoso estimulo para aquéllos quienes estan

interesados en el tema.

Flores & Gomez (2002) en su trabajo “Entrenamiento en HS para nifios preescolares
con desérdenes de la agresion” exponen un objetivo concreto, lograr que los nifios
preescolares conocieran y manejaran HS que les permitieran disminuir conductas

agresivas.

Para poder llevar a cabo este objetivo se aplicé una evaluacion a los sujetos mediante
sistemas de observacion directa y escalas de medicién psicolégica que indican los

factores vinculados a las manifestaciones de enojo y conducta agresiva.

En esta investigacion se encontraron cambios en la frecuencia de las diferentes
categorias que se trabajaron, tanto en las relacionadas con conductas agresivas como
en las Habilidades Sociales; todas ellas fueron registradas mediante observacién directa.
En los registros realizados se observa un decremento en las conductas agresivas y por
consiguiente, la frecuencia de las HS presentan un aumento; estos resultados sugieren
que los nifios comenzaron a utilizar las estrategias y alternativas de solucién que les

permitieron mejorar la interaccion con sus iguales sin presentar conductas agresivas.

Lo antes mencionado se fundamento6 con la presentacién de graficas que reportaron que
la frecuencia de conductas prosociales sustituyé a la ocurrencia de las categorias que

tienen relacion con la agresion y que se presentaron en la medicion previa.

Finalmente concluyeron que el tratamiento aparentemente logra los cambios que son
importantes ya que reducen las respuestas agresivas, las cuales se vieron sustituidas
por el incremento de las conductas prosociales. Sin embargo, reportan que no se logro
sustituirla completamente ya que estas conductas son muy resistentes al cambio y son
muchas las contingencias sociales que se mantienen. Esto evidencia el aprendizaje de

los nifios para solucionar, de una manera novedosa y efectiva, sus conflictos. Respecto a
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las HS se reporta que el mayor cambio se presenta en la categoria “mirar’, aunque es
importante destacar que ésta ya se presentaba antes de la intervencién pero el
reforzamiento constante permitid que aumentara aun mas su frecuencia a lo largo del

tratamiento.

Por su parte, Gonzalez y Rodriguez (2004) exponen en el trabajo “Programa
socioafectivo para nifios con alteraciones funcionales en el lenguaje” que conforme
crecen los niflos se van enfrentando a un mundo social e intelectual cada vez mas
amplio conformado por sistemas de valores ya dados, ademas que los nifios deben
desarrollar habilidades y capacidades indispensables para comportarse de acuerdo con

las normas sociales.

Dentro de éste esquema destacan las habilidades afectivas, referidas a la evolucién y
expresion de los sentimientos hacia las personas cercanas, en donde las emociones
sirven de motivacion para comportarse, ademas de influir sobre la percepcion de las
personas y de su medio ambiente; para tal fin se considera que éstas determinan cuéal ha
de ser su forma caracteristica de adaptacién a su ambito y el rol social que desempefara

en la etapa adulta (Hurlock, 1967 citado por Gonzélez op. cit.)

Asi mismo las autoras mencionan que otro aspecto de crucial importancia y que
proporciona los medios favorables para la integracion del nifio a su medio social es el
lenguaje, que se considera como un sistema de comunicacion por el que se pueden

expresar las ideas, pensamientos y también los sentimientos a los demas.

En resumen, la propuesta es la elaboraciébn de un programa con la finalidad de
promover en los nifios de 6 a 11 afios de edad, con alteraciones funcionales en el
lenguaje:
«» Capacidades y habilidades indispensables para desempefiar roles
(predeterminados por la sociedad) y asi lograr comportarse como lo espera su

grupo social para establecer relaciones sociales diversas.
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Habilidades para reconocer lo que se debe hacer dentro de diversos &mbitos.
Capacidades de controlar independientemente su conducta logrando ajustarse
a las expectativas sociales

Habilidades para regular la expresion de sus emociones

Capacidades y habilidades para afrontar positivamente una frustracion, es
decir; regular la expresion emocional negativa generada por el impedimento
de alcanzar una meta.

Habilidades para valorar sus capacidades

Habilidades para fomentar una autoimagen positiva de otros.

Mencionan que el desarrollo de todas estas habilidades le permitirAn a los nifios, con las

caracteristicas antes mencionadas, integrarse a su ambito social, haciendo uso del

aprendizaje cooperativo por medio de actividades ludicas en donde:

Los esfuerzos de cada miembro del grupo son requeridos e indispensables
para el éxito de todos.

Comparten el liderazgo y por lo tanto, también las responsabilidades de las
acciones y la marcha del grupo.

Se le proporcioné retroalimentacién sobre su progreso a cada uno de ellos y
también al grupo, con el objetivo que los demas miembros identifiquen a quien
deben motivar y apoyar.

Logran conocerse y confiar en los demas.

Establecen una comunicacion libre de ambigledades.

Se aceptan y apoyan mutuamente.

Resuelven conflictos constructivamente.

Al finalizar el programa se realiz6 la segunda evaluacion con el fin de hacer una

comparacion de los resultados, entre ambas aplicaciones, de tal forma que se pudieran

detectar las HS afectivas, desarrolladas en los nifios, por la aplicacion del programa.

Dentro de ésta propuesta se menciona que es importante que el facilitador tenga en
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claro el proposito general del programa y por consiguiente, debe tener muy presentes
los objetivos a lo largo de las actividades del grupo y el objetivo de cada sesion y cada

experiencia.

Finalmente, consideran que seria importante que se elaborara un programa diferente y
especifico respecto a la evaluacién formativa ya que las propuestas de este programa se

enfocan al aspecto cualitativo que pueden estar sujetas a la subjetividad.

Medina y Santillana (2003) en su trabajo “Propuesta de un Programa de Desarrollo de
Habilidades Sociales” exponen que este programa tiene como finalidad desarrollar HS
para alumnos con necesidades educativas especiales en un ambiente cooperativo a
través de estrategias en la solucion de problemas y reglas base del habla exploratoria
pensando en la necesidad de crear nuevos programas para que los alumnos puedan

desarrollarse de la mejor manera posible en la sociedad.

Consideran que la educacion formal es un medio para que el nifio tenga un desarrollo
pleno de su personalidad y a través de ella obtener ciertos conocimientos sobre los
aspectos ambientales. Esta forma de educacién debe impartirse de una manera

sistematizada en las escuelas.

Destacan que existen diversos factores que afectan a un sin numero de individuos no
permitiéndoles el acceso a un sistema educativo limitando con ello sus oportunidades de
desarrollo y promocion social. Por lo que este programa se acentla para quienes
presentan algun tipo de impedimento ya sea fisico, mental, sensorial o social. Por lo que
promover la integracién educativa de las personas con discapacidad es una posibilidad
gue puede favorecer y garantizar el respeto, la igualdad de oportunidades, el ejercicio de
sus derechos, el acceso al ambito educativo, social, laboral, deportivo, recreativo,
cultural y de todos aquellos que brinden apoyo, contribuyendo en su bienestar. El
programa consistié en una serie de actividades que contaban con un objetivo especifico

cada una que pretendia ir fomentando en el alumno las estrategias a practicar y
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paulatinamente desarrollaran las habilidades. Dichas sesiones se llevan a cabo en un
ambiente donde los alumnos fueron guiados en las actividades por medio del
modelamiento y preguntas dirigidas, segun el objetivo. En la estructura general del
programa se menciona que el programa esta integrado por dos moédulos: 1°. Disefiado
para conocer las reglas del habla exploratoria que permite dar sustento al trabajo en
equipo, conjuntamente con estrategias para desarrollar habilidades sociales. El 2°.
Modulo da a conocer las estrategias para la solucién de problemas fomentando el
aprendizaje previo del ler. modulo.

Los objetivos generales del programa fueron; fomentar en los alumnos con NEE el uso
de las reglas del habla exploratoria para promover el aprendizaje cooperativo; promover
el uso de estrategias generales en la solucidon de problemas en los alumnos con NEE;
desarrollo de HS con base en la utilizacion de reglas base del habla exploratoria y las

estrategias de solucién de problemas.

Algunas de las técnicas que se ocuparon para recolectar los datos de este trabajo
fueron:

Notas etnogréficas

Observacion sistematica

Observacion participante

La Bitacora

Grabacién de didlogos EIl Cuestionario

Se pudo definir la percepcion de los
nifnos en cuanto al manejo asertivo de
sus  sentimientos en  situaciones
cotidianas y a las facilitadoras les
permitié identificar si la conducta del

alumno fue modificada o no.
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Al concluir su trabajo y realizar el andlisis de las notas se pudieron observar algunos
cambios en el desarrollo de los alumnos, estos fueron significativos aunque no
cuantificables; sin embargo a través de la medicion se obtuvieron datos que mostraron
un avance en los alumnos con NEE. Los participantes lograron desarrollar formas de
interactuar con sus comparieros, que fomentaron la participacion entre ellos durante las
sesiones, el llegar a la conclusiéon de la tarea de forma conjunta y el llevar a cabo los
pasos para solucionar los problemas. Todo esto se obtuvo por medio del monitoreo,
apoyo por parte de las facilitadoras y en ciertas ocasiones, por parte de sus iguales,
esto es importante mencionarlo ya que forma parte de una categoria en la cual se
fomenta el papel activo del alumno y también la relacion experto-novato y apoyo entre

iguales.

Otra de las observaciones que se menciona en ésta propuesta es que los cambios no
se dieron en todos los alumnos. Algunos alumnos requirieron de mayor apoyo ya que
les fue mas dificil interiorizar las reglas y estrategias y por ende, desarrollar las
habilidades que se pretendian en este trabajo, ademas que el tiempo utilizado para llevar

a cabo el programa y el tiempo de realizar las sesiones en ocasiones se veia alterado.

Finalmente concluyen que a partir de la investigacion realizada se pudo identificar que
efectivamente el contexto sociocultural tiene una fuerte influencia en el aprendizaje de
los alumnos ya que de manera directa es como se fue construyendo el conocimiento,
cada alumno fue parte efectiva del programa creando un ambiente cooperativo y
constructivo. Otra fuente de influencia es el facilitador o maestro ya que su papel es
trascendente para el desarrollo de los alumnos. La metodologia que usa éste va a
depender mucho para que el alumno pueda construir sus ideas, sus conocimientos,

trabajar en equipo de manara cooperativa y desarrollar habilidades y estrategias.

Otro trabajo significativo es el de Caballo (1993), “Evaluacion e Intervencion en HS con

Alumnos con Discapacidad Visual”’. En este se presentan un serie de preguntas como:
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¢CUél es la situacion de las personas con discapacidad visual en relacion con su
competencia social?, ¢presentan los alumnos espafioles con discapacidad visual
limitaciones en habilidades sociales?, ¢existen instrumentos y programas dirigidos a
evaluar e intervenir en estos aspectos con la poblacion objeto de estudio? y ¢ qué tipo de
intervencion puede favorecer la mejora de los intercambios sociales de estos alumnos?
Para responder a estas preguntas, en primer lugar, realizaron un analisis de las
investigaciones sobre el tema y en segundo lugar, se llevaron a cabo cuatro estudios

empiricos sucesivos.

En la primera parte se exponen los resultados de las investigaciones previas. Para ello
se exponen los principales modelos conceptuales sobre HS y competencia social.
Posteriormente se presenta una descripcion de las caracteristicas en relacién con las HS
de personas con discapacidad visual, los factores que pueden influir en las limitaciones

encontradas y las consecuencias derivadas de ello.

Se disefia el programa de intervencion para mejorar la competencia social de estos
alumnos que se aplica a tres participantes. El disefio comparativo antes-después
realizado con las medidas procedentes de los cuestionarios aplicados a padres y

profesores, muestra mejora significativa después de la intervencion.

Los datos informales de seguimiento indican que las habilidades aprendidas se
mantienen de forma muy moderada. Los resultados se presentan con la comparacién
con un grupo de compaferos sin discapacidad y coinciden en la existencia de
limitaciones en habilidades verbales y no verbales. Por lo que se identifican ademas
aguellas habilidades concretas que contribuyen a la adecuacién de las interacciones,
como son las habilidades verbales, lenguaje corporal, habilidades de cooperacion y
expresion de emociones lo que parece indicar que las mejoras se deben a la

interaccion.
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PROGRAMA DE INTERVENCION

3.1 PROPOSITOS FUNDAMENTALES
Los propésitos fundamentales que se persiguieron con la implementacion del Curso-

Taller dentro de la presente investigacion son:

% Enfocar la seleccion de las HS a la solucién de problemas.

% Por medio del disefio de las sesiones del Curso-Taller permitir una evaluacion
de tipo Formativa.

% Promover y fortalecer el desarrollo de las emociones como componentes de la
competencia social de los nifios por medio el Curso-Taller.

< Brindar el Curso-Taller como apoyo complementario a otros servicios que

recibe la poblacion.

3.2 POBLACION DESTINATARIA

La poblacion con la que se desarrollé el Curso-Taller se formo por 6 nifios y 2 nifias de
un rango de edad de 8 a 10 afios, con diferente fecha de ingreso al INR, ellos asistian a
alguna de las areas del Instituto a terapia especifica una o dos veces por semana en
sesiones de una a dos horas, 7 asistian a escuela regular 1 asistia a un CAM, 2

presentaban alteraciones en lecto-escritura.

La poblacion fue referida por sus terapistas ya que se les informé sobre la temética y el
proceso por el cual discurriria el Curso —Taller, asi las terapistas mencionaban a los
posibles candidatos que ellas sugerian para poder hablar con los padres y explicarles
sobre el trabajo que se ofrecia como apoyo extra a su terapia, lamentablemente no todos
pudieron asistir, en la mayoria de los casos por el horario y dia que no coincidia con sus
tiempos, en otros porque su economia se veia afectada al tener que ir un dia mas a la
terapia. La poblacion fue elegida por que presentaba caracteristicas relacionadas con las
AS como lo son:

% Ausencia de destrezas en conductas académicas y sociales: Ausencia de

relaciones interpersonales de forma adecuada con los otros.
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% Frecuencia en conductas que no son adecuadas para su relacién con otros y con
su ambiente

«» Poca comunicacion verbal entre otras.

Estas, en 6 de los casos no eran atribuidas a cuestiones fisicas de salud, en 1 de los
casos se atribuia a una probable baja en la capacidad intelectual, y en el otro caso
debido a un retraso en el desarrollo del nifio.

Estas fueron los principales elementos que influyeron para poder elegir a la poblacion,
ademas de una entrevista que se realiz6 a los padres para conocer mas a detalle sobre
el nifio. Durante el desarrollo del Curso-Taller hubo desercion de 3 de ellos una nifia y
dos nifios, 1 de los nifios llegd hasta la tercer sesion; ya que no se contaba con estos
acontecimientos se reportan los resultados que se obtuvieron de los 8 nifios durante su

participacion dentro del Curso-Taller.

3.3 EsPAcIo DE TRABAJO

El curso-taller se ofrecié en las instalaciones del INR en el area de Comunicacién
Humana, en el aula 4 y cubiculo 60, que cuentan con suficiente espacio para realizar las
actividades del curso-taller, con iluminacién adecuada y ventilacion, sillas, mesas y un

pizarron.

3.4 FASES POR LAS QUE DISCURRIO EL PROCEDIMIENTO

FASE ACTIVIDADES
REVISION Se estudiaron diferentes fuentes nacionales e internacionales
BIBLIOGRAFICA relacionadas con el tema
DISENO Y Se realizo la adaptacioén de la ficha psicopedagdgica y del
SELECCION DE instrumento de referencia, ademas se seleccionaron los
INSTRUMENTOS instrumentos para evaluar a los nifios del curso-taller
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DELIMITACION DE LA
POBLACION A

ATENDER

DiseNo Y
CONVOCATORIA DEL

CURSO-TALLER

CONSIDERACION DE
FECHAS

APLICACION

EVALUACION

Se impatrtio el curso-taller a nifios de entre 6 y 10 afios, que

pertenezcan al Instituto Nacional de Rehabilitacion

Consistio en la construccion de las sesiones que contiene el curso-
taller y a la par se invito a las (los) terapistas que inscribieran a los
nifios que atiende y que cumplieran con los requisitos para la
asistencia al curso-taller, dandoles los contenidos, duracion y fecha

de inicio del mismo

Se establecieron las fechas de evaluacion e interpretacion para dar

un diagnostico

Se impartio el curso taller una vez por semana en sesiones que

tuvieron una duracion aproximada de 1hora 20 minutos.

Se obtuvo a partir de la aplicacion de algunos instrumentos

seleccionados.

3.5 MATERIALES, INSTRUMENTOS Y RECURSOS NECESARIOS

DISPONIBLES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

Dentro de la presente investigacion se ocuparon diferentes instrumentos y materiales

gue sirvieron para dar un seguimiento de todos aquellos elementos y acontecimientos

gue permitieran ofrecer una evaluacion formativa mas optima, a continuacién se da una

descripcion de éstos:

a. La Ficha Psicopedagbgica (ver anexo 6)

+ La aplicacién de este instrumento tiene por objetivo recopilar datos generales

sobre el nifio (edad, escolaridad, sexo etc.) y datos especificos sobre la

interaccion del nifio con su medio en general.
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Este instrumento se le aplico a los padres de los nifios que llevaban al curso a
los nifios con el fin de conocer desde la perspectiva de los padres a detalle las
caracteristicas especificas de cada uno de los integrantes del grupo para
posteriormente utilizar la informacibn como apoyo para el analisis de los

resultados.

b. Listas de cotejo (ver detalles en resultados)

X/
L X4

Este Instrumento evalla la presencia o ausencia de determinadas conductas
referentes a diversos temas de forma que ofrezca informacion necesaria que
permita constatar el desempefio del aprendiz.

Las listas que conforman este trabajo se establecieron de acuerdo a los
objetivos de cada sesién del Curso-Taller respecto a lo esperado en el
desarrollo de las emociones como componentes de la competencia social y
sobre el desarrollo de las Habilidades Sociales.

La estructura consta de categorias, descripciéon de la categoria, indicadores y
tabla de niveles esperados que evallan las categorias(ver detalles en
resultados)

Para el andlisis de las listas se requirié de las entrevistas, de la bitacora y sobre

todo de las observadoras que fungian como facilitadoras.

c. Bitacora o registro anecdético

La Bitacora tiene por objetivo reportar con detalle todos aquellos
acontecimientos que se presenten dentro de un trabajo a observar.

En este caso al finalizar cada sesién se realizaba el reporte de todos aquellos
acontecimientos que se presentaron para posteriormente ser utilizados como
apoyo para la evaluacion de las listas de cotejo asi como los resultados

generales. Esta parte no se anexa al trabajo por su volumen de informacion.

d. Registro videografico de cada sesion

X/
°

El objetivo de los registros videograficos es capturar por medio de imagen y
sonido la interaccién entre diversos elementos (ambiente, individuos,

materiales, actividades, etc.).
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% El video en este trabajo s6lo se ocupé como recurso adicional de apoyo para
obtener datos en caso de ser necesario, se filmé cada sesion. Sin embargo
exclusivamente se filmaron las sesiones con la finalidad de tener un respaldo
en caso de ser necesario.

e. Curso Taller de entrenamiento de HS para nifios de 8 a 10 aflos con Alteraciones
Socioafectivas.

% EIl objetivo de este curso es promover el entrenamiento de HS en nifios con
Necesidades Educativas Especiales, tomando los propésitos fundamentales
gue se mencionaron con anterioridad.

% Otros materiales que se utilizaron fueron papeleria, computadora, television,

entre otros, su descripcion se presenta en el siguiente apartado.

A continuacion se describe con mas detalle el propdsito de la evaluacion Formativa
dentro de este Curso-Taller ya que es una forma de evaluacién que no ha sido muy
utilizada y que se considera un punto de gran importancia para el presente informe.

3.6 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

EVALUACION FORMATIVA

La estrategia de evaluacion formativa en el presente informe fungié como la medula para
dar pie a la estructura ya que ésta es una modalidad de reciente aplicacion en el

contexto educativo.

Su administracion e implementacion en los niveles: basicos, medios y en la educacion
superior por parte de los docentes ha sido restringido y a veces impopular, dado el
minusculo nivel de informacion que ha tenido esta modalidad de evaluacién. La
evaluacion formativa es un proceso que pretende:
a. Informar tanto al aprendiz como al profesional acerca del progreso alcanzado
por el primero.
b. Localizar las deficiencias observadas durante un tema de ensefianza-

aprendizaje.

86



® Facultad
da pricologia

Por su

c. Valorar las conductas intermedias, para descubrir como se van alcanzando

parcialmente los objetivos propuestos.

parte Chadwick (1990 citado por Moreno 1998) sefia la que la evaluacion

formativa debe reunir ciertas caracteristicas especiales a los efectos de su aplicacion:

X/
L X4

X/
L X4

Que el aprendizaje se base en objetivos especificos expresados en términos de
conductas observables, es decir, que la evaluacion ofrezca las mejores
condiciones posibles para que el alumno muestre la conducta requerida
cualquiera que sea el dominio (destrezas motrices, informacion verbal,
estrategias cognitivas o actitudes).

El segundo elemento es el uso del tiempo, para que una evaluacion sea
apropiada es necesario presentar una situacion congruente con las condiciones
planteadas por el objetivo y el tiempo necesario, dentro de los limites de la

clase.

Asimismo, Rotger (1990 citado por Moreno op. Cit.) opina que la evaluacion formativa

requiere de un flujo continuo de informacion en relaciéon con cada alumno, de esa

manera

es posible tener una conciencia sobre las fallas del proceso de ensefianza-

aprendizaje. El conocimiento de esta situacion por parte del docente sera posible debido

a la estructuracion de un diagnéstico basico de la situacion, basado en lo que el autor

llama tres tipos de contenidos basicos:

La integracion social en el grupo (relacion consigo mismo y con sus
comparieros)
El desarrollo de las actitudes

Los conocimientos o destrezas especificas para cada area.

Otro papel de gran importancia que juega la evaluacion formativa dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje, es que se encarga de orientar la actividad a través de sus

informes sobre la forma en que se van alcanzando los objetivos. Si la evaluacion
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formativa sefiala que se van cumpliendo los objetivos, el profesional de la educacion vy el
aprendiz tendran un estimulo eficaz para seguir adelante (Moreno ,1998).

Por otra parte se puede cumplir con la evaluacion continua y formativa siempre que el
docente o facilitador tenga informacion de la marcha en todos y cada uno de los
aprendizajes y ello puede efectuarse por medio de varios procedimientos, segun la
naturaleza del mismo. Lo determinante es que se conozca la situacion completa del

aprendiz en los procesos aprendizaje (Camperos, 1984 citado por Moreno op. cit.).

No obstante, es conveniente obtener informacion sobre otros componentes que
intervienen en el aprendizaje a fin de conocer en qué medida estan funcionando para
favorecer o perturbar el logro de los objetivos deseados. Por otra parte Rotger (1990
citado por Moreno op. cit.) propone como funciones de la evaluacion formativa tres

dimensiones béasicas que son:

% La funcion diagndstica, como la recoleccién de informacion a través de técnicas y
procedimientos adecuados, obteniéndose asi un conocimiento sobre la
congruencia entre logros y objetivo. Se plantea la necesidad de usar esta
informacion en la toma de decisiones pertinentes que permitan orientar el proceso

educativo y la correccion de los objetivos propuestos.

K/
*

% La funcidon de orientacién del estudiante en cuanto a sus habitos de trabajo y
estudio es una de las funciones mas importantes de la evaluacion formativa,
orientar al docente en cuanto a su capacidad pedagdgica en concordancia con los
objetivos propuestos, a fin de que se establezca un equilibrio orientador que sirva
a educadores y los demas miembros de la comunidad.

% Desembocando las dos anteriores en la funcibn motivadora, en la cual la

evaluacion formativa actia sobre el aprendiz, conformando una mejor actitud

frente a las situaciones que se plantean.
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En Venezuela Andonegui (1989 citado por Moreno op. Cit.) propone un diseiio de
evaluacion formativa para ejercitar y desarrollar los rasgos enmarcados dentro de lo que

el autor llama motivacién al logro, presenta como estrategias metodologicas el uso de:

« Pruebas % Asignaciones
% Interrogatorios % Exposiciones orales

< Trabajos de investigacion

Para llevar a cabo la recoleccion de la informacion es necesario disefiar y construir

instrumentos tales como:

% Listas de cotejo % Rdbricas

<+ Escalas de estimacion « Pruebas escritas, entre otras

Dichos instrumentos deben ser sometidos a validacion por expertos en contenido. Se

verificard la correspondencia de lo que se desea evaluar con los objetivos.

Posteriormente a la aplicacion de la estrategia metodoldgica se propone el andlisis de los
resultados de donde saldran las estrategias de recuperacion a objeto de subsanar las
fallas en el proceso de instruccion que a fin de cuentas es el objetivo principal de la

evaluacioén formativa.

La necesidad de organizar a los alumnos en grupos correctores, registradores,
niveladores, es una de las funciones mas interesantes de la evaluacién formativa ya que
auspicia un clima de afectividad, de amplia y sana relacién, de competencia leal a fin de
que la clase se convierta en un centro armonioso de trabajo creativo y eficaz (Moreno,
1998).

Finalmente cabe mencionar que el uso de la evaluaciébn formativa trae como
consecuencia una serie de cambios estructurales en el sistema evaluativo, promueve en
primer término la participacion y las relaciones interpersonales entre aprendiz y

facilitador, permitiendo crear un clima de alta eficiencia, por cuanto todos y cada uno de
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los integrantes tienen funciones especificas que desarrollar en torno a su evaluacion.
Por lo que se considero la base para la creacion e implementaciéon del Curso-Taller que

se presenta mas adelante.

De tal forma para el presente informe el uso de la listas de cotejo (también llamadas de
chequeo) tiene aqui su justificacion ya que éstas consisten en un listado de aspectos a
evaluar (contenidos, habilidades, conductas, etc.) al lado de los cuales se puede adjuntar
un tic (visto bueno, o una "X" si la conducta es o no lograda, por ejemplo) un puntaje,
una nota o un concepto. Su nombre en inglés es checking list y es entendido
béasicamente como un instrumento de verificacion. Es decir, actia como un mecanismo
de revisibn durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de ciertos indicadores

prefijados y la revision de su logro o de la ausencia del mismo.

Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del enfoque que se le quiera

asignar. O bien, puede evaluar con mayor o menor grado de precision o de_profundidad.

Es un instrumento que permite intervenir durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
ya que puede graficar estados de avance o tareas pendientes. Por ello, las listas de
cotejo poseen un amplio rango de aplicaciones y pueden ser facilmente adaptadas a la

situacion requerida.

Entonces, podemos decir que las listas de cotejo poseen por lo menos dos
componentes: un listado de indicadores y un rango de criterios de evaluacion (logrado,
no logrado; puntajes; notas; conceptos; etc.) que se pueden agrupar en una sola

columna o en varias, si el caso asi lo amerita.
La evaluacion formativa nos permite una gran flexibilidad en cuanto a los instrumentos,

sin embargo hay que adaptarlos y en algunos casos tratar de mejorarlos por lo que a

pesar de que las listas de cotejo no han sido muy utilizadas, en este caso se llevé a cabo
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la tarea de crear una estructura que permitiera desglosar con mayor claridad el proceso
que esta en evaluacion (Ver detalles de las listas en resultados).

De este mismo modo el uso de la bitdcora se centra como un apoyo primordial ya que
es una técnica de observacion y registro de los acontecimientos, y que al plasmar la
experiencia personal de cada aprendiz, durante determinados periodos de tiempo y/o
actividades nos permite tener un registro de lo acontecido en el Curso-Taller con mayor
detalle. Esta dentro del Curso-Taller permitid sintetizar los procesos y acontecimientos

observados al ir adquiriendo mas datos que los registrados en las listas de cotejo.

Una de las principales bondades de la observacion, con el fin de evaluar, es que se
puede llevar a cabo en diferentes situaciones: ya sea cuando el aprendiz esta
trabajando en grupo, en un debate, en un analisis de casos, en la elaboracion de un
proyecto en clase, simulaciones, durante el proceso de solucién de un problema,

situacién de gran importancia para este informe entre otras.

Algunas recomendaciones que se tomaron en cuenta para la elaboracion de la bitacora
son las de Medina y Verdejo, (1999, p. 187 citado por Lépez, 2000):

« Elaborar el objetivo de la bitacora.

s Ofrecer pautas de como realizarlo.

La evaluacion de un proceso se ve beneficiada con el uso de la bitacora ya que:
% Se observa el recuento de las experiencias del aprendiz y como se relacionan
con el aprendizaje de conceptos y procesos, permitiendo sintetizar los actos y
compararlos posteriormente.
« Sensibiliza al observador sobre el aprendiz y su manera de aprender.
« Se puede llevar a cabo en diferentes situaciones (individual, grupal, debate,

casos, proyectos, etc.).
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Por su parte la ficha Psicopedagogica tuvo un papel importante ya que se obtuvieron
datos desde la perspectiva de los padres, y como se habia mencionado la importancia
del papel de los padres y su interaccion es un factor muy importante y que arroja datos

gue nos pueden ser de mucha ayuda.

De tal forma podemos decir que permitié obtener informacion sobre las expectativas de
los padres sobre los nifios y sobre todos aquellos elementos relevantes que han sido

factores especificos de cada caso (ver anexo 2)

En resumen se ha descrito la forma de evaluacién que se ocupo dentro del Curso-Taller
pero las caracteristicas especificas que tuvo el taller, se describen a continuacién (Ver

Curso en Anexo 1).

a) La aplicacién de este curso se llevo a cabo a través de 10 sesiones previamente
estructuradas. Cada sesion contaba con tiempos especificos, los cuales son:

% Nombre de la Sesion
» Objetivo de la Sesidn
% Meta de la Sesion
«+ Material para las actividades de la Sesion
e Estos materiales permitieron que las actividades se llevaran a cabo de
una forma mas ludica e interactiva.
e Se utilizé computadora para proyectar presentaciones en Power Point
e Uso de titeres para representaciones
e Creacion de Historietas ocupando imagenes de un cuento

e Trabajos con plastilina para que representaran un tema en especifico

Callage donde se hizo uso de revistas periddicos entre otros

Papeleria en general (tijeras, pegamento, etc.)
+ Conocimientos previos

“ Explicacion del tema modelado por las facilitadoras
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“ Recuperacion del tema y de temas anteriores para el cierre de la sesién

A continuacion de describen otras de las caracteristicas del Curso-Taller:

Las sesiones fueron previamente disefladas y revisadas por un
experto(supervisor de la practicas profesionales de la UNAM)

Las sesiones fueron dirigidas por las facilitadoras.

Las facilitadoras tenian conocimiento previo de las tematicas.

Las facilitadoras elaboraron los materiales previamente.

Las actividades eran apoyadas con diferentes materiales.

Se buscé desarrollar el trabajo en equipo, sin embargo cuando la poblacion
disminuyo se realizaron las actividades de forma guiadas sin perder el contacto
con lo que todos estaban realizando.

Se buscéd desarrollar el trabajo individual con un fin grupal por medio de
exposiciones.

Se busc6é que las actividades fueran lo mas cercanas a la realidad para su
mayor entendimiento.

Se aplicaron actividades como identificacibn de emociones mediante tareas,
reconocimiento de emociones en personajes de historias narradas, prueba de
historias, pasos para la solucion de problemas, pasos para una comunicacion

adecuada entre otras que sirvieron de refuerzo.

De forma general la evaluacion que se presenta en el este informe se basa

especificamente en las listas de cotejo como instrumento de una evaluacién formativa,

apoyandose en los instrumentos antes mencionados. El uso de este tipo de evaluacion

en un Curso-Taller de NNEE dej6é una serie de resultado que se presentan en el

siguiente apartado.
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3.7 RESULTADOS

Este bloque se enfocaré en la presentacion de los resultados y de su analisis, para ello a
continuacion se describirdn algunos puntos que se tuvieron que adaptar para la
presentacion de éstos.

3.7.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

LAS LISTAS DE COTEJO Y SU FORMA DE PRESENTACION

Es necesario manejar que las listas de cotejo abarcan mucho espacio por lo que se
busco la forma presentarlas de una forma mas optima. En seguida veremos un ejemplo
de lo que seria una tabla de resultados de la sesion 1 para darnos una idea pero antes
una descripcion de los elemento que la integran.

Elementos que integran las listas de chequeo/cotejo

INDICADOR nifio
Se presenta indicador de acuerdo a las categorias, Calificacién
esto se explica mas adelante en este mismo 0 = Ausente
apartado 1 = Presente
X = No Asistio.

Tabla de resultados de la lista de cotejo de la sesién 1

A A A B E J
n n s r a d a a
d d t a r u c
r r r u | a o i
e e [i I o r b ¢
INDICADOR a s d i s d o i
(0] (0] (0]
Comparte su propio concepto de emocién 0O 1. 0 0 0 0 X 1
Identifica el concepto de emociones que las facilitadoras le X
proporcionan 1 1 1 1 1 1 1
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Comparte ejemplos sobre las emociones que el conoce 010 1 0 1 X 1

Identifica las caracteristicas de la Alegria (da ejemplos) 001111 X 1

Identifica las caracteristicas de la Ira (da ejemplos) X
0 01 1 0O 1

Identifica las caracteristicas del Miedo (da ejemplos) X
0 01 1 0 O 1

Identifica las caracteristicas de la Vergiienza (da ejemplos) X
0 1 1 1 0 O 1

Identifica las caracteristicas de la tristeza (da ejemplos) X
0O 1 1 1 1 1 1

Identifica la emocion de Alegria en las imagenes de revistas X
de acuerdo a sus caracteristicas 1 1 1 1 1 1 1

Identifica la emocion de Ira en las imagenes de revistas de X
acuerdo a sus caracteristicas 1 0 1 1 0 1 1

Identifica la emocion de Miedo en las imagenes de revistas de X
acuerdo a sus caracteristicas 1 1 1 0 0 O 1

Identifica la emocion de Tristeza en las imagenes de revistas X
de acuerdo a sus caracteristicas 1 0 1 1 1 1 1

Identifica la emocion de Vergiienza en las imagenes de X
revistas de acuerdo a sus caracteristicas 0 1 1 1 1 O 1

Comparte su concepto de emociones y sus caracteristicas X
con el grupo durante la exposicion de tema 0 1 1 1 0 O 1

Comparte con sus comparieros algunos ejemplos sobre las X

emociones apoyandose en las imagenes durante la
exposicién
Manifest6 sentimientos o deseos con control
Estuvo atento en la mayoria de las actividades
Siguié instrucciones de cémo llevar a cabo las actividades
Respeto las opiniones de los demas
Se mostro tolerante al esperar su turno
Participé en las actividades de la sesion
Realiz6 las actividades de la sesion

Tuvo una interacciéon adecuada con los demas

©c ©o »r B B B O O O
© B O B P O BB kP Pk P
©c ©o » O O + PP +»r o Bk
©c © »r B O O O O o
©c ©o »r B O O p» O O o
© ©o »r B O O O O o o
X X X X X X X X X

B O P P O O KB P O p

Se mostré entusiasmado con las actividades
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Se mostré participativo durante la sesion

0 0 0 0 0 0 X 1

Compartié con sus compariero experiencias relacionadas al

tema

X

0 1 0 0 0 O 1

De tal forma podemos ver las tablas son de gran volumen por lo que se resumieron de la

forma siguiente para un mejor manejo de éstos.

Tabla que representa graficamente los resultados de la lista de Cotejo de la sesién uno de Andrea

] et N aaaad

_

INDICADORES

SR B S B S B B B S S e |‘

O Presente
O Ausente

Donde podemos ver a los indicadores como los numeros horizontales y que van a poder

ser revisados en las tablas que se presentan mas adelante junto con las categorias para

mayor comodidad. De forma vertical con las barras se presenta lo que antes se presento

como 1y 0 que en este caso sera barra = 1 y no barra = 0 y ausente se identificara ya

gue no se presentara tabla de esa sesion para el nifio que se este presentando.

Para poder llevar a cabo el analisis del desempefio que tuvo cada nifio, las listas de

Cotejo se apoyaron en:

Categorias
Estas tienen una tabla de niveles para ubicar el
desempefio de los nifios de a cuerdo a cada

categoria

Descripcion

Indicador

A continuacion se presentan las listas de cotejo con sus categorias y su descripcion de lo

gue se espera observar pero primero se muestra la tabla de los niveles para ubicar a los

nifios en las categorias de acuerdo a lo esperado:
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NIVELES DE LAS CATEGORIAS

Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo
de la presencia de los de la presencia de los de la presencia de los
indicadores indicadores indicadores
Interaccién elevada, empatia, Apoyo a los otros, Limitada interaccion

compartir materiales y respeto mutuo. dificultad para cooperar y
cooperacion. respetar a los otros
Interés por la tarea, alta Seguimiento de Solucién de los ejercicios,
motivacion, seguimiento de instrucciones, solucion Limitada motivacion e
instrucciones, solucion de los de los ejercicios. interés por la tarea.
ejercicios

Busqueda de
Busqueda de materiales y materiales y alternativas Dificultad para la solucién
alternativas para solucionar para solucionar de problemas.
problemas de manera problemas con
espontanea. orientacion de la

facilitadora.
Un elevado nivel de Limitado nivel de Dificultad para transferir lo
transferencia de lo aprendido transferencia de lo aprendido a ejercicios del
a ejercicios del programa, aprendido a ejercicios programa, escolares, o de
escolares, o de la vida del programa, la vida cotidiana.
cotidiana. escolares, o de la vida

cotidiana.

Es importante mencionar que hubo una actividad principal que es la actividad a evaluar
gue se menciona al inicio de cada lista, para poder detallar mejor que fue lo que se
evaluo, se describe de forma muy concreta cuales fueron los elementos que se tomaron
en cuanta para la evaluacion y que se describen con detalle en las categorias de cada

lista que a continuacion se presentan.
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TABLAS POR SESION DE LAS LISTAS DE COTEJO CON SUS ELEMENTOS

Sesién.1 CONOCIENDO ALGO NUEVO

ACTIVIDAD A EVALUAR: La exposicion sobre el contenido del TEMA EMOCIONES

CATEGORIA

CONCEPTO DE
EMOCION

IDENTIFICA LAS

CARACTERISTICAS

DE LAS DISTINTAS
EMOCIONES

IDENTIFICA LAS
EMOCIONES EN
IMAGENES

DESCRIBE
VERBALMENTE EL
TEMA DE
EMOCIONES

HS QUE

MANIFIESTA EN SU
RELACION CON
OTROS

DESCRIPCION

En esta categoria se observara si el
nifio puede relacionar el concepto
de emocién con las caracteristicas
de diferentes emociones como,
alegria, miedo, ira, verglenza,
tristeza  describiendo lo que
entiende por medio de ejemplos.

En estéa categoria se observara si el
nifio puede identificar las
caracteristicas de las emociones y
a su vez etiquetarlas

En estéa categoria se observara si el
nifio, identifica las emociones que
se expresan en las imagenes de las
revistas.

En estéa categoria se observara si el
nifio describe verbalmente lo que
son las emociones, apoyandose
con ejemplos.
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INDICADORES

Comparte su propio concepto de emocion
Identifica el concepto de emociones que las
facilitadoras le proporcionan

Comparte ejemplos sobre las emociones

Identifica las caracteristicas de la Alegria
(da ejemplos)

Identifica las caracteristicas de la Ira (da
ejemplos)

Identifica las caracteristicas del miedo (da
ejemplos)

Identifica las caracteristicas de la
tristeza(da ejemplos)

Identifica las caracteristicas de la
vergiienza (da ejemplos)

Identifica la emocidn de Alegria en las
imagenes de revistas de acuerdo a sus
caracteristicas

Identifica la emocién de Tristeza en las
imagenes de revistas de acuerdo a sus
caracteristicas

Identifica la emocién de Vergienza en las
imagenes de revistas de acuerdo a sus
caracteristicas

Identifica la emocién de Ira en las imagenes
de revistas de acuerdo a sus caracteristicas
Identifica la emocién de Miedo en las
imagenes de revistas de acuerdo a sus
caracteristicas

Comparte el concepto de emociones y sus
caracteristicas con el grupo durante la
exposicion del tema

Comparte con sus comparieros algunos
ejemplos sobre las emociones apoyandose
en las imagenes durante la exposicion.

Manifestd sentimientos o deseos con
control

Manifesté sentimientos o deseos con poco
control

Estuvo atento en la mayoria de las
actividades

Siguié instrucciones de como llevar a cabo
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En esta categoria se observarasi el
nifio manifiesta algunas de sus
habilidades sociales, por medio de
la interaccion con el grupo y por
las caracteristicas de su
participacion.

& &

las actividades

Respet6 las opiniones de los demas

Se mostr6 tolerante al esperar su turno
Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion

Realiz6 las actividades de la sesién

Tuvo una interacciéon adecuada con los
demas

Se mostré entusiasmado con las actividades
Se mostr6 participativo durante la sesién
Compartié con sus compariero experiencias
relacionadas al tema

Se enfrento a alguna situacion de conflicto
Pudo dar solucién de una forma adecuada

Sesiéon.2_ MIS EMOCIONES

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesion y aplicacion de lo aprendido sobre el tema de MIS

CATEGORIAS

IDENTIFICA
CUANDO EL
EXPERIMENTA LAS
EMOCIONES

IDENTIFICA LAS
CACTERISTICAS
DE SUS
EMOCIONES.

IDENTIFICA LAS
EMOCIONES Y SUS
ELICITADORES.

EMOCIONES

DESCRIPCION

En estéa categoria se observara si el
nifio puede identificar cuando el
experimenta las emociones.

En estéa categoria se observara si el
nifio identifica algunas
caracteristicas de las emociones
tomando en cuenta los ejemplos de
la presentacion.

En esta categoria se observara si el
nifio, identifica las emociones en
las imagenes presentadas,
posteriormente identifica los
diferentes elicitadores de cada
emocion con apoyo de la
presentacion “LAS EMOCIONES”.
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INDICADORES

Identifica cuando se siente alegre
Identifica cuando se siente con miedo
Identifica cuando se siente triste

Identifica cuando se siente con ira
Identifica cuando se siente con vergiienza

Identifica las caracteristicas de cuando se
siente alegre con apoyo de los ejemplos
Identifica las caracteristicas de cuando
siente ira, con apoyo de los ejemplos
Identifica las caracteristicas de cuando
siente miedo. con apoyo de los ejemplos
Identifica las caracteristicas de cuando se
siente triste con apoyo de los ejemplos
Identifica las caracteristicas de cuando
siente vergiienza a con apoyo de los
ejemplos

Identifica la emocion de alegria en las
imagenes presentadas

Identifica la emocién de Ira en las imagenes
presentadas

Identifica la emocidn de Miedo en las
imégenes presentadas

Identifica la emocién de Tristeza en las
imagenes presentadas

Identifica la emocién de Vergiienza en las
imagenes presentadas

Identifica los elicitadores de la Alegria (da
ejemplos)

Identifica los elicitadores de la ira (da
ejemplos)

Identifica los elicitadores del miedo (da
ejemplos)

Identifica los elicitadores de la tristeza(da
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APLICACION DE
LO

APRENDIDO

HS QUE
MANIFIESTA EN SU
RELACION CON
OTROS

En estéa categoria se observara si el
nifio aplica lo aprendido sobre las
emociones apoyandose en el
formato “MIS

EMOCIONES” donde deberan
identificar ¢Qué emocidn expresan
las imagenes? Y posteriormente
dar un ejemplo escrito sobre
alegria, tristeza, miedo, ira,
verglienza.

En esta categoria se observara si el
nifio manifiesta algunas de sus
habilidades sociales, por medio de
lainteraccién con el grupo y por las
caracteristicas de su participacion.

S.3TUY YO SENTIMOS

Es

B B B B B

ejemplos)
Identifica los elicitadores de la verglienza
(da ejemplos)

Identifica la emocion de alegria en las
imagenes proporcionadas

Identifica la emocién de Ira en las imagenes
proporcionadas

Identifica la emocién de Miedo en las
imagenes proporcionadas

Identifica la emocién de Tristeza en las
imagenes proporcionadas

Identifica la emocién de Vergiienza en las
imagenes proporcionadas

Proporciona un ejemplo de la alegria
Proporciona un ejemplo de la tristeza
Proporciona un ejemplo de miedo
Proporciona un ejemplo de laira
Proporciona un ejemplo de la vergiienza

Manifestd sentimientos o deseos con
control

Manifesté sentimientos o deseos con poco
control

Estuvo atento en la mayoria de las
actividades

Sigui6 instrucciones de como llevar a cabo
las actividades

Respetd las opiniones de los deméas

Se mostro tolerante al esperar su turno
Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion

Realiz6 las actividades de la sesién

Tuvo una interaccion adecuada con los
demas

Se mostré entusiasmado con las actividades
Se mostro participativo durante la sesion
Compartié con sus compariero experiencias
relacionadas al tema

Se enfrento a alguna situacion de conflicto
Pudo dar solucién de una forma adecuada

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesién y aplicacion de lo aprendido sobre el tema TU Y YO

CATEGORIAS

IDENTIFICA LAS

EMOCIONES QUE

EXPERIMENTAN
OTROS

SENTIMOS

DESCRIPCION

En esta categoria se observara si el
nifio puede identificar las emociones
gue experimentan los otros al igual
que él.

100

INDICADORES

Identifica cuando otra persona se siente
alegre

Identifica cuando otra persona se siente
con miedo

Identifica cuando otra persona se siente
triste

Identifica cuando otra persona se siente
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IDENTIFICA LOS
ELICITADORES DE
LAS EMOCIONES
EN OTROS.

APLICACION DE
LO APRENDIDO

HS QUE
MANIFIESTA EN
SU RELACION CON
OTROS

En estéa categoria se observara si el
nifio, identifica las emociones en las
FRASES presentadas,
posteriormente identifica los
diferentes elicitadores de

cada emocion que manifiesta otra
persona por medio de las
SITUACIONES presentadas.

En esté categoria se observara si el
nifio aplica lo aprendido sobre las
emociones de otros apoyandose en
la identificacién de la emocién en
otros, posteriormente identifica el
nombre, y finalmente lo relaciona
con su ejemplo.

En estéa categoria se observara si el
nifio manifiesta algunas de sus

habilidades sociales, por medio de la

interaccion con el grupo y por las
caracteristicas de su participacion.
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conira
Identifica cuando otra persona se siente
con vergienza

Identifica la emocion de alegria en las
frases presentadas

Identifica la emocién de Ira en las frases
presentadas

Identifica la emocién de Miedo en las

frases presentadas

Identifica la emocién de Tristeza en las
frases presentadas

Identifica la emocién de Vergiienza en las
frases presentadas

Identifica los elicitadores de la Alegria que
experimentan los otros (da ejemplos)
Identifica los elicitadores de la ira que
experimentan los otros (da ejemplos)
Identifica los elicitadores del miedo que
experimentan los otros (da ejemplos)
Identifica los elicitadores de la tristeza que
experimentan los otros (da ejemplos)
Identifica los elicitadores de la verglienza
gue experimentan los otros (da ejemplos)

Identifica la silueta de la emocién de alegria
en las imagenes proporcionadas

Identifica la silueta de la emocion de Ira en
las imagenes proporcionadas

Identifica la emocién de Miedo en las
imagenes proporcionadas

Identifica la silueta de la emocion de
Tristeza en las imagenes proporcionadas
Identifica la silueta de la emocion de
Verglienza en las imagenes
proporcionadas

Etiqueta la emocion de Alegria
adecuadamente

Etiqueta la emocion de Ira adecuadamente
Etiqueta la emocion de Miedo
adecuadamente

Etiqueta la emocidn de Tristeza
adecuadamente

Etiqueta la emocién de Verguenza
adecuadamente

Identifica la emocién que se relaciona con
su ejemplo de la frase y la situacion

Manifesté sentimientos o deseos con
control

Manifesté sentimientos o deseos con poco
control

Estuvo atento en la mayoria de las
actividades

Sigui6 instrucciones de como llevar a cabo
las actividades

Respet6 las opiniones de los demas

Se mostro tolerante al esperar su turno
Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion

Realiz6 las actividades de la sesion

Tuvo una interaccion adecuada con los
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demas

Se mostré entusiasmado con las
actividades

Se mostro participativo durante la sesion
Compartié con sus compariero experiencias
relacionadas al tema

Se enfrento a alguna situacion de conflicto
Pudo dar solucién de una forma adecuada

Sesion.4 CONTROL EMOCIONAL

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesion y aplicacion de lo aprendido sobre el tema CONTROL

CATEGORIAS

REPASO SOBRE
EMOCIONES

IDENTIFICA LAS
CACTERISTICAS
DE LAS
RESPUESTAS.

IDENTIFICA LAS
CONSECUENCIAS
DE SUS
RESPUESTAS.

APLICACION DE LO
APRENDIDO

EMOCIONAL

DESCRIPCION

En esté categoria se observara si el
nifio identifica las 5 emociones que
se han manejado y describe su

importancia por medio de ejemplos.

En estéa categoria se observara si el
nifio identifica algunas
caracteristicas de las respuestas que
tenemos ante diferentes situaciones.

En esté categoria se observara si el
nifio, identifica las consecuencias de
las respuestas positivas y negativas.

En estéa categoria se observara si el
nifio aplica lo aprendido sobre EL
CONTRO EMOCIONAL apoyandose
en el formato las vifietas NENE-
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B B & & & B

B
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INDICADORES

Identifica cuando se siente alegre
Identifica cuando se siente con miedo
Identifica cuando se siente triste
Identifica cuando se siente con ira
Identifica cuando se siente con vergiienza
Identifica cuando otra persona se siente
alegre

Identifica cuando otra persona se siente
con miedo

Identifica cuando otra persona se siente
triste

Identifica cuando otra persona se siente
conira

Identifica cuando otra persona se siente
con vergienza

Describe con ejemplos la importancia de
conocer sobre las emociones.

Da una respuesta positiva en su ejemplo
Da una respuesta negativa en su ejemplo
Identifica las caracteristicas de una
respuesta positiva y da ejemplos.
Identifica las caracteristicas de una
respuesta negativas.

Identifica las consecuencias de una
respuesta positiva (da ejemplos)
Identifica las consecuencias de
respuesta negativa (da ejemplos

una

Identifica la emocioén de los personajes
Toma en cuenta las emociones que se
reflejan en los dibujos para tomar un
decision

Toma en cuenta las posibles
consecuencias para elegir un tipo de
respuesta.

Aplica un dialogo con respuestas positivas
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HS QUE
MANIFIESTA EN SU
RELACION CON
OTROS

NENA-GUAU donde deberd escribir
dialogos, que reflejen lo que
aprendido sobre los tipos de
respuestas.

En esté categoria se observara si el
nifio manifiesta algunas de sus
habilidades sociales, por medio de la
interaccion con el grupo y por las
caracteristicas de su participacion.

en la historia de sus vifietas.

Aplica un dialogo con respuestas negativas
en la historia de sus vifietas.

Da ejemplos aparte de su historia de
respuestas positivas durante la exposicion.
Describe como eligio sus respuestas
Describe la importancia del
emocional

Da ejemplo sobre el control emocional de
los otros.

control

Manifesté sentimientos o deseos con
control

Manifesté sentimientos o deseos con poco
control

Estuvo atento en la mayoria de las
actividades

Sigui6 instrucciones de como llevar a cabo
las actividades

Respeto las opiniones de los demas

Se mostro tolerante al esperar su turno
Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion

Realiz6 las actividades de la sesion

Tuvo una interaccion adecuada con los
demas

Se mostrd entusiasmado con las
actividades

Se mostro participativo durante la sesién
Compartié con sus compariero
experiencias relacionadas al tema

Se enfrento a alguna situacion de conflicto
Pudo dar solucion de una forma adecuada

S.5 ME RESPETO Y RESPETO A LOS DEMAS

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesidn aplicacién de lo aprendido sobre el tema RESPETO

CATEGORIAS

RESPETO A SI
MISMO

RESPETO A LOS
DEMAS

DESCRIPCION

En esta categoria se observara si el
nifio identifica las caracteristicas del
respeto a si mismo y describe su
importancia por medio de ejemplos.

En estéa categoria se observara si el
nifio identifica las caracteristicas del
respeto a los demas y describe su
importancia por medio de ejemplos.
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INDICADORES

Identifica lo que es el respeto y sus
caracteristicas apoyando se en los
ejemplos delas facilitadoras

Identifica situaciones de respeto a si mismo
(da ejemplos

Identifica situaciones de no respeto a si
mismo (da ejemplos)

Identifica la falta de respeto que tiene
Pablo consigo mismo

Identifica lo que es el respeto a otros y sus
caracteristicas apoyando se en los
ejemplos delas facilitadoras

Identifica situaciones de respeto a otros(da
ejemplos
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IDENTIFICA LAS
CONSECUENCIAS
DE SUS
RESPUESTAS.

APLICACION DE LO
APRENDIDO

RELACION ENTRE
LOS TEMAS
VISTOS

HS QUE
MANIFIESTA EN SU
RELACION CON
OTROS

En estéa categoria se observara si el
nifio, identifica las consecuencias de
un ejemplo de respeto y una de no
respeto.

En esté categoria se observara si el
nifio aplica lo aprendido sobre EL
RESPETO apoyandose en el formato
DE UN CUESTIONARIO de
situaciones hipotéticas donde el tiene
gue elegir la opcidon que refleje
respeto o no respeto segun sea el
caso.

En esté categoria se observara si el
nifio identifica la relacion que existe
entre el CONTROL EMOCIONAL vy el
respeto

En estéa categoria se observara si el
nifio manifiesta algunas de sus
habilidades sociales, por medio de la
interaccion con el grupo y por las
caracteristicas de su participacion.
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Identifica situaciones de no respeto a otros
(da ejemplos)

Identifica la falta de respeto que tiene
Francisco con Pablo

Identifica la falta de respeto que tiene la
familia Sanchez con los demas

Identifica las consecuencias de una
respuesta de respeto (da ejemplos)
Identifica las consecuencias de
respuesta de no respeto (da ejemplos

una

Identifica el respeto en los ejemplos
hipotéticos
Identifica el no respeto en los casos
hipotéticos

Identifica las caracteristicas del respeto en
los casos hipotéticos durante la exposicion
Identifica las caracteristicas del no respeto
en los casos hipotéticos durante la
exposicion

Da ejemplos aparte de los del cuestionario
sobre respeto durante la exposicion.
Describe como eligié sus respuestas

Da ejemplos aparte de los del cuestionario
sobre no respeto durante la exposicion.
Describe como eligio sus respuestas
Describe la importancia del respeto a uno
mismo

Describe la importancia del respeto a los
demas.

Identifica la importancia del control
emaocional para el respeto a el mismo
Identifica la importancia del control
emocional para la relacién de respeto con
otros

Describe la importancia de la relacion entre
el respeto y e control emocional

Manifesté sentimientos o deseos con
control

Manifesté sentimientos o deseos con poco
control

Estuvo atento en la mayoria de las
actividades

Siguio instrucciones de como llevar a cabo
las actividades

Respeto las opiniones de los demas

Se mostro tolerante al esperar su turno
Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion

Realizo las actividades de la sesion

Tuvo una interaccion adecuada con los
demas

Se mostro entusiasmado con las
actividades
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S.6 LA AUTOESTIMA

Se mostro participativo durante la sesién
Compartié con sus compafiero
experiencias relacionadas al tema

Se enfrento a alguna situacion de conflicto
Pudo dar solucion de una forma adecuada

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesién y aplicacion de lo aprendido sobre el tema de la

CATEGORIAS

CONCEPTO DE
AUTOESTIMA

APLICACION DE LO
APRENDIDO

IDENTIFICA LAS
CONSECUENCIAS
DE SUS
RESPUESTAS.

RELACION ENTRE
LOS TEMAS
VISTOS

AUTOESTIMA

DESCRIPCION

En esta categoria se observara si el
nifio identifica las caracteristicas del
CONCEPTO DE AUTO ESTIMA

En esté categoria se observara si el
nifio aplica lo aprendido sobre LA
AUTOESTIMA apoyandose en el
JUEGO DE LAS ETIQUETAS donde el
nifio recibe un adjetivo y los demas lo
tratan como si fuera verdad.

Ademas se observara si el nifio
identifica las caracteristicas de
situaciones hipotéticas donde el
autoestima de ellos mismos se puede
ver lastimada

En esté categoria se observara si el
nifio, identifica las consecuencias
apoyandose en el JUEGO DE LAS
ETIQUETAS.

En esté categoria se observara si el
nifio identifica la relacion que existe
entre el CONTROL EMOCIONAL y EL
RESPETO Y LA AUTOESTIMA
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INDICADORES

Identifica lo que es LA AUTOESTIMA CON
APOYO DE LOS ejemplos delas
facilitadoras

Identifica las caracteristicas de lo que las
tima su autoestima

Identifica las caracteristicas de lo que
beneficia su autoestima

Identifica el papel de los apodos para su
propia autoestima

Identifica el papel de los apodos para la
autoestima de los demas

Identifica las oraciones que lastiman su
autoestima.

Identifica las oraciones que no lastiman su
autoestima

Da ejemplos aparte de los del cuestionario
sobre casos donde se lastima el
autoestima

Da ejemplos aparte de los del cuestionario
sobre casos donde se no se lastima el
autoestima

Identifica las consecuencias en la
autoestima de otro cuando se le ofende(da
ejemplos)

Identifica las consecuencias en la
autoestima de otro cuando no se le
ofende(da ejemplos)

Identifica las consecuencias en la
autoestima de otro cuando se le ofende a
otra persona(da ejemplos)

Identifica las consecuencias en la
autoestima de otro cuando no se le ofende
a otra persona(da ejemplos)

Identifica que el respeto a el mismo
beneficia su autoestima

Identifica que el respeto a otros beneficia la
autoestima de éstos.

Identifica la importancia del control

emocional para beneficiar a su autoestima
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4 Identifica la importancia del control
emocional para beneficiar la autoestima de
otros

< |dentifica la importancia del control
emocional para la relacion de respeto a su
propia autoestima

& Identifica la importancia del control
emocional para la relacion de respeto a la
autoestima de otros

& Describe la importancia de la relacién entre
el respeto, el control emocional y la
autoestima

@ Manifest6é sentimientos o deseos con

control
@i Manifestd sentimientos o deseos con poco
HS QUE control
MANIFIESTA EN SU @ Estuvo atento en la mayoria de las
RELACION CON En esta categoria se observara si el actividades
OTROS nifio manifiesta algunas de sus & Siguid instrucciones de cémo llevar a cabo
habilidades sociales, por medio de la las actividades

interaccion con el grupo y por las @ Respeto las opiniones de los demas
caracteristicas de su participacion. @ Se mostro tolerante al esperar su turno
@ Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion
@ Realizo las actividades de la sesién
& Tuvo una interaccion adecuada con los
demas
@ Se mostré entusiasmado con las
actividades
@ Se mostrd participativo durante la sesion
@ Compartié con sus compafiero
experiencias relacionadas al tema
@ Se enfrento a alguna situacion de conflicto
@ Pudo dar solucion de una forma adecuada

S.7 LA COMUNICACION

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesion y aplicacion de lo aprendido sobre el tema de la
COMUNICACION

CATEGORIAS DESCRIPCION INDICADORES

di  Recuerda las emociones y sus

REPASO En esta categoria se observara si el caracteristicas (da ejemplos)
nifio recordaréa los temas que se han @ Recurda los tipos de respuesta para el
visto durante el curso- taller asi como control emocional (da ejemplos)
su importancia. @ Recuerda la importancia del respeto a si

mismo(da ejemplos)

di  Recuerda la importancia del respeto a
otros (da ejemplos)

di  Recuerda lo que es la autoestima (da
ejemplos)

@ |dentifica las caracteristicas de lo que las
tima su autoestima

@ |dentifica las caracteristicas de lo que
beneficia su autoestima
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APLICACION DEL
REPASO

IMPORTANCIA
DELA
COMUNICACION

IDENTIFICA LAS
CONSECUENCIAS.

RELACION ENTRE
LOS TEMAS
VISTOS

APLICACION DE
LOS 5 PUNTOS

En esté categoria se observara si el
nifio aplicara lo aprendido
apoyandose en el juego ADIVINA
ADIVINADOR

En esta categoria se observara si el
nifio identifica la importancia de la
COMUNICACION apoyandose en los 5
puntos: compartir, razonar, escuchar,
preguntar, un acuerdo.

En esta categoria se observara si el
nino, identifica las consecuencias
apoyandose en el CARTEL DE
COMUNICACION.

En esta categoria se observara si el
nifio identifica la relacion que existe
entre el CONTROL EMOCIONAL , EL
RESPETO , LA AUTOESTIMA, Y LA

COMUNICACION

En estéa categoria se observara si el
nifio aplicalos 5 puntos de la
comunicacion en su cartel
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Aplica el control emocional apoyando se en
las reglas del juego

Aplica respeto a el mismo apoyandose en
las reglas

Aplica respeto a los demas apoyandose en
las reglas

Aplica respuestas que benefician la
autoestima de sus comafieros

Aplica respuestas que benefician
laautoestima de ellos mismos

Identifica la importancia de la comuniacion
en cada uno de los ejemplos de la
actividad (da ejemplos)

Identifica la relacion con los demas temas
(da ejemplos)

Identifica la importancia de compartir lo que
sentimos con los deméas (da ejemplos)
Identifica la importancia de razonar lo que
vamos a decir tomando en cuenta sus
consecuencias (da ejemplos)

Identifica la importancia que tiene escuchar
a otros (da ejemplos)

Identifica la importancia que tiene
preguntar sobre lo que nos confunde o
inquieta (da ejemplos)

Identifica la importancia a de llegar a un
acuerdo para evitar conflictos (da
ejemplos)

Identifica las consecuencias de no
compartir lo que siente (da ejemplos)
Identifica las consecuencias de no razonar
lo que quiere decir a otros(da ejemplos)
Identifica las consecuencias de no
escuchar a otros(da ejemplos)

Identifica las consecuencias de no
preguntar sobre lo que no conocer o tiene
duda(da ejemplos)

Identifica las consecuencias de no llegar a
un acuerdo con los que le rodean(da
ejemplos)

Identifica la relaciébn que hay entre el
control emocional y una comunicacion
adecuada con los demas (da ejemplos)
Identifica la relacion que existe entre el
respeto y la comunicacion con los
demas(da ejemplos)

Identifica la relacion que existe entre la
autoestima y la comunicaciéon con los
demas(da ejemplos)

Aplica el punto de compartir sus
sentimientos con los demas por medio de
un ejemplo
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apoyandose en los ejemplos de las
facilitadoras

HS QUE
MANIFIESTA EN SU
RELACION CON En esta categoria se observara si el
OTROS nifio manifiesta algunas de sus
habilidades sociales, por medio de la
interaccion con el grupo y por las
caracteristicas de su participacion.

o
]

Sesién.8 CONFLICTO

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesién y aplicacion de

CATEGORIAS DESCRIPCION

REPASO En esta categoria se observara si el
nifio recordaréa los temas que se han
visto durante el curso- taller asi como
su importancia.

IDENTIFICACION En esta categoria se observara si el
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Aplica el punto de razonar lo que va a decir
a otra persona tomando en cuenta las
consecuencias por medio de un ejemplo
Aplica el punto de escuchar a los demas
tomando en cuenta el respeto por medio de
un ejemplo

Aplica el punto de preguntar a otros por
medio de un ejemplo

Aplica el punto de llegar a un acuerdo
tomando en cuenta el respeto por medio de
un ejemplo

Manifestd sentimientos o deseos con
control

Manifesté sentimientos o deseos con poco
control

Estuvo atento en la mayoria de las
actividades

Sigui6 instrucciones de como llevar a cabo
las actividades

Respeto las opiniones de los demas

Se mostro tolerante al esperar su turno
Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion

Realiz6 las actividades de la sesion

Tuvo una interaccion adecuada con los
demas

Se mostro entusiasmado con las
actividades

Se mostro participativo durante la sesion
Compartié con sus compariero
experiencias relacionadas al tema

Se enfrento a alguna situacion de conflicto
Pudo dar solucién de una forma adecuada

lo aprendido sobre el tema del CONFLICTO

INDICADORES

Recuerda las emociones y sus
caracteristicas (da ejemplos)

Recurda los tipos de respuesta para el
control emocional (da ejemplos)
Recuerda la importancia del respeto a si
mismo(da ejemplos)

Recuerda la importancia del respeto a
otros (da ejemplos)

Recuerda lo que es la autoestima (da
ejemplos)

Recuerda los 5 puntos dela comunicacion
Recuerda la importancia de los 5 puntos de
la comunicacion

Identifica el conflicto que se maneja enla
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DEL CONFLICTO

PASOS DE
SOLUCION DE
CONFLICTO y
APLICACION

IDENTIFICA LAS
CONSECUENCIAS.

RELACION ENTRE
LOS TEMAS
VISTOS

HS QUE
MANIFIESTA EN SU
RELACION CON
OTROS

nifio identificara lo que es un
conflicto por medio de la
presentacion de un capitulo de una
serie que se proyectara.

En esta categoria se observara si el
nifio identifica los pasos de la
solucién de un conflicto y los aplica
al ejemplo hipotético dando una
posible solucion.

En esta categoria se observara si el
nifio, identifica las consecuencias de
una solucién de conflicto.

En esta categoria se observara si el
nifio identifica la relacién que existe
entre el CONTROL EMOCIONAL , EL
RESPETO , LA AUTOESTIMA, Y LA

COMUNICACION

En estéa categoria se observara si el
nifio manifiesta algunas de sus
habilidades sociales, por medio de la
interaccion con el grupo y por las
caracteristicas de su participacion.
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historia

Identifica quienes son los personajes que
tienen el conflicto

Identifican un ejemplo propio de conflicto
Identifican las caracteristicas de su
conflicto del ejejmplo

Identifica el paso 1 identificacién de un
conflicto

Identificale paso 2 proponiendo soluciones
a un conflicto

Identifica el paso 3 eligiendo la mejor
solucién

Identifica el paso 4 construyendo un plan
de accion

Identifica el paso 5 llevo a cabo mi plan de
accion

Identifica el paso 6 evaluacién de los
resultados

Aplica el paso 1 identificacién de un
conflicto a su ejemplo

Aplica el paso 2 proponiendo soluciones a
un conflicto a su ejemplo

Aplica el paso 3 eligiendo la mejor solucion
a su ejemplo

Aplica el paso 4 construyendo un plan de
accioén a su ejemplo

Aplica el paso 5 llevo a cabo mi plan de
accion a su ejemplo

Aplica el paso 6 evaluacion de los
resultados a su ejemplo

Identifica las consecuencias de no
solucionar un conflicto

Identifica las consecuencias al solucionar
un conflicto

Identifica la relaciébn que hay entre el
control emocional y la solucién de conflicto
(da ejemplos)

Identifica la relacion que existe entre el
respeto y la solucion de conflictos(da
ejemplos)

Identifica la relacion que existe entre la
autoestima y los conflictos(da ejemplos)

Manifestd sentimientos o deseos con
control

Manifesté sentimientos o deseos con poco
control

Estuvo atento en la mayoria de las
actividades

Siguié instrucciones de como llevar a cabo
las actividades

Respeto las opiniones de los demas

Se mostro tolerante al esperar su turno
Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion

Realiz6 las actividades de la sesion

Tuvo una interaccion adecuada con los
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demas

Se mostro entusiasmado con las
actividades

Se mostro participativo durante la sesion
Compartié con sus compafiero
experiencias relacionadas al tema

Se enfrento a alguna situacion de conflicto
Pudo dar solucion de una forma adecuada

Sesién.9 SOLUCIONO MI CONFLICTO

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesion y aplicacion de lo aprendido sobre el tema de la

CATEGORIAS

REPASO

APLICACION DE LA
SOLUCION A UN
CONFLICTO
PERSONAL

IDENTIFICA LAS
CONSECUENCIAS.

HS QUE
MANIFIESTA EN SU
RELACION CON
OTROS

SOLUCION DE CONFLICTO

DESCRIPCION

En esta categoria se observara si el
nifio recordaréa los temas que se han
visto durante el curso- taller asi como
su importancia.

En esté categoria se observara si el
nifio identificara un conflicto propio
gue este viviendo y dara una posible
solucioén.

En esté categoria se observara si el
nifio, identifica las consecuencias de
su solucién del conflicto.

En esta categoria se observara si el
nifio manifiesta algunas de sus
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INDICADORES

Recuerda las emociones y sus
caracteristicas (da ejemplos)

Recurda los tipos de respuesta para el
control emocional (da ejemplos)
Recuerda la importancia del respeto a si
mismo(da ejemplos)

Recuerda la importancia del respeto a
otros (da ejemplos)

Recuerda lo que es la autoestima (da
ejemplos)

Recuerda los 5 puntos dela comunicacion
Recuerda la importancia de los 5 puntos de
la comunicacion

Recuerda los 6 pasos de la comunicacion
Recuerda la importancia de los 6 pasos

Aplica el paso 1 identificacion de un
conflicto a su ejemplo

Aplica el paso 2 proponiendo soluciones a
un conflicto a su ejemplo

Aplica el paso 3 eligiendo la mejor solucion
a su ejemplo

Aplica el paso 4 construyendo un plan de
accion a su ejemplo

Aplica el paso 5 llevo a cabo mi plan de
accion a su ejemplo

Aplica el paso 6 evaluacion de los
resultados a su ejemplo

Identifica las consecuencias de no
solucionar el conflicto que tiene.
Identifica las consecuencias al solucionar
su conflicto

Manifestd sentimientos o deseos con
control

Manifesté sentimientos o deseos con poco
control

Estuvo atento en la mayoria de las
actividades

Siguié instrucciones de como llevar a cabo
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habilidades sociales, por medio de la
interaccion con el grupo y por las
caracteristicas de su participacion.

B B B

las actividades

Respeto las opiniones de los demas

Se mostro tolerante al esperar su turno
Particip6 de manera constante en la
actividades de la sesion

Realiz6 las actividades de la sesion

Tuvo una interaccion adecuada con los
demas

Se mostro entusiasmado con las
actividades

Se mostro participativo durante la sesién
Compartié con sus compariero
experiencias relacionadas al tema

Se enfrento a alguna situacion de conflicto
Pudo dar solucién de una forma adecuada

Sesion.10 APLICACION DE LOS TEMAS DEL CURSO

ACTIVIDAD A EVALUAR: Desempefio durante la sesidn y aplicacion de lo aprendido EN EL CURSO.

CATEGORIAS

REPASO

APLICACION DE
LOS TEMAS A UNA
HITORIAS

DESCRIPCION

En esta categoria se observara si el
nifio recordaré los temas que se han
visto durante el curso- taller asi
como su importancia.

En esta categoria se observara si el
nifio aplicara o aprendido en el curso
al dar solucién a un caso hipotético
de conflicto que ellos mismos
crearan tomando en cuenta las
emociones, el respeto, la autoestima,
y la comunicacion. Un conflicto
propio que este viviendo y dara una
posible solucion.

1121

INDICADORES

Recuerda las emociones y sus
caracteristicas (da ejemplos)

Recurda los tipos de respuesta para el
control emocional (da ejemplos)
Recuerda la importancia del respeto a si
mismo(da ejemplos)

Recuerda la importancia del respeto a
otros (da ejemplos)

Recuerda lo que es la autoestima (da
ejemplos)

Recuerda los 5 puntos dela comunicacion
Recuerda la importancia de los 5 puntos de
la comunicacion

Recuerda los 6 pasos de la comunicacion
Recuerda la importancia de los 6 pasos

Identifica las emociones de los personajes
Etiqueta las emociones adecuadamente
Aplica la eleccion de una respuesta
positiva en la historia

Aplica la eleccién de una respuesta
negativa en la historia

Aplica el manejo de respeto en los didlogos
de la historia

Aplica el manejo de cosas que beneficien
el autoestima de los personajes

Aplica los 5 puntos de la comunicacién en
los dialogos

Aplica los 5 puntos de la comunicacién en
la historia

Aplica el paso 1 identificaciéon de un
conflicto a su ejemplo

Aplica el paso 2 proponiendo soluciones a
un conflicto a su ejemplo
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& Aplica el paso 3 eligiendo la mejor solucion
a su ejemplo

& Aplica el paso 4 construyendo un plan de
accion a su ejemplo

& Aplica el paso 5 llevo a cabo mi plan de
accion a su ejemplo

& Aplica el paso 6 evaluacion de los
resultados a su ejemplo

EXPOSICION DEL En estéa categoria se observara si el @ Describe lo que son las emociones a los
CURSO- TALLER nifio describira a sus padres lo que padres
aprendieron en el curso-taller por @ Describe la importancia de conocerlas
medio de ejemplos hipotéticos y emociones
personales @ Describe la importancia de controlar las
emociones

@ Describe lo que es el respeto

@ Describe la importancia de respetarse a si
mismo

@ Describe la importancia de respetar a los

demas

Describe lo que es la autoestima

Describe la importancia que tiene cuidar la

autoestima

Describe lo que es la comunicacion

Describe la importancia de la comunicacion

Describe los puntos de la comunicacién

Describe lo que es un conflicto

Describe la importancia de solucionar

conflictos

Describe los pasos que ayudan en la

solucién de los conflictos.

=" - - " -} B B

s

4 Manifesté sentimientos o deseos con

control
@ Manifest6 sentimientos o deseos con poco
HS QUE control
MANIFIESTA EN SU & Estuvo atento en la mayoria de las
RELACION CON En esté categoria se observara si el actividades
OTROS nifio manifiesta algunas de sus < Siguié instrucciones de cémo llevar a cabo
habilidades sociales, por medio de la las actividades

interaccion con el grupo y por las @ Respeto las opiniones de los demas
caracteristicas de su participacion. 4 Se mostro tolerante al esperar su turno
& Participé de manera constante en la
actividades de la sesion
4 Realiz6 las actividades de la sesion
& Tuvo una interaccion adecuada con los
demas
& Se mostré entusiasmado con las
actividades
4 Se mostro participativo durante la sesién
& Compartié con sus compafiero
experiencias relacionadas al tema
@ Se enfrento a alguna situacion de conflicto
¢ Pudo dar solucién de una forma adecuada

Después de haber dejado claro como son las listas de Cotejo y cuales son su
indicadores ahora se describird el siguiente paso que es como se presentaran los
resultados.
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Se presentan en 5 bloques por nifio, en cada uno se da una descripcion del Nivel de
acuerdo con las Categorias (NC), los datos representativos de la gréafica (DRG), la
Integracion de los Datos Obtenidos (IDO), solo en el quinto bloque se agregan las
Expectativas y Percepciones de la Madre o Padre de Familia segun el caso (EPM 6

EPP) y un Comentario Final del Aplicador (CFA)

BLOQUE 1
“Sobre la apertura” ......................................... ¢
Incluye la descripcion  del

desempefio de la sesion 1, de

cada nifio. BLOQUE 2
“Sobre las emociones”

Incluye la  descripcion del
................................................ desempeﬁo de Cada n|ﬁo dentro
de las sesiones 2, 3, 4 de forma
general ya que el tema principal se

comparte en éstas.
% “Mis emociones” S2
BLOQUE 3 < “Tuy yo sentimos” S3
“Sobre el respeto” % “Control emocional” S4
Incluye la descripcion del
desempeiio de cada nifio
dentro de las sesiones 5, 6, de
forma general ya que el tema

principal se comparte en éstas.
s “Me respeto y respeto a los

demas” S5 BLOQUE 4
% "Autoestima” 56 “Sobre la solucion de
conflictos”

Incluye la descripcion del
desempefo de cada nifio
dentro de las sesiones 7,
8, 9 de forma general ya
que el tema principal se

comparte en éstas
»  “Comunicaciéon” S7

BLOQUE 5
“Sobre el cierre” prrrnsrnnas
Incluye la descripcion de :
la aplicacibn de los
conocimientos adquiridos

D3

durante el curso. : % “Conflicto” S8
%  “Aplicacion de los : < “Solucion de mi
temas del curso” S10 ————— conflicto” S9

Esquema de los blogques de los cuales se integrara el analisis de cada caso
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X/
L X4

o
<
DS

*

X/
°e

X/
°e

X/
L X4

*0

L)

*

Modelo de la presentacion de los resultados

NUmero de Nifo , Nombre del nifio
Grafica numerada de acuerdo la sesion
Numero del bloque que se describira

NC
DRG
IDO
EMP 6 EPP(solo en el quinto blogue )
CFA(solo en el quinto blogue )

1. ANDREA

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.1

A P Soo >

123 456 7 81011121314151617 18192021222324252627282930

INDICADORES

O Presente

O Ausente

BLOQUE 1 “SOBRE LA APERTURA”
NC

Nivel Bajo en el concepto de emocion
Nivel Bajo de Identificacion las caracteristicas de las distintas emociones
Nivel Bajo de Identificacion de las emociones en imagenes
Nivel Bajo de la Descripcion verbal del tema de emociones
Nivel Bajo en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros

DRG
Relaciona de forma muy superficial los temas con su vida diaria
Da poco interés en las actividades que se realizan
Le cuesta mucho trabajo relacionarse con el grupo

No le agrada participar frente al grupo
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% Ultiliza un tono de voz muy bajo

« Evita relacionarse con el resto del grupo

% No tiene una iniciativa para participar

% Se nota aburrida, con poco interés

IDO

Por ser la primera sesion se esperaba que la participacion no fuera al 100% por lo
que fue comprensible que Andrea en este caso no participara de forma voluntaria y
fuera muy notoria la necesidad de apoyo tanto para las actividades como para la
interacciéon con el grupo.
Se mostré un poco temerosa de la situacion, al paso de la sesibn tomé un poco de
confianza pero con grandes limitaciones de interaccién. Respecto a las tematicas
aunque no tenia todas las herramientas se le not6 un poco de interés por lo que se

iba a trabajar durante el taller.

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.2

1234567801012 BUBH T BO20212223242526272829303132333435363738394041424344 O Presente

INDICADORES O Ausente

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.3

o s

12 3456 7810 11121314 1516 17 18 19 20212223 24 2526 2728 29 30313233 34 3536 3738 3940 O Presente

INDICADORES O Ausente
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GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.4

s

1234567801LRBKYIBIKIT B2 2122232425262728293031323334353637383940

O Presente

INDICADORES D Ausente

2
0‘0

2
0‘0

X/
L X4

L X4

*,

¢

BLOQUE 2 SOBRE LAS EMOCIONES”
NC
Nivel Medio en Identificar como experimenta sus emociones
Nivel Medio en la Identificacion de las caracteristicas de sus
emociones.
Nivel Medio en la identificacion de las emociones y sus elicitadores.
Nivel Medio en la Aplicacion de lo Aprendido
Nivel Medio en el manejo Habilidades sociales que manifiesta en su
relacién con otros
Nivel Medio la Identificaciébn de las emociones que experimentan
otros
Nivel Bajo en la Identificacion los elicitadores de las emociones en
otros.
Nivel Medio en el Repaso sobre emociones
Nivel Bajo en la Identificacidn las caracteristicas de las respuestas.
Nivel Bajo en la Identificacion de las consecuencias de sus
respuestas.
DGR
Relaciona los temas con su vida diaria
Muestra mayor interés en las actividades que se realizan

Procura relacionarse con el grupo
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X4

No le agrada participar frente al grupo

L)

L X4

Utiliza un tono de medio a bajo

>

*,

%* Intenta relacionarse con el resto del grupo

RS

» Participa en algunas ocasiones por iniciativa propia

*,

X4

Muestra mayor interés.

L)

IDO
Esta primer tematica fue tomada con interés ya que pudo identificar tanto

caracteristicas generales como muy particulares de lo que son las emociones y de la
importancia que estas tiene, con apoyo pudo interactuar con el grupo y participar un
mayor numero de veces, se sintid a gusto con sus compafieros ya que lo externé al
grupo comentando que “Es bonito poder platicar lo que sentimos sin que se burlen”.

En general durante estas tres sesiones con apoyo de las facilitadoras ha podido

mejorar en su relacién grupal y en su participacion por iniciativa propia.

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.5

A ==

123467 810D1UNPRBMUIBIBIT IBIBO20212223242526272829 30 313233343536 373839

O Presente

INDICADORES O Ausente

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.6

/

1 2 3 4 5 6 7 8 011X IBMXUIB I B 920 212223242526 272829 30 31323334 35

O Presente

INDICADORES O Ausente
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X/
L X4

X/
L X4

BLOQUE 3 “SOBRE EL RESPETO”

NC
Nivel Medio en Respeto a si mismo
Nivel Medio en Respeto a los demés
Nivel Medio en la Identificacion de las consecuencias de sus respuestas.
Nivel Medio en la Aplicacion de lo aprendido
Nivel Bajo en la Relacion entre los temas vistos
Nivel Medio en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
Nivel Medio en el manejo del Concepto de autoestima
Nivel Medio la Aplicacion de lo aprendido
DGR
Relaciona los temas con su vida diaria
Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
Se relaciona con el grupo
Participar frente al grupo
Utiliza un tono de medio a bajo
Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
Participa en algunas ocasiones por iniciativa propia

Tiene mayor interés.

IDO

Identifica la importancia que tiene el respeto a uno mismo y a otros, utiliza ejemplos

personales y de los mismos compafieros del salon. Su participacion no es muy

constante, sin embargo, se muestra atenta a lo que sus comparieros dicen, ademas

de acercarse a las facilitadoras para pedir apoyo se acerca a uno de sus

comparferos Andrés para comentar o pedir apoyo cuando no entiende o cuando no

puede realizar alguna tarea.

Durante estas sesiones se ve mas marcada la iniciativa por participar y conocer mas

sobre el tema. Un punto muy relevante es que ha podido integrar las dos tematicas

que se han visto y comenta que las esta poniendo en practica con su hermana
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menor dandole ejemplos, situacién que se ha corroborado con la madre y en general
con la actitud de desempefio que ha demostrado Andrea durante estas sesiones.

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S .7

e
1234567 8101URBMUI BT BI2021222324252627282930 31323334353637383940 414243444546

O Presente

INDICADORES O Ausente

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.8

123 45 6 7 8 10112111516 17 1BI9 2021222324 2526 2728 2930 3132 33 3435 36 37 3839 40

O Presente

INDICADORES O Ausente

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.9

"

1 2 3 45 6 7 8 10 11 2 13 415 6 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

O Presente

INDICADORES O Ausente

BLOQUE 4 “SOBRE SOLUCION DE CONFLICTO”

NC

% Nivel Alto en el Repaso
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% Nivel Alto en la Aplicacion del repaso

% Nivel Medio en la Importancia de la comunicacion

% Nivel Alto en Identificar las consecuencias.

% Nivel Medio en la Relacion entre los temas vistos

% Nivel Medio la Aplicacién de los 5 puntos

% Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales en su relacién con otros

% Nivel Alto en el Repaso

% Nivel Medio en la Identificacion del conflicto

% Nivel Medio en los Pasos de solucién de conflicto y aplicacion

% Nivel medio la Identificacion de las consecuencias.

% Nivel Alto en la Aplicacién de la solucion a un conflicto personal
DGR

% Relaciona los temas con su vida diaria

% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan

« Se relaciona con el grupo

< Participar frente al grupo

% Utiliza un tono adecuado

% Tiene relacion con todos los integrantes del grupo

« Participa por iniciativa propia

% Tiene mayor interés.

IDO
La tematica de comunicacioén le agradé muchisimo identificé claramente los 5 puntos,

el apoyo que se le brindé fue minimo; pudo integrar las tematicas de manera
adecuada, proporcion6 ejemplos sobre la relacion que tienen los sentimientos y la
comunicaciéon, did0 apoyo a uno de sus compafieros cuando éste no entendia la
tematica, a pesar del apoyo que se les brindaba ella en especial se mostraba
entusiasmada por poder apoyar a los demas. No solo lo aplicaba con su hermana
sino que a su mama le ponia los ejercicios en casa, cosa que ella misma mencion6
en la sesion, tratando de dar solucién no solo a sus conflictos sino apoyando a su

mama para que conociera los pasos y pudiera solucionar sus conflictos.
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El cambi6o que se manifest6 Andrea, fue muy notorio, al finalizar las sesiones y
charlar con los padres, fue la madre quien corrobor6 en muchas ocasiones, los
ejemplos que Andrea ponia en la sesion.

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.10

AP AP AR AP AAS D DA DA DDA
////////-///////;///////////////////////////7
123456 78101URBYI5I6 T IBIO20212223242526272829 30 31323334 35363738 3940 414243 44
O Presente
INDICADORES O Ausente
13 ”»
BLOQUE 5 SoBRE EL CIERRE

% Nivel Alto en el Repaso
% Nivel Alto en la Aplicacion de los temas a una historia
¢ Nivel Alto en la Exposicién del curso- taller
% Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria
% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
% Se relaciona con el grupo
< Participar frente al grupo y frente a sus padres
+ Utiliza un tono adecuado
% Tiene relacién con todos los integrantes del grupo
% Participa por iniciativa propia
% Refleja lo aprendido con ejemplos.

IDO
Andrea tomdé un papel muy especial al ser la Gnica mujer que continué con el curso

taller, ya que durante las diferentes sesiones se mostraron respetuosos con ella

121



® Facultad
da pricologia

todos sus compafieros dandole la palabra y respetando su turno, a pesar de que al
principio ella no queria asistir, cosa que nos conté su madre, fue por el mismo
empefio que Andrea puso en cada sesion que se cumplieron sus expectativas, se
sinti6é segura de si misma y aprendiéo mas sobre lo que es capaz de hacer.
Durante la ultima actividad , “LA HISTORIETA” se mostré muy segura de lo que
sabia sobre todos los temas fallé en algunas cosa muy particulares, sin embargo los
conceptos generales los tenia bien presentas y pudo plasmarlos en sus historieta.
Para la actividad de exposicion de las tematicas a los padres ella se mostrd
especialmente muy emocionada por la actividad, durante la exposicidon se vi6 muy
segura y compartid algunos ejemplos sin sentirse inhibida por la presencia de los
demas padres.

EPM
Para conocer un poco mas sobre la impresion que se tenia de Andrea dentro de su
hogar se aplicd una entrevista donde obtuvimos datos que mostraban que Andrea
aunque si tenia interaccién con nifios de su edad la mayor parte de las veces se
mostraba abstraida y en ocasiones muy cortante con los demdas. Una nota
importante que se mencioné es que pelea mucho con su hermana que es menor que
ella otra situacion que cabe mencionar es que no le gusta que le digan que esta mal
en algo y es poco compartida. Fue muy grato poder escuchar de la propia madre que
se sentia sorprendida del cambio de Andrea y del entusiasmo que tenia por
compartir lo que habia aprendido en el Curso tanto que no solo lo compartia en la
casa si no que con sus amigos en la escuela les contaba todo lo que hacia y lo que
habia aprendido, se le veia un gran entusiasmo por que la gente pudiera solucionar
sus conflictos, haciendo énfasis en la importancia de las emociones, la
comunicacién y el respeto.

CFA
Se considera que los resultados marcan un cambio en las conductas de Andrea de
acuerdo con el entrenamiento de las habilidades asi como su relacion con el
desarrollo de sus emociones procurando que éstas se manifiesten de una forma mas

adecuada y que le permita tener mayores beneficios en sus relaciones con los otros.
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2. ANDRES

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.1

— 1
Z A2 AP
1 23 45 6 7 8101112131415161718192021222324252627282930 D Presente
INDICADORES O Ausente

BLOQUE1l “SOBRE LA APERTURA”

NC
 Nivel Bajo en el concepto de emocién
% Nivel Bajo de Identificacion las caracteristicas de las distintas emociones
% Nivel Bajo de Identificacion de las emociones en imagenes
% Nivel Bajo de la Descripcion verbal del tema de emociones
% Nivel Bajo en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% Relaciona de forma muy superficial los temas con su vida diaria
% Da poco interés en las actividades que se realizan
% Le cuesta trabajo relacionarse con el grupo
% No le agrada participar frente al grupo
< Utiliza un tono de voz medio y titubeante
+«+ Evita relacionarse con el resto del grupo
% No tiene una iniciativa para participar
% Se nota aburrido, con poco interés
IDO
Por ser la primera sesion se esperaba que la participacién no fuera al 100% por lo

que fue comprensible que Andrés no participara de forma voluntaria y se tuviera que
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recurrir al apoyo, en este caso no para las dindmicas, sino para la interaccion con el
grupo.

Se mostré un poco nervioso al momento de su exposicion con el paso de la sesion
tomd un poco de confianza con las facilitadoras, pero con el grupo se mostro lejano.

Respecto a las teméticas aunque tenia el conocimiento de los temas sin embargo le
parecié aburrido y comento que si se permitiria un descanso entre actividades, se le
not6 desinteresado de lo que se estaba trabajando, ademéas que el trabajar con
Eduardo y con Carlos especialmente le costé mas trabajo.

En relacion con Mauricio hubo muchos choques de opiniones y Andrés prefirio no

intervenir en la sesion mas que lo que se le pidiera.

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.2

= = A

12345678 0D1URBUIBIB T IBIO2021222324252627282930 313233343536373839 4041424344 O Presente

INDICADORES O Ausente

GRAFICA DE GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.3

1234567 8 91011121314 1516 17 18 19 2021222324 252627282930 31323334 3536 373839

0O Presente

|ND|CADORES O Ausente
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GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.4

FAAAAAAAAAAAA A A A AT -~ ot el ~1

1234567 891011121314151617181R021222R42362728930313233343536373839

O Presente

|ND|CADORES O Ausente

X/
L X4

X/
L X4

BLOQUE2  “SOBRE LAS EMOCIONES”

NC
Nivel Medio en Identificar como experimenta sus emociones
Nivel Medio en la Identificacion de las caracteristicas de sus
emociones.
Nivel Medio en la identificacion de las emociones y sus elicitadores.
Nivel Medio en la Aplicacion de lo Aprendido
Nivel Bajo en el manejo Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
Nivel Bajo la Identificacion de las emociones que experimentan otros
Nivel Bajo en la Identificacion los elicitadores de las emociones en
otros.
Nivel Medio en el Repaso sobre emociones
Nivel Bajo en la Identificacion las caracteristicas de las respuestas.
Nivel Bajo en la Identificacion de las consecuencias de sus
respuestas.

DGR

Relaciona los temas con su vida diaria

Muestra mayor interés en las actividades que se realizan

Procura relacionarse con el grupo

No le agrada participar frente al grupo

Utiliza un tono de medio a bajo
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« Intenta relacionarse con el resto del grupo

« Participa en algunas ocasiones por iniciativa propia

% Muestra mayor interes.

IDO

Con la experiencia de la primera sesion se modifico la forma de trabajo ya que se
prestaba a que el ambiente se tornara tenso por lo que Andrés trabajo durante las
siguientes sesiones con apoyo de las facilitadoras para su relacion con los otro
integrantes del grupo, al pasar de las sesiones se fue dando un cambio en la forma
de trabajo de Andrés.
Esta primer tematica fue tomada con interés ya que pudo identificar tanto
caracteristicas generales como muy particulares de lo que son las emociones y de la
importancia que estas tiene, con apoyo pudo interactuar con el grupo y participar un
mayor numero de veces, brinddé apoyo a sus comparfieros por su propia iniciativa y
esto le sirvi6 como un motivador para las siguientes sesiones. En general durante
estas tres sesiones con apoyo de las facilitadoras ha podido mejorar en su relacion
grupal y en cuanto a su participacion ha mejorado y sin apoyo en la mayor parte de

las ocasiones.

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.5

2222 P o Pt AAAAADT| | ]

LAAAAAAA A=A AAA s //‘//‘//‘//////‘/‘f/,’/a/;
..................................... O Presente
123467 8 91011121314151617181920212223242526272829303132333435363738

INDICADORES

O Ausente
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GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.6

|||||||

123456 7 8 9101112131516171819202122232425262728293031323334

INDICADORES

L AAAAAA 2

O Presente
O Ausente

BLOQUE3  “SOBRE EL RESPETO”

NC
Nivel Alto en Respeto a si mismo
Nivel Medio en Respeto a los demas
Nivel Medio en la Identificacion de las consecuencias de sus respuestas.
Nivel Medio en la Aplicacion de lo aprendido
Nivel Medio en la Relacién entre los temas vistos
Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
Nivel Alto en el manejo del Concepto de autoestima
Nivel Alto la Aplicacion de lo aprendido

DGR

Relaciona los temas con su vida diaria
Muestra interés en las actividades que se realizan
Se relaciona con el grupo
Participar frente al grupo
Utiliza un tono de voz adecuado
Tiene relacién con todos los integrantes del grupo
Participa por iniciativa propia
Tiene mayor intereés.

IDO
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Identifica la importancia que tiene el respeto a uno mismo y a otros, utiliza ejemplos
personales y de los mismos compafieros del grupo. Se ha notado un gran cambio en
su relacién con el resto del grupo, algunos de sus compafieros ya no estan en el
curso pero con los niflos que quedan se ha formado un ambiente cooperativo,
Andrés muestra mucho interés por apoyar a Carlos, Andrea y Eduardo el mismo le
pide apoyo a Jacobo para que juntos apoyen al desarrollo de las actividades, termina
su actividad y se interesa por lo que estan haciendo sus compafieros, en estas
sesiones ha externado con mayor facilidad ejemplos en las sesiones.

Se muestra atento a lo que dicen los demas y cuando le piden apoyo él lo brinda
gustoso, se acerca a las facilitadoras para brindar apoyo cosa que le hace sentir
bien. Durante estas sesiones se ve mas marcada la iniciativa por participar y conocer
mas sobre el tema. Respecto a las tematicas ha podido integrarlas, comenta que la
esta poniendo en practica con su familia, especialmente con su hermana 7 afios

mayor que él.
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BLOQUE4  “SOBRE SoLUCION DE CONFLICTO”

NC
Nivel Alto en el Repaso
Nivel Alto en la Aplicacion del repaso
Nivel Alto en la Importancia de la comunicacion
Nivel Alto en Identificar las consecuencias.
Nivel Alto en la Relacion entre los temas vistos
Nivel Alto Aplicacion de los 5 puntos
Nivel Alto en la manifestacion de las Habilidades sociales en su relacion
con otros
Nivel Alto en el Repaso
Nivel Alto Identificacién del conflicto
Nivel Alto Pasos de solucion de conflicto y aplicacion
Nivel medio Identifica las consecuencias.
Nivel Medio Aplicacién de la solucion a un conflicto personal
DGR
Relaciona los temas con su vida diaria
Muestra en las actividades que se realizan
Se relaciona con el grupo
Participar frente al grupo
Utiliza un tono adecuado

Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
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% Participa por iniciativa propia

>

% Tiene mayor interes.

L)

IDO

La temética de comunicacion al igual que los demas nifios le agradé muchisimo
identificé claramente los 5 puntos, el apoyo que se le brindé fue minimo; por el
contrario €l participo muchisimo y apoy0 a sus comparieros incitandolos a participar
con su entusiasmo, pudo integrar las tematicas de manera adecuada dando
ejemplos de la misma relacion y resaltando que “No me imaginé que todo estuviera
relacionado”.

Al ver que Andrés apoyaba a los demas esta conducta fue imitada por los demas y
se vio el apoyo de todos con todos durante estas sesiones Andrés tomoé un papel
muy interesante ya que al inicio se veia desinteresado del curso taller, sin embargo
conforme el paso de las sesiones y del trato con sus compafieros se reflejé en su
desempefio y aprendizaje ya que lo llevé acabo dentro del mismo taller. EI cambié
gue se di6 en Andrés de verdad fue muy notorio, al finalizar las sesiones y charlar

con el padre, fue que se pudo corroborar dicha situacion.
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% Nivel Alto en la Aplicacion de los temas a una historia
% Nivel Alto en la Exposicion del curso- taller
% Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria

X/

% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
% Se relaciona con el grupo
s Participar frente al grupo y frente a sus padres
% Utiliza un tono adecuado
% Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
« Participa por iniciativa propia
% Refleja lo aprendido con ejemplos.

IDO
Andrés supo manejarse durante el taller, aprendi6 mucho sobre las teméticas
expuestas pero lo que mas aprendi6 fue con la interaccién con sus compafieros, él
fomentaba el respeto y apoyaba a todos una situacién que se vié muy reflejada en
los demas fue el respeto por Andrea ya que era la Unica mujer siempre le daba pauta
para que se le mostrara un trato especial y esta actitud ayudé mucho a que Andrea
se sintiera segura de si misma.
Durante la ultima actividad, “LA HISTORIETA” se mostré muy seguro de lo que
sabia sobre todos los temas fallé6 en algunas cosa muy particulares, sin embargo los
conceptos generales los tenia bien presentas y pudo plasmarlos en sus historieta.
Para la actividad de exposicion de las tematicas a los padres Andrés se mostro muy
emocionado y por la actividad, durante la exposicion se vié muy seguro y compartio
algunos ejemplos sin sentirse inhibido por la presencia de los demas padres y
cuando vié que alguno titubeo les recordaba ejemplos que ellos mismos habian dado
en las sesiones con esta actitud los compafieros se daban valor y seguridad, el se
mostro feliz de ver como los padres aplaudian la exposicion.
EPM
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Para conocer un poco mas sobre la impresion que se tenia de Andrés, dentro de ésta
aplicacion y por la entrevista realizada se identificé un conflicto en la relacion de la
Madre con Andrés ya que él se mostraba molesto con ella por el tiempo que el
pasaba solo, asi lo manifest6 la sefiora, asi como la diferencia de edades entre el y
sus hermanas, lo describe como muy inquieto y con poca tolerancia en la relacién
con ella y con sus hermanas, una situacién que provoca muchos conflictos es que
Andrés se sale a jugar a la calle y en ocasiones sin permiso. Durante el desarrollo
del curso aparecié un factor muy importante y que motivo mucho a Andrés fue el
regreso de su padre, él sefior regresé después de tres afios de separacién por
trabajo, a partir de su regreso fue el sefior quien acompafnd a Andrés a las sesiones
y fue muy grato poder escuchar de la propia madre y del padre que se sentian
sorprendidos del cambio de Andrés y del entusiasmo que tenia por compartir lo que
habia aprendido en el curso, asi como por ensefarles a aplicar lo que él ya habia
aprendido él platicaba sobre la relacién con sus compafieros y como es que el los
apoyaba.
CFA

Se considera que los resultados marcan un cambio en la conducta de Andrés y
desde luego se da un papel fundamental al regreso del padre como factor motivante
para Andrés y para los resultados ya que de verdad se vio un cambio y se puede
concluir que los resultados se ven reflejados en la relacion con su familia y con los
limites que se vuelven a estructurar de acuerdo al objetivo principal de este trabajo
que es el entrenamiento de las habilidades sociales haciendo énfasis en la
importancia y manejo de las emociones en la vida diaria para éste caso tuvo un

resultado muy visible.
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3. ASTRID
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% Nivel Medio en el concepto de emocion
% Nivel Medio de Identificacion las caracteristicas de las distintas emociones
% Nivel Medio de Identificacion de las emociones en imagenes
% Nivel Bajo de la Descripcion verbal del tema de emociones
% Nivel Bajo en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacién con otros
DGR
% Relaciona de forma muy superficial los temas con su vida diaria
% Da poco interés en las actividades que se realizan
% Le cuesta mucho trabajo relacionarse con el grupo
% No le agrada participar frente al grupo
+« Utiliza un tono de voz muy bajo
+ Evita relacionarse con el resto del grupo
% No tiene una iniciativa para participar
% Se nota aburrida, con poco interés
IDO
Por ser la primera sesion se esperaba que la participacién no fuera al 100% por lo

qgue fue comprensible que Astrid en este caso no participara de forma voluntaria y
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fuera muy notoria la necesidad de apoyo tanto para las actividades como para la

interaccion con el grupo.

Sin embargo se mostraba un miedo al externar un ejemplo, como si se fueran a
burlar de ella, esta misma actitud se mostraba para reirse cuando se hacia alguna
broma, se mostraba preocupada por externar sus sentimientos. Al paso de la sesién
no pudo tomar confianza y se mostr6 menos tensa pero muy limitada en su
participacion siempre esperando una instruccion o una aceptacion de los demas.

Respecto a las tematicas se notdé muy poco interés.
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BLOQUE?2 “SOBRE LAS EMOCIONES”

NC
% Nivel Alto en Identificar como experimenta sus emociones
% Nivel Alto en la Identificacion de las caracteristicas de sus emociones.
¢ Nivel Medio en la identificacion de las emociones y sus elicitadores.
“+ Nivel Medio en la Aplicacién de lo Aprendido
« Nivel Bajo en el manejo Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
% Nivel Alto la Identificacion de las emociones que experimentan otros
* Nivel Medio en la Identificacién los elicitadores de las emociones en
otros.

% Nivel Medio en el Repaso sobre emociones

13¢4



® Facultad
da pricologia

% Nivel Medio en la Identificacién las caracteristicas de las respuestas.
% Nivel Bajo en la Identificacion de las consecuencias de sus
respuestas.
DGR
* Relaciona los temas con su vida diaria
% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
¢ Procura relacionarse con el grupo
+ No le agrada participar frente al grupo
++ Ultiliza un tono de medio a bajo
¢ Intenta relacionarse con el resto del grupo
+ Participa en algunas ocasiones por iniciativa propia
¢ Muestra mayor interés.
IDO
Al final de la sesion anterior se platico con ella, de lo que le gustaria que se hiciera
para que ella se sintiera mas a gusto, externo “No me gusta que me estén

preguntando de todo” “Me da pena no saber y que se burlen de mi”.
Asi como Andrés y Andrea Astrid también se sintié incomoda, por lo que la dinamica
se cambi6 como ya se habia mencionado.
Durante ésta sesién se mostro interesada por el tema, le agrado la presentacién en
la computadora y participd un poco mas con apoyo pero dandole su espacio y
tratando de que se hiciera evidente que tan importante era que ella participara.

EPM
De la aplicacion de la entrevista para conocer un poco mas sobre la impresion de la
madre sobre Astrid se obtuvo que la descripcion de ésta como una nifia insegura y
con poca relacién con otros nifios, su semblante se mostraba triste, preocupacion y
muy ausente.
Durante el tiempo que ella estuvo asistiendo al Curso-Taller mostro interés en lo
gue se hacia al ver que todos los que estaban en el curso tenian capacidades
diferentes, desafortunadamente Astrid ya no pudo seguir asistiendo al curso por

cuestiones economicas ya que el Instituto queda muy lejos de su domicilio y tenia
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que ir ella con su madre y su hermano lo cual incrementaba el costo.
CFA

Los motivos que hicieron que Astrid abandonara el curso taller son reflejo de las
limitaciones a las que se enfrenta ésta poblacion vulnerable en nuestro pais ya que
no todos aunque quisieran pueden recibir los apoyos que se brindan gratuitamente, y
gque se necesitan para complementar lo que hacen otros profesionales,
desafortunadamente solo se tienen esos datos de este caso, por lo que con respeto
al objetivo principal de este trabajo, que es promover las habilidades sociales
haciendo énfasis en el la importancia y manejo del as emociones en la vida diaria no

se pudo identificar mayor avance.
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4. BRAULIO
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BLOQUE1 “SOBRE LA APERTURA”

NC

Nivel Bajo en el concepto de emocion
Nivel Medio de Identificacion las caracteristicas de las distintas emociones
Nivel Medio de Identificacion de las emociones en imagenes
Nivel Medio de la Descripcion verbal del tema de emociones
Nivel Bajo en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacién con otros

DGR
Relaciona de forma muy superficial los temas con su vida diaria
Da poco interés en las actividades que se realizan
Se relaciona de una forma inadecuada con el grupo
Habla de forma constante frente al grupo
Utiliza un tono de voz muy alto
No respeta turnos
Tiene mucha iniciativa por participar y no respeta lo que otros opinan

Se nota aburrido, con poco interés
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IDO
Por ser la primera sesion se esperaba que la participacion no fuera al 100%, sin
embargo Braulio participé de manera constante, pero no siempre sus participaciones
eran pertinentes ya que también ocupaba el momento para hacer una broma o para
burlarse de sus compafieros se vidé un fuerte choque con Mauricio, con Eduardo y
con Andrés, fue necesario el apoyo para regular sus participaciones y regular el trato
con sus compafieros, a menudo externaba que se sentia aburrido que si podiamos
jugar, se levantaba de su asiento y en dos ocasiones reto a sus compaferos.
Respecto a las tematicas sabia de lo que se estaba hablando pero no lo relacionaba

entre si por lo que no le daba importancia a las actividades.
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O Presente

INDICADORES O Ausente

BLOQUE?2 “SOBRE LAS EMOCIONES”

NC
Nivel Medio en Identificar como experimenta sus emociones
Nivel Alto en la Identificacion de las caracteristicas de sus emociones.
Nivel Alto en la identificacion de las emociones y sus elicitadores.
Nivel Alto en la Aplicacion de lo Aprendido
Nivel Medio en el manejo Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
Nivel Alto la Identificacion de las emociones que experimentan otros
Nivel Medio en la Identificacion los elicitadores de las emociones en
otros.
Nivel Alto en el Repaso sobre emociones
Nivel Medio en la Identificacion las caracteristicas de las respuestas.
Nivel Medio en la Identificacion de las consecuencias de sus
respuestas.
DGR

Relaciona los temas con su vida diaria

Muestra mayor interés en las actividades que se realizan

Procura relacionarse con el grupo

No le agrada participar frente al grupo

Utiliza un tono de medio a bajo

Intenta relacionarse con el resto del grupo

139



® Facultad
da pricologia

+ Participa en algunas ocasiones por iniciativa propia
% Muestra mayor interés.
IDO
De la misma forma que a los otros integrantes se identificO que era lo que podia
hacer que Braulio se sintiera mas comprometido con el curso taller; Al realizar una
evaluacion de lo que seria mejor se penso que para Braulio era mejor no hacer tanto
énfasis en lo que no debia hacer sino en lo que si era adecuado.
Braulio cambio su conducta cuando se dié cuenta de que no se le daba la palabra a
menos de que esperara su turno, poco a poco tomo en cuenta las reglas de la
sesiones y a pesar de que le costaba trabajo controlarse lo intentaba ya que veia que
sus compafieros lo hacian y se les daba una palabra de felicitacion. Los
enfrentamientos con sus compafieros disminuyeron significativamente y comenzé a
hacer amistad con ellos. Referente a la tematica pudo identificarse y participar
adecuadamente con ejemplos, modificé su intolerancia al esperar su turno y mostré
interés por las actividades; sin embargo por razones desconocidas fueron solo estas
las sesiones a las que asistio.
El apoyo que requiri6 de las facilitadoras fue principalmente de apoyo a su
regulacion de emociones, sin embargo en la Ultima sesion se pudo identificar que
lograba controlarse con menor apoyo.
EPM

Durante la entrevista la madre reportd que Braulio era demasiado intranquilo su
atencion a alguna tarea era de verdad casi nula, la sefiora comentd que era
imposible tenerlo tranquilo pero que esperaba que de algo le sirviera el curso.
Durante las sesiones que asisti6 se pudo obtener un dato importante, dentro del
curso habia otro nifio que tenia una caracteristica similar con Braulio y ese fue
Mauricio pero esta situacion los puso como en regulacién ya que uno a otro se
recordaban que habia que seguir las reglas y participar, ademas de que Braulio
participaba de manera mas regular y tranquila cuando se hacian tareas apoyadas en
la computadora o que fueran de mayor actividad. Con lo cual pudimos durante la

marcha del curso hacer algunos ajustes que beneficiaran la interaccion y desempefio
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no solo de Braulio si no de todos los nifios. Desafortunadamente ya no asisti6 a las
demas sesiones, sin embargo durante su participacion se pudo identificar que con
apoyo en la regulacion es posible que se den cambios en la conducta de forma
deseada.
CFA

Es importante mencionar que trabajo con Braulio fue guiado y mostraba resultados
favorables desafortunadamente solo se tienen estos datos, por lo que con respeto al
objetivo principal de este trabajo que es promover las habilidades sociales haciendo
énfasis en el la importancia y manejo de las emociones en la vida diaria no se pudo

identificar mayor avance.
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5. CARLOS
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¢ Nivel Bajo concepto de emocion
“ Nivel Bajo de Identificacion las caracteristicas de las distintas emociones
% Nivel Bajo Identificacion de las emociones en imagenes
% Nivel Bajo de Descripcion verbal del tema de emociones
% Nivel Bajo manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% Relaciona de forma muy superficial los temas con su vida diaria
% Le cuesta trabajo realizar las actividades
% Le cuesta trabajo relacionarse con el grupo
“ No le agrada participar frente al grupo
+«» Utiliza un tono de voz muy bajo
+« No tiene una iniciativa para participar
% Se nota aburrido y un poco ausente
% Se distrae con muchisima facilidad
IDO
Por ser la primera sesion se esperaba que la participacién no fuera al 100% por lo
que fue comprensible que Carlos no participara de forma voluntaria sin embargo por

sus caracteristicas particulares, en cuanto a las dificultades de escritura y las
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dificultades de lenguaje, le costaba trabajo poder participar, ademas que se distraia
con cualquier cosa que pasara en el aula. Respecto a los temas mostraba un poco
de interés pero no se lograba identificar si se tenia claro el objetivo asi como las
instrucciones.

Su patrticipacion fue totalmente promovida y apoyada por las facilitadoras.
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BLOQUE 2 “SOBRE LAS EMOCIONES”

NC

Nivel Medio en Identificar como experimenta sus emociones
Nivel Medio en la Identificacion de las caracteristicas de sus
emaociones.
Nivel Bajo en la identificacion de las emociones y sus elicitadores.
Nivel Medio en la Aplicacion de lo Aprendido
Nivel Medio en el manejo Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
Nivel Medio la Identificacion de las emociones que experimentan
otros
Nivel Bajo en la Identificacion los elicitadores de las emociones en
otros.
Nivel Medio en el Repaso sobre emociones
Nivel Bajo en la Identificacion las caracteristicas de las respuestas.
Nivel Bajo en la Identificacion de las consecuencias de sus
respuestas.

DGR

Relaciona los temas con su vida diaria

Le cuesta trabajo realizar las actividades

Se relaciona con el grupo

Participa frente al grupo

Utiliza un tono de voz muy bajo

No tiene una iniciativa para participar

Se nota un poco ausente

Se distrae con muchisima facilidad

IDO

Las caracteristicas de Carlos no lo limitaron para que él intentara realizar la actividad

se le di6 apoyo y se logré que identificara los puntos clave de las tematicas, para la

participacion en general recibié apoyo en todo momento, sin embargo se veia el
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interés que €l mismo ponia por intentar las actividades él solo. Respecto las
tematicas en general, él pudo cumplir con las metas y con relaciéon a su interaccion
con los demas se estaba viendo un poco afectada por el apoyo extra que recibia, por
lo que se busco una nueva manera de apoyarlo en las siguientes sesiones.
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BLOQUE3 “SOBRE EL RESPETO”
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% Nivel Medio en Respeto a si mismo
% Nivel Medio en Respeto a los demas
% Nivel Medio en la Identificacién de las consecuencias de sus respuestas.
% Nivel Medio en la Aplicacion de lo aprendido
% Nivel Bajo en la Relacion entre los temas vistos
% Nivel Medio en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
% Nivel Medio en el manejo del Concepto de autoestima
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% Nivel Medio la Aplicacién de lo aprendido
DGR

% Relaciona los temas con su vida diaria

% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan

« Se relaciona con el grupo

« Participar frente al grupo

+« Utiliza un tono de medio a bajo

% Tiene relacion con todos los integrantes del grupo

« Participa en algunas ocasiones por iniciativa propia

% Tiene mayor interés.

IDO

De acuerdo a las observaciones que se manejaron las sesiones anteriores se
procuro que Carlos recibiera apoyo pero sin darle mayor atencion que a los otros
nifos, el mismo busco apoyo en sus compafieros Andrés y Andrea asi como ellos se
la brindaron, hicieron buena mancuerna y se apoyaron tanto en las tematicas como
en las explicaciones. Carlos pudo identificar la importancia que tiene el respeto a uno
mismo y a otros, utiliza ejemplos personales y de los mismos compafieros del salon.
Su participacion no es muy constante, sin embargo, se muestra atento a lo que sus
compafieros dicen, ademas de acercarse a las facilitadoras para pedir apoyo se
acerca mucho a sus compafieros. Durante estas sesiones se ve mas marcada la
iniciativa por participar y conocer mas sobre el tema. Un punto muy relevante es que
ha podido integrar las dos teméaticas que se han visto pone algunos ejemplos y habla

sobre respeto a otros y a los animales y a las plantas, etc.
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% Nivel Alto en el Repaso
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% Nivel Alto en la Aplicacion del repaso

% Nivel Medio en la Importancia de la comunicacion

% Nivel Alto en Identificar las consecuencias.

% Nivel Medio en la Relacion entre los temas vistos

% Nivel Medio la Aplicacién de los 5 puntos

% Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales en su relacién con otros
% Nivel Alto en el Repaso

% Nivel Medio en la Identificacion del conflicto

% Nivel Medio en los Pasos de solucién de conflicto y aplicacion
“ Nivel Medio la Identificacion de las consecuencias.

% Nivel Alto en la Aplicacion de la solucion a un conflicto personal

DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria
¢ Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
% Se relaciona con el grupo
< Participar frente al grupo
% Utiliza un tono adecuado
% Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
<+ Participa por iniciativa propia
% Tiene mayor interes.
IDO
Los cambios que se ven en el desempeiio de Carlos son muy evidentes y
gratificantes, el apoyo en la escritura de algunas actividades es necesario sin
embargo el ha podido tener una mejor dinamica de apoyo, se siente seguro y le
gusta participar. Andrés ha sido una parte importante ya que siempre lo alienta y dice

“Tu puedes Carlitos” “Te quedo muy bien” Este tipo de observaciones le dan
motivacion asi como el apoyo de las facilitadoras. Las tematicas las ha podido

integrar de una forma adecuada y se muestra mas suelto al dar ejemplos o
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explicaciones, cuando algo no se le entiende, Andrés dice “Todos tranquilos a ver de
nuevo” Carlos sonrie se tranquiliza y lo intenta de nuevo.

Durante estas sesiones ha puesto ejemplos referentes a su familia, en especial a la
economia y los problemas de sus padres, en su ejemplo de Conflicto él ide6 una
forma de que sus padres ya no pelearan tanto y estaba muy contento y con &nimo de
llevarlo acabo.
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BLOQUES “SOBRE EL CIERRE”

NC
¢ Nivel Alto en el Repaso
¢ Nivel Alto en la Aplicacién de los temas a una historia
% Nivel Medio en la Exposicion del curso- taller
% Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria
% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
« Se relaciona con el grupo
« Participar frente al grupo y frente a sus padres
% Utiliza un tono adecuado
« Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
+« Participa por iniciativa propia

+ Refleja lo aprendido con ejemplos.
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IDO
El avance que tuvo Carlos se vio reflejado ya que se esforz6 muchisimo por alcanzar
las metas y aplicé lo que aprendia, ElI apoyo no desapareci6, pero si cambio la
frecuencia, sin embargo, esto lejos de ser una limitante le dej6 claro que en
ocasiones hay que pedir apoyo y no es malo.
Carlos adquirié diferentes habilidades pero algo que se pudo identificar claramente
fue la seguridad al relacionar con otros.
Durante la ultima actividad, “LA HISTORIETA” se mostré seguro de lo que sabia y
seguro de que podia recibir apoyo, pudo plasmarlos en su historieta de una forma
adecuada.
Para la actividad de exposicion de las tematicas a los padres Carlos se mostro
especialmente emocionada por la actividad, durante la exposicién se puso un poco
nervioso y tartamudeo un poco sin embargo sus compafieros lo alentaron y continud

con la explicacion.

EPM
Para conocer un poco mas sobre la impresién que se tenia de Carlos al igual que los
otros nifios se aplicé una entrevista a la madre donde se reportd que Carlos es un
nifio muy aislado, no busca relacionarse pero cuando tiene que hacerlo lo intenta, se
muestra muy pasivo en todas sus actividades y esto en ocasiones le causa que lo
excluyan de diferentes actividades, esto a su vez le provoca a Carlos mucha tristeza.
La sefiora ha dado mucho apoyo a Carlos en todo su proceso de rehabilitacion, sin
embargo nunca habia buscado opciones grupales y fue muy grato poder escuchar
de la propia madre que se sentia sorprendida del cambio de Carlos ya que se veia
entusiasmado con el curso taller y ademas algo que la impresioné aun mas es que
Carlos comentara en la sesion de conflicto sobre una pelea de sus padres y de la
cual pens6 que él no se habia dado cuenta, ella resalto de esta anécdota es que
Carlos le hizo la propuesta de solucion esto de verdad la emociono ya que por
mucho tiempo ella misma consideraba que Carlos no entendia “las cosas de

grandes”, la sefiora se sinti6 muy apenada pero a la vez muy contenta de poder
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conocer las habilidades que tiene Carlos, de igual forma comenta que ella siempre
notaba mas sus limitaciones que sus habilidades, por que no podia creer que el nifio
pudiera ser y hacer tantas cosas y que ella no lo hubiera notado. Los cambios y
aprendizajes le han dado a la sefiora una vision distinta sobre Carlos.
CFA

Se considera que los resultados nos dan datos de cambios en su conducta de una
forma favorable de acuerdo al objetivo principal de este trabajo que es promover las
habilidades sociales, haciendo énfasis en la importancia y manejo de las emociones
en la vida diaria, dejando claro que los resultados llegaron con el apoyo constante
en las actividades. Un detalle que cabe resaltar es que en este caso se vid muy
marcado, es que su madre pudo aprender mas sobre su hijo y sus habilidades.
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6. EDUARDO
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NC
« Nivel Bajo en el concepto de emocién
% Nivel Bajo de Identificacion las caracteristicas de las distintas emociones
“ Nivel Bajo de Identificacion de las emociones en imagenes
% Nivel Bajo de la Descripcion verbal del tema de emociones
% Nivel Bajo en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% No relaciona los temas con su vida diaria
% Le cuesta trabajo realizar las actividades
s Se relaciona con el grupo de forma inadecuada
% No participa frente al grupo
% Habla de cosas que no tiene nada que ver con el tema o actividad
+«+ No tiene una iniciativa para participar
% Se nota un poco ausente
% Se distrae con muchisima facilidad
IDO
Por ser la primera sesion se esperaba que la participacion no fuera al 100% Sin
embargo el caso de Eduardo fue muy distinto el tiene TDA pero no es el Unico caso,

sin embargo las caracteristicas de €l son muy especiales, no muestra interés alguno
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por las actividades, insulta a sus comparieros, se levanta de su lugar, apaga la luz
del aula, en fin, las pocas participaciones que se obtuvieron de él fueron con apoyo y
fueron muy vagas.

La situacion se considera compleja ya que muestra mucha intolerancia en general a
todas las actividades del curso taller. Otro factor que participé fue que los nifios

mostraron rechazo por él ya que en varias ocasiones los agredio.
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X/
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X/
L X4

X/
L X4

BLOQUE 2 SOBRE LAS EMOCIONES”

NC
Nivel Bajo en Identificar como experimenta sus emociones
Nivel Bajo en la Identificacion de las caracteristicas de sus
emaociones.
Nivel Bajo en la identificacion de las emociones y sus elicitadores.
Nivel Medio en la Aplicacion de lo Aprendido
Nivel Medio en el manejo Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
Nivel Medio la Identificacion de las emociones que experimentan
otros
Nivel Bajo en la Identificacion los elicitadores de las emociones en
otros.
Nivel Medio en el Repaso sobre emociones
Nivel Bajo en la Identificacion las caracteristicas de las respuestas.
Nivel Bajo en la Identificacion de las consecuencias de sus
respuestas.

DGR

< Relaciona los temas con su vida diaria

% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan

% Procura relacionarse con el grupo

% Participa un poco

+«» Utiliza un tono de medio a bajo

% Intenta relacionarse con el resto del grupo

< Muestra interés.

IDO

La situacion que se vivio en la primera sesién no se podia volver a repetir, por lo que

se le separ6 de los nifios con los que mas chocaba de forma tal que no tuvieran

situaciones incomodas, el orden en que se acomodo a los nifios dentro del salon se

hizo de frente uno con otro, se lepidio a todos que se debian respetar y que si no
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tendriamos que suspender las actividades las facilitadoras nos acomodamos de tal
forma que pudiéramos tener contacto visual con todos los nifios.
Para Eduardo no fue facil poder seguir las instrucciones, ni participar de forma activa,
en cualquier momento se distraia y a su vez distraia la atencion del grupo. Por lo que
una de las facilitadoras siempre se paré a su lado sin decir nada, solo era la
presencia, en cualquier momento que €l desviaba la atencion se le apoyaba para que
lo intentara. Fue hasta la sesion cuatro cuando se opté por manejar un plan bien
estructurado con €l y no permitir espacios que desviaran su atencion, al inicio se le
decia cada una de las cosas que se iba a hacer y al final si se cumplia con la meta,
jugadbamos o les ddbamos oportunidad de platicar de otra cosa.
El método funcioné y Eduardo comenzd a poner mas atencién y a participar con
apoyo, al igual que los ejemplos.
La relacién con el resto del grupo fue mejorando pero no se integraba por mucho
tiempo, aunque Jacobo y Andrés le apoyaban, él se aislaba y trataba de evitarlos.
Respecto a las teméticas las relacionaba aunque todavia con apoyo constante.
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L X4

X/
L X4

BLOQUE 3 “SOBRE EL RESPETO”

NC
Nivel Medio en Respeto a si mismo
Nivel Medio en Respeto a los demas
Nivel Medio en la Identificacion de las consecuencias de sus respuestas.
Nivel Medio en la Aplicacion de lo aprendido
Nivel Bajo en la Relacion entre los temas vistos
Nivel Medio en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
Nivel Medio en el manejo del Concepto de autoestima
Nivel Medio la Aplicacion de lo aprendido
DGR
Relaciona los temas con su vida diaria
Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
Se relaciona con el grupo
Participar frente al grupo
Utiliza un tono de medio a bajo
Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
Participa en algunas ocasiones por iniciativa propia
Tiene mayor interés.
IDO

Este tema fue de gran importancia ya que con el apoyo de la organizacion de las

actividades y con las experiencias de estas sesiones Eduardo pudo dar un cambio

mas significativo.

Eduardo comenzo no solo a respetar turnos sino a participar con mayor frecuencia,

se acerba a pedir apoyo. Los conflictos en ocasiones no los evitaba pero cuando se

percataba de que no era correcto el mismo decia “Las reglas dicen que no hay

que....”, asi el solito trataba de regular sus actitudes.
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BLOQUE4  “SOBRE SOLUCION DE CONFLICTO”

NC
% Nivel Medio en el Repaso
% Nivel Medio en la Aplicacion del repaso
% Nivel Medio en la Importancia de la comunicacion
% Nivel Medio en Identificar las consecuencias.
% Nivel Medio en la Relacién entre los temas vistos
% Nivel Medio la Aplicacion de los 5 puntos
% Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales en su relacion con otros
“ Nivel Medio en el Repaso
% Nivel Medio en la Identificacién del conflicto
% Nivel Medio en los Pasos de solucién de conflicto y aplicacion
% Nivel Medio la Identificacién de las consecuencias.

% Nivel Alto en la Aplicacion de la solucion a un conflicto personal
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DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria
% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
% Se relaciona con el grupo
« Participar frente al grupo
% Utiliza un tono adecuado
« Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
« Participa por iniciativa propia
% Tiene mayor intereés.
IDO
Para este bloque Eduardo tuvo una baja muy importante ya que no se presenté a la
sesion de comunicacion y eso como que lo desconecto del trabajo. A la siguiente
sesion retomod la actitud que ya habia venido desarrollando y mejoré muchisimo, se
le dej6é una tarea en casa para recuperar un poco lo de la sesién que falté pero aun
asi se vio muy afectado con respeto a ese tema. Por lo que respecta a la relacién
con el grupo fue so6lo un poco de descontrol pero lo pudo solucionar de forma
adecuada. La tematica de comunicacion no quedo muy clara pero con respecto a
solucién de conflicto pudo aplicar los pasos no todos claramente pero lo intentaba.
Requirié de apoyo extra ya que estaba un poco desconectado de la forma de trabajo.
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% Nivel Medio en la Aplicacion de los temas a una historia
% Nivel Medio en la Exposicion del curso- taller
% Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria
% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
% Se relaciona con el grupo
< Participar frente al grupo y frente a sus padres
% Utiliza un tono adecuado
% Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
« Participa por iniciativa propia
% Refleja lo aprendido con ejemplos.
IDO
Eduardo tiene ciertas limitaciones con respeto a los otros comparieros sin embargo
intenté de la mejor forma equilibrase en comparacion con ellos.
En esta sesion mostro interés en el trabajo ya que “LA HISTORIETA” le parecio
interesante, fue aqui donde pudimos corroborar que Eduardo realmente habia
integrado las tematicas, con respecto al tema de la comunicacion se le apoyé para
poder recordar. Para la actividad de exposicion de las tematicas a los padres se
mostré tranquilo y explicé una parte el solo, sin embargo le apoyaron sus
compafieros para poder terminar la explicacién, aun asi él se mostr6 especialmente
muy emocionado por la actividad, durante la exposicibn se vi0 muy seguro y
compartio algunos ejemplos con guia de las facilitadoras, sin sentirse inhibido por la
presencia de los demas padres.
EPM
Los elementos que se logran destacar de la entrevista son: que Eduardo ha tenido
diferentes tipos de apoyo, pero cuando llego al INR no tenia un diagndéstico en
concreto solo llego porque no habia podido pasar de afio y la profesora le sugirié que

buscara atencion especial para €l ya que era evidente que su forma de trabajo era
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muy distinta a la de los demas nifios, al principio hubo negacion de parte de la familia
ellos consideraban que Eduardo solo era un nifio muy consentido y por ello muy
desobediente y que lo necesario era que lo dejaran de consentir tanto. El siempre
habia sido un nifio muy inquieto, en ciertas ocasiones agresivo, con poca atencion en
sus actividades en escolares y personales de aseo asi como mostrar respeto hacia
los demés. Las caracteristicas de Eduardo son factores que han influido mucho para
su relacion familiar, la Unica persona que se hace cargo de él es su madre, hay
rechazo de sus hermanos y del padre por lo que ha sido muy dificil manejar la
situacion. El trabajo que se realizo con Eduardo dej6 satisfecha a su madre, ella ha
buscado diversos tipos de apoyo aunados a los que ya recibe en el INR, pero al
conocer este tipo de cursos ella ha buscado la forma de que Eduardo participe en los
mas posibles.
CFA

Se considera que los resultados muestran tendencias a una mejora de la conducta
de Eduardo de acuerdo al objetivo principal de este trabajo, que es promover las
habilidades sociales, haciendo énfasis en la importancia y manejo del as emociones
en la vida diaria, pero se debe tomar en cuenta que Eduardo necesita de un apoyo
mas personalizado, programas como este le ayudan pero la asistencia a ellos debe
ser mas constante para poder obtener resultados mas efectivos y evidentes. Otro
punto que cabe destacar es que para poder cumplir con las actividades, Eduardo
necesito en todas las sesiones de guia ya sea las facilitadoras o sus propios
compafieros, ademas que para disminuir conductas negativas como agredir a sus
compafieros 0 no esperar turnos y otras que se esperaba aumentaran como la
participacion, se regularon en algunos casos con un dulce que se daba al final de la
sesion si se lograba completar todas las tareas, pero sobre todo se esperaba que
sus conductas fueran dandose sin presencia de un premio, lo cual sucedi6 a partir de
la 6 sesion donde ya no se le dio dulce y solo una felicitacion de parte del grupo y asi
en las actividades siguientes, la felicitacion y el dulce se daban uno seguido del otro

en las primeras sesiones.
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7. JACOBO
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BLOQUE?2 “SOBRE LAS EMOCIONES”
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* Nivel Medio en ldentificar como experimenta sus emociones

“ Nivel Medio en la Identificacién de las caracteristicas de sus
emociones.

¢ Nivel Medio en la identificacion de las emociones y sus elicitadores.

% Nivel Medio en la Aplicacion de lo Aprendido

% Nivel Medio en el manejo Habilidades sociales que manifiesta en su
relacién con otros

+ Nivel Medio la Identificacion de las emociones que experimentan
otros

% Nivel Bajo en la Identificacion los elicitadores de las emociones en
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otros.
« Nivel Medio en el Repaso sobre emociones
% Nivel Bajo en la Identificacion las caracteristicas de las respuestas.
% Nivel Bajo en la Identificacién de las consecuencias de sus
respuestas.
DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria
s Muestra interés en las actividades que se realizan
%+ Procura relacionarse con el grupo
% Utiliza un tono adecuado
« Intenta relacionarse con el resto del grupo
« Participa por iniciativa propia
% Muestra interés.
IDO
Jacobo no estuvo presente en las primeras sesiones, sin embargo, es un nifio que
tiene mucho interés por aprender, es un nifio muy sensible y le gusta compartir con
los demas sus experiencias, tuvo un enfrentamiento con Mauricio ya que este le dijo
un apodo y a Jacobo no le gusta que hagan eso. Sin embargo se pudo solucionar de
una forma adecuada.
Respecto al tema, lo maneja bien, sélo en algunos puntos requiri6 de apoyo, en lo

demas pudo integrar la informacion de forma adecuada.
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BLOQUE 3 “SOBRE EL RESPETO”

NC
% Nivel Alto en Respeto a si mismo
% Nivel Alto en Respeto a los demas
% Nivel Alto en la Identificacion de las consecuencias de sus respuestas.
% Nivel Alto en la Aplicacién de lo aprendido
% Nivel Medio en la Relacién entre los temas vistos
% Nivel Medio en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
* Nivel Medio en el manejo del Concepto de autoestima
% Nivel Alto la Aplicacion de lo aprendido
DGR

% Relaciona los temas con su vida diaria
s Muestra interés en las actividades que se realizan
% Procura relacionarse con el grupo

% Utiliza un tono adecuado

% Intenta relacionarse con el resto del grupo

< Participa por iniciativa propia

% Muestra interés...

IDO

Identifica la importancia que tiene el respeto a uno mismo y a otros, utiliza ejemplos
personales y de los mismos compafieros del saldon. Su participacion es muy
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constante, sin embargo, se muestra atenta a lo que sus compafieros dicen, ademas
de acercarse a las facilitadoras para pedir apoyo se acerca a sus compafieros para
apoyarlos.

Retoma los ejemplos de sus compafieros y ademas retoma su propio ejemplo de la
sesion donde le llamaron por un apodo, reflexiona sobre la temética y ademas
comparte con sus comparieros.
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BLOQUE 4 “SOBRE SOLUCION DE CONFLICTO”

NC
Nivel Alto en el Repaso
Nivel Alto en la Aplicacion del repaso
Nivel Alto en la Importancia de la comunicacion
Nivel Alto en Identificar las consecuencias.
Nivel Alto en la Relacion entre los temas vistos
Nivel Alto la Aplicacion de los 5 puntos
Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales en su relacion con otros
Nivel Alto en el Repaso
Nivel Alto en la Identificacion del conflicto
Nivel Alto en los Pasos de solucién de conflicto y aplicacién
Nivel Medio la Identificacién de las consecuencias.
Nivel Alto en la Aplicacion de la solucion a un conflicto personal
DGR
Relaciona los temas con su vida diaria
Muestra interés en las actividades que se realizan
Procura relacionarse con el grupo
Utiliza un tono adecuado
Intenta relacionarse con el resto del grupo
Participa por iniciativa propia
Muestra interés...
IDO

La tematica de comunicacion le agrado muchisimo identificé claramente los 5 puntos,

el apoyo que se le brindé fue minimo; pudo integrar las tematicas de manera

adecuada, proporciono ejemplos sobre la relacion que tienen los sentimientos y la

comunicacién, dié apoyo a sus compafieros cuando no entendian la tematica, a

pesar del apoyo que se les brindaba él en especial se mostraba entusiasmada por

poder apoyar a los demas. AplicG los nuevos conocimientos a un problema que

altimamente habia tenido con su hermano por lo que queria buscar la mejor solucién.
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Desde un principio se ha notado el gran entusiasmo e interés por los temas ademas

que no es un cambid sino un compromiso que Jacobo ha tenido consigo mismo.

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.10
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O Presente

INDICADORES O Ausente

BLOQUE 5 “SoBRE EL CIERRE”

NC
% Nivel Alto en el Repaso
¢ Nivel Alto en la Aplicacién de los temas a una historia
¢ Nivel Alto en la Exposiciéon del curso- taller
% Nivel Alto en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria
% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan
« Se relaciona con el grupo
« Participar frente al grupo y frente a sus padres
+« Utiliza un tono adecuado
« Tiene relacion con todos los integrantes del grupo
% Participa por iniciativa propia
+ Refleja lo aprendido con ejemplos.
IDO
Jacobo tomoé un papel muy especial, con el gran entusiasmo que tenia en cada
actividad, ya que le provocaba a sus comparferos ese sentimiento de entusiasmo,

apoyo al igual que Andrés a sus comparieros pero con menor intensidad.
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Durante la ultima actividad, “LA HISTORIETA” se mostré muy seguro de lo que
sabia sobre todos los temas y pudo plasmarlos en sus historieta.
Para la actividad de exposicion de las tematicas a los padres, Jacobo se mostro muy
emocionado por la actividad, durante la exposicion se vio muy seguro y compartio
algunos ejemplos.

EPM
La impresion que se tenia sobre él de parte de su madre se enfocaba en que Jacobo
siempre ha sido un nifio muy intranquilo, su relacion se basa en regafios y castigos,
tltimamente Jacobo ha recibido terapia en diferentes lugares, asi como rehabilitacion
en el INR, por lo que se ha visto un cambio en su forma de comportarse, sin
embargo ella considera que talleres como este le ayudan mas a los dos a conocer la
formar de poder mejorar sus habilidades pero sobre todo su relacion con ella y su
familia. La sefiora ha visto varios cambios en Jacobo y se dice muy satisfecha, ya
que Jacobo aplicé en varias ocasiones las estrategias aprendidas en casa y ha
tratado de pelear menos con ella, pero sobre todo ha tratado de llevar una mejor
relacion familiar ya que €l por ser el mas chico generalmente era el que iniciaba las
rifas con sus hermanos mayores en general intenta solucionar los conflictos y le
agrada que su familia conozca los pasos y que también los apliquen como él.
Nos comenta la sefiora diferentes anécdotas donde Jacobo ha aplicado sus nuevas
habilidades en casa por lo que esta muy contenta.

CFA
Los resultados nos muestran una tendencia a la mejora de la conducta de Jacobo
de acuerdo al objetivo principal de este trabajo, que es promover las habilidades
sociales haciendo énfasis en el la importancia y manejo de las emociones en la vida
diaria y tomando en cuenta que este programa actla en conjunto con los otros

apoyos que Jacobo recibe.
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8. MAURICIO

GRAFICA DE RESULTADOS LISTA DE COTEJO S.1

A 1 ===
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 1B M 5 B I7 18 1 20 21 22 23 24 25 26 27 28 O Presente
INDICADORES O Ausente
BLOQUE 1 “SOBRE LA APERTURA”
NC

% Nivel Bajo en el concepto de emocién
% Nivel Bajo de Identificacion las caracteristicas de las distintas emociones
“ Nivel Bajo de Identificacion de las emociones en imagenes
% Nivel Bajo de la Descripcion verbal del tema de emociones
% Nivel Bajo en el manejo de las Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
DGR
% Relaciona los temas con su vida diaria
% Muestra interés en las actividades que se realizan
% Procura relacionarse con el grupo
% Utiliza un tono adecuado
% Intenta relacionarse con el resto del grupo
< Participa por iniciativa propia
% Muestra interés
IDO
Por ser la primera sesion se esperaba que la participacion no fuera al 100%, sin
embargo, Mauricio demostr6 mucho interés por participar y por conocer del tema,
pronto mostré que no tenia respeto por los turnos, ya que queria hablar todo el
tiempo, daba ejemplos de los que se hablaba pero no respetaba su turno y no
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permitia que los demas participaran, lo que causé un poco de molestia en los otros
nifos.

Respecto a las tematicas, tenia claro los temas y de inmediato lo relacioné con algun
ejemplo, no en todos los casos era lo correcto pero tenia la idea.
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BLOQUE 2 “SOBRE LAS EMOCIONES”

NC
Nivel Medio en Identificar como experimenta sus emociones
Nivel Medio en la Identificacion de las caracteristicas de sus
emaociones.
Nivel Medio en la identificacion de las emociones y sus elicitadores.
Nivel Medio en la Aplicacion de lo Aprendido
Nivel Medio en el manejo Habilidades sociales que manifiesta en su
relacion con otros
Nivel Medio la Identificacion de las emociones que experimentan
otros
Nivel Medio en la Identificacion los elicitadores de las emociones en
otros.
Nivel Bajo en el Repaso sobre emociones
Nivel Medio en la Identificacion las caracteristicas de las respuestas.
Nivel Bajo en la Identificacion de las consecuencias de sus
respuestas.

DGR

< Relaciona los temas con su vida diaria

% Muestra mayor interés en las actividades que se realizan

% Procura relacionarse con el grupo

% No le agrada participar frente al grupo

+«» Utiliza un tono de medio a bajo

% Intenta relacionarse con el resto del grupo

« Participa en algunas ocasiones por iniciativa propia

% Muestra mayor interes.

IDO

Mauricio es un nifio que tiene mucho interés por aprender y por participar, es un

nifio al que le gusta que le pongan atencion, sin embargo, esto le causo conflictos

con los otros nifios, en especial con Eduardo, ya que se refirié a él como “hueles muy
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feo” “no te banaste”, Eduardo respondié con un escupitajo, lo cual sucedié en un
instante, la situacion fue muy tensa y se les pidié que no volvieran a hacer algo asi.
En otra ocasion se enfrentd a Jacobo porque le dijo un apodo y de igual forma se les
llamo la atencién, a partir de estos incidentes, €l solo tomo6 precaucion con lo que
decia y como se referia.
Respecto a las tematicas se integr6 de forma adecuada informacion y dio
muchisimos ejemplos.
Para su ultima sesidén estuvo muchisimo mejor con el grupo Yy con respecto a la
informacion la habia integrado de una manera muy organizada por lo que los mismos
niflos aplaudieron que Mauricio tomara su turno y que no estuviera hablando todo el
tiempo, por lo que él mismo hacia bromas sobre las primeras sesiones.

EPM
La impresion que se tiene sobre Mauricio, es que no se sabe comportar en lugares
publicos y que siempre busca llamar la atencion de los demds, no respeta reglas y
no le gusta que le digan que se equivoca. Su madre es terapista del INR y al
enterarse del curso piensa que seria bueno que en lo que ella trabaja el podria
ocupar mejor su tiempo en el Curso —Taller, que en los pasillos esperandola. La
sefiora no quiso comentar mucho sobre su relacion con Mauricio y dejé muy claro
que Mauricio “podria sacar algo de provecho del curso” como dando a entender que
no esperaba mucho ni del Curso ni del nifio. La impresion de la sefiora nos parecio
muy diferente a lo que Mauricio demostré en el Curso —Taller, con esto, lo que se
pudo notar fue el poco interés por los logros o debilidades de Mauricio dentro del
taller, tanto que lo saco por que se iba a ir de paseo con su familia, pidié permiso
para faltar una sesion, pero ya no regreso, cabe sefia lar que Mauricio estaba muy a
gusto con el Curso —Taller, en sesiones posteriores o encontramos en los pasillos y
manifestd su molestia por que no le habian permitido continuar con el Curso- Taller,
sin embargo, a pesar de ya no haber asistido los nifios le mostraron que se le
extraiaba en el Curso-Taller, lo saludaban y cuando terminaba el curso jugaban en

ocasiones por algunos lapsos.

171



® Facultad
da pricologia

CFA
Se considera que los resultados muestran esta transicion de un posible cambio en la
conducta de Mauricio, pero desafortunadamente sélo se tienen esos datos de este
caso, por lo que con respeto al objetivo principal de este trabajo, que es promover las
habilidades sociales haciendo énfasis en el la importancia y manejo de las
emociones, en la vida diaria no se pudo identificar mayor avance, sin embargo se
considera que con mas tiempo en el curso se hubiera podido adquirir mayores

habilidades ya que Mauricio mostré cambios particulares en el lapso en que asistio.

OBSERVACIONES GENERALES DEL

“ CURSO-TALLER”

« Los niflos demostraron con el apoyo de materiales, el aprendizaje que

adquirieron sobre las tematicas.

% Cada uno de ellos fue un elemento importante para que se pudiera llevar a
cabo el taller y aunque algunos tuvieron que dejar el curso-taller dejaron
elementos que nos ayudaron a poder desarrollar las dinAmicas y mejorarlas en

algunos casos.

% Las diferencias entre todos, incluyéndonos a las facilitadoras, permitieron
demostrar la generalizacion y utilidad del Curso-Taller.

% Gracias a la interaccion grupal los nifios lograron identificar habilidades y
limitaciones en otros y en ellos mismos de esta manera aplicaban el Respeto a

su medio y a quienes los rodean.

« Un elemento que deja este trabajo es “el apoyo “que se mostrd entre los nifos.
La situacion jamas fue planeada, fueron ellos quienes demostraron humildad
preocupacion por el otro y un sentimiento de compaferismo y cooperacion

para lograr una meta.
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Los nifios que asistieron a la mayor parte de las sesiones incrementaron su

desempeiio a lo largo del desarrollo del Curso-Taller.

Los nifios mejoraron en sus habilidades conversacionales, en sus habitos
personales: normas de cortesia, agradabilidad social, independencia personal,
habilidades de planificacion, en sus habilidades de expresion y manejo de las
emociones, en su integracion y socializacion y en su capacidad de afirmacion

verbal.

Al finalizar el curso, se tuvo la oportunidad de mostrar a los padres el trabajo
gue se llevd a cabo, asi como el aprendizaje que cada uno obtuvo. Haciendo
énfasis en que las limitaciones no son los que debemos resaltar, sino que hay

gue explotar de una forma adecuada las habilidades que cada nifio tiene.

Los padres al ver esta presentacion pudieron ver el impacto que se tiene al
apoyar y buscar nuevas alternativas de trabajo, asi como el poyo que entre
ellos mismos pueden darse ya que ellos son los expertos en la crianza de los

ninos.

El apoyo de la Ficha Psicopedagdgica y la Bitacora permite hacer una
comparacion entre la perspectiva de las habilidades del nifio y caracteristicas
en general que tiene los padres de sus hijos y de cOmo es que esta percepcion
puede ser errbnea o que no se ha trabajado adecuadamente sobre las
habilidades y potenciales de los nifios. Dejando como ventaja que los mismos
padres puedan llevar acabo una evaluacion de un antes y un después

tomando en cuenta el trabajo presentado al finalizar el curso.

Para el analisis del curso taller, el apoyo de los materiales e instrumentos de

observacion que conforman la evaluacion formativa permiten dar un reporte
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cualitativo de todo aquello que aconteci6 a lo largo del Curso-Taller y que deja
una aportacion importante dentro de éste tipo de investigaciones.

Con la implementacion de éste Curso-Taller, se pretende dejar plasmado que el
uso de los instrumentos ya mencionados con anterioridad, permiten una
evaluacion formativa que nos deja ver detalles muy importantes que discurren
durante el proceso a partir de un acompafiamiento conceptual metodologico-
tedrico semejante que permiten ampliar la descripcion de los resultados y no

vernos limitados en el solo reporte de la aplicacién de una prueba.
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ONCLUSIONES

Respecto a los objetivos de este Informe, logré alcanzar su finalidad de una forma
adecuada gracias al trabajo en equipo, a la organizacion, pero sobre todo al apoyo que

siempre guié la estructura de este proyecto.

Cuando en algun escenario comienza un programa de apoyo y este se lleva bajo un
esquema de trabajo, te da la oportunidad de experimentar sin perjudicar a tu poblacién y
de poder obtener criticas constructivas de tu trabajo. Asi mismo permite reflejar la ética
del Psicdlogo tomando en cuanta que el asesoramiento de una persona mas experta te
proveera de un mayor aprendizaje, en este caso el apoyo y guia que tuve me deja como
mayor aprendizaje “El ejemplo de un Profesionista comprometido realmente con su
trabajo “tomando en cuenta que eso aunque lo dice la literatura no siempre se lleva

acabo.

Existe una gran relacion entre mi formacion tedrica y lo que se tiene que hacer en el
campo ya mas contextualizado, ya que son los cimientos que llevas a la hora de

promocionar tu trabajo.

Los resultados en si fueron muy satisfactorios, ya que las autoridades del Instituto asi
como los padres y nifios estuvieron muy contentos y agradecidos con el trabajo que se
realiz6. No solo lo expresaron, sino que lo reflejaban con los cambios, con el trabajo y
con el apoyo a este tipo de trabajos, ya que es una poblacion que lo necesita y que no

siempre tiene los recursos, pero que esta ahi luchando y esforzandose dia a dia.

Con base a los resultados presentados Yy en relacion con los antecedentes teoricos
consultados, se puede corroborar que es necesario contar con los recursos y apoyos
individuales que permitan que los NNEE puedan tener condiciones de vida que les
garantice una participacion activa dentro de la sociedad, tomando en cuenta que cada

persona tiene habilidades y limitaciones que lo hacen un ser Unico, es necesario realizar
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la planeacion de actividades individualizadas centradas en las necesidades y fortalezas
de cada individuo, tomando en cuenta el contexto en el que se desarrolla sea esta
escuela, familia, comunidad, etc., de tal forma que se puedan recuperar los recursos

necesarios de su entorno.

Como mencioné con anterioridad los apoyos que se brindaron en este Proyecto se
consideran adecuados a la poblacion de acuerdo a sus necesidades, ya que
previamente se realiz6 una evaluacion para poder identificarlas, ésta evaluacion era
parte del aprendizaje y la practica la cual complementaba el proyecto con el cual se llego
al INR.

Si se ofrecen apoyos de este tipo de una forma individual, la vida de una persona se ve
beneficiada. EIl presente Curso-Taller nos permiti6 comprobar que si los recursos
empleados no son los adecuados para llegar la finalidad, es importante reevaluar la
dindmica y realizar las adecuaciones curriculares pertinentes con el fin de alcanzar los
objetivos planteados teniendo siempre presente que los NNEE cuentan con muchas

habilidades que requieren ser fortalecidas para su mejor desarrollo.

De manera un poco mas especifica se puede concluir que los objetivos planteados se
alcanzaron de forma satisfactoria. De tal forma que se logro fortalecer y desarrollar las
emociones como componentes de la competencia social en nifios de 8 a 10 afios que
asistieron al Curso-Taller proporcionandoles recursos en sus habilidades sociales que
les permitan identificar sus emociones y las de los demas, respetarse y respetar a los
demas, asi como comunicarse eficazmente y solucionar conflictos en cualquier lugar

qgue en el que interactuen.
En lo que respecta a las areas de intervencion, de manera general se percibieron

cambios con relacion al control emocional que es parte del desarrollo de las emociones

como se marca en la teoria referente a la implantacién de las emocionas en el nifio.
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El cambio la conducta interpersonal de los nifios se vio reflejada, en sus interacciones
de apoyo y de un sentimiento de compafierismo que se pudo notar a lo largo de las
sesiones, fueron situaciones en todos los casos exitosas y que permitieron la adquisicion
y aplicacion de habilidades que eran parte de las tematicas del curso taller pero también

de habilidades que no se incluyeron pero que se hicieron presentes.

La opinion de Flores & Gomez (2002 ) sobre el trabajo que se debe realizar en cuanto a
las habilidades sociales dentro de grupos ya que con ello se permite una mejora notable
se comparte ya que es evidente que dentro de este trabajo se puede observar dicha

afirmacion.

De igual coincide este trabajo con el de Monjas quien afirma que la ensefianza de las
habilidades sociales se debe realizar en escenarios reales con el fin de promover la

competencia social y la prevencion de problemas.

Por otra parte también cabe sefia lar la relacién con el trabajo de Gonzalez y Rodriguez
(2004) ya que los ambientes en donde se ponen en practica dichos programas deben
tener las condiciones necesarias y que si dentro del desarrollo de estos se encuentra
alguna limitacién se deben realizar los cambios pertinentes a la brevedad

Es importante mencionar que este trabajo se derivd del Programa “PROMOCION DE
HABILIDADES DE ATENCION Y MEMORIA Y DESARROLLO SOCIOAFECTIVO EN NINOS CON
ALTERACIONES EN COMUNICACION Y ASESORIA AL SUBSISTEMA PARENTAL”, al que me
integre para realizar este proyecto y el cual fue asesorado por el Licenciado Fierro de la
Facultad de Psicologia de la UNAM.

Este escenario proporciond una experiencia de tipo Interdisciplinario ya que en su
desarrollo tuvieron intervencion Licenciados en Terapia de Lenguaje, Licenciados en
Pedagogia, Licenciados en Psicologia asi como expertos en otras areas mas

especificas.
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La participacibn e intercambio de informacion permiti6 una intervenciéon a nivel
preventivo e incluso remedial con la poblacion del Instituto Nacional de Rehabilitacion;
que tuvo como finalidad fomentar capacidades de acuerdo al desarrollo del nifio de 8 a
10 afos. En una busqueda de complementar los servicios ofrecidos en ésta Institucion,
para promover el desarrollo de los nifios e incentivar, a su vez, su integracién en
diversos entornos sociales teniendo como resultado una intervencion psicoeducativa,
eficaz y eficiente, tanto a la poblacion infantil como para la parental que asiste a esta

Institucion.

La opcion de titulacion por Informe de practicas del cual es parte este proyecto me
permiti6 empaparme de la practica de una forma guiada y bien estructurada dandome la
posibilidad de experimentar sin afectar a la poblacion y de conocer y explotar mis
potenciales. Al llegar a ésta institucion se podrian describir como desorganizados o
confusos con respecto a los temas y a la forma de manejo y aplicaciéon de la teoria. Ya
que dentro de la facultad se adquiere la teoria y se sugieren diversas formas para
abordar en la practica los fendmenos psicoldgicos y sociales, por lo que se tiene un
referente; sin embargo la experiencia es muy importante y es la que nos permite adquirir
nuevas habilidades y reestructurar nuestro conocimiento para poder asi darle un uso de

acuerdo a nuestro fin como profesionales.

Las habilidades con las que contaba antes de integrarme a éste Programa eran
practicamente desconocidas y por lo tanto no explotadas, todo estaba en teoria siendo la
experiencia la parte que faltaba para concretizarlas.

Para podernos integrar al campo de trabajo del Instituto el asesor nos brind6 la ayuda
necesaria para el trabajo con la comunidad, como lo fueron reuniones tipo seminario con

el y con otros profesionales que participan en el trabajo que se realiza en el Instituto.

Por otro lado, cabe mencionar que cada actividad tenia apoyo de distinta forma como se

describi6 el las fases por las que discurrié el procedimiento.
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A si mismo dentro del trabajo que se realizd en este escenario de Practicas tuve
participacion en la elaboracion de el programa de DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES
Y SOLUCION DE CONFLICTOS SOCIOCOGNITIVOS PARA NINOS CON DIFICULTADES EN ESTAS
AREAS, el programa de DESARROLLO DE HABILIDADES DE ATENCION Y MEMORIA PARA PADRES
DE NINOS CON DIFICULTADES EN ESTAS AREAS Yy el programa de DESARROLLO DE

HABILIDADES DE ATENCION Y MEMORIA PARA NINOS CON DIFICULTADES EN ESTAS AREAS.

Respecto a los aprendizajes que considero que obtuve de esta experiencia destacan:

>

% La entrevista que me permite elaborar un perfil de la poblacion con la que voy a
trabajar, ademas de ser el referente para poder llevar acabo programas de
intervencion.

% La Investigacion que me permite dar sustento tedrico a mi trabajo, para poder
ofrecer mi propuesta a la linea de investigacion futura.

% EI Diagnostico que va de la mano con la entrevista y la aplicacién de pruebas y

que es la forma como podemos dar a conocer los resultados encontrados, desde

nuestra propia perspectiva pero basandonos en el conocimiento fundamentado.

K/
*

% La Seleccion de pruebas que permitieran evaluar especificamente a nuestra

poblacion de acuerdo con nuestros objetivos.

X/

% La aplicacion de pruebas como ya lo mencioné anteriormente en algiin momento
fue basado solo en la teoria, pero las herramientas que puedes aplicar para
obtener mas de una prueba son muchas y eso fue lo que pude aprovechar de
esta parte ya que ahora se que una prueba no solo arroja un niamero sino es
nuestra base para poder identificar alguna alteracion y saber como es que

podemos enfrentarla.

K/

% El Trabajo en comunidad es claro que se obtuvo como una habilidad ya que el
sector al que se dio el servicio fue directamente de salud lo que implica una

aportacion muy importante y nutritiva para mi experiencia.

e

% La elaboracion del material de difusion fue una de las herramientas que tuvimos
gue aplicar y aprender a manejar ya que para poder dar a conocer lo que es el

trabajo que se quiere brindar debe existir una forma de comunicarlo, sin embargo
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también tiene sus caracteristicas especiales, ademas que es necesario saber
relacionarse para que dentro de una institucion tan grande se te permita hacer
uso de ésta.

% Ajuste profesional, esta habilidad es necesaria para poder relacionarnos con otros
profesionales en trabajos multidisciplinarios, asi como para interactuar
adecuadamente con las poblaciones de manera eficaz.

% Considero que es una habilidad el que podamos controlarnos al estar frente a los
padres dando un curso y por supuesto poder llevar a un grupo de nifios hacia una
meta en especifico.

% Poder dar una orientacion en cualquier momento y no so6lo cuando estés frente a
un grupo, dar la confianza de que tu trabajo servira de mucho para el apoyo del
nifio.

Hay muchas habilidades que se adquieren con el contacto de la poblacion, es
precisamente esto lo que te permite crecer como profesionista, pero estas mismas
habilidades irAn cambiando y hasta mutando para beneficio de nosotros y de nuestra
poblacién con el fin siempre de mejorar y dar un mejor apoyo a cualquiera que lo

delegue.

Como conclusiones personales puedo decir que la experiencia de trabajo dentro del
Instituto fue de mucha ayuda para mi formacion profesional y personal ya que el
presente trabajo alcanzé su finalidad principal pero ademas me deja aprendizajes sobre
mi, sobre mi forma de trabajo, sobre mis habilidades, sobre mis limitaciones pero sobre
todo con el compromiso de férjame metas y alcanzarlas de una forma gratificante para

todos los que estén involucrados.

Finalmente podemos concluir que el presente estudio ha demostrado que la estimulacion
psicosocial aplicada mediante un Programa sistematizado de Habilidades Sociales a
ninos con Necesidades Educativas Especiales incrementa significativamente la
capacidad de adaptacion familiar, social y emocional y de ésta manera mejoraran las

condiciones para su inclusion a la educacion institucionalizada. A si mismo se mejora
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significativamente las habilidades de comunicacion, control emocional, respeto a ellos

mismos y a otros, asi como la solucion de conflictos.

Este informe de practicas puede tomarse como base de investigaciones posteriores ya

que es poca la informacién documentada en nuestro pais, con relacion a nifios con

alteraciones socioafectivas y sobre todo que se relacione con las habilidades sociales y

su desarrollo adecuado. Cabe mencionar algunas recomendaciones que se consideran

importantes para que se tomen en cuanta en investigaciones posteriores:

X/
L X4

Desarrollar con los padres de familia en forma simultanea a la ejecucion del
Programa, talleres acerca de: Sobreproteccion, Fortalecimiento de la Autoestima y
Orientacion sobre las habilidades en general.

Desarrollar programas de trabajo con la familia y comunidad en general para el
cambio de actitudes y conductas que segregan a la persona con Necesidades
Especiales.

Desarrollar programas de trabajo interdisciplinario que permitan tratar a los nifios
con Necesidades Especiales en forma integral: psicopedagogia, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje y terapia fisica.

Antes de realizar cualquier intervencién terapéutica en personas con Necesidades
Especiales es necesario conocer las caracteristicas del entorno familiar en que se
desenvuelve el nifio.

Desarrollar un Programa de Reforzamiento Intermitente de Habilidades Sociales
con el fin de garantizar el mantenimiento de los aprendizajes logrados, luego en

forma periddica realizar evaluaciones de seguimiento.
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ANEXO 1

CARTAS DESCRIPTIVAS
Y
CURSO TALLER COMPLETO
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CARTAS DESCRIPTIVAS DEL CURSO-TALLER
“DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y SOLUCION DE CONFLICTOS SOCIOCOGNITIVOS

PARA NINOS CON DIFICULTADES EN ESTAS AREAS”

N° DE NOMBRE
SESION DE LA
SESION
1 Conociend
o algo
nuevo
2 Mis
emociones
3 Tuyyo
sentimos

OBJETIVO

Los nifios
conocerén el
contenido y las
reglas del taller
asi como a sus
comparieros

Los nifios
comprenderan
cémo se
originan,
manifiestan las
emociones y la
manera en que
ellos las
expresan.

Los nifios
explicaran coémo
responden ante
las emociones de

los demas,
reconociendo las

META

Hoy conoceré
a mis
comparieros
de grupo, qué
voy a hacery
para qué me
va a servir este
Ccurso

Hoy
reconoceré las
diferentes
emaociones,
qué las
provoca, cé6mo
se sienten y
expresan

Hoy sabré mas
acerca de lo
gue provocan
las emociones
de los demas y
qué hago ante

q 9

9998499

MATERIAL

Meta de la sesion

Gafetes de los nombres de los
nifos

Tarjetas de los 5 equipos

5 cartulinas

Colores, plumones, lapices, etc.
Recortes de revistas

2 papel bond

Formato de evaluacién de la
sesion (ANEXO S.1)

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los
nifos

Carteles de las reglas del curso
Formato de emociones (“LAS
EMOCIONES SON” cartel)
Presentacion de Power Point
Formato de emociones (ANEXO
“MIS EMOCIONES”)

Formato de evaluacion de
desempefio (ANEXO S.2)
Rubrica (ANEXO R.2)

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los
nifos

Carteles de las reglas del curso
Hojas blancas

Plumas
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q 9

ACTIVIDADES

Bienvenida por parte de las facilitadoras
Explicacion de los dias y horario en que se dara el
curso

¢,Qué hago aqui? Actividad de conocimientos
previos acerca de los temas del curso
Conociendo el programa. Explicacion por parte de
las facilitadoras sobre los temas que se trataran
en el curso

Cierre. Planteamiento de las reglas del taller

Conocimientos previos ¢ Como se sienten ...?

Las emociones son. Explicacion de las emociones
a través de un cartel

Presentacion power point. Explicacion de como se
relacionan entre si las emociones

Formato “mis emociones”

Cierre

Conocimientos previos: realizar una lista de sus
emociones “positivas” y “negativas”, y otra de las
emociones de otra persona
Cara-Situacion-Consecuencia: realizaran un cartel
donde relacionaran una emocion de otra persona
con una cara y una situacion
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propias

Los nifios
comprenderan a
controlar
adecuadamente
sus emociones
ante diferentes
situaciones

Control
emocional

Los nifios
comprenderan la
importancia del
respeto asi
mismos y hacia
los demas, e
identificaran
situaciones que
impliquen el
respeto.

Me respeto
y por eso
respeto a
los demés

estas
emociones

Hoy aprenderé
a controlar lo
que siento

Hoy aprenderé
sobre el
respeto

Espejos

Frases y situaciones (en grande
y divididas en emocion-
situacion) (ANEXO “FRASES Y
SITUACIONES”)

Ojos, bocas, caras, narices,
chapitas, etc.

Cartulinas

Resistol

Plumones

Formato de evaluacion de
desempefio (ANEXO S.3)
Rubrica (ANEXO R.3)

Meta de la sesion

Gafetes de los nombres de los
nifos

Carteles de las reglas del curso
Cartulinas

Caras (expresando una
emaocion)

Frases 2 veces en grande
(ANEXO FRASES + -)

Diurex

Vifietas de situaciones (ANEXO
“PUEDO CONTROLARME
Sl...”)

Formato de evaluacién de
desempefio (ANEXO S. 4)
Rubrica (ANEXO R.4)

Meta de la sesion

Gafetes de los nombres de los
nifios

Carteles de las reglas del curso
Hojas blancas

Plumas

Historia de Pablo y francisco
Historia de Sixflags

Cuestionario del respeto
(ANEXO “RESPETO-NO
RESPETO”)

Formato de evaluacién de
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< Cierre: reflexion sobre las emociones de los

demas

Conocimientos previos: elegir una respuesta
adecuada o inadecuada ante una situacion

Puedo controlarme si...: cada nifio con 8 vifetas
deberan poner didlogos con control emocional
Cierre: reflexién acerca del tema

Conocimientos previos: lista sobre lo que gusta de
si mismos, en qué son buenos

Yo me respeto cuando...: historia acerca de dos
nifios que tienen gustos diferentes y uno debe
defender lo que le gusta pues eso es el respeto a
uno mismo

Respeto a...: la familia Sanchez en Six Flags y no
hay respeto a los demas

Cierre: resolver cuestionario “RESPETO-NO
RESPETO” y una reflexion final
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Los nifios
comprenderan
qué es la
autoestima y su
importancia al
relacionarnos
con los demas.

Autoestima

Comunicac Los nifios
ion comprenderan la
importancia de
comunicarse
eficazmente

El nifio conocera
lo que es un
conflicto
interpersonal y
los pasos para
resolverlo

Conflicto

Hoy me daré
cuenta de lo
importante que
soy

Hoy conoceré
cinco puntos
importantes

para
comunicarme
eficazmente

Hoy
aprenderé lo
gue es un
conflicto y los
pasos para
solucionarlo

9 9 9

desempefio (ANEXO S.5)
Lista de chequeo (ANEXO
LISTA S.5)

Meta de la sesion

Gafetes de los nombres de los
nifos

Carteles de las reglas del curso
Plastilina

Frases para plastilina (ANEXO
“FRASES BUENAS-MALAS”)
Cajitas con tres celdas

Etiquetas con adjetivos (ANEXO

“ADJETIVOS”)

Hojas

Plumas

Formato evaluacion de

desempefio (ANEXO S.6)

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los
ninos

Carteles de las reglas del curso
Tarjetas para cada integrante
Rotafolio con los cinco puntos de
la comunicacion

Cartulinas

Revistas

Tijeras

Resistol

Plumones

Plumas

Formato de evaluacion de
desempefio (ANEXO S.7)
Rubrica (ANEXO R.7)

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los
nifos

Carteles de las reglas del curso
Reproductor de DVD

DVD de la serie “Los Afos
Maravillosos”
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Conocimientos previos: lluvia de ideas acerca de
los que gusta de unos mismo y por que

Lo que valgo no es lo que dicen los demas:
adjetivos y actitudes que los demas nos dan a
entender sobre nosotros, pero algunas veces se
equivocan

Reconociendo lo que me hace sentir mal y lo que
me hace sentir bien. Pedacito a pedacito:
Realizar un arbol de plastilina y quitar o poner
plastilina segun la frase leida

Cierre: reflexion acerca de la autoestima y su
importancia para relacionarnos con los demas

Conocimientos previos: lluvia de ideas sobre lo
que es la comunicacion y su importancia para
relacionarnos con los demas y evitar conflictos
Adivina-Adivinador: tarjetas para dar a entender
una pelicula sin hablar, sélo dibujando y con
sefias

Componentes de la comunicacion: realizacion de
un cartel ejemplificando los componentes de la
comunicacion

Cierre: reflexion acerca de la comunicacion, su
importancia para relacionarnos con los demas y
para resolver conflictos

Conocimientos previos: ¢Qué es un conflicto?:
proyeccion de un capitulo de Los Afios
Maravillosos

Conociendo los pasos para resolver un conflicto:
Dar solucion al conflicto de Los Afios
Maravillosos en equipo

Cierre: Reflexion acerca de la importancia de
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Soluciono Los nifios Hoy resolveré
mi conflicto resolveran un mi conflicto
conflicto personal utilizando los 6
con los seis pasos
pasos para
solucionar un
conflicto
Aplicacion  Los nifios podran  Ordenaré una
de los aplicar lo historia
temas del aprendido aplicando lo
curso durante el curso  que aprendi en
en una historia el curso

creada por ellos.

Carteles de los 6 pasos
Hojas

Plumas

Lapices
Evaluaciéon  de
(ANEXO S.8)
Rubrica (ANEXO R.8)

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los
nifios

Carteles de las reglas del curso
Cartel de los consejos

Tiras de papel dividas en 6
Revistas

Tijeras

Resistol

Colores

Plumas

Lépices

Formato de evaluacion de
desempefio (ANEXO S.9)
Rubrica (ANEXO R.9)

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los
nifos

Carteles de las reglas del curso
Vifietas de nene, nena y guau
Resistol

Plumas
Plumones
Lapices

Papel bond
Revistas

Tijeras

Papel craft
Reconocimientos
Evaluacion de
(ANEXO S.10)
Rubrica (ANEXO R. 10)

desempefio

desempefio
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resolver los conflictos

Conocimientos previos: recordando la sesion
anterior y un conflicto que actualmente se tiene
Resuelvo mi conflicto: resolver un conflicto
personal utilizando los seis pasos

Cierre: reflexion acerca de la utilizacién y
beneficio de los pasos para resolver un conflicto

Ordenando a Nene, Nena y Guau: ordenar
vifietas para darle solucion a un conflicto
utilizando todo lo aprendido en el taller

Explico lo que aprendo a mama y papa: explicar
los temas vistos a los padres de familia por parte
de los nifios

Cierre: entrega de los reconocimientos a los nifios
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CURSO-TALLER
“DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y SOLUCION DE CONFLICTOS SOCIOCOGNITIVOS PARA NINOS CON

DIFICULTADES EN ESTAS AREAS”

SESION 1
“CONOCIENDO ALGO NUEVO”

Objetivo: Los nifios' conoceran el contenido, las reglas del taller asi como a sus comparieros.
Meta: “Hoy conoceré a mis compaiieros de grupo, qué voy a hacer y para qué me va a servir este curso”

Materiales:

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los nifios

Tarjetas de los 5 equipos

Cartulinas, papel bond

Colores, plumones, lapices, etc.

Recortes de revistas

Formato de evaluacion (LISTA DE COTEJO S.l)2

S 666666

1. Introduccién al taller.
Tiempo: 5 minutos

Las emociones gue las facilitadoras deberan identificar en el nifio son las siguientes:
& TRISTEZA
= ALEGRIA
& IRA
@ VERGUENZA
< MIEDO

! Cada vez que se utilice la palabra nifios se hara referencia a ambos géneros, de la misma manera en otros momentos en que se aluda sélo al género masculino.
2El formato se completara durante la sesion, y posteriormente se revisara con el apoyo de los videos.
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Las facilitadoras se presentaran con los nifios y explicaran de forma breve el objetivo del taller, qué dias van a verse, en qué horario y cuanto tiempo durara,
haciendo énfasis en la importancia de su asistencia y participacion.

Se mencionara que en cada sesion se realizaran juegos y ejercicios muy divertidos y entretenidos, y también se haran otras actividades donde tendran que

permanecer tranquilos y en silencio, qué se va a necesitar de toda su atencién y cooperacién. La presentacion debera hacerse de forma que se estimule el
interés en el taller, viéndolo Util y divertido.

2. ¢, Qué hago aqui?

Tiempo: 40 minutos

Las facilitadoras pediran a los nifios que formen equipos.

Las facilitadoras repartiran el material necesario a cada equipo, cada material correspondera al tema y actividad de cada equipo.

Cada equipo al exponer su cartel deberan presentarse, diciendo su nombre, como les gusta que les digan, su edad y qué es lo que mas les gusta (comida,
deporte, pelicula, etc.)

Se dara lectura a cada una de las primeras tarjetas con la finalidad de que todos tengan conocimiento de las tematicas con las que se van a trabajar y para
que compartan con el grupo lo que se entiende de cada tematica..

Equipo 1 EMOCIONES

Las facilitadoras les daran dos tarjetas, la primera con la siguiente leyenda:

¢, Qué entiendes por emociones?
“Las emociones son aquellas formas de sentir que todos tenemos y que llevan un nombre
distinto de acuerdo a lo que nos hace sentir y como las expresamos”.
POR EJEMPLO:
Mi papéa se pone feliz si saco buenas calificaciones ©
¢,Como saber que él esta feliz?
Tiene una sonrisa
Me da un obsequio
Me felicita y me abraza
¢ Tu que haces cuando estas feliz?
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Y la segunda tarjeta tendra la siguiente instruccion:

¢,Qué emociones conoces?
“Las emociones son aquellas formas de sentir que todos tenemos
y que llevan un nombre distinto de acuerdo a lo que nos hace
sentir y como las expresamos”

Por ejemplo
< Mi papa se pone feliz si saco buenas calificaciones ue es
bonita”
& “Me gusta esa nifia”
< “Yo podria ser mejor para algunas actividades en las que no soy
muy bueno”

Equipo 2 RESPETO

Las facilitadoras les daran dos tarjetas, la primera con la definicion del respeto a uno mismo y la segunda con la definicion del respeto a los demas. Las
facilitadoras daran la instruccién que deberan realizar un anuncio donde plasmen lo que es el respeto a uno mismo y a los demas.

El respeto a uno mismo es:

“Cuando entendemos y aceptamos, nuestras ideas, gustos (musica, color,
comida, peliculas, etc.), forma de sentir y ser”

ALGUNOS EJEMPLOS DE RESPETO A MI MISMO SON:
& “Me gusta la musica grupera porque es bonita”

& “Me gusta esa nifa”
< “Yo podria ser mejor para algunas actividades en las que no soy muy bueno”
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El respeto a los demas es:

“Cuando entendemos y aceptamos, las ideas de los demas, sus gustos (musica,
vestimenta, pelicula preferida etc.), forma de sentir y ser”

ALGUNOS EJEMPLOS DE RESPETO A LOS DEMAS

“No me gusta la musica que escuchas, pero cada quien tiene sus gustos amigo”
“A mi me gusta el color morado, pero el rosa no se ve mal”

“Corres mas lento que yo, pero tu eres mejor para jugar las canicas”

“El respeto al derecho ajeno es la paz.”

99 9 9

(Si yo respeto a los demas voy a evitar tener algin conflicto, ademas de que voy a tener una
mejor relacién ya que si yo los respeto, ellos lo haran de igual manera.)

“Mi derecho termina cuando no respeto los derechos de otra persona”

(Todas las personas tenemos derechos para que nos respeten, pero si yo falto a los derechos
de otra persona entonces no puedo esperar que esa misma persona respete los mios. Por
ejemplo si yo “llego y le pego a una nifa y le rompo sus cosas, y me voy”’ lo que voy a esperar
es que ella responda de a misma forma con mis cosas).

198



ANEXOS ol

Equipo 3 AUTOESTIMA

Las facilitadoras les daran una tarjeta y recortes para la actividad.

A Pablo le gusta mucho el fatbol y él sabe que es muy bueno, pero en su equipo habia nifios que no pensaban como €l y
siempre se burlaban de él, le decian cosas como:

““ERES MUY TONTO, NO SABES PARAR GOLES!”
“iINO SIRVES COMO PORTERO!”

Un dia saliendo de un partido que ganaron los reunio y les dijo:

“i{USTEDES DICEN QUE SOY MALO Y TONTO COMO PORTERO, PERO YO SE QUE SOY MUY BUENO, SINO HOY NO
HUBIERAN GANADO”

A este sentimiento se llama autoestima, y esto es cuando nos queremos y respetamos, nos gusta lo que hacemos y como lo
hacemos, auque los demas no piensen igual que tu.

Ahora deberas hacer un collage acerca de la historia

Equipo 4 COMUNICACION

Las facilitadoras explicaran al equipo que el tema que les toca exponer es el de comunicacion.

COMUNICACION

Es un medio que utilizamos para poder interactuar con las personas que nos rodean.
De forma que podemos expresar lo que sentimos, pensamos, opinamos, sofilamos,
imaginamos, y en general todo aquello que tenemos necesidad de compartir.

Para poder expresarnos ocupamos muchos medios como el lenguaje hablado, el escrito, el
corporal, etc.
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MI COMUNICACION

Es cuando expreso a los que me rodean lo que siento, pienso, necesito, opino, etc. Con la
finalidad de tener una mejor interaccion con los que me rodean ademas de poder
entender lo que yo mismos quiero.

Entendido el tema las facilitadoras pediran a los nifios que en el la cartulina que se les proporciono y con la ayuda de su material elaboren un anuncio o cartel,
donde quede representado con recortes o dibujos lo que entienden por comunicacion

Equipo 5 CONFLICTO
Las facilitadoras les dan una tarjeta con una historia y la instruccién para la actividad.

Samuel tiene un compafiero en su salén que molesta a todos y cuando tiene un problema siempre lo soluciona
a golpes, a Samuel ya le ha pegado varias veces y ya no quiere que vuelva a pasar, porque a €l no le gusta
arreglar a si sus problemas.

Ahora debes realizar un dibujo sobre lo que ta harias si fueras Samuel

3. Conociendo el programa
Tiempo: 15 minutos

Las facilitadoras explicaran que el curso es para que ellos puedan relacionarse mejor con las personas, pues muchas veces cuando lo hacemos
inadecuadamente causa conflictos. Los temas que vamos a ver en el curso son 5:
1. LAS EMOCIONES veremos...
a. Hay diferentes tipos de emociones como la alegria, tristeza, ira...
b. Que las emociones pueden ser expresadas y sentidas de diferente forma en cada uno de nosotros, por ejemplo, si a mi me dan un regalo
me pongo alegre, pero ¢como sé que estoy alegre? El corazon late fuerte y sonrio. Y en como las expresamos puede ser adecuado o
inadecuado, por ejemplo no podemos estar con una sonrisa en un velorio
c. Que las emociones son provocadas por cosas o situaciones que nos pasan en la vida cotidiana

200



ANEXOS Srageed,

2. EL RESPETO veremos...

a. Que el respeto es importante cuando hacemos comentarios acerca de nosotros mismos, por ejemplo, “soy un tonto para el futbol”
b. Qué sirespetamos a los demas ellos te respetaran, por ejemplo, “si le digo a un nifio que es un tonto para el futbol, puede insultarme
también en algo que yo no soy muy bueno”
3. LA AUTOESTIMA veremos...
a. Que cuando nos queremos cada dia seremos mejores
b. Que cuando nos gusta lo que hacemos, cada dia lo haremos mejor
4. LA COMUNICACION veremos...
a. Que la comunicacion nos sirve para poder expresarnos y tener contacto con las demas personas, y por medio de esta podemos expresar
nuestros sentimientos, emociones, pensamientos, etc.
b. Los cinco puntos de la comunicacion que son:

i. Acuerdos: llegar a un acuerdo con las personas para evitar tener conflictos
ii. Compartir: por que no estamos solos y podemos compartir muchas cosas

ii. Escuchar: para que otros me escuches, es decir, nadie me va a querer escuchar si no soy una personas que sabe escuchar a los
demas

iv. Preguntar: para poder entender lo que pasa a mi alrededor
v. Razonar: para tener mejor comunicacion, pues si pienso mejor las cosas no tendré conflictos

5. EL CONFLICTO veremos...

a. Ladefinicién de conflicto
b. Los pasos pararesolver un conflicto, que son:
i. ldentificar el conflicto
ii. Proponer soluciones
ii. Elegir una de las soluciones
iv. Plan de accion
v. Llevar a cabo el plan de accién
vi. Verificar si se soluciond el conflicto

4. Proponiendo Reglas
Tiempo: 5 minutos

Las facilitadoras hablaran de lo importante que es establecer reglas dentro del grupo para que haya un ambiente de respeto y tolerancia en el que se pueda
trabajar de manera agradable.
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Se les pedira a los nifios que pongan atencion en las reglas que las facilitadoras escribiran en las cartulinas. En seguida los nifios compartiran las reglas que
las facilitadoras han olvidado y ellos creen que también son importantes. Se hara énfasis en que siempre se deben respetar porque asi se podra trabajar
mejor. Desde ese momento las cartulinas estaran pegadas en la pared durante todas las sesiones para que se tengan presentes.

5. Hoy aprendi Tiempo: 5 minutos
Para cerrar la sesion facilitadoras les pediran alos nifios que digan en una frase lo que aprendieron. Por ejemplo:
“Hoy aprendi... de que se va a tratar el taller” o “Hoy conoci... a Mario”

SESION 2
“MIS EMOCIONES”

Objetivo: Los nifios comprenderan como se originan, manifiestan las emociones y la manera en que ellos las expresan.
Meta: “Hoy reconoceré las diferentes emociones, qué las provoca, como se sienten y expresan”
Materiales:

Meta de la sesion

Gafetes de los nombres de los nifios

Carteles de las reglas del curso

Formato de emaciones (“LAS EMOCIONES SON” cartel)
Presentacion de Power Point (“LAS EMOCIONES”)
Formato de emaociones ( “MIS EMOCIONES”)

Formato de evaluacion (LISTA DE COTEJO S.2)

S 666666

1. Conocimientos previos
Tiempo: 5 minutos

Las facilitadoras iniciaran la sesion preguntando ¢Cémo se sienten hoy? Dando una pausa para esperar sus respuestas , se continuara con la sesion:
¢,Recuerdan cémo se han sentido este Ultimo mes? dandoles tiempo para recordar.

Las facilitadoras proporcionaran un poco de ayuda para dirigir las respuestas y pediran que levanten la mano todos aquellos que...

& Se sientan contentos este dia
& Se sientan tristes este dia
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& Se hayan sentido enojados en la semana

& Se hayan estado muy felices en la semana

@ Hace quince dias se hayan sentido miedo

@ Hace quince dias se hayan sentido avergonzados
2. Las emociones son...

Tiempo: 5 minutos

Las facilitadoras explicaran la temética por medio de las siguientes preguntas ¢Qué son las emociones?, ¢ COmo se sienten? y ¢ COmMo se expresan?

“LAS EMOCIONES ” (cartel),

“ Son aquellas formas de sentirnos ante diferentes situaciones, Illevan un nombre distinto, de acuerdo a lo que nos hace sentir, y a sus
diferentes formas de expresarlas”

“SE SIENTEN Y EXPRESAN”

De diferentes formas eso dependera de cada persona pero por lo general todos sentimos Y EXPRESAMOS DE FORMA SIMILAR las emociones
que sentimos.

Por ejemplo:

Cuando estamos enojados, sentimos un dolor en el estémago, fruncimos el cefio apretamos lasmanos(mostrar carita)

Cuando tenemos miedo, nos ponemos palidos, nos sudan las manos, nos mordemos las ufias (mostrar carita)

Cuando sentimos alegria, el corazdn se nos quiere salir, sonreimos, bricamos, damos abrazos (mostrar carita)

Cuando sentimos tristeza, lloramos, estamos apachurrados, pensativos etc. (mostrar carita)

Cuando sentimos vergiienza, nos da mucho calor y nos ponemos rojos, agachamos la cabeza, nos sudan las manos (mostrar carita)

S 6666

Las facilitadoras pieden a los nifios que den algun ejemplo de las emociones que han experimentado.

3. Las emociones y sus elicitadores (causas)...
Tiempo: 40 minutos

Las facilitadoras presentaran en Power Point “LAS EMOCIONES”diferentes situaciones en donde se representaran diversas emociones a través de

imagenes y sonidos, durante la exposicion de la presentacion los nifios deberan identificar algunos de los elicitadores de las emociones presentadas de
acuerdo a su experiencia.

203



ANEXOS Srageed,

Al finalizar la presentacion se retomara lo que ellos identificaron como elicitadores de las emociones, y se repasara la presentacion para verificar si coincide
con las imagenes que veremos.

Posteriormente los nifios deberan completar las frases del formato “mis emociones”, que deben ser contestadas de acuerdo a las emociones propias de
cada nifio y las presentadas.

4. Cierre

Tiempo: 10 minutos

Para finalizar, las facilitadoras les pediran a los nifios que se sienten y reflexionaran acerca de estas preguntas.

& ¢ Por qué es necesario aprender a identificar las emociones y sentimientos?
& ¢ Por qué sera importante expresarlos?
& ¢ Por qué es importante que reconozcan el motivo de sus emociones y sentimientos?

SESION 3
“TUY YO SENTIMOS”

Obijetivo: Los nifios explicaran como responden ante las emociones de los demas, reconociendo las propias
Meta: “Hoy sabré mas acerca de lo que provocan las emociones de los demas y qué hago ante estas emociones”
Materiales:

& Meta de la sesion

& Gafetes de los nombres de los nifios

& Carteles de las reglas del curso

< Hojas blancas

< Plumas

& Espejos

& Frases y situaciones (en grande y divididas en emocién-situacion) (ANEXO “FRASES Y SITUACIONES”)
@ Siluetas(ANEXO “ SILUETAS EMOCIONES”).
& Cartulinas

& Resistol

< Plumones
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@ Formato de evaluacién (LISTA DE COTEJO S.3)

1. Conocimientos previos
Tiempo: 10 minutos

Sentados en circulo, las facilitadoras pediran que en una lista escriban las emociones que sintieron durante la semana, y en otra hoja que escriban quien
tuvo la misma emocién que ellos (amigo, familiar, conocido, personajes de la TV, etc.).

Posteriormente las facilitadoras recordaran junto con los nifios lo que se vio la sesién anterior. Resaltando la importancia de identificar y entender sus propias
emociones, comprendiendo como las sentimos, cuando las sentimos y como las expresamos; y resaltando a su vez la importancia que tiene conocer las
emociones y sentimientos de los demas y la manera en como los expresan.

2. Cara-Situacién-Consecuencia
Tiempo: 40 minutos

Las facilitadoras pediran que con el material que se les proporcione van a realizar la siguiente actividad:
< Primero se les asighara una frase (que provoca una emocién en ellos y en otros ) y la leeran al grupo. Las frases son las siguientes:

“FRASES ”

Mi mama se pone alegre...(la alegria)

Mi maestra se enoja...(la ira)

Mi amigo (a) se averglienza... (la verglienza)
Mi hermano (a) se pone triste...(la triteza)

Mi primo siente miedo. .. (el miedo)

& Posteriormente el nifio debera identificar la situacion que se relaciona con la frase que se le asigno.

Situacién que provoca la emocion

..cuando me porto bien y recojo mi cuarto
..cuando platico en clase y no termino el trabajo
..cuando le presento a un amigo (a)

..cuando lo regafia mi mama

..cuando se va la luz
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Posteriormente se les proporcionara el siguiente material.

Dicho material consiste en una serie de siluetas y caritas. Donde los nifios deberan recortar las caritas y encontrar su silueta compariera y pegarlas,
posteriormente los nifios identificaran el nombre de la emocién que esta expresando cada imagen escribiendo a un lado su nhombre.

@ Al finalizar debera identificar la emocion que se relaciona con su frase y situacion y pegando la frase, la situacion y la emocion en una cartulina. Cada
nifio escribira lo que hace personalmente cuando se enfrenta a ese tipo de situaciones.

q g

3. Cierre
Tiempo: 15 minutos

Para finalizar, la facilitadora les pedird a los nifios que expongan lo que hicieron en sus cartulinas y se hara una reflexion guiada haciendo las siguientes
preguntas.

& ¢ Por qué es necesario aprender a conocer las emociones y sentimientos?
@ ¢ por qué sera importante expresarlos?
@ ¢ por qué es importante que reconozcan el motivo de sus emociones y sentimientos?

SESION 4
“CONTROL EMOCIONAL”

Obijetivo: Los nifios comprenderan a controlar adecuadamente sus emociones ante diferentes situaciones
Meta: “Hoy aprenderé a controlar lo que siento”
Materiales:

Meta de la sesion

Gafetes de los nombres de los nifios

Carteles de las reglas del curso

Cartulinas

Caras (expresando una emocion)

Frases 2 veces en grande (ANEXO FRASES + -)
Diurex

Vifietas (ANEXO “NENE-NENA-GUAU )

999999899

206



ANEXOS Srageed,

@ Formato de evaluacién (LISTA DE COTEJO S.4)
1. Conocimientos previos
Pueden los nifios identificar el control ???

Para iniciar la sesion las facilitadoras preguntaran sobre los temas que se han visto.

¢ ¢Qué recuerdas de las sesiones anteriores?

¢ ¢Qué emociones conoces?

¢ ¢Porqué es importante conocer tus emociones Y las de los demas?

Partiendo de ésta pregunta se dara inicio a el tema de la sesién en curso, y se les explicara la siguiente actividad.

Donde los nifios leeran algunas situaciones, uno por uno un ejemplo distinto. Cada ejemplo tendra dos opciones de respuesta ante la situacion que
presentando.

Los niflos deberan elegir una opcion del ejemplo que lean, también sera en voz alta y su respuesta debera ser deacuerdo alo que ellos creen que seria su
respuesta en dicha situacion, tratando de ser lo mas honestos posible.

Ejemplo: Mama creo que
debiste pedirme
permiso para entrar a Si mi mama me o
o o iQué te pasa, no tienes
mi recémara © arregla mi recamara porquepmeterte con
sin avisarme yo...
mis cosas! @
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Al terminar de hacer las elecciones se dara una explicacion a los nifios sobre los tipos de eleccion y sus consecuencias.

<1 Al elegir una opcion de respuesta siempre existird una consecuencia.

<1 No existe una respuesta correcta o incorrecta lo que existe es una respuesta positiva y una negativa.

<l La respuesta positiva. ; Como saber que es positiva? Si se elije una respuesta positiva esta me traera consigo una
consecuencia positiva. Consecuencia positiva es algo que te beneficia, que te gusta, que te pone feliz, una felicitacion, una
recompensa, un abrazo, un beso, etc. Retomar algin ejemplo de los que se usaron para que quede mas claro.

<1 La respuesta negativa. ;Coémo identificarla? Si se elije una respuesta negativa esta traera consigo una consecuencia
negativa. Consecuencia negativa es algo que te perjudica que no te gusta que te hagan, que te pone triste, un regafio, una
groseria, un golpe, enojo de los demas ante lo que tu respondiste, etc. Retomar algun ejemplo de los que se usaron para que
quede mas claro.

<1 Lo adecuado en las diferentes situaciones que enfrentamos seria elegir una respuesta positiva, pero no en todas las ocasiones
podemos responder de una manera adecuada, sin embargo podemos controlarnos la mayoria de las ocasiones, tratando de no
gritarle a la gente, de no hacer travesuras, de no pegarle a los demas cada que a mi no me parezca algo, no obedecer a mama
0 a papa, etc.

<1 La autorregulacion de nuestras emociones es lo que nos permite elegir una respuesta positiva, para evitar castigos, regafios,
peleas, y en general situaciones que te perjudican de alguna manera. A esto se le llama Control Emocional.

2. Mi control emocional
Tiempo: 40 minutos

Para la siguiente actividad las facilitadoras repartiran a los nifios un conjunto de imagenes donde se representan diferentes situaciones. Los personajes de las
imagenes que se les van a presentar son nifios para que se sientan mas identificados.

La tarea que los nifios tienen que llevar acabo con dichas imagenes sera redactar un dialogo en cada vifieta aplicando lo que se explico sobre la eleccion de
respuestas positivas y negativas que ayudan en el control emocional.

Las facilitadoras proporcionaran el apoyo necesario para que los nifios puedan expresar claramente lo que ellos quieren escribir en sus dialogos para que

posteriormente los nifios expliquen sus ejemplos al grupo retomando lo que ellos consideran que es una respuesta positiva mas adecuada ante las diferentes
situaciones.
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3. Cierre

Tiempo: 10 minutos

Al finalizar las exposiciones las facilitadoras con el apoyo de los ejemplos de cada nifio realizaran un reflexién sobre la importancia que tiene el Control
emocional, ademas de que todos podemos llevarlo acaboaunque en ocaciones nos cuesta trabajo, pero podemos tratar de tranquilizarnos para poder
responder ya que eso nos permite tener menos problemas.

iSiempre que tu respetes los derechos, sentimientos y emociones de los demas ten por seguro que estards Controlando tus emociones
adecuadamente!

SESION 5 ,
“ME RESPETO Y POR ESO RESPETO A LOS DEMAS”

Objetivo: Los nifios comprenderan la importancia del respeto asi mismos y hacia los demés, e identificaran situaciones que impliquen el respeto.
Meta: “Hoy aprenderé sobre el respeto”
Materiales:
& Meta de la sesion
Gafetes de los nombres de los nifios
Carteles de las reglas del curso
Hojas blancas
Plumas
Historia de Pablo y francisco
Historia de Sixflags
Cuestionario del respeto (ANEXO “RESPETO-NO RESPETO”)
Formato de evaluacion (LISTA DE COTEJO S.4)

99999899

1. Conocimientos previos
Tiempo: 10 minutos

Las facilitadoras pediran a los nifios que hagan una lista sobre lo que les gusta de ellos, al terminar, los nifios deberan poner su nombre en grande en su lista.
Cada nifio expondréa dos ejemplos de los que escribieron en la lista.

Posteriormente las facilitadoras explicaran a los nifios con apoyo de sus ejemplos lo diferentes que todos somos, desde las caracteristicas fisicas, las
habilidades que tenemos, por lo que nos gusta hacer o comer, en que son nifias o nifios, etc.

Pero resaltando que aungque seamos diferentes todos merecemos respeto, pero de igual forma debemos ofrecer respeto a todos los que nos rodean , con
este comentario se avanza a la siguiente actividad.
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2. Yo me respeto cuando...
Tiempo: 15 minutos

Las facilitadoras explican que:

El respeto a uno mismo es:

“Cuando entendemos y aceptamos: nuestras ideas
Gustos (musica, color, comida, peliculas, etc.)
forma de sentir
y forma de ser”

Pero ¢ En qué momentos nos damos cuenta de que nos estamos respetando? Bueno esto pasa cuando :

Nos sentimos valiosos
Sabemos apreciar lo que hacemos
Cuando valoramos nuestras habilidades

Sin embargo, suele pasar que dejamos de respetarnos y ni siquiera nos damos cuenta:

“Soy un tonto”
“Soy un bueno para nada”
“Soy el mas negro de la escuela”
“No valgo nada”

Posteriormente las facilitadoras pediran a los nifios que compartan con el grupo alguna situacion de ejemplo sobre situaciones donde se hayan faltado al
respeto . Después de que todos los nifios hayan participado, las facilitadoras contaran la siguiente historia :

A Pablo le gusta mucho jugar fatbol americano, y tiene coleccion de estampas de jugadores, un balén autografiado por su jugador favorito; él
pertenece a un equipo de fatbol americano.
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Pablo tiene un amigo, Francisco, a él le gusta el basquet y no le gusta el futbol americano para nada.

Ellos son vecinos y muy buenos amigos desde hace cuatro afios. Pero a siempre cuando salen a jugar Francisco siempre quiere jugar basquet
deporte que le gusta muchisimo y que no le gusta a Pablo porque no es muy bueno para jugarlo, pero por no perder la amistad de Francisco,
siempre juega lo que Francisco quiere...

Después de contar la historia se les pregunta a los nifios:

¢ Qué creen que esta pasando con Pablo?
¢Por qué creen que Pablo nuncadice que no le gusta el basquet?
¢Pablo estarespetando su gusto y sus ideas?

3. Respeto alos demas...

Tiempo: 15 minutos
Pero ¢ En qué momentos nos damos cuenta de que estamos respetando

a otros? Bueno esto pasa cuando :
A continuacion las facilitadoras explican que :

Hacemos sentir valiosa ala gente que nos rodea Cuando
apreciamos lo que otro hace
Cuando valoramos las habilidades de otros

El respeto a los demas es:

“Cuando entendemos y aceptamos: las ideas de los demas
Sus gustos (musica, color, comida, peliculas, etc.)
Su forma de sentir Sin embargo, suele pasar que dejamos de respetar y ni siquiera nos
y su forma de ser” damos cuenta:

“eres un tonto”
“Eres muy feo”
“Eres muy gordo”
“Eres un bueno para nada”
“iCallate! dices puras tonterias”
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Por lo que ademas de respetarnos es también de igual impotancia respetar a los demas.
Las facilitadoras leen una historia:

Un sabado como alas 12:00 del dia, llega la Familia Sdnchez a Six Flags y se dan cuenta que para comprar los boletos hay una fila grandisima que
casi le da lavuelta al parque de diversiones, y la gente ya lleva aproximadamente 3 horas formada. Pero a no le importay se meten en la fila para
poder entrar antes, y a los 15 minutos, la familia Sdnchez entra, y desde adentro empiezan a reir y burlarse de los que estan todavia afuera
formados y que llegaron 3 horas antes que ellos.

Después de contar la historia se les pregunta a los nifios:

¢, Creen que la familia Snchez actia bien en meterse a la fila?

¢ Crees que alguien falto al respeto?

¢ TU harias lo mismo que la familia Sanchez?

¢,Cémo te sentirias si fueras de las personas que ya llevaban 3 horas formadas?
4. Hoy aprendi...

Tiempo: 15 minutos

Los nifios contestaran el cuestionario “RESPETO-NO RESPETO”.

5. Cierre
Tiempo: 10 minutos

Al finalizar la sesion las facilitadoras reflexionaran junto con los nifios que el respeto es muy importante para vivir mejor y en paz, pues sabemos que cuando

alguien no nos respeta puede estar violando nuestros derechos, y si como nosotros quienes no respetamos es igual, estariamos violando los derechos de los
demas, y ello provocaria muchos conflictos con las personas.
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SESION 6
“AUTOESTIMA”

Objetivo: Los nifios comprenderan qué es la autoestima y su importancia al relacionarnos con los demas.
Meta: “Hoy me daré cuenta de lo importante que soy”
Materiales:

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los nifios

Carteles de las reglas del curso

Plastilina

Frases para plastilina (ANEXO “FRASES BUENAS-MALAS”)
Cajitas con tres celdas

Etiquetas con adjetivos (ANEXO “ADJETIVOS”)

Hojas

Plumas

Formato evaluacion (LISTA DE COTEJO S.6)

99999999494

1. Conocimientos previos
Tiempo: 15 minutos

La facilitadora comienza a preguntarles qué es lo que mas le gusta hacer, y como se sienten cuando lo hacen bien o lo hacen mal, y explicar que sus
emociones y sentimientos tiene mucho que ver con el aprecio a si mismo; se define de forma breve y clara qué es la autoestima:

hAaA~aAnr~aA~A

I “es cuando nosotros nos queremos tal y como somos, y nos gusta lo que hacemos y cémo lo I
”

A continuacién las facilitadoras explicaran la siguiente actividad.
2. Lo que valgo no depende de lo que los demas dicen de mi
Tiempo: 25 minutos
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Sentados en circulo, la facilitadora indica a los nifios que cierren sus ojos un momento y les dice que pasara por detras de cada uno a pegarles una tarjetita,
cuando todos tengan pegada su etiqueta se les solicitara que sin hablar abran los ojos, diciéndoles que la regla de oro en el juego es que no le digan a los
demas que dice su tarjeta, la indicacion sera que deberan pararse y tratar a los nifios como la gente (sus padres, maestros, amigos) o ellos mismos tratan a
esas personas regularmente, todos pueden hablar y actuar.”

ADJETIVOS
Amable
Grosero

Peleonero
Gordo
No habla bien
Huele feo

Se dan 7 minutos para que actien con los demas. Las facilitadoras deben estar atentas a que todos lean las tarjetas de todos y traten de actuar con ellos, no
se deben formar parejas que toda la actividad estén juntas, tratar de que todos trabajen con todos.

Al terminar, todos se sientan formando un circulo y despegan su etiqueta de la espalda, la ven y se les pregunta quién desea contar como se sintié, guiando
la participacién con las siguientes preguntas:

¢, Qué etiqueta les tocé? Y ¢ CoOmo la describes?
¢,Coémo los trataron?

¢,Cémo se sintieron?

¢Alguna vez alguien les ha puesto algin apodo?
@ ¢ Cémo se han sentido?

& ¢ Creen que son verdad?

99 9 9

Se realiza una platica en la que los nifios vayan identificando que las personas siempre actian de forma diferente y que nunca son iguales ni sélo un
calificativo, ademas de hacerles ver que muchas cosas que dicen los demas a veces no son ciertas pero pueden lastimarlos cuando vienen de alguien
querido, sin embargo siempre es importante pensar que aungue algunas personas digan cosas desagradables somos valiosos y especiales seamos como
seamos. Se habla también, de lo necesario que es tratar de conocer a las personas y no soélo juzgarlas por lo que hacen o por alguna caracteristica.

2 _— . I o . .
Aunque deber ser una regla para todo el taller, se indica que nadie puede golpear ni lastimar a un compariero, solamente se puede simular la accion.
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3. Reconociendo lo que me hace sentir mal y lo que me hace sentir bien Pedacito a pedacito
Tiempo: 20 minutos

Primero, todos se paran de sus asientos y elijan un lugar cémodo donde les gastaria trabajar, se sientan y las facilitadoras reparten un pedazo de plastilina a
cada quien, pidiéndoles que formen un mufiequito que los represente y le pongan un nombre.

Ya que todos tienen su mufiequito hecho, se les dice que deben escuchar muy bien las oraciones que se leeran, y pensar si les harian sentirse mal o bien, en
caso de que sea mal deberan quitarle una partecita a su mufiequito, la que ellos elijan, si la frase les hace sentir bien tomaran el pedacito y lo integraran a su
mufieco, cada parte que quiten o pongan deberan ponerlo en las cajitas con celdas.

FRASES MALAS” “‘FRASES BUENAS-MALAS”
¢ Por qué no te fijas? Eres muy inteligente
iEres un flojo (a)! Gracias siempre puedo contar contigo!
iYa no te quiero! Me gusta estar contigo!
iEres un grosero (a)! Te quiero mucho!
iMira que mal te quedo! Es muy interesante lo que me platicas!
iCuando vas a entender! Te mereces un premio!
iEstas castigado (a)! Que bien te quedo tu trabajo!
iEres un tonto (a)! Eres muy amable!
iTU no sabes, estas muy chiquito (a)! Me gusta ser tu amigo (a)!

Eres muy especial!

Una vez leidas todas las frases se sientan en circulo, y se pregunta quién desea compartir lo que les sucedio, se puede guiar la participacion de los nifios con
las siguientes preguntas®

& ¢ Coémo te sentiste?
& ¢ Qué frase te hizo sentir mas mal?
@ ¢ Cudl te hizo sentir mejor?

3 . - - . - . . - .
Tanto al realizar la actividad como en la reflexion es necesario que las facilitadoras apoyen a los nifios ayudandolos a que reconstruyan su mufieco si es que con
las frases sdlo lo deshacen. Fomentar el respeto, la confianza y respaldo es muy importante.
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& ¢ Hay algo que alguien te diga que te haga sentir mal?
& ¢ Hay algo que alguien te diga que te haga sentir bien?
@ ¢ Crees que eso que te dicen es real?

4. Cierre
Tiempo: 10 minutos

Se finaliza comentando que como pueden ver a veces hay cosas que los demas dicen que pueden hacernos sentir mal o bien, interviniendo en la forma en
COMO hoS Vemos a nosotros mismos. Se enfatiza en que lo que dicen los demés puede que no siempre sea real.

SESION 7
“COMUNICACION”

Objetivo: Los nifios comprenderan la importancia de comunicarse eficazmente
Meta: “Hoy conoceré cinco puntos importantes para comunicarme eficazmente”
Materiales:

Meta de la sesion

Gafetes de los nombres de los nifios

Carteles de las reglas del curso

Tarjetas para cada integrante

Rotafolio con los cinco puntos de la comunicacion
& Cartulinas

& Revistas

& Tijeras

& Resistol

@ Plumones

@ Plumas

< Formato de evaluacion de desempefio (ANEXO S.7)

99 9 9 9

1. Conocimientos Previos
Tiempo: 5 minutos
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Las facilitadoras comenzaran retomando la importancia que tienen sus emociones y sentimientos, ademas de poder identificarlos y comprenderlos.

Posteriormente las facilitadoras realizaran la siguiente pregunta ¢ Consideran que los componentes que hasta hoy hemos revisado en este curso puede
ayudarles a mejorar sus relaciones con los demas?, dando un tiempo para escuchar las diferentes respuestas, las facilitadoras explicaran que uno de los
objetivos principales de nuestro curso es precisamente que logren relacionar todos estos componentes, para tener una mejor relacién consigo mismos y con
los demas.

Sin embargo, vamos a la mitad de nuestro curso y otro componente que hay que agregar es la comunicacion.

Las facilitadoras preguntardn a los nifios: ¢Qué es lo que entienden por comunicacién?, ¢Qué tan importante consideran la comunicacién en su vida?, al
finalizar las repuestas se les pedira que presten atencion para que podamos conocer poco mas del tema.

2. Adivina adivinador
Tiempo: 35 minutos

Las facilitadoras pediran a los nifios que formen dos equipos, y se les proporcionara un sobre con las instrucciones para cada fase del juego.
Antes de que abran sus sobres, las facilitadoras deberan explicar las reglas del juego.

1. Elnombre del juego es Adivina Adivinador
2. Se deben respetar todas las reglas
3. Cuando pase un integrante de su equipo deberan apoyarlo todos para poder jugar
4. Cuando pase un integrante del equipo contrario se debera guardar silencio, para permitir que intenten adivinar la pelicula que les toco.
5. No se admite ningun tipo de burla, insulto o comentario alguno que pueda ofender a alguien del grupo.
6. Cada integrante debera respetar las reglas que le toquen en el sobre.
EQUIPO 1
Participante 1 Participante 2
Deberas escribir en tu pizarra el nombre de la siguiente pelicula como se Deberas dibujar los objetos que sean necesarios para que su equipo adivine,

indica en las letras ROJAS el nombre escrito correctamente lo tendras td y la pero no deberan escribir palabras o letra alguna.

facilitadora. La Sirenita

AOZ TTIPATAX AEA XAPIBE
Los Piratas del Caribe...
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EQUIPO 2
Debers » : Pallrticipsnted 1 s e Participante 2
eberas escribir en tu pizarra el nombre de la siguiente pelicula como se Lo Al . .
indica en las letras ROJAS el nombre escrito correctamente lo tendrés td y Deberas (_jlija!‘ I_OS ObjetOS que Sea,n necesarlos para
la facilitadora. que su equipo adivine, pero no deberan escribir palabras
AOZ HOMBPES. £ o letra alguna.
Los Hombres X...
Dumbo
LA DEL DESEMPATE
Deberas por medio de sefias darles pistas a tus compafieros, para adivinar el nombre de la siguiente pelicula:
TOY STORY

Las facilitadoras explicaran que la importancia de la actividad no es s6lo responder de forma correcta sino, identificar la importancia de la comunicacion de
distintas formas.

Las facilitadoras explicaran con distintos ejemplos como es que la comunicacion se puede dar de diferentes formas como la mimica, las sefias (solo con las
manos), los didlogos, Las cartas, etc.

3. Pasos de la comunicacion
Tiempo: 40 minutos

Para la siguiente actividad las facilitadoras explicaran que existen 5 elementos muy importantes para la comunicacion, y estos son:

COMPARTIR ¢ Para qué comunicarnos con otros?

RAZONARLO, PENSARLO MEJOR. ¢ Por qué pensar antes de decirlo?

ESCUCHAR ¢ Para qué escuchar al otro? ¢ Para qué escuchar lo que otro piensa?

PREGUNTAR ¢ Preguntar al otro (un persona adulta, un familiar, los padres, los amigos) sobre lo que esta pasando?
UN ACUERDO Llegando a un acuerdo ¢ Para qué?

grwbdE
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Posteriormente a la explicacion de cada paso se les pedira a los nifios que en las cartulinas que se les proporcione deberan realizar un cartel donde ellos van
a describir los 5 puntos en la comunicacion.

Su cartel debera contener los 5 puntos con ejemplos y se debera explicar el cartel como en un reportaje.

( COMPARTO RAZONO \
jPorque no estoy solo! : jPara tener mejor comunicacion!

LA COMUNICACION
ESCUCHO MIS ACUERDOS
jPara que otros me iPara evitar conflictos!
escuchen!
PREGUNTO
jPara entender lo que pasa a mi
alrededor!

- J

Finalmente cada nifio debera explicar su cartel ante el grupo

5. Cierre

Tiempo: 5 minutos

Para finalizar se hara una reflexion sobre la relacion de la comunicacion y la vida diaria, riesgos y ventajas y como lo vimos en el primer juego, qué tanta
importancia y relacién tiene con todo lo que hacemos, decimos y sentimos.
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SESION 8
“CONFLICTO”

Objetivo: El nifio conocera lo que es un conflicto interpersonal y los pasos para resolverlo
Meta: “Hoy aprenderé lo que es un conflicto y los pasos para solucionarlo”

Materiales:

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los nifios
Carteles de las reglas del curso
Reproductor de DVD

DVD de la serie “Los Anos Maravillosos”
Carteles de los 6 pasos

Hojas

Plumas

Lapices

Formato de Evaluacién (LISTA DE COTEJO S.8)

999999949494

La facilitadora comenzara la sesién recordando a los nifios que en sesiones anteriores ya aprendieron acerca de sus emociones y sentimientos, a
identificarlos y comprenderlos, tanto los propios como los de los demas; lo importante que es la comunicacion, el respeto, la autoestima al relacionarnos con
los demés.

Se les preguntara si creen que estos temas que aprendieron acerca de si mismos y de los demés les pueden ayudar a tener mejores relaciones con las
personas que les rodean, se esperara a que los nifios respondan

1 ¢,Qué es un conflicto? Aflos Maravillosos
Tiempo: 20 minutos

Las facilitadoras explicaran a los nifios lo que es un conflicto, que se define como:

“Un problema que tienen dos personas o mas, cuando no se ponen de acuerdo por algo y les cuesta trabajo entenderse, ademas de que tienen sentimientos
desagradables”

Las facilitadoras diran a los nifios que a continuacién van a ver en la television un episodio de la serie “Los Afos Maravillosos” para que se pueda comprender
mejor lo que es un conflicto.

El episodio se detendra antes de que se resuelva el conflicto.

Al finalizar la proyeccion, las facilitadoras preguntaran:
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¢, Creen gue los personajes tienen un conflicto?
¢,Cudl es el conflicto?

¢Alguna vez han tenido algun conflicto?

¢,Cémo se dan cuenta de que tienes un conflicto?

La facilitadora explicara a los nifios que los conflictos pueden aparecer en cualquier momento y con las diferentes personas que los rodean, como sus
amigos, comparfieros de clase, familiares, adultos u otros nifios, etc. Y como se vio en la television, puede haber peleas, insultos e incluso golpes. Se
recalcara el hecho de que el conflicto con los demas es algo que ocurre constantemente y que lo importante es saber como actuar ante él, reconociendo sus
caracteristicas para poder darnos cuenta cuando tenemos un conflicto.

2. Conociendo los pasos para solucionar un conflicto y de paso soluciono el de la television
Tiempo: 50 minutos

Las facilitadoras explicaran que para resolver un conflicto existen 6 pasos muy importantes, que son como una receta, y es importante que no se salten
ninguno. Las facilitadoras dan una hoja a cada nifio para que juntos resuelvan el conflicto de la television paso por paso.

Paso 1. Identificar el conflicto

Para saber que tenemos un conflicto, debemos darnos cuenta de que algo nos hace sentir mal o incbmodos, ya sea por algo que nos dijeron o hicieron.
Ademas es importante darse cuenta de que la otra persona con la que tenemos el conflicto, también sienta lo mismo.

“PARA DAR SOLUCION A UN CONFLICTO PRIMERO DEBO SABER QUE EXISTE”

Después de explicar el paso 1, se les pide a los nifios que en la hoja que se les dio escriban cuél es el conflicto.

Paso 2. Proponiendo soluciones a un conflicto

Después, la facilitadora comenta que el segundo paso para resolver un conflicto, sefialando el cartel, es proponer la mayor cantidad de soluciones que se les
ocurran. En seguida se les indica escriban en su hoja por lo menos 2 posibles soluciones para el conflicto que vieron en el video.

Las facilitadoras piden a los nifios que si quien compartir con los demds algunas de las soluciones y se escribiran en un rotafolio.

Sin evaluar ni descalificar ninguna solucion, las facilitadoras comentaran que cuando tenemos un conflicto con alguien es muy importante que tratemos de
imaginar distintas maneras posibles para resolverlo y que no dejemos de intentar solucionarlo.

Paso 3. Eligiendo la mejor solucién

Las facilitadoras explican que el siguiente paso es elegir la mejor solucion, sefialando el cartel, junto con todos los nifios eligen la mejor solucién y que al

mismo tiempo ellos lo hagan en sus hojas; motivandolos a imaginarse qué pasaria si eligieran cada una. Es importante hacer notar a los nifios, que la
solucion que se debe elegir es la que menos consecuencias negativas tenga, es decir, la que no cause otro conflicto o haga sentir mal a la otra persona.
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Cuando todos los nifios hayan participado, se les preguntara cual de todas es la mejor solucion, ya que se haya elegido, se contindia con el siguiente paso.
Paso 4. Construyendo un plan de accion. Y ahora qué... Tiempo: 20 minutos

Al elegir la mejor solucién, se debe hacer el plan de accién, que es el pensar cdmo vamos a llevar a cabo la solucién que se eligi6, y para lograrlo se debe
responder a las siguientes preguntas:

¢, Qué tengo qué hacer para llevar a cabo mi solucién?
¢, Qué necesito?

¢En que momento puedo llevarlo a cabo?

¢Como lo haré?

¢,Dbénde lo haré?

99999

Se les pide que ellos describan en su hoja su plan de accién, es decir, qué se tiene que hacer para llevan a cabo la solucién que se eligio.
Paso 5. Levo a cabo mi plan de accién

Las facilitadoras pediran a cada nifio que escriban en su hoja como llevarian a cabo su plan de accién, provocando a los nifios que se lo imaginen, se les
pedira que digan ¢,cuando, como y dénde lo llevarian a cabo?

Paso 6. Evaluando los resultados

Las facilitadoras pediran a los nifios que en su hoja escriban si creen que se solucioné el conflicto y por qué.

3. Cierre
Tiempo: 20 minutos

Las facilitadoras proyectaran el resto del capitulo de “Los Afos Maravillosos” para que vean cémo le dieron solucién los personajes y enseguida se les
explicard que cuando tenemos un conflicto debemos solucionarlo aunque nos cueste trabajo al principio, pues cuando lo solucionamos nuestros conflictos
vamos a convivir mejor con los que nos rodean. Ademas se recalcara que en esta sesion aprendieron lo que es un conflicto, y los 6 pasos para resolverlo. Las
facilitadoras piden a los nifios que recuerden un conflicto que actualmente tienen, que lo piensen para que en la siguiente sesion lo puedan resolver con los 6
pasos y puedan solucionarlo en la realidad.
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SESION 9
“SOLUCIONO MI CONFLICTO”

Objetivo: Los nifios resolveran un conflicto personal con los seis pasos para solucionar un conflicto
Meta: “Hoy resolveré mi conflicto utilizando los 6 pasos”
Materiales:

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los nifios
Carteles de las reglas del curso
Cartel de los consejos

Tiras de papel dividas en 6

Revistas

Tijeras

Resistol

@ Colores

& Plumas

& L4pices

@ Formato de evaluacién (LISTA DE COTEJO S.9)

999 998§

9

9

1. Conocimientos previos
Tiempo: 10 minutos

Las facilitadoras piden a los nifios que recuerden qué se vio la sesion anterior, motivando a los nifios a participar, se les explica que efectivamente, se dio la
definicion de un conflicto y los pasos para resolverlo.

Se le pide a cada uno que diga que conflicto tiene actualmente para que hoy le demos solucion.

2. Resuelvo mi conflicto

Tiempo: 40 minutos

Las facilitadoras explicaran a los nifios que la actividad que a continuacion se realizara es para darle solucién a su conflicto.

Pero que al darle solucién a un conflicto hay que tomar en cuenta los siguientes consejos que nosotras les damos para resolver sus conflictos hoy y siempre:
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Consejos
Me tranquilizo
Pienso lo que voy a decir
Explico el problema
Digo como me siento
Digo lo que me gustaria que pasara
Escucho lo que me dice
Doy soluciones
Juntos elegimos la mejor solucion

Se le reparte material a cada nifio para resolver su conflicto, diciéndoles que las tiras de papel estan divididas en seis partes, y es porque cada parte es un
paso, y en cada uno ellos deben escribir, dibujar o pegar recortes, que representen cada paso. Se pegan los carteles de los pasos.

PASO | PASO | PASO | PASO | PASO | PASO
1 2 3 4 S 6

3. Cierre
Tiempo: 15 minutos

Las facilitadoras pediran a los nifios que expliquen su tira de papel, qué y cémo le hicieron para solucionar su conflicto.
Al finalizar se les preguntaré:

¢,Crees que en realidad puedes solucionar tu conflicto?

¢ Tienes todos los medios para solucionar tu conflicto?

¢ Quieres solucionar tu conflicto?

¢ Lo solucionaras utilizando los pasos?

Se realizara una reflexion de que los conflictos se deben solucionar y la importancia para relacionarnos con los demas.
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_ SESION 10
“ APLICACION DE LOS TEMAS DEL CURSO”

Objetivo: Los nifios podran aplicar lo aprendido durante el curso en una historia creada por ellos.
Meta: “Ordenaré una historia aplicando lo que aprendi en el curso”
Materiales:

Meta de la sesién

Gafetes de los nombres de los nifios
Carteles de las reglas del curso
Vifietas de nene, nena y guau
Resistol

Plumas

Plumones

Lapices

Papel bond

Revistas

Tijeras

Papel craft

Reconocimientos

Evaluacién de desempefio (ANEXO S.10)
Rubrica (ANEXO R. 10)

999 998§

9 9

99§99 9

9

Las emocioneshan jugado un papael muy importante por lo que en la siguiente actividad se les pedira alos nifios que identifiquen las emociones de los
personajesde la siguiente historieta de acuerdo ala situacion y deberan escribairlaa un lado las facilitadoras apoyaran al nifio en la relaciéonde las emociones
y cada situacién

1. Ordenando a Nene, Nena y Guau
Tiempo: 20 minutos

Las facilitadoras pediran a los nifios que mencionen los temas que se vieron en el curso, esperando a que todos participen y apoyandolos para que recuerden
los temas; se les dira que esta es la Ultima sesién que se van a ver, y por eso tendran que aplicar todo lo que se aprendieron en el curso.

Las facilitadoras daran a cada nifio 14 vifietas del libro Nene, Nena y Guau y deberan darle un orden en la que se represente un conflicto y su solucién, cada
nifio debera pegar sus vifietas en un rotafolio.
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Ya ordenadas las imagenes se les pedira que les pongan didlogos a los personajes.

Enseguida de que todos hayan terminado se les pedira que en su papel rotafolio escriban qué emocién o sentimiento experimenta cada uno de los
personajes en las situaciones que estan pasando.

Al terminar su papel rotafolio, cada nifio expondra su trabajo tomando en cuenta los temas vistos en el taller (emociones y sentimientos, respeto, autoestima,
comunicacion y conflicto)

2. Explico lo que aprendi en el taller amamay papa
Tiempo: 20 minutos

Se les pedira a los nifios que se pongan alrededor de la mesa, en la cual estard pegado papel craft, cada nifio tendra asignado un tema, el cual debera ilustrar
con dibujos o recortes de revistas. Al terminar su cartel en grupo, deberan exponerlo ante los padres de familia.

3. Cierre
Tiempo: 10 minutos

Al finalizar las facilitadoras explicaran a los nifios que lo que vieron en el taller pueden utilizarlo en su vida diaria y con todas las personas con las que
conviven y que esperan les haya agradado el curso.

En seguida, las facilitadoras entregaran a cada nifio un reconocimiento por su esfuerzo, motivacion e interés en el curso.
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MATERIALES DE APOYO
PARA EL
CURSO-TALLER

“MIS EMOCIONES”

SESION 2
NOMBRE: EDAD:
A veces me siento alegre cuando por que siento y me pongo
A veces me siento triste cuando por que siento y me pongo
A veces me siento con ira cuando por que siento y me pongo
A veces me siento avergonzad@ cuando por gue siento y
me pongo
A veces yo siento miedo cuando por que siento y me pongo
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“MIS EMOCIONES”
CARITAS RECORTABLES
SESION 2
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“SITUACIONES Y RESPUESTAS POSITIVAS Y NEGATIVAS”
SESION 4

Cuando mi mama me pide que me vaya a dormir, y no tengo sueino yo respondo...

iNO QUIERO IRA DORMIR'! MAMA TODAVIA NO TENGO SUENO,¢;, PUEDO QUEDARME UN
RATO MAS, DESPIERTO?

Mi papa me pide ayuda, pero yo estoy jugando, yo le digo...
iNO ME MOLESTES! ESTOY JUGANDOCON, PERO EN CUANTO TERMINE PUEDO IR

A AYUDARTE, ¢ TE PARECE?
Cuando mi mama se enoja y me dice que me apresure con mi tarea yo...

iNO ME MOLESTES, LA TERMINO DESPUES! NO TE ENOJES, TE PROMETO QUE LA TERMINO EN UN RATO
Si mi herman@ toma mis cosas sin permiso yo...
iERES UN(A) TONT@, NO TOQUES MIS COSAS! CUANDO NECESITES QUE TE PRESTE ALGO PIDEMELO,
PORFAVOR

Si mi mama arregla mi recamara sin avisarme yo...

iNO QUIERO QUE TE METAS CON MIS COSAS! GRACIAS, PERO PREFIERO QUE ME AVISES CUANDO
QUIERAS ARREGLAR MI CUARTO

Le prestas a tu mejor amigo uno de tus comics o juego favoritos, pero te lo entrega roto, tu...

iERES UN ESTUPIDO, AHORA ME LAS PAGAS! NO ESTOY MOLESTO PERO CREO QUE LO CORRECTO ES
QUE ME LO PAGUES
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Por la manana tu mama te levanta y tu todavia tienes mucho sueno le dices ...

iNO QUIERO IR, DEJAME DORMIR EN PAZ! TODAVIA TENGO MUCHO SUENO, DAME UN MOMENTITO
PARA DESPERTARME BIEN

Tu maestra te revisa tu libreta y te dice que esta muy sucia tu...

iPUES NI MODO, ASi SOY UN SUCIO! LE EXPLICAS POR QUE ESTA SUCIA Y LE PIDES PERMISO
PARA REPETIRLA Y ENTREGARLA CON UNA MEJOR
PRESENTACION

Has perdido tu mochila, y una de tus companeras la encuentra y te la devuelve entonces tu le dices...
iQUE TE PASA, POR QUE TOMAS MIS COSAS SIN PERMISO! GRACIAS POR DEVOLVERMELA

Tu herman@ mayor te ofrece su ayuda con tu tarea tu le dices ...

iNO NECESITO AYUDA, PUEDO SOLO, NO SOY UN TONTO! GRACIAS, ME SIRVE DE MUCHO TU AYUDA
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“RESPETO -- NO RESPETO”
SESIO 5

A continuacion se te presentan una serie de enunciados en las que debes tachar (X) en R cuando creas que en la oracién hay
respeto a uno mismo o hacia alguien, 6 una (X) en NR cuando creas que en la oracion NO hay respeto a uno mismo o hacia

alguien.

ORACIONES

1. Si pido algo a un amigo, él debe darmelo aunque no guiera

2. Prefiero hacer lo gue mis amigos quieren, para que no se enojen

3. Si veo que mi amigo trae roto su pantalén, le digo “jQué no tienes ropa!”

4. Si pido una hamburguesa con queso y me dan una sin queso pido que me la cambien
5. Cuando saco 5 en mi examen de matematicas pienso que soy un tonto

6. Si pateo el balén y por accidente le pega a otro nifio me disculpo

7. Alguien entra a tu cuarto sin permiso

8. Alguien te cuenta un secreto y tu lo cuentas

9. Te burlas cuando alguien se cae

10.Cuando estoy en desacuerdo con algo no lo digo

231

NR



ANEXOS Srageed,

“HISTORIAS”
SESIO 5

Pablo y Francisco
A Pablo le gusta mucho jugar futbol americano, y tiene coleccion de estampas de jugadores, un balén autografiado por su
jugador favorito, y €l pertenece a un equipo de futbol americano. Pablo tiene un amigo, Francisco, a él le gusta el basquet,
ellos son vecinos y muy buenos amigos desde hace cuatro afios, pero siempre cuando salen a jugar Francisco siempre
quiere jugar basquet, un deporte que no le gusta a Pablo, pero por no perder la amistad de Francisco, siempre juega lo
que Francisco quiere.

Sixflags
Un sadbado como a las 12:00 del dia, llegan los Sanchez a un parque de diversiones y se dan cuenta que para comprar los
boletos hay una fila grandisima que casi le da la vuelta al parque de diversiones, y la gente ya lleva 3 horas formada, pero

ellos se meten en la fila para poder entrar antes, y a los 15 minutos, la familia SAnchez entra, y desde adentro empiezan a

reir y burlarse de los que estan todavia afuera formados y que llegaron 3 horas antes que ellos.
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Amable
Grosero
Peleonero
Gordo

No habla bien

Huele feo

““ADJETIVOS”

SESIO 6

“FRASES BUENAS-MALAS”

FRASES MALAS
¢ Por qué no te fijas?
iEres un flojo (a)!
iYa no te quiero!
iEres un grosero (a)!
iMira que mal te quedo!
iCuando vas a entender!
iEstas castigado (a)!
iEres un tonto (a)!

iTu no sabes, estas muy chiquito (a)!

FRASES MALAS

Eres muy inteligente

iGracias siempre puedo contar contigo!
iMe gusta estar contigo!

iTe quiero mucho!

iEs muy interesante lo que me platicas!
iTe mereces un premio!

iQue bien te quedo tu trabajo!

iEres muy amable!

iMe gusta ser tu amigo (a)!

iEres muy especial!
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“IMAGENES PARA SESION DE CONFLICTO, SESION DE CIERRE HISTORIETAS, SESION DE EMOCIONES”

PARTE 1 HISTORIETA
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PARTE 2 HISTORIETA
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FICHA PSICOPEDAGOGICA

Entrevista realizada por:
Nombre del entrevistado:
Fecha de la aplicacion:
Lugar de estudio:

FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre del paciente:
Edad: Fecha de nacimiento: Género: (F) (M)
Escolaridad: Tipo de escuela: publica () privada ()
Domicilio:
Referido por:

Cubiculo:
¢Ha asistido el nifio(a) a algun tipo de terapia? Si( ) No( )

¢ Cual?
¢ Por cuanto tiempo?
Motivo de la misma:

Nombre de la madre:
Edad: Escolaridad: Ocupacion: Ingresos:

Domicilio particular:

Teléfono del domicilio: Horario de trabajo:

Nombre del padre:
Edad: Escolaridad: Ocupacion: Ingresos:

Domicilio particular:

Teléfono del domicilio: Horario de trabajo:

ESTRUCTURA FAMILIAR
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Estado civil de los padres:

NUmero de miembros de la familia:

NOMBRE EDAD | ESCOLARIDAD | PARENTESCO

Lugar que ocupa el nifio(a) entre sus hermanos:
Otras personas que viven en la casa del nifio(a):
Nombre: Edad:

Ocupacion: Horario de trabajo: Ingresos:
Domicilio particular:

DINAMICA FAMILIAR

Tiempo de unién de los padres: ¢Es la primera unién? Si( ) No( )

¢ Han existido periodos de separacién? Si ( ) No ( ) ¢ Cuanto tiempo han durado?
¢,Como es la relacion de pareja?

¢ Cbémo es la relacion de la madre con sus hijos?

¢, Como es la relacion del padre con sus hijos?
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¢, Como es la relacion entre hermanos?

¢, Como es la relacion con otros miembros de la familia?

¢ Por qué es necesaria la educacion?

¢ Como es la disciplina en el hogar?

La actitud del nifio(a) hacia las normas disciplinarias familiares es de:

Aceptacion
Pasividad
Activa
Indiferencia
Oposicionismo
Falta de comprension
Confusion

AN AN AN AN AN AN
N N N N N N N

¢, Quién se hace cargo del nifio(a)?

¢, Qué personas de las que viven con el nifio(a) son mas importantes para él?

De los familiares ¢, Quién pasa mas tiempo con el nifio(a)?

Tiempo aproximado que estan en casa:
Padre: Madre: Hijos:

Describa un dia ordinario del nifio(a):

Describa un fin de semana del nifio(a):
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ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS

ACONTECIMIENTO

PARENTESCO

REACCION DEL NINO(A)

Muerte de personas importantes para el
nifio(a)

Desempleo de los padres

Enfermedades importantes de algin miembro
de la familia:

PARENTESCO

REACCION DEL NINO(A)

Diabetes

Alcoholismo

Cancer

Sordera

Enfermedad mental

Accidentes

Otros

DESARROLLO DEL NINO(A). ETAPA PRENATAL

Tipo de sangre de la madre:

Tiempo de gestacion:

Tipo de sangre del nifio(a):

Edad en que la madre se embaraz6 del nifio(a):
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Edad del padre cuando la madre se embarazo:

Durante el embarazo manifest6 alguna de las siguientes enfermedades:
Rubéola () Toxoplasmosis ()
Presion baja () Sarampién ()
Sifilis () Presién alta ()
Gonorrea () Enfermedades del corazén ()
Diabetes ()

¢ Estuvo expuesta a radiaciones durante el embarazo? Si () No ( )
¢ Sufrié algun accidente durante el embarazo como caidas, golpes, etc.?

¢,Durante el embarazo tom6 medicamentos? Si () No ( )
¢, Cudles?

Hizo uso de: tabaco ( ) alcohol () drogas ( )
¢ Como fue la alimentaciéon de la madre?

¢ Tuvo control médico? Si ( ) No ( ) ¢Cuantotiempo?
¢,Durante el embarazo sufrié alguna amenaza de aborto? Si ( ) No ( )
Causa:
¢, Se presentaron abortos anteriores? Si () No ( ) ¢Cuéantos?
¢Usaba algun método anticonceptivo previo al embarazo? Si( ) No ( ) ¢Cual?
El embarazo fue:
Planeado: Si ( ) No ( )
Deseado: Si ( ) No ( )
¢, Cudl fue la reacciéon ante el embarazo?

Padre:
Madre:

¢, Cudl era el género esperado del bebé?

Padre:
Madre:
Estado emocional de la madre durante el embarazo:
En torno al nacimiento, el circulo familiar presento:
Aceptacion ()
Rechazo ()
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Indiferencia ()
Alegria ()
Otro. Especifique:

ETAPA PERINATAL

Tipo de parto: Normal ( ) Ceséarea ( )
¢Seuso anestesia? Si () No () ¢Cuél?

¢.Se usaron forceps? Si () No ()
¢ Se presentaron complicaciones durante el parto? Si () No ( )

Especifique:
¢,Cual fue su calificacion en el APGAR? Coloracioén al nacer
Respiracién inmediata Peso al nacer: Estatura:

¢ Presentd algun problema de salud durante los primeros 15 dias de vida del nifio(a)?
Si( )No( ) Especifique:

Participé el padre durante el parto:

ETAPA POSNATAL
SALUD Y ENFERMEDAD

¢ Cbémo ha sido la salud general del nifio(a) a la fecha?

¢ El niflo(a) recibe supervision médica?

¢,Ha cumplido con su cartilla de vacunacion?

¢, Qué enfermedades propias de la infancia ha padecido?

¢, Sufre de alguna alergia?

DESARROLLO MOTOR

A los cuantos meses sostuvo la cabeza?

A los cuantos meses se sent6?

¢A los cuantos meses gate6?

¢A los cuantos meses aprendioé a caminar?

¢A qué edad presenté reflejos del Moro y de prension?
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Actividades fisicas preferidas:

Preferencia de lateralidad:
El niflo(a) presenta alguno de los siguientes habitos:

Tic () Movimientos estereotipados ()

Tricotolmania () Onicofagia ()

Neologismos ( ) Otros. Especifique:

¢, Cudl es la reaccion de los padres ante estas conductas?

Actualmente el nifio(a) presenta problemas de control en:

Tronco Si () No () Extremidades Si () No ()
Equilibrio Si ( ) No ( ) Movimientos automaticos Si ( ) No ( )
Oyebien Si ( ) No ( ) Ve bien Si () No ()

HABITOS ALIMENTICIOS

¢Loamamanté? Si () No () ¢Porqué?
¢A qué edad lo dejé de amamantar?
¢ Hubo dificultades en la alimentacion? Si () No () ¢Cudles?

¢, Cual es su dieta actual? (lo que rechaza y lo que prefiere)

¢ Cudl es la actitud de los padres cuando el nifio(a) no desea comer?

¢,Cual es su horario de comidas?

HABITOS DE SUENO

¢, Cual es su horario de suefio?
¢ Precisa de luz para dormir?
¢,Con quién duerme?
¢ Presenta algunas de las siguientes conductas durante el suefio?
Intranquilidad () Pesadillas

()

Habla dormido () Sonambulismo ()
Sudor () Rechina los dientes ()
Enuresis () Encopresis ()
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Otros (especifique):

HABITOS DE LIMPIEZA

A qué edad control6 esfinteres?
¢, Qué procedimiento utiliz6?
¢ Como es la limpieza general del nifio?

DESARROLLO DEL LENGUAJE

¢A qué edad balbuce6?
¢A qué edad emitié sus primeras palabras?
A qué edad estructurd sus primeras frases y oraciones?
Formas de estimulacion ambiental

¢,De quién?
¢,Cual es la calidad del lenguaje?
¢ Presenta dificultad para expresarse?

¢, Cual es la reaccion de los padres?

ESCOLARIDAD

¢Asistio al preescolar? Si () No () ¢Aqué edad?
¢, Como fue la adaptacion del nifio(a)? Adecuada ( ) Regular ( ) Deficiente ( )
¢ Coémo fue la socializacion con compafieros y maestros?

¢A qué edad ingreso a la primaria?
¢,Como fue el desemperio en la escuela? Satisfactorio () Regular ( ) Insatisfactorio ( )
¢ Qué criterio se sigui6 para la eleccion de la escuela?

¢ Para qué envia a los nifios a la escuela?
¢ A cuantas escuelas diferentes ha asistido? ¢ Por qué los cambios?
¢ Ha presentado problemas escolares en alguna de las siguientes areas?
Lectura ()
Escritura ()
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_ Matematicas ( )
¢,De qué tipo?

La integracioén del nifio(a) al grupo es en forma:

Dominante () Accesible ()
Afectuosa () Dependiente ()
Amigable () Agresiva ()

Timida () ()

Otros (especifique)
¢, Quién apoya al nifio(a) con sus tareas escolares?

¢Asiste a actividades extracurriculares? Si () No ( )
¢,Doénde y cuéles?

¢,Desde cuando?

PROCESOS COGNITIVOS

Atencion

El nov(a) presenta dificultades en su vision: Si ( ) No ( )
JUsa lentes?
¢El nino(a) presenta dificultades de audicion?
¢, Se distrae facilmente?, ¢ Con que cosas?
¢El nino(a) comprende las instrucciones que se le dan?
¢, Realiza lo que se le pide?
¢,Deja cosas inconclusas?, ¢ Por qué?

¢ El niflo(a) puede concentrarse en tareas dificiles?
¢, Cambia constantemente de actividad?, ¢Por qué?
¢ Ha tenido problemas en la escuela por no prestar atencion?
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¢,Cuales son los juegos y juguetes preferidos del nifio(a)?

Memoria
¢.Sabe su nombre completo?
¢ Sabe su edad?
¢, Conoce los dias de la semana?
¢ Sabe los meses del ano?
¢ Sabe las estaciones del ano?
¢ldentifica la fecha en la que estamos?
¢Aprende facilmente el nombre de personas o0 cosas?
¢ Recuerda facilmente conversaciones pasadas?
¢ldentifica facilmente lugares que anteriormente ya conocia?
¢, Recuerda facilmente a personas importantes a las que haya conocido con anterioridad?

¢, Recuerda fechas importantes para el o ella?

¢ Sabes su direccion y telefono?

¢.Sabe como llegar solo a su casa?
¢ Memoriza facilmente canciones, rimas, adivinanzas o chistes?, ¢ Cuales?
¢, Recuerda las reglas de sus juegos favoritos?
¢ Relata adecuadamente cosas pasadas?

EL JUEGO

¢ Juega solo(a) o con otros nifos?
¢ Cuales son las caracteristicas de los nifios con los que prefiere jugar (género, edad)?

¢ El nifio es quien organiza la mayoria de las veces los juegos con sus amigos(as)?
¢, Cudles son los tipos de juegos permitidos por la familia?
¢, Cuéntas horas ve television el nifio(a)?
¢, Cudles son sus programas preferidos?

El nifio(a) tiene acceso en casa a:

Revistas ( ) Periodicos ( ) Internet ()
Libros ( ) Television ( ) Juegos electrénicos ( )
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Novelas ( ) Radio () Otros (especifique):

¢ Practica algun deporte o alguna otra actividad?
¢ Por gusto o por decision de los padres?

¢ Muestra interes por otras actividades que no practica?

DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

¢, Como puede describir a su hijo(a)?
¢, Como reacciona el nifio(a) ante situaciones de frustracion, castigos, etc.?
¢, Ha presentado problemas en su conducta?
¢, Cémo es la relacién con otros nifios?
¢ Cbémo es la relacion con los adultos?
¢,Con quiénes se identifica o imita?
¢, Hay personas con las que tiene problemas para relacionarse o rechaza?
¢ Cuales son los intereses del nifio(a)?

CON RESPECTO AL NINO(A): MADRE | PADRE
¢, Quién tiene mas manifestaciones de afecto?
¢ Quién le prohibe mas cosas al nino(a)?
¢, Quién da mas permisos al nino(a)?
¢A quién extrana mas cuando se ausenta?
¢ Quién presenta sentimientos contradictorios hacia el nino(a)?
¢ A quien obedece mas?
¢ Quién es mas tolerante y paciente?
¢ Quién lo apoya para que tome sus propias decisiones?
¢A quien demuestra mas facilmente sus sentimientos?
¢, Quién comprende mas sus sentimientos?
¢ Quién procura ser el ejemplo a seguir?
OBSERVACIONES Cooperacion del entrevistado:
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