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INTRODUCCION

Uno de los principales problemas sefialados frecuentemente por los profesores en
cuanto al bajo rendimiento de sus alumnos; es sin duda la carencia de habitos de
estudio; es decir, el alumno por lo general, no sabe estudiar, no programa la distribucion
del tiempo, no tiene un lugar determinado de estudio, al estudiar lo hace con elementos
distractores, no estudia dia con dia, su posicidén y disposicion para hacerlo, entre otros

aspectos, son inadecuadas.

Sin embargo, seria un error querer responsabilizar por completo a los alumnos de su
propio éxito escolar, siendo el Profesor quien juegue un papel muy importante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Ya que lejos de transmitir conocimientos aplicara
métodos y técnicas pedagogicas para que dichos contenidos se integren en la
experiencia personal del alumno de modo que pueda utilizarlos para resolver

situaciones vitales.

Con la siguiente Tesina, me propongo sensibilizar y concienciar a todo docente de la
importancia de nuestra labor, manteniéndonos capacitados, preparados y motivados
para poder fungir como guias en esta ardua labor donde nuestro primordial interés sera
el mismo ser humano en vias de una formacién integral. Es decir, nuestra tarea no es
meramente académica sino también se basa en valores para formar seres de bien que

posteriormente puedan servir a la sociedad como hasta ahora yo Docente lo he logrado.

Este trabajo lo he dividido en tres capitulos, los cuales, considero de suma importancia
para lograr, por un lado, el habito de estudio y el aprendizaje significativo en nuestros

alumnos y por otro, para formarnos nosotros docentes como profesores estratégicos.

En un primer capitulo, hablaré sobre algunos conceptos del tiempo y del lugar para
formar el habito de estudio y de la importancia de un plan de estudio que permita la

constancia del trabajo y por lo tanto, el habito.



En un segundo capitulo, hablaré de la importancia del aprendizaje significativo asi como
los antecedentes. En este segundo capitulo, trataré también el tema de la motivacion,
factor imprescindible en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. Y tocaré el

tema sobre técnicas de ensefianza para favorecer el aprendizaje significativo.

Posteriormente, el tercer capitulo explica quienes son los profesores estratégicos, como
fomentar la reflexion en el alumno y la relacién que debe jugar el profesor ante sus
alumnos para evitar caer en un autoritarismo, en lugar de ser la autoridad y guia del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Finalizando este ultimo capitulo con la definicion de

éxito escolar y como evaluarla.

Para concluir, se presentan una serie de reflexiones obtenidas a partir del trabajo
realizado que serviran de guia para cualquier docente que, al igual que yo, tenga la

misma preocupacion por formar alumnos expertos en aprender.



HABITOS DE ESTUDIO
CAPITULO |

1.1 CONCEPTOS DE HABITOS DE ESTUDIO

Partiendo de la preocupacion del profesor por motivar a sus alumnos para que
aprendan a aprender, buscando el éxito académico que todo docente desea alcanzar
en sus alumnos; considero importante empezar este primer capitulo definiendo algunos
conceptos sobre habitos de estudio, siendo éstos el primordial factor para alcanzar el
éxito académico mas alla del nivel intelectual o la memoria, o que determinaré el buen
desempefio académico en nuestros alumnos sera el tiempo que se dedique a la labor

por aprender.

De esta manera, Bernabé Tierno Jiménez nos dice como el dedicar al estudio diario un
nuamero determinado de horas trae como consecuencia la tranquilidad del éxito final.
“Fijarse un horario personal y observarlo rigurosamente. Flexibilidad al hacerlo, pero

exigencia al cumplirlo hasta que se haga el habito™.

"2 El verdadero aprendizaje,

Rocio Quesada, sefiala: “el buen alumno no nace, se hace
el que perdura se logrard mediante un horario bien establecido que permita en el
estudiante hacer las construcciones necesarias para lograr el aprendizaje significativo.
Administrar el tiempo, escuchar, poner atencion, resumir y elaborar mapas, son un

conjunto de estrategias que ayudaran a dicho aprendizaje.

De la Torre®, lo define como “una actividad personal conciente y voluntaria que pone en
funcionamiento todas las capacidades intelectuales con el fin de conocer, comprender,
analizar, sintetizar y aplicar aquellos datos, técnicas, relaciones, problemas, principios y
teorias que ayuden al sujeto a su formacién” con un lugar y horario establecido para

facilitar dicho proceso.

L TIERNO , JIMENEZ, Bernabé. Del Fracaso al Exito Escolar, p. 65.
2 QUESADA, Rocio. Ejercicios para Administrar el Tiempo, p. 1.
www.universia.edu.pe/consultorios/psicologico/articulos/habitos_estudio.htm
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Vicmary Sea Portillo?, hace hincapié en los altos indices de fracaso escolar y relaciona
éste con la carencia de habitos de estudio. Proponiendo, un buen método de estudio,
una disciplina de horario y buenas estrategias para ver resultados positivos.

De acuerdo con la Revista Consumer Eroski® “

muchos son los escolares que no saben
estudiar nadie los ensefia como se trabaja ni como aprender a aprender. Convertir un
gran esfuerzo en intentar asimilar una materia sin saber como hacerlo trae consigo un
pobre resultado consiguiente desanimo por parte del estudiante. Convertir el estudio en

un habito es otra de las herramientas para alcanzar el éxito”.

Arredondo, Pérez Rivera y Aguirre® refieren al habito de estudio como un cambio en la
conducta, en la adquisicibn de habilidades, destrezas y manejo de instrumentos.
Resultado de un proceso interno y complejo de la persona por medio de la constancia y

de la comprension.

Concluyo este primer tema, que para formar un habito necesitamos de la repeticion de
una conducta. Por ello, el habito del estudio se formara si se tiene un lugar determinado
de estudio y si se asiste a él dia a dia dentro de un mismo horario. Esa disciplina y
planeacion seran factores determinantes en la formacién del habito de estudio que
aunadas a la motivacion y estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje lograran

el éxito académico en nuestros alumnos.
1.2 TIEMPO Y LUGAR PARA ESTUDIAR
Tomando en cuenta las definiciones anteriores, analizaremos el tiempo y el lugar para

estudiar. Lograr una rutina de estudio con un calendario de tareas y un plan de trabajo

facilitaran la formacién del habito.

4 www.ilustrados.com/publicaciones/EpZFEyuEKADgXvfAdS.php
° www.revista.consumer.es/discapacitados/es/20050101/actualidad/informel/
® ARREDONDO GALVAN, Victor Martiniano “et al” Didactica General, p. 11.
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La actividad intelectual del ser humano, debe estar rodeada de un ambiente propio, de
ahi la necesidad de hacer unas consideraciones sobre el entorno y las circunstancias

que favorecen el aprendizaje.

Es muy importante, que el estudiante disponga habitualmente del mismo lugar o

espacio real para estudiar’.

Tierno Jiménez, enfatiza que la familiarizacion con el entorno fisico favorece la
concentracion en aquello que se esta haciendo. Por lo tanto, la habitacién de estudio
debe reunir condiciones Optimas desde el punto de vista psicoldgico y afectivo para
lograr que sea el lugar preferido del estudiante donde se encuentre tranquilo y comodo.
Los padres, hermanos y demés miembros deben respetar ese lugar.

Staton, opina que el “ir a un espacio determinado y a la misma hora para estudiar te
capacita para iniciar tu aprendizaje mas facilmente y con mas eficiencia; equivale a

sustituir la fuerza de voluntad para estudiar, por el habito del estudio”®.

Comparto la opinién de Tierno Jiménez y Staton, al sugerir que el lugar de estudio
reuna las siguientes caracteristicas, que si bien son factores externos al reunirlas no
habrd pretexto para romper con la concentracion y el logro de la tarea propuesta,

permitiendo y agilizando el proceso de ensefianza en el alumno:

a) El lugar de estudio, debe tener una temperatura entre los 18 y 23 grados; ya que,
tanto el frio como el calor dificultan la atencion y disminuyen el rendimiento

intelectual del alumno.

b) Se ha demostrado que el ser humano, tiene un mayor rendimiento intelectual
cuanto menos sean los estimulos sensoriales que dispersen la atencion de sus
sentidos. Por lo tanto, hay que cuidar que en la habitacion de estudio durante las
horas de trabajo se disminuyan tanto ruidos, como voces, musica, conversaciones,

volumen del radio y televisor.

" TIERNO, JIMENEZ, Bernabé. Op. Cit., pp. 59-61.
® F. STATON, Thomas. “Cémo Estudiar”, p. 55.
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Debe preferirse siempre la luz natural, esta debe ser suficiente, jamas estudiar con
luz escasa o mal orientada. Para nifios diestros, el haz de la luz natural o artificial

ha de entrar por la izquierda y en sujetos zurdos por la derecha.

Hay que observar que el alumno no acerque demasiado la vista al libro. La
distancia nunca debe ser menor a los 30 cms. Y en caso de duda sobre la

capacidad visual del estudiante, acudir al oculista.

La habitacion del estudiante, debe tener la adecuada ventilacion; ya que, cuando
el aire se envicia, la somnolencia y el cansancio aparecen provocando un bajo

rendimiento en el proceso del aprendizaje.

Las células del cerebro, deben siempre estar alimentadas de oxigeno, por esto se
sugiere estudiar con la ventana abierta en primavera, verano y otofio, abrigandose,
si es necesario, un poco antes de cerrar por completo la ventana. En invierno, la
ventana podra permanecer cerrada, pero sin olvidar la renovacion del aire durante

3 minutos, cada una o dos horas.

Otro factor determinante en el rendimiento académico en el estudiante, es sin
duda, su mobiliario, tanto el escritorio como la silla deben tener caracteristicas
especificas que favorezcan la atencién del estudiante; por lo tanto, la mesa tendra
una superficie minima de 1 x .50 cm, la altura debera quedar en proporcién con la

altura de la silla y la altura del estudiante.

La silla en la que el estudiante permanecera sentado durante varias horas, debe
soportar perfectamente el cuerpo y proporcionar la comodidad adecuada. La altura
debe ser proporcional al estudiante y a la mesa de trabajo. Los pies deben
descansar apoyados sobre el suelo y la espalada debe permanecer bien apoyada
al respaldo de la silla y los muslos formando angulo recto con el pecho. Evitar
habitos incorrectos, como el estudiar con la cabeza hacia delante y la espalda
encorvada; ya que, tanto musculos como vértebras de la nuca tendran que

soportar un esfuerzo anormal provocando mal formaciones.
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f)  Nunca se debe olvidar el orden y la limpieza de la habitacion de estudios, en el
trabajo intelectual, el orden ahorra tiempo y favorece la claridad y la eficacia en el
trabajo. Cuando no se puede disponer de una habitacién propia, es recomendable
gue cada una de las personas que comparten la habitacion, tengan su propia

mesa Yy silla de trabajo.
1.3 COMO ELABORAR UN PLAN DE ESTUDIO
Para facilitar una rutina de estudio y por lo tanto lograr el habito de estudio en nuestros
alumnos, es que comparto con Staton® y Tierno Jiménez®, las siguientes
recomendaciones que facilitaran los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje:
1. Una organizacion de tiempo y programa: ésta debe ser flexible, es decir, que permita
ajustes para situaciones inesperadas que exista la posibilidad de intercambiar un

periodo por otro y a su vez, permitir intervalos libres.

2. Tomar en cuenta las dificultades concretas de cada materia y las que exigen una

atencion especial.

3. Considerar el ritmo personal de trabajo del alumno (rapido o lento), asi como

capacidad de andlisis y sintesis.
Respecto al modo practico de trabajo se recomienda:
a) Mesa de trabajo limpia, sin elementos distractores.
b) Analizar las tareas o estudios por trabajar.

c) Tomar en cuenta: tiempo destinado para cada tarea.

° ibidem, p. 53.
1 TIERNO, JIMENEZ, Bernabé. Op. cit., p. 62.
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d) Comenzar con las tareas que requieran mayor dedicacion o tiempo por su

complejidad dejando las mas faciles para cuando uno esté menos dispuesto.

Dichas recomendaciones, ademas de agilizar el proceso de ensefianza en los alumnos,

permitiran una mayor concentracion para realizar la tarea encomendada.

Existen dos tipos de planes:

a)

b)

Plan de Estudio a Largo Plazo. Puede hacerse de una manera general,

planificando el curso de un modo global o por evaluaciones.

Es necesario que el alumno haga una evaluacion completa. Es papel del
profesor describir: objetivos, contenidos y actividades de la asignatura con

una vision genérica.

El profesor deberd sefialar los contenidos basicos que el alumno debera
dominar en cada tema. Asimismo, sefialara los contenidos con los que debera
familiarizarse sin llegar a dominarlos y por ultimo, aquellos contenidos que
servirAn como apoyo para tener una vision completa y profunda de los temas.

Estimando tiempo a dedicar para el estudio, segun el grado de dificultad.

Plan de Estudio a Corto Plazo. Sera el propio alumno el que lo estructure.

Este es mas personal:

1. Determinar el tiempo con el que se cuenta.

2. Tomar en cuenta las actividades extra-escolares, asi como compromisos

diarios.

3. Contemplar de manera veraz las capacidades propias del alumno, asi

como sus conocimientos y habilidades respecto a lo que debe estudiar.
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Elaborar un horario de estudio individual. Tomando en cuenta las horas
mas adecuadas para estudiar, asi como el numero de horas que se
requieren para cada asignatura y el tiempo destinado para preparar las
materias del dia siguiente.

Tomar en cuenta periodos de descanso en el horario.

Tomar en cuenta los dias de descanso a la semana.

Elaborar un plan semanal donde los trabajos escritos tengan una fecha

anticipada a la entrega del mismo para cualquier eventualidad.

Apegarse a dicho horario personal “Flexibilidad al hacerlo, pero

exigencia al cumplirlo, hasta que se haga un habito™*.

Dedicar al estudio diario un niumero determinado de horas para lograr el

aprendizaje significativo.

Siguiendo este tipo de plan de estudios a corto plazo, se favorecera en nuestros

alumnos la responsabilidad y el deseo por realizar en un primer lugar todas aquellas

tareas que ayuden a su aprendizaje, ayudara a su vez a tener prioridad para lograr los

objetivos, metas, o tareas por resolver y poder planear su dia para no dejar a un lado

otras actividades que a lo mejor no tendran un relacion directa con el trabajo intelectual,

pero que ayudaran a su formacién integral como pueden ser: juegos, deportes,

crecimiento espiritual, etc.

1 ibidem, p. 65.



APRENDIZAJE SIGNIEICATIVO
CAPITULO I

2.1 ANTECEDENTES Y CONCEPTO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es importante tener en claro que se estudia para aprender, aprender de una forma
comprensiva, profunda y significativa. Sin embargo, la mayoria estudia Unicamente para
cumplir con una tarea, la finalidad real del estudio es el simple hecho de almacenar
informacion de una manera improvisada e irreflexiva, es decir, un aprendizaje mecanico

y superficial mas préximo al “prender que al aprender*.

David P. Ausubel?, nacido en Nueva York, Estados Unidos, en 1918, interesado en la
psicologia educativa y siendo la teoria del aprendizaje significativo uno de los aportes
mas relevantes dentro de la teoria psicopedagdgica actual, enfatizé que para que exista
aprendizaje debe haber un cambio en el individuo. Un cambio en el momento en que el

estudiante logre relacionar los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos.

SoOlo habra aprendizaje significativo cuando lo que se trata de aprender se logre

relacionar de forma real con el conocimiento previo de quien ésta aprendiendo.

La teoria de Ausubel, se contrapone con el aprendizaje memoristico, técnica que
ademas de resultar tediosa, implica un proceso de aprendizaje muy pobre, limitado a la
repeticion textual del contenido. Quedando el material almacenado en la memoria a

corto plazo pasando al olvido facilmente.

Esta técnica suele ser utilizada por el alumno cuando el material por estudiar no tiene
un significado para él, no encuentra, por tanto, una relacibn con lo previamente

aprendido sin poder reconstruir la nueva informacion.

! MONEREO FONT, C. y CLARIANA, M. “Cuando Aprender es Consecuencia de Pensar”, p.1.
2 DIAZ-BARRIGA ARCEO, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. “Estrategias Docentes para un Aprendizaje

Significativo”, p. 35.
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Es asi, como el estudiante utiliza el aprendizaje memoristico como via corta para
cumplir con un objetivo inmediato: acreditar la materia. Anuldndose en ese momento, el

significado real del aprendizaje significativo.

En el aprendizaje significativo los nuevos conocimientos pasan a formar parte del
alumno, siempre y cuando, haya relacionado los nuevos conocimientos a los
anteriormente aprendidos. Aqui juega un papel muy importante el interés que debe
prestar el alumno por querer aprender, formando parte activa en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, la teoria del aprendizaje significativo, de Ausubel, menciona lo importante
que es el aprendizaje por descubrimiento. Sin embargo, seria utdpico querer aprender
en el aula todo por medio de este aprendizaje, complementandolo con el aprendizaje

verbal significativo que permite el dominio del contenido impartido en el aula.

Dentro del salon de clases existen diferentes tipos de aprendizaje. Por un lado, el modo
en que se adquiere el conocimiento y por otro, la forma en que el conocimiento pasara a

formar parte de la estructura cognitiva del estudiante.

Dentro de la primera clasificacion, encontramos al aprendizaje por recepciéon y al
aprendizaje por descubrimiento, mientras que en la segunda clasificacion encontramos

al aprendizaje por repeticion y al aprendizaje significativo.

De la correlacion de ambas clasificaciones, encontramos:

a) Aprendizaje por recepcion repetitiva, que busca proveer al alumno de los
contenidos escolares y la manera en que éste trata de aprender con
asociaciones arbitrarias cayendo en la memorizacién; es decir, un aprendizaje

mecanico.
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b) Aprendizaje por recepcion significativa, cuando la nueva informacion se
relaciona con la ya existente en la estructura cognitiva del alumno de una
manera légica y personal; es decir, hay una reorganizacion interna de

esquemas.

c) Aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da en su
forma final, sino que debe ser reconstruido por el alumno antes de ser

aprendido por éste.

Dependiendo la manera en que el alumno reordene la nueva informacion,

sera significativo o mecanico.

Es asi como se prevé por un lado al alumno de los contenidos escolares y por el otro,
como el alumno elaborard o reconstruira la informacion adquirida con el aprendizaje

anterior.

Generalmente en el aula el proceso de ensefianza-aprendizaje, esta organizado

principalmente en base al aprendizaje por recepcion.

El aprendizaje por recepcion surge en etapas mas avanzadas del desarrollo intelectual

del sujeto, siendo la madurez un factor determinante.

Mientras que en la edad preescolar, es decir, en la primera infancia la adquisicién de
conceptos se lleva a cabo por descubrimiento, en la enseflanza media y superior, el
estudiante alcanza un pensamiento mas abstracto que permite al alumno que el

aprendizaje receptivo sea significativo.

Es importante mencionar que todo docente debe evitar el aprendizaje memoristico
como Unica alternativa al aprendizaje significativo tratandose de apoyar en el

aprendizaje por descubrimiento y en la recepcidn significativa.
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Dentro del aprendizaje significativo, los conceptos o contenidos son definidos como

objetos, eventos, situaciones de las cuales el sujeto se vale para que al momento de

relacionarlas entre si, la informacién sea procesada y llegue a ser integrada en la

estructura cognitiva del estudiante.

Continuando con Ausubel®, el aprendizaje significativo, consta de tres fases:

a)

b)

La fase inicial, donde el alumno, recibe informacién aislada conceptualmente, por
lo que memoriza. Y basandose en el aprendizaje receptivo con la escasez de
conocimiento, la cual gradualmente va a globalizar, es decir, a relacionar entre las

partes aisladas, pasando a la siguiente fase.

La fase intermedia, el proceso es paulatino y es aqui donde el alumno podra
aplicar el nuevo conocimiento a otros contextos, involucrando la reflexion, el
conocimiento abstracto y aplicacion de estrategias, tales como mapas mentales
para poder usar informacion en la solucién a problemas. Pasando a la fase

terminal.

Aqui el alumno ejecuta, es decir, emplea el conocimiento nuevo y lo relaciona con
el anterior para solucionar problemas cotidianos, esto en base a la acumulacion de
informacion, a la manera de interrelacionar la nueva informacion con los esquemas

anteriores en situaciones diarias.

Es asi, como toda informacion al ser abstracta o carecer de un interés tendera a ser

memorizada y por lo tanto olvidada facilmente, ya que optara por el aprendizaje

memoristico.

Todo docente, deber4d tomar en cuenta los siguientes puntos para favorecer el

aprendizaje significativo:

1. Los contenidos deben ser organizados por el docente de manera clara y coherente.

® DIAZ-BARRIGA ARCEO, Friday HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Op. cit., p. 45.



-12-

2. Dichos contenidos, deberan estar limitados al conocimiento previo del alumno y a

su madurez intelectual.

3. Usar los conocimientos del alumno como puente para su relaciéon con el nuevo

aprendizaje.

4. Integrar el nuevo conocimiento a la experiencia intelectual del alumno de manera
significativa, apoyandonos en el aprendizaje por descubrimiento y en el aprendizaje

por recepcion.

5. Siendo el alumno regulador de su propio aprendizaje, motivarlo para que siga
aprendiendo.

2.2 MOTIVACION

Una vez reflexionado sobre el aprendizaje significativo, el cual estd condicionado no
solo por factores de orden intelectual y de orden pedagdgico para el logro académico.
Existe otro factor que juega un papel muy importante en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y este es; la disposicién o voluntad del alumno por aprender es esta fuerza

interna la que impulsa a la persona hacia el logro de un objetivo.

Ese motivo que lleva a la persona a lograr una accion ha sido estudiado por diferentes
corrientes, como lo sefialan Diaz-Barriga Arceo y Hernandez Rojas*, por un lado, el
conductismo explica la motivacion en términos de estimulos externos y reforzamiento.
Aqui los conductistas, basados en Skinner, explican que a los individuos se les motiva

basicamente mediante castigos y recompensas.

Es decir, una motivacion meramente extrinseca donde el interés se enfoca en la

recompensa externa.

* DIAZ-BARRIGA ARCEO, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Op. cit., p.67.



-13-

Los humanistas, tienen un enfoque totalmente personal, es decir, su motivacion central
sera la autorrealizacion personal. Se inclinan a una motivacion intrinseca donde el
alumno no necesita de ningun tipo de incentivo para trabajar, ya que la actividad le

resulta satisfactoria por si misma.
Los cognitivos, definen a la motivacion como una busqueda constante de significados,
sentido y satisfacciones respecto a lo que se hace. Aqui los alumnos estan guiados por

las metas que establecen asi como sus creencias, atribuciones y expectativas.

La tendencia en los alumnos por mantener alta su imagen, estima o valor juega el papel

de motor para lograr la tarea propuesta.

En la edad preescolar, el ser habil y el esforzarse son sinénimos para los nifios. El que
se esfuerza es igual de listo que el que es habil, mientras que para los niveles medio-
superior y superior no lo son, ya que el esfuerzo no garantiza el éxito.

El profesor estratégico debera en este contexto valorar mas el esfuerzo, motivandolo de
manera tal que los alumnos desarrollen un gusto por la actividad escolar al comprender

su utilidad personal y social.

Diaz-Barriga Arceo y Hernandez Rojas®, proponen los siguientes puntos para motivar al

alumno:

1. Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencion.

2. Estimular el deseo por aprender apoyado en el esfuerzo y la constancia.

3. Inducir estos esfuerzos al logro de los propésitos definidos.

® DIAZ-BARRIGA ARCEO, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Op. cit., p.70.



-14-

Es por tanto, que la motivacion juega un papel primordial en el aprendizaje significativo
y va relacionada con el interés y el esfuerzo del alumno y es aqui donde todo profesor
estratégico tendra la labor de guiar y dirigir a cada estudiante para que su motivacioén no
sea extrinseca y limitada al miedo por reprobar. Esta motivacién deberd ir mas alla,

debe ser intrinseca y duradera basada en la autorrealizacion del mismo Ser Humano.

2.3 TECNICAS DE ENSENANZA PARA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Después de tomar en cuenta el papel que juega la motivacion en el aprendizaje
significativo y la importancia del profesor para guiar esta motivacibn se mencionan
algunas estrategias que serviran de herramienta para lograr el aprendizaje significativo
en nuestros alumnos y el gusto por seguir aprendiendo.

A) ANOTAR

Es un medio de apoyo para la memoria, faciltando la atencion, asi como la

concentracion en las narraciones, analizando y organizando ideas en conjunto.

Después de escuchar una exposicion, la Unica forma que existe para revisar y refrescar
la memoria sobre lo que se dijo, depende de las notas que se tomen durante la clase,
como lo sefiala Staton®.

Las notas deben de ser sistematicas coherentes y legibles para que sean de utilidad. En
el caso de los libros siempre se puede volver a leer el material sin tener que tomar
notas. Sin embargo, lleva mayor tiempo y esfuerzo principalmente si el material se

encuentra en un libro de biblioteca.

Hay dos formas de tomar notas:

1. Los que tratan de copiar todo al pie de la letra predominando cantidad sobre

calidad, y

® STATON, Thomas F. Cémo Estudiar, p. 43.
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Los que quieren esquematizar tanto que omiten parte importante de lo visto en

clase.

Para que las notas sean eficientes se deberan observar los siguientes principios Como

lo indican Staton’ y Jiménez®:

a)

b)

d)

Tomar las ideas principales del expositor o autor expresandolas con palabras
propias y no utilizando ideas textuales. Es decir, anotar de modo personal lo

esencial de una exposicion oral o escrita.

Ser breve, es importante aprender a discernir lo relevante al tomar notas. No se
trata de escribir cuanto se diga, por el contrario, escuchar atentamente y tratar de

anotar todo lo que al mencionarse parezca realmente importante.

Las notas deben de ser breves pero lo suficientemente precisas para dar una
vision clara sobre un determinado argumento, es decir, tener capacidad de

sintesis.

Captar la informacidbn y no precisamente los temas. Para evitar posibles
confusiones en las notas, es recomendable no limitarse a registrar solamente los
titulos o los temas presentados, si no también incluir el contenido utilizable en cada

uno de ellos.

Organizar las notas, éstas son de poco valor si se toman de manera confusa o sin
orden, si no se indica como un tema principal se dividird en subtemas o si no se
indica cuando un tema termina y se inicia otro. Las notas que se tomen deben
seqguir el pensamiento del profesor o del autor. Se debera anotar con un orden

I6gico y claro para que las notas tengan sentido.

Coincido con Tierno Jiménez®, en seguir los siguientes pasos para organizar y

presentar las notas:

” ibidem, p. 44. ]
8 TIERNO , JIMENEZ, Bernabé. Del Fracaso al Exito Escolar, p. 84.
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1. Es recomendable usar hojas de tamafo oficio para tener libertad de espacio al
escribir en ambos margenes laterales y superiores e inferiores correcciones,

observaciones y opiniones.

2. Emplear claves propias como: subrayados, asteriscos, flechas para enfocar la

atencion.

3. Complementar los apuntes comparandolos con los de otros comparieros.

4. Anotar con letra legible.

5. Limpiezay orden en los apuntes.

6. Afnadir esquemas de las ideas expuestas para facilitar el estudio posterior.

B) SUBRAYADO

Consiste en destacar en el texto mediante trazos o distintas claves de atenciéon las

ideas fundamentales del escrito.

Es una forma facil y rapida para enfocar la atencién en los aspectos importantes al
hacer un repaso. Ayuda y facilita la retencion al seleccionar las ideas importantes

llevadas a cabo mediante el subrayado.
De acuerdo con Tierno Jiménez™°;
1) Hay que subrayar unicamente libros de nuestra propiedad y cuando subrayemos se

haga con lapiz para no deteriorar los libros. Los lapices pueden ser de colores para

diferenciar entre las ideas principales y las secundarias,

9 TIERNO , JIMENEZ, Bernabé. Op. Cit., p. 85.
1% {bidem, p. 80.
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2) Los signos a utilizar para subrayar ademas de la linea horizontal debajo de las
palabras pueden ser: lineas verticales en los margenes, los interrogantes y las

flechas,

3) No abusar del subrayado.

FASES DEL SUBRAYADO

a) Hacer una prelectura del tema, es decir fijarse en los titulos, subtitulos, esquemas,

para poder centrar nuestra atencion en las ideas centrales de cada parrafo.

b) Durante una segunda lectura subrayar de cada parrafo las ideas principales que

hemos captado.

c) Procurar que lo subrayado tenga una secuencia légica, es decir, que exista una

conexion entre las ideas subrayadas.

C) ESQUEMA

Es el resultado del proceso analitico sintético de la mente, es decir, se analiza el
material presentado por el autor o profesor, seleccionando los datos mas importantes y
plasmandolos con sus propias palabras. Este ofrece una vision de conjunto de todo el

tema.

Es una ayuda fundamental para el repaso, ya que se pone en juego la capacidad de
analisis, sintesis, claridad mental, razonamiento l0gico, expresion y precision. Fomenta,

a su vez, el trabajo intelectual de una manera ordenada reflexiva y activa.
CARACTERISTICAS DEL ESQUEMA
a) Debe ser personal, pues es el resultado de una lectura individualizada en el que

cada estudiante ha puesto sus habilidades analitico-sintéticas, asi como su propia
creatividad.
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b) Extractar las ideas primordiales del tema, empleando palabras propias.

c) Debe ser breve y claro.

d) Para su estructuracion dependera de la creatividad y personalidad del sujeto que

lo elabora.

D) ESCUCHAR

Saber escuchar es una habilidad de gran importancia para el aprendizaje, por lo que un

punto muy importante es el estar motivado para escuchar.

Escuchar significativamente, es decir, con resultados, con eficiencia y entendiendo lo
que se esta diciendo, concediendo toda la atencién al que habla, ya que la
compresion o entendimiento exacto de lo que se oye es esencial si se desea retener o

utilizar el material.

Se debe escuchar con la intenciébn de obtener las ideas esenciales, los principios

importantes y no solo un conjunto de datos diversos.

Una de las mejores formas de asegurarnos que escuchamos con eficiencia, es sin
duda, tomar notas. Pero aqui entra en juego también el hecho de que la mente entera
se enfoque al tema que se esta escuchando. La atencion debe ser enfocada en los

datos importantes, en las ideas que esté presentando el que habla.

Si es bien cierto que el expositor evita usar molestos habitos o actitudes que distraigan
a los que escuchan, también es cierto que el que sabe escuchar puede pasarlos por

alto y concentrarse en el tema.

Otra forma de asegurarse que se escucha con eficiencia, es la repeticion de lo que se

escucha en clase, asi como la repeticion de lo que se lee sobre las notas tomadas.

' F. STATON, Thomas. Cémo Estudiar, pp. 50-51.
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Aqui también pretendo despertar el interés de todo profesor estratégico para ensefar a
sus alumnos a aprender. Estas son algunas técnicas que facilitaran el proceso de
ensefianza-aprendizaje adecuandolas segun el grado. Es muy facil para los profesores
dictar y limitar su papel a la mera transmision de conocimientos ¢pero, por qué no
involucrar al alumno dentro de este proceso, jugando los dos un papel protagonico?

donde ambos enriqueceran y estructuraran el aprendizaje.

Considero importante, que para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje es
necesario fomentar la investigacion en nuestros alumnos de los temas por verse en
clase de modo que todos participen y la enriqguezcan aprendiendo todos de todos sin

dejar a un lado la reflexiébn y motivacion para lograr el aprendizaje significativo.
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EL PROFESOR ESTRATEGICO
CAPITULO Il

3.1 EL DOCENTE COMO PROFESIONAL ESTRATEGICO

Partiendo de que el aprendizaje no es solo conceptos, sino también la interaccion social
y la experiencia compartida con el medio o con compaferos del aula, se confirma la
importancia del profesor dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ya que ademas
de ser transmisor de conocimientos, es guiador, supervisor y animador de este proceso.
Y en la medida en que mejor organice y transmita dicha informacion, en esa medida,

hablaremos del docente experto o estratégico.

Kcheloe y Well' hablan acerca del docente experto o estratégico como aquél que
permite la reflexibn en sus alumnos, definen al pensador critico como aquél que
escucha con cuidado y esta abierto a moldear sus pensamientos usando como
plataforma las metas a perseguir y mencionan tres puntos importantes para desarrollar

la reflexion en los alumnos:

1. Por un lado, el civismo, es decir, el respeto para escuchar los diferentes puntos

de vista, opiniones y diferencias, que expresen los alumnos.

2. Si se desarrolla la habilidad de imaginar las multiples soluciones que podemos

dar para aprender y practicar el pensamiento reflexivo.

3. Laresponsabilidad en el auto-aprendizaje, al resolver un problema y al tomar una
decision sin dejar a un lado la meta y el entusiasmo como principales

componentes para alcanzar la enmienda o tarea.

Dichos autores, nos hablan acerca del egocentrismo, personas que piensan que su
reflexion es la correcta, aun confrontandolo con la mejor evidencia, bloqueando el

razonamiento reflexivo.

1 KCHELOE, Joel & WELL, Danny. “Critical Thinking and Learning”, p. 488.
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Asimismo, nos hablan de la importancia que el estudiante cuente con una autoestima,
confianza y seguridad en si mismo, para solucionar problemas en su vida cotidiana y
este proceso los educadores lo podran desarrollar en sus alumnos en la medida que
logren un ambiente comodo depositando nuestra confianza en ellos, estando abiertos a
sus voces, opiniones y diferentes puntos, de una manera respetuosa, humilde y

civilizada.

Modelando el pensamiento critico, reflexionando en voz alta enfrente de ellos, dandoles
la oportunidad de resolver problemas con nuestra total confianza, formando estudiantes

seguros de si mismos, lograremos, a su vez, formar estudiantes reflexivos.

Otros autores como Staton y Tierno Jiménez, hablan sobre la importancia del estado
psiquico en el estudiante, al declarar que el alumno psiquicamente sano es aquél que
posee un buen nivel de autoestima, es conciente de sus propias capacidades,
desarrollandose con confianza en si mismo. No tiene complejos, ya que se siente
aceptado tal y como es y, por lo tanto, su autoestima esta en equilibrio. En cambio, los
alumnos que han sido criticados durante los primeros afios de su vida, por padres,
maestros o familiares, minimizan el desarrollo de su maduracion psiquica, su
autoestima se encuentra en desequilibrio por las criticas y humillaciones anulando la

confianza en si mismos.

De ahi, la importancia de fortalecer la autoestima del estudiante tratando de mantener

una buena relacién con sus alumnos. Tema que sera posteriormente analizado.

El docente como profesor estratégico, ensefia al alumno a pensar, reflexionar, propicia
por lo tanto el aprendizaje autbnomo, promoviendo la autorregulacion del aprendizaje
en cada alumno y permitiendo una mayor dedicacion en aquellos que lo requieran. Se
apoya y enriquece el conocimiento con otras fuentes de informacion como las formales
(revistas, libros y conferencias); informales (radio, t.v., cine y prensa) y; no formales

(museos y exposiciones).
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El profesor estratégico, planifica, regula y evalia el aprendizaje de sus alumnos para

ver hasta donde se han logrado sus objetivos y como pueden mejorarlos.

3.1.1 ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE UN APRENDIZAJE REFLEXIVO

Como consecuencia de la preocupacion del profesor estratégico por querer formar
estudiantes reflexivos comenzaré por mencionar algunas actividades que ensefian a
pensar para alumnos que aun no saben leer y principiantes. Ya que debemos partir

desde la nifiez para inculcar y desarrollar la habilidad reflexiva.
Raths, Wassermann y Otros 2, proponen diferentes actividades como:
1. Observar. Al pedirle a los alumnos que observen, éstos reparan, notan y
describen objetos, sucesos y detalles permitiendo determinar entre lo que

observan y lo que presuponen.

Dichas observaciones no tienen que ser Unicamente visuales implicando otras

como escuchar, sentir, gustar y oler.

Asi, al mostrar una foto de una revista o un libro, se invitara al alumno a que

comente todo lo que ve y lo que ocurre.

Otro ejemplo de ello, seria pedirles que cierren sus ojos y describan los ruidos

gue escuchen.

O bien, tocar diferentes materiales como: terciopelo, seda o lija y describir o que

sientan.

De esta forma, se pide al niflo que describa hechos, actitudes, objetos, que los

compare y vaya desarrollando su pensamiento reflexivo.

2 RATHS, Louis E., WASSERMANN, Selma y Otros. “Cémo ensefiar a pensar: Teoria y Aplicacion”, p. 67.
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. Comparar. Para pedir al nifio que compare, hay que explicarle que observe

semejanzas Yy diferencias entre los objetos comparados.

. Clasificar. En este proceso, se pide a los alumnos que acomoden los objetos

conforme a sus caracteristicas fisicas, como lo son: tamafio, color y forma.

Asi, podra clasificar libros, lapices, bloques, etc. Si ya saben leer, podran
clasificar los libros por categorias, dependiendo la edad y madurez del nifio para

hacer mas especifica la clasificacion.

Resumir. El educador ayudara al nifio en este proceso enfocando su atencion en
aquellos hechos que muestren un significado e importancia real. El educador
sera guia para que el alumno localice los elementos esenciales del contenido. De
una manera sutil, eliminar4 el contenido de menos relevancia. Algunas ideas
para apoyar este proceso podran ser: |) Pedir al alumno que resuma en una
secuencia de cuatro cuadros los principales hechos de un cuento, Il) Solicitarle
que resuma la parte mas interesante de un cuento leido, Ill) Pedirle que piense
en un titulo para un cuento que se les haya leido y 1V) Pedirle que cuente lo que

mas le gusto del fin de semana, etc.

Buscar supuestos. El maestro desarrollard la capacidad en sus alumnos para
determinar la diferencia entre suposiciones y hechos concretos. Cuestionandolos
y llevdndolos a la reflexion. Asi, al mostrarles una fruta en estado de
descomposicion, cuestionarlos si se trata de una fruta sana y al responder a ello,

preguntarles como llegaron a dicha conclusion.

Formular hipétesis. En esta actividad, el maestro o educador ayudara a los
alumnos a comprender la variedad de posibilidades a las que hay que
enfrentarnos para la resolucion de un problema. El maestro debe comprender
que toda hipétesis o cualquier posibilidad logica, sugerida por los nifios siempre
sera aceptada y que podra haber varias hipotesis para un solo problema. Por

citar un ejemplo: el salén esta muy sucio, qué creen que paso?
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Todo momento puede ser pretexto para planteamiento de problemas vy

elaboracion de hipotesis.

4. Hacer una conexién entre el conocimiento con el que cuenta el alumno y el
nuevo por aprender. Es decir, transferir pasadas experiencias a situaciones

nuevas.

5. Formular criticas. Una critica constructiva requiere de fundamentos tales como:
me gusta, no me gusta, es bueno, no es bueno. Y no basarse en simples
declaraciones. Aqui el maestro podra apoyarse ayudando al alumno a examinar
las razones en pro o en contra de algo, permitiendo que llegue a la evaluacion.
Es importante destacar que “un maestro conciente y sensible intuye y comprende

en qué momento es aconsejable no apurarlos con nuevas preguntas>”.

9. Toma de decisiones. Su objetivo es ayudar al nifio a evaluar sus propios
sentimientos y pensamientos, ante ciertas situaciones. El alumno, dard la
oportunidad de la introspeccion. Al momento de responder, se le dara
oportunidad de reflexionar y responder defendiendo o rechazando cierta postura.
Para ello, el maestro debera propiciar un clima de respeto donde los alumnos
expresen libremente sus pensamientos, creencias, expresandolos sin ninguna
clase de temor. El maestro, por ningin motivo tratara de imponer sus propias

creencias, actitudes u opiniones.

10. Interpretar. Es otra forma, que permitird la reflexion en nuestros alumnos. Su
objetivo, es comprobar si son capaces de verificar si lo anterior es cierto o no,
dependiendo de las pruebas presentadas. Por citar un ejemplo: mostrar una
pelota azul, cuestionar al alumno si el objeto es una mufieca respondiendo falso
o verdadero y dando aseveraciones como: es una pelota, es redonda, es azul,

etc.

3 RATHS, Louis E., WASSERMANN, Selma y Otros. “Como Ensefiar a Pensar”, Op. cit., p. 85.
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Entre otras estrategias que ayudan a la reflexion en nuestros alumnos, citaremos al
Aprendizaje Cooperativo, comenzando por definir dicho concepto. Basandose en
Johnson D., Johnson, R., y Holubec, autores del libro titulado El aprendizaje cooperativo
en el aula, Diaz-Barriga y Hernandez Rojas * citan que “la cooperacién consiste en

trabajar juntos para alcanzar objetivo comunes”.

En una situacion cooperativa, los individuos procuraran obtener resultados que son
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los

alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

El aprendizaje cooperativo, se diferencia del individualista en cuanto a que en éste la
meta es individual. Para alcanzarla, depende Unicamente de la capacidad y del esfuerzo
personal, diferenciandose, a su vez, del competitivo, el cual, sabe que alcanzara su
meta sélo si el resto de los integrantes no la alcanzan. Los demas estudiantes son
rivales y no comparieros. El alumno, posee una motivacioén extrinseca donde el prestigio

y los privilegios alcanzados son sus logros.

El aprendizaje cooperativo promueve la participacién, el gozo por aprender, la
interaccion, la ayuda y el apoyo mutuo. Ademas, de favorecer en el alumno una

conducta pro-social y autbnoma.

Es importante que el docente monitoree la conducta del dicente previniendo la
desercion de alguno de ellos, que se desvie el tema, que no ignoren a sus compafieros,
gue no quieran compartir respuestas ni materiales y que no se preocupen por ver si los

demas han aprendido o no.

Los roles asignados deberan ser rotativos y entre ellos debera haber un encargado del
reporte y decisiones del grupo, otro encargado de guiar y asegurarse de que todos los
miembros del grupo participen, otro encargado mas en investigar y conseguir el material

gue necesite su equipo comunicandose con los otros grupos y el profesor.

* DIAZ-BARRIGA ARCEO, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Op. cit., p. 107.
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Cada uno de los miembros del equipo deberan actuar con calidez y respeto en la tarea

por realizar.

Diaz-Barriga y Hernandez Rojas® sefialan algunas estrategias de apoyo para favorecer

el aprendizaje cooperativo, como son:

a)

b)

El rompecabezas de Aronson y Colaboradores, se forma el grupo por no mas de
seis integrantes, se elige un tema el cual sera dividido entre los participantes, cada
uno estudiara su parte, posteriormente compartiran su investigacion con los demas,

enrigueciendo su material y conocimientos.

Con esta estrategia se fomenta la responsabilidad individual y grupal, rompiendo con
la tradicion de trabajar en equipo donde el material se fragmenta, se investiga cada
quien por su cuenta, la informacién no se comparte ni se discute, por lo que no hay

retroalimentacion y, por lo tanto, no hay aprendizaje.

Lluvia o tormenta de ideas. Parte de la participacion espontanea de ideas y
soluciones a problemas de una manera ordenada, donde prevalece la libertad de

expresion y la imaginacion.

Se parte del planteamiento de un problema por resolver donde los estudiantes
deben prepararse con anterioridad para participar en dicha actividad. Los
participantes podran expresar tantas soluciones como sea posible. Es importante no

evaluar ni calificar para evitar la inhibicion de los participantes.

Cuantas mas ideas sean propuestas, mayor enriquecimiento, de este modo, el
docente debe motivar dicha participacién innovando, proponiendo, a su vez, ideas
diferentes, originales por inusuales que se escuchen. Complementando vy
enriqueciendo las ideas de los demés.

® DIAZ-BARRIGA ARCEO, Friday HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Op. cit., p. 123.
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Es importante anotar todas las ideas ya sea por el docente o por un secretario
elegido por el grupo. Estas se iran anotando en el pizarrén, cartulina o cualquier otro
material de apoyo visible para el grupo con el fin de tener las ideas de los alumnos
presentes y poder proponer nuevas.

Por ultimo, estara la evaluacion donde el mismo grupo podra ser quien las evalte u

otro grupo diferente.

c) Grupos de enfoque. Partiendo por el interés de solucionar algun problema y tomando
en cuenta las necesidades del grupo, se les pide participar de manera espontanea.
Procede generalmente, de un video que permitira el analisis del estado emocional,
asi como los valores y creencias de los implicados, se puede trabajar en equipos no
mayores a seis personas, a los cuales se les pide resolver el problema o pregunta

planteada.

Aunque pareciera imposible evaluar el aprendizaje cooperativo, Diaz-Barriga y

Hernandez Rojas® proponen diez férmulas para lograrlo:

1. Sacar la media de las puntuaciones individuales de los miembros del grupo.

2. Totalizar las puntuaciones individuales de los miembros del grupo.

3. Puntuacion grupal como unico producto.

4. Seleccionar al azar el trabajo o documento dentro de los miembros del grupo y

puntuarlo.

5. Seleccionar al azar el examen de uno de los miembros de un grupo y puntuarlo.

6. Puntuacion individual, mas bono grupal.

® DIAZ-BARRIGA ARCEO, Friday HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Op. cit., p. 128.
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7. Bonos basados en la puntuacién mas baja o alta.

8. Puntuacién individual, mas media grupal.

9. Todos los integrantes reciben la puntuacion del miembro que obtuvo mas

bajo/alto puntaje.

10.Media de la puntuacion académica, mas una puntuacién en desempefio de

habilidades de colaboracion.

3.2 RELACION MAESTRO-ALUMNO

Tomando en cuenta el numero de horas que comparte el educador con el educando,
Gilbert’, hace hincapié en el papel tan importante que juegan las relaciones en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Si esta relacion es positiva, facilitara dicho proceso, por el contrario, si esta relacion es

negativa, perjudicara el rendimiento de nuestros alumnos.

De aqui parte la responsabilidad de todo educador o profesor estratégico por empatizar

con el alumnado e incrementar el rendimiento académico de sus alumnos.

Dicho autor, propone ciertas tacticas para llevar una relacién positiva con nuestros
alumnos. El educador debera buscar tiempo para interactuar de una manera dinamica
haciendo preguntas o cuestionando de manera personal o situacional sobre vivencias o
experiencias vividas fuera del ambito escolar. Por otro lado, plantear actividades no
formales fuera del recinto escolar como paseos excursiones 0 visitas a museos que
ademas de enriquecer y motivar el aprendizaje estrechan de una manera palpable las

relaciones positivas con nuestros alumnos.

! GILBERT, lan. “Motivar para Aprender en el Aula”, p. 169.
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Otro factor que ayuda a estrechar dichas relaciones, es la sonrisa. Este movimiento
involuntario, se mueve a una respuesta positiva asociando la sonrisa como algo
agradable y positivo. Se va desarrollando a lo largo de la vida del menor de modo que
cuando llega a tener contacto con el entorno escolar, directamente con su educador, si
este tiene una actitud positiva, reflejada en su rostro por medio de la sonrisa, facilitara el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La sonrisa serd un detonador importante en el
desarrollo de nuestros alumnos, resaltando que un alumno feliz da como resultado un
alumno seguro de si mismo y a contrario sensu, un alumno infeliz dara como resultado

un alumno inseguro.

La percepcion que tiene el alumno del profesor va unida con el tipo de comunicacién
que él maneje. Por ello, otra forma de estrechar la relacién con el alumno sin necesidad
de llegar a alzar la voz es el uso del lenguaje corporal. Es decir, la comunicacion no

verbal.

Los alumnos conocen al educador y este debe ser respetuoso y cuidadoso para no caer
en un autoritarismo y dejar de ser la autoridad. De esta manera, utilizando nuestro
cuerpo, modelando una postura correcta, con una mirada segura y expectativa,

inspiraran seguridad y confianza ante los alumnos.

Otra forma de estrechar la relacién con nuestros alumnos y a la vez controlar el grupo
sin necesidad del regafo, seria: el alumno al identificar el lugar fisico que ocupa el

profesor dentro del aula.

Al frente, junto al escritorio y al pizarron (punto base) utilizado cuando el ambiente del
aula es el adecuado para desarrollar la clase, por el contrario, cambiar de punto a uno
inusual cuando el ambiente del aula se vea afectado. Sirviendo de alerta al alumno y

sabra que algo le pide el profesor.

El ambiente creado en el aula, funciona a nuestro favor o en contra de nosotros y desde
el momento en que nuestros alumnos entran en el aula, durara mas alla del momento
en que la abandonen. Es por ello, que los momentos vividos dentro del aula podran

dejar huella permanente en nuestros alumnos.
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Otro factor determinante en la relacion maestro-alumno sera, motivarlo despertando su
interés y la curiosidad por adquirir el nuevo aprendizaje con nuevas técnicas y
estrategias asi como interesarnos por ellos mismos sirviendo de puente para conectar

el aprendizaje previo del alumno al material nuevo por adquirir.

El profesor, a la vez, jugara un papel estratégico cuando interactie, comunique y
cambie significados con el alumno. Respetando sus opiniones, propuestas (aunque
difiera con ellas) retroalimentando su propio aprendizaje.

3.3 EXITO ESCOLAR

Para concluir esta investigacion, es necesario hacer una revision de lo expuesto con
anterioridad y con ello quiero plantear que si contamos con habitos de estudio, si como
profesores nos encontramos motivados y motivamos a nuestros alumnos con una
estrecha relacion, mas alla de la simple transmision de conocimientos, reforzando su
autoestima, siempre en comunicacion con la familia, seran las bases para lograr formar
seres criticos, independientes, capaces de solucionar problemas y esto es a lo que yo

definiré éxito escolar.

Sin embargo, para verificar dicho éxito, es necesario, apoyarnos de la evaluacién dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje Diaz-Barriga y Hernandez Rojas® nos hablan de
los diferentes tipos de evaluacion: la diagnostica, desarrollada previamente al proceso
educativo a la cual también se le conoce como valoracion predicativa. Esta misma

puede ser grupal o especifica para cada alumno.

Se realiza al inicio escolar con el fin de conocer si los alumnos cuentan con el
conocimiento previo para poder continuar comprendiendo lo que se les va a impatrtir.
Demostrando que los alumnos son competentes y pueden ingresar sin problema al

grado correspondiente.

® DIAZ-BARRIGA ARCEO, Friday HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Op. cit., p. 396.
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Para llevar a cabo dicha evaluacion podemos contar con técnicas informales como: la
observacién, entrevista, debates y exposicion de ideas, o técnicas formales como:
pruebas objetivas, cuestionarios tanto abiertos como cerrados, mapas conceptuales,
pruebas de desempefio y resolucién de problemas.

La evaluacion formativa, se va dando dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje con
la finalidad de regular dicho proceso para hacer los ajustes pedagdgicos necesarios en
beneficio de los alumnos. El aprendizaje, al ser una actividad continua de reestructuras,
resultado de las constantes conexiones que hace el alumno dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje, no es relevante valorar resultados, sino comprender el proceso
por el cual el alumno va pasando para hacer las nuevas construcciones de aprendizaje.
Aqui, toma peso la relacion que juega el conocimiento previo del alumno con las

conexiones que haga con la nueva informacion para lograr significados.

Dentro de esta evaluacion, son importantes los errores que comete el alumno; ya que
hace conciencia en éste de lo que le hizo falta para alcanzar el logro de la tarea

propuesta.

Se destacan tres tipos de evaluacion:

a) Auto-evaluacion. Evaluacion del alumno acerca de sus propias construcciones de

aprendizaje.

b) La Co-evaluacion. Realizada por el mismo estudiante en conjuncién con el profesor.

c) La Evaluacion Mutua. Referida a la evaluacion de un alumno o un grupo de alumnos

sobre la de otro alumno o grupo de alumnos.

Por dltimo, la evaluacién sumativa o evaluacion final, es aquella que se realiza al
término de un proceso instruccional o ciclo educativo. Su objeto es determinar el grado
de éxito con que ha sido alcanzado el aprendizaje. Es un promedio de la evaluacién

formativa en el desempefio académico del alumno.
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Uno de los grandes conflictos actualmente en la sociedad, es el que los maestros
acreditan o no acreditan por medio de un examen escrito y cerrado al alumno, dejando
a un lado el esfuerzo y el proceso para el logro de la tarea a realizar. Por ello, si el
profesor estratégico va a tomar como resultado final la sumativa de las calificaciones,
éste desde el principio debera tomar en cuenta trabajos, desempefio, actitud, asistencia
y sobre todo tomar al alumno como un ser individual diferente al resto del grupo y asi el
hecho de ser acreditado o no acreditado recaera en el desempefio continuo del alumno

y no en una calificacion final.

El ser humano, es un ser integral, esto implica que es parte de un cuerpo con mente. Es
un cuerpo fisico, pero sobre todo, para poder subsistir necesita de la interacciéon con
otros. En el aprendizaje se confirma lo anterior, el alumno aprende de los otros por
medio de la experiencia, interactuando con el mundo y, es por ello, que el éxito no es un
factor individual, sino grupal. El aprendizaje es acumulacién de conocimientos obtenidos
conectandolos con los anteriores al compartirlos con los demés. Lo podemos ver en el
invento de la rueda, el aprendizaje de los demas ha permitido llegar a los mas

sofisticados medios de transporte.

Dentro de este proceso, el papel de los padres es decisivo en el éxito escolar de sus
hijos, por ello, deben estar en constante comunicacién con la escuela y el alumno
cooperando en la formacion de habitos de estudio, asi como ayudarlo a aprender de los
errores, reflexionando sobre €l mismo, para poder construir a partir de la experiencia

nuevos significados.

Ensefidndole que lo que haga en la escuela, formara parte importante de lo que él hara
como adulto. Limitando el tiempo de ver television, fomentando la lectura y alentando a

ser responsable, mostrando interés y animandolo para su superacion personal.

Quisiera finalizar este capitulo comentando que si al acabar el ciclo escolar, el alumno
ha conseguido una conducta pro-social, independiente y seguro de si mismo para
afrontar los retos, encauzado y escuchado por sus profesores, habremos logrado como

docentes nuestra labor educativa.
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CONCLUSIONES

Nosotros como pedagogos, educadores y transmisores del conocimiento estamos
obligados a reflexionar lo importante de nuestra labor docente.

En primer lugar, estamos trabajando con lo mas preciado de la vida: EL SER HUMANO.
Por lo tanto, nuestra responsabilidad incrementa al saber que estamos formando y

moldeando seres humanos de una manera integral.

Me siento orgullosa de ser participe en esta labor de formar al ser humano, de
enriquecerlo y ayudarlo a ser autodirigido, capaz de resolver problemas, siempre en
busca de lograr un desarrollo integral y esto no hubiera sido posible sin la Pedagogia, la
cual con todas sus ramas y herramientas, me ha ayudado a lo largo de mi carrera como

educadora en esta ardua labor.

Es asi, como cada una de las materias que sustentan a la Pedagogia, me han ayudado

de la siguiente manera:

a) Conocimiento de la Infancia. Para entender el desarrollo del nifio desde su
nacimiento hasta los doce afios en sus cuatro areas, afectivo-social, cognitiva,

motriz y lenguaje.

b) Antropologia Filosofica. Para entender el desarrollo del ser humano a través de
una manera integral. Es decir, fomentando el area intelectual y emocional

apoyada en la axiologia.

c) La Didactica. Para aplicar las técnicas y herramientas necesarias para facilitar el

aprendizaje de los educandos tomando su edad mental y cronoldgica.

d) Sociologia de la Educacion. Para entender como se desarrolla el ser humano en la

sociedad.
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e) FEtica Profesional del Magisterio. A ser objetiva, veraz, honesta, y siempre

comprometida con mi profesion.

f)  Psicologia de la Educacion. A entender la conducta del ser humano para poder asi

aplicar métodos adecuados y especificos para su ensefianza y aprendizaje.

g) Auxiliares de la Comunicacion. A saber como aplicar las técnicas y herramientas
para lograr el aprendizaje.

h) Organizacion Educativa. A elaborar planes de trabajo semanales, mensuales y
anuales. Tomando en cuenta los objetivos a alcanzar del tema a dar, técnicas a

utilizar, actividades de reforzamiento y evaluacion.

Con la presente Tesina he logrado profundizar y tomar conciencia en la importancia de
mi labor como docente estratégico, para lograr sembrar en mis alumnos el gusto por
aprender. Utilizando diferentes tipos de aprendizaje, asi como diferentes estrategias y

técnicas didacticas que permitan al alumno aprender de una manera significativa.

Mi labor docente inicié en 1989, recién egresada de la Universidad Intercontinental a la
fecha y me da mucha satisfaccion el ver como generacién tras generacion he logrado
sembrar en mis alumnos hébitos, responsabilidades, conocimiento, alegria y sobre todo

amor. Sin el cual, no tendria éxito cualquier labor docente.

Esta tesina, me ha ayudado a entender que cada individuo tiene una forma de aprender
y de la responsabilidad que tengo como pedagoga y maestra para facilitar el
aprendizaje respetando y fortaleciendo la autoestima en mis alumnos tomando en
cuenta sus habilidades, inculcando habitos, motivandolos, invitdndolos a reflexionar,
promoviendo el aprendizaje cooperativo y manteniendo una relacién positiva que nos

permitira que el rendimiento académico en los alumnos sea el 6ptimo.

Por lo tanto, mi principal labor como docente estratégico radicara en formar alumnos

expertos en aprender.
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