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Introduccion

El ambiente educativo a nivel bdsico que se percibe en la ciudad de Uruapan
preocupd no sélo d nivel local, sino que hasta las mismas estadisticas nacionales lo
confirman: el estado de Michocacdn aparece en los Ultimos lugares de nivel educativo.,
Atendiendo a talsituacion, la presente tesis pretfende, mediante un andlisis de temas, la
optimizacidén en el aprendizaje por parte del alumno y un desempefio eficaz y
consciente en la labor del docente. Para ello lo primero a analizar es el lugar donde se
presenta tal problema: Uruapan, del que se dard una breve resefia geogrdfica,
educativa v su realidod docente, es decir, cudl es el nivel de actualizacion con que
cuentanlos maestros y si para tal actualizacién, han contado o cuentan con centros de
trabajo o programas que favorezcan su éptimo desempefio como docentes. En
relacién a este tema, se podrd ver cédmo los maestros ignoran la existencia de tales
cursos o centros de trabajo en donde pueden adquiririnformacion en pro de sulabore,
incluso,adoptan una actitud renuente para asistir a tales centros. Tal actitud es el
resultado de una falta de difusién de los mismos y de las actlividades que se realizan en
dichoslugares.

En ofros lugares, la difusidn y publicidad que se les ha otorgado a los lugares con
esta encomienda, ha tenido como resultade un aumento en la calidad del
aprendizaje, por parte del alumnado vy, enla ensefianza, por parte de los docentes. Asi
pues, promover estos lugares por medio de una imagen propia v ad hoc a sus
necesidades ayuda a que sean mds fdciles de identificar y el mismo docente se sienta
miembro active, no sélo dentro de su escuela sino, ademds, dentfro de un circulo en el
gue se pueda refroalimentar de manerareciproca.
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Planteamiento del problema

L a falta de difusién de los centros de actualizacion y de los distintos
programas de formacion que la SLP ha venido implementdndo,
dirigidos a docentes de nivel bésico de la ciudad de

Uruapan, Michoacdn.

La comunidad docente de nivel basico en la ciudad de Uruapan, Michoacdn, se estd
enfrentando a situaciones criticas en el dmbito educativo: por una parte, los nuevos
planes que la SEP  ha venide implementando en los Ultimos afios v, por la otra, el
desconocimiento de la existencia de instancias que brindan la infermacién sobre el
manejo de los nuevos métodos de ensefianza. Estos lugares tienen |a finalidad de que
tanto maestros como alumnos se vean favorecidos con la aprehension de dichos
meétodos. Sin embargo. los maestros se muestran renuentes ante la posibilidad de
adquirr nuevas técnicas y métodos de ensefianza orientados a la calidad de su
desempeno profesional, por dos razones principales; por un lado, se muestran
temerosos ante los resultados que puedan ellos mismos arrejar en sus evaluaciones y,
por otro, estd el hecho de que se sienten autosuficientes con las herramientas que
fienen. No hay que olvidarla mds comin de las excusas: falta de tiempo.

Existen instituciones como CEDEPROM y UNEDEPROM que fueron creadas porlaSEPy
el gobierno del Estado, quienes tienen conocimiento de que nuestra entidad ocupalos
Ultimos lugares en la actudlizacién educativa en nuestro pais. Tales instituciones
carecen de una imagen grdfica, y en consecuencia, de promocién (hablando
gréficamente).

La Unica promocién gue se hace de estos lugares es de viva voz, o porrecomendacion
de quienes tienen conocimiento de estasinstituciones.
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Si el pwﬂouema continla...

o La regién de Uruapan seguird en los Gltimos lugares
de actualizacién y aprovechamiento

8 ‘(\ Seguiria el desperdicio de materiales que instituciones
\, como la SEP brindan para una mejor educacion

o Los docentes de la ciudad de Uruapan seguirdn con
un método de ensefianza arcaico

(" Se veria reflejado en los alumnos

-

o

Uruapane

1960

1970

1880
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Objetlivos
@ene'r’a‘ Especﬁticos

Dar a conocer a los docentes de nivel bdsico de la ciudad de — Concientizar a los docentes de nivel bdsico de la ciudad de
(™ Uruapan, Michoacdn, las repercusiones positivas del estar™ Uruapan, Michoacdn, de la importancia de la actualizacién
actualizado académicamente, de acuerdo con los programas  constante y permanente para elevar la calidad de educacion
que laSEP propone para undesempeho mds eficaz. en el estado. Asi mismo, crear una identfidad corporativa para
las instituciones de formacidn docente, para que éstas tengan
una mayor difusidn y sean conocidas por los docentes de esta
enfidad, v asi cumplan con el objetivo para el que fueron
creqadas.

Mejorar el distinto material de difusidon y promocidn de estos
O centros de actualizaciéon y formacién de la ciudad para que asi
- tengan més asistencia por parte de los docentes.

Dar a conocer a los docentes las instituciones de formacidén que
(" existenenlaciudad de Uruapan, ylalabor que desempenan.
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Ubicacién geogrélica

de la ciudad de Uruapan, Michoacén

Michoacdn

H estado de Michoacdan se localiza
entre el lago Chapalay el o Lerma por el
norte y el rio Balsas por el sur; s uno de los
estados mas bellos de la Replblica
Mexicana y su fierra es fértil y productiva.
Los limites de Michoacdan son, al norte, los
estados de Jdlisco v Guangjuato; al sur,
el estado de Guemero y el Océano
Pacifico; al este, con los estados de
Querdtaro y México, v, al Oeste, los
estados de Jalisco vy Colima. H estado
de Michoacdn tiens una superficie de
59,844 klometros cuadrados.

La civdad de Uruapan, estd situada en la vertiente surde la
siera del mismo nombre, prolongacién de la de Apatzingén,
formando parte del eje volcdnico, Su altura sobre el nivel del mar
se considera de 1634 metros v queda situada a los 197 24758" de
latitud Norte y 102°03°44" de longitud Qeste del Meridiano de
Greenwich.

B municipic de Uuapan se incluye denfro de la siera
volednica transversal, siendo el principal sisterna montafioso del
estado. La crografic de este municipio esta compuesta de
terrenos accidentados con una topografia montanosa, lomas,
rresetas y lanuras.
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Las principales elevaciones del municipio de Unuapan son
cinco y éstas son: El Brinco, con una allitud de 3000 m; el cemo
Angahuan, con una alfitud de 3280 m, cemro El Metate, de 2900
m. ¥ el cemro B Homo, que cuenta con una alfitud de 2900 m vy
finalments el cero de la Cruz, con una aliitud de 2300 m y que
colindaen suladera surconlazona urbana.
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El vocablo Uruapan viene de la palabra
purhépecha ULHUPANI, que significa lu-
gar de la eterna formacién y fecundidad

“\de los botones florales. "Uruapan, sitio en

‘donde se venera al dios principe de las

flores, fue establecido prehispanicamen-
te para constituir un exuberante paraiso y
un tranquilo cacicazgo gue tributaba al
rey purhépecha”. 1

Uruapan de antafio
T J Jestis Alejandre Romero
www.Uruapan.gob.mx

Existen wvarias versiones sobre el
significado de la palabra Uruapan, ya
que para unos es jicara, para ofros
significa en donde los drboles siempre
tienen frutos y otros determinan que se
deriva del vocablo “Ulhupani” que
significa reverdecer o florecer, es decir, el
lugar donde todo florece. Todos estos
significados coinciden con la definicidon
de que Uruapan significa exuberancia
de variada vegetacidén. Por ello, en
nuestros dias es llamado el paraiso de
Michoacdn.

No existen muchos datos en relacién a la
historia de Uruapan, sin embargo se
atribuye su fundacién a Fray Juan de San
Miguel; no obstante, se tiene registro de
asentamientos humanos purhépechas,
mucho antes de la llegada de los
espafioles. Fray Juan de San Miguel llegd

a Uruapan en el ahos de 1531,
enconfrando casi abandonado el lugar;
sin embargo, se dio cuenta de, que
habitaban en la regién aledafia
pequefas familias de otomies, aztecas,
nahuatl, chichimecas, chontales,
tarascos y otros grupos étnicos, los cuales
hablakan sus propias lenguas.



Los puhépechas lograron tener cierto
control militar y politico, pero de ninguna
manera eran los Unicos ni los primeros en
habitar estaregion.

Debido a causas dificiles de precisar, la
ciudad de Uruapan ha perdido una parte
importante de material histérico, por lo
cual se dificulta conocer su pasado. Por
gjemplo, de todo el tiempo que durd la
Conquista, apenas se tiene pocos datos
referentes. Fray Juan de San Miguel
agrupd vy organizd a la gente de los
barrios, mismos que fundd con nombres
de santos paironales, los cuales
contaban con su capilla, core y escuela.

Estos barrios eran considerados de
alguna manera como comunidades
avténomas, cen identidad y costumbres
propias. Los nombres de estos nueve
barios, siguilendo su disposicién por la
parte norte y dando vuelta al pueblo en
el sentido de la manecillos del reloj,
fueron San Juan Bautista, San Miguel, San
Francisco, La Magdalena, San Juan
Evangelista; en el centro del pueblo, el de
la Trinidad vy, en la zona conocida
actualmente como los Riyitos, el barrio de
los Reyes.

El trazo de Uruapan estuvo sujeto a las
normas de urbanizacion espanola de la
época del Renacimiento, en ejes y
cuarte-les, cuyas calles van de norte asur
y de orienfe ¢ poniente y en el centre de
la fraza estarian los edificios de gobierno
y de atencidnsocial yreligiosa.

Templo de san Francisco
Uruapan Michoacin
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Cabe destacar que el fundador de la
ciudad de Uruapan tuvo especial interés
en que los pobladores aprendieran
oficios, entre ellos artesanias, Es

-, indiscutible que tanto las capillas de los

\15'.

\barrios como la Huatapera (Hospital de

indios) se construyeron con influencia
espanola y morisca. La Huatapera es la
jova arquitecténica de mayor valor
histérico de Uruapan, para algunos
conceptuada como el primer hospital de
indios de América.

Durante la guera de independencia,
Uruapan fue asiento del primer congreso
Andhuac vy, a la consumacién de ésta,
alcanzd la categoria de municipio y
cabecera de distrito. Durante la
intervencién francesa, esta ciudad dio
asilo a todos los poderes del estado vy, al
igual que en todas los luchas postericres a
la independencia, los Uruapenses
demostraron su enorme valor. Hombres
notables han nacide en Uruapan, como
Antonio Florentine Mercado, liberal que
escribié el Libro de los Cédigos; Manuel
Ocaranza, pinfor del siglo XIX; Manuel
Pérez Coronado, pintor tarmbién, y don
José Ma. lzazaga, secretario del general
Morelos.

La Huatapera
primer hospital de indios de América




El escude del municiple fue
skiborade por el tenlents coronel Luk
valencla Madrgal ¥y comprende. en la
parte superior, los perflles del espafiol v
nativo de esta regidn de Unsapan. En sl
cuariel superor rquierde enconframos
las capilkss de los nuave barrios en los que
s fundd la chdad de Uuapan v o
Huataperd o primer Hospltal de Indios de
Lafincamerica,

En al cucrtel superor derecho seve a
lns dioses que adorabon los farascos,
simbolzados por la luna, el sol ¥y una
esirello, los colores de lo Bandera
MNaocional ylas llogas de Cristo de ka Orden
Fanciscana. Bn su cuartel inferior izquier-
do s va el volkedn Paricutin, rodeado de
k1 vegetackin con que cusnita Uuapan y
k: Tzandrocua ol frente, B cuortel hieror
derscho estd dedicado a los Mdrtires de
Lreapan.

En lo parte inferior encontramos
ramas de café, que salen de una jicom
hecha a mano, conocida como
“magua”, airavesada por k inscripcitn
que dice: "Saknguarda del esplity, k
frodiclényio maxdcanidad™,
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Michoacan estd formode por 113
municipios, con un total de 4,227,017
habitantes al afio 2005 [segin cifras del
CONAFPQ); presenta una ftasa de
crecimlento poblaclonal del .78, que
edd por debagjo de la tasa a nivel
nacional, lo cual es de 1.4% para el
perodo 2000-2010. La poblaclén de
Michoacan equivale a casi el 4 % del total
de habltantes de la Republica Mexicana

Conuna poblacion de 348,147 habitantes
{dato oktenido del censo de la comisién
de agua potable. alcantarilla- do y
saneamiento de Uruopan, [CAPASU), es
una de ks cludades més Importantes de
Michoacan.

UT‘*UCHPGIH |y su economia

La economia local radica en la agricultura y fruticultura, yesuno
de los principoles produciores de aguocate en lo Replblica.
Urugpan es considerada la puerfa de enfrada o la mds
abundante y rica regién natural de Michoacdn. y es conocida
también como la capital mundial del aguacate, Es ka sede més
grande yanligue lianguis arfesanal de Lalincamérica.

Lo poblacién econdmicamente aciiva de Uruopon es de
199,637 personas, de las cuales el 14% se dedica a la actfividad
agropecuaria, ofro 14 ® al comercio, un 19% a la industria y el
resto o serviclosy ofras actividades.

El producto del aguacate es un importante factor en el
desarrollo econdmico de a regién. En Uruapan exister mas de
30 indusirias procesadoras v empacodoras de fruta. En esta
regién, el aguacate es el cullive qgue demanda mds emplecs e
infraestruchura.

En alsectorindusirial, hay mds de 200 empresas organlzadas que
generan emplec para 5,000 obreros, opraximadamente.



Una empresa fombién Imperante en la
ciudad de Uruapan & indushiad Papelesra
Mesdcana, Instaada en 1975 v cuvo go
es la fabrcaclién de papel higk¥énico v
papeles blancos: o la fecha os Keren al
marcado depopel para fetocopiado.

empresa qua debemos menclonar
también son: Artifibras, que octudmants
praducan astantos pard autos ques vanads
la fabrica Yolkswagen.

Urugpon tene rafresqueras como:
beblda: pulflcados del Cupatlida,
embotelladera Aga; tamblén
Choccolatera Moctezuma, 5.A de CV y
pagquanias amprasas gua slaboran
productos que han KHenfificado a esta
reglén conla elaboraclsn del charanda,
aguardients hacho o parlir de cafig,

|l a anacién educativa de nive

bdsico de la ciudad de U'r*uapan

Olro secior que cyuda o gue la ciudad de Uruaopan crezca
tanto culturaimenta y acondmicamente, a3 el gremie de los
docentes, por la paiclpacidn que flene con la socledad al
motivarin en su preparacién, A fraviés de los ofios 58 ha
neomantade kb poblicidn fants de maeshro: come de
nlumneos, de (32,807 docentes que habka en el clclo ascolar 2001-
2002, la cifra se Incremento q 39,000 docentes en el cliclo escolar
2004-2005), Desciorunadaments ne ha habido un crecimisnto
an ko que actualizncidn y fomocidn docents se refiars, yo que
los resultados nos nalcan que seguimos fenlendo altos ndices
dereprobaclan.

Las principoles fusnies de informacidn sobme ka situocién
sducalive ton &l andiskt cuantitative y cuallative de los
programas de estkdio del PROMmap. (Programa Macional de
Actuallzackin Permmanente)

aque 2 mnadizmn sn el presante clele escolar 2004-2005,
arojaren un total de 39000 deocentes en o astado de
Michoacdn de los cuales comesponde o esto clidod ko
carlided da 6527, dilribuides de ka siguisnta rmanara:

<
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Unidad Estatal de Desarrollo Profesional del Maestro

Concentrado del Personal de la Zona de Influencia del Centro de maestros: Uruapan




UEicacic’m regiona‘

Se locdliza en la porcion oeste del
estado de Michoacdn, entre los paralelos
19°38700" al 19° 12" 00" de latitud norte y
los meridianos 101° 56” 00" al 102° 22° 00"
de longitud oeste de Greenwich, conuna
variaciéon en altitud de 900 msnm (gjido el
Sabine vy sjido San Marcos) a 3,280 msnm
(Cemo Angahuan), con una alfitud en la
cludad de 1,620 msnm. La cabecera
Municipal se ubica a 19° 25 minutos de
Latitud Norte y 102°03' de Longitud Oeste.
(INEGI, 2001).

Superficie Termitorial del Municipio.
La extensidén tenitorial del municipio de
Uruapan es de 830.28 kilémetros
cuadrados, representando éstos el 1.46%
del total de la superficie estatal. (INEGI,
2001.)
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El municipio de Uruapan tiene 137 localidades y/o centros
rurales de poblacién de diversos tamafios y caracteristicas
geogrdficas, siendo las mdsimportantes:

Nuevo Zirosto, Angahuan, Caltzontzin, Santa Ana Zirosto,
San Lorenzo Jicalén, Corupo, Capacuaro, Jucutacato.

El municipio de Umuapan colinda, al norte, con los
municipios de Charapan, Paracho y Nahuatzen, al este, con
Ziracuaretiro, Taretan y Tingambato; al sur, con Gabriel Zamora;
al oeste, conlos municipios Nuevo Parangaricutiro y Los Reyes.
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| a educacion

En México es inobjetable el derecho
a la igualdad de opertunidades de
acceso alsistemna educativo nacional, sin
mds limitaciones que satisfacer los
requisitos expresados en las disposiciones
aplicables. Esta inicialiva de reforma
busca precisar una garantia individual
que se encuentra implicita, con cierta
ambigledad, en el arficulo tercero, hoy
vigente: la de acceso ala educacion. A
diferencia de los demds derechos
garantizados por la llamada parte
dogmdtica de la Constitucién, la
educacion no aparece con un mandato
a la autoridad para que ejecute o
permita que se efectie una conducta
determinada. (Hacia una diddctica
general dindmica Imedio G.. Nerici)

La Educacion Basica es
Laica, Gratuita y Obligatoria,
de acuerdo con la Constitucién

Tampoco se sefala quién es el
beneficiaric de la obligacion que tiene el
Estado. Asi pues, conviene establecer
explicitamente en el articulo tercero el
derecho de todos los mexicanos a recibir
educacién. De este modo el Estado,
ademds de procurar la imparticién de la
educacidn en los principales términos de
esta iniciativa, deberd abstenerse de
expedir resolucién o realizar acto alguno
que impida a todos los individuos que
cumplan los requisitos sefalados en las
disposiciones aplicables, tener las mismas
oportunidades de acceso d la
educacién.
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En la historla de México, la
educaddn siempre ha prepamde y
apovado las grandes transformacionas y.
en paricular en nuestro siglo, cada
gvance social ha ddo acompafiade de
un renavado mpuko a tada: ks farans
educativas, afionzindelas, sxtendisndo
sus baneficios y snsanchando asl nuasiros
horfzantes. Méxdco vive hoy una handa
transformacldn que exige dedlcar
alercién cada vez mas creciante aka
educaclon.

Una precscupadcon prinsipal de las
grandas uchas sockales ha sdo lograrun
aumento pavoting de la escoladdad
considerada necesana y obligatora, En
1867, cunndo ol presidente Benitn Judrez
infredujo ka obligatoriedad de la primaria,
astd comespondia a la kamada educal
ckin pimaria elemental, corslstante en
shla fras afios de estudkess, a la gue seguky
la lkamoda primarnia supaernior. Mds tarde, ka
oklgatoriadod compmnd b aplicar uvna
aducackin pimarda alementa da cuairo
afios v, en 1905, Justo Shema pugnd por
que se sxhendisra a cinco afios. La Ley
Orgéanica de Educaocién, premulgada an
febrern de 194), fikk qua ko aducackin
primaia obarcada vn perdodo de sels
orios.

Banltn ulms
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Bduzecion Primaris Obligtorts
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Grandes han sido los logros
sducalives, perno sxiste fambién lo plana
conclancla de losreragas ¥ nuavos retos.
El X1 Cerso Generad de Peblacion v
vivienda pemite constatar que todavla
hay nifios sin occeso o la primaria, ¥
Jovanas y adulics qua ne lka concluyeron.
El esfuerm unido de sociedad y goblemo
ha logrado que exstan hoy condlciones
s favorables para  aoalir kot rezagoes,
disolvar las dbpcridadas reglonales,
avanzar hacka la universalclién plena
de la primaria ¥ elewar la caldad de la
educackin eh el palt de acuerdo can kis
necasdodss de descrmollo del pals, v el
desanvolvimiantc de las oportunidades
de melorarmiento sockl,



Cada dia o5 mds numeroso ol
acervo de estudios, Investigaclones y
prushas clentiflcas que rafifilcan la
Imporrancia fomaotiva de los primeros
afies del ser humano. En ellos se
getemning y dellmiia princlpalments el
desenvolvimliento future del rifio. se
adquleran los kibltos de dimentacién,
galud e higlena ¥ se fincd suv capackdad
da dprendizdle. Partlicularments, |d
motivacién Tnielactudl en o edad de
presscokyr Jeuatre a cines afics] pueds
aumanter tocks ks capacicades  dal
ning parg su desarmollo educative
pestorior, Una concrata evidencig
empifica nos permite comprobar que Iq
educaciin preescolar reduce signiiicati-
vomente la reprobacidn y la deserclon
en los grados Inkclales de la piimaria,
safaladamente en ol pimerc, ¥ permite
ngresar alsigulents clclo escolarconuna
dispodcién mejor astructurada por Ia
conceniracién v un busn desampefic
anlas kbores ascolares.

La educackn ha conflbulde a
labrer una porte fundamental de Kk
idanfidad naciond y del santimients de
parfanencia a una pahia soberana,
indspandients y unida, La sducacidn
simmpre ho sdo un medio para asegurar
I pamanencia de los alibutos  de
nuasira cultura y el acrecentamiento de
su vilaidad. Lo educacién  resume
nuestra concepckén de la democracia,
el desarmolo v la convivencla nacional v,
por allo, s en o arllcula tarcero
consiiiuclonda dende el corstiiuyernte ha
plasmadeo los valores que daben
axpresarse en ka fomaclkin de cada
generscién de compeatiotos .

J
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La sducacibén es un ajarcicio
Intenclonal cue conslste en el elerclclo
daliberado de influencia sebre agquélios
o oulenes se educa. Influencla que, en sl
dambite de ki ensefanza, se fraduce enla
impesiclén de significados sobra o
raciickad, o fravés dal conocimlento v kis
formas en que éste vy las relociones
pedagbgleas se organtzan v s& ponan en
praclica. Bencialimente, la emsefianza
implica lo intencién de cambiar la
canclancia de todos los alumnos haclala
aceptacién de una realidad que,
postariormenta, genarar@ cambilos en g
forma de conciencia vy las posibillidades
de pensamiento y accidn. Los escuslas
son nstihuciones sockiles, con autonomla
relativa, que hrarsmiten, reproducen y
fronsforman ka cullura v los relaclonas
sociales. En tanto tlene gue ver con &l
moldeamiento de las conductas seciales,
la educaclén e sncuenima ligada al
conirol social. Evidentermente, no es &l
unice ambho social en que el conimal se
ha elerclde v se elerce: tamblén ocums
con elderecho ylaraligion.

!

B concepto de hegemonia resulta
de gran ullidad para entender que los
escuelas, como Instituclones que son de
conservacion y disfribucién de la cultura,
crean y recraan formas da conclencla
que parmiten e mantenimiente del
control social. da tal monara que los
grupos dominantes no Henen que recurrr
o formas o mecanismos explicttos de
domingcién,

Entendsar la culura de la ensefanza,
en al mado gue plensan los docentes,
debe conducirnos a buscar las
conaxlones exlstentes entre estos
pensamlentas y dcclones con las
condicionas ideolbégicas materiales,
Interlores y exteriores a la escuslka que
determinan lo que persamas  gue son
nuastros problamos  recles. De esta
farma, sstaremos an mejores
condicionas de comprandar vy
fronsformar nuestro visidn de la escualg
ynuesiro papelenela.



| a educacion bésica

Una educaciéon basica de buena
calidad estd orientada al desamollo de
las competencias cognoscitivas
fundamentales de los alumnos, Entre las
que mds destacan se encuentran las
habilldades comunicalivas bdsicas, es
decir la lecturq, la escriturg, la
comunicacién verbal y el saber
escuchar. Una educacién bdsica de
buena calidod debe formar en los
alumnos el interés y la disposicién a
continuar aprendiendo a lo largo de su
vida,de manera auténoma, y
autodirigida a transformar toda
experiencia de vida en una ocasion de
aprendizgje.

Esta educacion es aquélla que propicia la capacidad de
les alumnos de reconocer, plantear y resolver problemas; de
predecir y generalizar resultados, de desamrollar el pensamiento
critico, la imaginacion espacial ¥ el pensamiento deductivo,
ademd@s de brindar a los alumnos los elementos necesarios para
conocer el mundo social y natural en el que viven, y entender
éstos como procesos en conlinuo movimiento y evelucion.
Proporciona las bases para la formacién de los fuluros
ciudadanos, parg la cenvivencia y la democracia y la cultura
de la legadlidad. En una buena calidad de educacién bésica, el
desarrollo de las competencias basicas y el logro de los
aprendizajes de los alumnos son los propdsitos centrales, las
metas dlas cudles los profesores. Id escuela, el sistema difgen sus
esfuerzos.
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El 18 de mayo de 1992, la Secretaria de Educaciédn Piblica
(SEP) v los gobiemos de las 31 enfidades federativas del pais
firmaron un acuerdo nacional para la modemizacion de la
educacién basica (ANMEB) que definid tres grandes lineas de
politica educativa para transformar el sistema; la federalizacion
de los servicios, la reformulacién de contenidos y materiales y la
revaloracion de la funcién social del maestro. Esta tercera linea
se ha desarrollado por dos rutas centrales: el establecimiento de
la carera magisterial y la formacién pemanente de los
maesitos de educacion basica en servicio. Este texto describe,
de manerasintética, como se emprendid desde la Secretaria de
Educacién Plblica la construccién del Programa Nacional para
la Actudlizacién Permanente  de los Maestros de Educacién
Bdasica en Servicio (PRONAP), cudles fueron sus antecedentes
inmediatos, cudles fueron las consideraciones que llevaron a
definir sus caracteristicas principales y cémo fueron
desenvolviéndose las acciones nacionales y estatales para
montar la infraestructura materal de la gue hoy se dispone, asi
como para formar el perscnalresponsable.,

S0P

Secweta'r’l’a ole J;olucacién DL’JUica

Py su participacién en la educacion
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La SEP tiene como propébsito
esencial crear condiciones que permitan
asegurar el acceso, a todos los
mexicanos, a una educacién de calidad,
en el nivel y modalidad que la requieran
y en el lugar donde lo demanden. En la
actudlidad, México cuenta con un
sistema educative amplio v diverso, que
ofrece una educacién para el desamollo
humano integral de su poblacién. Este
sistema es reconocido nacional e
intemacionalmente por su cdlidad, va
que constituye el eje fundamental de un
desarrollo enfocado a lo cultural,
cientifico. tecnolégico. econdmico y
socialde lanacién.



Ad pues, la Sacratoria de Educociin Poblca sigus unos
noms ¥y yokonss desdes su fundacion, kos cuales son ;

Hormstidad
Resiporsailidaa

Hanrrodez

SECRETARIA DE
EDUCACION
PUBLICA

Con kb finoldod de fomenior &
cetomelo cde la invesfigocidn =n la
sducacidn bdsica, v en cumplimisnto de
ket e ionet estoblocidas an al Prograna
Nodonol des Educocksn [PRONAE), ==
saficia qua s Impulsard 1o Investigackin
sducativa come slemeanio fundamental
pan ba lorma do daeciionos an materia de
aducociin bdilco, ¥y e certod o
cifyén de ks majores prbcficos
Innovacianes educathvas de ensafionza y
oprandijs on ks enhdades fedenatros
pom banaficio de ks mcusks vy oz
olbmncs dal poly,
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La Secratadfa da Bducocién pUblca, a fmavés de la Sub-
secrataro de Educacidn Basica Mormnal, establaclé el programa
da Fomanto ala Invastigoclén Bducativa,

Slenda sus chjetivos primondiales:

1] Fromovar v opoyar &l desamrollc da la Investigocidn
educativa como medic para sstemattizar Informacién, y generar
conocimlantos para la Innovacidn educotiva v al dieflo &
implementacién de politicas didgidas ala educacién bésloa,

2 Evaluor las polilcos v progromas noclonales gue ha
puesio en morcha ki Secretarky de Educocldn Poblkca en
educacidén basica, como un meds para su meramiento
continue yparala rendicién de cuentas a ki sociedad.

3 Auspiciar ko comunicacidn pemmanente y sisternatfica
entre los investigadores y kas avtoridades educativas.

4] Famantar la formaockin da investigadores v del pesonal
técnico de los anfidadaes fadarativos.




Vision de la educacién bésica

Los camblos eén ka educocikén bésica
son necesaiomeante groduales, puesto
que la formacién de los educandos es un
procaso que confempla numercsos
aspectos, qua toma tiempe {al menos 9
anos de instruccién basica obligatora) y
cuyo efecto & prolonga a lo lorgo de la
vida. Ademds de Ias dificultades
practicas qua representa modificer un
sstema educafive tan grande como el
nuestto, el asunto es complejo, puesto
que ol rete de lo educacién as e de la
frarsformacian de la sociedad. Pansar en
la educaclédn gue gqueremos es
equivalente de reflexonar sobre la
sociedod que todos deseames, el future
que esperamos corsiur. Los verdaderos
camiblos en kn educacién son slenclosos,
58 van consituyendo dia con diq, en el
rabajo cotfidiano, esforzodo y constanta
de mies de profesores y profesoras en el
avla ¥ an la escuela, de los padres de
fomiia que apoyan los aprendizaies de
sus hijos, de los directoras, supervisoras y
persoral de apoyo de los autorikdades
educatfivas.

5In duda, el desaflo mdas Impeorianie
que enfrenfomes en o gohluoidod es
lograr que la educacién que anhelamos
se concrete afectivamente en elsalkdn de
clases v en la escuala. Faora lograr esto, es
praciso amprander cambios importantas
en las praciicas de ensefianza  de los
maoestros, v an los reloclones qua se
establecen en los escuelas y salenes de
clase. B necesaris también conter con
un sktema educativo gue genere kis
condicliones para que mejore la calldad
da ansenanza, ¥ parmita que los nifos y
jbvenes aprendan lo que se fiene que
aprender.

3e ha propuesto lograr que, an los
prédmos afios, o dmblto de la educacidn
bdslca naclonal {los educandos y
educaderes, los auvteridadas, los planes,
programas ¥y métodos v las escueias e
Institucionas) se transforme en un slstema
ablerto y dindmice, orlentado a lograr,
con el opoyo de los padres de familia yla
sociedad, los propdsitos que animan a la
funclén de educar. Que los nifos reclban
un sarvicio de colidad y odquieran los
conocimientos y las habilidades
necesarlas para su desamrallo, que
aprendan a ejercer con respensabiidad
sus deraechos ¥ sus oblgacionss, ¥ que
puedan seguir superandose alo largo de
kavida.
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de los maestros

Es necasario conceblr v raconocer
al trabalo de los maesros como una
profasdén. S blan ase trabaje pueds taner
caractarstecs diferentes de s de oiras
profeslones en cuanto a reglas de
Ingreso, acreditacidén de conacimlentas
dademds de cerfificacldn perddica de
competencias, autenamia del ejercicio y
grado de independencia respacto de ks
ampleadaras, la snsefanza redne
cualidodes que ka constityen coma un
campeo profesional de aclividad, ¥ no
s8lo como una ocupacién labormal. Limitar
o qua es la ensefanza a una actividad
astictomente tscnica e instrumental,
tlane un riesgo snocrme para el
desampefio decente ¥ para &l fuhro
educativo de la nacksn: significa Ignorar
s complelidad y reduck sus posiblidades
de consinir una educacién de calldad
poralos nifios y jvenes,

Reconocer al frabgje de los
maesitos coma una profasién v dorla al
tratamlento que ceomesponds nos
permiird ovanzar en dor wna melor
gtenchbn educativa o la poblackin. Los
maasttos, como los Integrantes de ofras
profesiones, deben contar fambién con
conocimientos bdsices, disciplinarios,
sisterndticos, asi como también la
posibilidad de aciuvalizarios
permanentemente, con una
preparacién especifica para el
dasempeiio, con hablidades espeacialas
& Idenfidad con principios éficos. Sin
embango, se requiera definir el concepto
¥ 8l modsele de profasionalldad que
implica la ersefianza. Sobre fodo, hon de
agncontrarse los beneficlos de uwna
actuaclén plenomenta fundamentada y
compromeatida, ¥ las venitgls de una
colaboraclén estrecha con las familas v
lo comunidad,

e
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La profesién de b docend
vincula & fimiliss, slunncs ¥ masstron

La ensefianza aficaz debe ingertarse
en la cormunidad, ¥y conactarse con la
vida de los alumnos. La profesion de los
docentes ha de estar vinculada con una
mayor demacratizacion de la educocién
escolar, transfiiendo poder tanto a las
familios ¥ a los aumnos como a los
profesoras, pues de ase modo se puede
consfitur comunidades de aprendizaje.
relevantas y educadas, para respondara
sus necesidodes e Interasas.



Visién de la educacion basicay

perfil de los maestros

Demti‘ de los Maes{‘mos

B profesional de la docencia se
caracteriza por un dominio cabal de su
materia de frabagjo, por haber logrado
una aufonomia profesional que le
permitird tomar decisiones informadas,
ademas de comprometerse con |0s
resulfados de su accidn docente,
ademas de frabajar en colectivo con sus
colegas y manejar su propia formacion
permanente,

Todo docente tendré un dominio total
de b labor y el drea en que se desempefie

El maestro de educacidén bdsica
dispondrd de las capacidades que le
pemitan organizar el trabajo educativo,
disenhar y poner en practica estrategias y
actividades didacticas con el fin de que
todos sus educandos alcancen los
propésitos de la educacidn; reconocerd
la diversidad de los nifios que forman el
grupo o su carge vy atenderd a su
ensefanza por medio de una variedad
de estrategias didécticas, las cuales
desarmollard de manera creativa.
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El dhacante, ademds, recorrcend k1 inpartancks de matar
con dignidad y afecte a sus alumnos, apovard el
sstablecimignia de nomos da convivenclaen alaua y fuena de
ala gua pamifan a ks educardas la vivanca da estos valoras;
danG una dta priofdad y culdard la avtoestima de cada uno de
los astudlantas bajo su cango; aprovachard tanto los contanides
cumculores como las sxparenclas ¥ conductas cofidioras dal
oua ¥ en kb sscusla, pao promover ko miedsn v el didlogo
tobre cmuntos dfices v problemes ambiontales, globales v
Icales gque dsminuven o caldad de vida de ka poblocisn;
propicland ol desamrallo mord outdénomo de os alumnas, ¥
favorecerd ka reflesddn y of andlss del grupo sobre los pemicksos
efectos de cudquler foma de malirato y diseriminacidn [por
ejampla, por nzanes de género, apariencia fldca, edad, credo,
condicién soclcacondmica ¥ gupo culturd © gupo de
partanencia).

Ecte profesor deboerd posser los
habilldodes mquerddoss pora el uso vy
aprovechamisnio de, b&sicamenis, las
revas eenalogias dea infarmacidn v ka
eomunieaskin coma medo: pada
ensefianza; ademdy, send capazr de
evaluar integramente ol aprendizale de
sus ahumings ¥ de Ul los resultadas de
asta evaluaclén para mejarar su
ansafanza,



Como *r*esultaolo e‘ olocerﬁ:e:

a Habrd desomollodo la disposicidn y lo capoclded para el
didlogayia colaboracién profestonal con sus calegaos. [1)

Tendrd capacidad de percepclén v sensblldad para fomar en
consideracion kas condiciones sociales y culturales del entorno

a de g escusela en su practica colidiang; volorand la funclén
aducafiva de la famila v promoverd el establacimients de
relaciones de cokaborackdn con laos modres, los padres v la
comunidad. [2)

{17 2) taller de introduccion
al PROap

Los principics que regindn la accidn
de este maesiro v su relackdn con los
demds miembros de la comunidad
escolar serdn los valores que la
humanidad ha desamollods v gue
consagranuesira Consfitucion: respatoy
aprecle por ka dignicdad humang, porla
libertad, la justicia, la igualdad, la
democracia. o solldaridad, la tolarancia,
ki honestidad vy el apego akilegalidad,



Megdd ofa actual para la

docencia

| |_c::s componentes de una propuesta para | 'Fm’macién y el

\:_1'5 "olesar'r*t:Ho pro]Eesiona| ole |os maestros

La consiruecion  de una nueva propuesta basada en ka
profasonalizacion  de la ansefianza considera la formacion
docente como un procese integral de fases de dambitos
intemelocionados: admitir en lo camera @ los estudiantas
potencialmente mas copaces, offecer una formacion inicial,
contratar a quienas demuasiran Ios competencias bdsicas para
el ejercicio docente, y estimular v retener a los docentes
aficaces en la profasién, continuando su formacidn y desarrolio
profesional. Lo anterior debe vincularse con el mejoromiento da
kas condiclones para lo ensefianza vy el aprendlzale, con
incentives que motiven a ks maesiros o asumiria profesién con
estusiosmo, preparacién suficlente y responsablidad, asl como
meacanismos sistemé&iicos de evaluacién  de dichas fosas v
ambltos.




Las organizacionss e instancias achualments responsables
de promover o desarollo profesional de los maesiros daben
disefiar nusvas formas de trabgjo v forfalecer sus vincules da
coondinacidn, o efacto de ofrecar cpclones da formaclsn
altamenta  estimulantas, osi como perlinentes, a los
necasidodes de aprandicle v Q los contextos reales de
ensefionza, En este senfido, resulta una condicldn bdslca
gamantizar un usa mdas raclonal v el aprovechamlante da los
apoyoes que se destinan para estos obletivos. El papel oue
pueden desempeficr estas Insflifuclones &8 clave en la
construccldn de ki propuesty, sustentada enld valarackbn del
gjercicio docente y en ki responsabilidad de ofrecer una
educaciin de calidad con equidad para toedos los nifios v
jévenes del pais.

Esta nuava propuesta precisa de un
sistema nacional unificado y coherenta
de la formacian iniclal y confinua da leos
masstros, confermade a parfir de la
Integracién  de los slistemas astatales
respectives: orentade por poliicas
frazacias no sélo pana el future Inmedicato,
sing pora o medliang y largo pkee, que
permitan y sastimulen el crecimlento
profasional con planas de acclén
cancordantes. En la dafinicién e
instrumentacidn  de dichas polticas, s
fundarmental tomar en cuenta  los
conacimientos vy experiencios de los
profesores. con el fin de que se gjustena
la realidad. También es necesario
cansidarar los propuestas de
aspacialistas v tomadores da daecisionss,
asi como de aumnos y padras de familia.
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Ln seguida se describirén algunos aspectos de polticas educativas dirigidas a la
configuracisn de esta propuesta de desarrollo profesiond

a) ‘ng'rﬂesa a |c:1 Ca*r*re*m D-::u:en'!:e

La sansefiano debe sar valorada
COMS und osupdacidén valisino &
Indispantabde para o daesamollo del pak:,
Es necesorio llovar a cabe esirataglas
qua parmitan atrasr a busnos
ashedinvtes a la camara decents, o
NG rejorar ks recpidhoes ¥ procesos de
salecckin. El aractive pora los posbiles
aspirantes debe radicar, sn busna
medida, &n e interds por kb snsefirza
comg Comenra g vidg, en g gua eedstan
parspactivas razonakles para (a
satisfaccién pemonal denimo de la
profesidn. La regla gensral dsbe
selecolanar candidatos no sMa con los
mejoras callficaclonas académicas
posbles, sino famblén, con rosgos de
pearseralicksd desaables,




I::) -Izormacién |niCIG‘I‘

3o raquiers de un modelo curicukar
aqua ks pamia a fulures docentes
adquirr ks compsatencios bdsicas paro
ka snsefianza, cenirada en los propdstios,
anfeques, contenldas v priclicas de la
aducackin béslea, oo como desanrolkr
capaclidades que favorezcan al
cprandizaje parmonents y aulénomoe,
tanto a pariir de ka experiencka como del
ashudic sistamilico. Exta formacién ha de
lograrse en condiclones organtrathvwas v
de funcionomienta de los plantelss que
astimulan & apmandzge profesional. En
aste sentlda. la proparaclén y
dedicacidn del pertonal docente
ancargado de la formacian infclal de los
mraasiros as un factor chave: por slo, B
esencial promover tamblén su
profesonakracidn.

Tindrin qua decarrolar
oo duches d npranadtreds
perTaTntS ¥ aubinoem,
come un mctudia stencitics

::) |ng'ﬁesc c:ll Swvicio

En un prnciplo. es necesano
establecer mecanismos de selecckén
conflables que pemiton ncomporar al
senvicio a profesonas que reiman el parfl
profesional requeride, de tal manera gque
fodas ks nifins ¥y adolescanias cuenten
oo maesinos competentes; por hanto, as
racomsndablas qus las plaras desponiblas
por Incldanckas de pasonal ¥ por nuava
craackin qua sa generan on & serviclo
sducativo, se oslignen conforme o
criterios v pmcedmientos obletfyos ¥
Iransparentes.
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A) J:ormacién Continua

Lograr que todos los maestros
tengan la posibilidad de proseguir su
formacién profesional conlleva
implementar modalidodes diversas,
adecuadamente drtficuladags vy
cocherentes, que afiendan a todas las
hecesidades de daprendizgje de los
maestros, favorezcan almejoramiento de
su praclica docente v ellminen o las
practicas burocraticas gue desalienten
su aprovechamiento; esta diversidad de
opciones no debe iren menoscabo de la
calidad. Ademds, los maestros deben
acreditar su capacidad para ejercer la
profesidn durante la permanencia en los
escuelas.

e) | ncentivos

Es necesario avanzar hacia un nuevo marco de incentivos
profesionales para los maestros, que supere al actualmente
establecido a fravés de la camera magisterial, y que asegure
nuevas perspectivas profesionales. Estos incentivos deberdn
estar relacionados con la mejora del aprendizaje y desempefio
profesional, individual, colectivo y por escuela. Los profesores
requieren apoyo publico decidido, v el respeto a sus derechos;
o cambio, fienen gue reconocer y cumplir plenamente sus
responsabilidades y deberes para con la sociedad.

Las cporlunidades efeclivas de desamolle profesional.
deniro y fuera de la escuelg, constituyen un incentive altamente
valorado por los docentes: en ellas radica. en pare, la
posibiidad de afrger buenos prospectos parg 1 docencia v
contar en las escuelas con maestros competentes y satisfechos
de su labor. Un maesiro que logra gue sus alumnos aprendan
incrementa el aprecio por su trabgjo, al fiempo que recibe el
reconocimlento de los nifios, de los padres de familia v de foda
la comunidad escolar.
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. Legrar o coherencia y efectividad
]E) Estdnc:la‘r’es LJ' Aegempeno Ae de lo propuesta para el desarrollo

. profeslonal de los maesiros Implica

evgl uacidn cambiar la culiura laboral existente, 40
establecer con rigor procedimientos de
evaluaclén y panimeiros de calldad que
aborquen todas las fases del proceso de
seleccian de docentes.
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| osComponentes, flormacién y
desarrollo de los maestros
-I:mﬂmacién Dccen‘be
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La paolabra formaciin es cada vez
mds uliizada pora designar estadaos,
funclones, sliuaclones, practlcos. Lo
fermaclién deslgna princlpalmente
praclicaos, pero éstos son Iguaimante
nombradas con ofros témines, tales
como parfeccionamiento, reciclaje,
sducaclén pamanents, aducaclén
continua, aprendtzale, etc. Sin embange,
so fruta de diferentes fendmenos vy
diferentes problemuas.,

El campo de la formacién de
docantes as uno de los gus mayorments
concenfran la discusibn ideol&gica,
porgqua 58 le concibe como unc de los
facteres definTtorios del sisteama
educotive, ¥ adn de la socladad.
Histéricoments. hoy enfoques que
vieualzan la formacién de docentas
como capacitaclén centrada en o
melora ce competenclas; ofres que kK
concloen coma superackbn académica
cuyoe aje es la adquisiclén de
conocimientos de cullura  general; unos
mds coma sindnimo de actualizacién de
saberes, principalmente de innovacién
aspeclfica y, en e presenfe, como
formacién profesional, lo cual implica el
dominio de especialidades enlapractica
docante.

Antes de la décado de los afios
setenta del sglo pasodo, la tendeancia en
ka formockan de dacentes era radlclonal,
gdgndndoles ung funcién social da
fransrmisidn del saber v de la culluwra
dominania, para sjarcerse en beneficia
del seterra socioecondmico resutando,
por tanto. un juego de poder. Yo en o
década siguiente se le concibid como un
proceso de desamolo y de estructuracidn
qus la perscna lleva a la practica, bajo el
afactc de una maduracidn intema y de
poslblidades de aprendlzajle. En o
década de los #0 comenzd a entendersa
como unda formaclén para la Indagoclén
v la reflexdén, ¥ en el fin depresenta siglo y
milania se ha propuesto una formeocién
cantracda en la capacidad refledva v
ransformativa de aducadores.



El modelo base de formacion
pemanente asume dosrasgos bdsicos: la
practica profesional y la actuacién del
docente en la escueln. La profesidon
docente se concibe como una practica
analitica, comprensiva, capaz de
interpretar la redlidad y de intervenir en
ella, mediante la bUsqueda de soluciones
técnicas creativas y la estructuracion de
actividades que faciliten la toma de
decisiones en el aula. Esto requiere que
los profesores reflexionen sobre su propia
practica docente, de talmanera que les
pemnita retfomar el senfido de la teoria
implicta en la ensefianza, en sus
esquemas bdsicos de funcionamiento y
ensus actitudes.

Los profundos cambios que sufren
las sociedades actuales, particularmente
las lotinoamericancs, se dan con el
advenimiento de las nuevas fuentes vy
formas de acceso a la informacién y al
cenocimiento, la ruptura de identidades
politicas tradicionales, la globalizacion
de la economia y la reconversion de Ias
practicas profesionales. Plantea la
necesidad de cambios en los sistemnas
educativos en general vy,
particularmente, en el papel que ha
cumplido eldocente.

Estimaciones recientes mencionan que mas de 50 millones
de personas se dedican ala enseinanza en €l mundo. Un tercio
se desempefa en ensefanza media superior, La educacién
basica obligatoria vy la nocidon de educacién pemanente
aumentard el numero de docentes en los préximos afos, en una
gran onda masificadora que, en el presente, se expresa en una
diversidad de practicas y de niveles de cdlificacién que fiene
como caracteristica |la clasificacién en categorias y la pérdida
de prestigio, acentuada en los docentes jévenes,
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Esta propuesta formativa, en el contexto de lo realidad de
los instituclones formadoras de deocentes en el estado de
Michoacan, es de una complejidad maydscula, que habra que
enfrentar con propuestas estratéglcas de acclén, pensadas
desde multiples dimensicnas y asumidas de modo sistematicoen
las diversas suaclonas vy con unag raclondalidad de dapertura a
todos los opciones posibles, sin limitaras a soluciones univocos y
simpliflcadas.

El estado actual de subsistema de formacion docents,
determinade histéricamente, fiene hoy la posibilidad de
constituise en objeto de conocimiento, a efecto de develarlas
variables que la explican y, adn mds, identificar las
potencialidades que permitan su vigencia y pertinencia en los
escenarios del presente v del futuro quellega.

La formacion se refiere, mas que asimilar contenidos. ol
desamrollo de una actitud y de habilidades para establecer una
relacién de conocimiento sobre las practicas a través de las
cuales los profesores intentan, en sus estudiantes, la apropiacidn
de una conciencia sobre su realidad vy sus posibilidades pora
fransformaria. Esta nocién de formacidn alude a un docente
capoz de imaginar v desarcllar pedagogias alternativas y
fransformativas, que activen en los educandes la produccidn
de conocimiento, el dominio de habilidades y destrezas. ¥ la
qpropiacidn  de una conciencia que les permita actuar en su
recorte de la realidad con un sentido crilico y fransformador. En
asta perspectiva, la formacidn de los dacentes plantea la
necesidad del desamollo de las capacidades de reflexidn y de
acclén para consfruir un discurse pedagdgico propio que
permmita fomar decisiones sobre su guehacer, y gue parmita
romper condiclonamlentos teércos, empiices, experimentales
v burocraticos que bloguean sus horizontes.
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llistoria de los cursos estatales de
actualizacién docente

A partir de 1992, como
consecuencia directa del Acuerdo
Naclonal para la Modemizackén de la
Educacidén Bdsica {ANMEB]) y del
astablecimiento de la camera magisterial,
las autoridades educativas estatales se
vieron en la necesidad de ofrecer cursos
de actualizacién a los docentes de todos
los niveles v moddalidades en que se
imparte la educacion basica, dado que
ésta era la forma de garantizar gue se
accediera al puntaje previsto en el factor
que estimula o actudlizacién en el
sistemna de premocidn. La federalizacidn
de servicios educativos frgjo como
consecuencia que la oferta se
improvisara, buscando responder a
necesidades de estabilidad laboral en el
magisterle v no. como hublera sido
dessable, a una concepcién clara
acerca de lo aclualizacién como
formaclén permanentie y a un
diagnéstico de los requerimientos
educativos de cadaentidad federativa.

ANMES

Aruerdo Nacional para b
Modarntzdién de b Fucarkin Risia

La SEP v las autoridades educativas
estatales comenzaron @ crear un nuevo
fipo de instifucionalidad ouve no tenia
antecedantias inmediatos. 5e estaba
creando la Subsecretaria de Educacién
Basica y Nomal con cardcter nommative
cuando apenas se estaban
configurando las secretarias de
educacién estatales, de ahl que en ese
momento no fuera pesible disefar una
nomatividad general que regulara la
calldad yla pertinencla de [a producclén
y lo extenszidon de los cursos destinodos a
los profesores, y que tampoco hubiera,
en la mayor parte de los estados, las
condiciones institucionales bdsicas para
emprender ks accionas destinadas a
craar yna fuerza técnica componente y
adecuada que soportara la tarea de
actuallzaclén docente, y diera sentide v
relevancia pora mejorar lo calidad
educativa.
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Esto significd que las autoridades
educativas estatales confiaran la tarea
de construir propuestas de cursos a los
equipos técnicos de los niveles de

educacién bdsica, y no alas instituciones

existentes {escuelas normales, centros de
actudlizacion del magisterio y unidades
de la Universidad Pedagdégica Nacional),
dedicadas a otro tipo de tareas
formativas: lainicial, la de nivelacién y de
postgrado.

Asi, la oferta creada constituyd lo
gue desde entonces se conoce como los
cursos de camera magisterial, Estos se
renuevan cada afic y su disefio estd a
cargo de diversos equipos técnicos
estatales que, por lo regular, carecen de
contacto enire ellos y noresponden aun
eje que dé sentfido y razén a cada
propuesta en un contexto de mejora de
los servicios educativos de cada entidad
federativa, Los autoridades educativas
estatales, durante la época transcurida,
han redlizade un gran esfuerzo para
safisfacer la demanda anual de los
cursos, de acuerdo con las nomnas
basicas de una carrera magisterial.
Desafortunadamente, sus requisitos no se
basan en criterios académicos. (Por
ejemplo, la exigencia de renovar
anualmente los cursos, v hacerlo en los
plazos fijados de antemano en el
calendarioc de actividades del propio
sistema de carmera). Lo anterior convierte
un proceso gue, por naturaleza, debe ser
pausado {[con fiempos de reflexion,
indagacion, de busqueda, de pruebaq)
en una actividad rufinaria y poco
creativa, lejana a las necesidodes del
sisterna educativo y de sus usuarios, y gue
no recupera las necesidades del
quehacerdocente,

La extension de los cursos o maesiros
adolece de lo mismo: poco rigor en la
seleccidén de asesores, ausencia de
control de las condiciones de formacion,
evaluacidon irvial o inexistente, poco
énfasis en el aprendizaje y menos
concepio de que la actudlizacién es un
medio para mejorar las competenclas
docentesy de lafarea de ensenanza.



En sintesis, los cursos se disefan, imparten y evaldan bajo la 16gica de asegurar
puntadjes a los maestros, sin un propédsito educativo de desamollo profesional. Por ello, el
alto coste invertido en recursos humanos, materiales y financieros para producir y
ofrecer estos cursos, no se corresponde con los escasos (o Tal vez nulos) efectos que
éstos han tenido en el desarrollo profesional de los maestros, y en la mejora de los
resultados del sistema educativo. La insatisfaccion respecto de esta oferta, casi
obligatoria por su significado en el puntgje de camera, es generalizada. Los maestros
no encuentran una respuesta a sus necesidades, v las autoridades educativas
estatales no la perciben como una via para mejorar los resultados de sus sistemas
educativos, lo que les lleva a buscar opciones distintas para procurar la formacidén de
los docentes en servicio,
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los cursos de actualizacion

Para iniciar la atencién sistematica y
ordenada a favor de los moesitos en
materia de actudlzackén, la Secretara
de Educacion Pablica, eracuerdo con el
Sindicato Nacional de Trobajadores dela
Educacion, cred en 1995 el Programa
Nacional para la Actuallzaclén
Fermanente [ProNAF] de los Maesiros de
educacién bésica enservicio,

El ProNAP responde a los téminos de la
Ley General de Educacién, que senala
con clordad el papel nomalive gue
corasponde ala SEP y el papel operativo
que comesponde @ los autordades
educativas estatales,

Los objetivos iniclales del programa estan
dadosporla valoracién critica del estado
que guarda la formacion de los maestros
en servicio, por la necesidad de dar un
fuerte impulso y poner en practica, enlas
aulas.las modificaclones cumicularas
llevadas a cabo a parlir de 1993, v por el
enfoque educative daterminado por las
caracteristicas de la propia reforma en la
aducacién bdsica.

o higérijco de

En mayo de 1992, surge el Acuerdo para la Modemizacion
Educativa, firmando entre la SEP y €l CEN [Ceniro de Educacion
Nacional] del SNTE {Secretaria Nacional de Trabajadores del
estado). En 8l se plasma claramente la Idea de conformar un
Sistermma Nacional para la actualizacion, formacidn
capacitacion, nivelacién, ademas de un desarollo profesional
del maestro v que esto mismo sucederia en los diferentes
ostados de la Replblica. En 1995, a través de la direccién de
Formaclén de Docentes, dependiente de la Subsecretaria de
Educacian Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion en el Bstado de Michoacan, surge un documento
protofipo titulado "Sistema estatal de formacion y desamolio
profesional dsl maestro” en donde se implementan una serie de
acciones en el estado, cuyo sustento se encuantra en el arliculo
3? constitucional, la Ley General de Educacién y el Plan
Nacional de Desamollo.



La Secretaria de Educocidn Piblica kanzé programos para la
actualracién como €l Pregrama Emergente de la Actualizacién
del Magistario (PEAM) y. al siguiente aiic, el Programa de
Actualizacién del Magisterio [PAM): ambos dejaron
experancias nacionales gque contfbuyercn a generdllzar la
comviccidn da que lo actuallzacidn de maastros daba sar un
sefviclo educalive contlinuo y permanente; odemds, su
operackin an los astados pamtié k axperancla de gnupos de
maesiros en lo presentaclén de sste serviclo, Bio fue valonasdo
por ka Secratara de Educacksn Plkllca y, con & propdsiro de
hacer llager a los profesores serviclos mds significaflvos con sus
resg-aciives merterales de apoyo cred, de acuerdo con el SNTE,
los critarns pard ol astablecimlents dal Programa Naclonal de
Achualizacién de Maestros en BEducacion B&sica en Servicia, al
15de mayo de 1994,

Pesterormants, el 17 de enero de 1925, 1a
SEP ¥ o prgontzacién sindical firmaran el
convenlo de slecucldn v segulmlents, e
ol mared o efapa preparctona el
Pregrama Nacianal para la
Actualizacién Permanenta de los
Masstras de Educacidn Bdsica en
Servicio, cuyo objalivo principal 85 dara
ks profesores que alienden este nivel
educaiivo, lo cperiunidad organizada,
sistematica y flexible de renovary mejorar
sus compatencias profesionales.



Con lo encomienda fundamental de normar y desarrollar el
ProNAP fue creada, por el acuerdo secretarial del 4 de junio de
1994, la Unidad de Normatividad y Desarrollo para la
actudlizaciéon, capacitacidén y superaciéon profesional de
maestros (UNyDACT) adscrita a la Secretaria de Educacién
Bdsica y Normal de la SEP en Michoacdn. Se establecié un
departamento con las funciones reales; por eso, en 1994, se
refoma la idea de construir el sistema estatal de formacion,
actuadlizacién, capacitacién y superacién profesional para
maesiros en el estado de Michoacdn y se elabora un
documentc ampliado que se presenta al secretario de
educacién en turno, en el que se destaca la necesidad de crear
un organismo que inicialmente se presenta comeo coordinador
estatal de actudlizacion y capacitacion para maestros
(CEACAM) cuyo objetivo seria eficientar los procesos de
actualizacién, capacitacién y superacién profesional de los
docentes, accionando como unda unidad coordinadora de
todos los equipos dedicados a tal ejercicio, incluyendo la
carmrera magisterial.

UNLDLPROM CLDIPROM

En octubre de 1997 queda constfituido el programa nacional
para la actualizacién permanente (ProNAP), entre el gobiemno
federal (a fravés del la Secretaria de Educacién Publica), el
gobiemo del estado [a través del gobemador constitucional) y
la Secretaria de Educacion en el Estado. Establecen este
organismo con el nombre oficial de Unidad Estatal de Desarrollo
Profesional del Maestro { UNEDEPROM]) constituida inicialmente
con 13 centros de maestros [actualmente son 19} distribuidos al
interior del estado y con un nivel estructural de direccién que
deberd depender directamente de la oficing del secretario de
Educacién en el estado.



Importancia de la actualizacion constante L . . A
y de las nuevas formas de ensenanza

La mision de la practica educdtiva
scbre la que se basa la reforma nacional
implica que la mayoria de los maesitos
reflexionen sobre su propia préctica,
construyan nuevos roles dentro del salén
de clases y nuevas expectativas sobre los
resultados de los estudiantes. Ello,
ademds de ensefiar con métodos que
nunca habian utilizado y que
probablemente nunca experimentaron
como estudiantes.

El éxito de esta reforma depende de gue los maestros
logren la compleja tarea de aprender las habilidades y
acfitudes planteadas por los nuevos enfoques vy, al mismo
tiempo, desprendan las practicas de ensefianza y medifiquen
las expectativas sobre los estudiantes que hasta ahora han

i | i dominado sus vidas profesionales. Sin embarge, fodavia se
ofrecen pocas oportunidades y el apoyo gue se brinda es
El docente exparimentara con nugvos métodos de ensafanza insuficiente para que este desamollo profesional exista en el

¥ herramientas de trabajo escenarnio de la docencia.



T

Si bien lu ertefianza para ka compransian sa basa an ki habiided qua posea
gl maesire para fratar un temo complgjo desde lo pempectiva de diversas
esfudiantes, o saber necesardn para hacar efectiva asta viddén de ka préciica

. docants no pusde tronsmilise a los profesores come eceics o medionte
Tesrateglkas radiclenales de capactaciin, El problema de kas polficas para el
\ S 4 ‘desaroily profational en esta dpoco da
reformas na se raflaro shia o apoyar a los
maasires en la adouklcldn de nuevas
habllildades o conccimisntaos:
achiaimente, el desamdo prefesiona
tambidn significa prepoercionar la
oporiunidad para que los maestos
reflexlanen de manera orifica sobra su
praclica docantes y construyon nueves
concocimientas v concephas scbre kos
contenidos v la padagogin de los
esudantes,

\
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Casde la formaciksn previa al servicio
¥ durante toda o camer, o desarcla
dal maestre debe cenirarse en
profundzar s comprendtn sobre o
procesc: de ensefionza y aprendizae, v
sobre los alumnos o quisnes srsafa. Un
desarolle prefesiond efectlvo implca
ol ket moaesiros expeadimenten tonte al
rol de estudiantes como da profesares, de
mansra qus asto les permita enfrentarlas
dificulfadss que coda uno de #sios
canllava,




Algunas caracterfsticas o‘le este tipo de

desarrollo pro]cesional son:

(M Debe Involucrar o los massiros en toreas concretas de
ensefianza, evaluacién, observacién vy reflexldn que
enrquazcan los procesos de aprandizaje y desamollo.

(2} Dabe ser colaborativo, lo qua implica que el conocimiento se

comparta enire los educadores, v se enfoque en las
comunidades de practica docante, mas que en los moesiros
individualas.

{3) Debe basarse enla Indagaclén, reflexién y experdmentacién,

@.Debe relocionarse y dervarse del frabajo de los masstos con
sus estudiantes.



@

D e

@ Debe relacionanse con offes (spectos decamblo escolar,

(&} Dabe ser sostenido, confinuo e Intenstvo, apoyarse en la
sxpanencia y an la capocitacidn, asi como en 1o resclucidn
caleciiva de prablemas especiicos delapraciica.

Este tipo de desamollo profesional termina con los viejos
normas y los medelos de capachacién fradiclenales. Construya
nuevas deas sabre qué, como y cuando aprenden los maestios,
Estasnuevas conceptes, a su vez, requlersn pasar de las polficas
due buscan contralar o digr el frabao de ks maasiros, haciy
esiategios disefadas para desarolar, tante en las escuelas
como an lo: maasites, la capacidad de responsabliizarse  del
aprandizaje de los estudiantes, Las polficas de forfalacimianto
de las hablidades docentas conslderan que, mdas que sar algo
Impuesto, &l conocimianto $e constiuye por ¥ con los
practicantes. para que lo uilicen ensu propio contexto.



A pasar de gua se astd perflando un
nuevo paradigma para la polfica de
desamolic profesional, k dific tarea de
desarrollar ejemplos concretos de
polfticas ¥ practicos que promuevan el
apoyo desde los niveles superores para
refoormar Ios niveles Inferlores apenas
comienza. La padagogia del desarolio
profesional requerta de nuevas politicas
que promuavan asiructuras Innovadoras
y ccuerdos Instituclonales para el
aprendizaje de los maestros. Por olra
parte, serd necesario realizar una
avalockén astraotégica de las poliicas
edstentes pora determingr hosta qué
grado son compatibles con ki vislén ced
aprendizoje como consiruccion de los
masestros y los estudiontes, asl como la
viskin del desamolio profesional comounag
actividad de educaclén superkor basckda
enla experencia ypara todala vida,

Ambas polticos gensrales son
esenclales. Se necesitan nuevos
enfoques para ka educacion profesional
de los maasiras que, a su vez. requisnen
de muevas estructuras v opoyos. Los
nuavas Inlckrivas o pueden promover,
por si solas, un cambio significative o de
krgo pkxzo en kas pricticas docentes sise
ancusniran Inmersos en ung estructurg
de poliffca opuesta a la vislén reformista
del aprendizaje de todos los estudiantes
¥y maestos. En o palobras, el vino
joven vy el vino viejo necesitan botallos
nuevas; de ko contraro, [os Incentivos v
apoyos para el desamollo de los maesiros
resultardn contraproducentes, ademas
dainexistentas

¢
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De ka Importancla esfratéglca de
Implermmentar un programa naclonal para
cfrecar opclones diversas da
actyalizacidn a los maastras de
edvcaciébn preescolar, primaria v
secundaria habla sl hacho de que, enla
aclualdad, los profasoras que dan clases
an ks sscusks de 8s0s niveles fisnen

arededor da 15 anos de servicio an
promedio.

Aprondmadamants o $0X da wasires di e biidlen
d la duded de Unspan Michoacis
Harm s ds | D nfics s srvicn

Bso significa gue pemaneceran en
las aulkas o en las direcclones escolares
por un kpse samejante. Lo ensefianza
de muchas nifies y adolescantes estard o
5U cargo ¥y a5 vital para el desarollc del
pals que los aprendbkgjes que logren les
pemitan formarse coma seres humanos
cutdnemes que legren comstruine ung
vida plena, con copacidad de
raflexionary acluarsciere el mundo social
ynatural, con la posblildad real de segulr
gprendliando a ke largo da suvida porque
posaan o heramiantas intelechiakes
basicas yhacen uso inteligante de allas.

Asi pues, al programa nacional pxara
Ia actuglzocion pemanente de los
maesiros de educocion basica en
serviclo 82 una apuasta por ks maesttos,
por su responsablidad, por su deciskbn
poru actualizirss y ser rmajorss, H PROmap
s¢ ha propussto ofrecer a todos los
profesoras selementos para mejorar su
quehace y desampafic docents,
anterdiiends que su acluazacién as la
via mds mal da lo revadomcién  de su
funcksn social: un moestte que logra Que
55 alumnes aprendan recibe el aprecko
de los nfics, de ks padras y de foda 1o
comumickad ascolar,



Por esto el mejoramiente confinuo
de las practicas aducativas de los
profesores as un alemento Indispensable
para alcanzar una educacion basica de
caidad pora todes. Este mejoramiento
estd deteminado, entre ofras cosas, por
los posibiidaodes de accaso a nuevos
conocimlentos y propuestas con sentido
practico acerca de los procesos de
aprandlzale de los nfios, de los formas de
ensafianza de contenldos con
naturaleza disfinta v de méatodos
aspecificos pora sl rabojo en diversas
circunstancias sociales y culturales,
Asegurar bésicamente el oprandizoje de
los alumnws en condiciones de equidad,
y con allos nivelas de calidad, axige la
continuo puesta al dia de ks profesores
respecto de las innovacionas
pedagbgicaos; su capoacitacidn oporfuna
sobre el uso, apravechamliento de todas
las nuevas tecnologias y recursos
didécticos vy ung gpropiocién dindmico
de los avances de las cienckas de
educacidn.

En nuestro pol fabajaon, an las
diversas modalldades an que se ofrace ki
educacion (preescolar, primaria y
secundarlia) mdas de un milién de

maesiros, cuyas formaciones son’

heteraogéneas. lo mismo que sus
condiclones pesanales v laboralas. Estos
profesionales alienden a nifias ¥ nifos
con origenes culturalas, énlceos, soclales,
refighosos v econdmicos diversas, lo cual
las demanda oltas compatencias que no
slempre han podide desarollor con
eficiencia. Por oira parte, se encuenira
laborande en el sklema aducative un
nomero significativo de profesores sin
preparacién espacifica paro la
dacencia.
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Para gue ot masshos puedan
dvanzar en &l dominla de |ds
compatencka aua caractertzan un buen
frabojo de ansefanza, es necesarlo que

todes ks entidodes federotivos cuantan
con sarvicles Instifuclonallzados,
dascmolados vy dindmices da formaciGn
parmanenta, con dos taresas a
dascmolar:

(;{.‘ _

T
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1] Asegurar qus los profesomss dispongan de una cferta formal de programas de
sstudio, parinentas, actudes, da calkdod, divarsos v esdbles para mejorar sus
competencias docentes.

@ ﬂ j

2)Garaniizar la sxdstenclia y desarolic da un servicio de apoyo técrkco pad_ugégh:u,
qua raspalde los procesos de cambic en los escuelos vy opoye a los docentes en la
majora continua de sus praclicas de ansehanza.



En México existen avances
significativos en el cumplimiento de
ambas fareas. Sin embargo, la falta de
difusion de estos programas, la
desvinculacién que se hace de los
programas creados para formentar la
actualizaciéon de los docentes y los
destinados a transformar las practicas
escolares, han sido factores que han
determinado los pocos efectos que las
actividades de actualizacién han tenido
en el cambio de las practicas de
ensehanza y en la consecuente mejora
de los resultados educativos. Para que
este cambio se dé, es preciso que cada
escuela cuente con asistencia regular de
personal especializado, competente
para asesorar y dar apoyo educativo a
los maestros. Esto lleva a plantear la
urgente necesidad de tomarlas medidas
necesarias para transformar y potenciar
el servicio ya existente de apoyo técnico
pedagégice, gue hoy conforma un
numeroso personal alolargoyanchode
el pais, pero carente de regularizacion
para desempeiar su quehacer y de una
politica para la profesionalizacion de sus
infegrantes.

La debilidad del servicio de apoyo técnico pedagdgico,
conjugado con su falta de difusiéon, deja una gran cantidad de
escuelas sin la posibilidad de convertir en cambios en su practica
educativa, los aprendizajes que los maestros obtienen en procesocs
de actudlizacidn formal.
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En la actividad cotidiana se evaldan los
aprendizajes que se pueden enfocar desde
la perspectiva y proceses de cada uno. Esto,
en particular, se enfocay propone que cada
individuo redlice un gjercicio metacognitivo
para la evaluacldn de esos procesos, De
acuerdo con varios autores, lo evaluacion
no es un fin en simisma, sino que es una sere
de procesos gue se llevan a cabo de
manera organizada y sistemdtica y faclitan
la toma de decisiones en situaciones
problemdticas que es lo que se pretende
lograr con la actualzacion y formacion
constante v que permite reflexdonar sobre
Lcomo se estd haclendo? y Lcdmo se
puede mejorar? Desde esta perspectiva, es
una reflexidén  significativa en el quehacer
docente, después de tener referentes para
la revisidn de planes vy propdsitos de orden
estatal v reglonal, slempre con la Idea de
mejorar, para asi obtener més insumos en su
labor, tfanto en lo econdémice como el
desarrollc del frabagjo diario, ya que la
educacion implica refos y posibilidades de
acclén para que el rabalo del docente sea
un espacio de transformacion con sentido
éfico. Educaresformar seres humanos con
dlgo mds que conocimientos: imaginacion,
Ideas, emoclones y valores, formando un
profesional diestro y éico.




Peneficios del estar Actualizado

(" Aprendizaje de nuevos conceptos

(™ Mejoria en el proceso de ensefianza I:)( :n ‘ :ﬁ ( I O S

beneficios

(™ Aprendizcije en el frato a los alumnos

=

Satisfacciéon de mejorar la practica
diaria del frabgjo personal

Adaquisicién de nuevos conocimientos

Ayuda para avanzar en la carera O
magisterial

(" Obtencién de un beneficio econdémico

Obtencion de capacidod como mediador
del proceso de aprendizaje
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Prob emaz pata adquirir e implementar
| as nuevas técnicas de aprendizaje

-EHCL.I estas

{=rackas a o sncussias  gque s& malinaron g dfemsntes
maeairos y paionat relacionadas con &l amblante educativa,
=a logrss Idenfificar o peocupante yreal necasidod que flene o
comunkiad docents de nival bdsca da la cludod da Unapan,
de Kentifioar los luganes que promusyen o actualzaciin ¥
adguiskeddn de nueva fdonioas do endefanza y aprendizaje, ol
como Irfarmor o oz docenies de o mporanclo del estaor
ochualrado ¥ o baneficlos qus asto ocoman, Exhas ancusstos
tambésn reflajan las distintos causas por bas cudles kos maesiros
ne aslstan a oy cumes do actualizackon, y o muasinan algunos
da oz medios qua e ulllan ecluamenta pamo difurde estos

A0S i b ICEo NS RO 0 gue NG cumplen con g objeth,

Ca un todol de 100 pasonos sncussodas, o 20 % no e
EraOCUpa por incramaniar sus conacimiantos. nl adquidrmusycs
técnicas de aprendirgle: of 4 E NG s ontena de ks cursos do
achualmeiin y formocén docante, e 20% e octualza por
propka iniciotiva y o ot/ 20 % o hace por dipasicionss che los
autoidades Inmediatas. Lo cudl nos carfimma que 5o nacesia
hacer adgo pana Intenssar a kos maesinos v fomentar endra ellos
e o propla proporacin y auts presparaciin, pare, pedmo
o han de hocar, d o fienan conocimianio de los ugorss a los
aue pusden acudry. mds ain, d no fenen conecimianto de ks
acivdades gue on hales lugares sa mallzan, o los propdshos
qua tiene ka actuoalmclbng

Esl:m:lfrl:ie:ns de la cituacién actual

(7 25 NG W preocURa RO Incramenttr fu conocimisntng
{7 20'% sa actualza por infckativa propla
" 20% »» ochsliza por disposiciones de outordades

40 o se entara de bos cunsos o no ks concce

Tolal da parsanc: ancusstonas 100
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Q De 4000 docentes que existen en la regidn Uruapan, sélo
1000 se inscriben a los cursos Estatales y Nocionales de
actualizacién propuestos porla SEP.

(" Delos 1000inscritos, sélo el 40% aprueba.

o Del 40% que presenté el examen, el 20 % aprueba con
calificacion minima.

Datos proporcionados por
el coordinador de Cestion

Encargado de recibir
las inscripciones de los docentes
a los cursos
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Reconociends ala escusla como espacio innato en el que
se desamollon los procesos de ensefianza v aprendizaje y de
relacionsas con autoridades, alumnos, sus familios v la sociedad,
tiene und considerable importancia el rol de los docentes frente

~al grupo y los directores en las acciones fundamentales para el

‘mejoramiento dela calidad de educacién.

Este reconocimiento hace imprescindible apoyar su
funcidn profesional, ¥ propiciar una reflexién continua sobre la
practica decente, su innovacion, pertenencia vy la relevancia
que para les clumnos representan los aprendizajes que
promuevenéstos.

Por esto el interds en slevar la calidad de la educacidn: que
todos los nifios ¥ nifas que ingresen  d las escuelas logren sus
propasitos educativos en el fiempo previsto, Para ello  se han
disefiadoe programas, cursos vy talleres en las necesidadses
basicas de oprendizgje y el mejoramiento de o calidod de la
educacién, difgidos a maestros y directivos escolares, con el
propésite de intercombicr ideas y experiencias mediante lo
reflexién sobre la pracilca docente cotidiana, v preparar
acciones para mejerar el desempefio profesional en la
organizaclén escolar. Este cumrse taller fue autorizade para la
décima etapa de la camera magisteral, maestros de grupo
{primera vertlente) del nivel primaria.



Estas son algunas de las causas mds usuales que se
presentan para ne  poder adquinr los programas o curses de
actudlizaciénen elestado de Michoacan.

1.Falta de tiempo para fortalecer la formacién de los asesores
estatales.

2. Falta de difusién. Es uno de los principales factores que influyen
para que no se puedan tomar dichos cursos, ya que |a
informacién llegae demasiado tarde o la manera de difundiros
no esla comecta.

3. Algunas de las sedes para la capacitacién no se encuentran
bien acondicionadas para eltrabajo comrespondiente,

4, Falta de equipo e instalaciones adecuados para algunos
Cursos,




5.Informacion de programacion a destiempo.

6. Caombios de fechas establecidas sin comunicar oportunamente ni
® a los usuarios ni a la comisién al cargo.

7.Material que no se les entfrega oportunamente a los usuaros que
tomaron los cursos,

8. Falta de dominio de la temdtica, por parte de algunos asesores.

9. Oferta muy reducida de cursos en algunos lugares, enrelacidon ala
demanda engeneradl.




10.Fechas muy cemadas en la programacion de cursos en algunos
lugares donde la poblacidon  potencial es alta, dando pocas opcio-
nes de elecclon aldocente,

11.Periodo muy reducido para la oferta de cursos, debido al
retraso enla programacion para la operacion.

12.Miedo al cambio vy al mismo desconocimiento de dichos
CUrsos.

13.Produccién reducida de disefios de cursos.




D®e

14. Rezoge de los proplos docentas,

por no guesr implemantar pregrarmas
MHSYOS,

&

En &l estado de Michaacdn so flieng
un universa da atancldn acumulative, es
deck qus los mossiros que aslstan a un
programa de astudio, son los memos que
asisien a les evenios, foros, conferenclas,
infercambics. Es por slo que sa fisne gue
faner mias difvsidn on los digtintos taleres
y Culos, pan que na eaisha folls de
parficlpacldn por 8l resto de los
dacanties,

Stermpra zom kg mismos
decantes quisrt Lalstan & v




Medios de informacién por los cudleslos docentes se .
enteran de los cursos de actualizacién, y los motivos por
los cuales no dan resultados.

—l_a‘ones Ae Dago

&9 /
En los tolones de pago. (aparece una leyenda que invita a
asistir o fechas determinadas]

QNA._D4/05 1 4 __'ll* B, A FTABA xTV_ CEDEPROM!

Ne Funciona por:
Pequefio tamafio de la fipografia. La mayoria se fija sdlo en el
pago gue se las otorga, dejundo fuera cualguiera otra cosa.

9606736
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Qeuniones con Autowi&ades EJucativas

<=, NoFunciona
70 'f-;Porque no siempre asisten {por dar preferencia a cuestiones administrativas). También,
“>  endalgunos casos, los lideres académicos no comparten informacién por temor a que
los maestros que acuden alos cursos tengan mayor preparacién que ellos.

10 COURTO
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Ecl letos

' Mo funclonan porqus, en ocasionss, no legan a su destino,
‘ademds da ser confuses en su Infarmaoclén por el ascaso diefio
aditoridd que tlenen, Taomblén por Ia maky utlzacién de ks
parsonales Institucionales gue emplean para promocionar los
CUMS0S,

e ok, sanos B2 sominidn e Cuisos Macicnse
de ta LINEDEFROM, iy o dbdigmne 4 8 mam
-mimmpmtmmw
Cistwnitbet de Covess Nacmnaivs




|n]tm°mc:1cién divecta entre compafieros

No funciona por falia de credibilidad enite los maesiros, por la
deformocidn ogue apllcan a la informacién ¥ porque los
docentes reclben ol mensale de manera muy superficlal y
equivoca.

\/isi‘bag 5 e EEEEEEe

Visitas a las ascuslas promoecionando los cursos da viva
vOF

Mo funcionon porque es un procedimiento tardado y faligoso.

Anuncio de pe‘ﬁiéolico

Por una convocatana que sale a nivel estade en el pariédico
La Vioz da Michooean,

Ne funclena porque no todo el sector lee ol periddico; ademds
que les es dificil saber cudndo va a aparecer lainformaocidn.
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|_=::1 percepcidn que tienen los docentes de los

,I:)enewticios y} cursos c:le actumlizacién

(" Por su valor en puntos, qua drven para ascender da nivel y catagorfa ... 5%

{" Fara promocién an un programa da incentivos scondmicos kamado camera magisterdal ... 25%

" Para adaquinr mds slementas que mejoren la prdctica educativa, forfaleciends la culfur ........ 10%

' Para tener una actuaoeibn continua y pemanenta en ki torea docente ¥ dirsetva ... 108

" Parainnavar ka priciica docenta ..., 10%

" Para actuakzarse & Innovar la Intervencién pedagégica .......... 10%

" Para tensr nusvas mxpeiiancios v slevar &l nivel acodémics ... 5%

™ Por s espacios de reflexitn sobre el irabuja del dacents, escuchands y compariiende experiencics que
mMe{oraran U QUehacer ... 55



CAPWULO v

ooooooooooooooooooooooooo



OOué son los centros de maestros?

Son un medio para garantizar y promover la actualizacién
continua y permanente del personal docente y directivo. Su
propodsito central es ofrecer a los maestros los espacios e
instalaciones bdsicos adecuados para el desamollc de las
diversas actividades delPronap.

Los centros de maestros son espacios destinados
exclusivamente al apoyo académico de los maestros de
educacion bdsica.

El desamollo de los centros de maestros no puede plantearse ya
sin considerar las necesidades y contexto inmediato. En efecto,
junfo con las orientaciones establecidas por el Pronap vy
necesidades particulares de las autoridades educativas
estatales, los centros de maesiros deben procurar el
fortalecimiento y las relaciones con las escuelas de la zona o
region en que se encuentran.

En esta perspectiva, los centros desamollan sus niveles de
comunicaciones y colaboracién con los otros supervisores para
una mejor promocion de los servicios gue ofrecen los centros, vy
un mayor aprovechamiento de sus recursos para todos los
actores del sistema educativo,

De]tinicic’m

Los centros de maestros son espacios de
ehcuentro enfre maestros, y estdn
destinados a promover las actividades
de estudio; en ellos, los profesores de
educacién bdsica disponen de diversos
recursos e instalaciones para desarrollar
procesos de actualizacion.



[ structura

o El cobdinador general plantea y organiza, junto con el equipo, las acciones
que garantizan el funcionamiento de las dreas que integran al Centro de Maestros.

§ 77 El coodinador académico es responsable de programar y organizar las
v actividades académicas, a partir de las necesidades de apoyo y/o asesoria
detectadas porlos maestros usuarios del centro.

El coodinador de gestién educativa se encarga de pregramar y organizar el
(" centro e instalaciones del mismo. Coordina ademds los procesos de inscripcion a
los cursos y exéimenes de acreditacion del programa de actualizacion.

El bibliotecario orienta a los maestros sobre los servicios, recursos y
(" documentos, ademds de programar materiales de audio, video y computo.

Los asescres son los encargados de dar la capacitacién y realizaciéon de los

L CUrsos que ahise imparten. T g
C g P Bibliotecario

Asesores
Coord. de
Gestion Cegéro
maestros
Coord. Coord.
General

Académico
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HOué son los CLDLPROM?
(Centwﬂos de Desawro”o Dro]tesiona‘ para Maestwos)

En México, en el afio de 1992, se firmaron acuerdos para la
ejecucién del Acuerdo Nacional para la Modemizaciéon para la
Educacién Bdsica (ANMEB). Una de las lineas en las que se
trabajaria seria la revaloracién de la funcidn social del maestro,
con 2 rutas centrales: poruna parte, una camrera magisterial y,
por la ofrg, la formacién permanente de los maesiros en
educacién bésica en servicio.

A nivel nacicnal, el programa que se
crea para la actualizacién de los
maestros se denomina Programa
Nacional para la Actualizacién
Permanente de los Maestros de
Educacidn Bdsica en servicio (PROnap; a
nivel estafal, Unidad de Desarrollo
Profesional del Maestro (UNEDEPROM); a
nivel regional: Cenfro de Desarrollo
Profesional del Maestro, CEDEPROM.
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MICHOACAN

@ A nivel nacionadl

Progroma Nacicncal para la actualizacién
permanente del maestro

g

UNLDLPROM A nivel estatal

Unidad de desarrcllo profesional del maestro

%

CLDLPROM

Centro de desarcllo profesional del maestro

A nivel regional

La regién Uruapan la
constituyen estos 8 municipios

@ Uruapan

@ lingambato
@ —I;we{:an

@ I;omba‘r&fa

Y Nvo. Urecl‘no

® Tancf‘cawo
T Zi'r’acua"ﬂeti'r’o

@® San Juan Nuevo



Sereconoce ala actudlizacién como un proceso formativo que
se da mientras los profesores estdn en servicio, y que atiende alas
necesidades del mejoramiento de su practica docente, por lo
que se tienen como metas:

O Que los profesores en servicio dominen los contenidos de las
- gsignaturas queimparten;

Que profundicen en el conocimiento de los enfoques
(" pedagdgicos de los planes de estudio y de los recursos
educativos asu alcance;

O Que puedan traducir los conocimientos anteriores en el
- disefio de sus actividades de ensefianza;

O Promovery organizar la participacion de los maestros
- ensuformacién continua;

Disefiar programas de asesoria y servicios de apoyo
(" permanente ensu formacién en el marco del PROnap.

Apoyary promover actlividades académicas que
desarrolle su practica docente;

9

Para cubrir lo anterior se ofrece a los maestros dos grandes tipos
de programas de estudio: nacionales y estatales.

nacionales

Nacionales

Los nacionales estdn destinados a cubrir,
de entrada, los grandes problemaos
formatives, agquéllos gue estdn
generalizados entre los maestros por una
historia reciente de desvinculacién entre
la formacién inicial y las necesidades de
ensenanza.

i(y
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estatales

Estatales

Los estatales son programas de estudio
para la actualizacion de los profesores,
qgue fienen la posibilidad de atender
necesidades particulares del sistema
educdative en la entidad federativa, pero
también las inquietudes profesionales de
grupos especificos de profesores, en
particular de aquéllos que redlizan sus
actividades en zonas y condiciones
dificiles.

Los directamente encargados de ejecutar estos programas son
los ceniros de maestros. Estos son espacios, destinados
exclusivamente al apoyo académico de los maestros en
educacion bdasica. Cuentan con una biblioteca, videoteca,
audioteca, computadoras con posibilidades de multimedia e
Internet, aparatos de TV conectados a la red educativa Edusat,
videdmreproductoras, grabadoras de audio y espacios para el
frabajo de grupos de maestros.




Cada cenfro de maestros cuenta con un equipo bdsico de
personal para la atencion a los usuarios. Existe un coordinador
general, un académico y ofro en gestién escolar, ademds de un
bibliotecario y unresponsable en el drea de medios. Todos son
profesores que han sido comisionados a esta tarea por sus
méritos docentes.

La existencia de los centros de maestros constlituye una base de
operaciones para acercar a la escuela y a sus profesores
opciones diversas para apoyar su trabagjo. En los centros se
puede consultar la biblioteca para preparar la clase, para
estudiar algin curso de actualizacién o, simplemente, por el
gusto de leer. Se pude elaborar material diddctice en Ila
computadora, pedir un video para llevar a su aula, solicitar
apoye de un esesoro acudirauntaller.

Los programas de estudio que se trabajan son:

Cursos Nacionales de Actudlizacion (CNA)
Cursos Estatales de Actualizacion (CEA)

Talleres Generales de Actualizacion (TGA)

DD DN

Talleres Cortos de Actualizacion (TCA)
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de cursos de actualizacion

UPrsos Naciona‘es

“Estédn destinados a cubrir huecos formativos sobre el
835 conocimiento de las asignaturas. Pretenden construir una
\ plataforma comun de conocimientos, que permitan al docente
analizar tanto los contenidos como €l enfogque de la ensenanza

de laasignhatura en cuestion.

nacionales

nacionales

Ca'm cterfsticas

DD
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Son gratuitos y voluntarios.

Se basan en el estudio de un paquete didactico.

Su objetivo es formar maestros con un alto dominio de los
contenidos de una asignatura y de los enfoques de
ensenanza.

Tienen valor, al acreditardos en carrera magisterial, hasta
del2 puntos.

Tienen una duracién de 192 horas.

Para acreditarlo, es necesario presentar un examen de tipo
nacional estandarizado.

Debe frabajarse en horario extra clase.



CG!T‘C] cterfsticas

(" sonvoluntaros
(" Deben desarollarse en horaros fuera del rabojo de clase
(" Tlenen und duracidn de 35 40 horas presencicles.

(" Eldecente fiene la libertad de escoger el cursos que dasea
cubrir.

(' Tienen un valor, ante camera magisterial, de hasta 5 puntos.

CU"I"“‘-’JDS Eg‘tﬂtd |E‘§ )

Son & producto del diseno de diversas institucionss educativas
an el estado, espacio ideal para los equipos de apoyo técnico
pedagogico a nivel estatal quienes, fomando en cuenta las
necesidades de apoyo de sus companearos, disefion cursos que
favorazcan ka labor educativa ¥y repercutan en el trabagjo en el
aula.

estatales

Estatales
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—E:\”e'r*es Genwmles de Actua‘i"zmcién

\ 8o Promuavan al conocimiento y use de los
materiales da apoye dal trabajo
docente; fienen un carGeter nacional y
pretenden que el docente reflexione,
discuta, analkce v disefie estrateglas
diddcticas que permlitan un mejor
desaempefio de su quehacer en el aula.
Como su nombre lo indica, se
desarrollan baje la dindmica deun talar,
donde no hay un espacidlista al frenta,
sino un compadiere de zona que crea el C :
amblente propicio parala construcclén ara C'[:E‘T“ rSJC \cas
colectiva de un conocimiento.

¢ Son de cardcter anual, dividides en 2 etapas. La primera es
intersiva y la segunda hecha par sesionas que ss desarrollan
durante el franscurse del ciclo escolar.

o Son obligatorios y convacados por las avtorldades educativas
locales de diferentes niveles de educaclén baskea.

O Son gratuitos v basados en una gula nacional surgida de los
necesidades propias del docenta,

No necesitan acreditacidn; constituyen un espacio seguro de
4 horas de actualzaclén para el maesiro.

t a O Se desarmrolian durante el horario de clase. Pueden
aprovecharsa las reuniones de acodemia v de consejo
generales técnico para su realzacién,
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Su objetivo es impulsar, enire los profescres de educacion
bésica, actlividades de estudio ligodas a problemas de la
ensefanza y estimular el uso de los materiales educativos de que
sedispone.

Ca'ria cterfsticas

O Los contenidos son variados; la evolucién, dindmicas de
aprendizaje y planeacion de clases

Son de naturaleza fundamentaimente practica aungue, en
(" algunos casos, se hace uso de cierfos elementos
provenientes de la teorfa.

o Son voluntarios y estdn destinados a los profesores,
directivos y personal de apoyo técnico pedagdgico.

o Son en general cortos (20 a 40 horas), aungue pueden
prolongarse si el grupo de trabagjo asi lo decide.

o La evaluacion la realizan los propios participantes: no hay tC d
acreditacién Cortos
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Institdciones y miémbros que apoyan estos
centros de formacién docente

*CECUM

* CEDEPROM - Morelia I

* CIDEM - centro de investigacién y desarrolio del estado de Michoacan
* Coordinacion Estatal de Bibliotecas - SEE

* Direccion Estatal de Bibliotecas de la UMSNH

* El Colegio de Michoacéan, A.C

* Escuela Normal Juana de Asbaje {Zamora Michoacdn)
* Escuela Normal Superior de Michoacdén

* Facultad de Historia de la UMSNH

* Grupo de Difusion Cientifica (México D.F)

*ICATMI

*IMCED

*IMSS

*Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan

* Red Estatal de Bibliotecas PUblicas

*Secretaria de Planeaciény Desarrollo Estatal

* UNEDEPROM

* Universidad Tecnoldgica de Morelia

* Universidad Vasco de Quiroga
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disenio y comunicacion visual



CAPTULO DLDISINO

His{:oﬁa del Diseﬁo (;mﬁcico

La intfreduccion de los fipos méviles,
por Gutenberg, hizo los libros mas baratos
de producl, aumentando su diuslén. Los
primeros loros Impresos marcaron el
modelo a seguir hasta el siglo XX, El disenio
grafico de esta época se conoce come
estilo antiguo ([especialmente Ia
tipografia que estos tipografos usaron)] o
humanista, como ko escuela filesdhica
predominantie de la época. H diseiia
graflco, tras Gutenberg, fue
expermentando una evolucidn gradual,
sin combios significativos hasta que @
finales del siglo XIX, especicimente en
Gran Bretofia, se hizo un esfuerzo por
crear una division clara entre las bellas
artes ylas artes aplicadas.

Entre 1891 y 18%4, la Imprenta
Kelmscott de Wiliom Momls publicé
digunos de los productes gréficos mas
significativos del movimiento delos artes y
oficios [arls and crafts] y fundé un
lucrative negocio bosado en al disefio de
ibros de gran refinamiento estilistico,
vendléndoselos a las clases pudientes
como objetos de lujo.

Morrls demaosité que existfa un
mercaco parq los trabajos de disefio
gréfico, estableciendo ko separacién del
diseno con respecto de la produccion y
las bellas artes. El frabajo de la imprenta
Kelmscolt estaba caracterdzado por su
recreacién de  astilos histdricos,
especiamente medlevales.
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El disefio de principios de siglo XX, al igual que las bellas
artes del mismo periodo, fue una reaccidn contra la
decadencia de la tipografia y el disefic de finales del siglo XIX. El
simbolo de la tipografia moderna es la tipografia sans serif o de
palo seco, inspirada por los tipos industriales de finales del siglo
XIX. Destaca el nombre Edward Johnston, autor de la tipografia
para el metro de Londres, aligual que Eric Gill.

27
FOLIR GOSPFLS OF THE
LORD JESUS CHRIST

Eric Gill
Tipografia Gills Sans Muestra de Combinacion de Tipografia & Imagen.
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Jan Tschichold plasmé los principios
de la tipografia moderna en su libro de
1928, New Typography; mds tarde
repudi6 la filosofia que expone en esta
obra, cdlificandola de fascista, pero
continud siendo muyinfluyente.

libro
New Typography (1928)

JAN TSCHICHOLD @

TYPOGRAPHY

Jan Tschichold

Se dice que los tipégrafos de la
escuela de Bauvhaus {como Herbert
Bayer, Laszlo Moholy Nagy y El Lissitzky)
son los padres del disefio grafico como lo
conocemos hoy en dia. Fueron los
pioneros en las técnicas de produccién y
en los estilos que se han ido usando
posteriormente. Hoy, los ordenadores
han alterado drésticamente los sistemas
de produccidén, pero el enfoque
experimental que aportaron al disefic es
mdas relevante gque nunca, como el
dinamismo, la experimentacion e incluso
cosas muy especificas como la eleccidén
de tipografias (la Helvetica es un revivai;
originalmente era un disefic basado enla
tipografia industrial del siglo XIX) y las
composiciones crtogonales.

Escuela de Bauhaus, pionera del
disefio grifico
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Escue‘a ole Bau%aus

Escue|a ale Bauhaus (|Q|Q-|Q33)

Escuela de arte y arquitectura fundada en 1919 por Walter
Gropius, en Weimar {Alermnania) y clausurada por la policia
Berinesaen 1933.

Sus planteamientos programdticos se crientaron a reformar Ia
ensefianza del arte y ayudar a crear un nusvo tipo de sociedad.
La primera fase de la Bauhaus {1919-1923] fue muy idedlista y
romantica, la segunda fase {1923-1925), mucho mas racionalista
y creativa y en la ultima y tercera fase (1925-1929), se traslado de
Weimar a Dessau y conocid los anos de mayor éxito. En los
Ultimos afios, ¥ bajo la direccidn de Mies van Der Rohe, se
frasladé a Bedin y cambid totalmente su orientacion. La Bauhaus
cred los modelos y establecié las normas del disefio industrial del
presente, ayudd a inventar la modema arquitectura, alterd la
imagen de todo desde lasilla que ahora nos sentfamos a hasta la
manera de disefiar el mismo texto que ahora expongo.



Algunas obras de exponentes de la escuela de la Bauhaus

Lazslo Moholy Nagy
Fotograma

Lissitzky
E futuro de la tipografia

d
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Herbert Bayer
poster hotel anda restaurant {Alemania)

Walter Gropius
Fabrica de zapatos Fangus

Herbert Bayer photomantaje

Lazslo Moholy Nagy
fotograma 1939




En los afios siguientes el estilc modemo gand aceptacién,
al fiempo que se estancaba. Algunos personajes importantes en
el disefio modemo a mediados del siglo XX son Adridn Frutiger,
disefiador de fipografias Univers vy Frutiger v Josef Muller
Brockman, importante cartelista  de los afios cincuenta y
sesenta. Lareacciédn ala cada vez mayor sobriedad del disefio
gréfico fue lenta e inexorable. Los origenes de las fipografias
postmodemas se remontan al movimiento humanista de los
afos cincuenta,

ADRIAN FRUTIGER WAS BORN HERE. -l
no, really

Adridn Frutiger
Naclé aqui (no, realmente)

binaba el rscuP®
Flguur:smgeoméu:n; ;:up:;ah @ 5 \%\ Joseph Muller Brockman

|osef Muller Brodkman ‘
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| ! Josef Muller Brockman mussCa“Na
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En gste grupo destaco Hermann
Zapl, qulen dkefid dos fipografins hoy
prasentes: Platino [1948) y Optima [1952)
difuminando ki inea entre las fipografios
con serf y los de polo sece, y fusionande
ks Ineos orgdnicos en las letros. Estos
disefios srvieron mdas pora reafirmar el
movimiento modemo que para rebelarse
contra al.

Un hecho Importante de la épaca
fue la publicacidn del Maonifiesto "o
primero es lo primero” [1944) que era una
tendenciao o una forma mas radical de
disefio grifico, coficondo ko Ideq de
disafio en serle, carente de valkor. Tuvo
una influencika masiva en foda una nueya
generacidn de disanodoras graficos,
contfbuyendo o lo aparclén de
publcaciones como la revista Emigre en
los afos achenta.

Mikon Glser
| Lewe Now York 1973

1@ 7
NY

MORE
THAN
EVER

Ofiro notable disenodor de finales
dal siglo XX es Milton Gloser, que disend o
Inconfundible compaiia | Love New York
{1973) ¥ un famoso cartel de Bob Dyian.,
Glaser tomd elementos  de la culiura
popular de los anios sesenta y setento. Los
avances de principio del sigle XX fueron
fuertemente Insplrados por avances
tecnolbgicos animpresidn y e&n folografia
y. en la ultima décado del mismo siglo, lo
tacnologia tuvo un papal simiar. aun que
astavez se rorabo de ordenadores.
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Zuzana Llicko comenzd a usar ordenadores para
composkciones muy pronto, cuando la memoda delos ordenadores
se media en kilobytes v las fpografios se creaban mediante puntos.
Ellay su mardo Rudy Vanderans, fundaron la plonera revista Emigre y
ko fundiclén de tipos del misme nombre. Jugaron con ks
aexiraordinarios Bmnitaclones  de los ordenadores, llberando un gran
poder creativo. La revista Emigre se convirtié en la Biblla del disafio
diglial,

David Carson es la cuminacion del movimiento conira la
sobriedad v la confradiccidn dal disefio modemo. Alguncs de sus
disefios para la revsia Raygun son Infenclonadamente lleglbles,
diserados para ser mads experiencias visudles que Iterarias. Carson
empezo su carer rabalando con collages. a ka manera fradiclonal,
peic comenzd a usar ordenadores cuando vie de lo gue emn
copaces.

EMIGRE N219.w
Starting From
Llerg.

Portada dela
Revista Emigra

:
:

David Carson
Empest a trear disafios intenciomnlments ilagibles
para exparimentar nuevas formas da disefio




Hoy, es necesario ver al disefio gréfico desde un punto de vista
diferente. La computacién ha ingresado a sus filas, con un
nuevo aporte tedrico, en lo que es posible fusionar los
conceptos tradicionales del disefio, con un apoyo de corte
tecnolégico, a fin de aprovechar al méximo las posibilidades
de un recurso cada vez mds sofisticado. Desde entonces, el
disefio grafico profesional depende enormemente de
ordenadores. Heramientas comunes de esta industria son los
programas de software como Apple Macintosh, Adobe in
Desing, Photoshop, lllustrator, Page Maker, QuarkXpress,
Macromedia, Frenad, Fireworks, Corel Draw y muchos otros.

Para un disefador gréfico, el conocimiento de los programas e . s

j) bom Gowbsten Amch Lmvoit fiwen @Taie Bmae Ind Ewim fsn e

utilitarios define su actividad, y es primordial reconocer que no T e e T |50
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todos los programas ofrecen la misma utilidad. Por ejemplo, no B Hui b o
es lo mismo armar un libro que un envase o embadlaje para un i THoalln me
producto, ya que los distintos programas que hoy en dia existen

ofrecen una variada gama de hemramientas para ayudar a
hacer fécil su elaboracidn y, a su vez, obtener mejores
resultados,

Las actividades interactivas {como el multimedia, por ejemplo),
la utilizacién del scanner como heramienta fundamental son
elementos tan comunes hoy en dia gue resultan imprescindibles, i
a los que se suma las posibilidades manejo de otros softwares
complementarios, los cuales potencian su dindmica en la faz ]
creativa, facilitando el trabgjo del disefiador vy, a su vez R s Te 5 el
proporciondndole una mejor calidad. amans e : nersda 3

SEERBEEPS 0OXLHLE -

Cada programa brinda herramientas
distintas para facilitar la labor del disefiador
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SOUE LS TDISINO CRALICO
Y COMUNICACION VISUAL9

E disefio grdfico es una forma de comunicacién, creativa y
arménica, de elementos visuales, con el fin de comunicar un
mensaje especifico de una manera efectiva. Se ocupa de
organizarimagen y texto para comunicar un mensaje, y puede
aplicarse a muchos medios, ya sean impresos, digitales,
audiovisuales, etcétera.

La carrera del diseinador gréfico y
comunicador visual fiene como
propésito:

Formar un profesional que se encargue
de satisfacer las necesidades especificas
de comunicacién visual, mediante la
configuracién, estructuracién,
sistematizacién e imparticién del mensaje
con la herramienta que ayuda <
cencretar el mismo, expresando a través
de grdaficos determinados mensagjes
organizados. El disefiador gréfico, con la
autoridad y profesionalismo  propios,
investigard vy analizard las situaciones
generales del drea de disefio, para
obtener mejores resultados de
produccion en el mercado de consumo
donde actia. También serd capaz de
utilizar y dominar las heramientas que
ofrece la computacién, como los
aspectos creativos de diseino.
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El licenciade en disefio grafico ¥ comunicacion visual serd un
profesional con una nueva perspectiva en el campao laboral, ya
gue abarcard distintos aspectes gréficos y de la infermatica en
su trobajo diario. Debe sercapazde:

' Actuaren equipos multidisciplinarios;
@ Investigar y ser critico dentro del Grea del diseino gréfico:

(3 Terer voluntad creadora y dominar diferentes métodes de comunicacidn
grifica:

& Tener conccimientas de los aspectos legales relacionados con su campo
profeslonal.
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Ccpccndod para diagnosticar situaciones criticas en el drea del disefio
grqflco e imagen;

® Manejar distintos programas de cémputo, que ayudardn a concretar el
mensagje grafico requerido;

v Capacidad y destreza en el manejo de los diferentes instrumentos de los

100 ™
&

recurscs expresivos de disefio;

® Habilidad y destreza en el manejo de dibujo, en la estética, forma, fondo y
perspectiva;

@ Habilidad y destreza en el manejo de la comunicacion visual y su entorno
con la imagen institucional;

M Habilidad y destreza en el manejo y utilizacién de la fotografia.




Ll diserno y la comunicacién visua

en la actualidad

En la actualidad, el disefio grdfico ha cambiado y
evolucionado. Ahora no sblo es disefic grafico, sine que va
implica algo mas: la comunicacién visual, que si bien en el
disefio grdafico se daba por sentado el hecho de que esa parte
existic, ahora con el disefio y comunicacidn visual se trata de
darmayor énfasis.

Segunla ENAP [Escuela Nacional de Artes Pldsticas), “el Disefio y
la Comunicacién Visual es la disciplina que estudic la aplicacion
de los procedimientos y el manejo de las técnicas para la
produccidny lainvestigacidn de los mensgjes visuales™

Lo comunicacién visual se produce por medio de mensgjes
visuales, que formon parle de la gran familio de todos los
mensajes que actuan sobre nuesiros sentidos: sonoros, férmicos,
dindmicos, etcétera.

La funcidn social del Disefio y Comunicacion Visual se refiere a la
solucidén de problemas de interaccién humana que implican la
transterencia de informacién, la vinculacién directa a los
procesos de intercambio de conocimiento mediante
estrategias, instrumentos, procedimientos, recursos y conceptos
propios de los cédigos del lengudie visual.

\156

En México. la profesidbn del disefiador
demanda un andlisis profundo respecto
de todas sus bases foermativas,
reorientacion y enriquecimiento cultural.

En la actudlidad, mds de 70 escuelas
imparten la camera en el nivel técnico,
cormo opcion de salida de otras camreras
de nivel medic superior. A la
subvaloracién del cardcter académico
y profesional del disefio, debe agregarse
el rezago tecnolégico del pais en
relacidn con paises cuyas tecnologias
son mds desarolladas, asi como las
precarias condiciones socioecondmicas
de gran parte de nuestra poblacion,



En cuanto al campo laboral, los sistemas
de mercado de las profesiones en
América Lating, y en particular en
México, no permiten la especializacién
de estas disciplinas yva que el disefo es
considerado todavia un arficulo
suntuario, lo gque propicia su marginacién
como actividad profesional. Por ofra
parte, las condiciones de desarrollo
empresarial que prevalecen en estos
fiempos enfrentan al egresado a la
problemdtica de que el campo de
frabgjo se reduce UOnicamente a la
reproducciéndeideas.

En relacién con lo anteriormente mencionado, el disefiador
aleman Gui Bonsiepe en su conferencia “Perspectivas del
disefio industrial y grdfico en Lalinoamérica”, sefala: la
cenfralizacién politica y socioeconémica de las actividades
productivas y de la informacién engloba la problemdatica de
esta profesion. Existe un rezago en la atencién a las instituciones
de provincia, su integracién a las instancias académicas,
culturales e industriales estd obstaculizada ftanto por las
distancias a los centros de informacion como por la politica
centralista de las dependencias gubernamentales, lo que
repercute en su participacidn en el mercado potencial de
frabagjo.

Las instituciones de educacién superior
ufilizan sistemas de ensefianza que se
infegran a las necesidades de sus planes
de estudio; asi, conforman la programa-
cion adecuada para una comrecta
evaluacién de cardcterintegral.



De acuverdo con los datos estadisticos
integrados por ENCUADRE [Asociacién
Mexicana de Escuelas de Disefio Grdfico) en
los términos generales, se manifiestan los
siguientes sistemas educativos aplicados en
la mayoria de las universidades del pais.

Sistema Escolarizado:
Periodos semesirales
Duracién de 8 semestres

Aprobacion sujeta a obtencién de créditos por
asignaturas cubiertas

£ T3 53

D

Nivel académico:licenciatura

Asociacion Mexicana de Escuelas
de Disefio Grafico, A.C.

Sisterna Modular:
(" Periodos semestrales
(" Duracién cuatro afios

o Mébdulos subdivididos en tres etapas:
- Bdsicq, infermedia y terminal

105
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lmportancid del diseno grdlico en la sociedad

Sobre la influencia creciente del disefio grafico en la sociedad,

. Enric Satué reflexiona: “la progresiva ampliacién de los campos

de intervencidn del disefio grafico, cuya vertiginosa inflexion al
alza se inicia en los afios cincuenta con la implantacién del
medio de comunicacién de masas mas poderoso de Ia historia:
la televisidn”. En efecto, este secular servicio ala comunicacién,
recluido y fragmentado principalmente en la edicién de libros,
laindustria de la impresion y las agencias de publicidad cobraa
mediados de los afos setenta una nueva dimensidn y se
proyecta con fuerza multidisciplinar, confribuyendo
decisivamente al desamollo y modemizacion de los mensajes
visuales emitidos desde entonces por television, prensa, revistas,
imagen corporativa, packaging, imagen de producto y
programas de sefalizacion.

Para ello, ha sido determinante la incorporacién decisiva de
técnicas de expresién gréfica como la fotografia, la pictografia,
la seficlética, la fotocomposicion vy la infografia, con las que se
ha constituido el cuerpo casi mistico de la informdtica. Por
cierfo, una revolucién iriunfante igualmente imprevisible que,
segun los ordculos tecnolégicos mas influyentes, ha dejado al
disefio grafico en una posicidn estratégica privilegiada,
llamada a suceder a la arquitectura y al disefic industrial en la
guia de la cultura del proyecto y sus disciplinas.




L pdpel del disenador y comunicador visua . .

B disefio gradfico es una actividad intelectual, téenica v ereativa
involucrada no sclamente con la produccién de imagenas sino
con el andlisls, la organtzacién y los métodos de presentacién
de solucionas visuales a los problemas de comunicacion, La
informaclén y la comunicacién son las bases de una vida
Interdependliente adrededor del munda, ya sea en los esferas
del intercambio econdmice, cultural o social. La tarea dsl
dikafador grafico es la de proveer las respuestos comectas alos
problamas de comunicacidn visual, de cualquier ardean, en
cualguiersectorda ka sociedad.

El disefiador gréfico trabaja en la interpretacién, el
ordenamilento vy la presentaclén vikual de mensales. Su
sensibilidad para la forma debe ser paralsla a su sensibiidad
para sl contanldo. Un dkefiador de textos no ordena Hpografia,
$inG quea ordena palabreas, frabaja en la efectividad, la bellezay
ka economia da los mensgjes. Este trabgjo, mdas alld de la
estéfica, iene que ver con la planiflcacién vy esfructuracikén de
las comunicaciones, consu produccion v con su evaluacion.

El disefiador debe tener conocimiento de Ias siguientes Greas:

1- Lengugje visual

2- Comunicacion

3 Percepclénvisual

4- Administracion derecursos

¥ Tecnologia

é Medios

7- Técnleas de evaluacldn
Dado que elirabajo del disefadorsa reloclona, como yase dijo
con el de olres especialistas, el conocimiante de los dreas
mencionadas debe complementarse con habilidod paro
frabajar en equipes mullidisclpliirmnos v para establecer buenas
relacionss interpersonales. En Olimo andlisls, o disefador

grafico es un especlalista en comunicacién humano, silbien su
Medio aspeciico esla comunlcaclén visual.
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En tal sentfido, el Disefio Grafico surge como una integracién
comunicacional de las distintas especializaciones. El Disefio en
generalse divide en:

. Disefio grafico y comunicacion visual:
se divide en dreascomo:

-, Disefio editorial: periddicos, revistas, libres, manuales de

instruccién, efc.

Disefio publicitario: anuncios, folletos, carteles, etc.

" Disefio multimedia: paginas Web, CD-ROM efc.

Identidad corporativa: logotipos, manuales de identidad, etc.

' SehRalizacién: exterior e interior

Envase y embualagje: Packaging, embalagjes, cajas, bolsas etc,

Oftras dreas del disefic en general

Disefio industrial: disefic de objetos (ldmpara, sillas, coches,
efc.)

Disefio arquitecténico: proyectos de edificios, casas, oficinas y
su decoracién.

Diserio de modas; disero de indumentaria (bolsos, zapatos,
vestidosefc.)

L as funciones del diseno grdfico
serfan las siguientes:

Comunicativa: mediante la composicién, el disefio grdfico
ordena la informacién para hacerla més claray legible a la vista
delreceptor.

Publicitaria: intenta persuadir al receptor con una puesta en
escenavisualmente atractiva.

Formativa: tiene mucho que ver con la funcién comunicativa
en la ordenacién del mensdaje, pero aplicado a fines educativos
y docentes.

Estética: forma y funcionalidad son dos elementos propios del
diseho grdfico, cuyo producto tiene que servir para mejorar
algun aspecto de nuestra vida y fambién para hacemos mas
agradable su uso.



areas
del diseno

dreqs del disefio
o ® .



A continuacion se hablard de 3 posibles medios del disefio y
comunicaciéon visual, que servirdn para darle solucion al
problema que se nos presenta, el cual es "la falta de difusién de
los programas de actuadlizacién en las nuevas formas y
procedimientos de ensefianza a docentes en la ciudad de
Uruapan, Michoacdn.,”

Imagen corporaliva

Imagen

La identidad se refiere a un conjunto de afributos y valores que
toda empresa, y cualquier sujeto, posee: su personalidad, su
razén de ser, etc. Es la conciencia de la propia empresa
respecto delo que es (laredlidad de la empresa) v o que quiere
ser en el futuro. La personalidad de la empresa configurard su

diferenciacion y posicionamiento, asi como las bases de la HOKKAH CAFFE LOUNGE
estrategia empresarial, y se manifestard a través de su propia

cultura, entendiendo por esto su concepto de claridad, sus Imagen corporativa de Shishas caffe lounge
conductas, el estilo y el modelo organizado. Toda empresa, por por medusa’s disefio

el sélo hecho de existir y aungque no tenga intencién especifica
de comunicar, emite confinuamente mensajes a su enfomo, ya
sean de cardcterverbal ono, intencionados ¢ no.

&
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La imagen general de una empresa o
institucién es bdsicamente un estado de
opinidén poblica. Esta imagen que el
pUblico fiene de la empresa no sdlo se
genera por la gestidn y actuaciéon de
dicha empresa, esto es, por el conjunto
de comunicaciones emitidas por la
enfidad, su comportamiento hacia ese
publico vy su forma de llevar a cabo los
tareas administrativas, sino que ademds
la institucién es idenfificada por una
imagen visual, que personaliza las
comunicaciones ante los ciudadanos.

Esta imagen visual, resultante de la
percepcion por parte del plblico de la
denominada identidad corporativa,
refuerza la imagen general de la
empresa. Se frata, en definitiva, de crear
un cédigo visual a partir de una serie de
informaciones que no son de cardcter
visual, sino de concepto y personalidad,
para definirla empresa. Este cddigo visual
se compone de una serie de elementos
debidamente definidos v coordinados
entresi.

Para explicaro de una manera mds clara e inmediata recurriré
a una comparacién: un hombre elegante y pulcro, cuando se
viste por la manana trata de elegir su ropa de forma que los
colores, tejidos y estilos combinen entre si. Pero no se limita a
esto: de hecho combina con su ropa un determinado tipo de
zapatoes, una determinada corbata, calcetines en sintonia con
la camisq, etc. En definitiva, cada detalle de su vestimenta estd
elegido en estrecha relacién con la imagen general que ese
hombre guiere dardesi.

La misma filosofia regula el comportamiento de las empresas;
éstas, incluso, para mantener un cierto estilo, deben procurar
reglamentar todas las expresiones en las que se mezcla su
imagen (papel de cartas, rétulos extemos, medios de transporte,
etc.). Por este motivo, es fundamental recunir a un disefnador
grafico paraque estudie laimagen de la empresa.



En un mercado tan competitivo vy
cambiante, la imagen corporativa es un
elemento definitivo de diferenciacion y
posicionamiento: asi como las empresas
deben adecuarse a los cambios con
una velocidad y profundidad jamds
vista, de igual manera deberan adecuar
su imagen para transmitir dichos
cambios.

La imagen corporativa es la manera por
la cual se fransmite quién es, qué es, qué
hace y cébmo lo hace. H disero
coordinado de los diferentes agentes de
comunicacion hard que esaimagen sea
comectamente transmitida al auditorio T~
deseado. f‘(“é‘] i

Al ver su logotipo constantemente, dicha

La construccién de una imagen conlleva una optimizacién de imagen se ird fijando en la mente de las
recursos, dado que tanto los envases como la publicidad, los personas; eso es posicionarse. Cuando
uniformes y la papeleria son elementos necesarios de todos alguien piensa en algo referente a su
modos para el funcicnamiento de una empresa: al producto o servicio, se imaginard su
transformarios, a su vez, en agentes de comunicacién, se logotioo como opcién. Las imdgenes de
rentabilizan almdximo las inversiones obligadas. empresas fienen una gran influencia en
Imagen corporativa es la personalidad de la empresa, lo que el éxito global de una compafia,
simboliza. Dicha imagen tiene que estarimpresa en todas partes Abarcan desde un logo, hasta el disefio
que involucren a la empresa, para dare cuerpo, repetir su de decoracion de interiory los uniformes

imageny posicionar ésta en sumercado. de unaempresa.
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LogoUpo

logotipo

Logotipe es un grupo de letras, simbolos, abreviaturas, cifras,
fundidos en un sdlo bloque para facilitar la composicion
tipogrdfica, No es més que la firma  de la compaiiia, que se
puede aplicar a todas clases de materialimpreso o visual.

O TATTOO SHOFP®
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(1,2) Logotipos disefiados por Medusa’s disefio

minisuper

El principal requisito de un logotipo consiste en que deberia
reflejar la posicidn de mercado de la empresa, El logo permitird
a la compaiia colocarse visualmente al lado de sus
competlidores, y le ayudaria a aparecer como el proveedor mds
profesional y atractivo dentro de su sector de mercado. Ellogo
puede incorporarse, como un frabagjo posterior de disefnio, ala
papeleria, transporte y en carteles que indiquen la presencia
de la empresa o identifiquen sus locales comerciales. También
se puede utilizar en la publicidad de prensa, en muchos casos
en blanco y negro. Por lo tanto, es importante tener en cuenta
unaamplia gama de posibles aplicaciones enlas fases iniciales
de la creacidén de la imagen, para asegurar la eficacia
permanente, en una variedad de medios informativos
diferentes.



&Cua’n&o Una empresa necesita identiaad cowpowa{:iva?

(™ Cuando se pone en marcha
(™ Cuando se ha fusionado con ofra
(™ Cuando diversifica su gama de productos

(" Cuando toma conciencia que debe de modemizarse

(" Cuando ofrece servicios y productos muy parecidos a los de su competencia

(" Cuando los productos son mds famosos que la empresa

(" Cuando tiene cambio de directorio y, por consiguiente, comienza un nuevo orden
(" cuando es identificada con demasiados elementos y debe integrar su impacto

(" Cuando, simplemente, el logotipo actual carece de impacto y funcionalidad

Benewticios s o el corporativa:

(" Aumento de la reconocibilidad de la empresa u organizacién
(" Mayor confianza de los empleados o voluntarios de la empresa U organizacion

(" Ahorro de costos por estandarizacién

amips tredie 10
[ o - e

(" Aumento del conocimiento publico de una empresa u organizacion

(" Una mejor imagen para el mercado
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Medios impresos
@ edios

Estos son las revistas, los periddicoes, los magazines, los folletos,
tripticos, carteles y, en general, todaslas publicaciones impresas
en papelque tengan como objetivo informar.

PL/ s
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H efecto de los medios impresos es mads
duradero, pues se puede volver a la
publicacion una y otfra vez para
andlizarla, citarla, compararla. Hay
medios para fodo fipo de puUblico, no
solo para el que se quiere informar
acerca de la redlidad, sino tfambién los
hay para los jévenes, los aficionados a
la mUsica, a los deportes, etc. Es decir,
hay ftantos medios impresos como
grupos enlasociedad.



publicidad

publicidad y promocién

&Qué es |c:1 Duuiciolcﬂ?

La publicidad se define como la utilizacién de un conjunto de
técnicas persuasivas, o fravés de diferentes medios de
comunicacién, cuyo objetivo es favorecer la venta de una
determinada mercancia (cbjeto, producto o servicio).

La publicidad es una forma de comunicacion pagada por una
compafia © empresa gque desea difundir su informacién. En
lengugje publicitario, I compaiic 0 empresa que paga la
publicidad es llamada cliente © pafrocinador. Si dicha
comunicacién no es pagada, no es publicidad: por ejemplo la
forma de promocién llomada propaganda no es publicidad
porque no es pagada. La promocion ayuda a mantener un
producto en la mente del plblico objefive, v confribuye a
estimular la demanda  de ase producto. La promocidén implica
publicidad sostenida, repercusion en los medios v, finalmente,
en ventas. La promocion se dice que puede ser muy discreta. Las
promociones suelen consistir en ideas del Buzz marketing; no
importan los medios, sdlo cuenta elimpacto.

Lo publicidad se fransmite por medios
masivos; ello significa que se entrega ¢
través de un medio de comunicacién
disefiado para llegar a mds de una
persona [por lo general, a un gran
nUmero de personas). La publicidad tiene
una amplia difusidon ¢ través de medios
familiares, televisidn, radio, periddicos v
revistas, y ofros medios como comreo
directo, carteleras en exteriores, Infemety
discos compactos. La naturadleza de los
medios masivos de la publicidad crea un
enforno de comunicacicnes donde el
mensdaje no es entregado cara a carg, lo
gue distihgue a la publicidad de las
ventas personales como una forma de
comunicacion,
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la publcided incluye un infenic de

persuvadr. En témninos claros, los anuncios

son una comunicacion disefioda para

.. hacer que alguien hagxa algo. Haska un

anuncla con el cojetiva manifiesto de ser

- g8le Informative, tedavia tlens Io

k, parsuasién en su esenclo. H anunclo

Informa al consumidor con Intencién, v

esa Intencién es qua al consumidor la

guste lo marca o se incline por esa

empresa ¥, eventuadmente, la compre o
ssté de sulado.

Ante la ausencia de ese propdsto
persuasive, la comunicacidn podrda ser
roficicsa, pero na seria publicidad.




d@ué es Un anuncio pul3|icita'r’io?

Un anuncio se refiers a un mensdje espécifico gue alguien,
alguna organizacién, coloca para persuadiraun publico.
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Campdﬁa pub\icitaria

campafia

Es una serie de anuncios coordinados y otros esfuerzos de
promocién que comunicarGn un tema razonablemente
cohesivo e integrado. El tema puede estarinfegrado por varias
afimacionas o puntos, pero en esencia debe presentarun tema
singular. Las campafias exitosas pueden desamollarse alrededor
de un séle anuncio, colocado en multiples medios, o pueden
estar integradas por varios anuncios distintos {lo que es més
comun) conapariencia, senfido y mensajes similares,



Comunicacién integ?a|

Ae Una marca

Es el uso de varias heramientas de
promocién (incluyendo publicidad), de
manera coordinada para  construir y
mantener percepcion, identidad vy
preferencia de la marca. Cuando los
mercadodlogos combinan concursos, un
sifio en la red, patrocinio de eventos,
exhibiciones en el punto de venta, con la
publicidad, crean promocién integrada
de marca.

Diseﬁo Du%‘icita'ﬂio

Publicidad es comunicacion pagada, no personal, que por
conducto de los diversos medios publicitarios hacen empresas
comerciales, organizaciones no lucratfivas o individuos que
estan identificados de alguna manera con el mensgje
publicitario.

A gran parte de la publicidad de nuestros tiempos se le podria
llamar mdés apropiadamente creadora de imdagenes, ya que
estd concebida para crear o perpetuar la imagen de una
rmarca o de una corporacién mercantil,

La publicidad ha creado un campo propio en el que su aporte
ha sido considerado como fundamental para establecer un sin
nimero de relaciones entre la comunicacion de un mensaje y
un estatuto que posibilita la aplicacion de esquemas bdsicos.
Asimismo, en ese estudio, se podrd verificar sus alcances para
organizar la llamada imagen corporativa de una empresa, que
estratégicamente y operativamente ilumina el estilo y la
conducta la empresq; el sentido de las decisiones que foma y
realiza; sumodo propio de concebir productos y/o servicios y de
innovar; su personalidad exclusiva y su manera distintiva de
comunicar, de conectar con los publicos y de relacionarse con
ellos. La imagen posee unas condiciones excepcionales que
atraviesan toda la dindmica de la empresa hasta el largo plazo.



Para entender la publicidad, debemos
clasificada de muchas maneras: de
detallista © general, de productos o
institucional, de clase o de masa, de
accién directa o indirecta y primaria o
selectiva. Si la consideramos segun sus
pUblicos, sus funciones o sus medios.

24
ABSOLUT BLUE.

Cartel para Vodka Absolut
disefiade por Medusa’s disefio

PUBLICO: Cuando se anuncia el jabén X a la gente que va a
usarlo para lavar su ropa, tenemos publicidad para el
consumidor. En cambio, si los anuncios del jobén X estan
destinados a los concesionarios, esta publicidad serd para las
empresdas comerciales.

TIPO DE ANUNCIANTE: Hay dos tipos principales de anunciantes,
que hacen la mayor parte de la publicidad para el consumidor:
los anunciantes nacionales {generales) y locales (detallistas).
Cuando nos recomiendan algin producto por medio de las
revistas, la television, la radio, o algin otro medio publicitario, es
publicidad general o nacicnal. En cambio, si un concesionario
local nos recomienda comprar un producto en su tienda, es un
anuncio detallista.

MEDIOS: También puede examinarse la publicidad sobre la base
de los medios que se usan parg fransmitir el mensagje. Asi, se
fiene publicidad periodistica, porradio, portelevisidn, efc.

FUNCIONES: Publicidad de Productos y Publicidad Institucional.
Cuando una empresa publica un anuncio que describe las
virtudes de cierto producto, evidentemente se trata del anuncio
de un producto. En cambio, cuando la empresa realza su
imagen mediante la descripcidon de sus medios de
investigacion, usard la publicidad institucional. La primera estd
concebida para vender el producto; la segunda, para “vender”
la firma. La publicidad indirecta podria llamarse sin mucho rigor
"venta encubierta”; la publicidad directa, "venta agresiva”.

La publicidad primaria hace la propaganda a la clase de
producto; la publicidad selectiva, a una marca determinada.
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Hoy en dia, hay gue doarle una consideracion  especial a
cualquier disefo grdfico, ya que es una expresidn y un
importante factor parala forma en la que el consumidor percibe
el producto, servicio © aconftecimiento 0 empresa. Todo lo
relacionado con un producto o servicic funciona como
elemento publicitario.

‘Como disefiador, es fundamental conocer lo que el cliente

quiere comunicar; esto es sélo una pequeifia parte de la
creacién de la campafa publicitaria. Una gran promocién no
s6lo debe generar deseo o necasidad del producto, sine que
también debe crecr una sed del propic material publicitario.
Come por ejemplo laropa y souvenir de Disney o los pdsters de
Vodka Absolut se han convertido en tan deseables como los
productos y lugares para cuya promocion fueron disefiados. Un
gran material publicitario no séle consigue una segunda mirada
odecide laventq, sino que tiene vida propia.

C|ases A5 Al pu|:>|icH:m°io

En el dmbito publicitario, que es muy amplio, cada vez son mds
los elementos que se utilizan para conseguir y fransmitir la
publicidad de una empresa de un nuavo producto, o cualguier
otroingrediente de Ultima fabricacién o creacion.

Destacamos comeo clases de diseno publicitario:
(" Folletos
(" Volantes
(" Catdlogos
(" Carteles y pésters
(" Vallas publicitarias

(' Packaging, envases y etiquetas



[steserfaun ejemplo de promocién, publicidad y venta

Si llega un circo a la ciudad y uno pinta un cartel que diga “el
circo llega este sGbado a la plaza”; eso es publicidad. Si uno
coloca el cartel sobre el lomo del elefante y lo hace pasear por
la ciudad, eso es promocion. Si el elefante pisotea el jardin del
dlcalde, eso es repercusidn en los medios. Y si uno consigue que
el alcalde se ria del asunto, eso son relacicnes pudblicas. Si se
logra que una nina quieraira veral elefante al circo, ysu padre le
comprala entrada, estamoes hablando de ventas.

{Tomado de publicidad y comunicaciénintegral de marca)
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S6Qué se ha hecho?
IQegic’m Uruapan

Al estar observando los distintos carteles, tripticos, libros, folletos y
volantes, que hacen referencia a mitema el cual es: "La Falta
de Difusion en los Distintfos Programas y Técnicas de
Actualizacidén en Enserianza Dirigidos a Docentes”, me dicuenta
de que Uruapan es uno de los lugares mds descuidados en
cuanto a aspecto de disefio se refiere en esta drea. Al parecer,
quienes trabajan con la promocién de cursos solo se encargan
de vaciar la informacién, ¥y no se preocupan en nada en
cuestion deimagen.

Por lo anterior, en muchas ocasiones estas campafas de
difusién pasan desapercibidas.

OOué se hahecho?

hecho

(\%
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Ca'r*tel |y 2

Referente a los dos ejamplos de
carfeles qua enconiré, ombos carecan

-,

. de Impacte visual, ya que nihguno de kos

dos maneja color. En ambos, la
fipografio comphie entre allo mkma; no
dan énfast a cierta mformacién. En Kk
misma fipegrafia. no existe oplicacion de
dkeio: toda es de una mkma famiic. No
integran ofra fuente y eso hace que se
ven monbiono. En cuanto a gréficos se
reflere, en al cartel ndmero 1 ol paracer
son clips ars o simbolos y caracteres pra
ckefiados: no flenen noda de disefio nl
color y, en gl cartel nomero 2, manejan
Ingos de los patrocingdores, En une de
allos se nota un poco de disefio, pero e
que debaria tener mas por ser el mas
impartanta {ya que as el logo del cenfro
de capacitacion) solo hay ura mezcla
de cips arfs; en pocas polabras, as
pésimo. No supleron aprovechar hacky
del formato de ko hojo; ambaos son
fotocoplas; no 38 preocuparon por
preguntar por olro fipo de impresion, ni
ofro tipo de malerial. Como conclusitn,
carecen totaimente de mpacto vikual v
cualquier pdblico los pasard poralto.

jASISTE! A
LOS TALLERES
CON TEMATICA

.

DE EL CURSO
QUE

SOLICITASTE

CEDEPROM
URUAPAN

va TaLHen &n

.....

Cartdl |

..............

Cartel 2



_‘;l’ptico

En cuanto dal triptico, no existe mucha diferencia respecto
de los carteles en cuanto a disefio se refiere. Hay escasez de
imagen & impacto visual, Existe un mal use del disefo editorial,
Este no tiene ninguna reficula para basarse. Tiene una mala
utilizacién de la tipografia y en la imagen como en el caso
anterior, solo hay aplicaciones de imagenes predisefiadas. Falta
color. hay poca o nada de aplicacién de disefio grafico.

Parte interna

Parte externa

Tuve que andlizar estos casos porque son los que se aplican
en Uruapan, Es preocupante ver estos casos, donde se descuida
la utilizacién del disefio grafico. No observé nada rescatable en
estos casos; casi todo son puntos en contra. Quizd sélo un punto
seria lo barato que pueden salir estas impresiones, ya que son
fotocopias, pero hoy en dia hay muchas formas y materiales
econdmicos gue bien pudieron utilizar.
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. En esle caso se va mds disefia
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Cav’ce‘

‘graflce, una composlclén mds
agradable en cuanto a color sa refiere.
Bxiste ulifizacidn de una textura, ¥ 2l color
del fendo hace gque resglten
perfectamenta la Imagan y la ipografia.
En cuantc a la imagen, mi manera de
ponsar &5 oue ostd fusra de contexto, ya
gue la Imagen es ko que mds llama la
atenclény ne da lakdea de o que se estd
hablande. 3u logetipo estd bien
ampleado, v 5& v quo 58 uid o, ya
que reallzaron una estifzaclén simbéikca
an plasta, ntegrando la Imagen a la la
ftipografia ¥ la estizacion de un fbro. La
Hpografla asta muy blen amplecscd, ya
que resalta muy blen en al fondo.
Tamblén le da énfass a la infommacién
que nacesita, ya siendo que las pongan
an bokd o confrasiinaols con el fonde,
Tlena un buen acomode de la
informacidn, yva que est@ justificada
comectamente. Los materiakes son un
papal safinado, Impraso en offset.

INSTITUTO MIC
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Ex otro corfel amplacode pora
dfundir. Hace uen woe da todos K03
slaments que conflena, empaaando
por ko tiparadio ya que, al iguea dque en ol
casxc antader, anfatlza alguna
nformacién (come o thig): esia, pom
llamar la atenclén. B resto de |3
mformocidn contegia muy bian con ol
color cel fando, dondo mi busnao
laqiiciod, Esta fono dal fondo ans LUna
yista agnadable en cuanto a la Imagesn
principal. B8 muy de acuerds con o
temiitica gua 38 maneja Teane un buen
wsiio ce Tusrockin, Se anlence muy
blan, haciando una busna composicidn
con o resto de lbs slementos. Qubd su
drnico defecic zon oz bgos da loz
pairocdnadonss yo e, por a1 colol. 58
aconzan a pender un poco an ol fono
obituro gue mangjan. Bn J o5 un buen
coral ¥ cumpla muy blen con su
objettve, En al come crverdcr v dste yilzon
ol offsat en un papsl satinado, que da
racice o s composeldn

x
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—I;fptico

En cuestién del triptico se nota que se pensaba en un
disefio editorial que estd estructurado y tiene cierta
composicidn. Los elementos decorativos ayudan al reclce de
alguna informacién, y un buen uso del color, la hace legible. La
fipografia es muy legible, por el hecho de que tiene el puntgje
comecto. Pienso que es un buen disefio, perc también que
pudieron jugar mas con la composicion de la informacidn para
ayudar a hacerla menos tediosa y pesada. La ulilizacién de
papelsatinado ayuda mucho a la presentacion.

N

e

Cara interna

»

Cara externa



—Fﬂfptico

En este ptico es visible el mal emplee del disefic editorial,

Proposites Corocteristicas del Reguisilos pom
ya que se desculdan algunos aspectos ([como el puntdje) en la et i o 3 e el R
lipografia, ademdas de la ulilizacién de varias fuentes, y que en ey =
varios blogques de texto existe la aparicion de “ries”, haciendo T o T e '

vido visual enla composicion.

En conclusién, as necasario proporcionar al fipfico una
mejor composicién con base en los aspectos del disefio
editorial. Este hiptico fue impraso aunatinta, an papelbond.

Realizacién de Cursas:

Informes & lnserpelones:

INVITARY AL CLRED - TALen &m
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En ol foleto Informofive obsarve
que, en referente a imdagenes y

L composicldn, flene un estlio demasiade

cuadrado: caosi no juegan con g
composicién. Se entlende que es por la
naturaleza de el publico a quien va
diigido, pero senfo que se podria dar
mds en cuanto a imagen se refiere, Los
coloras san llamaiivas, pero plenso que
parece noe son los adecuados, ya que
pareceria que va drigido a un publico
Infantl, cuonde ne lo es, En cuanto a su
contenido, estd bien estucturado el
disefio edlforal; s/ existe el wso de una
reticula y le dan énfask a fitulos, subtitulos;
ademas, Juegan con la forma de
elementos decoratives. Y en la fipografia
cuenia con un buen puniale que hace
legible toda su informacién, También
observo que le dan blancos o sus
péagings, pora ne hacer tan tedicsa g
lectura.

Parte Incarma
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Habilidades comunicativas
en la escuela secundaria
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En este carel fpo caendario, o
Igual qus ofros ya anallrados, la
composiclén es muy cuadrada. En sus
tpografias sl sdste ciara jermrqula, conla
finaidad de mabkor alguna Informacidn.
Tiare urd Duers Sampssician, aslegbla
¥ Juega con algundas Termes ¥ calkoras,
pere an éstas fakawon algunes defalles,
come gl da quitarde ol flate a las formas y
ks cuqdros de fexta qQue manakmn,
Desculdan mucha el aspecto grifico, en
varlos aspactos, por lo cud no sa pusdse
rmscatar mucheo.

Programa Naciomil ¢ le Carrera Magisterial

Decimacy arta Etapa ENTE | =

Ciclo Escols ¢ 2004 - 2005
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Convocatoria

Esla corvocatoria, por s colonss,
lama muche (o atanclén del espactador,
En alla hlcleron busn uso da |ag
sompoticién, agregando  alemeantos
dacomilves cqua reckzon sl chsfo.
TamiTén, ssta compoicdn de colones
ayuda mucho a que [a informacién sea
mis legible. Guizd donde folé wn poco
sate carfel fue en & ocompdo ¥
dishibucién de la Informackén, wa qua
Race muy ledicsa i Botuna porno haber
oo bicneo, nl slementos que ayuden a
dar un descorse. Foltt dorde un puntaje
més ot a ka ipogratia, ya oo s plards
mucho g lechurg; dshe a5 da kos pocos
productol gua romesid lo cuadnade dea s
compodciin. Aqul iombilin za empled ol
ofteat zobre popal sainod,
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Como se vino planteando a través de
toda la investigacién, el docente de nivel
bésico de la ciudad de Uruapan se
enfrenta a nuevos planes y programas de
estudio que |la SEP ha venido
implementando a lo large de los Oltimos
afos, y que lamentablemente muchos
maestros o no sabken tomar o no los
conocen.

Por ofro lado estd la falta de difusion de
estos centros de actudlizacién para
docentes (tal es el caso de CEDEPROM
Uruapan), que ayudan en asesoria vy
ensefanza de los nuevos planes de
estudio, pero que también enfrentan la
problemdatica del bajo nivel de asistencia
por parte del cuerpo docente, por
motivos que van desde el rezago del
maesiro al no querer asistir hasta el
desconocimiento de los cursos, ademds
de ofros.

necesidad

necesidad

Asi pues, la investigacién desarrollada nos
permitié identificar y delimitar el
problema, el cual es la falta de difusidn de
los centros de actualizacién y de los
distintos programas de formacién que la
SEP ha venido implementando, dirigidos o
docentes de nivel bdsico de la ciudad de
Uruapan, Michoacdan.

También, demostrar que la difusion que se
maneja para estos centros de formacién
y actudlizacion, en la mayoria de las
veces, es incorrecta o carente de
impacto visual.




Dada la situacion se tuvo gue pensar en una selucién mediante
el Disefio y la Comunicaciéon Visual para ayudar a estas
instituciones, dandoles la difusidn necesariay, a su vez, motivara
los docentes a que asistan a dichos cursos vy, con esto, elevarsu
preparaciénylaeducacién en el estado.

Para empezar a plantear alguna solucién se tuvo que retomar
los objetivos que se habian propuesto desde un inicio, los cuales
son;

objetivos

objetivos

a} Dar a conocer a los docentes las repercusiones positivas del
estar actualizado.

b) Concientizarlos de la importancia de la actualizacion
constante y permanente, para asi elevar la calidad de la
educacién en el estado de Michoacdn.

c] Dar a conocer los distintos centros que existen y la labor que
se desempefia dentro de ellos.

d) Mejorar el material de difusién que emplean, para darles una
opcidn distinta aguélla a la gue ellos estdn acostumbrados.



Dicha solucién va a tener aportaciones importantes a
estas instituciones, como:

a) darunaidentidadinstitucional alos Centros de Desarrollo
Profesional para Maestros (CEDEPROM]), con la finalidad de que
seanreconocidos masrdpidamente porlos maestros.

b} ayudar a que los medios que se utilicen para su difusion
sean mas efectivos y motivantes, ademas de que tengan
mejorimpacto visual.

c) ayudara que se aproveche al 100% el material de
difusidn,

aportaciones

aportaciones

Obviamente se tuvo que pensar a qué publico se iba a dirigir la
campafa, para con esto adecuar el conceptoy enfoques.

Pablico Mela

Docentes de nivel bdsico de la ciudad de Uruapan, Michcacan
Edades: 20 a 60 afios
Nivel socioecondmico: medio a medio alto

Nivel de escolaridad: medio asuperior

&



Se tuvo que hacer un listado de los recursos humanos vy
materiales de los cuales se iba a echarmano.

Qecu*rvsos H Umanos

\ 15/ a) Asesoria conun coordinador de un centro de maestros
b} Publicista

c) Disefiador de la comunicacion visual

Qecumos Matewia ‘es

a) Equipo de cémpute para manipular lasiméagenes
b} Distintos programas de disefio
r 6 C U r S O S ¢} Scanner, cdmara fotogréfica
recursos d] Servicios de imprenta, donde se hard tangible el proyecto

e) Pafrocinador

Qecursos Ae Diseﬁo

a)diseno editorial
b} caricatura

c} fotografia



Con esta recopilacién de datos ya se puede dar los distintos
enfoques para que el esfuerzo cumpla con los objetivos que se

desea alcanzar.

Emtoque Concep{:ua|

La forma de difusidn de los Centros de
Desamollo Profesional para Maestros serd
mediante el conceptc de crecimiento,
actudlizacién y motivacién, tratando en
todo momento el hecho de la
importancia del estar actualizado.

De tal manera, se manejardn los
conceptos de crecimiento vy
actudlizacién de forma:

Dindmica

Motivante

Incisiva

Actual

J;mtoq ue J;xpresivo

Para poder llevar a cabo el enfoque
conceptual, ser& necesario utilizar formas
orgdnicas y algunas figuras geométricas
[como el circulo) para expresar ese
dinamismo que se quiere fransmifir,
ademds de la utilizacién del recurso de la
caricatura y esliizaciones abstractas
para la motivacién, que puedan ser
entendidas facilmente por el pUblico
meta.

enfoques =
enfoques J

Emqu ue l:u ncional

Los requerimientos funcionales para
llevar a cabo el disefio son los siguientes:

a) Practicidad

b) Facil impresidn
c) Ergonomia

d) Sencillez

e) Unificacion

f) Economia



Entonces, a partir de este punto es donde se empezd a pensar
en distintas posibilidades de solucion para resolver el problema,
las cuales se mencionardn a continuacién, asi como las razones
por las gue fueron descarfadas.

posibles soluciones

posibles soluciones

Disco ’nte'r)achivo

Se habia considerado por: Se descartd la posibilidad porque:

~ Gran capacidad de almacenamiento de distinta Silos docentes estdn en proceso de actualizacién, muchos no
. . " gy . .
~  informacién. (Miban apodermanejar el programa en tu totalidad.

~— En élse puedenrealizar grandes presentaciones gréficas. Existe la posibilidad de pasar el disco por desapercibido, por
h ¢ nousarloo nosaber usarlo.

Se podria echar mano de la tecnologia, empleando distintos

programas de disefio (Flash, Photoshop, Corel Draw, efc.}  Notodaslas escuelas cuentan con equipo de computo.
¢ parahacera més atractiva al usuario. ¢’
h No todas las escuelas cuentan con algun tipo de asesor, que
(f«.,‘pudierc crientaral profesorado.



MeJios _‘ectrénicos de

Comunicacic’m Masiva

{Radio, lelevisién, Periédico, Internet etc)

Se habian considerado por:

posibles soluciones

posibles soluciones

(™ La grandifusién que pueden alcanzar.

(" Elfécilacceso.

(M E alto impacto que pueden tener en las personas, en
aqguellos casos enlos que el mensdje hasido elaborado

Se descartd la posibilidad por:

No todos los docentes llegan a utilizar estos medios {Infemnet,
radio, periddicos)

(™ Lacampaiiaiba aser muy costosa



D e

Campaﬁa Je MeJios |mp'r=esos‘

([ ol[etos, mdnua]es, vo]dntes, carte[es, etc)

ﬂ

Se habia considerado porque:

~ BEs el método por el cual los docentes estdn mds

acostumbrados a enterarse de la distinta informacion. PO S l bles SOI U C] O n 65

. Es el método que mads les llama la atencién (como los posibles soluciones
carteles).

(" Esmuy préctico.

Se descarté la posibilidad porgue:

. Sinose le daba un gire total al concepto de estos medios, el
~  docenteigualmentelosiba aignorar

~ Sinose haciaun buen trabajo en el drea gréfica, noleibana
- poneratencién almensaje fransmitido.



Con estos puntos a favor y en confra de estas posibles
soluciones se tuvo que replantecr varias ideas y conceptos
hasta llegar alresultado final de estasolucidn, elcuales:

MI propucsta

Propuesta

Una Campanade Difusion,
Lacualse conformade 3 partes esenciales

1. unaserie de carteles
2. agenda funcional dirigida aldocente

3. creacion de unaimageninstitucional

A continuacién se dard una breve explicacion del porqué dela
eleccién de la campaia de difusién, al igual que de las partes
gue laconforman.



(Campand de difusion y publicitaria

Es un esfuerzo publicitario compuesto de

mas de una pieza o de mds de un medio.

Una serie de avisos en revistas constituye

una campafa, de la misma manera que

un esfuerzo conjunto de un anuncio porla

\ M3 ‘television, acompaiiado de diarios y via
... puUblica, merece la misma denomina-
cién. Por lo general, los piezas que

componen una campana fienen cierta

infegraciéon entre s, constituyen una A CI F 0 | CI 1yl CI I C[ t

misr%d idea o estrategic general y/o gen a UnClond lrlgl d a Ocen e

desamollan un sentidc mds amplio

fravés del conjunto, que no se ve cubierto

por una sola de las piezas tfomada Se tiene confemplada esta propuesta por el hecho gue se menciond anteriormente:

individualmente. Campafia comprende, los docentes mangjan mucho le gue son los medios impresos, pero desaprovechando

también, todos los esfuerzos publicitarios  en muchas ocasiones las ventajas que éstos pueden llegar a ofrecer. Se pensé que

que guardan parentesco o coherenciay  estos medios (como son tripticos, volantes, carteles, o cualguier fipo de informacion

que una empresa hace a través de un  que el docente necesitara) se podriaincluiren una agenda. Asi pues, de acuerdo con

lapso prolongado. lo anadlizado, la agenda deberia contenersegmentos que un docente pudierallegara
necesitar o a usar, comoe la distinta  informacidén que el docente requiera o llegue a
necesitar:

* Epigrafes con tfemas de motivacion
* Algunos de los beneficios del estar actualizado
*Informacién acerca de los centros de maesiros:
*cdmo comienzan
*qué ofrecen
*gué son los CEDEPROM
* para qué sirven los cursos de actualizacién
*cronograma de actividades
* un control de los cursos que asistan
* Ademds de un segmento para sus anctaciones en los cursos.



Aparte, se quiere completar el conjunto con elementos y
segmentos de una agenda normal. tales como:
*unaregla
* datos personales
* calendario 2006-2007
* una programacién de actividades
+Mensual
+3emanal
+ Diaria
* directorio telefonico
*segmento para notas
*tarjetero

Se propone también que lleve los carteles que se lleguen o

emplear en el ciclo escolar, a manera de tarjeta
conmemorativa. En ellos vendrian distinfos aforismos que
motivardn aldocente, diaadig, ensu desempeno laboral,

Carteles

Se optd por este medic impreso por el hecho de que un cartel
puede llegara convertirse en un grite enla pared, y tenermucha
influencia en quien lo ve, También por el hecho de que es el
medio con el que los docentes estdn mas familiarizados y, porlo
tanto, manejan mds. Ademds, los carteles que se fiene
planeado lanzar en la campafia van a tener un concepto
completamente distinto del que los maesiros de la ciudad de
Uruapan habian visto, ya que se empleard en ellos el drea de la
caricatura, retomando la tfemdtica de la parodia de varias
situaciones que pueden llegar a pasar si no se estd actualizado.
Con esto, se busca reflexionar al docente sobre su situacién
actual, ademdas de motivarlo a seguir prepardndose. Esto se
logrard con un conjunto de palabras y un eslogan que iran
COMO QPoYyo a laimagen que se presente,
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Imageninstitucional

Desde un inicio se pensé que era necesario darle una imagen a esta institucion de
actudlizacion y formacién, ya que actualmente carecen de una. El objetivo de crear

145 unaimagen es que los docentes se vayan familiarizando con ella y para ellos sea mds
?%% facilidentificar un centro de actudlizacién en un futuro.
S Ya que la imagen institucional es la manera por la cual se transmite quién es, qué es,

qué hace y cdmo lo hace, el disefic coordinado de los diferentes agentes de
comunicacién hard que esa imagen sea comectamente fransmitida al auditorio
deseado. Imagen de la institucion eslapersonalidad de la empresa, lo que simboliza;
dicha imagen tiene que estar impresa en todas partes que involucren ala empresa,
paradarle cuerpo, para suimagen y posicionarla en su mercado.

El poder de un buen disefio, de un logotipo sencillo e impactante es el poder ser
grandes; la imagen insfitucional es lograr que toda nuestra papeleria, uniformes,
decoracién exterior e interior, empaques e incluso los vehiculos del negocio se
conviertan en una comprobacion de lo consistente gue es una empresa.

Por lo anterior, tfambién se fiene contemplado la creacidén de un personagje
institucional. Esto, con la finalidad de que sea un refuerzo en clguna de las
aplicaciones que se tienen hasta ahora; ademds, con el paso del tiempo, se ird
convirtiendo en un icono de la institucién, y se podrdn fransmitir mensajes a fravés de
él, haciéndolos mas llamativos.



agenda

agenda

[ Definicisn

La definicibn mds sercila que  se
conoca como agenda & ka de: "libro o
cuadema en que s¢ apuntan, para no
olvidaros, los cosas que se han de
hacer". Es decr s5e va llevando dia a dia
un programa de acfividodes o trabajos.

{Dafinicién temada del diccionario
Laroussa llusirada)

20cm.

17.2em,

T

—l_ipos

Exkten dos fipos princlpalas de agenda:
loz de escitoro v las de bokllo. Los
primares. como su nombre o dice. son
para colocarse y tenenss slempre sn un
escritorio, Por 1o tanto son mds grondes v,
muchas veces, sus acabaoos son de lule;
pueden estarforadas en plal v grabodos
con dlgln lagetipe especial en o
partada,

L 414

16.9em.
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Las agendas de bolsillo son mds pequehas y, por lo general, mds
sencillas fambién. Suelen ser mds bien promocionales © o .
genéricas; son practicas y duraderas. Su caracteristica principal = =
talvezsea que se pueden llevar a fodoslados. g
Agendas de Escritorio: I7em.
Premier {Tamafio Carta) Agendas de bolsllo: e
‘t P 't A J 8cm,
aracteristicas de una dgenada
Pocket
(™ Portaday contraportada (" Logotipo encadahoja
(™ Portadainterior (" Paginasde publicidad
(™ Datospersonales (™ Impresién en guardas
(' Calendario (" Formatos variables
(" Directorio telefénico (" Distintos acabados
(™ Hojasde notas (" Regla
(" Tarjeteros € Indice
(" separadores disefiados dependiendo de la agenda (" Organizador de actividades
- *
(™ Santorales feriados Mensual
%
(™ Fechasimportantesinternacionales ARHTanE]
I * Diario

Notasimportantes
(" Postales
(Y Lapiceras
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Se imprime el logotipo en varias hojas

L a agenda también funciona como medio publicitario Agendas de lujo, empastadas en piel
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Acabado

49 El acabade es la proteccion del material previamente impreso,
o también la decoracién del mismo. En el caso de una
publicacion, es necesario escoger un buen acabado, para que
dicha publicacién se pueda conservar en buen estado mientras
cumple su ciclo.

Ll acabado plastficade no sélo se usa en agendas:
[ as L&cnicas més comunes en acabados son: también es utiizado en credenctales, gafetes, postales, ete.

1. Plastificado:

S5e utiliza como proteccién de la superficis impresa con una pelicula transparsnte vy brillante de
plastico; este acabado evita la humedad y facilita lalimpieza.

2. Bomizado:

Es un sistema de proteccién més barato que el plastificado, y muy parecide. En &l, se aplica a la
supearficie una sustancia liquida transparente.



3. Perfilado:

Es el recorte de formas completas mediante cuchillas. Se
realiza a través de las prensas tipograficas.
Redondeamiente de cantos, su funcién es decorativa y se
realiza durante el proceso del perfilado.

4. Plegado:

Consiste en pasar el pliego sobre un lecho plano en elque
hay una ranura, a través de la gue una cuchilla de borde
redondea y empuja el pliego. Se pasa entre un par de cilindros
que doblan elpapel porlalinea precisa.

Lncuadernado cosido

[ncuadernado perfecto

5. Alzado:

Esla colocacién de las paginas en elorden en el que hay
que encuadernarse y leerse; puede ser automdtico (o fravés de
unas pinzas que atraen las paginas y las colocan unas sobre
ofras, en elorden correcto).

4. Encuademnacion:

Por encuadernacién se entiende el hecho de reunir los
pliegos auna cubierta. Para escoger el fipo de encuadernacién
a utilizar en un material, se debe tomar en cuenta el nUmero de
hojas v el fipo de dobleces, ya que esto ocasiona gue los
mdargenes no siempre sean los mismaos,



7. Cosido o engrapado:

Se forma un cuademillo (normalmente fiene de 8 a 32 pdginas) gque, en su
doblez, forman el lomo que se cose o engrapa para unir las paginas. El cosido es mds
caro que el engrapado, pero su aspecto es mdslimpio. Para este método, un conjunto
de 32 pdginas seria muy voluminoso. La forma de coser es por el lomo o por el lado. El
cosido por el lomo permite que el libro se abra por completo y no sea necesario
sujetarlo para que no se cierre, pero el nUmero de paginas que pueden coserse o
engraparse es reducido. La mayoria de las revistas usan este método porque es eficaz
yecondmico.

8. Encuadernacion con tapas duras:

Se forma un libro con pequenos cuadernillos que se cosen y pretegen con una
cubiertarigida, ala que se sujetan por medio de cintas cosidas al lomo. Estas cintas se
cubren con unas hojas llomadas guardas, que cubren el interior de la cubierta de
carton. Este procedimiente se llama de lomo plano y, en ocasiones, los librillos van
unidos sin mds a las cubiertas v las guardas sélo tapan el espacio entre las hojas y el
carton. Para hacer la encuadernacion con lomo redondo, las hojas v las pastas se colocan
en una mdguina especial que les da forma; en este proceso son indispensables las cintas.
Este método es elmejor, pero también elmdas caro.

@. Encuademaciéon mecdnica:

Su costo es més elevado que el de la encuademacion cosida; consiste en perforar el
blogue de papel y pasar por los orificios una especie de gusanillo o espiral de plastico o
metdlico. A este tipo de encuademacion se le conoce tamblén como engargolado: es
necesanio dejar los margenes infermaos mds anchos de lo normal,

[ncuademado a caba"o o] engrapado

Lncuadernado wire - o



Dape'es

El popeal as el producio que se obfiene dela mezclaintima de  Las caracterfisticas del papel que deben fomarse en cuenta son:
calulosa, exrgida con procadimiantos quimicos, ¥ posta de

maderq, obtenlda por medios mecdnicos, derivadas ambas

de materiales vagetales; exkten tamblén pastas semiquimicas,

obtenidas con procedimlentos mixias. De las dos sustanclas

fundamarniales de las que sa corstituye al papel, la primarals da

cuerpo ¥y resistencia v la segunda propiedades estéficas, tales

como opacldad v moroldez; varias sustancias orgdnicas e

Inorgénicas pemiten luego adaptar el papel a los diferentes

LUS0s,

Vorips foctores de importancia hay que
tormar en cuenta a la hora de elegir un
paopel. algunos de los cuales son de
Interés Inmediato para el usuaro; ofros,
para al impresor o el disefiador. Por lo
tante el color, peso v suavidad deben
analkzarse an funcibn de sus propiedadaes
estéticas. Una selecclén Incorecta del
papel puede ser cousa de un fracaso en
&l merterial gréfico,

B costo del papel es siempre un factor
detarminante: el papel tiene un precio
porklogramo que varda de acuerdo con
el fipo v la canfidad del procedimiento
que sa emplae para dane las cualidades
necesanas en cuanto a estéfica se
refisre. B peso codquiere tomblén una
Importancka Indiscuilble, sobre todo sl of
praducto terminade va aserenviade por
COIeo,

3.- Durablidad.

4.- Costoy paso.

1.- Efecto estélico o pslcolégleo porsu apardencla y tacto.

2.- Permanencia,

Las propledades quimicas y fisleas del
papal, cormo son la acidez, la porosidad,
la fuerza de adhesion, lo opacidad, el
tomaiio de lo hojk, las propledades
aspeclales para los procesos de
impresién v la capacidad para
reproducir imagenes o fotografias, son
olras caracteristicas del papel que se
vuelven de vital importancia para el
disefio.



El papel de méds bajo costo se hace fiturando froncos
descertezados para crear una pulpda que, a su vez, formard
[dminas; en este proceso no se aplican los procedimientos
quimicos para eliminar Impurezas. Este papel se aplica
diariamente en la publicacién de peridédicos, desintegrdndose
répidamente a causa de susimperfecciones, lo cudl representa
una gran ventaja ecoldgica, ya que es biodegradable.

Los papeles con mayor permanencia son
tratados quimicamente, a fin de eliminar
las sustancias causantes del deterioro.
Sirven para todo tipo de impresiones.

Diversos medios de comunicacion visual
como carteles, anuncios publicitarios y
piezas promocionales {como postales)
son impresos sobre papel rigido. Los
papeles recubiertos son idéneos para
reproducir los medios tonos de tramas
finas. Todos originalmente pasabaon a ser
recublertos mediante brochazos conuna
sustancia arcillosa; actualmente se
aplican en la maguina, a medida que se
elabora el papel.

Los papeles recubiertos son costosos,
pero esenclales para lograr una buena
calidad en las impresiones o
reproducciones fotograficas. En disefio
grifico es importante tomar en cuenta
las caracteristicas estéficas del papel,
entre las cuales se pueden mencionar el
grado de limpieza, la tfransparencia
uniforme, la doble carg, el grado de
blanco, latextura, etc.

Oftras de las caracteristicas que se deben
tomar en cuenta son los defectos que
pueda tener el papel, como Id
descamacioén, el espolvoreo, la hidro
expansibilidad ylaimprimibilidad.



| a caricatura

Caricatura 9

De}Einicién

La caricatura ha sido, desde el
comienzo de la Historia, un tfipo de
representacion exagerada de unos
personajes o de unos hechos, con el fin
de poder trasmitir un mensdje, una idea
(la mayoria de veces sarcdstica) sobre
una cuestién determinada.

Es por este motivo que, desde siempre,
el hombre recumrié a realizar una serie de
trazos, bien expresivos, bien simbdlicos,
pero tremendamente simples conlos que
trasmitirideas por medio de lasimégenes
y. asi, llegar al mayor nimero posible de
espectadores, a los cuales convencer de
talesideqs.

La caricatura es, junto con el dibujo
realista, la modalidad de imagen
pericdistica mds antigua que se conoce.
La definicién aristotélica dice que "la
caricatura representa a los hombres
peores delo que son”.




¥Ya...
SI LE DI LOS

A|gunas ole]EmK:lones Ole |a caricatura VEINTE ML

CANDIDATURA...

La caricatura es una forma de comunicar opinién scbre
(™ un hecho de actudlidad, ufilizando el dibujo humoristico,

con o sin palabras;
La caricatura es un recurso agresivo y cordial. Trata de e I AM%&-‘-I %;AH
& captarunrasgo a veces impercepfible, y hacerdo visible alos S g B Sl | ripaRaEL
cjos alagrandario, ! " N NO LE DI NADA.._
La caricatura es todo aquello que deforma la reclidad. E La caricatura es karisa dibujada en el papel, Es un destello,
o elemento mds importante de ella, es que no debe tener ( unachispa, una creacién intuida por el humorista que nos da
- ninguna "caracterizacion previa", sing que debe salir de la laideade lo grotesco,

propia autenticidod de nuesirainteligencia eimaginacién,

La caricatura fue considerada como un hibrido, fruto del
En la caricatura se expone, en forma grdfica, el puntode ™ arte y la literatura, dibujo y leyenda, que aparecié en el
o vista del periédico. En esta era, en la que muchoslectoresno —  periodismo desde el fondo del anonimate, con el fin de
- creen disponer del tiempo necesario para leer un editorial, burlarse de los politicos y de la aristocracia.
dan un vistazo a la carcatura y comprenden el significado

editorial. . i i
La caricatura es una expresion grafica, normalimente de

~ cardcler editorial, que presenta ridicula y grotescamente

Deflniciones de carleaturistas como protagoenista a una persondlidad afectada por el
profesionales come: tema de que se frata.

Joaquin Pardo La caricatura posee una gran fuerza en la formacién de la
Pérez Vila _._opinién piklica, por la exageracién de los rasgos fisicos o
José Rivas Rivas . profesionales. Mds adelante, se define cemo una ironia
William Feaver consistente en la exageraciéon budona de los rasgos de un

(tomadas de periodismo iconogréfico.com y persondje.

el libro de ka caricatura, historia y definiciones)



El vocablc derva de “caricare”™ que
significa cargar. acentuar o exagerar los
rasgos y. segin alguncs autores, fue
acufiado por Anibal Caracci hacia
finales del siglo XVI. Con el témino,
Caracci designaba alos trabajos que 8l y
ofros artistas haclan entonces en Bolonia.

Un siglo mas tarde. la caricaiura se
definin como un método de hacer
refratos que tenia comoe propdsito lograr
el méximo parecido del conjunto de una
fisonomia., pero combiando todos los
elemeantos componentes.

En los papiros egipclos ya s& empezaba
a utlizar en |os rsgos de los personajes
la carleatura

Pero mucho antes de estos primeros intentos por definir esta

Ejemplo de un fresco de forma expresiva, ya habian side empleadas iméagenes con

Pompendondeseaplicd  rasgos de coaricatura. Por gjemplo, se ha dicho que en la

h carfeatura anfigiedad se llegaron a ulilizar representaciones graficas
caricaturescas en pinturas. dibujos v esculfuras.

Podriamos remontar el curso del fiempo hasta los papiros
egipcios, las dnforas griegas o los frescos de Pompeya, y
recordar algunas gérgolas, astatuas o autorelieves de Iglesias y
catedrales medlevales.




Leonardo bettle foranghiari
boceto de caricatura de
Leonardo Da Vinci

Respecto del Renacimiento, algunos especialistas ven en
diversos frabgjos de Leonardo da Vinci antecedentes de la
caricaturg, debido a lo grotescos y deformes que resultaban
algunos de sus dibujos de seres humanos.

En cuanto a los periddicos, pocos afios después de que
Caracci propusiera su definicidn, el Nieuwe Tijdinghen, en
Amberes, publicd una caricatura en la que se observa a un
pastor profestante haciendo propaganda politico-religiosa
mientras el demonic le insuflaideas conun fuelle.

También se presume que adlgunos dibujos precolombinos
podrian tener caracteristicas de la caricatura. Algo similar se ha
enconirado en Japén, con muestras que datan del siglo IX. De
manera que muchas figuras de la Anfigledad y de la Edad
Media deben considerarse representaciones caricaturescas,
aungue el propdsito de sus autores no haya sido humoristico o
satirico.

Mientras en la Edad Media se mencionan, entre ofras y ademds
de las gdrgolas de algunas catedrales, la cabeza que empled
fray Angélico para representar en la Academia de Florencia al
evangelista San Juan, es sabido que el primer cuerpe de
caricaturas politicas impresas, cuyo contenido desconocemaos,
aparecié en panfletos en Florencia, durante la Ultima década
delsiglo XV.

Escena de caricatura pre colombina



La Revolucion Francesa v, posteriormen-
te, el Imperio napolednico, impulsaron las
caricaturas, en especial los de finte
politico. Pero, también a las de intencidn
satiico-moralizante, como la serie "Le
Marriage alo modca”, del britd@nico Williom
Hogarth, y "Los caprichos” de Goya.

AUnN asi, al igual que en Norteamérica, las
caricaturas rarcmente eran publicadas
en los periddicos franceses, ingleses y
rusos sino que se vendian como pan
caliente en Londres, Paris, MoscU, y otras
ciudades europeas, grabadas en hojas
sueltas, en ocasiones coloreadas a
mane,

El Figaro in London

R

La Caricature Politique

German

Pledges

El siglo XIX traeria la consclidacién del
género, especialmente en Europaq,
gracias al desarrollo de la xlografia y la
itografia, y a las convulsiones politicas
que sacudian a algunas naciones del
llamadeo viejo continente.

Como se ve, la temdética politica ha sido:
fradicionalmente caldo de cultivo parala
caricatura.

La difusion de lo educacién bésica en
Europa y los Estados Unidos, de 1870 en
adelante, aunada al sufragio para
adultos, crearon un terreno fértil para el
desarrollo de la caricatura politica.

Enfre las publicaciones que, por esos anos, hicieron de esta
forma expresiva un hdbito, se pueden citar, enfre muchas otras,
El Figaro in London, La Caricature politique, moral et [ittéraire
[inspiracién para la mayoria de los caricaturistas de la épocal),

Punch, y Le Charivari.

Igudalmente, no se puede dejar de mencionar a La Silhcuette
para Feaver {de Williams Feaver, maestro caricaturista 1881) la
mdés importante, Kladderadatisch, Le Grelot, Le Chat Noir, Le
Almanach, La Fronde, Vanity Fair, London Figaro, Krukehler,
Fliegende Bluttery La Vie Parissiene.
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Estas propuestas se pensaron porque van a ser de utilidad para
el usuario, y van a poder dar el impacto que se estd buscando
tener en el publico docente, ddndoles con esto algo diferente a
lo gue ellos habian estado utilizando.

Con esta pequefia resefia de lo que es la solucién, se pasard al
capitulo de la solucion grafica, pasando desde el proceso de
justificacién, pasando por el bocetaje, hasta legar al resultado
final.



CAPWULO X
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H disefic de la agenda deberda cumplir
ciertos objetivos y caracteristicas
esenciales para que pueda ser de
utiidad aldocente.

Los dos principales objetivos a cumplir
son: funcionalidady practicidad.

El contenido de su interior se conformard
con segmentos y capitulos que serén de
utilidad al maestro, y ast facilitar su labor,

Para saber qué tipo de contenido iba a
ser el ideal para un moestro de nivel
bdasico, se tuvieron que hacer una serie
de encuestas a varios docentes, para
también determinar qué tipo de papel
emplear, qué segmentos podrian ser de
utilidad, qué partes de la agenda utilizan
mds, efc.

funcional

funcional

También se pensé que la agenda tenia
gue estar unificada con todos los
conceptos que se habian estado
manejando en las anteriores soluciones,
para que todas las soluciones se
conjuntaran y formaran un solo
proyecto.



A";g'unas ole)as %‘Pegunfas que se Hcieron

pATa olewcini'r’ el contenido de la agenJa ]Eue'rJon:

1.Area donde desarrolla su actividad el docente
2.Lugares donde utiliza su agenda
3.A qué horas utiliza su agenda regularmente

4.5Cudles son los usos mds importantes que le da ala
agenda?

5.Regularmente, s3qué tipo de luz emplea cuando utiliza su
agenda?

6.2Dénde suele guardar su agenda?

7.6Qué tipo de uso le da? 9.2A que dreas de la agenda le da mas importancia?

8.3 Qué tipos de cuidado tiene con ella? 10.3Qué tipos de lapiceros o tinta usa?
11.Cuando las llevan consigo, sdénde la llevan?
12.5Cudntas anotaciones realizan en ellas por dia?
13.Nivel socioecondmico de los docentes

e n C U GStd S 14.3Utilizan algin tipo de llavero?

15.sEmplean algdn tipo de grafico en sus notas?
encuestas g=mp 9 P g

16.sLes es indispensable un calendario?

17 El control que lleva, ges por dia, semana o0 mes?



Antes de empezar el disefo del contenido de la agenda, se fuvo
que pensar en una reficula base, ya que ésta nos serviria de
referencia para el disefic que se fuera a aplicar, haciendo
composicionas mds armoniosas y correctas,

De primera instancia se habia definido un formato de 21cm de
altura por 19 c¢m de ancho, con base en 3 columnas y con un
medianil entre ellas de 0.5 cm. La medida de cada columna iba
aserde 6cm.

Incluso se empezd a trabajar con algunas propuestas de disefio
sobre este formato.

boceto

boceto

Roceto preliminar de la reticula

0.5cm

—

21cm

6cm

19cm
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Datos personales

&

Documentos personales

Automovil

En caso de emergencia, nofificar a:

Poceto preliminar de la composicion

de la agenda

Esta opcién fue descartada, por lo poco prctico gue este
formato resultaba, ya que su tamano era demasiado grande.



Para el disefio final de la reticula se opté 11""‘
por un formato media carta que mide
14cm, de ancho por 21.5cm, de alto.
También se comigid el formato de las

2 7 i 1.5em
columnas, dhorad siendo sélo 2, dejando —
su medida en 5.8cm, con una separacion ) 0.5emm 167
entre ellas de 0.3cm, El drea alrededor de T P

ellas iba a ser de la siguiente manera: en
la parte superior existird un margen de
lcm, y enla parte inferior seré de 0.5 cm, O:pem
en el costado izquierdo se dejara un
margen mds amplio, de 1.5 cm (ese lado
estard engargolado), y en el costado de
la derecha habré otro de 0.5cm.

. ) 21.5cm
Con este tipo de formato se asegurard el _

concepto de funcionalidad vy
practicidad que desde un inicio se habia
planteado.

5.8cm

reticula

reticula

0.5cm

14cm



La agenda se eligid que fuera de argollas
porgue esto da mucha ventaja sobre ofro
fipo de agendas, como en este caso que
se tiene contemplado que la agenda sea
para el ciclo escolar 2006- 2007.
Mediante las argollas, que el material que
el docente logre capturar no se volverd
obsoleto porque tendrd la oportunidad
de agregar o quitar hojas conforme vaya
siendo necesario v asi la agenda no
perderd funcionalidad, Ademds existe la
ventaja de gue en cualquier papeleria se
puede encontrar hojas en blanco para
este tipo de formatos y podran anexar las
que eldocente desee.




Mate'r’ia| o [ Doﬁ:a&a

El material de la pasta de la agenda es sintético. Contiene un
compartimiento de 3 micas adheridas enla parte de la porfada,
confraportada y lomo; denfro de estas micas se colocarg el
impreso del disefo exterior delaagenda.

Este, a su vez, estard impreso en offset por las grandes
cantidadesrequeridas en el proyecto.

, matewia‘es e Impresién

—EPO ole pape

Gracias a las encuestas redlizadas se pudo idenfificar més
claramente qué fipo de papel se podria emplear para la
agenda. Esta tendrd algunos segmentos donde es necesario
cambiar el fipe de papel. Los cambics son por 2 razones, una
estética (dar mds impacto visual) y ofra funcional {para que sea
mds ergondmicay de facil uso al usuario).

Asi, se decidié que los papeles a ufilizar serian de 3 tipos: Lx,
opdlina y couché. Esto, por ser econdmicos, ademds de
funcionales y llamativos,

Debido a las cantidades que serdn impresas, es conveniente
gue la impresién se haga en offset, pues asi los costos de
produccidn se reducen; eso es en cuanto a las agendas y
carteles. Ademds, se empleard la flexografia para ofros
aditamentos gue vendran en el contenido de la agenda.

Algunas partes de |la agenda que
vendrdn en opalina seran los separadores
de los capitulos, las hojas de cada mesy
el segmento de datos personales. Se
pensd que fueran de este material por el
hecho de que la opadlina es rigida vy
puede darunbuensoporte.

La Onica parte de la agenda que vendré
en couché son las 12 tarjetas
conmemorativas; esto, porque el
terminado brilante del couché las hard
lamativas al usuario. Todo el resto serd
impreso en papel Lx.

Ofro material gue se manejard en este
agenda es el polietieno, que serd
empleado para dos herramientas extras
denfro de la agenda. Ello porgque el
polietileno es un material de alta
resistencia, flexible y con la ventaja de
que su superficie es susceplible de
imprirmir.

materia\_es
c Impresion

materiales e impresion

169
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J;‘ementos decanabhes

para |a agenAa

Los elementos decorativos en si serdn muy pocos, ya que se
quiere mantener esa limpieza en el disefio que se ha estado
manejando. Los elementos que llevard sélo servirdn como
apoyo para hacer mds llamativa la composicidn, dando con
esto masimpacto visual.

c O

Datos personales

Semanalmente

Algunos elementos decorativos
que vendrdn dentro de la agenda

CEDEPROM

Cabe mencionar que, para algunos capitulos de la agenda, se
disefid especialmente el icono del segmento comespondiente;
esto, con la finalidad de que exista una unidad y se mantenga
el concepto de dinamismo en todoes los capitulos de la agenda.
Algunos iconos creados especialmente para esta agenda
fueron el de la seccién de datos personales, el de la seccion de
cronograma de aclividades, el de la seccién de notas sobre mi
curso, la seccion de directorio telefonico v la seccion de notas.



eccién de la tipogratfia
E| 6n de | tipog F

Las fipografias que se eligieron para la
agenda fueron acordes con la funcién
gue cada una de ella deberic  cumplir
dentro de la agenda; es decir, para el
cuerpo de texto se eligid una tipografic
que no fuera decorativa, sino que fuera
legible al usuario. Por ello se eligid la
fuente KABEL BK BT, ya que es undg
fipografia sans serif, ademds de que se
buscd que denotara modernidad.

Para los fitulos de la agenda se eligié la
fuente HANDEL GOTHIC, por ser una
fipografia bold y, con esto, dare jerarquic
y resaltar la informacién. En algunas
ocasiones se utilizard para el cuerpo de
fexto cuando se requiera énfasis para
vna palabra o frase.

La fipografia NEUVARESE BOLD ITALIC se
eligid para algunos subtitulos, por ser una
fuente con caracteres cursivos y, con
esto, diferenciarios del demdas texto.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniioparstuvwxyz
12345678901"#$%&/Q=2i*"[In ;

O Kabel Rk Bt

ABCDEFGHIJKLMN OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimn opqrstuvwxyz
I234567890!"#%%%/()="i* [1 _=

O llandel Cothic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
1234567890 #S% &/ ()=?i*"[Ii_:;

O Neuvarese bold italic

m
</
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Al abrir la agenda el docente encontrara
una explicacion dandoe los motivos porlos
cuales fue disefiada, ademds de un
epigrafe dedicado al docente, que se
toma como una reflexién. En la parte
inferior de la hoja se encontrard el
eslogan de la campaia, que hace
referencia o que, si un maestro estd
actudlizado, gana él, gana el alumno y
gana la educacién en Michoacdn.

o

b

Maestro:

Esta agenda fue hecha pensando en ti,
te la entrego para que te sea de utilidad
en tu desempeiio laboral, ya que con ella
ademas de organizar tus actividades,
informarte todo acerca de los cursos de
actualizacion, encontrards en ella la motivacion
. para que sigas preparandote y actualizandote
' para crecer como profesionista y ser humano.

Formar seres humane ses un don que estd en nuesiras manos,
consiste en devolver lo mucho que femos recibido alo largo de nuestra
existencia, seamos fleles a la noble y encomiable mislén que la tarea
educativa nos ka conferldo.

Miguel Angel Cornejo y Rosado

/Con la actualizacion ganamos todos!




regla

La agenda vendrd equipada con

algunas hemramientas Ofiles para el
también servird como un separador de

-

docente, como una regla, la cual

pdagina.

regla

E

|HI‘H|
|

I
|

L T T A T A A T A T A A T T T T T LT T T T

) { L\IH‘HH}MIHW
L
NERNEN

L

L
5 5 8

6

CEDEPROM
L

13

-
P

cm. 8 pul.
CEDEPROM
Uruapan 2006



ALk %

excelencia en la educacion

Instructor es aquél que sdlo proporciona informacién.

En las primeras pdginas de la agenda, el M“;”" es aquél qluefé”ja la gtte"se"‘:iﬂYsE"O'U"tﬂd:
docente se encontrard con un epigrafe, Sntirioi o 3. vttt
fitvlado "excelencia en la educacidén”

que habla sobre el desempefo de un Maestro es aquél que no se limita a ensefiar lo que ofro no
maestro. Se pensd poner este tipo de sabe, sino que hace que surja en el otro lo que debe llegar a ser.
escrifo para hacerle recordar y

s Maestre es el que siembra ambiciones superiores, éticas
fomentarle el amor a su profesién. y progresistas.

Maestro es el que forja voluntades de triunfadores y optimismo
de lograr la cumbre, a pesar de las adversidades.

' Maestro es quien ha encontrado en la ensefianza su auténtica
vocacion y goza con la realizacidn de cada uno de sus
alumnos,

Maestro es quien ensefia con su ejemplo, sefialando la ruta
a seguir para lograr la plena realizacion.

Maestro es aquél que da sentido positivo y aprendiizaje
a todas las adversidlades.

Maesire es aquél que, en cada clase que imparte,
se emplea a fondo para que sea la mejor gue ha dado en su vida.

, F
6 P I g rd e ( ) Maestro es aclel que en cada jomada de trabajo,

. lanza el corazén ¥ ensefia con tal pasidn como nunca;
epigrafe
Si se e le teme es simple instnuctor; si se le ama es un auténtico
MAESTRO

Maestro es aquel idealista que se ha ofrecido para ser ayuciante
de Dios en s5u creacion.




Algo bdsico de una agenda son los datos
personales, que vendrdn en la primera
parte de la agenda para que el docente
la persondlice.

lcono diseriado especialmente para esta
agenda

datos personales

persenailes

Datos personales

I8...

cP

&mall

L] ]

Documentos personales

Uicenda na.

Pasaports

Curp

~ Clave de eector

Cartllia

Placas

Serle

.. Verificaciin

€n caso de emergencla, notificar a:

Nombre

Tel,

Direcclon

- \l! Mﬂlco

Tsl

Alérgleo &

TPo dE SANGIE. . ..o

£Toma aigun medicamento?

—
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Otro elemento base de la agenda es su
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calendario, gue vendra con el ciclo 2006-
2007. De igual manera, estard situado en

la primera parte de la agenda.

=0

1O

ca|endar

calendario




Lo siguiente que vendria en el contenido ol C\ CEDEPROM

de la agenda seria el capftulo de los
Centfros de Desarrcllo Profesional para
Docentes(CEDEPROM), En éste, el

maestro podrd encontrar la distinta Se le dio esta forma de
informacion pertinente a los cursos vy la N pestafia para hacer notar 77
labor que se desemperia dentro de los - el nombre del capftulo, ya
centros. gue sobresale de las demas

hojas de la agenda.

L=

CEDEPROM

Para el disefio del fondo de los separadores
de capitulos, se puso el nombre de la institucion

como textura, para que la hoja no se viera
con tantos blancos. H

NOYd3Aasd
3p
23430y




En México, en el aho de 1992 se
firman acuerdos para la ejecucién del
Acuerdo Nacional para la
Modemizacion para la Educacion
Bésica (ANMEB), una de las lineas en las
que se trabajaria serfa: La revaloracién
de: la funcidr social del maestro con 2
rutas cenfrales, por una parte carrera
magisterial y, por la otra, la formacién
pemanente de los maestros en
educacidn bésica en servicio.

A nivel Nacional el programa gue se
cred para la actualizacion de los
maestros se denomina Programa
Nacional para la Actualizacion
Permanente cie los Maestros de
Educacién Bésica en servicio (PRONAP)
A nivel Estatal: Unidad De Desarrollo
Profesional clel Maestro (UNEDEPROM).
Y a nivel Reglonal: Centro de Desarrolio
Profesicnal del Maestro.

Se reconoce a la actualizacion como
un proceso formative que se da
mientras los profesores estdn en
servicio y que se atiende a las
necesidadies del mejoramiento de su
prictica docente por ko one se tienen
como metas que los profesores en
Servicio:

a)dominen los contenidos de las
asignaturas que imparten
biprofundicen en el conocimiento
de los enfoques pedagdgicos de los
planes de estudio y de los recursos
educativos a su alcance

c)puedan traducir los conocimientos
anteriores en el diseno de sus
actividacles cle ensefianza

El docente encontrard informacioén de

coémo comienzan estos cursos y los programas

que los complementan.

CEDERROM
programas o)

Para cuknr lo antericr se cirece a kos maestros olos grandies
1ipes cle programas de esudio los naciondles v los estatales.

Los Nacionalkes estén destinados a cubr,

de entrada los grandes problemas

formativos, aquelkos que estin
gerrerallzacies entre ks meestros por

una historla reciente de desvinculackon
enine [a formacion inicid y ks —
necesiciades de ersefianza. (S

Los Estatales, programas de estudio para la actualizacion de
los p que tenen la poslollidad de atercder
necesidades particulares del sistema educativo en la identidlad
feclerntiva, pero tarmbién ks inquictudes profesionales de
grupos espectficos de profesores, en particular de aquelos
gjue reallzan sus ectividades en zones y condiclones dificlies.
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Por medio de la agenda se podrd

enterar de lo que estos cursos le ofrecen,

ya que también se incluye esta informacidn. .’i
CEDEPPOM

Los directamente encargados de ejecutar estos programas son los centros de
maestras estos son espacios, destinados exclusivamente en apoyo academico
de los maestros en educacion bésica, cuentan con una biblioteca, videcteca,
audlioteca computadoras con posbilidades de mulimedia e Intemet, aparatos
de TV. Conectados a la red educativa Edusat, videoreporductoras, grabacdioras de
audio y espacios para el trabgjo de
gnpos ok maestros,

Los directamente: encyBadios de ejecitar estos RrogRmas son los centros de
maestros estas son espacios, destinados exdusivamente en apoye academico
de los maestros en educacion bisica, cuentan con una biolioteca, videateca,
audioteca computadoras con posioiidades de muitimedia e Intemet, aparatos
de TV, Conectados a la red educativa Edusat, videoreporductoras, grabadaras de
audio y espacios para el tratsajo de
Fupos de maestros.

Cada centro de maestros cuenta

£on un equipo bésico de personal

Cacla centro de MaesTos cuenta B oard la atencicn a los Usuarios. Bxiste

<on N equipo bisice de personal " un coordinador general, un

ipar la atencitn a los usuarios, Biste academismo y ofro en gestién

:-. u?ordh?';aml,_m escolar, ademés de un biblictecaric
academismo y en gestitn

excoker, aclemés de un biblictecara ¥ un responsable en el 4rea de

¥ Un respansable en el &rea de medios, Todos son profesores oue

meddos. Todos son profesores cue han sido comisionadios a esta tarea por sus meritos docentes.

han sida comisionadcos a esta tanea por sus meritos docertes.




Sen un mediio para garantizar y promover la
actualizacion continua y permanente del personal
docente v directivo, su propdsito central es oftecer a
los maestros los espacios e instalaciones bésicos
adecuados pam el desarrollo de las diversas
activiclacles del

Pronagp.

Los centros de maestras son espacios destinados
exclusivamente al apoyo académico de los maestros
de educacion bésica

H desarrollo de [os centros de maestros no pueden
plantearse ya sin considerar las necesidades y
contexto inmediato , en efecto, junto con las
orientaciones establecidas por el Pronap y
necesidades particulares de las autoridades
educativas estatales ,
los centros de
maestros deben
procura el
formlecimiento v las
relaciones con las
escuelas de la zona o
regién que se
encuentran,

En esta perspectiva, los centros desarrollan sus niveles
de comunicaciones, colaboracién con los ofros
SURervisores para una mejor promocion de los
servicios que ofrecen los centros y un mayor
aprovechamiento de 5us recursos para todos los
actores del sisterna educativa,

Para los docentes que no sabian de la
existencia de dichos cursos, se anexd un
capitulo que describe qué son los centros
de maestrosylalaborque desemperian.

En este capitulo referente a CEDEPROM
se buscaron fotografios que fueran
acordes al texto, para con esto acaparar
la atencién del maestro y no hacer
tedicsalalectura.



Para completar la informacién del
segmento de 3;qué son los ceniros de
maestros?, se agregd una grdfica de
cémo estd estructurado yla definicién de
cadauncdelos que lointegran.

estructura

estructura

=

Su estructura

D B coodinador general auien plantea y organiza junto con el equipe las
acciones que garantiza el fundioramiento de las dreas que integran al Centro de
Maestros

) B coodinador académico como responsable. de programar Y organizar las
actividacles académicas a partir de las necesidades de apoyo y/o asesorfa
detectadas por los maestros usuarios del centro

) B coodinador de gestién educativa quien se encarga de programas y el
organizar el centro e instalaciones del mismo , coordina ademés los procesos de
inscripcién a kos cursos y exdmenes de acreditacion del programa de
achualizacion

O B biblictecario quien orienta a los maestros sobre los servicios recursos y
documentos ademds de programar materiales de audio, video y computo.

Bibliotecario
Asesores
Coord. de
Gestion
Coord.
L General

Académico

K@
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Cursos de actualizacion

Estén destinacios a cubrir huecos formativos scbre el
conocimiento ole las asignaturas. Pretenden construir una
plataforma comiin de conocmientos que permitan al docente
analizar tanto los contenides, como el enfociue oe la
ensefianza ce la asignatura en cuestion.

o Son gratuitos y voluntarios
O Se basan en el estudio de un paquete diddctico

O Su objetivo es formar maestros con un alte dominio de los
cantenidos de una asignatura y de los enfoques de ensefianza

O Tienen valor al acreditarios en carrera magisterial hasta 12 puntos
O Tienen una duracién de 192 horas

O Para acreditario es necesaric presentar un examen de tipo nacional
estandarizado

() Debe trabajarse en hotarko extra clase

Dentro del capitulo de los CEDEPROM se
incluyd un segmento que hablard de qué
son los cursos de actualizacién y todas las

caracteristicas que tienen.

e

Son el producto del disefic de diversas instituciones
educativas en el estade, espacio ideal para los equipos de
apovo téenico pedagégkeo a nivel estatal, quien estén
tomanda en cuenta las recesidades de apxoye de sus
Ccompanerns, disefan cursas que favorezaan i labor
educatha y reperautan en €l trabajo en el aula

() Sonvolurtarics

(") Deten desamalarse en horarios fuera del trobajo de case

O Tienen una duracién de 35 a 40 horas de presénciales

() Hdocente tene la loeriad de escoger e clisas que desea cubrl

OTmanw:Ioramea:rrm magisterial de hasta 5 puntos




b

Promueven el conocimiento y uso de los materiales de apoyo del tmbgjo
docente , tienen un carlicter nacional y pretenden que ¢ docente
reflexione, discuta, analice y disefie estratesia didécticas que permitan un
mejor desempefio o su auehacer en el aula. Como su nombne lo indica,
se clesarrollan bajo b cindmica cle un taller, donde no hay un especialista al
frente, sino, Un compafiero de zona que crea el amblente propicio para A
construccién colectiva de un conocimiento.

0O Son dle cardcter anual, clividicios en 2 etapas I primer intensiva y la
segundla hecha por sesiones que se desamolian durante el transcurso del
cido escolar

O Son obligatorios ¥ corvocados por las autoridades educativas
locales de diferentes niveles cie educacion bésica

) Son gretultos y basados €n una guia necionel surgice de las
necesidades proplas del docente.

O No nexesitan acrediiacion, consiituyen un espacio seguro de 4°
horas de actualizacion para el maestro

O Se desamolian durnte & horario de dase. Pueden aprovecharse les
reuniones de academi y de conseio téonico pam su reaizacion.

b

Su objetivo es impulasar entre los profesores de educacion
bésica, actividades de estudio ligadas a problemas de la
ensefianza y estimular el uso de los materiales educativos de
cue se disponen

Q Los contenidos son variados , la evolucién, e juego, la plantacién de
clases

O Son de naturaleza fundamentalmente practica aucue, en algunos
casos, se hace de ciertos elemerntos provinentes a la teora

Son voluntarios y estin destinados a los profesores, directivos y
Frsonal ce apoyo técnico pedagddico
son volurtarics y estdn destinados a los profesaores, directivos y personal
de apoyo técnico pedagdgico

Son en general cortos entre 20 a 40 horas, aunque puecien
prolongarse si el grupo de trabajo asf lo decide
son en general cortos entre 20 a 40 horas, aungue pueden prolongarse si
el grupo de trabajo asi lo decide

g 2Laevaiuaciénlarailcsptmiuspmjc'pu'mzs,mhay
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Para que el docente estuviera informado
de todas las actividades a realizarse en el
ciclo escolar, se disefi®¢ lo gue es un
cronograma mensual de actividades, a
realizarse enlos centros de actualizacion.

lcono disenado especialmente para esta
agenda

Cronograma

cronograma

Cronograma de actividades |§

CN A Cursos Naclonales de Actuallzaclon

Abril

Publicacion de convocatoria nacional

Abril y Julio

Periodo de inscripcion a Examen
Nacional de Actualizacion

Julio y Agosto

Entrega de resulttados de evaluacién

Septiembre y Octubre

Circulos de estudio y encuentros
académicos

Noviembre
Aplicacidn de exdmenes de
actualizacion (5 y 6 de Nov.)

cronograma




Cronograma de actividades

CEA Cursos Estatales de Actualizaclon

Diciembre
Difusién de la oferta gral. De cursos e inscripcién a los
CEA (Cursos Estatales de Actualizacién) por convocatoria
(por medio de carteles, tripticos, talén de pago, radio) etc.

Inscripcién a través de CEDEPROM
Recepcién y programacion inicial de cursos de
cada lugar (Jos ajustes se entregaran de manera

periédica y necesaria)

Enero y Febrero

Capacitacion del cuadro de asesores

Febrero y Marzo

Talleres para e disefio de propuestas
para la etapa siguiente

Abril y mayo

Envio de propuestas a la instancia
Evaluacion parcial del proceso de disefio

cronograma

o1

lcono disenado especialmente para esta
agenda y para esta seccién



Algo que no podiafaltarenla agendade

. un docente es el calendario escolar, que

serd del ciclo escolar 2006 -2007, en el
cual vendran marcadas todas las fechas
de las actividades escolares, ademds de
las fechas de inscripcién para los cursos
de actualizacion,

Ademas, se pensd darle al docente algo
mas visual asi que se disefiaron algunos
iconos para identificar cada actividad del
calendario.

Inicic de clases

Fin de cursos

§ Y

Actividad de cursos
de actualizacidn

\endy
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CEDEPROM

Higd

Fracasar es la oportunidad

N P iActualizate!

Esto es lo que seria una de las tarjetas
conmemorativas que se fiene
conftemplado poner dentro del
contenido de la agenda. Lievardn como
imagen los carteles de la campania; asi,
el docente podrd tener los 12 carteles
gue se lancen, y cada afio podrd adquirir
otras 12 nuevas tarjetas. Estas tarjetas, en
la parte inferior, llevaran un aforisme con
temdtica de superacién, con la finalidad
de gue el docente reflexione sobre su
situacién laboral y de actualizacién.,
Ademas, a esta frase la refuerza la
palabra actudlizate que, de calguna
maneraq, sirve de invitacién al docente a
prepararse mdas.

A continuacién se presentardn las 12
tafetas pertenecientes al ciclo escolar
2006

k@



No es perezoso solamente el que nada hace,

Sinc también 7
ﬁﬂéﬁ r;e;;éaendo en sus manos hacer las cosas l' A 6‘ t”ﬁ/lz ﬂ t -

tarjetas

conmnmiemorativas

tarjetas conmemorativas @

{Que ésta es una mala época?

Pues bien, /A C t[lﬂ/l%ﬂtﬁ./

estamos aqul para hacera mejor
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Tedos guieren aprender,

. SRl e jActualizate!

tarjetas

conmemorativas

—_—

tarjetas conmemorativas

La oportuniclad favorece
a quien estd preparaco



el
o
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Todos los triunfos nacen

cuando nos atrevemos a comenzaros I'A G t[]ﬁ/I/Zﬂ t ‘

rA 3 |
5 7 — o
AhS e Wl LA

oy ol

Larjetas

conmemorativas

tarjetas conmemorativas ( 6

Las batallas de la vida
no las gana el hombre mas rMpido

o el hombre més fuerte, iA 6 t[jﬂ /I%ﬂ tﬁ.l

sino el que se decide a ganar.



Nadie puede hacer

i o o Actualizate!

tarjetas

B conmemorativas

Fracasar es la oportunidad tarjetas conmemorativas

de comenzar de nuevo
con més inteligencia




NO

Acepta el reto conscientemente
ra que puedas sentir

a satisfaccién /’A A t”ﬂ//%ﬂ t :

de la victoria
/) O %) |
ey — L
rd

tarjetas

conmemorativas

tarjetas conmemorativas @

El tiempo es cdemasiado

be Gkt jActualizate!
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Nunca hay viento favorable

 GeendiEe jActualizate!

tarjetas

conmemorativas
@ tarjetas conmemorativas
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Aqui empezaria lo que es la segunda
parte de la agenda. Practicamente este
capitulo se compone de una serie de
hojas de notas especialmente
disefadas para los cursos de
actualizacién. Estas hojas de notas
fienen un fin en particular, ya que van a
manera de secuencia evolutiva, Asl el
docente, cuando vaya haciendo sus
anotaciones, observard el proceso y
avance gue halogrado.

Todos los iconos de esta seccién se
disefiaron con base en el concepto de
crecimiento que se habia planteado en
el logofipo, conceptudlizado con la
figura del circulo. A continuacién se
explicard cadauno de ellos.

0 CEDEPROM

sobre mi cursg

qos

OSdNo W 3Jd
SEJON



lo que sabfa I | ‘

El circulo representa al docente cuando
inicia un curso de actualizacién. La forma
del libro representa el método de
ensefanza que utiliza.

Lo que aprendr

Esta seria la segunda etapa de evolucidn,
E icono es prdacticamente igual al
primero, con la diferencia que aqui se le
agregd otfro circulo mdas a lo que
representa al docente. Este nuevo circulo
hacereferenciaalo aprendido.

Lo que falta
por aprender

Agquilos circulos no estén completamente
cenfrados en los otros 2; esto representa
las ensefianzas que aon faltan por
adgquirr.



Lo que me gustarfa saber

En este icono se ve al docente no conun
libro que representa las antiguas formas
de ensefianza, sino gque ya aparece la
estilizacién de una computadora, la cual
representa las nuevas formas de
ensenanza.

En conjunto, se ven conceptualizadas las
inquietudes del docente por aprender
COSUs NUevas.

=

Coémolo voy a lograr

Para la conceptudlizacién de este Ultimo
icono, se representd el logotfipo de
CEDEPROM, ya gue por medic de esta
institucién el maestro podrd lograr la
actualizacién y preparacién que
necesita.



Lo que sabia
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aprendi
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| Me falta por aprender m \

O

O
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aprende .
aprenaer




saber

saber

O




lograr

fograr
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Estos son los separadores de cada
mes, Para diferenciarlos de los
separadores de capitulos, el fondo se
eligié color azul, conservando la

“misma textura con la palabra de la

institucion.

En estos separadores vendrd un
aforismo con el mismo objetivo que el
de las tarjetas conmemorativas: que el
maestro reflexione sobre la situacion
del estar actualizado.

Se le dio jerarquia a la palabra del mes
para que confrastara con los demas
elementosysea de facilidentificacién.

En esta composicién vendrd uno de
los persongijes de los carteles, que ird
acorde con la temdtica del aforismo,
para gue exista una coherencia entre
ambas cosas.

Coma estén lascosas,
el reto as-mayor:
antes era mas facil.

Con la actuallzaclgh... Il ganamos todos I

En la parte superior vendrd el eslogan
delacampaina

OY3N>3

De igual manera se conservd la
pestafa, para que se dé facil acceso
al usuario cuando se quiera buscar un
mes en especifico.



Como estan las: cosas
el reto as mayor: :
ant:es era mas facil. 2

O4d3N>

Con la actualizacidn... Il ganamos todos i |

La palabra in"ii:ldSib’Ie
“_AD esta
En mi vocabulario

m
W
=

EN-EY
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La diferenciea’er
o ordinario

yifo éxtraordinario
\__) "es un pequefio.
esfuepzol

<L« )

)

Conr Ié actualizacion... ii ganémbs Vtodos [}

0ZuVIN

Cuanto ma&Haces -

~ maéslogras m

Con la actualizacidn.. Il ganamos todos |l

118V



Con la actualizadon.. Il ganamos todos I

OAVIA

Hay dos tipos

de fracasados:

__Ios que pensaron

5 () 'y nada hicieron,
", ylos que hiciepor_

pera no reflexionaronl E

Con la actuallzacldn... Il ganamos todos I

El &xito es un tfayesto,
. No Un-destino

OINNIr



Con la actuallzacion_. || ganamos todos [l

No hay powenlr' o

en ningdn-empleo. _ —/
El gorvenir lo labras > |
aI desempeniar bien."

ta l:r‘abaju , =

onnr

Con- I-a actualizacidn... ii gana-m-os -todos ]

No es que peﬁgé_mns
. poco.tiémpo.

sind que perdemos
demamado

= C
T
Ea

0LSODV



Con la actuallzacidn.. Il ganamos todos I

El deber de un hombre
“—esta alli
_donde es mas {til

=~
14
m ¢
"zif-
D
=
W
W

MEN3ILDIS

A\ de un esfuerzo, gy
\ constapta’

G5

Con la actualizacian... Il ganamos todos

ool (P 5

 con la-suerte,

- e5 el resultado

-"'C)

548N.100
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Con- fa actualizacidn... ii gana-m-os -todos Il

El predig de’la
‘grandeza <
es laresponsabilidad Nkl X

SHEWN3IAON

Con Ié actualizacion-. Il ganémbs todos ]

“Tal vezjs_ctﬁa
nq sea ‘tar malo,
. §i Uno tiene

)\ buenos SUefos y.
* los hace realidad®

m S
E ;
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Se disefid un organizador de actividades
que se dividié en fres secciones:

mensuales, semanales y diarias. En las 3 ( O O (_)
fases se siguid una misma linea y un mismo
concepto, que es una composicion de

pocos elementos, pero bien | | |
estructurados, para que en las B = =
anotaciones que el usuario haga no
exista ningun tipo de confusidn. |

Se dejoé espacio para
anotaciones mensuales |

dCUV[CIdCIGS importantes.

actividades ﬂ nota del mes
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Se dejaron espacios para
poner la fecha del ano, mes
y el dia, para que exista
un mayor control.

| ‘ 20_1_| Mes_J Semanalmente

U Lunes

S€madna

semanal

Sﬂ/
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JODe

parte frontal

20_1_1 Mes____)

Semanalmente

U Lunes

U Martes

- () Miércoles

UJuw:s

U Viernes

() sabado

U Domingo

S5CMdaida

semanal

parte posterior

2o_J_1 Mes__J

Semanalmente

(2
U Lunes

() Martes

() Miarcoles

UJuevs

U“EI‘I‘IES

() sabado

U Domingo




Se dej6é un pequefic espacio
para poner el mes en curso.

Se dividieron las acftividades
antes y después del medio dia.

Para recordatorio de una actividad
importante del dia, se disefid un pequefio
espacio para que el docente lleve
un mejor control,

€l dia de hoy

Recordarme

diaria

Sf)/



diaria e posrr

parte frontal

diaria
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Para que este segmento de organizacion
de actividades quedara completo, se
tuvo que disefiar una hoja de planeacion
a futuro para el docente, en la cual
vienen todos los meses del ano, dejando
espacio parala fecha correspondiente.

planeacion

planeacion

Planeaclon a futuro

recra T "N -

2]-5/
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Esta es la tercera y Gltima parte de la o O CEDEPROM

agenda, que seria el capifulo donde
vendrd el directorio telefénico, un bloc
de notas, un tarjetero, algunos datos de
. los beneficios del estar actualizado y una
tabla de control de los cursos asistidos.
Esto para que el docente, al concluir el
ciclo escolar, se dé unaidea del avance
que ha obtenido al asistir a los cursos de
actualizacion.

P34

LETILTETEY

OO




Para el directorio telefénico se disefiaron
especialmente los iconos, desde el
principal, asi como todas las dreas que lo
conforman {nombre, direccidon, comeo
fax, nOmero de teléfono).

Se optdé por hacerda mds visual para el
docente, asi que sélo en la primera parte
losiconosllevan nombre.

lcono disenado especialmente para esta
agenda

A7
Se disefd la pestaha
donde va la letra inicial,
unificando el concepto de
los demds separadores de

capitulos.,

directorio

directorio
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nombre namero telefénico

lconos disenados especialmente para esta
agenda

ICONOS

iconos

correo electrénico direccién
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También para la seccidn del bloc de
notas se disefid el icono, dejando el
mayor espacio posible para que se
pudiera agregar una buena canfidad de

\ apuntes,

lcono diseriado especialmente para esta
agenda

notas

notas

® . . Con la actuallzacidh, Il ganamos todos II

De elementos decorativos
s6lo se dejaron los circulos
con el concepto de
crecimientoy el eslogan de
la campana.
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El tarjetero de la agenda estd diseiado
para cuatro compartimientos para
credenciales. La medida de cada
espacio serd de 9 cm de largo por écm
de altura.

Larjetero

Tarjetero

El Unico elemento
decorativo en el tarefero
serd el del logotipo de la
institucién.



La gréfica de cursos a los que se ha
asistido, se disefid de manera que en los
ovalos se observara ese crecimiento que
pasaria al ir gsistiendo o la mayor
cantidad de cursos posibles. En ellos se
dejo el espacio suficiente para poner el
nombre del curso al que el docente haya
asisticlo.

Sélo se dejaron 5 dvalos, porque a partir
de una encuestda redlizada el méximo
numero de cursos de actualizacién a los
que un docente lograria asistir por afio
seria de 5; esto, porla calendarizacion de
los mismos.

En la parte inferior de los &valos se hizo
una composicién de pequefios circulos
en los que el docente podrd poner una
cdlificacién de escala del uno al cinco y
asi, a final de afio, observard qué curso se
le hizo masinteresante o le gusté mds.

En la composicidon de este control de
cursos, se dejoé al persongje institucional
con una posicidn sefalande  hacia
arriba, invitando al docente a asistir amds
cursos y no quedarse en el fondo de la
tabla.

CURSOS ASISTIDOS

Con estos circulos, el
docente podrd poner una
calificacion de los cursos
que haya asistido.
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En la parte de los beneficios del estar
actudlizado se dejaron algunos de los
aportes que el docente ha observado al
asistir a los cursos. Estos resultados se

“sacaron mediante una encuesta

realizada a varios docentes, después de
asistir a un curso de actudlizacion. En la
parte de abgjo se plantea una pregunta
dejéndola de manera abierta para el
docente, para que éste reflexione sobre
lo que podrd obtener de los cursos vistos.

Penelicios

Beneficios

CEDEPROM

O Aprendizaje de nuevos conceotos
(" Mejoria en el proceso de ensefianza

 Aprendizaje en el trato a mis alumnos

Satisfaccién de mejorar la practica O
diaria de mi trabajo
Adaquiero nuevos conocimientos O
Me ayuda a avanzar en la carrera ¢
magisterial
¢ Obtenge un beneficio econdmico

Chbtengo capacidad como mediador
del proceso de aprendizaje

Y ti, cqué beneficios ves?

ACTUALATE!
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Antes de empezar a anglizar lo que son los carteles, se fiene que
ver cudles son los protagonistas que hardn posible la realizacién
de éstos. Como ya se sabe, la caracteristica principal que
tendran los carteles es que se empleara el area de la caricatura,
por el hecho que se citardn dlgunas parodias de situaciones del
dmbito educativo actual, o de lo gue pudiera llegar a pasar si
los docentes ne tienen una actudlizacién continua. Por lo tanto,
la caricatura se presta para esto ya que puede ser parte de una
critica social, y ayuda a persuadir al usuario sin llegar a ser
agresiva.

Todas las posiciones, colores y accesorios de cada personaje,
fueron disefiados de acuerdo con la situacién que se iba @
manejarencada cartel.

Antes de pasar a conocer a los protagonistas se hard un listado
de todas las ideas arepresentar en cada cartel.



Escena de un maestro que muestra un rezago ante la actudlizacién, guedandose
con sus métodos obsoletos. O

Escena de un maestro dando clases con antiguas formas y métodos de ensefianza,
ante la sorpresa de sus alumnos. @

Escena de una maestra chapada a la antigua, que proyecta temor ante sus
alumnos por la manera de ejercer su labor.

Escena de una maestra que piensa que es lo mismo un dbaco que un equipo de
cémputo., @

Escena de cdmo los antiguos métodos e insfrumentos de ensefianza son pesados
para algunos docentes.



Escena de cémo algunos docentes muestran cierta actitud de duda ante una
computadora.

Escena de cémo es necesaria la actualizacién constante, y no confiarse en los
conocimientos que se tienen.

Escena de ¢&dmo un ceniro de maestros ayuda a aprovechar los distintos métodos
de ensefianza y a la tecnologia como heramienta de tfrabagjo.

Escena de como cambia la actitud de un docente cuando se estd preparado y
actudlizado.

Escena de cdmo algunos docentes batallan por conocer y comprender los distintos
equipos de computo,

Escena de cdmo los Centros de Desarrollo Profesional para Maestros son puerta al
cambio para ser un mejor docente.




A continuacion se presentara el proceso evolutivo de todos los
persongjes que paricipan en los carteles. Se verd el diseho
desde boceto aldpiz, entintado yresultado final.

@

(CUALQUIER SEMEJANZA CON ALGUN DOCENTE ES MERA COINCIDENCIA).
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entintado
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entintado
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Para el disefio de los carteles, se eligié que fueran con una
imagen dindmica y limpia, que tuviera muy pocos elementos
para que los personajes fueran el atractivo base. Sélo se
utilizaron algunas plecas para reforzar el cartel. Los colores que
se les aplicaron son propios de la institucién. Plecas de los
carteles horizontales: solo se utiliza una en el costado, y en los
carteles verticales se utilizaron 2. {una en la parte superior y ofra
enlainferior).

Otros elementos que llevard el cartel son el logotipo de la
institucién (CEDEPROM), la informacion general (direccién del
centro de actualizacién, teléfonos y pdginaweb).

El fondo que se les dio alos carteles son figuras orgénicas que
no llegan a acaparar toda la atencién, sino sélo refuerzan a los
personajes, dandoles mds jerarquia. El Ultimo elemento es la
frase corta, para que la situaciéon del cartel tenga senfido. La
tipografia que se empleé para éstos se buscd que fuera
armoniosa con las animaciones pero gue, ala vez, representara
dinamismoy frescura.

En total son 12 carteles y, aunque no
tienen una linea de tiempo, si llevan una
secuencia, ya gue se observacémo se va
dando el proceso de actualizacion.
Hasta en las mismas situaciones de los
carteles se refleja esto, porque los
primeros carteles son de una temdtica
prehistérica y, conforme van avanzando,
van sacando temas de la época,
pasando desde el silabario de San Miguel
y los dbacos, hasta llegar a los dltimos
carteles que tocan temas de la
tecnologia actual, como la
computacion.

La medida de los carteles serG de 56 cm
de anchura, por 43 cm de altura, estos
carteles seran impresos en offset, y el
papel que se eligié para su impresién es
la opalina con terminado brillante.

A continuacién se presentarén todos los carteles de la
campafia con una pequefia reseia de la situacién que se
estd mostrando {aunque en muchos carteles es mas que
obvio).

jiActualizate maestroll
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H primer cartel se interpretaria hablande de cémo algunos
docentes, a pesar de que tienen la oportunidad de superacién
para estar actualizados, siguen mostrando un rezago al no
querer aprender, y prefieren seguir con sus antiguos métodos de
ensefanza.
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En el segundo cartel la situacidn se interpretaria de la siguiente
manera: muchos maestros siguen con un método de ensefianza
arcaico, y hasta los mismos alumnos se sorprenden de esta
situacién, ya que en ocasiones estdn mdas preparados que el
mismo maestro en algunos temas.
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En este cartel, la situacion es muy similar al segundo. Se presenta
una maestra a la antigua, seguidora de la filosofia de"La letra
con sangre enfra”con el Silabario de San Miguel, que era una
forma para aprender a leer gue en la actudlidod resulia
obsocleta. Otro punto del cartel es que el alumno le teme al
maestro y eso ya no deberia pasar, porque el docente debe
prepararse y actudlizarse en las nuevas metodologias de
ensefanza.

cartel

Cartel




En el cuarto cartel, la interpretacion es
que algunos maestros pensarian que las
anfiguas hemramientas de apoyo para

e

. ensefiarson las mismas gque las actualesy, N l
Lauque les cueste frabgjo, las siguen ! ¢l pas
\ 256 'ytilizando. \\6(9 ° P adQ?
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Tel. 52 4 36 B4 ¢
Uruapan, Michoacdn s:migﬂ:



‘Coaghuila # 18

e . Horarios
Col. Ramén Farfas Lunegs 2 Viemes
Tol.524 3884 gamazpmy

Unsapari, Michoacn 1 4pmatpm

En este cartel, la interpretacién es que a
muchos docentes les pesa ensefar, y van
haciendo mondtona y aburrida su labor,
Esto pasaba porgue no se tenian las
formas vy métodos de ensefianza que
ahora existen,

S

cartel

Cartel




E sexto cartel tiene por temdtica una

situacién actual, de cémo algunos

docentes muestran una actitud de duda

y desconfianza ante un equipo de

'\ computo porlo gue siun docente no estd

258 ‘a la vanguardia en los nuevos métodos

de ensefianza, la tecnologia llegard a
dejarlos como el personaje del cartel.

carte

Cartel
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Coahulla # 18

Col. Ramén Farlas
Tel. 52 4 36 84
Uruapan, Michoacsdn
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En el séptimo cartel se muestra a un personagje batallando con
una computadora, lo que quiere decir que no estd preparado
para poder usarla, En la actudlidad es muy importante para un
docente aprender a usar un equipo de cémputo, ya que
algunas de las nuevas formas de ensefianza van muy ligadas
conla tecnologia.
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En este octavo cartel su interpretacion es de cémo es necesaria
una actualizacion constante, por el hecho de gue muchos
docentes se conforman con los conocimientos que han
adqguirido a través de su carrera, pero al enfrentarse ante una
situacion de actualizacién les resulta insuficiente dicha
experiencia.



Coahulla # 18

Cal. Ramén Farfas Lunes a Viemes
Tel. 524 36 84 Sama2Zpmy
Uryapan, Michoacgn 4 pma8pm
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Este noveno cartel se interpreta el coémo,
conjuntando tecnologia vy
conocimientos practicos, guiados por un
asesoramiento adecuado{en este caso

el procesador que representa a/
CEDEPROM), puede crearse a un'

docente conmejor calidad.

9

cartel

Cartel
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Uruapan, Michoacén

En este décimo cartel se quiso plantear la diferiencia entre unos
maestros no actualizados y uno que si lleva una actualizacién
continua. Se observa que los maestros no preparados siguen
con anfiguos programas de ensefanza, y en sus rosiros se refleja
una actitud pasiva y sin motivacion. Por eso se les dio el tono gris;
por el contrario, del maestro actualizado, presume su gafete de
aprobacion que logré con el apoyo de el centro de
actudlizacién, ademas de tener una actitud completamente
distinta.
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En este cartel se quiso representar como los docentes sentiran el
cambio si se estd en una actualizacién continua y permanente,
va que el cartel nos muestra como los docentes de la izquierda
legan con una actitud de duda, pero al pasar por la puerta del
centro de actuadlizaciéon salen completamente distintos y més
seguros de si. La actudlizacidén no ayuda sélo en el aspecto
profesional, sino que tambiénlo hace a nivel personal.

CEDEPROM
uruapan
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Todo proceso tiene un principio, y estos carteles no surgieron de
la nada. A continuacidn se presentard un ejemplo con todos los
pasos que se tuvieron que redlizar para lograr el resultado final
en lasolucion delos carteles.

Se observard desde la conceptudlizacién de la ideaq, la
creacion de persondjes y las primeras composiciones, hasta la
conclusién del disefo.

Primero que nada se hizo un boceto de la idea que se
queriarepresentar

fase

fose

&



El siguiente paso fue perfeccionar a los persongjes, fanto en su
postura como en sus facciones; esto, para que la idea a
fransmitir tuviera mds expresion.

266
&

fase

fase



Se past a entintarlos para ver mejor sus caracteristicas y coregir
algunas cosas. Ya entintados se pasé a la fase de la eleccién de
color.




En esta fase del proceso ya se empezaba a hacer las primeras
composiciones del cartel, al igual que la eleccidn de la frase
que iba a reforzar la idea. También se empezaron a notar
algunos rasgos de los personajes gue se podian corregir, para
que el cartel pudiera causar mdsimpacto alusuario.

(4
fase

fase

La letra, con sangre entra

{Propuesta preliminar para frase del cartel)




En esta siguiente etapa se retomé el disefio de los personajes, ya
que se podia explotarlos mds y darles mds maovimiento.



Se siguid con el boceto de composicidn del disefio, agregando
elementos que pudieran ayudar a reforzar el cartel,
simplificando y unificando la frase con los ofros carteles, para
que todos ellos fueran un solo cuerpo.

Veracruz # 4
col. Ramon Farias
tel. 52 4 36 B4
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Se hicieron unos Ultimos ajustes de elementos, para poder llegar
ala solucion final.
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Como se comentd anteriormente, el Centro de Desamollo
Profesional para Maestros (CEDEPROM) regién Uruapan, carece
de unaimageninstitucional enla actualidad. Asi, para empezar
a disefiar, se tenia que conceptualizar gue se querian proyectar
endichaimagen.

Y los conceptos que se eligieron para la institucién fueron

(" Dinamismo
("Crecimiento
(Actualidad

("Seriedad

conceplos

conceptos

/4

irpsd
El segundo paso a seguir fue hacer un listado de elementos y
conceptos que fueran representativos de los docentes, o de
una institucién educativa, para de ahi partir con una idea mas
clara y fundamentada. Algunos de los elementos que se
eligieron fueron:

Pizamdn Alumnos
Maestro Sabiduria
Libro Crecimiento

Aprendizaje Libreta
Aula de clases  Seriedad

Entre muchos otfros.
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Ya teniendo estas bases se pasd a lo que es la lluvia de ideas
general, retomando los conceptos que se habian planteado.

0 luvia de ideas



En esta etapa de la creacion del logotipo, se tuvo que parar el
proceso de bocetaje para delimitar y pensar cudles podran ser
los elementos mds representativos para la institucién vy, con
ellos, trabajar més delimitada laidea.

Un elemento esencial que surgid fue el de una figura
geomeétrica, la cual es el circulo, ya que con ella se iba a
representar el crecimiento del docente al actudlizarse: entre
mdas preparacion fuera adquiriendo, mas grande seria el circulo
gueseiba arepresentar.

conceplos

conceptos

Ademas se llegd a la conclusion de que
los elementos que mas se identificaban
cen un docente eran el libro, la
ensefianza y un pizamrdn. Entonces, con
ellos se ibaaempezar a trabajar.

76 4

. 4
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Esta recapitulacion ayudé a que los bocetos fueran mds
encaminados alo que se buscaba. Agquiya se empezd a utilizar
los elementos que se definieron anteriormente.

& bocelos

bocetos



Ya en esta etapa los bocetos tenian una
forma mas definida de lo que se queria
representar, jugaondo con formas,
elementosy un concepto bien definido.

ocelos

bocetos

Después de tener las ideas a lapiz. se pasé al proceso de
entintarlas, para tener una idea mas clara. Posteriormente las
que mdas cumplieran con el objetivo pasarian a ser frazadas en
un programa de disefio.
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Estos son algunos ejemplos de bocetos
del logotipo ya trazados. Se cbserva que
en todos ellos se aplicd el concepto del

circuloy el elemento libro.

bocetos

bocetos

CEDEPROM

Propuestas que no llegaron a concretarse

CEDEPROM



CEDEPROM .

Después de varios estudios se llegd a la
conclusién de gue el logotipo que mas
cumplia con los objefivos e iba mdés
acorde a la lo gue era la institucién fue &l
gue aquise presenta.

CEDEPROM

0\
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Los motivos de su eleccién fueron porque es el logoftipo que mds
representaba los conceptos de crecimiento (los circulo que
emergen del libro, enfre mds grandes se van haciendo,
representarian el crecimiento del docente al actudlizarse].

\ También representa ese dinamismo que se buscaba; esto lo

refleja el libro con sus paginas en movimiento. La seriedad que
necesitaba se la da la tipografia elegida, la cual es
STEELWCLFFUNTITLED, ya que es una fipografia bold que le da el
peso necesario para equilibrar los demas elementos. Se eligio
también por ser una fipografia san serif y muy legible. Con estas
caracteristicas bien puede representar @ una institucién
educativa.

- W T

CEDEPROM

Proceso de eleccion
de lipogralias

CEDEPROM

Tipografia Bisque

(EDEPROM

Tipografia xpresive xtrabold

CEDEPROM

Tipografia Handel gothic

CEDEPROM

Tipografia steelwolffuntitled
la elegida



A la propuesta elegida adn se le hicieron
algunas variantes, jugando con la
posicidn de los circulos. En cuanto a las
pdginas del libro, se trabgjo mdés en ellas
para que fueran mds entendibles, y
pudiera transmitir el mensaje mds
claramente.
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Esta fue la solucién final, pero ain se
podia explotar mas la imagen. Asi, para
reforzar ese dinamismo que se buscaba,
se le agregd un fondo, el cual es un

“cireulo del cual sale o da la idea de salir
‘ofro; esto, siguiendo el concepto del

crecimiento, Ya con esto quedaria bien
coenceptudlizada y fundamentada la
imagen institucional del CEDEPROM
Uruapan.

CEDEPROM

N




Los colores que se eligieron para este
logotipo fueron el azul pantone 2728 v el
gris cool gray 3. Esto, por la conotacion
que tienen ambaos colores.

La conotacién que tiene el color azul
denfro del contexto de ensefianza y
aprendizgje, es de sabiduria y reflexién.,

La conotacidn que tiene el color gris es de
seriedad.

Como se observa, la combinacién de
ambos colores justifica muy bien la
aplicacién que se le da al logotipo, ya
gue éste va diigido a una institucion
educativa, y el color azul redafirma esa
sabiduria que se guiere fransmitir; el color
gris respaldala seriedad que existe en ese
tipo deinstituciones.

En la gréfica estdn tanto el nOmero de los
colores pantone comolos C.MY K.

CEDEPROM

Pantone

Pantone 2728

Pantone cool gray 3

=

C.M,Y,K

C100,M69,Y0, KO

CO,M0, Y0, K18
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El persongje institucional que habria de, representar a la
institucién deberia de reunir ciertas caracteristicas y rasgos
especificos, con la findlidad de que los docentes al verlo se
sientan identificados con el personaje.

Por lo anterior desde un inicio se descarté la opcidn de que el
persondije fuera un animal v objeto.

Asi que se puso la determinaciéon que su imagen fuera la de un
maestro, que en su actitud reflejara esa frescura, ese dinamismo
y preparacién. Este personaje nos va ser Util para que, por medio
de él, se transmitan mensajes, ya sea para informacién respecto
alos centros de actualizacién o como mera publicidad.

conceplos

conceptos




En la animacién nimero 1 se ven los inicios de lo gue habria de
ser el personaje de la insfitucion. Pero hubo gque hacer algunas
mejoras, ya gue sus rasgos eran muy agresivos; ademds se

buscaba una personalidad mdés dindmica y acorde con la
institucién,

H la figura nimero 2 ya se ve la evoluciéon gue se queria,
agregdndole elementos al persongje para hacerle parecer un
maestro {un portafolio, algunos lapiceros y un par de lentes).



En la figura 3, el persongje pasd del Idpiz al entintado, afinados
algunos de susrasgos, pero aun asi no daba la apariencia de ser
un maestro. Suimagen era un tanto informal.

Asique enla figura 4 se le agregaron mas elementos, como una
corbata para que su apariencia se apegara mds a los
conceptos y hacero parecer todo un docente preparado,
ademds de agregarle a su portafolio méas aditamentos para
hacerlo masreal.

oo



El paso a seguir era el de darle vida, asi que se procedié a
colorearlo en ofro programa de diserio. En este caso, el
programa de retoque fue el Photoshop. Se tuvo cuidado al

~ ponerle el colorya que, por ejemplo, a uno de los lapiceros se le

\ dio el color azul de un boligrafo, y al ofro se le dic color como si

' “fuera un Iapiz, heramientas claves de un maestro. También a su

portafolio se le agregd la palabra CEDEPROM, siendo ésta, Ia
institucién que representa. Para el persondje se buscaron colores
sobrios, con el fin de no perder esa seriedad que se requeria, ya
que aungue es un persongje animado, fenia que representar
bien a unainstitucién educativa.

Personaje en color




diseno
personaje ﬁ n d I
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En la parte de los beneficios del estar
actudlizado se dejaron algunos de los
aportes que el docente ha observado al
asistir a los cursos. Estos resultados se

“sacaron mediante una encuesta

realizada a varios docentes, después de
asistir a un curso de actudlizacion. En la
parte de abgjo se plantea una pregunta
dejéndola de manera abierta para el
docente, para que éste reflexione sobre
lo que podrd obtener de los cursos vistos.

Penelicios

Beneficios

CEDEPROM

O Aprendizaje de nuevos conceotos
(" Mejoria en el proceso de ensefianza

 Aprendizaje en el trato a mis alumnos

Satisfaccién de mejorar la practica O
diaria de mi trabajo
Adaquiero nuevos conocimientos O
Me ayuda a avanzar en la carrera ¢
magisterial
¢ Obtenge un beneficio econdmico

Chbtengo capacidad como mediador
del proceso de aprendizaje

Y ti, cqué beneficios ves?

ACTUALATE!
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Antes de empezar a anglizar lo que son los carteles, se fiene que
ver cudles son los protagonistas que hardn posible la realizacién
de éstos. Como ya se sabe, la caracteristica principal que
tendran los carteles es que se empleara el area de la caricatura,
por el hecho que se citardn dlgunas parodias de situaciones del
dmbito educativo actual, o de lo gue pudiera llegar a pasar si
los docentes ne tienen una actudlizacién continua. Por lo tanto,
la caricatura se presta para esto ya que puede ser parte de una
critica social, y ayuda a persuadir al usuario sin llegar a ser
agresiva.

Todas las posiciones, colores y accesorios de cada personaje,
fueron disefiados de acuerdo con la situacién que se iba @
manejarencada cartel.

Antes de pasar a conocer a los protagonistas se hard un listado
de todas las ideas arepresentar en cada cartel.



Escena de un maestro que muestra un rezago ante la actudlizacién, guedandose
con sus métodos obsoletos. O

Escena de un maestro dando clases con antiguas formas y métodos de ensefianza,
ante la sorpresa de sus alumnos. @

Escena de una maestra chapada a la antigua, que proyecta temor ante sus
alumnos por la manera de ejercer su labor.

Escena de una maestra que piensa que es lo mismo un dbaco que un equipo de
cémputo., @

Escena de cdmo los antiguos métodos e insfrumentos de ensefianza son pesados
para algunos docentes.



Escena de cémo algunos docentes muestran cierta actitud de duda ante una
computadora.

Escena de cémo es necesaria la actualizacién constante, y no confiarse en los
conocimientos que se tienen.

Escena de ¢&dmo un ceniro de maestros ayuda a aprovechar los distintos métodos
de ensefianza y a la tecnologia como heramienta de tfrabagjo.

Escena de como cambia la actitud de un docente cuando se estd preparado y
actudlizado.

Escena de cdmo algunos docentes batallan por conocer y comprender los distintos
equipos de computo,

Escena de cdmo los Centros de Desarrollo Profesional para Maestros son puerta al
cambio para ser un mejor docente.




A continuacion se presentara el proceso evolutivo de todos los
persongjes que paricipan en los carteles. Se verd el diseho
desde boceto aldpiz, entintado yresultado final.

@

(CUALQUIER SEMEJANZA CON ALGUN DOCENTE ES MERA COINCIDENCIA).
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Para el disefio de los carteles, se eligié que fueran con una
imagen dindmica y limpia, que tuviera muy pocos elementos
para que los personajes fueran el atractivo base. Sélo se
utilizaron algunas plecas para reforzar el cartel. Los colores que
se les aplicaron son propios de la institucién. Plecas de los
carteles horizontales: solo se utiliza una en el costado, y en los
carteles verticales se utilizaron 2. {una en la parte superior y ofra
enlainferior).

Otros elementos que llevard el cartel son el logotipo de la
institucién (CEDEPROM), la informacion general (direccién del
centro de actualizacién, teléfonos y pdginaweb).

El fondo que se les dio alos carteles son figuras orgénicas que
no llegan a acaparar toda la atencién, sino sélo refuerzan a los
personajes, dandoles mds jerarquia. El Ultimo elemento es la
frase corta, para que la situaciéon del cartel tenga senfido. La
tipografia que se empleé para éstos se buscd que fuera
armoniosa con las animaciones pero gue, ala vez, representara
dinamismoy frescura.

En total son 12 carteles y, aunque no
tienen una linea de tiempo, si llevan una
secuencia, ya gue se observacémo se va
dando el proceso de actualizacion.
Hasta en las mismas situaciones de los
carteles se refleja esto, porque los
primeros carteles son de una temdtica
prehistérica y, conforme van avanzando,
van sacando temas de la época,
pasando desde el silabario de San Miguel
y los dbacos, hasta llegar a los dltimos
carteles que tocan temas de la
tecnologia actual, como la
computacion.

La medida de los carteles serG de 56 cm
de anchura, por 43 cm de altura, estos
carteles seran impresos en offset, y el
papel que se eligié para su impresién es
la opalina con terminado brillante.

A continuacién se presentarén todos los carteles de la
campafia con una pequefia reseia de la situacién que se
estd mostrando {aunque en muchos carteles es mas que
obvio).

jiActualizate maestroll
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H primer cartel se interpretaria hablande de cémo algunos
docentes, a pesar de que tienen la oportunidad de superacién
para estar actualizados, siguen mostrando un rezago al no
querer aprender, y prefieren seguir con sus antiguos métodos de
ensefanza.
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En el segundo cartel la situacidn se interpretaria de la siguiente
manera: muchos maestros siguen con un método de ensefianza
arcaico, y hasta los mismos alumnos se sorprenden de esta
situacién, ya que en ocasiones estdn mdas preparados que el
mismo maestro en algunos temas.
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En este cartel, la situacion es muy similar al segundo. Se presenta
una maestra a la antigua, seguidora de la filosofia de"La letra
con sangre enfra”con el Silabario de San Miguel, que era una
forma para aprender a leer gue en la actudlidod resulia
obsocleta. Otro punto del cartel es que el alumno le teme al
maestro y eso ya no deberia pasar, porque el docente debe
prepararse y actudlizarse en las nuevas metodologias de
ensefanza.

cartel

Cartel




En el cuarto cartel, la interpretacion es
que algunos maestros pensarian que las
anfiguas hemramientas de apoyo para

e

. ensefiarson las mismas gque las actualesy, N l
Lauque les cueste frabgjo, las siguen ! ¢l pas
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Col. Ramén Farfas Lunegs 2 Viemes
Tol.524 3884 gamazpmy
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En este cartel, la interpretacién es que a
muchos docentes les pesa ensefar, y van
haciendo mondtona y aburrida su labor,
Esto pasaba porgue no se tenian las
formas vy métodos de ensefianza que
ahora existen,

S
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Cartel




E sexto cartel tiene por temdtica una

situacién actual, de cémo algunos

docentes muestran una actitud de duda

y desconfianza ante un equipo de

'\ computo porlo gue siun docente no estd

258 ‘a la vanguardia en los nuevos métodos

de ensefianza, la tecnologia llegard a
dejarlos como el personaje del cartel.
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Coahulla # 18

Col. Ramén Farlas
Tel. 52 4 36 84
Uruapan, Michoacsdn
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En el séptimo cartel se muestra a un personagje batallando con
una computadora, lo que quiere decir que no estd preparado
para poder usarla, En la actudlidad es muy importante para un
docente aprender a usar un equipo de cémputo, ya que
algunas de las nuevas formas de ensefianza van muy ligadas
conla tecnologia.
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En este octavo cartel su interpretacion es de cémo es necesaria
una actualizacion constante, por el hecho de gue muchos
docentes se conforman con los conocimientos que han
adqguirido a través de su carrera, pero al enfrentarse ante una
situacion de actualizacién les resulta insuficiente dicha
experiencia.



Coahulla # 18

Cal. Ramén Farfas Lunes a Viemes
Tel. 524 36 84 Sama2Zpmy
Uryapan, Michoacgn 4 pma8pm
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Este noveno cartel se interpreta el coémo,
conjuntando tecnologia vy
conocimientos practicos, guiados por un
asesoramiento adecuado{en este caso

el procesador que representa a/
CEDEPROM), puede crearse a un'

docente conmejor calidad.
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Uruapan, Michoacén

En este décimo cartel se quiso plantear la diferiencia entre unos
maestros no actualizados y uno que si lleva una actualizacién
continua. Se observa que los maestros no preparados siguen
con anfiguos programas de ensefanza, y en sus rosiros se refleja
una actitud pasiva y sin motivacion. Por eso se les dio el tono gris;
por el contrario, del maestro actualizado, presume su gafete de
aprobacion que logré con el apoyo de el centro de
actudlizacién, ademas de tener una actitud completamente
distinta.
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En este cartel se quiso representar como los docentes sentiran el
cambio si se estd en una actualizacién continua y permanente,
va que el cartel nos muestra como los docentes de la izquierda
legan con una actitud de duda, pero al pasar por la puerta del
centro de actuadlizaciéon salen completamente distintos y més
seguros de si. La actudlizacidén no ayuda sélo en el aspecto
profesional, sino que tambiénlo hace a nivel personal.

CEDEPROM
uruapan
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Todo proceso tiene un principio, y estos carteles no surgieron de
la nada. A continuacidn se presentard un ejemplo con todos los
pasos que se tuvieron que redlizar para lograr el resultado final
en lasolucion delos carteles.

Se observard desde la conceptudlizacién de la ideaq, la
creacion de persondjes y las primeras composiciones, hasta la
conclusién del disefo.

Primero que nada se hizo un boceto de la idea que se
queriarepresentar

fase

fose

&



El siguiente paso fue perfeccionar a los persongjes, fanto en su
postura como en sus facciones; esto, para que la idea a
fransmitir tuviera mds expresion.

266
&

fase

fase



Se past a entintarlos para ver mejor sus caracteristicas y coregir
algunas cosas. Ya entintados se pasé a la fase de la eleccién de
color.




En esta fase del proceso ya se empezaba a hacer las primeras
composiciones del cartel, al igual que la eleccidn de la frase
que iba a reforzar la idea. También se empezaron a notar
algunos rasgos de los personajes gue se podian corregir, para
que el cartel pudiera causar mdsimpacto alusuario.

(4
fase

fase

La letra, con sangre entra

{Propuesta preliminar para frase del cartel)




En esta siguiente etapa se retomé el disefio de los personajes, ya
que se podia explotarlos mds y darles mds maovimiento.



Se siguid con el boceto de composicidn del disefio, agregando
elementos que pudieran ayudar a reforzar el cartel,
simplificando y unificando la frase con los ofros carteles, para
que todos ellos fueran un solo cuerpo.

Veracruz # 4
col. Ramon Farias
tel. 52 4 36 B4
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Se hicieron unos Ultimos ajustes de elementos, para poder llegar
ala solucion final.
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Como se comentd anteriormente, el Centro de Desamollo
Profesional para Maestros (CEDEPROM) regién Uruapan, carece
de unaimageninstitucional enla actualidad. Asi, para empezar
a disefiar, se tenia que conceptualizar gue se querian proyectar
endichaimagen.

Y los conceptos que se eligieron para la institucién fueron

(" Dinamismo
("Crecimiento
(Actualidad

("Seriedad

conceplos

conceptos

/4

irpsd
El segundo paso a seguir fue hacer un listado de elementos y
conceptos que fueran representativos de los docentes, o de
una institucién educativa, para de ahi partir con una idea mas
clara y fundamentada. Algunos de los elementos que se
eligieron fueron:

Pizamdn Alumnos
Maestro Sabiduria
Libro Crecimiento

Aprendizaje Libreta
Aula de clases  Seriedad

Entre muchos otfros.
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Ya teniendo estas bases se pasd a lo que es la lluvia de ideas
general, retomando los conceptos que se habian planteado.

0 luvia de ideas



En esta etapa de la creacion del logotipo, se tuvo que parar el
proceso de bocetaje para delimitar y pensar cudles podran ser
los elementos mds representativos para la institucién vy, con
ellos, trabajar més delimitada laidea.

Un elemento esencial que surgid fue el de una figura
geomeétrica, la cual es el circulo, ya que con ella se iba a
representar el crecimiento del docente al actudlizarse: entre
mdas preparacion fuera adquiriendo, mas grande seria el circulo
gueseiba arepresentar.

conceplos

conceptos

Ademas se llegd a la conclusion de que
los elementos que mas se identificaban
cen un docente eran el libro, la
ensefianza y un pizamrdn. Entonces, con
ellos se ibaaempezar a trabajar.

76 4

. 4
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Esta recapitulacion ayudé a que los bocetos fueran mds
encaminados alo que se buscaba. Agquiya se empezd a utilizar
los elementos que se definieron anteriormente.

& bocelos

bocetos



Ya en esta etapa los bocetos tenian una
forma mas definida de lo que se queria
representar, jugaondo con formas,
elementosy un concepto bien definido.

ocelos

bocetos

Después de tener las ideas a lapiz. se pasé al proceso de
entintarlas, para tener una idea mas clara. Posteriormente las
que mdas cumplieran con el objetivo pasarian a ser frazadas en
un programa de disefio.
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Estos son algunos ejemplos de bocetos
del logotipo ya trazados. Se cbserva que
en todos ellos se aplicd el concepto del

circuloy el elemento libro.

bocetos

bocetos

CEDEPROM

Propuestas que no llegaron a concretarse

CEDEPROM



CEDEPROM .

Después de varios estudios se llegd a la
conclusién de gue el logotipo que mas
cumplia con los objefivos e iba mdés
acorde a la lo gue era la institucién fue &l
gue aquise presenta.

CEDEPROM

0\
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Los motivos de su eleccién fueron porque es el logoftipo que mds
representaba los conceptos de crecimiento (los circulo que
emergen del libro, enfre mds grandes se van haciendo,
representarian el crecimiento del docente al actudlizarse].

\ También representa ese dinamismo que se buscaba; esto lo

refleja el libro con sus paginas en movimiento. La seriedad que
necesitaba se la da la tipografia elegida, la cual es
STEELWCLFFUNTITLED, ya que es una fipografia bold que le da el
peso necesario para equilibrar los demas elementos. Se eligio
también por ser una fipografia san serif y muy legible. Con estas
caracteristicas bien puede representar @ una institucién
educativa.

- W T

CEDEPROM

Proceso de eleccion
de lipogralias

CEDEPROM

Tipografia Bisque

(EDEPROM

Tipografia xpresive xtrabold

CEDEPROM

Tipografia Handel gothic

CEDEPROM

Tipografia steelwolffuntitled
la elegida



A la propuesta elegida adn se le hicieron
algunas variantes, jugando con la
posicidn de los circulos. En cuanto a las
pdginas del libro, se trabgjo mdés en ellas
para que fueran mds entendibles, y
pudiera transmitir el mensaje mds
claramente.
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Esta fue la solucién final, pero ain se
podia explotar mas la imagen. Asi, para
reforzar ese dinamismo que se buscaba,
se le agregd un fondo, el cual es un

“cireulo del cual sale o da la idea de salir
‘ofro; esto, siguiendo el concepto del

crecimiento, Ya con esto quedaria bien
coenceptudlizada y fundamentada la
imagen institucional del CEDEPROM
Uruapan.

CEDEPROM

N




Los colores que se eligieron para este
logotipo fueron el azul pantone 2728 v el
gris cool gray 3. Esto, por la conotacion
que tienen ambaos colores.

La conotacién que tiene el color azul
denfro del contexto de ensefianza y
aprendizgje, es de sabiduria y reflexién.,

La conotacidn que tiene el color gris es de
seriedad.

Como se observa, la combinacién de
ambos colores justifica muy bien la
aplicacién que se le da al logotipo, ya
gue éste va diigido a una institucion
educativa, y el color azul redafirma esa
sabiduria que se guiere fransmitir; el color
gris respaldala seriedad que existe en ese
tipo deinstituciones.

En la gréfica estdn tanto el nOmero de los
colores pantone comolos C.MY K.

CEDEPROM

Pantone

Pantone 2728

Pantone cool gray 3

=

C.M,Y,K

C100,M69,Y0, KO

CO,M0, Y0, K18
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persongjc
INstituciona

solucion



El persongje institucional que habria de, representar a la
institucién deberia de reunir ciertas caracteristicas y rasgos
especificos, con la findlidad de que los docentes al verlo se
sientan identificados con el personaje.

Por lo anterior desde un inicio se descarté la opcidn de que el
persondije fuera un animal v objeto.

Asi que se puso la determinaciéon que su imagen fuera la de un
maestro, que en su actitud reflejara esa frescura, ese dinamismo
y preparacién. Este personaje nos va ser Util para que, por medio
de él, se transmitan mensajes, ya sea para informacién respecto
alos centros de actualizacién o como mera publicidad.

conceplos

conceptos




En la animacién nimero 1 se ven los inicios de lo gue habria de
ser el personaje de la insfitucion. Pero hubo gque hacer algunas
mejoras, ya gue sus rasgos eran muy agresivos; ademds se

buscaba una personalidad mdés dindmica y acorde con la
institucién,

H la figura nimero 2 ya se ve la evoluciéon gue se queria,
agregdndole elementos al persongje para hacerle parecer un
maestro {un portafolio, algunos lapiceros y un par de lentes).



En la figura 3, el persongje pasd del Idpiz al entintado, afinados
algunos de susrasgos, pero aun asi no daba la apariencia de ser
un maestro. Suimagen era un tanto informal.

Asique enla figura 4 se le agregaron mas elementos, como una
corbata para que su apariencia se apegara mds a los
conceptos y hacero parecer todo un docente preparado,
ademds de agregarle a su portafolio méas aditamentos para
hacerlo masreal.

oo



El paso a seguir era el de darle vida, asi que se procedié a
colorearlo en ofro programa de diserio. En este caso, el
programa de retoque fue el Photoshop. Se tuvo cuidado al

~ ponerle el colorya que, por ejemplo, a uno de los lapiceros se le

\ dio el color azul de un boligrafo, y al ofro se le dic color como si

' “fuera un Iapiz, heramientas claves de un maestro. También a su

portafolio se le agregd la palabra CEDEPROM, siendo ésta, Ia
institucién que representa. Para el persondje se buscaron colores
sobrios, con el fin de no perder esa seriedad que se requeria, ya
que aungue es un persongje animado, fenia que representar
bien a unainstitucién educativa.

Personaje en color
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CAPITULO X
plan de medios, presupuestos y lanzamiento
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presupuestos y lanzamiento



carteles

carteles

Objetivo: hacer reflexionar a los maestros sobre su situacién

actual respecto de la actudlizacion en el ambitc de Ila
educacién.

Lstrategia: se tiene pensado distribuir la serie de los 12

carteles a todos los municipios que conforman la region
Uruapan, incluyendo la cabecera. Cada municipio manejard
los carteles en las oficinas de supervisidn escolar
comespondiente; se pegard une por mes y se ird rotando cada
ultimo dia del mes hasta concluir el afio.

Serie: Son doce diferentes carteles unificados en cuanto a

temdtica y con una secuencia de evolucién, gue serdn
utilizados uno a uno, mensuamente.

Cantidad: se haran 96 carteles por cada mes; en total anual

serdde 1152,

COSTO: El costo mensual de los 96 carteles serd de 4,800 pesos,
mientras que el presupuesto anualesde 57,600 pesos.

Pdtl‘OCiﬂddOl‘C&: se ftiene contemplado una cita con los

representantes de la Secretaria de Educacion en el Estado (SEE)
para presentar el proyecto, ya que la institucién interesada en
este caso CEDEPROM Uruapan dio la aprobacién al proyecto,
pero dependen de aquella instancia para los asuntos
econdémicos.



% 995 - agenda
— Objeti\/o: que el docente lleve un registro de sus actividades Cdntiddd: Se hardin 3000 agendas con un aproximado de

diarias y de actualizacién, teniendo a la mano la informacién 300 hojas.

pertinente de estos centros v, a su vez moftivarlos a que sigan

BieparaRdse Hic CoHdE COSTO: el costo de estas agendas serd de $380,000

LS[]‘dtegid: para el lanzamiento de la agenda se delimité que Patrocinadores: se fiene comtemplade: ung cira con Jos

5 i representantes de la Secretaria de Educacién en el Estado (SEE)
s6lo serda implementada para la cabecera del

municipic{Uuopan], con T canfidad de 3000 pigentics para presentar el proyecto, ya que la institucién inferesada en

: , : este caso CEDEPROM Uruapan dic la aprobacién al proyecto
impresas, ya gue es el numerc aproximado de maestros en

Uruapan a nivel bdsico. De esas 3000 agendas, a 1000 docentes Rerodependen deests Insranclaperalosgjustesacontmizos
{los que mds participacion tienen en los cursos) se les hard llegar
por medio de CEDEPROM Uruapan,y a los otros 2000 restantes
{los docentes mds pasivos) se tiene pensado hacerles llegar una
serie especial de agenda, la cual vendrd persondlizada para
hacerle notar al docente que es tomado en cuenta. Se les hard

llegar por medio de su autoridad inmediata.

Serie: se implementardn 3000 agendas, sélo en Uruapan.
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conclusiones

conclusiones

En la Educacién bdsica es insoslayable la necesidad de proporcionar a los alumnos
los elementos basicos que les permitan aprender y desarrcllarse plenamente a lo
largo delavida. Para legrarlo, esindispensable que el docente esté actudlizado yen
formacién constante. Para ello se han creado instituciones como CEDEPROM
(Centro de Desarrollo Profesional para Docentes) que lo apoyan en la puesta al dia
de sus conocimientos y en el fortalecimiento de sus recursos diddcticos, para que
alcancen unamayor calidad en el desarrollo de su gjercicio profesional.

Estas instituciones necesitan una gran difusién para que los maestros asistan. Por lo
cual se concluye que esta propuesta de tesis cumple ampliamente con los
objetivos, ya que muestra una difusién y promocién ayudara a que los maestros
encuentren una motivacidn para tener una preparacién y formacidn continua y
con esto elevarla educacién tanto en el estado para posteriormente al pais.
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17 22 175 123
95 66 179 123
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106-108 71-72 181 124
11 76 182 125
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116-117-118 82 185 128
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159 108 189

163-164 111 Pégina
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20 168
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PANCO DLIMACINLS DL DISCOS COMO: e Pt e octon

Namero deimagen  Pagina

2 8 58-59 46 96-97 67
12 17 60 47 99-101 68
18 22 61 48 102-104 70
21-22 24 62-63 49 109-110 73
24-25 26 64-65 51 121 85
26 27 66-68 52 122 86
28 29 70 53 134 92
31-33 32 71 54 149 97
34-35 33 73 55 153 100
36-37 34 74-75 56 155 100
38-39 35 7677 57 156 101
40-42 36 78-79 58 157 104
43-44 37 80-81 59 158 105
45-46 38 83 60 196 152
48 39 84 61 198 153
50 40 86-87 63
52-53 42 8889 64
54-55 43 90-91 65

56-57 45 93-94 66
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