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INTRODUCCION.

El presente trabajo tiene como finalidad desarrollar y establecer que el
interrogatorio es una prueba distinta de la prueba confesional, toda vez que las
partes en un juicio tienen facultad para interrogar liboremente y cuya finalidad de la
prueba es que la Autoridad Laboral tenga un mejor discernimiento de la verdad de
los hechos en controversia y asi con la ayuda del interrogatorio libre tener una

mejor capacidad para poder resolver el litigio en cuestion.

Asi tenemos que para emprender nuestro estudio iniciaremos con los
conceptos generales que se manejaran a lo largo de nuestro trabajo; como que es
el Derecho Procesal del Trabajo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el patron, el

trabajador, la prueba, asi como la prueba confesional y el interrogatorio libre.

Posteriormente veremos los antecedentes de nuestro marco legal como lo
es la Constitucion de 1917, el fundamental Articulo 123, la Ley Federal del Trabajo
de 1931 y 1970, asi como las Reformas Procesales de 1980 y sin olvidarnos del
Apartado “A”.

Para tener una vision clara de nuestro estudio enfocamos un capitulo tres al
Proceso Laboral, en donde desarrollamos cuales son los principios procesales que
rigen a la materia laboral, la clasificacion de los conflictos que se suscitan entre el
patron y el trabajador o entre ellos mismos, también que son muy importantes los
tipos de procesos que existen, el sistema de valoracion de pruebas y la prueba

confesional que es objeto de estudio en el presente trabajo.

Por ultimo en el cuarto capitulo abordamos que el interrogatorio es una
prueba distinta de la prueba confesional, toda vez que las partes en un juicio
tienen facultad para interrogar libremente, pues las preguntas son referentes al

objeto o hechos controvertidos y la finalidad de la prueba es que la Junta conozca



o tenga un mejor conocimiento de la verdad de los hechos en controversia y asi
obtener una mejor utilidad de la probanza para poder resolver a verdad sabida y

buena fe guardada apreciando los hechos en conciencia.

Es evidente que el interrogatorio no es una prueba autbnoma sino que es
accesoria, pero deberiamos tener en consideracién que esta podria llegar a tener
tal caracter autbnomo, porque en la vida diaria vemos claramente que la prueba
confesional a perdido el adjetivo de reina de las pruebas, lo anterior podra ser
cuestionado, pero creo que de cualquier forma se encuentra dentro de los
manifiestos de Justicia Laboral; porque la prueba en si misma es fundamental
para el desarrollo del juicio, por que las respuestas generadas en el interrogatorio

se convierten muchas veces en la prueba primordial del juicio laboral.

Tomando en cuenta el alcance que implica el interrogatorio libre, para la
resolucién de un laudo que en comparacion con la prueba confesional, la cual
se limitan a dar respuestas afirmativas o negativas el absolvente, al responder el
pliego de posiciones, con la opcion o modalidad de poder dar una aclaracion de

los hechos, si es que el absolvente lo considera necesario.

Ahora bien en el interrogatorio libre los absolventes no solo podran
contestar de manera afirmativa 0 negativa; si no que es necesario dar una
manifestacion de lo ocurrido o cuestionado; porque si se negara a responder o que
lo hiciera evasivamente, oficiosamente la H. Junta le advierte e inclusive apercibe

al absolvente de tenerlo por confeso si persiste con su actitud.

De lo anterior, resulta que si el interrogatorio libre llegard a tener caracter
autonomo, habria la necesidad de reformar al Titulo Catorce denominado Derecho
Procesal del Trabajo en el capitulo Xl De las Pruebas de la Ley Federal del
Trabajo, para que se le dé la categoria de Prueba Autbnoma y que contenga
articulos en donde se encuentren plasmados los requisitos de ofrecimiento y
normas de desahogo de la misma.



Se demostrara que el interrogatorio es una prueba distinta de la prueba
confesional toda vez que las partes en un juicio tienen facultad para interrogar
libremente y cuya finalidad de la prueba es que la Autoridad Laboral tenga un
mejor discernimiento de la verdad de los hechos en controversia y asi con la
ayuda del interrogatorio libre tener una mejor capacidad para poder resolver el

litigio en cuestion.

También se desprende de nuestra investigacion que la pruebas confesional
ha perdido su fuerza como prueba ya que esta solo se limita a negar o afirmar el
interrogatorio expuesto por las partes, en cambio con el interrogatorio no solo se
debe de contestar con la afirmacion o negacion, sino dar una explicacion cuando
lo amerite lo preguntado, porque asi se tendria una mayor certeza sobre los
hechos materia de la litis, teniendo mayores elementos de conviccidn para la

resolucion de las controversias.
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CAPITULO |

CONCEPTOS GENERALES

En el presente capitulo desarrollaremos los conceptos que hemos
considerado son de importancia para el mejor entendimiento del presente
tema, pues si bien la mayoria tenemos nociones de lo que estos significan y
es por ello que nos proponemos determinar con mayor precision lo que debe

entenderse en cada uno de los siguientes preceptos.

1.1 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El Derecho Procesal del Trabajo surge con verdadera autonomia
cientifica, en la necesidad de establecer un derecho adjetivo que fuera

acorde a la naturaleza del Derecho Sustantivo que tutela.

El Derecho Procesal Laboral “es la rama del Derecho que conoce de
la actividad jurisdiccional del Estado, respecto de la aplicacion de las normas
con motivo, en ocasidbn o a consecuencia de las relaciones obrero

patronales.™

Los tratadistas Benjamin Blasco Segura y Rafael |. Alcazar Carrillo lo

definen como “el conjunto de normas que regulan la funcién jurisdiccional

laboral.”

' ROSS GAMES, FRANCISCO, “DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ", Editorial Cardenas, Editor y Distribuidor,
México, 1986, p.17

2 BLASCO SEGURA, BENJAMIN y ALCAZAR CARRILLO, RAFAEL L, DERECHO PROCESAL LABORAL. Editorial Libros
Pértico, Zaragoza, 1980, p. 13




El derecho Procesal del Trabajo tiene dos aspectos: la parte organica,
relativa a los 6rganos encargados de aplicar las disposiciones procésales; y
la parte reguladora de las normas juridicas, o sea la parte normativa que

contiene el conjunto de reglas que rigen el proceso.

Para Francisco Ramirez Fonseca es “el conjunto de normas que
regulan la actividad del estado, a través de las Juntas de Conciliacion y
Conciliacién y Arbitraje, tendiente dicha actividad a buscar la conciliacién en
los conflictos de trabajo, y, de no ser ésta posible, a resolver los conflictos,
por via jurisdiccional o emitiendo el derecho aplicable al caso concreto,

siempre dentro de su propia 6rbita de facultades.™

De la anterior definicion estoy de acuerdo que el Derecho Procesal
del Trabajo es el conjunto de normas que regulan la actividad del Estado y
gue se realicen por medio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que son
competentes para resolver los conflictos suscitados entre el capital y el

trabajo.

Para Armando Porras Lépez, “el Derecho procesal del trabajo, es
aquella rama del Derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del
Estado respecto de las normas que regulan las relaciones laborales desde

los puntos de vista econémico y juridico.™

El distinguido jurista Alberto Trueba Urbina, el Derecho Procesal del
trabajo es “...el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el entendimiento
del orden juridico y econémico en las relaciones obrero — patronales, inter-

obreros e inter-patronales.™

3 RAMIREZ FONSECA, Francisco. La Prueba en el Procedimiento Laboral. 72.Edicién. Editorial PAC. México. 1988.
Pag. 26

4 PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Editorial. José M. Cajica Jr., S. A, Puebla, Puebla. Pag.
15.

5 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Porrtia. México. 1970. Pag. 74.




Arturo Valenzuela, sefiala que “El Derecho Procesal Objetivo en
materia de trabajo es el conjunto de normas juridicas que regulan la
actividad del Estado y de las partes en el proceso, para hacer efectiva la
satisfaccion de los intereses particulares nacidos en la relacién juridica de

trabajo.”®

Tenemos que en el libro del maestro Miguel Bermudez Cisneros,
donde precisa que el derecho procesal del trabajo “es una nueva rama de la
ciencia juridica, surgida y estructurada en los ultimos afios, pero dotada de
un vigor que solo se obtiene de la cuestidon social que lo propicia. Su fin es la
reglamentacion de toda la secuela del proceso, mediante la fijacion de la
norma juridica por la que se pueden hacer efectivos los derechos sustantivo

consignados en los cédigos laborales.”’

Dentro de su obra del maestro Bermudez Cisneros, Stafforini nos da
su concepcion acerca del derecho procesal del trabajo: “... consagra el
derecho al ejercicio de la jurisdiccion, para realizar las normas juridicas y
contractuales del trabajo incumplidas, y para conservar el orden juridico
entre los factores de la produccién. Mas la intervencion estatal no debe ser
rigida sino humana, inspirada en postulados de principio social, ya que el
derecho del trabajo reivindica la humanizacion del derecho en los ultimos
tiempos. Y en tal virtud, el Derecho Procesal del Trabajo realiza la funcion
mas excelsa del Estado, la mas trascendental en nuestra época historica:

impartir justicia social.”

Podemos apreciar de lo anterior y que es sobresaliente que se debe
de conservar el orden juridico entre los factores de produccion y que la
intervencién estatal debe de ser humana, para que estos guarden el interés
social que los une, también nos percatamos que el Derecho Procesal del

trabajo es una rama del Derecho que ha surgido en los ultimos afios como lo

8 VALENZUELA, Arturo. Derecho Procesal del Trabajo. Editorial José M. Cajica Jr., S. A. Pag. 180.

" BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. El derecho Procesal del Trabajo. Tercera Reimpresion, marzo 2005. Editorial
TRILAS. México. 2005. Pag. 18.

8 Ibidem. P4g. 19.




sefiala el maestro Bermudez Cisneros, en donde su funcion principal es la
de impartir justicia entre los factores de produccion, es decir, entre el patron

y el trabajador.

Tomando en consideracion y analizando los conceptos citados con
anterioridad podemos dar nosotros un concepto de lo que es el Derecho
Procesal del Trabajo y tenemos que es el conjunto de normas que regulan la
actividad jurisdiccional del Estado por medio de la juntas de Conciliacion y
Arbitraje, y estas tienden a buscar la conciliacion de los conflictos de trabajo,

es decir, conflictos obrero-patronal.

1.2 JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Podemos decir que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son aquellas
gue conocen y resuelven las diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajo y se encuentra integrada por igual nUmero de representantes; uno de

los trabajadores, uno de los patrones y uno del Gobierno.

Es aquel Tribunal de Trabajo que tiene competencia para conocer y
resolver los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadotes y
patrones, so6lo entre aquellos o sélo entre éstos, derivados de las relaciones
de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas, salvo actuar
como juntas de conciliacién y arbitraje para conocer y resolver los conflictos
gue tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del

importe de tres meses de salario.

Se integrara con un representante del gobierno y con varios de los
trabajadores y de los patrones designados. Habra uno o varios secretarios

generales. La Junta funcionara en Pleno o en juntas Especiales, segun la



clasificacion de las ramas industriales y de las actividades a que se refiere la

ley. ®

Es necesario hacer mencion que la Junta se dividen en ambito

Federal y en &mbito Local como se detalla a continuacion.

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje: Tribunal del Trabajo que
conoce los conflictos laborales cuando se trata de ramas industriales,

empresas o materias relativas a:

. “Ramas industriales y servicios: textil, eléctrica,
cinematografica, hulera, azucarera, minera, metallrgica y
siderdrgica, abarca la explotacion de minerales basicos, su
beneficio y fundicion, asi como la obtencion de hierro metalico
y acero en todas sus formas, y ligas de productos laminados;
hidrocarburos; petroquimica; cementera; calera; automotriz,
incluidas las auto partes mecanicas o eléctricas; quimica,
incluida la farmacéutica y los medicamentos; celulosa y papel,
aceites y grasas vegetales; productoras de alimentos, que
abarcan exclusivamente la fabricacion de los empacados,
enlatados o0 envasados, 0 que se destinen a ello;
elaboradoras de bebidas envasadas o enlatadas, o que se
destinen a ello; ferrocarrilera; madera basica, que comprende
la produccion de aserrado y la fabricacion de triplay o
aglutinados de madera; vidriera, sélo la fabricacion de vidrio
plano, liso labrado, o de envases de vidrio; tabacalera, que
comprende el beneficio o la fabricacion de productos de

tabaco; servicio de banca y crédito.

o Aquéllas administradas en forma directa o

descentralizada por el gobierno federal; aquellas que actien

9 CHAVEZ CASTILLO, Radl. Diccionarios Juridicos Temaéticos. Derecho laboral. Volumen 4. Segunda Serie. Editorial
OXFORD. México, 2002. pag. 94




en virtud de un contrato o de una concesion federal y las
industrias conexas; aquellas que ejecuten trabajos en zonas
federales o que estén bajo jurisdiccion federal, en aguas
territoriales o en las comprendidas en la zona econémica de la

nacion.”*°

De acuerdo al articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo también sera
competencia exclusiva de las autoridades federales la aplicacién de las
disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a
dos o mas entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mas de una entidad federativa; obligaciones

patronales en materia educativa, en los términos de ley.

Respecto a las obligaciones de los patrones en materia capacitacion y
adiestramiento de sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los
centros de trabajo, para lo cual las autoridades federales contaran con el
auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de
jurisdiccién local, en los términos de la ley reglamentaria correspondiente,
gue ejerciten en la misma demanda acciones relacionadas con obligaciones
en materia de capacitacion y adiestramiento o de seguridad e higiene, el
conocimiento de estas materias serd de la competencia de la Junta Especial
de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo con su jurisdiccion; lo

sefala el articulo 527 de la LFT.

Podemos decir que la competencia de las autoridades federales es
sumamente amplia para la aplicacién de las normas de trabajo, porque no
solo se enfoca a la solucion de conflictos de una actividad o prestacion de
servicios, sino que abarca diversas ramas como la textil, eléctrica, minera,
tabacalera, asi como de todas aquéllas administradas en forma directa o que
sean descentralizadas por el gobierno federal, etcétera y las demas que han

guedado sefaladas anteriormente.

10 Ibidem. Pag. 95.



10

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje: “Tribunal del Trabajo que
funciona en cada entidad federativa. Le corresponde el conocimiento y la
resolucion de los conflictos de trabajo que se susciten en su jurisdiccion y
gue no sean de la competencia se la Junta Federal de Conciliacion y

nll

Arbitraje.

Para el distinguido jurista Narciso Bassols sostuvo que las
mencionadas Juntas “son y seran los tribunales mexicanos del trabajo, ya
gue no habia ninguna tendencia doctrinaria importante ni corriente alguna de
interés obrero o patronal que pudieran imponer una modificacion sustancial
en este asunto, con lo cual se queria significar que la nueva jurisprudencia
de la Suprema Corte iniciada en 1924 y que habia criticado en su primer
estudio, no era la mejor solucién, pero que habia alcanzado la estabilidad
necesaria para convertirse en una realidad que nadie tenia empefio en

destruir”.*?

Como conclusiones de su magnifico trabajo Narciso Bassols
consider6 que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje “eran los tribunales
mexicanos del trabajo y, por lo mismo, debian organizarse como tales, de
manera que se obligaban a seguir procedimientos judiciales, lo que no
equivale a instaurar en ellas las formas anticuadas del procedimiento civil, ya
gue no son incompatibles las nociones del Derecho Procesal y la rapidez en

los procedimientos”.*®

Es visible que los tribunales de trabajo, son aquellos en donde se de
lleva a cabo el arbitraje de los conflictos suscitados entre el capital y el
trabajo 6 problemas originados entre ellos mismos, también es necesario
sobresaltar que las Juntas actlan como instancia conciliatoria entre los

patrones y los trabajadores, ademas de que estas se dividen por

" CHAVEZ CASTILLO, Radl. Op.cit. P4gs. 95y 96.

12 pATINO CAMARENA, Javier E. Instituciones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Editorial OXFORD.
México. 1999. Pag. 144.

'3 |bidem. P4g.143
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competencia, es decir, en Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y/o en la

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

1.3 TRABAJADOR.

El Derecho del Trabajo tiene como propdsito regular a los factores de
la produccion, para proteger la dignidad de la persona humana, procurando
un equilibrio entre ellos, buscando hacer compatibles los intereses de los

trabajadores con los del capital.

Por lo que a continuacién daremos los conceptos mas amplios de lo
que es TRABAJADOR y PATRON

Empezaremos diciendo que el Trabajador es el sujeto basico y

motivo de proteccion fundamental.

Trabajador “es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un

trabajo personal subordinado.”*

En la doctrina, el obrero constituye el protagonista original del derecho
del trabajo, mas sera el trabajador, no solo en la fabrica sino en todos los
empleos, el sujeto principal, soporte y motor generador del derecho del

trabajo.

Después de un proceso complicado que utilizé indiscriminadamente
las voces obrero, empleado, dependiente, prestador de obras, prestador de

servicios y asalariado, entre otra, se adoptd con mayor propiedad el

1 CHAVEZ CASTILLO, Raul. Diccionarios Juridicos Tematicos. DERECHO LABORAL. Volumen 4. Segunda Serie.
Editorial OXFORD. México. 2002. pag. 192.
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concepto de trabajador, mismo que actualmente prevalece dentro del

derecho mexicano.

Asi tenemos que en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 en su
primer parrafo lo define como “Trabajador es la persona fisica que presta a

otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.”

De acuerdo con el distinguido maestro Néstor De Buen lo define como
“trabajador es toda persona que presta a otra un servicio material intelectual
o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo. La ley vigente, con
mejor técnica, lo define como la “persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado.”>

Es buena la definicion que nos da el maestro Néstor de Buen ya que
abarca no solo la prestacién de un servicio como una actividad fisica sino

gue también hace referencia a la prestacion de un servicio intelectual.

Benito Pérez dice “que como persona fisica, el trabajador habra de

ser una existencia visible, susceptible de adquirir derechos y obligaciones”.*®

A juicio de  Scognamiglio, el trabajador  representa
incontestablemente el sujeto tipo y lo principal de las relaciones de trabajo.
Como prueba de ello, es suficiente tener en cuenta que el ordenamiento
juridico laboral gira en torno al objetivo primario de su esencia protectora.
Sus ampliaciones dentro de la relacion de trabajo inciden basicamente en
funcion de su caracter de sujeto individual (persona fisica), o bien de sujeto

colectivo de trabajo.”’

Tenemos que Héctor Santos Azuela en su obra Derecho del Trabajo

dice que “el trabajador representa la razén toral, el origen, el destinatario y el

!> DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. TOMO PRIMERO. Décimo Quinta Edicion. Editorial Porrida. México 2002.
Pag. 198.

16 PEREZ, Benito. DERECHO DEL TRABAJO. Editorial Desalma, Buenos Aires, 1983. P4g. 186

7 SCOGNAMIGLIO, Renato Diritto del lavoro. Editorial Jovene, Napoles, 1992. Pag. 79
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futuro. Es la figura puntual de las relaciones laborales y la expresion
Terminal del antiguo asalariado, que ha debido subsistir de la prestacion de
sus servicios desde tiempo inmemorial, con la limitante, ampliamente
discutida, de su trabajo debe ser realizado para otro mediante una

remuneracion.”*®

Estoy de acuerdo con la definicién que antecede ya que sin trabajador
no existiria una relacion subordinada ya que como lo dice dicha relacion

existe desde tiempos inmemoriales.

Podemos concluir diciendo que el derecho del trabajo protege a todos
aquellos que desempeiien un trabajo productivo, es decir, al trabajador, que
es toda persona fisica que trabaja de manera libre, subordinada y retribuida

para otro.

En términos mas precisos y dando un concepto de mi parte, el
trabajador es quien desempefia y/o realiza una actividad fisica o intelectual
remunerada dentro de un marco tutelar juridicamente protegido, bajo la
organizacién, subordinacion, dependencia y retribucion de la unidad

economica de un empleador o patrén.

1.4 PATRON.

Al hacer referencia al trabajador como prestador de un servicio fisico
o intelectual, también es necesario dar un concepto de “patrén”; quién es el
gue recibe ese servicio, ademas porque ambos estan unidos a una relaciéon

de trabajo y de ellos se derivan los conflictos laborales.

18 SANTOS AZUELA, Héctor. DERECHO DEL TRABAJO. Primera Edicion. Editorial Mc. Graw-Hill. México. 1998. Pag.
120.
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La palabra tiene diferentes significados, si bien denota un sentido
inequivoco que tiene que ver con la evolucion misma de los estilos de
trabajo de las diferentes épocas, que vienen desde los primitivos talleres
familiares. Tienen las mismas particulas de padre, no el que engendra, sino

el que manda y puede dar 6rdenes.

“La palabra patron nos da a entender que es la persona que rige los
destinos del centro de trabajo, por ser titular de los derechos y por ser duefio
o por ejercerlos como tal. Podemos decir que puede por lo tanto tratarse de
una persona humana o como hace referencia nuestra ley, fisica; o bien de

una persona juridica, de las denominadas, juridico- colectivas o morales”.*

Sanchez Alvarado intenta dar una definicién al afirmar que “patrén es
la persona fisica o juridico colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios

materiales, intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada”.?

Juan D. Pozzo: “...el empleador, o patron o empresario, es quien
puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su

dependencia en su beneficio mediante retribucién.”*

Para Krotoschin “...es la persona (fisica o juridica) que ocupa a uno o
varios trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines éstos

prestan servicios.”??

De lo manifestado anteriormente diremos, nos damos cuenta que esta
denominacién deriva desde los primitivos talleres familiares. Ademas el
patron o empleador es quien organiza, dirige y da ordenes, hacia quien o
quienes prestan sus servicios laborales ya sean fisicos o intelectuales

mediante una retribucion pecuniaria.

® OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porria. México. 2001. Pag. 91.

20 DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. TOMO PRIMERO. Décimo Quinta edicion. Editorial Porria. México 2002.
Péags. 501 y 502.

21 D, POZZO0, Juan. Manual Tedrico Practico de Derecho del Trabajo. Volumen 1, Buenos Aires. 1963. Péag. 510.

22 KROTOSCHIN. Tratado Préactico de Derecho del Trabajo. Volumen |, buenos Aires. 1963. Pag. 148.
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Como encontramos en el Diccionario Juridico Tematico lo define de la
siguiente forma, “persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores. Si es trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, contrata los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél lo

sera también de éstos.”?®

El distinguido Manuel Alonso Garcia establece que es, “toda persona
natural o juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta
haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada

prestacion”

El Patron entendido como la contraparte del trabajador en la
formacion y vida de la relacion individual de trabajo, es definido como la

“persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.”

Como elemento fundamental de este concepto debe considerarse
gue a diferencia del trabajador, puede tratarse de una persona fisica o una
persona juridica como ocurre con la empresa. Es el sujeto juridico que utiliza

y obtiene beneficio con la actividad laboral realizada por sus trabajadores.

Con frecuencia se le denomina indistintamente como propietario,

empresario o empleador.

En los tiempos actuales el patrén rara vez interviene, en forma directa,
en la contratacion de los trabajadores, ya que dicha funcion es delegada a
departamentos especializados de las empresas conocidas como de Personal

o0 de Recursos Humanos.

El término de patrén, asumido desde hace mucho tiempo,
corresponde plenamente no sélo a nuestra experiencia sino a la realidad

universal. Esta connotacién obedece a la evoluciébn de las figuras del

2 CHAVEZ CASTILLO, Rubén. Op.,cit. 2002. P4g.122.
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derecho del trabajo y precisa, con seguro rigor técnico, la actividad de quien

contrata los servicios de los trabadores.

El patron puede ser, “no s6lo una persona fisica y moral, sino una
comunidad de bienes que utilice los servicios de los trabajadores. En los
sistemas que regulan este tipo de comunidades se pretende asegurar la
existencia de la relacion y del contacto de trabajo, frente a las simulaciones o

a la confusién juridica que pueda dafiar a los trabajadores.”?*

“Para hacer una clasificacion de los patrones desde diferentes
angulos. De acuerdo a su estructura juridica, puede hablarse de patrén en
general, en el marco de la empresa o de patrdbn por equiparacion,
tratdndose, por ejemplo, de las profesiones liberales o de las instituciones

sin fines comerciales o de lucro.”?®

Respecto a los sectores econdémicos, de acuerdo con la actividad que
se realiza, los patrones pueden ser:

e rurales,

urbanos,

comerciales,

industriales, y

domeésticos.

“En funcién de los sectores del derecho, los patrones pueden ser

privados y publicos.”®

Son muy amplios los sectores econémicos y de derecho, en donde se
puede apreciar la figura del patrén. Porque puede ser éste una persona

fisica 0 moral que contrata y utiliza los servicios de los trabajadores.

2MONTOYA MELGAR, Alfredo, Derecho del trabajo. Editorial Tecnos. Madrid. 1981.pag. 261.

MASCARO NASCIMIENTO, Amauri. Curso de directo de trabajo. Saravia. Sao Paulo. 1989.Pag.334.
% |bidem. pag. 335.
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15 PRUEBA.

Primeramente debemos dar su origen. Segun la lengua latina, viene
del vocablo probandum que significa probar o hacer fe. Asi pues podemos
decir que la accion de probar es aquella por medio de la cual se produce un
estado de certidumbre en la mente de una o varias personas respecto de la

existencia o inexistencia de un hecho determinado.

Es dificil dar un concepto de prueba, ya que esta ofrece diversos
aspectos como la accion de probar, el efecto de la prueba y los medios o

instrumentos de prueba.

Segun Eduardo J. Couture, “prueba es demostrar de algin modo la
certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion... en el sentido juridico, y
en especificamente en sentido procesal, la prueba es... un método de

averiguacion y un método de comprobacion.”?’

Mientras que Carnelutti sefiala que el significado corriente de la
prueba es la demostracion de la verdad de un hecho realizado por los

medios legales, o demostracion de la verdad legal de un hecho.

El estudio de la prueba como medio de defensa, es de primordial
importancia en el derecho del trabajo, ya que regula los procesos en los
conflictos obreros patronales, ademas con ella se puede llegar a la

demostracion de la verdad de un hecho.

Porque se trata de demostrar paso a paso a las autoridades del
trabajo los hechos materia del juicio. Porque para hacer valer un derecho es

obligacion propia de demostrar que se tienen ese derecho que se reclama

2 CLIMENT BELTRAN, Juan B. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Quinta edicién. Editorial ESFINGE, México,
2005, pag. 137.
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ante el érgano jurisdiccional competente y asi aportar medio idéneos para la

demostracion de esa verdad que se encuentra en controversia.

De lo anterior es menester sefalar que en la obra del distinguido
Francisco Ramirez Fonseca sefiala que en el, “sentido juridico procesal, la

prueba es: un método de averiguacién y un método de comprobacién.” %

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafola define la
palabra “Prueba”, como “la accion o efecto de probar y también la razon,
argumento, instrumento u otro medio con que se pretenda demostrar y hacer

patente la verdad o falsedad de una cosa.”®

Diremos que el objeto de los medios probatorios sera todo aquello
sobre lo que se pueda recaer en la prueba; es decir, consiste en todo aquello
gue es susceptible de probarse. Segun la doctrina francesa sostiene que la
prueba debe ser respecto de los hechos dudosos o controvertidos y no del

derecho, ya que como sabemos que el derecho no esta sujeto a prueba.

Es Unica y exclusivamente, la razon que mueve al oferente al llevar
un medio de prueba ante el juzgador, el de probar los hechos constitutivos
de su demanda o de su contestacion de demanda. Porque también es un

método de averiguacion y comprobacion.

La prueba debe ser considerada como el medio que conduce a lograr
un convencimiento del juzgador, en relacion con los hechos a que se refiere

la prueba.

Lo que pretende cada una de las partes al concurrir ante el juzgador a

aportar un medio de prueba, lo hace con la finalidad de demostrar “su

28 RAMIREZ FONSECA, Francisco. La Prueba en el Procedimiento Laboral. 72. Edicién. Editorial. PAC. México. 1988.
Pag. 86.
2 Diccionario Juridico Espasa. Tomo V Editorial Fundacion Tomas Moro, Espafia, 1991.
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verdad” aun cuando ésta no concuerde en ningun aspecto con la realidad de

los hechos.

Las pruebas pueden agruparse en las siguientes clases en materia
del derecho del trabajo, como lo sefala la Ley Federal del Trabajo en su

articulo 776:

. Prueba Confesional.

" Prueba Documental.

" Prueba Testimonial.

" Prueba Pericial.

" Prueba de Inspeccion.

. Prueba Presuncional.

. Prueba Instrumental de Actuaciones.

" Fotografias, y en general, aquellos medios aportados por

los descubrimientos de la ciencia.

Ahora bien podemos decir que la prueba es de suma importancia,
pues resulta ser el momento decisivo en el juicio o en la actividad procesal,
y es por ello, y con toda razon se sefiala que “ya no se trata de saber que es
en si misma la prueba, ni sobre que debe recaer, ni por quien o como debe

de ser producida.”

Se trata de sefalar con la mayor exactitud posible, como van
encaminadas a la demostracion de la verdad, como pesan y que influencia
ejercen los diversos medios de prueba, sobre la decision que la autoridad

debe expedir.

La prueba es clave para el desarrollo de un procedimiento, porque es
el medio con que cuentan las partes para justificar su dicho, para demostrar

esa verdad que se encuentra en controversia por ambas partes.
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1.6 ABSOLVENTE.

Para entender claramente lo que es el Absolvente tenemos que
remitirnos primeramente a lo que es la Absolucion de Posiciones, como lo

veremos a continuacion.

De acuerdo con el Diccionario de Derecho Procesal tenemos que la
Absolucion de Posiciones, consiste en la “declaracion prestada en juicio por
cualquiera de las partes, a requerimiento de la contraria, mediante
contestacion, con previo juramento o promesa de decir verdad, a un

interrogatorio formulado por escrito.” *

A este interrogatorio se le llama “pliego de posiciones”, y de ahi que la
ley, en diversas normas, denomina ponente a la parte que propone este
medio de prueba y ABSOLVENTE a la parte sobre la que recae la carga de

prestar la respectiva declaracion.

Alsina define la absolucion de posiciones como “la confesion

provocada en juicio bajo juramento por disposicién de juez o requerimiento

de la parte contraria.”*

Para Fassi es “la confesién prestada en juicio, con arreglo a las

formalidades legales y con motivo del requerimiento formulado por una de

las partes.”

Falcon sostiene que “es la confesién prestada en juicio”, agregando

gue “también comprende el reconocimiento de obligaciones, de documentos

y la admisién de hechos que se presenten a quien debe confesar.” *

%0 DE SANTO, Victor. Diccionario de Derecho Procesal. Segunda Edicion. Editorial UNIVERSIDAD. Buenos Aires.
1995. P4gs. 10 a 11.

% |bidem. .

%2 |dem.

% Jdem. Pag. 12
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Por su parte Arazi, la conceptia como que es el medio de que se vale

una parte en el proceso para obtener la confesién de su contrario.

En el Diccionario de Derecho de Rafael De Pina Vara, tenemos que el
concepto de Absolucion de Posiciones es la “respuesta que la parte a la que
se dirige un pliego de posiciones da a las preguntas que éste contiene, en el

acto de la practica de la prueba de confesion.” 3

Asi que podemos llegar a una definicion: Absolvente es el que
contesta a las preguntas o posiciones formuladas dentro de una prueba

como lo es la confesional.

1.7 ARTICULANTE.

El articulante juega un papel de suma importancia al momento del
desahogo de la prueba confesional, por lo que para entender que es el
articulante recurriremos a la definicion de “articular” para su mayor

comprension.

En el Diccionario de Derecho de Rafael De Pina, vemos que define
Articular como “formar el interrogatorio en el término de prueba, proponiendo

los hechos por articulos y preguntas.”

Concluimos diciendo que articulante, es aquella persona que realiza 0
formula preguntas que relaciona a la parte contraria acerca de hechos que le
son sabidos o le son propios, ya sea de manera escrita o verbal hacia el
absolvente; para que este responda a los hechos que se le imputan o que

son de su conocimiento.

34 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Vigésimo séptima Edicion. Editorial PORRUA. México. 1999. Pag.
18
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1.8 PRUEBA CONFESIONAL.

Debemos sefalar que la Prueba Confesional, “es la tradicionalmente
mas usada en el proceso laboral, y la confesién es una declaracion de parte
gue contiene el reconocimiento de un hecho de consecuencias juridicas

desfavorables para el confesante.”®

La confesion es la declaracion que hace, una de las partes litigantes,

de la verdad de los hechos afirmados por el adversario y favorables a éste.

“La confesion puede asumir diferentes formas y son las siguientes:

*Judicial, que es la que se hace ante un juez competente, durante el

juicio.

*Extrajudicial, es la que se hace fuera del juicio o ante juez
incompetente.

*Expresa, es la que se lleva a cabo mediante una declaracién escrita
o hablada.

*Tacita 0 Ficta, es la que se infiere del silencio del que debe declarar
o del hecho de declarar con evasivas, o de no asistir a la diligencia de la

recepcion de la prueba.

*Confesién Simple, la que es lisa o llana o la que es igual, la que se
formula sin agregar a lo confesado ninguna modificacion que limite su

alcance.

% H reconocimiento que uno de los litigantes hace en perjuicio suyo, del hecho que alega su adversario, y como la
naturaleza del hecho mismo explica su fuerza, cuando versaba sobre el fondo del asunto, el litigio podia quedar
terminado, pero recaia sobre un extremo; su eficacia seria mayor cuanto mas intima fuera su conexién con el punto
principal; por ello se decia que la confesion hecha con todos los requisitos legales, relevaba de toda prueba al otro
litigante.
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*Confesion Calificada, la contraria a la simple, o sea aquella en que
después de haber confesado un hecho, se agrega algun ofrecimiento que

modifique el alcance de lo confesado o lo que haga del todo ineficaz”. *°

La Ley Federal del Trabajo considera a la confesibn como “la
absolucion de posiciones”; es decir de respuestas a preguntas que implican
la afirmacion de un hecho controvertido. Pero también la confesién puede

hacerse mediante articulos de interrogatorio. Es decir:

= “En las posiciones se aseguraba la existencia o inexistencia de
un hecho, por lo cual se empleaban palabras de afirmacién o negacion;
en los articulos no se aseguraba ni se negaba, sino que se preguntaba

al declarante si sabia o tenia noticia de determinados hechos.

= La posicion s6lo podia hacerse por los litigantes, pero los

articulos por los litigantes y el juez.

= Las posiciones se hacian regular mente en los pleitos civiles,
en cambio los articulos en los civiles y en las causas criminales. Nuestra
Ley Federal del Trabajo, acepta tanto la confesion por posiciones, que
reglamenta con amplitud, como los articulos de interrogatorio que estas
serian las preguntas que pueden hacerse las partes mutuamente, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 781, de la Ley Federal del Trabajo

gue expresa lo siguiente:

Las partes podran interrogar libremente a las personas que intervengan
en el desahogo de las pruebas sobre los hechos controvertidos, hacerse
mutuamente las preguntas que juzguen convenientes, y examinar los

documentos y objetos que se exhiban. Por lo tanto La confesién es el

% http://www.universidadabierta.edu.mx/Biblio/c/cazares%20Alvaro-Juicio%20laboral.htm.



24

reconocimiento que sobre lo sabido de un hecho o circunstancia que hace

alguien voluntariamente, o preguntado por otro”. *’

La prueba confesional es el medio con que cuentan las partes dentro
del procedimiento para llamarse entre si, 0 a algun tercero para que declare
sobre los hechos afirmados o controvertidos, o los que le sean propios y que

forman parte de la litis.

Para que la prueba confesional sea vélida se debe llenar los
siguientes requisitos a) Que sea hecha por persona capaz de obligarse; b)
Que sea con pleno conocimiento y sin coaccién ni violencia; ¢) Que sea
hecho propio, 0 en su caso del representante, tratandose de persona moral y

d) Que se haga conforme a las formalidades que sefiala la ley.

No ha cambiado ni en su esencia ni en su forma y quiza por ello que
en algun momento fue calificada como reina de las pruebas, hoy parece una
prueba poco eficaz, lo que ha provocado tantas discusiones sobre la
naturaleza juridica de la confesién es que constituye una prueba sui generis,

un tanto absurda.

La incoherencia consiste en que no obstante que lo confesado puede
considerarse una falsedad, el juez esta obligado a considerarla verdadera,
por esto la confesion no actla siempre como medio de prueba, los medios

de prueba tienen como finalidad establecer la verdad y no la falsedad.

De lo anterior seria necesario darle un punto de vista mas objetivo a la
prueba confesional, porque si estamos conscientes de que la mayoria de su
realizacion o desahogo es falsa, y que el juzgador advierte esta situacion,
entonces se deberia de tomar una nueva finalidad y/o medidas para el
desahogo de ésta, para que realmente se reestablezca la verdad y no la

falsedad.

57 http:/lwww.universidadabierta.edu.mx/Biblio/c/cazares%20Alvaro-Juicio%20laboral.htm.
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1.9 INTERROGATORIO.

Antes de avocarnos al significado o concepto de lo que es la prueba
precisaremos algunos antecedentes histdricos sobre esta prueba que es

fundamental para el desarrollo del presente trabajo.

“En la antigua Grecia y luego en Roma, las partes dialogaban y eran
interrogadas entre si y por el magistrado sin sujecién a las formuladas
sacramentales que caracterizaron al denominado sistema de las legis

actiones.”®

El juez en esta etapa tenia ya una amplisima libertad para juzgar y no
debia de atender mas que a su razon, “y, por tanto, todo lo que las partes
deben ejecutar ante él y cuando el juez debe inquirir ademas por su propia

iniciativa, ha de ir dirigido a iluminar su conciencia”.

Chiovenda, sefiala, que en esta época, la funcion de la prueba estaba
dirigida “a formar el libre convencimiento del juez, quien debe deducir la

decision de la escrupulosa observacion y valoracion de los hechos.”

Destaguemos lo anterior al sefialar que el juez tenia una extensa
libertad para juzgar porque él mismo se involucraba en el interrogatorio para

llegar a una mejor valoracion de los hechos.

Asi el magistratus concedia al actor la interrogatio in iure, por la que el
demandado podia ser preguntado acerca de aquellos hechos que
interesaban a la constitucién regular de la relacién procesal, debiendo él
mismo contestar imperativamente, o sufrir las consecuencias desfavorables
derivadas de su silencio, interrogatorio que habria de ir otorgandose con

mayor flexibilidad y amplitud.

3 KILMANOVICH. Jorge L. Medios de Prueba. Editorial Abeledo-Perrot. Buenos Aires. 1993. Pag. 275.
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La interrogatio in iure consistia, en sus origenes, en la interrogacion
gue el actor dirigia al demandado “para determinar la capacidad o la

condicién en que éste debia actuar en el juicio.”®

En la etapa in iudicio, se sucedian dialogos vivos entre las partes que
de denominaban altercatio, a la luz de cuya confrontacién el juez podia
ilustrar y formar su conviccion, sin perjuicio de su facultad de interrogarlas y

autorizarlas a hacerlo lo propio para investigar la verdad.

Como bien destaca Chiovenda, el proceso oral de ese entonces,
suponia que el juez que habria de dictar la sentencia era, “quien interroga a
las partes, a los testigos y peritos, y examina con sus propios ojos los

objetos y los lugares discutidos.”

En el periodo de la extraordinariae cognitiones, el arbitrio judicial
comenzo6 a sufrir sustanciales limitaciones por obra de las constituciones
imperiales y la labor de la jurisprudencia , aunque reaparecio la interrogatio
in iure, que habia caido en desuso, con un contenido mucho mas amplio,
pues comenzo6 a ser empleada, no ya para fijar sencillamente los términos
de la litis, sino que para excitar a la contraria a confesar, pues como nos
diria Scialoja “era una pregunta hecha para escuchar la respuesta que daba

la otra parte y con la que quedara comprometida.”*

“Siguiendo con el fenbmeno que habia llevado a incorporar el

juramento para la practica de la prueba testimonial™*

, al poco tiempo se lo
agreg6 al interrogatorio a las que habian sido antiguamente informales
preguntas, para finalmente dar lugar al interrogatorio formal per positiones
principalmente por obra del Derecho Canénico, en el que se recogieron

algunas practicas del derecho comin medieval, de origen primitivamente

39 COUTURE. Estudios de Derecho Procesal Civil. Tomo |l. Editorial. Depalma. Pag. 267.

0 KIELMANOVICH. Joreg L. Ob. Cit. Pag. 276.

“1 Ibidem. (Asi se advierte en una constitucion de Constantino (L.9. Cod. De Testibus, 4,20) en la que expresa que
“hace ya tiempo ordenamos que los testigos antes de que dieran testimonio, se ataran con la religion del
juramento.”)
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germanico, fundamentalmente, la que imponia que el silencio o ausencia de
la parte se interpretara “como asentimiento” respecto de las interrogantes

formuladas.*?

“El antecedente inmediato de nuestra absolucion de posiciones, debe
verse en la Ley de Enjuiciamiento Civil Espafola de 1855, que sirve de
modelo al Cdodigo de la Provincia de Buenos Aires de 1880 y luego de la
Capital (ley de 1144 del 15.12.81); mientras que el del interrogatorio no
juramentado o “libre interrogatorio”, lo hallamos en el Code de Procédure
francés de 1807, en éste denominado comparution personnelle des parties,
por el cual las partes se formulaban informalmente las preguntas que

estimen oportunas.”43

Visto lo anterior conviene desde ahora advertir el error, en que a
menudo se incurre, de equiparar a la confesion con el interrogatorio, al grado
de dar a este no solo la categoria de medio de prueba independiente, sino

de subsumir dentro del mismo a la propia confesion.

Como lo sefiala Peldez con la ayuda de algunas técnicas
desarrolladas en estos Ultimos afios gracias a la antropologia
fenomenoldgica, se busca penetrar en la intimidad del sujeto, ayudandole a
revelar cuanto conoce de si mismo: Aptitudes, deseos, experiencias,
necesidades, intereses, tendencias, etc. Los medios fundamentales que se
utilizan para obtener esta confesion son la autobiografia, las diversas formas

de entrevista, el cuestionario, la historia individual, etc.

En las opiniones citadas encontramos la idea de elegir al
interrogatorio como medio de prueba auténomo, o bien de considerar a la
confesion como una especie de aquel, lo anterior es el caso contrario en

apreciacion con nuestro Codigo Laboral, pero si bien observamos, en el

“2 |dem. Pag. 277.
3 |dem. Pag. 278.
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fondo y contrariamente a como lo suponen los mencionados autores, el
interrogatorio solo constituye una mera formalidad para que la produccion,

en este caso, de la confesion.

Pero también podemos advertir que en la antigliedad el interrogatorio
no tenia tantas limitantes como es en la actualidad, ademas era el juzgador
quien también intervenia en el interrogatorio escrupulosamente observaba y
valoraba los hechos, igualmente al presenciar los didlogos entre las partes
podia ilustraba y formaba su conviccion acerca de los hechos en

controversia para llegar a la verdad.

Sin embargo la presencia del juzgador en nuestros dias ha sufrido
visiblemente limitaciones ya que por la carga de trabajo existente en los
tribunales es casi imposible que el arbitro se encuentre presente en todas
las audiencias realizadas por las diferentes partes, para que se de cuenta de

la realizacion y conduccion de las mismas.

Es evidente que sin interrogatorio la confesion se puede dar, como
ocurre frecuentemente en aquellos casos en que cualquiera de las partes
confiesa espontaneamente, un ejemplo claro es en su escrito de demanda; o
inversamente, a menudo sucede también que, aun formulandose el
interrogatorio, el litigante guarde silencio y no confiese nada; sin que importe
aqui el apercibimiento que la Junta le haga de tenerlo por confeso si persiste
en ello, de acuerdo en el articulo 790 fraccién VII de la Ley Federal del

Trabajo.
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CAPITULO Il

ANTECEDENTES

El conocimiento de la historia es fundamental para comprender el
presente y predecir nuestro devenir, pues sabiendo lo que fuimos podemos
entender mejor lo que somos y como consecuencia podemos planear el camino
gue seguiremos, es por ello que haremos una breve exposicién de los hechos
gue forman parte de nuestra historia y que también son parte de estudio para

nuestra materia.

21 CONSTITUCION DE 1917

La Constitucion de 1917 surgié como un proyecto de reformas a la Carta

Magna de 1857, y sin que existiera la intencion de hacer una nueva.

Fue el entonces presidente Venustiano Carranza que propuso dichas
reformas, para lo cual promulgo, el 14 de septiembre de 1916, un decreto de
reformas al Plan de Guadalupe, y el 22 de septiembre del mismo afio, Carranza
convoc6 al pueblo mexicano a elecciones de diputado para la integracion de un
Congreso Constituyente, que reunido en la Ciudad de Querétaro iniciaria sus
labores el primero de diciembre de 1916, con una duracibn maxima de dos

meses.

Tanto el Distrito Federal como los Estados tendrian derecho a nombrar
un diputado propietario y un suplente por cada 60,000 habitantes o fraccion que

excediera de 20,000, con base en el censo de 1910.



Sin embargo en muchos Estados se realiz6 un simulacro de eleccion y
los representantes locales fueron designados directamente, integrandose asi el
Constituyente de Querétaro, entre de los que 200 diputados apenas tres
provenian del movimiento sindical y habia algunos como los de Morelos que
habian sido enviados desde la capital, ya que en el estado zapatista no se

realizaron elecciones.

Venustiano Carranza levd a cabo algunas reformas anteriores al
proyecto de reforma de la Constitucién de 1857, por lo que el 29 de enero de
1915, reformé la fraccion décima del articulo 73 de la citada constitucion,
facultando al Congreso de la Unién para legislar en toda la federacion en
materia de mineria, comercio, instituciones de crédito y trabajo. Es asi que a
través de la reforma a la fraccion X del articulo en cita, se facultaba
expresamente al Congreso para legislar en toda la republica sobre materia de

trabajo.

Asimismo el 15 de septiembre de 1916, el presidente Carranza declaré
facultad exclusiva de la federacién dictar leyes obligatorias en todo el pais en
materia de comercio, mineria, instituciones bancarias, terrenos nacionales,
bosques, ejidos, aguas de jurisdiccion federal, pesca en aguas territoriales, asi
como aquellas que se refieren a la organizacion del trabajo en distintas

industrias.

El 1 de diciembre, Venustiano Carranza inauguré las sesiones del
Congreso Constituyente, presentando un discurso “El Proyecto de Reformas”.
En dicho discurso don Venustiano Carranza recordd su promesa de conservar
intacto el espiritu liberal de la Constitucion de 1857. y por lo que respecta al
problema social sefal6 que mediante la reforma de la fraccion X del articulo 73,
el cual conferia al poder legislativo la facultad para expedir leyes sobre el
trabajo, se lograria implantar consecutivamente todas las instituciones del
progreso social a favor de la clase obrera y de todos los trabajadores. A pesar
de ello, el proyecto de reformas no aportaba casi nada a favor de los
trabajadores, salvo una adicion al articulo quinto, que establecia que el contrato

de trabajo solo obligaria a prestar el servicio convenido por un periodo que no



excediera de un afio y que no podria extenderse en ningldn caso a la renuncia,

pérdida o0 menoscabo de los derechos politicos y civiles.

En el Congreso Constituyente como en el movimiento revolucionario se
pusieron de manifiesto, dos tendencias: La progresista o avanzada,
encabezada por el Secretario de Guerra el General Alvaro Obregon; los
hermanos Flores Magén, Guadalupe Victoria, Jara, Mugica y Manjares; y la
conservadora o moderada, se encontraba representada por el presidente
Venustiano Carranza, ademas de Luis M. Rojas, Félix Palavicini, José

Natividad Macias y Alfonso Cravioto.

Del Proyecto de Constitucion sobresalen dos articulos, el 5y el 73; el
primero establecia, como se sefialo anteriormente, que el trabajo sélo obligaba
a prestar el servicio convenido por un periodo que no excediera de un afio. Por
su parte, el articulo 73 en su fraccion X facultaba al Congreso de la Union para
legislar en toda la republica sobre mineria, comercio, instituciones de crédito y

trabajo.

En la discusion al proyecto de reformas inicié bajo la presidencia del
diputado Luis Manuel Rojas, abordandose para su andlisis el articulo quinto del
Proyecto. En el dictamen de la comision se introdujeron modificaciones
relativas al propio principio de igualdad de trabajo, al derecho de recibir
indemnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y al
establecimiento de comités de conciliacion y arbitraje; sin embargo, éstas
fueron consideradas ajenas al capitulo de garantias individuales, por lo que la
comision propuso aplazar su estudio para cuando se examinase las facultades

del Congreso.

El diputado Fernando Lizardi fue el primer orador en oponerse al
proyecto de reforma del articulo quinto, al considerar que el articulo cuarto
garantizaba la libertad de trabajar. Era natural que se colocara mas bien en el
articulo cuarto que en el quinto; pero esta ya se encontraba en el articulo
cuarto al mencionar que todo hombre es libre de ejercer el trabajo licito que le

parezca.



Por su parte, Manjares pidié que se dictara no sélo un articulo, sino todo
un capitulo de la Carta Magna que hiciera mas explicita la situacion de los
trabajadores. Fue en ese momento, que entre la unién de la preocupacion
social de Jara como miembro de la comision establecié el contenido y Muagica

sugirio la forma para que se concibiera asi nuestro articulo 123 constitucional.

Por lo que fue necesario retirar el dictamen sobre el articulo quinto y
preparar un nuevo proyecto, tanto de dicho articulo como de otro a favor de los

trabajadores.

Y de inmediato se integré una comision redactora presidida por Pastor
Rouaix; ademéas de la Comisién Oficial, en sus trabajos participaron otros

diputados, como José Natividad Macias.

El 23 de enero de 1917 se presentaron a discusion tanto el texto del
articulo quinto como el del 123. Se sugiri6 que se votaran, aisladamente, el
correlativo quinto, el capitulo de trabajo y el transitorio, pero la asamblea pidié
se hiciera una votacién conjunta. Sin embargo, se tomo la votacién nominal y
por la afirmativa votaron 163 diputados. Y como mejor expresa Néstor de Buen
“habia nacido asi el primer precepto que a nivel constitucional otorgd derechos
a los trabajadores. México pasaba a la historia como el primer pais que
incorporaba las garantias sociales a una constitucion.”

El 31 de enero de 1917, Carranza clausurd las sesiones del
Constituyente y el 5 de febrero promulgé solemnemente la Constitucion de
1917. Entre esta misma fecha y 1929 fueron promulgadas aproximadamente
noventa codificaciones legales en materia de trabajo; algunas de ellas
reglamentaban los tribunales del trabajo, otras establecian en los Estados de
Departamento del Trabajo y Previsién Social, y otras mas, conceptualizaban
las disposiciones sobre indemnizaciones por accidentes sufridos en el trabajo,

trabajo agricola, trabajo minero, etcétera.

! DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I, 132 edicién, Editorial PorrGia, México, 2000, pég. 336.



Por otra parte, la Constitucién, en su texto original de 1917, no previo la
regulacion de las relaciones de trabajo entre el Estado y sus trabajadores; sino
que, ademas, el articulo 123 preveia que el Congreso de la Unién y las
Legislaturas de los Estados, podrian legislar en materia de trabajo; es asi que
en contra del proyecto presentado por Venustiano Carranza, triunfo la idea de
facultar a los congresos locales para reglamentar el articulo 123, lo que habria
de ocasionar, con el transcurso de los afios, la proliferacién indebida de

cbdigos y normas.

2.2 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

México tiene el privilegio de contar con la primera declaracion de
Derechos Sociales y haberse anticipado a la Constitucion de Weimar y al
Tratado de Versalles; el texto mexicano ha sido definido con correccion
cientifica y precision cronolégica, como la primera declaracion de derechos
sociales al haber promulgado el Constituyente de 1917 las garantias y
derechos para la clase trabajadora en su articulo 123 y constituye por su
contenido el fortalecimiento de las relaciones obrero-patronales que ha

evolucionado las instituciones laborales mexicanas.

La constitucion mexicana, se promulgo el 5 de febrero de 1917, y por
primera vez en la historia de las constituciones del mundo, afirma los puntos
basicos de la reglamentacion de los derechos de los trabajadores; siendo la
expresion de la lucha armada en 1910; floreciendo la voluntad de la nacién el

hacer justicia a la clase trabajadora.

El articulo 123 “contiene la regulacion de las relaciones obrero-
patronales, y tiene como fin armonizar en cuanto sea posible, los encontrados
intereses del capital y del trabajo, surgida de la injusta distribucién de los

beneficios obtenidos en la produccién, dada la desventajosa situacion en que



han estado colocados los trabajadores manuales de todos los ramos de la

industria, el comercio, la mineria 'y la agricultura.”2

El articulo 123 fue elaborado mediante largas discusiones, las
intervenciones de los diputados expresaron los reclamos de la clase

trabajadora que dieron cuerpo a los derechos consignados.

Pues habia llegado el momento de garantizar a los trabajadores los
derechos minimos que exigia su condiciébn humana, y que se habia convertido
en un grito incontenible que desembocd en la elevacion de esos derechos a
nivel constitucional, ya que la creacion del articulo 123 constitucional, por el
momento histérico en que se da, constituye una respuesta al descontento

social que hizo patente a través de la lucha armada de principio de siglo.

Para los sujetos que quedaron protegidos por el texto del articulo 123
constitucional, constituyé el punto de arranque de la lucha de los trabajadores
para alcanzar una serie de beneficios en la contratacion individual, en la
contratacion colectiva y en el contrato-ley, con base en los hechos de
sindicalizacion y de huelga.

La principal virtud del texto original del articulo 123 constitucional,
“ademas de resultar una medida de justicia, fue la de constituir una decisién
innovadora que demostré lo mismo la unidad de la clase trabajadora, que el

valor, la imaginacion y la creatividad de los diputados constituyentes.”

En el Congreso Constituyente de Querétaro, el diputado José N. Macias
frente a la transformacion radical del proyecto de constitucion politica que ya se
habia planteado por Jara, Guadalupe Victoria y Manjares, contribuyo a vigorizar
la teoria social, alentando la penetracién del Derecho Social en el articulo 123
de la Constitucion de 1917. Toda vez que en el articulo en cita se establecio la
proteccion de los trabajadores, al crearse las llamadas normas protectoras de
clase. Por lo que el derecho social del trabajo en México no solo es

proteccionista sino reivindicatorio de la clase trabajadora.

2 BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Editorial HARLA, México, 1985, pag. 86
3 DAVALOS MORALES, José. Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial PorrGia, México, 1988, péag. 61.




Asi nacié en la Constitucién de 1917 y en el mundo juridico el Derecho
Social a través de las normas fundamentales de la méas alta jerarquia, por
encima del derecho publico y del derecho privado. Las disposiciones de los
articulos 27 y 123 constitucionales por su propia naturaleza y contenido quedan
excluidas de las clasicas normas de derecho publico y de derecho privado;
porque son normas de integraciébn a favor de los trabajadores, para el
mejoramiento de sus condiciones econdémicas, la obtencién de su dignidad
como personas para la reclamacion de sus derechos en el porvenir. Es mas
aun, el Derecho Social Mexicano es expresion de justicia social que reivindica a

las clases sociales mas desprotegidas.

Los constituyentes crearon el articulo 123 constitucional sin apartados,
siendo un régimen aplicable a todos los trabajadores. Sin embargo, la
constitucion en su texto original de 1917, no previdé la regulacion de las
relaciones de trabajo, entre el Estado y sus servidores; es mas, el articulo 123
preveia que el Congreso de la Union y las Legislaturas de los estados, podrian
legislar en materia de trabajo; siendo éstos los que promulgarian las leyes
reglamentarias de dicho articulo y de esta forma, de 1917 a 1929, se

promulgaron diversas leyes laborales en la Entidades Federativas.

Sin embargo, las reformas al articulo 73, fraccion X, y al articulo 123 de
la constitucion, reservé al Congreso de la Unidn la materia del trabajo ordinario,

entre los patrones y sus trabajadores.

Para mayor comprension citaremos el Articulo 73 constitucional en su fraccién X
gue a la letra dice: E Congreso tiene facultad: “X. Para legislar en toda la
Republica sobre mineria, comercio e instituciones de crédito, para establecer el
Banco de Emision Unica, en los términos del articulo 28 de esta Constitucion, y
para expedir las leyes del trabajo, reglamentarias del articulo 123 de la propia
Constitucion. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los estados en sus respectivas jurisdicciones, excepto cuando se

trate de asuntos relativos a ferrocarriles y demas empresas de transporte,



amparadas por concesion federal, mineria e hidrocarburos, y por ultimo, los
trabajos ejecutados en el mar y en las zonas maritimas en la forma y términos

gue fijen las disposiciones reglamentarias.

Mientras que el Articulo 123 constitucional hace referencia: E Congreso de la
Unién, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes del trabajo,
las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y

artesanos, y de una manera general sobre todo contrato de trabajo.

Podemos apreciar que, el articulo 123 constitucional establece las
garantias mas importantes y las progresistas realizaciones sociales de la lucha
del pueblo mexicano. De lo anterior, los derechos protectores de la clase
trabajadora consagrados en la Constitucion Politica Mexicana de 1917, exalta a
quienes le dieron vida los diputados que con valentia inusitada y admirable

decision incorporaron en la Carta Magna el articulo 123.

2.3 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Antes de que se promulgara la Ley Federal del Trabajo, de 1917 a 1929
fueron promulgadas aproximadamente noventa codificaciones legales en
materia de trabajo; algunas de ellas reglamentaban los tribunales del trabajo,
otras establecian en los Estados Departamentos de Trabajo y Previsién Social,
y otras mas, codificaban las disposiciones sobre indemnizaciones por
accidentes sufrido en el trabajo, en el trabajo minero, en el trabajo agricola,

entre otros.

En el anteproyecto de constitucion presentado por Venustiano Carranza
en Querétaro, se sefialaba que sélo el Congreso de la Unién tendria facultades
para dictar leyes en materia de trabajo. Esta tesis fue rechazada y en el
proemio del articulo 123 se concedido la facultad para hacerlo, tanto al

Congreso de la Union como a las legislaturas de los Estados.



Sin embargo, pocos afios después, el Presidente Portes Gil, en la sesion
extraordinaria de la Camara de Senadores celebrada el 26 de julio de 1929,
propuso la reforma de la fraccion X del articulo 123 constitucional, relativa a las
facultades del Congreso, y la del proemio del articulo 123, para que sélo el
Congreso de la Union contara con las facultades de legislar en materia de

trabajo.

Como consecuencia de la federalizacion del trabajo, la Ley Federal del
Trabajo fue promulgada por el presidente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de agosto
de 1931, la cual declaraba en el articulo décimo cuarto transitorio: Que
guedaban erogadas todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por
las legislaturas de los Estados en materia de trabajo y los expedidos por el

Congreso de la Union en cuanto se opusieran a dicha Ley.

En la exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo se establecio
gue desde que se promulgé la reforma al articulo 73 de la Carta Magna, se
habia venido haciendo cada vez mas inaplazable la expedicion de la Ley

Federal del Trabajo.

Pues aunque era cierto que las relaciones entre obreros y patrones
continuaban gobernadas por las bases establecidas en el propio articulo 123
constitucional, y por un conjunto de normas elaboradas por la costumbre en
los medios industriales, y por la jurisprudencia, tanto en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, como de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Esas
reglas, un tanto imprecisas y algunas contradictorias, no podian suplir
indefinidamente a la Ley.

Por lo que era indispensable que, tanto trabajadores como empresarios,
conocieran de manera inequivoca las normas que habian de regir sus
relaciones y esto solamente podia alcanzarse por medio de una ley que
depurara y sistematizara las reglas formadas por las fuerzas sociales que al

lado del Estado trabajaban en la elaboracion del derecho.



Independientemente de los valores reales de la Ley de 1931, su
verdadera trascendencia la podemos encontrar en tres instituciones: el
sindicato, la contratacion colectiva y el derecho de huelga. Esta ley, que estuvo
en vigor hasta el 30 de abril de 1970, fue reiteradamente reformada y

adicionada.

De lo anterior podemos concluir que era necesario existieran normas
gue regularan las relaciones tanto de los trabajadores como de los empresarios
ylo patrones y esto solamente podia alcanzarse por medio de una ley que
reglamentara o coordinara las reglas formadas por las fuerzas sociales de

produccion, que al lado del Estado trabajaban en la elaboracion del derecho.

24  APARTADO “A”.

En México, durante el pasado siglo XIX no existi6 el derecho del trabajo.
En su primera mitad siguieron aplicandose las reglamentaciones coloniales; las
leyes de indias, las siete partidas y la novisima recopilacion, pero la situacion
de los trabajadores habia empeorado como consecuencia de la inestabilidad
social, politica y economica de esos primeros afios de nuestra vida

independiente.

Y es por ello que en la Constitucion de 1857 se consagro la declaracion
de los derechos, que establecia los que gozaban los hombres frente al Estado

y la sociedad.

El originario articulo 123 de la Constitucién de 1917, al referirse a los
sujetos de derecho del trabajo, denominados “empleados”, comprendié dentro
de este concepto tanto a los empleados particulares como a los empleados del
estado, incluyendo los de los municipios, porque unos y otros son empleados

publicos y constituyen el sector burocratico que forma parte de la clase obrera.



La lucha politica de los burécratas origind que el mencionado estatuto
cardenista se elevara en lo esencial a la categoria de norma escrita en la
constitucién, por lo que el articulo 123, por reforma constitucional el 21 de
octubre de 1960 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 5 de

diciembre del mismo afio quedoé integrado por dos apartados.

Por tanto, se puede decir, que si bien no existian apartados en el texto
original del articulo 123, éste solo era aplicable a las relaciones obrero-
patronales que no involucran al Estado, y es asi que al trabajo regulado por el
apartado “A”, se le denomina del trabajo en general, ante el surgimiento de

regimenes de excepcion que se alejan del origen coman.

Las normas que integran el apartado “A” y que se refieren al contrato de

trabajo general, pueden clasificarse en los grupos siguientes:

o Normas tutelares del trabajo individual, o sea reglas directas
sobre la prestacién del servicio. Como son la duracion maxima de la

jornada de trabajo, salario minimo, descansos obligatorios, etcétera.

o Normas tutelares de las mujeres y los menores: como son las que

prohiben las labores insalubres y peligrosas, los servicios nocturnos,

etcétera.
o Normas tutelares de derechos colectivos.
o Normas sobre prevision social. Como son las relativas a riesgos

profesionales, prevencion de accidentes, higiene industrial, entre otras.

o Normas sobre jurisdiccion del trabajo.

No sélo mencionaremos en este apartado como es que se origino el

articulo 123 constitucional y el contenido de su apartado “A”, que es de suma

importancia para los trabajador y trabajadores que se encuentran inmersos en



este apartado; ahora bien veamos brevemente como se llego a plasmar el
apartado “B”, en el articulo en menciéon y que es trascendental en nuestra

historia.

Comenzaremos diciendo que una de las mayores reformas de suma
importancia para el articulo 123 de nuestra Carta Magna es la incorporacion del
apartado “B” a dicho precepto, mediante reforma constitucional del 21 de
Octubre de 1960, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
diciembre de 1960, en dicha reforma se establecen las bases para las
prestaciones que gozarian los trabajadores al Servicio de los Poderes de la

Unidn, de los gobiernos del Distrito Federal y de los Territorios Federales.

Y como resultado de la reforma de 1960, el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos quedo integrado por
dos apartados, el “A”, como se a dicho con anterioridad constituido por el
trabajo en general y por las ya existentes fracciones y el “B” compuesto por las
fracciones que fueron objeto de la adicidén; con su aprobacion se cristalizé un

viejo deseo de los servidores publicos.*

El marco histérico dentro del cual los trabajadores del Estado, también
llamados burdcratas, entraron a formar parte del primordial articulo 123

constitucional.

El referido articulo en su texto original, al referirse a los sujetos de
derecho del trabajo, denominados empleados, comprendié dentro de este

concepto tanto a los empleados particulares como a los empleados del Estado.

Pero la lucha politica de los burécratas origind que el Estatuto de los
Trabajadores del Estado se enalteciera en lo esencial a la categoria de norma
escrita en la Carta Magna, incorporando el Apartado “B” al articulo 123 y con
esto ganaron seguridad juridica.

Es asi que “las presiones ejercidas por la clase burocratica, sumada a la

necesidad de limpiar un poco la imagen presidencial, deteriorada por

4 DAVALOS, José. Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial PorrGia. México. 1988. Pag. 71.




movimientos represivos que se habian dado, propicié que el Presidente de la
Republica presentara una iniciativa de adiciones al articulo 123 constitucional,”
declarando que derivado de la preocupacién de mantener y consolidar los
ideales revolucionarios se puso a consideracion del Congreso el proyecto de
reformas a la Constituciébn tendiente a incorporar en ella los principios

fundamentales de proteccion para los trabajadores del Estado.

El 27 de Septiembre de 1960, la Camara de Diputados declar6
reformado el articulo 123 constitucional, quedando integrado por dos
apartados; y a efecto de reglamentar el Apartado “B” del referido precepto
constitucional; el 28 de diciembre de 1963 se promulgo la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Los legisladores que hicieron la reforma constitucional, comprendieron
gue el trabajo en general y el que se presta al Estado respondian a una
estética distinta, y de acuerdo a la naturaleza de servicio y al fin Gltimo que se
persigue con su creacién; decidieron establecer en los apartados “A” y “B”

contenidos diferentes para regular situaciones completamente distintas.

2.5 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

En el afio de 1970 entr6 en vigor la Ley Federal del Trabajo, la que
dispuso en el articulo segundo transitorio, que abrogaba la Ley Federal del
Trabajo del 18 de agosto de 1931, la que desde su entrada en vigor ha sufrido

diversas reformas, del primero de mayo de 1970 a la fecha.

La legislacion laboral de 1970 destaca de la ley de 1931, “al establecer
prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la técnica legislativa de la
misma, pero sin apartarse de los ideales que establecia la ley anterior, en

cuanto a que los derechos sociales que reglamenta son exclusivamente

° Ibidem. Pags. 70 y 71.



aqguellos que tienen por objeto proteger la prestacién de servicios en beneficio
de los trabajadores, ya que ninguna de las dos leyes consignan derechos
auténticamente reivindicatorios, en funcién de lograr un mejor reparto equitativo

de los bienes de la produccién hasta alcanzar la socializacién de los mismos.”®

La idea de justicia social en que descansa la ley en cita, se inspira
solamente en la parte proteccionista del articulo 123 a favor de los
trabajadores, de acuerdo con el concepto universal que se tienen de la misma.
De esta forma concede a los trabajadores en general algunos beneficios, como
son el proteger la salud y la vida del trabajador, ademas de asegurar el

descanso semanal y el disfrute del periodo de vacaciones.

El 9 de enero de 1974 se dio una reforma a la ley por la cual se creé un
organismo de utilidad social, al establecer el fondo y la garantia para el
consumo de los trabajadores, el cual se encargaba de otorgar a los asalariados
financiamiento para la adquisiciébn de bienes de consumo duradero o para el

pago de servicios.

Otra reforma importante a la ley fue la de 30 de septiembre de 1974, por
la cual se trasformé sustancialmente la regla de revisar los contratos colectivos
de trabajo cada dos afios, permitiendo que las asociaciones sindicales lo
hicieran anualmente.

La reforma del 24 de diciembre de 1974, tuvo por objeto obligar a los
patrones de cualquier negociacion industrial, agricola, minera, comercial o de
servicio, a entregar los salarios minimos de sus trabajadores y previniendo las
sanciones a que se encuentran sujetos los patrones en caso de
incumplimiento. Por lo que se facultd a los inspectores del trabajo, a los
Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y a los de las Juntas
Locales, para denunciar ante el Ministerio Puablico a todo patron que deje de

pagar o pague cantidades inferiores a las fijadas como salario minimo.

® TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial Porria, México, 1970, pag. 191.




De las multiples modificaciones a la ley, nacié el Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, mejor conocido como INFONAVIT, organismo
destinado a la adquisicién, construccién, reparacion y mejoramiento de casas
habitacién para los asalariados; el cual constituye, de igual manera, un fondo
de ahorro a favor de los trabajadores que participan en el sistema.

Al modificarse la fraccion XXXI del articulo 123 constitucional, Apartado
“A”, se ampli6 la competencia de las autoridades federales, teniendo
posteriormente el legislador la necesidad de adicionar y reformar el articulo 527
de la Ley Federal del Trabajo. En razén de esta reforma, se convirtieron en
jurisdiccion federal las industrias de fabricaciébn y ensamble de vehiculos
automotrices, la de productos quimico-farmacéuticos y medicamentos, la de
celulosa y de papel, la de aceite y grasas vegetales, la empacadora y
enlatadora de alimentos y las empresas embotelladoras de refrescos, aguas y
gaseosas.

Por otro lado, el arbitraje laboral en nuestra Constitucion aun no es de
caracter obligatorio, porque deja en libertad a las partes afectadas para acudir
0 no a las Juntas, a fin de resolver sus conflictos, ademas de que sélo
establece como medida represiva que si el patron se niega someter su
diferencia al arbitraje o acatar el laudo, los contratos de trabajo seran
cancelados y estara obligado a indemnizar a los trabajadores con tres meses
de salario; mientras que si la negativa es por parte de los trabajadores,

simplemente se daran por terminados los contratos.

2.6 REFORMA PROCESAL DE 1980.

En el articulo 813 de la actual Ley Federal del Trabajo, referente al
ofrecimiento de la prueba testimonial y requisitos, en su fraccion |, se reformé
respecto de que sélo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada

hecho controvertido que se pretenda probar, limitacibn que no existia



anteriormente. En su fraccion 1l sefiala que el oferente debera indicar el nombre

y domicilio de los testigos.

Dentro del articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo, relativo al
desahogo de la prueba testimonial, en su fraccion V se introdujo el requisito de
gue no se admitirdn las preguntas que lleven implicita la contestacion. Esto

denota la diferencia con el interrogatorio en la prueba confesional.

Otra innovacion consisti6 en que se suprimié el molesto incidente de
tachas a los testigos. Segun el numeral 818 de la Ley Federal del Trabajo, “las
objeciones o tachas a los mismos, se formularan oralmente al concluir el
desahogo de la prueba para su apreciacién posterior por la junta. Cuando se
objetare de falso a un testigo, la Junta recibira las pruebas en la audiencia de

desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de esta Ley.”

Cabe agregar que el articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo incorpora
una Tesis de la Jurisprudencia en el sentido de que un solo testigo podra
formar conviccion, si en el mismo concurren las circunstancias especificas en el

propio precepto.

Son muy importantes los datos que anteceden ya que sin ello se
retrasaria demasiado el procedimiento, si es que pudiéramos presentar
infinidad de testigos para el desahogo de esta prueba y también se demoraria
si es que no se presentaran los domicilios de éstos para que se le pueda

notificar de dicho requerimiento.
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CAPITULO 1l

PROCESO LABORAL

En este capitulo veremos los conflictos de trabajo, es decir, las
diferencias o pugnas entre el capital y el trabajo como factores de la
produccion e individualizacion a través de trabajadores y patrones,
principalmente cuando se llevan al campo jurisdiccional ya que quedan sujetos
a ciertas formalidades procesales para su decision por Tribunales Laborales
gue en nuestro derecho se denominan Junta de Conciliacion y Arbitraje; asi
como los procesos que existen para llegar a esa solucion de los conflictos

laborales existentes y sus caracteristicas fundamentales de cara uno de ellos.

3.1 PRINCIPIOS DEL PROCESO LABORAL.

a)  CONCILIACION.

Para la Organizacion Internacional del Trabajo, la conciliacion es: "una
practica consistente en utilizar los servicios de una tercera parte neutral, para
gue ayude a las partes en un conflicto a allanar sus diferencias y llegar a una

transaccion amistosa o a una solucién adoptada de comun acuerdo."

“En relacion con la supuesta "naturaleza no juridica" de la conciliacion,
discrepamos de quienes asi lo sostiene, ya que ésta institucion en la
actualidad, es considerada dentro de la teoria general del proceso como una de
las formas auto compositivas que, debido a su efectividad en algunas ramas
del derecho, como el Derecho Procesal del Trabajo, se ha convertido en toda

una caracteristica de los procesos modernos. Al reconocer tal calidad y

* MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Teoria Fundamental. Tomo I. primera edicién. Ed. PorrGa. México
1976. Pag. 62.




efectividad, el legislador mexicano la ha establecido en el articulo 876 de la ley

Federal del Trabajo.”

Que la letra dice el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo:

“La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente forma:

I. Las partes compareceran personalmente a la junta, sin abogados patronos,

asesores o apoderados;

Il. La que intervendran para la celebracion de platicas entre las partes y

exhortar a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

ll. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El
convenio respectivo, ha probado por la junta, producird todos los efectos

juridicos inherentes a un laudo;

Iv. Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia con
objeto de reconciliarse; y la junta, por una sola vez, la suspendera vy fijara su
reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificar a las partes

de la nueva fecha con los apercibimientos de ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes, pasando
a la etapa de demanda y excepciones; cerrando esta etapa del procedimiento,
pero no quiere decir que sea definitiva porque en cualquier momento pueden

llegar a un arreglo conciliatorio las partes; y

vl. De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa

de demanda y excepciones.”

Dentro de los estudios realizados sobre este tema, Johannes Sehregle

nos dice: "la conciliacién se concibe como la intervencién de un tercero en

2 BERMUDES CISNEROS, Miguel. Derecho procesal del Trabajo. Ed. TRILLAS. Tercera Edicion. México, 2005. Pag. 68.




conflicto con miras a estimular a las partes interesadas para que negocien o
continlen negociando, y ajusten sus reivindicaciones o concesiones hasta que
puedan hallar una base comun sobre la que puedan establecer un acuerdo.
Ademds agrega que es el objetivo de la conciliacién es el acuerdo entre las
partes y que nunca sera objetivo de una conciliacion determina quién tiene la

razon o quien carece de ella.

El jurista Johannes Sehregle sefiala que los principales requisitos de la

conciliacion laboral son los siguientes:

a) La tentativa de conciliacion debe de ser obligatoria.

b) La tentativa de conciliacion debe ser previa a la interposicion de
reclamacion.

c¢) La conciliacion puede ser intentada en cualquier estado de la litis.

d) Debe expresar la libre voluntad de las partes.

e) Debe ser celebrada ante autoridad competente.

f) La solucién alcanzada en el acto conciliatorio, una vez aprobado por la

autoridad, debe tener el caracter de cosa juzgada.”®

Sabemos que la conciliacién es fundamental en el procedimiento laboral ya que
en esta etapa se induce a las partes para que lleguen a un acuerdo o negocien,
mediante la intervencion de un tercero que es la Junta de Conciliacion y

Arbitraje, que es la autoridad competente para la realizacion de la conciliacién.

b) CELERIDAD.

Couture afirma “que en el procedimiento, el tiempo es mas que otros, es
7!4

justicia.
La justicia, creemos, debe ser rapida y barata, cualidades que se

tendrdn con la sencillez en los actos procesales, asi como en el principio

econoémico del tiempo.

® BERMUDES CISNESROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ed. TRILLAS. Tercera Edicién. México, 2005. Pag. 67.
4 Ibidem. Pag.72




refiriéndonos a lo fundamental que es, para alcanzar los fines propuestos, que
el tribunal tenga en todo momento una perfecta "direccion del proceso". Por
esta direccion entendemos lo siguiente: "aquella actividad del tribunal que tiene
por objeto el desarrollo legal y conveniente del procedimiento, y la terminacion

de la controversia por el camino mas corto posible.

Cuando hablamos del principio economico del tiempo, estamos

n5

Como puntos fundamentales en la direccion del proceso, pensamos que

deben observarse lo siguiente:

1. “La vigilancia constante del procedimiento, para sefialar las
audiencias dentro de los estrictos términos que la ley sefala,
buscando la disminucién en plazos y prérrogas, etc.,

2. Controlar el desarrollo legal del procedimiento, apartando

de él todo lo ilegal y rechazando lo improcedente y no importa,

3. Vigilar la limitacion del debate a los puntos del litigio,

4, Asegurar el desarrollo de la etapa probatoria previniendo
con la debida anterioridad de los detalles correspondientes, tales
como citas oportunas, testigos, intervenciones en diligencias de
peritaje y hasta proporcionar a tiempo las notificaciones a las

partes para absolver posiciones,

5. Vigilar la terminacion del conflicto dentro del lapso mas
breve, observando los términos previstos por la ley, por lo que el
tribunal debera dictar laudo tan pronto como esté en condiciones

de fallar.”®

5 ldem.

©ldem. Pag. 73



Para buscar esta celeridad, en nuestra legislacién se recurre a diversos
medios: Desde algunos de los anteriores principios fundamentales, hasta
acciones secundarias, siempre y cuando con ellas se logre dotar de mayor

rapidez al juicio laboral.

“La oralidad es indudablemente uno de los factores que en mayor
medida puede coadyuvar a esa finalidad, ya que convierte en determinantes
para la aceleracion del proceso, la presencia de las partes y la exposicién,
razén masa de sus pretensiones; asi como las declaraciones de todos aquellos

involucrados en el proceso.”’

Hay que destacar que la oralidad es de gran importancia dentro del
procedimiento laboral, porque lo distingue de los demas procedimientos, ya que
su finalidad primordial es que las partes expongan su razén mediante sus
declaraciones orales y esto provoca que exista una mayor rapidez en el

procedimiento, dado que se evita en lo posible protocolos inservibles.

Un punto importante para la celeridad, es el impulso procesal de oficio;
facultad que existe en el campo laboral. El evitar en lo posible excepciones y
recursos es otro aporte a la celeridad del procedimiento, ya que a pesar del
beneficio que pueden brindar, retardan la tramitacion del juicio. En busqueda
de celeridad se han simplificado las formas procesales en materia laboral,
despojandolas, en lo posible, de formulismos inutiles, lo cual ademéas de
proporcionar facilidad en estos tramites, brinda la oportunidad de promocion y
defensa, a cualquier patron o trabajador que se pueda haber amenazado en lo

mas fundamental de sus derechos.”®

c) ORALIDAD.

”Idem.
8 ldem.



Otra de las caracteristicas fundamentales del derecho procesal del
trabajo, es la oralidad, que es la que distingue de forma inminente a este

procedimiento laboral de los demas procedimientos.

“La oralidad no es mas que volver a las formas primarias del
procedimiento, tal y como era antes de tornarse escrito durante el periodo
romano de oriente un sistema; este dltimo, que fue mas tarde y cabo en el
solemmis ordo iudiciarius, del medioevo, para llegar a los tiempos modernos un

procedimiento escrito, lento, precisado y falto de vivencia.”

“La oralidad justifico su aparicion de las nuevas estructuras procesales,
ya que la doctrina y la practica del derecho positivo han comprobado que
constituyen un efectivo medio para lograr la celeridad y la inmediatez buscada

por el derecho procesal del trabajo.”°

Podemos decir que el sistema oral nos aporta un mayor logro en
garantizar una justicia mas econémica, simple y, sobre todo, mas rapida ya que
en este procedimiento esta determinado por el medio de expresiéon que en él se
use: el elemento tanto oral como escrito. También es escrito ya que se tiene la
necesidad de conservar lo hablado para que el juzgador tenga elementos para
dictar su dictamen.

Ademas sus discusiones y conclusiones que se propician son de viva

VvoZ.

Los elementos fundamentales en que se basa el principio de la oralidad
son: a) el predominio de la palabra hablada, b) la inmediacién entre el juzgador

y las partes.

“En lo que corresponde al primero diremos que no existe procedimiento
exclusivamente oral o escrito. Aunque en el que domine la oralidad, la escritura
sera siempre necesaria porque desempefia un doble papel dentro del juicio: en

primer lugar prepara el desenvolvimiento de la causa, registrando el contenido

9 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Teoria Fundamental. Tomo |. Primera edicién. Ed. Porria. México
1976. P4g.76.
10 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. 52 Edicién actualizada. Editorial Porrta. Pag. 37




de la demanda, los fundamentos contradictorios de las partes, los medios
probatorios, las intervenciones antagonicas de los litigantes, etc., y en segundo

término fija los anteriores elementos para posibilitar el juicio de amparo.”*

“En cuanto a la inmediacion que debe reinar entre el juzgador y las
partes como elemento necesario en el procedimiento oral, es fundamental a fin
de que él resuelva, efectie una justa valoracion de las pruebas ante él
reunidas, entrando en relacién directa con las partes, de modo que pueda

escuchar.”?

La prioridad del elemento oral no debe entenderse como exclusion
radical de la forma escrita en los juicios, sino que, por el contrario, la requiere

por los principios de la documental.

Para concluir, queremos dejar asentado que el establecimiento de la
oralidad en el juicio laboral ha resultado favorablemente ya que existe una
mayor comunicacion entre las partes y el juzgador; como lo dice el articulo 685
de la Ley Federal del Trabajo y que esta es una caracteristica de remodelacién
y efectividad en el orden procesal, teniendo en cuenta que las promociones
fundamentales se efectian generalmente por escrito, como la demanda, la
contestacion y los ofrecimientos de pruebas para mayor seguridad y precision

de las exposiciones.

Y por otro lado tenemos que las impugnaciones de personalidad,
réplicas, interrogatorios, planteamiento de incidentes, etc., suelen hacerse de
viva voz, por lo que la oralidad implica una mayor fluidez en el procedimiento, e
incluso una necesidad, porque de otro modo tendria que suspenderse las

audiencias por diversas cuestiones.

“La oralidad contribuye a la sencillez en el procedimiento, al evitar

formalismos, y a la celeridad; y especialmente a la inmediacion, que permite a

1 Ibidem. Pag. 41
2 BERMUDES CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. Pag. 73




la Junta conocer los aspectos humanos del proceso, a través del contacto

directo con las partes y los testigos, peritos, etcétera.”?

ORALIDAD, PRINCIPIO DE.

El procedimiento laboral es predominantemente oral, lo que lo reviste
de naturaleza especial; requiere la comparecencia de las partes por si
mismas o por conducto de sus representantes, a las audiencias que se
celebren durante la tramitacion del mismo; en consecuencia, si uno de
los contendientes no asiste personalmente ni por conducto de
apoderado a la audiencia de ofrecimiento o desahogo de pruebas y la
Junta del conocimiento le tiene por perdido el derecho para ofrecerlas o
desahogarlas, la Junta no comete violacion alguna en contra de dicha
parte, aunque ésta haya hecho su ofrecimiento por escrito, pues ello
s6lo es vélido cuando el contenido de ese escrito se reproduzca o
ratifique, en su caso, oralmente en la audiencia respectiva.™

PRINCIPIO DE ORALIDAD EN EL PROCESO LABORAL.

El principio predominantemente oral, que entre otros rige el proceso
laboral, establecido por el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo,
obviamente obliga al juzgador a atender a lo que las partes exponen
verbalmente en sus comparecencias. Por tanto, si en el escrito de
contestacion de demanda se asienta incorrectamente el nombre del
demandado, pero oportunamente en la audiencia respectiva se aclara
verbalmente el mismo, es claro que en acatamiento al principio aludido,
la Junta debe atender a la aclaracion oral expuesta al respecto y no al
error contenido en dicho escrito; y al no hacerlo, viola las garantias de
dicho demandado.™

Son muy claras las tesis citadas con anterioridad al hacer referencia que
el procedimiento laboral es predominantemente oral como lo sefiala el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo, caracteristica principal que lo destaca de los
demas procedimientos, de dicho principio se desprende que se obliga al

juzgador atender a lo que a las partes exponen.

Podemos hacer una conclusién de este principio en donde la prioridad
es el elemento oral, no debemos entender como la exencion de la forma escrita
en los juicios, sino que, por el contrario, también es usada la escritura para

tener constancia de todo lo actuado por las partes, porque al momento de

'3 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Derecho Procesal del Trabajo. Quinta edicién. Editorial ESFINGE. México. 2005. P4g.75
“Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Namero 78, Junio de 1994. P4g. 53. Tesis de Jurisprudencia.
!> Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Tomo Ill Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1989. P4g. 573.
Tesis Aislada.




dictar resolucion hacia el conflicto, el juzgador debe de contar con todos los

elementos necesarios para emitir un dictamen conforme a derecho.

d)  INMEDIACION.

La esencia de este principio, debe consistir en que, durante el desarrollo
de las audiencias, las partes se comuniquen directamente entre si y con la
autoridad encargada de dirimir la controversia y que ésta, por igual, se
comunique con las partes y con las demas personas intervinientes en el

Proceso.

Al definir el principio de inmediacion, Couture nos sefiala: "es el contacto
directo de los litigantes con el juez y de la recepcion de la prueba directamente

por el juez sin intermediarios."*

Para Vélez Mariconde, este principio busca llevar al angulo del juez los
elementos de conviccién sin sufrir alteraciones o desfiguraciones, a fin de que
€l pueda captar amplia y correctamente lo sucedido, asi como las pruebas que

tienden a demostrarlo.*’

“La inmediacion tiene una estrecha vinculacion con la oralidad, porque
en este sistema la relacion entre los litigantes y de éstos con el presidente del

tribunal es directa e inmediata.”®

También este principio se encuentra intimamente vinculado con el de
concentracion procesal; es decir, que mediante los principios de inmediacion se
encuentra el juez en un estado de relacion directa con las partes, recibiendo

personalmente las pruebas, ademas de que los anteriores principios de

1 BERMUDES CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. Pag. 77
7 Ibidem.
18 |dem. Pag. 78




oralidad y de concentracién no resultarian si no fueran compaginados con el de

inmediacion.*®

A pesar de existir este principio dentro del proceso laboral, no se
practica, sino que se encuentra desvirtuado al acostumbrar el desahogo de
pruebas confesionales, testimoniales, periciales y otras en presencia

Unicamente de la mecandgrafa que levanta la audiencia correspondiente.

Ya que la finalidad que persigue dicho principio es la de que el propio
juzgador sea quien se entere de los elementos aportados por las partes y ante
tal practica observamos que el principio de inmediacion, es completamente

obsoleto.

Para concluir, podemos decir que si a la inmediacion se le diera un valor
fundamental en el desarrollo del proceso laboral, éste proporcionaria celeridad
al proceso y un mejor acceso del juzgador hacia las pruebas presentadas por
las partes.

e) CONCENTRACION.

Es el principio en virtud del cual los diversos momentos que integran el

proceso laboral, se resuelven en unidad de actos.

Para Couture, éste es el principio mediante el cual los actos procesales
sometidos a los 6rganos de la jurisdiccibn deberan realizarse sin demora,
tratando de abreviar los plazos y de concentrar en un mismo acto o audiencia a

todas las diligencias que sea menester realizar.?®

“Dicho principio tiende a acelerar el proceso, al eliminar los tramites que
no resulten indispensables para concretar un apego preciso de la litis, con la
finalidad de que en la memoria del juzgador no desaparezca la impresién de las

actuaciones que se vayan realizando, de tal modo que el laudo refleje fielmente

% |dem.
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el resultado del debate en el menor tiempo posible. Es buen afirmar que,
cuanto mejor se cumpla este principio, mayor es la oportunidad que tendra el

juzgado para apreciar los elementos traidos al proceso.”*

La concentracion también formo parte de las caracteristicas del actual
derecho procesal, porque se encuentra de una representacion mas explicita, en
reunir en el menor nimero de audiencias y en etapas procesales posibles. Con

ella se trata de evitar el fraccionamiento del proceso en partes multiples.

Tenemos que si se le da importancia al principio de concentracion,
habria una contradicciéon hacia la esencia del proceso laboral respecto de que
la justicia seré pronta y expedita en beneficio de las partes contendientes en el
juicio, ya que éstos acuden ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje con el
afan de que se les dirima su controversia, de que se sanee su relacion laboral y
no que la solucion de su controversia se realice con medios lentos y costosos,

no coincidentes con la directriz del derecho del trabajo.

f) PUBLICIDAD.

Este principio se encuentra contenido en el articulo 720 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual dispone que las audiencias seran publicas; aunque
la junta podra ordenar, de oficio o a instancia de parte, que sean a puerta
cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral o las

buenas costumbres.

También cabria darle a este principio el sentido de que el procedimiento
es de orden publico, por lo que no puede atenerse a lo que dispongan las

partes, ni puede suspenderse.

2 |bidem.



g)  GRATUIDAD.

“Esta contenida en forma genérica en el articulo 19, el cual disponen:
todos los actos y actuaciones que se relacionen con la aplicacién de las
normas de trabajo no causaran impuesto alguno.

Este principio opera también en los casos de adjudicacion de bienes en
un remate, la que debera ser libre de todo gravamen, impuestos y derechos
fiscales, segun el articulo 975, fraccion I, inciso b; y en la practica, en los casos
inscripcion en el registro publico de la propiedad, de los embargos de bienes
inmuebles, a que se refiere el articulo 962, aunque no hace mencidén expresa
dichos preceptos; asi como en el nombramiento del perito del trabajador, por

parte de la junta, segln lo previsto en el articulo 824."%

3.2 CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS.

Krotoschin lo define como: “Por conflictos de trabajo, en sentido amplio,
se entienden las controversias de cualquier clase que nacen de una relacién
del derecho laboral, 0 sea que esta relacion se haya establecido entre un
empleador y un trabajador individual (contrato individual de trabajo) o entre
grupos de trabajadores y patrones (convencidén colectiva de trabajo); pero
también cuando la relacion pertinente al derecho laboral existe entre un

empleador o un trabajador y el Estado.”?®

Pérez Botija, sefiala: "con el nombre de conflictos laborales se alude a
las fricciones que pueden producirse en las relaciones de trabajo. Desde un

paro en masa, que pone en peligro la vida de una comunidad, hasta la mas

22 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. P4g.78

= |bidem.




leve controversias sobre si cierta empresa ha impuesto 0 no una sancién

injusta a uno de sus empleados."?*

De las definiciones anteriores abarca con gran exactitud lo que son los
conflictos de trabajo, ya que estos se suscitan entre un patron y un trabajador
ya sea de manera individual o de manera colectiva, también se refiere a los
problemas entre empleador o trabajador con el Estado; de igual manera nos
dicen que los conflictos se producen cuando existe un peligro hacia la vida de
la comunidad.

Cabanellas, estima que esta denominacion sirve: “para indicar la
existencia de una dificultad de intrincada solucion de cualquier clase que sea,
el patrono y los trabajadores a su servicio (uno, varios o la totalidad) siempre

que se origine en el trabajo.”®

Mario De la Cueva dice: "Los conflictos del trabajo son las diferencias
gue se suscitan entre trabajadores y patronos, solamente entre aquellos o
Unicamente entre estos, en ocasiones o con motivo de la formacion,
modificacion o cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas de

trabajo.” %

Es muy claro que estos conflictos existen cuando las diferencias entre el
patrén o el trabajador son respecto de una modificacion para sus derechos o
intereses, por incumplimiento de una o ambas partes, pero también estos

conflictos se producen de manera colectiva como individual.

“Los conflictos de derecho versan sobre la interpretacion de un derecho
nacido y actual; es de poca importancia que tengan su fuente de origen en una
prescripcion formal de una ley o en una disposicion de un contrato individual o
colectivo, mientras que los conflictos de intereses, por el contrario, no versa

sobre la interpretacion de un derecho adquirido, fundado sobre la ley o sobre el

24
Idem.
% CLIMENT BELTRAN, Juan B. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. P4g.78.
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contrato, sino sobre una sencilla reivindicacion tendiente a modificar un

derecho existente o crear un nuevo derecho.”?’

De las todas las definiciones citadas con anterioridad abarcan que los
conflictos de trabajo son aquellos, que se originan entre un patron o empleador
y un trabajador ya sea de manera individual o de manera colectiva, de igual
manera nos dicen que los conflictos se producen cuando existe un peligro
hacia la vida de la comunidad o de la vida individual de los trabajadores
tendiente a transformar un derecho o in interés en coman.

3.2.1 OBRERO- PATRONAL.

Primeramente sirve de referencia la siguiente jurisprudencia que sirve de

base para desarrollar este punto:

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA
ACREDITAN.

Se tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si
se prueba: a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio
material o intelectual o de ambos géneros; b) El deber del patron de
pagar a aquél una retribucion; y c¢) La relacion de direccion y
dependencia en que el trabajador se encuentra colocado frente al
patrén; no constituyendo la simple prestacion de servicios, conforme a
una retribucion especifica, por si sola una relacién de trabajo, en tanto
no exista el vinculo de subordinacién, denominado en la ley con los
conceptos de direcciéon y dependencia; esto es, que aparezca de parte
del patréon un poder juridico de mando, correlativo a un deber de
obediencia de parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el
articulo 134, fraccion Ill, del Cédigo Obrero.?®

Del criterio jurisprudencial que antecede se desprende que la prestacion
de un servicio por parte del trabajador hacia un patrén, debe ser pagado a
aguél mediante una retribucion, lo que es una distincion fundamental de la
relacion obrero-patronal, y también es una caracteristica primordial de este

conflicto obrero-patronal como observamos es la dependencia econémica.

% CLIMENT BELTRAN, Juan B. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. P4g. 78.
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Estos conflictos se suscitan entre trabajadores y patronos con motivo del
contrato o relacion de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellos y

por su vinculo laboral que los une.

“Las diferencias surgidas entre trabajadores y patrones (persona fisica o
moral), con motivo del contrato o relacion de trabajo o aplicacion de la ley, son
individuales y esencialmente juridicas, pues la pluralidad de trabajadores no le
quita el caracter individual al conflicto.”®

Los conflictos individuales son los mas numerosos, por versar sobre
despidos, riesgos profesionales, salarios, horas extras, etcétera, o bien,
infracciones del contrato de trabajo, individual o colectivo, pero que afectan los

derechos o intereses de los trabajadores individualmente.

3.2.2 OBRERO- SINDICAL.

Son aquellos conflictos que se suscitan entre trabajadores y su sindicato,
la controversia versa sobre sus estatutos, sobre la expulsién, ingreso,
separacion y/o correcciones disciplinarias de sus miembros, y la aplicacion de
los contratos colectivos que tengan registrados legalmente ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje.

A continuacién la siguiente tesis se adecua a la definicién dada:

SINDICATQOS, INVALIDEZ DE RENUNCIAS DE LOS, EN PERJUICIO
DE LOS OBREROS.

Si un juez de distrito no desconoce las caracteristicas de las
organizaciones sindicales, que se derivan de la Ley Federal del Trabajo,
pues no discute que un sindicato sea el titular de los contratos colectivos
de trabajo, y tenga la representacion de todos sus miembros, para
promover en su hombre en aquellos conflictos que se susciten entre los
propios miembros y la empresa, sino que sostiene que carece de
facultades para hacer renuncia de los derechos adquiridos
personalmente por sus agremiados, razén por la cual, las juntas de

2 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Teoria Integral. 52 edicién actualizada. Editorial
Porrta. México. 1980. P4g. 181.




conciliacién y arbitraje incurren en una violacion de garantias si
sancionan tal renuncia de derechos, es claro que la apreciacion del
mencionado juez de distrito es justa, ya que el articulo 98 de la Ley
Federal del Trabajo, tienen como finalidad la de evitar que los
trabajadores hagan renuncia de sus derechos adquiridos, asi es que ni el
sindicato respectivo en representacion de los trabajadores puede
renunciar a tales derechos, siendo de advertirse que no es procedente el
amparo que se solicite, porque el trabajador no haya sido oido ni vencido
en un juicio, pues la circunstancia de haberse celebrado el convenio por
el sindicato, implica que aquél tuvo intervencién por conducto de la
organizacion autorizada por la ley, para hacer valer sus derechos, sino
porque ni el trabajador mismo ni el sindicato, obrando como su
representante, pueden renunciar a los derechos adquiridos por el obrero,
debido a las disposiciones expresas de la Ley Federal del Trabajo y del
articulo 123, fraccién XVII, inciso e) y h) de la Constitucién Federal de la
Republica.*

Como observamos de la tesis aislada que antecede, es un ejemplo claro
de los conflictos obrero patronales se originan por tratar que los trabajadores
renuncien a derechos que les corresponden por medio de su sindicato ya que
la Junta de Conciliacion y Arbitraje lo debe de evitar de acuerdo al articulo 98
de la Ley Federal del Trabajo que tiene como finalidad impedir que los

trabajadores hagan renuncia a sus derechos adquiridos.

3.2.3 COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMICA.

Los conflictos colectivos orden econdmico se tramitan de acuerdo a lo

gue dispone el capitulo VII del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo.

Tenemos que la Ley Federal del Trabajo en su capitulo XIX denominado
procedimientos de los conflictos de naturaleza econémica, en el articulo 900 los
define como: "Aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la modificacion o
implantacion de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la suspension o
terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, salvo que la presente ley

sefale otro procedimiento.”

% Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epoca. Tomo LVIII. Pag. 1989. Tesis Aislada.



Es precisa la Ley al definir los conflictos de naturaleza econdmica, al
decir que surgen de la modificacion o implantacion de nuevas condiciones de

trabajo, o por la suspension o terminacion de las relaciones colectivas.

También se caracterizan los conflictos colectivos econdémicos, por el
cese colectivo o la amenaza del cese colectivo del trabajo, sea que la causa del
conflicto afecte directamente a todos los interesados (aumento de salario,
reglamento de trabajo), sea que la generalidad de los obreros decidan hacer

causa comUn camarada por espiritu de solidaridad.®

“Los conflictos colectivos ponen en lucha a un patréon con todos los
obreros una misma industria, en una misma ciudad; o bien, se generaliza y
extiende a una industria determinar, en todo el territorio del Estado; ya bien, a
varias es industrias, por razén de acuerdos de las federaciones sindicales.

Amenazan también, en ciertos casos, con tomar un caracter internacional.”?

Estos conflictos se declaran generalmente a través de la huelga,
implicando una forma de lucha de clases, pero ahora se precisa su principal
contenido en cuanto significan intentos drasticos para mejorar las

circunstancias econémicas de los trabajadores.

Ahora bien los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econ6mica; seran
aquellos que tengan como finalidad lograr la modificacion o la creacion de

nuevas condiciones de trabajo en la empresa.

Su punto controvertido se limita a una simple interpretacion o, en su
caso, aplicacion de una norma juridica a un caso concreto. En tales
circunstancias, la via procedimental que los separa para la solucién sera la
ordinaria o, dicho en otros términos, esta controversia se solucionara cuando
las partes controviertan su argumento y posiciones juridicas mediante el
procedimiento en el cual se ventilan las controversias individuales,

procedimiento que por ser el mas comun asume la condicion de ordinario.

1 BERMUDES CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. P4g.46.
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Estos conflictos de naturaleza econémica son los que tienden a la
creacion o modificacion de las condiciones generales de prestacion del
servicio, en cuyo caso, las Juntas mas que aplicar el derecho, cree en la norma

gué ha de regir las relaciones obrero-patronales.

Sirve de apoyo la siguiente tesis:

CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO, TRAMITACION DE LOS.

Si los trabajadores someten a la decisién de la junta de conciliacion y
arbitraje un conflicto de huelga que tenga por objeto clausulas de un
contrato colectivo de trabajo, buscando superar las condiciones laborales
existentes hasta ese momento, cabe considerar que para la solucién de
tal controversia no debe seguirse el procedimiento ordinario, que sélo
esta destinado al conocimiento y resolucion de problemas de naturaleza
netamente juridica, sino que en atencion, a que el debate planteado
tiene como proposito subsistir la situacion que la origino por otra mas
favorable a los trabajadores y que, segun estos, la empresa esta en
condiciones de soportar, el procedimiento que debe seguirse es el
establecido por la Ley Federal del Trabajo para "...conseguir el equilibrio
y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones...", o
sea, el "procedimiento para la tramitacién y resoluciéon de los conflictos
de naturaleza econémica". ahora bien, como este Ultimo guarda notables
diferencias respecto al procedimiento ordinario en cuanto a sus causas,
propositos, desenvolvimientos y fundamentalmente en lo que se hace a
la naturaleza del laudo que se dicta, en es de concluirse que si la junta
resolvié un conflicto del tipo de que se trata a través de un procedimiento
ordinario, resulta evidente la infraccion al articulo 470 y a las
disposiciones contenidas en el titulo catorce, capitulo VIl de la ley citada
y, por tanto, el concepto de violacién que se haga valer por ese motivo
debe estimarse fundado y conducente para el otorgamiento de la
proteccion constitucional.*

De lo expuesto debemos hacer referencia que el articulo 470 de la Ley
Federal del Trabajo se encuentra derogado y actualmente corresponde al
numeral 937 del mismo ordenamiento, en el cual dice que si el conflicto motivo
de huelga se somete por trabajadores a la decision de la Junta se seguira el
procedimiento ordinario o el procedimiento para conflictos colectivos de

naturaleza econémica que es estudiado en este punto.

3.2.4 COLECTIVO DE NATURALEZA JURIDICA.

3 Informes, Séptima Epoca. Informe 1979, Parte Il. Pag. 37. Tesis Aislada.



También pueden ser llamados conflictos de caracter juridico que son los
suscitados con motivo de la interpretacion y la aplicacion de las leyes o
contratos de trabajo, a propoésito de los cuales las juntas desempefian una

verdadera funcion jurisdiccional.

Los conflictos colectivos juridicos, como los individuales, tienen el mismo
origen: violacién del contrato o relacion de trabajo, en este caso colectivo, o de
la ley, solo que la contienda se desarrolla entre un sindicato de trabajadores y
uno o0 mas patrones. Esta clase de conflictos son juridicos, por cuanto que se
refieren concretamente a la aplicacion e interpretacion del contrato o relacién

colectiva de labor de las prescripciones de la ley.

El régimen procesal aplicable a los conflictos colectivos juridicos es el
mismo de los individuales, es decir, que se encuentran en el Titulo 14 de la Ley
Federal del Trabajo. Sin embargo, cuando se trata de la violacién del contrato
colectivo de trabajo, el Sindicato o coalicion de trabajadores afectados pueden

intentar sus acciones por la via ordinaria o ejercitar el derecho de huelga.

Es menester observar el criterio sostenido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion entre la distincion de los conflictos individuales y

colectivos; en consecuencia sefialamos la siguiente resolucion:

Conflicto colectivo e individual, distincion.

El caracter de un conflicto colectivo no se determina por la multiplicidad
de demandantes o por el simple hecho de que la prestacion deducida
tenga por objeto la aplicacion o interpretaciéon de un contrato colectivo
de trabajo, pues tiene caracter individual aquel conflicto que tenga por
objeto decidir sobre el derecho sustantivo a que un trabajador en lo
personal le corresponde, conforme a la Ley o a los contratos colectivo o
individual; en cambio, el conflicto sera colectivo cuando el objeto sobre
el cual decida la Junta sea del interés profesional del grupo o
sindicato.*

“Tenemos que la mayoria de los conflictos que cominmente se plantea

ante las juntas de conciliaciéon y arbitraje, indudablemente guardan la condicion

3 Semanario Judicial de la Federacién, Cuarta Sala, séptima época, vol. 72, quinta parte. Tesis Jurisprudencial.



de conflictos individuales de naturaleza juridica, es decir, que los puntos
controvertidos en el planteamiento de esos juicios tengan esencialmente un
contenido econdmico, esto se debe a que es el resultado de violaciones de
clausulas de caracter econémico, o bien motivadas por el incumplimiento de
prestaciones otorgadas por la ley en beneficio de los trabajadores o por

interpretaciones a los pactos celebrados al inicio de la relacion de trabajo.”®

Estos conflictos requieren como presupuesto primordial que la
controversia sea generada por un grupo de trabajadores o por un sindicato en
contra de un patrono, o bien que el reclamo que haga un patrono sea un
sindicato, siempre y cuando el objeto materia de la controversia en ninguna
forma sea generador de nuevas condiciones econdmicas en la convencion

laboral que los una.

“La via procesal sefialada por la Ley para dirimir esta clase de conflictos,
es la misma del procedimiento ordinario indicado en el capitulo XVII del titulo
catorce de la Ley Federal del Trabajo, y con las mismas consecuencias

juridicas que la ley prevé para estos conflictos ordinarios.”®

Los Conflictos Colectivos de Naturaleza Juridica, pueden definirse
finalmente como todo un conflicto colectivo que surge entre empleadores y
trabajadores con motivo de la violacién, inobservancia o interpretacion de las

estipulaciones de un contrato colectivo de trabajo, o de un reglamento interior

de trabajo.

3.2.5 INTER- OBRERO.

Conflictos entre trabajadores derivados del contrato o relacién de trabajo
o de hechos estrechamente conectados con ellos. Cuando lo pugna surge

entre sindicatos, al conflicto se le denomina intergremial o intersindical.

% BERMUDES CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. Pag. 45
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Son aquellos originados entre los mismos trabajadores con motivo del
contrato o relacion de trabajo o de hechos relacionados con ellos, revisten
doble naturaleza: individuales, cuando el conflicto se polariza entre los

trabajadores, si el pleito se entabla

3.2.6 INTER- SINDICAL.

De acuerdo con la obra del maestro Néstor de Buen Lozano indica que
estos conflictos entre sindicatos, desde la perspectiva estrictamente laboral,
sefialan dos hipotesis: “la reclamacion de la titularidad de un contrato colectivo
de trabajo o de la administracién de un contrato-ley, con apoyo en los articulos
389 y 418 de la Ley Federal del Trabajo, que son conflictos frecuentes, o la
demanda que un sindicato puede intentar, a efectos analogos, para que se
declare que otro sindicato, precisamente el demandado, debe sufrir la
cancelacion de su registro, por dejar de tener los requisitos legales (art. 369).

Este tipo de conflicto es verdaderamente excepcional.”®’

En todo caso se trata de conflictos juridicos colectivos. Su tramitacion,
en los casos de titularidad, se lleva a cabo mediante el procedimiento especial
previsto en los articulos del 892 al 889 de la Ley Federal del Trabajo. La
cancelacion del registro, en cambio, se tramita en juicio ordinario.>®

Son aquellos que conflictos entre los sindicatos que se disputan la
titularidad de un sindicato.

3.3 TIPOS DE PROCESOS.

3.3.1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

" DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho procesal del trabajo. Octava edicién. Editorial Porriia. México 1999. P4g. 85.
* |bidem.




El procedimiento ordinario se inicia con la presentacion del escrito de
demanda y las copias simples de ella para correr traslado al o los demandados
gue intervendran en el procedimiento, el cual se le pueden acompafar las

pruebas que se estimen pertinentes.

El pleno o la Junta Especial competente dictara el acuerdo en el que
sefialara dia y hora para la celebracion de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas, que debera
efectuarse dentro de los 15 dias siguientes al en que se haya recibido el escrito
de demanda, ordenandose notificar personalmente a las partes con
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, si es
gue no se presentara el dia de la audiencia y por contestada la demanda en
sentido afirmativo, perdiendo el derecho de ofrecer pruebas, por lo que
respecta a la parte actora se le tendra por ratificada su demanda y de igual
manera perdera su derecho para ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia

inicial.

Tomando en cuenta que el legislador en el articulo 685 de la multicitada
Ley Federal del Trabajo, protege siempre al actor o trabajador, se encuentra
dentro de este procedimiento, la ley que sefala: “Cuando la demanda del
trabajador sea incompleta..., la Junta, en el momento de admitir la demanda,

subsanara ésta...”

La etapa conciliacion se desarrollara con la comparecencia personal de
las partes ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en donde se le da énfasis a
la conciliacién, es importante, porque al intervenir la Junta en las platicas
debera concederle el tiempo suficiente para encauzarlas y llegar a un equitativo

entendimiento.

La conciliacion deja de ser un simple tramite para dar intervencion
verdadera a la Junta. Después de oir los argumentos de cada una de las
partes, tratard de ver los puntos de divergencia para buscar las posibilidades

de conciliar sus intereses, sugerir férmulas para ello y solamente pasar a la



siguiente etapa cuando se hubiera hecho patente la imposibilidad del

entendimiento.

Las reformas a la Ley Federal del Trabajo en relacién con el periodo
probatorio, contienen diversas disposiciones novedosas; como el hecho de que
las pruebas deben ofrecerse precisamente en la misma audiencia en la que
gueda fijada la litis, también dicho, se ofrecen en el momento procesal
oportuno, siendo necesario que desde el momento en que se prepara la
demanda, se cuente con los elementos y medios probatorios que se pretenden

utilizar.

Si al contestar la demanda se introducen hechos diferentes que el actor
estuviere obligado a probar algo no contenido en su escrito de demanda, o
bien, que tuviera la necesidad de combatir determinadas afirmaciones de su
contraria, podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los
10 dias siguientes, a fin de preparar dentro de ese plazo las pruebas

correspondientes a tales hechos.

Una vez ofrecidas y desahogadas las pruebas aceptadas por la Junta,
se procedera a la formulacién de alegatos realizados de manera verbal o
escrita por las partes, una vez cerrada la instruccién se turnaran los autos a
proyecto de resolucién y la Junta de Conciliacién y Arbitraje al hacer un estudio
minucioso de las actuaciones dictara la resolucién correspondiente para que se

de por terminado el procedimiento materia de la controversia.

3.3.2 PROCEDIMIENTO ESPECIAL.

Dicho procedimiento se tramitan mediante procedimientos sumarios que
se establecen en la Ley Federal del Trabajo de 1970. Estan previstos en el
articulo 892 y siguientes de Ley reformada en 1980. Del contexto propio de
éste precepto se desprende por la indole de los asuntos, la agilidad y rapidez

en el tramite que caracterizan estos procedimientos.



Es decir depende de la naturaleza u objeto juridico de la reclamacion
gue se quiere para que se determine la especialidad del proceso, como lo hace

notar el distinguido maestro Alonso Olea al decir que, “es la naturaleza u objeto

de la pretensién deducida la que determina la especialidad procesal.*

“La exposicion de motivos de la Ley de 1970, se refiere a estos
procedimientos en los términos siguientes, cuyos conceptos son aplicables en

lo conducente a la Ley vigente:

Todos los conflictos de trabajo deben resolverse en un periodo breve de
tiempo, pero hay algunos cuya resolucién es particularmente urgente, bien por
su menor cuantia, que generalmente significard una necesidad apremiante
para el trabajador, bien por que las causas que los originan afectan la
estabilidad o subsistencia de las empresas. Tal es la razon de los
procedimientos especiales que se consignan en los articulos 782 a 788

(articulos 892 al 899 de la Ley vigente).

El procedimiento se desarrolla en una sola audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, de ofrecimiento y admisién de pruebas y de
resolucion. El articulo 787 (896 actual), emplea intencionalmente los términos
“actor y promovente”, porque se consideré que, en ocasiones, no se intenta

una accion contra persona determinada, como puede ocurrir en los riesgos de

trabajo.” *°

Asi tenemos que los conflictos que se tramitan por medio de

procedimiento especial son los siguientes:

Cuando se trate de una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
las condiciones de trabajo, cuando la prestacibn de un servicio de los

mexicanos sea fuera de la Republica Mexicana,

% OLEA, Alonso. Derecho Procesal del Trabajo. 42. Edicién. Editorial CIVITAS, S.A. Madrid, 1985, pag. 125.
40 CLIMENT BELTRAN, Juan B. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. Quinta edicién. Editorial ESFINGE. México. 2005.
Pags. 214 y 215.




La Suprema Corte de Justicia ha manifestado, mediante jurisprudencia

su posicién acerca de estos conflictos laborales:

CONFLICTOS DE TRABAJO, NATURALEZA ESPECIAL DE LOS.

Los conflictos obrero patronales, debido a su naturaleza especial, han
requerido para su resoluciébn, no soOlo la presencia de organismos
peculiarmente constituidos, investidos de jurisdiccién especial, asi como de
un procedimiento especial, sino que dentro de ese procedimiento han sido
necesarios métodos o sistemas también especiales, que tienden a solucionar
dichos conflictos, de la manera mas justa y equitativa. Las diversas
legislaciones de trabajo han reconocido y aceptado a la conciliacién y al
arbitraje, como los métodos mas adecuados para solucionar esta clase de
conflictos, considerando a la primera, como el sistema que tiene por objeto
rehacer la voluntad misma de las partes, y consecuentemente, el indicado
para resolver estos conflictos de la manera mas equitativa, y al arbitraje,
como el sistema que tiene por objeto suplir la voluntad de las partes, cuando
éste falte.*

En esta jurisprudencia podemos observar claramente ante quien se
tramite dicho procedimiento para una adecuada resolucion de la controversia
planteada, dado que por su naturaleza especial no basta de organismos
constituidos e investidos de jurisdiccion especial sino que también deben
contener esos 0rganos métodos y sistemas especiales que tiendan a resolver

los conflictos especiales.

3.3.3 PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

Tenemos que este procedimiento se encuentra en el capitulo XX de la
Ley Federal del Trabajo, en su numeral 920 que a la letra dice: “El
procedimiento de huelga se iniciard mediante la presentacion del pliego de

peticiones, que deberd reunir los requisitos siguientes:

I. Se dirigird por escrito al patron y en él se formularan las peticiones,
anunciaran el proposito de ir a la huelga si no son satisfechas, expresaran
concretamente el objeto de la misma y sefalara el dia y hora en que se

suspenderan las labores, o el término de prehuelga;

41 Apéndice de 1988, Quinta Epoca. Parte Il. Pag. 847. Tesis de Jurisprudencia.



Il. Se presentara por duplicado a la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Si
la empresa o establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que resida
la Junta, el escrito podra presentarse a la autoridad del trabajo mas proxima o a
la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar de ubicacion de la empresa o
establecimiento. La autoridad que haga el emplazamiento remitira el
expediente dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje; y revisara telegréafica o telefonicamente al Presidente

de la Junta; y

. El aviso para la suspension de las labores deberd darse, por lo
menos, con seis dias de anticipacion a la fecha sefalada para suspender el
trabajo y con diez dias de anticipacién cuando se trate de servicios publicos,
observandose las disposiciones legales de esta Ley. El término se contara a

partir del dia y hora en que el patrén quede notificado.

Para hacer entrega del escrito de emplazamiento de huelga al patrdn,
dentro del término es muy clara la Ley al respecto y sefiala en el articulo 921
de la misma ley antes citada: “El presidente de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje o las autoridades mencionadas en la fraccion Il del articulo anterior,
bajo su mas estricta responsabilidad haran llegar al patron la copia del escrito
de emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes ala de su

recibo.

La notificacién producira el efecto de constituir al patrén, por todo el
término del aviso, en depositario de la empresa o establecimiento afectado por
la huelga, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, de

acuerdo a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo.

El plazo para que el patrén pueda presentar su contestacion de la
notificacién, sera dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de la
notificacién, deberd presentar su escrito ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.



No se dara trdmite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste
no sea formulado conforme a los requisitos del articulo 920 de esta ley o sea
presentado por un sindicato que no sea el titular del contrato colectivo de
trabajo, o el administrador del contrato ley, o cuando se pretenda exigir la firma
de un contrato colectivo, no obstante existir ya uno depositado en la Junta,
antes de iniciar el trdmite de cualquier emplazamiento a huelga, debera
cerciorarse de lo anterior, ordenar la certificacién correspondiente y notificarle

por escrito la resolucién al promovente.

A partir de la notificacion del pliego de peticiones con emplazamiento a
huelga, deberd suspenderse toda ejecucion de sentencia alguna, asi como
tampoco podra practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en
contra de la empresa o establecimiento, ni secuestrar bienes del local en que

se encuentren instalados, salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de:

I. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones,
salarios, pensiones y demas prestaciones devengadas, hasta por el importe de
dos afios de salarios del trabajador.

Il. Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto

Mexicano del Seguro Social.

ll. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patron tiene obligacion

de efectuar al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los trabajadores; y

IV.- Los demas créditos fiscales.

Siempre seran preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los
creditos a que se refieran las fracciones II, Il y IV del articulo 924 de Ley
Federal del Trabajo, y en todo caso las actuaciones relativas a los casos de
excepcion sefialadas en las fracciones anteriores, se practicaran sin afectar el

procedimiento de huelga.

Después la Junta de Conciliacion y Arbitraje citara a las partes a una

audiencia de conciliacién, en la que procurara avenirlas, sin hacer declaracién



gue prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, justificacion o injustificacion de
la huelga. Esta audiencia so6lo podra diferirse a peticion de los trabajadores y

por una sola vez.

Dentro de la audiencia de conciliacion se ajustard a las siguientes
normas como lo establece la Ley Federal del Trabajo de acuerdo con su

articulo 927 que a la letra dice:

I. Si el patrén opuso la excepcién de falta de personalidad al contestar el
pliego de peticiones, la Junta resolvera previamente esta situacion y, en caso
de declararla infundada, se continuara con la audiencia en la que se
observaran las normas consignadas por el procedimiento conciliatorio anta la

Junta de Conciliacion y Arbitraje en lo que sean aplicables;

Il. Si los trabajadores no concurren a la audiencia de conciliacion, no
correra el término para la suspension de las labores.
ll. El Presidente de la Junta podra emplear los medios de apremio para

obligar al patron a que concurra a la audiencia de conciliacién.

IV. Los efectos del aviso a que se refiere el articulo 920, fraccién Il de la
ley en comento, no se suspenderan por la audiencia de conciliacién ni por

rebeldia del patrén para concurrir a ella.

Para todo aquel procedimiento a que se hace referencia debemos
observar normas para el caso que nos ocupa, tenemos que el procedimiento de

huelga se tiene que ajustar a lo siguiente (articulo 928 LFT.)

1. Para el funcionamiento del Pleno y de la Juntas Especiales se
observara lo dispuesto en el articulo 620 de la Ley Federal del Trabajo, pero el

Presidente intervendra personalmente en las resoluciones siguientes:

a) Falta de personalidad.
b) Incompetencia.

c) Los casos de los articulos 469, 923 y 935.



d) Declaracion de inexistencia o licitud de huelga.

2. No seran aplicables las reglas generales respecto de términos para
hacer notificaciones y citaciones. Las notificaciones surtiran efectos desde el

dia y hora en que quedan hechas.

3. Todos los dias y horas seran héabiles. La Junta tendr4 guardias

permanentes para tal efecto.

4. No seran denunciables en los términos del articulo 710 de esta Ley,
los miembros de la Junta, ni se admitiran mas incidentes que el de falta de
personalidad, que podra promoverse, por el patrén, en el escrito de
contestacion al emplazamiento, y por los trabajadores, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a las que tengan conocimiento de la primera promocién
del patron. La Junta, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la promocién

con audiencia de las partes, dictara resolucion.

5. No podra promoverse cuestién alguna de competencia. Si la Junta,
una vez hecho el emplazamiento al patrén, observa que el asunto no es de su

competencia, hara la declaratoria correspondiente.

Los trabajadores dispondran de un término de veinticuatro horas para
designar la Junta que consideren competente, a fin de que se le remita el
expediente. Las actuaciones conservaran su validez pero el término para la
suspension de las labores correrd a partir de la fecha en que la Junta
designada competente notifique al patrén haber recibido el expediente; lo que

se haré saber a las partes en la resolucion de incompetencia.

Sirve de apoyo a lo antes escrito la siguiente jurisprudencia que a la letra
dice:

HUELGA. SUS ETAPAS PROCEDIMENTALES.

El andlisis de las disposiciones contenidas en el titulo octavo, capitulos |
y Il, y titulo decimocuarto, capitulo XX, de la Ley Federal del Trabajo,
permite distinguir, con base en los efectos juridicos que se producen



para las partes y terceros, tres principales etapas dentro del
procedimiento de huelga, cuyas caracteristicas esenciales son las
siguientes: a) La primera, que comprende desde la presentacion del
pliego petitorio por la coalicion de trabajadores hasta la orden de
emplazamiento al patron. En esta fase se precisa el motivo, objeto, fecha
y hora de la suspensiéon de labores, se verifica el cumplimiento de los
requisitos de procedibilidad por la autoridad y, en caso de quedar
satisfechos, se ordenara su notificacion al patron o, de no ser procedente
la peticion, se negara el tramite correspondiente, dando por concluido el
procedimiento; b) La segunda etapa, conocida también como de pre-
huelga, abarca desde el emplazamiento al patrén hasta antes de la
suspensiéon de labores. La notificacion del pliego petitorio produce el
efecto juridico de constituir al patron en depositario de la empresa
afectada por la huelga, lo que le impide realizar actos de disposicién
sobre los bienes del establecimiento, asimismo, se genera la suspensién
de la ejecucion de las sentencias y diligencias de aseguramiento que
recaigan sobre los tales bienes, distintas de fallos laborales y cobro de
créditos fiscales, en los términos previstos en la ley. También en esta
etapa se celebra la audiencia de conciliacion ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, en que se procurara el avenimiento de las
partes, sin prejuzgar sobre la existencia o justificacion del movimiento vy,
de no llegar a una solucién, previamente al estallamiento de la huelga,
se fijara el numero de trabajadores que deberan continuar laborando, en
los casos en que pueda verse afectada la seguridad de la empresa, los
bienes de produccién o la reanudacion de los trabajos y; ¢) La ultima
etapa se circunscribirse del momento de suspension de labores hasta la
resolucion de fondo del conflicto. El estallamiento de la huelga suspende
los efectos de las relaciones de trabajo y la tramitacién de las solicitudes
y conflictos de naturaleza econémica, durante el periodo de paro de
labores. Dentro de las setenta y dos horas siguientes al inicio de la
huelga, se podré solicitar la declaracion de su inexistencia por no reunir
los requisitos de procedencia y objetivos previstos en la ley, con lo que el
patron quedaria libre de responsabilidad y se fijaria a los trabajadores un
plazo de veinticuatro horas para regresar a laborar, apercibiéndoles que
de no acatar lo anterior se daran por terminadas las relaciones de
trabajo. De lo contrario, la huelga se considerara legalmente existente,
por lo que su conclusion, en el fondo, sélo podria darse por acuerdo
entre las partes, allanamiento del patron a las peticiones o laudo arbitral
a cargo de quien elijan las partes o de la Junta en mencion, si los
trabajadores sometieron a ella la decision, fallo que resolveria en
definitiva sobre la justificacién o injustificacion de la suspension de
labores.*?

Es sumamente clara esta tesis jurisprudencial al sefialar concretamente
en que consisten las etapas acerca de la interposicion del procedimiento de
huelga, como primeramente se debe de presentar el pliego de peticiones de los
trabajadores con la orden de emplazamiento para el patron, en donde se
precisa el porqué del emplazamiento; en la segunda etapa también conocida

con el nombre de “pre-huelga” que esta abarca desde el emplazamiento al

42 Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo VIII, Octubre de 1998. Pag. 445. Tesis de
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patrén hasta antes de la suspension de las labores, también en esta etapa se
celebra la audiencia de conciliacion ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en
donde se procurara un acuerdo entre las partes y; en la Ultima etapa se
circunscribe desde el momento de la suspension de labores, hasta la resolucion
de fondo del conflicto.

Cuando ocurre el estallamiento de la huelga, se suspenden los efectos
de las relaciones de trabajo entre las partes en litigio y la tramitacién de las
solicitudes y conflictos de naturaleza econémica, todo esto, sucede durante el

periodo de paro de labores.

3.3.4 COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMICA.

La Ley Federal del Trabajo en su numeral 900 define éste
procedimiento; como “aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la
modificacion o implantacibn de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la
suspension o terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, salvo que la

ley referida sefiale otro procedimiento.”

En cuanto a su tramitacion de este procedimiento las Juntas deberan
procurar, ante todo, que las partes lleguen a un convenio. Para este fin, podran
intentar la conciliacion en cualquier estado del procedimiento, siempre que no
se haya dictado la resolucién que ponga fin al conflicto, de acuerdo a la Ley en
su articulo 901.

Los conflictos colectivos de naturaleza econémica podran ser planteados
por los sindicatos de trabajadores titulares de los contratos colectivos de
trabajo, por la mayoria de los trabajadores de una empresa o establecimiento,
siempre que se afecte el interés profesional o por el patron o patronos,
mediante demanda por escrito, la cual deber4 contener como se encuentra

planteado en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 903:



“Nombre y domicilio del que promueve y los documentos que
justifiquen su personalidad.

Exposicion de los hechos y causas que dieron origen al conflicto.

Las pretensiones del promoverte, expresado claramente lo que se
pide”.

Al escrito de demanda el promoverte debera anexarle lo siguiente y

como lo sefiala la Ley Federal del Trabajo en su numeral 904:

“Los documentos publicos o privados que tiendan comprobar la
situacién economica de la empresa o establecimiento y la necesidad
de las medidas que se solicitan.

La relacion de los trabajadores que prestan sus servicios en la
empresa o0 establecimiento, indicando sus nombres, apellidos,
empleo que desempefian, salario que perciban y antigiedad en el
trabajo.

Un dictamen formulado por el perito relativo a la situacién econémica
de la empresa o establecimiento.

Las pruebas que juzgue conveniente para acreditar sus pretensiones.
Las copias necesarias de la demanda y sus anexos, para correr

traslado a la contraparte”.

La Junta inmediatamente después de radicar la demanda, citara a las

partes a una audiencia que debera realizarse dentro de los cinco dias

siguientes.

La audiencia se desarrollara conforme a lo previsto en el numeral 906 de

la Ley Federal del Trabajo y que a continuacion se transcribe:

“Si el promoverte no concurre a la audiencia, se le tendra por
desistido de su solicitud.

Si no concurre la contraparte, se le tendra por inconforme con todo
arreglo. El promoverte hard una exposicion de los hechos y de las

causas que dieron origen al conflicto y ratificara su peticion.



3. Si concurren las dos partes, la Junta, después de oir sus
alegaciones, las exhortara para que procuren un arreglo conciliatorio.
Los miembros de la misma podran hacer las sugestiones que
juzguen convenientes para el arreglo del conflicto.

4, Si las partes llegan a un convenio, se dara por terminado el conflicto.
El convenio, aprobado por la Junta, producira todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo.

5. Si no se llega a un convenio, las partes haran una exposicién de los
hechos y causas que dieron origen al conflicto y formularan sus
peticione y a las que por su naturaleza no puedan desahogarse, se
les sefialara dia y hora para ello.

6. Concluidas las exposiciones de las partes y formuladas sus
peticiones, se procedera a ofrecerse y en su caso, a desahogarse las
pruebas admitidas.

7. La junta, dentro de la misma audiencia, designara tres peritos, por lo
menos, para que investiguen los hechos y causas que dieron origen
al conflicto, otorgandoles un término que no podra exceder de treinta
dias, para que emitan su dictamen respecto de la forma en que,
segun su parecer, puede solucionarse el conflicto, sin perjuicio de
gue cada parte pueda designar un perito para que se asocie a los
nombrados por la Junta o rinda dictamen por separado.

8. Los trabajadores y patrones podran designar dos comisiones,
integradas con el niumero de personas que determine la Junta, para
que acompafien a los peritos en la investigacion y les hinquen las

observaciones y sugestiones que juzguen conveniente.”

Desahogadas las pruebas, la Junta concedera a las partes un término de
setenta y dos horas para que formulen sus alegatos por escrito, apercibidas

gue en caso de no hacerlo, se les tendra por perdido su derecho.

Trascurrido el término para la presentacion de los alegatos, el auxiliar
declarard cerrada la instruccion y dentro de los quince dias siguientes
formulara un dictamen que debera contener:

1. Un extracto de las posiciones y peticiones de las partes.



2. Un extracto del dictamen de los peritos y de las observaciones que
hubiesen hecho las partes.

3. una enumeracion y apreciacion de las pruebas y de las diligencias
practicadas por la Junta.

4. Un extracto de los alegatos.

5. Sefalara los motivos y fundamentos que puedan servir para la solucion

del conflicto.

El Presidente de la Junta citara para la audiencia de discusion y
votacion, que deberd efectuarse dentro de los diez dias siguientes, en que
sean entregadas a los representantes las copias del dictamen, y se celebraran

conforme a las reglas establecidas en el articulo 888 de la LFT.

La Junta, a fin de conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre los trabajadores y patrones, en su resolucion podra aumentar
o disminuir el personal, la jornada, la semana de trabajo, los salarios y, en
general, modificar las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento;
sin que en ningun caso pueda reducir los derechos minimos consignados en

las leyes.

3.3.5 PARAPROCESAL.

De acuerdo al articulo 982 de la Ley Federal del Trabajo los
procedimientos paraprocesales son: “Todos aquellos asuntos que, por mandato
de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la
intervencion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, sin que esté promovido
jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.”

El trabajador, sindicato o patron interesado podra concurrir a la Junta
competente, solicitando oralmente o por escrito la intervencion de la misma y
sefialando expresamente la persona cuya declaracion se requiere, la cosa que

se pretende se exhiba, o la diligencia que se pide se lleve a cabo.



La Junta acordara dentro de las veinticuatro horas siguientes sobre lo
solicitado y, en su caso, sefialara dia y hora para llevar a cabo la diligencia y

ordenarda, en su caso, la citacién de las personas cuya declaracion se pretende.

Dice el articulo 987 de la Ley Federal del Trabajo de la materia que
cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o liquidacion de un
trabajador, fuera de un juicio, podran concurrir ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje y las Especiales, solicitando su aprobacion y ratificacién, en los
términos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 33 de la Ley que a la
letra refiere “Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé. Todo
convenio o liquidacion para ser valido, deberd hacerse por escrito y contener una
relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos
en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo aprobara
siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores”, para cuyo

efecto se identificaran a satisfaccion de aquélla.

En los convenios en que se dé por terminada la relacion de trabajo,
debera desglosarse la cantidad que se le entregue al trabajador por concepto
de participacion de utilidades. En caso de que la Comisién Mixta alin no haya
determinado la participacion individual de los trabajadores se dejaran a salvo

sus derechos, hasta en tanto se formule el proyecto del reparto individual.

En los casos de rescision previstos en el parrafo final del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, el patrén podra acudir ante la Junta de Conciliacion
o de Conciliacion y Arbitraje competente, a solicitar se notifique al trabajador,
por conducto del Actuario de la Junta, el aviso a que e citado precepto se

refiere.

La Junta, dentro de los cinco dias siguientes al recibo de la promocidn,

debera proceder a la notificacion.



Sirve de base el siguiente criterio sustentado por la Cuarta Sala:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION
DEL, POR MEDIO DE LA JUNTA. PRODUCE EFECTOS CUANDO
EXISTE IMPOSIBILIDAD DE DARLO A CONOCER
PERSONALMENTE AL TRABAJADOR.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece la obligacion del
patron de dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de
la rescision, y prevé el caso de negativa del trabajador a recibirlo,
instrumentando un mecanismo para cuando esto ocurra, consistente en
acudir a la Junta respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescision, para que lo notifique al trabajador, estableciendo
como consecuencia juridica para el patrén que no dé aviso al trabajador
0 a la Junta, que tal omision bastara, por si sola, para considerar que el
despido fue injustificado; sin embargo, como en la ley no se contempla la
hipotesis de la existencia de la imposibilidad de dar el aviso de rescision,
debe estimarse que, en tal caso, es decir, cuando el patron se encuentre
imposibilitado para entregar el aviso referido al trabajador, debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, solicitando su
notificacion al trabajador, con lo que cumplira con la obligacién impuesta
en la ley. Asi, cabe concluir que no debe aplicarse en forma
indiscriminada la jurisprudencia de esta Cuarta Sala, consultable en el
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion, 1917-1985, Quinta
Parte, Tesis 28, Pagina 28, bajo el RUBRO: "AVISO DE RESCISION DE
LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA
DEL. SOLO PRODUCE EFECTO CUANDO EL TRABAJADOR SE
NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLA".*®

Lo anterior es un ejemplo claro del por qué del procedimiento
paraprocesal, cuando el patron se encuentra imposibilitado para hacerle llegar
el aviso de rescision de la relacidn laboral al trabajador, por lo que éste debe de
acudir a la autoridad competente que es la Junta de Conciliacion y Arbitraje
para hacerle de su conocimiento dicha imposibilidad de entregar el aviso
rescisorio.

Otro ejemplo claro de este procedimiento se sustenta en la siguiente

jurisprudencia:

PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL. PUEDE INICIARSE PARA
EJERCER EL DERECHO DE PREFERENCIA QUE ESTABLECEN LOS
ARTICULOS 154 Y 155 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Aun cuando los articulos 154 y 155 de la Ley Federal del Trabajo
dispongan que corresponde al trabajador la carga de presentar ante la
empresa o0 establecimiento o, en términos de los contratos colectivos,

ante el sindicato, la solicitud en donde haga valer su derecho de

43 Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca. Volumen 217-228 Quinta Parte. P4g. 11. Tesis Aislada.



el procedimiento paraprocesal ante la falta de notificacion del aviso rescisorio
sino que también puede emprenderse para que el trabajador pida la

intervencion de la Junta para hacerle llegar al patron una solicitud en donde

preferencia para ocupar un puesto vacante, sin que al hacerlo prevenga
la intervencién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje en esa actuacion,
debe estimarse procedente la pretension del trabajador de que sea esta
ultima, en el procedimiento paraprocesal establecido en los articulos 982
y 983 del mismo ordenamiento, quien notifique la solicitud a sus
destinatarios, porque de acuerdo con estos numerales, la via
paraprocesal (instituida sobre los mismos principios que rigen la
jurisdiccion voluntaria comun, segun acusa la exposicién de motivos del
decreto de reformas que le dio origen), esta consagrada para atender no
so6lo a los supuestos previamente tasados en los articulos subsecuentes,
sino en general a cualquier otro caso en donde se requiera la
intervencién de la junta; y en la especie, es razonable admitir que se
requiere la intervencion de la junta como 6rgano cuya funcion es
certificadora, dada la trascendencia de la gestion impuesta al trabajador,
para evitar las dificultades que en el futuro podria enfrentar en materia
probatoria si viera discutido su derecho con motivo de cualquier
deficiencia o irregularidad en la recepcién de su solicitud, en el entendido
de que la procedencia de esta via no esta subordinada a que el
trabajador acredite ante la junta que el patron o el sindicato se han
rehusado a recibir debidamente su solicitud, pues el principio de la
buena fe, aplicado por extension, hace presumir que el trabajador solo
acudira a ella en los casos en que no le haya sido posible realizar

directamente su gestion.*

Como podemos observar del criterio citado que no solo se puede iniciar

haga valer su derecho de preferencia.

3.4

PROCESO ORDINARIO.

3.4.1 MARCO LEGAL.

4 Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca. Tomo V Primera Parte, Enero a Junio de 1990. Pag. 283. Tesis

de Jurisprudencia.



Este procedimiento se encuentra establecido en el Capitulo XVII
denominado Procedimiento Ordinario ante las Junta de Conciliacion y Arbitraje;

que va de los articulos 870 a 891 de la Ley Federal del Trabajo.

3.4.2 LAS PARTES.

Entendemos por partes, a las personas entre las cuales versa el litigio
ante el tribunal. Es problema cotidiano de los tribunales el establecer, en
determinado proceso, quienes son partes y quienes no. En este aspecto, es
conveniente adoptar la clara opinion de Chiovenda, en el sentido de que las
partes se constituyen, una en el sujeto activo y la otra en el sujeto pasivo de

toda demanda judicial.

La Ley Federal del Trabajo dentro de su numeral 689 de la multicitada
Ley establecid el siguiente criterio: “Son partes en el proceso del trabajo, las
personas fisicas y morales que acrediten su interés juridico en el proceso y

ejerciten acciones u 0 pongan excepciones.”

En relacion con los terceros, el articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo
establece, “las personas que puedan ser afectadas por la resolucién que se
pronuncié en un conflicto; podran intervenir en él probando su interés juridico

en el mismo, o ser llamados a juicio por la junta.”

Refiriendonos al tema de las partes en juicio, aparece en forma obligada
del tema de la capacidad, por lo que diremos que la capacidad procesal es la
concerniente a reunir, en la persona que comparece a juicio, los requisitos
legales que se imponen como necesarios para que una de las partes accione la

otra, comparezca a excepcionarse o a defenderse en juicio.

3.4.3 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO.



El procedimiento inicia con la presentacién del escrito de demanda, ante
la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competente, la cual
turnard al Pleno o a la Junta Especial que corresponda 0 que sea competente
para resolver la controversia, el mismo dia, segun se desprende del articulo
871 de la Ley Federal del Trabajo.

El escrito de demanda debe de ser de forma escrita y debe ir
acompafiada con el nimero de copias que corresponda de demandados, en su

caso.

El actor en su escrito inicial de demanda narrara los hechos en que
funde sus peticiones, en dicho escrito se puede anexar o acompafar las

pruebas que considere pertinentes, para demostrar sus pretensiones.

Una vez dictado el acuerdo por parte del Pleno o la Junta Especial,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en
gue se reciba el escrito de demanda, dictara acuerdo, en el que se sefalara dia
y hora para la celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas, que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes, en que se haya recibido el escrito de

demanda.

En el mismo acuerdo se ordenarda se notifigue personalmente a las
partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia cuando menos, entregando
al demandado copia cotejada de la demanda y ordenando se notifique a las
partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo
arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido su
derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia, de conformidad con

el numeral 873 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso

de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviere



ejercitando, acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefalara los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que lo subsane

dentro de un término de tres dias (articulo 873 LFT).

Existe el caso en que es omisa la falta de notificacion de alguno o de
todos los demandados, y es obligacion de Junta sefalar de oficio nuevo dia y
hora para la celebracién de la audiencia de ley, con excepcion que las partes
concurran a la misma o cuando el actor se desista de las acciones intentadas

en contra de los demandados que no hayan sido notificados.

Cuando las partes comparecen en la audiencia, quedaran notificadas de
la nueva fecha para la celebracion de la audiencia de conciliacion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, para las partes que fueron
notificadas y no y no asistieron, se les notificara por boletin o en estrados de la
Junta, la nueva fecha; y las que no fueron notificadas se les hara
personalmente. De conformidad con el articulo 874 de la Ley Federal del

Trabajo.

Debemos hacer referencia de la audiencia a la que deberan asistir las

partes, consta en tres etapas y son las siguientes:

1. De conciliacion.
2. De demanday excepciones.

3. De ofrecimiento y admision de pruebas.

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes que
concurran a la misma; las que estén ausentes, podran intervenir en el momento
en que se presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de

las peticiones formuladas en la etapa correspondiente.

ETAPA DE CONCILIACION.



Esta se desarrolla de acuerdo al articulo 876 de la ley de la materia que

a la letra dice:

1.- “Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados

patronos, asesores o0 apoderados.

2.- La Junta intervendra para la celebracion de platicas entre las partes y

exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio.

3.- Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El
convenio respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo.

4.- Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia
con objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, la suspenderd y fijara su
reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando a percibidas las

partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley.

5.- Si las partes no llegan a un cuerdo, se les tendra por inconformes,

pasando a la etapa de demanda y excepciones.

6.- De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa

de demanda y excepciones.”

Como se sefialé con anterioridad se aprecia que la conciliacién es
sumamente importante en el desarrollo del procedimiento, porque ésta no sélo
participan las partes, sino que también interactla la autoridad competente, en
este caso es la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que las partes llegue a

un acuerdo o negocien.

Sabemos que no sélo en esta etapa procesal se recurre a la conciliacion
sino que en todo momento se exhorta a las partes hacia la conciliacion del

conflicto.



DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Esta etapa se desarrolla de la siguiente manera y de acuerdo al articulo
878 de la Ley Federal del Trabajo:

1.- “De nueva cuenta se exhortara a las partes para que lleguen a un
acuerdo, y si estas se negaren, entonces se le dara el uso de la palabra a la

parte actora para que este ratifique, modifique o amplié su escrito de demanda.

2.- Una vez ratificando su escrito de demanda por parte del actor, el
demandado procedera en su caso, a dar contestacion a la demanda oralmente
0 por escrito; en este caso estara obligado a entregar copia simple al actor de

su contestacion, si no lo hace, la Junta la expedira a costa del demandado.

3.- Dentro de su contestacion el demandado opondra sus excepciones y
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando

sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que considere convenientes.

4.- Una vez ratificada y contestada la demanda las partes podran replicar y
contrarréplicar, es decir, que ambas partes de nueva cuenta exponen sus

motivos de afirmacién o de negacién hacia los hechos materia del litigio.

5.- Al concluir la etapa de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al ofrecimiento y admision de pruebas en donde ambas partes
ofreceran”.

Debemos hacer mencion que cuando las partes no asisten a la audiencia de
demanda y excepciones, ésta se celebrarda aun cuando las partes no
concurran, es decir, que a la parte actora se le tendra por ratificado su escrito
inicial de demanda, y a la parte demandada se le tendra por contestada la

demanda en sentido afirmativo, aun cuando en la etapa de ofrecimiento y



admisiéon de pruebas, acredite que el actor no era trabajador del patron 6 que
nunca existio el despido injustificado o que no son ciertos los hechos en la
demanda, tal y como lo sefala el articulo 879 de la Ley en comento.
OFRECIMIENO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Esta etapa se desarrolla de la siguiente manera de acuerdo a la Ley
Federal del Trabajo en su Titulo Catorce, Capitulo Xll que abarca de los
articulos 880 al 883:

1.- “El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus pruebas y podra objetar

las de su contraparte y aquél a su vez podra objetar las del demandado.

2.- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamente sobre las

pruebas que se admiten y las que se desechan.

La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefalara dia y hora
para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas que asi lo amerite
su naturaleza. Cuando por su propia naturaleza de las pruebas estas se

desahogaran por si solas.

3.- Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma audiencia podran
formular sus alegatos. Al término de la formulacién de los alegatos de las
partes y previa certificacion del Secretario de que no haya pruebas por
desahogar, el Auxiliar, de oficio declarara cerrada la instruccion, y dentro de
diez dias siguientes formulara por escrito el proyecto de resolucion en forma de
laudo.

4.- Una vez que haya sido aprobado el proyecto de laudo, entonces se
elevara a la categoria de laudo y se firmara de inmediato por los miembros de
la Junta, después se turnara al Actuario para que de inmediato notifique
personalmente a las partes del laudo”.



3.5 SISTEMA DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCESO
LABORAL.

Comenzaremos diciendo que la ciencia del Derecho Procesal ha

contemplado tres sistemas de valoracion de pruebas a conocer:

a) “El Sistema Libre.- éste imper6 en Roma durante la Republica, es aquel
gue establece una libertad absoluta para la apreciacion de las pruebas, sin mas
limite que la razdn y el criterio juridico del juzgador.

b) El Sistema Legal o Tazado.- Se le ha denominado legal o tazado, y que
predomind en la edad media, inspirado en el Derecho Canénico, es aquel por
medio del cual el juzgador carece de libertad para valorar la probanza, pues
son las leyes las que establecen su alcance valorativo, convirtiéndose el juez
en un aplicador de la Ley, aun en el supuesto de apreciar los medios
probatorios, esto es, que poco importa la conciencia y el criterio juridico del que
decide, debiendo de ajustarse necesariamente a las pautas establecidas en las

propias legislaciones.

c) El sistema Mixto o Sana Critica.- tiene una Concurrencia de los dos
anteriores y es aquel que sin la excesiva rigidez del sistema legal y sin la
excesiva incertidumbre del sistema libre, el juzgador aplicando su criterio
juridico y las reglas de la légica, decide los conflictos, pero no es libre para

razonar en forma arbitraria y discrecional.”*®

Tenemos que hacer referencia a la Ley Federal del Trabajo de 1970 en
su articulo 775 donde establecia que “los laudos se dictaran a verdad sabida,
sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimaciéon de la prueba, sino
apreciando los hechos segun los miembros de la Junta lo crean debido en

conciencia.”®

45 ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edicion 1986. Ed. Cardenas Editor y Distribuidor.
México 1986. P4ag. 350 y 351.
6 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral. Tomo I. Editorial Porria. México 1990. Pag. 581.




El maestro Trueba Urbina sefiala en su obra La Nueva Ley Federal del
Trabajo, “subsisten por fortuna los principios en que se fundamentan los
laudos: la verdad sabida y la apreciacion en conciencia de las pruebas. “La
verdad sabida” es la verdad hallada en el proceso, sin formulismos, frente a la

verdad legal o técnica.”*’

En conclusién la apreciacién de la pruebas debe ser légica y humana,
tomando en cuenta que las Juntas son tribunales de equidad o de derecho
social. Los laudos dictados en los conflictos o contrato ley, pueden equipararse
a las sentencias colectivas a que se refiere la doctrina extranjera, como

también se incluyen en aquellos laudos que se dictan en conflictos econémicos.

La Ley de 1980, con mejor técnica procesal, establece en su articulo 841
gue “los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos

legales en que se apoyen.”®

Es necesario que la motivacion del laudo es importante en la
administracion de justicia laboral, y que, ahora son motivos de la reforma a la
Ley de 1980 lo establece como deber funcional a la Junta, no como existia en
la Ley de 1970 en donde no se sefiala la obligacion de la Junta de motivar sus
laudos.

Esta ley de 1980 se lo impone como una manera de fiscalizar su
actividad intelectual frente al caso concreto, con objeto de comprobar que su
resolucion es el producto de un acto de reflexion y fundamentacion emanado
de la libertad de valorar en conciencia las circunstancias particulares, y no
como antes, un acto discrecional y a veces hasta arbitrario de su voluntad

autoritaria.

" TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Teoria Integral. Ob cit. Pag. 392.
8 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral. Tomo I. Editorial PorrGa. México 1990. pag. 581.




Pues la motivacion de los laudos permitird a las partes ejercitar sus

poderes de fiscalizacion sobre los procesos reflexivos de las Juntas.

“Desde el punto de vista doctrinal y por la naturaleza propia del Derecho

Laboral y en funcién de lo que prevalece es la verdad material sobre la formal,

es el sistema libre de valoracién de pruebas el que rige en el proceso.”®

En el panorama legal y lo podemos observar en el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo se deduce con claridad, que es el sistema libre el que se

adopta

Por lo anterior podemos decir que el Derecho Procesal Laboral, adopto
el sistema libre de apreciacion de las pruebas, ya como una caracteristica o
principio rector del proceso, el juzgador pronuncia los laudos a verdad sabida,
sin necesidad de ajustarse a las reglas sobre estimacion de las pruebas, sino
apreciando los hechos segun los miembros de la Junta lo crean debido en

conciencia.

SERVIDORES PU~BLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
MEXICO, AL SENALAR QUE SU VALORACION NO SE SUJETARA A
REGLAS O FORMULISMOS, NO VIOLA LA GARANTIA DE LEGALIDAD.

La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
vigente en el Estado de México prevé, en materia de valoracion probatoria, un
sistema de libre apreciacién, pues en su articulo 245 sefiala que los medios
de prueba aportados y admitidos en el procedimiento laboral seran valorados
por el juzgador, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales en que se
apoye. Ahora bien, dicho precepto legal no viola la garantia de legalidad
consagrada en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que preceptia que las sentencias deben dictarse conforme a la
letra de la ley o a su interpretacion juridica y, a falta de ésta, se fundaran en
los principios generales del derecho, pues aun cuando faculta al juzgador
para que valore las pruebas que le sean aportadas sin sujetarse a
formulismos legales, lo que significa que las pruebas se analicen con logica y
equidad, como lo haria el comun de los hombres, también lo obliga a exponer
los fundamentos tanto de la valoracion juridica realizada, como de su
decision. Es decir, el mencionado articulo 245 al prever el método de
valoracion de las pruebas no permite que el juzgador deje de cefiirse a la letra
de la ley o, a falta de ésta, a los principios generales del derecho, ya que le
indica la forma en que debe efectuar el enlace de los medios probatorios que

49 ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. P4g. 351.




le son aportados, expresando ademas los fundamentos de la valoracién
juridica realizada.>

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL, APRECIACION DE LAS.

Si la Junta analiza pormenorizadamente todas y cada una de las pruebas
admitidas y desahogadas en el juicio laboral, expresando los motivos por los
cuales les atribuye o niega valor probatorio, sin alterar los hechos ni incurrir
en defectos de légica en el raciocinio, hace uso correcto de las facultades que
para estimar las pruebas le concede el articulo 550 de la Ley Federal del
Trabajo.”

De las anteriores tesis concluimos evidentemente que nuestro
sistema de valoracion de pruebas en la materia que nos ocupa, se ajusta al
Sistema de Libre Apreciacién ya que se analizan las pruebas con logica y
equidad sin que se le reste valor a esta apreciacion, toda vez que se

expresan los motivos por los cuales se les atribuye o niega valor probatorio.

Para concluir éste tema diremos que la apreciacion de la autoridad
competente hacia las pruebas que ofrecen las partes, debe ser logica y
humana, ya que nuestro sistema se ajusta al de “Libre Apreciacion”, tomando
en cuenta que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son tribunales de equidad
y de derecho social. Por que al emitir su resolucion de los conflictos suscitados
entre el patron y el trabajador seran dictados de buena fe y a verdad sabida.

3.6 PRUEBA CONFESIONAL.

3.6.1 OBJETIVO.

Esta prueba tiene como objeto el reconocimiento que a una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra y dicha prueba solo
produce efectos en lo que perjudica a quien la hace y también conocer la
problematica del ofrecimiento y desahogo de ese medio especifico de

evidencia y conviccion.

%0 Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XVI, Septiembre de 2002. P4g. 261. Tesis
Aislada.
*1 Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca. Volumen 6 Sexta Parte. Pag. 75. Tesis Aislada.



Podemos decir que la realizacién de la prueba confesional dentro del
proceso que nos ocupa si fuera realizada con ética es la forma de
manifestacion mas perfecta y necesaria para la realizacién de dicho proceso;
ya que la voluntad de las partes, vertida sinceramente con la verdad en la
confesién, debe ser concebida como pieza probatoria de valor insustituible en

la realidad procesal.

“El problema de la confesional dentro del procedimiento laboral, es el de
la relacion entre la voluntad de las partes y las normas ético-juridicas; €l mismo
s6lo puede resolverse concibiendo dicha voluntad también desde el punto de
vista de la realidad, como una unidad de razonamientos de lo normativo

(dialéctico) y lo real (factico).”™?

Podemos concluir diciendo que su objetivo de la confesion es que sea
realizada con la voluntad ética y moral como es su objetivo primordial, tanto de
la parte actora como de la demandada, por que si es efectuada correctamente
por las partes ésta tendria de nueva cuenta el calificativo de “REYNA DE LAS
PRUEBAS”, ya que de ello resulta que se dé una mejor imparticion de justicia

al momento que la autoridad emita su dictamen.

3.6.2 CLASES DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

La Ley Federal del Trabajo distingue dos clases de confesion: la de
parte, que puede ser de persona fisica o representante legal de la persona
moral y la de hechos propios, a continuacién hacemos referencia a cada una

de las mencionadas.

Las formalidades que previene la Ley para el ofrecimiento de la prueba
confesional, son las que se refieren en los articulos 786, 787, 790 y 791 de la
Ley Federal del Trabajo, que sefialan que cada parte podra solicitar que su

contraparte o la persona a quien se atribuyen hechos propios o le consten

52 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral. Pag. 412.




aquellos que dieron origen al conflicto, concurran personalmente a absolver

posiciones en la audiencia de recepcion de pruebas, bastando que se les cite.

Las posiciones podran formularse oralmente o por escrito en el momento
de la audiencia, en el primer caso se haran constar en el acta respectiva y en el

segundo, firmado por el articulante, el pliego se agregara a los autos.

a) LA CONFESION DE PARTE

La confesibn de parte se refiere a la de persona fisica, actor o
demandado. Las personas fisicas desahogaran su confesion personalmente y

no admite desahogarse por representante.

Dentro del procedimiento es de gran relevancia el desahogo de la
confesion de las partes (actor - demandado), por que es en esta etapa del
procedimiento es en donde se tiene un mayor conocimiento de los sucesos de
los hechos ocurridos tanto del actor como del demandado.

b) LA CONFESION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Tratdndose de personas morales la confesional se desahogard por
conducto de su representante legal; la citacion para absolver posiciones se
hara con el apercibimiento de tener por confesa a la parte que no concurra sin
causa legal cuando sea debidamente citada y cuando sea necesario girar
exhorto, el oferente de la prueba exhibira el pliego de posiciones en sobre

serrado, o de lo contrario la junta responsable debera desechar la probanza.

El hecho cierto es que siendo delegable la representacion legal en
profesionales del derecho, con ello se otorga una evidente ventaja a las
personas morales sobre los trabajadores que, en todos los casos, deben
desahogar su confesional de manera personalisima, sin intervencion de

asesores ni asistencia de persona alguna.



c) LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS

La confesional para hechos propios, es la declaracion que rinden los
directores, administradores, gerentes y en general las personas que ejercen
funciones de direccién, o administracion en la empresa o establecimiento
demandados, asi como los miembros de la directiva de los sindicatos cuando
los hechos que dieron origen al conflicto les sean propios y se les hayan
atribuido en la demanda o contestacion o bien que por razones de sus
funciones les deban ser conocidos, en éstos casos se debe precisar el nombre
y el cargo y sefalar los hechos en que hubiesen intervenido en el escrito de

demanda y su contestacion.

Una primera observacion atiende a la condicién del confesante: debe ser
un representante de la empresa o del sindicato y no sélo un funcionario.

No so6lo por el hecho de que una persona sea representante puede
ofrecer su confesion. Es necesario que le sean propios los hechos del conflicto

0 que, por razones de sus funciones, le deban ser conocidos.

Es mas que frecuente que, tratandose de empresas de cierta
importancia, en las demandas de sus trabajadores se impute a sus mas altos
directivos, hechos relacionados con los despidos aunque sea evidente que no

hayan intervenido en absoluto.

Es muy claro que a nadie le gusta ser sometido a un interrogatorio ante
una autoridad como es la Junta de Conciliaciébn y Arbitraje y para evitar su
asistencia al juicio, los altos funcionarios prefieren ordenar a sus abogados que
procuren llegar a una conciliacibn. Como es natural, esa solucion resulta

entonces un medio atractivo para resolver las cosas dificiles.

El problema més serio en este tipo de confesiones para hechos propios,

radica, en el hecho de que al momento del desahogo de la prueba a cargo del



empleado de la empresa que ejecutaba actos de direccion o administracién ya
no trabaja para la misma en el momento del desahogo de la prueba, en esa

hipotesis se cambia la naturaleza de la prueba en testimonia.

El oferente de la prueba solicitar4 sea citado el absolvente en forma
personal o por conducto de su apoderado a través del actuario de la junta para

gue concurra a absolver posiciones.

Sin embargo, si en los escritos de demanda y contestacion a la misma,
no se imputa ningun hecho a empleados que ejecuten actos de direccién o
administracion a aquellas personas que por razon de sus funciones les deban
ser conocidos los hechos que dieron origen al conflicto, la autoridad debera

desechar la prueba.

3.6.3 OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

La recepcién de la prueba confesional, resulta uno de los momentos de
mayor trascendencia dentro del juicio laboral, ya que en este acto las partes a
través de sus afirmaciones o de sus negativas a las posiciones que se les
articulen, manifiestan en forma determinante su posicién respecto de los puntos

controvertidos.”3

En nuestro proceso laboral, el ofrecimiento de la confesional las partes

debera cubrir los siguientes requisitos:

a) Las posiciones podran formularse en forma oral o por escrito, que exhiba la

parte interesada en el momento de la audiencia;

3 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. La Carga de la Prueba en el Derecho del Trabajo. Version II. Primera edicién. Ed.
Cardenas Editor y Distribuidor. México 2001. Pag. 109.




b) Las posiciones se formularan libremente, pero deberan concretarse a los
hechos controvertidos; no deberan ser insidiosas o inttiles. Son insidiosas las
posiciones que tiendan a ofuscar la inteligencia de la que ha de responder,
para obtener una confesién contraria a la verdad; son inutiles aquellas que
versan sobre hechos que hayan sido previamente confesados o que no estén
en contradiccion con alguna prueba o hecho fehaciente que conste en autos o

sobre los que no exista controversia.

c) El absolvente bajo protesta de decir verdad, respondera por si mismo, sin la

presencia de su representante, ni ser asistido por persona alguna.

d) Cuando las posiciones se formulen oralmente, se haran Constar
textualmente en el acta respectiva; cuando sean formuladas por escrito, este se
mandara agregar en autos y debera ser firmado por el articulante y el

absolvente.

e) Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando no reunan los

requisitos la Junta la desechara.

f) El absolvente contestara las posiciones afirmando o negando; pudiendo

agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida la Junta.

La Admisién:

Para que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje admitan legalmente la

confesional debe tomar las siguientes reglas:

a) Que tenga relacion con la litis planteada, es decir, que se refiera a los

hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las partes.



b) Que se haya ofrecido acompafada de los elementos necesarios para su
desahogo, como por ejemplo, el sefialamiento de nombres y domicilios para

gue se cite a los que deban confesar.

c) Que el oferente exhiba el pliego de posiciones en sobre cerrado, cuando sea

necesario el exhorto.

d) Que el ofrecimiento se haya hecho en la audiencia respectiva.,

Cubiertos estos elementos de forma, la Junta admitira loa prueba de

confesioén, para lo cual decretara:

a) Que se cite al que debe confesar para que concurra personalmente a

absolver posiciones.

b) Cuando deba absolver posiciones una persona moral, bastara ordenar que

se le cite a absolverlas por conducto de su representante legal.

c) La orden de citacion a los absolventes serd con apercibimiento de tenerlos
por confesos en las posiciones que se le articules si no concurren el dia y hora

sefalados.

d) Por lo tanto sefalara dia y hora para su desahogo.

e) Cuando se haya pedido por exhorto abrira el pliego, calificara las posiciones,
sacara copias de las que fueron aprobadas, y las guardara en sobre cerrado
bajo su mas estricta responsabilidad, y remitira el original, también en sobre
cerrado y sellado para que se practique la diligencia de conformidad con las

posiciones aprobadas.



f) La admision se desacertara de conformidad con lo previsto en él articulo 883
de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: “La junta, en el mismo
acuerdo en que admita las pruebas, sefialara dia y hora para la celebracién de
la audiencia de desahogo de pruebas, que debera efectuarse dentro de los diez
dias habiles siguientes, y ordenara, en su caso, que gires los oficios necesarios
para recabar los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir
persona ajena a juicio y que haya solicitado por el oferente, con los
apercibimientos sefalados en esta Ley; y dictara las medidas que sean
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las

pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la junta considere que no
es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara
los dias y las horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden el orden
en que fueron ofrecida; procurando se reciban primero las del actor y después

las del demandado. Este periodo no debera exceder de treinta dias”.

3.6.4 DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

“Esta prueba se desahoga con base en posiciones, es decir, quiere
decir, a preguntas que implican la afirmacion de un hecho cuya respuesta debe
ser, necesariamente, afirmativa o negativa, sin que sea valida la respuesta

evasiva ni la negativa responder.”*

La forma de articular las posiciones, debera ser oral y directamente en el
momento de la audiencia, previa calificacion que de las mismas haga la Junta
en el momento de la recepcién de la prueba, pudiéndose exhibir el pliego de

posiciones en el momento de la audiencia.

% ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Ob cit. P4g. 439.




Las posiciones pueden articularse verbalmente o exhibir pliego de

posiciones en el momento de la audiencia respectiva.

a) CONTENIDO DE LAS POSICIONES.

Debera estar debidamente relacionado con la litis y contener un solo
hecho por cada posicion y no debera ser insidiosa o inutiles, entendiéndose por
insidiosas las que se dirijan a ofuscar la inteligencia del que responde para
obtener una confesion contraria a la verdad e inatil es aquella que versan sobre
hechos que hayan sido previamente confesados o que no estan en
contradiccion con alguna prueba o hecho fehaciente que conste en autos o que

no exista controversia.

Las posiciones no deben ser:

1.- “Insidiosas, la posicion que tiende a ofuscarla inteligencia de quien ha

de responder, para obtener, dice a ley, una confesion contraria a la verdad.

2.- Inutiles, la posicion que versa sobre un hecho que haya sido
previamente confesado o que esta en contradiccion con alguna prueba o hecho

fehaciente que conste en autos o sobre el que no exista controversia.”®

b) ABSOLUCION DE POSICIONES.

Existe una exigencia para absolver dichas posiciones es que el
absolvente declare bajo protesta de decir verdad y, naturalmente apercibido de

las penas en que incurren los que lo hacen falsamente.

% Ibidem. Pag. 440.



Cuando el demandados sea una persona moral podra absolver
posiciones a nombre de ésta, pero debera acreditar que tiene facultades para
ello. Tratdndose de personas fisicas, éstas deberan personalmente absolver

posiciones, sin la presencia de su abogado o representante legal.

El oferente debe comparecer forzosamente y estar presente durante el
desahogo de la prueba confesional atendiendo el principio de oralidad en el
procedimiento para formular las posiciones.

Cuando el absolvente para hechos propios deja de prestar sus servicios
de direccion o administracion dentro de la empresa o establecimiento
demandado, el oferente de la prueba sera requerido para que precise el
domicilio donde deba ser citado y de ignorarlo, haciéndolo del conocimiento de
la Junta ante de la audiencia respectiva, ésta podra solicitar de la empresa
proporcione el ultimo domicilio que del absolvente tenga registrado y para el
caso de que éste no concurra a la audiencia respectiva, la Junta lo hara

presentar por conducto de la policia.

Las pruebas ofrecidas por las partes que tienden a demostrar los
hechos controvertidos y por ende, la confesional debe referirse a los hechos
controvertidos que integran la litis, por lo que si se ofrece una confesional

respecto de un punto no controvertido, la misma carece de absoluto valor.

3.6.5 DESECHAMIENTO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

Es procedente el desechamiento correcto de este medio de prueba
consiste cuando es considerado que no es el medio idéneo para acreditar el
extremo que pretende se acredite; lo anterior con fundamento en la siguiente

tesis.

PRUEBA CONFESIONAL, DESECHAMIENTO DE LA.

No se violan las garantias individuales del quejoso, cuando la junta
responsable con fundamento en el articulo 799 de la ley federal del



trabajo, le desecha la prueba confesional que ofrecio en el juicio laboral,
por considerar que no es el medio idoneo para acreditar su pretension, si
la cuestion a resolver se constrifie a un punto de derecho y no de
hechos, como es la procedencia, fijacion y pago de la pension jubilatoria
del trabajador, en virtud de que con la aludida prueba solamente es
posible demostrar hechos que no son controvertidos en el juicio, por lo
gue, en consecuencia, esta carece de trascendencia juridica.56

La siguiente tesis nos da una vision clara de cuando se tiene por
desechada la confesional cuando la parte interesada o bien la que ofrecio este
medio de prueba no comparece el dia y hora sefialado para el desahogo de

dicha probanza.

PRUEBA CONFESIONAL. CORRECTO DESECHAMIENTO DE LA.
POR PARTE DE LA JUNTA, SI NO COMPARECE EL OFERENTE A
FORMULAR POSICIONES.

En términos del articulo 790, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo,
para el desahogo de la prueba confesional podra comparecer el
interesado a formular posiciones, en forma oral o por escrito, lo cual
debe hacer en el momento de la audiencia; por lo que si la parte
interesada no comparece a la audiencia respectiva como lo sefialan
el precepto y la fraccion antes mencionados, a pesar de haber sido
debidamente notificada, es correcta la actuacion de la Junta
responsable al declarar desierta tal probanza, pues la conducta
procesal de las partes es un dato objetivo de conviccién para el
juzgador que debe tomarse en cuenta, sin que por ello se violen
garantias individuales, pues con su incomparecencia implicitamente
la oferente evidencié una falta de interés para el desahogo de dicha
probanza.>’

Otro ejemplo del desechamiento de esta prueba es cuando la Junta no
admite la confesional a cargo del representante legal, ya que como sabemos es
fundamental la admisién de esta prueba a cargo del representante legal ya que
si no es admitida es claro que existe una violacion al proceso y sirve de apoyo

a lo anterior la tesis aislada que se cita a continuacion.

PRUEBA CONFESIONAL. ILEGAL DESECHAMIENTO CUANDO ES A
CARGO DE ABSOLVENTES POR HECHOS QUE LES SON
CONOCIDOS POR SUS FUNCIONES.

La Junta laboral incurre en violaciones procesales al no admitir la
confesional a cargo del representante legal y del contador general del
patron demandado, por hechos que les son conocidos conforme a
sus funciones, puesto que desecha las probanzas por considerarlas
no idoneas para acreditar las pretensiones del trabajador,
infringiendo las disposiciones contenidas en los articulos 776,
fracciones | y IV, 787, 821 y 823 de la Ley Federal del Trabajo, y por

% Informes, Séptima Epoca. Informe 1987, Parte IIl. Pag. 272. Tesis Aislada.
57 Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo lll, Enero de 1996. P4g. 330. Tesis Aislada.



consecuencia las garantias de legalidad y seguridad juridica
establecidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por coartar el derecho que asiste a la
parte trabajadora de citar a absolver posiciones a la contraria 0 a
cualquier persona que ejerza funciones de direccién y
administracion.®

Las tesis citadas con anterioridad son claros ejemplos del

desechamiento de la prueba confesional por ser innecesaria.

Como vimos en el tema denominado Sistema de Valoracion de Pruebas,
nuestro procedimiento se ajusta al Sistema de Libre Apreciacién, por lo que el
juzgador tiene facultades humanas, logicas y equitativas para otorgarle valor
probatorio 0 no a una prueba, si le negara el valor probatorio que se pretende
es por ser innecesaria dicha probanza para que al momento de dictar
resolucién no afectaria la resolucion que es realizada de buena fe y a verdad

sabida.

%8 Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Tomo IX, Mayo de 1992. P4g. 497. Tesis Aislada.
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CAPITULO IV

EL INTERROGATORIO DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN MATERIA DE
TRABAJO.

Primeramente debemos tener en una vision clara de que el Interrogatorio
es una prueba distinta de la confesional y que es complemento de aquélla,
para que entendamos en que consiste este tema a desarrollar y
comenzaremos diciendo que si se le da una debida utilidad a esta prueba
materia de estudio, la autoridad que resuelve en este caso la Junta de
Conciliacion y Arbitraje tendrda un mejor conocimiento para resolver

adecuadamente el conflicto suscitado entre las partes.

4.1 MARCO LEGAL.

El interrogatorio libre se encuentra plasmado en el Capitulo Xl
denominado “De las Pruebas” en su articulo 781 de la Ley Federal del

Trabajo que a la letra dice:

“Las partes podran interrogar libremente a las personas que
intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos controvertidos,
hacerse mutuamente las preguntas que juzguen convenientes, y examinar

los documentos y objetos que exhiban.”

La confesional se encuentra inserta en el articulo 786 a 794 del

mismo Capitulo Xll de la ley en comento, de esta prueba en especial ya se



ha hablado con anterioridad, por lo que nos remitimos al capitulo que

antecede de este trabajo de investigacion.

4.2 CARACTERISTICAS DEL INTERROGATORIO LIBRE.

De la siguiente tesis aislada que citaremos a continuacién se observa

tres puntos principales que distinguen al interrogatorio y son:

a) Interrogar libremente a las personas que intervengan en el desahogo
de las pruebas sobre los hechos controvertidos.
b) Hacerse mutuamente las preguntas que juzguen convenientes.

c) Examinar documentos y objetos que se exhiban.

Por lo que podemos deducir que no solo el interrogatorio se puede
ofrecer junto con la confesional, sino que también se puede ofrecer junto con
la documental, testimonial, pericial y demés pruebas que contiene la Ley

Federal del Trabajo.

INTERROGATORIO LIBRE. EL ARTICULO 781 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE UN MEDIO DE PRUEBA
ESPECIFICO EN EL JUICIO LABORAL, QUE DEBE APORTARSE
COMO TAL.

De una correcta interpretacion del articulo 781 de la Ley Federal del
Trabajo, que autoriza a las partes a: a) interrogar libremente a las
personas que intervengan en el desahogo de las pruebas sobre los
hechos controvertidos, b) hacerse mutuamente las preguntas que
juzguen convenientes, y c) examinar los documentos y objetos que se
exhiban, se llega a la diafana conclusion de que el interrogatorio libre,
conocido también como declaracion de parte, es un medio de
conviccién especifico admisible en términos del numeral 776 de la ley
de la materia, pues no pugna con la moral ni el derecho, sin que obste
para ello que no se encuentre regulado en forma especial por las
secciones segunda a la octava del capitulo XII del titulo catorce de la
ley laboral, relativas a las pruebas confesional, documental,
testimonial, pericial, de inspeccion, presuncional e instrumental en el



procedimiento laboral, ya que se encuentra inmerso en la seccion
primera del referido capitulo, que trata sobre las reglas generales de
las pruebas; luego, si la inconforme pretende interrogar a su contraria,
siendo el interrogatorio libre un medio de prueba especifico, debe
ofrecerlo como tal en la etapa procesal oportuna, de acuerdo con lo
estatuido por el diverso numeral 778 de la Ley Federal del Trabajo, a
fin de que la Junta esté en aptitud de proveer lo conducente y, en su
caso, evitar que la contraria se vea sorprendida con un interrogatorio
libre con efectos de confesion. Lo anterior, en atencion a que la
indicada confesional se encuentra expresamente regulada por los
articulos 786 a 794 de la ley de la materia, pues de imponerse el
interrogatorio, en principio, dejaria de ser libre, dado que el articulo
790 de la Ley Federal del Trabajo establece la forma y términos en
gue ha de practicarse la prueba de mérito, especificamente en cuanto
al derecho de ampliar las posiciones, tanto principales como las que
eventualmente pudieran surgir con las directas; por ello, el
interrogatorio libre no puede validamente asimilarse a la confesional,
como tampoco a la testimonial, en virtud de que ésta se practica en
relacion con los testigos que presumiblemente saben y les constan los
hechos materia del juicio, no asi entre las partes en conflicto, pues si
bien el articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo contiene un derecho
de las partes para interrogar a las personas que intervienen en el
desahogo de alguna prueba; no obstante, tal enunciado debe
entenderse desde el punto de vista del actor o demandado, en
relacion con el sujeto motivo de diversa prueba, como podria ser el
testigo, el perito, o la persona con quien se llevaria a cabo el
desahogo de la prueba de inspeccién, mas no con su contraria
absolvente; asi las cosas, a juicio de este Tribunal Colegiado es valido
inferir que el interrogatorio libre a que se refiere el precepto 781 de la
Ley Federal del Trabajo, respecto de las preguntas que las partes
pueden hacerse entre si, podria considerarse como un careo en
materia laboral, cuyo objetivo seria dilucidar las dudas que se
pudieran presentar en relacion con los hechos controvertidos.*

4.3 INTERROGATORIO LIBRE Y PRUEBA CONFESIONAL. DIFERENCIAS.

A menudo se incurre en el error de comparar a la confesién con el

interrogatorio.

“Guasp impropiamente sefiala: “verdaderamente, la designacion mas

adecuada de esta prueba seria la de interrogatorio de las partes, pero la

! Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XIX, Enero de 2004. P4g. 1540. Tesis
Aislada.



extraordinaria difusion del nombre de confesion, en la legislacion y en la
doctrina, obliga a seguirlo utilizando a pesar de su excesiva restriccion

literal”.

Silvia Melero agrega que: “Hasta ahora nos hemos referido al

interrogatorio en sentido formal, es decir, a la llamada confesién”.

Cappelletti sobre el interrogatorio de parte, establece que es verdad
gue en el proceso aleman occidental la 280 atribuye al juez el poder-deber
de interrogar a las partes al objeto de aclarar la situacién de hecho o sea

quid (factil) allegatum.

Colin Sanchez refiere que el interrogatorio, en términos generales
conduce a la declaracion o a una negativa a contestar guardando un
absoluto mutismo. Inclusive se ha llegado a establecer técnicas para el
interrogatorio, como lo sefiala Pelaez con la ayuda de algunas técnicas
desarrolladas en estos Ultimos afios gracias a la antropologia
fenomenoldgica, se busca penetrar en la intimidad del sujeto, ayudandole a
revelar cuanto conoce de si mismo: Aptitudes, deseos, experiencias,
necesidades, intereses, tendencias, etc. Los medios fundamentales que se
utilizan para obtener esta confesion son la autobiografia, las diversas formas

de entrevista, el cuestionario, la historia individual, etc.

En igual sentido, Dohring al referirse a las técnicas que se deben

observar en el interrogatorio del imputado, dijo que “el éxito del

esclarecimiento depende en gran medida de que el interrogador enfrente al
imputado de una manera adecuada y se ajuste debidamente a la

idiosincrasia de este.”

2http://Iwww.universidadabierta.edu.mx/Biblio/M/Medellin%20Alfredo-Pruebas%20particular.htm



En todas las opiniones citadas encontramos la idea de elegir al
interrogatorio como medio de prueba autonomo, o bien de considerar a la
confesiébn como una especie de aquel, pero si bien observamos, en el fondo
y contrariamente a como lo suponen los mencionados autores el
interrogatorio solo constituye una mera formalidad para que la produccion,

en este caso, de la confesion.

El interrogatorio en si no es medio de prueba, dado que lo que
realmente prueba es su resultado, pero, entonces, esto es confesion y no-

interrogatorio.

Mas aun, sin interrogatorio la confesion se puede dar, como ocurre
frecuentemente en aquellos casos en que cualquiera de las partes confiesa
espontaneamente; inversamente, a menudo sucede también que, aun
formulandose el interrogatorio, el litigante guarde silencio y no confiese nada
y sin que importe aqui el apercibimiento que la Junta le haga de tenerlo por

confeso si persiste en ello: articulo 790 fraccién VIl de la Ley citada.

De lo anterior citemos la siguiente tesis para tener una mejor

perspectiva de las diferencias.

INTERROGATORIO LIBRE Y PRUEBA CONFESIONAL.
DIFERENCIAS.

El articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo que establece la posibilidad
de interrogar libremente a las personas que intervengan en el desahogo
de las pruebas, difiere de la prueba confesional contemplada por el
articulo 790 del mismo ordenamiento, pues de acuerdo a la fracciéon VI
de este ultimo, puede declararse confeso al absolvente si se niega a
responder las posiciones que se le formulen o contesta con evasivas. En
cambio, no sucede lo propio en el interrogatorio libre, en el que las
respuestas no se limitan a una afirmacién o una negacion seguida de las
explicaciones que estime necesarias el absolvente, sino que obedecen a
la aclaracién de puntos dudosos o incompletos y por ello se formulan de
modo mas amplio, sin constrefiirse a una forma especifica que exija
necesariamente un si 0 un no como respuesta y en consecuencia, no



acarrean la declaracion de confeso y en cuanto a su resultado, se valoran
en el laudo.?

De lo anterior resulta distinguir con facilidad el interrogatorio, en
donde este no se limita a una afirmacién o negacion de los hechos, sino que
ademas pide una explicacion del porqué. Por el contrario la confesional, si el
absolvente se negara a responder se le declara inmediatamente confeso a
su persistencia de no responder, ademas no es necesario que de una

explicacion mas de su afirmacion o negacion respecto de su respuesta.

4.3 OFRECIMIENTO DEL INTERROGATORIO LIBRE.

Cuando es ofrecido el interrogatorio debemos destacar que esta se
ofrece como complemento de la prueba confesional esto de acuerdo con la
tesis jurisprudencia que manifiesta que dentro de los articulos 776 y 778 de
la Ley federal del Trabajo no contempla al Interrogatorio como prueba
autbnoma sino como una prueba accesoria para las pruebas que

contemplan dichos articulos.

A continuacién citamos a la letra el criterio jurisprudencial emitido por

la Segunda Sala:

INTERROGATORIO LIBRE EN MATERIA LABORAL. SU
OFRECIMIENTO ES OPORTUNO EN EL DESAHOGO DE
PRUEBAS.

Los articulos 776 y 778 de la Ley Federal del Trabajo establecen las
pruebas admisibles en el procedimiento laboral -entre las cuales no se
contemplé al interrogatorio libre- y las formalidades con que deben
ofrecerse. Por su parte, el articulo 781 de la ley citada prevé que las
partes podran interrogar libremente a las personas que intervengan en
el desahogo de las pruebas sobre los hechos controvertidos, hacerse

3 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo VIII, Septiembre de 1998. Pag. 1173.
Tesis Aislada.
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mutuamente las preguntas que juzguen convenientes y examinar los
documentos y objetos que se exhiban. Ahora bien, si el legislador en
el referido articulo 781 establecid que las partes pueden interrogar
libremente a las personas que intervengan en el desahogo de las
pruebas, sin precisar formalidad alguna en su presentacion, es
evidente que su intencion fue la de permitir a las partes en un
procedimiento laboral perfeccionar aquéllas en el momento mismo de
su desahogo, lo que se corrobora con la exposicion de motivos de la
reforma al mencionado articulo, en la que se indic6 que en los
procedimientos laborales debia existir igualdad entre las partes y
prevalecer la oralidad e inmediatez, ya que tales principios simplifican
el curso de los juicios y permiten a los tribunales apreciar mejor los
razonamientos de las partes y el valor real de las pruebas
desahogadas, y ademas que dicho interrogatorio libre no constituyera
una prueba auténoma, lo que habria dado lugar a que se ofreciera en
términos del articulo 778 del ordenamiento legal citado. En esa virtud,
al ser el interrogatorio libre una prueba accesoria de las que establece
el articulo 776 de la ley laboral, su ofrecimiento es oportuno en el
desahogo de la prueba correspondiente.*

De lo anterior también se desprende y que puede ser
contradictorio que se puede interrogar libremente a las partes que
intervengan en el juicio, dado que ese interrogatorio se sujeta a ciertos
formulismos aunque no estén expresamente en la ley, como lo vimos
en el capitulo que antecede de este trabajo, en donde al desahogar la
confesional, ésta en su pliego de posiciones no pueden ser insidiosas o
inttiles o que tiendan a ofuscar la inteligencia del que responde, por lo
gue si se encuentra limitado hasta cierto punto el objeto de la

confesional y del interrogatorio.

Ademés la Segunda Sala emite otro criterio acerca del interrogatorio

como complemento de la prueba confesional que dice:

INTERROGATORIO LIBRE EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
CUANDO SE OFRECE COMO COMPLEMENTO DE LA PRUEBA
CONFESIONAL, LE SON APLICABLES LAS NORMAS QUE
REGULAN ESTA.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
tesis de jurisprudencia 2a. /J. 133/2004, publicada en el Semanario

4 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XX, Septiembre de 2004. Pag. 223. Tesis
de Jurisprudencia.
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Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX,
septiembre de 2004, pagina 223, con el rubro: "INTERROGATORIO
LIBRE EN MATERIA LABORAL. SU OFRECIMIENTO ES
OPORTUNO EN EL DESAHOGO DE PRUEBAS.", sostuvo que el
interrogatorio libre previsto en el articulo 781 de la Ley Federal del
Trabajo no es una prueba auténoma, sino accesoria a las sefialadas
en el articulo 776 del propio ordenamiento, por lo que su ofrecimiento
es oportuno si se realiza en el desahogo de la prueba
correspondiente. En ese sentido, si el interrogatorio libre se ofrece
para complementar la prueba confesional, en su desahogo seran
aplicables, en lo conducente, las normas que rigen en el
procedimiento laboral para dicha prueba principal, contenidas en el
articulo 790 de la Ley Federal del Trabajo, por constituir un medio
accesorio de perfeccionamiento que adquiere la naturaleza de la
prueba respecto de la cual se ofrece.’

Hace hincapié que el interrogatorio es una prueba accesoria y no
auténoma, y que si se ofrece para complementar la confesional, entonces el

interrogatorio se sujetara a las normas que rigen a la prueba confesional.

4.5 DESECHAMIENTO DEL INTERROGATORIO LIBRE.

Para desarrollar este punto citaremos diversos criterios

jurisprudenciales y tesis aisladas, para el entendimiento del tema.

El Tercer Tribunal Colegiado del Cuarto circuito emiti6 que de la
interpretacion del articulo 781 y 790 de la Ley Federal del Trabajo en el
desahogo de la confesional se puede interrogar libremente al absolvente
siempre y cuando las nuevas preguntas sean relacionadas con los hechos
de la controversia. Por lo es importante resaltar esta jurisprudencia ya que
menciona la importancia del porqué del interrogatorio, a continuacion se cita

el criterio;

® Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XX, Diciembre de 2004. Pag. 389. Tesis
de Jurisprudencia.
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PRUEBA CONFESIONAL. INTERROGATORIO EN LA.

De una interpretacion de los articulos 781 y 790 de la Ley Federal del
Trabajo se llega a la conclusién de que en el desahogo de la prueba
confesional, el oferente puede interrogar libremente al absolvente,
formulandole las preguntas que estime pertinentes, siempre que
tengan relacién con los hechos de la controversia, pues es un derecho
gue otorga en forma expresa la ley de la materia a las partes en el
juicio, por lo que el desechamiento del medio de prueba con base a
qgue no es permitido el interrogatorio resulta inmotivado, ya que las
preguntas del interrogatorio constituyen propiamente la articulacion de
nuevas posiciones.

También cabe destacar que en este interrogatorio es respecto de las
personas que intervienen en los hechos por lo que es improcedente su
desecamiento cuando el citado interrogatorio alude a circunstancias de
trabajo controvertidas en la litis, por lo que en este caso no podra ser
desecha esta medio de probanza., como lo hace ver el Primer Tribunal

Colegiado del Cuarto Circuito en la siguiente tesis jurisprudencial:

INTERROGATORIO LIBRE. ILEGAL DESECHAMIENTO CUANDO
LAS POSICIONES QUE CONTIENE ALUDEN A HECHOS
CONTROVERTIDOS.

Es ilegal el argumento que utliza la Junta para desechar el
interrogatorio libre propuesto, ya que si bien es verdad que en la
seccion segunda, capitulo XIl, de la Ley Federal del Trabajo, relativa a
la prueba confesional y, en especial, el articulo 790, se establecen las
bases para el desahogo de esa prueba, también es cierto que la
seccion primera del mismo capitulo se refiere a las reglas generales
de las pruebas y cuyo articulo 781, que prevé el interrogatorio libre
respecto de las personas que intervienen en el desahogo de la
prueba, condicionando para tal efecto, que se trate de hechos
controvertidos. En los términos sefialados, si las posiciones que
contiene el citado interrogatorio aluden a circunstancias de trabajo,
controvertidas en la litis laboral, es incuestionable que se actualizan
los supuestos para la admisién del citado interrogatorio libre.’

5 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo II, Agosto de 1995. Pag. 377. Tesis de
Jurisprudencia.

" Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo VI, Noviembre de 1997. Pag.

372. Tesis de Jurisprudencia.
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Como observamos es muy poco probable que desechen esta prueba,
claro siempre y cuando este ofrecida adecuadamente y que contenga las
preguntas que hagan referencia a los hechos controvertidos en la litis
planteada, esto depende mucho del criterio de la Junta al momento de recibir
las pruebas, ya que estas se basan en el Sistema Libre de Valoraciéon de

Pruebas.

4.6 DESAHOGO DEL INTERROGATORIO LIBRE.

En el desahogo de esta prueba, el absolvente al contestar las preguntas
gue se le plantean, responde diciendo que la respuesta ya esta expuesta en
la contestacion, o con algun otro término similar, es claro que esa forma de
contestar se concluye que la respuesta no es precisa ni congruente con los
términos en que estan planteados los cuestionamientos del interrogatorio,
sino que es una respuesta evasiva que elude la pregunta en sus términos
expresos, circunstancia esta que debe advertir oficiosamente la Junta del
conocimiento e inclusive apercibir al absolvente de tenerlo por confeso si
persiste con su actitud, en los términos del articulo 790, fraccion VII de la ley

laboral.

De lo anterior el Tercer Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del
Cuarto Circuito emitio la siguiente tesis habla al respecto del apercibimiento

gue se le debe de hacer al absolvente.

INTERROGATORIO LIBRE. EL APERCIBIMIENTO QUE
ESTABLECE LA FRACCION VII DEL ARTICULO 790 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERSE CON
POSTERIORIDAD A LA NEGATIVA DE RESPONDER O A LA
RESPUESTA EVASIVA DEL ABSOLVENTE.

De conformidad con lo dispuesto en las fracciones VI 'y VII del articulo
790 de la Ley Federal del Trabajo, en la prueba confesional el
absolvente debe responder afirmando o negando las posiciones que
le sean formuladas, y en caso de que se niegue a responderlas o
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conteste con evasivas, la Junta debera apercibirlo en el acto de
tenerlo por confeso si persiste en ello, lo que pone en evidencia que
es hasta en tanto el absolvente se niega a responder el interrogatorio
libre que le es formulado en el desahogo de la citada probanza, o
bien, lo contesta con evasivas, cuando la Junta debe apercibirlo de
tenerlo por confeso si persiste en esa actitud, y repetirle las
posiciones en las que se condujo con evasivas, y no antes de que
éste responda, porque todavia no se tiene conocimiento de la forma
en que lo hara.?

Cuando dice que la Junta debe de apercibir al absolvente cuando
responda o conteste con evasiva, es claro que no quiere contestar el
interrogatorio planteado, por lo que a peticion de parte o por oficio la junta lo
apercibird que de volver a contestar de manera evasiva se le tendra por

confeso en el interrogatorio planteado.

Es muy importante lo siguiente y que se deberia de llevar a cabo al
pie de la letra segun consta en la siguiente Tesis de Jurisprudencia emitida

por el Primer tribunal Colegiado en Materia de trabajo del cuarto Circuito.

INTERROGATORIO LIBRE. EL APERCIBIMIENTO CONTENIDO EN
EL ARTICULO 790, FRACCION VII, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DEBE HACERSE EN CADA UNA DE LAS PREGUNTAS
EN LAS QUE LA RESPONSABLE ADVIERTA QUE EL
ABSOLVENTE SE CONDUCE CON EVASIVAS.

El articulo 790, fraccién VII, de la Ley Federal del Trabajo sefala: "ViII.
Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son evasivas,
la Junta de oficio o a instancia de parte, lo apercibira en el acto de
tenerlo por confeso si persiste en ello.", por lo que la autoridad
responsable no solamente debe apercibir al absolvente al inicio del
desahogo del interrogatorio libre, en los términos del numeral citado,
sino que cuando advierta que el absolvente se niega a contestar o que
lo hace en forma evasiva en una 0 en varias preguntas de las
formuladas, en ese momento debera apercibirlo de que si insiste en
incurrir en evasivas o0 negarse a responder, se le declarara confeso y le
debera volver a formular la pregunta en cuestion para que la conteste
dando una respuesta clara, precisa y congruente con los términos de la
pregunta formulada y, en caso de que no lo haga asi, hacer efectivo el
apercibimiento contenido en dicho numeral, respecto de las preguntas
en que se conduzca de esa forma.’

8 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XIX, Febrero de 2004. Pag. 896. Tesis de
Jurisprudencia.

® Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XVI, Agosto de 2002. Pag. 1157. Tesis de
Jurisprudencia.
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Es muy cierto que la autoridad no solo debe de apercibir al absolvente
al inicio del desahogo de la prueba, sino que también cuando el actor se
niega a responder o ser evasivo en el interrogatorio, la autoridad le haga de
nueva cuenta el apercibimiento, esto para que el absolvente se conduzca

con la verdad y asi tener una mejor apreciacion de los hechos ocurridos.

Pero no siempre es admitido el interrogatorio como complemento de

la confesional y al respecto la siguiente Tesis Aislada habla al respecto:

PRUEBA CONFESIONAL, NO ES PERMITIDO EL LIBRE
INTERROGATORIO EN SU DESAHOGO.

El articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo dispone la posibilidad de
interrogar a las personas que intervengan en el desahogo de las
pruebas; sin embargo, ningun articulo comprendido del 786 al 794 de
la referida Ley, que contempla la prueba confesional, se refiere a
interrogar libremente, sino se emplea el término de formular
libremente posiciones que deben ser sobre hechos propios para los
absolventes que acreditan estar en los supuestos a que se refieren los
articulos 11, 786 y 787, de la Ley de la Materia. De ahi la idea del
legislador de dar tratamiento especial al desarrollo de la prueba
confesional, de no admitir interrogatorios libres, pues de lo contrario,
se admitiria parte del pliego de posiciones, la facultad de repreguntar
libremente al absolvente, que siempre sera una de las partes como lo
refiere el numeral 781 antes sefialado, lo que de suceder, romperia el
espiritu de la confesion al incluirse cuestiones interrogatorias o de
mera investigacion.*°

Es en parte incongruente lo sustentado con anterioridad ya que si en
la ley se encuentra que se puede ofrecer el interrogatorio como
complemento de la confesional, y aqui se desprende que se perderia la
esencia de la confesional entonces cabe preguntarnos que razén de ser

tiene el articulo 781 de la Ley federal del Trabajo.

Ya hemos mencionado con anterioridad que el interrogatorio en su
ofrecimiento debe de seguir las reglas de la prueba confesional, por ser
accesoria a dicha probanza y de igual manera encuadra que el absolvente

no puede conducirse con evasiva como lo sustenta la siguiente tesis aislada.

1 Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca. Tomo VII, Enero de 1991. Pag. 374. Tesis Aislada.



INTERROGATORIO LIBRE. EN SU DESAHOGO SE DEBEN
SEGUIR LAS REGLAS DE LA PRUEBA CONFESIONAL, POR SER
UN MEDIO COMPLEMENTARIO DE ESTA, POR LO QUE NO ESTA
PERMITIDO QUE EL ABSOLVENTE SE CONDUZCA CON
EVASIVAS.

Si al momento de absolver posiciones en un juicio laboral se formula
interrogatorio libre conforme a los articulos 781 y 790, fracciones VI y
VII, de la Ley Federal del Trabajo, y en respuesta a éste el absolvente
se remite a lo expuesto en la contestacion a la demanda o contesta
con evasivas, el tribunal laboral debe apercibirlo de tenerlo por
confeso si persiste con su actitud, en los términos del precepto y
fraccion legales invocados en Ultimo término, habida cuenta que el
interrogatorio libre no es un medio de prueba auténomo, sino
complementario de cualquier otro. Por tanto, de la correlacion de los
numerales invocados se advierte que el absolvente debe contestar sin
evasivas a las preguntas del referido interrogatorio, previamente
calificadas de legales por la Junta. De razonar en contrario, quedaria
al arbitrio del absolvente la forma y términos en que contestaria el
interrogatorio libre, lo que pugnaria con la finalidad perseguida con la
complementariedad de la prueba principal, que no es otra cosa que
llegar a la verdad material sobre la formal. Ademas, por las mismas
razones la autoridad laboral se encuentra facultada para calificar la
legalidad o ilegalidad de las preguntas que conforman el interrogatorio
libre. Por tanto, constituye una violacion a las leyes que rigen el
procedimiento laboral la omisién de la Junta de prevenir al absolvente
que se 1clonduzca con evasivas, de tenerlo por confeso si insiste en su
actitud.
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Es cierto el criterio descrito con anterioridad por el Segundo Tribunal

Colegiado en Materia de trabajo del cuarto Circuito, pues es que la finalidad

de este interrogatorio como de la confesional se base en que el absolvente

se conduzca con la verdad y no con evasivas.

con base en la siguiente tesis:

INTERROGATORIO LIBRE EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
CUANDO SE OFRECE EN LA DILIGENCIA DE DESAHOGO DE LA
PRUEBA CONFESIONAL, EN LA FORMULACION DE POSICIONES
DEBE SEGUIRSE LA MECANICA QUE RIGE PARA ESTA.

El interrogatorio libre a que se refiere el articulo 781 de la Ley Federal
del Trabajo no constituye una prueba auténoma, dado que el
legislador ordinario no estableci6 una regulacion especial e
independiente para aquél, sino que lo instituyé6 como un medio

1 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XVIII, Julio de 2003. P4g. 1136. Tesis

Aislada.

Del como se debe de seguir el desarrollo del interrogatorio es claro



Como se ha desarrollado en el

accesorio de perfeccionamiento de la prueba respecto de la que se
ofrece, de manera que si se propone en el desahogo de la
confesional, le son aplicables las normas que regulan a ésta. En esa
virtud, las posiciones del mencionado interrogatorio deben ajustarse al
articulo 790 de la propia ley laboral, aplicable para el desahogo de la
confesional, por lo que ante la prevenciéon legal contenida en la
fraccion VI de este Ultimo precepto, en el sentido de que en su
desahogo "el absolvente contestara las posiciones afirmando o
negando, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue
convenientes o las que le pida la Junta", las posiciones deben ser
claras y precisas, ya sea que se formulen en sentido afirmativo o
negativo, sin abarcar mas de un hecho controvertido y no ser
insidiosas, indtiles o dubitativas, pues de lo contrario se
desnaturalizaria la prueba principal de la que es accesorio el
interrogatorio libre.*?

17

transcurso de este tema el

interrogatorio no es una prueba auténoma sino que es accesoria de otra,

como en el caso que tratamos es accesoria de la confesional y por tal motivo

sigue las normas de esta y su suerte, como lo es el desecamiento de las

posiciones emitidas oral o escritas hechas por la parte oferente.

12 semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XX, Diciembre de 2004. P4g. 561. Tesis

Aislada.



This document was created with Win2PDF available at http://www.win2pdf.com.
The unregistered version of Win2PDF is for evaluation or non-commercial use only.
This page will not be added after purchasing Win2PDF.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- La constitucion de 1917 fue resultado de las luchas y
aspiraciones que durante mucho tiempo persiguieron los revolucionarios, y que
se vieron plasmadas en ésta, pero el Constituyente no sélo agradd con
establecer los reclamos de la sociedad, sino cred los llamados derechos
sociales, los cuales son proteccionistas de las clases sociales mas débiles, y

con los cuales nuestro pais sirvio de ejemplo a otras naciones.

SEGUNDA .- El articulo 123 constitucional surge como resultado de largas
y dificiles discusiones dentro del Constituyente, y con el cual se logro
establecer un minimo de derechos proteccionistas a favor de los trabajadores,
comprendiendo a todas las actividades econdmicas, a fin de no excluir a

ninguna persona que por su actividad preste un trabajo personal y subordinado.

TERCERA.- La Ley Federal del Trabajo nace como consecuencia de la
federalizacion que en materia de trabajo se hace con la reforma de 1929 a la
Constitucién, ya que ésta como la Federacion de los Estados podia legislar en
materia de trabajo, pero lo grave no fue este hecho sino el que eran
discrepantes entre si, lo que produjo incertidumbre en la clase trabajadora, por
lo que con esta ley se logré uniformar el derecho laboral. Sin embargo, es con
la Ley Federal del Trabajo de 1970 que se perfeccionan las prestaciones

otorgadas a favor de los trabajadores.

CUARTA.- Originalmente el articulo 123 constitucional no se dividia en
apartados, sino que el apartado B surge como consecuencia de los reclamos
hechos por la burocracia, ya que esta fue excluida del articulo 123 como de la
Ley Federal del Trabajo, la cual establecia que los trabajadores del Estado
debian regirse en sus relaciones por las leyes especiales para tal efecto se
expidieran, y es a través de la lucha de la burocracia que se logré establecer a

nivel constitucional derechos proteccionistas a favor de éstos.



QUINTA.- Tenemos que el Procedimiento Ordinario Laboral es el mas
concurrido por las partes ya que este es un medio para resolver principalmente

los conflictos suscitados entre el trabajador y el patron.

SEXTA.- Es importante destacar que en las reformas de 1980, por lo que
hace al procedimiento ante las Juntas de Conciliacion, en el actual articulo 865
relacionado con el numeral 600 fracciones | y Il, se ordena a la Junta que
procure un arreglo conciliatorio y que reciba en un término de diez dias

pruebas, caracteristicas innovadoras en el procedimiento.

SEPTIMA.- Sabemos que la prueba es la actividad procesal encaminada
a la demostracion de la existencia de un hecho y debe ser considerada como el
medio que conduce a lograr un convencimiento del juzgador en relacién con los

hechos a que se refiere la prueba.

OCTAVA .- Las posiciones podran formularse en forma oral o por escrito.
Cuando la realizaciébn de la confesional sea por medio de exhorto si es
necesario que se encuentren escritas en un pliego de posiciones para que sea
depositado en un sobre y sellado por la Junta, a su vez ésta enviara a la Junta
correspondiente dicho pliego para que realice el desahogo de la prueba

confesional.

NOVENA.- Las posiciones deben ser formuladas con la litis o hechos
controvertidos, que no sean insidiosas o0 inutiles y que no tiendan a

menoscabar la inteligencia del absolvente.

DECIMA.- Mediante el razonamiento l6gico se encuentra la verdad,
motivo por el cual las autoridades deben tener mas en cuenta al interrogatorio,
porque mediante él se puede llegar a la verdad de los hechos junto con la

confesional.

DECIMA PRIMERA.- A lo largo de la historia del derecho procesal se ha
considerado a la Confesional como la Reina de las Pruebas, pero ésta ha

perdido tal carcter por no realizarse como lo sefiala la ley.



DECIMA SEGUNDA.- Es importante sefialar que para que exista una
confesion verdadera y/u honesta, la autoridad no solo debe apercibir al inicio
del desahogo de la prueba confesional al absolvente, sino que también lo haga
cuando se advierta que el absolvente se niega a contestar o que lo haga de

forma evasiva.

DECIMO TERCERA.- Concluimos de la confesién que es la forma de
manifestacién probatoria mas necesaria del proceso, ya que la voluntad de las
partes vertidas sanamente con verdad debe ser entendida como pieza

invariable de la realidad procesal. Siempre y cuando sea realizada con ética.

DECIMO CUARTA.- Tanto en el interrogatorio como en la confesional, lo
gue pretende cada una de las partes al concurrir ante el juzgador lo hace con la
finalidad de demostrar una verdad respecto de la realidad de los hechos que
causo el conflicto.

DECIMO QUINTA.- La realizacion y desahogo correcto de la confesional
de las partes haria que esta probanza retomara el calificativo de reina de las
pruebas y entonces no habria necesidad de contemplar al interrogatorio libre
gue prevé el articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo como prueba

complementaria de la confesional.

UNICA. .- Del estudio tanto de la prueba confesional y del interrogatorio,
podemos deducir que ambas tienen el mismo nivel probatorio, lo que las
distingue es que una tiene el caracter autbnomo y otra es accesoria para una
prueba en especial y que se ofrece para complementar en este caso a la
prueba confesional, pero si le damos caracter autobnomo al interrogatorio es
probable que tenga un poco mas de fuerza para la realizacién del interrogatorio

en el desahogo de la confesional.

La prueba confesional en la actualidad ha perdido su valor, en la
mayoria de los casos pierde su objetivo principal, que es llegar a la verdad,

pero si le agregamos o le damos un poco mas de libertad al momento de la



formulacién de las posiciones para que sean contestadas de manera mas
precisa y honesta, por los absolventes, entonces la autoridad competente para
resolver, en este caso la Junta de Conciliacion y Arbitraje, tendrd un mejor
conocimiento de la verdad de los hechos en controversia y asi obtener una
mejor utilidad a la probanza para poder resolver a verdad sabida y buena fe

guardada apreciando los hechos en conciencia.

Pero si comparamos a la prueba confesional con el interrogatorio
tenemos que esta si tuviera el caracter autbnomo como el de la confesional,
quizé tendria una mayor fuerza al momento de la absolucién de las posiciones
ya que como vimos en el interrogatorio, hacen hincapié al apercibimiento que
se encuentra en el articulo 790 de la Ley Federal del Trabajo y que se debe de
realizar en cada una de las preguntas realizadas por ambas partes, para que
de esta manera se conduzcan con verdad y no con evasivas los absolventes, o
cuando la autoridad advierta o perciba que el absolvente se niega a contestar o
gue lo hace de forma evasiva y también notamos que en el interrogatorio no
solo basta con dar una respuesta afirmativa 0 negativa a las posiciones

formuladas, sino que deben de dar una explicacién congruente de preguntado.

De lo anterior se busca que la autoridad llegue a una proximidad de la
verdad hacia los hechos ocurridos, para que al momento de hacer el analisis
del juicio pueda resolver a verdad sabida y buena fe guardada apreciando los
hechos en conciencia.
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