® Facultad
de Picologia

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGiA

NORMALIZACION DEL INVENTARIO DE PERSONALIDAD DE CALIFORNIA,
EN UNA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL DEL DISTRITO FEDERAL

T E S l S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADA EN PSICOLOGIA

P R E S E N T A

Josefina Garcia Anaya

DIRECTORA DE TESIS : LIC. RICARDO DIAZ GUTIERREZ

ASESOR : MTRO. RICARDO GONZALEZ QUEVEDO

MEXICO, D. F. 2007



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



ag/&adeamua@lo' Z @ gudenes MWW a/wya/y/conrﬁ/zmuan/ 0y e
alenlaror a lograv esld hermosa reatlidad

I GRACIAS DUERIDOS PROFESORES”

Maecstra Martha Cuevas lbad
Maestra Juana Eslela Cordero

gwkdo«w&wwmwwbw&mm les
melas de mé vida

il lodos ustedes; gracias!




GO}WWWW me has mostiado lomeforde la genle y nanca me furs
abandonadeo a/lala/zyarlanu}tmnm;ﬁma/ﬁ/. -+ Cor amov y- resfrele; frorgee (e
mlay(y/'mmmyxaéwwleMmmg{wd%ﬁmwwyadmwhwkplay

de lww mérada idami do mi sendero:

Fe devde low m indeie
M afprendiyaje en la vide.
e!{/ma/mw/oafo/loq/w.ﬂ%
%la@éowlwg‘em/daa’eylenm‘daaﬂ

Y valor fu'/wmnu'/lagxy/”u}ya/af

Jl&t/lh/eykvm’l/axyfodw/awaoy/. ..
Mdis ditecla » waﬁ&[aé/eyd’iﬂw

e o
fyealo/w/nua/lf/ sy feor e MAMNY

memmwﬁ(mmm
ymnﬁa&/meo&ulacofm@w
ga'/mey/zmd ade corn sabide vier y foarciencia;

é?w&uu/ozu’emﬁw igo y eicrde crecen

/A me doy creent; r/vloxa’/ﬁ&iégw/mxa/edm/
Sido eslor le de li; mi s lei sequuce
%%a/ahﬁrn{oww; aungue yo comelia ericres.

@&WMM@/&WW{OW

7iGracé feor defoverne de wypredan’!!

Q’WWW‘W‘/”W‘W/’W




Sabiondo gacy

7 Mlna/!max/buna/

@aayxwu/umana/ véda de lucha; sacvificic
gMWrw%Wj feorgue eres de esa clase
@e/tmm?fm Mwlaxmmﬁmr/myr/mlamq’oy
De s¢ mésmas; sin esperar nada a camébio

Forgae sabes escach

W) A,
¥

4

Guandoes vo... forgue le has

& cardsio; ad;

iy vesfrede a’&/odo/elwl&wmag

G li; Y

con admeéracics y respelo
e ame mecho hewmanila

T, Merkon. ..

A lsavés de los arios; tee apprendido mucho de li;
fyﬁmm’wr/ech/eyg/fm le Mw/mxukloxtmydmy’emﬁ{o/
Faraw m; trm/mh&dﬁfhadawmlaxmg’o/yﬁwomﬁm

Fontiré feor cegecllo; /magtmnaﬁu«/e/&a&%ﬁmm&
@lw(oymma@nmwiﬂowwe&a’a” gy aseraly

Diciéndome; gree cra maraville; y ésabes?, lenias rvayin
Moediin Graciass fron vl ’
e amo meacho hermanila




o %’MW se necesclor alvncos
Lucha y deseo; feerosobre lode afroyo
Como el gue herecibido darandte esle
p]iernﬁo/a’vlf; ysdlo guierorecordanle

HRocdo:

S, ralon...
Te ameo hervmanilo

Como muestrade i oy agradecimient
gwlodoxe&myxaﬁoyo/! indade; le dedd

M(ayxw; conwrmwﬁmwa(eye«ﬁamm{elwtmwﬂa
Que to ame; oy I Geacias; José Luis!

]




Gener wrvsty o eo ey 77/
&mm(em@&yémw
RBrible el sol.

BUre o es alguien gue fod en lc
P clode s gueh alyo dificid,

Fero /'wn/mnlyo/wtnaivwm’
Ollwmnfyoxmuchaxlawa’mo/yxwwmda lende lo gue gui decin
e@mlmwwmwmdfymmmn@a

o veces te conlraddi /e guee foi con

Une armigo lo g le hayas eqeivacado. U amigo le impoulsaath
mmmwm guee lii nanca hebieras imaginade solo:

DUse igo es alyien con guien fruedes frsar wrn rato he ) e foi en li;

gre le cscachay lo dice dole equi ’Wa"h’eﬂcyh&mﬁaﬁmﬁ«
Ur amigos es el que l&/uwmwnlwx o presencia de Dics:

BUn igo es algiern er g ferede /@onﬁa/t/

Sovre ‘go-es torfe

Nohome; Berenice; Ennigue; Carlos, Julios Rogelios Vicloy, Beatriz; Haydeo y

Lodd, //,
7 feor
Sor usledes mis igos; mé compratida a beavés de los b o 3y mados liempfros; mis
igas; mis o y v bravés de los felices y beistes; avme lado se

encuenbran a melado caminary esldr ahd foora escucharme; esliiry abed focrrer
hablawne; corvalegria; con wrna soriisay condeolovy lagrimas, yose gue eslardn
alt; a bavés de los arios!!!




Fov bodas esas wreces guee estlevisle funto o mi
e@wloda/kvlwu/adglwmeym ver
Fov cadasuesio gue hicisle realidad
Fovlodo el que tibente...

gm/u&mﬁ/w ode 'e,"{, decicde

gowmbwwlmmm
77 Loiverds do no frodia alcanyan b fuerya ariafo afpondanlos
(Forque medmaste!

WJWM/LWW:W locasle mé oy feude b el cielo; foerde mi fo y
melovdéstle de nueve; Fei difisle gue ning bella eslaba fo ded ale %
estuviste conmigo y yo aliiesluve, luve bw amovy lwve lodo;

/'éfwlay/v@aalleadw.’

@al/a/a’iwglwmewﬁolq, lat vey nose smeucho frevo eslo es verdad; fue bendeciday

Stempree estuviste ald; feorvmé; el duloe vienlo gue me tevatba; la luy en la
idad brillando lw amor dentro de mi ieley; hevy sido mi inspiracicry o b

dvmmﬁmﬁl’/ﬁmw dad, mé do es ure mefor le

g C A

’Sracias a li!

?/W%lmlﬂgﬂalayﬂ;/m@g/m la?loxma/;haoleyyla?lo/”mwm/twfwh/mda/w
loscw ere brs b Z i lee me hrev dlede uia’a/y/ YA mé vida esla tenc de

morv

GEAMO, [ GRACIAS POR TODO AMOR!




INDICE GENERAL

RESUMEN ...t 1
INFOAUCCION .......ovie et 2
l La Personalidad
1.1. Definiciones de Ia personalidad ..................c.cocoooovorooos oo 4
1.2. Teorias de la personalidad ...................c..cuovveisioreeos oo 5
1.3. Desarrollo de la personalidad ....................c.cc.ooveroveeorseeos oo 14
Il. Evaluacion y Personalidad
2.1, ;Qué s 1aEValuaCIoN? .........cooevviiieiecec oo 24
2.2. Consideraciones técnicas en la evaluacion
de apersonalidad ...........oo.ooe i e 24
2.3. Definicion del INVENtAM0. .............cov.vov it 33
2.4, Origen de 10S INVENEAMIOS ..........c.ooeeveitivieeee oo 33
2.5. Caracteristicas de 105 INVENLANOS .................ooooveeree oo 35
2.6. Métodos de Evaluacion PSICOMECA .............ccorevrvoeereos oo 41
2.7 Inventarios de 1a personaidad .......................cocvevoveeeieece oo oo 45

lll. Inventario de la Personalidad de California

3.1. Descripcion metodoldgica del Inventario

Psicologico de California ................c..oeeeioeiiic oo oo 51
3.2. Estudios a nivel Internacional

Sobre el Inventario de Personalidad de California
3.3. Estudios a nivel Nacional

Sobre el Inventario de Personalidad de California ...............ooovoeo 87
3.4. Normalizacioén y Estandarizacién en México

........................................................ 91
IV. El Servidor Publico del Gobierno
Del Distrito Federal
4.1.L0S Servidores PUDNCOS ..............oovvureeeeireerees oo oo, 95
4.2. Ley Federal de Responsabilidades y sanciones
De los Servidores PUDHCOS ................cco.cviviiriceieoeeee oo g5

4.3. Etica del Servidor PUDNCO .................c.ccovereesmereeeeeeeeeeeeeeee oo 98
4.4. Programa General de Desarrollo del Distrito Federal

2000-2008 (SINESIS) ........vcceerrereeesiriee et e e, 103




V. Método

5.1. Planteamiento del Problema ................coovvieeoooeoes oo 114
5.2. Objetivos de la INVESHGACION .............cc.eviviviiit oo oo 115
8.3 JUSHTICACION ..ot e e e 115
5.4. Definicion de Vanables ..............ccocooeoeoe oo 117
5.5. Definicion de [a POBIACION ................ocoeeeer oo oo 117
5.6. TIPO e MUESHIA ......ccovvieieciit e e e 118
5.7 ESCENAMO ... ieviee ittt 118
5.8, INSHUMENLO ..ot 118
5.9.DISEMO ..t 119
5.10. Tipo de ESIUAIO .........oevieieriert et 119
5.1 Procedimiento ........occveieieieiee e e 119
5.12. Andlisis EStadistico ...........cc.ooiiiieeer oo e 119
VI. Resultados
6.1. Descripcion de los ReSUNEAOS ...................cc..ovveeioeerieecoe oo, 121
CONCIUSIONES ............covveeiceeeeeeee e e 149
LIMIACIONES ... e 153
SUGBTENCIAS .......eeoveereseve ettt e s 153
BIlIOGraffa ...........coiieiiiii e 154

Anexos



Uniyersidod Nacional Auténoma de México
FACULTAD DE PSICOLOGIA

RESUMEN

A la personalidad se le considera como un reflejo de la manera en
que la persona se ajusta a las demandas interpersonales y situaciones de
su medio. La medicion de los modos de conducta relativamente estable
que se refleja en patrones normales de ajuste al medio al que pertenece.
Tales medidas de conducta pueden obtenerse al observar, describir o
estimar la conducta de la gente en la relacion cotidiana con los demas.
Cada personalidad individual es considerada como el resultado final de
una interaccion entre un conjunto.

La presente investigacion tuvo como objetivo, la nommalizacién del
Inventario Psicolégico de California, utilizando para ello una muestra de
562 trabajadores de diversas Dependencias Gubernamentales de! Distrito
Federal; distribuidos en 226 mujeres y 336 hombres, entre los 15 y 65
afios de edad con una escolaridad que va desde primaria hasta maestria.

Se aporta una metodologia, que determina e identifica la
importancia de la personalidad, su desarrollo y las formas de evaluacion
psicométrica utilizadas por los psicologos industriales, encargados de los
procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal, asi como de los
procesos escalafonarios requeridos por estas instituciones para
reconocer y ascender a su personal.

Los resultados pusieron en evidencia, que cuando se trabaja con
una prueba psicologica elaborada para personas de otro pais con una
cultura diferente a la de los mexicanos, coexiste la necesidad de la
estandarizacion y normalizacion de los instrumentos de medicién con el
fin de obtener una medicion objetiva, confiable y vélida para la poblacion
a la que se le aplicara dicho instrumento.
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INTRODUCCION

El psicologo durante décadas, ha pretendido comprender las pautas recurrentes de la
conducta humana. Toda persona y todo acontecimiento son algo tinico. Asimismo, dentro del
campo de la Psicologia, la personalidad es una de las perspectivas del desarrollo humano mas
importantes, el cual por mencionar una definicion: “es la forma (nica en la cual cada persona se
enfrenta al mundo, expresa emociones y se relaciona con los demas” (Papalia, 1994).

El campo de la personalidad se ocupa de! individuo en cuanto totalidad y de las
diferencias individuales. Aln reconociendo que todas las personas son similares en algunos
aspectos, €l tedrico de la personalidad se interesa particularmente por las diferencias existentes
entre las personas. Asi, el terico de la personalidad intenta comprender la conducta a través de
la interaccion entre los distintos aspectos del funcionamiento individual. El estudio de la
personalidad se concentra no solo en un determinado proceso psicoldgico, si no también en la
interaccion existente entre los distintos procesos. La interaccion entre dos procesos para
constituir una totalidad integrada frecuentemente implica algo mas que una comprension de cada
uno de ellos por separado. En general, las personas funcionan como totalidades organizadas y
desde esta perspectiva es desde donde hay que comprenderos.

En el primer capitulo se presentan algunas definiciones y teorias que a lo largo de los
afios, importantes tericos han propuesto tratando de explicar y medir de una manera clara y
precisa, los conceptos y rasgos de la personalidad; asi como, las etapas de desarrolio por las
cuales el ser humano comienza su individualidad, autenticidad y sociabilidad con el mundo
exterior.

La importancia de la personalidad ha incurrido en la creacion de las llamadas “Pruebas
de Personalidad”, las cuales miden los rasgos, cualidades o conductas que determinan la
individualidad de una persona; dichos tests son instrumentos que se utilizan para medir las
caracteristicas emocionales, motivacionales, interpersonales y de actividades (rasgos), que son
considerados distintos de las llamadas habilidades.

Dichas pruebas pueden encontrarse en muchas variedades y con distintos nombres,
incluyendo las listas de verificacion, Inventarios y las técnicas proyectivas; por tanto en el
segundo capitulo se mencionara brevemente la importancia de los métodos de evaluacion
concreta de la personalidad; la importancia, origen y caracteristicas de los inventarios,
identificando algunos de los inventarios de personalidad mas utilizados en las investigaciones.

Para la realizacién de esté estudio, se tomo como instrumento de medicion el Inventario
Psicoldgico de California, el cual es un instrumento que se basa principalmente en la validacion
de contenido. Describiéndose en el tercer capitulo, los antecedentes y la metodologia que
hicieron posible la invencion como tal del CPI. Asi como su importancia en estudios
Internacionales y Nacionales de investigacion, mencionandose a su vez, los principales estudios
de Normalizacion y Estandarizacion en nuestro pais.

Este Inventario ha sido utilizado en diversos procesos administrativos de Reclutamiento
y Seleccion, y han debido utilizarse Unicamente las formas originales del mismo, lo que en
muchas ocasiones a representado algunas complicaciones en las evaluaciones realizadas dentro

2
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de los instituciones publicas; aunque bien es cierto la mayoria de los puestos y las plazas
otorgadas a nivel medio y superior son determinadas bajo algunos otros procesos de seleccion,
las aplicaciones referentes a niveles operarios, son importantes ya que son las bases de estas
empresas, y es importante hacer clara la necesidad de obtener nuevas normas que evaliien de
una mejor manera a esté tipo de poblacion. Asi, por su parte también son necesarias para los
llamados procesos escalafonarios, llevados a cabo por las diversas instituciones
gubemamentales (publicas), para la superacién laboral de sus trabajadores, quienes son
conocidos, como Servidores Publicos, conocidos como aquellos “representantes de eleccion
popular a ser miembros de los poderes Judicial Federal y Judicial del Distrito Federal’
{Delgadillo, 1998).

En el cuarto capitulo se presentan algunas caracteristicas de los Servidores Publicos,
asi como la importancia de la aplicacion y seguimiento de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones de los Servidores Publicos; el manejo de la Etica y de manera sintetizada el Programa
General de Desarrollo de! Distrito Federal 2000-2006; y como dentro de estas leyes existen
procesos por los cuales las Dependencias Gubernamentales, tratan de superar las gran
exigencias recibidas por la sociedad, a la cual sirven, uno de los procesos, mencionados en esta
investigacion es el llamado Proceso Escalafonario, el cual mide aspectos metodolégicos,
tedricos, practicos y psicologicos, importantes que aportan una mejoria al personal de servicio
publico.

En el quinto capitulo se desamollara la metodologia a cerca de la realizacion de nuevas
normas para los Trabajadores gubemamentales del Distrito Federal, detallandose el
planteamiento del problema, objetivos de la investigacion, justificacion, variables, poblacion, tipo
de muestra, escenario, instrumento, tipo de disefio, estudio, procedimiento y tratamiento
estadistico.

El sexto describira los resultados obtenidos después de la aplicacion del tratamiento
estadistico, empleado para la realizacion de los objetivos. Posteriormente se daran los
resultados obtenidos y se confrontaran con el marco teérico de la investigacion para llegar a una
conclusion acerca del trabajo. Asi como, se sefialaran las limitaciones y sugerencias para
trabajos posteriores.

Como anexos se presentan, el folleto de Afirmaciones, (cuadernilio de aplicacion del
Inventario), Hoja de respuestas y perfiles por sexo, para un conocimiento esquemético del
instrumento.
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. LAPERSONALIDAD

En psicologia, el campo de la personalidad se ocupa del individuo en cuanta totalidad y
de las diferencias individuales. Aun reconociendo que todas las personas son similares en
algunos aspectos, el tedrico de la personalidad se interesa particularmente por las
diferencias existentes entre las personas. Asi, el tedrico de la personalidad intenta
comprender la conducta a través de la interaccion entre los distintos aspectos del
funcionamiento individual.

La investigacion de la personalidad no estudia el proceso de la percepcion en cuanto tal,
sino mas bien el modo cémo los individuos difieren en sus percepciones, y la manera como
estas diferencias se relacionan con el funcionamiento global. El estudio de la personalidad
se concentra no s6lo en un determinado proceso psicologico, sino también en la interaccién
existente entre los distintos procesos. La interaccion entre dos procesos para constituir una
totalidad integrada frecuentemente implica algo més que una comprension de cada uno de
ellos por separado. En general, las personas funcionan como totalidades organizadas, y
desde esta perspectiva de su organizacion o <totalidad>, es desde donde hay que
comprenderlos.

Por eso, aunque el término personalidad no incluya todas las conductas humanas, son
pocos los aspectos del funcionamiento humano que no reflejan y expresan a la personalidad
de un individuo. Entonces, ;como definir a la personalidad?, en el momento presente no hay
una definicion absoluta y aceptada por todos. Para el hombre de la calle, quiza signifique un
juicio de valor, para el cientifico y para el estudioso de la personalidad, este término sefiala y
define un campo de investigacion empirica (Pervin, 1979).

1.1 Definiciones de la Personalidad

Toda definicion lleva a una concentracion en unas determinadas conductas yala
utilizacion de distintas técnicas de investigacion. Por ello, la personalidad puede ser definida
estrictamente en términos de la interaccion del individuo con sus semejantes, o en los roles
que una persona adopta y se atribuye a si misma en su funcionamiento social.

Queda claro que las definiciones de la personalidad son muy abundantes, y que todas
ellas han sido utilizadas. Algunas de ellas pueden ser més concretas o mas abstractas;
incluso pueden describir procesos internos del individuo o lo comin a la mayoria o a la
totalidad de los individuos.

Proponiendo las siguientes definiciones como validas, se puede decir que, “la
personalidad representa a las propiedades estructurales y dinamicas de un individuo o
individuos, tal como éstas se reflejan en sus respuestas caracteristicas a las situaciones.
Esta definicion es muy amplia, pero contiene determinados acentos. Primeramente la
personalidad incluye a lo estructural y a lo dinamico, a las partes y a la relacion existente
entre |las mismas. En este sentido, la personalidad puede ser considerada como un sistema’
(Sanford, 1963, citado por Pervin, 1977, pag. 20).

“Independientemente de la naturaleza del funcionamiento del sistema, la personalidad es
definida en términos de conducta, esta conducta ha de ser susceptible de observacion y
medicion por los investigadores, siendo asi que la personalidad se caracteriza por la

4
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consistencia o coherencia, tanto intraindividual como interindividual y grupal. Las personas
no actuan en el vacio, sino que responden a situaciones y se expresan en relacion con
situaciones” (Pervin, 1979).

Allport (1961, citado por Engler, 1996, pag. 267), al describir la importancia de su teoria
de los rasgos, da a “la personalidad una concepcién de organizacion dinamica en el interior
del individuo, de los sistemas psicofisicos que determinan sus adaptaciones (inicas a su
ambiente, determinando asf su conducta y su pensamiento caracteristico”.

Haciendo referencia a ofros tedricos de la personalidad, como Eysenck (1963, citado por
Liebet, 2000, pag. 5), quien define a la personalidad como “la organizacion mas o menos
estable y duradera del caracter, temperamento, intelecto y fisico de una persona, que
determina su adaptacion (inica a su entorno”.

Cattell (1965, citado por Liebet, 2000, pag. 5). Por su parte, “Define a la personalidad
como la que permite la prediccion de lo que hara una persona en una situacién determinada.
Se relaciona con toda la conducta del individuo, tanto manifiesta como la que no sale de la
piel”.

Sillivan (1953, citado por Liebet, 2000, pag.5), al hacer referencia a su concepcion de
personalidad sefiala que, “La personalidad es el patron relativamente perdurable de
situaciones interpersonales que caracterizan a (a vida humana”.

El padre del psicoandlisis contemporaneo, Sigmund Freud (1953, citado por Engler,
1996, pag. 3), escribié que “la personalidad era en gran parte inconsciente, oculta y
desconocida”.

Para Carl Rogers (1959, citado por Engler, 1996, pag. 3), oftro teérico; “la personalidad o
‘yo" era un patrén consistente organizado de percepcion del “yo” o “mi” que se encuentra en
el centro de las experiencias de un individuo”. Y para B. F. Skinner (1972, citado por Engler,
1996, pag. 3), hacia referencia a que la palabra “personalidad era innecesaria. Skinner no
creia que fuera necesario o deseable usar un concepto como el yo o la personalidad para
entender la conducta humana’.

Tratar de describir ¢qué es la personalidad?, ha sido una pregunta facil de plantear, pero
de dificil respuesta. Todos los tedricos y psicologos actuales, han discutido durante mucho
tiempo el sentido preciso del concepto, y aunque durante décadas han ofrecido muchas
definiciones, ninguna ha recibido una adaptacion universal. “La personalidad es, ciertamente
un concepto evasivo” (Carver, 1997).

1.2 Teorias de la Personalidad

¢ Qué es una teoria?

El término “teoria” proviene de la palabra griega theorfa, la cual se refiere al acto de ver,
contemplar o pensar respecto a algo. Una teoria es una serie de conceptos abstractos
acerca de un grupo de hechos o acontecimientos para explicarios.

Describir una teoria como un sistema de creencias enfatiza el hecho de que una teoria
es algo que se crea en el proceso de ver y pensar acerca de nuestro mundo. Las teorias no
son otorgadas ni necesitadas por la naturaleza; mas bien, son formuladas por las personas
en sus esfuerzos por entender al mundo. “Los mismos datos o experiencias pueden ser
explicados en muchas formas diferentes y las personas de culturas y antecedentes variados
formulan una amplia variedad de explicaciones” (Dicaprio, 1989).
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Ahora bien, el sentido que se da actualmente al término ‘“teoria’ no equivale
exactamente al de “contemplacion” aun en el caso de que comience por admitirse que no
hay teoria sin la previa existencia de vida tedrica.

Hoy dia, en efecto teoria designa una construccion intelectual que aparece como
resultado del trabajo filosofico o cientifico (0 ambos). Muches han contribuido un sentido
légico, epistemologico o filoséfico, pero en rigor pocos han sido los légicos y los
epistemologicos que no han tratado el problema. Y las opiniones mantenidas han sido
muy distintas. “Para unos la teoria es una descripcion de la realidad (la cual puede ser o
descripcion de percepciones o descripcion de datos de los sentidos). Para otros, es una
verdadera explicacion de los hechos. Unos han insistido en la funcién meramente
manipuladora y operacional de la teoria; otros han declarado que la teoria se refiere a
las cosas mismas” (Mora, 1971).

¢ Qué es una teoria de la Personalidad?

Una teoria de la personalidad es una caracterizacion de la personalidad que se basa en
la observacion, corazonadas intuitivas, consideraciones racionales y los descubrimientos de
la investigacion experimental. Asi las teorias estan formadas por constructor y postulados.
Los constructor son conceptos hipotéticos y los postulados son principios hipotéticos o
tentativos. Un concepto es una representacion cognoscitiva de conductas especificas y un
principio esté formado por diversos conceptos que incluyen relaciones validas. Dicha teoria
de la personalidad sirve entonces como modelo que nos informa acerca de la naturaleza de
los seres humanos.

Una teoria de la personalidad puede ser a su vez un retrato conceptual de la naturaleza
humana que caracteriza la conducta de una persona, e incluye imagenes o conceptos de la
gente; ademés sirve como un resumen del criterio de los tedricos acerca de la naturaleza
humana en general y como una guia para entender un caso individual.

“Una teoria de la personalidad, por consiguiente, es un sistema organizado de creencias
que ayuda a entender la naturaleza humana” (Dicaprio, 1989).

Toda teoria de la personalidad sirve a dos propésitos; el primero y mas elemental, es
explicar el conjunto de fenémenos a los que se dirige, lo que significa que siempre ha de
proporcional una manera de entender algunas de las cosas que se sabe que son ciertas, y
un segundo propésito, a saber; es el de sugerir nuevas posibilidades sobre las cuales no se
tiene certeza. Por decirlo de ofra forma, una teoria deberia predecir nueva informacion.

Cada teoria de la personalidad brinda una explicacion de por lo menos algunos
fenomenos de fa misma. Este primer propésito de la teoria —a explicacion- es fundamental,
ya que una teoria no seré de utilidad si no es capaz de ofrecer una explicacién coherente de
al menos parte de lo que ya se conoce. Y la segunda funcién — la predictiva - a su vez se
considera es la més sutil y dificil, ya que el problema estriba en que la mayor parte de las
teorias tienen algo de ambigliedad que, a menudo, hace dificil saber cual deberia ser la
prediccion. “En efecto, mientras mas amplio sea el alcance de una teoria (mientras mas
cosas pretenda explicar), mayor posibilidad habra de que resulte ambigua” (Carver, 1997).
Como ya se ha mencionado la personalidad es un concepto amplio y abstracto que cubre
una enorme gama de fendmenos de la experiencia humana, por lo que fas teorias de la
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personalidad tienden a ser complejas. Generalmente estan pensadas para manejar muchas
variables casi al mismo tiempo, asi que sus predicciones son a veces inciertas.

Es posible considerar que las teorias de la personalidad desarrolladas con los afios
caben en diversos grupos, de los que cada uno se distingue por su punto de vista de la
naturaleza humana. A este aspecto, la orientacion de cada grupo difiere (algunas veces
ligeramente, pero otras de manera radical) de los otros grupos. Cada una nos narra una
“perspectiva’ de la personalidad, reflejando el trabajo de distintos tedricos.

Teorias Ideogréficas de la Personalidad

Desde hace varios afios existe una controversia acerca de la existencia o inexistencia de
rasgos de la personalidad. La controversia se ha dado entre aquellos que defienden los
puntos de vista nomotéticos y los que prefieren los ideograficos; los primeros se basan en
las leyes generales aplicables a todas las personas, y los segundos consideran mejor un
enfoque personalizado.

Esencialmente, el punto de vista ideogréfico “consiste en que cada persona es una ley
dentro de si misma “(Nunnally, 1987). E! punto de vista ideografico es el que usan los
novelistas que analizan en detalle las caracteristicas conductuales y las motivaciones
internas de una persona, todo lo cual contrasta con el enfoque nomotético, que se esfuerza
en representar las caracteristicas de la personalidad en términos de perfiles de rasgos
medibles. Las teorias ideograficas buscan regularidades intraindividuales, estudiando pocos
casos Unicos; basando sus afirmaciones y suposiciones en el reporte de lo que es
inmediatamente observable e interpretable en términos de la situacion y localizacion dentro
del espacio vital mas amplio del que percibe o se comporta; es decir, se atiende a la
interpretacién que da el sujeto de lo que sucede dentro de él, de acuerdo a como él lo
percibe, a su realidad subjetiva, subrayandose las caracteristicas Gnicas y el estudio de la
personalidad total (Cueli, 2001).

Sigmund Freud (1856-1939)

Una de las teorias Ideogréficas, mas reconocida, es la Teoria Psicoanalitica, la cual es
definida como una de las mas inquietantes acerca del desarrollo de la personalidad; fue
propuesta por Sigmund Freud a finales del siglo XIX y durante la primera mitad del sigio XX,
“‘mucha gente se impresiond con esta teoria, pues sostenia que los motivos sexuales, {con la
interpretacion sexual en el sentido liberal), influian, si no a todos, si a la mayoria de las
conductas humanas” (Cueli, 1990).

La palabra Psicoanalisis se utiliza indistintamente para referirse a la terapia freudiana, al
método de investigacion utilizado por Freud y a su teoria de la personalidad. Freud consideraba
que la mente estaba organizada, como un Modelo Topogréfico, en el cual existen dos regiones,
un area que contiene a la experiencia consciente —los pensamientos, los sentimientos y las
conductas de las que el individuo esta ala tanto en el momento- y otra region con recuerdos que
se encuentran temporalmente fuera de la consciencia, pero que pueden recuperarse con
facilidad. Aprovechando el trabajo de otros tericos de la época, Freud agrego ofra region a esta
lista. Asi, en conjunto las tres regiones constituyen la idea que Freud tenia de la configuracion de
la mente.
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Freud utilizaba el término Consciente, para hacer referencia a la parte de la mente que
contenia todo aquello de lo que se esta al tanto. En la cual los individuos pueden hablar acerca
de su experiencia consciente y pensar en ella de manera logica. La ofra parte, la que
representaba la memoria ordinaria, la denomino Preconsciente, y sus elementos estén fuera de
la consciencia, pero pueden ser recuperados con facilidad. Y por dltimo la tercera region de la
mente, la cual a diferencia def uso que se le da en el lenguaje cotidiano, Freud empleaba para
ella, el término No_consciente, para referirse a esa parte de la mente que no es directamente
accesible a la consciencia. Y aunque el consciente y el preconsciente influyen en la conducta de
la gente, Freud les atribuia menos importancia que al inconsciente, en el que pensaba que
tenian un lugar las operaciones de la personalidad verdaderamente importantes. Estos niveles
de consciencia, constituyen el modelo topografico de la mente. El material fluye con facilidad
entre el consciente y el preconsciente y a veces puede filtrarse al inconsciente parte del
contenido de ambas estructuras, sin embargo, el material de verdad inconsciente no puede ser
llevado voluntariamente a la consciencia debido, a la accion de fuerzas psicolégicas que lo
mantienen oculto. Por ello, estas tres regiones de la mente constituyen el escenario en el que se
representan la dindmica de la personalidad.

Freud, desarrollo a su vez un Modelo Estructural de la personalidad, que contempla al
modelo topografico de la mente. Consideraba que la personalidad tiene tres componentes que al
interactuar dan lugar a la complejidad del comportamiento humano. Estos componentes no son
entidades fisicas, si no mas bien, etiquetas para tres aspectos del funcionamiento de la
personalidad; los cuales son conocidos como Ello (id), yo (ego) y superyo (super ego). El ello
(i), en general esta regido por el principio del placer, y con la idea de que todas las
necesidades tienen que ser satisfechas de inmediato. Por su parte el yo (ego), esta regido por
el principio de la realidad y con la idea de que la conducta no solo debe considerar las
necesidades y urgencias, si no también las condiciones del mundo externo. Y por limo el
superyo (super ego), el componente final de la personalidad y también el (itimo en desarroliarse;
en el se hace la incorporacion de los valores paternos y sociales, decidiendo lo que es correcto y
lo que esta mal.

Freud no creia que alguno de estos tres componentes, fuera intrinsecamente ‘mejor’
que los demas, pensaba que deberia existir un equilibrio entre ellos, ya que la personalidad
mas sana, es aquella en la que la influencia de los tres componentes esta bien equilibrada.

Dentro de esté teoria se desarrollaron etapas por las cuales, debia pasar una persona
para lograr el desarrollo de una personalidad normal, dichas etapas fueron llamadas
Psicosexuales, y en opinion de Freud en cada una de tres primeras, el nifio siempre afrontara un
conflicto. Estas etapas son conocidas como; Etapa oral (del nacimiento hasta cerca de los 18
meses; durante este tiempo, la interaccion del infante con el mundo ocurre por la boca); Etapa
anal (alrededor de los 18 meses y hasta el tercer afio; el ano es la principal zona erégenay el
placer sexual se deriva de la estimulacién que tiene lugar cuando el nifio defeca); Etapa falica
(del tercer afio hasta el quinto, el foco de excitacion se traslada a los organos genitales), y en
esta etapa se desarollan los llamados complejo de Edipo (en los nifios) y el complejo de
Electra (en las nifias). En todas estas etapas, pueden llegar a desarroliarse fijaciones si no
existe una maduracion normal, o se experimenta algin problema en alguna de ellas.

Al final de estas etapas, el nifio entra en una etapa de relativa calma, conocido como
Periodo de latencia, que va de aproximadamente del sexto afio de vida, al inicio de la
adolescencia y que se caracteriza por la menor actividad de las pulsiones sexuales y agresivas.
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Al final de la adolescencia, se encuentra la ultima etapa descrita por Freud, la cual fue
llamada Etapa genital, en la cual se ve la capacidad de compartir con otros de manera calida,
con un mejor control de los impulsos sexuales y agresivos.

Otro dato importante aportado por Freud, dentro de su teoria, fueron llamados los
Mecanismos de_defensa; los cuales son utilizados por el yo, a causa de la ansiedad y
controlaria. Dichos mecanismo son estrategias desarrolladas por el yo (ego) para ayudarse a
manejar la ansiedad y cuando las defensas estan bien establecidas pueden prevenir su
surgimiento. Todos lo mecanismos de defensa comparten dos caracteristicas: (1) pueden operar
de manera inconsciente, (2) distorsionan, transforman o falsifican la realidad de una u otra
manera.

Alfred Adler

Rechazo el pansexualismo utilizado por Freud y dejo el grupo de psicoanalistas vieneses
para formar su propia aplicacion psicoanalista. Su teoria fue llamada Neoanalitica y la enfoco
hacia la idea de que el hombre es un animal agresivo, concepto que gradualmente lo llevo a
alejarse de la idea de que el sexo constituye el principal motivador del hombre, pasando a
considerar a éste, como un complejo de caracteristicas que buscan el poder como motivacion
principal de la vida. Finalmente, Adler llego a la conclusion de que la motivacién real del hombre,
es su afan de superioridad. Otros cambios que se reflejan en la teoria de Adler, es su desarrollo
del complejo de inferioridad orgénica, hasta Ia teoria mas amplia y comprensiva de que el
hombre esté esencialmente gobernado por un sentimiento de inferioridad, y se mueve en la vida
con el proposito de lograr cosas nuevas y mejores, motivado por el deseo de sobreponerse al
deseo de su debilidad basica.

Carl Gustav Jung

Por su parte Carl Gustav Jung, pensaba que el hombre esta gradualmente emergiendo a
través de las épocas para convertirse en un ser humano mejor y mas civilizado que opera dentro
de cada vez mejores marcos de regencia. Su teoria, da aliento a los afios intermedios y ultimos
de la vida. “La teorfa junguiana, esta basada en cuatro apartados: opuestos, autorrealizacion,
estados inconscientes y teologia” (Bischof, 1964, citado por Cueli, 1990).

Para Jung, por lo tanto, la oposicion era buena ya que solo por medio de la accion es
capaz el hombre de dar pasos hacia adelante. Y si alguna de las metas deseadas no puede ser
alcanzada, siempre existira otro objeto al cual dirigirse, una equivalencia, segun Jung.

La personalidad dentro de este modelo, no es un sistema cerrado y nunca es posible
lograr un estado real de balance o equilibrio, incluso la personalidad va hacia delante o hacia
atras. Jung sugeria ademas que la personalidad se mueve en dos direcciones diferentes, ya sea
hacia la extraversién o a la introversion, en general, se puede decir que dentro de esta teoria, la
personalidad consiste en varias partes o sistemas, algunos de los cuales son el yoy el self, los
estados de consciencia e inconsciencia, las funciones, la persona, las actividades de intro y
extraversion, los sistemas de energia psiquica y fisica; y que precisamente la acumulacion de
todos ellos estan el self.
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Hawy Snack Sullivan

El mas empirico de los tedricos del psicoanalisis, quien se apegaba estrictamente a los
hechos observables, sostenia que con un sustrato biologico, el hombre era el producto de la
interaccion con otros seres humanos, y que la personalidad surge de las fuerzas personales y
sociales que actian sobre el individuo desde el momento mismo de su nacimiento. Sostenia que
el ser humano se inquieta por dos propdsitos, que no se excluyen entre si; el afan de satisfaccion
y el anhelo de seguridad. El afan de satisfaccion esta ligado sobre todo con las necesidades
biolégicas; pero el anhelo de seguridad es funcionalmente resultado de los procesos culturales.
En opinion de Sullivan, la seguridad se relaciona con un sentimiento de pertenencia y de
aceptacion. El tema central en la teoria de Sullivan, es la ansiedad del hombre: la ansiedad como
motivacion primordial, como la constructora de un sistema del self, el gran educador de la vida.
Sullivan hizo mucho hincapié en el concepto de la sociedad como creadora de la personalidad
del hombre. Un aspecto importante de su teoria, es el hecho de que el hombre puede cambiar,
cambia y debe cambiar el patron basico de su personalidad a medida que se desarrolla yllegaa
su madurez. Por otro lado, la teoria de Sullivan postula que el hombre dentro de cada hombre y
entre éste y sus semejantes. Su teoria ademas, subraya que existen relaciones entre diversas
personalidades y no la personalidad individual, ya que decia que el hombre no existe como un
ser aislado, si no en relacién con otros.

Karen Horney

Propuso un sistema nuevo, una especie de revaloracion de muchas de las
observaciones de Freud; Horney tenia fe en Ia naturaleza cambiable de la humanidad, pensando
que en su evolucion se acercaria cada vez a mejores metas y fines. Ella pensé que contando
con las cualidades positivas del hombre, podria resolver su neuroticidad, ya que la conducta
central de su teoria era la neurdtica, crey6 que la resolucion de esta produciria una sociedad
mejor mas sana. Esta teoria sugiere que el hombre, es un producto de su medio, el cual al
cambiar transforma también al individuo; mientras viva el sujeto, su caracter seguira siendo
moldeado y remoldado. Y el aspecto crucial en este moldeamiento del caracter son las otras
personas que viven en el mismo medio. Sin embargo, el hombre tiene la capacidad de auto
dirigirse intemamente. EI conocimiento de si mismo es sumamente importante en la formulacién
de la estructura del caracter. Asi que ninguna sociedad puede construir el caracter, si no que
s6lo uno mismo puede construir. La moralidad de la evolucién, denominacion que Homey dio ala
obligacion y privilegios morales de buscar el conocimiento de uno mismo, es lo que refleja a
Ultima instancia, esa direccionalidad interna del ser humano. Esto significa también, que el
hombre tiene la fuerza necesaria para evolucionar hasta alcanzar la maxima potencialidad dentro
de si mismo.

Horney, ademés describia que la mayoria de nosotros hacemos uso de técnicas de
ajuste auxiliares al tratar de lograr lo que Karen Horney denomino una armonia artificial en la
vida. Estas técnicas fueron llamadas, la estructura protectora de la personalidad para disminuir
los conflictos basicos del hombre en su relacion con los demas.

Erich Fromm

Otro tedrico que basa su modelo en la sociedad es Erich Fromm, quien hace hincapié en
la importancia, para el desarollo de la personalidad, en el calor de la motivacion en la nifiez
temprana. Destaca que la estructura del caracter sera determinada por la influencia de los
padres. Fromm sostiene que la familia es la agencia psiquica de la sociedad, y que mediante su
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entrenamiento, la familia hace que el nifio haga lo que debe hacer, y que gracias a ella, la
estructura del carécter se forma en todas las sociedades y culturas. “La personalidad del adulto
es un complejo entretejido de caracteristicas innatas, experimentando tempranamente en la
familia, y més tarde experimentado en un grupo social” (citado por Cueli, 1990).

Teorias de los rasgos o Factorialistas
Gordon W. Aliport

La teoria de los rasgos, propuesta por Gordon W. Allport, es una de las teorias mas
reconocidas, en ella se clasifica a la gente de acuerdo al grado con el que puede ser
caracterizada en términos de un nimero de rasgos. Segn tales hipotesis, se puede describir
una personalidad por su posicion en un niimero de escalas, cada una de las cuales representa
un rasgo. Para Allport, la estructura y dinamica de la personalidad esta basada en: reflejos
condicionados, habitos, actitud, rasgo, persona, hasta definir la personalidad del individuo. Para
Allport tenia un profundo interés acerca de la individualidad, afirmando su conviccion de que la
personalidad establece relaciones entre lo individual y su medio, tanto fisico como psicolégico.
Allport decia que el caracter constituye la personalidad evaluada y la personalidad es el caracter
devaluado, siguiendo con esto, que el carécter es un concepto ético.

El proceso de desarrollo, segan Allport, se lieva a cabo a lo largo de multipies lineas y
una amplia variedad de mecanismos, como diferenciacion, integracion, maduracion, imitacion,
aprendizaje, autonomia funcional y extension del self, que sirven para explicar las modificaciones
que ocurren entre la infancia y la adultez. De este modo, tenemos a un organismo que al nacer
es una criatura de Ia biologia, que se transforma en un individuo que opera en términos de un
crecimiento del yo, de un rasgo de estructura amplia a la madurez, la cual para este investigador,
se refiere a que el individuo posea una filosofia unificadora de la vida.

Teorias Cognoscitivas
Jean Pjaget

Otro tipo de teorias desarrolladas para el estudio de la personalidad, son las llamadas
cognoscitivas y uno de sus pioneros fue Jean Piaget, quien creo una técnica basica para el
estudio del nifio. Su abordaje del nifio es conocido como método clinico y consiste en ponerle un
problema y ver como esté lo es resuelto. Para este método, es necesaria la utilizacion de la
observacion de las reacciones y basandose en dichas observaciones hacer una serie de
hipotesis acerca de las estructuras mentales y biolégicas que le llevaron a sustentar su reaccion
y respuesta.

Para Piaget el conocimiento es saber y conocer algo, actuar sobre ello con acciones
tanto fisicas como mentales 6 ambas. Por tanto, el conocimiento es un proceso o un repertorio
de acciones, en vez de un inventario de informacion archivada. En la teoria de Piaget, el
equilibrio es dinamico y no es el factor tnico del desarrollo intelectual de un nifio, si no que en
total son cinco: maduracion, experiencia fisica, experiencia logiomatematica, transmision social y
equilibracion.

Asi la teoria de Piaget supone que existe una serie sucesiva de etapas en el desarrollo
cognoscitivo, por lo que postula la existencia de cuatro: 1) la sensorio motora, de cero a
dieciocho meses; 2) la preoperativa, de los dieciocho meses a los siete afios: 3) la de las
operaciones concretas, de los siete a los doce afios, y 4) la de las operaciones formales, de fos
doce afios en adelante. Estas etapas son continuas, ya que cada una de ellas se levanta sobre

11
%



Universidad Nacional Auténoma de México
FACULTAD DE PSICOLOGIA

la anterior y se deriva de ella. Por ultimo Piaget sefiala que el conocimiento se adquiere por
medio de una relacion activa con el mundo, y que el crecimiento cognoscitivo del nifio es
resultado de la utilizacion de las capacidades que maduran para relacionarse con las personas y
los objetos.

Lev S. Vygotsky (1896-1934)

Otro tedrico Lev S. Vygotsky, sefiala que las habilidades intelectuales o patrones de
pensamiento que una persona muestra, no son determinadas en forma primaria por factores
innatos (inteligencia heredada o habilidades mentales), si no que son producto de las actividades
practicadas en las instituciones sociales en donde el individuo crece. Por ello, tanto la historia y
la experiencia de cada sociedad en la cual un nifio crece, es de gran importancia en el
moldeamiento de los estilos que usara para pensar. Adn mas, mucho del pensamiento
conceptual se transmite al nifio por medio de palabras, por lo que el lenguaje es una herramienta
esencial para decir como aprendera a pensar un nifio.

Segun el modelo tedrico de Vygotsky, el pensamiento del nifio y el habla comienzan
como funciones separadas, no necesariamente conectadas entre ellas, pues como dos circulos
que no se tocan. Por ello, los principales pasos que sigue el nifio, para organizar los fendmenos
percibidos, son; 1) encerrar cosas en grupos organizados, 2) poner cosas juntas en
categorizaciones y 3) conforme se acerca la pubertad empieza a pensar en conceptos genuinos.
Pero aiin cuando el adolescente, logra la habilidad de pensar conceptualmente, no abandonara
por completo las dos primeras formas de pensamiento, si no que simplemente se disminuira la
frecuencia de su utilizacion, aunque no la posibilidad de que reaparezcan en ciertas ocasiones.

Teorias Nomotéticas conductuales

Las teorias nomotéticas buscan regularidades interindividuales, estudiando a grandes
conjuntos de sujetos al mismo tiempo, investigando cuéles aspectos o factores se presentan en
todos, con mas o menos regularidad; y tratan de describir las leyes generales que explican y
gobiernan a estos, si bien reconocen la existencia de hechos tnicos, explican estos como el
“punto de interseccion de un nimero de variables cuantitativas® (Eyseck, 1952, citado por Cueli,
2001).

Otros tedricos que se interesaron alin mas en la forma en que se puede estudiar y darle
un buen significado a la personalidad, fueron aquellos que se enfocaron en la conducta y su
importancia y en la utilizacion de un método objetivo para el estudio de la personalidad, estas
teorias fueron llamadas, Teorias Nomotéticas conductuales y el primer conductista fue B.
Frederick Skinner, quien estaba convencido de la importancia del método objetivo, del rigor
experimental y de la capacidad de la experimentacion sofisticada de la ciencia inductiva para
resolver los problemas conductuales mas complejos.

Un aspecto distintivo de su postura es la importancia dada al estudio de respuestas que
no necesariamente son provocadas por cualquier estimulo (operantes) si no que estan
fuertemente influidas por las consecuencias de las propias respuestas (reforzamiento). Su
estudio lo baso en sujetos aislados, distinguiéndose de la socorrida tendencia de estudiar grupos
y establecer generalizaciones.

Skinner enfoco su atencion principalmente hacia la conducta modificable y su posicion
tedrica para el estudio del desarrollo de la personalidad esta basado en la comprension de que
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esta se desarrolla si partimos de considerar el desarrolio conductual del organismo humano en
continua interaccion con el medio. En su método Skinner argumenta en forma persuasiva que la
personalidad no es méas que una coleccion de patrones de conducta, y que cuando nos
preguntamos acerca del desarrollo de tal fendmeno, tan solo nos interrogamos acerca del
desarrollo de estos patrones de conducta. Skinner cree que podemos predecir, controlar y
explicar dichos desarrollos si vemos como la conducta actual de un individuo, como resultado del
reforzamiento de respuestas previas.

Teorias Nomotéticas Personales

La esencia de estas teorias es que por lo general poseen un conjunto de variables o
factores cuidadosamente especificados que se toman como subyacentes y explicativos de la
compleja conducta humana. Estas variables se han derivado en gran escala del estudio con
muchos sujetos y al usar una gran cantidad de medidas que permiten una calificacion rapida y
sencilla.

De este tipo de teorias se derivaron otras llamadas Nomotéticas Personales, y de ellas
su principal tedrico fue Raymond B. Cattell (1957), para quien el proceso de desarrollo de la
personalidad consiste principalmente en la modificacion de los ergios, en la elaboracion de
metaergios y en la organizacion de una estructura del self. La facilidad de extension o grado con
que se lleva a cabo este tipo de modificacion y crecimiento, esta en funcion de la inteligencia, la
cantidad de rigidez de disposicion, fuerza de la memoria y principalmente en funcién del proceso
de aprendizaje.

Para Cattell (1965), las tres formas de aprendizaje que actian en el desarrolio de la
personalidad son: condicionamiento clasico, aprendizaje de reforzamientos de caminos-meta y el
aprendizaje integrativo. Segun esta teoria mucho del aprendizaje en la personalidad ocurre
debido a la ley del efecto, ya que una actitud no se implanta en forma directa, sino demostrando
como se supedita a un sentimiento ya existente. Esto se logra cuando una nueva actitud se ve
reforzada al lograr una meta deseada.

Uno de los conceptos mas importantes para Cattell (1950), es el de los rasgos, ya que
en diversas obras los han definidos como “estructuras mentales”, una inferencia que se hace de
la conducta observada para explicar su regularidad o consistencia, los rasgos son unidades
funcionales que se manifiestan en la covariacion de la conducta y los identifica con los factores o
agrupamientos resultantes del analisis factorial. Dichos rasgos pueden existir de dos tipos, ser
comunes y Unicos, los comunes son aquellos de los que participan todos o casi todos los
individuos que han tenido un medio social semejante. Los Gnicos son aquellos que se aplican
solo adn individuo en particular.

Otros tedricos han desarrollado diversas teorias mas para tratar de explicar el fenémeno
de la personalidad, como Diaz-Guerrero (1972), el cual desamollo la llamada Teoria del
ecosistema humano, mostrando que el desarrollo de la personalidad, ef estilo de confrontacion
que utilizamos para arrastrar problemas, el desarrollo, tanto de las capacidades intelectuales
como del estilo cognoscitivo que utilizamos como estrategia para cemir la informacion, la
vocacion que desplegamos y hasta la moral y el grado de normalidad o anormalidad que
alcance nuestra personalidad, son funciones bésicas de la cultura en que nacimos, de las
personalidades de los transmisores de esta cultura y de los métodos que se hayan utilizado en
nuestra socializacion con el fin de contrarrestar a las fuerzas contraculturales (Diaz-Guerrero y
Emmite, 1986, citados por Cueli, 2001).
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En el modelo de Cueli (Rapaport, 1950, 1951,1957, Cueli, pag. 591) y sus
observaciones acerca de la conducta de un grupo de personas se ajustan a las proposiciones del
modelo psicoanalitico, del que se derivan las aproximaciones hacia una teoria marginal de los
marginados. Y como la construccion de modelos es basada, de manera fundamental en la
analogia que, desde el punto de vista logico, es un proceso de razonamiento estructurade a
partir de casos paralelos; esto es, casos que tienen en comtin caracteristicas relevantes. Esto
ultimo, como punto de partida para lograr una aproximacion metodologica que permita lograr una
aproximacion metodologica que permita enfrentar un fenémeno complejo y en transformacion
constante. Como los llamados grupos marginales, los cuales a pesar de su contacto con grupos
terapéuticos, les es imposible llegar a una conclusion acerca de ningln tema; los indicadores de
cierre o terminacion de las conversaciones nunca son compartidos por los otros y la relacion
puede hacerse interminable. De hecho, la tnica comunicacion vuelve a ser la preverbal, con
niveles de sensaciones muy primitivas, como parte de la situacién traumatica vivida y a pesar del
trabajo desempefiado terapéuticamente por este investigador, los contactos con el exterior y sus
grupos marginales, solo se pueden realizar con la estructura yoica del grupo terapéutico, como
tal, que si penetra y socializa con el exterior.

1.3 Desarrollo de la Personalidad

Desarrollo de la Personalidad en la Infancia
Y la Etapa de los Primeros pasos

Existen dos teorias principales de! desarrollo de la personalidad, la psicosexual de
Sigmund Freud, que enfatiza los factores biologicos y de maduracion, y la teoria psicosocial de
Erik Erikson, que enfatiza los factores culturales ademas de los factores de maduracion. Ambas
teorias enfatizan la importancia critica de la madre en las primeras etapas.

Segun Freud, ciertos eventos que ocurren durante los primeros tres afios se hallan entre
los que tienen mas influencia en la personalidad adulta. En la etapa oral (desde el nacimiento
hasta los 12 6 18 meses), un infante recibe placer a través de la estimulacion oral. En la efapa
anal (desde lo 12 6 18 meses hasta los fres afios), un nifio que empieza a caminar recibe
estimulo placentero del movimiento de los intestinos. El subconsciente de un bebé funciona bajo
el principio de la presion, luchando por una gratificacion inmediata. Cuando la gratificacion se
demora, el yo se desarrolla y funciona bajo el principio de la realidad, y lucha por encontrar
formas socialmente aceptadas para obtener gratificacion.

Segun Erikson, los infantes y los nifios que empiezan a caminar experimentan las dos
primeras crisis de una serie de ocho que influyen el desarrollo de la personalidad durante la vida.

La primera etapa critica, la que enfrenta un infante entre los 12 y los 18 meses, es
encontrar un equilibrio enfre confianza bésica y desconfianza bésica del mundo. Como la
etapa oral de Freud, la resolucién de esta crisis se ve influida ampliamente por los eventos que
rodean la alimentacion y por la cualidad de la relacion madre-infante.

La segunda crisis, la que el nifio que empieza a caminar enfrenta entre los 12 y los 18
meses, es la de autonomia versus vergiienza y duda. Como ocurre en la etapa anal, segn
Freud, el entrenamiento en el uso del sanitario es un evento clave en la resolucion de esta crisis,
la cual es ampliamente afectada por la ayuda que recibe un nifio de sus padres.
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La Personalidad y su desarrollo
En la primera
Infancia

Varios tipos de teorias intentan explicar como los nifios pequefios adquieren la identidad
sexual —conciencia de que ellos son hombres o mujeres-, normas morales y otros aspectos de
personalidad. Estas perspectivas son planteamientos psicosexuales, psicosociales, de
aprendizaje social, desamollo social y cognoscitivo.

De acuerdo con Freud, el nifio de preescolar esta en la etapa falica del desamollo
psicosexual y recibe placer de la estimulacion genital. La sexualidad del nifio es como la del
adulto maduro. Los conceptos de Freud del complejo de Edipo en el hombre y de Electra en la
muijer intentaron explicar los sentimientos de un nifio hacia el padre del otro sexo. Por el conflicto
que el nifio siente, él o ella eventualmente reprime el impulso sexual, se identifica con el padre
del mismo sexo (sufre la identificacion con el agresor), y entra en el estado de latencia. El
superyo (fabricacion del yo ideal y de la conciencia) se desarrolla cuando el complejo de Edipo o
el de Electra estan resueltos.

Erikson sostiene por su parte, que la crisis principal de desarrollo de la primera infancia
es el desarrollo de un balance entre iniciativa y culpa. La resolucion exitosa de este conflicto
capacita al nifio para poner en préctica actividades para lograr metas. El resultado de esta etapa
esta fuertemente influido por la manera como los padres acttian con los hijos.

La perspectiva del aprendizaje social sostiene que los nifios adquieren la identidad de
género identificandose con modelos del mismo sexo y al ser recompensados por imitarios. El
aprendizaje moral también tiene lugar por la imitacion y el refuerzo, de acuerdo con esta teoria.

La identificacion es la adopcion de las caracteristicas, creencias, actitudes, valores y
conductas de otra persona o grupo. Es un desarrollo importante de la personalidad en la primera
infancia. En términos freudianos, el nifio se identifica con el padre del mismo sexo al resolver el
complejo de Edipo o de Electra. De acuerdo con la teoria del aprendizaje social, la identificacion
ocurre cuando el nifio observa e imita uno o méas modelos.

La teoria del desarrollo cognoscitivo sostiene que Ia identidad con el género y el
desarrollo moral estan relacionados con los desarrollos cognoscitivos. Por su parte la teoria del
esquema del sexo, sostiene una variacion de la teoria del desarrollo cognoscitivo que se
aproxima a los aspectos del aprendizaje social, sostiene que los nifios se ajustan a su auto
concepto del esquema del sexo por su cultura, un patrén de conducta organizado socialmente
para hombres y mujeres. De acuerdo con esta teoria, el esquema del sexo de una cultura o un
individuo puede cambiar.

Personalidad y su desarrollo
En la Preadolescencia

Otro aspecto importante a desarroliar dentro de las etapas de desarrollo en la
personalidad es el autoconcepto, el cual tiene tres aspectos importantes: entenderse uno mismo,
regular el propio comportamiento y desarrollar {a autoestima. El autoconcepto se desarrolla en
alto grado durante la preadolescencia, como resultado del desarrollo cognoscitivo, as influencias
del grupo de amigos y el desarrollo de habilidades. Los nifics empiezan a definirse ellos mismos
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en términos psicologicos y sociales y a comparar su yo real con el yo ideal. Cuando los nifios
desarrollan razonamiento moral y son conscientes de la vision de los otros, coordinan el
comportamiento social y personal, las exigencias y los valores. La autoestima que resulta de las
comparaciones con los otros, es extremadamente importante para el éxito y la felicidad.

Cuatro factores que pueden ejercer influencia en la autoestima son el sentido de
significancia, la competencia, la virtud y el poder. Los padres de nifios con alta autoestima
tienden a tener estilo de padres democraticos para levantar a los hijos.

El sexismo también se desarrolla y es tomado en cuanta en esta etapa, ya que la
creencia de que un sexo es superior puede perjudicar la autoestima, pero durante la
preadolescencia ya no sigue siendo una influencia tan fuerte como en el pasado cuando se
estaba tipificando el género.

Un nimero de teorias brinda discernimientos sobre el desarrollo del autoconcepto
durante la preadolescencia, Freud, por ejemplo, vio a la preadolescencia como un periodo de
latencia, de relativa calma sexual. El desarrollo del superyé mantiene al inconsciente bajo
control, y permite al yo entendérselas con el mundo exterior, lo que da como resultado una
rapida socializacion y desarrollo de habilidades.

Segin Erikson, la cuarta crisis, que tiene lugar durante la preadolescencia, es la de
industria contra la inferioridad, y la “virtud” que puede resultar de este periodo es la
competencia. Por su parte los teéricos del aprendizaje social, sefialan la influencia de los padres,
profesores y compafieros como modelos que vienen a ser poderosos formadores del
autoconcepto.

El enfoque que da Piaget, por otro lado dentro de su teoria al desarrollo cognoscitivo
sostiene que la disminucion del egocentrismo y la habilidad para descentrarse hacen al nifio mas
sensible a lo que los ofros piensan de él y también mas capaz de verse él mismo desde
diferentes puntos de vista. Y de acuerdo con el enfoque del proceso de informacién, los nifios
construyen, examinan y modifican los autoesquemas (las hipdtesis y la estructura del
conocimiento acerca de ellos mismos) con base en la experiencia. Muchos esquemas
perdurables se desarrollan durante la preadolescencia.

El desarrollo de la Personalidad
En Ia Adolescencia

Cuando se llega a la adolescencia se diversifica alin mas la manera en la cual se
desarrolla la personalidad; G. Stanley Hall, el primero psicologo en formular una teoria de la
adolescencia, propuso que los grandes cambios fisicos de la adolescencia producen los cambios
psicologicos. El creia que los esfuerzos de la gente joven para adaptarse a sus cuerpos
cambiantes se albergaban en un periodo de tormenta y estrés. Hall vio la adolescencia como el
tiempo de emociones intensas y cambiantes, de las cuales las personas jovenes podian emerger
moralmente mas fuertes. El punto de vista de Hall sobre la adolescencia como periodo de vida
tormentoso sin variacion ha sido aceptado por muchos observadores de gente joven y
fuertemente refutado por otros.

Sigmund Freud, da una explicacion a la adolescencia, en su llamada etapa genital, que
esta incorporada en la teoria psicosexual de Freud, como la de Hall, se ve el conflicto como
resultado de los cambios fisicos de la adolescencia. En concepto de Freud, este conflicto
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prepara la etapa genital, la etapa de la sexualidad adulta madura. De acuerdo con Freud, los
cambios fisiologicos de la pubertad sobrexcitan la fibido, la fuente basica de energia que
abastece la conducta sexual. Resurgen las urgencias sexuales de la etapa falica anterior ~
impulsos que van “soterrados” durante el periodo de latencia de la preadolescencia-. En la etapa
genital, la energia sexual fluye en cambios aprobados socialmente, los que Freud describe como
relaciones heterosexuales con parejas que no son de la familia.

Antes que los adolescentes puedan completar la transicion a la etapa genital, deben
superar sus sentimientos sexuales no resueltos hacia su madre o su padre. En lo que Freud
llamé formacién relativa —mecanismo de defensa en el cual una persona expresa sentimientos
opuestos a sus sentimientos reales- el vinculo sexual es reemplazado por una hostilidad
temporal. Asi, segun la posicion de Freud, el comienzo de la adolescencia prepara la edad para
la tormenta y el estrés en la familia, parte del fendmeno conocido como rebelion adolescente.

Al liberarse a si mismo de la dependencia sexual del padre del otro sexo, dice Freud, los
adolescentes jovenes tipicamente van a través de una etapa "homosexual”, la cual podria tomar
la forma de admiracion excesiva de un adulto del mismo sexo o una amistad cercana con otra
persona joven. Tal amistad es un presagio de relaciones maduras con personas de ofro sexo.
Otra fransicion de la adolescencia, de acuerdo con Freud, es el cambio en la sexualidad, de un
deseo por puro placer a una conducta madura con el objeto de la reproduccion. La necesidad de
masturbarse se vuelve més urgente con la temprana adolescencia, preparando al joven para el
eventual desahogo sexual con un compafiero; después de que es ejecutado, las necesidades de
masturbacién disminuyen.

Anna Freud (1946, citada por Papalia, 1994), por su parte propone que existen defensas
del ego durante la adolescencia, de acuerdo con ella, la libido reactivada amenaza el delicado
balance del yo y del subconsciente, los cuales se acallaron durante los afios de la latencia. La
ansiedad resultante pone de manifiesto tales mecanismos de defensa del yo como
intelectualizacion y ascetismo.

La intelectualizacion es la transferencia de impulsos sexuales en pensamiento abstracto
puede verse en la predileccion de los adolescentes por discusiones noctumnas sobre religion,
politica y el significado de la vida. Aunque ofros investigadores relacionan estas “sesiones de
macho” con la busqueda de identidad de los adolescentes o su creciente habilidad para tratar
con pensamiento abstracto, Anna Freud considera tales especulaciones intelectuales como una
defensa porque dice ella la gente joven no esta tratando de resolver problemas reales sino
manipular las palabras e ideas para responder a necesidades instintivas de sus cuerpos
cambiantes.

Anna Freud ve al ascetismo (autonegacion) como una defensa contra el temor de los
adolescentes de perder control sobre sus impulsos. Por este temor algunos adolescentes
podrian autocontrolarse demasiado al renunciar a placeres tan simples como su comida favorita
y ropa atractiva. Anna Freud dice que, mas tarde en la vida, a medida que la gente gana
confianza en su habilidad para controlar sus impulsos peligrosos, tienden a tranquilizarse y a ser
menos estricta consigo misma.

Otra teoria que hace referencia hacia el desarrolio en la adolescencia y su desarrollo es
la investigacion de la antropdloga Margaret Mead, quien estudio6 la adolescencia en las islas de
Samoa en el Pacifico sur en 1928 y en Nueva Guinea en el afio 1935, en dicha investigacion se
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concluyo que la forma como una cultura maneja los cambios de la adolescencia determina la
naturaleza de la transicion.

Erik Erikson, menciona que la persona ha entrado a la quinta crisis, identidad versus
confusion de identidad, esta quinta crisis de Erikson refleja las luchas de su propia juventud.
Después de terminar su educacion, Erikson vago por Europa, inseguro de qué carrera sequir. Asi
que para Erikson, la principal tarea de la adolescencia es resolver el conflicto de identidad
versus confusién de identidad. E) resultado deseable es el sentido de uno mismo como ser
humano Unico con un papel significativo para practicar en sociedad. El agente activo de
formacion de identidad es el yo, el cual une su conocimiento de las habilidades de las personas,
necesidades y deseos y lo que debe hacer para adaptarse al medio social. La busqueda de
identidad es una bisqueda de toda la vida, la cual enfoca durante la adolescencia y puede
repetirse de vez en cuando durante la edad adulta. Erikson enfatiza que este esfuerzo por
encontrar un sentido de si mismo y del mundo es un proceso sano y vital que contribuye a la
fuerza del ego del adulto. Los conflictos que involucran el proceso sirven para estimular el
crecimiento y el desarrollo.

Erikson ve el principal riesgo de esta etapa en la confusion de identidad (o papel), la cual
puede expresarse por si misma al tomar un tiempo excesivamente largo para alcanzar la edad
adulta. Durante la moratoria psicosocial (Erikson, 1950, citado por Papalia, 1994) o “tiempo libre”,
periodo de la adolescencia y la juventud proporcionan, los esfuerzos de muchas personas
jovenes se centran en la busqueda de compromisos a los cuales puedan ser fieles. Estos
compromisos son tanto ideologicos como personales y la mediada en la cual la gente joven
pueda serles fiel determina su habilidad para resolver fa crisis de esta etapa.

De acuerdo con Erikson, el fracaso en lograr la fidelidad da como resultado actitudes
adolescentes comunes como la timidez y la obstinacion. Erikson ve el enamoramiento entre
adolescentes como el camino hacia la identidad. Al lograr intimar con otra persona y compartir
los pensamientos y los sentimientos, el adolescente ofrece su propia tentativa de identidad, la ve
reflejada en el amado y es mas capaz de aclarar su yo. Y aunque las intimidades del
adolescente son diferentes de la verdadera intimidad que implica compromiso, sacrificios y
acuerdos que, segln afirma Erikson, no pueden suceder sino después del logro de una identidad
estable. No obstante, esta secuencia pertenece solamente a los varones. Las mujeres, segiin
Erikson, alcanzan la identidad y la intimidad al mismo tiempo: una adolescente deja a un lado los
problemas de identidad mientras se prepara para identificarse con el hombre con quien se
casara. El esquema de Erikson, como el de Freud, toma el desarrollo del varén como norma.

La tarea mas importante durante la adolescencia es la bisqueda de identidad, diversas
investigaciones se han llevado a cabo, la mas importante es la realizada por el investigador
James Marcia, quien basado en la teoria de Erikson, examiné la presencia o ausencia de crisis y
compromiso en la formacién de identidad de una persona. Sobre la base de estos factores
Marcia identifico cuatro categorias de formacion de identidad: logro de la identidad, sometimiento
a las tradiciones familiares en cuestionamiento, difusion y moratoria.

Marcia, Gilligan y otros investigadores han encontrado diferencias en las formas en las
cuales hombres y mujeres adquieren identidad. Las refaciones intimas parecen ser mas
importantes para las mujeres; el logro, para los hombres.
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Desarrollo de Ia Personalidad
En la edad Adulta Temprana

Los estudios sobre los adultos muestran que el desarrollo continia durante toda la vida.
En la edad adulta temprana, la gente se desarrolla a medida que enfrenta los problemas de
abandonar el hogar de sus padres, decidir qué carrera estudiar, establecer relaciones, familias y
metas para la vida.

Dos perspectivas importantes en la edad adulta son el modelo de crisis normativa y el
modelo de programacion de eventos. El modelo de crisis normativa, ejemplificado por los
trabajos de Erikson, Vaillant y Levinson, propone que hay un plan fundamental inherente para el
desarrollo humano y que durante cada parte del periodo de vida la gente debe tratar con una
crisis 0 tarea particular.

La sexta crisis psicologica de Erikson, se presenta en esta etapa del desarrollo, fa
lamada intimidad versus el aislamiento. Para desarrollarse exitosamente, segun Erikson, los
adultos jovenes deben fusionar su identidad en una relacion heterosexual intima y estrecha que
lleve a la procreacion. Los resultados que pueden producirse durante este periodo son el
ensimismamiento y el aislamiento. La "virtud” que se desarrolla durante la edad adulta temprana
es la vitud del amor, o dependencia mutua de devocion entre parejas que han escogido
compartir sus vidas. La gente necesita también cierta cantidad de aislamiento temporal durante
este periodo para pensar en algunas elecciones importantes, por su cuenta. A medida que los
adultos jovenes resuelven las demandas, a menudo conflictivas, de intimidad, competitividad y
reserva, desarrollan un sentido ético, el cual Erikson considera la marca del adulto.

En su estudio Grant (1938, comentado por Papalia, 1994), en un grupo de 268
estudiantes, hombres, de la Universidad de Harvard, Vaillant encontré que los hombres que
utilizaban defensas “maduras” eran mas exitosos en muchas formas que los que utilizaban
técnicas de adaptacion menos maduras. Este estudio también reveld un periodo de
consolidacién de carrera que caracterizaba a los hombres de los 30 a los 40 afios.

Segun Levinson (1978, comentado por Papalia, 1994) y sus colegas en la Universidad
de Yale, encontraron que el objetivo del desarrollo de los adultos es establecer la estructura de
vida. En sus estudios sobre el hombre, Levinson encontré periodos de transicion y periodos de
estabilidad alternados durante toda la edad adulta. Sus cuatro fases de la edad adulta temprana
son la transicion del adulto joven (17 a 22 afios), el ingreso a la estructura de vida para la edad
adulta temprana (22 a 28 afios), la transicion de los 30 afios (28 a 33 afios) y la estructura de
vida culminante para la edad adulta temprana (33 a 40 afios).

A su vez los estudios sobre las mujeres adultas sefialan que las diferencias de sexo
existen en los caminos a la identidad. Tradicionalmente, los hombres se han definido a si
mismos desde el punto de vista de la separacion y la autonomia; las mujeres parecen lograr la
identidad a través de las relaciones y los vinculos. Las mujeres a menudo, tienen suefios
divididos que involucran tanto logros personales como relaciones. En la transicion de los 30
afios, sus prioridades frecuentemente cambian entre los dos aspectos de su suefio.

El modelo de programacion de eventos propone que el desarrollo del adulto ests
influido por los eventos especificos importantes que ocurren en la vida de una persona, y que la
programacién de un evento afecta la reaccion de la persona ante él. Los eventos de la vida
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pueden ser de dos clases: esperados (0 normativos) e inesperados (0 no normativos). La
programacion puede afectar la normatividad de un evento. Los eventos que se perciben como
“fuera de tiempo” son generalmente mas llenos de estrés que los que ocurren “a tiempo”.

Personalidad en
La Edad Aduita Temprana

Gran parte del trabajo tedrico e investigativo sobre el desarrollo del adulto hecho en las
ultimas décadas pasadas ha provenido de un punto de vista de la crisis normativa. Esta
perspectiva sobre la edad adulta intermedia se ejemplifica por medio de la etapa de la
generatividad versus el estancamiento, de Erikson; alrededor de los 40 afios, segin Erikson,
la gente atraviesa por su séptima crisis, la de la generatividad versus estancamiento. La
generatividad es la preocupacion de los aduttos maduros por establecer y conducir a la
generacion venidera. Al mirar de frente la disminucion de su vida, la gente siente la necesidad de
participar en la continuacion de la vida. Si esta necesidad no se satisface, dice Erikson, la gente
se estanca (se vuelve inactiva o inerte). La generatividad puede también tomar la forma de
productividad o creatividad o de autogeneracion, el desarrollo adicional de la identidad personal.
En esta etapa lo importante es el equilibrio de una caracteristica sobre la otra. La "virtud” de este
periodo es el cuidado:"una obligacion creciente de cuidar de las personas, los productos y las
ideas que uno ha aprendido a cuidar” Erikson (1985, citado por Papalia, 1994).

La generatividad, entonces, es un paso mas alla de la procreacion y, segin Erikson, la
gente que no ha experimentado la paternidad o maternidad no la alcanza facilmente.

Extendiéndose sobre los conceptos de Erikson, Peck especifico desarrollos psicologicos
criticos para la adaptacion exitosa durante de edad intermedia;

Valoracién de la sabiduria versus valoracién de las capacidades fisicas. La
sabiduria, definida por Peck como la habilidad de hacer las mejores elecciones en Ia vida, parece
depender mucho de la mera experiencia de la vida y las oportunidades de encontrar una amplia
gama de relaciones y situaciones.

Socializar versus sexualizar. La gente redefine a los hombres y mujeres en su vida,
valorandolos como individuos, como amigos y como compafieros mas que principaimente como
objetos sexuales. De esta manera puede apreciar las personalidades tnicas de otros y alcanzar
una mayor profundidad de comprension.

Flexibilidad emocional versus empobrecimiento emocional. La habilidad de cambiar
la investidura emocional de una persona a otra y de una actividad a otra se vuelve crucial
durante la edad intermedia. Esta es la época en que la gente esta propensa a experimentar
rompimientos en sus relaciones debido a las muertes de los padres y amigos y a la madurez e
independencia de los nifios. Puede también tener que cambiar sus actividades debido a
limitaciones fisicas.

Flexibilidad mental versus rigidez mental. Alrededor de la edad intermedia, mucha
gente ha encontrado una serie de respuestas a las preguntas importantes de Ia vida. Pero
cuando deja que estas respuestas la controlen, en vez de continuar buscando nuevas
respuestas, se vuelve invariable en sus caminos y cerrada a las nuevas ideas. La gente que
permanece flexible usa sus experiencias y las respuestas que ya ha encontrado como pautas
provisionales para la solucion de nuevos problemas.
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Personalidad
En la edad Adulta Tardia

En los Utimos afios de la vida mucha gente reexamina su vida, no sélo mirando al
pasado sino también al futuro, y decide como aprovechar mejor el tiempo que queda. Algunas
teorias e investigaciones pueden referirse convenientemente a esta fase final de la busqueda del
autoconocimiento.

Erik Erikson, en su octava y dltima crisis “integridad versus desesperacién’, Erikson ve
a los ancianos como enfrentandose a la necesidad de aceptar el modo de vida que llevaron con
el fin de admitir la cercania de la muerte. Ellos luchan por alcanzar un sentido de integridad y de
coherencia en su vida antes que dar paso a la desesperacion al verse incapaces de volver a vivir
de manera diferente.

Los que tienen éxito en esa labor final, integral, construida sobre los resuitados de las 7
crisis anteriores, adquieren un sentido del orden y significado de sus vidas, como parte de un
orden social mas amplio del pasado, presente y futuro. La “virtud” que se desarrolla durante este
estado es la sabiduria, “un interés por informarse en detalle de la vida, a las puertas de la misma
muerte” (Erikson, 1985, citado por Papalia, 1994). Asi, la sabiduria es un importante recurso
psicoldgico de estos afios y, ademas un poder intelectual. La sabiduria, segin Erikson, incluye la
aceptacion de la vida que se ha llevado sin grandes arrepentimientos por lo que pudo haber sido
0 lo que pudo haberse hecho de otro modo. Implica aceptar las imperfecciones de si mismo, de
los padres y de la vida misma.

Peck (1955, citado por Papalia, 1994) en su ampliacion de la discusion de Erikson sobre
el desarrollo psicoldgico en la ltima etapa de la vida, hizo énfasis en tres crisis principales que la
gente vieja debe resolver en aras de un funcionamiento psicolégico saludable. Resolver
exitosamente estas crisis permite que una persona mire mas alla de su trabajo, bienestar fisico o
la sola existencia para una concepcion mas amplia de si mismo y de los objetivos de la vida.
Estas tres crisis son:

1. Una autodefinicion mas amplia versus una preocupacién con los papeles
laborales. EI punto en cuestion en esta crisis que Peck llama diferenciacion del ego
versus preocupacion por el papel laboral es el grado de definicion de una persona
por el trabajo que hace. Especialmente en el momento de la jubilacion, estas
personas necesitan redefinir su valor como seres humanos, mas alla de sus roles
laborales.

2. Trascendencia del cuerpo versus preocupacion por el cuerpo. El deterioro fisico
que generalmente viene con el envejecimiento sefiala una segunda crisis: la
necesidad de superar la preocupacion por la condicion fisica y encontrar otras
satisfacciones en compensacion. Peck la llama trascendencia del cuerpo versus
preocupacion por el cuerpo. Las personas que han acentuado el bienestar fisico
como la base de una vida feliz pueden precipitarse en la desesperacion a causa de
cualquier disminucién de sus facultades o por los dolores y molestias. Los que por el
contrario se concentran en las relaciones con la gente y en actividades absorbentes
que no demandan una salud perfecta, pueden superar las incomodidades fisicas.

3. Trascendencia del ego versus preocupacién por el ego. Probablemente la tarea
mas dificil que enfrentan los ancianos es trascender de su preocupacion por ellos
mismos y su vida aqui y ahora, y aceptar la certeza de su muerte inminente. Peck
describe estas crisis como trascendencia del ego versus preocupacion por el ego y
cree que adaptarse satisfactoriamente a la idea de la muerte “bien puede ser el logro
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mas importante de los (ltimos afios” (Peck, 1955, citado en Neugarten, 1968). En
esencia, estas personas frascienden de su ego contribuyendo a la felicidad o al
bienestar de otros, de lo cual dice Peck: “Mas que cualquier otra cosa diferencia a
los seres humanos de los animales’ (Peck, 1955, citado en Neugarten, 1968,
comentados por Papalia, 1994).

Personalidad y
Envejecimiento

El envejecimiento “es el conjunto de procesos que sigue un organismo después de su
fase de desarrollo” (Mufioz, 2002). implica procesos dinamicos y cambios, transformaciones
bioldgicos, psicolégicos y sociales del organismo en funcién del tiempo.

En un intento por comprender el envejecimiento, se han aplicado muchas teorias
orientadas psicolégicamente. Estas teorias, a menudo muy circunscritas, cubren todo el espectro
desde los modelos del mecanismo de funcionamiento de la memoria hasta intentos de justificar
las reacciones emocionales, al acontecimiento doloroso de la pérdida del conyuge.

Perspectiva Conductista sobre
El envejecimiento

El conductismo, quizé la teoria mas influyente de los que configuran la psicologia
(Kimble, 1993, citado por Mufioz, 2002), tiene una postura clara sobre el proceso de
envejecimiento y los ancianos. Los conductistas no creen que exista un cambio definido y
relacionado con la edad. Los mismos principios que explican el comportamiento de un nifio de un
afo explican el de una persona de 85 afios.

Importancia del cambio positivo:
Teoria de Jung y teoria de Erikson

Jung formulé la hipdtesis de que la madurez (40 afios a més) constituye un periodo
decisivo emocional muy importante. Jung inicia su investigacion, con el periodo de la vida desde
la pubertad hasta la mitad de la década de los 30. A finales de la década de los 30, nuestra
energia fisica y sexual empieza a desvanecerse. Llega el tiempo de apaciguamiento, de conocer
el alcance de nuestras capacidades, los limites de los que podemos hacer. Hemos triunfado o
quizas estamos en paz con nosotros mismos con la idea de que no nos comeremos el mundo.
Por consiguiente, de una manera natural, se produce una especie de introspeccién. Esta
introspeccion y contemplacion llegan a ser cada vez mayores. Las relaciones, la comprension del
significado de la vida y el deseo de damos a los demas se convierten en nuestras
preocupaciones predominantes.

Jung considera que negociar esta transicién es peligroso. Muchos individuos de mediana
edad y en la ultima etapa de la vida son incapaces de renunciar a <la psicologia def periodo de
la juventud> y continiian esta orientacion. Se estancan, se vuelven intiles, desgraciados y
rigidos. No obstante, si el desarrollo procede de una manera ideal, se alcanza la culminacion.
Podemos transformamos en un ser espiritual. Esta reorientacién nos completa psicolégicamente.
Podemos aceptar e integrar todas las facetas de nuestra personalidad, inciuso las que
previamente hemos negado. Por consiguiente, un desarrollo natural de este cambio en las
personas de mediana edad es una menor diferenciacion entre sexos. Los hombres se vuelven
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més tolerantes al componente femenino —previamente reprimido- de su personalidad. Las
mujeres dan rienda suelta a su vertiente masculina hasta ahora poco sobresaliente.

Jung también considera que esta transicion desempefia un papel principal. Se produce
para preparamos para la muerte inminente, un acontecimiento que no considera como el postrer
momento, sino como la culminacion de la vida.

La hipotesis de Erikson sobre el desarrollo psicolégico del tltimo periodo de la vida, a
diferencia de las de Jung, no estan arraigadas en un teoria que destaque el valor inherente del
futuro comparado con los primeros afios. De acuerdo con Erikson, existen ocho momentos o
fases del desarrollo decisivos por los que atravesamos, desde el nacimiento hasta la vejez, cada
uno vinculado a un periodo cronolégico determinado de la vida. El pasado es todavia
decisivamente importante. Una persona no puede dominar el problema de un estadio posterior a
menos que, a fin de cuentas, haya atravesado las crisis del desarrollo de los periodos previos. La
crisis del desarrollo del octavo periodo de la vida es la integridad del yo frente a la
desesperacion. El individuo que ha alcanzado la integridad del yo ha superado el egoismo y el
interés personal para aceptar plenamente su lugar en el orden de la vida.

De acuerdo con Erikson, el individuo que ha logrado la integridad del yo es capaz de
aceptar la muerte.

Teoria Psicoanalitica

La teoria psicoanalitica ha hecho grandes aportaciones a los estudios sobre la psicologia
del envejecimiento. El concepto de motivaciones inconscientes ha afiadido una nueva dimension
a la forma de entender como se mide la personalidad y como cambia durante la edad adulta. La
idea de que existen mas emociones de las que hablan las personas ha enriquecido nuestros
conocimientos sobre como se sienten los ancianos ante la muerte. Ofrece una imagen de losa
ancianos como personas incapaces de cambiar, describiendo la ltima fase de la vida como un
periodo de pérdida y declive.

Eyseck

Por su parte Eyseck defendio que la personalidad esta determinada principalmente por
el grado en que las personas muestran sus rasgos de personalidad dados por &!, dentro de su
teoria (extraversion-introversion, neuroticismo y psicoticismo, etc.). Sostiene ademas que “tanto
los hombres como las mujeres se vuelven mas introvertidos cuando se hacen mayores, se hacen
mas propensas a las oscilaciones violentas del estado de &nimo y por tanto mas tranquilas”
(Eyseck, 1987, citado por Muiioz, 2002).

Dos teorias, mas hacen referencia sobre un envejecimiento satisfactorio, estas teorias,
son las teorias de la desvinculacion y la de la actividad.

La teoria de la desvinculacion sostiene que un envejecimiento normal se caracteriza
por un retiro mutuo entre la sociedad y el anciano.

La teoria de Ia actividad sostiene que cuanto mas activo se mantengan los ancianos,
mas satisfactoriamente envejeceran.

La investigacion sefiala una variedad de patrones de envejecimiento satisfactorio (y no
satisfactorio): integrado, a la defensiva, pasivo-dependiente y no integrado.
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Il. Evaluacion y Personalidad

2.1 ;Qué es la Evaluacion?

Cominmente la evaluacion y la medicion, se confunden al aplicar las pruebas
psicoldgicas, esto sucede porque no se establece una distincion clara entre ellas; “la medicion
responde a la pregunta: ¢cuanto?, es decir, que proporciona una descripcion de la ejecucion de
una persona; no se le atribuye cierto valor, llevando mas a la descripcion de dicha ejecucion, se
dice entonces que se trata de ‘responder a la pregunta: ;hasta qué punto es bueno? Esto es
evaluacion” (Brown, 1999).

En otras palabras, la descripcion objetiva de la ejecucion de la persona (por ejemplo, la
calificacion obtenida en una prueba), es lo que se puede tomar y llamar medicion; cuando se
utiliza el juicio subjetivo para describir la calidad de la ejecucion (el grado), entonces estariamos
haciendo una evaluacion.

2.2 Consideraciones técnicas en la
Medicion de la personalidad

Una forma de describir algo sobre una persona consiste en preguntarselo directamente
en una entrevista, por medio de un cuestionario o por una combinacion de ambas cosas. Esto
en algunas ocasiones es llamado autorreporte.

Una segunda forma de conocer a la gente es observarla directamente en situaciones
particulares, las cuales pueden montarse (en laboratorios) o ser naturales (medios naturales).
Estas circunstancias pueden incluir observaciones de las respuestas de un sujeto a la situacion
de prueba, lo mismo que a reactivos especificos de prueba.

Por otro lado, el socitlogo (Erving Goffman, 1959, citado por Nunnally, 1987, pag. 563)
opinaba que la personalidad comprende tanto la forma en que las personas se expresan como el
modo en que impresionan a ofros. La forma en que la persona es vista por otras —incluidos los
amigos, familiares y empleadores- es parte importante de lo que es. No obstante, utilizar las
impresiones ajenas para juzgar la personalidad tienen una implicacion sutil: hace borrosa la linea
entre el juicio objetivo y la mera opinion.

Ademas, puede encontrarse mucha informacion en el historial y los registros de vida
de una persona.

Dentro del estudio de la personalidad, se crearon pruebas para evaluar los intereses,
actitudes y opiniones, dentro de las primeras pruebas que se elaboraron se encuentra la que fue
creada en el seminario para graduados, esta prueba se denomina Strong Vocational Interest
Blank (SVIB). El grupo del Camgie cred diversos inventarios de intereses los cuales presentaban
preferencias o aversiones de los sujetos para una variedad de actividades especificas, objetos o
personas que se encuentran cominmente en la vida diaria (Anastasi, 1978). Posteriormente se
crearon ofros inventarios, dentro de los cuales destaca la elaboracion del MMPI (1939)
(Inventario Multifésico de la Personalidad de Minnessota) y el CPI (California Psychological
Inventory).
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Anastasi (1978) considera que un test tiene como finalidad medir las diferencias que
existen entre diferentes individuos o las reacciones del mismo individuo en diferentes ocasiones.
Por tanto, para Anastasi “Un test psicologico constituye una medida objetiva y tipificada de una
muestra de conducta”,

Toda prueba de medicion psicoldgica, debe cumplir con caracteristicas especificas, para que los
datos que esta proporcione sean objetivos, de utilidad y confiables.

Grado de dificultad y poder discriminativo de los reactivos

Una de las caracteristicas es el grado de dificultad (Anastasi, 1968) o la sensibilidad de
discriminacion (Pichot, 19786, citado por Anastasi, 1998) que debe tener los reactivos de una
prueba psicologica. Esta caracteristica permite conocer las diferentas individuales; y se logra
mediante un procedimiento que se lleva a cabo en el momento de construir la prueba. Este
procedimiento consiste en agregar reactivos que puedan ser contestados por todos los sujetos y
reactivos que sélo puedan ser contestados por aquelios méas aptos. Generalmente en las
pruebas psicolégicas que evallan el rendimiento académico, inteligencia y aptitudes, los
reactivos son ordenados en orden de dificultad, colocando primero los reactivos mas faciles y
posteriormente los de mayor dificultad, esto se hace con la finalidad de que los sujetos sientan
confianza al empezar la prueba y permitir que los sujetos con menor capacidad, puedan dedicar
mayor tiempo a aquellos reactivos que pueden resolver correctamente.

Estandarizacion

La tipificacion o estandarizacion es otra de las caracteristicas que debe incluir una
prueba psicométrica, ésta consiste en utilizar los mismos procedimientos para aplicar y calificar
las pruebas en todos los sujetos. La tipificacion abarca pues, materiales, limites de tiempo,
instrucciones, demostraciones previas, formas de resolver dudas a los sujetos durante la
aplicacion. El hecho de tener bajo las mismas condiciones a los sujetos permitira, posteriormente
generar normas que permitan hacer comparaciones entre éstos.

Dentro de las caracteristicas mas importantes que debe cubrir una prueba psicométrica es que
ésta tenga un grado aceptable de confiabilidad y validez.

La confiabilidad de una prueba “se refiere a la consistencia o estabilidad de las
puntuaciones obtenidas en un mismo sujeto en diferentes ocasiones o con conjuntos de
elementos equivalentes” (Anastasi, 1968).

La validez "Es el grado en que un test psicologico mide lo que realmente pretende
medir’ (Anastasi, 1978), es decir, los elementos que conformen la prueba psicométrica, deben
ser representativos de la conducta que desea medir.

Confiabilidad

Al realizar diversas mediciones sobre un mismo objeto, es muy probable que se cometan
errores entre una y ofra medicion, por lo que éstas pueden no ser exactas o verse alteradas. Al
medir atributos psicologicos, nos encontramos con que muchos de estos no son estables, y en
ocasiones aunque se utilice la misma prueba en distintas ocasiones las puntuaciones obtenidas
de un mismo sujeto pueden variar. Por tal motivo es importante determinar si las variaciones en
las puntuaciones de los sujetos se deben a un cambio real en el atributo medido o a un error
cometido durante el proceso de medicion.
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Para tal efecto, la teoria psicométrica contempla el estudio del error de medicién al
calcular la confiabilidad de una prueba. Se considera error de medicion, a todas aquellas
condiciones ajenas o imprevistas que se presentan durante el proceso de medicion y que no
fueron contempladas cuando se disefio la prueba psicométrica.

Nunnally (1995) menciona que el error de medicion es una combinacién de procesos
sistematicos y procesos aleatorios. Los procesos sistematicos son las fallas en e procedimiento,
que incluyen desde la elaboracion, aplicacion y calificacion de la prueba, hasta la captura y el
andlisis de los datos. Los procesos aleatorios son los que quedan fuera de control del proceso de
la medicion, como los cambios propios del elemento medido.

Si el error de medicion es sistematico y altera todas las mediciones por igual, se
considera un error constante, que no tendra mayor efecto en la medicion puesto que no alterara
las comparaciones de los grupos. Pero cuando el emror sélo afecta algunas de las mediciones se
considera que hay un sesgo en fa medicion.

El error aleatorio tiene mayor importancia en las mediciones psicologicas puesto que
los puntajes obtenidos se ven afectados por diversas situaciones tales como la eleccion
adecuada de los reactivos de acuerdo a la muestra de sujetos, es decir, determinada prueba
puede arrojar puntuaciones elevadas en un grupo y bajas en otro, probablemente porque uno de
estos tuvo mayor acceso a informacion que le fue til al contestar la prueba y | otro grupo no;
otras situaciones que pueden variar las puntuaciones de un mismo sujeto, es el empleo del azar
al contestar los reactivos de la prueba o que no tenga la misma disposicion en las diversas
mediciones.

Esta clase de error es casi imposible de eliminar, por lo que se debe de tratar de reducir
al minimo siempre que sea posible.

Debido a la cantidad de errores que se pueden cometer en las mediciones es importante
conocer la confiabilidad de una prueba. Anastasi (1968) define la confiabilidad de una prueba
como “la consistencia de las puntuaciones obtenidas por los mismos individuos cuando son
examinados con el mismo fest en diferentes ocasiones, con conjuntos distintos de elementos
equivalentes o bajo ofras condiciones variables del examen”.

Para obtener la confiabilidad de una prueba psicométrica se obtiene un coeficiente de
correlacion, que indica el grado e concordancia que hay entre dos conjuntos de calificaciones.
Para estimar el coeficiente de comelacion se emplean algunos métodos estadisticos como la
formula de correlacion de Pearson, Spearman entre otros.

Los valores que puede asumir una correlacion van desde -1 hasta +1, cuando el valor
obtenido de la correlacion es positivo se dice que se ha encontrado una correlacién positiva, y
cuando el valor es negativo la correlacion se denomina negativa. Cuando el valor del coeficiente
se acerca mas a +-1 se considera que la correlacion es significativa. Es importante sefialar que
los coeficientes de correlacion que se encuentran en una prueba psicoldgica son generalmente
positivos. El coeficiente de correlacién toma en cuenta la posicion del sujeto en el grupo asi
como la distancia que hay en el puntaje de cada sujeto respecto al promedio de calificaciones
obtenidas. Es importante sefialar que en las mediciones de atributos psicolégicos es imposible
llegar a obtener un grado de correlacion igual a 1.Este coeficiente también es denominado por
algunos autores coma coeficiente de confiabilidad.
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Debido a los diversos factores que pueden alterar la confiabilidad se pueden considerar
diferentes tipos de confiabilidad, algunos de éstos contemplan el tiempo que transcurre entre una
y otra aplicacién como es el caso del coeficiente de estabilidad, otros considera la adecuada
eleccion de los reactivos que forman la prueba y proporcionan el coeficiente de consistencia
interna ylo el coeficiente de equivalencia. Cada uno de éstos presenta una varianza de error
distinta.

METODOS PARA OBTENER LA CONFIABILIDAD
Método de confiabilidad test-retest

Este método consiste en aplicar una prueba y después de un intervalo de tiempo, volver
a aplicar la misma prueba. Posteriormente se calcula el coeficiente de confiabilidad con las
calificaciones obtenidas en la primera y segunda aplicacion de cada sujeto. El coeficiente de
confiabilidad que se obtiene con este método se denomina coeficiente de estabilidad
temporal. La varianza de error se debe a la variacién que se puede producir en transcurso de
tiempo de una aplicacion a otra, o a las condiciones de aplicacién en que se administré la
prueba. Es importante que este tipo de confiabilidad se pudiera ver alterado con rasgos variables
de la personalidad, como el estado de animo.

Método de confiabilidad con formas equivalentes o paralelas

Consiste en elaborar dos pruebas parecidas que midan el mimo atributo; la construccion
de pruebas paralelas consiste en crear dos formas de la prueba que contengan el mismo niimero
de reactivos y el mismo grado de dificultad. Ambas pruebas deben tener formato, instrucciones,
limite de tiempo de administraciones similares, para posteriormente poder ser comparadas. Una
vez construidas ambas se aplican una forma y con un periodo minimo de tiempo se aplica la
segunda forma al mismo grupo de sujetos. Para estimar la confiabilidad se correlacionan las
calificaciones obtenidas en las dos formas vy el resultado de ésta se denomina coeficiente de
equivalencia. La varianza de error muestra las variaciones en la actuacion de los sujetos en
ambas formas. Este método permite ademas conocer la magnitud del error de medida debido al
muestreo de contenido.

Método confiabilidad de division por mitades

En este método se aplica sdlo una forma de la prueba. Después se divide la prueba en

dos mitades equivalentes que se califican por separado para obtener dos calificaciones distintas
para cada sujeto. Una de las formas méas comunes para dividir la prueba es separar los reactivos
pares e impares y obtener una calificacion sumando todos los reactivos pares y otra con los
reactivos impares, en esta division se debe tener en cuenta que los reactivos pares e impares
sean similares en el grado de dificultad.
Posteriormente para obtener la confiabilidad de la prueba estas dos puntuaciones se
correlacionan y se obtiene un coeficiente de consistencia interna, se le llama asi puesto que
s6lo emplea una forma de la prueba. Este método proporciona solo la confiabilidad de la mitad
de la prueba, pero entre mayor sea el niimero de reactivos que contiene la prueba mayor sera la
confiabilidad.
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Método confiabilidad de Kurder Richardson

Este método consiste en avaluar la consistencia interna de una prueba, para lo cual se
requiere de una sola aplicacion y la confiabilidad se estima a partir de las respuestas de los
sujetos a todos los reactivos de la prueba, la forma mas comin de evaluar este tipo de
consistencia es utilizando la formula Kurder-Richardson que hace un examen de la ejecucion de
cada elemento. Las fuentes de error influyen en este método son el muestreo de contenido y la
heterogeneidad de lo que se pretenda medir.

Validez

Un problema més importante que enfrenta una prueba psicoldgica es comprobar
empiricamente que ésta mide el atributo o rasgo para el que fue construida.
Magnusson (1969) menciona que ‘la validez de un método es la exactitud con que pueden
hacerse medidas significativas y adecuadas con él, en el sentido que midan realmente los rasgos
que se pretenden medir’. Anastasi (1968) sefiala que para poder determinar la validez es
necesario contar con criterios especificos y fuentes objetivas de informacion que definan el rasgo
que mide la prueba. Una prueba psicologica no tiene una sola validez, sino varias, que estan en
funcion del uso para el que ésta se destine y el grupo en el que se utilice.

La validez se estima mediante un coeficiente de comelacion, denominado coeficiente de
validez, que indica la relacion existente entre los datos obtenidos de la prueba psicolgica y de
los datos que se utilizan como indices para los puntajes del individuo en la variable d criterio.
Magnusson (1969).

Brown (1980) menciona que los diversos procedimientos para conocer la validez de una
prueba se clasifican tres categorias principales segln los Standards for Educational and
Psychological Test (1974); validez de contenido, validez relacionada con el criterio, y validez de
construccion.

Validez de contenido

Este tipo de validez supone un adecuado muestreo de contenido, es decir, una seleccion
cuidadosa de los reactivos que conforman la prueba psicoldgica, para el cual se realiza un
examen sistematico del contenido de los reactivos que conforman la prueba. En e} muestreo de
contenido se debe especificar la amplitud que fue considerada, y esta debe tratar de abarcar
todas las &reas posibles. Este anélisis permitira determinar si éstos comprenden una muestra
representativa del atributo o rasgo que pretende medir.

Algunos autores mencionan la validez aparente o de facie al describir la validez de
contenido. Esta validez, es la menos objetiva, ya que sélo toma en cuenta la apariencia de la
prueba, es decir, lo que aparentemente parece medir.

Validez empirica o de criterio

En este caso se requiere comparar los resultados de la prueba con un criterio especifico.
El criterio es una medida directa e independiente de lo que mide la prueba. Las medidas de
criterio para obtener mediante dos formas, al mismo tiempo en que se aplica la prueba o
después de un intervalo de tiempo.

La validez de criterio se puede clasificar en validez predictiva y validez concurrente, la
primera se emplea como se menciond anteriormente para predecir la actuacion o ejecucion de
un individuo ante determinada situacion, y la medida del criterio se obtiene después de un
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determinado intervalo de tiempo; este tipo de validez se emplea cominmente en las pruebas
empleadas en la seleccion y clasificacion de personal. La validez concurrente se emplea cuando
ya se tienen datos de los individuos (criterio) y éstos se pretenden sustituir con los resultados
obtenidos en la prueba, esto es con la finalidad de ahorrar tiempo en determinados procesos,
esta validez se emplea generalmente en pruebas de diagndstico. Debido a que la validez
empirica requiere de medidas de criterio, es necesario tener ciertas consideraciones al elegir
éstas.

Brown (1980) sefiala tres principales caracteristicas para elegir una medida del criterio:
relevancia, confiabilidad y desviaciones tendenciosas.
La relevancia, considera una evaluacion racional de las dimensiones relevantes del criterio
conceptual para determinar si estan representadas o no en la medida del criterio.

La confiabilidad de la medida de criterio, ya que considera que si la ejecucién del criterio
varia con el tiempo no se puede relacionar de manera consiste con otras medidas.
Y por Giimo es importante que no haya desviaciones tendenciosas que afecten las medidas,
para evitar esto sefiala que si han de utilizarse medidas de criterio como juicios, sera necesario
proporcionar indicaciones especificas y concretas de las caracteristicas que se van a calificar
para el procedimiento de calificacion sea lo mas objetivo posible. Brown menciona que una
fuente de desviacion es la contaminacion de criterios que se refiere a la situacion en que la
calificacion de una persona en un criterio se ve afectada por el conocimiento del evaluador de su
calificacion predictora.

Validez de construccion o validez estructural

Este tipo de validez se emplea para comprobar un constructo que se supone mide la
prueba. “En la medida en que una variable es abstracta y latente mas que concreta y observable
se denomina constructo. Es algo que los cientificos constituyen y que no existe como dimension
observable de la conducta. Un constructo refleja una hipétesis de que una variedad de conductas
se correlacionan entre si en estudios de diferencias individuales y/o seran afectadas de manera
semejante por manipulaciones experimentales” (Nunnally, 1995).

Las pruebas psicologicas que tiene validez de construccion miden rasgos para los cuales
no hay un criterio externo (Magnusson, 1969) o algln atributo o cualidad que se supone poseen
las personas (Brown, 1980).

Nunnally (1995) menciona que “el objetivo del estudio de los constructor es emplear una
o mas medidas cuyos resultados se generalicen a una clase mas amplia de medidas que
legitimamente empleen el mismo nombre”,

Para obtener la validez de construccion es necesario reunir pruebas suficientes que
permitan comprobar que los resultados de la prueba pueden medir un constructo, Brown (1980)
sefiala que no es posible obtener un indice cuantitativo de la validez de construccion.

Los pasos para obtener la validez de construccion son los mismos que utiliza el método
cientifico, que incluyen formulacion de hipotesis, observacion del fenémeno, recopilacion de
datos y por tltimo aceptar o rechazar hipétesis. Existen diversos métodos para obtener la
validez de constructo:
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Método intrapruebas: Consiste en estudiar la estructura interna de la prueba
psicoldgica: su contenido, formas de respuesta, y las relaciones entre las subpruebas o los
reactivos. Este método considera la determinacion del universo medido por el constructo y otras
variables. La validez de contenido de una prueba representa una fuente de evidencia para la
validez de constructo, ya que al especificar el universo conductual se define la naturaleza del
constructo que mide la prueba.

Método interpruebas: Este método toma en consideracion las relaciones reciprocas
entre varias pruebas de manera simultanea, indicando cuales son los aspectos que tienen en
comin éstas, o si miden o no el mismo constructo. Encontrandose en este método la validez
congruente que consiste en obtener una comelacion entre las calificaciones de una prueba nueva
y ofras ya existentes; y el andlisis factorial.

Método de estudios relacionados con el criterio: En este método se toma en cuenta
la naturaleza y el tipo de criterio que predice una prueba psicoldgica, para dar una idea del
constructo que la prueba esté midiendo. Por lo tanto la validez de criterio puede proporcionar
informacion valiosa para la validez de construccion.

Método de manipulacién experimental: Consiste en manipular una variable y observar
los efectos que esta produce en las calificaciones obtenidas en la prueba psicoldgica. La variable
que se manipulara puede ser el constructo que se pretende medir. De esta manera se puede
observar si los resultados de la prueba comprueban las hipétesis que plantea el constructo.

Método de estudios de capacidad de generalizacion: Consiste en analizar
sistematicamente la prueba sobre una variedad de condiciones o dimensiones o con diferentes
condiciones en la administracion.

Este método se basa principalmente en la contribucion de Campell y Fiske (1959), (citado en
Brown, 1980 y Nunnally, 1995) sobre estudios de la validez de constructo, en el cual se hace
mencion al método de matriz de multimasgos y multimétodo, el cual sostiene que hay cuatro tipos
de correlaciones;

1) Coeficientes de confiabilidad. Describen el grado en que una medida es consistente

internamente en el sentido de que todos sus componentes miden lo mismo.

2) Correlacion herorrasgo-monométodo. Denota la correlacion entre dos medidas que

comparten un método comin pero evallan atributos diferentes.

3) Correlacion monorrasgo-heterométodo. Denota una correlacion entre dos medidas

del mismo rasgo que utilizan métodos diferentes.

4) Correlacion heterorrasgo-heterométodo. Es una correlacion entre atributos diferentes

que usan métodos diferentes.

Es importante sefialar que los coeficientes de confiabilidad esperados sean elevados,
mientras que las correlaciones heteromrasgo-heterométodo deben ser mas bajas puesto que
utilizan métodos diferentes y miden rasgos diferentes.

Normalizacién

Un punto més a considerar en el trabajo con las pruebas psicologicas, es la
interpretacion de los datos que éstas proporcionan, ya que la calificacion aislada de una prueba
s6lo proporciona puntajes crudos que no se pueden interpretar en situaciones practicas. Para
lograr una adecuada interpretacion es necesario hacer una normalizacién de las calificaciones.
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Magnusson (1969) sefiala que la normalizacién es una transformacion de la distribucion de los
puntajes originales a una distribucion normal que permita tener escalas con diferentes niveles de
dificultad. De esta manera las calificaciones de una prueba podran interpretarse con mayor
precision.

Anastasi (1978) sefiala que los puntajes normalizados tienen una doble finalidad, indicar
la situacion relativa de un sujeto en relacion al grupo normativo que permite valorar su ejecucion
con relacion a otras personas; y proporcionar medidas que hacen posible la comparacion directa
de la actuacion del sujeto en distintas pruebas.

En relacion a la determinacion de normas, es importante sefalar que éstas se deben
obtener en una muestra representativa de la poblacion para la que fue construida para que se
puedan obtener valores estables.

Por dltimo es importante sefialar que si se han de utilizar normas ya establecidas de una
determinada prueba, es necesario considerar las caracteristicas de la muestra para las que éstas
se obtuvieron.

Disposiciones de respuesta y pérdida de validez

Cualquier andlisis también debe sefialar un problema de la evaluacion que puede
interferir con la validez de la informacion recogida. En particular, la gente presenta ciertos
sesgos, conocidos como disposiciones de respuesta, en la manera en que responde durante
la evaluacion. Una disposicion a responder es una orientacion psicolégica, una especie de
preparacion para responder de manera especifica (Berg, 1967; Jackson y Messick, 1967; Rorer,
1965, citados por Carver, 1997). Las disposiciones de respuesta distorsionan la informacién
obtenida por los procedimientos de evaluacion. Obviamente, los psicélogos de la personalidad
desean que sus instrumentos les proporcionen informacion libre de sesgos contaminantes, de
ahi que las disposiciones de respuesta representen un problema.

Dos de estas disposiciones resultan de particular importancia en la evaluacion de la
personalidad. Una de ellas aparece con mas claridad cuando se trata de un instrumento de
autorreporte, el cual de alguna manera plantea a la persona preguntas que requieren una
respuesta afirmativa o negativa, o de acuerdo o desacuerdo (0 una respuesta en una escala de
calificacion con estas dos opciones como extremos opuestos). Tal disposicién a responder,
denominada aquiescencia, no es mas que la tendencia a decir que si (Couch y Keniston, 1960,
citados por Carver, 1997).

Se supone que todos tienen una tendencia en cierto grado, pero los individuos varian
considerablemente al respecto, y eso es justo lo que ocasiona el problema. Si no es posible
contrarrestar esta disposicion, las puntuaciones de la gente con una elevada tendencia a estar
de acuerdo pueden verse infladas, lo que revelaria la disposicién de respuesta mas que su
personalidad. Los sujetos con personalidad extrema, pero con escasa tendencia a asentir,
también obtendran puntuaciones elevadas. Sin embargo, no seria posible distinguir quién
obtiene puntuaciones elevadas y por qué razon.

La aquiescencia suele considerarse un problema inmediato por resolver. La manera de
abordarlo, en el caso de los autorreportes, es escribir inicamente la mitad de los reactivos, de
modo que una respuesta afirmativa indique que se es alto en esa caracteristica de
personalidad, y escribir la otra mitad de forma que una respuesta negativa indique que se es alto
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en esa caracteristica de personalidad. Luego, en el proceso de calificar la prueba, cualquier
sesgo proveniente de la simple tendencia a decir que si quedara cancelada.

Hay ofra disposicién de respuesta que quiza sea mas importante que la aquiescencia Yy que es
ciertamente mas problematica: la deseabilidad social, que se refiere al hecho de que la gente
tiende a presentarse de manera favorable (socialmente deseable) siempre que es posible. Una
vez mas, esta tendencia es més fuerte en algunas personas que en ofras (véase Crowne y
Marlowe, 1964; Edwards, 1957, citados por Carver, 1997). Como en el caso de la aquiescencia,
si no se contrarresta, la gente preocupada por la deseabillidad social obtendra puntuaciones que
reflejan esta disposicion de respuesta mas que su personalidad.

Los dos fundamentos del desarrollo de los instrumentos de evaluacién

Aproximacion racional o tedrica

Una de las estrategias de evaluacion se conoce como aproximacién racional o teérica,
y se distingue porque fundamenta la evaluacion en consideraciones teéricas. En esta
aproximacion, el psicologo afirma primero una base racional para creer en la importancia de una
dimension logica que refleje de manera valida y confiable en las respuestas de la gente. Por lo
coman, dicha aproximacion al desarrollo de pruebas genera instrumentos con un alto grado de
validez de facie.

Es importante reconocer que el trabajo no termina con el desarrollo de un conjunto de
reactivos. También hay que demostrar que los instrumentos desarrollados a partir de bases
tedricas son confiables, que predicen criterios conductuales y, de manera mas general, que
tienen una buena validez de constructo. Hasta no dar estos pasos no debe considerarse que la
escala es una medida (til.

Tal vez se puede afirmar con seguridad que la mayor parte de las pruebas de
personalidad fue desarrollada a partir de una base tedrica. Algunos de esos instrumentos son
simples escalas y otros inventarios de escalas.

Aproximaciones empiricas

Sin embargo, la aproximacion tedrica no es la Unica manera de comenzar a elaborar una
escala. La segunda estrategia, conocida como aproximacién empirica, se caracteriza por
basarse en los datos, lo que significa que la aproximacion confia mas en los datos que en la
teoria para decidir que reactivos deben formar parte del instrumento de evaluacion.

Hay dos variaciones importantes a este tema. Una de ellas es la aproximacién inductiva, en la
cual quien desarrolla la prueba utiliza los datos para decidir que cualidades de la personalidad
existen y vale la pena medir (Cattell, 1947; 1965; 1979, citado por Carver, 1997).

En lugar de desarrollar primero la prueba para luego validarla con un criterio, esta
aproximacion opera en la direccion opuesta. Los grupos en los que la gente ha de ser dividida
representan un conjunto de criterios para la prueba. Su elaboracion comienza con tantos
reactivos como es posible; luego, se identifica aquellos a los que los miembros de un grupo de
criterio responden de modo diferente a ofras personas. Esta aproximacion al desarrollo de
pruebas se conoce como clave empirica o clave de criterio, precisamente porque los reactivos
que se retienen son los que establecen una diferencia empirica entre el grupo de criterio y otros
individuos. Si fuera posible hallar un conjunto de reactivos con estas caracteristicas para cada
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grupo de criterio, entonces podria utilizarse la prueba entera (todos los conjuntos de reactivos)
para decidir a que grupo debe ser asignado cada participante.

De acuerdo con esta aproximacion, no importa la apariencia de los reactivos del
instrumento de evaluacion en tanto permitan distinguir a las personas que se ajustan a un criterio
de quienes no lo hacen. Cada aspecto del desarrollo del instrumento esta vinculado a la
prediccion exitosa del criterio. Los reactivos de una escala derivada de esta aproximacion son
elegidos precisamente porque os miembros de un grupo especifico (determinado sobre otras
bases) suelen responder a ellos de manera diferente a otras personas.

2.3 Definicion del Inventario

El término “Personalidad”, en la terminologia psicométrica es ocupada para los tests de
personalidad; dichos tests son instrumentos que se utilizan para medir las caracteristicas
emocionales, motivacionales, interpersonales y de actitudes (rasgos), todos estos que se
consideran distintos de las habilidades L. R. Aiken (1993), Burger (1993) y Maddi (1989) citados
por Anastasi (1998).

Las Pruebas de Personalidad miden los rasgos, cualidades o conductas que
determinan la individualidad de una persona; esta informacién ayuda a pronosticar la conducta.
Estas pruebas pueden encontrarse en muchas variedades diferentes, incluyendo listas de
verificacion, inventarios y técnicas proyectivas como frases incompletas y manchas de tinta.

Un inventario auto descriptivo consiste indudablemente en una serie de estimulos
verbales tipificados. Conjuntando datos sobre el estado del individuo examinado, en cuanto a las
funciones psiquicas en general o a un aspecto determinado, como el de la conducta, o
inteligencia, obtenidos por observacién o exploracion.

Suelen tomarse por sus Inventary (inglés), dandonos una referencia a tests,

cuestionarios, listas de tareas propuestas, de preguntas o al conjunto de algunas pruebas (F.
Dorsch, 1985, citado por Anastasi, 1998).

2.4 Origen de los Inventarios

Inventarios autodescriptivos

Aunque el término Personalidad se emplea a veces en un sentido mas amplio, en la
terminologia psicométrica convencional los tests de personalidad son instrumentos para la
medida de las caracteristicas emocionales, motivacionales, interpersonales y de actitud, como
contrapuestas a las aptitudes. Estos instrumentos son esencialmente cuestionarios auto
descriptivos de papel y lapiz, apropiados para la aplicacion colectiva.

El prototipo de los inventarios auto descriptivos de personalidad fue la hoja de datos
personales de Woodworth, puesta en uso durante la primera guerra mundial. Este inventario fue
esencialmente un intento de fipificar una entrevista psiquiatrica y adaptar el procedimiento al
examen de masas. Las preguntas del inventario se formularon originalmente referidas a estos
sintomas; trataban de desviaciones de la conducta, tales como miedos o fobias anormales,,
obsesiones y compulsiones, pesadillas y otros trastornos del suefio, fatiga excesiva y otros
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sintomas  psicomaticos, sentimientos de iealidad y trastornos motores, tales como tics y
temblores. En la seleccion final de elementos, Woodworth aplicé ciertas comprobaciones
estadisticas y empiricas. Es evidente que en la elaboracion de este inventario se presté especial
atencion en la validacion de contenido.

En un inventario de personalidad la validacion de contenido es la lista de revision de
problemas, de Mooney. Destinada principalmente a identificar problemas, las areas varian algo
de un nivel a otro. La lista de revision de problemas de Mooney no da puntuaciones de rasgos o
medidas del grado de adaptacion. Concediendo especial importancia a los elementos
individuales como problemas percibidos o descritos por el individuo mismo o como fuentes de
dificultad.

Otra lista de revision de necesidades y problemas, apropiada para los grados 7 a 12, es
el STS Youth Inventory. Los 167 elementos comprendidos en esta lista se agrupan bajo los
siguientes titulos: Mi escuela, Después de la ensefianza media, Sobre mi mismo, Buenas
relaciones con los deméas y Cosas en general. Una caracteristica ingeniosa introducida en este
cuestionario es el uso de casillas de respuestas de tamafio distinto, que permiten al joven sugerir
la magnitud de cada problema. El manual da, para cada elemento, los porcentajes de los sujetos
en una muestra normativa nacional, que marcaron cada respuesta altemativa.

Los inventarios que se basan principalmente en la validacion de contenido, como el test
de Personalidad de California, que se da en cinco niveles, con dos formas alternativas en cada
nivel, frata de abarcar la amplitud total de edad, desde los nifios del jardin de infancia, hasta los
estudiantes universitarios y adultos no seleccionados. En el tipo de puntuaciones que se
obtienen y las interpretaciones que se proponen para las mismas, el test de Personalidad de
California es parecido a los tests de personalidad desarrollados empiricamente. En su
elaboracion, sin embargo, parece haber predominado la validacion de contenido. Se han
encontrado puntuaciones separadas en 12 areas, que se identifican por etiquetas tales como
mérito personal, tendencias a apartarse, habilidades sociales y relaciones escolares. De estas
puntuaciones parciales se calcula también una puntuacion de adaptacion total y dos subtotales
que comprenden la adaptacion personal y social. Las fiabilidades de consistencia intema son
razonablemente satisfactorias para las puntuaciones totales y para los dos subtotales; pero las
fiabilidades de las subpuntuaciones individuales son demasiado bajas para justificar el analisis
del perfil intraindividual.

Primeros Inventarios
(Clave empirica de criterio)

La clave empirica de criterio se refiere al desarrollo de una clave de puntuacion en
funcién de algun criterio externo, procedimiento que requiere la seleccién de elementos a retener
y la asignacion de pesos de puntuacion a cada respuesta. En la elaboracién de la hoja de datos
personales de Woodworth, algunas de las comprobaciones estadisticas aplicadas a la seleccion
final de elementos apuntaban hacia la clave de criterio.

Otro de los primeros ejemplos de clave de criterio es el A — S Reaction Study (test de
Ascendencia ~ Sumision) (Allport, 1928; Ruggles y Allport 1939, citados por Anastasi, 1998),
inventario que se describe como una medida de la ascendencia ~ sumisién (A-S), trata de valorar
la tendencia del individuo a dominar a sus comparieros o a ser dominado por ellos en los
contactos intimos de la vida diaria. Cada elemento comienza con una breve descripcion de una
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situacion que pueda presentarse corrientemente en una reunion, en la escuela, en el autobus, en
un taller de reparaciones o en otros ambientes familiares. Se presentan dos o cuatro modos
alternativos de enfrentarse con la situacion, y se pide al sujeto que indique la altemativa que
representa con mas exactitud su reaccion cormiente. Las respuestas varian en el grado de
ascendencia o sumision y se ponderan en la puntuacion de acuerdo con ello.

Las ponderaciones de puntuacion para el test A-S se establecieron empiricamente
basandose en las valoraciones del criterio obtenidas por aquellos sujetos del grupo normativo
que eligieron cada respuesta. Cada valoracion del sujeto en el criterio representaba una media
de cinco estimaciones para la dominancia social, incluyendo una autoestimacion y estimaciones
dadas por compafieros.

Ademas de gozar de gran popularidad por si mismo, el test A-S ha influido en el

desarrollo de otros muchos inventarios. Entre los primeros inventarios de la personalidad este es
uno de los que mas duracion ha tenido.

2.5 Caracteristicas de los Inventarios

Entre los procedimientos mas importantes para desarrollar los inventarios de
personalidad, estan la formulacion de elementos en funcién de la validez de contenido, la clave
de criterio empirico, el anélisis factorial y la aplicacion de la teoria de |a personalidad.

Validacién de contenido. La validez de contenido implica mostrar que el contenido de la
prueba es representativo de las conductas en que estamos interesados. Dicha validez tiene
relevancia especial para las pruebas de rendimiento y aptitud, ya que en estas pruebas, las
respuestas a los reactivos son presuntamente muestras de las conductas de interés (Lanyon,
1977). Se considera que el contenido de una prueba de personalidad (inventario) es valido
cuando los reactivos que integran cada uno de los tests provocan (nicamente la manifestacion
del fenémeno psiquico de personalidad en general. Por ejemplo, la hoja de datos personales de
Woodworth, que es un intento de fipificar una entrevista psiquiatrica y adaptar el procedimiento al
examen de masas. Las preguntas del inventario se formularon originalmente referidas a estos
sintomas; trataban de desviaciones de la conducta, tales como miedos o fobias anormales,
obsesiones y compulsiones, pesadillas y ofros trastornos del suefio, fatiga excesiva y oftros
sintomas psicosométicos, sentimientos de irrealidad y trastornos motores, tales como tics y
temblores. En la seleccion final de elementos, Woodworth aplico ciertas comprobaciones
estadisticas y empiricas.

Para la validacion de contenido, se tiene que tener en cuenta las fuentes de donde
pueden ser extraidos cada uno de los elementos, asi como en la admision usual de ciertas
formas de conducta como defectos de adaptacion y agrupacion de los elementos.

Clave Empirica de Criterio

“La clave empirica de criterio se refiere al desarrollo de una clave de puntuacion en
funcién de algun criterio externo, procedimiento que requiere la seleccion de elementos a retener
y la asignacion de pesos de puntuacion a cada respuesta” (Anastasi, 1968).
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Validez Predictiva. Esta validez, dentro de la evaluacion de la personalidad, se refiere a
“la precision con la que podemos hacer conjeturas sobre una caracteristica de un individuo a
partir de otra caracteristica” (Guiselli, 1964 pag. 338, citado por Lanyon, 1977). A la prueba o
medida de evaluacion se le llama predictor, y a la caracteristica que estamos conjeturando se la
conoce como el criterio. U indice numérico directo de la validez predictiva es dado por la
correlacion entre el predictor y el criterio. La validez predictiva es medular para el enfoque de
grupos criterio a la construccion de las pruebas. Es importante asegurarse que la medida criterio
no resulte “contaminada” por el predictor, pues de ofra suerte la correlacion puede ser
espuriamente alta.

Analisis Factorial

En su esfuerzo por llegar a una clasificacion mas sistematica de los rasgos de
personalidad, algunos psicologes se han inclinado hacia el analisis factorial, por ejemplo,
(Quilford y Zimmerman, 1956, citados por Lanyon, 1977). Estos investigadores, en lugar de
correlacionar las puntuaciones fotales de los inventarios existentes, quienes calcularon las
intercorrelaciones entre elementos individuales de muchos inventarios de personalidad.

Las normas percentiles y de puntuaciones tipicas que obtuvieron fueron principalmente
de muestras universitarias. Llamaron la atencion hacia la conveniencia de interpretar no solo las
puntuaciones en un solo rasgo, sino también los perfiles totales.

En la obra de (Cattell, 1946, 1957, citado por Lanyon,1977) aplico de forma distinta los
métodos factoriales para la elaboracion de inventarios de personalidad. Cattell, en su esfuerzo
por llegar a una descripcion completa de la personalidad, empezé por reunir todos los nombres
de rasgos de personalidad que aparecian en diccionarios o en la literatura psicologica y
psiquiatrica. Después de intercorrelaciones y analisis factoriales de estimaciones, los cuales
fueron seguidos por valoraciones adicionales; los analisis factoriales de las Ulimas valoraciones
llevaron a la identificacion de lo que Cattell describio como <<los rasgos primarios de la
personalidad>>.

El andlisis factorial proporciona una técnica para reunir los elementos de inventarios de
personalidad en grupos relativamente homogéneos e independientes. Esta agrupacion podra
facilitar la investigacion de la validez de acuerdo con criterios empiricos. También permitira una
combinacion mas eficaz de las puntuaciones para la prediccion de criterios especificos. La
homogeneidad y la pureza factorial son metas deseables en la elaboracion de tests, pero no son
sustitutos de la validez empirica.

Los cuestionarios de la personalidad se han disefiado, deliberadamente, para medir
rasgos y dimensiones comunes a todos —y en los cuales las personas varian, y esta variacion es
considerada como la esencia de la personalidad -.

Inventarios o Cuestionarios de la Personalidad

Consisten fundamentalmente en conjuntos de items que tienen que ver con el comportamiento.
Los sujetos deben indicar si responden o no, como sugiere el concepto que sea. Los items son a
menudo del tipo si/no, o de la variedad verdadero/falso.

o items tipicos: <<;Tiene usted suefios vividos?>>; <<;Se molesta usted con facilidad
debido a las criticas?>>; <<; Es usted considerado como alguien tranquilo y retraido?>>.
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Fiabilidad: Puede que resulten con una elevada fiabilidad.

Validez: Para los cuestionarios de personalidad la validez de constructo es la evidencia
méas convincente que cabe aducir. Aunque algunas ofras pueden tener una validez
aparente.

Poder Discriminativo: La mayoria de los cuestionarios, en virtud de su longitud y
consiguiente varianza, son razonablemente discriminativos.

-> Formatos de los items €

El item Si/No.- Simplemente se escribe y es facil de responder. Tienen una categoria
media, incierta, porque los sujetos plantean, en algunas ocasiones, objeciones al verse
forzados a responder con un si 0 un no a items acerca de los cuales ellos casi no
sienten. Como ejemplo de estos formatos tenemos a Cattell y sus colegas, que en sus
bien conocidos tests de personalidad, utilizan dicha forma tricotomica para algunos de
sus items.

El item Verdadero/Falso - Esta forma de item utilizada en el MMPI (por Hathaway y
Mckinley, 1951). Las afirmaciones se ponen en primera persona, y se requiere a los
sujetos para que indiquen si las declaraciones en cuestion son, conforme a su propio
criterio, verdaderas o falsas.

La palabra o frase unica.- ( a la cual los sujetos responden gusta/disgusta). Es una forma
de item que comporta una gran habilidad (el arte que oculta el arte) y atractivo para los
sujetos. Esta forma fue ufilizada por Grygier (1961) en su <<Inventario de la
Personalidad Dinamica>>. La construccion de tales items, la habilidad estriba en
conocer las palabras que deben elegirse al respecto. Es una forma facil de escribir,
tendente, sencilla, que minimiza la aquiescencia, asi como con escasa deseabilidad
social.

Los items con escalas Clasificatorias.- En estas escalas los sujetos responden sobre la
base de escalas de tipo siempre/nunca o seguro que si/seguro que no.

Variantes tricotémicas de ftems tipo Si/No y Verdadero/Falso.- Estas permiten una
redaccion méas flexible en cuanto a los items. Los formatos son, por lo general: a veces,
nunca, verdad, incierto, falso, de acuerdo, desacuerdo, a menudo, ocasionalmente.
items de eleccion forzada.- En este formato se exponen dos 0 mas declaraciones y los
sujetos deberan elegir una de ellas. Un item tipico aqui se podra leer asi: <<si quiero un
libro para leer, prefiero: a) una novela clasica, b) una biografia, ¢) una novela rosa>>.

Estos son los principales tipos de items, y la mayoria de los inventarios de una cierta

reputacion se sirven de elios.

Existen dos enfoques bésicos ante la construccion de inventarios de personalidad,

fundamentaimente diferentes entre si. Dichos métodos se refieren a la seleccion de items,
extraidos todos de un conjunto de items.

El método orientado al criterio.- Segln este enfoque los items son seleccionados si
pueden discernir un grupo de otro grupo de control. EI mejor inventario de personalidad
construido por el indicado método, el MMPI (Hathaway y Mckinley, 1951). Seleccionando
los items para una escala particular en un grupo relevante y otro como grupo control.
Cualquier grupo puede ser establecido como criterio, y si es factible redactar unos items
discriminativos, se podra construir una escala; obviamente todos los items deberan tener
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adecuada validez (0 sea, pueden pasarse a ofro grupo similar, para obviar los efectos
del azar en la sefeccion de items).

Los métodos del anélisis Factorial y de Elementos

El objetivo de estos métodos consiste en producir una escala homogénea, que mida
claramente una variable. Su metodologia se conforma al modelo clasico det emor de medida,
siendo la hipotesis que la homogeneidad de la escala refleja el hecho de que los items provienen
del mismo universo de ftems; una vez que la escala univariada ha sido hecha, sera necesario
demostrar que se refiere a ésa, esto es, hay que demostrar la validez de la misma.

El analisis factorial es una técnica que se usa, principalmente, para simplificar las
matrices de correlacion. La matriz correlacional es sometida a un analisis factorial. Unos factores
(combinaciones lineales de las variables) se calculan por la multiplicacién cruzada de los pesos
factoriales, para que reproduzcan las comelaciones originarias; y de este modo se puede
entender un amplio conjunto de intercorrelaciones en términos de unos pocos factores.

En la realizacién factorial de items para la construccion de tests, podemos deducir que
la varianza del item es explicable mediante un solo factor, en ofras palabras, el test resulta
homogéneo.

Anélisis de los componentes principales: Dicho andlisis nos provee del primer
conjunto de factores que explica las intercorrelaciones. Los componentes principales, arrojados a

través del lgebra computacional, es un factor general seguido de factores bipolares (o sea,
factores cargados negativamente en algunas variables y positivamente en otras). Los factores se
ordenan en forma decreciente de varianza explicada, y en esta técnica hay tantos factores como
variables. Esto supone una descripcion de los datos en términos de factores o dimensiones.

Los factores pueden ser considerados como vectores en el factor espacio. La infinidad
de soluciones posibles deriva del hecho de que no hay métodos para fijar la posicién de los ejes
de modo absoluto; puede hacerse de una manera relativa, siendo la dnica limitacion que la
multiplicacion cruzada de los pesos pueda reproducir las correlaciones originales.

El método del anélisis factorial

En este método, los items se encuentran correlacionados y sometidos a analisis factorial
de estructura simple. Los items que saturan (nicamente sobre un factor seran los seleccionados
para dicha escala. Los items que no cargan sobre ningiin factor, o que lo hacen sobre muchos
de ellos son generalmente rechazados. La razon es, que si un factor subyace a un conjunto de
items, estos deben entonces resultar homogéneos.

El método de andlisis de elementos

El método estandar del analisis de elementos para producir un test homogéneo, consiste
en correlacionar cada item con la puntuacion total del conjunto de los mismos o, si se estan
construyendo varias escalas simultaneamente, correlacionar entonces cada item con su
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puntuacion total en la escala. Eligiéndose en este caso la correlacion biserial puntual, que
consiste en la eleccion de los items que correlacionan significativamente con el total.

Algunos ejemplos de tests de personalidad construidos por estos métodos son los

siguientes:

Test

Método
Construccion

de

No. y tipo de items

Variables medidas y
otros comentarios

Inventario Multifasico | Escalas con clave en | 558 items | 9 escalas clinicas,
de Personalidad de | el criterio verdadero/falso mas de 200 escalas
Minnesota (MMPI) derivadas
empiricamente y
6000 referencias.
Hipocondriasis,
depresién,  histeria,
introversion,
psicopatia,
picastenia,
esquizofrenia y
mania.
Formulario de | Analisis de Elementos | 300 items 2 formas, midiendo
investigacion de la 15 0 22 de las
personalidad necesidades de
(Jackson, 1974) Murray (1938).
Analisis de elementos
que posee un detalle
y alcance
excepcionales.
Inventario psicolégico | Basado en el criterio | 480 items: | 18 escalas (u. g.,
de California (Gough, verdaderoffalso dominio, sociabilidad,
1975) éxito o logro) MMPI
del hombre sano.
Test tipo  16PF | Andlisis factorial 187 items | Mide aquellos 16
(Cattell y otros, 1970) tricotdmicos y de | factores que se
eleccion forzada pretende sean los

mas importantes en la
esfera de la
personalidad. Ha
acumulado una muy
considerable dosis de
conocimientos en
relacion a los
factores.  Versiones
para nifios de 4 afios
y hasta la edad
adulta.
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Teoria de la Personalidad en el Desarrollo de los “Tests”

Las teorias de la personalidad se han originado generalmente en ambientes clinicos y
sin contar el alcance de una verificacion objetiva, se han elaborado algunos tests de
personalidad siguiendo el sistema de una u ofra teoria de la personalidad. Las hipdtesis
formuladas clinicamente han tenido especial importancia en el desarrollo de las técnicas
proyectivas.

Entre las teorias de la personalidad que han estimulado el desarrollo de los tests, una de
las mas prolificas ha sido el sistema de necesidades manifiestas, propuesto por H. A. Murray;
(Inventario de preferencias personales de Edwards), y el Myers — Briggs Type Indicador
(Indicador de Tipos Myers — Briggs); la cual inspiro su elaboracion en la teoria de los tipos de
Jung (1923, citado por Gregory, 2001), sobre la premisa de que los individuos difieren
sisteméaticamente en sus preferencias bésicas con respecto a la percepcion y el juicio.

Actitudes en la realizacién de los “Tests” y Disposiciones de Respuesta

Fingimiento y deseabilidad social. Los inventarios autodescriptivos estan
especialmente sujetos a la mentira o al fingimiento. A pesar de las advertencias introductorias
que indican lo contrario, la mayoria de los elementos en estos inventarios tienen una respuesta
que resulta visiblemente méas deseable o aceptable socialmente que las otras. En estos tests, el
sujeto puede sentirse inclinado a fingirse bueno o a escoger respuestas que crearan una
favorable impresion.

La tendencia a escoger respuestas socialmente aceptables en un inventario
autodescriptivo no indica necesariamente un deseo deliberado de engaar por parte def sujeto.
Edwards (1957, citado por Anastasi, 1968), que fue el primero en investigar la variable de lo
Deseable socialmente (Ds), la describié como un efecto de apariencia o una tendencia a
<<producir buena impresion>>, algo de lo que el sujeto, en gran parte, es inconciente. Esta
tendencia puede indicar falta de discemimiento sobre las caracteristicas propias, autoengafio o
repugnancia a enfrentarse con las propias limitaciones.

Se han seguido varios procedimientos en un intento para solucionar el problema del
fingimiento y las disposiciones de respuesta relacionadas en los inventarios de personalidad. La
elaboracion de elementos relativamente sutiles o socialmente neutros puede reducir la accion de
estos factores en algunos inventarios. En ciertas situaciones, las instrucciones del test y el
establecimiento del rapport pueden decidir al individuo para que responda francamente, si es
posible convencerle de que saldra ganando si lo hace. Sin embargo, este enfoque seria ineficaz
en ciertas situaciones y no tendria mucho efecto en las disposiciones de respuesta de DS de las
que el individuo no es conciente. Entre otras soluciones que se han intentado se hayan las
claves de verificacion que detectan el fingimiento o las disposiciones de respuesta; otro
procedimiento que se dirige, no hacia la deteccion, sino a la prevencion del disimulo, es el
empleo de elementos de eleccion forzada.

Técnica de la eleccion forzada. Fue desarrollada simultineamente por varios
psicologos que frabajaron en la industria o en el ejército durante la década de 1940 a 1950.
Dicha técnica requiere que el sujeto escoja entre dos términos o frases descriptivas que parecen
igualmente aceptables, pero que difieren en validez. Las parejas de frases pueden ser las dos
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deseables o las dos no deseables. Los elementos de eleccion forzada pueden contener también
3,4 05 términos.

La elaboracién de un inventario de eleccion forzosa requiere de dos tipos principales de
informacion referentes a cada frase descriptiva, a saber: su deseabilidad social o indice de
preferencia y su validez empirica o indice discriminativo. La ultma puede determinarse
fundandose en cualquier criterio especifico que el inventario este destinado a predecir, tal como
el rendimiento académico o el éxito en una clase de trabajo particular, o se puede basar en la
ponderacion factorial de los elementos, o su importancia tedrica respecto a los diferentes rasgos.
La deseabilidad social se haya haciendo que un grupo representativo estime los elementos para
esta variable, o asegurandose de la frecuencia con que se aprueba cada elemento en las
autodescripciones.

Disposiciones y estilos de respuesta. La tendencia a escoger alternativas de
respuesta socialmente deseables es solo una de las diversas disposiciones de respuesta
identificadas en las respuestas a los tests.

Una de las disposiciones de respuesta, fue la de aquiescencia,_o tendencia a contestar
verdadero o si. La aguiescencia se concibe como una variable continua; en un extremo de la
escala estan los afirmadores inmutables y, en el otro los negadores permanentes (Couch y
Keniston, 1960, citados por Gregory, 2001). Esta disposicion de respuesta para la elaboracion de
inventarios de personalidad implica que el nimero de elementos en los que una respuesta Si es
clasificada positivamente en cualquier escala de rasgos deba igualar al nimero de elementos en
los que una respuesta No es clasificada positivamente. Este equilibrio se puede conseguir por
una seleccién adecuada o una nueva redaccion de los elementos.

Una fercera disposicion de respuesta ampliamente investigada es la desviacion o
tendencia a dar respuestas extrafias o infrecuentes. Berg (1955, 1957, 1959, 1961, citado por
Gregory, 2001), quien propuso esta hipétesis de la desviacion, ha defendido con insistencia la
caracteristica de libertad de contenido de esta disposicion de respuesta. Demostrd su forma de
operar con contenido no verbal en un test elaborado especialmente que requeria la
manifestacion de preferencia por figuras geométricas.

La investigacion sobre disposiciones de respuesta, tales como la deseabilidad social, la
aquiescencia y la desviacién, ha pasado por dos etapas principales. Cuando fueron identificadas
por primera vez, tales disposiciones se consideraron como fuente de varianzas de error que
habia que eliminar de las puntuaciones de los tests. Asi, se intento eliminar su influencia por
medio de una nueva formulacion de los elementos, el desarrollo de clases especiales o la
aplicacién de términos de correccion. Mas tarde, estas disposiciones de respuesta se
consideraron indicadoras de amplias y permanentes caracteristicas de la personalidad (Jackson
y Messick, 1958, 1962; J. S. Wiggins, 1962, citados por Gregory, 2001). En esta etapa fueron
descritas como estilos de respuesta.

2.6 Métodos de Evaluacion Psicométrica

Una prueba psicologica, es uno de los mas comunes y utilizados instrumentos para la
medicidn y el apoyo para una buena evaluacion, la cuél de esta forma puede ser descrita como
asignar ndmeros a los datos y términos a lo obtenido. “La medicion se ha definido como la
asignacion de numeros a objetos o eventos, de acuerdo a reglas explicitas” (Stevens, 1951,
citado por Brown, 1999).
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Cuando se requieren medir las llamadas dimensiones fisicas, el proceso de medicion es
relativamente directo, existen operaciones aceptadas cominmente y reglas prescritas a sequir,
asi como escalas bien definidas, para expresar los resultados. Por otro lado, la medicion de
caracteristicas psicoldgicas no son tan simples, ya que hay otros factores que es preciso tomar
en consideracion; es preciso controlar mas variables en las mediciones psicolégicas para poder
obtener datos realmente significativos.

Para entender la precision de estas mediciones es necesario tomar en consideracion fa
naturaleza de las escalas utilizadas. Estas escalas son Ilamadas, nominales, ordinales, de
intervalo y de razén o proporcién.

La medicién en una escala nominal consiste simplemente en asignar las personas a
categorias cualitativamente distintas, utilizando las cifras, s6lo con fines de identificacion y no
como magnitud. Las ordinales clasifican a las personas en alguna dimension. En una escala de
intervalos, una diferencia de cierta magnitud significa lo mismo en todos los puntos de la escala,
implicando la clasificacion, magnitud y unidades de tamafios iguales. Y el cuarto nivel de
medicién, la escala de proporciones tienen intervalos iguales, ademas de un punto cero
significativo.

Otros métodos asociados generalmente con las pruebas son los llamados Métodos
objetivos. Esté tipo de métodos son utilizados mas dentro de las pruebas de personalidad que
se aplican por escrito, o bien por computadora; dichos métodos se enfocan en caracteristicas
dirigidas a una respuesta cerrada, que da informacion real, tangible y objetiva en las
puntuaciones derivadas de ella.

Por su parte los Métodos proyectivos, del cual se desprende la llamada hipotesis
proyectiva, la cual sostiene que un individuo da estructura a estimulos que no estan
estructurados de manera consistente con el propio patron Unico de necesidades, temores,
deseos, impulsos, conflictos y formas de percibir y responder conscientes o inconscientes. Esté
tipo de pruebas, son métodos indirectos de evaluacion de la personalidad: la tarea del
examinado es hablar sobre algo a alguien distinto de si mimo, debiendo hacerse inferencias
sobre la personalidad del examinado a partir de sus respuestas.

Los Métodos observacionales, elaborados para medir los rasgos de la personalidad
del sujeto en observacion; la intencion es que el observador sea imparcial y que elabore un juicio
preciso acerca de los rasgos de la ofra persona. La medicion y su validez estaran
completamente a merced de los observadores, quienes emitiran los juicios de los rasgos de otras
personas.

Para que la utilizacion de estos métodos no sean “subjetivos”, se debe tomar en cuenta
algunos otros tipos de los mismos métodos observacionales, como el llevar un registro de lo que
hace el sujeto, el emplear escalas de calificacion para registrar las impresiones, asi como las
observaciones en la vida cotidiana.

La Entrevista simplemente ha sido tomada como un tipo mas de situacion
observacional, las entrevistas solo tienen sentido, si puede suponerse que el entrevistador tiene
particular talento para observar los rasgos importantes y la entrevista se limita a obtener
informacion acerca de solo un pequefio nimero de rasgos, a su vez, los resultados de las
entrevistas dependeran de las preguntas que hagan los entrevistadores, como se han realizado
las estructuras de las mismas, por medio del uso de bancos estandarizados de preguntas y de
otros procedimientos para establecer una uniformidad.
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Otra forma de observacion de una persona, consiste en hacer que el individuo participe
en una situacion planeada, a la que frecuentemente se le liama prueba situacional, en la cual
se le pide al sujeto desempefiar una actuacion en una situacion, las observaciones en
situaciones planeadas no son lo mas adecuado para medir los rasgos de la personalidad en
general. Un aspecto importante de algunas situaciones observacionales, son los aspectos
directamente observables de la conducta del sujeto, y como son referidas a la conducta
observable, las situaciones en las que se hacen estas reciben el nombre de pruebas
conductuales, estas pruebas se basan en situaciones planeadas. Este enfoque esta centrado
en el comportamiento en si: enfatizado en la evaluacion conductual, “lo que una persona hace en
situaciones reales, en lugar de en inferencias de cudles atributos tiene de manera mas global’
(Michel, 1968, citado por Cohen, 2000). La conducta es el centro de la evaluacion en la
evaluacion conductual, ni rasgos, ni estados ni ofros constructor que pueden estar presentes en
varias intensidades, solo conducta.

Y para llevar a cabo de manera comecta esté tipo de método de evaluacion, es
importante saber; ¢ Quién es el evaluado?, ;Quién el evaluador?, ;Qué se mide en la evaluacion
conductual?, ¢Cuando se hace una evaluacion conductual?, ;Dénde tiene lugar la evaluacion?,
¢Como se lleva a cabo la evaluacion conductual?; y esta pregunta “como” se relaciona a la
forma en que se analizaran los datos de la evaluacion conductual, habiendo en esencia dos
campos. Un campo puede caracterizarse como la aceptacion de suposiciones psicométricas
tradicionales con respecto a la evaluacion conductual, enfocadas a la confiabilidad y a la validez.

La evaluacién conductual puede lograrse por varios medios incluyendo la observacion
conductual y las escalas de evaluacion conductuales, estudios analogos, autosupervision y
métodos de desempefio situacional.

Las escalas y sistemas de avaluacion del comportamiento, como enfoques para la
evaluacion conductual en general, pueden clasificarse en formas diferentes. En “directo” a
“indirecto” que tiene que ver con el escenario en el que ocurre el comportamiento observado, y el
grado en que se aproxima dicho escenario en el que el comportamiento ocurre de manera
natural. “Entre mas natural es el escenario, més directa es la medida; entre mas alejado del
escenario natural, menos directa la medida” (Shapiro y Skinner, 1990; citados por Cohen, 2000).

Estudijos anélogos, en este tipo estudio, es donde una variable o dos son percibidas o
analogas a la variable real que el investigador desea examinar. La Autosupervision, por su
parte, convierte al evaluado en evaluador; el evaluado registra con meticulosidad la emision de
los comportamientos de interés, ya sean pensamientos y sentimientos. En el automonitoreo, los
sujetos observan y registran su comportamiento, generalmente en cuanto ocurre.

Medidas de desempeiio situacional, “es un procedimiento que permite la observacion
y valoracion de un individuo bajo un conjunto estandar de circunstancias” (Cohen, 2000). Asi,
una medida de desempefio situacional, implicara normalmente, el desempefio de alguna tarea
especifica bajo condiciones reales o simuladas.

La representacion de roles, es una técnica para representar diversos roles o actuar

como una parte particular en una situacion simulada, ha sido usada en la ensefianza y en la
psicoterapia, para la preparacion y evaluacion discreta del comportamiento de interés.

43




Uniyersidcd Nacional Auténoma de México
FACULTAD DE PSICOLOGIA

La busqueda de claves para entender y predecir el comportamiento humano ha
conducido a los investigadores al estudio de indices fisiologicos; Métodos psicofisiolégicos,
como el ritmo cardiaco, la presion sanguinea y las ondas de voz, que se saben son influidos por
factores psicologicos. Los métodos de evaluacion psicofisiologicos, se basan en la supervision
por parte de los evaluados de sus propios procesos biologicos por medio de instrumentacion,
como pletismografo, entre otros. Algunos de ellos son los siguientes:

Apariencia fisica. Utilizada para diferenciar los distintos temperamentos que dominan a
los humanos de los demés seres que lo rodean, mostrando que cada individuo posee una
personalidad individual.

Quimica sanguinea. Tomada como parte de los rasgos de la personalidad en los
sujetos normales, asi como involucrar el funcionamiento del sistema auténomo, el cual activa y
desactiva el organismo, existiendo ciertas correlaciones pequefias entre las medidas del
funcionamiento auténomo y los autoinventarios. Ademas de que se pueden esperar
correlaciones de la personalidad en varios procesos regulatorios, como el ritmo cardiaco, ritmo
respiratorio, las horas tipicas de suefio, entre algunas ofras.

Funcionamiento cerebral. Que puede ser utilizado como medida de los rasgos de la
personalidad. Las reacciones fisiologicas a la tensién son también de gran interés, para
indicar qué tan interesantes pueden ser las respuestas fisiologicas.

Otro tipo de medida diferente a cualquiera, es la variedad no invasiva o no reactiva.
Estas medidas no invasivas no necesariamente requieren la presencia o cooperacién de quienes
responden cuando se llevan a cabo las mediciones, siendo este trazo o registro fisico revelador,
pueden ser complementados con ofras técnicas de investigacion, como las entrevistas y los
cuestionarios.

Rasgos de la personalidad
En la percepcion y el juicio

Uno de los aspectos que promete mas posibilidades de encontrar medidas validas de los
rasgos de la personalidad es el que se refiere a las diferencias individuales en la percepcion y el
juicio en las investigaciones del laboratorio. Por ejemplo se puede mencionar que hay algunas
pruebas que sugieren que algunos aspectos de la agudeza visual, se relacionan con los rasgos
de la personalidad.

La medicion de las variables de la personalidad con tareas que se refieren a la
percepcion y al juicio, son los estudios de dependencia de campo. Este tipo de medicion, da
como evidencia que el sujeto que es “dependiente” en las pruebas de este tipo, también a ser
dependiente en su conducta social.

También se han hecho esfuerzos para desarrollar medidas de la personalidad a partir de
la forma en que las personas emplean las categorias en las tareas que se refieren al juicio. La
medida mas estudiada es el numero de categorias formadas, que se cree esta correlacionando
con la diferenciacion conceptual. Se dice que la persona que emplea mas categorias, es la que
hace diferenciaciones conceptuales més frias, y la que usa sélo un pequefio nimero de ellas, es
quien hace distinciones preceptiales mas burdas.
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Ademas de que ciertas evidencias han sido utilizadas para relacionar a las respuestas
pupilares como respuestas para medir los rasgos de la personalidad (Hess, 1965, citado por
Nunnally, 1985). Otro tipo de variable perceptual que podria ser Gtil para medir los rasgos de la
personalidad, es la cantidad de tiempo que invierten los individuos en observar diferentes
muestras visuales. Dichas investigaciones referentes a las medidas de la personalidad en las
situaciones que involucran la percepcion y el juicio, han sido superficiales.

2.7 Inventarios de la Personalidad

Cuestionario de 16 Factores de la Personalidad (16 FP)

El 16 (FP) es una prueba de personalidad de eleccion forzosa, que se utiliza
ampliamente y que en la actualidad se encuentra disponible e cinco formas independientes.
Cada una consiste de oraciones parciales de tipo declarativo que requieren que la persona
examinada responda a una situacion especifica al elegir entre dos (Forma E) o tres opciones de
eleccion forzosa (Formas A, B, Cy D).

Las formas contienen de 105 a 187 reactivos y difieren principalmente. El 16 PF se
dirige a estudiantes de preparatoria y adultos. La mayor parte de las normas datan de 1970. El
16 PF es mas adecuado para una poblacion “normal’ que para una con “trastornos’
emocionales. Esta prueba también es Uil para aplicaciones transculturales.

El 16 PF se fundamenta en el concepto analitico — factorial de Cattell acerca de la
personalidad (Cattell, Eber y Tatsooka, 1970, citados por Gregory, 2001, pag.624). Segun este
modelo, los rasgos superficiales - los aspectos méas obvios de la personalidad — surgen de
analisis simples de los agrupamientos de respuestas de la prueba. En contraste, los rasgos
fuente - los origenes estables y constantes, pero menos variables de la conducta — surgen solo
de anlisis factorices especializados de los rasgos superficiales (Cattell, 1950, citado por
Gregory, 2001, pag. 264). En una serie de estudios, Cattell determino que se necesitan 16
factores o rasgos fuente de la personalidad para explicar la estructura de las respuestas de la
prueba, de aqui el nombre del instrumento.

El 16FP produce un total de 20 indices o atributos de la personalidad. Ademas de las 16
escalas bésicas, se calculan cuatro indices de segundo orden de la personalidad, a partir de las
sumas lineales ponderadas de los indices anteriores, lo cual produce un total de 20 escalas
bipolares.

El principal empuje para la aplicacion del 16FP es la orientacion de carrera, la
exploracidn vacacional y las pruebas de seleccién laboral.

La hoja de respuestas incluye una descripcion resumida de ia personalidad, perfil de
calificaciones y resumen de signos clinicos, factores cognitivos y patrones de necesidades.

Inventario de Personalidad de Jackson (Jackson Personality Inventory, JPI - R)

(Jackson, 1976, 1994, citado por Gregory, 2001). Las escalas de rasgos se fomaron de
la bibliografia de la psicologia social y de la personalidad por su relevancia para la prediccion del
comportamiento de sujetos normales en diversos contextos. Entre los rasgos cubiertos por las 15
escalas se encuentran ansiedad, cooperacion, responsabilidad, astucia social y tolerancia. Los
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datos de su validez se obtuvieron no solo mediante correlaciones con las valoraciones de los
compafieros y auto descripciones, usando el modelo de la matriz de rasgos y métodos multiples,
sino también mediante estudios de grupos particulares de los cuales se disponia de datos
conductuales relevantes en contextos reales. Se realizaron algunas modificaciones técnicas y
cambios menores en las escalas que ahora se retinen en cinco agrupamientos de orden superior
que son compatibles con las categorias del Modelo de los Cinco Factores (MCF).
Especificamente, las dimensiones Extrovertido, Confiable y Analitico del JPI — R son muy
similares a las dimensiones de Extroversion, Escrupulosidad y Apertura a la Experiencia del
MCF, respectivamente. Ademas, la dimension Emocional del JPI — R parece representar una
combinacion de Neuroticismo y Agradabilidad del MCF. Sin embargo, la dimension de
Oportunista de JPI - R, que se derivo de las escalas de Astucia Social y de Aceptacion de
Riesgos, no tiene un vinculo directo con el MCF y, por consecuencia, se considera como un
factor Gnico.

Inventario de Preferencias Personales de Edwards (Edwards Personal Preference
Schedule, EPPS, 1959)

Inventario disefiado para evaluar la fuerza de las necesidades. A partir de 15
necesidades derivadas de la lista de Murray, Edwards preparo conjuntos de reactivos cuyo
contenido parecia ajustarse a cada una de esas necesidades, entre las que se incluyen el Logro
(hacer lo mejor de uno misme y realizar algo dificil), Deferencia (conformarse con lo que se
espera de uno), Exhibicién (ser el centro de atencion), Intracepcién ( analizar los motivos y
sentimientos propios y ajenos), Dominancia (influir en los demas y ser considerado como lider) y
Tendencia a Consolar (ayuda a los demas cuando estan en problemas).

El inventario consta de 210 pares de afimaciones en las que los reactivos de cada una
de las 15 escalas se emparejan con los reactivos de las otras 14. En cada par, los examinados
eligen una afirmacion, la que mejor los caracterice. Debido a la seleccion forzada, el EPPS
produce puntuaciones jpsativas, es decir, la fuerza de cada necesidad no se expresa en
terminos absolutos, sino en relacion con la fuerza de las ofras necesidades del individuo, por lo
que el marco de referencia de la puntuacion ipsativa es del individuo mas que la muestra
normativa. Como la suma de todas las puntuaciones de la subescala es una constante para
todos los examinados, si la puntuacion que obtiene el sujeto en una subescala se mueve un
punto hacia amiba, la puntuacion de otra subescala debe descender un punto. En tales
condiciones, dos individuos con puntuaciones idénticas en el EPPS pueden diferir
marcadamente en la fuerza absoluta de sus necesidades. Aunque el EPPS proporciona normas
para la conversion de sus puntuaciones pude cuestionar la pertinencia de dicha conversion. Si
bien el marco de referencia ipsativo puede ser el mas adecuado para las comparaciones
intraindividuales, como las que se requieren en la evaluacion de los intereses y otras
preferencias, se requieren datos normativos de referencia para las comparaciones
interindividuales que se emplean, por ejemplo, en la evaluacion de la anormalidad (Fedorak y
Coles, 1979; citado por Anastasi, 1998); no obstante, la combinacién de ambos marcos de
referencia hace que la interpretacion de las puntuaciones resulte confusa y menos significativa
de lo que podria ser con una aproximacion constantemente ipsativa o bien normativa.

Inventario de Intereses de Strong (Strong Interest Inventory, Sli)
Cuando el Formulario de Intereses de Strong (Strong Vocational Interest Blank, SUIB)

se publico por primera vez en 1927, introdujo dos procedimientos principales en la medicion de
los intereses ocupacionales. Primero, los reactivos abordan el gusto o disgusto de los individuos
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por una amplia variedad de actividades, objetos o tipos especificos de personas que se
encuentran en la vida cotidiana. Segundo, las respuestas se pusieron en clave empirica para
diferentes ocupaciones, por lo que estos inventarios estuvieron entre los primeros instrumentos
en utilizar la clave de los reactivos como criterio, que mas tarde fue seguida en la preparacion de
inventarios de personalidad como el MMPI y el CPl. Se descubri6 que quienes realizan
diferentes ocupaciones se caracterizan por compartir intereses que las distinguen de los que
participan en ofras actividades. Estas diferencias de intereses no solo se extienden a los asuntos
relacionados directamente con las actividades laborales, sino también a las materias escolares,
los pasatiempos, las clases de deportes, los juegos o los libros favoritos, las relaciones sociales
y muchas ofras facetas de la vida cotidiana. Se demostré asi que era posible preparar un
inventario que explorara los intereses del individuo por las cosas familiares y determinar que tan
cercano es el parecido de sus intereses con los de quienes se desempefian con éxito en ciertas
ocupaciones.

Desde la década de los setenta, han tenido lugar grandes innovaciones en las revisiones
sucesivas del SlI. Los principales cambios comprenden: (1) la introduccion de un marco teérico
para guiar la organizacion e interpretacion de las puntuaciones; (2) la combinacion de las
anteriores formas para hombres y mujeres, asi como la elaboracion de nuevas normas para
todas las escalas ocupacionales en nuevas muestras de hombres y mujeres, y (3) un incremento
en el nimero de escalas para ocupaciones técnicas cuyos requisitos de ingreso son inferiores al
titulo universitario, una categoria sobre presentada en las ediciones anteriores. Su reciente
edicion es de 1994,

Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI)

Concebido en la década de los treinta por Starke R. Harthaway, psicologo clinico y por J.
Charles McKinley, neuropsiquiatra, durante los afios cuarenta se publico en una serie de
articulos como auxiliar en el proceso del diagnostico psiquiatrico. Posteriormente, su efectividad
para detectar psicopatologias y diferenciar entre las categorias nosolégicas gruesas condujo a
su utilizacion con distintos propdsitos que superaban su objetivo original. Para la década de los
sesenta, el MMPI estaba firmemente colocado a la cabeza de los tests de personalidad y se
utilizaba en la consejerfa con sujetos normales, en ambientes laborales, médicos, militares y
forenses, ast como con pacientes psiquiatricos. Para la década de los ochenta, la bibliografia
sobre el MMPI incluia varias miles de referencias que documentaban, entre muchas otras cosas,
el uso de sus 13 escalas basicas en una gran variedad de poblaciones, el desarrollo de
centenares de escalas especiales basadas en sus reactivos y una vasta coleccion de correlatos
empiricos de las escalas elevadas y modelos de perfil.

Publicado inicialmente en 1943, el MMPI era un inventario de personalidad con 566
reactivos de ciertoffalso. Los autores de la prueba siguieron un estricto enfoque de codificacion
de criterio para la construccion de las escalas del MMPI. El conjunto original de reactivos del
MMPI no tenia la suficiente amplitud como para evaluar muchas caracteristicas importantes,
como tendencias suicidas, abuso de estupefacientes y conductas relacionadas con el
tratamiento. Un motivo adicional para la revision del MMPI, consistié en aumentar el rango de
cobertura de los reactivos.

Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota - 2 (MMPI - 2)

El MMPI — 2 se publico en 1989después de casi una década de revision y
reestandarizacion. El nuevo y mejorado MMPI - 2 incorpora una muestra normativa
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contemporanea de 2600 individuos que son aproximadamente representativos de fa poblacion
general en cuanto a las variables demograficas principales (localizacion geografica, raza, edad,
nivel ocupacional e ingresos).

El MMPI — 2 representa una mejoria significativa con respecto al MMPI, pero conserva
una continuidad sustancial con su antecesor. Los autores de la prueba conservaron los mismos
titulos y objetivos de medicion para las escalas tradicionales clinicas y de validez. Consiste de
567 reactivos cuidadosamente disefiados para evaluar una amplia gama de preocupaciones. Se
le pide al examinado que marque “cierto” o “falso” para cada afirmacion, segin se le aplique. La
mayoria de los reactivos son auto referenciales. Los reactivos engloban los siguientes temas
generales (Dahistrom, Welsh y Dahlstrom, 1972; Gram., 1993; citados por Gregory, 2001):

Preocupaciones de salud

Sintomas neuroldgicos

Problemas familiares

Relaciones matrimoniales

Problemas laborales

Sintomas depresivos y maniacos
Estados obsesivos y compulsivos
Delirios y alucinaciones

Ansiedad y fobias

Control del enojo

Préacticas antisociales

Abuso de sustancias prohibidas y alcohol
Autoestima

Incomodidad social

Conducta tipo A

Masculinidad - feminidad

Indicadores negativos de tratamiento
Validez de respuesta: por ejemplo, virtudes improbables

Se requiere un nivel de lectura de sexto grado y la mayoria de los individuos terminan de
responderlo de 1 a 1.5 horas.

La calificacion de frases omitidas es simplemente el nimero total de reactivos omitidos o
con doble respuesta en el llenado de la hoja de respuesta. Las instrucciones para la prueba
estimulan a las personas examinadas a responder todos los reactivos, pero ocurriran omisiones
0 dobles respuestas. Una calificacién muy alta en esta escala puede indicar un problema de
lectura, oposicion a la autoridad, defensividad o indecision producida por depresion.

La escala L se compone de 15 reactivos que se califican todas en la direccion de falso.
Al responder “falso” a los reactivos de la Escala L, la persona examinada afirma que posee un
grado de virtudes personales que se observa en pocas ocasiones en nuestra cultura (por
ejemplo, nunca se enoja, siente agrado por todos, nunca miente, lee todos los editoriales del
periodico y preferia perder a ganar). La Escala L se disefio para identificar una actitud general
deliberadamente evasiva al realizar la prueba. Una calificacion alta en la Escala L indica que el
individuo no solo es defensivo, sino que también lo hace de manera inocente.

La Escala F consiste de 60 reactivos que los individuos responden en la direccion

calificada en no mas de 10% de las ocasiones. Estas reflejan un amplio espectro de
desadaptacién grave, incluyendo pensamientos peculiares, apatia y enajenacion social. Por otro
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lado, las calificaciones excepcionalmente elevadas sugieren hipétesis adicionales: capacidad de
lectura insuficiente, respuestas aleatorias o de falta de cooperacion, un intento motivado de
“parecer malo” en la prueba o un exagerado “llamado de ayuda” en el caso de un cliente
angustiado.

La Escala K se disefio para ayudar a detectar una forma sutil de defensividad. La escala
con 30 reactivos se compone, en parte, de 22 que diferencian los perfiles normales producidos
por pacientes psiquiatricos hospitalizados, que muestran defensividad de aquellos que producen
los controles normales. Ademas se afiadieron ocho reactivos que mejoran la discriminacion de
sintomas depresivos y esquizofrénicos. Una calificacion elevada en esta escala puede indicar
una actitud defensiva al responder la prueba. Las elevaciones dentro del rango normal en la
Escala K sugieren buena fortaleza del yo; la presencia de defensas psicolégicas ltiles que
permiten que la persona funcione bien a pesar de conflictos internos.

El uso combinado de las Escalas F y K puede ser Utif para la deteccién de perfiles del
MMPI - 2 donde existe falsificacion o simulacion.

Inventario Multiaxial Clinico de Millon - Ilf (MCMI - llI)

EI MCMI - Il es un inventario de la personalidad disefiado para proporcionar informacion
util para el diagnéstico psiquiatrico. Consta de 175 reactivos de la forma ciertoffalso. Planteado y
organizado para identificar patrones clinicos de una manera compatible con el Manual
diagnostico y estadistico (DSM - IV) de la American Psychiatric Association.

Es una prueba con bases tedricas muy fuertes, al incorporar la elaborada formulacion
tedrica de Millon sobre la naturaleza de la psicopatologia y de los trastoros de la personalidad.
La prueba incluye 27 escalas, las primeras 11 miden estilos o rasgos de la personalidad como el
narcisismo y las tendencias antisociales; las siguientes tres avaltian una patologia méas grave de
la personalidad (trastornos esquizotipico, limitrofe y paranoide); las siguientes siete escalas
avalian sindromes clinicos mas graves como trastomos del pensamiento; y las (ltimas tres son
indices de validez (estilo de respuesta). Las calificaciones en estas escalas (Divulgacion,
Deseabilidad y Degradacion), se utilizan para ajustar las otras puntuaciones de escala hacia
arriba o hacia abajo, con base en la defensividad o exageracion de los sintomas,
respectivamente.

Inventario Psicoldgico de California (CPI)

Publicado originaimente en 1957, el CPI es un instrumento similar al MMPI que se
reviso de manera reciente y se diseiio de modo expreso para medir las dimensiones de la
personalidad normal (Gough, 1987; McAllister, 1986, citados por Gregory, 2001, pag. 636). La
prueba consiste de 462 reactivos de ciertoffalso, incluyendo cerca de 200 que se tomaron
prestados en forma directa del MMPI. EI CP revisado produce calificaciones en 20 escalas que
incluyen tres medidas disefiadas para evaluar la actitud al responder la prueba. Estas escalas de
validez son: Sentido de bienestar (Sb), obtenida de personas normales a quienes se pidio que se
“fingieran malos”. Buena impresion (Bi), extraida de personas normales a quienes se pidio que
se “fingiera buenos”; y Aspectos comunes (Cm), que consiste de los reactivos refrendados por
95% de los individuos normales. Asi, Sb, Bi y Cm estan disefiados, respectivamente, para
detectar a los individuos que se fingen malos, buenos o responden de manera aleatoria.
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Las escalas clinicas se basan en conceptos “populares” acerca de la personalidad; mide
dimensiones de ésta que son significativos y facilmente reconocibles para legos y psicologos por
igual. Para 13 de las 17 escalas clinicas, Gough utilizé un enfoque de codificacion de criterio
para el desarrollo de la prueba. Se formaron grupos externos de participantes (principalmente
estudiantes universitarios) segln criterios relacionados con la escala como calificaciones
escolares, sociabilidad y participacion en actividades extracurriculares. Después se contrastaron
la frecuencia de confirmacion de los reactivos para revelar las mejores afirmaciones para cada
escala. Las cuatro escalas restantes se construyeron sobre una base racional, respaldada por
indices de consistencia interna. Todas las puntuaciones escalares se presentan como
puntuaciones T, con una media de 50 y una desviacion estandar de 10.

Las escalas CP| se sometieron a una validacion cruzada para determinar su capacidad
para discriminar a nuevas muestras de individuos calificados en la dimension pertinente. Estos
coeficientes de validez son bastante confusos; algunos valores son aceptables, pero ofras
correlaciones de criterio son muy bajas.

El CPI es heredero de una larga historia de investigacion empirica que corrobora varios
correlatos reales para perfiles distintos de la prueba.

El CP! es dtil como auxiliar para predecir lo siguiente:
e Rendimiento en preparatoria y universidad
Efectividad de estudiantes — maestros
Promedio general de calificaciones en facuitades de medicina

Eficacia de! personal policiaco y militar
Liderazgo y éxito ejecutivo

El CPI tiene particular efectividad para identificar adolescentes o adultos con una vida
de delincuencia o criminalidad (Gough y Bradley, 1992, citados por Gregory, 2001, pag. 638).
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lll. Inventario Psicolégico de California
“California Psychological Inventory”

3.1.Descripcion Metodolégica Del Inventario
Psicolégico de California

El Inventario Psicologico de California (CPL), es una prueba auto descriptiva, de
personalidad, creada por Harrison Gough en los Estados Unidos. Su primera publicacion se
realizo en 1951, en donde se incluia 15 escalas originalmente; posteriormente, en 1956 puablica
la version completa que es de 18 escalas. A partir de entonces, se han realizado un gran niimero
de estudios con el inventario CPl, que van en aumento afio, con afio, habiéndose traducido a
mas de 20 idiomas.

La construccion del CPI, se basé en el Inventarioc Multifasico de Minnesota (MMPI),
habiendo tomado del mismo 178 de sus frases; y comparado con éste, el CPI no esta orientado
a la deteccion de patologias. El inventario consta de 468 frases, 12 de las cuales se repiten,
haciendo un total de 480.

La mayor parte de su contenido consiste en reportes de patrones tipicos de conducta,
opiniones y sentimientos habituales, asi como también, actitudes en relacion al aspecto social,
ético y familiar.

Segun consideraciones de Megargee (1977), Gough, al elaborar el inventario, no adopto
una posicion tedrica formal, debido quizas al empirismo y a la actitud a teérica existente en la
Universidad de Minnesota, asi como su escepticismo acerca de la validez de las teorias de la
personalidad, puesto que considera que el método més adecuado para elaborar un test de
personalidad consiste en:

1.- Realizar observaciones en la situacion en la que se utilizara el test.

2.- Elaborar los instrumentos de medicion basados en construcciones que tengan un uso
operacional en dicha situacion. Asi los constructos que deben medirse, son los ya
existentes en el campo de la conducta interpersonal, escogiendo los términos que la
gente utiliza para describir sus conductas y sus rasgos. Gough denomind a estos
términos “conceptos populares” (Folk Concepts), los cuales deben trascender la era
dada o una sociedad particular.

El inventario fue disefiado principalmente para utilizarse con sujetos “normales” (sin trastomos
psiquiatricos). Considerando esto Gough (1965, citado por Maldonado y colaboradores, 1981,
pag. 45) afirma que:

"Sus escalas estan orientadas hacia las caracteristicas de personalidad que intervienen en la vida
cotidiana y en la interaccion social... cada escala pretende evaluar una faceta importante de la psicologia
interpersonal, proporcionando el grupo total una visién comprensiva del punto de vista individual de una
interaccion o concepto popular, mas especificamente; cada escala esta disefiada para predecir lo que
una persona hard o dira bajo determinadas condiciones y para identificar individuos que seran descritos
de manera caracteristica por otros que los conocen bien o que observan su conducta en contextos
particulares”.
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De esta manera, aunque se ha encontrado que tiene una utilidad especial para unos
cuantos grupos problema, por ejemplo, personas con tendencias delictivas o asociales, es de
esperarse que su uso mas general se de en escuelas, universidades, empresas e industrias, asi
como en clinicas y oficinas de asesoria, cuya clientela comprenda a individuos que funcionan
socialmente.

Para mayor comodidad, las escalas estan ordenadas en cuatro grandes grupos
considerando la semejanza de sus implicaciones. La logica subyacente aqui es de tipo
interpretativo y no estadistico; no se pretende que estos cuatro grupos constituyan factores
psicométricos:

Grupo1. Las escalas que comprende este grupo intentan medir el grado en el cual el
sujeto es capaz de establecer relaciones interpersonales adecuadas, aceptarse y sentirse seguro
de si mismo, ejercer el liderazgo e influir en los demas:

N°| Siglasen Siglas en Significado
Inglés Espaiiol

1. Do Do Dominancia

2. Ds Cc Capacidad de Status o Capacidad
de categoria

3 Sy Sd Sociabilidad

4, Sp Ps Presencia social

5. Sa Aa Aceptacion de si mismo o Auto
aceptacion

6. Wb Sb Sentimiento de bienestar o Sentido
de bienestar

Grupo 2. Las escalas de este grupo intentan medir el grado en que un individuo acepta
las normas sociales, es responsable, controla sus impulsos de manera adecuada, muestra
actitudes y creencias no prejuiciados y trata de crear una impresion favorable en los demas:

N° | Siglas en Inglés | Siglas en Espaiiol Significado

7. Re Re Responsabilidad

8. So Sn Socializacion

9. Sc Ac Control de si mismo o Auto control
10. To To Tolerancia

11. Gi Vi Buena impresion

12. Om Co Comunalidad
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Grupo 3. Las escalas incluidas en esta clase intentan medir el grado de motivacion, de
éxito en el estudio, y la utilizacion eficaz de las capacidades intelectuales:

N° Siglas en Siglas en Significado
Inglés Espafiol
13. Ac Lc Logro a ftravés de fa conformidad o Logro
conformidad
14, Hay Li Logro a través de la independencia o Logro
independencia
15. le Ei Eficiencia intelectual

Grupo 4. Las escalas de esta clase intentan medir el grado en que un individuo es capaz
de percibir las necesidades y motivaciones de los demas, de adaptarse a las condiciones
variantes del medio ambiente y de ser flexibles en su accion y en su pensamiento, sus intereses
y la manera en que desempeiia su rol sexual:

N° | Siglas en Inglés | Siglas en Espaiiol Significado

16. Py Sp Inclinacién psicoldgica o Sentido psicolégico |
17. Fx Fx Flexibilidad

18. Fe Fe Femineidad o feminidad

De estas 18 escalas, 15 miden rasgos de personalidad y (Sb, Bi y Co), son escalas para
validacion, las cuales también tienen valor interpretativo (Magargee, 1977).

Propésito, Construccion e Interpretacion de las Escalas Basicas

Maldonado, Saldafia y Xacur (1981), sefialan que existen solo 3 fuentes que abordan
aspectos de construccion, interpretacion y confiabilidad de las escalas de este inventario, las
cuales son: “Manual for the California Psycholegical Inventory”, H. Gough (1975), “An Interpreter
Syliabus for the California Psychological Inventory Handbook”, E. Megargee (1977). Menciona
que la ultima fuente es sistematica, clara y comprensiva, razon por la cual constituye su principal
referencia. Para mayor comodidad y debido a la extensa revision que Maldonado y
colaboradores realizaron, seran la principal fuente de informacion, ademas de la version en
espaiol del Manual del CPI, de 1981.

Escalas del Grupo 1

Este grupo se haya formado por 6 escalas: Dominancia (Do), Capacidad de categoria
(Cc), Sociabilidad (Sd), Presencia social (Ps), Auto aceptacion (Ac) y Sentido de bienestar (Sb).
Segln el andlisis factorial, las 5 primeras forman un factor, y fa dltima, a pesar de que carga en
otro factor, es incluida por Gough (1975); ya que considera que esta escala evalia
caracteristicas que deben tenerse en consideracion al describir la capacidad de individuos para
establecer relaciones interpersonales.

Las escalas de este grupo miden equilibrio, ascendencia, seguridad en si mismo y
adecuacioén interpersonal.
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Escala de Dominancia (Do)

Propésito

Esta escala se desarrollo con el fin de identificar individuos tenaces y dominantes, con confianza
en si mismos y capaces de influir en los demas, y que al establecer relaciones interpersonales
tomaran la iniciativa y desempefian el rol de lider (Gough, 1968).

Construccion

Para la construccion de esta escala, después de un laborioso procedimiento, a 48 estudiantes de
la High School que mostraban diferentes niveles de dominancia (alta y baja), balanceados con
respecto al sexo, se les aplicaron 100 reactivos. Previamente seleccionados del MMPI, que
mejor discriminaban la actitud de Dominancia, junto a otros 100 reactivos especialmente
elaborados. Se analizaron los datos y se seleccionaron 60 items. 28 de los cuales corespondian
al MMPI y 32 a los elaborados especialmente.

Caracteristicas de los reactivos

La escala se redujo a 46 reactivos, desconsiderandose las razones y criterios tomados para
dicha reduccion. De los 46 reactivos, 23 se contestan “verdadero” y 23 “falso”. Habiendo 25
puros, es decir, que no estan incluidos en ofras escalas del CP!. El principal traslapamiento se da
con las siguientes escalas: Responsabilidad y Auto aceptacion, 6 items en cada una y
Sociabilidad con 4 reactivos.

Gran parte de los reactivos de la escala de Dominancia evaluan la estabilidad y la
confianza. Puntajes altos en esta escala, segun sefiala Gough (1968), indica que los sujetos son
“constructivamente dominantes” y no “tiranicos” como podria creerse por las connotaciones del
término, justificando su actitud ocasionalmente cohesiva hacia los demas, argumentando una
bisqueda de metas socialmente vélidas y valiosas, asi: la dominancia no es un fin, si no que
constituye un medio para influir a un grupo hacia acciones mas racionales y morales”.

Interpretacion

Considerando el propésito de la escala de Dominancia, las personas con puntajes altos en esta
escala tienden a ser: dominantes, agresivos, planean sus actividades y perseveran en ellas;
tienen una gran fluidez verbal que les permite persuadir a los demas, son sequros en si mismos
e independientes, con iniciativa propia, por lo que tienden a desempeiiar el rol de lider.

Las personas con puntajes bajos, tienden a ser: retraidas, se inhiben facilmente, son
taciturnos, modestas, por loo que no llaman la atencién de los demas, en apariencia son
indiferentes a lo que les rodea, lentos al actuar y al pensar; carecen de confianza en si mismos,
por lo que evitan las situaciones en las que hay que tomar decisiones, sometiéndose a los
demas.
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Escala de Capacidad de categoria (Cc)

Propdsito

Esta escala tiene el proposito de evaluar la capacidad que un individuo tiene para lograr una
nueva categoria (no ia categoria ya lograda o que posee en la actualidad). Gough (1968}, define
el estatus o categoria como el nivel relativo de ingresos, educacion, prestigio y poder logrado en
el medio socio-cultural propio. Afirma ademas que: “la escala, intenta evaluar las cualidades de
ambicién y seguridad en si mismo que subyacen y conducen al estatus”.

Construccion

Gough, para construir esta escala, aplico el MMP!, y el Sims Store-Card (medida del estatus
socioecondmico) a 223 estudiantes de preparatoria del (ltimo afio, en la ciudad de Minnesota.
Después, compard las respuestas del MMPI de 76 estudiantes que dividi6 en dos subgrupos de
20 muchachos y 15 muchachas cada uno. El primer subgrupo se encontraba una desviacion
estéandar arriba de la media del indice del nivel de estatus socioeconomico (SES), presentaban
un 1Q promedio de 109 y calificaciones de 2.5, el segundo subgrupo estaba una desviacién
estandar debajo de la media del indice del SES, con un IQ promedio de 99 y calificaciones de
2.0 (Magargee E.,1977).

Después de computar el coeficiente phi para cada uno de los reactivos de! MMPI, retuvo
34 que discriminaron a los dos subgrupos, a un nivel de significancia de .02, para formar la
escala original.

La escala original se correlaciono con el American Home Index (medida de SES) en una
muestra de 263 estudiantes de preparatoria, la correlacion fue de .50. Ademas obtuvo una
correlacion de .28 con el Gough Home Index (media del SES) en una muestra de 55 estudiantes
universitarios. Finalmente, Gough al publicar el CP!, retuvo 19 de los 34 reactivos de la escala
original y los reemplazo con los 13 escritos especialmente para el CPI. En este caso tampoco se
reportaron los criterios tomados para dicha sustitucion.

Caracteristicas de los reactivos

La escala Capacidad de categoria (Cc), actualmente esta compuesta de 32 reactivos: 11 se
contestan ‘verdadero” y 21 “falso”. El principal traslapamiento se da con las escalas de
Presencia social, con la que comparte 7 reactivos, Eficacia intelectual con 5 items, Auto
aceptacion y Sociabilidad con 4 reactivos, quedando sélo 15 puros.

En su mayoria los reactivos evaluan la confianza en si mismo y la estabilidad social de la
persona. Hay reactivos que miden la seguridad, la ausencia de temores y ansiedad, y otros que
reflejan la conciencia social.

Interpretacién

Las personas con altos puntajes en esta escala son gente ambiciosa, poseedora de un amplio
campo de intereses y aspiraciones, son emprendedores y activos; tratan de influir en las
decisiones de los demés para obtener un beneficio propio; su versatidad les permite adaptarse a
las situaciones mas diversas; son perspicaces e ingeniosas.
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Los sujetos con puntajes bajos son: timidos y sencillos actiian convencionalmente, su
pensamiento es estereotipado, apatico e indiferente, con un campo restringido de intereses;
torpes y ansiosos en situaciones desconocidas o poco familiares.

Escala de Sociabilidad (Sd)

Propdsito

Esta escala identifica a las personas de temperamento sociable, participativo y decidido (Gough
H., 1975).

Construccion

Gough, para construir esta escala administré 100 reactivos especialmente elaborados a una
muestra de estudiantes preparatorianos del ultimo afio, los cuales se encontraban en los
cuarteles superiores e inferiores de su grupo en participacion social, la cual era determinada por
el nimero de actividades que los estudiantes realizaban fuera del plan de estudios. Basandose
en esto se seleccionaron 42 reactivos que mejor diferenciaron significativamente a ambos
grupos. Posteriormente se aplico esta escala a 450 estudiantes de Ja misma poblacién, y se
correlacionaron los puntajes que obtuvieron con el nimero de actividades extracurriculares que
realizaban cada sujeto. La correlacion fue de .42.

Caracteristicas de los reactivos

En la actualidad la escala Sociabilidad (Sd) consta de 36 reactivos, 22 se contestan “verdadero”
y 14 "falso”, comparte 10 reactivos con la escala Eficiencia intelectual, 8 con Presencia social y
aceptacion de si mismo, 5 con Logro independencia y 4 con Logro conformidad, Dominancia y
Capacidad de categoria, sdlo 9 de los 36 reactivos son puros.

Interpretacion

Las escalas con puntajes altos en esta escala son sociables, ingeniosos, con predisposicion a
competir con los demas, no vacifan en enfrentarse a situaciones dificiles, son activos y
emprendedores, poseedores de un pensamiento original y fluido.

Los sujetos con puntajes bajos son como; torpes, retraidos, con dificultad para
relacionarse con la gente, sumisos a los deseos de los demas, respetuosos de las costumbres,
tienden a aislarse y a tomar una actitud pasiva, son sugestionables, por lo que les afectan mucho
las restricciones y conclusiones de otros.

Escala de Presencia social (Ps)

Propdsito

Esta escala se construyo con la facilidad de medir la espontaneidad, confianza en si mismo,
equilibrio y entusiasmo en las interacciones sociales. Se haya muy relacionada con la escala de
Sociabilidad. Sin embargo, Gough afirma que: *hay mas agresion verbal, mas sarcasmo y mas
irritabilidad. Asi el sujeto que obtiene un alto puntaje en sociabilidad gusta de ta gente sélo por el
hecho de estar acompariado, en cambio el que tiene alto puntaje en Presencia social, le gusta

56




Uniyersidod Nacional Auténoma de México
FACULTAD DE PSICOLOGIA

estar en presencia de los demas, pero los usa y los manipula y goza con sus fracasos y ataca
habilmente sus defensas’( Magargee, 1977).

Construccion

La construccion de esta escala se hizo por medio de un analisis de consistencia interna. A varias
muestras de hombres y mujeres se les administro 85 items que se relacionaban con el equilibrio,
espontaneidad y entusiasmo en la interaccion social. Posteriormente, ya obtenido los puntajes de
cada sujeto, se correlacion6 cada item con el total y se seleccionaron 56 que obtuvieron las mas
altas correlaciones.

Caracteristicas de los reactivos

De los 56 reactivos que constituyen la escala, 25 se contestan “verdadero” y 31 “falso”. Hay
traslapamiento con las escalas de Sociabilidad y Auto aceptacion con 8 reactivos cada una; con
Capacidad de categoria y Eficacia intelectual 7 reactivos, y con la escala de Inclinacion
psicologica 4. Ademés hay un traslapamiento negativo (items comunes, pero con clave opuesta)
con la escala de Autocontrol con 10 reactivos y con Buena impresion 4 items.

En su mayoria los reactivos de esta escala se refieren al disfrute de las interacciones
sociales. Algunos se relacionan con la seguridad en si mismo, otros indican amplio criterio y
actitudes no prejuiciados acerca de las reglas sociales y las prohibiciones, incluye también otras
que hacen énfasis en el rechazo al deber, la conformidad y la moderacién.

Interpretacion

Las personas con puntajes altos en la escala Presencia social, son vistos como listos, activos y
vigorosos; poseedores de una gran imaginacion y creatividad rechazan los formalismos sociales
y se comportan de manera espontanea y natural; son sujetos que hablan mucho y sin discrecion,
poseen una gran variedad de intereses.

Las personas con puntajes bajos, en la escala, tienden a ser vistos como: prudentes,
cautos, moderados; se muestran vacilantes e inseguros en situaciones dificiles y en las que hay
que tomar decisiones, posee poca imaginacién y creatividad, su juicio y pensamiento son
estereotipados.

Escala de Auto aceptacion (Aa)
Propésito
Esta escala se construyé con el fin de medir factores tales como la aceptacion y la valia
personal, capacidad de actuar y pensar de manera independiente. Gough (1968), hace énfasis
en la segunda caracteristica e indica que su propdsito era: “identificar” a los individuos que
manifestarian un adecuado e imperturbable sentimiento de valor personal y que serian como
seguros y confiados en si mismos, en su conducta social activa o inactiva.

Construccién

La escala se construy6 racionalmente y realizando el analisis de consistencia interna. No existen
reportes acerca de la muestra utilizada (Magargee, 1977).
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Caracteristicas de los reactivos

La escala de Auto aceptacion esta formada por 34 reactivos, 17 se contestan "verdadero” y 17
“falso”. Tiene traslapamiento pasitivo con las escalas de Sociabilidad y Presencia social con las
que comparte 8§ reactivos con cada una, con la escala de Dominancia, 6 reactivos y 4 con
Capacidad de categoria. El traslapamiento negativo es con la escala de Auto control, con la cual
comparte 8 reactivos y 3 con la escala de Buena impresion, sélo 3 de los reactivos son puros.

De acuerdo al contenido de los reactivos, la escala refleja una estrecha relacion con las
escalas de Sociabilidad y Presencia social, ya que gran parte de ellos se refieren a la confianza
de la persona en si mismo y a la estabilidad en sus interacciones sociales, y a una actitud
tolerante y liberal hacia las prohibiciones sociales. Sin embargo, a diferencia de la escala de
Presencia social, unos reactivos hacen énfasis en la importancia del esfuerzo al realizar un
trabajo. Otro grupo de reactivos expresa una aceptacion de los defectos humanos.

Interpretacion

Las personas con puntajes altos en esta escala son inteligentes, ingeniosos, expresan de
manera franca y abierta sus opiniones y creencias, se interesan demasiado en si mismos, por lo
que se muestran exigentes y agresivos con los demas a tal grado que cuando obtienen puntajes
muy elevados se les considera como egoistas y egocéntricos, tienen capacidad para infiuir en las
decisiones de los demas, utilizando su elocuencia, muestran una gran seguridad y confianza en
si mismos.

Puntajes bajos indican que son personas metodicas, conservadoras, siguen los
convencionalismos sociales, son personas en quienes se puede confiar; son tranquilos y
callados, cuando cometen un eror exageran sus sentimientos de culpa; se muestran pasivos y
apaticos al actuar, su campo de intereses es muy limitado.

Escala de Sentimiento de bienestar (Sb)

Propésito

La escala Sentido de bienestar, originalmente llamada Disimulacién Ds, es una escala de
validacion y su finalidad es identificar protocolos que muestran una exageracion de los
problemas personales y los sentimientos negativos, y por lo tanto discrimina individuos que
fingen neurosis, de los normales y de los pacientes psiquiatricos responden con la verdad.
Ademas de sus implicaciones de validez, Gough (1968), establece que la escala tiene valor
interpretativo para los protocolos normales —no falsificados-, ya que los altos puntajes indican
salud y energia, y los bajos una vitalidad disminuida y una inseguridad para enfrentarse a las
exigencias de la vida diaria.

Construccion

Gough para construir la escala compar¢ las respuestas del MMPI de 125 sujetos neurdticos,
hombres y mujeres, con los de 50 hombres y 50 mujeres estudiantes de una clase psicologia
anormal y las de 11 trabajadores profesionales del Hospital del Ejército a quienes se les habia
pedido que contestaran el inventario como si fueran neuréticos. Después se realizaron 3 analisis
de reactivos y se seleccionaron los 74 reactivos del MMPI que discriminaron significativamente
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ambos grupos. Esta escala se sometio a validacion cruzada en 8 muestras de pacientes clinicos,
2 de estudiantes de preparatoria que contestaron los reactivos bajo instrucciones estandarizadas
y 3 muestras de “normales” a quienes se les pidid que respondieran exagerando sus problemas.
Los resultados mostraron que en promedio, los 354 sujetos que exageraron sus problemas
mostraron un 54.13%, en los 915 pacientes clinicos, y un 15.88 %, por su parte de los 507
‘normales”. Esto sefialo claramente que los puntajes altos en la escala original Disimulacion
(Ds), reflejaron el intento de similar patologia real.

Finalmente, la escala se redujo y se reemplazo algunos reactivos del MMPI, por items
especialmente elaborados. La clave se invirtié de tal manera que los puntajes bajos reflejan la
disminucion, mientras que los altos indican bienestar, por lo cual se le cambié de nombre a la
escala (Magargee E., 1977).

Caracteristicas de los reactivos

De los 44 reactivos que forman la escala de Sentido de bienestar (Sb), 5 se contestan
‘verdadero” y 39 "falso’. De estos reactivos, 29 son puros. Por ofro lado, el principal
traslapamiento se da con [a escala de autocontrol con 4 reactivos y 3 reactivos con cada una de
las escalas de tolerancia y presencia social.

En su mayoria los reactivos manifiestan tendencias a la negacion; algunos items,
reflejan negaciones de sintomas fisicos y mentales, de problemas familiares de importancia y en
otros hay negacion de temores y ansiedad. Otros més proyectan independencia y una capacidad
de bastarse a si mismos, y otros, confianza en el futuro.

Interpretacion

Las personas con puntajes altos en esta escala son activos y productivos, poseedores de una
gran vitalidad, capaces de adaptarse a diversas ocupaciones y situaciones, con un alto nivel de
aspiraciones, son decididos, emprenden sin vacilar cosas dificultosas, y dan gran valor al trabajo
y al esfuerzo por si mismo.

Las personas con puntajes bajos son poco ambiciosas, actian con lentitud y poco
interés, carecen de habilidad para realizar sus actividades, son cautelosos y tienden a ponerse a
la defensiva en situaciones dificiles, son respetuosos de las normas sociales, carecen de
iniciativa propia.

Escalas del Grupo 2

Este grupo se halla constituido por las escalas de: Responsabilidad (Re), Socializacion
(Sn), Autocontrol (Ac), Tolerancia (To), Buena impresion (Bi) y Comunalidad (Co), agrupadas de
esta manera por Gough porque evaluaban algin aspecto de socializacion, madurez,
responsabilidad y estructuracion intrapersonal de los valores. Las primeras cuatro escalas
intentan medir rasgos de personalidad y las dos Ultimas son medidas de validacion (Magargee,
1977).
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Escala de Responsabilidad (Re)

Propdsito

“La finalidad de esta escala es identificar a las personas que tienen una disposicién y un
temperamento de conciencia, responsabilidad y confiabilidad” (Gough, 1975). Ademas la escala
Responsabilidad (Re), hace énfasis en el grado de conceptualizacion y comprensién que un
individuo hace de sus valores.

Construccion

Siguiendo los procedimientos utilizados para la construccion de la escala de Dominancia, se
realizé la escala de Responsabilidad.

Considerando el procedimiento basico para la seleccion de los grupos criterio se tomd en
cuenta las evaluaciones de!f grado de responsabilidad, hechas por los compaiieros de clases,
maestros y directores de organizaciones masculinas de la Universidad de la cuidad de
Minnesota, de una preparatoria y secundaria de la cuidad de St. Cloud. A estos grupos criterio se
les aplico el MMPI, junto con otra muestra de reactivos disefiados especialmente. Después las
respuestas obtenidas por estos grupos se sometieron a un analisis de criterio externo y se
seleccionaron 56 reactivos; 32 del MMPI y 24 de ios especialmente elaborados.

Tiempo después; la escala fue sometida a una validacién cruzada en 3 muestras de
estudiantes universitarios, cada muestra con 40 sujetos. Los puntajes obtenidos por cada uno de
los sujetos en la escala de Responsabilidad (Re), fueron correlacionados con las evaluaciones
del grupo de ‘responsabilidad” hecha por un grupo de psicologos del Institute of Personality
Assesment and Research (IPAR), obteniéndose correlaciones de .22, .33 y .38.

Caracteristicas de los reactivos

La escala de Responsabilidad esta compuesta de 42 reactivos, 17 se contestan "verdadero” y 25
‘falso”. Contiene 16 reactivos puros y muestra un traslapamiento positivo con las escalas de
Dominancia (Do), Sociabilidad (Sd), Auto control (Ac), Tolerancia (To), Logro conformidad (Lc),
Logro independencia (Li) y Eficacia intelectual (Ei) con las que comparte 4 o méas reactivos con
cada una.

En su mayoria, el contenido de los reactivos reflejan preocupacion por las obligaciones
sociales, morales y civicas; otros hacen énfasis en el deber y la disciplina; otros indican la
censura de cualquier favoritismo o privilegio especial, hay algunos, también que reflejan
estabilidad y confianza en si mismo y otros denotan seguridad y confianza en los demas.

Interpretacion

Las personas con puntajes altos en la escala son vistas como: responsables e ingeniosas;
planean sus actividades por adelantado y las llevan a cabo, cumplen con sus obligaciones, por lo
que son confiables, buscan el proceso, son personas que se bastan por si mismas,
concienzudas, eficientes y se preocupan por los aspectos morales y éticos.
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Escala de Socializacién (Sn)

Propdsito

“Esta escala tiene como finalidad el indicar el grado de madurez, integridad y rectitud social que
ha alcanzado una persona” (Gough, 1968). Ademas, la escala clasifica a la gente a lo largo de
un continuo de socializacion, estando en uno de los extremos la conducta asocial o criminal y en
el otro, la conducta socializada y el respecto por la ley, asi predice la probabilidad que un sujeto
transgreda las normas establecidas por la cultura particular.

Construccion

Gough (1968), para la construccion de la escala, originalmente llamada Delincuencia (De),
desarrollé items que en su opinion distinguian a los delincuentes y a los no delincuentes, aplico
estos reactivos a 168 estudiantes de preparatoria, a 19 muchachos con problemas de conducta
estudiantes de preparatoria, a 243 delincuentes recluidos en la carcel de Minnesota y a 698
presos del reformatorio para hombres de la misma ciudad. La muestra femenina estaba
constituida por 134 muchachas de preparatoria, 19 muchachas con problemas de conducta,
estudiantes también de preparatoria y 105 prisioneras. Después se analizaron los reactivos,
comparando las respuestas de los sujetos de las muestras control, con las de los delincuentes.
Las comparaciones se llevaron a cabo por separado y por sexo, seleccionandose los 64
reactivos que discriminaron ambos sexos.

Finalmente, para conformar la escala, se hicieron dos estudios de validacién cruzada, en
el primero se eligieron al azar 42 de los 64 reactivos y se les administr6 a 1092 reclutas (hay que
recordar que la escala original se llamaba delincuencia). En la segunda validacion, se aplico 58
reactivos de la escala original a 253 prisioneros por delito militar de la Fuerza Aérea, los cuales
se dividieron en reincidentes y en los que cometieron faltas por primera vez, los primeros
obtuvieron puntajes significativamente mas altos en la escala que los segundos. La escala
original de Delincuencia se publico en 1952, sin embargo, al ser incluida como escala dentro de
la nueva versién, esta fue incluida como escala de Socializacion (Sn).

Caracteristicas de los reactivos

La escala actual de Socializacion (Sn), consta de 54 reactivos, 22 se contestan “verdadero” y 32
“falso”. Contiene 28 reactivos puros y el principal traslapamiento se da con las escalas de
Autocontrol, compartiendo con esta 5 reactivos, tiene 3 reactivos en comun con Presencia social,
Responsabilidad, Tolerancia, Logro conformidad y con Eficacia intelectual.

En esta escala un grupo de reactivos indican responsabilidad y satisfaccion en la
relacion familiar en posicion al resentimiento y desapego en el medio familiar, otros reactivos
reflejan optimismo y confianza en si mismo en oposicion al sentimiento de desaliento, alineacion
e inferioridad, algunos ofros proyectan sensibilidad social en relacion al efecto que la propia
conducta causa en los demas y otros mas expresan la adaptacion familiar y escolar.

Interpretacién

Puntajes altos en la escala indican que los sujetos son modestos, honrados y sinceros; acatan
las normas socialmente establecidas, cumplen con sus deberes y obligaciones con diligencia,
controlan sus acciones, estableciendo un equilibrio entre sus propios deseos y los de los demas,
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aunque ocasionalmente renuncian a sus propios intereses en beneficio de ofras personas,
ademas se ajustan a las diversas circunstancias de su medio.

Puntajes bajos en esta escala indican que los sujetos son obstinados, buscan la
satisfaccion inmediata de los deseos sin aceptar demora, no respetan las normas sociales ni los
derechos de los demés; perciben su medio ambiente como amenazante, por ocasiones
traicionan la confianza que depositan en ellos con el fin de obtener un beneficio propio, son
exhibicionistas y ostentosos en su conducta.

Escala de Autocontrol (Ac)

Propésito

El propésito de esta escala es valorar el grado y la educacion del control y el control sobre si
mismo, asi como de la libertad, la impulsividad y el egocentrismo. Esta escala se asemeja a las
escalas de Responsabilidad y Socializacion, sin embargo, la diferencia entre estas es que la
escala de Responsabilidad mide el grado en que los controles son comprendidos, la escala de
Socializacién, el grado en que dichos controles influyen en la conducta individual y la escala de
Autocontrol, evaliia el grado en que el individuo hace propios dichos controles y regulaciones.

Construccion

Esta escala se construyé por medio de la técnica del analisis de consistencia interna, para tal
efecto Gough (1968), desarrolld reactivos que en su opinibn se relacionan tedrica y
predictivamente con la expresion del impulso y el manejo de la agresion, correlacioné cada uno
de los reactivos con el puntaje obtenido en la escala total. No exciten reportes de las muestras
originales de los reactivos, sujetos, ni el criterio de seleccion de fos mismos. Originalmente, la
escala se le llamo escala de Impulsividad, pero, mas tarde al invertirse la clave y se le llamé
escala de Autocontrol.

Caracteristicas de los reactivos

La escala se halla constituida por 50 reactivos, 6 se contestan “verdadero” y 44 “falso” y sélo
contiene 2 reactivos puros. Tiene traslapamiento positivo con las escalas de Buena impresion,
con la que comparte 13 reactivos, tiene 5 items en com(n con cada una de las escalas de
Socializacion, Tolerancia y Logro conformidad y con las escalas de Sentido de bienestar
Responsabilidad 4 reactivos. El traslapamiento negativo se da con las escalas de Presencia
social con 10 reactivos y 8 items con la escala de Auto aceptacion.

En lo que se refiere al contenido de los reactivos, mencionan que éstos se refieren a una
restriccion de la conducta irracional en general, otros proyectan la concepcién de que el
pensamiento y la razén son los medios para solucionar los problemas de la mejor manera,
reflejan también la evasion de la conducta impulsiva o antisocial, otros sefialan una falsa
modestia.

Interpretacion

Puntajes altos en la escala predice a personas calmadas, pacientes, reflexivas que meditan
antes de actuar, por lo que tienden a ser inhibidas, son estrictas, cuidadosas y cabales en su
trabajo, esperan que los demas acttien como ellos, son reservadas y formales en sus
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interacciones con los demas, pero son amables y cordiales, con un alto valor de loa honradez,
por lo que son dignas de confianza.

Puntajes bajos reflejan a personas vanidosas y egoistas, con limitado control de
impulsos, que las lleva a ser agresivas, se interesan demasiado en si mismos, por lo que hacen
énfasis en su propio placer y provecho, tienen poca tolerancia a la frustracion, son desinhibidas,
excitables e irritables.

Escala de Tolerancia (To)

Propésito

“La finalidad de la escala es identificar a personas que tienen creencias y actitudes sociales
permisivas, acogedoras y no criticas no prejuiciados” (Gough, 1975).

Construccién

Gough (1968), para la construccion de la escala de Tolerancia (To) a 271 estudiantes
preparatorianos les aplico la escala de Antisemitismo de Levinson Sanforc, después seleccioné a
40 estudiantes que contuvieron puntajes altos en la escala y 40 con puntajes bajos. A estos 80
estudiantes les aplico el MMPI y realizo un anélisis de reactivos, encontrando que 47 de los
reactivos discriminaban entre las dos muestras a un nivel de significancia de .05.

Tiempo después a otros 263 preparatorianos se les aplico las escalas de Etnocentrismo
y Autoritarismo de California, a los 38 con las puntuaciones mas bajas se les aplico los 47
reactivos del MMPI que habian discriminado a la muestra anterior. Se realizd un segundo
andlisis, encontrandose que 32 de los reactivos discriminaron significativamente las muestras, a
esta escala originalmente se le denomino escala de Prejuicios (Pr), sin embargo al incluirse en el
CPI, se invirtio la clave descartandose reactivos que fueron reemplazados por los especialmente
realizados para el CPI, nombrandola entonces, escala de Tolerancia.

Caracteristicas de los reactivos

La escala de Tolerancia estd constituida por 32 reactivos de los cuales 3 se contestan
“verdadero” y 29 “falso”. Tiene traslapamiento positivo con las escalas de Logro independencia
con 8 reactivos, 6 con Eficacia intelectual, 5 con Autocontrol y 4 con Responsabilidad.

Mencionan también, que el contenido de los reactivos indican ta amplitud de criterio y la
flexibilidad en oposicion a la rigidez o dogmatismo: otros reflejan un interés en actividades
estéticas o intelectuales, otros proyectan confianza y seguridad en los demas, en oposicion a la
suspicacia y al pesimismo, otros mas, reflejan negacion del resentimiento y hostilidad hacia los
demas, asi; como también de la ansiedad, aislamiento y alineacion, por Gitimo ofros reactivos
proyectan la confianza en si mismo.

Interpretacion

Puntajes altos en la escala predica a personas emprendedoras, informales, rapidas, tolerantes,
de pensamiento claro a ingeniosos libre de prejuicios, capaces intelectualmente, expresan
libremente sus sentimientos y opiniones debido a su fluidez verbal, tienen interese amplios y
variados.
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Puntajes bajos en la escala indica que son personas retraidas y prudentes, juzgan las
acciones y opiniones de los demds sin poseer un conocimiento claro y completo de ellos. Son
recelosos y desconfiados, lo que les impide establecer relaciones interpersonales adecuadas,
son egoistas y poseer un campo estrecho de intereses.

Escala de Buena impresion (Bi)

Propésito

La escala Buena impresion, es una escala de validacion originalmente su propésito era identificar
protocolos cuyas respuestas eran falseadas. “La escala identifica a las personas que son
capaces de crear una impresion favorable y que se preocupan por la forma en que los demas
reaccionan ante ellos” (Gough, 1975).

Construccion

Para construir la escala, se administraron dos aplicaciones a un grupo preliminar con 150
reactivos, a una muestra de estudiantes de preparatoria: primero bajo condiciones normales de
evaluacion y luego con instrucciones de presentar la mejor imagen posible de si mismo. Al
término de las aplicaciones se seleccionaron para incluirse en la escala, solo aquellos reactivos
que mostraban divergencias importantes y significativas entre la primera y la segunda
evaluacion.

Caracteristicas de los reactivos

La escala se halla formada por 40 reactivos, de los que 8 se contestan “verdaderc” y 32 “falso”,
18 de los reactivos son puros. Tiene traslapamiento positivo con la escala de Autocontrol, con la
que comparte 13 reactivos. El traslapamiento negativo de da con la escala de Presencia social
compartiendo 4 items.

En general los reactivos reflejan una negacién de los problemas y fallas humanas, de la
conducta antisocial e indica pretensiones obvias de funcionamiento emocional adecuado. Hay
items que indican la confianza y seguridad en si mismo, mencionado con algo de modestia, otros
expresan la negacion de cualquier conducta que resultase. Poca ética y de la ansiedad e
inseguridad, otros reactivos manifiestan estabilidad y capacidad para enfrentar la adversidad.
Ofros mas manifiestan la tendencia a realizar conductas generaimente aprobadas. Un (iltimo
grupo de reactivos expresan una impresion de la gente.

Interpretacion

Puntajes altos en la escala Buena impresion (Bi) indica personas cooperativas, emprendedoras,
sociables, amigables, mostrandose solicitos y dispuestos a ayudar a los demas, se preocupan
por causar una buena impresion, son extrovertidos, perseveran en sus ideas y las llevan a cabo
con diligencia.
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Los puntajes bajos en la escala prevén personas inhibidas, cautelosas, sagaces,
distantes y resentidas, son perspicaces y se sometieron en presencia de otros por lo que son
frias y distantes en sus relaciones con los demas, son egocéntricos y se muestran poco
interesados por las necesidades de los demas.

Escala de Comunalidad (Co)

Propésito

La escala Comunalidad (Co), es una escala de validacion y en forma similar a la escala (F) del
MMPI, la cual detecta protocolos que han sido contestados de manera azarosa o con respuestas
sin sentido. Esta escala indica el grado en que las reacciones y respuestas de una persona
corresponden al patrén modal (comiin) establecidos (Gough, 1975).

Construccién

Para la construccion de la escala Comunalidad (Co), originalmente llamada escala de
infrecuencia (In), se aplicaron reactivos especialmente elaborados a diversas muestras (que han
sido especificadas); se seleccionaron los items que fueron contestados por el 50% de los sujetos
muestreados. Al publicarse el CPI, se invirtio la clave y la escala se denomino Comunalidad, de
esta forma, la escala esta constituida de tal modo que los reactivos estan contestados en la
direccion de la clave por el 95% o més de los sujetos de la muestra normativa.

Caracteristicas de los reactivos

La escala de Comunalidad se halla formada de 28 reactivos, 14 de los cuales se contestan
“verdadero” y 14 “falso”. Todos los reactivos son puros,

En su mayoria los reactivos reflejan una buena socializacion, otros reactivos manifiestan
una tendencia a la negacion de rasgos neuroticos, otros se refieren a actitudes y conductas que
son convencionales, otros mas indican conformidad y por ultimo, ofro grupo refleja optimismo.

Interpretacién

Puntajes altos en la escala predice a personas confiables, moderadas, con tacto, fidedignas,
sinceras, pacientes, estables y realistas, honradas y concienzudas, con sentido comin y buen
criterio.

Puntajes bajos en la escala indica que las personas son impacientes, cambiantes,
volubles, nerviosas, inquietas, confusas, mentirosas y olvidadizas; no poseen una adecuada
percepcion de su realidad, por lo que fantasean con frecuencia llevando una vida desordenada;
se excitan con facilidad, mostrandose inquietos y confusos, los demas no confian en ellos, tienen
grandes conflictos internos acompafiados de sentimientos de culpa, no pueden fijar su atencion
en alguna cosa determinada y su capacidad de memoria se encuentra disminuida.
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Escalas del Grupo 3

Este grupo esta formado por las siguientes escalas: Logro conformidad (Lc), Logro
independencia (Li) y Eficacia intelectual (Ei), las cuales miden el potencial para el logro y la
eficacia intelectual. Gough las agrupa de este modo para facilitar la interpretacion, a pesar del
hecho de que estas escalas cargan en diferentes factores. El nivel de las escalas indica si un
individuo posee los rasgos de personalidad que estan asociados con el éxito académico, las
diferencias entre las escalas se pueden interpretar configuraimente de tal manera que se pueden
predecir diferentes tipos de patrones de logro (Magargee, 1977).

Escala de Logro conformidad (Lc)

Propdsito

En un principio a esta escala se le nombré simplemente escala de logro, porque media los
factores motivacionales y de personalidad que se asocian con el logro académico en
preparatoria, sin embargo su autor encontrd que la escala identifica los factores de interés y
motivacién que generan el logro en cualquier marco dentro del cual la conformidad sea un
comportamiento positivo.

Construccion

Para la construccion de esta escala, Gough, utilizd el método de criterio extemo, primero
selecciono los mejores reactivos de estudios anteriores sobre logro académico y elabord
alrededor de 100 reactivos especiales. Después esta muestra de items los aplico a 3 grupos de
estudiantes de preparatoria, los cuales diferian entre si ampliamente en su rendimiento
académico, no asi en inteligencia y sexo, en los que eran iguales. Eligié 64 reactivos que
discriminaron significativamente a los 3 grupos, finalmente la escala se redujo a 38, estos se
administraron a 234 estudiantes de preparatoria de otro estado diferente al de los 3 primeros
grupos estudiados anteriormente. Los puntajes que se obtuvieron en la escala se correlacionaron
con el promedio de calificaciones de cada individuo, la correlacion fue de .44.

Caracteristicas de los reactivos

La escala Logro conformidad (Lc), esta conformada por 38reactivos, 12 se contestan “verdadero”
y 26 “falso”. 18 de los reactivos son puros, y tiene traslapamiento con las escalas de Eficiencia
intelectual con la que comparte 6 items Responsabilidad, Autocontrol y Logro independencia con
5 items en com(in y 4 con la escala de Sociabilidad.

En su mayoria los reactivos proyectan eficacia en las actividades académicas y el goce
en el trabajo escolar, otros reflejan vitalidad y eficacia en la escala. Hay ofros que se refieren a
un interés y empefio en el trabajo, asi como a la planeacion cuidadosa de las actividades, otros
mas indican la aceptacion de estatus y reglas establecidas, un ultimo grupo de reactivos reflejan
un temperamento tranquilo y apacible, ademas de la confianza en las propias habilidades.
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Interpretacién

Puntajes en altos en la escala predice a personas capaces, cooperadoras, eficientes,
organizadas, responsables, estables y sinceras, persistentes e industriosas, valoran la actividad
intelectual y los logros del intelecto.

Las personas con puntajes bajos son personas rudas, testarudas, torpes, inseguras y
obcecadas, igualmente se desorganizan con facilidad en situaciones de “stress” o ante las
presiones para adaptarse, pesimistas respecto a sus caracteristicas ocupacionales.

Escala de Logro independencia (Li)

Propésito

El propésito de esta escala es identificar los factores de interés, motivacion y creatividad que
generan logro en cualquier marco dentro del cual la autonomia y la independencia sean
comportamientos positivos.

Construccién

Para la construccion de la escala Logro independencia (Li), a 3 grupos de estudiantes de la
carrera de Psicologia, se les aplicaron 150 reactivos previamente elaborados y que versaban
sobre motivacién académica, rendimiento escolar, las muestras se dividieron en sujetos con
calificaciones por encima de la media de su salon de clases. De los reactivos aplicados se
seleccionaron 36 que discriminaron significativamente a los 3 grupos.

Originalmente la escala se le nombré escala de Honor Point Ratio (Hr), la cual se
someti6 a una validacion cruzada con 336 sujetos divididos en 4 muestras, obteniéndose
correlaciones de .26 a .58 con una media de .33, con las calificaciones obtenidas en el curso.
Posteriormente se eliminaron 4 reactivos, que no se relacionaban directamente con el propésito
de la escala. Los 32 reactivos que quedaron se sometieron a una nueva validacion cruzada en 7
muestras de 917 sujetos en total. Se obtuvieron correlaciones que iban de .26 a .60 con una
ultima validacion cruzada con la misma muestra de reactivos en 1108 estudiantes de
preparatoria divididos en 6 muestras, también se tomo como criterio el promedio global de las
calificaciones, obteniéndose correlaciones de .26 a .42 con una media de .38.

Posteriormente se siguieron haciendo estudios con esta escala, en estos estudios se
correlacion6 la escala con el Coeficiente intelectual (IQ) y con el promedio global de
calificaciones (G.P.A.) en muestras de estudiantes universitarios y de oficiales militares,
encontrandose que el G.P.A., obtuvo correlaciones mas altas en la escala de Logro
independencia que en el IQ, en todas las muestras. A partir de entonces se le cambio de nombre
alaescalay se le llamo escala de Logro independencia.

Caracteristicas de los reactivos

En la actualidad, la escala esta constituida por 32 reactivos, de los cuales 3 se contestan
“verdadero” y 29 “falso”. Tienen traslapamiento positivo con las escalas de Tolerancia y Eficacia
intelectual con las que tiene 8 items en comdn, y con las escalas de Sociabilidad,

67




Universidad Nacional Autdnoma de México
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Responsabilidad y Logro a través de la conformidad con las que comparte 5 reactivos con cada
una.

En su mayoria los reactivos reflejan un nivel elevado de tolerancia a la ambigiiedad y un
rechazo de las actividades dogmaticas y autoritarias, algunos items indican un rechazo de ideas
convencionales y una tendencia a defender opiniones que puedan suscitar controversias; otros,
mas proyectan el goce de actividades intelectuales, ofro grupo expresa un concepto optimista de
los demas, un Gltimo grupo sugiere un adecuado ajuste emocional.

Interpretacién

Puntajes altos en la escala predice a personas maduras, vigorosas, fuertes, enérgicos,
dominantes y exigentes consigo mismo y con los demas, son independientes y confiados en si
mismos, por lo que se sienten capaces de realizacion con capacidad de juicio y habilidad
intelectual superior al promedio de la gente.

Puntajes bajos en la escala predice a sujetos inhibidos, angustiados, precavidos,
insatisfechos, por lo que estan a disgusto con sus logros y con que tienen, se sienten incapaces
de enfrentar los problemas que la vida les presenta; son complacientes y sumisos ante la
autoridad, carecen de introspeccién y de comprension de si mismo.

Escala de Eficiencia intelectual (Ei)

Propésito

“Esta escala tiene como proposito indicar el grado de eficacia personal e intelectual que ha
alcanzado la persona’ (Magargee, 1975).

Construccion

Gough para la construccion de la escala Eficacia intelectual {Ei), a estudiantes de preparatoria
les aplico reactivos especialmente elaborados por €l e items previamente seleccionados del
MMPI. También les administro el test de inteligencia de Kulhmann-Anderson y se seleccionaron
aquellos que se encontraban en los cuarteles superiores e inferiores. Después eligio 76 reactivos
que discriminacion significativamente a ambos grupos.

Tiempo después se realizaron 3 estudios de validacion cruzada, en la primera validacion,
a 30 estudiantes graduados de psicologia a quienes se les aplicd el Test de Analogias de Millar y
los 76 items de la escala Eficiencia intelectual (Ef), obteniéndose una correlacion entre ambas
medidas de .44. La segunda validacién se llevo a cabo con 815 estudiantes de preparatoria a
quienes se les aplico solamente 59 reactivos de la escala preliminar de Eficacia intelectual que
solo aparecia en el MMP! y se obtuvo correlaciones que iban de .36 a .53 con el coeficiente
intelectual de cada sujeto, un anélisis posterior condujo a que 24 de los 76 reactivos se
eliminaron debido a que obtenian correlaciones muy bajas. La tercera y tltima validacion se llevo
a cabo con 52 reactivos de la escala final encontrandose correlaciones que iban de .42 a .50 con
el coeficiente intelectual de estudiantes de preparatoria y de universidad.
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Caracteristicas de los reactivos

La escala Eficacia intelectual (Ei) quedo conformada por 52 reactivos, de los cuales 19 se
contestan “verdadero” y 33 “falso”. Tiene traslapamiento positivo con las escalas de Sociabilidad,
con la que comparte 10 reactivos, con Logro independencia comparte 8 items, 7 con Presencia
social, con las escalas de Responsabilidad, Tolerancia y Logro conformidad tiene 7 reactivos en
comdn y con la escala da Capacidad de categoria comparte 5 items.

En su mayoria los reactivos reflejan un interés y goce de las actividades intelectuales,
confianza y seguridad en si mismo. Otro grupo de items indican ausencia de quejas y malestares
fisicos; un Gltimo grupo de reactivos hacen hincapié en una adecuada relacion interpersonal
exenta de desconfianza.

Interpretacion

Puntajes altos en la escala predice sujetos eficientes, inteligentes, capaces, planificadores, de
pensamiento claro y abierto, lo que permite comprender las diversas situaciones de la vida
cotidiana y decidir de manera mas eficaz para actuar; son ingeniosos, alertas, progresistas,
fomentan los cambios que pueden producir beneficios para los demas; son ingeniosos, les gusta
estar bien informados, por lo que tienen gran interés por adquirir nuevos conocimientos; valoran
los aspectos culturales e intelectuales.

Puntajes bajos indican que son personas cautelosas, confusas, distraidas, defensivas,
superficiales y poco ambiciosas, con poco interés en las actividades que realizan, su
pensamiento es convencional y estereotipado: se deja llevar por el momento debido a que
carecen de metas y auto disciplina en sus actos.

Escalas del Grupo 4

Este grupo se encuentra constituido por las siguientes escalas: Sentido psicolégico (Sp),
Flexibilidad (Fx) y Femineidad (Fe}, las cuales miden los modos intelectuales y los intereses. Las
escalas se hayan distribuidas asi porque evaluar la capacidad del individuo para ponerse en la
posicion de los demas, de adaptacion y flexibilidad, asi como el desempefio de su rol sexual.

Escala de Sentido Psicolégico (Sp)

Propésito

La escala “identifica a los individuos que estan orientados psicoldgicamente, y que se muestran
comprensivos con los demas” (Gough, 1975). Ademas, la escala mide el grado de interés y
respuesta de una persona ante las necesidades, motivaciones y experiencias intemas de los
demas.

Construccion

Para la construccion de esta escala se elaboraron 30 reactivos, que se administraron a una
muestra de 25 psicologos destacados cuyas edades fluctuaban entre 25 y 35 afios y a ofra
muestra de profesionistas de otras carreras. Se contrastaron las respuestas de ambos grupos y
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se retuvo los items que mejor los discriminaba. Posteriormente, los items retenidos se les
aplicaron a 50 estudiantes, de ambos sexos, que cursaban seminarios para estudiantes
graduados en varias areas de psicologia. Después, se correlacionaron los resultados con las
evaluaciones de la capacidad y aptitud para desempefiar exitosamente su profesion. Se
selecciond soélo 22 reactivos con correlaciones significativas, quedando asi conformada la escala
de Sentido Psicologico.

Caracteristicas de los reactivos

De los 22 items de que estd conformada la escala de Sentido psicol6gico, 6 se contestaron
“verdadero” y 16 “falso”. Tiene traslapamiento positivo con las escalas de Presencia social con la
que comparte 4 reactivos y con Autocontrol, 3 items sélo tienen 10 reactivos puros, que nos
indican el Sentido Psicolégico.

Los reactivos indican esfuerzo por hacer uso de todos los recursos para la resolucion de
un problema, sugieren también, tolerancia a la ambigliedad y el desorden y una resistencia a
cambiar facilmente de modo de pensar; otro grupo de items reflejan el gozo de el trabajo que
desempefia el individuo y un gran interés por la investigacion: ofros reactivos expresan la
tendencia a sacrificar necesidades inmediatas para lograr metas consiste en actitudes y
opiniones francas, liberales y no convencionales.

Interpretacion

Puntuaciones elevadas en la escala de Sentido Psicologico, identifica a personas observadoras,
e