HAR. 15 2wl |

3 DEPTD. DE Tivuig,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

“PROPUESTA DE UN MANUAL DE CONSULTA DE (HDTV) TELEVISION
DE ALTA DEFINICION, DESARROLLADO A PARTIR DE LA EXPERIENCIA
COMO SENIOR COLORIST”

MEMORIA DE DESEMPENO PROFESIONAL

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE:

LICENCIADO EN PERIODISMO
Y
COMUNICACION COLECTIVA

PRESENTA:

SAUL RAMIREZ SAUCEDO

ASESOR:

MAESTRA: MARIA LUISA MORALES MARTINEZ

MEXICO 2007




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Agradecimientos:

Este trabajo esta dedicado a lo mas importante de mi vida:
Gracias Belem, simple y sencillamente por ser mi esposa, te amo.

A ti Samantha, por permitir que tus ocurrencias me impulsaran a dar este
paso. Te amo muchisimo.

Magally, hija, gracias por siempre estar de buen humor y apoyarme en
esto que hoy concluyo, te amo muchisimo.

Gracias por permitir que me robara su tiempo y llenar esos lapsos con
pura ternura, gracias porque este es el fin de lo anterior y el inicio de lo que
sigue, las amo viejas mias.

Gracias a mis padres, Pedro y Tofia por la paciencia y el gran esfuerzo
que hicieron para que llegara hasta aqui.

Gracias hermanos, por lo bueno que nos hizo crecer y por lo que
pudimos vivir juntos.

Gracias, Mario, Jero, Marcos, Adrian, y a todos qwenes con quxen pude
compartir un poco de lo que logré aprender.

Gracias a Leslie Casillas, Miguel Angel Casillas y al personal de Video
Omega por la oportunidad de haber formado a este Senior Colorist.

Gracias Richard porque sin ti... es mas, ni lo hubiera comenzado.
Gracias a Luisa por haber tomado este reto y apoyarme para concluirlo.

Gracias a Dios por iluminar esta cabecita y orientarla hacia el inicio de
mi siguiente etapa, por mantener a mi familia y por darle salud.




AHORA:

ESTOY PARADO SOBRE LA MURALLA
QUE DIVIDE

TODO LO QUE FUE DE LO QUE SERA.

MARCIANO




iNDICE pagina

1.1 HISTORIADE LAEMPRESA. ..o 1
1.2  CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA .....ocooivooooooo . 4
1.3 OBJETIVOS DE LAEMPRESA................... U 6

14 LA ACTUALIZACION TECNOLOGICA DE LA COMPANIA

Y DE LA COMPETENCIA. ..o 11

CAPIiTULO 2. DESARROLLO DEL SENIOR COLORIST

2.1 BISenior COIOFISt........ooi oo 13
2.2 larelacion del puesto con los demés departamentos...................... 18
2.3 La actualizacién tecnoldgica y de conocimientos

del puesto........... 21
2.4 Concepto general de HDTV. ... 23

CAPITULO 3. LA SENAL HD APLICADA EN LA POSTPRODUCCION.

3.1 Video Omegay el procesO HD.........ccooooovoi 26
3.2 La postproduccion en HD y el personal de Video Omega.................... 32
3.3 Las productoras y los proyectos HD................................._ 34

CAPITULO 4. MANUAL DE TELEVISION DE ALTA DEFINICION

Manual de consulta de television de alta
definiCion............o 37
4.1 Senaldevideoestandar.... ... 38




4.2 1 diferencia entre la sefial estandaryla HD.........................cc..... 49

4.3 Aplicacion de la sefial HD en una produccidn....................c..coovi . 52
4.4 Ventajas y desventajas delasefal HD..........................ccoociiiiil. 55
CONCLUSIONES GENERALES ..., 57
GLOSARIO . ...ttt ettt et e eeeae e v e e s e 63




INTRODUCCION

INTRODUCCION

El cine, la radio, la television y el internet son considerados actualmente
los medios de comunicacion electronicos méas importantes en el mundo. Cada
uno ha tenido histéricamente un desarrollo tecnologico lo que ha permitido que

sean los medios mas importantes para trasmitir y recibir informacion.

En la presente Memoria de desempefio profesional, se explica la
importancia de conocer como trabaja la television y el cine, principalmente
porque es en este medio, en el cinematografico, en donde me he desarrollado y
pude adquirir esta experiencia, actualmente trabajo como Senior Colorist y
postproductor en la empresa Video Omega S.A de CV. Es asi, que en este
manual de consulta se entendera el cambio tecnologico de la television en sus

dos formas: definiciéon standar SD y Alta Definicién HD.

También, se destaca la importancia del trabajo del Senior Colorist puesto
en el que me desempefio desde hace 10 afios y de los cuales he podido
adquirir los conocimientos necesarios para explicarlos en este trabajo. Quienes
estén interesados en conocer el mecanismo de la postproduccion de las areas
antes mencionadas, principalmente en Video Omega S.A de C.V, encontraran
en el manual de consulta, la informacion necesaria para entender la evolucién
que ha tenido la sefial de television y el cambio tecnolégico hasta nuestros dias
con la senal de Alta Definicion HD. Asi mismo encontraran en este trabajo las
herramientas necesarias que les facilitara entender el lenguaje y las
aplicaciones técnicas en el video analégico, video digital, cine y senal de alta

definicion.
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Esta memoria, en su caracter didactico, tienen como finalidad, aportar
informacion suficiente, veraz y precisa para entender y aplicar de forma mas
sencilla ila sefal HD, es necesario destacar que este trabajo y su contenido

que seran explicados muy ampliamente son el apoyo teérico y técnico

- necesarios para trabajar en la produccién y postproduccién de cine y television

Es muy importante destacar que para lograr posicionarme como Senior
Colorist, Video Omega S.A de C.V, empresa que forma profesionales para el
area de trabajo con la sefial HD, ademas de proporcionarme la capacitacion
basica, me instruyé sobre el conocimiento complementario que me permitieron
estar en contacto con los directores, fotégrafos, camarografos, productores y
demas personal que se involucra en la creacion de un proyecto cinematografico

o televisivo.

Este trabajo se ha desarrollado en cuatro capitulos, cada uno evoca a
explicar desde el nacimiento de la empresa Video Omega S.A de C.V, el
trabajo del Senior Colorist hasta la aplicacién que se hace de la sefial de Alta
Definicion en trabajos de postproduccion para terminar en cine o en video HD

para su trasmision.

Se toma como parte de esta memoria la historia de una empresa que por
muchos afos ha sido lider en la postproduccion de comerciales, largometrajes
y cortometrajes, Video Omega S.A. DE C. V., empresa en donde comencé en
el trabajo de Senior Colorist. La descripcion de la empresa se concentrara en
el capitulo uno. Este capitulo habla de la historia de la misma, el desarrollo que
ha tenido durante los Ultimos veinte afios y las adquisiciones de equipo de
vanguardia que le ha permitidoc mantenerse como empresa lider de

postproduccion audiovisual.
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En el capitulo dos se habla del Senior Colorist, se describe el puesto, ;qué
hace en é1? y por qué la importancia de relacionarse con todos los procesos de
produccion y postproduccion, se aborda la importancia y la responsabilidad
profesional que tiene éste puesto desde el punto de vista comunicativo pues es
quien, entre la produccién y la postproduccién, logra armar con éxito el

mensaje que requiere el director en su proyecto.

En el tercer capitulo se explica detenidamente todas las etapas por las que
pasa un proyecto y como es que en cada una de ellas el Senior Colorist esta
presente, se describe en este capitulo cada una de las salas en las que un
proyecto se relaciona, es asi que se explica como es que en Video Omega
generalmente se lleva un proyecto hasta concluirlo, sin importar si sélo se

termina en video o se requerira trabajo en HD.

En el capitulo cuatro se desarrolla y explica el manual de consulta de HD,
cada uno de los términos técnicos y sus aplicaciones han sido explicados para
gue quienes estén interesados en el proceso y requieran conocer sobre la
nueva tecnologia de HD o Alta Definicion tengan la informaciéon mas
sintetizada. Con este manual se entendera el por qué es importante
mantenerse actualizado en la tecnologia con la que se trabaja actuaimente en
cine, video y television. El contenido del manual se basa principalmente en la
sefial de video analdgica, la evolucion a la sefial HD y la aplicacion que ésta

tiene en el cine.

HI
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Espero que éste trabajo cumpla con las expectativas de quien lo lea y que
al revisarlo entienda la importancia de mantenerse actualizado de la evolucion
tecnolégica, y ademas que con la informacion expuesta le proporcione los
elementos necesarios que le faciliten crear un proyecto en cine o video

utilizando la tecnologia y la sefal de HD.

v




CAPITULO 1

CAPIiTULO 1
VIDEO OMEGA S.A. DE C.V.

1.1 Historia de la empresa

Video Omega S.A. de C.V. nace el 18 de marzo de 1982 en la
ciudad de México, los fundadores el Contador Publico Miguel Angel
Casillas y el Ingeniero Elias Fernandez se dan a la tarea de
constituir una empresa dedicada a la postproduccion de
comerciales en cine y video. La compafiia se instala en la calle de
América #173 en la colonia San Andrés, delegaciéon Coyoacan en
México D.F.

En el afio de 1982 so6lo contaba con una sala de copiado de
3/4°s a 1 pulgada y de 1 pulgada a 1 pulgada de video, asi como
mezcla de audio para algunos comerciales o largometrajes que se
transmitian en televisién, las instalaciones en las que en ese
momento se encontraba la compafiia resultaron demasiado
pequenas para la proyeccion de la misma, esto a pesar de que en
ese entonces Video Omega trabajaba en su mayoria para

telesistemas de México (ahora Televisa).

Debido a que el crecimiento de Video Omega se proyecté
mas de lo esperado, el Ing. Elias Fernandez logra una alianza
comercial con Sony Profesional de México lo que significd un
desarrollo importante para Video Omega e inicia la instalacion de

una sala de edicion en el formato de 1 pulgada de video.

Para finales del afio de 1982 Video Omega se consolida
como la primer compafnia de postproduccion de video y cine en
Meéxico, compitiendo directamente con Telerrey, asi que para 1983
Video Omega cuenta con un importante departamento de operacion
de video, el cual se caracterizaba por tener al personal operativo

mas capacitado del mercado.
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Para 1985 Video Omega requiere de mas espacio para
nuevas salas de edicion y se ubica en la direccion actual: Monte
Elbruz # 145 en la colonia Lomas de Chapultepec en la delegacibn
Miguel Hidalgo en México D.F. En ésta ubicacién es en donde se
consolida y crece hasta convertirse en la compafia nimero uno de

postproduccién en México.

Una de las caracteristicas principales de Video Omega es la
actualizacién en los equipos de edicion y postproduccion, para
1986 Video Omega cuenta con ya con seis salas de postproduccion
cuatro de ellas para editar video en muitiformatos y dos salas de
audio, una para mezcla y regrabacion de audio y otra solo para

locucion.

Para marzo de ese afio una de las adquisiciones importantes
que hace Video Omega es la sala del telecine. Con esta compra se
sustenta un crecimiento importante pues aqui se complementa el
servicio integral de la empresa. El telecine es el equipo que
permite el desarrollo del personal pues de aqui se distribuye la

mayor parte del trabajo hacia el interior de la empresa.

De esta manera y con la alianza que se mantiene con Sony
Profesional de México, el ing. Elias Fernandez decide abrir una
compafiia hermana llamada Color Casette que se dedica a la venta
de equipo profesional video, asociandose con el C.P. Miguel Angel
Casillas. Asi, esta nueva comparfia es el punto medular de Video
Omega pues los equipos de vanguardia en materia de
postproduccion son distribuidos por Color Casette y liegan

inicialmente a Video Omega.
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Para finales de 1986, Video Omega es la compafiia lider en
postproduccién en México, y en conjunto con Color Casette
desarrolla un equipo técnico y humano dedicado a la produccion de
programas televisivos creando una compafiia mas denominada
Mundo Animado. Esta compania filial permite que exista un
desarrollo ain mas concreto en los servicios de postproduccion
pues de hecho se emplea a Video Omega como el principal centro

de postproduccién.

Para 1992, Video Omega inicia servicios de postproduccién
en salas digitales denominadas D2 y D1, con estos formatos se
compite con compafias postproductoras extranjeras que ofrecian
sus servicios en Meéxico. En realidad una vez que se logré
desplazar a las compafias extranjeras, la Gnica competencia para
Video Omega era Qually. La compafia postproductora creada por
Televisa, fue una estrategia para quitarle trabajo a Video Omega,
pues todas las producciones hechas por compafias productoras de
la televisora e incluso particulares que vendian sus programas
eran postproducidos en Video Omega, lo que significé una baja
importante en la renta de las salas y la prestacién de servicios de
postproduccion.

En 1994, Video Omega cuenta con dos salas de telecine
para correccion de color de cine a video, una sala de edicién en
D1 (formato digital), una sala de composicion de imagenes PAINT
aurora, una sala de edicién con efectos digitales en formato
BETACAM DIGITAL, una sala de edicidn MULTIFORMATOS
(formatos de video analogos y digitales), una sala de edicion en
formato BETACAM SP para edicién analoga, dos salas de audio
una de ellas completamente digital, una sala de subtitulaje, una
sala de multicopiado en cualquier formato de video y la primera

sala de edicion no lineal en México denominada AVID.
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A finales del afio 2000 Video Omega cuenta con un excelente
equipo de trabajo técnico y humano con los cuales logran
aumentar los estandares de calidad en postproduccién y decide
dar un paso muy importante en materia de servicios integrales.
Para diciembre de ese afio se firma el contrato con Sony
Profesional de México para la adquisicion del telecine mas
avanzado en el pais “el Telecine SONY VIALTA FVS 1000” Gnico
equipo que trabaja con tecnologia en Alta Definicion HD para
brindar a los clientes la mejor alta calidad de imagen en el transfer

de cine a video.

Esta ultima adquisicién permite que para mayo del 2001,
Video Omega se mantenga a la vanguardia tecnoldgica y a la

altura de las mejores postproductoras de México y América Latina.

1.2 Caracteristicas de la empresa

Desde 1982 Video Omega ha sido una compafia dedicada a
la postproduccién de comerciales para cine y television. Uno de los
puntos importantes para los socios es el servicio integral, la
constante actualizacion de los equipos y la capacitacion del

personal.

Una vez que Video Omega se establece en las instalaciones
actuales, inicia un proceso de reestructuraciéon de los
departamentos de postproduccién de la compafia. Crea los
objetivos principales para el desarrollo de Ia empresa y para que el
personal brinde los servicios con un estricto control de calidad, por
lo que se divide en cinco departamentos o Unidades Estratégicas

de Negocios (UEN) que se describen a continuacién:

|
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a) Administrativo: este departamento o UEN se encarga de
valorar las adquisiciones de equipos, administra los recursos
humanos, se encarga de compras con proveedores y de cobranza

con los clientes.

b) Eventos especiales: realiza las funciones de produccién de
video y renta de equipo asi como la asesoria a clientes que
desarrollen proyectbs de cine o video y quieran trabajar de forma

integral en Video Omega.

c) Subtitulaje: este departamento se encarga de realizar
traducciones y subtitular peliculas o comerciales en cualquier
formato de video, asi como la autoria de peliculas en DVD para

venta al publico.

d) Copiado: aqui es en donde se revisa el control de calidad de
los productos terminados en video y se realizan los copiados

multiples que se envian a las televisoras para su transmision.

e) Postproduccion: Este departamento es considerado como el
mas importante de Video Omega, aqui es donde se concentran los
equipos de postproducciéon y el personal operativo asi como
productores y postproductores, se distribuye el trabajo en las salas

dependiendo del servicio que el cliente haya contratado.

Video Omega es una empresa con multiples servicios
integrados. La necesidad de crear diferentes departamentos, que
estan comunicados entre si, es para brindar un mejor servicio que
facilite el trabajo del cliente y que tenga la seguridad de que su

producto final tendra la més alta calidad.

Video Omega es una empresa que se ha dedicado a la
postproduccion de comerciales en cine y televisién, aqui se
permite al cliente desarrollar un proyecto de calidad en salas de
trabajo que cuentan con la mas alta tecnologia y con personal
especializado en cada una. Lo que garantiza un comercial o

largometraje competitivo y de excelente calidad visual.
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La actualizacion de los equipos y del personal es importante
para los clientes dedicados a la produccién de comerciales y para
la misma compafia, pues de esta forma se resuelven las
necesidades de postproduccién de cualquier proyecto, lo que

permite que los productores sigan trabajando en Video Omega.

Esta actualizacion ha caracterizado a la empresa como una
de las mas importantes en el medio de la postproduccién y su

personal es reconocido por la calidad profesional con que trabaja.

1.3 Objetivos de la empresa

Video Omega disefia sus objetivos a partir del analisis de las
otras companias postproductoras, estos objetivos son los

siguientes:
1.- MISION:

“Ser la empresa que otorgue a nuestros clientes un servicio
integral con personal altamente calificado, y a su vez
comprometido, contando con el equipo de la mas alta tecnologia
que hoy en dia existe en el mercado, asi como las instalaciones
mas modernas”’

2.- VISION:

“Ser constante como empresa lider en servicio integral para
produccion, post-produccion, subtitulaje y renta de equipos, contar
con tecnologia de punta y con el personal mejor calificado del
mercado, ademas de ofrecer una atencién personalizada y siendo
siempre la mejor alternativa para sus clientes, logrando con lo
anterior la satisfacciéon del cliente méas exigente’ .2

%% Manual de procedimientos. Video Omega Integral. p. 7
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3.- FILOSOFIA:

“La filosofia de servicio de Video Omega se rige bajo un
concepto sencillo: En Video Omega el servicio es una ACTITUD.
Esto nos motiva a siempre tener una actitud de responsabilidad,
compromiso, de colaboracién, pro actividad, respeto, creatividad e

iniciativa, todo con la tnica finalidad de servir.”3

Lo anterior se refleja en brindar servicios de calidad a los
clientes con infraestructura suficiente, de manera que todos y cada
uno de los servicios de postproduccion cuenten con el equipo y
personal requerido para cada proyecto. Mantenerse a la
vanguardia con equipos competitivos y modernos que garanticen la

calidad que los clientes requieren.

Tener en la plantilla de empleados a los operadores y
postproductores mas capacitados del mercado para garantizar en
conjunto con ingenieria un soporte que respalde a los clientes en

cada una de las salas.

Los objetivos son inicialmente por los que se conduce la
empresa, principalmente cuando se trata de cubrir y cumplir con la
mas alta calidad de postproducciéon de comerciales vy
largometrajes. -

Video Omega disefia los objetivos para mantener el nivel de
competencia, que permitan el desarrollo interno de su personal y
de la empresa. El revisar constantemente los equipos tecnolégicos
de vanguardia, asi como los que tiene la competencia y los que
han salido al mercado para analizar las caracteristicas de cada
uno de ellos obliga a adquirir los mejores para satisfacer las

necesidades de los clientes.
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Es importante verificar el nivel operativo de los empleados de
la competencia, esto se realiza comparando el volumen de trabajo
que los clientes le ofrecen a la compania y el que dan a Video
Omega, para mantener actualizados a sus operadores y ofrezcan
las mejores soluciones en cada una de sus areas de trabajo para
asi mantener e incrementar continuamente los estandares de
calidad de las producciones tanto en su nivel de produccién como
de postproduccion y ofrecer calidad y precios competitivos para

superar a la competencia.
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El desarrollo de estos objetivos depende en gran medida del
departamento de operaciones, este es el encargado de orientar y
capacitar al personal para cumplir con los objetivos de trabajo, ya
que de ello depende el correcto desempefio de los servicios de
postproduccion. Este departamento, también esta obligado a
mantenerse actualizado en los equipos y tecnologias que puedan

ayudar a la compania a mantenerse en un nivel competitivo.

En la estructura de la empresa, la distribucion de los
departamentos y la comunicaciéon son muy importantes, dentro de
ésta existe una logistica que se realiza desde que se solicita el
servicio, todas las UEN trabajan respecto a una programacion
esto con el fin de evitar fallas y pérdida de tiempo durante los

servicios de postproduccion.

A continuacidén se presenta el organigrama de flujo vertical
en el que se basa el funcionamiento de la empresa, desde el

director de postproduccién hasta los asistentes.

En el siguiente diagrama de flujo se observa la importancia
de la relacion entre departamentos, este organigrama se explicara
ya en forma aplicada en el capitulo tres. En dicho capitulo se
expondra un ejemplo de cédmo trabajan cada uno y como comparten

la responsabilidad para la culminacién de un proyecto.
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ORGANIGRAMA DE FLUJO VERICAL

Video Omega S. A. De C. V, Postproduccién

DIRECCION DE
POSTPRODUCCION

—> | ASISTENTE

A
PROGRAMACION H OPERACIONES H VENTAS H ATENCION A CLIENTES |
— , [ ASISTENTE l
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LINEALES
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SYLVER I

|

[ DIGITAL STUDIO

1.4 La actualizacion tecnolégica de la compaiiia y de la

competencia

Video Omega es la compafiia pionera en la compra de tecnologia de
vanguardia para el mercado de la postproduccion. Constantemente innova
sus procesos y desarrolla rutas de trabajo que cambian el ritmo respecto a la
competencia. Es pionera en brindar servicios a productoras independientes las
cuales necesitan de personal altamente capacitado y la mejor tecnologia para
concluir sus proyectos, es por ello que Video Omega a partir de enero del 2001
Inicia operaciones con el sistema de alta definicién HD.

Una vez que se comenz6 a trabajar con el sistema de correccion
de color en HD, las compaiiias postproddctoras se vieron en la
necesidad de adquirir equipo que compitiera con el que Video
Omega ya habia adquirido. Para mayo del 2001, existen sélo tres
compafias que trabajan en HD, New Art, Ollin Studios y Video
Omega.

Debido a la competencia tan directa con las otras empresas,
Video Omega logroé superar la captacién de clientes que iniciaron
trabajos en HD, principalmente por ser la primer compafiia en tener
este equipo y por la capacitacion del personal del Telecine que
comenzoé a trabajar con esta senal.

La principal caracteristica del personal operativo es la
constante capacitacion. Para los procesos de trabajo en HD se
requiere no so6lo de operar correctamente los equipos, también es
necesario dominar la teoria de la sefal de video y cémo aplicarla

para cada trabajo.

11
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Se ha considerado importante en la estructura interna de la
empresa que exista personal que capacite a los demas
postproductores y operadores de cada una de las salas, es asi,
que el Senior Colorist tiene constante capacitacion y a su vez es
éste quien distribuye la informacion a los asistentes y demas
departamentos, de manera que todo el personal se mantiene

constantemente capacitado.

Aunque se han programado cursos de capacitacién es
importante que la informacion también este respaldada por
documentos que sustenten cada uno de los procedimientos de
trabajo de las salas y sobretodo, que se entienda perfectamente
como cambia constantemente la tecnologia y los equipos de
postproduccion.

De esta forma, los directivos de la empresa se han preocupado
por mantener constancia en la calidad y esto se ha podido
mantener gracias a que existe un departamento de investigacion y
desarrollo que analiza cual es el nivel operativo de la competencia
y de los equipos con los que cuenta, es pues, este departamento
en el que se ha considerado que el Telecine, el Senior Colorist y
su personal los que requieren de mantenerse en contacto con
estos avances, pues son quienes deben dominar perfectamente la
tecnologia HD.

Video Omega no es so6lo la empresa que invierte
constantemente en tecnologia de vanguardia, es la compafiia
precursora de importantes programas de capacitacién como:
“Senal de video analégica y digital” impartido por el ingeniero
Arturo Serda, sustentando de ésta forma el desarrollo no sélo de
los empleados, sino también de las compafias que contrataron
dichos cursos.

Asi pues, la capacitacion y el control son parte integral de los
proyectos de cada uno de los clientes pues son ellos quienes
mantienen a la cabeza a compafias postproductoras de este nivel,

este compromiso es tan importante que se ve reflejado en su
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organigrama pues en él se indica la comunicaciéon y el contacto

estrecho que se tiene entre los departamentos.
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CAPITULO 2
DESARROLLO DEL SENIOR COLORIST.

2.1 El Senior Colorist

Como se mencion6é en el capitulo anterior el departamento
mas importante de una postproductora es el Telecine. Es en ésta
sala donde comienza el proceso de la postproduccién de un
comercial o largometraje, pues el 95% de los comerciales son
hechos en cine. Quizas la pregunta inicial de esta explicacion es
ipor qué en cine? La respuesta es por la calidad 6ptica y de color

que produce el cine que no puede ser alcanzada por el video.

Para la postproduccion se requiere conocer acerca del
lenguaje televisivo, tener conocimientos basicos de edicion vy
operacion con equipo especializado, ademas de los procesos de
produccién con los que se trabaja en el campo profesional. Es
pertinente explicar que éstas materias, asi como los talleres de
television nos ensefian como se desarrolla una postproduccion y
para complementar este aprendizaje también es importante
conocer técnicas de operacién, lenguaje de produccion,
- postproduccién en cine y video, edicion e iluminacion profesional,
este conocimiento adicional sirve para especializarse en alguna de

las areas relacionadas a la postproduccién profesional o
broadcast.

Las diferentes etapas por las que se puede llegar a la
postproduccion depende del nivel de capacitacion en el que el
personal se encuentre, es necesario demostrar que se tienen esas
caracteristicas para lograr ubicarse en un departamento en
especifico, y todo esto depende del aprendizaje que se tenga en el

campo profesional.

Con dichos conocimientos, se facilitara el trabajo de

postproduccion para cualquier proyecto ya sea un comercial,

pelicula cinematografica o video de capacitacion.




CAPITULO 2

Particularmente para trabajar en el departamento de
Telecine, también es importante saber cémo son y coémo se
desarrollan los procesos filmicos en el campo profesional: revelado
de negativo, tipos de camaras fotograficas para cine, iluminacién
especializada entre otros, pues es aqui donde se inicia la primer

etapa de especializacidén del Senior Colorist.

El Senior Colorist es la persona que hace la correccién de
color y le da un estilo o look a la foto de cine que es transferida o
copiada a video. Para lograr ese estilo es importante entender el
concepto cinematografico que el director del proyecto y el director
de fotografia planearon es asi que “el estilo o look de una imagen

dependen del contacto entre los cineastas y el colorista’®

Para lograr el contacto con el mundo del cine y el personal
que labora, es importante compartir una misma terminologia vy
resolver las necesidades sobre el concepto que se quiera

transmitir.

El proceso de correcciéon de color requiere de conocimientos
muy importantes y necesarios, como es el saber de formatos de
negativos, emulsiones o sensibilidad de los tipos de peliculas
usadas para la fotografia, lentes para cémaras cinematograficas,
filtros, luces o tipo de iluminaciéon y senal de video. (Que se
explicaran mas adelante). Este aprendizaje es determinante en el
exito de la correccion de color pues en ocasiones es necesario
resolver problemas de luz, que regularmente viene desde la
filmacion, ésta es una de las causas por las que se considera que

“el colorista construye y repara lo que en teoria ya esté listo en el

film”®°

El desarrollo para cualquier aspirante a Senior Colorist lleva
etapas definidas en la estructura interna del departamento. Aqui es

donde se comprende cual es la relacion de las materias aprendidas

2 A.S, Kanal. The cinematographer Hand Book. p. 37
CASE, Dominic. Film Technology in Postproduction. p. 23.
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en la universidad y el trabajo en el campo profesional, las etapas
para llegar al puesto mencionado estan predeterminadas por el
mismo personal del departamento y se describen de la siguiente

manera:

a) ASISTENTE DE TELECINE: En esta etapa de capacitacion
se aprende principalmente a leer la sefal de video, (que se
explicara mas adelante), operacién de maquinas, telecine, audio
cinematografico, también cudles son los formatos de cine que se
manejan, (16mm, 35mm y sus variantes super16mm y super35mm),
que filtros de luz, color o efectos pueden ser usados y cémo
interpretarlos en la sefial de video. También se aprende los
diferentes tipos de lentes que una camara de cine puede tener,
cdmo se usan cada uno de ellos y para qué los usan, asi como el
manejo del lenguaje relacionado al cine y como combinarlo con el

lenguaje televisivo.

b) ASISTENTE DE COLORISTA: Una vez que se aprueba la
primer etapa en el telecine, la capacitacion continta. Aqui se tiene
el primer contacto con los directores de los comerciales y con los
fotografos de los mismo, esta etapa suele ser el paso mas dificil
pues aqui el Senior Colorist le ensefia al asistente el manejo
del corrector de color (equipo que permite darle color y textura al
film cinematografico) desde la correccién primaria hasta la
correccién final. Aqui, el colorista asistente aprende a interpretar
la correccion con los conocimientos béasicos y s6lo observa como
es leida la sefial de video y aprende a interpretar las temperaturas
de color que se le dan al comerciales o largometrajes se inicia el
trabajo para el transfer de cine a video, aqui el colorista realiza
lo que se denomina negativo, en esta etapa el colorista asistente
no hace correccion de color s6lo apoya al Senior Colorist en

preparar la sala para trabajar en la sesion con cliente.
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c) COLORISTA: Ya que se aprendio el funcionamiento del

corrector de color y se ha tenido contacto con los directores de los

transfer a una luz (DAILIES), esto significa que solamente se
hace un balance general de color al negativo y se transfiere sin la
correccion de color final; este transfer sirve para que los
postproductores o editores realicen la copia de trabajo, también
conocida como off-line, la cual es una prueba de la edicién final

para que la agencia o cliente la apruebe.

d) SENIOR COLORIST: El Senior Colorist es el que decide
junto con los directores o fotografos de los comerciales cual sera
la apariencia (LOOK) final del comercial o largometraje, aqui toma
decisiones sobre el transfer del material, cémo sera Ia
postproduccién y cémo se resolveran los efectos finales del
proyecto.

De lo anterior, resulta la importancia del Senior Colorist
para reconocer las etapas de postproduccién. De aqui parte la
importancia de mantenerse siempre en contacto con la nueva
tecnologia. El Senior Colorist es quien designa el trabajo a los
demas coloristas y de él depende que el personal de su
departamento esté capacitado, ya que de la organizacién que se
tenga en esta sala dependera el proceso de la correccion de color

y de la constancia con que los clientes regresen a trabajar.

A continuacién se presenta el organigrama interno del
departamento del Telecine.
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En el esquema anterior se grafica la forma en la que el
departamento esta organizado, si lo analizamos este tiene un
orden descendente, pero para efectos de esta memoria la
explicacion que se dio al comenzar el apartado es en forma

ascendente, pues son las etapas para llegar a Senior Colorist.

En el organigrama interno se puede observar que existe
relacion de los diferentes puestos respecto al escafio mayor que es
del Senior Colorist, todos los puestos estan supeditados al primer
escafo, pues de éste depende el correcto funcionamiento del
departamento, y el Senior Colorist es quien supervisa y capacita a
los demas miembros del Telecine.

DIAGRAMA DE PUESTOS EN EL. AREA DE TELECINE, SEGUN EL
ORGANIGRAMA DE TRABAJO DISPUESTO EN LA COMPANIA Y
QUE CORRESPONDE SOLO A ESTA AREA.
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2.2.1.a relacion del puesto con los demas

departamentos

En la postproduccion se relacionan diferentes departamentos
o salas de trabajo. Aqui la importancia del Senior Colorist es darle
seguimiento a los proyectos en cada una de las salas que se
utilicen para concluirlo. Si bien existe un proceso de aprobacion de
cualquier trabajo, dependera directamente de la comunicacion

entre departamentos y el cliente.

A continuaciéon se explica paso a paso el trabajo de
postproduccion desde que el cliente liega a la empresa.

Cuando el cliente llega a la sala del telecine, el Senior
Colorist debe estar enterado de los equipos y salas que se
necesitan para iniciar el proyecto (comercial, largometraje,

infomercial etc.) asi como del personal que le apoyara.

1.- Después de montar el negativo filmico en el telecine
(Maquina que convierte la sefnal dptica en electrénica), se inicia

con la conversion o transfer del material a una luz.

2.- EI transfer a una luz es grabado generalmente en un
formato analogo como % o betacam sp, y sirve como referencia
para hacer la copia de trabajo (off line) dicho proceso se realiza en
una sala de edicién especial llamada Avid o Sylver. Aqui, el
transfer a una luz se usa como borrador en el off line y se

conserva hasta que el cliente aprueba la copia de trabajo.

3.- Una vez que esta aprobada la copia de trabajo, el editor
del off line le da al Senior Colorist una lista de edicién que
contiene solo las tomas que han sido aprobadas, “aqui el Senijor
Colorist hace la correccién de color con el LOOK final’® y se
corrigen solo las tomas buenas, una vez gue se termina la
correccion de color y se transfiere a un formato de video digital, el

colorista entrega al editor del on line o edicion final el material

® SHAW Kevin.Broad Cast t.v Solutions. p. 56
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grabado en el formato digital y en algunos casos lo transfiere
directamente a los discos duros de la computadora y se trabaja en

el master o edicion final (on line).

4.- Ya que se inicidé la edicion on line, el Senior Colorist
supervisa que no existan errores en el transfer para que se termine
esta etapa de edicion, si por alguna razén existiera la necesidad
de rehacer una correccién de color regularmente el Senior Colorist
toma como referencia un corte de escena o toma en particular,
este procedimiento es para poder machar o igualar la correccién

de color respecto al resto del comercial o largometraje.

5.- En caso de que el comercial tenga algun logotipo o
animacion en especial, el Senior Colorist revisa que los colores
elegidos del logotipo sean los correctos, en caso de que el
comercial lleve animaciéon es importante que el editor o animador
conozca el material filmado, y la correccién de color final, para que

le dé los tonos exactos de color a la animacion.

Aunque ya se han explicado los procesos de trabajo de los
departamentos que a continuacién se citan graficamente, y su
relacion con el Senior Colorist, no siempre los proyectos son
terminados de forma integral en Video Omega, aun asi, la
correccion de color debe tener un LOOK que permita al cliente
terminar su trabajo en cualquier otra postproductora o sistema de
edicion.

El sistema de distribucién de trabajo a partir del telecine se relaciona

graficamente de la siguiente forma:
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| SALA DE ANIMACION

- SALA DE AUDIO

. SALAJALEOOD.S

v

En el esquema anterior se observa la relacion de trabajo que
existe a partir del Telecine. Usualmente el primer contacto es el
que se tiene con el Avid o Silver, aqui se hace la edicion Off line
de la correccion de color o transfer a una luz. Una vez que se
terminé la copia de trabajo (Off line) el editor del Avid o Silver le
entregan al Senior Colorist un EDL (Edit Desition List) o Lista de

edicién para que se haga la correccién de color final.
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Cuando se termindé la correccién de color final ésta se
transfiere directamente a los discos duros de la sala Digital Studio
o Jaleo, se trabaja el audio, se graba la animacién o logotipos y se
insertan en el master final, en ocasiones la animacién es enviada
al Telecine para corregir color, finalmente en las salas de edicién
On line se termina el proyecto y es enviado a la sala de
multicopiado para mandar a las televisoras los master para

transmisién.

2.2 La actualizacion tecnolégica y de conocimientos

del puesto

El desemperio del Senior Colorist, como ya se explic6, es un
proceso de muchos afios de trabajo y estudio constantes. Cuando
se habla de competencia entre compafnias postproductoras se
habla no so6lo de los equipos, también es importante el personal
que trabaja en las empresas, en el caso particular del Senior
Colorist la capacitacion es necesaria y constante pues ésta es la
unica forma de competir en el mercado de la postproduccion y
particularmente en el telecine ya que existen pocas salas de éste

tipo en México.

La tecnologia con la que se trabaja actualmente para hacer
postproduccion es compleja, por ello es necesario enterarse de
como trabaja cada equipo que se tiene en la empresa y los de la
competencia, esto es para conocer los alcances que se pueden
tener con los equipos de la compania y cémo competir con equipos
que podrian ser mas modernos que los de otras empresas teniendo

el mismo éxito en la postproduccién.

El conocer de tecnologia se refiere también a la etapa
operativa, mientras més contacto se tenga con los equipos y mas

se conozca de ellos es seguro que se llegara al objetivo buscado,
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incluso hasta superar las expectativas del cliente. Simplemente,
los equipos tienen una actualizacién o innovan programas para
facilitar accesos a menUs de trabajo; estos y otros son los detalles
que marcan la diferencia entre ser un buen Senior Colorist y ser el

mejor Senior Colorist del mercado.

La actualizacién de conocimientos respecto a la tecnologia
depende del grado de inversién econdémica que la empresa haga
sobre los empleados. En el caso especifico de Video Omega uno o
dos empleados son enviados al extranjero periédicamente para
recibir capacitacion sobre el nuevo equipo y cursos teéricos de la
aplicacion de la sefal tanto estandar SD y de Alta Definicion HD:;
Una vez que acreditaron los cursos, estos empleados instruyen al

demas personal de la empresa.

Sin embargo, lo anterior se hace necesario porque en México no
existen suficientes cursos o empresas que den la capacitacion o
actualicen al personal y no todos los operadores o postproductores
tienen acceso a ellos.

En el caso‘de Video Omega, se detectdé que la constante
carga de trabajo no permitia que los postproductores de las
diferentes salas se actualizaran. En enero del 2001 Ia compania
capacito a dos empleados claves “el ingeniero y el colorista” en la
tecnologia HDTV Televisién de Alta Definicién.

Hasta ese entonces el trabajo de postproduccion que se
realizaba en la empresa se basaba solamente en la sefal estandar
SD, pero con el cambio de tecnologia y la capacitacion
especializada del personal se logré cumplir con el objetivo de

hacer postproduccion con la sefial HD.

Aunque actualmente en México no se transmite sefal
televisiva en HD, existen otras aplicaciones en la postproduccion
que si la requieren; de hecho ‘se puede hacer un proceso de
postproduccion en HD y entregar a las televisoras un formato

estandar SD para su transmision. Esta sefal no s6lo es para
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television, también los proyectos cinematogréaficos requieren del
trabajo en HD para reimprimir con la correccién de color final. Es
asi que en nuestro pais los medios audiovisuales de comunicacién
se actualizan y estudian la posibilidad de trasmitir en HD, ya que la
nitidez de las imagenes que se observan con dicha sefial podrian
ayudar a una mejor comercializacion de los espacios y también a
mejorar la percepcién de los programas trasmitidos colocandose a

la vanguardia tecnologica.

2.4 Television de alta definicién.

Concepto general

El inicio de la televisiéon principalmente en México trajo
consigo un crecimiento muy importante en la economia del pais
pues se comenzd a trasmitir publicidad en los programas que se
presentaban y este fendmeno a su vez crecido dentro de las
estaciones de television. Para mediados de los afos 40, inicia la
.revoluci()n tecnolodgica en la television de tal forma que para los
anos 70 ya se contaba con television trasmitida a color, este
fenomeno provocd que no sélo cambiara la sefal de monocroma a
color, sino también los estudios para hacer que la sefial entonces
trasmitida fuera de mayor calidad y de mayor alcance. Es asi gue
para finales de la década de los 80 en otros paises, como en el
nuestro, da inicio la trasmision de sefal en un formato de mayor

calidad: la sefal digital con sonido stereo.

La sorpresa que los Estados Unidos y su principal asociacién
internacional la NTSC tienen en esta materia, es que Japon ya
estaba operando con una sefal superior desde los anos 80 como
estrategia militar y la denominaron HV (Higth Vision. Esta
tecnologia es vendida a México para ser trasmitida, siendo

Televisa quien compra la idea de la alta definicion, pero
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desafortunadamente dicha intencién no se concreta, pues se
requiere de cambios no sélo en el equipo de produccidn, sino
también en la postproduccién y trasmision, a demas de ser

necesario cambiar los aparatos receptores de NTSC a HD.

Actualmente la sefial de transmision de television se conoce
como NTSC y se compone en una formaciéon de 525 lineas de
informacion y corre a 29.97 cuadros por segundo, pero pronto la
sefial cambiara a HD y se aplicara a todo tipo de transmisién de
programas, comerciales y produccion televisiva. Actualmente la
sefital SD o NTSC comprime o desgasta la calidad de la imagen
porque los televisores en casa soélo reciben el 75% de la calidad
original, pues para poder mandar al aire una sefial NTSC es
necesario reducir la calidad para que quepa en el ancho de banda

que esta sefnal ocupa.

La HD por su tecnologia, ocupa un ancho de banda que
permite una calidad superior a la que hoy conocemos, por ello se
denomina Alta Definicion. El principal objetivo de esta sefal es
brindar tanto en imagen como sonido, mayor calidad al televidente:
en segundo termino, ser un auxiliar en la transmisiéon de datos
para evitar la compresién de la informacién y finalmente, Ia
distribucion de la programacion via cable o satélite con una mayor
apertura en la creacion de programas para que estos sean mejor
apreciados en los hogares, pues existe una necesidad de venta por
parte de los productores ya que si tienen una mejor calidad

tendran mayor aceptacion.

La sefal HD desde el punto de vista comercial, “a nivel
internacional”, permite que sea distribuida sin necesidad de que
se modifiquen las normas de cada continente o pais, por ejemplo
en Europa actualmente se utiliza el sistema PAL que corre a 25
cuadros por segundo y tiene 625 lineas por cada cuadro, esto
significa que si un programa es trasmitido desde México y se
requiere distribuirlo en cualquier parte de Europa, tiene que pasar

por un convertidor de normas para transformarlo de 525 lineas en
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NTSC a 625 en PAL convirtiendo 30 cuadros por segundo de NTSC

en 25 cuadros por segundo en PAL.

Un beneficio indiscutible de la sefial HD, es que unificarla en el
mundo, la calidad televisiva seria la misma para todos. Asi, la
HDTV cambiara la percepciéon de la television y el cine
acercandonos a la nueva etapa tecnoldgica de los medios de
comunicacion, para profundizar méas en éste tema, en los
siguientes capitulos se hablara de como se constituye la sefal y
como se utiliza en la produccion de programas de television asi

como la aplicacién de ésta en el cine.
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CAPITULO 3
LA SENAL HD APLICADA A LA POSTPRODUCCION

3.1 Video Omega y el proceso HD

La postproduccion requiere de una organizacién determinada para lograr
un producto final, el cual se divide en etapas establecidas dentro de tiempos
muy precisos que sirven para llevar un control de los procesos a realizar, y
sobretodo de como se da el seguimiento al proceso HD; a esta organizacion se
le llama: tabla de tiempos (time téble), aqui se planea la distribucion de salas a
utilizar, fechas y horarios en las cuales se trabajara cada etapa.

Debido a que la postproduccién tiene multiples etapas, es importante
destacar el papel del Senior Colorist ya que él interviene en dos etapas
directamente y supervisa que el proceso de HD se cumpla en cada una de las
fases de postproduccion. “El primer paso de estas fases es en el Telecine,
etapa en donde se definen los puntos a sequir dentro de la correccion de

color’’ y de la postproduccién.

Telecine significa el cine visto por la television, y tecnolégicamente
hablando, es un equipo en donde se realiza un proceso optico: el negétivo
cinematografico es convertido al proceso electrénico visto en television,
simplemente se entiende que los 24 cuadros a los que corre el cine son
convertidos a 30 cuadros en los que la imagen corre en video, aqui es en
donde se inicia el proceso de la postproduccion y el momento que define el

trabajo del Senior Colorist.

Para iniciar con la explicacion de lo que se hace en Video Omega respecto

a los trabajos de HD, nos enfocaremos en las cuatro etapas siguientes:
1) Transfer a una luz.
2) Off line.
3) Transfer con correccion de color en HD.

4) On line HD.

" CASILLAS, Miguel Angel. Manual de procedimientos Video Omega. p. 56
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1) Transfer a una luz

El transfer a una luz es el proceso de copiar mediante el uso del telecine
todo el material filmico utilizado en la produccién del proyecto. Una vez que se
revela el material, es montado en el telecine y solo se nivela la luz con que fue
expuesto el negativo por el fotégrafo, al mismo tiempo en que se define la toma
elegida, el look que tendra el proyecto para que con esta guia de color o look
se trabaje después con las tomas que se utilizan para realizar el master, la
copia que se hace a video lleva la informacion del cadigo de tiempo visible en

pantalla el cual se asigna a cada rollo de negativo utilizado en la filmacion.

Al rollo uno se le asigna el coédigo de tiempo (TC) 01 hora 00 minutos 00
segundos 00 cuadros y asi sucesivamente para tener una identificacion de
cada rollo y llevar un orden de las tomas de nuestro material cinematografico.
El proceso de numerar por hora cada rollo para su identificacién sera utilizado
mas tarde para el OFF LINE o copia de trabajo. La finalidad de que el material
contenga el codigo de tiempo es identificar en que casete y en que cédigo de
tiempo podemos localizar la toma que necesitamos para la correccion de color
y para el master del producto final.

En el caso de que el objetivo de la produccion sea terminar en cine y no

“en video se requiere también de visualizar en nuestra imagen el key number,
éste se utiliza en el corte de negativo y se localiza en el extremo del film, el key
number es una identificacion de los fabricantes para identificar cada uno de los
cuadro que existen en la pelicula, por ejemplo el key number esta disefiado
para que en cine 16 cuadros formen un pie de pelicula y por consecuencia un

pie y medio sumen un segundo o 24 cuadros de cine.

La informacion del key number esta disefiada para que en su lectura se
tenga la informacion del tipo de pelicula (emulsion y densidad de la misma), el
lote en el que fue fabricado (el niumero de produccion de la fabrica) y la cabeza
(nimero asignado al cuadro empezando en orden cronologico) asi que un key

number es leido de la siguiente forma:
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KK 55 8223 1000

KK significa que corresponde a una pelicula Kodak de emulsion regular y que

su asa corresponde a 200 grados de luz.
55 corresponde al nimero de rollo en el que fue fabricado.
82 corresponde al nimero de lote del rollo en el que fue fabricado.

231000 es la lectura del nimero de cuadro en el que se encuentra el cuadro

de imagen.

Toda la informacion anterior sirve para que el Senior Colorist de
instrucciones a los demas involucrados en el area de telecine para gue se inicie
el trabajo de transfer a una luz y se pueda realizar el proceso de la copia de

trabajo, que se explicara mas adelante.
2.- Off line

El off-line, o copia de trabajo, esta supeditado por los codigos de tiempo
que se grabaron en el video desde el transfer a una luz, estos codigos sirven
para que una vez que se captura el video en algln sistema de edicion sea mas
sencillo identificar las tomas que se estan ocupando, en que rollo se
encuentra, la duracion de la misma y si la toma sera cortada para editar o sera
toma completa, es asi que el off line o copia de trabajo es una guia o borrador
del master final, también se definen en la copia de trabajo si el comercial tendra

efectos y como se resolveran en el on-line,

El realizar la copia de trabajo u off line permite que los animadores,
disenadores de audio y postproductores trabajen simultdneamente en los
requerimientos y exigencias finales para el on line (producto final), una vez que
el director del proyecto terminé con la copia de trabajo, se les presenta a los
clientes o agencias de publicidad que son finalmente quienes deciden si
cumple con los requisitos y es equivalente a la idea original propuesta por el

equipo creativo.
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Cuando es aprobada la copia de trabajo, el editor off line guarda en un

disco flexible el EDL que en sus siglas en inglés significa EDIT DESITION LIST

y para téerminos de postproduccion se refiere a lista de cortes decididos para la
correccion de color final y simultaneamente para el on line o master final. La
lista de corte contiene la informacién correspondiente a cada codigo de tiempo,
en qué lugar del negativo se encuentra la toma y la duracion que tiene. La lista
de corte es proporcionada al Senior Colorist para continuar con el siguiente
proceso, la correccion de color final. Cabe destacar que la copia de trabajo u off
line sirve para que en la correccién de color se ahorre tiempo y dinero, debido a
que no se corrige todo el material cinematografico, sino que solo se trabaja con

el material seleccionado en la copia.
3.- La correccién de color

Una vez que el editor del off line entrega al Senior Colorist Ia lista de
cortes, se inicia la correccion final en el Telecine. Aqui es muy importante que
la  EDL haya sido revisado previamente por el Senior Colorist para identificar
exactamente cuales son las tomas y como es que cada corte elegido fue
editado para darle la continuidad correcta a la historia del comercial o

largometraje y asi iniciar la correccion de color.

El trabajo de correccion de color esta supeditado por el look previo que
se le asigno en el transfer a una luz, entonces™ se inicia con el primer rolio
correspondiente a la toma que inicia en la secuencia del reloj, es decir si se
utilizé una toma de rollo uno entonces se marca este desde el inicio con la hora
uno, para el codigo de tiempo (T.C) asignado se identificaria como rollo 1 T.C
01:00:00:00, y asi hasta la Gltima toma elegida, cada rollo de negativo utilizado
para realizar la copia de trabajo también es el mismo que se utiliza en la
correccion de color final, aqui cada toma es grabada en video con el T.C
correspondiente y se hace de forma consecutiva, quizas no siempre como esta
terminado el off-line pero se asegura que estén integradas todas las tomas en

el video que servira finalmente para hacer el on line.
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Aungue en este proceso no se corrige todo el material filmico original, es
importante sefialar que toma mucho tiempo hacerlo, pues es necesario detallar
al maximo la correccién de color para dejar el look elegido por el director o el
sugerido por el Senior Colorist. Cada toma es cuidada para que no existan
brincos de color entre corte y corte y sea visualmente atractivo para el
espectador.

En ocasiones si existen brincos que son hechos a proposito para
resaltar alguna situacién en particular dentro de la historia o trama de la
pelicula pues es una forma de llamar Ia atencion al espectador y situarlo en el

momento de la historia.

Para las producciones especificas en HD, se trabaja con el equipo DDR
(DIGITAL DISK RECORDER) o disco grabador digital, en este disco se graban
las imagenes de las tomas corregidas segun el EDL pero este disco duro las
almacena en forma de datos es decir en informacién de computadoras. Primero
el Senior Colorist programa el equipo de manera que siempre esté trabajando
en el formato HD a 24psf (24 cuadros progresivos en cuadro segmentado),
esta programacion de los discos se mantendra durante todo el proceso de
correccion de color y se comienza con el trabajo iniciando con el andlisis del

negativo.

¢A qué no referimos con andlisis del negativo?, primero se revisan las
condiciones fisicas del mismo, se revisa que la exposicién y el revelado sean
los correctos y que el formato en que se haya fotografiado sea 16 X 9 que es el
aspecto para los encuadres requeridos en HD. En esta parte del proceso es

muy importante cuidar todas y cada una de las etapas mencionadas en este
capitulo.

Finalmente, es importante explicar que la correccién de color no solo se
refiere al color o look del negativo es importante tomar en cuenta que existen
reglas asignadas en los procesos psicolégicos de comunicacion que finalmente
permitiran involucrar al espectador y tomaran parte del objetivo del director que

es crear una identificacion con la imagen:
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a) larespuesta visual:

“En este paso se definira concretamente cual es la respuesta emocional que

se requiere que el espectador vea en el proyecto™®

, aqui el Senior Colorist
se involucra directamente con el manejo de la imagen para que el look sea
agradable al espectador y se logre un proceso de identificacion con la
historia no importando cual haya sido el tratamiento de color que se le dio a
cada imagen, por ejemplo: Si la imagen contiene momentos de actuacion
tristes el tratamiento de la imagen se da hacia tonos que en colorimetria se
llaman frios, es decir se buscan las tonalidades que suelen ser en tono azul,
es importante que lo que se ve tanto en accién en la imagen como el color

sean de impacto en el espectador para que éste relacione ambos.
b) la expresion:

“El color es interpretado por la sensibilidad del cerebro humano y es
parte de una imagen”,® permite que el creador de la imagen, en este caso el
director, intente expresar una emocion, regularmente mediante la imagen vy el
color se refuerza el mensaje visual, lo mismo sucede con las imagenes sin
color las diferentes tonalidades de grises permiten que se logre sentir cierta
emocién aunque el proceso es aun mas complicado pues es importante que

exista una buena imagen.
c) construccion:

“La construccion del color dependera directamente de los aspectos culturales
del lugar o del concepto del director”'® En esta etapa se define el trabajo
conjunto entre el director y el Senior Colorist; si se logra la atencion e
identificacion del espectador entre imagen y color, entonces se habra logrado
que la expresion determinada por la respuesta visual construya un vinculo

entre las tres partes: director, Senior Colorist y espectador.

¥ SHAW. Kevin. Davinci notes. Training notes. p. 37
opcit. p. 9
" op cit. p. 10
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Es importante aclarar que no en todos lo proyéctos gue se hacen para
HD, se utilizan estos estudios de identificacion, esto es porque no siempre se
tiene el tiempo suficiente para exponer un proyecto ante un grupo de
espectadores que seran quienes finalmente dicten si se tendra cumplido el
objetivo como se habia planeado.

d) on-line

Una vez que se termino la correccidon de color de acuerdo al off-line y
segun los codigos de tiempo de las tomas elegidas y proporcionado en la EDL,
las imagenes son grabadas en video o el disco DDR segun sea el fin del
proyecto. El mismo EDL se carga en el equipo donde se hara el on-line. El
editor del on-line hace un proceso llamado auto ensamble, este proceso es
dado gracias a que en la EDL se encuentran las tomas con los tiempos exactos
para cada uno de los cortes que tendra el master final, aqui el editor de esta
sala cuida que en el video proporcionado por el Senior Colorist tenga todas y
cada una de las tomas efegidas, captura las imagenes en la maquina y una vez

que se grabaron en el sistema de edicion revisa minuciosamente cada una.

Aqui el Senior Colorist tendra que estar muy atento del on-line para estar
seguro que las tomas estén completas o que en su defecto se encuentra el
nimero de tomas elegidas en el off-ine. Pero sobretodo cuida que la
continuidad de la correcciéon de color sea efectivamente constante y que la

sefal HD este perfectamente ajustada para tener éxito en el master final.

3.2 La Postproduccién En HD y el personal de Video Omega

Ya observamos que la sefial HD tiene aplicaciones de postproduccién
muy similar a los procesos en SD, aun asi los principios de trabajo varian por el
tipo de sefial que se esta utilizando, en esta etapa es importante la supervision
constante de los postproductores pues de ellos dependera que un proceso tan

delicado no pierda el seguimiento y que la sefial se conserve estable desde el
principio hasta el final.
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Para estar seguros de que un proceso HD es correcto se requiere de
que el personal de postproduccion, concretamente de Video Omega, esté
capacitado y conozca las técnicas mas avanzadas para desarrollar proyectos
en HD.

Desde enero del 2001 a diciembre del 2005 se han desarrollado por fo
menos 200 proyectos en HD entre ellos se encuentra la pelicula titulada La
fregua, la cual se realizd bajo un proceso llamado opticas. Para este
largometraje fue necesario ‘mezclar las diferentes técnicas de postproduccion,
inicialmente se hizo un transfer a una luz para realizar una copia de trabajo,
después de esa copia u off line, se trabajo en un primer corte de negativo, en
el cual se incluy6 una etapa de seleccion de toma pizarra a pizarra para hacer
correccion de color en HD y editarlas en el digital Studio en donde se crearon
las opticas (disolvencias, fades de entrada y salida, créditos de entrada y
salida, rollers de créditos sobre imagenes congeladas y secuencias de
disolvencias entrelazadas). Una vez que se termind con la edicién de las
Opticas, se transfirieron a formato BETACAM SP analégico para editarlas en la

copia de trabajo.

Ya que se aprobaron los tiempos de las opticas en la copia de trabajo,
se mando a imprimir de datos a cine, en cuanto se imprimieron estas opticas
se transfieren con el cédigo de tiempo y con el key number de identificacién
para su corte de negativo y adherirlas al corte de negativo final, que se hizo de

manera tradicional es decir: imprimieron rushes y sincronizaron audio.

El personal de Video Omega se concentré6 en los procesos de las
Opticas, es importante destacar que este trabajo llamado opticas se refiere a los
procesos que se hacian anteriormente en laboratorio y se trataba de que por
contacto fisico del negativo original se hicieran los efectos, disolvencias o
transiciones que se incluian en el master final. Para el trabajo de opticas en
Video Omega el postproductor primero coordiné la correccion de color, aqui el
Senior Colorist trabajo solo con la correccion primaria, se transfirio a 24
cuadros en progresivo (24psf) en video HD y también a BETACAM SP.
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Una vez que se tenia el transfer, el postproductor digitalizd en alta
resolucion todo el material, se comenzo6 a editar con lectura de key number
para darle la duracion predeterminada en la copia de trabajo, una vez que se
dio la duracion a las opticas se hizo una copia a BETACAM SP, para que el

director pudiera evaluarlas y decidir si se imprimian o no.

Ya que se termind el procesd de evaluacion de las opticas, estas se
convirtieron a secuencia de cuadros guardando la informacion en un disco
especial para mandar a imprimir, cuando se terminaron las impresiones se
transfirieron a video analégico para nuevamente pegarlas en la copia de
trabajo, una vez revisados y corroborados los tiempos, se mando6 al corte de
negativo final para pegar las nuevas opticas, sincronizar el audio y hacer el

copiado final para su proyeccion en cine.

De manera sistematica el proceso HD regula en algin momento del
proceso la continuidad del trabajo, esto se refiere a que los pasos principales
fueron respetados segln el sistema de trabajo que exige la sefial HD, durante
el inicio de la postproduccion se observd que parte del personal que se
involucré se apoyé en la capacitacion y experiencia del Senior Colorist para

que se mantuviera la constante de calidad en el trabajo del largometraje.

3.3 Las productoras y los proyectos HD

Una de las principales causas que ha detenido el trabajo en HD, es la
poca informacion con la que se cuenta respecto a esta materia, el trabajo es
delicado y ademas se tiene que ser preciso en las diferentes etapas del
proceso. Uno de los problemas mas grandes que enfrenta la industria de la
produccion audiovisual, respecto al tema de HD, es el alto costo de los cursos y

actualizaciones en la materia.
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La ventaja de conocer la sefial HD y los conceptos que la involucran
para desarrollarla, es tener la certeza de que una produccién realizada con
dicha sefal, ayudara a su perfeccion y aminorara costos. Sin embargo cuando
se habla de este proceso, damos cuenta de que productores y directores aun

estan poco informados y su acceso a los equipos es limitada.

De igual forma que con la sefal SD, la sefa HD requiere de un
crecimiento tecnolégico en cada una de las compariias productoras y
postproductoras y de igual forma en las compariias televisoras, aunque el
proceso suele ser lento. Actualmente en Video Omega, los clientes pueden
acceder a esta informacién sin restriccion alguna, de esta forma es mas
sencillo que decidan invertir para el proceso y asegurarse de que quede listo
para ser proyectado en salas de cine o simplemente quedar destinados a ser

videos de mayor calidad en imagen.

Al igual que los productores, directores y fotégrafos que puedan acceder
a la informacién de HD dispuesta en distintos documentos creados por el
personal calificado de Video Omega por ejemplo “Manual de redes” creado por
el ing. Luis Barrera o “Normas de television y trasmisién al aire” presentado por
Sergio Mancilla, gerente operativo de copiado, los postproductores de la

compafiia podran entender mejor la sefial y el trabajo en este sistema.

Para entender el proceso que requiere la sefial, depende del contacto
constante con los equipos y con los avances tecnoldgicos ademas de las
nuevas tendencias de produccion y postproduccién, aunque actualmente la
informacion solo se destina a las comparnias que estan involucradas con la
sefial y con los equipos necesarios. Sin embargo, la investigacion sigue su
curso y se espera obtener beneficios adicionales a futuro, principalmente lo
relativo a los costos de inversion y operacion, con la probabilidad de ampliar la

informacion a los usuarios en general.

Por ello, es importante destacar que la actualizacién constante por parte
de quienes desarrollamos los proyectos en HD, permitira mantenernos a la
vanguardia dentro de los medios, ofreciendo mayor calidad no sélo en los

equipos tecnoldgicos, también en el personal que los opere para cualquier
produccién audiovisual.
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En el proximo capitulo se presenta conformado en su totalidad el manual

de consulta desarrollado a lo largo de esta memoria de desemperfio profesional.
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CAPITULO 4
MANUAL DE TELEVISION DE ALTA DEFINICION

Manual de consulta de television de alta definicién

Partiendo de la premisa de que ese trabajo es un manual, considero
importante, primero definir lo que es y que tipo de manual estoy utilizando para
explicar la sefial HD. Mauricio Rico en su tesis sobre un manual de windows XP
disefiado para su aplicaciéon en la FES Acatlan explica: “Dentro del uso de
tecnologia, procedimientos, procesos y actividades concretas, el apoyo de la
documentacion escrita para aprender o actualizar y desarrollar estas
actividades se presenta en forma de manual''. Es por ello que toda la
investigacion y el contenido estan propuestos como informacién de apoyo y
consulta para que quienes requieran entender cémo trabaja la sefial HD y por
qué se aplican ciertas caracteristicas que presentaré a lo largo de este
documento, utilicen éste como manual de consulta de primera mano, pues con
la experiencia adquirida como Senior Colorist y los cursos de actualizacion que
me ha otorgado la empresa les sera mas sencillo entender que es HD y en qué
momento se aplica.

En este manual de consulta, con la informacién contenida en el mismo,
justifica la motivacién del aprendizaje, pues en cada apartado el contenido
refleja paso a paso la investigacion y asi mismo la aplicacion que hace de la
sefial el Senior Colorist. Con lo que respecta a la sefial de HD se ha
considerado explicarla en forma de manual pues describe las etapas vy
conceptos por los que se desarrolla y la aplicacion que hace el Senior Colorist
de la misma.

Finalmente, este documento de consulta podra ser utilizado en cualquier
momento pues explica concretamente cémo es que deben aplicar las normas
de produccion en HD. Aqui se encuentra la informacion de como se construye
la senal HD y las caracteristicas que la diferencian de la senal SD, y aunque
contiene procedimientos repetitivos, el proposito es aplicar y compartir los

conocimientos adquiridos en mi experiencia profesional sustentados por

"' CASTRO RICO Mauricio. Manual para windows xp como herramienta Ia imparticion de
cursos del Centro de Desarrollo Tecnoldgico de ta FES Acatlan. p. 14
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investigadores quienes han aportado la informacién para hacer mas sencilla la
aplicacion de la sefial HD y en este caso para que pueda ser explicada de la
mejor forma.

Con los contenidos del manual se pretende desarrollar las capacidades
cognitivas de los lectores, proporcionandoles la informacion necesaria y
suficiente para saber procesar la sefial HD, pues describe y explica cada uno
de los pasos para aplicarla. El proposito de las graficas y las fotos es

fundamental puesto que apoyan la informacién dispuesta en el manual.

4.1 La senal de televisidon estandar

En los procesos televisivos se han creado diferentes estructuras de
trabajo para los cuales es importante ubicar a la preproduccién, produccioén y
postproduccion como las etapas que construye un proyecto. Ellas definen
una serie de pasos importantes, no s6lo en el concepto o mensaje que se
quiera comunicér, sino también las especificaciones técnicas. Para ello es
imprescindible conocer los puntos importantes que involucran a este medio de

comunicacion.

“La palabra television significa “ver a distancia” es un sistema practico de
television, la informacion visual de la escena es convertida en una senal - -
electrica para su transmisién al televisor'®. Las variaciones eléctricas que

corresponden a los cambios de valores de luz forman la sefial de video: Esta

es utilizada para representar la imagen en el televisor. Cuando se iniciaron las
transmisiones en television, dicha sefial era representada solo en blanco y
negro denominada monocromatica, la cual se observa en varios tonos de
gris. Y en la televisién a color son reproducidos a través de la combinacién de

los colores naturales aditivos rojo, verde y azul.

" KAMIESKAK. Mark. Digital television. p. 9

38

|




CAPITULO 4

La television es un sistema que reproduce imagenes electronicas en
movimiento como secuencia de cuadros fijos, tal como una proyeccién
cinematografica. Las imagenes son representadas una tras otra con suficiente
rapidez donde observamos movimientos continuos; en la televisién, un cuadro
de imagen es, en si mismo, un grupo de pequefas areas de luz y sombra.
Una imagen a color es representada por informacion de tonos blancos, negros
y de color que se combinan en las principales areas de la escena, es asi que
‘los pixeles es lo que determina la cantidad de detalle”® en color como en
cantidad de luz. Esta informacion estara definida por conceptos que explican
cada una de las etapas por las que debemos entender la sefial de video
estandar.

Elementos de la imagen:

Una imagen fija es una ordenacién de muchas areas pequenas obscuras
y luminosas o detalle llamada “pixel”. Todos estos elementos juntos contienen
informacion visual de la escena, si estos pixeles son reproducidos en forma

correcta se podra ver una imagen.

‘La sefial de television se explora sucesiva y secuencialmente por una
serie de lineas horizoniales, una debajo de otra’* esta lectura hace que se
conjunten todos los elementos que contiene una imagen, este proceso
electronico se llama entrelazado y es lo que se reproduce en el televisor, la

exploracion se compone de dos elementos fundamentales gue son las lineas
pares y la lineas nones.

:j GARCIA, Magdaleno .Manual de Color Casset. Manual de Television. Pag. 14.
KALLENVERGUER, Richard. Film in o Video, pg 65.
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A continuacioén el ejemplo:

field 1 interlaced Frame field 2
tine 01 - = Tine 02
e 03 0 T o T = = "m_“: e = tine 04
tine D5 = = e T
tine 07 s - = e 08
tine 09 = S = hine 10
Bne 110 o -y . mi‘::-: e ——— TV T
e . . e
~~(fields offset in time} —
Progressive Frame
tirie 01, § y
‘»\
same
segmented 1 Segmented Frame  image segmented 2
ting 01 == g R = hine 02
fine 03 S = = =T fine (4
tine 05 Bmmms '"_"::':. P == fine U6
fine 07 tine 98
fipe D9 hae 14
Hne 11 o : tine 12

‘\\\‘ . A ’ /wwv
- (fields in same time) —

Estas lineas se entrelazan en un tiempo sincronico de izquierda a
derecha y se definen por un periodo de borrado, la informacién se refleja por un
elemento principal que es denominado “haz de luz”, elemento que traduce la
informacion electrénica en informacion visual u optica “para lograr tal efecto, la

television depende en gran parte de la persistencia retiniana de la vision

humana™®®.

15 . L - .
Manual de operaciones. Curso Basico de sefial de video. p. 25.
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Cuando inicia este periodo y el haz de luz termina la exploracién de las lineas
nones, retorna y entrelaza a las lineas pares, la frecuencia de lectura se
establece en un periodo de 525 lineas por cuadro de imagen. La senal se

observaria de la siguiente manera:

SISTEMA DE ENTRELAZADO DE LA SENAL

{

START OF FIRST FIELD START OF SECOND FIELD

HALF - LINE = INTERLACE

La grafica explica que: durante la exploracion del cuadro de imagen, primero
son leidas las lineas nones o campo non y cuando éstas completan el ciclo, es
decir de la linea 1 a la 525, (SOLO SE LEEN LOS INTERVALOS 1, 3, 5,
7,9...525) el haz de luz regresa y comienza a leer las lineas pares o campo par
a partir de la linea 2 hasta la 524 (SOLO SE LEEN LOS INTERVALOS 2, 4,
6,8,....,524) complementando de esta forma la sefial. Cabe aclarar que estos

campos no son independientes cada uno es parte de la misma imagen.
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Es importante entender que la sefal de video es fundamental en el
proceso de la produccién y sobretodo en la postproduccion, la sefial de video
es el control de la imagen e impera sobre la posibilidad de transmision ya que
se han establecido normas internacionales que regulan. Existen dos comités
internacionales que han establecido dichas normas de television; el primero
se denomina National Television System Comitte (NTSC), “/as normas que
regulan al comité se refieren a las condiciones méximas y minimas de luz y
color como componentes de la imagen para una transmision ya sea digital o

anéloga”'®

, (estas normas se precisan en seguida de esta explicacién). El otro
comité se llama SMPTE (SOCIETY OF MOTION PICTURES AND
TELEVISION ENGENIERS) é! establece el tamafio del cuadro de imagen en la
transmision de la sefial para que asi el televisor conserve la informacién sin

que existan deformaciones en la imagen.

Las normas de television se definen como requisitos especificos para
lograr que una imagen sea perfecta electronicamente y contenga los elementos
necesarios para su transmision. Estas normas se regulan por unidades de
lectura llamadas unidades IRE (INSTITUT RATIO ENGINIERS). Dichas
unidades se interpretan como la cantidad maxima y minima de luz que puede

tener una imagen para su transmisién.

Elementos de la sefal de video leida en el forma de onda en unidades IRE.
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VIDEO (LUZ): es la luz maxima que puede ser leida por un televisor y se
establece en 100 UNIDADES IRE.

'® SHAW, Kevin. Broadcast tv solutions p. 132.

42




CAPITULO 4

PEDESTAL (NEGROS): Cantidad de luz minima que puede ser leida y se
establece en 7.5 UNIDADES IRE.

CROMA: Nivel maximo de color que puede ser leido sin causar ruido o
distorsion en la imagen y se establece en un rango maximo de 40 UNIDADES
IRE.

SINCRONIA: Sefial que permite tener fija una imagen y se establece en una
lectura de -40 UNIDADES IRE.

Realmente estos elementos son en la sefial de video los mas importantes
pues la sincronizan y la traduce en una imagen nitida y clara, en la siguiente
grafica se observa como seria leida electrénicamente una imagen con los

elementos anteriores:

ogp——————Blanking — g
10.9 pS

Back
Por{ch

\

Fromt

Breezwa
Porch ¥

La norma SMPTE establece dos areas dentro del cuadro de la imagen,
las cuales se denominan “SAFE AREA” y “TITLE AREA”. El SAFE AREA se
refiere a la amplitud maxima del cuadro de imagen para la transmision de la
sefnal y el TITLE AREA es la porcién de cuadro que se utiliza para la insercion

de tipografia o logotipos.

Es muy importante conocer que estas areas de transmision determinan
la cantidad de imagen que existe en un cuadro de video, se mide desde la
postproduccion y se determina que porcentaje de esa imagen se perdera en la
transmision, es por ello que se han disefiado para que se diferencien las

aplicaciones entre el cuadro profesional y el cuadro comercial.
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Como nota adicional, la informacion de imagen restante en el area
SMPTE se le denomina full frame o cuadro completo y se contempla fuera del
area comercial y con él se complementa la lectura del cuadro de video

profesional.

El area SMPTE se distribuye de la siguiente manera:

camera aperture 1:1.37

R e
1:1.85 N,

\

N LELE: L.

AREA SMPTE DE TRANSMISION

Los numero 4 X 3 significan que existen 4 campos visuales de ancho por 3 de
alto, éste tamario esta disefiado para que los televisores tengan una proporcion
de imagen parcialmente regulada de acuerdo a la norma internacional SMPTE.
La imagen activa se refiere a toda la informacién que existe en un cuadro de
imagen en los formatos profesionales de video y que no pueden ser vistas en

un televisor convencional.

Asi es como se establecen los principales parametros por los que se rige la
sefial de video estandar NTSC: si estos parametros no son aplicados
estrictamente en cualquier produccion, la Imagen no sera transmisible o la
recibiran distorsionada.
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4.2 ;Qué es la senal HD (Alta Definiciéon)?

La sefal HD (high definition) contiene mas informacién que una sefial
estandar, es importante aclarar que se ha desarrollado desde finales de la
década de los 80 en Japdn, pais pionero en la investigacion. Esta sefal se
desarrollé para transmitir informacién entre centros de intercambio tecnoldgico
del ejército. Para inicios de los 90 se desarrolla como sefal para transmitir
imagenes y crea una nueva etapa en la transmision de programas de

television.

HD es el nombre que se le da a la sefial de television con mas calidad
que hasta el momento se conoce, actualmente este medio de comunicacién
esta dividido por calidades y formatos, la calidad se refiere a la frecuencia de
cuadro, al nimero de lineas y a la codificacion de color. La mayoria de dichas
diferencias se adoptan para determinados sistemas de television y evolucionan
de manera que también los costos de produccion se elevan sobretodo en

aquellas producciones que se realizan en cine de  35mm. y video HD.

Sin embargo, “la situacion reciente ha llegado a ser mas compleja, la
introduccion de la HDTV y su equipamiento correspondiente han incrementado
el costo de la produccién de programas en este formato™”. Primero, por que la
HDTV requiere un cambio en la razén de aspecto de 4 X 3 a 16 X 9 campos

visuales en el tamario de la imagen y segundo, porque el numero de lineas es
mas del doble que en SD.

'" EVERLOY, Chris. Hdtv notes. p. 145.
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En la figura se observa que en el cuadro 16 X 9 existe més informacién de imagen que en 4 X 3

y por la cantidad de lineas que es mayor en HD no es notorio el entrelazado.

La sefial HD es el equivalente a la calidad de la proyeccion
cinematografica. La principal caracteristica de la HDTV es que tiene 1080
lineas de informacion y la velocidad de rastreo es de 59.94Hz entrelazadas por
segundo y puede ser transmitida solo via satélite ya que el peso de la
informacion de cada cuadro es mayor que en SD y los televisores ordinarios no
pueden traducirla. Actualmente se estudia la forma de transmitir la sefial via
aérea como una sefial ordinaria y que pueda ser vista en cualquier television

sin que exista la necesidad de cambiar el receptor o adherirle algin equipo.

La sefial HD tiene dos usos, uno de ellos se utiliza para transmision en
television denominado “ENTRELAZADO (i), y la otra para proyeccion en cine
llamada “PROGRESIVO (P)".
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Seiial HD en entrelazado (i)

La HDTV se traduce como una sefial televisiva, principalmente, porque
su objetivo es terminar en video, sélo que con mayor calidad que una sefal
SD. Es decir, la frecuencia de la lectura es mas rapida de manera que elimina
las lineas visibles, pues en ella el entrelazado se comparte desde la primera
hasta la ultima linea “esto sucede porque existe un triple nivel de sincronia lo
que resulta en la transformacion de pixeles por puntos de color obteniendo
finalmente imagenes sin defectos de calidad” '8, La sefial HD es leida por la
distribucion secuencial de las lineas pares y nones de la 1 a la 1080. Esto
significa que no existe un borrado o regreso del haz de luz ya que comparte la
informacién de manera que no existen pixeles, esta informacién es
transformada electronicamente a grano digital, equivalente al grano

cinematografico.

La grafica anterior explica que las lineas estan entrelazadas desde que se

inicia la linea uno y asi sucesivamente hasta la linea 1080, el haz de luz es la
relacion entre lineas y muestra que no existe un regreso entre la primeray la
ultima linea, el retorno del haz de luz se ignora.

'® EVERLOY, Chris. Hdtv notes. p. 213.
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SENAL HDTV EN PROGRESIVO

La senal HD también esta disefiada para que las producciones
cinematograficas. largometrajes, comerciales y series de televisiéon adopten
este sistema. Para su proceso en especifico, se utiliza la frecuencia 24psf (24
cuadros segmentados progresivos) y significa que el video corre a la misma
velocidad del cine: 24 cuadros por segundo. Esta frecuencia es disefiada para
que los procesos de postproduccion cinematografica sean mas faciles, de
manera que cuando se hace una produccion que llevara efectos digitales como
animaciones o compuestos de imagenes es mas sencillo realizarlos en HD
porque se trabaja un cuadro de video por uno de cine en un solo master para

después hacer el proceso de video a cine.

La sefial HD también estéd regida por normas internacionales, para tal
efecto se cre6 la ATSC (ADVANCED TELEVISION SYSTEM COMITTE), este
comité que establece los valores en video de 100%, croma 40%, set up o
negros 0% y gamas de grises en 20 a 40% y se representan graficamente de

la siguiente forma:

GRAFICA DE LA SENAL HD DESPLEGADA EN EL FORMA DE ONDA

S GAIN %1

BUIDEDTER
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Principal informacién de la sefial HD:
Lineas activas del cuadro de imagen: 1080
Radio de aspecto: 16 X 9

Velocidad de rastreo: 59.94 HZ

Ancho de banda: 20 MHZ

Lectura en cine-video HD: 24PSF

En la tabla anterior se establecen las normas para la sefial HD. Es importante
aclarar que los parametros se han adaptado de acuerdo a los estudios
internacionales por los que se transmite. Esto es parte del proceso de
globalizacion en la sefal de television en un solo formato, sin variaciones entre
paises 0 normas de trabajo independientes y que pueda ser recibida o

compartida sin cambios de frecuencia.

4.2.1 Diferencia entre la seial estandary la HD

Es importante establecer que existen diferencias entre la sefal SD y
HD, primero la sefal estandar se define con una lectura de 29.97 cuadros por
segundo mientras que en HD la lectura es de 59.94 cuadros para video y 24
para cine. La segunda diferencia implica el ancho de banda, mientras en SD es
de 6.0 Mhz en HD es de 20 Mhz.

Actualmente el trabajo de postproduccion se realiza en su mayoria en
SD, aunque, desde hace dos afios, es mas comun ver en las salas de cine
comerciales que son proyectados en 35mm. Esto es gracias a que en HD se
elimina el proceso denominado pull down, que se refiere a la conversién de
cuadros de cine a video simplemente porque HD en su formato progresivo que
corre a la misma velocidad del cine 24 cuadros por segundo lo que permite

que la impresion de video a cine sea cuadro a cuadro.

El siguiente esquema explica el pulldown: proceso en el que aumenta

la velocidad de 24 cuadros por segundo en cine a 29.97 cuadros en video.

49




CAPITULO 4

PULL DOWN DE CINE A VIDEO

Four Film Frames

A Jlellc o]

| 00:00 | 00:01 | 00:02 | 00:03 | 00:04 |

Five Video Frames
(10 video fields)

= Fields captured 1in an Avid Meridien 24p project.
~ These are rejoined in a single progressive frame.

‘Este proceso convierte la sefial de cine a video, es el inicio por el que se
combinan las técnicas de postproduccion en ambas areas. El pulldown se
refiere a que cuando se hace una transferencia de cine a video el primer
cuadro de cine se procesa para que en video se convierta en dos campos
segln se grafica en el esquema anterior, si observamos la imagen el cuadro
‘A" es representado como uno de cine, éste se denomina solido pues se
proyecta uno a uno y para verlo en video es necesario que electrénicamente se
convierta a dos campos representados en color morado con una doble A. asi
se continua con el cuadro dos de cine “B” solo que éste genera uno adicional
denominado hibrido pues compartira informacion con el siguiente campo
generando un cuadro mas de video para completar el ciclo que se requiere un
segundo de video. Es decir 24 cuadros de cine se convertiran en 30 cuadros de
video en una secuencia logica electrénica partiendo del cuadro “A” al “D” y asi

tener un segundo de imagenes continuas de cine en video.
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Para concretar la explicacién del pulldown, es importante aclarar que
por cada 4 cuadros de cine se componen 5 de video y si cada uno de estos los
multiplicamos por 6 en cine resultan 24 cuadros y en video nos resultan 30 o

29.97 que cuando se entrelazan en la lectura forman un cuadro de video.

SECUENCIA DE CUADROS EN HD PROGRESIVO

En la figura anterior se observa que para la sefial HD en progresivo no
existe pulldown pues la secuencia de cuadros es uno a uno, esto es porque
existe una paridad en la velocidad que es de 24 cuadros por segundo. En esta
etapa la senal sblo se convierte de o6ptica a electronica. Es por esto que se
puede realizar postproduccion en video HD y regresar a cine en un proceso
denominado tape to film o video a cine que es la impresion de un cuadro de

video por uno de cine.
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4.3 Aplicacion de la seial HD en una postproduccién

Como ya se explicoé en parrafos anteriores, la sefial HD es hasta hoy la
de mejor calidad que existe para los trabajos de produccién, postproduccion
cinematografica y televisiva, pues permite reducir los tiempos de trabajo en
las salas. Ahora bien es importante conocer como se aplica y se desarrolla un

trabajo en HD.

ETAPAS DE POSTPRODUCCION EN HD

:feif\ﬂr})mtfxax&rﬁ&k sfﬁgﬁ qx) ‘
i sbasedona DY VI 4 ém‘am

VIEWING/ WORK COPIES
paaTse

a) Filmacion:

La primer etapa de ftrabajo es el mismo que se ha desarrollado
histéricamente para una produccion cinematografica: comercial, cortometraje o
largometraje. Para ello s6lo es indispensable establecer el radio aspecto con el
que se filmara sera en el formato 16 x 9 o con plecas 1.85 (formato de cine mas

ancho que alto).
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b) Transfer y correccién de color:

Una vez terminada la produccién, pensando concluirla en HD, el
negativo o pelicula filmica son rebelados y se trabaja con ellos en el
TELECINE; el colorista inicia la postproduccién en HD comenzando con la
correccion de color y le da el LOOK final propuesto para el tipo de imagen
requerida visualmente en la produccién, se graba en video HD 24psf dando

paso a la segunda etapa.

¢) Edicion:

Existen equipos de edicién especializados para la postproduccion en
HD, los postproductores realizan el armado y disefo del proyecto, aqui se
deciden los cortes, efectos y formato en el que terminard el mismo, en la
edicion se contempla si sélo sera transmitido en television o si se proyectara

en las pantallas cinematograficas.

d) Copiado de video a cine:

En caso de que el proyecto tuviera la finalidad de ser transmitido en
television y proyectado en salas de cine, existen equipos especializados para
este proceso denominado TAPE TO FILM (video a cine), el cual “hace un
escaneo de cada cuadro de video y lo fotografian en negativo filmico™?, se
lleva mucho tiempo ya que cada cuadro de imagen se escanea por colores,

densidades, efectos y sonido.

'* AMERICAN cinematographer. Compilado, p. 762
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Técnicamente, la sefial SD puede ser convertida a HD, esto gracias a un
convertidor de sefial que duplica las lineas de informacion recibidas en SD y
crea un STRECH (AMPLIFICACION HORIZONTAL DE LA SENAL), lo que
significa alcanzar la sefial y el ancho de banda minimo que requiere una sefal
HD. La unica desventaja que provoca esta conversion se refleja en el aspecto
de radio, que en HD es de 16:9 y en estandar 4:3, esta relacién de aspecto
provoca que la sehal SD se estire hacia los lados y se reduzca en las partes
altas, lo que provoca una ligera deformaciéon de imagen, que para la industria
profesional del video o cine (BROADCAST) es una sefial con defectos, pues

-esta es detectada por los lectores de sefial (LECTOR DE FORMA DE ONDA Y
VECTORSCOPIO) lo que indicaria aberraciones de sefal y en términos

estrictos seria no transmisible.

Es pertinente aclarar que ambas sefiales estan reguladas por unidades
de lectura minima de luz en imagen: para la sefal SD se estipula una relacion
de lectura de 720 X 486 pixeles, lo que se traduciria como:349,920 pixeles
activos y para HD se establece una lectura de 1080 x 1920 puntos o grano

digital, lo que significa: 2,073,600 puntos activos en la imagen.

Finalmente la television HD puede ser conservada como archivo de datos |
esto es que una imagen HD es convertida a procesos de computo para efectos
de impresion de datos a cine, la ventaja de trabajar las imagenes como datos,
€s que nunca se pierde la relacion de calidad respecto a los puntos activos,

problema que no ha sido superado por la tecnologia de la sefial SD.

Para efectos de control de calidad en la imagen también para las
producciones cinematograficas se han creado dos formatos en especifico que
guardan el concepto del aspecto de radio para HD, estos formatos filmicos se
han denominado stper 16mm y stper 35mm.
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4.4 Ventajas y desventajas de la seial HD

Hablar de la sefial HD nos remite a la precision que se tiene en la

calidad de la imagen ademas de las siguientes ventajas:

1.- La sefal HD tiene una calidad de mas de 2 miliones de puntos activos o
pixeles. Esta imagen se equipara con la proyecciéon cinematografica pues la
velocidad es de 24 cuadros por segundo, solo que vista de forma electrénica

en un televisor.

2.- Los usos son multiples, desde la transmision de imagenes para television,
hasta el intercambio de informacion via satélite en forma de datos, todo esto

gracias al ancho de banda que maneja de 20 Mhz.

3.- Ladualidad en la informacion se refiere a que esta sefal es usada también
para reimprimir programas hechos en video y que son llevados al cine, proceso

denominado video a cine (tape to film) o datos a cine (data to film).

Desventajas de la sefial HD

Una de las desventajas que tiene la sefial HD se refleja principalmente
en el acceso al equipo que maneja esta sefial y a la limitada produccion de

programas. Estas estarian descritas de la siguiente forma:

1.- La produccion en HD es muy escasa, primero porque los equipos
existentes en el mercado son pocos y la capacitacion del personal operativo

es practicamente nulo.

2.- Los procesos de postproducciéon son aun mas caros que la produccion,
esto limita que los programas televisivos o comerciales se impriman para

proyectar en la pantalla cinematografica.

3.- Lasenal HD, aun no es apta para transmitirse en television abierta pues se
requiere de cambios no so6lo en las antenas de transmision, sino también es

necesario cambiar los televisores.
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Es asi, que la televisibn de alta definicion HDTV, aun requiere de cierto
tiempo para que sea una sefial meramente comercial, aun asi ya se esta
trabajando en este formato para que pronto sea del dominio general,
principalmente para los profesionales de los medios de comunicacion que son
los que hacen la television y el cine.
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CONCLUSIONES

Gracias al conocimiento sobre la evolucidon tecnolégica, la
especializacion de las areas de postproduccién y mi capacitacién constante en
el cine y la televisién, pude realizar esta memoria de desemperio profesional
gue se presenta como un documento de consulta. '

Asi pues, se trata de un manual que, de acuerdo con Mauricio Rico,” en
el proceso de ensefianza aprendizaje lo que interesa no es una ensefianza
memoristica sino dar una sélida formacién de base y desarrollar las
capacidades cognitivas de los alumnos para que puedan localizar y procesar
informacion, aplicarla a la resolucion de los problemas, razonar vy
comunicarse”’.

De lo anterior considero la importancia de este trabajo, que radica en
trasmitir la experiencia como responsable de un departamento en el que el uso
de la senal HD (Alta Definicion) demuestra que se pueden combinar en un soélo
lenguaje los objetivos de la television y el cine a través de un manual que tiene
como proposito el acercamiento de quien lo consulte, no sélo a simples datos
técnicos, sino al lenguaje, al desarrolio y a la practica de proyectos en
produccién audiovisual.

El cargo como Senior Colorist me permiti6 abordar el tema con
informacion veraz, es por ello que expliqué la importancia de éste en el trabajo
de postproduccion enfatizando que el hecho de conocer, aprender y aplicar la
senal de HD con exactitud, logra que los trabajos de television o cine cumplan
con los requisitos técnicos que exigen las televisoras y tengan la calidad
necesaria para ser trasmitidos y lleguen a los televidentes lo més claro posible.

Ser Senior Colorist permite aumentar los conocimientos y experiencia en
medios audiovisuales, dirigir agilmente la postproduccion y la operacion de
equipo con tecnologia HD dandole la capacidad de ser el asesor de los
proyectos; es él quien debera darle seguimiento a la produccion, capacitar al
personal involucrado y verificar que los procesos de trabajo sean los

adecuados para asegurar la calidad de imagen de HD.

' RICO CASTRO. Mauricio. Manual para windows xp. p.15
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Es importante destacar que debido a la escasa oportunidad de
capacitacion del personal que trabaja para el cine o la televisidon, el Senior
Colorist debe encargarse —por sus conocimientos y experiencia--, ademas de
corregir color, de asesorar la postproduccion, dirigir la operacién de la casa
postproductora y vigilar la adecuada preparacion del personal de la misma
compahnia; por ello, insisto, el Senior Colorist, con su asesoria y conocimientos
en esta nueva era del cine y la television, puede ser otra oportunidad de
desarrollo en los medios de comunicacion.

Asi pues y desde el punto de vista comunicativo, este manual presenta
objetivamente por qué la television de alta definicién aun no es posible
comercializarse, sefalando que se requieren del conocimiento de ciertas
especificaciones técnicas y tecnoldgicas para hacerlo posible, principalmente
porque las estructuras que se requieren para lograr la trasmision de dicha sefal
aun no son sincronicas tecnolégicamente, lo que evidentemente detiene el
proyecto de unificar la sefial HD.

Actualmente se ha comercializado con la idea de que los nuevos
televisores estan preparados para recibir alta definicién, lo cual tomando en
cuenta lo que se explicd en este trabajo, no es posible, so6lo existe, en estos
televisores, el formato de pantalla wide screen o 16 X 9, pero la sefial como
calidad HD no, dado que aun no se tiene determinado cuanto tiempo tardara
en llegar la sefial comercialmente, y aunque ya se hacen pruebas no se capta
la sefal como una sefal broadcast.

Finalmente la tecnologia HD o Alta Definicion y la utilidad
que tiene en la television y el cine, indican que dentro del medio
audiovisual el Senior Colorist, es uno de los cargos mas
importantes en las casas postproductoras, pues como se vio a lo
largo de éste documento es quien controla los procesos de
produccion y postproduccién de los proyectos televisivos o
cinematograficos.

Espero que este manual de consulta de HDTV(television de
alta definicion), proporcione informaciéon y ayuda suficiente para
quien desee crear un programa, un comercial, largo o cortometraje,
en Alta definiciéon (HD) y resuelva dudas técnicas de cé6mo es que
trabaja esta sefial y qué usos se le pueden dar.
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GLOSARIO

1080 I: 1080 lineas entrelazadas de video en un cuadro. Aplica solo para HD
en video.

1080 P: 1080 lineas progresivas en un cuadro de imagen. Aplica sélo para HD;
se utiliza para copiar de video o datos HD, a cine.

ALTA DEFINICION: Sefial de video que trabaja con mas de 625 lineas de
informacion.

ATSC: (Adbanced Television System Comitte): Comité para los Sistemas de
Television Avanzada.

AVID: Sistema computarizado para editar video y audio.

BROAD CAST: Nivel profesional de television. El término se utiliza para
imagenes, programas y audio que se trasmiten via microondas o

area.

COLORISTA: Persona capacitada para operar el equipo de correccion de
color y realizar los avances en dicho proceso.

BROAD CAST: Nivel profesional de television. Termino usado en la industria

del ciney el video.

CROMA: Cantidad maxima de color que puede ser incluida en cuadro de

imagen.

EDL (Edit Desition list): Lista de corte contenida en una informacién que se
guarda en un disco de datos incluidos los codigos de tiempo o Time Code de
cada corte asi como la informacion de las transiciones (disolvencias, wipes o

efectos visuales)

FILMAR: Concepto que debe utilizarse so6lo para camaras cinematograficas,
pues se fotografia en acetato o nylon sensible a la luz (negativo); este proceso
es meramente Optico. v

GRABAR: Proceso que se realiza en camaras de video este es un trabajo

electronico en el que se imprimen datos en una cinta magnética o cassette.
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H.V.(Higth Visio): Alta calidad visual.

HDTV (Higth Definition): Sefal de video que denomina la alta definicion o alta

calidad en la imagen.

IRE (Institute Ratio Enginiers): Unidades que interpretan la cantidad maxima

de luz que es leida en la sefal de video.

KEY NUMBER: Numero de cuadro en el negativo filmico; es asignado a cada

uno de los cuadros que contiene un pie del negativo filmico.

LOOK: Se le conoce también como “estilo”. Es el acabado que lleva cada

trabajo cinematografico o de video.

MASTER: Asi se le conoce al cassette maestro o terminado; es el que contiene

el proyecto final.

NTSC (National Television Syston): Comité que regula las normas
internacionales de transmision de la senal de video compuesta 525 lineas,

utilizada en América.

OFF LINE: Copia de trabajo o maqueta de un proyecto de edicion,
generaimente esta grabado en una calidad media y sirve sélo para visualizar
los avances de edicion.

ON LINE: Edicion final de algun proyecto que se terminan en video, se realiza
en alta definicion o alta calidad; tiene graficos o animaciones si asi lo requiere

el trabajo.

PAL (Paralel Alternate Lines): Lineas paralelas alternas. Sistema en la sefal
de television usada en Europa compuesta de 625 lineas de informacién de
video; corre a 25 cuadros por segundo.

PEDESTAL: Es la cantidad minima de luz leida en la sefal de video. También

conocido como set up.

PIXEL: Registro minimo de informacion en la pantalla que contiene una porcion

de imagen.

PULL DOWN: Proceso de conversion de imagen de cine a video. La

conversion se realiza de 24 cuadros de cine a 30 de video.
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SAFE AREA: Area total del cuadro de imagen.

SENIOR COLORIST: Persona capacitada para realizar correccién de color ya

sea para pelicula negativa o video.

SD(Estandar Definition): Sefal de video regulada y estandarizada para

television.

SMPTE (Society of Motion Pitur and Television Engeniers): Sociedad que
regula el tamafo de la imagen que sera transmitida; existe a nivel mundial y se
aplica tanto para NTSC, PAL y HD.

SYLVER: Sistema de edicion computarizado para editar video y audio.

TIME CODE (T.C.): Cadigo de Tiempo. Es un impulso continuo asignado cada
a campo, cuadro y secuencia de video grabado en un cassette; se designa por

ciclos en horas, minutos, segundos y cuadros.
TAPE TO FILM: Proceso donde se imprime cada cuadro de video a cine.

TITLE AREA: Area dentro del cuadro de video donde se pueden incluir graficos
y textos que puedan ser trasmitidos.

TRANSFER: Trabajo que se hace de un formato a otro, es decir se transfiere

de un cassette a otro o del negativo filmico a un cassette o disco duro.

TRANSFER A UNA LUZ: Este trabajo se realiza en el telecine y sélo se hace
un ajuste de luz o color para ser grabado en un formato de video y trabajar con

él la copia de trabajo.

WIDE SCREEN: Pantalla recortada conocida como 16 x 9 o mascarilla 1 a 1.85
académico.
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