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INTRODUCCION

“El hombre necesita acariciar un proyecto, elaborar sus
planes, saborear las circunstancias concretas de su
realizacion. No terminar su proyecto equivale a matar

su motivacion en la vida”

Desde el inicio de los primeros estudios, se tiene un proyecto de
vida, después se hacen los planes para poder concluir cada una de las
etapas que integran el proyecto; y es asi, como poco a poco, se va
realizando lo planeado, iniciando por la educacion bésica,
posteriormente la media superior y, finalmente la superior.
Practicamente estas son las bases de la Licenciatura, que es la
culminacién de los estudios de algunas personas.

En el caso de la Licenciatura en Contaduria, existen una gran
variedad de campos de actuacion, en los cuales El Profesional puede
especializarse, ya que es imposible abarcar todo lo que engloba la
Contaduria; entre esas ramas se encuentra; el area de contabilidad,
costos, auditoria e impuestos. Este trabajo se enfoca al area de
auditoria externa y con mayor detalle en la dictaminacion para efectos
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Con el transcurso del tiempo, las empresas van creciendo y eso
ocasiona que aumenten sus obligaciones fiscales. Para efectos del
Instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley respectiva menciona: que si
el patron tiene un promedio de trescientos trabajadores a su servicio,
esta obligado a dictaminarse; sin embargo, son pocas las empresas que

cuenta con ese promedio de empleados (Ver Anexo 2), por lo que la



Ley del Seguro Social da la opcion de que todos aquellos Patrones que
no se dictaminan obligatoriamente, podran hacerlo de manera
voluntaria. Lo que al parecer en un principio se considero absurdo que
una empresa en caracter de Patron, tuviera que dictaminarse, no
estando obligado a ello, es ahi cuando ha ido cambiando los enfoques
de las empresas, por que empiezan a ver “el costo — beneficio” que
podria representar, dictaminarse para efectos del IMSS. Es aqui donde
nuestra investigacion considera la siguiente pregunta: Si una empresa
no esta obligada a dictaminarse, ¢ Qué beneficios tiene si lo hace? La
presente investigacion se encargara de explicar los beneficios que tiene
la dictaminacion voluntaria para efectos del Seguro Social.

La idea central de la presente investigacion consiste en empezar
a cambiar nuestra manera de pensar, respecto a instituciones como: La
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, El Instituto Mexicano del
Seguro Social o el Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda.
Durante mucho tiempo se consideraba que las reformas siempre eran
para perjudicar a los contribuyentes y al contrario en la actualidad estas
se han preocupado por hacer que los contribuyentes se acerquen cada
vez mas, que las obligaciones dejen de verlas como una limitacion y
empiecen a ver los beneficios que proporcionan.

Uno de los objetivos principales en la presente investigacion es;
mostrar lo que engloba la dictaminacion voluntaria para efectos del
Seguro Social, por lo que esta tesis tiene el siguiente esquema en
donde se describe el estudio realizado:

Se inicia con la introduccion, en donde doy a conocer en forma
general de lo que tratard la investigacién; se continla con el

planteamiento del problema en donde muestro los puntos que me



motivaron a realizar esta investigacion; posteriormente, con la
justificacion, explico por qué es conveniente llevar a cabo la
investigacion y cudales son los beneficios que se derivaran; concluyo
esta parte con los objetivos de la tesis, describiendo lo que planteo
obtener al final de la investigacion.

En el primer capitulo, “La auditoria desde un enfoque
profesional”. Se hace una descripcion de las normas personales,
normas de ejecucion del trabajo y normas de informacién. Se da una
explicacion de cada una, desde el enfoque del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. el cual designa a la Comisiéon de Normas y
Procedimientos de Auditoria (CONPA) que tienen a su cargo la
responsabilidad de determinar los procedimientos de auditoria
recomendables en la realizacibn de una auditoria que tiene como
propésito obtener todos los elementos de prueba que le permitan al
auditor emitir su opinién.

En el segundo capitulo, “La dictaminacion ante el IMSS”, se
describen los procedimientos relevantes del dictamen, sus
antecedentes, algo importante es el tener conocimiento de que lo que
dictamina el Contador Publico Registrado, son; el cumplimiento de las
obligaciones de los patrones ante el Seguro Social, los avisos que
deben presentar en el proceso, y la normatividad de la Ley y sus
Reglamentos, asi mismo cumplir con las normas personales, de
ejecucion del trabajo y de informacion. Todo lo anterior enfocado al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el tercer capitulo, “Ventajas para los patrones dictaminados
voluntariamente”. Se enlistan los beneficios que proporciona el

dictamen ante el Instituto, preparado de conformidad con normas de



auditoria, el cual es un beneficio importante para los patrones, si se
toman en cuenta el “costo - beneficio”, asi como el cumplimiento de los
aspectos juridicos, establecidos en la Ley Federal del Trabajo y la del
Seguro Social.

En el cuarto capitulo, “Etapas practicas del proceso de auditoria”,
este capitulo a diferencia de los demés, estara enfocado al aspecto
practico de la auditoria, aqui podremos observar un ejemplo de
cuestionario de Control Interno, La carta de confirmacion de la
Gerencia, Los modelos de dictdmenes y finalmente un caso préctico del
calculo de las cuotas obrero - patronales.

En el quinto capitulo, “Resultados de la investigacion”. Se integra
de tres temas que contienen el resultado de encuestas, la discusion de
la investigacion y las propuestas.

Finalmente las conclusiones, donde comprobamos si los
objetivos planteados en un principio se cumplieron.

Esperando haber cumplido con lo planeado, pongo al alcance de
los interesados este material, para que sirva de apoyo y consulta, para
profundizar en el tema tratado y se puedan obtener mayores resultados

gue sean en beneficio de la sociedad.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Ley del Seguro Social faculta al Instituto Mexicano del Seguro
Social, para vigilar, mediante diversos programas de auditoria el
cumplimiento de las obligaciones de los patrones en cuanto a la
inscripcion de los mismos y de sus trabajadores, asi como del pago de
las cuotas obrero - patronales. Este mismo cuerpo normativo describe
gue existe la posibilidad de delegar estas facultades de lo que
precisamente adquiere relevancia el denominado “dictamen del
Contador Publico independiente para efectos del Seguro Social”; bajo el
esquema de una fiscalizacion indirecta a través de la Contaduria
Publica organizada para ese proposito.

La auditoria constituye el examen de los estados financieros de
una entidad, con el objeto de que el Contador Publico independiente
emita una opinion profesional respecto a si dichos estados financieros
presentan de manera razonable, la situacion financiera a una fecha
dada, asi como resultado de operaciones, las variaciones en el capital
contable (y/o patrimonio) y los cambios en la situacion financiera de una
empresa por un periodo determinado, preparados de acuerdo con las
Normas de Informacion Financiera (NIF’S).

Por lo tanto la auditoria es una actividad profesional, el ejercicio
de una técnica especializada y la aceptacion de una responsabilidad
publica. Como profesional, el Contador Pudblico independiente en
caracter de auditor, desempefia sus labores mediante la aplicacion de
una serie de conocimientos especializados que vienen a formar el
aspecto técnico de su actividad; sin embargo, en el desempefio de esa

labor, el auditor adquiere responsabilidad, no solamente con la persona



que directamente contrata sus servicios, Sino con un numero de
personas, desconocidas para él, quienes van a utilizar el resultado de
su trabajo como base para tomar decisiones de negocios o de inversion
0 en este caso respecto al cumplimiento de las estipuladas por la Ley
del Instituto Mexicano del Seguro Social y el Reglamento. La auditoria
para fines del Seguro Social consiste en el examen que realiza un
Contador Publico Autorizado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, para opinar sobre el cumplimiento de las obligaciones que tienen
los patrones en cuanto a la aplicacién de los trabajadores y el pago de
las cuotas obrero — patronales (COP’S).

La Ley del Seguro Social sefiala que aquellos patrones que
tengan un promedio de trescientos o0 mas trabajadores, estan obligados
a dictaminarse ante el Instituto, sin embargo hay una gran cantidad de
patrones gque no utilizan dicho promedio de empleados; y sin embargo,
optan por dictaminarse de manera voluntaria.

En el estado de Guerrero existen, segun datos del Instituto
Mexicano del Seguro Social, 24 avisos de patrones obligados a
dictaminarse, y 43 avisos de patrones que se dictaminan
voluntariamente, recibidos por el ejercicio 2005. Datos indicativos de
gue son muy pocos los patrones que se dictaminan, cuando menos en
el estado de Guerrero. Sin embargo, aun cuando el dictamen
representa un costo, se observa que hay un mayor nimero de patrones
voluntarios a dictaminarse que de patrones obligados; por lo que surge
la pregunta, ¢por qué las empresas deciden dictaminarse, sin tener
obligacion de ello?

Es por eso que la presente investigacibn busca mostrar los

motivos que influyen en la decision de los patrones que optan por



dictaminarse voluntariamente; ya que aun cuando no son grandes
empresas toman la decision de hacerlo, y asi pueden y reciben las
bondades que la Ley prevé para aquellos patrones que se dictaminen y
a través de esta erogacion se eviten problemas juridicos, financieros, y
administrativos. De esta forma pretendo poder generar que la
informacion, que ha ayudado a cierto nimero de patrones y los ha
beneficiado, pueda estar al alcance de todos los patrones registrados
ante el Instituto.

Anteriormente la practica de una auditoria representaba temor
para los empresarios, y existia hasta cierto punto un rechazo, sin
embargo la cultura de la fiscalizacion ha ido evolucionando y
gradualmente ha cambiado la concepcion de las Instituciones
fiscalizadoras como entes que buscaban errores por minimos que
fueran para poder estar hostigando constantemente a los patrones. En
la actualidad, por el contrario, el Instituto invita a los patrones a
dictaminarse para cumplir sus obligaciones de pago de COP'S y no
solo eso, incluso les proporciona ciertos beneficios, y en esta sinergia
en la que se ven involucrados patrones, el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos y el Instituto Mexicano del Seguro Social se han
obtenido buenos resultados. Adn cuando hasta el momento sigue
fungiendo como intermediario entre el Seguro Social y el patron, el
Contador Publico Autorizado.

En la presente investigacion se demostrara que la dictaminacion
para efectos del Seguro Social no debe de verse literalmente como un
problema para los sujetos obligados, de hecho es todo lo contrario, es
por eso que mostraremos los beneficios que les proporciona, al igual

que a los que se dictaminan voluntariamente. Se aportaran elementos



para que los patrones verifiguen que no solamente cuentan con los
beneficios que sefiala la Ley del Seguro Social. Asimismo mostraremos
de manera general el proceso de la dictaminacion, para que en su caso
se busque el perfil adecuado del Contador Publico Autorizado, que
realizar4 la auditoria y formulard el dictamen. De igual modo se
presentaran los formatos del proceso de la dictaminacién para que el
patron tenga conocimiento de las pruebas que demuestran la

realizacion de la auditoria para efectos del Seguro Social.



MARCO DE REFERENCIA

La figura del dictamen fiscal nacié por decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de abril de 1959, en dicho
decreto se daba a conocer la creacion de la entonces Direccion de
Auditoria Fiscal Federal, dependiente de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, como una respuesta a la necesidad de delegar la
capacidad de verificacion de la misma Secretaria, ya que cuando las
grandes empresas a las que se les practicaba una visita domiciliaria
exhaustiva, se generaba un derroche de recursos econdmicos y
humanos. En consecuencia la autoridad fiscalizadora al ejercer dicha
facultad, se centraria en aquellas empresas que no se dictaminen o
aguellas que tuviesen un dictamen no favorable.

El Instituto Mexicano del Seguro Social adopta la mencionada
figura y lo aplica de una manera méas especifica para la fiscalizacion del
cumplimiento del pago de las cuotas obrero - patronales, la correcta
afiliacion de los patrones y de sus trabajadores. Esto es, en términos
generales para dar cumplimiento a las obligaciones que la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demas
sujetos obligados. Siguiendo la misma idea fundamental es que se
gesta la intencion de delegar esa facultad de revision en profesionales
de la contaduria para llevar a cabo dichos dictamenes, previa
realizacion de un examen.

El dictamen del Seguro Social, como instrumento de
regularizacion voluntaria para las empresas, tiene su origen en el
Acuerdo 218/85, emitido por el H. Consejo Técnico el 27 de febrero de

1985 a fin de aprobar el “Primer instructivo para dictaminar sobre el



cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados”.

En el afio 2005, a casi veinte afios de la existencia del instructivo
para dictaminar el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demas
sujetos obligados, el Instituto Mexicano del Seguro Social en la
Delegacion de Guerrero, recibié un total de 67 avisos de empresas que
se iban a dictaminar el afio 2004, de las cuales Unicamente 58
realmente realizaron el dictamen y lo presentaron en tiempo y forma, de
éstos sblo 15 eran patrones obligados y el resto correspondieron a los
patrones que decidieron dictaminarse de manera voluntaria.

Es decir, a casi dos décadas de distancia que esta herramienta
estd a disposicion de los patrones con sus inherentes ventajas; en
nuestro estado Unicamente 58 empresas entre obligadas y voluntarias
han tomado la decision de dictaminarse.

Resulta increible que muchos patrones no tengan conocimiento
de esta importante herramienta; el dictamen y sus beneficios plasmados
en el articulo 173 de la Ley del Seguro Social, aunque es importante
sefalar que la misma Ley sefiala mas ventajas para los que opten por
dictaminarse y la misma naturaleza de la auditoria proporciona una gran

variedad de beneficios.



JUSTIFICACION

En estos momentos en que la economia mexicana forma parte
de una economia global debemos entender la necesidad de gestar
finanzas sanas para las empresas, especificamente en el logro de sus
objetivos y los resultados esperados por los accionistas, que es la
obtencion de utilidades; también el papel de los trabajadores que se
sientan satisfechos en su trabajo, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pldblico que busca el pago de los impuestos de parte de los
contribuyentes y no olvidemos al Instituto Mexicano del Seguro Social
que es en nuestro pais, uno de los instrumentos basicos para cumplir
los objetivos de garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia
meédica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
necesarios para el bienestar individual y colectivo. Para alcanzar estas
metas, el Instituto Mexicano del Seguro Social requiere del aporte
financiero que por Ley esta instituido con caracter obligatorio a
patrones, trabajadores y gobierno.

Esta investigacion es conveniente desde el punto de vista social,
ya que para tener empresas sanas, debe de existir un buen
funcionamiento en las organizaciones y que mejor que la opinidon de un
profesional autorizado; es por esto que mostraremos ventajas a los
patrones, para dejar atrds la mala imagen de las instituciones
fiscalizadoras y empezar a ver los beneficios que estas proporcionan,
también se mostrard que existen mas beneficios al dictaminarse
voluntariamente de los que sefiala la Ley del Seguro Social, y asi

motivar a los patrones para que sientan la seguridad de que la



organizacion se encuentra haciendo bien las cosas y adicionalmente
recibir beneficios.

Con la presente investigacion se mostrara a los patrones
registrados ante el Instituto, los beneficios que proporciona el dictamen
para efectos del Seguro Social, los cuales pueden ser fiscales,
administrativos, financieros y legales, todo esto para dejar de ver las

auditorias como un gasto y empezar a verlo como una inversion.



OBJETIVO GENERAL

Mostrar que la dictaminacion del cumplimiento de las
obligaciones de los patrones en pago de cuotas obrero - patronales, no
es una imposicion de parte del Instituto Mexicano del Seguro Social, al
contrario, es una oportunidad de obtener beneficios fiscales,

financieros, administrativos y juridicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Precisar las ventajas para los patrones de hacer dictaminar sus
aportaciones de cuotas obrero - patronales enteradas al IMSS.

2. Mencionar la diferencia de enfoques de la auditoria entre la
normatividad del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
y la utilizada por el IMSS.

3. Mostrar el procedimiento practico, que conlleva una auditoria del
Seguro Social.

4. Conocer los documentos que forman parte del procedimiento
ante el Seguro Social y que son prueba de la realizacién de la

auditoria.



LA AUDITORIA DESDE UN ENFOQUE
PROFESIONAL

1. La Auditoria, una actividad profesional

La auditoria es una actividad profesional. Como profesional, el
auditor desempefia sus labores mediante la aplicacién de una serie de
conocimientos especializados que vienen a formar el aspecto técnico de
su actividad; sin embargo, en el desempefio de esa labor, el auditor
adquiere responsabilidad, no solamente con la persona que
directamente contrata sus servicios, sino con un basto numero de
personas, desconocidas para €l que van a utilizar el resultado de su
trabajo como base para tomar decisiones de negocios o de inversion.
Un ejemplo diario es, cuando los inversionistas buscan en periddicos,
estados financieros que se encuentren dictaminados, esto les da una
mayor confianza y seguridad al hacer la toma de decision.

Es debido a este caracter profesional de responsabilidad social
que la profesién, desde su principio, se ha preocupado por asegurar
que el desempefio de servicios profesionales se efectie a un alto nivel
de calidad, consecuente con el caracter profesional de la auditoria, con
las necesidades de las personas que utilizan los servicios del auditor y
de las que utilizan el resultado de su trabajo. En alguna época se
pensG que ese nivel profesional podria lograrse estudiando y
estableciendo procedimientos minimos obligatorios para el desempefio
del trabajo del auditor. Sin embargo, pronto la experiencia y las
caracteristicas de la actividad profesional demostraron la imposibilidad

practica de lograr este objetivo, es decir un titulo de Licenciado en



Contaduria acompafiado de una especialidad o maestria en auditoria,
no son los uUnicos elementos que se consideran para realizar una
auditoria.

La auditoria no es una actividad meramente mecanica que
implique la aplicacion de ciertos procedimientos cuyos resultados, una
vez llevados a cabo, son de caracter indudable. La auditoria requiere el
ejercicio de un juicio profesional, sélido y maduro, para juzgar los
procedimientos que deben seguirse y estimar los resultados obtenidos.

El trabajo profesional de auditoria, tiene una finalidad y unos
objetivos definidos que se desprenden de su propia naturaleza. El
auditor es llamado un profesional independiente y de confianza para
opinar sobre los estados financieros formulados por la empresa, a
efecto de que su opinién sea una garantia de credibilidad respecto a
esos estados financieros, para las personas que van a usarlos como
base para la toma de decisiones. En esa virtud, el trabajo del auditor
tiene una finalidad y un objetivo que no depende ni de la voluntad
personal del auditor ni de la voluntad personal del cliente, sino que se
desprende de la misma naturaleza de la actividad profesional de la
auditoria, la cual debe realizarse dentro determinadas normas de
calidad.

Es importante sefialar que hay un gran numero de contadores
gue pueden realizar auditorias, sin embargo la auditoria es sindbnimo de
calidad, es por eso que en la actualidad el dictaminar para efectos
financieros, fiscales, Seguro Social o INFONAVIT, se les exige a los
profesionales que actian en ese campo diversos requisitos, siendo el
principal que cumplan con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGAS).



2. Normas de Auditoria (NAGA’s)

La dificultad que representa resolver el problema de la calidad del
trabajo profesional mediante el establecimiento de procedimientos
minimos, obligd a las organizaciones, a los contadores publicos y a los
distintos grupos e instituciones que tienen relaciones con la actividad
profesional de los auditores, a buscar otro camino por el cual fuera
posible asegurar el suministro del servicio de auditoria sobre bases
minimas de calidad satisfactorias para las personas que dependian de
los servicios del Contador Publico independiente. Sobre esa corriente
de ideas se lleg6 al convenio de que, si bien no es posible establecer
procedimientos uniformes minimos para la auditoria, si, en cambio,
existen ciertos fundamentos que son la base e inspiracion de los
propios procedimientos de auditoria y que pueden ser definidos en
términos generales. A estos fundamentos basicos del trabajo de
auditoria se les llama “Normas de auditoria”, que se definen como; “Los
requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor, al
trabajo que desempefia y a la informacién que rinde como resultado de

dicho trabajo”.

2.1 Normas personales

Las normas personales se refieren a las cualidades que el
auditor debe tener para poder asumir, dentro de las exigencias que el
caracter profesional que la auditoria impone, un trabajo elaborado por
un profesionista. Existen cualidades que el auditor debe tener pre -

adquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de auditoria y



cualidades que debe mantener durante el desarrollo de toda su
actividad profesional.
Entrenamiento técnico y capacidad profesional.- El entrenamiento

técnico basico que se logra mediante el cumplimiento de los requisitos
académicos que culminan con la obtencién del titulo de Licenciado en
Contaduria, debe complementarse con su aplicacién practica bajo la
direccidon de auditores experimentados durante un periodo razonable.
Un elemento que interviene es; La Norma de Educacion Profesional
Continua, que es la actividad educativa programada, formal y
reconocida, que el Contador Publico registrado ante el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos A.C., llevara a cabo con el objeto de
actualizar y mantener sus conocimientos profesionales en el nivel que le
exigen su responsabilidad social.

Cuidado vy diligencia profesionales.- El auditor, debera desempefar su

trabajo, con meticulosidad, cuidado y esmero, poniendo siempre toda
su capacidad y habilidad profesional, con buena fe e integridad. Para
que el profesional cumpla su compromiso implicito con su clientela y
con la sociedad, no basta que tenga la capacidad para el desarrollo de
las actividades de su profesion. Es necesario, ademas, que en el
desempeiio de su trabajo ponga la atencién, el cuidado y la diligencia
gue humanamente pueden esperarse de una persona con sentido de
responsabilidad.

El auditor, como todo profesional, no es infalible y por ello no es
responsable por meros errores de juicio.

Independencia.- EI Contador Pablico no podra actuar como auditor en

aguellos casos en los que existan circunstancias que pueda esperarse

que influyan sobre su juicio objetivo y que, por consiguiente, reduzcan



su independencia mental, o en aquellos casos en los que las
circunstancias puedan establecer en la mente publica una duda
razonable sobre su independencia y objetividad.

En algunas ocasiones se cree que la Auditoria Interna podria
realizar la funcién de una auditoria, pero recordemos que no cuenta con
un requisito indispensable que es; la Independencia, ya que el objetivo
de la Auditoria Interna es: “Apoyar a los miembros de la organizacion en
el desemperfio efectivo de sus actividades, para ello La Auditoria Interna
les proporciona andlisis, evaluaciones, recomendaciones, asesoria e
informacion concerniente con las actividades realizadas”. Sin embargo

puede ser un gran apoyo para la realizacion de una auditoria externa.

2.2 Normas de ejecucion del trabajo

Al tratar las normas personales, se sefial6 que el auditor esta
obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y diligencia. Aun cuando es
dificil definir lo que en cada tarea puede representar un cuidado y
diligencia adecuados, existen ciertos elementos que por su importancia,
deben ser cumplidos. Estos elementos, fundamentales en la ejecucion
del trabajo, constituyen la especificacion particular, por lo menos al
minimo indispensable, de la exigencia de cuidado y diligencia, y estos
son los que constituyen las normas denominadas de ejecucion del
trabajo.
Planeacion y supervision.- La auditoria de estados financiero, al igual
que otras actividades profesionales, requiere de una planeacion
adecuada para poder alcanzar totalmente sus objetivos en la forma mas
eficiente posible. Desde luego la planeacion detallada de algunos

procedimientos no puede hacerse con exactitud si no se conoce el



resultado de algunos otros. Por consiguiente debe haber un plan inicial,
debe ser revisado continuamente y en su caso modificado al mismo
tiempo que se supervise el trabajo ya efectuado.

Estudio y evaluacion del control interno.- “El auditor debe efectuar un
estudio y evaluacién adecuado del control interno existente, que le sirva
de base para determinar el grado de confianza que va a depositar en él
y le permita determinar la naturaleza, extension y oportunidad que va a
dar a los procedimientos de auditoria”.

El conocimiento y evaluacion del control interno debe permitir al

auditor establecer una relacién especifica entre la calidad del control
interno de la entidad y la naturaleza, alcance y oportunidad de las
pruebas de auditoria. Por otra parte, el auditor debera comunicar las
debilidades o desviaciones del control interno al cliente.
Obtencién de evidencia suficiente y competente.- Mediante  sus
procedimientos de auditoria, el auditor debe obtener evidencia
comprobatoria suficiente y, competente en el grado que requiera, para
suministrar una base objetiva que permita emitir su opinion.

Debe entenderse por evidencia comprobatoria, los elementos
que comprueben la autenticidad de los hechos, la evaluacién de los
procedimientos contables empleados, la razonabilidad de los juicios
efectuados, entre otros, y es de ahi que la documentacion contable por
si solo represente toda la evidencia que el auditor requiere para apoyar

Su opinion profesional.

2.2.1 Estudio y evaluacién del Control Interno

El estudio y evaluacion del control interno, como se vio

anteriormente, es uno de los objetivos que establecen las normas de



ejecucion del trabajo, que sefialan: “El auditor debe efectuar un estudio
y evaluacion adecuado del control interno existente, que le sirva de
base para determinar el grado de confianza que va a depositar en €l y
le permita determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que va a
dar a los procedimientos de auditoria”.

Consideré este tema ya que, mas adelante veremos que es aqui
donde mayores beneficios encuentran las organizaciones.

El conocimiento y evaluacion del control interno deben permitir al
auditor establecer una relacién especifica entre la calidad del control
interno de la entidad y la naturaleza, alcance y oportunidad de las
pruebas de auditoria. Por otra parte, el auditor debera comunicar las
debilidades o desviaciones al control interno del cliente, siempre y
cuando se consideren situaciones relevantes y que afecte directamente
la opinidon del auditor, es aqui donde el criterio del auditor es un
elemento importante dentro de la realizacion de la auditoria.

La estructura del control interno de una entidad consiste en las
politicas y procedimientos establecidos para proporcionar una
seguridad razonable de poder lograr los objetivos especificos de la
entidad.

Dicha estructura consiste en los siguientes elementos:

a) El ambiente de control
b) La evaluacién de riesgos
c) Los sistemas de informacion y comunicacion
d) Los procedimientos de control
e) La vigilancia
La division del control interno en cinco elementos proporciona al

auditor una estructura util, ya que facilita la evaluacion del impacto de



los controles internos de una entidad en la auditoria. Sin embargo, esto
no necesariamente refleja como una entidad considera e implementa su
control interno; asimismo, la primera consideracion del auditor se refiere
a como un control especifico afecta las aseveraciones en los estados
financieros mas que su clasificacion en uno de los elementos del control
interno.

a) Ambiente de control.- Representa la combinacion de factores que
afectan las politicas y procedimientos de una entidad, fortaleciendo o
debilitando sus controles.

El hecho de que una entidad tenga un ambiente de control

satisfactorio depende fundamentalmente de la actitud y las medidas de
accion que tome la administracion, que de cualquier otra cosa. Si el
compromiso para ejercer un buen control interno es deficiente,
seguramente el ambiente de control sera deficiente. La efectividad del
control interno depende en gran medida de la integridad y de los valores
éticos del personal que disefia, administra y vigila el control interno de
la entidad.
b) Evaluacién de riesgos.- Una evaluacién de riesgos de una entidad en
la informacién financiera es la identificacion, analisis y administracion de
riesgos relevantes en la preparacion de estados financieros que
pudieran evitar que éstos estén razonablemente presentados de
acuerdo a los Normas de Informacién Financiera o cualquier otra base
de contabilidad aceptada.

Riesgos relevantes a la informacion financiera incluye eventos o
circunstancias externas e internas que pueden ocurrir y afectar la

habilidad de la entidad en el registro, procesamiento, agrupaciéon o



reporte de informacion, consistente con las aseveraciones de la
Administracion en los estados financieros.

El auditor debera obtener un entendimiento suficiente de los
procesos de evaluacion de riesgos de la entidad, con el objeto de
conocer como la Administracién considera los riesgos relevantes
respecto a los objetivos de los reportes financieros y qué acciones esta
tomando para minimizar esos riesgos. Este entendimiento debe incluir
en adicion a lo mencionado anteriormente, un conocimiento de como la
administracion estima los riesgos, como mide la probabilidad de
ocurrencia de los mismos y como los relaciona con los estados
financieros, la administracion puede iniciar planes o acciones para
mitigar riesgos especificos o puede decidir aceptar un riesgo por el
costo que puede implicar el corregirlo u otras consideraciones.

La evaluacion de riesgos de la entidad difiere de la consideracion
de riesgos de auditoria que realiza el auditor en una auditoria de
estados financieros. EIl propoésito de la evaluacion de riesgos de la
entidad es el de identificar, analizar y administrar riesgos que pueden
afectar los objetivos de la entidad, en cambio en una auditoria de
estados financieros, el auditor identifica los riesgos y califica los riesgos
inherentes y de control para evaluar la probabilidad de que un error
significativo pueda existir en los estados financieros.

c) Los sistemas de informacién y comunicacion.- Los sistemas de
informacion relevantes a los objetivos de los reportes financieros, los
cuales incluyen el sistema contable, consisten en los métodos y registro
establecidos para identificar, reunir, analizar, clasificar, registrar y
producir informacion cuantitativa de las operaciones que realiza una

entidad econOmica. La calidad de los sistemas generadores de



informacion afecta la habilidad de la gerencia en tomar las decisiones
apropiadas para controlar las actividades de la entidad y preparar
reportes financieros confiables y oportunos.

d) Los procedimientos de control.- Los procedimientos y politicas que
establece la administracion, proporciona una seguridad razonable de
gue se van a lograr en forma eficaz y eficiente lo objetivos especificos
de la entidad, constituyen los procedimientos de control. El hecho de
que existan formalmente politicas o procedimientos de control, no
necesariamente significa que éstos estén operando efectivamente. El
auditor debe evaluar la manera en que la entidad ha aplicado las
politicas y procedimientos, su uniformidad de aplicacion, qué personas
las ha llevado a cabo y, finalmente, basado en dicha evaluacion,
concluir si estan operando efectivamente.

Los procedimientos de control persiguen diferentes objetivos y se
aplican en distintos niveles de la organizacion y del procesamiento de
las transacciones. También pueden estar integrados por componentes
especificos del ambiente de control, de la evaluacién de riesgos y de los
sistemas de informacion y comunicacion. Atendiendo a su naturaleza,
estos procedimientos pueden ser de caracter preventivo o detectivo.

Los procedimientos de caracter preventivo son establecidos para
evitar errores durante el desarrollo de las transacciones.

Los procedimientos de control de caracter detectivo tienen como
finalidad detectar errores o las desviaciones que durante el desarrollo
de las transacciones, no hubieran sido identificados por los
procedimientos de control preventivos.

e) La vigilancia.- Una importante responsabilidad de la administracion

es la de establecer y mantener los controles interno, asi como el



vigilarlos, con objeto de identificar si éstos estan operando
efectivamente y si deben ser modificados cuando existen cambios
importantes.

La vigilancia es un proceso que asegura la eficiencia del control
interno a través del tiempo, e incluye la evaluacién del disefio y
operacion de procedimientos de control en forma oportuna, asi como el
aplicar medidas correctivas cuando sea necesario. Este proceso se
lleva a cabo a través de actividades en marcha, es decir, en el momento
gque se llevan a cabo las operaciones normales, evaluaciones
separadas por la combinacibn de ambas. La existencia de un
departamento de auditoria interna o0 de una persona que realice
funciones similares, contribuye en forma significativa en el proceso de
vigilancia.

El auditor debe obtener un entendimiento de los tipos de
actividades que la entidad lleva a cabo para vigilar el adecuado
funcionamiento del control interno sobre la informacion financiera,
incluyendo como esas actividades son utilizadas para iniciar acciones

correctivas.

2.3 Normas de informacion

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe.
Mediante él, pone en conocimiento de las personas interesadas los
resultados de su trabajo y la opinién que se ha formado a travées de su
examen. El dictamen o informe del auditor es en lo que va a depositar
la confianza los interesados, al igual que los estados financieros y los
resultados de operaciones de la empresa. Por dltimo, es

principalmente, a través del informe o dictamen, como el publico y el



cliente conocen del trabajo del auditor y, en muchos casos, es la Unica
parte, de dicho trabajo que queda a su alcance, ya que todos los
papeles de trabajo que se realizan durante la auditoria son propiedad
del auditor.

Esa importancia que el informe o el dictamen tienen para el
propio auditor, para su cliente y para los interesados que van a
descansar en él, hace necesario que también se establezcan normas
que regulen la calidad y requisitos minimos del informe o dictamen
correspondiente. Esas normas las clasificamos como normas de
dictamen e informacion.

Aclaracién de la relacion con estado o informacion financiera y
expresion de opinion.- En todos los casos en que el nombre de un
Contador Publico quede asociados con estados o informacion
financiera, deberd expresar de manera clara e inequivoca la naturaleza
de su relacion con dicha informacion, su opinion sobre la misma y en su
caso, las limitaciones importantes que haya tenido su examen, las
salvedades que se deriven de ellas o todas las razones de importancia
por las cuales expresa una opinién adversa o no puede expresar una
opinion profesional a pesar de haber hecho un examen de acuerdo con
las normas de auditoria.

Bases de opinion sobre estados financieros.- El auditor, al opinar sobre
estados financieros, debe observar que:

a) Fueron preparados de acuerdo con las Normas de Informacion
Financiera (NIF’s), que a partir de 2004, sustituyeron a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados.

b) Dichas normas fueron aplicados sobre bases consistentes;



¢) La informacion presentada en los mismos y en las notas relativas, es
adecuada y suficiente para su razonable interpretacion.

Por lo tanto, en caso de excepciones a lo anterior, el auditor debe

mencionar claramente en qué consisten las desviaciones y cuantificar
el efecto que éstas tienen sobre los estados financieros.
Dictamen del auditor.- El dictamen es el documento que suscribe el
Contador Publico conforme a las normas de su profesion, relativo a la
naturaleza, alcance y resultado del examen realizado sobre los estados
financieros de la entidad de que se trate. La importancia del dictamen
en la practica profesional es fundamental, ya que usualmente es lo
anico que el publico conoce de su trabajo. El publico inversionista,
proveedores, acreedores, autoridades gubernamentales, etc., conocen
las formas usuales de dictamenes de los auditores, de modo que una
desviacion sustancial de esos modelos requiere una explicacion clara
del motivo que la origina.

La finalidad del examen de estados financieros, es expresar una
opiniébn profesional independiente respecto a si dichos estados
presentan la situacion financiera, los resultados de las operaciones, las
variaciones en el capital contable y los cambios en la situacion
financiera de una empresa, de acuerdo con los Normas de Informacién
Financiera.

Por ser declaraciones de la administracion de la entidad, es
importante sefalar claramente que los estados financieros y sus notas
son responsabilidad de la misma. En tanto que el dictamen sobre esos
estados financieros es responsabilidad exclusiva del profesional que lo

emite.



Los elementos basicos que integran el dictamen del auditor, son los

siguientes:

=

Destinatario
2. ldentificacién de los estados financieros
a. Balance General 6 Estado de Posicion Financiera
b. Estado de resultados
c. Estado de cambios en la situacion financiera
d. Estado de variaciones en el capital contable
3. Identificaciébn de la responsabilidad de la administracién de la
compafia
Descripcion general del alcance de la auditoria
Opinién del auditor
Redaccion y firma del dictamen

Fecha del dictamen

© N o o A

Obligaciones en su uso.

3. Procedimientos de Auditoria

De acuerdo con la Comision de Normas y Procedimientos de
Auditoria del IMCP, A.C., los procedimientos de auditoria son: “el
conjunto de técnicas de investigacion aplicables a una partida o a
un grupo de hechos o circunstancias examinadas, med iante las
cuales el Contador Publico obtiene las bases necesa rias para
fundamentar su opinién”

Los procedimientos de auditoria y demas recomendaciones de
indoles préctica, se incluyen en los boletines emitidos por el Instituto

Mexicano de Contadores Publicos, para definir la mejor forma de llevar



a cabo ciertas fases del trabajo de auditoria, obtener la evidencia
suficiente y competente y, en general, de realizar dicho trabajo en forma
profesional.

Dichos procedimientos y recomendaciones deben ser aplicados
en la realizacion del trabajo de auditoria. Esta aplicacion debera
hacerse a juicio del auditor de acuerdo con las circunstancias, teniendo
presente que el apartarse de ellos sin una razon justificada, constituye
una falta de cumplimiento con las normas relativas a la ejecucion del
trabajo.

Independientemente de la obligacion de normas, la actuacion del
Contador Publico como auditor independiente que asegure alta calidad
de los servicios, también busca contribuir al desarrollo profesional del
Contador Publico en el campo de la auditoria, a mantener y aumentar
su capacidad técnica y a integrar una doctrina profesional de alto nivel y
adaptada a las circunstancias y modalidades especiales de este trabajo
en nuestro pais.

Debido a que generalmente el auditor no puede obtener el
conocimiento que necesita para sustentar su opinibn en una sola
prueba, es necesario examinar cada partida o conjunto de hechos,
mediante varias técnicas de aplicacién simultanea o sucesiva.
Naturaleza de los procedimientos de auditoria.- Los diferentes
sistemas de organizacion, control, contabilidad y en general de detalles
de operacion de los negocios, hacen imposible establecer sistemas
rigidos de prueba para el examen de los estados financieros. Por esta
razon el auditor deberd, aplicando su criterio profesional, decidir cudl

técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de ellos, seran



aplicables en cada caso para obtener la certeza que fundamente su
opinién objetiva y profesional.

Extension o alcance de los procedimientos de audito ria.- Dado que
las operaciones de las empresas son repetitivas y forman cantidades
numerosas de operaciones individuales, generalmente no es posible
realizar un examen detallado de todas las transacciones individuales
que forman una partida global. Por esa razon, cuando se llenan los
requisitos de multiplicidad de partidas y similitud entre ellas, se recurre
al procedimiento de examinar una muestra representativa de las
transacciones individuales, para derivar del resultado del examen de tal
muestra, una opinibn general sobre la partida global. Este
procedimiento, no es exclusivo de la auditoria, sino que tiene aplicacion
en muchas otras disciplinas. En el campo de la auditoria se le conoce
con el nombre de pruebas selectivas.

La relacion de las transacciones examinadas respecto del total
gue forman el universo, es lo que se conoce como extension o alcance
de los procedimientos de auditoria y su determinacién, es uno de los

elementos mas importantes en la planeacién y ejecucion de la auditoria.

Oportunidad de los procedimientos de auditoria.- La época en que
los procedimientos de auditoria se van a aplicar se le llama oportunidad.

No es indispensable y a veces no es conveniente, realizar los
procedimientos de auditoria relativos al examen de los estados
financieros, a la fecha del examen de los estados financieros. Algunos
procedimientos de auditoria son mas utiles y se aplican mejor en una

fecha anterior o posterior.



Técnicas de auditoria.- Las técnicas de auditoria son los métodos
practicos de investigacion y prueba que el Contador Publico utiliza para
comprobar la razonabilidad de la informacion financiera que le permita

emitir su opinion profesional.

Las técnicas de auditoria son las siguientes:
1. Estudio general
2. Analisis
a. Andlisis de saldos
b. Analisis de movimientos
3. Inspeccion
4. Confirmacién
5. Declaracion
6. Certificacion

7. Calculo



LA DICTAMINACION ANTE EL IMSS

1. Antecedentes del dictamen ante el IMSS

La figura del dictamen fiscal tiene cuarenta y siete afios de vida,
dicha figura juridica nacié por decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 21 de abril de 1959, en dicho decreto se daba a
conocer la creacion de la entonces Direccion de Auditoria Fiscal
Federal, dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El Instituto Mexicano del Seguro Social aplica de una manera
mas especifica para la fiscalizacion de las cuotas obrero - patronales,
la correcta afiliacion de los patrones, de sus trabajadores y en general
para dar cumplimiento a las obligaciones que la Ley del Seguro Social y
sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados.

El dictamen del Seguro Social, como instrumento de
regularizacion voluntaria para las empresas, emitido por el H. Consejo
Técnico el 27 de febrero de 1985 a fin de aprobar el “Primer instructivo
para dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley
del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demas
sujetos obligados”.

La nueva Ley del Seguro Social vigente a partir del 1° de julio de
1997, disponia en su articulo 16 la obligacién para los patrones sujetos
a dictaminarse para efectos del Seguro Social por el nUmero de sus
trabajadores, de presentar copia con firma autografa del informe de la
situacion fiscal del contribuyente y los anexos del dictamen referentes a
contribuciones de COP’S. Asimismo en el mencionado articulo 16, pero

en el segundo parrafo se establecia que el dictamen del seguro social



era voluntario para cualquier patrobn que recurriera al mismo como
medio de certeza de los calculos y pagos correctos.

Con fecha 20 de diciembre de 2001 en el Diario Oficial de la
Federacion surge la obligatoriedad para los patrones de hacer
dictaminar por Contador Publico Autorizado las aportaciones en materia
de seguridad social enteradas al IMSS mediante reformas a la Ley del
Seguro Social. De esta manera, a partir del mes de enero de 2003,
quedo establecida esta obligacion para ciertos patrones dentro de la
Ley, tomando como parametro el promedio de trabajadores que estos

tuvieron durante el ejercicio inmediato anterior.

2. Generalidades del dictamen

Ante la obligatoriedad de la contribucion financiera, vy
fundamentalmente de la obligacion patronal de inscribir correctamente
en el Instituto Mexicano del Seguro Social a sus trabajadores para que
disfruten de los derechos de Ley, surge la necesidad de vigilar que
estas obligaciones se cumplan, sobre todo si las aportaciones de
seguridad social se consideran contribuciones.

La Ley del Seguro Social faculta al instituto para realizar visitas
domiciliarias a los patrones y requerirles la exhibicibn de documentos
gue permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones legales.
Esta vigilancia se ejerce mediante diversos programas de auditoria,
destacando en forma relevante el denominado dictamen del Contador
Publico independiente para efectos del Seguro Social, lo anterior bajo el
esquema de una fiscalizacion indirecta a través de la profesion

organizada para ese propasito.



Asimismo por disposicion del Reglamento del Cédigo Fiscal de la
Federacion y de la resolucion sobre las reglas generales y otras
disposiciones, debe existir una conciliacion entre las nominas
declaradas para efectos de la determinacion de la utilidad fiscal para el
Impuesto Sobre la Renta y la integracion del Salario Base de Cotizacion
para las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social.

El dictamen para efectos del Seguro Social, es la opinion emitida
por un Contador Publico Autorizado por el propio Instituto para estos
efectos, sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del
Seguro Social y su reglamento establecen a cargo de los patrones en

materia de la determinacion y el pago de cuotas obrero patronales.

2.1 Principales obligaciones de los patrones

Como se comentd en el primer capitulo un dictamen es un
documento en donde un profesionista emite una opinion personal con
respecto a un hecho o asunto previamente estudiado y analizado en su
especialidad. En el caso de un dictamen en materia de aportaciones de
seguridad social enteradas al Instituto Mexicano del Seguro Social, el
auditor emitiria su opinidén con respecto a si el patréon revisado cumplio
adecuadamente con las obligaciones que la Ley del Seguro Social y su
respectivo reglamento establece a su cargo, por lo que como punto de
partida para su trabajo sera requisito indispensable el conocer cuales
son las obligaciones que todo patron obligado debe observar y las

cuales mencionamos a continuacion:

1 Registrar e inscribir a sus trabajadores en el Instituto

Mexicano del Seguro Social.



2. Comunicar sus altas, bajas, modificaciones del salario y
cualquier cambio que se suscite en los datos proporcionados.
Llevar registros, tales como nominas o listas de raya.
Conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al
de su fecha de emision.
Determinar el monto de las cuotas obrero - patronales.

6. Enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social el importe de
las cuotas obrero patronales;

7. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las

obligaciones a su cargo;

8. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique
el Instituto.
9. En el caso de la construccién, proporcionar constancia escrita

del nimero de dias trabajados y del salario percibido.

10. Elaborar la declaracion anual de Riesgo de Trabajo.

Es necesario enfatizar que el trabajo del auditor no debe limitarse
al célculo correcto de los Salarios Diarios Integrados, sino
adicionalmente verificar que los movimientos afiliatorios de los
trabajadores se hayan presentado correcta y oportunamente, es decir,
desde que estos se contrataron en la empresa (alta o reingreso), de
todos los cambios sufridos con posterioridad por incrementos o
decrementos en su salario base de cotizacion y demas prestaciones
(modificaciones salariales), de los dias en los que por causa justificada
no hubo pago de salarios (ausentismo e incapacidades), y hasta el

momento de la rescision o terminacion de su relacion laboral (baja). Es



importante que la opinion que se emita se encuentre debidamente
sustentada sobre bases firmes, es decir, que a través de sus pruebas
de auditoria el Contador Publico obtenga la evidencia suficiente y
competente que le exigen las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, para concluir si el patron revisado cumpli6 con sus
obligaciones fiscales en materia de aportaciones de seguridad social.

2.2 Aviso para dictaminar

El patron, para la formulacion del dictamen, presentara al
Instituto dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion del
ejercicio fiscal inmediato anterior, el “Aviso de dictamen para efectos del
Seguro Social” (DIP-02).

En el caso de los patrones que tengan dos 0 mas registros
patronales se presentara un unico aviso que comprendera todos los
registros. El aviso sera suscrito por el patrdon o por su representante
legal y el Contador Publico autorizado que dictamine. Este aviso sélo
sera valido para el ejercicio fiscal, periodo y registro o registros
patronales que en el mismo se indiquen.

El aviso para dictaminarse debera presentarse en la unidad
administrativa que corresponda al domicilio fiscal del patrén.

* Anexo 1, DICP-02A1 (solo para patrones con mas de un registro
patronal)

* Anexo 2, DICP-02A2 (solo para patrones con registro patronal
anico)

Se debera anexar al aviso la siguiente documentacion:



* Acta constitutiva de la sociedad o asociacion y modificaciones,
debidamente inscritas en el Registro Publico de la Propiedad y
del comercio que corresponda.

* Aviso de inscripcion patronal o de modificacion en su registro
(forma AFIL 01)

« Tratandose de patrones con registro patronal Unico se debera
presentar ademas, Carta de Aceptacion por parte del patrén de
las condiciones en que operara el Registro Patronal Unico.

* Documento que compruebe el caracter del Representante Legal,
a través del cual se sefale la facultad para realizar tramites en
entidades publicas, respecto de actos de administracion y para
pleitos y cobranzas en nombre del patrén.

» ldentificacion oficial con fotografia y firma del patron o
Representante Legal.

* Documento que acredite la inscripcion del Contadores Publico

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Los patrones con actividad en la industria de la construccion
podran presentar aviso de dictamen por ejercicio fiscal, periodo,
registros patronales o por cada una de sus obras. En este caso, el
aviso abarcara el periodo completo de ejecucion de la obra.

Se entendera por aceptado el aviso y podra emitirse el dictamen,
si en un plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la fecha de su presentacién, no recae notificacién del Instituto al
respecto, sin perjuicio de lo establecido a continuacion:

El aviso no surtird efectos cuando ocurra alguno de los supuestos

siguientes:



VI.

El Contador Publico incumpla con la acreditacion de la
evaluacion ante el colegio o asociacion de la profesion
contable que pertenece, en materia del Seguro Social,

No se presente dentro de los cuatro meses siguientes a la
terminacion del ejercicio fiscal, “Aviso de dictamen para
efectos del Seguro Social”

Cuando los patrones en la industria de la construccion no se
dictaminen por cada una de sus obras.

El registro de Contador Publico esté suspendido o cancelado;
Haya sido notificada una orden de visita domiciliaria con
anterioridad a la presentacion del aviso, que incluya el
ejercicio anteriores a aquéllos a que se refiere el aviso o
periodo a dictaminar, con excepcion de cuando exista la
solicitud patronal o invitacién del Instituto a la correccion o
medie alguno de los requerimientos a responsables solidarios
o terceros con ellos relacionados, para que exhiban en las
oficinas del propio Instituto a efecto de llevar a cabo su
revision, en esté caso el periodo a dictaminar sera por los
altimos dos ejercicios.

Exista impedimento del Contador Publico que lo suscriba.

3. Normatividad del IMSS

Como se menciona en el capitulo anterior, el Instituto Mexicano

de Contadores Publicos a través de su Comisiobn de Normas vy

Procedimientos de Auditoria, emite una serie de reglamentaciones que

establecen los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad



del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacion que rinde como
resultado de dicho trabajo.

El propio Instituto Mexicano del Seguro Social, incluye en su Ley
y Reglamentos una serie de lineamientos tendientes a regular la
actuacion del Contador Publico Autorizado para la elaboracion y
presentacion de un dictamen en materia de aportaciones de seguridad

social.

3.1 Normas de Auditoria

Normas personales

El Contador Publico debera cubrir los requisitos mencionados en
el Capitulo Anterior “La Auditoria desde un enfoque profesional”’ y estar
inscrito y mantener su vigencia como Contador Publico Autorizado ante

el Instituto.

El Contador Publico inscrito estara obligado a lo siguiente:

I Informar al Instituto cualquier cambio en los datos que
proporcion6 en su solicitud de registro, en un plazo de diez
dias habiles, contados a patrtir de la fecha en que ocurra.

il. Comprobar, dentro de los tres primeros meses de cada afio,
gue es socio activo de un colegio de profesionales de la
contaduria publica, reconocido por la autoridad competente;

iii. Acreditar una evaluacion ante el colegio o asociacion de la
profesién contable al que pertenece, en materia de la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos.

V. Dar aviso por escrito, a los patrones en procesos de dictamen

bajo su responsabilidad, en un plazo que no exceda de cinco



dias hdabiles contados a partir de la notificacion, de la
suspension o cancelacion de su registro ante el Instituto.

V. El Contador Publico presentara constancia de cumplimiento
de la norma de educacion continua o constancia de
actualizacion académica expedida por dicho colegio o
asociacion.

El Contador Publico que preste sus servicios a una persona
moral debera presentar, un aviso en que haga constar lo siguiente:

a. Denominacion o razén social de la persona moral a la que

presta sus servicios;

b. Domicilio fiscal, Registro Federal de Contribuyentes y registro

patronal de la personal moral antes citada;
c. Numero de registro asignado por la AGAFF al despacho
contable en que preste sus servicios; y

d. Nombre de los Contadores Publicos autorizados para
dictaminar que presta sus servicios a la misma persona
moral;

Contar con la inscripcion en el registro no lo es todo para un
Contador Publico autorizado, ya que no podra emitir un dictamen sobre
el cumplimiento de las obligaciones ante el Seguro Social, quien se
encuentre en cualquiera de los supuestos siguientes:

1. Ser el patron a dictaminar, 0 en su caso, socio, asociado,
director, administrador o empleado que tenga intervencion en su
administracion.

2. Ser coOnyuge, pariente por consanguinidad en linea recta o
colateral dentro del cuarto grado o por afinidad, de las personas

gue se mencionan en el punto anterior;



3. Prestar o haber prestado sus servicios, en el ejercicio
dictaminado o durante el afio anterior a éste, en forma
subordinada al patron o alguna empresa filiar, subsidiaria o que
esté vinculada econdmica o administrativamente con el propio
patrén, cualquiera que sea la forma como se le designe y se le
retribuyan sus servicios. El comisario de la sociedad no se
considera impedido para dictaminar;

4. Tener, o haber tenido durante el ejercicio que comprenda el
dictamen alguna injerencia o vinculacibn econémica en los
negocios del patrén;

5. Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre
activo en su ejercicio profesional;

6. Estar vinculado con el patrén de tal manera que le impida
independencia o imparcialidad de criterio o bien, que los
resultados de su dictamen determinen sus emolumentos;

7. Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal
competente para determinar contribuciones federales o locales, y

8. Estar en una situacién analoga a las mencionadas, que pueda

afectar su imparcialidad.

En todos los casos, el Contador Publico Autorizado que suscriba
el aviso para dictaminar y emita el dictamen correspondiente, debera
declarar en el mismo y bajo protesta de decir verdad que no se

encuentra en algunos de los supuestos sefialados anteriormente.



Normas de ejecucion del trabajo:

a. La planeacion del trabajo y la supervisién de sus auxiliares
le permita allegarse los elementos de juicio suficientes
para fundamentar su dictamen para efectos del Seguro
Social.

b. EIl estudio y evaluacion del sistema de control interno del
patrén le permita determinar el alcance y naturaleza de los
procedimientos de auditoria que habran de emplearse,
agui es donde se aplican el Cuestionario de Control
Interno de Néminas — Personal, y

c. Los elementos probatorios e informacién contenida en los
registros contables del patron, cuando sean suficientes y

adecuados para su razonable interpretacion.

Normas de informacion:

En el presente tema detalla el resultado final del trabajo del
auditor, es decir, el dictamen, ya que este es lo Unico que los usuarios
conocen del trabajo del auditor, sin embargo detras de todo esto
encontramos los papeles de trabajo elaborados durante la auditoria y
que representan la base que sustentan la opinion del auditor.

El Instituto concedera prérroga hasta por cuarenta dias habiles
para la presentacion del dictamen, por caso fortuito o fuerza mayor, o
bien, limitaciones de caracter fisico o legal debidamente comprobadas
que impidan su entrega en la fecha designada.

La solicitud de prérroga correspondiente debera ser firmada por
el patrén o su representante legal, y por el Contador Publico Autorizado,

y presentarse antes del vencimiento. Se considerara autorizada la



prorroga si dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud, el Instituto no notifica la correspondiente
resoluciéon. Una vez concedida la prorroga, en ningun caso procedera la
sustitucion del Contador Publico Autorizado.

El dictamen que se presente fuera de los plazos sefalados
anteriormente, no surtira efecto alguno, salvo que el Instituto considere
que existen razones para admitirlo, caso en el cual comunicara tal
hecho al patron, con copia al Contador Publico Autorizado, dentro de
los tres meses siguientes a la fecha de su presentacion, salvo que el
patron sustituya al Contador Publico Autorizado que hubiera designado
para dictaminar sus obligaciones, dando aviso a la unidad
administrativa respectiva dentro de los tres meses siguientes a la
presentacion del aviso, es importante sefialar que el instituto a solicitud
del patron, que el dictamen se presente dentro de los dos meses
siguientes a su plazo sefialado para presentarlo, cuando el Contador
Publico Autorizado no pueda formular el dictamen por incapacidad fisica
o impedimento legal comprobados, el aviso para sustituirlo se podra dar
en cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para presentar el
dictamen.

El dictamen que elabore el Contador Publico Autorizado, con
motivo de su revisidn, y que se presente al Instituto debera contener
carta de presentacion firmada por el patrén o sujeto obligado, o su
Representante Legal y por el Contador Publico Autorizado, opinion,
anexos Yy documentacibn complementaria que se sefialan a
continuacion:

Los anexos preparados por el Contador Publico Autorizado consistiran

en:



I. Informe respecto de la situacién del patréon dictaminado que
debera proporcionarse a través del documento que contempla:

- Descripcion de las caracteristicas generales y especificas
del patrén sobre las modalidades de aseguramiento que le
sean aplicables.

- Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo. Si
existieran contratos de naturaleza diversa o de prestacion
de servicios independientes se indicaran las

caracteristicas generales de los mismos.

[1. Cuadro analitico de las cuotas obrero patronales, omitidas y
determinadas en el dictamen, adjuntando el formato impreso o el
medio magnético correspondiente al programa informatico
autorizado por el Instituto para el pago; copia del comprobante
de pago respectivo o de la solicitud del pago en parcialidades, y
copia de la primera parcialidad efectuada; constancia de la
presentacion de los avisos afiliatorios y movimientos salariales
resultantes del dictamen, indicando numero de trabajadores
promedio con que cuenta el patron en el ejercicio dictaminado.

A este documento deberan adjuntarse copias fotostaticas de las
cédulas de cuotas obrero - patronales elaboradas y pagadas con
motivo de la revisidon practicada o en su caso informar las
omisiones no pagadas a la fecha de entrega del dictamen al

Instituto.

Omisiones determinadas en la revision, clasificadas en su caso,

como sigue:



» Trabajadores no inscritos.
» Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario
inferior
» Avisos de modificacion de salario con fecha posterior y/o
salario inferior.
» Avisos de baja presentados.
Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro pagadas por
omisiones determinadas en la revision, con lo siguiente:
* Aoy bimestre
* Dias del bimestre
* Cuota patronal
» Aportacién adicional realizada por conducto del patrén
* Total

Analisis de los conceptos de percepcion por grupos o categorias
de trabajadores, indicando si éstos se acumularon o no al Salario
Base de Cotizacion y revision a los pagos efectuados a personas
fisicas sefialando en todos los casos si éstos se afiliaron o no al
régimen obligatorio del seguro social, asi como los elementos

gue sirvieron de base para ello;

.Conciliacion del pago de percepciones de trabajadores en

registro contables contra la base de salarios manifestados para
el Instituto; asi como contra lo declarado para efectos del
Impuesto Sobre la Renta.

Al anexo debera adjuntarse, invariablemente, copia de la

declaracion anual del Impuesto Sobre la Renta, declaracion



anual de pagos y retenciones, balanza de comprobacién analitica
de sub-cuentas de costos y gastos, cuentas de balance que
tengan relacion con sueldos y salarios, asi como el analisis del
importe total de excedentes de salarios tope de acuerdo a los
maximos sefialados en la Ley, correspondientes al ejercicio
dictaminado, importe total de percepciones variables del sexto
bimestre inmediato anterior al ejercicio dictaminado y del sexto

bimestre del ejercicio dictaminado.

V. Reporte de la actividad o actividades, clasificacion y grado de

riesgo de la empresa dictaminada.

Los anexos Il y V deberd suscribirlos el patrén o su Representante
Legal, y el Contador Publico Autorizado firmara la totalidad de los
anexos y consignara su nombre, y su numero de registro ante el
Instituto; debiendo presentarse enumerados en forma progresiva, en el

orden mencionado.

Para los patrones de la industria de la construccion que
dictaminen por ejercicio fiscal o por obra, ademas de los anexos
sefialados anteriormente, el Contador Publico Autorizado debera
adicionar al dictamen los siguientes:

1. Ceédula descriptiva de la ubicacion de la obra u obras ejecutadas
en el ejercicio o periodo dictaminado;

2. Cédula analitica del total de pagos por remuneraciones a
trabajadores por cada una de las obras iniciadas, en proceso,



suspendidas, canceladas o terminadas en el ejercicio o periodo
dictaminado y relativas al registro patronal que se dictamine, y

3. Ceédula descriptiva de subcontratistas personas fisicas y morales,
seflalando su numero de registro patronal por cada una de las
obras del ejercicio o periodo dictaminado, relativas al registro

patronal que se dictamine.

La opinion que emita el Contador Publico Autorizado debera
apegarse al texto aprobado por el Instituto y contendra lo siguiente:

1. EI Contador Publico propuesto deberd rendir un dictamen
especifico e independiente a cualquier otro tipo de dictamen
dentro del término de seis meses, contados a partir de la fecha
de presentacién del aviso.

Previa solicitud del patrén, el Instituto podra conceder una
prérroga de 40 dias habiles, para la entrega del dictamen si

existen causas fortuitas o de fuerza mayor.

2. La manifestacion, bajo protesta de decir verdad, que la opinidon
se elabor6 en cumplimiento de la Ley y su reglamento, y que se
realiz6 con apego a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, asi como a los procedimientos de auditoria que se
consideren necesarios en las circunstancias, con objeto de
obtener evidencia suficiente y competente para sustentar su
opinion, asi como la base para liquidar el pago de cuotas obrero

patronales.



Dicha opinién podra ser:

1. Limpia
Sin salvedades
Con salvedades

Con abstencién de opinion

o b~ 0N

Con opinidn negativa

3. La indicacion de que si al enterar el patron las cuotas obrero -
patronales del Seguro Social por el ejercicio dictaminado, incurrid
en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la
entrega del dictamen, se deberan sefialar los conceptos
omitidos;

4. El registro o registros patronales y el ejercicio o periodo
dictaminado;

5. Las razones por las cuales el Contador Publico Autorizado
determina que no es factible formular con todos sus anexos un
dictamen, debiendo explicar ante el Instituto en qué consisten
esas razones, y

6. El nombre, firma y numero de registro ante el Instituto, del

Contador Publico Autorizado.

Las cuotas omitidas que resulten de la revision del Contador
Publico Autorizado seran determinadas y pagadas antes de la
presentacion del dictamen, con su respectiva actualizacion y recargos,
ya sea en una sola exhibicion o por la opcion de hacerlo en
parcialidades, debiendo integrar al dictamen copia de la autorizacion del

pago en parcialidades y de la primera parcialidad efectuada.



Si como resultado del dictamen se determina que el patrén
enterd cuotas obrero - patronales sin justificacion legal seran devueltas
por el Instituto sin causar intereses en ningun caso, siempre y cuando
sean reclamadas dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del
entero correspondiente, excepto las provenientes del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.

En los supuestos de que el Contador Publico Autorizado carezca
de elementos emitird dictamen negativo o con abstencion de opinion,
debiendo mencionar claramente cuales fueron los impedimentos y su
efecto y, de ser posible, la cuantificacion de las obligaciones que sefala
la Ley, a cargo del patrén dictaminado.

Para concluir este tema en donde se muestra la dictaminacion,
desde el punto de vista del Instituto Mexicano del Seguro Social,
presento cuadro comparativo de las técnicas de auditoria, de un punto
de vista de la contaduria publica y por otro lado del Instituto Mexicano

del Seguro Social.

INSTITUTO MEXICANO DE REVISIONES SOBRE
CONTADORES PUBLICOS SEGURO SOCIAL

Técnicas de Auditoria.- Son los | Técnicas de auditoria.- Son las
métodos practicos de investigacion | investigaciones de tipo practico
y prueba que el Contador Publico | que en forma secuencial utiliza el
utiliza para lograr la informacién y | Contador Publico, con el resultado
comprobacidon  necesaria  para | de las investigaciones obtendra la
emitir su opinion profesional. informacion necesaria que le
permita verificar la razonabilidad de
la cotizacion de los trabajadores en
el Seguro Social de una empresa
por un periodo determinado.




Estudio general

Es la apreciacion sobre la
fisonomia o] caracteristicas
generales de la empresa, de sus
estados financieros y de las partes
importantes, significativas o]
extraordinarias.

Esta apreciacion se hace aplicando
el juicio profesional del Contador
Pdblico, que basado en su
preparacion y experiencia, podra
obtener los datos o informacion de
la empresa que va a examinar,
situaciones importantes o]
extraordinarias que pudieran
requerir atencion especial. Por
ejemplo, el auditor puede darse
cuenta de las caracteristicas
fundamentales de un saldo, por la
simple lectura de las redacciones
de los asientos anotados en la
cuenta y estimando la importancia
relativa de los cargos y abonos
anotados en ella. En forma
semejante, el auditor puede darse
cuenta de la existencia de
operaciones extraordinarias,
mediante la comparacion de los
estados de resultados del ejercicio
anterior y del actual. Esta técnica
sirve de orientacion para la
aplicacion de otras técnicas, por lo
que, generalmente debera
aplicarse antes de cualquier otra.

Estudio general

Consiste en la apreciacion de las
caracteristicas generales de la
empresa, de las percepciones y
prestaciones establecidas en sus
contratos de trabajo, asi como de
los nombres de los integrantes del
consejo de administracion o, en su
caso, del cuerpo directivo.

Dicha apreciacion la obtendra el
auditor con base a su preparacion
y experiencia profesional, a partir
de datos o informacién de la
empresa en lo relativo al giro,

clasificacion para el seguro de
riesgos de trabajo, numero de
registro patronal, numero de

trabajadores al servicio de la
empresa, domicilio de la féabrica,
etcétera. En relacibn con las
diversas percepciones y
prestaciones de los trabajadores, el
auditor hara las siguientes
investigaciones; por ejemplo, el
auditor puede hacerse una idea
sobre la variedad de conceptos de
las percepciones y prestaciones,
en su caso en especie, a que
tengan derecho los trabajadores
por estar en las excepciones que
marca la LSS. Asimismo, el auditor
puede investigar los nombres de
los miembros del consejo de
administracion y otros funcionarios
de alta jerarquia, para verificar
también si es procedente su
afiliacion al Seguro Social.




Con relacion a los conceptos de las
percepciones de los trabajadores,
el auditor, una vez que los ha
obtenido podra, por comparacion,
comprobar si en su totalidad estan
incluidas en las nominas o
cualquier otro tipo de registro de
salarios.

Esta técnica del estudio general
sirve de orientacion para aplicar las
técnicas restantes, por lo cual
generalmente se desarrolla antes
de cualquier otra; su aplicacion
debe realizarse con el cuidado y
diligencia necesarios, por lo que es
recomendable la lleve a cabo un
auditor con gran experiencia.

Andlisis

Es la clasificacion y agrupacion de
los distintos elementos individuales
gue forman una cuenta o partida
determinada, de tal manera que los
grupos constituyan unidades
homogéneas y significativas.

El analisis generalmente se aplica
a cuentas o rubros de los estados
financieros para conocer como se
encuentran integrados y, puede ser
basicamente de dos clases:

a) Andlisis de saldo

Existen cuentas en las que los
distintos movimientos que vienen
registrandose en ellas con
compensaciones unos de otros; por
ejemplo en una cuenta de clientes,
los abonos por pagos,
devoluciones, bonificaciones, etc.,

Analisis
Consiste en la determinacion de
los diversos conceptos de

percepciones de los trabajadores

que, en su parte diaria, forman el

salario integrado para efectos de
cotizacion en el Seguro Social.

El anadlisis de las percepciones

generalmente se obtiene de:

* NOmina u otros comprobantes
de percepciones, al
correlacionar éstas con

» Contratos de trabajo

» Declaraciones de
trabajadores

La contabilizacion de las diversas

percepciones de los trabajadores,

se reflejara, en cuentas de
resultados, y podrian afectarse
también las cuentas de balance,

los mismos




son compensaciones totales 'y
parciales de los cargos hechos por
ventas. En este caso el saldo de la
cuenta viene a quedar formado por
un neto que representa la
diferencia entre las distintas
partidas que se movieron dentro de
la cuenta. Cuando este es el caso,
se pueden analizar solamente
aquellas partidas residuales y su
clasificacion en grupos
homogéneos y significativos.
b) Analisis de movimientos.

En otras ocasiones los saldos de
las cuentas se forman no por
compensacion de partidas, sino por
acumulacion de ellas, como por
ejemplo, en las cuentas de
resultados; aun mas, en algunas
cuentas que podrian ser de
movimientos compensados puede
suceder que no sea factible
relacionar los movimientos
deudores, o bien que por razones
particulares no convenga hacerlo.
En este caso el andlisis de la
cuenta debe hacerse por
agrupacion conforme a conceptos
homogéneos vy significativos de los
distintos movimientos deudores y
acreedores que vinieron a constituir
el saldo final de la propia cuenta.

por lo que la técnica del analisis
puede ser de dos clases, mediante
la revision de pdlizas de diario y de
egresos:

a) Andlisis de movimientos
Este analisis es aplicable para las
cuentas de resultados, en las
cuales el saldo se forma por la

acumulacion de las diversas
partidas de cargo. Los salarios y
otras  percepciones de los

trabajadores, por ejemplo, se iran
cargando a determinada cuenta,
como la de “Gastos de
Administracion”,  dicha  cuenta
también incluira otros conceptos de
gastos; por ello sera necesario que
el auditor vaya seleccionando las
partidas correspondientes a las
percepciones de los trabajadores,
las cuales, al estar registradas en
forma global, le servirhn para
efectuar sus conciliaciones con los
totales de néminas e inclusive con
lo declarado en el impuesto sobre
la renta.
b) Analisis de saldos

El analisis de saldos es aplicable
para cuentas de balance, en las
cuales el saldo se forma por la
compensacion de cargos y abonos.
Se enfoca este tipo de técnica de
auditoria aquellos casos en que,
por ejemplo, se hagan préstamos a
los trabajadores, generalmente a
funcionarios de cierta jerarquia y
gue se vayan cargando a la cuenta
“deudores diversos”. EI auditor
debera analizar si los cargos por
préstamos han sido abonados por




los correspondientes pagos; si no
ha sido asi, los cargos pendientes
de compensar deberan integrarse
al salario base de cotizacién, una
vez comprobado el traspaso a
gastos, el caso de préstamo a
funcionarios fue soélo un ejemplo,
ya que puede existir otros
conceptos de cargos a “deudores
diversos”, como la entrega al cajero
del fondo fijo, el pago de viaticos
por comprobar, los cuales, en caso
de no ser comprobados como
tales, también se integraran al
salario.
Otra fase de la técnica de analisis
consiste en que el auditor
determine la razonabilidad de que
la documentacion que le fue
presentada sea confiable en su
totalidad, para lo cual sera
necesario que efectle la
conciliacion entre los importes por
concepto de:

* NOmina, comprobantes de

polizas, etc.
* Registros contables.
» Declaracion para efectos del
ISR.

En caso de que las diferencias
resultantes no sean significativas,
el auditor tendra un punto de apoyo
para confiar en la veracidad de la
documentacion que vaya a
analizar, asi como en su correcta
contabilizacion y en el contenido de
la declaracion del ISR.




Inspeccion

Consiste en el examen fisico de
bienes materiales o de documentos
con el objeto de cerciorarse de la
autenticidad de un activo o de una
operacion  registrada en la
contabilidad o presentada en los
estados financieros.

En diversas ocasiones,
especialmente por lo que hace a
los saldos del activo, los datos de
la contabilidad estan representados
por bienes materiales, titulos de
crédito, u otra clase de documentos
que constituyen la materializacion
del dato registrado en la
contabilidad. En igual forma,
algunas de las operaciones de la
empresa o de sus condiciones de
trabajo pueden estar registradas en
titulos, documentos o libros
especiales en los cuales de una
manera fehaciente quede la
constancia de la operacion
realizada. En todos estos casos
puede comprobarse la autenticidad
del saldo de la cuenta, de la
operacion realizada, o de la
circunstancia que se trate de
comprobar, mediante el examen
fisico de los bienes o documentos
gue amparan el activo de la
operacion.

Inspeccion

Es la verificacion de la existencia
de ndéminas, recibos de salarios,
percepciones y honorarios,
contratos de trabajo y de servicios

profesionales, asi como de la
presencia de los mismos
trabajadores y profesionales
aludidos, que se encuentren

vigentes al momento que el auditor
haga su revision.

El registro contable de los pagos
gue haga la empresa por concepto
de percepciones de trabajadores,
asi como de honorarios por
prestacion de servicios, debe estar
avalado por los comprobantes
correspondientes: nominas, recibos
de trabajadores y recibos de
honorarios por prestacion de
servicios profesionales, contratos,
etc.

El auditor, al aplicar la técnica de
inspeccion, comprobara la
existencia de dichos documentos,
para lo cual, procedera a verificar
dicha comprobacién documental.
También es importante comprobar
la existencia fisica de los
trabajadores mediante pruebas
selectivas de acuerdo al volumen
de ellos: en una entrevista directa
se les cuestiona sobre su fecha de
ingreso a labores, sus
percepciones devengadas y, sobre
todo, si estan afiliados al Seguro
Social.




Confirmacion
Consiste en la obtencion de una
comunicacién escrita de una
persona independiente de la
empresa examinada, y que se
encuentre en posibilidad de
conocer la naturaleza y
condiciones de la operacion, y por
lo tanto, de informar de una
manera valida sobre ella.
Esta técnica se aplica solicitando a
la empresa auditada que se dirija a
la persona a quien se pide la
confirmacién, para que conteste
por escrito al auditor, dandole la
informacion que se solicita y puede
ser aplicada de diferentes formas:

* Positiva

* Negativo

» Indirecto, ciega o en blanco

Confirmacion
Esta técnica comienza al realizar
una solicitud por escrito, por parte
de la empresa en revision, a una
persona fisica o] moral
independiente para que informe
sobre una operacion determinada,
principalmente relacionada con las
prestaciones de los trabajadores y
con la contratacion de personal de
tipo especial.
Para aplicar la técnica de la
confirmacion, el auditor debe
indicar al representante legal de la
empresa que esté revisando, que
solicite por escrito a otra empresa o
persona fisica la informacion -
también por escrito — que el auditor
requiera. Esta técnica puede
realizarse de tres formas:

* Positiva

* Negativo

e Indirecto, ciega o en blanco.

Investigacion

Es la obtencion de informacion,
datos y comentarios de los
funcionarios y empleados de la
propia empresa.

Con esta técnica el auditor puede
obtener conocimiento y formarse
un juicio sobre algunos saldos u
operaciones realizadas por la
empresa. Por ejemplo, el auditor en
gran parte puede formarse su
opinion sobre la cobrabilidad de los
saldos de deudores mediante

Investigacion

Consiste en la informacion
mediante la entrevista a
funcionarios y empleados

encargados de la contratacion de
personal, de la elaboracion de
néminas y de avisos afiliatorios, y
de las liquidaciones de cuotas al
Seguro Social.

En su investigacion el auditor
entrevista a los funcionarios vy
empleados, encargados desde la
contratacion del personal, hasta la




informaciones y comentarios que
obtenga de los jefes de los
departamentos de crédito vy
cobranzas de la empresa.

elaboracion de las liquidaciones de
cuotas al Seguro Social. En ese

proceso, es recomendable que
también se entreviste con los
funcionarios que determinan las

normas inherentes a la integracion
de salario base de cotizacion, y
pregunte  qué conceptos de
percepciones se acumulan vy
cuales no, asi como su fundamento
sobre estas ultimas. Igualmente, el
auditor obtendra la informacion
acerca del periodo establecido
para presentar los avisos de
inscripcion vy, si existiere algun tipo
de trabajadores que a juicio de la
empresa no fueren afiliables, tomar
nota y en su oportunidad dar su
opinion al respecto.

Declaracion

Es la manifestacién por escrito con
la firma de los interesados del
resultado de las investigaciones
realizadas con los funcionarios y
empleados de la empresa.

Esta técnica se aplica cuando la
importancia de los datos o el
resultado de las investigaciones
realizadas lo ameritan.

Conviene hacer notar que, aun
cuando la declaracibn es una
técnica de auditoria conveniente y
necesaria, su validez esta limitada
por el hecho de ser datos
suministrados por personas que, 0
bien participaron en las
operaciones realizadas, 0 bien

Declaracion

Es el escrito firmado por el auditor
y los empleados de la empresa que
tengan relacibn con ciertas
operaciones. La declaracion se
realiza cuando la importancia del
resultado de las investigaciones
realizadas por el auditor asi lo
amerite.

La importancia que el auditor le dé
a la declaracion depende del tipo
de evasion en que haya incurrido la
empresa; por ejemplo, que ésta no
incluya al salario base de
cotizacion determinada percepcion,
o bien que haya afiliado a los
trabajadores después del plazo
establecido en la Ley respectiva.




tuvieron injerencia en la
formulacion de los estados
financieros que se estan
examinando.

En ambos supuestos, es
importante la declaracion cuando la
evasion sea  significativa en

relacion al namero de trabajadores
revisados.

Esta técnica esta
hecho de que la informacion es
proporcionada por el personal que
intervino desde al contratacion de
los trabajadores, hasta la
elaboracion de las liquidaciones de
cuotas del Seguro Social.

limitada por el

Certificacion

Consiste en la obtencion de un
documento en el que se asegure la
verdad de un hecho, legalizado por
lo general, con la firma de una
autoridad.

Certificacion

Es el tramite que realiza el
representante legal de la empresa
ante una dependencia oficial, con
el objetivo de obtener un
documento que avale un hecho
determinado.

Cuando el auditor recurre a un
documento certificado, obtenido de
una dependencia oficial,
generalmente es para aplicar algun
procedimiento supletorio, por falta
de algun tipo de documentacion o
informacion que no le fue
proporcionada en su oportunidad.
Por ejemplo, si el auditor no tuviera
a su disposicion las pdlizas de
egresos donde se encuentran las
percepciones variables pagadas a

los trabajadores (que en su
promedio diario se sumaran a las
fijas), dichas percepciones se

pueden obtener de los salarios y
percepciones declarados en el ISR:




se deduce al salario fijo global el
total declarado y se divide esa
diferencia entre los dias de salario;
de este modo se puede obtener el
promedio diario de las
percepciones variables.

Cabe aclarar que en este ejemplo
se supuso que en la declaracion
para el ISR sélo se incluyo al
salario fijo y percepciones variables
gravables para el pago de cuotas
al Seguro Social, ya que si tuviere
otras percepciones no sujetas al
pago de cuotas, se tendrian que
deducir para llegar al total de
percepcion variable, gravable para
el seguro social.

Observacion

Consiste en la presencia fisica de
como se realizan ciertas
operaciones o hechos.

El auditor se cerciora de la forma
como se realizan ciertas
operaciones, dandose cuenta
ocularmente de la forma como el
personal de la empresa las realiza.
Por ejemplo, el auditor puede
obtener la conviccion de que los
inventarios fisicos fueron
practicados de manera
satisfactoria, observando la manera
como se desarrolla la labor de
preparacion y realizacidon de los
mismos.

Observacion

Consiste en darse cuenta
personalmente de la forma como el
personal de la empresa realiza
ciertas actividades.

Para descubrir la forma como se
realizan las operaciones, para
determinar los salarios base de
cotizacion, el auditor aplica la
técnica de observacion, ya sea en
forma abierta o bien en forma
discreta; también puede aplicarla
para conocer como elabora la
empresa los avisos de alta y su
periodo de presentacion al Seguro
Social.

Otro tipo de observacion empleado
por el auditor para conocer coémo
se realizan los avisos de alta,
consiste en correlacionar dichos




avisos con el ingreso fisico de los
trabajadores a la empresa por su
alta al trabajo; cuando se presenta
el caso, se observa la forma como
la empresa elabora los avisos
correspondientes.

Es importante que el auditor
recorra las diversas areas de la
empresa para observar los
diversos procesos de operacion,
las instalaciones, el mobiliario y
equipo incluyendo el de transporte,
y asi se forje una idea del numero
aproximado de trabajadores y su
clasificacion por areas de
produccion, de administracion y de
ventas; de este modo tendra los
elementos de juicio para enmarcar
los tipos de percepciones de los
trabajadores, asi como de servicios
profesionales, en su caso.

Célculo

Es la verificacion matematica de
alguna partida.

Hay partidas en la contabilidad que
son resultado de computos
realizados sobre bases
predeterminadas; el auditor puede
cerciorarse de la correccion
matematica de estas partidas
mediante el calculo independiente
de las mismas.

Conviene advertir que en la
aplicacion de la técnica de calculo
frecuentemente es conveniente
seguir un procedimiento diferente
al empleado originalmente en la

Célculo

Es la verificacion aritmética de la
razonabilidad en el pago de cuotas
al seguro social tanto en forma
global sobre percepciones totales,
como por cada trabajador sobre su
correcta cotizacion.

Mediante la aplicacion global de la
técnica del calculo se puede
estimar el total de las cuotas por el
periodo a revisar por el auditor;
para ello se parte de los importes
totales de percepciones fijas, a los
gue se les suman los salarios
probables de los trabajadores de
salarios variables que ingresaron




determinacion de las partidas. Por
ejemplo, el importe de los intereses
ganados que puede haber sido
originalmente calculado sobre la
base de cOmputos mensuales
sobre operaciones individuales, se
puede comprobar por un célculo
global aplicando la tasa de interés
anual promedios de las inversiones
del periodo.

en el periodo de revision, vy
percepciones variables, de tal
manera que se obtendra el total de
la percepcion sujeta al pago de
cuotas; este resultado se multiplica
por el porcentaje de cuotas en que
esté clasificada la empresa, y se
obtendra un total de cuotas que en
promedio debié pagar la empresa.
Es conveniente aclarar que en el
caso de que la empresa otorgara a
sus trabajadores prestaciones en
especie gratuitas, tales como
habitacion y alimentacion, estas,
en su equivalencia al salario, irian
incluidas en las percepciones fijas
ya mencionadas.

El célculo global realizado por el
auditor deberd compararse con la
suma de las liquidaciones
bimestrales de cuotas que pago la
empresa.

En la aplicacion individual, al
verificar los salarios integrados, el
auditor aplica pruebas selectivas:
revisa al cien por ciento una parte
del total de los trabajadores,
abarcando todas las éareas de la
empresa. Dentro del proceso para
determinar el salario base de
cotizacion por cada trabajador
existen otros calculos parciales, por
asi decirlo, por lo siguientes
conceptos, en su parte diaria:

e Salario, aguinaldo, prima
vacacional y prestaciones en
especie gratuitas.

Es conveniente aplicar la técnica
del calculo  empleando un
procedimiento diferente al seguido




por la empresa. Por ejemplo, las
empresas generalmente obtienen
el salario base de cotizacién por
alta de sus trabajadores, al
multiplicar un factor establecido por
el salario diario (aun no integrado).
En este caso se recomienda que el
auditor haga los calculos para
llegar al salario integrado
determinando cada elemento que
forma el salario, como: salario
diario; aguinaldo diario; prima
vacacional diario y cualquier otra
percepcion y prestacion en especie
gratuita, fija diaria. También podra
hacer el auditor sus propios
calculos y aplicarlos a los salarios
no integrados.




UNA VARIEDAD DE VENTAJAS PARA
LOS DICTAMINADOS VOLUNTARIAMENTE

1. La responsabilidad social de la auditoria

Dentro de la empresa se deben definir muy bien algunas metas
como: las financieras, organizacionales, de calidad, recursos humano y
de control.!

Todas las bases del auditor se encuentran en las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas, ya que muestran las caracteristicas
del auditor, la forma en la que va tener que realizar su trabajo y
finalmente el coOmo va presentar a sus clientes el resultado de su labor y
muchas veces no apreciamos que en el texto vienen incluidas todas las
ventajas que proporcionan a la organizacion la realizacion de una
auditoria.

Es importante sefialar que obtendran todos los beneficios que a
continuacion se muestran siempre y cuando el auditor contratado se
apegue a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, ya que
cualquier persona puede llamarse contador o auditor, sin embargo
éstos no se preocupan por cubrir los requisitos de calidad

indispensables para ejercer la profesion.

Normas personales:
1. El auditor es un profesional que revisa, a través de una
auditoria al cumplimiento de las obligaciones de las cuotas

obrero - patronales.

! C.P. Juan Carlos Simén Baqueiro, Socio de AsesteiaNegocios de Pricewaterhouse-
Coopers, especialistas en Servicios a Empresadi&ia®si Contaduria Publica mayo 2006.



2. El auditor es una persona que contara con las siguientes
cualidades: entrenamiento técnico, capacidad profesional,
cuidado, diligencia profesional e independencia.

3. Mediante la carta convenio, el auditor manifiesta al cliente los
tiempos en los que se llevara a cabo la auditoria, esto para
una adecuada planeacién de ambas partes.

Normas de ejecucion del trabajo:

1. Comprobar que los registros contables que sirvieron de base
para el célculo correcto de las cuotas obrero - patronales, es
confiable y que se encuentra revelada adecuadamente.

2. Durante el trabajo de auditoria se cubriran todos los aspectos
importantes de la empresa, relacionados con las cuotas
obrero — patronales para que el auditor tenga una seguridad
razonable, mediante la aplicacion de adecuados
procedimientos de auditoria.

3. En el proceso de la auditoria, es decir, la planeacion,
ejecucion, supervision y revision del trabajo, se documentara
todos aquellos aspectos relevantes que proporcionan
evidencia, ya que es necesario para que el auditor respalde

Su opinion.

Normas de informacion:
1. EIl dictamen proporcionado por el auditor, esta conforme a
normas de su profesion, relativo a la naturaleza, alcance y

resultado del examen realizado.



2. El dictamen, es la opinion de una persona ajena a la
organizacion, en la cual, se manifiesta con diferentes
resultados que pueden ser: Opinion limpia, Sin salvedades,
Con Salvedades, Opinién Negativa y Abstencion de Opinion.

3. El dictamen es responsabilidad exclusiva del profesional que
lo emita.

4. Si el dictamen tiene una opinién limpia de la empresa,
estimula a que otras personas se interesen en ella, desde
empleados que busquen empresas solidas, hasta futuros
inversionistas.

5. Un dictamen da la certeza de que todas las obligaciones
fiscales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social que se

realizan en la empresa, se estan realizando correctamente.

2. Ventajas Administrativas

Anteriormente explicamos la estructura del control interno y los
elementos que la integran, en el presente tema mostraremos las
ventajas de cada uno de ellos, aqui podremos observar que muchas de
las ventajas tienen que ver directamente con el personal que labora en
la empresa, desde las secretarias, hasta los altos niveles jerarquicos,
no olvidemos que el control interno se da en todos los niveles de una

organizacion.

El ambiente de control:
La calidad del ambiente de control es una clara indicacion de la

importancia de la administracion en la entidad.



1. Una actitud responsable de la administracion hacia los controles
internos establecidos.

2. Un personal apto para las actividades a desarrollar dentro de la
organizacion.

3. Consejo de administracion o Comités participativos, siempre y
cuando sean independientes de la Direccion.

4. Personal capacitado para realizar cambios en procedimientos o
politicas de la empresa.

5. Un personal que cuente con autoridad y responsabilidad
suficiente a sus capacidades.

6. Contar con alguien que supervise el cumplimiento del control
interno, garantiza un funcionamiento adecuado, lo cual se
convierte en metas y objetivos cumplidos.

7. Politicas bien definidas respecto al nuevo personal, es un punto
importante para garantizar una contratacion, entrenamiento,
promociones y compensaciones eficientes.

8. Una comunicacién con entes externos, sirve para saber de que

manera nos ve la sociedad.

La evaluacion del Riesgo:
1. El nuevo personal ingresaria con el enfoque que la organizaciéon
tenga en practica con relacion al control interno.
2. Capacitaciones constantes al personal, para que los sistemas de
informacion nuevos o rediseflados, no provoquen cambios
significativos y rapidos, y asi contar con personal preparado al

respecto.



3. La incorporacion constante de nueva tecnologia en los procesos
productivos o los sistemas de informacion.

4. Tener al personal en constante movimiento de los puestos, esto
para evitar que ignoren los controles internos, por exceso de
confianza, inercias o vicios adquiridos.

En el entorno econdémico actual se hace indispensable conocer y
tener una clara percepcion y evaluacion de los riesgos de negocios, asi
como su adecuada administracion, de tal manera que se garantice el
éxito de la empresa. En este contexto, la labor como consultor del
Contador Publico en la evaluacién y la administracion del riesgo puede
ser un campo de actuacion profesional actual y futuro muy interesante

para nuestra profesion.?

Los sistemas de informacién y comunicacion:
1. Un sistema contable util y confiable, debe de contar con métodos
y registros que:
a. ldentificar y registrar Unicamente las transacciones reales
que reunan los criterios establecidos por la administracion.
b. Describir oportunamente todas las transacciones con el
detalle necesario que permita su adecuada clasificacion.
c. Cuantificar el valor de las operaciones en unidades
monetarias.
d. Registrar las transacciones en el periodo correspondiente.
e. Presentar y revelar adecuadamente dichas transacciones

en los estados financieros.

2 C.P.C. Jests Humberto Acufia, Socio de Gossler, Sdbtaduria Pablica, mayo 2006



Los procedimientos de control:

1. Adecuada autorizacibn de transacciones asi como de
actividades.

2. Adecuada segregacion de funciones y, a la par, de
responsabilidades

3. Apropiado disefio, uso de documentos y registros que aseguren
el correcto registro de las operaciones.

4. Aseguramiento que proteja los activos, con el establecimiento de

dispositivos.

La vigilancia:

Este es uno de los elementos mas importantes del control
interno, es el dltimo y sin embargo se involucra con todos los
mencionados anteriormente, ya que si este funciona eficaz y
eficientemente, se tiene la garantia de que los objetivos de la
organizacion se van a cumplir.

No considere necesario de realizar una lista de las ventajas ya
gue seria una lista de todos los controles internos existentes en una
organizacién, puesto que si tiene una correcta vigilancia se convierte en

una ventaja.

3. Beneficios establecidos en la Ley del Seguro Soc  ial

El patron que se dictamine en los términos del Reglamento de la

Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, estara sujeto a lo siguiente:

l. No seran sujetos de visitas domiciliarias por los ejercicios

dictaminados, excepto cuando al revisar el dictamen se



encuentre en su formulacion irregularidades de tal naturaleza

gue obliguen al Instituto a ejercer sus facultades de

comprobacion;

En los casos en que se hubiera emitido cédulas de liquidacion

por diferencias en el pago de cuotas y el dictamen se

encuentre en proceso de formulacion, el patrén debera
aclararlas, debiendo en su caso, liquidar el saldo a su cargo,
tomandolas en cuenta el Contador Publico Autorizado que
dictamine, como parte de su revision en la determinacion de
las diferencias que resulten de su auditoria en forma
especifica para los trabajadores y por los periodos que se

hubieran emitido; y

No se emitiran a su cargo cédulas de liquidacién por

diferencias derivadas del procedimiento de verificacién de

pagos, referidas al ejercicio dictaminado, siempre que se
cumplan las condiciones siguientes:

a) Que se haya concluido y presentado el dictamen
correspondiente;

b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salariales
derivados del referido dictamen se hubieran presentado
por el patrén en los formatos o medios electronicos
dispuestos para ello; y

c) Que las cuotas obrero patronales a cargo del patron,
derivadas del dictamen, se hubiesen liquidado en su
totalidad o se haya agotado el plazo de doce meses,
siempre y cuando sea el pago en parcialidades.



Otros beneficios que podemos sefialar que no se encuentran en la Ley,

pero que emanan de la misma, son las siguientes:

VI.

Ahorro al regularizarse por menos periodos. Si hay necesidad
de regularizarse por omisiones o errores, con el dictamen se
detectan con mayor anticipacion a las revisiones que haga el
IMSS y por lo tanto, se pagaran con menos actualizacion y
recargos.

Se evitan molestias por la presencia de personal fiscalizador.
Regularmente, los auditores fiscales llegan a las empresas en
momentos que son convenientes para ellos pero no para las
empresas. Ademas, mucho del trabajo de detalle lo solicitan
a la empresa, mientras que en el dictamen, son los auxiliares
del Contador Publico Autorizado quienes lo realizan.

De conformidad con las diferencias determinadas. EIl patron
siempre podra dialogar mas en confianza con el Contador
Publico Autorizado o su personal que con los auditores de
IMSS, por lo tanto, siempre podra estar mas conforme con las
diferencias determinadas por el Contador que determinadas
por el auditor del IMSS.

Convenios de pago hasta por doce meses. Bastara con dar
aviso por escrito al presentar el dictamen de que se opta por
la misma.

La liberacion de la imposicion de multas por la presentacion
extemporanea de avisos afiliatorios derivados de la revision.
La posibilidad de la condonacion parcial de recargos en casos

plenamente justificados ante el Instituto.



VIl. La prima de grado de riesgo pagada por el ejercicio
dictaminado, sera valida y en caso de existir rectificacion por
parte del IMSS, ser& a partir de la fecha de presentacion de
los resultados del Dictamen.

VIII.  Un beneficio adicional proviene de que la revision la efectien
profesionales en la materia, lo cual le proporcionara

seguridad juridica.

Cuando se presenta una visita domiciliaria por parte del Instituto,
existe la opcidon de que no se realice, siempre y cuando se tome la
decision de dictaminarse voluntariamente inducida, ya sea por un oficio
o por una orden domiciliaria, en el caso del oficio tendran que
dictaminarse el patrén por dos ejercicios y en el caso de la orden
domiciliaria seré por tres ejercicios.

En situaciones en las que el patron le sean notificados créditos,
podra tomar la opcidon de dictaminarse y asi evitar el cobro en el
momento, sin embargo si al resultado del dictamen existiesen
efectivamente errores en el pago de obligaciones obrero - patronales
tendrian que cubrir esas diferencias.

Es importante sefialar que cuando se toma la decision de
dictaminarse voluntariamente espontdnea por primera vez, el Instituto
respetara los beneficios mencionados en el presente capitulo y
anicamente por el ejercicio dictaminado.

Existen situaciones que ocasionan que el Instituto no respete los
beneficios sefialados anteriormente y estos son cuando existe una

denuncia de algun trabajador, o de comprobarse que el patrén o sujeto



obligado proporcion6 informaciéon o documentacion falsa, es aqui

cuando el Instituto ejercerd sus facultades de comprobacion.

4. Las ventajas financieras

La presente investigacion tiene como objetivo el mostrar a los
patrones registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, una
lista de todos los beneficios que proporciona la dictaminacion para
efectos del Seguro Social, sin embargo hay un punto en el que las
empresas no facilmente acceden a realizarla y esto es; el costo que
tendra esta auditoria, es por eso que en el presente tema
interrelacionaremos dos variables; costo - beneficio, términos muy
conocidos y los cuales, para poder tomar una decisién, se considerara
el proceso de colocar cifras en los diferentes conceptos, tanto costos
como beneficios de una actividad. Al utilizarlo, podemos estimar el
impacto financiero acumulado de lo que queremos lograr.

Este se debe de utilizar haciendo una comparacién entre los
costos y los beneficios que proporcionara las diferentes decisiones.
Este analisis por si solo puede no ser una guia clara para tomar una
buena decision. Existen otros puntos que deben ser tomados en cuenta,
por ejemplo: satisfaccion del cliente, obligaciones fiscales, legales o
financieras, desempefio de los empleados y seguridad de realizar
servicios de calidad.

En el presente trabajo no se ponen cifras debido a que el costo
de la auditoria varia mucho de una empresa a otra e igual sucederia
con los beneficios, asi que haremos una lista Unicamente con
conceptos, asi cada patron podra ponerle la cantidad que aplique a su

ejemplo.



COSTO BENEFICIO

El primer concepto que se|Pagos correctos de cuotas
clasificaria en este punto, es los | obrero — patronales.

honorarios del Contador | No se pagan multas.

Pdblicos Autorizado. El cual | En caso de actualizaciones y
muchas veces se va pagando de | recargos tendran costos
acuerdo al avance de la | menores.

auditoria. Convenio de pago hasta doce
El costo del propio personal | meses.

asignado para apoyar

administrativamente al auditor.

En este sentido el auditor al parecer no ha logrado una utilizacién
optima de los recursos tecnoldgicos puesto que aun en la actualidad
existen auditores que requieren de la designacion de personal de la
empresa para apoyo administrativo en la labor de la auditoria, por lo
que no debemos observar solo el costo pagado al Contador Publico
Autorizado sino el costo indirecto de destinar personal propio de la
empresa, para coadyuvar en la auditoria.

En la actualidad es inoperante el registrar datos de manera
manual, y el auditor debe sacar el mejor partido a los distintos
programas contables y de transferencia de datos; que incluso han sido
autorizados y en algunos casos disefiados por el Instituto Mexicano del
Seguro Social para ser operados por los Contadores Publicos y
patrones, como ejemplo el Sistema Unico de Autodeterminacion, ha

sido un herramienta Util en este ramo.



5. Los beneficios en el area laboral

Al escuchar la palabra dictamen 6 Seguro Social, creemos que
Gnicamente tiene que ver con el auditor y con la empresa que se
dictamine y no nos damos cuenta que hay otras areas en la cuales
también existen ventajas y una de estas es el Derecho y mas
especificamente el area laboral.

La empresa se podria considerar como un sistema, es decir, es
una variedad de elementos interrelacionados entre si, en donde el
personal que interviene en las operaciones de la organizacion es quien
lleva a cabo todos los movimientos; y desafortunadamente es aqui
donde se presentan constantemente conflictos de intereses entre los
mismos trabajadores, por lo que se presenta como uno de los grandes
problemas de las empresas. Esos constantes problemas con los
empleados, que van desde una separacion voluntaria repentina hasta
un abuso de confianza. Son situaciones de las cuales se desprenden
consecuencias de derecho que en muchos casos representan grandes
y complicados problemas por resolver, toda vez que en las
organizaciones modernas aun cuando se goza de un ejercicio ordenado
de las obligaciones patronales es responsabilidad de los mismos
patrones el probar el cumplimiento de dichas obligaciones en caso de
una controversia de indole laboral, para deslindar al patréon de pagos
requeridos por los trabajadores.

Para los patrones el dictamen para efectos del Seguro Social
adquiere un peso especifico debido a que este informe encierra una
validez trascendental de probanza, ya que de acuerdo a lo plasmado en

el Reglamento de La Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,



Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion nos indica que
aguellos patrones que se dictaminen por Contador Publico Autorizado y
mientras dicho dictamen no se haya presentado con abstencion de
opinion, opinidén negativa, con salvedades o se determinen diferencias a
su cargo y estas no fueran aclaradas y, en su caso, pagadas; son
patrones que no recibiran ningun tipo de revisién, de parte la autoridad
porque con el informe conceden validez total al cumplimiento de sus
obligaciones con sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social; por lo tanto si un trabajador llega a demandar a la empresa
sujeta a un dictamen, esta empresa estard facultada para la
presentacion del Informe como prueba documental, con validez total en
relacion al cumplimiento de las obligaciones patronales respecto de
dicho trabajador por el periodo dictaminado.

La Suprema Corte de Justicia ha emitido pronunciamiento al
respecto en jurisprudencia por reiteracion de criterios en el sentido de
que:

“EL INFORME DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OFRECIDO COMO PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL. ES INDEBIDO SU
DESECHAMIENTO CON BASE EN QUE DICHO INSTITUTO COMPARECIO

A JUICIO COMO TERCERO INTERESADO SI AQUEL TIENE RELACION
CON LA LITIS.

En el procedimiento laboral son admisibles todas las pruebas
gue no sean contrarias a la moral y al derecho, y conforme al articulo
779 de la Ley Federal del Trabajo la Junta desechara aquellas que no
tengan relacion con la litis o que resulten indtiles o intrascendentes,
expresando el motivo relativo. Ahora bien, el desechamiento del informe
que deberia rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social con aspectos

relacionados con la litis, sustentado en que dicho instituto comparecié a



juicio como tercero interesado es ilegal, toda vez que, por una parte,
esa comparecencia es independiente de las hipotesis previstas en el
numeral invocado; y, por otra, la circunstancia de que el instituto haya
sido llamado con tal caracter no implica necesariamente que
proporcionara todos los datos que se precisan en el ofrecimiento de esa
prueba respecto de lo que pretendia la parte demandada, y cuyo
resultado podria trascender al sentido del laudo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
TERCER CIRCUITO

Clave: XXIIl.20. , Num.: J/1

Amparo directo 405/2003. Ferrocarriles Nacionales de México. 3
de julio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio Estrada
Araujo. Secretaria: Susana Gonzalez Hernandez.

Amparo directo 751/2003. Ferrocarriles Nacionales de México. 22
de enero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Angel
Alvarado Servin. Secretario: Héctor Jesus Hernandez Montoya.

Amparo directo 122/2004. Ferrocarriles Nacionales de México. 12
de marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Rodriguez

Santillan. Secretario: José Javier Martinez Vega.

Amparo directo 3/2004. Ferrocarriles Nacionales de México. 26
de marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Rodriguez
Santillan. Secretaria: Adriana Margarita Ramirez Espinosa.

Amparo directo 186/2005. Ferrocarriles Nacionales de México. 15
de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio Estrada
Araujo. Secretaria: Susana Gonzalez Hernandez.”



Respaldando asi los beneficios para aquellos patrones que se
dictaminen pues el Instituto al ser llamado a juicio como tercero
reconocera lo plasmado en el dictamen respecto de las cuotas obrero -
patronales y por ende no podra desestimarse el informe que rinda el
Instituto en un procedimiento de indole laboral.

De igual modo conocedores del informe no permitiran que la
autoridad se extralimite al querer llevar a cabo revisiones, tal como en la
practica llevan a cabo a través de constantes revisiones domiciliarias a
los patrones, por lo tanto si la autoridad se presentare a la empresa,
sera necesario solamente acreditar que es una empresa que se
dictamina para que no se vean afectados en su operacién, y en caso de
negativa de los visitadores a dicha situacién, al momento de imponer
algun tipo de sancion al patrén por no permitir la revision, se promovera
la nulidad del mismo con la debida acreditacion de la presentacién del
dictamen y el resultado favorable del informe a lo que la autoridad

administrativa o jurisdiccional tendra que fallar a favor de la empresa.






ETAPAS PRACTICAS DEL PROCESO DE
AUDITORIA

1. Aspectos Generales

Para concluir la presente investigacion, y considerando que la misma va
dirigida a los patrones registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, menciono las etapas de la auditoria para fines del Seguro
Social, mostrando al final los modelos de dictamen que se emiten de
acuerdo con las circunstancias, y que es el producto terminado que
resulta del trabajo de auditoria

Un elemento de gran valor en la auditoria es; el Cuestionario del Control
Interno, ya que es basico para conocer las posibles debilidades de
control que existen en la empresa (patron), y desde luego para medir
los riesgos que tiene el auditor, y sirve para determinar el alcance de la
revision. A mayor fortaleza en los controles mas confianza en los
mismos; a mayor debilidad, mas riesgo de auditoria.

Al final del presente capitulo se encontrara un ejercicio practico, en el
cual se podra ver como se integran los factores de integracion, asi
como los salarios integrados, las cuotas obrero - patronales, para

conocer el monto a pagar por el patron y por el trabajador.
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2. Aspectos del Control Interno

La Practica S.A. de C.V.
AUDITORIA PARA EL SEGURO SOCIAL POR EL EJERCICIO 2005

Introduccion:

Objetivo:

En nuestro caracter de auditores externos de la Firma Consultores de
Empresas, S.C. efectuaremos la auditoria de La Practica, S.A. de C.V.
para fines del seguro social por el ejercicio 2005, para emitir el dictamen
sobre “El cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social
(LSS) y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos
obligados”.

Para cumplir con la norma del trabajo relativa al estudio y evaluacion
del control interno de “Néminas-Personal” se contesta el presente
cuestionario que cubre los aspectos minimos de control que deben
evaluarse en la auditoria para el seguro social.

(2) Dictamen voluntario: En el afio 2005, La Practica, S.A. de C.V.
tuvo un “promedio” de 274 trabajadores a su servicio, por lo que de
conformidad con el articulo 16 de la Ley del Seguro Social y el 152 del
Reglamento de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion vy
Fiscalizacion del SS (R.A.C.E.RyF.), se dictamina de manera
voluntaria para el Seguro Social.

Avisos: Por lo anterior, el 28 de abril de 2006, presentamos el AVISO
DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL en el
departamento de Auditoria a Patrones de la Subdelegacién Acapulco
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Fecha de entrega del dictamen: El dictamen que se conforma por la
carta de presentacion y cinco Anexos (del | al V), lo prepararemos de
acuerdo con el Instructivo para la dictaminacion aprobado por Instituto;
y, conforme al Articulo 161 del R. A. C. E. R. F., lo entregaremos en la
Subdelegacion Acapulco, a mas tardar el 30 de septiembre de 2006.
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Dictamen fiscal de 2005: Los estados financieros del ejercicio 2005,
fueron dictaminados para fines fiscales por el C.P. Agustin Vazquez,
quien el 6 de julio de 2006 envid su dictamen a la Administracién Local
de Auditoria Fiscal de Acapulco, el cual incluye las salvedades que se
refieren a la falta de reconocimiento de los efectos de la inflacion, y el
pasivo por obligaciones laborales, de conformidad con los Boletines B-
10 y D-3, de Principios de Contabilidad, respectivamente.

Aspectos generales:

(1) Actividades: La actividad principal de La Practica, S.A. de C.V.
consiste en la explotacibn comercial de la unidad hotelera Hotel
Acapulco que se conforma por 487 habitaciones y 4 centros de
consumo donde expende alimentos y bebidas.

(2) Contrato colectivo:

La Practica, S.A. de C.V., tiene firmado un contrato colectivo de trabajo, por
tiempo indefinido, con e Sindicato de Trabajadores de Hoteles, Restaurantes,
Cantinas y Similares del Estado Guerrero y de las Costas del Pacifico (Seccion
XX), con €l cual se tienen 250 trabajadores de planta o base, y aproximadamente
10 eventuales gue son contratados por temporadas y de acuerdo a las necesidades
de operacion.

Asimismo, se tiene un promedio de 20 trabajadores administrativos de
confianza de planta y eventuales, con los cuales se tienen contratos por
tiempo indeterminado; y contratos por plazos de 28 dias.

(3) Estructura por departamentos: La Practica, S.A. de C.V. se
integra por los siguientes departamentos operativos y administrativos,
gue se clasifican como sigue:

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
Ama de llaves Restaurante Condimento
Recepcion (FOM) Seguridad
Gerencia de ventas Areas publicas
Gerencia de RR. HH. Reservaciones
Gerente general Costos
Contador general Lavanderia
Gerencia de Mantenimiento Almacenes
Gerencia de Alm. y bebidas Operacion. de Banquetes
Auditor interno Jefe de limpieza
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(4) Niveles de direccion, inspeccion y fiscalizacion: En las funciones
de autorizacion, registros y salvaguarda intervienen los siguientes
ejecutivos.

1.-Gerente General
2.-Contador general
3.-Gerente de R. H.
4.-Gerente de ventas
5.-Gerente de mantenimiento
6.-Gerente de alimentos y bebidas

(5) Sueldos, percepciones, y prestaciones adicionales: En adicion a
los sueldos y salarios y otras percepciones a pagar al personal.

Los siguientes puntos, seran los elementos importantes para la
elaboracién del Cuestionario del Control Interno.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL CUESTINARIO DEL
CONTROL SOBRE LAS REMUNERACIONES AL PERSONAL

El personal que se contrata es autorizado por la Gerencia General

El personal se contrata a través de requisiciones programadas que los
jefes de departamento presentan a Recursos Humanos, de acuerdo a
un presupuesto de la fuerza de trabajo y a las necesidades de
operacién. Con todos los empleados se tienen firmados contratos
individuales de trabajo.

Recursos Humanos recluta personal por medio de anuncios en
periodicos. El candidato se presenta y le informan sobre la
documentacion que tiene que presentar para solicitar empleo. En una
segunda visita, el candidato se entrevista con el Jefe del departamento
que requiere personal. En la “entrevista inicial” dependiendo del
resultado de la entrevista, se define la contratacién. Aprobada la
contratacion, el candidato seleccionado firma su contrato de trabajo y se
obtiene la documentacion necesaria para "abrir" el expediente
individual del trabajador.

La Practica S.A. de C.V. no tiene la politica de contratar personal
externo que cobre honorarios bajo el concepto de “asimilables a
salarios”, sin embargo, si paga honorarios profesionales a personas
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fisicas que prestan servicios independientes, con las cuales se firman
contratos de servicios, tales como musicos, maestros de inglés,
abogados externos.

Se tiene bien definida la politica para contratar personal \

La decisiéon de contratar personal siempre esta o va en funcion de las
necesidades de la empresa.

No obstante, hay ocasiones en las que la Empresa excede el
presupuesto, lo cual ocurre generalmente en las “temporadas altas” o
cuando se llevan a cabo eventos especiales (conferencias,
convenciones, celebracion de eventos sociales).

Es suficiente el personal que se tienen asignado en Recursos Humanos
para controlar los aspectos y tramites relativos al manejo de las
néminas, el Seguro Social y el INFONAVIT

En Recursos Humanos laboran 4 personas que asisten, dependen y
reportan al Gerente del area, y cuyas funciones se explican a
continuacion:

(1) Coordinador de nébminas:

o Controlar las tarjetas de asistencia del personal;

o Preparar las nébminas generales —quincenales, complementarias y
especiales- (para lo cual utiliza el programa de contabilidad).

o Controlar las horas extras que labora el personal de operacion,
con base al reporte de los jefes del departamento respectivo.

o Elaborar el formato y calcular las vacaciones del personal.

(2) Asistente de Recursos Humanos:

e Controlar los avisos de afiliacion (altas) que se presentan al IMSS,

e Controlar los avisos de modificaciones de salarios y bajas que se
presentan al IMSS;

e Controlar las partidas variables pagadas que inciden en la
determinacion de los Salarios Diarios Integrados (SDI’s).

« Controlar, determinar e informar a Contabilidad, los descuentos que
se efectuan a los trabajadores con “créditos de vivienda” del
INFONAVIT.

e Elaborar las liquidaciones de las Cuotas Obrero Patronales para el
IMSS (COP’s) y las aportaciones al INFONAVIT, y de Retiro (SAR).
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(3) Auxiliar de Recursos Humanos:

e Obtener la documentacidon necesaria para “abrir’” el expediente
individual de los trabajadores.

e Controlar los expedientes individuales de los trabajadores.

e Llevar control sobre las incidencias de los trabajadores: permisos,
ausencias, incapacidades, vacaciones.

e Capturar en el sistema de ndéminas los movimientos relativos a altas,
modificaciones de salarios, bajas, y reingresos, de los trabajadores.

e Elaborar el formato y calculo de las vacaciones del personal.

e Elaborar los finiquitos que se pagan al personal eventual, mismos que
son revisados y firmados por el gerente de RR. HH. y el director de
finanzas.

(4) Auxiliar de Recursos Humanos:

e Controlar todo lo relativo a los contratos del personal.

La Empresa tiene contratado un especialista en materia de seguridad
social y/o laboral, para verificar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones relativas

La Practica, S.A. de C.V. recibe asesoria laboral del bufete de
abogados Serrano y Serrano, Especialistas Laboristas, S.C., ubicados
en el D.F.

Expedientes individuales de todo el personal estan completos y bien
documentados

Los expedientes individuales contienen en todos los casos lo siguiente:

a) La hoja de entrevista

b) La autorizacién para la contratacién

C) La solicitud de empleo

d) El contrato (s) firmado (s)

e) Los avisos para retencién de descuentos del INFONAVIT.

f) La autorizacion de incremento de sueldo.

Q) Los finiquitos firmados por el personal eventual que se pagan al
vencimiento del contrato.

h) Los finiquitos firmados por el personal que es retirado de la

Empresa por renuncia, o despido.
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Existen procedimientos de control sobre la siniestralidad laboral

Existen programas de capacitacién para prevencion de riesgos. El
riesgo de trabajo se disminuye haciendo concientizacion entre el
personal que labora en la Compania. Dos veces al afo se hacen
practicas para prevenir el riesgo laboral, tales como simulacros en caso
de sismos e incendios. También se cuenta con un manual que explica
gué hacer en caso de algun siniestro.

Cuenta la empresa con un reglamento interior de trabajo

El reglamento interior de trabajo esta a disposicion de todo el personal.

Se tienen programas de seguridad e higiene que permitan prevenir
accidentes o enfermedades de trabajo

Existen programas de seguridad e higiene, los cuales estan amparados
por la “Comision de Seguridad e Higiene”.

Estan afianzadas las personas que participan en: La elaboracion y
calculo de las nominas, Las liquidaciones y aportaciones, El pago
correspondiente, y El registro contable

La cajera general y las cajeras departamentales estan afianzadas, pero
el personal que interviene en la elaboracion de las ndminas, la
determinacién de las COP’s y el registro contable, no esta afianzado.

Se tienen controles establecidos para los “sueldos no cobrados”

La responsable de custodiar los sueldos no cobrados es la cajera
general, quien informa lo relativo a la contadora general y lleva un
listado del personal que no ha reclamado sus sueldos, los cuales
mantiene por un mes, y si los empleados no los cobran, entrega el
dinero a Contabilidad, donde de inmediato se procede a depositar en el
banco el efectivo correspondiente.

Los sueldos no cobrados se mantienen hasta por un ano, si en ese
lapso no se reclaman los sueldos, se procede a hacer la cancelacion
del pasivo en la contabilidad y considerarlos como “otros ingresos”.
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Independientemente de que los sueldos no se reclamen o cobren los
importes de éstos, son incluidos para determinar las liquidaciones de
COP’s del IMSS.

Se tienen politicas definidas para los incrementos de sueldos y el pago
de percepciones extraordinarias. Por ejemplo, gratificaciones,
compensaciones, premios de productividad, bonos, etc..

Los jefes de departamento proponen el incremento de sueldo,
justificandolo mediante “memoranda” que envian a la Direccion de
finanzas y a la Direccién de RR.HH.

Se evalua la propuesta de incremento de sueldo; si ésta es aceptada,
se informa al trabajador el nuevo sueldo y la fecha en que va a
percibirlo.

El nuevo sueldo “se da de alta” en la ndmina y se presenta el aviso de
modificacion del salario ante el IMSS.

Se pagan gratificaciones especiales a los niveles ejecutivos e incentivos
al personal del area de Recepcion.

Son completos y suficientes los registros del personal para corroborar
las bases de los sueldos y remuneraciones y de otros conceptos que se
pagan

Se tienen registros completos de:

a) Los dias de trabajo devengados de acuerdo a la asistencia

b) Las horas extras laboradas

c) Los dias festivos y dias de descanso trabajados

d) Las vacaciones devengadas, y las primas correspondientes

e) El soporte de los finiquitos pagados a los empleados “eventuales”, y
los que corresponden a indemnizaciones por retiros

f) Las incapacidades pagadas

g) Los salarios diarios integrados (SDI) para el SS, INFONAVIT y
SAR

h) De las partidas “variables” que inciden en su determinacion

Notas adicionales:

(A) Los departamentos operativos y administrativos son responsables
de controlar la asistencia y de reportar a R. H. los dias laborados por los
empleados asignados a sus areas.
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Cada ndémina de sueldos se soporta con la documentacién que la
origina; se le anexan las listas de asistencia autorizadas por los jefes de
departamento, R. H. y Contabilidad.

(B) Se tiene el soporte suficiente de las vacaciones y finiquitos que se
pagan; asi como de las percepciones variables que se pagan, que
comunmente son horas extras, dias festivos, y descansos trabajados.

Se controlan debidamente las percepciones variables para determinar
correctamente el SDI de los trabajadores que las perciben

Las partidas variables que se pagan a empleados eventuales, son
principalmente por: dias festivos, tiempo extraordinario, primas
dominicales, descansos laborados, gratificaciones especiales permisos
con goce de sueldo retroactivo e incentivos. Los importes “promedios”
de estas percepciones se integran al salario del siguiente bimestre al
que se pagan.

Se determinan los “factores de integracion de salarios” y se verifica
que estén correctos en funcidon a las remuneraciones pagadas y la
antigiedad de los trabajadores por categorias

De conformidad al articulo 30 de la LSS, los factores de integracién se
determinan con base a los sueldos y prestaciones que se pagan a los
trabajadores de las diversas categorias, y considerando la antigiedad;
asi mismo se toma en cuenta el tabulador de salarios del contrato
colectivo.

Se utiliza algun programa especifico para calcular los SDI's y las
liquidaciones de las COP’s mensuales y bimestrales

Se utiliza el programa SISTEMATISS, para calcular los SDI's y las
liquidaciones.

El sistema contable permite la correcta distribucion de los sueldos y
remuneraciones (néminas, anticipos de sueldos, ajustes de ndminas,
impuestos cuotas y descuentos de todo tipo)

Las cuentas relativas a sueldos y percepciones de todo tipo estan
distribuidas por departamentos en la balanza de comprobacién.
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Las pdlizas para el registro contable de las nominas tienen evidencia de
que fueron “revisadas” y “aprobadas”

Cuando se realizan registros contables, siempre se pone en el sistema
las iniciales de quien revisa y autoriza, es por eso, que es facil
identificar quien elabora cada pdliza.

Se concilian los datos e importes de los registros contables, contra los
reportes acumulados de nominas

El Contador hace la “conciliacion” de los acumulados de néminas con
los registros contables, y, en caso de que haya diferencias, las aclara
directamente con la coordinadora de néminas.

Se tienen suficientes controles para preparar los Avisos de afiliacion y
modificacion de los SDI’s.

Se lleva un control detallado de las percepciones de todo tipo que se
pagan al personal, asi como los datos e importes de las partidas
variables que le sirven de base para determinar los importes “promedio”
gue conforme a la LSS deben integrarse al salario del siguiente
bimestre al que son pagadas las percepciones variables.

Se elaboran informes sobre el control del tiempo y la asistencia

Estos son elaborados y autorizados por cada jefe departamental y son
emitidos quincenalmente. Este informe se envia a la Coordinadora de
Néminas quien se encarga de hacer el cotejo contra o que se indica en
“el marcaje” del reloj checador.

Se reportan por escrito al departamento R.H. las incidencias ocurridas
en los periodos de nébmina (por altas, bajas, modificaciones de salario,
ausencias, y permisos con o sin goce de sueldo)

El reporte de las incidencias es emitido quincenalmente por el jefe de
cada departamento y lo envian a R.H. para su autorizacion.

Se verifica que las liquidaciones de las COP’s, aportaciones al
INFONAVIT y las amortizaciones de créditos, incluyan los ajustes por
incrementos de sueldos, ausentismos e incapacidades
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El programa SISTEMATISS hace el enlace de todas las ndéminas
quincenales, complementarias y en caso especiales.

Notas adicionales:

(A) Con el SISTEMATISS se determinan los salarios base de cotizacion
de las COP’s y aportaciones al SAR e INFONAVIT, y sirve de interfase
para “alimentar” al SUA.

(B) Los SDI's de los trabajadores se determinan con el programa
SISTEMATISS de acuerdo a las percepciones pagadas, analizadas en
gravables y exentas para ISR, el Impuesto Estatal Sobre
Remuneraciones, y las que conforme a la Ley “no son integrables al
salario” para el IMSS, SAR e INFONAVIT.

(C) Por medio del SISTEMATISS se emiten reportes “concentrado” por
bimestres de todas las partidas de naturaleza variable que se pagan a
los trabajadores por: dias festivos, tiempo extraordinario, primas
dominicales, descansos laborados, gratificaciones especiales permisos
con goce de sueldo retroactivo, incentivos y ayuda de renta; cuyo
importe promedio se integra al salario del siguiente bimestre.

(D) Asimismo, se emiten los listados impresos de los “SDI’s” que son
modificados por las partidas de naturaleza variable.

Respecto a los créditos de vivienda otorgados por el INFONAVIT, se
efectian los descuentos en forma correcta

Los descuentos de las amortizaciones de los créditos otorgados por el
INFONAVIT, que se aplican a los empleados con crédito son hechos
por medio del programa de contabilidad.

Existen diferencias en descuentos de créditos, o por descuentos no
efectuados con INFONAVIT

Se dan casos que, cuando los trabajadores tramitan créditos en el
INFONAVIT no lo comunican al Patrén, por lo que, para identificar a los
trabajadores “con créditos”, el encargado de los aspectos del SS e
INFONAVIT, revisa las Emisiones Anticipadas del Seguro, las cuales
indican los trabajadores que cuentan con crédito. Elabora una relacion
de dichos trabajadores que indica el porcentaje de descuento que debe
“hacerse” a cada trabajador, la cual turna a la coordinadora de Néminas
para que aplique el descuento respectivo.
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Para el proceso de las ndminas existen controles que aseguren que la
informacion se registra y se respalda, correctamente

Los datos de las néminas se capturan y procesan con el programa de
contabilidad, previa autorizacion de los conceptos e importes que son
pagados.

Notas adicionales:
(1) Las ndminas que se preparan son:

Quincenales,

Complementarias (son semanales, por ejemplo de finiquitos y
dias omitidos, v,

Especiales (gratificaciones especiales, aguinaldos, PTU,
etc...)

Para el proceso contable y verificacidén, se tiene establecido un enlace
entre los programas AVANCE (Contabilidad) y ADAM (N6minas), del
cual se toman los datos de las néminas quincenales, complementarias y
especiales.

(2) En el proceso de las ndminas la coordinadora de Noéminas “carga”
en el ADAM, en forma manual, los datos relativos a sueldos y salarios,
dias festivos, primas dominicales, dias omitidos, faltas, incapacidades,
etc.

(3) Registro contable de la némina: El registro contable de todas las
néminas esta cargo de la contadora, quien utiliza para tal efecto el
catalogo de cuentas en vigor. El asiento contable del gasto se ampara
con pdliza de diario que firma ella misma y autoriza el Director de
Administracion y Finanzas.

Los importes de cada nédmina, se “cargan” a las diferentes cuentas y
sub-cuentas de gastos y se “abonan” a la cuenta de pasivo “Sueldos
por pagar”.

Se revisan los programas de némina con el objetivo de actualizarlos con
los cambios habidos en materia de ISR y de seguridad social

Todo el “software” de néminas de la Empresa es revisado y actualizado
conforme los cambios que se den en materia fiscal y de seguridad social.
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Nota adicional: Las actualizaciones y revisiones de los programas en
uso, son llevadas a cabo de manera mensual.

Encargado de EDP, apoya y asesora al personal de RR.HH. para la
resolucién de los problemas que presentan los programas; tales como,
accesos al sistema, fallas del equipo de coOmputo y periféricos,
implantacion y seguimiento de SICOP, SUA e IDSE.

Se firman las nébminas por las personas que las elaboran y las revisan

Todas las néminas son revisadas por el gerente de R.H. Los pagos de
las mismas son autorizados, invariablemente, por el gerente general.

Se utiliza cuenta bancaria especifica para pagar las nominas

Las ndminas se pagan por “transferencias electrénicas de fondos. Para
pagar las nominas, R.H. elabora una solicitud de cheque, la cual se
turna al Contador general y a la Gerencia General, para la revisién y
autorizacion, respectivas.

Se pagan ndminas en efectivo

Esto aplica en el caso de pagos de *finiquitos”; para el efecto, se hace
una solicitud de cheque, y existe autorizacion de la direccion general,
de Administracion y Finanzas y R.H. El efectivo se solicita al banco y el
o los pagos se hacen por medio de la Caja.

Se resguardan debidamente las ndminas, recibos de sueldos, avisos,
liquidaciones, declaraciones de impuestos, y la documentacién relativa
a las amortizaciones de créditos del INFONAVIT

Estan bajo la responsabilidad del gerente de Recursos Humanos. Las
declaraciones de impuestos estan bajo la responsabilidad del Contador
general.

Se tienen controles suficientes para procesar la liquidaciones de COP’s
y las aportaciones al INFONAVIT y SAR

Para formular los avisos por movimientos de “altas”, “modificaciones de
salario” y “bajas”, se utiliza el programa oficial del IMSS IDSE (IMSS
desde su Empresa). Asimismo, las “liquidaciones de las COP’s” (del
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mes y del bimestre) se preparan con el programa oficial del IMSS
(SUA); tomando para el efecto, todas las percepciones, fijas y variables.

Para determinar las COP’s y las aportaciones se parte de los sueldos y
percepciones mensuales que se controlan por el programa de
contabilidad, enlazado con el programa SISTEMATISS. Las
aportaciones de La Practica, S.A. de C.V. y los descuentos a los
trabajadores, pagaderos al INFONAVIT se procesan y/o determinan por
medio del programa oficial “SICOP”.

El Contador General, verifica que los datos de las percepciones
variables emitidos en el “concentrado” del SISTEMATISS sean
correctos, y si detecta diferencias, las aclara directamente con el
coordinador de ndbminas y el asistente de recursos humanos.

PASIVOS

Los importes de los pasivos por sueldos y percepciones, e impuestos y
cuotas, se registran completos y con oportunidad

El control de las néminas, “las altas” y “bajas” del personal, de las
remuneraciones ordinarias y extraordinarias, y la determinacion de las
COP’s las prepara el departamento de R.H. y las verifica Contabilidad.
Asimismo, como parte del proceso de registro, el Contador “concilia” los
sueldos y percepciones del mes con base a los resumenes de néminas
mensuales.

Los calculos de los impuestos federales y estatales, COP’s y
aportaciones al INFONAVIT se revisan por personal independiente del
que los determina

La revision es llevada a cabo anualmente por auditores internos que
pertenecen al corporativo.

Los impuestos federales y estatales, cuotas de seguridad social y
amortizaciones de los créditos INFONAVIT, se declaran en las fechas
establecidas

La Practica, S.A. de C.V. como patron responsable solidario de las
relaciones laborales, mantienen la politica de retener y enterar
oportunamente los impuestos y cuotas que se originan de los sueldos y
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percepciones de todo tipo; asi como los descuentos por créditos del
INFONAVIT.

Notas adicionales:

(1) Para preparar las declaraciones mensuales se parte de los importes
que indican los resumenes de néminas.

(2) Los resumenes de nominas son “vaciados” en los “reportes
acumulados de sueldos”, y son conciliados con los importes “cargados”
a gastos a las Cuentas y sub-cuentas de néminas, por departamentos.

(3) Los pasivos por impuestos federales, cuotas y aportaciones de
seguridad social que son a cargo o retenidos, se provisionan
oportunamente por la Contabilidad, y se pagan por “transferencia
electrénica de fondos” directamente por Contador General.

(4) Las COP’s, los descuentos por créditos INFONAVIT y los impuestos
federales y estatales pagados se amparan con las liquidaciones y
declaraciones enviadas al IMSS y al SAT, respectivamente, y se tienen
las evidencias en los archivos de contabilidad y de R. H.

Se cuenta con papeles de trabajo que soportan el célculo de la
Participacion de Utilidades causada y declarada por La Practica, S.A.
de C.V. en 2004, y pagada en mayo de 2005

La Practica, S.A. de C.V. calcula la PTU conforme al procedimiento del
Articulo 16 de la Ley del ISR. Para el efecto, se preparan y tienen los
papeles de trabajo que amparan la determinacion de la renta gravable y
del pago de la PTU, el cual fue efectuado durante la ultima semana del
mes de mayo de 2005.

REGISTRO DE GASTOS DE VENTA Y GENERALES

Se tiene un catalogo de cuentas completo que muestre la clasificacion
de las Cuentas y sub-cuentas de gastos que son afectadas por los
sueldos y salarios
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Las Cuentas de gastos de venta y de administracion que se afectan
contablemente por los sueldos y percepciones y otras prestaciones
pagadas al personal, estan clasificadas por departamentos.

Los importes respectivos se “cargan® a los gastos de cada uno los
departamentos clasificados conforme el catalogo de cuentas. Para el
efecto, las polizas que amparan el registro indican la Cuenta del
departamento y la subcuenta que se afecta.

Todas las transacciones inherentes a ndminas y otras prestaciones se
registran en los gastos del periodo al que corresponden

Todos los gastos de ndminas y conceptos relativos, corresponden a
transacciones propias, son autorizadas y registradas contablemente en
el momento en que se devengan los servicios del personal.

Para la deducibilidad de los sueldos y conceptos relativos, todas las
transacciones se soportan con la documentacion que cumple con los
requisitos fiscales establecidos en los articulos 29, 30, 31 y 86 de la Ley
del ISR.

Los pagos a personas fisicas independientes por servicios
profesionales se amparan con comprobantes, y registran en cuentas
especificas de honorarios

Por los servicios profesionales independientes que se pagan se
obtienen recibos de honorarios que contienen los requisitos fiscales que
senala el CFF y la LISR para su deduccién.

NO existen relaciones laborales con las personas fisicas que cobran
honorarios, por lo que éstos se registran en los resultados conforme se
pagan y bajo el concepto de “honorarios”.

CONTINGENCIAS LABORALES

Existe comunicaciéon oportuna de los directivos y los asesores legales
de la Empresa con la persona que prepara la informacion financiera,
para que ésta en su caso conozca y registre las contingencias de
naturaleza laboral
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Las contingencias laborales que se originan y derivan de demandas
promovidas contra la Empresa, son atendidas por los asesores
laborales quienes las atienden en coordinacion directa con el Gerente
de Recursos Humanos. Asimismo, cuando se requiere registrar pasivos
por contingencias de naturaleza laboral, se requiere la autorizacién de
la Gerencia General.

CONCLUSION: Después de verificar y evaluar el control Interno
establecido, conforme lo establecen las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, consideramos que éste es confiable, en
virtud de que las transacciones relativas a sueldos y salarios cumplen
con los requisitos de control requeridos para brindar el grado de
confianza de auditoria, por lo que efectuaremos la revision aplicando las
“‘pruebas de control y sustantivas” que se indican en el programa de
trabajo correspondiente.

FIRMAS: Al final debe tener nombre y firmas de quien preparo el
cuestionario del Control Interno, quien lo revisa y de quien lo autoriza.

Cabe mencionar que los puntos anteriores son la base para la
realizacion del cuestionario de Control Interno, no es un modelo a
seguir, ya que cada auditor debera aplicar las preguntas dependiendo
de las caracteristicas de cada entidad o a las necesidades del auditor,

es por eso, la importancia del criterio de un profesionista.

3. Confirmacién de la Gerencia
Acapulco, Gro., 15 de julio de 2006

Despacho de Contadores Publicos
Francisco No. 223, Int. 302
Col Balbuena, Deleg. Venustiano Carranza,
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Estimados sefores:

A continuacion ratificamos a Ustedes la informacidn que les
proporcionamos durante la auditoria que practicaron a nuestra empresa
La Practica, S.A. de C.V., por el ejercicio comprendido del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2005, la cual tuvo por objeto verificar el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social
(LSS)y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos
obligados en relacion a la determinacién y pago de las Cuotas Obrero
Patronales del seguro social, las aportaciones al INFONAVIT vy el
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), y, como resultado de la misma
emitir su dictamen en la Subdelegacion Acapulco, de la Delegacion
Regional Estatal Guerrero del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

ASPECTOS GENERALES:

(1°) Reconocemos que la gerencia general de la Compaiiia, en caracter
de patron, es responsable de: mantener un sistema de control interno
adecuado en el area de Néominas-Personal, controlar la documentacion
gue ampara las relaciones laborales, preparar las ndminas del personal
y calcular las liquidaciones pagaderas al IMSS.

Les confirmamos que la documentacion comprobatoria que examinaron
refleja en forma veraz y completa las operaciones relativas a sueldos,
percepciones, y demas prestaciones pagadas al personal en el ejercicio
2005, las cuales estan debidamente asentadas en los registros
contables de la Compaiia.

(2°) Contamos con, y pusimos a su disposicion lo siguiente:

e Las politicas y procedimientos de Néminas-Personal

e Los contratos de trabajo y colectivos e individuales

e Las listas de asistencia

e La tabla de factores de integracion de los salarios, base de
cotizacion de las COP’s

e Los avisos de afiliacién, de modificaciones de salarios, y bajas

e Las liquidaciones de las COP’s y de aportaciones, mensuales y
bimestrales

« Los contratos de servicios profesionales firmados con personas
fisicas independientes.
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(3°) La Compania, en su caracter de patréon, ha cumplido con las
obligaciones derivadas de las relaciones laborales, y no tenemos
conocimiento de irregularidades que involucren a la Gerencia General o
a empleados que desempefian una funcién importante en el control
interno del area de Ndminas-Personal, o de alguna violacion a la Ley
Federal del Trabajo, del Seguro Social, o sus Reglamentos, que
pudieran tener alguna observacion o salvedad en el dictamen que
emiten para el IMSS.

(4°) Les confirmamos que los asuntos de caracter laboral, han sido y
estan siendo atendidos por nuestros asesores laborales externos, y en
Su caso, se tienen registradas las provisiones que se requieren en las
circunstancias.

DETERMINACION DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES Y
APORTACIONES:

En nuestra opinidén, los programas de ndminas que se utilizan son
suficientes para las necesidades de la Compadia, y constituyen la base
para preparar las liquidaciones mensuales del seguro social y las
aportaciones bimestrales para el INFONAVIT y SAR, las cuales han
sido presentadas en los plazos establecidos por la Ley del SS vy el
INFONAVIT por el programa oficial “SUA”.

OTRAS PRESTACIONES:

Le confirmamos que en el afio 2005, la Compahnia otorgd a los
trabajadores sindicalizados y de confianza las prestaciones de prevision
social consistentes en Alimentos, Despensa en especie y Fondo de
ahorro, cuyos importes, al cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley del Seguro Social no son susceptibles de integrarse al salario base
de cotizacién de los trabajadores.

PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS INDEPENDIENTES:

La Compania en 2005, no contratd personal que percibiera honorarios
asimilables a salarios. Ademas, las personas fisicas que se contrataron
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en calidad de artistas y musicos mediante el pago de honorarios, no son
sujetas de aseguramiento ante el IMSS por no tener relacion laboral
con la Compaidia.

ATENTAMENTE

La Practica, S.A. DE C. V.

Sr. Pedro Perea Valdiviar Sr. Juan Trani Vélez
Gerente General Gerente de Recursos Humanos

C.P. Jorge Morales Leal
Contador
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4. Modelos de dictamenes

MODELO DE OPINION
LIMPIA
(Cuando derivado de la revision el contador publico autorizado no determina omisiones)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

He examinado la informacién que se presenta en los anexos | al V, adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la
administracion del patrén , con registro patronal . (del domicilio fiscal), L[ylos
consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 A1) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)] *, con el propdsito de verificar la
correcta inscripcion del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el gjercicio o
periodo del al . Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma
informacion, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los
anexos | al V no contienen errores y estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos. La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al V, asimismo, incluyo la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de
los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que consideré necesarios de acuerdo con las
circunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja, modificaciones de salario y
liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y ofras remuneraciones que perciben
los trabajadores se hubieran considerado en la determinaciéon del salario diario Integrado base de cotizacién de
conformidad con lo establecido, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables y contra lo declarado
para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

7. ...
En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patron ., cumplié razonablemente, en todos los
aspectos importantes, con las obligaciones fiscales en materia de Seguro Social, por el gjercicio o periodo del

al y la informacion contenida en los anexos del | al V, se encuentra presentada de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico
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MODELO DE OPINION
SIN SALVEDADES

(Cuando derivado de la revisiéon el contador publico autorizado determina omisiones y son pagacas en una sola exhibicion
o en parcialidades antes de la presentacion del dictamen. De conformidad a los articulos 126 y 149 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

He examinado la informacidon que se presenta en los anexos | al V, adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la
administracion del patron ., con registro patronal (del domicilio fiscal). [y los
consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 A1) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)]* con el propésito de verificar la
correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio o
periodo del al . Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma
informacién, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera cue permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los
anexos | al V no contienen errores y estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Sacial y
sus Reglamentos. La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al vV, asimismo, incluyé la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de
los anexos mencionados. Considero gue mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarios de acuerdo con las
circunstancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadoeres, los movimientos afiliatorios de alta, baja, modificaciones de salario y
liquidaciones de cuotas obrero patronales, presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajaciores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneraciones que perciben
los trabajadores se hubieran considerade en la determinacidn del salario diario integrado base de cotizacion, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables y contra lo declarado
para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

7o

A

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el anexo I, mismas que fueron
cubiertas con fecha de de , el patron cumplio
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social,
por el ejercicio o periodo del al y la informacién contenida en los anexos | al V, se encuentra

presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
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En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el anexo I, mismas que seran

cubiertas en mensualidades, el patrén cumplié razonablemente, en todos
los aspectos importantes, con las obligaciones fiscales en materia de la ley del Seguro Social por el ejercicio o periodo del
al y la informacién contenida en los anexos | al V, se encuentra presentada de

conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico
MODELO DE OPINION
CON SALVEDADES

(Cuando derivado de la revisién el contador publico autorizado no determina omisiones o determina omisiones y son
pagadas en una sola exhibicién o en parcialidades antes de la presentacion del dictamen. De conformidad a los articulos
126 y 149 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion, pero sin embargo, por alguna circunstancia determina conceptos o sujetos de aseguramiento que el patrén

no acepta integrar al salario diario base de cotizacion o afiliar al régimen obligatorio, motivo de esta opinion).
LUGAR Y FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.

PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
He examinado la informacién que se presenta en los anexos | al V, adjuntos preparada bajo la responsabilidad de la

administracion del patron . con registro patronal (del domicilio fiscal). [y los consignados
en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 A1) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)]" con el propésito de verificar la correcta
inscripcion del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del
salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, per el ejercicio o periodo del
al . Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién, con base
en la auditoria que practiqué.
Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los
anexos | al V no contienen errores y estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social
y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de
los anexos | al V, asimismo, incluyo la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi como de la presentacion
de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen apligué, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarios de acuerdo con las
circunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectives y/o individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja, modificaciones de salario y
liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneraciones que perciben
los trabajadores se hubieran considerado en la determinacion del salario diario integrado base de cotizacion, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de riesgo de trabajo.

6. Realicé |a conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables y contra lo declarado
para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Verifiqué que los conceptos (detallar)_. no se integraron al salario base de cotizacidon y (o) las personas
fisicas que aparecen en la contabilidad del patrén en el rubro de . (detallar) .no se afiliaron al régimen
obligatorio del seguro social, por (detallar los motivos de ambas situaciones) , en los registros patronales (relacionar).
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A
En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el parrafo que antecede, asi como

por las omisiones sefialadas en el Anexo Il, mismas que fueron cubiertas con fecha de de .
el patron cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones
fiscales en materia de la Ley del Seguro Social, por el ejercicio o periodo del al y la

informacion contenida en los anexos del | al V, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

B.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el parrafo que antecede, asi como
por omisiones sefaladas en el Anexo Il, mismas que seran cubiertas en mensualidades, el patrén
cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones fiscales en
materia de la Ley del Seguro Social por el ejercicio o periodo del al y la informacién
contenida en los anexos del | al V, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley
del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

c.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el parrafo que antecede, el patrén
cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones fiscales en
materia de la Ley del Seguro Sacial por el ejercicio o periodo del al y la informacion
contenida en los anexos del | al V, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley
del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

Contador Puablico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS
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MODELO DE OPINION
CON ABSTENCION DE OPINION

(Cuando el contador publico autorizado, no cuenta con informacion, documentacion o elementos suficientes para llevar a
cabo la revision que le impida inclusive, emitir una opinion con salvedades)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

Fui contratado para examinar la informacion gue se presenta en los anexos | al V, preparada bajo la responsabilidad de la
administracion del patrén ., con registro patronal (del domicilio fiscal). [y los
consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 A1) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)]" con el propésito de verificar la
correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio o
periodo del al . Miresponsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién.

(Describir las limitaciones)

Debide a la(s) limitacion{es) mencionada(s) en el parrafo anterior(es) y en vista de la importancia de los efectos que
pudieran tener en la correcta afiliacion del patrén, de los trabajadores e integracion del salario base de cotizacion, me
abstengo de expresar una opinion en materia del Seguro Social del patrén , por el ejercicio o
periodo del al .

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico.
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MODELO DE OPINION
CON OPINION NEGATIVA

(Cuando el contador publico autorizado, como consecuencia de su revision, encuentra que la informacion y documentacion
no estan de acuerdo a los principios de contabilidad y las desviaciones son a tal grado importantes, gue la expresién de
una opinién con salvedades no seria adecuada)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V, adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la
administracion del patron , con registro patronal (del domicilio fiscal), . [y los
consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 A1) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)]" con el propdsito de verificar la
correcta inscripcion del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el gjercicio
o periodo del al . Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma
informacién, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren que la
auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los
anexos | al V no contienen errores y estan preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos. La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
anexos | al vV, asimismo, incluyé la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi como de la presentacién de
los anexos mencionados. Considero gque mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apligué, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideré necesarios de acuerdo con las
circunstancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja, modificaciones de salario y
liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero de dias trabajados y los salarios
percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqgué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneraciones que perciben
los trabajadores se hubieran considerado en la determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros contables y contra lo declarado
para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la integracion real del salario base de
cotizacion, segun los requerimientos de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinion y bajo protesta de decir verdad, los registros y las
declaraciones presentados por el patron ., no reflejan la situacion real en materia de
Seguro Social.

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico.
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5. Caso Practico

Se realizo un ejercicio, el cual pretende que el patréon tenga una idea
general de la manera en la que se deben de encontrar las nédminas y
otros papeles de trabajo que se originen de la misma, como pueden ser
formatos especificos del IMSS, INFONAVIT o SAR, es a criterio del
contador, de que manera aplicara sus técnicas de auditoria, para la

revision de la contabilidad en relacién al Seguro Social. (Ver anexo 9)

LA PRACTICA, S.A. DE C.V.

Datos Generales

NOMBRE PUESTO CATEGORIA
Edgar Ramirez Arzeta Director de finanzas Comité ejecutivo
Humberto Ruiz Moron Directorde Ay B Comité ejecutivo
Gerardo Lerma Hernan Director de RR. HH. Comité ejecutivo
Margarita Radilla Solis Asistente de RR.HH. Jefe de area
Héctor Lopez Ruiz Encargado de Jefe de area

reservaciones
Enrique Bafios Salgado  Encargado de cuentas x  No sindicalizado

pagar
Pedro Vargas Romero Gerente de compras No sindicalizado
Ivan Alejandro Armenta Cajero general No sindicalizado
Gomez
Humberto Salgado Encargado de la cocina  No sindicalizado
Camacho
Vladimir Bravo Berdeja Steward Sindicalizado
Alejandro Salas Ayudante de cocina Sindicalizado
Galeana
Xavier Alvarez Bernal Mesero Sindicalizado
Juan Carlos Garcia Musico Sindicalizado
Contreras
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

1. Resultados

Para que la informacién contenida en esta investigacion, sea
apegada a la realidad, se realizaron 10 cuestionarios en el ambito
hotelero, ya que en el puerto de Acapulco, son las empresas que
cuentan con una plantilla alta de personal; lo que se presento como un
verdadero reto ya que la informacién es considerada como confidencial,
asi que pocas empresas participaron dentro de la encuesta.

Considero que no es necesario hacer una grafica de los
cuestionarios, ya que 5 cuestionarios no fueron contestados, debido a
que la informacién se considera confidencial, es decir, un 50% no
participo en esta investigacion.

Un punto importante en la informacion que arrojan las encuestas,
es que hay empresas que no han tomado la decisién de dictaminarse
de manera voluntaria espontanea, por una gran variedad de factores
como:

* No lo consideran necesario

» Larealizacion de la auditoria tiene un costo elevado, o

» El personal encargado considera que seria importante tomar esa
decision, sin embargo los directivos no han autorizado la misma.

Un 20% de los cuestionarios (2 cuestionarios) mencionan que
optaron por dictaminarse debido al resultado de que afios atras recibian
la invitacion a la correccion de las cuotas obrero — patronales por parte
del Instituto, es necesario recalcar que el personal menciona que

anteriormente solo se corregian por invitacion del Instituto, no tomaban



en cuenta si existian beneficios para aquellos que lo hicieran
voluntariamente.

En la actualidad quienes se dictaminan voluntariamente cuentan
con un despacho independiente, que les mostré las ventajas que
pueden disfrutar haciendo las mismas funciones que anteriormente
realizaban; ellos mencionan que el costo de la auditoria, es el mismo
que representaba cuando no lo hacian, ya que tenian que realizar
pagos extraordinarios a todo el personal que participaba en la
correccion de la informacion para el Seguro Social y también observan
que el personal que esta directamente ligado con el célculo y
administracion de las cuotas obrero — patronales, se muestran con una
actitud mas patrticipativa y con una mayor eficiencia.

El 30% de los cuestionarios mencionan que se dictaminan debido
a que dependen de un Corporativo que se encuentra en la Ciudad de
México, el cual se encarga de todo el procedimiento que con lleva una
auditoria externa, las decisiones que pueda tomar al respecto son

limitadas, ya que las ordenes dependen directamente del Corporativo.

2. Discusion

Después de haber analizado el resultado de la investigacion, es
necesario hacer algunos comentarios en torno al tema “Dictaminacion
para efectos del Seguro Social’, esperando que los puntos que se
discuten en esta parte refuercen las explicaciones ya vertidas en
capitulos anteriores.

En el presente trabajo se investigd cuales son los errores que
comunmente cometen los auditores en su dictamen, para eso contamos

con la participacion del encargado del area de dictamen, del Instituto



Mexicano del Seguro Social, delegacién Acapulco, quien menciono que
el error que mas frecuentemente cometen los auditores es: la prueba
selectiva, que si recordamos bien esta basada en la seleccion al azar o
aleatoria, que es la que asegura que todas las partidas dentro del
universo o dentro de cada estrato tiene la misma posibilidad de ser
seleccionadas. Las normas de auditoria mencionan que se tienen que
realizar pruebas que hagan que la informacion este presentada
razonablemente, para efectos del Seguro Social no aplica la prueba
selectiva, debido a que el Instituto no le interesa que se presente
razonablemente, sino que sea precisa, es decir, si sale una diferencia
por minima que sea, se debe de mencionar y hacer las modificaciones
pertinentes, debido que, para el Instituto no existen rangos aceptables,
por lo que si esto se presenta, es incorrecto y por tal motivo tienen que
hacerse las modificaciones correspondientes, es por eso, que las
pruebas selectivas afectan sustancialmente la verificacion al Salario
Diario Integrado, debido que constantemente los elementos variables
no se consideran en su totalidad.

Es aqui donde la ley se contradice ya que en su texto menciona
que el Contador Publico debe de ser miembro de un colegio de
profesionales, que en este caso es el Instituto Mexicano de Contadores
Plblicos, institucion que emite las normas y procedimientos de
auditoria, en donde se menciona que el auditor no esta obligado a
encontrar errores u omisiones, sin embargo para efectos del Seguro
Social la ley persigue encontrar esas divergencias y coincidencias. Por
lo que para evitar errores en el dictamen es recomendable que se
realicen pruebas al total de las percepciones o deduccion de cada

trabajador.



Muchas veces existen empresas familiares que con el tiempo van
creciendo y no se dan cuenta de la magnitud que eso representa,
existen mayores obligaciones, los compromisos aumentan y una gran
variedad de responsabilidades también. Sin embargo por falta de
informacion y por la falta de cultura que se tiene con relacién a las
autoridades fiscales, los empresarios de solo escuchar esos términos,
rechazan la idea de colaborar de inmediato, a pesar de que en la
actualidad las autoridades fiscales han trabajado mucho para poder
eliminar éste tipo de situaciones, aun que no lo ha logrado en un cien
por ciento, es por eso que ahora tenemos al Contador Publico
Autorizado, quien sera un intermediario entre el Instituto y el Patrén,
para que éste haga de conocimiento de todos, los beneficios que ofrece
el Instituto a los patrones registrados ante el Seguro Social.

Una vez teniendo conocimiento de todo lo anterior, entonces
entra la pregunta, ¢Quién es el responsable de que una empresa no
tome la opcion del dictamen voluntario espontaneo?, las posibles
respuestas podrian ser que el patrbn no esté conciente de los
beneficios que se generan a través del dictamen con el Instituto o un
grupo de Contadores Publicos Autorizados que no han podido mostrarle
a los clientes la gran variedad de beneficios que le proporcionaria,
aunque también es importante mencionar, que la funciéon de publicidad
de la informacién que realiza el Instituto a través de campafias en
medios impresos o correspondencia directa no ha logrado generar una
completa iniciativa de parte de los patrones.

La figura del Contador Publico Autorizado es en realidad casi una
figura mitica, debido a la poca publicidad de esta facultad de la

autoridad delegada en estos personajes, y es notorio que un muy



pequefio nimero de patrones del total registrado, conoce esta figura y
los alcances de su labor en beneficio de ellos mismos.

Es de resaltar que la labor de los Contadores Publicos
Autorizados, que cuentan con sus registros actualizados para poder
dictaminar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, no han
impactado lo suficiente al gran numero de patrones que pudieran
encontrar en el dictamen una o varias soluciones a la problematica que
presentan sus empresas, de tal suerte, es imperativo que el Contador
Publico Autorizado ejerza dicha labor, y debiendo concentrarse en ésta
area de oportunidad, o simplemente no han sabido vender la idea a
todos esos patrones que en la actualidad no se dictaminan.

La labor del Contador Publico Autorizado siempre ha sido un
tema de interés para la Contaduria Publica. Desde hace al menos 45
afos, se le ha dado mucha importancia y a sido motivo de multiples
tentativas para desarrollarla. El interés no ha sido exclusivamente
académico o dogmatico, ha estado motivado por la percepcién de que
constituye una fuente muy importante de ingresos para los
profesionales independientes agremiados al Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, a través de servicios valiosos que los clientes
necesitan para el buen funcionamiento de sus negocios y cabal
cumplimiento de sus obligaciones.*

Es claro que los patrones que requieren los servicios del
Contador Publico Autorizado, dada la investidura que presentan
inspiran confianza, por lo que es muy probable que le seguiran

solicitando servicios profesionales afio tras afio, como hasta ahora lo

! C.P.C.y L.A. Norberto Agramante Rivera, Socicedior de Sisto, Agramante y Asociados,
S.C., Ex presidente de la comisién de Consulta@idMCP, Contaduria Publica, mayo 2006



han hecho; es decir, la delegacién de facultades que reciben de parte
del Instituto Mexicano del Seguro Social genera un nicho de servicio
con clientes potenciales.

No obstante la cantidad de dictamenes que le sean solicitados a
los Contadores Publicos Autorizados de acuerdo a las propias
capacidades de infraestructura y académicas deben encontrar, la
manera de desarrollarse porque los mismos clientes asi lo requieren.

Aun en la actualidad existe una inquietud profesional de parte de
los Contadores Publicos Autorizados por definir como deberia de
ofrecerse los servicios de auditoria para efectos del Seguro Social sin
romper las Normas de Etica Profesional, debido a que el nicho de
mercado de patrones obligados es reducido, por lo que ha sido
necesario capacitarse para atender las demandas de sus propios
clientes.

Desafortunadamente nuestras agrupaciones profesionales
tampoco han fomentado el desarrollo de este tipo de servicios, ni se ha
hecho un esfuerzo real por tomar una postura respecto de lo que debe
ser considerado un servicios completo de auditoria para efectos del
Seguro Social.

El porque las agrupaciones profesionales no han hecho algo para
precisar, definir, orientar o inclusive normar las actividades que como
Contadores Publicos Autorizados pueden realizar para los patrones.
Desde luego en el entendido de que para realizar la auditoria para
efectos del Seguro Social se requiere que el Contador Publico realice
estudios complementarios, esto es que no solo con cubrir requisitos
previstos en la ley un Contador Publico podréa ejercer las funciones

delegadas por la autoridad, se requiere de preparacion académica y



experiencia empirica ya que es un trabajo de alta complejidad y ayuda a
resolver problematicas de sus clientes y para la autoridad que le delega
estas funciones.

El mejor camino es tratar de que los clientes conozcan y
demanden servicios de auditoria para efectos del Seguro Social,
sabiendo los beneficios, el manejo de la informacién y los alcances de
esta auditoria para una decision consiente y acertada. Se debe
considerar todo el potencial que existe, si se lograra convencer a las
agrupaciones de trabajar, para que la sociedad conozca estos
beneficios; por ello es indispensable que estén informados y los
Contadores Publicos Autorizados estén consientes de los servicios que
pueden ofrecer.

Existe la inquietud entre los patrones en la necesidad de justificar
el costo del dictamen o ampliar el padrén de Contadores Publicos
Autorizados, en funcion de que se eficiente este proceso debido a la
necesidad de optimizar los tiempos de trabajo dentro de los procesos
internos de las compafias ya que asi pudieran trabajar mas apegados a
las reglas del dictamen un mayor nUmero de empresarios.

En la actualidad la diversificacion en el entorno de la

dictaminacién, se hace méas necesaria que nunca.’

3. Propuestas
Es un hecho que existe una delegacion de funciones de parte del
Instituto Mexicano del Seguro Social a favor de Contadores Publicos

Autorizados, sin embargo es inverosimil que entre ambas partes no se

2 C.P.C. Concepcién Bermudez Cruz, Socia de Consailie Del Barrio y Cia, S.C.
Contaduria Publica, mayo 2006



haya construido hasta la fecha una verdadera colaboracién vy
retroalimentacion. Puesto que aun cuando existen mesas de trabajo
entre ellos, la autoridad manifiesta que hay practicas entre los
Contadores Publicos Autorizados que no le satisfacen del todo, como
por ejemplo la llamada prueba selectiva, misma que esta asentada en el
texto de normas y procedimientos de auditoria emitido por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, y sin embargo el Instituto Mexicano
del Seguro Social, lo rechaza.

En consecuencia debe existir una homologacién de criterios
entre la autoridad y los organismos representativos de los profesionales
encargados de las auditorias, por lo que una vez unificados dichos
criterios deberian estar al alcance de patrones, Contadores Publicos
Autorizados, el publico en general y la misma estructura del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Se ha sefialado que el beneficio previsto por la ley para aquellos
patrones que se dictaminen voluntariamente espontanea por primera
vez solo se gozara para el ejercicio dictaminado, en consecuencia Si
hubiese errores en el calculo o pago de las cuotas obrero - patronales,
anteriores al ejercicio que se decida dictaminar, generaria que la
autoridad considere de manera directa la situacion irregular de
ejercicios previos, por lo que estaria dentro de sus facultades el revisar
ejercicios anteriores al dictaminado.

Esto ha generado que patrones decidan no dictaminarse por
temor a ser revisados respecto de ejercicios anteriores ya que si bien es
cierto, que en el ejercicio dictaminado evitarian el pago de multas y
podrian realizar las correcciones necesarias, en afios anteriores no

seria asi. Por lo que seria benéfico que una vez dictaminado un



ejercicio de manera voluntariamente espontanea, se aplicara un criterio
que permitiera a los patrones corregir su situacién, del ejercicio
dictaminado y anteriores, respecto de los términos del dictamen y asi
gocen del beneficio de no ser requerido respecto de ejercicios
anteriores, esto para alentar a los patrones a seguir con todas las
sugerencias que hiciere el auditor. En consecuencia incitando a mas
patrones a realizar auditorias respecto del cumplimiento con el Instituto
ya que asi quedaria garantizado para ellos, que no sean revisados por
la autoridad respecto de afios anteriores.

Como una aportacién adicional, en el presente trabajo, seria un
catalizador para la participacion de los patrones, en cuanto a la
dictaminacion voluntaria espontanea para efectos del pago de cuotas
obrero — patronales, el que se homologara el trato de las diferencias a
favor o en contra respecto de los pagos realizados por los patrones, es
decir, el poder aplicarlo como lo hace actualmente el Servicio de
Administracion Tributaria permitiendo la compensacion para simplificar
el movimiento monetario una vez aplicados los resultados de la
auditoria

Ya que la presente investigacion esta dirigida a todos los
patrones que se encuentran inscritos en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, y que las necesidades llevan poco a poco o
subitamente, a requerir de un Contador Publico Autorizado. EI origen
de esta necesidad es diverso, pero especifico, y el reto que enfrenta el
contratante es cOmo seleccionar la consultoria apropiada y al consultor
mas adecuado.

Antes que cualquier cosa es importante definir que el patrén

tenga bien definido los siguientes puntos:



Precisar qué se busca como contratante.

Qué productos se pretenden obtener.

En que tiempo se requieren resultados parciales y/o
definitivos.

Con qué informacién se cuenta y con cual se deberia contar.
Con qué apoyos humanos y tecnolégicos se confian
internamente para la atencion del proyecto.

Cudal es el presupuesto disponible y sus restricciones en
términos de tiempo y requisitos.

Tener acuerdo interno sobre la pertinencia de la contratacion

de un consultor.

AN

Ademas de lo anterior, es preciso e importante plantear “qué” se

espera del trabajo realizado en términos de:

Calidad profesional del servicio, objetividad e imparcialidad.
Requerimientos de eficiencia y compromiso.

Designacion por antecedentes y seleccion por competencia y
precio. Ventajas y desventajas.

Preferencias hacia asesores nacionales o0 extranjeros.
(ventajas y desventajas).

Transparencia del proceso.

Inexistencia de conflicto interno de intereses.

Y ya que se haya tomado la decisiéon de la contratacion, deben

de ponerse muy claros puntos como:

Transparencia del proceso.
Inexistencia de conflicto interno de intereses.
Especificaciones del calendario de avances del trabajo y

procedimiento de pago.



- Clausulas de confidencialidad

Puntos de atencién que en su conjunto, propiciaran una relacion
equilibrada y transparente en las expectativas de los servicios y los

resultados de la consultoria.






CONCLUSION

En esta etapa de la investigacion es cuando se demuestra el
cumplimiento de una de las primeras etapas, es decir, el objetivo
general y los objetivos especificos, no hay que perder de vista que los
objetivos deben estar alineados con la vision y ser congruentes con la
mision.*

En este trabajo de investigacion se dedicé parte de la
informacion vertida a que se conozca en si mismo el Dictamen Fiscal
para efectos de La Ley del Seguro Social, sus bases, procedimiento de
presentacion y ventajas reales.

El primer capitulo de la presente investigacion trato del enfoque
de la auditoria desde el puntos de vista de la profesion contable y el
siguiente de la manera en que lo aplica el Instituto Mexicano del Seguro
Social, ambos nos sirvieron como bases para establecer las ventajas o
beneficios que se derivan de las mismas, esto fue fundamental, para
que los lectores pudieran hacer sus propias comparaciones al respecto,
esto para saber en que son iguales 0 a veces, en que se contradice.

Por lo que es labor importante del Instituto Mexicano del Seguro
Social dar publicidad al dictamen en si mismo, ya que es una manera
concisa de generar empresas con operaciones eficientes en el pago de
cuotas obrero - patronales, y es a través de esta delegacion de
facultades a los Contadores Publicos Autorizados, que se verifica a los
patrones respecto del cumplimiento de sus obligaciones ante el

Instituto; adicionalmente de que un gran namero de contribuyentes que

! C.P.C. Armendo J.L. Valera Benito, Socio Directh Bespacho Valera, Topete y Asociados
S.C., Contaduria Publica, mayo 2006



ni siquiera lo conocen y por otro lado es imperativo para los Contadores
Publicos Autorizados generar un mayor impacto entre los patrones para
que sean mas los dictaminados y en consecuencia el Instituto reduzca
su numero de visitas domiciliarias.

Ahora bien la realidad es que a pesar de ofrecer multiples
beneficios y ventajas, son todavia pocos patrones comparados con el
total de patrones inscritos, los que han aprovechado dichos beneficios y
ventajas, existen diversas causas que originan la falta de tal
aprovechamiento, es por eso que la presente investigacion cumple con
su objetivo principal, de hacer un listado de todos los beneficios que
proporciona la dictaminacion voluntaria espontanea para efectos del
Seguro Social, las cuales clasificamos en fiscales, financieras,
administrativas y legales.

Por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social es util lograr
una mayor y mejor recaudacion de las cuotas obrero - patronales y
cumplir con los objetivos para los cuales fue creado en beneficio de los
derechohabientes y sus beneficiarios al recibir en forma correcta y
oportuna las prestaciones sociales a las que por ley tienen derecho.

Se mencionaron los supuestos en los que los patrones se
dictaminan de manera voluntaria espontanea o inducida, y el nimero de
ejercicios que abarca, en cada uno de ellos, es imposible mencionar,
cual es la mejor manera de dictaminarse, esta decisiéon depende mucho
de la empresa y el personal que se relaciona directamente con las
cuotas obrero - patronales.

Por otra parte, parece que el Instituto no se ha esforzado lo
suficiente, para motivar a los patrones a participar de manera

voluntariamente espontanea, ya que reciben los mismos beneficios que



las inducidas o las obligadas, y sin embargo tienen el riesgo de ser
posibles candidatos para visitas domiciliarias, de sus ejercicios
anteriores al dictaminado.

En el aspecto financiero se pudo observar un cuadro, que de un
lado se observaban los costos y del otro los beneficios, esto sirvio para
determinar los conceptos y de esta manera intentar simplificar la lista de
costos, para lograr que sean opciones rentables para los patrones.

Por todo lo anterior podemos concluir que el dictamen fiscal para
efectos de la Ley del Seguro Social, ofrece diversos beneficios, por tal
motivo debe ser considerado como un importante medio de fiscalizacion
ya que los mencionados beneficios y ventajas no deben ser
considerados como exclusivos para el patréon o sujeto obligado, sino
que ademas, deben ser aprovechados por los Contadores Publicos ya

gue se tiene un importante y extenso campo de trabajo.
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ANEXOS

1. Cuestionario de la investigacion

UNIVERSIDAD AMERICANA DE ACAPULCO un
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

El presente cuestionario busca conocer la opin®tad empresas con relacién al seq
social, para la realizacién de la tesis denominddss beneficios que proporciona
dictaminacion voluntaria en materia del Seguro 8ci

INSTRUCCIONES: Conteste de manera brevemente las siguientes ptagu

1. ¢Puesto del entrevistado?

2. ¢Quién toma la decisién de dictaminarse ante eli®e§ocial?
Socios o accionistas

Gerente General
Contralor
Otro

3. ¢Conoce los motivos que influyeron para tomar leigién de dictaminarse?

4. ¢Cuantos ejercicios fiscales se han dictaminado?
1 2 3 4 6 mas

5. ¢Observa diferencias de cuando no se dictaminaltamaaracion de ahora?
¢ Cuales?

6. ¢Se han dictaminado siempre con el mismo despacho?
Si No

7. ¢Considera que el despacho con el que trabajaizaaaia asesoria eficaz?
Si No

8. ¢Conoce los beneficios que tiene el dictaminardentariamente ante el IMSS?7

Si No
¢ Cuales son?

9. ¢La opinion del dictamen se la dan a conocer aessopal?

Si I




2. Resultado de avisos para dictaminarse y de dicta  menes
recibidos, emitidos por el IMSS en el 2005.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

‘ DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DE FISCALIZACION ¥ COBRANZ A
E COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN
DIVISION DE DICTAMEN
2005 2005
Regiones, Delegaciones y . A . Dictamenes Recibidos
Subdelegaciones Avisos para dictaminar Total de Avisos
Patrones Obligados Patrones Voluntarios
01 MAGDALEMNA DE LAS SALINAS 110 138 288 281
02 SANTA MARIA LA RIBERA 108 164 280 284
03 POLANCO 230 422 @52 220
04 GUERRERC 74 108 182 183
05 CENTRO 42 72 114 108
NORTE D.F. 581 054 1515 1457
08 PIEDAD NARVARTE 161 278 438 428
07 DEL VALLE =11 172 280 258
02 SAN ANGEL 241 3as 285
02 SANTA AMITA 130 252 254
10 CHURUBUSCO 207 314 a2a
SUR D.F. 1078 1833 855
ECATEFEC =la] 130 128
LOS REYES 50 a0 78
TLALMEPANTLA 345 513 534
ESTADO DE MEXICO ORIENTE 22 4E '.-'2_3 741
MAUCALPAN 26 177 263 284
TOLUCA ag 133 232 220
ESTADO DE MEXICO PONIENTE 185 310 485 484
ACAPULCO 16 34 50 48
CHILFANCINGD 2 1] 3 3
IGUALA 2 T g g
ZIHUATANEJD 3 2 5 1]
GUERRERO 24 43 a7 58
CUAUTLA 14 14 28 35
CUERNAVACA 33 a7 100 28
ZACATEPEC 0 4] 1] 1]
MORELOS 47 5 128 133
QUERETARO a1 155 248 264
SAM JUAM DEL RIO 18 22 40 41
QUERETARO 109 177 288 05
CENTRO 3142 A84T 4833
AGUASCALIENTES erR_-E 54 a4 a1
AGUASCALIENTES SUR 31 54 56
AGUASCALIENTES 85 145 137
CD. CUALUHTEMOC 4 11 11
CD. JUAREZ 1 =la] 185 183
CD. JUAREZ 2 Ta 150 120
CHIHUAHUA 71 Ta 150 151
DELICIAS 12 T 19 17
HIDALGD DEL PARRAL 5 3 8 ]
NMUEWVO CASAS GRANDES 1 4 5 g
CHIHUAHUA 272 266 538 501
CIUDAD ACUNA 13 4] 18 18
MOMCLOWA 27 12 g ag
PIEDRAS NEGRAS 19 5 24 25
SABINAS HIDALGO 7 1] T T
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL

UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA

COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN

DIVISION DE DICTAMEN

Regiones, Delegaciones y
Subdelegaciones

2005

Avisos para dictaminar

Total de Avisos

2005

Dictamenes Recibidos

Patrones Obligados Patrones Voluntarios
SALTILLO 45 53 98 102
TORREON 59 118 177 173
COAHUILA 175 188 363 364
DURANGO % 3% &0 54
GOMEZ PALACIO 38 112 150 159
DURANGO 63 147 210 213
TNOROESIE 55 171 206 21
2 NORESTE 7 131 204 211
3 SURDESTE 147 238 388 427
4 SURESTE 58 136 193 202
APODACA 7 187 260 256
MONTEMORELOS 8 3 11 11
NUEVO LEON 414 865 1279 1328
CIUDAD VALLES 0 0 0 0
MATEHUALA 0 0 0 0
ORIENTE 57 121 178 167
PONIENTE 27 64 91 94
SAN LUIS POTOSI 54 185 269 261
CIUDAD MANTE 2 T E K
CIUDAD VICTORIA 14 20 34 37
MATAMOROS 50 30 80 81
NUEVO LAREDO % 30 56 54
REYNOSA 84 51 135 122
TAMPICO 3 49 82 75
TAMAULIPAS 209 191 400 38
CIUDAD DE ZACATECAS ) 20 8 0
FRESNILLC 6 9 15 12
ZACATECAS 14 25 43 12
NORTE 1294 1956 3250 3198
’MNADA 16 7 23 23
MEXICALI 71 £ 114 104
ISAN LUIS RIO COLORADO 6 1 7 7
TECATE 0 0 0 0
TIJUANA 171 70 241 231
BAJA CALIFORNIA 264 121 385 365
CABO SAN LUCAS 13 67 80 80
LAPAZ 11 £ 54 53
[BAJA CALIFORNIA SUR 24 10 134 123
COLIMA 8 1 9 9
MANZANILLO 8 1 9 9
TECOMAN 2 0 2 1
COLIMA 18 2 20 19
CELAYA 49 a7 86 87
GUANAJUATO 14 16 30 30
IRAPUATO % 13 39 3
LEON 97 326 423 409
SALAMANCA 8 7 15 36
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL

UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA

COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN

DIVISION DE DICTAMEN

Regiones, Delegaciones y
Subdelegaciones

2005

Avisos para dictaminar

Total de Avisos

2005

Dictamenes Recibidos

Patrones Obligados Patrones Voluntarios

GUANAJUATO 194 399 593 598
(CIUDAD GUZMAN r) 2 E E
HIDALGO 98 98 196 199
JUAREZ a7 90 177 191
LIBERTAD REFORMA 59 i 136 142
(OCOTLAN 6 21 27 27
PUERTO VALLARTA 14 29 43 43
TEPATITLAN DE MORELOS 17 35 52 52
JALISCO 285 352 637 660
LAZARO CARDENAS 13 16 29 29
MORELIA 27 90 n7 149
URUAPAN 8 12 20 2
ZAMORA 6 18 24 24
ZITACUARO 5 4 9 8
MICHOACAN 59 140 199 232
TEPIC 24 20 44 45
NAYARIT 24 20 44 45
CULIACAN 56 36 92 94
GUASAVE 5 6 11 10
LOS MOCHIS 15 26 41 43
MAZATLAN 24 27 51 51
SINALOA 100 95 195 198
AGUA PRIETA 7 0 7 9
CABORCA 0 0 0 0
CIUDAD OBREGON 26 27 53 54
GUAYMAS 3 3 B 9
HERMOSILLO 34 44 78 76
NACOZARI DE GARCIA Sin Funcién 0 #VALOR! 0
NAVOJOA 8 16 24 24
NOGALES 28 33 32
SONORA 106 95 201 204
OCCIDENTE 1074 1334 2408 2454
CIUDAD DE CAMPECHE 19 25 44 46
CIUDAD DEL CARMEN 14 15 29 24
CAMPECHE 33 40 73 70
TAPACHULA 3 14 20 20
TUXTLA GUTIERREZ 21 40 61 57
CHIAPAS 27 B4 81 77
CD. SAHAGUN 3 3 B B
PACHUCA 19 106 124 19
TULA DE ALLENDE 13 36 49 47
TULANCINGO 3 28 31 31
MGO 38 172 210 203
HUATULCO 1 4 5 5
OAXACA 13 37 50 45
SALINA CRUZ 1 13 14 14
TUXTEPEC 6 3 9 8
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL

UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA

COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN

DIVISION DE DICTAMEN

2005 2005
Regl;z::;f:ﬂ:g;ﬂ:g =y Avisos para dictaminar Total de Avisos Herbisos naslliies
Patrones Obligados Patrones Voluntarios

OAXACA 21 57 78 72
[ZUCAR DE MATAMOROS 4 7 11 1
PUEBLA NCRTE 4 102 156 159
PUEBLA SUR 35 99 134 130
TEHUACAN 27 25 52 52
TEZIUTLAN 13 17 30 34
PUEBLA 133 250 383 386
CANCUN 57 103 160 184
(CHETUMAL 7 9 16 16
w DEL CARMEN 21 32 53 52
QUINTANA ROO 85 144 229 222
[CARDENAS Sin Funcién 0 #VALOR! 0
VILLA HERMOSA 29 35 64 65
TABASCO 29 35 64 65
TLAXCALA 25 42 67 64
TLAXCALA 25 42 67 64
LERDO DE TEJADA 3 4 7 2
MARTINEZ DE LA TORRE 2 24 26 14
POZA RICA 3 46 49 39
'VERACRUZ 31 190 | 208
XALAPA 32 32 64 56
VERACRUZ NORTE 71 296 367 319
[COATZACOALCOS 17 29 46 45
CORDOBA 21 47 68 71
COSAMALOAPAN 4 T 11 6
ORIZABA 12 26 38 39
VERACRUZ SUR 54 109 163 161
’WDA NORTE a0 P B0 E)
MERIDA SUR 38 30 68 71
YUCATAN 78 78 156 155
SUR 594 1277 1871 1798
REGION CENTRO 1705 3142 4847 4833
”REGION NORTE 1294 1956 3250 3198
”REGION OCCIDENTE 1074 1334 2408 2454
[REGION SUR 594 1277 1871 1798
IGRAN TOTAL 4667 7709 12376 12283




2. Solicitud para Registro de Contadores Publicos

‘ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
@ UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN Tt
NUMERO 1TuD
Im SOLICITUD PARA REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION) l e
REGISTRO
MODIFICACION DE INFORMACION ruerol () rusroll () rusro i ()
e N I R ——
L. DATOS DEL CONTADOR PUBLICO ]
( REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
G T S O 0 O N A O 5 0 S
NOMBRE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA- NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P.

TITULO PROFESIONAL EXPEDIDO POR:

CEDULA PROFESIONAL NUMERO: DE FECHA
DIA MES
J
Il DATOS DEL DESPACHO AL QUE PERTENECE
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES NUMERO DE DESPACHO ANTE S. A. T.
1 0 (0 00 ) O o8 O T
NOMERE DEL DESPACHO
DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA NUMERO 'COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREQ ELECTRONICO
CARGO QUE DESEMPERA
Il DATOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS AL QUE PERTENECE
NOMBRE DEL COLEGIO
DOMICILIO
CALLE YO MANZANA: NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREQ ELECTRONICO

(" “BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTO QUE LOS DATGS PROPORCIONADOS EN ESTE FORMATO SON CIERTOS, QUE ME ENCUENTRO DENTRO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 153 DEL W

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION, ASIMISMO MANIFIESTO CONOCER EL CONTENIDO Y
ALCANCE DEL ARTICULO 154 DEL REGLAMENTO ANTES CITADO, RAZON POR LA CUAL ME OBLIGO A CUMPLIR CON EL Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS QUE EMANEN DEL MISMO,
ESPECIALMENTE ACREDITAR A SATISFACCION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LA EVALUACION A QUE SE REFIERE LA FRACCION Ill DEL CITADO PRECEPTO Y QUE NO ME ENCUENTRO
EN LO SENALADO EN EL ARTICULO 8 INCISOS a) y b) DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN TAL VIRTUD, EN CASO DE SER ACEFTADA
ESTA SOLICITUD ME SUJETARE A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SUS REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD.

LUGAR i reowa L1 LI LLLL]
( PARA USO EXCLUSIVO DEL LM.S.S. (COORDINACION DE CORRECCION ¥ DICTAMEN
CONCLUSION REGHTRO ASKHADD
o B o e e V1
NOMERE DEL EVALUADOR FIRMA FECHA DE ASIGNACION

L Ll L]
JEFE DEPTO. DE AUDITORIA A PATRONES FIRMA

recuaerecepcon L L1 LU LL L1 A OUBRE Y FIRHA.

ANTES DE LLENAR VER INSTRUCTIVO SE PRESENTA ORIGINAL Y 2 COPIAS




3. Aviso de Dictamen para efectos del Seguro Social

[ Y INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN PR
NUMERODEAVISO
m AVISO DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION) e | LR
O OBLIGATORIO VOLUNTARIO VOLUNTARIO
ESPONTANEO INDUCIDO
ANTECEDENTES O SUSTITUCION C.P. A.
O“ﬂ""v"" O Y AN OO 00 Y O T N O N S G |
O Y PO 30 O O T 6 O O 0 O AT PREAISE
O':;..‘me‘um|4|||1|||||||||||||111If_£‘_! a=
I._DATOS DEL PATRON

O REGISTRO PATRONAL UNICO

e T TR T .~ T A T A

O CON MAS DE UN REGISTRO PATRONAL

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/0 POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD cP ‘CORREO ELECTRONICO
ACTIVIDAD
UBICACION DE LA OBRA
i
Il. EJERCICIO O PERIODO A DICTAMINAR
~
NUMERO DE TRABAJADORES PROMEDIO
L= Sy Y I AL S R O 0 O |
DiA MES ARO DiA MES ARO
> »,
Para patrones con més de un registro patronal, deberan formular el Anexo 1 (DICP-02 A1) relacionando los regisiros con que cuenta.
Para aquslios patrones que lengan asignado registro p (inico deberan formular el Anexo 2 (DICP-02 os reg

EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE NO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS SUPUESTOS SENALADOS EN EL ARTICULO
155 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZAGION; POR SU PARTE, PATRON
Y CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO MANIFESTAMOS QUE SOMOS CONOCEDORES QUE EL DICTAMEN QUE SE PRESENTA ANTE LA AUTORIDAD FISCAL DEBERA HACERSE CON

ESTRICTO APEGO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SUS REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD.

PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO O M N Y 0 O Y N |
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA No.REG.CPA
LUGAR DE ELABORACION
FECHA l—l—,m I—'L"_Jm ‘_‘_Akl_l
~
PARA USO EXCLUSIVO DEL LM.S.S. FECHA DE RECEPCION
CONCLUSION: ACEPTADO: RECHAZADO:
CAUSAS DEL RECHAZO:

LUGAR e e e e I I e PRORROCA

NOMERE Y FIRMA EVALUADOR JEFE DEPTO. AUDITORIA A PATRONES

pecwn LI LLI LLLL]
NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA
SF PRFSFNTA ORIGINAL Y 2 COPIAS

T —
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4. Anexo para patrones con mas de un Registro Patro

nal

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE INCORPOI
UNIDAD

RACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL

DE FISCALIZACION Y CO¥
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN

ANEXO 1 PARA PATRONES CON MAS DE UN REGISTRO PATRONAL

DICP-02 A1

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL HOJA 1DE
No. DE
REGISTRO PATRONAL DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO TRABASADORES ACTIVIDAD ANTECEDENTE
(I I A L (5 (e (|
oaven { e i A ] (Y L
| e 1 0 0 ) O 6
oa ven L ] L 5 (3 1
{50 9 0 S 2 A I O IS0
oaven { 5 8 ] e
| T ] R ] | T [ [ O
o ven {20 P L 6 e et
5 e A O O A 8
o ven I Y I
i N R A A T [ [ 18
oo ven {50 o I
15 S ] 5 1 o |
oaven {26 L P B
{ESH L ] 5 0 O 1 1 [ o
oo ven S O A
T S 0 O O ) S i
oo ven I I
O O O |
PATRON O REP TEGAL PUBLICO No. REG. C.P. A.
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
“ANTES BE [LENAR VER
TELEFONICA. ENELDFY  DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA SIN COSTO PARA EL USUARIO AL




1. Anexo para patrones con Registro Patronal Unico

[ > INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRAI
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN

ANEXO 2 PARA PATRONES CON REGISTRO PATRONAL UNICO
HOJA 1 DE

NOMBRE, DENOMINAGION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL UNICO

CLASE-FRACCION-PRIMA ASIGNADA AL PATRON

L FECHADEINICIOR.P.U. | | | Ll Ll L1
soven ow ves a0
R o ALED DOMICILIO AR S ATORES ANTECEDENTE
15 R I O O O
o ven = = 1
19 IF I (6 o O 0 [ I
o0 ves | O | O A |
P [ O ) O O IS A
oen { e T
U T R I o 1
o I O
I A 0 8
e 0 A i
M [ 60 R 0 N A S [
oo ven {159 I ) Y
{1 5 R 5 S O I |
o0 ven S
{ SO O 0 T ) 0 ] | VO
o0 ven Lealod)o e i g
1SS Y O S [ YO Y
PATRON O TEGAL FUBLICO No. REG. C. P. A.
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

ANTES DE VG

54.8020.00, EN EL D F Y AREA METROPOLITANA, DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA SIN COSTO PARA EL USUARIO AL 01.800-00-14800




6. Carta de Presentacion del dictamen del Seguro So  cial

Y INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURQ SOCIAL DICP-04
UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN
PARA USO EXCLUSIVO DEL | MS S
IN‘SS CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL |aveow. | | [ | | LI |
FECHA DE PRESENTACION:

UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION) I l

|._DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON

-
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL REGISTRO PATRONAL UNICO REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
A Y I I A |
) ) sumns LLL iyt
NOMERE, DENOMINAGION O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA YO POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREQ ELECTRONICO
ACTIVIDAD
TIPO DE DICTAMEN O OBLIGATORIO O VOLUNTARIO ESPONTANEO Ovmuummo INDUCIDO

oo 1 Ul LB & L UL UL o L L) L L

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

O O O
No.REG.C.P.A.

NOMBRE
DOMICILIO FISCAL
‘CALLE V/O MANZANA " NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. 'CORREOQ ELECTRONICO
COLEGIO O ASOCIACION PROFESIONAL NOMBRE DEL DESPACHO
Il DOCUMENTACION QUE PRESENTA - 3
p
Opinién
I Informe respecto de la situacién del patrén dictaminado.
. Cuadmanalmmdelasmmasobmm omitidas y en el dictamen, adjuntando el formato impreso o el medio magnético
al i por el Instituto para el pago; copia del comprobante de pago respectivo o de la solicitud del pago en
parl:islidsdﬁymp:adelapﬂmem iali de la de los avisos afiliatorios y movimientos salariales resultantes del

dictamen, it nimero de ji pi di mnquuun‘aelpahﬂnmelqerddﬂdmm&adu

Andlisis de los conceptos de percepcién por grupos o de si éstos se 0 no al salario base de cotizacién y
mnwnammoaelemadosupemnasﬂmseﬂalandoanmdoslmcasusuasmseuﬁiamnonoalnémmamgemdelsqumm asi como
los elementos que sirvieron de base para ello;

M. C i del total de en registros contables contra la base de salarios manifestados para el Instituto; asi como contra lo

declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta,
Al anexo debera adjuntarse, copia de la Declaracion Anual del Impuesto Sobre la Renta, Declaracién Anual de Pagos y Retenciones, balanza de

SSWI 130 OAISITOX3 O8N ViV

O OO OO0

analitica de de costos y gastos, mmmmwmqmwnmmmym asi como el andlisis del importe
total de excedentes de salarios tope de acuerdo a los méximos sefl la Ley, al ejercicio importe total de
es variables del sexto bimestre inmediato anterior al dnamlnadu dsl sexto bimestre dei ej dictaminado, y
V. Reporte de la actividad o actividades, clasificacion y grado de riesgo de la empresa dictaminada.
(- "% J
LUGAR DE ELABORACION
reown Ll L) LAl
Patron, representante legal y contador publico autorizado, declaramos bajo protesta de decir verdad, quelahfmmdﬁnpmpumtadameldmmenvmmammlalv
a nombre del patron .tflue adjuntos a éste reflejan sus reales y
contienen informacién que consta en registros de trabajo, afiliatorios, de alta, baja, y modificaciones de salario,
cédulas de determinacion y liquidacion aecumnsobrempamnles uiwnooedaradéndelamdeSegmdemeeTmbmen poder del patrén.

FIRMA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL FECHA DE EXPEDICION DEL PODER FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

T DE ESCRITURAS DE PODER NOTARIAL NOTARIAN
DiA MES
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7. Carta de Presentacion del dictamen del Seguro So cial para
patrones de la Industria de la construccion.

[ Y INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL DICP-04
UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
@ COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN e e

Im CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL SEGUROSOCIAL |awow. | | | | | LI |

UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION) = e

- I._DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON
'NUMERO DE REGISTRO PATRONAL O REGISTRO PATRONAL UNICO REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

L oLl Ly
= () cons

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA- NUMERO COLONIA Y/O POBLAGION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREQ ELECTRONICO
ACTVIDAD
TIPO DE DICTAMEN (O osucatorio O VOLUNTARIO ESPONTANEO O VOLUNTARIO INDUCIDO

s L U UL 0 L1 L) UL e L) L LU

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

No.REG.C.P. A
NOMBRE
DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO'
'MUNICIFIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. 'CORREQ ELECTRONICO
NOMBRE DEL DESPACHO
lll._DOCUMENTACION QUE PRESENTA
'S 4 3

Opinién

I Informe respecto de la situacién del patrén dictaminado.

Il. Cuadro analitico de las cuotas obrero patronales, omitidas y determinadas en el dictamen, adjuntando el formato impreso o el medio magnético

alprograma walmmwmdpmmwmwowmdemmudelammdﬂmmm

parcialidades y copia de la primera dela de los avisos y salariales del
dictamen, lndk;andonw“emdeanam promedio con que cuenta el patrén en el ejercicio dictaminado.

Hll. Andlisis de los de por de j indicando si éstos se acumularon o no al salario base de cotizacion y

grupos o
rw‘wnnlmpﬂanaelscm:dnsupefsonusﬁsmseﬂalandoenmﬂosmmsaésmuaﬁﬁumomulmmoﬁmdelsagumm asi como
los elementos que sirvieron de base para ello;

V. Concili del total de en registros contables contra la base de salarios manifestados para el Instituto; asi como contra lo

declarado para efectos del Impuesto sobru la Renta.
Al anexo deberd adjuntarse, copia de la Declaracion Anual del Impuesto Sobre la Renta, Declaracién Anual de Pagos y Retenciones, balanza de

O 10| OO0

SSWI T30 OAISITOX3 OSN VIV,

comprabacién analitica de subcuentas de costos y gastos, mmmmhmqnmnmﬂnmnmmym ulcomoelunﬂmdallmpom
total de excedentes de salarios tope de acuerdo a los méximos la Ley, al ejercicio importe total de
es variables del sexto bimestre inmediato anterior al ej m:tamlnado del aextphhnewe del &j dlctamlnadn.y
V. Reporte de la actividad o actividades, clasificacion y grado de riesgo de la empresa dictaminada. O
\__ \ J
LUGAR DE ELABORACION |
FECHA B =
Patron, representante legal y contador piblico autorizado, declaramos bajo protesta de decir verdad, que la informacién proporcionada en el dictamen y en los anexos | al V
a nombre del patron que aqunmumamcnmmmﬂqmsuopmmumhsy
contienen informacién que consta en registros contables, contratos colectivos e de trabajo, p.ymﬁmmm
cédulas de y de cuotas obrero pi asi como dslamdeSegumdeRlesgodeTmbmanpodetdelpa
FIRMA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL U T ow— FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
W DE ESCRITURAS DE POGER NOTARIAL NOTARIA N
l_uw I_l_‘lm

RF DRIGINAT ¥ 1 COPIA
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