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Resumen

Este trabajo aborda la construccion social de la identidad en varones
pertenecientes a una institucién militarizada, lo que se logrd a través del marco de
la psicologia cultural. Los ejes de analisis en los que este trabajo se enfoco fueron:
la identidad masculina, su reconstruccién a partir de dicha institucion y la
trancontextualizacion de valores al noviazgo. Los resultados denotan la
construccién de valores reconocidos socialmente como masculinos entre los que
destaca la responsabilidad, que fue construida a partir de contextos de préactica
anteriores a la EMI, principalmente el familiar. El ingreso a la institucion militar
requiere una reconstruccién individual que toma como base los valores masculinos
otorgando a ellos las virtudes militares, que los llevaran a la parte mas alta de la
piramide. Ademas se resalta que la importancia otorgada al trabajo desde la
masculinidad tradicional cobra especial trascendencia en estos participantes
quienes al incorporar la subjetividad de un “militar” lo llevan al punto del sacrificio,
de tal forma que es la institucién la que delimita los marcos de encuentro en la

pareja y la transmision de los valores que conformaran el nuevo <<nosotros>>.



INTRODUCCION

El siguiente trabajo pretende abordar desde una perspectiva de género, la
construccién social de la identidad en los varones, esto con el fin de reflexionar
acerca de lo que ha sido incuestionable durante mucho tiempo, por ser
considerado “natural”, llegando a convertirse en un lazo que acaba con la libertad
del ser.

Mi centro de interés son algunos jévenes de la Escuela Militar de Ingenieros
(EMI), teniendo en cuenta que la ideologia de esta institucion se encarna en ellos
y al formar parte de su vida diaria, va construyendo significados que guiaran su

forma de estar en el mundo.

Si bien es cierto que en esta institucion se forman hombres fuertes que no
muestran sus sentimientos, dado que éstos son concebidos como sin6nimo de
debilidad, descubri que el no mostrar algo no significa que no exista. Aunque en
nuestra cultura se aplican reglas similares y aun no se permite ver a un hombre
llorando o mostrando algun sentimiento (porque inmediatamente se le ponen todo
tipo de etiquetas despectivas), en esta institucion las exigencias se vuelven adn
mas rigidas y todos los miembros del ejército vigilaran que se cumpla con el
estatus de hombre tradicionalmente aceptado, el mismo que han reconstruido de
manera mas rigida para estar ahi, asi pues la disciplina sera el medio para lograr
el estatus establecido.

Valores como el honor, la lealtad, la justicia y el valor cobraran fuerza en la
nueva identidad y seran parte de la cotidianidad del individuo, hasta el punto del
sacrificio. Si bien es cierto que el ejército es una institucidn masculinizada y
masculinizadora, los valores de la hombria tradicional ya no seran el ideal a

cumplir, sino la base necesaria para alcanzar el primer eslabén de la cadena.



Al hablar de esta institucién pareciera que el tiempo ha sido suspendido en
aquella época de novelas caballerescas, en las que el hombre valiente y gallardo,
rescata a su princesa, que indefensa espera su llegada, sin embargo la realidad

hoy en dia es muy diferente.

Muchos cambios se han presentado subitamente con la liberacién
femenina, anteriormente la educacion que las madres otorgaban a sus hijos
concordaba con lo que la esposa esperaba del hombre (alguien que sélo fuese
proveedor y protector). Sin embargo, hoy en dia la voz de la mujeres se ha hecho
escuchar “Esperamos mas de los hombres, que muestren sus sentimientos, y se
involucren en algunas actividades clasificadas tradicionalmente como femeninas”,
con lo que se abre una fractura entre lo que se ensena y lo que se exige (Bell,
1982).

Lo anterior, en parte, es resultado de que la educacion se imparte de
manera distinta a hombres y mujeres, ya que en nuestra cultura existen diferentes
“libertades” para cada uno, a los primeros se les educa para la libertad fisica,
mientras que a las mujeres, se les da la emocional, aunque a mi parecer ambas
son relativas. Adicionalmente las mujeres han cambiado su identidad y los
hombres siguen resistiéndose al cambio, y si suponemos que esta institucién toma
por modelo los estereotipos tradicionales del hombre y la mujer, me parece
increible que ante todas estas diferencias pueda llegar a construirse una relacién
de noviazgo, en la cual las debilidades de ambos puedan llegar a
complementarse, lo que a mi punto de vista lleva a una relacion de dependencia,
en la que las mujeres aportan la parte emocional y los hombres la parte racional,

como si no pudiesen encontrarse ambas caracteristicas en un ser humano.

Por lo tanto, pretendo ilustrar acerca del tipo de compensacion que lleva a
cabo el hombre para comunicar sus sentimientos (claro si es que la hay), y de qué
modo resuelve la fractura entre lo que se le ensefia a hacer y lo que se pide que
haga.



Lo anterior parece un trabajo ambicioso por lo que pretendo tomar como
paradigma el de la psicologia sociocultural, que me permitira observar a través de

este marco la realidad de los varones de la EMI (Escuela Militar de Ingenieros).

En el presente trabajo se integran tres apartados. Los primeros dos seran
tedricos y el ultimo incorpora un eje de analisis basado en las entrevistas que llevé

a cabo.

El primer apartado corresponde a la identidad, en él se analiza el proceso
de construccion de un individuo desde una perspectiva de género, abordando las
practicas de crianza, la asignaciéon de espacios y la construccion de los roles

sociales de forma complementaria.

En el segundo se abordara la situacion actual de México, especificamente
la de la masculinidad y los cambios socioculturales que han influido en la
realizacion de este tipo de investigaciones, ademas se hara referencia a las
instituciones y su papel en la construccion de los significantes sociales

aproximandonos a las particularidades del ejército.

El dltimo integra un andlisis a partir de los datos de las entrevistas,
pretende adentrarnos en la apropiacidén de los valores tradicionales de la
masculinidad, cémo lo llevan a su vida, la reconstruccién que debe llevarse a cabo
dentro del marco social de la EMI y la aplicacién de los valores aprendidos en la
EMI al noviazgo.

No he dedicado un punto tedrico al noviazgo porque citando a Alberoni
(1998) “el enamoramiento es un estado naciente de un movimiento colectivo de
dos que dara un origen a un nuevo <<nosotros>>", por lo que se debe poner
especial énfasis en la construccidon identitaria de cada miembro para saber qué
aportara a la relacién de pareja, mas alla de lo preestablecido.



1. IDENTIDAD

La identidad social de un individuo se caracteriza por el conjunto de
pertenencias a un sistema social, ya sean de clase social, sexual, a una nacién,
etc. (Cuche, 1999).

Los individuos siempre estan dentro de una practica social y por lo tanto en
constante participacion, las formas de participar pueden ser tan variadas vy
multiples como los contextos en los que el individuo se desenvuelva, ya que es
necesario senalar que también se puede participar de manera indirecta, estando
presentes en una situacién o siendo parte de los discursos del otro. De esta forma
la trayectoria de vida personal se entrelazara con la de los otros, dando lugar a la
reflexion y reconstruccion individual, de tal forma que el individuo reconsiderara,
reevaluara y resignificara su propia trayectoria de vida, momento a momento
(Drier, 1999).

Asi pues, la participacion de los individuos en diferentes contextos sociales
va construyendo la subijetividad individual, a partir de la ubicacion (la forma en que
el individuo se sienta ubicado en el aqui y ahora) y su posicién (como lo ven los
otros a partir de sus acciones y de la forma en que espera ser visto por ellos).
Evidentemente ubicacién y posicién cambiaran de un contexto a otro, sin embargo
existe otro factor que define la identidad individual, la llamada postura personal, es
decir los puntos de vista que el individuo ha construido en la interrelacién de
contextos, comparando y contrastando sus propias participaciones. Asi pues la
postura creara una orientaciébn que guiara a los participantes y redirigird sus
actividades de acuerdo a sus preocupaciones, de tal forma que la postura sera
flexible sin cambiar su esencia (Drier, 1999).

La identidad implica un proceso de aprendizaje, son las interacciones que
establecemos con los otros, las que influyen y nos constituyen en nuestro ir y venir

de un contexto a otro, las que nos hacen reconocernos y poder constituirnos como



individuos, a través de nuestro propio conocimiento y del conocimiento que los

otros van teniendo de nosotros.

Es necesario sefalar que la identidad implica inclusién y exclusion,
(identifica a los miembros idénticos de un grupo en una relacion y los distingue de
otros diferentes de los mismos), éste es el principal motivo por el que se debe
abordar el fenbmeno identitario en los distintos grupos, con la finalidad de
encontrar los rasgos del grupo para afirmar y mantener su distincién cultural, en
este aspecto también es revelante afirmar que los miembros de un grupo no son
absolutamente determinados por esta pertenencia, ya que si la identidad se
construye y reconstruye, los miembros al ser los actores de diversas practicas van
dando diferentes significados a su actuaciéon en los diversos contextos. Si bien es
en el interior de los marcos sociales donde se da la construccion de la identidad,
éstos determinan la posicibn de los agentes y por tanto orientan sus
representaciones y elecciones, de tal modo, no se debe poner tanta importancia a
los rasgos culturales del grupo, sino a los que son empleados por sus agentes
para afirmar y mantener su distincion cultural (Cuche, 1999).

Como se puede observar, la identidad siempre implica una relaciéon con los
otros, a modo de compromiso entre una autoidentidad (como me veo yo) y una
heteroidentidad (como me ven los otros) (Drier, 1999).

1.1. Identidad genérica

La primera identidad con que un individuo entra en contacto es asignada
bioldgicamente, y a partir de ello los otros depositan ciertas expectativas y roles
genéricos, cuando los neonatos vienen al mundo son objeto de interpretacién
adulta como resultado de la cultura, de tal modo que los padres empiezan a hablar
del neonato dependiendo de los rasgos bioldgicos (diferencias entre hombres y



mujeres) y sobretodo de los rasgos culturales que han encontrado en su propia
vida, incluido lo que saben que es tipico de nifios y nifias (Montesinos, 2002).

Para Marqués (1997) el proceso de construccion identitaria del varén
implica dos vertientes; por una parte se trata de uniformizarlos con los miembros
de su propio sexo, fomentando ciertos comportamientos, reprimiendo otros vy
transmitiendo las convicciones de lo que significa ser varén, buscando a su vez
resaltar su posicion de superioridad respecto a las mujeres; mientras que por otra
parte se busca aumentar las diferencias con respecto a las mismas. Sin embargo,
ni los hombres son tan parecidos entre si, ni tan distintos a las mujeres como se
pretende, pero el sistema patriarcal tratara a las personas como si este proceso
fuese un éxito, de tal forma que si los sujetos no poseyeran alguna de estas
caracteristicas podran ser encubiertos por el sistema, entonces no es raro
encontrar que aun cuando un hombre parezca mas débil que una mujer, sea a €l a
quien se otorgue la posicién de fuerza; en las bodas es el hombre quien debe

cargar a la mujer, aunque en algunos casos seria conveniente lo contrario.

En el patriarcado ser varén es sindnimo de importancia, ya que en este
sistema el vardn es el pilar del hogar, motivo por el cual no importara el grado en
el que el varon aprenda las pautas masculinas, sino el que asuma la importancia
de ser hombre y se adhiera orgullosamente al colectivo masculino. Segun lo
afirmado por Marqués (1997) todo varén parece estar enterado de su importancia

o superioridad a través de alguno de los siguientes procesos:

a) Captacién de la importancia del padre en el grupo doméstico.
b) Percepcion del orgullo materno de haber dado a luz un varén o
incluso haberle dado un sucesor al padre.

C) Probable trato preferente sobre las hembras.

d) Refuerzo sexual sobre todo lo positivo que realiza. Un nifio
que se come toda su papilla suele ser elogiado como todo un

hombre, con mas frecuencia que una nifla como toda una mujer.



e) Alternativa a ser reexigido por ser hombre y ser disculpado
reverencialmente por serlo.

f) Captacioén a través de las personas préximas, familiares o no,
de la importancia de los varones y de la mayor pluralidad y vistosidad
de las ocupaciones de ellos.

9) Percepcion a través de los medios de comunicacién de que los
roles interesantes, protagonistas, de mando o supervisién
importantes, son desempenados por hombres.

h) Percepcién de una eventual estructura sobrenatural en la
jerarquia maxima, Ala o Dios (Jehova), aunque oficialmente elegido

como espiritu, aparece, sin duda, como personaje masculino.

1.2. Patrones de crianza a partir de las expectativas de los padres

Diversos autores marcan el momento del nacimiento como el detonante de

la interpretacion adulta acerca de la sexualidad del nifo.

Gonzélez y Castellanos (1996) aseguran que la determinacién y asignacion
del sexo comienza con el nacimiento, donde se da un interjuego entre un cuerpo

sexuado y la consecuente construccion de lo masculino y lo femenino.

La asignacién de la identidad genérica al bebé a partir de sus genitales,
muestra pautas educativas en materia de género, que van desde la eleccion del
vestuario, juegos, juguetes, conductas adecuadas, emociones y aspiraciones
profesionales. Es cierto que cuando auln son bebés, los dos géneros son tratados
de manera similar, ambos lloran y reciben caricias, pero las exigencias van
aumentando con el paso del tiempo, de tal suerte que si se encuentra a un nifio

jugando con mufnecas, muchos adultos cuestionarian su masculinidad.



Por su parte Montesinos (2002) sefala que cuando los adultos interpretan
los rasgos bioloégicos del nifio en funcidbn de su propia experiencia anterior
(cultura), materializan el pasado en las practicas que llevaran a cabo con el recién
nacido, y representan el futuro en el presente, a partir de las expectativas que se
crean, de tal modo que éste sera tratado de forma completamente distinta segun
su género, por lo que si alguien encuentra a un bebé vestido de azul pensara en
sus virtudes varoniles, mientras que si la vestimenta es rosa se le tratard con mas

delicadeza y se atribuira dulzura, una caracteristica tradicional femenina.

Sin embargo esta interpretacién puede situarse previamente al nacimiento
del niflo, segun lo afirmado por Hernandez (1991), ya que incluso la cantidad de
patadas o la forma del vientre pueden crear expectativas en los padres acerca del
género del infante.

Ademas hoy en dia con los avances tecnoldgicos, puede indagarse acerca
del sexo del nuevo integrante por medio del ultrasonido, contribuyendo con ello a
que los padres formulen expectativas acerca del futuro del nifio y su forma de
estar en el mundo. No es raro escuchar a un padre asegurar que su hijo sera
futbolista, por la forma en que patea en el vientre de su madre, esta idea nace de
lo que los padres han aprendido que es aceptable para hombres y mujeres, y
reflejara una vision de lo que culturalmente sera lo aceptable para el nifo.

Como caracteristica de la identidad de género podemos encontrar un
caracter prescriptivo-valorativo, ya que desde pequenos los otros nos atribuyen
ciertos rasgos que muchas veces son tomados como parte de nuestra identidad,
tal vez por un mecanismo de sugestion irreflexiva, o que nos lleva a comportarnos
de tal forma para confirmarlo. Como ejemplo de ello tenemos que en el caso de
los niflos ante una caida, es frecuente escuchar afirmaciones de los padres como
“no llora porque es muy valiente, sélo las nifias lloran”, evento que tendra

repercusiones en la represion emocional futura.



En cuanto a los aprendizajes genéricos, Burin y Meler (1999) hacen una
distincion entre el tipo de vinculos del infante con los padres, afirmando que la
identidad femenina se da en la relacion “cuerpo a cuerpo” con la madre, mientras
que en el caso del vardon, dada la ausencia del padre, la identificacion es
posicional, es decir que se vincula con el rol del otro, lo que no necesariamente
lleva a la internalizacion de las actitudes o valores. Asi explican la relaciéon que
implica mayor intimidad entre mujeres, donde se llevan a cabo los procesos
identificatorios femeninos como la cercania, vinculos afectivos y elementos del rol
maternal, en cuanto a los roles masculinos parecen mas distantes e intangibles,
debido a la ausencia no sélo en el plano fisico (tomando en cuenta que en nuestra
cultura al padre se le ha asignado el papel de proveedor), sino también en el plano
emocional, ya que no existe una cultura que eduque para la paternidad o si existe
se educa diferencialmente, ya que los hijos son responsabilidad de la madre, y

mucho menos existe una cultura de las emociones.

Sin embargo desde el punto de vista sociocultural, se evidencia que hay
ciertas caracteristicas que se han tomado como inherentes a la naturaleza
masculina, como si se llevara en los genes la agresividad o la fortaleza, por citar
un ejemplo, no se toma en cuenta que éstas son el resultado del proceso de
socializacion que se lleva a cabo para legitimarlas, y por tanto no son lo natural
para los hombres como muchas otras corrientes han afirmado.

Las distintas maneras en que los adultos se acercan a los bebés:
movimientos bruscos, timbre de voz mas alta para los varones, movimientos mas
suaves y voz mas "anifada" para las nifas, son los primeros estimulos para la
futura agresividad del hombre y tendencia a la dulzura en la mujer. Los estilos de
crianza diferentes segun el género continian durante toda la infancia. Diversas
investigaciones muestran cémo los padres suelen ser mas severos y exigentes
con los hijos varones, llegando incluso a la coercién fisica. Con las hijas, por el
contrario, son mas carinosos y utilizan con ellas principalmente la coercion verbal.

( Burin citada en Teresa Quinci, 2006)



En palabras de Marqués (1997), el varén no es menos producto social de lo
que es la mujer, aun cuando a la mujer se le eduque para alcanzar este estandarte
y que el hombre raras veces aluda a esta educacion, sélo para justificar “Tuve una

educacién machista”.

Si bien ya se ha sefalado la importancia de la interpretacién de los otros
sobre la identidad asignada bioldégicamente, también es necesario sefalar la
reconstruccién que puede llevarse a cabo de la misma, a partir de como el ser
humano se siente ubicado en el mundo, ya que los roles genéricos no sbélo
permiten ser identificados por los otros, sino también reconocer nuestra propia
identidad. Nos construimos a partir de nuestras acciones cotidianas, que a su vez
pueden propiciar cambios culturales, en esta linea es necesario hacer énfasis en
las diferencias entre pueblos y naciones, por lo que es importante contemplar las
expresiones de identidad de cada género, pues se exige cierto comportamiento a
hombres y mujeres dependiendo del orden establecido, asi pues lo interesante es
observar la apropiacion que cada individuo tiene de ello en su proceso de

construccién identitaria.

Sanchez (1996) propone una evolucion de género basada en cuatro etapas:

Asignacion de género. (0 — 2 anos)
Discriminacién de género. (2 — 3 anos)
Identificacion de género. (3 — 7 afos)

Flexibilidad de género. (7 — 11 anos)

Durante la asignacion de género los agentes sociales mas cercanos a
ninos y ninas comienzan a mostrar expectativas, comportamientos y creencias
diferentes en funcién de las caracteristicas fisiolégicas del bebé. A falta del
comportamiento individualizado, padres y madres adoptan comportamientos
basados en las creencias sexuales de lo que es mas adecuado para nifios o nifias

en la sociedad.



A los 36 meses empieza la discriminacion de género y los nifnos muestran
claramente el conocimiento de las connotaciones de género sobre juguetes,
actividades y ocupaciones adultas, en este aspecto los varones muestran una
adquisicibn mas precoz que las nifas, lo que denota una mayor presion social
para adoptar los comportamientos asociados a su rol, provocando en este grupo
una mayor ansiedad ante la violacién de este tipo de normas. En la etapa de
identificacion de género inicia un doble proceso, por un lado aumentan los
conocimientos acerca del estereotipo de género y por otro incrementan su
preferencia hacia lo que es mas valorado por su propio sexo. Nifios y nifas
consideran que el sexo puede cambiar en caso de violar las normas relacionadas
al género, teniendo pensamientos como “si me visto con faldas seré nifia”, sin
embargo los nifos se adhieren mas rigidamente a un rol masculino que las nifas a

uno femenino.

Por ultimo tenemos la flexibilidad de género, etapa durante la cual se
permiten comportamientos igualitarios entre ambos sexos, sin embargo esta etapa
sblo se presenta entre las nifias, que tienden a seleccionar juguetes neutros y a
aspirar a profesiones “masculinas”, que implican mayor prestigio desde el punto de
vista social. Mientras tanto los varones siguen mostrando una adhesién a la
orientacién de género debido a la presidn social para encuadrar esta conducta en
los limites del rol masculino, asi la trasgresién del rol de género es menos

permisible que si la realizan las nifas.

Hoijotl (1997) retoma lo que es la participacién partiendo del desarrollo
infantil, menciona que se tiene que ver al nino como una persona que participa e
interactia con los demas para la formacion de su identidad, la vida de los nifos
es una trayectoria que se interrelaciona con las trayectorias de vida de quienes lo
rodean, mismos que brindardn una base para la construcciébn de la propia
trayectoria de vida, y por esto se dice que cada persona es producto del contexto y
la cultura en que se desarrolld, de tal manera que cada individuo hace su propia

mezcla de contextos y puede llevar los aprendizajes de un contexto a otro en el



que crea que le puede servir, lo que se denomina transcontextualizacion. Como
ejemplo de ello, tenemos que hay nifios que aprenden la responsabilidad en su
casa y la trasladan a la escuela, de tal forma que podran desvelarse para cumplir

con sus tareas, bajo este significado aprendido en el hogar.

Si bien ya se ha senalado que el proceso de socializacion del vardn
consiste en fomentar ciertas posibilidades y amputar o reprimir otras, es necesario
tener conocimiento de las mismas, ya que éstas definiran la forma que tienen las
personas de estar en el mundo y al ser tomadas como naturales no habria
posibilidad de cuestionarlas. Sin embargo desde la perspectiva sociocultural, todo
individuo tiene la posibilidad de cambiar su postura y reconstruirse a si mismo dia

con dia.

1.3. Asignacion del espacio publico a los hombres y el privado a

las mujeres

Partiendo de la cotidianidad, los seres humanos adoptan diferentes
posiciones espacio-temporales con referencia a: dentro-fuera, delante-atras,
arriba-abajo, interno-externo, etc., que al cobrar significado debido a la cultura,
incluyen contenidos evaluativos con los que se definen metamoérficamente los

sexos y sus relaciones (Bordeau, citado en Mc Dowell, 2000 ).

En la cultura occidental predomina la metafora del dualismo, que incluye la
polaridad masculino-femenino, misma que ha matizado con un repertorio

normativo y emocional a las relaciones sociales y la identidad de los sujetos.

Segun lo afirmado por Mc Dowell (2000) lo que define el lugar otorgado a
cada género son las practicas socio espaciales, relaciones sociales de poder y de

exclusion de tal forma que:



e Los espacios surgen de las relaciones de poder.
e Las relaciones de poder son establecidas por las normas (limites sociales y

espaciales).

Por lo anterior, es conveniente hacer un breve recuento historico de la
situacion de ambos géneros, resaltando como las relaciones de poder han
delimitado los espacios para hombres y mujeres.

La nocién del ser humano ha sufrido cambios a través de la historia. Al
inicio de la tradicién judeocristiana, el ser humano fue visualizado a semejanza de
un Dios masculino, por tanto el hombre tenia autoridad sobre lo que consideraba
sus bienes (mujer, siervos y animales), fue sélo con el pasar de los afios que se
adjudic6 un alma a las mujeres, reconociéndolas solamente en su labor
reproductora, de tal modo que su valor dependia de la presencia de un hombre
que lo sustentara (Burin y Meler, 1999).

Dadas estas caracteristicas adjudicadas a la mujer, durante la Edad Media
su lugar asignado y reconocido se encontraba en la casa feudal, de donde sélo
podian salir para contraer matrimonio o profesar en un convento, y quienes se
atrevian a cuestionar esas normas trabajando con la herbolaria, ginecologia o
traumatologia eran acusadas de brujeria, ya que para sostenerse tenian que
acercarse al conocimiento, considerado como exclusivo para los varones, los
unicos reconocidos con la capacidad de trabajar manejando la fuerza o el saber,
de tal modo que las labores del hogar eran vistas como el ambito natural de la

mujer, principios justificados bajo la ideologia religiosa (Burin y Meler, 1999).

Burck y Speed (1995) hablan de la situacién de la mujer durante la época
precolonial en México, sefialando sélo tres categorias para encasillarlas, virgen /
no madre, monja/ mujer no casada y madre/ no virgen, mujer casada. Con la
llegada de los espanoles se trajeron nociones acerca del matrimonio, que
fomentaba la alianza entre familias, estableciendo asi el hogar como una unidad



econdémica y reproductiva, en la que la esposa era su administradora. Sin embargo
a pesar de que la mujer permanecia en una posicibn de obediencia, las
circunstancias sociales obligaban a las mujeres de clases bajas a trabajar, ya sea
como sirvientas o en trabajos artesanales. Fue después de la independencia
cuando la tradicion de artesanias femeninas fue sustituida por la mecanizacion y
produccidén en fabricas, lo que derivd en la recesién de la mujer, que volvié al

hogar.

Segun Caine y Sluga (2000) el capitalismo industrial de la sociedad y la
economia europea de 1789 a 1920 ocasion6 una transformacion del trabajo y de
su ubicacion. Para este momento los trabajos artesanales que en un principio
podian realizarse en casa fueron sustituidos por los realizados en fabricas, de tal
forma que los hombres pasaban largas jornadas fuera del hogar y la concepcion
de la mujer se centrd en la ama de casa recluida en el hogar o ambito privado, lo
que dio como resultado la visibn de ambos roles como complementarios y
naturales.

La nocion de “ambitos separados “encajaba perfectamente con las ideas
imperantes de la diferencia de los sexos, el trabajo era una actividad que
correspondia obviamente a los hombres, “fuertes, energéticos, racionales e
independientes”, mientras que la reclusion en el hogar y dedicacion al marido y a
los hijos se adaptaban al temperamento y emociones de la mujer (Caine y Sluga,
2000).

Durante la revoluciéon industrial los principios religiosos pasaron a un
segundo plano, mientras que los fundamentos basicos fueron los productivos, de
tal modo que las autoridades eclesiasticas fueron desplazadas por las seculares,
lo que impactd fuertemente en la familia, para este momento el padre era el
miembro principal, encargado de proveer el sustento a los demas miembros, sin
embargo en esta légica las labores domesticas también eran valoradas, pues eran
fundamentales para la produccion (Burin y Meler, 1999).



La ideologia preponderante impuso el trabajo doméstico como lo mas
adecuado para las mujeres, ya que éste se consideraba como “lo natural” y si
alguna mujer decidia trabajar en fabricas, ésta era considerada como secundaria o
eventual, bajo la légica de que no era el sostén de la familia y tendria mayor
responsabilidad y compromiso en el matrimonio y la vida familiar, lo que
indudablemente se reflejaba en el sueldo y las prestaciones que los sindicatos no
defendian (Caine y Sluga, 2000).

Asi pues se confirmé el ambito doméstico de la mujer, lo que a su vez fue
asociado con lo privado, no solo en el plano material (como la casa), sino también
en su subjetividad y su forma de relacionarse, ya que los vinculos afectivos al ser
matizados por el rol maternal eran mas faciles de exteriorizar hacia los hijos, con
lo que se auto confirmaban en la légica de produccién de sujetos; caso contrario
del varon “el hombre de trabajo”, cuyos rasgos como el egoismo, la rivalidad y el
individualismo fueron tomados como inherentes a su sexo y dada su condicién de
proveedor debia desenvolverse en el ambito publico, de tal forma que en la
relacion de intercambio de bienes, es al varén a quien toca otorgar los bienes
materiales y a la mujer los bienes afectivos desde lo privado (Burin y Meler,
1999).

Si bien la asignacion de espacios es algo que se ha hecho evidente durante

este apéndice, no es asi la definicion de los mismos.

Coria (citado en Bedolla, 1998), describe el ambito publico como aquello
que esta mas allda de la intimidad, mas alla de los afectos, es ahi donde se
generan y sancionan las reglas sociales que regiran el actuar de la comunidad,
donde se administran los bienes, se toman las decisiones politicas, se controla y
se regula el conocimiento cientifico y el conocimiento religioso. Este es el ambito

que trasciende el presente y que influye sobre una gran cantidad de individuos.



En contraste el ambito privado es el que “inicia donde termina lo publico, es
el ambito de la inferioridad, el del espacio limitado por el circulo familiar y los
muros del hogar, el del tiempo inmediato, donde gran parte del lenguaje esta
implicito y sus contenidos sobreentendidos, donde el trabajo se vuelve invisible, el
tiempo una cinta sin fin y donde las individualidades se desdibujan” (Coria citado
en Bedolla, 1998)

En este aspecto parece relevante sefalar que lo privado ha sido asociado
con la intimidad, por lo que desde este punto de vista la mujeres pueden ser las
encargadas del cuidado de otros seres, mientras que las caracteristicas de los
hombres (expertos en lo publico), los hace capaces de desempenarse en los
puestos politicos y de produccion, filosofia que aun sostiene el sistema actual
puesto que de este modo se justifica la jerarquia entre hombres y mujeres. A esta
diferenciacion entre el mundo doméstico y el exterior se le ha denominado
dicotomia domestica publica, o el contraste publico privado, de tal forma que es al
mundo externo que incluye el comercio, la politica, la guerra y el trabajo, al que
toca el mayor prestigio (Kottak, 1994).

Ortner (citado en Caine y Sluga, 2000) sefala que precisamente por la
asociaciéon con lo doméstico, la mujer se consideraba mas cercana a la naturaleza,
contraste de lo social, naci6 una idea “germen”’que deslinda a la mujer de la
cultura (naturaleza /cultura) y la coloca en una posicion subordinada, donde su

funcién primordial es la reproductiva.

De esta forma se puede promover a su vez la estratificacion de género, ya
que es debido al orden social que los hombres tienden a ser mas activos en la
esfera publica que las mujeres (Kottak, 1994).

Kottak (1994) senala que la division del trabajo vinculada al género es algo
que se ha encontrado en todas las culturas. La pareja heterosexual ha dependido
y depende de esta division, ya que mediante este mecanismo se asegura que



hombres y mujeres sepan no soélo el significado de ser “hombres o mujeres”, sino
la forma en que ambos deben relacionarse dentro de la pareja y la relacion
subordinaciéon /dominacion que esto propicia, bajo el manejo de ésta como lo
natural (Bedolla, 1998).

Sin embargo segun Martinez (1996) la division sexual del trabajo que
supone el desempefio de roles de esposa y madre, limita a las mujeres a la esfera
de lo doméstico, llevando consigo la pérdida de autonomia, de expectativas
profesionales o de intereses no subordinados a los demas.

Saéz (citado en Burin y Meler, 1999) coincide al describir al ama de casa
como una mujer con nulas o escasas relaciones sociales, dedicada a un trabajo
realizado en solitario, aislada en su habitat cotidiano, que no frecuenta lugares
sociales ni de esparcimiento, caracterizada por el clasico sindrome de tristeza,
abatimiento, desesperacién persistente, aunado a sentimientos de

desvalorizacion, culpa, desamparo, ansiedad, etc.

La mujer al estar en casa, a disposicidén de los recursos econémicos que el
hombre brinde, dificilmente podra adaptarse a una sociedad competitiva en la que
el origen familiar ha sido reemplazado por el logro y el esfuerzo individual,
determinantes de la posicion social (Martinez, 1996).

Bedolla (1998) sefiala que esta division no so6lo subordina a las mujeres en
lo relativo al dinero, sino que impone también al hombre la obligacién de ser el

responsable econémico, encarcelando asi a ambos en sus roles.

Bajo esta légica, el tiempo de la mujer se convierte en un continuo
indiscriminado ligado a la practica maternal y a lo doméstico, donde una tarea va
detras de otra y lo que se ordena vuelve a desordenarse, sin dejar huellas de lo
realizado, donde el dinero tiene un destino prefijado: el de la comida, la ropa, la
decoracién de la casa. Los hombres viven con el mandato de hacer dinero,



indicador de masculinidad, basan su autoestima en una imagen omnipotente,
donde la sexualidad es asociada a la potencia econémica (Bedolla, 1998).

Si bien desde este planteamiento la hombria se forja en el escape del
mundo doméstico, alejandose de la madre y de todas sus funciones, regresar al
hogar de otra forma que no sea con el rol de proveedor, significa fallar como
hombre (Asturias, 1993).

Asi pues lo que se ha otorgado como “natural” a hombres y mujeres, ha
llevado a una segregacién de lugares, papeles y conductas, que mas alla de
fomentar la forma de relacionarse, parece distanciar cada vez mas a ambos
géneros, ya que la distancia entre lo privado en el hogar y lo publico fuera de él, va

mas alla de la distancia fisica (Burin y Meler, 1999).

Es importante sefialar que las tareas particulares asignadas a hombres y
mujeres no siempre reflejan diferencias de resistencia y fortaleza, los productores
de alimentos suelen asignar las arduas tareas de transportar lefia y moler granos a
las mujeres (Kottak, 1994).

Por tal motivo se debe ir mas alla de lo establecido, ya que se ha ignorado
que esta rigidez limita a hombres y mujeres, a los primeros en el ambito
emocional, ya que “en lo publico”, no se permite expresar emociones puesto que
se deben sostener valores como la virilidad, el poder, la posesion y agresividad,
mientras que las mujeres se ven sometidas a su dependencia no sélo econémica,
ya que tampoco se reconoce en otras funciones, lo que genera malestar en ambos

géneros.

Parsons (1974) senala que el aislamiento de la mujer al ambito privado es
la fuente de mudultiples tensiones y el medio social muchas veces limita las
oportunidades del ser humano, olvidando los ideales de igualdad y libertad

preescritos por la misma sociedad.



Asi pues aunque las mujeres van asumiendo papeles adicionales fuera del
hogar, su implicacion en el mismo no ha cambiado significativamente con respecto
a la de los hombres, porque pareceria que los espacios siguen siendo
“responsabilidad de cada género” (Fuller, 1997).

Sin embargo se ha olvidado que el ambito privado es también publico y por
ello las relaciones de dominacién penetran en la intimidad, siendo la adscripcién a

uno u otro ambito un proceso politico (Martinez, 1996).

El concepto de privacidad se enfrenta a una realidad histérica cambiante, ya
que éste al ser construido por los diversos grupos sociales también es susceptible
de cambio, no debe olvidarse que las relaciones afectivas y sexuales
consideradas parte de lo privado, obedecen en el ultimo extremo a discursos
politicos y religiosos provenientes de lo publico (Ramos, 1993).

1.4. Lazos del género: los hombres y su razon; mujeres y el
corazon

Con la modernidad, los seres humanos hemos aprendido a visualizarnos
como seres racionales. La razén se concibe como fuente de la individualidad y
libertad del ser humano, ain cuando es precisamente el razonamiento el que ha
construido rejas que encasillan a hombres y mujeres en roles de los cuales no
pueden escapar.

Hoy en dia es comun escuchar frases como “"es mujer”, para justificar la
reaccion emotiva ante un problema o que los hombres son mas practicos para
explicar que las soluciones tomadas por los mismos estan libres de toda emocion
o subjetividad, lo que las hace mas valiosas, si tomamos en cuenta la ideologia
actual, que prepondera la ciencia objetiva sobre “todo lo demas”.



Los hombres se enorgullecen de no tener ninguna necesidad emocional,
supuestamente las mujeres son mas emocionales, por lo que les cuesta mas
trabajo ejercer el autocontrol, se supone que sélo al actuar guiados por la razén se

realiza la naturaleza superior (Seidler, 2000).

Se insiste en que los hombres piensan mas objetivamente, pero esto no es
algo con lo que nacen los hombres o las mujeres, la identidad se construye dia
con dia y la ideologia predominante tiene una historia desconocida, por lo que

muchas veces se toma como lo natural.

Es erréneo tomar en cuenta estas caracteristicas como lo natural para cada
sexo, no es coincidencia que la razén (con mayor valor en esta sociedad) se haya
otorgado precisamente a los hombres, tal vez es el desconocimiento de la historia
lo que nos lleva a vivir cotidianamente con estas frases y tomarlas como parte de
la verdad, de nuestra propia verdad. Es por ello que en este capitulo haremos un
recuento historico de los cambios que ha sufrido la imagen del hombre a través del
tiempo, y cédmo a partir de esto se fue formando la imagen que tenemos hoy en
dia de los roles que hombres y mujeres deben tener en esta sociedad.

Empezaremos por definir qué son los roles de género, ya que aun cuando
convivimos con ellos en la cotidianidad, hemos olvidado el caracter social de los

mismos.

Segun Martinez (1996) el término rol o papel de género hace referencia a
los papeles sociales asignados sobre la base del dimorfismo sexual, que delimita
las caracteristicas distintivas de cada género. Dicha asignacion de papeles,
obligaciones y responsabilidades de lo adecuado para hombres y mujeres,
produce diferencias comportamentales entre los miembros pertenecientes a cada
género. Estos roles con el paso del tiempo pueden convertirse en estereotipos que
llevan consigo la percepcion permanente de los distintos papeles asignados a

hombres y mujeres, de tal manera que se olvida el caracter circunstancial, es decir



las necesidades que en determinado momento histérico tuvo una sociedad para
imponerlos, para asi convertirse en “lo natural’, caracter que limitara los
movimientos de cada individuo, cual si fuese un lazo que si llega a romperse lo

marginara por salir de la norma.

Rocheblave (citado en Montesinos, 2002) sefala que los estereotipos
tienen una gran dependencia de los factores culturales, de tal forma que los
comportamientos de hombres y mujeres variaran segun las civilizaciones y la
imagen que se tiene de ellos, lo que fue demostrado con su investigacién

realizada en hombres y mujeres de Francia y Alemania encontrando que:

Los hombres franceses acentian la orientacion dinamica de la virilidad y
autosuficiencia (creador, egocéntrico, etc.)

Las mujeres francesas presentan una actitud semejante pero acentuan las
tendencias de dominio en las relaciones interpersonales (dominador, con

necesidad de prestigio).

Los hombres alemanes resaltaron la orientacién estética de la virilidad en

las cualidades que revelan el control de si mismo (cuidadoso, disciplinado).

Las mujeres alemanas destacan precisamente las deformaciones de estos

rasgos (fanatismo).

Del género femenino los hombres franceses y alemanes consideran a la
mujer histérica, afectada, habladora, caprichosa, débil, miedosa y con necesidad

de amor.

Es momento pues de hablar de la creaciéon de dichos roles, para analizar
posteriormente la pertinencia de que los mismos sigan vigentes en la actualidad.



Durante muchos anos el saber estuvo limitado al sexo masculino durante
muchos afos, motivo por el cual el monopolio de la razén fue concebido en

términos masculinos (Seidler, 2000).

De la ilustracion se heredé la idea del conocimiento como algo objetivo y el
medio para lograr la anhelada objetividad fue la razon, de tal manera que era
imprescindible separar el mundo subjetivo del ser humano, ya que sélo las leyes

que rigen el mundo podian valorarse.

En esta logica la frase “pienso luego existo” cuyo autor es Descartes, cobré
tanta relevancia que sus implicaciones han llegado a desplazar los sentimientos
del ser humano, ya que son vistos como una distraccion a lo verdaderamente

importante.

Moose (2000) explica la creacion de un estandar masculino durante esta
época, habia una necesidad de crear un nuevo simbolo que contribuyera al
cambio politico. Dicho estandarte se encarné en el cuerpo masculino, pero no se
limitd al mismo, era necesario ponderarlo a través de un caracter modelado que
reflejara dignamente la ideologia de la época. El empefo en la construccion de
esta obra fue tal, que los llevo a tomar caracteristicas como la virilidad y poder de
las figuras griegas; la moderacién, la armonia y el autocontrol fueron la herencia
cristiana, las virtudes militares como el heroismo, la muerte y el sacrificio dieron
matiz a la estructura, y la caballerosidad de la época medieval complementaba la
fortaleza fisica con la moral, afadiendo valor, sangre fria, orgullo y sentido de la
justicia, para defender el honor que todo verdadero hombre debia tener.

Si bien esta creacién tiene un innegable toque revolucionario, que podria
ser explicado por las circunstancias revolucionarias en que fue esculpido, bajo
esta légica eran los héroes y martires quienes ejemplificaban mejor el ideal

masculino.



El reto para los hombres era complejo, para lograrlo habia ciertas acciones
a realizar que fueron tomadas como “masculinas”, el deporte y la competencia
elevaban la condicion masculina. . Los hombres trataban de pasar la prueba
moldeando su cuerpo por medio del ejercicio, su caracter también debia ser
redisefiado acorde a las exigencias del modelo, la prueba de guerra obtuvo un
caracter crucial y el duelo fue validado como una préactica para defender el
preciado honor (Moose, 2000)

Evidentemente no todos los hombres alcanzaban el anhelado estatus, los
gue no cumplian con los requisitos fisicos o de caracter eran tomados como la
antitesis (el ejemplo humillante de lo que no debia ser un hombre). Fue asi como
se busc6 una uniformizacion de la masculinidad y se llegd a casos tan extremos
como la discriminacién de los judios, sustentada en estos criterios y precisamente
bajo estos argumentos desde mediados del siglo XVIII y hasta la primera década
del siglo XIX, se pusieron los cimientos de la masculinidad moderna (Moose,
2000).

Las implicaciones de esta época llamada también de las luces, en la que
hubo tantos avances en la tradicion positivista, son que incluso hoy en dia se
exige al ser humano desligarse de su subjetividad, (que nos distingue como seres
“humanos”) para llegar a la razén, como si lo humano fuera un traje que pudiese
quitarse para conveniencia de la ciencia. Se olvida que es precisamente esa
distincion “subjetiva”, la que nos lleva a ser diferentes, con distintas emociones y

pasiones, que nos llevan a descubrir fendmenos distintos.

Si bien esta tradicidén es cuestionable, lo es mas aun el momento en que la
razén fue ligada a la masculinidad, son los hombres quienes se supone que
pueden actuar libremente, en tanto las mujeres estan ligadas a las emociones y
los sentimientos. Es comun que hoy en dia sean los hombres los que calmen a las

mujeres en sus exabruptos emocionales y le pidan hablar “racionalmente”.



Segun Herder (citado en Seidler, 2000), no se puede sustraer
significativamente nuestra experiencia como seres racionales de la totalidad de la

experiencia, por lo que la anterior peticibn masculina es imposible.

Seidler (2000) explica que precisamente el otorgar la facultad de la razén al
hombre reafirmé la ya existente subordinacion femenina, avalando asi el poder de

los hombres y la sumision de las mujeres.

En este contexto las mujeres se conmovian al escuchar las experiencias de
las otras, desarrollando asi un nuevo tipo de lenguaje sin las limitantes de la razén
masculina. Las mujeres aprendieron a escuchar y distinguir matices, que se
perdian al concebir el lenguaje como expresidon exclusiva de la razén. El hecho de
compartir los sentimientos parecia una experiencia menos amenazadora que el

tratar de ocultar los mismos.

Esto no quiere decir que las mujeres y los hombres tengan diferentes

relaciones con su vida emocional, sino que estas relaciones se forman en

contextos culturales e histéricos particulares.

Un aspecto relevante en lo referente a los roles de género, es resaltar que
son precisamente los seres humanos los que han definido “el deber ser” de
hombres y mujeres, y aun cuando esta definicion no siempre va asociada con la
de justicia, el ritmo de vida en la actualidad impide a ambos géneros tomarse un

tiempo para reflexionar acerca de su propia condicion.

Autores como Mead (citado en Fernandez, 1997) cuestionan nuestra
civilizacién, aseverando que las llamadas culturas “primitivas” entienden mejor que
las funciones asignadas a los sexos no dependen tanto del dimorfismo sexual
como de las mandas especificas de cada contexto cultural. La poblacién de este
estudio fueron los arapesh-agradables montafieses, los mundugumur —fieros

canibales- y los chambuli —gallardos cortadores de cabeza y al ser comparados



con la supuesta civilizacion, se pudo observar que el caracter natural que se da a

los acontecimientos mas bien proviene de lo social.

Quiza nuestra ceguera occidental, por asi llamarla, provenga del hecho de
que estos comportamientos han sido producidos y re-producidos de generacién en
generacion, lo que les ha dado una connotacion obvia. En palabras de Martinez
(1996) “La vieja creencia de que la naturaleza demanda un papel inamovible para
varones y mujeres, por el hecho de serlo, parece condenada a todas luces al

fracaso”.

1.5. Roles complementarios ¢,Un ser humano incompleto?
Dulzura femenina + dureza masculina: una tradicion

En el caso de los roles de género, estos han sido construidos en una base
simétrica, que contiene caracteristicas contrastantes y complementarias en cada
hemisferio y con la unién de ambas partes se concibe el ser humano ideal. Esta
idea puede ser rastreada a lo largo de la historia, al referirnos a la base religiosa
incluso podemos encontrar la idea de que la mujer fue hecha de la costilla de un
hombre, pero éste no es el Unico ejemplo, desde los griegos se fue construyendo
la ideologia de la complementariedad del ser humano, como si éste fuese un ser

incompleto.

Platon, en su teoria “la busqueda de la realizacion” deja clara la idea del ser

humano incompleto, que tiene que buscar en otros su plenitud al aseverar:

“La humanidad estaba dividida en tres clases de personas, los
hombres, las mujeres y los andrégenos (una combinacién de los
dos). Los andrégenos eran redondos, sus espaldas y costados

formaban un circulo. Tenian una cabeza y dos costados siempre



mirando a lados opuestos, cuatro orejas, cuatro pies y dos
miembros “privados”. Podian caminar en dos pies a donde
quisieran o rodar con rapidez como acrobatas”.

Al observar esta situacion los Dioses y la humanidad entraron en
conflicto y decidieron mutilar a la humanidad para siempre,
cortaron a hombres, mujeres y andrégenos “como una manzana
que se le parte en dos”. Desde ese entonces las partes han
vagado por la Tierra buscando a su mitad perdida” (Platén citado
en Bernard, 2004).

En el esquema platénico, las mitades de los hombres una vez completas
eran las mejores (hombre- hombre), ya que si recordamos la figura del hombre era
la mas venerada en esta cultura y la homosexualidad era algo popular pero no

concebida como exclusiva.

Segun la teoria psicoanalista, el ser humano busca en la pareja un
complemento que llene el vacio, producto de las carencias que se tuvieron en
alguna etapa de la infancia. Incluso se visualiza la sexualidad de las mujeres como
carente de algo, la envidia del pene simboliza la ausencia del poder social, con lo

que se legitima la subordinacién y aprensiéon de la mujer (Seidler, 2000).

Willi (1985) se refiere al complemento de un narcisista sefialando:

En su mayoria son mujeres que no han conseguido una imagen femenina
propia y buscan un comparnero a quien idealizar, en el que proyectan su yo ideal

para identificarse con él y asi conseguir un yo aceptable.

En este ejemplo las referencias se hacen hacia las mujeres, sin embargo, la
idea de “lo femenino” queda difusa.



Al hablar de la colusién oral, el mismo autor explica que el cédnyuge busca
una madre que satisfaga las necesidades del ser, (qQue esta vez parece del sexo
masculino), inclusive se hace la analogia del amamantamiento, para describir la
necesidad de un adulto de ser cuidado y protegido por su ahora “madre adoptiva”,
cuya Unica necesidad es salvar y preocuparse por alguien, con la uUnica finalidad

de afirmar su propia imagen.

Como podemos observar, estas premisas hacen referencia al modelo
tradicional de masculinidad, ya que curiosamente la mujer es la que se preocupa y
satisface las necesidades afectivas del varon. Este caracter contrastante es
expresado también en el caracter ambivalente de la relacion anal sadica, cuando
se marcan las caracteristicas que deben tener ambos miembros de la pareja para

complementarse:

Actividad Pasividad

Autonomia Dependencia

Obstinacion Condescendencia

Dominio Docilidad

Sadismo Masoquismo

Amor Al Orden Minuciosidad Frente Al Abandono
Aseo Suciedad

Lo cuestionable de este asunto, es que todas las personas podemos
reaccionar de diversas formas ante diferentes situaciones y este esquema limita
las posibilidades del ser, encasillandolo en lo que tradicionalmente es lo aceptado.
Con esta ideologia se deja una nocién fragmentada, pues aprendemos a reprimir
aspectos de nuestra vida, que no encajan con esas imagenes idealizadas de

nosotros y hasta nos avergonzamos de ello (Seidler, 2000).

Si bien es cierto que las circunstancias en cuanto a la situacién femenina

son diferentes, los cambios se han ido disfrazando de tal forma que hoy en dia se



presenta un patriarcado evolucionado, que se ha adaptado a las circunstancias

para evitar su extincion.

Durante siglos se dijo que el ser femenina significaba ser calida, afectuosa,
tierna, temperamental, ildégica, sumisa, etc.; mientras que el ser hombre significaba
ser fuerte, estable, ldgico, competitivo, agresivo, independiente, autosuficiente,
severo, arrogante (Rage, 1996).

Hoy en dia ya no se pone énfasis en que el mal entré al mundo por culpa de
la mujer, en los discursos se escucha que hombres y mujeres son de igual
dignidad, pero diferentes, y de esta diferencia se explica la necesidad mutua, ya

que las carencias de un sexo pueden cubrirse con los atributos del otro.

Sin embargo, en la realidad la mujer es complemento del hombre y no a la
inversa, es ella quien tiene que ser la compania que complete al varén, de tal
manera que éste inicia una busqueda de “la mujer ideal”, aquella que posee
caracteristicas complementarias a las suyas. Una mujer que realice tareas
femeninas, de las cuales él no puede ocuparse, que tenga aquellos sentimientos y
habilidades en los que él no puede entretenerse y que asuma las tareas de

comunicaciéon que él no puede atender (Marqués, 1997).

De tal forma, la mujer sera cocinera, encargada del hogar, secretaria,
alumbradora y criadora de sus hijos y agente de relaciones publicas. Y adn
cuando en cierta manera estas tareas son valoradas, siempre es en comparacion
con la desgracia de no haberse topado con una mujer que no supiera desempenfar

estas funciones.

Algo digno de mencionarse es que no existe la complementariedad del
hombre con respecto a la mujer, ya que no se espera que el varén realice
actividades subordinadas a las de la mujer y al servicio de su estatus social.



Hoy en dia, las funciones de las mujeres van mas alla de estas actividades,
en multiples ocasiones la mujer cumple ocultamente algunas funciones atribuidas
a los varones, como ejemplo se tienen los empleos no reconocidos para “ayudar”
a los gastos de la casa como ventas por catalogo, que al no constar una rutina tan
rigida como otros empleos, son tomadas como algo invisible, a pesar de que
exista el aporte al gasto familiar.

Rage (1996) senala que el rol masculino tradicional se basa en una serie

de caracteristicas como:

1)  Emociones inadaptables. El hombre que tiende a mostrar sus afectos
como proveedor, no debe mostrar su parte femenina, puesto que
contradice el rol masculino.

2) Independencia. Siente que deberia ser capaz de hacer o resolver
cualquier necesidad por si mismo y demostrarselos a otros.

3) Agresivo. Siempre debe ser constantemente activo, agresivo y
asertivo.

4) Negar el miedo. Ocultar sus miedos tanto a si mismo como a los
demas.

5) Protegerse internamente. Considerar que los otros hombres pueden
ser competitivos y/o enemigos potenciales.

6) Invulnerables. Para autoprotegerse tienen que ocultar sus emociones
en insultos y enmascarar sus sentimientos.

7)  No cuidar su cuerpo. Ver su cuerpo como una maquina que no se
rompe.

8) Distanciarse de otros hombres. Ser demasiado confidencial con otros
hombres.

9) Exitoso. Ser el mejor.

10) Negar sus cualidades “femeninas”



11) Evitar el contacto fisico. Sélo tocar a las mujeres a nivel sexual y por
tanto no tocar a los hombres, puesto que esto los convertiria en
homosexuales.

12) Percepciones rigidas. Categorizar rigidamente a los hombres y las
mujeres.

13) Devocion al trabajo. Dar todo por su esposa e hijos.

Aunado a ello, se puede afirmar que la socializacion masculina se basa en
el mito del ganador, teniendo que demostrar seguridad a través de un autocontrol
de los sentimientos, que oculte cualquier rasgo de debilidad, identificada como
rasgo femenino, por esto los hombres tratan de ocultar los sentimientos de dolor,

tristeza, placer, temor, etc. (Montesinos, 2002).

En el caso de la mujer, los roles que se le exigen son contrastantes, en este
caso la feminidad serd caracterizada por la percepcion de personas sumisas,
dependientes, pasivas, ilégicas, fragiles, sin ambiciones, ayudadoras, poco
inteligentes, disefiadas para ser madres y amas de casa.

Precisamente de esta division de roles ha resultado la ideologia de que se
debe buscar en la pareja el complemento a estas carencias, olvidando que éstas
también han sido construidas a través de generaciones y que si desataramos los
lazos de nuestro género podriamos movernos liboremente, para construirnos como
seres humanos plenos, responsables de lo que hemos disefiado y con la

posibilidad de redisefiarnos a nosotros mismos.

Héctor Anaya cita la epistola de Melchor Ocampo para sefalar lo que el
estado mexicano espera de cada uno de los géneros:

“El juez civil dice al hombre, como prueba del machismo oficial, que sus
dotes sexuales son principalmente valor y fuerza, y que debe dar a la mujer

proteccién, alimento y direcciéon. La mujer debe ser ternura, belleza, abnegacién,



compasion y perspicacia, y debe dar al hombre obediencia, agrado, asistencia y

consuelo.”

De esta manera, la division sexual excluye al hombre de la educacion de los
hijos, la mujer es la responsable y el padre el proveedor (Anaya citado en
Montesinos, 2002).

Es cierto que hoy en dia hay muchos cambios y que en muchas ocasiones
estos moldes ya no coinciden con la realidad, pero también es cierto que muchas
de nuestras instituciones, (como el estado), siguen basadas en dichos
estereotipos, por lo que es necesario conocerlos, para tomarlos como algo que fue
construido socialmente, de tal forma que es posible llevar a cabo una

deconstruccion y reconstruccion, que nosotros mismos podemos propiciar.

Precisamente éste ha sido uno de los obstaculos con que se han topado
hombres y mujeres para llevar a cabo su cambio identitario, es momento de
empoderar al ser humano para que tome las riendas de su propia vida y quitar esa
estafeta al destino, ya que en numerosas ocasiones existe una tendencia a atribuir
a la casualidad muchos de los acontecimientos que nos suceden diariamente, con
lo que el ser humano se deslinda de responsabilidades y pone su futuro en manos
del azar. Un ejemplo claro de este fenédmeno es: la eleccion de pareja.

Se han formulado diversas teorias como la de “la media naranja”, para
explicar como el destino es el culpable de no encontrar a la pareja
complementaria, asi pues, el no haber pasado por el lugar o la ocasién ideal es lo
que impide este encuentro misterioso, pues nadie sabe donde se encuentra su

media naranja, por lo que seria casi imposible buscarla.

Otra teoria que predomina en la actualidad es la de “el alma gemela”,
alguien Unico que nos necesita y es capaz de hacernos sentir una atracciéon vy
simpatia plenas, lo que se ha explicado incluso con factores fisicos como el ADN.



Asi pues el alma gemela estaria destinada para la eternidad, para colmar nuestra
necesidad de amor (Torrbadella citado en Bernard, 2004).

La experiencia indica que muchos enamorados pierden el atractivo mutuo
muy pronto, hasta llegar al rechazo total, por lo que seria improbable que esto

pudiera explicarse mediante un cambio genético.

Ademas no debe olvidarse que el ser humano esta en constante cambio,
que no es estatico para el resto de su vida, por lo que esta teoria podria ser

insuficiente para el sostén de una relacion de pareja.

“Las cosas no suelen suceder por accidente, nosotros mismos somos la

causa de lo que elegimos”

Desde esta perspectiva, nosotros tenemos el poder de cambiar nuestra
vida, de visualizarnos como seres humanos completos, con la caracteristica de ser
sociables, pero no para cubrir huecos sino para enriquecer nuestro propio sery a
las personas con quienes convivimos diariamente. En esta l6gica no debe
buscarse en otros lo que se puede cultivar en uno mismo, se aprende a construir
lo que se desea mas alla de sufrir por lo que hace falta, lo que implica una
liberacién tanto femenina como masculina, los lazos de la razén y del corazén
pueden dejar de serlo y convertirse en formas de vivir como hombres y mujeres

plenos.

Existimos como seres completos solo cuando descubrimos un modo

de actividad que nos permita ser quienes somos, entonces podemos crecer

y desarrollarnos como seres humanos, mas alla de los estereotipos. Es

necesario centrarnos en _alqo que nhos permita expresarnos con_mayor

plenitud, en vez de emprender una actividad solo por la razon (Seidler, 2000)




2. LA SITUACION ACTUAL EN MEXICO

En las ultimas décadas, los cambios socioculturales a nivel mundial han
sido innegables, el estilo de vida ha sido invadido por los avances tecnolégicos y

una cultura consumista derivada de los medios de comunicacion.

En el caso de las mujeres, los avances han sido multiples en un periodo de
tiempo relativamente corto. Para ilustrar estas palabras podemos imaginar los
tiempos de Sor Juana, en los que ver a una mujer con un libro era algo sacrilego,
es bien sabida la anécdota en la que ella renuncié a su belleza (condicién atribuida
naturalmente a la mujer) cortdndose el cabello para adornar su cabeza sélo con
pensamientos, pareciera que ser femenina e inteligente no era una combinacién

de la época.

Hoy en dia la ideologia prepondera al ser humano completo: bello, atlético,
sociable e inteligente, en la modernidad estas caracteristicas también se exigen a
mujeres, claro ademas de las que comunmente se atribuian antes, el cambio es

evidente, su detonante la lucha por una igualdad de género.

En México un eje de andlisis muy importante para entender el contexto
social, es el machismo, ya que éste ha sido un elemento de construccién de la
identidad masculina. Se presenta separado del eje de la sexualidad y se incluye
en la virilidad, pero el concepto es mas amplio (Montesinos, 2002).

Ramirez (citado en Montesinos, 2002) considera que esta es una categoria
que presenta a los hombres como seres agresivos, opresores, narcisistas,
inseguros, fanfarrones, mujeriegos, grandes bebedores y poseedores de una
sexualidad incontrolable. El macho tiende a desvalorizar a la mujer para
valorizarse a si mismo, uno de los ejemplos exaltados del machismo es un

simbolo nacional: Pancho Villa.



La importancia de explicar el machismo radica en que hoy en dia los
valores trasmitidos por medio de peliculas o canciones rancheras siguen vigentes.
En los medios de comunicacidén, aun sigue presente la imagen de los machos
mexicanos, es un clasico la pelicula de Pedro Infante que se transmite los
domingos, en donde coinciden varias generaciones que observan como los
auténticos machos mexicanos son indiferentes ante el peligro, menosprecian las
virtudes femeninas y afirman su poder a cualquier nivel, ademas de trabajar con el

uso de la fuerza, lo que se refleja en su cuerpo (Montesinos, 2002).

Lo extrafio del asunto es que aun cuando han pasado algunos afos,
muchos avances desde la época de oro del cine mexicano y las circunstancias
actuales difieren de la situacién en que se exalté la figura del macho, muchos

hombres aspiran a encarnar estas caracteristicas.

Segun Bell (1982) las mujeres han cambiado mientras los hombres estan
confundidos, tratando de adaptarse al mundo en que crecieron y el que hoy les

toca vivir.

Nava Rojas (1989) sefnala que la lucha de la mujer mexicana para obtener
esta igualdad, llegd incluso a su participacién directa con las armas, cuando
buscaba el reconocimiento de sus derechos laborales a fines del siglo pasado.
Fue en 1928, cuando se reconociera la igualdad civil del hombre y la mujer, y es
hasta 1953 cuando se otorga la igualdad politica.

Atendiendo a las cifras, se puede observar que la actividad econémica de
las mujeres ha crecido de manera sostenida durante los ultimos 25 afnos. La tasa
de participacion femenina se incrementé en un nivel cercano a 17% en 1970 y
35% para 1995, sin embargo hoy en dia algunas actividades econdémicas que

realizan las mujeres no son reconocidas o estan subregistradas en las encuestas.



En cuanto a la matricula escolar de los tres niveles que componen la
ensefianza basica, se ha registrado un crecimiento extraordinario en las ultimas

décadas, 8.5 anual para nifias y nifios .

Los numeros parecen alentadores, sin embargo es necesario indagar
cualitativamente estos cambios para saber qué tanto ha mejorado la calidad de
vida de hombres y mujeres, ya que las declaraciones de principio, las leyes no
cambian mentalidades ni operan las transformaciones y estructuras sociales,

imprescindibles para que el cambio sea satisfactorio.

En lo referido al trabajo, la mujer sigue enfrentando mdltiples obstaculos
para insertarse en el mundo laboral, las oportunidades de empleo a menudo se
ven limitadas por la incompatibilidad del trabajo con la crianza de los hijos. No es
casualidad que en el mercado laboral femenino predominen las mujeres solteras y
sin hijos, 38% del total. Camps (2003) argumenta que las leyes han cambiado
pero las costumbres no, o cambian mas lentamente y a veces es casi

imperceptible.

Los modelos de las familias estan transformandose por la negativa de las
mujeres a seguir cargando con todo el peso del hogar, menos hijos, mas divorcios,

familias monoparentales o trabajo mas compartido

Asi pues la doble jornada se ha hecho parte de la mujer “liberada”, que
debe atender las labores propias de su sexo y el cuidado de los hijos, ancianos y
enfermos, se siente culpable si los descuida, “La liberacién sélo ha sido puertas

afuera”.

Para evitar tales culpas, algunas mujeres han decidido renunciar a su
feminidad, imitando los roles masculinos y renunciando a la maternidad, sin

embargo éstas son minoria.

! http://www.cddhcu.gob.mx/camdip/comlvii/compyd/pnm01.htm



A pesar de todos estos esfuerzos, las oportunidades para acceder a altos
mandos siguen siendo limitadas, lo que puede explicarse bajo la l6gica de que las
mujeres tienen muy poca participacion en los ambitos de toma de decisiones,
ademas de que los varones han adoptado una postura defensiva para no perder
el protagonismo. Aunado a ello, las mujeres renuncian a las escasas

oportunidades de ocupar estos puestos, en pro de la maternidad.

La situacion anterior se agrava con el constante bombardeo de los medios
de comunicacion, que tienden a reproducir imagenes estereotipadas de la mujer y
de los papeles que desempena. Diariamente se proyectan imagenes no
equilibradas de las mujeres y los hombres. A ellas se les presenta usualmente
como abnegadas, sumisas, débiles, sin confianza en si mismas y
condescendientes, o bien se les presenta como objeto sexual o de placer. En
contraste, a los hombres por lo general se les proyecta como fuertes, valientes,
agresivos, decididos y dominantes, en correspondencia con las tradicionales
representaciones estereotipadas de la masculinidad. 2

Cuando se refieren a las profesionistas, casi siempre se les ubica en
actividades u ocupaciones "femeninas" (por ejemplo, jefa de relaciones publicas,
modelo de modas, trabajadoras o duenas de clinicas de belleza, entre otras).
Asimismo, en las revistas tradicionales de mujeres, que tienen una amplia
circulacién, el énfasis mas recurrente esta puesto en los "secretos de belleza" o en

cémo "atraer", "ganar”, "conservar" o "entender" al sexo masculino. En los Gltimos
anos ha surgido otro tipo de revistas en México, las cuales analizan los problemas
de la condicion y presencia de las mujeres en la sociedad y buscan la promocién
de imagenes sociales mas equilibradas de hombres y mujeres. Sin embargo, en
términos generales estas publicaciones tienen una circulacion relativamente

reducida.

2 http://www.cddhcu.gob.mx/camdip/comlvii/compyd/pnm01.htm



Ante esta situacién Camps (2003) propone una solucion “la feminizacion de
los hombres”, es decir pasar los limites de los roles sexuales, hacer del hogar una
tarea compartida, sin que sea responsabilidad de un género y fomentar que los

hombres también hagan de la cuidado de los demas, una cualidad masculina.

Se debe empezar por resignificar el valor de la actividad del hogar y la
crianza de los hijos, apoyandose en leyes que permitan lograr este objetivo, es
cierto que los cambios culturales son lentos pero para que estos sean llevados a
cabo “lo obvio” debe dejar de serlo, de ahi la importancia de atender el proceso de

construccién de la masculinidad.

2.1. Masculinidad. Definicion y cambios

El concepto de "hombre", se ha construido no desde una reflexién sobre si
mismo, sino sobre las alteridades subordinadas que ha creado, ya sean éstas
respecto a género, orientacién sexual o grupo étnico (Yuste, 2002).

Segun lo afirmado por Conell (2004) el término masculinidad sé6lo puede
existir en contraste del término feminidad, sin embargo las estrategias para
definirlos han sido diversas y en muchas ocasiones arbitrarias.

La definicién esencialista por ejemplo recoge un rasgo de masculinidad y

agrega a ello rasgos del colectivo.

La ciencia social positivista entrega una definicion simple, lo que los
hombres realmente son, basandose en datos estadisticos sobre las diferencias

entre hombres y mujeres.

En cuanto a las definiciones normativas establecen lo que los hombres

deberian ser y se presentan como una norma social de la conducta.



Conell (2004) en vez de definir la masculinidad como una conducta natural,
promedio o una norma, explica la importancia de centrarse en los procesos y
relaciones por medio de los cuales hombres y mujeres se comprometen con su

posicion.

La "masculinidad" como categoria tedrica y empirica y la explosién de
trabajos relacionados con el tema surgieron recientemente -hacia el inicio de la
década de los ochenta-, los detonantes para atribuir la importancia a este tema
fueron:

. Las transformaciones que el movimiento feminista
norteamericano-inglés trajo tanto en la academia, como en las
relaciones de pareja, durante las décadas de los setenta y ochenta,
que incitaron a algunos hombres a reflexionar sobre su participacion
en la desigualdad de género.

J El surgimiento del movimiento homosexual y los
estudios gay, asi como la necesidad de criticar la homofobia.

J La flexibilizaciéon del empleo, la destruccién del orden
salarial y el ingreso masivo de las mujeres al mercado de trabajo en
los paises del llamado tercer mundo.

J Los documentos internacionales firmados en las
conferencias de Cairo y Pekin, en los cuales se enfatiza la
importancia de "incrementar la participacion" de los hombres en los
procesos reproductivos. Incremento de los financiamientos que se

derivaron de tales compromisos (Amuchéstegui, 2002).

En el caso particular de México surgié6 también como respuesta a las
demandas de grupos de mujeres, los cuales planteaban que para avanzar en la
busqueda de la equidad -principalmente en la erradicacion de la violencia

domeéstica y el ejercicio de los derechos reproductivos de las mujeres.



Sloan y Jirdbn (1997) afirman que la masculinidad es lo que cualquier
persona hace para sentir en control, en el centro, fuerte, importante, arriba, es
decir hombre. Sin embargo aclaran que ésta definicidbn responde al modelo
hegemodnico y no siempre ha sido asi, ni lo es en todas las culturas, ni en todos los
tiempos, en este caso se habla de América Latina. EI modelo hegeménico se
deriva de diversas investigaciones realizadas en Chile y en esta region, y esta
constituido sobre las bases del patriarcado.

Los mandatos de la masculinidad hegemédnica senalan que un hombre
deberia ser: activo, jefe de hogar, proveedor, responsable, autbnomo, no
rebajarse; debe ser fuerte, no tener miedo, no expresar sus emociones; el hombre
es de la calle, del trabajo. En el plano de la sexualidad, el modelo prescribe la
heterosexualidad, desear y poseer a las mujeres, a la vez que sitla la animalidad,
que seria propia de su pulsiéon sexual, por sobre su voluntad; sin embargo, el fin
ultimo de la sexualidad masculina seria el emparejamiento, la conformacion de
una familia y la paternidad. EI modelo hegeménico se experimenta con un
sentimiento de orgullo por ser hombre, con una sensacion de importancia.
Moralmente el modelo indica que un hombre debe ser recto, comportarse
correctamente y su palabra debe valer; debe ser protector de los mas débiles que
estan bajo su dominio: nifios, mujeres y ancianos, ademas de solidario y digno
(Valdés y Olavarria, 1998).

Una caracteristica crucial de esta masculinidad hegemonica es la
heterosexualidad; un hombre que cumpla con los mandatos hegemédnicos debe
ser heterosexual. Badinter (1993) postula que "una de las caracteristicas mas
evidentes de la masculinidad en nuestra época es la heterosexualidad” hasta el
punto de considerarla un hecho natural”.

Ademas de estos elementos, un pilar importarte de la masculinidad es el
poder colectivo de los hombres, que radica no sélo en las instituciones vy

estructuras abstractas, sino también en las formas de interiorizar, individualizar



encarnar y reproducir estas instituciones, estructuras y conceptualizaciones del
poder masculino (Kauffman citado en Parrini).

Las consecuencias de la interiorizacion de este modelo matizan las
relaciones interpersonales que establecen hombres y mujeres. La violencia
intrafamiliar y las muertes por causas violentas — accidentes, homicidios o

suicidios — muestran una apabullante prevalencia entre los varones.

La psicoanalista Teresa Quinci (2006) sefala la relacion entre masculinidad
y neurosis obsesiva, muestra dicha enfermedad como sintoma de este género y
deja un espacio a la reflexién acerca de las implicaciones en la relacion de pareja
de una masculinidad enfermiza complementada por una feminidad que igualmente
somatiza sus males (Teresa Quince, 2006).Desde esta forma de masculinidad
dominante el hombre cree poseer el conocimiento y saber qué es lo mejor para

los demas (Zozaya y Bonfil, 2000).

Zozaya y Bonfil (2000) atribuyen el aumento en el indice de divorcios a la
falta de capacidad de los varones para negociar y explica:

“Los hombres no estan acostumbrados a negociar, en México es
particularmente fuerte la nocion de ligar la masculinidad con la idea de ser activo.
Hay un sentido muy fuerte de la actividad. Los hombres aprenden a hablar, pero
les cuesta mucho trabajo escuchar, escuchar coloca en una situacién de
pasividad: se tiene que recibir. Y si se es pasivo, el hombre se siente vulnerable, y
percibe también que su identidad masculina esta amenazada.

Gilmore (1997) sefiala que cualquier mujer que conozca a un hombre sabe
que la masculinidad tradicional que obliga a esconder sus emociones, €s
precisamente la que los condena a una dependencia mayor, “son los mismos
sentimientos y emociones las que han ganado un extrafio poder sobre los

hombres”, en un determinado momento un hombre que ha sufrido una sensacion



de falta de poder, lo podria expresar golpeando a su mujer y ejemplos como estos

existen muchos en la cotidianidad masculina.

2.2. Cambios socioculturales; masculinidad en crisis

En las ultimas décadas los cambios econdmicos, cientificos-técnicos vy
sociales han impactado la cultura universal, expresandose de formas diferentes en
los diversos contextos, con lo que se ha afectado la naturaleza del encuentro

hombre- mujer.

Un evento trascendental fue la liberacién de las mujeres y por ende su
salida a los espacios “publicos”, lo que propicio la liberacion sexual, la
desmitificacién de la virginidad, la distincion del sexo-placer, del sexo- procreacion,
el acceso de las mujeres al control y natalidad e incluso la diversificacion de

alternativas sexuales.

Con estas herramientas las mujeres han alcanzado a desarrollar roles que
tradicionalmente eran visualizados como “masculinos”, ahora las mujeres pueden
ser activas, tener iniciativa, no sélo estar disponibles, sino actuar. Aunado a esto,
la anticoncepcién posibilita la planificacién familiar y la maternidad se convierte en

una eleccion personal, alejada de la simple resignacion.

Las estructuras familiares en las que ambos miembros de la pareja trabajan
han formado parte de la nueva realidad, se exige a los hombres que “ayuden” en
las tareas domésticas y el cuidado de los hijos, ademas de mostrar sus
sentimientos y emociones, a este respecto, se sefala que los varones mas

afectados son los de clase media (Bell, 1982).

Hoy en dia, son cada vez mas las mujeres cabezas de familia, encargadas
de proveer, sin disminuir la importancia que dan al hogar, con los deberes



asignados tradicionalmente. Sin embargo éste ha dejado de monopolizar la
conducta de las mujeres y mas alla de ser el centro de sus vidas, es una parte de

ellas.

Las expectativas de las mujeres estan en sus propias manos y no en los
demas como era tradicién, el trabajo ha dejado de ser una mera necesidad para

convertirse en un simbolo de realizacion social para el sexo femenino.

Es cierto que continuamos viviendo en una sociedad con raices patriarcales
y que la cultura sigue influyendo a través de mecanismos de dificil identificacién,
pero también lo es que se esta produciendo un mayor acercamiento de la mujer

hacia el rol masculino.

Enrique Moletto (citado en Amuchastegui, 2002) afirma que se puede hablar
de una nueva mujer. "quizas no en todos los estratos, ha sabido negociar y darse
su lugar. Cada vez esta ganando mayor terreno, sin perder su poder en lo
domeéstico; tiene una doble labor que cumple perfectamente. Es capaz de trabajar
ocho horas y ganar mucho mas que su pareja.” Lo curioso es que el hombre
todavia no se cuestiona eso, estd medio desconcertado. No se puede hablar de

nuevo hombre, pero si de una mujer mas empoderada que antes.

Si bien, hoy en dia la mujer ha traspasado los limites impuestos por los
roles de género y ha demostrado ser capaz de desenvolverse plenamente, tanto
en lo “publico” como en lo “privado”, persiste la visién (desde lo social) del rol
femenino como desventajoso, cuando se le identifica con la maternidad
sacrificada, debilidad, dependencia, inseguridad y limitacion intelectual. Sin
embargo, no todos concuerdan con esta vision, Alfaguara (citado en Salinas,
2002) afirma “Luego de un siglo de considerar a las mujeres como el sexo débil,
ahora son los hombres quienes estan emocionalmente disminuidos y superfluos”.

Los cambios son vistos por el hombre como amenazantes, Bell (1982)



sefnala al respecto: “Existen algunos hombres que al ver estos cambios los
rechazan, puesto que esto los aleja de sus contemporaneos, y otros la gran
mayoria simpatizan con las mujeres tratando de reconsiderar sus creencias, pero
se sienten a la vez divididos e inseguros, de tal forma que rechazan muchos de los
cambios en lo cotidiano”, describe a los hombres como “Atrapados entre el mundo

en que crecieron y el que han de vivir”.

De esta forma, la vida de los hombres es invadida por el temor a la pérdida
de identidad, de esa identidad privilegiada que le ha otorgado el poder y las

atenciones femeninas, lo que implicaria a su vez la participacion en “lo privado”.

Lo masculino siempre ha personificado la autoridad y esta en crisis. Y no
sblo por las relaciones hombre y mujer, porque el hombre se ha quedado
paralizado en la sociedad y mira como un testigo mudo, como las mujeres han
logrado avances increibles en estas Ultimas décadas y son capaces de cuestionar
su caracter publico, y en lo intimo le coarta su capacidad de conquistador o galan
(Abarca citado en Salinas, 2002).

La relevancia de tal fendmeno, ha sido causa de preocupacién en Europa y
Estados Unidos, lo que se ha reflejado incluso en el periodismo. Segun Susan
Faludi, los crecientes logros conseguidos por las mujeres en las Ultimas décadas
(al ingeniarselas para combinar sus facetas de madre y profesional) pusieron en
jaque el control que ellos siempre ejercieron. Los sintomas apreciados en algunos
jefes de grupos familiares fueron el incremento en sus niveles de estrés y
angustia, que se demostraban con el aumento de suicidios y comportamientos
violentos; la creciente demanda por cirugias plasticas para aumentar su

corporalidad; el abuso de esteroides y el interés desatado por el viagra.

Segun Fernandez (2000) estos cambios son amenazantes no sélo para los
hombres sino también para las mujeres, quienes continian poleminazando entre

una identidad con la que no estan conformes pero que no tienen la fuerza para



abandonar, y una identidad nueva que les asusta y no logran entronizar

definitivamente.

Es hora de borrar esos limites que ya no son funcionales, para dar paso a
los seres humanos “completos”, que no tienen mas fronteras que las impuestas

por ellos mismos.

No se trata de que hoy en dia se reproduzcan los errores de la divisién
hegemodnica imitando a los hombres, sino mas bien de relacionarnos con ellos

desde la equidad y dar paso a la libertad de eleccion.

Mujeres y hombres necesitan redimensionar sus roles de si mismos y no

desde el otro o la otra.

Se trata de romper los viejos moldes y reconstruir con ellos uno nuevo,
diferente que complete los vacios que la vieja tradicién ha dejado, para asi en vez
de ser unida por las mitades faltantes, dar paso a una riqgueza de opciones que
eliminen la dependencia emocional y permitan compartir subjetividades diferentes

pero plenas.

El nuevo reto es ir en busca de la autonomia afectiva entre hombres y
mujeres (Fernandez, 2000).

2.3 Instituciones. Particularidades del ejército.

El ser humano en proceso de desarrollo se interrelaciona no sélo con un
ambiente natural determinado sino también con un orden social y cultural, asi pues
las maneras de ser y de llegar a ser hombre son tan numerosas como las culturas

del hombre, ya que éste produce su propia naturaleza, es decir se construye a si



mismo. Por esta razén el organismo no puede entenderse adecuadamente si se le

separa del contexto social en que se formé (Berger y Luckmann,1979).

En el caso del presente estudio, la institucién militar es fundamental en la
construccién de la identidad, ya que son las instituciones quienes promueven
valores y reglas que delimitan las formas de estar en ese contexto y puede
presentarse la transcontextualizacion de dichos valores (aplicar lo aprendido en un
contexto a otro). Por ello la importancia de entender a las instituciones y su

origen.

Segun Berger y Luckmann (1979) toda actividad humana esta sujeta a la
habituacion. Las acciones repetidas constantemente son aprehendidas y van
cobrando un caracter significativo para el individuo. Estos son los procesos que

anteceden a la institucionalizacién.

Guzman (2002) afirma que las instituciones son convenciones sociales,
reglas y normas que organizan las interacciones de las personas en distintos
ambitos familiares, sociales, econdmicos y culturales, que condicionan su acceso

a los recursos y oportunidades.

La institucionalizacién aparece cuando se establece que las acciones del
tipo x sélo pueden ser realizadas por actores del tipo x, es decir las instituciones
delimitan el tipo de acciones y el tipo de individuos pertenecientes a cierto grupo

social que podran ingresar a ella (Berger y Luckmann,1979).

La tipificaciébn de las acciones se produce en el curso de una historia
compartida, controlando el comportamiento humano en una direccidn requerida, lo
que demuestra que las instituciones implican historicidad y control. De tal forma
éstas se experimentan como si poseyeran una historia propia, que va mas alla de

la de los individuos, quienes tendran que adaptarse a las reglas institucionales.



Por tal motivo el mundo institucional requiere legitimacion, es decir poder

explicarse y justificarse para su prevalencia.

A lo largo de su proceso de construccién, se cristalizan las practicas
sociales, y por ende las normas y reglas que son testimonio fiel de los cambios, ya
que inclusive hay instituciones que dejan de ser difundidas debido al fenémeno
social. La conveniencia de tomar en cuenta este caracter construido, es que se
coloca al ser humano en una posicion en la que el sujeto actia en dichos
contextos con la posibilidad de modificarlos, sin caer con ello en el voluntarismo
(Guzman, 2002).

Sin embargo, es necesario sefialar que algunas instituciones al apegarse a
reglas que tienen afos de ser una tradicion, son herméticas para modificar su
estructura, ejemplo de ello es el ejército mexicano, que aun cuando ha tenido
cambios, sigue apegado al modelo patriarcal, un claro modelo es la Escuela
Militar de Ingenieros (EMI), donde sb6lo son aceptados los varones, quiza por la

connotacion masculina que se le ha dado a esta carrera.

La palabra exercitus, del latin, supone la idea de ejercitarse, de movimiento,
de aprendizaje. Lo cual quiere decir que nadie puede entrar en él sin aprender el

ejercicio.’

En el caso del ejército mexicano sus principales funciones en palabras del

Gral. Priani (Director del Colegio Militar) son:

e Dar seguridad y apoyo al gobierno
e Mantener el orden publico

e Brindar proteccién civil

e Combatir el narcotrafico

e Prevenir focos extranjeros en guerrillas internas
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e Luchar contra el terrorismo
e Dar ayuda en situaciones de alerta o desastre

e Proteccion ecoldgica

Para cumplir con estos objetivos, se requiere un cierto tipo de individuos
gue necesitaran entrenamiento y seleccién, misma que implica cuatro exadmenes:

medico, fisico, de valor y conocimientos generales.

En el caso de la institucién militar se tratan de reafirmar valores como el
honor, la lealtad, el valor y la abnegacién, lo que en palabras del Gral. Priani se
ensefa poco a poco mediante la disciplina.

La disciplina militar consta de una rutina diaria: levantarse a las 5:30,
arreglarse, nadar a las 6:00, desayunar a las 7:30, entrar a clases de 8:00 a 12:00,
hacer ejercicio de 12:00 a 2:30, comer y entrar nuevamente a clases algunos dias
hasta las 7:00 otros hasta las 9:00 y hacer su tarea para luego dormir. Esta rutina
puede variar de un grupo a otro en cuanto a los horarios de clase solamente, sin
embargo, todos deben seguirla sin cuestionarla, y con el paso del tiempo, pero
sobre todo con el ascenso de grados, pueden irse obteniendo privilegios
adicionales.

Recordemos que son las acciones habituadas las que van cobrando
significado para el individuo y es en la cotidianidad donde se construye la
identidad, de tal forma que para pertenecer a una institucién militar, se debe
aprender a ser un hombre militar. <<”El militar debe llevar el cumplimiento de su
deber hasta el sacrificio>>" (Entrevista a Priani)>>. Lo interesante es saber qué
cosas sacrifica en pro del deber.

Un dato interesante es que en muchos paises todos los soldados son

hombres o incluso en los paises que admiten mujeres en el ejército, los mandos



son casi exclusivamente de hombres, lo que denota no sélo individuos, sino una

institucién masculinizada (Conell, 2004).

Las fuerzas armadas son instituciones de mucha tradicibn en la
exclusividad masculina, esto mismo ocurre en otras areas de poder como en los
parlamentos y las grandes empresas. Un mundo masculino con cultura propia,
donde ha sido dificil para las mujeres tanto incursionar como escalar, debido a los

codigos de conducta aprendidos de esa manera. *

El modelo militar que se transmite, esta construido sobre los atributos
tradicionalmente asignados a los varones, de tal forma que ellos son los guerreros
a los que se dan las posiciones de combate, mientras que las mujeres ocupan las
posiciones administrativas y son quienes brindan el soporte emocional. Y si bien
se ha comprobado histéricamente que las mujeres pueden alcanzar grados
heroicos, también es cierto que éstas no son llamadas a filas (Figueroa, 1999).

Villalpando (citado en Figueroa, 1999) reconoce tres principios para el

funcionamiento de las fuerzas armadas:

1. Disciplina: la norma a la cual los militares deben ajustar su conducta
y tiene como base la obediencia, su objeto es el exacto cumplimiento
de los deberes, leyes y reglamentos militares.

2. Subordinacidn: la relacion de dependencia de una persona con
respecto a otra, que faculta a la primera por virtud de las leyes, a
dictarle érdenes a la segunda. La subordinacion debe ser respetada
entre grado y grado de la jerarquia militar.

3. Cumplimiento del deber. Entrana una gran responsabilidad

sobretodo en tiempos de guerra, pues si algun militar deja de

* www.senado.gob.mx/sgsp/gaceta



cumplirlo y de ello resultara la derrota de las tropas o la pérdida de
un buque o una nave, se le aplicaria la pena de muerte (Cédigo de
Justicia Militar, articulo 385).

Es bien sabida la afectacibn mutua que existe entre los que vivimos en
sociedad, por tanto, hay quienes se atreven a sefnalar que no sélo el que
oficialmente porta el uniforme verde olivo sabe de las vicisitudes de la carrera de
las armas. El uniforme lo portan en la piel la madre, el padre, la esposa y el hijo
de un soldado quienes sufren igualmente al verlo partir a misiones que, en efecto,
se prolongan hasta por seis meses en la sierra, el desierto, la selva, en cualquier

rincon de la patria por mas apartado e inhdspito que sea. °

Igualmente ese sacrificio, que hace llevar la disciplina a su maximo nivel,
involucrara a la familia del militar, quienes tendrdn que ordenar objetos y

situaciones, e incluso su vida para evitar perturbar el orden militar.

Foucault (1975) menciona al respecto del poder disciplinario, que en lugar
de sacar y retirar conductas tiene como funcion principal “enderezarlas”. La
disciplina fabrica individuos, es la técnica especifica de un poder que se da, los
individuos son a la vez objetos e instrumentos de su ejercicio. Su éxito se debe al

uso de instrumentos simples:

e Lainspeccion jerarquica (apoyada en la subordinacion)
e La sancién normalizadora (castigos y arrestos)

e El examen (la combinacion de las anteriores)

Conell (2004) senala que el ejército requiere mas de un tipo de
masculinidad, la masculinidad general es diferente a la de un soldado de

“infanteria” y los ejércitos asumen esto entrenandolos por separado.

> http://www.lacrisis.com.mx/cgi-bin/cris-



Incluso en algunas estructuras arquitecténicas existe un intencionalidad, ya
no estan sélo para ser vistos o para vigilar el espacio exterior sino para permitir un
control interior, es decir hacer visibles a quienes se encuentran dentro, para la
transformacion de los individuos: obrar sobre aquellos a quienes abriga, permitir la
presa de su conducta, conducir los efectos de un poder, modificarlos. El viejo
esquema del simple encierro y de la clausura que impiden entrar y salir
(Foucault ,1975).

Asi pues paris- Duverney (citado en Foucault ,1975) habia vuelto la Escuela
Militar una maquina pedagoégica que hasta la actualidad conserva estas
caracteristicas, su objetivo: educar cuerpos vigorosos, imperativo de salud;
obtener oficiales competentes, imperativo de calidad; formar militares obedientes,
imperativo politico; prevenir el libertinaje y la homosexualidad, imperativo de
moralidad.

Para cumplir con estos imperativos la escuela misma se convirti6 en un
aparato de vigilar, los aposentos estan repartidos a lo largo de un pasillo como una
serie de pequefias celdas, en la que cada decena de alumnos tiene un oficial a la

derecha y uno a la izquierda, los alumnos estan encerrados ahi toda la noche.

Existe un edificio elevado en el que se llevan a cabo las funciones
administrativas de direccidon, policiacas de vigilancia, econémicas de control y
verificacion; religiosas de la obediencia y el trabajo, desde ese punto central se
puede verlo todo a una sola mirada.

Implicitamente en el comedor de la escuela existe un estrado un poco
elevado, desde el cual los inspectores de estudio podian observar todas las
mesas.

En esta escuela predomina un control intenso, que tendra como blanco la
actividad de los hombres, su habilidad, su manera de trabajar, su rapidez, su celo,



su conducta. Es asi como vigilar se convierte en un proceso de construccién, que

estara presente durante toda su educacion.

El lema de la Escuela Militar de Ingenieros denota las exigencias de la
sociedad y la institucién hacia sus alumnos

“Crisol de la ciencia y el honor”

El crisol es el vaso que se emplea para fundir metales, debe ser resistente,
en el crisol de la EMI debe haber militares que lleven consigo las caracteristicas
de la ciencia, el orden, lo metédico, el saber y ademas combinarlo con el honor.

Remitiéndome al diccionario encontré la siguiente definicion de honor:
“Cualidad que lleva a las personas a comportarse de acuerdo a las normas

sociales y morales.”

En este caso lo interesante seria observar la apropiacién que existe de este

lema en la cotidianidad militar.

Me parece importante citar el Himno de la EMI ya que también denota la
ideologia de la instituciéon que pretende infundirse dentro de esta institucién y parte

del molde que los alumnos tendran que llenar con los recursos que posean.



Escuela Militar de Ingenieros
bandera de la ciencia y del honor,
que inculcas tu sapiencia con esmero,

a este grupo de aguiluchos que es valor.

Queremos aprender el gran secreto
que ensefie a engrandecer nuestra nacion,
hoy depositas tu confianza, joh dulce patria!
En esta escuela digna cuna del honor.

jAdelante ingenieros, adelante!
El pendon de la gloria enarbolad,
que la patria os vea pasar asi triunfantes,
esos campos de la ciencia conquistad.

jAdelante ingenieros, adelante!
Herederos de una noble tradicién,
abramos paso a nuestras  tropas
dominantes,

defendamos nuestros campos con teson.

Escuela Militar de Ingenieros
prometo a mi patria defender,
no importa si yo caigo en los primeros,

combatiendo por el suelo en que naci.

Te quiero venerar en mis recuerdos,
Escuela Militar, gran galardon,
tu me ensenaste a ser soldado e ingeniero

querida escuela, tu seras mi bendicion.



El objetivo del presente trabajo es abordar el proceso de construccién
identitaria de algunos varones de la Escuela Militar de Ingenieros y su concepcion
de la relacion de pareja.

Me parece importante senalar como surgié éste interés para enfocarme
especificamente a dicha poblacién. Anteriormente habia realizado trabajos con
hombres, pero al realizar uno de ellos con un hombre militar, me impresioné
observar como en esta institucion se forman hombres con “una fuerza especial’,
que dicen haber superado sus propios limites, los que la sociedad habia impuesto
sblo por el hecho de ser hombres, sin embargo el ser un “hombre militar”,

establece limites mas altos, que sblo con adiestramiento seran alcanzados.

En este momento empieza una reconstruccion identitaria basada en
“enderezar conductas”, como si las anteriores estuviesen torcidas, valores como el
honor, la lealtad y disciplina se adhieren a la subjetividad del individuo, quien
debera renunciar a algunas condiciones de la vida civil, llegando en algunos casos
al punto del sacrificio, lo interesante del presente estudio es observar qué es lo
que sacrifica (si es que esto existe) y como resuelve las fracturas que se derivan
del esquema militar que censura los sentimientos, mi interés principal: la relacion

de pareja.



Metodologia

La metodologia utilizada para la recogida de informacién fue de tipo
cualitativo, teniendo como premisa inicial que la realidad se construye momento a
momento en la cotidianidad, y siendo la construccion identitaria un proceso social,
se debe profundizar en el como participan los actores en este tipo de practica,
como las instituciones moldean a los individuos y a su vez como estos se apropian

de algunas caracteristicas de las instituciones.

Los participantes fueron siete jovenes de entre 23 y 26 afos pertenecientes
a la Escuela Militar de Ingenieros, actualmente cursan el sexto afio de la carrera,
es decir el ultimo grado, por lo que estan haciendo su tesis y un participante
egresado, que esta incursionando en el ambiente laboral (ver tabla de
caracteristicas 1).

En dicha institucién se difunden valores como la lealtad, el honor, la valentia
y la justicia, que podrian encajar perfectamente en el modelo tradicional
masculino, tal vez esta sea la razén de que aun no se permita el ingreso a las

mujeres a esta institucién.

Una de las caracteristicas principales de la EMI es la disciplina que se
inserta en los alumnos. Desde su primer dia en esta institucion los alumnos deben
cumplir con una rutina previamente establecida que consta de: levantarse a las
5:30, arreglarse, nadar a las 6:00, desayunar a las 7:30, entrar a clases de 8:00 a
12:00, hacer ejercicio de 12:00 a 2:30, comer y entrar nuevamente a clases,
algunos dias hasta las 7:00 otros hasta las 9:00 y hacer su tarea para luego
dormir. Esta rutina puede variar de un grupo a otro en cuanto a los horarios de
clase solamente, sin embargo todos deben seguirla sin cuestionarla, ya que es en
pro de la independencia de tal forma que en dicho lugar tendran que hacerse
ademas tareas domésticas que cobran sentido solamente bajo la independencia
adquirida.



La importancia de la disciplina radica precisamente en que la legitimidad se
gana mediante el cumplimiento de 6rdenes, impuestas por la propia disciplina de

la institucion o los rangos superiores.

Entre las normas de la institucién se encuentran desde el corte de cabello,
la vestimenta, la postura, el moldeamiento del cuerpo a través de ejercicio, las
rutinas que marcan las horas para comer, estudiar e incluso dormir (ya que en

ocasiones se tienen que cumplir guardias nocturnas).

Existen también otras érdenes que deben seguirse, sélo por el hecho de
provenir de rangos superiores. Estas 6rdenes pueden ser concebidas como
absurdas si no se toma en cuenta que su sentido se adquiere la mediante la
“formacién de hombres”, que se ajustan al modelo tradicional masculino, es decir

fuertes, activos, audaces, valientes, etc.

En este aspecto es pertinente senalar que el presente trabajo se llevé a
cabo con alumnos de sexto afio, es decir hombres en su Ultima etapa de
formacién no s6lo académica sino como hombres militares, por lo menos en lo

referido a la Escuela Militar de Ingenieros.

Teniendo en cuenta la estructura piramidal de esta institucion, los
entrevistados actualmente cuentan con el grado de tenientes, por lo que pueden
ordenar a todos los que estan en la base de la piramide o debajo de ellos. Ademas
de ello con este grado de oficial se permite salir diariamente, por lo que algunos de
los participantes optaron por vivir fuera de la escuela, aun cuando admitan que

pasan la mayor parte del tiempo en la misma.

Otro privilegio otorgado por este grado, es que a partir del cuarto ano se
empieza a percibir sueldo como profesionista y no sélo una médica ayuda como el
resto de los estudiantes. Incluso el uniforme de gala es diferente que el de los



cadetes y aun cuando todos compartan el uniforme verde, la distincién radica en

las hombreras que dibujan dos lineas horizontales equivalentes a un teniente.

En cuanto a la negociacién, primeramente fue con un conocido a quien
planteé que estaba elaborando mi tesis y me interesaban muchos aspectos de las
personas pertenecientes a esta institucion. Ellos también estan elaborando su
tesis y quizas éste fue un factor a mi favor, asi que me concedi6é la entrevista
después de explicarle el tema que me interesaba compartiera conmigo. Ademas
acordamos que él podria presentarme a algunos de sus compafieros para
facilitarme el trabajo. El tiempo de las entrevistas varié de un participante a otro,
ya que algunos podian extenderse mucho en las respuestas, mientras que otros
permanecian callados por algunos momentos aludiendo a que esas preguntas

eran muy generales.

Una constante en el proceso de entrevistas fue el trato “caballeroso” por
parte de ellos, quienes cedian el paso, colocaban a la mujer del lado de la acera,
acomodaban la silla e incluso algunos se negaron a dejar que yo pagara la cuenta

aun cuando esto se habia acordado anteriormente.

Las entrevistas fueron llevadas a cabo en algunos cafés del centro histérico,
sblo una de ellas fue llevada a cabo dentro de la institucién, debido a que el
entrevistado tenia guardia y no podia salir. Precisamente por motivos como éste
tuvieron que ser cambiados horarios o fechas, ya que en multiples ocasiones, las

ocupaciones que requiere la institucion los absorbian.

En este aspecto, debo sefialar que una de las entrevistas no pudo
completarse, puesto que el participante estaba muy ocupado y no tuvo tiempo
para darmela, por el asunto de su tesis. En cuanto a las preguntas de relacion de
pareja en numerosas ocasiones tuve que hacerlas en pasado, puesto que el
factor del tiempo muchas veces impide que tengan novia en el presente.



Algo importante de mencionar, es que por motivos de confidencialidad los

nombres aqui presentados han sido cambiados como se acordd previamente con

los participantes.

Tabla de caracteristicas 1

Participante | Edad Nivel Motivo de Algin Grado
socioecondmico | ingreso familiar en | (al momento de la
(de procedencia) el ej ército entrevista)
Juan 24 Media baja Econdémico Si Teniente
Ivan 23 Media Econdémico No Teniente
Oscar 24 Media Prestigio Si Teniente
Luis 25 Media baja Econémico Si Teniente
Roberto 25 Media baja Econémico Si Teniente
Noel 24 Media Trabajo No Teniente
seguro
Daniel 26 Media Econémico Si Capitan
primero

*En base al acuerdo de confidencialidad los nombres aqui presentados han sido cambiados.




3.2 Aprendiendo la mascufinidad: significado, participacion y
contextos que la propician

A diferencia de otras especies el hombre no posee un ambiente natural
especifico, puede vivir en ambientes muy diversos que van desde el frio de un iglt
hasta la calidez de una playa, pero no solo convive con ello sino que también
existe un orden social y culiural especifico mediatizado por los significantes ahi
construidos, es decir el hombre va construyendo su propia naturaleza, con lo que
se construye a si mismo (Berger y Luckmann, 1979).

Dentro de este orden social se sientan las bases del deber ser, mismo que
se transmitird por medio de las instituciones, sin embargo, en muchas ocasiones la
cotidianidad y familiarizacion con los significantes sociales hacen que éstos cobren
un caracter "natural’, de tal forma que se tomen como irefutables, al ser lo
predeterminado se olvida su caracter construido.

En el caso de los varones, tales significantes van conformando la forma de
vivirse teniendo un cuerpo masculino, el deber ser permea sus vidas de tal forma
que cobra una relevancia incluso por encima de lo bioldgico. Lo que se observo en
el caso de los entrevistados, al cuestionar acerca def significade de ser hombres
sblo uno de ellos recurrid a la explicacion morfolégica para respender este topico,
sin embargo aciaré que la masculinidad no se limita a la morfologia.

“Para empezar, pues ser del sexo masculino uno, y dos como
hombres tenemos muchas responsabilidades familiares, de
superaciébn mas que nada, porque nosolros en un momento dado
llegamos a ser ia base de la familia, no sélo es ser del sexo
masculino, implica muchas cosas mas” Roberto.
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Al igual que este participante, tres de los siete entrevistados utilizaron la
palabra responsabilidad en sus discursos, al parecer este concepto esta arraigado
al de la hombria y hace alusién a los roles familiares, principalmente el de padre
proveedor.

"Mis responsabiidades familiares, pues econdmicamente ver que
este bien la famifa, tanto que fengan bienestar econdmicamente y
moralmente, gran parte de esos valores son fos que debe infundir
el hombre como papa” Roberto.

El confexto familiar propicia una serie de valores que reflejan el ser y hacer
de los hombres, lo que es tomado como un ejemplo a seguir, asi los participantes
encuentran en el esquema patemo tradicional, “la naturateza del hombre®

"Es mucha responsabilidad, o al menos lo que yo vivi en mi casa
el papa es el que sale a trabajar, ef que a los hijos los ve para
disfrutarios, para consentirfos, un ratito nada més al dfa, si tiene la
posibilidad, es el que siempre sostiene la responsabilidad
econdmica, responsabiidad moral sobre fos hijos de darfes
siempre ef gjemplo, creo gue ef padre marca mucho la imagen del
hifo"Juan.

La uniformizacién de los valores que debe tener un hombre, fimita las
posibilidades de vivirse como padres, de ser débiles en ciertos momentos de sus
vidas y apoyarse en su familia, entre otras cosas, y cuando el hombre no se
visualiza como el resto de su grupo, tratara a toda costa de alcanzar ese
estandarte muchas veces de formas agresivas.

Segin Kimmel (1997) el padre es el primer hombre que evaluara el
desemperfio masculino, es el primer par de ojos frente a los cuales deberd
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probarse a si mismo y a lo largo de su vida se le unirdn muchos mas que
cuestionaran constantemente el papel de hombre que se esta desempefiando.

“Ser hombre significa.... Tener.... Liegar a fener la responsabiiidad
de una familia, fo que es la pareja es of pRar de la familia, el
esposo y fa esposa, pero creo que el hombre debe contribuir con
su frabajo, con su actitud de sostener a la familia, una actitud
rasponsable, de frabajo de siempre estar al pendienfe de su
familia, de Regar a mejorar ef entorno en ef que vive” Luis.

En el caso de este participante, reconoce a la pareja como el pilar de la
familta, sin embargo, también argumenta que el hombre es el que debe sostener a
la familia, lo que se explica bajo la Kigica de que el trabajo se justifica en funcion
de la familia. La capacidad del marido para sostener a su esposa e hijos es un
componente principal de su honor, tener honor es cuestion de ser bueno como
hombre, es decir fundar y apoyar a la familia: el pilar basico de la sociedad.

imagmemos la carga emocional que tiene ya de por si € ser el pilar de la
familia, siempre rigido, fuerte y sin posibilidades de movilidad pues todo se caeria,
ahora lo es aun mas el ser ef pilar de la sociedad, puesto que si en algin momento
el hombre fallara en su funcidn, no solamente recibiria el reclamo de los seres
quefidos sino también de los ojos del resto de ta sociedad.

‘En un momento dado llegamos a ser la base de la familia, el
sostén que es o importante” Roberio.

En anteriores capitulos se sefiald los procesos mediante los cuales el
hombre se hace conciente de “su importancia®, uno de ellos es la importancia del
padre en el grupo doméstico, haciendo alusién a la metafora utiizada por los
participantes: lo importante de una estructura son los pilares sin los cuales ésta se
derrumbaria.



La consigna de ser importante puede ser interiorizada de dos formas como
sefiala Marques (1997)

1. El varén se sabe importante por el sélo hecho de pertenecer al
sexo masculino: ser importante

2. El varén sabe que pertenece a un grupo prestigioso y eso lo
obliga a cumplir con ciertas caracleristicas como el éxito profesional,
fortaleza fisica, sexualidad, efc., de tal forma que si cree que no alcanza tal
estandar, se empefiara en demostrar que es digno de serlo: deber ser

En el caso de los participantes todos mostraron la sequnda premisa, en los
cuatro discursos restantes adn cuando no se utilizd la palabra responsabilidad
literalmente, también se hizo referencia a las mismas funciones.

“Es e piar de la familia, sin que sea estricfamente una regia, el
poder mantener a la familia, el hombre de la casa, y hombre en
general tener ciertos principics, cierto modo de actuar, cierto estio
de vida, va impifcito” Danief.

La masculinidad es visualizada como una capacidad que todo hombre debe
tener para identificarse como tal, ademas debe desarrollar otras cualidades como:

‘Educar a mis hijos y mantener una familia estable, para m!, es
eso. A mi pareja safisfacerla en lodos fos sentidos, tanto
emocionalmente, en el aspecto sexual y econémico. Tener una
familia esfable, tener a tu pareja feliz contigo y ser feliz con efla
eso es la realizacién de un hombre” Noel,

Fuller (1997) coincide con este argumento al sefialar que la hombria se
alcanza plenamente cuando un varén funda una familia a fa que mantiene bajo su
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protecci6én/autoridad y obtiene el reconocimiento social de ofros varones al
insertarse en el mundo del trabajo.

En lo expresado por estos participantes, un concepto central es el sostén o
pilar de la famika, su importancia se centra en que s6lo ocupando este lugar se
puede ser hombre, por lo que los entrevistados estan en proceso de construccion
de su masculinidad, que séko podra ser alkcanzada mediante el rol de proveedor,
*Deben haber personas que dependan de ellos para asumir su hombria”.

Al analizar las caracteristicas de los participantes, noté que son softeros y
no tienen hijos, por lo que no llegan al estandar impuesto por eflos mismos para la
realizacién de su hombria, sin embarge no dudan de su condicién masculina. En
este caso las metas de superacidn o os objetivos gue van imponiendo dia con dia,
ayudan a llevar a cabo esta construccion, es entonces cuando la EMI se convierte
en una herramienta para tener una buena profesién, un buen trabajo y en el futuro
poder proveer adecuadamente a su familia.

Para los hombres, la capacidad de proveer no sdlo representa una cierta
posicién social y presencia como representante pablico/econémico de la familia,
sino los derechos a la independencia ¥ al dominio doméstico del hogar (Asturias,
1995).

Fuller (1997) sefiala que la hombria se concibe como un producto cultural,
como una cualidad que debe ser lograda y que a medida que los jovenes ingresan
a la universidad o al mundo laboral van adquiriendo confianza en sl mismos y sus
representaciones de masculinidad van cambiando, se alejan de los estandares
viriles para enfatizar la responsabilidad, el logro y el altruismo social.

En esta logica aparece la importancia del trabaje en la vida del hombre para
ser reconocido como tal no sélo por los demds sino también por &l mismo.
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Tolson (citado en Asturias) apunta que las definiciones occidentales
contemporaneas de la masculinidad comparten caracter{sticas con las definiciones
de trabajo ya que a ambas se les atribuye: fuerza fisica, destreza mecanica,
ambicién y competitividad.

En la actualidad podemos escuchar frases como “tienes que estudiar para
ser alguien en la vida™ repetidas sobre todo a los nifios, como si sélo se pudiese
alcanzar el estandarte masculino con un buen empleo o una profesién.

Las expectativas acerca de la masculinidad fusionan les roles de hombre y
trabajador: “Ser un hombre exitoso es ser un buen trabajador “(Asturias ,1995).

Aunado a esto, podemos encontrar que los medios de comunicacion
conceptualizan al hombte desempleado, no sélo como un fracasado, sino como el
*amo de casa”, relegado al mundo privado, con kb que ademas se pone en riesgo
la condicién masculina tradicional.

Para la mayoria de los hombres en las sociedades occidentales entrar al
mundo del trabajo significa alcanzar la hombria, el rito de iniciacion entre el mundo
publico y productivo del hombre.

Por esta razén encontramos que 5 de los 7 participantes se reconociercn
como hombres en el momento en que adquirieron responsabilidad por medio del
trabajo o la escuela, en e caso de los alumnos de la Escuela Miltar de ingenieros
esta insfitucién otorga una beca que cubre desde la vestimenta hasta la comida
ademas de dar un incentivo monetario para otros gastos y es a partir del quinto
afio que empiezan a percibir un sueldo:

“Me reconoci como hombre desde que era nifio, porgue en mi

caso yo tuve muchos problemas, porque yo no tuve papa, los
problfemas econémicos esfaban a la orden del dla, enfonces
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comence a trabajar desde muy chico como a fos ocho affos y eso
comenzé a ser sefial de que no nada mas soy yo, sino ofras
personas que también neces#an mi ayuda, y entonces basté y
sobro con darme cuenta de que como hombre hacia una funcion
muy importante” Roberto.

En este caso la importancia que la sociedad otorga al hombre sélo puede
ser re-ocupada por alguien del mismo sexo, asi pues las responsabilidades
parecen ser monopelic del género masculino, aun cuando se trate de un menor de
edad, el hombre debe saber responder.

“Me di cuenta de que era un hombre cuando falteci6 mi padre,
entonces yo adquirl las responsabilidades familiares, mi abuela
me dio que ahora yo seria el hombre de la casa”™ Luis.

En los casos antericres la sociedad sefialé a los entrevistados como
hombres y no como nifics, como tales tuvieron que acelerar su proceso de
aprendizaje y responder a tal nombramiento, sin embargo no siempre se reconoce
ser hombre por lo que los demas digan, debe existir una congruencia entre lo que
los otros crean y como se visualiza ef propio individuo, la hexo y auto identidad.

“Bueno pues de niffo me diferon que era hombre, pero ya digamos
desde mi punto de vista cuando me vine ya sofo, me senlla, ya no
niffo, al saber que ya no dependia de mis papas, al vivir ya solo,
saber que ya me podia mover, yo ya hacia todo sofo y yo pienso
que ya dejé de ser nifio para ser hombre” van.

Una situacién que se presentd en los participantes, fue que al entrar a la
Escuela Militar tuvieron que alejarse de su casa y valerse por ellos mismos, ya que
estaban lejos de su familia, llegaron a un lugar desconocido y se vieron obligados



a convivir con cambio total de rutina y nuevas personas, evento que ellos
reconocen como detonante para reconocerse como hombres:

*Yo creo que del momento en que se sale uno de la casa y que
empieza a tener independencia y que vas madurando, que vas a
acatando un cierfo grado de madurez para tomar ofro tipo de
responsabilidades.

;Donde vivir? ;Qué hacer? ;Donde comer? sEn qué gastar tu
dinero?, ;Con quién estar?, ;Con quién no estar?, sin fener que
pedir permiso, el momento en que lo que hagas va a repercutir en
ti, porque i ko decidiste, apoyado porque alguien te aconseja, le
dice, perc a fin de cuentas cada decision la toma uno™ Daniel.

“Yo me reconoci como hombre cuando empecé a vivir sofo y me di
cuenta de mis responsabdidades” Juan.

Un elemento importante para que los deméas reconozcan a una persona
como hombre es la sexualidad o mejor dicho la heterosexualidad. Connell (1997),
sostiene como atributo central |la heferosexualidad, de modo que se prescribe para
ios hombres un determinado deseo y un ejercicio de la sexualidad consecuente
con él. Entre los elementos probatorios de la hombria, encontramos la mantencion
de relaciones sexuales con mujeres como uno de importancia capital (Fuller, 1997)

“‘De nifio, ¢no?, cuando andaba persiguiendo a fas chamaquilas
en la primaria” Noel.

*Me empecé a reconocer como hombre cuando me gustaron las
mujeres, no 58, cuando eres niffc hasta te caen mal y tieries ganas
de pegaries, pero ya después te empiezan a gustar, yo crec que
tiene que ver con la sexualidad y bueno mis tios me decian ;Para
cudndo fa novia? ;Qué ya tienes novia? Si no yo fe voy a
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conseguir una, {Eso era un impulso para que no me fuera por el
camino chueco!” Oscar.

Como podemos observar, las exigencias y “responsabilidades™ para ser
reconocidos como hombres van cambiando con el pasc de tiempo, pero sobre
todo con la experiencia de vivirse como tales. Lave y Wenger (1991) sefialan que
*Es en la practica donde se conforma la identidad™, el varon en su calidad de
aprendiz construye una idea general de lo que constituye la masculinidad, y de las
relaciones con los otros construye un significado de lo que es ser hombre para él y
su comunidad de practica (casa, escuela, amigos efc).

Las cualidades socialmente asociadas a la masculinidad son la
respetabilidad, responsabilidad y confribucién al bien comun, mismas que
regudaran un determinado comportamiento para ser conseguidas.

Sequin lo comentado por los entrevistados, ellos mismos reconocen un
aprendizaje de la masculinidad, no existié ninguna pasticipante que argumentara
“se nace hombre®.

Si bien ya se ha mencionado que lo social otorga un nuevo significado a la
posesion de un cuerpo sexuado, es importante indagar sobre las rutas de
transmisién de esta masculinidad, ;Existe alguien que enseifie a ser hombre?

En palabras de los entrevistados, observé que la masculinidad no puede
limitarse a una relacidn de imitacion, el individuo tiene {a capacidad no sélo de
reproducir roles, sino de re- crearse con base a las experiencias adquiridas en los
diversos contextos de participacion.

*Para empezar yo pienso que de mi papd, es fu figura a seguir o
algo asl, es una persona grande, es serio, responsable, hasta
ahorita es el mejor padre gue conozco. Yo siempre vl Gque nada



mas frabajé para nosotros, nos decfa muchas cosas, como que las
mujeres deben ir del lado de la acera y que les debes abir la
puerta. Aprendes ofras cosas de fus tlos, amigos, pero
basicamente o principal de mi papa, de ahfi aprendf ia gran
mayorifa de fas cosas” fvan.

Esteva (1992) distingue a la familia como el agente primordial, mediante el
cual se transmiten los roles, normas y valores que permiten que el nifio se integre
a una sociedad y esta funcién se transmite a través de los roles que los padres
asumen.

Sin embargo también es necesario sefialar la oportunidad de reflexion del
propio individuo que en su calidad de agencia, es capaz de re-evaluar y re-
considerar su participacion en los diversos contextos, tiempos y lugares, para asi
reconstruirse dia con dia.

“De mi familia, mi papd y mi mamd, inculcéndome los valores con
la educacién que ellos nos dieron sinceridad, el amor, valores
religiosos, honestidad, creo que eso es la base de todo, jah! Y la
justicia, en el aspecto sexual aprendf sofo” Noel.

*‘De mi famiia, de mi papa y mi mamd, han sido los que me han
maleducado. Son trabajadores, no se andan metiendc en dimes y
diretes, entre los dos formaron su familia y nos sacaron adelante
nos dieron carrera, independencia, ¢independencia para que?
Para volver a formar una famifia, nunca nos han reprimido y
siempre nos han apoyado y si no nos quieren apoyar pues nos
dan consejos pero a fin de cuentas lo que hagamos nos apoyan”
Daniel.
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En palabras de Gidenns, la identidad de exploracidn del si mismo, se
negocia a través de los processs vinculados de exploracidén de si mismo y la
intfimidad de los ofros.

La conveniencia de hablar de transmisién de significados y reflexién, radica
en que esto permite que el individuo pueda aprender a vivirse como hombre a
partir de una mujer, lo que se limitaria si el aprendizaje se diera de un cuerpo
mascuino a otro.

“Pues mis padres elios me ensefiaron, a que tengo que darme a
respetar con las mujeres, un hombre siempre debe traer el pelo
corto, debe afedarse, porque hay algunos que parecen pandgleros,
no se respetan a si mismos y bueno qué decir de fos gays esos no
son hombres, quién sabe que son; me describian conductas,
imagenes de lo que debe ser un hombre, como se debe fratar a
una mujer” Oscar.

En el caso de dos participantes, desde nifios tuvieron que convivir con ka
ausencia del padre, sin embargo esto no quiere decir que carecieran de la figura
masculina, ya que el significado fue transmitido por mujeres.

*Pues ahf y fljate que no sé como lo fomes, pero ia persona que sf
me ensefié a ser hombre es mi mam4, Benando ese huequio me
daba cuenla de ese lugar que faffaba ahf, entonces yo vefa las
funciones que debia de cumplir, y de ahi aprendes, mi papa como
hombre debi¢ haber hecho esto, y esto, y esto, ahora yo cuando
sea grande como hombre voy a hacer esto, y eslo, y esto, para
gue no se repia ko mismo” Roberto.

*.... De las personas adultas, me acuerdo mucho del consefo de
mi abuela, sobre todo son los consejos de mi abuela. Ser un



hombre de bien, ¥ a misa, tener una famiia, portarme bien,
trabajar, aunque con el tiempo te das cuenta que no es tan fécif
Luis.

Asi pues, stlo dos de los participantes mencionaron que aprendieron a sef
hombres de un varén, su padre; mientras que los cinco restantes reconocieron
haber obtenido tal aprendizaje de ambos sexos.

El grupo de pares también es muy impoitante para ia conformacion
masculina, por io que una mencién recurrente son los hermanos en lo referente al
contexto familiar mientras que en el contexto de la EMI se menciond un espliritu de
cuerpo en el que los participantes se ayudan mutuamente y aprenden diversos
valores, pero éste se profundizard mas adelante, en el contexto académico
también se hizo referencia a un maestro por parte de un entrevistado.

Marques y Marques (1997) seflalan la importancia del grupo de pares como
decisiva ya que en un momento dado pueden adquirir mas importancia que la
familia y ka escuela. En el caso de la Escueta Militar de Ingenieros, éstos llegan a
convertirse en los compafiercs, los amigos y en palabras de ellos mismos hasta
parte de sus familias, ya que durante los primeros afios de estancia en esta
mstitucién son las personas que ven y con quien conviven las 24 horas del dia.

Si bien ya se habld del proceso de transmisibn de significados de la
masculinidad y un discurso recurrente entre los entrevistados fue el de ser el pilar
de la familia, para llegar a oblener este nombramiento, es necesario aicanzar
ciertos mandatos acufiados a la masculinidad, lo que parece haber sido
interiorizado por los participantes:

‘Un hombre debe tener una imagen de autoridad, pero una

autoridad a fa que en un momento dado te puedas acercar y
compartir aspecios que no sabes resolver, una autoridad de
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confianza, un amigo también, una persona a la que no se le
acergue nada mas la mama para darie quejas, el hio no se acerca
nada mas para recibir regafios, yo pienso que debe ser asf con los
hijos, que debe haber una comunicacion cuando fos hijos pasan a
ser padres tratar de dar muchos consejos. “Tiene que haber
mucha comunicacién entre pareja tanto de una sexualidad como
problemas morafes™ Roberio.

“Con la sociedad econdémicamente con ef trabajo, el relacionarse
para el trabajo es importantisimo, una buena profesion para los
demas porque en muchas ocasiones de eso depende que tengas
un buen ftrabajo, desgraciadamenie eso es pura diplomacia.”
Danfel

Dadas las potentes conexiones entre el frabajo y la masculinidad, no es
sofpfendente que el desempleo traiga consigo el estigma de una masculinidad
fallida y de una dependencia "forzada”, de ahi deriva la importancia del trabajo
para afirmarse como hombre (Asturias, 1993).

Ademas de ello a un hombre se le exige:

“Tener confianza y seguridad digo que debe tener cardcter para
digamos sobreponerse y si sliento que hace faffa” ivan.

‘Debe tomar decisiones, estar preparado a veces la sociedad esfa
acostumbrada a que en ef hogar sea ef hombre guien fome las
decisiones, no solo en el hogar sino en ef trabajo, con la familia,
las amisfades pero creo que ambos deben fomar las decisiones®
Luis.
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“Un hombre en el aspecto sexual buscar una pareja, que le
compiazca y a quien compiazcas, debe realizarse como persona
en su vida profesional, en su vida social” Noel,

“‘Demostrarse como hombre no, apariencia, que normalmente no
se maguilla, fe vistes como hombre, caminas como hombre, o
como estd tipificado que sea un hombre, sin ftendencias
femeninas, eso lo determina fa sociedad a fin de cuentas, no estoy
diciendo que esté ben o esté mal pero comportarse como
socialmente estd visto, eso es b que implica el ser hombre y
cumplir con las responsabilidades como hombre. Trabajar en fos
trabajos de un hombre™ Daniel.

Seguan Femandez (1996) las exigencias de la sociedad hacia los varones
son mas rigidas, ya que aun cuando hay cierta edad en la que se presenta
permisividad para transgredir los roles sexuales esto sdlo sucede en el caso de las
mujeres, esto sblo puede explicarse desde la logica de que la masculinidad se
presenta como una huida de fo femenino.

Los hombres son vigilados constantemente, por el padre, por los
profesores, los amigos y al interiorizar las reglas de la masculinidad el propio
individuo se convierte en vigilante (Kimmel, 1997).

Por esta razdn el individuo evitard situaciones que pongan en riesgo su
condicién varonil, citando a los entrevistados:

A fo mejor si va y se mete a un lugar de gays y se embomacha,
pues se estd poniendo en riesgo, porgue a veces no sabes ni
quien es mufer o no y pues todo puede suceder, Yo creo que las
drogas fambién te ponen en rlesgo, porgue muchos por 8so se
vuelven gays y luego andan nada mds de mayales™ Oscar.
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La clara divisitn de roles sexuales en la gque la afimacion de la
masculinidad, es la negacidén de lo que tradicionalmente es concebidc como
femenino, propicia que el individuo coloque limites tan rigidos que muchas
ocasiones coartan la fibertad personal de vivirse como hombres, haciendo cosas
que tradicionalmente son tomadas como o femenino.

*Si puede haber siuaciones, pues mas que sifuaciones
circunstancias, proposiciones o tendencias, pero a fin de cuentas
siempre van a estar presentes, depende de cada individuo, si se
va por el buen camino o el mal camino, bueno no mal camino,
pero el limife es por donde se hacen fos... (séfencio), fos que
rehisan su masculinidad™ Daniel.

Desde esta construccion de los limites sexuales, un hombre sélo puede
identificarse como tal si se es heterosexual, de ahi que el resto de los participantes
refifieran que no existe ninguna situacién que ponga en riesgo su condicién
masculina, sin embargo seis de los siete participantes aceptaron que habla
circunstancias ante las cuales podian sentir que reafirmaban su masculinidad, que
van desde cumplir sus objetivos hasta superar las adversidades que se presenten.

*Si, una vez vi a un borrachito que estaba malfratando a su mujer
y fui y fo quité, hasta eso que no lo golpeé, pero si lo jaké y siento
gue es algo que si fuera una mujer no ko hublera hecho, pero me
sentf con la obligacién y el deber de ayudara, sexo también
obviamente™ Oscar.

"Después de pasar un problema, de una siuacién en la que fuviste
que lener mucha responsabiidad, pues si por ejemplo, si fuvieras
que ser responsable de tus hermanos o algo asf, ahf si tendrias
que ser mas hombre todavia, en el sentido que ya tendrfas que



responder por tus hermanos o bueno yo en mi caso por mi
hermano, yo siento que ahf ya te haces mas hombre” lvan.

"Con el tiempo, poco a poco con fos problemas te vas haciendo
mds hombre” Luis.

‘El dia que salté del trampolin de 10 m fue algo que me impacté
mucho, porque yo le tengo miedo a las alturas y ese dfa estaban
primer afio y diferon fodos saitamos, nos subimos todos y dife —
chin que voy a hacer? (rie), si me subo voy a saltar y si no mejor ni
me subo-.Salté y pues cal bien y cuando sall del agua me sentla
como superman (rfe), y dife si puedc hacer esto puedo hacer
cualquier cosa y enfonces como que me liber0 de cierfas trabas o
fimites que i mismo te pones” Juan.

Dentro de la mascubinidad tradicional no caben las emociones y los
temores, ya gque dentro de nuestra sociedad éstas han sido cataiogadas como
sinénimo de debilidad, de lo femenino, ¥ en la masculinidad tradicional esto no
tendria lugar, atin cuando es algo inherente al ser humano, de tal manera que adn
cuando todos sabemos que la tristeza existe en los hombres, todavia no se
pueden ver hombres llorando en publico, sin que por ko menos una persona piense
que los hombres no deben llorar, por tal motive a los varones les cuesta mucho
aceptar esta emocion , de tal forma que al cuestionar ;alguna vez has llorado?
Todos respondieron afimativamente, sin embarge después vino una serie de
explicaciones del por qué o habian hecho y a alguncs participantes hasta les
costd un poco de tiempo responder...

*Si es io normal, aunque no me guste a mi, pues le Hega el
sentimiento, felicidad, desamor” Danfel.

73



Algo en lo que todos los participantes coincidieron es que no les gusta llorar
en publico y que de hacerlo acompafiados, solo puede ser ante alguien que les
inspire confianza.

“Si por impotencia, por que exitraflas a tu mama. Yo y mi
almohada, si, nada mas me gusta Borar asl, nada mas fos unicos
que me han visto forar son mis papdas y mis hermanos.” lvan

*Yo digo que es como debifidad, para mi asf o veo, no sé yo, a lo
mefor es porque yo a mi papa nunca lo he visto fforar, a fo mejor o
he visfo casi con lagrimas en los ofos pefo nunca fo he visto iforar
por nada, con ldgrimas en fos 0fos y con la voz cortada pero forar
no, pues mi primer modeio fue y es mi papa todavia en muchas
cosas” Nosl.

“¢Quien me ha visto?, no me acuerdo, pero normalmente lloro
sofo, no me gusta ver llorar, creo que es un sentimiento personal
que hasta cierto punto muesira debilidad en una persona, o una
derrota, o un triunfo, un triunfo pues si se fiora delante de todos
pero una defrola normalmente se come sofa” Daniel.

En nuestra actual sociedad se maneja un doble discurso, en el que por una
parte las mujeres exigen de los hombres una sensibilidad cada vez mayor pero
también se pide que se conserve ese estandar de protector, en el que no podria
haber lugar para las lagrimas.

Pareciera que la masculinidad se convierte en un traje adherido a la piel,
que disefia ef camino que todo ser del sexo masculino debe seguir, por lo menos
en nuestra sociedad, permea lo mas profundo de su ser desde la forma de hablar,
caminar, vestirse, sentir, desear, sufrir, gozar etc., es ante estas circunstancias
que el lievar puesto el traje de hombre se vuelve cada vez mas complejo y que la
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masculinidad tradicional cae en numerosas contradicciones, que fracturan una
estructura que se hace insostenible ante las circunstancias actuales, es hora de
reestructurar esas premisas aprendiendo de las contradicciones construidas, para
dar lugar a una subjetividad individual que libere de cadenas y propicie la libertad
del ser. Precisamente en este contexto aparece la importancia de la psicologia
cultural que feva a las personas a reflexionar acerca de lo obvio, a cuestionar
estas premisas que nuestros entrevistados muestran como parte de su naturaleza
y no lo son, es entonces cuando esta herramienta nos permite desatar lazos y que
los hombres recuperen su poder de decisién y retomen el control de su vida, para
poder vivir esas partes de su ser que la sociedad ha censurado.
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CONCLUSIONES

En base al objetivo “Analizar el proceso de construccion identitaria de
algunos varones de la Escuela Militar de Ingenieros y su concepcion de la relacién
de pareja”; coincido con lo establecido por autores como Stern (2003) y Olavarria
(1997) que describen a la “responsabilidad” como el pilar de la masculinidad.

En el caso de los jévenes de la EMI, esto es algo que refieren haber
aprendido desde sus contextos de practica anteriores, principalmente el de la
familia, ya que en palabras de Esteva (1992) la familia es el agente primordial,
mediante el cual se transmiten los roles, normas y valores que permiten que el
nino se integre a una sociedad y esta funcién se transmite a través de los roles

que los padres asumen.

Al utilizar el término responsabilidad, se hace referencia principalmente a
los roles familiares, especificamente el de padre proveedor, al que describieron
como lo natural, atribuyendo tareas como la manutencién y la responsabilidad
moral es decir transmitir los valores de la masculinidad. Sin embargo en este
aspecto es relevante mencionar que el aprendizaje se da mediante la transmisién
de significados y no cuerpo a cuerpo, por lo que algunos de los participantes

refirieron que aprendieron a ser hombres de una mujer.

A diferencia del estudio realizado por Stern y cols (2003) las caracteristicas
fisiolégicas como el crecimiento de la barba, no fueron descritas como el
detonante para reconocerse como hombres, esto fue definido mas bien por
episodios como alejarse de su familia y la toma de decisiones, lo que se relaciona
directamente con la llegada a la EMI y la busqueda de independencia, sélo dos de
los participantes refirieron el gusto por el sexo opuesto como un detonante de su
hombria.



Fuller (1997) senala que la hombria se concibe como un producto cultural,
como una cualidad que debe ser lograda y que a medida que los jévenes ingresan
a la universidad o al mundo laboral van adquiriendo confianza en si mismos y sus
representaciones de masculinidad van cambiando, se alejan de los estandares
viriles para enfatizar la responsabilidad, el logro y el altruismo social. Si bien esta
diferencia puede estar relacionada con la edad, también es cierto que la EMI al
proporcionar la independencia tanto emocional (ya que se esta lejos de la familia)

como econdmica, fomenta este tipo de ideologia.

Un medio de gran trascendencia para llegar al ideal masculino es el trabajo,
que otorga un estatus para reafirmar su condicién; la masculinidad es vista como
un estandarte que debera alcanzarse para llegar a su condicién ideal en la que
haya otros seres que dependan del hombre de la casa, de ahi la importancia de un
buen trabajo y una profesién, mismos que seran obtenidos al terminar sus

estudios en la EMI.

Aun cuando todos los entrevistados afirmaron que existen ciertas
situaciones que los hacen sentirse “mas hombres”, como el pasar adversidades o
solucionar problemas, no ocurrié lo mismo al cuestionar si la masculinidad puede
ponerse en riesgo, ya que para responder este topico existieron dos posturas: una
que negd el que alguien pudiera quitarles su hombria y otra que describid el
peligro sblo si se acercaban a lo femenino, lo que corrobora lo dicho por
Fernandez (1996) “La masculinidad se presenta como una huida de lo femenino”.

En cuanto al ingreso a la EMI la mayoria de los participantes comentaron
que tenian algun conocido que pertenencia al ejército, en cinco de los casos se
trataba de un familiar cercano y si se toma en cuenta la transmisién de
significados que se lleva a cabo en la familia, no es raro que el ingreso a la EMI y
la busqueda de independencia sean uno mas de los escalones que los lleven a lo
que ha sido definido por la sociedad como masculinidad plena.



La intencionalidad de pertenecer a la EMI coloca a los estudiantes en un
marco social con normas, practicas, métodos de ensefianza y metas, que
implicaran una reconstrucciéon que ira desde el corte de cabello y la tonalidad
muscular, hasta otros aspectos de la identidad como la toma de decisiones,
lealtad, honor, compaferismo y sacrificio, valores que se inculcaran en la

cotidianidad militar.

Para lograr mantenerse en la EMI los participantes debieron descifrar las
reglas de encuentro dentro de este contexto, entonces la disciplina se convirtié en
el medio para aprehender los nuevos valores de ser un “hombre militar”. En este
caso las metas de superacion o los objetivos que van imponiendo dia con dia,
ayudan a llevar a cabo esta construccién, entonces lo aprendido en la
masculinidad tradicional se convierte en la base del adiestramiento, lo que se
sintetiza en una frase: “NO RAJAR”...

Las implicaciones de esta frase van mas alla de guardar silencio, también
se debe ocultar cualquier sentimiento ya que estos demuestran debilidad, en este
caso frases como “los hombres no lloran”, repetidas mil veces durante la infancia,
llegan a su maximo esplendor, se debe mantener el autocontrol que brinda la
razén, es entonces cuando los militares se dan cuenta que como hombres tenian
un limite, pero que este puede ser superado, ya que ahora son hombres militares

y como tales deben cumplir con nuevos objetivos.

Palabras como la lealtad o comparnerismo empiezan a reemplazar los
conceptos de carino o amistad. Una de las metas de la Institucién es formar
hombres fuertes, que no sientan ni el frio, seria incongruente encontrarlos

llorando, o diciendo te quiero mucho a sus comparieros.

La legitimidad en el ejército se gana mediante el cumplimiento de 6rdenes
(de cualquier tipo), el respeto a las jerarquias, la lealtad a la institucién y el paso
del tiempo (que demuestra que si aguanta). Son este tipo de situaciones las que



son reconocidas en el ejército como las formadoras del caracter y precisamente al
ir ganando el reconocimiento de los demas y de la propia institucién, es decir
ascender de grado; la postura debe cambiar y por ende la identidad, se deja de
ser el aprendiz para ser el maestro, con los beneficios que esto implica, como el
de romper el esquema de encierro y salir diariamente o poder dar 6rdenes en vez

de solo acatarlas.

Las reglas que debe cumplir un militar, no sélo deben llevarse a cabo dentro
de la Institucion sino también fuera, el cumplimiento del deber llega al punto del
sacrificio. En el caso anterior observé que los sentimientos y las emociones son lo
primero que debe ser descartado, pero ;Qué repercusiones tiene esto en la
relacion de pareja?

Después de aprender a esconder los sentimientos en forma automatica,
cuando se topan con una situacién en la que se pide estos sean expresados,
como el noviazgo, el panorama se torna dificil. Algunos aseguran que cuando
estan enamorados a veces es involuntario que digan cosas cursis, convierten a su
pareja en la Unica persona a quien pueden mostrar esa parte “oculta”, pero la
mayoria expreso que les era dificil mostrar esa parte afectiva, aceptando que el no
demostrar lo que sienten en numerosas ocasiones se ha convertido en un

problema.

En palabras de Seidler (2000), “Las emociones que no pueden ser
expresadas por los hombres, cobran una fuerza inexplicable que los lleva actuar
de formas inesperadas” y lo que agrava mas la situacion es que esto los lleva a

una dependencia mayor.

En este caso el contexto de pareja esta permeado por el desenvolvimiento
en el contexto militar, entonces no es raro que los valores aprendidos sean

transcontextualizados a la relacion de pareja. La toma de decisiones como una



forma de protegerse a ellos mismos y a los demas forma parte de la subjetividad

del militar.

Otro de los problemas con que se encuentran es la falta de tiempo para ver
a sus parejas, sobre todo en los primeros afnos de estancia en la Institucién. En
este caso la relacién de pareja se establece al margen de los espacios que la
institucién otorgue al estudiante y s6lo mediante la legitimizacién en la institucion
podran obtenerse privilegios para lograrlo, sin embargo, el cumplimiento del deber
sera lo primordial. En este aspecto coincido con lo afirmado con Alberoni (1994)
“La relacion de pareja solo podra establecerse si ambos se adaptan a las

circunstancias”.

Para lograr mantener la relacion de pareja, los estudiantes y sus novias
deben construir un nuevo “nosotros” en el que compartan significados, deben
tener presente que esta decision es la mas adecuada, la escuela es la prioridad
porque repercutira en el futuro de ambos. Ademas la cultura del sacrificio también
se inserta en la novia, ya que muchas veces no vera a su novio en pro de su

futuro.

Precisamente esta barrera finca una atmdésfera de romanticismo, que une
mas a ambos miembros al hacerlos cémplices en la construccién de tales
significados (Alberoni, 1998).

La importancia del presente estudio radica en encontrar esas fracturas, que
durante afnos han limitado al hombre al aspecto racional y a la mujer al emotivo, y
el objetivo de ello es tratar de reconstruir un ser humano mas completo, que en
lugar de unir vacios existentes, conforme plenitudes individuales que puedan

enriquecer la colectividad.

Ademas de lo anterior, al eliminar lo natural, se presenta un espacio para la

reflexién, y una oportunidad para la reconstruccién personal de una manera mas



libre, entendiendo que los roles tienen un caracter construido y que como tales

pueden reconstruirse.

Los errores construidos histéricamente deben ser considerados, no
olvidando asi los aciertos, para construir un ser humano que impulse el desarrollo
de nuestras capacidades.

Esto se ejemplifica claramente en las palabras de Camps (2003) quien al
referirse a la feminizacién de los hombres, propone la construccién de varones
que tengan la capacidad de preocuparse por los demas, llamense hijos, enfermos,

etc., en lugar de que esta sea una cualidad femenina solamente.

Las implicaciones de esta reconstruccion, estaran mas alla de olvidarse del
estrés que producen los lazos del género, al abrir espacios en donde los hombres
tengan estas cualidades, la paternidad podra ser vivida de forma diferente, la
construccién de relaciones de pareja estaran mas alla del deber ser y la carga
sera mas equitativa, lo que repercutira en la construccion de hijos que visualicen
esta situacidon como parte de su cotidianidad.

Si bien el Estado sigue siendo una institucibn masculinizada, esta
caracteristica esta siendo puesta en el foco de atenciéon y muchos autores han

reflexionado acerca de tal situacion.

Es cierto que los cambios sociales no son espontaneos, pero también lo es,
que empiezan por el cuestionamiento personal, lo que repercutira en el despojo
del caracter obvio de muchos eventos, incluidas instituciones como el ejército en
donde el lugar otorgado a la mujer es so6lo en puestos “humanitarios” o
administrativos, este trabajo es presentado como un espacio para la reflexién y un

paso para la libertad del ser.



Debo confesar que al referirme a un espacio para la reflexion, también
hablo de la mia, ya que en mi construccion identitaria como mujer muchas veces
he esperado de los hombres, eso mismo que los ata y muchos de los problemas
de pareja han sido precisamente por estos lazos en los que se exige el rol de
fuerza y proteccion del hombre. Se debe construir una nueva cotidianidad en la
que existamos como seres completos, en la que se descubra un modo de
actividad que nos permita ser quienes somos, entonces podremos crecer y
desarrollarnos como seres humanos, mas alla de los estereotipos. Es necesario

centrarnos en algo que nos permita expresarnos con mayor plenitud.



ANEXO1

Guidn de entrevista

e Parati Qué significa ser hombre?

e Cuando te reconociste como hombre?

e Parati ;Qué implica ser hombre?

e ;Quién te ensefo a ser hombre? ; ComMo?

e ;Ante que situaciones se reafirma tu masculinidad?

e ,Crees que exista alguna situacién que ponga en riesgo tu condicion de
hombre?

e ;COomo manejas tus sentimientos?

e Has llorado alguna vez? ;Ante quien?

e ;A queletemes?

e ;Alguna vez te has enamorado y lo has dicho?

e Qué es lo que haces para que tu pareja se sienta bien?

e ;Te sientes satisfecho con tu relacién de pareja o crees que haria falta
algo?

e Parati ;Qué es lo mas importante de una relacién?

e Qué es lo que esperas de una mujer?

e Qué lugares frecuentan tu pareja y tu?

e Qué hacen cuando estan juntos?

e ;Cuanto tiempo se dedican como pareja?
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