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OBJETIVO

El objetivo que se persigue con el presente trabajo de Tesis, es que la
Excepcion de Prescripcion sea analizada como Incidente de Previo y Especial
Pronunciamiento cuando sea opuesta a la accién por despido y no sea resuelta

hasta que se dicte el Laudo.



JUSTIFICACION DEL TEMA

El presente proyecto de tesis, que presento a su siempre atinada
consideracion, tiene como propésito principal, atendiendo a los principios
procesales del Derecho Procesal del Trabajo a que éstos, efectivamente se
cumplan, es decir, tengan efectividad la economia, prontitud, y expeditez procesal,
con el propésito de que las partes contendientes encuentren en este proceso la

forma idonea de resolver sus controversias.

El Derecho Procesal del Trabajo, es una de las ramas mas jévenes dentro
del campo juridico; no por ello es menos importante. En efecto, ante la imperante
necesidad de una rama del Derecho que considerara las particularidades propias
de los negocios surgidos por las discrepancias obrero-patronales y la participacion
del Estado en la imparticién de la justicia laboral, surgié el Derecho Procesal
Laboral evidentemente emanado en principio del Derecho Procesal en general.

Impulsado por las inquietudes generadas por la practica diaria que como
postulante de ésta profesion hago ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje sobre
ésta interesante disciplina, fue que surgio la inquietud a escribir sobre un tema
interesante, controvertido y no regulado por la Ley Federal del Trabajo, con el
anico propdsito de contribuir a esa busqueda de mecanismos que le permitan al
proceso laboral, conocer y resolver con prontitud de manera adecuada los
conflictos de trabajo, maxime, cuando se opuesta a la accién por despido la
excepcion de prescripcion, por lo que el sustentante, pretende que dicha
perentoria sea regulada como incidente de previo y especial pronunciamiento, y no

gue sea resuelta hasta el Laudo respectivo.

El proyecto que presentd, para su exposicion y estudio queddé divido en

cuatro capitulos los cuales a continuacion se detallan:

En el capitulo primero se analiza de manera general los antecedentes de la

prescripcion en Roma, en el Codigo Napoleodnico, en el Derecho Civil Mexicano y



en el Derecho Laboral de nuestro pais, para asi encontrar las primeras

manifestaciones de ésta figura juridica en otros paises.

Los conceptos generales que tienen estrecha relacion con el presente
proyecto se comentan en el capitulo segundo de la presente exposicion para asi

familiarizarse con el tema que se pretende desarrollar.

En el capitulo tercero se habla de la relacion juridica de la prescripcion en el
proceso laboral, haciendo hincapié a los principios procesales de éste Derecho,
asi como los actos que originan o propician la prescripcion, su analisis en la Ley

Federal del Trabajo, su regulacion doctrinaria y practica.

Finalmente, en el capitulo cuarto se hace un analisis de la excepcion de
prescripcidn para que ésta sea regulada como incidente de previo y especial
pronunciamiento cuando sea opuesta a la accién por despido, y no que sea
resuelta hasta el momento de que se dicte el Laudo respectivo, para asi analizar

su procedencia, tramitacion, ventajas y desventajas, y mas que nada su idoneidad.
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CAPITULO 1

EVOLUCION HISTORICA DE LA PRESCRIPCION EN GENERAL

En el campo del Derecho, al hablar de la prescripcion se puede hacer
de dos maneras, partiendo de la teoria de las obligaciones: la primera, como
adquisicion de bienes o derechos y, la segunda, como la extincion de un
derecho u obligacion. Recordemos que también se les conoce como

prescripcion positiva y negativa, respectivamente.

En el Derecho Laboral se regula en los articulos 516 a 522 la
prescripcion extintiva. Un estudio realizado por autores espafioles de principios
de siglo la conceptia como “un modo de extincion de los derechos, resultante
del silencio de la relacién juridica de que emanan, durante el tiempo marcado

por la ley.”

Por tener relacion con el tiempo, aun cuando la prescripcion es una
figura juridica que no se integra dentro del procedimiento laboral, sino mas bien
antes del inicio del mismo, a quien ella beneficia solo puede hacer valer sus
derechos dentro del procedimiento. En efecto, en nuestro sistema de Derecho
Laboral la prescripcion no puede hacerse valer de oficio por las Juntas, y de su
estudio unicamente puede ocuparse al momento de pronunciarse el laudo que
ponga fin al juicio, siempre y cuando se haya opuesto oportunamente la

excepcion correspondiente.

Prescripcion, viene del latin “praescriptio, onis, accion y efecto de

prescribir. Y prescribir es adquirir una cosa o un derecho por la virtud juridica



de su posicién continuada durante el tiempo que la ley sefiala, o caducar un
derecho por lapso del tiempo sefialado también a este efecto para los diversos

casos.”t

En nuestro Derecho Laboral, Unicamente se contempla la fase de la
prescripcion que se refiere a la pérdida de los derechos por el solo transcurso
del tiempo. O sea cuando la ley otorga un derecho al trabajador o al patron, y

éstos no lo ejercitan, se extingue su derecho por el solo transcurso del tiempo.

“Esta figura juridica de la prescripcion se consideré necesaria por el
legislador, porque el interés social requiere certidumbre, seguridad, firmeza en
las relaciones que se dan en el campo del Derecho. Por eso se sefialan en la
ley en forma concreta los plazos precisos y definitivos en que deben ejercitar

sus derechos tanto patrones como trabajadores.”?

A efecto de tener una mejor comprension sobre este tema, sera

oportuno precisar la siguiente evolucion que ésta figura ha tenido.

1. Antecedentes de la prescripcion.

Al igual que muchas de nuestras instituciones juridicas, el origen de la

prescripcion la encontramos en el derecho romano, gracias a éste, comenz6 a

1 LASTRA LASTRA, José Manuel.. Diccionario de Derecho del Trabajo. Segunda edicién, Porria-UNAM,
México, 2004. p. 213.

2 CORDOVA ROMERO. Francisco. Derecho Procesal de Trabajo. Octava edicién, Cardenas editor,
México, 2002. p. 58.




desarrollarse la ciencia juridica que después denominada derecho, tomaria

diferentes caminos.

Alun en la actualidad el origen del Derecho es indeterminado, sin
embargo, encontramos antecedentes del mismo que presentaron las
costumbres juridicas dentro de la norma religiosa incluso antes de Cristo, asi
se infiere de la siguiente remembranza “En los pueblos antiguos ante la falta de
conocimiento del grabado y del desconocimiento de la técnica legislativa, de
manera indiferenciada. El Cédigo de Hamurabi es interesante a este respecto,
data como es sabido del 1700 A. C. aproximadamente, y fue producto de la
civilizacion babildnica. Refleja claramente esa indiferencia que solamente entre
los romanos pudo superarse.”® Es precisamente esta apatia que confirma, a
partir de los romanos, la creacion del Derecho, el cual constituye el origen de

los diferentes érdenes juridicos modernos.

Encontramos entonces, la razén e importancia de referirnos al derecho

romano en general, para después ubicar el tema medular; la prescripcion.

Al respecto, Guillermo. F. Margadant refiere “el derecho romano es el
derecho aplicado por las autoridades romanas hasta 476 D. C. y desde la
division del imperio, fue reconocido también por las autoridades bizantinas,

estrictamente hablando hasta 1453 D. C. dentro de su territorio.”

3 BUGUEDA LANZAS, Diego. La Cultura nueva del Derecho del Trabajo. Tercera edicion, Trillas, México,
2001. p. 139.

4 FLORIS MARGADANT, Guillermo. Derecho Privado Romano. Quinta edicion, Esfinge, México, 1995. p.
11.




El Derecho Romano es entonces el conjunto de los principios de

derecho que regularon a la sociedad romana en las diversas épocas de su

existencia, desde su origen hasta la muerte del emperador Justiniano.

En sentido restringido, por derecho romano entendemos como sefala

Guillermo F. Margadant, “el orden normativo que regul6 a la sociedad romana

desde sus origenes hasta los afios de 476 D. C. en donde se extingue el

Imperio Romano de Occidente.

nb

En sentido amplio, el concepto de derecho romano tiene mayores

alcances, en los cuales se debe tomar en consideracion tres aspectos:

b)

“El desarrollo que sufri6 el Imperio Romano de Oriente hasta el
afo de 1453. (caida de Constantinopla en manos de los turcos).
La recepcién y reconocimiento por los pueblos barbaros y por las
naciones asentadas en el occidente de Europa, posteriormente
desde el siglo V hasta finales del siglo XVIII de nuestra era.
Finalmente considerado como fuente utilizada en los dos ultimos
siglos para la formacién de los cddigos (especialmente de
derecho privado), por un gran numero de legislaciones
contemporaneas, de la cual nuestro pais no es excepcion, lo cual
explica la razén de la trascendencia del derecho romano en el

mundo.”®

® |bidem. p. 12.

® Ibidem, pp.13y 14.



Esto en virtud de que el derecho romano se caracterizd por la
combinacion genial de la observacion de la naturaleza de las cosas, la
experiencia intuitiva y la légica juridica, lo cual logré un derecho notable y
persistente por la permanencia de sus juicios. Podemos decir entonces que los
romanos tuvieron una aptitud especial para el Derecho, como los griegos para

la filosofia.

El Imperio Romano abarcé en su dominacién todo el universo civilizado,
por ello sus jurisconsultos tenian los origenes mas diversos, sus percepciones
juridicas son resultado del trabajo del espiritu humano en lo méas culto, la
inteligencia juridica se formé y desarrolld6 como la razén escrita, porque en
Roma los ciudadanos estaban iniciados para la practica del Derecho, era una

inclinacion natural de su sistema de organizacion judicial.

Las ideas de los romanos versaron acerca de la familia, de los bienes
como objeto de derechos, sucesiones, obligaciones, relaciones acreedor-
deudor, etcétera. Ideas que propiciaron el desarrollo de una técnica juridica que

alcanz6 concepciones que aun son contempladas en nuestros dias.

El derecho romano crea un sistema del cual es posible obtener solucion
a cada problema que presenta la vida, lo que consiguieron gracias a una
formula, el responderé (responder) que era ademas una actividad tipica que

caracterizaba al jurista romano.



Sin embargo, a pesar de su tendencia empirica e inductiva a partir del
caso concreto, desde la época de las Xll Tablas, comenzaron a encontrarse
formulas dotadas de generalidad y abstraccion, lo cual permitié que la
mentalidad romana supiera distinguir la norma de derecho de su acto de

aplicacion (la resolucion).

El derecho romano, aunque saturado de tecnicismos y formulas, nunca
se mantuvo inmovil al desarrollo, al contrario, notablemente en sus XXII siglos
de vida, legd al mundo entero y en especial a los pueblos latinos un gran saber
que constituye el sustento de nuestro Derecho, razén por la cual, citamos los

antecedentes de la prescripcion.

2. En Roma.

La prescripcion histéricamente la ubicamos en la etapa del derecho
romano preclasico que abarca desde la promulgacion de la Ley de las XiIl
Tablas en el afio 449 A. C., hasta el final de la Republica en el afio 27 A. C. Al
respecto la Enciclopedia Juridica Omeba, refiere “la ley de las Xll tablas
permitia a un poseedor convertirse en propietario por el uso continuado de la
cosa (usus copere: adquirir por el uso), durante unos afios en las cosas
muebles y dos en los inmuebles, la usucapio por ser un modo de adquirir del

derecho civil no se aplicaba a los extranjeros ni a los fondos provinciales.”’

! Enciclopedia Juridica Omeba. T. XXII. Sexta edicién, Dris-Kill. Argentina. 2000. p. 107.



Asi también, las acciones en el derecho civil eran generalmente
perpetuas, pero el Pretor introdujo acciones con vida temporal, por el juego de

la praescriptio.

Es importante recordar y aclarar por lo que hace a la perpetuidad de la
praescriptio en el derecho romano, que por ser un sistema de acciones se
referia a la prescripcion de la accion, tal y como sefiala Roberto Ruggiero
“consistia en que ésta afectaba la actio, es decir, el medio procesal por el cual

se hacia valer, pero el derecho que amparaba esa accién sobrevivia.”®

Podemos observar que en Roma quedaba protegido el acreedor, ya
que la obligacion seguia con vida juridica, en virtud de que ésta continuaba
como obligacién natural y el titular podia hacer valer su derecho. De igual forma
en el derecho romano antiguo como en el clasico, las acciones civiles eran
perpetuas y las pretorianas duraban un afio, al igual que el poder del
magistrado que las instituia. “Bajo el Imperio de la Constitucion de Teodosio Il y
de Honorio, se establecié el principio de que todas las acciones, tanto las
reales como las personales prescribian a los treinta afios y algunas otras
acciones duraban hasta cincuenta afos, lo que significa que la perpetuidad de
la accién difiere del actual concepto de prescripcién, el cual obviamente trata
de tener efectos en mucho menor tiempo, l6gicamente ésta concepcion es muy

distinta a la de aquel tiempo.”®

8 RUGGIERO, Roberto. Instituciones de Derecho Civil. T. I, Cuarta ediciéon, Trad. de Ramén Serrano
Sufier, Italica, México, 1990. p. 327.
® CARAVENTES, Vicente. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera edicién, Porria, México, 1992. p. 121.




Retomando los antecedentes de la prescripcion en el derecho romano,
cabe hacer notar la polémica que se generd a través del tiempo entre los
estudiosos, en virtud del antecedente de ésta figura juridica, encontrado en la
usucapion. Mas adelante en el procedimiento formulario se comienzan a
diferenciar la praescriptio como la forma liberatoria de obligaciones y la

usucapion como la forma de hacerse de derechos.

Al respecto, surgen varias semejanzas Yy diferencias entre estos
vocablos que parten de la confusion en el verdadero alcance de esta figura, por
lo que consideramos son importantes citar como referencia no solo historica

sino también en razon del estudio que realizamos.

“La principal diferencia era la adquisicién que producia la usucapién, en
contraposicion con la liberacion de obligaciones que tenia como efecto la
praescriptio. Ciertamente la diferencia radica en supuestos diversos, por una
parte, la adquisicion de derechos principalmente en bienes, mediante la
llamada usucapion vy, por la otra, la liberacién de las obligaciones que se referia
no a cosas tangibles sino a obligaciones de caracter personal, tales como
deudas, etcétera. No obstante, pese a las confusiones generadas al respecto,
la figura juridica en realidad practicada era la praescriptio, la cual era aplicada
en sus dos aspectos, tanto a obligaciones reales como personales, aspectos

con los que subsiste actualmente.”*°

% COUTURE, Eduardo. Derecho Procesal Civil. Segunda edicién, Angel editor, México, 1993. p. 211.




Asi al mencionar las confusiones generadas en esta figura, cabe
sefalar que con Justiniano desaparecié la praescriptio loigi temporis, (forma
mediante la cual no se adquiria el dominio del inmueble con la simple
posesion), negandole el caracter que tenia, y que en la usucapion y
praescriptio si se les reconocian tales efectos, pero distinguiéndolo entre la
primera denominacion en caso de muebles y respecto a la segunda para los

inmuebles.

Como podemos percatarnos, en el derecho romano a la figura de la
praescriptio se le otorgaban denominaciones diferentes segun el efecto
producido, siendo ésta en realidad la misma figura que gracias a la evolucién
de este sistema juridico encontr6 poco a poco una definiciébn y alcance; sin
embargo, era dificil encontrar una clara delimitacion a esta figura juridica,
porque el derecho romano se caracterizaba por ser un derecho de acciones,
por ello en realidad la praescriptio a pesar de ser creada por razones
procesales, en tal sistema no era permitida y aplicada realmente, porque
muchas acciones prescribian en periodos de término muy largos, lo cual
impedia una verdadera aplicacién de esa figura, ya que sobre su observancia

prevalecia el derecho.

A pesar de las restricciones o controversias al respecto, es importante
resaltar que en el derecho romano, principalmente en la época de Justiniano

aparece la prescripcion opuesta como excepcion en los procedimientos.



“Entonces, la polémica entre las denominaciones y alcances de la
usucapion y de la praescriptio nacidas en el derecho romano, llevd a los
conceptos que mas adelante fueron recogidos por muchos caodigos civiles,
entre ellos el nuestro, en donde la prescripcion es adquisitiva (usucapion) y en
otro aspecto es liberatorio (praescriptio); generando dicha polémica dos teorias,
la unitarista aquella que postulaba que usucapidon y praescriptio tenian los
mismos efectos, tanto en derechos, obligaciones reales y personales.”*! En

otras palabras, a ambas se les reconocieron efectos de adquisicion.

En segundo término tenemos la posicion dualista, encabezada por el
procesalista Frederich Karl Savigny, “en donde la usucapion y la praescriptio no
tenian rasgos comunes, cabe destacar la opinion de dicho autor, quien
categoricamente seflalaba que la prescripcién extintiva y la usucapién eran
instituciones diferentes las cuales actuaban como causales de modificacién de

los derechos particulares afectados y no como principios generales.”*?

Los defensores de esta teoria concluyeron que la usucapio era un
medio de adquisicion, la cual sélo podia actuar en el &mbito de los derechos
reales, siendo necesaria la actividad del poseedor para que el efecto
adquisitivo se verificara. En cambio, la prescripcion liberatoria era causa de
extincion, su o6rbita de accién era mucho mas amplia, y sélo requeria de la

omision del acreedor de la obligacion para que ésta se produjera.

™ Ibidem. p. 213.
12 BRAVO GONZALEZ, Agustin. Derecho Romano. Tercera edicién, Oxford, México, 2002. p. 139.




Entonces, podemos rescatar de los antecedentes de la prescripcion, la
observancia mas antigua de esa institucion, el origen de las dos caracteristicas
de la prescripcion en cuanto a sus efectos, pero principalmente, para nuestro
particular interés, la presencia de la prescripcion opuesta como excepcion en
los procedimientos romanos, esto a pesar de la escasa eficiencia de dicha
excepcion en virtud de los exagerados plazos para que una accion

prescribiera.

3. Cadigo Napoleonico.

La codificacion se justifica por la necesidad de que las normas juridicas
adquieran firmeza y en consecuencia otorguen seguridad y organizacion a los

preceptos legales establecidos.

El Cddigo Napolednico sefalaba en la prescripcion un alcance distinto
al considerado en el derecho romano; determinaba por una parte prescripcion
extintiva y, por otra, prescripcion adquisitiva, 0 sea consideraba a la
prescripcion como una sola figura con dos efectos. Ademas, sefalaba que la
prescripcidén extintiva no era sino una excepcién, también preceptuaba que la
prescripcion de ciertas acciones, generalmente las de plazos cortos

transcurrian respecto de menores e incapacitados.

La institucién de la prescripcion presuponia un obligado o forzado,
quien resultaba beneficiado por el perfeccionamiento de la prescripcion

extintiva, mientras que en la prescripcién adquisitiva aparentemente no existia



el otro extremo en el que se ubique a la persona beneficiada por esta figura

juridica.

Encontramos en este derecho francés, aspectos que se refieren a la
prescripcion en diversas materias, por ejemplo, si una sentencia reconocia la
existencia de un derecho de propiedad, no habia accion personal que ejercitar,

ni prescripcion extintiva posible contra ese derecho reconocido.

El Codigo Civil Francés definia a la prescripcion como el medio de
adquirir o liberarse de una obligacion por el transcurso de un cierto periodo de
tiempo y bajo las condiciones determinadas por la ley. Asi, en su articulo 2551
sefialaba que la suspension a diferencia de la interrupcién tenia por efecto
solamente impedir que la prescripcién corriera ulteriormente, sin borrarse el

crédito u obligacion existente.

4. Laprescripcion en el Derecho Civil Mexicano.

Al hablar de la prescripcion en el Derecho Civil Mexicano, es necesario,
hablar en primer término del Codigo de Oaxaca, por ser el primer cédigo
promulgado en nuestro pais y principal antecedente de nuestra legislacion civil,
y derivado de ello, en segundo lugar, porque en él encontramos respecto de
nuestro tema de estudio una muy interesante y completa recopilacion de esta
figura juridica, desde su concepto, caracteristicas, hasta sus alcances,

aplicacion e importancia.



Sin embargo, transcribiremos a continuacion unicamente los articulos
que consideramos de mayor importancia, contenidos especificamente en el

capitulo VII de dicho ordenamiento en comento.

“Articulo 1078. Prescripcion es un medio de adquirir el dominio de una
cosa, de liberarse de una carga u obligacion, mediante el transcurso de cierto

tiempo y bajo las condiciones establecidas por la ley.”

Cabe destacar, del precepto antes transcrito, que en el mismo ya se
regula la figura de la prescripcibn como un medio de adquisicién de derechos,
pero también de liberarse de obligaciones; sin embargo, no determina
claramente su naturaleza juridica, tendencia que también se presenta en

nuestro Codigo Civil vigente para el Distrito Federal.

Asi también, se desprende de articulos posteriores la division apuntada
por la doctrina respecto a la prescripcidbn positiva en contraposicion a la
prescripcion negativa o extintiva, lo cual constituye el primer antecedente de los

efectos de esta figura en nuestro sistema juridico.

“Articulo 1084. El derecho de librarse de una obligacion por prescripcién
negativa puede renunciarse, pero la renuncia solo producird el efecto de
duplicar los plazos, con tal que duplicados no excedan en ningin caso de
veinte afos. Los plazos se contaran desde el dia en que se haya hecho la

renuncia.”



Este precepto a nuestro parecer es destacable por que contiene una
caracteristica importante de la prescripcion, es decir, la renuncia a los
beneficios que dicha figura juridica actualmente genera, lo que implica una

verdadera donacion de los derechos adquiridos.

Asi también, dicho precepto sefiala un limite dentro de los plazos
permitidos para la prescripcion, siendo el tiempo maximo de veinte afios, lo
cual significaba a nuestro juicio un lapso excesivo, que contraviene el principio

de seguridad juridica.

“Articulo 1094. La prescripcion adquirida por el deudor principal,
aprovecha siempre a sus fiadores, y una vez perfeccionada, puede deducirse
como accion u oponerse como excepcion, sin que los Jueces puedan
considerarla de oficio, salvo para despachar la ejecucién en los juicios

ejecutivos e hipotecario, o al tratar de imponer penas a los delitos y faltas.”

Es importante resaltar, del interior precepto que una vez perfeccionada
la prescripcion, ésta podia deducirse como accién u oponerse como excepcion,
lo cual tiene gran trascendencia en virtud de ser un antecedente respecto a la
actual regulacion sobre prescripcion en materia laboral, misma que dicho sea

de paso, se contempla como una excepcion.

El resto del capitulo sobre prescripcion determina aspectos importantes,
organizados en apartados tales como: 1. Las reglas sobre prescripcion relativa;

2. La prescripcion de las cosas inmuebles; 3. Sobre prescripcion de las cosas



muebles; 4. Sobre prescripcion negativa; 5. Los casos y suspension de la
prescripcion; 6. De la interrupcion de la prescripcion; y, 7. Sobre el computo del
tiempo para la prescripcion. De tal regulacion podemos concluir lo ya
mencionado, que sus lineamientos no difieren mucho de los actuales, tanto en
el derecho civil como en el derecho laboral, por ello, consideramos so6lo su

referencia.

Ignacio Galindo Garfias en su afan de otorgarle mayor valor al derecho
civil, sefiala “a cada momento historico el derecho civil, rama principal u
originaria del derecho privado, ha reflejado en su contenido, de manera directa
o indirecta las vicisitudes de la organizacion politica, econémica y social de

cada pais o de cada region.”*

Por nuestra parte, disentimos del autor antes citado con respecto al
derecho del trabajo, porque si bien es cierto, algunos aspectos del mismo
fueron inicialmente plasmados en el derecho civil, en realidad nunca fue
establecido un verdadero derecho del trabajo en razén de la diferencia de
caracter privado del primero y del caracter social del derecho laboral, en donde

se regula la actividad més importante del ser humano (el trabajo).

Bajo tal esquema, en el presente trabajo, el estudio del derecho civil se
concentra Unicamente en lo referente a la institucion de la prescripcion, la cual

efectivamente adquiri6 su desarrollo en esa rama, sin embargo, tiene en el

3 GALINDO GARFIAS, Ignacio. Primer curso de Derecho Civil. Novena edicion, Porrda, México, 2001. p.
89.




derecho laboral un alcance distinto tal y como veremos en los siguientes

capitulos.

Ahora bien, antes debemos destacar su verdadera transformacion
respecto a la concepcion del ius civile en el derecho romano, el cual
comprendia todo el sistema juridico de Roma (privado y publico). En cambio el
derecho civil actual constituye el tronco comudn del derecho privado

Unicamente.

“El ius civile, (paralelamente al ius honorarium y ius gentium), era el
conjunto de reglas aplicables a las relaciones juridicas de los ciudadanos
romanos y no romanos, y su contenido era mucho mas amplio que el concepto
actual del derecho civil, por comprender aspectos del derecho penal, comercial

e incluso procesal.”**

Sin embargo, con el tiempo se produjo en las legislaciones de los
pueblos un lento y largo desmembramiento del derecho civil surgido en la
antigua Roma, depurandose su contenido hasta quedar como en la actualidad,
ocupandose de lo referente a personas, hechos y actos juridicos, obligaciones
y contratos, cosas y derechos reales, posesion, organizacion de la familia y las
sucesiones. Lo anterior obedeci6 a que a través del tiempo la doctrina y la
practica demostraron que determinadas instituciones tenian en realidad

autonomia juridica.

14 ALCALA ZAMORA y CASTILLO, Niceto. Derecho Procesal. Quinta edicién, Porriia, México, 1998. p.
179.




Por lo tanto, antes de referirnos a la prescripcion en el derecho civil

mexicano, debemos definir el actual alcance de esta rama.

La rama del derecho privado constituida por el conjunto de normas en
donde se regulan las situaciones juridicas relativas a las relaciones comunes u
ordinarias del hombre que atafien su personalidad, patrimonio y a la institucion

de la familia, constituyen el derecho civil.

En opinion de Ignacio Galindo Garfias, derecho civil es “el conjunto de
normas que se refieren a la persona humana como tal y que comprende los
derechos de la personalidad (estado y capacidad), los derechos patrimoniales
(obligaciones, contratos, sucesién hereditaria) y las relaciones juridico

familiares (parentesco, filiacién, matrimonio, patria potestad y tutela).”*

El primer Codigo Civil Mexicano data de 1870, el cual contenia algunos
aspectos laborales, sin embargo, esto lejos de constituir normas de caracter
laboral, mas bien se ocupaba de conceptos civilistas como el contrato de
arrendamiento, situacion que sin duda es contraria al derecho laboral, que tiene
naturaleza distinta a cualquier otro derecho, el cual, con el paso del tiempo
exigio su propia autonomia y en donde la figura de la prescripcion encontré un
sentido diferente a la concepcion civilista, por lo que consideramos necesario
referirnos a la prescripcion precisamente desde el enfoque que originalmente la

recoge y que en comparacion con otras disciplinas la regula mas ampliamente.

!> GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. p. 90.



La actual nocion del derecho civil tiene una acepcion muy distinta a la
conocida en tiempos antiguos en virtud de los elementos que componian esta
disciplina. Recordemos que el origen del derecho civil se encuentra en el
derecho romano, cuyo legado actualmente subsiste en gran medida, no
obstante que abarcaba un conjunto complejo de normas aplicadas en todos los

aspectos de la persona.

Al respecto, cabe citar a Ignacio Galindo Garfias, “quien refiere que el
derecho civil durante las sucesivas etapas del desarrollo del derecho romano
adquirio diversos significados y que al fin, el concepto después de la caida de
Roma, en la Edad Media y en las épocas modernas y contemporanea de la

historia, ha sufrido varias mutilaciones.”*®

Después, lentamente tuvo lugar la necesidad de la separacion y
transformacion que sufrié6 de su antigua concepcion romanista, creandose asi
conjuntos de normas que han formado otras disciplinas del Derecho, tales
como el mercantil, laboral y agrario, entre muchas otras, en razén de la

complejidad de las relaciones socioecondémicas.

Sin embargo, es importante resaltar que no obstante lo acertado de
dicho tratamiento, la prescripcion tenia que ser necesariamente alegada por la
parte interesada y no podia tomarse en consideracion de oficio por los Jueces,
lo cual en ocasiones representaba algunas veces controversias y gastos

indtiles para los litigantes. AUn mas, subsistia tal restriccion en aquellos

18 |bidem. p. 92.



negocios en donde el Juez tenia que proceder sin audiencia, ni citacion de la
parte con derecho a alegar la prescripcion, incluso apercibido de hacerse nulo

su procedimiento, lo cual justificaba la prohibicién de tomarse como de oficio.

Para finalizar, podemos reiterar que el Coédigo Civil de Oaxaca fue
recogido no solo en lo referente a la prescripcion, sino también en su técnica
legislativa por los Cadigos Civiles de 1870 y 1884, ambos para el Distrito y

Territorio Federales.

Toca el momento de estudiar los Cdédigos Civiles del siglo pasado, el
primero de ellos promulgado el 13 de diciembre de 1870; establecido para el
Distrito y Territorio Federales. El segundo de ellos fue derivado de una
comision designada para la revision del cédigo de 1870 que redactdé un
proyecto del cédigo civil, el cual fue promulgado el 31 de marzo de 1884 y entr6
en vigor el primero de junio del mismo afo. Este codigo expresa

fundamentalmente las ideas del individualismo en materia econdmica.

El Cdadigo Civil de 1870 determiné que la prestacion de servicios no era
equiparable al contrato de arrendamiento, pues el hombre no era un objeto; en
consecuencia se suprimié la jornada de sol a sol y se establecié que se
convinieran las condiciones de trabajo, situacion que consideramos por demas

destacable.

Cabe sefalar que ambos ordenamientos definian a la prescripcion

como medio de adquirir el dominio de una cosa o de liberarse de una carga u



obligacion, mediante el transcurso del tiempo y bajo las condiciones

establecidas por la ley.

Al respecto, cabe destacar que en nuestra legislacion la prescripcion ha
sido definida en forma unitaria, reconociendo su doble funcion, la adquisitiva o

positiva y la exoneradora llamada liberatoria, negativa o extintiva.

Por otra parte, dichos codigos establecian que quien alegara la
prescripcion podia completar el término necesario reuniendo el tiempo que
hubiera poseido un objeto, debiendo observarse las disposiciones relativas al

tiempo y demas requisitos determinados por la ley.

Desde un punto de vista eminentemente procesal, se disponia en el
codigo Civil de 1870 en sus articulos 1182 y 1183 que la prescripcion una vez
perfeccionada, podia deducirse como accién y oponerse como excepcion (tal y
como sucede actualmente en nuestro derecho procesal del trabajo) y que los

Jueces no podian de oficio considerarla.

Por otra parte, para que operara la prescripcion positiva era necesario y
se exigia la fundamentacion en titulo, de buena fe, pacifica (adquirida sin
violencia), continua (que no hubiera sido interrumpida) y publica (que hubiera

sido conocida por todos)

En cambio la prescripcion negativa se regulaba de la misma forma que

lo hace el Cddigo Civil vigente para el Distrito Federal, ya que ésta operaba por



el solo transcurso del tiempo fijado por la ley, siendo en casos de excepcion el
término requerido de diez afos, contados desde que una obligacion fuera

exigible.

Cabe hacer notar la formula contenida en los ordenamientos en
comento, mediante la cual se especificaba un catalogo de extincion de los
derechos, por lo que citaremos textualmente dicha concepcion extraida de la

exposicion de motivos del primero de ellos, es decir, del codigo civil de 1870.

“En la dificil materia de prescripcion se han establecido reglas precisas
y se han sefialado términos fijos para cerrar la puerta a las gravisimas
cuestiones que a cada paso brotan en la aplicacion a la practica de un modo de
adquirir el dominio sancionado por la ley en beneficio publico. Se han
disminuido algunos términos, a fin de no dejar por muy largo tiempo inciertas
las propiedades. Se han declarado expresamente que no se necesita buena fe
para la prescripcion negativa, por dos razones. La primera es que si bien en
algunos casos determinados y raros pueden haber buena fe, en lo general no
la hay puesto que es sumamente dificil que un deudor ignore su obligacién.
Podrd haber duda en el monto de una deuda liquida; podra haberla en el
tiempo y modo de hacer el pago; podra, en fin, haberla respecto de los créditos
0 intereses; pero casi nunca la hay en cuanto a la sustancia de la obligacion. Si
no hay buena fe en la prescripcién negativa, generalmente hablando, ¢para

qué exigirla?. Si se cree necesaria, vale mas suprimir la prescripcion; pero si



ésta debe subsistir en beneficio publico y como castigo del abandono de un

acreedor, es indispensable admitirla con todas sus naturales condiciones.

nl7

Entonces, de la regulacion de la prescripcion en el cédigo civil de 1870

se desprenden varios aspectos importantes que a continuacién sefialamos:

Prescribia en dos afios la accion para exigir la devolucion de un
vale o escrito privado en donde una persona confiesa haber
recibido de otra una suma prestada, aun cuando realmente no lo
haya recibido. Los dos afios se contaban desde la fecha del
documento. Dicha figura era una excepcion y se oponia antes de
los dos afos, por lo que obligaba al acreedor a la prueba de
entrega, pero si el deudor no reclamaba ésta dentro de esos dos
afos, entonces se presumia legalmente hecha sin admitir
pruebas en contrario, asi lo sefialaba los articulos 1202 y 1203
del mencionado ordenamiento.

Prescribia en tres afios el cobro de honorarios de cualquier tipo
de profesionista.

Prescribian a los cinco afios las pensiones, las rentas, los
alquileres 'y cualquier otra prestacibon no cobrada a su
vencimiento, contadas desde donde se dejé de pagar la primera.
La obligacion de devolver el capital en el censo consignativo (sic),

prescribia en veinte afios, contados desde el dia en que haya sido

" PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Cuarta edicién, Porria, México, 1992. p.

186.




legalmente exigible conforme a lo dispuesto en el titulo de

censos.

Igualmente se disponia que no podia comenzar ni correr la prescripcion
entre un tercero y una mujer casada respecto de los bienes détales, a no ser
que hubiere comenzado antes del matrimonio; ni respecto de los bienes
inmuebles del haber matrimonial que fueren enajenados por el marido sin el
consentimiento de la mujer, pero solo en la parte que a ésta corresponda en
ellos, tampoco podia correr en los casos en que la accion de la mujer contra

tercera persona tenga reversion contra el marido.

Los codigos civiles de 1870 y 1884 ya referidos, en cuanto a la
prescripcién, no tienen muchas diferencias con respecto a nuestro cédigo civil
vigente, sin embargo, difieren de la concepcidon de prescripcion que se

contempla en el derecho laboral.

Lo sefialado anteriormente lo podremos observar en nuestro siguiente
apartado, al mencionar los antecedentes de la prescripcion en el derecho

laboral mexicano y su regulacion en la Ley Federal del Trabajo.

5. En el Derecho Laboral Mexicano.

Antes de referirnos brevemente a la prescripcion en el derecho del

trabajo, debemos citar los datos mas importantes que constituyen los

antecedentes de nuestra Ley Federal del Trabajo y consecuentemente la



aparicion de figuras que, como la prescripcion, nacen con la regulacion del
derecho procesal en materia laboral, figuras que surgen precisamente hasta
que se realiza el desprendimiento del derecho civil, para convertirse en
autonomo, independiente y con regulacion propia; autonomia basada en

nuestra Constitucion Politica.

“En 1904 encontramos antecedentes de diversos proyectos de leyes
que intentaron regular cuestiones de trabajo, sin alcanzar a cubrir todos sus
aspectos, refiriéendose en la mayoria de los casos Unicamente a cuestiones
aisladas tales como accidentes de trabajo o comités de conciliacion; sin
embargo, ninguno de estos proyectos intentados en diversos Estados de la
Republica alcanzaron su fin, en virtud de faltar a nuestro juicio el toque de
caracter social que inyectara como principal caracteristica el derecho del
trabajo, lo cual si fue posible en el afio de 1916 con los proyectos de nuestra

Constitucién Politica y obviamente del articulo 123 Constitucional.”*®

Aparece entonces, un verdadero trabajo de legislacién para realizar lo
que hasta nuestros dias constituye un orgullo para nuestro pais, porque fue
gracias a los constituyentes de 1917 que el Estado Mexicano se convirtié en el
primero que elaboré una legislacion para el trabajo, la cual como hemos
mencionado se caracterizé por un gran sentido social, pues regul6 figuras que
la hacen diferente a cualquier legislacion del derecho del trabajo en el mundo,
como son la huelga, el contrato colectivo de trabajo y prestaciones individuales

tales como reparto de utilidades y dias de descanso, entre otras.

8 ROOS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera edicion, Cardenas editor, México,
2001. p. 135.




Sin embargo, debemos reconocer este logro como producto de grandes
luchas que se presentaron en el siglo pasado, asi naci6 el derecho del trabajo
como una legislacion protectora del obrero, el hombre que trabaja en la fabrica

al lado de las maquinas, con las duras condiciones que impuso la industria.

Es asi como histérica y racionalmente, este derecho surgiéo de la
necesidad de resolver un problema social, es decir, la lucha de clases. Nuestra
Carta Magna estd impregnada de ese sentido social que al menos en
apariencia aun la caracteriza, pero que en sus inicios fue su principal
preocupacion, asi se plasmo en la regulacion del articulo 123 Constitucional y

en la Ley Federal del Trabajo.

“La primera Ley Federal del Trabajo fue de 1931, resultado de las
condiciones sociales imperantes de la época, misma que fue abrogada y
sustituida por la de 1970; en ambos ordenamientos los derechos laborales que
constituyen garantias individuales como el disfrute de vacaciones, pago de

salarios, etcétera, tuvieron aplicacién automatica e inmediata.”*

Al referirnos a ambas leyes laborales, lo haremos exclusivamente con
relacion a la forma en que regularon a la prescripcion, esto para ubicar las

diferentes existentes entre ellas, respecto a ésta figura juridica.

Lo anterior en virtud de que en nuestro derecho procesal del trabajo

encontramos un tratamiento distinto de la prescripciébn negativa, es decir, la

9 |bidem. p. 76.



pérdida de derecho por el transcurso del tiempo, lo cual por su importancia mas

adelante sera motivo de un analisis mas profundo.

5.1. EnlaLey Federal del Trabajo de 1931.

Por las razones expuestas con anterioridad y por los motivos histéricos
que le caracterizaron, consideramos que este ordenamiento fue excelente para
su momento historico y realmente fue aplicado con eficacia, lo cual le otorgd
prestigio. Esta legislacidon como ya dijimos, vigente a partir del 18 de agosto de
1931 y abrogada el 1° de mayo de 1970, contenia disposiciones de orden
sustantivo y adjetivo, es asi que, disponia en el capitulo quinto un subtitulo
denominado: “De las Prescripciones”, articulos que a continuacién por

considerarlos importantes se transcriben y comentan:

“Articulo 86. Las acciones que nazcan de esta ley, del nombramiento
otorgado a favor de los trabajadores al servicio del Estado y de los acuerdos
que fijen las condiciones generales de trabajo, prescribirdn en un afio con

excepcion de los casos previstos en los articulos siguientes.”

Como podemos observar, dicho precepto refiere un amplio alcance en
materia de prescripcion, incluye desde luego cuestiones que actualmente
forman parte del Derecho Burocratico. También es importante resaltar que él
término general de un afio establecido por la prescripcion de las acciones
derivadas de los derechos de trabajo, es el mismo en la Ley Federal del

Trabajo vigente.



“Articulo 87. Prescribiran en un mes:

l. Las acciones para pedir la nulidad de la aceptacion de un
nombramiento hecho por error, y la nulidad de un nombramiento
expedido en contra de lo dispuesto en esta ley, contando el
término a partir del momento en que el error sea conocido.

Il. Las acciones de los trabajadores para volver a ocupar el puesto
que hayan dejado por accidente o por enfermedad, contando el
plazo a partir de la fecha en que estén en aptitud de volver al
trabajo.

lll.  Las acciones para exigir la indemnizacion que esta ley concede
por despido injustificado a partir del momento de la separacion.

IV. Las acciones de los funcionarios para suspender a los
trabajadores por causas injustificadas y para disciplinar las faltas
de éstos, contando el plazo desde el momento en que se dé

causa para la separacion o de que sean conocidas las faltas.”

En el precepto anterior se establecieron las excepciones a la regla
general de un afio, refiriéndose en su fraccion primera a relaciones que en la

actualidad son reguladas por el Derecho Burocratico.

Por lo que hace a la fraccion segunda, cabe comentar que dicha
circunstancia ya no fue regulada ni en la Ley Federal del Trabajo de 1970, ni en
la Ley vigente, lo cual constituye una marcada diferenciada en las citadas

leyes. Lo mismo sucede con la fraccion Il del precepto antes citado, porque



respecto al tiempo que tenian los trabajadores que habian sido separados de

su trabajo, para demandar se establecia unicamente en periodo de un mes, lo

cual a nuestro juicio era poco tiempo, lo que redundo en la pérdida de derechos

de muchos trabajadores despedidos.

“Articulo 88. Prescriben en dos afos:

Las acciones de los trabajadores para reclamar indemnizaciones
por incapacidades provenientes de riegos profesionales
realizados.

Las acciones de las personas que dependieron econémicamente
de los trabajadores muertos con motivo de un riesgo profesional
realizado, para reclamar la indemnizacion correspondiente.

Las acciones para ejecutar las resoluciones del Tribunal de

Arbitraje.

Los plazos para deducir las acciones a que se refieren las fracciones

anteriores, correran respectivamente.

Desde el momento en que se determine la naturaleza de la incapacidad

o de la enfermedad contraida; desde la fecha de la muerte del trabajador, o

desde que el Tribunal haya dictado resolucién definitiva.”

En este articulo se establecid una excepciéon mas a la regla general,

determinando que respecto a la accion para demandar la indemnizacién



derivada de riesgos de trabajo, ésta prescribiria en dos afios; sin embargo, este
precepto era impreciso respecto al momento que debia considerarse para el

computo del término establecido.

Con respecto a la fraccion II, el término otorgado era muy amplio,
tomando en consideracion que generalmente los beneficiarios reclamaban
dichas indemnizaciones en breve tiempo, por ser tal vez su unica fuente de

ingreso después de la muerte de un trabajador.

En cuanto a la fraccion lll, consideramos un error hablar de prescripcion
de la accion para ejecutar una resolucién, toda vez que la ejecucion de
resoluciones no prescribe, porque la accién se consume con su ejercicio y en
todo caso respecto a la ejecucion cabe hablar de caducidad, en consecuencia
consideramos que tal disposicidbn es incorrecta, desafortunadamente aun

prevalece.

“Articulo 89. La prescripcién no puede comenzar ni correr:

l. Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya
discernido su tutela conforme a la ley, a menos que la
prescripcién hubiere comenzado contra sus causantes, y

Il. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo
de guerra y que por alguno de los conceptos contenidos en esta

ley se hayan hecho acreedores a indemnizacion.”



Con relacibn al citado precepto, consideramos correctas las
disposiciones en él contenidas, porque es logico sefalar los casos de
suspension en €l computo de la prescripcion, tanto en los incapaces mentales

como en casos de trabajadores incorporados al servicio militar.

“Articulo 90. Las prescripciones se interrumpen:

l. Por la sola presentacion de la demanda respectiva ante el
Tribunal de Arbitraje.

Il. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion, reconoce el
derecho de aquella contra quien prescribe, de palabra, por escrito

o por hechos indudables.”.

En el anterior precepto al especificar los casos de interrupcion del
computo de prescripcién, cabe resaltar que la hipétesis prevista en la fraccion |
no requiere de la notificacion al demandado de la litis instaurada en contra, tal y

como sucede en la actualidad.

“Articulo 91. Para los efectos de la prescripcion los meses se regularan
por el nimero de dias que les corresponda; el primer dia se contara completo y
cuando sea feriado no se tendréa por completa la prescripcion, sino cumplido el

primero util siguiente.”

De este precepto observamos claramente la imprecisién con respecto al

cOmputo, ya que si bien es cierto que en cuanto al ultimo dia se aclaraba que



de ser dia feriado, el término se completaria hasta el dia siguiente habil,
contrariamente no precisaba en cuanto al primer dia y siguiente si debian
entenderse como dias habiles o inhabiles, como se distingue en la ley laboral

actual, lo cual evita errdneas interpretaciones.

Como podemos observar la Unica concepcion de ésta figura juridica
que recoge la ley laboral de 1931, es Unicamente en su aspecto negativo; otra
cuestion importante es aquella que muestra una extension en su aplicaciéon no
s6lo a los trabajadores civiles sino también a los trabajadores al servicio del
Estado, porque se establecia sobre la prescripcion en los efectos del

nombramiento, situacién que ahora forma parte del derecho burocratico.

Asi mismo, cabe hacer notar que la mayoria de las acciones prescribian
en el lapso de 30 dias que suponemos se computaban como dias habiles y
completos. Asi también los plazos para determinadas acciones comenzaban a
correr desde el momento de pronunciadas las resoluciones y no en el momento

de la notificacion, lo cual en la practica generaba confusiones.

Ahora estamos en posibilidad de ocuparnos en la Ley Federal del
Trabajo de 1970, lo que realizaremos en el propésito de hacer un estudio
comparativo entre estas regulaciones que nos permita observar mejor sus

diferencias y evoluciones en cuanto a la prescripcion.



5.2. EnlaLey Federal del Trabajo de 1970.

“La exposicion de motivos en la iniciativa de la Ley Federal del Trabajo,
enviada al Congreso de la Unién por el entonces presidente constitucional, el 9
de diciembre de 1968, como la ley laboral anterior, proyectaba la idea de los
derechos sociales, como un conjunto de principios e instituciones que
aseguraran constitucionalmente condiciones justas de prestacion de

servicios.”?°

Sin embargo, resaltaba en dicho proyecto la necesidad de adecuar la
ley laboral al desarrollo econémico, a las nuevas relaciones comerciales a
efecto de wuna verdadera aplicacibn de los preceptos legales,
consecuentemente sefialaba que la legislacion laboral tiende a ser un derecho

dindmico.

Asimismo, impulsaron las caracteristicas del sindicato, los cuales se
desarrollan en federaciones, adquieren también importancia ain mayor los
contratos colectivos que consignaban clausulas con mayores beneficios y

prestaciones para sus trabajadores, incluso superiores a la ley.

Por otra parte, dicho proyecto precisaba el alcance de los
mandamientos constitucionales referentes a la determinacion de las jornadas

méaximas y del llamado servicio extraordinario.

20 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. Il, Octava edicion. Porrda, México,
2002. p. 109.




Por lo que a la prescripcion se refiere, fue incluida en la quinta parte del
mismo, de donde se advierte que las normas sobre ella, sufrieron algunas
modificaciones, entre otras razones, por que se consideraron justas para evitar
la pérdida de las acciones con relacion a la brevedad de los plazos sefialados
en la legislacion laboral anterior. Tales modificaciones se infieren del analisis

de los siguientes articulos:

“Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afo, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las

excepciones que se consignan en los articulos siguientes.”

Evidentemente este precepto respeta el término sefialado en la regla
general por la anterior legislacién para la prescripcion de las acciones, pero
diversamente abarca todo tipo de acciones laborales sin aclarar expresamente

si deben entenderse incluidas las relaciones laborales burocraticas.

“Articulo 517. Prescriben en un mes:

l. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores,
para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus
salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la fraccion |, la prescripcion corre a partir,

respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de



la causa de la separacion o de la falta, desde el momento en que se
comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al

trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.”

Cabe resaltar de este articulo que el correlativo en la legislacion
anterior no establecia la prescripcion respecto al derecho que tienen los
patrones para rescindir la relacion de trabajo sin responsabilidad para ello, lo

cual fue una innovacion en esta ley.

Por otra parte, con relacion a los casos de la fraccion Il, la prescripcion
corre a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de

separacion.

“Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los

trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la

separacion.”

De este precepto cabe destacar la modificacion del término,
extendiéndolo a dos meses, para ejercer la accion por despido injustificado,
situacion que consideramos acertada por ser un plazo razonable y a la vez

flexible y que da margen a la reclamacion correspondiente.

“Articulo 519. Prescriben en dos afios:



l. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo de trabajo.

Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgos de trabajo; y

[ll. Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje y de los convenios celebrados

ante ellas.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se
determine el grado de la incapacidad para el trabajo; desde la fecha de la
muerte del trabajador, y desde el dia siguiente al en que hubiese quedado
notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo
imponga la obligacion de reinstalar, el patrén podra solicitar de la Junta que fije
al trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese al trabajo,
apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patrén dar por terminada la relacién

de trabajo.”

Consideramos a nuestro juicio que el anterior precepto,
equivocadamente, al igual que la ley Ilaboral de 1931, establecia
innecesariamente un término excesivo para la prescripcion de las acciones a
que se refiere, sobre todo en los casos de indemnizacion por muerte, contenido

en la fraccion 1l del mismo, siendo al efecto, dicho término, el de dos afos.

Para finalizar, podemos apuntar que en lo general la ley laboral de 1970

reguld a la prescripcién con mejor técnica legislativa y que, como veremos en el



capitulo siguiente, no difiere mucho de la actual Ley Federal del Trabajo, de la

cual ampliamos los comentarios pertinentes en el siguiente capitulo.



CAPITULO 2

CONCEPTOS GENERALES RELACIONADOS CON NUESTRO TEMA

Como sabemos toda ciencia o materia tiene conceptos generales que la
distinguen de las demas, es por ello que el Derecho Procesal del Trabajo no es
la excepcion, y como tal a continuacibn se pretende sefalar aquellas
definiciones que constantemente estaremos citando a lo largo de nuestra

exposicion razén por demas suficiente para precisar lo siguiente.

1. Concepto de Proceso.

El proceso puede ser analizado desde diferentes puntos de vista. Si se
examina como se desarrolla, se estard contemplando su o sus procedimientos.
Si se estudia para qué sirve el proceso, se estara enfocando su finalidad como
medio de solucién al litigio. Pero si se reflexiona sobre qué es el proceso, se

estara analizando su naturaleza juridica.

Couture advierte “que el estudio de la naturaleza juridica del proceso
consiste, ante todo, en determinar si este fenébmeno forma parte de algunas de
las figuras conocidas del derecho o si por el contrario constituye por si s6lo una
categoria especial.”! En términos generales, las teorias privatistas han tratado
de explicar la naturaleza del proceso, ubicAndolo dentro de figuras conocidas
del derecho privado, como el contrato o el cuasicontrato; las teorias publicistas,

en cambio, han considerado que el proceso constituye por si so6lo una

! COUTURE, Eduardo. Op. cit. p. 126.



categoria especial dentro del derecho publico, ya sea que se trate de una

relacion juridica o bien de una serie de situaciones juridicas.

Algunos autores espafioles, entre los que destaca Jaime Guasp, y un
autor mexicano, Humberto Brisefio Sierra, “han sostenido la idea de que el

proceso es una institucién.”?

Guasp entiende a la instituciéon como “un complejo
de actividades relacionadas entre si por el vinculo de una idea comun objetiva,
a la que figuran adheridas, sea é€sa o no su finalidad especifica, las diversas
voluntades particulares de los sujetos de quienes procede aquella actividad.”
El concepto del autor hispano se compone de dos elementos, la idea objetiva,
que esta situada fuera y por encima de la voluntad de los sujetos, y el conjunto

de estas voluntades que se adhieren a dicha idea para lograr su realizacion.

Guasp sostiene que no es dificil aplicar este concepto de institucion al
proceso, “la idea comun objetiva que en él aparece es la actuacion o
denegacion de la pretension, las voluntades adheridas a esta idea son las de
los diversos sujetos que en el proceso figuran, entre las que la idea comun crea

una serie de vinculos de caracter juridico también.”

La concepcién de Guasp sobre el proceso es cuestionable por dos
razones fundamentales. La primera es que el concepto de institucién es tan
vago que incluye no sélo al proceso, sino a muchas figuras juridicas mas: el

matrimonio, el divorcio, la familia, los 6rganos del Estado, el ejército, etcétera.

2 BRISENO SIERRA, Humberto. El Proceso Administrativo. Tercera edicion, Harla, México, 1999. p. 216.
® Ibidem. p. 217.
* Ibidem. p. 218.




Decir que el proceso es una institucion no significa ningan avance en el

esclarecimiento de la naturaleza juridica propia del proceso.

La segunda razon consiste en que no es exacto que la idea comun
objetiva del proceso sea la actuacidon o denegacion de la pretension. Esta
afirmacion implica, por un lado, contemplar al proceso exclusivamente desde el
punto de vista de la parte actora, como si la parte demandada careciese del
derecho de la defensa y como si el juzgador no tuviese el deber de verificar
primero la validez de la relacion juridica procesal, para después analizar el
conflicto de fondo planteado por las partes; y por otro lado, parte del concepto

hipertrofiado de pretension, al que ya hemos criticado.

En nuestro pais, Bricefio Sierra comparte la idea de que el proceso es
una institucién: “El proceso afirma, es una manifestacion institucional, porque
las reglas publicas trascienden a las relaciones privadas y éstas revierten en

aquellas indefinidamente a lo largo de la serie.”

De acuerdo con lo que hemos expuesto, podemos definir al proceso
como el conjunto de actos mediante los cuales se constituye, desarrolla y
termina la relacién juridica que se establece entre el juzgador, las partes y las
demdas personas que en ella intervienen; y que tiene como finalidad dar
solucién al litigio planteado por las partes, a través de una decision del juzgador

basada en los hechos afirmados y probados y en el derecho aplicable.

® BRISENO SIERRA. Humberto. Op. cit. p. 220.



El proceso es la suma de actos por medio de los cuales se constituye,
desarrolla y termina la relacion juridica, segun vimos al estudiar esta teoria. El
proceso tiene como finalidad dar solucion al litigio planteado por las partes, a

través de la sentencia que debe dictar el juzgador.

Por tanto, el objeto del proceso, es decir, el tema sobre el cual las
partes deben concentrar su actividad procesal y sobre el cual el juzgador debe
decidir, no puede estar formado soélo por la peticion de la parte actora o
acusador, ni por la pretension de ésta, es decir, el objeto del proceso es el
litigio planteado por las dos partes. En consecuencia, dicho objeto esta
constituido tanto por la reclamacién formulada por la parte actora o acusadora,
como por la defensa o excepcion hecha valer por la parte demandada o
inculpada; en ambos casos, con sus respectivos fundamentos de hecho y de

derecho.

La distincion entre los conceptos de proceso y de procedimiento, no es
precisamente una distincion que pueda considerarse como bizantina, segun lo
ha expresado cierto autor de derecho procesal. Muy por el contrario, opinamos
que la diferenciacién o distincién, y por otra parte, la intima relacion entre los
conceptos de proceso y de procedimiento, es un tema fundamental de la
ciencia procesal, no sélo desde un especto meramente teérico, sino también
tomando en cuenta implicaciones concretas y practicas de la distincion. Los
términos proceso y procedimiento se emplean con frecuencia, incluso por

procesalistas eminentes, como sinénimos o intercambiables. Conviene, sin



embargo, evitar la confusion entre ellos, porque si bien todo proceso requiere

para su desarrollo un procedimiento, no todo procedimiento es un proceso.

El proceso se caracteriza por su finalidad jurisdiccional compositiva del
litigio, mientras que el procedimiento (que puede manifestarse fuera del campo
procesal, cual sucede en el orden administrativo o en el legislativo) se reduce a
ser una coordinacion de actos en marcha, relacionados o ligados entre si por la
unidad del efecto juridico final, que puede ser el de un proceso o el de una fase
o fragmento suyo (por ejemplo, procedimiento incidental o impugnativo). Asi,
pues, mientras la nocidon de proceso es esencialmente teleoldgica, la de
procedimiento es de indole formal, y de ahi que, como luego veremos, tipos
distintos de proceso, se pueden substanciar por el mismo procedimiento, y
viceversa, procedimientos distintos sirvan para tramitar procesos de idéntico
tipo. Ambos conceptos coinciden en su caracter dinamico, reflejado en su
comun etimologia, de procedere, avanzar; pero el proceso, ademas de un
procedimiento como forma de exteriorizarse, comprende los anexos
constituyan o no relacion juridica que entre sus sujetos (es decir, las partes y el

Juez) se establecen durante la substanciacion del litigio.

El proceso, es un conjunto de procedimientos, entendiéndose éstos,
como conjunto de formas o maneras de actuar. Por lo anterior, la palabra
procedimiento es el campo juridico, no debe ni puede ser utilizada como
sinbnimo de proceso. “El procedimiento se refiere a la forma de actuar y, en
este sentido, hay muchos y variados procedimientos juridicos; por ejemplo, los

procedimientos administrativos, notariales, registrales, etcétera, en los



procedimientos administrativos, encontramos las formas de actuacion, las
conductas a desarrollar en la actuacion del particular frente al estado, por
ejemplo, al solicitar una licencia o permiso, al pagar un impuesto o al solicitar
que se determine el monto de éste; o al tramitar concesiones, registro de

patente o marcas, o todo tipo de peticiones regladas.”®

Resulta evidente que el proceso es un conjunto de procedimientos,
pero también lo es, que todo procedimiento no necesariamente es procesal, por
lo que cabria formular la siguiente interrogacion: ¢ Cuando un procedimiento es
procesal?. Pensamos que un procedimiento es procesal cuando se encuentra
dentro del proceso y posee la nota o caracteristica proyectividad que identifica
a los actos procesales. Por lo tanto, un procedimiento es procesal, cuando esta
eslabonado con otros, todos ellos dados dentro del conjunto de actos que
configuran al proceso, y que son actos de las partes, del 6rgano jurisdiccional y
de los terceros ajenos a la relacion sustancial, que se enfocan o proyectan
hacia un acto final de aplicacion de una ley general a un caso concreto

controvertido para dirimirlo o resolverlo.

2. Derecho Procesal del Trabajo.

Para el Jurista Miguel Borella Navarro, ElI Derecho Procesal lo define

como “el conjunto de las normas del Derecho Positivo Relativas a la

Jurisdiccién y a los elementos personales, reales y formales que concurren a

® RAMIREZ FONSECA, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera edicion, Trillas, México, 2001.
. 205.

b BORRELL NAVARRO, Miguel. Tratado Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.

Décima edicion, Sista, México, 2003. p. 67.




n’

Su ejercicio”’ para esta rama del derecho se ha propuesto la denominacién del

derecho jurisdiccional.

Con la expresion derecho procesal en su sentido objetivo “se suele
designar al conjunto de normas y principios juridicos que regulan tanto al
proceso jurisdiccional como a la integracion y competencia de los érganos del

Estado que intervienen en el mismo.”®

Todas estas normas y principios son calificados como procesales,
porque el objeto primordial de su regulacion es, de manera directa o indirecta,
el proceso jurisdiccional. Si bien las reglas sobre la integracién y competencia
de los érganos del Estado que intervienen en el proceso parecieran referirse
solamente a tales érganos, en realidad tienen un alcance mucho mayor: son las
normas que determinan la organizacion y la competencia de estos sujetos
procesales, en funcion fundamentalmente de su intervencion en el proceso

jurisdiccional.

Sin embargo, sin dejar de reconocer el caracter procesal de todas estas
normas, podemos clasificarlas, de acuerdo con el objeto directo de su
regulacion, en dos especies: 1) las normas procesales en sentido estricto, que
son aquellas que determinan las condiciones para la constitucion, el desarrollo
y la terminacion del proceso, y 2) las normas organicas, que son las que
establecen la integracibn y competencia de los 6rganos del Estado que

intervienen el proceso jurisdiccional. Dadas las caracteristicas sui-géneris del

8 Ibidem. p. 68.



Derecho Procesal del Trabajo, consideramos que esta rama de la ciencia
juridica procesal, debe ser ubicada dentro del DERECHO SOCIAL,
considerando éste como género y como especie el Derecho Procesal Social o

Laboral.

Ya sabemos que este Derecho Procesal Laboral es diferente a los otros
derechos procesales como el Mercantil, Civil, Penal, etcétera, no solo por sus
peculiaridades naturales y por su proyeccién, sino también por las
connotaciones especiales que tiene, como son entre otras la suplencia de la
queja deficiente, la intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
la atencion y defensa de los menores incapacitados y de las trabajadoras en

los periodos de embarazo.

“El Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas legales que
regulan los procedimientos a seguir ante las autoridades del Trabajo que
deciden sobre las solicitudes y controversias que se suscitan por o entre el
Capital y el Trabajo y que tienden a darle efectividad al Derecho Laboral
Sustantivo, especialmente cuando éste es violado por los dos factores de la

produccién o por uno solo de ellos.”

También puede afirmarse acertadamente que el Derecho Procesal del
Trabajo es la rama de la ciencia del Derecho que establece y regula el

conocimiento, tramitacién y resolucion a través de los 6rganos jurisdiccionales

® Ibidem. p. 69.



del Trabajo de las cuestiones y conflictos entre los trabajadores, patrones y

organismo de clase con motivo de las relaciones laborales.

Para nosotros el Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de
normas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el
proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico o econémico de

las relaciones obrero-patronales.

Respecto a las fuentes de trabajo existen muchos tipos de ellas, que es
el origen o nacimiento de algo, y pueden por tanto ser histéricas, politicas,
legales y formales, entre otras, analizaremos en esta ocasion, por ser las mas

aceptadas, las fuentes formales del Derecho Procesal del Trabajo, las que son:

1. “La Legislacion, es decir las leyes procesales del trabajo.

2. La Costumbre.

3. La Jurisprudencia.

4. El Reglamento.

5. La Circular, que es la fuente formal de menor jerarquia e

importancia.”*°

De las cinco fuentes antes sefialadas de creacion de las normas
procesales del trabajo, nosotros consideramos que la Unica debe ser la Ley,

para ello nos basamos en la circunstancia de que se trata de normas de

1 PODETT, Ramiro. Tratado del Proceso Laboral. Tercera edicién, ediar Argentina, 1996. p. 173.




Derecho Publico, o sea que se refieren a la actuacion de los tribunales u

organos jurisdiccionales.

Las demas fuentes formales mencionadas tienen una menor jerarquia y
en cuanto a la jurisprudencia, o sea, la creacion judicial de las normas
procesales, vemos en ella el peligro de que sean los propios Organos
jurisdiccionales los que estén creando las normas de su propia actuacion, lo
que seria riesgoso y careceria de la imparcialidad que toda normatividad

procesal debe tener.

Consideramos que la jurisprudencia, el reglamento y la circular deben
ser mas bien fuentes de interpretacion y aplicacion de otras normas procesales
preestablecidas, éstas si, de caracter legislativo, pues las normas legales del
proceso deben ser siempre de caracter legislativo. Sélo las normas legislativas

deben dar estructura y fundamento al proceso.

Finalmente a este respecto debemos recordar que ni la jurisprudencia

ni la costumbre pueden ir contra el texto de la Ley.

En relacion a la Costumbre debemos tener presente que nuestra
legislacion expresamente establece que contra la observancia de la Ley, no

puede alegarse el desuso, la costumbre ni la practica en contrario.

Finalmente, podemos decir que los principios del Derecho Procesal

Laboral son:



PUBLICO, que representa garantia de rectitud, seriedad y legalidad.

El proceso laboral se ventila publicamente a excepcién de los casos

previstos en el articulo 720 de la Ley.

GRATUITO. Este principio tiene su fundamento en el parrafo final del
articulo 17 de la Constitucion Politica Mexicana y en lo dispuesto en el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo en cuanto a que no puede cobrarse por las

actividades jurisdiccionales de los Tribunales del Trabajo.

INMEDIATO, el principio de inmediatez lo encontramos en la obligacion
de los miembros de la Junta de Conciliacién y Arbitraje de estar en contacto
inmediato con las partes del juicio laboral, interviniendo personalmente en todo
el curso del proceso, a fin de que, existiendo una mas estrecha comunicacién

entre partes y Junta se logre un laudo justo y equitativo.

PREDOMINANTEMENTE ORAL, este principio tiene su fundamento en
lo dispuesto en los articulos 685y 713 de la Ley Federal del Trabajo; en efecto,
los trdmites y diligencias orales se hacen més notorios en el procedimiento

laboral que en cualquier otro procedimiento.

Después de iniciado el juicio laboral no debe utilizarse la Oficialia de
Partes para la presentacion, por escrito, de ninguna promocion de las partes,
segun el espiritu del Legislador, aunque en la préctica puede o no utilizarse

dicho medio para la presentacion de promociones de las partes.



SE INICIA A INSTANCIA DE PARTE, esto quiere decir que si los
sujetos de la relacion laboral o los terceros interesados, no instan al érgano
jurisdiccional para que actue, éste no puede intervenir de oficio en los conflictos
de trabajo, por eso tienen que ser las partes las que requieran su intervencion y

actuacion.

3. Concepto de Excepcidon y su clasificacion.

El principal derecho del demandado a defenderse de las acciones del
actor es la Excepcién. O como lo decia Ulpiano, “la excepcion no es mas que
una accion que el reo ejercita contra el actor. Desde el Derecho Romano se
reconocid la excepcion como el derecho procesal del demandado de hacer
valer situaciones de hecho o de derecho a efecto de diferir, destruir o enervar la

accion.”*

Por lo anterior, la doctrina distingue dos tipos de excepciones: las que

atacan el fondo del derecho o las que se refieren a aspectos procesales.

En la practica se han utilizado como términos sinénimos defensas y
excepciones, costumbres indebidamente observadas, pues en el terreno del
derecho se encuentran perfectamente establecidos los cambios de accion de la
defensa y la excepcion. Y para no caer en errores que pongan en peligro el
éxito del derecho de defensa, es importante distinguir qué es una defensa, y

qué una excepcion.

! Cit. por CORDOVA, ROMERO, Francisco. Op. cit. p. 68.



Armando Porras LOpez establece la diferencia basandose en las
siguientes razones: “a) La defensa es el género, en tanto que la excepcion es
la especia; de ahi que se diga que toda excepcion es defensa pero no toda
defensa es excepcion; b) La excepcion trata de destruir la accion o bien de
diferir el ejercicio de la misma en tanto no se cumplan con ciertos
presupuestos. La defensa no siempre trata de destruir la accion de tenerla, sino
que se puede dirigir en contra de los elementos o presupuestos de la accion,
como cuando se trata de recusar el Juez; ¢) En cuanto al procedimiento la
excepcion, siempre se ejercita dentro de cierto tiempo falta segun sea la
naturaleza del juicio; en tanto que la defensa se puede ejercitar en cualquier

tiempo dentro del procedimiento hasta antes de citar para la sentencia.”*?

Francisco Ross Gamez complementa la idea anterior, manifestando
“que la defensa va dirigida a los elementos constitutivos o integratorios de la
accion, para demostrar que ésta no llegd a integrarse o constituirse, la

excepcion se dirige contra la accién cuando esté integrada o constituida.”

El siguiente ejemplo nos da una idea clara de la diferencia entre una
excepcion y una defensa. Ubiquémonos en el supuesto de un trabajador que
demanda el pago de indemnizacién constitucional, salarios caidos y el pago de
la prima de antigiiedad, alegando que fue despedido injustificadamente en x
fecha, si el patron al contestar la demanda alega que el despido fue justificado,
esta aceptando los elementos integrativos de la accion, y por lo tanto estamos

frente a una excepcion de falta de accién que le corresponde probar. En

'2 PORRAS LOPEZ, Armando. Op. cit. p. 174.
¥ ROSS GAMEZ. Francisco. Op. cit. p. 163.



cambio, si el patron al contestar la demanda niega el hecho del despido y alega
que el trabajador actor siguié trabajando con posterioridad a la fecha en que
ubico el hecho del despido, estamos frente a una defensa. Habida cuenta que
el despido implica la terminacion del contrato de trabajo y la continuacion en la

prestacion del servicio significa que persiste dicho contrato.

El derecho de defensa lo consagra la Ley Federal del Trabajo en el
Articulo 879, cuando dispone que aunque el demandado no oponga
excepciones, puede ofrecer pruebas para demostrar que el actor no era
trabajador o patrén, que no existio el despido o que no son ciertos los hechos

de la demanda.

La doctrina juridica ha sido muy prolija en la clasificacion de las
excepciones, por lo que seria abrumador hacer referencia a todas ellas, y solo
nos ocuparemos de la clasificacion que Eduardo Pallares expone en su
diccionario de Derecho Procesal Civil, por considerarla como una de las mas

importantes.

a) “Excepciones Procesales. Se refieren Unicamente a irregularidades
vicios de proceso, principalmente a la falta de presupuestos
procesales y no conciernen a la cuestion de fondo, o sea a los
derechos litigiosos. Cita como ejemplo: La incompetencia del Juez,

la incapacidad procesal de las partes y la litispendencia entre otras.



b) Excepciones materiales o substantivas. Se refieren a los derechos
y obligaciones materia del juicio, como las excepciones de pago y

prescripcion entre otras.

Ambas clases de excepciones, las procesales y materiales, pueden ser
perentorias o dilatorias. Las primeras tienden a destruir la accion, mientras que
las segundas dilatan su ejercicio o ponen obstaculos a la tramitacion del
proceso. Estas ultimas, las dilatorias, son de previo y especial pronunciamiento
o simplemente dilatorias. Las primeras suspenden la tramitacion del
procedimiento y se resuelve previamente a la cuestion de fondo, como las
excepciones de incompetencia y la falta de personalidad. Las simplemente
dilatorias se resuelvan al momento de pronunciarse el fallo, como la de falta de

accion, cosa juzgada, prescripcion, etcétera.

c) Excepciones personales. Son aquellas que Unicamente pueden
oponer algunas de las personas obligadas en la relacion juridica
material del proceso, como por ejemplo, en el caso de que existan
varios deudores mancomunados Yy el acreedor ha perdonado a uno
de ellos, soélo éste puede hacer valer la excepcion.

d) Excepciones reales. Las que siendo inherentes a la deuda, cuyo
pago demanda el actor pueden oponerla todos los obligados.

Ejemplo, las excepciones de prescripcion y pago.



e) [Excepciones contradictorias. Son aquellas que no pueden ser
procedentes al mismo tiempo. Si una es valida la otra se elimina,

como por ejemplo la de plus petitio y pago.”**

A manera de resumen diremos, que en la contestacion a la demanda es
donde el demandado debe hacer valer sus defensas y excepciones.
Contestacion que puede hacerse verbalmente o por escrito, y en ambos
supuestos se requiere realizar la misma ante la Junta, a la hora y fecha

previamente sefialada para tal fin. (Articulo 878, fraccion IlI).

La ley sefiala como obligacion para el demandado referirse a todos y
cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y
expresando los que ignore cuando no sean propios, pudiendo agregar las
explicaciones que estime convenientes. El legislador establece una serie de
reglas imperativas para el demandado, cuyo incumplimiento sanciona la
autoridad encargada de resolver los conflictos obrero-patronales, y que son las
consignadas en la ultima parte de la fraccion IV del articulo 878, que dice. El
silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los
que no se suscite controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho, importa la confesién de los hechos. La

confesion de éstos no entrafia la aceptacion del derecho.

Como puede apreciarse, la contestacibn a la demanda debera

confeccionarse atendiendo al contenido de la demanda en su integridad, en ella

* CORDOVA ROMERO, Francisco. Op. cit. p. 72.



podra el demandado oponer tantas excepciones como acciones haya ejercitado
el actor y se extendera tanto como hechos fundatorios de la acciéon haya
narrado el actor. Por ello no es abundante la bibliografia sobre la contestacion
a la demanda, precisamente porque la misma se producira en funcion de la

demanda.

Un aspecto importante que puede darse al contestar la demanda, es
decidir si se contesta o no, cuando se advierta que la Junta que emplazé a
juicio no es la competente para conocer y decidir la situacion juridica planteada
por el actor, ya que si el demandado opone la excepcién de incompetencia y
ésta se declara improcedente, si no contesté la demanda se le tendra por
contestada en sentido afirmativo. (Articulo 878, fraccién V). Si la contesta y se
declara incompetente la Junta, serd nula su contestacion (Articulo 706), y la
parte actora ya conocera sus defensas y excepciones para cuando ocurran
ante la junta competente, salvo los casos contemplados en los Articulos 704 y

928, Fraccion V de la Ley Federal del Trabajo.

La contestacion a la demanda produce entre otros efectos, lo siguiente:

a) Determinar la competencia de la junta, desde el punto de vista del
demandado;

b) Establecer los puntos litigiosos, o sea, fijar la litis; y

c) Establecer la relacién juridico procesal del demandado con la

autoridad y con el actor.



Al tratar las diferentes etapas del proceso, nos referiremos a la de
arbitraje, en donde volveremos a tocar algunos aspectos de la contestacion a la

demanda.

4. Concepto de Prescripcién.

Antes de hablar del término prescripcion sera conveniente sefalar
aungue someramente de los términos procesales. Comenzaremos diciendo en
que se distinguen los términos de los plazos: “términos son ciertos espacios de
tiempo que se fijan para la realizacion de una actividad conjunta del tribunal
con las partes o con otras personas (testigos o peritos), y plazos, los espacios
de tiempo que generalmente se fijan para la ejecucion de actos procesales
unilaterales.”® También se diferencian estos dos conceptos fundandose en
que mientras la voz término significa “el conjunto o espacio de tiempo que
media para la realizacion de un acto procesal, o sea el momento en que debe
llevarse a cabo dicho acto, por ejemplo, la celebracion de una audiencia; el
plazo en el espacio de tiempo en que efectiva o validamente se puede realizar
un acto procesal, como es el caso de la interposicion de la demanda o de algun

recurso.”*®

Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales, en términos muy parecidos,
dicen que “la doctrina procesal distingue entre términos y plazo, entendiendo al
primero como el espacio de tiempo que se fija para la realizacion conjunta de

una actividad del tribunal con las partes o con otras personas; plazo, es el

15 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera edicion, PorrGa, México, 2001. p-
205.
'8 |bidem. p. 206.




espacio de tiempo que generalmente se fija para la ejecucion de actos

procesales unilaterales para la actividad de las partes.”*’

Castorena, impreciso, se limita a decir que, “El ejercicio de los derechos
y facultades debe hacerse dentro de los plazos y en los términos concedidos

por la ley”*®

, con lo que insinUda una cierta diferencia, que no concreta.

Para  nosotros, el concepto, de término  corresponde,
fundamentalmente, a la etapa en que puede producirse un determinado acto
procesal, con lo que se hace referencia a un espacio de tiempo dentro del cual
ha de llevarse a cabo el acto de que se trate, si se contempla de una manera
positiva (por ejemplo, el plazo para contestar el pliego de peticiones en un
emplazamiento a huelga: articulo 922) o a la etapa en que ya no debe
producirse un determinado acto procesal (por ejemplo, la notificacion que
vulnere el plazo minimo que debe transcurrir entre el emplazamiento a juicio y
la audiencia inicial, articulo 873, que fija diez dias, por lo menos). Pero también
puede referirse al momento en que debe llevarse a cabo un acto procesal
(fijacién de una fecha y hora de audiencia) en el que no suele tener importancia
el tiempo intermedio, salvo que, por razones de celeridad, la ley sefiale un
plazo méximo. Es el caso del mismo articulo 873 cuando dispone que El Pleno
o la Junta Especial... “dictar4 acuerdo, en el que sefialara dia y hora para la

celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y

7 TENA SUCK, Rafael. y Hugo ltalo Morales. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera edicion, Trillas,
México, 2000. p. 84.
8 CASTORENA, Jestis. Derecho del Trabajo. Tercera edicién, Porrtia, México, 2000. p. 135.




ofrecimiento y admision de pruebas, que debera efectuarse dentro de los

quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda.”**

Solo por razones de sistematica y, fundamentalmente, a titulo de
ejemplificacion, se puede hacer referencia a algunos plazos minimos y

maximos que la propia ley establece también para ambos.

a) Plazos maximos para la autoridad:

= Veinticuatro horas contadas a partir de la recepcion del
escrito de demanda, para dictar acuerdo de admision y
sefialamiento de fecha para la celebracién de la audiencia de
Ley. (Articulo 873).

» Formulacién por el auxiliar de un proyecto de resolucién en
forma de laudo en el término de diez dias desde que quede
cerrada la instruccion. (Articulo 885).

= Solicitud de cualquiera de los miembros de la Junta de
realizar las diligencias no practicadas o cualquiera que juzgue
conveniente para un mejor proveer, que deben solicitar en
cinco dias. (Articulo 886).

= Comunicacién al patrén del emplazamiento a huelga, que
debe hacerse en el término de cuarenta y ocho horas.

(Articulo 921).

9 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 281.



Resolucién sobre la existencia o inexistencia de huelga, la
cual debe ser dictada en el término de veinticuatro horas

siguientes a la recepcion de las pruebas. (Articulo 930-V).

b) Plazos maximos para las partes:

El plazo genérico para la realizacion o practica de algun acto
procesal o el ejercicio de un derecho, que se fija en tres dias
habiles. (Articulo 735).

Correccion en tres dias de irregularidades de la demanda,
advertidas por la junta. (Articulo 873, segundo parrafo).
Contestacién del emplazamiento a huelga en cuarenta y ocho
horas. (Articulo 922).

Promocion de la declaracion de inexistencia de la huelga en

el término de setenta y dos horas. (Articulo 929).

c) Plazos minimos para la autoridad:

Anticipacion de veinticuatro horas, por lo menos, entre una
notificacion y el dia y hora en que deba efectuarse una
diligencia, salvo disposicion en contrario de la ley (articulo
748). Dispone en contrario el articulo 928-11 al sefialar, en
materia de huelga, que No serdn aplicables las reglas
generales respecto de términos para hacer notificaciones y

citaciones.



= Anticipacion de diez dias habiles, por lo menos, entre el
emplazamiento a juicio y la celebracién de la audiencia inicial.

(Articulo 873 y 893).

d) Plazos minimos para las partes:

= Seis dias de anticipacion por lo menos, a la fecha sefalada
para suspender los trabajos, cuando se emplace a huelga a
una empresa de servicios particulares. (Articulo 920-111).

» Diez dias de anticipacion, por lo menos, a la fecha sefialada
para suspender los trabajos, cuando se emplace a huelga a

una empresa de servicios publico. (Articulo 920-111).

Con respecto a las audiencias y diligencias, no es tan importante el
tiempo que debe transcurrir antes de su celebracion (con serlo, en ocasiones,
en homenaje a la celeridad de los procesos) como el tiempo en que pueden
efectuarse los actos procesales previstos. A ello nos referimos antes al
mencionar los dias y horas habiles lo que envuelve, ciertamente a un concepto

de término.

Ahora bien en relacion al término prescripcion se puede decir lo

siguiente:

Antes de definir que es prescripcion, preclusion y caducidad es

pertinente apuntar que entendemos por término judicial, en virtud que las



mencionadas figuras tienen su razén de ser en el tiempo y precisamente por el
transcurso de éste, se determina si se ganan o pierden derechos al ejercer

determinada accion.

Término judicial es el tiempo en el que un acto procesal debe de

llevarse a cabo para tener eficacia y validez legal.

Como podemos observar, el tiempo es un factor muy importante para
otorgar validez a los actos juridicos, seria absurdo pensar que tuviéramos todo

el tiempo del mundo para ejercer nuestros derechos.

Ahora bien, hemos sefialado con anterioridad que la accién se
encuentra sujeta a su vigencia en un tiempo determinado, dentro del cual debe

ser ejercida, en caso contrario se pierde por prescripcion.

Por prescripcion entendemos “el modo de liberarse de una obligacion
por no haberse ejercitado su cumplimiento durante el tiempo fijado por la ley, o
bien, la extincidon de una deuda por no reclamar su derecho el acreedor contra
el deudor, dentro del tiempo sefialado por la ley. La prescripcion no solo sirve
para adquirir el dominio de una cosa, sino también para adquirir la libertad o
exoneracion de una carga, obligacion o deuda, luego que el acreedor ha dejado

pasar el tiempo que le estaba fijado para hacer valer su accién o derecho.”?

%2 DE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho. Octava edicion, Porrtia, México, 2003. p. 134.




Podemos también definir la prescripcion, como el modo de adquirir
derechos o de liberarse de una carga o de obligaciones mediante el transcurso

de cierto tiempo y bajo las condiciones sefialadas por la ley.

Entonces, concluiremos que en el derecho civil la doctrina refiere por un
lado, la prescripcion positiva y, por otra, la prescripcion negativa. La primera de
ellas, es aquel modo por virtud del cual se adquieren derechos o dominio sobre
alguna cosa, por transcurrir el tiempo fijado por ley. La segunda es la llamada
prescripcion negativa, mediante la cual se extinguen, se exoneran o se liberan

de obligaciones, por el transcurso del tiempo fijado por ley.

Ahora bien, reiteramos de nueva cuenta que en materia laboral tiene
una sola de esas connotaciones, se trata de su aspecto negativo, por lo cual
mediante el transcurso del tiempo se extinguen derechos por no haberlos
hechos valer. La clasificacibn de positiva y negativa parece evidente, sin
embargo consideramos que la prescripcion lleva implicita al momento que
opera, por una parte la extincion de obligaciones y, por la otra, para la
contraparte la adquisicion de ciertos derechos, lo cual se entiende como

prescripcién positiva.

La prescripcion se considera entre todas las instituciones juridicas
como la mas necesaria para el orden publico, por lo que con razén ha sido
llamada por los antiguos como patrona del género humano, por los servicios
que hace a la sociedad manteniendo la paz y tranquilidad entre los hombres

eliminando el numero de pleitos.



Por consiguiente, al ser la prescripcion del orden publico nadie puede
renunciar a ella con anticipacion, pero una vez adquirida se puede desistir de

ésta.

Podria parecer légico que una accion no prescribiera, pero este
planteamiento en realidad no es deseable, sino por el contrario, todo derecho
de accion, por garantia y seguridad juridica debe ser prescriptible. De tal modo,
todos los cuerpos juridicos que garantizan el derecho de accién,
correlativamente a su vigencia, establecen también los términos de

prescripcion de las mismas.

Lo anterior no es ajeno a nuestra Ley Federal del Trabajo, que sefala
claramente la vigencia de las acciones en un articulo expreso, el cual establece
los términos en que prescriben, al determinar en forma clara cuando se
extinguen los derechos de los trabajadores y de los patrones para reclamar sus

respectivos intereses ante las autoridades laborales.

En el presente apartado hemos expuesto Unicamente lo referente a
nuestro tema central, la prescripcion, ya que en el capitulo siguiente
aportaremos sus principales antecedentes histéricos asi como su evolucion
juridica. En el capitulo 3, referiremos mas ampliamente sobre la regulacion de
dicha figura en el derecho procesal laboral, la cual desde este momento
podemos sefialar que es concebida Unicamente en su aspecto pasivo, es decir,
la actual Ley Federal del Trabajo se refiere a la prescripcidn negativa, aquella
por la cual dejamos de tener derecho a ejercitar nuestra accion, por no hacerlo

en el tiempo concedido por la ley.



5. La Preclusion.

Suele atribuirse al Chiovenda la primera aportacion sobre el concepto
de preclusion, aunque el maestro italiano, en nota a pie de pagina, dice que “El
mérito de haber aclarado el principio, aqui expuesto corresponde

particularmente al llorado Wulow.”?*

No obstante, lo dicho es importante y es valido repetir su concepto en el

que cabe advertir, anticipamos, en cierto sofisma:

La preclusion consiste dice Chiovenda, “en que después de la
realizacion de determinados actos o del transcurso de ciertos términos queda
precluso a la parte el derecho de realizar otros actos procesales determinados,

0, en general, actos procesales.”??

Es importante la diferencia que establece Chiovenda al sefialar “que de
la preclusiébn puede nacer un derecho, por ejemplo, la cosa juzgada, pero
también puede nacer una simple situacién juridica. Esta se distingue del
derecho en que contiene Unicamente un elemento del derecho o de un efecto o
acto juridico futuro; esto es, tiénese una circunstancia que, con el concurso de
otras circunstancias posteriores, puede concluir a un cierto efecto juridico,
mientras que si estas circunstancias no se verifican queda sin ningun efecto.

Por ejemplo, el parentesco es un elemento de derecho, que con el concurso de

2 CHIOVENDA, Giusseppe. Derecho Procesal Civil. T. Il, Tercera edicion, Depalma, Argentina, 1996. p.
394.
*2 |bidem. p. 394.




n23 |a

otras circunstancias, posteriores puede conducir al derecho a suceder...
sentencia que declara la capacidad objetiva o subjetiva del Juez, la excepcion
de nulidad omitida, la falta de respuesta a un interrogatorio, etcétera, etcétera,
llevan consigo la adquisicion de otros tantos elementos que, con el concurso de

posteriores circunstancias conduciran después a la sentencia de fondo y

determinaran su contenido.

Para Eduardo J. Couture, “La preclusion se define generalmente como
la pérdida, extincibn o consumacion de una facultad procesal. Resulta
normalmente de tres situaciones diferentes: a) por no haber observado el orden
u oportunidad dado por la ley para la realizacion de un acto; b) por haberse
cumplido una actividad incompatible con el ejercicio de otra; c) por haberse
ejercitado ya una vez, validamente, dicha facultad (consumacién propiamente

dicha.)"®*

Resumiendo lo anterior se puede decir que en rigor la preclusion no es
un instituto Unico e individualizado sino mas bien una circunstancia atingente a
la misma estructura del juicio a que ya se ha hecho referencia, con lo que alude

a un tipo de juicio claramente definido.

Pallares, tal vez mas preciso, dira que “la preclusién es la situacion
procesal que se produce cuando alguna de las partes no haya ejercitado
oportunamente y en la forma legal, alguna facultad o algin derecho procesal o

cumplido alguna obligacion de la misma naturaleza y hace a continuacién

%3 |bidem. p. 395.
* COUTURE, Eduardo. Op. cit. p. 208.



referencia a la situacion de rebeldia en que se coloca el demandado que no

contesta la demanda y que, por ello mismo, pierde el derecho a hacerlo.”®®

El proceso laboral mexicano es claramente preclusivo y precisamente
en el sentido de las situaciones que clasifica Couture. En materia y términos la
disposicion aplicable es el articulo 738: Transcurridos los términos fijados a las
partes, se tendra por perdido su derecho que debieron ejercitar, sin necesidad

de acusar rebeldia.

No obstante, la preclusion en nuestra materia es de mayor
trascendencia que en otras ramas del derecho, con relaciéon a los términos, ya
que, como hemos visto, la naturaleza dividida del proceso laboral hace que no
operen tanto los términos como las oportunidades instantaneas, quiere decir, el
ejercicio, es el momento preciso, de un derecho y no dentro de un determinado
plazo (sin perjuicio de reconocer, que las audiencias llevan implicitas un cierto
plazo aunque se mida en hora y minutos). Asi, la disposicién que regula la
forma en que debe contestarse la demanda es notable en cuanto a su intencion
preclusiva: En su contestacion dice el articulo 878-1V opondra el demandado
sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los
hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, expresando los
que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que
estime convenientes. El silencio y las evasivas hardn que se tengan por
admitidos aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podra

admitirse prueba en contrario.

% PALLARES, Eduardo. Derecho Procesal Civil. Tercera edicion, Porrtia, México, 2001. p. 167.




La preclusion derivada del ejercicio de una actividad incompatible con el
ejercicio de otra a que se refiere Couture, alude a lo que él denomina el
principio de eventualidad. Afirma el maestro uruguayo que los litigantes deben
hacer valer sus defensas conjuntamente cuando la ley asi lo disponga. Aunque
las proposiciones sean excluyentes, debe procederse asi en prevision, in
eventum, de que una de ellas fuera rechazada, debiendo entonces darse
entrada a la subsiguiente. Al principio ya sentado de que las excepciones
dilatorias deben oponerse juntas, se agrega el de la acumulacion del recurso

de nulidad al de apelacion.

Entre nosotros ese mismo principio se manifiesta en la carga de
contestar la demanda, no obstante haber opuesto la excepcion dilatoria de
incompetencia, ya que de declararse esta improcedente, la omision tendra por

consecuencia que se tenga por confesada la demanda. (Articulo 878-V).

El mismo principio de cosa juzgada lleva implicito un concepto de

preclusién aunque puedan establecerse algunas diferencias.

En la preclusion durante el pleito no se produce la cosa juzgada y
pueden proponerse nuevas cuestiones y excepciones que pueden privar la
importancia practica a la preclusion. En alguna medida el concepto de prueba
sobre hechos supervenientes a que se refiere el articulo 778 Ley Federal del
Trabajo podria invocarse en relacion al concepto de preclusion durante el pleito

a que se refiere Chiovenda.



De lo arriba expuesto, podemos referir que la preclusion es una de las

caracteristicas del proceso moderno, mediante ella se obtiene:

a) Que el proceso se desarrolle en un orden determinado, lo que sdlo
se consigue mediante la preclusion y, que las partes no ejerzan sus
facultades procesales en cualquier momento.

b) Que el proceso esté constituido por diversas secciones o periodos,
concluido cada periodo, no es posible retroceder a otro anterior, ya
gue esta figura engendra lo que llaman los modernos procesalistas
fases del proceso.

c) Que las partes ejerzan en forma legal sus derechos y cargas
procesales, no solo dentro del término que para ello fije la ley, sino

también con las debidas formalidades y requisitos.

Para Luis Juarez Echegaray, “la finalidad de la preclusion es mantener
el orden en el proceso, procurando que la actividad de las partes se realice en
forma ordenada y procurando evitar al mismo tiempo, el desgaste inutil de la
actividad humana y de los 6rganos jurisdiccionales, pudiendo advertir que todo

proceso debe servirse en mayor o menor grado de la preclusion.”®

Para Miguel Bermudez la preclusion es “la situacion procesal que se

produce porque alguna de las partes no ha ejecutado oportunamente y en

forma legal alguna facultad o algtn derecho procesal.”?’

% JUAREZ ECHEGARAY, Luis. Derecho Procesal. Tercera edicion, Oxford, México, 2001. p. 231.
*’ BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda edicion, Trillas, México,
2001. p. 321.




De las anteriores ideas podemos desprender que la preclusion es en
esencia la pérdida de la facultad procesal por el solo hecho de haberse
alcanzado el limite maximo sefialado por la ley para su ejercicio, o que se
traduce en la imposibilidad que encuentran las partes de ejercitar las facultades
procesales mas alla de las previsiones que el legislador tuvo en cuenta al
establecerla; o sea que la preclusion cuando opera, actta como un
impedimento o imposibilidad; la facultad procesal no usada o deficientemente

usada, se extingue, quien dio lugar a ella en el futuro no podra usarla.

Desde la perspectiva de su finalidad, la preclusién se sustenta en el
hecho de que no bastaria que los actos procesales se sucedan en orden légico,
si las partes los pudieran utilizar indefinidamente; por ejemplo, si el demandado
contestara la demanda haciendo valer primero una excepcion, luego, con
posterioridad, hiciera valer otra y en un tercer momento una mas, con lo cual la

marcha del proceso se retardaria considerablemente.

6. La Caducidad.

La caducidad de la instancia también existiéo desde el derecho romano,
actualmente es la extincion de un derecho, facultad, instancia o recurso, es
decir es la extinciébn de la relacion juridica procesal a consecuencia de la
inactividad del demandante y del demandado durante un cierto tiempo,
sefalado en el ordenamiento procedimental que la regula. De la misma forma
la caducidad tiene por objeto evitar la prolongacion de un proceso por tiempo

indeterminado.



El legislador interpreta esta conducta procesal como falta de interés vy,
por tanto, como justificacion suficiente para que en los casos hipotéticamente

definidos, opere la caducidad rigurosamente.

Eduardo Pallares, define a la caducidad “como sinénimo de prevencion,
como extincion de la instancia judicial porque las partes abandonan el ejercicio
del impulso procesal. El abandono se manifiesta toda vez que ninguna de ellas

procura en el proceso las promociones necesarias para que llegue a su fin.”?®

La caducidad se produce por un no hacer, por la inactividad las partes,
en otras palabras, es la sancién que la ley establece a la inactividad procesal

de las partes.

La caducidad es solamente extintiva, se produce siempre por el
transcurso de los meses y, por regla general, corre y no se interrumpe sino sélo
con actos procésales y en muy pocos casos la caducidad se refiere a la
instancia y no al juicio, ésta observacion tiene valor pragméatico, podemos
mencionar como ejemplo el caso en que caduca la segunda instancia, pero
queda viva y eficaz la primera, como sucede en nuestro derecho cuando el

apelante no presenta su escrito de agravios en tiempo oportuno.

8 PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal. Cuarta edicién, Porrtia, México, 2002. p. 271.




7. Concepto de Incidente.

En un proceso, se pueden producir modificaciones del objeto procesal
en cualquiera de sus elementos definidores: sujetos, objeto y titulo. En cambio
de nombre en virtud de una rectificacion introducida por el actor, respecto del
demandado, constituye una modificacion subjetiva. Una correccion del calculo

matematico acerca de lo reclamado, implica el cambio de objeto.

Los procesos pueden experimentar ademas anomalias de menor rango
cuando se altera la conexién que existe entre la pretension y la oposicién a la
pretension. Se trata de dudar que surgen sobre la conexion que existe entre la
pretension y la oposicion y que reciben el nombre de cuestiones. Dice Guasp:
“Pues bien, hay una verdadera anomalia o crisis objetiva del proceso siempre
que, después de planteado el cuestionario normal del mismo, surjan algunas
dudas que no pertenezcan a la lista inicialmente establecida. Este es,
precisamente, el incidente, ya que incidente no quiere decir otra cosa que
cuestion anormal: la alteracion procesal que consiste en la originacion de las

cuestiones que no pertenecen al tema légico normalmente establecido.”?*

La anormalidad tiene, sin embargo, ciertas reglas y exige, por lo tanto,
en un orden creciente de intensidad, que se trate de cuestiones que surjan
durante la tramitacion de un proceso, que se relacionen con el tema béasico del

litigio, sin formar parte integrante de él, y que impongan por naturaleza una

% Enciclopedia Juridica Omeba. Op. cit. p. 871.



resolucion desligada, por lo menos conceptualmente, de la decision que

recaiga sobre el ambito normal del litigio.

A los incidentes se les puede asignar un régimen especifico que
atiende a su importancia singular, si se trata de superincidentes. Entre ellos se
encuentran los conflictos jurisdiccionales, las cuestiones de competencia, los
incidentes de recusacion, las cuestiones de acumulacion, inicial o sucesiva vy,

entre otras, las llamadas excepciones dilatorias.

En otras ocasiones se establece un proceso especial para la
generalidad de los incidentes. Por dltimo, cuando se trata de cuestiones cuya
anormalidad es minima, se sigue un régimen mucho mas breve y flexible que
en cada caso se determina. Son ciertas desviaciones minimas que se insertan
en una tramitacion bésica para recoger y examinar algun problema marginal:
por ejemplo, las impugnaciones de determinadas actividades procesales
realizadas fuera de su encaje ordinario, que el mismo Juez, previamente y
sobre la marcha, por asi decir, ha de resolver. Aqui, a diferencia de los
incidentes verdaderos, cabria hablar, en un sentido de menor alcance, de
meras incidencias, si bien en ocasiones se utiliza esta palabra como

designacion genérica de toda cuestion anormal.

El autor Guasp seiala, “sin pretender en absoluto modificar sus
conceptos, habria que aclarar que en la Ley Federal del Trabajo los incidentes
se pueden plantear aun sin haberse producido la oposicién a la pretension, ya

gue solo respecto del incidente de incompetencia la ley indica que no releva de



la carga de contestar (articulo 878-V) aunque, inclusive, permitiria abstenerse
de hacerlo solo que con riego de tener por contestada la demanda en sentido

afirmativo, de resolverse negativamente la cuestién.”*°

Cita en la que no concordamos, toda vez que el numeral que sefiala
contempla la obligacion de dar contestacion a la demanda por la patronal, no
obstante que éste oponga Excepcion de Incompetencia, y el autor concibe a
dicho numeral como que éste sefala el que la patronal tiene la obligacion de
dar contestacion a la demanda aunque oponga Incidente de Competencia, es
decir, del texto del Articulo se desprende la oposicion de una excepcion y no un

incidente, error en el cual incurre el autor.

En general la doctrina, al hacer referencia a los incidentes, alude a sus

efectos.

Para fundamentar la propuesta que vamos a sustentar en el presente
trabajo, es necesario el analisis del término incidente, que a continuacion
definimos y de cual ubicaremos su valoracion en el derecho procesal laboral en
el capitulo 3, asi como su regulacion y los tipos de incidentes que se presentan

en dicho proceso.

Surgen diversos criterios respecto a este concepto, entre ello Miguel

Bermudez define al incidente como “toda controversia que sobreviene en el

curso de un asunto o negocio y que tiene con éste algin enlace o unién.”*

%0 |bidem. p. 872.
31 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Op. cit. p. 170.



Para Rafael de Pina “incidente es el procedimiento legalmente
establecido para resolver cualquier cuestion que con independencia de la
principal surge en un proceso. También opina que ha sido un error denominar

incidente a la cuestién distinta de la principal.”*

Para Hugo Alsina, “incidente (de incidens, acontecer, suspender,
interrumpir) es todo acontecimiento que sobreviene accesoriamente durante el
curso de la instancia. Asi, la interposicion de un recurso, el pedido de nulidad
de una diligencia procesal, el embargo preventivo, la oposicion a una diligencia

de prueba, etcétera, constituyen incidentes del principal.”®

Para Hernando Devis Echandia, “los incidentes son decisiones iuris
tantuam que deben ser adoptadas en el curso del juicio antes de la sentencia

que le pone fin.”*

La palabra incidente puede aplicarse a las excepciones, a las
contestaciones y a todos los acontecimientos accesorios que se originen en un

negocio e interrumpan o alteren su curso ordinario.

Son incidentes de un juicio, el nombramiento de un nuevo procurador,
la recusacion de un Juez u otro funcionario de la administracion de justicia, la
acumulacion de autos, la reposicidon de la prueba perdida, la reclamacion de la

nulidad de una o varias actuaciones, la reposicion de una providencia o auto, la

%2 DE PINA, Rafael. Op. cit. 297.

= ALSINA, Hugo. Tratado Teoérico Préactico de Derecho Procesal Civil y Comercial. T.IV. Segunda edicion,
Sociedad An6nima, Argentina, 1991. p. 509.

% DEVIS ECHANDIA, Hernando. Teoria General del Proceso. T.II. Cuarta edicion, Universidad, Argentina,
2000. p. 511.




peticion de un término extraordinario de prueba, la declinatoria de jurisdiccion,

la alegacion y prueba de tachas.

Entonces, el incidente es un procedimiento accesorio que puede
presentarse dentro del proceso, y que en materia laboral se tramitan dentro del
proceso como de previo y especial pronunciamiento, caracteristica que se
traduce en que deben ser resueltos para continuar conociendo del proceso
laboral, pero de alguna u otra forma, limitan el curso ordinario de resolucion en
los conflictos laborales. En el capitulo tercero hablaremos de los incidentes

actualmente regulados por la ley de la materia.



CAPITULO 3
REGULACION JURIDICA DE LA PRESCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO

LABORAL

Después de analizar en el capitulo segundo, lo relacionado a los
conceptos generales que estaremos abordando a lo largo del presente trabajo,
correspondera que en este capitulo se establezca la regulacion existente de la
prescripcion en el procedimiento laboral, comenzando con los principios que
rigen el Derecho Laboral y en general todo lo inherente a ésta figura

procedimental.

1. Principios rectores del Derecho Procesal del Trabajo.

Con las aludidas reformas de 1980, también se concedi6 mayor
importancia a los principios procesales que igualmente caracterizan al Derecho
Procesal del Trabajo, tales como: el de inmediatez, economia procesal y
celeridad, principalmente, sin olvidar que en dicho proceso se presenta en gran
medida la publicidad, que consiste en que las audiencias son ventiladas en
publico; la oralidad que constituye una forma de actuacién importante en las
juntas; asi también la informalidad en las promociones; la garantia que en dicho
proceso prevalece la instancia de parte como motor del mismo, y la existencia
de la suplencia de la queja a favor de los trabajadores, esto como signo de

igualdad entre las partes.

Ahora bien, creemos que en cuanto a los principios procesales de

inmediatez, economia procesal y celeridad, merecen un andlisis mas a fondo,



en atencién a que se encuentran estrechamente vinculados con la propuesta

de nuestro trabajo.

Sin embargo, primeramente es pertinente hacer la aclaracion y
diferenciacion entre los principios procesales y los principios generales del
Derecho. Al respecto, Rafael De Pina sefiala “que los principios generales del
Derecho son las concreciones del pensamiento de un pueblo entorno de la idea

de la justicia que sirven de inspiracion al orden juridico estatal.”

Por nuestra parte coincidimos con este autor, consideramos que
cuando el legislador incluye los principios generales del Derecho entre las
fuentes formales del ordenamiento juridico, se refiere a los principios que sirven
de base a la legislacién nacional. En cambio, los principios procesales son los
mecanismos de que se vale un érgano jurisdiccional para su mejor desarrollo y
para lograr su objetivo, es decir, la imparticién de justicia de una manera pronta

y eficaz.

Precisamente atendiendo a ese objetivo, los principios de celeridad,
inmediatez y economia procesal, son impregnados en el proceso laboral, como

veremos enseguida.

' DE PINA, Rafael. Op. cit. p. 397.



Principio de Inmediatez.

Es la proximidad que las Juntas deben tener con las actuaciones
procesales, en otras palabras, durante el desarrollo de las audiencias, las
partes deben comunicarse directamente entre si y con el personal juridico
encargado de dirimir el conflicto, a su vez el Juzgador debe comunicarse con

las partes, asi como con las demas personas que intervienen en el proceso.

Al respecto, Eduardo J. Couture sefiala que “el nombre del principio de
inmediatez se usa para referirse a la circunstancia de que el Juez actle junto a
las partes en tanto sea posible en contacto personal con ellas, prescindiendo

de intermediarios tales como relatores, asesores, etc.”?

El impartir justicia tiene que ser resultado de un analisis l6gico juridico
de las pruebas aportadas y en los juicios orales, este analisis, en mucho se
basard en la apreciacion directa que de ellas se logre a través de la
inmediacion. De lo anterior se desprende que este principio tiene mucha
relacion con el principio de oralidad que igualmente existe en Derecho Laboral,
por que en este sistema la relacion entre los litigantes y de estos con los

integrantes de la Junta es directa e inmediata.

De igual forma, este principio tiene relacién con el principio de
concentracién procesal, ya que proporciona celeridad y un mejor acceso del

juzgador a las pruebas presentadas.

2 COUTURE, Eduardo. Op. cit. p. 199.



Principio de Economia o Concentracion Procesal.

Es aquel en virtud del cual los diversos momentos que integran el
proceso laboral, se resuelven en unidad de actos. Este principio tiende a
acelerar el proceso, a eliminar los tramites que no resulten indispensables para

concentrar una vision precisa de la litis.

Eduardo J. Couture opina al respecto que “este principio pugna por
aproximar los actos procesales unos a otros, concentrandose en breve espacio
de tiempo la realizacién de los mismos.”® Es decir, consiste en reunir en el
menor nimero de audiencias y etapas procesales posibles la totalidad de la

tramitacion procesal.

Dicho principio tiene su fundamento en la esencia del Derecho del
Trabajo y de la justicia laboral, que por su caracter social, requiere ser pronta y

expedita en beneficio de las partes contendientes en el juicio.

De igual forma, este principio tiene mucha relacion con el principio de
celeridad procesal, por lo que comunmente son confundidos, lo cierto es la
relacion estrecha que guardan y que tienen como unico fin que la justicia sea
rapida y econémica, caracteristicas que se obtendran con la sencillez en los

actos procesales.

® Ibidem. p. 200.



Principio de Celeridad.

Es tal vez uno de los mas importantes por sus fines, porque la
declaracion del derecho y sobre todo, su ejecucion, deben ser siempre
realizadas con prontitud, por que en ellos reside el secreto de mantener la paz

social y la integridad de las situaciones juridico materiales de cada individuo.

La demora ya sea en la declaracion del derecho o bien en la ejecucion,
l6gicamente lesiona los intereses puestos en juego, porque en cada uno de los
casos planteados ante el tribunal, el juzgador (guardando los términos
prefijados por la ley) debe buscar la abreviacién procesal, ordenando de tal
manera la secuela del juicio, que permita que la justicia impartida por los
tribunales laborales sea rapida y expedita, porque efectivamente en todo
proceso el tiempo es invaluable, y quien dispone de él tiene parte del triunfo vy,

quien no puede esperar se sabe de antemano derrotado.

Entendemos la radical importancia del tiempo en todo proceso porque
ello implica economia no solo para las partes contendientes, sino también para
los tribunales quienes podran desahogarse de trabajo, para ello, los mismos
deben buscar una buena direccion en todo proceso; esto se traduce en aquella
actividad que tiene por objeto el desarrollo legal y conveniente del proceso y la

terminacion de la controversia por el camino méas corto posible.

De igual forma, en atencidon al principio de celeridad, se han

simplificado formas procesales, despojandolas de formulismos pesados e



indtiles, lo cual ademas de proporcionar facilidad y prontitud, brindan la
oportunidad de promocion y defensa. Todo ello tiende a alcanzar dentro del
proceso laboral la tramitacion y expedicion de justicia de manera pronta,
finalidad que busca la propuesta que sustentamos, que la excepcion de
prescripcion sea tramitada como un incidente de previo y especial

pronunciamiento.

Vistas las caracteristicas generales del proceso laboral implementadas
a partir de las reformas de 1980, las cuales a pesar de su buena intencién y
funcionalidad por muchos afios, actualmente han sido rebasadas por muchas
situaciones, por lo cual consideramos necesario pugnar por reformas que

contemplen nuevos mecanismos que procuren evitar la inoperancia juridica.

2. Actos de procedencia a la excepcion de prescripcion.

Ahora, hablaremos especificamente del proceso, especialmente de los
actos que le dan inicio y que preceden nuestro tema de estudio, a efecto de
plantear su ubicacion dentro del Derecho Procesal del Trabajo, lo cual nos
permitira introducirnos en su regulacién actual y alcances, para sefialar lo que

consideramos son las ventajas de nuestra propuesta.

Es decir, la excepcion de prescripcion se opone al contestar la
demanda y para referirnos a ese momento debemos sefialar brevemente los
actos que como hemos dicho, anteceden a la etapa donde tal situacion tiene

cabida, por lo que merecen un somero analisis.



Sefialamos, al definir el concepto de accion procesal, “que ésta es el
poder o facultad de provocar la actividad de un organo jurisdiccional, es decir,
de iniciar el proceso con el fin de obtener una sentencia favorable y obviamente

su ejecucién.”

El proceso laboral en México coincide con esa regla ya que se inicia
mediante el impulso de quien se siente afectado en sus derechos, ejerciendo la
accion correspondiente sefialada en la Ley Federal del Trabajo. Dicha accion
se materializa con la presentacion de la demanda, ya definida ésta como el
documento vehiculo que contiene la facultad de provocar a los 6rganos
jurisdiccionales. Asi también, recordemos que la demanda laboral contiene
nuestras pretensiones, al igual que los hechos que motivan su fundamento
legal. Al impulsar el proceso mediante la accion, buscamos que nuestras

pretensiones sean satisfechas.

Por otra parte, a pesar que el proceso laboral es predominantemente
oral y el mismo no exige formulismos, la Ley Federal del Trabajo sefiala que la

demanda debe ser por escrito.

Al interponerse, comienza formalmente la actuacién de los tribunales
del trabajo que en nuestro pais se denominan por razones meramente
histéricas: Juntas de Conciliacién y Arbitraje, las cuales en razon de la
competencia sefialada por la propia ley, el conflicto puede ser conocido por la

Junta Federal de Conciliaciébn y Arbitraje, por las Juntas Locales de

* CORDOVA ROMERO, Francisco. Op. cit. p. 62.



Conciliacién y Arbitraje o incluso por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, de acuerdo a las propias determinaciones de nuestra Constitucion

Politica (articulo 123 apartado B).

La actuaciéon de las Juntas como de cualquier organo jurisdiccional se
traduce en el conjunto de actos que integran el proceso y que son tanto del
mismo oOrgano jurisdiccional, como de las partes o de los terceros que

intervienen en el proceso.

En cuanto a las relaciones laborales reguladas por el articulo 123
apartado A, una vez iniciada la actuacion de los miembros de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, mediante la interpretacion de la demanda, se procede
a realizar los trdmites administrativos de control, después de realizado su
registro, se turna a la Junta Especial correspondiente, la cual se determina de
acuerdo a la actividad de la fuente de trabajo demandada, para su radicacion,
trAmite y conocimiento, previo analisis de competencia y otros requisitos

minimos que debe cumplir toda demanda.

Realizada su admision, la Junta Especial ordena se realice el
emplazamiento a la parte contra la cual se reclaman las pretensiones
planteadas, para lo cual el expediente se turna a los actuarios encargados de
notificar la existencia de dicha reclamacién, cumpliendo con ello con las
garantias constitucionales de defensa en juicio y con los requisitos establecidos

para un legal emplazamiento, el cual entabla la relacion juridico procesal.



Para nuestro Derecho Procesal del Trabajo, la relacion juridica que se
establece a partir del emplazamiento no es un acto simple o cualquiera, sino
una relacion juridica de caracter publico, en virtud de la importancia que genera
un conflicto de trabajo, resulta entonces, una relacién autonoma y compleja. Es
autonoma porque tiene vida y condiciones propias independientemente de la
existencia de la voluntad concreta de la ley. Es compleja porque comprende un
conjunto de derechos coordinados hacia un mismo fin, y publico por que el

Juez se halla frente a las partes como un 6rgano del Estado.

Resaltamos el concepto de relacion juridica procesal porque ello tiene
gran trascendencia en nuestro proceso y determina un lazo irrompible por si
mismo que necesitara de una determinacion con igual valor juridico para su
conclusién. Asi por ejemplo, la relacion procesal se constituye con la demanda
que se notifica al demandado, no siendo necesaria la contestacion, pues
pudiera ocurrir que el demandado fuese declarado rebelde y con ello no se
elimina la relacion juridica procesal entablada, la cual una vez establecida, es
necesario que en todo proceso se valoren y analicen previamente al inicio
material y desarrollo del mismo, para su buen pronunciamiento, aquéllas
condiciones o requisitos que en Derecho Procesal se denominan presupuestos

procesales.

Como hemos visto, el emplazamiento es la forma de contacto entre el
actor y el demandado, y debido a su importancia, dicha citacion debe cumplir
con requisitos formalisimos por el hecho de llamar a juicio a los demandados.

Segun lo determina la ley se exigen determinados pasos que los actuarios



deben cumplir y que se listan enseguida, obviamente dicha notificacion es la

primera en el juicio y ello la hace necesariamente personal.

El emplazamiento debe consistir:

1. En que el actuario se constituya en el lugar que como domicilio del
demandado, haya sefialado el actor en su escrito de demanda.

2. Debera cerciorarse que en dicho lugar es la casa-habitacion,
despacho, oficina o principal asiento de negocios de la(s)
persona(s) demandada(s).

3. Adquirido ese conocimiento, procurara entender la diligencia con él
(los) demandado(s) personalmente y en caso de que estuviera(n)
ausente(s) con quien conozca o represente al(a los) mismo(s), por
lo que en este supuesto, debera de dejar citatorio para el siguiente
dia, previa la certeza del caracter de la persona que lo entiende.

4. La natificacion al (a los) demandado(s) consiste en leer(les) el
proveido que se le(s) hace llegar y en la entrega de la copia de la
demanda, auto de radicacion o proveido, segun sea el caso, en el
gue se sefale la fecha de la audiencia de inicio.

5. En caso de nueva ausencia de los demandados al dia siguiente de
haber dejado el citatorio, la diligencia y notificacion podra ser
entendida con cualquier persona que se encuentre.

6. Puede darse el caso de que la persona con quien se entienda la

diligencia, se negare a recibir la notificacion, por lo que el actuario



realizard la misma por instructivo que se fijara en la puerta,

adjuntando una copia del auto a notificar.

Hecho lo anterior, la diligencia se plasmara en un instructivo de
notificacion en el cual se consigna el nombre del actor, la Junta que conoce del
juicio, el dia y hora en que se celebrara la primera audiencia, el dia y hora del
emplazamiento y la firma del actuario. Dicho emplazamiento, como sefala
nuestra ley vigente debera hacerse con una anticipacion minima de diez dias

habiles a la audiencia de ley inicial.

Al respecto, cabe hacer notar que en la practica muchos actuarios
omiten realizar correctamente dicho procedimiento, lo cual obviamente genera
ilegalidad e incongruencia con los principios de inmediatez y celeridad que
deberian observarse en el proceso laboral y que en la practica da lugar a un sin

nimero de nulidades.

El emplazamiento que da origen a la relacion juridica procesal, en el
supuesto de haber sido de manera correcta con sus formalidades, precede a
las etapas procesales mas importantes y que en el Derecho del Trabajo se
consignan en una sola audiencia, pretendiendo con ello impregnar celeridad al
proceso, en razén de la importancia que exige la solucion a los conflictos del

trabajo; ya sea individuales o colectivos, econdémicos, etc.

Esta primera audiencia consiste en tres etapas, segun el articulo 878 de

la Ley Federal del Trabajo.



1. De conciliacion.
2. De demanda y excepciones.

3. De ofrecimiento y admision de pruebas.

Hablaremos enseguida brevemente de cada una de ellas, otorgando
desde luego mayor importancia a la segunda etapa en la cual se presenta

nuestro tema de estudio.

1.1. Laconciliacion.

Referirnos a la conciliacion es sefialar una institucibn muy importante y
trascendente para el Derecho Procesal del Trabajo, en virtud de ser muy
representativa en esta disciplina, ya que es precisamente aqui donde ha
alcanzado un gran desarrollo. Su regulacién es rebasada completamente
porque en la practica laboral la conciliacion ha alcanzado enormes resultados,
ya que en buena medida soluciona los conflictos de trabajo, ya sean colectivos

o individuales.

Algunos autores, “otorgan a la conciliacion el caracter de institucion
juridica y verdadera forma de impartir justicia, lo cual en el Derecho Procesal
del Trabajo ha adquirido matices propios, ya que cuando se practica en forma
efectiva, ayuda enormemente a la solucion de los conflictos de trabajo, pero no

a una solucion cualquiera, sino a encontrar una férmula de imparticion de



justicia, lograda de comun acuerdo que cumpla con los principios de

inmediatez, celeridad e igualdad que exige el Derecho del Trabajo.”

Cabe aclarar que no siempre la conciliacion es practicada con éxito, lo
cual obviamente se debe a errores humanos, al desconocimiento de la ley o a
la simple apatia de quienes debieran practicar tan noble labor. Sin embargo,
ello exige importancia e inclusive una modificacion sustancial en su regulacion,
para que este procedimiento se adecue a la realidad y se busquen mas
mecanismos para su debida observancia y consecuentemente su eficiente

realizacion.

La celebracion de la etapa de conciliacion que alcanza su obijetivo,
permite una solucion amistosa y pronta, mediante una transaccion, la cual ha
determinado el conflicto y permite el envio del expediente al archivo;
diversamente la conciliacién no consumada da lugar a la etapa de demanda y

excepciones, y por ende da inicio a la controversia.

1.2. Lade demanday excepciones.

Antes de hablar de esta etapa, es necesario resaltar su relacion e
importancia en nuestra propuesta, porque como hemos sefalado, la
prescripcion en el Derecho Procesal del Trabajo se opone como una

excepcion, es decir, al momento de contestar la demanda vy fijar la litis.

® CARAVANTES, Vicente. Op. cit. p. 251.



Primeramente, la parte actora ratificara su demanda, segun sefala el
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, o bien la Junta lo hara de oficio en
caso de incomparecencia a ésta primera etapa de demanda y excepciones;
enseguida la parte contraria dara contestacion a la misma, si el demandado no
concurre a la etapa en comento, la demanda se le tendra por contestada en

sentido afirmativo (art. 879).

Al definir el concepto de excepcidn, sefialamos que en sentido amplio,
era una actitud del demandado al contestar la demanda e incluso sefialamos
posibles manifestaciones validas para cualquier rama del Derecho. Sin
embargo, debemos aclarar que en el caso de nuestro Derecho Procesal del
Trabajo, el demandado puede tomar solo ciertas actitudes, las cuales

expondremos a continuacion.

La Ley Federal del Trabajo, al fijar las reglas del proceso ordinario
precisa los alcances de la contestacion a la demanda, la cual debe darse de la

siguiente manera:

1. Atendiendo a la informalidad del proceso, la contestacion a la
demanda puede realizarse oralmente o por escrito. Obviamente
ambos métodos han de tener lugar en la etapa de demanda y
excepciones, mas en los casos de que la contestacion sea
formulada por escrito, para provocar sus efectos legales, es
necesario exhibirla para que sea agregada al expediente. De igual

forma, el demandado deberé ratificar su escrito de contestacion y



exhibir copia de traslado para su contraparte y en caso de que no la
exhibiere se ordenara la copia respectiva a su costa.

2. Al contestar la demanda, deberan oponerse las defensas y
excepciones, segun sefiala el articulo 878 fraccion IV de la ley de la
materia, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos y expresando
los que ignore cuando no sean propios, pudiendo agregar las

explicaciones que estime convenientes.

Ahora bien, consideramos pertinente insistir que respecto a los términos
defensas y excepciones, aunque en la practica son confundidos, ya sabemos
que existe una sutil diferencia entre ambos. Asi se infiere tacitamente del
articulo 879 de la Ley Laboral, el cual dispone que en caso de ausencia del
demandado se le tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo salvo
prueba en contrario. Es decir, esta situacién de desventaja procesal ha sido
interpretada en el sentido de que la falta de contestacion impide la oposicion de

excepciones, mas no de defensas.

“Asimismo, el término excepcion es referido por la Ley Federal del
Trabajo como argumento que aceptando la veracidad de los hechos invocados
por el actor, conduce a aducir otros en contrario que desvirtian el alcance legal
que el actor pretende; como sucede precisamente con la excepcion de

prescripcién, como veremos mas adelante.”®

® ROSS GAMEZ, Francisco. Op. cit. p. 156.



En cambio, la defensa se encuentra entendida en la ley laboral como la
pura negacion de los hechos afirmados por el actor. Por ello a veces se presta
la confusion aludida, por que en el caso sefialado de tener por contestada la
demanda en sentido afirmativo, el demandado solo tiene la oportunidad de
oponer defensas, es decir, probar en contrario lo narrado por el actor, con lo

que sus pretensiones pueden ser desvirtuadas.

Asi también, es importante recordar que el silencio y las evasivas tienen
en el proceso laboral un enorme alcance en perjuicio del demandado, en virtud
que en tal caso, la ley sefala en su articulo 878 fraccion IV que “el silencio y las
evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos (hechos aludidos en la
demanda) sobre los que no se susciten controversia y no podra admitirse

prueba en contrario.”

Para concluir este breve pasaje sobre la etapa de demanda y
excepciones recordaremos que la demandada al contestar la demanda puede
reconvenir al actor, al respecto en palabras muy claras Eduardo Pallares refiere
que “la reconvencion es la demanda que el demandado endereza en contra del

actor, precisamente al contestar la demanda.”’

1.3. Del ofrecimiento y admisién de pruebas.

En esta etapa procesal el actor pone a disposicion de Tribunal Juzgador

los elementos de prueba con los que pretende comprobar sus pretensiones, el

®' PALLARES, Eduardo. Op. cit. p. 195.



demandado a su vez ofrece sus respectivas pruebas a fin de comprobar sus

excepciones o defensas.

No basta que las pruebas existan, sino que es necesario, ademas, que
las partes y el Tribunal puedan disponer de ellas, y para ello deberan ser

presentadas en el juicio, para que sirvan de base del Laudo.

Una vez formulada y contestada la demanda y en su caso la
reconvencion y contestacion a ésta, la Junta turnara los autos a la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, salvo que las partes estén de acuerdo con
los hechos y la controversia quede reducida a un punto de derecho, solo en
esta hipoétesis se declarara cerrada la instruccion y se omitird turnar los autos a

la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas.

Puede suceder que no comparezcan ambas partes, o solo una de ellas
y en este caso a diferencia de la etapa de demanda y excepciones, una vez
cerrada la misma por la Junta, la parte que no comparezca perdera su derecho

para ofrecer pruebas.

En el supuesto de que ambas partes comparezcan a ésta etapa
procesal, se debe de guardar un orden para el ofrecimiento de las pruebas que
estimen ofertar las partes, para lo cual, primeramente la parte actora ofrecera
sus pruebas y enseguida la parte demandada, la cual ademas podra objetar las

de su contraria, y con posterioridad a la intervencion de la patronal, el actor



podra objetar las de ésta, segun lo establece el articulo 880 de la Ley Federal

del Trabajo.

Cabe hacer un paréntesis respecto a las caracteristicas de las

objeciones de las partes, las cuales pueden ser:

1. Sobre la inadmisibilidad de las pruebas por considerarlas inutiles,
ya sea por referirse a hechos admitidos, o por no tener relacion con
la litis.

2. Sobre la autenticidad de contenido, cuando se trate de
documentales que estime el objetante sean falsas, hayan sido
alteradas o no provengan de la parte contraria.

3. Sobre la autenticidad de la firma, cuando se trate de documentales
gue contengan una firma que se estime no corresponda a la
persona a la que le sea imputada.

4. Sobre el alcance y valor probatorio de las pruebas.

De cualquier indole que sea la objecién, las Juntas generalmente le
otorgan el valor a éstas hasta el momento que es dictado el Laudo, siempre y
cuando la objecién no verse sobre la autenticidad de contenido y firma, ya que
en éstos supuestos la Junta se encuentra obligada a desahogar los medios de
perfeccionamiento y probanzas que las partes hayan ofrecido para tal efecto y
de no ser asi, las pruebas objetadas seran valoradas hasta el momento de

dictarse el Laudo.



La Ley Federal del Trabajo determina las pruebas que generalmente se
ofrecen pero sefiala también que son admisibles todos los medios de

conviccion.

Una vez admitidas las pruebas por la Junta, se procede a su desahogo
en el orden ofrecido, lo cual en ocasiones también resulta absurdo porque a
veces las Juntas disponen hasta que las pruebas de la parte actora no se
hayan desahogado, no se ordena el desahogo de las ofrecidas por la parte
demandada, a pesar de que algunas de ellas sean mas importantes o

necesarias.

Cabe sefalar que la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas era
regulada anteriormente como una audiencia y no como etapa, como sucede a
partir de las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, lo que tuvo lugar

gracias a los principios procesales de celeridad e inmediatez.

Asimismo, es importante resaltar el valor juridico de esta etapa, ya que
de ello depende justamente la resolucion del litigio, por ello su regulacion es

digna de comentarse.

La ley también prevé la posibilidad de que las partes puedan ofrecer
nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte
y que no se haya cerrado la etapa respectiva, en caso de que el actor necesite
ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos desprendidos de la

contestacion de demanda, podré solicitar el diferimiento de la audiencia, la cual



deberd de ser reanudada, dentro de los diez dias siguientes, lo cual no

acontece debido a la carga de trabajo de las Juntas.

Obviamente, para que una prueba sea admitida, las partes deberan
ofrecer los elementos necesarios para su desahogo, tal y como lo establece el
articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo de lo contrario la Junta se encuentra

obligada a desechar la misma.

Existe otra hipotesis, en la que se le permite a las partes ofrecer
pruebas, la cual Unicamente cobra vigencia cuando las que se aporten traten
de hechos supervenientes o de tachas a testigos, tal y como lo establece el

articulo 881 de la Ley Federal del Trabajo.

Con respecto a esta etapa, existen también muchos comentarios que
realizar con mayor amplitud, lo cual rebasara el estudio de la hipotesis
planteada, por ello mencionaremos Unicamente que una vez realizado el
desahogo respectivo, la Junta ordenara se cierre la instruccion y se turnen los

autos a proyecto de resolucion, previos los alegatos emitidos por las partes.

Una vez ubicado nuestro tema en la etapa de demanda y excepciones,
especificamente al contestar la demanda, es facil observar que la excepcién de
prescripcién se opone precisamente en dicha etapa, de la misma forma que
como veremos mas adelante, se promueve un incidente, lo cual constituye una

razdn mas para sustentar la propuesta planteada en el presente trabajo.



3. Normatividad de la prescripcién en la Ley Federal del Trabajo.

La prescripcion esta regulada en siete articulos de la Ley Federal del
Trabajo donde se establecen los tiempos en los cuales prescriben estas
acciones; asi tenemos que, el fundamento legal lo encontramos en el articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo que sefala “las acciones de trabajo
prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos

siguientes.”

De acuerdo a esta regla general, el término de un afio ha sido
establecido por considerarlo suficiente a la vez que prudente en atencién a la
naturaleza de las circunstancias que tutela. Si la propia ley sefiala excepciones
al periodo de un afio para la prescripcion, entonces, las acciones para reclamar
las siguientes circunstancias aunque no son referidas expresamente deberan

incluirse dentro de esa regla general.

a) El pago de prestaciones devengadas, tales como vacaciones,
prima vacacional, salarios devengados, aguinaldo, prima de
antigiiedad, etc.

b)  Reconocimiento de derechos escalafonarios y de antigtiedad.

C) Otorgamiento de contrato por tiempo indeterminado.

d)  Acciones de capacitacion, adiestramiento y de seguridad social.

Con respecto a estas acciones es pertinente aclarar que en la practica

es poco comun su reclamacion en forma individual, en virtud que generalmente



un trabajador reclama principalmente la accion derivada de un despido
injustificado y aunada a ésta se reclama también la mayoria de las acciones
arriba sefaladas, sin embargo, como quedo apuntado, la ley prevé que las

mismas prescriben en un afo.

Ahora bien, como se desprende del precepto antes transcrito, el
ejercicio de las acciones que prescriben en un afo, sera contado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible y transcurrido ese
lapso los titulares de dichas acciones no podran ejercerlo, porque habra

prescrito su derecho para hacerlo.

Asi se determina en forma clara, hasta donde puede persistir el derecho
tanto de los trabajadores como de los patrones para reclamar sus respectivos
intereses ante las autoridades del trabajo, teniendo un periodo de un afio y

excepciones al mismo que veremos enseguida.

Una vez citada la regla general, es importante hablar sobre las

excepciones a las que se ha hecho referencia.

En relacién a las acciones que prescriben en un mes, se puede decir

que éstas se encuentran consignadas en el articulo 517 que a la letra dice:

“Articulo 517. Prescriben en un mes:



I.  Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

II. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la fraccion |, la prescripcion corre a partir
respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de
la causa de la separacion o de la falta, desde el momento en que se
comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al

trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccion Il, la prescripcidén corre a partir de la fecha

en que se tenga conocimiento de la causa de separacion.”

Dicho precepto contiene varios supuestos contemplados primeramente
a favor del trabajador, y por otra parte a favor del patrén, en ese orden de ideas

los analizaremos.

Con respecto al patron, la fraccion | del citado articulo 517 prevé que

las acciones de los patrones prescriben en un mes, en tres supuestos:

a) Para despedir a sus trabajadores, lo que obviamente se entiende
cuando exista una causa justificada para ello, lo cual bajo
circunstancias especificas también preveé la ley laboral.

b) Para disciplinar sus faltas, dicha circunstancia constituye también

una causa justificada que prevé la ley a favor del patron.



c) Para efectuar descuentos en sus salarios, en el mismo sentido que
los supuestos anteriores, el patron tiene el derecho de reclamar en

juicio al trabajador o sus trabajadores el cumplimiento de su deber.

Al respecto, cabe sefialar que en la practica laboral dichos supuestos
no son intentados por los patrones por tener consecuencias graves respecto a
los derechos de los trabajadores, y solo en aguellos casos en que un patrén no
esté debidamente asesorado, intentara dichas reclamaciones, para ello tendra

un mes.

Con relacién al cdmputo de la prescripcion en estos casos, la misma
corre segun la propia ley, primeramente a partir del dia siguiente a la fecha en
que se tenga conocimiento de la falta y, por ultimo, respecto a los descuentos
en los salarios, la prescripcién correra a partir del momento en que se
comprueben los errores, pérdidas o averias, es decir, desde que la deuda sea

exigible.

Por lo que se refiere a la fraccion Il del articulo 517 que establece las
acciones de los trabajadores para separarse del trabajo, se entiende también
como una separacion justificada por parte del trabajador, en aquellos casos en
los que el patron haya incumplido el contrato de trabajo o cualquiera de las
condiciones de la relacién laboral que los unia; ello obviamente genera en su
favor el derecho de separarse justificadamente por causas imputables al

patron, dentro del mismo mes que tiene para reclamar en juicio, porque de lo



contrario, si no se separa se tendra por consentida la indebida conducta del

patréon.

El articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo respecto de las acciones

que prescriben en dos meses establece lo siguiente.

“Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que sean separados del trabajo. La prescripcidon corre a partir del

dia siguiente a la fecha de la separacion.”

En este caso, encontramos la accion mas ejercida ante los tribunales
del trabajo, en virtud de que cualquier inconformidad en la relacion laboral
normalmente termina en un despido injustificado, incluso muchas veces adn sin

existir realmente tal despido.

Este precepto también prevé el término de prescripcion, el cual es de
dos meses, para tal efecto, establece que la prescripcion correrd a partir del dia
siguiente a la fecha de la separacién. Es importante resaltar que dicho término
fue ampliado a partir de las reformas a la ley laboral de mayo de 1980, antes de
las mismas, el término para ejercerla, ya sea reclamando la indemnizacién
constitucional o la reinstalacién, era tan solo de un mes, contando igualmente a

partir del siguiente dia a la fecha del despido.

Existen también acciones que prescriben en dos afios, en este

supuesto, se amplia el término, en virtud que al término general de un afo, es



agregado un afio mas lo que constituye la hipotesis mas amplia para que una

accion laboral prescriba.

Dicha prescripcion se contiene en el articulo 519 que citaremos y

comentaremos a continuacion.

“Articulo 519. Prescriben en dos afos:

l. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo de trabajo.

Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgos de trabajo; y

lll.  Las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje y de los convenios celebrados

en ellas.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se
determine el grado de la incapacidad para el trabajo, desde la fecha de la
muerte del trabajador, y desde el dia siguiente en que hubiese quedado
notificado el laudo de la junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo
imponga la obligacién de reinstalar, el patron podra solicitar de la junta que fije
al trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese al trabajo,
apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patrén dar por terminada la relacién

de trabajo.”



Como se desprende del precepto anterior las acciones protegidas en

este caso son:

a) Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo de trabajo. En este caso la
prescripcion corre desde el momento en que se determina el

grado de incapacidad para el trabajo.

Es importante resaltar que siendo realmente trascendente un riesgo de
trabajo y alin mas sus efectos, la prescripcién debe correr hasta el momento en
que se determine el grado de incapacidad, segun se establece en el articulo
519, por que si ello no fuera asi, los patrones pretenderian hacer valer la
prescripcion en su favor desde el momento del accidente de trabajo, lo cual
estaria en contra de la proteccion que la ley laboral pretende otorgar al
trabajador, en virtud de que es posible que el término de los dos afios
transcurra sin aun determinarse el tipo de incapacidad generada por el riesgo
de trabajo. Es por ello que el articulo en cuestion sefala expresamente el
momento a partir del cual debe correr la prescripcion, toda vez que la Ley
Federal del Trabajo sanciona al patron no por el accidente de trabajo mismo,
sino principalmente por las consecuencias generadas por éste, ya que puede

acarrear una incapacidad.

Entonces, mientras no se defina la clase de riesgo de trabajo acaecido,
el grado de dafio que se produjo y consecuentemente el tipo de incapacidad

generada, por seguridad juridica no podra correr el término de dos afios para



que se alegue la prescripcion respecto a la accion para reclamar el pago de

indemnizacion correspondiente.

b) Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgo de trabajo. En este caso el término de prescripcion

comienza a correr a partir de la fecha de la muerte del trabajador.

Normalmente esta accion es ejercida en mucho menos tiempo ante las
juntas, toda vez que los beneficiarios reclaman inmediatamente Ia
indemnizaciéon correspondiente por su importancia y por constituir en ese
momento tal vez su Unica fuente de ingresos, razon por la cual, la propia ley
laboral establece un procedimiento especial para su tramitacion, por la rapidez
que amerita, sin embargo, también sefiala el término de dos afios para que esa
accion prescriba, aunque tal plazo resulte por demas amplio, creemos que fue
determinado asi con el objeto de procurar en los posible a los causahabientes
del trabajador, concretamente pensando en la inactividad de éstos debido a

ignorancia o falta de recursos.

C) Las acciones para solicitar la ejecucién de los laudos y convenios
celebrados ante las propias juntas. Para estos casos la
prescripcion corre a partir del dia siguiente al que hubiese
guedado notificado el laudo de la junta o aprobado el convenio, lo

cual obviamente también implica una notificacion.



Con respecto a estos supuestos existen varios comentarios
importantes, en primer término la solicitud de ejecucion de laudos y convenio
no constituye implicitamente en ningln momento una accion, en virtud de que
las acciones correspondientes se ejercen a través de la demanda, con lo cual
se pone en marcha al 6érgano jurisdiccional, y como ya sabemos, la accion se
extingue al momento de ejercerla, por esta razon en la fraccion 1l del articulo
519 no cabe hablar de accién, sino de caducidad que también es una sancion,
término que se ajusta mejor a dicho supuesto, porque en los efectos legales
que se producen con él, se castiga la inactividad procesal y no la falta de

ejercicio de un derecho.

Asimismo, es pertinente aclarar que la citada fraccion ha generado
diversos criterios jurisprudenciales que citaremos en nuestro capitulo IV, los
cuales sefalan con mayor claridad entre otras cuestiones importantes, como
por ejemplo el supuesto en el que el laudo imponga la obligacion de reinstalar
al trabajador, en este caso, contrario a lo dispuesto por el articulo 519 en su
fraccion I, el patrén podra solicitar a la junta que fije al trabajador que obtuvo
el laudo a su favor un término no mayor de treinta dias para que regrese a su
trabajo y en caso de no hacerlo asi, podra el patron dar por terminada la

relacion de trabajo.

De lo anterior se derivan dos cuestiones mas, por una parte el
legislador determina a favor del patron cierta seguridad, en el sentido de que
inhibe que el trabajador pueda decidir en qué momento regresa 0 ho a Su

trabajo, es decir que pudiera esperar meses para incorporarse al mismo, lo cual



generaria incertidumbre al patron por no saber si puede o no contar con ese
trabajador que tal vez sea importante por su funcion y el patron se vea en la
necesidad de emplear los servicios de otra persona, por tales consideraciones
creemos importante la acertada determinacion del legislador de facultar en este
caso al patron para solicitar a la junta que requiera al trabajador para que
manifieste si acepta 0 no la reinstalacion determinada en el laudo, la que
seguramente también es deseada por el propio trabajador, toda vez que fue su

accion principal.

Tal facultad busca también interrumpir el cOmputo de salarios caidos,
pues anteriormente cabia la posibilidad que el trabajador se esperara casi los
dos afios, dejando intencionalmente correr salarios caidos en su favor, lo que
finalmente generaba problemas economicos en contra de las fuentes de
trabajo, rebasando los fines indemnizatorios de la ley laboral, y creando
problemas interminables. Lo anterior también constituye una determinacion
importante a favor de todos e igualmente acertada que tiene su origen en una

adicion decretada a la ley laboral en el afio de 1962.

Como hemos observado en los preceptos expuestos, las excepciones a
la regla general de un afio tienen su razon de ser y justifican los tiempos
decretados para su prescripcion, con las salvedades igualmente expuestas.
Obviamente los supuestos consignados en forma expresa por la Ley Federal
del Trabajo que contempla términos especificos de un mes, dos meses y dos
afos, que describen situaciones muy concretas, no podran ampliarse,

disminuirse o aplicarse a otros por analogia.



4. Aspecto doctrinario de la prescripcion.

Con respecto a esta figura juridica, la doctrina laboral
desafortunadamente aporta realmente poco con relacion a la importancia y

trascendencia de esta institucion dentro del proceso laboral.

Solo autores como José Davalos aporta su opinién al estudiar esta
figura juridica, respecto a su regulacion en la Ley Federal del Trabajo, sefiala
“que en el ordenamiento laboral Unicamente se regula la prescripcion negativa,
agrega que éste es un modo de extincién de los derechos a consecuencia de
Su no ejercicio durante un plazo determinado, en este sentido constituye una
sancion a la omisién. También sefiala que correlativamente a quién resulta
perjudicado por la prescripcion de sus derechos, esta siempre otro que se
beneficia al liberarse de obligaciones que necesariamente se llevan
aparejadas. Asi mismo, considera que es correcta la apreciacion de la Ley
Federal del Trabajo en el sentido de que la prescripcion debe oponerla
expresamente quién pretende beneficiarse de ella, por que la junta no puede

resolver oficiosamente.”®

Opinion con la cual estamos de acuerdo, toda vez que la oposicién de
la excepcién de prescripcién debe ser a instancia de parte, siguiendo con los
principios rectores del derecho del trabajo, por lo que dicha excepcién no

constituye intrinsecamente un presupuesto procesal, por lo que en el presente

® DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo |. Tercera edicién, Porriia, México, 2003. p.
279.




trabajo, proponemos el estudio de tal perentoria, siempre y cuando sea

opuesta, como incidente de previo y especial pronunciamiento.

Otro autor que a nuestro juicio aporta una cuestion importante en la
prescripcion es Miguel Bermudez Cisneros, el cual “considera necesaria la
prescripcion en el derecho procesal laboral porque ella determina no solo la
vigencia de las acciones para reclamar en juicio, lo que implica garantias y
seguridad juridica en las relaciones laborales, por lo que refiere que: todo

derecho de accién debe ser prescriptible.”®

Es conveniente sefalar desde este momento nuestro acuerdo con el
punto de vista de este autor, porque consideramos acertado definir a la
prescripcidbn como la sanciéon que sobreviene por no ejercer una accion en

juicio en el tiempo valido para ello.

Otros autores como Euquerio Guerrero y Rafael Tena Suck “opinan que
la prescripcion es un medio extintivo de derechos por no ejercerlos en el
término legal, lo cual implica el derecho de accidn, como sefiala la Ley Federal

del Trabajo en su articulo 516."*°

Como podemos percatarnos, el estudio dedicado de los autores
laboristas al estudio de la prescripcibn es realmente escaso, por lo que

carecemos de una exposicion general y sistematica de ella en el derecho

® BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Op. cit. p. 219.
19 ASTRA LASTRA, José Manuel. Op. cit. p. 215.



procesal laboral, lo que consideramos tiene razon de ser por su concepcion

civilista.

Sin embargo, existen opiniones rescatables de autores prestigiados
como Juan V. Climent Beltran, “quien no solo refiere a la prescripcion en el
mismo sentido que la Ley Federal del Trabajo, sino que ademas realiza dos

criticas importantes al respecto.

La primera de ellas se relaciona con el articulo 518 que determina dos
meses para que prescriban las acciones de los trabajadores que sean
separados de su empleo, refiere que de dicho precepto se derivan diversos
criterios jurisprudenciales que sefialan que son situaciones contradictorias
alegar al mismo tiempo que la accion prescribié y que el trabajador no fue
despedido. Diversamente, este autor considera que realmente no tiene razén
de ser esas contradicciones jurisprudenciales porque la prescripcion es de
orden publico y debe operar en forma subsidiaria, independientemente de la

naturaleza de las excepciones principales que se opongan.”**

Es decir, para este autor el demandado tiene la libertad de oponer las
excepciones que considere convenientes y que al menos ninguna sera
contradictoria con la prescripcion, por tener alcances legales diferentes.
Coincidimos totalmente con tal opinion porque efectivamente la naturaleza
juridica de la prescripcién no tiene ninguna relaciéon con el derecho de fondo

que se cuestiona en un juicio, por ello consideramos procedente que la

' CLIMENT BELTRAN, Juan. Derecho Sindical. Segunda edicién, Esfinge, México, 2003. p.
173.




excepcion de prescripcion pueda ser tramitada como incidente de previo y
especial pronunciamiento, porque en nada se estaria afectando el derecho
sustantivo del reclamante. Ahora bien, respecto de esta opinion abundaremos
mas adelante, por formar parte precisamente de la propuesta que sustentamos
en el presente trabajo, por lo que tales tesis jurisprudenciales seran

oportunamente analizadas en el siguiente capitulo.

Otra critica importante de Juan V. Climent Beltran es con relacion al
articulo 519 que dispone que prescriban en dos afos, concretamente en la
fraccion Ill, las acciones para solicitar la ejecucion de los laudos de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje y de los convenios celebrados en ellas. “Su
desacuerdo radica en que dicha fraccion resulta erronea al referirse a la
prescripcion, porque la solicitud de ejecucion de laudos y convenios no es una
accion, toda vez que la accion ya fue ejercida al momento de interponer la
demanda, y en ese caso, solo cabe hablar de caducidad. En este sentido la
propia ley sefiala que la falta de promocién que impulse el procedimiento tienen
como sancion la caducidad, la cual fue definida en el capitulo primero como
una pérdida de derechos generada por la falta de promocion de juicio, que a su

vez representa falta de interés en el mismo."*?

Tomando en consideracion la tesis de Climent Beltran, podemos
concluir que efectivamente la fraccion Ill del precepto en cuestion, contiene
mas que un caso de prescripcion, un verdadero supuesto de otra figura juridica

llamada caducidad; igualmente consideramos un error hablar de acciones para

'2 |bidem. p. 377.



la solicitud de ejecucién de laudos y convenios en virtud de que éstos son
resultado de una accion ya ejercida y no de acciones nuevas. En
consecuencia, consideramos conveniente que esa fraccion en comento formara
parta del capitulo de caducidad, por ser un supuesto precisamente de ésta y no

de la prescripcion.

5. Regulacion juridica de los incidentes en materia laboral.

Ha quedado definida la palabra incidente como sin6nimo de
interrupcion o suspensién del proceso o0 negocio principal, ventilado en un

tribunal.

Es momento de hablar de dicho término dentro del derecho procesal del

trabajo, asi como de los diversos tipos que se presentan.

La doctrina procesal contempordnea opina “que no es conveniente la
presencia de muchos de ellos, porque retrasan el proceso y limitan su
funcionamiento, impidiendo la rapidez en la imparticiébn de justicia, resultado
contrario a lo ordenado en el texto constitucional.”*® Al respecto, opinamos que
es acertada dicha apreciacion, sin embargo, creemos que existen cuestiones
importantes que si deben ser tramitadas como incidentes de previo y especial
pronunciamiento, ello no afecta en ningin momento los principios procesales,

tal es el caso de nuestra propuesta.

¥ RAMIREZ FONSECA, Francisco. Op. cit. p. 319.



Ahora bien, es conveniente recordar que efectivamente el incidente es
un obstaculo al proceso, en consecuencia lo suspende. Sin embargo el tipo de
incidente obedece a la importancia de la cuestion a resolver, es decir, existen
circunstancias que pueden presentarse en un proceso y que deben ser
resueltas en forma inmediata para continuar con el mismo, derivado inclusive
de la naturaleza de la via incidental, incidentes denominados, de previo y

especial pronunciamiento.

La ley de la materia regula cinco incidentes, los cuales son de previo y
especial pronunciamiento. Cabe aclarar que la mayoria de los incidentes que
en dicho proceso se presentan son de previo y especial pronunciamiento. El
capitulo noveno del titulo decimocuarto de la Ley Federal del Trabajo regula
actualmente los incidentes en el proceso laboral, sefialando en el articulo 761
que los mismos se tramitaran dentro del expediente principal donde se

promueve, salvo los casos previstos en la misma ley.

Enseguida el articulo 762 menciona los casos excepcionales que se
tramitardn como incidentes de previo y especial pronunciamiento, siendo los

siguientes:

l. Nulidad;

Il. Competencia;
[ll.  Personalidad;
IV.  Acumulacion y

V. Excusas.



A pesar de formar parte de una clasificacion, los incidentes antes
transcritos sufren a su vez otra division determinada por la misma ley en el
articulo 763 que atiende al momento de su tramitacion y resolucion. Al
respecto, se establece que cuando se trate de nulidad, competencia,
acumulacion y excusas, se sefalard una audiencia especial para su
conocimiento, ofrecimiento de pruebas y resolucién, la cual debera de ser

dentro de las veinticuatro horas siguientes a su interposicion.

Cabe hacer notar que en la practica y como sucede con los términos
establecidos en la mayoria de los ordenamientos juridicos, los mismos no se
cumplen y la tramitacién o substanciacion de los incidentes no se realiza en el
término sefialado por la ley y, por el contrario, en la mayoria de las ocasiones al
promover un incidente, las juntas sin importar el tipo de incidente propuesto,
sefiala una audiencia para su conocimiento, Unica y exclusivamente para
ofrecer pruebas en el mismo, no para su resolucion, en virtud que las juntas
normalmente se reservan dicha resolucion, lo cual l6gicamente suspende el
proceso incluso por meses, tal vez por ello la doctrina laboral opina en contrario
respecto a los incidentes por retrasar el proceso, sin embargo, consideramos
que la regulacion de los incidentes en cuanto al tiempo de resolucion fue
pensado correctamente por el legislador, el problema radica en su aplicacion,
en la errbnea observaciéon por parte de los funcionarios de las juntas, porque

ellos si retrasan su tramitacion y consecuentemente el proceso mismo.

Por otra parte, el articulo 765 dispone que los incidentes que no tengan

seflalada una tramitacion especial se resolveran de plano oyendo a las partes,



dicho precepto no especifica con claridad a qué cuestiones se refiere y en la
practica laboral no se presenta ninguna situacion distinta a los supuestos
sefalados en el articulo 762, razén por la cual es innecesario e inoperante lo

establecido en tal precepto.

Como podemos percatamos de la regulacion de los incidentes
actualmente establecida, la tramitacion de estas cuestiones procesales podria
mejorarse en la medida de que tal regulacidon sea planteada con mayor sentido
de efectividad, es decir, es necesario su regulaciéon actualizada con las
condiciones econdémicas y sociales, contemplando sus efectos en la vida diaria
de los tribunales del trabajo, como también se requiere con la mayoria de las
figuras juridicas del proceso laboral, por ello la presencia y tramitacion de
aguellos incidentes que puedan surgir en el mismo, no deben retrasarlo y en

cambio deben influir para su mejor desarrollo.

Para concluir este capitulo debemos reiterar que la prescripcion
negativa es un modo de extincion de los derechos, consecuencia de su no
ejercicio durante un plazo determinado; en este sentido constituye una sancién
a la omisién, frente a quien resulta perjudicado por la prescripcién de sus
derechos, esta siempre otro que se beneficia al liberarse de las correlativas

obligaciones.

La prescripcion actualmente debe oponerla expresamente quien

pretenda beneficiarse con ella, la junta no puede decretarla oficiosamente.



Sin embargo, para algunos autores del derecho procesal del trabajo la
prescripcion es contraria a los principios del derecho laboral, porque consideran

gue contraviene el caracter de orden publico del derecho laboral.



CAPITULO 4
LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION COMO INCIDENTE DE PREVIO Y
ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO EN EL JUICIO LABORAL CUANDO ES

OPUESTA A LA ACCION POR DESPIDO

Como ya se menciond, las reformas a la Ley Federal del Trabajo
realizadas en el afio de 1980, buscaron impregnar al proceso con mecanismos
que le permitieran lograr sus objetivos, los cuales funcionaron en su momento,
pero a la fecha han pasado mas de veinte afos, razon suficiente para
considerar propuestas que inciten a lograr una nueva reforma a la ley, para

hacerla realmente eficiente.

Tal es el caso de la propuesta del presente trabajo, la cual como
sabemos, parte de la institucion de la prescripciéon y de la figura del incidente. A
continuacion expondremos de forma detallada los razonamientos en los que la
sustentamos, asimismo, paralelamente se ampliaran algunos puntos

significativos.

1. Eltiempo en el Procedimiento Laboral Mexicano.

El articulo 17 constitucional eleva al rango de garantia individual el
derecho que todo gobernado tiene a que los Tribunales estén expeditos para
administrar justicia, y la materia laboral no es la excepciéon. Por lo que las
Juntas también estan expeditas para administrar la justicia obrero-patronal. Y

para que la actividad jurisdiccional sea expedita, el tiempo juega un papel muy



importante, debido a que existen derechos y obligaciones de las partes y de la
autoridad que no pueden quedar a su cumplimiento voluntario o definitivamente
aplazado, por eso el legislador cred las figuras juridicas de la prescripcion,
caducidad, preclusion, etcétera y fija términos fatales para la realizacion de
determinados actos; de ahi la importancia de dedicarle un capitulo a los

términos procesales.

intimamente ligados con el tiempo tenemos los términos y plazos
procesales. “En la practica la generalidad de las personas utilizan las palabras
término y plazo como vocablos sinénimos, sin embargo la doctrina juridica
sostiene que cada uno tiene un significado distinto.”* Eduardo Pallares en su
Diccionario de Derecho Procesal Civil establece la siguiente distincion entre
uno y otro vocablo, diciendo: “Mientras el término, propiamente dicho, expresa
el dia y la hora en que debe efectuarse un acto procesal, el plazo consiste en
un conjunto de dias, dentro del cual pueden realizarse validamente

determinados actos.”?

Acorde a lo anterior y la guisa de ejemplos podemos
decir que el tiempo que transcurre entre el emplazamiento a juicio y la fecha en
que se lleva a cabo la audiencia de conciliaciébn, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas, es un término; y en cambio el tiempo que

transcurre entre la entrega de un expediente que se hace a un perito para que

rinda su dictamen y la fecha tope que se le otorga para tal fin, serd un plazo.

! CORDOVA ROMERO, Francisco. Op. cit. p. 119.
2 PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho. Op. cit. p. 683.



En el desarrollo del procedimiento laboral encontramos los siguientes
términos: Los términos comenzaran a correr el dia siguiente al en que surta

efecto la notificacion y se contara en ellos el dia del vencimiento.

En ningdn término se contaran los dias en que no puedan tener lugar
actuaciones ante la junta, salvo disposicion contraria establecida en la Ley
Federal del Trabajo. Cuando la realizacién o practica de algun acto procesal o
en el ejercicio de un derecho, no tenga fijado un término, éste sera el de tres

dias habiles.

Cuando se pretendan computar los términos, los meses se regularan
por el de 30 dias naturales; y los dias habiles se consideraran de 24 horas
naturales, contados de las 24 a las 24 horas, salvo que en la Ley Federal del
Trabajo se disponga otra cosa. Para el caso en que el domicilio de la persona
demandada se encuentre fuera del lugar de residencia de la Junta, ésta podra
ampliar el término de que se trate, en funcion de la distancia a razon de un dia
por cada 200 kilometros, de 3 a 12 dias, tomando en cuenta los medios de

comunicacion existentes.

Una vez transcurridos los términos fijados a las partes, se tendra por

perdido el derecho que debieron ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia.

Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan sefialar
domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, para recibir notificaciones;

si no lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin o por



estrados, segun el caso, en los términos previstos en la Ley Federal del

Trabajo. Asimismo, se debe sefalar el domicilio en el que deba hacerse la

primera notificacion a la persona 0 personas contra quienes promuevan.

Cuando no se localice a la persona, la notificacion se hara en el domicilio que

se hubiere sefialado como lo establece el articulo 712 de la Ley Federal del

Trabajo y faltando ese, la notificacion se hara en el ultimo local o lugar de

trabajo en donde se prestaron los servicios y en estos casos se fijaran las

copias de la demanda en los estrados de la Junta.

A continuacion sefialamos varios de los plazos y términos que se dan

en el procedimiento del trabajo:

b)

d)

f)

“El tiempo de 24 horas de que goza la Junta para radicar la
demanda. (Articulo 873).

Las notificaciones, citaciones o emplazamientos deberan
realizarse dentro de los cinco dias siguientes a su fecha, salvo
disposicién en contrario. (Articulo 750).

El tiempo de 48 horas que tiene la Junta para acordar una
promocion. (Articulo 838).

El tiempo de 3 dias que se le conceden al actor para que corrija 0
aclare su demanda. (Articulo 873).

El tiempo de 24 horas que tiene la Junta para acordar sobre la
apertura de un incidente planteado. (Articulo 763).

El plazo de 30 dias de que goza la autoridad para desahogar las

pruebas. (Articulo 883).



9)

h)

)

k)

p)

Los 6 meses de que goza el actor para promover y evitar la
caducidad de la instancia. (Articulo 773).

El tiempo de 72 horas de que goza la autoridad para acordar
sobre la diligenciacion de un exhorto. (Articulo 758).

El tiempo de 5 dias que tiene la autoridad para diligenciar un
exhorto. (Articulo 758).

Los 3 dias de que gozan las partes para formular alegatos.
(Articulo 882 en relacion con el 882).

Los 10 dias que tiene el dictaminador para formular el proyecto
del laudo. (Articulo 885).

Los 5 dias de que gozan los representantes que integran la Junta
para solicitar el desahogo de pruebas o nuevas diligencias.
(Articulo 886).

Los tres dias de que gozan las partes para pedir la aclaracion del
laudo. (Articulo 847).

Los tres dias que tiene la Junta para resolver la peticion de
aclaracion del laudo. (Articulo 847).

Las 48 horas que tiene el Presidente de la Junta para hacer llegar
al patron el emplazamiento a huelga. (Articulo 921).

Las 48 horas que tiene el patron para contestar el emplazamiento
a huelga. (Articulo 922).

Las 48 horas que tienen los trabajadores en el procedimiento de
huelga para impugnar la personalidad del patrén. (Articulo 928,

fraccion 1V).



gq) Las 72 horas de que goza el patron para pedir la inexistencia de la
huelga. (Articulo 929).

r Las 24 horas de que goza la Junta para resolver sobre la
declaratoria de inexistencia. (Articulo 930, fraccion V).

s) Las 24 horas que tienen los trabajadores para regresar a su
trabajo, después de que se les notifique la resolucién que declaro

inexistente el movimiento de Huelga. (Articulo 932).”

La Ley Federal del Trabajo en vigor le dedica integramente el capitulo
VI del Titulo Catorce a la reglamentacion de la forma en que surten sus efectos
y deben computarse los términos procesales. Y en el articulo 733 expone: Los
términos comenzarén a correr el dia siguiente al en que surta efecto y la
notificacion y se contara en ellos el dia del vencimiento; y enseguida dispone:
En ningun término se contaran los dias en que no puedan tener lugar

actuaciones ante la Junta, salvo disposicion contraria de ésta Ley.

Por su parte el articulo 735 establece una regla que no comprendian las
leyes de 1931 y 1970, misma que entrd en vigor a partir del primero de mayo
de 1980, y consiste en los siguientes; Cuando la realizacion o practica de algun
acto procesal o el ejercicio de un derecho, no tenga fijado un término, éste sera

el de tres dias habiles.

Por su parte el articulo 736 establece la siguiente regla.

* Ibidem. p. 72.



Para computar los términos, los meses se regularan por el de treinta
dias naturales; y los dias habiles se consideraran de veinticuatro horas
naturales, contados de las veinticuatro a las veinticuatro horas, salvo

disposicion contraria en esta ley.

El legislador de 1980 modifico la regla que contenia la Ley Federal del
Trabajo de 1970 que amplia el término para la parte patronal que radica fuera
del lugar de la residencia de la autoridad, estableciendo una nueva hipotesis, al
disponer: Cuando el domicilio de la persona demandada se encuentre fuera del
lugar de residencia de la Junta, ésta podra ampliar el término de que se trate,
en funcion de la distancia a razén de un dia por cada 200 kildmetros, de tres a

doce dias, tomando en cuenta los medios de comunicacion existentes.

Por dltimo, las Reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1980
consignaron expresamente la siguiente regla, que ante la falta de tal
disposicion expresa provocaba dudas al respecto; y textualmente dice:
Transcurridos los términos fijados a las partes se tendré por perdido su derecho

que debieron ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia.

En el desarrollo de la actividad jurisdiccional las autoridades laborales
estdn sujetas a realizar sus actos dentro de un horario habil para que los
mismos tengan validez. Ello se advierte del contenido del articulo 714 de la Ley
Federal del Trabajo, que dice: Las actuaciones de las Juntas deben practicarse
en dias y horas hébiles, bajo pena de nulidad, siempre que esta Ley no

disponga otra cosa. Por su parte el articulo 715 establece: Que son dias



habiles todos los del afio, con excepcion de los sabados, domingos, dias
festivos y de descanso obligatorio y aquellos en los que la Junta suspenda sus
labores. Y el horario habil para llevar a efecto cualquier actuacion es el
comprendido entre las siete de la mafana y las diecinueve horas. (Articulo

716).

La excepcion a las reglas anteriores la consigna el articulo 928 fraccion
[l de la misma ley invocada, y consisten en que tratandose del procedimiento
de huelga, todos los dias y horas son habiles para llevar a cabo cualquier

actuacion.

Por otra parte se considera importante consignar que el legislador
previendo la necesidad de efectuar alguna diligencia por causa justificada fuera
del horario a que se refiere el articulo 716, la Junta puede habilitar hora y dia
para llevar a cabo determinado acto, dejando constancia en autos de tal

habilitacion. (Articulo 717).

Independientemente de los dos supuestos anteriores, la ley también
prevé la posibilidad de actuar legalmente después de las diecinueve horas sin
habilitacién expresa de la Junta, y es el caso de que iniciada una audiencia o
diligencia en dia y hora habil, podra continuarse hasta su terminacion, sin
suspenderla y sin necesidad de habilitacion expresa. (Articulo 718). Y el mismo
precepto dispone que en caso de suspensién de la audiencia o diligencia,
debera continuarse el dia habil siguiente; dejando constancia en autos de la

razon de la suspension.



2.  Tramitacién del incidente de prescripcion.

Debemos ahora sefalar con claridad la forma especifica en que
consideramos se daria tramite al incidente de prescripcion. Una vez que sea
opuesto por la parte demandada al producir su contestacion de demanda,
debera dictarse un acuerdo, dentro de la misma audiencia trifasica, en el cual
se ordene su curso de inmediato, para no dejar en estado de indefension a
alguna de las partes, se les otorgara el derecho de realizar sus manifestaciones
y ofrecer pruebas para acreditar su dicho, al Incidente se le dara tramite dentro
del mismo expediente y deberd de ser resuelto en la misma audiencia, salvo
que exista prueba que amerite desahogo, pero siempre debiéndose de resolver
lo mas pronto posible, es decir, dentro de las actuaciones y como requisito para

continuar con el proceso.

Desde luego, la resolucion incidental debera formularse con estricto
apego a derecho, a las constancias procesales y a las pruebas ofrecidas por
las partes, proporcionando incluso el tiempo necesario para aquellas pruebas
que requieran otro tipo de desahogo; una vez desahogadas se debera resolver
de plano el incidente de prescripcion planteado, determinando si es 0 no

procedente.

Como sabemos, el procedimiento ordinario se inicia con la presentacion
de la demanda en la dependencia que la ley denomina “Oficialia de partes” o
también “Unidad receptora”. La demanda, como ya vimos, debe formularse por

escrito acompafiando una copia para cada uno de los demandados vy, si el



actor lo estima oportuno, podra también exhibir las pruebas que considere

pertinentes para demostrar sus pretensiones.

La oficina receptora debera turnar de inmediato la demanda al Pleno o
la junta especial que sea competente el mismo dia, antes de que concluyan las

labores de la junta.

Dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del
momento en que se recibié la demanda, se dictara acuerdo sefialando dia y
hora para la celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas “que deberd efectuarse
dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de

demanda”.

La notificacion a las partes se debera hacer, cuando menos, diez dias
antes de la audiencia, entregando al demandado copia cotejada de la
demanda. En todo caso se notificara al demandado con el apercibimiento de
tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido
afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la

audiencia.

En el acuerdo de admision, la junta debe subsanar la demanda, en los
términos del articulo 685 o, si quien promueve es el trabajador o sus
beneficiarios siempre cuando la junta notare alguna irregularidad o si se

estuvieren ejerciendo acciones contradictorias “al admitir la demanda le



sefalara los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para

que los subsane dentro de un término de tres dias”.

Una vez que haya sido pronunciada la Resolucion Interlocutoria que le
recaiga al Incidente de Prescripcion, en caso de declararse procedente la
prescripcion de la accion por despido, asi debera de establecerlo la
Interlocutoria correspondiente, en esa misma resolucion, se ordenara la
continuacion del procedimiento en su etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, etapa que deberda de ser desahogada en la misma audiencia,
inmediatamente después de que haya sido resuelto el incidente, por lo que
debera de continuarse con la tramitacién de la secuela procesal respecto de
aquellas prestaciones que no fueron materia del incidente; respecto de las
prestaciones que prescriben en un afio, por ser las mas comunmente
reclamadas, seguramente también su tramitacion serd en un plazo mucho
menor del que actualmente podemos observar en los juicios laborales, de tal
forma que las Juntas se veran desahogadas de trabajo por ya no tener que
desahogar en los juicios en los que se declare procedente la prescripcion,
pruebas tendientes a acreditar la procedencia de la accion principal e inclusive
tendrdn mayor dedicacion para la tramitacién de aquellos asuntos en donde la

accion principal fue ejercitada en tiempo.

Por otra parte, es necesario insistir en el hecho de que al incluir y
proponer el estudio de la excepcion de prescripcion a través de un incidente no
implica necesariamente alguna contradiccion con otras excepciones y

defensas, en virtud de que, como ya se menciond, al ser una excepcion



perentoria tiene alcances juridicos distintos, es decir, no importa que no se
entre al estudio de fondo de la controversia planteada y consecuentemente al
analisis de otro tipo de excepciones, como la de pago por ejemplo, ya que si la
accion principal se declara prescrita, con ello reiteramos, no se estaria
afectando de ninguna manera lo ordenado en nuestra Constitucion Politica,
pues tanto el derecho de reclamar en juicio como el derecho de defensa, tienen

una formay vigencia determinada por las propias leyes, la cual es infalible.

Partiendo de las anteriores consideraciones, y al tratarse de un
incidente de previo y especial pronunciamiento, proponemos que la excepcién
en comento, sea estudiada por la autoridad Unica y exclusivamente cuando sea
opuesta y no sea estudiada como un presupuesto procesal, toda vez que se

estaria supliendo a la parte patronal.

Ahora bien, derivado de las practicas que a diario suelen darse ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en donde para efecto de tramitar de manera
parcial la audiencia de ley o en su caso, simplemente retrasar el procedimiento,
la parte patronal o inclusive la actora, segun sea el caso, promueven
cualesquiera de los Incidentes regulados en la ley, los cuales, debido a la
naturaleza que la propia ley les otorga, pueden ser tramitados en la misma
audiencia o sefialarse dia y hora para que sean desahogados, es por lo que,
para que el Incidente de Prescripcion sea admitido por la Junta, debera de ser
requisito sine quanon al oponer éste, el precisar los elementos de
procedibilidad que le permitan a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje realizar el

estudio correspondiente, ello con el fin de que se encuentren en Optimas



condiciones de analizar con precision la procedencia o improcedencia del
incidente planteado, para lo cual debera de indicarse la precision en el tiempo

de las siguientes circunstancias:

a). El momento en que cobra vigencia el derecho a demandar por parte
del actor, derivado del despido que alegue (fecha que se sefiale en la demanda
como la del despido).

b). El momento en que fue ejercitada la accion (fecha en que haya sido
presentada la demanda).

c). El momento en que cobra vigencia la excepcion planteada (fecha en

que fenece el plazo de dos meses que el trabajador tiene para demandar)

Elementos anteriores, que diafana e incontrovertiblemente pondran de
manifiesto que la accién por despido ejercitada se ha extinguido; con dichos
requisitos se pretende conservar el principio de instancia de parte y de manera
toral, el impedimento legal que deben de tener las Juntas para suplir la

deficiencia a la parte demandada.

Asi mismo, las Juntas deberdn de estar facultadas en los mismos
términos que establece el articulo 764 de la Ley (facultad de poder desechar de
plano un Incidente notoriamente improcedente), es decir podran validamente
desechar el Incidente de Prescripcibn cuando éste sea notoriamente
improcedente, toda vez que la oposicién del mismo, lo Unico que pretendera

sera retardar el procedimiento, desechamiento que debera de ser pronunciado



en la misma audiencia, sin necesidad de que sea dictada interlocutoria sobre el

particular.

De manera significativa, se puede decir que la doctrina y en ocasiones
la jurisprudencia, sustentan que los principios procesales deben de ser
valorados de oficio por el juzgador, situacion que tenemos que diferenciar del
tema que nos ocupa, toda vez que en el presente trabajo se propone el estudio
de la excepcion de prescripcion como incidente de previo y especial
pronunciamiento, siempre y cuando éste sea opuesto, por lo que no
consideramos que deba déarsele el trato que se le otorga a un presupuesto
procesal como lo seria el de competencia y personalidad, por lo que no
consideramos viable el estudio de la excepcion de prescripcion de oficio por

parte de la Junta.

Debemos recordar que los principios rectores del derecho del trabajo,
especificamente la instancia de parte, es un fundamento toral en la
sustentacion del presente trabajo, toda vez que derivado de dicho principio y la
estricta observancia del mismo, constituye una premisa para la aplicacion del
derecho, por lo que la parte patronal debe oponer la excepcion al momento de
contestar la demanda y el ser omiso en su oposicion, trae consigo el que la
Junta que conozca del litigio, deje de estudiar si la demanda fue presentada en
tiempo, ya que de entrar a dicho estudio se estaria supliendo a la patronal, que
es a quien le beneficiaria dicho estudio y transgrediendo los principios rectores
del derecho del trabajo, toda vez que al entrar al estudio de la prescripcion de

una manera oficiosa, traeria consigo el actuar paternalista de la Autoridad a



favor de la parte demandada, quien en materia de trabajo, sélo puede suplir a

la parte obrera, siempre y cuando asi lo prevenga la propia Ley.

Respecto a los supuestos y términos en que se encuentra regulada la
prescripcion, no podria validamente afirmarse que es contemplada a favor del
patrén, ni en perjuicio del trabajador, sino simplemente se trata de un requisito
legal establecido por el Legislador el cual tiene por objeto el que las acciones
de trabajo no sean ejercitadas de manera arbitraria en cualquier momento, toda
vez que de ser asi estariamos quebrantando el Estado de Derecho de nuestro
sistema juridico, ya que todas las acciones tienen un inicio, una cierta vigencia

y un plazo improrrogable para poder ejercerlas ante la Autoridad competente.

Ademas, no podemos perder de vista que todos tenemos las mismas
oportunidades para ejercer nuestro derecho y si no lo realizamos en el tiempo
previsto por la ley debemos reconocer que nos hicimos acreedores a la sancion

que entrafia la prescripcion.

En otras palabras, al ser contemplado el estudio de la prescripcion
como incidente de previo y especial pronunciamiento, con ello en ningun
momento se estarian afectando derechos subjetivos, porque como reiteramos,
la prescripcién en todo caso destruye un derecho de accion de reclamar en
juicio, derecho que se basa en la vigencia misma de la pretension perseguida y
no en el estudio de la procedencia de esa pretension, la cual debié haber sido

reclamada en el momento oportuno.



De cualquier modo, tal y como sucede actualmente, la resolucion que
decrete la prescripcion de la accion no negara que haya existido un derecho de
accion, sino que ésta ya no pueda hacerse valer, ni siquiera en otro proceso,
esto por haber fenecido el término legal para interponerla, consecuentemente
la resolucion interlocutoria que proponemos sea pronunciada sobre la
excepcion de prescripcion hecha valer en la via incidental, declarara que no se
puede resolver sobre la demanda en cuanto a la accion por despido hecha
valer en ella por no haber sido ejercitada la accion en los términos establecidos
por la Ley, situacion que aunque sea favorable para alguna de las partes, no
concedera ni negara ningun derecho de fondo por que no entrara al estudio de
las pretensiones, sino Unicamente declararia el vencimiento de la accion

ejercida.

3. Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

al respecto.

Con el propdsito de conocer los diversos criterios sostenidos por
nuestros mas altos tribunales, citaremos en el presente apartado solo aquellos
trascendentes para nuestro trabajo, los cuales ponen de manifiesto los
argumentos a favor y en contra con relacibn a nuestra propuesta y algunas

observaciones que hemos realizado a lo largo del mismo.

Requisitos para su procedencia.
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“PRESCRIPCION. NO PUEDE SUPLIRSE LA DEFICIENCIA EN SU
OPOSICION. Las excepciones deben ser precisas, en su exposicion y
fundamento, y no opuestas de manera genérica sin precisar la fecha en que se
estima empez6 a correr la prescripcion y la fecha en que se consumo, pues por
tratarse de una excepcion de estricto derecho, la Junta no puede suplir la

deficiencia o deficiencias de la contestacion del patron a la demanda laboral.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 11181/92. Francisco Bautista Rojas. 12 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argtello. Secretario: Jaime
Allier Campuzano.

Amparo directo 1843/93. Rubén Bravo Rodriguez. 6 de mayo de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:

Jesus Gonzéalez Ruiz.
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noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Arguello.

Secretario: Jaime Allier Campuzano.

Amparo directo 3861/94. Juan Avendafio Hernandez. 19 de mayo de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argtello. Secretario: Jaime
Allier Campuzano.



Amparo directo 5411/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 15 de junio de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria:

Teresa Sanchez Medellin.
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“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
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MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS. Si bien la excepcion de prescripcién opuesta por la parte
demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre con
los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley
Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que sélo el
demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica
de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion
laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de
prestaciones periodicas, como pensiones por varios afios, pues aun cuando
subsiste la obligacibn de proporcionar los elementos que conforman la
excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta pueda realizar su
andlisis, basta con que el demandado sefiale, por ejemplo, que solo procede el
pago por el afio anterior a la demanda para que se tenga por cumplida la carga
de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con

independencia de que se mencione o no el referido numeral 516, puesto que al



particular le corresponde decir los hechos y al juzgador el derecho.”

Contradicciéon de tesis 61/2000-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Segundo del
Noveno Circuito, Primero del Décimo Sexto Circuito y los Tribunales
Colegiados Cuarto y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito y
Segundo en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 17 de
mayo de 2002. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Vicente Aguinaco

Aleman. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz.

Tesis de jurisprudencia 49/2002. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veinticuatro de mayo de dos mil dos.
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“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA
DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE
PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. La excepcidn de prescripcion es una institucion juridica de orden
publico recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y
seguridad juridica, misma que no se examina de manera oficiosa, puesto que
requiere la oposicion expresa de la parte interesada, lo cual es particularmente
necesario en derecho laboral cuando la hace valer el patrén, cuya defensa no
debe suplirse, ademas de que la Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516

a 522, establece un sistema complejo de reglas de prescripcion con distintos



plazos, integrado por un conjunto de hipotesis especificas que es
complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la
excepcion se basa en los supuestos especificos contemplados en la ley,
requiere que quien la oponga proporcione los elementos necesarios para que
la Junta los analice, tales como la precision de la accidon o pretension respecto
de la que se opone y el momento en que nacio el derecho de la contraparte
para hacerla valer, elementos que de modo indudable pondran de relieve que
la reclamacién se presentdé extempordneamente y que, por ello, se ha
extinguido el derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo
anterior como proposito impedir que la Junta supla la queja deficiente de la
parte patronal en la oposicion de dicha excepcion, ademas de respetar el
principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, que le obliga a dictar los laudos con base en los elementos

proporcionados en la etapa de arbitraje.”

Contradicciéon de tesis 61/2000-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Segundo del
Noveno Circuito, Primero del Décimo Sexto Circuito y los Tribunales
Colegiados Cuarto y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito y
Segundo en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 17 de
mayo de 2002. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Vicente Aguinaco

Aleman. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz.

Tesis de jurisprudencia 48/2002. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veinticuatro de mayo de dos mil dos.

Los criterios expuestos en estas jurisprudencias soportan lo sustentado
en el presente trabajo, en cuanto al requisito sine quanon que debe de
satisfacer la parte patronal al momento de oponer la excepcion de prescripcion,
es decir debe de sefialar la fecha en la que comenzo a correr, la fecha en que
se ejercita la accion y la fecha en la que se consumoé la prescripcion, toda vez

que sin los mismos, equivaldria a que la oposicion que se haga valer sea de



manera genérica y la Junta supla la deficiencia en la contestacion de la

patronal al entrar al estudio de una excepcion opuesta de manera deficiente.
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oficiosamente, pues al hacerlo suple la deficiencia de la queja en favor del
patrén, contraviniendo de esta manera lo dispuesto en los articulos 685 y 873,

de la Ley Federal del Trabajo.”
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
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Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel

Torres Zamarron.
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prescripcion de la accién intentada en su contra, indefectiblemente ha de
precisar la fecha en que estime se debe iniciar el computo del término
prescriptivo y aquella en que se consumoO, puesto que se trata de una
excepcion de estricto derecho; en esa tesitura, si la empleadora la opone sin
colmar tales requisitos, la Junta no puede ni debe suplir su deficiencia, ya que
las excepciones deben contener la precisién de los hechos en que se fundan,
como lo establecio la entonces Cuarta Sala, de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en su jurisprudencia 191, publicada en el Apéndice de 1917 a
1995, visible en la pagina 126, del Tomo V, bajo el rubro "EXCEPCIONES,
PRECISION DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDAN LAS.". Por tanto, el
laudo absolutorio basado en la procedencia de una excepcion de prescripcion

deficiente, resulta violatorio de garantias individuales.”

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 132/98. Manuel Bernal Proa y otros. 19 de marzo de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eliza Zufiga Alcala. Secretario: Carlos

Rafael Dominguez Avilan.

No. Registro: 184.600
Tesis aislada
Materia(s): Laboral



Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XVII, Marzo de 2003

Tesis: 1.130.T.14 L

Pagina: 1757

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. PARA SU ANALISIS ES
INAPLICABLE LA SUPLENCIA DEL ERROR EN LA CITA DEL PRECEPTO
JURIDICO EN QUE SE FUNDE Y LOS HECHOS EN QUE DESCANSE LA
EXCEPCION. Para el analisis de la excepcion de prescripcion es necesario
que al oponerse se proporcionen los hechos concretos relacionados con el
precepto de la ley en que se apoye, de manera que su estudio evidencie la
extincion de un derecho. Ahora, si al oponerse la excepcidon de prescripcion se
precisan los aspectos factico y el legal especifico, el 6rgano jurisdiccional debe
limitar su estudio a esos puntos, sin que de manera oficiosa pueda determinar,
con base en el precepto citado y los hechos expuestos por el opositor, cudl es
el numeral correcto o el que realmente pretendio invocar como fundamento vy,
consecuentemente, determinar el periodo en que operd la prescripcion, cuando
el que citdé en su apoyo (genérico de un afio o especifico de uno o cuatro
meses 0 dos afios), no es el aplicable a las circunstancias que narr6 al formular
la excepcidn de prescripcidn y su particular relatoria excluye que se actualice
otra hipoétesis juridica y decidir que opera a un caso concreto que no fue
invocado, ni se adujeron hechos en su entorno; en virtud de que los
ordenamientos que rigen la materia de trabajo no contemplan la suplencia del
error en la cita de la norma de derecho, pues esta figura juridica recae en los
organos facultados para conocer del juicio de garantias, que al pronunciar la
sentencia deben corregir el equivoco del quejoso en la citacion de los
preceptos constitucionales y legales que estime infringidos por el acto de
autoridad reclamado, conforme a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley de

Amparo.”

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.



Amparo directo 25453/2002. Instituto Politécnico Nacional. 27 de enero de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretaria: Ahideé
Violeta Serrano Santillan.

Las tesis transcritas, refuerzan la obligacion de la parte patronal al
momento de hacer valer la excepcion de prescripcion, de mencionar los
requisitos para su procedencia, puesto que se trata de una excepcion de pleno
y estricto derecho e inclusive establecen el que la Junta carece de facultades
para suplir la deficiencia en la contestacion, estrictamente en la excepcion que
se oponga, maxime que el procedimiento del trabajo no contempla la suplencia
de la deficiencia a favor de la patronal y al entrar al estudio de la misma de
manera oficiosa, transgrede el principio de instancia de parte, el cual es rector
en el derecho laboral y toral en la sustentacion del presenta trabajo, toda vez
que como se ha venido sosteniendo, para que pueda estudiarse la excepcién
de prescripcion en la via incidental es estrictamente necesario que sea opuesta

al momento de contestar la demanda.

En cuanto a su naturaleza juridica.

“EJECUTORIA. Prescripcidn. Su naturaleza. Es la sancion impuesta por la ley
al acreedor que demuestra falta de interés al no ejercitar las acciones en
tiempo.

(D-5686/47/22, Salinas del Pacifico, S. A. 12 de abril de 1954.)”



Al respecto, creemos acertada la definicion de la prescripcion como una
sancion, para el caso de que no hagamos valer nuestros derechos

oportunamente.

Instancia: Tribunales Colegiados del Circuito.
Fuente: Seminario Judicial de la Federacion.
Epoca: 92,

Tomo: 11, Agosto de 1995.

Tesis: 1.7°.T.15L.

Pagina: 586.

Clave: TC017015.9 LAB.

“PRESCRIPCION EXTINTIVA DE LA ACCION, PRIORIDAD EN EL ESTUDIO
DE LA. Si bien es verdad que el quejoso opuso excepcion de prescripcion del
derecho del patron para cesarlo, sin embargo, debe tomarse en cuenta que el
patrén también opuso la excepcion de prescripcion del ejercicio de la accion, la
qgue resultd procedente; por tanto, para que la excepcidon opuesta por el actor
sea estudiada, es requisito indispensable que su accién la intente con
oportunidad, so pena de que si no lo hizo asi, su excepcion de prescripcion no

tiene prioridad, atento a que es parte de la accion ejercitada.”

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafa. Secretaria:

Sofia Verdnica Avalos Diaz.

Amparo Directo 5527/95. Angel Roman Pacheco. 15 de junio de 1995.

El criterio expuesto en esta ejecutoria se desprende concretamente de

un juicio en que el demandado ademas de que opuso la excepcion de



prescripcion de la accion, argumentd que existia causas para rescindir la
relacion laboral, por lo que al reconvenir al actor, este a su vez opuso la

excepcion de prescripcion de la accion del patron para cesarlo.

Queremos resaltar que en ella se resuelve que es procedente la
excepcion de prescripcion opuesta por el demandado y no la accion por
despido injustificado, ni la excepcion de prescripcion hecha valer con
posterioridad por el actor, en virtud de que esta ultima fue argumentada a

consecuencia de la accion por despido injustificado, inicialmente prescrita.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Epoca: 8A.

Tomo: XIV Septiembre.

Tesis: 1.5°.T.734L.

Pagina: 328.

Clave: TC015734 LAB.

“EXCEPCION DE PRESCRIPCION. RESPECTO A SU EFICACIA EN
MATERIA LABORAL, EQUIVALE A LA CADUCIDAD DEL DERECHO. Es
inconcluso que en materia laboral la prescripcion de la accibn como excepcion,
no es otra cosa distinta que la pérdida de aquélla por el transcurso del tiempo
sin ejercitarla o demandarla dentro del plazo preestablecido, es decir, implica la
pasividad e inaccion del titular, a diferencia de la positiva o adquisitiva que
genera derechos reales. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.”

Queja 425/94. Transporte de Gas Aco, S.A. DE C.V. 15 de febrero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente

Angel Gonzélez.



La tesis anterior resalta que la prescripcion en materia laboral se regula
Gnica y exclusivamente en su aspecto negativo, es decir, como la pérdida de

derechos por el transcurso del tiempo.

4. La excepcién de prescripcion como incidente de previo y
especial pronunciamiento cuando es opuesta a la accion por

despido. Ventajas de esta hipotesis.

No obstante lo manifestado en el apartado anterior, sabemos que la
actual Ley Federal del Trabajo regula a la prescripcion como una excepcion y
con ello limita sus efectos, porque las excepciones son opuestas por el
demandado y consideradas por el Juzgador Unicamente al final del proceso y

nunca antes.

“Ahora, si bien es cierto que el juzgador no debe entrar al estudio de las
excepciones antes de la resolucion final, como acertadamente se regula,
reiteramos que al entablarse la prescripcibn como una excepcion, resulta
inoperante porque se limita su estudio hasta el final del juicio, porque hasta ese
momento, mediante la valoracién de las pruebas se resuelven las excepciones,
sin embargo, ello resulta en muchas ocasiones absurdo e innecesario, porque
existen casos en los cuales se tramita durante meses un conflicto, el cual
genera gastos econdmicos y de cualquier otro tipo en el desahogo de diversas
diligencias vy, al dictarse el laudo se determina que la accién que provoco aquel
proceso se encontraba prescrita y todo el tiempo y esfuerzo invertido fue indtil,

situacién que contradice algunos principios procesales como el de celeridad, el



de inmediatez y el de economia, entre otros, los cuales pugnan por resolver

con mayor prontitud y eficacia los conflictos de trabajo.”

Precisamente en atencion a los principios antes mencionados, y ante la
dificultad de que la prescripcion sea considerada como incidente de previo y
especial pronunciamiento, nuestra propuesta esencial, a la que principalmente
nos referimos en lo subsecuente, radica que en todo caso, en que la oposicion
de la excepcidn de prescripcion sea tramitada como una cuestion incidental de
previo y especial pronunciamiento, que debe oponer la parte demandada y con
el cual consideramos que se tendrian enormes beneficios en la aplicacion de la
Ley, toda vez que con dicho incidente, se pugna por la pronta resolucion de los
juicios, y al reducirse el tiempo en los litigios en los que se oponga dicha
excepcion, se estaria ayudando a la Autoridad a que pueda dedicar mayor
tiempo a aquellos conflictos que asi lo requieran y que fueron interpuestos en
los términos legales, de no ser asi, continuardn observandose juicios largos en
los que se declarard la procedencia de la prescripcion después de haberse
invertido indtilmente recursos econdémicos y humanos, tanto de las partes como

de los propios tribunales del trabajo.

Por lo que hace a la tramitacion de los incidentes en el proceso laboral,

cabe también hacer algunas observaciones significativas.

Consideramos innecesaria la clasificacion de los incidentes que la ley

de la materia hace en cuanto al momento de su tramitaciéon, como incidentes

* TENA SUCK, Rafael y Hugo italo Morales. Op. cit. p. 108.



de previo y especial pronunciamiento, en primer término porque como
mencionamos en su momento, salvo el de nulidad, la mayoria de los incidentes
que se interponen en el proceso laboral son de esa clase, enseguida, porque
en atencion a los principios procesales que caracterizan a dicho proceso, todas
las cuestiones accesorias 0 que se presenten en su desarrollo deberian
resolverse inmediatamente, atendiendo solo al tiempo razonable para su
resolucion, procurando que los términos establecidos sean respetados para no
entorpecer el desarrollo del proceso. En tal sentido, seria conveniente que
todos los incidentes en materia laboral sean tramitados como de previo,
especial y breve pronunciamiento, aun cuando asi no lo establezca la Ley

Federal del Trabajo.

En cuanto a la utilidad de las cuestiones incidentales, creemos que en
la practica no se les otorga la debida importancia y tramitacién, en virtud de que
lejos de ser de previo y breve pronunciamiento, los funcionarios de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje no cumplen con los términos establecidos por la ley
para su substanciacion, diversamente, muchas veces lo Unico que hacen es
retardar el proceso, aun cuando su resolucion deberia dictarse en el momento
en que son interpuestos, salvo aquellos casos en que las pruebas ofrecidas

requieran mas tiempo para su desahogo.

Asimismo, es pertinente destacar nuevamente que con ellos se
pretende preparar el buen curso del proceso, ya que se pueden usar para
cerciorarse del cumplimiento de los presupuestos procesales, lo que evitaria

entrar al estudio de casos que no son susceptibles de conocimiento. En tal



esquema se ubica la finalidad de nuestra propuesta de legislar en todo caso a
la prescripcion como un incidente de previo y especial pronunciamiento, la cual
parte de la idea de aportar nuevos mecanismos que poco a poco allanen el
camino para la eficacia del proceso laboral, con lo cual se resolverian sin duda
alguna en mayor medida los conflictos de trabajo que por miles se encargan
diariamente a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, invirtiendose en ellos

recursos humanos y econémicos que no siempre obtienen sus objetivos.

A efecto de robustecer el tema que nos ocupa, se propone como se ha
indicado, que la Ley Federal del Trabajo contemple el incidente de prescripcion,
para lo cual seria necesario adicionar el articulo 762, mismo que debera de

quedar de la siguiente manera:

Art. 762. Se tramitaran como incidentes de previo y especial

pronunciamiento las siguientes cuestiones:

l. Nulidad;

Il. Competencia;

[l Personalidad,;

V. Acumulacion;

V. Excusas; y

VI. Prescripcion, cuando sea opuesto a la accion por despido.
Para los efectos de la tramitacion incidental, como
requisitos de procedibilidad, la parte que lo oponga, debera

de indicar la fecha en que comenz6 a correr el plazo para



ejercer la accion por despido, la fecha en que se egjercita
dicho derecho, asi como la fecha en que feneci6 éste y

cobravigencia la excepcion a plantear.

Como lo hemos manifestado y siempre con el animo de hacer expedita
la imparticion de justicia en los Tribunales del Trabajo, también se propone la
adicion del articulo 764, el cual va intimamente ligado con el numeral que
regula los incidentes en la ley, y en el cual debera de tener cabida el incidente

de prescripcion, por lo que la adicion que se plantea, es de la siguiente manera:

Art. 764. Si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora
de una resolucién, la notificacién mal hecha u omitida surtir4 sus efectos como
si estuviese hecha conforme a la Ley. En este caso, el incidente de nulidad que
se promueva sera desechado de plano; de igual forma, cuando de autos se
desprenda la improcedencia del incidente de prescripcién planteado por
la patronal, por no satisfacerse los requisitos de procedibilidad sefialados

en la fraccion VI del articulo 762, sera desechado de plano.

De tal modo, el estudio de la prescripcion de las acciones de trabajo, a
través del incidente tiene su fundamento en los principios bajo los cuales debe
desarrollarse el proceso laboral y en la necesidad de abreviar el tiempo en este
tipo de conflictos. Por ello consideramos que la prescripcion debe ser
analizada, siempre y cuando sea opuesta, ello sin dejar de atender al principio
de instancia de parte, ya que de lo contrario se estaria supliendo a la parte

patronal y ello transgrede los principios rectores del derecho laboral.



“Sin embargo, a pesar de la informalidad del proceso laboral, creemos
que para evitar la tramitacidon de juicios innecesarios, ante la omisién del
estudio de la vigencia de la accidn ejercida, por parte del juzgador, puede ser
denunciada la prescripcion de la accion por el demandado oponiéndola como
excepcion, la cual debera ser tramitada mediante el incidente que determine si
debemos entrar o no al conocimiento de un juicio, ya que en el caso que la
accion principal haya prescrito, ya no sera merecedora de tramitacion, lo que
representa la aplicacion efectiva del principio de celeridad procesal, que ya fue
explicado con anterioridad y que constituye uno de los mas importantes del
proceso laboral, porque la rapidez requerida en el juicio resulta tan necesaria

como la proteccién y reparacioén del derecho reclamado.”

Al tramitarse la excepcién de prescripcion como incidente de previo y
especial pronunciamiento, con ello no se afectaria en ningin momento la
fundamentacién de la pretension planteada, en virtud de tener alcances y
elementos juridicos diferentes, por que como mencionamos en lineas
anteriores, las excepciones son impedimentos al proceso mas no cuestionan la

procedencia del derecho subjetivo intentado.

Antes de continuar, cabe aclarar que en la préactica laboral es comun
que las demandas contengan la accion principal fundamentada en un despido
injustificado, en donde no solo se reclaman las prestaciones derivadas de dicha
accion, casi en todas ellas también se ejercen otras acciones respecto de todo

tipo de prestaciones, como el pago de vacaciones, aguinaldo, horas extras,

® Ibidem. p. 109.



acciones que prescriben en un afio, es decir es normal en la practica que los
actores combinen el reclamo de diversas acciones de trabajo, con diferente
vigencia para su reclamo, lo cual para algunos haria incongruente e inoperante

la propuesta que en el presente trabajo se expone.

Sin embargo, consideramos que aun cuando en la practica las
demandas contengan diversas acciones, el presente trabajo se avoca, unicay
exclusivamente al estudio de la excepcion de prescripcion en la via incidental,
con el requisito de que dicho estudio debe de darse por parte de la Junta,
siempre y cuando la excepcién sea opuesta a la accion por despido, por lo que
en la interlocutoria que se llegue a dictar, la Junta deberé de determinar el que
la accion ejercitada ha prescrito por no haberse interpuesto es los plazos
establecidos por la Ley, dejando a salvo la tramitacion de aquellas que sean
susceptibles de conocimiento y que no fueron objeto de la excepcion opuesta,
con lo cual de igual forma permitiria el ahorro de diversos recursos en

comparacion con lo invertido actualmente.

En consecuencia de lo anterior, consideramos factible la instauracion
en el proceso laboral de un nuevo incidente de previo y especial
pronunciamiento denominado incidente de prescripcion, el cual sera propuesto
por la parte demandada, una vez que se haya opuesto la excepcion de

prescripcion, esto es, al dar contestacion a la demanda.

Como seflalamos en el capitulo anterior, las excepciones se oponen al

momento de contestar la demanda, la prescripcion al ser una excepcién



perentoria destruye absolutamente y para siempre el curso del proceso; pero
como actualmente no se entra al estudio ni se analizan las excepciones
planteadas sino hasta la resolucion final, consideramos que podria ventilarse la
excepcion de prescripcion mediante la inclusién, como ya se ha dicho, de un
nuevo incidente de previo y especial pronunciamiento llamado incidente de
prescripcion, contemplado para aquellos casos en que sea procedente

decretarla.

5. Comentarios del sustentante.

A lo largo del trabajo hemos sefialado diversos comentarios sobre los
beneficios que se obtendran con la viabilidad de la propuesta planteada. En

este inciso se sefialaran las mas importantes.

l. Aplicacién del principio de celeridad. Consideramos como
principal ventaja la real aplicacion del principio de celeridad
procesal, al permitir que la excepcion de prescripcion se tramite
como un incidente, porque como hemos dicho, al ser este de
previo y especial pronunciamiento determinard si es necesaria la
continuacion del proceso ya iniciado, lo que evitarA que se
inviertan recursos humanos y econdmicos inutilmente, de igual
forma propiciara la celeridad requerida en los juicios individuales

de trabajo.



Es decir, la celeridad en cualquier juicio es entendida como la propia

justicia que se pretende obtener cuando se ejercita una accién en juicio, por

ello consideramos que es importante reconocer a la prescripcion como una de

las condiciones necesarias para la continuacion del proceso, para entrar al

estudio de las cuestiones de fondo.

Mejor conocimiento de los juicios laborales. Otra ventaja que
creemos se obtendria con la propuesta planteada es que al
estudiar y analizar la figura de prescripcion como incidente de
previo y especial pronunciamiento en el juicio laboral cuando sea
opuesta a la accién por despido, el declarar su procedencia en
aquellos casos en que asi lo sea, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje podrian enfocar su mejor aplicacion y conocimiento a
aquellos asuntos encomendados que si hayan sido interpuestos
oportunamente, los cuales requieren de mayor atencién en todas
sus fases, primordialmente en el desahogo de las pruebas

ofrecidas, para su mejor resolucion.

De la misma forma, es importante considerar que no existe una razon

fundada para el trdmite de juicios que fueron interpuestos en forma

extemporanea, porque ello seria contrario a la seguridad juridica que debe

caracterizar a todo orden juridico, ya que nuestros derechos, incluido por

supuesto el derecho de accion, tienen determinada una vigencia que debemos

respetar.



En cambio, los juicios que fueron iniciados en términos de ley son

merecedores de una real aplicacion de los preceptos legales, pues no basta

que se les otorgue una simple tramitacioén, sino por el contrario, las Juntas

deben aplicar con esmero sus conocimientos y facultades para un buen estudio

y analisis de los procesos planteados ante ellas, para lograr la verdadera

imparticion de justicia.

Disminucion de trabajo. Como consecuencia de las ventajas
planteadas anteriormente surge otra que resulta aun mas
necesaria, es decir, el desahogo de trabajo de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, lo que permitiria resolver de manera méas

adecuada y conforme a derecho los juicios ante ellas planteadas.

Actualizacién del proceso laboral. Se propone que la prescripcion
o bien, el tramite de la excepcién de prescripcion como incidente
de previo y especial pronunciamiento, representara la posibilidad
de que el proceso laboral nuevamente figure como el pionero en
pugnar por mecanismos que le permitan resolver los conflictos
planteados de una forma pronta, eficiente y conforme a derecho,
de la misma forma, implicaria actualizar sus preceptos, para su

mejor aplicacion en la practica diaria.



CONCLUSIONES

PRIMERA. Las excepciones son impedimentos para el desarrollo del proceso;
en cambio la defensa se entiende como la pura negacion de los hechos
afirmados por el actor, se oponen contra la procedencia de la pretension

reclamada por el actor.

SEGUNDA. Es incorrecta la redacciéon del articulo 519 fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo, al referir que la accién para solicitar la ejecucién de los
laudos y convenios celebrados ante ellas, prescribe, o que es erréneo en virtud
que la accion se ejercio en la demanda, se consumd con su ejercicio y
precisamente generd el proceso, en el que una vez reconocido un derecho por
convenio o laudo firme ya no cabe hablar de prescripcion de la accion, sino de
caducidad del derecho por no haberlo ejercitado en el término concedido, que

en el caso es de dos aros.

TERCERA. El articulo 522 de la Ley Federal del Trabajo contempla la forma
para computar la prescripcion, solo refiere que el ultimo dia debera ser
completo y habil, no aclara si el primero y siguiente deberan ser dias naturales
o habiles, aunque de su redaccion se infiere que se trata de dias naturales,
consideramos que seria oportuno se establezca de forma expresa, para evitar

confusiones.

CUARTA. Consideramos innecesaria la diferenciacion que hace el articulo 765
con respecto a los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial,

al determinar que se resolveran de plano oyendo a las partes, porque en la



practica laboral, antes del laudo, no se presenta ninguna situacion distinta a las
ya contempladas, en consecuencia, todas las cuestiones accesorias que se
presenten deben considerarse como incidentes de previo y especial
pronunciamiento, y resolverse inmediatamente, salvo aquellos casos en que las

pruebas ofrecidas requieran mas tiempo para su desahogo.

QUINTA. De admitirse a la prescripcion como incidente de previo y especial
pronunciamiento en el juicio laboral cuando sea opuesta a la accion por
despido, la resolucion que proponemos es que se faculte a la Autoridad laboral
sobre ésta figura juridica, de tal forma que declare que la accion ejercitada ha
prescrito por no haberse interpuesto es los plazos establecidos por la Ley,
situacién que aunque sea favorable para alguna de las partes, no concedera ni
negard algun derecho de fondo porque no entrara al estudio de las
pretensiones, sino Unicamente consideraria el vencimiento de la accion

ejercida.

SEXTA. La excepcion de prescripcion es un obstaculo para la continuacion del
proceso, hasta en tanto no sea resuelta la misma en la via incidental de
manera interlocutoria y se determine la procedencia o improcedencia de ella,
mas no cuestiona la procedencia del derecho subjetivo intentado, por ser una
excepcion perentoria, de ser procedente, destruye absolutamente y para
siempre la accién intentada y el curso del proceso respecto a la accién por

despido.



SEPTIMA. La excepcion de prescripcion también es compatible con otras
defensas, como la de negacion del despido o la de pago, en virtud que las
excepciones, y entre ellas la de prescripcion, se oponen contra el actuar del
organo jurisdiccional y no contra cuestiones de fondo, y asi determinar si la
accion se hizo dentro o fuera del término legal, por lo que se resuelve sin

prejuzgar el fondo de la controversia planteada.

OCTAVA. Si bien es cierto que la sola presentacion de la demanda interrumpe
el término de prescripcion de las acciones ejercitadas, esto ocurre
exclusivamente respecto de las que se hacen valer en la demanda y no en
cuanto a las que en ella se omiten o se ejerciten por cambio de accion durante
la audiencia de demanda y excepciones, como sucede con la accién por

despido injustificado, la cual en ocasiones es sustituida por la de reinstalacion

NOVENA. La prescripcion al ser una institucién de orden publico consideramos
suficiente que la excepcion de prescripcidn se oponga de manera genérica
respecto de todas las prestaciones que sean susceptibles de ella, pero con
respecto a la excepciéon de prescripcidbn como incidente de previo y especial
pronunciamiento en el juicio laboral cuando ésta sea opuesta a la accién por
despido, deberan de precisarse los requisitos de procedibilidad de la misma,

para el efecto de que dicho incidente sea aceptado a tramite por la Autoridad.
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