UNIVERSIDAD DE
SOTAVENTO, A.C.

ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO

FACULTAD DE PEDAGOGIA

“ANALISIS A LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE LA SEP
APLICA A LOS ALUMNOS DE PRIMARIA EN QUINTO ANO EN LA
ASIGNATURA DE ESPANOL.”

TESIS PROFESIONAL

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

PRESENTA:
IRIS CARRASCO NESTOSO

ASESOR DE TESIS

COATZACOALCOS, VER



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



TEMA

ANALISIS A LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION QUE LA SEP APLICA A LOS ALUMNOS
DE PRIMARIA EN QUINTO ANO EN LA ASIGNATURA

DE ESPANOL



DEDICATORIAS Y AGRADECIMIENTOS

Este trabajo esta dedicado a todos aquellos que en realidad aman el

progreso de las nuevas generaciones quienes son la base del futuro

Antes de continuar deseo agradecer ante todo a dios quien hace posible

gue yo haya llegado hasta aqui

Gracias a mis padres por su apoyo y animos, por que cuando todo se

veia mas negro ellos me prestaron su luz para continuar.

A mis hermanos quines con paciencia y amor me dieron fuerzas para

seguir luchando.

A mi asesora que con paciencia me ayudé a caminar este tramo tan

dificil, por su confianza en mi

Gracias a todos aquellos que me han demostrado  confianza,

honestidad, amor y me han animado hasta el dia de hoy.






INDICE

TEMA PAGINA
= U X1 [ N 1
DEFINICION DE EVALUACION ....oooiiiiiiiiieee e 1
DEFINICION DE MEDIR Y CALIFICAR .....oovvviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee 1
DIFERENCIA ENTRE EVALUAR Y MEDIR Y CALIFICAR................ 2
QUE SON LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION............ovvvvnnnnee. 3
OBJETIVOS DE LA EVALUACION ....oooviiiiiiiiiiicccceeee e 4
TIPOS DE EVALUACION PEDAGOGICA ... 6
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE UN
INSTRUMENTO DE  EVALUACION........ooooiiii 9
CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE UNA PRUEBA ... 11
CONFIABILIDAD. ...ttt 11
VALIDEZ ..o 14
COMO SABER SI UN INSTRUMENTO DE EVALUACION ES
CONFIABLE ...t 20
FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADMINISTRACION Y
CALIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION......... 21
APRENDIZAJIE ..., 24
ORIGENES HISTORICOS DE LA TEORIA DEL APRENDIZAJE .....24
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE .....ooooiiiiiiiiiieeeeeeeee e 27
EL METODO DE APRENDIZAJE ....oouviiiiieeeeieeeee 30
APRENDIZAJE INDIVIDUAL ...covvviiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 33
LA LABOR DEL APRENDIZAJE .......coiiiiiiiiiiieeeeeee e 34
LOS PLANES DE ESTUDIOS Y LA EVALUACION.......cccvvviieeeeeeeee, 37
LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS ....ooooiiiiiiiiiieeeeeee 47
EL EMPLEO DE LOS OBJETIVOS ...oiiiiiiiiiiieee e 49
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA EVALUACION ........... 49
CQUE ES LA SE P oo, 49

LA EXPERIENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
EN LA EDUCACION BASICA Y NORMAL 30 ANOS DE MEDICION DEL
LOGRO EDCATIVO .. 50



ANTECEDENTES ... 50
LOS INICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE

EVALUACION (19701976 ..ot 50
PRIMERAS MEDICIONES NACIONALES (1976-1982) .................. 51
INTENTOS REALIZADOS PARA DESARROLLAR UN MODELO

INTEGRA (1988-1994).......ue e, 52

HACIA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LA EDUCACION BASICA Y

NORMAL A TRAVES DE LA EVALUACION (1988-1994) ..................... 54
INICIOS Y AVANCES DEL SNEE (1994-2000) .......veovveiviieeneenenns 56

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INVESTIGACION DE

CAMPO . ... 58
REPRESENTACION TEXTUAL DE LA ENCUESTA....ccvcoviieeereeenn 79
REPRESENTACION TEXTUAL DE LAS ENTREVISTAS................. 80

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .....oooveiioeeceeeeeeeeeeeeeen 86
FORMATOS ..ot e, 90

BIBLIO G RAF A oo e 94



INTRODUCCION

Mediante la presente tesis se hara un analisis a los instrumentos de
evaluacion, estableciendo las diferencias de los es medir y evaluar ya que en
muchas ocasiones existe esta confusion en donde se cree que son lo mismo,
se dara una breve explicaciéon de lo que son los instrumentos de evaluacion
dando importancia a las pruebas o examenes, asi también se pretende dejar en
claro el objetivo por el cual la evaluacion se debe llevar a cabo y el lector podra
observar que la evaluacion no solo tiene mas de un objetivo sino que, ademas
estos objetivos abarcan la labor docente y el contenido de la unidad, ayudan a

manipular de una mejor manera el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Ademas también se dan a conocer los diferentes tipos de evaluacion
pedagdgica que existen, asi como algunos principios pedagdgicos para
elaborar una prueba y principalmente conocer en qué momento la prueba tiene
validez y es confiable, también se recalca la diferencia entre validez y
confiabilidad de una prueba.

Siendo concientes de que no solo la estructuracion de una prueba puede
afectar los resultados de una prueba, se hace un analisis también de otros
factores que afectan estos resultados.

Por otra parte en el presente analisis se hace un breve estudio de lo que
es aprendizaje y este estudio acerca del aprendizaje se considera importante
ya que son muchas las formas en que el alumno puede llevarlo a cabo, existen
diversas teorias acerca de como aprende el ser humano, es importante que
aguellos técnicos que realizan las pruebas tomen en cuenta este aspecto del
aprendizaje, pero principalmente el maestro es quien debe tenerlo en cuenta.
Ya que es él quien puede ayudar al alumno a tener un mejor provecho del
estudio, aportando técnicas de aprendizaje, técnicas que pueden ser grupales
o individuales, se mencionara cual es la importancia de que se aprenda, entre

estas importancias se incluye la madurez del alumno.



Ahora bien, para poder evaluar es indispensable que se tenga la
conciencia de lo que se desea evaluar, es decir como se sabe que un corredor
alcanzo la meta si no se estableci6é el lugar a donde deberia llegar, pues por
medio del andlisis que hace esta tesis se da a conocer la relacion de los planes
de estudio, los objetivos y la evaluacion, especialmente con el grupo de quinto
afio de primaria en la materia de espafol, se especifican los ejes de esta
materia y el objetivo que este grado tiene. Asi también se da a conocer lo que
la SEP considera que es importante que el alumno adopte en su
comportamiento para que pueda ser funcional en la sociedad, el lector
conocera qué tan importante es para el docente tener objetivos definidos para
un mejor desarrollo en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje, pero

también se dan a conocer cuales son los objetivos educativos.

Durante este trabajo de tesis se menciona en muchas ocasiones a la
Secretaria de Educacién Puablica, y en el dltimo apartado se da una resefia mas
especifica de lo que es, cual es su labor, desde cuando puso en funcién la
evaluacion de manera formal y los cambios que este cuerpo de gobierno ha

tenido.



CAPITULO |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los seres humanos, somos sociables por naturaleza y es importante para
cada uno ser aceptado por esta sociedad una de las cosas que se pretende para
lograr esta aceptacion la educacion, para esto es importante asistir a la escuela
empezando desde el preescolar y posteriormente la primaria, una etapa no muy
facil en la vida ya que, durante la vida escolar se presentan grandes
preocupaciones como son el pasar de grado, ser bien visto por la familia gracias
a las calificaciones que se obtengan, esto, a veces, llega a preocupar tanto al
nifo que se estresa, pero la escuela cuyo fin principal es adentrar al alumno en
la vida social por medio de ensefianzas curriculares, pretende saber el grado de
conocimientos alcanzados por el alumno durante un tiempo determinado
(bimestral, semestral, anual), mediante examenes de conocimiento —
instrumentos de evaluacion — sin embargo, en la mayoria de las ocasiones esto
no es posible, ya que, casi siempre las instrucciones de éstos no son claras, sus
preguntas son ambiguas asi como las respuestas e incluso a veces ni el docente
mismo puede contestar por si solo este examen, de hecho, hoy en dia se
pueden observar pruebas que sirven mas para cumplir con los requisitos de la
Secretaria de Educacion Publica que para conocer el grado de aprendizaje del

alumno.

Cuando los instrumentos de evaluacion que aplica la SEP no posee una
estructura correcta se pierde el objetivo de la prueba, es decir, el de evaluar el
grado de conocimiento alcanzado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y si el contenido de dicho instrumento no es sustancial, entonces, se convierte
en un examen que se invalida, si no permite la expresién del aprendizaje, y no es
cien por ciento objetivo, ni justo entonces se dice que dicho instrumento no
cumple con los criterios de evaluacion y si una prueba no es estructurada de
una forma correcta, entonces se convierte en un instrumento insuficiente. Por
otro lado la cantidad de preguntas también es importante pues si no contiene un
namero de reactivos que son necesarios para evaluar un conocimiento real hay
también error en la estructuracion, es decir, si en un bimestre del 5to afio de
primaria se vieron 14 temas de espafiol lo correcto seria que el examen tuviera

preguntas de cada uno de los temas ¢ cuantas preguntas?, eso depende de la



cantidad del contenido, sin embargo se puede observar que no es asi, que en
todo el examen solo vienen unos cuantos temas y no todos los que se
abordaron. Estos errores que existen en los instrumentos de evaluacion se
deben a que aquellas personas que en la SEP estructuran y crean dichas
pruebas no tienen el conocimiento para elaborarlos y se considera que si una
persona no sabe elaborar preguntas y mucho menos un examen, entonces, se
cae en el gran problema de no evaluar los conocimientos y desgraciadamente
cuando este problema ocurre también se afecta al alumno, ya que ademas de
gue se han esforzado son nifilos que estan en la adolescencia estan entre los 10
y 12 afios de edad y como es sabido tienen de problemas de acuerdo a esta
etapa de su vida aun mas confusién tendran por que, se le presenta una
confusion ya que si ha estudiado y tiene el conocimiento es posible que durante
el examen se sienta inseguro, fatigado, con estrés, desesperado e incluso se
puede bajar su auto estima ya que se han esforzado estudiando y en el proceso
de la realizacion del examen se “dan cuenta que no pueden contestar las
preguntas” a pesar del gran esfuerzo que han hecho para comprender y
aprender el contenido de un tema y lo relativo a la materia X , lo que ellos no
saben es que no es su culpa que no comprendan las preguntas, la culpa es de

quien elaboroé la prueba, que no planted correctamente la pregunta.

Entonces, si es un problema el hecho de que los instrumentos de
evaluacion no sean planteados o estructurados correctamente y este problema
afecta también el conocimiento por parte del maestro, de los alumnos, y demas
personas que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje en cuanto a los
logros que ha alcanzado el alumno. Las preguntas si no estan bien estructuradas
pueden llegar a ser simples y sin importancia, a demas se desvia el objetivo de
medicion, no se tendrd en cuenta cuanto a progresado el alumno en cierto
tiempo, el maestro mismo no sabrd si estd haciendo correctamente su labor
docente ya que un instrumento aunque no es la Unica manera de evaluar, es por
lo menos una forma importante de hacerlo, asi el maestro tendra que cambiar
su técnica de trabajo o como muchos otros hacen, dan las preguntas y

respuestas de las pruebas a los alumnos.



Para que un examen pueda tener validez debe adecuarse a lo que se
desea evaluar, debe ser confiable, suficiente y crear una conciencia de
capacidad en el alumno. Para que esto pueda lograrse se debe tener muy en
cuenta los objetivos de un instrumento de evaluacion y las necesidades del
educando. Se pueden evitar los errores que se han mencionado cuando en el
departamento de evaluacion estén personas preparadas para crear una pruebay
gue sobre todo conozca qué se pretende evaluar, es decir cudles son los

objetivos de las pruebas.
1.2 ENUNCIACION DEL PROBLEMA

Entonces, la incorrecta estructuracion de los instrumentos de evaluacién
gue aplica la SEP a los nifios del 5° en la asignatura de espafol afecta al
conocimiento del logro de los objetivos de aprendizaje que los alumnos han

alcanzado.
1.2.1JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Este trabajo surge debido al interés que existe en conocer que, cuando el
departamento evaluativo de la SEP no formula correctamente los examenes,
estos se invalidan, ya que suelen ser confusos, es decir, no manifiestan con

precision la idea de lo que se desea evaluar.

Se eligio el tema debido a la preocupacién y el interés que existe en saber
si realmente los instrumentos de evaluacion estan cumpliendo con su objetivo o
si solamente cumplen con un lineamiento mas de la educacion, también por el

interés de conocer si estos instrumentos son necesarios o0 no.

Con la intencion de mejorar la confiabilidad de los resultados arrojados
por los instrumentos de evaluacién se pretende dar a conocer cuales son los
tipos de evaluacion, cuando un instrumento es confiable y valido, como se
elabora un instrumento de evaluacién, entre otras cosas. También es importante
saber quienes son las personas indicadas y preparadas para elaborar las

pruebas y por qué ocurren estos errores de estructuracion, Asi con estos



conocimientos, se lograra el objetivo de dichos instrumentos y la disminucién del

grado de errores en el resultado.
1.2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢La incorrecta estructuracion de los instrumentos de evaluacién que
aplica la SEP a los nifios del 5° afecta al conocimiento del logro de los objetivos

de aprendizaje que los alumnos han alcanzado?

1.3 DELIMITACION DE OBJETIVOS

1.3.10BJETIVO GENERAL

1.- Revisar si los instrumentos de evaluacién que la SEP aplica a los alumnos del
5to afio ayudan a determinar si han alcanzado los objetivos educativos en la

asignatura de espaiol.

2.- Probar si los instrumentos de evaluacion que la SEP aplica cumple con los
parametros para evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje de los alumnos

del 5to afo de primaria en la asignatura de espaiiol.

3.-Explicar la importancia de saber crear los instrumentos de evaluacion.
1.3.2 OBJETIVO PARTICULAR

a) Examinar la estructura de los instrumentos de evaluacion que la SEP aplica a

los alumnos del 5to afio en la asignatura de espafiol
b) Conocer los objetivos educativos del 5to afio en la asignatura de espaiiol
c) Conocer la formulacion de los instrumentos de evaluacion

d) Comparar los contenidos del instrumento de evaluacion de la SEP con los

objetivos educativos que el alumno debe alcanzar.
e) Conocer las limitaciones de los instrumentos de evaluacion.

f) Distinguir cuando los instrumentos de evaluacion tienen validez.



1.3.3 OBJETIVO ESPECIFICO

a) Revisar los instrumentos de evaluacion que la SEP aplica a los alumnos del

5to afio en la asignatura de espaiiol.

B) Mencionar la adecuada formulacion de un instrumento de evaluacion.

C) Enlistar los principios pedagogicos para la elaboraciéon de una prueba

d) Enunciar los objetivos educativos del 5to afio en la asignatura de espafiol.
d) Distinguir los tipos de evaluacién

e) Clasificar si los instrumentos de evaluacion son propios o no para utilizarlos en

los alumnos del 5to afio de primaria

f) Seleccionar algunos objetivos del 5to afio en la asignatura de espafiol y revisar

si concuerdan con el contenido del instrumento de evaluacion que se aplica.

g) Nombrar los factores que influyen en la administracion y calificacion de la

prueba.

h) Mencionar cuales son los factores que influyen en las respuestas de los

alumnos

i) Definir los factores que tienden a invalidar los resultados de los instrumentos

de evaluacion
j)Enunciar los métodos para estimar la confiabilidad de dichos instrumentos

k) Diferenciar si los instrumentos de evaluacion que la SEP aplica tiene validez y

confiabilidad de acuerdo a los principios pedagdgicos.

1.4 FORMULACION DE HIPOTESIS



1.4.1 ENUNCIACION DE HIPOTESIS

Si hay una incorrecta estructuracion de los instrumentos de evaluacion
que aplica la SEP a los nifios del 5° en la asignatura de espafiol, entonces se
vera afectado el conocimiento del logro de los objetivos de aprendizaje que los

alumnos han alcanzado

1.4.2 DETERMINACION DE VARIABLES

1.4.2.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Una incorrecta estructuracion en los instrumentos de evaluacion que

aplica la SEP a los nifios de 5° en la asignatura de Espafiol.

Estructura: Conjunto ordenado de elementos que adquieren que

adquieren sentido en referencia a la totalidad.

El concepto de instrumentos de evaluacion que se limita a lo que
lleva a cabo el docente para evaluar las aptitudes, conocimientos y rendimiento
de los alumnos. Cada técnica o procedimiento de evaluacidbn puede
desempenfar en desigual medida distintas funciones. La practica y el trabajo de
los docentes hacen que unos procedimientos y técnicas sean mas posibles de

utilizar que otros.

La evaluacion puede ser definida como un proceso sistematico para
determinar en qué grado los objetivos educativos son alcanzados por los

educandos.
a) Los examenes de la SEP son obsoletos.
b) El lenguaje de los examenes no es adecuado para los nifios del 5to afio
c) Las instrucciones de los examenes no son claras
d) Los examenes son cansados y tediosos

e) Tienen un patron establecido para las respuestas



d) Las preguntas se relacionan con los temas vistos durante el bimestre.

e) Ayudan a evaluar los objetivos de aprendizaje alcanzados por el

alumno
1.4.2.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Afecta el conocimiento del logro de los objetivos de aprendizaje que los

alumnos han alcanzado.

Objetivo: La palabra cualifica una determinada modalidad de
conocimiento: conocimiento objetivo, a veces contrapuesto a otro conocimiento

que seria calificado como especulativo

Aprendizaje: proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o
habilidades practicas, incorpora contenidos informativos, o adopta nuevas
estrategias de conocimiento y/o accion. Es un proceso que no se observa

directamente y que se complica con los procesos de memoria.

Objetivos de Aprendizaje: Suponen formulaciones explicitas de de
habilidades cognitivas, actitudes, destrezas que el proceso de formacién trata de

conseguir en el sujeto en situaciones de educacion.

a) Para evaluar el conocimiento del nifio solo se basan en los examenes
de la
SEP
b) EI nimero de preguntas no satisface las necesidades del contenido
bimestral
c) Se toma en cuenta para la evaluacion el desempefio del alumno
d) Se toman en cuanta los resultados del examen para la continuidad de

los objetivos educativos.

1.5 INVESTIGACION DOCUMENTAL

En la actualidad tanto los investigadores como los estudiantes universitarios

o de cualquier otro nivel académico cuentan con la facilidad de los medios de



comunicacién como el Internet, revistas, libros, etc. Que contienen informacion a
cerca de un tema en especial, estos medios de comunicacion facilitan la
recopilacion de datos que han sido comprobados y ademas ayudaran a abrir
nuevamente caminos hacia nuevos objetivos de investigacion, para cumplir con

los objetivos de investigacion.

En este caso se hard uso de la investigacibn documental por medio de
libros, servicios de Internet que contengan informaciébn acerca de los
instrumentos de evaluacion, el procedimiento que se llevara a cabo en su
formulacién, cuales son sus limitaciones, etc. Para tratar de respaldar la
hipétesis, se buscara esta informacion particularmente en libros de bibliotecas y
personales que aborden los temas que en este trabajo de tesis se emplean y que
ademas sean de los ultimos diez afios, a demés la investigaciéon documental es

un requisito de la investigacion en general.

1.6 INVESTIGACION DE CAMPO

A fin de que este trabajo de tesis sea valido y para evitar errores en el
resultado final de la misma es necesario realizar la investigacion de campo, es
decir ir al lugar y con las personas en donde se presenta el problema que se
desea investigar, si son un problema en la curricula escolar y a deméas dar

propuestas basandose en los resultados obtenidos.

Esta investigacion de campo se realizard utilizando instrumentos tales
como: encuestas y entrevistas aplicadas a una parte pequefia de la poblacién
llamada muestra.

Las encuestas ayudaran a obtener la informacion necesaria a cerca de
cada uno de los objetivos que pretende abarcar este trabajo de tesis, las
entrevistas se llevaran a cabo con el fin de conocer el punto de vista de los que
se enfrentan de forma directa al problema en cuestion, a demas se pretende
que con estas formas de investigacibn sean mas confiables los resultados

obtenidos, asi como las propuestas que se pretenden dar.

1.7 DELIMITACION DEL UNIVERSO



La investigacion se llevara acabo en la Congregacion de Allende,
Veracruz, en las escuelas primarias Unzaga, independencia y Francisco V.
Lépez, en los turnos matutino y vespertino, a los maestros del, cuarto, grado

de primaria.



2.1 EVALUACION

2.1.1 DEFINICION DE EVALUACION

La evaluacion es un proceso dinamico, no es solamente la nota de una
prueba sino el generar comentarios de articulos, debates en clase, trabajos en
equipos, todo depende de qué se desea evaluar, esto tiene que ver con la
formacion de la persona a la que se ensefla, la evaluacion debe estar
relacionada con conocimientos que pueden ser incorporados de distintas

maneras en el proceso ensefianza aprendizaje.

Implica expresar un juicio de nuestras apreciaciones acerca del alumno
en cuanto al desarrollo de sus conocimientos y habilidades, respecto a la parte

en gque el profesor es responsable de ello.

En el diccionario la palabra Evaluacion se define como, sefalar el valor
de algo, estimar, apreciar o calcular el valor de algo. De esta manera mas que
exactitud lo que busca la definicion es establecer una aproximacion cuantitativa
o cualitativa. Atribuir un valor, un juicio, sobre algo o alguien, en funciéon de un
determinado propésito, recoger informacion, emitir un juicio con ella a partir de

una comparacioén y asi, tomar una decision.
2.1.2 DEFINICION DE MEDIR Y CALIFICAR

Medir: es asignar un numero a determinadas cosas ( objetos o
fendmenos) a través de la comparacion de estos con la unidad preestablecida
ante todo debe quedar claro que el objeto de medicion siempre es la propiedad
y nunca la cosa o persona que la posee: no se mide al hombre, sino a su

estatura, su temperatura, etc.

Por otra parte medir es una evaluacion en términos cuantitativos, las
propiedades no fisicas son subjetivas y por eso su definicion depende del
sujeto que las percibe asi, cuando varias personas hablan de inteligencia
quizas cada cual este pensando en caracteristicas distintas.



Las unidades fisicas son siempre objetivas y univocas, en cambio las
propiedades no fisicas no son univocas es decir su definicién es distinta para
diferentes personas y en consecuencia las unidades de medida también son

distintas y carecen de significado universal.

Calificar: Apreciar las cualidades de una persona o cosa. Expresar este
juicio. Juzgar el grado de saber de los alumnos. Ennoblecer, acreditar una

persona O CcOsSsa.

2.1.3 DIFERENCIA ENTRE EVALUAR Y MEDIR Y CALIFICAR

Medir y evaluar no es lo mismo, el profesor debe evaluar no medir, sin
embargo un profesor por lo general trata de inclinar determinado nivel de
informacion y manejar ciertos procesos de aprendizaje y medir el nivel de
conocimiento en un punto determinado. Existe la creencia de evaluar bien al
alumno a través de la calificacion tomando un nivel de medicion determinada.
Por otra parte la evaluacion es algo mas complejo ya que se debe obtener la
informacién del grado de objetivos alcanzados y posteriormente se interpreta

esta informacion, medir es una parte muy importante de la evaluacion.

El concepto evaluacién implica distintos vinculos por lo que se puede
hablar de evaluacion referida a una institucién, a un proyecto educativo formal
o no formal, a un programa especifico de una materia, a un curriculo, etc., asi
como a la evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje que se da en el
aula. El error que se cometen en la mayoria de los casos es el considerar la
evaluacion como el instrumento que sirve, Unicamente, para medir el
rendimiento que han alcanzado los alumnos después de cierta dosis de
conocimientos, sin tomar en cuenta toda la gama de aspectos a evaluar para
proveerse de informacion util y suficiente para que el responsable, en este caso
el profesor, tome una decisién justa y adecuada: En otras palabras, lo que
generalmente se evallia en el aula, son los conocimientos, habilidades y ciertas
actitudes que han obtenido los alumnos. La evaluacion en el aula debe ser el

producto final de una serie de evaluaciones que van desde los objetivos propios



de la institucion, los programas, recursos, metodologia, hasta la evaluacién de

los conocimientos basicos y aptitudes que deben poseer los maestros.

La evaluacidon del aprendizaje es un proceso que consiste en obtener
datos objetivos que permitan corroborar si los alumnos lograron a no los

objetivos de aprendizaje.

En el proceso educativo, los docentes observan que sus alumnos no se
encuentran preparados en el tema de razonamiento como método de
aprendizaje, ya que utilizan la memoria como Unica salida al momento de una
evaluacion. El alumno dentro de su medio educativo debe poseer el derecho de
la creatividad y participacién e iniciativa. Sin embargo existe un momento en el
hecho educativo en el que el docente debe medir los objetivos logrados y esto
se hace mediante los examenes que son un instrumento de evaluacion tanto
para el alumno como para el maestro ya que ambos conforman un equipo

importante en la educacién.

2.1.4 QUE SON LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las pruebas se construyen sobre la base de un analisis sistematico de los
contenidos considerados centrales y basicos en cada una de las areas o
disciplinas. Por tal motivo, la aplicacién de dichas pruebas proporciona
informacién sobre el nivel de logros minimos o béasicos obtenidos por los

alumnos en las diferentes disciplinas.

En forma complementaria, se administran cuestionarios a los alumnos. A
través de estos cuestionarios se recaba informacion vinculada con la historia
acadéemica de los alumnos, las expectativas docentes respecto a los alumnos,
las formas de organizacién del trabajo docente, las formas de organizacién del
trabajo en la escuela en su conjunto, etc. Dicha informacidn tiene por objeto
describir algunas recurrencias o caracteristicas comunes que contribuyan a
identificar y explicar algunos aspectos que inciden en el rendimiento académico
de los alumnos - vale decir, identificar los factores de efectividad- y de este

modo completar la informacion producida con la administracion de las pruebas.



Segun la finalidad de la evaluacién, sea el diagndstico, la comprobacién
del rendimiento final o la graduacion del estudiante, serdn los recursos que
pueden ser utilizados: rasgos observables en clase en el ejercicio de la
actividad, preguntas orales del profesor, inventarios de observacion, trabajos
escritos en casa o en clase, pruebas o tareas con intencién de observar el
rendimiento sobre un tema, examenes de multiples cuestiones de una unidad
mas amplia, debate entre alumnos, ponencias preparadas previamente por los
alumnos, temas o cuestiones a resolver con o sin uso de material, bosquejos
esquematicos de cuestiones amplias, pruebas de alternativas constantes (tipo

verdadero-falso), pruebas de opciones multiples, etc.

2.1.5 OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Todo en la vida tiene un objetivo como la vida misma tiene el objetivo de
ayudarnos a progresar, crecer, reproducir y morir, asi también, la evaluacién
educativa tiene un objetivo es decir no se evalla sin ningun propdsito, la
evaluaciéon se efectua con el fin de obtener resultados acerca de los logros
gue los alumnos han alcanzado durante el proceso ensefianza aprendizaje, y
ayuda a saber hasta qué punto el alumno ha progresado y sobre todo conocer
mas especificamente si existe algun problema de aprendizaje, sirve ademas,
como apoyo para el maestro de tal manera que el docente pueda tomar
decisiones viables en cuanto al mejoramiento de la educacion en el aula,
detectar alumnos con problemas de aprendizaje y darles el apoyo que
necesitan, esto a partir de los resultados obtenidos de las pruebas de
evaluacién. Estos objetivos se lograran por medio de herramientas
indicadoras (instrumentos de evaluacién) que estén lo mas fielmente posible
cerca de lo que se ensefi6 en clases. Otro de los objetivos de los instrumentos
de evaluacion es conformar una buena imagen del lugar en que se encuentra
el alumno y de la manera en que esta adelantando al alumno para una mejor
integracion en la sociedad, la evaluacién juzga la actuacion del maestro asi
como del alumno en relacién con sus respectivos papeles de ensefanza y

aprendizaje. Para que los objetivos de la evaluacién sean cumplidos lo mas



fielmente posible existen varios tipos de evaluacién que ocurren durante todo

el proceso educativo.

Por otra parte la evaluacion educativa tiene dos objetivos fundamentales,
uno es el objetivo explicito que analiza el grado en que se han cumplido los
objetivos de aprendizaje que estan planteados, con la finalidad de detectar las
posibles fallas o los obstaculos que se han presentado en el proceso de

ensefianza, es decir, si el método que el maestro emplea es efectivo o no.

El otro objetivo es el “implicito, que propicia la reflexion de los alumnos

en torno a su propio proceso de aprendizaje”’

Asi también, “evaluar implica tres areas de actividad por parte del
profesor, saber qué evalla, cuando se hace y como se hace. Estos tres
aspectos se representan en el -cubo de la evaluacidon- que se muestra en la
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Por medio de este cubo se trata de dar un ejemplo visual de los tres aspectos
de la ensefianza, lo que el docente, puede hacer con los contenidos o mas bien

con su labor, es como una guia.
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2.1.6 TIPOS DE EVALUACION PEDAGOGICA

Tomando como referencia que se evalla es el cambio conductual, de
acuerdo a ciertas medidas, es necesario que se apliguen evaluaciones de
diagnostico entre los alumnos para conocer el grado de conocimientos o
habilidades en que se encuentra el educando al iniciar un curso determinado,
luego realizar tantas evaluaciones formativas como lo requiera el desarrollo del
proceso de instruccion que se esté siguiendo y al final del curso una evaluacion
sumaria, precisamente para ver cual ha sido el avance o las transformaciones
gue se han operado en los educandos. En muchas ocasiones se llevan a cabo
mas evaluaciones formativas que de otro tipo. Por ello, resulta dificil evaluar
cambios de conducta de los alumnos como resultado de esta aplicacion de

evaluaciones formativas.

Evaluacion Continua: Esta evaluacién es una de las mas importantes en
la educacion ya que por medio de esta los profesores, padres de familia y
alumnos estan concientes de los progresos que se van alcanzando los
educandos Yy sirve de guia al maestro para poner soluciones a tiempo a los
problemas educativos, para crear nuevas técnicas de ensefianza, verificar si los
objetivos de la educacion se estan cumpliendo y cuéles son las necesidades de
cada alumno y procurar cubrirlas. Con la evaluacion continua se habla de

examenes parciales principalmente.

Evaluacion formativa: Tiene una relacion muy estrecha con la evaluacion
continua y con la diagnéstica ya que su propésito es el de detectar los
problemas educativos que existen en el aula, y darle solucién a dichos
problemas, esta evaluacion puede darse en cualquier momento del hecho
educativo no debe hacerse con base en un solo tipo de estimacion y sera mas
completa cuando se utilicen varios tipos de testimonio( tareas, exposiciones,
etc.) hasta formar un juicio de valor de la eficacia de la actividad educativa. La
diferencia que existe entre la evaluacién continua es que ésta permite la
retroalimentacion durante el proceso de ensefianza aprendizaje, se da mediante
todo el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir cada dia, por medio de la

observacién, tomar en cuenta las participaciones individuales, tareas,



examenes parciales, etc. Esta evaluacion ayuda a distribuir y adecuar el ritmo
de aprendizaje, destaca los objetivos y contenidos mas relevantes, es un apoyo
para detectar las deficiencias, errores, logros y fallas que se presentan en los
aprendizajes del alumno, a demas ayuda a mantener un constante seguimiento

sobre los procedimientos e instrucciones de la evaluacion.

Evaluacion diagndstica: Ocurre al principio de un hecho educativo y
ayuda al profesorado a darse cuenta hasta qué punto el alumno cumple con los
objetivos establecidos por la SEP y de esta manera el docente puede tomar
decisiones para adaptar el programa educativo de acuerdo a las necesidades
del grupo, permite adecuar los elementos del proceso de ensefianza
aprendizaje En esta evaluacion las pruebas son objetivas estructuradas.

Evaluacion sumaria: Da a conocer los resultados obtenidos al final del
hecho educativo y permite al docente conocer el nivel de objetivos que ha
alcanzado el alumno, asi como, conocer si su método de ensefianza ayudé a
una mejor intervencion educativa o si debe hacer algunas modificaciones
.Ayuda a explorar de manera equilibrada el aprendizaje de los alumnos en los
contenidos incluidos en los resultados a nivel individual. En esta evaluacion las
pruebas son objetivas. “usualmente esta evaluacion esta evaluacién es la que
promueve a un alumno al curso superior, o establece que debe repetir el
proceso por no haber alcanzado el grado de aprendizaje necesario para ello” ®
Es entonces cuando el docente puede conocer si se han logrado la mayoria de

los objetivos de aprendizaje.

Sin embargo existen otros tipos de evaluacion que va de acuerdo al
contenido que se evallta, se habla de la evaluacion conceptual cuando hay
conceptos de por medio en un aprendizaje, esta evaluacion se da
principalmente en los niveles avanzados como el 4to, 5to y 6to afio de primaria
ya que son conocimientos de comprensiéon, en donde primero hay informacion,
depuse esta se aplica, y se relaciona con otros aspectos y es entonces cuando
viene la comprensién. Ahora hay que tomar en cuenta lo importante que es que

el alumno aprenda a relacionar los hechos, los acontecimientos y los

® Camperos, M._La Evaluacién Formativa del Aprendizaje




conceptos, este tipo de evaluacién no es sencilla pues se tiene que buscar la
manera de evaluar la capacidad de relacionar conceptos y acontecimientos, un
ejemplo es el concepto de carta, este concepto es sencillo de evaluar, y de
conocer si el alumno lo relaciona, otro ejemplo es el concepto de region, este
concepto ya no es tan sencillo pues region implica muchas cosas sin embargo
se podria enseflar y evaluar con algo méas especifico como la regién de
Veracruz de acuerdo al clima, y se podria evaluar por medio de un mapa por

ejemplo.

Existe asi también la evaluacion procedimental es decir, evalta la forma
en que el alumno ha aprendido a desarrollar los procedimientos como por
ejemplo, el hecho de que sepa hacer mapas conceptuales, resimenes, ayudas
visuales para las exposiciones, el que sepa utilizar la multimedia, que tenga un
buen avance en los andlisis, que tenga buenos trabajos con sus maquetas u
otras representaciones visuales, pero a demas se evalla su limpieza, el método
que utiliz6 para representar un aprendizaje, un concepto, etc. En esta misma
evaluacion se toma en cuenta la habilidad fisica y mental, es decir la limpieza y

gue tan rapido fue para hacerlo.

La evaluacion actitudinal reconoce la necesidad de evaluar las actitudes
del alumno, es decir, si es responsable, si trabaja en equipo, si se relaciona
con los demas, si respeta y tolera a sus compafieros y al docente mismo, si
obedece la reglas establecidas y las que no lo estan, incluso se evaltan sus
habilidades de interrelacién con los demas. Esta evaluacion sirve mas que nada
para identificar a un nifio con problemas de cualquier tipo, desde hiperactivo,
hasta un nifio con depresién, no se evalla para otorgarle una calificacion sino

para ubicar la manera en que se le puede ayudar.



2.1.7 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
UN INSTRUMENTO DE EVALUACION.

Se eligen los contenidos que pueden ser evaluados masivamente en
forma escrita. Dichos contenidos cumplen con las siguientes condiciones:

e son centrales desde el punto de vista de la disciplina,

o estan presentes en todas las jurisdicciones,

e tienen alta probabilidad de haber sido ensefados,

e tienen la posibilidad de ser evaluados en forma escrita,

° cuentan con la posibilidad de ser evaluados en forma masiva

Elaborar un instrumento de evaluacién no es tarea facil, tal vez por eso

que el departamento de evaluacion ha creado los principios por medio de los
cuales se deben basar todos aquellos que deseen elaborar los instrumentos
para evaluar al alumno y de esta manera se eviten incurrir en los errores

anteriores dichos principios pedagdgicos:

“*Los reactivos deben acercarse y adecuarse al tipo de contenidos: es decir si

el contenido es simple no hay razén para que los reactivos sean complejos.

*La prueba debe ser amplia y equilibrada en cuanto a la exploracién de
contenidos con una cantidad de reactivos proporcionales al contenido del

bimestre

* La dificultad de la lectura y el nivel del vocabulario de la prueba deben ser lo

mas simple posible

*La prueba debe permitir la expresion del aprendizaje que se busca medir

*Para cada pregunta debe existir una respuesta correcta y 6ptima en la que los
expertos estén de acuerdo

*Cada pregunta debe tratar un aspecto importante del area de contenidos y no
trivialidades

*La prueba debe ser calificada lo méas objetivo que sea posible sin depender de

diferencia de criterios



*La respuesta de una pregunta no debe ser condicion para resolver la pregunta

siguiente

*Cuando mas estables sean las mediciones que de la prueba se deriven, o sea
gue, de aplicarse pruebas similares en forma simultanea, los resultados sean

analogos

*No emplear preguntas capciosas en una prueba de aprovechamiento

*El problema debe estar planteado con claridad y sin ambigliedad

*La prueba sera mejor cuando més justa sea, ofreciendo al alumno multiples

formas de demostrar la cantidad y calidad de su aprendizaje”®

Después de cada evaluacion hay que preguntarse si se han cumplido los
objetivos de aprendizaje, planteados tanto los que son a largo plazo como los
gue no lo son. Es por eso que los exadmenes deben ser siempre revisados por el
profesor, algo que por cierto no sucede en la actualidad, ya que al maestro se
le da la clave de respuesta de los exdmenes y esto evita que el maestro lea
dicho examen, es méas a veces hasta llega a desconocer el contenido de este y
solo cuando el alumno le hace alguna pregunta abre el examen en la pagina

indicada.

4 www.requisitos-Eval-Apr_Lauvas-Haunes&Raaheim.pdf.
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2.1.8 CONFIABILIDAD y VALIDEZ DE UNA PRUEBA
2.1.8.1 CONFIABILIDAD

La confiabilidad es una caracteristica que debe tener todo instrumentote
medicion y se refiere a la seguridad y confianza, o en otras palabras que dé el
mismo o casi el mismo resultado en diferentes ocasiones. V. gr. Si un examen
es aplicado a un grupo de alumnos por primera vez, estos deben lograr
aproximadamente los mismos resultados en la segunda prueba también. Entre
mas exacto o preciso sea el resultado de lo que la prueba mide, entonces es

mas confiable el resultado.

Por otra parte es importante saber que la confiabilidad se expresa casi
siempre en términos de coeficientes de correlacion, entre dos o mas pruebas,
entre dos o mas situaciones diferentes, o entre dos o mas partes de la misma

prueba.

La confiabilidad es una caracteristica importante, pero no implica que la
prueba tenga validez, es por eso que casi todos los métodos empleados para
determinar la confiabilidad se refieren a obtener, por lo menos, dos medidas
con el mismo instrumento o con diferentes formas del mismo instrumento,
determinando el grado de correlacion entre ellas. V. gr. Si una regla se aplica
para medir varias veces el largo de una mesa y siempre da el mismo resultado
o aproximadamente el mismo, el instrumento es confiable, por eso existen
varios meétodos para determinar la confiabilidad de un instrumento de

evaluacion:

Test -retest: consiste en aplicar el mismo instrumento de evaluacién a
una misma poblacién en repetidas ocasiones por lo menos dos veces éste
meétodo tiene una desventaja y es que a veces no existe el tiempo suficiente

para aplicar la prueba en repetidas veces.

Pruebas paralelas o alternas: son dos instrumentos que se aplican a la
misma poblacion y deben tener la misma equivalencia en contenidos, también

el mismo grado de dificultad y si la primera fue de lo simple a lo complejo lo
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mismo debe suceder con la segunda, también es importante que ambas tengan
la misma cantidad de reactivos, la desventaja de esta prueba es que puede

causar fatiga al alumno.

El método de las mitades divididas: Consiste en elaborar dos pruebas
con las mismas caracteristicas y de éstas se saca una tercera prueba pero en
ésta tercera solo se plasmaran los reactivos nones de la primera prueba y los

reactivos pares de la segunda y se calificaran por separado.

Estos solo son algunos métodos para conocer si un instrumento de
evaluacion es confiable o no, es importante llevarlos a cabo ya que si se
emplearan por un cierto tiempo a estudiantes es necesario que se tenga la
confianza de que las pruebas daran resultados que de verdad ayuden a medir

el grado de objetivos alcanzados.

Todas las pruebas son instrumentos en donde puede haber errores de
estimacion, cualidades o destrezas, que solo tratan de medir algun aspecto de
un individuo, ninguna prueba es perfecta hay errores por muy bien que estén
hechas. Es por eso que es necesario que el docente aplique otros instrumentos
de evaluacién como el tomar en cuenta la participacion del alumno, sus tareas,
exposiciones, etc. Ya que el resultado de un examen constituye de una
puntuacion dudosa por el estado de animo del alumno, aunado a un poquito de
error del mismo examen. Ahora que las personas que elaboran estas pruebas
toman en cuenta estos errores que alejan al maestro del conocimiento de lo que
sus alumnos han logrado aprender. Por eso hacen estimaciones de cuanto
varian las puntuaciones de los estudiantes se les aplica la prueba varias veces
y en las hojas de respuesta se les asigna un numero calificativo a un rango de
aciertos que es un poco grande y que va entre los cinco o 6 aciertos de
diferencia V. gr. De 32 preguntas que tiene el examen de espaifol , Alejandro
obtuvo 29 respuestas correctas, se puede ver que no obtuvo el cien por ciento
sin embargo se le pondra la calificacion de diez ya que el rango para esta
calificacibn es algo grande pero esto se debe a los errores que se han

mencionado ya.
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Un instrumento es confiable en la medida en que un estudiante es mas o
menos el mismo en mediciones repetidas. Existen principalmente tres modos de

variacion que permiten determinar sobre la confiabilidad de las pruebas.

Una es la confiabilidad en relacion con el calificador cuando la prueba es
subjetiva y existe la posibilidad de que el calificador emita un juicio, puede
volverse poco confiable y esto se hace mas evidente cuando se comparan las
calificaciones que han emitido dos profesores distintos a una sola prueba y el

resultado varia en consecuencia de que fue emitido un juicio.

También la confiabilidad de contenido de las pruebas, cuando el
contenido de una prueba no es relativo al contenido de la materia de estudio.
No se trata de hacer pruebas muy extensas, mas bien significativas, las

pruebas no son mas que un muestreo de contenido de la materia en si.

La confiabilidad en el curso del tiempo, si existe algun factor que baja la
confiabilidad de una prueba es el lapso de tiempo que existe entre la aplicacion

de la prueba y el dia que fue dada la ensefianza del contenido de dicha prueba.

Como el aprendizaje del alumno no se puede medir directamente con un
instrumento, se han creado examenes que ayudan a conocer hasta qué grado el
alumno ha aprovechado el acto educativo, tales examenes solo son validos si
tienen una redacciéon clara, si se tiene en cuenta siempre cuales son los

objetivos de la educaciéon y si son abarcados en las pruebas de evaluacién.

Un instrumento es confiable en la medida en que un estudiante da los
mismos resultados en una prueba en mediciones repetidas. Existen tres modos

principales de variacién que determinen la confiabilidad de las pruebas:

Una es la confiabilidad en relacion con el aplicador cuando la prueba es
subjetiva y existe la posibilidad de que el calificador emita un juicio, puede
volverse poco confiable y esto se hace mas obvio cuando se comparan las
calificaciones que han emitido dos profesores distintos a una sola prueba que

arroja resultados diferentes.
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También la confiabilidad de contenido de las pruebas: cuando el
contenido de una prueba no es retro activo al contenido de la materia de
estudio visto en clase no se trata de hacer pruebas muy extensas, mas bien
significativas, las pruebas no son mas que un muestreo del contenido de la

materia en si.

La confiabilidad en el curso del tiempo: si existe algun factor que
disminuye la confiabilidad de una prueba es el lapso del tiempo que se da entre
la aplicacién de una prueba y el dia que se ensefidé el contenido de dicha
prueba ya que si es mucho el tiempo es probable que el alumno ya no recuerde

con la misma intensidad los comentarios importantes que hizo el profesor.

2.1.8.2 VALIDEZ

Todos los instrumentos de evaluacion ha de reunir dos caracteristicas
fundamentales: validez y confiabilidad, la validez se refiere a la eficacia con
qgue el instrumento mide lo que se desea, y sobre todo si va de acuerdo con el
curso de estudio es decir, el contenido del programa con el avance en el aula
ya que si el programa determina un objetivo a alcanzar no es factible que el
avance sea mucho menor o mayor a lo que se marca en los planes y programas

de estudio.

El hecho de que una prueba sea de tal manera concebida, elaborada y
aplicada para que mida realmente lo que se propone medir es la caracteristica
mas importante y se refiere al valor especifico del instrumento pues, se hablo
anteriormente de una regla que mide la mesa, pero esta regla va a medir
siempre lo alto, lo largo, pero si se desea medir el peso de dicha mesa,
entonces no es instrumento valido pues no mide lo que se desea medir.
“existen dos aspectos de importancia en la validez: la naturaleza cuantitativa y
la naturaleza cualitativa” la cuantitativa se refiere a la cantidad de de alumnos,
pero a demas que estos alumnos tengan las caracteristicas necesarias para

presentar esa prueba, caracteristicas como la madurez, la preparacion y

® Evaluacion de los prendizajes, Edit Kapelusz, p.41
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principalmente que los temas que la prueba contenga hayan sido presentado a
dichos alumnos, en cuanto al aspecto cualitativo se refiere a que la prueba
debe ser usado para determinadas materias y con propdésitos establecidos, es
decir, que tenga la cualidad de medir algo especifico y a alguien con
caracteristicas especificas, por que no se le puede aplicar una prueba del 5° al

niios del primero afo.

Una prueba tiene validez de contenido en la medida en que las tareas
gue presenta el examinado correspondan a los objetivos aceptados en un curso
0 un programa; es decir, en la medida en que el esquema de la prueba incluye
los objetivos del curso y los items de las pruebas corresponden al esquema.

“Validez de criterio: la validez debe evaluarse siempre en relacion con la
situacién especifica en que ha de usarse una medida. Un test es valido para

"6 El educador debe saber

ALGO, ese algo debe ser definido segun un criterio
si su instrumento de evaluacion es confiable para poder utilizarlos con toda
confianza, de no ser confiable él mismo deber& crear su propio instrumento de

evaluacion.

Otro aspecto a caracteristica que debe tener una prueba es la
objetividad, es decir existe la posibilidad de que el maestro mezcle su opiniéon
en el resultado del examen entonces deja de ser objetivo pero si el docente
elimina por completo su opinion sobre la calificacion y sobre todo que el
examen no de cabida a ello entonces es una prueba objetiva. Es importante
también que sin importar cuantas personas califiquen la prueba el resultado
debe ser el mismo. Con la objetividad hay mayor exactitud en el resultado de la

prueba y se logra de manera sencilla.

“Cuando se elabora una prueba tomando en cuanta el contenido
educativo, los métodos y materiales de ensefianza y sobre todo los objetivos de
la materia, se dice que la prueba tiene validez curricular o programéatica. Esta
es la caracteristica mas importante desde el punto de vista de la evaluacion del

rendimiento académico”’

¢ Evaluacion en el aula, Rodriguez Edit. Trillas p.18
" Edit Kapelusz Opus.cit p.56
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Existen varias maneras y criterios para obtener o comprobar la validez de
una prueba: el curricular o programatico; el l6gico o psicolégico y el estadistico

0 empirico.

“Entre los diferentes tipos de validez se encuentra la llamada teololdgica,
ésta se refiere a los fines educativos, cuando se adecua a ellos es la cientifica,
cuando se apropia a los contenidos programaticos es la tecnoldgica, cuando
toma en cuanta los medios de enseflanza, como los métodos, procedimientos y
materiales didacticos; es de validez social cuando se refiere a las

circunstancias en la que se lleva la ensefianza.”®

Entonces es importante que la validez se refiera a cualquiera de los
aspectos que se acaban de mencionar, ya que una prueba tiene objetivos y
métodos, y hay distintas circunstancias durante el proceso de la ensefianza, asi
que si no hay una adecuacion y no se toman en cuenta estos aspectos se

pierde la validez de la prueba.

Se puede decir que la validez es un criterio especifico ya que, la prueba
puede ser usada y ser muy valida con un individuo, pero no con otro, de hecho
no pueden ser considerados validos en términos generales, sino en relacion
con su propdsito inicial. Mediante el siguiente cuadro se trata de explicar los

tipos de validez.

® Rodriguez, opus cit.
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/Cualitativa Fines Cognoscitivosf Nemotécnicos
Cuantitativa TeleologicAfectivo Memorizacion
Préacticos

Comprensivos

Entendimiento

Elaborativos

\Ejecucion
Curricular Contenidos Cientificos
Programatica Cientifica ulturales
Sociales
Vocacionales

TIPOS
DE
VALIDE Logica Medios Métodos

Psicoldgica Tecnoldgic Procedimientos

Materiales

Equipos

Libros de texto

Estadistica Empirica Tiempo

\ Lugar
Accidentes

Elementos

Asi también existen varios criterios 0 maneras para determinar la valides
de los instrumentos de evaluacién como por ejemplo el criterio curricular o
programatico, el estadistico, el logico y el psicoldgico. La validez curricular es

la que se refiere al contenido de la materia, por lo tanto se puede decir que es
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la mas importante, ya que lo que esta buscando entonces es saber si el alumno
conoce dicho contenido. Pues bien existen a su vez varios medios para

determinar la validez curricular:

1.- El analisis de los cursos de estudio: se llevan a cabo una evaluacion y
un desarrollo de los programas que deben ser estudiados por maestros que
trabajan con la misma asignhatura a estudia, para determinar los propdsitos
generales y especificos tanto de la prueba como de los programas, a demas se
debe comprender el contenido para determinar su naturaleza, extension, y
significado, otro aspecto es que se pretenden conocer los métodos mas
apropiados para el desarrollo y finalmente determinar la manera de hacer la
evaluacion, si este analisis se lleva a cabo de manera minuciosa, es posible
que las pruebas bimestrales sean unos instrumentos apropiados para la

evaluacion del conocimiento de los alumnos.

2.- El analisis de los libros de texto: la mayoria de los conocimientos
obtenidos por el alumno proviene de los libros de texto, por lo que es
importante conocer cual es el contenido de estos, se debe tomar en cuanta que
su aprendizaje esta practicamente condicionado por los libros de texto, sin
embargo se debe cuidar que la prueba no sea tomada Unicamente de lo que
viene en el libro, claro que hay que tomar aspectos de ellos sin extraes parrafos
completos, pero utilizando la terminologia que estos poseen. Entonces por eso
es importante analizar los libros de texto, conocer su contenido, es lo que los

alumnos ven, es lo el 80% de donde los alumnos toman su aprendizaje.

3.- Las opiniones de diferentes personas versadas en la materia. Es
importante que cuando este instrumento de evaluacién esté terminado sea
analizado por otras personas, para que estudien la naturaleza del contenido, el
grado de dificultad y la presentacién formal de la prueba. Cuando la prueba

pasa por esta verificacién la probabilidad de su validez aumenta.

Por otra parte, hablando de la validez estadistica o empirica se habla de
un juicio exterior, se refiere mas bien al resultado de las pruebas de acuerdo a

la situacion educacional de los alumnos. En este tipo de validez se hace una
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comparacion de las diferentes calificaciones obtenidas de la aplicacion de la
misma prueba, cuando una prueba es administrado en diferentes grados de
escolaridad se muestra un aumento de puntaje, por ejemplo una prueba hecha
para el tercer grado, es aplicada al quinto grado, entonces en este ultimo el
puntaje aumenta pero si mantiene el mismo puntaje, existe un error y ya no

tiene | misma validez, pues esta disminuye.

En cuanto a la validez légica y psicologica la prueba debe estar al nivel
mental del educando, una prueba no puede tener validez si se ha creado para
ninos de 10 afos de edad y ser aplicada a nifios de diez afios pero con

problemas de algun tipo psicoldgico o neuronal, o cualquier otro problema.

En el cuadro sindptico se pueden apreciar ademas que los fines de
ensefianza pueden ser cognoscitivos o de conocimiento, afectivos o morales
cuando pretenden cambiar las actitudes de los nifios, y practicos cuando estan
de por medio las destrezas y habilidades humanas. Por otra parte las
finalidades del conocimiento se clasifican en mnemotécnico o de memorizacion,
comprensivas o de entendimiento, y elaborativas o de ejecucién. En cuanto a
los contenidos programaticos pueden ser de muchos medios como cientifico,
culturales, sociales y profesionales. Esto se refiere los tipos de instrumentos
de los que se valen para realizar algun procedimiento, en cuanto a las
circunstancias son las situaciones en que se desarrolla el proceso docente, por
ejemplo el tiempo que se le da para su actividad, o el lugar en que se llevd a
cabo dicha ensefianza incluso los obstaculos que se presentaron durante el
proceso de enseflanza aprendizaje, como lo son las inasistencias, los
problemas de indisciplina, los problemas de la planeacién didactica, que no

estén delimitados los objetivos etc.

La validez de una prueba no es algo sencillo de obtener pero se puede

lograr en alguna medida
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2.1.8.3 COMO SABER SI UN INSTRUMENTO DE EVALUACION ES
CONFIABLE.

La evaluacion se encuentra entre las practicas pedagdgicas mas
antiguas e importantes; V. gr. los chinos poseian un sistema bien definido de
examenes a escala nacional para seleccionar los funcionarios publicos, en el
afilo 500 antes de Jesucristo los atenienses y espartanos realizaban examenes
periédicos para probar las capacidades y aptitudes de su juventud, Sdécrates
recurria a las pruebas orales al hacer una serie de preguntas a sus discipulos,
en las iglesias se utiliza también la evaluacion al hacer preguntas orales a los
seguidores y verificar y corregir las respuestas de éstos. Fue en 1702 cuando
se introdujo el examen escrito que fue adoptado por Oxford, y al observar su
eficacia para medir aspectos del conocimiento se incorporé como caracteristica
principal de las escuelas establecidas en América por los colonos.
Infortunadamente la confiabilidad de una prueba se ha ido perdiendo con el
tiempo ya que en la actualidad se mide la memoria y no el aprendizaje o
conocimiento, y la realidad es que las personas que formulan las preguntas de
los instrumentos de evaluacién desconocen las reglas de clasificacion y no se
hacen las preguntas indicadas como: cémo ayudar al alumno a aprender, ¢es
aceptable la prueba en donde se dirige? , y preguntas como estas que ayuden

al docente a aplicar y calificar estas pruebas.

Ahora bien, dando por sentado que la evaluacion se emplea en todo
momento del proceso docente, desde que se planifica en contenido didactico
hasta que se llega a la comprobacion de los resultados, asi que todos los
maestros reconocen la necesidad que existe de comprobar los resultados de la
ensefianza y del aprendizaje; los métodos son distintos, claro pero todos
aceptan la importancia de la evaluacién y la reconocen como un atributo

necesario.

“Las caracteristicas que debe tener la prueba para que un instrumento
de evaluacion sea confiable son:
1. Que se relacione con los objetivos planteados de antemano.
2. Que sea integral y uniforme para todo el programa escolar.
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3. Que esté estructurada de una manera coherente y continua.”®

4. Que haya exactitud en las preguntas y tenga la capacidad para medir
facultades, habilidades y conocimiento.

5. Debe componerse de un gran numero de elementos independientes
seleccionados cuidadosamente y extensivamente ala la asignatura u objeto a

medir.

2.1.8.4 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADMINISTRACION Y
CALIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Sin importar qué tan bien elaborado esté una prueba, existen situaciones
en las que se caen y por las cuales se invalidan dichos instrumentos, cabe
recalcar que ningun instrumento de evaluacion es cien por ciento confiable ya
gue es aplicado a individuos y cada individuo es distinto a otro, pero sin tomar
en cuenta la individualidad de las personas se debe hacer un esfuerzo para que
las pruebas sean lo mas confiable posible y para mayor confiabilidad en los

instrumentos no se debe perder el objeto a medir.

Uno de los factores que ejercen influencia sobre la validez son los
resultados mismos de la prueba, es decir, que las instrucciones no sean claras,
gque no indiquen al alumno de qué manera responder la prueba, es decir el
vocabulario no es el indicado para el grado en el que se encuentra el alumno y
la estructura de la oracién es demasiado dificil cuando existe este problema
entonces se medird la comprension del alumno ante un vocabulario nuevo y
palabras que para €l son rebuscadas , otro aspecto es que el nivel de dificultad
no sea apropiado para los componentes de la prueba, no es viable que sean
muy faciles pero tampoco dificiles ya que de ser asi no proporcionan
diferencias dignas de aprobar entre los alumnos y por ende, reducen la validez

Ocurre en ocasiones que una prueba estd mal construida ya que provee
sefiales para las respuestas, y tienden a medir lo atento que estan los alumnos
para descubrir dichas pistas, otro elemento mas de la prueba misma es que a
veces es confusa y que las preguntas sean mal interpretadas, de esta manera,

los elementos de la prueba son inapropiados para medir los resultados que se

? ibid
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pretenden medir, Cuando la prueba es demasiado breve y el contenido es
extenso también se invalida ya que no da una porcién representativa del objeto
de estudio, otro aspecto mas de la prueba misma es que tiene un patron
identificable de respuestas y permite al alumno descubrir dicho patron vy

contestar con facilidad las preguntas.

En el caso de las pruebas de aprovechamiento no puede determinarse el
contenido de funcionamiento de los elementos de las pruebas tan solo con
examinar su forma y contenidos. Si se ha ensefiado a los alumnos previamente
las soluciones de los problemas incluidos en la prueba o si se les ha ensefiado
una serie de pasos mecanicos para obtener soluciones, las pruebas no se
consideran como un instrumento valido para medir procesos mentales mas
complejos. Al alumno se le debe dar solamente la guia del aprendizaje para que
esté preparado a emplear su conocimiento cuando sea necesario y el momento

del examen es un momento necesario para ello.

La administracion y la calificacion de una prueba pueden también
introducir factores que tengan un efecto desventajosos para la validez de los
resultados. En el caso de las pruebas elaboradas por los maestros esos
factores.

Puede ser también que el alumno en ese momento no estd en buenas
condiciones psicoldgicas, es decir, talvez su familia estd pasando por una
perdida de algun familiar, o los padres se estdn separando, o no ha
desayunado y en ese momento tiene hambre y solo piensa en terminar el
examen para ir a comer, o simplemente esta enojado por algo que paso en el
camino a la escuela y ya no se pudo concentrar en recordar, ni leer lo que
venia en la prueba y entonces ya no se mide bien los objetivos de aprendizaje

que el alumno ha alcanzado.

Estos factores que influyen en la administracién y calificacion de la
prueba afectan por ende la confiabilidad de las pruebas y pueden ser
clasificados como factores internos y externos, como internos aquellos que

dependen de la prueba misma y los factores externos son aquellos que
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dependen d las condiciones en las que se aplicaron las pruebas, las
condiciones en las que se calificaron e interpretaron, es decir en la que se les

asigndé un valor numérico.

Entre los factores externos se tiene que, entre mas se apligue una prueba
a varios grados sucesivos de la escuela la confiabilidad aumenta, mientras que
el conocimiento sea parecido al del otro grupo con el que ya se ha empleado
esta prueba, estd también el factor de aplicacién y calificacién de la prueba, en
donde a veces para contestar una prueba se tiene programado un tiempo, si se
da el mismo tiempo cada vez que se aplica esta prueba es mas confiable
entonces, a demas el aspecto emocional de los alumnos y la habilidad con la
qgue ellos trabajen afecta la confiabilidad de la prueba, las distracciones, los
accidentes, la ayuda que el maestro o cualquier otro compafiero de son
aspectos que también afectan la confiabilidad. A de mas claro de que cumpla

con el requisito de que evalte o mida lo que se pretende que mida.

Entre los factores internos, se tiene que, en ocasiones las pruebas llegan
a tener mas de una respuesta por pregunta, entre mas informacion se le de al
alumno aumenta la consistencia de la prueba, este factor tiene aspectos
negativos, ya que puede causar fatiga y la desmotivacion del alumno, entonces
no hay que aumentar el numero de preguntas sino la muestra de algun tema, a
demas otro factor externo consiste en la uniformidad del contenido en donde
se trata de cubrir un propodsito , es por eso que las pruebas bimestrales
aplicadas a los alumnos estan divididas por asignaturas para que exista esta

uniformidad.
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2.2 APRENDIZAJE

2.2 .1 ORIGENES HISTORICOS DE LA TEORIA DEL APRENDIZAJE

“La palabra aprendizaje viene del latin “aprehendere” que significa captar,
capturar, adquirir. “!° Por eso en un sentido muy amplio el término aprendizaje
se puede aplicar a todas las adquisiciones que en sus capacidades naturales,
el hombre realiza a lo largo de su vida, modifican su conducta y se convierten
en experiencias que aseguran de la mejor manera sSu supervivencia y Ssu

adaptacion.

La psicologia no estuvo siempre interesada en el papel desempefiado por
la experiencia en la regulacion de la conducta humana al principio se centraba
en la importancia de los instintos en la actualidad humana como el caso de la
teoria funcionalista que fue una escuela sicologica que hacia hincapié en la
funcién de la conducta como un aspecto que contribuia a la supervivencia,
poniendo como ejemplo a los animales que para sobrevivir necesita adaptarse.
Pero uno de los sicélogos funcionalistas John Dewey dice que un mecanismo
gue controla la conducta humana es la mente ya que ha evolucionado como el
principal mecanismo de la supervivencia humana, es decir, para el
funcionalismo de Dewey era su idea de que la forma de la supervivencia

humana difiere de la de los animales inferiores.

Ahora bien, un psicélogo que diferia un poco con Dewey es William
James él pensaba que la diferencia principal entre el hombre y los animales
reside en la naturaleza de sus respectivos impulsos instintivos o heredados, es
decir, por naturaleza el ser humano posee segun William ciertos instintos que
guian su comportamiento mucho mejor que los animales pero son mas bien
instintos sociales (rivalidad, simpatia, miedo sociabilidad, limpieza, etc.) que
pueden incrementar o reducir de acuerdo a nuestra interaccién eficaz con el
medio y por lo tanto nuestra supervivencia, algo que James menciona es que
todos los instintos tanto de los animales como los del hombre poseen propdsito

y direccidn, asi que consideraba que los instintos motivaban de la misma forma

'° Enciclopedia de la psicologia P. 32
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la conducta del hombre y la de los animales. Ha habido varios analisis y
discusiones de los psicélogos funcionalistas acerca de los instintos ya que
muchos no estan de acuerdo ante este concepto, la psicologia americana se
aleja de la explicacién instintiva sobre la conducta humana y comienza a hacer
hincapié en el proceso de aprendizaje. Mientras que los psicélogos que
consideraban la experiencia como el principal determinante del comportamiento
se denominaron conductistas y las teorias actuales sugieres que la conducta

esta determinada tanto por los procesos de la experiencia.

El conductismo como su nombre lo indica da énfasis al papel de la
experiencia como el centro de la conducta; es decir, solo puede existir el
aprendizaje mediante los procesos mas importantes que gobiernan la conducta
y los impulsos que dan lugar a la conducta son aprendidos por medio de la
interaccion con el ambiente asi lo que el conductismo pretende es determinar
las leyes que gobiernan el aprendizaje. Varias ideas contribuyeron al punto de
vista conductista. Por ejemplo, el concepto de asociacion de ideas del filésofo
griego Aristoteles fue un antecedente importante del conductismo. En el caso
del asociacionismo se plantea asociar ideas entre si, de manera que cuando se
piensa en una de ellas automéaticamente recuerdas otra idea, Aristételes
propone “para que se forme una asociacion, los dos eventos deben ser
contiguos, semejantes u opuestos entre si” Uno de los psicdlogos conductistas
con gran influencia es Thorndike, quien hizo varios estudios de conducta a
animales, de nomina una ley llamada Ley del efecto al hecho, esto es un
fortalecimiento de la asociacion debido a un acontecimiento satisfactorio o
recompensa pensaba que la ley del efecto podia aplicarse tanto a la conducta
animal como al proceso de aprendizaje humano. Thorndike puso a la vista un
concepto a varias personas para que lo memoricen, al decirle a los sujetos que
habian respondido correctamente a ciertas preguntas que se les hizo, estos
aprendian la respuesta apropiada. Para Thorndike el aprendizaje o una
respuesta previamente aprendida sélo se produce si el animal o la persona
estan preparados, es decir debe haber una motivacién para formar una
asociacion o realizar un habito previamente establecido, A lo que llama la ley

de la disposicion.
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Pavlov por su parte menciona que el aprendizaje se da por ensayo y
error, es como experimentar varias respuestas hasta descubrir la correcta, es
decir, cuando existe una recompensa significativa ocurre el aprendizaje, por
ejemplo, en las matematicas, las multiplicaciones o sumas si se da un resultado
anticipado y un solo digito que lleva a ese resultado y hace falta solo un digito
mas el nifo comenzara a buscar varios digitos hasta llegar al que le hace falta
y ahora aprende que la suma de esos numeros da un resultado previo V.gr.
7+? = 14 Durante sus investigaciones propuso que el proceso de aprendizaje es
algo mas que un solo proceso, ya que una situacion de aprendizaje esta
determinada por leyes precisas, asi que segun Pavlov el conocimiento se da
por todas aquellas causas que rodean al individuo. Por medio de diversos
experimentos que realiz6 sobre el condicionamiento pudo identificar muchos
procedimientos que influyen en las conductas aprendidas y demostré que Ssi
después del condicionamiento se presenta el estimulo condicionado sin ir
seguido del estimulo incondicionado la intensidad de la respuesta
condicionada disminuye, Esta es una forma de eliminacion de respuestas y se
le llama extincion, Existen mas de dos o tres teorias del aprendizaje pero se
han propuestos dos enfoque tedricos principales para explicar la naturaleza del
proceso de aprendizaje, Los tedricos E-R defienden un punto mecanico sobre
el proceso de aprendizaje ya que se toma al aprendizaje como una manera de
adquirir por parte de un mévil ambiental neutro con la capacidad de provocar
una respuesta de forma innata como el comer. Por el contrario los tedricos
cognitivos defienden un punto de vista mentalista sobre el proceso de
aprendizaje. Para esta teoria el aprendizaje implica la adquisicién de
conocimientos sobre la posibilidad de presentacion de acontecimientos
importantes, como un premio o una sancion sobre los medios para obtener la
recompensa y evitar el castigo. Por otro lado los tedricos cognitivos defienden
gue la conducta es flexible, un punto de vista que contrasta con la rigidez que
le atribuyen los teodricos E-R. Esta teoria fue introducida en 1918 por Robert S.
Woodwoth quien para empezar dio el concepto de impulso en psicologia como
una fuerza interna que motiva la conducta, es decir, la manera en que un
individuo puede actuar V. gr. Un individuo tiene que estar habituado a las
evaluaciones, si existe un ambiente tenso tendra una recompensa ante su

conducta y esta recompensa dependerda a qué tan nervioso se encuentra. La
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inhibicion (nervios) que ocasiona que se disminuya el potencial de la conducta
(evaluacion) de hecho un acontecimiento que gire alrededor de un individuo
gue amenazan su supervivencia (aprobar la materia) generan el estado interno
de impulso, sobrevivir es que la mente, pensamiento y todo aquello que tiene
gue ver con los sistemas bioldégicos internos funcionen adecuadamente
(relajarse y concentrarse) de no ser asi existe una amenaza en la
supervivencia y existe la motivacion que motivara una conducta de este
sistema biol6gico, es decir, el individuo mismo buscard las alternativas

(estudiar) a fin de que exista este equilibrio en la supervivencia.

Existen también los impulsos adquiridos en donde tiene una influencia el
proceso de condicionamiento clasico, los estimulos ambientales pueden
adquirir la capacidad de producir un estado de impulso intenso o sea aquello
externo que ha provocado una reaccion en un sujeto a causa de un impulso
incondicionado, volverd a causar la misma reacciéon en el mismo individuo
aungue exista ya el impulso incondicionado V.gr. Un alumno tiene una
exposicion con cierta maestra es su primera exposicion por lo que esta muy
nervioso a la hora de llevarla a cabo la maestra lo bombardea con preguntas y
provoca nervios en el alumno, en la siguiente ocasién que el alumno vea a la
maestra volvera a sentir nervios aun cuando no esté exponiendo, si esto es lo
gue ocasiona un estimulo ambiental en un individuo, es evidente que el
ambiente en que se lleva a cabo el aprendizaje y la evaluacién debe ser

propicio para tales procesos.

2.2.2 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Al mismo tiempo se apoya se apoya el hecho de que el aprendizaje, de
un contenido se lleve a cabo por medio de actuaciones, experiencias, el alumno
debe tener la capacidad para dominar un saber especifico, y de esta manera es

mas probable que el alumno tenga mayor rendimiento académico.

Flavell habla acerca de la capacidad de pensar el pensamiento mismo,

de la capacidad de controlar y orientar voluntariamente los propios procesos de

27



tratar la informacién, dentro de una toma de conciencia a cerca de que el
alumno mismo es capaz de todo esto. No obstante de que el ser humano tiene
esta capacidad, es importante que haya estrategias para aprender, algunos
aprenden mas rapido que otros, tienen mas facilidad en la memorizacion, la
comprension, o en otras palabras, tienen mas dominio en sus propias técnicas,
saben como utilizar los medios para corregir las concepciones erroneas y las

estrategias inapropiadas.

“Las necesidades del aprendizaje no son las mismas a medida que éste
progresa” por lo que es importante que las tareas durante el aprendizaje,
ayuden a integrar los conocimientos y ayuden a su vez a que el alumno
adquiera habilidades cada vez mas complejas, es por eso que el aprendizaje
tiene una diversidad, es decir, no se aprende de una sola manera, entre mas
conocimiento se tiene es mayor la complejidad del aprendizaje. “Hay que
recordar que el aprendizaje llega a través de los sentidos, y parte de esta
informacién pasa a la memoria a largo plazo, es en este momento cuando es
tratada cuando es tratada y queda almacenada en la memoria alargo plazo”*?
al referirse a la memoria a largo plazo se trata de la memorizacion que dura por
muchos afios, incluso por toda la vida, como es escribir, el conocimiento del
abecedario, nombres, etc, entonces, es importante ensefiar estrategias de
memorizacion. Y a su vez ensefiar las condiciones de aplicacion ya que no solo
basta con decir como se puede aprender mejor, sino también es importante dar
a comprender y conocer cuando conocer mejor, por qué es importante conocer

mejor.

Existen varios tipos de saberes que son una estrategia para poder
comprender las condiciones en que se pueden utilizar los conocimientos de los
dominios y el ejercicio de aptitudes de control, estos saberes comprenden la
comprension de las condiciones en que se pueden utilizar los conocimientos de

los dominios.

" Delacote, Goery,ensefiar y aprender con nuevos métodos p. 148
2 ibid p.124
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“Las estrategias de resolucion de problemas y las heuristicas son

"13 asta técnica consiste en

técnicas importantes para resolver un problema
hacerse una idea anticipada acerca del tema o problema que se estudiara, esta
idea se da por que se leen los temas, los encabezados, o subtitulos en lugar de
ir leyendo de lleno el tema a tratar. Esta estrategia ayuda al alumno a se un

poco analitico, le ayuda a hacerse una idea general del tema.

Las estrategias de control, es una estrategia que consiste en leer un
parrafo, subrayar la parte que se considere mas importante, asegurarse que
este punto ha quedado claro, de no ser asi entonces se debe buscar la palabra
o frase que no se comprendid, si con esto no queda clara la idea, entonces
continuar leyendo, ya que tal vez la idea que de clara conforme a la lectura.
Esta es una estrategia que tal vez no sea facil adquirir, pero una vez adquirida,
ayuda al alumno a ser analitico, y al mismo tiempo se convierte en una persona

que aprende a aprender.

Las estrategias de aprendizaje, se refieren a los dos tipos de estrategias
anteriores, solo que profundizan los conocimientos y a demas exploran
dominios nuevos, es decir, se hace el alumno una idea de el tema a tratar,
comienza a leer, durante la lectura marca los puntos mas importantes, los
analiza y comprende, y ademas busca mas informacion acerca de ese mismo
tema para poder comprenderlo mejor. Con esta estrategia el alumno se vuelve,
emprendedor, por que aprende a buscar, a explorar, a demas compara una

informacién con otra.

El problema con estas estrategias es la falta de costumbre, por lo que la
tarea del docente es convertirse en alguien que los apoye, que los anime a

continuar con estas estrategias.

Cuando el alumno estd aprendiendo, y no goza de ninguna estrategia
entonces, tiene que ser espontaneo en la presentacién de conocimientos, y
hasta en el desarrollo de ideas, en primer lugar suele dar la primera idea que

se le ocurre, y sin analizar correctamente sus ideas las va o escribiendo o

' |bid p. 139
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exponiendo. Contrario a esto ocurre con aquel alumno que ya tiene estrategias,
pues ya ha trabajado con ellas. Este alumno que ya es “experto” prevé y
organiza lo que va a escribir, en este momento se transforma el saber y este
saber modula la reproduccion de metas y la resolucion de un problema. Ahora
bien las estrategias mencionadas no son tan faciles de adoptar por lo que
Delacote, propone que el estudiante que comienza a adquirir dichas estrategias
y una de las mejores maneras es que el docente haga estas cosas junto con
ellos, también sugiere que hagan comienzos de oraciones para el caso de
hacer, ensayos escritos o analisis, el maestro ayudara al alumno a encontrar
diferentes formas en que un texto se pude encontrar. Se sugiere también que
se ayude al alumno a declarar argumentos de manera clara y que cuando estos
argumentos sean diferentes entonces haga una comparacion de ellos y de esta
manera el alumno aprenderd a organizar, prever un conocimiento pero se

requiere tiempo y apoyo.

2.2.3 EL METODO DE APRENDIZAJE

Cuando se es estudiante, lo mas dificil es aprender ya que cuando no se
tienen las estrategias es dificil, V.gr. los conceptos, memorizarlos, es tarea
nada facil, sin embargo se puede construir en el alumno si se le explica el uso,
y se le ayuda a comprender a utilizarlo en el contexto, para que haya
aprendizaje, este debe ser su compafero y no solo algo que se desea alcanzar
sin saber como hacerlo, esto es la exteriorizacibn de un proceso mental, es
decir, si se quiere conocer algo no solo se va a leer, sino a vivir ese algo, se
deben realizar las actividades destinadas a explicar esos nuevos conocimientos
dados, de tal manera que el alumno pueda observarlos, compararlos con los
conocimientos previos y luego, ponerlos en préactica, claro con la ayuda del
maestro y de sus compaferos. A esto se le conoce como compaiferismo
cognitivo y “se emplea la auto correccidn, que supone una tarea de generacion

y una tarea critica”*

esto se lleva a cabo cuando el docente (una generacion),
da al alumno la explicacion de algun tema, en este momento el alumno debe
estar haciendo una critica mediante la discusién, que el maestro debe propiciar

en el aula de clases y por medio de la resoluciéon de los problemas del

* |bid p. 143

30



conocimiento que esta recibiendo y es entonces cuando viene la interiorizacion

de este conocimiento.

Conjuntamente la interaccion entre los conocimientos y la vison del
mundo de quien resuelve un problema, la interaccién de ambiente social y fisico
en el que se elabora la solucién de problema y los detalles particulares de éste
mismo desempefian un papel decisivo en la adquisicion y en la utilizacion de

esas estrategias.

Elegir los métodos de ensefianza supone que la adquisicion y asimilacion
de estrategias de conocimiento serd més facil. Entonces es importante formular
de manera clara y concreta las estrategias y las habilidades de aprendizaje.
Tomando en cuanta que, una estrategia puede funcionar muy bien con una
persona o incluso con un grupo, pero no significa que puede funcionar en todos
los grupos en donde se aplique ya que estas estrategias suelen permanecer
tacitas, ya que proceden de la practica de resolucién de problemas.

El docente, debe procurar que el alumno pueda durante su aprendizaje
observar, adquirir y aplicar las estrategias empleadas por aquellos que ya
dominan un poco mas estas estrategias. A esto se le llama aprendizaje dentro
de un contexto, “el alumno realiza tareas o resuelve problemas en un ambiente
gue refleje alguno de los empleos que pueden considerarse ulteriormente en el
caso del conocimiento que haya adquirido” **> hay que recordar que la escuela
nace de la intencion de contribuir a la sociedad un ciudadano funcional, por lo
tanto lo que se ensefie al alumno debe estar de acuerdo a lo que la sociedad
desee, entonces aunque la educacion sea homogénea es importante delimitar

el contexto en que se vive.

John Seely Brown dice que hay algunos elementos del método

pedagdgico que permiten sostener un aprendizaje dentro de un contexto:

Uno de estos elemento es la modelizacion, es decir, durante el proceso

de la ensefianza, el docente va exponiendo sus propias ideas, resalta tal vez

' Emilio Tenti, El arte del buen maestro P. 93
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experiencias que ayudan a dar una mayor idea acerca de lo que se esta
ensefiando, exterioriza lo que esta implicito en un aprendizaje, lo da a conocer,
ayuda al alumno a tener un modelo que le de una visibn de que estéa
aprendiendo. Otro elemento es el entrenar y sostener al alumno, es decir, el
docente estd al pendiente de las actividades de sus pupilos, no solo les da
indicaciones de los objetivos que se pretenden alcanzar, sino también los
orienta en cuanto a lo que estan haciendo, ofrece nuevas ideas, les recuerda
algun punto importante, da ejemplos que ayuden al alumno a tener una mejor
idea de lo que se desea alcanzar,(aprender) y a su vez de lo que se va a
evaluar; Promover la autonomia del alumno, es establecer una especie de
cooperacion entre el alumno y el maestro y de esta manera facilitar la
resolucién de tareas y problemas, a su vez se pretende que el alumno se
posesione de una parte de esa tarea, que la interiorice el docente debe buscar
gue el alumno logre su éxito de aprendizaje por si mismo; Explicitar , se refiere
a la actividad que el alumno tiene acerca del andlisis de sus tareas, o
actividades mismas, es decir, cuando ha resuelto algun problema debe exponer
o escribir la manera en que llegé a la resolucion de dicho problema, cuando se
le asigna al alumno un papel de critica o de atencidén cognitiva en una actividad
realizada en cooperacién con otros alumnos lo llevan a aclarar sus ideas sobre
los medios de resolucién y de control . Reflexionar significa registrar el analisis
del alumno y posteriormente expresarlo en voz alta para después compararlo
con otro analisis y entre todos obtener una conclusiéon de ambos analisis, esto
ayuda al alumno a ser aun mas critico, a reconocer que hay diferentes puntos
de vista, darse cuenta que su analisis puede no estar correcto, en resumen
aprende a respetar a los demas; Explorar quiere decir aprender a resolver
problemas que son objeto de ensefianza pero que a su vez sean de Interés
para el alumno, pero estos problemas no deben precisar detalles, es decir, el
alumno en este momento puede poner en practica los métodos anteriores, ya
gue busca la manera de resolver un problema, su resultado lo compara con sus
compafieros, comparan a su vez el procedimiento por el que llegaron a esta
solucion, y finalmente hacen una comparacién para ver cuél es el mejor camino

a seguir.
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2.2.4 APRENDIZAJE INDIVIDUAL

Una gran parte de nuestra comprension de cémo el nifio aprende la
tenemos gracias a los que trabajan en las distintas ramas de la psicologia, sea
por el lado del conductismo, de las teorias cognitivas, de la teoria
psicoanalista, etc. Cuando se busca una explicacion del aprendizaje se puede
decir que se esta definiendo o explicando una nueva teoria psicoldgica, pues
cada quien aprende de diferente manera. Sin embargo existe la posibilidad de
estudiar y comprender el aprendizaje individual como un proceso psicosocial o
en otras palabras “un proceso que se determina tanto por su naturaleza social
como por su naturaleza psicolégica”'® Esta perspectiva reconoce que hay un
elemento cognitivo del aprendizaje individual, y en un momento dado
precisamente ese elemento cognitivo no puede explicar ese aprendizaje de
manera completa y adecuada y es debido a que el proceso de aprender siempre
se da dentro de un contexto sociocultural particular que parcialmente lo

determina, de acuerdo con su propia naturaleza.

El alumno a través de a través de este contexto aprende de manera
informal y ocurre a edades relativamente tempranas, por lo que se puede decir
que llegan a capacitarse para realizar algunas actividades que los adultos
hacen, Entonces el adulto espera que el nifio tome la iniciativa en el
aprendizaje y que la persona de quien aprende tenga una participacion pasiva.
“cuando el niflo practica su destreza, cuando manipula y experimenta con
objetos que tienen que ver con lo que esta aprendiendo, lo hace por su lado,
sin que alguien esté alli corrigiendo y evaluando”’ lo mas comun es que el nifio
organice y evalle sus actividades de aprendizaje, esto lo hace muchas veces a
través del juego, de hecho el maestro espera que el nifio por si solo asuma la
responsabilidad de su aprendizaje; su motivacién y su capacidad para hacerlo
se espera que lo haga de una manera mas o0 menos rapida, y segura, paso a
paso, algo asi como cuando aprendié a caminar. EIl aprendizaje individual se
lleva a cabo como ya se menciond antes, por el contexto en el que se vive, es
mas facil aprender de lo que te rodea en lugar de aprender de lo que te tienes
qgue imaginar, la labor del docente no es facil en este aprendizaje individual

pues no se puede por lo menos en México llevar al alumno hasta el objeto de

6 Ruth Paradise, Departamento de Investigaciones educativas P. 83
" |bid p 85
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estudiéo pues si se ven los medios de transporte, no es posible que un dia
vayan al aeropuerto, otro dia a ver los autos, otro dia cuando se vean los
medios de comunicacion vayan a ver el correo, etc por que en seguida los
padres se molestan, y hacen esa labor casi imposible, entonces la motivacion y
la iniciativa y responsabilidad de que es capaz un nifio aparece cuando busca
afanosamente y se inventa quehaceres que le puedan ayudar a lograr el

conocimiento necesario.

El deseo de aprender esta caracterizado por la inquietud del nifio, por el
entusiasmo que tiene durante la realizacion de las tareas, ya que este gusto

hace que las tareas o actividades tengan sentido.

La relacion entonces entre el aprendizaje y el contexto sociocultural
puede establecerse cuando se identifica y se caracteriza el conocimiento o
contenido que se aprende en términos de una realidad sociocultural particular,
es decir cuando el nifio tiene contacto con el producto, es entonces cuando es

mas facil el aprendizaje.

2.2.5 LA LABOR DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje ayuda al individuo a madurar, las posibilidades de
aprender aumentan en amplitud, y grado de dificultad, ayuda a perfeccionar a la
persona ya cuando se adquiere algo nuevo, cognoscitivo, claro, tiende a
perfeccionar al individuo,”el hombre aprende con todo su ser, el aprendizaje se

da en toda la actividad humana”*®

existen varios tipos de aprendizaje:
*Aprendizaje motor, este aprendizaje se refiere a los movimientos, se da
principalmente en la nifiez, cuando apenas se esta aprendiendo a comer,
caminar, o cuando se aprende a bailar, o en obras teatrales, o incluso en los
gimnasios, a jugar algun deporte, en todos aquellos movimientos que se
aprenden.

*Aprendizaje emocional, se refiere a las formas de conducta relacionadas con

la afectividad, por ejemplo el beso, que en algunos paises como en Alaska el

18 Hector Lerma Sasso ;qué tipo de alumno soy? P 58
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beso no es tan comun, es algo nuevo para ellos, en cambio en nuestro pais es
una demostracion afectiva.

*Aprendizaje intelectual, este aprendizaje se Illeva acabo mediante la
adquisicion de héabitos de atencion concentracion y analisis, es todo aquello
que lleva al individuo a ejercitar el cerebro.

*Aprendizaje nemodnico, también se refiere a la ejercitacion del cerebro, solo
gue en la memorizacion.

*Aprendizaje volitivo, se refiere a la capacidad que se tiene de controlar la
voluntad, por ejemplo, el no orinar en la calle, aun cuando se tengan muchas
ganas, cuando se ayuda a otra persona, estas acciones son aprendidas, ya
sea, por ejemplos de los padres, o leyes establecidas, o incluso por los medios
masivos de comunicacion.

*Aprendizaje creativo, se refiere a la capacidad de aplicar su aprendizaje
anterior a nuevos aprendizajes, con el fin de crear.

*Aprendizaje social, este como los anteriores es muy importante por que ayuda
a adquirir lo necesario para una mejor integracioén a los nacleos sociales en que

se halla inmerso.

En la escuela el aprendizaje es un proceso individual de asimilacién de
conocimientos o un lugar en donde se adquieren destrezas y habilidades
especificas. Cuando hay esfuerzo de parte del estudiante, cuando se
concentran, es entonces cuando ocurre el aprendizaje. La antigledad clasica

consideraba que el hombre aprende de dos maneras:

Primero aprende por si mismo, V.gr. los tipos de aprendizaje supra. Hay
muchas ventajas en este aprendizaje, ya que es una manera directa e
inmediata que el hombre tiene de aprender, pero tiene a su vez desventajas “el
hombre solo no siempre sabe elegir, dada la enorme vastedad, multiplicidad y
complejidad del horizonte cultural, qué es lo que mas le convendria aprender, y
se perderia con facilidad en un mar de dudas, aproximaciones y tanteos al

tener que partir practicamente de cero”*®

entonces, las desventajas aqui son
significativas pues uno puede aprender creyendo que aprende lo correcto, sin

embargo si no es asi llegard el momento en que se de cuenta y se sentira

' Luis Alves de Mattos Compendio de didactica general p. 32
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confundido de su aprendizaje, por no conocer o hacer a un lado los valores, las

destrezas descubiertas y utilizadas por quienes le han precedido.

La otra manera de aprender que segun Alves de Mattos tiene el hombre
es la disciplina, “Estamos hablando de una relacion dinamica entre seres
humanos inteligentes y libre: uno que ayuda —el docente- y otro que es ayudado
—el discente- del primero se espera que tengay ejercite el arte de ayudar, esto
es el arte de la docencia; del segundo se espera que adquiera y desarrolle el
arte de ser ayudado”® hay que tomar en cuenta que al hablar de disciplina no
se refiere a tener niflos sentaditos, sin hablar, sin jugar, solo escuchando y
aprendiendo y ya, no, se trata de comprender que la Disciplina es la capacidad
de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien, exige un
orden y unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos
deseados, soportando las molestias que esto ocasiona. La principal necesidad
para adquirir este valor es la Autoexigencia; es decir, la capacidad de pedirnos
a nosotros mismos un esfuerzo "extra" para ir haciendo las cosas de la mejor
manera. El que se sabe exigir a si mismo se hace comprensivo con los demas y

aprende a trabajar y a darle sentido a todo lo que hace.

La disciplina es un comportamiento humano, el cual es un
comportamiento con cierta libertad que se rige a ciertas leyes o reglas de cierta

forma.

En una institucion educativa la disciplina puede ser expresada como un
comportamiento en el cual el alumno se rige a las leyes del respeto hacia el

profesor y con y para los compafieros del aula.

“La disciplina se da por diferentes factores como lo son el medio
ambiente y la presion que sufren los educados y es asi como la disciplina e
indisciplina son propiedades exclusivas de los educados ya que se supone que

la disciplina y la indisciplina es un hecho que favorece al educador”.®

20 ibid

2 Bruguera mexicana ediciones, Enciclopedia de la Vida, tomo 1, pag 68
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La disciplina es la actitud de hacer las cosas adecuadas en el momento
adecuado, es decir, si es momento de poner atencién hay que hacerlo, o si es
momento de copiar, también hay que hacerlo y si es momento de jugar,
entonces no se debe que dar sentada la persona. De esta manera, la docilidad
viene a ser una capacidad y disposicion actual y decidida para el aprendizaje.
Por cierto que la docilidad tampoco significa una actitud pasiva, “la disciplina es
una condicion funcional que estimula y favorece la relacion adecuada vy
necesaria para que el proceso ensefianza aprendizaje sea eficaz; es decir, un
elemento que permite que se den las condiciones 6ptimas para que el alumno

aprenda”?

2.3 LOS PLANES DE ESTUDIOSY LA EVALUACION

Existe una necesidad de orientar en la formacion de planes de
estudios, John Dewey publicé un folleto titulado la situacion educativa se refiere
a los problemas que existen en los planes de estudio, de aquéllos dias, el
estudio de la educacion se hallaba entonces en su infancia, en este folleto
Dewey menciona que el problema fundamental de los planes de estudios tiene
firmezas tan hondas en la estructura de de al civilizacion que no se puede
cambiar en un dia. Esto es cierto ya que estos planes de estudio estan basados
en el contexto, lo que esta plasmado en un curriculo educativo es en base a los
cambios sociales. Hay que recordar que la ensefianza en un principio era
dirigida solo a un grupo selectivo de individuos, es decir no todos tenian el
derecho de estudiar, después si se tenia este derecho pero era caro el estudio,
posteriormente, la escuela no solo fue obligatoria sino que ademas es gratuita,
pues los planes de estudio no han quedado siempre igual, han tenido que
cambiar para mejorar la calidad de la educacion, asi las necesidades basicas

de los nifios serdan satisfechas.

Ahora bien, en el quehacer educativo ocurren muchos procesos por
ejemplo: el de la ensefianza, los juegos, la socializacion, etc. Uno muy
importante es el de la evaluacion, que consiste en una actividad integrada
dentro del proceso educativo, y que tiene como finalidad proporcionar la

maxima informacién para mejorar este proceso, reajustando sus objetivos,

*? |mideo G Nérici, Hacfa una didactica general dinamica, P 437
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revisando los planes, programas, y facilitando a la vez ayuda y orientacion a los
estudiantes, ya que sin la evaluacion seria imposible cotejar el valor del
trabajo ya sea de manera formal que se lleva a cabo para la organizacion y
administracion de los resultados de dicha evaluacion , o bien informal, la cual
se lleva a cabo durante el proceso educativo y es donde el maestro va
conociendo mejor quien comprende mejor algin tema por eso es necesario
evaluar el nivel del aprendizaje para orientar al estudiante cuando se necesita y

en el aspecto educativo necesario

Como es logico existe una cierta dificultad para realizar esta tarea, donde
no puede haber mediciones exactas acerca de la cantidad de conocimiento que
se ha aprendido, ya que no se puede medir el conocimiento sino mas bien
saber un pequefio porcentaje de lo que el estudiante ha aprendido, y evaluar
las cualidades sin embargo las cualidades aprendidas no son faciles de
identificar, pues como saber si lo observado fue aprendido dentro del proceso

educativo o ya lo traia antes.

Es por eso que es tan importante practicar una evaluacion para asi
determinar el grado en que han sido logrados los objetivos y principalmente
para entender al estudiante. En cuanto a la medicion del conocimiento y las
cualidades aprendidas ambas puntos son muy importantes, el primero ayuda a
un cambio en la conducta del alumno estos cambios son valorados segun los
fines de la educacién. En cuanto al segundo propdsito es suplementario del
primero, ya que si el maestro estd intimamente familiarizado con sus alumnos,
sera capaz entonces de determinar la medida en que hay mas cualidades
observables se puede decir que se han alcanzado los objetivos educativos. Es

muy importante mostrar la relacion que existe entre ambos propésitos.

La tarea del maestro en la escuela consiste en ayudar a que sus alumnos
logren los objetivos genérales, los cuales son los propositos a donde se desea
llegar al final de cada unidad y los especificos de la educacion, que plantean lo
gue se espera el estudiante aprenda por temas y son a su vez los que suponen
formulaciones explicitas de habilidades cognitivas, actitudes, destrezas que el

proceso de formacién trata de conseguir en el sujeto en situaciones de
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educacion estos objetivos guian cada paso del docente y a su vez del alumno,
de hecho las actividades profesionales de un maestro solo tienen significado en
cuanto estan orientadas hacia los objetivos educativos de su clase.

Algunos maestros de las escuelas primarias parecen completamente
indiferentes a esos objetivos, a pesar de que dichos objetivos educativos
tienden a satisfacer las necesidades de la educacion segun se desee formar al
individuo en la sociedad o mas bien se desee formar una sociedad. ‘“los
factores que orientan los objetivos educativos proceden en su mayor parte de
tres fuentes: los estudios del alumno, el de la sociedad en que vive y el juicio
del experto en educacién.”®® La importancia de la primera fuente que se
menciona se debe a que el alumno llega a la escuela con conocimientos
previos, conocimientos que ha ido adquiriendo en la experiencia propia, asi
también llega con intereses a veces se cree que el aluno no sabe que es lo que
guiere pero cuantas veces hemos escuchado de ellos que quieren ser como sus
papas tal vez este su interés, por eso es importante que el objetivo de la
escuela sea influenciado por los intereses del alumno, por otra parte, mientras
mas grande sea la sociedad en la que vive el alumno més necesidades tiene

para mejorarla e incluso transformarla.

Actualmente para formular los objetivos educativos existe la mira en
funcién de la conducta que se desea adquiera el alumno, la que se espera
tenga al terminar el grado o nivel educativo, ahora que, los objetivos que son
expresados en funcion de la conducta exteriormente observables son mas
adecuados pues son los que son mas faciles de evaluar como Vg. la educacion
en cuanto a la higiene personal, y de la sociedad, en este caso corresponderia
la evaluacion informal en donde el docente puede ver si los estudiantes han

aprendido a mantenerse limpios y al aula también.

Por otra parte si ocurren cambios es importante que sean evaluados ya
gue son el resultado de las experiencias educativas, y esta evaluacion puede
hacerse de muchas maneras, una es la que méas se conoce por medio de

examenes escritos u orales o de records, y otros son los que comprenden

% Lemus, Luis A “Evaluacién del rendimiento escolar, p 21.
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entrevistas, técnicas sociométricas, cuestionarios, records anecddticos, etc. Ya
gue estos resumen los resultados observados de la conducta del alumno o los

productos de esa conducta.

Sin embargo cualquiera de estos dos métodos de evaluacion requiere que
el maestro comprenda las normas tipicas y atipicas de los alumnos a los que

esta ensefiando, ademas claro, de la técnica de evaluacion.

Existen dos obstaculos que impiden la valoracién del grado alcanzado
en los objetivos educativos, en primer lugar, alguno de estos objetivos son
dificiles de trasladar a la conducta observable del alumno y los cambios solo se
denominan de manera escueta como seria el respeto a la soberania nacional o
a los servidores publicos, esto es una conducta que no se puede medir. En
segundo lugar, en algunos casos el cambio total que se desea producir en la
conducta del estudiante puede no ser observable hasta meses o incluso afios
después de la experiencia educativa. El maestro habra desaparecido de la
escena cuando llegue ese momento favorable se puede tomar el mismo ejemplo
del respeto pues al crecer es cuando se sabe si el estudiante aprendio a tratar
a los servidores publicos o no, y sin embargo en el momento educativo podra
observar los cambios en la conducta del alumno que indican la consecucion
parcial de un objetivo educativo. Otro ejemplo es que uno de los objetivos de la
educacion es lograr que el alumno logre descubrir la vocacion adecuada, para
cuando esto ocurra habrd ocurrido mucho tiempo, sin embargo, el maestro
puede observar el rendimiento parcial segun el alumno domine ciertas
destrezas. En este caso su evaluacion es muy imperfecta pues quizas nunca

sepa la vocacion y mucho menos si era o0 no la correcta.

Para poder practicar una evaluacion véalida, es necesario determinar qué
se debera evaluar, ya que de otro modo la educacion no tendra propdésito, por
eso es importante sefialar qué se aspira a formar con los alumnos como
consecuencia de la enseflanza, las conductas logradas son las que se
evaluaran. Para que esta actividad sea eficiente y tenga un rumbo cierto, es
necesario detallar con precision y la determinacion de esos objetivos se debe

realizar antes de emprender el trabajo educativo, tanto en su totalidad como en
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cualquier parte de él. Es muy importante que el docente sepa qué es lo que se
desea formar en el alumno, qué destrezas debe adquirir, qué aptitudes,
actitudes y formas de conducta debe haber adoptado, de otro modo, la estancia
en la institucién educativa es invalida. Por eso antes de emprender el ciclo
escolar cada maestro debe fijar los objetivos de su actividad docente y estos

deben concordar con los objetivos globales que ha fijado la institucion.

Durante el curso, el instructor detallar4 con exactitud lo que espera a
realizar con cada unidad o tema docente dentro del curso mismo. “la fijacion de
objetivos debe hacerse en tres niveles. El nivel de la institucion en su totalidad,
en el nivel de cada catedra o curso, y en el nivel de cada unidad docente dentro

del curso.” %*

Cada objetivo debe embonar dentro del otro para que de esta manera
para que de esta manera tenga mayor validez una evaluacion, cuando no existe
esta determinacion claray precisa de los objetivos el educador tiende a cargar
los examenes y otros instrumentos de evaluacion con un contenido fuera de

proporcion en relacién con lo ensefiado.

Se ha hecho énfasis en cuanto a la importancia del conocimiento de los
objetivos educativos para la evaluacion, por lo tanto es importante conocer
cuales son las categorias de estos objetivos, 1.- Adquirir conocimientos, de
cualquier indole para un cambio de conducta en el alumno; 2.-Formar el
intelecto, que no es lo mismo que el primero ya aqui tal vez tenga que ver un
poco la memaorizacion; 3.- Adquirir destrezas, 4.- Adoptar actitudes. Entre estas
categorias existe cierta coincidencia, es decir, hay un determinado objetivo
educativo que podria corresponder a su vez a dos categorias diferentes. Esta
importancia que se asigna a cada una de las categorias de objetivos, depende
de la materia ensefiada y del nivel en que se ensefia. Cada uno de los objetivos
debe ser asentado por escritos, como elemento esencial en la planificacién de

la enseflanza.

** Rodriguez Op.cit.
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Como el proposito de la educacion es modificar o ampliar la conducta del
educando, es preciso detallar qué conductas se desean formar en él, por lo
tanto es importante redactar los objetivos en relacion con las conductas

estudiantiles. Vg.

a) Enseiiar a los estudiantes los vocablos tratados en la unidad
b) Tratar los vocablos tratados en la unidad.

De estos dos objetivos el b es el mas acertado ya que indica lo que el

estudiante debe poder hacer después de cursar la unidad.

Otra caracteristica de un objetivo es que debe especificar conductas que
sean observables y medibles, para eso es importante que respondan a
elementos de ensayo o de redaccién en una prueba, para que sus respuestas
sean de alguna manera objetivamente cuantificables, esto quiere decir que los
objetivos educativos deben exigir una demostracion mediante conductas
capaces de ser medidas.
Vg. A) escribir un andlisis de la guerra de la Reforma

Detallar las causas de la guerra de la Reforma.

Claro esta el “B” es el que especifica una conducta medible ya que ya que
son las causas de un hecho, en el andlisis interviene definitivamente el punto

de vista de alumno y del maestro.

La redaccion de los objetivos en forma clara y sin ambigliedad es otra
caracteristica de los objetivos, para que al leerlo el estudiante sepa qué debe
hacer para demostrar que ha logrado el objetivo, entonces el profesor que lo
redacté debe también comprender su propia instruccion, de lo contrario la

prueba no tendra validez .

La evaluacion tiene que responder a la ensefianza y la planificacion de la
ensefianza misma, ya que en la actualidad existe el problema que se le puede
lamar desintegracion docente, es decir, se planea de un modo y se ensefa de

otro, y sobre todo se evalla de uno muy diferente, lo que lleva a una confusion
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al evaluar el rendimiento escolar se si evalia de una manera muy distinta a la
planificacién entonces, no se sabra si se ha llevado a cabo el propésito de la
ensefianza, segun Luis Arturo Lemus en la antigiedad colonial este problema
no se daba tan marcadamente “La educacion superior se planificaba para una
ensefianza altamente tedrica, se ensefiaba verbalmente, se examinaba
oralmente, y asi se aplicaba el conocimiento para una manera discursiva por
los oradores, los oradores, fildsofos, juristas y politicos, que eran los que

poseian educacién superior”®

Entonces se puede decir que hoy en dia esta desintegracion docente es
muy comuln quizas se deba a los constantes cambios de programas que se
hacen en la SEP estos programas tienen como propdésito exponer a los
maestros, a los padres de familia y a las autoridades escolares mismas el plan
de estudios para la educacién basica, y también da a conocer el programa de
las asignaturas del mismo nivel educativo. La secretaria pone a disposicién de
los maestros la informacion que les permita tener una vision de conjunto de los
propositos y contenidos del todo el ciclo y no sélo de los que corresponden al

grado en el cual se ensefian Vg.

“56° El plan de estudios reserva espacios para la Educacién Fisica y
artistica, como parte de la formacion integral de los alumnos. Los programas
proponen actividades, adaptadas a los distintos momentos del desarrollo de los
nifios, que los maestros podran alcanzar con flexibilidad, sin sentirse obligados
a cubrir contenidos o a seguir secuencias rigidas de actividad.” ?® Este
apartado contiene un parrafo de los planes de estudios y como se puede ver
esta indicando que en el quinto grado se le dara mas importancia a los
aspectos que desarrollan las artes y cuidan de la salud del estudiante, lo que
no se hacia en los grados anteriores, por tanto los planes y programas de
estudio que por cierto son a nivel nacional son establecidos para llevarlos de
manera uniforme. Esto es en cuanto al objetivo general de cada grado, hay
asimismo objetivos por materia en cuanto a las asignaturas los objetivos estan

proporcionados en enfoques Vg.

% SEP Perfil de la Educacion en México P.15
*® Plan y programas de estudio 1993, SEP
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ESPANOL

“El propoésito central de los programas de Espafiol en la educacién
primaria es propiciar el desarrollo de las capacidades de comunicacion de los

nifios en los distintos usos de la lengua hablada y escrita.”?’

esto es parte del
proposito de un enfoque y para poder alcanzar este propdésito es necesario que
se cumplan algunos objetivos, a su vez estos objetivos exigen la aplicacion de
un enfoque congruente, que difiere del utilizado durante las décadas pasadas y
cuyos principales rasgos: son la integracion entre contenidos y actividades; es
decir, si se tiene como objetivo el desarrollo de las capacidades linglisticas los
temas de contenido no pueden ser ensefiados por si mismos, sino a través de
practicas individuales del alumno y de grupo que permiten el ejercicio de una
competencia, y la reflexién sobre dichas capacidades; Dejar una amplia libertad
a los maestros en la seleccion de técnicas y métodos para la ensefianza inicial
de la lectura y la escritura, en este rasgo esta claro que el maestro tiene la
libertad de utilizar técnicas muy diversas para ensefiar a leer y escribir, en
donde se pueden usar combinaciones eclécticas para la ensefianza, es decir ya
sea gue se utilice el método analitico por medio de la cual la ensefianza va de
lo particular a lo general, o se puede utilizar el método sintético, que parte del
conocimiento de letras y después de silabas para llegar a la palabra, frase y la
oracion, el método ecléctico es cuando se utilizan ambos tratando de conjugar
los niveles grafico visual; es decir una palabra , nivel semantico, se refiere a un
concepto representado una imagen y la palabra que representa esta imagen
V.gr la imagen de un arbol y la palabra “arbol”, el nivel fonético auditivo, es el
lenguaje oral. De acuerdo a la técnica que el maestro adapte a sus necesidades
y preferencias; otro rasgo mas para llevar a cabo el objetivo del enfoque de la
asignatura del Espafol es Reconocer las experiencias previas de los niiios en
relaciéon con la lengua oral y escrita: Debido a que los nifios ingresan a la
escuela con el dominio de la lengua oral y con nociones propias acerca del
sistema de escritura. Y sin embargo, el nivel y la naturaleza de estos
antecedentes son muy distintos entre un alumno y otro y generalmente estan
relacionados con los estimulos ofrecidos por el medio familiar y con la
experiencia de la ensefianza preescolar; el cuarto rasgo es el de propiciar el

desarrollo de la competencias en el uso de la lengua en todas las actividades

" ibid
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escolares: Bueno el trabajo en cada asignatura y en todas las situaciones
escolares formales e informales, ofrece la oportunidad natural y frecuente de
enriquecer la expresién oral y de mejorar las practicas de la lectura y la
escritura y realizar competencias como el dictado por ejemplo; El quinto rasgo
es el de utilizar con mayor frecuencia las actividades de grupo: Como el

intercambio de ideas entre los alumnos, la confrontacion de puntos, etc.

Por otra parte es cierto también que a la escuela primaria se le
encomiendan multiples tareas no solo se espera que ensefien mas
conocimientos sino que realice otras funciones y frente a estas demandas es
importante aplicar criterios selectivos y establecer prioridades, solo asi podré
atender otras funciones. Entonces la evaluacion en clases es inevitable, todos
los alumnos, y maestros se tienen que enfrentar tarde o temprano a por lo
menos una evaluacién. Por lo que es importante, como ya se mencion6 que “los
objetivos deben estar claramente formulados a dirigir e impulsar el desarrollo

del programa, a ensefiar y el aprendizaje”?®

por eso se debe tener presente que
uno de los fines principales de la medicion y la evaluacion es determinar el
grado en que se han alcanzado los objetivos de aprendizaje, al poner de
manifiesto donde esos objetivos no se han alcanzado entonces, el docente
debe actuar y concentrarse en aquellas disciplinas o capitulos que requieran un

esfuerzo extra de la instruccion del maestro.

Los planes programas de estudio facilitan al docente los objetivos que se
deben cumplir durante el proceso ensefianza aprendizaje, el maestro pede
conocer hasta donde son alcanzados los objetivos por los alumnos mediante las
pruebas o examenes educativos, y si son muchos los nifios de la clase los que
los que ni alcanzan la exigencia minima se hace necesaria la repeticion de la
ensefianza, o por los menos esto es loe que se supone, por eso es importante
qgue el instrumento de evaluacion esté correctamente elaborado, de lo contrario

no se podrd llevar a cabo de manera adecuada esta labor educativa.

“Los resultados de las pruebas y la observacion pueden servir también

para ayudar a identificar por lo menos a dos categorias una de adaptacion por

%8 Clarence H. Nelson Mediciones y Evaluaciones en el Aula P.15
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un trabajo y otro a un grupo que se mueve con rapidez o con dificultad.” ?° la
categoria de adaptacion por un trabajo, se refiere a un trabajo de clase muy
facil y demasiado lento, es decir cuando el alumno ya tenia conocimientos
previos de los contenidos, entonces vienen los problemas de de aprendizaje.
EL maestro es el responsable de estar pendiente ya que estos problemas no
son faciles de detectar, sobretodo cuando el grupo se mueve con demasiada
rapidez y es que cuando el alumno no obtiene una calificacién satisfactoria en
un examen lo primero que se piensa es que el alumno es “burro” una etiqueta
gue por cierto afecta el proceso de la ensefianza, sin embargo puede ser que el
ritmo de la clase sea muy lento y es por eso que no haya interés por parte del

alumno.

Hay que recordar que la medicion no es lo unico para lo que sirve un
instrumento de medicién, aunque su nombre asi lo diga, por que ademas tienen
funciones secundarias, Vg. Para cada alumno se confecciona un registro
personal con su rendimiento, en donde se le asigna un numero o incluso letras,
y esta calificacién representa la estimacion del profesor respecto a la calidad
del trabajo realizado por el alumno, estas calificaciones obtenidas ayudan a

decidir si promover o no al alumno de un grado a otro.

Ayuda también a ubicar correctamente al estudiante en el proceso de
aprendizaje, ya que ayuda en su aprovechamiento, principalmente si provienen

de otra institucion.

* |dem p.26
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2.3.1 LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS

Para poder llevar a cabo una evaluacion valida es necesario determinar
gué es lo que se debe evaluar, y debido a que la educacidon tiene como objeto
modificar la conducta del estudiante es importante y necesario identificar qué
cambios se desean lograr para poder evaluar estas conductas, es por eso que
es importante que los objetivos de evaluacion estén bien detallados , y la
determinacion de esos objetivos se debe realizar antes de emprender el trabajo
educativo no durante ni después del mismo. “En el sentido global el cuerpo
docente de una institucion educativa debe sefialar, a grandes rasgos los que
desea formar en los alumnos como fruto del programa de la institucion”*Asi que
antes de emprender el curso escolar es importante que el docente tenga bien
definidos los objetivos a los que desea llegar. El maestro oficial del gobierno
tiene una gran ventaja en este punto ya que los objetivos estan determinados
en el programa de la SEP, sin embargo debido a que el contenido de este
programa es extenso el maestro debe tener sus propios objetivos tanto globales
como especificos lo puede ir haciendo conforme al avance del programa o de la

unidad pero, siempre tenerlo antes de empezar con dicha unidad.

“los objetivos de la ensefianza pueden agruparse en cuatro categorias
globales: 1) adquirir conocimientos; 2) formar el intelecto; 3) adquirir destrezas;

4) adoptar actitud”

como se puede ver, las cuatro categorias dependen de la materia que se
ensefie y del nivel en que se ensefia, es decir no se le puede pedir en la
materia de espafiol a un nifio de primero que adquiera las mismas destrezas
gue al nifio que esta en el cuarto o quinto grado, en la materia de espafiol como
en la de humanidades, la formacion intelectual tiene mas relevancia y los
objetivos deben quedar asentados por escrito, ya que los objetivos ayudan a
planificar la ensefianza, sin embargo no se trata de planificar el método de
ensefiar, ya que este dpende de las caracteristicas del grupo, sino de el punto

de donde se parte y a donde se desea llegar.

%0 paul A. Goring Manual y Mediciones y evaluacién del rendimiento en los estudios
%1 1dem p.39
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Es por lo tanto importante redactar los objetivos en relacién con las
conductas estudiantiles, conductas que pueden ser medibles u observables, Vg.
El verbo “Conocer” no es observable, “definir’ si lo es, entonces como se
supone que el profesor esta interesado en que sus alumnos obtengan algun
conocimiento, debe buscar la manera en que €l como docente pueda conocer lo
gue el alumno ha logrado y asi poder exigirles que dicha conducta sea
manifestada. Es importante que los objetivos sean redactados de manera clara
y sin ambigledad, objetivos que estén relacionados a conductas estudiantiles
que indiquen lo que el alumno debe hacer para demostrar que ha logrado un
objetivo. De lo contrario el profesor también tendra problemas para comprender
lo expresado “En muchos casos la ambigiedad es producto de una excesiva
generalizaciéon”= Vg. Espafol; Enfoque: Lengua escrita; situaciones
comunicativas; lectura:

a) leer un cuento

b) crear un cuento, escribirlo, leerlo en el grupo, ponerle titulo.

c) practicar la lengua escrita

Como se puede observar el b) es el mejor objetivo en cuanto a su
exactitud ya que el ¢) es demasiado general, y el a) aunque no es tan general
es ambiguo ya que no indica qué es exactamente lo que debe hacer para cubrir

el enfoque o el objetivo real.

A demas es importante especificar el minimo criterio aceptable para
considerar que se ha logrado el objetivo, es necesario sefialar qué es lo minimo
aceptable en cuanto a la actuacion del estudiante; el objetivo debe fijar normas
de comportamiento, de lo contrario pasa lo mismo que con una prueba mal
elaborada en donde el alumnos tiene que adivinar la respuesta, cuando un
objetivo no tiene un criterio minimo hay que adivinar la extensién y la
profundidad que el profesor desea que se le dé al tema. Asi también es

importante fijar las condiciones con las cuales el estudiante debe actuar.

* |dem p41
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2.3.2 EL EMPLEO DE LOS OBJETIVOS

La elaboracion de objetivos bien pensados servird de guia al profesor
para que pueda administrar el tiempo determinado a la ensefianza de cada
materia, de acuerdo claro, con la relativa importancia que éste tenga. Es
necesario que el profesor asigne una dedicacién a cada objetivo, y luego
repartird el niumero de preguntas en el examen de la unidad de acuerdo al
tiempo que le haya proporcionado a cada objetivo. Esta es una buena manera

de lograr buena validez del contenido en los resultados del examen.

2.4 LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
EVALUACION

2.4.1 (;QUE ES LA SEP?

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) como su nombre lo indica es
un cuerpo educativo encargado de la equidad educativa, como son las becas, la
educacion indigena, asi como la educacion intercultural bilingle, para brindar a
todos las mismas oportunidades de aprendizaje a las familias de bajos
recursos. Se encarga también de programas nuevos que ayuden a la educacién
a tener una mejor calidad para ello se han adquirido recursos como la
enciclomedia, el programa nacional de lectura del aula, y la evaluacion, pero
también este 6rgano tiene la facultad de la Gestion Escolar, como los consejos
de autoridades educativas, las estadisticas y el funcionamiento de la
educacion.

Este 6rgano se encarga tanto de la educacion superior, la media superior como
de la educacion basica, esta ultima tiene como las demas planes y programas
gue se espera sean cumplidos en cada plantel de la nacion y que la educacién
primaria es una institucion creada para todos con igualdad de acceso para el
mejoramiento de las condiciones de unidad de las personas y el progreso de la
sociedad. Ahora bien basandose en el articulo tercero constitucional se ha
formulado el derecho de los mexicanos a la educacion y la obligacion que el
estado tiene de darle continuidad y como resultado de la actividad que han
tenido los gobiernos, los maestros y la sociedad, la educacion basica ha dejado

de ser un derecho formal para convertirse en una oportunidad.
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Se puede ver que las oportunidades de acceder a la ensefianza primaria
se han generalizado y existe mayor equidad en su distribucion social y regional
y aunque el rezago escolar no ha terminado, ahora es necesario que el estado
y la sociedad en su conjunto realicen un esfuerzo sostenido para minimizar

dicho rezago y ademas mejorar la calidad educativa.

2.4.2 LA EXPERIENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
EN LA EDUCACION BASICA Y NORMAL 30 ANOS DE MEDICION DEL
LOGRO EDUCATIVO

2.4.2.1 ANTECEDENTES

2.4.2.1.1 LOS INICIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION (1970-1976)

A principios de los 70, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) inici6
una reforma con el proposito de consolidar la integraciéon de los diferentes
componentes del Sistema Educativo Nacional (SEN) y orientar su quehacer en
una misma linea. En el seno de esa reforma, la planeacion y la evaluacién
fueron conceptuadas como procedimientos técnicos que, adecuadamente

realizados, propiciarian una mejora en el SEN.

Puestas en marcha, las acciones de planeacion y evaluacion rindieron un
primer resultado positivo al poco tiempo: la integraciéon y actualizacién de los
datos del Sector. Esta informacion se tradujo en un catalogo nacional de
planteles, un registro escolar del pais y el arranque de indicadores estadisticos
en materia de educacién. Todo lo anterior permitiéo contar con elementos para

delinear el panorama educativo nacional.

Durante estos afios, y como resultado del nuevo posicionamiento de la
planeacién y la evaluacién, se desarrollaron diversos programas para la
medicién del aprendizaje, cuyo impacto confirmé el hecho de que la evaluacion
constituye una disciplina que apoya los procesos de ensefianza. Entre estos
programas se cuenta la evaluacion de alumnos de nuevo ingreso a las

secundarias oficiales.
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El origen de la Direccion General de Evaluacion (DGE) se remonta a
1972, cuando la SEP cred6 el Departamento de Estudios Cualitativos de la
Educacion, instancia que un afio después realiz6 la evaluacion de la aptitud
para el aprendizaje de los alumnos egresados de primaria en el area
metropolitana de la Ciudad de México. Aunque modesto, este proyecto dejoé en
claro la manera en que un grupo dedicado a la medicién educativa podia
contribuir al adecuado funcionamiento de las escuelas, y confirmd, asimismo, la

necesidad de fortalecer las acciones evaluativas.

En 1974, el Departamento de Estudios Cualitativos se convirtio en la
Subdireccion de Evaluacion y Acreditacion, adscrita a la Direccion General de
Planeacién Educativa. Con esta medida, la evaluacién cobré un mayor impulso.
Reflejo de esto fue la implantacion del primer estudio evaluativo con cobertura
nacional: El Examen de Ingreso a Secundaria. En este caso, la calificacion de
las pruebas se realizé en las propias escuelas y no se contemplé la integracion

de un diagndstico nacional.

No obstante que la evaluacibn comenzaba a perfilarse como un
componente clave en el SEN, los resultados obtenidos hasta ese momento no
tuvieron la difusién conveniente ni fueron considerados en la toma de
decisiones. Es probable que esta situacién haya tenido entre sus causas el que
las prioridades de la SEP se concentraban en acelerar el crecimiento
cuantitativo del sistema, actualizar los contenidos educativos, robustecer la
educacion tecnoldgica y ampliar la oferta educativa a través de sistemas

abiertos.

2.4.2.1.2 PRIMERAS MEDICIONES NACIONALES (1976-1982)

Entre 1976 y 1982, la evaluacion educativa entré en su primera etapa de
consolidacion. El area responsable del tema recibidé recursos que le permitieron
un crecimiento acorde con sus objetivos, y comenz0 a ganar espacios de
intervencion en la educacién basica y normal. Para este momento, formaba

parte de la Direccion General de Acreditacion y Certificacion.

Durante aquel periodo se dieron los esfuerzos mas importantes para la
formacién de recursos humanos mediante diversas estrategias, que

comprendieron inclusive cursos de capacitacion y actualizacion en el
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extranjero. De igual modo, durante ese periodo se adoptaron medidas para la
sistematizacién del trabajo, que analizadas a la luz del tiempo transcurrido,
muestran como el area tuvo una vision prospectiva. De hecho, varios de los
procedimientos que se llevan a cabo el dia de hoy fueron contemplados desde

entonces.

Dos tareas deben destacarse de este periodo: la realizacién de
evaluaciones con fines de acreditacion de estudios en los sistemas de
educacion abierta, y la ejecuciébn de la primera evaluacién con
representatividad nacional. El primer trabajo se refiere a la elaboracion de
exadmenes para la primaria, secundaria y preparatoria abiertas, modalidades
recién instituidas; el segundo, a la evaluacion del rendimiento académico en

alumnos de 4° y 5° grados de primaria.

La realizacion de ambas tareas signific6 poner a prueba la capacidad del
area para llevar a cabo evaluaciones que respondieran a las necesidades del

sistema y los usuarios, al mismo tiempo que se operaran bajo control.

2.4.2.1.3 INTENTOS REALIZADOS PARA DESARROLLAR UN
MODELO INTEGRAL (1982-1988)

El programa educativo publicado en 1983 contemplé como objeto de
evaluacion el cumplimiento de la politica educativa, los programas de accion y
las metas sectoriales. De manera mas especifica, atribuyé a la evaluacion
determinar el nivel de aprovechamiento escolar de los educandos. En los
téerminos del programa sectorial, la meta asignada a la evaluacién fue
.desarrollar un modelo integral para mejorar sustancialmente los criterios y
procedimientos para la evaluacion en cada uno de los servicios educativos y del

sistema en su conjunto.

Para cumplir el mandato anterior, el area de evaluacion de la SEP que en
1984 se denominaria Direccién General de Evaluacion concretd su intervencion
en los subsistemas de educacién bésica y normal. En el primer caso, llevo a
cabo las primeras evaluaciones de los 10 grados del nivel, que comprendieron
el tercer afio de preescolar, los seis grados de primaria y los tres de

secundaria; respecto al segundo, la SEP decidi6é aplicar el examen nacional de

52



ingreso a las escuelas normales de sostenimiento federal, asi como el examen
de oposicién para los egresados de las normales estatales que aspiraban al
otorgamiento de una plaza federal. Es importante destacar que las acciones
evaluativas en el ambito de la educacion normal se inscribieron de manera
directa en la ejecucién de la politica educativa del momento, relacionada con
elevar el nivel de los estudios a licenciatura, uniformar las condiciones de

ingreso y otorgar plazas federales priorizando los méritos académicos.

Por desgracia, el contexto educativo no fue favorable para la evaluacién
en aquel periodo. Pese al despliegue de esfuerzos realizado, los resultados no
impactaron en los responsables de la toma de decisiones en materia de politica
educativa, como tampoco en los elaboradores del curriculum ni en los

administradores y prestadores directos de los servicios.

En este mismo rubro, hoy es necesario aceptar que la diversificacién y
aumento de proyectos evaluativos durante el periodo 82-88, se realizd sin
lineamientos para la de difusién de resultados que permitieran culminar los

trabajos, incidiendo de manera efectiva en los procesos de ensefianza.

Es posible que un obstaculo al respecto haya sido el propio corte
cientificista de algunos estudios, que se expresaba en la elaboracion de
informes centrados en los aspectos metodoldégicos y no en el analisis de los
resultados. Pero un obstaculo real fue la indiferencia (si no rechazo) de altas

autoridades educativas hacia los frutos de la evaluacion.

Hay que recordar que durante este periodo gano terreno la idea de que
los resultados no debian ser difundidos. Se argumentaba que éstos podrian ser
utilizados en contra de los funcionarios de la Secretaria. Es decir, se les
connoté como arma politica. De esta suerte, los resultados de evaluacion se

convirtieron en informacién confidencial.

Esta politica de silencio obligado trajo consigo muchos inconvenientes, de
los cuales dos fueron muy graves. Primero: Se anulé la utilidad de la evaluacion
al restringir la cantidad de usuarios de la informacion; y, segundo: se
entorpecié el avance del equipo de evaluadores de la SEP, quienes se vieron
privados de la retroalimentacion que significa la opiniobn de los propios

usuarios, otros evaluadores y distintos investigadores sociales.
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Si algo puede ensefiar la experiencia mexicana de los 80 es el efecto
negativo de una politica de ocultamiento. La informacién sobre la calidad del
sistema no puede ser secreto de Estado. Sino que debe ser publica, pues sdélo
cobra sentido y se potencia cuando el gobierno y la sociedad la comparten,
interpretan y emplean como fuente de propuestas que los comprometen

reciprocamente.

2.4.3 HACIA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LA EDUCACION
BASICA Y NORMAL A TRAVES DE LA EVALUACION (1988-1994)

En el Programa para la Modernizacion Educativa (1989-1994) se planted
la necesidad de modernizar la educacion, rompiendo inercias y poniendo
énfasis en la calidad de los servicios. Es en este sentido que se habla de la
urgencia de responder a las demandas sociales, vincular la educacion a los
objetivos del desarrollo nacional y promover la participacién de los padres de

familia en la formacion de sus hijos.

El diagndstico que presenta el Programa sefiala que los multiples trabajos
evaluativos realizados hasta entonces no habian sido aprovechados
debidamente dada la carencia de un marco integrador. Apunta, ademas, tres
deficiencias de la evaluacion realizada: Ira) No se habian evaluado todos los
servicios; 22) No se habian difundido los resultados de manera adecuada; y 33)
muchos de los trabajos tenian un caracter descriptivo y no analitico. De
acuerdo con el Programa, debido a estos problemas se tenia un conocimiento
parcial o distorsionado del sector, asi como de los efectos que tenian las

politicas educativas en la practica.

Es oportuno mencionar que durante este periodo, el 4rea se renombré
como Direccidén General de Evaluacion, Incorporacién y Revalidacion en 1989, y

como Direccién General de Evaluacion, nuevamente, en 1994.

Las acciones evaluativas en la educacién basica y normal que ya
realizaba la DGE se incorporaron al SNEE, desde donde tuvieron un mayor
impulso. Una evidencia sobre el punto fue la realizacion de un estudio de
evaluacion y seguimiento de egresados de educacioén normal, cuyo propdsito
fue contrastar el desempefio académico que habian mostrado los estudiantes

normalistas, con la labor que realizaban frente a grupo en su papel docente.
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Pero la accién de mayor relevancia durante el periodo fue, sin duda, la
creacion del Sistema de Evaluacion del Programa Carrera Magisterial. Sobre
este punto es oportuno recordar que en mayo de 1992 el Ejecutivo Federal, los
ejecutivos de los estados y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion firmaron el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica y Normal, que dio pie a la federalizacion de la educacion basica y
normal, indicé las pautas generales para el desarrollo de nuevos esquemas de
participacion social, y senté las bases para la revaloracion de la funcidn

docente, a partir del mejoramiento profesional, material y social del magisterio.

El disefio e instauracion del Sistema de Evaluacion del Programa Carrera
Magisterial trajo consigo un impulso decisivo a la evaluacién de la educacién
basica: por primera vez, un sistema de promocién salarial se fundamento6 en los
resultados de una evaluacion equitativa, transparente y, sobre todo, centrada

en los principales aspectos del desempefio docente.

Para la DGE, responsable de este trabajo, el disefio del Sistema de
Evaluacion implicé un reto tedrico-practico que supo resolver con seriedad. Por
un lado, acudié a sus propias experiencias de medicion del logro educativo, a
fin de articular la evaluacion del aprovechamiento escolar de los alumnos,
factor que sirve como indicador de la labor del docente. Por otro -y en vista de
que no se disponia de experiencias en el tema de la evaluacion de los
conductores del proceso de ensefianza- el area puso en juego su imaginacion y
creatividad, asi como su conocimiento del entorno educativo para generar un
modelo sélido de evaluacion de maestros en servicio, directivos de planteles,

supervisores escolares y personal con labores técnico-pedagdgicas.

Es importante sefialar que, como corresponde a toda accién evaluativa, el
Sistema de Evaluacion fue motivo de consulta a expertos en diversos
momentos. En ocasiones, el estatus de experto recay0, justamente, en los
maestros, directivos, supervisores 'y técnicos, cuyas orientaciones

enriquecieron el disefio.
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2.4.4 INICIOS Y AVANCES DEL SNEE (1994-2000)

Hacia 1994, el SEN experimentaba cambios sustanciales: los organismos
educativos estatales se reajustaban como consecuencia de las atribuciones que
les confirio6 la federalizacién educativa; el curriculo de la primaria y la
secundaria habia sido reformado y se implantaba gradualmente; los espacios
de participacion social contaban ya con un marco claro; y se consolidaba el

Programa de Carrera Magisterial.

En tal escenario, el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 hizo
hincapié en la insuficiencia de instrumentos utiles para evaluar
sisteméaticamente el desempefio escolar, de tal modo que las decisiones
técnicas y politicas consideraran los resultados de la evaluacion. Una accion
tendiente a dar respuesta a este diagnostico, fue la creacion y puesta en
marcha del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa (SNEE), cuyo nucleo es
la DGE. A la vuelta de pocos afios, el SNEE se convertiria en un puntal de la
modernizacién educativa, gracias a que pudo conjuntar y obtener informacion
de muchos de los servicios. Y mas que eso: el SNEE asumio la informacion
recabada como un todo orgéanico, cuya utilidad es reflejar el estado de la

educacion basica y normal.

Por eso, entre el conjunto de transformaciones al interior del SEN se
incluydé la reorientacion del SNEE. El principal objetivo de esta decisién era
emprender la consolidacion de los programas y acciones que venian

desarrollando las instancias estatales y federales de manera conjunta.

Los objetivos que el Programa asignaba al SNEE son, entre otros:
1. Coadyuvar al incremento de la calidad de la educacion a través de la
deteccion de posibles deficiencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Coadyuvar al abatimiento de las desigualdades en la prestacion de los
servicios educativos, mediante la identificacion los factores que las causan y su
impacto en la ensefanza.
3. Apoyar la toma de decisiones en los distintos niveles de la gestion educativa,
aportando informacién oportuna, pertinente, confiable y suficiente,
4. Fortalecer y dar mayor claridad a la relacién entre la autoridad educativa

federal y sus contrapartes en las entidades federativas.
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5. Orientar las acciones compensatorias del gobierno federal aportando
informacidon oportuna, pertinente, confiable y suficiente, relativa a los resultados
de las inversiones en el ramo.

6. Apoyar los procesos de asignacion de recursos presupuestarios para la
ejecucion de programas y lineas de accion, aportando como elemento de juicio,
informacidn oportuna, pertinente, confiable y suficiente.

7. Apoyar los procesos de evaluacion que se realizan en las aulas

8. Contribuir a la transparencia de los procesos selectivos o de otorgamiento de

plazas mediante una intervencion externa, imparcial y técnicamente acreditada.

Por su parte, la evaluacion del factor .Aprovechamiento escolar. se refiere
a la medicién del nivel de dominio de conocimientos y desarrollo de habilidades
gue alcanzan los alumnos de tercero a sexto de primaria y de los tres grados de
secundaria, cuyos maestros participan en el Sistema de Evaluacion del
programa. Es oportuno aclarar que los conocimientos y habilidades
considerados en las pruebas que para tal efecto elabora la DGE, corresponden

a los planes y programas de estudio.

Por otro lado, el estudio requirié el disefio de pruebas conforme al modelo
llamado evaluacidon con referencia a criterio, para sustentar el establecimiento
de niveles de desempefio. Para el caso se estructuré un conjunto de cuatro
niveles, donde el mas alto corresponde al pleno logro del estandar por parte del

alumno.

Las pruebas -que comprenden todos los grados de educacién basica- se
aplican con la finalidad expresa de que sus resultados retroalimenten a las
autoridades centrales y a los sistemas estatales. Pero de manera adicional, se
utilizan para ofrecer informacion a los docentes, quienes pueden reorientar su
ejercicio con base en los resultados alcanzados por los alumnos, y

retroalimentar a los elaboradores de curriculo y materiales educativos.
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CAPITULO 1l

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INVESTIGACION DE CAMPO

1.¢ Lees las instrucciones que vienen en tu examen?

casi siempre
6% .
a veces O si
6%
Eno
-
no O a veces
O% - -
i O casi siempre
88%
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Las instrucciones en los exdmenes son importantes para que el alumno sepa
exactamente el procedimiento a seguir, la forma en que debe contestar y asi evitar
confusiones en lo posible, ademas de que el maestro o aplicador del examen evita perder
tiempo en explicaciones, tiempo que es de mayor ayuda al examinado y agiliza el

procedimiento de la resolucién de la prueba.

Como se puede observar en la grafica, el 88% de los encuestados respondié que
ellos si leen las instrucciones que se les dan. Un 6% restante responde que casi siempre
lee las instrucciones, esto tal vez porque se confian en sus propios conocimientos o en
otras palabras, dan por obvio el procedimiento a seguir, de manera que su forma de

responder se basa en un procedimiento que ellos consideran obvio y correcto.

2.¢,Son claras las instrucciones que vienen en el examen de

espafiol?
casi siempre
) .
aveces 3% O Si
27%
_ Hno
! O a veces
55% o
no O casi siempre
15%

El nifio de quinto grado oscila entre los 10 y 12, incluso 14 afios de edad, su

vocabulario aunque es ya, extenso, no es rico, aun le falta mucha lecturay criterio.

Las instrucciones en una prueba tienen el objetivo de dar una pequefia orientacion al

alumno acerca de como contestar la prueba, es por eso que es importante saber si las
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instrucciones son claras. Desafortunadamente la grafica nos muestra que solo un 54%
considera que son claras las instrucciones, un 15% considera las considera confusas (0
sea no claras), otro porcentaje muy alto (el 27%), confiesa que solo a veces les parecen
claras, de lo que podemos deducir que, las instrucciones estan mal elaboradas.
Probablemente el vocabulario sea un factor esencial para esta pregunta, y otro factor que
pudiera influir es que muchas veces las instrucciones son muy largas, de tal manera que

confunden al alumno.

3. ¢ Las instrucciones te sefalan exactamente la manera en
gue debes responder?

casi siempre
0%
aveces
15% @ si
no
18% B no
O a veces
67% O casi siempre

Sefnalar o indicar la manera de responder es precisamente la finalidad de las
instrucciones, de no hacerlo se pierda el objetivo y se vuelven un adorno del papel y

algunas veces solo un pretexto para confundir al alumno.

La grafica nos revela que un 67% de los alumnos opina que las instrucciones
sefalan la manera en que debe responder, un 18% opina que las instrucciones no marcan
la manera de responder, el otro 15% dice que solo a veces se cumple con el objetivo de
las instrucciones. Como conclusién propia, gravemente un poquito arriba de la mitad de

los alumnos considera que las instrucciones, sefalan la manera en que se debe
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responder, y puede ser que el problema radique, como en la pregunta 2, en el vocabulario

o en el orden general del proceso de cada instruccion.

4. ¢ Las instrucciones del examen de espafiol son largas?

casi siempre
0% Si
6%
@ si
no
a veces 42% "o
O a veces

52%
O casi siempre

Se dice que el mexicano no es lector natural, es mas, que tiene problemas con
la lectura, esta parece tediosa si ho se hace regularmente, sobre todo si el gusto por ella
es derrotado por la incomprension, es decir, una lectura parecera mas tediosa (por la falta

de costumbre), si no se comprende el texto.

Gréficamente observamos que el 6% de los alumnos confiesa sentir largas las
instrucciones de los exdmenes, el 42% opina que no lo son, y finalmente un 52%, es
decir la mayoria, opina que a veces. Esto nos revela que generalmente las instrucciones
de estos exdmenes no son largas, lo que permite animarse a leerlas, y como

consecuencia, presentar una mejor respuesta
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5. ¢ Conoces y entiendes las palabras que vienenen el
examen de espafiol?

casi siempre
12% O si
_ E no
a veces Sl O a veces
30% 55%

O casi siempre

3%

El Iéxico del mexicano es extenso, pero desconocido por la poblacion en general,
es precisamente la falta de lectura lo que ha provocado esta grave afirmacion. Ahora, si el
vocabulario de un adulto es escaso, el de un nifio de quinto, lo es aun mas. Muchas
ocasiones escuchamos o0 leemos sobre examenes con palabras confusas, no por el

procedimiento si no por el tipo de vocabulario, que llega a ser extrafio.

La confirmacién de lo anterior, se refleja en la grafica representativa de esta
pregunta, “¢,Conoces y entiendes las palabras que vienen en el examen de espafiol?” no
se esta hablando de un examen en inglés, o de mateméticas, donde podriamos pensar
que el vocabulario es nuevo y poco usual, todo lo contrario, hablamos de palabras que
debieran ser comunes y entendibles para el alumno. El hecho de que solo un 55% afirme
gue conoce Yy entiende las palabras, nos lleva a pensar que quien elabora el examen
utiliza palabras conocidas por él, pero no por el alumno. En el extremo encontramos que
un 3% desconoce las palabras, y con un 30% una parte decide que a veces y otro
porcentaje de 12 las entiende, lo que nos regresa a reflexionar sobre el vocabulario que
se utiliza en estos examenes que supuestamente deben estar a fin con el vocabulario no

solo que escribimos en el examen si no con el que se ensefia en clases.
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6.¢, Para entender las preguntas que vienen en el examen de
espariol, cuantas veces tienes que leerlas?

4 0 mas 1
9% vez
3 veces o1 vez
21%

| 2 veces

O 3 veces
2 veces 04 o mas

55%

Es importante conocer si las preguntas estan correctamente estructuradas, es
decir, que ademas de ser sencillas y cortas, sean adecuadas, y faciles de comprender por

un nifo de 10 afios.

Para conocer si fueron claras, las preguntas del examen de espaiiol, los alumnos
de quinto grado contestaron con el siguiente porcentaje a “cuantas veces leen las
preguntas para poder comprenderlas”, el 15% sefala que solamente una vez, el 54% dice
gue con dos veces es suficiente, el 21% marca que necesita leerla hasta 3 veces y un 9%
se ve en la necesidad de leerla 4 0 mas veces, lo que indica un alto porcentaje de
incomprension, debido a factores distintos que bien podrian ser la falta de claridad en las

preguntas, o un alto nivel de in concentracion.
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7. Te ayuda el maestro para poder entender las preguntas que

vienen en el examen de espafiol?

casi siempre o contesto
0% 3%

aveces \

33% Si
49%

@si

B no

O a veces

O casi siempre

no

15% B no contesto

El maestro de gobierno o titular es generalmente quien aplica las pruebas
bimestrales, y también es quien imparte las clases y esta pendiente del avance del
alumno, y al pendiente de sus carencias y necesidades, conoce sus cualidades y sus
errores. Los alumnos se acercaran a €l dependiendo de la confianza que este haya

inspirado en sus aplicaciones de pruebas.

Reforzando lo anterior, se encuestd a una poblacion de alumnos de quinto afio que
respondidé lo siguiente: el 49% necesita la ayuda del maestro para poder entender la
pregunta del examen, un 15% dice que no pide ayuda al maestro, mientras que un 33%

sefala que pide ayuda a su maestro para entender las preguntas.

64



8. ¢ Cada pregunta tiene solo una respuesta?

casi siempre
a veces
0%
12% \ .
/ O sl
| |
no S! O a veces
33% 55%

O casi siempre

Para que el alumno no se confunda, es importante que cada pregunta tenga solo

una respuesta, de lo contrario hay invalidez y no es confiable.

Los alumnos opinan en un 55% (mayoria) que cada pregunta tiene solo una
respuesta, el 33% opina que no tienen una sola respuesta, o sea hay mas de una, y un
12% afirma que solo a veces tienen una sola respuesta. Aungue hay mucha variacion en
sus respuestas, podemos afirmar que un alto porcentaje de alumnos se confunde en las

preguntas pues no tienen una sola respuesta.
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9.¢, Te alcanza el tiempo que te dan para constestar el
examen?

aveces casisiempre

15% 3%
no \ / O si
0% B no
O a veces
Si O casi siempre

82%

Una prueba bajo presion, impide el optimo funcionamiento o rendimiento del
alumno ante este. Cuando estas condiciones se dan (mucha presion), las neuronas se
desconectan, y pierden concentracion. Es importante que el alumno al presentar una
prueba no sienta esa tensién, para poder dar un diagnostico acertado al evaluar debera

tomarse en cuenta esta condicion de relajacion.

El tiempo es precisamente uno de los factores que a menudo tensa al alumno,
esta grafica nos muestra que la mayoria de los nifios piensa que el tiempo es suficiente,
ya que el 82% opina que si le alcanza el tiempo. Otro porcentaje, es decir un 15% opina

gue solo a veces le alcanza el tiempo, y la minoria, un 3% opina que casi siempre.

66



10.¢ Contestas las preguntas aunque no conozcas las
respuestas?

casi siempre sj

a veces
0%  15% @ si

27%
B no

O a veces
O casi siempre

58%

Contestar al azar, es contestar con una respuesta desconocida esperando que
sea la correcta. En ocasiones casualmente es la correcta, y muchas otras veces no. Para
conocer los resultados podemos observar la grafica.

Un 58% ha respondido que no contesta preguntas al azar, un 27% dice que solo a veces,

y un 15% si lo hace.
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11.¢;Te parecen largos los examenes de espafiol?

casi siempre
a veces 0%

6% Si
9%

no
85%

O si

B no

O a veces

O casi siempre

La fatiga es la sensacion de agotamiento que alguien puede sentir, puede ser

emocional o fisica, sobre todo cuando se realiza una actividad de manera prolongada o

como consecuencia de un trabajo demasiado intenso. La fatiga trae consigo la

disminucién del rendimiento escolar.

El 9% opina que los examenes de espafol son largos, mientras que un 85%

seflala lo contrario, es decir no les parecen largos, y finalmente un 6% solo a veces les

parecen largos.
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12. ¢ Lo que se te pregunta en el examen es lo que has visto
en clases?

aveces casisiempre

12% 3%
no / @ si
6% Eno
O a veces
Si O casi siempre

79%

Los contenidos de aprendizaje estan organizados y seleccionados de tal manera
que el estudiante pueda asimilarlo paso a paso, se evalla precisamente para conocer Si

el alumno conoce sobre los contenidos de aprendizaje.

De entre los encuestados el 79% opina que el contenido de su examen si esta
relacionado con el contenido de su programa de clases, por otro lado el 6% indica que no
habia visto el contenido durante sus clases, un 12% menciona que a veces en el examen
viene el programa visto durante las clases, y finalmente un 3% sefiala que casi siempre el

examen presenta cuestiones vistas en clases.
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13. ¢ Se te hacen divertidos los examenes de espafiol?

casi siempre
) .
aveces 0% . @si
39% ® no
49%
O a veces
no O casi siempre
12%

Cuando se presenta un tema de manera tediosa, la mente del alumno enseguida
vuela hacia otras cosas, y la motivacién por aprender aquel tema no es suficiente para

retener la atencion.
La grafica puede mostrar como la mayoria opina que no son divertidos los

examenes, ya que un 39% y un 12% contestaron a veces y no respectivamente, lo que

nos lleva un si, de un 49%, que es menos de la mitad.
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14. ¢ Las preguntas se relacionan entre si?

no contesto

o 0 i
casi siempre 9% Sl O si
0% 24%
E no
aveces O a veces
37% o O casi siempre
30% B no contestod

Un factor que ejerce influencia sobre la validez de una prueba , es que los
elementos estdn mal construidos ya que sin pretenderlo, dan pistas para las respuestas

de otras preguntas.

El 24% de los encuestados considera que si se relacionan entre si, el 30% opina
que no, y el 36% de los alumnos sefiala que solo a veces se relacionan, y un porcentaje

pequefio de 1% no contesto.
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15.¢, Crees que las preguntas son dificiles?

no contesto

3%
casi siempre
0% Si .
aveces B no
39% O a veces
no O casi siempre
46% W no contesto6

Los elementos de una prueba deben ser adecuados para la edad del nifio que las
contestara. Cuando existen elementos dificiles para la edad y madurez de un nifio, se
alimento el riesgo de obtener datos de evaluacidon erréneos, esto reduce no fiabilidad y

validez.

De las respuestas obtenidas se tiene que el 12% de los encuestados les parece
que las preguntas son dificiles, ocurre los contrario para el 46%, un 39% se confunde con
un “a veces” y el 12% opina que son dificiles las preguntas, un pequefio 3% prefirié no

contestar.
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16. ¢ Te aburres con los examenes de espafiol?

casi siempre
aveces (o

6% Si

12% Osi
B no

O a veces
O casi siempre

no
82%

Con esta pregunta se pretende confirmar las respuestas acerca del tipo de prueba
gue se aplica a los nifios, se pretende estar seguros que son pruebas con validez ya que

no producen fatiga en el alumno.

Lo que la gréfica refleja es un 12% de nifios que se aburren cuando presentan
esta prueba, el 45% no, un 39% se aburre a veces.
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17. ¢ Crees que el contenido de tu examen de espafiol evalla
el conocimiento que tu has adquirido en dicha materia?

casi siempre

0%
no contesto
aveces 3%
6%

no

24% :
SI

67%

@ si

Eno

O a veces

O casi siempre
B no contesto

Uno de los principios pedagdgicos para la elaboracién de las pruebas es que

midan lo que se pretende medir y no la confirmacion secundaria.

Se logra notar en la grafica que para el 67% de los nifios las pruebas contienen lo

gue ellos han estudiado, mientras que un 245 opina que no contiene este conocimiento

adquirido, el 6% nos dice que si, pero solo a veces y un 3% prefirid no contestar
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18.¢, Cuantos tipos de preguntas has encontrado en tu

examen?
A)l B) 2
3%
D)40OM . % oAl
as
49% mB)2
ocC)3
C)3 O D)4 O Mas
30%

Es importante que las pruebas tengan un equilibrio en la exploracion de
contenidos y este equilibrio se realiza con una cantidad de reactivos proporcional, pero
ademas que permita al alumno demostrar de multiples formas la cantidad y calidad de su

aprendizaje.

Por lo que de las respuestas obtenidas se tiene que un 3% dice que las pruebas
gue presenta solo tienen un tipo de reactivos, el 18% opina que estas pruebas tienen 2
tipos de reactivos en la materia, un 30% sefiala que tienen 3 tipos de reactivos y un 49%

indica que las pruebas presentas 4 o mas tipos de preguntas.
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19. ¢ Aparte de los examenes, el maestro te evalla con otros
instrumentos?(participacion,tareas,etc.)

a veces casi Zl;mpre
15% °
/ O si
no | no
12%
O a veces
S| O casi siempre
73%

Los instrumentos de medicién durante el proceso ensefianza aprendizaje son
importantes ya que ayudan a dirigir los, uno de ellos es la evaluaciéon por medio de
pruebas de conocimiento. Existen otros como la participacion, tareas, exposiciones,

lecturas, etc.
La grafica muestra que el 73% de los alumnos considera que su maestro ademas

del examen evalla con otras herramientas, el 12% opina que se les evalla solo con el

examen, y un 155 dice que a veces utiliza su maestro otros instrumentos.
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20. ¢ Toma en cuenta tu maestro el resultado de tus examenes
para continuar con las clases de espafiol?

aveces Casisiempre

15% 0%
osi
B no
no o O a veces
24% 61% O casi siempre

Las evaluaciones no solo ayudan a conocer y evaluar el aprendizaje del nifio, es

una guia, una base para poder retomar y orientar el conocimiento del nifio estudiante.

A esta pregunta un 61% contestdé que cree que el maestro toma en cuenta los
resultados para continuar las clases, el 24% opina que el maestro no tiene en cuenta
dichos resultados para las clases, y un 15% opina que a veces si son tomados en cuenta
estos resultados.
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REPRESENTACION TEXTUAL DE LA ENCUESTA

La encuesta fue aplicada el 16 de marzo del 2006 en la ciudad de Coatzacoalcos,
Veracruz, México a los alumnos del 5to afio del turno matutino de la Escuela primaria
Independencia. La aplicacion de la encuesta fue sencilla, el maestro titular accedio sin
ningun problema, solo que se le olvidd que el dia fijado (13 de marzo habria suspension
de clases) por lo que se tuvo que retrasar el dia de aplicacion, pero sin ningun otro

contratiempo.

La encuesta se realizé a las 10:30 a.m. a un grupo de 39 alumnos pero este dia
faltaron 6 nifilos asi que Unicamente se le aplicod la encuesta a 33 alumnos, fue aplicada
después del recreo, ya que por la mafiana hubo un festejo de la primavera, los nifios
estaban emocionados y un poco preocupados por que creyeron que se les aplicaria un
examen, se les explicO que solo era una encuesta, en donde ninguna respuesta es
incorrecta, que podia marcar la misma respuesta mas de una vez y que si tenian alguna
podian preguntar, se les indic6 también que al terminar de contestar su encuesta debian

entregarla al aplicador.

El maestro titular, en todo tiempo estuvo presente, y les decia que no importaba lo

gue contestaran, que lo importante es que contestaran con la verdad.
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REPRESENTACION TEXTUAL DE LAS ENTREVISTAS

Las entrevistas fueron realizadas en la Congregacion de Allende, Municipio de
Coatzacoalcos, Veracruz, México, a los maestros del 5to afio del turno matutino de dicha

congregacion.

Esta entrevista fue realizada con el fin de conocer lo que los maestro opinan de los
examenes que se les aplica a los nifios, si estan de acuerdo, de que manera llegan a ser

una ayuda o un obstaculo para el desarrollo de la labor docente.

Las entrevistas fueron realizadas en diferentes dias, sin ningun problema, los
maestros tuvieron mucha disposicion de ayudar, y paciencia para que el entrevistador
anotara las respuestas.

Las entrevistas fueron de manera un tanto informal, ya que a pesar de que se

concretd una cita con los docentes con dos o tres dias de anticipacion las entrevistas se

llevaron a cabo en las aulas de clases durante las labores docentes.
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La entrevista se le realiz6é en la escuela primaria Independencia el 15 de marzo de
2006 a las 10:00 a.m. y concluyé a las 10:40 al Profesor Justino Alcantara Diaz en su aula
de clases. La entrevista se llevo a cabo con un poco de distracciones ya que fue a la hora
del recreo y los alumnos no habian terminado su tarea de matematicas, por lo que
interrumpian para entregarle el cuaderno y poder salir al recreo, a demas hubo mucho

ruido y fue un poco dificil la conversacion.

El maestro Justino hizo un sefialamiento, indicando que los que crean los
instrumentos de evaluacion son empresas que nada tiene que ver con la SEP, dijo que el
nombre de esta empresa es EDUCA y que por cada examen se tiene que pagar 10 pesos

mexicanos.

El profesor Justino considera que los examenes a veces estan de acuerdo a los
temas que se vieron en clases solo que en ocasiones vienen menos temas, en clases se

ven cinco o seis temas y el examen solo trae 2.

Tartamudeando un poco opind que el vocabulario de estos examenes es correcto
ya que las personas que lo estructuran estan capacitadas para ello, pero depende de la
capacidad del alumno para comprenderlo, también depende de la capacidad del maestro,
ya que en una ocasion, relatd, un maestro mando un escrito a la empresa creadora de las
pruebas indicandole sus errores, y como respuesta obtuvo un sefialamiento de los
estudios que las personas que estructuran dicha prueba tienen, y es por eso que él esta

seguro que ellos estan preparados.

Asi mismo explico que los exdmenes evaltan el aprendizaje momentaneo del nifio,
ya que con el paso del tiempo el alumno supera los errores, y lo que no supo ayer, lo

sabra mafana.

De forma no muy segura dijo que las instrucciones de las pruebas son adecuadas,
pero que suelen ser un poco largas, lo que crea un cansancio en el nifio y un
bloqgueamiento ya que al estar leyendo el nifio se puede confundir, incluso a él le ha

pasado, menciono.
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Se encuentra satisfecho con estas pruebas ya que le ahorran tiempo y trabajo, a
demas el tiempo que se les da a los nifios para contestarlas opina que es adecuado, a
demas dichas pruebas, dijo, se adaptan al trabajo del maestro o el maestro a estas

pruebas.
Menciond también que a demas de evaluar con estas pruebas establecidas, él

evalla por medio de la apreciacion, de los trabajos y la visualizacion.
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La entrevista se le realizo en la escuela primaria Francisco V. Lépez al grupo 5to B,
el 15 de marzo de 2006 a las 12:00 a.m. y concluyé a las 12:25 al Profesor José Gonzalez
Cervantes en el aula de clases. La entrevista se llevé a cabo con un poco de distracciones
ya que fue a la hora de clases y los alumnos estaban por exponer, solo faltaba un equipo,
hubo algo de ruido sin embargo la entrevista se pudo llevar a cabo sin ninguna otra
dificultad.

El maestro José es un maestro joven, que piensa que los examenes de espafiol no
siempre tienen congruencia con el contenido de la unidad ya que a veces se adelantan y
vienen temas que aun no han visto, ademas existe mucho tecnicismo, y no es muy claro
el vocabulario que se emplea, piensa que debe ser un vocabulario mas sencillo para los
nifos.

Opina que estas pruebas no evaltan al cien por ciento el grado de aprendizaje del
alumno, ya que se les ensefa de una forma y se les evalla de otra que no se apega a la
realidad que ellos viven.

Ademas piensa que las instrucciones de los exdmenes no siempre concuerdan con
lo que se tiene que hacer y como estas pruebas tienen una hoja clave para calificarlos, en
muchas ocasiones no son las respuestas correctas, y comento que a €l muchas veces le
ha pasado que califica y los padres le reclaman para decirle que la respuesta es correcta,
que por que se la tachd, y es por eso que €l siempre califica sin su hoja clave de
respuestas.

Asi que en realidad no se siente satisfecho con las pruebas menciona que solo un
80% asi que el evalla con la participacion de sus alumnos, la conducta, y el desempefio
de sus alumnos, en realidad él no cree que las personas que elaboran las pruebas de
aprendizaje estén preparadas para hacerlo, él puede notar que estan hechas “al ahi se
va”, dice que esta personas no saben como son las condiciones en las que el alumno se

encuentra, no de manera emocional, ni de manera fisica.
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La entrevista se le realizo en la escuela primaria Francisco V. Lépez al grupo 5to A,
el 16 de marzo de 2006 a las 8:00 a.m. y concluyé a las 8:20 a la maestra Rebeca ltuarte
Ramos en el aula de clases. La entrevista se llevé a cabo sin ninguna distraccién a pesar
de que fue en horas de clases, los nifios estaba quietos y hablaban en voz baja, pero la
maestra se notaba un poco incobmoda ya que se le estaba tomando unos minutos de su

tiempo y no se notaba muy a gusto, aun asi se realizo la entrevista.

Ella menciona que los examenes de espafiol a pesar de que contienen
congruencia en el contenido de la unida no abarca los contenidos que se ven en clases,
es decir, son muy pobres en contenidos, y que a demas el vocabulario afortunadamente
esta adecuado para los nifios y que si llegara haber alguna duda pues ella la resuelve y
listo.

En su forma de pensar y de ver las cosas los exadmenes solo reafirman los
contenidos de la unidad y no evallan realmente el grado de aprendizaje que ha obtenido

el alumno.

Piensa que las instrucciones de los exdmenes si estan adecuadas a las preguntas,

gue no hay nada que no esté fuera de serie, son comprensibles.

Sin embargo la maestra prefiere elaborar sus propios exdmenes mensuales, ya que
de esta manera tiene una constante supervision del avance de sus nifios, y es mas viable
la ayuda que les otorga. Claro que también evalla con las actividades, las participaciones,
las tareas, etc.

En su punto de vista cree que aquellas personas que elaboran los examenes no
estan preparadas para hacerlo, pues necesitan estar frente a un grupo, y hace la
observacion de que el examen que aplicé es el mismo del afio pasado, del turno
matutino como el de vespertino.

La entrevista se le realizo el 16 de marzo de 2006 a las 10:00 a.m. y concluyoé a las
10:40 al Gregorio Hernandez Nava un maestro con mas de 15 afios en la Docencia, se
llevd a cabo en el aula de clases. La entrevista se realizdé con un poco de distracciones ya
que fue a la hora de la aplicacion de las encuestas, pues el maestro dijo que no podia

estar interrumpiendo su clase de manera seguida y habia tenido dias de asueto. Por lo
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gue se opto por entregarle el guidn de entrevista y que el mismo respondiera a modo de

cuestionario.

Los examenes de espafiol no siempre poseen congruencia en el contenido de la
unidad, y a veces las preguntas poseen ambigiedad en las respuestas, en ocasiones el
lenguaje o las palabras no son del Iéxico de los nifios. Pero en las mayoria de la veces el
vocabulario si esté de acuerdo a la edad del nifio.

Menciona que de antemano se sabe que las pruebas solo evaluan el conocimiento
o dominio del contenido, pero la calificacion se complementa con otras actividades como
son el dominio del conocimiento de un tema, por medio de la exposicién, es decir de

manera oral, el dominio de contenidos, las destrezas mostradas, etc.
Piensa que los examenes en multiples ocasiones cuando se plantean presentan

dualidad o repeticién de preguntas, algunas veces presentan incongruencia o las claves

del examen vienen erradas.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Si bien es cierto que no es facil llevar a cabo el proceso de la ensefianza y
aprendizaje, debido a la gran diversidad de conductas que en un solo grupo puede
haber, ademéas de las capacidades diversas de los nifios, etc. Pues es también
dificil evaluar los objetivos que los alumnos han alcanzado ya que en ocasiones
los objetivos vienen como logros conductas y si las conductas no son medibles,
entonces se dificulta mas la labor de la evaluacion.

De acuerdo a las entrevista y encuestas realizadas a los alumnos vy
maestros del quinto grado se tienen las siguientes observaciones y junto a ellas

las sugerencias para mejorar la tarea de la evaluacion:

Es importante que los examenes que el alumno presenta tengan
instrucciones ya que es la manera de indicarles lo que deben hacer, sin embargo
no todos los alumnos las leen lo que puede traer consigo un desorden en la
manera de responder y con esto una mala calificacion de dicha prueba por lo que,
se sugiere que, aunque el alumno sepa leer es importante que el maestro lea junto
con ellos estas indicaciones. Al llevar a cabo esta accién no solo se asegura de
que todo el grupo lee, a demas se cerciora de que el alumno haga. Si las
indicaciones son largas, entonces el maestro debe estar seguro que se comprende

el contenido y la manera de hacerlo es explicarlo con sus propias palabras.

Asi también es importante que el maestro lea el contenido del examen por
gue aungue no es siempre, en varias ocasiones el examen contiene palabras que
el alumno desconoce, y desde luego el maestro debe estar en el nivel del alumno
para saber que palabras son probables que el alumno desconozca ya que en

varias ocasiones el nifio siente vergtienza preguntar por miedo a la burla.

Por medio de la informacion obtenida se ha podido conocer que para poder
comprender las preguntas del examen de espafiol es necesario que el alumno lea
las preguntas mas de dos veces por lo que sigue siendo importante la ayuda del
profesor para poder comprender dicho ya que de lo contrario no se estara llevando
a cabo correctamente la evaluacion para determinar en que grado el alumno ha

logrado sus objetivos.
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Por otra parte cuando un examen contiene preguntas que pueden tener mas
de una respuesta confunde al alumno que espera encontrar entre varias
respuestas, la correcta y si hay dos o mas preguntas correctas pueden ocurrir dos
cosas 1.- que no responda o responda doble y 2.- que solo confunda al alumno.
Este aspecto va méas alla de solo responder mal ya que se le dan muchas

opciones al alumno, el examen por lo tanto se invalida.

Como se puede saber si el alumno ha alcanzado los objetivos de
aprendizaje si al presentar un examen solo contesta al azar como se vio en la
encuesta lo que demuestra que el alumno contesta para pasar de grado o pasar
un examen y no para demostrar su aprendizaje, entonces y es comprensible, el
nifo no comprende el propésito de la evaluacion ni el de la educacién, sin
embargo esto demuestra que el docente tampoco ha comprendido, entonces es
importante que el docente lo comprenda, que lo explique al grupo y que ayude al

alumno a alcanzar los objetivos establecidos.

A demas también es importante que el contenido del instrumento de
evaluacion corresponda a lo que se ha visto en clases por eso es importante
clasificar a qué objetivos se le dara mas tiempo y de acuerdo al tiempo que se le
de correspondera la cantidad de preguntas hechas sin embargo aparte de ese
examen si el maestro no queda satisfecho entonces puede crear su propio
examen o algun otro instrumento que ayude a evaluar si se han alcanzado los

objetivos.

Otro aspecto que también es importante que se tome en cuenta con
respecto al contenido de los exdmenes es que en muchas ocasiones este
instrumento no cubre todos los contenidos que se han visto en clase y aunque se
dice que lo que bien se aprende nunca se olvida, se debe tomar en cuenta que lo
gue se aprende hoy, se debe reforzar y por lo general un tema no tiene este
reforzamiento a menos que sea algo consecutivo asi que si en clases se ha visto
un tema y no se evalla de manera casi inmediata o0 a corto plazo es probable que

al momento de la evaluacion el alumno ya no recuerde bien lo que ha aprendido.

Es por eso que aquellos que estan tras este instrumento de evaluacién

deben estar preparados no solo con el conocimiento técnico de un examen sino
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también conocer los problemas que existen al estar frente a un grupo y aungue no
es posible eliminar esta manera de evaluar pero se puede mejorar al realizar
encuestas ya sea por via Internet o de cualquier otra manera para conocer si 0S
examenes estan siendo bien estructurados y junto a estas encuestas pedir
sugerencias y de esta manera afio con afio ir modificando las pruebas de

evaluacién gue se le aplican a los alumnos.

Entonces se puede pedir que, si el examen no esta correctamente estructurado
afecta al alumno ya que se trae confusion, puede ser que no se comprenda o que no
abarque los contenidos que se estudiaron en clases, asi que si hay errores en la
estructuracion del examen no es posible conocer hasta qué punto el alumno ha alcanzado

los objetivos educativos que las SEP pide que cumplan.
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FORMATOS

Encuesta para nifios de 5to afio de primaria

Nombre Sexo_
Escuela Grado Gru
po

Turno

Esta encuesta ha sido hecha para conocer lo que piensas de los
examenes que se te aplican cada dos meses y recuerda que no hay
respuestas incorrectas

INDICACIONES: marca la respuesta que creas que es la mejor
opcion.

Las respuestas se pueden repetir, pero marca solo una opcién por cada
pregunta.

1.- ¢Lees las instrucciones que vienen en tu examen de espaifol?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

2.- ¢ Son claras las instrucciones que vienen en el examen de espafiol?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

3.- ¢Las instrucciones te sefialan exactamente la manera en que debes
responder?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

4.- ¢Las instrucciones del examen de espaiiol son largas?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

5.- Conoces y entiendes las palabras que vienen en el examen de
espaifiol?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

6.- ¢ Para entender las preguntas que viene en el examen de espaiol
cuantas veces tienes gue leerlas?
a)l b) 2 c)3 d) 4 0 mas

7.- ¢, Te ayuda el maestro para poder entender las preguntas que
vienen en el examen de espafol?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre
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8.- ¢Cada pregunta tiene solo una respuesta?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

9.- ¢ Te alcanza el tiempo gue te dan para contestar el examen de
espafnol?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

10.- ¢ Contestas las preguntas, aunque no conozcas las respuestas?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

11.- (Te parecen largos los examenes de espafiol?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

12.- (Lo que se te pregunta en el examen es lo que has visto en
clases?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

13.- ¢ Se te hacen divertidos los examenes de espafiol?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

14.- ¢Las preguntas se relacionan entre si?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

15.- ¢ Crees gue las preguntas son dificiles?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

16.- Te aburres con los examenes de espafiol
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

17.- Crees que el contenido de tu examen de espaiiol evalla el
conocimiento que tu has adquirido de dicha materia
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre

18.- ¢ cuantos tipos de preguntas has encontrado en tu examen de
espafnol?
a)l b)2 c)3 d)4 6 mas

19.- ¢ Aparte de los exdmenes el maestro te evalGa con otros
instrumentos? (participacion, tareas, etc.)
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre



20.- ¢, Toma en cuenta tu maestro el resultado de tus exdmenes para
continuar con las clases de espafol?
a) Si b) no C) a veces d) casi siempre
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GUION DE ENTREVISTA PARA LOS MAESTROS DEL 5TO ANO
DE PRIMARIA

EVALUACION

1.- ¢Considera que los exdmenes de espafiol poseen congruencia en el contenido de la
unidad?

2.- ¢, Cree gue el vocabulario de estos examenes esta de acuerdo a la edad del nifio?

3.- ¢Los examenes evaluan realmente el grado de aprendizaje del nifio?

4.- ¢ Qué piensa a cerca de las instrucciones de los examenes?

5.- Acerca de la aplicacion y calificacion de los examenes que opina

6.- Qué tan satisfecho se siente el maestro con los examenes

7.- Qué otras formas de evaluar el aprendizaje del alumno utiliza

8.- Considera que las personas que formulan los examenes estan preparadas para
hacerlo

93



BIBLIOGRAFIA

Andonegui, J. (1989) Motivacion al logro vy la Evaluacién Formativa Trabajo de

ascenso no publicado. Instituto Pedagdgico de Caracas

Bruguera mexicana ediciones, Enciclopedia de la Vida, tomo 1, pag 68

Camperos, M. (1984), La Evaluacion Formativa del Aprendizaje Fac. de Humanidades,

Caracas. Mimeo

Clarence, H Nelson Mediciones y evaluacion en el aula Ed. Kapelusz, Buenos A.
Argentina (21AR)

Chadwick J. (1989) Evaluacién Formativa Editorial Paidos

Delacote, Goery, Ensefiar y Aprender con huevos métodos

Emilio Tenti, El arte del buen maestro

Enciclopedia de la psicologia

Evaluacion de los prendizajes, Edit Kapelusz, p.41

Héctor M Rodriguez_Evaluaciéon en el Aula Edit. Trillas 1992 (15AR) p.18

Imideo G Nérici, Hacia una Didactica General Dinamica, Kapelusz, Buenos Aires. 1994
P 437

Lemus, Luis A “Evaluacion del rendimiento escolar,edit, capuz Argentina

94



Luis Alves de Mattos Compendio de didactica general Kapelusz, Buenos Aires 1994
16(AR)

Paul A. Goring Manual y mediciones vy evaluacion del rendimiento en los estudios

Kapelusz, Buenos Aires

Rotger B. (1990). Evaluacién Formativa Editorial Cincel. Madrid. Espafia

www.requisitos-Eval-Apr Lauvas-Haunes&Raaheim.pdf.

95



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Metodología de la Investigación
	Capítulo II. Evaluación
	Capítulo III. Análisis e Interpretación de la Investigación de Campo
	Capítulo IV. Conclusiones y Recomendaciones
	Bibliografía

