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RESUMEN

El proposito de la presente investigacion es proponer una serie de estrategias
psicopedagogicas para desarrollarlas en el nivel educativo de secundaria para
adultos. Realizandose una breve resefa historica de la educacion para adultos
en América Latina y en México (desde la época prehispanica hasta nuestros
dias), asi como la revision de los conceptos de educacion para adultos y de
adulto. Se hace la investigacion sobre la historia de la secundaria para adultos
en México, sus caracteristicas técnico administrativas en el Estado de México
y de las funciones del asesor dentro de la secundaria semiescolarizada
(intensiva) en el Estado de México. La investigacion sobre los conceptos de
psicologia educativa, psicologo educativo, andragogia, teorias del aprendizaje
(que aportan autores como Ausubel, Piaget y Vygotsky) permitio proporcionar
fundamentos tedricos para la elaboracion de estrategias psicopedagogicas para
hacer de la educacion para adultos y en especial de la secundaria para adultos,
una practica que forme personas criticas, reflexivas y capaces de transformar
su entorno para elevar su calidad de vida.



INTRODUCCION

La educacion en México ha sido una practica que ha mantenido una de las
tradiciones mas arraigadas, “el tradicionalismo”, desde sus inicios se ha
considerado a maestro como agente conocedor, como el experto y a alumno
como €l que no sabe y debe recibir y aceptar la informacion que se vierte
sobre ¢l. Creando asi a personas obedientes, sumisas, conformes y educables.
En su mayoria, los profesores y las profesoras de todos los niveles educativos
no toman en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de sus alumnos
para impartir su clase; cubrir el programa de su grado es el fin. Y certificar la
mayor cantidad posible de personas es el objetivo, sin importar si 10 que
aprendieron es en verdad util para sus vidas.

Por ello, € fin del presente trabajo es realizar una revision tedrica sobre la
educacion para adultos en México, la secundaria (semiescolarizada) para
adultos, las definiciones de psicologia educativa, andragogia y teorias del
aprendizaje para disenar estrategias a la asignatura de espafol con elementos
pedagogicos y psicologicos.

En @ capitulo uno, se realiza una investigacion historica de la educacion para
los adultos en América, América Latina y en México.

En el capitulo dos, se hace una resefia histdrica de la secundaria para adultos
en México y en el Estado de México. Y se aborda la funcién del asesor en la
secundariaintensiva para adultos en el Estado de México.

En e capitulo tres, se revisan las definiciones de psicologia educativa (y el
guehacer del psicologo educativo), de andragogia y se mencionan algunas
teorias del aprendizaje enfocadas a los adultos. Se considera como el capitulo
gue da sostén tedrico a la propuesta psicopedagdgica (capitulo cuatro).

El capitulo cuatro presenta una justificacion de la importancia de proponer una
serie de estrategias psicopedagogicas para trabajar el area de espafiol. Un
pretexto para convertir e aprendizae mecanico en aprendizaje significativo.
Utilizando actividades para abordar la lengua escrita y la lengua hablada se
puede lograr que una persona tome conciencia de si misma para modificar su
entorno, aprendiendo de su propia experiencia, de la de sus compaiieros y de
ladel asesor.

Por 1ltimo, en el capitulo cinco se presentan las conclusiones que surgen a
partir de la investigacion realizada, de la informacion obtenida y de los
conceptos recabados de diferentes autores sobre la educacion de adultos.



Capitulo 1: LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS.

En este capitulo se mencionan los antecedentes historicos de la educacion
para los adultos en América y América Latina, pero sobre todo en México,
los cuales abarcan desde la época prehispanica hasta € presente siglo, para
después continuar con los conceptos y las definiciones que el gobierno
mexicano ha propuesto una vez institucionalizada la educacion para los
adultos, y finalmente se cierra el capitulo con la revision de conceptos sobre
la educacion de adultos y del adulto mismo.

1.1 Antecedentes Historicos en América y América Latina.

La educacion de adultos institucionalizada, es decir, otorgada por los
gobiernos, aparece en América Latina en la década de los cuarentas a raiz de
la Segunda Guerra Mundial como un instrumento importante para promover
cambi os social es debido a dos razones basicas:

1) Dentro del contexto internacional, Estados Unidos promovié programas de
extension agricola para aumentar la produccion en los paises que se
encuentran a sur de su frontera, asi se aprobdo en México leyes que
incluyeron la educacion agricola en 1946.

2) Dentro del contexto nacional y bajo €l concepto de que & incremento en
los niveles educativos de |as personas, determina el desarrollo econémico de
los paises, los gobiernos latinoamericanos emprenden campafas masivas de
alfabetizacion y en la formacion para el trabajo.

En la década de los cincuentas se centra la atencion en la alfabetizacion,
Iniciandose la creacion de escuelas para la poblacion adulta que no concluyo
con su escolaridad basica y que no cumplia con la capacidad (escolar y
laboral) que exigia el modelo de desarrollo imperante en la época.

En la década de los sesentas ocurre un desarrollo mas significativo con
nuevas formulas educativas para los adultos, siendo |a primera el “Desarrollo
de la comunidad”, firmemente anclada en la denominada “Alianza para el
progreso”, arma generada por los inversionistas extranjeros para mantener y
ampliar su dominio; esta propuesta pedagogica respondia a la teoria
neoliberal del capital humano. El patron constante de esta modalidad
educativa trgjo expertos extranjeros que combinaron técnicas formales y no
formales para transmitir verticalmente un determinado tipo de informacion y
capacitacion.



Esta nueva formula fue retomada por la UNESCO (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization — Organizacion para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura de las Naciones Unidas), explicandola
como un cambio de estrategia caracterizada por e abandono de los
programas educativos vigentes, para adoptar un enfoque mas amplio de la
accion social.

La UNESCO se judtifica a nivel mundia manifestando como pretexto €
retraso econdémico, técnico y cultural de los latinoamericanos, por lo que se
debia educar al adulto analfabeto para ayudarlo al mejoramiento de la
capacitacion para su empleo. Capacitacion que iria encaminada al ambito
industrial, motivo por e cua se descuida e campo, provocando asi el
asentamiento irregular de personas de baos recursos econémicos en la
periferiade las ciudades.

Para lo cua la UNESCO argumentaba que: “la educacion funcional tiene
como objetivo movilizar, formar y educar la mano de obra ain la
subutilizada para volverla mas productiva y mas util para ella misma y ala
sociedad” (La Belle, 1980, p. 147). Considerandose al adulto no como una
persona educable sino como persona econémicamente activa.

En esta década (1960-1969) surge también una nueva propuesta de origen
latinoamericano: “La educacion popular, que tiene como soporte principal la
critica al orden capitalista y a las practicas educativas, proponia como tarea
basica la concientizacion de los oprimidos para la transformacion de la
sociedad, siendo su principal formulador y agente: Paulo Freire” (Gomez y
Ruiz, 1990, p. 71).

Para la década de los setentas, la educacion de los adultos en América
Latina se adscribe a la propuesta de la “Educacion Permanente”, donde la
educacion se percibe como parte de la realidad social por la funcion que
asume en el contexto donde actua, por lo tanto la educacion debe ser integral,
el ge central debe ser la capacitacion en y para el trabajo, la secundaria es
vista como una opcion para la formacion de los adultos de una manera mas
sistematica.

A pesar de los esfuerzos realizados por los distintos gobiernos, los altos
indices de pobreza en Latinoamérica fueron (y siguen siendo) un fendémeno
gue lleva el problema del rezago educativo a la atencion en la capacitacion
para el trabajo.

Este programa sigue vigente hasta la actualidad, pues segin las
referencias de la Comision Economica de las Naciones Unidas para América



Latinay e Caribe (CEPAL), parainicios de la década de los ochentas, habia
147 millones de pobres, de los cuales 80 millones vivian en areas ruralesy 67
en las areas urbanas, ain cuando se hicieron proyectos en México,
Venezuela, Argentina, Perti, Nicaragua, Cuba y Brasil para combatir dicho
problema. Por esto se dieron cuenta de que no bastaba con afabetizar, sino
de elaborar programas relacionados con la dimension contextual con el
apoyo de los organismos involucrados en esta tarea de alfabetizar, capacitar y
educar alapoblacion adulta en general.

1.2 Antecedentes Historicos en México.

A continuacion se mencionard de manera breve una resefia historica de las
caracteristicas y cambios que ha tenido la educacion de adultos en México (y
en el Estado de México).

En México la educacion se remonta hasta la época prehispanica, donde de
manera “institucionalizada” existian cuatro tipos de escuelas o centros de
formacion, cada uno especializado en diferentes areas:

Teoyocalli, “aqui se formaban nobles, sacerdotes, y guerreros de los 15 a
20 anos de edad, en el Tepochcalli se cultivaban las artes y los oficios,
también se formaban artesanos, campesinos y guerreros, el Miscoacalli era
el lugar de larecreacion y del tiempo libre y la otra opcion eran los Templos-
Escuelas los cuales estaban dirigidos a los nifios para formar su presente, y
en un futuro, papeles sociadles que les atribuian los grupos dirigentes”
(ISCEEM, 1989, p.7). Esimportante aclarar que en esta época, el pueblo era
altamente militarista, religioso y con una economia tributaria, 10 que les
permitia juzgar a los pueblos débiles para su sometimiento a una sociedad
teocratica-militar.

Para la época Colonial a través de la accion de los misioneros tales como
Vasco de Quiroga, Fray Bartolomé de las Casas, Fray Andrés de Castro,
entre otros, la educacion se centrd a cambiar valores, conductas, creencias y
costumbres indigenas para insertar una nueva cultura a los grupos oprimidos
ya existentes de esta sociedad. Esta labor la desempenaron los clérigos y
fralles (particularmente en e Estado de México y Michoacan). Dicha
educacion estuvo encaminada a la imposicion de elementos y esquemas de
vida de estilo espariol. Ademas en esta época la instruccion publica estaba



restringida tnicamente a los criollos y mestizos, y ocasionalmente a
indigenas de intima confianza.

Entre 1810-1821 (México independiente) después de una lucha y
movimientos politicos, se destina la educacion a los adolescentes y a los
mayores, basada en € articulo 39 de la Constitucion de Apatzingan (1814),
en el cual dice: “La instruccién como necesaria a todos los ciudadanos debe
ser favorecida por la sociedad con todo su poder” (ISCEEM, 1989, p. 7).
Tratando de establecer una sociedad mas justa y con vista a la libertad de
toda persona nacida en México.

Para 1834 e 99.4% de la poblacion era analfabeta, por tal razon, entre 1854 y
1876 (Guerra de Reforma y Restauracion de la Republica), Comonfort
decreta e establecimiento de la primera Escuela de Artes y Oficios para
Adultos. Se establecen las escuelas militares, pues la instruccion para el
gercito se declar6 obligatoria, en ellas se ensefiaba lectura, escritura,
aritmética, geometria e historia patria.

Y en 1867, Benito Juarez fundo6 la primera escuela industrial, la de “Artes
y Oficios” y la de “Comercio y Administracion” (op.cit. pp. 8-9).

Durante el “Porfiriato” (1876-1911) se celebra e “Primer Congreso
Nacional de Instruccion Publica” donde se hizo referencia a las “Escuelas de
los Adultos”, planteandose los siguientes puntos:

a) Proveer por medio de escuelas para adultos, la ensefianza elemental a los
gue no hayan podido instruirse en la edad escolar.

b) Es conveniente que esta ensefianza sea obligatoria en los cuarteles,
carceles, casas de correccion y proteccion y que se curse en un periodo de
cuatro a seis afios.

c) En las escuelas de adultos libres la ensefianza se hara en dos grados,
estando servidos por un solo profesor, procurando que cada grupo cuente con
un instructor.

d) Las escuelas para adultos deberan cooperar a la instruccion técnica de los
obreros.

e) Cuando sea posible se estableceran bibliotecas en los lugares donde
existan escuelas primarias el ementales. (op.cit. pp. 9-10).

La educacion publica estaba encaminada al mejoramiento de la calidad de
vida que la Guerra de Reforma habia dejado en una sociedad altamente
descuidada. El objetivo era educar e instruir tanto a delincuente como al
sefior politico, uno para ser un buen obrero y el otro para ser un digno
representante del poder del gobierno.



Parala época de la Revolucion (1911-1917) el Presidente de la Republica
Francisco Ledn de la Barra, expide un decreto manejando articulos
relacionados con la educacion y la instruccion publica, por citar algunos:

Art. 1°: Se autoriza a gecutivo de la Unidon para establecer en toda la
Republica escuelas de Instruccion Rudimentaria.

Art. 2°: Tendran por objeto ensefiar... a los individuos de raza indigena a:
hablar, leer y escribir castellano y a g ecutar operaciones aritméticas.

Art. 6°: La ensefianza no sera obligatoria y se dara a cuantos analfabetas
concurran a las escuelas, sin distincion de sexos ni edades. (ISCEEM, 1989,
p.11).

El fin imperante en este periodo era acabar con toda idea “porfirista” y de
recuperar las condiciones de vida de campesinos, obreros y sobre todo de
indigenas que habian perdido sus patrimonios a causa de los conflictos
sociales que habian ocurrido.

Durante los afios 1917-1934 (post-revolucion) se crean las “Casas del
pueblo”, cuyo fin era la alfabetizacion, la castellanizacion, los oficios, la
economia doméstica y el desarrollo de la vida social. Para 1920 existia un
72% de anafabetismo en € pais. El 13 de Octubre de 1921 se crea la
Secretaria de Educacion Publica, y en este afio el 70% de la poblacion era
anafabeta, posiblemente este decremento se debio al surgimiento de las
“Casas del pueblo”. En 1923 surgen escuelas de Artes y Oficios para
senoritas; de enseflanza doméstica, taguimecanografia y maestros
constructores, asi como las escuelas Técnicas, Industrial y Comercial para
adolescentes y adultos. Para 1926, la Secretaria de Educacion Publica
(S.E.P.) dispuso que todas las escuelas rurales contaran con escuelas
nocturnas que dedicaran dos horas diarias para la ensefianza a los adultos. En
1928 se utiliza el teatro a aire libre como un recurso de aprendizaje paralos
adultos y en 1929, aparecen nuevamente las escuelas nocturnas para los
adultos. (op. cit. p. 12). En este periodo se observa un incremento en la
construccion de escuelas tanto urbanas como rurales, a las cuales podian
asistir cualquier persona sin distincion de sexo, edad o condicion econdémica,
y por consiguiente hubo un decremento del analfabetismo.

En ladécada de los treintas y con un proyecto ain mas ambicioso, Lazaro
Cardenas sefiald en su programa de Educacion Socialista las siguientes
propuestas:



a) Liquidacion del analfabetismo aprovechando las capacidades de los
alumnos, profesoresy particulares.

b) Fundacion de escuelas nocturnas y centros culturales segun las
necesidades regionales.

c) Escuelas regionales, campesinas y centros agricolas.

Y para cubrir estas propuestas, se crearon 50 bibliotecas en zonas rurales,
escuelas regionales campesinas, €l “Departamento de Asuntos Indigenas”; se
multiplicaron las escuelas rurales y las “casas del pueblo”, y se crearon
centros de educacion indigena organizados como Escuelas Vocacionales de
Agricultura

Con estarealizacion de acciones concretas dirigidas al mejoramiento de vida
de los mexicanos, € analfabetismo se redujo a un 53.9%.

Durante la década de los cuarentas, se crea la “Gran Campana Nacional
contrala Alfabetizacion” y aparece la “Ley de Emergencia”, que consistia en
gue cada ciudadano que supiera leer y escribir debia alfabetizar a un iletrado.
Se crean escuelas de tipo posprimaria como la de Ensenanza Agricola,
Secundaria para trabgjadores y de Capacitacion Obrera, y para 1948 se cred
la Direccion General de Alfabetizacion (ISCEEM, 1989, p. 13).

Para la década de los cincuentas, se crea el “Centro Regional de
Educacion Fundamental para América Latina” (C.R.E.F.A.L.). “Organismo
encargado de formar educadores de adultos y elaborar contenidos propios
para la poblacion adulta. Se ubica a la Educacion de Adultos dentro del
concepto de Educacion Fundamental. no obstante, decrementa la cobertura
de afabetizados, pues el gobierno de Ruiz Cortines otorga poco subsidio ala
afabetizacion” (op. cit. p.14).

Con Adolfo Lopez Mateos (1958-1964) se tratd de propagar la
afabetizacion empleando la radio y la television, y a la Educacion de
Adultos se le incluye en el concepto de Educacion Fundamental, término
emanado de la UNESCO y de los programas desarrollistas para América
Latina (bgo la teoria del “desarrollismo”, la educacion para adultos se
concibe como instrumento para conseguir la adaptabilidad de los adultos a
los cambios economicos).

Durante la segunda mitad de la década de los sesentas (bajo el gobierno
de Gustavo Diaz Ordaz), se instituyeron los Centros de Educacion Baésica
para Adultos, hoy llamados C.E.B.A.S. Se crearon en todo el sexenio 7783
Centros de Alfabetizacion, se transmitieron cursos por 200 estaciones de
radioy 15 de television.



La década de los setentas trajo cambios en diversos aspectos, pues hubo

sucesion presidencial, iniciando su gobierno Luis Echeverria Alvarez
recibiendo a pais en un periodo de efervescencia total tras el movimiento
estudiantil del ‘68. (Torres, 1985).
El Estado habia demostrado su ineficiencia para solucionar problemas como
la injusticia, la explosion demografica y el desempleo. Indirectamente el
problema provoco el replanteamiento de la educacion en todas sus formas y
niveles, aunque e movimiento en s hiciera demandas educativas
propiciandose una pérdida de legitimidad y la antipatia popular contra el
gobierno, que Echeverria tuvo que enfrentar.

Para la resolucion al rezago educativo y demostrar a pais que habia
apertura democratica, Echeverria ofrece la llamada “Reforma Educativa®,
entendida esta como e cambio del contenido y la metodologia del proceso de
ensenanza-aprendizgje, la creacion de nuevas instituciones, expedicion de
nuevas leyes, renovacion de textos y aun la expansion del sistema escolar.

En 1975 se elaboré el “Plan Nacional de Educacion para Adultos”, este
plan se prepardé teniendo en cuenta los problemas que enfrentaba el
establecimiento de una infraestructura que hiciera posible que todos los
adultos sin saber leer y escribir tuvieran acceso ala educacion.

Para 1976 Jos¢ Lopez Portillo se hizo cargo de la presidencia y la reforma
educativa fue adoptada. La educacion de adultos recibe el nombre de
“Educacion extraescolar”, se publican los primeros libros para cursar la
primaria y la secundaria abierta (los libros de texto de primaria fueron
elaborados en 1971 y los de secundaria en 1976).

Y bajo la necesidad de vincular a la educacion con la productividad,
Lopez Portillo insertd esta intencion: “... Nada de lo que la educacion
persigue es gjeno alaidea de capacitar. Capacidad moral, intelectual, civica,
labora y humana es la que pretendemos fomentar en € mexicano”.
(Torres, 1985, p. 625).

Es hasta el 31 de Agosto de 1981 que se funda el Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos (INEA), como un organismo descentralizado de
la administracion publica, sus funciones han sido hasta la fecha: promover la
investigacion de campo de la educacion de adultos, capacitar al personal
requerido para la presentacion de los servicios destinados al adulto, elaborar
materiales didacticos, acreditar los estudios de primaria y secundaria, entre
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otras. Con la creacion del INEA la atencion a los adultos quedd organizada
en tres modalidades. @) escolarizada, b) semiescolarizaday c) abierta

Durante 1982 y 1988 (periodo presidencial correspondiente a Miguel de la
Madrid Hurtado) desciende €l nimero de analfabetas gracias al “Programa
Nacional de Alfabetizacion” y se sigue operando el “Programa de Educacion

Basica para Adultos” con primaria y secundaria, atendiéndose a 1.5 millones
de adultos (ISCEEM, 1989, pp. 17-18).

Para 1989 se crea el “Programa para la Modernizacion Educativa 1989-
1994 correspondiente a gobierno de Carlos Salinas de Gortari. En este
programa se considera a la educacion para los adultos como una forma de
educacion extraescolar basada en el autodidactismo y la solidaridad social
como los medios mas adecuados para adquirir, transmitir y acrecentar la
culturay fortalecer la conciencia de unidad entre los distintos sectores que
componen la poblacion. (Poder Ejecutivo Federal, “Programa para la
Modernizacion Educativa 1989-1994”, p. 81).

No obstante los esfuerzos realizados para combatir € analfabetismo,
existen en ese momento 14.2 millones de anafabetos, 20.2 millones no
concluyeron la primariay 16 millones no terminaros la secundaria sumando
un total de 51.6 millones de personas. (op. cit. p. 82).

Para e sexenio presidencia de Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, se elabord
el “Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000”, en cuyo apartado
relacionado con la educacion para adultos se menciona que para 1995 existen
18 280 987 personas que no han concluido o no han asistido ala primaria, 16
395 799 que tienen primaria completa sin secundaria y 34 676 786 que
poseen educacion basica completa (INEGI, Censos Generales de Poblacion y
Vivienda 1990, SEP Estadisticas Educativas de inicio y fin de cursos 1970-
1994. Citados en “Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000%, 1996,
p.102).

Argumentando que dicho rezago esta asociado a la pobreza extrema, la
cua gerce un impacto decisivo sobre € acceso y rendimiento escolar, y que
aunada a la insuficiente cobertura de servicios educativos de calidad, ha
propiciado que un amplio sector de la poblacion adulta se haya quedado al
margen de la instruccion basica. Y para dar solucion al rezago educativo, la
politica de educacion para adultos se orientd conforme a los siguientes
lineamientos generales:
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a) Revisar los fundamentos conceptual es de la educacion para adultos.

b) Reorientar e funcionamiento de las dependientes instituciones y
programas hacia el desarrollo de capacidades fundamental es entre los adultos
de escasa escolaridad.

c) Flexibilizar los sistemas y programas de educacion para adultos.

d) Desarrollar mecanismos de normalizacion o reconocimiento de
aprendizajes empiricos y competencias laborales. ( Poder Ejecutivo Federal,
“Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000”, México, 1996, p. 114).

En e periodo correspondiente al gobierno del Presidente Vicente Fox
Quesada, existen 32.5 millones de adultos. De €llos, 14.9 millones tienen la
educacion primaria, pero no la secundaria; 11.7 millones saben leer y
escribir, pero no cuentan con la educacion primaria completa, y 5.9 millones
son analfabetos (Programa Naciona de Educacion 2001 - 2006, p. 224).

Y para abatir con €l rezago educativo se crea € Consgo Naciona de
Educacion para la Vida y el Trabajo (CONEVyT). Dicho consejo establece
gue: seimpulsaran, coordinaran y articularan los instrumentos e instituciones
gue atienden la educacion y la capacitacion de los adultos, esto con la
finalidad de reconocer oficialmente los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos durante toda la vida.

Todo esto orientado a personas mayores de 15 afios que no hayan cursado
0 concluido su educacion basica para aspirar a una vida mas fructifera,
enriqueciday creativa. Traducido esto &
|.- Unamejora de condiciones de vida individual, familiar y comunitaria.

I1.- Impulsar la superacion personal y una vida mas fructifera y creativa.

I11.- Accesar a mercado laboral.

IV.- Participar directamente en las decisiones de lavida nacional.

V.- Accesar a un nivel mayor de educacion y capacitacion para incorporarse
al sistema productivo.

VI.- Gozar de niveles mas altos de calidad de vida.

Y para cubrir estos objetivos, propone una serie de Lineamientos
Estratégicos:

- Actuar con vision sistémica.

- Congderar a actor humano como elemento clave y central del proceso
pedagogico y de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

- Contemplar una vision diversificadora de fuentes de financiamiento,
contenidos, estrategias y metodol ogias educativas.
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- Aprovechar las tecnologias como instrumento de acceso a la informacion y
educacion y como medio para potenciar el desarrollo de habilidades de
aprendizaje, entre otros de caracter administrativo. (Acuerdo Creacion del
CONEVYT 2002, p. 9).

Con todas las acciones que se han implementado a lo largo de los dos
ultimos sexenios, y con las estrategias del presente, el rezago educativo sigue
creciendo, pues los servicios educativos han resultado insuficientes,
desarticulados y con resultados precarios. Persiste inequidad de acceso alos
servicios educativos, los conocimientos que se imparten carecen de utilidad
practica para los usuarios, los métodos pedagdgicos y didacticos son de poco
Impacto, es decir, no resultan significativos para las personas, y en parte, por
eso no existe una demanda real del servicio educativo, los recursos son
escasos, Yy se presenta nula o poca aplicacion de las nuevas tecnologias tanto
educativas como instrumentos de acceso, como son latelevision y los videos,
la computadora y el internet. Lo que permite reflexionar sobre la manera de
proporcionar y facilitar la informacion de los contenidos curriculares y
elaborar una propuesta de tipo psicopedagogico para accesar conocimientos,
habilidades y actitudes en las personas que cursen la secundaria intensiva
(abierta-nocturna), la misma que es parte fundamental de este trabajo.

1.3 Conceptos del Departamento de Educacion para los Adultos del
Estado de México.

Una de las tareas basicas del Gobierno es la educacion, entendida ésta
como: “el medio adecuado para la adquisicion de conocimientos practicos y
valores, para promover & desarrollo con justicia e integrar a los sectores de
la sociedad moderna”. (Ley Nacional de Educacion para Adultos, citado en
Historia de la Alfabetizacion y de la Educacion de Adultos en México, 1985,
p. 611), esta definicion sentd las bases de lo que seria la educacion de
adultos, en & sentido de promover un desarrollo integral del hombre y la
sociedad.

Esta actividad se lleva a cabo en las escuelas federales y estatales, ya que es
en ¢éstas donde el Estado cumple con el derecho que marca el Articulo no. 3
de la Constitucion “todo individuo tiene derecho a recibir educacion... La
educacion que imparta el Estado tendra a desarrollar... todas las facultades
del ser humano... ”. (Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos).
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L a educacion publica consta de tres niveles basicos: preescolar, primaria y
secundaria, estaultima ya es obligatoria desde 1993 por decreto presidencial.
Ahora, por factores tales como extrema pobreza e incremento de localidades
aidladas, no todas las personas tienen la oportunidad de iniciar o de concluir
su instruccion escolar elemental, creandose asi un rezago educativo en € pais
gue afecta sobre todo a la gente que no tiene preparacion académica,
perdiendo asi la posibilidad de acceder a un nivel de vida mejor.

Para aquellas personas que no han podido inscribirse o terminar su
educacion basica, la ley creo la educacion para los adultos, y en 1973 fij6 los
objetivos y caracteristicas que esta debe tener: “La educacion general basica
para adultos forma parte del Sistema Educativo Nacional, y esta destinada a
los mayores de quince afos que no hayan cursado 0 concluido estudios de
primaria o secundaria”. (Ley Federal de Educacion, 1973, citada en Historia
delaAlfabetizacion y de la Educacion de Adultos en México, 1985, p. 617).

En laLey Genera de Educacion (1993) se elabord el articulo no. 43, con
el cua se fundamenta legalmente la instruccion para adultos, el cual dice:
“La educacion para adultos esta destinada a individuos de quince afios 0 més
gue no hayan cursado o concluido la educacion basica que comprende entre
otras la alfabetizacion, la educacion primaria y la secundaria, asi mismo la
formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha
poblacion. Esta educacion se apoyara en la solidaridad social” (Ley General
de Educacion, 1993, p. 48).

La Ley General de Educacion establece que las autoridades federales
estan facultadas para prestar a los adultos servicios educativos que,
corresponden de manera exclusiva a las autoridades locales. Por conducto de
instituciones como e |.N.E.A. a nivel nacional y el Departamento de
Educacion para los Adultos en el Estado de México, el gobierno ofrece la
formacion de adultos, creando en el Estado de México los Centros de
Educacion para los Adultos (C.E.P.L.A.S.), que posteriormente adquieren €
nombre de Escuelas para Adultos (E.P.L.A.S.).

En dichas EPLAS se desarrollan las actividades que llevan a adulto a
concluir sus estudios, pues como |0 senala el Programa de Modernizacion
Educativa (1989-1994): “La educacion para los adultos es una forma de
educacion extraescolar que se basa en el autodidactismo y la solidaridad
social como |os medios mas adecuados para adquirir, transmitir y acrecentar
la culturay fortalecer la conciencia de unidad entre los distintos sectores que
comprenden la poblacion” (Programa Para la Modernizacion Educativa,
1989-1994, p. 81).
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Y es el Programa para la Modernizacion Educativa (1984) que retoma el
concepto de educacion para adultos y del adulto mismo, como: “La
educacion de adultos supone que el aprendizaje es inherente a la existencia
del ser humano... lleva € proceso educativo fuera de la escuela y abarca...
todas las posibilidades de desarrollo del individuo”(p. 81), “La
modernizacion de la educacion reconoce al adulto como sujeto social que
construye su propio conocimiento a partir de la realidad cotidiana... demanda
gue se amplie la oferta, se exploren alternativas, se brinden opciones, se
responda a expectativas y se satisfagan necesidades con programas
pertinentes y de calidad...”(pp. 85-86) Degando la libertad de elegir la
metodologia y el marco teorico para llevar a cabo la alfabetizacion y la
instruccion de los adultos, con el fin de lograr que el adulto sea capaz de
desarrollar habilidades que |o hagan autodidactay asi insertarse a un empleo
de mayor remuneracion o a una vida de mejor calidad.

Cabe mencionar que el Departamento de Educacion para los Adultos del
Estado de México, no ha elaborado documentos en los cuales se pueda
obtener informacion mas detallada sobre el planteamiento de lo que es la
educacion para adultos, pero si ha mecanografiado folletos sin autoria y sin
fecha de edicion o impresion en los que se logra detectar que para cubrir la
demanda de instruccion publica, se basa en la “Ley Federal de
Educacion”(1973), la “Ley Nacional de Educacion” (1975), la “Ley General
de Educacion” (1993), la “Constitucion Mexicana” (Art. no. 3), el “Programa
parala Modernizacion Educativa (1989-1994)” y el “Programa de Desarrollo
Educativo (1995-2000)”.

1.4 Consideraciones Sobre la Educacion de Adultos.

Jesiis M. Isdis Reyes, es un profesor que de manera sencilla recapitula la
opinién de varios autores (pedagogos, psicologos, sociologos), y basandose
en su propia experiencia da su punto de vista sobre lo que es la educacion,
los adultos y la educacion de adultos.

Este autor define a la educacion como: “la resultante del proceso
organizado y las influencias espontaneas que contribuyen a desarrollo pleno
de la persona humanay a su incorporacion social” (Isais, 1984, p. 21).

También considera a la educacion como un proceso meramente humano.
Como el desarrollo de potencias, la formacion de conceptos y la posesion de
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valores que son atributos que corresponden solo a la elevacion del ser
humano. Pues e ser humano posee pensamiento abstracto, establece
comunicacion por medio de simbolos y actia en finalidades mediatas.

|sais menciona que la educacion se lleva a cabo dentro de la escuela, pero
también fuera de ella. Educa el hogar, la iglesia, el cine y la calle. Entonces
hay una educacion planeada y metodica que es la escolar, y otra espontanea y
sistematica que es la extraescolar.

Para Isiais la educacion es siempre finalista, es decir, se encausa
teleologicamente (Teologia: estudio de los fines y de la finalidad. Doctrina
filosofica basada en la idea de la finalidad), se educa para algo, por ejemplo:
para ser un buen ciudadano, un agricultor, etc. y Siempre se logra un
resultado aunque no sea el esperado.

Finalmente menciona que la educacion es transitiva. Tiene un sujeto que
realiza el proceso formativo y otra que secunda esta accion, es decir, que es
educado y es este proceso el que mantiene la conservacion de la cultura y la
actualizacion de las sociedades.

Isais afirma que la educacion se conduce por tres medios: la comunidad,
la familia y la escuela, y estas tres caracteristicas de la educacion (humana,
transitivay teleologica) se ven mejor cuando se piensa en adultos.

Retomando € hecho de que se educa para algo, toda persona que decide
sacrificar un poco de su tiempo para dedicarlo a su educacion, es porque
tiene unafinalidad. Puede ser que vaya a terminar su educacion primaria s6lo
para acanzar un puesto mejor en lafabrica, o que para ser aceptado en algliin
trabgo se requiera e certificado, esto tal vez es solo lo que la persona
busgue.

Por eso es importante que para motivar al adulto y evitar su desercion de
las aulas, tomar en cuenta que quien no haido ala escuela carezca totalmente
de educacion, pues habra aspectos que requieran de reformar, otros de
extender y otros de orientar.

Por esto, el maestro debe obrar con cautela'y con respeto, no habra mofa
de ninguna idea por absurda que parezca, tampoco debe expresar
frontalmente su desacuerdo con e concepto o la practica que pretenda
modificar. Debe actuar en forma tactica: provocar dudas para que el
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educando por ¢l mismo llegue a la conclusion que se desea. Ademas, l0s
giemplosy relatos, las peliculas y las lecturas ayudan mucho en este aspecto.

Por ultimo, Isais propone que habra de modificarse numerosas habilidades
como escribir, leer y estudiar: hay que hacer de la escritura un medio efectivo
de comunicacion; de la lectura un seguro recurso de captacion del
pensamiento, y del estudio una forma eficaz para e enriquecimiento de la
cultura

El ggemplo vivo eslaformamas efectiva para alcanzar este objetivo.

Quien redice con éxito estas trascendentales funciones de incentivar y
dirigir, puede afirmar que ha hallado & verdadero rumbo de la educacion de
adultos.

Antonio Monclus (1997) pedagogo e investigador espafol, da mas
Importancia a los adultos y a su entorno social, econéomico y politico que a
las caracteristicas de las instituciones y a la definicion de la educacion
misma.

Su aportacion se basa en un analisis internacional (Latinoamérica) de la
educacion de los adultos, en el que se destacan aspectos tales como:
planificacion educativa, desarrollo y e€ecucion de sus fundamentos,
aportaciones mundiales o regionales sobre la educacion para adultos, y las
relaciones entre |os aspectos psicologicos del aprendizaje y las modalidades
educativas en € contexto de |os adultos.

Para este apartado solo se toman en cuenta las caracteristicas
psicodidacticas del adulto, (adulto proviene del latin adolecere, “crecer”, que
en participio pasado es adultum, “el que ya creci6’) como aprende y coémo
ensenarle, es decir, sus dificultades y facilidades para acceder al aprendizaje.

Para comprender mas lo que es ser adulto o lo que significa adulto,

Ludojoski (1978, en Monclus, 1997) propone tres criterios para determinar
dicho concepto:
1.- “La aceptacion de responsabilidades, este es el rasgo que mas resalta en la
personalidad del adulto, € sentido de responsabilidad ante los hechos de la
vida. Y en funcion de ésta, es que se esmera para actuar con conocimiento de
causa, tras una reflexion y calculo de las consecuencias de lo que decide y
realiza, sin atribuirlas alos demas o a las circunstancias incontrolables.
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2.- El predominio de la razon sobre los sentimientos, lo que no sucede en
otras etapas de la vida. El adulto es capaz de ver con objetividad. Cabe
mencionar que estas afirmaciones son estereotipadas, pues segin Monclus
estos conceptos (razon, sentimientos, objetividad y subjetividad) no se
dedligan de la personalidad de la gente sin importar su edad.

3.- El equilibrio de la personalidad, ya que el adulto es el que ha concluido €
conocimiento de su ser en todas sus dimensiones (cuerpo, espiritu,
sentimientos, sexualidad, razéon y moralidad de la propia conducta). Para el
mismo Ludojoski estos criterios corresponden mas a un adulto tipo que a un
comun y corriente; por lo que se puede concluir que el adulto: a) es un ser
con un desarrollo propio de personalidad, b) su historia 'y personaidad no
estan acabadas, c¢) no hay un adulto tipo que se pueda objetivizar y d) que en
las caracteristicas de los adultos hay que considerar sus condicionamientos
conductualesy su aprendizaje”.

Es importante considerar |os aspectos que intervienen en el proceso de
ensenanza-aprendizaje del adulto.

Monclus (1997) menciona que “el adulto aprende de manera diferente de
como lo hacen e nino y el adolescente, pues estos se desarrollan en un
contexto escolar; ademas de no tener un maestro que le diga qué debe hacer...
por esto, € aprendizaje de los adultos no puede limitarse por 10s mismos
planes y programas elaborados para las instituciones escolares de alumnos
Jovenes cuya personalidad esta todavia en proceso de formacion” (1997).

Por lo tanto es conveniente establecer una curricula basada en las
caracteristicas propias del adulto, pues €l esta en una situacion en la que tiene
condiciones para decidir por si mismo sobre su aprendizaje. Por lo que la
disposicion de los adultos para aprender depende mas de las condiciones de
aprendizaje que de su edad. Pues los adultos tienen que ser motivados de
manera adecuada dentro de su contexto vital y profesional, ya que su
capacidad no depende de su edad, sino de estas condiciones y motivaciones
para aprender.

Asi como es cierto que el adulto es capaz de aprender, también es una
realidad que presenta dificultades u obstaculos en su desarrollo, segun la
Scotish Adult Basic Education Unit Policy (Documento elaborado en 1984,
UNESCO, Educacion de Adultos. 4/85. Citado en Monclus, Educacion de
Adultos. Cuestiones de planificacion didactica, 1990), estos son algunos: a)
obstaculos personales, familiares y sociales (comunicarse y relacionarse con
confianza), b) sistemas de simbolos y restricciones institucionales (emplear
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simbolos mediante la lectura, la escritura y el célculo), c¢) limitaciones
comunitarias y econdémicas (organizacion, elaboracion de presupuestos,
abastecimiento), d) obstaculos de los sistemas nacionales e internacionales
(Ilevar una vida productiva mediante € trabgo, la expresion, el recreo y la
participacion en actividades comunitarias) y ¢) obstaculos institucionales,
socialesy politicos (participar en los procesos democraticos).

Esto permite considerar que €l adulto es diferente del nifio y que es
importante cuestionar la actitud que pretende percibir laformacion de adultos
a través de los marcos proporcionados por la psicologia y la pedagogia
escolares, parareformar una pedagogia propia del adulto.

El trabgjo de Paulo Freire (1962) (educador brasileno, pionero a nivel
mundial, de crear una forma nueva de concebir a la educacion, en la que los
hombres y las mujeres son desafiados a asumir conscientemente su capacidad
de sujetos creadores, concibe a la educacion como un acto politico y un acto
de conocimiento), consiste en un analisis de laforma de educar que se llevaa
cabo en paises como Brasil y Chile en América y en Angola, Guinea, Bissar,
Séo Tomé y Principe en Africa; a este proceso de ensefianza-aprendizaje lo
denomind “Sistema Bancario”, pues considera la transmision de
conocimiento como un acto depositario, e maestro (educador) es quien sabe,
guien deposita y transfiere al alumno (educando) su saber, pues el alumno no
posee conocimiento propio.

El educador no solo deposita conocimiento sino también valores, los
cuaes e educando va a guardar, coleccionar y a archivar, inhibiéndose de
esta manera la capacidad de critica, pues ya todo estd dicho, en otras
palabras, € “ignorante” (educando) recibe la informacion del “experto”
(educador), y no es capaz de verificar o refutar tal saber.

Es por esto que Freire al percatarse de que esta forma de educar anula €
poder creador (permitiendo paso alaingenuidad, aceptando lo ya establecido
sin la posbilidad de descubrir el mundo y transformarlo) plantea una
propuesta de ensenanza-aprendizaje la cua consta de conceptos tales como:

Educacion Liberadora: La educacion liberadora es: “praxis, y esto
implica accion y reflexion de los hombres sobre su mundo para
transformarlo” (Freire, 1981, p. 7), por lo tanto la educacion que propone
Freire es problematizadora, fundamentalmente critica, virtualmente
liberadora. Al plantear al educando (o a plantearse con & educando) €
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hombre-mundo como problema, estd exigiendo una permanente postura
reflexiva, critica, transformadora, y por encima de todo “una actitud que no
se detiene en e verbismo, sino que exige la accion” (Freire 1981 p. 18), por
lo tanto la educacion libera al educando de su condicion ingenua para
volverlareflexivay transformadora.

Concientizacion: “Es una palabra utilizada por Freire que muestra la
relacion que debe existir entre el pensar y el actuar. Una persona que se
concientiza es aquella que ha sido capaz de descubrir la razon de ser de las
cosas. Este descubrimiento debe ir acompanado de una accion
transformadora (accion en contra de la explotacion)” (Freire 1981, en
Escobar, 1985).

Palabra Generadora: “La palabra generadora debe constituir para el
grupo con el que se va a trabgar, una palabra muy utilizada dentro del
lengugje cotidiano. La condicion principal para que una palabra sea
generadora, es que ésta debe servir para generar a partir de ella otras
palabras, con €l fin de llegar a aprendizge de lalecturay de la escritura. La
palabra generadora debe permitir tanto una lectura'y una escritura lingiiistica
como una lectura politica” (Freire, 1981, en Escobar, 1985, p. 158).

Codificacion: “Es la representacion de una situacion vivida por los
estudiantes en su trabajo diario y que tiene relacion con la palabra
generadora. La codificacion es la representacion de ciertos aspectos del
problema que se quiere estudiar” (op. cit. p. 154).

Descodificaciéon: Es uno de los momentos mas importantes de la
afabetizacion. Se llama decodificacion a la discusion (dialogo) que se debe
redizar entre el profesor (alfabetizador-educando) y los estudiantes
(alfabetizandos-educandos).Discusion que ha de permitir conocer lo que
sucede en laredidad paratratar de actuar sobre ellay transformarla’ (op. cit.
p. 155).

Educador-Educando: “Freire prefiere hablar de estos términos y no en
los tradicionales de profesor-alumno, para enfatizar la necesidad de crear una
nueva relacion entre los seres humanos que participan en la educacion como
sujetos, para resaltar el hecho de que € alumno (educando) y € profesor
(educador) aprenden conjuntamente, intentan conocer para transformar la
sociedad en laque viven y no la aceptan tal como es” ( op. cit. p. 156).
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Circulo de Cultura: Es una escuela diferente, es donde se discuten los
problemas que tienen los educandos y € educador. Aqui no puede existir el
profesor tradicional (bancario) que todo lo sabe ni e alumno que nada sabe.
Tampoco pueden existir las lecciones tradicionales que sélo van a ejercitar la
memoria de los estudiantes. El circulo de cultura es un lugar en donde un
grupo de personas se retine para discutir sobre su practica: su trabajo, su
realidad local y nacional, su vidafamiliar.

En e circulo de cultura los grupos que se retnen aprenden a
“leer”(analizar y actuar) su practica.

Es importante mencionar que Freire dirige su pedagogia principalmente a
adultos analfabetas, considerando a la alfabetizacion como ese proceso que
esta encaminado a la reconstruccion del (su) pais, y no, como la simple tarea
de ensefiar a leer y escribir, es decir, ensefiarle a leer su realidad (trabajo,
salud, familia) para transformarla. Por esto la alfabetizacion no sélo es un
acto de conocimiento sino también politico.

Es asi como Paulo Freire engloba tanto al sistema educativo, a la
sociedad, a sistema econdémico, al pais y al adulto mismo para desarrollar su
propuesta pedagogica la cual ha sido reconocida no sélo en su pais (Brasil)
sino anivel internacional.

Pues bien, estos son sélo algunos de los autores que en base a los analisis
gue han realizado a los diferentes aspectos de la educacion, de los adultos y
de la relacion existente entre ambos, dan a conocer su trabajo para difundir
propuestas y aternativas para combatir el rezago cultural y educativo
existente en varios paises. En €l siguiente capitulo se revisara una breve
historia de la secundaria para adultos, tanto en México como en el Estado de
Méexico, y cuales han sido y son actualmente las caracteristicas y los
lineamientos que las hacen funcionales.
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Capitulo 2: LA SECUNDARIA INTENSIVA (SEMIESCOLARIZADA)

Yasereviso en el capitulo anterior los antecedentes de la educacion para
los adultos en América, en México y como se le concibe por tres autores
diferentes. Este capitulo contiene los antecedentes de la secundaria para
adultos en México, desde su formalizacion en 1923 hasta nuestros dias; asi
también se describe y analiza las funciones tanto técnico como
administrativas de las personas encargadas de facilitar € proceso de
ensefanza - aprendizaje en los centros destinados para dicha actividad.

2.1 Breve Reseiia Historica (México).

La educacion secundaria para los adultos se formalizé desde 1923 y ha
experimentado varias etapas, cada una con Sus propias caracteristicas y
objetivos, por lo que primero se mencionan para después describirlas: “Etapa
inicial”, “Educacion Obrera”, “Escuelas Secundarias Nocturnas para Adultos
y Trabajadores”, supresion temporal, “Escuelas Secundarias Nocturnas para
Trabajadores”’ y “Escuelas Secundarias Nocturnas”.

La Etapa Inicial data desde Marzo de 1923, en esta fase las escuelas
secundarias nocturnas, surgen gracias a esfuerzo de maestros (fundadores) y
alumnos trabagjadores, quienes tenian la aspiracion de una mejoria
profesional. Esta primera escuela tuvo el apoyo de profesores de la Escuela
Nacional Preparatoria, de la cual se utilizaron las instalaciones durante el
turno nocturno.

En Diciembre de 1923 durante € Gobierno de Plutarco Elias Calles, el
Poder Ejecutivo expidio el decreto por el cual se separaba de la Universidad
el ciclo de educacion secundaria para ponerla bajo la direccion técnica y
administrativa de la Secretaria de Educacion, en la que se cre6 la Direccion
de Educacion Secundaria.

En 1934 se cred una Escuela Secundaria Nocturna para personal femenino.
Durante & Gobierno del Genera Lazaro Cardenas, el 1° de Enero de 1937
la SE.P. y Bellas Artes acordaron la creacion del Departamento de

Educacion Obrera para atender a la clase trabajadora desde la primaria hasta
la Universidad.

En Diciembre de 1940, a efectuarse el cambio del Ejecutivo Federal, se
consider6 que el Departamento de Educacion Obrera representaba una
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pequena “subsecretaria de estado”, puesto que incluia de primaria a
universidad, por lo que tuvo que reorganizarse y quedar tinicamente como
Departamento de Secundarias Nocturnas para Adultos y Trabajadores, de
esta manera funcionaron adecuadamente hasta 1942, ya que en Enero de
1943 y por razones no explicitas las secundarias nocturnas pasaron a ser
parte de la secundaria diurna, es decir, estaban bago & control de directores
de estos planteles, y los ciclos nocturnos decayeron perdiendo muchos rasgos
de su propiafisonomia y llegaron a desaparecer por completo.

En Abril de 1944 el Doctor Jaime Torres Bodet (Secretario de Educacion)
y la Profesora Soledad Amaya Solérzano (Directora General de Segunda
Ensenanza) determinaron la reestructuracion de las escuelas secundarias
nocturnas, a las cuales se les designd como Escuelas Secundarias para
Trabajadores.

Para 1958 e concepto filosofico de la segunda ensefianza (secundaria
nocturna) se basaba en “el continuo desenvolvimiento armodnico e integral
del individuo, considerado como la comprension de las diversas actitudes del
hombre, compatibles con la dignidad humana y tendientes a la preparacion
para la vida dentro de la libertad, la democracia, la justicia y la paz”
(S.E.P.,“Bosquejo Histérico de las Escuelas Secundarias Nocturnas”,
México,1958, SEP. p. 15).

Todavia en la administracion del presidente Luis Echeverria Alvarez
(1970-1976) existian diversas modalidades de educacion media basica:
“Secundarias Generales”, “Secundarias Técnicas”, “Secundarias para
Trabajadores’, “Telesecundaria”, y “Secundaria Abierta”, estas tres ultimas
atendian a adultos como parte del proyecto de la “Reforma Educativa™: la
educacion media se consider6 parte de la educacion basica, sin su
obligatoriedad.

L a nueva secundaria abierta daba cabida (y la sigue dando) a los mayores
de 15 anos que no la hubiesen cursado o0 concluido.

Este nivel cubre cuatro arcas-asignaturas. Espaiiol, Matematicas, Ciencias
Naturales y Ciencias Socides divididas en tres grados (Torres, 1985); la
secundaria no tenia horarios ni calendarios establecidos, s6lo examenes de
acreditacion y certificacion de estudios, por lo que su duracion era variable.
Cabe mencionar que los libros de texto (20 en total para los tres grados) se
editaron en 1976 y fue hasta e presente sexenio cambiaron sus contenidos
temarios, observandose asi un rezago de 27 afos.
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Para inicios de la década de los ochentas, no habia organismos que

integraran las acciones de las multiples entidades federativas, estatales o
privadas provocando una variedad de programas paralelos y en ocasiones
superpuestos. Esto dio lugar ala creacion de una institucion que coordinara a
la educacion de adultos, para lo cual se fundo el 31 de Agosto de 1981 el
Instituto de Educacion para Adultos (I.N.E.A.). Con el INEA la secundaria
para adultos tendria un nuevo proposito :
“conjuntamente con la primaria proporcionar una educacion general y
comun, dirigida a formar integralmente al educando y a prepararlo para que
participe en la transformacion positivamente de la sociedad” (SEP, INEA,
Seminario: Historia del estudio de la educacion. El Colegio de México,
“Historia de la alfabetizaciéon y de la educacion de adultos en México,
México, 1985, Tomo 3, p. 670).

La nueva secundaria abierta abria posibilidades para que personas
mayores de 15 anos que no hubiesen cursado o terminado se incorporaran a
ella Cubrio las cuatro areas de estudio divididas en tres grados. La
secundaria no tenia ni horarios ni calendarios, sino examenes de acreditacion
y certificacion de estudios. Su duracidén era variable y se ofrecia en los
locales de las secundarias generales o por medio de circulos de estudio, y se
apoyaba en 20 libros.

Para 1989, el Poder Ejecutivo Federa publica € “Programa para la
Modernizacion Educativa 1989-1994”, donde plantea Objetivos, Acciones
Principales y Metas de la Educacion Basica para Adultos; de donde resaltan
la importancia de cubrir el mayor nimero posible de adultos sin importar su
Situacion econdémico-social, apoyar a las personas (asesores o instructores)
por medio de capacitacion, difundir los programas de educacion primaria y
secundaria para adultos, asi como la creacion de un servicio de calidad que
facilite la certificacion de estudios.

Nuevamente el Poder Ejecutivo Federal edita el “Programa de Desarrollo
Educativo 1995-2000”. Este documento se centra en la articulacion de los
procesos de alfabetizacion con los de educacion basica en la orientacion de la
lecturay la escritura como recursos para la estructuracion del pensamiento, y
como puertas de acceso al patrimonio cultural de la humanidad. Y se centra
también en el calculo de las operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion
y division) como herramientas utiles para la resolucion de muchos problemas
reales.
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Y para lograr dichos objetivos propone un apartado (“3. Estrategias y
Acciones”) con las siguientes alternativas:
“3.1- Revisar los fundamentos conceptual es de la educacion para adultos.

3.2- Reorientar el funcionamiento de las dependencias, instituciones y
programas hacia el desarrollo de capacidades fundamentales en los adultos
con escasa escolaridad.

3.3- Flexibilizar los sistemas y métodos de educacion para adultos.

3.4- Diversificar la oferta educativa para adultos.

3.5- Desarrollar mecanismos de reconocimiento de aprendizajes empiricos y
competencia laboral” (“Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000”,
Poder Ejecutivo Federal, SEP, 1996).

Conscientes de la complgjidad de dichas acciones, se pretendio reducir
considerablemente el analfabetismo y hacer de la educacion para adultos una
via para el desarrollo y la superacion personal. En este altimo documento se
observa un trabgjo mas sistematizado, sin embargo no menciona de que
manera se actualizaran los contenidos y objetivos de los libros de texto
destinados a la secundaria semiescolarizada (pues a pesar de estar ya en €
siglo XXI, no habian dado cambios en los libros desde su primera edicion en
1976). Siendo € rezago de 26 afios, pues ya en 1990 el INEA edita una serie
de documentos (Proyectos académicos, administrativos y normativos del
INEA, México, 1990, Serie de cuadernos de autoformacion en participacion
social) en los cuaes se reafirma e rezago cultural de los libros para
secundaria abierta

2.2 Caracteristicas Técnico-Administrativas de la Secundaria Intensiva
en el Estado de México.

El programa de Secundaria Intensiva en el Estado de México, surge
durante €l ciclo escolar 1984-1985, araiz de que la egresion del programa de
Primaria Intensivaexigia la continuidad en los estudios de los alumnos que
culminaron dicho programa, con ello se atendié al mismo tiempo el rezago
educativo que ya existia en el nivel de Educacion Media y la necesidad de la
poblacion adulta que por no tener el certificado de estudio de secundaria,
perdia oportunidades de trabajo o de una mejor contratacion laboral, con
esto, se ofrecié a los adultos mayores de 15 afios que no iniciaron o
concluyeron su educacion secundaria, la alternativa correspondiente
atendiendo a los intereses, caracteristicas y expectativas de la poblacion
adulta en un intento de meorar sus condiciones socioculturales y de
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ofrecerles |os elementos necesarios para que éstos alcancen un nivel de vida
mas adecuado (documento elaborado por el ISCEEM, s/f).

Para 1988 se cambia & nombre de “Departamento de Capacitacion para el
Trabgjo y Alfabetizacion” por el “Departamento de Educacion para los
Adultos”. El Estado de México aunque se encuentre muy cerca
geograficamente del Distrito Federal, tiene su propia historia y desarrollo,
pues para 1957 ya contaba con un Departamento de Alfabetizacion, que para
el periodo de Carlos Hank Gonzalez adquiere el nombre de “Departamento
de Capacitacion para el Trabajo y Alfabetizacion”, (en :Cruz y Santana,
1998, p. 55), por lo que los centros que para este tiempo atendian
alfabetizacion, primaria, secundaria y capacitacion para el trabajo, toman €l
nombre de “Centros de Educacion para los Adultos” (C.E.P.L.A.)
posteriormente [lamados “Escuelas para Adultos” (E.P.A.) y para desarrollar
las actividades correspondientes a la secundaria intensiva, estos centros
debian cubrir los siguientes aspectos:

1.- Un salon de clase, éste puede ser la casa de algiin alumno, un cuarto o un
salon prestado por alguna escuela oficial (primaria, secundaria, etc.) o por
una instanciaya seapublica o privada, o cualquier espacio condicionado para
poder desempeiiar las funciones escolares adecuadamente. Este loca lo
consigue €l asesor con 0 sin ayuda del supervisor escolar.

2.- Una vez que se cuenta con el espacio para impartir la asesoria, se
prosigue con € proceso de atencion, del cual se despliegan los siguientes
pasos:

a) Promocioén: Informar alapoblacion sobre la existencia del servicio.

b) Captacion de alumnos: Integracion de grupos con 25 alumnos como
Minimo, quienes presentan acta de nacimiento y certificado de primaria.

C) Registro de grupos ante el Departamento de Educacion de Adultos: Se
presentan los documentos de los alumnosy asesores certificando la
preparacion de ambos.

d) Captacion y actualizacion del personal operativo: A través de un
proyecto elaborado por € supervisor escolar, se organizan sesiones para los
asesores sobre metodologia y el manejo de apoyos didacticos.

€) Sesiones de asesoria docente: Durante cinco dias a la semana, en los que
se trabgja frente a un grupo dos horas diarias, se desarrollan las actividades
pedagogicas bajo los lineamentos del método de estudio dirigido, y con el
apoyo de la técnica dinamica llamada: “circulo de estudio”, para cubrir los
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temas sefialados en los libros de texto para secundaria abierta (Espafiol,
Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales).
f) Evaluacion: La evaluacion es la apreciacion de los efectos, los trabajos,
los rendimientos y las operaciones que sirven de apoyo al asesor para
determinar valores y poder calificar la labor educativa que ha realizado con
sus alumnos.
g) Calificacion del curso: Serealiza en base a “Acuerdo no. 200” sobre la
evaluacion de conocimientos, promediando el resultado de tres examenes
escritos, con lo cual se obtienen las calificaciones que a promediarse dan la
calificacion definitiva.
h) Certificacion de estudios: Al terminar el curso, alos alumnos de primer y
segundo grados se les otorga boleta de calificaciones, y a los de tercer grado
se entrega certificado de secundaria. Estos documentos son tramitados por
los supervisores escolares.
1) Nomenclatura y duracion de los cursos: A cada curso se le denomina
grado y en tres grados un alumno termina su educacion secundaria. En un
ciclo escolar (Septiembre-Julio) se realizan dos cursos con duracion de un
semestre, uno de Agosto a Enero y otro de Febrero a Julio, por lo que un
adulto terminara su educacion secundaria en un afio y medio.

Ahora, para que una persona pueda tener derecho a ser inscrito a la
secundaria debe cubrir |os siguientes criterios administrativos:
 Tener como edad minima 15 afios cumplidos.
« Poseer certificado original de educacion primaria.
* Poseer €l original de su acta de nacimiento.
 No haber cursado la secundaria, o bien, no haberla concluido.

Actualmente, en e documento “Programa Nacional de Educacion 2001-
2006” (P4ag. 234) en su apartado 4.5.4 referente a “Oferta educativa
integrada” se propone la creacion de las Plazas Comunitarias y el Portal
Educativo, en el que se ofrecen servicios educativos formales y no formales.

Y estas son sus caracteristicas:

Las Plazas Comunitarias seran atendidas por personal calificado; a ellas
tendra acceso libre y gratuito toda persona que desee su superacion y que se
encuentre en rezago educativo. En estas Plazas Comunitarias se contara con
tres areas diferenciadas: en una se brindara atencion de manera tradicional,
con apoyo de un asesor-instructor y utilizando material impreso (y es en esta
area donde la propuesta psicopedagdgica planteada en este trabajo adquiere
funcionalidad); en otra se tendra la recepcion de senal de television via
satélite o cable; y en la tercera, se ofrecera atencion mediante computadora y
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el acceso a portal CONEVYT (Consgo Naciona de Educacion para la Vida
y €l Trabg o), que ofrecera servicios educativos integrados via internet.

La Plaza Comunitaria debe contar con tres espacios. uno para las
actividades presenciales en las que la relacion entre asesores y educandos es
de tipo tradicional, cara a cara y con materia en papel; otro donde,
disponiendo de la mas alta tecnologia informatica y de comunicaciones, los
adultos tendran acceso al conocimiento de la humanidad, a través del portal
CONEVYT vy de una biblioteca digital, Aqui es importante reflexionar y
preguntarse: ;Cémo va hacer el gobierno para que los adultos que deseen
acceder al portal CONEVY T, tengan el dominio o los elementos basicos para
hacerlo?; un tercer espacio contara con television, videocasetera, sefial de
EDUSAT vy videoteca.

La Plaza Comunitaria sera dinamizada por una persona que contara COn
conocimientos técnicos, habilidades y capacidad de liderazgo que permitan
mantener viva la plaza comunitaria como entidad estrechamente ligada a las
posibilidades de desarrollo de las personas, en forma individual y colectiva
Nuevamente surge la pregunta: ;Como o de qué manera hara la seleccion de
este persona?, ;Cuales seran los criterios para su aprobacion?, ;Cual es su
perfil profesional?.

2.3 Papel v Funciones Técnico-Administrativas del Asesor de la
Secundaria Semiescolarizada (Intensiva).

2.3.1 Papel del Asesor.

El asesor es un coordinador, es decir, debe llevar a cabo varias tareas para
propiciar € aprendizge, aprovechando para ello todas las condicionesy
factores que estén presentes en una situacion de aprendizaje. Por ello es
necesario que observe todo aguello que le esta afectando o interesando al
grupo para que pueda reflgjarselo y busquen las causas y las situaciones que
le afecten, asi como la manera de resolverlas.

Ahora, “cuando en una situacion de aprendizaje los estudiantes presentan
alguna duda o inquietud, € asesor no esta obligado a responder, sino a
procurar que ellos mismos obtengan |a respuesta recurriendo a los medios
con los que cuentan, es decir, a su experiencia, a sus compaieros, a la
discusion y a los libros” (Manual para el asesor del circulo de estudio de
Incorporacion directa, 1984, p. 11).
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Solo cuando el grupo haya demostrado que no tiene la respuesta, entonces
el asesor podra dar su punto de vista al respecto, o la respuesta que ¢l
considera correcta. En este sentido, una tarea del asesor es la de fomentar
permanentemente la comunicacion favoreciendo la expresion de las ideas y
de las dudas, la consulta permanente entre los estudiantes y los libros, e
informando a grupo de los logros en su proceso. Solo estableciendo esta
comunicacion se crea el ambiente de confianza necesaria para que los
alumnos interacttien entre ellos y con el asesor, quien también funge como un
informador.

2.3.2 Funciones del Asesor.

Lasfunciones a desarrollar por el asesor son las siguientes:
a) Conducir y apoyar el aprendizaje en el “Circulo de estudio”: Cabe
mencionar que € circulo de estudio es un grupo de adultos que se retinen con
el propdsito de apoyarse para estudiar. El circulo de estudio también es un
grupo de aprendizgje donde los estudiantes se comunican e interactiian
durante el proceso de aprendizaje, y reconocen a grupo como una fuente de
experienciaque facilitalareflexion y por lo tanto, el logro de sus objetivos.
El circulo de estudio se forma con los siguientes elementos:
- “Los adultos estudiantes.
- Loslibros de texto.
- El local (“salon™).
- El asesor”. (Manual para el asesor del circulo de estudio de incorporacion
directa, 1984, p. 9).

Para conducir € aprendizaje en el circulo de estudio, el asesor debe
coordinar y facilitar dicho proceso desde un punto de vista grupa y
participativo.

Entre otras actividades, el asesor debera fomentar el autodidactismo
grupal en la orientacion del aprendizaje y propiciar la participacion activa y
reflexiva del adulto en el proceso de aprendizaje.

b) Orientar la autoevaluacion del aprendizaje: Consiste en asesorar a los
adultos en laresolucion de los ejercicios de comprobacion de avance y en el
gercicio de la autoevaluacion grupal. Para esto debe fomentar Ia
autoevaluacion del aprendizaje propiciando la participacion grupal y la
reflexion del proceso grupal y sus resultados.
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C) Orientar la acreditacion de los estudios: Consiste en propiciar apoyo e
informacion a los adultos acerca del plan de acreditacion, tramitacion y
presentacion de examenes. Para esta funcion el asesor debera de indicar los
requisitos para la presentacion de examenes y orientar al usuario en la
interpretacion del resultado de sus examenes.

d) Propiciar la informacion solicitada por el Sistema de Informacion: Es

decir, recabar y canalizar en los tiempos sefialados y a través de las instancias
correspondientes, la informacion requerida por el Sistema de Informacion
(Supervision Escolar). Para esto debera llenar y entregar los registros de
estudiantes y sus calificaciones.

Y en cuanto a su preparacion profesional, el asesor debe ser docente con
estudios normalistas (Escuela Nacional de Maestros) o licenciatura con
carrera universitaria afin (Universidad Pedagogica Nacional, Licenciatura en
Pedagogia o en Psicologia de la Universidad Nacional Autéonoma de
M¢éxico).

(Para los temas relacionados con los puntos 2.3.1 y 2.3.2 se recurrio al
documento: “Manual para el asesor del circulo de estudio de incorporacion
directa’, SEP, 1984, pp. 9-16).

Estas actividades tanto técnicas como administrativas responden a un
momento en e que los adultos solo recibian la instruccion de manera pasiva,
CoNn una minima participacion en la construccion de su propio aprendizaje y
los contenidos y propositos de sus libros no eran acordes a sus intereses y
motivaciones, es decir, no les eran significativos.

Actuamente, e gobierno del presidente Vicente Fox Quesada, ha
realizado un documento llamado: “Consgo Nacional de Educacion para la
Viday el Trabajo, programa de mediano plazo”, en el cual se proponen los
siguientes aspectos para aclarar cual o cuades son las funciones, las
actividades y el perfil de los asesores que se encargaran de la instruccion
tradicional en las nuevas Plazas Comunitarias que quedaran bajo su
responsabilidad.

Cabe mencionar que este proyecto es a nivel nacional y que cada estado y
MuNicipio se organizara para realizar las actividades correspondientes para
abatir el rezago educativo de la poblacion que le corresponde.
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Entre estos puntos estan:
 Programanaciona paralaformacion de educadores/instructores.
El cual menciona que, para la formacion de educadores el CONEVYT
pondra atencion para conceptualizar, disefiar, evaluar la pertinencia y poner
en operacion programas de informacion permanente de educadores, asesores
einstructores, através de diversas metodologias y medios.

 Capacitacion de asesores para el uso de las nuevas tecnologias.

L os encargados de dirigir la actividad educativa tendran que aprender a
hacer uso adecuado de la aplicacion de las nuevas tecnologias a la educacion
dejovenes y adultos.

« Las Plazas Comunitarias seran coordinadas por una persona con
conocimientos técnicos, habilidades pedagogicas y capacidad de liderazgo
gue le permitan mantenerla, dinamizarla y ponderarla como entidad
intimamente ligada a las posibilidades de desarrollo de las personas en
forma individual y colectiva. Se contaran con diversos asesores para el
servicio educativo, y un encargado de apoyo logistico para compatibilizar la
disponibilidad de los horarios y para redlizar la asignacion de modulos
(Programa Nacional de Educacion 2001-2006, 2001, p. 235).

Como se puede observar este programa no menciona coémo seria
transmitida dicha formacion, ni quienes son los responsables, ni el tipo de
metodologia a seguir, ni la filosofia o marco teodrico en el que se basaran, ni
los medios a utilizar. Tampoco el perfil profesional de las personas
encargadas de que las Plazas Comunitarias tengan un funcionamiento
optimo.

Es asi como en este capitulo se revisd6 de manera breve la historia de las

Secundarias Nocturnas, sus diferentes modalidades, sus caracteristicas
técnico administrativas dentro del Estado de México y el papel y funciones
de los asesores dentro de las secundarias semiescol arizadas o intensivas.
En el préoximo capitulo se tiene informacion de lo que es la psicologia
educativa, lafuncion del psicologo dentro de la educacion, las caracteristicas
de los adultos y sobre todo las aportaciones de diferentes autores acerca de
las formas de aprender de los adultos, aspectos que no son tomados en cuenta
para desarrollar planes y programas de estudio dirigidos a ellos, y que
posteriormente se retomaran para elaborar una propuesta con una serie de
estrategias que facilitarian el aprendizaje en los adultos.
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Capitulo 3 : PSICOLOGIA EDUCATIVA, ANDRAGOGIA Y
TEORIAS DEL APRENDIZAJE.

En e capitulo anterior se examind cuales han sido los cambios que ha

tenido la instruccion de la secundaria para los adultos, cuales han sido sus
objetivos; asi como las caracteristicas técnico administrativas de este nivel
educativo y las funciones del facilitador de este proceso de ensefianza
aprendizaje.
En este tercer capitulo, se revisara cual es la relacion y la importancia de la
psicologia con la educacion (psicologia educativa), resaltando el papel del
psicologo dentro del ambito educativo, se definira el concepto de adulto y se
describiran sus caracteristicas psicoldgicas, se explicara la definicion de
andragogia y finalmente se abordaran algunas teorias del aprendizaje,
enfatizando |a manera de aprender del adulto.

3.1 La Psicologia Educativa y el Quehacer del Psicologo Educativo.

La psicologia como ciencia no sélo centra su quehacer en el ambito
clinico, social u organizacional, la psicologia en la actualidad se relaciona
con otras disciplinas como la pedagogia, la fisiologia, la criminologia, la
sexologia entre otras, conformandose asi en diversas ramas; por mencionar
algunas:

Psicologia Clinica: Puede desarrollarse en hospitales, consultoriosy clinicas,
dando terapia, evaluando rasgos de personalidad y capacidad intelectual,
aportando estos conocimientos a areas afines como: la psiquiatria, la
neurologia, la pediatria, la rehabilitacion.

Psicologia Experimental: Investiga sobre procesos basicos del ser humano
como: la percepcion, la atencion, la memoria, el pensamiento, la motivacion,
el lenguaje, entre otros.

Psicologia Fisiologica: Estudialos procesos del sistema nervioso tales como:
percepcion y memoria, concentrando la atencion en el estudio de fendémenos
gquimicos y eléctricos producidos en el sistema nervioso.

Psicologia Social: Tiene como objeto de estudio la interaccion de los
individuos dentro de cada sistema socia a la que pertenece y aplica estos
conocimientos para meorar las condiciones de la comunidad. Otras
aplicaciones se observan en la mercadotecniay la publicidad.
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Psicologia Industrial: Estudia los requerimientos y las condiciones de un
tipo de trabajo 0 de una empresa en particular, y establece |as caracteristicas
necesarias para desempenar esa actividad con eficacia. Elabora y aplica test
para seleccionar a las personas idoneas, evalta el rendimiento en el trabajo,
entre otras actividades.

Psicologia del Desarrollo: Estudia las diferentes etapas de la vida del ser
humano, desde su vida prenatal, lainfancia, la adolescencia, la adultez, hasta
laancianidad.

Psicologia Legal: Estudia la motivacion de conductas criminales o
antisociales, laevaluacion y el tratamiento de los delincuentes en la carcel, su
readaptacion a la sociedad y el apoyo después de salir de prision. Participa en
programas de apoyo para personas que se encuentran en algan proceso legal
como divorcio 0 agresion. (Aceves 1999, Gutiérrez 1999, en Zecua 2001).

Psicologia Educativa: Tiene como objeto de estudio la aplicacion de
conocimientos psicologicos al proceso educativo asi como desarrollar sus
propios programas de investigacion usando métodos adecuados de
experimentacion desarrollados para abordar problemas educativos Arancibia,
(2000, op. cit., 2001). Ausubel (1983) y Coll (1988) conciben ala psicologia
educativa como una ciencia aplicada que se ocupa de estudiar el aprendizaje
escolar de manera directa, es decir, en un contexto educativo y ligado a
condiciones meramente de ensenanza-aprendizge. Puede trabgar
directamente con alumnos, maestros y/o padres de familia para mejorar o
mantener e rendimiento académico, elaborando planes y programas de
estudio y evaluando los vigentes para proponer nuevos métodos de
ensenanza y aprendizaje.

3.1.1 La Psicologia Educativa.

La psicologia educativa comprende dos campos: el de la psicologia y el de la
educacion. La primera consiste en el estudio de la conducta humana y de los
principios por los cuales puede dirigirse en la educacion, y la segunda
consiste en el estudio de los estilos de ensenanza y de aprendizaje de nifios,
adolescentes y adultos y como estos se relacionan con los diversos
contenidos académicos.
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Para Lopez (2001), la psicologia educativa trata las propiedades del
aprendizaje que pueden relacionarse con las diferentes maneras eficaces de
efectuar deliberadamente cambios cognoscitivos que tengan valor socid. La
educacion por consiguiente, se centra en el aprendizaje guiado hacia fines
practicos y especificos, implementando varios programas, ademas también se
dedica ainvestigar las formas para fortalecer en € individuo €l desarrollo de
sus capacidades. Y Woolfolk (1990) sostiene que la psicologia educativa es
una disciplina abocada a estudio de los procesos de |la ensefianza y el
aprendizaje y cuenta con sus propias teorias, métodos de investigacion,
problemasy técnicas, y se ocupa principalmente de:

a) Entender los procesos de ensefianza y aprendizaje y,

b) Desarrollar formas de mejorar estos procesos.

Por su parte, Good y Brophy (1999) afirman que la psicologia educativa
proporciona un marco de referencia para observar a estudiante, € proceso y
lasituacion de aprendizaje, y su estudio abarca las siguientes areas:

a) Objetivos educativos y disefio instruccional.

b) Desarrollo, personaidad y aptitud del estudiante.

¢) El proceso de aprendizgje, teorias del aprendizaje y de la motivacion.

d) La psicologia de los métodos de ensefianza (seleccionar, organizar,
motivar, explicar y proporcionar una base de esfuerzos de aprendizaje de los

estudiantes).

e) Dinamica social (conocer a los estudiantes, en relacion con formas de
organizarse paratrabgar, si en equipo o individual, cognicion social).

f) Mango del salon de clase, es decir, prevenir y responder a los problemas
de conducta, obtener la cooperacion de los estudiantes, permitirles que
asuman una responsabilidad apropiada para manejar su propio aprendizaje.

g) Evaluacion de los resultados.

Bergan y Dunn (1980) sefialan que la psicologia educativa estudia como
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desarrollar las habilidades tanto académicas como individuales, para que
cada estudiante oriente su propio aprendizaje y las maneras para
consolidarlo. Otro punto que abordar es €l relacionado con la efectividad de
los programas educativos y su medicion, asi como otro tipo de variables,
como son: los efectos de la escuela sobre el concepto que tienen los
estudiantes acerca de su valor intrinseco como individuos y también sobre
sus actitudes hacia el aprendizaje, sus comparieros y sus profesores.

Finamente Almaguer (1999) describe los modelos que utilizan los
psicologos educativos para comprender y mejorar la educacion y la
ensenanza, los cuales predominan en la psicologia actual:

L os Model os Conductuales: Estos investigan la conducta que es observable y
larelacion existente entre los estimulos, las respuestas y las consecuencias. Y
una de las técnicas mas recurridas por el conductismo, es la modificacion de
conducta, basada en la manipulacion de reforzadores.

Los Modelos Cognoscitivos: Consideran a la mente como un sistema
complejo que recibe, almacena, evoca, transforma y transmite informacion
para aprender. En este modelo se considera a los procesos intelectuales, ya
gue son la base para que el comportamiento se produzca; es decir, la
conducta observable (leer, escribir, hablar) es posible gracias a los procesos
internos (atencion, percepcion, pensamiento y memoria), que regulan dicho
comportamiento, todo esto para responder ante situaciones estimulantes del
medio exterior o interior del individuo.

Los Modelos Psicosociales. Estos proponen que la conducta es regulada y
dirigida por factores sociales que generan aprendizaje, a través de la
observacion e imitacion de los demas, asi como la ensefianza y educacion
explicitas y propositivas. Estos procesos socializadores inician en la familia y
continian en los grupos sociales en los que el individuo participa. Y las
experiencias adquiridas en dichos contextos tienen efectos perdurables en €
comportamiento, en lavida afectiva e intelectual de las personas.

Los Modelos Constructivistas: Este modelo destaca la importancia de la
actividad intelectual en donde € conocimiento es un producto de la
interaccion social y la cultura, y éste se construye a partir de otro
conocimiento anterior, de tal manera que € individuo va construyendo
apoyandose en experiencias previas, adquiere nuevas y se forma un
concepto, una idea, acomodando lo vigjo con |o nuevo.
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La psicologia educativa ha experimentado cambios en su metodologia, en su
objeto de estudio, ha ampliado su campo de intervencion (investigacion en
los diferentes niveles educativos. preescolar, primaria, Ssecundaria,
bachillerato, licenciatura, postgrado, educacion extraescolar como lo es la
indigena, la educacion especial, la alfabetizacion y la educaciéon para
adultos), se ha apoyado de otras disciplinas tales como la filosofia, la
sociologia, la pedagogia, entre otras. Ha mejorado la practica educativa en
todos los niveles académicos, al abordar no so6lo los estilos de aprendizaje de
los alumnos, sino también los estilos de ensefianza de los profesores y/o
facilitadores y ha planteado diferentes modelosy teorias sobre el aprendizaje,
gue no se contradicen , Sino que se complementan para proponer una practica
educativade mejor calidad.

3.1.2 El Psicologo Educativo.

En e campo de la educacion, el psicologo tiene diversas tareas a realizar,
segun Harrsch (1992) el psicélogo educativo se dedica a la tarea de estudiar
las condiciones y métodos que facilitan los procesos de aprendizaje y los
factores emocionaes que en ¢l se involucran, desde el desarrollo del nifio
hasta su educacion profesional, asi como los procedimientos de ensefianza
adecuados a cada nivel.

Selvini (1978 citado en Lopez, 2001) menciona que el psicologo educativo
adquiere en la educacion las siguientes demandas:

a) Manego de grupos.
b) Asesoria vocacional ocupacional tanto a padres como a alumnos.
¢) Mediacion entre familia y escuela.

d) Integracion de todos los sectores involucrados en el proceso educativo
(directores, profesores, sociedad de padres de familia, representantes de

grupo).
e) Diagnosticar (detectar problemas).

f) Intervencion y rehabilitacion en situaciones juveniles de conflicto
(delincuencia, drogadiccion, prostitucion).
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g) Desarrollo de metodologias didacticas a los educandos y docentes.
h) Desarrollo de habilidades o conoci mientos educativos alos alumnos.

1) Desarrollo de habilidades para la conduccion y solucion de situaciones
problematicas.

J) Asesoramiento sobre problemas educacionales, en especial a los de la
adolescencia y a rol de los progenitores (consgos psicopedagogicos,
educacion sexual, salud).

k) Sensbilizar a los docentes respecto a empleo de métodos de ensefianza
actualizados.

Good y Brophy (1999) manifiestan que el psicologo educativo observa el
proceso de aprendizaje del estudiante, desarrollando hipoétesis y suposiciones
sobre las condiciones que facilitan e aprendizaje para posteriormente
recopilar datos que verifiqguen o rechacen dichas hipotesis, asi mismo se
encarga de motivar, explicar y proporcionar datos para una ensefanza
adecuada, previene y actua en caso de problemas de comportamiento de los
estudiantes.

Por su parte Ausubdl y Novak (1995) mencionan que €l psicélogo educativo
estudialos siguientes aspectos de |os procesos educativos:

a) Descubrir la naturaleza de aquellos aspectos del proceso de aprendizaje
gue afecten la adquisicion y retencion a largo plazo de cuerpos organizados
de conocimiento.

b) EI amplio mejoramiento de las capacidades para aprender y resolver
problemas.

C) Averiguar qué caracteristicas cognoscitivas y de personalidad del alumno,
y gue aspectos interpersonales y sociales del ambiente de aprendizaje afectan
los resultados del mismo de una determinada materia de estudio, la
motivacion para aprender y las maneras caracteristicas de asimilar el
material.
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d) Determinar las formas adecuadas para una buena organizacion, presentar
materiales de aprendizaje, motivacion y dirigir eficazmente hacia metas
concretas.

Para Cagtaneda (1989), el psicologo educativo abarca cuatro dimensiones
para cubrir € estudio de los procesos psicoldgicos humanos relacionados con
el aprendizae:

« Dimension explicativa: describe en términos de principios y leyes
aplicables a la educacion, las variables de la naturaleza psicoldgica que
interviene en e proceso educativo y las variables que hacen referencia a
comportamiento del alumno; genera conocimiento psicoeducativo que
provee nuevos modelos y teorias explicativas para comprender, predecir y
controlar el fendbmeno educativo, en la diversidad de escenarios en los que
se dan | os procesos educativos.

e Dimensién instrumental: genera los diversos procedimientos de
instrumentacion, metodologias para construir y validar los disefios
psicoeducativos tecnoldgicos generalizables a la practica educativa.

« Dimension interventiva: el psicdlogo educativo aplica diversas técnicas de
intervencion directas para mejorar las practicas educativas.

« Dimension prospectiva: el psicologo prevé los futuros posibles de la
educacion para influir en la evolucion de su proceso. La proyeccion del
gjercicio profesional del psicologo educativo se puede dar en los siguientes
sistemas:

Sistemas escolares
Educacion preescolar
Educacion primaria
Nivel superior
Educacion especial
Educacion artistica
Educacion para el deporte
Educacion tecnoldgica
Educacion para las lenguas extranjeras
Formacion y capacitacion de profesores
Educacion continua
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Sistemas extraescol ares
Plan de castellanizacion
Alfabetizacion
Educacion basica
Primaria extraescol ar
Nivel medio basico extraescolar
Nivel medio superior extraescolar
Educacion para adultos
Capacitacion para el trabajo
Centros de salud
Centros de rehabilitacion
Centros de desarrollo socia
Compaiiias de comunicacion masiva (radiodifusoras, televisoras, editoriales)
Centros de investigacion psicoeducativa.

Y en todos estos ambientes, el psicologo educativo es un profesional
capacitado para realizar programas de accion. Ya que cuenta con un gran
numero de recursos (conocimientos, habilidades y actitudes) que le permiten
incidir en cualquier sistema educativo y a cuaquier nivel de intervencion
(diagnostico, planeacion, aplicacion de programas, evaluacion y promocion
de nuevas metodologias) para un desarrollo 6ptimo de los procesos de
ensefianza-aprendizge.

3.2 La Psicologia del Adulto.

En este apartado se revisaran los conceptos gue tienen algunos autores sobre
lo que es una persona adulta y se aclararan sus diferencias. Ya que puede
referirse a una persona adulta desde diferentes puntos de vista, pues como
menciona Cabello (1997): “esta comunmente aceptado que el concepto de
adultez tiene mas connotaciones de caracter psicosocial que evolutivo,...son
las relaciones con los otros, € rol socia asumido, 1o que marcala pauta para
poder discriminar ala persona adulta de la que no lo es; laclave esverse asi
mMismo y ser visto por los demas como adulto”(p.178).

Para dar inicio a este apartado, es conveniente retomar diferentes
definiciones de lo que es ser adulto o de lo que esla edad adulta.

La palabra adulto proviene del término latino “adolescere”, que significa
crecer y eslaformadel participio pasado “adultum” que significa “el que ha
terminado de crecer o desarrollarse, € crecido”(Vargas y Perulles, 1996, p.
9).
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Para Jabonero (1999, en Zecua, 2001) la edad adulta se identifica con la
plenitud, puesto que en ella concluye un largo proceso evolutivo acanzando
la madurez. Es por tanto el momento en el cual ha finaizado & proceso
evolutivo, psiquico y fisico, que caracteriza a las etapas anteriores: nifez,
adolescenciay juventud.

Por su parte Maslow (s/f, Zecua, 2001), define a adulto como la persona que
ha madurado suficientemente en todos los aspectos de su personaidad, de
acuerdo con las pautas y expectativas del grupo social, y reine las siguientes
caracteristicas:

» Sentimientos de seguridad.

» Autoevaluacion.

» Espontaneidad y emotividad.

« Contacto eficiente con larealidad.

Deseos corpora es adecuados y capacidad de gratificarlos.
Autoconocimiento.

Integracion y congruencia de la personalidad.

M etas adecuadas en lavida

 Capacidad para aprender de la experiencia.
 Capacidad para satisfacer los requisitos del grupo.
« Emancipacion adecuada del grupo o de la cultura.

Por lo tanto, un adulto es aquella persona que muestra seguridad,
sentimientos y emociones, con un control de impulsos naturales adecuados,
integrado a un grupo socia y capaz de interactuar y de satisfacer las
necesidades que de éste emerjan.

Erikson (s/f, en Apps, 1985) divide alaedad adulta en tres etapas:

* Adultez Temprana: La persona enfrenta la tension entre la intimidad y
aislamiento. Donde intimidad significa compromiso de uno mismo con los
demas y aislamiento significa evitacion de la intimidad.

s Adultez Media. La persona enfrenta la tension entre generatividad y
estancamiento; entendiendo generatividad como ser productivo y creativo
parauno mismo Yy los demas. Estancamiento significa ser improductivo, con
exceso de amor propio y egocentrismo.

o Adultez Tardia: La persona enfrenta la resolucion de la tension entre
integridad y desesperacion. Integridad implica apreciar la propia
continuidad con € pasado, el presentey € futuro, es decir la vivencia de ser
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completo. La desesperacion indica que no se ha hallado un significado en la
vida, por lo tanto se pierde lafe en uno mismo y en los demas.

Por lo tanto, no solo la connotacion de caracter social hace al adulto, sino
también los aspectos bioldgicos y psicoldgicos, es decir, los evolutivos.

Para continuar, y comprender lo que es una persona adulta, se han
realizado categorizaciones por etapas vitales que se caracterizan por € tipo
de tareas que se suponen correctas para cada una de éstas. Todas ellas
responden a la funcion social e individual que segin Leon (1971:62, citado
en Cabello 1997) tienen. En la tabla 1 se puede ver a manera de gjemplo,
una clasificacion de este tipo.

Tablal:
TAREAS DE DESARROLLO CORRESPONDIENTES A LOS ANOS ADULTOS

Conseguir independencia emocional.

Prepararse para el matrimonio y la vida familiar.
Elegir una carrera profesional y preparares para ella.
Desarrollar un sistema ético.

16-23 (Adolescencia tardia y juventud)

Elegir a un(a) compafiero(a).
Iniciar una familia.

23-35 (Primera adultez) Dirigir un hogar.

Iniciar una profesion.

Asumir responsabilidades civicas.

35-45 (Transicién de la mitad de la Adaptarse a una perspectiva temporal cambiante.
R Revisar los planes profesionales.
Vlda) Redefinir las relaciones familiares.

Mantener una profesion o desarrollar una nueva.

. ’ Volver a estabilizar las relaciones familiares.
45-57 (AdU|teZ medla tardla) Efectuar contribuciones civicas maduras

Ajustarse a los cambios bioldgicos.

57-65 (Transicion de la adultez) Prepararse para la jubilacion.

Adaptarse a la jubilacion.

Adaptarse a una salud y fortaleza en declive.
’ Afiliarse a grupos cuyas edades corresponden a la adultez tardia.

65 + Adultez tardia Establecer planes de vida satisfactorios.

Adaptarse al fallecimiento del conyuge.

Conservar la integridad.

(*)Fuente: Chickering y Havighurst (1981), Extraida de Tennant (1991:65) Citado en
Cabell0,1997.

Cabe mencionar que esta tabla sefala el ideal de adulto, pues no se considera
alas personas solteras, desempleadas, divorciadas, homosexuales como parte
del grupo.

K. F. Riegel (1975 citado en Cabello 1997) hace una diferenciacion entre las
tareas por género de acuerdo a su edad, sin tomar en cuenta la clase social a
la que se pertenece, y propone una clasificacion como la siguiente (tabla 2):




41

NIVELESY EVENTOSEN LA VIDA ADULTA
Fuente: RIEGEL (1975:107).[Extraida de Ga. Madruga y Carretero, 1985:211] Citado en
Cabello 1997
CAMBIOS GRADUALES

CAMBIOS
HOMBRES MUJERES
GRADUALES
Edad Psicosociales Biofisicos Psicosociales Biofisicos
Final estudios. ) .
) ; Final estudios.
~ Primer trabajo. - : ) "
20-25 Matrimonio. Ilfaralr:;ieéct)ﬁ:tga]o. Primer hijo.
Primer hijo. '
Segundo empleo. - .
25-30 Otros hijos. Perdida de trabajo. |y ¢ hijos.
- Hijos en preescolar.
Hijos en preescolar.
==
30-35 : Hijos en la escuela.
ocupacional. P
- aro.
Hijos en la escuela.
Segunda vivienda. Segunda vivienda.
35-50 Promocidn. Segunda ocupacion.
Marcha de los hijos. Marcha de los hijos.
D.esem.pleo. Pérdida trabajo.
Aislamiento. Desempleo. P -
. Pérdida parientes.
50-65 Abuelo. Abuela. Menopausia. - .
- - Pérdida amigos.
Cabeza de familia. Cabeza de familia. Enfermedad
Incapacitacion. :
Deprivacion Retiro.
65 en privacion. ) Vejez. Pérdida de la
Deficiencias sensorio- " :
adelante Incapacitacion. pareja.
motoras.
Muerte.

Al igua que la tabla 1, este autor no considera los cambios biofisicos
exclusivos de los hombres como lo esla Andropausia; ni los niveles
socioecondmicos, ni ambientes (rural, urbano, mixto), ni estado civil, ni
preferencias sexuales, dejando esta tabla como un parametro de lo que podria
ser un adulto medio en una sociedad industrializada.

Esta informacion nos permite ver que, el adulto presenta caracteristicas
gue lo colocan en ventga o desventgja en relacion con otros adultos y/o
personas mas jovenes, pues un adulto analfabeta o con escasa escolaridad
comparado con un joven “preparatoriano” o universitario, podria resultar
menos maduro o menos inteligente. Pero la inteligencia sufre un cierto
declive a partir de los 65 afos aproximadamente, y afectaria sélo a los
aspectos de la llamada “inteligencia fluida”.
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Catell, (1963, 1971); Horn y Catell, 1966, 1967 (en Cabello 1997),
desarrollaron un modelo jerarquico de la inteligencia dividiéndola en
inteligenciafluida e inteligencia cristalizada:

* La inteligencia fluida Se considera ligada a la base fisologica y a su
inevitable deterioro y disminuye a partir de la adolescencia. Recibe mayor
influencia de los determinantes hereditarios que de los ambientales y, es
menos dependiente del proceso cultural. Se manifiesta en un conjunto de
habilidades como |a capacidad de razonar con contenidos abstractos (series
de letras, razonamiento matematico...) y de identificar diferentes sistemas
de clasificacion de objetos y completar patrones visuales.

* La inteligencia cristalizada aparece ligada a la experiencia en el propio
entorno sociocultura y se refiere a habilidades asociadas a la experiencia e
inculturacion; puede ir creciendo a lo largo de la vida y tiene un caracter
mas funcional o practico que la inteligencia fluida al referirse a un
conjunto de habilidades que socialmente se consideran importantes para
mantener una cultura determinada.

Los adultos tienen tendencia a no utilizar las habilidades fluidas y basarnos
en las cristalizadas para resolver |os problemas, evaluar situaciones practicas,
realizar operacionesy calculos ligados a la vida cotidiana.

Y como parte fundamenta de la inteligencia durante € proceso de
aprendizaje, eslamemoria, y Cabello (1997) mencionatres tipos:

* La memoria episodica, que posibilita el recuerdo de acontecimientos
puntuales sin relacion con la historia personal y si declina con la edad.

» La memoria implicita, relacionada con los movimientos automatizados,

gue se mantiene a lo largo de la vida excepto en situaciones de enfermedad

especifica.

e La memoria semantica, que facilita el recuerdo de acontecimientos
relevantes parala personay aumenta con la edad.

Existen obstaculos de caracter social, que afectan directamente a una gran
cantidad de adultos analfabetas o con estudios inconclusos, y uno de estos
obstaculos tiene que ver con la creencia de que el adulto ya no esta en la edad
para aprender, y se generan comentarios que fomentan la timidez y el auto
menosprecio tales como: “ya para que estudias”,“ya no estas en edad de
estudiar”, “ya tuviste tu momento para la escuela”, “si a la primera no
pudiste, ahora menos”, entre otros. Por ello, en el capitulo 4 de este trabajo,
se plantean una serie de estrategias y actividades que puedan favorecer €
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desarrollo de la confianza en si mismos para poder aprender de manera
colectiva e individual.

Por el contrario, si € adulto tiene confianza en sus propias capacidades y
tiene un autoconcepto positivo, entonces podra contrarrestar los comentarios
y actitudes negativas de las personas. Brundage y Mackeracher (1980, en
Cabello, 1997) mencionan que: “Los adultos con un concepto de si mismos
positivo y una elevada autoestima son mas sensibles al aprendizaje y estan
menos amenazados por |os ambientes eruditos. Los adultos con un concepto
negativo de si mismos y poca autoestima es menos probable que emprendan
por voluntad propia actividades de aprendizaje y a menudo se sienten
amenazados por estos ambientes” (p. 26).

Pero depende de donde o de quien venga el comentario positivo o negativo,
para que e adulto se sienta motivado a continuar estudiando. Si el mensaje
proviene de una persona experta o considerada como “mas preparada” como
un profesor o un hijo universitario, 0 s sucede en un espacio donde se facilita
el aprendizaje como una escuela 0 una iglesia, entonces la actitud de la
persona puede ser mas abierta y la resistencia al cambio se dé con mas
facilidad. Solo le llevaria poco tiempo para acostumbrarse a los horarios y
conceptos Nuevos.

Por otro lado, existen caracteristicas en las personas adultas que tienen su
origen en su condicion vital y responsabilidades, en su manera de aprender y
en su nivel social que influyen en sus intereses y motivaciones y que es
necesario considerarlas paralalabor educativa:

« Laaumnay el alumno adulto necesitan sentir como se integran las nuevas
adquisiciones en € conjunto de sus conocimientos. Desean ser informados
de las implicaciones y de las consecuencias practicas de dichas
adquisiciones, establecer vinculaciones continuas entre la teoria y la
practica. Aprenderan con gusto si ven beneficio inmediato para sus vidas
cotidianas, S se tratan aspectos concretos y practicos para ellos. Como
consecuencia, poseen mayor capacidad que los jovenes para aprender
estableciendo relaciones: no sdblo memorizan hechos o comprenden ideas,
Sino que saben como estos hechos les afectan o influyen sobre ellos.

e Los procesos de aprendizaje se aceleran y mejoran s conocen |os
resultados que se esperan obtener y el tiempo que se prevé para su
consecucion.

» Las caracteristicas propias de la edad adulta como la coherencia, la
responsabilidad, la amplitud de la experiencia, la adaptacion social y
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profesional, influyen favorablemente en e interés por el aprendizaje vy,
consecuentemente, en la capacidad.

« La concentracion de la atencion aumenta al sentir la necesidad de asumir
responsabilidades nuevas.

 Experimentan urgencia por aprender. Sienten que sufren escasez de tiempo
y no gustan de las situaciones que retrasan -a su juicio- injustificadamente
el aprendizae.(Cabello, 1997, p. 194.).

Por esto, es conveniente aprovechar la mayor cantidad de los rasgos de la
personaidad de las personas adultas, para que se pueda mantener la auto
motivacion, la coherencia, la responsabilidad, la perseverancia y la
autoestima.

Se pueden gjustar las propuestas de ensefianza a la resolucion de problemas
de caracter practico Y que sean vividos como cercanos a sus intereses
cotidianos. Tomando en cuenta que se memoriza mejor las experiencias
vividas gue los datos, hechos y conceptos que se imparten a través de un
lenguaje simbdlico.

Tratando de revaorar a la certificacion, es decir, dejar de considerar al
certificado como mero documento que da acceso a un mejor empleo 0 como
un producto que se puede comprar y vender. Para que € aprendizaje y la
autorrealizacion ocupen un primer lugar y las boletas y certificado pasen a un
segundo nivel.

Se presentan a continuacion las principales caracteristicas diferenciales
que, segun Cabello (1997) se han ido elaborando como conocimiento
pedagogico respecto al aprendizaje de las personas adultas:

« El adulto es un ser en Situacion, no en expectativa, sea cual sea su nivel de
estudios es responsable de un proyecto de vida en el presente.

» Para las personas adultas €l aprendizaje es una actividad secundaria y
paradela a otras relacionadas con la vida socia y politica, el trabajo, la
familiay e tiempo libre.

 Los adultos asisten voluntariamente a cursos y estudios organizados por
interesesy niveles o grados de conocimientos, no por edades.

» Sus capacidades y actitudes para aprender estan mas relacionados con el
gercicioy lapractica que con la edad.

 Son personas acostumbradas a asumir la responsabilidad de sus acciones y
con una experiencia previa para ellos y enriquecedora de la interaccion.

« Como tales adultos no viven en una etapa uniforme, sino en un periodo de
cambio que suele dividirse en etapas, en las cuaes se experimentan
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transformaciones en factores relacionados con la educacion, como
autoconcepto, rol social y motivacion.

Estas caracteristicas marcan la diferencia entre el aprendizaje adulto y el
de nifios. Y Knowles (1978) y Stephens (1991) (citados en Cabello, 1997)
observan cuatro areas principales de diferencia entre la ensefianza de adultos
y la ensenanza infantil: “la primera de estas areas esta en el concepto del
propio ser, en que los adultos necesitan orientarse por Si mismos mientras
gue los nifios dependen de los demas. La segunda es que los adultos tienen
mucha mas experiencia de la vida y tienden a definirse a si mismos a través
de esa experiencia en lugar de recurrir a fuentes externas. En la tercera se
considera la disposicion para aprender como una “necesidad” derivada de su
rol o de sus proyectos actuales, mientras que en los nifios es un “deber”. Por
ultimo el aprendizaje en los adultos suele estar centrado primordialmente en
un problema o un proyecto que tiene una aplicacion inmediata, mientras que
el aprendizaje del nifio suele estar centrado en unas materias y con una
aplicabilidad en un plazo mas largo”.

De esta manera, los adultos son capaces de dirigirnos, de comprender con
claridad, de razonar informacion compleja, de comunicar juicios con causa
de conocimiento basados en la experiencia de la vida cotidiana, por €lo los
sistemas, métodos y materiales que se empleen en la capacitacion,
alfabetizacion o en los programas de primaria y secundaria abierta, deben
propiciar que el aprendizaje sea por la experimentacion, el goce de
autodirigirse, de sentir que no se limitalainiciativay la capacidad de decidir
y por lo tanto aprenderemos significativamente, memorizaremos o que tiene

gue ver con nuestra vida y con nuestra basta experiencia De no ser asi
olvidaremos |o que no tenga que ver con nuestra vida, o lo que no tenga
mucha relacion con lo que ya sabemos y sea transmitido demasiado rapido
para ser aprehendido.

Es asi como se define a adulto, sus rasgos de personaidad, sus
caracteristicas psicosociales, evolutivas y su disposicion para aprender. A
continuacion de abordard a la ANDRAGOGIA, ciencia que se encarga de
estudiar la realidad del adulto, y de determinar las normas adecuadas para
dirigir su proceso educativo, Ludojoski, (1981, citado en Vargas y Perulles,
1996).
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3.3 Andragogia.

Existen diferentes ciencias para estudiar al ser humano en sus etapas de
desarrollo:

Nifio:  Paidologia
Joven: Hebelogia
Anciano: Gerontologia

Y recientemente, la Andragogia, la cual surge como una alternativa para
cubrir las necesidades de la actualidad: analfabetismo, estudios incompletos,
desercion escolar y laboral, entre otras. Por lo tanto, se encarga de estudiar al

adulto y todas las caracteristicas que lo conforman y lo hacen enfrentarse a su
realidad.

Para Diaz (1997), la andragogia ha surgido de la practica educativa con
los adultos, de la reflexion y andlisis acerca de ese hecho educativo, de la
derivacion de principios y supuestos basicos acerca del adulto como unidad
biologica, psicologica y social. Especialmente la andragogia nace de la
critica a la pedagogia.

Asi, a la andragogia le interesa estudiar la psicologia del aprendizaje de
las personas adultas, sus caracteristicas evolutivas bioldgicas, los efectos de
lavida social, familiar y laboral en su desarrollo.

Segin Diaz (op. cit.), la andragogia permite distinguir tres formas
diferentes de estudiar e interpretar e hecho educativo:

1. Mientras a nifo se le conduce a la escuela, el adulto busca la instruccion y
acude a ella voluntariamente, con plena conciencia de que podra completar
sus conocimientos y su formacion.

2. Mientras € nifio recibe de la escuela la instruccion dosificada de acuerdo
con las normas pedagogicas; el adulto cuenta ya con una experiencia vital
gue consciente o0 inconscientemente utiliza para adquirir nuevos
conocimientos y nuevas habilidades para modificar los conceptos inutiles u
obsoletos lo que puede ayudar a educando a comprender el mundo que les
rodea. Los contenidos de la educacion de adultos tiene una utilidad practica
gue permite al individuo superarse profesionalmente, actuar mejor en la vida
social y capacitarse para desempefar mas eficientemente su trabajo.
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Para la andragogia, un adulto es el resultado del crecimiento de la especie
humana que a diferencia de los demas, se manifiesta ininterrumpida y
permanentemente desde el punto de vista psicosocial y no biolégico, que
finaliza en un momento dado a alcanzar su maximo desarrollo de su
fisiologia y morfologia organica (Vargas y Perulles, 1996).

La andragogia como nueva ciencia, ha puesto al adulto como objeto y
sujeto de estudio, y es gracias a la andragogia que se han planeado y
realizado diferentes estrategias que facilitan en € adulto e aprendizaje,
haciéndolo mas util y practico, dandole a los contenidos de indole académico
un significado para su vida. Pero la andragogia por si sola no podria
intervenir en los procesos de ensefianza aprendizaje, tuvo y tiene que basarse
en las diferentes teorias del aprendizaje que se han desarrollado en las
ultimas décadas.

3.4 Teorias del Aprendizaje.

En lasultimas cinco décadas se han desarrollado diferentes marcos tedrico
- filosoficos, que dan explicacion a la manera de aprender del ser humano, y
han propuesto sus particulares argumentos asi como sus estrategias para que
el aprendizaje se proporcione de manera adecuada segin sus puntos de vista.
Entre los mas significativos estan: el conductismo representado por Skinner,
el constructivismo por Piaget y Vygotsky, y la propuesta del aprendizae
significativo de Ausubel (que también se puede considerar como parte del
constructivismo). Estas diferentes teorias se explicaran a continuacion.

3.4.1 El Conductismo.

El conductismo, con Burrhus Frederic Skinner como uno de los mas
representativos de esta corriente, tuvo su origen en Estados Unidos y ha
tenido una gran influencia en los procesos modernos de educacion, no
obstante de ser un modelo simplista a considerar al ser humano como un ser
Vivo que solo responde al medio ambiente y sus caracteristicas, sin
considerar multiples variables internas como lo son: sistema de creencias,
valores, estrategias de aprendizaje, esquemas mentales e intereses.

Hoy en dia se sigue considerando a las personas como individuos pasivos,
gue responden a estimulos y que de esta manera pueden aprender, es decir,
para é conductismo, como menciona Diaz (1997) “la educacion se convierte
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en un proceso de ensefianza-aprendizaje, donde las respuestas de los
individuos deben ser observables y uniformes, y por lo tanto no accesibles
solo alaintuicion interna o a la conciencia” (p.10).

Laversion de Skinner (s/f, citado en Diaz, 1997) sobre la asociacion de
estimulo-respuesta, conduce a la técnica conocida como “ensefianza
programada”’, donde el proceso de aprendizaje en cualquier area debera
segmentarse en pequefios pasos que, gradualmente conduciran al alumno a
avanzar en sus conocimientos. Ya que a cada paso, la persona recibira el
reforzamiento. Menciona también que es necesario hacer los pasos tan
pequenos como sea posible, pues de este modo aumenta la frecuencia de los
reforzamientos y se reduce a maximo la posibilidad de cometer errores. De
esta manera, la ensefianza estimula al estudiante por si solo a buscar mas
conocimientos.

Patterson (1982) rescata que de acuerdo a Skinner el analisis cientifico de la
conducta proporciona principios que se pueden aplicar a ambiente educativo
y a las practicas dentro de un salon de clases, dando como resultado una
técnica o tecnologia de la ensefianza. Y estos principios tienen tres
aplicaciones que son de utilidad en € campo de la educacion:

1.- En & mangjo de clase, el conductismo se puede usar para asegurarse de
gue los nifos asistan a clase, de que emprendan aguellas conductas que son
necesarias para lograr un verdadero aprendizge, y para gue no lleven a cabo
conductas que perturben el aprendizaje. Ladisciplina se logra mediante la
aplicacion de contingencias de refuerzos positivos. Se pueden usar los
sistemas de ensenanza que incluyen el uso de fichas para alcanzar ciertos
privilegios.

2.- La instruccion programada utiliza los principios del analisis de la
conducta para lograr seleccionar y definir las conductas terminales objetivas,
gue se pretenden lograr como resultado final del aprendizae, y para
estructurar luego una secuencia graduada de pasos hacia dicho objetivo, cada
uno de los cuales se refuerza hasta que queda bien establecido, para luego
pasar a siguiente paso.

Es dificil programar el aprendizaje de la clase, ya que para ello se requiere
dividir la conducta compleja en diversos pasos de tamaiio preciso. El tamafio
suele variar con € estudiante, lainstruccion individual es casi necesaria.
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3.- Las maquinas de ensefianza son un método eficaz para presentar la
instruccion programada. Se pueden estructurar programas que se acomoden a
|la mayoria de los estudiantes y para diferentes niveles. La administracion de
los refuerzos es mas sistematica que cuando dicha administracion depende
del maestro, dejandosele libre para realizar actividades que no puede realizar
una maquina, como son: atencion individual, analisis, exploracion de nuevas
areas y organizar actividades culturales en el arte y la musica. Las maquinas
de ensenanza sirven para ensefiar hechos y aptitudes simples, ensenan a
pensar o resolver problemasy acrear.

Por su parte, Carrillo (1992) cita a Skinner, quien sefiala que la tecnologia
de la conducta, traslada la responsabilidad de la conduccion y realizacion de
las conductas desde € individuo hacia e medio ambiente empleando las
fuerzas positivas y negativas mediante el control externo de los estimulos y
al respecto dice que:

» Los objetivos se establecen en términos conductuales, operativos,
haciéndose énfasis en el logro de conductas cognoscitivas y destrezas
aplicadas.

« El proceso de aprendizge se redliza mediante € logro de etapas
previamente establecidas, las que se organizan permitiendo a aumno
realizar recorridos diferentes, segun sus aptitudes, habilidades y ritmos de
aprendizgje.

» Ladinamica de la situacion esta dada por el logro de los objetivos, el ritmo
del alumno en términos de la adquisicion de las conductas previstas.

Esta teoria ha sido retomada para la elaboracidon de algunos programas en
la capacitacion y alfabetizacion de adultos, por ejemplo, el término mdodulo
se entiende como una unidad de instruccion que atiende a un numero
reducido de objetivos con caracteristicas como:

« Definicion de objetivos en términos operacionales o conductuales.

« Condiciones de entrada previamente establ ecidas.

« Sistemas de diagnéstico.

 Adaptacion de las entradas del sistema a los resultados del diagndstico.
« Establecimiento de jerarquia de objetivos en transito.

« Determinacion de las actividades para alcanzar los objetivos.
 Evaluacion intermedia y final.

 Presentacion de alternativas de continuacion, y

 Evauacion empirica.

(Carrillo, 1992, p. 34).
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De esta manera se retoma a conductismo, seccionando una tarea en otras
Mas pequefias, planteando objetivos en términos observables y evaluando de
acuerdo ala capacidad intelectual dela persona.

Asi, conductismo parece ser mas una técnica que una teoria, y por lo tanto
no se percata de la naturaleza humana y de lo que esta conlleva, es decir, no
toma en cuenta las caracteristicas propias del ser humano, y deposita en la
persona la responsabilidad de aprender, sin considerar si la metodologia fue
la adecuada, S las técnicas y actividades de ensenanza son las propicias,
considerando al alumno como pasivo y “culpable” de su aprendizaje y mas
concretamente a su coeficiente intel ectual .

3.4.2 El Constructivismo

Conocido también como psicologia genética o constructivismo genético, el
constructivismo tuvo como objetivo primordial descubrir los mecanismos
ontogenéticos que determinan el desarrollo cognitivo, es decir, la evolucion
de las competencias intelectuales del individuo desde que nace hasta la
adolescencia. Dentro de esta perspectiva, los principios de asimilacion y
acomodacion determinan la adaptacion del organismo al medio y a su propio
desarrollo cognoscitivo, determinando asi las percepciones, representaciones
y acciones del individuo (Aguilar, 1982 citado en Gomez, 1996, p. 46).

La teoria psicogenética es una de las teorias con mayor impacto en los
ambientes educativos en las ultimas décadas. A partir de 1950, surge la
esperanza de gue los conocimientos proporcionados por dicha teoria, puedan
ser utilizados en los aprendizajes escolares. Esta apreciacion se debia a que
en ese momento se contaba con aportaciones como: €l analisis sistematico de
la génesis de las nociones basicas del pensamiento racional (espacio, tiempo,
causalidad, movimiento, azar, légica de las relaciones, etc.) asi como de las
caracteristicas del pensamiento concreto y formal y de las estructuras logico-
matematicas que lo caracterizan (Coll, 1988, citado en Gomez, 1996, p. 46).

Estateoria centra su estudio en la explicacion de como se pasa de un estado
de menor conocimiento a otro superior y dentro este esquema, la psicologia
genética o el constructivismo postula:

 El desarrollo consste en la construccion de estructuras intelectuales
progresivamente equilibradas y con una base biologica; estas estructuras le
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permiten ala persona un mayor grado de adaptacion al medio fisico y social
mediante una serie de intercambios multiples y variados con el mismo. Por
su calidad biolégica adquiere un caracter universal e independiente de las
caracteristicas especificas del medio en el que se desenvuelve el individuo.

« La adquisicion de un conocimiento implica su asimilacion a los esquemas
interpretativos previos del sujeto y una eventual modificacion de éstos
segun el grado de novedad de lo aprendido. El conjunto de esquemas de
asimilacion que posee una persona en un momento determinado de su vida
define su competenciaintelectual (Gomez, 1996, p. 47).

Uno de los autores mas importantes dentro del constructivismo es Jean
Piaget (citado en Diaz, 1997, p. 9), quien para explicar de manera general su
postura senala que: “El desarrollo del ser humano esta en funcion de dos
grupos de factores: |os factores hereditarios y de adaptacion biologica, de los
cuales depende la evolucion del sistema nervioso y de los mecanismos
psiquicos elementales; y los factores de transmision o de interaccion sociales,
gue intervienen desde la cuna y juegan un papel cada vez mas importante en
el curso del crecimiento y en la constitucion de las conductas y de la vida
elemental. El individuo no podria adquirir sus estructuras mas esenciales sin
una aportacion exterior que exige un cierto ambiente social de formacion y
gue, a todos los niveles, el actor social 0 educativo constituye una condicion
de desarrollo”.

Y para entender como se genera el conocimiento, Piaget estudia cuales son
los mecanismos cognoscitivos que intervienen en los actos de aprendizae.
Sostiene que estos se mantienen basicamente iguales a lo largo de la

existencia; por lo que los llama: “invariantes funcionales”’ (Piaget, 1973; 83

citado en Cabello, 1997, p. 187). Y consisten en un proceso de “construccion

de estructuras cognitivas” y en otro de “adaptacion al medio” que se produce

a su vez por mecanismos que actuan de manera dialéctica:

» La “asimilacion”, a través de la cual la persona organiza, sistematiza (en
funcion de su estructura de pensamiento previa) la informacion que obtiene
del medio.

* La “acomodacion” que hace que la persona ajuste sus esquemas de
conocimiento y concepciones a las condiciones que el medio le plantea.

Piaget (g/f, citado en: Patterson, 1982, pp. 81-82) describe una serie de
estadios evolutivos en relacion a la estructura de la inteligencia, considerando
gue para que la persona sea capaz de dar una respuesta, ha de poseer en si
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misma un grado de madurez especifico. Y estos estadios son llamados
Periodos de Desarrollo, l0s cuales divide en tres:

1. Periodo Sensoriomotor: que comprende de los cero dias de nacido
hasta | os dos afios.

2. Periodo Preoperatorio: o periodo de preparacion para las operaciones
concretas y organizacion de las mismas, y éste abarca desde los dos a los
once anos.

3. Periodo de Operaciones Formales 0 de pensamiento conceptual: que va
desde los once a los quince aios.

L as operaciones formales son las que corresponden a los adolescentes y a
los adultos, y estas a su vez se componen de las operaciones intelectuales
abstractas, de la formacion de la personalidad y de la insercion afectiva e
intelectual en la sociedad de los adultos (Piaget, 1985, citado en: Gomez,
1996, p. 49).

Gomez (op. cit.), describe tres caracteristicas funcionales del pensamiento
formal que constituyen esta etapa de desarrollo, las cuales se refieren a los
rasgos generdes de este tipo de pensamiento y que representan formas,
enfoques o estrategias para resolver problemas. Asi como su importancia en
el aprendizaje escolar:

a) El adolescente, y en particular € joven adulto, concibe lareaidad como un
subconjunto de lo posible. No sblo piensa que los elementos de un problema
son reales y presentes, sino que ademas prevee todas las situaciones y
relaciones causales posibles entre los elementos constituyentes, estas
relaciones | as analiza de maneralogicay trata de contrastarlas con larealidad
através de su experimentacion. Considera todas o casi todas las situaciones
posibles que podrian contemplarse en una situacion dada, conceptualizando
con una mayor precision el planteamiento y resolucion de un problema
determinado.

b) El caracter hipotético-deductivo. Las abstracciones o teorias cobran la
forma de hipétesis, es decir, el joven formula un conjunto de explicaciones
posibles y las somete a prueba para comprobar su confirmacion empirica
llevando a cabo varias hipotesis a la vez, siendo capaz de comprobar
sistematicamente el valor de cada una de las hipotesis que se le ocurren a
partir de su razonamiento deductivo. El uso de este razonamiento le permite
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conocer cuales serian las consecuencias de las acciones realizadas sobre la
realidad.

c) El caracter proposicional. Los sujetos usan proposiciones verbales
(afirmaciones sobre lo que puede ser posible) como medio ideal en el que
expresan sus hipotesis y razonamientos, asi como los resultados que
obtienen. Las proposiciones son esenciamente afirmaciones sobre 1o que
puede ser posible. Estas proposiciones son de naturaeza abstracta e
hipotética e independientes de la realidad concreta. Para resolver un
problema el sujeto formal tendra que comprobar experimentalmente todas las
acciones posibles, podra sustituirlas por conclusiones de razonamiento
expresados verbalmente (Gomez, 1996, pp. 50-51).

Es a través de las operaciones formales que, el sujeto representa su
conocimiento como resultado de la interaccion de la nueva informacion con
Su propia experiencia; por lo tanto, € esguema es un proceso interno
organizado  (no necesariamente consciente), que descansa sobre la
informacion ya existente en la mente, misma que se va modificando
progresivamente con el contacto de nuestra experiencia

Estas caracteristicas del pensamiento formal conforman el marco de
habilidades intel ectuales como el desarrollo de un criterio y valores éticos, un
pensamiento critico, maduro, reflexivo, auténomo, con un punto de vista
abierto, y con flexibilidad para adaptarse a medio. Por lo tanto, estas
caracteristicas resultan adecuadas e importantes en la practica educativa y

laboral profesional.

Dentro de la teoria constructivista del aprendizaje se encuentra a Lev
Semyonovich Vygotsky (1962), quien menciona que € aprendizge es una
reconstruccion de un saber cultural y se da a través de la interaccion y
cooperacion social (citado en Gomez, 1996, p. 56). Y para continuar, se
describiran las aportaciones de dicho autor a esta teoria.

Vygotsky (s/f, op. cit. 1996) postula que la experiencia heredada de los
humanos no es exclusivamente fisiologica, sino que también es experiencia
acumulada social e histéoricamente por la especie; que se adquiere
progresivamente a o largo de la vida de cada persona, por lo tanto, en la
conducta humana deben destacarse un componente histérico y un
componente cultural. Asi distingue dos tipos de funciones psicoldgicas: las
elementales ala conductadel animal, y las superiores, alas del ser humano.
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L as funciones psicoldgicas superiores son producto del desarrollo cultural
y no del biologico.

Dichos postulados se fundamentan en el materialismo histérico y en la
propia experiencia que la psicologia ha aportado.

Vygotsky (1979, citado en Gémez, 1996) postula su ley del desarrollo en
la cual senala que “en el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece
dos veces. primero a nivel social, y mas tarde a nivel individual; primero
entre personas (interpsicologico), y después, en el interior del propio nifio
(intrapsicol6gico). Esto puede aplicarse igualmente a la atencion voluntaria, a
la memoria logica y a la formacion de conceptos. Todas las funciones
superiores se originan como relaciones entre seres humanos” (p.58).

El cambio en los procesos psicologicos estara en relacion con la funcion
mediadora de los distintos sistemas simbolicos que el individuo vaya
adquiriendo alo largo del desarrollo. Y considera dos tipos de mediacion: la
instrumental y lainterpersonal.

. La mediacion instrumental esta relacionada con los instrumentos
psicologicos, que son todos aquellos objetos que sirven para ordenar y
reposicionar externamente la informacion, asi la persona puede “escapar” del
agui y ahora y utilizar su inteligencia, memoria o atencién en lo que se podria
llamar una “situacion de situaciones”, una representacion cultural de los
estimulos que se pueden usar cuando se quiera ten€er éstos en nuestra mente y
no solamente cuando la vida real nos los ofrece. De acuerdo con esto, serian
instrumentos psicologicos una agenda , un semaforo y sobre todo los
sistemas de signos, es decir, conjunto de instrumentos fonéticos, graficos,
tactiles, etc. que @ ser humano constituye como un gran Sistema de
mediacion instrumental, esto es, el lenguaje.

. La mediacion interpersonal se refiere a la actividad cooperativa o
colectiva entre dos 0 mas personas; el adulto utiliza los objetos reales para
establecer una accion conjunta, de este modo se comunica con el nifio, de
manera que la comunicacion inicial entre el nifo y el adulto se construira
con objetos reales 0 con imagenes y sonidos fisicos claros, con entidades
fisicas que se asocian a los instrumentos psicologicos.

Para Vygotsky (¢/f, op. cit., 1996), el aprendizge significativo tiene sus
raices en la actividad social, en la experiencia externa compartida, en la
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accion como algo inseparable de la representacion y viceversa; y da mayor
importancia a sentido de las palabras que a su significado, debido a que
incorpora de manera conjunta e significado de la representacion y el
significado de la actividad. Por esto, los procesos mentales no solo se
manifiestan a través de la actividad, sino que se forman a través de ella

(p.60).

Por lo tanto, € aprendizage segiin Vygotsky se da por dos procesos de
mediacion:

. L os aspectos sociales de situacion de tratamiento (mediacidn social).
. Los aspectos representacionales de la Stuacion de tratamiento
(mediacion instrumental).

Y con estos postulados, Vygotsky formula su nocion de “Zona de
Desarrollo Proximo”, donde postula las relaciones entre el funcionamiento
interpsicoldgico y el funcionamiento intrapsicologico, y la define como: “la
distancia entre el nivel real del desarrollo determinado por la capacidad de
resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz” (Vygotsky, 1979,
p. 133, en Gémez, 1996). Con esto se quiere decir que, una persona resuelve
un problema basandose en su experiencia e informacién previa o funciones
gue no ha madurado y las utiliza como puente para adquirir un desarrollo
potencial, €l cual se aproximaalatareao criterio final.

Debido a que el joven adolescente y € adulto razonan sobre la base de
hipétesis de que hace uso de proposiciones verbales o simbodlicas y de que
manipula ideas, pueden contar con un pensamiento creativo y critico ademas
de poder aprender contenidos cientificos, ya sea de orden social o natural.
Contar con estas caracteristicas redundard en una mejor comprension y
aplicacion de la ciencia y por consiguiente, sus vidas profesionales contaran
con la capacidad cientifica necesaria para la generacion de conocimientos y
uso de procedimientos adecuados para el gercicio profesiona y o laboral.

Segun el modelo constructivista, el aprendizaje en los adultos se va a
construir mediante la accion de cada persona, éste variara de acuerdo a sus
posibilidades, de acuerdo con el nivel de desarrollo previamente adquirido,
puesto que el progresivo incremento de aprendizaje aumenta con las
capacidades futuras. Ademas para que un aprendizaje sea significativo, es
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necesario que la persona relacione & nuevo conocimiento con los que ya
poseia, asi como con las experiencias que ya cuenta, es decir, cuando una
persona adulta aprende, relaciona los conocimientos recién adquiridos con
los que ya sabia, y con ello, atribuye significado al objeto del nuevo
aprendizaje: construye, modifica y reelabora sus esquemas previos del
conocimiento, produciendo un nuevo y diferente proceso cognitivo. Jabonero
(1999, citado en Zecua, 2001) plantea los siguientes postulados que
argumentan el modelo constructivista en la educacion de los adultos:

v’ La adquisicion de nuevos conocimientos por el adulto es la consecuencia
de un proceso constructivo basado en tres factores: el contexto en el que se
aprende, la actividad generada en la resolucion del problema que se plantea
con el nuevo conocimiento y e apoyo que prestan los conocimientos
anterioresy la experiencia de cada sujeto.

v' Laredlidad o sus elementos, se va conociendo como consecuencia de las
acciones de transformacion que sobre ella realizan las personas. La realidad
esresistente alaaccion antes descrita, y esa resistencia es precisamente, el
elemento favorecedor del aprendizaje.

v" Los conocimientos deben ser asimilados de manera correctay paraello es
preciso que cada persona descubra por si misma su propio proceso de
construccion del conocimiento. Este conocimiento va a ser tanto de un
proceso de introspeccion personal, como de plantear la accion sobre la
realidad, ya sea de manera rea, abstracta o simulada, para con ese
procedimiento tomar conciencia de ella y, a la vista de los resultados,
modificar el conocimiento s asi fuera preciso. Por lo tanto, las personas
adultas relacionan los nuevos contenidos con los que ya poseian y con las
experiencias realizadas.

3.4.3 La Teoria del Aprendizaje Significativo de David P. Ausubel.

David P. Ausubel (1970, 1976 en Cabelo, 1997), retoma algunos
postulados de la teoria constructivista, se ocupa del aprendizaje escolar,
andizando como las personas reconstruimos constantemente  su
conocimiento, de la manera en que aprenden y de las estrategias didacticas
gue facilitan ese proceso. Insiste en que € aprendizaje es real cuando éste es
significativo, cuando la persona puede relacionar la nueva informacion con
lo que ya sabia con anterioridad. Acentta la importancia que tiene & que los
contenidos culturales con los que se trabaje tengan significatividad para el
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adulto o € educando, es decir, que se refieran a conceptos, teorias o
experiencias que el alumno posea.

Ausubel (1978, citado en Gomez, 1996) hace la diferencia de los
aprendizajes que se dan en el salon de clase de acuerdo a la manera en que se
adquiere e conocimiento: recepcion o descubrimiento; y a la forma en que
este conocimiento es incorporado en la estructura de conocimientos del
aprendizaje: repetitivo o significativo.

Aprendizae por recepcion: El alumno recibe los contenidos que debe
aprender en su forma final; no necesita realizar ningun descubrimiento mas
alla de la comprension y asimilacion de los mismos de manera que sea capaz
de reproducirlos cuando sea requerido.

Aprendizge por descubrimiento: EI conocimiento no se da de forma
acabada sino que debe ser descubierto por el alumno antes de asmilarlo; €
estudiante reordena el material adaptandolo a su estructura cognoscitiva
previa hasta descubrir las relaciones, leyes o conceptos que posteriormente
asimila

Aprendizge significativo: Se caracteriza por dos aspectos. El primero
es que & contenido puede relacionarse de un modo sustantivo, con los
conocimientos previos del alumno, y e segundo es que el estudiante adopte
una actitud favorable para tal tarea, dotando de significado propio a los
contenidos que asimila.

Aprendizaje repetitivo: Se produce cuando los contenidos de |a tarea son
arbitrarios, cuando e alumno carece de conocimientos necesarios para que
los contenidos resulten significativos, o si adopta la actitud de asimilarlos a
pie delaletray de modo arbitrario.

En e aprendizge significativo la persona relaciona de manera no
arbitrariay sustancia lanuevainformacion con la que ya tiene, y para esto se
requiere que € individuo esté lo suficientemente motivado para ello. La
relacion entre la nueva y vieja informacion puede ser de tres tipos:
subordinada, supraordenada o una combinacion de las dos.

Se distinguen dos tipos de relaciones, las subordinadas por inclusion
derivativa y por inclusion correlativa. En las primeras, las nuevas
proposiciones son egemplos, ilustraciones y derivaciones directas de



58

proposiciones mas inclusivas aprendidas anteriormente. En las segundas, las
nuevas proposiciones son extensiones, eaboraciones o modificaciones de
proposi ciones conocidas.

La relacion supraordenada se lleva a cabo cuando las nuevas
proposiciones son mas extensas y generales que las ya instaladas en la
estructura cognoscitiva. Esta clase de aprendizae se da en € transcurso del
razonamiento inductivo o en ocasiones en que e material se organiza
inductivamente.

El aprendizaje combinatorio se realiza cuando las nuevas proposiciones
no pueden ser subsumidas en las ya adquiridas, ni pueden subsumir ideas ya
existentes, sin embargo, existe cierta analogia entre ambos tipos de ideas. A
través de esta clase de inclusion, los conceptos son poco estables y
duraderos.

Para que el aprendizaje sea significativo, tienen que darse las siguientes
condiciones:

1.- Los nuevos materiales que van a ser aprendidos deben ser potencia mente
significativos (sustantivos y no arbitrarios) para poder ser relacionados con
las ideas relevantes que posea € sujeto.

2.- La estructura cognoscitiva previa de la persona debe poseer las ideas
pertinentes necesarias relevantes para que puedan ser relacionadas con los
nUevos conoci mientos.

3.- El individuo debe manifestar una disposicion favorable para aprender
significativamente, 1o que plantea la exigencia de una actitud activa y la
importancia de los factores de atencion y motivacion.

El resultado de la interaccion que tiene lugar entre el nuevo material que
va a ser aprendido y la estructura cognoscitiva existente, es una asimilacion
entre los vigos y nuevos significados para formar una estructura
cognoscitiva mas altamente diferenciada (Ausubel, Novak y Hanesian, 1995,
pp. 67-68).

Revisemos ahora como aborda el aprendizaje significativo a adulto. En €
aprendizaje significativo el adulto establece relaciones entre los contenidos
en proceso de aprendizge con los que ya cuenta, |10s nuevos conocimientos
van a servir como guia para conectarlos con los que ya posee y el resultado
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final va a ser una nueva organizacion del conocimiento que ya tenia, y en la
medida en que vaya aprendiendo a estructurar su esquema del conocimiento,
podra desarrollar la habilidad de aprender a aprender por si mismo, de tal
manera que su informacion se va a ir ampliando y sus conceptos van a ser
mas complejos. Para lo cua es importante que los esquemas del
conocimiento estén bien organizados para que no se dificulte el aprendizaje.

Jabonero (1999, citado en Zecua, 2001) plantea que parala formacion de
adultos € aprendizgje significativo cuenta con cuatro principios:

1.- Aprendizaje sgnificativo y asimilacion activa de los contenidos. El
adulto realizara una intensa actividad al establecer relaciones entre los
contenidos en proceso de aprendizaje y agquellos disponibles en su estructura
cognitiva: establecer similitudes y diferencias, realiza gustes, extraponer,
diferenciar y concentrar contenidos, etc.

2.- El aprendizage significativo es construccion de nuevos conocimientos
y modificacion de los anteriores. Los nuevos conocimientos van a ser
recibidos y asimilados de manera activa a través de los denominados
conceptos inclusores, que van a ayudar a conectar con la informacion ya
existente. Y como resultado, €l adulto tendra una nueva organizacion de su
conocimiento, ya que a medida que € sujeto aprende a modificar sus propios
esguemas de conocimiento, aprendera a aprender por él mismo; es decir, se
genera el autoaprendizaje, objetivo fundamental de todo programa para la
educacion formacién de adultos.

3.- Conforme se produce el aprendizaje significativo se diferencian de
manera progresiva |los contenidos que cada persona aprende. Cuanto mas se
avanza en nuevos aprendizgjes, mas conceptos inclusores se generan, ya que
la informacion adquirida se va modificando como consecuencia de su
acumulacion con los conceptos inclusores. Todo este proceso se produce de
maneramas favorable cuando se presentan en primer lugar los conceptos mas
generales, para posteriormente dar lugar ala diferenciacion progresiva y cada
vez con mayor detalle Cuando e adulto se enriquece con nuevos
aprendizajes y establece relaciones entre estos y los ya adquiridos, sus
conceptos inclusores se hacen mas complejos, se amplian y, posteriormente
pueden conectarse con un conjunto de informacion cada vez mas amplio.

4.- Se llamareconciliacion integradora de los contenidos del aprendizaje
al efecto mas notorio del aprendizaje significativo. En ocasiones existe lo que
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se denomina disonancia cognitiva, es decir, la formacion en la estructura
cognitiva del adulto de dos conceptos contradictorios, no completamente
integrados en el pensamiento de esa persona. Dicha disonancia cognitiva se
da frecuentemente, y es necesario atenderlas, para lo cual se reorientan los
contenidos dandose asi una reconciliacion integradora o una consonancia
cognitiva, esto se logra cuando existe coherencia entre todos los
conocimientos existentes en |a estructura cognitiva de la persona, cuando se
restablece el orden alterado por la incluson de contenidos novedosos. En
este sentido es importante que los esquemas del conocimiento del alumno
adulto estén debidamente organizados para evitar disonancias que puedan
retasar o dificultar aprendizajes posteriores.

Es asi, como diferentes autores analizan y explican sus diferentes y
complementarias aportaciones, para poder llevar a cabo una educacion y
formacion escolar de manera adecuada en los diferentes niveles.

Retomando algunos de los aspectos de estos autores, se proponen una serie
de actividades para que e adulto aprenda por medio de aprendizge
significativo.
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Capitulo 4 : PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA
(Actividades para consolidar las nociones basicas de Ila
asignatura de Espaiiol).

4.1 El para qué de la Asignatura de Espaiiol.

Antes de dar inicio alas estrategias que forman parte de esta propuesta, es
conveniente mencionar los propésitos del area de Espafiol, para
contextualizar 1os objetivos que se pretenden cubrir dentro de la educacion de
adultos.

El propésito de los programas de estudio de Espaiiol para todos los
niveles de educacion basica (primaria y secundaria) es: “lograr que los
alumnos se expresen en forma oral y escrita con claridad y precision, en
contextos y Situaciones diversas, y que sean capaces de usar la lectura como
herramienta para la adquisicion de conocimientos, dentro y fuera de la
escuelay como medio para su desarrollo intelectual (SEP, Plan y Programas
de Estudio 1993, Educacion Basica Secundaria, p. 19).

Existe una heterogeneidad en la manera de aprender y de usar €l lenguaje
escrito y hablado, algunos tienen la oportunidad de fomentar los habitos de
lecturay escrituray otros no. Sin embargo, |a tarea de la escuela secundaria
es “lograr que los alumnos consoliden su capacidad de expresion oral y sus
competenciasy habitos de lectura y escritura” (op. cit. p. 19).

4.2 Cambios en la Ensefianza del Espaiiol.

La secundaria semiescolarizada (para adultos) como modalidad de
ensenanza que se imparte en el Estado de México, ha utilizado los libros de
texto que publica € INEA, y en ellos no han habido cambios en sus
contenidos y programas desde su primera edicion en 1976. Por lo que no
responden a los intereses y necesidades que actualmente existen en la
secundaria (oficial, técnica y telesecundaria), observandose asi un atraso de
23 aios. Dichos contenidos no corresponden a momento historico actual.
Por lo tanto, se mencionaran cuales son los cambios que se han dado a la
asignatura de Espanol y cuales son los propositos y caracteristicas que
actualmente se trabgjan en e proceso de ensefianza-aprendizaje para dicha
area.
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L os cambios que ha sufrido la ensefianza del Espaiiol tienen que ver con el
objetivo que se quiere lograr con su ensenanza. Actualmente la materia de
Egpainol se basa en el enfoque comunicativo y esto implica cambios en el
programa de estudios de la asignatura 'y en el concepto de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. Y para trabajar bajo este enfoque se debe tomar
en
cuenta que:

» “El objetivo primordial es... que el alumno logre comunicarse eficazmente.
Por ello son indispensables el conocimiento y la aplicacion de las reglas
gramaticales y ortograficas de nuestro idioma”. (SEP, Plan y Programas de
Estudio 1993, Educacion Basica Secundaria, pp. 19-20).

e “Para la adquisicion y la ampliacion de las estrategias y recursos que
permitan un uso funcional de lalecturay de la escritura, son muy ttiles el
trabgo colectivo y e intercambio de ideas entre los alumnos. El aprendizaje
se dificulta cuando la actividad es individual y no se tiene la oportunidad de
confrontar puntos de vistay maneras de hacer las cosas’. (op. cit. pp. 19-
20).

» “El trabajo practico con la lengua hace que la clase de espafiol tome
caracteristicas dinamicas, de tal modo que el grupo organizado en equipos,
estimula la participacion frecuente de todos los alumnos y la constante
revision y correccion de textos”. (op. cit. pp. 19-20).

Por lo antes expuesto se observa que en los libros del INEA, el objetivo
de la materia de espanol era acumular conocimientos de manera mecanica,
memorizando, contrario a objetivo propuesto por € documento Plan y
Programas de Estudio 1993 para secundaria, donde lo importante es que los
alumnos aprendan a comunicarse.

4.3 Propésitos de la Ensefianza del Espaiiol en la Educacion Basica.
(Plan y Programas de Estudio 1993, Educacion Basica Secundaria).

Con las actividades y tareas que €l maestro desarrolle, se pretende que los
alumnos.
a) Consoliden su dominio delalenguaoral y escrita.
b) Incrementen su capacidad para expresarse oramente con claridad,
coherenciay sencillez.
c) Comprendan e papel de las reglas y normas de uso de la lengua en la
comunicacion de ideas y las apliquen sistematicamente.



63

d) Aprendan a reconocer las diferencias entre distintos tipos de texto y a
consolidar estrategias para su lectura e interpretacion.

€) Sean capaces de aplicar estrategias para la redaccion de textos de acuerdo
con sus necesidades personales.

f) Adquieran el habito de revisar y corregir sus textos.

g) Lean con eficacia, comprendan lo que leen y aprendan a disfrutar de la
lectura.

h) Sepan buscar y procesar informacion para emplearla en la vida diaria y
para seguir aprendiendo en laescuelay fuerade ela

4.4 La Organizacion de la Asignatura.

Para desarrollar el programa, la asignatura de espaiol se ha dividido en
cuatro ges tematicos, los cuales se abordan de manera conjunta, y esto son:

- Lengua Hablada.

- Lengua Escrita.

- Recreacion Literaria.

- Reflexion sobre la Lengua.

Estos ges se incluyen en los tres grados de secundaria y se pueden
trabgjar y reorganizar segun las necesidades de los alumnos. Por lo que cada
una de las situaciones comunicativas (actividad 6ptima de trabajo) que el
maestro genere deben servir para propiciar €l aprendizaje de aspectos
relacionados con un gje.

Descripcion del contenido de los ejes:

Lengua Hablada: El trabgo en este ge tiene como objetivo incrementar
habilidades para que e aumno se exprese verbalmente con claridad,
precision, coherencia y sencillez. El alumno aprendera a organizar, relacionar
y precisar sus ideas para exponerlos, y para esto debera practicar diversas
estrategias de exposicion oral tales como: narracion, descripcion, exposicion,
argumentacion, entrevista, debate y empleo de recursos no verbales. La
inclusion de estos aspectos tiene como fin sugerir al maestro la diversidad de
situaciones que pueden crearse para que el alumno desarrolle su capacidad
para argumentar, confrontar ideas, fundamentar opinionesy discutir sobre
diversos temas.



64

Lengua Escrita: A través de las actividades de este eje, el alumno adquirira
los conocimientos, estrategias y habitos que le permitan consolidar la
produccion e interpretacion de varios tipos de texto (informacion cientifica,
periodistico, literarios, etc.).

La lectura en voz alta se practicara regularmente, ya que es un medio til
paramejorar lacomprension de textos y la fluidez en el uso del lenguaje.

Es necesario que los textos producidos por los alumnos sean revisados y
corregidos por ellos mismos, por sus compaieros y por su maestro para
identificar deficiencias y verificar los avances logrados. Uno de los
propdsitos mas importantes de este eje es que los alumnos adquieran y
practiquen técnicas de estudio que les permitan € aprendizaj e autdbnomo.

Recreacion Literaria: Este ge tiene un triple proposito: 1) abordar
contenidos relacionados con e conocimiento de los géneros literarios, 2)
fomentar la lecturay el disfrute de la literatura y 3) ensayar la creacion de
obrasliterarias.

Se pretende que los alumnos aprendan a disfrutar lalectura.

La reescritura o la transformacion de textos literarios como no literarios,
es una actividad 1til para el trabajo con la lengua escrita. Cambiar finales 0
caracteristicas de los personajes de los cuentos, transformar didlogos o el
tiempo en que se desarrollan es una manera de reflexionar sobre la escrituray
el contenido de textos. Se han incluido también la recopilacion de ejemplos
de latradicion oral mexicana

Reflexion sobre la Lengua: En este gje se estudian algunos aspectos
gramaticales y se pretende gque los alumnos utilicen correctamente la lengua
conforme areglas reconocidas. Esta comprension debe lograrse a través de la
reflexion, la observacion y la discusion y del aprendizaje mecanizado de
reglas.

También se pretende que el alumno amplie continuamente su vocabulario, lo
gue le permitira tener acceso a conceptos nuevos provenientes de distintas
actividades humanas.

Ahora bien, la manera en que estan planteados los temas de los libros
elaborados por el INEA, no cuentan con una sistematizacion ni una serie de
propositos que favorezca la reflexion, por el contrario, facilitan la
memorizacion de contenidos, y la lectura sin analisis de obras literarias hacen
de ésta una actividad tediosa y no atractiva.

Considerando las caracteristicas de los libros de Espafiol elaborados por el
INEA, y analizando las habilidades que se deben desarrollar a través de la
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educacion secundaria, utilizando los nuevos libros de texto (ediciones de
acuerdo ala Modernizacion Educativa - 1993) como un medio y no como un
fin, se proponen una serie de estrategias y actividades psicopedagogicas para
gue los alumnos de secundaria semiescolarizada (abierta o intensiva),
accedan y consoliden las nociones de la lecto-escritura y desarrollen
habilidades que favorezcan su expresion oral y escrita.

Para poder llevar a cabo dicha tarea, es necesario plantear las estrategias
y/o actividades considerando los temas (anexo: temario) de los tres grados,
paraasi abordar a esta asignatura de manera objetiva, practica y sistematica.

L as actividades que se sugieren a continuacion son para consolidar los ejes
basicos de espafiol: Lengua Hablada y Lengua Escrita, pues éstos son
fundamentales para poder tener acceso a la Recreacion Literaria y de la
Reflexion sobre la Lengua.

Para acceder a ge de la Lengua Hablada se pretende trabgar con las
siguientes Situaciones comunicativas.
Narracion, Descripcion, Exposicion, Argumentacion, Entrevista, Debate y
Empleo de recursos no verbales con € fin de que € alumno sea capaz de
confrontar ideas, opinionesy discultir.

Y las situaciones comunicativas para acceder alaLengua Escrita son:
Lectura en voz alta de diferentes tipo de textos, Redaccion de textos de
diversos contenidosy Técnicas de aprendizaje autonomo.

A continuacion se presentan las actividades que se pueden realizar dentro de
un salon de clase para la comprension y el desarrollo de las habilidades que
se requieren para acceder alalecto-escritura.

4.5 Los Contenidos y Objetivos del Plan y Programas de Educacion
Basica para Personas Jovenes y Adultas (2001 - 2006).

Paraimpartir una educacion de calidad para jovenes y adultos que no hayan
concluido su escolaridad referente a primaria y secundaria, €l gobierno del
Presidente Vicente Fox Quesada, ha creado un documento en € cual se
desglosan los contenidos y objetivos terminales para que las personas
accedan a conocimiento, desarrollen habilidades y actitudes que les sean
significativas, y estando acordes a sus intereses adquieran un estilo de vida
mejor.
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En este documento se resalta la importancia que tiene el aprendizaje de la
lengua, €l cual se concibe como un proceso de construccion del conocimiento
donde la interaccion de las personas jovenes y adultas es fundamental. Para
ser de la lengua un tema significativo, se parte de los referentes concretos
gue los alumnos tengan, es decir, se toma en cuenta su entorno, su ocupacion,
sus costumbres, etc.

En e proceso de ensenanza aprendizaje que se establezca, no importara el
tipo de letra que la persona utilice o prefriera (escript o cursiva), siempre y
cuando le seatil para aprender.

Por esto, el propdsito de “Lengua y Comunicacion” es: “que |as personas
desarrollen sus competencias comunicativas, en diferentes contextos,
valorando la importancia que tiene la lengua para la participacion social,
cultura y politica”.

A continuacion se mencionan algunos de los propositos que las personas
Joévenes y adultas tendran que adquirir:

» Reconocer y utilizar lalengua escrita como medio para participar en lavida
social, cultural, politica y econémica de su comunidad.

» Desarrollar la capacidad de escribir y leer, con varios propositos, diferentes
tipos de textos, rescatando la funcion comunicativa de la escrituray de la
lectura.

« Adquirir el habito de la lectura...reflexionando acerca del significado que
tiene lo que leen, con & proposito de formar sus propios juicios.

 Desarrollar la habilidad de autocorregir sus textos.

* Incrementar su capacidad para argumentar, confrontar ideas, fundamentar
opiniones y realizar exposiciones sobre diversos temas en diferentes
contextos y situaciones comunicativas.

« Comprender las diversas funciones y los usos sociales de la lengua escrita,
adoptar a la lectura y a la escritura como recursos personaes para
desenvolverse en su trabgo, participar en situaciones comunicativas
oficialesy recreativas, aprender en forma autébnoma a relacionarse con otras
personasy consigo mismo.

A diferencia de la secundaria oficial y los contenidos propuestos por €l
INEA, este nuevo documento divide ala asignatura de espaiiol en cuatro Ejes
Tematicos y en dos niveles:

» Noticiasy Anuncios
» Archivosy Notas
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« Artey Palabra
* Informacion y Ciencia
Y en Nive Inicial y Nivel Avanzado. Es decir, cada nivel comprende los
cuatro gestematicos.
Y para gemplificar lo anterior, se enlistan algunos de los contenidos y su
respectivo objetivo terminal:
Nivel Inicial
Unidad 1: Noticiasy Anuncios
Contenidos
Organizacion de la informacion y redaccion
Objetivo Terminal
Aplique la redaccion con lenguaje formal e informal al organizar
informacion.
Unidad 2: Archivosy Notas
Contenidos
Uso del resumen (curriculum e inventario).
Objetivo Terminal
Identifique la organizacion cronologica al escribir curriculum vitae,
inventario y agenda, aplicando el resumen.
Unidad 3: Artey Palabra
Contenidos
Uso del resumen (relatos).
Descripcion de personas y situaciones (recuerdos, refranes).
Narracion en primera y tercera persona (relatos, recuerdos).
Uso de metaforas (refranes).
Objetivos Terminales
Emplee la concordanciaen e resumen a escribir relatos.
Utilice la descripcion de personas y situaciones al escribir recuerdos y
refranes.
Identifique en la narracion de leyendas, relatos y recuerdos a los personajes y
protagonistas incluyendo en estos la primeray tercera personas.
Descubra en los refranes el uso de metaforas.
Unidad 4: Datos, Informacion y Ciencia.
Contenidos
Uso de apoyos graficos para realizar una exposicion (exposicion).
|dentificacion del tema, proposito y audiencia (exposiciones).
Objetivos Terminales
Senale el tema, proposito, audiencia y uso de loS apoyos necesarios para
realizar una exposiCion, observando la concordancia entre género y numero.
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Nivel Avanzado:
Unidad 1. Noticiasy Anuncios
Contenidos
Géneros periodisticos y preguntas clave en la informacion periodistica.
Objetivo Terminal
Utilice preguntas clave en la informacion para identificar géneros
periodisticos.
Unidad 2: Archivosy Notas
Contenidos
Expresion de argumentos (denuncias).
Objetivo Terminal
Formule argumentos en la redaccion de denuncias.
Unidad 3: Artey Palabra
Contenidos
Tipos de cuento y elementos narrativos. personges, argumento, narrador
(cuento).
Interpretacion y uso de lenguaje figurado y otros recursos literarios (poesia y
coplas).
Objetivo Terminal
Clasifique los diferentes tipos de cuentos asi como los €lementos narrativos.
Practique e lenguaje figurado y otros recursos literarios en la redaccion de
poesias y coplas.
Unidad 4: Datos, Informacion y Ciencia
Contenidos
Uso de laprimeray tercera personaen narracion de sucesos (biografias).
Objetivo Terminal
Elabore biografias integrando la primera y tercera persona en la narracion de
SUCESOS.

Estos contenidos y objetivos son importantes, para que las personas
adquieran las habilidades que necesitan para vincularse e integrarse de una
manera mas espontanea y segura a su comunidad y trabajo.

Y retomando los propositos, los contenidos y los objetivos que se
plantean tanto en € Plan y Programas de Secundaria Oficial como en €
nuevo proyecto de Educacion para la Vida (Educacion Basica para Personas
Jovenes y Adultas),
se propone una serie de estrategias y actividades que favoreceran al
aprendizaje, sin descuidar ni descartar las que se propongan en los libros de
texto o libros para el maestro existentes. Se sugieren como actividades que
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contemplando las caracteristicas y necesidades de los alumnos jovenes y
adultos, proponen un aprendizaje constructivistay significativo.

4.6 Actividades para Desarrollar las Estrategias de la Lengua Hablada.

Dichas actividades se presentan a manera de ficha técnica para su facil
aplicacion, sin importar el grado de secundaria que se esté cursando, la
experiencia del aumno asi como el motivo por el cual quiere concluir sus
estudios. Siendo éstas amenas y significativas, pues tienen que ver con los
intereses de las personas que las lleven a cabo. Es importante aclarar que con
estas tareas no se pretende eliminar las explicaciones teodricas de los
contenidos de las asignaturas, puesto que sSirven de apoyo para su
comprension y dominio.

ESTRATEGIA No. 1: NARRACION.

ACTIVIDAD: “Cuéntame tu vida”.

OBJETIVO: La persona se expresara de manera natural y sencilla ante sus
companeros, con el fin de dominar esta habilidad dentro y fuera del salon de
clase.

MATERIALES: Una fotografia de la persona durante un momento
importante o significativo de su vida.

DESARROLLO: El (la) facilitador(ad) tomara una fotografia suya, Ia
mostrard al grupo de alumnos y narrard respondiendo a las siguientes
preguntas. ;qué edad tengo aqui?, ;en donde estoy?, ;con quién me
encuentro?, ;qué estaba pensando?, ;qué era lo mas importante para mi en
ese momento?, ;como me siento?, ;cudles eran mis aspiraciones? y otras que
puedan plantear |os alumnos.

Una vez que haya terminado, pedira que de manera voluntaria cada
integrante del grupo continiie con su narracion. Ya finalizada la ronda, el
facilitador cerrara el ejercicio haciendo énfasis en lo importante que es cada
persona sin importar su condicion econdmica, sus creencias religiosas, su
inclinacion politica, su empleo u ocupacion, su edad, su sexO, efCétera, y
como todos tenemos momentos significativos en nuestras vidas.
OBSERVACIONES: Las que e (la) facilitador(a) crea convenientes en
relacion a la manera de expresarse y de compartir los sentimientos y
opiniones con los demas de manera adecuada.

ESTRATEGIA No 2: NARRACION.

ACTIVIDAD: “Acto I, Acto II, Acto I11”.

OBJETIVO: Andizar las partes de un discurso (inicio, desarrollo,
planteamiento de un problema, resolucion y cierre) para ordenar las ideas.
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MATERIALES: Dibujos, imagenes o recortes que muestren una secuencia
de eventos relacionados entre si (partes de un cuento, una historia, una obra
teatral o unapelicula).

DESARROLLO: Se forman equiposy se reparten varias secuencias para que
las ordenen segin crean conveniente. Una vez establecido el orden, daran
inicio a la narracion de los hechos de las imagenes. Se tomara en cuenta el
inicio, el desarrollo, e planteamiento y resolucion de un problema y el cierre
o final. Finamente se preguntara si alguien haria otra secuencia a las
Ilustracionesy como seria ésta para comentarla al grupo.
OBSERVACIONES: El (la) facilitador(a) hara énfasis en la importancia que
tiene dar una secuencia coherente a nuestros discursos, para poder ser
comprendidos por los demas.

ESTRATEGIA No 3: NARRACION.

ACTIVIDAD: “jAhora caigo!”.

OBJETIVO: Favorecer la organizacion temporal y causal de hechos dentro
del discurso.

MATERIALES: Tarjetas con nombres de eventos historicos del pais.
DESARROLLO: Seforman equiposy se les da una tarjeta con € nombre de
un evento historico (Descubrimiento de América, Independencia de México,
Revolucion mexicana, etc.). Lo discutiran al interior de cada equipo,
organizaran y daran coherencia a sus ideas de acuerdo al evento y las
compartiran con el grupo.

Para esto, tendran que responder: ;Cuando sucedi6?, ;Como inici6?,
(Quiénes intervinieron?, ;Donde comenzd a gestarse este hecho historico?,
(Qué lo provoco?, ;Qué trajo como consecuencia? y otras que los alumnos
elaboren de acuerdo a su experiencia

Esimportante que no escriban pararealizar este gjercicio.
OBSERVACIONES: El (la) facilitador(a) hara mencion de la importancia
gue tiene dar un discurso o platicar, ordenando los sucesos de manera que
correspondan con €l orden correcto de aparicion, ya que cada evento trae una
causa y una consecuencia; de tal manera que los hechos se van hilando asi
COMO Nuestros pensamientos, y es asi como pueden expresarse.

ESTRATEGIA No 1: DESCRIPCION.

ACTIVIDAD: “Si adivinas que traigo aqui, sera para ti”.

OBJETIVO: El dumno sera capaz de mencionar las caracteristicas fisicas
(tamaiio, textura, temperatura, peso, etc) de algunos objetos.

MATERIALES: Cga grande de cartéon, una tela o una venda para tapar los
0j0s, juguetes, utensilios, herramientas, adornos, ttiles escolares, etcétera.
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DESARROLLO: En una cga de carton se introducen varios objetos de
diferentes materiales (madera, papel, tela, plastico, etc.). Los alumnos iran
pasando de uno en uno, meteran la mano a la caja, y sin ver el objeto
comenzaran a enumerar sus caracteristicas: textura, forma, tamafo, material,
peso, etc. Los demas alumnos trataran de adivinar de que cosa se trata de
acuerdo con la descripcion.

Entre mas objetos se usen y de diferentes caracteristicas, sera mas productiva
latarea

OBSERVACIONES: El (la) facilitador(a) resaltara la importancia que tiene
el usar las palabras adecuadas para referirnos (describir) alos objetosy alas
personas, y en la medida que se pueda describir la mayor cantidad de
caracteristicas, se facilitara la comprension y el aprendizaje de los eventos
cotidianos.

ESTRATEGIA No 2: DESCRIPCION.

ACTIVIDAD: “Dime todo lo que ves”.

OBJETIVO: El aumno aprendera a desarrollar la atencion para poder
enumerar objetos, animales, personasy eventos.

MATERIALES: Fotografias, posters, dibujos con paisajes naturales o
urbanos, recortes de revistas, etcétera.

DESARROLLO: Se pide a grupo gque observe unaimagen (fotografia, poster
o dibujo) donde aparezcan varios objetos, animales y personas realizando
actividades. Una vez que lo observan, dan inicio de manera voluntaria a
enumerar los objetos y sus caracteristicas, continian con los animales
enlistando caracteristicas y acciones y finalmente con las personas diciendo:
(,qué hacen?, ;como son?, ;donde estan?, ;cudl es su postura? y finalmente
relacionando objetos con personas, animales con personas y objetos con
animales, tratando de englobar el mayor nimero posible de cosas y actos y
de manera precisa.

OBSERVACIONES: El (la) facilitador(a) argumentara la importancia que
tiene e saber discriminar uno de entre varios objetos y sobre todo de
mencionarlo, pues de esta manera, nuestros pensamientos podran fluir de
maneramas natural  y la comunicacion serd mas eficaz.

ESTRATEGIA No. 3: DESCRIPCION.

ACTIVIDAD: “Asi soy y asi me quiero”.

OBJETIVO: El dumno aprendera a enumerar las caracteristicas fisicas y
psicologicas de una persona (auto describirse) para desarrollar la habilidad de
describir.

MATERIALES: Pafiuelo o mascada para vendar los ojos.
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DESARROLLO: Paraestaactividad, € (1a) facilitador(a) sera quien inicie en
pasar a frente del grupo, y vendandose los ojos describira su ropa (color,
textura, etc.), sus caracteristicas fisicas (color de cabello y ojos, tamaiio,
complexion, forma de nariz y boca etc.) y sus principales virtudes y
cualidades (responsabilidad, honestidad, tolerancia, sinceridad, generosidad,
laboriosidad, etc).

Una vez que hayan participado todos, € facilitador enfatizara en Ila
importancia de ser individual y diferente alos demas. Y que esta diferencia
de caracteristicas nos hace tnicos.

OBSERVACIONES: El (la) asesor(a) hara énfasis en la importancia que
tiene e saber describir, pero sobre todo a nosotros mismos, pues de esta
manera, cada quien se ira conociendo y asi descubriendo su propia
personalidad, sus propias

capacidadesy potencialidades.

ESTRATEGIA No 1: EXPOSICION.

ACTIVIDAD: “Una para tres y tres para todos”.

OBJETIVO: El dumno sera capaz de organizar sus ideas para transmitirlas
con claridad y precision ante el grupo.

MATERIAL: Cartulinas, collages, magquetas o el material de apoyo que €
alumno prefiera utilizar para exponer.

DESARROLLO: Se forman equipos de tres participantes, se invita a que
propongan temas de interés que dominen y a cual tengan facil acceso. Es
Importante resaltar que para esta actividad tienen que eaborar resimenes,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales y/o mentales para explicar el tema
Investigado.

Posteriormente, se agenda el orden de |os equipos dando tiempo suficiente
parainvestigar y paralaelaboracion de resumen y del material de apoyo.
Una vez gque se cuente con lo anterior, se dejara a los alumnos que expongan
su tema tal y como ellos se hayan organizado, con la condicion de que los
tres participen y elaboren preguntas para corroborar s el resto del grupo

comprendieron o simplemente estuvieron atentos.

OBSERVACIONES: El (la) asesor(a) cerrara la sesion resaltando la
importancia que tiene el usar las palabras adecuadas para transmitir
informacion, por muy obvia o familiar que ésta sea. Y que para exposiciones
futuras es necesario tener claro, es decir, comprender (no memorizar) e tema
abordado.

ESTRATEGIA No. 2: EXPOSICION.
ACTIVIDAD: “El trio comunicador”.
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OBJETIVO: Los aumnos podran compartir y comentar sus ideas con otras
personas del grupo para favorecer lareflexion y confrontacion de opiniones.
MATERIAL: Cartulinas, esqguemas, maguetas, o €l material de apoyo que €
alumno crea conveniente paralarealizacion de esta actividad.
DESARROLLO: Se le pide a grupo que a manera de lluvia de ideas
propongan temas para investigar y posteriormente exponer. En el supuesto de
gque el grupo no haga propuestas, entonces el asesor sugerira temas tales
como: sexualidad, noviazgo, farmacodependencia, SIDA, aborto, etc.

Se reparten los temas al azar y cada equipo (de tres integrantes como
maximo) se encargara de investigar y de exponer € tema que se le haya
asignado.

Una vez concluida la exposicion, se pedira al grupo que haga comentarios y
externen sus opiniones (sin caer en un debate), con el fin de reflexionar sobre
los temas tratados y como se relacionan con sus (nuestras) vidas.
OBSERVACIONES: El (la) asesor(a) hara el cierre de la(s) sesion(es)
haciendo énfasis en lo importante que es conocer cualquier tema por
indiferente que éste pueda ser, y como es que influyen estos temas en
nuestravida.

ESTRATEGIA No. 3: EXPOSICION.

ACTIVIDAD: “Solo contra el grupo”.

OBJETIVO: El alumno aprendera individualmente a organizar sus ideas para
transmitir informacion de manera clara y precisa ante un grupo y ante
cualquier situacion de la vida cotidiana.

MATERIAL: Cartulinas, maquetas, esquemas, o € material de apoyo que €
alumno crea conveniente pararealizar su exposicion.

DESARROLLO: El (la) asesor(a) reparte temas de otras materias para que
los alumnos investiguen y expongan de manera individual. Se agenda €
orden de las exposiciones. Y se insistira en lo importante que es no
memorizar ni leer en clase, que esta actividad requiere de comprension y no
de mecanizacion, ya que de esta manera la exposicion se crea mas fluida,
breve, amenay concisa.

Finalizado el turno de cada aumno, se abrira un espacio para la elaboracion
de preguntas dirigidas a grupo, para corroborar s la informacion se
transmitio de manera clara.

OBSERVACIONES: Al finalizar la(s) sesion(es) el asesor (a) explicara
haciendo énfasis, la importancia que tiene el comunicar lasideas con claridad
y con las palabras adecuadas. Y como € hablar de manera precisa, nos hace
ver y sentir con seguridad. Lo cua nos permite ser mas asertivos.
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ESTRATEGIA No. 1: ARGUMENTACION.

ACTIVIDAD: “Bara, bara...”.

OBJETIVO: El adumno aprendera a enfrentar opiniones diferentes y
confrontar ideas para argumentar. Participara en las actividades con todos los
miembros del grupo parafavorecer larelacion y la integracion social.
MATERIALES: Etiquetas de diferentes articulos de consumo, latas, cajas.
envolturas, etc. pero que sean conocidos y de uso cotidiano entre los
alumnos.

DESARROLLO: El (la) asesor(a) propone “jugar” a los comerciales, para
esto tiene que explicar que €l juego consiste en elaborar € contenido de un
comercial, mencionando las cualidades del producto 0 marca gque representan
con € fin de convencer a los demas de las ventajas que tienen el adquirir
dicho producto y no otro.

Se organizan en equipos y se les entrega algan producto o etiqueta para
promocionar. El asesor puede ayudar diciendo: ;Qué puedes decir para que
la gente adquiera este producto?, ;cuales son sus principales caracteristicas?,
[para qué sirve?, ;como funciona?, ;cudl es su precio?, etc.

Una vez que hayan terminado de argumentar las cualidades de su producto,
se le pregunta al grupo: ;qué equipo logr6 hacer el comercial mas
convencedor?. Y que digan porqué.

OBSERVACIONES: Finamente el (la) asesor(a) llega a la conclusion de
gue ladiferencia entre articulos, no esta en la marca que promocionaron, Sino
en lo que los aumnos argumentaron sobre el producto.

ESTRATEGIA No. 2: ARGUMENTACION.

ACTIVIDAD: “Yo soy la persona indicada”.

OBJETIVO: El alumno aprendera a exponer y a defender sus habilidades,
recursos y conocimientos, para favorecer su autoestimay la participacion en
grupo.

MATERIALES: No son necesarios.

DESARROLLO: El (la) asesor(a) explicara al grupo que la actividad en
turno, consiste en que cada alumno tratara de convencer a un patréon o jefe de
una empresa, de que ¢l o clla es |a persona indicada para ocupar € puesto
vacante de gerente. Es decir,  aumno expondra de manera clara los
argumentos que lo acrediten como nuevo gerente. Para esto el asesor fungira
como presidente de la compania, e ira entrevistando a uno por uno a los
alumnos tres o cuatro por clase, para que no sea ésta, una actividad tediosa ni
aburrida y permita ver a resto del grupo, que es importante saber que decir
para poder convencer alos demas.



75

ESTRATEGIA No. 3: ARGUMENTACION.

ACTIVIDAD: “Hagamos una fiesta”.

OBJETIVO: Promover la participacion de todos los integrantes del grupo,
parafavorecer larelacion y la integracion social.

MATERIALES: No se necesitan.

DESARROLLO: El (la) asesor(a) informara al grupo sobre la posibilidad de
realizar unafiesta, pero que no sabe que tipo de alimentos traer, que musica
escuchar, s se puede bailar 0 no, y si dejarlos solos después de haber
concluido con e horario establecido para clase, para que puedan convivir un
poco mas de tiempo.

Una vez expuesta esta disyuntiva, pedira la opinion a cada alumno y
compartiran sus argumentos sobre las preguntas, tratando de seguir un orden
para tomar notade las intervencionesy llegar a un consenso.

- (Qué comida traer?

- Qué musica escuchar?

- (Es conveniente bailar?

- (Es conveniente quedarse mas del tiempo establecido por el horario de
clase?

Para que los alumnos se motiven o0 se interesen aun mas por la fiesta, el
asesor tratara de persuadirlos para que mejor no se lleve a cabo ninguna
celebracion,

gue solo se hara entrega de la documentacion (certificado - boleta) y pedira la
participacion de un alumno para dirigir algunas palabras de despedida. Sin
embargo, lafiestas sellevara a cabo una vez tomado los acuerdos de todos
los alumnos.

OBSERVACIONES: El (la) asesor(a) resaltara la importancia que tiene el
llegar a cualquier acuerdo, exponiendo sus argumentos en orden para ser
escuchados, €l que todos participen, el expresarse con ideas clarasy precisas
y €l hablar en primera persona para responsabilizarse de sus aportaciones, ya
sean pensamientos o sentimientos. Asi también, rescatara lo positivo que
tiene el argumentar para llegar a un consenso que beneficie a todo e grupo
(escuda, casa, trabagjo, amigos).

ESTRATEGIA No. 1. ENTREVISTA.

ACTIVIDAD: “Como te iba preguntando...”.

OBJETIVO: El aumno aprendera a elaborar preguntas y a establecer un
encadenamiento entre éstas para desarrollar agilidad para obtener
informacion de una persona que realice un oficio.

MATERIALES: Hojas blancasy lapices.
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DESARROLLO: Esta actividad consta de dos sesiones, en la primera €
asesor plantea ante el grupo, que debera recopilar informacion sobre la vida
persona y profesional de un personae publico (actor, deportista, politico,
musico, etc.), y que para tal tarea tendran que buscar una estrategia para
lograrlo. Los inducira a que realicen una entrevista dandoles las siguientes
pistas:

a) elegir aunapersona,

b) pensar en € lugar donde se desarrolla su actividad (profesion, deporte,
etc.)y

C) pensar en que momento esta planeado el encuentro para obtener la
informaci on.

Posteriormente se les pedirda que eclaboren una serie de preguntas que
consideren adecuadas para obtener la informacion que desean, y que las
ensayen con otra persona para constatar su coherenciay eficacia, finalmente
daran sus comentarios.

Y en lasegunda sesion, una vez corroboradas las preguntas, el alumno
procedera a contestarlas él mismo con la informacion que haya obtenido de
revistas, libros, péliculas, periddicos y/o internet. La comentara ante el grupo
pararecibir retroalimentacion.

OBSERVACIONES: El asesor resaltara que para realizar una entrevista, es
Importante tomar en cuenta lo siguiente: determinar un objetivo, facilita la
seleccion de la persona a entrevistar, la redaccion de las preguntas y su
continuidad.

También rescatara la importancia que tiene la entrevista como medio de
comunicacion entre las personas, y que de cierta manera realizamos
entrevistas informal es dentro de nuestra vida cotidiana.

ESTRATEGIA No. 2. ENTREVISTA.

ACTIVIDAD: “Transmitiendo en directo”.

OBJETIVO: El (la) dumno(a) sera capaz de elaborar preguntas para obtener
informacion, aprenderd a aclarar dudas y mejorard la fluidez de su
conversacion.

MATERIAL: Hojas blancas, lapices, grabadora y cassettes.

DESARROLLO: Cada aumno elaborara un cuestionario dirigido a otro
compaiiero o compafiera con quien no mantenga una relacion estrecha, con el
fin de conocer mas sobre su vida u ocupacion. Por lo que las preguntas
estaran encaminadas a obtener informacion sobre el oficio de la persona,
aclarando dudas sobre el mismo, es decir, ;a qué se dedica?, ;como lo hace?,
[requiere de instrumentos?, jcudles son esos instrumentos?, ;como y cuando

€C_ 199 ¢ 29

aprendio a usarlos?. Y si la persona da respuestas concretas como: “si”, “no”,
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“bien”, “mas o menos”, entonces pedirle a entrevistado que diga: “dime
mas”, “sé mas explicito”, “explicame mas”, “;cOmo es mas o menos para
usted?, y otras frases que sirvan para aclarar dudas y para que la informacion
sea compl eta.

Esta entrevista sera registrada en una grabadora de cinta magnetofonica
(cassette).

Tanto € primer cuestionario como las preguntas propuestas por € asesor,
podran ser leidas por el alumno, ya que no es necesario que las memorice,
Sino gue se dé cuenta de la importancia que tiene el aclarar dudas durante el
cuestionamiento.

OBSERVACIONES:. Dar € tiempo suficiente para que cada alumno logre
entrevistar a otra personay logre escucharse, para que se dé cuenta de como
€es su voz (entonacion, volumen, fluidez).

El asesor hara énfasis en el objetivo de la entrevista (obtener informacion,
aclarar dudas 'y mejorar la fluidez al hablar) y en la importancia que tiene €
hacer preguntas que puedan derivarse de respuestas concretas o difusas.

ESTRATEGIA No. 3: ENTREVISTA.

ACTIVIDAD: “El monito reportero en accioén”.

OBJETIVO: El dumno realizara una entrevista (la grabara en una cinta) y
hara conciente la calidad de su voz para posteriormente darle la entonacion y
la fluidez adecuadas.

MATERIAL: Hojas blancas, lapices, grabadora y cassettes.

DESARROLLO: EIl (la) asesor(a) pedira a los alumnos que elaboren otro
cuestionario con las caracteristicas que ya se han mencionado anteriormente
(objetivo, persona, momento, lugar). Que €elijan a una persona con la que no
hayan trabagjado y le apliquen una entrevista, usando nuevas preguntas que
aclaren dudas si es necesario, y tendran que registrar su voz nuevamente en
una grabadora.

Una vez finalizada |la entrevista procederan a escuchar la grabacion ante el
grupo, con € fin de recibir retroalimentacion de sus compaifieros, pero sobre
todo, para que cada quien se dé¢ cuenta de como fue su voz durante la
actividad, es decir, monitorearse y verificar su manera de preguntar (claridad,
fluidez, diccion).

OBSERVACIONES. El asesor hara mencion de que la intencion de
escucharse es mas para concientizar y sensibilizar al alumno sobre € poder
gue tiene su voz, y lo que puede lograr s utiliza las palabras adecuadas en €
contexto adecuado y con la persona adecuada, que para autocorregirse.
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ESTRATEGIA No. 1: DEBATE.

ACTIVIDAD: “Dices tu, digo yo”.

OBJETIVO: El dlumno aprendera a escuchar con atencion, a respetar turnos

para hablar y a argumentar sus ideas (controversiales) sobre un tema en

particular y llegara a un consenso.

MATERIAL: Hojas blancasy lapices.

DESARROLLO: Primero se comunica a grupo que para la siguiente sesion

se trabgara sobre lo que es un debate y cuales son sus caracteristicas. Para

ello, e asesor tendra que dejar preparado al grupo con las siguientes

especificaciones:

- formar equipos de cuatro personas.

- seleccionar un tema de interés o del cual tengan mucha informacion.

- de ser necesario tendran que investigar sobre el tema elegido.

- y selesdgara definir el significado de la palabra debate (caracteristicas).
Una vez cumplido con lo anterior y ya en & tiempo de la sesion

correspondiente a tema del debate, €l asesor iniciara pidiendo a los alumnos

gue expongan a manera de “lluvia de ideas” lo que hallaron en su

Investigacion.

Ya que se expuso lo investigado, e asesor concluye con la siguiente

informacion: Para Angeles C. 1997 “el debate es una controversia o

discusion larga y reiterada entre dos o mas personas. La discusion en el

debate tiene como objeto exponer los puntos de vista controversiales que

sobre un tema tienen los participantes. En él se confrontan ideas que

parecieran ser improvisados, pero en realidad, antes de debatir un tema existe

una preparacion del mismo, por lo tanto, es necesario que prepares tu

participacion en el debate para que tengas

una posicion y puedas defenderla con argumentos validos y solidos” (p. 31).
Se prosigue con la definicion de las partes del debate:

- ponentes 'y oponentes - tema
- moderador - pablico
- esguema de participacion - gQuidn de intervencion

Posteriormente se pide al grupo que se ubique en equipos y gue de manera
voluntaria pase uno al frente parainiciar con un emplo de debate.

Entonces se les indica que se dividan en dos partes (ponentes y oponentes),
gue mencionen el tema que investigaron. El asesor fungira como moderador,
establecera el esquema de participacion y hard una pregunta para que tanto
ponentes cComo oponentes expongan sus argumentos, ya que son expertos en
esa area. La pregunta debera despertar controversia, por ejemplo, s € tema
es sobre aborto, la pregunta puede ser: ;debe legalizarse el aborto?, si es
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sobre religion la pregunta podria ser: ;deben casarse los sacerdotes?, etc.
Mientras, € resto del grupo permanece como publico espectador, quienes por
esta ocasion no podran intervenir.

El asesor (moderador) sugerira tanto a ponentes como a oponentes que vayan
tomando nota sobre su tema para usarlas como argumentos, pues de esta
manera se ayudan a centrar su atencion y a no divagar.

Se dara el tiempo suficiente para debatir, y e asesor concluira la sesion
resaltando la importancia que tiene el dominar cualquier tema que creamos o
gueramos defender, para asi mantener una posicion firme y defender nuestras
convicciones, y que cada quien tiene su razon, y que esa razon nos sirve para
solucionar o enfrentar los problemas que nos |legan cotidianamente.
OBSERVACIONES: Es importante aclarar que para debatir, debemos saber
escuchar y respetar el turno para hablar.

Para una primera practica de debate es conveniente dejar a los alumnos que
ellos eijan el tema a defender. Pero para posteriores sesiones, el asesor
puede sugerir temas o0 preguntas tales como: (Es el adulto aprender por si
solo?, jEs la autoestima solo para los débiles?, ;So6lo el hombre puede
aportar dinero para e mantenimiento del hogar?, ;Son las labores domésticas
exclusvas de las mujeres?, ;Se debe trabajar para ganar dinero, o para
sentirse “realizado”?, etc.

Y que también es importante aprender a discutir y defender nuestro punto de
vista sobre algin asunto en particular, y que aprender a escuchar con
atencion y respeto nos ayuda a que prevalezca la razon, pues muchas
personas se enojan cuando otros no comparten su opinion y dan por
concluidaladiscusion.

ESTRATEGIA NO. 2: DEBATE.

ACTIVIDAD: “ No doy paso sin guion”

OBJETIVO: El aumno aprendera a poner en practica el uso del Guion de
Intervencion. Organizara un Plan de Intervencion para debatir sobre el tema
elegido y sabra escuchar con atencion respetando turnos para hablar,
argumentando sus ideas parallegar aun consenso.

MATERIALES: Hojas blancasy lapices.

DESARROLLO: Es importante aclarar que para esta sesion, el alumno ya
debe contar con e conocimiento de las caracteristicas y de los conceptos
basicos del debate.

Esta actividad inicia con el planteamiento de elaborar anotaciones de los
puntos mas importantes a considerar en pequeias tarjetas para mantener la
atencion en el tema, y que no se divague.
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Y a con un temainvestigado, los alumnos se reuniran en equipos, se dividiran
a su vez en ponentes y oponentes, y asi desde su posicion se les indica que
elaboren un Plan de Discusion.

Para dicho plan deben contener los siguientes puntos:

1.- Planteamiento del problema por parte del moderador (tema seleccionado
por cada equipo) y su posible solucion.

2.- Argumentos a favor.

3.- Argumentos en contra.

4.- Sesion de preguntas por parte del publico y respuestas de los ponentes y
oponentes.

5.- Conclusiones de cada uno de los ponentes y oponentes.

6.- Conclusiones del moderador.

(los puntos 4, 5 y 6 son conducidos por el moderador para tener una
secuencia adecuada).

Unavez que se explican los puntos, se prosigue con € desarrollo del debate,
guedando el Plan de Discusion de la siguiente manera:

1.- Planteamiento del problema por parte del moderador: pregunta que
origine pros, contras y soluciones con respecto a tema seleccionado por
equipo. Tema antes estudiado por el asesor (moderador).

2.- Intervencion de los ponentes a favor de sus argumentos.

3.- Intervencion de los oponentes defendiendo sus puntos de vista

4.- Sesion de preguntas del publico (resto del grupo), y respuestas de
ponentes'y oponentes.

5.- Conclusiones de los ponentes y oponentes.

6.- Conclusiones del moderador.

OBSERVACIONES: Antes de iniciar con €l debate, se les explica a los
alumnos

la importancia de discutir, pues con esta practica se aprende a defender los
puntos de vista propios, a escuchar con atencion y respeto los argumentos de
los demas, a intervenir en los momentos apropiados (sin arrebatar la palabra),
a no enojarse, pues cada quien tiene su opinidon sobre un aspecto, y lo
adecuado esllegar aun acuerdo o solucion.

Pero sobre todo, la importancia que tiene el saber discutir en nuestra vida
cotidiana con nuestros familiares, con los compaiieros del trabajo, con
servidores publicos, y siempre defendiendo nuestra opinion, pues de esta
manera nos afirmamos a Nosotros mismos y nuestra autoestima se fortal ece.

ESTRATEGIA NO. 3. DEBATE.
ACTIVIDAD: “Hasta no ver, no creer”.
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OBJETIVO: El dumno aprendera a elaborar y a utilizar materiales de apoyo
(recursos verbalesy graficos) para practicar el debate.
MATERIALES: Fotografias, esquemas, dibujos, graficas, maquetas, etc.
DESARROLLO: Como gjercicio fina para trabgar la practica del debate, se
sugiere lo siguiente:
- Se formaran nuevamente equipos de cuatro integrantes, seleccionaran un
tema, lo investigaran, realizaran un Guion de Intervencion para desarrollarlo,
un Plan de Intervencion (supervisado y coordinado por el asesor), pero esta
vez elaboraran materiales de apoyo para defender sus argumentos.
El asesor lesinformara de los recursos verbales que pueden usar, y estos son:
- Volumen de lavoz: Suficientemente fuerte para que todos escuchen.
- Diccion: Conveniente hablar con la boca bien abierta para articular
correctamente | os sonidos de cada palabra.
- Entonacion: Expresar adecuadamente y de acuerdo a cada tipo de frase
u oracion (interrogativa, exclamativa, imperativa o declarativa).
-Fluidez: Expresar los argumentos sin tropiezos, sin muletillas, sin repetir
palabrasy sin hacer pausas muy prolongadas.
Y dara informacién de los recursos graficos que pueden utilizar o elaborar, y
estos pueden ser: fotografias, dibujos, esquemas, graficas, maquetas que
pueden conseguir en bibliotecas, hemerotecas, videotecas, fonotecas,
internet, etc.
Una vez que los alumnos cuentan con esta informacion, se organizaran para
gue en una proxima sesion se preparen a debatir con todos estos elementos de
apoyo.
Se guiaran con las dinamicas anteriores (planteamiento del problema -tema-,
argumentos de ponentes y oponentes, sesion de preguntas y conclusiones de
ponentes, oponentesy moderador).
OBSERVACIONES: Se dara un tiempo determinado a cada equipo para que
todos puedan experimentar la practica del debate y puedan apropiarse mas
facilmente de estos recursosy habilidades.
Se les recordara la importancia de escuchar y no arrebatar la palabra,
mantener la calma, ser tolerantes, de no enojarse, de que en la medida en que
defendamos nuestra opinion fortalecemos nuestra autoestima y por
consiguiente adquirimos mas confianza y respeto de los demas.

Ahora se expondran las actividades sugeridas para trabajar los aspectos
relacionados con la Lengua Escrita, y estos son: redaccion, interpretacion y
autocorreccion de diferentes tipos de textos,(estrategias de lectura en voz
alta, prediccion, anticipacion, inferencia, confirmacion y autocorreccion) que
facilitaran el aprendizaje autdbnomo en las personas adultas. Estas estrategias
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deben ser consideradas como apoyo para que los estudiantes identifiquen de
manera personal sus aciertosy desaciertos.

4.7 Estrategias para Consolidar la Lengua Escrita

ESTRATEGIA No. 1: REDACCION (texto libre).
ACTIVIDAD: “Queridos Reyes Magos...”
OBJETIVO: La persona adulta aplicara la redaccion con lenguaje formal e
informal al organizar informacion (ideas, experiencias, sentimientos).
MATERIAL: hojas blancas, lapices, sobres.
DESARROLLO: El (la) facilitador(a) repartira una hoja blanca a cada
alumno y dara la siguiente instruccion: “En esa hoja van a escribir una carta,
pero esta carta serd especial, ya que, estard dirigida a unos personajes de
nuestro pasado, es decir, de esos momentos en que todo o cas todo era
posible, st no era despiertos, si sofiando. Esta carta va dirigida a los Reyes
Magos, y les van a pedir un taltimo juguete, s6lo que tienen que explicar muy
bien e nombre del juguete, como funciona, sus colores, su tamario, si utiliza
baterias o no, en fin, tendran que explicar las caracteristicas para que ellos
sepan de que juguete se trata'y no se equivoquen”.

Unavez escritala carta, se mezclan y se reparten entre |os alumnos gquienes
las leeran como si ellos fueran un Rey Mago.
Y a que se leyeron todas las cartas se devuelven a su duefio para corregir sus
faltas de ortografia y redaccion.
OBSERVACIONES: Se hara hincapié en la importancia que tiene el usar las
palabras adecuadas ya sean formales o informales, para que quien lea el texto
sepay comprenda el mensgje.
Asi también, aclarar que este tipo de texto es de caracter informal y con
contenido cotidiano.

ESTRATEGIA No. 2: REDACCION (biografia).

ACTIVIDAD: “Hace poco tiempo...”.

OBJETIVO: La persona elaborara una redaccion integrando y detectando la
secuencia cronologica, la descripcion de situaciones y/o personas, y
utilizando la leray 3era personaen laredaccion de sucesos.

MATERIAL: Hojas blancas, lapices y fotografias.

DESARROLLO: Una sesion de clase antes, se le pide al grupo de alumnos
gue consigan y lleven a salon fotografias de tres momentos importantes de
su vida, y que vayan planeando como elaborar su propia biografia a través de
las fotografias que llevaron.
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Yaen la clase, se dala instruccion: “en una hoja blanca escribe de manera
breve y concisa, € desarrollo de tu vida, desde e mas antiguo recuerdo,
pasando por tu nifiez y adolescencia hasta € dia de hoy. No olvides
mencionar lugares, situacionesy sobre todo a otras personas”.

Una vez que todos terminaron, se inicia de manera voluntaria con la lectura
de las biografias, es importante no obligarlos, pues se trata de aspectos
personales que tal vez sean motivo de ansiedad.

Cuando se hayan leido todas las biografias, se continua con las observaciones
y comentarios sobre s se describen los lugares, las situaciones y las
personas, s se utilizo correctamente la secuencia cronoldgica, si se rescato el
uso correcto de las leray 3era personas.

OBSERVACIONES: Finamente se retoman |os siguientes puntos.

a) la importancia de saber usar los elementos gramaticales (secuencia
cronoloégica, descripcion y manejo de lera y 3era persona) para una
redaccion correcta,

b) que este texto es descriptivo y narrétivo, y

C) los aspectos importantes de nuestras vidas gue nos han conducido al lugar
en donde nos encontramos actualmente (salon de clase), para aligerar la
carga emocional, sentimientos de culpa o frustraciones que se experimenten
por no haber concluido la secundaria en su momento (inmediatamente
después de la primaria).

ESTRATEGIA No. 3: REDACCION (texto literario).

ACTIVIDAD: “Cuéntame una de vaqueros”.

OBJETIVO: El dumno reconocera, redactara y clasificara fabulas, cuentos y
poesias; asi también practicard el lenguaje figurado y otros recursos
literarios.

MATERIAL: Hojas blancas, lapices, colores, revistas, tijeras y pegamento.
DESARROLLO: El (la) facilitador(a) iniciara la sesion narrando o hablando
sobre cual seria la manera que nos gustara decirle a ese alguien que nos hace
sentir “mariposas en el estobmago”, lo mucho que nos gusta y de que somos la
persona indicada para pasarsela bien, o para ser su novio(a), o ser la pareja
ideal. Después le pedira a sus alumnos que redacten una carta de amor
utilizando elementos del cuento, de la fabula y/o de la poesia con el fin de
convencer aese “amor imposible” de que sus sentimientos son sinceros.
Podran mezclar personajes, secuencias, paisajes, poemas para €laborar su
carta e ilustrarlos con recortes de revistas y/o dibujos que ellos mismos
elaborarian. Una vez que hayan terminado sus producciones, las leeran de
manera individual hacia e resto del grupo, y entre todos detectaran y
clasificaran los elementos literarios utilizados por cada alumno, para lo cual
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el facilitador tendra a la vista un cuadro con dichos elementos literarios y
caracteristicas de los cuentos, fabulas y poesias, como personajes,
argumentos, tipo de lenguajey estructura.

Finamente, cada dumno determinara de acuerdo a la cantidad de elementos
usados para elaborar su texto, como cuento, fabula o poesia.
OBSERVACIONES: Esimportante aclarar alos alumnos que no critiquen su
trabgo antes y durante de su elaboracion, ya que esto podria restar
espontaneidad, que traten de usar la mayor cantidad de elementos literarios
para enriguecer su experiencia como escritoresy su imaginacion.

Y aclarar que este tipo de texto es literario en €l cual se puede escribir
utilizando palabras técnicas, de uso cotidiano, de uso persona como
modismosy ca ¢.

ESTRATEGIA No. 4: REDACCION (texto literario).

ACTIVIDAD: “Fabula-mix”.

OBJETIVO: Que la persona adulta practique la redaccion de fabulas y
cuentos a partir de la organizacion de su contenido e identifique en la
narracion de estos géneros literarios a los personajes y protagonistas
(incluyendo ala leray 3era persona).

MATERIAL: Diferentes cuentos de hadas y fabulas, hojas blancas, lapices,
resistol, tijerasy revistas.

DESARROLLO: Para esta actividad, se pedira al grupo con anterioridad que
lleven por escrito algunos nombres de cuentos de hadas y de fabulas que
conozcan. Yaen lasesion destinada para dicha actividad, el (1a) facilitador(a)
pedira a los alumnos que expongan de manera breve un cuento o fabula de su
interés, con el fin de recabar datos (personajes, escenarios, momentos) los
cuales se tendran a la vista de todos y asi partir de los mismos referentes para
realizar una nueva redaccion. Para esto, el facilitador dara las siguientes
instrucciones. Tomen en cuenta que los cuentos de hadas y las fabulas
contienen lenguaje formal e informal, que algunos personajes son animales
con caracteristicas humanas, que algunos terminan en final feliz y/o en
moralga; que en ellos ocurren situaciones y eventos poco creibles o reales,
gue se usa € lengugje figurado y que los escenarios van desde un paisge
natural hastalo mas oscuro de un calabozo. Por lo tanto, de lo que se trata es
gue ustedes redacten una nueva historia con elementos de diferentes cuentos
y fabulas, es decir, que este nuevo texto tendra como caracteristica principal
la mezcla de personajes, escenarios y momentos de diferentes cuentos por
giemplo e “patito feo” con “caperucita roja” en un castillo contra un dragén
0 una bruja en una manana soleada. Lo podran ilustrar, si asi lo desean, con
recortes de revistas para darle un toque de humor.
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Una vez que hayan concluido con su tarea, se dara lectura y se expondran las
Ilustraciones hechas por |os alumnos.

OBSERVACIONES: Esta actividad se podra realizar de manera individual o
en pargjas. Se retomaran las caracteristicas literarias de los cuentos y de las
fabulas (inicio, desarrollo, climax y final, personajes, escenarios, momentos
y tiempo de narracion -presente, pretérito o futuro-).

ESTRATEGIA No. 5: REDACCION (Resumen).

ACTIVIDAD: “En pocas palabras...”.

OBJETIVO: La persona adulta empleara el resumen como una técnica de

estudio y de redactar, reduciendo parrafos a oraciones simples.

MATERIAL: Libros de texto, revistas, hojas blancasy lapices.

DESARROLLO: Una sesion anterior el (la) facilitador(a) pedira a las

personas que lleven revistas de su interés o libros que no sean de caracter

exclusvamente escolar. Que contengan articulos cortos (una cuartilla) para
poder realizar un gercicio y ejemplo de un resumen.

Para iniciar la sesén el (la) facilitador(a) pedirda a los alumnos que

seleccionen un texto de su interés y que hagan la lectura del mismo. Dara un

tiempo para leer, con el fin de ir estableciendo limites y no ocupar mas del
necesario, y puedan centrarse en la actividad.

Lalecturadel texto tendra que cubrir los siguientes requisitos:

v’ serrapida para que sea global, y una vez que se haya leido el texto,

v’ entonces se plantea el tema o el asunto,

4 posteriormente se aclaran | as pal abras desconocidas o poco usuales,

v’ después se leera nuevamente el texto pero parrafo por parrafo para
reducirlos a oraciones simples (se pueden subrayar 0 encerrar en paréntesis
para eliminar |as palabras innecesarias 0 secundarias),

v finalmente se redacta €l resumen con base a las oraciones smples,
agregando nexos (preposiciones y/o conjunciones) para darles coherencia
Pueden cambiar palabras utilizando su propio vocabulario para que sea €
lenguaje mas accesible.

Una vez que se concluye con el gercicio, las personas compararan el texto

completo con su propia produccién, lo intercambiaran con otras personas

paraque lo leany opinen si es comprensible, si lainformacion es suficiente y

clara, podran escribir comentarios constructivos de como mejorar la

elaboracion de un resumen y por ultimo los adultos rectificaran y corregiran
sus trabgjos.

OBSERVACIONES: Este gercicio tendra que elaborarse constantemente,

pues pararealizar un resumen se requiere de practica, hasta que el alumno se

senta seguro de que la informacion que obtiene es la suficiente para
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comprender el texto original. Asi como recalcar los pasos de la técnica de la
lecturarapida, pues de esta forma se comprende mas la informacion.
También es necesario, que la persona reflexione sobre lo que le parece
importante de un texto, sobre la concordancia que puede existir a escribir
frasesy parrafos para que sus ideas tengan coherencia.

Por ultimo, se sugiere que en cada actividad relacionada con la elaboracion
de textos, el joven y el adulto revisen su ortografia, las reglas gramaticales y
el vocabulario, para que logren de manera progresiva cubrir sus “fallas” a
través de la autocorreccion.

Ahora bien, no se puede tener un aprendizaje adecuado si no se tiene una
lectura activa, es decir, una lectura que sea considerada como el proceso por
el cual se efectua la interaccion entre el lector y el texto, para llegar a la
comprension de lo escrito, o sea, a la construccion de significados. Por lo
tanto, en este proceso, € lector interviene con toda su personalidad, sus
conocimientos y experiencias previas, llevado por distintos propositos: lee
para buscar informacion, para entretenerse, para fundamentar sus opiniones,
para gozar de lalectura, entre otros.

Por esto, es necesario que la persona adulta descubra cua es su intencion al
leer, y para que su lectura sea mas significativa, se proponen una serie de
estrategias que aseguran la comprension de textos.

ESTRATEGIA No. 1: PREDICCION.

ACTIVIDAD: “La bola de cristal”.

OBJETIVO: La persona joven y adulta aplicara la Prediccion para descubrir
el contenido de diferentes textos, a partir de los titulos, los subtitulos, las
Ilustraciones y los dibujos que éstos presenten.

MATERIALES: Libros de diferente contenido (ciencia, de texto, novelas,
poesia).

DESARROLLO: El facilitador repartira entre sus alumnos algunos libros,
ellos estaran sentados por parejas y decidiran quien inicia con el ejercicio, el
cual consiste en: presentarle a un aumno tnicamente la portada de un libro,
y una vez observado €l titulo, la portada, las ilustraciones, se le pedira que
usando su imaginacion introduzca la informacion que haya visualizado
(imagenes, ideas, frases) en una “bola de cristal”’, en la cual se vera el
contenido o el tema principal de dicho texto. Al terminar con €l gercicio, se
revisaran las caracteristicas que presenta dicha publicacion (titulo, imagenes,
distribucion espacial), para saber si la prediccion coincide con los dibujos o
con las ilustraciones si las tuviera, finalmente dara una revision general del
contenido del libro para corroborar su hipotesis.
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OBSERVACIONES: Pedir alos alumnos gue reflexionen sobre: ;qué tipo de
texto les fue mas significativo?, ;con cual se identificaron mas?, ;cual se les
dificultd, y qué pueden hacer para facilitarlo?. Finalmente preguntarles ;qué
sintieron cuando se enteraron de que su hipétesis fue acertada?, siempre
enfatizando y reforzando sus estrategias.

ESTRATEGIA No. 2: ANTICIPACION.
ACTIVIDAD: “Anti...fas, anti...conceptivo, anti...cipacion”.
OBJETIVO: La personajoven y adulta descubrira a partir de la lectura de
una palabra o de algunas letras de ésta, las palabras o letras que apareceran a
continuacion.
MATERIALES: Libros de diferentes contenidos (ciencia, novelas, de texto,
poesia).
DESARROLLO: El facilitador pedira al grupo que trabajen en parejas, y que
por turnos traten de descubrir la palabra o la frase siguiente a partir de la
lectura de un texto, por gjemplo: después de un articulo debera continuar un
sustantivo del mismo género y nimero, o, al leer el final de un renglon que
dice “...para Cristina, la técnica hizo maravillas, terminaba tan can-...”, se
anticipa que lo siguiente dira cansada. Por lo tanto, el contenido se leera
incompleto y se preguntara:
V' qué sigue?
v ;qué dira después?
v ;cOmo crees que termina?
v (de qué trata?
Y otras preguntas que favorezcan la anticipacion de las palabras para que
quien escucha opine, dé su hipotesis y corrobore si son acertadas o no, es
decir, saber sl su anticipacion corresponde al resto del texto.
OBSERVACIONES: Pedir a alumno que reflexione sobre la estrategia que
utilizé para anticipar, preguntandole:
v’ ;en qué te fijaste para afirmar que las palabras o frases que anticipaste
eran las correctas?
v’ (hubo alguna palabra, frase o contenido que se te haya dificultado, y
gué puedes hacer para que sea facil?
v’ ;como crees que te ayude esta estrategia para comprender tus
proximas lecturas?
v’ ;crees que la anticipacion sea util sélo para leer libros relacionados
con la escuela?
v' Esimportante que para este gercicio se trabaje con varios textos, para
gue experimenten la diferencia de anticipar en un libro cientifico, y en
otro de literatura.
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v Y decirles que pueden anticipar € contenido de un texto con leer las
primeras frases, por €emplo: s dice: “Habia una vez..”,
probablemente se trate de un cuento.

ESTRATEGIA No. 3: INFERENCIA.
ACTIVIDAD: “Que no te den gato por gato”.
OBJETIVO: ElI adumno completara la informacidon ausente o implicita, a
partir de lo dicho en € texto, y distinguira el significado de una palabra
dentro de un contexto.
MATERIALES: Libros y publicaciones de diferentes contenidos (ciencia,
literatura, arte, de texto).
DESARROLLO: Estaactividad se puede dividir en dos partes, en la primera
el facilitador formara a sus alumnos en equipos de dos integrantes, se les
asignan tres libros, se les pide que tomen uno, y que decidan quien de ellos
dara inicio con la lectura, para lo cual se abrira el libro de forma azarosa. Una
vez que se tiene esto se procede a la lectura, la cua tendra que suspenderse
de manera arbitraria, para que quien esté escuchando trate de:

a) completar la informacion ausente, por gjemplo, en lalectura: “si cuentan
con e amor y e apoyo de su familia, pueden desarrollarse
plenamente...”, conduce a inferir que los nifios son los que pueden
desarrollarse, 0 que, quienes pueden apoyar, son los padres.

Y en la segunda parte, les repartira diferentes textos que haya hecho con

anticipacion referentes a los significados de la palabra gato (o bien, buscar

palabras que de acuerdo a contexto tengan diferentes significados, me

llamas después, las l[lamas quemaron un arbol, en Pera viven las /lamas, 0O

terminé la primera parte, vamos a alguna parte, las tres partes involucradas

se sentaron a dialogar, 1o golpearon con un balén en sus partes nobles, €
presidente recibio el parte militar entregado por el general).

El facilitador tendra que haber redactado algunos textos en donde esté

involucrada la palabra gato.

1.- Ayer tuve que comprar un porgue se poncho una llanta del carro.
2.- Mi tia me pidi6 prestado a mi porque se metié un raton a su
cocina.

3.- Para jugar se necesita de una hoja blanca, lapiz y de hacer bolitas
y taches.

4.- Don “Chema” no le pago toda su “raya” a Luis su

5.- Alicia sabe bailar tango y gue son bailables originarios de
Argentina

Laleeran por separado y trataran de inferir a que palabra se refiere, una vez
gue tengan la respuesta la expondran al grupo para confirmar si infirieron de
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manera adecuada, y s no fue asi, entonces se lee nuevamente y se corrige
con €l fin de comprender lafrase y saber que existen palabras que se usan
para diferentes significados dependiendo del contexto.

b) distinguir el significado de una palabra dentro de un contexto, L0OS
alumnos haran este ejercicio turnandose y dando retroalimentacién a sus
inferencias o aproximaciones, con € fin de que se den cuenta de lamaneraen
gue infieren y de la utilidad que esto pueda tener para leer y estudiar
cuaquier texto.

OBSERVACIONES: Enfatizar que una palabra puede tener diferentes
significados de acuerdo a contexto, por gjemplo “gato”, puede referirse a un
animal, a una herramienta, a un juego, a un sirviente 0 mozo de manera
despectiva o aun tipo de baile folklorico de Argentina.

Y que para poder comprender mejor un texto, es conveniente conocer €l
significado de las palabras para darle una interpretacion adecuada a nuestra
lectura.

ESTRATEGIA No. 4. CONFIRMACION y AUTOCORRECCION.
ACTIVIDAD: “Preparen, apunten, lean!”.

OBJETIVO: ElI dumno confirmara, modificara o rechazara las hipotesis que
se haya formulado sobre la informacion de un texto antes de comenzar su
lectura .

MATERIALES: Libros con diferente contenido (ciencia, literatura, de texto,
informacion general).

DESARROLLO: El facilitador repartira de forma azarosa algunos libros o
revistas para que los alumnos las lean. La lectura sera libre, es decir, solo se
les dara la siguiente instruccion: “escoge un libro, 1éelo y disfratalo”. Se dara
un lapso aproximado de 10 minutos. Una vez concluido € tiempo se haran
las siguientes preguntas:

1.- ; De qué trata el libro que seleccionaste?

2.- { Lo que leiste corresponde con lo que imaginaste que iba a tratar el
texto?

3.- De la siguiente lista selecciona la opcion que consideres influyd para
comprender o no €l texto:

Tipo deletra

Tamaiio de letra.

Distribucion espacial del texto.

Extension del texto.

Titulos y subtitulos.

El tema.

Laortografia.

AN NN
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v' El léxico.

v' El tipo de texto (cientifico, literatura, de texto).
4.- ; Tuviste que releer alguna palabra, frase o parrafo del texto?

S no

(Qué te hizo releerlo?
Nocomprension  palabras desconocidas  no interés por el texto
Finalmente € facilitador cierra la actividad argumentando que para poder
comprender un texto es necesario darle mas importancia al contenido que a la
tipografia, ya que el centrar nuestra atencion en la forma, tamarfio,
distribucion de las letras, nos distrae para no construir significados.
OBSERVACIONES. Conforme leen € texto, los alumnos se plantean
Inconscientemente preguntas sobre |0 que puede encontrar en €l libro, es
decir, elaboran hipotesis de lo que van leyendo, y a medida que avanza su
lectura va confirmando, modificando o rechazando las hipdtesis que se
formul 6. Por ejemplo, si en un libro dice: “la parca se hundi6 en altamar” y la
personalee: “la parca se hundid en altamar”, la frase “se hundié en altamar”
puede conducirlo a dudar de la lectura que hizo de la parte anterior (“la
parca’), ya que “se hundid” no es aplicable a “la parca”. Obligandolo a la
relectura para obtener informacion congruente en sus significados.

Estas sugerencias y actividades aqui planteadas acerca del area de
Espariol, pueden proporcionar a los asesores y a los alumnos ya sea jovenes
0 adultos, estrategias para desarrollar habilidades y conocimientos para poder
aprender mejor, obtener significado de lo que lee y asi modificar su actitud
ante e estudio. Podra darse cuenta de que el aprender o ampliar su
informacion y cultura en general, le dara recursos para poder acceder a un
mejor trabgo, megorar su condicion de vida (tanto econdémica como
emocional), ya que a tener una estabilidad econémica se tiene, en muchos
casos estabilidad emocional.

Por otro lado, cabe mencionar que estas actividades estan expuestas a
sufrir modificaciones, esto dependera de las caracteristicas y necesidades que
los alumnos presenten; asi como de los conocimientos y habilidades del
responsable en impartir estas acciones psicopedagogicas. Pero siempre
respetando los objetivos en elas planteados, para cumplir con €l fin de la
educacion, en este caso de la secundaria para adultos.
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CONCLUSIONES

La educacion es uno de los pilares para que se origine progreso a nivel
individual, comunitario y nacional. Sin educacion o sin instruccion académica
una persona puede mantenerse en un estado de comodidad, conformismo e
indiferencia. No podra modificar su entorno inmediato, su trabajo, su calidad
devida

Por eso es importante buscar nuevas maneras de hacer llegar a la educacion a
la mayor parte de personas que sea posible. Y dentro de los niveles que
existen en la educacion en México, se encuentra la educacion para los adultos,
nivel que ha sufrido varias transformaciones para bien y para mal. Un nivel
gue ha sido descuidado por las instituciones educativas y un nivel que ha sido
utilizado por gobiernos para crear personas que ofrezcan mano de obra barata
Mas que para lograr un nivel de conciencia o una mejor calidad de vida.

Han existido propuestas encaminadas a fomentar €l desarrollo integral de las
personas obreras, como es e caso del Presidente Lazaro Cardenas, quien
guizo instruir a los trabajadores con arte y cultura en general y no sélo con
conocimientos exclusivos de la escuela (historia, geografia, espaiiol,
matematicas), construyd centros agricolas y cred el “Departamento de
Asuntos Indigenas”. Y el caso de Paulo Freire con su propuesta de la
educacion como fuente liberadora. Quien afirmaba que a través del
conocimiento y de la toma de conciencia como individuo se alcanzaba la
libertad, siendo critico, reflexivo y transformador.

Otros proyectos han sido encaminados a integrar a los adultos al campo
laboral, desde Adolfo Lopez Mateos (1958 — 1964) hasta Vicente Fox
Quesada (2000 — 2006); sin llegar a abatir el analfabetismo.

Aun con toda la tecnologia (internet, enciclomedia), la educacion no cubre ni
ha erradicado € anafabetismo, pues mientras se siga considerando a la
educacion para adultos como una fuente para insertar a las personas al campo
laboral de mano de obra barata, y no como una verdadera herramienta para €l
progreso individual (por consiguiente comunitario y nacional) no se podra
vencer €l rezago académico que existe en el pais.

De agui la importancia de revisar a autores y pensadores que aporten nuevas
metodologias al aprendizaje de las personas adultas, tomando en cuenta su
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manera particular de aprender, destacando las caracteristicas psicoldgicas, su
personalidad, sus intereses, motivacionesy proyectos de vida

Al revalorar y resignificar los conceptos de educacion, de educacion para
adultos y de adulto por parte de pedagogosy psicologos, se ha logrado que:

v laeducacion deje de ser un mero instrumento socializador y se aporten
nuevas ideas y metodologias para que el proceso de ensefianza —
aprendizaje adquieravalor y sea significativo paralos adultos.

v Los adultos asistan a la escuela con un interés mas alla de acreditar
materias.

v" Se haya cambiado la actitud hacia € aprendizaje, descubriendo que no
solo se almacena informacidon, sino que también se desarrollan
habilidades intelectuales y sociales.

v Degja de ser la escuela tradicionalista y pasa a ser escuela activa,
transformadora, reflexivay liberadora (como lo planted Freire).

Pero aqui en México (en el Estado de México principalmente), en este sistema
educativo, predomina la metodologia tradicional, donde el maestro es quien
sabe y el alumno el que va a aprender, ademas el gobierno no da los espacios
adecuados para la imparticion de clase, ya que es el asesor quien tiene que
buscar dentro de su comunidad un lugar (iglesia, centro civico, escuela, casa
particular, casa de la cultura, bibliotecas) para realizar su funciéon como
alfabetizador o como maestro de primariay/o secundaria para adultos.

Revisando las definiciones de: educacion para adulto, adulto, andragogia,
psicologia educativa, psicologo educativo y algunas teorias del aprendizaje,
surge la necesidad de elaborar una serie de estrategias y actividades que
pueden utilizarse en una clase ordinaria, para hacer que e proceso de
ensenanza - aprendizaje deje de ser una practica tradicionalista y aburrida y se
convierta en una actividad que genere aprendizaje significativo. Cabe
mencionar que estas actividades son susceptibles a sufrir modificaciones y
adecuaciones de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de los alumnos y
del asesor.

Se podrian trabajar propuestas para todas las areas de la secundaria para
adultos, pero se le ha dado importancia a la resolucion de problemas
cotidianos (plan de “Educacion para la Vida y el Trabajo”), donde el adulto
debe aprender a comunicarse de manera ora y escrita, esto es, argumentar,
discutir, exponer, narrar, describir y elaborar cartas, recibosy solicitudes.
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Por lo tanto, sin degjar de ser socializadoras y desde el punto de vista del
constructivismo, del aprendizgje significativo y de la psicologia educativa,
estas estrategias rescatan no solo el aprendizaje de contenidos de una manera
amena, sino € vaor de cada adulto como persona tnica, reforzando su
autoestima, sus creencias, valores, sus intereses y caracteristicas propias; que
lo harian estar mas conciente de su situacion, tratando de cambiar de una
actitud conformista a una mas responsable y transformadora, valorando lo que
es, lo que tiene y 1o que hace. Para que sea un adulto, por que no decirlo, un
adulto feliz.
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