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INTRODUCCION

La presente investigacion esta enfocada a detectar como influyen las actividades
extra-aula para que se de el aprendizaje significativo por descubrimiento
autonomo en los alumnos que cursan la asignatura de Innovacion y Transferencia
de la Tecnologia en el quinto semestre de la Licenciatura en Administracion
Industrial y como ven los profesores que imparten esta asignatura el hecho de
dejarles actividades extra-aula a los alumnos y que sugeririan al respecto para
mejorarlas, en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias
Sociales y Administrativas (U.P.I.I.C.S.A.) del Instituto Politécnico Nacional
(I.P.N.). Esta Unidad Profesional esta ubicada en Av. TE numero 950 Col. Granjas

México, Delegacion lztacalco.

Se establece como objetivo general en esta investigacion, conocer como las
actividades extra-aula contribuyen a un aprendizaje significativo por

descubrimiento autbnomo en los alumnos.

En el capitulo | se considera la justificacién de la investigacion, asi como el objeto
de estudio de la misma, el supuesto hipotético y el objetivo general de la

investigacion y los objetivos especificos.

En el capitulo Il, se da un panorama general del contexto institucional donde se
lleva a cabo la vida académica tanto de los alumnos como de los docentes de la
U.P.LLC.S.A., y se abordan las caracteristicas del I.P.N. y de la Unidad

Profesional.

El capitulo Ill fundamenta el marco tedrico donde se dan los conceptos de
Psicologia Pedagogica, Didactica General, Didactica de la Tecnologia Educativa y
Didactica Critica, el aprendizaje, sus dimensiones y el reforzamiento del mismo,

actividades extra-aula, curriculum y finalmente las teorias del aprendizaje del



condicionamiento clasico de J.P. Pavlov, el condicionamiento operante de
Thorndike y Frederick Skinner, el constructivismo y la teoria de asimilaciéon

cognoscitiva de Ausubel.

En el capitulo IV se hace referencia a la metodologia y al método de investigacion

que se utilizé en la presente tesis.

El capitulo V contempla el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos de
la aplicacion del instrumento cuestionario, considerandose la realizacion del
analisis de contenido. Este analisis fue basado en la propuesta de Laurence
Bardin.



CAPITULO1

En este capitulo se considerara la justificacion de la investigacion, asi como el
objeto de estudio de la misma, el supuesto hipotético, el objetivo general y los

objetivos especificos.



JUSTIFICACION

1.1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

En semestres anteriores, los profesores de la asignatura de Innovacién y
Transferencia de la Tecnologia, que se imparte en el quinto semestre de la
Licenciatura en Administracién Industrial en la U.P.LI.C.S.A del I.P.N, les
asignaban a sus alumnos actividades extra-aula, mismas que obtenian de
INTERNET vy finalmente la mayoria presentaban la misma informacién, lo cual
implicaba que no realizaban la investigacion que sus profesores les habian dejado.
En esos momentos los profesores se encontraron con ésta problematica, en que
los alumnos no aprendian. Por ello es de suma importancia la realizacion de ésta
investigacion , la cual tiene la finalidad de que los alumnos al realizar las diferentes
actividades extra-aula que sus profesores les dejan en la asignatura de Innovacién
y Transferencia de la Tecnologia, adquieran el “aprendizaje significativo por

descubrimiento auténomo™’

Hablando propiamente de las actividades extra-aula en la U.P.I.I.C.S.A., éstas se
realizan como complemento a cada una de las asignaturas, en general para que
el alumno adquiera el aprendizaje significativo por descubrimiento auténomo.

Los profesores las dejan a los alumnos ya sea cuando se empieza una unidad y

en general, al final o en el transcurso de la misma.

Las actividades extra-aula son importantes para los alumnos y para los profesores
de la U.P.LI.C.S.A. del I.P.N., ya que se necesitan en el proceso ensefianza-
aprendizaje a veces como medio de motivacién. También son utiles para que los
alumnos logren el aprendizaje significativo por descubrimiento auténomo. Estas
no pueden faltar en ninguna asignatura, ya que de otra manera no habria un

reforzamiento de lo visto en clase.

! Ausubel P, David, Novak D. Joseph y Hanesian Helen, Psicologia Educativa, Edit. Trillas, sexta edicion,
2000 p.35



Las actividades extra-aula, son importantes a lo largo de cada semestre en las
diversas asignaturas y no se pueden omitir, porque estan presentes en los
programas de estudio, como parte integral y formativa del alumno (las actividades
extra-aula que se contemplan en la asignatura de Innovacion y Transferencia de la
Tecnologia fueron disefadas en una junta de academia que se programé con los
profesores que la imparten, por lo consiguiente, aun no aparecen como tales en el
programa de estudio correspondiente, apareceran hasta que se autoricen los

cambios pertinentes al mismo).

Las actividades extra-aula para los alumnos de la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia que se cursa en el quinto semestre de la
Licenciatura en Administracion Industrial de la U.P.LI.C.S.A. del I.P.N., se
consideran que seran realizadas algunas individualmente y otras en grupos de

trabajo.

Los grupos de trabajo consisten en asignar a cada miembro del grupo, actividades
complementarias en la realizacién de una actividad extra-aula para la ensehanza-
aprendizaje de los alumnos. Estas son las actividades que cada profesor asigna a
sus alumnos como respuesta a un programa de estudio y considerando la

participacion de los profesores, en la asignacién de las mismas.

“‘Ensefanza-Aprendizaje es un proceso en espiral, los conocimientos conseguidos
son la base a partir de los cuales se logran otros nuevos, mas complejos vy
profundos y tienen que ser vistos no soélo en una dimensién individual sino

fundamentalmente en lo social™

Ahora bien, como las actividades extra-aula a las que se refiere ésta investigacion
se realizan fuera del aula de trabajo y dependen de los programas de estudio de la

U.P.ILI.C.S.A. y ésta es una escuela que pertenece al Instituto Politécnico Nacional

% Escalante Garza Prisciliano, La Did4ctica Critica. ;Ilusion o Realidad? Edit. I.P.N, 1995



y en el se maneja la Didactica Critica, por ello fue necesario apoyarse en ésta

definicion de Ensefianza-Aprendizaje.

“‘Hablar de Didactica Critica es hablar de discrepancias, disidencias, ruptura de
viejos modelos educativos, conflictos, contradicciones, procesos y practicas en

marcha”™

En el Instituto Politécnico Nacional, nos encontramos con el modelo curricular de
educacion basado en competencias de trabajo, que surge a raiz del tratado de
Libre Comercio establecido entre México, Estados Unidos y Canada, el cual
establece que los egresados de las diferentes instituciones educativas deberan ser
el resultado de los programas de estudio acreditados por las instituciones que
califican la calidad en la educacion como son: el Consejo de Acreditacién de la
Ensefianza en Contaduria y Administracién A.C. (CASECA), el Consejo Nacional
de Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAI) y el Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria A.C. (CASEI). Estos organismos
deberan estar reconocidos por el Consejo para la Acreditacion en Ensefianza
Superior (COPAES). Si no son reconocidos por este organismo, no tienen la

facultad para acreditar la ensefianza superior.

Con ésta investigacion se pretende conocer como influyen las actividades extra-
aula en el aprendizaje significativo por descubrimiento auténomo de los alumnos
que cursan la asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia de la
Licenciatura en Administracion Industrial y como ven los profesores que imparten
ésta asignatura en la U.P.1.I.C.S.A. del I.P.N., las actividades extra-aula y que

sugeririan para mejorarlas.

La justificacion de ésta investigacion es conocer el enfoque que el propio alumno
le da a las actividades extra-aula y su importancia. En otras palabras, como es que

las desarrolla y la utilidad que tienen para mejorar los contenidos en la asignatura

*{dem referencia 2, p.9



de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia. También se investigara si las
actividades extra-aula son utilizadas por los alumnos como medio de
reforzamiento en el proceso Ensefanza-Aprendizaje en la asignatura de
Innovacion y Transferencia de la Tecnologia y no meramente como el relleno de
espacios vacios que el profesor deja por no concluir con el programa de estudios

de la misma.

Con esta investigacion se pretende conocer lo que esperan los alumnos y lo que
opinan los profesores acerca de las actividades extra-aula, y cuales son los
aspectos que mejorarian en ésta asignatura. Asimismo, que tanto aprenden los

alumnos que las realizan.

Considerando que la U.P.I.I.C.S.A. del |.P.N. se apoya en la Didactica Critica y
la Didactica Tradicional, éstas se ven reflejadas en los programas de estudio de
donde se parte para determinar que actividades extra-aula van a dejarles los
profesores a los alumnos. En si, en la asignatura de Innovacién y Transferencia de
la Tecnologia. Es este programa de estudio (ver Anexo 4), del Plan 1998 del que
se van a determinar aquellas actividades extra-aula que los alumnos realizaran en
base a cada una de las unidades programadas en el mismo. Los profesores las
dejaran a los alumnos, los que las realizaran o no, dependiendo de cada uno, de
su interés por la asignatura y de su motivacion para aprender. De esta manera
habra aquellos que no las realicen y se investigara si aprenden los alumnos que

las realizan.

La investigacion se efectué con alumnos que son regulares (no deben ninguna
asignatura), que se encuentran inscritos en el quinto semestre cursando la
asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia en la Licenciatura en
Administracion Industrial en la U.P.ILI.C.S.A. del I.P.N., y también con los
profesores que imparten la asignatura, que tienen como minimo tres cuartos de
tiempo, considerando que el profesor que tiene menos de este tiempo, no se

dedica por completo a trabajar en la U.P.I.I.C.S.A.; Por consiguiente no tiene



tiempo de contestar las preguntas que se plantean en el cuestionario (ver Anexo
6), dado que unicamente se limitan a dar su catedra y después se van a continuar

laborando en otros centros de trabajo.

Respecto a ésta investigacion que lleva por nombre: Actividades extra-aula y
aprendizaje en la asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia en la
Licenciatura de Administracion Industrial de la U.P.I.1.C.S.A. del I.P.N., no se ha
encontrado otra similar, ni en la biblioteca de la FES-ARAGON, ni en la biblioteca
de la UNAM, ni en la del I.P.N., ni en el CISE (Centro de Investigaciones

Superiores del Instituto Politécnico Nacional), ni tampoco en INTERNET.

1.2 LAS ACTIVIDADES EXTRA-AULA COMO OBJETO DE ESTUDIO.

Es importante identificar, delimitar y explicar sobre qué objeto de estudio se
formula la tesis. En ésta el objeto de estudio son las actividades extra-aula que
desarrollan los alumnos del quinto semestre de la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia en la Licenciatura de Administracion Industrial en
la U.P.I.I.C.S.A. del I.LP.N.

A continuacion se da la definicion de objeto de estudio.

“Por objeto de estudio se entiende la cosa o fendmeno al que se enfoca el proceso
de investigacion, respecto al cual se formula la tesis, sobre el cual habran de

demostrarse y sostenerse los resultados™

Las actividades extra-aula de la asignatura de Innovacion y Transferencia de la
Tecnologia del quinto semestre de la Licenciatura en Administracion Industrial de
la U.P.I.I.C.S.A. del I.P.N., no estan contempladas aun en el programa de estudio
de ésta asignatura, asimismo como algunas que se incorporaron recientemente en
el primer semestre del afno 2004, en la primera junta de academia de los

profesores de las academias de produccion, para dar inicio al mismo (sin embargo

* Garcia Cordoba Fernando, La tesis y el Trabajo de Tesis, México, edit. Spanta S.A. de C.V 1996 p.12



no aparecen como tales en el programa de estudio, hasta que se autoricen los
cambios pertinentes a dicho programa).

Las actividades extra-aula propuestas en la asignatura de Innovacion vy
Transferencia de la Tecnologia por los profesores de las academias de produccién

son las siguientes:

a
b

) Visitas al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
)
c) Elaboracion del prototipo de un nuevo producto.
)

)

Visitas a derechos de autor.

d

e

Cambios a los productos que existen en el mercado.
Investigacion respecto a los inventos mas recientes.

f) Visitas a museos.

Hablar de actividades extra-aula, implica el desarrollo y la ejecucion de las mismas
por los alumnos fuera del aula de trabajo y que se puedan realizar con el apoyo
de la U.P.ILI.C.S.A. del I.P.N., ya sea en las diferentes salas de computo que se

encuentran en los edificios que a continuacion se mencionan:

Ciencias de la Ingenieria.

Sociales.

Ciencias Basicas.

En la UDI (Unidad de Informatica).

Las actividades extra-aula también pueden ser desarrolladas en las bibliotecas
con que cuenta la U.P.I.I.C.S.A. como son: la del edificio cultural y la del edificio de
graduados (también cuenta con hemeroteca).

La biblioteca del edificio de actividades culturales abre sus puertas todos los dias
incluyendo los sabados y los domingos.

La biblioteca del edificio de graduados abre sus puertas unicamente de lunes a

viernes.



Como apoyo en las actividades extra-aula que realizan los alumnos de la
U.P.LLI.C.S.A., también existe a nivel Politécnico el “CAE (Centro de Apoyo para
Estudiantes), el cual depende de la Secretaria de Apoyo Académico, de la
Direccion de Apoyo a Estudiantes y de la Unidad de Asistencia y Servicios a
Estudiantes. EI CAE apoya para lograr el éxito académico de los alumnos. El

apoyo que brinda es en las actividades extra-aula.

Ofrece los siguientes préstamos:
Computadoras.

Maquinas de escribir.

Equipo de dibujo.

Restiradores.

Cubiculos de estudio.

Proporciona los siguientes servicios:
INTERNET.

Fotocopiado.

Impresion por computadora.
Engargolado.

Enmicado.

Corte de guillotina.

Para pertenecer al CAE los alumnos necesitan lo siguiente:
Credencial de estudiante del I.P.N. vigente.
Una fotografia tamafio infantil y tres pesos (para el enmicado de la credencial).

Su horario es de lunes a viernes de las ocho a las veinte horas™.

Si se habla propiamente de los servicios que el CAE proporciona en la
U.P.LLI.C.S.A. del I.P.N., ésta cuenta unicamente con el servicio de fotocopiado el

cual se ubica en los siguientes edificios:

> Documento publicado en los edificios de Ciencias Basicas, Sociales y el de Ciencias de la Ingenieria el 5 de
marzo del 2005.
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Ciencias Sociales.
Ciencias Basicas.

Y el edificio de Ciencias de la Ingenieria.

Para conocer las diferentes direcciones donde se encuentran los CAE, ver Anexo
1.

La direccion de la U.P.1.I.C.S.A. no aparece en el documento del CAE porque no
se ha actualizado el directorio del mismo, dado que el servicio de fotocopiado sdlo

tiene treinta dias de haberse instalado en esta unidad profesional.

Los alumnos también pueden realizar las actividades extra-aula en Bancomext,
en los talleres familiares y en las diferentes empresas del sector publico y privado
de cualquier ramo, ya que estan capacitados de manera interdisciplinaria para

poner en practica éstos conocimientos adquiridos en la U.P.I.IC.S.A. del |.P.N.

A continuacién se hablara del supuesto hipotético, del objetivo general y de los

objetivos especificos de ésta investigacion.

1.3 SUPUESTO HIPOTETICO.

El supuesto hipotético que da sustento a este trabajo de investigacion se plantea
de la siguiente manera:

Las actividades extra-aula estan dirigidas a un aprendizaje significativo por
descubrimiento auténomo, las que permiten alcanzar los objetivos de la asignatura
de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia de la Licenciatura en
Administracion Industrial de la U.P.1.1.C.S.A. del |.P.N.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacion persigue un objetivo general y cuatro objetivos

especificos.

11



OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general de ésta investigacion, es el de conocer como las actividades
extra-aula contribuyen al aprendizaje significativo por descubrimiento autonomo de
los alumnos que cursan la asignatura de Innovacion y Transferencia de la
Tecnologia que se imparte en el quinto semestre de la Licenciatura en
Administracion Industrial de la U.P.1.1.C.S.A. del I.P.N.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1.- Conocer si los alumnos de la Licenciatura de Administracion Industrial,
aprenden con la realizacién de las actividades extra-aula, en la asignatura de

Innovacion y Transferencia de la Tecnologia en la U.P.I1.I.C.S.A. del I.P.N.

2.- Conocer si los alumnos se motivan al realizar las actividades extra-aula.

3.- Conocer si en los alumnos se fomenta la creatividad con la realizacion de las

actividades extra-aula.
4.- Conocer la opinion de los profesores que imparten la asignatura de Innovacion

y Transferencia de la Tecnologia, acerca de las actividades extra-aula que los

alumnos realizan en esta asignatura.

12



CAPITULOIII

En este capitulo, se da un panorama general del contexto institucional donde se
lleva a cabo la vida académica, tanto de los alumnos como de los profesores de la

U.P.ILI.C.S.A. del I.P.N., para lo cual se abordan las caracteristicas de ambos.

13



MARCO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.

En primera instancia, se mencionan los antecedentes del Instituto Politécnico
Nacional (I.P.N.) dado que la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas (U.P.l.I.C.S.A.), donde se realiz6 Ila

investigacion, es una escuela de educacion superior dependiente de este.

El I.P.N. nace en 1936, fungiendo como presidente de la Republica Mexicana el
General Lazaro Cardenas del Rio, bajo la conviccion del Ingeniero Juan de Dios
Batiz, jefe del Departamento de Ensefianza Industrial y Comercial de la Secretaria
de Educacion Publica, en la cual estaba al frente el General Gonzalez Vazquez

Vela.

El .P.N., es el alma mater del Sistema Nacional de Tecnoldgicos distribuido en la
Republica Mexicana, representa el paradigma y el espiritu de la Educacion técnica
contemporanea, con una concepcion mas amplia y diversificada respecto de su
espiritu inaugural, que pretendia fundamentalmente inmerso en la visidon socialista
y nacionalista de la educacién capacitar a las masas, o proletariado, para enfrentar
la lucha por la vida dentro de un modelo de sociedad industrializada, como la de
los paises mas avanzados en la época. Un centro de educacién superior que
debia adiestrar y capacitar a los campesinos, obreros e hijos de éstos, en
actividades técnicas “facilmente asimilables en el medio social y econémico dentro

de las nuevas orientaciones sociales”" .

La estructura del I.P.N sentaba sus bases desde la prevocacional (constaba de
cuatro semestres) y la vocacional (consta actualmente de seis semestres) las
cuales preparaban a los estudiantes en la inmediatez de la vida laboral egresados
como técnicos, y a la vez impulsandolos hacia las carreras profesionales y de

postgrado.

' “Un joven de 60 afios” 1936-1996, Ed. I.P.N México, 1996
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Fue Robles Martinez quien propuso que el lema del Instituto Politécnico Nacional
fuera: “La técnica al Servicio de una Patria Mejor’. Este lema mas adelante

simplificado por el de “La técnica al Servicio de la Patria,” aun vigente.

El Instituto Politécnico Nacional, se rige en tres lineas:
- Desarrollo académico.
- Relaciones dinamicas en el sector productivo.

- Relaciones dinamicas en la sociedad.

El Instituto Politécnico Nacional se basa en la posicion Galileana, la cual equipara
el uso de las manos con el intelecto. Encontrandonos aqui con la tradicidon
Pitagorica que dice que si no se usan las manos, no se comprende el

conocimiento para poder crear.

Para darle vida al I.P.N., se agrupan algunas de las escuelas profesionales ya
existentes: la de Comercio y Administracion, la de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
la de Ingenieria Textil, la de Medicina Homeopatica, la de Ingenieria y Arquitectura
(que resulté de la transformacion de la Escuela de Maestros de la Construccion

del Instituto Técnico Industrial).

La escuela de Ciencias Bioldgicas se formd, teniendo como base a la Escuela de
Bacteriologia de la Universidad Obrera “Gabino Barrera”. Esta Escuela Nacional
de Ciencias Bioldgicas, contd en su seno con la carrera de Antropdlogo, separada
mas tarde para contribuir con la actual Escuela Nacional de Antropologia.

El Instituto Técnico Industrial dio origen a la Vocacional No.1, con la carrera de
construccion a nivel medio: la Escuela Técnica Industrial “Wilfrido Massieu”, etc. y
se incorporaron a este conjunto de escuelas, todas las de arte y oficios,
industriales y comerciales. Asi como los centros escolares “hijos de trabajadores”

e hijos del ejército”.
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Para el afio 2001 en el nivel medio superior, cuenta con 16 centros educativos y
en el nivel superior, 23 escuelas distribuidas por areas como sigue: 11 escuelas en
el area de Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas, 4 de Ciencias Sociales vy
Administrativas, 4 de Ciencias Médico Bioldégicas y 4 de estudios
interdisciplinarios, entre los que se encuentra la U.P.1.I.C.S.A. También cuenta con
16 centros de investigacion que incluyen estudios de postgrado, ademas de
sostener actividades de educacion continua y a distancia en diferentes centros de

la Republica Mexicana.?

2.2 GENESIS DE LA U.P.LI.C.S.A.

Esta investigacion, se encuentra inmersa en la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas
(UP.LLI.C.S.A.), del Instituto Politécnico Nacional (I.P.N.) ubicada en av. TE numero

950 Col. Granjas México, Delegacion Iztacalco.

La U.P.ILI.C.S.A. fue creada como parte del proyecto de descentralizacion del
Instituto Politécnico Nacional, el 31 de agosto de 1971 por decreto presidencial,
siendo presidente de la Republica Mexicana el Licenciado Luis Echeverria
Alvarez, Secretario de Educacion Publica el Ingeniero Victor Bravo Ahuja,
Secretario de Educaciéon Media Superior el Doctor Mayagoitia Dominguez vy

Director del Instituto Politécnico Nacional el Ingeniero Manuel Zorrilla Carcario.?

El marco general de la U.P.II.C.S.A., lo constituye el articulo tercero de la
Constitucion Mexicana, que sefala los principios fundamentales en materia
educativa. Su contexto juridico se apoya en la Ley Organica del propio Instituto.

En la U.P.L.I.C.S.A., se aplican la Didactica Tradicional (Escuela Tradicional), la
Tecnologia Educativa en los que caben los postulados del positivismo: “progreso,

eficiencia y eficacia”. También se aplica la Didactica Critica.

% Contreras Rodriguez Zita Lilia, “El Perfil del Docente”, paras obtener el grado de Maestra en Ciencias con
la especialidad en Administracion y Desarrollo de la Educacidn, septiembre 2001 p.23.
? “Guia de Induccion para los alumnos de nuevo ingreso” edit. U.P.LL.C.S.A, México 1995.
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2.3 INFRAESTRUCTURA.

Esta unidad profesional cuenta desde 1972 con los edificios de Gobierno, Cultural,
Ciencias Basicas, Laboratorios Ligeros y Ciencias Sociales. En 1973 se construyo
el Edificio de Ciencias Aplicadas, en 1976 el edificio de la Seccion de Graduados.
El conjunto arquitecténico actual ha facilitado el desempefio de las actividades

académicas y el logro de sus fines institucionales.

Con el fin de impulsar su desarrollo arménico y fundamentado, la educacién
superior mexicana ha adoptado la planeacién integral como instrumento idéneo
para responder a las demandas sociales y lograr la articulacion, el equilibrio y la
coordinacion que le permitan dar respuesta mas racional y efectiva. En el proceso
de planeacion, la evaluacion es un medio fundamental para conocer la relevancia
social de los objetivos planeados, el grado de avance con respecto a los mismos,
asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las acciones realizadas.

La informacidn resultante es, entonces, la base para establecer los lineamientos,

las politicas y las estrategias que orientan la evolucion de este nivel educativo.

2.4 FILOSOFIA DE LA U.P.LI.C.S.A.

La educacion en la U.P.I.1.C.S.A., se mantiene como un proceso permanente de
renovacion que busca el conocimiento y el dominio del método, el desarrollo de la
creatividad y la capacidad de auto educarse y de aprender a cambiar. Sostiene
ademas, que la formacién de los futuros profesionistas debera estar fundamentada
en una educacion integral, apoyada en una solida base de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, complementada con la ensefianza humanista que
favorezca el desarrollo intelectual, moral y fisico del estudiante, sin descuidar la
individualidad, disposicion colectiva y la capacidad interdisciplinaria para efectuar
eficientemente el trabajo que requiere desarrollar. Desea fomentar en el estudiante
la inclinacién por la educaciéon permanente, el trabajo creativo y productivo, la

participacion social renovadora, la atencién de los problemas tendientes a
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impulsar el desarrollo industrial y la atencion de necesidades -culturales,

economicas y sociales del pais.*

2.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Los objetivos que persigue la U.P.I.I.C.S.A. son:

1.- Preparar profesionistas con formacion interdisciplinaria a nivel licenciatura y
postgrado, en carreras enfocadas a las areas de Ingenieria, Ciencias Sociales y

Administrativas.

2.-Promover la investigacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como la

difusion de la cultura.

3.-Crear y mantener una relacién permanente escuela-industria, que facilite a esta
ultima la solucion de los problemas de tecnologia, formacion o actualizacion de
sus cuadros Académicos y Administrativos. Mediante la ayuda de la industria,
U.P.LLI.C.S.A., se beneficia al contar con la misma, donde se imparten cursos para

profesores y para alumnos.

4.-Mantener las funciones de docencia, investigacion, extension y difusion de la
cultura, en un proceso continuo de renovacion acorde a los avances de la ciencia,

la tecnologia y los problemas socioculturales en México.

2.6 ESTRUCTURA ORGANICA.

En el Anexo 2 se puede apreciar la estructura organica de la U.P.I.I.C.S.A,, la
misma cuenta con una plantilla de 594 profesores, considerando aquellos que
imparten asignaturas de licenciatura y de postgrado, incluyendo los que estan a
cargo de la operacion de los equipos de Laboratorio del Departamento de Ciencias

Aplicadas de la Ingenieria, los cuales son Técnicos Profesionales, asimismo los

* Contreras Rodriguez Zita Lilia “El Perfil del Docente”, para obtener el grado de Maestra en Ciencias con
especialidad en Administracion y Desarrollo de la Educacion, septiembre 2001, p.30.
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que se encuentran en el Laboratorio de Quimica que también son Técnicos

Profesionales.

A continuacion se muestra el total de profesores por academia, de acuerdo con su

nivel de estudios:®

Departamento de Estudios de Postgrado con Doctorado: 8

Departamento de Estudios de Postgrado con Maestria: 29
Departamento de Estudios de Postgrado con Licenciatura: 16
Departamento de Ciencias Basicas con Doctorado: 12
Departamento de Ciencias Basicas con Maestria: 71
Departamento de Ciencias Basicas con Licenciatura: 64
Laboratorio de Quimica como Técnico Profesional: 1

Departamento de Ciencias Sociales y Administrativas con
Doctorado: 10

Departamento de Ciencias Sociales y Administrativas con
Maestria: 71

Departamento de Ciencias Sociales y Administrativas con

Licenciatura: 98
Departamento de Ciencias de la Ingenieria con Doctorado: 6

Departamento de Ciencias de la Ingenieria con Maestria: 82
Departamento de Ciencias de la Ingenieria con Licenciatura: 90

Departamento de Ciencias de la Ingenieria como Técnico

Profesional (Academia de Computacion): 1

Laboratorio de Ciencias Aplicadas de la Ingenieria con

> Informacion proporcionada por Actualizacién profesional y Desarrollo Docente de la U.P.IL.C.S.A |
noviembre 2001.
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Doctorado: 0
Laboratorio de Ciencias Aplicadas de la Ingenieria con

Maestria: 9
Laboratorio de Ciencias Aplicadas de la Ingenieria con

Licenciatura: 18
Laboratorio de Ciencias Aplicadas de la Ingenieria como

Técnico Profesional: 8

“Considerando el total de alumnos que se atendieron en la U.P.I.LI.C.S.A., es
importante sefialar que para el primer semestre de 2004-2005 (julio-diciembre), se

atendié a un total de 8764 alumnos, distribuidos de la siguiente manera:™

Administracion Industrial: 2435

Ciencias de la Informatica: 1792

Ingenieria Industrial: 3006
Ingenieria en Informatica: 1122
Ingenieria en Transporte: 409

DESARROLLO TECNOLOGICO EN U.P.LI.C.S.A.

“Su propésito en el ambito institucional es fortalecer las actividades de desarrollo
tecnolégico que realizan las escuelas, centros y unidades profesionales del I.P.N.,
para lograr que los resultados de sus proyectos contribuyan a resolver problemas

tecnoldgicos en las areas estratégicas y prioritarias del pais.

El I.P.N., impulsa la creacion de Centros de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico,
en las principales ciudades del pais y realiza investigaciones en el sector
productivo para conocer sus necesidades, estableciendo mecanismos de
concentracion que permitan definir y coordinar las lineas de desarrollo que

contribuyan a mejorar el area productiva y de servicios.

8 Informacion proporcionada por Control Escolar de la U.P.LI.C.S.A, abril del 2005
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La U.P.LLI.C.S.A., utilizaba una computadora IPN-E-16 en 1990, creacion del I.P.N.
Actualmente, se utilizan tecnologias de vanguardia en equipos de computacion
con plataformas Pentium a 200 Mhz., multimedia, conexidon en red y acceso a
Internet a través de salas de computo para alumnos y computadoras personales
en las academias, ademas de desarrollar tecnologias que propician la vinculacién

entre la unidad profesional, otras instituciones y el sector productivo.

VINCULACION DE LA U.P.LI.C.S.A. CON LA INDUSTRIA.
Se realiza mediante las funciones de un departamento creado exclusivamente
para atender la conexién de U.P.I.I.C.S.A. con los sectores de transformacion y de

servicios.’

El Departamento en la U.P.I.1.C.S.A. que lleva por nombre Plan Escuela-Industria
tiene como funcién vincular a alumnos y egresados de ésta unidad profesional,
con el sector productivo del pais. Los servicios que ofrece son: Practicas
Escolares, bolsa de trabajo y becas para cursos dirigidos a alumnos y personal
docente. Al exterior oferta cursos de actualizacion para las industrias, diversos

diplomados y capacitacion continua en herramientas modernas de informatica.

SERVICIOS EXTERNOS OFRECIDOS POR LA U.P.LLI.C.S.A.
Los servicios externos que la U.P.I.I.C.S.A. ofrece, permiten solucionar parte de la
problematica de algunas industrias cercanas e incluye varios programas, como

son:

1.-Asesoria y servicios tecnoldgicos.
2.-Investigacion y desarrollo tecnoldgico.
3.-Formacion, actualizacion y desarrollo profesional.
4.-Capacitacion para el trabajo.

5.-Educacién continua.

6.-Seminarios de titulacion.

7 Yénez Rivera Jacinto. “Reestructuracion del programa de estudios para la materia Tecnologia de Materiales
del cuarto semestre de la carrera de Ingenieria Industrial bajo el enfoque de competencias”, afio 2001 p.62.
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7.-Cursos de Informatica.

8.-Cursos de idiomas.

El servicio externo de la U.P.II.C.S.A., sistematiza los recursos académicos y
tecnolégicos con el fin de proporcionar asesoria en las areas de Administracion,
Informatica, Ingenieria Industrial y Transporte, a los sectores publicos, privados y
sociales. Este servicio trae consigo beneficios tanto para la unidad profesional

como para el sector productivo, dentro de las actividades que se desarrollan estan:

-“Adaptacion, asimilacion y transferencia de tecnologia entre los sectores
involucrados.

-Vinculacién con el mercado de trabajo, en donde pueden desarrollarse los
egresados.

-Retroalimentacion que permite la actualizacion constante de los planes y
programas de estudio de las cinco carreras.

-Proyectos de investigacién aplicada y Desarrollo Tecnologico.

-Formacion actualizada y desarrollo de campos diversos del conocimiento.
-Pruebas mecanicas: ensayo de traccion, dureza, impacto, etc. Pruebas no
destructivas, radiografias, ultrasonido y liquidos penetrantes.

-En el Laboratorio de Procesos de Manufactura, se ofrece a la industria el
maquinado de piezas industriales.

-El laboratorio de Control de Calidad ofrece a los sectores publicos, privados y
sociales, una gama de servicios enfocados a las micro, pequeias y medianas
empresas.

-El Laboratorio de Ingenieria de Métodos realiza asesorias de la produccion,
distribucion de planta y equipo, establecimiento de secuencias de operacion y
manejo de materiales.

-El Laboratorio de Electricidad y Control proporciona asesoria técnica en la
selecciéon y adquisicion de equipo, en el disefio de equipos electrénicos de baja

potencia y el mantenimiento de instrumentos eléctricos y electronicos de medicion.
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-El Laboratorio de Automatizacion y Robética ofrece cursos de capacitaciéon

industrial y asesoria a diversas empresas e instituciones.”

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION EN LA U.P.LI.C.S.A.

En el ambito institucional, éste proyecto tiene como objetivo impulsar la
investigacion basica avanzada o especializada bajo el enfoque de que sus
resultados encuentren plena aplicacion en los procesos productivos, educativos y
de integracion social, reconocer los valores de investigacion de los educandos

bajo el enfoque de que sus resultados sean completamente humanizados.

Los fines de la investigacion cientifica basica y aplicada desarrollada en la
U.P.ILI.LC.S.A. deberan dar respuestas a los proyectos estratégicos que
contribuyan al desarrollo cientifico y tecnolégico nacional y al mejoramiento de la
sociedad, sobre todo, al de las regiones de mayor rezago socioeconomico, de ahi

la importancia de la formacion de investigadores en la misma.

FORMACION DE INVESTIGADORES EN LA U.P.LI.C.S.A.

La excelencia y calidad es una de las estrategias fundamentales que deberan
aplicarse en todas las acciones que lleve a cabo la U.P.I.I.C.S.A., este proyecto se
enfoca a impulsar la informacién y actualizacion de los valores en los recursos
humanos, a efecto de integrar los cuadros de investigadores con el mas elevado
rigor académico, humanista, cientifico y metodolégico, promoviendo que la
infraestructura de los servicios de educacion tecnologica en sus diversos tipos,
niveles y modalidades, permitan la formacién de investigadores, la creacion y
actualizacion de las tecnologias. En este sentido, se aplican a los profesores de
tiempo completo, mecanismos Institucionales que permiten valorar y reconocer el
trabajo académico de los docentes investigadores de alta productividad, a través
de premios y estimulos, proporcionandoles apoyo para su participacion en eventos

de relevancia institucional, nacional e internacional; asimismo se consolidara por

$ fdem referencia 13, p. 63 , 64
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parte del area central el Proyecto Institucional de Formacion de Investigadores,
para inducir a los docentes y estudiantes en general, a participar en las

actividades de investigacion.

MEDIOS TECNOLOGICOS APLICADOS EN LA U.P.LL.C.S.A.

Los objetivos se centran en actualizar y fortalecer los métodos pedagdgicos, la
aplicaciéon de medios tecnoldgicos para que el desarrollo del proceso educativo y
las relaciones de la teoria con la practica tecnoldgica y profesional, de tal manera
que contribuyan a potenciar las habilidades del pensamiento y la creatividad de
educandos y docentes, en un marco de pertinencia con las innovaciones
tecnoldgicas, la calidad y la excelencia profesional que el pais demanda. Para ello,
deberan impulsar acciones de produccion de medios didacticos que fortalezcan el
proceso ensefanza-aprendizaje en un ambito de mejor aprovechamiento con
resultados académicos cualitativos y cuantitativos, utilizando paralelamente a ésta
accion los avances de la tecnologia de punta, tanto de las telecomunicaciones,
conferencias a distancia, cursos a distancia. La U.P.l.IC.S.A., cuenta con un
aparato de interconexion via satélite donde se baja la sefal para diversos eventos,
en cuanto a la informatica, se inaugurd una sala que se denominé aula “Siglo XXI”
en la que se tienen modernos equipos multimedia, pantalla, cafion de proyeccion,
INTERNET, conexién en red en toda la Unidad Profesional, como auxiliares de la
ensefanza aplicada por medios audiovisuales para aplicarlos en la propia
U.P.LLI.LC.S.A. El uso de métodos y apoyos didacticos facilitan el desarrollo de
habilidades del pensamiento y la creatividad en el educando. Coadyuvan a elevar
la calidad del proceso educativo, el sistema interactivo de television apoya la tarea

educativa y el mismo proceso ensefanza-aprendizaje.

La U.P.I.I.C.S.A. cuenta con un programa de fabricacion de microcomputadoras
para distribucidon y uso en las diferentes escuelas y dependencias del |.P.N.,
incluyendo a la propia Unidad Profesional. EI Comité considera que la actividad
anterior constituye un buen programa de desarrollo tecnolégico, que beneficia a la

carrera de Ingenieria Industrial en cuanto a proporcionar equipos de computo a
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precios mas bajos que los del mercado, ademas impacta de forma directa la
formacion de recursos humanos de la licenciatura, en virtud de que el personal
que lleva a cabo las tareas de disefio y produccion participa en la docencia, y

alumnos de la licenciatura trabajan en actividades de éste programa.

2.6.1 LICENCIATURAS Y ESTUDIOS DE POSTGRADO QUE OFRECE.

“‘Dentro de su programa académico, la U.P.LLILC.S.A. ofrece las siguientes
licenciaturas:

Ingenieria Industrial.

Ingenieria en Transporte.

Administracion Industrial.

Ciencias de la Informatica.

Ingenieria en Informatica.

Paralelamente, se imparten estudios de postgrado, siendo las siguientes

maestrias:

Ingenieria Industrial.

Administracion Industrial e Informatica.

Las curriculas vigentes de cada una de las licenciaturas fueron actualizadas
conforme a los requerimientos del entorno econémico y social del pais, por el
Consejo Técnico Consultivo del I.P.N. en julio de 1998, con las siguientes

variantes:

-Se eliminaran las especialidades.

-Se aplicaran las competencias profesionales.

-Se definiran los perfiles y competencias profesionales.

-Se organizara el plan de estudios por linea curricular, por periodos de un afo

para alcanzar cada una de las competencias profesionales.
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-Se implantaran en el mapa curricular las diferentes opciones de titulacién por
curricula, las cuales permitiran una signatura adicional, (seminario de titulacion)

que al término de sus estudios, el alumno pueda tener elementos para titularse.

En promedio, existiran seis modalidades de titulacién en las Licenciaturas que
imparte la U.P.1.I.C.S.A.”®

Las modalidades de titulacion, son las siguientes:

-Curricula.

-Examen general de conocimientos.
-Practicas profesionales.

-Tesis y examen oral.

-Memoria de experiencia profesional.

-Seminario de titulacion.

En cuanto a la Licenciatura en Administracion Industrial, se hace referencia a la

misma ya que las actividades extra-aula se encuentran inmersas en ésta.

2.7 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL.

OBJETIVO GENERAL.

Proporcionar a los alumnos conocimientos con un enfoque interdisciplinario
integral y flexible que les permita desarrollar sus habilidades y aptitudes
emprendedoras y directivas para que respondan a la problematica de las
empresas, a fin de que eleven la productividad, calidad y competitividad de las

mismas.

? En ponencia: La ensefianza de la Administracion Industrial bajo el modelo de la “educacion basada en
Competencias en busca de la calidad y excelencia académica” Segundo encuentro. “La importancia de las
Ciencias Sociales en la Educacion Sociedad y Empresas” U.P.L.LI.C.S. 21-23 abril 1999, Autores: Esperanza
Trejo Parada, Pompeyo Montiel Ramirez, Ignacio Reyes Ibarra, Gabriela Medina Malagoén y Jacinto Yéanez
Rivera.
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La Licenciatura en Administracion Industrial, se caracteriza por su enfoque
interdisciplinario ya que incluye asignaturas que también se imparten en las
Licenciaturas de Ingenieria Industrial, Ciencias de la Informatica, Ingenieria en

Transporte e Ingenieria en Informatica.

Lo que hace la interdisciplinariedad, son las areas en las que se dividen, como son
las siguientes:

Ciencias Basicas.

Ciencias de la Ingenieria.

Y Ciencias Aplicadas.

Las asignaturas correspondientes a estas areas de conocimiento, son las

siguientes:

Ciencias Basicas:
Calculo diferencial.
Comunicacion profesional.
Procesos Industriales.
Probabilidad.

Algebra Lineal.

Fisica.

Ciencias de la Ingenieria.

Procesos de Manufactura.

Seguridad y Sistemas Ambientales.
Administracion de Operaciones |.
Investigacion de Operaciones |
Administracion de Operaciones Il.
Investigacion de Operaciones Il.
Sistemas de Mejora Continua.
Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Administracion de la Tecnologia.
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Modelos de Aseguramiento de la Calidad.

Control de los Procesos.

Ciencias Aplicadas:

Sistemas de Fabricacion.

Se consideran también las asignaturas teorico-practicas y las optativas.

Las asignaturas tedrico-practicas son las siguientes:
Aplicacion de Procesos Industriales |.

Aplicacion de Procesos Industriales Il.

Y Sistemas de Fabricacion.

Las asignaturas Optativas corresponden a las siguientes:
Tendencias de la Administracién y el Administrador.
Financiamiento Empresarial.

Auditoria de Personal.

Mercadotecnia Internacional.

Y Auditoria de Calidad.

PERFIL DEL EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
INDUSTRIAL.
-Administrador interdisciplinario, emprendedor, competitivo, flexible e Integral.
-Auditor y Consultor para diagnosticar el funcionamiento de las empresas y
hacer propuestas de mejora.
-Integrador del elemento humano dentro de las empresas.
-Disefiador y Operador de los modelos de mejora continua que involucran la
aplicacién de tecnologias de planeacién, evaluacion, productividad y calidad en

el contexto nacional e internacional de la Norma 1ISO-9000-NMX-CC.
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-Disefiador de modelos administrativos, financieros y econdémicos en base a
criterios matematicos y tecnoldgicos.
-Desarrollador de proyectos metodologicos y de comercializacion de bienes y

servicios, a nivel local, regional, nacional e internacional.

Refiriéndose propiamente al campo ocupacional del Administrador Industrial,

este cubre los aspectos que se manejan a continuacion:

CAMPO OCUPACIONAL.
El egresado es capaz de resolver la problematica concreta que se le presenta en

los campos de:

-Administracion estratégica.

-Administracion de tecnologia, creacion y consultoria de micros, pequeias,
medianas y grandes empresas.

-Comercializacién regional, nacional e internacional.

-Finanzas publicas y privadas.

-Desarrollo de capital intelectual.

-Productividad y calidad.

El Administrador Industrial estd preparado para trabajar principalmente en la
industria, sin que se enfrente limitacion alguna, tanto de la iniciativa privada
como la del sector publico, de giro comercial o de servicios, ya sean micros,
pequefias, medianas o grandes empresas. Los ambitos regionales, nacionales e
internacionales. Su incorporacion al mercado laboral esta definida en los niveles
de desempefio correspondiente a las competencias laborales de tipo profesional,

que el egresado adquiere gradualmente en su formacion académica.
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

La globalizacion de mercados y el acelerado desarrollo tecnologico obligan a

estrechar mas la vinculacion entre los sectores educativos y productivos. La
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educaciéon basada en competencias resulta ser una de las estrategias mas
viables para ellos. Asimismo, en la Licenciatura en Administracion Industrial, en
el marco del perfil del egresado, se consideran, cuatro niveles de desempefio a
lo largo de su formacion académica. Cada uno define las respectivas
competencias profesionales, incluyendo los conocimientos, habilidades aptitudes

y valores alcanzables al término del segundo, cuarto sexto y octavo semestre.

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

El plan de estudios se cursa en 8 semestres, con 81 asignaturas y un total de
446 créditos. Se caracteriza por su enfoque interdisciplinario, puesto que se
incluyen asignaturas que también se imparten en las Licenciaturas de Ingenieria
Industrial, Ciencias de la Informatica, Ingenieria en Transporte e Ingenieria en
Informatica. El plan incluye la opcion de titulacién por curricula, esto significa que
al aprobar todas las asignaturas (con un promedio general de nueve), el alumno

practicamente esta titulado.

El programa de Administracién Industrial fue acreditado por el Consejo de
Acreditacién de la Ensenanza en Contaduria y Administracion (CASECA), el 30
de junio del 2001. Esto garantiza un quehacer académico de alta calidad (Ver

Anexo 3)."°

En el siguiente capitulo se contempla el marco tedrico en el que se apoya ésta

investigacion.

19 Folleto informativo de la Licenciatura de Administracion Industrial afio 2002, Edit. Talleres de la
U.P.ILILCSA.
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CAPITULO 1l

Este capitulo se refiere a los conceptos de: Psicologia Pedagdgica, Didactica
General, Didactica de la Tecnologia Educativa , Didactica Critica, aprendizaje, sus
dimensiones y el reforzamiento del mismo, actividades extra-aula, curriculum y
finalmente las teorias del aprendizaje del condicionamiento clasico de J.P.Pavlov,
y del condicionamiento operante representado por Thorndike y Frederick Skinner,
el constructivismo y la teoria de asimilacién cognoscitiva de Ausubel que apoyan a
las actividades extra-aula que realizan los alumnos del quinto semestre de la
asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia de la Licenciatura en
Administracién Industrial en la U.P.1.1.C.S.A del I.P.N.
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MARCO TEORICO

La Psicologia Pedagdgica, enmarca la accion educativa.

3.1 PSICOLOGIA PEDAGOGICA.

La adjetivacion “pedagogica” podria sustituirse, por lo que al sustantivo se refiere
(psicologia), por los términos “de la educacion” o “educativa,” siguiendo asi el uso
mas internacional de psicologia de la educacién, con el de la bibliografia
anglosajona (Educational Psichology) y francesa (Psychologie de |I'Education) se
refieren al aspecto interdisciplinario del conocimiento cientifico de la psicologia y

la pedagogia.

Dicha disciplina es considerada desde distintas posiciones epistemoldgicas,
siendo la mas actualizada y generalizada la vision interdisciplinaria, como plantea

C. Genovard.

De un analisis de las definiciones actualmente en uso sobre la psicologia de la

educacion, realizado por Genovard, se pueden extraer las siguientes notas:

a) Intensa relacion con los aspectos teoricos de la psicologia general.

b) Tiene como referente la practica educativa.

c) Actua teniendo en cuenta principalmente el desarrollo psicologico de los

sujetos de la educacion.

d) Especificacidn y énfasis en el binomio ensefianza-aprendizaje.
Dicho autor propone como definicion: “Rama de la psicologia y de la pedagogia
que trata cientificamente de los procesos de ensefar y aprender, asi como de los
problemas que en el contexto de los mismos pueda plantearse”; procesos y
problemas que han de analizarse antes, durante y después de que la accién

educativa intervenga.

Podria enfatizarse que la psicologia de la educacién aunque su mayor énfasis lo

cifre en el aprendizaje, su accion no se reduce a la instruccién en el aula, sino que
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progresivamente va siendo capaz de ocuparse del proceso de desarrollo global
gue toda accién educativa comprende. Asi, no deja de ser curioso que mientras
los sistemas educativos asignan unos objetivos generales a conseguir al cabo de
un periodo de escolarizacion obligatoria, se haya hecho tan poco en el estudio
mismo de adquisicién y desarrollo de esos comportamientos que la sociedad

espera conseguir a través de su sistema escolar.

Lo planteado sucintamente hasta el momento, permite identificar a la psicologia
de la educacion como una disciplina de accion intradisciplinaria dentro de las
ciencias psicolégicas e interdisciplinarias con respecto a las ciencias de la
educacién, que extrae, aplica y concreta las regularidades funcionales

psicolégicas al proceso perfectivo que es la educacion.

Al hablar de la Psicologia Educativa, se hace referencia al proceso ensefianza-
aprendizaje, en el cual se da la practica educativa y para ello, también se tendran
gue considerar las formas de ensefiar. De ésta manera a continuacion se hablara

de la Didactica.

3.1.1 DIDACTICA GENERAL, DIDACTICA DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
DIDACTICA CRITICA.

e DEFINICION DE DIDACTICA.
La Didactica es la teoria de la ensefianza.”Se ocupa de las técnicas de la
ensefianza, de la direccion y orientacion de las formas de ensefiar y aprender.
Comprende el aprendizaje cognitivo, pero ademas, se dirige a la formacion integral
del individuo” *
“Los elementos del proceso educativo que considera y analiza son: El alumno, el
docente, los objetivos de aprendizaje, los contenidos, los métodos y los recursos y

se ocupa del proceso ensefianza —aprendizaje en particular”

! Escalante Garza Prisciliano, La Didactica Critica ¢ 1lusién o realidad?, edit. I.P.N, 1995 P.19.
2 Diccionario de Ciencias de la Educacién, edit. Santillana, Madrid 1983, p.20
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“La didactica ha de resolver una multitud de importantes problemas teoricos.

Primeramente hay que determinar los fines y los objetivos de la ensefianza. No se
puede ensefiar plenamente sin un conocimiento preciso de los objetivos y los
propoésitos de la ensefianza. En segundo lugar, la didactica debe describir el
proceso de ensefianza en su forma general y descubrir las leyes de este proceso.
En tercer lugar, hay que derivar principios y reglas para el trabajo del maestro en
la clase, partiendo de los principios generales del aprendizaje. En cuarto lugar, hay
que fijar el contenido de la clase. En quinto lugar, la didactica debe formular los
principios fundamentales de la organizacion de la clase, pues instruir quiere decir,
ante todo, organizar el aprendizaje. En sexto lugar, la didactica debe informar a los
maestros sobre los métodos que han de utilizar en la ensefianza de los alumnos,
es decir, cdmo se ensefa, y los diversos caminos por los cuales el alumno debe
ser llevado para cumplir los objetivos propuestos. En séptimo lugar, la cuestion de
los medios materiales que el maestro debe utilizar en clase, para cumplir las

metas asignadas, también pertenece a los problemas tratados por la didactica.

La didactica se preocupa de los problemas de la ensefianza sélo en la medida en
que tienen importancia para todas las asignaturas del programa de estudio,
haciendo abstraccion, por lo tanto, de las particularidades de una asignatura

dada.”

e DIDACTICA GENERAL.
CONCEPTO.

Es el subsistema de la didactica que tiene por objeto de estudio la aplicacion de
las decisiones normativas, hipotéticamente obligatorias que llevan al aprendizaje,
gracias a la ayuda de los métodos de ensefianza validos para: 1) todos y cada uno
de los discentes, 2) Todas y cualesquiera de las materias, comunicaciones o
informaciones,3) Todos los tipos y componentes docentes, 4) Todas y cada una

de las situaciones de estructuras didacticas, 5) Todos y cada uno de los ambitos

¥ Tomachewski Kalheim, Didéctica General, edit. Grijalbo, S.A de C.V, México 1996 p. 23,24
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o instituciones formales y no formales, 6) Todos y cada uno de los recursos

didacticos, 7) Today cada via aplicable de 1 a 62."

Enla U.P.I.I.C.S.A del I.P.N. se da la Didactica de la Tecnologia Educativa.

e DIDACTICA DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.
“La tecnologia educativa, surge al concluir la segunda guerra mundial. Grandes
empresas requieren de la instruccion masiva de hombres y mujeres, obreros,

empleados y técnicos.

En el pais las instituciones educativas adoptaron los modelos y métodos
didacticos de la tecnologia educativa como una opcion a los sistemas tradicionales

de la ensefanza.

La tecnologia educativa se apoya fundamentalmente en tres postulados

esenciales:

» Progreso.
» Eficiencia.
» Eficacia.
La tecnologia educativa modela alumnos activos para la produccion. Concuerda

con la idea de unién y control que debe existir con el aparato productivo”.

Enla U.P.LLI.C.S.A. del I.P.N., se forma a los alumnos bajo ésta vision en la que el
aprendizaje va dirigido a los mismos para que respondan a las necesidades del
estado y ésta se ve reflejada en los programas de estudio, en donde cada tiempo
de la clase corresponde a un tiempo preestablecido. Aqui no se da la

improvisacion.

* [dem referencia 17, p.412
> Escalante Garza Prisciliano, la Didactica Critica, ¢ Ilusion o Realidad?, edit. 1.P.N, 1995 p. 34,35
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e DIDACTICA CRITICA.
“La didactica critica se refiere a la lucha por lograr una reflexién colectiva entre

maestros y alumnos sobre los problemas del proceso ensefianza-aprendizaje.

Es el esfuerzo mancomunado para tomar decisiones en el ambito pedagdgico. Es
una critica a la escuela en la aplicacion de métodos arbitrarios e inadmisibles y
relaciones autoritarias. Es la accion de revelar lo que hay oculto, lo que condiciona
la labor educativa; es una nueva manera de ver el mundo, es una forma de

analizar la ideologia prevaleciente.
La did4ctica critica ubica en las cuestiones del poder y las instituciones.

La proposicion concreta de la didactica critica para romper con moldes

estereotipados es el trabajo grupal™

En la didactica critica se considera la necesidad de la formacién de profesores
para que se de una verdadera transformacion de la labor docente que es realizada
en las instituciones educativas y que esto finalmente recaera en los
planteamientos de la sociedad. Esto se da con la certificacion de las diferentes
licenciaturas de la U.P.I.I.C.S.A. del I.P.N. en donde a los profesores se les pide
gue relunan ciertos requisitos en su formacion profesional como lo es en estos
momentos, el hecho de que hayan hecho una maestria aunque no tengan el
grado, también se evalla a la escuela en cuanto a sus instalaciones, laboratorios y
equipo y a los conocimientos que posean los alumnos de la institucién que se va a

evaluar.

La didactica critica también contempla los planes de estudio y los programas, los
cuales son propuestas de aprendizaje minimas que el alumno debe alcanzar en un

tiempo determinado.
Se trata de mantener la creatividad.

En la didactica critica, existe una interrelaciébn y congruencia entre planes y

programas de estudio.

¢ fdem referencia 23, p.50,51y 56.
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Si se habla de la Didactica de la Tecnologia Educativa y de la Didactica Critica
que se dan en U.P.LI.C.S.A. del I.P.N., también se puede hablar del trabajo y

aprendizaje en grupo.

3.1.2 TRABAJO Y APRENDIZAJE EN GRUPO.

“La propuesta de la Didactica Critica que se da en la U.P.1.1.C.S.A. del I.P.N. para
abordar el problema de las interacciones estereotipadas entre profesores y

alumnos, es la del trabajo en grupo.” ’

Al trabajar en grupo, existe una gran capacidad sobre cuestiones que interesan a

los integrantes y en ellos existe un gran poder productivo.

“El trabajo en grupo tiene las tareas productivas simultaneas que cumplir, una en
torno a objetivos concretos de conocimiento y la otra la elaboracion de un vinculo

no dependiente.”

En el trabajo grupal, el profesor Unicamente funcionard como orientador del

proceso de aprendizaje grupal.

e EL APRENDIZAJE EN GRUPO.
“El aprendizaje en grupo es hacer que las personas trabajen bien juntas, en
entornos de aprendizaje cuidadosamente preparados. El género humano ha
evolucionado a partir del aprendizaje en grupo, porque aprenden de otras
personas, son de vital importancia las funciones de las demas personas para

acelerar y modificar dicho aprendizaje”.’

La Didactica Critica, que es la que se aplica en la U.P.I.I.C.S.A., esta a favor del
aprendizaje grupal, pensando en que los alumnos y profesores no pueden trabajar

de manera aislada.

’ Pansza Margarita, et. al Fundamentacion de la Didéctica tomo I, ediciones Gernika, México 1991 p.99
8 fIa:

Ibidem p.85
® Phill Race, 500 Tips para el aprendizaje en grupo, Edit. Panorama, México 2002, p.9
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“Hablar de aprendizaje grupal dice la maestra Edith Chehaybar, implica ubicar al
docente y al estudiante como seres sociales, integrantes de grupos; buscar el
abordaje y la transformacion de conocimientos desde una perspectiva de grupo,
valorar la importancia a interaccionar en grupo y a vincularse con otros; aceptar
que aprender es elaborar el conocimiento, y a que éste no esta dado ni acabado;
implica igualmente, considerar que la interaccion y el grupo son medio y fuente de
experiencias para el sujeto que posibilitan el aprendizaje; reconocer la importancia

de la comunicacién de la dialéctica en las modificaciones sujeto-grupo” *°

Aqui se dispone del tiempo necesario para el aprendizaje en grupo, que el propio
proceso ira sefialando y que requiere ser respetado dentro de los periodos

establecidos institucionalmente.

Resulta importante sefialar que los programas de estudio de cada asignatura

marcan los tiempos que se deberan asignar a este aprendizaje.

3.1.2.1 EL APRENDIZAJE, SUS DIMENSIONES Y EL REFORZAMIENTO DEL
MISMO.

“Aprendizaje es el proceso de adquisicion de una disposicion, relativamente
duradera, para cambiar la percepcibn o la conducta como resultado de la

experiencia.”!

Los factores que intervienen en la capacidad del aprendizaje de cada individuo

son:

» Medio ambiente.

» Herencia.

» Teécnicas de aprendizaje.
“El aprendizaje es un cambio duradero en los mecanismos y/o respuestas
especificos y que resulta de la experiencia previa con estimulos y respuestas

similares.

19 Gonzélez Pansza Margarita, Fundamentacion de la Didéctica Tomol, Ediciones Gernika, México 1991,
p.83
1 Torres Maldonado I. Alma, Aprendizaje y Comunicacion, edit. Pearson Educacion, México 2001 p. 4,5
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Siempre que se ve evidencia de aprendizaje, se aprecia el surgimiento de un
cambio en la conducta: La ejecucion de una nueva respuesta o la supresion de

una respuesta que ha ocurrido previamente.

Si hablamos del aprendizaje adquirido en la U.P.I.I.C.S.A. del I.P.N. este se va a
manifestar en alumnos que sean capaces de construir algo nuevo, en donde lleven
sus conocimientos a la practica y éste se da a través de la realizacion de las
actividades extra-aula.

3.1.3 ACTIVIDADES EXTRA-AULA.
e DEFINICION.

“Actividad extra-aula, se debe entender como una serie de actividades que
complementan el aprendizaje del alumno y se dan fuera del aula de trabajo y se
apoyan en el programa de estudio correspondiente a cada asignatura, las cuales
van a estar dirigidas por el profesor y son necesarias para lograr un objetivo. Este
objetivo se refiere al mencionado al inicio de cada unidad y al objetivo general de
cada asignatura, el cual contribuye a formar el perfil del egresado que debe tener
el alumno al concluir con los programas de estudio de las diferentes asignaturas
correspondientes a la Licenciatura en Administracién Industrial.”*? La
determinacion de las actividades extra-aula responden a estas preguntas: ¢ qué
destrezas o aptitudes debe poseer el alumno a fin de poder alcanzar un
determinado objetivo? y ¢qué se debe hacer para que el alumno adquiera esas
destrezas?. Todo ello relacionado con la educacion basada en competencias
profesionales, la cual a su vez estd cimentada en la taxonomia de Bloom que
contempla tres areas del conocimiento: la cognitiva, la afectiva y la psicomotriz, las
cuales estan contenidas en los programas de estudio de las diferentes asignaturas
de la U.P.I.LI.C.S.A. del I.P.N.

“Los programas de estudio estan definidos por competencias. Ciertas

competencias permiten ejercer las funciones y las actividades particulares de un

12 Definicién hecha por Hernandez Vazquez Maria de los Angeles.
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oficio o de una profesion, y permiten evolucionar adecuadamente en el trabajo.
Otras competencias fundamentales permiten la transferencia de lo aprendido y la
adaptacion a nuevas situaciones.”® En cuanto a definir las actividades extra-aula,
fue necesario contemplar el programa de estudio de la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia, ya que esta asighatura es la que se va a
considerar para efectos del estudio de las actividades extra-aula en el quinto
semestre de la Licenciatura en Administracion Industrial en la U.P.I.I.C.S.A. del
[.P.N.

En cuanto al disefio de las actividades extra-aula, éste se realizé en base a una
junta de academia que se programo con los profesores que dan la asignatura de

Innovacion y Transferencia de la Tecnologia.

La determinacion de las actividades extra-aula se da en base a los pasos que a

continuacion se mencionan:

Primer paso: enumerar las acciones que debe realizar el estudiante, asi como los
conocimientos y habilidades que debe poseer para alcanzar el objetivo establecido
en el programa de estudio, 0 sea las experiencias educativas necesarias para el
logro del objetivo. Esto se debe hacer mediante el analisis de la accion por realizar

en el objetivo, con la ayuda de expertos.

Segundo paso: describir cada actividad extra-aula en sus elementos,

descomponiéndola en partes.

Tercer paso: eliminar aquellas actividades extra-aula o aquellos elementos que no

estén claros para los alumnos.

Cuarto paso: eliminar las actividades extra-aula que no sean esenciales, dejando

aquellas que se consideren claves para el logro de los objetivos.

Quinto paso: ordenar las actividades extra-aula siguiendo criterios validos, de lo

facil a lo dificil, siguiendo los niveles de aprendizaje en orden cronoldgico.

3 Yénez Rivera Jacinto, Reestructuracion del programa de estudios para la materia de Tecnologia de
Materiales del cuarto semestre de la carrera de Ingenieria Industrial bajo el enfoque de competencias, tesis
para obtener el grado de maestro en Enserfianza Superior, Enep Aragén 2001, p.82
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Siempre serd preciso tener en cuenta que hay habilidades que requieren del
dominio de otras, o conceptos que no se entienden sin la comprension de otros o

de su contexto, asi como actividades intelectuales que requieren de otras.

El criterio dltimo para el ordenamiento de las actividades extra-aula es la mayor
eficacia en el logro del objetivo, del programa de estudio. Debe escogerse el orden

o la secuencia que mejor funcione con los alumnos.

Tomando como base la definicién de actividad extra-aula, se hara referencia a la
tarea (aunque es un término de nivel de ensefianza béasica), la cual esta

estrechamente relacionada con el concepto de actividad extra-aula.

Los alumnos se sienten motivados por las tareas que les asignan sus profesores y
ésta tendrd que estar ligada a los intereses de los mismos, porque estimulan su
curiosidad y deben estar relacionadas intimamente con situaciones reales que

viven los alumnos.

“Las tareas tienen para los alumnos un valor intrinseco o utilitario. El valor de la
adquisicién es la importancia que tiene el éxito para el alumno; el intrinseco es el
placer de realizar la tarea, y el utilitario estd4 determinado por la consecucion de las

metas a corto o largo plazo”.**

“La tarea es la manifestacion del tema u objeto de conocimiento grupal, es el eje

de trabajo del grupo desde el inicio hasta el final del curso.

Cuando el grupo se apodera del conocimiento, es cuando tienen sentido algunos
temas a desarrollar por los alumnos. En el grupo de trabajo, hay un coordinador
qgue tendra como funcién promover que el grupo tome conciencia de lo que implica
la tarea. En la ejecucion de la tarea, se debe de disponer del tiempo necesario
para que se de el aprendizaje en grupo y se deberan respetar los periodos de
tiempo establecidos institucionalmente, también se deberan tomar en cuenta los
conflictos que surjan en el momento asi como los recursos de que se disponga,
tomando en consideracién el objetivo de la tarea.”™® En cuanto a los recursos con

que cuenta la U.P.I.I.C.S.A. para apoyar a los alumnos en la realizacién de sus

'E. Woolfolk Anita, Psicologia Educativa, edit. Prentice Hall, México 1999 p. 434.
1> pansza Margarita, et. al. Operatividad de la Didéctica, tomo |1, Ediciones Gernica, México 1991 p.85.
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actividades extra-aula estan las diversas salas de computo, como la del edificio de
Ingenieria, la del edificio de Ciencias Sociales, la de los laboratorios pesados, la
de laboratorios ligeros, la del edificio de Graduados y la de la Unidad de
Informatica (U.D.l); asi como maquinas de escribir eléctricas que se encuentran en
el sétano de la biblioteca del edificio Cultural, la cual abre sus puertas de lunes a
domingo para que los alumnos puedan utilizarla al 100% y que acudan a la misma
a consulta interna y externa de los libros y de las tesis con las que cuenta la
misma. También la U.P.I.I.C.S.A. tiene la biblioteca del edificio de Graduados, la
cual tiene el servicio de hemeroteca y el CAE (Centro de Apoyo para Estudiantes),

mencionado en el capitulo I.

Las actividades extra-aula en la U.P.LI.C.S.A., se realizan a través de la
investigacion que los alumnos hacen como parte de las actividades que los
profesores les dejan. Esta investigacion los alumnos la pueden realizar en
INTERNET, en las bibliotecas, en los talleres con que cuentan los alumnos como
parte del trabajo familiar, en el Banco de Comercio Exterior (BANCOMEXT), en el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en el Instituto de
Financiamiento Tecnoldgico (INFOTEC) y en el Centro Nacional de Célculo
(CENAC), asimismo en las diversas empresas con las que la U.P.l.I.C.S.A. del
I.P.N. tiene convenio o con las que los alumnos pueden visitar. También las

pueden realizar en las diferentes universidades.

En la practica, dentro de la U.P.LI.C.S.A., las actividades extra-aula son
consideradas como parte del aprendizaje de los alumnos. Todo esto, inmerso en
el proceso enseflanza-aprendizaje y son importantes para beneficio de los
alumnos en el sentido de que les sirven como reforzamiento de su propio
aprendizaje en el aqui y ahora y siempre estaran presentes en todas y cada una

de las asignaturas que el alumno curse, asi sean teoricas o practicas.

Resulta de suma importancia sefialar que las asignaturas tedricas y practicas de la

Licenciatura en Administracion Industrial estan relacionadas con el Curriculum.
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3.2 CURRICULUM.
e DEFINICION.

“En su origen, el término designd el curso de los estudios emprendidos por un
alumno en una instituciéon dada; en los paises anglosajones ha llegado a ser
equivalente a los contenidos de las materias que se han de adquirir a lo largo de

un ciclo educativo.

Segun los casos, el curriculo puede designar bien la descripcion de las materias a
desarrollar en un cierto nivel escolar o en un seminario o cursillo,(por ejemplo
curriculo del dltimo curso de bachillerato), bien el programa detallado de una
disciplina para todo un ciclo de estudios (por ejemplo curriculum en mateméaticas)
o bien la organizacion y la relacion de las materias para un ciclo escolar (por

ejemplo curriculo de la ensefianza secundaria).

Desde el siglo XVIII existen, en relacién con el tema, dos posturas contradictorias:
una pretende centrar el curriculum en materias indispensables bien definidas,
organizadas y jerarquizadas y la otra propone hacer del nifio, de su experiencia,
de sus necesidades y de sus motivaciones, el modelo sobre el que se establecera

la cantidad y la calidad de los contenidos que se han de aprender.

De esta forma, el curriculum que en un principio era una simple lista teérica de
nociones para adquirir conforme a la estructura l6gica propia de cada disciplina, se
convierte, cada vez con mayor frecuencia, en sindnimo de organizacion
sistematica de actividades escolares destinadas a lograr la adquisicion de un
cierto nimero de conocimientos. EIl curriculo toma, pues, un caracter practico y
dinamico con relacién a la nocion, mas abstracta y mas estatica de programa

(curriculum de actividades frente al curriculum de materias).”®

Ver Anexo 3 (mapa curricular de la Licenciatura en Administracién Industrial, Plan
de Estudios aprobado por el Consejo General Consultivo del I1.P.N., en mayo de
1998.

'8 Diccionario de Ciencias de la Educacion , edit. Santillana,. Madrid, Espafia , 1983 p.344.
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“El término curriculum proviene de la palabra latina currere, que hace referencia a
carrera, a un recorrido que debe ser realizado y, por derivacion, a su
representacion o presentacion. La escolaridad es un recorrido para los alumnos y
el curriculum es su relleno, su contenido, la guia de su progreso por la
escolaridad. Aunque el uso del contenido del término se remonta a la Grecia de
Platon y de Aristoteles, entra de lleno en el lenguaje pedagoégico cuando la
escolarizacion se convierte en una actividad de masas, segun lo mencionan
Hamilton y Gibson en el afio de 1980. Citado a su vez por Goodson en 1989, el
cual necesita estructurarse en pasos y niveles. Aparece como problema a resolver
por necesidades organizativas, de gestion y de control del sistema educativo, al
requerirse un orden y una secuencia en la escolaridad. Un sistema escolar
complejo, frecuentado por muchos clientes, tiene que organizarse y sirviendo a
intereses sociales con consecuencias tan decisivas tiende a ser controlado
inevitablemente. Implica, pues, la idea de regular y controlar la imparticiéon del
conocimiento. Ademas de expresar los contenidos de la ensefianza lo que es y,
por lo mismo, lo que no es objeto de ensefanza, establece el orden de su
imparticion. Es obvio, pues, que tiene una cierta capacidad reguladora de la
practica, desempefiando el papel de una especie de partitura interpretable,

flexible, pero determinante en cualquier caso de la accién educativa.”’

Resulta importante considerar las cuatro vertientes para entender la realidad del

curriculum.

e CUATRO VERTIENTES PARA ENTENDER UNA REALIDAD DEL
CURRICULUM.

“No se entenderia acepcion alguna del curriculum sin apelar a los contextos

desde los que se elabora. Las diferentes concepciones y perspectivas son fruto de

las opciones que se toman a la hora de acotar a qué se hace referencia con ese

concepto. No existe, por lo mismo, una Unica acepcion, Contreras en 1990

considera que es preciso plantearse cuatro grupos de interrogantes para acotar su

7 Gimeno Sacristan José y Pérez Gomez Angel 1, Comprender y Transformar la Ensefianza Cuarta Edicion,
edit. Morata, Espafia 1995, p. 144.

44



significado: a) si se atiende lo que se debe ensefiar o a lo que los estudiantes
tienen que aprender, b) si se piensa lo que se debiera ensefiar y aprender o en lo
que realmente se transmite y se asimila, c) si se limita a los contenidos o se
abarca también las estrategias, métodos y procesos de ensefianza, d) si se
objetiva al curriculum como una realidad estanca o como algo que se delimita en
el proceso de su desarrollo. De la eleccion que se tome dependera la comprensién
gue se elabora sobre la realidad, las competencias asignadas al profesorado y a

los centros escolares asi como la manera de enfocar la innovacion.”®

A continuacion, se hara referencia propiamente a las actividades extra-aula que
los alumnos realizan en la asignatura de Innovacion y Transferencia de la

Tecnologia, en el quinto semestre de la Licenciatura en Administracién Industrial.
Se consideran las siguientes:

a) Visitas al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

b) Visitas a derechos de autor.

c) Elaboracion del prototipo de un nuevo producto.

d) Cambios en los productos existentes en el mercado.

e) Investigacion respecto a los inventos mas recientes.

f) Visitas a museos.
Estas actividades extra-aula, son evaluadas por el profesor que imparte la
asignatura de Innovacién y Transferencia de la Tecnologia como participacién de
los alumnos en la misma. Ver Anexo 4 (programa de estudio de la asignatura de
Innovacion y Transferencia de la Tecnologia)

“Innovaciéon es sinénimo de cambio,”®

es decir, los productos dia con dia son
desplazados por otros o bien, estos pueden sufrir cambios, tanto en su estructura
interna como externa. Ahora bien, la Transferencia de la Tecnologia significa tanto
importar como exportar la Tecnologia con que se fabrican los productos, es decir
que no es estatica. Todo ello con la finalidad de crear mejoras tanto en la

maaquinaria, materia prima como en los procesos de produccion.

8dem referencia 35, p.145.
19 Escorsa Castells Pere y Valls Pasola Jaume, Tecnologia e Innovacién en la empresa Edit. Alfaomega,
México, p.15.
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Refiriéendose a la asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia, ésta
no tiene ninguna otra asignatura ni como antecedente, colateral ni consecuente
Ver anexo 4 (mapa curricular de la licenciatura en Administracion Industrial). Esta
surge de una especialidad que se daba en séptimo semestre (Estrategia
Tecnologica), desde el afio de 1991 hasta el afio de 1998 Ver anexo 5 (mapa
curricular de la Licenciatura en Administracion Industrial). Después se consider6
como una asignatura porque se hicieron cambios al plan de estudios en el afio de
1998 (aun vigente).

En cuanto a la evaluacion de las actividades extra-aula que realizan los alumnos

en ésta asignatura, los profesores la consideran de la siguiente manera:

En el primer y segundo examen departamental los alumnos tienen que entregar
un reporte individual de sus visitas al museo de Historia Natural, al de
Antropologia, al del Holocausto, al Tecnolégico de la Comision Federal de
Electricidad, e investigar en INTERNET, revistas periédicos radio y television
respecto a los inventos mas recientes, las cuales se consideraran dentro de un
30% como participacion y el otro 70% corresponde al examen teorico. Para el
tercer examen departamental, los alumnos tienen que elaborar un prototipo de un
producto nuevo o bien hacerle cambios a uno existente en el mercado (los podran
patentar en grupos de trabajo ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
aquellos que rednan los requisitos del IMPI) y éste, el profesor lo evalia como el

50% y el otro 50% corresponde a la evaluacion del tercer examen departamental.

3.3 TEORIAS DEL APRENDIZAJE.

“Inicialmente, no existia preocupacion por elaborar teoria sobre el aprendizaje.
Sirve de muestra el hecho de que desde el primer laboratorio de Psicologia
experimental en Leipzig en el afio de 1989 hasta el final de la primera guerra
mundial, las investigaciones se centraban en conseguir un control lo mas exacto
posible del aprendizaje mediante la recogida de datos experimentales, sin
preocupacion tedrica alguna, como lo muestran los trabajos de Hebbinghaus en el

afo de 1885 sobre los procesos mentales de memoria y retencion; los de Bryan y
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Harter en el afio de 1897 sobre la adquisicién de destreza en telegrafia, o los de E.

Thorndike en el afio de 1898 sobre el aprendizaje de los animales.

Hacia 1940, surge una preocupacion tedrica caracterizada por el esfuerzo en
construir aplicaciones sistematicas que dieran unidad a los fendmenos del
aprendizaje, y asi empezaron a aparecer sistemas de teorias del aprendizaje,

aunque el término teoria fue empleado con poco rigor.

En los primeros afios de la década 1950-1960, surge un cambio en los estudios
sobre las teorias del aprendizaje, ante el hecho de que gran parte de los sistemas

de la etapa anterior no cumplan una de las funciones importantes de toda teoria.

Con el fin de ofrecer una base empirica solida, los estudios actuales sobre el
aprendizaje se centran, mas que elaborar teorias, en lograr descripciones
detalladas de la conducta en situaciones concretas cuyo disefio ha sido

cuidadosamente preparado.”®

Las teorias de aprendizaje que se van a considerar para efectos de ésta

investigacion, son las siguientes:

El condicionamiento clasico de J.P. Pavlov, el condicionamiento operante de
Thorndike y de B. F. Skinner.

A continuacion, se hara referencia a cada teoria.

3.3.1 CONDICIONAMIENTO CLASICO DE J.P. PAVLOV.

El condicionamiento clasico se concentra en el aprendizaje de respuestas
fisiologicas o emocionales involuntarias, como el temor, el incremento en el ritmo
cardiaco, la salivaciéon o la sudoracion, que también se denominan respondientes
porque son respuestas automaticas a ciertos estimulos. Gracias al proceso del
condicionamiento clasico es posible entrenar a seres humanos y animales para

reaccionar involuntariamente a un estimulo que no tenia efecto en ellos o que, si lo

2 Diccionario de las Ciencias de la Educacion edit. Santillana, 1983, Madrid Espafia p. 119.
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tenia, era muy diferente. El estimulo llega a provocar la respuesta de manera

automatica.

El condicionamiento clasico fue descubierto en la década de los veinte por el
fisiblogo ruso Pavlov fue de gran importancia para el estudio del aprendizaje.
Aunque los fisiblogos mas modernos consideran su teoria sobre el proceso
neurolégico del aprendizaje como una curiosidad sus técnicas de laboratorio y
algunos de los resultados de su trabajo siguen teniendo gran importancia. En 1904
Pavlov gan6 el premio Nobel de Medicina por su trabajo sobre la actividad
digestiva de los perros. “Pavilov se encontraba fastidiado por una serie de
contrariedades en sus experimentos sobre el sistema digestivo de los perros.
Queria determinar cuanto le tomaba al perro secretar jugos digestivos después de
haber sido alimentado, pero los intervalos seguian cambiando. Al principio, los
perros salivaban de la manera esperada al ser alimentados, luego empezaron a
salivar en cuanto veian la comida y al final lo hacian en cuanto veian al cientifico
entrar a la habitacién. Las batas blancas de los experimentadores y el sonido de
sus pasos provocaban la salivacion. Pavlov decidié hacer un cambio a sus

experimentos originales para examinar estas interferencias inesperadas.

En uno de sus primeros experimentos, Pavlov comenz6 por hacer sonar un
diapason y registrar la respuesta del perro. Tal como esperaba, no habia
salivacion, lo que indicaba que en este punto el sonido del diapasén era un
estimulo neutral. Enseguida alimentd al perro que respondié salivando; la comida
era un estimulo incondicionado porque no fue necesario ningin entrenamiento o
condicionamiento para establecer la conexion natural entre el alimento y la
salivacion, que era una respuesta incondicionada porque ocurria

automaticamente, sin necesidad de condicionamiento.

Con estos tres elementos. La comida, la salivacion y el diapason, Pavlov
demostré que era posible condicionar un perro para que salivara al escuchar el
diapasén. Lo logré por el apareamiento contiguo del sonido con la comida. Al
principio del experimento, sonaba el diapasén y alimentaba de inmediato al

animal, después de repetir en varias ocasiones la secuencia, el animal comenzaba
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a salivar después de escuchar el sonido pero antes de recibir la comida. El sonido
se habia convertido en un estimulo condicionado que podia provocar por si mismo

la salivacion, asi que ahora era una respuesta condicionada.”*

3.3.2 CONDICIONAMIENTO OPERANTE.

Hablando de Ila corriente conductista-asociacionista, o también llamada
condicionamiento operante, se tiene como representantes a Thorndike y a
Frederick Skinner.

Hasta el momento, se ha prestado mas atencion al condicionamiento automatico
de respuestas involuntarias como la salivacién y el temor. Es obvio que no todo el
aprendizaje humano es tan automatico y no deliberado. La mayor parte de las
conductas no son provocadas por estimulos, sino emitidas o producidas a
voluntad. La gente opera de manera activa en su entorno para producir diferentes
consecuencias. Se llaman operantes a estas acciones deliberadas vy
condicionamiento operante al proceso de aprendizaje relacionado con este

comportamiento porque se aprende a conducirse al operar en el medio.

3.3.21 THORNDIKE.

Edward Thorndike y B.F Skinner tuvieron una participacion importante en el
aumento de los conocimientos sobre el condicionamiento operante. Thorndike en
1913 realizdé su obra inicial con gatos que colocaba en cajas truncadas. Para
escapar de la caja y alcanzar la comida que se encontraba en el exterior, los
animales tenian que levantar un pestillo o realizar alguna otra tarea, es decir,
debian actuar sobre su ambiente. En medio de los movimientos frenéticos que
seguian al cierre de la caja, los gatos realizaban en algin momento el movimiento
correcto que les permitia escapar, en general por accidente. Después de repetir el
proceso varias veces, aprendian a dar la respuesta correcta casi de inmediato.
Thorndike decidio, sobre la base de estos experimentos, que en un principio

2 Woolfolk Anita E., Psicologia Educativa, Edit. Pearson, 1999 p.207-208
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importante del aprendizaje era la ley del efecto: cualquier acto que produzca un
efecto satisfactorio en una situacion, tendera a repetirse esa misma situacion.
Como levantar el pestillo les producia satisfaccién (el acceso a la comida), los

gatos repetian el movimiento cuando volvian a encontrarse en la caja.

Thorndike establecié la base del condicionamiento operante, pero suele atribuirse

a B.F Skinner la elaboracion del concepto.

3.3.2 FREDERICK SKINNER.

“Skinner partio de la idea de que los principios del condicionamiento clasico solo
dan cuenta de una pequefia parte del comportamiento aprendido, puesto que casi
toda la conducta humana es operante mas que respondiente. El condicionamiento
clasico solo describe la forma en que las conductas se aparean con nuevos

estimulos; no explica como se adquieren nuevas conductas operantes.

Conducta es lo mismo que respuesta o0 accién, un término que se refiere a lo que
una persona hace en determinada situacién. Se puede pensar en una conducta
como si estuviera entre dos conjuntos de influencias ambientales, las que la
preceden (sus antecedentes) y las que le siguen (sus consecuencias). Esta
relacion puede presentarse como antecedente-conducta-consecuencia. La
investigacién del condicionamiento operante muestra que la conducta operante
puede ser modificada haciendo cambios en los antecedentes, las consecuencias o
ambos. En el trabajo inicial, centrado en las consecuencias, a menudo se utilizé

ratas o palomas como sujetos. Estas fueron utilizadas por Skinner.

Skinner es considerado el tedrico mas importante de la corriente conductista-

asociacionista. Sus ideas aun permanecen vigentes.

El psicologo norteamericano realizé experimentos con animales, mediante los
cuales suministraba un reforzador (del Latin, que indica repeticion) como
consecuencia de una conducta determinada. El demuestra que la asociacion
respuesta-reforzador, determina un aumento en la probabilidad de emision de

dicha respuesta en situaciones similares.
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Por ejemplo: una rata aprieta una palanca para interrumpir una descarga eléctrica.
Si se permite al animal impedir por completo la ocurrencia de las descargas, el
procedimiento se denomina condicionamiento de evitacién. En este tipo de
condicionamiento, un estimulo discriminativo antecede a la estimulacion

aversiva."??

“Skinner, durante la segunda guerra mundial, participé6 en un ambicioso proyecto
de investigacién financiado por el gobierno, cuyos resultados se aplicaron hasta
1959.

Habia estado condicionando a un grupo de palomas para que pilotearan misiles y
torpedos. Las palomas estaban tan bien entrenadas que, segun él, eran capaces

de conducir un misil hasta la chimenea de un destructor naval.”>

Skinner, se centra en el conductismo, en el cual se da el aprendizaje por
recepcion. Esto quiere decir, que el alumno recibe lo que el maestro le da. El

aprendizaje por recepcion es repetitivo (memoristico), como lo sefiala Ausubel.

Hablando propiamente del aprendizaje que se da en los alumnos con la
realizacion de las actividades extra-aula en la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia, en la U.P.L.I.C.S.A. del I.P.N. ya que se parte de
que los alumnos poseen un conocimiento previo, que es lo que aportan al realizar
las actividades extra-aula para obtener finalmente con las mismas, un

conocimiento nuevo, que ellos construyen al realizarlas.

3.3.3 CONSTRUCTIVISMO.

El constructivismo, se refiere basicamente a lo que el alumno construye en la

realizacion de los aprendizajes escolares.

El enfoque constructivista y cognoscitivista de la educacion “atribuye al alumno un
papel activo en el aprendizaje y destacan la importancia de la exploracion y el

descubrimiento, conceden un papel secundario a los contenidos de la ensefianza

22 Diccionario de las Ciencias de la Educacion, Edit. Santillana, 1983, Madrid Espafia p. 1224,1225
2 Sprinthall A. Norman, Sprinthall C. Richard y Oja N. Sharon, Psicologia de la Educacién, sexta edicién,
Edit. Mc Graw Hill, Espafia 1996, p.176.
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y conciben al profesor basicamente como un guia y orientador del aprendizaje.”**

Luego entonces, el aprendizaje del alumno enfocado al constructivismo implica
que él es el responsable de su propio proceso de aprendizaje, él es quien
construye el conocimiento y nadie mas puede sustituirle en esa tarea. En el caso
de las actividades extra-aula, los alumnos de la U.P.I.I.C.S.A., traen un bagaje de
conocimientos previos por medio de los cuales elaboran cambios a los productos
existentes en el mercado y también construyen prototipos de algun producto
nuevo, lo cual implica que el profesor solo es un guia en la realizacion de estas

actividades extra-aula.

El profesor también debe propiciar las condiciones éptimas para que los alumnos
realicen éstas actividades extra-aula, tales como la orientacion adecuada,
indicAndoles a los alumnos que presenten el prototipo junto con los dibujos
correspondientes al nuevo producto o al que ya existe en el mercado, indicando el
nombre del producto, la materia prima que lo constituye y el precio unitario.
Asimismo la informacion presentada en mapas conceptuales que los alumnos
obtuvieron de los museos que visitaron (museo de Antropologia e Historia, museo
de Historia Natural, museo del Holocausto, museo de la Comision Federal de
Electricidad). Asi como las visitas a derechos de autor y al Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial. El profesor se convierte en un orientador o guia y los
alumnos ya no lo ven como el que les tiene que transmitir los conocimientos. El
tiene que enlazar los conocimientos que el alumno posee con lo que quiere que le
entreguen como trabajo final. De esta manera el alumno habra llegado a un
aprendizaje significativo, porque ha modificado su estructura cognoscitiva. Habra
construido un prototipo y habra elaborado mapas conceptuales (fueron ideados
por Joseph D. Novak, para que el alumno construya nuevos significados

relacionados con lo que ya posee en su estructura cognitiva).

Con la realizacién de las actividades extra-aula, se pretende que el alumno llegue
a un aprendizaje significativo y que esté motivado para relacionar el nuevo

material con lo que sabe.

24 Coll César, Palacios Jestis y Marchesi Alvaro, Desarrollo Psicoldgico y educacién, Volumen 11, Psicologia
de la Educacion, Edit. Alianza S.A , Mdrid 1990 p.443.
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“La motivacion se define como un estado interno que incita, dirige y mantiene la

conducta.”®

Los psicologos Graham y Weiner Patrich, Marx y Boyle son los que la estudian.
Se tienen dos aspectos de la motivacion: la motivacion intrinseca y la extrinseca.

La motivacion intrinseca es la que se da en forma interna en los alumnos. Esta
surge de factores internos como los intereses o la curiosidad. Cuando se tiene
este tipo de motivaciéon, no se necesita de incentivar ni castigar porque la actividad
en si misma es un motivador y ésta se da a partir de los intereses personales de

los alumnos.

La motivacion extrinseca, se da desde fuera del alumno, lo cual significa que algo

o alguien lo influyen.

“Los motivos extrinsecos dependen a su vez de necesidades que han de ser
satisfechas por reforzadores externos. La conducta motivada por reforzadores
externos no tiene interés por si misma, sino por la recompensa externa que se

asocia a esa conducta.”®®

Para que los alumnos estén motivados a aprender, es importante que posean
ambas formas de motivacion. Para lograrlo es necesario conocer los factores que

influyen en la motivacion.
Respecto a la motivacion existen cuatro teorias generales que la sustentan.

1.- Teorias conductuales de la motivacion. Los conductistas se apoyaban en la
recompensa e incentivo para explicar la motivacion, refiriéndose a la recompensa
como un objeto atractivo que aparece como consecuencia de una determinada

conducta.

Con el reforzamiento, los alumnos tienden de manera sistematica a realizar

determinadas conductas, adquiriendo habitos para comportarse de cierta manera.

2.-Postura humanista. Se le conoce como la “tercera fuerza de la psicologia

porque surgié (en la década de los cuarenta) como reaccion a las dos fuerzas

% [dem referencia 7, p.372.
% fdem referencia 9, p.419.
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dominantes en esta época: el conductismo y el psicoandlisis freudiano, Los
defensores de la psicologia humanista son Maslow y Carl Rogers, pensaban que
ni la psicologia conductista ni la freudiana daban una explicacion adecuada del
proceder de la gente. Lo que estas teorias tienen en comun es la idea de que la
gente se ve motivada por la necesidad innata de desarrollar su potencial, de ahi
qgue, segun la postura humanista, motivar a los estudiantes significa cultivar sus
recursos internos, su sentido de competencia, autoestima, autonomia y
autorrealizacion. Una vertiente de ésta postura es el movimiento de la autoestima

de los alumnos.

3.- Las teorias cognoscitivistas. Consideran que la gente es activa, curiosa y que
busca de continuo informacién para resolver problemas relevantes. Suponen que
la gente se esfuerza porque disfruta del trabajo y porque quiere entender. Hacen

hincapié en la motivacion intrinseca.

4.-Las teorias del aprendizaje social de la motivacion. Estas teorias son
integraciones de las corrientes conductual y cognoscitivista. Toman en
consideracion tanto la atraccién del conductismo por los efectos o resultados de la
conducta como el interés cognoscitivista por el impacto de opiniones e
interpretaciones del individuo. Consideran que la motivacién es el producto de dos
fuerzas importantes, la expectativa del individuo de alcanzar una meta y el valor

que le asigna.

De las teorias anteriormente expuestas, se considera de suma importancia la
teoria humanista de la motivacién, en particular con la jerarquia de necesidades
de Abraham Maslow, “el cual sugiere que existe un orden claramente definido en
que los individuos tratan de satisfacer sus necesidades. Cuando un sujeto se
encuentra en una situacion en la que aparecen varias necesidades
simultdneamente, trata de satisfacer aquella que se encuentra en el nivel mas de
alto de la jerarquia en ese momento. Maslow afirma que este orden es universal
entre los seres humanos. Mas aun, mantiene que una persona tratara de
satisfacer una necesidad hasta que consiga satisfacerla, y entonces pasara al

nivel siguiente.
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Las necesidades mas basicas son las fisiologicas. Maslow afirma que hasta que
éstas no estén satisfechas, el individuo no es conciente de la existencia de otras

necesidades en los niveles superiores de proteccion y de seguridad.

La jerarquia de necesidades propuesta por Maslow es la siguiente:
1.-Necesidades fisiolégicas: comida, bebida, sexo y cobijo.
2.-Necesidades de seguridad: proteccion, orden y estabilidad familiar.
3.-Necesidades de afecto: afecto, afiliacion grupal y adaptacion personal.

4.- Necesidades de autoestima: respeto, prestigio, reputacion y posicion social.

5.-Necesidades personales: ambiciones y talento.”*’

Esto no significa que los seres humanos tengan que satisfacer todas estas
necesidades. Por ejemplo, no todo el mundo intenta conseguir prestigio 0 una
buena posicion social. Algunos sujetos no pueden ni siquiera considerar la
satisfaccion de determinadas necesidades sociales cuando no tienen cubiertas
sus necesidades minimas mas basicas. Por ejemplo un nifio hambriento, o con
problemas de ansiedad debidos a su situacion familiar traumética, no puede ni
siquiera pensar en conseguir prestigio 0 una posicion social entre sus

compaferos.

La presente investigacion se basa en la teoria de asimilacion cognoscitiva de

Ausubel.

3.3.3.1 TEORIA DE ASIMILACION COGNOSCITIVA DE AUSUBEL.

Para que se de el aprendizaje significativo, es necesario que los nuevos
conocimientos puedan ser relacionados de manera sustantiva y no arbitraria por
los conocimientos que posee el alumno. Para que el aprendizaje se de de manera

significativa, Ausubel plantea tres condiciones que deben establecerse:

%’Sprinthall A. Norman et. al.., Psicologia de la Educacion, edit. Mc Gras Hill, Espafia 1996, p.420.
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“1.- Los nuevos materiales que van a ser aprendidos deben ser potencialmente
significativos; es decir, suficientemente sustantivos y no arbitrarios para poder ser

relacionados con las ideas relevantes que posea el sujeto.

2.- La estructura cognoscitivista previa del sujeto debe poseer las necesarias ideas

relevantes para que puedan ser relacionadas con los nuevos conocimientos.

3.-El sujeto debe manifestar una disposicion significativa hacia el aprendizaje, lo
gue plantea la experiencia de una actitud activa y la importancia de los factores de

atencién y motivacion”.?®

Ausubel se refiere a dos tipos de aprendizaje: el aprendizaje por repeticion y el

aprendizaje significativo.

En el aprendizaje por repeticion, los conceptos los adquiere el alumno por corto
plazo, dado que el profesor se los da en forma terminada.

En el aprendizaje significativo, los conceptos los adquiere el alumno a largo plazo,
dado que sus conocimientos previos los organiza y los incorpora dentro de su

estructura cognoscitiva.

Los factores que influyen en el aprendizaje del alumno, son clasificados por

Ausubel, en dos categorias intrapersonales y situacionales.
Categoria intrapersonal.

Esta categoria se refiere a los factores internos del alumno e incluye las variables
de la estructura cognoscitiva, disposicion del desarrollo, capacidad intelectual,

factores motivacionales y actitudinales y factores de la personalidad.
1.-Variables de la estructura cognoscitiva.

En ellas los conocimientos de una materia tienden a estar organizados de manera
jeréarquica, influyendo esto en la disposicién personal del alumno para adquirir

nuevos aprendizajes que estén relacionados con ellos.
2.-Disposicion del desarrollo.

Se refiere al desarrollo intelectual que tiene el alumno en cada etapa de su vida.

%8 [dem referencia 10, p.84
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3.- Capacidad intelectual.

Esta relacionada con la inteligencia general que posee el alumno para aprender un

tema de sus capacidades verbales y de su habilidad para resolver problemas.
4.- Factores motivacionales y actitudinales.

Tienen que ver con “el deseo de saber, la necesidad de logro y de autosuperacion,

y la involucracién del interés en un campo determinado™®.

5.- Factores de la personalidad.

“Las diferencias individuales en el nivel y tipo de motivacién, de ajuste personal,
de otras caracteristicas de la personalidad y de nivel de ansiedad, tienen
profundos efectos en los aspectos cuantitativo y cualitativo del proceso de

aprendizaje.
Categoria situacional.
Esta categoria incluye las siguientes variables de aprendizaje:

1l.-La practica: su frecuencia, distribucion, método y condiciones generales,

incluida la retroalimentacion.

2.-El ordenamiento de los materiales de ensefianza: en funcién de cantidad,
dificultad, tamafio de los pasos légica interna, secuencia, velocidad y uso de los

materiales auxiliares didacticos.

3.-Ciertos factores sociales y de grupo: la atmésfera o clima psicolégico del salén
de clases, la cooperacibn y la competencia, la estratificacion social, el
marginamiento cultural y la segregacion racial.

4.-Caracteristicas del profesor: sus capacidades cognoscitivas, conocimientos de

la materia de estudio, competencia pedagdgica, personalidad y conducta”.*

2% Ausubel P. David, Novak D. Joseph y Hanesian Helen, Psicologia Educativa, un punto de vista
cognoscitivo, edit. Trillas, México 2003 p.39.
%0 dem referencia 15, p.39, 40.
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Esta investigacion se sustenta en el aprendizaje significativo por descubrimiento
autbnomo, ya que con la realizacion de las actividades extra-aula, se pretende

que los alumnos lo logren.
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CAPITULO IV

En éste capitulo, se hace referencia a la metodologia y al método de investigacion

que se utilizé en la presente investigacion.
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METODOLOGIA

4.1 Investigacion Cualitativa.

“Pardinas define la metodologia especifica del trabajo cientifico como el estudio
critico del método, siendo el método una sucesion de pasos ligados entre si por un
propésito. Método de trabajo cientifico es la sucesion de pasos que debemos dar
para descubrir nuevos conocimientos, o en otras palabras, para comprobar o
disprobar hipdtesis que explican o predicen conductas de fendmenos

desconocidos hasta el momento.™

“Un método es el camino para llegar a un fin. Los métodos de investigacion
constituyen el camino para llegar al conocimiento cientifico; son un procedimiento
o conjunto de procedimientos que sirven de instrumento para alcanzar los fines de

la investigacion.

La metodologia es la descripcion y analisis de los métodos.
La metodologia de investigacion se refiere, por tanto al estudio de los métodos de

investigacion.”

“El método sigue conservando su caracter de procedimiento y la metodologia
(término compuesto de los vocablos griegos métodos, procedimiento y logos
tratado) se transforma en una disciplina que estudia, analiza, promueve y depura
el método, mismo que se va aplicando y particularizando de conformidad con las

ramas de las disciplinas cientificas existentes.”

El método de la presente tesis, se va a tomar como de investigacidn-accion

conforme al autor Rafael Bisquerra, que comprende los siguientes aspectos:

! pantoja Gutiérrez Gabriel, Metodologia de las Ciencias Sociales 11, edit. Oxford, México 2004 p.430.
2 Bisquerra Rafael, Métodos de Investigacion Educativa, Guia préctica, Espafia 2000, edit. Ceac, S.A p.55.
® pantoja Gutiérrez Gabriel, Metodologia de las Ciencias Sociales I, edit. Oxford , México 1998 p. 154.
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Se cuestion6 a tres profesores (uno no contesto el cuestionario) de las academias
de Produccién, porque es donde se imparte la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia, y a 40 alumnos (sOlo se recuperaron 32
cuestionarios) que cursaban en esos momentos la misma. La participacion del
Director y de los Jefes de carrera no se consideré necesaria, porque éstos no
inciden directamente en la realizacion de las actividades extra-aula de los

alumnos de la Licenciatura en Administraciéon Industrial.

Al iniciar cada semestre, los profesores de las academias de Produccidon se
reunen para llegar a acuerdos de cémo se va a impartir la asignatura de
Innovacion y Transferencia de la Tecnologia y las actividades extra-aula que los
alumnos tienen que realizar, las cuales corresponden al 30% de la evaluacion vy el
70% se evalia con un examen departamental. Para el tercer examen
departamental, se considera el 50% que corresponde al proyecto final,
basicamente a una innovacion o a cambios hechos a los productos existentes en
el mercado los cuales los alumnos pueden patentar en el Instituto Mexicano de la
propiedad Industrial o si crean algun poema o escriben algun libro lo registran en
derechos de autor, el otro 50% se refiere a la evaluacién propiamente del tercer

examen departamental.

En las academias de produccion, a lo largo del semestre se programan tres juntas
de academia para acordar lo que debe contener cada uno de los tres examenes
departamentales que se aplican en el transcurso del semestre. Esto es con la
finalidad de unificar criterios en cuanto a la elaboracion de cada examen. La
finalidad de las juntas de academia antes de iniciar el semestre es el de asignar
las actividades extra-aula que los alumnos realizaran a lo largo del mismo, ya que
de acuerdo al criterio de cada profesor que va a impartir la asignatura de
Innovaciéon y Transferencia de la Tecnologia, se propondran y asi cada uno
sugerira las suyas, hasta unificar criterios para que las mismas sean asignadas en

cada una de las secuencias (grupos) de la asignatura mencionada.
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Hablando propiamente del trabajo de campo, el mismo se realiz6 tomando en
cuenta que el conocimiento se va construyendo conforme se van engarzando las
estructuras cognitivas previas con las nuevas, haciendo que los alumnos cuando
ven dentro del programa de estudio de la asignatura de Innovacion vy
Transferencia de la Tecnologia las unidades |1, Il y Ill, realizan como actividades
extra-aula visitas a museos como son: el de Historia Natural, el de Antropologia y
el del Holocausto y cuando ven la unidad IV realizan la visita correspondiente al
museo de la Comisién Federal de la Electricidad, a derechos de autor y al Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), para que por ultimo en la unidad V
hagan un prototipo o realicen cambios a los productos existentes en el mercado, o

bien, hagan un cuento, un poema o un libro.

Es importante hacer notar que para que los profesores que imparten la asignatura
de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia estén seguros de que los alumnos
visitaron los museos, entreguen en sus reportes (hechos a mano), los boletos del
respectivo museo, o en su defecto el sello de los mismos. En cuanto a las visitas a
derechos de autor y del IMPI, éstas se constatan porque los alumnos tienen que
entregar a sus profesores el reporte hecho a mano y los formatos
correspondientes asi como los costos para patentar un producto ante el IMPI, o
bien para el registro de un cuento, un poema o un libro ante derechos de autor.

Para el primer periodo departamental, en cuanto a la realizacion de las actividades
extra-aula, los alumnos acuden a tres museos, los cuales son:

-Museo de Antropologia.

-Museo de Historia Natural.

-Museo del Holocausto.

En cuanto al segundo periodo departamental, los alumnos realizaron las
siguientes actividades extra-aula:
-Visita al museo de la Comisién Federal de la Electricidad.

-Visita al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
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-Visita a derechos de autor.

En referencia al tercer examen departamental. Los alumnos realizaron las
actividades extra-aula que se mencionan a continuacion:

-Construccion del prototipo.

-Cambios en los productos existentes en el mercado.

Esta investigacion se aplico en la U.P.LLI.C.S.A. del I.P.N. Para recabar la
informacion tanto de los alumnos como de los profesores de la misma, respecto a
conocer como las actividades extra-aula contribuyen al aprendizaje significativo
por descubrimiento autébnomo de los alumnos que cursan la asignatura de
Innovacion y Transferencia de la Tecnologia que se imparte en el quinto semestre
de la Licenciatura en Administracion Industrial, y como ven los profesores de esta
asignatura las actividades extra-aula y que propondrian al respecto para
mejorarlas, se les aplicé un cuestionario a los alumnos y otro a los profesores

(Ver Anexo 6 y Anexo 7).

ANALISIS POR CATEGORIAS.

“La categorizacion es una operacion de clasificacion de elementos constitutivos de
un conjunto por diferenciacion, tras la agrupacion por género (analogia), a partir de
criterios previamente definidos. Las categorias son secciones o clases que rednen
nd

un grupo de elementos.

Las categorias consideradas para abordar el objeto de estudio son las siguientes:

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO A TRAVEZ DE LAS ACTIVIDADES EXTRA-
AULA.

ACTIVIDADES EXTRA-AULA QUE REALIZAN LOS ALUMNOS.

IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EXTRA-AULA COMO PROPICIADORAS
DE APRENDIZAJE.

A continuacion se definen cada una de éstas categorias:

* Bardin Laurence, EIl Anélisi de Contenido, Madrid Espafia, 2002 Ediciones Akal, tercera edicion p.7
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO A TRAVEZ DE LAS ACTIVIDADES EXTRA-
AULA.

“El aprendizaje es significativo en la medida que se genera en un ambiente y en
condiciones que permiten su contextualizacion.

Esto se presenta como una contraposicién al aprendizaje por memorizacion.

La ensefianza bajo esta teoria es secuencial y organizada bajo estructuras

deductivas.™

“La esencia del aprendizaje significativo reside en que las ideas expresadas
simbdlicamente son relacionadas de modo no arbitrario, sino sustancial con lo que
el alumno ya sabe. Asi pues, la clave del aprendizaje significativo esta La esencia
del aprendizaje significativo reside en que las ideas expresadas simbdlicamente
son relacionadas de modo no arbitrario, sino sustancial con lo que el alumno ya
sabe. en la vinculacion sustancial de las nuevas ideas y conceptos con el bagaje

cognitivo del individuo.”®

David P. Ausubel se refiere también al aprendizaje significativo por descubrimiento
autonomo. Este se da centrado en el alumno, ya que Unicamente es dirigido por el
profesor, en éste caso el profesor sélo es un guia y el alumno tiene que abordar

los conocimientos por si mismo, con la realizacion de las actividades extra-aula.

ACTIVIDADES EXTRA-AULA QUE REALIZAN LOS ALUMNOS.

Las actividades extra-aula, corresponden a aquellas actividades que realizan los
alumnos con la direccibn de los profesores, las cuales complementan el
aprendizaje del alumno, se dan fuera del aula de trabajo y se apoyan en el
programa de estudio correspondiente a la asignatura de Innovacién vy
Transferencia de la Tecnologia.

.Se consideran las siguientes:

a) Visitas al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

> Garza Rosa Maria y Leventhal Susana, Aprender como aprender edit. Trillas, México 1999. p.55
¢ Sacristan Gimeno José y Gémez Pérez Angel, Comprender y Transformar la Ensefianza, ediciones Morata
S.L, Madrid 1999, p.46
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b) Visitas a derechos de autor.
c) Elaboracion del prototipo de un nuevo producto.
d) Cambios en los productos existentes en el mercado.

e) Visitas a museos.

IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EXTRA-AULA COMO
PROPICIADORAS DE APRENDIZAJE.

En relacion a la definicibn de importancia, como sin6nimo de trascendental,
ésta se define “como muy importante, que comunica o0 extiende a otras cosas,

que tiene consecuencias”.’

4.2 Informantes de calidad o informantes clave.
A continuacion se exponen los atributos que definen el perfil ideal de los

profesores y de los alumnos encuestados, esto es, de los “informantes de

n8 »n9

calidad,” también llamados “informantes clave.
Los informantes de calidad (profesores), debian impartir la asignatura de
Innovacion y Transferencia de la Tecnologia y tener como minimo tres cuartos de
tiempo, considerando que el profesor que tiene menos de este tiempo, no se
dedica por completo a trabajar en la U.P.I.I.C.S.A. ; por lo consiguiente no tiene
tiempo para contestar las preguntas que se plantean en el cuestionario (Ver Anexo
6 ), dado a que unicamente se limitan a dar su catedra y después se van a

continuar laborando en otros centros de trabajo.

En el semestre enero-agosto del afio 2004, sélo nos encontrdbamos impartiendo
la asignatura cuatro profesores del turno matutino, mismos a los que se les aplico

el cuestionario dirigido a los profesores, de los cuales sdélo dos lo contestaron.

" http//www definicion org. Trascendental.

® De Alba Alicia, Curriculum Universitario, edit. Plaza y Vadéz, México 2002, p.189

® Rodriguez Gregorio Gomez, Metodologia de la investigacion Cualitativa, ediciones Aljibe, Méalaga 1999,
p.189y p.139
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Los informantes de calidad (alumnos), por las caracteristicas que tenian que
cumplir para formar parte de la poblacion y muestra en ésta investigacion, fueron
personas que sus edades fluian entre los 20 y 23 afios, que estuvieran inscritos en
el quinto semestre de la Licenciatura en Administracion Industrial en la
U.P.LLI.C.S.A. del I.P.N., que tenian una asistencia del 80% en la asignatura de
Innovacion y Transferencia de la Tecnologia y que no debian ninguna asignatura.
En este caso se aplicaron 40 cuestionarios, de los cuales solo se recuperaron 32,
se aplicé a tres secuencias (grupos) que cursaban la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia durante el semestre enero-agosto del afio 2004, en
el turno matutino, correspondiente a la Licenciatura en Administracion Industrial,
de la U.P.I.1.C.S.A del I.P.N.

Es necesario aclarar que los cuestionarios se aplicaron previa autorizacion de los
alumnos. Finalmente el 3 de julio del afio 2004, se terminG de recuperar la

informacion del mismo.

Con base en un estudio socioeconémico que se hizo a los alumnos, se detect6 la

La siguiente informacion:

-De clase media en su mayoria.

-De ambos sexos: 68.75% femenino y 34.37% masculino.

-El 81.25% se dedica a estudiar exclusivamente y el 18.75% trabajan y estudian.
-El 78.12% vive con su familia, la cual esta integrada por papa, mama e hijos, el
21.67% son hijos Unicos.

-El 40.62% tiene una edad entre 20 y 21 afios y el resto entre 22 y 23 afios.

De este estudio se conoce de que especialidad vienen del nivel medio superior
19.75% Administracion, 15.62% Informética, 3.12% Computacion, 3.12%
Plasticos, 6.25% Electrotecnia, 3.12% Procesos Industriales, 9.37% Metalurgia,
3.12% Mantenimiento Industrial, 3.12% de escuela particular y 18.75% omitieron la
informacion. Estos son datos que nos sirven para que los alumnos compartan sus

conocimientos en el desarrollo de las actividades extra-aula.
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En cuanto al analisis e interpretacion de los datos, éste se hizo con el andlisis de
contenido basado en la propuesta de Laurence Bardin, la cual se presenta en el

siguiente capitulo.
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CAPITULO V

En este capitulo se realizara el andlisis e interpretacion de la informacién obtenida
de la aplicacion de los cuestionarios aplicados, uno a los alumnos y el otro a los

profesores, considerandose la realizacion del analisis de contenido.
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CAPITULO V

5.1 Interpretacion de datos.

La interpretacion de la informacion obtenida del instrumento (cuestionario)
aplicado a los alumnos y a los profesores de la U.P.I.I.C.S.A del I.P.N, se hizo en
base a la técnica de investigacion: analisis de contenido, descrita por Laurence

Bardin.

El analisis de contenido es “un conjunto de instrumentos metodoldgicos, cada vez
mas perfectos y en constante mejora, aplicados a discursos extremadamente
diversificados. El factor comun de estas técnicas multiples y multiplicadas, (desde
el calculo de frecuencias suministradoras de datos cifrados hasta la extraccion de
estructuras que se traducen en modelos), es una hermenéutica controlada,
basada en la deduccion: la inferencia. En tanto que el esfuerzo de interpretacion,
el andlisis de contenido se mueve entre dos polos: el del rigor de la objetividad y el
de la fecundidad de la subjetividad. Disculpa y acredita en el investigador esa
atraccién por lo oculto (no dicho), encerrado en todo mensaje. Paciente empresa
de desocultacion, responde a la actitud del observador que el analista no osa
confesarse y justifica su preocupacion, honesta, de rigor cientifico. Analizar
mensajes por esta doble lectura en la que una segunda lectura sustituye a la

lectura normal del profano, es hacerse agente doble, detective, espia”. *

“El analisis de contenido, es desarrollado en Estados Unidos y se inserta en el

método dominante de investigacion social empirica por un lado y la semiética

n2

estructuralista desarrollada en Francia por el otro™ . Asi se da paso al andlisis por

categorias.

! Bardin Laurence, El Anélisis de Contenido, Madrid Espafia, 2002 Ediciones Akal,, tercera edicion, p.7
2 Hermenéutica critica y ciencias sociales, (fotocopia), México, DIE-CINVESTAYV, I.P.N, 1983 Pérrafos 1y
4-6.
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ANALISIS POR CATEGORIAS.

“La categorizacion es una operacion de clasificacion de elementos constitutivos de
un conjunto por diferenciacion, tras la agrupacion por género (analogia), a partir de
criterios previamente definidos. Las categorias son secciones o clases que rednen
un grupo de elementos (unidades de registro en el caso del analisis de contenido)
bajo un titulo genérico, reunién efectuada en razén de los caracteres comunes de

estos elementos.”

Como cada categoria se convierte en base para la interpretacion de la informacién
encontrada en el cuestionario que se les aplico a los alumnos para detectar como
influyen en el aprendizaje las actividades extra-aula de la asignatura de Innovacion
y Transferencia de la Tecnologia del quinto semestre de la Licenciatura en
Administracién Industrial. Esto conlleva a que las categorias se conviertan en Ejes

de Analisis.

Los Ejes de Andlisis conforme al cuestionario aplicado a los alumnos, son los

siguientes:

EJES DE ANALISIS PREGUNTAS

a) Aprendizaje 2.-¢ El desarrollo de las actividades extra-aula en la
significativo asignatura de Innovacion y Transferencia de la

a traves de las Tecnologia te ensefia algo?.

actividades Si() No() Algunas Veces( )

extra-aula. En caso afirmativo, ¢qué es lo que te ensefia?.

3.- ¢, Consideras que existe alguna diferencia
de aprendizaje cuando realizas las actividades
extra-aula de la asignatura de Innovacién y
Transferencia de la Tecnologia que cuando no

las realizas?.

® fdem referencia 55, p. 90.
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b) Actividades extra-aula que

realizan los alumnos.

6.-¢, COmo se complementa en tu caso el aprendi-
zaje con el desarrollo de las actividades extra-
aula de la asignatura de Innovacion y Transferen-

cia de la Tecnologia?.

8.- ¢ Qué sugeririas para hacer mas completa la
la actividad extra-aula antes mencionada en la
pregunta 7, de manera que apoye mas tu
aprendizaje en la asignatura de Innovacion y --

Transferencia de la Tecnologia?

1.-De las siguientes actividades extra-aula de
la asignatura de Innovacién y Transferencia de
la Tecnologia. ¢ Cuales estan directamente re—
lacionadas con tu aprendizaje?.
a) Visitas al Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.
b) Visitas a derechos de autor.
c) Elaboracién del prototipo de un
nuevo producto.
d) Cambios a los productos existentes
en el mercado.
e) Investigacion respecto a los inventos
mas recientes.

f) Visitas a museos.
5.-¢,Qué otras actividades extra-aula propon-

drias en la asignatura de Innovacién y Trans-

ferencia de la Tecnologia para mejorar tu a--
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prendizaje?. Explica el por qué de tu respues-

ta.

7.-¢,Qué otra actividad extra-aula resulta mas
atractiva para ti al implementar la asignatura-
de Innovacion y Transferencia de la Tecnolo-
gia?.

Explica el por qué de tu respuesta.

c) Importancia de las 4.- Determina que importancia tienen las acti-
actividades extra-aula. vidades extra-aula en la asignatura de Inno--
como propiciadoras de vacién y Transferencia de la Tecnologia.

aprendizaje.

Considerando el Eje de Andlisis: Aprendizaje significativo a través de las
actividades extra-aula.

Con referencia al aprendizaje, Ausubel plantea que existe el aprendizaje
memoristico y repetitivo y el aprendizaje significativo.

Ausubel, muestra su preocupacion por el aprendizaje que va mas alla del
memoristico y repetitivo, y que en éste caso se tratara del aprendizaje significativo
gue de acuerdo con éste autor la significatividad del acto de aprender, el nuevo
contenido y lo que ya se sabe, 0 sea lo que cognitivamente se encuentra en los
alumnos que constituyen sus conocimientos y que ademas debe ser significativo
para la vida cotidiana del mismo, es decir que tenga sentido lo que hace,

David P. Ausubel se refiere también al aprendizaje por descubrimiento autbnomo.
Este se da centrado en el alumno, ya que Unicamente es dirigido por el profesor,
en este caso el profesor sélo es un guia y el alumno tiene que abordar los

conocimientos por si mismo con la realizacion de las actividades extra-aula.
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En cuanto a las respuestas de los alumnos respecto a su aprendizaje con el
desarrollo de las actividades extra-aula en la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia, el 9.375% respondié que aprenden “Algunas

veces”.

El 9.375% de un total de 32 de los alumnos que fueron cuestionados, menciono
gue aprenden algunas veces, lo cual significa que al realizar las actividades extra-
aula en esta asignatura, no estan seguros de su aprendizaje ya que su respuesta

fue que “algunas veces aprenden”

El 16.129% contestd que les ayudan a conocer los avances tecnolégicos.

“A considerar la importancia que tiene, el conocer los avances tecnoldgicos,
tomando en cuenta la ventaja y desventaja tanto para la empresa como la
sociedad sin olvidar que nos motiva a investigar los antecedentes de ciertos
inventos que por su importancia trascienden a ser tecnologias basicas como se

han desarrollado hasta nuestros dias”.

“Estas actividades nos permiten ver los cambios que han sufrido varios

instrumentos, herramientas y maquinas asi como los avances tecnolégicos”.
“Hemos podido darnos cuenta de los avances tecnoldgicos que ha habido durante
los ultimos afios después de las Guerras Mundiales y las consecuencias que
tuvieron”.

“Nos permite observar los avances cientificos dentro del tiempo.”

El 16.129% de los alumnos contesté que las actividades extra-aula les ayudan a

conocer los avances tecnologicos después de las guerras mundiales y hasta

nuestros dias.

73



El 16.129% de los alumnos contesto que la tecnologia esta cambiando.

“Por ejemplo a veces al ir a museos puedo ver el después de como la tecnologia
ha cambiado ya sea para bien o para mal y en algunos casos eso es
impresionante pero a la vez es muy interesante ya que si hos damos cuenta no
tenemos limites para crear, Modificar, Innovar o Transformar solo o querer

hacerlo”.

“A conocer mas sobre la tecnologia nueva y la que esta a punto de salir”.

“Es importante ya que cada dia la tecnologia va cambiando conforme pasa el
tiempo y conforme a esta aprendemos que tipo de innovaciones van surgiendo y

como influye la tecnologia de dichas innovaciones”.

“Que siempre hay algo que estda cambiando para cubrir las necesidades de las

personas”.

“Ver como el mundo cambia a través de las ideas que poco a poco se realizan y
desarrollan proyectos”.

El 16.129% de los alumnos dice que con las visitas a los museos, detectan que la
tecnologia esta cambiando y también aprenden que tipo de innovaciones estan

surgiendo y como se da la tecnologia en las mismas.

El 16.129%, contesté que con el aprendizaje de la realizacion de las actividades-

extra-aula, desarrollan su creatividad.

“Lo que me ensefia en lo personal a trabajar en equipo y en cuestiones de

investigacion aprendo algo nuevo y diferente en cuanto a la creatividad”.
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“En lo particular a tener mas iniciativa, a buscar optimizar mi creatividad y a querer

saber mas”.

“Se ensefla en como un producto puede ser mejorado o como se crea algo

nuevo”.

“Pues en gran parte a ser autodidactas y ademas poder practicar y ser mas
creativa y desarrollar la practica, por otras parte siempre es bueno aprender fuera
de la clase nos lleva més a la realidad de nuestro pais y nos aproxima mas a lo

gue sea la carrera”.

“Aprender a desarrollar mi imaginacion”.

“El desarrollo de la creatividad”.

El 16.129% contestd que con el aprendizaje de la realizacién de las actividades
extra-aula desarrollan su creatividad. La misma se define como “el proceso mental
gue ayuda a generar ideas, segun Majaro. Para Hubert Jaovi la creatividad es la
actividad para crear, también un conjunto de técnicas metodoldgicas susceptibles
de estimular y de incrementar la innata capacidad de crear desarrollandola y

canalizandola.

Para Diaz Carrera, la creatividad equivale a la capacidad de generar ideas y se
mide por la fluidez, flexibilidad y originalidad de estas ideas. La creatividad es
sindnimo de inteligencia divergente.

Otras definiciones van en la misma linea; Crear es buscar nuevas soluciones o
viejos problemas mediante métodos no Idgicos, segun Carlos Barceld, creatividad
es la habilidad para abandonar las vias estructuradas y las maneras habituales de

pensar y reunir secciones de conocimiento y experiencia previamente para llegar a
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una idea que permita solucionar un determinado problema, segun Horst

Geschka.”

En cuanto a las respuestas de los alumnos respecto a su aprendizaje con el
desarrollo de las actividades extra-aula en la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia, el 9.375% respondié que aprenden “algunas

veces”.

El 9.375% de un total de 32 de los alumnos que fueron cuestionados, menciono
gue aprenden algunas veces, lo cual significa que al realizar las actividades extra-
aula en esta asignatura, no estan seguros de su aprendizaje ya que su respuesta
fue que algunas veces aprenden.

El 9.67% de los alumnos, contestd lo siguiente respecto al aprendizaje que

adquieren al desarrollar las actividades extra-aula.

“Nos ensefia a saber como se realizan los procedimientos para inscribir un

producto nuevo o una innovacioén en el IMPI”.

“A conocer nuevas tecnologias y a realizar tramites para registrar un producto”.

“Me ensefla cosas nuevas, ya que las actividades extra-aula son nuevas en

cuanto a realizacion dentro de mi aprendizaje como el del IMPI”.

El 9.67% de los alumnos, de un total de 32 cuestionados acuden al IMPI (Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial), lo cual significa que muy pocos alumnos
visitan este Instituto para registrar sus nuevos productos o los cambios hechos a

los productos existentes en el mercado. Esto significa que muy pocos son los que

* Pere Escorsa Castells y Jaume Valls Pasola. Tecnologia e innovacion en la empresa, edit. Alfaomega,
Colombia 2001 p.89
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acuden a los mismos, ya que respecto a sus comentarios, les resulta muy caro

registrar sus innovaciones o cambios a los productos existentes en el mercado.

En cuanto a si existe diferencia de aprendizaje cuando los alumnos realizan las

actividades extra-aula y cuando no, el 9.67% contest6 que no.

“No porque todo adecuado y bueno para conocer tanto la lectura como las

demostraciones”.

“Depende de la actividad, pero por lo general no veo gran diferencia o mayor

aprendizaje”.

“No porque de todos modos se aprende a Desarrollar la Creatividad y la

Imaginacion y porque de todas maneras trabajamos”.

El 9.67% de los alumnos contesté que no existe diferencia de aprendizaje cuando
realizan las actividades extra-aula que cuando no las realizan y es que con estas
respuestas se detecta que los alumnos desarrollan superficialmente las

actividades extra-aula que sus profesores les encomiendan.

Respecto a la pregunta de ¢ Como los alumnos complementan su aprendizaje con
el desarrollo de las actividades extra-aula de la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia? El 3.22% contestd que no complementan su
aprendizaje con el desarrollo de las actividades extra-aula en la asignatura de

Innovacion y Transferencia de la Tecnologia.

El 3.22% contestdé que no complementa su aprendizaje en la asignatura de
Innovacién y Transferencia de la Tecnologia, lo cual quiere decir que un alumno
no realiza actividades complementarias en la asignatura de Innovacion y

Transferencia de la Tecnologia.
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El 3.125% no contesto.

El 3.125% no contestd. Lo cual implica un alumno prefiere callar a expresar la
realidad que esta viviendo, ve la asignatura de Innovacion y Transferencia de la
Tecnologia como de relleno dentro de su carga académica. Soélo le interesa pasar

la misma.

El 16.12% contestdé que complementan sus actividades extra-aula consultando en

los diferentes medios de comunicacioén que existen actualmente.

“Se complementa con los libros, revistas 0 apuntes otorgados por el profesor y

actualmente visitas a Internet”.

“Leyendo articulos por INTERNET o en visitas”.

“Cuando hablemos de algo que me llama mucho la atencion busco en Internet o

pregunto a alguien que sepa del tema”.

“Leyendo revistas de tecnologia, asi como reportajes televisivos y a veces por

Internet”.

“Investigacion en Internet, revistas, periédicos, T.V.y la radio”.

El 16.12% de alumnos contest6 que complementan sus actividades extra-aula
consultando en INTERNET, por medio de la lectura de las revistas de tecnologia
gue existen en el mercado, por medio de reportajes televisivos, o bien visitando los

diferentes museos que sus profesores les piden acudir.

El 25.80% contestdé que complementan su aprendizaje desarrollando la teoria con

la practica.
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“Son complemento la teoria con la practica”.

“La teoria que se ve de alguna forma en clase se complementa en clase con las

actividades extra-clase”.

“Las practicas empresariales nos permiten el desarrollar todos los conocimientos

adquiridos y desarrollar una perspectiva mas amplia”.

“Se complementan al poder conocer la parte practica con la teoria que se estudia

en clase y de una visién mas clara de la tecnologia”.

“Reafirma lo aprendido y analizando las diferencias que debe existir entre la teoria

y la practica”.

iQue lo que vemos en clase es lo tedrico y las actividades extra-aula es lo

practico”.

“Con la practica”.

“En opinion propia, gran parte del aprendizaje se obtiene de la parte practica y
este tipo de actividades lo complementan a gran manera, solo participando dentro
de los mismos avances en las empresas que lo permitan podremos tener un

aprendizaje completo puesto que la practica no la puede dar un aula de clases”.

El 25.80% de los alumnos contestd6 que complementan su aprendizaje
desarrollando la teoria con la practica, visitando empresas donde pueden observar
la aplicacién de los conocimientos teéricos como una actividad extra-aula mas, la
cual no contemplo porque la U.P.I.1.C.S.A. cuenta con poco presupuesto para las
mismas, pero que desde luego deben realizarse (con el apoyo econdmico de esta

unidad profesional), para que los alumnos logren tener ésta parte de lo practico.
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Esta respuesta por parte de los alumnos mas bien la veo como una sugerencia a

contemplar las visitas a las empresas como una actividad extra-aula mas.

El 6.45% contestd que complementan su aprendizaje con una innovacion.

“Por ejemplo con la innovacion que estamos realizando”.

“Pues no solo me enfoco a la teoria de lo que es la innovacion, ademas de ser

autodidacta”.

El 6.45% de los alumnos contesté que complementan su aprendizaje con una
innovacion. La misma se les pide a los alumnos que la realicen al final del
semestre, considerandose como un 50% de la evaluacion, complementando el

otro 50% con el examen tedrico del tercer departamental.

Respecto a lo que los alumnos sugeririan para hacer mas completa una
determinada actividad extra-aula, de manera que apoye mas el aprendizaje en la
asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia, el 6.45% no contesto,
debido a que no complementan la asignatura y por ello no tienen idea de que es lo

que harian para complementarla.

El 3.22% no sabe que sugerir”.

El 3.22 no sabe que sugerir porque, dado a que un alumno ve la asignatura de
Innovacion y Transferencia de la Tecnologia como una asignatura de relleno, la
toma en cuenta Unicamente para cubrir con su carga académica que marcan los
planes y programas de estudio de la Licenciatura en Administracion Industrial en la
U.P.LLI.C.S.A del I.P.N.
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El 43.75% de los alumnos contestd que visitar empresas es lo que podrian sugerir,
asimismo que el profesor de una introduccién previa a la empresa que van a

visitar.

“Tener estas actividades por lo menos cada dos meses, ir a empresas
competitivas, etc.”.

“Afiadir al programa minimo tres visitas obligatorias a empresas industriales”.
“Visitas a empresas y centros de investigacion”.

“Las visitas empresariales”

“Las visitas empresariales o conferencias dadas por expertos o por empresas que
constantemente innovan para que nos explicaran en que se basan para crear

productos nuevos”.

“Yo creo que las visitas a las Industrias para poder conocer las nuevas

tecnologias”.

“Que se brinde mas apoyo de la UPIICSA para los alumnos y realizar practicas
constantes con el apoyo del Instituto ya que con esto colaboraran a una formacién
académica completa y colabora al desarrollo integro del profesional”.

“Pues como digo son las visitas ya que no se hace tan pesado ni tedioso y creo
gue con esto podriamos hacer dinamicas y comentarios que aporten cosas a

otros”.

“Que en el programa de dicha materia se incluyera una visita a una empresa”
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“Si se llegasen a aplicar este tipo de visitas que las mismas fueran en
organizaciones diversas y novedosas, lo mas completas posibles”.

“Apoyo de los Directivos de la U.P.1.I1.C.S.A. para que los alumnos hagan practicas

para el mejor conocimiento y desarrollo del mismo”.

“También me parece muy bien la visita a plantas industriales ya que nos permite

observar lo que se utiliza en dichas plantas”.

“Alguna introduccién que nos diera el maestro relacionada con lo que se va a ver
en la empresa y, nos afecta o como nos beneficia este tipo de tecnologias e

innovaciones”

“Que se diera una explicacion de las tecnologias que ahi se presentan”

El 43.75% de los alumnos contesté que visitas a las empresas es lo que podrian
sugerir para mejorar su aprendizaje, asimismo que el profesor de una introduccion
previa a la empresa a visitar. Aqui un considerable porcentaje de alumnos
contestd que es importante realizar visitas a las empresas, lo cual debe
considerarse para proponerlo como una actividad extra-aula més, dado que el
alumno aprende de los conocimientos tedricos que ve aplicados en una empresa
de cualquier ramo, como lo es la industria metal-mecanica, eléctrica, del papel,

etc.

El 3.22% contestdé que buscard apoyo de la gente externa para vender la
innovacion que esta realizando en éste momento y de ahi la motivacion para

continuar innovando, asimismo una representacion teatral de la misma.
“Pues que buscaremos gente a la cual le pueda interesar el producto y de ésta

manera interesarnos mas por una vision ambiciosa de esta innovacion”.

“Obra teatral representando una innovacién”.
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El 12.5% de los alumnos opinan que las actividades extra-aula deberian realizarse
en grupos de trabajo, asimismo documentar a cada equipo para que realicen

trabajos de calidad.

“Ejercicios en equipo: Para conocer otros puntos de vista del mismo tema”.

“Desarrollar entre el grupo opiniones de los diferentes innovaciones para obtener

mejoras”.

“Hacer equipos y fomentar la creatividad por medio de realizar una innovacién a
cierto objeto, posiblemente solo en disefio ya que es costoso llevarlo a cabo, si
fuera posible realizarlo y hacer una exposicion con los modelos ya sea fisicamente

o en diapositivas”.

El 12.5% de los alumnos manifiestan que las actividades extra-aula deberian
realizarse en grupos de trabajo. En realidad son pocas las actividades extra-aula
que se realizan de manera individual como son las visitas a los museos y a
derechos de autor y al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), con la
finalidad de que acudan personalmente a estos lugares y realicen mapas
conceptuales (ideados por Joseph D. Novak), para que el alumno construya
nuevos significados relacionados con los que ya posee en su estructura cognitiva.
Les ayuda tanto a los alumnos como a los profesores a captar el significado de los
materiales que se van a aprender, de tal manera que el aprendizaje sea individual
para que posteriormente tanto el que hagan la innovaciéon como los cambios a los
productos existentes en el mercado sea en grupos de trabajo. Lo que sucede con
éstos alumnos es que no cuentan con los recursos economicos para solventar

las mismas.

El 6.25% de los alumnos opind que les resulta interesante realizar visitas a los

museaQs.
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“Me parece muy interesante las visitas a museos para observar la evolucion de

dichas tecnologias.

“Asistir a Museos para hacer comparaciones del antes y después, y en los
museos es el Unico lugar donde se podria hacer una comparacion del antes y el

después.”

El 6.25% de los alumnos contesto que les resulta interesante realizar visitas a los
museos, sin embargo este porcentaje quiere decir que muy pocos alumnos estan
interesados en visitar museos y cuando se les deja ésta actividad la entregan
extemporaneamente ya que les cuesta mucho trabajo acudir a ellos o simplemente
no quieren visitarlos porque no le dan la debida importancia a esta actividad extra-

aula, o porque no cuentan con los recursos econdmicos necesarios.

El 3.125 de los alumnos sugirié que es necesario que los alumnos cuenten con el

apoyo de la U.P.I.I.C.S.A. para realizar practicas.

“Que se brinde mas apoyo de la U.P.LI.C.S.A. para los alumnos y realizar
practicas constantes con el apoyo del Instituto ya que con esto colaboran a una

formacion académica completa y colabora al desarrollo integro del profesional.”

El 3.125% de los alumnos sugirid que es necesario que los alumnos cuenten con

el apoyo de la U.P.1.I.C.S.A. para realizar practicas, lo cual significa que un alumno
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no esta enterado de que las practicas en estos momentos son una opcion para
titularse.

A continuacion se presenta una grafica (grafica 1) respecto al aprendizaje que
adquieren los alumnos con el desarrollo de las actividades extra-aula en la
asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia. Asimismo como los
alumnos complementan su aprendizaje en ésta asignatura y de que manera se

podrian desarrollar las actividades extra-aula.
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Respuestas
1 Aprenden algunas veces.
2 Conocen los avances tecnolégicos.
3 Conocen el cambio de la tecnologia.
4 Desarrollan su creatividad.
5 Acuden al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
No encuentran diferencias de aprendizaje cuando realizan
6 actividades extra-aula y cuando no las realizan.
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7 No contesto.

8 Complementan sus actividades en INTERNET.
Complementan sus actividades desarrollando la teoria con la
9 practica.
10 Complementan su aprendizaje con una innovacion.
11 No saben que sugerir.
12 Sugieren que se visite las empresas.
13 Buscaran apoyo de la gente externa para vender la innovacion.

Sugieren que las actividades extra-aula deberian realizarse en
14 grupos de trabajo.

15 Les resulta interesante realizar visitas a museos.

16 Que la UPIICSA apoye para realizar practicas.

Respecto al Eje de Analisis actividades extra-aula que realizan los alumnos, el
62.5% contestd que la actividad extra-aula que realizan es la construccion del
prototipo de un nuevo producto y realizar visitas al Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

“Elaboracion del prototipo de un nuevo producto.”

“Visitas al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.”

Esto implica, que los alumnos al construir el prototipo de un nuevo producto y
patentarlo ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) se da en los
mismos, el aprendizaje que David P. Ausubel denomina aprendizaje significativo.
“En el aprendizaje significativo, el mismo proceso de adquirir informacion produce
una modificacion tanto de la informacién recién adquirida como del aspecto
especificamente pertinente de la estructura cognoscitiva con el que aquélla esta

vinculada™

> Ausubel David P. et. al., “Psicologia Educativa”, edit. Trillas, México 2003 p.62.
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El 37.5% de los alumnos no construyen, hacen investigacion y realizan visitas a
museos, siendo éstas un complemento para la construccion del conocimiento y del
nuevo producto.

“Investigacion de los inventos mas recientes”.

“Visitas a museos”.

A continuacion se presenta una grafica (grafica 2) donde se muestra el nimero de

alumnos que realizan las actividades extra-aula y el tipo de actividad que realizan

Grafica 2
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En el eje de Andlisis Importancia de las actividades extra-aula como propiciadoras
de aprendizaje. El 28.125% de los alumnos contest6 que las actividades extra-aula
tienen como importancia en la asignatura de Innovacién y Transferencia de la

Tecnologia, lo siguiente:

“Es muy importante en nuestro desarrollo como estudiantes asi como la formacion

de profesionistas ya que tenemos que estar al dia en la innovacion.”
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“Son de investigacion y su importancia radica en que se aprende un poco de la

practica.”

“Son importantes porque complementan con la practica las teorias aprendidas en
clase a algunas otras, realmente no le veo el caso”.
“Son importantes porque dentro del aula Unicamente se ve la teoria y siempre es

mayor reafirmar lo visto en clase por medio de la practica.”

“Tienen mucha importancia ya que por la naturaleza de la materia, para conocerla
y comprenderla a fondo, se tiene que tomar en cuenta y en gran medida la
aplicacion que hay de la tecnologia en todo nuestro entorno; conocer los avances
para poder comprenderlos, y solo se pueden conocer completamente,

interactuando con ellos.”

“Como ya lo mencioné tiene mucha importancia ya que es otra forma de aprender

otras cosas ademas de que se sale de la rutina de la aula al hacerlo practico.

“Para mi es muy importante porque lo que sabemos no se gqueda en nosotros

mismos, sino es compartido al ponerlo en practica.”

“Son de suma importancia ya que la innovacion y sobre todo la tecnologia debe

ser practica para aprenderla y comprenderla”.

“Es muy importante como ya habia mencionado porque con esa informacion y
conocimiento podemos darnos una idea cuando estemos trabajando en una
empresa que utilice tecnologia nueva y podamos ayudar a innovar productos y

poder dar solucion a un problema de innovacién y transformacion”.

El 28.125% de los alumnos contestd sobre la importancia que tienen para ellos la

realizacion de las actividades extra-aula, que son importantes en el desarrollo de
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la innovacion de un nuevo producto y de ésta manera complementar la teoria con

la practica.

El 15.62% de los alumnos contesto lo siguiente:

“En estas donde nos damos cuenta si realmente estamos explotando los

conocimientos del profesor”

“Permiten la aplicacion del conocimiento enfocado al campo laboral”

“Son importantes ya que nos permiten ejemplificar de una manera mas tangible lo

visto en clase y nos facilita también la asimilacion del conocimiento”.

“Son importantes porque por medio de ellas se pueden adquirir otros

conocimientos”.

“Mucha ya que transmiten conocimientos diversos”.

El 15.62% de los alumnos, manifestdé que la realizacion de las actividades extra-
aula son importantes, porque les permiten asimilar los conocimientos adquiridos y

ejemplificar de una manera tangible lo visto en clase.

El 9.375% de los alumnos las actividades extra-aula son importantes desde el
punto de vista del aprendizaje”.

“Permite ampliar el campo de aprendizaje e investigacion y desarrollo. Asi como la

adquisicion de conocimiento y experiencia.”

Es importante ya que se aprende mas con la visualizacion externa”.
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“Tienen gran importancia ya que aprendemos mas de estas y son nuevas

experiencias las que adquirimos”

El 9.375% de los alumnos contestd con respecto a las actividades extra-aula que

son importantes porque les permiten aprender.

El 3.125% de los alumnos contesto lo siguiente:

“Es de vital importancia debido a que el instituto no tiene ni la infraestructura ni la
maquinaria que dia a dia cambia. Por ello es necesario buscar como satisfacer
con éxito una carencia”.

El 3.125% de los alumnos contestd sobre la importancia que tienen para él las
actividades extra-aula como propiciadoras de aprendizaje, es que se satisfaga la
carencia que tiene ésta unidad profesional, con relacion tanto a su infraestructura
COmMo a su maquinaria.

El 3.125% contesto:

“Es muy importante ya que por medio de videos y conferencias de lo visto

teéricamente”.

El 3.125% de los alumnos contestd que las actividades extra-aula son importantes

porgue se complementan con videos y conferencias a las que él asiste.

El 3.125% contesto lo siguiente;

“Es de gran importancia ya que podemos desarrollar mejor los temas y poder

explicarlo con lujo de detalles”.
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El 3.125% de los alumnos contestd que en base a las actividades extra-aula se

pueden explicar detalladamente los temas.

El 3.125% contesto:

“Son muy importantes ya que podemos apreciar mas de cerca como funciona y
cambia la tecnologia”.

El 3.125% de los alumnos contestd que las actividades extra-aula son importantes

porque se puede apreciar como funciona y cambia la tecnologia.

El 3.125% de los alumnos contesté que las actividades extra-aula son importantes
porque de ésta manera ya estando en el campo laboral se puede planear con
base en la tecnologia de la empresa donde se esté laborando.

El 3.125% contesto:

“Como ya lo mencioné buscar la forma de facilitar tu trabajo y saber lo que se
necesita y satisfacer esa necesidad”.

El 3.125% de los alumnos contestd que las actividades extra-aula son importantes

porque le permite encontrar la forma de facilitar su trabajo.

El 3.125% contesto:

“Se conoce las principales causas de una buena planeacién tecnolégica de una

empresa’”.
El 3.125% mencion6 que las actividades extra-aula tienen importancia a medida

que se puede hacer una buena planeacién en cuanto a la tecnologia con que

cuenta una determinada empresa.
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El 3.125% menciond:

“Son importantes porque nos permiten conocer aspectos de la ciencia y

tecnologia que no nos ensefian en clase”.

El 3.125% aportd que es importante conocer los aspectos en cuanto al avance de
la ciencia y la tecnologia que no se ensefa en clase y que sélo con la realizacion

de las actividades extra-aula se pueden conocer..

El 3.125% contesto:

“Son importantes por hecho de ponerte en contacto con la realidad”.

El 3.125% contestd que las actividades extra-aula son importantes porque le

permite poder actualizarse y de esta manera vivir la realidad.

El 3.125% menciond lo siguiente:

“La importancia radica en el grado de interés y la actividad que esta siendo

asignado”.

El 3.125% menciond que la importancia de las actividades extra-aula depende del

interés que cada alumno ponga para realizarla.

El 3.125% dijo lo siguiente:

“Conocer sobre como se lleva a cabo lo que se requiere en base a la tecnologia”.

El 3.125% dijo que las actividades extra-aula son importantes porque gracias a su

desarrollo los alumnos detectan aquello que se requiere en la tecnologia.

El 3.125% de los alumnos contesto lo siguiente:

“Son importantes porgue es una manera de poder salir de lo cotidiano de la clase”
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El 3.125% contestd que las actividades extra-aula son importantes porque el
alumno sale de la rutina que se vive en el salon de clases y de ésta manera puede

aportar algo nuevo al pais.

El 3.125% mencioné lo siguiente:

“Pues considero que es una materia que no puede estar sujeta solo a la teoria
pues habla de innovaciones tecnoldgicas y la mayoria de las veces lo Unico

seguro es el cambio”.

El 3.125% de los alumnos contesté que son importantes las actividades extra-aula
en la asignatura de Innovaciéon y Transferencia de la Tecnologia, ya que ésta
asignatura no puede solamente estar sujeta a lo tedrico ya que como su nombre lo
dice, en ella se habla de innovaciones que acontecen no solamente en el pais sino
alrededor del mundo y también de los cambios que pueden realizarse a lo que ya

existe en el mercado, considerandolos también como innovaciones.

El 3.125% contest6 lo siguiente:

“Es importante para saber el origen de las investigaciones de nuevos productos
ya que en clase si se observa pero es mejor la investigacion detallada para

obtener una mayor idea de lo que se esta desarrollando”.

El 3.125% de los alumnos contestd que resulta de suma importancia conocer el
origen de las innovaciones a través de la investigacion que se hace con el

desarrollo de las actividades extra-aula.

El 3.125% dijo lo siguiente:

“Es muy importante ya que de alguna forma desarrollamos habilidades que pocos

sabemos que existen dentro de nosotros”.

El 3.125% de los alumnos contesté que son importantes las actividades extra-aula
porque en base a éstas, el puede desarrollar ciertas habilidades y de ésta manera

conocer su potencial.
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El 3.125% contesto:
“Son un apoyo porque cada actividad te ensefia cosas distintas”

El 3.125% de los alumnos contestd que es importante desarrollar las actividades
extra-aula que le dejan sus profesores porque de ésta manera cada actividad les

ensefa algo distinto y con ello lograr mayor aprendizaje al desarrollarlas.

Como resultado de las respuestas de los alumnos, en referencia a la importancia
que tienen las actividades extra-aula como propiciadoras de aprendizaje, en la
asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia. A continuacién se

muestra una grafica (grafica 3)

Grafica 3
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Les son importantes las actividades extra-aula en la asignatura de
1 innovacion y transferencia de la tecnologia.
2 Les permite asimilar los conocimientos de la asignatura.
3 Son importantes para su aprendizaje.
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4 Para satisfacer las carencias que tiene la UPIICSA.
5 Se complementan con videos y conferencias de lo teérico.
6 Para mejorar los temas.
7 Para apreciar como cambia la tecnologia.
8 Facilitan el trabajo dentro del salon de clases.
9 Se puede planear la tecnologia en una empresa.
Le permite conocer los aspectos de ciencia y tecnologia que no se
10 ensefian en clase.
11 Lo pone en contacto con lo que se esta viviendo en la realidad.
12 Le despierta el interés por las actividades extra-aula.
13 Le pone en contacto con la realidad.
La importancia depende de cada alumno al realizar las actividades
14 extra-aula.
15 Detecta lo que se requiere en la tecnologia.
16 Puede aportar algo nuevo al pais.
17 Considera el origen de las innovaciones.
18 Desarrolla ciertas habilidades e incrementa su potencial.
Son importantes por que cada actividad le ensefia algo distinto y logra
19 mayor aprendizaje al desarrollarlas.

Se consider6 que era necesario profundizar con mas informacion para detectar si
los alumnos que cursan la asignatura de Innovacion y Transferencia de la
Tecnologia del quinto semestre de la Licenciatura en Administracion Industrial,
adquieren el aprendizaje significativo con la realizacion de las actividades extra-
aula en la misma. Por consiguiente se les aplicO un segundo cuestionario (Ver
Anexo 8).

En relacion al aprendizaje significativo definido por Ausubel. El cual menciona que
es necesario que los nuevos conocimientos adquiridos por los alumnos puedan
ser relacionados de manera sustantiva y no arbitraria por los conocimientos que
poseen los mismos. Para que éste se de, se deben reunir los siguientes requisitos:
(se toman como Ejes de Analisis en base a un segundo cuestionario que se les

aplicé a los alumnos).

1.- Los nuevos materiales que van a ser aprendidos deben se potencialmente

significativos; es decir, que sean relacionados con la ideas que posee el alumno.
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2.- La estructura cognitiva previa del alumno, debe poseer las necesarias ideas

relevantes para que puedan ser relacionadas con los nuevos conocimientos.

3.- Que el alumno debe estar motivado.

a) Los nuevos materiales que van a
ser aprendidos por los alumnos,
deben estar relacionados con las
ideas que poseen los mismos.

b) El alumno debe poseer las ideas
necesarias para que sean relevantes
para el mismo y que puedan ser
relacionados con los  nuevos
conocimientos.

c) Que el alumno esté motivado.

1.- ¢Por qué consideras que el
aprendizaje que adquiriste con la
realizacion de las actividades extra-

aula es relevante para tu vida
profesional?
2.- ¢,Como incorporas los

conocimientos que ya poseias con los
generados al realizar las actividades
extra-aula?.

3.- ¢Como te sentiste motivado al
realizar las actividades extra-aula?.

Respecto al Eje de Analisis donde los nuevos materiales que van a ser aprendidos

por los alumnos, deben estar relacionados con las ideas que poseen los mismos,

el 62.5 % de los alumnos contesto lo siguiente:

“Tengo un negocio de invitaciones y decoraciones en vidrio, por lo tanto me es

muy Util en este trabajo de investigacion”.

“Los incorporo de tal manera que me sirven no sélo en el ambito profesional, sino

personalmente tratando de aplicar dichos conocimientos en la vida cotidiana”.

“Repasando los conocimientos y ponerlos como ejemplo en la vida cotidiana”.
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“Los aplico de forma que lo entienda de una manera mas comprensible y me

ayudo de las diferentes tecnologias que tengo a la mano”.

“En la practica al verificar errores de acuerdo al campo practico que se descubre

individualmente al desarrollar los procesos teoricos”.

“Con la experiencia adquirida en mi formacion profesional”.

“Son un complemento para reafirmar el conocimiento tedrico aprendido en clase”.

“Aplicandolos en conjunto al enfrentarme a situaciones o problemas”.

“Es poner los conocimientos tedricos que ya tenia en practica y al hacerlo es mas

facil recordarlos”.

“Relacionando las materias para una mayor vision”.

“Con la practica dia a dia que me ayudan a emplear los conocimientos ya
obtenidos”.

“Para la elaboracion de nuevos productos y poder conocer la parte juridica”.

“Por medio de la investigacion en libros, INTERNET, repasando mis apuntes y por
medio de discusiones con otros compafieros de la misma materia y diferente
profesor”.

“Son complemento para reafirmar conocimientos”.

“Pues los conocimientos se van dando dia con dia, sin embargo todo es mejor en

la practica pues asi aplicas los conocimientos que adquieres en clase”.
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“Dentro de mi formacion académica en U.P.LI.C.S.A. me ha ayudado para

superarme”.

“Relacionando lo que aprendo en el aula con otros métodos”.

“Pues se relacionan con lo visto en clase y también se pueden obtener

conclusiones mas concretas”

“Los vinculo siempre con ejemplos, practicando los conocimientos y tratando de

entender con la practica”.

El 62.5% de los alumnos incorporan lo que ya saben con los conocimientos
adquiridos al realizar las actividades extra-aula, como lo menciona Ausubel para
que el alumno adquiera el aprendizaje significativo es necesario que los mismos lo
relacionen con lo que ya saben, en relacion con su estructura cognitiva.

En relacion al Eje de Analisis en donde el alumno debe poseer las ideas
necesarias para que sean relevantes para el y que puedan ser relacionadas con
los nuevos conocimientos. El 40% de los alumnos contesto lo siguiente:

“Porque es muy importante para saber lo que realizaremos cotidianamente”.

“Porque esta carrera es para ejercerla y asimismo continuar aprendiendo”.

“Claro que es relevante ya que con la practica o actividades extra-aula, nuestro

conocimiento es mas amplio y con un aprendizaje mayor”.

“Porque son practicos y estos se mantienen con mayor seguridad en el

aprendizaje”.

“Por la practica que dia a dia se hace”.
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“Porque es lo que como profesionistas vamos a aplicar en nuestra vida laboral y

tenemos que hacer lo mejor posible las cosas”.

“Porgque es lo que pasa en la vida real”.

“Es importante saber como hacer un aprendizaje constante para el trabajo

profesional”.

“Porque cada dia aprendemos cosas nuevas que te alimentan como persona y

como profesionista”.

“Porque en algin momento de mi vida lo voy a requerir para dar a conocer lo que

precisamente aprendi”.

“Es lo que como profesionista vamos a aplicar”.

“Porque son cosas gue no nos ensefian en el aula, sino que tu buscas y sélo

aprendes lo que es mas relevante para ti”.

“Porque en alguin momento de mi vida profesional realizaré lo que algun dia hice

en mis actividades extra-aula”.

Para el 40% de los alumnos el hecho de realizar las actividades extra-aula, es
potencialmente significativo por lo cual lo relacionan con su vida profesional y lo
viven de manera cotidiana, refiriéndose con esto al aprendizaje significativo

descrito por Ausubel.

Respecto al Eje de Andlisis motivacion, el 62.5% de los alumnos contesto lo

siguiente:
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“Mediante la convivencia con mis compafieros”.

“Me senti motivado porque los proyectos fueron interesantes”.

“Primeramente por la participacion del profesor y en segundo lugar me motivo a mi

mismo a seguir investigando, analizando y trato de comprobar mi conocimiento”.

“Al saber que el resultado conlleva a adquirir nuevos conocimientos y a dar

resultado generado en la calificacién de la materia”.

“Cada dia siento ganas de superarme tanto profesionalmente como

personalmente”.

“Realmente motivado”.

“Bien, estudiando e investigando mas”.

“Imaginandome que ya me encontraba en el campo profesional de mi ocupaciéon”.

“Me senti muy bien porque aprendi a expresar lo que quizas no puedo decir con

palabras”.

“Cuando se reconocen mis conocimientos”.

“Es bueno tener un porque realizar las cosas y no estd de mas tener una buena

motivacion”

“Me senti muy motivado por mi profesor y compafieros”.

“Porque la materia me gusta y mas la tecnologia, es algo de lo que siempre he

querido aprender”.
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“Bien, es una satisfaccién en todos los aspectos”.

“A partir de la calificacion, los lugares a los que asistimos fueron interesantes y
puedes palpar mas cosas relacionadas con la materia si no con tu vida normal en

otras actividades”.

“Si porque vas con toda la intencién de encontrar algo nuevo y diferente”.

“Por adquirir mas aprendizaje”.

“Al conocer nuevas cosas muy interesantes, ademas de convivir en familia om con

los amigos”.

“Realmente muy motivado porque sentia que no todo se quedaria en la teoria y
esto es muy importante dentro de la educacion”.

Otra de las condiciones para que el aprendizaje que adquieren los alumnos con la
realizacion de las actividades extra-aula sea significativo de acuerdo con Ausubel,
es que estén motivados y aqui el 62.5% de los alumnos contesto que si lo estan.
En referencia a la motivacion, ésta se define como un estado interno que necesita,
dirige y mantiene la conducta.

Los psicélogos Graham y Weiner Ptrich y Boyle son los que la estudian.

Se tienen dos aspectos de la Motivacion: la motivacion intrinseca y la extrinseca.
La motivacion intrinseca es la que se da en forma interna en los alumnos. Esta
surge de factores internos como los intereses y la curiosidad. Cuando se tiene
este tipo de motivacidn no se necesita de incentivar ni castigar porque la actividad
es en si misma un motivador y ésta se da a partir de los intereses personales de
los alumnos.

La motivacion extrinseca, se da desde fuera del alumno, lo cual significa que algo

o alguien lo influyen.
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Los motivos extrinsecos depende a su vez de necesidades que han satisfechas
por reforzadores externos. La conducta motivada por reforzadores externos no
tiene interés por si misma, sino por la recompensa externa que se asocia a esa
conducta.

Para que los alumnos estén motivados a aprender, es importante que posean

ambas formas de motivacion.

Respecto a los profesores que se cuestionaron, que imparten la asignatura de
Innovacion y Transferencia de la Tecnologia en el quinto semestre de la
Licenciatura en Administracion Industrial en la U.P.I.I.C.S.A. del I.P.N. Se tiene lo

siguiente:

El hecho de que representa para el docente dejarles actividades extra-aula a sus
alumnos.
De tres profesores que se les aplicé el cuestionario, sélo dos contestaron lo

siguiente:

“Son un instrumento muy Gtil de apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje”.

“Que el alumno pueda crear su propio conocimiento supervisado por el profesor”.

Lo cual quiere decir que los profesores se apoyan en las actividades extra-aula
para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, entendiendo que el alumno
desarrolla su propio aprendizaje y que se responsabiliza del mismo.

El tercer profesor no contesto el cuestionario, porque como jefe de la academia de
Produccion (que es a la que pertenezco), no quiso comprometerse porque
probablemente sintié que serian criticadas sus respuestas, 0 bien no les deja a

sus alumnos la realizacién de actividades extra-aula.

Con referencia a los motivos que tienen los profesores para dejarles actividades

extra-aula a sus alumnos, los dos contestaron lo siguiente;

“La visualizacién practica de los conocimientos teoricos.”
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“La complementacion de la teoria”
“El desarrollo de su espiritu de investigacion.”
“Que desarrollen actividades de investigacion y de sintesis de la informacion.

A los dos profesores les motiva que con el desarrollo de las actividades extra-aula
los alumnos apliquen sus conocimientos teéricos al realizarlas, complementen la
teoria, desarrollen su espiritu de investigacién y lleven a cabo lo que es la sintesis

de la informacion.

Respecto a que tipo de actividades extra-aula los profesores les dejan desarrollar

a sus alumnos, las respuestas fueron las siguientes:

“a) De investigacion bibliografica complementaria.”
“b) De investigacion en INTERNET.”
“c) De investigacion bibliogréafica basica.”

“d) De investigacion en una empresa.”

Los dos profesores cuestionados coincidieron en las respuestas a). b) y d) lo cual
quiere decir que los profesores les estan dejando a sus alumnos que no solamente
realicen investigacion de lo que han visto en clase sino que la complementen con
el INTERNET y lo que observen en una empresa, lo cual quiere decir que los
profesores no son conformistas con lo que les ensefiaron a sus alumnos en el
aula, sino que quieren que estén actualizados consultando el INTERNET vy
también enfrentandose a lo que les pide una empresa como parte de su formacion

profesional, que el alumno relacione lo que aprendio en el aula con la realidad.

En lo referente a la frecuencia con que los profesores les dejan a sus alumnos que

realicen las actividades extra-aula, ambos profesores contestaron lo siguiente:

“Por trimestre y por examen departamental”.
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Esto significa que uno de los profesores les deja a sus alumnos la realizacion de
las actividades extra-aula a la mitad del semestre y el otro cada dos meses que es
cuando se realizan los exdmenes departamentales , lo cual resulta importante en
el proceso ensefianza-aprendizaje porque los alumnos no solamente se quedan
con lo visto en clase sino que desarrollan las actividades extra-aula que sus
profesores les dejan que ellos también participen y se responsabilicen de su

propio proceso de aprendizaje.

En cuanto a como los profesores consideran la frecuencia con que les dejan a sus
alumnos desarrollar las actividades extra-aula, uno de ellos contestoé que es buena
y el otro que es regular.

El que contestdé que es buena la frecuencia con que les deja realizar las
actividades extra-aula, asi lo manifiesta porque se las deja por examen
departamental y por consiguiente, estd mas de cerca en el aprendizaje de los
alumnos.

El profesor que contesté que considera que es regular la frecuencia con que les
deja realizar las actividades extra-aula a sus alumnos, es por que segun pude
detectar, este profesor Unicamente les deja actividades extra-aula a la mitad del
semestre, y por consiguiente no les da un seguimiento a las mismas a lo largo del
semestre que es lo que considero que deberia hacer el mismo, porque tal vez
cuente con poco tiempo para revisarlas dado a que puede tener demasiada carga
de trabajo. Esto es, muchas secuencias (grupos) a su cargo, porque éstas les

generan puntos a favor para sus becas.

Respecto a la exposicion y los comentarios de los alumnos sobre las actividades
extra-aula, un profesor contestdé que algunas veces exponen y comentan sus
alumnos las actividades extra-aula y el otro contestd que si exponen y también las

comentan.

Considero que esto depende de cada profesor, o que cada uno les exige a sus

alumnos, porgue después de todo los profesores pueden dar la pauta y dirigir a los

104



alumnos para que realicen o no una determinada actividad y considero que las
actividades extra-aula, se deben comentar en el aula ya que es importante para
que los alumnos tengan su participacion en clase para complementar la

evaluacion correspondiente.

Conforme al tipo de actividad extra-aula que los alumnos realizan, la pregunta es:

¢, Qué aportan éstas al aprendizaje de los alumnos?

Un profesor contestd que complementan los conocimientos tedricos y el otro que
se den cuenta que pueden desarrollar su propio conocimiento y aprendizaje. Lo
cual implica que los alumnos de un profesor llegan a la practica como lo es la
elaboracién de un prototipo de un nuevo producto o bien, realizan los cambios
pertinentes de los productos existentes en el mercado.

El otro profesor contesté que con la realizacion por parte de los alumnos de las
actividades extra-aula, se hagan responsables de su propio aprendizaje, llegando
con ello a la adquisicion del aprendizaje significativo.

En relacion a que las actividades extra-aula que desarrollan los alumnos, si es que

tienen un limite de paginas, los dos profesores contestaron lo siguiente:

“Que no, porque depende de la actividad extra-aula y de las fuentes que

consulten”.

“Si, para que desarrollen su capacidad de sintesis y den un resuman objetivo de lo

mas importante”.

Un profesor por lo que se puede observar, no les pide una cantidad determinada
de paginas a sus alumnos en la realizacion de las actividades extra-aula. Los deja
libres para que elijan por ellos mismos las paginas que consideren pertinentes
entregar, justificandolos con las fuentes que consulten. Sin embargo para el

segundo profesor si es importante el nimero de péaginas que los alumnos
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entreguen porque para él es mas importante el contenido de la informacion , la
sintesis de la misma, y no por el numero de paginas, los alumnos que entreguen
mas van a aprender en mayor cantidad que los que entreguen menos.

En si el aprendizaje no se mide por la cantidad de paginas, si no por la calidad en

la informacién que presenten los alumnos a sus profesores.

Conforme al tipo de actividades extra-aula, que los profesores les dejan desarrollar

a sus alumnos, éstos tienen que acudir a:

“Empresas y organismos publicos”.

Los dos profesores coinciden en que es importante que los alumnos se
familiaricen con las actividades extra-aula que realizan, tanto en las empresas
como en los organismos publicos, dado que en un futuro tendran que enfrentarse
al campo laboral y por lo tanto los profesores les piden a sus alumnos que acudan

a estas instancias.

En cuanto a lo que los profesores propondrian para mejorar las actividades extra-
aula que desarrollan los alumnos, un profesor no contesté y el otro menciond que
las realicen en equipos de trabajo con responsabilidades definidas , dado a que el
ser humano no puede trabajar aislado, es por naturaleza social y en todo momento
tiene que trabajar en equipo y sobre todo en las empresas, en donde por fuerza
los alumnos tienen que enfrentarse a laborar. En todo momento lo haran en
equipos de trabajo porque es la forma de trabajar de las mismas.

El otro profesor que no contestd, prefirid omitir lo que en realidad piensa respecto
a las actividades extra-aula, o simplemente no les da importancia a las mismas, en

esta asignatura.
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

En relacion al método aplicado en esta investigacion fue el de investigacion-
accion, basado en el autor Rafael Bisquerra. Sirvié como estrategia para definir el

objeto de estudio.

En referencia al supuesto hipotético, se puede decir que si se cumplid, respecto al
objetivo general de la investigacion, también se cumplid, puesto que en el se hace
referencia a conocer como las actividades extra-aula, contribuyen al aprendizaje
significativo por descubrimiento autdbnomo en los alumnos que cursan la
asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia, que se imparte en la
Licenciatura de Administracion Industrial, en la U.P.1.1.C.S.A del I.P.N.

David P. Ausubel se refiere al aprendizaje significativo por descubrimiento
autonomo como aquél centrado en el alumno, ya que Unicamente es dirigido por el
profesor, en este caso el profesor sélo es un guia y el alumno tiene que abordar
los conocimientos por si mismo.

En torno al aprendizaje significativo que los alumnos adquieren al realizar las
actividades extra-aula en la asignatura de Innovacién y Transferencia de la

Tecnologia, éste cumple con las siguientes condiciones que menciona Ausubel:

1.- Los nuevos materiales que van a ser aprendidos deber ser potencialmente

significativos; es decir, que sean relacionados con las ideas que posea el alumno.

2.-La estructura cognitiva previa del alumno debe poseer las necesarias ideas

relevantes para que puedan ser relacionadas con los nuevos conocimientos.
3.-Que el alumno esté motivado.
Estas condiciones se ven reflejadas en las respuestas que dieron los alumnos al

contestar el 62.5% de los mismos, que incorporan los conocimientos adquiridos al

realizar las actividades extra-aula. Como lo menciona Ausubel, para que
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adquieran el aprendizaje significativo, es necesario que lo relacionen con lo que ya
saben, relacionandolo con su estructura cognitiva, refiriéndose los mismos, a que
lo aplican en su negocio, en la vida cotidiana, en el ambito profesional y que
resultan ser un complemento para reafirmar el conocimiento tedrico aprendido en

el aula.

El 40% contestd, en relacion al hecho de realizar las actividades extra-aula que les
es potencialmente significativo por lo cual lo relacionan de la siguiente manera:
Con su vida profesional, con lo que viven dia con dia y porque en algin momento

en su vida profesional aplicaran lo que desarrollaron en las actividades extra-aula.

En relacion a la motivacion adquirida por los alumnos al realizar las mismas, el
62.5% contestd que si lo estan ya que les motivd porque los proyectos fueron
interesantes, porque convivieron con sus comparieros y también al comprobar los
conocimientos tedricos con las distintas actividades extra-aula que realizaron.

La motivacion se define como un estado interno que incita, dirige y mantiene la
conducta.

Los psicélogos Graham y Weiner Patrick, Marx y Boyle son los que la estudian.

Se tienen dos aspectos de la motivacion: la motivacion intrinseca y la extrinseca.
La motivacion intrinseca es la que se da en forma interna en los alumnos. Esta
surge de factores internos como los intereses y la curiosidad. Cuando se tiene
este tipo de motivacion, no se necesita de incentivar ni castigar porque la actividad
en si misma es un motivador y ésta se da a partir de los intereses personales de
los alumnos.

La motivacion extrinseca, se da desde fuera del alumno, lo cual significa que algo
o alguien lo influyen.

Los motivos extrinsecos dependen a su vez de necesidades que han de ser
satisfechas por reforzadores externos. La conducta motivada por reforzadores
externos no tiene interés por si misma, sino por la recompensa externa que se

asocia a esa conducta.
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Para que los alumnos estén motivados a aprender, es importante que posean

ambas.

En referencia a la importancia que tienen las actividades extra-aula como
propiciadoras de aprendizaje, a los alumnos les ayuda a conocer los avances
tecnologicos que ha habido durante los dltimos afios, después de las guerras
mundiales y las consecuencias que éstas tuvieron para la humanidad, facilitando
las tareas diarias, buscando técnicas y utilizando herramientas que puedan ayudar
a realizarlas, saber lo que se necesita y satisfacer esa necesidad. También se
conocen las principales causas de una buena planeacion tecnolégica en una
empresa, asimismo conocer los aspectos de la ciencia y de la tecnologia que no
se ensefian en el aula, que al mismo tiempo que los pone en contacto con la
realidad. Son importantes porque complementan la teoria con la practica. De ésta
manera, las actividades extra-aula son importantes para que los alumnos tomen
conciencia de la trascendencia que las mismas tienen para inducirlos a su propio
aprendizaje y a lo que tienen que desarrollar.

Son importantes para que los alumnos contribuyan al desarrollo de la tecnologia
de la empresa donde laboren ya que México es un pais subdesarrollado, no puede
generar su propia tecnologia y por lo consiguiente depende de las tecnologias

extranjeras.

En referencia a las visitas de los alumnos a los museos, no todos cuentan con los
recursos econoémicos suficientes para poder pagar la entrada, excepto al de la
Comisién Federal de Electricidad en donde la entrada es gratuita y al de
Antropologia e Historia en donde los domingos también es gratuita y al de Historia
Natural donde es relativamente barata. Por lo mismo, se les dejé que asistieran a
estos museos y al del Holocausto. En relacion con las visitas al Instituto Mexicano
de la propiedad Industrial y a derechos de autor, aprendieron que no pueden
plagiarse la informacion porque ésta esta protegida por el Instituto Mexicano de la

Propiedad Industrial y por derechos de autor respectivamente.
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Los alumnos sugieren como actividad extra-aula, las visitas a empresas, lo cual se
considera, seria una alternativa mas para el aprendizaje de los mismos, en la
U.P.LLI.C.S.A. del I.LP.N. y por consiguiente, se propone incluirlas en el programa
de estudio de la asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia, en
cuanto se autoricen los cambios pertinentes a dicho programa, asimismo como
las demas actividades extra-aula, que son las que a continuacion se mencionan:
las visitas al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, las visitas a derechos
de autor, la elaboracion de prototipos, los cambios a los productos que existen en
el mercado, la investigacion respecto a los inventos mas recientes y las visitas a

los museos, indicando tacitamente los nombres de los mismos.

La actividad extra-aula que se sugiere, es la construccion del prototipo. En los
alumnos se fomenta la creatividad con la realizacidon de la misma ya que es
importante que la posean para poder crear algo nuevo, la cual se considera ser la
mas creativa para los alumnos, entendiéndose por creatividad como sinénimo de
inteligencia divergente. Otras definiciones van en la misma linea; Crear es buscar
nuevas soluciones a viejos problemas mediante métodos no logicos, segun Carlos
Barceld creatividad es la habilidad para abandonar las vias estructuradas y las
maneras habituales de pensar y reunir secciones de conocimiento y experiencia
previamente para llegar a una idea que permita solucionar un determinado

problema, segun Horst Geschka.

En referencia a la creatividad que adquieren los alumnos, estos contestaron que la
desarrollan en el momento de realizar las actividades extra-aula construccion del
prototipo y cambios a los productos que existen en el mercado. En cuestiones de
investigacion, aprenden algo nuevo y diferente, en particular a tener iniciativa, a
buscar optimizarla, a ser mas creativos, a desarrollar un articulo que la incluya,
realizando proyectos donde se de la misma y hacer equipos de trabajo para
fomentarla. De ésta manera los alumnos en el momento de desarrollar estas
actividades extra-aula se da en ellos la creatividad y ésta es importante para su

desarrollo mental, ya que de manera innata el hombre por naturaleza es creativo,
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siendo ésta una caracteristica del mismo y un punto de partida para que incluso
los alumnos puedan adquirir un empleo en las empresas de cualquier ramo, ya
que es importante que logren el desarrollo de un nuevo producto o le hagan
cambios a los productos que existen en el mercado y esto a las empresas les
conviene para lograr competir y asi estar a la vanguardia, en cuanto a sus
productos que coloquen en el mercado, de tal manera que puedan mantenerse no
solamente en el pais, también en el extranjero desde luego contando con

profesionistas que generen innovaciones en base a su creatividad.

En relacién a lo que los profesores propondrian para mejorar las actividades
extra-aula  que desarrollan los alumnos, se concluye que todas deben
desarrollarse en grupos de trabajo, con responsabilidades definidas, puesto que el
ser humano no puede trabajar aislado, es por naturaleza social y en todo momento
tiene que trabajar en equipo y sobre todo en el campo laboral en donde lo tendra

que hacer de esta manera y no individualmente.

En referencia a los objetivos especificos de esta investigacion, se concluye que si

se cumplieron.

112



BIBLIOGRAFIA

113



BIBLIOGRAFIA

Alonso C.; M. Gallego D.; J. Honey P. (1997). Los estilos de aprendizaje,

procedimientos de diagndstico y _mejora. Tercera edicion, Espafia: Mensajero.
pp.222.

Arriaga G.E y Esquivel G.A. (2003). Apuntes de la asignatura de Innovacion y

Transferencia de la Tecnologia , México: U.P.I.I.C.S.A. pp.104.

Ausubel P. (2003). Psicologia Educativa. México: Trillas pp.603.

Bardin L. (2002). El andlisis de contenido. Tercera edicidon, Espafia: Akal, pp.183.

Bisquerra R. (2000). Métodos de investigacion educativa, guia préctica. Espafa:
Ceac, S.A, pp.382

Coll C.; Palacios J.;Marchesi A. (1992). Desarrollo psicolégico y educacién, Il

psicologia de la educacion, compilacion de la educacion. Madrid: Alianza, pp. 508.

Contreras R. Z. L. (2001). El perfil del docente, Tesis para obtener el grado de

Maestria en Ciencias con la especialidad en Administracion y Desarrollo de la

Educacion, México pp.172.

De Alba A. (2002), Curriculum Universitario. México: Plaza y Valdéz pp.434.

Eco H. (2000). Como se hace una tesis, Técnicas y procedimientos de

investigacion, estudio y escritura. México: gedisa S.A., pp. 267.

Escalante G.P. (1995). La didactica critica. ¢ llusion y realidad?. México: Instituto

Politacnico Nacional. pp.117.

114



Escorsa C.P y Valls P.J. Tecnologia G.P. (1995). La didactica critica. ¢ilusidon y
realidad?. México: Instituto Politécnico Nacional, pp.283.

E. Woolfolk A. (1999). Psicologia educativa. México: Prentice Hall, pp.662.

Garcia C.F (1996). La tesis y el trabajo de tesis. México: Spanta, pp.59.

Garza R. Ma. y Leventhal S. (1998), aprender como aprender. México: Trillas,
pp.139.

Gbomez R. G. et. al. (1999). Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Malaga:
Aljibe, pp. 378.

Kerlinger N. F. y Howard B. Lee. (2001). Investigacién del Comportamiento,

Métodos de Investigacion en Ciencias Sociales. cuarta edicion, México: Mc Graw
Hill, pp 810.

Ledn M. A. B. (1999). Comunicacion Profesional, Comunicacion Escrita. México:

Instituto Politécnico Nacional, pp.80.

Ortiz U. F.G. y Garcia N. Ma. del P. (2005). Metodologia de la Investigacion, El

Proceso y sus Técnicas. México: Limusa, pp. 173.

Pain S. (1975). Diagnostico y Tratamiento de los Problemas del Aprendizaje,

capitulo 1l. Buenos Aires: Ediciones Nueva Vision, pp.119.

Pantoja G.G. (2004). Metodologia de las Ciencias Sociales |l. México: Oxford
pp.549.

Pantoja G.G. (1998). Metodologia de las Ciencias Sociales |I. Segunda edicion,
México: Oxford, pp.268.

115



Pansza M. et. al. (1991). Fundamentacién de la Didactica, Tomo |. México:
Gernika, pp.213.

Pansza M. et. al. (1991). Operatividad de la Didactica, Tomo 1Il. México: Gernika.
pp.137.

Phill R. (2002). Tips para el aprendizaje en grupo. México: Panorama, pp. 150.

Sacristan G.J. y Pérez G.A. (1995). Comprender y Transformar la Ensefianza.

Espafa: Morata, pp.447.

Soriano R. R. (1981). Guia para realizar investigaciones sociales, textos

universitarios. México: UNAM, pp.274.

Sprinthall A. Norman et. al. (1996). Psicologia de la Educacién. Sexta edicion.

Espafa: Mc Graw Hill, pp.439.

Tomachewski K. (1996). Did4ctica General. México: Grijalbo, pp. 295.

Torres M. A.l.(2001). Aprendizaje y Comunicaciéon. ¢COmo_apredemos?.Meéxico:

Prentice Hall, pp.110.

Yanez R.J. (2001). Reestructuracién de estudios para la materia de Tecnologia de

materiales del cuarto semestre de la carrera de Ingenieria Industrial bajo el

enfoque de competencias, Tesis para obtener el grado de Maestro en Ensefianza
Superior en la ENEP-ARAGON. México, pp. 176.

116



DOCUMENTOS AUXILIARES:

Diccionario_de Ciencias_de la Educacién. (1983). Madrid, Espafa: Santillana
pp.1431.

Diccionario _de la Lengua Espafiola. (1991). México: Ediciones Culturales

Internacionales, pp.368.

Folleto informativo de la Licenciatura en Administracion Industrial. (2002). México:
U.P.LLIL.C.S.A. pp.2.

Folleto informativo del Centro de Ayuda a Estudiantes. (2005). México: Instituto

Politécnico Nacional. pp.2

Garza M.A. (1970). Manual de técnicas de investigacion para estudiantes de

Ciencias Sociales. Cuarta edicion. México: Colegio de México. pp.187.

Gonzalez R.S. (2001). Manual de Redaccion de Investigacion Documental.

México:Trillas, pp. 204.

Guia de Induccién para los alumnos de nuevo ingreso (1995). México:
U.P.LI.C.S.A: pp.10.

Hermenedtica critica y Ciencias Sociales, fotocopia del DIE-CINVESTAV. (1983).

México: Instituto Politécnico Nacional. p.14 y 16.

Ortiz U.F.G. (2003). Diccionario _de Metodologia de la Investigacion. Meéxico:

Limusa, pp.173.

Un joven de 60 afios 1936-1996 (1996). México: Instituto Politécnico Nacional.,
pp.225.

117



PAGINA DE INTERNET CONSULTADA.

http//www.definicion.org. Trascendental.

118



ANEXOS

119



ANEXO 1

CENTROS DE APOYO A ESTUDIANTES
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ANEXO 2

ORGANIGRAMA DE LA U.P.LLI.C.S.A.
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ANEXO 3

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION INDUSTRIAL APROBADO EN MAYO DE 1998
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ANEXO 4

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA SIGNATURA DE INNOVACION
Y TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA
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La gestion de la innovacion constituye por lo tanlo, una nueva orientacién de la gestién empresarial, faclor critico de la administracién industrial mederna.

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Al término del curso, el alumno analizar4 el impacto de la gestion de la innovacion tecnoldgia ¥ 2 Y Y valoraréa las oporiunidades que permitan
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SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS vmo_umm_oz.p_amm EN INGENIERIA Y CIENCIAS Fisico MATEMATICAS

ASIGNATURA: INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

CLAVE : APIT .
HOJA __ 2 DE_11

FUNDAMENTACION

La asignatura de Innovacién y Transferencia de Tecnologia, contribuye a la formacién de nuevos llderes, que promuevan la gestion tecnologia en las
empresas mexicanas.

2
) "

ales referentes a los

Para el desarrollo del curso, se utilizaran libros y folletos como fuente principal de soporte tedrico para el analisis de casos Industri
temas del programa. . ,

-

Esta asignatura tiene como anlecedente

Procesos de Manufactura y Planeacién y Control Estratégico, como colaterales Direccion
Internacional y como consecuentes direc

Estratégica y Derecho
tos: Sistemas de Fabricacién y Gestién de Negocios
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

ASIGNATURA:_INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA . CLAVE: APIT :
- HOJA: 3 _DE_11.

No. UNIDAD NOMBRE
| EL DESARROLLO TECNOLOGICO -

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD
Al término de la unidad, el alumno definird los conceptos bésicos relacionados con la {ecnologia y explicard la Importancia de la tecnologia en el
devenir histérico de México y la humanidad. )

| HORAS
No. TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA [ T P EC CLAVE
TEMA BIBLIOGRAFIA
1.1 Evciucion del proceso lecnolégico |- Investigacion decumental 5 3B
mundial - Discusion de clase. 7C
1.1.1 | Antes de la 1a. Revolucién - Exposiclén por el profesor
Industrial.
1.1.2 | Antes de la 2a. Guerra Mundial. MATERIAL DIDACTICO. |
1.1.3 | Después de la 2a. Guerra Mundial | Pizarron, proyeclor de acetatos y rotafolio. .
1.1.4 | Enla década de los noventas.
1.1.5 | Perspeclivas en el siglo XXI, retos
actuales y futuros ~
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

ASIGNATURA:_INNOVACION Y TRANSFERENGIA DE TECNOLOGIA CLAVE: APIT .
_ = HOJA! 4 DE _11
HORAS 7
No. TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T p EC CLAVE
TEMA BIBLIOGRAFIA
1.2 [Evolucidn del proceso tecnolégico ; 5 1B

en México. z
2,1 | México prehispanico.

2.2 | Méxica virreinal,

2.3 | Meésxico independiente anles de la
Revolucion Mexicana,

1.2.4 | Después de la Revolucién
Mexicana,

.5 | México actual. 3
Conceplos basicos |
Ciencia o tecnologla. .

3B

q .

2 | Tecnologisa, tipos, clasificacion.
3 | Tecnologia de punta,

4 |Importancia de la tecnologla.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS

ASIGNATURA: _INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA CLAVE: APIT

HOJA: 5 _DE_1L.

No. UNIDAD NOMBRE
I DIAGNOSTICO TECNOLOGICO

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD ®
Al lermino ce la unidad el alumne identificara las oportunidades que permitan definir proyectos de mejora tecnologica en una empresa .

_ HORAS

No. TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T | P EC CLAVE
TEMA BIBLIOGRAFIA

131

2.1 Diagnostico tecnologico. - Investigacion por los alumnos. 5 l 8B :
2.1.1 | Analisis organizacional de la - Discusién de casos industriales especifices. | i
emoresa. - Exposicién par el alumno. _
Analisis de la lecnologla.
1 | De producto.

2 | De procesa. MATERIAL DIDACTICO.

3 | De operacicnes y equipo. Pizarrén, proyector de acetates
4 | informatica, Video-aula.

Anélisis de la compelencia, ) 3B
(bench marking) _
2.3 Andlisis del macro ambiente 2
exlernc.
Infarme del diagndstico. ; . 4
1 Debilidades. )

2 Fortalezas.

.3 | Areas de oportunidad y mejora.
4 Conclusiones.
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INDIITUIU FPULITEUNILU NAUIUNAL

. SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

- ASIGNATURA:_INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - CLAVE:; APIT
HOJA: 6_ DE_11,

ZQ.CZ_D>D . zogmxm . .
1 PLANEACION TECNOLOGICA i

| OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD
Al términa de la unidad el alumnao elaborara un Plan Maestro de Desarrolla Tecnolégico para la empresa.

HORAS
No. TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T P _ EC CLAVE
TEMA i _ BIBLIOGRAF|A
31 Planeacién Tecnolégica. - Investigacion per ics alumnos. 2 _ 1B
| 3.1.1 Operacional. - Discusién de casos industriales especlficos. 3B
312 Tactico. - Exposicion por el alumno.
3.1.3 Eslratégico.
3.2 Proyecios de desarrollo 5 58
tecnolégico. - MATERIAL DIDACTICO.
3.2.1 Identificacion en base al Pizarrén, proyector de acetalos
diagnoslico. Video-aula.

3.2.2 Otras opciones,

3.2.2.1 | Compra de lecnologla.

3.2.2.2 | Transferencia de lecnologla.
3.2.2.3 | Co-inversién tecnoldgica,
3.2.2.4 | Alianza eslratégica tecnologica.
3.2.2.5 | Adaptacidn tecnolbgica

3.2.2.6 | Franquicias.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECC!ION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

3

L
- \-\uvw . -
ASIGNATURA: _INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA . GRAVE: — — AP .-
- _ HOJA: r_DE 14,
HORAS
No, TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA _ T _ P EC CLAVE
TEMA | EIBLIOGRAFIA
3.2.2.7 | Desarrolio lecnolégico con riesgo , ' _ X
compartido . . A
33 Fuentes de Financiamiento 2 &B
3.31 Privadas. -
3.3.2 | Gupernamentales.
3.3.3 |OQtrolipo
3.4 Fermacion de recursos humanos. 2 8B
3.4.1 | Plan de desarrollo de personal 7C
operalivo.
3.4.2 | Plan de desarrollo de personal de
apoyo y staff.
3.4.3 |Plan de capacitacién de personal
directivo.
3.4.4 | Plan de formacién especializada
para proyeclos tecnolégicos.
35 Plan maestro de desarrollo de la 2

empresa y el plan de desarrollo
tecnolégico.
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ASIGNATURA: INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

DIRECCION DE ESTUDIOS PR

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

OFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

CLAVE: APIT i
i HOJA: 8 _DE_11 .
No. UNIDAD NOMBRE 1
v INNOVACION TECNOLQGICA
L} -
OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD
Al término de la unidad el alumno identificara a la Innevacién tecnolégica como factor trascendental de cambio y desarrollo Industrial.
HORAS
No. TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T P EC CLAVE
TEMA BIBLIOGRAFIA
4.1 La mejora continua en empresas. |- Investigacion por |os alumnos. 4 3B
4.1.1 |Filosofia Kaizen. - Discusién de casos industriales especificos. 2C
4.1.2 |Sistema 1S0-8000 - Exposicion por el alumno.
4.2 La innovacitn tecnolbgica 2 6C
4.2.1 | Crealividad, MATERIAL DIDACTICO. 9c
4.2.2 |InnovaciénylaR &D. Pizarrdn, proyeclor de acetatos
4.2.3 Oplimizacién. Video-aula
4.2.4 Objetivos de la innovacion
tecnologica.
425 Imporlancia de la innovac!én
lecnaolagica

428 Cesvenlajas del retraso

lecnolégico.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION ﬂm ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS Flsico MATEMATICAS

ASIGNATURA:_INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA CLAVE; APIT ;
N HOJA: _9 DE_ 11
HORAS
|
No. TEMAS INSTRUMENTAGCION DIDACTICA T P EC CLAVE
TEMA | BIBLIOGRAFIA
4.3 Estimulos para la innovacién p 3 . B .
tecnolégica.
4.3.1 Apoyos gubernamentales,
4,3.2 Fuentes de informacién
tecnologica.
433 Mecanismos de vinculacién
Escuela - Industria. _ .
4.4 Paquele lecnclégico 1 3B
4.5 Estrategias de innovacién. . 3 3B
4.5.1 |Pura. , 1B
4.52 |[Imitativa.
4.5.3 |De especializacién en produclo.
4.54 | De especializacldén en proceso
4.5.5 | De especializacién en operaciones |
y equipo. _
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

ASIGNATURA: _INNQVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

CLAVE: APIT
HOJA: 10 _DE_11
[No. UNIDAD NOMBRE _
v TRASFERENCIA DE TECNOLOGIA.
OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD
Al término de la unidad el alumno reconocerd los diferentes requerimientos de la transferencia de
tecnologia asi como el registro de las Innovaciones tecnolégicas.
HORAS

No. TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T P EC ‘CLAVE
TEM ' BIBLIOGRAFIA
5.1 El Inslituto Mexicano de la - Investigacién por los alumnos, 5 4B

Prepiedad Industrial (IMPI) - Discusitn de cascs industriales especificos.

5.2 Ley de la Propledad Industrial. - Exposicién por el alumnc. g [o]

5.2.1 | Patenles de invencicn.
. 5.2.2 |Modelos de utilidad.

5.2.3 |Modelos industriales. MATERIAL DIDACTICO.

5.2.4 | Registro de marcas. Pizarrén, proyector de acetalcs

5.2.5 |Registro de avisos comerciales. | Video-aula.

5.2.6 | Denominaciones de origen.

5.3 Transmisién de derechaos, 5 48

licencias y franguicias.
54 Costo de los seryicios del IMPI 2 4B

—
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

ASIGNATURA;_INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA DE TECNCLOGIA CLAVE: APIT

HOJA; _11 _DE 11

-

PERIODO UNIDADES TEMATICAS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1er Ly I - Participacion 30 %
Departamental - Examen Tedrico 0%
Total 100 %

2do. iy v - Participacién 30 %
Departamental, - Examen Tedrico o
Tolal 100 %

Jer, v - Examen Tedrlco 50 %
Departamental. | - Proyecto Final _50%
Total OU Y

,_
| La calificacion final sera el promedic que se obtenga de las fres
| evaluaciones departamentales.

=N

OB~ OUbLLON

CLAVE B

KAXXK

BIBLIOGRAFIA

La Sociedad Mexicana para el Progreso de la Clencia y la Tecnologia, A.C. Memoria Primer Encuentro "La
Accién del Estado y la Politica de Ciencla y Tecnologia en Méxlco”,Febrero 2000.

Aguilar Gutiérrez Genaro.- “Desigualdad y Pobreza en México son inevitables” Ed. IPN 2000

Ruiz Gonzalez Manuel,. La Innovacién Tecnoldgica y su Gestién, Ed. Marcombo-Productiva 25, México, 1990
Institute Mexicano de la Propiedad Industrial, Gula del Usuario-Signos Distintives. IMPI, México, 1899,

Plan Nacional de Desarrollo 1994 - 2000, México, 1994,

Mujica Sostoque Francisco,. _La Prospectiva - El Futuro, Técnicas para Visualizar, Manuales para gerentes Ed.
Logis, México 1991,
Banco Mundial “Informe Sobre el Desarrollo Mundial” Whashington 18064.

Maza Pereda Antonio,. A nistracién Investigacidén Tecnoldgica. Protec-UNAM, México 19352,

Secretarla de Comercio y Fomento industrial, lales Mexicanas NOM-CC 1 a8 Direccion General de
z%pmrhs.

137



ANEXO 5

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION INDUSTRIAL APROBADO EN 1991
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ANEXO 6

CUESTIONARIO APLICADO A LOS PROFESORES
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[.P.N
U.P.IILC.S.A
CUESTIONARIO PARA DETECTAR LA OPINION DE LOS PROFESORES DE
LAS ACADEMIAS DE PRODUCCION QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA, RESPECTO A LAS
ACTIVIDADES EXTRA-AULA QUE REALIZAN LOS ALUMNOS DE ESTA
ASIGNATURA Y QUE PROPONDRIAN AL RESPECTO PARA MEJORARLAS.

ESTA INFORMACION FORMA PARTE DE UNA INVESTIGACION PARA
OBTENER EL GRADO EN EL AREA EDUCATIVA Y ES DE CARACTER
CONFIDENCIAL.

CONTESTA LO QUE SE TE PIDE A CONTINUACION:

1.-¢,Qué representa para ti como docente , el hecho de dejarle actividades extra-
aula a tus alumnos?.

2.-Explica los motivos que tienes para dejarles a tus alumnos el desarrollo de

actividades extra-aula.

3.-¢,Qué tipo de actividades extra-aula les dejas desarrollar a tus alumnos?. Estas
u otras. Especifica.

a) De investigacion bibliografica complementaria.
b) De investigacion en Internet.

c) De investigacion bibliogréfica bésica.

d) De investigacién en una empresa.
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4.-Conforme a éstas actividades extra-aula, especifica la frecuencia con que les
dejas las mismas.

a) Diario.

b) Por semana.
c) Por mes.

d) Por trimestre.
e) Por semestre.

5.-Consideras que la frecuencia con que les dejas a tus alumnos desarrollar las
actividades extra-aula es?:

a) Buena.
b) Regular.
c) Mala.

6.- ¢ Tus alumnos exponen y comentan en el aula las actividades extra-aula?

Si( ) No( ) Algunas Veces( )

7.-De acuerdo al tipo de actividad extra-aula. ¢Qué aportan éstas al aprendizaje

de los alumnos?.

8.-Las actividades extra-aula que les dejas desarrollar a tus alumnos.¢ Tienen un

limite de paginas?.

Si( ) No( )

Explica los motivos de tu respuesta.
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9.- Conforme al tipo de actividades extra-aula que les dejas desarrollar a tus
alumnos.¢ Requieren acudir a los siguientes lugares?

a) Las bibliotecas de la U.P.I.I.C.S.A.
b) Hemerotecas.

c) Empresas.

d) Talleres.

e) Organismos publicos.

f) Organismos privados.

g) Otras escuelas.

10.-Qué propondrias para mejorar las actividades extra-aula que desarrollan tus

alumnos?.
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ANEXO 7

CUESTIONARIO APLICADO A LOS ALUMNOS 1
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I.P.N

U.P.LLI.C.S.A
CUESTIONARIO PARA DETECTAR COMO INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE
DE LOS AL'UMNOS, LAS ACTIVIDADES EXTRA-AULA DE LA’ASIGNATURA DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA DEL QUINTO
SEMESTRE DE LA LICENCIATURA DE ADMINISTRACION INDUSTRIAL.
ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL.
CONTESTA LO QUE SE TE PIDE A CONTINUACION.
Nombre: Boleta: Secuencia:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Sexo: Femenino( ) Masculino ( )

APRENDIZAJE EN LAS ACTIVIDADES EXTRA-AULA.

MARCA CON UNA X LAS RESPUESTAS QUE TU CREAS PERTINENTES Y
ESCRIBE BREVEMENTE LO QUE SE TE PIDE:

1.-De las siguientes actividades extra-aula de la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia.¢Cuales estan directamente relacionadas con tu
aprendizaje?

a) Visitas al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
b) Visitas a Derechos de Autor.

c) Elaboracion del prototipo de un nuevo producto.

d) Cambios a los productos existentes en el mercado.

e) Investigacion respecto a los inventos mas recientes.

f) Visitas a museos.

2.-El desarrollo de las actividades extra-aula en la asignatura de Innovacién y
Transferencia de la Tecnologia. ¢ Te ensefa algo?.

Si( ) No ( ) Algunas Veces ( )

En caso afirmativo. ¢ Qué es lo que te enseia?.
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3.-¢Consideras que existe alguna diferencia de aprendizaje cuando realizas las
actividades extra-aula de la asignatura de Innovacion y Transferencia de la
Tecnologia que cuando no las realizas?.

4.-Determina la importancia que tienen las actividades extra-aula en la asignatura
de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia.

5.-¢Qué otras actividades extra-aula propondrias en la asignatura de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia para mejorar tu aprendizaje?.Explica el por que de
tu respuesta.

6.-¢,COmo se complementa en tu caso el aprendizaje con el desarrollo de las
actividades extra-aula de la asignatura de Innovacion y Transferencia de la
Tecnologia?

7.-¢Qué actividad extra-aula resulta mas atractiva para ti al implementar la
asignatura de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia?. Explica el por que de
tu respuesta
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8.-¢Qué sugeririas para hacer mas completa la actividad extra-aula antes
mencionada (en la pregunta 7), de manera que apoye mas tu aprendizaje en la
asignatura de Innovacién y Transferencia de la Tecnologia?

148



ANEXO 8

CUESTIONARIO APLICADO A LOS ALUMNGOGS 2

149



[.P.N
U.P.IILC.S.A

CUESTIONARIO PARA DETECTAR SI LOS ALUMNOS QUE CURSAN LA
ASIGNATURA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA DEL
QUINTO SEMESTRE DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, ADQUIEREN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, CON LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRA-AULA EN LA MISMA.

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL.
CONTESTA LO QUE SE TE PIDE A CONTINUACION.
Nombre: Boleta: Secuencia:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Sexo: Femenino ()  Masculino ( )

1.-¢ Como incorporas los conocimientos que ya poseias con los generados al rea-
lizar las actividades extra-aula?:

2.-¢Por qué consideras que el aprendizaje que adquiriste con la realizacion de las
actividades extra-aula es relevante para tu vida profesional?.

3.-¢,Como te sentiste motivado al realizar las actividades extra-aula?.
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