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OBJETIVO

El presente trabajo tiene por objeto establecer la necesidad de que en la
hipétesis contenida en el dltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo se considere que el hecho de no dar el aviso de rescision al trabajador o
la Junta traiga como consecuencia que el despido sea considerado
“presuntamente injustificado salvo prueba en contrario”.



INDICE

INtrOdUCCION . . . . o 1

Capitulo |

1.1. Los Principios Generales del Derecho del Trabajo . . ..................... 3
1.1.0. CONCEPLO . . oottt e e e e e e 3
1.1.2. Principios Generales de Derecho Laboral. ... ........ ... ... ... ..... 6

1.1.2.1. Principios Generales Explicitos del Derecho Sustantivo del Trabajo. . . . . 8
1.1.2.2. Principios Generales Implicitos del Derecho Sustantivo del Trabajo. . . . . 9
1.1.2.3. Principios Generales Explicitos del Derecho Procesal del Trabajo. . . . .. 11
1.1.2.4. Principios Generales Implicitos del Derecho Procesal del Trabajo. . . . . . 13
1.1.3. La JUSHICIA. . . v vt 18
114 . LaEquidad. . ... .. e 20

l.2. LaRelacionde Trabajo . . . ... ... i 21

1.2.1. Conceptos Generales. . . . ... 21
1.2.1.0. Trabajo. . . ... 21
1.2.1.2. Contratode Trabajo. . . . . .. ... . 22
1.2.1.3. Relacionde Trabajo. . . .. . ... it e 23
1.2.1.4. Los Sujetos de la Relacion de Trabajo. . . . ........ ... ... 24

Capitulo 1l

2.1. Pruebas en Materia Laboral. . . ....... ... .. . . 27
2.0 0. CONCEPIO. . ottt 27
2.1.20bjetodelaPrueba. . .. ... .. 28
2.1.3. Clasificacién de los Mediosde Prueba. . . ............ ... ... ... ...... 29
214 . LaCargadelaPrueba. ..... ... ... . ... . . 32

2.2. LaPresuncional . . ... 34
2.2.0. CONCEPLO. . . .ottt 34

2.2.1.1. Presuncion Legal. . . ... e 36
2.2.1.2. PresunciOn HUMANA. . . . . ..o o ittt e e e e e e 38
2.2.2. Naturaleza Juridica. . . . ... .. i 40

2.3. LaPruebaen Contrario. . .. ... 40

2.3. 0. CONCEPIO. . .ttt 40

2.3.2. Objeto de la Pruebaen Contrario. . . ... .. 41



2.3.3. Alcance de la Pruebaen Contrario. . . ............ ... . . .. 42
2.4. La Presuncion y la Prueba en Contrario en el Derecho del Trabajo. .. ....... 43

Capitulo 111

3.1. La Rescision de la Relacion de Trabajo Laboral. . . ...................... 48
.11 CONCEPIO. . .ttt 48
3.1.2. EIDeSPIdO. . . oottt 50

3.1.2.1. Justificado. . ... 50
3.1.2.2. Injustificado. . . . ... 53
3.1.3. El Aviso de Rescision de la Relacion de Trabajo. . .. .................. 55
3.1.3.1. Generalidades. . . ... .. 55
3.1.3.2. Los Criterios de la Junta de Conciliacion y Arbitraje cuando el
Trabajador se Niegue a Recibir el Aviso de Rescision de la Relacion de Trabajo. .. 56
3.1.3.3. El Procedimiento Establecido para Notificar el Aviso de Rescision. . . . .. 59

Capitulo IV

4.1. La Falta del Aviso de Rescision al Trabajador y la Presuncién de ser

Injustificado el Despido Salvo Pruebaen Contrario . . ........................ 64
4.1.1. Los Efectos de la Falta de Aviso de Rescision al Trabajador. . ........... 64
4.1.2. La Necesidad de Admitir la Presuncion en la Falta de Aviso de Rescision. .. 67
4.1.3. La Admision de la Prueba en Contrario en la Falta de Aviso de Rescision. . 75
4.1.4. La Propuesta de Modificacion del Ultimo Péarrafo del Articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo. . . . .. ..o 79

CONCIUSIONES. . . . .t 83

Bibliografia. . . .. ... 85



INTRODUCCION

Es indudable que nos encontramos ante una verdad latente, y es el hecho
de que nuestra sociedad se encuentra sujeta a constantes cambios, ya sean estos
culturales, cientificos, ideolégicos, teoricos o religiosos. Algunos de estos lentos e
imperceptibles, mientras que otros son rapidos y visibles, pero todos en una franca
evolucion. Nuestra legislacion por su parte, también se encuentra en constantes
cambios, intentando dia a dia continuar vigente y a la altura de los cambios
experimentados por la propia comunidad.

Esta idea obedece al hecho de que el juzgador puede aplicar un
determinado derecho consensuado, pero no uno eterno e inmutable, sino uno
Cuyos principios y motivaciones sean variables segun sea la época y la sociedad
de su aplicacién. El derecho positivo mexicano por lo tanto, debe de seguir
también con sus transformaciones para cumplir con las exigencias de seguridad y
justicia que requiere nuestra sociedad, y continuar a la par con la evolucion que
experimenta la comunidad de la que emana.

De estd misma exigencia se trajo a la luz la nocion de nuestro derecho del
trabajo, la cual es el producto de luchas historicas que han buscado niveles y
formas de convivencia comunitaria, basados en el insoslayable principio de
respeto a la dignidad del hombre como componente fundamental de la sociabilidad
humana. Toca precisamente a México, a través de su Constitucion Politica de
1917, introducir los derechos de corte social basados en estos principios
humanos, y no sélo al campo de la reflexion y el analisis, sino al orden juridico
positivo. Los derechos sociales repercutieron ampliamente en el campo politico al
dar sustento material a los ideales de democracia, dignidad y justicia, y al dotarla
de elemento para ir mas alld de la igualdad formal para los miembros de la
sociedad, y de estd forma alcanzar una nivelacion social, fundada en la igualdad
de oportunidades, al margen de la carencia de los bienes necesarios de vida.

En esencia, el objeto de los derechos sociales, fue poner un dique a las
acciones de los patrones, de tal suerte, que el respeto de los derechos de los
trabajadores se encontrara contenida en la norma laboral positiva, surgiendo asi la
Ley Federal del Trabajo de 1931, la cual sélo ha tenido dos reformas: la primera
en 1970y la segunda en 1980.



Pero es el caso que ha habido un estancamiento, y se ha llegado a tal
grado, que el derecho laboral, dado su caracter estético, ya no corresponde a las
exigencias de la realidad actual, y algunos de los supuestos contenidos en la
misma, se encuentran a la fecha fuera del contexto que regia en el pasado,
surgiendo entonces el problema de actualizar y modernizar la norma juridica. Pero
tanto el derecho consuetudinario como el derecho positivo, imponen igual
resistencia a las modificaciones, cambio y reformas. Hecho ante el cual el
pensador socialista Carlos Marx afirmaba que la vida econdmica cambia con
mayor rapidez que las leyes destinadas a regirla.

Es asi que nos surge la idea de proponer una reforma a la misma Ley
Federal del Trabajo, la cual consiste en cambiar los efectos contenidos en el
altimo parrafo del articulo 47 de la Ley en cita, el que consideramos a su vez una
hipétesis arbitraria, fuera de contextos logicos Yy juridicos, asi como
anticonstitucional por desconocer y romper las reglas contenidas en el precepto
legal Supremo, tales como la justicia y la equidad que se requieren en nuestros
dias. Asi, si bien esta regla no es estrictamente una norma juridica, la misma debe
de ser observada, no por lo que ella representa en si misma, sino por cuanto
forma parte de un todo, de un ordenamiento juridico, el cual es de caracter
coactivo, pero no por ello justo.

Debemos aclarar que el presente estudio, soOlo tiene interés en las
relaciones de trabajo que se establecen de manera individual entre el patrén y el
trabajador, asi como la rescisidbn que de la mima realiza el primero. Ya que
consideramos que las relaciones sociales juridicas en general, deben de ser
medidas por criterios de justicia y equidad, toda vez que se encaminan al
perfeccionamiento de la propia sociedad y comunidad en la que se llevan a cabo,
mMAas aun, y siendo objetivos, que el derecho da firmeza a los fendmenos sociales.



CAPITULO |

1.1. LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1.1. CONCEPTO

Sobre la precision del concepto de los principios generales del derecho, los
tratadistas han vertido un torrente de opiniones, afirmando, por ejemplo, que tales
principios son principio de derecho natural que se identifican con la justicia y que
son dictados por la razon humana, ademas de ser admitidos por el derecho
comun; otros, a su vez, consideran que son reglas universales de razon para dar
soluciones particulares justas y equitativas; o, que es un derecho universal por su
funcion, aplicado como supletorio de las lagunas del derecho; ademas de ser
pautas normativas y directrices de lo que debe ser.

Para iniciar, podemos considerar a los principios generales del derecho
como los valores mas generales de ética social, derecho natural o axiologia
juridica, descubiertos por la razén humana, fundados en la naturaleza racional y
libre del hombre, los cuales constituyen el fundamento de todo sistema juridico
posible o actual, asi mismo, con arreglo del articulo 14 Constitucional y 21 del
Cddigo Civil para el Distrito Federal, estos se pueden considerar como una fuente
del derecho procesal cuando el caso en litigio no puede resolverse por la
interpretacion literal o doctrinal de la ley.*

El Diccionario de Derecho los sefiala como “los criterios o ideas
fundamentales de un sistema juridico determinado que se presentan en la forma
concreta del aforismo y cuya eficacia como norma supletoria de la ley depende del
reconocimiento expreso del legislador’,? es decir, son aquellos que sirven de
fundamento al derecho positivo de cada pais y pueden inducirse por via de

generalizaciones sucesivas de las disposiciones particulares de la ley.?

Por otra parte, también son considerados como los inspiradores de un
derecho positivo, en virtud de los cuales el juez podra dar la solucién que el mismo

! PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil, P. 636.
2 DE PINA Rafael - Rafael de Pina Vara. Diccionario de Derecho. P. 418.
® BADENES Gasset, Ramén. Conceptos Fundamentales del Derecho. P. 31.



legislador daria si estuviera presente, o habria establecido de prever el caso.*
Tradicionalmente, son concebidos, como las reflexiones universales sobre la
justicia que ilustran y causan el estado de derecho, especificamente constituyen
las pautas orientadoras para la aplicacion y desarrollo de las instituciones
juridicas.”

Los principios en estudio, por su contenido esencial, suelen expresarse en
férmulas breves, que recogen los fundamentos del ordenamiento juridico que se
han venido decantando a través de una larga evolucion juridica. En ocasiones se
manifiestan a través de maximas o regulae iuris, pero no deben ser confundidas
con estas, que no siempre expresan principios generales del derecho, sino que
son fragmentos de antiguas decisiones judiciales, textos legales u opiniones de
autores, que no reunen las caracteristicas de aquéllos. También contribuyen a
esclarecer los topicos juridicos, que son los lugares especificos o puntos de vista
comunmente aceptados dentro de la argumentacion juridica, y que constituyen las
premisag en las que se deben basar las conclusiones dialécticas del debate
juridico.

En la jurisprudencia mexicana apenas y podemos encontrar algunos
conceptos. La nocidon manejada por la tesis publicada en el Semanario Judicial de
la Federacién, Quinta Epoca, tomo XLIIl, pagina 859, bajo el rubro PRINCIPIOS
GENERARLES DE DERECHO, es demasiada reducida, pues entiende por
principios generales del derecho los “consignados en algunas de nuestras leyes,
teniendo por tales no solo las mexicanas que se hayan expedido después del
Cdédigo Fundamental del pais, sino también las anteriores”.

Por el contrario, la tesis publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, tomo LV, péagina 2642, con el rubro PRINCIPIOS
GENERALES DE DERECHO es demasiado amplia, pues sefiala que, conforme a
los mas destacados tratadistas de derecho civil, los principios generales del
derecho son: “verdades juridicas notorias, indiscutibles, de caracter general, como
su mismo nombre lo indica, elaboradas o seleccionadas por la ciencia del derecho,
mediante procedimientos filosoficos juridicos de generalizacion, de tal manera que
el juez pueda dar la solucién que el mismo legislador hubiere pronunciado si
hubiere estado presente, o habria establecido, si hubiera previsto el caso”.

Pero de cualquier manera que se consideren, los principios generales del
derecho, responden a diversos valores, tales como los de justicia, libertad,
igualdad, equidad, seguridad y certeza juridica entre otros valores, los cuales
cumplen en el mundo de lo juridico funciones importantes, pues a pesar de no
operar como norma juridica, si lo hacen como criterios de interpretacion vy
aplicacion de la norma, que sirven para la elaboracién de las leyes, en otras

* DE BUEN, Demofilo. Introduccién al Estudio del Derecho Civil. P. 287 y 288.
> SANTOS Azuela, Héctor. Derecho del Trabajo. P. 94.
® OVALLE Favela, José. Garantias Constitucionales del Proceso. P. 135.



palabras, son las direcciones o lineas matrices segun las cuales se desarrollan las
instituciones juridicas.

La idea de aplicar, a falta de disposicion legal, los principios generales del
derecho es relativamente reciente, pues aparecen por vez primera en el Codigo
Civil austriaco de 1812, inspirado en la escuela del derecho natural racionalista. El
articulo 7° de ese Cadigo preveia que “si no se puede decidir una cuestion
juridica, ni conforme a las palabras, ni segun el sentido natural de la ley, se tendra
en cuenta lo que se decide por la ley en los casos analogos y en los fundamentos
de otras leyes semejantes. Si resultard aun dudoso el caso, se decidira de
acuerdo con las circunstancias cuidadosamente recogidas y maduramente, segun
los principios juridicos naturales”. Es claro que en este texto, en el que primero
trataba de resolverse el problema de la laguna de la ley mediante la analogia y
recurriendo a los fundamentos de otras leyes semejantes, se autorizaba de
manera expresa que el juzgador aplicara los principios juridicos del derecho
natural.

El Cddigo Civil para el Reino de Cerdefia de 1837, abordaba el problema de
las lagunas de la ley, bajo la influencia del Cdodigo austriaco, pero con una
perspectiva diferente. Su articulo 15 disponia que “cuando no se pueda decidir
una controversia ni por la palabra, ni por el sentido natural de la ley se tendra en
consideracion a los casos semejantes por las leyes, decididos precisamente por
las leyes, y a los fundamentos de otras leyes analogas; si a pesar de esto queda
dudoso el caso, deberd decidirse segun los principios generales de derecho,
tomando en consideracion todas las circunstancias del caso”.

Posteriormente, estos principios fueron plasmados en el ultimo parrafo del
articulo 14 de nuestra Constitucion Mexicana de 1917, ley fundamental que a la
fecha continua vigente en nuestro pais, y el cual sefiala a tales principios como
fundamento de las sentencias de orden civil solo en el caso de que falte la
interpretacion juridica de la ley; entendiéndose como la citacion de un principio
general del derecho para resolver un asunto en litigio en un sentido y no en otro,
ademas, de adecuar las disposiciones legales existentes y aplicables a un caso
concreto, para que coexistan de manera armonica entre si. Cabe hacer la
aclaracion, de que si bien es cierto que el articulo en cita sélo enuncia una materia
de aplicacion de los principios en estudio, esto no quiere decir que se limita
Unicamente a esta rama del derecho, en virtud de que se debe entender en
sentido amplio esta férmula, de tal modo que no sélo incluye los juicios civiles que
se regulan en los cédigos de procedimientos civiles, sino también los mercantiles,
administrativos, penales y laborares, asi como todas aquellas ramas del derecho
positivo.

Se pueden considerar, ampliando un poco el tema, a los principios
generales del derecho como los principios constitucionales,” los cuales se
encuentran reflejados en los primeros articulos de nuestra Constitucién Politica

" AZUA Reyes, Sergio T. Los Principios Generales del Derecho. P. 89



Mexicana, y como simple ejemplo, se encuentra el articulo 1° el cual contiene el
principio de igualdad de las personas ante la ley, ¢ el articulo 6°, el cual contempla
el principio de libertad de expresion.

Agregaremos por ultimo a esteé titulo, que la interpretacion de las leyes debe
de sacarse de un estudio profundo de los principios de la legislacion moderna, por
que en el sentido de estos principios debe de resolverse todas las cuestiones en
las cuales se encuentra el texto oscuro insuficiente, debiendo el juzgador, de
cefirse a los lineamientos trazados por los constituyentes, es decir, basarse
precisamente en normas ya consagradas, los cuales se encuentran contenidos en
la propia Constitucion y en las leyes que emanan de ella.

1.1.2. PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO LABORAL

Los principios generales del derecho se extraen de todas las ramas del
derecho positivo, tanto del derecho publico, privado y social, y se encuentran
contenidos en el espiritu que informa un ordenamiento legal y la tradicién juridica,
es decir, que se pueden clasificar segun la materia a la que pertenecen, y por lo
tanto, pueden existir principios generales del derecho civil, penal, administrativo o
laboral.

Para nuestro estudio tomaremos uUnicamente los principio generales del
derecho laboral, los cuales, y dada la autonomia del derecho del trabajo, hace que
sean principios propios y diferentes a los que inspiran otras ramas del derecho,
pero esto no quiere decir de alguna manera que sean totalmente ajenos a algunos
principios del derecho comun, con los cuales no puede haber diferencias
conceptuales entre unos y otros, pero si en cuento a los motivos que los inspiran o
las intenciones que expresan.

En nuestro pais la politica juridica laboral se ha ido formando a través de su
devenir historico, como resultado de una lucha de clases econdmicamente
desiguales, es por tal razén, que se han establecido una serie de principios, tanto
en forma explicita como implicitas, dentro de los ordenamientos laborales que
rigen el orden juridico positivo para alcanzar el fin ultimo del derecho: la justicia,
que en el campo del derecho del trabajo, consiste en obtener la armonia y la
proporcionalidad de las relaciones laborales.®

Se puede definir a los principios generales del derecho del trabajo como
aquellas normas fundamentales de interpretacion o de suplencia de la Ley en el
derecho laboral,® que por su naturaleza misma, solamente, y por légica, pueden

® MANON Camargo, Adrian Roberto. La Prueba en Contrario en el Derecho Procesal del Trabajo.
P.6.
® CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual. Tomo IIl. P. 383.



ser aquellos que se encuentran en el ordenamiento juridico laboral de nuestro
pais: la Ley Federal del Trabajo.

Otra definicion, y que confirma a la anterior, es la que considera a estos
principios del trabajo, como aquellos criterios de la politica juridica laboral,
contenidos en nuestras normas del trabajo, los cuales sirven de apoyo a los
organos encargados de impartir la justicia social, para que sus resoluciones sean
justas.

Por otro lado, y Unicamente por razones metodolégicas, es necesario y
conveniente formular una clasificacion de los principios generales del derecho del
trabajo, para lo cual, y con ayuda del Profesor Rafael de Pina, podemos clasificar
a estos en dos categorias o0 grupos:

l. Principios Generales del Derecho Sustantivo del Trabajo; y
Il. Principios Generales del Derecho Procesal del Trabajo.

La propuesta no nos lleva necesariamente a intentar establecer una
clasificacion jerarquica, pero si una clasificacion que nos ayude a entender de
manera mas precisa y con la mayor objetividad posible el campo de estudio que
intentamos explicar.

Ahora bien, como simple valor pedagogico, podemos definir a los principios
generales del derecho sustantivo y procesal del trabajo de la siguiente manera:*°

l. Principios generales del derecho sustantivos del trabajo. Son aquellos
contenidos, de manera explicita o implicitamente, en la parte sustantiva de la Ley
Federal del Trabajo, es decir, las contenidas en las normas que conceden
derechos e imponen obligaciones a las partes que intervienen en el proceso de
produccion: trabajadores y patrones; y

Il. Principios generales del derecho procesal del trabajo. Son todos aquellos
contenidos, de manera explicita o implicitamente, en la parte procesal de la Ley
Federal del Trabajo, esto es, las contenidas en las normas que regulan la
utilizaciéon de los aparatos del Estado en la aplican al derecho: el proceso juridico
del derecho del trabajo.

El Doctor en Derecho Néstor de Buen define a los principios generales del
derecho procesal del trabajo, como las ideas fundamentales e informadoras del
procedimiento laboral.**

Para concluir éste apartado, y siguiendo las definiciones manejadas hasta
el momento, diremos que los principios generales sustantivos y procesales del

1% Enciclopedia Juridica Mexicana. Tomo Ill D-E. P 206.
! DE BUEN L., Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. P. 67



trabajo, las podemos subdividir a su vez en:. explicitos e implicitos,
respectivamente.

1.1.2.1. PRINCIPIOS GENERALES EXPLICITOS DEL DERECHO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

Llamaremos principios generales explicitos del derecho sustantivo del
trabajo, a aquellos principios que se encuentran de manera clara, positiva,
manifiesta 6 expresas en la Ley Federal del Trabajo.

El Titulo Primero de la Ley Federal del Trabajo, contiene de manera
expresa los principios generales que rigen a la Ley del trabajo. Para el presente
estudio, solo sefalaremos a grandes rasgos algunos de estos principios:

El articulo 2° expresa el objetivo de la norma laboral, el cual es sin duda la
basqueda del equilibrio y la justicia social en las relaciones entre patrones y
trabajadores.

El articulo 3° pone de manifiesto la idea del trabajo como derecho y deber
social, el cual se resume en que “la sociedad tiene derecho a esperar de sus
miembros un trabajo Gtil y honesto, y por esto el trabajo es un deber, pero el
reverso de esté deber del hombre, es la obligacion que tiene la sociedad de crear
condiciones sociales de vida que permitan a los hombres el desarrollo de su
actividades”.*? Asi mismo contiene la idea de que el trabajo no es un articulo de
comercio, abraza ademas los principios de libertad y dignidad para quienes lo
prestan bajo condiciones de seguridad, salubridad y niveles decorosos,
subrayando también las condiciones de igualdad entre los trabajadores (principio
de igualdad en el derecho laboral).

El articulo 4°, sefala la libertad del ejercicio de profesiéon, industria o
comercio de los trabajadores (principio de libertad en el derecho del trabajo).

En el articulo 5°, por su parte, supone de manera enunciativa los principios
constitucionales del articulo 123 apartado A, en el que se prohiben: las jornadas
laborales para menores de catorce afios, y mas alla de las legales e inhumanas
para los trabajadores en general; las horas extras para menores de dieciséis afos;
salarios inferiores al minimo y no remuneradores; los plazos mayores de una
semana para el pago de salarios y la prohibicion de la retencion de los mismos; vy,
la renuncia de derechos, entre otros (principios de proteccion en el derecho del
trabajo)

En su articulo 6° entrafia el principio del beneficio de los tratados
internacionales a favor de los trabajadores mexicanos.

'2 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. P. 109.



El articulo 7° contiene el principio de preferencia que tienen los empleados
mexicanos sobre los extranjeros en las empresas, asi como su derecho para tener
servicios médicos en los centros de trabajo.

En articulo 13 sostiene el principio de solidaridad de obligaciones de los
patrones e intermediarios a favor del trabajador.

El diverso articulo 14 sefiala el principio de igualdad entre trabajadores.

En el articulo 18 se encierra el principio de interpretacion de las normas
laborales a favor de la clase obrera.

Asi como en los articulos 20, 21 y 24 enmarcan el principio y la presuncién
de la existencia de la relacion de trabajo entre trabajadores y patrones
independientemente de la forma del contrato, entre otros.

1.1.2.2. PRINCIPIOS GENERALES IMPLICITOS DEL DERECHO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

Los principios generales implicitos del derecho sustantivo del trabajo, no se
formulan de manera expresa por la ley, sino por el aplicador del derecho, bien en
via tedrica o practica. Los principios generales del derecho en cita, se desprenden
de nuestra Constitucion Politica y son proyectados en la Ley Federal del Trabajo.
El legislador no las sefiala de manera expresa en la ley, pero basta leerla para
comprender, que en la parte sustantiva se encuentran contenidos los principios
protectores del que tanto se presume, y los cuales son aplicables tanto en la teoria
como en la practica laboral.

Algunos de estos principios son:

|. La Igualdad en el Derecho del Trabajo. En nuestro concepto juridico
gueda fuera el sentido amplio de igualdad, toda vez que dentro de la naturaleza no
existe esté principio, ya que la misma, ha dotado de manera diferente de fuerza,
capacidad e inteligencia al hombre. El principio de igualdad, se encuentra
contemplada por el articulo 2° de la Declaraciéon Universal de los Derechos del
Hombre, proclamada por la ONU, el cual nos dice que “toda persona tiene todos
los derechos y libertades proclamadas en esta Declaracién, sin distincion de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen,
nacionalidad, o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra”. Por su
parte, esta misma idea es recopilada por el primer parrafo del articulo 1° de
nuestra Constitucion, la cual sefiala que “en los Estados Unidos Mexicanos todo
individuo gozara de las garantias individuales que otorga esta Constitucion...”
haciendo una serie de prohibiciones posteriormente para evitar precisamente esa
desigualdad juridica de la que hemos hablado.



En términos juridicos, se puede definir a éste principio, como la norma de
un sistema de derecho positivo que otorga el mismo trato (iguales derechos y
deberes) a todos aquellos individuos que se encuentran en un mismo plano
normativo: igual trato a los iguales juridicamente, es decir, a quienes la norma da
la misma posicion, asi como trato diferente a los ubicados en una situacion juridica
distinta.®® La igualdad se predica con la nocién formal que circunscribe a la
exigencia de no distinguir donde la norma juridica no distingue, e
independientemente de lo anterior, el principio de igualdad de las personas ante la
ley constituye uno de los principios generales del derecho a que se refiere el
articulo 14, parrafo cuarto, de la Constitucion.

Por otro lado, y siguiendo esta idea, si bien es cierto que esté principio
impide al legislador establecer privilegios o diferencias en razén del origen, raza,
religion, clase social, estrato econdmico, condicion social de las personas o
estatus politico, también lo es que no puede desconocer la existencia de diversas
categorias juridicas en las que se pueden ubicar a las personas por razon de
situacion juridica especifica (patrones y trabajadores), y que esté principio obliga a
dar trato igual a cada persona dentro de su respectiva categoria juridica.**

En materia laboral no opera el principio de igualdad, como en otras
materias, por que las partes que intervienen no se hallan en el mismo plano
juridico, de modo que el legislador para lograr el equilibrio de los mismos, impuso
ciertas prerrogativas que benefician de manera significativa al trabajador,
prerrogativas que dimanan del propio articulo 123 de la Constitucion.

Il. La Certeza Juridica en el Derecho del Trabajo. Esté principio consiste en
el conocimiento que nos proporciona la ley para determinar nuestros derechos, y
saber en consecuencia el limite de nuestra posibilidad de actuar juridicamente,
esto con independencia de la intervencion de los 6rganos coactivos del Estado
para hacer respetar nuestros derechos. La certeza juridica requiere de cuatro
condiciones, que los propios tratadistas han reconocido, tales como: a. Que el
derecho sea positivo, que se halle estatuido en las leyes; b. Que ese derecho
estatuido sea un derecho seguro y no se remita a los juicios de valor del juez
mediante criterios generales como la buena fe, entre otros; c. Que estos hechos
en que se base el derecho puedan establecerse con el menor margen posible de
error, es decir, que sean practicables; y, d. Que ese derecho positivo no sea
expuesto a cambios demasiado frecuentes (pero no por ello que sean estaticos).

En nuestro derecho del trabajo, encontramos la presencia de esté principio
a lo largo de toda la parte sustantiva de la Ley Federal del Trabajo, como ejemplo
mas tangible, podemos citar el titulo cuarto de la Ley Federal del Trabajo, titulado
“Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones”.

13 ALVAREZ Ledesma, Mario I. Introduccién al Derecho. P. 29.
% OVALLE Favela, José. Ob. cit. P. 5.
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lll. Los Principios de Proteccion de los Derechos del Trabajo. Se encuentran
contenidos a lo largo de la Ley Federal del Trabajo, tales como:

a. Los de Proteccion de la Jornada de Trabajo. Los cuales se encuentran
previstos en las fracciones | a la IV del articulo 123 apartado A) de la Constitucion
Politica, y los articulos 5° fraccion lll, 25 fraccién V, 61, 63 y 68 de la Ley Federal
del Trabajo.

b. Los de Proteccion de los Menores de Edad que Trabajan. Se encuentran
contenidos en las fracciones Il y IX del articulo 123 apartado A) de nuestra
Constitucion, asi como en los articulos 5° fraccion I, 22, 23 y titulo quinto-bis de la
Ley Federal del Trabajo.

c. Los de Protecciéon al Salario de los Trabajadores. Contemplados en las
fracciones VIII, XXIIl y XXV del articulo 123 apartado A) de la Constitucion y los
articulos 5° fracciones V al IX, 25 fracciones VI y VII, 82 al 89 y del 90 al 97 de la
Ley Federal del Trabajo.

Estos principios de proteccion, no se encuentran carentes de fronteras, toda
vez que los mismos tienen como limite la propia justicia social, es decir, la armonia
de las relaciones entre trabajadores y patrones.

1.1.2.3. PRINCIPIOS GENERALES EXPLICITOS DEL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

Nuestra legislacion del trabajo regula el proceso laboral como fenbmeno
dinamico de la jurisdiccion especial del trabajo, a través de normas instrumentales.
El Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo contiene en su articulo 685 los
principios generales explicitos del derecho procesal del trabajo, los cuales son:

|. Publicidad. Esté principio se refiere a que las audiencias seran publicas,
es decir, da la posibilidad de ofrecer al publico en general el poder presenciar el
desenvolvimiento del proceso, para que las personas puedan enterarse de la
conducta de las partes, de quienes intervienen en el proceso (testigos y peritos) y
de los miembros de la autoridad laboral. La publicidad, es considerada como un
medio para combatir la desconfianza del publico hacia los tribunales, pues se
piensa que al poder presenciar los actos del procedimiento las autoridades
obraran de manera imparcial, y seran mas justas al pronunciar su fallo. Esté
principio tiene sus limitaciones, toda vez que la Ley del trabajo autoriza a las Junta
para ordenar, de oficio 0 a instancia de parte, que las audiencias sean a puerta
cerrada, siempre y cuando lo exija para el mejor despacho de los negocios, la
moral o las buenas costumbres; entendiéndose que esta facultad sélo debe de ser
usada en aquellos casos plenamente justificados por la Ley y el orden publico
(articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo).
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Il. Gratuidad. Esté principio tiene su origen en el segundo parrafo del
articulo 17 de la Constitucién, el cual sefiala que la administracion de justicia sera
de caracter gratuito, y que quedara, en consecuencia, prohibidas las costas
judiciales.

lll. Inmediatez. Se refiere a que las autoridades encargadas de la
administracion de justicia, en la busqueda de la verdad, tienen la obligacién de
estar en constante contacto personal con las partes del proceso, poseen la
facultad de presenciar personalmente el desarrollo de las audiencias y de esta
manera compenetrarse en todas las incidencias que se susciten durante el
procedimiento. Lo que en teoria, presupondria que la misma persona que
representa a la autoridad, sea la que reciba la demanda, conozca los pormenores
del procedimiento y dicte el laudo que ponga fin al juicio, esto en la practica no es
posible por la carga de trabajo de las Juntas laborales.

IV. Oralidad. El proceso del trabajo es un proceso oral y escrito, pero
predomina la oralidad. El proceso oral se refiere principalmente a que las partes
pueden exponer sus modificaciones, aclaraciones, defensas, excepciones y
pruebas sin necesidad de escrito alguno, es decir, que durante el desarrollo de la
audiencia las partes pueden alegar y ofrecer pruebas de manera verbal asi como
convenir y negociar el asunto de manera oral. Pero esté principio de ninguna
manera significa que el cien por ciento del proceso sea verbal, ya que para
conservar la memoria de los actos procesales, la Junta de trabajo, tiene la
obligacion de llevar un registro de las actuaciones realizadas por las partes y las
resoluciones tomadas al respecto por las autoridades y funcionarios de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, mediante actas firmadas por las personas que en ellas
intervinieron.*®

V. Iniciativa a instancia de parte (Dispositivo). Esté principio se encuentra
regido por las maximas de todo proceso juridico: nemo iudex sine actore (no hay
juez si no hay demandante) y ne procedat iudex ex officio (el juez no procede de
oficio), los cuales se traducen en materia laboral, como la exigencia de que las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden actuar de oficio en el desarrollo del
proceso laboral, encontrdndose sujetas al ejercicio de la accion procesal que
impulse la funcion jurisdiccional de las autoridades laborales por parte del
trabajador o la del patron, es decir, que las partes tienen el deber de iniciar el
funcionamiento del proceso, y la autoridad laboral esta limitado al material de
conocimiento que le suministren las propias partes en las contiendas juridicas
(articulos 871, 873, 878 fracciones Il, lll y IV de la Ley laboral).

VI. Economia Procesal. Segun esté principio, el proceso laboral ha de
desarrollarse con la mayor rapidez y celeridad posible, con el fin de que se ahorre
tiempo, energia y costo.*®

> TRUEBA Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. P. 338
'® PALLARES, Eduardo. Ob. cit. P. 629.
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VII. Concentracion Procesal. Se refiere a la tendencia de concentrar los
diversos actos procesales en el menor nimero posible de audiencias, como
ejemplo el procedimiento ordinario, en el que se reduce en dos o tres audiencias el
proceso, al concentrar en una sola, la etapa de conciliacibn, demanda vy
excepciones, y ofrecimiento y admision de pruebas. Otra opinion al respecto,
sefiala que deben reunirse o concentrarse el mayor numero de cuestiones
litigiosas (juicio principal e incidentes) para ser resueltas todas ellas en la
sentencia definitiva, evitando que el curso del proceso en lo principal se suspenda.

VIII. Sencillez Procesal. Esté principio es también llamado de informalidad
en el proceso, y consiste en pretender simplificar las diversas actuaciones del
procedimiento con la mayor sencillez en la forma,’’ toda vez que la ciencia del
proceso social, y por motivos evidentemente de proteccion a los trabajadores, se
aleja de la complejidad que envuelve al resto del derecho en general, y se busca
que la historia escrita del proceso, y que necesariamente tiene que quedar
asentada, sea clara, breve y despojada de expresiones retéricas, rimbombantes y
de formalismos insipidos y tediosos. Pero esta simplicidad, no significa de ninguna
manera que carezca de reglas en lo absoluto el proceso del trabajo, toda vez que
si bien es cierto que se busca que prevalezca el fondo sobre la forma, también lo
es que no se busca la anarquia en el proceso, por que al final de cuentas son
necesarias las formas para la satisfaccion de los intereses tutelados por el
derecho, que es la finalidad esencial del proceso.

1.1.2.4. PRINCIPIOS GENERALES IMPLICITOS DEL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

La caracteristica de estos principios consiste en que no se expresan por su
nombre. Simplemente estan presentes como razon de ser, a veces de toda una
politica procesal y, en ocasiones, s6lo de una disposicion concreta pero que, a su
vez, es representativa del espiritu de la ley. Se ponen de manifiesto,
fundamentalmente, en las reglas que determinan los presupuestos y actos
procesales y la facultad de juzgar, pero no suelen aparecer cuando se trata de
normas que fijan el proceso. Entre estos principios encontramos:

|. La Seguridad Juridica. Esté principio se refiere basicamente a la eficacia
de la ley. A diferencia de la certeza juridica, que se refiere Unicamente al
conocimiento del contenido de la ley, la seguridad juridica, amplia esta situacion al
grado de que la norma sea respaldada por el Estado, con el objeto de hacer
efectivo con la fuerza publica, de ser necesario, los derechos vy obligaciones
contenidos en la misma. Desde otro punto de vista, se refiere a la afectacion en la
esfera del gobernado o a los diversos derechos de esté,'® hecha por el Estado a
través de todo acto de autoridad emanado por esencia de un orden de derecho, y

' CORDOVA Romero, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo - Préctica Forense Laboral. P. 12.
¥ BURGOA, Ignacio. Las Garantias Individuales. P. 498.
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que tiene por objeto imponerse a alguien de diversas maneras y por distintas
causas para hacer cumplir cualquier obligacion a cargo del gobernado contenido
en el ordenamiento juridico.

Como puntos de referencia entre uno y otro principio podemos sefialar los
siguientes: a. En un Estado de derecho la certeza existe desde ahora, desde la
creacion misma del Estado, es decir, desde que existe la norma juridica que nos
permite actuar de tal o cual manera, y la seguridad, es algo futuro que no se
manifiesta con la aparicion de la norma, sino que se manifiesta a partir de que el
precepto legal ha sido transgredido; b. La certeza se basa directamente en la ley,
la seguridad, se basa en la ley y en las consecuencias de la ley misma a través de
los érganos coactivos.

Esté principio lo podemos encontrar por naturaleza en la parte procesal de
la Ley Federal del Trabajo, como ejemplo, tomaremos el titulo quince, de esta
misma ley, la cual se denomina “Procedimientos de Ejecucion”.

Il. El Principio y Garantia de Audiencia. Estd se encuentra muy ligada al
principio de seguridad juridica, por que implica la principal defensa de que dispone
todo gobernado, sin exclusion, frente a los actos del Poder Publico que tiendan a
privar al gobernado de sus derechos y mas preciados intereses.

Se denomina garantia de audiencia al derecho que el articulo 14
Constitucional otorga a toda persona para que previamente a cualquier acto de
autoridad que pueda llegar a privarla de sus derechos o posesiones, sé le de una
oportunidad de defenderse en juicio, de probar y de alegar ante tribunales
independientes, imparciales y establecidos con anterioridad a la ley. Para nuestro
tema, podemos entender como acto privativo a aquel que produce como efecto la
disminucién, menoscabo o supresion definitiva de un derecho del gobernado.

El segundo parrafo del articulo 14 de la Constitucion Mexicana, ordena que:

“Nadie podré ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades,
posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales
previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho”.

Constituyéndose de la interpretacion del parrafo trascrito, que el principio en
estudio se constituye a su vez de cuatro garantias mas:

a. El seguimiento de un juicio. La palabra juicio proviene del latin iudicium,
que originalmente significaba, en el derecho romano, la segunda etapa del
proceso jurisdiccional, la cual se desarrollaba ante el iudex designado por el
magistrado. EIl juicio es un acto en el que intervienen cuando menos tres
personas: el actor que pretende, el demandado que resiste y el juez que conoce y
decide. Por lo que se refiere a la palabra juicio empleada en el articulo 14 de la
Constitucion, se pude entender como el conjunto de medios establecidos por las
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leyes, para hacer posible la resoluciéon de los conflictos y la declaracién del
derecho en cada caso, de un modo sereno, impersonal y equitativo, 6 dicho de
otro modo, la tramitacion de un procedimiento ante las autoridades competentes,
gue por lo comun seran judiciales, excepto cuando la Constitucion dé competencia
a otro érgano del poder politico, como en el caso de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, pero en el cual se dé al particular la oportunidad de hacer su defensa y
se le otorgue un minimo de garantias que le aseguren la posibilidad de que rinda
las pruebas que estime convenientes y crea pertinentes, aunque no tenga la
misma formalidad que los procesos judiciales;

b. Que tal juicio se siga ante tribunales competentes. La palabra tribunal se
utilizaba en el derecho romano para designar el lugar, ubicado en un nivel mas
elevado que el de las partes y los demas asistentes, desde el cual el magistrado
impartia justicia. Actualmente con la palabra tribunal se designa tanto al 6rgano
(integrado normalmente por varios magistrados) que ejerce la funcién
jurisdiccional, asi como al lugar de ubicacion de dicho érgano. Esta designacion
se le aplica por igual tanto a los 6rganos jurisdiccionales pertenecientes al Poder
Judicial, como a los que se ubican fuera de dicho poder (como es el caso de los
tribunales del trabajo). La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén pronuncio en la
tesis titulada “ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL”, publicada en el Semanario
Judicial, Quinta Epoca, t. XXXV, péagina 1956, que se “...debe constituir un
derecho de los particulares, no solo frente a las autoridades administrativas o
judiciales,... sino también frente a la autoridad legislativa, de tal manera que ésta
guede obligada, para cumplir el expreso mandamiento constitucional, y considerar
en sus leyes los procedimiento necesarios para que se oiga a los interesados y se
les dé la oportunidad de defenderse, en todos aquellos casos en que puedan
resultar afectados en sus derechos”;

c. Que se observen las formalidades del procediendo. Con esta expresion
se designan las condiciones fundamentales que debe satisfacer el proceso
jurisdiccional y el proceso administrativo para otorgar al posible afectado por el
acto privativo, una oportunidad de defensa; es decir, para cumplir con la garantia
de audiencia. Estas condiciones consisten en notificar o citar al demandado para
gue tenga conocimiento suficiente de la demanda, asi como el otorgar a las partes
o al posible afectado una oportunidad para aportar las pruebas pertinentes vy
relevantes para demostrar sus defensas y excepciones. Esta ultima condicion
otorga un derecho fundamental a las partes y o al interesado: el derecho a la
prueba, es decir, el derecho a que el juzgador o la autoridad administrativa admita
las pruebas pertinentes idéneas que ofrezcan, que dichos medios se practiquen, y
a gue sean valoradas conforme a derecho; y

d. Que el fallo debe de ser conforme a las leyes expedidas con antelacion al
hecho que motivo el juicio. Esta expresion se refiere a que la sentencia o laudo
emitido por la autoridad jurisdiccional o administrativa, debe de encontrarse
fundada y motivada en las normas y leyes expidas con anterioridad a los hechos
sancionados por las mismas.
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Si se viola alguno de estos subprincipios, y por la intima relacién entre cada
uno de ello, se considerara violado todo el principio.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha determinado que la garantia
de audiencia consiste fundamentalmente en la oportunidad que se concede al
particular de intervenir en un proceso para poder defenderse, y esa intervencion
se puede concretar en dos aspectos esenciales a saber: la posibilidad de rendir
pruebas que acrediten los hechos en que se finque la defensa; y la de producir
alegatos para apoyar esa defensa con las argumentaciones juridicas que se
estimen pertinentes. Esto presupone, obviamente, la necesidad de que los hechos
y datos en los que la autoridad se basa para iniciar un procedimiento que puede
culminar con privacion de derechos, sean del conocimiento del particular, lo que
se traduce siempre en un acto de notificacion que tiene por finalidad que aquél se
entere de cuales son esos hechos y asi esté en aptitud de defenderse. De lo
contrario la audiencia resultaria practicamente inutil, puesto que el presunto
afectado no estaria en condiciones de saber qué pruebas aportar o qué alegatos
formular a fin de contradecir los argumentos de la autoridad, si no conoce las
causas y los hechos en que ésta se apoya para iniciar un procedimiento que
pudiera afectarlo en su esfera juridica.

En resumen: no se puede, ni se debe juzgar a nadie sin oirlo y darle la
oportunidad de probar sus defensas.

lll. La Preclusion durante el Proceso. La preclusién es una institucién del
derecho procesal, y consiste en la perdida de una facultad procesal por el sélo
hecho de haber transcurrido el tiempo fijado por la ley sin que se haya ejercitado
esa facultad en el juicio o en una fase del mismo. Las leyes mexicanas no dejan al
arbitrio de las partes, elegir el momento para la realizacién de los actos que les
incumbe.

Algunos tratadistas sefialan que la preclusion resulta normalmente de tres
situaciones diferentes a saber: a. Por no haber observado el orden u oportunidad
dado por la ley para la realizacibn de un acto; b. Por haberse cumplido una
actividad incompatible con el ejercicio de otra; 0, c. Por haberse ejercitado ya una
vez, validamente, dicha facultad.*® El articulo 738 de la Ley Federal del Trabajo,
contempla el hecho de que “transcurridos los términos fijados a las partes, se
tendra por perdido su derecho que debieron ejercitar...”

IV. Resolucién en Conciencia. Los laudos, como regla general, se dictaran
por las autoridades laborales, a verdad sabida, buena fe guardada y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en
que se apoyen.

' DE BUEN L., Néstor. Ob. cit. P. 371.
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Esté principio se refiere a que el laudo dictado por las autoridades
laborales, seran emitidas de acuerdo a una apreciacién mixta de las pruebas en
relacion con los hechos, ya que por un lado la apreciacion de los hechos con las
pruebas aportadas por las partes serd libre, es decir, a conciencia por las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje que implican un analisis valorativo propio de las
pruebas, pero por el otro lado estas mismas circunstancias seran apreciadas
mediante el sistema de apreciacion ya tasada por la propia ley.

Si bien es cierto que se alude a la conciencia de las Juntas sin sujecion a
reglas o formalismos sobre estimacion de las pruebas, la realidad es que la misma
ley estable criterios de interpretacion, o bien se consagra por medio de
jurisprudencias que, en una clara desconfianza hacia la conciencia de las Juntas,
limitan su libertad de apreciacion para que no actie de manera arbitraria.

Por otro lado, y aunado a estos principios, el Jurista Néstor de Buen®
sefala otros, los cuales por economia y por no ser primordiales en el presente
estudio sélo los mencionaremos:

V. La Libre Eleccién del Foro para el Trabajador (articulo 700 fraccion Il de
la Ley Federal del Trabajo);

VI. El Impulso Procesal de la Autoridad s6lo en Beneficio del Trabajador
(articulos 771y 772 de la Ley Federal del Trabajo);

VII. La Admisién de todos los Medios de Prueba que se encuentren
Relacionados con la Litis (articulo 776 de la Ley laboral);

VIII. Libertad de Interrogatorio de la Parte con el Objeto de Probar sus
Pretensiones y Defensas (articulo 781 de la Ley del trabajo);

IX. Libertad Probatoria de Oficio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje
(articulo 782 de la Ley laboral);

X. Claridad y Congruencia de los Laudos (articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo);

Xl. Fijacién de la Condena en Cantidad Liquida (articulo 843 de la Ley
laboral);

XIl. Irrevocabilidad de las Propias Resoluciones de la Juntas (articulo 848
de la Ley del trabajo); y

XIll. Revision de los Actos de Ejecucion (articulo 849 de la Ley laboral).

% DE BUEN L., Néstor. Ob. cit. P. 75.
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1.1.3. LA JUSTICIA

La Justicia ha tenido muchas acepciones: desde la tradicional y clasica de
Ulpiano, que la consideraba como la constante y firme voluntad de dar a cada
quien lo que es suyo, (justicia est constants et perpetua voluntas jus suum cuique
tribuendi); pasando por Santo Tomas quien la concibié como el habito segun el
cual alguien con constante y perpetua voluntad da a cada uno lo que le pertenece,
o de aquello a lo que tiene derecho; hasta la de un caracter mas o menos
revolucionario que la define como el tratar a los iguales como iguales, y a los
desiguales como desiguales; pasando por aquellas otras que la consideran como
el dar a cada quien lo que se merece, o dar a cada cual el producto de su trabajo.

Desde un punto de vista mas objetivo, se puede considerar que la justicia
es el fin Gltimo ante el cual el derecho es tan sé6lo un medio para alcanzarlo.**

Cuando hablamos de la justicia como idea, criterio o medida racional que
altera o se refiere a las relaciones de los hombres con sus semejantes, esta se
llama justicia social, la cual rige relaciones entre grupos o clases sociales.

La justicia social se divide para su estudio en general o legal y particular, y
esta Ultima se subdivide a su vez, en distributiva y conmutativa. La justicia se
divide en general y particular, segin se considere los actos humanos en relacion
con lo que exige la conservacion de la unidad social y el bien comun, o en relacién
con lo que corresponde a los particulares entre si o frente a la comunidad. La
primera regula los derechos de la sociedad; la segunda los derechos de los
particulares. A la justicia social general también se le llama legal, por que es
propia de las leyes humanas determinar los actos debidos al bien comudn que la
sociedad tiene el derecho de exigir. La justicia particular se subdivide en
distributiva y conmutativa, por que el hombre tiene derechos frente a la sociedad y
frente a sus semejantes, 6 frente a la sociedad cuando esta se coloca en el mismo
plano que los particulares. La justicia distributiva regula la participacion que
corresponde a cada uno de los miembros de la sociedad en el bien comuan, asigna
el bien comun distribuible, asi como las tareas o cargas con que los particulares
deben contribuir. La justicia conmutativa, rige las operaciones de cambio -
conmutar significa cambiar-, y en general todas las relaciones en que se comparan
objetos (esta justicia exige equivalencia o igualdad, como por ejemplo, en los
contratos entre lo que se da y lo que se recibe, entre la prestacion y la
contraprestacion otorgada por las partes); se dice que prescinde de las personas
la justicia conmutativa por que el caracter de esas personas en nada influye para
determinar la equivalencia entre los objetos de la comparacién, realmente lo que
importa comparar de acuerdo con el criterio de esta justicia, son los objetos del
cambio o, en su caso, la infraccién y la sancion.

2 BERMUDEZ Cisneros, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. P. 13.
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La justicia social en nuestra materia laboral tiene un significado especial
toda vez que esta constituyd el objeto primordial de la Revolucion Mexicana de
1910, la cual etimologicamente representa la “justicia para la sociedad”; significa el
principio de armonia en la vida de las relaciones, coordina las acciones de los
hombres entre si como parte del todo que es la sociedad, a la vez que ordena
tales acciones para el bien comun, e integra de esté modo el orden social humano;
ademas, entrafia una sintesis armonica de respetabilidades reciprocas entre los
intereses sociales y los intereses particulares de los individuos, que dicho de otra
manera representa la busqueda del equilibrio entre los factores de produccion: el
trabajo y el capital.

La justicia social laboral, tiene por objeto propio la reparticion equitativa de
la riqueza econdmica. En la relacidon que rige, el sujeto pasivo son los patrones,
guienes poseen esa riqueza,; el sujeto activo, los trabajadores; el objeto material,
la riqueza; y el objeto formal, el derecho de los trabajadores, es decir, ha sido
necesario pensar en esté concepto de justicia social, en vista de la situacion
creada con el desarrollo de los errores del capitalismo.

En la aplicacion de nuestra propia idea de la politica juridico-laboral, la
justicia va dirigida a averiguar una regla de armonia en las relaciones entre
patrones y trabajadores (conmutativa), y de proporcionalidad de distribucion de los
bienes econdmico originados por el desarrollo de esas relaciones (distributiva), es
decir, que va dirigida a la busqueda de que las normas laborales sean
encaminadas a establecer una vinculacion armonica entre lo que se da y lo que se
recibe reciprocamente; armonia y proporcionalidad que son alcanzadas mediante
los principios de: %

|. Preeminencia. El hombre es fuente, centro y fin de las normas laborales;

Il. Dignidad. Los hombres son personas con inteligencia, voluntad y fines
propios que cumplir por si mismos;

lll. Vitalidad. Conservacion y desarrollo de la vida de los trabajadores;

IV. Libertad. Los trabajadores y patrones son libres para elegir ocupacion y
para asociarse (articulo 5° Constitucional);

V. Dotacién. Acceso de los trabajadores a la propiedad;

VI. Igualdad. Equiparaciéon de los patrones y trabajadores, y de éstos entre
si, en lo que son iguales (articulo 1° Constitucional);

VII. Desigualdad. Distincion de los patrones y trabajadores, y de éstos entre
si, en lo que son desiguales;

2 MUNOZ Ramén, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo I. P. 22.
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VIII. Nivelacion. Equilibrio de las fuerzas de las clases sociales;
IX. Produccion. Rendimiento del trabajo;
X. Proteccion. Tutela de los trabajadores; y

XI. Participacion. Distribucion de los beneficios entre trabajadores y
patrones.

1.1.4. LA EQUIDAD

Etimol6gicamente, la palabra equidad proviene del latin aequitas, la cual
nos remite a la idea de rectitud y de justicia, asi como a la relacion y armonia entre
una cosa y otra y aquello que le es propio. La equidad no se identifica con la
justicia, sino que la supone, puesto que se refiere a la aplicacién del derecho.?®

Aristoteles sefiald que si bien la justicia y la equidad son distintas,
pertenecen al mismo genero, siendo la equidad superior a la justicia, por que “lo
justo y lo equitativo es lo mismo; y siendo ambos buenos, es, con todo, superior lo
equitativo. Lo que produce la dificultad es que lo equitativo es en verdad justo,
pero no segun la ley, sino que es un enderezamiento de lo justo legal. La causa de
esto esta en que toda ley es general, pero tocante a ciertos casos no es posible
promulgar correctamente una disposicion en general... En consecuencia, cuando
la ley hablare en general y sucediere algo en una circunstancia fuera de lo
general, se procedera rectamente, corrigiendo la omisiéon en aquella parte en que
el legislador faltd o erré por haber hablado en términos absolutos, por que si el
legislador mismo, estuviera ahi presente, asi lo hubiera declarado, y de haberlo

sabido, asi lo habria legislado”.?*

De esta idea aristotélica podemos decir que la equidad es la proporcion de
gue se advierte entre la norma y las exigencias de justicia que reclama a cada
caso. Asi la equidad puede explicarse como la moderacién del rigor de las leyes,
aduciendo mas a la intencion del legislador que a la letra de ella, o bien, como
aquel criterio de rectitud del juez que, a falta de ley escrita 0 consuetudinaria,
consulta en sus decisiones las maximas del buen sentido y de la raz6n.?> La
equidad juega un papel importante en la aplicacion del derecho; exige una
particular prudencia en los jueces y encargados en general, de interpretar la ley y
de aplicarla, prudencia ademas que consiste en obedecer inteligentemente las
normas legales.

23 PRECIADO Herngémdez, Rafael. Lecciones de Filosofia del Derecho. P. 229.
> ARISTOTELES. Etica Nicomaquea. Libro V, leccién X. P. 71.
% SANTOS Azuela, Héctor. Ob. cit. P. 99.
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De otra forma, también podemos concebir a la equidad, como un criterio de
adaptacion de las normas juridicas al caso concreto, que tiende a evitar que una
norma abstractamente justa pueda resultar injusta en un caso determinado, por las
excepcionales circunstancias de hecho que en el mismo concurran.

Sera pues, oficio de la equidad, el tener en cuenta las especiales
circunstancias del caso concreto, y no aplicar en su rigidez la norma general. En
esté sentido, se dice graficamente que la equidad es una especie de justicia del
caso concreto,?® puede ademas servir de criterio al juez cuando el derecho
positivo se lo permita.

Es sabido que en la antigiiedad la imagen de la justicia fue simbolizada por
una diosa con los ojos vendados (neutralidad), con una balanza en la mano
(igualdad) con la que valla y pesa los intereses de todos (proporcionalidad). Esta
imagen, es la que ha simbolizado la union de la justicia y la equidad, es por eso, y
con razén dicen los tratadistas que una ley equitativa, es una ley justa.

1.2. LA RELACION DE TRABAJO

1.2.1. CONCEPTOS GENERALES

1.2.1.1. TRABAJO

La palabra trabajo proviene del latin tripalium, que significa aparato para
sujetar las caballerias, de tripalis, de tres palos. Pero a lo largo de la historia, esta
connotacion ha sufrido muchas modificaciones, hasta llegar a definirse
simplemente como el esfuerzo o actividad humana; el trabajo, también es
considerado como la accién y efecto de trabajar, como el esfuerzo humano
aplicado a la produccion de la riqueza, y a su vez, trabajar quiere decir, entre otras
cosas, ocuparse en cualquier ejercicio, obra o ministerio.?’

Al respecto, sefala el segundo parrafo del articulo 8° de la Ley Federal del
Trabajo, que se debe de entender por trabajo a “toda actividad humana, intelectual
o material, independientemente del grado de preparacién técnica requerida por
cada profesion u oficio”.

Nuestro estatuto extiende sus alas sobre todo el trabajo humano que se
presté a otro en relacion de subordinacion.

6 ORTIZ- Urquidi, Raul. Derecho Civil. Parte General. P. 104.
?’ OSSORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. P. 754.

21



1.2.1.2. CONTRATO DE TRABAJO

La palabra contrato procede del latin cum y thato, venir en uno, ligarse, por
consiguiente, acuerdo de voluntades, convencion, es decir, el acuerdo de dos o
mas personas sobre un objeto de interés juridico.

El contrato laboral tiene sus principios en el derecho comun, aunque esto
no implica de alguna manera que le sean aplicables las reglas civiles de los
contratos:

El articulo 1792 del Codigo Civil para el Distrito Federal, expone que el
“convenio es el acuerdo de dos o mas personas, para crear, transferir, modificar o
extinguir obligaciones”.

Por otro parte, el articulo 1793 del mismo ordenamiento, sefiala que “los
convenios que producen o transfieren las obligaciones y derechos toman el
nombre de contratos”.

Esta definicion, hasta ahora, es la que mas se acerca a la idea general del
contrato, sin que atente de alguna manera al principio de que Unicamente las
cosas que estan en el comercio pueden ser objeto de contratacion, asi como el
hecho de que nada hay en contra de la dignidad del trabajo humano cuando se
pacta prestar un servicio a cambio de una remuneracion, con el objeto de separar
de manera total al derecho del trabajo del derecho comun.

El contrato de trabajo, el cual de manera mas técnica y especifica, se define
como aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y
con caracter econémico, y por el cual una de las partes da una remuneracion o
recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su direccion, de la actividad
profesional de otra.?®

También se puede definir como una convencion por la cual una persona
(trabajador, empleado, obrero) pone su actividad profesional a disposicion de otra
persona (empleador, patrén, patrono, dador de trabajo, dador de empleo, sea
persona juridica, individual o colectiva) en forma continuada, a cambio de una
remuneracion.?

Al respecto, el legislador dispuso en el segundo péarrafo del articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo, una definicibn mas o menos acertada al respecto, y
define al contrato de trabajo, como a la situacién juridica que independientemente
de “su forma o denominacion... por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario”.

%8 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual. Tomo I. P 513.
? OSSORIO, Manuel. Ob. cit. P. 170.
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Podemos deducir de esté ultimo concepto que el contrato de trabajo es
simplemente un acuerdo de voluntades que se transforma en consentimiento de
los contratantes, con el cual se recae en la premisa civilista del acuerdo de
voluntades, que da lugar a una relacién de trabajo, auque esté concepto en
materia laboral no sea rigida, pues el consentimiento puede ser producido de
manera expresa y formal (otorgando el escrito a que se refiere el articulo 25 de la
Ley Federal del Trabajo), o bien en forma tacita (a través de la prestacion del
servicio y el pago del salario).

Debemos anotar a esté apartado, como informacion adicional, que el objeto
del contrato de trabajo es diferente para el patron y para el trabajador: a. Para el
primero, consiste en el aprovechamiento de la fuerza de trabajo, en tanto que para
el segundo, es la obtencion del salario que permita su propio sustento y el de su
familia o dependientes; b. Asi, como que el trabajador adquiere la obligacién de
poner su energia de trabajo a disposicion del patrén a partir de la fecha estipulada
y en que el empresario obtiene el derecho de utilizarla y asume la obligacion de
pagar el salario. Por ultimo, el derecho del trabajo, no protege los acuerdos de
voluntades como tales, sino la energia de trabajo y la dignidad del hombre.

1.2.1.3. RELACION DE TRABAJO

La relacién, de manera genérica, se refiere a la existencia de un vinculo,
una conexion, correspondencia, trato, etc., por lo que la relacion de trabajo, se
calificaria como la ampliaciéon del vocablo relacion, y esta resultaria como el nexo
existente entre quien presta un servicio y el que se beneficia del mismo
inmediatamente. Representa una idea, segun el cual el mero hecho de que una
persona trabaje para otra en condiciones de subordinacion, se generan para
ambas partes, una serie de derechos y obligaciones de indole laboral, con
independencia de que exista, o no, un contrato de trabajo, es decir, que la relacién
de trabajo existe por el sélo hecho de que una persona acuda a trabajar y otra
acepte su trabajo.

Desde otro punto de vista, también es concebida la relacion de trabajo
como el vinculo juridico de naturaleza contractual, que tiene como sujetos al
patrono y al trabajador, y como objeto toral, el trabajo para otro, es decir,
subordinado, personal, continuo y asalariado.

En el primer parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, se
contuvo la definicion hecha por los legisladores de la relacion de trabajo, y el cual
reza a la letra:

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé

origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante
el pago de un salario”
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Podemos determinar de esta definicion, que la relacion de trabajo es
aguella relacion o nexo formado por el sélo hecho de la prestacion de un trabajo
personal subordinado por parte de una persona llamada trabajador a otra llamada
patron, mediante el pago de un salario, e independientemente del acto que le de
origen. Consideramos que la relacion de trabajo es el vinculo constituido por la
relacion de derechos y deberes otorgados e impuestos por las normas laborales
con motivo de la prestacion del trabajo subordinado, de manera reciproca al
patron y a los trabajadores. El Maestro Mario de la Cueva, se expresa mejor, y
define a la relacion de trabajo como una situacion juridica objetiva, que se crea
entre un trabajador y un patrén por la prestaciéon de un trabajo subordinado,
cualquiera que sea el acto o la causa que le de origen en virtud de la cual se
aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y
normas de la declaracion de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los
convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y sus normas
supletorias.*°

La relacidon de trabajo, que prevalece en nuestros dias, ya no se encuentra
sujeto a un contrato de trabajo como antafio, sino a un simple acto condicioén, ya
que por el simple hecho del ingreso del trabajador a la empresa o la fuente de
trabajo, se le aplicara un estatuto objetivo,*! integrado por las leyes y, en su caso,
los contratos colectivos. Es decir, que la relacién de trabajo inicia por el hecho
mismo de la incorporacion del trabajador a su centro de trabajo. Es por tal, que
estamos de acuerdo con el ultimo parrafo del articulo 20 de la Ley del trabajo, el
cual expresa que: “la prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero
(personal y subordinado) y el contrato celebrado producen los mismos efectos”;
esto significa que tendran las mismas consecuencias la violacion de una relaciéon
efectiva de trabajo (contrato de trabajo) que el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del acuerdo de voluntades, es decir, la sujecidon de las partes a la Ley
Federal del Trabajo, por que donde hay una prestacion de trabajo subordinado,
ahi hay una relacion de trabajo a la que se aplicara el estatuto laboral.

So6lo como apunte, sefialaremos que el contrato de trabajo es un acuerdo
de voluntades para la prestacién de un trabajo futuro, mientras que la relacion de
trabajo, principia en el momento en que el trabajador ingresa a la fuente de trabajo
a prestar sus servicios subordinados a cambio de un salario.

1.2.1.4. LOS SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Los sujetos de la relacion de trabajo son las personas que participan o
intervienen en la relacién de trabajo. Pero por la naturaleza del presente estudio,
s6lo haremos mencién a los sujetos de la relacion individual de trabajo: el
trabajador y el patrén.

% DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. P. 187.
1 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. P. 105.
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|. Trabajador. Tomando la palabra en su sentido mas amplio, es toda
persona que desarrolla un trabajo. Nuestra Ley del trabajo en su articulo 8°
dispone que “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado”; es decir: a. Que el trabajador, solo puede ser una
persona fisica, no solo por que asi lo dispone la definicién, sino por que la
actividad laboral es una actividad humana desarrollada Unicamente por el hombre
y nunca, por la propia naturaleza de la actividad, por una persona moral; b. Que la
persona fisica solo deviene en trabajador cuando presta el trabajo a otra persona;
c. Siguiendo la caracterizacién planteada, es necesario que esa persona fisica
presté el trabajo no sélo por cuenta de otro, sino de manera personal y no por
interpOsita persona; d. Que el trabajador presté sus servicios en forma
subordinada, entendida estd, como la facultad genérica que las leyes sociales
confieren al patrén para sefialar las 6rdenes y aplicar los reglamentos internos a
los que su personal debera de ajustarse, asi como la facultad del patron para
disponer de la fuerza de trabajo de los asalariados de conformidad con el contrato
y las leyes del trabajo. Esta ultima nota es la tipificadora por excelencia del trabajo
estructurado y regulado por nuestra rama juridica, y sélo existe y es exigible,
durante el tiempo de duracién de la relacion laboral, es decir, durante la jornada de
trabajo, y exclusivamente respecto a lo que suele llamarse “el trabajo contratado”.

Aun cuando no lo sefiala la Ley de manera expresa, la prestacion
subordinada que presta el trabajador debe de ser libre (por su propia voluntad);
debe de ser un trabajo licito (que no sea contrario a las leyes de orden publico); y
remunerado (mediante el pago de un salario). Esto ultimo, nos lleva a la siguiente
conclusién: que trabajador es la persona fisica que libremente presta a otra
persona, subordinado, licito y remunerado un trabajo.

Hoy dia, también pueden considerarse como trabajadores a los llamados en
otras épocas de “cuello blanco”, como los funcionarios de alto nivel,
administradores, artistas, deportistas, o ciertos profesionales empleados en las
empresas en las que las condiciones econémica pueden serles muy favorable, al
grado de que sin lugar a dudas pueda ubicérseles en la llamada por los tedricos
del derecho “clase burguesa”, toda vez que si hacemos una pequefia reflexion
llegaremos a ultimar que el propio supervisor se encuentra bajo una autoridad
superior, lo mismo que el capataz general, el superintendente de planta y el
vicepresidente a cargo de la produccion, y aun el presidente de la compafiia que
es responsable y subordinado ante una junta de directores, desprendiéndose, por
lo tanto, los preceptos para considerar a una persona como trabajador:
subordinacion y salario, pero que no por el hecho de su posicibn econémica se
deba excluir de la proteccién de la Ley del trabajo a esta clase de trabajadores.

Il. El Patrén. Al patrén también se le denomina: empleador, creador de
trabajo, dador de trabajo y empresario. El concepto de patrén es correlativo al
concepto de trabajador. El articulo 10° de la Ley del trabajo, define al patron como
“la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.
De esta definicion se desprende que tanto las personas fisicas como las juridicas
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pueden utilizar los servicios de los trabajadores. Y en concordancia con la
definicion pasada, se puede decir que patron es la persona, fisica o moral, que
utiliza por su cuenta y bajo su subordinacion los servicios licitos, prestados libres,
personalmente y mediante una retribucién, de un trabajador.** A esté tema, no hay
mucho que redundar, ya que la propia Ley laboral de manera clara expresa la idea
del concepto de patron.

¥ MUNOZ Ramén, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo II. P. 25.
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CAPITULO I

2.1. PRUEBAS EN MATERIA LABORAL

2.1.1. CONCEPTO

Etimol6gicamente el término “prueba” deviene del latin “probe”, bueno,
honesto y “probandum”, recomendar, aprobar, experimental, patentizar, hacer fe.
También la palabra prueba puede ser. accién y efecto de probar; razén,
argumento, instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente
la verdad o falsedad de una cosa; justificacion de la verdad de los hechos
controvertidos en un juicio, hecha por los medios que autoriza y reconoce la ley.

En sentido amplio, se designa como prueba a todo conjunto de actos
desarrollados por las partes, el tercero y el propio juzgador, con el objeto de lograr
la obtencion del acierto judicial sobre los hechos discutidos y discutibles. En
sentido estricto, la prueba es la obtencion de la certeza del juzgador acerca de los
hechos discutidos y discutibles, cuyo esclarecimiento resulta necesario para la
resolucion del conflicto sometido a proceso. Por extension, también se suelen
denominar “pruebas” a los medios, instrumentos y conductas humanas, con los
cuales se pretende lograr la verificacion de las afirmaciones de hecho.

En sentido juridico, y especificamente en sentido juridico procesal, la
prueba es un método de averiguacion y un método de comprobacion; probar, por
otra parte, es demostrar de algun modo la certeza de la verdad de una afirmacién
en relacion a un hecho; la accion de probar, es la aportacion en el proceso de los
elementos de conviccion para la verificacidon de los hechos; los medios son los
procedimientos para llegar al conocimientos de los hechos; y, la prueba en si, es
la demostracion de la certidumbre de los hechos.

La prueba es el medio mas eficaz para hacer que el juzgador conozca la
verdad de los hechos o de una afirmacion en el proceso. Por tanto las
aportaciones de pruebas son actos procesales de las partes, las cuales tienen la
carga de probar los hechos o afirmaciones en que fundan sus acciones o
excepciones, es decir, sus pretensiones procesales, para poder obtener una
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resolucion favorable, y el éxito o fracaso de aquellas descansa, indudablemente,
sobre la base inconmovible de la prueba.

Se podrian invocar otras muchas definiciones al respecto de la prueba, el
campo es propio para intentarlo, pero posiblemente nos saturariamos y no vale la
pena, asi que nos conformaremos con las concepciones citadas en los péarrafos
anteriores ya que en ellos reina de manera clara la idea que se busca.

2.1.2 OBJETO DE LA PRUEBA

La prueba, de manera general, tiene como objeto los hechos controvertidos
materia de la litis, obviamente con el fin de acreditar la verdad de las afirmaciones
vertidas por el oferente de la prueba al hacer valer su accién o su excepcion, y de
los cuales las partes no los hubieran confesado ya en la demanda o la
contestacion.

El objeto de la prueba, radica en la necesidad de las partes de probar las
afirmaciones de los hechos o circunstancias que rodean la motivacion de sus
acciones 0 excepciones, y de esta manera obtener resultados favorables en un
proceso jurisdiccional, y en consecuencia, formar en los tribunales encargados de
resolver el litigio un criterio sobre la verdad de las afirmaciones de los hechos
alegados por las partes, ya que como sefiala el Licenciado Cipriano Gémez Lara,
no se pr3u3eban los hechos, sino las afirmaciones que las partes hacen sobre los
mismos.

Propiamente, la prueba tiende a demostrar la verdad. En nuestro sistema
juridico, esta verdad es la llamada verdad formal o juridica, la cual se distingue por
ser aquella que se busca mediante reglas juridicas y no s6lo mediante reglas
l6gicas, a diferencia de la verdad material a la que se denomina verdad verdadera
o absoluta. Es entonces, que la verdad que se obtiene con los medios juridicos, no
es una verdad verdadera, ya que la verdad, propiamente dicha es inalcanzable, y
esto radica en que la verdad en términos de prueba es la certeza que el juez
adquiere sobre los hechos y no la verdad absoluta, por que no hay jueces
infalibles.®* A esto hay que agregar, que si el juzgador dijese la verdad absoluta,
los recursos de impugnacion saldrian sobrando, por que ningun juez podria
revocar la verdad de otro juez, y seria imposible la revision de la sentencia.

La regla del objeto de la prueba en nuestro pais, y especificamente en
materia laboral, es proporcionar a la Junta los elementos necesarios a efecto de
gue mediante el razonamiento logico juridico, aplique las normas al caso concreto,
ya que la autoridad en su funcién de aplicar la justicia laboral, debe de permanecer
“imparcial”, pues no puede prejuzgar sobre si la razén la tiene una u otra parte.

** GOMEZ Lara, Cipriano. Derecho Procesal Civil. P. 99.
% CLIMENT Beltran, Juan B. Elementos del Derecho Procesal del Trabajo. P.139.
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Podemos afirmar que el objeto de la prueba, y no sélo en materia laboral,
es el de formar en la conciencia de la Junta o el juzgador, un grado de conviccion
sobre las afirmaciones de los hechos, de las acciones o de las excepciones
hechas vales por las partes, mas que la busqueda de una verdad de los hechos.

Los hechos notorios no pueden ser objeto de la prueba, entendidos estos
como aquellos que por el conocimiento humano general son considerados como
ciertos e indiscutibles, tampoco el derecho es objeto de prueba, salvo que esté
sea un derecho extranjero el cual se debe de justificar, por que el juez no tiene
obligacion de conocer ese derecho, y de saber cuando o no esta vigente.

2.1.3. CLASIFICACION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Las pruebas, también conocidas como medios de prueba, son los
instrumentos de que se vale el érgano jurisdiccional para obtener los elementos
l6gicos y suficientes para dictar una resolucion. En México, los medios de prueba
en materia laboral, no se encuentran sujetas a ninguna arquitectura juridica ni
formacion especial para producir eficacia, a mas, que su valoracion en conciencia
implica inobservancia de formulismos legales.

La Ley Federal del Trabajo, no fija de modo limitativo los medios de prueba,
sino que en términos generales se refiere a estos en su articulo 776, y sefala al
respecto que:

“Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

|. Confesional;

[I. Documental;

[Il. Testimonial;

V. Pericial;

V. Inspeccion;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones; y

VIIl. Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia.”

De los medios de prueba sefalados en las fracciones anteriores,
realizaremos un breve estudio al respecto, con la finalidad de no salirnos de
nuestro tema principal.

|. La Prueba Confesional. La Ley Federal del Trabajo, no hace argumento

alguno respecto al concepto de confesién, sin embargo, al referirnos a esta nos
llega la idea de ser una aceptacién que alguien hace, espontdneamente o
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preguntado por otro, respecto a hechos que se le imputan. Por otra parte, se
puede definir como el reconocimiento expreso o tacito que hace una de las partes
de hechos que le son propios, relativas a las cuestiones controvertidas y que le
perjudican.® La confesién, que sigue especificamente la Ley Federal del Trabajo,
consiste en la absolucion de posiciones, esto es, respuestas a preguntas que
implican la afirmacién de un hecho controvertido. La confesion puede ser expresa
cuando el absolvente reconozca como cierto un hecho controvertido; o, tacita,
cuando se funda en el silencio del absolvente, la evasidn de respuestas
categodricas, o a la inasistencia del desahogo de la prueba, esta ultima también es
conocida como confesion ficta (articulos 776, 781, 785 y del 786 al 794 de la Ley
Federal del Trabajo).

Il. Las Pruebas Documentales. El vocablo documento viene del latin
documentum y de doceo, es ensefar; los diccionarios comunes se refieren a
documento como “diploma, carta, relacion u otro escrito que ilustra acerca de
algun hecho, principalmente de los historicos” o “escrito en que constan datos
fidedignos o susceptibles de ser empleados como tales para probar algo”. Los
documentos en sentido amplio, son toda representacién material destinada e
idonea para reproducir una cierta manifestacion del pensamiento, como una voz
grabada eternamente, pero los documentos no incluyen las cosas que nho
contienen algo escrito, por eso no se incluyen en esté tipo de pruebas las
fotografias, peliculas cinematograficas, discos fondgrafos, planos o disefios de
arquitectos, entre otros.

No solo la Ley Federal del Trabajo, sino que la mayoria de las disposiciones
procesales, distinguen entre documentos publicos y privados. El articulo 795 de la
Ley laboral sefiala que “son documentos publicos aquellos cuya formulacion esta
encomendada por la Ley a un funcionario investido de fe publica, asi como los que
expida en ejercicio de sus funciones” (los expedidos por las autoridades de la
Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de los Municipios, Fedatarios
Publicos o Corredores, entre otros, los cuales haran fe en el juicio sin necesidad
de legalizacion); por otra parte, el articulo 796 del mismo ordenamiento agrega
que “son documentos privados los que no rednen las condiciones previstas por el
articulo anterior”, es decir, son aguellos documentos que son realizados por la
parte oferente ¢ terceros que no tienen fe publica (particulares), y para tener
valides se encuentran sujetos a un perfeccionamiento (articulos 776, 782 y del 795
al 812 de la Ley Federal del Trabajo).

lll. La Prueba Testimonial. EstAd prueba tiene por objeto acreditar la
veracidad de los hechos controvertidos a través de lo dicho por testigos; testigo a
su vez, sefiala el diccionario juridico, es la persona que presencia o adquiere
directo y verdadero conocimiento de algo, pero no es parte en el juicio
respectivo.>®

% PALLARES, Eduardo. Ob. cit. P. 175.
% PALLARES, Eduardo. Ob. cit. P. 765.
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También es definido al testigo como una persona distinta de los sujetos
procesales, a quien se llama a exponer ante el juez las observaciones propias de
hechos ocurridos de tal importancia para el proceso.®’ La testimonial presupone la
declaracién de terceras personas con respecto a hechos que presenciaron, pero
que no son propios de ellos®® (articulos 776, 781, 783, 785 y del 813 al 820 de la
Ley de la materia).

IV. La Prueba Pericial. Consiste en el estudio y analisis que conforme a
conocimientos cientificos, especiales 6 técnicos realiza una tercera persona, ajena
al proceso llamada perito, que sean expertas en alguna materia, ciencia o arte, de
los que por ldgica, los jueces, los representantes de las juntas, los litigantes o los
particulares, no conocen o les son ajenos dichos conocimientos, pero que por ser
parte de hechos controvertidos es necesario resolver sobre determinadas
cuestiones. La prueba pericial tiene por objeto hacer asequible a las personas no
ilustradas en una materia especifica el conocimiento de un objeto cuya captacion
es imposible sin la aplicacion de técnicas especiales. Asi pues, en el peritaje
descubrimos un objeto de conocimiento (una técnica, ciencia o arte), un sujeto que
necesita conocer el objeto (las partes y el juez), y un sujeto que tiene los
conocimientos que le permiten develar el objeto para que lo entiendan los demas
(perito).

El diccionario comun, define como perito a la persona que, poseyendo
determinados conocimientos cientificos, artisticos, técnicos o practicos, informa,
bajo juramento al juzgador, sobre puntos litigiosos en cuanto se relacionan con su
especial saber o experiencia; también es denominado como perito a la persona
versada en alguna ciencia o arte, que puede ilustrar al Tribunal sobre algun
aspecto de la controversia. La actividad del perito, debe de considerarse como
auxiliar del juzgador en la busca de maximas o reglas de experiencia y de
conocimientos especiales® (articulos 776, 782 y del 821 al 826 de la Ley del
Trabajo).

V. La Prueba de Inspeccion. Se entiende como el acto procesal a cuya
virtud el dérgano jurisdiccional conoce o examina personas, actas, documentos,
animales y cosas en general, materia del proceso. Podemos definir también a la
inspeccién como un acto jurisdiccional que tiene por objeto que el juez tenga un
conocimiento directo y sensible de alguna cosa, acto, animal o persona,
relacionada con el litigio. Aunque la ley no lo exprese de manera literal el objeto de
esta prueba, podemos decir, que lo es el probar, aclarar, examinar, o fijar hechos
de la contienda que no requieran de conocimientos técnicos especiales. En
materia laboral, la inspeccién es realizada por actuario adscrito a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje (articulos 776, 782 y del 827 al 829 de la Ley Federal del
Trabajo).

" CORDOVA Romero, Francisco. Ob. cit. P. 95.
% RAMIREZ Fonseca, Francisco. Las Pruebas en el Procedimiento Laboral. P. 99.
¥ TRUEBA Urbina, Alberto. Tratado Teérico-Practico de Derecho Procesal del Trabajo. P. 425.
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VI. La Presuncional. Citaremos al respecto lo que el articulo 830 de la Ley
Federal del Trabajo sefiala como presuncion: “presuncion es la consecuencia que
la Ley o la Junta deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido”.

En principio, consideramos que cuando se argumenta una presuncion legal,
es conveniente precisar el articulo o disposicion de la ley que motiva esa
presuncion; o bien, cuando estd sea humana, la parte que la alegue a su favor,
s6lo esta obligado a probar el hecho en que la funde® (se encuentra regulada por
los articulos 776 y del 830 al 834 de la Ley Federal del trabajo).

VII. La Instrumental de Actuaciones. Esta prueba es perfectamente definida
por el articulo 835 de la Ley laboral, el cual sefala que: “la instrumental es el
conjunto de actuaciones que obran en el expediente, formado con motivo del
juicio” (solo es contemplada por los articulos 776, 835 y 836 de la Ley Federal del
Trabajo).

VIIl. Fotografias y, en General, aquellos Medios Aportados por los
Descubrimientos de la Ciencia. Como fin Ultimo de todo proceso es la indagacion
de la verdad, es por tal razén que la legislacidbn positiva laboral admite
practicamente todos los medios de prueba conocidos, y también aquellos que se
puedan crear en el futuro, 6 que en el porvenir sean concebidos por la ciencia
moderna: genética, robdtica, aeronautica, etc., es por ello, que tal como se sefalo
al principio de esté capitulo, los medios de prueba tan solo son enunciados pero
no limitados.

2.1.4. LA CARGA DE LA PRUEBA

La carga de la prueba indica en el derecho procesal, la necesidad de
desarrollar una actividad dentro del proceso para obtener un resultado favorable
en el mismo, y supone el peligro de ser vencido sino se obra con la diligencia
necesaria segun las circunstancias del caso. La carga de la prueba (onus
probandi) representa el gravamen que recae sobre las partes de facilitar el
material probatorio necesario al juez, para que esté, pueda tomar su decision
sobre los hechos alegados por los oferentes.

En consecuencia, la carga de la prueba es la necesidad de las partes de
justificar las aseveraciones o hechos en el proceso por propio interés, y no por
deber, con el fin de querer eludir el peligro de que la sentencia o laudo le sea
desfavorable, por que la aportacion de las pruebas conducen a formar la
conviccion de los juzgadores sobre los hechos que constituyen las acciones o
excepciones, es decir, las pretensiones procesales. Es por ello que se debe de
dejar al criterio de los litigantes la necesidad de ofrecer pruebas, pues esta

‘9 BERMUDEZ Cisneros, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. P. 154.
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redunda en su propio beneficio, al demostrar al juez los extremos de sus
respectivos puntos de vista en la controversia planteada, y nadie sabe mejor que
los propios litigantes cuando se deben de aducir pruebas y cuando deben
abstenerse de hacerlo.

La carga de la prueba debe de traducirse en la obligacion del juez, de
considerar un hecho existente o inexistente, segun que la parte presente o no la
demostracion de su existencia o de su inexistencia.

La ley distribuye por anticipado entre uno y otro litigante la fatiga probatoria.
Textos expresos en las propias leyes, sefialan al actor y al demandado las
circunstancias que han de probar, teniendo en consideraciébn sus diversas
pretensiones. Asi en el articulo 81 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
se establecié el principio de que “el actor debe probar los hechos constitutivos de
su accion y el reo los de sus excepciones”, para agregar en el articulo 82 en
contrario sensu que: “el que niega so6lo estd obligado a probar: I. Cuando la
negacion envuelva la afirmacion expresa de un hecho; Il. Cuando se desconozca
la presuncién legal que tenga a su favor el colitigante, y Ill. Cuando se desconozca
la capacidad”. La carga de la prueba se distribuye de esta manera por que tiene
mas oportunidad de demostrar un hecho aquel que lo esta afirmando, y que por
ello esta en el conocimiento de tal hecho y en la posibilidad de elegir los mejores
medios probatorios tendientes a acreditarlos en el proceso.

Podriamos afirmar en términos generales, que lo dicho en el pérrafo
anterior le es aplicable al derecho en general, en atencion al principio de igualdad
de las partes, pero no es asi: en la materia laboral, la Ley Federal del Trabajo no
contiene disposiciones generales en el sentido indicado, y prefiere imputar
directamente la carga de la prueba al patron, dejando con ellos la Ley laboral de
1980 los formulismos civiles.

El onus probandi en nuestra disciplina procesal del trabajo, representa una
teoria especial, siendo una de sus caracteristicas esenciales, la de ser
proteccionista de la clase economicamente débil (de la clase trabajadora), y es por
tal razon, que ha aplicado la doctrina de la carga de la prueba en el sentido de que
sea el patron (por ser el mas fuerte) quien debe probar que la accion ejercitada por
el trabajador no existe.

El articulo 784 de Ley Federal de Trabajo contiene lo que Néstor de Buen
llama “las cargas especificas”. En esté precepto legal, la Junta, de manera
expresa, exime al trabajador de la carga de la prueba, y le impone estas al patréon
de manera directa, para lo cual sefala:

“La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligaciéon legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos
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alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre:

“l. Fecha de ingreso del trabajador;

“Il. Antigiiedad del trabajador;

“Ill. Faltas de asistencia del trabajador;

“IV. Causa de rescision de la relaciéon de trabajo;

“V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos del articulo 37 fraccion | y 53 fraccion Il de esta Ley;

“VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y
causa de su despido;

“VII. El contrato de trabajo;

“VIII. Duracion de la jornada de trabajo;

“IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

“X. Disfrute y pago de las vacaciones;

“X1. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiedad;

“XIl. Monto y pago del salario;

“Xlll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y

“XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda”.

Rompiendo esta disposicion, no sélo con el principio de distribucion de la
carga de la prueba, sino que también con el principio de paridad procesal
contenida en la Constitucion fundamental de nuestro pais. Constituyendo una de
las mas grandes diferencias que existe entre el derecho comun y el derecho del
trabajo.

2.2. LA PRESUNCIONAL

2.2.1. CONCEPTO

En ninguna otra parte existe tal confusion entre el lenguaje y los conceptos
como en la doctrina relativa a la presuncién, etimolégicamente presuncion viene
de la preposicion latina prae, de ablativo, y del verbo summo, é sumere, de tomar,
y significa: tomar anticipadamente las cosas. La presuncion, supone en sentido
amplio: conjetura, suposicion, indicio, sefial o sospecha.

En esté sentido, la presuncion debe de entenderse como la inferencia o la
conclusion que se tiene acerca de las cosas o0 de los hechos, aun antes de que
éstos se demuestren o0 aparezcan por si mismos. Es el mecanismo del
razonamiento, como el raciocinio, por el cual se llega al conocimiento de hechos
desconocidos partiendo de hechos conocidos.
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A la presuncion la define el Doctor en Derecho Néstor de Buen, como un
juicio légico del legislador o del juez, en virtud del cual se considera como cierto o
probable un hecho, con fundamento en las maximas legales de la experiencia, que
le indican cual es el modo normal como se suceden las cosas y los hechos.*

La Ley Federal del Trabajo ha definido de manera simple a la presuncion, y
en su articulo 830 sefala que: “presuncion es la consecuencia que la Ley o la
Junta deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido”; la primera se llama legal y la segunda humana. Siendo que esta
misma definicién, ha sido adoptada por la generalidad de los cddigos y leyes
procesales.

Podemos citar ahora, que las presunciones requieren: a. La existencia de
un hecho plenamente probado y tomado como cierto, ya sea del razonamiento del
juzgador o por la ley; b. Que la consecuencia directa, inmediata, de la existencia
de esté hecho demuestre en forma evidente la existencia del hecho que se trata
de investigar; c. Que la presuncion sea grave, es decir, digna de ser aceptada por
personas de buen criterio, bajo un punto de vista objetivo y no puramente
subjetivo; d. Precisa, o sea que el hecho probado en el que se funde sea parte,
antecedente o consecuencia del que se quiere probar; y, e. Que cuando existan
varias presunciones no deben modificarse ni destruirse unas a otras y deben tener
tal enlace entre si y con el hecho probado (por la ley o el juzgador), que no pueda
dejar de considerarse como antecedentes de esté.*

Y siguiendo la idea dada por la Ley Federal del Trabajo, podemos
determinar que la presuncion serda la operacion critica y l6gica que el juzgador, o el
legislador (en la ley) establece a partir de un indicio (hecho conocido), no tanto
para averiguar la verdad sobre otro desconocido, sino para inferir la verdad
posible, de acuerdo a las reglas de la experiencia; por lo que la presuncién no
produce certidumbre absoluta, sino solo cierto grado de certeza o veracidad, en
otras palabras, es una conjetura o juicio sobre la probabilidad o posibilidad de una
cosa.

De aqui que las presunciones siempre impliqguen margenes de
incertidumbre y probabilidades de error. Las presunciones, por lo tanto, no son
mas que un método reconstructivo de inferencia o de deduccién de los hechos
materia de la controversia, y solamente consiguen una probabilidad, mas 6 menos
remota sobre la certeza o veracidad del hecho desconocido y que se trata de
probar. En el propio articulo 830 de la Ley laboral citado, se gana en sencillez y se
pierde en eficacia, ya que la misma tampoco se preocupa de averiguar la verdad,
sino simplemente, de tener por ciento algo a partir de una determinada situacion
juridica como hemos dicho.

*' DE BUEN L, Néstor. Ob. cit. P 481.
“2 DE PINA, Rafael y otro. Instituciones del Derecho Procesal Civil. 286.
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Hoy dia las presunciones son clasificadas, no s6lo por nuestra materia, en
presunciones legales y presunciones humanas.

2.2.1.1. PRESUNCION LEGAL

Ni la Ley laboral, ni el resto de la legislacion, dan una definicién exacta de lo
que es la presuncion legal, y la mayoria de los cédigos y leyes mexicanos, solo se
limitan a citar que hay presuncién legal cuando la ley la establece expresamente,
de lo que se desprende que la presuncion legal sélo pueden tener su fundamento
en una fuente de derecho: la ley.

Se Puede definir a la presuncion legal como la deduccién de caracter
general que la ley asienta, y a la que se atribuye una determinada eficacia.*®

Es también concebida, como aquella que la ley toma, ¢ tiene algo por
verdadero antes, es decir, antes de que se pruebe por otro medio.**

Por otro lado, también es el reconocimiento que la ley ordena o impone que
se tenga de una situacién de hecho como cierta, cuando concurren los elementos
sefialados por la ley, a fin de que se le imputen determinadas consecuencias
juridicas.*®

Las presunciones legales son pues, un intento del legislador para
establecer como cierto un hecho, bajo el principio de la experiencia, y de que por
lo regular ciertos acontecimientos de la vida diaria suceden siempre de la misma
manera, y por tal razon, esta idea se basa en el supuesto de que cuando la ley
prescribe que un hecho se presuma, esté debe de ser considerado como probado,
y el juez debe de considerar, por consiguiente, el hecho presunto como probado o
veridico.

La consecuencia de la presuncion legal, es que gracias ella se puede llegar
a eliminar o limitar la libre apreciacion juridica de las pruebas, por que no es el
juez quien de los hechos iniciales extrae la conclusion respecto del hecho
presunto, sino que la ley toma las riendas para hacerlo, no el juez, sino la ley
quien presume el hecho. El juez por lo tanto, basa en la presuncién su sentencia,
no por que se trate de un hecho probado sino, precisamente, lo hace sin prueba;
haciendo la presuncién legal a la prueba superflua, asi como a la verificacion del
hecho presunto. Asi pues, gracias a la influencia de la presuncién legal se
modifican las cargas de la prueba en relacién con el hecho que constituye la
materia de la litis, y las partes, en vez de demostrar las afirmaciones que
constituyen sus acciones 0 excepciones, se limitan a probar los presupuestos de

“3 DE PINA Rafael - Rafael de Pina Vara. Diccionario de Derecho. P. 416.
“ BECERRA Bautista, José. El Proceso Civil en México. P. 158.
%> GOMEZ Lara, Cipriano. Ob. cit. P. 169.
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la norma de presuncion que se encuentran a su favor, por que esta no podra
aplicarse sin que se hubieran comprobado aquellos.

De la doctrina de la presuncion legal y de la ley, se desprende que las
presunciones legales a su vez se dividen en absolutas y relativas:

|. Presunciones Legales Absolutas. También conocidas como de juris et de
jure (de hecho y de derecho). Se dice que son absolutas, cuando la ley prohibe
expresamente la prueba en contrario o cuando el efecto de la presuncién es anular
un acto, o negar una accién. Decimos que es presuncién juris por que esta
establecida por la ley, y de jure, por que de tal presuncion la ley induce un derecho
firme: super tali presuntione lex inducit firmum jus.

Estamos acostumbrados que de manera regular el juez, por medio de la
libre apreciacion de la prueba, saque del estado de cosas comprobadas la
conclusién de que la afirmacion discutida es veridica, esto es, suponer la
afirmacion como comprobada, pero en el caso de las presunciones legales que no
admiten prueba en contrario, no es el juez quien de los presupuestos saca la
conclusién relativa al hecho presunto, sino que lo hace la ley, dicho de otra
manera, resulta ser la presuncién que en su posicién absoluta toma en sus manos
el sentido de la sentencia, favoreciendo a la parte a cuya proteccién se encuentra
constituida la presuncion, siempre y cuando esta acredite los presupuestos de la
misma, sin que en el fondo exista controversia por no admitirse prueba en
contrario.

Las presunciones, por su naturaleza, se encaminan a deducir la existencia
0 inexistencia actual de un hecho o de una relacién juridica, que a su vez
presumen la existencia y la pertenencia de un derecho, y en el caso de las
presunciones legales absolutas son determinantes, por que por el hecho de que
los presupuestos de la presuncion favorable se prueben se tiene probada, por
consecuencia, el hecho que trae aparejada la presuncion.

Es por eso que para algunos pensadores la presuncion juris et de jure es
una norma imperativa que constituye la prueba de un hecho, considerandolo
verdadero, aunque acaso, no lo sea.

Un ejemplo de presuncion legal juris et de jure, lo encontramos en los
articulos 1323 y 1324 de nuestro Cadigo Civil mexicano federal, que declaran
incapaces de heredar, sin admitir prueba en contrario, por presunciones de influjo
contrario a la libertad del testador y a la verdad e integridad del testamento, al
médico que asistio al testador durante su Ultima enfermedad si entonces hizo su
disposicion testamentaria, y al notario que intervino en el testamento.

En nuestro derecho laboral, una presuncion juris et de jure, es la
establecida en el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo que considera
accidente de trabajo, sin prueba en contrario, los “que se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de esté a aquél”.
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Otra la prevé el articulo 476, que dispone que “seran consideradas en todo caso
enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del articulo 513”.

Il. Presunciones Legales Relativas. También llamada de juris tantum (solo
de derecho). Por el contrario a las presunciones absolutas, en contra de estas se
pueden hacer valer toda clase de pruebas cuyo objeto sera el de destruir la verdad
establecida por la ley, es decir, s6lo se consideran como ciertas mientras no se
pruebe lo contrario.

Es obvio que esta clase de presunciones tienen los mismos efectos que las
presunciones absolutas, es decir, que le quitan al juez las facultades de
apreciacion de la prueba para tener por cierto un hecho, pero a diferencia de su
hermana, esta disposicion cesa al momento de que la parte afectada por la
presuncion, y por asi permitirlo la ley, aporta probanzas que expliquen que la
presuncion es incorrecta o infundada.

A esto ultimo solo diremos que la prueba en contrario es el derecho
procesal que se encamina a desvirtuar las presunciones legales juris tantum. Pero
al respecto de esté tema mas adelante se retomara.

Un ejemplo de estas presunciones se encuentra contenido en el articulo
253 de nuestro Coédigo Civil Federal, donde sefiala que el matrimonio tiene a su
favor la presuncion de ser valido, salvo prueba en contrario. En nuestro derecho
del trabajo, es presuncion juris tantum la establecida por el articulo 21 de la Ley
Federal del Trabajo que indica que “se presume la existencia del contrato y de la
relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe”. De la
misma manera admiten prueba en contrario, las afirmaciones del trabajador
mencionadas en el articulo 784 sobre las circunstancias fundamentales de la vida
de la relacion laboral.

En todos estos casos de presunciones, su efecto es dispensar de toda
prueba a la parte en cuyo favor se den, pero es preciso observar que la dispensa
de la carga de la prueba no es absoluta, sino relativa, ya que el que tiene a su
favor una presuncion de ley juris tantum esta dispensado de probar el hecho
alegado que la ley presume, debiendo de probar, sin embargo y como las
presunciones juris et de jure, los hechos que constituyen las premisas o los
presupuestos de la presuncién legal.

2.2.1.2. PRESUNCION HUMANA

Se concibe a la presuncion humana como una operacion légica, mediante la
cual el juez partiendo de un hecho conocido llega a la aceptacion como existente
de otro desconocido o incierto,*® es decir, la presuncion es el resultado de la

“® DE PINA Rafael - Rafael de Pina Vara. Ob. cit. P. 416.
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operacion de la mente, que por los sistemas inductivos llevan al juez, de un hecho
conocido y cierto a otro que se desconoce y que se trata de averiguar.

La presuncién humana, es por tal razon, la que el juez desprende de los
hechos probados en el juicio y que se forma por las circunstancias, antecedentes,
concomitantes o subsecuentes al hecho principal que se examina.

El hecho a que se refiere la presuncion humana o del hombre por lo general
se considera simplemente como probable, no produce certidumbre absoluta, a
menos que por basarse en una ley fisica inmodificable o por tratarse de varias
deducidas de un conjunto de indicios graves, precisos y concordantes, otorguen
certeza sobre tal hecho, pero esté sélo sera en cierto grado de veracidad.*’

En otras palabras, son Unicamente conjeturas o juicios sobre la probabilidad
o posibilidad de una cosa.

Las leyes y codigos mexicanos, y en especial la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 831, por su parte sefialan que hay presuncién humana cuando de un
hecho debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de aquél.

De lo que deducimos, que esta es propiamente el juicio l6égico que el juez o
la junta realizan, en virtud del cual se considera como cierto o probable un hecho,
con fundamento en las maximas legales de la experiencia, que le indican a la
autoridad cual es el modo normal como se suceden las cosas y los hechos, y que
se deduce de uno o varios hechos probados por otros medios de prueba.
Podemos decir entonces que estas deducciones del juez, son elementos
puramente subjetivos de juicio con los cuales el mismo llega a una resolucion.

Las presunciones humanas, también tienen como fuente la ley, pero la
apreciacion de las mismas se deja por la misma ley al libre arbitrio del juez, el cual
debera de aplicar, previo dictamen pericial si fuese necesario, las reglas de la
causalidad fenomenoldgica, es decir, cuando entre el hecho conocido y el
desconocido exista un nexo causal que implique una necesidad l6gica de causa a
efecto o viceversa, y esta inferencia es obligada e inevitable.

Por el contrario, el juez deberd ser celoso y fri6 cuando no exista esa
necesidad l6gica causal entre el hecho conocido y el desconocido, pues se estara
ante sospechas infundadas, conjeturas o menores indicios que pueden derivarse
de la ignorancia popular, del fanatismo politico o religioso, o de otras distorsiones
del pensamiento, de los cuales, desgraciadamente, esta llena la historia judicial de
la humanidad.

*" PEREZ Palma, Rafael. Guia de Derecho Procesal Civil. 490.
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2.2.2. NATURALEZA JURIDICA

Se ha discutido demasiado acerca de la naturaleza juridica de la
presuncion, es decir, si es realmente una prueba o no, y al caso existen opiniones
en uno u otro sentido.

De manera rapida citaremos al Jurista Armando Porras Lopez quien
considera que la presuncion no es un medio probatorio, sino que es el necesario
razonamiento légico que hace el juez al valor de las pruebas para dictar la
sentencia que pone fin al conflicto. Para esté autor, las presunciones en realidad
tiene que tomarlas en consideracion el juez aun cuando esté no quiera, y aun
cuando las partes no las ofrezcan como medios de prueba.*®

Para el Maestro Cipriano GOmez Lara, las presunciones por si mismas no
aportan informacion nueva ni adicional al proceso, en el sentido en que no se
aportan informes nuevos y adicionales como todos y cada uno de los otros medios
de prueba,*® esto es, que por la via de la presuncién no se allega al juzgador de
nuevos materiales informativos, sino que por el contrario, a partir del material
informativo recabado se llegan a extraer nuevas implicaciones que forman la
presuncion.

Es por lo tanto que llegamos a considerar, sin mas, que las presunciones no
son medios de prueba propiamente dichos, y que su verdadera naturaleza se
determina por la funcion que estan llamadas a cumplir: por lo que se refiere a las
presunciones legales, si son las de juris et de jure, se trata de una excepcion
absoluta a la necesidad de probar; por el contrario las juris tantum, se tratard de
una inversion de la carga de la prueba (prueba en contrario); y en cuanto a las
presunciones humanas, que son las que el juez puede inferir de los hechos
conocidos y acreditados, su utilizacion debe de cefiirse a la mas rigurosa légica
derivada de las demas pruebas aportadas.

2.3. LA PRUEBA EN CONTRARIO
2.3.1. CONCEPTO

Por regla general, en contra de una afirmacion probada se admite la contra-
prueba la cual ya esta lograda si despierta en el juez nuevamente dudas en cuanto
a la verdad de la afirmacion, la contraprueba también puede suministrase en
contra de los hechos iniciales de la presuncién en cuanto estén probados, pero
contra el mismo hecho presunto solo es posible la prueba en contrario, la cual

“® PORRAS Lopez, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. P. 279.
9 GOMEZ Lara, Cipriano. Ob. cit. P. 167.
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siendo prueba principal, debe de llegar a convencer plenamente al juez con
respecto a la falsedad del hecho presunto.

Asi que toda distribucién de la carga de la prueba en contrario tiene como
fundamento la existencia o inexistencia de una presuncion, es decir, que cuando
esta carga recae sobre el demandante, seria por que una presuncion esta a favor
del demandado, y cuando incumbe al demandado, seria por que la presuncion
lucha en pro del demandante.® La prueba en contrario en el derecho procesal se
encamina a desvirtuar 0 destruir las presunciones legales juris tantum, en nuestro
derecho del trabajo también se encaminan a desvirtuar las presunciones
humanas.

Es entonces que podemos definir a la prueba en contrario como una carga
procesal, que consiste en que la parte en cuya contra se encuentra constituida una
presuncion legal juris tantum o una presuncion humana (siguiendo la idea del
concepto laboral), debe de aportar u ofrecer pruebas encaminadas a desvirtuar y
destruir precisamente las afirmaciones de los hechos que constituyen esa
presuncion.

En el derecho comun, asi como en el derecho del trabajo, la presuncion
legal juris tantum, cambia por completo el tema de la carga de la prueba, de modo
que la parte, a cuyo favor se encuentra la presuncion, se libra de la prueba y la
carga correspondiente pasa a su adversario (prueba en contrario). Constituyendo
una excepcion a la distribucion de la carga de la prueba. Claro esta, que esta
excepcion no es absoluta, ya que la parte beneficiada por la presuncion debe
forzosamente probar los hechos que constituyen la presuncion.

2.3.2. OBJETO DE LA PRUEBA EN CONTRARIO

La prueba en contrario al final de cuentas es un medio de prueba, que tiene
el objetivo de lograr la obtencion del acierto judicial sobre los hechos
controvertidos en el proceso. Las leyes procesales no especifican el objeto de la
prueba en contrario, sin embargo, podemos afirmar que lo es, asi como de la
prueba en general, las afirmaciones de los hechos, y en esté caso especifico, los
que constituyen la presuncién legal juris tantum o la humana. Las pruebas, en el
derecho comun, tienen como fin el demostrar las afirmaciones vertidas por las
partes, las cuales constituyen los hechos que motivaron sus acciones, defensas y
excepciones respectivamente, asi, la prueba en contrario tiene el propoésito de
rendir pruebas que desvirtien, de manera exclusiva y especificamente, una
presuncion existente a favor de la contraparte en el proceso, y destruir de esta
manera las afirmaciones de los hechos que se consideraban como ciertos.

* ROSENBERG, Leo. La Carga de la Prueba. P. 180.

41



La prueba en contrario, sin duda, no ataca a las afirmaciones de los hechos
que constituyen el tema central de la litis, ni los presupuestos procesales y mucho
menos las acciones 0 en su caso las excepciones de la contraparte, sino que su
campo de aplicacibn son Unicamente las presunciones que la admiten:
especificamente las afirmaciones 0 los hechos que le dan fundamento o
motivacion a la presunciéon legal o humana, y demostrar la inexactitud de los
hechos fundatorios de las mismas, esto es, la prueba de que el hecho presunto
por la ley o el juez no existe.

La prueba en contrario no puede suministrarse de otro modo que no
consistiera en la afirmacion y hacer constar positivamente lo contrario. Esta
probanza es prueba principal, por eso se debe ofrecer y disponer en audiencia de
ley, y esta solo se logra al convencer al Tribunal o a la Junta, positivamente, de
gue es cierto que la presuncion es inexacta, que lo contrario de ella es exacto y
que el derecho que se presume existente y perteneciente al adversario no existe o
no pertenece a esté Ultimo, 0, en su caso y en raras ocasiones, que el derecho o
la relacion que se presume no existe, si existe. La mera posibilidad de la
inexactitud no es suficiente en nuestra materia laboral.

La carga de la prueba en nuestro presente tema, obedece a lo sefialado en
la fraccion 1l del articulo 82 del Codigo Federal del Procedimientos Civiles, en cual
sefala que “aquel que niega soélo esta obligado a probar:.. Cuando se desconozca
la presuncion legal que tenga a su favor el colitigante”. Esta regla es aplicable a
nuestra rama del derecho laboral, sin que implique una excepcion, ya que nuestra
norma laboral es un campo inmenso de presunciones a favor del trabajador.

Podemos resumir que la prueba en contrario laboral, tienen por objeto
demostrar hechos negativos, es decir, que el desvirtuar una presuncion implica
una negacion de los hechos constitutivos de la misma, los cuales por logica son
imposibles de demostrar por si mismas, excepto claro, que el demandado pruebe
estas negativas en base a hechos positivos, hechos que se dieron en la realidad
mMas no conductas que jamas acontecieron.

2.3.3. ALCANCE DE LA PRUEBA EN CONTRARIO

La prueba en contrario tiene como objeto los hechos que constituyen las
presunciones que la admiten, y su proposito es, no sélo la de desvirtuar los
hechos presuntos, sino también la del convencer al juez sobre la falta de
veracidad de los hechos que se presumen. En nuestra legislacion la importancia
de la prueba en contrario radica en las consecuencias y alcances juridicos que
traen esta clase de probanzas, el cual es darle la oportunidad a la contraparte, a
cuya contra se encuentra establecida la presuncion, de demostrar que los hechos
presuntamente ciertos son falsos, inexactos o equivocados.

42



Vemos entonces que se limita el ofrecimiento de la prueba en contrario a
demostrar cualquier particularidad estrictamente negativa de los hechos
fundatorios de la demanda, cosa que de ninguna manera significa, como lo
seflalamos con anterioridad, que la prueba en contrario consista en una prueba de
hechos negativos, esto es, no se esta constriiendo al interesado a ofrecer
pruebas que acrediten los extremos negativos que hemos mencionado como tales,
ya que la forma de la prueba en contrario es a través de la demostracion de
hechos positivos que excluyan a los aducidos en la demanda, es decir, que en
lugar de haber ocurrido los hechos como los narra el actor, sucedieron otros
distintos, y que unos y otros se excluyen como elementos indispensables. >*

Con la prueba en contrario, se tiene la posibilidad de cambiar de manera
radical el sentido de una sentencia o laudo, en virtud de que cuando se sostiene
una presuncién legal como parte fundamental de una demanda para obtener las
prestaciones reclamadas por el actor, basta aportar los medios de prueba
necesarios que desvirtien esas presunciones para lograr obtener una sentencia
favorable y absolutoria de la contraparte. Asi, y si después de ofrecidas las
pruebas en contrario pueden subsistir los hechos alegados por el actor, la prueba
en cita resulto inatil.

Es decir, que el Unico medio legal existente y aceptado por la ley, para
destruir los hechos que constituyen una presuncion juris tantum é una presuncion
humana, es la prueba en contrario, siendo esté el alcance principal de nuestro
tema.

2.4. LA PRESUNCION Y LA PRUEBA EN CONTRARIO EN EL DERECHO DEL
TRABAJO

El articulo 191 de nuestro Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
contempla que “las presunciones, sean legales o humanas, admiten prueba en
contrario...”. Hemos sefialando a lo largo de esté estudio, que las presunciones
qgue admiten prueba en contrario son las presunciones legales juris tantum y las
presunciones humanas (como dice la Ley Federal del Trabajo), es decir, admiten
probanzas que las destruyan y permiten al juzgador dudar sobre la existencia de
un supuesto hecho que con las presunciones se tenia como cierto.

Para algunos autores, y en cuanto a las presunciones que si admiten
prueba en contrario, se trata de una inversién de la carga de la prueba.>® El
Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal en su articulo 383 sefiala
que: “en los supuestos de presunciones legales que admiten prueba en contrario
opera la inversion de la carga de la prueba”. Dice el Abogado Rafael Pérez Palma,
del articulo citado, en relacién con el articulo 381 del mismo ordenamiento, que

* MANON Camargo, Adrian Roberto. Ob. cit. P. 98.
2 GOMEZ Lara, Cipriano. Ob. cit. P. 169.
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tratandose de presunciones que admiten prueba en contrario, el que tiene a su
favor la presuncion, sélo debe de probar el hecho en que se funda su presuncion;
mientras que la carga de la prueba, respecto del o los hechos que destruyen la
presuncion, corresponde a la contraparte.>?

Estos supuestos se sostienen de lo dispuesto por los articulos 281 y 282
fraccion 1l del Codigo procesal civil para el Distrito Federal, los cuales contemplan
gue “las partes asumiran la carga de la prueba de los hechos constitutivos de sus
pretensiones” y “que el que niega solo sera obligado aprobar... cuando se
desconozca la presuncion legal que tenga a su favor el colitigante”.

En materia laboral no se esta de acuerdo con esta afirmaciéon, ya que
nuestra disciplina es un campo inmenso de presunciones por su especial aspecto
de tutela y proteccién; contiene una serie de disposiciones que basta una simple
afirmacion del trabajador para tenerlas como ciertas, es ahi donde entra al juego
lo dispuesto por el articulo 833 de la Ley laboral, que dispone que:

“Las presunciones legales y humanas, admiten prueba en contrario”.

A continuacion citaremos solo algunos ejemplos de presunciones que
admiten prueba en contrario en nuestra Ley Federal del Trabajo, las cuales tienen
Gnicamente la tarea de facilitar y comprender mejor nuestro tema de estudio:

I. Una de las mas importantes, versa sobre la presuncién de la existencia de
la relacién de trabajo, en razén de que puede no existir un contrato pero si la
relacion de trabajo, no obstante esto, la Ley del trabajo presume que entre el que
presta un trabajo personal y el que la recibe existe una relacion de trabajo (articulo
21 de la Ley del trabajo), por que existe la presuncion legal juris tantum de que
toda persona que presta un servicio personal, estd bajo la proteccion de la
legislacién laboral, a menos que el patron demuestre lo contrario.

Nuestros Tribunales Colegiados de Circuito, han expuesto en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, Junio de 2004,
pagina 1466, la siguiente Tesis Aislada al respecto:

RELACION LABORAL. SALVO PRUEBA EN CONTRARIO TODA PRESTACION
DE SERVICIOS QUEDA COMPRENDIDA EN EL AMBITO DEL DERECHO DEL
TRABAJO Y DEBE REGIRSE POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
RELATIVA, CORRESPONDIENDO A QUIEN NIEGUE ESE TIPO DE RELACION
DEMOSTRAR DE QUE NATURALEZA SE TRATA.

Resulta insuficiente la exhibiciébn de los contratos denominados de "comision
mercantil independiente" para establecer que la relacibn que se dio entre las
partes fue de esa naturaleza y no laboral, pues debe establecerse como principio
general en materia laboral que, salvo prueba en contrario, toda prestacion de
servicios queda comprendida en el &mbito del derecho de trabajo y debe regirse

3 PEREZ Palma, Rafael. Ob. cit. P. 494.

44



por las disposiciones de la ley respectiva. Dicho en otras palabras, no es la
denominacién y celebracién de un contrato lo que debe probarse para establecer
gue el nexo existente es diverso a una relacién de trabajo, sino que lo que habra
de demostrarse es que por el desarrollo de las actividades realizadas no puede
considerarse que entre las partes existe un vinculo laboral, pues de aceptar
diverso criterio bastaria con dar cualquier denominacion a un contrato para evitar
la responsabilidad derivada de una auténtica relacion de trabajo. Asi, el articulo 20
de la Ley Federal del Trabajo tiene como nota esencial que donde haya una
prestacion de trabajo subordinado, la ley establece una presuncién legal de
tratarse de una relacion de trabajo a la que se le aplicara la legislacion laboral,
corriendo a cargo de quien niegue el caracter de relacion laboral demostrar de qué
naturaleza se trata.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

XVIl.20.C.T.11 L.

Il. Otro ejemplo lo encontramos durante el proceso laboral, donde existe la
presuncion de que el despido acontecid, si el trabajador demanda la reinstalacion
y el pago de salarios caidos, salvo prueba en contrario; tal como lo establece la
tesis 148 emitida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en la Sexta Epoca del Apéndice de 1995, Tomo V, Parte SCJIN, pagina
100, que sefala:

DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL. El
trabajador que se dice despedido y reclama el cumplimiento del contrato de
trabajo, consistente en la reinstalacion y pago de salarios caidos, tiene en su favor
la presunciéon de la certeza del despido, presuncibn que se basa en la
consideracion de que no es légico pensar que una persona que ha abandonado el
trabajo reclame del patrén en un plazo relativamente breve, como es el de un mes
(ahora dos en la ley actual) que la ley establece para deducir la accion respectiva,
que le vuelvan a dar trabajo; y si bien esa presuncién admite prueba en contrario,
no puede considerarse como tal prueba la que acredite que el trabajador dej6é de
prestar sus servicios en los dias siguientes a la fecha en que dijo haber sido
despedido, pues lejos de desvirtuar la presuncion, su falta de trabajo puede
corroborar la existencia del despido.

Sexta Epoca.

lll. Otra hipoétesis, es la contenida en los articulos 804 y 805 de la Ley
laboral, el cual determina la obligacion del patron de conservar y exhibir en juicio
los documentos que contienen las condiciones de trabajo, so pena de tener por
ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, salvo prueba en contrario;
tal como se expresa en la jurisprudencia contenida en la Octava Epoca de la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el
Apéndice de 1995, Tomo V, Parte SCJIN, Tesis 167, pagina 111, que a la letra
sefala:
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DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. ALCANCE DEL ARTICULO 805 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CUANDO NO LOS PRESENTA. El articulo 805 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que si el patréon no exhibe los documentos que tiene la
obligacion de conservar, se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que el
actor exprese en su demanda en relacion con tales documentos, salvo prueba en
contrario. Ello quiere decir que a lo Unico que obliga la ley en caso de
incumplimiento al establecer esa presuncion, es a que la parte patronal debe
aportar al juicio una prueba de mayor eficacia convictiva a fin de poder destruir la
presuncion gue con su conducta omisa se generd en su contra, pues sostener lo
contrario, implicaria admitir que bastaria la no presentacion de los documentos
respectivos, para tener plenamente acreditados los hechos a los que se refieren y
no como una simple presuncion, que es lo que realmente la ley prevé, ya que
cualquier otro elemento de conviccion presentado en contrario, por inutil, tendria
que desecharse o bien careceria de la eficacia suficiente para desvirtuar la
presuncion.

Octava Epoca.

IV. Pero la mas conocida de las hip6tesis de presuncion legal que admite
prueba en contrario es sin duda la contenida en el tercer parrafo del articulo 879
de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que:

“La audiencia se llevara a cabo, aun cuando no concurran las partes... Si el
demando no concurre, la demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo,
sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de prueba, demuestre
gue el actor no era el trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda”.

Es un hecho que esté parrafo se refiere a una presuncion que admite
prueba en contrario, la cual versa en que el patron que no asista a la primera
etapa del proceso laboral, s6lo podra durante el ofrecimiento de pruebas,
demostrar que el actor no era trabajador, 6 que el patron no lo era, 6 que no
existio el despido, 6 que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda en los
términos de la misma hipétesis.

El Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito, ha
sostenido al respecto en la Octava Epoca, y especificamente en la tesis 662,
contenida en el Apéndice de 1995, Tomo V, Parte TCC, pagina 446, lo siguiente:

DEMANDA, EFECTOS DE LA NO CONTESTACION EN LA AUDIENCIA
RESPECTIVA. En términos del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo si la
demandada no ocurre a la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones se
debe tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario; pero si el patron no contesta en su oportunidad la demanda, no obstante
haber comparecido a la audiencia de conformidad con lo dispuesto en la fraccion
IV del articulo 878 de la Ley de referencia, se le deben tener por admitidos los
hechos por no haber suscitado controversia alguna respecto de ellos, sin que
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pueda admitirse prueba en contrario, ya que solamente los hechos controvertidos
son materia de prueba.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Octava Epoca:

Al respecto, no pretendemos abundar en esté tema, pues nuestra Unica
intencion es dar algunos ejemplos de las presunciones contenidas en nuestra
doctrina laboral que admiten prueba en contrario en los términos del articulo 833
de nuestra legislacion del trabajo, pues la misma, es parte importante de nuestro
estudio.
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CAPITULO IlI

3.1. LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO LABORAL

3.1.1. CONCEPTO

La palabra rescisién proviene del latin rescissio, -6nis; de re-, res- y de
scindére, scidi, y significa romper, separar 6 destruir una cosa, objeto u obligacién.

La rescision, en sentido estricto es dejar sin efecto un contrato u obligacién
por alguna causa legal, la cual puede darse por el incumplimiento de las
obligaciones a cargo de una de las partes, dandole derecho a la otra a pedir la
rescision o resolucién del contrato.>* El derecho de rescision, tiene su origen unas
veces en un negocio juridico (el contrato) y otras veces en la ley.

En el articulo 1949 de nuestro Cdadigo Civil Federal, expresa la facultad de
rescision en el derecho comun y la materia laboral que nos ocupa:

“La facultad de resolver las obligaciones se entiende implicita en las
reciprocas, para el caso de que uno de los obligados no cumpliere lo que le
incumbe”.

“El perjudicado podra escoger entre exigir el cumplimiento o la resolucién
de la obligacién, con el resarcimiento de dafios y perjuicios en ambos casos.
También podra pedir la resolucion aun después de haber optado por el
cumplimiento, cuando éste resultare imposible”.

Para esté estudio y sin mayor discusion, tomaremos la idea manejada por el
articulo anterior del Codigo Civil, y entendemos como sinénimos las palabras
resolver y rescision. Asi, el derecho de optar por la resolucién de las obligaciones
derivadas de un contrato en caso de incumplimiento, puede conceptuarse como
una especie dentro de la categoria genérica de derechos subjetivos denominados
de extincién, cuyo nombre se debe a que tienen como contenido la facultad de
dejar sin efecto, mediante una manifestacion unilateral de voluntad de sus

** SANCHEZ Medal, Ramon. De los Contratos Civiles. P. 129.

48



titulares, un negocio juridico concluido o una relacién juridica particular,” teniendo
como condicionante que el incumplimiento o motivo de la resolucién, sea un
evento ajeno a la fuente de tal relacion, o sea no es algo inherente al contrato
mismo, sino que es un hecho sobrevenido, es decir, que esta accion resolutoria no
ataca al contrato, o su efectividad, o su validez, muy por el contrario, solamente
obra sobre sus efectos e impide que éstos puedan producirse en el futuro, o en su
caso, continuar produciendo dichos efectos.

En la terminologia del derecho del trabajo, se entiende por rescision al acto
por virtud del cual, uno de los sujetos de la relacién laboral da por terminada esta
de manera unilateral, invocando una causa grave de incumplimiento imputable al
otro sujeto.”®

También se entiende como la disolucién de la relacién de trabajo decretada
por uno de los sujetos de la misma, cuando el otro incumple gravemente en sus
obligaciones, siendo esté el resultado del ejercicio de un derecho potestativo que
corresponde a cada uno de los sujetos de la relacion, en el caso de que el otro
incumpla gravemente sus obligaciones, por lo tanto, el titular del derecho puede
hacer uso de el o abstenerse.”’

Con el objeto de precisar mejor el concepto, y sin perjuicio de que algunos
temas sean parte de nuestro estudio posterior, enumeramos con ayuda del
Licenciado Néstor de Buen®® las caracteristicas fundamentales de la rescision
laboral, los cuales son: a. Acto unilateral. El acto de rescisidon es ejercida sélo por
uno de los sujetos de la relacion de trabajo; b. Acto potestativo. La posibilidad de
rescindir no implica que, necesariamente, se deba de hacer uso de esa facultad,
es decir, el sujeto afectado (trabajador o patrén) pueden pasar por alto esa
situacion; c. Acto formal. En la parte final del articulo 47 de la Ley laboral,
establece que el patrén debera de dar al trabajador aviso por escrito de la fecha y
causa o causas de la rescision; d. Anterior a su vigencia prevista. La relacién de
trabajo se termina o se interrumpe anticipadamente a la fecha convenida para su
terminacién; e. Causa grave. No basta el incumplimiento de cualquier obligacion
de la relacion de trabajo, es preciso, segun se infiere de la fraccion XV del articulo
47 de la Ley del trabajo, que la causa sea grave, y que traiga consecuencias
respecto al trabajo; y, f. De comision o de omision. Es decir, que la conducta grave
podré ser positiva, por ejemplo en el caso de injurias proferidas por el trabajador al
patrén o viceversa, 6 negativas, como es la desobediencia a la orden relacionada
con el trabajo.

Por otro lado, la rescision de la relacion de trabajo encuentra su fundamento
en los articulos 46, 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo:

** SANCHEZ-MEDAL Urquiza, José Ramén. La Resolucién de los Contratos por Incumplimiento.
P. 87.

°® DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I. P. 593.

°" DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. P. 241.

*® DE BUEN L., Néstor. Ob. cit. Tomo I. P. 595.
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El articulo 46 de la Ley del trabajo, por su parte, prevé que “el trabajador o
el patrén podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad”. Disposicion legal de la cual brota el
principio de que cualquiera de los sujetos de la relacion puede decidir la rescision,
ya que uno u otro pueden incumplir sus obligaciones; pero, también se desprende
que el derecho de rescision, le incumbe Unicamente a la parte cumplidora, la cual
mediante una demanda legal o por declaracion unilateral de la voluntad, puede
extinguir la relacion de trabajo.

Apuntaremos, que para el presente estudio Unicamente nos abocaremos a
la rescision ejercida por el patrén, por tal razén no citaremos en esté momento el
articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo la cual dispone las causales de rescision
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador; y por lo que se
refiere al diverso articulo 47 del mismo ordenamiento legal citado, mas adelante se
estudiara.

3.1.2. EL DESPIDO
3.1.2.1. JUSTIFICADO

En el ordenamiento juridico laboral, se entiende por despido justificado al
acto mediante el cual la empresa (patrén) da por terminado el contrato de trabajo,
prescindiendo de los servicios del trabajador por causas legalmente
determinadas.®®

La gran mayoria de autores laborales y la Ley Federal del Trabajo,
consideran que el despido justificado es una forma de rescision, esto es, un acto
unilateral por virtud del cual el patrén da por terminada la relacion laboral por
causas legales.

Para el Maestro Mario de la Cueva, no es lo mismo rescision y despido, ya
que para él, el despido es el acto por el cual el patrén hace saber al trabajador que
rescinde la relacion de trabajo y que, en consecuencia, debe de retirarse del
servicio.®® Al respecto no entraremos en la discusion de éste tema por no ser de
importancia relevante para el presente estudio, pero si tomaremos la idea de esté
pensador para distinguir entre el acto mismo de rescision y la notificacion de
mismo.

Podemos pues considerar, que el despido justificado constituye un remedio
contra una violacion del trabajador en contra de sus deberes y obligaciones. La

9 BERMUDEZ Cisneros, Miguel. Ob. cit. P. 318.
® DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I. P. 813.
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rescision justificada de la relacion de trabajo o despido justificado, se da cuando el
trabajador incumple gravemente con sus obligaciones contractuales, esto quiere
decir por causas justificadas y sin incurrir en responsabilidad la parte afectada.

La referencia a la justa causa ha tenido por parte de la doctrina una honda
elaboracion: el derecho habla de motivo importante, que es el que justifica la
ruptura de la relacion de trabajo, porque existe una circunstancia en atencion a la
cual la continuacion de la duracién de trabajo por una de las partes de la relacién
de trabajo no puede exigirse en lo sucesivo. La existencia, pues de una justa
causa, es la que califica de justo el despido de un operario (trabajador), lo cual nos
conduce a examinar con mucho cuidado que ha de entenderse por causa justa de
despido, ya que de ello dependera toda la sustanciacién del problema.®*

Basicamente, las causas del derecho del despido justificado, tienen como
rasgos caracteristicos los siguientes:

|. Se trata de acciones u omisiones que implican un incumplimiento en una
obligacion constitutiva de la relaciéon de trabajo;

Il. El incumplimiento por accion u omision debe de ser grave; y

lll. Que el trabajador pudo haber evitado el incumplimiento grave de haber
actuado como era su obligacion.

El derecho del despido consiste entonces, en la facultad que tiene el patrén
para impedir que el trabajador le siga prestando sus servicios, con el fin de
disolver el vinculo laboral.®?

Las causas de despido justificado se encuentran contenidos en el articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece las causales de rescision
imputables al trabajador, y por los cuales puede el patron, sin responsabilidad,
separar a sus trabajadores:

“I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

“Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra
del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;

61 RAMIREZ Fonseca, Francisco. El Despido. Comentarios y Jurisprudencia. P. 55.
®2 MUNOZ Ramén, Roberto. Ob. cit. Tomo II. P. 351,
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“lll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la disciplina del lugar en que se desempefa el trabajo;

“IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares
o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fracciéon
I, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion
de trabajo;

“V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante
el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo;

“VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa
Gnica del perijuicio;

“VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él;

“VlII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo;

“IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

“X. Tener el trabajador méas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

“X1. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

“XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o0 a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

“XI1l. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcion suscrita por el
médico;

“XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y
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“XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere”.

Las enumeraciones anteriores no son limitativas, sino enunciativas, en
consecuencia, sélo sefiala los motivos mas importantes y generales pero no los
anicos. En la ultima fraccion del articulo citado sefiala que también son causas de
rescision de la relacion de trabajo “las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en
lo que al trabajo se refiere”, esta fraccion es el resultado de que el legislador no es
omnisapiente, por lo tanto no puede prever la multitud de acontecimientos que
pueden producirse en la vida de las relaciones de trabajo.

Asi mismo, y s6lo como aportacion a nuestro tema, de los articulos 185,
208, 244, 264, 291 y 303 del mismo ordenamiento legal citado, se advierte que
detrds de cada causa justificada de despido aparece un deber incumplido por
parte del trabajador en relaciébn con el trabajo contratado, no expresamente
establecido en la Ley y el articulo 47 trascrito.

3.1.2.2. INJUSTIFICADO

Los textos legales y la doctrina en general se han ocupado muy poco en
definir a que se refieren con un despido injustificado, pero en contrario sensu, a lo
dispuesto en la Ley del trabajo, consideramos que esté concepto se refiere a la
rescision de la relacidon de trabajo por parte del patrén, sin tener bases o
fundamento legal alguno para hacerlo, es decir, la decision del patron es arbitraria.

En esté supuesto no existe violacién alguna por parte del trabajador en
contra de sus deberes y obligaciones, tampoco incumplimiento grave en su
contrato o la Ley, y por lo tanto el trabajador no se encuentra dentro de alguno de
los supuestos establecidos en las fracciones del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, transgrediéndose entonces el principio de que el patrén no podra dar por
terminada anticipadamente la relacion de trabajo, salvo que el trabajador incurra
en una causa grave, es decir, se viola en perjuicio de esté ultimo los principios de
certeza y estabilidad del empleo, lo que trae necesariamente consecuencia legales
en contra del patrén arbitrario.

La justificacion o no del despido tiene consecuencias diferentes: en la
primera es la de dar por terminada definitivamente la relacion de trabajo, sin que
implique condena alguna al patron del pago de prestaciones, salvo aquellas
debidas en términos de la propia Ley del trabajo; por otro lado, la injustificacion del
mismo trae como consecuencias las establecidas por la fraccién XXII del apartado
A) del articulo 123 Constitucional, en cuyo texto vigente se establece que “el
patrono que despida a un obrero sin causa justificada..., estara obligado, a
eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario...”; asi mismo, en el primer péarrafo del articulo 48 de la Ley
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Federal del Trabajo, se encierra esta misma tesis, al sefialar que “el trabajador
podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccion, que se le
reinstale en el trabajo que desempeiiaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario”.

Es decir, que las consecuencias del despido injustificado, pueden ser la
indemnizacion o la reinstalacion del trabajador en su empleo:

I. La indemnizacion. Nuestro ordenamiento laboral positivo establece que
frente a un despido el trabajador puede optar por demandar el pago de una
indemnizacion, el cual y de alguna manera se concibe, como un pago al trabajador
para repararle los dafios causados por la disolucion del vinculo laboral y por no
poder seguir trabajando en el puesto que desempefiaba por una causa ajena a su
voluntad. La misma consiste en un pago de tres meses del salario del trabajador.

Il. La reinstalacion. Por el contrario, la reinstalacion es el derecho del
trabajador a que se le reponga en el empleo del que fue despedido
injustificadamente, esto significa que se dé al trabajador posesion material del
puesto que ocupaba, proporcionandole trabajo y los elementos para llevarlo a
cabo.

lll. Salarios Caidos o Vencidos. Nos es pertinente sefalar también, que el
mismo articulo 48 de la Ley del trabajo, sefala en su segundo péarrafo que “si en el
juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el
trabajador tendr4 derecho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo”.

Las frases salarios caidos y salarios vencidos son sinbnimos, pues ambas
se refieren a la pretension accesoria a la que el trabajador tiene derecho siempre
que el patron no acredite la justificacion de la separacion del trabajador, sea cual
fuere la accion que haya intentado este ultimo.

Los salarios caidos o vencidos son considerados como los emolumentos
que el trabajador dejé de percibir por culpa del patron, desde la fecha del
injustificado despido y hasta el momento en que haya cumplido con el laudo
condenatorio.®® Los salarios caidos estan condicionados a que el trabajador
obtenga un laudo favorable.

Y a pesar de no ser parte del tema que nos ocupa, debemos de puntualizar
que, independientemente de que sea justificado o no el despido, el patrén debera
de cubrir al trabajador rescindido: a. Los salarios devengados; b. Las vacaciones y
la prima vacacional ganadas; c. El aguinaldo proporcional al tiempo laborado; y d.
La prima de antigiiedad, en términos de lo previsto por la Ley Federal del Trabajo.

® GARRIDO Ramén, Alena. Derecho Individual del Trabajo. P. 136.
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3.1.3. EL AVISO DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

3.1.3.1. GENERALIDADES.

El aviso de rescisidon es la materializacion, propiamente dicho, del acto de
despido, la cual es una manifestacion unilateral de voluntad del patrén por medio
del cual le comunica por escrito al trabajador que por determinadas causales y a
partir de una fecha especifica, deja de prestarle sus servicios subordinados.®*

El antependltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
consigna que “el patrén debera dar al trabajador aviso por escrito de la fecha y
causa o causas de la rescision”.

Resulta importante destacar que el aviso de rescision cuenta con ciertas
caracteristicas como son que:

|. El aviso de rescision proviene de manera directa del acto de despido,
siendo por consiguiente un acto unilateral de voluntad, por que queda constituido
con la sola manifestacion de voluntad del patrén sin requerirse la aceptacién del
trabajador, ya que basta la simple manifestacién del patron para que el trabajador
deba de abstenerse de seguir trabajando.

Il. El acto de despido es un acto formal, es decir, debe de constar por
escrito en virtud de que cuando la ley exige determinada forma para algunos actos
juridicos, dicha formalidad es un elemento de validez del propio acto, ya que la
omisién de esa formalidad hace que el acto pueda ser impugnado de nulidad®
absoluta. Para el Doctor en Derecho Néstor de Buen la falta de aviso constituye la
omision de un requisito de forma, por tanto, faltando la forma al acto, esté deviene
nulo, por que si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo no declara esa
nulidad, ésta se desprende de la declaracién genérica del proemio del articulo 5°
de la misma Ley, que atribuye a las disposiciones contenidas en la misma “de
orden publico”, por lo tanto se aplica el principio general de derecho de que los
actos contrarios a las leyes de orden publico, son nulos, expresado en el articulo
8° de nuestro Cddigo Civil, aplicable al derecho laboral por la via de los principios
generales del derecho a que se refiere el articulo 17 de la Ley laboral.®®

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece y enumera las causas
de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el patron; enseguida
determina, de manera clara y precisa, que el patron deberé dar al trabajador aviso
por escrito de la fecha y causa o causas de la rescision; concluyendo que la falta

** MUNOZ Ramén, Roberto. Ob. cit. Tomo II. P. 353.
%> SANCHEZ Medal, Ramén. Ob. cit. P. 66.
® DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II. P. 118.
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del aviso escrito al trabajador o a la Junta, por si sola, bastara para considerar que
el despido fue injustificado. La formalidad que se exige, nace de la propia
desconfianza que existe hacia las personas en general, ya que las autoridades no
pueden confiarse al sélo dicho de estéas, toda vez que para una misma situacion
existen puntos de vista diferentes o hasta contradictorias, sin contar con aquellas
personas que mienten para obtener beneficios y lucros personales, resultando de
esto el interés publico de formular por escrito el aviso de rescision.

lll. Sefiala la Ley, que en el aviso debe de precisarse la fecha de rescision y
claramente exponer la causa o causales en que se funde el patron para despedir
al trabajador, lo cual, y a pesar de no expresarlo la Ley de manera clara, también
debe de estar fundamentada en alguna de las fracciones contenidas en el articulo
47 de la Ley laboral. De esta manera, dice la teoria, que el trabajador conocera
estos elementos, los cuales no podran variarse en un juicio, y exclusivamente
sobre ellos versara las pruebas en el arbitraje, y asi, el patron que rescinda a un
trabajador por las causales que invoque en el escrito de rescisién no podra oponer
como excepcion otras causales distintas de las que motivaron el despido que
comunico al trabajador, configurandose con precisién la causa del despido y la
fecha en que esta surtiendo efectos, a fin de que el trabajador pueda hacer valer
sus derechos frente a la causal o causales de rescision invocadas.

La sola comunicacion por escrito del despido sin fecha y sin expresar causa
equivale, dice la doctrina, a la falta de aviso con todas sus consecuencias legales.

Confeccionado el escrito de aviso de despido, se entregard al trabajador
personalmente y esté deberd de firmar de recibido en la copia del mismo,
indicando la hora y la fecha en que se recibié el original.

3.1.3.2. LOS CRITERIOS DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CUANDO EL TRABAJADOR SE NIEGUE A RECIBIR EL AVISO DE RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO

La obligacion del patrén, no termina con la simple presentacion del aviso
gue contiene la o las causas por las cuales se le rescinde al trabajador el contrato
de trabajo y la relacion de trabajo, toda vez que en ocasiones, el asalariado se
niega a recibir el respectivo aviso, es entonces, que la Ley del trabajo dispone en
el pendltimo péarrafo de su articulo 47 que el patron deberd de hacer del
conocimiento de la Junta respectiva tal circunstancia. Para esté supuesto, los
legisladores determinaron que el patrén debera de observar lo dispuesto por los
articulos 47 y 991 de la Ley Federal del Trabajo. Determinando nuestros érganos
judiciales los mismos criterios, tal como se observa de la siguiente tesis
jurisprudencial:

AVISO DE RESICION, DEBE NOTIFICARSE PERSONALMENTE AL
TRABAJADOR O AGOTAR LAS MEDIDAS LEGALES PARA EVIDENCIAR SU
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IMPOSIBILIDAD. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, refiere que el aviso
de la rescision de la relacion laboral, debe entenderse personalmente con el
trabajador y en caso de negarse a recibirlo, el patréon debera hacerlo del
conocimiento de la Junta; pero de tal precepto no se desprende que la notificacién
pueda entenderse con persona diversa, luego, si la patronal notifica el evento al
actor, por conducto de otra persona, no se cumple el requisito exigido, pues si en
el momento de la diligencia no se encuentra al trabajador, es preciso insistir para
lograr el cometido y en su defecto, constar la imposibilidad de practicar la
notificacion.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo VIII, Octubre de 1998. Pag. 1107.
Tesis Aislada.

Claro esta, que la condicionante para que proceda, y surta efectos la
notificacion del aviso de rescision seguido ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
es que el trabajador se niegue a recibir el correspondiente aviso:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. AVISO POR MEDIO DE LA JUNTA.
Para que el aviso de rescision de la relacion laboral, notificado por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje surta efectos, es necesario que en el juicio laboral se
acredite, por parte del patron, que previamente pretendié dar a conocer el aviso al
trabajador y éste se neg6 a recibirlo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. 11.30. J/62
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Nimero 70, Octubre de 1993. Pag. 60.
Tesis de Jurisprudencia.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. NOTIFICACION POR
MEDIO DE LA JUNTA DEL, SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL
TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO. Para que tenga efecto
en todos sus aspectos, incluso en cuanto a la prescripcion, la presentacién del
aviso por escrito que el patron haga ante la Junta respectiva dentro de los 5 dias
siguientes al despido de un trabajador, de la fecha y causa o causas de la
rescision de la relacion laboral, solicitando la notificacion al trabajador en el
domicilio que tenga registrado, como lo ordena la parte relativa del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo de 1970, se requiere que en el juicio laboral acredite
que previamente dio a conocer el aviso al trabajador y éste se negé a recibirlo.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. T.C.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo X, Octubre de 1992. Pag. 286. Tesis Aislada.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION POR
MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL
TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO. Para que tenga efecto
en todos sus aspectos, la presentacion del aviso por escrito que el patron haga
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ante la Junta respectiva dentro de los cinco dias siguientes al despido de un
trabajador, de la fecha y causa, o causas de la rescision de la relacién laboral,
solicitando la notificacion al trabajador en el domicilio, como lo ordena la parte
relativa al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se requiere que en el juicio
laboral acredite que previamente se dio a conocer el aviso al trabajador y que éste
se nego a recibirlo, debiendo afiadirse en forma corroborativa de los dos ultimos
parrafos del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que estas medidas
propenden a proteger en forma cabal, el derecho del trabajador despedido a que
conozca oportunamente las causas generadoras de la ruptura de la relacion
laboral que tuvo el patrén para imponerla unilateralmente, a efecto de que aquél
pueda disfrutar sin restriccion del plazo que la ley le confiere para ejercitar sus
acciones laborales y preparar sus defensas ante los Tribunales laborales, y asi
estar en posibilidad real y practica de formular en su respectiva demanda los
planteamientos de hecho y de derecho convenientes a sus intereses. Si el
precepto legal en comento no hubiese impuesto al patron la obligacion de
proceder indefectiblemente a intentar en primer lugar entregarle dicho aviso
rescisorio al trabajador, antes de agotar el método paraprocesal ante la Junta
respectiva, entonces el patron obtendria una ventaja notoriamente trascendental
respecto de la posicion procesal del trabajador, ya que en dicha hipotesis éste en
razon de ignorar las causas motivadoras de la rescision laboral, tendria la
necesidad de esperarse a conocerlas a fin de poder preparar adecuadamente sus
defensas en el juicio respectivo, y en tanto que desconociera tales causas tendria
que demorar el ejercicio de sus acciones laborales, hasta que corriera todo el
tiempo que caprichosamente el patrén quisiera dejar transcurrir antes de decidirse
a acudir ante la Junta competente, a pedirle por escrito que ésta sirviera como
conducto para informarle al trabajador su despido y las causas del mismo. No
debe olvidarse, que este precepto implicitamente reconoce el respeto y amparo
que merece la dignidad que tiene el trabajador, cuya proteccion la realiza
obligando al patron a que éste al despedir a su trabajador se dirija en primer lugar
a €l para hacerle entrega del escrito del aviso en el que se le expongan las causas
que tuvo para despedirlo, y sélo en caso de que éste se niegue a recibirlo, surge
hasta entonces, el derecho del patrén a solicitar, dentro de los cinco dias
siguientes, el auxilio de la Junta respectiva para que, ésta se encargue de efectuar
la comunicacion relativa al trabajador. Luego si el patron no cumple con el deber
aludido en primer lugar en el penultimo péarrafo del articulo 47 de la citada ley, o
sea en el sentido de hacer del conocimiento del trabajador el aviso de rescision,
sino que en primer lugar el patron opta por agotar de inmediato el método
paraprocesal, ello equivale a una falta de aviso con la consecuencia sefalada en
el dltimo péarrafo del referido numeral, ya que el aviso que se haga en forma
contraria al orden precisado en dicha norma legal carece de eficacia juridica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. IX. 20.49 L
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo XIV, Diciembre de 1994. Pag. 342. Tesis
Aislada.
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Por otra parte, los tribunales laborales han determinado, que se excepciona
de esté obligacién al patrén, cuando el trabajador s6lo omita firmar de recibido el
aviso de rescision:

AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CASO EN QUE EL
TRABAJADOR SE NIEGA A FIRMAR DE RECIBIDO. Si el trabajador se niega a
firmar de recibido el aviso de rescision de la relacion laboral, no significa que el
patrén deba acudir a la Junta para que se notifique al trabajador la rescisién del
contrato de trabajo, toda vez que ello sélo es necesario en los casos en que el
trabajador se niega a recibirlo, y no cuando al trabajador se le entregé el escrito de
rescision y se nego a firmar.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Apéndice de 1995, Octava
Epoca. Tomo V, Parte TCC. Pag. 420. Tesis de Jurisprudencia.

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, AVISO DE. CASO EN QUE NO ES
NECESARIO QUE SE NOTIFIQUE POR LA AUTORIDAD LABORAL. La ultima
parte del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo obliga al patrén a dar al
trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision de su relacion
de trabajo, y en caso de que éste se negare a recibirlo, dentro de los cinco dias
siguientes lo hara del conocimiento de la Junta, para los fines consiguientes. Pero
este proceder solo tiene aplicacion cuando el trabajador se rehusé a admitir la
comunicacioén rescisoria, pero se niega a firmar de recibido, en cuyo caso no es
necesario tramitar el paraprocesal, pues es obvio que el obrero ya tiene
conocimiento de las causas de terminacion de la relacion laboral y oportunidad de
preparar sus defensas en el juicio que entable.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. T.C.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo VII, Junio de 1991. Pag. 404. Tesis Aislada.

Es pues de donde se desprende la obligacion del patrén de acudir ante la
Junta para notificar al trabajador, cuando éste se niegue Unicamente a recibir el
aviso de rescision, mas no cuando se niegue solamente a firmar de recibido.

3.1.3.3. EL PROCEDIMIENTO PARA NOTIFICAR EL AVISO DE RESCISION

El pendltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo indica
que: “El aviso -de rescision- debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en
caso de que éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando
su notificacion al trabajador”.

Como resultado de ésta disposicion, la Ley sefalé que si el trabajador se
niega a recibir el aviso, éste debera hacerse llegar por conducto de la Junta de
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Conciliacion y Arbitraje, haciendo uso el patron del procedimiento paraprocesal o
voluntario.

Estos procedimientos, corresponden a la llamada jurisdiccion voluntaria,
que no son propiamente jurisdiccion, puesto que no hay litigio entre partes
(caracteristica de lo contencioso), ni cosa juzgada, es decir, no se trata de un
fendmeno juridico de satisfaccion de pretensiones, y la inclusion en los codigos
procesales radica en que precisamente queda a cargo de un organismo
jurisdiccional su tramitacion.

Al respecto el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, en
su articulo 893 comenta que “los procedimientos de jurisdiccion voluntaria
comprenden todos los casos en que por disposicion de la ley o por solicitud de los
interesados, se requiere la intervencién del Juez, sin que este promovida ni se
promueva cuestion alguna entre partes determinadas”.

Por su parte el articulo 982 de la Ley Federal del Trabajo, sefala que se
tramitaran a través de los procedimientos paraprocesales o voluntarios “todos
aguellos asuntos que por mandato de la Ley, por su naturaleza o a solicitud de
parte interesada, requerirdan la intervencion de la Junta, sin que éste promovido
jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas”.

Es claro que ésta funciébn del 6rgano no arrastra necesariamente a la
naturaleza de los actos que llevan acabo las autoridades jurisdiccionales. Lo que
nos lleva a la conclusion de que estos, asi como las Juntas, desempefian
funciones administrativas. En nuestra legislacion laboral, el capitulo Il del libro
quince, trata los procedimientos paraprocesales o voluntarios. Segun la exposicion
de motivos de la propia Ley del trabajo, se introdujeron estos procedimientos con
la intencion de recoger y dar validez legal a una serie de préacticas realizadas
mediante la interpretacion de la ley, para tramitarlas con un procedimiento agil,
sencillo, marcadamente oral y concentrado, con lo cual se establecioé una similitud,
sin lugar a dudas, con los procedimientos civiles de “jurisdiccion voluntaria”.

Debemos de citar antes de entrar de lleno en nuestro tema principal, que de
los articulos 47 y 517 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo, se establece que el
derecho del patron a dar por rescindida la relacion laboral sin responsabilidad vy,
por ende, despedir al trabajador cuando incurre en alguna de las causas
contempladas en el numeral primeramente citado, prescribe en un mes, en
consecuencia el derecho de separacion se debe ejercitar dentro de esté plazo. Por
tanto, si el aviso de despido se entrega al trabajador después de concluido el
término de un mes previsto en el referido articulo 517 fraccion I, es evidente que
prescribio el derecho del empleador para efectuar el despido.

Ahora bien, el articulo 991 de la Ley citada contiene a grandes rasgos el
procedimiento paraprocesal que debe de cumplir el patron en los casos de
negativa del trabajador a recibir el aviso de rescision (penultimos parrafos del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo), el cual dispone que el patron podra
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acudir ante la “Junta de Conciliacion o de Conciliacion y Arbitraje competente a
solicitar se notifique al trabajador, por conducto del actuario de la junta, el aviso a
que el citado precepto se refiere. La junta, dentro de los cinco dias siguientes al
recibo de la promocion, debera proceder a la notificacion”.

De este articulo podemos hacer las siguientes observaciones:

|. La Ley soélo se limita a sefialar que en caso de que el trabajador se niegue
a recibir el aviso de rescision, el patrén podra acudir ante la Junta a solicitar que a
través de ella se le notifique, pero no menciona si el patron debe o no probar éste
hecho. Nuestros Tribunales Federales han determinado que si es necesario para
la procedencia y valides del aviso, tal como se desprende de las siguientes
jurisprudencias:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. AVISO POR MEDIO DE LA JUNTA.
Para que el aviso de rescision de la relacion laboral, notificado por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje surta efectos, es necesario que en el juicio laboral se
acredite, por parte del patrén, que previamente pretendié dar a conocer el aviso al
trabajador y éste se neg6 a recibirlo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Apéndice de 1995, Octava
Epoca. Tomo V, Parte TCC. P4g. 621. Tesis de Jurisprudencia.

AVISO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. EL PATRON DEBE ACREDITAR EN EL JUICIO QUE EL
TRABAJADOR SE NEGO A RECIBIR EL. El articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, impone en forma tacita al patron la obligacion de acreditar en el juicio que
el trabajador se nego a recibir el aviso a que se refiere el precepto en comento, en
virtud que de la propia redaccién del penultimo parrafo del numeral citado, se
advierte: "... El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
que éste se negase a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescision debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva..."; de
ahi que exista la obligacién del patron de acreditar que el trabajador se neg6 a
recibirlo para poder actualizar la hipotesis a que se contrae dicho precepto,
maxime que de conformidad con el articulo 784, fraccion VI, de la ley de la
materia: "La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requerird al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos
alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre: ... VI. Constancia de haber dado aviso por
escrito al trabajador de la fecha y causa de su despido... y en caso de no ser
acreditado el despido alegado se considerara injustificado."

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. XX.17 L

61



Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo Il, Noviembre de 1995. Pag. 509.
Tesis Aislada.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL, AVISO DE, POR MEDIO DE LA
JUNTA. IMPROCEDENTE SI NO SE ACREDITA QUE EL TRABAJADOR SE
NEGO A RECIBIRLO DEL PATRON. Si de las constancias que integran el
expediente laboral no aparece que la parte patronal hubiera acreditado que
previamente dio a conocer al trabajador el aviso a que se refiere la tltima parte del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y que éste se negd a recibirlo, no puede
surtir efecto el aviso hecho al trabajador por conducto de la Junta Central de
Conciliacién y Arbitraje por haberse negado a recibirlo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo | Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1988. P4g.
598. Tesis Aislada.

Il. Asi mismo, y a pesar de que tampoco se sefiala si el patron, en caso de
ser una persona moral, debe o no acreditar su personalidad, debemos entender
que si, en atencion a la resolutiva de nuestros Tribunales Colegiados de la
materia:

AVISO DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL, PERSONALIDAD
PARA PROMOVER ANTE LA JUNTA EL. La persona que solicita a la junta sea
realizada la notificacién al trabajador de la rescision del contrato de trabajo, debe
acreditar fehacientemente tener la representacion legal de patrén, a fin de que el
trabajador no quede en estado de indefension y esté en aptitud de responder
procesalmente en su caso, atento lo dispuesto por los articulos 47 en sus parrafos
finales y 686 de la Ley Federal del Trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER CIRCUITO.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo | Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1988. P4g.
153. Tesis Aislada.

Es asi, que aunque no se trata de un proceso, es evidente que ésta clase
de actos si exigen ciertas formalidades, asi como el cumplimiento de presupuestos
procesales como lo es el de la personalidad. La Ley so6lo determina a grandes
rasgos el proceso, el cual se lleva por analogia a los procedimientos voluntarios en
materia civil y la costumbre, es por tal motivo, que el mismo resulta ser
relativamente sencillo:

|. La necesidad de iniciar un procedimiento paraprocesal nace a partir de
que el trabajador se niega a recibir el aviso de rescisién que contiene las causas o
causales del despido, y una vez que se ha verificado esta hipétesis, el patréon
cuenta con cinco dias hébiles para presentarse ante la Junta, solicitando por
escrito la intervencién de la autoridad laboral, tal como se sefialo en el apartado
anterior;
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Il. En el escrito inicial del procedimiento paraprocesal, el patrén debera de
sefalar el nombre y domicilio del trabajador, asi como el hecho de la negativa del
trabajador a recibir y firmar el aviso de rescision, y la peticién de que en términos
del articulo 991 de la Ley laboral, se notifique al trabajador el aviso respectivo. Se
debe de anexar a este escrito el aviso de rescision original, y en su caso, el
testimonio notaria con el que se acredite la personalidad del promovente si el
patron es una persona moral.

lll. La Ley de manera optimista, sefiala que las juntas dentro del término de
los cinco dias siguientes al recibo de la promocién, deberan de proceder a la
notificacion. En la practica esto rara vez sucede, y al menos en nuestras juntas
locales del Distrito Federal, muchos de estos avisos ni siquiera se llegan a
notificar.
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CAPITULO IV

4.1. LA FALTA DEL AVISO DE RESCISION AL TRABAJADOR Y LA
PRESUNCION DE SER INJUSTIFICADO EL DESPIDO SALVO PRUEBA EN
CONTRARIO

4.1.1. LOS EFECTOS DE LA FALTA DE AVISO DE RESCISION AL
TRABAJADOR

El legislador de 1931 al reglamentar el articulo 123 constitucional,
establecio en el anterior articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo las causas de
rescision del contrato de trabajo sin responsabilidad para el patrén en dieciséis
fracciones, pero no establecié ninguna carga adicional para el patron ni consigno
algun derecho correlativo para el trabajador.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, que derogé a la de 1931, se
reubicaron las causas del despido en el articulo 47, y a efecto de que el trabajador
pudiera conocer los motivos del despido, se adiciono al final de las quince
fracciones, el siguiente parrafo:

“El patron debera dar al trabajador aviso por escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision”.

Pero en la practica se observo que no todos los patrones cumplieron con la
nueva adicidn: algunos sefialaban las quince fracciones, y otros ni siquiera daban
el aviso, por que no se consigné en la ley ninguna sancién para el omiso.

Ante la realidad existente el legislador de 1980, al reformar el capitulo del
Derecho Procesal del Trabajo, cre6 el procedimiento paraprocesal o voluntario, y
adiciono al articulo 47, los siguientes pérrafos:

“El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de la rescisién, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador”
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“La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastar4 para
considerar que el despido fue injustificado”.

En el primer parrafo se desprende el procedimiento para cumplir con la
notificacion de despido, y en el segundo se le impuso al patron una sancién de
graves consecuencias para el caso de no dar el aviso correspondiente de
rescision. Ahora bien, y de conformidad con lo estudiado en los capitulos
anteriores de nuestro estudio, podemos definir que estamos ante una presuncion
legal juris et de jure al citar los ultimos parrafos del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo la cual no admite prueba en contrario, cuyos resultados sin lugar
dudas por la falta de aviso por escrito al trabajador de la causa o causales del
despido por parte del patrén, es que el despido sea considerado definitivamente
como “injustificado”.

No importa al respecto la teoria que se adopte, sea esta la de la literalidad
de la Ley, la de nulidad del acto realizado fuera de tiempo, 6 la de preclusion del
derecho de rescision, por que todas llevan implicita un mismo resultado, y es que
el despido sea tomado como injustificado. Claro esta, y por supuesto, que ésta
presuncion legal tiene una condicionante para operar como tal, y es que se alegue
durante el proceso ordinario por parte del patrén como defensa principal, que el
despido fue justificado, y que el mismo no haya sido notificado en los términos
sefalados por la Ley.

En la opinibn de autores, como el Licenciado José Déavalos,
! asi como la experiencia personal, nos ensefia que el patrén, al no contar con el
aviso de rescision, se limita a defenderse alegando ante la Junta la negativa de la
misma rescision, y a tergiversar los hechos como consecuencia, revirtiendo con
ello la carga de la prueba al trabajador al ofrecerle la reinstalacion a su empleo en
las mismas condiciones y términos en que las venia desarrollando, y en Ultima
instancia, el perjudicado mayor lo serd siempre el trabajador, quien ademas de
haber perdido el beneficio de la certeza al volverse letra muerta la presuncién a su
favor, también soportard ahora la carga de la prueba del despido injustificado.
Hasta ahora esta solucién es la Unica que se ha encontrado para controvertir la
presuncion existente a favor del trabajador, aunque en el fondo, los tribunales
laborales son sabedores del contenido de éste movimiento legal, el cual es sin
duda, que el trabajador asuma la carga de la prueba si continua sosteniendo el
despido injustificado.

Nuestro Organo Supremo de Justicia, ha determinado por su parte, los
efectos de la falta de aviso de rescision en las siguientes jurisprudencias:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR EL PATRON. FALTA DE AVISO.
Si al rescindir un contrato individual de trabajo, la parte patronal no cumple con lo

! DAVALOS, José. Tépicos Laborales. P 69.
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dispuesto en el parrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el
despido debe considerarse injustificado.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. T.C.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo XI, Mayo de 1993. Pag. 391. Tesis Aislada.

DESPIDO INJUSTIFICADO. FALTA DE AVISO DE LA RESCISION DEL
CONTRATO LABORAL. Conforme a lo dispuesto en la parte final del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, si de las constancias de autos no aparece que el
patrén haya dado aviso extrajudicial por escrito al trabajador de la fecha y causa o
causas de la rescision de la relacion laboral, ni que éste se hubiera negado a
recibirlo y que dentro del término de cinco dias del despido se presentd ese aviso
ante la Junta solicitando su notificacion en el domicilio que tenga registrado el
trabajador, condiciones en las cuales, esas faltas de aviso traen como
consecuencia que el despido se torne injustificado de acuerdo con lo que dispone
el invocado precepto de la ley laboral.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO. T.C.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo | Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1988. P&g.
254. Tesis Aislada.

Estos mismos efectos se producen por la extemporaneidad en la
presentacion del aviso de rescision de la relacién de trabajo ante la Junta, tal
como de la siguiente hipétesis jurisprudencial se desprende:

AVISO DE RESCISION. LA EXTEMPORANEIDAD EN LA PRESENTACION
ANTE LA JUNTA ES SUFICIENTE PARA ESTIMAR INJUSTIFICADO EL
DESPIDO. Si en la especie, el patron determind rescindir el contrato de trabajo
celebrado con el actor, por una de las causas especificadas en la ley, y ante la
negativa del trabajador de recibir el aviso rescisorio, lo presenta
extemporaneamente ante la Junta laboral para que por su conducto se notificara al
trabajador sobre la causa de la rescision, debe decirse que el patréon demandado
no se ajustd a los términos sefalados en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo en la parte que exige que la solicitud ante la Junta se haga dentro de los
cinco dias siguientes al de la fecha de la rescision, so pena de estimar injustificado
el despido.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. IV. 30. 161 L
Instancia: Tercer Tribuna Colegiados del Cuarto Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Tomo XIV, Noviembre de 1994, Pagina
419, Tesis Aislada.

En contrario sensu, los efectos del oportuno aviso de rescision al trabajador
trae como efectos, los siguientes:

AVISO RESCISORIO DE LA RELACION LABORAL. EFECTOS DE SU ENTREGA

EN TIEMPO Y CON LOS REQUISITOS LEGALES. Uno de los efectos del aviso
rescisorio de la relacion laboral, es el de cumplir con la exigencia que la parte final
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del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo le impone al patrén, y en
consecuencia, que el despido no se considere injustificado por la falta misma de
éste; otro de tales efectos, estriba en que el trabajador esté en aptitud de preparar
su accion, en el caso de que esté inconforme con la rescisién anunciada; empero,
la eficacia del susodicho aviso rescisorio, por haberse llevado a efecto con los
requisitos y dentro del término legal, no implica tener por probados los hechos en
que se haga consistir la causal o causales de rescision, pues entonces bastaria
con allegar la ratificacion de su contenido para que tal documento adquiera valor
total, y se considerara acreditada la causa de la rescision del contrato individual
del trabajo que en él se invoca. Ciertamente, el contenido mismo del aviso es la
base fundamental de la controversia laboral, pues mientras el patrono afirma un
hecho concreto en el aviso rescisorio, que desde luego es una conducta indebida
atribuible al trabajador, este dltimo la niega, ya sea totalmente o en parte; luego
entonces, la veracidad o no del hecho que motiva el despido injustificado, o de las
circunstancias que le afecten, depende de las pruebas tendientes a acreditarlo en
forma directa, no las relativas al perfeccionamiento del pluricitado aviso.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. IX. 10.91 L
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo XIV, Septiembre de 1994. Pag. 275. Tesis
Aislada.

4.1.2. LA NECESIDAD DE ADMITIR LA PRES,UNCION EN LA FALTA DEL AVISO
DE RESCISION.

En los apartados anteriores estudiamos las presunciones legales, las cuales
seflalamos que se dividian en juris et de jure y juris tantum; también afirmamos en
el titulo anterior, que el ultimo parrafo del articulo 47 de nuestra Ley Federal del
Trabajo es una presuncion legal juris et de jure, y no sélo por que la Ley lo
determina asi, sino por que el efecto de la falta de aviso de rescisiéon de la relacién
de trabajo es el considerar el despido como injustificado sin admitir prueba en
contrario.

Nuestro estudio tiene por objeto, mas que la necesidad de admitir la
presuncion en el parrafo citado, el de permitir cambiar los efectos de la presuncion
ya existente en la norma por una presuncién legal juris tantum que admite prueba
en contrario. Para ello, desarrollamos una serie de razonamientos, que nos
parecen suficientes para sostener el objetivo de nuestro trabajo, los cuales no sélo
sirven de base para esté titulo, sino que también justifican la admisién de la
prueba en contrario que trata el siguiente tema:

I. A lo largo de nuestro estudio, sefialamos que por su propia naturaleza
juridica, las presunciones no solo no eran consideradas como medios de prueba,
sino que las mismas implican margenes de incertidumbre y probabilidades de
error, por que estas no son mas que un método reconstructivo de deduccién de los
hechos materia de la controversia, y sus resultados son so6lo una probabilidad méas
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0 menos remota sobre la certeza o veracidad de los hechos. También afirmamos,
gue de manera genérica las presunciones legales que no admiten prueba en
contrario, aun las contenidas en la Ley laboral, en ningin momento se preocupan
de averiguar la verdad de los hechos, sino simplemente de tener por ciento algo a
partir de una determinada situacion juridica.

Es mas, hemos sostenido que si de los propios hechos probados a través
de los medios de prueba establecidos por la ley se encuentra un margen mas o
menos de inexactitud de la verdad encontrada por los Jueces 0 la Junta, cuanto
mas inexacto resulta la verdad establecida por la simple presuncion juris et de
jure, la cual ademas no es posible controvertir en los términos establecidos por la
norma laboral.

Ahora bien, si bien es cierto que la presuncién del ultimo péarrafo del articulo
47 que nos ocupa, tiene sus origenes en las propias acciones del patron al no dar
aviso a sus empleados del por que de su separacion, dejandolos sin saber
siquiera las causas que dieron origen a su rescision, o si esta fue tan sélo una
decision personal y arbitraria del empresario, también es cierto que Unicamente
para presionar al patron se establecié ésta presuncion, sin tomar en cuenta las
circunstancias propias del caso concreto, desencadenandose con éstas
actividades una serie de derechos exagerados, ilégicos y hasta abrumadores a
favor de una parte, dejando en jaque a la totalidad de los patrones por igual,
siendo culpables o no de la conducta.

Es asi, que el sentido comun se resiste a atribuir la calidad de juridicas a
aguellas disposiciones que, aun cuando proceden de quienes ejercen el poder
publico, van en contra de lo que prescribe la razén, o de lo establecido por la
costumbre y tradiciones arraigadas de una comunidad nacional. Resultando por
consiguiente que sea insustentable ésta disposicion, en virtud de que no podemos
ni debemos deducir de un hecho ajeno a las causas que dieron pié a que el patréon
rescindiera a su empleado, para tomar como injustificado esté, y la mera
suposicidn, no es la verdad que se busca en las disposiciones legales, mas aun en
la materia laboral, y el pretexto de proteger al trabajador no es suficiente para
sostener mas una suposicion cuando carece de soporte y razonamiento l6gico-
juridico de ser.

Il. Por otra parte, debemos de citar los principios de justicia y de equidad de
la Ley para sostener nuestro tema, ya que como hemos dicho en el pasado, la
equidad tiende a evitar que una norma abstractamente justa pueda resultar injusta
en un caso determinado, por las excepcionales circunstancias de hecho que en el
mismo concurran.

Sabemos que la intencion primaria del legislador fue la de proteger al
trabajador para que el mismo no quedara en estado de indefensién ante el patron
durante el juicio, es decir, que conociera los motivos por los cuales fue rescindido
y pudiera preparar las pruebas pertinentes para su defensa, intencion del
legislador que es correcta y loable, lo que hace justa a la disposicién legal en
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discusion; pero por otro lado, se llega a tal extremo que la misma norma cae en
una dualidad, y se vuelva injusta por que no sélo viola las garantias individuales
de una de las partes (las del patron como se vera mas adelante), sino que la
misma califica de manera genérica un hecho, circunstancia con la cual no
podemos estar de acuerdo, ya que para respetar los principios en cita, se requiere
necesariamente de la apreciacion de las pruebas en conciencia de la Junta, es
decir, que quien deba de hacer la calificacion del despido debe de ser la propia
autoridad laboral, pero siempre a través de los principios rigurosos de justicia y
equidad del caso concreto, y no una simple presuncion absoluta.

Considerando que con la admision de la presuncion juris tantum al
multicitado parrafo, le daria la oportunidad a la junta de poner en practica éstas
maximas legales, ya que la justicia no es un proceso, sino un fin que se busca a
través del derecho.

La historia nos ensefia que el progreso de un pueblo depende
fundamentalmente de las instituciones juridicas que lo rigen.? Si estas garantizan
los derechos fundamentales del hombre, las actividades legitimas y reglamentan
debidamente la convivencia social natural y en ese sentido necesaria al ser
humano, el progreso material y espiritual del mismo es su resultado, por que un
autentico orden juridico, es un derecho justo. Por el contrario, aquellas reglas que
van en contra de su naturaleza o desconocen en el orden social el principio que
exige un trato proporcionalmente equitativo y justo para todos, jamas pueden
satisfacer a todos, ni siquiera a los beneficiarios de la norma; lo que se traduce en
dominaciébn o sojuzgamiento de unos a otros en un orden inhumano y en
inseguridad, teniendo como resultado relaciones de hecho pero no de derecho.

Asi mismo, también nos ha ensefiado la historia que no son Uutiles ni
duraderas las normas injustas, esto es, que no son utiles por que no conducen a la
paz, y no son duraderas por que antes 0 después, desembocan en revoluciones
que buscan se vuelvan justas.

lll. Por otro lado, no podemos estar de acuerdo en que se califique por un
simple aviso administrativo la justificacion o injustificaciéon de un despido, ya que
los mismos seran justos o no por la propia naturaleza del acto que les dio origen,
razon por la que consideramos hasta un punto importante, la intrascendencia de
no dar aviso al trabajador de la causa o causas del despido.

El Licenciado Roberto Mufioz Ramén, nos ayuda al sefalar que en realidad
la falta del aviso por escrito no convierte al despido en injustificado, ya que su
justificacion o injustificacion depende de que los hechos constituyan o no causal
de rescision.?

2 PRECIADO Hernandez, Rafael. Ob. cit. P. 32.
¥ MUNOZ Ramén, Roberto. Ob. cit. Tomo II. P. 354.
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El Jurista Baltasar Cabazos Flores opina por su parte, que los despidos
siempre serdn justificados o injustificados por si y de manera intrinseca, por su
propia naturaleza, independientemente del aviso de notificacion.*

Por otra parte, uno de los mas grandes defensores de los derechos de los
trabajadores, como lo es el Maestro Néstor de Buen Lozano, reconoce que la
justificacién o injustificacién del despido no depende del aviso.”

Es por lo tanto, que no debemos determinar que un despido es injusto por
el simple hecho de no haberse dado el aviso al trabajador o a la junta de las
causales de rescision, por que resulta ildgico y sin motivo esté criterio, ya que los
despidos siempre seran justos 0 no por su propia naturaleza, es decir: que un
despido es justificado cuando el trabajador incumple gravemente con sus
obligaciones contractuales e incurre con ello en alguna de las causales
establecidas en el articulo 47 de la Ley del trabajo, transgrediendo de esta manera
la relacion de trabajo existente con el patron, a quien se le facultard entonces con
el derecho a rescindir la relacion de trabajo; por otro lado, consideramos que es
injustificado una rescisién cuando el trabajador no da ningin motivo para ser
despedido, pero sin embargo el patron rescinde la relacion de trabajo de manera
arbitraria. Esto es, que la justificacidon o no de un despido la tenemos que derivar
por las actuaciones de las partes dentro de la propia relacién de trabajo, y no por
una situacion aislada como lo es un aviso. Esté criterio tiene su fundamento en el
propio articulo 47 en comento, ya que si lo estudiamos a fondo determinaremos
que las causas justificadas de la rescision a favor del patrén, son con motivo de la
actuacion del trabajador dentro de la propia relacion de trabajo, y en contrario
sensu, es decir, de manera injustificada seria las actuaciones del patrén, pero
también con motivo de la relacion de trabajo.

Por lo tanto, la actual presuncion existente en el Gltimo péarrafo del articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo carece de motivacién y sustento legal alguno, por
que no involucra a la propia relaciéon de trabajo entre las partes para sostener ésta
determinacion juridica, la cual constituye el fondo de la legislacién laboral;
circunstancia, por el contrario, que si se daria con el sélo presumirse el despido
injustificado, ya que en todo caso el patron necesariamente debera de sefalar las
causas por las cuales consider6 agraviada la relaciéon de trabajo para querer
rescindir el trabajo.

A esté hecho estamos de acuerdo con el Licenciado Rafael Preciado
Hernandez, al pensar que no basta ni interesa fundamentalmente una solucién
legal de un caso, sino una solucion justa; ya que es claro que quien se satisface
con la primera, frecuentemente ni siquiera acierta con el verdadero punto legal, en
cambio, quien trata de que la solucion legal coincida con la solucion justa,
insistiendo y prolongando el estudio de un asunto, casi siempre alcanza el objetivo

4 CAVAZOS Flores, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. P. 122.
® DE BUEN L, Néstor. Ob. cit. Tomo II. P. 119.
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propuesto, y de paso, descubre que el primer punto de vista legal considerado, ni
siquiera representaba una solucién legal.®

IV. Es también claro que la hipétesis en estudio tiene una doble intencién:
por un lado la de imponer una sancion al patron que no diera el aviso de rescision
al trabajador; y la otra, de presionar al patron para otorgar el aviso respectivo, y de
ésta manera no dejar en estado de indefension al trabajador. Al respecto
pensamos, que al final de cuentas el ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo en estudio, es sdOlo eso: una sancion de la cual el legislador no
puede determinar la injustificacién de un despido.

Esto en virtud de que la sancion es el resultado de la comision de un hecho
ilicito y punible sancionado por la ley, la cual debe de ser proporcional entre el
hecho que dio origen a la sancion y la misma sancion, de lo contrario, se debe de
tener por violado los principios contenidos en la Constitucion cuando se
establezcan consecuencias desproporcionadas entre el hecho sancionado y la
sancion. Es asi, que la determinacién de la pena descansa en la idea de que la
sancion debe de adaptarse méas al delito cometido, asi como el hecho de que la
imposicion de la pena que se debe de aplicar para remediar el delito, debe variar
segun la persona que cometio el ilicito.

Dicho de otra manera, existe una gran desproporcion entre el hecho
sancionado y la sancién misma contenida en el parrafo que nos ocupa, toda vez
qgue el sélo hecho de que el patrén no le haya dado al trabajador el aviso de las
causas de rescision por escrito no es razon ni causa suficiente para considerar
probados los supuestos del despido injustificado, ya que de la simple omisiéon no
se desprende la injustificacion del acto.

Por otro lado, la omisién del aviso por parte del patron puede ser por
causas ajenas a su voluntad, falta de tiempo, de recursos, o0 incluso por
ignorancia, y si bien es cierto que la ignorancia de la ley no excluye su
cumplimiento, también lo es que a toda persona se le debe de aplicar la
presuncion de inocencia hasta que se demuestre lo contrario. Siendo en
consecuencia que también, en todo caso, se debe de analizar del por que de la
falta del aviso en comento.

Al punto anterior, podemos aplicar los ideales de la justicia social
distributiva, el cual se traduce en dar a cada quien lo que se merece por sus actos.

Creemos asi mismo, que si se queria imponer una sancionar al patron para
presionarlo a dar el aviso de rescision, simplemente se hubiera hecho a través de
una multa o una medida de apremio menos severa, la cual debe ajustandose al
hecho motivo de la sancién sin llegar al extremo que hoy dia se encuentra
contenido en nuestra Ley Federal del Trabajo, por que es mas util una pena
moderada, que una pasional y desproporcionada.

® PRECIADO Hernandez, Rafael. Ob. cit. P. 33.
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Es por tales motivos que creemos que con la admisién de la presuncién
juris tantum en el citado parrafo, la intencion del legislador no desaparece (la
sancién y la presién), auque si los efectos extremos a los que se constrifie hoy dia.
Teniendo como consecuencia, que la sancidn resultante seria no la de calificar un
hecho, pero si determinar los efectos de no demostrar que el despido fue
justificado, abriendo con esto un nuevo panorama en la ley.

V. A lo largo de éste apartado, hemos sefialado diversos razonamientos
l6gicos vy juridicos por los cuales consideramos se deberia admitir la presuncién
relativa en la disposicion legal que nos importa, toda vez que no sélo es una forma
de ajustarse a nuestros dias, sino que también se ajustan a los fines de la Ley
fundamental.

Pero una de las causas que se alegaria, por parte de la mayoria de los
tratadistas del derecho laboral, para ser intransigentes al cambio del ultimo péarrafo
del articulo 47 en cita, es el hecho de si se le da a conocer al trabajador, durante
la audiencia de Ley, los motivos por los cuales se dio el despido, se le dejaria en
estado de indefension, ya que el mismo no podria preparar de manera correcta
sus defensas y pruebas para controvertir e impugnar éstos nuevos hechos. Sin
embargo, ésta posicion no es correcta.

No obstante, y para defender nuestra posicion en esté hecho, podemos
tomar el supuesto de que no sea el patrébn quien omita notificar el aviso de
rescision, sino por el contrario, sea €l quien en términos de los articulos 47
penultimo parrafo y 991 de la Ley del trabajo acudiera ante la Junta respectiva
para que a través de ella se le notifique al trabajador del aviso, pero, y sin
embargo: ¢Qué sucederia si fuera la propia Junta la que no realiza la
notificacién?, se pensaria que esto podria traer graves consecuencias al actor
trabajador, pero no es asi segun nuestro maximo 6rgano judicial. Esto de ninguna
manera afecta o deja en estado de indefensién al trabajador, ya que esté en todo
caso podré solicitar la suspension de la audiencia durante el periodo de replica
para preparar una adecuada defensa, tal como se puede observar de la siguiente
jurisprudencia:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DE LA
NOTIFICACION DEL, POR PARTE DE LA JUNTA. CONSECUENCIAS. La
presentacion oportuna del aviso de rescision de la relacion laboral, hecha por el
patron ante la Junta respectiva, en el que consten la fecha en que se produjo la
rescision del contrato y la causa o causas que se tuvieron para ello, con expresion
del domicilio del trabajador y de la solicitud para que se le notifique, y que
obedezca a la negativa del trabajador a recibirlo, satisface el requisito del articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, no obstante que la Junta no haga la notificacién
e independientemente de la responsabilidad que por este motivo cabria exigirle;
tesis que se funda tanto en el texto expreso de la ley, que ante la negativa del
trabajador a recibir el aviso Unicamente exige hacerlo del conocimiento de la
Junta, como en la circunstancia de que la notificacion no depende de la voluntad
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del patron y no seria juridico que por la omisiébn de la autoridad viniera a
considerarse injustificado el despido. Por otra parte, el trabajador no queda en
estado de inseguridad juridica o indefension, pues el patron, al contestar la
demanda, no podra alterar los hechos consignados en el aviso dado ante la Junta,
en el que deben constar la fecha y causa de la rescision, mientras que el
trabajador estara en aptitud de hacer uso del derecho de réplica y de pedir la
suspension de la audiencia a fin de preparar las pruebas correspondientes, tal
como lo autoriza la fraccion Il del articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo; con
todo lo cual no s6lo no se atenta contra el espiritu y el objeto de la ley, sino que,
conciliandose intereses respetables, se garantiza a ambas partes el ejercicio de
los derechos que aquélla les concede.

4a./J. 28/92. Contradiccion de tesis 77/91.

Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca. Nimero 59, Noviembre de 1992. Pag. 27. Tesis de Jurisprudencia.

Es de ésta manera, y por analogia, que podemos determinar la
intrascendencia del aviso, en virtud de que en un momento dado los efectos
legales de la falta de notificacion, ya sea por el patrén o por la Junta, deberian
resultar ser los mismos. Por lo que hace a la preocupacién de que el patrén
modifique la o las causas que dieron origen al despido, la misma tampoco es
trascendente, ya que resulta lo mismo conocer en un momento determinado una
circunstancia que otra de despido, por que a peticion del trabajador se podra
suspender la audiencia de Ley para preparar una defensa adecuada, y de esta
manera se podra controvertir los hechos, tal como lo maneja la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

A opinién del Licenciado Jorge Enrique Roel Paniagua, se podria, durante
el procedimiento laboral, informar al trabajador del motivo del despido, darle una
pausa procesal para que esté prepare su defensa una vez que haya conocido la
contestacion de la demanda, y de estd manera proteger al trabajador, asegurando
la certeza juridica’ de la Ley.

Esta misma intrascendencia se refleja en las resoluciones relacionadas con
el hecho de la falta de notificacion del aviso de rescision por parte de la Junta, y en
la que no se finca sanciones al patron, en virtud de que la falta no es atribuible a
este:

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, AVISO DE, POR MEDIO DE LA
JUNTA. CASO EN QUE ESTA OMITE NOTIFICARLO. Debe estimarse que el
patrén cumplié con lo dispuesto en el articulo 47, in fine, de la Ley Federal del
Trabajo, si acredita que el trabajador se neg6 a recibir el aviso de rescision y que
dentro del término legal lo envi6 a la junta respectiva, solicitando su notificacién al
destinatario, aun cuando la autoridad laboral no lo haya hecho saber a este ultimo
al momento de presentarse la demanda laboral, toda vez que la omisién de que se

" RUIZ Mena, Rafael. Entrevista con el Licenciado Jorge Enrique Roel Paniagua: “Nuestro

Régimen Laboral Espanta a los Inversionistas”. El Mundo del Abogado. Febrero 2006. P. 12.
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trata, no puede atribuirse al patron, pues en todo caso seria culpa de la junta,
haber omitido cumplimentar en su oportunidad, el acto procesal de referencia.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. T.C.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo VII, Febrero de 1991. Pag. 212. Tesis Aislada.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, LA NO NOTIFICACION DE
LA JUNTA DEL. NO IMPUTABLE AL PATRON. Si el trabajador se neg6 a recibir
el aviso de rescision que la empresa en que laboraba pretendié entregarle y ésta,
en acatamiento de la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo lo
presenta a la Junta correspondiente, dentro del lapso de cinco dias que sefala
ese precepto, para que por su conducto se haga llegar al cesado, y todo ello
aparece acreditado en autos, si la Junta no cumple con hacer llegar al trabajador
ese aviso, tal omision no es imputable al patron y por ende no puede servir de
base para estimar el despido injustificado.

TRIBUNAL COLEGIADO SUPERNUMERARIO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. T.C.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Informes, Séptima Epoca.
Informe 1987, Parte Ill. Pag. 347. Tesis Aislada.

Dicho de otra manera, y sosteniendo la anterior afirmacion, realmente trae
las mismas consecuencias que el patrén 6 la Junta notifiquen el aviso de rescision
de la relacion de trabajo en tiempo que, en contrarios sensu, tanto la Junta como
el patron le den a conocer las causas de la rescision durante la audiencia de Ley.
Esté circunstancia no se plantea por las resoluciones judiciales, pero por simple
deduccién se puede desprender que las consecuencias de la notificacién de las
causas de rescision en cualquier tiempo, trae los mismos efectos, no siendo luego
entonces procedente que so6lo por hechos de circunstancias aisladas se tenga
como cierta una presuncién, mas aun, si nuestros érganos judiciales determinan
que el dejar de notificar el respectivo aviso por parte de la Junta no trae como
consecuencia que el trabajador caiga en estado de indefension, cuanto mas la
l6gica nos dicta que tampoco lo deberia de traer la falta de notificacion en tiempo
realizada por el patrén, por que al final de cuentas los resultados son los mismos.

Debemos de tomar en cuenta para la sustentacion del presente estudio,
gue la propuesta hecha no viola disposicion alguna a favor del trabajador, y por el
contrario, restablece los violados al patron, y hace mas justa la Ley Federal del
Trabajo, por que es contrario a la equidad que una sola parte sea colmada de
derechos, mientras la otra sufra de ellos.®

Por otra parte, con la admisién de la presuncién juris tantum, la probabilidad
de error de la Junta al dictar un laudo disminuye, ya que la autoridad no se basara
sélo en una verdad puramente legal, y en muchas ocasiones errénea, sino que en
base en la apreciacion de las pruebas que las mismas partes aporten, tendra un
panorama mas real de la verdad de los hechos afirmados en el proceso, y se

® SANCHEZ-MEDAL Urquiza, José Ramén. Ob. cit. P. 92.
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podré dictar de estd manera, una resolucion de acuerdo a los principios de buena
fe guardada, verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia (articulo 841
de la Ley del Trabajo); y la eficacia de la junta al impartir la justicia sera mas
tangible y creible, ya que la justicia, como fin altimo del proceso debe de existir
para ambas partes y no solo para los trabajadores.

4.1.3. LA ADMISION DE LA PRUEBA EN CONTRARIO EN LA FALTA DEL
AVISO DE RESCISION

A lo largo de este estudio hemos citado al articulo 833 de la legislacion
laboral, el cual sefiala que “las presunciones legales y humanas, admiten prueba
en contrario”, razén por la que deducimos que no podemos separar los conceptos
de presuncion legal juris tantum de la prueba en contrario, ya que como lo hemos
manifestado, una entrafia a la otra.

A la prueba en contrario la definimos, en nuestro estudio, como una carga
procesal encaminada Unica y exclusivamente a desvirtuar las afirmaciones de los
hechos que constituyen una presuncion legal relativa juris tantum, en nuestro
caso, las pruebas ofrecidas por el patrén en estos términos tienen que estar
relacionadas Unicamente con la destruccibn de la presuncion de tener por
injustificado el despido por la falta de aviso de rescision, es decir, comprobar la
inexactitud del hecho, pero no probar en relacion con la demanda algun hecho
diverso a las que constituyen la presuncion.

Existen algunas razones para pretender introducir la prueba en contrario al
altimo parrafo del articulo 47 de la Ley del trabajo que nos ocupa, pero ninguna de
ellas pesa méas para justificar esta pretension, que la violacion existente de la
garantia de audiencia tutelada por el segundo pérrafo del articulo 14
Constitucional, pues el mismo expone que:

“... La falta de aviso -de rescision- al trabajador o a la junta, por si sola
bastara para considerar que el despido fue injustificado”.

El Licenciado Francisco Cérdova Romero, cita del Licenciado Francisco
Ross Gamez, la siguiente opinién al respecto del parrafo citado: “en nuestra
opinion, la reforma mencionada la consideramos inconstitucional, al violar en
forma flagrante la garantia de audiencia tutelada por el articulo 14 Constitucional,
al afectar bienes y derechos sin que la parte haya sido oida y vencida en juicio,
cuando presupone que la sola omision del aviso escrito de despido al trabajador o

la junta, bastara para considerarlo injustificado”.®

Compartimos al respecto la idea expuesta en el parrafo anterior, por que
consideramos que el precepto trascrito resulta inconstitucional, ya que importa una

® CORDOVA Romero, Francisco. Ob. cit. P. 146.
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privacion en perjuicio del demandado (patrén), por una omision que no afecta, en
el fondo, los derechos de los trabajadores que se pretenden proteger, mas aun por
que antes de que el afectado intervenga en el juicio correspondiente ya ha sido
condenado, y la oportunidad de defensa que se le deberia de otorgar, se ha
pasado de largo.

Del contenido del segundo parrafo del articulo 14 de la Constitucion
mexicana, se desprende que los individuos deberan de ser protegidos siempre
que, de una manera arbitraria, se les prive de sus propiedades, posesiones 0
derechos, cualquiera que éstos sean, sin que exista juicio previo: “...nadie podra
ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos,
sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el
que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las
leyes expedidas con anterioridad al hecho...”; y si bien es cierto que algunos actos
privativos estan exentos de la garantia de audiencia previa, si deben estar sujetos
a recursos y medios de impugnacion que permitan al afectado expresar los
argumentos juridicos y aportar los medios de prueba que estimen pertinentes para
combatir el acto privativo.

Siguiendo con nuestra ideologia, al igual que el resto de los derechos
fundamentales que contiene la Constitucion, la de audiencia debe de ser
observada forzosamente, en virtud de que todo precepto ordinario que no
consagre el principio de referencia a favor de los particulares deberd de ser
declarada inconstitucional. Amén de que todos los actos de autoridad estan
sujetos al cumplimiento de las garantias constitucionales.

Es por esta raz6n que no podemos concebir que una garantia, como lo es
el de audiencia, se deje de observar en una norma tan importante de la Ley
Federal del Trabajo, mas aun por que de ella se determina el propésito
fundamental del proceso ordinario en materia laboral: el determinar la justificacion
0 injustificacion de un despido; por que como lo hemos enunciado con
anterioridad, un despido es justo o0 no por su propia naturaleza, derivada de los
propios hechos que le hayan dado origen. Debemos hacer hincapié que no
siempre los hechos son precisamente como los narran las partes, siendo en
consecuencia, que la Unica manera de llegar a la verdad, es precisamente
escuchando a los involucrados, cosa que solamente se puede hacer a través de
un juicio seguido ante autoridad competente.

Decimos que es en un juicio, por que es donde intervienen las partes en
litigio, se les da la oportunidad de hacer sus defensas, y se les otorga un minimo
de garantias que les aseguran la posibilidad de que rindan las pruebas que
estimen convenientes y crean pertinentes, para hacer de estd manera posible la
resolucion del conflicto.

En consecuencia, y por si misma, la hip6tesis en estudio es un ejemplo

claro de la decadencia y falta absoluta de justicia, equidad y derecho alguno. Esta
mima circunstancia se refleja en las siguientes jurisprudencias dictadas por los
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organos supremos de justicia, los cuales, en una clara interpretacion literal del
parrafo en estudio determinan que:

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CUANDO EL PATRON INCUMPLE
CON LO DISPUESTO EN LA PARTE FINAL DEL ARTICULO 47 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, RESULTA INNECESARIO EL ESTUDIO DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. EIl incumplimiento del patron de lo sefialado en la
parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, esto es, la falta del aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la rescision de la relacion de trabajo, trae
como consecuencia el estudio innecesario de las excepciones que se hicieron
valer en la contestacion de la demanda, toda vez que el invocado precepto
establece como sancidon que el despido alegado se considere injustificado.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. 1.10.T. J/3

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo |, Mayo de 1995. Pag. 293. Tesis
de Jurisprudencia.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. LA FALTA DE AVISO BASTA PARA
CONSIDERAR EL DESPIDO INJUSTIFICADO Y HACE INNECESARIO EL
ESTUDIO DE LAS PRUEBAS. El articulo 47, parrafo final de la Ley Federal del
Trabajo, establece que la falta de aviso al trabajador, en el cual se contengan la
fecha y causas que originaron la rescision, por si sola basta para considerar que el
despido fue injustificado; consecuentemente si en el juicio laboral no se acredita
que el trabajador haya recibido la comunicacion por escrito de las causas por las
cuales se le despidié, la Junta actla correctamente al no estudiar las pruebas
aportadas al juicio que tiendan a demostrar las causas que dieron motivo a la
terminacién de la relacion laboral; por tanto no existe violacion a las garantias
individuales.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. T.C.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo V Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1990.
Pag. 434. Tesis Aislada.

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL POR EL PATRON, FALTA
DE. Si el patron al rescindir el contrato individual de trabajo no cumple con lo
dispuesto en el parrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, dicho
despido esta afectado de nulidad, por lo que carece de efectos la excepcion que el
patrén pudiera aducir al contestar la demanda.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. VI. 20. 376 L
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca. Tomo XIV, Septiembre de 1994. Pag. 273. Tesis
Aislada.
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Conllevandonos el citado precepto legal a un estado de inseguridad juridica,
incluso a pensar en el imperio de la ley secundaria sobre la primaria, derivada solo
de la naturaleza misma de la Ley laboral.

No podemos creer, en consecuencia y de acuerdo a esta ultima idea, que
una norma reglamentaria esté por encima de una norma superior como lo es
nuestra Constitucion Politica, toda vez que esta, por su fuerza soberana, no puede
ser contrariada ni por el actuar de las autoridades ni por la vigencia de otras leyes,
que como disposiciones secundarias deben ajustarse a sus dictados.*

Es asi, que el resultando de la confrontacidn que por regla general debe
hacerse de la norma secundaria con la Ley Fundamental, nos lleva a la
inconstitucionalidad de la primera por contrariar a la segunda.’* Recordemos
ademas que la Constitucién es el fundamento de todos los preceptos que de ella
dimanan, y que sobre ella no hay mas disposiciones de caracter imperativo. Por lo
tanto, hay que conducirse como la misma lo disponga.

Asi mismo, la teoria nos ha ensefiado, que la validez de una norma creada
de acuerdo con otra descansa en ésta Ultima, cuya validez se funda también en
otra la cual a la postre conduce a la fundamental hipotética, que en nuestro pais
es la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta es, por tanto, el
supremo fundamento, y de ella depende la unidad de todas las conexiones de
creacion juridica, sin que se pueda orquestar disposicion, ley, cédigo, norma o
regla alguna que la contravenga, tal como lo dispone el articulo 133 de la propia
Constitucion, el cual a la letra sefiala que:

“Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella
y todos los Tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se
celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la
Ley Suprema de toda la Union. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha
Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda
haber en las Constituciones o leyes de los Estados

Ahora bien, por que resulta de nuestro estudio, podemos determinar que la
admision, no soélo de la presuncién juris tantum, sino también de la prueba en
contrario, traeria como consecuencia un reestablecimiento del principio de
garantia violado por la disposicion en cita, asi como la justicia y equidad que toda
norma juridica debe contener, en virtud de que el patron podra aportar las
probanzas tendientes a desacreditar la presuncion existente en su contra. Maxime,
que si el derecho positivo prescinde de los principios que deben informarlo, no es
posible establecer un orden juridico en la sociedad, y entonces se implanta en su
lugar la violencia y la arbitrariedad.

19| ASTRA Lastra, José Manuel. Fundamentos de Derecho. P. 172.
' CARRANCO Zufiiga, Joel y otro. Amparo Directo Contra Leyes. P. 136.
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Asi también con el presente trabajo, deseamos encaminar la idea de que la
carga de la prueba se dirija primordialmente a aportar las pruebas, por parte del
patrén, que acrediten las afirmaciones respecto a los hechos en que se sostenga
la justificacion del despido, y por consiguiente, desvirtien la presuncion del
despido injustificado, mas la prueba en contrario, no tiende a demostrar, en estas
circunstancias, hechos relacionados con el aviso de rescision, ni siquiera la
existencia 6 no de éste, por que a pesar de todo estamos de acuerdo que el
derecho para otorgar el aviso al trabajador a precluido si no se ha otorgado dentro
del término sefialado por la propia Ley Federal del Trabajo.

Por altimo, debemos declarar que hoy dia el patron que alega un despido
justificado tiene dos cargas probatorias: la de probar que se presento el aviso por
escrito al trabajador ¢ a la junta de la causa o causas de la rescision dentro de los
términos fijados por los articulos 47 y 991 de la Ley Federal del Trabajo, y la de
probar los hechos en que se funde la justificacion de la rescision; por otra parte, el
trabajador, sélo se limita a probar que el despido que se presume justo es
injustificado en dado caso y de ser necesario para él. Por el contrario, en el tema
gue nos ocupa la carga de la prueba, que constituye la prueba en contrario, se
reduce, por parte del patrén, a s6lo demostrar que sucedieron los hechos que
motivaron la rescisién, y por consiguiente, al trabajador le corresponderia
demostrar que sucedieron los hechos narrados en la forma que €l mismo dicta, es
decir, la injustificacion del despido.

Consideramos asi mismo, que la prueba en contrario y la presuncion juris
tantum propuesta a lo largo de nuestro estudio, no constituyen agravios a los
principios que rigen a la actual Ley Federal del Trabajo, principalmente los de
tutela y proteccion a la clase trabajadora, muy por el contrario, estimamos que con
la admision de éstas instituciones, la norma laboral tendra un giro importante, al
reestablecerse no soélo el principio de garantia y de justicia para una de las partes,
sino que esté se extenderia para alcanzar el fin dltimo de la Ley, el cual resulta ser
el equilibrio de los factores de produccién, la cual no constituye realmente un
principio sino mas bien un fin y un obijetivo.

4.1.4. LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ULTIMO PARRAFO DEL
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Debemos de referirnos antes que nada, a que el presente trabajo no se
opone con el espiritu de la norma protectora contenida en la Ley Federal del
Trabajo, asi como el que la misma conceda, al que esta en situacion de
inferioridad, ciertas prerrogativas que no se alcanzarian si el derecho contemplara
la relacion imparcialmente; tampoco se resiste a la idea de que la justicia social
tiene como propoésito equilibrar y procurar la elevacién del nivel de vida de los
trabajadores; debiendo de aclarar, para entender el tema que nos ocupa, que la
tesitura central en que el derecho social se inspira, no es la idea de la igualdad de
las personas, sino la de la nivelacion de las desigualdades que entre ellas existen,
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por consiguiente la igualdad deja de ser, asi, punto de partida del derecho, para
convertirse en meta o aspiracion del orden juridico.

Es por ello que nos es necesario encontrar en nuestra legislacion laboral,
una formula que conjugue lo que a nuestro juicio constituye una necesidad en la
administracion de una justicia mas equitativa, sin dejar de tomar en cuenta la
situacion en que por regla general se desenvuelve el trabajador en el proceso
laboral, y establecer normas que atiendan a las necesidades propias de cada una
de las partes, conjugando intereses opuestos, sin conculcar la garantia de
audiencia y el principio de seguridad juridica de la parte patronal, los cuales son
inherentes a todas las personas, y las que ademas se encuentran consignadas en
la Constitucion Politica Mexicana.

Lo anterior obedece a que en nuestra materia laboral, no podemos ni
debemos seguir perdonando las aberraciones juridicas, que con el pretexto de la
defensa de los trabajadores, se cometen en atencion a la parte final del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, tal como el llegar a condenar a los patrones al pago
de prestaciones que no so6lo no deberian de ser procedentes, sino que son
contrarias a la justicia y equidad. No podemos concebir que hoy dia se sigan
condenando a los patrones al pago de prestaciones que han sido reclamadas por
un trabajador que ha incurrido en alguna falta grave para despedirlo, s6lo y por el
simple hecho de no habérsele dado un aviso de rescision, o en todo caso, tener
que seguir sufriendo una relacién de trabajo al tener que ofrecerle la reinstalacién
al trabajador despedido, Unicamente para evitar la sancion contenida en el articulo
47 de la Ley que nos compete.

En consecuencia, creemos que la méas perfecta técnica juridica nada vale si
en lugar de garantizar la debida proteccion de la igualdad, como fin y de las demas
prerrogativas esenciales de la persona humana, solo sirve para sojuzgar y explotar
a los hombres, en aras de ideales o postulados politicos contrarios a las legitimas
aspiraciones de la comunidad, y los méas elevados principios proclamados en una
Constitucion no pasan de ser meros enunciados técnicos, y en esté sentido
fracasan, si no se estructuran las instituciones juridicas de manera eficaz para
asegurar su observacion.

Recordemos ademas que llega un momento en el que el derecho, dado su
caracter estatico, ya no corresponde a las exigencias de la realidad. Entonces
surge el problema de actualizarlo, ya que el esquema estatico del derecho
organizado, sé6lo es valido en tanto que coincida con algunos de los fines
perseguidos por la realidad subyacente, la justicia y la equidad que la comunidad
requiere.

Debemos de aceptar la necesidad de formular cambios en la Ley Federal
del Trabajo, la cual ha sido mas rigida lex que la propia Constitucién Politica ya
que no ha sufrido modificaciones o reformas trascendentales, por que cualquier
negociacion y avance que se pudiera lograr, se considera como un retroceso y no
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como un cambié necesario®® por los sectores conservadores del Pais, y como
estado inserto en una economia mundial, México debe de aceptar y procurar estos
cambios, de lo contrario s6lo nos quedaremos mirando como otros paises
avanzan, pensando que nos van a esperar.

Es en esté sentido, y de tales razonamientos éticos, logicos y juridicos,
ademas de los expuestos en los titulos que anteceden, que consideramos no solo
COmo una propuesta, sino una necesidad latente el cambiar los efectos contenidos
en el ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el cual reza en
nuestros dias de la siguiente manera:

“La falta de aviso -de rescision- al trabajador o a la Junta, por si sola
bastara para considerar que el despido fue injustificado”.

A lo que con ayuda del Maestro Baltasar Cavazos Flores, quien opina, que
se deberia de adicionar a esté parrafo la palabra “presuntamente”, para que el
hecho de no dar el aviso respectivo traiga como consecuencia, que el despido sea
considerado presuntamente injustificado salvo prueba en contrario,** se propone
la siguiente férmula, en la que:

“La falta de aviso -de rescision- al trabajador o a la junta, bastara para
considerar al despido como presuntamente injustificado, salvo prueba en
contrario”

Por que si bien es cierto que uno de los males mas graves de nuestro
tiempo se debe a la injusta distribucion de la riqueza, esto no implica, que para
resolver el problema que se plantea, se debe de explotar al maximo a un sector
social, sobre todo si se reconoce, como debe reconocerse juzgando las cosas
imparcialmente, que la situacién creada es resultado de la concepcion injusta, que
sobre la naturaleza y funcion de la autoridad proclamo el liberalismo individualista
y de que se aprovechd poniéndola en practica el capitalismo.

No creemos en el extremo de decir que seria mejor eliminar el dltimo
parrafo del articulo en cita, a pesar de las observaciones vertidas con anterioridad,
toda vez que la supresion de esta daria como resultado la retroactividad de la ley,
no obstante, si creemos que la justificacion o injustificacion del despido no debera
de desprenderse de la falta del aviso de rescisién, sino de que los hechos que lo
motivaron, fundandose en las causales sefialadas en el articulo 47 de la misma
Ley en consulta.

Estamos seguros de que la reforma propuesta en nuestro estudio, a la larga
restituira la justicia que se busca en la Ley Federal del Trabajo, toda vez que la
misma es un fin y no un camino a seguir. Y el establecer cargas y presunciones

12 RUIZ Mena, Rafael. Entrevista con el Licenciado Tomas Natividad Sanchez: “Reformemos el
Derecho Laboral”. El Mundo del Abogado. Noviembre 2005. P. 13.
13 CAVAZOS Flores, Baltasar. Ob. cit. P. 122.
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procesales en detrimento del patron no va a darle a los trabajadores un mejor nivel
de vida, ya que esta so6lo se conseguird como resultado de una economia sana,
que por ende, va a incrementar sus ingresos a través de mayores prestaciones
laborales, mismas que se consagraran en la parte sustantiva de la Ley del trabajo
en su caso.

Mas aun que la justicia social no es un ideal exclusivo de la clase obrera,

sino que es el principio de armonia y equilibrio racional que debe imperar en la
sociedad perfecta, en el Estado y en el orden internacional.
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CONCLUSIONES

1.- El determinar la injustificacién de un despido, por el sélo hecho de haber
omitido un aviso de caracter administrativo, resulta inequitativo, injusto y contrario
a la hermenéutica juridica con la que se debe de interpretar la ley, amén de que
esta solo puede ser determinada a través del estudio de las causas que dieron
origen a la rescision de la relacién de trabajo, la cual se logra Unicamente al
exponer los hechos que dieron origen al despido ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, quien a su vez tiene la obligacion de dictar un laudo de conformidad a lo
expuesto y las pruebas aportadas por las partes en el caso concreto, en el que se
determine lo justo 0 injusto del despido; mas aun, que no se deberia de tener
como injustificado un despido sélo en base de una presuncion, toda vez que esta
sélo resulta ser una mera suposicion y conjetura de las circunstancias ocurridas en
la realidad, maxime que el fin de todo procedimiento legal es el buscar la verdad
mas apegada a la historia, cosa que no ocurre en la forma en la que se encuentra
redactado el Ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Es por tal
motivo que propongo para obtener los fines expuestos se modifique la redaccién
del dltimo pérrafo del articulo en cita, el cual reza de la siguiente manera:

“La falta de aviso -de rescision- al trabajador o a la junta, por si sola bastara
para considerar que el despido fue injustificado”, por la siguiente férmula:

“La falta de aviso -de rescision- al trabajador o a la junta, bastara para
considerar al despido como presuntamente injustificado, salvo prueba en
contrario”

2. Para evitar que se deje en estado de indefension al trabajador con la
admision de la prueba en contrario, la cual busca desvirtuar la presuncion de la
injustificacion del despido por la falta de aviso de rescision, y la que se le dara a
conocer al momento de que el patron de contestacion a la demanda, siento que
resulta conveniente se ordene la suspension de la audiencia durante el periodo de
replica, y se sefiale nuevo dia y hora para la continuacion de la audiencia, para asi
lograr una operatividad real de las figuras juridicas que ocupan esté estudio. Lo
anterior, podriamos manejarlo de manera analoga a una reconvencion, en la que a
solicitud del trabajador y la Junta de oficio, suspende la audiencia, con el propdsito
de que el empleado pueda preparar su defensa y excepciones y no violar asi su
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garantia de audiencia, y tampoco dejarlo, por consecuencia, en estado de
indefensién.

3. En materia laboral, ninguna norma juridica deberia ser aplicada de
manera estricta, toda vez que el juzgador debe de observar las circunstancias
especiales que rodean a cada caso concreto, y emitir su juicio conforme a buena
fe, verdad sabida, justicia y equidad, ya que la simple y llana aplicaciéon de las
normas juridicas da como resultado una justicia insipida y vacia, la cual se aleja
del equilibrio de los factores de produccion que se busca en la Ley Federal del
Trabajo, ademas por que la igualdad es un fin no un medio en el proceso del
trabajo.

4. La evolucion de nuestro derecho positivo debe de ir a la par con la
evolucion de nuestra sociedad, para lo cual debe de crearse y transformarse sus
instituciones de acuerdo a los requerimientos, necesidades y circunstancias del
momento, de lo contrario se volvera un derecho obsoleto. Esté es el caso de la
Ley Federal del Trabajo, la cual a lo largo de los ultimos veinticinco afios no ha
sufrido ni reformas ni revisiones a sus disposiciones legales, a pesar de que las
circunstancias y motivaciones que dieron origen a estas normas han cambiado,
desprendiéndose por consiguiente la necesidad de revisar la normatividad con el
objeto de adaptarla a nuestros dias y nuestras necesidades actuales.
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