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DESIDERATA

Camina placido entre el ruido y la brisa y
piensa en la paz que se puede encontrar en el
silencio, en cuanto sea posible y sin rendirte
manteen buenas relaciones con todas las
personas; enuncia tu verdad de una manera
serena y clara, escucha a los demas, incluso al
torpe e ignorante, también ellos tienen su
propia historia, esquiva a las personas
ruidosas y agresivas pues son un fastidio para
el espiritu; Si te comparas con los demas te
volveras vano y amargado, pues siempre habra
personas mas grandes y mas pequefias que tu.

Disfruta de tus éxitos lo mismo que de tus
planes, manteen el interés en tu propia carrera
por humilde que sea, ella es un verdadero
tesoro en el fortuito cambiar de los tiempos, sé
cauto en tus negocios pues el mundo esta lleno
de engafos; mas no dejes que eso te vuelva
ciego para la virtud que existe, hay muchas
personas que seé esfuerzan por alcanzar nobles
ideales, la vida esta llena de heroismo, se
sincero contigo mismo, en especial no finjas el
afecto y no seas cinico en el amor, pues en
medio de todas las arideses y desengafos es
perenne como la hierba, acata doécilmente el

consejo de los afios, abandonando con donaire
las cosas de la juventud.

Cultiva la firmeza del espiritu, para que te
proteja en las adversidades repentinas, muchos
temores nacen de la fatiga y la soledad, sobre
una sana disciplina sé benigno contigo mismo,
td eres una criatura del universo, no menos que
las plantas y las estrellas, tienes derecho a
existir y sea que te resulte claro o no,
indudablemente el wuniverso marcha como
debiera.

Por eso, debes estar en paz con Dios,
cualquiera que sea tu idea de el y sean
cualesquiera tus trabajos y aspiraciones,
conserva la paz con tu alma, en la bulliciosa
confusion de la vida, a un con toda su farsa,
penalidades y suefios fallidos, el mundo es
todavia hermoso; Sé cauto, esfuérzate por ser
feliz.
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INTRODUCCION

Es indudable que desde la antigiedad el
hombre ha tenido la necesidad de comunicarse y
satisfacer sus necesidades interactuando con la
naturaleza.

En su constante busqueda,el hombre ha
logrado crear diferentes medios de comunicacion
gue van desde simples sonidos, la creacion de un
lenguaje, hasta imagenes visuales; que se hacen
patentes en diferentes formas como son: la pintura,
la escultura, el grabado, el dibujo, los tatuajes
corporales, los emblemas distintivos de un pais,
partido politico o religion, el marcaje y la firma de
un artista entre otros, con diferente y diversos
soportes como: lienzo, piedra, marmol, papel,
mural, tabla, cuerpo y objetos. Esto nos ha
permitido tener informacion de los diversos
mensajes e ideas de cada época.

El inicio de estas formas de expresion, se da
cuando el hombre descubre como la presion de
sus pies sobre el barro marcaba su impronta (doble
negativo) y como se proyectaba su sombra, con
ello aprendié paulatinamente que su cuerpo era
una matriz, que el marcaje era un efecto de
transferencia producido por el peso, la presién o el

simple contacto de un objeto o de un cuerpo sobre
una superficie, que dejaba en ella una sefial, un
trazo o relieve.

Con esto se logréo establecer coédigos de
comunicacion visual que al principio, tenian como
objetivo el entendimiento claro y preciso del
mensaje que se deseaba transmitir, teniendo como
punto de partida a las personas, de las cuales se
espera una respuesta a favor del mensaje emitido.
Posteriormente, sirvio para que un clan, tribu,
familia, estado, nacién e individuos pudieran ser
reconocidos y asi destacar de entre los de su
misma especie 0 grupo social.

Conforme pas6é el tiempo crecieron las
sociedades en numero y tamafio. En el desarrollo
de la actividad artesanal, se llegdb a una
especializacién, en donde cada individuo de
acuerdo con sus aptitudes, se dedicaba a la
produccién de determinados objetos con lo cual se
aumentd la calidad de las cosas producidas, y para
certificar su origen, se hizo necesario poner la
firma del fabricante en las obras realizadas.

Desde entonces y con cada siglo,han

llegado a nosotros signos artesanales
de las actividades humanas mas dife-
rentes e innovativas; del armero al im-
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presor, del pintor al ceramista, del
orfebre al arquitecto y del tejedor
al fabricante de papel. (1)

Aunado a lo anterior, en nuestros dias se
encuentra el aumento de la competitividad y la
saturacion informativa de mensajes de identidad.
Tienen como principal difusor a distintos medios de
comunicacion; radio, television, prensa, cine e
internet.

Es asi como surge la necesidad de una
identificacion  personal, grupal, material o
institucional para distinguir las actividades,
caracteristicas y servicios propios y de otros a fin
de crear un proceso de identidad visual,
corporativa o institucuonal que compita, en el
mercado y cumpla claramente y con precision la
transmisién de un mensaje Unico.

De este modo, se hace necesaria la
intervencion del disefiador grafico en el campo de
la creacion de identidades institucionales y para la
difusion de los medios, canales visuales y/o
auditivos de comunicacion.

(1) Frutiger. Adrian. Signos, simbolos, marcas y sefiales, p.
256.

La finalidad del presente trabajo est4 enfocada
basicamente a la creacion y desarrollo de una
identidad visual para Track Edition casa
productora de programas de television, cuyos
recursos y medios de comunicacion no han
alcanzado una identificacion Optima con el publico,
por lo que se exige un cambio.

Ante esta nececidad surge la propuesta de una
imagen para Track Edition, y de esta forma
imponer su presencia ante los perceptores, para
que éstos aprovechen los beneficios que la
empresa ofrece.

El disefio de identidad visual juega un papel
importante para la empresa; ya que por medio de
éste se identifica y distingue la misma; para su
creacion se utilizan simbolos que dan a conocer
las caracteristicas individuales y propias de la
compafiia por medio de las cuales logra
diferenciarse de las empresas con el mismo papel
institucional.

Ahora bien, la identidad visual tiene que
apegarse a las nececidades de desarrollo,
modernizacion y expansion empresarial para tener
éxito y competir en su area, debe ser de facil
memorizacion y flexible , para mantener una
unidad en los diferentes soportes. Es decir, que
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conjunte lo estético con lo funcional y que logre
ofrecer sus servicios.

Cabe mencionar, que este trabajo tiene como
objetivo principal: aportar un sistema ordenado de
comunicacion interna y externa de la identidad
visual, para facilitar el trabajo de investigacion se
dividio el proyecto en cuatro capitulos.
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UNO
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Conceptos basicos

En este capitulo, definiremos algunos
elementos del disefio que son necesarios para el
desarrollo de la identidad visual.

1.1 Signo

El signo es un elemento comunicativo que nos
da informacion sobre algo distinto de si mismo; es
una cosa que estd en lugar de otra; es un
estimulo-es decir- una sustancia sensible, cuya
idea mental est4 asociada en nuestro espiritu a la
imagen de otro estimulo que este signo tiene por
funcion evocar, con el objeto de establecer una
comunicacion.

Segun Ferdinand de Saussure,...es
caracteristico de las cosas tener
nombre, aunque ellas existan con o
sin él, el nombre y las cosas son di-
ferentes entre si, lo Unico que se rea-
liza al nombrarlos es establecer una
relacion entre ellos. (2)

(2) de Saussure Ferdinand.Semidtica,pag.15.

El signo consta de un significado y un
significante:

1) El significante.- es la parte no visible
pero si audible,y es, el elemento que sirve para
nombrar (palabras).Puede ser verbal (auditivo o
escrito) o no verbal (imagenes o gestos).

2) El significado.- es el contenido o la idea
gue nos despierta en la mente, es un estimulo
provocado al oir el significante, no se puede ver
porque se encuentra en la mente.

Uno a otro se necesitan porque no podemos
nombrar una cosa sin que en la memoria nos
imaginemos la cosa nombrada.

El signo estad constituido por un conjunto de
rasgos distintivos con los que se generalizan y se
convierten en algo unitario; una serie de referentes
diversos entre si. El signo es arbitrario, es decir,
gue entre el significado-significante, no existe mas
relaciébn que la que por convencidon social se ha
establecido, y puede haber varios significantes
para un mismo significado, es decir, no existe
relacion natural sino por convencion social.

Las formas basicas de los signos han sido
utilizadas desde tiempos remotos, entre una y otra
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civilizacion existen similitudes en cuanto al
significado que aplicaban a cada forma.

Gracias a la arqueologia sabemos

gue el hombre alberga en si una
especie de sentido innato de la geo-
metria. Asi, en muchas regiones de

la tierra, hallamos muestras de

signos primarios, de data prehistérica

y morfologia idéntica; cabe suponer que
para las razas mas distintas y en los
tiempos mas variados encierran un sig-
nificado semejante.

Esta observacion rige para un nu-
mero de figuras caracteristicas: las
cerredas (cuadrado, triangulo y circulo)
y las abiertas (cruz y flecha). (3)

Cada uno de ellos tiene su caracter especifico y
rasgos unicos, y a cada uno se le atribuyen
significados, unas veces mediante la asociacion,
otras por medio de una adscripcion arbitraria y
otras a través de nuestras percepciones
psicoldgicas y fisiologicas.

(3) Frutiger. Adrian. Signos, simbolos, marcas y sefiales, p.
30.

El cuadrado representa lo puro y lo racional. Es
una figura estatica, neutra y carece de una
direccion concreta. Es estable cuando descansa
sobre uno de sus lados y dindmico cuando lo hace
en uno de sus vertices.

El tridngulo al apoyarse en una de sus caras
significa estabilidad, en cambio, cuando se inclina
hasta sostenerse sobre una de sus uniones; posee
un caracter activo, por quedar en un estado de
precario equilibrio refleja inestabilidad, tension y
alarma, con tendencia a caer hacia uno de sus
lados.
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El circulo es una figura centrada e introspectiva,
generalmente,estable 'y autocentrada en su
entorno. La forma redonda es apreciada mas por
aspectos de sensibilidad que de razon, por eso se
le atribuyen el significado de intimidad, calidez y

Y
/

7Y )

/

El cuadrado, triAngulo y circulo son los signos
fundamentales, también llamados los contornos
basicos.

La flecha se define como dos lineas oblicuas
convergentes en un angulo. Crean la impresion de
movimiento o direccidén; es de caracter directivo;

cambia notablemente segun la abertura del angulo;
por su posicion puede producir sentimientos de
peligro, agresion o miedo.

A la cruz se le describe como signo de los
signos, por el punto de partida de interseccion de
las lineas, que sugiere algo intangible pero exacto,
de precision.

1.2 Marca

La marca es una huella o sefal (hecha en
objetos, animales o bienes personales), que se
utilizaba antiguamente para diferenciar una cosa
de otra e indicar propiedad y pertenencia.

Al principio, la marca solo se utilizé en las
herramientas o] enseres domeésticos.
Posteriormente, en el ganado, para marcar se cre6
el hierro candente. En el momento en que el
animal es puesto en venta la marca de propiedad
pasa a ser marca de calidad.

Lo mismo ocurrio en el comercio: los sacos,
cajas y los productos eran marcados para indicar
origen y contenido. En la Edad Media, la actividad
artesanal llegd a la especializacion y los individuos
limitaban su trabajo a una sola area, de acuerdo
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con sus aptitudes; formandose asi los gremios, con
lo cual se logréo un aumento en la calidad de los
objetos producidos, los cuales llevaban la firma del
fabricante, marca de origen que certificaba la
calidad de los objetos.

Con el desarrollo de la civilizacion aumentaron
las especialidades, los gremios y las marcas que
servian para designarlos. "Asi, la marca esta
asociada a un propietario (individuo o grupo
poseedor) y a través de ella, éste es identificado
por los demas.” (4)

De esta forma, la marca viene a representar un
signo de identidad para indicar lo que una empresa
0 persona es y hace (su personalidad); en donde
las sociedades e instituciones; emiten su nombre
por medio de signos a través de la identidad
corporativa. La cual es todo un sistema de signos,
gue no solo identifican al producto sino a toda la
industria o empresa disefidndose asi marcas
comerciales.

La marca es, una combinacion de tres
modos distintos pero simultaneos de
expresion:

(4) Frutiger, Adrian. Signos, simbolos, marcas y sefiales, p.
40

uno semantico (lo que dice)
uno estético (como lo dice)
uno psicolégico (lo que evoca). (4)

Estas categorias se encuentran integradas
predominando, una sobre otra.

(5) Costa, Joan. Identidad corporativa, p. 34.
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1.3 Imagen

Segun su etimologia, imagen procede del latin
“imagus-inis” que significa, figura, representacion,
semejanza y apariencia de una cosa; es una
palabra por naturaleza ambigua que esta entre lo
real (el modelo) y lo ficticio (la representacion); se
considera que es la representacion figurada mas
fiel de algo o alguien.

Dentro del disefio grafico la imagen de una
empresa, institucion o corporacion, serad la
representacion de una serie de valores
psicolégicos atribuidos a ella, como organizacion y
transferidos a sus productos, sus servicios y su
conducta. Esta imagen mental sera especialmente
dada por conducto de su identidad visual
expresada por signos graficos, pero también por su
comportamiento y su actuacion. De acuerdo con
Norberto Chavez:

Identidad e imagen son dos elementos
homogéneos, dos formas de conciencia
acerca de la institucion. La primera deno-
mina la auto-representacion de la institu-
cion y la segunda a las formas de repre-
sentaciones de la institucion, desarrolla-
das por su audiencia; por los recep-

tores de los mensajes identificadores.

Ambos conceptos se refieren a un fe-
némenos de opinion; uno interno y otro
externo o publico. Identidad e imagen son
lo dos polos del trabajo identificatorio. (6)

Cuando el disefio llega a asumir a la imagen
como objeto se cumple un ciclo, en donde la
disciplina se abstrae definitivamente del objeto
material sobre el que trabaja.”Por lo tanto podemos
decir que el disefio de imagen es abstracto porque
no opera sobre objetos, sino sobre discursos.” (7)

Los emisores sociales tienen una denominacion
de acuerdo con su actividad social, que puede ser
lucrativa o sin fines lucrativos lo cual determina que
sean nombrados: empresas privadas,
institucionales, culturales, gremiales, instituciones
politicas o de cualquier otro tipo. Para poder
ubicarlas, se tomaran en cuenta las siguientes
definiciones.

(6) Chavez, Norberto. La imagen corporativa; Teoria y
metodologia de la identidad institucional, p. 30.
(7) Idem., p. 35.

10
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1.4 Entidad

Es el término en su aspecto mas general, ya
gue incluye a la empresa, la corporacion y la
institucion, ademés de englobar a cualquier
organismo independientemente de su naturalez.

1.4.1 Empresa.

Alude a una estructura organizativa de
naturaleza economica, s un organismo societario
articulado a una actividad lucrativa.

1.4.2 Corporacion

Este es el término mas usado en una
agrupacion de asociaciones que integra a
empresas privadas y organismos publicos.

1.4.3 Institucion

Se define por la exclusion de fines de lucro
directo y por tanto se le vincula con organismos no
empresariales.

1.5 Tipografia
Antecedentes:

El hombre, a través de su evolucion, tuvo la
necesidad de explicarse el mundo que lo rodeaba,
asi como retener en la memoria las cosas
aprendidas o adquiridas por sus experiencias.
Como primer inicio de esta necesidad de
comunicacion, el hombre descubre que al dejar
caer un objeto duro sobre una superficie blanda
dejaba en ella un relieve. Posteriormente, tomo
como molde una parte de su cuerpo y siguié su
contorno asi conservo la forma de la misma sin
tener que dejar el original, con esto descubre el

trazo como un producto de su voluntad.

Después de un largo proceso que lo llevo
primero, a representar la naturaleza y objetos de la
realidad por medio de dibujos que serian llamados

pictografismos.

El desarrollo intelectual y de sonidos
articulados, en el hombre, lo impulsaron a
representar lo conceptual (lo que pensaba o
imaginaba) por medio de ideogramas que son
dibujos de las cosas mentales, conceptos, ideas,
cualidades y sentimientos, ademas se hizo
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necesario representar con signos los sonidos, lo
que se logré con la escritura logogramica en la

gue cada signo es una palabra para nombrar una
cosa.

La importancia de la palabra logogramica
consiste en que para su construccion se tomaron
caracteristicas de la cosa referida mediante la
geometrizacion o abstraccion para representarla,
asi se establecid la asociacion entre el objeto y la
palabra que lo designaba. Estas formas de
expresion continuan teniendo caracteristicas
pictograficas.

Luego de un largo proceso de sintesis se llega
hasta la escritura basada en los signos que son la
matriz fisica misma del habla: el lenguaje fénico
traducido visualmente en fonogramas, y éstos son
los signos de las letras que forman los sonidos
orales y que se traducen visualmente en
fonogramas.

La escritura fonogramica empezo de
acuerdo con la forma natural de
pronunciacion silabeando las palabras.
De ahi nacieron las escrituras sila-
bicas; los hebreos y los fenicios furon
los primeros en abandonar los
simbolos pictoideograficos para darse

al alfabeto fonético, la escritura fenicia
era una escritura sildbica que habia

sido adaptada a la estructura gramatical
de las lenguas semiticas. Los primeros
en crear un alfabeto fueron los griegos.(8)

El signo gréafico de la escritura alfabética es la
letra la cual en el transcurso de la historia tendra
una evolucion formal. Se origind por el invento del
papel, con esto nace el deseo de mecanizar la
escritura y se inicia su dibujo por medios manuales
0 técnicos con el fin de llegar a la produccion del
texto, sin difusion y conservacion.

La tipografia inicia en Occidente con la imprenta
inventada por Johannes Gutenberg, la cual
permiti6 imitar la escritura manuscrita en una
mecanizada por medio de tipos.

Los tipos son los prismas rectangulares o
blogques paralilepipedos utilizados para componer
moldes tipograficos; tienen en una de sus caras
grabado en relieve, al reves, una letra o signo. El
tamanio del tipo se mide en puntos de acuerdo con
las partes ascendentes y descendentes de la
fuente alfabética en cuestion. El conjunto de letras
gue contiene un tipo se llama caracter que es
bidimensional y plano segun sus caracteristicas se

puede dividir de las siguientes formas:
(8) Blanchard, Gerard. La letra, p. 28.
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Por su estilo o familia en:

Gotica

Romana antigua
Romana moderna
Egipcia

Palo seco o grotesca
Fantasia

Por su figura en:

Redonda
Cursiva
Negrita

Por sus elementos

Los fustes pueden ser:

Rectos
Circulares
Semicirculares
Mixto

Por su peso en:

Fina
Seminegra
Negra
Supernegra

Por sus proporciones en:

Estrecha
Media
Ancha

La tipografia empieza en  Occidente
sucesivamente en Alemania, Italia y Francia; con
Johannes Gutenberg nace la letra gotica empleada
en su época; con Aldo Manuzio la letra latina
cursiva utilizada por los humanistas en las
cancillerias, y con Didot Benosio la letra inglesa
usada en las relaciones comerciales en la
Revolucion Industrial.

En la evolucién de la tipografia las diez grandes
familias tipogréficas presentan las formas
escriturales de base, que han dado nacimiento a
una enorme cantidad de declinaciones 'y
variaciones formales, ellas son el reflejo de las
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personalidades de sus autores y el de las culturas Las garaldas
de su tiempo, cristalizadas en sucesivos caracteres
tipograficos.

Las goticas y las civiles

Las reales o de transicion

Las humanas
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Las didonas Las incisas

Las mecanas o egipcias Las lineales geométricas
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Las lineales moduladas

Las escriptas

Anatomia de la tipografia

Las letras tiene cierta posicibn de acuerdo a
zonas comunes que estan definidas por cuatro
lineas limitrofes imaginarias, las cuales son:

Linea de base:

Es la linea comun que se toma como base para
la altura X, los trazos ascendentes de las
mayusculas y mindsculas, los nimeros y el punto

de partida de los trazos descendentes.
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\N_ s

Altura de ~x

Es el espacio vertical que ocupan las
minUsculas carentes de ascendentes vy
descendentes como son: a, ¢, e, I, m, n, 0,1, S, U,
v, w, X y z. El nombre que recibe se basa en la
letra x, porque sus cuatro extremos tocan un
punto de las dos lineas limitrofes internas.

Trazo descendente:

Es el trazo de algunas mindsculas que quedan
debajo de la linea base o altura X" como son: g,

hp.aey.

Trazo ascendente:

Son los rasgos de la letra minuscula que

sobrasale hacia arriba de la altura ~" X~ como son:
b,d, fyt.

En su desarrollo histérico la letra ha
evolucionado y adquirido diferentes caracteristicas,
lo que nos permite distinguirla por su:

Estilo:

Es el disefio del alfabeto o grupo de caracteres,
este se determina segun los aspectos de cada
época como: herramientas de escritura, técnicas
para realizarla y el razonamiento (influencia social).

Familia:

Es un grupo o serie de caracteres que
responden, todos ellos, a un determinado disefio
tipografico. Las tipografias de cada familia tienen
distintos grosores y anchos.

Las variaciones formales que presenta cada
familia tipografica son: la estructura (redonda,
estrecha, curva); orientacion (recta, cursiva); valor
(fina, seminegra, negra, supernegra); caja: alta y
baja.

Rama:

Es la variacion de la familia, ya sea por
amplitud, peso o posicion.
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Fuente:

Consiste en tener todos los caracteres de la
misma clase en un solo tamafio; se incluyen letras
mayusculas (caja alta), minasculas ( caja baja),
nameros, signos de puntuacion, asi como otros
simbolos que se usan dependiendo del pais.

Una fuenta tiene entre 90 y 130 caracteres, sin
contar los simbolos especiales.

Serie:

Es el tamafo-medida de las letras o tipos.
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Medidas tipograficas

Punto:

Unidad de medida de la imprenta,también
llamado punto tipografico,en el sistema Didot
equvale a 0.376 milimetros. El conjunto de 12
puntos se llama pica o cicero.

Picas:

Unidad de medida tipogréfica semejante al
cicero. En la antigua nomenclatura de los tipos, es
el caracter de la letra que mide 12 puntos; unidad
de medida por la cual se rige todo material
empleado en imprenta.

Cuadratin:

También llamado linea, es una pieza en forma
de paralilepipedo cuadrado formado por una
cantidad de puntos tipogréaficos que dependera del
cuerpo al que pertenezcan, asi, estdn los de 6
puntos, los de 8 puntos entre otros; constituye la
unidad de los cuadrados y de los espacios que son
respectivamente sus multiplos y submultiplos.

Un cuadratin es de 12 puntos, es decir una
pica. Para devolverle a esta palabra su sentido
original suele decirse cuadratin del tipo 14.

1.6 Reticula

Muller-Brockman,nos dice que la reticula es:
... la divisibn geométrica de un area en columnas,
espacios y margenes, medidos con precision y la
columna consiste en la division uniforme y regular
del espacio de disefio que contiene la mancha
tipografica.” (9)

Dentro de los margenes de la péagina, la
distancia entre campos es llamada constante o
medianil.

La separacion entre las lineas de texto es
llamado interlineado; para medirlo se emplea el
punto y el cicero, respectivamente, porque se toma
como base el tamafio del tipo empleado.

(9) Muller, Josef y Brockman. Sistema de reticulas; Un
manual para disefiadores graficos, p. 34.
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La reticula es empleada, preferentemente, por
tipografos, disefiadores graficos y fotograficos,
para la solucion de problemas visuales
bidimensionales. Se aplica, primordialmente, al
disefio editorial de: libros, folletos, catalogos,
revistas, a la configuracion de anuncios, entre
otros que relacionan al lector y su desplazamiento
visual con la superficie grafica. La subordinacion
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de elementos visuales al sistema reticular produce
armonia global, claridad y orden en la
configuracion.

Las imagenes, titulos, subtitulos y textos de las
fotografias dispuestos con légica, no solo permiten
leer con mas claridad y menor esfuerzo, también
se entiende mejor, y se lograra una retencion mas
rapida y facil en la memoria.

Asi, con la reticula se configuran con éxito las
imagenes de las empresas, desde las tarjetas de
vista hasta la publicidad impresa.

1.7 Red

Una red es la division del espacio por medio de
lineas horizontales, diagonales y verticales.

Estos espacios llamados modulos se disponen
unos respecto de otros, conforme a medidas
exactas o proporcionales e idénticos entre si, se
encuentran unidos de manera tangencial uno con
otro y ocupan todo el formato hasta sus limites.

La red puede ser utilizada por fotografos,
museografos, cartégrafos, ingenieros, artistas,
arquitectos y disefiadores gréaficos, para aplicarla

en sus campos respectivos, algunos son de
caracter bidimensional; como la fotografia y otros
de caracter tridimensional como la arquitectura.

En el disefio grafico es necesario utilizar una
red para lograr una estructura de equilibrio y
unidad de los elementos. El disefiador puede
ajustar una red para acomodar, tipografia,
fotografias y otros elementos.
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1.8 Trama

El hombre descubrié la simetria y la asimetria,
con los cuales relaciondé los tamafios, sus
equivalencias, las medidas y las proporciones de
esas diferencias, por lo que la proporcion es la
relacibn de dos medidas diferentes. Esta
proporcionalidad es perpetua entre objetos
geometrizados y se llama proporcion aurea, cuyo
simbolo es el nUmero de oro 1.618.

El nimero de oro produce equilibrio armonico
de proporciones perpetuas. La proporcién &urea
es el equilibrio de las diferencias, que da origen a
una relacion de tamafios, con la misma
proporcionalidad entre el todo dividido en mayor y
en menor fraccion. La proporcibn aurea esta
presente en todo el universo; por lo que la
naturaleza estd organizada en subdivisiones o
desarrollo de relaciones légicas armonicas.

Asi como los artistas del renacimiento aplicaron
la seccion aurea en sus obras, el disefiador gréafico
en un logotipo, cartel o folleto coloca los elementos
en un orden coherente a través de la seccion
aurea para lograr equilibrio y proporcionalidad.

Un ejemplo es la imagen de Producciones
Carreola, se eligio esta,por ser una de las mas
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importantes en el ramo de la post-produccion y
produccion; ademas de que esta imagen es una
competencia para Track Edition.

La Casa Productora Carreola basa su logotipo
en la seccion aurea.

CARRERT

En su totalidad estd formado por un rectangulo
armonico aureo de raiz de nueve, el cual nace de
un cuadrado, que en este caso esta formado por la
razon social (Producciones Carreola), que tiene
una medida de 9.9 cm, en este cuadrado se traza
una diagonal cd, luego con radio igual a esta se
dibuja un arco que llega hasta t, se prolonga la
linea base de a y b hasta que cruce con la
diagonal, en este punto se traza una perpendicular,
posteriormente se repite la misma operacion, hasta
llegar a cubrir totalmente el logotipo, donde

veremos que el dltimo rectangulo armonico es de
raiz nueve y que las diagonales parten del punto b.

La palabra Producciones también esta formada
por un rectangulo armonico de raiz de trece, para
sacarlo se parte de un cuadrado que mide 2.6 cm.
y se repite el mismo proceso que seguimos al
englobar toda la imagen.
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Lo mismo ocurre con la palabra Carreola, la
cual es un rectangulo armonico de raiz de once.

La letra "O"" esta formada por un ovoide aureo
dinamico; para su formacion se traza una linea
vertical que parte de la base a la altura de la "O”
la cual mide 2.5 cm.; se sacO de esta linea su
media; del extremo b se levanta una perpendicular,
se abre el compas de c a b y con apoyo en b se
traza un arco hacia la perpendicular, con esto se
establece el punto d.

Con los puntos d y b como radio y con
referencia en d se traza un arco que parte de b

hasta cruzar con el otro arco donde tenemos el
punto e y el segmento a y b queda dividido en
proporcion aurea.

Prolongamos el punto aureo hasta arriba vy
tomamos como radio el lado menor que mide 2.5

cm. Y apoyandonos en la linea del punto aureo se
traza un circulo, sin que se salga de la linea base.

ah
1

s

Sacamos el diametro horizontal del circulo, con
base en el diametro de lado menor.

\
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Con apoyo en c en el cruce diagonal de b
trazamos un circulo y desde su tangente se dibuja
otro y donde se cruza se dibuja otra circunferencia
con el mismo radio del anterior.

)A/

s

Con las tangentes de los ciculos hacemos
nuestro ovoide , y obtenemosla ~"O" .

Y
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CAPITULO
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Elementos que conforman la
identidad visual y desarrollo
metodoldgico

Es preciso conocer el origen y concepto de la
identidad visual asi como definir cada uno de los
elementos que forman parte de ella, y de esta
manera tener mas dominio sobre el tema y su
desarrollo, para lo cual es indispensable delimitar
las necesidades del proyecto a desarrollar; con la
finalidad de cumplir con los objetivos se debe
seguir un orden metodolégico que coordine y
ayude al correcto desarrollo del trabajo bajo estas
condiciones me apoyaré en la metodologia de
Joan Costa ya que los lineamientos que el sugiere
estan orientados a resolver un problema de
identidad.

2.1 Antecedentes de la identidad
visual

La identidad visual surge desde el momento en
que el hombre decide poner su huella 0 marca en
sus objetos. Basicamente, aplicada a las
actividades productivas, la identidad visual se da
por la accibn de marcar los productos de los
antiguos artesanos que eran una sefial de calidad
y garantia; con ella se conocia al productor.
Posteriormente, la marca de fabrica y de comercio
tiene su origen en la Edad Media, especialmente,
con el funcionamiento del sistema corporativo, en
la etapa industrial se le llama identidad corporativa.

La identidad corporativa nacié en Alemania a
principios del siglo XX, antes de fundarse la
célebre escuela de la Bauhaus; la cual influye en
los origenes de esta disciplina. Al cierre de la
misma en 1933, se traslado a los Estados Unidos
de América, en donde se desarrollo y expandio a
otros paises con la creciente ciencia de la
comunicacion visual.

Es asi como la marca representa un signo de
identidad, en el cual la imagen corporativa es todo
un sistema complejo de signos visuales, culturales,
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ambientales e informativos que no soélo identifican
al producto, comercio 0 negocio, sino a toda una
industria o empresa en donde se disefian marcas
comerciales. A esta etapa pertenecen las marcas
de Coca-Cola, cuyo logotipo es de 1886, la Pepsi
de 1898 y la de Mercedes Benz de 1900, entre
otras.

La imagen corporativa es una nueva forma de
expresion creativa que sSirve COMO recurso
estratégico para las empresas.

La imagen visual, como una forma de
comunicacion, descubre y visualiza
simbolicamente la personalidad de la entidad, al
extraer los rasgos que caracterizan su
funcionamiento, servicios, calidad y
comportamiento con su personal, clientes vy
proveedores.

La identidad, como sujeto de comunicacion,
aplicado a las entidades se ha convertido en un
medio de estrategia y accion para lograr su
difusion, por la fuerza de su imagen.

Es necesario que la comunicacion de la imagen
no sélo sea externa, sino también interna en la
organizacion de tal forma que se lleve a cabo una

politica guiada por ella y se manifieste en el
conjunto.

2.2 Concepto de identidad visual

Para lograr comprender qué es una identidad
visual comenzaremos por definirla.

Etimologicamente identidad viene del
latin identitas, atis de idem, que es lo
mismo.Por consiguiente, identidad equi-
vale a autenticidad y verdad: es pues la
cosa y su forma.

Identidad:ente + entidad = si mismo
(idéntico). (10)

Todo lo que existe en el mundo presenta
caracteristicas propias de acuerdo con su forma,
tamafno, color, textura, posicion, brillo y
movimiento; éstas son el reflejo de su identidad;
asi podemos identificar las cosas visualmente, al
formarse en nosotros una imagen por medio de la
cual son reconocibles y memorizables.

(10) Costa, Joan. Imagen global, p. 84.
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La identidad le pertenece a las cosas y a los
seres, toda institucion, corporacion y empresa
necesita de una imagen que sera dada por una
serie de valores psicolégicos atribuidos a ella, los
cuales se reflejaran en sus productos, servicios
y su conducta, es decir, si una empresa da un
servicio adecuado a los usuarios, ofrece una
excelente atencion y fabrica productos de primera
calidad, logrard una imagen positiva dentro del
mercado.

La imagen es una representacion de la
personalidad por conducto de su identidad visual,la
cual es un sistema de signos que comunican el
discurso de su identidad.

2.3 Elementos que conforman la
identidad visual

La identidad visual es el conjunto de elementos
gue proyectan una imagen que identifica a la
institucion; estos elementos son basicamente tres:
el simbolo, el logotipo y el color. A este conjunto de
signos de la identidad se les llama identificador.

El identificador para Joan Costa es: "...l1a firma
de la empresa que representa la garantia y el
compromiso de la misma.”” (11)

2.3.1 Simbolo

Es el elemento grafico principal en una
identidad institucional, puesto que es el primer
impacto visual que el usuario o consumidor
recibird. En ocasiones, representa a la institucion
por si solo, separado de los demas elementos, por
lo cual debe tener caracteristicas como: ser claro,
recordable y atractivo.

De manera automatica y con el minimo
estimulo de una sensacion visual concentrada, el
simbolo de identidad excita la memoria y la asocia
directamente con la empresa. De hecho, es mas
facil ver que leer.

Existen tres clases de simbolos:
A) Fonograma: simbolos formados por letras o
palabras, acomodadas de manera que se

caractericen con base en interpretaciones de
sonido.

(11) Costa, Joan. Imagen global, p. 97.
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B) Logograma: simbolo formado por un
grafismo que puede ser de dos tipos:

Representativo: sefiala uno o mas objetos
intimamente ligados con la corporacion. Puede ser
concreto, cuando representa al objeto sin ninguna
abstraccion o abstracto, lo presenta en forma
estilizada.

Arbitrario: simbolo impuesto a la institucion
aunque deje de tener relacion con ella.

C) Pictograma: es la estructura ideografica que
representa directamente las ideas por medio de
signos pictoricos.

Los simbolos de identidad corporativa
presentan a menudo una notable cualidad estética,
y una fuerza emocional de gran impacto, lo que la
hace muy superior a un logotipo. ~“Un signo es una
unidad minima de sentido. Hay una economia del
menor nimero posible de elementos graficos que
lo componen y del menor esfuerzo exigido al
receptor.”” (12)

(12) Frutiger, Adrian. Signos, simbolos, marcas y sefales, p.
40.

Si el simbolo es una figura de gran fuerza
psicolégica, el signo es una forma de impacto
visual, es decir, una imagen concentrada Yy
perfectamente definida, que nuestra vista extrae
instantaneamente.

Su representacion puede ser:

Realista

Cuando la imagen se presenta con las
caracteristicas y elementos propios del objeto

natural.

Geometrizada

Cuando la imagen es modificada como
consecuencia de la justificacibn geométrica de sus
elementos. La alteracion que sufre la forma en el
proceso de geometrizacion, puede considerarse
minima, ya que soélo se eliminan pequefios rasgos
inexpresivos, sin alterar la forma, ni la proporcion
del objeto.

Estilizada

Cuando la forma ha sido embellecida mediante
la enfatizacidon de los elementos caracteristicos del
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objeto. La simplificacion de la imagen conlleva una
eliminacion de elementos inexpresivos y una
alteracion de proporciones.

Semi-abstracta

Cuando es interpretable que la forma ha sido
obtenida mediante un proceso de sintesis muy
elevado en el cual la forma sélo remite al objeto
real por la presencia de sus elementos
caracteristicos.

Abstracta

En ésta sOlo se asocian caracteristicas ya sean
fisicas o psicolégicas del objeto, debido a que la
forma carece de identificaciéon directa con el objeto
que representa.

Arbitraria

Cuando no existe relacion alguna entre la forma
y el significado que se le atribuye

2.3.2 Caracteristicas lingiiisticas

El concepto de identificacion institucional puede
desdoblarse en dos acepciones claramente
diferenciadas:

La identificacion es el proceso por el cual la
institucion asume una serie de atributos, que
definen que y como es esta.

La denominacion es la codificacion de la
identificacion mediante su asociaciébn con unos
nombres, que permitan decir quien es esa
institucion.

Estos nombres pueden producirse mediante
muy diversos mecanismos linguisticos y adoptan,
por lo tanto, diferentes aspectos: que van de un
signo arbitrario abstracto, hasta una expresion
claramente denotativa de la identidad de la
institucion, porque pasan por una amplia gama de
variantes intermedias. Una tipologia empirica que
recoja las modalidades de denominacion
institucional predominantes podria componerse de
cinco tipos basicos y sus formas mixtas a saber:
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La descripcion: enunciacion sintética de los
atributos de la identidad de las instituciones.

La simbolizacion: es una alusion a la institucion
mediante una imagen literaria que representa
ideas, creencias y conceptos; existe semejanza
entre el nombre y el simbolo.
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El patronimico: alusion a la institucion mediante
el nombre propio de una personalidad clave de la
misma; puede ser el duefio, el fundador o el
heredero.

Los toponimicos: alusién al lugar de origen o
area de influencia de la institucion. Se puede usar
el nombre del lugar donde se creo o fundo.

La contraccion: construccion artificial mediante

iniciales o fragmentos de palabras.
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El logotipo es wun segundo plano de
individualizacidn institucional; es lo que podriamos
llamar la firma de la empresa.

El logotipo puede definirse como la version
gréfica estable del nombre de marca. A parte de su
obvia funcién verbal, la tipografia posee
caracteristicas no verbales, iconicas, que
incorporan  significados  complementarios  al
nombre.

2.3.3 El logotipo y sus variantes

El vocablo logotipo proviene del griego logos
gue significa “"palabra o discurso™ y, de tupos, que
significa golpe formado por una impronta (marcar,
grabar, estampar o acuiar), lo que costituye el
sentido original del término logotipo. Se entiende
por logotipo el arreglo tipografico de una
determinada familia de letras, cuya funcion es la de
representar a una entidad o razon social, es decir,
es la escritura del nombre de la empresa o marca,
lo cual debe ser facil de memorizar.

Para Joan Costa es: "Es un signo de
designacién, ya que por medio de él, la empresa
se designa a si misma y es designada por su
publico.”” (13)

Para crear una identidad visual el disefiador
dispone de una variedad de estilos.

Logotipos soélo con el nombre

Transmiten un mensaje directo y simple, e
inequivoco. Apropiado cuando el nombre es breve,
facil de usar, adaptable, con un estilo gréafico
particular.

(13) Costa, Joan. Imagen global, p. 98.
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Logotipos con iniciales

Basados en la descripcion de la actividad, en el
nombre de los socios o apellidos de los
fundadores. Utilizados cuando el nombre es rigido
y largo. No se lee inmediatamente el nombre de la
asociacion referida.
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Logotipos con nombre y simbolo

Tipografia caracteristica dentro de un simbolo
béasico (figura geométrica) 6valo, circulo, cuadrado
o cualquier otro.

El nombre debe de ser breve y adaptable.
Logotipo y simbolo tienen que estar integrados,
pues el simbolo por si solo no es distintivo.
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Imagotipo o logograma

Al logotipo se le suman imagenes, signos no
verbales, estables y muy pregnantes, cuya funcion
es mejorar la identificacion al ampliar los medios
visuales. Su Unico requisito es la memorizacion.
Las imagenes pueden ser anagramas,
estilizaciones o deformaciones de los logotipos,
figuras abstractas, realistas o arbitrarias sin
referencia implicita. Los imagotipos también son
llamados:

Logotipos con el nombre en versién pictdrica

Su estilo global los hace distintivos, pues
aunque el disefio de sus atributos identificatorios,
como: color, tipografia especial y logotipo-
distribucién, si figurasen con un nombre diferente,
logran que el perceptor lo asocie al imagotipo de la
empresa para la cuél se creo, a pesar de su
alteracion con el propietario original.

El significado visual, la identificacion del
producto y de la empresa, se adquieren con el
tiempo.
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Logotipos alusivos

Algun elemento caracteristico alude al producto
o0 empresa .La alusién es comprendida por la gente
familiarizada con la empresa; para el resto de las
personas puede ser incomprensible.

Logotipos asociativos

No incluyen el nombre de la empresa o
producto. La figura se asocia directamente con la
entidad, el producto o el area de actividad. La
representa instantdneamente.

41



IDENTIDAD
VISUAL

Abstractos

Son representaciones estilizadas del objeto,
ideas o0 nociones que remiten a la empresa, son
simples y faciles de memorizar.

Su campo estructural crea una ilusion oOptica
que transmite la fuerza industrial y las
sensaciones.

Las corporaciones recién llegadas al mercado
nunca deben utilizar éste tipo de logotipo.
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2.3.4 Color

El color tiene gran importancia en la vida del
hombre, por que es un fendbmeno Optico con un
fuerte contenido de asociacién y psicologia.
Elemento fundamental en la elaboracion de la
identidad grafica. Debido a las connotaciones que
el color posee éste influye, directamenta, en la
eficacia del proceso de comunicacion; lo que
confima, en gran medida, la semantica de la forma,
con el fin de transmitir adecuadamente los
objetivos de la identidad.

Isaac Newton observdé que un haz de luz al
pasar por un prisma se descomponia en seis
colores: VIOLETA, AZUL, VERDE, AMARILLO,
NARANJA Y ROJO. A estos colores se les
conoce como Colores Pigmento™ porque se nos
presentan como materia colorante.

Los colores primarios son llamados asi porque
de ellos surgen todas las tonalidades; la suma de
colores primarios dan los secundarios y la adicion
de los secundarios los terciarios.

Los colores primarios pigmento son:

Cyan
Amarillo
Magenta

Los secundarios surgen asi:
Cyan + Amarillo = Verde

Amarillo + Magenta = Naranja
Cyan + Magenta = Violeta
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Los tonos tienen tres dimensiones basicas:
valor, matiz e intensidad.

Valor

Es la claridad u oscuridad de un tono,es la
cantidad de luz que refleja un objeto. El blanco se
encuentra hasta arriba de la escala y el negro al
final. En los colores luz se llama brillo. Un color es
mas brillante cuanto mas cerca esté del blanco.

Matiz

Es la diferencia entre un tono y otro, esto es, un
tono es el color rojo, azul, amarillo y, un color, es la
combinaciébn de éstos para dar un color rojo
anaranjado o un verde amarillento, en los colores
luz se llama tinte.

Intensidad

La intensidad se mide de 100 a O por ciento, en
este Ultimo se carece de color o tono. Es el grado
de pureza de un matiz con respecto al gris.

Los colores de intensidad alta contienen blanco
y, con intensidad baja, tienen negro; en los colores
luz se le llama saturaciéon, cuando mas fuerte es el
color es mas expresivo y emocional.

El gris claro equivaldria en tono al amarillo
limény, el oscuro, al azul purpura o indigo.

El color tiene dos cualidades tonales:
cromatica: son todos los colores del espectro.
Acrométicos: los que carecen de croma (color); el
negro y el blanco y todas sus gradaciones.

Un contraste es una oposicion, una diferencia
notable, y como se habla de color es una oposicion
de matices. A  continuacion se explican los
diferentes contrastes.

Contraste de matiz

Es el contraste de diferentes matices, éstas son
diadas, triadas, tetradas o hexadas, dentro del
circulo cromatico este contraste es muy utilizado
por tener la ventaja de utilizar la combinacion de
cualquier matiz, sin tener una regla especifica de
tonos.

Contraste calido-frio

Es cuando se contrastan matices frios y calidos
utilizados de acuerdo con las necesidades que se
tengan. Si se quiere dar una sensacion fria el area
del matiz frio serda mayor que la del célido, pero
debemos tener cuidado con el Ultimo porque
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visualmente su area parece mas extensa que la
del frio.

Los colores célidos son los que nos producen la
sensacion de calor y de acercamiento, como son
los matices rojizos que se asocian con la luz del
sol.

Los colores frios dan la sensacion de frescura 'y
frialdad. Estos colores son asociados con el agua o
la noche, y son los matices azules.

Contraste complementario

Se dice que son complementarios cuando dos
tonos se encuentran diametralmente opuestos en
el circulo cromatico, este contraste es el mas
sencillo y el que mayor atencion visual tiene.

Contraste cualitativo (valor)

Entra el contraste cualitativo cuando dos tonos
entran en contacto y uno de ellos es mas claro que
el otro, uno de los dos atrae la atencion visual.

El color tiene la capacidad de afectar e inducir a
estados de animo definidos, ya que influye fisica y
emocionalmente en la vida y percepcion del

hombre; quien reacciona de manera similar frente
a los diversos colores.

El color aporta informacién instantanea real y
exacta, en comparacion con otros elementos
formales y ejecuta mejor y mas rapidamente el
poder de identificacion, visibilidad y comunicacion.

Al disefiar una identidad visual, el color es un
punto relevante, ya que ayuda a reconocer
rapidamente a la empresa, por ello es importante
conocer la connotacion psicologica que se le
atribuye a cada color para que asi se pueda elegir
el adecuado para la empresa.

Negro

Es vacio y silencioso,se le considera el tono de
la desesperanza, su expresion es rigida, sin
ninguna peculiaridad; en ciertos casos confiere una
impresion de distincion, nobleza y elegancia.
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Blanco

Sugiere la pureza, lo inaccesible y lo
inexplicable; por su ausencia de caracter crea una
sensacion de vacio y de infinidad.

Gris

Es el color acromatico que ocupa el lugar
intermedio entre el blanco y el negro; expresa
ausencia de vida y desanimo.

Rojo

Es un color calido, pesado y seco; proyecta
emocion, accion, agresion, peligro, sacrificio; evoca
vitalidad, dinamismo y triunfo.

Amarillo

Es un color luminoso e irradia en todas partes;
simboliza la luz, la risa de placer; es vital, joven.
vivaz y extrovertido.

Azul

Este color frio expresa confianza, armonia,
afecto y amistad; cominmente se le asocia con el

color del cielo, y provoca tranquilidad; cuando es
mMAas oscuro atrae hacia el infinito.

Naranja
Es el color mas visible después del amarillo;
posee una fuerza ardiente y expresiva, tiene un

caracter acogedor, calido, estimulante; representa
regocijo y fiesta.

Verde
Es el color que evoca la vegetacion y el frescor;
es el tono de la esperanza, asi como el de la calma

indiferente.

Cuando en él predomina el amarillo, cobra una
fuerza activa, y con el azul es sobrio y sofisticado.

Violeta

Es un color frio, significa calma, autocontrol,
dignidad, aristocracia; cuando se combina con el
negro denota violencia, engafio y miseria

Marrén

Representa la resistencia, la fuerza y el vigor.
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2.4 Metodologia para la correcta
formacion de la identidad.

Disefar es proyectar sobre algo nuevo o en
base a cosas ya existentes, que necesitan un
cambio, para lograrlo es necesario saber planificar
y seguir una serie de acciones sucesivas
encaminadas a cumplir un objetivo (mensajes). El
disefio es pues una actividad multiple y compleja,
en donde la finalidad y los requisitos previos para
su desarrollo constituyen los criterios que
determinan la forma exterior, y la manera en que
ésta logra comunicar con rapidez, seguridad y
economia sin que se propicie el derroche de
recursos.

El proceso de disefio es un constante regresar
al principio; volver alternativamente a las etapas
intermedias, hasta conseguir la solucion de lo que
se quiere desarrollar.

Joan Costa nos dice que:
Antes de abordar un problema,

determinado, es metodologicamente
pertinente observarlo desde sus princi-

pales areas de implicacion, pues la
comprension y la resolucion de un
problema dependen en gran medida

del conocimiento que se tenga de él. (14)

De igual manera, la cantidad y la calidad de los
datos obtenidos en la exploracion del problema
determinan la calidad de las conclusiones v,
consecuentemente, de las soluciones.

Con base en esta premisas metodologicas, el
poblema de la identidad visual sera estudiado en
tres grandes partes:

En la primera, se analizardn los conceptos
claves del tema.

En la segunda, se emprende un vuelo de
reconocimiento sobre el terreno en el que se ubica
la empresa y; por tanto, la problematica de su
identidad visual. “Finalmente, se estudia cada uno
de los elementos que componen la identidad visual
y sus interrelaciones.” (15)

(14) Costa, Joan. ldentidad corporativa, p. 15.
(15) Idem, p. 13
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Seguir un ordenamiento metodoldégico le dara al
diseflador una mayor solidez, ya que estara
apoyado en argumentos mas légicos.

Sus resultados seran en funcion de la realidad
econdémica que rige socialmente y las pautas
culturales que se imponen.

Un ordenamiento metodoldgico es un proceso
gue inicia con la demanda verbal y termina con la
propuesta formal.

2.4.1 Metodologia de Joan Costa
(Programa de Identidad)

Con base en lo anterior, se utilizé el programa
de identidad de Joan Costa para el desarrollo del
presente proyecto, esto obedece a que este
programa esta orientado a resolver un problema
concreto de identidad con una organizacion y un
objetivo definido.

A continuacion, se presenta la propuesta que
hace Joan Costa acerca de la organizacion de un
programa de identidad, el cual consiste en:

1.- Establecer contacto con la entidad e
investigar sus objetivos para poder definir el
problema.

2.- Conocer los servicios y la organizacion de
Track Edition.

3.- Obtener datos externos procedentes de
otras fuentes de investigacion.

4.- Realizar un estudio de la informacién para
poder establecer los objetivos del programa y asi
definir los atributos de la entidad de manera
textual, para después traducir éstos en formas
visuales.

5.- Analizar el material de comunicacion
existente, obtener la mayor informacion
iconogréfica para evitar riesgos de coincidencia
con otras soluciones graficas; ademas de
considerar las caracteristicas y condicionantes
técnicas con las que cuenta la casa productora
Track Edition.

6.- Investigar como el publico reconoce a la
empresa con la finalidad de evaluar los puntos de
vista del publico.

7.- Buscar las posibles opciones que van a
orientar el trabajo creativo, para actualizar,
optimizar e innovar.
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8.- Iniciar el proyecto grafico, una vez
establecidas las condiciones para el desarrollo del
trabajo creativo, se exploran diferentes soluciones.

9.- Establecer las reglas de aplicacion a los
diferentes soportes, para unificar la estructura
visual de la identidad.

10.- Finalmente elaborar el manual en el que
se agrupan las normas de aplicacion de la
identidad visual.
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Antecedentes de Ia
Productora Track Edition

casa

Con el fin de conocer en forma general las
funciones y origen de la empresa que nos ocupa,
se hablara de su historia y desarrollo, asi como de
sus objetivos, metas y mercado; ademas se
mostraran los logotipos de otras compafias y los
servicios que ofrecen en comparaciéon con Track
Edition.

3.1 Caracteristicas de la
empresa y su funcion.

La casa productora Track Edition,se encuentra
ubicada en la Avenida Azcapotzalco-La Villa
namero 1221, Colonia Lindavista, en México
Distrito Federal, se inauguroé el 4 de mayo de 1995.
Sus duefios son Héctor Javier Mora y David Prieto
Sanchez, licenciados en Ciencias de la
Comunicacién, ambos aficionados a la grabacion
de videos, decidieron establecer su propio negocio.

El principal objetivo de Track Edition fue cubrir
las necesidades de los estudiantes de Ciencias de
la Comunicacion, Disefio Gréafico y Artes Visuales

entre otros, a precios econémicos .Para lograrlo se
instalaron dos areas con funciones especificas; la
primera, llamada video, en donde se realiza la
edicion, efectos digitales, adaptaciones vy
elaboracion de copias de trabajos, en esta tenian
acceso los estudiantes, con la finalidad de que
pudieran aprender el proceso de edicion, mientras
revisaban la elaboracion de sus trabajos.

La segunda area,llamada audio,donde se lleva
a cabo la musicalizacion con una consola
mezcladora de sonido, compact disc, sincronia de
audio y video, en la que no se permite el acceso,
debido al alto costo del material.

Se contaba con una maquina casera para
grabar eventos en el exterior y, posteriormente, ser
editados en el negocio. Al principio, era poca la
tecnologia que tenian.

Después de tres afios, se tuvieron otro tipo de
clientes potenciales, y los servicios a otorgar se
incrementaron.

Para poder satisfacer las demandas del publico,
los dueiios ampliaron sus servicios a: disefio, post-
produccién, guiones y creatividad; adquirieron
tecnologia de vanguardia, la cual los llevo a
restringir la entrada a las areas de video y audio,
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contrataron a personas especializadas en la
produccion.

Actualmente, la casa productora Track Edition
cuenta con dos niveles o plantas; en el primer piso
esta el estacionamiento, la recepcion, las oficinas
de los duefios en las que se llevan a cabo las
contrataciones, ademas hay un estudio donde se
entrega y revisa junto con el cliente el trabajo.

El segundo nivel esta dedicado, exclusivamente
a las areas de audio e imagen, las cuales estan
acondicionadas de acuerdo con sus propias
necesidades y cuentan con el equipo necesario.

Los servicios que ofrecen en audio e imagen
son:

La Division de Audio realiza:
- Copiado de cintas para radio.
- Sonorizacion de eventos.
- Musicalizacion de peliculas y obras teatrales.
-.Organizacion de eventos musicales para
..convenciones

La Division de Imagen realiza:

- Adaptaciones.

- Documentales.

- Animacion basica y 3D.

- Programas audiovisuales.

- Elaboracion de copias de trabajo.

-.Produccién de comerciales para television,35
..mm,betacam y 3/4.

Con esto se cubren las necesidades de
comunicacion visual en areas especificas como:

- Arte.

- Industria.

- Publicidad.

- Deportes.

- Divulgacién cientifica.

En los Ultimos afios se han abierto muchas
casas productoras, y actualmente existe una gran
demanda de servicios en post-produccion y
produccién de audio y video con calidad en imagen
y sonido; debido a lo anterior, la competencia con
otras casas editoras y productoras es fuerte, ya
gue la mayoria de ellas busca ser lider en el ramo,
y lograr la monopolizacion del servicio. Por lo que
cada una implemento una imagen personalizada y
actual, que es difundida en los diferentes medios
de comunicacion, con el fin de ser elegidas por el
publico.
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Por lo que se necesita una imagen que logre
unificar la actividad interna y externa de la
pequeiia empresa aplicada a todos los soportes de
difusion, para lo cual se analizaran los soportes
utilizados por Track Edition, con la finalidad de
detectar los inconvenientes y asi poder resolver su
problema de imagen.

Internos:

La papeleria con la que cuenta son hojas
membretadas, tarjetas de presentacion, folders
y facturas.

Externos:

Volantes, folletos y anuncios en
periodico.
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En los soportes la imagen que se utiliza es solo
el nombre de la empresa en tipografia City D Bold
la misma que aparece en blanco y negro con una
diversidad de familias tipograficas en un solo
soporte, sin un orden establecido para su
colocacion en impresos; y en computadora, las
imagenes que acompafian al texto aparecen en
escala de grises. Esto propicia que exista una
desintegracion y saturacion de elementos, carece
de disefio, por lo que los soportes se ven planos,
visualmente, y esto hace que decaiga el prestigio
de la empresa.

3.2 Objetivos y metas

Track Edition es una casa productora que se
dedica a la grabacion y musicalizacion de videos y
eventos, cuyo principio fundamental es el manejo
de la calidad en el trabajo realizado, para ello
utiliza el mejor equipo, procurando resolver con la
mayor rapidez cualquier contingencia, para no
perjudicar al cliente.

Para Track Edition lo principal es la satisfaccion
del cliente, por eso ofrece paquetes de promocion
de acuerdo con tres categorias:
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- Cientes permanentes
- Clientes temporales.
- Clientes nuevos.

En las expectativas a futuro estan las de
permanecer en el mercado, ofrecer el servicio de
grabacion de programas con multicamaras, para lo
cual necesita unidades moviles de television;
magquilar la caja de sus cintas con su logotipo y
lograr la exclusividad en las televisoras, para
formar parte del grupo de sus casas productoras.

Para ello Track Edition necesita una imagen
gue transmita, en forma global, la proyeccion de su
guehacer, ya que su filosofia basica es hacer lo
mejor al menor costo, con calidad; con base en lo
anterior, el disefio de su logotipo debe sobresalir
de entre las otras imagenes de las diversas
empresas, por lo que debe ser actual, de facil
memorizacion, estético, funcional, impactante y
hablar por si sola.

3.3 Mercado

Track Edition cuenta con clientes que son:
escuelas, Instituciones culturales, agencias,
particulares, estudiantes, casas productoras.

Hasta ahora le ha sido dificil incursionar
directamente con las televisoras, en las grandes
compafiias como Bimbo, Alpura, Kodak, Ford,
Coca Cola, Kimberly Clark debido a que las casas
productoras que trabajan para ellas como son
Pedro Torres y Asociados, Argos Television, Vision
Film cuentan con todo el equipo Yy cuando es
necesario recurren a otras y estas a su vez hacen
lo mismo y es aqui donde ejerce su labor Track
Edition, debido a la poca difusibn que tiene en
estos niveles, esto se debe a la falta de una
imagen que la identifique y represente como una
empresa seria y de calidad; el uso de un logotipo
aplicado a su papeleria comercial, en medios de
comunicacion y en sus promocionales, es
primordial ya que ayuda a la empresa en su
difusion.

3.4 Competencia

En lo que se refiere a otras empresas, solo se
presenta una recopilaciéon de imagenes de casas
productoras, con la finalidad de orientar y tener un
panorama de referencia, por lo que esta es una
seccion de consulta iconogréafica del entorno en
general, para visualizar lo que actualmenta se
utiliza y hacer un breve analisis de los criterios bajo
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los que se fundamentan, en relacion a la solucion
gréfica existente.

Observamos que las caracteristicas mas
importantes, en general, son: la sencillez, la
elegancia y la busqueda de plasticidad en formas
simples y abstractas que representan un elemento
de la actividad de la empresa ya sea conceptual o
estructural con gran capacidad de sintesis. Estos
criterios se considerarén para la imagen de Track
Edition.

También se tomaron en cuenta los servicios
gue ofrecen las casas productoras y Track Edition.
Servicios que diversas casas
productoras:

otorgan

- Videowall.

- Copiado en multiformato.

- Doblaje y subtitulaje.

- Transfer de cine a video y tape on tape.
-.Post-produccion digital con di, t2 y betacam
digital, asi como analdgica con betacam SP 3/4.
-.Computacion Gréfica Tipos Composium, Paint
..Aurora, Aurora Liberty, Chryron Infinit.
-.Grabacién de programas de television con
..multicAmaras moviles de television.

Servicios ofrecidos por la casa productora Track
Edition:

-.Titulos con un millbn de colores, 90 tipos de
letras, 24 efectos in-out, 2 caracteres y 8
velocidades.

-.Video con 4 imagenes simultaneas, 239 efectos
de transicion, wipes, disolvencias, pops, chromo
key, 50 efectos digitales, calidad broadcast, vhs-8
mme-beta y compatibilidad s-vhs hi-8 mm.

-Audio de mixer sound, de compact disc a
compact disc y 255 efectos de sonidos digitales.
-.Grabaciones en interiores y exteriores con
camaras de 8 mm, vhs y hi 8.

De lo anterior concluimos que el campo laboral
es amplio y que Track Edition puede competir al
mismo nivel de las grandes y pequefias casas
productoras, ya que todas tienen como punto
comun el estar a la vanguardia en efectos, sonido
e imagen.
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Etapa creativa

Para el desarrollo del proceso proyectual se
desarrollaran ideas béasicas y examinaremos cada
una, para dar alternativas posteriores de las
mismas y seleccionaremos algunas imagenes que
seran analizadas en cuanto a sus ventajas y
desventajas, de estas se eligira una que sera la
gue se disefiara con sus respectivas variaciones
de texto y color.

4.1 Ideas preliminares

Consiste en la lluvia de ideas, es decir, la fase
creativa se inicia con base en el andlisis obtenido
en los capitulos anteriores, lo cual nos lleva a
posibles soluciones.

Aqui experimentamos con diferentes tipos
de simbolos presentados en bocetaje, bajo los
siguientes criterios: ser el reflejo de una empresa
organizada, la imagen debe ser estética, reflejar
solidez, elegancia, sencillez, actualidad, seriedad,
estabilidad, seguridad, calidez, equilibrio simétrico
y dinamismo visual.
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4.2 Eleccion de bocetos

Del bocetaje anterior se eligieron tres imagenes.
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4.3 Analisis de cada propuesta

Se analizaron los pros y los contras de los
mismos, con la finalidad de encontrar el mas
apropiado para la casa productora Track Edition y
gue nos permita identificar y distinguir sus
servicios, para que visualmente remitan a la
actividad de la empresa.

La imagen esta formada por varios circulos,
uno de ellos forma la letra T, la tipografia que
forma el resto del nombre se nota como un

. . . elemento aparte. Por lo anterior quedo eliminada.
Esta primera idea puede confundirse con otra

empresa 0 un centro comercial, que tienen un
tratamiento similar, por lo que se eliming.
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La tercera propuesta es la mas oOptima porque
se acerca a los requerimientos de la empresa. Se
observd, que el tratamiento en la letra y el simbolo
es pesado lo que evita distinguir los elementos e
impiden al perceptor captarla como una totalidad,
por lo que se busco simplificar su forma.

Las lineas interiores del circulo se hicieron mas
delgadas, y se elimin6 el fondo blanco,
cambiandose por un degradado.

Al realizar la reduccion del simbolo las lineas se
pierden, por lo que se opto por su eliminacion, se
dejo al circulo con el degradado, con la finalidad de
buscar una imagen abstracta que represente un
compact disc en movimiento.

64



IDENTIDAD
VISUAL

4.4 Propuesta de tipografia

Tipografia

A continuacién, se mostraran diferentes
tipografias, con la finalidad de elegir la mas
apropiada para el nombre y la razén social de la
empresa.

La letra tiene demasiados patines y nos remite
al pasado.

Rigida y cuadrada, sirve para empresas de
manufactura, dedicadas a elaborar cosas pesadas
con precision.

Confunde por su estilo y el perceptor necesita
de més tiempo para captarla debido a que es poco
usual esta letra.

Es delgada,tiene muchos adornos, en cuanto a
su trazo es similar a la manuscrita por lo cual se
dificulta su lectura.
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Esta estilizada y la sombra que proyecta, nos
remite a una empresa metalurgica.

Su estilo es pesado y los blancos que existen
en ella cansan la vista.

Es delgada y se pierde.

Es solida, directay expresa firmeza.

Por ser una letra de palo seco es agradale a la
vista y expresa seriedad.

De las anteriores propuestas se realizara una
combinacion que nos permita visualizar el estilo
adecuado a nuestros requisitos de imagen.
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Entre estds muestras se eligio la siguiente.

Considero que la combinacion de la tipografia
Stencil BT y Arial Black es la mas acertada por su
fuerza visual, se unifican a pesar de que son de
diferene familia tipogréfica

La letra de Track Edition por su estilo, nos
remite al trabajo pesado, por el aire que existe en
los caracteres la actividad deja de ser ruda. La
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palabra producciones nos asegura una seriedad y forma de la tipografia y que armonice con el
cumplimiento de la empresa. simbolo.

Integracion del simbolo con Ia
tipografia.

Tenemos como resultado algo comun y rigido,
por lo que es necesario buscar variantes en la
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4.5 Propuesta final y color

Se eligié la imagen con el namero cuatro,
porque armonizan el simbolo y la tipografia; existe
en ella una jerarquizacion de elementos en el
siguiente orden: el primero es el circulo, seguido
por Track Edition y por udltimo producciones. En
esta Ultima notamos que a pesar de su tamafio
guarda un perfecto equilibrio visual con los otros
dos elementos, se obtiene asi un logotipo alusivo.

Color

El color es importante porque comunica
sensaciones, emociones Yy sentimientos; tiene
también connotaciones psicoldgicas y culturales
gue dependeran del pais.

Por lo anterior, debemos ser cuidadosos al
seleccionarlo.
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De la propuesta anterior se eliminaron aquellos
gue carecen de seriedad y evocan a otra cosa
distinta a la actividad de la empresa como: al
alimento y a la naturaleza un ejemplo de esto son
el nimero 2y 5.
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Por su tono gris palido deja de atraer la mirada
del perceptor y rompe con la unificacion de los
demas colores.

La propuesta numero tres, apesar de tener un
color elegante como lo es el negro, es demasiado
pesado por su intensidad, y junto con el azul
aparece en primer plano y dejan en segundo
termino al color verde limon.

La utlizacion de los colores en este orden nos
expresan las caracteristicas de la empresa de la
siguiente forma: el azul nos habla de una empresa
confiable que realiza su trabajo con limpieza y
orden, el uso del color rosa intenso expresa una
actividad dinamica y alegre sin perder la formalidad
delimitandose con el color gris de la palabra
producciones que es un tono serio y elegante.
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Se muestra la imagen elegida misma que
satisface las necesidades de la empresa, con una
imagen que es estética, refleja solidez, elegancia,
sencillez, estabilidad, seguridad, equilibrio
simétrico, calidez, actualidad; y que en el aspecto
visual es dindmica, lo que refleja a una empresa
organizada.

El circulo:

-Es estable y calido.

-El color azul representa confianza, frescura y nos
lleva al infinito.

-La degradacion del color da la sensacién de
movimiento, por el punto central que atrae la vista
del receptor, y a la vez lleva a diferentes
direcciones en un panorama general, sin apartar la
vista de él.

La letra:

-Disefiada en perspectiva atrae cordialmente.

-Remite a la luz de los reflectores que iluminan la
palabra Producciones.

-El color rosa intenso denota triunfo, dinamismo y
energia.

La palabra producciones:

-Se estructuro con la letra de palo seco, para que
fuera un descanso visual en forma lineal.
-Transmite  solidez, seriedad, estabilidad vy
equilibrio.

-El color gris por ser acromético y en contraste con
los dos anteriores, muestra elegancia, firmeza,
caracter y confianza.
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CAPITULO
CINCO
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Manual de identidad visual de
la casa productora Track
Edition

Para que la imagen logre los resultados
requeridos es preciso establecer las normas que
se deben seguir para su aplicacion vy
reproduccion, con la finalida de evitar distorciones
y deformaciones de la misma. Dichas reglas estan
contenidas en el manual de identidad.

Carta de introduccion

Track Edition en un esfuerzo méas por contribuir
al éxito de nuestro poceso de calidad presenta su
identidad visual.

La identidad visual de Track Edition es el
resultado de un serio trabajo de investigacion,
planeacion y disefio, el cual refleja la identidad

renovada de nuestra organizacion y proyecta la
imagen de una empresa joven y dinamica.

Con la finalidad de establecer los lineamientos
generales para la correcta aplicacion de los
elementos que integran la imagen, hemos creado
este Manual de Disefio Grafico; de su uso correcto
y estricta observacion de los lineamientos
establecidos en él dependerd la consistencia y
congruencia de nuestra identidad.

A todas las personas encargadas de generar y
difundir la imagen de Track Edition, a través de
diversos medios de comunicacion, les pido su
mejor voluntad y colaboracion para seguir los
lineamientos establecidos.

Atentamente

Lic. David Prieto Sanchez
Director General
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El manual de identidad visual

El Manual de Identidad Visual ha sido creado
con el propoésito de definir las reglas y normas
bésicas de disefio, de cada uno de los elementos
graficos que constituyen la imagen de la empresa y
de establecer los lineamientos generales para la
correcta aplicacion de los mismos.

El Manual, esta disefiado de manera objetiva y
funcional, es una herramienta de trabajo, que tiene
la finalidad de ser una referencia para las personas
responsables de generar y difundir por diversos
medios la imagen de Track Edition Producciones.

Del adecuado seguimiento de los lineamientos
establecidos en él, dependerd la consistencia y
congruencia de la imagen de la casa productora
Track Edition, tanto interna como externamente.

El Manual ha sido concebido como una pieza
dinamica que debe mantenerse actualizada; su
contenido se encuentra dividido en secciones,
cada una de las cuales consta, a su vez, de
paginas sueltas, numeradas en orden consecutivo,

con la finalidad de poder sustituir o afadir a lo
largo del tiempo las paginas que se requieran.

Cualquier aspecto que falte por ser considerado
en el Manual, o cualquier duda en relacion a su
contenido deberan ser consultados directamente
con el Diseflador Gréfico o la Gerencia de
Mercadotecnia.
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5.1 Simbolo corporativo

El Simbolo Corporativo proviene de la actividad
de la empresa Track Edition que significa: pista de
edicion.

El simbolo es la representacion gréfica de
conceptos ampliamente relacionados con la
empresa,; el circulo y su color degradado, asi como
su brillo central, representan el movimiento
equilibrado remontando a la forma de un compact
disc.
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5.2 Construccion del simbolo
corporativo

La construccion del simbolo se basa en este
trazo auxiliar.

La construccion del simbolo mostrada en esta
pagina, tiene caracter ilustrativo y servira
Unicamente como guia para los casos en que por
algun motivo el simbolo de ningun modo pueda ser
reproducido por medios fotomecéanicos
(especialmente en facturas).

78



IDENTIDAD
VISUAL

5.3 Opciones en el uso del

simbolo corporativo Version 2

Con el fin de proporcionar mayor flexibilidad en Hot Stamping (plateado).

la aplicacion del simbolo, se establecen tres
versiones que podran ser utilizadas en los casos
en que los medios impresos deban tener un
caracter elegante y festivo (por ejemplo,
invitaciones).

Version 1

Out Line (un color corporativo primario).

Version 3

Realzado.
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5.4 Variaciones del simbolo

corporativo

Para la aplicacion del simbolo han sido
definidas las siguientes versiones.

Version 1

El simbolo debera ser utilizado en los colores
corporativos primarios.

Version 2

La aplicacibon negativa del simbolo se
recomienda en los casos en el que el fondo sea
negro o de color oscuro; en tal caso debera
cuidarse que el campo visual que rodea al simbolo
sea suficientemente grande para garantizar su
individualidad.
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5.5 Logotipo corporativo

El logotipo corporativo tiene la funcién de servir
como nombre visual” y la finalidad de identificar
la razon social (Producciones) y diferenciar el
nombre de Track Edition de otras empresas.

El logotipo es una solucion grafica basada en
las tipografias Stencil BT para la palabra Track
Edition y la Commerce Black SSi para designar la
actividad.
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5.6 Construccion del logotipo
corporativo

La construccion del logotipo corporativo, se
basa en estos trazos auxiliares.

Con la finalidad de garantizar la precision en el
trazo del logotipo, éste debe reducirse
exclusivamente por medios fotomecanicos a partir
del original.

La construccién del logotipo, mostrado en esta
pagina, tiene carcter ilustrativo.
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5.7 Ildentidad visual

La union del simbolo y logotipo tienen la funcién
de unificar, identificar y diferenciar, en forma verbal
y visual a la empresa.
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5.8 Construccion de la identidad
visual

La construccion del la identidad visual de la
casa productora Track Edition, est4 basada en los
siguientes trazos.
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5.9 Opciones para el uso de la
identidad visual

Las versiones especiales de la identidad visual
deben ser empleadas Unicamente en los casos en
gue los medios impresos sean de caracter festivo o
elegante. Al emplear éstas, se debe tener cuidado
para evitar desvirtuar el trazo original.
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510 Construccion de la
modulacion o textura

La identidad visual,ademas de su caracter
identificativo, tiene en algunos casos una funcion
decorativa.

Al emplear la modulacion, se debe tener
especial cuidado en no desvirtuar la precision en el
trazo original. Los tamafios minimos a utilizar
dependeran de la calidad y fidelidad de
reproduccion requerida para los diversos medios
de impresion. En ningan caso es recomendable el
empleo de la textura en una medida menor que la
mostrada en la seccion de reducciones.

La construccion de los modulos tienen como
base una reticula de espacios poligonales
(rombos), con una separacion de 3 mm entre cada
imagen. La textura podra ser utlizada en los
colores corporativos.
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5.11 Progresion del tamano de la
identidad visual

La tabla de medidas del disefio, ha sido
elaborada con base en los tamafios mas usuales
para su aplicacion en los medios impresos, con la
finalidad de crear un sistema de orden vy
funcionalidad.

En esta caso debemos respetar la escala mas
pequeiia de 2.0 cm, en una dimension menor a la
anterior se perdera su legibilidad,

La maxima aplicacion de la imagen se utilizara
para anuncios espectaculares y puede realizarse al
tamafio requerido, respetando la proporcion de
todos y cada uno de sus elementos.
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5.12 Adecuacion tipografica

En la identidad visual siempre se usara Stencil
BT aplicada al nombre de la empresa y la
Commerce Black SSi para la razén social. El
empleo de cualquier otra familia tipografica como
tipogréfia institucional se considera incorrecta.
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5.13 Restricciones para el uso de
la identidad visual

La identidad visual es una representacion
gréfica altamente relacionada con la empresa, por
lo consiguiente, se debe de reproducir Gnicamente
como se indica en este Manual, sin desvirtuar la
imagen de la empresa o modificar la distribucion de
los elementos, mediante colores ajenos a los
indicados o con diferente tipografia.

Por ningan motivo debe de hacerse lo siguiente:

1.- Cambiar los colores corporativos. 2.- Mover la justificacion de los elementos.
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3.- Modificar el tipo de letra. 5.- Insertar envolventes en cualquier elemento.

4.- Inclinar la imagen.
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5.14 Colores corporativos
primarios

El color junto con la identidad visual son
elementos importantes para identificar,
visualmente, a la empresa.

Los colores corporativos de Track Edition, estan
divididos en primarios y secundarios.

Los colores corporativos primarios son:

1.-Azul Pantone 5201-4.

2.- Rosa intenso 220 CV

3.- Gris Pantone 5325-7.

Estos colores,deberan ser usados en todos los

medios de comunicacion de Track Edition, tal como
se indica en este Manual.
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5.15 Colores corporativos
secundarios

Los colores corporativos secundarios de Track
Edition, han sido definidos con el propdsito de
crear un clima de color, que complemente el
colorido corporativo primario,

Estos colores tienen la funcion de ordenar,
codificar o resaltar diversos tipos de informacion y
deberdn ser empleados Unicamente con esa
finalidad.

Ejemplo: resaltar sefialamientos; diferenciarlos
en una gréfica entre otras opciones.

Los colores corporativos secundarios son:
1.- Verde PMS 3145.
2.- Café PMS 452.

3.- Amarillo PMS 132.
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5.16 Colores corporativo
primarios porcentajes

Los colores corporativos primarios podran ser
colocados en diferentes cantidades. Esto tiene la
finalidad de crear mayor flexibilidad en la aplicacion
del color y evitar el uso de otros colores no
especificados en el Manual.

Los porcentajes de los colores a utilizar, podran
ser distintos y dependeran de las necesidades
especificas para los diversos medios de impresion.
Los mostrados en esta pagina corresponden a
porcentajes del 100, 50 y 25 respectivamente, sé6lo
deberan ser usados en estas proporciones.

100% 50%

25% 100%

50% 25%

95



IDENTIDAD
VISUAL

100% 50%

25%
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5.17 Colores corporativos
secundarios porcentajes

Al igual que los colores corporativos primarios,
los secundarios también podran ser usados en
diferentes cantidades.

Los tonos mostrados en esta pagina
corresponden a porcentajes de 100, 50 y 25.

50%

100% 25%
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100%

50%

25%

100%
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50%

25%
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Papeleria

Comenzaremos con la aplicacion del logotipo de
Track Edition en la papeleria interna como son:
hojas membretadas, tarjetas de presentacion,
sobres, facturas y gafetes.

5.18 Aplicacion de la identidad
visual en hojas membretadas

El uso de la imagen corporativa en las hojas
membretadas es necesaria, porque su circulacion
sera interna como externa.

Es comun situar una imagen grafica en el
extremo superior izquierdo de la hoja, ya que la
vista se dirige primero a este punto, esto se debe
a nuestro sentido de la lectura; sin embargo, la
identidad atrae méas que la informacién y rompe
con el equilibrio.
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A la propuesta anterior se le anexo un
elemento del disefio para compensar la
fuerza visual del logotipo, por lo que se
observa una saturacion de elementos.

Si se coloca una linea de color rosa del lado
izquierdo, la imagen en el extremo superior
derecho y la direccién en bloque a la misma altura,
logramos unificar los elementos, pero resulta
demasiado rigido.
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El simbolo de la identidad se empleo como
fondo de agua, abarca casi la totalidad de la hoja,
permite la legibilidad la informacion; el logotipo
guedo en el lado superior derecho y la direccion es
colocada en forma de pleca en la parte inferior, los

elementos se unen con un movimiento en donde
cada uno lleva al otro, sin que exista competencia
entre ellos, por lo anterior se toma este disefio
como el mas adecuado.
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5.19 Aplicacion de la identidad
visual en tarjetas de presentacion

La tarjeta personal es la parte de la papeleria
mas utilizada, porque es, la que mas habla de la
empresay de la persona que la porta.

Esta propuesta rompe con la saturacion al
colocar parte del simbolo del lado izquierdo, con
una pleca rosa que sale de €l con la finalidad de
unificarlos, asi los datos funcionan como una linea
paralela a la pleca, el logotipo aparece en el lado
superior derecho y atrae mas la franja de color que
la imagen.

El formato vertical es agradable a la vista, sin
embargo, al colocar los elementos encontramos
poco espacio entre ellos, lo que ocasiona una
competencia visual.
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Con la eliminacion de elementos y la colocacion
de los datos en bloque, se logra una similitud con
la identidad, sin embargo, por el estilo de la letra
adquiere una elegancia festiva, lo cual no es
adecuado.

Se coloca la franja rosa abajo de la direccion,
para distinguir mejor los datos y resulta mas
agradable a la vista, pero existen aun demasiados
elementos.

Al cambiar la direccion a la forma horizontal
funciona como una pleca, entonces contamos con
espacio suficiente sin que parezca vacio e incluso
se tiene lugar para anexar mas datos; se unifican
los elementos, existe movimiento, desaparece la
competencia, es elegante y formal.

Por lo anterior se opto por este disefio.
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5.20 Aplicacion de la identidad
visual en sobres

Insertaremos la imagen en los sobres, mismos
gue sirven como una representacién externa de la
empresa.

Para colocar los datos del destinatario se usa
una pleca de color, la direccion de la empresa en
forma lineal paralela logrando diversos puntos de
atencion.

Con el remitente en el circulo, el destinatario en
un recuadro y el logotipo en la parte superior
derecha, quedd un disefio adecuado, pero al
observar se descubre la existencia de movimiento
gue rompe con la unificacion.
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En la busqueda de variantes, la direccion ocupa
el lugar del color, mas al crear una ventana para
los otros datos con un eje igual al de la imagen, se
distorciona el circulo y resulta agresivo.

Con el simbolo igual al de la propuesta nimero
dos, desaparecen los datos del centro y abajo se

coloca la ventana, mas por estar cerca los
elementos anteriores se confunden.

Se baja la direccion y la ventana sube a la
mitad del formato, entonces su punto de referencia
es el centro del circulo; en esta forma tenemos un
sobre con espacio suficiente para el remitente y el
destinatario, sin afectar el logotipo y el fondo de
agua. Esto es una solucion acertada.
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5.21 Aplicacién de la identidad esto distrae la atencion, porque existen dos puntos
. de atraccion.
visual en la factura

Por la relacibn que guarda con la hoja
membretada y su constante uso se busca que sea
atractiva sin perder su formalidad e importancia.

Esta opcion omite el color corporativo, lo

La cantidad de los datos que lleva cambia por el circulo con el fin de compensar la
escritos determina el formato horizontal, con el fuerza visual de la identidad, pero da el mismo
logotipo al centro para evitar que se pierda, y al resultado de la idea anterior.

lado derecho una pleca de un color corporativo,
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Al utilizar el simbolo como fondo de agua igual
gue la hoja membretada y el logotipo al centro,
permite un movimiento unificador de los elementos.
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5.22 Aplicacion de la identidad
visual en los gafetes

Su uso es exclusivo del personal que labora en
la empresa, por lo que lleva un periodo de
vigencia.

Se agrega un fondo de agua en el mismo lugar
del disefio, como resultado el logotipo se pierde.

Esta propuesta es la mas comun, carece de
disefio.
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Con la identidad de lado superior izquierdo y El logotipo se coloca del lado izquierdo con el
con un color coporativo primario en forma de linea simbolo en fondo de agua a la derecha, el lugar
se busca la integracion, pero se obtiene la para la fotografia abajo de la identidad con ejes
competencia de jerarquias. iguales, asi obtenemos espacio y la perdida de

competencia visual.

La preferencia por esta propuesta se debe a su
correcta solucion.
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5.23 Aplicacion de la identidad
visual en uniformes

La forma de los wuniformes vya esta
predeterminada, Unicamente se buscé la forma
mas adecuada para que la imagen por nada se
pierda.

Se colocé la imagen en la manga derecha del En la parte de la espalda el tamafio del disefio
uniforme, pero esta se nota poco por el tamafio y es mas amplio, pero es mas adecuada para un
la falta de atencidén visual que tienen las mangas. equipo deportivo.
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Después de observar las propuestas anteriores,
se optd por el frente, se utiliza el lado izquierdo El punto que atrae mas nuestra atencion es el
como el lugar donde va colocada la imagen, sin derecho.
embargo, este punto tiene poca fuerza visual.

117



IDENTIDAD
VISUAL

118



IDENTIDAD

VISUAL

5.24 Aplicacion de la identidad
visual en los vehiculos

Es este un elemento importante para la
publicidad y reconocimiento de la empresa, por su
constante circulacién en las calles.

Si se coloca la imagen en la puerta, se le resta
importancia; ya que las personas no estan
acostumbradas a mirar este lugar.

Aqui tenemos una imagen mas grande del
disefio, pero en lo absoluto se logra atraer la

atencion.
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Se gana espacio visual al colocar la identidad a
los lados del vehiculo, méas la direccion se pierde,
lo que propicia un mensaje incompleto.

Los elementos juntos de esta forma, propician
gue uno desplace al otro.

Con el logotipo de lado izquierdo superior y
abajo la direccion, los dos elementos atraen la
atencion y se obtiene una imagen con una
ubicacion adecuada.
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Aplicacion de la identidad visual en
los articulos promocionales

Todos los articulos que por promocion tengan
gue llegar al publico, es decir, por medio de cursos
de capacitacion, ferias de empleo, eventos y otros,
deberan llevar impreso el logotipo completo, en los
colores reglamentarios.

En caso de fondo azul marino la firma
corporativa y la razén social deberan de ir en un
color contrastante, que puede ser el blanco o
dorado. En caso de fondo blanco se deberan
respetar los colores corporativos.

Los articulos promocionales que se manejaran,
primordialmente, son los que a continuacion se
muestran, como el boligrafo, la taza y el llavero,
por la comodidad que provocan estos accesorios
en la vida cotidiana del usuario y de las empresas,
a las cuales se les obsequiarian las tazas por tener
un uso mas especifico dentro de la oficina. los
mismos se entregaran al usuario para una mejor
pregnancia en la memoria de éste.
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5.25 Boligrafo

Se logra la unificacion de los elementos, el color

. . oscuro de la pluma predomina mas.
La imagen se pierde por el color negro de la

pluma que predomina.
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Logotipo e imagen se unifican y se ven mas
legibles.
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5.26 Taza

Una pleca dorada en la parte inferior, centra la
atencion mas en ella que en la imagen y distrae la
nuestra mirada.

La direccidon de la empresa en dos lineas llama
la atencion y es util, pero encontramos una
saturacion de elementos.
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La imagen sola en bajo relieve al frente permite
visualizarla ampliamente, el color azul atrae la

Sin pleca y con fondo blanco se evita la atencion y el logotipo de ningiin modo se pierde.
competencia de imagenes, esta forma es la mas Es la idea mas adecuada para cumplir con el
comun. objetivo.
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5.27 Llavero

El formato rectangular rompe con la imagen y
resulta pesado visualmente.

La redondes en las orillas armoniza un poco
con la identidad y esta se logra distinguir, es
necesario ver otra opcion.

El disefio y la direccidon juntos nos dan mas
informacion, pero la forma del llavero de ninguna
manera es el ideal.

La forma redonda se unifica totalmente al
logotipo, remite al simbolo, la imagen al frente
atrae mas la atencion.
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Conclusiones

El rapido auge de las industrias y servicios, ha
propiciado que exista un gran nimero de opciones,
esto hace que la comunicacién con el publico a
veces se pierda; de esta forma surge la necesidad
de las pequefias y grandes empresas de hacerse
escuchar por medio de la comunicacion visual, con
la cual es posible ser reconocidas.

La necesidad de comunicacion visual, ha dado
como consecuencia que los profesionales de la
publicidad como los disefiadores gréaficos, estén
en una constante busqueda de soluciones para
satisfacerla.

La importancia del Disefiadr Grafico en la
creacion de Identidades Visuales radica
,principalmente, en la capacidad que tiene de
integrar la imagen desefiada con el entorno social,
a fin de transmitir mensajes concretos y directos.

Nuestra aportacion a este trabajo es mencionar
la trascendencia de apoyarse en aspectos teoricos
y metodolégicos para sustentar el desarrollo
creativo de la ldentidad Visual, después de un
largo proceso es presentada con el objetivo de
gue ésta tenga la presencia deseada por la

empresa, para lograr con éxito el triunfo en la
mercadotecnia a través de una Imagen Propia.

Personalmente, nos agrado realizar un trabajo
sobre esta area del Disefio, con ello pudimos
observar que la falta de Disefiadores
Profesionales en el area; propicia que muchas
personas ajenas a ella creen Identidades Visuales
con una gran carencia de coherencia, estética y
funcionalidad, lo que impide que la empresa
alcance el éxito deseado. Este es uno de los
puntos mas importantes donde el Licenciado en
Diseflo Grafico, tiene trascendencia en la eficacia
de la comunicacion por medio del disefio y
creacion de la Identidad Visual de la diversas
empresas con el fin de colocarlas en los primeros
lugares del mercado, a través de la aceptacion del
publico al conocer y visualizar la identidad de dicha
empresa, haciéndola de su eleccion.

Ademas se disefia papeleria basica y
promocionales entre otros, que con las
caracteristicas mencionadas para las identidades
visuales carecen de perspectiva y atraccion, por la
falta de un disefio de calidad, lo que ocasiona el
desperdicio de las mismas al dejar de ser
adquiridas por el publico, ya que crean una
saturacion de imagenes informativas de facil olvido
por ser poco interesantes; por ello mostramos en
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este trabajo la importancia que tiene la labor del
Disefiador Gréfico y la trascendencia de sus
aportaciones creativas, de su conocimiento y
experiencia en el area.
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