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Resumen

Lo que se tratd de lograr con esta investigacion es ver si en realidad la
motivacion influye en el rendimiento académico de los alumnos de la materia
de Quimica del Bachillerato de Quimico-Biolégico en la Escuela Preparatoria
Licenciado Eduardo Ruiz turno matutino, seccién 01 y 02, con un total de 74
escolares.

En la presente investigacion se utilizé el método cuantitativo, por lo que
se decidi6 utilizar un instrumento de medicién llamado Encuesta de
Habilidades para el Estudio, de William Brown, ademas también se tomaron en
cuenta las calificaciones de los estudiantes para obtener los resultados de la
influencia en el rendimiento y con esto corroborar o desechar la hipotesis
propuesta y asi comprobar los objetivos de este estudio.

Después de este proceso de comprobacion se llegd a corroborar la
hipotesis, que dice: La motivacion de los alumnos de quinto semestre del
bachillerato Quimico-Biolégico en la materia de Quimica en la seccion 01 y 02
influye significativamente en el nivel de rendimiento académico.



Introduccion.

Antecedentes.
Como es sabido por todos, tanto en el ambito escolar, laboral y social, las
personas tienen objetivos y metas, los cuales son guiados por un impulso llamado

motivacion.

En el presente estudio la variable independiente sera la motivacion, la cual
es conceptualizada por Diaz al sefalar que “se deriva del latin movere que

significa ponerse en movimiento o estar lista para la accion”. (Zuniga, 2004:1)

Es decir, que los seres humanos tienen diferentes tipos de intereses, los

cuales son un elemento de las acciones de cada individuo.

Otra definicion importante es la mencionada por Atkinson quien dice que
“el término motivacion se refiere a la activacién de una tendencia a actuar para
producir uno o mas efectos. El término motivacién subraya la fuerza final de la
tendencia de la accion, que la persona experimenta como un “yo quiero”. El
proposito particular del estado de motivacibn momentaneo se define por su
situacion” .(Coffer; 2003:20) Esto es, que las personas tienen en su mente

deseos que los mueven internamente para realizar una conducta.

La variable dependiente sera el rendimiento académico (r.a.) la cual se
concibe como “la correspondencia entre el comportamiento del alumno y los

comportamientos institucionalmente especificados que se deben aprende en su



momento escolar’. (Fuentes, 2005:23) Esto es, el r.a. se considera como el

resultado de los preceptos a calificar en el alumno, instituidos por la escuela.

Otra definicion de r.a. mencionada por W. Klafki dice que “es el resultado y

cumplimiento de una actividad que se haya ligada a esfuerzo”.(Marin, 2005:1)

Las dos definiciones anteriores acerca de r.a. coinciden en que este es una
medicion del desempeno del alumno en la escuela, tomando en cuenta la

ideologia de la institucion.

Una investigacion importante realizada por el Programa Internacional de
Evaluacion de Estudiantes (PISA) menciona que “México obtuvo el lugar 34 entre
41 paises participantes en el 2003”. (Fuentes, 2005:23) Lo cual se muestra una
situacion preocupante, ya que México se encuentra entre los 8 ultimos paises que
tienen un bajo rendimiento académico, por esta razén el presente estudio
pretende corroborar si la motivacion influye en el rendimiento académico de los
alumnos de nivel medio superior de la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo

Ruiz.

Por otro lado, en un estudio realizado por la pedagoga Elizabet Diaz en
San Juan Nvo. Paranaricutiro, Mich.,con una muestra de 70 alumnos de quinto
grado de primaria, acerca de la relacion existente entre la motivacién y el r.a.,
dicha persona concluydé que “a mayor motivacion mayor r.a. pues los datos del
instrumento aplicado arrojaron un 11% de influencia de la motivacion en el r.a”.

(Marin, 2005:5)






Planteamiento del problema.

Desde tiempos muy remotos, psicélogos, pedagogos y educadores han
realizado distintas investigaciones acerca de la motivacion en el ser humano,
muchos de estos hacen hincapié en que el rendimiento académico es en gran

parte, resultado de la motivacidon que posee el estudiante.

Durante el ciclo escolar en curso 2005-2006, se ha presentado un bajo
rendimiento académico en los alumnos de quinto semestre de Quimico-Biolégico
en particular en la materia de Quimica de la Escuela Preparatoria Licenciado
Eduardo Ruiz, en el turno matutino, se ha observado un nivel de alumnos con
calificaciones reprobatorias, o bien, con calificaciones bajas, situacion por la cual
se ha originado una interrogante hecha por los directivos y profesores de esta

institucion.

Varios de los docentes han considerado que la motivacion de los alumnos
es un factor importante en el rendimiento académico, por lo cual en el presente
estudio se pretende dar a conocer en qué grado se relaciona la motivacion del
discente con su rendimiento escolar. Esta investigacion, por lo tanto, pretende dar
respuesta a la pregunta: ;existe relaciéon entre la motivacién y el rendimiento

académico en los alumno de nivel preparatoria?

Objetivo general.
Corroborar la relacién que tiene la motivacion del estudiante de nivel medio

superior con su rendimiento académico.



Objetivos particulares.

1.- Conceptualizar rendimiento académico.

2.- Definir el concepto de motivacion.

3.- Describir las caracteristicas escolares del sujeto de estudio.

4.- Medir el rendimiento académico de los alumnos de la preparatoria Lic.
Eduardo Ruiz en la materia de Quimica.

5.- Evaluar el nivel de motivacion de los estudiantes de la preparatoria Lic.

Eduardo Ruiz.

Justificacion.
Diferentes estudios a través de los tiempos han sido dedicados a la

influencia de la motivacion en el rendimiento académico (r.a.).

La presente investigacion pretende dar a conocer el nivel de influencia que
tiene la motivacion y el rendimiento escolar, por lo que esta investigacion
beneficiara directamente a los directivos de dicha institucion, porque llegado el
momento si se vuelve a presentar un problema similar se tendria un precedente
para tomarse en cuenta. También los docentes saldran beneficiados, puesto que
asi podran ayudar de una mejor manera a que sus alumnos tengan un mejor
rendimiento académico, ya que al saber los resultados del estudio podran disefar
un programa -por parte de la institucion- apto a las necesidades de los alumnos, y
por tanto, los alumnos tendran la oportunidad de mejorar su r.a. si fuera ésta la

razon.

Cabe mencionar que la aportacién que se hara a la pedagogia con el



presente estudio, sera muy importante ya que se conocera la relacion que existe

entre la motivacion y el r.a. en los estudiante de preparatoria, de nuestro contexto.

Hipétesis de investigacion.
La motivacion influye significativamente en el Rendimiento académico en

los alumnos de la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz.

Hipétesis nula:
La motivacién no influye significativamente en el Rendimiento académico

en los alumno de la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz.

V.D. Rendimiento académico

V.l. Motivacion



Marco de referencia.

El presente estudio se realizara en los dos grupos del bachillerato
Quimico-Biolégico turno matutino, la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo
Ruiz, en la ciudad de Uruapan, Mich., con domicilio en la avenida Revolucion S/N,

particularmente en la materia de Quimica.

Esta escuela se encuentra incorporada a la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo y cuenta con dos turnos: matutino y vespertino, el director
actual de esta institucion se llama Dr.Miguel Angel Marroquin. Fue fundada por
Vasco de Quiroga, la ideologia de esta institucion se conjunta con el idealismo de
don Vasco de Quiroga que se refuerza afio con afio con la juventud que quiere se

nicolaita.

Dicha institucion fue fundada en el afio de 1963, iniciando con 110
alumnos, con domicilio en aquel entonces en la calle Gran Parada, la cual solo
funciond hasta el afio de 1964 con un sélo grupo, mas tarde se trasladé a las

instalaciones de la Casa del Estudiante Emiliano Zapata, ubicada sobre la



Calzada Benito Juarez, luego bajo la administraciéon de Luis Echeverria Alvarez
se promueve la adquisicion de los terrenos federales del que fuera en ese
entonces el antiguo campo de aviacién. Las riendas de la conduccion de esta
preparatoria recayeron en el Profr. Roberto Reyes Perez, primer director de la
Escuela Preparatoria Eduardo Ruiz (E.P.L.E.R.) nombrado en marzo de 1963.Hoy

en dia cuenta con 40 secciones, 103 profesores y 1800 alumnos.



CAPITULO 1
Rendimiento académico.

El presente capitulo hablara acerca del rendimiento académico, se dara a
conocer su concepto, cuales son los factores que influyen tanto sociales como

pedagdgicos y de personalidad.

Se dedicara un capitulo entero a este tema, ya que es la variable

dependiente y esta forma parte de la investigacion.

1.1.- Concepto de rendimiento académico.
Para iniciar este apartado es preciso mencionar que en la mayoria de las
instituciones educativas se hace una escala de medicion en torno a las

habilidades del alumno, lo cual se ve reflejado en la calificacion.

Un concepto importante es el mencionado por Pizarro, el cual dice que es
“‘una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en
forma estimativa, o que una persona ha aprendido con consecuencia de un

proceso de instruccion o formacion”. (www.redcientifica.com)

Esto es, los alumnos que se encuentran en un proceso de
ensefanza-aprendizaje al llegar al término de un periodo marcado por la
institucion, obtienen una calificacidon que refleja las capacidades y habilidades que
han desarrollado en este lapso de tiempo, con esto se evaluara el rendimiento

académico personal.



Kaczynska afirma que el rendimiento académico “es el fin de todos los
esfuerzos y todas las iniciativas escolares del maestro, de los padres de los
mismos alumnos; el valor de la escuela y el maestro se juzga por los cocimientos

adquiridos por los alumnos”. (www.sisbib.unmsm.edu.pe)

Aqui se hace mencion del ambiente familiar, ademas del escolar, es decir,
el resultado obtenido por el estudiante esta influido por la institucion educativa, de
la didactica que utilice el maestro y del esfuerzo de los padres hacia sus hijos

que estan en la escuela.

En resumen, se puede decir que, al tomar en cuenta a Pizarro y
Kaczynska, el r.a. (rendimiento académico) es el resultado de conjuntar las
esferas del ser humano, esto es, aspecto escolar, social y familiar, si estas son
adecuadamente motivadas, el r.a. de los estudiantes sera favorable, ya que

depende en su gran mayoria de esto.

1.2.- La calificacion como indicador del rendimiento académico.
En el presente apartado se dara una breve explicacion del concepto de
calificacién, del porqué se califica y de la forma subjetiva y objetiva de otorgar una

calificacion como medicion del r.a.

Es necesario definir primeramente qué es la calificacion, se dice que “es el
proceso de juzgar la calidad de un desempefo. Es el proceso mediante el cual

los resultados y la informacion descriptiva del desempefio se visualiza en



numeros o letras que refiere la calidad del aprendizaje y el desempefo de cada

alumno”. (Aisrasian, 2003:173)

Con esto se trata de decir que la calificacion es un simbolo otorgado por el
maestro al alumno para representar el grado de desempefio y conducta escolar,
dependiendo claro, de los preceptos que el docente considera importantes para

su clase.

Otra definicion importante es la mencionada por Friedman y Frisbie, que
senala que “las calificaciones tienen por objeto comunicar informacion respecto al

aprovechamiento académico”. (Aisrasian, 200;173)

Las calificacion, ademas de medir la capacidad y habilidad del discente es
en gran parte la motivacion del alumno, y también da a conocer al estudiante y a

los interesados cual es su r.a.

Es preciso mencionar que los maestros tienen diferentes formas de
calificar, una en la que toman en cuenta diferentes aspectos del estudiante
(cualitativamente) la cual se llama subjetiva, y otra en la que sdlo evaluan

aspectos intelectuales (cuantitativamente) la cual lleva por nombre objetiva.

1.2.1.- Forma subjetiva.

Como bien se decia en el parrafo anterior, la forma subjetiva de calificar a



los alumnos es tomar en cuenta las diferentes dimensiones del ser humano, no

so6lo con la aplicacion del examen, sino evaluar otros puntos.

Ya bien lo dice Zarzar (2000), la calificacién se otorga en funcion del logro
de los objetivos de aprendizaje que anteriormente se acordaron y no sélo en

funcion de la retencién o repeticion de informacion.

La evaluacion del r.a. no solo depende del cumulo de informacién
memorizada por el alumno, es importante que éste la comprenda, sepa qué hacer
con ella, la utilice en alguna circunstancia; ademas de que la calificacion no es
sélo el aspecto intelectual, sino aspectos sociales, conductuales y afectivos que

puedan influir en el r.a.

1.2.2.- De forma objetiva.

En esta forma de calificacion existe un margen mas cerrado de evaluacion,
es decir, el alumno sb6lo demuestra su r.a. a través de los conocimientos que
demuestre en clase, generalmente en este tipo de calificacién no se toman en
cuenta otros aspectos del individuo. Asi cuando un maestro califica “hace un
juicio sobre la calidad del desemperfio de cada alumno comparandolo con alguna

norma del buen desempeno”. (Aisrasian, 2003:172)

El maestro generalmente tiene una escala de medicion, la cual rige el buen
desempefio, esto es, si un alumno en México, por ejemplo, obtiene un 6 significa
que no aprendid mucho en la materia, por lo tanto, no sabe acerca del tema, por

el contrario si éste saca un 10, por conclusion se piensa que dicho alumno tuvo
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un adecuado aprendizaje y que tiene un buen nivel de conocimientos acerca del

tema.

1.3.- Factores que influyen en el rendimiento académico.

En este apartado se hara referencia a las causas que ejercen influencia en
el r.a.. Existen diferentes situaciones de tipo personal, fisiologico, afectivo,
intelectual, de motivacion y habitos de estudio, que influyen de manera directa en
la conducta escolar del alumno, por ende en el r.a.. Todos estos aspectos se
retomaran de manera general para su mejor entendimiento, a lo largo de este

apartado.

1.3.1.- Factores de personalidad.
Existen diferentes componentes que afectan el desarrollo escolar del
estudiante, como lo son la edad, sexo, temperamento, integridad sensorial,

aspectos intelectuales, neurolégicos y afectivos.

1.3.2.- Rasgos de personalidad.

Este apartado hace referencia a los aspectos intrinsecos de la persona que
afectan directamente en la conducta escolar, por lo tanto, en el r.a.

Una causante del fracaso escolar o bajo r.a. es el hecho de que los
alumnos hayan repetido el curso, como lo dice Avanzini (1985) es visto como un
fracaso escolar y esto para el estudiante es motivo para sentirse un mal

estudiante.

Otro aspecto importante es el suspenso, llamado asi por Avanzini (1985)

11



el cual se refiere a los nervios que existen a la hora de contestar un examen,
todo el sentimiento que tiene el alumno en ese momento puede hacer que el
resultado de la prueba no coincida con los conocimientos del discente, por lo

tanto, este es un rasgo que tiene influencia en el escolar.

Avanzini (1985) menciona que esto crea un sentimiento de fracaso, el cual
no ayuda al individuo a mejorar sus calificaciones, aunque también influye la
percepcion que tenga él y la familia del r.a. pues si a estos les es indiferente, por
ende el alumno también lo sera, ya que observa ese comportamiento en sus

padres.

1.3.3.- Condiciones fisioldgicas.
En el r.a. influyen los aspectos fisicos del individuo, puesto que la

calificacién que obtengan depende de la etapa, el sexo y el temperamento.

La edad, por ejemplo, juega un papel importante, “la correlacién entre
inteligencia y r.a. en cada edad suele ser menor en el intervalo de 11 a 13 anos”.
(Mora, 1995:69)

La edad de 11 a 13 afos suele ser una etapa en la cual la mayoria de los
casos no se muestra el nivel de inteligencia, ya que se encuentran en la
adolescencia y por los cambios que a esta edad ocurren, los estudiantes obtienen

resultados opuestos a su inteligencia.

El temperamento es otro factor que influye en el r.a., “la estabilidad es

indispensable para el éxito escolar y la inestabilidad provoca el fracaso escolar”.

12



(Mora, 1995:71)

El aspecto intrinseco del ser humano es en muchos casos la causa de un
adecuado o inadecuado r.a., ya que, al estar bien consigo mismos, los
estudiantes pondran mas esfuerzo en el proceso de ensefianza-aprendizaje (e-a)
y por el contrario, cuando no estan bien animicamente el individuo fracasa en la

escuela.

1.3.4.- Capacidad intelectual.

Este aspecto esta cien por ciento enfocado a la habilidad de retener en la
memoria un cumulo de conocimientos, los cuales demuestran un adecuado nivel
escolar, por tanto, un buen r.a., mostrandose asi que la capacidad del intelecto
influye en el r.a.. Cuando un alumno reprueba se dice que “se debe a la
insuficiencia de los recursos intelectuales, vulgarmente Illamada tonteria”.

(Avanzini, 1985:26)

La informacién que el alumno almacene en su intelecto demuestra si
cuenta con un alto nivel, es decir, que el alumno ha aprendido el tema del cual se

habla, y por lo tanto, sabe de la materia.

La inteligencia esta formada por varios procesos mentales, Avanzini (1985)
hace mencién de ellos, y estos son: intuicion, rapidez, conceptuacién vy
desbordamiento. Todos estos influyen en la inteligencia del individuo, logrando
asi un buen desempefio escolar, obviamente si este es medido en base al

conocimiento intelectual.
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1.3.1.4.- Motivacion.
La motivacion es en este trabajo el eje central, ya que ésta es la variable
independiente “en el plano pedagdgico motivacion significa proporcionar motivos,

es decir, estimular la voluntad de aprender”. (Barriga, 1998:35)

En la docencia, un maestro necesita contar con las herramientas, técnicas
y dinamicas para despertar en sus alumnos un interés por el aprendizaje, dentro y

fuera del salon. Al hacer esto puede influir en su r.a.

Cabe mencionar que la motivacién escolar “no es una técnica o método de
ensefanza particular, sino un factor cognitivo-afectivo presente en todo acto de
aprendizaje y en todo procedimiento pedagdgico, ya sea de manera explicita o

implicita”. (Barriga, 1998:35)

Es muy importante que el docente esté interesado en lo que hace el
alumno, qué le gusta hacer, cuales son sus aptitudes, etc., con esto el profesor
se puede dar cuenta de muchos aspectos de la personalidad del estudiante y asi

entonces podra motivarlo mas adecuadamente.

1.3.1.5.- Habitos de estudio.
Con relacion a este punto, es importante tener en cuenta que el poseer

habitos de estudio, influye de manera muy positiva en el r.a., es decir, los
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estudiantes que incluyen una disciplina en sus estudios, y que dedican un tiempo
determinado a las tareas escolares generalmente obtienen un buen r.a. y un

aprendizaje significativo.

‘Para que este tipo de aprendizaje pueda efectuarse se requiere que el
individuo aprenda de modo gradual. Esta forma de actuar, que se fija gracias al
entrenamiento progresivo, se denomina habito y consiste en la ejecucién repetida
de la accién, de manera organizada y con un fin determinado”. (Marquez, 2003:

60)

La influencia que ejerce el habito de estudio es muy importante, ya que el
estudiante se organiza con un fin determinado, hace su planeacion y lo mas
importante la ejecuta, al realizar paso a paso su objetivo, el resultado va
mejorando el desempefio escolar, -en este caso- ya que se observa una mejoria

en las habilidades escolares.

1.3.1.6.- Afectivos.

Es bien sabido que los seres humanos se rigen en parte por sus
sentimientos, en el caso de un estudiante también, ya que el gusto o disgusto por
alguna materia, profesor y/o actividad, conlleva a un adecuado o inadecuado r.a.,

pues dependera de éstos si pone empeio en realizar ciertas actividades.

Mora (1995) menciona cuatro causantes afectivos que influyen en el r.a.,
estos son:

1) Persistencia.
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2) Pasion.
3) Nivel de aspiracion.
4) Voluntad.
Estos cuatro aspectos son muy importantes para el desempefio, puesto

que con ellos se puede lograr un muy positivo r.a.

1.3.2.- Factores sociales.
En el presente apartado se revisaran los aspectos que influyen en el
rendimiento académico de manera social, pues el ser humano es un ente que

vive en sociedad, y en él ejercen influencia la familia, la escuela y el trabajo.

1.3.2.1.- La familia.

La familia es la base de la sociedad, es en ella donde el individuo forma su
personalidad. Los padres son los responsables de la formacién de sus hijos y por
lo tanto, influyen en el rendimiento académico “la familia influye mucho sobre el
rendimiento escolar. Este no depende exclusivamente del trabajo que el nifio
realiza, ni de su buena voluntad o de su atencion, sino de un condicionamiento

cultural que, desde su nacimiento lo ha preparado”. (Avanzini; 1985:60)

Con esto se puede indicar que el individuo se ve directamente influido por
lo que en su familia se ensefe, o bien, por lo que ve en ella. Como lo dice
Avanzini (1985), el nivel cultural que se tenga en la familia es importantisimo, si
por ejemplo en ésta los padres tienen una carrera profesional es mas probable
que los hijos tengan una base en sus estudios, es decir, disponen de alguien que

los ayude y oriente en su labor escolar, generalmente los hijos adoptan las
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conductas de los padres.

Es importante mencionar que el ambiente vivido dentro de la familia con
respecto a las motivaciones que hay acerca de las aspiraciones es vital para el
futuro estudiantil del nifio “si a su alrededor la ambicion es limitada y restringida,
si tiene por costumbre ver que la gente se satisface con profesiones modestas, él

ratifica este punto de vista y a su vez limita sus perspectivas”. (Avanzini; 1985:58)

Por ultimo, se hara mencion de la desavenencia conyugal, los padres son
el pilar de la familia y si estos no se encuentran unidos, se vera reflejado en los
hijos, como lo dice Avanzini (1985) si existe desunion familiar los resultados bajan

y la atencion desaparece.

1.3.2.2.- La escuela.
Para un adecuado desarrollo de habilidades cognitivas y sociales es
importante la escuela, ya que depende del lugar, ambiente, profesores y

actividades escolares que el individuo logre un rendimiento académico apto.

Cuando la escuela cuenta con todos los aspectos necesarios para el ser
humano, se logra un positivo rendimiento escolar. En plantel escolar “todo el
esfuerzo pedagogico desplegado desde el origen de la institucion escolar,
consiste en inventar los medios mas sutiles o0 mas eficaces para inducir a los
alumnos a hacer lo que no les gusta y a disponerse a hacer un esfuerzo que no
hacen espontaneamente”. (Avanzini; 1985:74) En muchas ocasiones en la

institucion no se toman tanto en cuenta los gustos e intereses, sino el
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cumplimiento del programa, por lo tanto, el discente debe de adaptarse a las
normas y planeacion que tiene la escuela, esto puede provocar un descontrol en
él, ya que no esta acostumbrado a realizar dichas actividades, y esto trae como

consecuencia un inadecuado rendimiento académico.

Es necesario mencionar al ambiente proporcionado por la escuela como un
agente basico para el desarrollo del educando, como lo es el lugar
(infraestructura) y la conformacién de los grupos, por ejemplo si este es muy
numeroso 0 poco numeroso, influye en el aprendizaje obtenido “supongamos una
treintena de alumnos; el trabajo de cada uno durante el dia apenas debia rebasar
un cuarto de hora. En una organizacion asi, no nos asombra que el rendimiento

fuese escaso y la suma de conocimientos muy reducida”. (Avanzini; 1985:82)

Con esto queda ejemplificado el punto mencionado anteriormente
(conformacion de grupos), reconociendo que el numero de alumnos ejerce

influencia en el rendimiento académico.

1.3.2.3.- El trabajo.
El trabajo realizado en las escuelas depende de la ideologia de la
institucion, asi como tareas fuera de clases, por parte de la institucion y de los

padres.

Esto interviene en gran parte en el rendimiento académico, ya que

18



depende en gran mayoria del tiempo que los alumnos tengan para esparcimiento
y descanso, si éstos se encuentran muy saturados de actividades existe una
supervaloracion del trabajo que “lleva consigo el fracaso: es el caso de los nifos a
quienes se obliga a estudiar constantemente y se les niega el derecho a jugar

porque en el juego se ve tiempo perdido”. (Avanzini, 1982:62)

Existen familias que toman al juego como una pérdida de tiempo, y
entonces inscriben a sus hijos en clases por las tardes y el fin de semana
también, esto acarrea un descontrol y cansancio que hace que los individuos se
saturen de trabajo que no rindan en la escuela, y esto afecta en el rendimiento

académico.

Por el contrario, hay familias que no prestan atencion a los trabajos, esto
también trae consigo una falta de interés —por parte del discente- ante cualquier
actividad que requiera un mayor esfuerzo, por ejemplo en la escuela. Aqui hay
una desvalorizacion del trabajo escolar, pensando asi que “ir a clase equivale a
perder el tiempo y que habria otras cosas mejores que hacer”. (Avanzini;
1985:50) Con esto soélo se logra que los alumnos no deseen acudir a la escuela y

que, mucho menos, quieran aprender.

1.3.3.- Factores pedagégicos.

Una parte importante en el rendimiento académico es, por supuesto, la
escuela y lo que en ella ocurre, es alli donde se otorga la calificacion y, por tanto,
refleja el rendimiento académico. Aqui juegan un importante papel el profesor, el

método y el programa, a continuacién se explicara de manera breve como ejercen
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su influencia estos tres aspectos.

1.3.3.1.- El profesor.

En el proceso de ensefanza-aprendizaje una parte importante es el
maestro, éste es el canal existente entre la cultura y el alumno. El maestro juega
un papel de transmisor de cultura hacia el alumno, “éste no puede ponerse
directamente ante ella, para que la asimile, hace falta un intermediario, que es el

maestro”. (Avanzini; 1985:98)

El profesor ejerce un papel importante en el r.a., al ser el puente entre la
cultura y el alumno, ya que es él quien imparte el aprendizaje a sus estudiantes, y
mucho depende de éste que sus discipulos obtengan un aprendizaje significativo,

por tanto, un adecuado rendimiento académico.

1.3.3.2.- El método.

El método forma parte importante de la instruccion, ya que es la técnica de
la que el maestro se vale para dar a conocer los conceptos necesarios de la
materia, es decir, son todos los instrumento que el profesor utiliza par impartir su

ensefnanza.

En educacion existen dos tendencia, utilizadas por los profesores, las
cuales son el método, una es la tradicional y otra, la escuela nueva. El método
tradicional es aquel en el cual los conocimientos se deben memorizar y la
ensefanza es mas rigida. “De este modo la pedagogia tradicional, como no trata

de lograr el interés intrinseco, conduce al fracaso a aquellos sobre quienes no se
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ejercen presiones coercitivas”. (Avanzini; 1985: 81)

Por otro lado, se encuentra la escuela nueva, en la cual existe mas libertad
hacia el alumno, se toman en cuenta mas los intereses y gustos de los alumnos,

el plano en el que se encuentra maestro y alumno es de igualdad.

1.3.3.2.- El programa.

En la actualidad se estructuran planeaciones por parte de la escuela, o
bien, de la Secretaria de Educacion Publica, en el caso de las particulares se
basan en los objetivos de éstas -en la mayoria de las ocasiones- o0 sea, las
instituciones ofrecen ciertos resultados si se suman a su matricula estudiantil,
garantizando asi un cumulo de conocimientos los cuales son importantes para

dicha institucion.

En la mayoria de las ocasiones el programa ya esta estructurado y el
alumno tiene que adaptarse a él, “el programa y el reglamento estan puesto
como unas normas absolutas a las que debe someterse y plegarse”. (Avanzini;
1985:71) Haciendo referencia en este caso al alumno, ya que es a él a quien le
toca adaptarse al reglamento escolar, y no la escuela a las necesidades del
alumno, esto por supuesto, influye en el rendimiento académico, ya que todos los

alumnos tienen distinta personalidad, intereses y gustos.

1.4.- Efectos sociales del rendimiento académico.
En este ultimo apartado se hara referencia a las consecuencias de los

aspectos sociales, tomando en cuenta a la familia, la escuela y el trabajo. Es
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necesario mencionar que todos estos aspectos influyen el rendimiento

académico, puesto que forman parte de la vida del estudiante.

1.4.1.- En la familia.

Como se mencioné en el punto 1.3.2.1. la familia juega un papel
importante, pues es en ella en donde se forma el individuo en todas sus esferas,
si en ésta se maneja una competencia saludable el estudiante comprendera que
debe de responsabilizarse en ciertos aspectos, o bien, por el contrario se
suscitara una rivalidad, la cual no llevara a buenos resultados; otro punto
importante es la responsabilidad transmitida por parte de los padres, ya que si se
inculca ésta, el alumno obtendra un rendimiento académico positivo, y si no,
sucedera todo lo contrario, el individuo vera a la escuela como una pérdida de
tiempo, y esto traera consigo una persona que no dedique tiempo a su desarrollo

escolar.

1.4.2.- En la escuela.

Al obtener un apto rendimiento académico en la escuela, el alumno
obtendra un prestigio como estudiante, ya que siempre se elegira al discente que
mejor calificacion tenga, para cualquier actividad escolar. Por ejemplo, éste
siempre aparecera en el cuadro de honor, y esto generara rivalidad por parte de
sus compaferos, ademas la mayoria de las veces obtendra los premios
otorgados por el maestro o la institucion al mejor alumno. También cuando el
alumno o los padres deseen cambiarlo de escuela, si éste tiene buenas
calificaciones, la otra escuela lo aceptara inmediatamente, puesto que es un buen

estudiante. Un buen estudiante también habla bien de la escuela, por ejemplo si
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algun nifio asiste a alguna competencia escolar y gana, el prestigio sera para la

escuela, al reconocer que en ella se prepara adecuadamente a sus nifios.

Por el contrario, si no se obtiene un buen rendimiento académico, ni los
maestros, la escuela, ni otras instituciones tomaran en cuenta a dicho alumno,

pues consideran que es un mal estudiante.

1.4.3.- En el trabajo.

En lo que respecta al trabajo, cuando dejas una solicitud de empleo, la
empresa a la que solicitaste trabajo, siempre observa tu rendimiento académico,
ya que es para ellos una manera de ver cOmo eres, es decir, si se encuentra con
un estudiante que siempre obtuvo calificaciones reprobatorias, dicha empresa
pensara que este no es responsable y que por supuesto no esta preparado. En
cambio si las calificaciones siempre son nueves y dieces, se dara por entendido
que se encuentra preparado y que es una persona dedicada, esto por supuesto

abrira mas posibilidades de obtener un empleo.

Sin lugar a dudas, el rendimiento académico es un fendmeno mas
complejo de lo que se cree, pues en él intervienen distintos factores, tales como
los personales, familiares, sociales, fisicos, intelectuales, escolares, afectivos y
psicoldgicos; los cuales son una gran influencia en lo que el alumno realice en su

vida escolar.

En el préximo capitulo se estudiara la motivacion, como influye en el

rendimiento académico, los tipos de motivacibn y muchos aspectos muy
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interesantes acerca de este tema tan estudiado por los investigadores en

educacion.
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CAPITULO 2
Motivacion.

El presente capitulo tratara a profundidad el tema de la motivacién, puesto
que forma parte importante del estudio siendo ésta la variable independiente. Se
iniciara conceptualizando, por supuesto, lo que es motivacion en si, para luego

continuar con la motivacion escolar y su importancia.

Es preciso mencionar a lo largo del capitulo cuales son los componentes
motivacionales que forman parte del individuo, y cuéales son los factores que
propician la motivacion en el sujeto de estudio. Todo esto es parte importante del
capitulo, por lo tanto, se veran de forma especifica para poder entender a mas

profundidad el proceso de la motivacion.

2.1.- Concepto de motivacion.

Para comenzar este apartado es fundamental mencionar que todos los
individuos tienen un motor que los rige internamente, el cual hace que realicen
ciertas acciones. En la vida escolar sucede lo mismo, los alumnos actuan de

alguna manera ante la escuela y esto se rige a través de la motivacion.

Young considera a la motivacion como “el proceso para despertar la
accion, sostener la actividad en progreso y regular el patron de actividad”.(Coffer,
2003:20). El individuo tiene primeramente un sentimiento el cual despierta en él la
realizacién de ciertas conductas, ademas este sentimiento ayuda a que haya una
constancia en el logro del objetivo u objetivos, y también que exista algo que

regule su accion, sea cual fuere la razén. Con todo esto se puede deducir que la
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motivacion rige la conducta de un individuo, en la vida social, familiar y escolar,
logrando que el ser humano, en este caso el estudiante, actue de tal o cual

manera hacia la escuela y todo lo que conlleva ésta.

Lo dicho por Gardner Murphy (1947) acerca de dicho proceso llamado
motivaciéon es “el nombre general que se da a los actos de un organismo que
estén, en parte, determinados por su propia naturaleza o por su estructura

interna”. (Coffer, 2003:20)

Todo lo que el individuo realiza en su vida, es movido por una razon, sea
ésta intrinseca o extrinseca, positiva o negativa; pero la conducta realizada esta
regida por la motivacién que tenga tal persona para realizar dicha actividad. Por lo
tanto, todo ser humano actua por alguna razén importante para él. Ya bien lo dice
Coffer (2003), un individuo sin motivacion no se comportaria, seria algo inerte

que no realizaria nada.

Maslow afirma que la “motivacion es constante, que nunca termina, fluctua
y que es compleja, y que casi es una caracteristica universal de practicamente

cualquier situacion del organismo”. (Coffer, 2003:21)

Maslow hace notar un punto importante al decir que cualquier organismo
cuenta con algo que lo motiva a realizar ciertas acciones, que constantemente se
estan realizando distintos tipos de actividades y que todas éstas tienen un
porqué, y la respuesta a este porqué es una motivacién en los seres humanos la

cual los lleva a comenzar la realizacion de ciertas conductas.
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En resumen, se puede decir que la motivacion es una accion regida por
una necesidad del individuo, el cual la lleva a cabo hasta satisfacer dicha

necesidad.

Con esto se logra entender qué es la motivacion en general, ahora se
pasara a algo mas especifico, un punto que atafie aun mas al presente trabajo,
pues se esta hablando de rendimiento académico, el siguiente subtema es la

motivacion escolar.

2.1.1.- Motivacién escolar.

Como el proceso de investigacion se llevara a cabo en una escuela, es
preciso definir qué es la motivacion escolar, puesto que el sujeto de estudio es el
alumno. El individuo asiste a la escuela por distintas razones, y su actitud frente a
la escuela esta regida por diferentes motivos, esto se refleja en su

comportamiento dentro y fuera del aula.

El término “motivacion designa el grado de participacion y perseverancia
de lo alumnos en la tarea cualquiera que sea la indole de la misma”. (Good,

1983:223)

El alumno responde de manera diferente a ciertas materias, en algunas de
eéstas pone mas empefo y en otras menos, todo se rige por su motivacion, y de
ésta resulta el comportamiento que tiene, hay alumnos que son mas constantes

en su actividad y, por el contrario, existen otros que no lo son, todo esto se ve
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reflejado en el rendimiento académico, y por supuesto, su origen en algunos

casos es el motor que lo rige internamente.

Dentro de la motivacion escolar se encuentra el maestro, el cual forma
parte importante de la reaccion del alumno ante diversas actividades escolares, el
profesor muchas veces otorga premios, los cuales pueden ser intrinsecos o
extrinsecos. Los primeros son la recompensa que el alumno recibe de manera
personal, como por ejemplo satisfaccidén, alegria, etc. y los segundos son
estimulos que provienen de fuera, como por ejemplo un dulce, una felicitacion, un
elogio, etc.. De todo esto se vale el maestro para despertar el interés del alumno,
ademas de técnicas y dinamicas para que el alumno asista a la catedra motivado,
‘el medio mas directo de intensificar la motivacién del alumno consiste en hacer
que las tareas sean lo mas atractivas posibles. Los premios seran de gran
utilidad, asi sea por breve lapso, con tal que hagan las tareas mas interesantes y
estimulen”. (Good, 1983: 225) También es importante mencionar que es parte de
la motivacién el tiempo que el alumno le dedique a las tareas, ya que es alli

donde se vera cuanto tiempo dedica a la clase.

A lo largo del apartado se ha hecho referencia a lo que es la motivacion
escolar, es preciso mencionar que existen diferentes componentes que forman

parte de ésta los cuales se mencionaran a continuacion.

2.2.- Componentes motivacionales.
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En el alumno existen diferentes pulsores los cuales hacen que este actue
de tal o cual modo ante las actividades escolares, Ausubel (1990) los divide en
tres:

a) Impulso cognoscitivo.
b) Mejoramiento del yo.

c) Impulso afiliativo.

2.2.1.- Impulso cognoscitivo.

Este punto hace referencia a la recompensa que brinda el conocimiento, el
s6lo hecho de aprender, o bien, de lograr obtener un cumulo de conceptos, los
cuales son la razoén por la cual el alumno se esfuerza por realizar todo lo indicado

en la escuela.

El impulso cognoscitivo es “el deseo de saber y entender, de dominar el
conocimiento, de formular y resolver problemas”. (Ausubel, 1990:351) En este
caso el alumno rige su accion escolar a través del aprendizaje, es decir, su
actividad es movida por solo un objetivo: aprender, por tanto todo lo que hace es
por obtener mas conceptos intelectuales, su recompensa es meramente

intelectual.

El alumno se enfoca en la tarea porque quiere obtener un conocimiento
nuevo, esto para él es un motivo de esfuerzo ante cualquier actividad escolar, por
esto se dedica a estudiar, y a realizar la tarea, porque desea saber aun mas. El
alumno otorga un gran valor a los conocimientos, sin importarle algun beneficio

practico, es decir, no piensa en la utilidad pragmatica que pueda resultar de esta
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conducta, como por ejemplo un buen trabajo, premios, a él sélo le interesa

aprender por aprender.

2.2.2.- Mejoramiento del yo.

Este “concierne al aprovechamiento como fuente de estatus primario u
obtenido, como ejemplo la clase de estatus que el individuo obtiene en proporcion
con su nivel de aprovechamiento o de competencia”. (Ausubel, 1990:258) Los
conocimientos que el alumno obtenga, para él son una forma de demostrar que
es un buen estudiante, y con esto logra un status en la escuela. Por ejemplo,
cuando un alumno siempre obtiene diez en todas sus materias, los maestros,
directivos, companferos y padres, lo consideran como un excelente alumno, lo
toman en cuenta para diversas actividades escolares, y también en muchas

ocasiones recibe premios por sus calificaciones.

El mejoramiento del yo esta dirigido “al aprovechamiento escolar ordinario,
u obtencién de prestigio, y hacia las metas académicas profesionales futuras que

dependen de éste”. (Ausubel, 1990:358)

Por el contrario del impulso cognoscitivo, este tipo de componente
motivacional se refiere al hecho de que el alumno enfoca su trabajo en los
resultados que obtendra para mejorar su futuro, y sobre todo su status frente a la
sociedad; todo lo que realiza en la escuela tiene como motivo el mejoramiento de
su persona frente a la sociedad. Asi el alumno busca obtener altas calificaciones
por que esto trae consigo un status para él, en todos los ambitos.

2.2.3.- Impulso afiliativo.
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Como es sabido por todos, el hombre es un ente social, y por supuesto
muchas veces busca pertenecer a un grupo y ser aceptado. En este tipo de
componente motivacional el discente se empena en la escuela porque considera
que al hacerlo sera aceptado en su escuela, en la sociedad y en su familia. “El
individuo se enfoca al aprovechamiento que le asegure la aprobacion de una
persona o grupo supraordinados con los cuales se identifique de manera

dependiente”. (Ausubel, 1990:359)

La motivacion realizada por el alumno estara orientada hacia la aprobacion
de una persona que el estudiante considere importante en su vida, siendo ésta un
componente importante de la motivacion. El estudiante trabaja en la escuela
porque sabe que al hacerlo obtendra una gran motivacion de cierto grupo de
personas, el desempeno del alumno esta supeditado al status, “esta clase de
estatus no esta determinada por el nivel de aprovechamiento del propio individuo,
sino por el hecho de que continuen aceptandolo intrinseca y motivacién ante la
persona o personas con las cuales se identifique”. (Ausubel, 1990:359) El alumno

trabaja en la escuela porque desea ser aceptado por alguien mas.

2.3.- Factores de la motivacion.
Existen diferentes causas por las que el individuo puede estar motivado,

todas ellas forman parte importante del alumno en la escuela.

2.3.1.- Efectos motivacionales de las emociones.

En el ser humano las emociones son una parte importante, todo lo que es
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el campo afectivo de una persona influye en su actividad escolar. Cuando un
individuo realiza una tarea las emociones forman parte de ésta, ya sea que el
individuo goce haciéndola, o bien, que no la disfrute. “Se asume que cuando se
disfruta ejecutando una tarea se induce una motivacion intrinseca positiva”.

(www.reme.uji.es.com.)

La motivacién intrinseca hace referencia al sentimiento de un individuo
acerca de una actividad, este sentimiento proviene del interior del individuo, algo
que él trae consigo mismo. Esta puede definirse como “aquella que procede del
propio sujeto, que esta bajo su control y tiene capacidad para autoreforzarse”.

(www.reme.uji.es.)

Por el contrario existen motivaciones extrinsecas, las cuales “proceden de
fuera y que conduce a la ejecucion de la tarea. Todas las clases de emociones
relacionadas con resultados se asume que influyen en la motivacién extrinseca

de tareas”. (www.reme.uji.es.com.)

Una motivacion extrinseca es aquella que proviene del entorno del ser
humano, existen circunstancias que hacen que el ser humano realice ciertas
conductas, como por ejemplo algun comentario que se le haga al alumno por
parte del maestro es un generador de una emocion, y esto influye en su actividad
escolar; si una persona esta estresada no trabaja igual que una persona que no lo

esta.

Existen emociones positivas y negativas acerca de la tarea, las primeras
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como lo dice Garcia (2005), son las realizadas disfrutando la tarea, son
producidas por un conjunto de efectos desencadenados por emociones positivas,
por tanto, una emocién positiva es aquella que se genera de un sentimiento
agradable, el cual es resultado de el gusto que se tiene por alguna actividad, en

este caso por la realizaciéon de la tarea.

Por el contrario, estan las emociones negativas, las cuales son originadas
por pensamientos poco agradables para el alumno, que bien pueden
desencadenar efectos positivos 0 negativos en cuanto a resultados externos, es
decir, puede ser que una persona tenga una emocion negativa acerca de alguna
actividad (por ejemplo miedo) esto trae consigo un sentimiento desagradable,
pero el resultado no necesariamente es inadecuado, puede ocurrir que el alumno
al sentir miedo de reprobar si no realiza la tarea, ponga mas empefio y
dedicacién en hacerla bien, por que existe un miedo. Con esto se ejemplifica mas
lo que es una emocién negativa y que puede traer resultados positivos o
negativos. Las emociones como se ha visto hasta ahora, tienden a influir en

mayor o menor porcentaje en la conducta escolar.

2.3.2.- Importancia de la tarea.
La percepcion que el individuo tenga de la tarea, es muy importante, pues
si éste la considera innecesaria le va a perder el interés, o bien, si piensa que le

va a ser de gran utilidad la realizara con dedicacion.

La tarea es un aspecto importante de la escuela, en la mayoria de estas se

realizan actividades para reforzar el conocimiento y en ellas recae gran parte de
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la calificacién, ya bien lo dice Hernandez (1991), es muy importante para el
alumno concluir una tarea, se orienta al aprendizaje para que éste termine. Si la
tarea es vista como muy complicada el alumno probablemente desista, o bien, si
se ve muy facil tal vez pierda el interés, todo depende del valor subjetivo que el

discente tenga acerca de la tarea.

2.3.3.- Autoconcepto.

La percepcion que un ser humano tenga de si mismo es muy importante,
puesto que mucho depende su motivacion hacia la escuela. La autoestima que el
alumno tiene depende de muchas cosas “podemos afirmar que tanto la actuacion
del profesor como las interacciones académicas y sociales de los alumnos juegan

un papel importante en el desarrollo del autoconcepto”. (www.reme.uji.es.com)

Todo esto influye en qué tan capaz se siente el discente de realizar una
tarea, si el alumno no se cree capaz de hacer una actividad, lo mas probable es
que desista de hacerla, en cambio si se considera lo suficientemente capaz,
probablemente la realice de manera adecuada. Todo depende de lo que piense

de él mismo.

“Asi, tenemos que los sujetos con baja autoestima suelen atribuir sus
éxitos a factores externos e incontrolables (el azar) y sus fracasos a factores
internos estables e incontrolables (baja capacidad), mientras que los sujetos con
alta autoestima sueles atribuir sus éxitos a factores internos y estables

(capacidad)”. (www.reme.uji.es)
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Con esto se puede observar que el autoconcepto de cada individuo influye
en el rendimiento académico, siendo éste muy importante para cualquier actividad
que realice e individuo, el concepto que se tenga de si mismo el estudiante es
muy importante para él y su actividad escolar, “el rendimiento del estudiante no
depende tanto de la capacidad real como de la capacidad creida o percibida”.
(www.reme.uji.es.) Esto hace notar que el alumno tiene un concepto de su

persona el cual perjudica o beneficia su actividad escolar.

2.4.- La motivacion de rendimiento escolar.

Todo individuo rige sus conductas por una motivaciéon, en el caso de la
actividad escolar el alumno tiene un motor el cual va dirigido al rendimiento
escolar, esto es, en la mayoria de las ocasiones los alumnos se enfocan en el
rendimiento académico y su motivacion es éste, todo depende de que
importancia le den a las calificaciones. El estudiante se plantea objetivos en
cuanto al rendimiento y los realiza, a esto se le llama motivacion de rendimiento

escolar, a los objetivos planteados con base en el dominio de ciertas tareas.

Heckhausen define la motivacion de rendimiento como “la tendencia a
elevar la eficacia propia o a mantenerla tan alto como sea posible en aquellas
tareas en las cuales uno tienen un patrén de calidad y la ejecucidn puede, por

tanto tener éxito o fracasar”. (Mankeliunas, 2003:202)

En esta definicion se hace énfasis en el mejoramiento del yo, es decir, el
estudiante desea un patrén de calidad en su actividad, y busca, porr tanto la

eficacia en sus quehaceres escolares.
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Mankeliunas (2003) hace referencia a la motivacién como la accién que se
realiza, la cual va acompanada de un motivo el cual es la palanca para la
realizacién de dicha accion, el motivo es permanente y la motivacion depende de
muchas circunstancias. Por ejemplo, un estudiante desea obtener un diez en una
materia, su motivo es sacar un buen promedio, y su motivacion puede depender
de las actividades escolares, de sus gustos, del maestro, etc., el motivo es aquel

sentimiento constante de hacer una cosa y la motivacion es el aterrizar el motivo.

Atkinson afirma que le individuo tiene dos motivos relacionados con el
rendimiento: “uno para buscar el éxito (0 esperanza de éxito) u otro para evitar el

fracaso (o miedo al fracaso)”. (Mankeliunas, 2003:202)

En la motivacion de busqueda del éxito el alumno busca realizar sus metas
por simple satisfaccion, ya que el discente desea obtener ciertas cosas, va a
hacer lo posible por realizarlas, ya que esto le produce un sentimiento de

satisfaccion personal, generalmente siempre piensan positivo.

En el caso de la motivacion para evitar el fracaso, se refiere a los alumnos
que realizan las actividades escolares por el simple hecho del miedo a fracasar,
por ejemplo un alumno estudia porque siente miedo de reprobar un examen, este

tipo de alumnos generalmente estan angustiados por la escuela.

Todo esto conlleva a pensar que en la motivacion influyen muchos

aspectos los cuales se deben tener en cuenta para obtener el grado de ésta, es
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por esto que algunos estudiosos del tema han elaborado test de medicion de la

motivacion, de los cuales se hablara a continuacion.

2.5.- Medicion de la motivacion.

A través de los tiempos personas dedicadas a la educacion, se han
preguntado como se puede saber si un motivo esta o no presente, y si lo esta,
como podemos medir la intensidad, dado que es muy dificil saberlo con la

observacion.

Segun Aguirre (2005) existen cinco métodos para medir la motivacioén:
+Conducta consumadora: conducta especifica que satisface un motivo, como
por ejemplo si tienes hambre, comer es la conducta consumadora, es decir,

consumar el motivo.

+Deprivacion: es cuando se suspende el acceso a la necesidad, esto es, se
puede suspender la comida por un lapso de tiempo, para observar su reaccion

(este es usado con animales solamente).

+Desempefio o ejecucion: es cuando se determina lo que el individuo hara

para alcanzar una meta.

+Aprendizaje: mide el grado de motivacion de lo que el sujeto aprendera para

lograr su meta, por ejemplo, el individuo quiere ir de viaje pero necesita

aprender a manejar para irse.
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+Test de personalidad: este es el tipo de test que se utiliza en personas, para
medir los motivos en cuestiones de logro, afiliacion o agresién, también estan
los proyectivos, o bien, el que es mas utilizado el Test de Apercepcion

Tematica o TAT.

A lo largo del tiempo se han realizado investigaciones las cuales han arrojado
distintos resultados, en este caso la creacion de otros instrumentos de medicién
de la motivacion, sélo se hara mencion de ellos, ya que mas adelante se explicara
el instrumento utilizado en el presente trabajo; lo instrumentos son: el SMAT
ideado por Catell y el de andlisis de la motivacion escolar, ademas esta el test

proyectivo de McClelland y Atkinson.

Con esto se encuentra que existen distintos test de medicion, los cuales se
han ideado o perfeccionado, cabe sefalar que es importante crear un ambiente

propicio para la confiabilidad de las respuestas.

Para finalizar este capitulo, es necesario decir que la motivacién es un
sentimiento que conlleva a diferentes acciones, depende de muchos aspectos
tanto intrinsecos como extrinsecos, para hacer un correcto analisis es necesario
un buen instrumento ademas de tener en cuenta todos los componentes
motivacionales asi como los factores que pueden influir en ésta, que por
supuesto se debe tener en cuenta todo lo anterior mencionado, como la definicién
de motivacién escolar, factores y componentes, para que el resultado sea

confiable, y se haga un analisis correcto.
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En el proximo capitulo se tratara el tema de la etapa en la que se encuentra el
sujeto de estudio, en este caso el adolescente, el tema general del capitulo es
psicologia del adolescente, éste ayudara a entender mejor la actitud del individuo

y a ubicarlo en cierta etapa.
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CAPIiTULO 3
La etapa adolescente.

En el presente capitulo se describira todo lo relativo a la etapa que vive el
sujeto después de la infancia, la cual se llama adolescencia. Este apartado es
importante puesto que el sujeto de estudio es el adolescente, es a éste al que se
le aplicara el instrumento de medicion, el cual arrojara los resultados buscados
-los cuales ya han sido mencionados en la introduccion general- en ésta

investigacion.

Para comenzar, se hablara de las caracteristicas generales en el aspecto
fisico, luego se adentrara en el desarrollo afectivo del adolescente, después se
describira el desarrollo cognoscitivo, para terminar con el adolescente frente a la

escuela.

3.1.- Caracteristicas generales de la adolescencia.

Los estudiosos de este tema han tratado de especificar ciertos parametros
acerca de dicha etapa, lo cierto es que cada uno difiere en sus conceptos,
caracteristica y factores. En el presente apartado se hara alusion a los

investigadores mas importantes en aspectos de adolescencia.

Como es sabido por todos, el ser humano pasa por varias etapas de
crecimiento y aprendizaje, las cuales van desde que nace hasta que logra su
madurez fisica y mental. En este camino hacia la etapa madura atraviesa por un
periodo llamado adolescencia, el cual es “un fendbmeno complejo y, por esto, los

numerosos autores que se han abocado a su estudio lo han definido e
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interpretado desde muy distintos puntos de vista tedrico y también han destacado

diferentes aspectos”. (Horrock, 1996:13)

Para empezar es muy complicado describir un tipo de adolescente, puesto
que en aspectos de personalidad ésta cambia dependiendo las circunstancias, el
ambiente, la cultura y la dinamica familiar que vive el sujeto. Por lo cual no se
pueden precisar ciertas peculiaridades para todo adolescente del mundo. Lo
cierto es que aunque algunas particularidades estén completamente desfasadas
de la realidad vivida en cierto grupo de individuos, también es verdad que otras
tantas caracteristicas dadas -como resultado de investigaciones- por los
estudiosos, coinciden en casi la mayoria de los adolescentes en general, diciendo
asi que la “adolescencia debe ser considerada en funcion de su estructura y en
términos de la conducta bajo condiciones culturales y tiempos histéricos que
estan en constante cambio®.(Horrock, 1996:14) Se necesita tomar en cuenta todo

el entorno para poder dar ciertas referencias acerca del adolescente.

Para Horrock (1996) existen seis puntos de referencia en el estudio de la

adolescencia:

e Conciencia _de si_mismo: sabe que existe como individuo ante la
sociedad, es decir, que tiene un rol social y personal.

e Busqueda de un estatus: constantemente esta tratando de definir un

rol frente a todos lo que le rodean.

e Reconocimiento social: aunque el individuo busca un rol frente a sus

padres, para éste primero es muy importante conformarse en un grupo

de su misma edad, por tanto, ser aceptado.
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e Desarrollo: en ésta etapa el adolescente vive distintos cambios tanto
fisicos como sociales y emocionales, su cuerpo esta cambiando y esto
produce una confusién, ademas comienza a pensar en su futuro.

e Desarrollo intelectual: comienza a adquirir nuevas responsabilidades, lo

cual sera util para el futuro, ademas de obtener experiencia en distintas
areas.

e Busqueda de valores: el adolescente trata de conocer todo lo que a él

le pueda servir y por supuesto, lo que puede adecuar a su vida,

acompanado claro, de sus ideales.

Todos estos puntos hacen referencia a la etapa por la que pasa todo ser
humano antes de llegar a la madurez, adolescencia proviene del verbo latino
adolescere que significa “crecer” esto segun Hurlock (1997). Las personas
dedicadas al tema exponen un parametro de inicio y fin de la adolescencia, segun
Hurlock (1997) se inicia cuando el sujeto accede a una madurez sexual y termina
cuando es un ente con independencia. Cuando el individuo se encuentra en una
vida independiente, es decir, tiene un trabajo y solventa los gastos de todas sus
necesidades, es alli cuando termina ésta controversial etapa, la cual esta llena de
emociones encontradas que conllevan a un proceso afectivo segun Hurlock

(1997).

Como se ha podido observar hasta ahora, ésta es una etapa de cambio, la
cual es un puente para llegar a la madurez, “elaborar el cambio desde la infancia
a la adultez es una tarea demasiado vasta para un lapso breve. Por consiguiente,

el nino debe contar con tiempo para realizar el cambio. Esa es la funcion de la
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adolescencia”. (Hurlock, 1997:19) El hecho de dejar de ser un nifio, que no tiene
percepcion de la responsabilidad, para convertirse en adulto con todo tipo de
responsabilidades sociales, escolares, familiares y personales, requiere de
tiempo, a este lapso se le denomina adolescencia. Es aqui donde el sujeto busca

definir su personalidad y parte de su futuro.

3.2.- Desarrollo afectivo del adolescente.
Algo muy importante en el ser humano es la esfera afectiva, en muchas de
las ocasiones la actitud frente a alguna circunstancia y la manera de responder,

se debe a los sentimientos, a algo interno.

En el adolescente sucede lo mismo, en esta etapa se encuentra en un
constante cambio, todo esto afecta sus emociones y su atoconcepto, este ultimo
es muy importante para €l, ya que esta en su busqueda, como lo dice Osterrieth
(1984) aunque de nifio haya demostrado seguridad, de adolescente puede ser
otra cosa, y puede llegar a sentir miedo de lo nuevo, aunque desee hacerlo.

Existe un ambivalencia en su actuar y pensar.

El adolescente también sufre de cambios en su caracter, “no se
comprende y se siente incomprendido, se busca pero no encuentra en si mismo
nada claro ni seguro; al no saber que tipo de conducta adoptar, podria decirse

que se niega a conducirse a si mismo”. (Osterrieth, 1984:37)

Como se dice anteriormente, se encuentra en una ambivalencia en su

pensar, por un lado quiere crecer y llegar a la madurez, y en unos casos actua
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como tal; por el contrario existen circunstancias en la que desea ser un nifio y
actua como un infante. Asi sucede en muchas circunstancias y en su manera de

enfrentarse a ellas.

El sujeto adolescente tiende a imitar ciertas acciones las cuales desde su
perspectiva son deseadas, busca un ejemplo a seguir y realiza las acciones que
considera pertinentes para parecerse mas a su arquetipo, “imitandolas e
identificandose con ellas define los contornos de su personalidad”. (Oserrieth,

1984:38) Todo esto sirve de apoyo para adentrarse en la sociedad.

Este individuo constantemente fantasea acerca de su futuro, de lo que va a
ser al paso de los afios, “no se contenta con ser testigo de su presente;
constantemente se imagina el futuro, se ve como adulto, suefa con el porvenir

que se le abre”. (Osterrieth, 1984:39)

La persona que se encuentra en ésta etapa tiende a imaginarse viviendo
en un futuro, cdmo va a ser, a qué se va a dedicar, generalmente suefia con un
porvenir prometedor, el cual va a ser mejor que su presente. Vive practicamente
de sus suefos, y es sumamente idealista; es por esto que se revela en contra de
todos, por que piensa que su realidad puede y debe ser diferente, por

consiguiente, mejor.

El se encuentra en proceso de averiguacion de su nueva afectividad, esta
descubriendo sentimientos que eran ajenos a él hasta ese momento y que debe

vivir con ellos, “a través de los altibajos del intercambio afectivo con otros, de las
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alegrias y desilusiones del amor, descubre y estructura los recursos de su

sensibilidad”. (Osterrieth, 1984:43)

Todo es un arrebato de emociones, es decir, se vive un altibajo en los
sentimientos, y sus emociones son de gran intensidad, es un estado emocional
por encima de lo que se determina como normal, “la adolescencia es un periodo
de emotividad intensificada”. (Hurlock, 1997:85) Todo se vive a flor de piel, esto
es, al maximo, sus cambios son muy extremos, pasa de la alegria a la tristeza en

un instante.

3.3.- Desarrollo cognoscitivo.

El aspecto intelectual es muy importante ya que este refleja gran parte del
rendimiento académico, como ya se vio en los capitulos anteriores. En esta
etapa “los individuos son mas capaces que los niflos de generalizar y de describir
una realidad con términos mas amplios" (Lutte, 1991:99) Tienen un concepto mas
amplio de su realidad, saben que las cosas pueden ser diferentes a ella. Por
ejemplo si hay personas pobres, ellos saben que esto puede cambiar y que se

necesita hacer algo.

Como lo dice Inhelder y Piaget, durante la adolescencia se produce una
“‘inversion de sentido entre lo real y lo posible". (Lutte, 1991:99) Entienden que las
cosas que pasan en su realidad, muchas las realiza el ser humano y que éstas

pueden cambiar o ser diferentes, lo real esta a expensas de lo posible.

Son capaces de memorizar y reflexionar, piensan en lo posible, ven un
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poco mas alla de la realidad, son mas mediatos.

Es necesario mencionar en este apartado a Piaget, puesto que es uno de
los maximos exponentes del estudio del ser humano, él define la inteligencia
como “un conjunto de estructuras logicas en el individuo, que se han ido
conformando a medida de la experiencia del ser humano, es decir, del medio
ambiente vivido por cada sujeto en cuestion. Piaget dice que la funcion de
inteligencia es permitir la adaptacién al medio realizando un equilibrio entre la
asimilacion (accion del individuo sobre el medio) y la acomodacion (accion del

medio sobre el individuo)”. (Lutte, 1991:101)

El individuo esta en constante interaccion con el medio social, es por esto
que siempre esta recibiendo estimulos externos, la persona tiene que adaptarse a
ellos, debe entenderlos -esto es lo que Piaget llama asimilacion-. Luego de
entender todo lo que su cerebro almacena, debe acomodarlos, es decir, integrar
todo esto a su sistema de vida. Para Piaget todo adolescente se encuentra en el
estadio de operaciones formales, el cual es el ultimo de éstos, dicho estadio

comprende operaciones mentales hipotético-deductivas.

Se han descubierto distintas variables que pueden facilitar o hacer mas
dificil la construccién del pensamiento formal. A continuacién se clasificaran para

su mayor entendimiento.
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Sexo: aunque muchos de los investigadores no encuentran diferencia
alguna entre los nifios y nifas, Lutte (1991) observa que todo es cuestion
de cultura, mientras que por un lado a los nifios se les inculcan diferentes
pensamientos, -por lo cual se interesan mas en las ciencias- a las nifias se
les educa para otras -se interesan en humanidades-. Es por esto que el
éxito es mas en las pruebas cientificas por parte de los nifios que de las

mismas ninas.

Grado de instruccién: existe una gran diferencia entre una personas que ha
recibido una instruccibn mas elevada, que una persona que no ha
estudiado. Por ejemplo un sujeto que no fue a la preparatoria le cuesta
mayor trabajo analizar ciertos libros, puesto que no conoce el lenguaje
técnico que en ellos hay, por el contrario una persona que asistio a la
escuela tiene un cumulo de conocimientos los cuales le van a ayudar a una

mejor comprension.

Tipos de educacién y variables personales: en los adolescentes es mas
favorable si interactian en un ambiente de intercambio de opiniones los
cuales les ayudan a darse cuenta de sus capacidades. Inhelder y Piaget
ya habian hecho observar que los intercambios de ideas, la confrontacion
entre opiniones diferentes son favorables al desarrollo del pensamiento
formal, mientras que un medio dogmatico en el que se imponga un solo
modo de ver las cosas". (Lutte, 1991:106) Con esto se demuestra que un
individuo vive en un ambiente educacional apto, estd mucho mas

preparado para enfrentar diferentes problemas intelectuales, estos tipos de
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individuos son mas reflexivos, analiticos, autbnomos y originales que los

que no interactua en un ambiente asi.

e Cultura y estructura socioecondmica: varios estudios permiten comprender
que el estadio formal no es una fase natural y universal del desarrollo “sino
una forma de pensamiento tipico de las personas que han asistido durante
largo tiempo a la escuela y que se han entrenado en el razonamiento
matematico y cientifico”. (Lutte, 1991:107) El aspecto cultural es muy
importante para éste estadio, puesto que mucho depende de los estudios,
lenguaje, costumbres e ideologia que el sujeto recibe, todo esto ayuda a
que su pensamiento sea mas deductivo y analitico, ademas de que su
memoria es mas amplia y estd mejor ejercitada para recibir mayor numero

de conceptos.

Todo esto ayuda a comprender el proceso cognoscitivo, el cual influye
directamente en el rendimiento académico, y con esto se tendran mejores bases

para el desarrollo del presente estudio.

3.4.- El adolescente en la escuela.

Algo muy importante hoy en dia es la educacion brindada por las escuelas,
en lo que respecta a matricula estudiantil, la mayoria de las escuelas tienen un
gran numero de estudiantes, tanto de nivel medio superior como de nivel superior,

esto lo asegura Hurlock (1997), ya que esto los ayuda a lograr ciertos fines.
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3.4.1.- Esferas de mayor interés.

Cuando un nifio se encuentra estudiando la primaria, la educacion no
representa un futuro, para él solo simboliza simpatia por parte de sus padres y
maestros. Cuando se convierte en adolescente, dice Hurlock (1997), desea
alcanzar el éxito en todos los ambitos, también es lo bastante realista como para
saber que debe “seleccionar aquellos en los que sus probabilidades de triunfo son
mayores, y luego pasa . a concentrar en ellos su interés y sus esfuerzos"
(Hurlock, 1997:336). El individuo canaliza su esfuerzo en lograr sus objetivos para
los cuales debe trabajar por su realizacion, puesto que representa éxito para el
futuro, a continuacion se daran las esferas educacionales segun Hurlock (1997),

que despiertan mas interés en los sujetos adolescentes.

— Temas de estudio: por lo general los estudiantes se esfuerzan mas en
materias que consideran mas utiles para su futuro laboral y personal.
También algo muy importante para el estudiante adolescente es elegir una
carrera que vaya de acuerdo a su sexo, por ejemplo una mujer maestra de

preescolar y un hombre administrador son mejores vistos en una sociedad.

— Calificaciones: les interesan las calificaciones para lograr un fin, como el
ingresar a una universidad, obtener una beca, un buen empleo, etc. y el
trasfondo de sus buenas calificaciones es por que desean lograr un

objetivo.

— Titulos: la mayoria de los jévenes desean un titulo porque es en éste en
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donde ven recompensado su esfuerzo realizado en la escuela.

— Actividades extraescolares: los deportes y las actividades sociales hacen
que la vida escolar sea mas tolerable para muchos estudiantes, y esto
también trae consigo una recompensa, el hecho de participar en distintas

actividades es bueno para el curriculo vitae.

3.4.2.- Tipos de rendimiento académico.

La variable dependiente de este trabajo es el rendimiento académico, es
por esto que al estar el adolescente en la escuela lo mas importante son los
resultados, puesto que es alli donde se vera reflejado su esfuerzo. En la
escuela segun Hurlock (1997) existe el rendimiento subnormal y el que esta

por encima de lo normal.

— Rendimiento subnormal: el individuo se desempefa pro debajo de su
capacidad comprobada, los resultados que logran son inferiores a su
capacidad en todas o casi todas las esferas. Las causas mas comunes del
rendimiento subnormal suelen ser: influencias hogarefias, influencias

escolares, planes vocacionales, rechazo social e inmadurez.

— Rendimiento por encima de lo normal: cuando el rendimiento supera lo
normal el desempeno del estudiante esta pro encima de su capacidad
comprobada. “Los estudios sobre alumnos que rinden por encima de su
capacidad normal revelan que su insatisfaccion con la educacion deriva de

dos fuentes: primero, no los satisface su desempefio, y segundo no estan
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contentos con su grado de aceptacion” (Hurlock, 1997:344). El individuo o
bien, se encuentra poco satisfecho ya que desea mas, o su nivel
académico esta por encima de los otros y por tanto no es aceptado

socialmente.

Como se ha podido observar hasta ahora, el adolescente es un sujeto muy
voluble, que tiene distintos cambios de caracter, dependiendo también de todos
las circunstancias ambientales, personales, familiares y sociales que esté
viviendo. Todo esto se debe tomar en cuenta para su estudio, en este caso para
la aplicacion del instrumento de medicidn, el siguiente capitulo tratara el tema de
la metodologia que se va a utilizar y de como se hara el analisis de los

resultados.
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CAPITULO 4
Metodologia, analisis e interpretacion de resultados.

El encuadre utilizado fue el no experimental, de estudio transversal y
disefio correlacional-causal, por tanto, se describe y justifica la poblacién y
muestra estudiada. A lo largo de este capitulo se describira brevemente en lo que
consiste la metodologia, la poblacion, muestra, el proceso de investigacion, el

analisis correspondiente y la conclusién general.

4.1.- Descripcion metodolégica.

En el presente apartado se describe la metodologia aplicada en el estudio
de campo. Es preciso mencionar que el enfoque utilizado fue el cuantitativo y que
dicha metodologia consiste en una recoleccion de datos que se van a
porcentualizar para la realizacién de las graficas correspondientes, seguido de un
tratamiento de analisis. Ademas de lo anterior, en este capitulo se dara una
explicacion de la investigacion no experimental, asi como del estudio transversal,
ademas se conceptualizara el disefio correlacional-causal y las técnicas de

recoleccion de datos.

4.1.- Enfoque cuantitativo.

La investigacion cuantitativa “es la que utiliza la medicion, recoleccion y el
analisis de datos para contestar preguntas de investigacién y probar hipotesis
establecidas previamente, y confia en la medicion numérica, el conteo vy
frecuentemente el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones de

comportamiento en una poblacion”. (Hernandez, 2003:5)
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Primeramente en un enfoque cuantitativo lo principal es la recoleccion de
datos arrojados por el instrumento de medicion aplicado —en este caso el test de
habilidades para el estudio, de William Brown- luego, se hace una division de los

resultados para sacar los porcentajes correspondientes y realizar el analisis.

Un enfoque cuantitativo “usa la recoleccion de datos para probar hipotesis
con base en la medicion numérica y el analisis estadistico para establecer

patrones de comportamiento”. (Hernandez, 2003:6)

Con los datos que arroja el instrumento, se puede hacer una escala y sacar
un porcentaje, para poder realizar un analisis completo de toda la investigacion,
ya que este tipo de estudio tiene su base en la contabilizacién de las respuestas

de los instrumentos.

4.1.2.-Investigacion no experimental.

Este tipo de estudio fue de tipo no experimental, el cual consiste en que el
investigador toma el papel de observador solamente, recaba informacién del
fendbmeno en su contexto natural sin adentrarse en éste para luego hacer el

analisis.

Este encuadre “podria definirse como la investigacion que se realiza sin
manipular deliberadamente variables”. (Hernandez, 2003:267) Aqui solo se
observa el fendmeno, sin realizar alguna intromision en dicho proceso, la persona

investigadora solo ve separadamente el fendmeno.

53



“‘En un estudio no experimental no se construye ninguna situacion, sino
que se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por

el investigador”. (Hernandez, 2003:267)

En esta metodologia el averiguador no manipula el ambiente, s6lo es un
agente observador, éste no influye en dicho proceso y mucho menos trata de
cambiar la realidad ya establecida, su opinion no es valida en este tipo de

proceso, él sélo describe lo que esta pasando y lo analiza.

Para resumir, “en un estudio no experimental los sujetos ya pertenecian a
un grupo o nivel determinado de la variable independiente por autoseleccion”.
(Hernandez, 2003:269) Un ejemplo, seria en una situacién de drogadiccion, el
enfoque no experimental sblo observaria qué consecuencias tiene tomar ciertas
sustancias y ademas el indagador acudiria donde esta este tipo de gente. En
cambio, en otro tipo de encuadre el investigador tomaria a unas cuantas
personas y las someteria a la toma de alguna sustancia para observar cuales son

los resultados.

4.1.3.- Estudio transversal.

El enfoque no experimental se divide en transeccional o transversal y
longitudinal, la presente investigacion se situa en el encuadre transversal pues su
objetivo es “describir variables y analizar su interrelacion en un momento dado.
Es como tomar una fotografia de algo que sucede”. (Hernandez, 2003:270) Tal

como se ha dicho hasta ahora el sujeto que investiga toma los datos reales de lo
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que esta pasando sin hacer cambio alguno, ya después analiza y correlaciona

los resultados.

Una caracteristica importante del estudio transeccional es que “recolectan
datos en un s6lo momento, en un tiempo unico”. (Hernandez, 2003:270) Esto es
algo muy caracteristico de este tipo de encuadre, el investigador toma los datos
de su estudio en un momento, ya que, no observa ni registra todo un fenémeno,

solo toma los resultados proporcionados por los individuos investigados.

4.1.4.- Diseno correlacional-causal.
Como se pudo observar en el apartado anterior, la investigacién no
experimental esta formada por el disefio longitudinal y el transeccional, éste

ultimo se divide en exploratorio, descriptivo y correlacional causal.

La presente investigacion utilizd el disefio correlacional-causal, el cual
“describe relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variables en un

momento determinado”. (Hernandez, 2003:274)

Este tipo de disefio hace referencia a la asociacidn que existe entre las dos
variables, es decir, se trata de explicar la relacion que hay entre éstas, en este
caso, la dependiente (rendimiento académico) y la independiente que vendria
siendo la motivacion. Este método intenta descubrir cual es la influencia de
dichas variables, por lo tanto, “suelen describir primero las variables incluidas en
la investigacion, para luego establecer relaciones entre éstas”. (Hernandez,

2003:277)
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4.1.5.-Técnicas de recoleccién de datos.

Una vez que se escogio el disefio de investigacion, que se definid la
poblacidn y se establecieron las hipétesis, el siguiente paso es recolectar los
datos acerca de las variables, para hacer esto se requieren tres actividades
segun Hernandez (2003):

e Seleccionar el instrumento o el método para recolectar los datos que sea
confiable.

e Aplicar dicho método o instrumento para la obtencién de la medicion de las
variables.

e Preparar los resultados para su analisis.

4.1.5.1.- Pruebas estandarizadas.

En este estudio el instrumento aplicado fue el disefiad por William F.
Brown (1998) el cual lleva por nombre encuesta de habilidades para el estudio,
dicho instrumento fue extraido del libro guia para la supervivencia del estudiante,
tal test esta dividido en tres partes las cuales constan de 20 reactivos cada una,

con una hoja da respuestas para el total de los reactivos.

Con este instrumento se pudo medir la motivaciéon en el estudiante, a todo
esto es necesario decir que medicion se define como “el proceso de vincular

conceptos abstractos con indicadores empiricos”. (Hernandez 2003:345)

Como el dato que se necesita para este estudio es no observable se aplica
el instrumento para representar las respuestas, con esto se realiza una medicion

en este caso de la motivacion y asi poder analizar.
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Para que se pueda realizar un analisis adecuado es indispensable que el
instrumento sea confiable y valido. La confiabilidad, segun Hernandez (2003), se
refiere al grado en que al aplicar un test varias veces se obtengan los mismos

resultados.

La validez, como lo menciona Hernandezz (2003), se logra cuando se
mide verdaderamente la variable que se pretende medir. Para hacer la
recoleccion de los datos existen distintas técnicas, las cuales son estandarizadas
y, para el caso de la presente investigacion, también o son los registros

académicos.

Este tipo de pruebas son “cuestionarios o inventario desarrollados para
medir diversas variables y que tienen sus propios procedimientos de aplicacion,

codificacion e interpretacion”. (Hernandez; 2003:435)

Estos instrumentos ya estan establecidos y desarrollados por especialistas
en la materia de investigacion, y pueden utilizarse para la medicion de las

variables.

4.1.5.2.-Registros académicos.

Los registros académicos se refieren a las calificaciones obtenidas por los
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estudiantes en funcion de su desempefo escolar. Esta técnica se utilizé para la

variable dependiente: rendimiento académico.

Su importancia radica en ser el dato oficial que marca el éxito o fracaso de
un alumno en su proceso educativo, el sistema de calificaciones en la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo se divide en tres parciales a lo largo del
semestre, dichos parciales se promedian. Luego se aplica un examen final el cual
se promedia con el promedio parcial para obtener asi la valoracién final de

semestre.

Estas calificaciones se otorgan a criterio del maestro (libertad de catedra)
pero tienen que ser en el tiempo indicado por la Escuela, la forma de evaluaciéon

se explica mas adelante.

El maestro proporcioné todos estos datos en una copia, con las listas y las
calificaciones correspondientes a cada grupo en el que imparte la materia de

Quimica.

4.2.- Poblacién.

La poblacion segun Selltiz “es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones”. (Hernandez, 2003:303) Las
caracteristicas de la poblacién se describen con base en la edad, nivel educativo,
integrantes del grupo, nivel cultural, sociecondémico, entre otros.

La muestra del subgrupo de la poblacién del cual se recolectan los datos,

existen distintos tipos de muestra las cuales son probabilisticas en la cual se
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escoge al azar los sujetos, la no probabilistica que consiste en tomar a los sujetos
que se relacionan con la investigacion y por ultimo la muestra intencional segun
Kerlinger (2002) se elige a los individuos segun las intenciones del investigador y
con finalidades distintas a la generalizacion de resultados. En el presente estudio

se utilizé una poblacién la cual se describira a continuacion.

4.2.1.- Descripcion de la poblacién.

Los sujetos investigados en este estudio fueron 74 alumnos con edades
entre 17 y 18 anos, los cuales cursan el quinto semestre en la materia de
Quimica, encontrandose en el bachillerato de Quimico-biolégico en el turno

matutino.

El nivel socio-econémico de dicha poblacién va desde clase baja hasta
clase media, en total los dos grupos (seccion 01 y 02) estan conformados por 33
mujeres y 41 hombres, la institucion donde se aplicd el instrumento lleva por
nombre Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz (EPLER), esta escuela se
encuentra en una zona urbana que cuenta con todos los servicios y depende de

la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

4.3.- Descripcion del proceso de investigacion.
Para sustentar la investigacion se utilizan muchos instrumentos, pero
también es importante que se reporten los procesos seguidos para la recoleccion,

estructuracién y analisis de la informacion, es decir, como recogiste los datos.

Para la aplicacion del instrumento primero se acudid con el profesor
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directamente para que éste autorizara la aplicacion del test en su aula de clases y
cuando su respuesta fue positiva se pidid permiso a la direccion general con el
responsable académico, informandole también acerca de la investigacién y del

instrumento.

La forma de aplicacion de los instrumentos fue de forma colectiva, se
entregdé alumno por alumno un compilado de hojas de preguntas y la hoja de
respuestas, explicando la forma del llenado de la hoja de respuestas. El
comportamiento de los estudiantes mientras se aplicd el instrumento fue en

silencio y concentrados.

La manera para la calificacién del test y los puntajes que se obtuvieron fue
sumando las respuestas negativas para compararlas con la plantilla indicada en
el test y asi hacer la transformacién al puntaje normalizado (percentil) de acuerdo

al Baremo de Uruapan.

Luego de esto se pidieron las calificaciones a los titulares de las materias
relativas a los tres parciales y la calificacién del examen final y el promedio final,
por alumno. Las calificaciones fueron entregadas en hojas. Para la estructuracion
de los datos y poder hacer el analisis, estos se vaciaron en una matriz en una
hoja de calculo, la cual estaba dividida en: nombre del sujeto, calificacion del
primer parcial, segundo y tercero, promedio de los tres parciales, calificacion de

examen final, promedio final y percentil.
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4.4.- Analisis de los resultados.

En el presente apartado se presentaran los datos obtenidos de la
investigacion de campo, asi mismo se hara una descripcion tanto de la variable
independiente como de la variable dependiente mostrando los resultados
obtenidos en este tdpico, es preciso mencionar que para la obtencion de los
resultados se aplicaron las medidas de tendencia central (Media Aritmética,

Mediana, Moda) y de dispersion (Desviacion estandar).

Ademas de la descripcion de las variables de forma especifica se dara a
conocer la correlacion entre éstas, utilizando medidas de correlacién como la “r’
de Pearson y la Varianza, las cuales sirvieron para encontrar el indice de

influencia.

4.4.1.- Descripcion de la variable independiente (rendimiento académico).

De acuerdo con lo sefialado por Pizarro, el rendimiento académico es “una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso

de instruccién o formaciéon.” (www.redcientifica.com,2005)

Esto indica que el rendimiento académico es un valor otorgado basado en
las capacidades del alumno, es decir, lo que el estudiante haya aprendido a lo
largo de su instruccion refleja el rendimiento escolar. Obviamente, depende
mucho de la forma de evaluar del profesor, como se vio anteriormente en el
capitulo 1, pues existen dos formas de otorgar una calificacion, las cuales son

subjetiva y objetiva; la primera como lo dice Zarzar (2000), es una forma mas
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cualitativa de calificar a un estudiante, es decir, se toman en cuenta todas las
esferas del ser humano, por el contrario la forma objetiva ya lo dice Aisrasian

(2003) es una manera mas cuantitativa de otorgar una calificacion a un escolar.

Otra definicion importante es la mencionada por Kacsynska (2005), la cual
dice que el rendimiento académico refleja el esfuerzo del alumno, el maestro y de
su entorno. Con las dos definiciones se puede decir que es importante tomar en
cuenta todos los aspectos de un individuo (intelectual, emocional, social, familiar y

afectivo).

Obviamente en el rendimiento influyen diferentes aspectos, los cuales son
los factores de personalidad, sociales y pedagodgicos. Cada uno con diferentes
elementos, en este caso los factores fisioldgicos se ven influidos por los rasgos
de personalidad, condiciones fisioldgicas, capacidad intelectual, motivacion,

habitos de estudio y por la esfera afectiva.

En el caso de los factores sociales existen otros agentes que influyen,
tales como la familia, escuela y trabajo. Para finalizar, también se encuentran los
factores pedagdgicos los cuales cuentan con otros componentes como el

profesor, el método y el programa.

Todo esto influye de manera directa en el rendimiento escolar, por lo cual
se debe tomar en cuenta para una vision mas completa y objetiva de la
investigacién. Haciendo referencia a este ultimo factor (pedagodgico) en el cual

entra el profesor como elemento importante, se le hace una entrevista a éste para
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conocer la forma de evaluacién que utiliza en su catedra.

El profesor de la materia de Quimica, del bachillerato Quimico-biolégico de
las dos secciones (01 y 02) en la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz
turno matutino, se podria colocar en la clasificacion subjetiva, esto es, el maestro
toma en cuenta todos los aspectos de la persona del escolar, esto se pudo
descubrir a través de la entrevista realizada al docente (28/11/05) para conocer
los criterios que se toman en cuenta para la asignacién de calificaciones, quien
refiere que: “la calificacion se asigna con base en 4 criterios: el examen con un
valor de 25%, participacion un 25%, tareas 30% y asistencia 20%, ademas de
esto en cada parcial tiene un criterio extra, toma en cuenta también la actitud en
el salon (interés, respeto, responsabilidad) si el alumno cumple con todo esto

tendra un punto extra sobre calificacion.

El mismo profesor sefala que su criterio refleja el aprovechamiento en
clase puesto que toma en cuenta muchas cosas en este proceso, y ademas esta

en una constante evaluacion tanto intelectual como de la actitud del grupo.

4.4.1.1.- Estadistica de los resultados de 5to semestre seccion 01.

Respecto a los resultados obtenidos en el rendimiento académico de la
materia de Quimica, del grupo de 5to. semestre de Quimico-biolégico de la
seccion 01 en la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz de Uruapan,

Mich., se encontré que:

En dicha materia los datos se agrupan con una calificacion maxima de 10 y
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minima de 5.

En el promedio final se encontré una media de 7.7. La media es la medida
de tendencia central que muestra la suma de todos los valores dividida entre el

numero de casos (Hernandez.,2003).

Asi mismo se obtuvo la mediana, dicha medida de tendencia central, es el
valor que divide la distribucién por la mitad. La mediana muestra la posicion

intermedia de la distribucion. El valor de ésta fue de 7.8.

Otra medida central importante en el analisis es la moda, la cual muestra la

categoria o puntuacion que ocurre con mayor frecuencia, siendo ésta de 7.8.

También se obtuvo el valor de una medida de dispersion, la cual lleva por
nombre desviacion estandar, ésta muestra el promedio de puntuaciones con
respecto a la media (Hernandez,2003). El valor que se obtuvo de dicha medida

fue de 1.3.

Los datos obtenidos en el grupo de 5to. semestre de la seccién 01 del

bachillerato Quimico-Biologico se muestran en la grafica anexa numero 1.

Todos estos datos arrojados por la investigacion, muestran un nivel de

rendimiento académico regular porque las medidas de tendencia central caen

entre 7 y 8, que serian los puntajes regulares en el sistema de evaluacion.
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441.2.- Estadisticas de los resultados de 5to. semestre de
Quimico-Biolégico de la seccién 02.

Respecto a los resultados del Rendimiento Académico del grupo de 5to.
semestre seccion 02 de Quimico-Biologico de la Escuela Preparatoria Licenciado

Eduardo Ruiz se encontré que:

En esta materia los datos se agrupan con un puntaje maximo de 10 y un

minimo de 5.

Haciendo referencia al promedio general se encontré una media de 7.7,
una mediana de 7.8, una moda de 7.8 y una desviacion estandar 1.3. Los datos

se muestran en la grafica anexa numero 2.

Por lo tanto, en este grupo también se puede considerar un rendimiento

regular debido a que las medidas de tendencia central estan todas entre 7 y 8.

4.4.2.- Descripcion de la variable independiente.

De acuerdo con Coffer (2003) la motivacion es el proceso que sirve para
despertar la accion, sostener una actividad en progreso y regular el patron de
dicha actividad. Con esto se puede decir que el individuo tiene en su interior un
motor que rige su accion, esto lo lleva a aterrizar su pensamiento y realizar la

actividad, todo esto obviamente se debe a la motivacién del sujeto.

En cuanto a motivacién escolar, Good (1983) dice que ésta designa el

grado de participacion y perseverancia de los alumnos en la tarea, cualquiera que
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sea la indole de la misma. Lo que el alumno realice en la escuela en relacion a
las tareas, participacion, trabajos etc., esta regido por una motivacion escolar, y

por consecuencia se observa en lo que el alumno haga en el aula de clases.

Existen diferentes componentes motivacionales que se deben tomar en
cuenta en el proceso escolar que segun Ausubel (1990) son tres: impulso

cognoscitivo, mejoramiento del yo e impulso afiliativo.

El primero de ellos hace referencia a los alumnos que estudian y obtienen
altas calificaciones por el simple hecho de tener un mas amplio cumulo de

conocimientos, es decir, aprender por aprender.

En el segundo caso ya no es algo tan introspectivo, en el mejoramiento del yo
lo mas importante es demostrar a un tercero la capacidad que el estudiante tiene
en la escuela, es decir, estudiar y aprender para demostrar conocimientos a

otros.

El ultimo aspecto se relaciona con la aceptacion de un grupo de personas las
cuales son importantes para él, esto es, aprender por obtener un status. Todo
esto es verdaderamente necesario conocer en un proceso de investigacion de la

motivacién, como lo es el presente caso.

Respecto a los resultados obtenidos en motivacion del grupo de 5to
semestre seccion 01 del bachillerato Quimico-Biologico de la Escuela

Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz se encontr6 una media de 63.3, una
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mediana de 70, una moda de 50 y una desviacion estandar de 23.8. Todo esto en

medidas normalizadas en percentiles.

Los datos obtenidos en la mediciéon de la motivacion en el 5to semestre

seccion 01 se muestran en la grafica anexa numero 3.

En lo referente a la seccion 02 se encontré una media de 62.9, una
mediana de 70, una moda de 80 y una desviacion estandar de 22.5. Todo esto en

medida normalizadas en percentiles.

Los datos obtenidos en la medicion de motivacion en la secciéon 02 de la

materia de Quimica se muestran en las grafica anexa numero 4.

En ambos casos (seccion 01 y 02) se identifica un alto nivel de motivacion
puesto que las medidas de tendencia central se muestran por encima del

percentil 50, el cual indica la mediana poblacional.

4.4.3.- Descripcion de la correlacion entre variables

Diversos autores han afirmado la influencia que tiene la motivacion en el
rendimiento académico ya lo dice Mankeliunas (2003) la tendencia a elevar la
eficacia propia o0 a mantenerla tan alto como sea posible en aquellas tareas en las
cuales uno tienen un patron de calidad y la ejecucion puede, por tanto, tener éxito

o fracasar, con esto se puede afirmar que el individuo siempre es guiado por un
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motor el cual es la motivaciéon, en el caso de la escuela sucede lo mismo, los

estudiantes rigen su actividad en el aula a través de la motivos.

Atkinson afirma que le individuo tiene dos motivos relacionados con el
rendimiento: “uno para buscar el éxito (o esperanza de éxito) otro para evitar el

fracaso (o miedo al fracaso)

Por ultimo, es preciso decir que lo que el alumno perciba de su entorno
desde pequenio influye de manera directa en su actividad escolar “el rendimiento
del estudiante no depende tanto de la capacidad real como de la capacidad

creida o percibida.” (www.reme.uiji.es.)

4.4.3.1.- Motivacién y rendimiento académico de 5to. semestre seccién 01.
En la investigacion realizada en el 5to. semestre seccién 01 del bachillerato

Quimico-Biologico de la escuela Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz, se

encontré que de acuerdo a las mediciones realizadas se obtuvieron los siguientes

resultados:

En lo respectivo a motivacion y el promedio final se obtuvo un coeficiente
de correlacion de 0.74 de acuerdo a la prueba “r" de Pearson, la cual es “una
prueba estadistica para analizar la relacién entre dos variables medidas en un

nivel por intervalos o de razén.” (Hernandez., 2003:532)

Esto significa que entre motivacion y rendimiento académico en el

promedio final existe una “correlacion positiva considerable.” (Hernandez.,2003:
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532)

Para conocer la influencia que tiene la motivacion en el rendimiento
académico, del promedio final se obtuvo la varianza de factores comunes, donde
mediante un porcentaje se indicara el grado en que la motivacion influye en el
rendimiento académico. Para la obtencion de la varianza solo se eleva al
cuadrado la r de Pearson, y esto indica el porcentaje de la variacion de una
variable debido a la variacion de la otra variable y viceversa.” (Hernandez,

2003.533)

El resultado de la varianza fue de 0.55. Lo que significa que el rendimiento
académico en la calificacion final se ve influido en un 55% por la motivacion.

Estos resultados se observan en la grafica anexa numero 5.

4.4.3.2.-Motivacion y rendimiento académico de 5to. semestre seccion 02.

En la investigacidon realizada en la Escuela Preparatoria Licenciado
Eduardo Ruiz con el grupo de 5to. semestre seccion 02 del bachillerato
Quimico-Bioldgico, se encontré que de acuerdo a las mediciones relizadas se

obtuvieron los siguientes resultados:

Entre motivacion y el promedio final existe un coeficiente de correlacion de

0.67 de acuerdo a la prueba “r de Pearson”.

Esto significa que entre la motivacién y el rendimiento académico en el

segundo parcial existe una correlacion “positiva considerable.”
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(Hernandez,2003:532)

El resultado de la varianza fue de 0.45 lo que significa que el rendimiento
académico en el segundo parcial fuese ve influido en un 45% por la motivacién.

Estos resultados se observan graficamente en el anexo numero 24.

De acuerdo con todos los resultados, se confirma la hipodtesis de

investigacién que dice: la motivacion influye significativamente en el rendimiento

académico en los alumnos de la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz.
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Conclusiones.

Con base en la investigacion realizada, tanto tedrica como practica, se pudo
corroborar la hipotesis de investigacion, la cual dice que la motivacién influye
significativamente en el rendimiento académico en los alumnos de 5to. semestre
secciéon 01 y 02 del bachillerato Quimico-Bioldégico en la Escuela Preparatoria

Licenciado Eduardo Ruiz.

Asi, se detectd que la motivacion influye en un 55% en la seccion 01, y que en
la seccion 02 fue menor, ya que la motivacion influye sélo en un 45% sobre el

rendimiento académico.

También se logré detectar por medio de la medida estadistica de la “r’ de
Pearson la relacion que guardan las dos variables investigadas (motivacion vy

rendimiento académico).

Cabe senalar que cuando el coeficiente de Pearson es alto y positivo, se

deduce que mientras mas motivacion mejor rendimiento académico.

Al principio de esta investigacion se plantearon distintos objetivos, los cuales

se cumplieron a lo largo del estudio, como se muestra a continuacion:

El Objetivo general que plantea corroborar la relaciéon que tiene la motivacion
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del estudiante de nivel medio superior con su rendimiento académico se cumpli6 a
través del establecimiento del coeficiente de correlacion de Pearson, el cual dio un

resultado de 0.67 entre las dos variables.

El primer objetivo particular que pretende conceptualizar rendimiento
académico se cumplié en el capitulo uno al describir distintas definiciones de esta

variable.

El segundo que busca definir el concepto de motivacion se cumplio a través

de la revision tedrica de esta variable, tratada en el capitulo dos.

El tercero que intenta describir las caracteristicas escolares del sujeto de
estudio se logré en el capitulo tres, con la revision de las teorias sobre la psicologia

del adolescente.

El cuarto, que pretende medir el rendimiento académico de los alumnos de la
preparatoria Lic. Eduardo Ruiz en la materia de Quimica, se logré en la recabacién

de las calificaciones escolares en esta materia.

Finalmente también se logro evaluar el nivel de motivacion de los estudiantes

de la preparatoria Lic. Eduardo Ruiz a través de la aplicacion de la escala de

motivacion de la Encuesta de Habilidades para el Estudio de William Brown.
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A partir de esto se plantea la necesidad de presentar una propuesta que
aporte estrategias practicas de trabajo escolar que le den mayor utilidad a la

investigacién realizada.
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Propuesta.

Como es sabido por todos, en el proceso ensenanza-aprendizaje inciden
multiples factores para el éxito o fracaso del mismo, por lo que estos determinaran la

calidad de los resultados.

En la interaccidon del proceso participan dos elementos de vital importancia: el
maestro y el alumno, quienes de acuerdo a sus expectativas hacia el aprendizaje
desarrollaran una adecuada o inadecuada relacién. El maestro como lider de su
clase, coordinador de las actividades del aprendizaje, propiciara que el alumno
pueda adquirir mejores capacidades de estudio y por lo tanto, un mejor rendimiento
escolar. Los maestros como parte esencial de la relacion educativa estan obligados
a promover un ambiente Optimo para que se generen buenas relaciones

maestro-alumno basadas en la confianza y respeto mutuos.

La propuesta final fue la creacion de un Departamento Psicopedagdgico
en la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo Ruiz para incrementar la Motivacién
y el Rendimiento Académico, que a su vez lograran una mejoria en el proceso en si

de ensenanza-aprendizaje.

Justificacion.
La creacion de este departamento psicopedagogico fundamenta su origen en

la investigacion realizada a los alumnos de 5to semestre del Bachillerato
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Quimico-Bioldgico del turno matutino en la Escuela Preparatoria Licenciado Eduardo
Ruiz.

Los resultados obtenidos arrojaron que la motivacién influye en un gran
porcentaje en todos los alumnos, es por esto que se propone crear un departamento

para apoyar a alumnos y docentes en todas sus necesidades educativas.

Funciones del departamento psicopedagégico.
— Apoyar a todos los maestros en su proceso de ensefanza-aprendizaje para
incrementar la calidad de su catedra.
— Proporcionar a los profesores las herramientas necesarias para su quehacer
docente.
— Cubrir las necesidades de los alumnos, las cuales seran descubiertas con una

amplia investigacion.

Objetivo general:
Proporcionar tanto a maestros como alumnos las herramientas necesarias

para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos particulares:

-Transmitir conocimientos acerca de didactica general a los profesores de la
institucion para lograr una mejoria en su catedra.

-Analizar el proceso educativo en los alumnos para identificar sus necesidades

escolares y poder obtener un incremento en su proceso ensefianza-aprendizaje.
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A continuacion se presentara un cuadro en el que se podra visualizar de mejor

manera la forma de trabajo de este plan.
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Las personas encargadas de este Departamento son:

Departamento Psicopedagogico

Licenciados en

Pedagogia y en Psicologia (dos especialistas por area) cada uno encargados de

diferentes grupos y horarios:

Temas Actividades Objetivos Material
especificos

Identificacion de las | Aplicar los diferentes | Identificar las | Test
necesidades|test (motivacién, | necesidades de los | Hojas
educativas de los | habitos de estudio, | alumnos para | Lapices
alumnos inteligencia,|orientarlos de manera | Persona encargada de

vocacionales y de | adecuada. la aplicacion

estilos de aprendizaje)

para hacer el

programa

correspondiente.

Lograr que los | Todo lo necesario para

Cursos y Talleres maestros mejoren en | el curso (dependiendo
para incrementar la | Realizacion de los | sus catedras y | el tema)como:
motivacion y la | cursos y talleres | conozcan las nuevas — Copias de los

77




calidad educativa.

acerca de motivacion,
tecnologia educativa e
innovacion educativa
(con base en los
resultados de la
investigacion realizada
anteriormente por los

especialistas).

tendencias educativa,
para que las
implementen en su

clase.

t e m a
(informacion)
rotafolios,
audiovisual,
hojas,
lapices,
plumas,
borradores,

pintarrén,

plumones, etc.

S

78




79



Alcance de la creacion del Departamento Psicopedagdgico.
Para los maestros seria lo siguiente:

e Conocer los antecedentes académicos y conductuales del grupo, a través, de
informacion vertida por dicho departamento que contara con especialistas en
la materia.

e Saber elaborar el programa de trabajo, cronograma de actividades, formas de
evaluacion, con esto el maestro tendra bien establecido lo que hara durante el
ciclo escolar y asi alguien podra sugerirle otras actividades.

e Conoceray aplicara las diferentes dinamicas y técnicas educativas, las cuales

serian difundidas por el departamento antes mencionado.

Para los alumnos:
e Se cubririan todas las necesidades escolares que ellos presenten

e Se daria un incremento de la motivacion y del rendimiento académico

Para concluir, como se ha observado en la teoria de la motivacion, la actitud

y trato del maestro es esencial para la construccion de una sana relacion

educativa entre maestro-alumno.
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Anexo 1
Grafica promedio final 5to semestre
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Anexo 2
Grafica correlacion promedio final-percentil 5to semestre
seccion 01
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Anexo 3
Grafica de motivacion de 5to semestre
de la seccion 01
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Anexo 4

Grafica de Motivacion de 5to semestre

de la seccion 02
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Anexo 5

Grafica promedio final 5to semestre

seccion 02
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Anexo 6
Grafica correlacion promedio final-percentil 5to semestre
seccion 02
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