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Objetivos y resultados

OBJETIVO GENERAL

Disefiar un sistema para la evaluacion de los becarios de la Unidad de
Servicios de Computo Académico de la Facultad de Ingenieria.

Objetivos particulares

L. Contar con un sistema capaz de evaluar a los becarios

1I. Hacer que el sistema interactué con el ya

III.  Que el sistema interactué con el sistema de Control de Asesorias
(CORA)

IV.  Contar con una interfaz para generar estadisticas

V.  Generar reportes de las actividades de cada becario

VI.  Consulta por becario.
VII. Que cada jefe de departamento pueda evaluar a sus becarios.

RESULTADOS ESPERADOS

En la implementacién de este sistema se esperan los siguientes resultados:

% Hacer mis rapido y eficiente el proceso de evaluacion de becatios.
% Realizar reportes del desatrollo interno de cada becatio.
% Los depattamentos:

» Departamento de Servicios Académicos

» Departamento de Investigaciéon y Desarrollo

» Departamento de Redes y Operacion de Servidores

> Area de Seguridad en Cémputo

» Control de Salas de Computo de UNICA
Contaran con su propia interfaz de evaluacion para los becarios que se
encuentren en cada uno de ellos.

% Reducir el tiempo de evaluacién
¢ Interaccién con el Sistema de Inscripciéon y Control de Cursos (SICC) y
el CORA

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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1.-Antecedentes de la Unidad de Servicios de Computo

1.1.- Acadeémico

La Unidad de Servicios de Cémputo Académico de la Facultad de
Ingenierfa (UNICA) es resultado de la divisién del antiguo Centro de Calculo
(CECAFI), que se realiz6 en febrero de 1994.

El CECAFI fue creado en 1972 por acuerdo del entonces Director Juan
Casillas Garcia de Leén, quién designé al Ing. Heriberto Olguin Romo para ser
su fundador. Entre los principales servicios que brindaba eran: la elaboracion de
sistemas, programas de apoyo académico-administrativo, asesorias, cursos para
alumnos, personal académico y apoyo a las asignaturas ofreciendo servicios en
temas de computo (préstamo de equipo y asesorfas), elaboraciéon de material
didactico de computacion, realizacion de sistemas y bases de datos de los
alumnos de la Facultad, asi también se investigaba acerca de las nuevas
aplicaciones de la computacion en las distintas areas de estudio de la Facultad de
Ingenieria.

La estructura de CECAFT hasta 1992 se muestra en la figura. 1.1.1

Jefatura de

CECAFI
Coordinacion Coordinacion de Coordinacion Coordinacion
de Proyectos Investioacién de de Proyectos
Académicos g y Planeacién Administrativos
Desarrollo
Fig. 1.1.1 Estructura de CECAFI hasta 1992
Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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En 1993 el CECAFI se reestructurd dividiéndose en dos Centros de
Computo como lo muestra la figura 1.1.2:

CECAFI

Centro de Céomputo para la

Centro de Computo
Administracion

Académico

Fig. 1.1.2 Reestructuracion de CECAFI 1993

Hasta entonces el Centro de Cémputo Académico tuvo las funciones de
formar recursos humanos y proporcionar servicios en materia de computacion;
mientras tanto las funciones del Centro de Cémputo para la Administracion
fueron mantener la informacién académica, elaborando sistemas de informacién
y administrando equipos de computo.

Jefatura de
UNICA
|
Departamento Departamento Departamento
De Redes y Investigacion Servicios
i6 Académicos
Ogera'filon de y Desarrollo Administracién
ervigores de Salas de
Computo
Fig. 1.1.3 Departamentos UNICA
SICEB
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El personal que integra UNICA es: personal académico,
administrativos de confianza, administrativos de base, becarios y servicio social.
Cabe hacer notar que la mayor parte del personal la constituyen los becarios.

12.- Objetivos y Metas de UNICA

e Proporcionar recursos de cémputo de calidad a la comunidad de la
Facultad de Ingenierfa.

e Apoyar a Divisiones y Secretarfas en cualquier actividad relativa a
computo.

e Apoyar y colaborar con la Secretarfa General en las actividades que
involucran a toda la Facultad de Ingenieria.

e Formar recursos humanos de calidad no sélo en el area de computo sino
también en su vida profesional.

1.2.1.- Mision:

Ofrecer a la comunidad de la Facultad de Ingenieria un servicio de calidad
suministrando recursos de coémputo, comerciales y especializados que el avance
de la educacion demande.

1.2.2.- Vision:

Mantener el liderazgo y estar a la vanguardia en coémputo tanto dentro de
la Facultad de Ingenierfa como en el entorno universitario.

1. 3.- Servicios que ofrece

La Facultad de Ingenieria cuenta con ocho Divisiones que ofrecen
recursos de computo en temas especializados. UNICA no particulariza en
ninguna rama de la ingenierfa, sino que ofrece recursos desde un punto de vista
general a toda la comunidad de Facultad. Actualmente se ofrecen los siguientes
Servicios:

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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1.3.1.- Servicios de computo.

Para brindar este servicio a los alumnos de ingenieria, UNICA cuenta con
cinco salas. Las dos primeras en el edificio principal, las cuales son
producto de una reciente remodelacidn, ya que solo se contaba con una
sola, dos mas en el anexo y una en el edificio de posgrado.

e Salas del Edificio Principal.- Ubicadas a un lado de la libreria, equipada
con computadoras e impresoras para uso de los alumnos, asi como
estaciones de trabajo de la marca Sun y un drea especial para los
servidores.

e Sala 2.- Ubicada en el anexo de Ingenieria abajo del auditorio “Sotero
Prieto”. Esta dividida en cuatro salas: A, B, Cy D.

e Sala 3.- Ubicada en el anexo de Ingenierfa (en la antigua biblioteca).
Dividida de igual forma en 4 salas: E, F, G y H.

e Sala 4.- Ubicada en el Edificio de Posgrado, primer piso esta sala fue
inaugurada en noviembre del 2004 y cuenta con un sistema de internet
inalambrico.

1.3.2.- Cursos de computacion.

o [ntersemestrales.- Cada periodo intersemestral la Facultad de Ingenieria
ofrece diversos cursos de computacion, los cuales son sugeridos por las
divisiones de la Facultad éstas envian sus propuestas de cursos a UNICA
donde se realiza la planeacion, inscripcion, propaganda, difusion y se
generan las constancias de aprovechamiento.

o Semestrales- Funciona igual que los intersemestrales, sélo que son
dirigidos principalmente a los alumnos de la Facultad

o  Sibados y domingos.- UNICA también coordina los cursos que se ofrecen
en sabados y domingos durante el periodo de clases. Estos estan abiertos
al publico en general.

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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o [Especiales.- Asi también se preparan cursos especiales para las Divisiones
y Secretarias de la Facultad cuando éstas asi lo soliciten.

® [ixfernos.- Se preparan cursos para empresas O personas externas a la

UNAM.

1.3.3.- Formacion de recursos humanos. Al final del semestre, UNICA
convoca a los alumnos de la Facultad de Ingenierfa al concurso de ingreso al
plan de formacién de becarios, en esta etapa se selecciona y prepara a los
candidatos que cumplan con el perfil requerido dandoles capacitaciéon en
computo a fin de contar con los mejores candidatos para formar parte de su
personal. Al término de su preparacion, los aspirantes a becarios tienen que
presentar un examen final y de acuerdo a su desempefio son seleccionados
por el comité del programa “Plan de Formacién de Becarios”. Siendo ya
becarios, UNICA los asigna de acuerdo con sus intereses y los de la Unidad
a un Departamento, donde posteriormente desarrollaran proyectos
especiales, sistemas, entre oOtros.

1.3.4.-Control del equipo de cimputo. UNICA tiene la responsabilidad de
concentrar los requerimientos para la compra de equipo de computo de las
Divisiones y Secretarias de la FI; asi mismo realiza investigaciéon de
caracteristicas técnicas y contacta con proveedores.

1.3.5.-Coordinacidn del mantenimiento preventivo del equipo de computo.la
Facultad de Ingenierfa tiene contrato con una empresa dedicada a esta
tarea, UNICA en conjunto con Secretarfa Administrativa realiza un plan de
mantenimiento para los equipos y verifica que se cumpla.

1.3.6.-Censo de equipo de computo. Cada ano, el Consejo Asesor de
Computo de la UNAM solicita una relacién de equipo de computo de la
Universidad; UNICA es responsable de hacer el concentrado del
inventario de las Divisiones y Secretarfas y entregar el censo
correspondiente a las autoridades de la Facultad de Ingenieria.

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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1.3.7.- Coordinacion del inventario de la Facultad de Ingenieria. UNICA
realiza un plan de accidon para concentrar la informacién del inventario de
equipo de computo con que cuenta la Facultad, coordina a todas las
Divisiones y Secretarfas para realizar un inventario de sus areas.

1.3.8.-Elaboracién de material diddctico. En la Unidad se elaboran notas y
manuales sobre temas de computacion de acuerdo a los cursos impartidos.

1.3.9.- Estudio y aplicacién de software. Implica la investigacion vy
desarrollo del software comercial para las actividades que la Facultad
requiere asi como la prestacion de servicios de asesoria sobre estos
topicos; desarrollo de sistemas necesarios en UNICA y que la comunidad
de la Facultad demanda.

1. 4.- Organizacion y Funciones por departamento

Para el cumplimiento de sus funciones UNICA esta integrada por su
Jefatura y los Departamentos de: Servicios Académicos, Investigaciéon y
Desarrollo, Redes y Operacion de Servidores y Seguridad en Cémputo, asi como
por la Coordinacion de Salas de Atencion a Alumnos.

En Septiembre del 2004, se instaur6 el departamento de Seguridad en
Computo, esto atendiendo a las necesidades de contar con gente especializada,
dedicada a la investigacién y puesta en marcha de planes de seguridad para
prevenir: fuga de informacién, hackeos contra servidores, estar al tanto de los
nuevos virus informaticos, sus vacunas y también para contar con informacién
reciente de lo que ocurre en el mundo de la seguridad en computo.

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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1.4.1 Departamentos que conforman la Unidad

1.4.1.1.- Departamento de Servicios Académicos

Se encarga de planear, organizar e impartir los cursos de computo que la
Unidad ofrece semestre a semestre en las modalidades de: semestrales,
intersemestrales, fines de semana, especiales, internos, asi como los cursos
requeridos para la formacion de los alumnos que con candidatos a becarios.

Los cursos para candidatos son realizados siguiendo el Programa de
Formacion de Becarios de UNICA, en el que alumnos de la Facultad con alto
rendimiento académico que asi lo deseen y manifiesten previas seleccion,
capacitacioén, evaluacién y aceptacion se integran como personal de apoyo a la
Unidad; siendo importante destacar la participaciéon de este recurso humano de
alta especializacion para el cumplimiento de las responsabilidades de UNICA. Se
imparten unos 100 cursos al afio en los que se atienden del orden de 7000
alumnos en promedio y se preparan 15 becarios en promedio al semestre.

1.4.1.2.- Departamento de Investigacion y Desarrollo

Se encarga de estar a la vanguardia en la tecnologia y avances en materia de
computo, a efecto de estar en la posibilidad de incorporarlos en el menor tiempo
posible a los servicios que la Unidad ofrece a los alumnos para de esta forma
mantenerlos oportunamente actualizados. También tiene a su cargo el desarrollo
de sistemas de informacién, administraciéon y control, apoyo a las actividades
académico-administrativas internas de la Unidad, de la Facultad y para la solucién
de problemas especificos de clientes externos.

Es responsable del area de Multimedia de la Unidad, administra y da
mantenimiento al servicio de manejo de bases de datos que se ofrece a los

alumnos. Es el responsable de la pagina Web de UNICA.

1.4.1.3.- Departamento de Redes y Operacion de Servidores

Responsable de la administracion, operacion, mantenimiento y seguridad
de la red de comunicacién de la Facultad y de la intercomunicacién con la red
central de la UNAM; asi como del desarrollo e implantacién de proyectos para
la expansion del servicio.

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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Es también responsable técnico de la Web de la Facultad de
Ingenierfa. Coordina el subcomité de administradores y funge como el area que
administra la red de computo general de la Facultad ante DGSCA.

Proporciona apoyo para la automatizacion de las actividades de la
Secretarfa General que asi lo requieran. Administra y da mantenimiento a las
cuentas del servicio de correo electronico y de Internet de la Facultad. Unas
7,000 cuentas individuales en promedio al semestre.

1.4.1.4.- Coordinacion de Salas de Atencién a Alumnos

Su principal funcién es la de proporcionar el servicio de computo y de
impresion a los alumnos de la Facultad para que estos puedan realizar sus tareas y
trabajos de investigacion, ademas les proporciona servicio de correo electrénico,
acceso a internet y servicios de apoyo en materia de computo.

Para tal efecto se cuenta con cinco salas de atencion a usuarios, dos en el
Edificio Principal productos de una reciente remodelaciéon y acondicionamiento
de este espacio, dos en el area sur ubicadas en el Anexo de Ingenieria, una de
ellas abajo del auditorio Sotero Prieto, mientras que la otra se encuentra donde
anteriormente estaba la antigua biblioteca y una ultima en el primero piso del
edificio de posgrado, en ellas se cuenta con un total de 240 computadoras
personales, 12 impresoras y 10 estaciones de trabajo, como equipo al servicio
exclusivo de los alumnos el cual se complementa con 9 servidores y las
computadoras necesarias para la administraciéon y control del servicio. Las salas
funcionan de 9 de la mafana a 9 de la noche, se cuenta ademas con el servicio de
asesoria especializada brindada por becarios, practicamente durante todo el dia.

Los servicios se ofrecen en plataforma: Windows, Linux y Solaris, se
cuenta con la paqueteria de uso y aplicaciéon mas frecuentes, la cual se actualiza y
complementa constantemente. El ano pasado se realizaron 50,560 sesiones-
alumno, de 2 horas de duraciéon en promedio.

1.4.1.5.- Departamento de Seguridad en Computo

Es el encargado de estar a la vanguardia en cuanto a medidas de seguridad
dentro del area de cémputo, con el fin de resguardar la integridad de la
informacién que se tiene en UNICA, asf como también dar a conocer los nuevos
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virus informaticos que circulan dia con dia en internet y que son los causantes de
pérdidas millonarias en todo el mundo, por ende parte de sus funciones es dar a
conocer las vacunas y medidas preventivas que se deben de tomar contra de ellos.

También esta encargado de subsanar las debilidades que pueda tener la red
con la que cuenta UNICA, a fin de que los menos virus posibles entren y que sea
mas dificil que alguna persona realice un hackeo de los servidores.

1. 5.- Necesidad de un Sistema de Evaluacion de Becarios:

La Unidad de Servicios de Cémputo Académico esta conformada en su
mayor parte por estudiantes de la Facultad de Ingenieria, que luego de un
proceso de admisién pasan a formar parte del “Plan de Formaciéon de Becarios”;
para poder permanecer dentro de este plan y por ende dentro de la Unidad, cada
fin de semestre se somete a los becarios a una evaluaciéon por parte de su jefe,
estas junto con un reporte semestral de actividades que cada becario proporciona
son revisadas por el Departamento de Servicios Académicos y finalmente son
enviadas al Comité de Becas conformado por las autoridades superiores de la
Facultad para considerar la permanencia de los becarios dentro del programa.

Anteriormente la Unidad de Servicios de Coémputo Académico realizaba el
proceso de evaluacion mediante el manejo de archivos, por lo cual era muy
tardado ya que si se deseaba consultar la evaluacién de algin becario de
semestres anteriores se debia buscar en los archivos con la consiguiente pérdida
de tiempo e incluso con el riesgo de pérdida de la informacion.

De igual forma y como parte complementaria de la evaluacién se debe de
contar con un registro confiable de los proyectos en los que participa el becario,
actualmente estos se hayan en sistemas de archivos por lo que se pensé que el
sistema de evaluacion debia controlar este aspecto también para poder de forma
sencilla y sin estar cambiado de una aplicaciéon a otra, consultarlos.

Cuando un becario ingresa a la Unidad permanece dentro de ella
laborando durante cierto tiempo, luego del cudl (por lo general al concluir sus
estudios o titularse) se va a trabajar a empresas publicas, privadas o bien a realizar
estudios de posgrado, por lo que se solicitd que este sistema también incluyera
una parte destinada al control de los ex — becarios con el fin de seguir en
contacto con ellos, de manera que algin dfa puedan regresar a brindar sus
conocimientos a los que aun se encuentren laborando en la Unidad.
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Dentro de este registro se debe de contar con los datos personales,
techa en que abandonaron la Unidad, empresa a la que fueron a trabajar o bien
escuela o pais donde realizan los estudios de posgrado.

Con el sistema propuesto se pretende agilizar la evaluacién de los becarios
al realizarla mediante un programa enfocado para tal uso, asi como también
contar con un registro de proyectos y registro de ex- becarios de la Unidad.

Se debe resaltar que con la elaboracion de este trabajo se da la oportunidad
de utilizar las bases teéricas que se aprenden en diferentes asignaturas curriculares
y aplicar metodologias para plantear y resolver un problema como lo es “la
administracion de los recursos de un sistema y un servidor” , explorar al maximo
el software existente en la Facultad de Ingenierfa asi como también nos permite
empezar a crear sistemas ayudiandonos en la Ingenierfa de Software y el
Modelado de Sistemas, siendo un gran comienzo para empezar a desarrollar
habilidades que en un futuro nos seran demandadas como ingenieros en sistemas,
sirviendo también de practica para los conocimientos que se adquirieron dentro
de UNICA, pues son los becarios los que realizan estos proyectos.

1. 6.- Alcance y justificacion del Sistema

Con el sistema propuesto se pretende agilizar la evaluacién de los becarios,
consulta de los proyectos y de los datos de ex — becarios.

Como ya fue mencionado en el punto anterior, el sistema de archivos
utilizado actualmente para guardar las evaluaciones es poco confiable y ocasiona
pérdidas de tiempo al buscar algin dato, teniendo en cuenta que este es tanto de
busqueda, como de captura y realizaciéon de la evaluacion debido a que los
becarios son el personal que en su mayoria conforman la Unidad; a la fecha se
cuentan con 55 becarios, repartidos de la siguiente forma en los departamentos:

» DID: 15
» DROS: 11
» DSA: 9
» DSC: 10
» CSC: 10

Por lo que son 55 evaluaciones que se deben realizar.
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Para los proyectos nos encontramos en el mismo caso que las
evaluaciones, teniendo incluso poca informacién al alcance al momento de ser
requerida ésta.

Los registros de los ex - becarios son pocos y con datos incompletos, por
lo tanto al querer consultarlos falta informacién para tener completo un registro
aceptable.

Para poder realizar lo anterior se necesita un sistema confiable, facil de
utilizar, que evalué a los becarios en todos los parametros que actualmente se
ocupan, que contenga informacion detallada y accesible de los proyectos que se
realizan y que de manera rapida provea de la informacion de los ex — becarios.

En resumen el SICEB aportara una mejora a la forma en la que se realizan
las evaluaciones, los proyectos y el manejo de ex-becarios en UNICA.
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1.- La Programacion Orientada a Objetos

El desarrollo de la Programacion Orientada a Objetos (POO) empieza a
destacar en la década de los 80, dotando a los programadores de nuevos
elementos para el analisis y desarrollo de software. El principio basico es que un
sistema se ve como una secuencia de transformaciones y se organiza en funcion
de los objetos que manipulara

Su auge se inicia a raiz de que los programas estructurados comienzan a
acarrear problemas de tiempo, costos y confiabilidad ya que los cambios
realizados en la evoluciéon de un programa trafa consigo un sin numero de
modificaciones al codigo escrito, ademas de que poco a poco se fue
introduciendo el concepto de reusabilidad; la programacién estructurada pocas
veces ofrecia la opcion de adaptar o reutilizar partes de codigo ya hechas para
otros programas, debido a que cada funcién o algoritmo era especifico.

Por lo tanto y ante estas situaciones, surge la llamada programacién
orientada a objetos, la cual busca que los programas que se realicen estén
organizados en la misma manera que el problema que trata de modelar es decir,
se trata de representar el mundo real tan fielmente como sea posible.

La manera que tiene la POO de trasladar el mundo real a la abstraccién
(un programa) es visualizando todo aquello que nos rodea como objetos, que
pertenecen a una clase y tienen cierto comportamiento.

Los objetos en el mundo real pueden ser una persona, una cosa o un lugar
por ejemplo: un perro, una casa, una silla, etc., todos estos objetos tienen
atributos que son las caracteristicas que los describen: sexo, edad, alto, largo,
color, raza, etc., y a su vez tienen un comportamiento que nos indica que es lo
que hacen esos objetos: estudiar, dormir, caminar, etc.

LLa POO nos proporciona las siguientes ventajas:

o  Uniformidad: Ya que la representacion de los objetos implica el
disefio y la codificacion de los mismos.

o  Comprension: Tanto los datos que componen los objetos como los
procedimientos que los manipulan estan agrupados en clases que se
corresponden con la informacién que maneja el programa.
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o Flexibilidad: Al estar relacionados los procedimientos con los datos
que manipulan cualquier cambio que se realice en ellos se vera
reflejado automaticamente en cualquier lugar donde aparezcan.

o [Estabilidad: Se pueden separar aquellos objetos que cambian a lo
largo del programa de aquellos que no lo hacen, para identificar las
partes que permanecen inalterables.

o Reusabilidad: La nociéon de objeto permite que diferentes programas
que traten estructuras de informacién parecidas, reutilicen aquellos
objetos o clases que previamente fueron definidas, acoplandolas a
sus necesidades de esta forma el tiempo de desarrollo es recortado,
ya que parte del codigo fue creado previamente.

o Culidad. Los disefios suelen tener mayor calidad puesto que se
integran a partir de componentes probados que han sido verificados
varias veces

o Mantenimiento  mds  sencillo. El programador encargado del
mantenimiento cambia un método de clase a la vez. Cada clase
efectia sus funciones independientemente de las demas.

1.1.- Caracteristicas de Ia Programacion Orientada a Objetos

1.1.1.- Objetos:

La idea de los lenguajes orientados a objetos es combinar en una sola
unidad datos y funciones que operan sobre ellos, dicha unidad es conocida como
objeto y dentro de ellos residen los datos y las funciones.

Las funciones conocidas como métodos dentro de la POO son el unico
medio para acceder a los datos internos del objeto (datos privados), con esto se
asegura que los datos estan ocultos y que no se pueden modificar
accidentalmente. A esto se le llama encapsulamiento de la informacion.

Un objeto tiene atributos que son los que describen su estado, es decir las
caracteristicas propias de él; por ejemplo en el mundo real se tiene el objeto perro
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éste tiene caracteristicas como lo son: la raza, color y tipo de pelo, tamano, etc.,
todas ellas nos describen de forma especifica al objeto perro; estos atributos
constan de dos partes: un nombre y un valor, pero también tienen acciones que
son aquellas que realiza el objeto y que cambian el estado de nuestro perro: puede
ladrar, comer, dormir, caminar, etc.

Dentro de la POO se representa a los objetos de la siguiente manera:

“ariables
(Estado)

Métodos
{Comportamiento) |

Figura 1.1.1.1 Representacion grdfica de un objeto

Este diagrama nos ayuda a esquematizar que los datos o variables de un
objeto se encuentran protegidos por los métodos y que solo al pasar por un
método podremos llegar a los datos internos del objeto.

1.1.2.- Métodos:

LLa manera en la que los objetos se comunican unos con otros y modifican
sus datos internos es con los métodos, estos les dicen al objeto como se va a
comportar y que es lo que va a hacer, asi como el valor que van a tomar sus
datos.

Estos representan las acciones que pueden ser realizadas por o sobre un
objeto.

Cada método tiene un nombre y un cuerpo que realiza la accién o
comportamiento asociado con el nombre del método. El cuerpo del método
consta de un bloque de cédigo que ejecuta la accién requerida.
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Por lo general se pueden identificar tres tipos de métodos:

e Métodos que manipulan los datos de alguna forma especifica
(afiadir, borrar, cambiar, actualizar, etc.)

e Métodos que realizan un calculo u operacion.

e Métodos que comprueban (monitorean) un objeto frente a la
ocurrencia de algiin suceso.

1.1.3.- Clases:

Son las estructuras que definen el comportamiento y los atributos
generales de los objetos que pertenecen a ella. Recordando nuestro objeto perro
este ese deriva de la clase perro en la cudl se definen los atributos comunes a
todos los animales de este tipo como son: 4 patas, 2 orejas, 1 hocico, 1 cola, etc.,
y también todos sus comportamientos generales: comer, dormir, crecer, ladrar,
etc.

De una clase se pueden definir muchos objetos entonces podemos tener
no un perro sino muchos; las clases nos definirin modelos o plantillas que
describen cémo se construyen ciertos tipos de objetos.

Cuando se crea un objeto a partir de una clase se dice que el objeto es una
instancia de la clase.

1.2.- Caracteristicas de los Objetos

1.2.1.- Definicion de Objetos:

Un objeto es una abstraccién de cosas del mundo real (es decir se lleva el
mundo real al mundo de la programacién) tomando en cuenta que:

e Todas las instancias tienen las mismas caracteristicas generales.
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e Todas las instancias siguen las mismas reglas.

Cada objeto consta de:
e Atributos: caracteristicas que lo describen.

e M¢étodos: que indican como se comporta

1.2.2.- Identificacion de objetos

Cuando se requiere implementar un sistema orientado a objetos se debe
identificar aquellos que van a estar involucrados en nuestro sistema. Esto se
obtiene examinando la descripcién del problema. Los objetos pueden caer dentro
de las siguientes categorias para su identificacion:

e Cosas tangibles (avion, televisor, computadora, automovil).
e Roles o papeles (gerente, empleado, cliente, médico, paciente).
e Organizaciones (empresas, division, equipo).

e Incidentes (sucesos y/o eventos).

Una vez identificados a los objetos, es necesario identificar los atributos y
las operaciones que actuan sobre ellos.

Avion

Matricula

Numero de pasajeros
Capacidad de carga
Nombre del avion
Tipo de avién

Figura 1.2.2.1 Atributos de un objeto
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1.2.3.- Duracion de los objetos

Los objetos son entidades que existen en un determinado tiempo y para un
determinado proposito por ello deben ser creados antes de utilizarse y una vez
que han terminado su trabajo ser destruidos; con esto garantizamos que el objeto
sera creado, trabajard y se eliminard para liberar memoria y no tener miles de
objetos sin usarse que solo ocupan espacio dentro de la maquina.

1.2.4.- Objetos Compuestos
Una caracteristica que hace a los objetos herramientas muy versatiles y

potentes es que pueden contener otros objetos, estos son llamados objetos
compuestos.

Objetos de

otras clases

Objeto  ——p
Contenedor

Figura 1.2.4.1 Representacion grdfica de un objeto compuesto

Esta caracteristica ofrece dos ventajas importantes:

e Los objetos contenidos pueden cambiar sin afectar al objeto que los
contiene.

e Los objetos contenidos estan libres para participar en cualquier
numero de objetos compuestos, no se limitan a estar en uno solo.
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Los objetos contenidos en los objetos compuestos pueden por si mismos
ser objetos compuestos y este anidamiento puede ir hasta cualquier profundidad.

Los objetos contenidos tienen una relacién entre ellos por ejemplo se tiene
un objeto compuesto llamado orden_compra donde sus objetos componentes
son: un objeto de tipo “cliente”, y un objeto de tipo “compra’:

Compra Cliente
Id_articulo
Precio
Fecha

Tipo de Pago

Nombre
Direccidon
Teléfono

orden_compra

Figura 1.2.4.2 Obyjeto compuesto representacion grdfica, especificando lo que contienen
los objetos contenidos

El objeto orden_compra, contendra al objeto “cliente” que tiene los datos
propios del cliente: nombre, direccion, teléfono y al objeto tipo “compra” con los
datos de la compra: articulo comprado, fecha, monto y tipo de pago.
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1.3.- Elementos de Ia Programacion Orientada a Objetos

1.3.1.- Abstraccion:

Es la propiedad que permite representar las caracteristicas esenciales de un
objeto sin preocuparse de las restantes (no esenciales).

Una abstraccién se centra en la vista externa de un objeto de modo que
sirva para separar el comportamiento esencial de la implementacién. Dentro de la
POO tenemos lo que son las clases éstas se pueden definir como una descripcion
abstracta de un grupo de objetos

1.3.2.- Encapsulamiento

Esta es la propiedad que nos permite asegurar que el contenido de la
informacién de un objeto esta oculta del mundo exterior: el objeto A no conoce
lo que hace el objeto B y viceversa es por lo general conocido como
ocultamiento de la informacion.

Podemos imaginar la encapsulacién como un introducir el objeto dentro
de una caja negra donde existen dos ranuras una la entrada y otra la salida al
introducir datos por la primera se obtendra un resultado a la salida sin conocer el
proceso que tuvo lugar adentro de la caja.

Este término indica la capacidad que tiene los objetos de ocultar la
informaciéon que es necesaria para su funcionamiento interno y que nadie mas
debe de modificar puesto que es incesarfa para los demas objetos; apareciendo
entonces como una forma de proteger los datos que se manipulan dentro de los
objetos.

LLa encapsulacion nos da dos grandes ventajas en los sistemas desarrollados
orientados a objetos: mantenibilidad y reusabilidad.

Mantenibilidad: Nos indica que cualquier programa o sistema debe ser
facilmente modificable, los cambios en las condiciones externas (definir una
nueva variable) implicaran modificaciones pequefias en la estructura general del
programa.
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Reusabilidad: Nos indica que partes del programa pueden ser reutilizados
en el disefio de otros programas. Esto implica que podemos extraer objetos de
un sistema e implantarlos en otro realizando solo las modificaciones necesarias
en codigo del objeto.

1.3.3.- Polimorfismo

Indica la posibilidad de definir varias veces una operacion con el mismo
nombre, diferenciandolas Gnicamente con los parametros de entrada, por lo tanto
podemos tener diferentes métodos dentro del programa llamados igual, pero con
argumentos de entrada diferentes. Esta caracteristica los demas lenguajes de
programacion no los soportan ya que en cuanto se definen dos funciones que se
llamen igual el compilador lo rechazara aunque los argumentos de entada sean
diferentes.

Basicamente quiere decir que un mismo nombre puede ser utilizado para
varios propositos levemente distintos.

1.3.4.- Herencia

Esta propiedad caracteristica de la orientacién a objetos permite que
nuevas clases sean creadas a partir de otras creadas anteriormente logrando con
esto que la nueva clase contenga la misma estructura y métodos de la anterior,
pudiendo redefinir algunos o todos, declarar su propia estructura y variables. El
objetivo es la reutilizaciéon de cédigo ya que con esto el tiempo de desarrollo se
decrementa considerablemente debido a que se implementan clases que ya
existfan y rapidamente se tiene la clase que se buscaba.

La herencia se apoya en el significado de este concepto en la vida real. Por
ejemplo en la vida cotidiana tenemos la clase principal llamada Animal, que tiene
métodos y atributos generales a todos los animales: comer, dormir, caminar,
numero de patas, si tiene cola, etc., de esta clase general podemos empezar a
subdividir en clases mas especificas como por ejemplo por el tipo de
reproduccion: ovipara o vivipara, a su vez estas clases se pueden subdividir en
otras clases: los viviparos tienen a los mamiferos, los oviparos a las aves, pajaros,
reptiles, peces; asi sucesivamente podemos ir definiendo subclases cada vez mas
especificas, cada clase que se subdivide de otra se llama clase hija y la clase de la
que se desprende es la clase padre.
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Animal

Oviparo Viviparo

Peces Reptiles Caballos Humanos

Figura 1.3.4.1 Representacion grdfica de la herencia

1.3.5.- Mensajes

Un mensaje es una peticion de un objeto a otro donde le solicita ejecutar
uno de sus métodos. Por convenio el objeto que envia la peticién se denomina
emisor y el objeto que recibe la peticién se denomina receptor.

El conjunto de mensajes a los que responde un objeto se denomina
comportamiento del objeto. El mensaje incluye el nombre de una operacion y
cualquier argumento requerido por esa operacion. Con frecuencia es util referirse
a una operacién por su nombre sin considerar argumentos.

1.4.- Modularidad

Se trata de descomponer un programa en un pequefio numero de
abstracciones coherentes que pertenecen al dominio del problema y cuya
complejidad interna puede ser facilmente oculta por medio de una interfaz.

En otras palabras, es la posibilidad de subdividir un sistema en piezas mas
pequefias llamadas moédulos, cada una de las cuales debe ser tan independiente
como sea posible considerando el sistema como el todo. Podemos hacer una
analogia con un rompecabezas donde el todo esta formado por pequefias piezas
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que al acomodarse entre si dan como resultado la visualizaciéon entera de la
imagen original antes de fraccionarla.

Con esto al subdividir un sistema grande y complejo en méddulos pequefios
se reduce la complejidad de cada uno de ellos siendo estos en parte
independientes de los restantes y por lo tanto reduciendo también la necesidad
de tomar decisiones globales.

1.4.1.- La estructura de un modulo

Un moédulo se caracteriza fundamentalmente por su interfaz y por su
implementacién, en donde la primera va a ser la que nos permita comunicarnos
con el codigo interno, sera la parte visible hacia el usuario; mientras que la
implementacion sera el coédigo encargado de modificar los atributos y de realizar
las conexiones necesarias para acceder a la base de datos.

1.4.2.- Reglas de modularizacion

En primer lugar se debe de recurrir a un método de disefio para poder
identificar el alcance del sistema que se va a disefiar y poder separar de ¢él los
modulos que sean necesarios para crear el sistema completo, las caracteristicas de
un moédulo son las siguientes:

e Decbe ser estructurado de tal manera que pueda resolverse de
manera casi independiente.

e Debe ser facil conectar los diferentes modulos.

e (Cada modulo tiene un significado especifico propio y debe
asegurarse que cualquier cambio en su implementaciéon no afecte a
su exterior (o al menos que sea un cambio minimo)

e Se debe de asegurar que los posibles errores o comportamientos
erraticos no se propaguen mas alla del moédulo.
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e (Cada médulo debe realizar solo una funcidén relacionada con el
problema general.

1.4.3.- Disefio de Mdodulos

El disefio modular busca la divisiéon de un sistema grande en médulos mas
pequefios y a la vez mas manejables, sin embargo esto no es garantia de que el
sistema este bien organizado. Por tal razén los moédulos deben disefiarse bajo los
criterios de acoplamiento y cohesion:

1.4.3.1.- Acoplamiento

Este es una medida del grado de interdependencia entre los médulos es
decir, la manera en la que un moédulo se ve afectado por otro. Entre menor sea el
grado de acoplamiento mejor sera, ya que indicara que los médulos son menos
dependientes unos de otros. Con esto logramos que en el momento de sustituir
un moédulo por otro sélo algunos de los restantes seran afectados, ademas de que
es mas facil realizar el seguimiento de un error y por lo tanto aislar el médulo que
lo produce.

Sin embargo se debe tener en cuenta que no se pueden realizar moédulos de
un sistema 100% independientes de los demas debido a que se estarfa rompiendo
el concepto de sistema (conjunto de elementos que interactian entre si para
lograr un fin), si los moédulos son completamente independientes cada uno de
ellos se volverfa un sistema pequefio sin interacciéon con los demas, por lo tanto
debemos tener cuidado al crear los médulos de manera que los hagamos los mas
independientes posible, sin olvidar la interaccion que debera existir entre ellos
para que puedan funcionar como un todo.

1.4.3.2.- Cohesion de modulos.

Este criterio sugiere que un sistema bien modularizado es aquel en el cual
las interfaces de los modulos son claras y simples entonces un modulo que se
considera cohesivo es aquel que realiza (idealmente) una sola cosa teniendo poca
interaccién con los procedimientos que realizan otros médulos del sistema.

Idealmente se deberia poder tener moédulos altamente cohesivos y
débilmente acoplados.
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2.- El lenguaje unificado de modelado (UML)

En la Ingenierfa es importante el contar con modelos que describan el
aspecto y la conducta de "algo". Ese "algo" puede existir ya sea en un estado de
desarrollo o de planeaciéon que es cuando los disefiadores del modelo deben
investigar los requerimientos del sistema; a menudo el modelo es dividido en
cierto nimero de médulos cada uno de los cuales describe un aspecto especifico
del producto o sistema en construccion.

El modelado sirve no solamente para los grandes sistemas aun en
aplicaciones de pequefo tamafio lo podemos emplear con grandes beneficios,
aunque es completamente cierto que en los sistemas mas complejos estos
aumentan de manera considerable reduciendo los tiempo de desarrollo en gran
medida.

UML es un lenguaje para el modelado de sistemas. Nace en 1994
cubriendo los aspectos principales de todos los métodos de disefio antecesores
entre ellos, el de sus creadores: Grady Booch, autor del método Booch, James
Rumbaugh, autor del método OMT e Ivar Jacobson, autor de los métodos
OOSE y Objectory. La version 1.0 de UML fue liberada en Enero de 1997 y
desde entonces ha sido utilizada como un estandar para la creaciéon de modelos.

Entre los beneficios que UML nos provee tenemos:
« Tiempos totales de desarrollo mas pequefios y rapidos.
« Modelar sistemas utilizando la orientacién a objetos.
o Crear sistemas que luego puedan ser escalados a versiones mas complejas.

o Tener un modelo del comportamiento del sistema, que sea entendible por
toda la gente involucrada en el proyecto asi como personas que
posteriormente tengan que modificatlo.
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 Mejorar la planeacion de sistemas, asi como tener una documentacion.

« Reutilizacion de cédigo.

2.1.- Funcionalidad de UML

UML permite crear modelos de forma independiente del analisis y el
disefio. Estos son utilizados para describir algo y comunicar los resultados de su
uso. Ademas son expresados en un /lenguaje de modelado que consiste de vistas,
diagramas, elementos de modelo y un conjunto de mecanismos generales o reglas
que indican cémo utilizar los elementos.

UmML

MNEIO* . @ . @

Figura 2.1.1 Representacion general de un modelo

2.1.1.-Vistas

Muestran diferentes aspectos del sistema modelado. Es una abstraccion
que consiste en un nimero de diagramas y todos ellos en conjunto nos muestran
lo que serfa el sistema por completo. UML cuenta con diferentes vistas estas son:

e Caso de uso: (Use-Case) Muestra la funcionalidad del sistema como la
perciben los actores externos.

e Logica: Muestra como se disefia la funcionalidad dentro del sistema.
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¢ De Componentes: Muestra la organizacion de los componentes de
codigo.

e Concurrente: Muestra la concurrencia en el sistema.

¢ De Distribucién: Muestra la distribucion del sistema en la arquitectura
tisica con computadoras y dispositivos llamados #odos.

2.2.- Descripcion de conceptos bdsicos

2.2.1.- Diagramas:

Son las graficas que describen el contenido de una vista. UML tiene nueve
tipos de diagramas que son utilizados para proveer todas las vistas de un sistema:
diagramas de caso de uso, de clases, de objetos, de estados, de secuencia, de
colaboracion, de actividad, de componentes y de distribucion.

2.2.2.-Simbolos o Elementos:

Es todo aquello que se representa en los diagramas: clases, objetos y
mensajes, asi como las relaciones que existan entre ellos.

2.2.3.- Reglas generales:

Con ellos podemos incluir comentarios y de esta manera dar informacion
acerca del modelo que lo hagan mas comprensible a los desarrolladores.

2.3.- Fases del desarrollo de un sistema

UML. describe cinco fases de desarrollo de sistemas las cuales son: Analisis
de Requerimientos, Analisis, Disefio, Programacion y Pruebas.
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2.3.1.-Anilisis de Requerimientos

Aqui se utilizan los diagramas de caso de uso para capturar los
requerimientos del cliente es decir, qué va a hacer el sistema de acuerdo a su
vision; con ellos los actores externos que utilizaran o interactuaran con el sistema
son modelados. Estos modelos contienen relaciones y asociaciones entre ellos.
Cada diagrama de caso de uso (wse-case) es descrito en texto y especifica los
requerimientos del cliente.

2.3.2.- Analisis

En esta parte del desarrollo las clases que van a ser modeladas son
identificadas con sus relaciones y descritas en un diagrama de clases. Las clases
que colaboran entre si para poder ejecutar los casos de uso también se consideran
en esta fase a través de los modelos dinamicos en UML. En esta parte de analisis
solo se consideran aquellas clases que podemos identificar del analisis de
requerimientos, no aquellas que surgiran durante el desarrollo del sistema.

2.3.3.- Disefio

Aqui el resultado del analisis es traducido a una solucién técnica. Se
agregan las clases que proveeran las conexiones a la base de datos asi como las
de almacenamiento de informacion.

2.3.4.- Programacion

En esta fase las clases del disefio son convertidas a codigo en un lenguaje
de programacion orientado a objetos. Cuando se crean los modelos de analisis y
disefio en UML, lo mas aconsejable es trasladarlos mentalmente a cédigo.
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2.3.5.-Pruebas

Normalmente un sistema es tratado en pruebas de unidades, de
integracion, de sistema, de aceptacion, etc. Las de unidades se realizan a clases
individuales o a un grupo de ellas y son tipicamente ejecutadas por el
programador. Las de integracién como su nombre lo dice integran componentes
y clases en orden para verificar que se ejecutan como se especifico. Las pruebas
de sistema ven al sistema como una "caja negra" y validan que este tenga la
funcionalidad que el usuario final espera. Las pruebas de aceptaciéon conducidas
por el cliente verifican que el sistema satisface los requerimientos, son similares a
las pruebas de sistema.

2.4.- Elementos comunes a todos los diagramas
2.4.1.- Notas:

Sirven para anadir cualquier tipo de comentario a un diagrama o a un
elemento del mismo. Es un modo de indicar informaciéon en un formato libre
cuado la notacién del diagrama no nos permite expresarla de manera adecuada.
Se representa como un rectangulo con una esquina doblada con texto en su
interior. Puede aparecer solamente unido al elemento que esta explicando por
una linea discontinua.

Empleada de la empreza Ili.

Tauatio

Figura 2.4.1.1 Notacion grifica de UML para las notas
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2.4.2.-Dependencias:

Significa que un cambio en el elemento destino puede implicar un cambio
en el elemento origen por lo tanto si este cambia se debe de revisar el origen. Se
representa por medio de una linea de trazo discontinuo entre los elementos con
una flecha que apunta al elemento destino.

1]
------------- - o
Pueden existir
dependencias entre
dos elementos
Clase Clase de la que depende
dependiente fo-m-mmm----- £

Figura 2.4.2.1 Notacion grifica de UML para las dependencias

2.4.3.- Clases:

Se representa mediante una caja subdividida en tres partes. En la superior
muestra el nombre de la clase, en la media los atributos y en la inferior las
operaciones, o bien se pueden suprimir las divisiones de los atributos vy
operaciones dejando solamente el nombre de la clase.

2.4.4.- Objetos:

Se representan igual que las clases: en la divisién superior se pone el
nombre del objeto junto con el de la clase a la cudl pertenece estos dos
subrayados siguiendo la siguiente sintaxis: nombre_objeto: nombre_clase.
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2.4.5.- Asociaciones:

Se representan mediante una linea continua que las une esta puede tener
una serie de elementos graficos que expresan caracteristicas particulares de la
asociacion.

manda sobre
Director Empleado

Figura 2.4.5.1 Notacion grifica de UML para las asociaciones

El nombre de la asociaciéon es opcional y se muestra como un texto
proximo a la linea. Se puede afiadir un pequefio triangulo negro que indique la
direccién en la cual se leera el nombre de la asociacion, por lo general son
incluidos en los modelos para aumentar la legibilidad; cuando la informacién es
muy abundante se pueden suprimir los nombres para evitar que el modelo sea
muy grande en cuanto a la informacién que presenta.

2.4.6.- Multiplicidad:

Es una restriccion que se le coloca a una asociacion para limitar el numero
de instancias de una clase que pueden tener asociaciéon con una instancia de otra
clase. Se puede expresar con un nimero fijo por ejemplo: 2, con un intervalo de
valores: 2:5, con un rango en el cual uno de los extremos es un asterisco que
significa un intervalo abierto: 2:* o bien con una serie de elementos como los
anteriores: 2,3,5:7 *.

2.4.7.-Roles:

Es el papel que juega una clase en una asociacion; se puede especificar un
nombre de rol. Se representa en el extremo de la asociaciéon junto a la clase que
desempefia dicho rol.
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Emplea
Empresa i 1.*! Trabajador
Cortratante Ernpleado
2
Padre Es_padre_d
Persona - =F -
Hijo
o

Figura 2.4.7.1 Notacion grafica de UML para los roles

2.4.8.-Agregacion:

Se representa como un diamante junto a la clase que representa el “todo”

2.4.9.-Asociaciones N-Arias

En el caso de una asociacion en la que participan mas de dos clases estas
se unen con una linea a un diamante central.

Computadora

CFU

Fantalla

Teclado

Figura 2.4.9.1 Notacion grifica de UML para las asociaciones N-Arias
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2.4.10.- Navegabilidad:

En un extremo de la asociacion se pude indicar la navegabilidad, esto es
que es posible navegar o ir desde el objeto de la clase origen hasta el de la clase
destino indicando que el objeto de la clase origen conoce a los objetos de la clase
destino y por lo tanto puede llamar a alguna de sus operaciones.

2.4.11.-Herencia:

Se representa mediante un triangulo en el extremo de la relaciéon que
corresponde a la clase mas general o clase “padre”; si una clase tiene varias clases
hijas pero no son necesarias dentro del diagrama se indican con puntos
suspensivos.

Departamento

T

Marketing Contabilidad Infarmatica e

Figura 2.4.11.1 Notacién grdfica de UML para la Herencia

2.4.12.-Elementos Derivados:

Es aquel cuyo valor se puede calcular a partir de otros elementos presentes
en el modelo pero que se incluye por motivos de claridad o como decision del
disefio. Se representa con una barra diagonal (“/”) precediendo al nombre del
elemento derivado.
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Persona

edad = fecha actual - fecha de nacimiento Il‘ MNoembre
fecha_de_nacimientao /

edad

Figura 2.4.12.1 Notacién grafica de UML para los elementos derivados

2.5.-Diagramas dentro de UML

2.5.1.- Diagrama de Casos de Uso (Use- Case )

Muestra la relacién entre los actores y los casos de uso del sistema.
Representa la funcionalidad que ofrece el sistema en lo que se refiere a su
interaccion externa.

Los elementos de un diagrama de casos de uso son:
2.5.1.1.- Sistema

Es descrito como una caja; el nombre del sistema aparece arriba o dentro
de ella. Esta también contiene los simbolos para los casos de uso del
sistema.

2.5.1.2.- Actores

Un actor es alguien o algo que interactia con el sistema; es quien lo utiliza.
Por la frase "interactua con el sistema" se debe entender que el actor envia
al sistema mensajes o bien recibe informaciéon del mismo. En pocas
palabras el actor lleva a cabo los casos de uso. Puede ser una persona u
otro sistema que se comunica con el que se esta modelando.
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Un actor es un tipo (es decir, una clase) no una instancia e implica un rol,
graficamente se representa con la figura de "stickman".

2.5.1.2.1.- Encontrando a los actores de un diagrama de casos de uso.

Es posible obtener a los actores de un diagrama de casos de uso a través de
las siguientes preguntas:

% :Quién utilizard la funcionalidad principal del sistema (actores
primarios)?

% :Quién necesitard soporte del sistema para realizar sus actividades
diarias?

% ;Quién necesitara mantener, administrar y trabajar el sistema?
% :Qué dispositivos de hardware necesitard manejar el sistema?

+ ¢Con qué otros sistemas necesitaran interactuar el que se va a
desarrollar?

% :Quién o qué tiene interés en los resultados que el sistema producira?

2.5.1.3.- Casos de Uso

Un caso de uso representa la funcionalidad completa tal y como la percibe
un actor. En UML es definido como un conjunto de secuencias de acciones que

un sistema ejecuta y que permite un resultado observable de valores para un actor

en particular. Graficamente se representan con una elipse y tiene las siguientes
caracteristicas:

«Un caso de uso siempre es iniciado por un actor.
«Un caso de uso provee valores a un actor.

«Un caso de uso es completo.
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2.5.1.3.1.- Encontrando casos de uso

El proceso para encontrar casos de uso inicia encontrando al actor o actores
previamente definidos. Por cada actor identificado hay que realizar las siguientes
preguntas:

% :Qué funciones del sistema requiere el actor? ¢;Qué necesita hacer el
actor?

+ ¢El actor necesita leer, crear, destruir, modificar o almacenar algin tipo
de informacion en el sistema?

+ ¢El actor debe ser notificado de eventos en el sistema o viceversa?
+ ;Qué representan esos eventos en términos de funcionalidad?

+ ¢El trabajo diario del actor podria ser simplificado o hecho mas
eficientemente a través de nuevas funciones en el sistema?
(Comunmente, acciones actuales del actor que no estén automatizadas)

Otras preguntas que nos ayudan a encontrar casos de uso pero que no
involucran actores son:

+ :Qué entradas/salidas necesita el sistema? ¢De dénde vienen esas
entradas o hacia donde van las salidas?

% Cudles son los mayores problemas de la implementacién actual del
sistemar
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Cajero Automatico

Imprime
recibo

—

\
Cliente \\
Pide

saldo

Retira
dinero

> Agrega

billetes

/N

Empleado

Figura 2.5.1.3.1.1 Diagrama de caso de nso para un cajero antomatico.
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2.5.1.4.- Diagramas de Interaccion:

Ellos muestran un patrén de interaccion entre objetos. Hay dos tipos de
diagramas, ambos basados en la misma informacién pero cada uno enfatiza un
aspecto particular:

2.5.1.4.1.- Diagramas de secuencia

Muestra la interaccién ordenada segun la secuencia temporal de eventos.
En particular, muestra los objetos participantes en la interaccion y los mensajes
que intercambian ordenados segin su secuencia en el tiempo. El eje vertical
representa el tiempo, mientras que en el horizontal se colocan los objetos y
actores participantes en la interaccién sin un orden prefijado. Cada objeto o actor
tiene una linea vertical y los mensajes se representan mediante una flecha entre
los distintos objetos. El tiempo fluye de arriba abajo, se pueden colocar etiquetas
(como restricciones del tiempo, descripcion de las acciones) junto a las
transiciones a las que se refieren.
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Figura 2.5.1.4.1.1 Representacion de los diagramas de secuencia

2.5.1.4.2.- Diagramas de colaboracion

Muestra una interaccion organizada basandose en los objetos que toman
parte en ella y los enlaces entre los mismos (en cuanto a la interaccion se refiere).
A diferencia de los diagramas de secuencia, estos muestran las relaciones entre
los roles de los objetos. Las secuencias de los mensajes y los flujos de ejecucion
concurrentes deben determinarse explicitamente mediante numeros de secuencia.
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En su representacién muestra a una serie de objetos con los enlaces entre
los mismos y con los mensajes que se intercambian. Los mensajes son flechas
que van junto al enlace por el que “circulan” que contienen el nombre del
mensaje y los parametros (si existen) entre paréntesis. Cada mensaje lleva un
numero de secuencia que denota cual es el mensaje que le precede, excepto el que
inicia el diagrama que no lleva nimero de secuencia.

ancuentraLibrof) fitulo
encuentraTitulost}
identificallsuariof) enclentra
Bibliotecario
- prestamos encuentrallibrof)

\-

encluentralJsuariof)
infolJsuario

‘info usuario . prestamo

- elemento

Figura 2.5.1.4.2.1 Representacion de los diagramas de colaboracion

2.5.1.5.- Diagramas de Clases:

Para este diagrama se toman como base los de secuencia y de colaboracion
por lo que se manejaran los objetos que ahi se consideraron pero ahora a nivel de
clases. Ademas se pueden agregar nuevas clases que no existian. Este diagrama es
un tipo de modelo estatico describiendo el sistema en términos de clases y
relaciones.

El diagrama de clases muestra sélo las clases, sin embargo puede existir
una variante de este diagrama que muestra las instancias, es decir el diagrama de
objetos.
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Para poder definir las clases UML sugiere seis caracteristicas selectivas que
debe utilizar el analista para considerar una clase candidato en el modelo de
analisis:

o Informacion almacenable: 1a clase sera util durante el analisis sélo si la
informacion sobre el mismo ha de ser almacenada, transformada, analizada o
manejada de algin modo. La informacién puede referirse a conceptos que
deberan estar siempre registrados en el sistema, eventos o transacciones que
ocurren en un momento especifico.

oSistema excterno. Si se tiene un sistema externo a este, entonces es de interés en
la etapa de modelado. Los sistemas externos deberan ser vistos como clases
que el sistema contendra o con los cuales interactuara.

o Patrones, librerias de clases o componentes. St se tienen patrones, librerfas de clases
o componentes de proyectos anteriores, generalmente éstos son clases
candidatos.

o Dispositivos que el sistema maneja. Dispositivos técnicos que maneja el sistema se
convertiran en clases que manejaran esos dispositivos.

ePartes organizacionales. Especialmente en modelos de negocio, todas las partes
que representan a la organizacion seran clases candidatos.

eRoles de actores. Los roles de actores seran vistos como clases por ejemplo:
usuario, operador del sistema, administrador, cliente, etc.

En este diagrama las clases se representan en una caja rectangular dividida
en 3 compartimentos:

1. En la parte superior se coloca el nombre de la clase el cual, por lo general va
en negritas y centrado es conveniente que el nombre se deduzca del dominio
del problema y sea lo menos ambiguo posible, no debe tener prefijos o sufijos.
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2.En la parte del medio se encuentran los atributos que describen las
caracteristicas de los objetos. Los atributos correctos capturan la informacion
que describe e identifica a una instancia de la clase solo deben incluirse los
atributos que sean de interés dentro del sistema a modelar. Un atributo tiene
un tipo, que por lo general son los tipos primitivos de datos dentro de un
lenguaje de programacion: boolean, entero, flotante, cadena, etc. y también
tienen una visibilidad, pudiendo ser:

a) publicos: Se pueden utilizar y visualizar fuera de la clase
(signo + adelante del nombre ).

b) Privados: No se pueden acceder desde otras clases
(signo — adelante del nombre ).

c) Protegidos: Son atributos que no se pueden modificar, se

utilizan en notaciones de generalizaciéon y especializacion.

Si ningun signo estd indicado, quiere decir que la visibilidad no esta
definida. Aquellos atributos que pertenezcan a la clase y que por ende sean
comunes a todos los objetos deberan ir subrayados para mejor identificacion.

3. En la inferior se encuentran las operaciones o métodos de la clase que son los
utilizados para manipular los atributos (modificar el estado de la clase) o
realizar alguna otra accién, son funciones a las que se llama o invoca siendo
interiores a la clase y se pueden aplicar sobre objetos de esa clase. Al igual que
los atributos, los métodos pueden tener cierta visibilidad y en ellos opera de la
misma forma que para los atributos.
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Nombre de la Clase
Atributos
Clase
Operaciones
Diagrama de Clases normal Diagrama de Clases simplificado

Fignra 2.5.1.5.1 Representacion de las clases

En un diagrama simplificado de clases la segunda y tercer banda o
compartimiento son omitidos mostrando por lo tanto sélo el nombre de la clase.

Las clases se relacionan entre si a través de las relaciones que son las lineas

rectas entre dos de ellas y constan de los roles, estos son las frases que se
encuentran en la relacion.

Tanto los atributos como los métodos cuentan con una sintaxis. Para los
atributos es la siguiente:

visibilidad nombre : tipo = valor_inicial {lista_de_posibles_valores}

por ejemplo:
+ cantidad: entero ( publico de tipo entero)
- cantidad: entero ( privado de tipo entero)
Sistema de Control de las Evaluaciones de Becarios de UNICA SICEB
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para los métodos, la sintaxis es la siguiente:

visibilidad nombre (lista_parametros) : tipo_de_retorno {lista_de_posibles_valores}

por ejemplo:
+ aterrizar ( velocidad: entero)
dibujar ()

Donde la lista de parametros consta de la siguiente sintaxis:

nombre : tipo = valor_defanlt

por ejemplo:

x: integer = 3

Y los parametros van separados por comas.

Persona

Nombre
Direccion
Edad

cambiarDireccion( )
comer ()

Figura 2.5.1.5.2 Representacion de las clases simplificadas
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Figura 2.5.1.5.3 Representacion de las clases

2.5.1.6.- Relaciones en los Diagramas de Clase

Dentro de un diagrama de clases se tiene una parte muy importante: las
relaciones entre ellas. En UML se tienen las siguientes relaciones:

o Asociacion: Es una conexion entre clases; es bidireccional lo cual
indica que los objetos se conocen entre si perteneciendo a clases
diferentes, estas se representan mediante una linea que une a las dos
clases, el nombre de la asociaciéon se escribe sobre ella:
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) lleva .
Estudiante Materia

Figura 2.5.1.6.1 Relacion de asociacion

Cada asociaciéon es una dependencia bidireccional a menos
que se especifique lo contrario.

Generalizacion: Es el relacionar un elemento muy general a uno
mas especifico en donde este pudiera sélo contener informacién
adicional. Esta relacién implica que existen clases que son muy
generales y que de ellas se derivan clases que son mas especificas.
Por lo general en un lenguaje de programacion orientado a objetos
la generalizacién se conoce como herencia y se representa por una
punta de flecha y una linea que se dirige de la clase especializada a la
general. Al leer la relacion de generalizacion tendriamos que es una
relacion es/un, por ejemplo el perro ES / UN animal:

Animal

Aracnido Mamiferos Reptiles

Figura 2.5.1.6.2 Relacion de generalizacion

e Agregacion: Es una relaciéon que representa a los objetos

compuestos; como ya se mencionoé en el primer capitulo un objeto
compuesto es aquel que se compone de otros objetos. La
agregacion permite describir modelos del mundo real que se
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componen a su vez de otros modelos y asi sucesivamente
alcanzando el nivel de profundidad que uno desee o requiera. Por lo
general al leer una relacion de agregacion tendriamos una relacion

de tiene / un, por ejemplo: una casa TIENE / UN techo, TIENE

/ habitaciones, etc.

Casa

Habitaciones Techo

Puerta Ventanas Paredes

Fignra 2.5.1.6.4 Relacion de agregacion

e Dependencia: Es cuando tenemos una relacién entre dos clases,
una siendo dependiente de la otra lo que implica que cualquier
cambio en el elemento independiente afectara de alguna manera al
dependiente mas no viceversa.

Mama  |--------------- » Bebé

Figura 2.5.1.6.5 Relacion de dependencia

® Refinamiento: Es la relacion entre dos descripciones de la misma
clase pero en niveles diferentes de abstraccion.
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2.5.1.7.- Diagrama de Estados:

Posteriormente se realiza el diagrama de estados el cual captura el ciclo de
vida de los objetos, subsistemas y sistemas. Dicho diagrama determina los
estados que un objeto puede tener y como los eventos llegan a afectar a los
estados a través del tiempo. Dicho de otro modo, muestra los estados por los que
pasa un elemento (caso de uso, objeto o todo el sistema) a lo largo del tiempo, en
el se indica que eventos hacen que se pase de un estado a otro y cuales son las
respuestas y acciones que se generan.

Todos los objetos pasan a un estado siendo éste el resultado de actividades
previas ejecutadas por el objeto. Ese estado esta determinado por los valores de
los atributos de este objeto y sus relaciones con otros objetos. Una clase puede
tener un atributo que especifique el estado.

Graficamente, los estados se representan en rectangulos con esquinas
redondeadas, las lineas entre dos estados se llaman #ransiciones. Las transiciones
constan de una sintaxis la cual es la siguiente:

nombre_evento (pardmetros) [ condicion | | accion_o_consecuencia

(los parametros van separados por comas). La condicién es una expresion que
tiene que considerarse para que el evento se genere, la accidon o consecuencia es
una expresion que se debe efectuar después del evento y puede ser un
incremento o un decremento.

En el interior del rectangulo se coloca el nombre del estado, las
transiciones se representan como una flecha que va desde el estado origen al
destino, la caja puede estar divida en dos en la parte de arriba aparece el nombre
del estado y en la segunda que es opcional pueden aparecer acciones de entrada,
de salida o acciones internas.

Una entrada sigue la sintaxis: entrada/accién_asociada; donde
accion_asociada es el nombre de la accion que se realiza al entrar a ese estado
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Una salida apatece como: salida/accion_salida, donde esta ultima serd la
accion que se ejecutara cuando se salga de ese estado.

La acciéon interna es aquella que se ejecuta cuando se recibe un
determinado evento o mensaje estando en ese estado, pero su ejecuciéon no causa
transicion.

El diagrama de estados puede representar ciclos continuos o una vida
finita en la que hay un estado inicial (de creaciéon ), estados intermedios (pueden o
no existir) y un estado final (de destruccién). El estado inicial se representa como
un circulo y el final como dos circulos uno dentro del otro.

L ]
[numero.es_valido]
E=: #
Descolgado Sin Marcar Marcado Parcial
digito
entrada/ entrada/numero.afadir_digito(n)
sonar_tono_de_llamada
y .
digito

Figura 2.5.1.7.1 Diagrama de estados.

2.5.1.8.- Diagrama de actividades

El diagrama de actividades de UML lo podemos comparar en su estructura
con los diagramas de flujos utilizados en programacién. Nos va indicando paso a
paso la secuencia que siguen los eventos para llegar a un resultado final. Este
diagrama se centra principalmente como su nombre lo indica en las actividades
que se deben llevar a cabo.
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El contenido de un diagrama de actividades basicamente es:

o Estados de actividad: Se representan por un rectangulo redondeado un
tanto angosto y ovalado en cuyo centro se especifica la actividad o la
accion, se considera que un estado de actividad es instantineo y no
puede ser interrumpido.

ProcesarFactura(Fact)
Entrada/SacarFactura(Fact

Figura 2.5.1.8.1 Representacion de un estado actividad

® FEistados de accion: Estos si pueden descomponerse en mas sub-
actividades representadas a través de otros diagramas, si pueden ser
interrumpidos y tardan un cierto tiempo en completarse. Aqui
podemos tener actividades como entradas y salidas del estado en
cuestion.

o  Transiciones: Reflejan el paso de un estado a otro o de una actividad a
otra, se representa con una flecha que va de la actividad que lo
propicia a la que le sigue.

Sistema de Control de las Evaluaciones de Becarios de UNICA SICEB
49



UML Capitulo 2

? Estado Inicial
[ Activar Cajero }

¢ Transicion sin disparar

v

[ Desactivar Cajero }

v

@ Estado de parada

Figura 2.5.1.8.2 Representacion de una transicion.

® Bifurcaciones: Representan caminos alternativos que se pueden seguir
al momento de efectuar una transiciéon antes de pasar por una
bifurcacién se debe de evaluar una expresion booleana (verdadera o
talsa) para poder saber que camino tomar.
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Materiales

[ Contabilizar

—

Material No Disponible
Hacer pedido de }

materiales

Material Disponible

Asignar nuevas
tareas

Figura 2.5.1.8.3 Representacion de una bifurcacion
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No hay salario

Registrar Salario

Visualizar Salario

Si hay salario

Borrar Salario Actualizar Salario

Figura 2.5.1.8.4 Ejemplo de un diagrama de actividades con bifurcaciones, estados y transiciones.
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2.5.1.9.- Diagramas de Despliegue y de Componentes

Nodo: Es un elemento fisico que pertenece al mundo real y que existe en
tiempo de ejecucion, representa un recurso computacional que generalmente
tiene alguna memoria y capacidad de procesamiento. Los nodos sirven para
ayudarnos a modelar la topologia del hardware sobre el cual se ejecuta el sistema.
El nodo debe de tener un nombre asignado que lo distinga del resto de ellos se
representan graficamente como un cubo:

Nombre
del Nodo

Figura 2.5.1.9.1 Representacion grafica de un nodo

2.5.1.10.- Diagrama de Componentes

Describe componentes de software y las dependencias entre ellos,
representando la estructura del coédigo. Los componentes de software pueden ser:
de codigo, binarios (que son los generados por la compilacion de los anteriores) y
los ejecutables.

Este diagrama muestra un conjunto de componentes y sus relaciones de
manera grafica a través del uso de nodos y de arcos por lo general contiene:

e Componentes.
e Interfaces.

e Relaciones de dependencia, generalizacion y asociaciones.
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e Paquetes o subsistemas.

e Instancias de alguna clase.

Nombre del componente

Figura 2.5.1.10.1 Representacion grdfica de un componente
2.5.1.11.- Diagrama de despliegue o de distribucion.

Contiene los nodos y las conexiones que muestran la arquitectura del
sistema en tiempo de ejecucion a través de procesadores, dispositivos y los
componentes de software. Esta es la ultima descripcion fisica de la topologia del
sistema describiendo la estructura de las unidades de hardware y el software que
se ejecuta en cada unidad.

Si nodo representa a una instancia en lugar de a una clase, el nombre va
subrayado. Las conexiones se representan con lineas continuas y contienen el
nombre y el estereotipo de la conexion. El nombre es el identificador de la
misma y el estereotipo indica el protocolo de comunicaciones entre los dos
nodos implicados.
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ODBCPostgres

Windows

Ejecutable VB

Impresora

Visual Basic

Crystal Reports

Figura 2.5.1.11.1 Diagrama de despliegne con mids de un nodo.
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Especificaciones del Sistema Capitulo 3

3.- Especificaciones del Sistema de Evaluacion de
Becarios (SICEB)

3.1.- Antecedentes

La Unidad de Servicios de Cémputo Académico entre los muchos
servicios que ofrece se encuentra el de Plan de Becarios en donde alumnos de la
Facultad son escogidos luego de un examen general para tomar cursos intensivos
de programaciéon durante un semestre, luego del cual deben presentar una
exposicion y posteriormente, si cumplieron con el perfil aspirado por la Unidad
durante los cursos y los aprobaron satisfactoriamente, son incorporados el
equipo de Becarios con el que cuenta la Unidad para formar parte de uno de los 4
departamentos, desarrollando diferentes actividades de acuerdo a donde sean
asignados.

Al pasar a formar parte del equipo de becarios de UNICA adquieren
ciertas responsabilidades las cuales deben de ser evaluadas por su jefe inmediato
para analizar el desempefio que tuvieron; estas evaluaciones se realizan justo al
inicio de un nuevo semestre y se evalua el inmediato anterior, esto debido a que
como personal activo de UNICA se trabaja también en el periodo intersemestral
es decir, se inician y finalizan labores no de acuerdo al calendario académico sino
al administrativo por lo cudl es necesario realizar esta evaluacion al inicio del
siguiente semestre marcado en el calendario administrativos y toman en cuenta
toda actividad realizada a lo largo del semestre como lo son: asesorias dadas,
materias inscritas, aprobadas y reprobadas, desempefio en el trabajo, proyectos en
los que participa, cursos impartidos y tomados, etc.

Esta evaluacion se realiza con el propédsito de determinar que becarios
continuaran laborando en la Unidad para el siguiente semestre, quienes seran
dados de baja del programa por un desempeno deficiente o bien quien se hace
acreedor a alguna amonestacién como por ejemplo el bajar de etapa.

A la par de la evaluacién cada becario debe de entregar en una fecha que
su jefe le indica el reporte de actividades de lo que hizo en el semestre inmediato
anterior, desglosando detalladamente toda actividad para que estas se tengan en
consideracion al realizar la evaluacion.
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Estas evaluaciones junto con el reporte semestral correspondiente son
enviadas al Comité de Becas formado por directivos de la Facultad quienes son
los que toman las decisiones con respecto a los becarios.

Hasta el momento las evaluaciones han sido realizadas a mano y guardadas
en archivos lo cual dificulta la realizacion de busquedas, generacion de
estadisticas y para llevar un control eficiente del desempefio de los becarios, ya
que de ser necesario entregar reportes de estos datos el proceso se vuelve
laborioso y complicado pues se deben de revisar una por una las evaluaciones
que se tengan en los archivos y de ahi los generar los reportes. En cuanto a la
evaluacion representa un tiempo muy largo para realizarlas.

Como ya se ha mencionado anteriormente otra de las actividades que
realizan los becarios es el desarrollo de proyectos actualmente los registros con lo
que se cuentan son muy escasos y poco funcionales por el mismo hecho de que
son realizados a mano y guardados en archivos o bien realizados en la
computadora llegando a tener varios archivos esparcidos de los cuales es dificil
obtener informacién para la realizaciéon de reportes.

Debido a esta necesidad, se incorpord una secciéon en este sistema para la
administracién y control de los proyectos.

Esto permitira tener un registro detallado de todos lo proyectos que se
tienen en la Unidad y podra ser visualizado por todos los jefes de los
departamentos para que estén al tanto de los proyectos que se llevan a cabo.

Aunado a esto se tiene la necesidad de crear un registro de ex-becarios esto
con el proposito de llevar un registro de quienes han pertenecido al plan y
guardar datos relevantes de su desempefio dentro del mismo. Por esta razén se
decidi6 incorporar una secciéon dedicada a este proposito.

Por lo tanto una vez analizadas las necesidades actuales de la Unidad de
Servicios de Cémputo Académico, se definieron los siguientes moédulos que
conforman el Sistema de Evaluacion de Becarios:
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e Modulo I: Evaluacion de Becarios

e Modulo II: Proyectos

e Mobdulo I1I: Ex becarios

e Modulo IV: Reporte Semestral de Actividades.

Cabe mencionar que si bien el sistema contara con estos cuatro médulos el
presente trabajo estara enfocado al moédulo I: Evaluacién de Becarios, los
restante son explicados para presentar una vista completa de lo que llegara a ser
este sistema.

3.2.- M6dulos del Sistema

3.2.1.- Modulo I: Evaluaciones

El departamento encargado de condensar las evaluaciones de todo el
personal es el Departamento de Servicios Académicos con base al siguiente
formato:
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FVALUACTON DE BE CARTOS
Carsrteristiras IDe=s ok il Evadiiaerifin

= -

() * 1 i
L ]
+*

O *
+
*
= . =
L] 1 _:
+* L] o |
L ]
+
L]
+
+* L] [} i
* ]
= i
* (]
L ]
L]
L]

T +* (] (]
+*
+
L] (]
&+
Tabla 3.2.1.1 Formato de evaluacion de becarios
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En la parte superior del formato, se cuenta con un recuadro destinado a
llevar la informacién personal del becario que es la siguiente:

Datos del Becario Informacién

Nombre del Becario

No. De Cuenta Asignado por la UNAM

Promedio Actual Dentro de la Facultad

Departamento Al que pertenece dentro de UNICA

Semestre que Concluy6 Semestre que se va a evaluar

Periodo Fecha que abarca el semestre

Etapa actual Etapa en la que se encuentra el becario

Etapa propuesta Etapa que ocupara el siguiente semestre

Evaluacion Calificacion otorgada de acuerdo al
desempeno.

Tabla 3.2.1.2 Datos personales del Becario

Dentro del campo para evaluar el desempefio del becario se encuentran los
siguientes campos:
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Campo de Evaluacion Informacion

Rendimiento Académico e Materias Inscritas

e Materias Aprobadas
e Materias Reprobadas

Asistencia y Puntualidad en UNICA e Asistencia
e Retardos
o Faltas
Iniciativa e FElaboracién pata colaborar

e FElaboracién de propuestas
e Compromiso con UNICA

Cursos e Intersemestrales

e Semestrales

e Sabados y Domingos

e Prebecarios

e Elaboracion de Manuales
e LEspeciales

e Cursos Asistidos

e DPropuestas

Proyectos e Lider de proyectos

e Oportunidad de Avance

e Participacioén en proyectos
Calidad en el trabajo e Responsabilidad

e Confiabilidad

e Actitud de servicio

Asesorias e Asistencia
e Retardos
e Faltas

Tabla 3.2.1.3 Datos de la evaluacion de los becarios
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Al final de la evaluacion se tiene un campo denominado comentarios, que
se destina para realizar observaciones o notas sobre la evaluacién y sobre el
becario.

Actualmente este es el formato para realizar las evaluaciones dentro de la
Unidad, para este sistema se han agregado otros puntos que son importantes,
tanto en los datos generales como la creacion de evaluaciones especiales de cada
departamento.

3.2.1.1.-Puntos relevantes agregados a la evaluacion

De los datos personales del becario se agregaron:

a) Generacion: Cada becario pertenece a una generacion cuando ingresa
(Generacion 42, Generacion 43) este dato debe de ser guardado una
sola vez: cuando se evaliia por primera vez a un becario.

b) Fecha de ingreso: Compuesta por el afio, mes y dia en que el becario
comenzo a laborar en la Unidad, este dato también debe ser guardado
la primera vez que un becario es evaluado.

c) Notificaciones: Estas se sucederan en el momento que el becario no

cumpla con alguna responsabilidad dentro de UNICA.

3.2.1.2.- Evaluaciones Especiales para cada Departamento

3.2.1.2.1.- Evaluacion del DID

El Departamento de Investigacién y Desarrollo (DID) es el encargado de
mantenerse a la vanguardia en cuanto a software para web, multimedia, desarrollo
y bases de datos. Es este departamento el que se encarga de llevar un control y
seguimiento de los proyectos que se realizan en la Unidad, asi como de sugerir el
software mas adecuado para el desarrollo de los mismos.
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El DID aparte de la evaluacién general requiere evaluar el desempefio de
las distintas areas que lo conforman siendo estas:

e Web: Encargado de mantener actualizada la pagina de la Unidad, asi como
también de la investigacion de software multimedia como lo es:
Macromedia Studio (Flash MX, Dreamweaver, Fireworks), 3Dstudio Max,
entre Otros.

e Base de Datos: Encargada de administrar las bases de datos con que
cuenta, asi como los servidores donde estan alojadas las mismas.

e Desarrollo: Area dedicada a la investigacion de nuevo software, uso del
mismo y desarrollo de sistemas en diferentes lenguajes de programacion de
alto nivel como lo son: Java, Visual Basic 6.0, Visual Basic .NET, entre
otros

Estas tres areas del departamento se intercalan entre si para el desarrollo
de sistemas ya que los participantes pertenecen a cada una de ellas asi como
también de ser necesario a otros departamentos dependiendo de las necesidades y
requerimientos de los proyectos.

Los puntos clave dentro de la evaluacion especial de estas tres areas son:

e Disposicion para colaborar de los integrantes
e Realizacion de propuestas (de acuerdo a su area )
e Compromiso (con su area y el departamento )

Para poder calificar estos tres puntos se tienen 4 niveles, cada uno de ellos
con un puntaje:
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Nivel Puntaje para la evaluacién

Siempre 100% El becario participa activamente

Muchas veces 75%0 El becario participa por lo general

Casi siempre 50% El becario participa regularmente
Pocas veces 0% El becario no participa

Tabla 3.2.1.2.1.1 Puntajes para la evaluacion

3.2.1.2.2.-Evaluacion del DROS

El Departamento de Redes y Operacion de Servidores es el encargado
como su nombre lo indica de dar mantenimiento y soporte a los servidores con
los que cuenta la Facultad de Ingenieria y que se encuentran a cargo de UNICA,
el mas importante de ellos es el servidor conocido como Cancin, en este se
encuentran alojadas las cuentas de correo electronico de cada alumno y profesor
de la Facultad, siendo renovadas semestre a semestre.

También esta encargado de dar soporte a distintas dependencias de la
Facultad en cuanto al Sistema Operativo Microsoft Windows en cualquiera de
sus versiones esto es realizando respaldos de informacién en caso de que una
maquina falle, mantenimiento preventivo y reparacion de aquellas fallas que
puedan ser subsanadas por el personal de este departamento, asi también cuenta
con personal capacitado para la administracién de maquinas que trabajen bajo la
plataforma de software libre UNIX o LINUX con los diferentes entornos de
trabajo (Gnome, Fedora) este mismo personal es el que esta encargado de la
administracioén y uso de las cinco estaciones de trabajo Solaris con que se cuenta,
ubicadas en las salas del edificio principal, junto a la librerfa.

Debido a lo anterior, la evaluaciéon especial de DROS, se enfoca a los
siguientes puntos:

1. Nuamero de atencién de solicitud de eventos de soporte técnico atendidos:

a. Numero de atendidos totalmente
b. Numero de atendidos parcialmente
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2. Realizacion de Respaldos de Servidores

a. Numero de respaldos realizados
b. Cantidad de informaciéon en MB respaldada

3. Numero de sistemas para la administracion al que le da mantenimiento

a. Cantidad
b. Actualizacion del sistema

4. Nuamero de Aportaciones al Sistema de conocimientos de Administracién
en Cémputo.

a. Cantidad

5. Numero de atencién a incidentes de operacion de servidores y redes fuera

del horario habil.
a. Cantidad de eventos.
b. Numero de horas invertidas.
3.2.1.2.3.-Evaluacion del DSC
El Departamento de Seguridad en Coémputo recientemente creado es el
encargado de mantener vigilada la seguridad de la red interna asi como de
mantener informado a todos los que laboran en UNICA sobre los nuevos virus
informaticos, las actualizaciones y parches para los equipos y también de la
prevencion y deteccion de ataques a los servidores.
Para su evaluacién el DSC requirié el siguiente punto:

1. Atencién a incidentes de seguridad

a. Atencion satisfactoria (proceso realizado y concluido por completo)
b. Atencion insatisfactoria (una parte del proceso no se concluyo6)
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En cuanto a los departamentos de Servicios Académicos y Control de
Salas, hasta el momento no han manifestado el deseo de tener una evaluacion
especial.

3.2.1.2.- Rangos y Criterios para Ia Evaluacion

Dado que dentro de este sistema se evalia el desempefio que tuvieron los
becarios dentro de la unidad a lo largo del semestre se le dio un porcentaje
significativo a los puntos que se evaltan para poder obtener una calificacion de
acuerdo al desempefio. Estos rangos son:

1.- Rendimiento Académico

Se evalian los siguientes puntos:

e Materias inscritas
e Materias aprobadas
e Materias reprobadas

Cada uno de ellos es obtenido mediante el historial académico del becario;
para considerar que un becario cumplié con el rendimiento académico se tiene
que:

e Numero de materias inscritas = Numero de materias aprobadas
e Siel porcentaje es > = a 80 % => Cumplié

e Siel porcentaje es < a 80 % => que no cumplio

Esto implica que el becario sélo puede tener un margen de una sola
materia reprobada al semestre. En caso de que tenga dos o mas materias se
tomara caso especial e implicard una notificacion en la evaluacién.
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2.- Asistencia y Puntualidad:
2.1) Asistencias
El becario debe tener un minimo de un 90% de ellas, donde:

nimero de  asistencias = numero de dias que tiene el semestre
administrativo (sin contar periodos vacacionales y dias no laborables)

2.2) Retardos

Se tomara como tal cuando si se busca al becario a sus horas 2 veces
y €éste no esta.

2.3) Faltas

e FlIng. Barranco Vite designara como se tomaran.
3.- Iniciativa

e Disposicion para colaborar
e Realizacion de propuestas
e Compromiso con UNICA.

Cada uno de estos puntos contaran con cuatro opciones para evaluar y
cada uno de ellos tendra un puntaje que es el siguiente:

e Siempfre.....oeueuee. 100
e Muchas veces......... 75
e Algunas veces......... 50

e Muy pocas veces.....0

4.- Cursos

e Intersemestrales
e Internos
e Especiales
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e Sabados y Domingos
e Semestrales
® Prebecarios

Para evaluar los cursos, se tomaran los datos de los cursos que haya dado
el becario de acuerdo a los datos que se encuentran en el Sistema de
Inscripciones y Control de Cursos (SICC) a excepcion de los cursos a
Prebecarios, este numero sera introducido por cada jefe de Departamento.

El dato es numérico e indica la cantidad e cursos que imparti6 el becario a
lo largo del semestre.

5.- Mannales
Cada jefe de departamento colocara el numero de manuales que el

becario terminé durante el semestre; no se incluyen aquellos que hayan sido
terminados a medias o bien que se encuentren en revision.

6.- Cursos asistidos

Se tomaran los datos del SICC en donde el becario aparezca como
alumno y haya obtenido una constancia del curso es decir lo aprobd.

7.- Nuevas propuestas

e (Queda a criterio de cada jefe de departamento.

8.- Calidad en el Trabajo

e Responsabilidad
e Confiabilidad
e Actitud de Servicio
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Al igual que la iniciativa, se podra elegir entre las cuatro mismas opciones
con el mismo puntaje.

e Siempre......e. 100
e Muchas veces......... 75
e Algunas veces......... 50

e Muy pocas veces.....0

9.- Proyectos:
9.1) Lider de proyectos
Se pondra el numero de proyectos en los cuales el becario fue o es
lider
9.2) Participacion en proyectos
Se pondra el nimero de proyectos en los cuales el becario participd
o esta participando
9.3) Oportunidad de avance

Se indica que tanto avance tuvo en relacién con los proyectos que
esta realizando el becario, dentro de los siguientes rangos y puntajes:

e Oportuno......... 100

e Regular.............. 75
e Minimo.............. 50
e Ninguno............ 0
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9.4) Resultados
Se indica en que momento el becario entregd lo que se le pidi6 del
proyecto teniendo los mismos rangos y puntajes del punto anterior.
10.- Asesorias

As{ como dentro del rubro asistencia y puntualidad en UNICA, aqui
también se toman en cuenta los mismos puntos:

e Asistencias
e Faltas
e Retardos

Ellos seran obtenidos del Sistema del Control de las Asesorias una vez que
esté funcionando, mientras tanto seran introducidos por el usuario.

Solamente se permiten tres faltas injustificadas, todas aquellas que sean por
motivos inesperados o fuera del control del becario deben ser notificadas y si
procede mandar un justificante al DSA. El becario que tenga mas de tres faltas a
las asesorias, sera acreedor a una notificacién dentro de su evaluacion.

11.- Puntos especiales para los departamentos:

11.1.- Departamento de Seguridad:

El departamento de seguridad desea el siguiente punto para evaluar a los
becarios que estan en el:

e Atencion a incidentes de seguridad
El cual contara con dos opciones para evaluar al becario:
e Atencion satisfactoria (todo el proceso realizado y concluido

completamente)
e Atencion insatisfactoria (no se concluy6 el proceso)

Sistema de Control de las Evaluaciones de Becarios de UNICA SICEB
70



Especificaciones del Sistema Capitulo 3

11.2.- Departamento de Investigacion y Desarrollo

Se incluiran puntos para evaluar a los becarios que se encuentran en las
siguientes areas del departamento:

o Desarrollo
e Base de datos
e WEB

Cada uno con:

e Disposicion para colaborar
e Realizacion de propuestas
e Compromiso

Usando los mismos puntos y rangos que se utilizan en el punto de
Iniciativa y Calidad en el trabajo.

11.3.- Departamento de Redes y Operacion de Servidores.

Basicamente en esta evaluacion se deben de indicar cada uno de los
campos que se mencionan en el punto 3.2.1.2.2, ellos son numéricos.

3.2.2.- Moédulo II: Proyectos

Como ya se mencioné en la Unidad de Servicios de Computo Académico
se llevan a cabo diferentes proyectos estos con el propositos realizar una
automatizacion de funciones, los proyectos son realizados tanto por el personal
que se encuentra contratado como por los becarios siendo estos ultimos la mayor
parte de los equipos de trabajo.

A cada proyecto se le asigna un lider que sera la persona que se mantendra
en contacto con el cliente (por lo general el DSA, aunque pudiera cambiar) quien
es el que tiene los requerimientos del sistema. A la par se asigna un equipo de
trabajo para el proyecto que tendra la obligaciéon de desarrollar el sistema de
acuerdo a los requerimientos establecidos y en el tiempo acordado.
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Como actualmente el registro de los proyectos se lleva a cabo de forma
manual, se pretende que este modulo subsane las carencias que este sistema de
archivos provoca, pudiendo generar reportes y visualizar proyectos de manera

facil y rapida.
Los puntos que se registran para los proyectos son:

NOMBRE: A cada proyecto se le asigna un nombre de acuerdo a lo que va a
realizar.

SIGLAS: De acuerdo al nombre se extraen las siglas con las que el proyecto se
conocera

FECHA DE INICIO: Cuando inicia el sistema siguiendo el formato de:
afio/mes/dia

FECHA DE FIN: Fecha en la cudl el sistema debe de ser entregado y liberado,

con el mismo formato que la fecha de inicio: afio/mes/dfa.

AVANCE: Cantidad en porcentaje de acuerdo a cuanto se ha realizado del
sistema

ETAPA: Fase en la cual se encuentra el proyecto que puede ser:

INICIO: Se discute la necesidad de un sistema para automatizar algun(os)
proceso(s)

PLLANEACION: Se analizan los requerimientos, se define el software y se

realiza el modelado del sistema

DESARROLILO: Se programa todo aquello que se modelo durante la fase

de planeacion

PRUEBAS: Se realizan pruebas de usuario, para observar cualquier
anomalia que se presente y subsanarla antes de la liberacion

ILIBERACION: El sistema es entregado a los usuarios finales, sin errores,
cumpliendo con todos los requerimientos.
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LIDER: Se captura el nombre del que sera el responsable de la realizacion del
proyecto

PARTICIPANTES: Nombre de las demas personas involucradas dentro del
proyecto.

3.2.3.- Modulo I1I: Ex becarios

Una vez que un alumno de la Facultad fue seleccionado como becario,
permanecera dentro de la Unidad realizando diversas actividades una vez que
decide marcharse pasa a formar parte del grupo de Ex becarios, actualmente no
existe un registro formal de aquellas personas que estuvieron laborando en

UNICA.

Por esta razon se decidié implementar un moédulo donde se pudiera
visualizar a aquellas personas que laboraron en la Unidad, teniendo los siguientes
datos:

e Nombre completo del Ex becario.
e Departamento al que pertenecio.
e Techa en la que ingresé.

e Fecha en la que se fue.

e Razoén por la que se fue.

e Empresa (st es el caso) a la que se fue a laborar.
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3.2.4.- Modulo IV: Reporte Semestral

Como se mencioné en el Mdédulo 1, junto con la evaluacién se envia al
comité el Reporte Semestral que cada becario elabora y entrega a su jefe
inmediato.

Con este médulo se pretende crear un registro de los reportes semestrales
que un becario ha realizado a lo largo de su estancia en UNICA, para poder
servir como comparativo de las actividades realizadas semestre a semestre por el.

Este moédulo sera dividido en dos partes:

a) Registro del Reporte via Internet
b) Visualizacién del Reporte dentro del SICEB.

El registro del reporte pretende hacerse mediante una interfaz realizada en
PHP, con conexién a base de datos esto interactuando con el Médulo 1T del
Sistema de Inscripcion y Control de Cursos (SICC ) ya que es este el que permite
a cada becario via Web dar de alta su horario de trabajo en UNICA y modificar
sus datos personales; cada inicio de semestre el acceso a este sistema se realiza
con un /login y password de usuario se pretende que en el momento que se de de
alta el horario para el nuevo semestre exista una opcion que le permita al becarios
introducir su reporte semestral de actividades para con esto acortar el tiempo y
simplificar esta tarea.

Posteriormente al realizar la evaluaciéon correspondiente al semestre que
terminé cada jefe de departamento podra visualizar el reporte que el becario
introdujo al sistema, para de esta forma poder tomar en cuanta su desempefio al
momento de evaluatlo.
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4.- Tecnologia Empleada y Modelado del Sistema

Para la realizacion del SICEB se tuvieron que considerar diferentes tecnologias para
su desarrollo luego compararse se eligieron las que se describen en las tablas siguientes:

4.1.- Tecnologia Empleado

4.1.1.- Interfaz Grifica

Tecnologia Razon

Es un entorno de desarrollo de programas
de forma grafica, es de facil uso ademas de
que el SICEB debia interactuar y
posteriormente ser acoplado a otro sistema
ya existente, creado en este mismo entorno.
Se pueden crear aplicaciones orientadas a
objetos en donde las propiedades de ellos
estan encapsuladas asegurando que puedan
ser privados o publicos, accediendo a ellos
mediante procedimientos.

Una parte fundamental del sistema era el
poder generar reportes o informes para el
usuario, con base en esto y en la tecnologia
anterior se eligi6 a Crystal Reports como
herramienta para generarlos ya que esta
disefiado para trabajar en conjunto con
Crystal Reports Visual Basic, es un programa amigable que
permite crear reportes tanto estiticos como
dindmicos de manera rapida y con
visibilidad en tiempo de disefio, ademas que
permite personalizar los reportes para
generarlos de acuerdo a las especificaciones
del cliente.

Visual Basic 6.0

Tabla 4.1.1 Tecnologia utilizada para la interfaz y programado del sistema
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4.1.2.- Modelado del Sistema

Tecnologia

UML

El lenguaje de modelado unificado nos
proporciona las herramientas necesarias
para modelar sistemas orientados a objetos
en su totalidad lo que proporciona una vista
del sistema incluso antes de que este sea
construido, lo cual ayuda a reducir tiempos
de desarrollo y también busca reducir
tiempos en cuanto a pruebas y manejos de
errores, al disefar desde el momento que se
tienen los requerimientos el funcionamiento
del sistema.

VISIO 2000

Nos permite realizar modelos para el disefio
de bases de datos de alto desempefio para
aplicaciones cliente/servidor esta
herramienta nos permite no soélo crear el
modelo légico sino también construye a la
par las estructuras de datos fisicos con el fin
de realizar una optimizacion ya que cuando
el modelo esta listo simplemente se
selecciona el servidor donde se quiere
construir la base y eligiendo las opciones de
generacion de base Visio automaticamente
construye la base en el servidor incluyendo
tablas, indices, procedimientos, triggers, y
otros componentes.

Tabla 4.1.2 Tecnologia utilizada para el modelado del Sistema
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4.1.3.- Bases de Datos

Tecnologia Razon

PostreSQL

Como manejador de base de datos se eligio
éste pues aparte de ser uso gratuito es lo que
se conoce como una base de datos
relacional es un manejador robusto basado
en sentencias SQL para realizar las
consultas, de facil uso y mantenimiento,
proporcionando integridad en los datos,
herencia de tablas, tipos de datos y vistas
entre otras muchas funciones.

ODBC

Siglas de Open Data Base Conectivity
(Conectividad abierta de base de datos), nos
permite la comunicacién con las bases de
datos sin importar el servidor o manejador
en el que estén es decir si la base cambia de
manejador basta cambiar el ODBC para que
la aplicacion siga funcionando y no se tenga
que reprogramar toda. Para el SICEB se
utiliz6 el  controlador de ODBC
PostgreSQL, que viene en forma de
programa que se ejecuta, instala y configura
para que se comunique con las bases

ADO

Los Active Data Object, permiten crear
sistemas y aplicaciones, capaces de
interactuar con las bases de datos, siendo
una interfaz de programaciéon a nivel de
aplicacién para los datos y la informacion.
De los objetos ADO, utilizamos los objetos
RecordSet, Connection y Command, para el
manejo de los datos.

Tabla 4.2.3 Tecnologia utilizada para el manejo de las bases de datos.
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4.2.- EISICCy el SICEB

Para poder desarrollar el Sistema de Evaluacién de Becarios de acuerdo a los
requerimientos y especificaciones del cliente (Capitulo 3) se debia de contar con algunos
de los datos personales de los becarios que laboran en UNICA. Como éstos ya se
encuentran capturados dentro del Sistema de Inscripcién y Control de Cursos (SICC), el
problema de obtenerlos se reducia a realizar una consulta a esta base de datos.

Pero ¢como esta constituido el SICC?

El SICC se desarroll6 por la necesidad de contar con un sistema que controlara:

e Los cursos que la unidad ofrece a los alumnos de la Facultad, asi como a
personas ajenas a ella.

e Los datos completos de los becarios que laboran en UNICA, siendo
conocidos dentro del sistema como instructores pues son ellos los que
imparten los cursos.

e El horario de trabajo del instructor (becario) dentro de la unidad es decir, las
horas en las que se le puede encontrar en su cubiculo.

e Los alumnos inscritos en los cursos, estos pueden estar registrados en mas
de uno a la vez, ademas de que se indica si fueron confirmados o no para
tomarlo y si obtuvieron constancia o no.

e Registro de las calificaciones de los alumnos.

e Creacién de las constancias tanto de los alumnos que aprobaron el curso
como de los instructores que lo dieron.

e Manejo de los cursos: altas, bajas, en los diferentes periodos: semestrales,
intersemestrales, sabados y domingos, especiales.

e Generacion de estadisticas sobre los tipos de alumnos (alumno de la
Facultad, beca, externo o bien personal o alumno de otra dependencia de la
UNAM), tipos de grupos (abiertos, cancelados en el periodo).

e Administraciéon de salas (caracteristicas, descripcion de ellas, equipo que
tiene, ubicacion, capacidad, dar de alta nuevas salas).
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e Manejo de los costos de un curso dependiendo del nivel: basico, intermedio
y avanzado.

Estas son las funcionalidades del SICC, éste fue desarrollado en Visual Basic 6.0
con conexion a Base de datos PostgreSQL y generando los reportes en Crystal Reports.

La parte que nos interesa sobre todo del SICC es la correspondiente a los
instructores puesto es en esa tabla donde se guardan sus datos personales.

Ella se encuentra dentro de la base de datos llamada BDSICC y que esta alojada en
el servidor de la Unidad llamado “Tork”. Para poder acceder a estos datos fue necesario
pedir al administrador del servidor permiso para poder crear un usuario que pudiera tener
acceso de solo lectura a esta base. Es importante aclarar que el SICEB no modifica ningin
registro de esta base, en el momento de borrar alguna evaluacion la accién es llevada a
cabo directamente de la base de datos del SICEB, sin alterar ningun dato del SICC.
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List aof relations
aGchema | Name | Type | Owmer
———————— e e S e e P
public | Untitled | tahle | =iceb
public | alumno | table | =zicc
public | alumno_id alumno_seq | sequence | sicc
public | antecedente | tahle | =ice
public | costo_grupo | tahle | =ice
public | curso | tahle | =ice
public | curso_antecedente | table | =ice
public | experiencia | table | =zicc
public | experiencia id experiencia seq | sSedquence | sicc
public | grupo | tahle | =ice
public | grupo_alumno | tahle | =ice
public | grupo_id_grupo_seq | secquence | sicc
public | horario_instructor | table | =ice
public | instructor | table | =zicc
public | instructor_grupo | table | =ice
public | instructor_id instructor_sedq | seruence | sicc
public | nivel curso | table | sicec
public | nombre | tahle | =iceb
public | periodo | tahle | =icec
public | personal | table | =zicc
public | propuesta | table | =ice
public | =ala | tahle | =ice
public | seccion_sala | table | sicec
public | tipo_alumno | tahle | =ice
public | tipo_grupo | tahle | =icec
public | tipo_personal | table | =zicc
public | tipo_personal id tipo seq | sequence | sicc
Tabla 4.2.1 Contenido de la base de datos del SICC
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Tahle "public.instructor”
Column | Type | Modifiers

_______________ +_______________+__________________________________________________________________
id_instructor | integer | not null default nextval ('"instructor_id instructor_seq™'::itext)
nophre | character(50) | not mull

apellidas | character(50) | not mull

no_cusnta | character(9)

rfc | character(l0) | not null

id_tipo | integer | not mll

departamento | character(30) | not mill

calle | character(50) | not null

colonia | character(s0) | not null

delegacion | character(50) | not mull

cp | character(f] | not mull

telefonn | character(l0) | not null

telefono_op | character(ls) |

enail | character(50) |

fecha ingreso | date |

3ELESLEE | integer |

hora aprob | boolean

activo | boolean | default true

Tabla 4.2.2 Contenido de la tabla de instructores

En la tabla 4.2.2 podemos apreciar los campos que se encuentran almacenados
dentro de la tabla instructor, de ellos analizando los requerimientos se observo que
solamente se necesitan los siguientes campos:

e Id_instructor : Es el identificador tnico e irrepetible para cada instructor
e Nombre del instructor

e Apellidos

e Numero de cuenta

e Departamento: Al que pertenecen dentro de UNICA

e Activo: Este campo nos servird para discriminar a aquellos becarios que
siguen trabajando de los que ya se han ido, su utilidad primordial sera en el
momento de realizar las consultas.

Estos datos seran lo que se desplegaran en la seccion de datos personales de la
evaluacion.

Basicamente la interaccién con el SICC y el SICEB es en el momento de cargar las
evaluaciones y también en el momento de mostrar los datos personales de los becarios
que faltan de ser evaluados.
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Para la opcién de cargar antes de ir por las evaluaciones se realiza una consulta a la
base de datos del SICC para traer los datos personales de los becarios que se encuentran
activos de acuerdo al usuario (departamento) que haya entrado al sistema (DID, DROS,
DSA, DSC, DCS).

select id_instructor,nombre,apellidos,departamento,no_cuenta from instructor where activo ="t
and departamento =" & usnario & """;

En el guery o consulta anterior observamos que pedimos los datos de los becarios
de la tabla instructor del SICC donde activo sea verdadero y el departamento coincida con
una variable llamada usuario que es la que almacena el departamento que entré al sistema.
Por ejemplo si el jefe del DROS se encuentra utilizandolo, la consulta quedaria de la
siguiente manera:

select id_instructor,nombre,apellidos,departamento,no_cuenta from instructor where activo ="t
and departamento ="' DROS

Ia variable “usuario” se define al entrar al sistema en el momento de introducir el
nombre de usuario y contrasena del mismo.

Una vez realizada esta consulta, se procede a seleccionar cada uno de los becarios
para poder traer sus evaluaciones de la base de datos del SICEB.
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4.3.- Modelado del Sistema

4.3.1.-Analisis

4.3.1.1.- Modelo Entidad Relacion

Para el SICEB y con base en los requerimientos se cre6 el modelo entidad relacion
de la base de datos que alojarfa toda la informacién del sistema. Para esto y con ayuda de
la herramienta de modelado conocida como Visio 2000, se generé el modelo el cual
incluye dos tablas que no son propias del sistema: la tabla de cursos y la de instructores
ambas pertenecientes al SICC.

Las tablas que conforman el modelo son:

e Instructor: No pertenece a la base de datos del SICEB, sin embargo contiene datos
que son necesarios para las relaciones entre las tablas, por lo tanto es incluida
ademas de que parte de su informacién es empleada en el sistema.

e FEvaluacion: En esta tabla se almacenan los datos de las evaluaciones de todos y
cada uno de los becarios, la llave de esta tabla es compuesta formada por el
identificador unico de cada becario y el identificador del periodo al que pertenece la
evaluacion.

e Periodo: Almacena la informacion referente a las fechas de inicio y fin del periodo.

e (ursos: Pertenece al SICC de ella se obtienen el numero de cursos semestrales,
intersemestrales, especiales, de saibados y domingos que di6 el becarios.

e DROS Especial: Guarda la informaciéon de la evaluacién especial de este
departamento.

e DSC Especial: Guarda la informacion de la evaluacion especial del Departamento
de Seguridad en Cémputo.

e Gen_becario: Guarda la informaciéon de la generaciéon y fecha de ingreso del
becario a la Unidad.
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evaluacion
dros_especial .
CP,I1 |id_instructor
——p CP,I1 | id_instructor ¢ CP,I1 | semestre
CP,l1 | semestre
mat_inscritas
atend_parcial mat_aprobadas
atend_total mat_reprobadas
respaldos asistencia
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curso_is
curso_in
. curso_e
instructor -
curso_prebe
CP,1 |id_instructor | curso_s
manuales
nombre cursos_asistidos
apellidos nuevas_propuestas
no_cuenta responsabilidades
12 rfc periodo confiabilidad
id_tipo _ - | actitud_servicio
departamento CP.1 | id_periodo lider_proyectos
art_proyectos
caIIIe . fecha_inicial ‘a)varT(?e y
ZZIZ;:::ion fecha_final comentarios
ultimo_periodo eta
cp pa_propuesta
telefono etapa_actual
telefono_op calificacion
email asist_cora
fecha_ingreso retardos_cora
semestre faltas_cora
hora_aprob resultados
activo promedio
notas
estatus
Curso
dso_especia ol P |idslamne
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Figura 4.3.1.1.1 Diagrama Entidad Relacion
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4.3.1.2.- Diagramas Casos de Uso

Estos tienen la finalidad de capturar los objetivos del sistema y de manera general
las especificaciones de los requerimientos dentro de ellos podemos identificar a los casos
de uso y a los actores.

Dentro del SICEB,; se identificaron a los siguientes actores:

e Usuario: Dentro del SICEB tendremos cuatro usuarios normales es decir que no
tienen privilegios de administrador estos seran los Departamentos de: Investigacion
y Desarrollo, Redes y Operacion de Servidores, Seguridad en Cémputo y Control
de Salas, contando con el siguiente caso de uso: Manipular Evaluaciones.

e Administrador: Sera el encargado manipular el sistema para que cada semestre
pueda ser utilizado; el administrador sera el Departamento de Servicios
Académicos este tendra casos de uso especiales aparte del mencionado para los
usuarios esto son: Alta de Periodo, Generaciéon de Reportes y Manipulacion de
Todas las Evaluaciones.

4.3.1.1.1.-Descripcion de los casos de uso:

Manipular Evaluaciones: Dentro de este caso de uso general, encontramos varios
particulares que son:

® Nueva Evalnacion: Servira para consultar los becarios que faltan de ser evaluados y
por consiguiente evaluarlos, incluyendo para los usuarios que asi lo requirieron
el generar la evaluacion especial.

® Modificar Evalnacion: Servira para cambiar datos de aquellas que pertenezcan al
periodo actual de evaluacion.

® Borrar Evaluacion: Para eliminar los registros que ya no se deseen conservar en el
sistema; cuenta con una confirmacion.

o Cargar Evalnaciones: Para poder traer desde la base de datos todos lo registros
existentes para el usuario que esté utilizando el sistema (los becarios que
pertenezcan a ese departamento y cuenten con al menos una evaluacion).
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o Realizar biisquedas: Para disminuir de acuerdo a ciertos parametros los registros
que se quieren consultar, es decir aquellos que cumplan con cierto(s)
criterio(os).

En los casos de uso del administrador tenemos:

o Alta de Periodo: Cada nuevo periodo el administrador sera el encargado de
ingresar en el sistema las fechas de inicio y fin, esto es necesario pues de lo
contrario ningun otro usuario podra evaluar a sus becarios.

o Generacion de Reportes: Ya que el Departamento de Servicios Académicos es el
encargado del control de todos los becarios también se hara cargo de generar
los reportes.

o Manipulacion de todas las Evaluaciones: E1 administrador también juega el papel de
usuario normal, por lo tanto realiza lo que indica el caso de uso: “manipular
evaluacion”, pero también como administrador puede manipular todas las
evaluaciones con la restricciéon de que no puede evaluar a los becarios de
otros departamentos, pero si verlas y modificar las del periodo actual en caso
de que sea necesario.
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Solo el administrador ﬁ

isualizar_Evaluaci
ones_Propias

isualiza_Todas_Eva
luaciones

«USOS»

\
\
AY
«USOS»
[ >( Alta_Periodo

Realiza_Busquedas

Administrador

Imprime_Reportes

Modifica_Evaluacion
Nueva_Evaluacion

Usuario

Figura 4.3.1.2.1 Diagrama de casos de uso

4.3.1.2.- Diagramas Clases

4.3.1.2.1 Clases que integran e/ SICEB
Para poder implementar el sistema de forma orientada a objetos, se debieron crear

diferentes clases de acuerdo al modelo entidad relacion, considerando que cada tabla que

en ¢l se encuentre pasa a ser una clase de donde se podran crear objetos y también que

existiran clases especializadas para realizar las conexiones a bases de datos.

1.- CEvaluacion:
Esta clase es donde se crearan los objetos del tipo “evaluacion” en los cuales se
SICEB

almacenaran los datos de la tabla evaluaciéon, pasando entonces a ser atributos del objeto
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“evaluacion”.
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SICEB Evaluacion
intid _instructor - Integer
-str_sem estre : String
-intm at_inscritas : Integer
-intm at_aprobadas : Integer
-intm at_reprobadas :Integer
-int_asistencia : Integer
-int_retardos : Integer
-int_faltas : Integer

-str_colaboracion : String

-str_propuestas : String

-str_compromiso : String
_s

-intcurso Integer
-intcurso | Integer
sintcurso _ | Integer
-intcurso_E :lInteger
-intcurso_Prebe :Integer
sintcurso_S :lnteger

-int_m anuales : Integer
-intcursos_asistidos : Integer
-strnuevas_propuestas : String

-str_responsabilidades : String
-str_confiabilidad : String
-stractitud _servic S tring
-striider_proyecto : String
-strpart_proyectos : String
-str_avance : String
-str_comentarios : String
-stretapa_propuesta : String
-stretapa_actual: String
-str_calificacion : String
-intcora_retardos : Integer
-intcora_faltas : Integer
-str_resultados : String
-str_periodo _inicio : String
-str_periodo_fin : String
-intcora_asistencia : Integer
-int_promedio : String
-str_estatus : String
-str_notificacion : String

Tget_id() :Integer

+let_id(entrada id_instructor : Integer)
+get_semestre() : String

+let_semestre(entrada sem estre : S tring)
+get_mat_inscritas() : Integer
+let_mat_inscritas(entrada mat_inscritas : Integer)
+get_mat_aprobadas():Integer
+let_mat_aprobadas(entrada mat_aprobadas : Integer)
+get_mat_reprobadas():Integer
+let_mat_reprobadas(entrada mat_reprobadas :Integer)
+get_asistencia() : Integer

+let_asistencia(entrada asistencia : Integer)
+get_retardos() :Integer

+let_retardos(entrada retardos : Integer)

+get_faltas() :Integer
+let_faltas(entrada faltas : Integer)

+get_colaborar(): String
+let_colaborar(entrada colaborar : S tring)
+get_propuesta() : String
+let_propuesta(entrada propuesta : String)

+get_c promiso() : String
+let_compromiso(entrada com prom iso : String)
+get_csd():Integer

+let_csd(entrada csd : Integer)
+get_cis():Integer

+let_cis(entrada cis : Integer)
+get_cin():Integer

+let_cin(entrada cin : Integer)
+get_ce():Integer

+let_ce(entrada ce : Integer)
+get_prebes():Integer

+let_prebes(entrada prebes : Integer)
+get_semestrales(): Integer

+let_sem estrales(entrada sem estrales : Integer)
+get_manual():Integer

+let_manual(entrada manual:integer)
+get_asistidos() : Integer
+let_asistidos(entrada asistidos : Integer)
+get_nuevas_prop(): String

+let_nuevas_prop(entrada nuevas_prop : String)
+get_responsabilidad(): S tring
+let_responsabilidad(entrada responsabilidad : String)
+get_confiabilidad(): String
+let_confiabilidad(entrada confiabilidad : S tring)
servicio() : String

+let_servicio(entrada servicio : String)
+get_lider() : String

+let_lider(entrada lider : String)
+get_participacion() : S trin

+let_participacion(entrada participacion : S tring)
+get_avance() : String

+let_avance(entrada avance : String)

+let_coment(entrada coment: String)
+get_etapa(): String

+let_etapa(entrada etapa : String)
+get_etapa_actual(): String
+let_etapa_actual(entrada etapa_actual: String)
calificacion () : String
+let_calificacion(entrada calificacion : S tring)
+get_periodoi() : String
+let_periodoi(entrada periodoi: String)
+get_periodof(): String
+let_periodof(entrada periodof : String)

+get_cora_asistencia():Integer
+let_cora_asistencia(entrada cora_asistencia : Integer)
+get_cora_retardo() : Integer
+let_cora_retardo(entrada cora_retardo : Integer)
+get_cora_falta():Integer

+let_cora_falta(entrada cora_falta : Integer)

resultado() : S trin
+let_resultado(entrada resultado : String)
+get_promedio():String
+let_promedio(entrada prom edio : S tring)
+get_estatus(): String
+let_estatus(entrada estatus : String)
+get_notas(): String

+let_ notas(entrada notas : String)

Tabla 4.3.1.2.1.1 Clase Evaluacion
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2.- Cbecario

De ella se obtienen los objetos de tipo “becario”, los cuales almacenaran los datos
pertenecientes a los becarios.

SICEB::CBecario

-intid_instructor : Integer

-str_nombre : String

-str_apellido : String

-str_dpto : String

-strno_cuenta : String

-str_generacion : String

-str_ingreso : String

+get_ingreso() : String

+let_ingreso(entrada fecha : String)
+get_generacion() : String
+let_generacion(entrada generacion : String)
+get_id() : Integer

+let_id(entrada id_becario : Integer)
+get_nombre() : String

+let_nombre(entrada nombre_becario : String)
+get_apellido() : String

+let_apellido(entrada apellido_becario : String)
+get_dpto() : String

+let_dpto(entrada dpto_becario : String)
+get_cuenta() : String

+let_cuenta(entrada no_cuenta : String)

Tabla 4.3.1.2.1.2 Clase Becario

3.- CCurso

De esta clase se crearan los objetos “curso”, los cuales contendran los datos del
numero de cursos que el becario a impartido a lo largo del semestre.

SICEB::CCurso

-intcurso_SD : Integer

-intcurso_|IS : Integer

-intcurso_IN : Integer

-intcurso_E : Integer

-intcurso_Prebe : Integer

-intcurso_S : Integer
-intcursos_asistidos : Integer
+get_semestral() : Integer
+let_semestral(entrada semestral : Integer)
+get_csd() : Integer

+let_csd(entrada csd : Integer)
+get_cis() : Integer

+let_cis(entrada cis : Integer)
+get_cin() : Integer

+let_cin(entrada cin : Integer)
+get_ce() : Integer

+let_ce(entrada ce : Integer)
+get_prebes() : Integer
+let_prebes(entrada prebes : Integer)
+get_asistidos() : Integer
+let_asistidos(entrada asistidos : Integer)

Tabla 4.3.1.2.1.3 Clase Cursos
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4.- CDros Hspecial

De esta clase se obtendran los objetos “dros”, en el cual los atributos seran los que
tiene la evaluacion especial del DROS.

SICEB::CDros_Especial

-intid : Integer

-str_semestre : String

-intatend_parcial : Integer

-intatend_total : Integer

-intrespaldos : Integer

-intinfo_respald : Integer

-intcantidad_sistemas : Integer

-intactualizacion : Integer
-intcantidad_aportacion : Integer
-intcantidad_eventos : Integer
-inthoras_invertidas : Integer

+get_id() : Integer

+let_id(entrada id : Integer)

+get_semestre() : String

+let_semestre(entrada semestre : String)
+get_atend_parcial() : Integer
+let_atend_parcial(entrada parcial : Integer)
+get_atend_total() : Integer
+let_atend_total(entrada total : Integer)
+get_respaldos() : Integer
+let_respaldos(entrada respaldos : Integer)
+get_info_respald() : Integer
+let_info_respald(entrada info : Integer)
+get_cantidad_sistemas() : Integer
+let_cantidad_sistemas(entrada sistemas : Integer)
+get_actualizacion() : Integer
+let_actualizacion(entrada actualizacion : Integer)
+get_cantidad_aportacion() : Integer
+let_cantidad_aportacion(entrada aportacion : Integer)
+get_cantidad_eventos() : Integer
+let_cantidad_eventos(entrada eventos : Integer)
+get_horas() : Integer

+let_horas(entrada horas : Integer)

Tabla 4.3.1.2.1.4 Clase Dros_Especial

5.- CDsc

De esta clase se crearan los objetos “ds”, los cuales guardaran los atributos de la
evaluacion especial del DSC.

SICEB::CDsc_Especial

-intid : Integer

-str_semestre : String

-str_atendidos : String

+get_id() : Integer

+let_id(entrada id : Integer)
+get_semestre() : String
+let_semestre(entrada semestre : String)
+get_atendidos() : String
+let_atendidos(entrada atendidos : String)
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Tabla 4.3.1.2.1.5 Clase Dsc_Especial

6.- colEvaluacion

Esta coleccion contendra una serie (coleccién) de evaluaciones ya que un becario
puede tener muchas de ellas.

7.- CBecario Evaluacion

Esta clase contiene como atributos, objetos de otras clases esto se realiza para tener
un encapsulamiento de cada becario con su colecciéon de evaluaciones, esta clase es un
llamado objeto compuestos.

SICEB::CBecario_Evaluacion

+becario : cbecario
+evaluacion : cevaluacion
+colEvaluacion : colEvaluacion
+coldros : colDros_Especial
+coldsc : colDsc_Especial
-Class_lInitialize()
-Class_Terminate()

Tabla 4.3.1.2.1.6 Clase Becario_Evaluacion

8.- Cperiodo

Esta clase sirve para guardar las fechas del periodo que se esta evaluando, sus
atributos son:

SICEB::CPeriodo
-intDia_inicio : Integer
-intDia_fin : Integer
-intMes_inicio : Integer
-intMes_fin : Integer
-intHabiles : Integer
+get_dia_inicio() : Integer
+let_dia_inicio(entrada dia_inicio : Integer)
+get_dia_fin() : Integer
+let_dia_fin(entrada dia_fin : Integer)
+get_mes_inicio() : Integer
+let_mes_inicio(entrada mes_inicio : Integer)
+get_mes_fin() : Integer
+let_mes_fin(entrada mes_fin : Integer)
+get_habiles() : Integer
+let_habiles(entrada habiles : Integer)

Tabla 4.3.1.2.1.7 Tabla Periodo
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9.- colBecario Evaluacion

Esta coleccion contendra a todos los objetos del tipo Becario_Evaluacion.

+Add(entrada becario : cbecario, entrada coldros : colDros_Especial, entrada colEvaluacion : colEvaluacion, entrada evaluacion : cevaluacion, entrada coldsc : colDsc_Especial, entrada sKey : String) : CBecario_Evaluacion
+get_Item(entrada vntindexKey : Variant) : CBecario_Evaluacion

+get_Count() : Long

+Remove(entrada vntindexKey : Variant)

+get_NewEnum() : IlUnknown

Class_lnitialize()

-Class_Terminate()

Tabla 4.3.1.2.1.8 Coleccion Becario Evalnacion

10.- cbdBecario

Esta es una clase especial para realizar especificamente la conexién a la base de
datos y ejecutar sentencias dentro de ella en concreto obtener los datos necesarios del
becario.

11.- cbdEwvaluacion

Esta sirve para realizar la conexion a la base de datos que contiene las evaluaciones,
recibiendo como parametro, el identificador del becario, este proporcionado por la clase
cbdBecario.

12.- cbdPetriodo

Esta clase de conexiéon nos sirve para realizar las consultas a la tabla Periodos, en la
cual se guardan las fechas de inicio y fin del mismo.

13.- colDros especial

Sirve para almacenar los objetos Cdros.

14.- colDsc_Especial

Sirve para almacenar los objetos CDsc.
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4.3.1.3.- Diagramas de Actividad

Se utilizan para modelar los procesos que se llevan a cabo en una organizacion, es
parecido a un diagrama de flujo solamente que en cada estado se guarda una actividad.

4.3.1.3.1 Diagrama de actividades del Administrador

Administrador

/ No hay periodo
‘ Registrar Periodo

/ Si hay periodo

Ver Evaluaciones Nueva Evaluacion

/ No es periodo actual

Modifica Evaluacién
Borrar Evaluacion Realizar Blsquedas

/ Si es Periodo Actual

® ®

Continuar Modificacion

Figura 4.3.1.3.1 Diagrama de Actividades del Administrador
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4.3.1.3.2 Diagrama de Actividades del Usnario
Usuario
/ Si hay periodo
O
/ No hay periodo
Ver Evaluaciones
/ No es periodo actual
/ Si es Periodo Actual
Continuar Modificacion
Figura 4.3.1.3.2.1 Diagrama de Actividades de! Usuario.
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5.- Pruebas y Puesta en Marcha del SICEB
5.1 Las Pruebas de Software

Son los elementos criticos para la garantia de la calidad del software,
representan una revision final de todas las especificaciones, disefio y
codificaciéon. Durante los tltimos afios se ha dado un auge a la creaciéon de
pruebas debido a que los costos asociados a un fallo del sistema que se
desarroll6 son muy altos, en la actualidad muchas empresas emplean entre el
30 y el 40 por ciento del esfuerzo y tiempo total de desarrollo en pruebas.

Durante las etapas de definicion y desarrollo del software los
desarrolladores construyen un sistema partiendo de conceptos abstractos
hasta crear algo tangible que, por lo general entrega un resultado al usuario.
Una vez terminadas estas fases, llegan las pruebas, en donde el desarrollador
crea una serie de ‘“casos de prueba” que intentan hacer fallar al sistema
construido es entonces que la labor del ingeniero se vuelve de constructiva
(crear algo) a destructiva (destruir algo).

En las pruebas se requiere saber que fue lo que se construyé o
desarroll6 para poder plantear situaciones que puedan hacer fallar el sistema.
Para esto se deben de imaginar situaciones que por lo general seran
improbables que el usuario realice, pero que de hacerlo pueden poner en
riesgo la integridad de los datos del sistema e incluso de la organizacion
misma.

Para poder implementar una prueba se deben de tener en cuenta los
siguientes puntos:

e Esun proceso que se ejecutara en el sistema con el fin de encontrar
un error.

e Un buen caso de prueba es aquel que tiene una alta probabilidad de
encontrar un error no descubierto.

e Una prueba tiene éxito si se descubre un error.
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Los datos que se van recabando a medida que se lleva a cabo la prueba
nos van mostrando la confiabilidad del software creado y de alguna manera
indican la calidad del mismo como un todo. Sin embargo el que se realicen las
pruebas no quiere decir que el sistema no tenga ningun fallo solamente nos
demuestra que existen defectos en el software.

5.2 Disefio de Casos de Prueba

Para poder comprobar el software que se desarrollé se tienen dos
formas: la primera conociendo la funcién especifica para la que fue disefiado,
pudiendo llevar a cabo pruebas que demuestren que cada funcién que realiza
el sistema es completamente operativa al mismo tiempo que se buscan errores
en ellas y la segunda es conociendo el funcionamiento del producto, se
pueden crear pruebas que aseguren que todas las funciones, modulos, etc.
encajen es decir que como un sistema de engranaje todas las piezas que lo
conforman funcione a la perfeccion. El primero de estos enfoques es
conocido como prueba de caja negra y el segundo prueba de caja blanca.

5.3 Metodologia de las Pruebas
5.3.1 Pruebas de caja blanca

Denominada a veces prueba de caja de cristal es un método de creacion
de casos de prueba que usa la estructura de control del disefio procedimental
para obtenerlos.

En el desarrollo de la caja blanca, se comprueban los caminos logicos
del software proponiendo casos de prueba que ejerciten conjuntos de
condiciones y/o /logps (bucles).

Los casos de prueba garantizan que se ejercitan por lo menos una vez
todos los caminos independientes de cada moédulo, todas las decisiones l6gicas
en sus opciones verdadero y falso, todos los bucles hasta sus limites
operacionales y las estructuras internas de datos para asegurar su validez.

Las pruebas anteriores se realizan con el fin de probar todos los
caminos posibles que una sentencia de evaluacioén pueda tener, puesto que a
menudo se cree que un camino légico tiene pocas probabilidades de ejecutarse
cuando de hecho, lo puede hacer normalmente y también porque cuando
escribimos un programa en cualquier lenguaje de programacion, no estamos
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exentos de tener errores del tipo tipografico es decir de escritura muchos
podran ser descubiertos por los compiladores de los programas, pero pueden
existir algunos que no sean detectados hasta el momento de las pruebas

5.3.2 Pruebas de Caja Negra

Se centra en los requisitos funcionales del software, ésta permite al
ingeniero obtener un conjunto de condiciones de entrada que pongan a
prueba todos lo requerimientos funcionales de un programa

Con esto se buscan errores:

De funciones incorrectas o ausentes.

De interfaz.

En estructuras de datos o acceso a datos externos.
De rendimiento.

De inicializacién y terminacion.'

ARl e

La prueba de caja negra, intencionalmente ignora la estructura interna
del programa, es decir como fue programado éste centrandose en la
funcionalidad y la informacién que maneja.

5.4 Plan de pruebas del SICEB

Para disefiarlo se definié que las pruebas requeridas serian basicamente
del tipo de caja negra, puesto que se deseaba comprobar que el sistema
realizara todo para lo que fue construido. Pruebas de Caja Blanca también
fueron realizadas enfocadas a segmentos de codigo como bucles o
condicionales para probar que funcionaban correctamente.

5.5 Puesta en marcha de Ia Prueba de Caja Negra

Antes de empezar cualquier prueba de este tipo, se reanalizaron los
requerimientos para comprobar que en un principio todo lo mencionado en
ellos estaba presente en el sistema con base en esto y en lo que describian que
el sistema debifa hacer se generd el siguiente plan:

! Pressman, Roger S. 1998. Ingenieria del Software. México, McGraw-Hill. P.305 195
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Primero se comprobd que el sistema respondiera de forma correcta al
entrar, esto es comprobando el nombre de usuario y contrasefia los cuales en
caso de ser erroneos, se deben de volver a pedir evitando asi la entrada al
sistema de cualquier persona.

Una vez realizado lo anterior se procedié a entrar como administrador
esto con la intencién de dar de alta un nuevo periodo para evaluar, indicando
las fechas de inicio y fin asi como los dias habiles del mismo, comprobando
que el sistema solo acepta datos validos. Ademas en esta parte se debe de
comprobar que antes de que el administrador dé de alta las fechas del periodo
los demas usuarios no puedan evaluar a sus becarios.

Luego de esto se procedié a evaluar a los becarios de los diferentes
departamentos comprobando que el sistema no permita datos nulos ni
incoherentes.

Teniendo evaluaciones de los becarios dentro de la base se
comprobaron las funciones de modificar y borrar observando si los resultados
eran los esperados; teniendo en cuenta que solo se modifican aquellas
evaluaciones del periodo actual. Para los becarios que tengan una evaluacion
especial, al ser borrada la general ésta debe ser borrada también para no
generar incoherencia de los datos.

5.6 Aplicacion del Plan de Pruebas

5.6.1 Pruebas de inicio de sesion

Se verificé que tnicamente se pudiera acceder al sistema mediante un
nombre de usuario y contrasefia, Gnicos para cada usuario, como muestran las
tiguras siguientes:
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Usuario |DID ;|

Contrasefia =

o |

Figura 5.6.1.1 Iniciando sesion con una contrasenia erronea.

?J'Iunn:u:mn i

' "-n,, Porfavor verifigue su nombre de usuario o contraseria

Figura 5.6.1.2 Advertencia puesto que la contraseia que se introdujo no es la correcta para el usnario que
esta intentando entrar, al dar clic al boton de aceptar, nos regresara a la pantalla de la figura 5.6.1.1 para
volver a introducir la contraseiia correcta o bien cambiar de usuario.

Figura 5.6.1.3 Pantalla de bienvenida al sistema, una vez; que los datos fueron correctos.
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5.6.2 Pruebas de llenado del periodo

Una vez verificado que el sistema no permite la entrada a menos que se
den el nombre de usuario y contrasefia correctos, se procedi6 a entrar como
administrador para poder dar de alta un periodo.

Periodo 1

Por favor indique las fechas de inicio v término del sermestre 2005-2

Inicio Fin
Dia ||:|27 Dia |_7
Mes: Ir Mes: Ii
Afio: W Afio: Ii

Faor favor indigue cuantos dias hahiles tuvo este periodo

Dias Hahiles

\/ Aceptar

Figura 5.6.2.1 Pantalla para introducir el periodo, se indica el semestre del cudl se solicitan las fechas de
inicio y fin, las fechas constan de dia, mes y asno asi como los dias habiles del mismo.

En caso de que se quieran guardar estos datos sin introducir alguno de
ellos el sistema mostrara un mensaje de advertencia indicando el campo que
falta de ser llenado:

AdverteciaSIGER x|

Indique &l dia de fin del semestre

%

Figura 5.6.2.2 Advpertencia, en este caso falta especificar el dia de fin del semestre
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Silos datos fueron llenado completos, pero con errores como muestra
la figura 5.6.2.3 se generara una advertencia.

Por favor indique las fechas de inicio ¥ término del semestre 2005-2

Inicio Firn .
Namero
Dia 0z Dia 45 — = mayor al
Mes: |g2 Mes: [i3 |39|rtl511r']tldo
Afio: (2008 &fio: 2005

Por favor inc w0 tiodo

L] "'_q El dia de fin no debe ser mavor a 31
LJ
p Advertencia

Aceptar sobre el

nimero de
dia de fin del

-\j/ﬁoepl:ar periodo

Figura 5.6.2.3 Pantalla con datos errdneos o invdlidos, mensaje de advertencia generado por tal razon.

Cuando los datos que se introducen son validos la pantalla antes de
aceptar para guardarlos se ve como lo muestra la figura 5.6.2.4:
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Por favor indigue las fechas de inicio ¥ término del semestre 2005-2

Inicio Fir
Dia ||:|27 Dia Imi
Mes: |r Mes: lr
Afio: [2005 Afio: (2005

Por favor indigue cuantos dias habiles tuvo este periodo

Dias Hahiles

| 113

\/ Aceptar

Figura 5.6.2.4 Vista de la pantalla del periodo con los datos vilidos y coberentes.

Si el administrador del sistema no hubiera dado de alta las fechas del
periodo actual los demas usuarios no podrian realizar ninguna nueva
evaluacion, de intentar hacerlo aparece la advertencia que se muestra en la

tigura 5.6.2.5
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Salir

Evaluaciones T Proyectos T Ex - Becariog

ﬂ Cargar % Muevo m Buscar mREfrescar

Pardmetros de Biisqueda

I \ | E|
~ \ a \ 5]
I \ &l al \ E|

Lista Evaluaciones
| Nombre |Departamento| No_cuenta | Perieda | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinsaitas |Mat.aprobadas

Mo se puede evaluar a los becarios, pues el administrador no ha dado de alka los periodos

Aceptar
R

Figura 5.6.2.5 Al entrar como cualguier otro usuario y no se ha dado de alta el periodo por el
administrador, se adpierte que no se pueden evaluar a los becarios.

En caso contrario una vez que se han dado de alta el periodo podemos
entrar a la pantalla principal del sistema en este caso se permite ya crear
nuevos registros (evaluaciones).
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5.6.3 Pruebas del cargado de datos

| - SrEtemadEton ol e asivaliamones e HECan s

Salir

- [=]x]

Parametros de Busqueda

ﬁ Tg'gar % Muewvo % Buscar mp\efrescar

Pravectas

v

E: - Becarios

r Imprimir
<

Evaluaciones de todas los Semestres del DID

Il | |
b | E5|
o | E| | E|
Lista Evaluaciones
Nombre Departamento| No_cuenta | Periodo | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI_| Matinscritas |Mataprobadas
1 EVANGELINA ALLIER MENDOZA DIn 096183533 20051 10 Ter ingreso 8.85 a 1]
z NaTH YELI VELAZIUES FERRER 097120573 06 Ter ingreso 8.85 3 3

Figura 5.6.3.1 Pantalla principal, lnego de solicitar el cargar los datos existentes en la base, para e/ DID

Como nos muestra la figura anterior sélo se presentan dos registros,
eso es porque hasta el momento son los unicos existentes para el usuario que
ingresé y aun no ha creado ninguna nueva evaluacion (el periodo de pruebas
es el 2005-2). Si deseamos conocer los datos completos de la evaluacion
dando doble clic sobre el nombre del becario nos la mostrara:
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1

yome . Y BT [
lemaide Controlidedasikvaluaciones de Becanios, JJIQ

Salir

Evaluaciones T Proyectos T Ex - Becarios

ﬂ Cargar % Muewvo ﬁ Buscar mRafrescar b} Irnptirnir

Pardmetros de Biisqueda

P [ Fd [ =l
il [ il ‘ _]
a | El al | 2|
Lista Evalnaciones
Mombre Departamento| No_cuenta | Periodo | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI_| Matinscritas |Mat.aprobadas
1 EVANGELIMNA ALLIER MEMDOZA oo 096189933 20051 10 1er ingresa B.85 1] i
2 NATH YELI WELAZOUEZ FERRER 057120973 0 1er ingreso 8.85 3 3

Figura 5.6.3.2 El cursos del mouse esta posicionado sobre uno de los registros, justo antes de dar doble clic
sobre de el para que se muestre la evaluacion completa.
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| = [SiEiemaeGontrol el

Salir

@ Regresar &

Datos personales

-8

Ciones debecarnios:

% Madificar ‘

MNombre: EVANGELINS ALLIER MENDOZA
Departamento: DiD Semestre que concluyo: 2005-1
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: etapa 1

Evaluacion

Rendimiento Academico

Materias inscritas Termino Creditos

Materias aprobadas Termino Creditos

Materias reprobadas Terming Creditos

Estatus: Inicio Tesis
Asistencia v Puniualidad

Asistencia a
Retardos o

Faltas 113

Motat los dias hdbiles para este periodo fueron 113
friciativa

Disposicidn para colaborar Siempre
Realizacion de propuestas Siempre
Compromiso con UNICA Siempre

CLrsos
Intersemestrales
S3bados y Domingos
Intemnos
Especiales
Semestrales
Cursos Asistidos

Prebecarios

Elaboracién de Manuales

Muevas Propuestas

Calidad en ef Trabajo

Responzabiidad
Confiabilidad

Actitud de Servicio

u Borrar &

v

M= B ][]

No. Cta. 096189933 Promedio: 2.85
Periodo: 9/8/2004 a 4/2/2004 Evaluacidn: 10
Generacion: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001
Eroyectos Asesorizs
a1t i
Lider de Proyectos o Asiitencia 0
o Proyectos a
o o Hetardos a
s Oportunidad de Avance Qpartuna Faltas a
Resultados Dportunos
a
o S
Motificaciones
a
u]
a
Comentarios
0o
Siempre
Siempre
Siempre

{
}{ Primero * Anterior ysiguiente y‘ Ultirma

Figura 5.6.3.3 Pantalla de evaluacion completa podemos observar que el nombre del becario coincide con el
Sentalado en la figura anterior, se pueden visnalizar todos los campos de la evalnacion realizada.

Estando en la pantalla que muestra la figura 5.6.3.3 podemos realizar las
pruebas para la barra de navegacién que se encuentra en la parte inferior esta
nos permite movernos entre los registros sin tener que regresar a la pantalla
principal si se necesitara visualizar algin otro.

5.6.3.1 Pruebas de la barra de navegacion

La barra de navegacion ubicada en la parte inferior de la pantalla
permite desplazarse entre los registros, esto para mayor facilidad y comodidad
del usuario de esta forma se pueden recorrer todas las evaluaciones que se
hayan cargado en el sistema. Esta barra la podemos observar en la figura
5.6.3.1.1 en la parte inferior de la misma, se ve que el usuario puede
desplazarse al primer registro, al dltimo, al anterior y al siguiente.
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E sistemacdeiControl ded

Salir

@, Regresar &

Datos personales

cipnes de Becarips,

TR | R e | | WY, | R

= =]

o

Nombre: EVAMGELIMNA ALLIER MENDOZA Mo. Cta. 0956139932 Promedio: 2.85
Departamento: DD Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 9/8/2004 a 4/2/2004 Evaluacion: 10
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: etapa 1 Generacidn: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001
Evaluacion

Bendimicnio Acadénico CLrsos Bravectos Asesorizs
Materias inscritas Termino Creditos fHictcnicstales L Lider de Proyectos o .

Sabados y Domingos a Asistentia o
Materias aprobadas  Termino Creditos Brovecis o Relardos ]
Materias reprobadas Termino Creditos [htemos g Oportunidad de Avance Oportuno Faltas 0
Estatus: Inicio Tesis Especisles w Resultados Oportunos

Semestrales a

Cursos Asistidos a St

Notificacionss

Asistoncia v Puntualidad .

Prebecarios a
Asistencia u}
bistados e Elaboracion de Manuales a
Faltas 2 Huevas Propuestas o
Mota: los dias habiles para este periodo fueron 113 :

Comentarios

Inlclativa Calidad en &f Trabaio oo
Disposicidn para colaborar Siempre Responsabilidad Siempre Para visualizar el
Realizacién de propuestas Siermpre Confiabilidad Siempre Siguiente registro
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre .

}{ Primero i Anterior

=

PS\guiEntE | Ultimo
-

Figura 5.6.3.1.1 Pantalla de evaluacion completa, antes de moverse al siguiente registro, el cursor del mouse
se encuentra posicionado en este boton.

Salir

0 rooesw &

Datos personales

-

% Modificar ‘

h Borrar &

®

Nombre: MNATH YELL WVELAZQUEZ FERRER Mo. Cta. 097120973 Promedio: 2.85
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 9/2/2004 a 4/2/2004 Evaluacidn: o0&
Etapa Actual: leringreso Etapa Propuesta: etapa 1 Generacion: 42 Fecha de Ingreso: 02/02/2004 Eval.Especial
Evaluacin

Rerdinento Académico CUrsos Proyectos Asesarias
Materias inscritas e Jaisasmestides % Lider de Proyectos [} = z

Sabados y Domingos 1 XL B
Materias aprobadas 3 Proyectos a

(i 0 Retardos a
Materias reprobadas o Dportunidad de Avance Oportuno

E ial o Faltas u}
Estatus: ] apetis es Resultados Qportunos

Semestrales )

Cursos Asistidos a S

MNotificaciones

Asistencia y Puntualidad o

Prebecarios a
Asistencia u}
Hrtordos o Elaboracion de Manuales 0
Lallag i Muevas Propuestas [}
Mota: los dias hibiles pars ests periodo fusron 113

Comentarios

niclativa Calidad er ef Trabaio 00000000asd asdfa
Disposicion para colaborar Siempre Responsabilidad Siempre
Reali; ion de propuestas Siempre Confiabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre

!{ Primero { Ankeriot bswguiente }l Ulkirmo
1 i i

Figura 5.6.3.1.2 Al dar clic al boton de signiente automiticamente nos trasladamos al registro inmediato,
como podemos observar se han cambiado los datos personales del becario, asi como los datos de la
evalnacion, pues se esta visualizando otro registro.
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En caso de que se desee seguir visualizando los registros se debe de dar
clic al boton de siguiente, sin embargo cuando se llega al final los botones de
siguiente y ultimo se deben desactivar mostrando un mensaje de advertencia
de que es el dltimo registro. Lo mismo ocurre con los botones de atras y

primero.

Salir

*, Regresar w

Datos personales

. ﬁ %Mmm ‘

Nombre: M&TH YELI WELAZQUEZ FERRER
Departamento: DI Semestre que concluyo: 2005-1
Etapa Actual: 1ler ingreso Etapa Propuesta:  etapa 1

Evaluacion

Rendimignio Académico

Materias inscritas
Materias aprobadas
Maternias reprobadas

Estatus:

Asistencia y Puntualidad

Asistencia
Retardos

Faltas

m oo Wow

o
o
113

Cursos
Intersemestrales

Sabados y Domingos

Internos
Especiales

Semestrales,

Cursos Asistidos

Prebecarios

Elaboracian de Manuales

Muevas Propuestas

Nota: los dias hibiles para este periods fueron 113

Iniciativa

Disposicidn para colaborar
Realizacion de propuestas

Compromiso con UNICA

Siempre
Siempre

Siempre

Calidad en ef Trabajo

Responsabilidad
Confiabilidad

Actitud de Servicio

h Borrar &

Periodo:

Generacidn: 42

Este es el ultima registro

Aceptar

u]
o

Siempre
Siempre

Siempre

No. Cta. (0971200732

0/8/2004 a 4/2/2004

Fravectos

Lider de Proyectos
Proyectos
tunidad de Avance

*Resultadps

otificgfiones

Fecha de Ingreso:

»

Promedio: 8.89

Evaluacion: as

02/02/2004 Eval.Especial

Asesorizs
o Asistencia a
e Retardos o
(A alRER Faltas a
Opottunos

Comentarios

Notifica que es el
ultimo registro y
desactivaelbotén
de siguiente

00000000asdfasdfa

==

Figura 5.6.3.4.3 Los botones de signiente y siltimo son desactivados pues se ha llegado al siltimo registro
excistente en la base de datos.
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Salir

*, Regresar &

Datos personales

- Q %m.mr ‘

Q&%

Nombre: EVANGELINS ALLIER MEMNDOZA No. Cta. 095189933 Promedio; 8.85
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 9/5/2004 a 4/2/2004 Evaluacidn: 10
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: etapa 1 Generacion: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001 Eval.Especial
Evaluacion

Rendimiento Acaderica Cursos Pravectos Asesorias
Materias inscritas Termino Creditos leizemz:tides i Lider de Proyectos o = 0

Sabados y Domingos a Asistoncia :
Materias aprobadas Termino Creditos Proyectos o

tornos Retardos u]
Materias reprobadas Termino Creditos ~.Jportunidad de Avance Oportuno Faltas 0
Estatus: Inicio Tesis kspecinles deshltados Qportunos

Semestrales Este es el primer registro

Cursos Asistid

: 3 votiffaciones
Aceptar
Asistencia y Puntualidad PrebEc i :
Asistencia u] ‘\
R Y Elaboracion de Manuales o Ty No_tlflca que esel
Faltas 113 Nusyas Propusstas 0 prim E rreg |str9 y
o ) desactiva el boton de
Mota: los dias hibiles para este periode fueron 113 & &
Comentarios anterior Yy primero
Iniciativa Calidad en el Trabajo 00 N
//
Digposicion para colaborar Siempre Responsabilidad Siempre - <
-

Realizacidn de propuestas Siempre Confiabilidad Siempre ,,/"
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre

= —
I @ P[Pl

Figura 5.6.3.4.4 De la misma manera al movernos hacia un registro anterior y llegando al primero, los
botones de anterior y siguiente son desactivados, se muestra un mensaje de advertencia.

5.6.4 Pruebas para las modificaciones

5.6.4.1 Modificacion de evaluaciones de periodos anteriores

Cuando se desea modificar un registro se debe de validar que sélo se

puedan modificar las evaluaciones del periodo actual no de periodos
anteriores, pues de lo contrario se tendrian datos diferentes.
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. o - - Bocar: 2| b7
lema de Controlidedasikvaluaciones de Becarnios, J\-.Jd

Salir

€| QB R R R B

Datos personales

Sis]

Nombre: EVAMGELINA ALLIER MENDOZA No. Cta. 096139933 Promedio; 2.85
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 9/8/2004 a 4/2/2004 Evaluacion: 10
Etapa Actual: leringreso Ftapa Propuesta: etapa 1 Generacidn: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001 EvalEspecia
Evaluacion
Rendimiento Acaderica Cursos Proyectos Asesorias
Materias inscritas Termino Creditos lilatzeme:lidlos i Lider de Proyectos o = o
Sabados y Domingos a Aistchtia o
Materias aprobadas Termino Creditos Proyectos 0 Retardos 1]
Materias reprobadas Termino Creditos [Hiemos L Oportunidad de Avance Oportuno Faltas 0
E status: Inicio Tesis kii=kioles 0 Resultados Oportunos
Semestrales a
Cursos Asistidos a e
; ; : Notificaciones
Asistencia y Puntualidad 5
Prebecarios a
Asistencia a
R g Elaboracidon de Manuales o
el s MNuevas Propuestas a
Mota: lo= dias habiles para este periodo fueron 113 _
Comentarios
Iniciativa Calidad en el Trabajo i)
Disposicidn para colaborar Siempre Responsabilidad Siempre
Realizacion de propuestas Siempre Confiabilidad Siernpre
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre

J4 4 bilgulante P‘ Uik

Figura 5.6.4.1.1 Pantalla antes de modificar

: . 3 e |
| Averiento d1

L | "_-. Mo s& pueden modificar evaluaciones de periodos diferentes al actual: 2005-2
L4

L

Figura 5.6.4.1.2 Como el periodo mostrado en la figura anterior es 2005-1 y el gue se esta evaluando es
2005-2, se advierte que no se pueden modificar evaluaciones pasadas.
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5.6.4.2 Modificacion de evaluaciones del periodo actual.

Para modificar un registro se da clic en la opciéon de modificar de ésta
forma se pasa de la pantalla que muestra la figura 5.6.4.2.1 a la que muestra la

tigura 5.6.4.2.2

lemaide Controlidelas Evaluaciones de Becarios,

Salir

@ Reqresar ﬁ Evaluar ~ Q %Mudiﬁcar ‘

Datos personales

Nombre: EVAMGELIMNA ALLIER MEMNDOZA
Departamento: (a)in} Semestre que concluyo: 2005-2
Etapa Actual: etapa 3 Etapa Propuesta:  etapa 3

Evaluacion

Rendimiento Acagémico Cursos

SEE

Borrar Cancelar '
Q& -

Periodo:

Generacidn:

Materias inscritas Termino Creditos [nisisemestide: o
: Sabados y Domingos a
Materias aprobadas Termino Creditos
Materias reprobadas Termino Creditos [btermos B
Estatus: Ko inicio Tesis Especisles o
Semestrales a
Cursos Asistidos a
Asistencia y Puntualidad Prebecatios i
Asistencia 110
Hitdidos L Elaboracion de Manuales 2
L 3 Muevas Propuestas it

Mota: los dias habiles para este periodo fueran 113

Iniciativa Calidad en el Trabajo

Digposicion para colaborar Muchas yveces Responsabilidad

Realizacion de propuestas Siempre Confiabilidad

Compromiso con UNICA Algunas veces Actitud de Servicio

Muchas veces
Muchas veces

Siempre

No. Cta.

2/2/2005

096189933 Promedio: 8.55
a 14/8/2005 Evaluacidn: 10

42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001 Eval.Especia
Prayectos Asesotias
Lider de Proyectos it Asitencia 60
Propectos 1 Retardos il
Oportunidad de Avance Oportuno Faltas 1
Resultados Opartunos
Hotificaciones

El becario alcanzd la etapa masima

Comentarios

Teminando |a tesis, proxima a titularze

1!4 Primero 4 Anterior bswgulente bl Ultima

Figura 5.6.4.2.1 Aspecto de la pantalla antes de modificar
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' R = 3 Boig-a1] T [
lemaide Controlidelas Evaluaciones de Becarios, ] Jﬂ

Salir

Reqresar ﬁ Evaluar - Q % mReFrescar h Borrar ﬁ Cancelar '
€ s . 2

Datos personales

Mombre: EVANGELINA ALLIER MENDOZA Mo. Cta. 096189933 Promedio: 555
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Ewvaluacidn: [{p

Etapa Actual: (4 ingeso ~| Etapa Propuesta: |gizpaq ~| Generacidon: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001 Eval.Especial

Evaluacion
Rendimiento Acaderica Cursos Pravectos Asesorias
1 1

L o i -

M aterias inscritas i i Lider de Proyectos = :
' |Talm|nn Creditos j e o 1 Asistencia B0
Materias aprobadas | _J Proyectos 1 Ratardas N
Materias reprobadas ~ Termina Creditos Inistnos o Oportunidad de Avance [nponre Faltas [
Especial o

Estatus: [1ricia Tesis - Resultados Oportunos =
Semestrales o
Cursos Asistidos a

Asistencly v Puntualidad Motificaciones

Prebecarios 1

El becario alcanzd la etapa masima

Asistencia 110
Hiftado: 1 Elaboracion de Manuales 2
Faltas 3

Muevas Propuestas 1

Mota: los dias habiles para este periodo fueran 113

Comentarios
Iniciativa Calidad en el Trabajo Teminando |a tesis, prixima a titularss
Disposicion para colaborar [gierqe - Responsabilidad Siempre -
Realizacién de propuestas ’m Confiabilidad ,m
Compromiso con UNICA {Siempre = Actitud de Servicio Siempre -

qu Primero 4 Anterior bswgulente P| Ultima

Figura 5.6.4.2.2 Al modificar, se habilitan las cajas de texto las cuales muestran los datos que se
visualizaban esto con el fin de modificar silo aquellos que se requieran.

BIELETTTE] Control.de las Evaluaciones de Becar;

= o]

Salir

*, Regresar ﬁ Evaluar| ~ % Guardar % mReFrescar n Barrar ﬁ Cancelar -;;

Datos personales

Nombre: EWARNGELINA ALLIER MENDOZA MNo. Cta. 096189933 Promedio: [g55
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14872005 Evaluacidn: [1g

Etapa Actual: [1eringresa ~| Etapa Propuesta: |atapsi ~| Generacidn: k) Fecha de Ingreso: 10/11/2001 Eval.Especial

Evaluacion
Rendinento Académico CUrsos Proyectos Asesorias
T = I 1! 1 -
Materias inscritas |TE,mmD Creditos LJ . o 5 Lider de Proyectos 1 Asistencia [ B0
Materias aprobadas e Proyectos 1 Retardos ,f
Materias reprobadas 0 [plemas u Oportunidad de Avance [0pomns  ~ Faltas @
E ial a
Estatus: [1micin Tesis ~] Resultados Opottunos  »
Semestrales a
Cursos Asistidos a or 5
Asistencia y Puntualidad Hothestoohs
Prebecarios e
Asistencia 10 f
SElatdos 1 Elaboracion de Manuales [ 2 = Se modifico
il = Hilevai Praptiastias ==y e
Rlotallos dias hobilebiparate ste parindo fusran 15 =

/_,)/-'l‘_‘éiﬁen tarios

Iniciativa Calidad en el Trab_agg_/f" Teminando |a tesis, proxima a tilarse

___Responsabilidad [lqunss veces |
Confiabilidad [Siempre =]
Actitud de Servicie  [Focos veces +

Disposicidn para colaborar,

Algunas veces

Algunas veces  w

Realizacion de propuestag

Compromiso con UNICA

j{ Primero { Ankerior yswgulente y| Ulkimo

Figura 5.6.4.2.3 Se modificaron los datos de la evaluacid, como lo son la iniciativa y las faltas a asesoria
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Al guardar una evaluacion modificada aparece un aviso de que se debe
refrescar la consulta para ver los cambios realizados:

Salir

*_, Regresar a - E k % Modificar mReFrescar rL Barrar ﬁ Zancelar .-b

Datos personales

Mombre: EVANGELINA ALLIER MENDOZA MNo. Cta. 096159933 Promedio: [g55
Departamento: [m){n] Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Evaluacidn: [1p
Etapa Actual: [{gingreso ~| Etapa Propuesta: |giapsi ~| Generacidn: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001 Eval.Especial
Evaiuacion
Rendimienta Acadénmico Cursos Proyectos Asesorias
Lo = I k i =
Materias inscritas Teimino Crédtos: 58 Lider de Proyectos 1 - :
: | &l Sabados y Domingos il Sactentin &0
Materias aprobadas Proyectos 1 Retardas
Mater bad a Internos n = idad de A 1
aterias reprobadas . . SICER, KE idad de Avance |Qpotung - Faltas ,T

Estatus: ||,ﬂi,3iD Tesis LJ dos Oportunos

Semestrales | para ver los cambios de click 2 Refrescar

Cursos Asistic
Asistencia y Puntualidad

Frebecarios

Asistencia 110
higtardos 1 Elaboracién de Manuales 2
Faltas 3

Nuevas Propuestas [

Mota: los dias hibiles para este periada fusron 113
Cormentarios

Iniciativa Calidad en f Trabaio Teminanda |a tesis, préxima a titularse

Disposicion para colaborar [aigna; veoes <) Responsabilidad [Hlaunzs veces ~
Realizacion de propuestas Algurnias veces v Confiabilidad Siempre -
Compromiso con UNICA "—Muuhas — Actitud de Servicio  [pPocas veces v

j{ Primero 4 Anterior yswgulente y| Ultime:

Figura 5.6.4.2.4 Se solicita refrescar la consulta para ver los cambios

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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Al refrescar visualizamos el registro con los cambios realizados:

isterna de Control.de las Evaluaciones de Becarios L..JJL.S!

Salir

@ Regresar & = Q % Moclificar ‘ ¢ h Borrar ﬁ Cancelar '3

Datos personales

Nombre: EWANGELINA ALLIER MENDOZa Mo. Cta. 096189933 Promedio: 8.55
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14872005 Evaluacidn: 10
Etapa Actual: leringreso Etapa Propuesta: etapa 1 Generacion: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001 {Eval.Ezpecall
Evaluacion

Rendinento Académico CUrsos Proyectos Asesorias
Materias inscritas Termino Creditos Intetzemastizjes L Lider de Proyectos 1 = %

Sabados y Domingos 0 Anstencd oL
Materias aprobadas  Termino Creditos Hidvactiox L Retardos 1
Materias reprobadas Termino Creditos [isngs Y Oportunidad de Avance Oportuna Faltas 5
Estatus: Inicio Tesis Especioles v Resultados Oportunos

Semestrales a

Cursos Asistidos a or 5

Motificacionss

Asistencia y Puntualidad o

Prebecarios 1
Asistencia 110
Hetatlos i Elaboracion de Manuales 2
Eall=2 3 Nuevas Propuestas
Motat los dias habiles para este periodo fueron 113

Cormentarios

Iniciativa Calidad er el Trabajo Teminando |a tesis. prosima a titularse
Disposicion para colaborar Algunas veces Responsabilidad Algunas veces
Realizacion de propuestas Algunas veces Confiabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Muchas veces Actitud de Servicio Pocas veces

J!{ Primero { Ankerior b Siguiente ;| Ultime
Figura 5.6.4.2.5 Los cambios realizados al a evaluacion han quedado realizados.

En caso de que no se desee realizar una modificacién, estando en la
pantalla del a figura 5.6.4.2.3, si cancelamos regresamos a la pantalla original
de visualizacion; figura 5.6.4.2.1.

5.6.5 Pruebas para el borrado de registros

5.6.5.1 Borrado de un solo registro

Para borrar un registro basta dar clic al botéon de ese nombre, al
realizarlo se debera confirmar la decision esto por precaucioén ya que muchas
veces de forma accidental se llegan a presionar botones que no se deseaba si
esto ocurriera y no existe una confirmacion se borraria un registro que quiza
no se debia eliminar, el mensaje es el que muestra la figura siguiente:

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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SIGED 1

Esta seguro de que desea borrar el reqgistro?

Si | Mo |

Figura 5.6.5.1.1 Confirmacion del borrado de un registro.

En caso de que se elegia la opcion de “No”, regresaremos a la pantalla
la figura 5.6.4.2.5, si se elige “Si” el registro es borrado de la base de datos; si
la evaluacién cuenta con una evaluacién especial también sera borrada
automaticamente y nos mostrara el siguiente aviso:

SICED x|

El reqistro Fue barrado satisfactoriamente, para ver los cambios oprima Refrescar

X

Figura 5.6.5.1.2 Mensaje de notificacion de borrado de registro, para ver los cambios se debe de Refrescar
la consulta.
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SistEmad e Comntrolide,

Salir

@ Regresar w

Datos personales

Nombre: NATH YELI VELAZQUEZ FERRER D\

Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: etapa 1
Evaluacion

Rendimianito Academico Cursos

Intersemestrales

Maternias inscritas 3
Materias aprobadas 3 siabadosubomnoos
Materias reprobadas () eI C
Estatus: 8 Especiales

Semestrales

Cursos Asistidos
Asistencia y Puntualidad Bt s
Asistencia o
Hetarks g Elaboracidn de Manuales
Faltas 113

Nuevas Propuestas

Nota: los diss hibiles para este pariada fusren 113

Iniciativa Calidad en of Trabajo
Disposicidn para colaborar Siempre Responsabilidad
Realizacion de propuestas Siempre Conhabilidad
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio

J* Primera 4 Anterior

- ﬁ %Mndiﬁtar mREFrestar h Borrar &

El5]x]
e

No. Cta. 097120973 Promedio; 2.85
Periodo: 9/5/2004 a 4/2/2004 Evaluacidn: a6
eneracion: 42 Fecha de Ingreso: o2/02/2004
Proyectos Aszesorias
ai .
Lider de Proyectos 1} e 4
i Proyectos a
0 < Retardos o
; Oportunidad de Avance Oportuno Faltas o
esultados Dportunos
a
o No%c{ones
o T
Observamos que es el registro
- que se borro, antes de refrescar
la consulta
a
Comentanos
00000000zdiasdia
Siempre
Siempre
Siempre

yiiguiente P\ Ultirnes

Figura 5.6.5.1.3 Se observa que ya se borrd el registro pero signe apareciendo en pantalla, para poder ver
los cambios se debe de Refrescar la consulta.

o

Salir

ﬁ, Regresar &

Datos personales

- | B e @ LY

"

MNombre: WANGELIMNA ALLIER MENDOZA, Mo. Cta. 09561390932 Promedio: 2.85
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005- Periodo: \9/5/2004 a 4/2/2004 Evaluacian: 10
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: etapa 1 Generacion: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001 Eval Especial
Fvaluacion
Rendinfento Acadenico CUrsos Asesorias
Materias inscritas Termino Creditos Iniersomeshialas = a - -
Sabados y Domingos 0 Asstentas o
Materias aprobadas Termino Craditos o
(e 0 Retardos a
Materias reprobadas Termino Creditos Oportuno Faltas o
E ial
E status: Inicio Tesis senciaes o Oportunos
Semestrales o
Cursos Asistidos a e
Motificacinges
Asistencia y Puntuaiidad 2
Prebecarios o X
Asistencia o Se refresco la consulta,
Retardos il i B e e desactivandose el boton, y se
Faltas 113 muestra otro registro
Muevas Propuestas o
Mota: los dias hébiles para este periode fusron 113 =
Comentarios
Iniciativa Calidad en af Trabaio on
Disposicidn para colaborar Siempre Responsabilidad Siempre
Realizacion de propuestas Siempre Conlfiabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre

Ulkirno:

J* Primero 4 Anterior ysiguiante PJ

Figura 5.6.5.1.4 Luego de que se refresca la consulta, el registro borrado ya no aparece, en su lugar queda
uno de los que excsten.

SICEB
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Estando aqui podemos regresar a la pantalla principal con el botén de

ese nombre:

Q

Datos personales

-9 @ oo O 0 o= §

o

Mombre: EWANGELIMNA ALLIER MENDOZ A Mo. Cta. 096189933 Promedio: 8.85
Departamento: [m)in] Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 9/8/2004 a 4/2/2004 Evaluacidn: 10
Etapa Actual: 1eringreso Etapa Propuesta: etapa 1 Generacion: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001 Eval.Especial
Evaluacion
Rendimiento Academico CUrsos Provectos Asesorias
Materias inscritas Termino Creditos [ictaemeshates i Lider de Proyectas o A
Sabados y Domingos 0 Anstenci o
Materias aprobadas Termino Creditos Proyectos a Ratardos 0
Materias reprobadas  Termino Creditos thieinos b Oportunidad de Avance  Oportuno s :
Estatus: Ihicio Tesis Eepsciles o Resultados Oportunos
Semestrales a
Cursos Asistidos a
. : MNotificaciones
Asistencia y Puntualidad 2
Prebecarios a
Asistencia o
Liptartios g Elaboracién de Manuales a
kall= L Nuevas Propuestas 0
Motat los dias hibiles para este periado fueron 113
Cormentarios
Iniciativa Calidad en ef Trabajo oo
Disposicion para colaborar Siempre Responsabilidad Siempre
Realizacion de propuestas Siempre Confiabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre

J!i Pirtisro 4 Anterior

b Siguisnte y|

Ulkima

Figura 5.6.5.1.5 Estando en la pantalla de la evaluacion completo, en cualquier momento podemos
regresar a la pantalla principal de sistema.
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Salir

Evaluaciones T Fropectos T Ex - Becarios

ﬁ Cargar % Muevo @ Buscar mRefrescar E‘; Irnptirnir

Parametros de Biisqueda

i \ Ll = =
r [ = ‘ =]
I \ | al \ E|
Lista Evaluaciones ———
| Nombre |Departamento| Mo_cuenta | Perieda | calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas |Mat.aprobadas
1§ EVANGELIMNS ALLIER MEMDOZA 1 0o | 09e123333] 20051 | 10 | feringreso | 885 | 0 | 0

N\

Se refresco la consulta aqui
tambien, ya no aparece el
registro borrado

Fignra 5.6.5.1.6 Se regreso a la pantalla principal, se puede observar que aqui también se refrescd la
consulta mostrando abora un solo registro pues el otro fue eliminado.

5.6.5.2 Borrado de todas las evaluaciones

Para borrar todos los registros existentes se pidi6 en los requerimientos
que se borrara uno por uno, como se vio en las pruebas de borrado se solicita
una confirmacién y si esta es afirmativa el registro es borrado debiéndose de
refrescar la consulta si se llegan a borrar todos marcara al refrescar que no
existen registros en la base de datos; al aceptar este mensaje nos regresara a la
pantalla principal del sistema.

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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Salir

*‘, Regresar Q - Q % Madificar mReFrescar “ Borrar ﬁ Cancelar ';,

Datos personales

Nombre: FERMANDO GUTIEREEZ LANDA, MNo. Cta. 097135093 Promedio: 8.85
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005  Ewvaluacidn: 10
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta:  etapa 1 Generacidn: 41 Fecha de Ingreso: 12/10/2001 Eval.Especial
Evaluacion
Rendimiento Acadérico Cursns Proyectos Asesorias
Materias inscritas Terminag Creditas [t rszmestidhes " Lider de Proyectos 0 = :
Sabados y Domingos o Aststcnen &
Materias aprobadas Terming Creditos Proyectos o
s Retardos u]
Materias reprobadas ~ Termino Creditos o] SIGES de Avance  Oportuno Faltas 0
Estatus: Inicio Tesis B L Oportunos
Semestra) \]:) Mo existen registros en la base de datos
Cursos Az £
Asistencia v Puntualidad |
Prebecari
Asistencia u]
istardos Y Elaboracién de Manuales o
e ks Muevas Propuestas a
Motat los dias hdbiles para este petiode fueran 1132
Comentarios
Iniciativa Calidad en ef Trabajo il
Disposicion para colaborar Siempre Responsabilidad Siempre
Realizacién de propuestas Siempre Confiabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre

< - Jp suerte | | Utimo

Fignra 5.6.5.2.1 No existen registros en este caso porque todos fueron eliminados

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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= [Sistema de Control e s Evaluaciones e Becarnios n..J\JiB

Salir

Evaluaciones T Proyectos T Ex - Becarios

ﬁ Cargar % MNuevo ﬁ Buscar mRefrascar

Pardmetros de Biisqueda

il | il | J
|t | il | J
I | = I | =
Lista Evaluaciones
| Nombre |Departamento| No_cuenta | Periodo | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas |Mat.aprobadas

Figura 5.6.5.2.2 Como no existen registros el sistema nos regresa a la pantalla principal.

5.6.6 Pruebas para la creacion de una nueva evaluacion

Para crear una nueva evaluaciéon estando en la pantalla principal del
sistema (figura 5.6.5.2.2), le damos clic a nuevo y se presentaran todos los

becarios que falten de ser evaluados para el departamento que haya ingresado
al sistema.
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Salir

Proyectas I Ex - Becarios

b Imprimir
o

Becarias para Evaluar

Evaluaciones

ﬁ Cargar % Mueva @ Buscar mREfrestar

Parametros de Biisqueda

b \ =
ki [ =l
A [ =] il [ =
Lista Evaluaciones
Nombre Departaments| No_cuenta

1 EVANGELINA ALLIER MENDOZA 09618933

2 ERICK REYNALDD VALDIVIA ORTEGA, 038026531

3 FERNANDD GUTIERREZ LANDE 057135098

4 MIRIEM GOMEZ N, 097256270

5 NATH YELI VELAZOUEZ FERRER 037120973

6 FABIOLA CONTRERAS CARRASLO 053234324

7 ALBERTD RANGEL GUERRERD 095253258 Se cargan los

s |SRAEL DURAN MARTINEZ i w505 |, becarios que no han

a MARID ALBERTO_MENDEZ VILCHIS 096316210 sido evaluados para

10 JUAN CARLDS ARROYO CASTRO 096235363 :

1 ALEJENDRA RIOS GARCIA 037190321 el periodo actual

12 | | ALBERTO ISFAEL HERRERA MARTINEZ 057138653

13 VICTOR MANLEL DURAN CAMPOS, 083250167

14 RICARDO SANDOVAL VAZOUEZ 300031043

15 ILIANA DEL ROCI0_GARCIA MANZAND 093362634

Figura 5.6.6.1 Se muestran en pantalla los becarios que no han sido evaluados pudiendo elegir alguno de
ellos para evalnarlo o bien todos. Para poder evaluar basta con colocarse en su nombre y dar doble clic..

|q Primero
1

Sistemaide Contrplide las Evaluaciones de B _j_;a!
Salir
*, Regresar ﬁ Evaluar = % % ‘ ‘ @ ’
. E
Datos personales
Nombre: FERMANDO GUTIERREZ LANDA, Mo. Cta. 097135098 Promedio: [
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 144872005 Evaluacidn:
Etapa Actual: [{eingeso ~| Etapa Propuesta: |ciapsi ~| Generacidon: Fecha de Ingreso: I
Evaluacin
Rendimiento Academico Cursos Provectos Asesorizs
S = I ! 1 -
Materias inscritas Tafmino Craditos = Lider de Proyectos - =
. l ] Sabados y Domingos il Sastencin
Materias aprobadas Proyectos Retardas
Materias reprobadas iteias g Oportunidad de Avance [Goomns <]
portung nid
i e - Faltas Y
Estatus: [Inicia Tesis ~| Resultados Oportunas—»
Semestrales a
Cursos Asistidos a S
Asistencia y Puntualidad pticacagas
Prebecarios
Asistencia
Hetardo- Elaboracion de Manuales [
Laltas Muevas Propuestas
Mota: los dias hibiles para este periada fusron 113
Cormentarios
Iniciativa Calidad en ef Trabajo
Disposicion para colaborar ,m Responsabilidad ,m
Realizacién de propuestas ,m Confiabilidad ,m
Compromiso con UNICA ,m Actitud de Servicio ,m

4 Anterior bswguiente P‘l Ulkirna:

Figura 5.6.6.2 Se selecciond evaluar a un becario automadticamente el sistema nos envia a la pantalla de
evalnacion completa pero con la diferencia de que se ven cajas de texto en los campos que deben ser lenados
por el usuario.

SICEB
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5! yeRdE ool S el asikval nacione:

AES

Salir

€ reoea ﬁi‘ " & -} o & |

Datos personales

Nombre: FERMANDO GUTIERREZ LANDA, MNo. Cta. 097135095 Promedio: (732
Departamento: DIiD Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/3/2005 Evaluacian: [gn

Etapa Actual: [oops3 ~| Etapa Propuesta: [tzpa 3 ~| Generacion: [41 Fecha de Ingreso: [2o011042

Evaluacion
Rendimicnto Acadermico CUrsos Provectos Asesorias
Materias inscritas |5 j 1 Lider de Proyectos 1 Adtteneia ,780
Materias aprobadas = Sebadusvlioningos w Proyectos
2 2 Retardos 2

Materias reprobadas Ihtamos . Oportutidad daisvanced|peg s |5 Faltas =21
Semestre: [10 ~ E u Resultados Miima i

Semestrales a

Cursos Asistidos a bt o
Asistencla y Puntuaiidad Probtc ane =
Asgistencia 100
Eletaiios 2 Elaboracién de Manuales z
Ll Muevas Propuestas | g
Motat los dias hibiles para este periada fueron 113 % .

armentanios

Iniciativa Calidad en ef Trabajo

Disposicion para colaborar [aigna; veoes <) Responsabilidad [Muchas vecss =
Realizacién de propuestas Algunas veces = Confiabilidad Siempre -
Compromiso con UNICA Pacas veces - Actitud de Servicio Pocas veces v

qu Primerg 4 Ankerior yswguiente FJ Ultirno

Fignra 5.6.6.3 Una vez que se llenan los datos, este es el aspecto de la pantalla de evaluacion, el campo de
comentarios es opcional, el de notificaciones serd llenado en caso de que el becario haya incurrido en alguna

falta.

grios JJkﬂ

el RGeS

Datos personales

zontroldel;

Mombre: FERMANDO GUTIERREZ LANDA MNo. Cta. 097135098 Promedi

7.3z

Departamento: DI Semestre gque concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Evaluacion: [1g

Etapa Actual: [eiapa s ~| Etapa Propuesta: |giaps3 ~| Generacidn: [41 Fecha de Ingreso: [z001/10/12

Evaluacion
Rendirien?o Académico CUrs0s Proyectos Asesorias
e = 1 1l i =
Materias inscritas 5 = Lider de Proyectos [ . .
Materias aprobadas "—j Sabaties yUonanog: g Proyectos e e =
B 2 = - 2 Retardos [T 2
Materias reprobadas 4 inlemnos o Oportunidad de Avance [Fegua <]
4 o o Faltas i
Semestre: [0 = Resultados [Minima =]
Semestiales o
Cursos Asistidos a

MO

Prebecarios [ | <

Asistencia ¥ Puntualidad

Elbecaio esta a consideracidn por el nimero de materias reprobadas. El becario

Asistencia  dm alcanz la etapa maxima, E| becario esta a corsideracin par el nimero de falkas en
h asesoria, E| promedio del becaria esta por debaja de lo requerida
t: s
kb 2 Elaboracin de Manuales [ 2
Faltas 13

Nuevas Propuestas [ o |

Motat los dias hibiles para este perioda fueran 113 _
Cormentanios

L
Iniciativa Calidad en ef Trabajo A/
Disposician para colaborar [algnas veces =) Responsabilidad [Muchas veces =] Se generan notificaciones

Realizacion de propuestas [aiunzs veces =] | | Confiabilidad [Feroe 5l pues el becario falto a
Compromiso con UNICA  [pocoseces =) Actitud de Servicio  [Pocas veoss v ciertos puntos

Jd Primera 4 Anterior ysiguiante yJ Ulkime

Figura 5.6.6.4 Luego de evaluar, se generan las notificaciones y ya se puede guardar la evalnacion
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Las notificaciones por faltas del becario son:
e En caso de que su promedio sea menor a 8.
e Haya faltado 3 o mas veces a asesoria.
e No se haya realizado cambio de etapa del becario.

e Sireprueba mas de una materia.

Si por alguna razén en el momento de evaluar faltara algin dato de
llenar se genera un aviso indicando que campo falta, evitando asi campos
nulos; como se ve en la figura el botén de guardar permanece inactivo hasta
que se llenen todos los campos.

Salir Aun no se puede guardar, datos incompletos

@ | O e (R ) R | W | W | W | W

Datos personales

MNombre: FERMARDO GLUTIERREZ LAMDA Mo. Cta. 097135092 Promedio: [z 45
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Evaluacion: [1g
Etapa Actual: [etapa3 - Etapa Propuesta: |-optratada ~| Generacidn: [41 Fecha de Ingreso: [zo01/10/12
Evaluacion
Rendimiento Acadsnico CUrsos Provectos Asesorizs
Materias inscritas 3 TS I Ay a q Aviloniit ’T
Maternias aprobadas 5 o 2 Hotaidas ’#
Materias reprobadas 1 ! 5 Indique el ndmero de cursos a Prebecarios que impartio el Becario jce ,ﬁﬂegula, = it [
Semestre: 10 = [Minima =]

Asfstercia y Puntualidad Bt sdas @ i Sl

Asistencia 100 ‘75""‘1.} Sij falta algl.’!n campo, se
Retardos [ 2 i sen e tanueiee [ genera un aviso que impide
Faltas 13 continuar

Nuevas Propuestas [0

Mota: los dias héhiles para este periodo fueron 113
Comenianios

Iniciativa Calidad en ef Trabajio

Disposicin pata colaborar [acina: veces = Responsabilidad [Muchas veees =]
Realizacion de propuestas [algunss veces | Confiabilidad [Siermpr =
Compromisa con UNICA  [Focaveces ) Actitud de Servicio  [Pocos veces v

Jd Primero i Anterior ysiguiante VJ Ulkimna

Figura 5.6.6.5 Datos incompletos, se indica en este caso que falta indicar el niimero de cursos a Prebecarios
que el becario impartio.

Cuando todos los datos han sido llenados y son correctos se puede
proceder a guardar la evaluacion; el sistema notificara mediante un aviso que
los datos fueron guardados o bien si no lo fueron.
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€ G R R

Datos personales

MNombre: FERMARDO GLUTIERREZ LAMDA Mo. Cta. 097135092 Promedio: [z 45
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Evaluacion: [1g

Etapa Actual: tapa 3 - Etapa Propuesta: |:ontratada «| Generacidn: [41 Fecha de Ingreso: [zo01/10/2

Evaluacion
Rendinen?o Académico CUrsos Proyectos Asesorias
Materias inscritas ‘E LJ 7 Lider de Proyectos ET Asistencia ’—ED
Materias aprobadas = = Sabindos e Domimibs o Proyectos z Retardos [
Materias reprobadas 1 Intetnos [ ; = = Dportunidad de Avance [Fogus  ~ Faltas =
ial SIGED)
Semestre: [10 Ea E = Resultados Minime =
Semestrales Se guardaron los datos
Cursos A id
Asistencia y Puniualidad PraBacanos ‘ Aceptar | SRR
Asistencia 100
Betidos 2 Elaboracian de Manuales [ 2
Faltas 13

Nuevas Propuestas [0 |

Motat los dias habiles para este periado fueran 113
Cormenianios

Iniciativa Calidad en el Trabajo

Dispasicidn para colaborar [aigunes veces v Responsabilidad [Muchas veces =
Realizacion de propuestas [acings veces =) Confiabilidad [Siempre -
Compromiso con UNICA  [Pocas veces = Actitud de Servicio  [Pocas veces =

J{ Primera 4 Anterior ysiguiante y\ Ulkime

Figura 5.6.6.6 Confirmacion de que los datos fueron gnardados exitosamente.

De la misma manera que se puede navegar entre los registros

visualizatrlos se puede hacer para evaluarlos:

para
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as bvaluaciones e Hecanios, n._J\JkS!

L el Tl el el L

Datos personales

Nombre: MIRIAM GOMEZ MALA MNo. Cta. 097256270 Promedio: |__

Departamento: DID Semestre que concluyo: Z2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Evaluacidn:

Etapa Actual: [1zringreso ~| Etapa Propuesta: |otansi ~| Generacidn: Fecha de Ingreso: 4

Evaluacion

Rendimiento Acadérnico Cursos Proyecios Asesorias
Materias inscritas [Temine Creditos =] : oot deibiorectos Asistencia
Matarias aprobadas [T C o o] || oonedes ¥ Domingos o Proyectos Retardns [
- Int ,
Materias reprobadas bl u Oportunidad de Avance |Oporiuna =i Faltas
E a
E status: [Inicio T esis =] Resultados Operturos =
Semestiales a
Cursos Asistidos a bttt Ao
Asistencia y Puntualidad Probecaiios ’7
Asistencia
Betanios Elaboracién de Manuales [

Faltas

Muevas Propuestas

Mota: los diss habiles para este periodo fusron 113
Camentarios

Iniciativa Calidad en el Trabajo

Disposicitn para colaborar [izmpre = Responsabilidad Siempre -~
Realizacion de propuestas Siempre = Confiabilidad Siempre -
Compromiso con UNICA Siempre = Actitud de Servicio Siempre ~

J|4 Primero * Anterior y 5|g|§nte y| Ultimo

Figura 5.6.6.7 Con la barra de navegacion nos movemos entre registros para evaluarlos, las cajas de texto
se limpian para hacer una nueva evalnacion

5.6.6.1 Pruebas de los campos especiales de la evaluacion

Dentro de la evaluacion existen dos campos que son generacion y fecha
de ingreso los cuales s6lo son introducidos la primera vez que se evalia a un
becario, como lo muestra la figura siguiente:

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
125



Pruebas y Puesta en Marcha del SICEB Capitulo 5

ﬁ sistemaide Controlidelas Evaluaciones de Becarios: \JJEI

Salir

T S QN T | |~

Datos personales

Nombre: MIRIAM GOMEZ Mkt No. Cta. 097256270 Promedio: |
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Ewvaluacidn:
Etapa Actual: [1eringieso ~| Etapa Propuesta: ’W Fecha de Ingreso: [ ™
Evaluacion ll
Rendimiento Acaderica Cursos Pravectos T Asesorias
|
L o i -
Matelfas inscritas |Termmn Creditos :] e . Lider de Proyectos |I Abitare ,—
Materias aprobadas | _] Propectos ‘I Retardos ,7
Materias reprobadas [btermos o Oportunidad de Avance [gpomuno -
) Especial a I Faltas

Estatus: ||nicu:| Tesie L] Resultados | |Opotuncs =

Semestrales 1] |I

Cursos Asistidos ] el |
Asistencly v Puntualidad aotietenes {

Prebecarios
Asistenci | i

i Estos datos se piden solamente la
Retardos Elaboracién de Manuales J— primer VezZ quees evaluado
Eellas MNuevas Propuestas
Mota: los dias hibiles para este periode fueron 113
Comentarios

Iniciativa Calidad en el Trabajo

Disposicion para colaborar [gierqe - Responsabilidad Siempre -

Realizacién de propuestas [gieq0. = Confiabilidad Siempre -

Compromiso con UNICA Siempre = Actitud de Servicio Siempre -

qu Primero 4 Anterior Pswgulente PJ Ultima

Figura 5.6.6.1.1 Los datos de generacion y fecha de ingreso son requeridos pues el becario Miriam nunca
ha sido evaluado, por lo tanto no se encuentran dentro de la base.

Si el becario ha sido evaluado al menos 1 vez estos datos ya no seran
pedidos pues de otra manera serfa poco funcional y molesto para el usuario
tener que estar recordando cada vez que evalué a un becario la generacion a la
que pertenece y la fecha en que ingresé a la unidad.
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sistemaide Controlidelas Evaluaciones de Becarios: ] J ﬂl

Salir

Datos personales

Nombre: MATH YELI WELAZQUEZ FERRER No. Cta. 097120973 Promedio: |
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Ewvaluacidn:
Etapa Actual: [1oingreso -] FEtapa Propuesta: [gopo1 - ( )
T
Evaluacion l{
Rendimiento Acaderica Cursos Pravectos | Asesorias
L o i -
Materias inscritas Temino Creditos = Lider de Proyectos [ - 5 ,—
Materias aprobadas : :]] siabados vl 1 Propectos | Aststencia ,7
Materias reprobadas [ioinos o Dportunidad de Avar‘rce o etardes
portuno il
) tep 0 | Faltas
Estatus: ||nicu:| Tesie L] Resultados Oportunos =
Semestrales o |
Cursos Asistidos a S |
Asistencia y Puntualidad AL |
Prebecarios |
= : Y
Asish :
el Aqui no aparecen, pues este
istaic: Elaboracion de Manuales [ becario ya fué evaluado al
Al MNuevas Propuestas menos una vez
Mota: los dias hibiles para este periode fueron 113
Comentarios
Iniciativa Calidad en el Trabajo
Digposicion para colaborar Siempre o Responsabilidad Siempre =
Realizacion de propuestas Siempre T Confiabilidad Siempre =
Compromiso con UNICA Siempre o Actitud de Servicio Siempre =

| Primero Anterior Siguiente Ulkimo
e s Rl =l =

Fignra 5.6.6..1.2 Como podemos observar, el becario Nath Yeli ya habia sido evaluado al menos una vez,
por lo que los datos de generacion y periodo ya no son requeridos.

5.6.6.2 Pruebas de las evalnaciones especiales

Dentro de los departamentos de Seguridad y Redes se pidié tener una
evaluacion especial, esto es como complemento a los puntos que se toman en
cuenta en la general para esta nueva evaluacion se toman en cuenta las mismas
funciones que tiene la general: sélo se pueden modificar las evaluaciones
especiales del periodo actual y cuando se borra la general se borra la especial.
Asi también no se puede guardar una evaluacién general si no se ha guardado
antes la especial esto para seguridad de que la segunda sea realizada y
guardada.
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Salir

Datos personales

Mombre: DULCE CAMPOS DEL RAZO Mo. Cta. 093270002 Promedio: (510
Departamento: DROS Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 7/2/2005 a 12/8/2005 Evaluacidn: |gg

Etapa Actual: (4 ingeso ~| Etapa Propuesta: [gizpaq ~| Generacitn: [43 Fecha de Ingreso: [2005/03/12

Evaluacion

Rendimiento Acadérmico Cursos Froyectos Asesarias

1 1
S . a -
M aterias inscritas |4 j Lider de Proyectos 1 = -
E 4 Asistencia 100

Sabad

Materias aprobadas |4 LJ LAl it Propectos 1 Retardos
Internos o 2

Materias reprobadas o Aroorbunidad ds Avance [npomng hd Faltas 1
cEn >
5 e E*Pe{ G EE Q
emestre: a - Opoitunos

Seme . - :
Por favor realice v quarde la evaluacion especial del becario

Cursa

Asistencia v Puntuaiidad

Asistencia | 110
Hiftado: 2 Elaboracion de Manuales 1
Faltas =

Muevas Propuestas i}

Mota: los diaz hébiles para este periode fueron 114
Comentarios

iniciativa Calidad en el Trabajo Fealizd instalaciones de servidores, y administracidn en linux

Disposicion para colaborar [gierne - Responsabilidad Siempre b

Realizacién de propuestas [gieq0. = Confiabilidad Siempre -

Compromiso con UNICA Siempre = Actitud de Servicio Siempre -

qu Primero 4 Anterior yswgulente y| Ultima

|Proyactul - Microsaft Yisual Basic [eiacutar]k

Figura 5.6.6.2.1 Se ha llenado la evalnacion general para un becario del DROS sin embargo en el

momento de querer guardarla indica que antes debe realizar la evaluacion especial.

La pantalla de evaluacién especial es la que nos muestra la figura

5.6.6.2.2:
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(alifasioniEpecial el DRUS 1

@ Reqresar % a Guardar % ‘

Evaluacion DROS

Miarmera de atencidn de saolicitud de eventos de soporte técnico atendidas

Mumero de Atendidos
Mumero de Atendidos Parcialmente

Realizacidn de Respaldos de Servidores

Mumero de respaldos
Cantidad de informacion en MB respaldada

Mamero de sistemas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad
Actualizacion del sistema I—

Mamero de Aportaciones al sistema de conocimientos de Administracion en Caomputo

Cantidad

Mamero de atencion a incidentes de operaciaon de servidores v redes fuera del horario

Cantidad de Eventos
Mumero de horas invertidas I—

Fignra 5.6.6.2.2 V'ista de la pantalla de la evaluacion especial del DROS la barra de herramientas es

muy parecida a la que se tiene para la evaluacion general asi como las funciones

De ]la misma manera que en la evaluacion especial cuando se intente
guardar esta evaluacion y alguno de los datos falte el usuario sera notificado
del faltante.
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€ Q- R QR

Evaluacion DROS

Miarmera de atencidn de saolicitud de eventos de soporte técnico atendidas

Mumero de Atendidos
Mumero de Atendidos Parcialmente

Realizacidn de Respaldos de Servidores

Mumero de respaldos

Cantidad de informacidn en 7

51C

171

Mimera de sistemas para la admin Indique el numeto de eventos atendidos totalmente

Actualizacion del sistema

Mamero de Aportaciones al sistema de conocimientos de Administracion en Caomputo

Cantidad

Mamero de atencion a incidentes de operaciaon de servidores v redes fuera del horario

Cantidad de Eventos
Mumero de horas invertidas I—

Figura 5.6.6.2.3 Notificacion de dato faltante, esto para prevenir el que se generen datos nulos dentro de la
evalnacion.

Una vez completados todos los campos se puede guardar este boton se
desactiva una vez que son guardados los datos.
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«, Reqgresar % Modificar % Guardar @R Cancelar mReFrescar

Evaluacion DROS

Mirmero de atencidon de salicitud de eventos de soporte técnico atendidas

Mumero de Atendidos 3
MNumero de Atendidos Parcialmente 5

Realizacidn de Respaldos de Servidores

MNumero de respaldos 1
Cantidad de informacion en MB respaldada 2

Mimero de sistermas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad 3
Actualizacion del sistema ,1—
Mimero de Aportaciones al sistema de conocimientos de Administraciaon en Computo
Cantidad 3
Mimero de atencion a incidentes de operacion de servidores v redes fuera del horario
Cantidad de Eventos 3
Mumero de horas invertidas ,f

Figura 5.6.6.2.4 Guardado de los datos de la evaluacion especial, el botin se desactiva y los datos ya
quedaron almacenados en la base de datos.

Una vez guardada la evaluacion especial se regresa a la pantalla de la
evaluacion general y ya se permite guardarla.

Si se regresa a la pantalla principal y se cargan los registro aparecera la
evaluacion recién realizada.

Para visualizar la evaluacion especial en la pantalla de evaluacion general
existe un botén con ese nombre, al dar clic sobre él nos lleva a la pantalla de
la figura 2.6.6.2.4, sélo que en modo de lectura es decir, sin las cajas de texto
activadas.
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e Espdepilel= A0S

& Reqgresar % Madificar ﬁ W ‘

Evaluacion DROS

Miarmera de atencidn de saolicitud de eventos de soporte técnico atendidas

Mumero de Atendidos 2
Mumero de Atendidos Parcialmente 5
Realizacidn de Respaldos de Servidores
: 1
Mumero de respaldos
Cantidad de informacion en MB respaldada 2

Mamero de sistemas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad z)
Actualizacion del sistema 1

Mamero de Aportaciones al sistema de conocimientos de Administracion en Caomputo

Cantidad 3

Mamero de atencion a incidentes de operaciaon de servidores v redes fuera del horario

Cantidad de Eventos 3
Mumero de horas invertidas 2

Figura 5.6.6.2.5 Visualizacion de la evaluacion especial

Para modificar esta evaluacion de la misma manera que en la general el
boton modificar nos habilita las cajas de texto, como lo vemos en la figura

5.6.6.2.4

Luego de realizar una modificacion se debe de refrescar la consulta para
que ésta tenga efecto y sea visualizada en tiempo real; vamos a modificar en el
campo de realizacion de respaldos de servidores el valor del numero de

respaldos que actualmente tiene el valor de 1 y lo modificaremos por 5.
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«, Reqgresar % Modificar % Guardar @R Cancelar mReFrescar

Evaluacion DROS

Mirmero de atencidon de salicitud de eventos de soporte técnico atendidas

Mumero de Atendidos 3
MNumero de Atendidos Parcialmente 5

Realizacidn de Respaldos de Servidores

MNumero de respaldos 1
Cantidad de informacion en MB respaldada 2

Mimero de sistermas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad 3
Actualizacion del sistema ,1—

Mimero de Aportaciones al sistema de conocimientos de Administraciaon en Computo

Cantidad 3

Mimero de atencion a incidentes de operacion de servidores v redes fuera del horario

Cantidad de Eventos 3
Mumero de horas invertidas ,f

Figura 5.6.6.2.6 Vista de la pantalla de evalnacion especial, antes de modificar el campo
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‘ Regresar %l’-‘hdﬁc& Q Guardar ﬁ&nﬂclu mnﬂmmr

Evaluacion DROS

Mumero de atencidn de solictud de eventos de soporte técnico atendidos

Numero de Atendidos E
Mumero de Atendidos Paroalmentea 5

Realizacién de Respaldos de Servidores

Mumero de respaldos ] 3
Cantidad de informacidn en MB respaldada 2

Nomero de sistemas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad . =3
Actualizacdn del sistema |1—

Nomero de Aportacionss al sistema de conoccimientos de &dministracién en Camputo

Cantidad 3

Mimero de atencidn a incidentes de operacion de servidores vy redes fuera del herario

Cantidad de Eventos 3
Humero de horas invertidas ]-—3-—-

Fignra 5.6.6.2.7 Vista de la pantalla una veg modificado, antes de gnardar

Una vez que le damos guardar, refrescamos y el aspecto de la pantalla

es el siguiente:
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e Espdepilel= A0S

& Regresar % Modificar ﬁ @i Cancelar mReFrescar

Evaluacion DROS

Miarmera de atencidn de saolicitud de eventos de soporte técnico atendidas

Mumero de Atendidos 2
Mumero de Atendidos Parcialmente 5
Realizacidn de Respaldos de Servidores
: 5
Mumero de respaldos
Cantidad de informacion en MB respaldada 2

Mamero de sistemas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad z)
Actualizacion del sistema 1

Mamero de Aportaciones al sistema de conocimientos de Administracion en Caomputo

Cantidad 3

Mamero de atencion a incidentes de operaciaon de servidores v redes fuera del horario

Cantidad de Eventos 3
Mumero de horas invertidas 2

Figura 5.6.6.2.7 Modificacion realizada en la evaluacion especial.

5.6.6.3 Evaluacion de un becario que ya contaba con una evaluacion

Como se habia realizado la evaluaciéon de un becario para comprobar
que el sistema funcionara y esta ya se habfa guardado, al regresar a la pantalla
principal observamos que aparecen dos becarios evaluados uno de ellos es la
nueva evaluacion de Fernando Gutiérrez, si observamos los periodos veremos
que una pertenece al semestre 2005-1 y la otra a la del 2005-2 (nueva

evaluacion).
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ﬁ sistemaide Controlidelas Evaluaciones de Becarios: % \JJEI

Salir

Evaluaciones T Proyectos T Ex - Becarios

ﬁ Cargar % MNuevo m Buscar mRefrascar % Imprimir

Evaiuaciones de todos los Semestres del DID

Pardmetros de Blisqueda

i | il )} | _J
i, [ [ Pe | _J
i [ent E o | E
Lista Evaluaciones
== Nombre e Departamente| No_cuenta | Periedp | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas (Mataprobadas
1 EVANGELINA ALLIER MENDOZA b 096183532 20051 1o ler ingreso 885 1] 0
2 T~ FERNANDO GUTIERREZ LANDA / 0971350984 2005-2 10 etapa 3 8.45 E 5
|
* i
Dos becarios evaluados, La diferencia
uno de ellos es la que se entre las
acaba de realizar evaluaciones

es el periodo

Figura 5.6.6.3.1 Se observa que se tienen dos becarios, uno de ellos es la evaluacion que se realizd para
verificar que lo requerido para una nueva evalnacion funcionara correctamente.

En este caso se evalu6é a un becario diferente, pero es logico que los
becarios tendran mas de una evaluacion dentro del sistema ya que por
especificaciones se va generando un historial para tal caso cuando se tiene un
nuevo periodo el o los becarios apareceran en la lista de nuevas evaluaciones,
esta se llevara a cabo de acuerdo a la metodologia antes citada y se tendra que
guardar esta nueva evaluacion.
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E Siztape oGy ulea RS E ey 23 el s g JJQI

Salir

Y -SSR T | g | g—y ~g—)

~Datos personales %

Nombre: EVANGELINA ALLIER MENDOZA, A No. Cta. 026189933 Promedio: (355

Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-2 Periodo: 2/2/2005 a 14/23/2005  Ewvaluacidn: [1p
Etapa Actual: |giaps 3 ~| Etapa Propuesta: |giapa3 -

Se evalud a un becario que tenia
una evaluacion en el sistema

- Evaluacion
~ Rendimiento Académico CLrs0s Lroyectos Asesorias
Int tral
Materias inscritas |Term\nu Creditos L] it Lider de Proyectos 1 Alharnaa liﬁﬂ
Materias aprobadas Sabados vDoninoos o Proyectos 1 Retardos ,1—
Materias reprobadas n} ntetnas L Dportunidad de Avance Dportung - Faltas ,17
E ial o
Estatus: |Nn inicio Tesis L] Beslliies Oportunos =
Semestrales a
Cursos Asistidos a e a s
rAsistencia y Puntualidad Pribicc atios. 1 | o | ;
ecano alcanzd la etapa maxima
Asistencia 110
bl 1 Elaboracion de Manuales 2
Faltas 2]

Muevas Propuestas 1

Neta: los dias hibilss para ests parlods fueron 113

Comentatios
riniciativa Calidad en el Trabajo Teminando |a tesis, pravima a ltularse
Disposicién para colaborar ’m Responsabilidad ’m
Realizacién de propuestas [signpe = Confiabilidad ,W

Compromiso con UNICA Algurias veces T Actitud de Servicio Siempre -

J|4 Primero 4 Anterior PS\guiente PJ Ulkimo

Fignra 5.6.6.3.2 Se muestra que se estd evaluando al becario Evangelina para el cudl ya existia un
registro previo lo cudl no afecta para nada la siguiente evaluacion.
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ﬂ sistemaide Controlideslas kvaluaciones de Becanios: j EJ ﬂl
|

Salir

Evaluaciones T Proyectos T

ﬁ Cargar Q Tueva % Buscar mRefrescar . b)’ Imprirmir

Evaiuaciones de todos los Semestres del DID

E: - Becarios

Pardmetros de Biisqueda

il [ [T De | _J
il [ T Fe | _J
hilger | I | L | =
Lista Evaluaciones
Nombre Departamento| No_cuenta | Pgeiedp | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas |Mataprobadas
o™ ] /20051 10 ler ingiesa 885 i 0
1 ﬂGELINA ALLIER MENDOZA D biD 096189933 e 10 elapa 3 BES i ]
2 FERNANDD GUTIERREZ LAWDS | 097135098 10 etapa 3 8.45 5] 5
|'
: Cambian
Se tienen dos
evaluaciones para un Srjun
P periodos

mismo becario

Fignra 5.6.6.3.3 Al evaluar a un mismo becario y cargar los datos observamos que se cargd el registro de
manera correcta, ahora Evangelina tiene dos evaluaciones asociadas a ella, una del periodo 2005-1 y la
otra del 2005-2

Al igual que se puede navegar entre las evaluaciones de diferentes
becarios lo podemos hacer para uno mismo:
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arios = =]
. Periodo 2005-1 |

}
Q'; Regresar & - ﬁ %Modlﬁcar ‘ / h Borrar & ';’

sistema deiControl de las Eval

A
Dataos personales /‘
MNombre: EVAMGELIMNA ALLIER MENDOZA / Nop. Cta. 0961899332 Promedi 8.85
Departamento: DD Semestre que concluyo: Periodo: 9/8/2004 a 4/2/2004 Evaluacian: 10
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: etapa 1 Generacion: 42 Fecha de Ingreso: 104112001
Evaluacion
Rendimicnto Acadsrico CLIrS0s Orovectos Asesorias
Materias inscritas Termino Creditos liiloizomesiidlas B Lider de Proyectos o = =
Sabados y Domingos o itilontid o
Materias aprobadas Termino Creditos Proyectos o Retardos o
Materias reprobadas Termino Creditos fciCe w Oportunidad de Avance Oportuno Faltas 0
Estatus: Inicio Tesis kspociolas w Resultados Oportunos
Semestrales a
Cursos Asistidos a
Notificaciones
Asistencia y Puntualidad 2
Prebecarios a
Asistencia o
pietioe 2 Elaboracién de Manuales a
el S Muevas Propuestas o
Mota: los dias hibiles para este periodo fueron 113
Comenianos
Iniciativa Calidad en ef Trabajo on
Disposicidon para colaborar Siempre Responsabilidad Siempre
Realizacion de propuestas Siempre Conlfiabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre

j{ Primero 4 Anterior &Slgulante V‘ Ultimo

Figura 5.6.6.3.4 Se estd visualizando la evaluacion del periodo 2005-1 de Evangelina

stemaide Controlide, cipnes de Becarips, »__J\_JLBI

= Es el mismo becario Periodo 2005-2

@ [N @'j\ Q) e ‘/,-‘. g ||
/

15 Eva

Datos personales

Nombre: EVAMGELIMNS ALLIER MENDOZA, / MNo. Cta. 095189933 Promedio: 8.55

Departamento: DID Semestre que concluyo: Periodo: 2/2/2005 a 14/8/2005 Evaluacidn: 10
Etapa Actual: etapa 3 Etapa Propuesta: etapa 3 Generacion: 42 Fecha de Ingreso: 10/11/2001
Evaluacion

Rendimicnio Acadsrico CLrsos Cravectos Asesorias
Materias inscritas Termino Creditos [letcmestales L Lider de Proyectos il: = =

Sabados y Domingos a GHEULEL Al
Materias aprobadas  Termino Creditos Proyectos & Retardos 1
Materias reprobadas Termino Creditos Interno e Oportunidad de Avance Cportuno Faltas 1
Estatus: Mo inicio Tesis L5 o Resultados Oportunos

Semestrales o

Cursos Asistidos a S

5 : 5 Notificaciones

Asistencia v Puntuaiidad 2

Prebecarios ai;

Elbecano alcanzo la etapa maxima
Asistencia 110
Hetaioe 2 Elaboracidn de Manuales 2
Faltas & Nuevas Propuestas
Mota: los diss hébiles pars ests periodo fusron 113
Comentarios

Iniciativa Calidad en ef Trabajo Teminando la tesis, préxima a tiularse
Disposicion para colaborar Muchas veces Responsabilidad Muchas veces
Realizacién de propuestas Siempre Confiabilidad Muchas veces
Compromiso con UNICA Algunas veces Actitud de Servicio Siempre

14 Primera { Anterior yﬂgul ke P‘ Ulkirno
I il

Figura 5.6.6.3.5 Al dar siguiente, se ve que es el mismo becario, pero los datos y el semestre corresponden a
otra evaluacion
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5.6.7 Pruebas para la realizacion de biisquedas

Se solicité dentro de los requerimientos que existiera un area especial

que fuera activada cuando se deseara realizar una busqueda, que son realizadas
por parametros esto quiere decir que uno puede escoger de varias opciones la
o las que necesite para restringir las busquedas.

-~ [ystemasd eltonirol i el asstval iamonesid el ecanios:

Salir

= [2][X]

T Proyectos Ex - Becarios
ﬁ%mscar mRaFrascar h Ejecutar ﬁ Cancelar
Becarios para Evaluar
Parametros de Biisqueda
I” Mombre [ i | =l
I~ opellidals) [ [~ Periodo | J
™ Promedio FT | =] [~ Etapa | =l
Lista Evaluaciones

Nombre Departamenta| No_cuenta
1 MIRIAM GOMEZ Wavs 0972562710
2 MATH YELI VELAZQUEZ FERRER 097120973
3 FABIOLA COMTRERAS CARRASCO 093294324
4 ALBERTO RANGEL GUERRERD 038263258
5 ISRAEL DURAN MARTINEZ 034295025
6 HARIO ALBERTO MEMDEZ VILCHIS oD 096316210
7 JUAM CARLOS ARROYD CASTRO 098236363
8 ALEJANDRA RIOS GARCIA 037190321
9 ALBERTO ISRAEL HERRERA MARTINEZS 097138653
10 WICTOR MANUEL DURAN CAMPOS 089250167
11 RICARDD SANDOWAL VAZQUEZ 300031043
12 ILIANA DEL ROCID GARCIA MANZAND 093362634

. . ., , .
Figura 5.6.7.1 Activacion de la biisqueda por pardmetros
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Las busquedas se realizan por diferentes parametros:

e Nombre

e Apellidos

e Promedio de la facultad
e Periodo

e Ftapa

El administrador es el unico que puede hacer busquedas por
departamento.

Cuando se elige una casilla de alguno de los parametros la caja de texto
asociada a ella se habilita para permitir escribir o bien seleccionar de una caja
de opcién multiple la opciéon de la busqueda. Esta se puede realizar
combinando diferentes parametros. Por ejemplo la figura 5.6.7.2.1 muestra la
busqueda realizada por nombre:

Salir

Evaluaciones

Provectos T Ex - Becarios
i

m Buscar mReFrEscar h Ejecutar ﬁ Cancelar t?j Imprimi

Becarios para Evaluar
Pardmetros de Blisqueda

¥ MNombre |Evangelina Kl | J
I apellidois) | ™ Perindn [ J
I Promedio FT | J ™ Etapa | J
Lista Evalttaciones
Nombre Departamente| No_cuenta | Periodo | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI_| Matinscritas |Mataprobadas
1 EVAMGELINA ALLIER MENDOZA 0396183333 03 etapa 3 8.52 1] 1]
z ERICK REYNALDD “WALDIVIA DRTEGA [sll] 038026531 | 20051 05 Ter ingreso 9.15 3 3
3 FERMANDO GUTIERREZ LANDA 097135038 03 etapa 2 9.54 4 1

Figura 5.6.7.2.1 Activacion de la casilla Nombre, para escribir el nombre del becario del cudl se quiere
ver la evalnacion.
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Salir

Evaluaciones Propects T Ex - Becaiios

m Buscar mReFrascar h Ejecutar ﬁ Cancelar r,.j Imprimir

Evaluaciones de todos los Semestres del DID
Pardmetros de Brisgueda

¥ Mombre |Evangelina gl | J
I~ apellidois) [ ™ Periodo | J
I~ Promedio FI | J I~ Etapa | J
Lista Evaliraciones
| Nombre | Departamente| No_cuenta | Periodo | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI_| Matinscritas |Mataprobadas
1| EVAMGELINA ALLIER MENDOZA | DID | 096189333 | 20051 | 08 | etapa3 | 8.52 | 0 | 0

Fignra 5.6.7.2.2 Al ejecutar la biisqueda se muestran aquellos registros que coincidan con el parametro

especificado.

De la misma manera si se eligen mas parametros de busqueda estas son
ejecutadas, en la seccion de nombre y apellidos se deben escribir tal cual por
ejemplo si el becario tiene dos nombre se deben escribir los dos.

5.6.8 Pruebas para la impresion de Reportes.

Dentro de la pantalla principal del SICEB si existen registros dentro del
sistema se permitira realizar la impresion del reporte; actualmente esta opcion
solo esta habilitada para el administrador del sistema.
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Sistema de Control de las Evaluaciones de Becarios

salir

T Proyectos T Ex - Becarios

ﬁ cargar Q Huewo w Euscar MRefmmar' P Imprimir

Evaluaciones de todos los departamentos

Parametros de Biisqueda

Lista de Evaluaciones

Nombre Departamento | No_cuenta | Periodo | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI Mat.inscritas [Mat.aprobadas
1 ANDRES SAMCHEZ DELGADO DSA 036290112 [iF] contratads 5.40 i i
2 DULCE CAMPOS DEL RAZ0 DROS 098270002 | 20052 07 1er ingresa 810 3 3
3 ILI&NA DEL ROCID_GARCIA MANZAND DID! 033362634 i) contratads 5.00 i i
< = >

Figura 5.6.7.2.3 8i existen registros en la base de datos, el botén de imprimir se habilita y permite mostrar
la pantalla de impresion

= Reportes 28 s
& F T2 m - 1ded ] el
Vigta previa
= P20
~
FACULTAD DE INGENTER{A.
UNIDAD DESERVICIOS DE
UW COMPUTO ACADEMIC 0
: ,'g?pd- DEFARTAMENTO DE INVESTIGACTON ¥ DESARROLLO.
r SISTEMA IE EVALUACION DERECARIOS
Reporte de las Evalnaciones de los Becarios
Cursas  Falias
Nombre Devartamenio Periodo  Promedio FEiava Actual Etapa Propuesta Esiatus Impartides Asesoria
ANDRES SANCHEZ DEL GADO D5& 2005-2 840 cordritado cortratad Bricio Tesis B 3
DULCE CANMP 02 DEL RAZD DROZ 20052 210 e ingrese tapa 1 8 Semestre 2 3
LLIANADEL ROCIO GARCLA AL om 2005-2 200 covdratado cordratade Temmire Tesis 2 3
\ UHIC AL IVEICEREraboaciones 1 0407/2005
<WT>
Figura 5.6.7.2.4 Pantalla de impresion del reporte general.
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Nombre

HHDRES S ANCHEZ DEL GAT O jrEN
DULCE CAWPOZ DEL EAZO DEOS

2005-2 a0

20035-2 210

ILLaHA DEL ROCIO GARCLA MAT juig) 2005-2 ann

W UHIC 4D ILEICEE/Erahnciones 1

FACULTAD DE INGENIERIS.
UNIDAD DE SERVICIOS DE

COMPUTO ACADENMICO

DERARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO.
SISTEMA DE EVALUACION DEBECARIOS

Reporte de las Evalunaciones de los Becarios

Cursoz  Faltas
Devartamente Periode Promedie Etapa Actual Fiapa Propuesta Estatus Impartides Asesoria

04072005

Fignra 5.6.7.2.5 VVista del reporte general una vez impreso.
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Evaluaciones Individuales H
S & %= um v 1 dedr P M # E
Wista previa
~
I
Facultad de Ingenieria
Q Secretarfa General
e Unidad de Servicios de Computo Académico
- ._.ﬂp' '
Evaluacion de Becarios
Nombre del Becaro: No. de cuenfa: Promedio Actual:
ANDRES SANCHEE DELGADO 096200112 840
Departamento: Semestre que concluyo Estatus
Di& 20052 Inicio Tesis
Efapa actual: Etapa propuesta: Evaluacion:
coniriady coniratado 0%
Caracteristica Desarrollo Cantidad
Materias Inscritas 0
Rendimiento Académico Materias Arpobadas 0
Iaterias Reprobadas 0
Asistencia y Puntualidad en Asistencias 100
UNICa Retardos 1
Faltas 14
Disposicidn para colahorar Muchas veces
Imciativa Realizacion de propuestas A Jrunas veces
Comprorizo con UNICA Alzunas veces
Intersemestrales 1
Internos 0
Especiales ]
Prebecarios 1
Lursgs Sdbados v Domingos 1
Semestrales 0 v

Figura 5.6.7.2.6 Pantalla de impresion del reporte individual.
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L=

Braluacion de Becarios

Clu rcverveies Ducwrre Il Chaneidsd

Figura 5.6.7.2.7 Vista del reporte ya impreso

De esta forma se realiz6 el plan de pruebas para el SICEB obteniendo
como resultado del mismo algunos errores durante su realizacion, lo cual era
el objetivo de dicho plan.

Esos errores fueron subsanados a la par que se realizaban las pruebas,
para al final terminar con un sistema limpio y que cumpla su funcion, cabe
aclarar que si en un futuro se modifica o aflade mas codigo al sistema este
debe de ser probado antes de actualizar la versiéon del usuario.
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6. Conclusiones
6.1.- Contribucion de Ia Tesis

Con la creacién de este sistema, se puso en practica la manipulacién de
la metodologia de software OMT vy el lenguaje de modelado UML, para su
desarrollo. Con base en ellas fue que se analiz6 el problema de la generacion
de las evaluaciones semestrales de los becarios de UNICA, dicho problema
fue resuelto con las metodologias, siguiendo las bases y preceptos que ellas
han sentado para el desarrollo de software, dando como resultado la creacion
del Sistema de Control de las Evaluaciones de los Becarios de la Unidad de
Servicios de Computo Académico (SICEB).

Para el modelado del sistema, el contar con el lenguaje UML fue
fundamental, ya que gracias a ¢l el tiempo de desarrollo fue bien empleado
desde un principio debido a que nos brindé una vista general del sistema y
poco a poco se fue haciendo mas especifica. Gracias a esto los requerimientos
del cliente pudieron ser llevados al sistema.

Se logré desarrollar un sistema robusto, estable y funcional, fue muy
gratificante el trabajar en este ambiente de programacion ademas de que
resultaron sencillas las implementaciones que se realizaron para conseguir que
el sistema trabajara como se esperaba; de manera rapida se podian subsanar las
carencias que tuviera el lenguaje Visual Basic, en cuanto a la programacion
orientada a objetos.

A continuacién se listan los resultados obtenidos en la realizacion del
Sistema de Control de las Evaluaciones de los Becarios (SICEB) para la
Unidad de Servicios de Computo Académico (UNICA):

e Se desarrolld un sistema capaz de realizar las evaluaciones de los
becarios de la Unidad, con el propdsito de agilizar este proceso que se
lleva a cabo cada semestre.

e Gracias al sistema se genera un historial en base de datos, el cual puede
ser consultado las veces que sean necesarias para generar los reportes y
estadisticas.

e Se tiene una interacciéon dindmica con el: Sistema de Inscripcién y
Control de Cursos (SICC), ya que en €l se encuentran almacenados los
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datos personales de los becarios los cuales son mostrados en el
momento de realizar la evaluacion.

e FEl proceso de evaluacion se encuentra automatizado y es controlado a
través del Sistema.

e Se optimizoé el tiempo que se invierte en llevar a cabo las evaluaciones.

e Se realizan las evaluaciones de todos los becarios de un mismo
departamento.

e Se cuenta con una interfaz segura que sélo permite el acceso a usuarios
autorizados.

e A cada jefe de departamento se le esta permitido ver y evaluar a sus
becarios respectivos.

e Solamente se permite modificar las evaluaciones del periodo actual,
haciendo al sistema confiable, pues los datos posteriores que se
conservan no pueden ser alterados.

e Con el desarrollo de este sistema se utilizé una metodologia de software
que ya estaba en uso dentro de la Unidad y que ha dado excelentes
resultados.

e Tl SICEB se ha convertido en un sistema que conjunta la informacion
de otros ya existentes como lo son el SICC (Sistema de Inscripcion y
Control de Cursos) y el CORA (Sistema de Control y Reporte de
Asesorfas). Siendo una forma resumida y practica de visualizar la
informacién mas importante de estos dos sistemas en uno.

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
148



Conclusiones Capitulo 6

6.2.- Perspectivas a Futuro

Dadas las caracteristicas del SICEB, es muy facil ampliarlo para
implementar aplicaciones para las cuales en sus inicios no estaba pensado
como lo son los médulos de proyectos, ex - becarios y reporte semestral, que
aunque son mencionados dentro de este trabajo aun no estan concluidos pues
se definié que el presente sélo abarcaria las evaluaciones, sin embargo estos
modulos se encuentran ya en desarrollo.

Con base en lo anterior, la existencia del SICEB cobra una importancia
vital, debido a que este sistema se convierte una conjuncién de varios puntos
que dentro de la Unidad se toman en cuenta para la permanencia de sus
becarios.

Mientras que el SICC controla toda la informacién personal de cada
becarios y el CORA lo referente a las asesorias que da, el SICEB muestra esta
informaciéon condensada por semestre, lo cual facilita su visualizacién y su
busqueda inmediata de manera que el usuario no necesita estar cambiando de
sistema para visualizar diferentes datos; el SICEB lo muestra de forma clara y
facil.

Actualmente el moédulo referente a proyectos esta en fase de desarrollo,
para de esta manera tener toda la informacion referente a ellos en conjuncion
con la evaluacién. Mientras tanto los modulos restantes se encuentran en la
fase de modelado, para que cuando se termine se inicie su desarrollo.
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1. Manual de Instalacion

El Sistema de Evaluacién de Becarios (SICEB) fue realizado en el
entorno de desarrollo Visual Basic 6.0, interactuando con Crystal Reports para
la generacion de los reportes.

Una vez que se ha completado su desarrollo, el siguiente paso es
instalarlo en la maquina del cliente, para tal efecto se deben de seguir varios
pasos para que el usuario final pueda hacer uso de el.

1.1  Instalacién del controlador: PsqlODBC

El archivo ejecutable PsqlODBC nos provee del controlador de
origenes de datos para poder realizar las consultas a la base (que esta alojada
en un servidor que maneja Postgres) desde el sistema. Por lo general este

archivo se puede descargar gratuitamente desde la pagina:

bitp:/ [ www.postareS QL ..org

ﬁ F3qlODEC
=

Figura 1.1.1 Presentacion del icono del controlador Psqg/ODBC

Una vez que lo tengamos, se debe de instalar en la maquina, esta es
sencilla sin mayores complicaciones:

Se empieza por dar doble clic sobre el icono, esto nos mostrara una
pantalla como la siguiente:
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L 1]
(1]

PsqlODBC Setup -

Welcome to the PsqIODEC
Installation Wizard

[t iz strongly recommended that you exit all Windows programs

PDSI’g FES QL before running thiz zetup program.
oDBC

Click, Cancel to quit the zetup program, then cloge any programs
wou have running. Click Mest to continue the installation.

Next = | cancel

Figura 1.1.2 Ventana de instalacion del Psq/ODBC

Luego de dar clic al botén de “Next”, aparecera una pantalla donde
debemos de aceptar la licencia que el controlador tiene.

Yo PsqlODBEC Setup $ s s

License Agreement Pﬂ Stg rES Q L

“'ou must agree with the licenze agreement below to proceed.

MU LESSER GEMERAL PUBLIC LICERNSE -
Wersion 2.1, February 1999 .

Copyright () 1991, 1999 Free Software Foundation, Inc.

59 Temple Place, Suite 330, Boston, W& 02111-1307 UsA
Everyone iz permitted to copy and distribute verbatim copies
of thiz license document, but changing t iz not allovwed.

[Thiz iz the first released version of the Lesser GPL. | alzo courts
az the succeszor of the GRU Library Public License, version 2, hence
the verzion number 2.1.]

Preamble

()] accept the license agreement
(%) | do not accept the Ii%nse agreement

Reset < Back cancel

Figura 1.1.3 Ventana de aceptacion de las politicas de PostgreSQL
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Al aceptar la licencia es decir, habiendo seleccionado la primer opcion
que aparece debajo, el botén de “Next” se habilitara permitiéndonos continuar
con la instalacién al oprimirlo se muestra la siguiente pantalla:

iier PsqlODBC Setup 933

Ready to Install the Application b\ P.usl‘grES QL

Click Mest to begin installation.

Click the Back button to reread the licence or change the selected options, or
clck Cancel to exit the wizard.

< Batk cance!

Figura 1.1.4 Ventana que indica que esta listo para instalar el controlador.
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Yo PsqlODBC Setup $ s s

Updating System Pﬂ Stg I'ES El |-

The features you selected are currently being installed.

cancel

Figura 1.1.5 Instalacion del controlador en proceso.

Una vez terminada la instalaciéon nos muestra la pantalla de finalizar, se
debe de dar clic al botén de “Finish”, terminando de esta manera con la
instalacion.

PsqlODBC Setup $ = =
PsqlODBC has been
successfully installed.
Click the Finizh button to exit this installation.
PostgreSOL
oOoODBC
Finis [ |
Figura 1.1.6 Pantalla de finalizacion de la instalacion
Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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1.2  Dando de alta las Bases de Datos.

Una vez terminado lo anterior, se deben dar de alta en el sistema las dos
bases de datos de las que hace uso el SICEB. Esto se lleva a cabo desde el
panel de control en la seccion de “Herramientas administrativas™

Herramientas
adrninistrativa
]

Figura 1.2.1 Icono de Herramientas administrativas dentro del panel de control.

Cuando se le da doble clic se abre una ventana con diferentes opciones,
el icono que nos interesa es el llamado: Origenes de Datos.

@ origenes de datos (ODEC)
==l

'ﬂl acceso directo

= o KE

Figura 1.2.2 Icono de origenes de datos

Al dar doble clic se abre una ventana donde aparecen varias opciones
agrupadas por tabuladores las que nos interesan son aquellas marcadas con los
nombres de: DNS del sistema y DNS de usuario.
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Administrador de origenes de datos ODBC

Controladores Trazaz Agrupacion de conexiones Acerca de
DSN de usuario DS de sistema DSH de archiva

Origenes de datos de usuario;

Maombre Controlador - Agreqar...
B aze de datos de Visual FoxPro GGk (QAEE N e o Gl NI,

CRSS SHL Server [uitar
dBASE Filez icrozoft dBaze Driver [*.dbf]

dB aze Files - Word Microzoft Visual FoxPro Driver Configurar...
Excel Filez Microzaoft Excel Driver [*.ulz)

FoeFro Filez - Ward Microzoft Vigual FoxrPro Driver

M5 Access Databasze Microzoft Access Driver [*.mdkE

SICC PostgreSOL

SICER PostareSOL T

T-klon A= i e =] Cmai Dl kA imrmm e FEfimi =l CmiDlem Ciriname

o | |

IIn Origen de datos de usuanio ODBEC almacena informacidn de conesidn
al proveedor de datoz indicada. Un Onigen de datoz de usuario sdlo es
wizible v utilizable en el equipo actual por el uzuarnio indicado.

Cancelar Apuda

Figura 1.2.3 Ventana de opciones de ODBC

Aqui en ambas ventanas, tanto DNS de usuario como de sistema,
debemos de dar de alta las dos bases de datos que utiliza el SICEB, esto se
hace haciendo clic al botén de “Agregar”; el cual nos lleva a la siguiente
pantalla:

Crear nuevo origen de datos

Seleccione un controlador para el que dezee establecer un
origen de datoz.

»

M arbre

bicrozoft Parados Criver [*.db ]
bicrozoft Parados-Treiber [*.db )
bicrozoft Test Driver [ tat; " cav]
bicrozoft Test-Treiber [*.tut; * cav]
Microzoft Wisual FosPro Driver
Microzoft Wisual ForPro-Treiber
PostareSGL

SOL Server

« ||———

PO =] T O fee fe P e

< —

W

Finalizar Cancelar

Figura 1.2.4 Eleccion del controlador
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Como podemos observar, en esta ventana se debe elegir controlador

del origen de datos de entre todos los que se listan se debe buscar el que se
llama PostgreSQL y se da clic a “Finalizar”.

Una vez realizado esto se van a dar de alta los datos de las base en la

siguiente pantalla:

PostgresQL Driver Setup

Data Source: | zi-ah Description:
Databaze: g-eh
Server 132 243 54 45 Fort: 5432

dzer Mame: ziceh Pazzword: sessmseess

Optionz [Advanced):

Cancel Diriver DataSource

Figura 1.2.5 Pantalla para introducir los datos de la base.

Los datos que se requieren son:

>

v VvV VYV ¥V Vv V¥V

Data Source: Se coloca el nombre con el que se conocera la base, aqui no
necesariamente debe ser el nombre dentro del servidor.

Description: Esta opcion nos permite dar una pequena explicacion de la
base.

Database: Aqui si se debe de colocar el nombre de la base, tal y como es
conocida dentro del servido

Server: Se coloca ya sea la direccion IP del servidor o bien su direccion
URL.

Port: Esta opcion por default indica el puerto de conexion 5432, a no
ser que sea otro, se debe de dejar este.

User name: Nombre de usuario que tiene permisos para acceder a la
base.

Password: Contrasefa del usuario.

Una vez llenados estos campos se da clic al botéon “OK” , con esto

regresamos a la pantalla de la figura 1.2.3, con en el caso del SICEB, son dos
bases de datos las que se utilizan se debe dar de alta la otra, siguiendo el
mismo procedimiento. Al terminar, se debe de volver a hacer lo mismo para
las dos base en el tabulador de: DNS del sistema.
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Todo lo anterior nos sirve para que la maquina donde se va a instalar el
SICEB pueda comunicarse con las bases de datos.

1.2 Instalacion del MDAC

MDAC es una acréonimo para “Microsoft Data Access”, este es un
controlador para que Windows pueda hacer uso de las opciones de
conectividad a bases de datos, ODBC, ADO y OLE DB.

Muchas veces aunque tengamos el controlador ODBC instalado, el
sistema no permite realizar ninguna modificaciéon en la base es decir sélo
permite lectura de datos mas no escritura.

Por lo general el MDAC esta disponible en la pagina de Microsoft:

bitp:/ [ www.microsoft.com

Sin embargo, para poder descargar actualizaciones se debe de contar
con una licencia original pues de no tenerla aunque se puede descargar el
archivo este no funcionara.

Una vez instalado ya se puede proceder a la instalaciéon del SICEB.

1.3 Creacidn del archivo de instalacion del SICEB.

Una vez realizado todo lo anterior, se procede a crear el archivo de
instalacion del SICEB, para esto y antes que nada se debe de crear un archivo
ejecutable, esto se realiza dentro de la ventana Visual Basic 6.0 en la opciéon de
Archivo -> Generar .EXE, al escoger esta opcion la aplicacion comenzara a
compilar el proyecto y creard el archivo ejecutable. Si bien este ya puede ser
utilizado, se le debe por lo general de “empaquetar” sporquér, bien por la
razon de que es muy probable que la maquina donde se vaya a instalar no
cuente con algunos archivos de sistema o librerfas (DLL) que el sistema
utiliza, al empaquetarlo aseguramos que el archivo de instalaciéon contendra
todo lo necesario para que el sistema funcione.
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1.3.1 Empaquetado del SICEB

Visual Basic, viene a parte de con la aplicaciéon para desarrollo de
proyectos, con varias utilidades mas (que se instalan al momento de instalar
Visual 6.0) entre ellas el “Asistente de empaquetado y distribucion” para
poder utilizarlo debemos de ir al Menu de Inicio -> Programas -> Microsoft
Visual Studio 6.0 -> Herramientas de Microsoft Visual Studio 6.0 -> Asistente

para empaquetado y distribucion.

Activex Co

| Test Container

B Cataobject viewer

p DDE spy
© 2

4 B pepends
] @ DocFile Wiewer
# Error Lookup

@j Help wiorkshop
ﬂ Instalacidn de simbolos de Windows NT

@ oLe client Test

{0luj ckeTimeFu

E OLE Server Test
28 ©) OLE Tools

O oLe view

3 ﬁ'& Frocess Wiewer
E ROT Viewer

i % SpyH+

Tracer

@ Wisor de texto AF|
& windift

% Zoamin

I microsoft wreb Publishing
i@ Seagate Crystal Reports Tools
ﬂ riacromedia

I mozills Firefox

I sourceTec

@ Wikobot Expert

Jj WS Management Server 2.0
I creative

L.B Acrobat Reader 5.0

Todos los programas . :@ Snagit 7

ﬂ Herramientas de microsoft Office
- cer Microsott access

£ ® i Bichiluz, m Micrasaft Excel

ry vy vy v v r v ¥

Micrasoft Outlook
hdierosoft FowerFoint
icrosaft wrord
I microsott office Tools
Microsoft Wisio
I quickTime
E seagate crystal Reports
1) EssypHP
I sicee

[|-lj Java b start

) JFrameguilder

|Q NetBeans 4.1

9"- He.rr-sr(ri-i':_ig't: i

% Microsoft Visual Basic 6.0

@D Microsoft Wisual C++ 6.0

@0 Microsoft Visual Interbey 6.0

r vy v v ¥

Figura 1.3.1.1 Seleccion de la herramienta de empaguetado.

a HTTP-Tunn |

e 3_ 07:04 p.00,
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Una vez seleccionado nos muestra una pantalla con diferentes
opciones, en la parte superior se encuentra una caja de opcion multiple, de la
cual se va a escoger el proyecto que se va a empaquetar, en caso de que no se
encuentre en la lista se debe de dar clic al botén de examinar para buscar la
ruta de donde se encuentra nuestro ejecutable.

Ya que se dio la ruta del proyecto a empaquetar se procede a dar clic al
botéon de ese nombre, que es el primero que aparece en la lista como lo
muestra la figura:

Asistente de empaquetado y distribucian

Seleccionar provecko:

Cr:\Ewval INIC A TESIS siceb), STICER . vbp - Examinar...
Empaqueta este provecto en un paquete distribuible, como un
E ZAB de Internet o un programa de instalacion.
> Boton de
Ericagyatar empaquetado
Envia uno de estos paquetes de proyecto a un sitio de
% distribucion, como un servidor de Inkernet.
Distribwir
Zambia el nombre de sus secuencias de comandos para este
:E proveckn,las duplica v las elimina.
Administrar

secUencias de comandos

Cefrar Avuda

Figura 1.3.1.2 Ventana para el empaquetado

Al elegir empaquetar, nos muestra la ventana de que el asistente se esta
preparando:
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L]

Trabajando._..

a -~ 3

Preparandose para mostrar el asistente. .

Figura 1.3.1.3 Mostrando el asistente.

Al terminar de cargarse el asistente, muestra la pantalla de secuencia de
comandos, esta opcion indica de que manera se ird instalando el sistema.

-
_-

Elija una secuencia de comandos de empaquetado en la liska
siguiente,

Secuencia de comandos de empaguetado;

Avuda Cancelar Finalizar

Figura 1.3.1.4 Elegir una secuencia de comandos.

Luego de la secuencia se debe de elegir el tipo de paquete, dentro de
dos categorias: Paquete de instalaciéon estandar, donde se creara un paquete de
instalacion ejecutable (recomendado) y el Archivo de dependencia que se usa
para crear un archivo que almacene informacién sobre componentes de
tiempo de ejecucioén que requiere su aplicacion.
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Tipo de empagquetado;

Paquete de instalacion estandar
Archivo de dependencia

Descripcion;

SE Usa para crear un pagqueke que se instalara con un

programa Instalar.exe.

Ayuda

Cancelar < Ankeriar

Einalizar

Figura 1.3.1.5 Seleccionar el tipo de empaquetado

Se elige la ruta y carpeta donde se guardara el paquete de instalacion, si
la carpeta no existiera la va a crear, se le puede cambiar el nombre por default
le da el nombre de Paquete; de lo contrario si ya existe, preguntara si desea

sobrescribirla.

o Asistente de empaquetado ¥ distribucion - Carpeta de paquete

Elija la carpeta en la que se ensamblara el paquete.

Carpeta de paguete:
D EvalUNICA)\TESIS) siceblPaquete

A0 ~
laEva

EFUNICA,

S TESIS
£ siceb

= 4d: [Borejas]

Fed...

Muewa carpeta...

-

Ayuda

Zancelar = Ankeriar

Finalizar

Figura 1.3.1.6 Eligiendo la ruta y carpeta.
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Asistente de empaquetado v distribucion -

La carpeta 'DAEvaSUNICANTESIS s icebyFaquete' cantiene archivos o subcarpetas. Puede que se sobrescriban.

9
\'\'/ iDesea continuar?

i Ho

Figura 1.3.1.7 En caso de que la carpeta ya exista, pide confirmar si desea uno sobrescribirla.

En este caso como ya existia un paquete de instalaciéon pregunto si se
deseaba sobrescribitlo y se eligié la opcion de “SI”, de no existir se pasatia
directamente de la figura 1.3.1.6 ala 1.3.1.8.

A continuaciéon muestra los archivos que se incluiran (librerias) para que
el sistema pueda funcionar, se pueden agregar archivos adicionales o bien
quitar los que no se deseen de la lista que se muestra.

Los archivos de la lista siguiente se incluiran en el paquete.
Haga clic en Agregar para incluir archivos adicionales, Desactive
la casilla de werificacion situada a la izquierda del nombre de
archivo para quitar un archivo del paguete.

Archivos:

Mombre Origen L &agregar. .,
ADODCES. DLL W INDO WS systemaz I

crazxddt.dll CWINDOWS system 32

craxdrt. di CHWINDOWS system 32

crviewer . dll C INDOW S sy skem 32

MOAC_TYP.EXE C:VArchivos de programah p

| e Y S | . -

£ [ 5

Ayuda Cancelar < Ankeriar Einalizar

Figura 1.3.1.8 Librerias que se incluirin

Por lo general este asistente busca las librerias y las incluye en la lista de
la figura anterior, sin embargo pueden existir algunas que no encuentre en la
ruta en la que normalmente estan, si se llegara a dar el caso se debe de buscar
la libreria en la maquina e indicarle al asistente la ruta donde se encuentra para
poder incluirla.
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Ya hecho lo anterior, se debe elegir como se desea que se cree el
archivo de empaquetado ya sea un solo archivo o bien si se va a distribuir en
discos se debe de crear multiples archivos de instalacion.

Puede crear un archivo .cab grande o maltiples archivos .cab
pata el paquete, 5i va a distribuir su aplicacion en disquetes
debe crear milkiples archivos .cab v especificar un tamario de
archivo .cab no superior al de los discos que wa a utilizar. Elija
abajo la opridn apropiada.

Dpciones de .cab
* Un unico archivo .cab

Miltiples archivos .cab

Tamario de archivo .cab;

Ayuda Cancelar < Ankeriar Einalizar
Figura 1.3.1.9 Tipo de instalacion.
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Luego se indica el nombre que se le dara al paquete de instalacion
cuando este se ejecute.

*=.  Asistente de empaquetado y distribucion - Titulo de instalacion

Escribia el bkulo que se va a moskrar cuando se ejecute el
programa de instalacian.

Titula de instalacian;

SICEE
Avuda Cancelar < Ankerior Finalizar
Figura 1.3.1.10 Nombre de la instalacion
Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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A continuaciéon se especifica de que manera se instalara el sistema
dentro del ment de Windows, es decir la ruta que seguira se puede dejar la
que el asistente marca por default, o bien elegir un nuevo grupo.

-
-

Determinar los grupos del mend Inicio v los elementos que
creard el proceso de instalacian,

Elementos del mend Inicio:

- @ Meni Inicio MNuevo grupo
- @ Programas
= @ SICEE Mugva elementa. .
SICEE
% Propiedades. ..
Quikar

Ayuda Cancelar < Ankeriar Einalizar

Figura 1.3.1.11 Grupos del menii inicio.

Como se incluyen librerfas dentro de nuestro empaquetado, pudiera ser
que al instalarlas, se desee que queden en alguna otra ruta dentro de la
maquina del usuario que la predeterminada por Windows, en la siguiente
ventana se puede modificar lo anterior.
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Asistente de empaquetado y distribucion - Ubicaciones de instala._ S

Puede modificar la ubicacion de instalacion para cada uno de los
archivos mostrados a conkinuacion si cambia la macro asignada
al archivo en la tabla, Silo desea, puede agregar informacidn de
subcarpetas al final de la macro, como en
${ProgramFiles)ifMy3ubFaolder,

Elija &l archiva que desea madificar v después cambie la
informacion en la colurna Ubicacion de inskalacian,

Archivos:

Mombre | Qrigen -
ADODCES, DLL CU IO S sy shern 32

craxddt.dll C IO S, syskem 32

crazxdrt,dll CWINDOW S system3z

crviewer, dll CWIRDOW S system3z

MOAZ_TYP.EXE | C:\Archivos de programalMicrosoft Visual Studio\WB9EYWizards\PDYWizar ™
4 3

Ayuda Cancelar < Ankeriar Einalizar

Figura 1.3.1.12 Modificacion de las rutas de las librerias.

Se debe de indicar, si se desea que algunos de los archivos que se van a
instalar sean compartidos, es decir que mas de un programa los puede usar.

-E-,r Asistente de empaquetado ¥ distribucion - Archivos compartidos

Cuando sg inskale este paquete, se instalaran los siguientes
archivos comao archivos compartidos, Mas de un programa
puede usar los archivos compartidos, Sdlo se quitaran si se
quitan todos los programas que los usan, Marque los archivos
que desea instalar camao compartidos,

Archivios compartidos;
Mombre CIrigen
OmDac TvP.EXE C:i\archivos de programatMicrosaft Yisual !
O sicER exe O Ewal UMIC A\ TESIS siceb

¢ _ 5
Ayuda Cancelar < Ankeriar Finalizar
Figura 1.3.1.13 Archivos Compartidos.
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En este punto estamos a punto de concluir el empaquetado se confirma
el nombre de la secuencia de comandos y se debe de dar clic a Finalizar para
que el asistente pueda llevar a cabo el empaquetado.

Asistente de empaquetado ¥ distribucion - Finalizado

El asistente ha terminado de reunir la informacion necesaria
para generar este paquete, Escriba el nombre con el que desea
guardar la configuracidn para esta sesidn, ¥ a conkinuacian
haga clic en Finalizar para crear el paguete.

Mombre de secuencia de comandos:
Instalacion SICER

Ayuda Cancelar < Ankeriar

Figura 1.3.1.14 Finalizando el empaquetado.
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Por dltimo se genera un reporte, este puede ser guardado para futuras
referencias.

8. SICEB.vbp - Informe de empaquetade & & 2

5e ha generado el archivo .cab para su aplicacion como
‘T \Ewa) INICAN TESIS siceb Paquete! SICEE. CAB',

También hay un archivo de proceso por lotes en el directorio de soporte
(DEwa UNICA TESIS! siceb Paquetel Suppart, SICER.BAT) que |
permitird voleer a crear el archivo .cab en caso de que modifique alguno
de las archivos,

Ha incluido mdac_kyp.exe en el paguete de instalacian, Si va a inskalar
este paguete en un siskema Windows 95/98, requerira DCOMIS para
insktalarse correctamente.

Guardar informe | Cerrar

Figura 1.3.1.14 Generacion de reporte.

1.4 Instalacion del SICEB.

Ya que se tiene un archivo de instalacion este puede ser transportado a
la maquina del usuario para instalarle el sistema recordando que antes se

instalo el psqglODBC y el MDAC.

setup
Instalacian de Bootstrap para Wisu...
— microsoft Corporation

Figura 1.4.1 Icono generado por el asistente de empaquetado para e/ SICEB.

Al dar doble clic en este icono, se comienza e instalar el SICEB.
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Instalacion de SICEB

Instalacion de SICEE

@ Bienwenidos al Programa de instalacidn de SICEE.
=

El programa ds instalacién no puede instalar los archivos del sistema o
actualizar los archivos compartidos si estan en uso, Antes de continuar, le
recomendamos que cierre cualquier aplicacidn que se esté ejecutando.

Figura 1.4.2 Pantalla de instalacion del SICEB.

Instalacion de SICEB

Instalacion de SICEB

Inicie la instalacidn; para ella, haga dic en &l botdn que aparece abajo.

Haga clic en este botén para instalar el software de SICEE en el directorio de
desting especificada,

Directorio:

Ciharchivos de programalSICER, Zambiar directorio

Figura 1.4.3 Peticion para iniciar la instalacion
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Instalacion de SICEB

SICEB - Elegir grupo de programas

El programa de instalacidn agregaré los elementos al grupo mastrado
en el cuadro Grupo de programa. Puede escribir un nombre de grupo
nuevo o seleccionar uno de la lista Grupos existentes,

Grupo de programas:

Grupos existentes:

Accesorios
Inici

in
Microsoft Web Pubhshini

Continuar Cancelar

Figura 1.4.4 Peticion para la ruta de instalacion del Sistema.

Luego de esta ultima pantalla, la instalacion sera automatica y el SICEB
quedara listo para utilizarse.

La ruta para poder acceder al SICEB quedara de la siguiente manera:

Inicio
Programas
Siceb
SICEB
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configurar accesoy programas predeterminados o] microsoft outlook
windows Catalog Microsoft PowerPoint
windows Update microsoft word
WiRobot Expert Wer 4.0 ) microsoft Office Tools

Abrir documento de Office +] Microsoft Visio

AE<e ¢ o

Muevo documento de Office T quickTime

- seagate crystal Reports

Accasoting EEle &
EasyPHP

Inicia

Juegos

ETETNE!

[T Javaweb start
Asistencia remota @

7 JFrameguilder
Internet Explorer m

e I MetBeans 4.4
outlook Express

Reproductor de Windows mMedis

windows Movie Maker

S5H Secure Shell

MiEN Messenger 7.0

& EeOBABT

microsoft antispyware
micrasoft wisual studio 6.0
hicrosoft web Publishing
Seagate Crystal Reports Tools
riacromedia

mozilla Firefox

sourceTec

Wikobot Expert

WS Management Server 2.0
creative

Acrobat Reader 5.0

Snagit 7

geREEEEEEEEEE

Todos los programas .

Herramientas de microsoft Office
micrasoft Asccess

Microsoft Excel

Figura 1.4.5 Ruta para poder acceder al SICEB
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1. Iniciando sesion en el Sistema y la Pantalla Principal

Al ejecutar la aplicacion el sistema mostrara una pantalla como la que se
indica en la figura 1.1, en la cual se debera de seleccionar el nombre de usuario,
que puede ser cualquiera de los departamentos (Did, Dros, Dsa, Dsc y CSC),
siendo el DSA el super usuatio.

H -f-e.:!m:.er_-j-mt?! SICER x|

LIsyario | |j

Contrasefia |
ok

Figura 1.1 Pantalla inicial

Dentro del combo “Usuario”, tenemos las opciones de escoger entre los
cinco departamentos, cada uno de ellos cuenta con una contrasefia unica, algunos
usuarios tienen evaluaciones especiales las cuales seran cargadas al conectarse al
sistema.

Un ejemplo de conexién se encuentra en la figura 1.2:
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b= NaldasDIdRISIFES 9

Usuario ||:.||:. j

Contrasefia

xx71
ok

Figura 1.2 Iniciando sesion en el sistema.

En caso de que por algin motivo la base de datos del sistema estuviera
fuera de servicio al tratar de realizar la conexion se mostrara la advertencia de la

figura 1.3.

Imposible abrir una conexion con las bases de datos

ﬁeptar

Figura 1.3 Error en la conexion.

Si por el contrario no existiera ningun problema de conexién, pero el
usuario introdujo su contrasefia de forma incorrecta se visualizaria el siguiente
aviso:
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R — e
Vlueiflesie]dy) = PG EE mi

L] E Porfavar verifiqgue su nombre de usuario o contraseria
[ ]

Figura 1.4 Verificacion de datos

Una vez que se le da clic al botén de Aceptar de la pantalla de la figura 1.4,
se regresa a la mostrada en la figura 1.2 donde se debera volver a introducir la
contrasena.

Si no existen errores se mostrara una pantalla de bienvenida, que indicara
que el Sistema esta siendo cargado.

Figura 1.5 Carga del Sistema

En el momento en que finaliza la carga del Sistema, se nos presenta la

pantalla principal del SICEB.
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Salir h

E valuaciones T Proyectos T E:x - Becaiiog

ﬁ Cargar Q Muewo @ Buscar mRafrascar

Parametros de Bisgueda

£l [ I | E|
r [ r | E|
L | E| l | E|
Lista Evaluaciones
Nombre |Departamento| No_cuenta | Periode | calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas [Mat.aprobadas

Figura 1.6 Pantalla Principal

1.1.- Elementos de la Pantalla Principal

Esta pantalla es la que nos sirve para la manipulacién de registros de

manera general, asi como para realizacion de busquedas por parametros y
obtencion de nuevos registros para evaluar. Las areas en las que se divide son:

Boton de Salida: Ubicado en la parte superior izquierda, hace salir por

completo de la aplicacion.

E SIsienmand e o

Salir

[

Figura 1.1.1 Salir del Sistema
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Barra de herramientas: Sirve para la manipulacién de los registros dentro
del sistema:

ﬁ Cargar Q Nuewvo W Buscar mReFrescar

Figura 1.1.2 Barra de Herramientas

Dentro de esta barra podemos apreciar diferentes botones cada uno de
ellos con una funcién especifica:

Cargar. Carga todos los becarios que se encuentran ya evaluados.

Nuevo: Muestra los becarios que faltan de ser evaluados para el
periodo actual.

Buscar. Habilita la parte de busqueda por parametros.
Refrescar. Actualiza la consulta luego de una modificacion

Ejecutar. El botén se habilita luego de dar clic a busqueda, sirve
para ejecutarla y que se muestren los resultados en pantalla.

Cancelar. Anular el realizar una busqueda.

Imprimir. Impresion de los reportes de las evaluaciones.

Tabs para los mddulos: Permite moverse entre las diferentes
funcionalidades del sistema estas son: Evaluaciones, Proyectos y Ex Becarios.

adir

L% Evaluaciones T Fropectos T Ex - Becarios

(™ £ i LY

Figura 1.1.4 Tabs

Area de busqueda: Esta parte se habilita en el momento de dar clic al botén
de busqueda.
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Parametros de Biisqueda

r | - | J
r | - | J
- ks = - | C

Figura 1.1.5 Biisqueda por parametros

Area de datos: En esta area se mostraran los resultados de cargar datos,
busquedas o bien nueva evaluacion.

% Lista Evaluaciones
| Nombre |Departamen|:n| MNo_cuenta | Periodo |Ca|iﬁcacion| Etapa Actual | Promedio FL | Matinscritas |Mat.aprobadas

Figura 1.1.6 Area de datos

2.- Utilizando la Barra de Herramientas

Como ya se menciond esta barra nos va a servir para realizar la manipulacién
de los datos del sistema. Veamos cada boton:

2.1.- Cargar: Al dar clic nos apareceran en el area de datos aquellos becarios
que cuenten con al menos una evaluacion dentro de la base, esto con el propésito
de observar su desempefio a lo largo de los semestres de manera rapida.
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e o = : " = rF ari j %
;ﬁ sistema de Control de las Evaluaciones de Becarnips, \.JJLS

Salir

E valuaciones; T Proyectos T Ex - Becarios

ﬁ%Cargar Q Muewo @ Buscar mRafrascar b’ Irnprirnit

Evaluaciones de todos los Semestres del DID

Parametros de Bisgueda

r [ a | E

r \ r | E|

L \ = il | E|

Lista Evaluaciones
Nombre Departamento| No_cuenta | Periode | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas |Mat.aprobadas

1 EVAMGELIMNA ALLIER MEMDOZA 096189333 02 etapa 3 a62 0 i
2 ERICK REYNALDD VALDIVIA ORTEGA Do 038026531 20061 05 ler ingreso 315 3 3
3 FERHANDO GUTIERREZ LANDA 0597135033 08 elapa 2 954 4 1

Figura 2.1.1 Cargando datos de la base

Como podemos observar, en este ejemplo sélo existen para el DID tres
becarios evaluados para el periodo 2005-1 (4 columna de izquierda a derecha ).

2.2.- Nuevo registro: Al dar clic a este boton, nos apareceran aquellos becarios
que faltan de ser evaluados para el periodo actual.
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Salir

E valuaciones T Proyectos T E:x - Becaiiog

ﬁ Cargar Q Nﬁvo @ Buscar mRafrascar b’ Irnprirnit

Becarios para Evaluar
Parametros de Bisgueda

Ll [ il [ =]

il [ @l [ J

i | =] g | =]

Lista Evaluaciones

Nombre Departamento | No_cuenta
1 MIRIAM GOMEZ W 0972562710
2 MATH YELI VELAZOUEZ FERRER 097120973
3 FABIOLA COMTRERAS CARRASCO 093234324
4 ALBERTO RANGEL GUERRERO 098253258
5 ISRAEL DURAN MARTINEZ 034295025
13 MARIO ALBERTO MEMDEZ VILCHIS biD 036316210
7 JUAM CARLOS ARROYO CASTRO 098236363
3 ALEJANDRA RIOS GARCIA 097190341
9 ALEBERTO ISRAEL HERRERA MARTINEZ 097138659
10 WICTOR MAMUEL DURAN CAMPOS 029250167
11 RICARDD SANDOWAL VAZOUEZ 300031043
12 ILI&NA DEL ROCID GARCLA MANZAND 093362634

Figura 2.2.1 Becarios que faltan de evaluar

Podemos observar que en este caso se tienen 12 becarios del DID.

2.3-. Biisqueda: En el momento que damos clic a buscar se habilita la seccion
de este nombre, asi como las cajas de texto, combos y check boxs que la conforman
para permitirnos realizar una busqueda por parametros, asi también se habilita el
boton de Ejecutar.

% Parametros de Biisqueda

r | r | I
r | r | I
™ | I~ ™ | I~

Figura 2.3.1 Seccidn de biisqueda antes de dar clic al boton de Buscar
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Parametros de Bisqueda

[~ Mombre [

[~ apellidols) [

I~ Pramedio FTI | =l

Figura 2.3.2 Seccidn de biisqueda luego de dar clic al botin de Buscar.

= |

[~ Periodo [

[~ Etapa |

L kel Lo

En las figuras anteriores podemos apreciar el antes y el después de dar clic

al botén de Busqueda.

- pistemaide Controlide las Evaluacipneside Becanips

Salir

= ]=]x]

T Proyectos Ex - Becarios
@%Buscar ES | Refrescar e | Ejecutar EE Cancelar
Becarios para Evaluar
Pardmetros de Busqueda
I~ Nombre [ il [ =]
I~ apellidals) | [~ Periodo | J
I~ promedio F1 | =] [~ Etapa [ |
Lista Evaluaciones
Nombre Departamento| No_cuenta
1 MIRIAM GOMEZ Mava 097256270
2 MATH YELI VELAZQUEZ FERRER 097120973
3 FABIOLA COMTRERAS CARRASCO 093294324
4 ALBERTO RANGEL GUERRERD 098253258
5 ISRAEL DURAN MARTINEZ 094295025
13 MARIO ALBERTO MEMDEZ VILCHIS bib 036316210
7 JUAM CARLOS ARROYO CASTRO 098236363
8 ALEJANDRA RIOS GARCIA 09719031
9 ALBERTO ISRAEL HERRERA MARTINEZ 097138659
10 WICTOR MANUEL DURAN CAMPOS 039250167
11 RICARDD SANDOWAL VAZGQUES 300031043
12 ILI&NA DEL ROCIO GARCLA MANZAND 093362634
Figura 2.3.3 Aspecto de la pantalla luego de dar clic a Buscar.
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En la figura 2.3.3 podemos apreciar que el botén de Ejecutar que
previamente habia aparecido deshabilitada, ahora se encuentra habilitado para
poder como su nombre lo indica ejecutar la busqueda.

A continuacién se debe escoger el (los) parametro(s) de busqueda, estos
pueden ser:

o  DPor el nombre del becario: Este debe ser escrito de manera
idéntica a como el becario fue registrado, si cuenta con dos
nombres se deben escribir. No importa si son mayusculas o
minusculas.

o Por los apellidos del becarios: Se deben escribir los apellidos
completos del becario.

o  Dor promedio de la Facultad: Se pueden escoger tres intervalos:

entre 7y 8,8y 9,9y 10.

o Por departamento: Esta opcion sélo se encuentra habilitada al
administrador del sistema debido a que es el tnico que puede
visualizar las evaluaciones de otros departamentos.

®  Dor periodo: Por el periodo (2005-1 por ejemplo ) en el cual se
haya realizado las evaluaciones.

® Por etapa: Se podran buscar a todos los becarios por la etapa
tenfan al momento de hacer la evaluacion.

2.4.- Refrescar: Este boton se utiliza para actualizar la consulta en el momento
dado de que se realice algin cambio dentro de la base de datos, al refrescarla se
cargaran nuevamente los becarios que se encuentren ya evaluados,
deshabilitindose el botén de Ejecutar, y la seccion de bisqueda por parametros.
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sistema deControlide las,

valuaciones de Becarips, L.J J Lﬂl

Salir

E valuaciones; T Proyectos T Ex - Becarios
ﬁ Cargar Q Muewo @ Buscar mmafrascar @i Cancelar b’ Irnprirnit

Becarios para Evaluar

Parametros de Bisgueda

Ll | fail | J

il [ 2l | J

L \ = il | E|

Lista Evaluaciones
Nombre Departamento| No_cuenta | Periode | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas |Mat.aprobadas

1 EVAMGELIMNA ALLIER MEMDOZA 096189333 02 etapa 3 a62 0 i
2 ERICK REYNALDD VALDIVIA ORTEGA Do 038026531 20061 05 ler ingreso 315 3 3
3 FERHANDO GUTIERREZ LANDA 0597135033 08 elapa 2 954 4 1

Figura 2.4.1 Refrescando la consulta
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2.5.- Ejecutar: Funciona para realizar la busqueda por parametros.

Salir
E valuaciones T Proyectos T Ex - Becarios
@ Buscar mmafrascar m Ejecutar @i Cancelar t:i Imprirmir
Becarios para Evaluar

Pardmetros de Busqueda
¥ MNombre \Evangalma il | J
I~ apellidals) | [~ Periodo | J
I~ Promedio FI ‘ J [~ Etapa | J

Lista Evaluaciones

Nombre Departamento | No_cuenta | Periodo | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas |Mat.aprobadas
1 EVANGELIMNA ALLIER MEMDOZA 096189933 03 etapa 3 852 i} 0
ERICK REYMALDO MALDIVIA ORTEGA Db 038026531 | 20051 05 1eringreso 915 3 3
3 FERMWANDOD GUTIERREZ LANDA 097135033 0z ctapa 2 954 4 1
Figura 2.5.1 Realizando una bisqueda por nombre
Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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Salir

E valuaciones Proyectos T E:x - Becaiiog

@ Buscar mRafrascar h Ejecutar ﬁ Cancelar b’ Irnprirnit

Evaluaciones de todos los Semestres del DID
Parametros de Bisgueda

¥ Mombre |Evangelina i | J
I~ apellido(s) [ [~ Periodo [ J
™ Promedio FI \ J [~ Etapa | J
Lista Evaluaciones
Nombre |Departamento| No_cuenta | Periode | calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas [Mat.aprobadas
1| EVANGELINA ALLIER MENDOZA | oo [ooeiessaa] 20064 | 08 [ etapaz | 8Bz | i |

Figura 2.5.2 La pantalla lnego de dar clic a Ejecutar.

En la figura 2.5.2, observamos que se pidi6 especificamente a un becario
por su nombre y al dar clic a ejecutar nos trajo ese registro.

En caso de que no se cuente con un registro dentro de la base o bien se
haya escrito el nombre o apellidos de manera incorrecta se mostrara la siguiente
advertencia:
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Salir

E valuaciones Proyectos T E:x - Becaiiog

@ Buscar mmafrascar n Eﬁ:utar @i Cancelar b’ Irnptirnit

Evaluaciones de todos los Semestres del DID
Parametros de Bisgueda

¥ Nombre |Erick Lid | ]
I~ apellido(s) [ [~ Periodo | J
™ Promedio FI \ J [~ Etapa | J

Lista Evaluaciones

Nombre |Departamento| No_cuenta | Periode | calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas [Mat.aprobadas

‘!:) Mo existen registros en la base de datos

Aceptar

Figura 2.5.3 No existe un registro o bien datos erroneos.

En el ejemplo de la figura 2.5.3 el nombre del becario no fue escrito
completo ya que tiene dos nombres, es por esa razén que no muestra ningun
resultado al realizar la bisqueda y marca que “No existen registros en la base de
datos”. Corrigiendo el error tendriamos:
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Salir

E valuaciones Proyectos T E:x - Becaiiog

@ Buscar mmafrascar n[§jecutar @i Cancelar b’ Irnprirnit

Evaluaciones de todos los Semestres del DID
Parametros de Bisgueda

¥ Mombre [Erick Reynald gl [ =l
I~ apellido(s) [ [~ Periodo | J
™ Promedio FI \ J [~ Etapa | J
Lista Evaluaciones
Nombre |Departamento| No_cuenta | Periode | calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas [Mat.aprobadas
1 | ERICKREYNALDD VALDWIAORTEGA |  DID | 098026531 | 20051 | 06 | feringresa | 916 | 3 |

Figura 2.5.4 Escribiendo completo el nombre del becario.
Y observamos que ahora si nos trae un registro existente en la base.

2.6.- Cancelar: Sirve para deshabilitar la busqueda por parametros esto es en
caso de que por algin motivo deseemos suspenderla incluso cuando ya la
hayamos ejecutado.
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- [sistemade Controlide las Evaluaciones de Becanips,

Salir

- ]=]x]

Evaluaciones

Proyectos T

Ex - Becarios

@ Buscar mmafrascar n Ejecutar @i Cancelar

Parametros de Bisgueda

Evaluaciones de todos los Semestres del DID

¥ Mombre [Erick Reynald gl [ =l
I~ apellido(s) [ [~ Periodo | J
™ Promedio FI \ J [~ Etapa | J
Lista Evaluaciones
Nombre |Departamento| No_cuenta | Periode | calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas [Mat.aprobadas
1 | ERICKREYNALDOD VALDMWIAORTEGA | DID | 098026631 | 20051 | 05 | leringreso | 915 3 |

Figura 2.6.1 Cancelando una biisqueda.
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Salir

E valuaciones T Proyectos T E:x - Becaiiog

ﬁ Cargar Q Muewo @ Buscar

Evaluaciones de todos los Semestres del DID
Parametros de Bisgueda

r [ gl | =l
l [ a | =]
LT | =l Ll | =l
Lista Evaluaciones
Nombre |Departamento| No_cuenta | Periode | calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas [Mat.aprobadas
1 | ERICKREYNALDD VALDWIAORTEGA |  DID | 098026531 | 20051 | 06 | feringresa | 916 | 3 |

Figura 2.6.2 Biisqueda Cancelada

En la figura 2.6.2 se observa que una vez que se dio clic al botéon de
Cancelar, tanto el de Busqueda y el de Ejecutar son deshabilitados.
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2.7.- Imprimir

Dentro de la pantalla principal del SICEB, si existen registros dentro del
Sistema se permitira realizar la impresion del reporte; actualmente esta opcion
s6lo esta habilitada para el administrador del sistema.

Sistema de Control de 1as Evaluaciones de Becarios

salir

T Pravectas T Ex - Becarios

i 3
ﬁ cargar ¥ Q Huevo w Buscar mRefrescarv Q Imprimir

Evaluaciones de todos los departamentos

Parametros de Bisqueda

Lista de Evaluaciones

Nombre Departamente| No_tuenta | Periode | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Makinscritas |Mataprobadas
1 ANDRES SANCHEZ DELGADD D54 036230112 08 conlratada 540 i 0
2 DULCE C&MPOS DEL RAZD DROS | 098270002 | 20052 07 Ter ingeso 310 3 3
3 JLIAMA DEL AOCID GARCIA MANZEND B} 093362634 [ Contratado 5.00 i [
< . >

Figura 2.7.1 Si existen registros en la base de datos, el boton de imprimir se habilita, y permite mostrar la
pantalla de impresion
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MNombre

Reportes & 8 3
S F "= vw - 1 ded ] IE
Vista previa
w220
-~
FACULTAD DE INGENIERIA.
UNIDAD DE SERVICIOS DE
s (= 0 ACADEMIC O
W—w“,m DEFARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO
- SISTEMA DEEVALUACION DE BECARIOS
Reporte de las Evaluaciones de los Becarios
Cursos Faltas
Nombre Devartamenie  Periode  Promedic Eiapa Actual Etapa Propuesta Estatus  Impartides Asesoria
ANDEES SANCHEZ DEL GADO Dsa 2005-2 240 cordTatado CoraTatade Buicio Tesis -2 3
DULCE CANP 05 DEL R&Z0 DROS 2005-2 210 Ler mgreso. wtapa 1 8 Semestre 2 3
LLI4HADEL EOCIO GARCLA ILAL DI 2005-2 s00 condratado cordratade “Terminwe Tesis 2 3
\ TUHIC ADIDVSICER Brabaacictes 1 04/07/2005
< W1
. . .,
Figura 5.7.2 Pantalla de impresion
(_ T

FACULTAD DE INGENIERIA.

DEFARTAWENTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO.
SISTENA DE EVALUACION DEBECARIOS

Reporte de las Evaluaciones de los Becarios

Cursos Faltas
Devartamente  Periodo Promedic Etapa Aciual Eiapa Propuesta Estaius Impartides Asesoria

AMDEES SAMCHEZ DEL ZAD O Dsh 2005-2 240 cordratado cordratado Baicio Tesis E Ed
DULCE CAMDOS T'EL BAZO LROS 2005-2 2.10 ler ingreso etapa 1 2 Cemestre 2 E3
ILIAWA DEL EOCIO GARCLA Liat DI 2005-2 00 cordratado cordratado Termino Tesis 2 Ed
\ THIC A/DIDSICEE Erabiaciorwes 1 0407752005
Figura 5.7.3 VVista del reporte una vez impreso.
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- Evaluaciones Individuales L
& F = 1w - 1 de s > oM #4 El
Vista previa
-~
| ]
Facultad de Ingenieria
Secretaria General
Unidad de Servicios de Cémputo Académico
Evaluacion de Becarios
Notrbre del Becario: No. de cuenig: Protredio Actoal:
ANDRES SANCHEZ DELGADD 096200112 840
Depariamento: Semestre que concluwd: Fstatus:
DE& 2005-2 Inicio Tesiz
Efap actual: Efapa propuesta: Fyaluacion:
coniratado confraiado 08
Caracteristica Desarrollo Cantidad
Materias Inscritas 0
Rendumento Académico Matenas Arpobadas 0
Materias Reprobadas ]
Asistencia y Puntuahdad en Asistencias 100
UNICA Retardos 1
Faltas 14
Disposicidn para colaborar Muchas veces
Iniciativa Realizacidn de propuestas Algunas veces
Comprotmisa con UNICA Almunas veces
Intersemestrales 1
Internos 0
Especiales 0
Prebecarios 1
Eursds Séhadas v Domingos 1
Semestrales 0 v

Figura 5.6.8.4 Pantalla de impresion del reporte individual.
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L=

Braluacion de Becarios

Clu rcverveies

Ducwrre Il

Chaneidsd

Figura 5.6.8.5 Vista del reporte ya impreso
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3.- Visualizar las Evaluaciones

Cuando se da clic al botén de Cargar, se visualizan las evaluaciones de una
manera general, mostrandolas con los datos mas relevantes y especificos para
darse una idea del desempefio general.

Si se requiere visualizar la evaluaciéon completa de un becario se hace lo
siguiente:

1) Se da clic a Cargar, para visualizar las evaluaciones existentes

2) Sobre el nombre del becarios del cual que se quiere profundizar se da

doble clic (figura 3.1)

3) Aparecera la pantalla de Evaluacion que se muestra en la figura 3.2.

| = SiEeman ool e asEvaluas i esd e BecaTios: J J L:SI

Salir

Evaluaciones T Proyectos T Ex - Becarios

ﬁ Cargar Q MNuewvo m Buscar mReFrescar B Impririr

Parametros de Brisqueda

o [ [l [ Ea|

i [ il [ =]

L \ E2| 4 | |

Lista Evaluaciones
Nombre Departamento | No_cuenta | Periode | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI_| Matinscritas |Mat.aprobadas
1 EVANGELIMNA ALLIER MENDOZ4 096129933 02 etapa 3 852 a 0
2 ERICK REYMALDO WALDIMIA DBTEGA, DI 098026531 | 20051 05 Ter ingreso 915 3 &l
3 FERMANDO GUTIERREZ LAI&@A . 097135033 03 etapa 2 9.54 4 1
\. ble click para
visualizar

Figura 3.1 Doble clic para profundizar
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Ly
- Q %Mndificar Q h Borrar & '.;J

Salir

@ Reagresar Q

Datos personales

Nombre: ERICK REYMALDO VALDIVIA ORTEGA Mo. Cta. 098026531 Promedio: 915
Departamento: DiD Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/8/15 a 2004/1/6 Evaluacion: o5
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: gtapa 1 Generacian: 48 Fecha de Ingreso: 08/01/2005 Eval.Especial
Evaluacion
Rendimiento Académico CUrsos Proyectos Asesarias
Materias inscritas 3 Retseneshales o Lider de Proyectos u] - =
5 4 Asistencia o0
z Sabados y Domingos a
Materias aprobadas 3 Proyectos 2
oo o Retardos i
Matenas reprobadas a Oportunidad de Avance Oportuno Faltas >
Estatus: Lleva Materias Enecisles U Resultados Qportunos
Semestrales o
Cursos Asistidos u] NeE
; : MNotificacionss
Asistencia y Puntuatidad -
Prebecarios i
Asistencia 75
Hetados L Elaboracién de Manuales 3
Eakas = MNuevas Propuestas af
Motat los dias hibiles para este periodo fueron 20 :
Comentarios

Inlciativa Calidad en el Trabajo Erick. acaba de ingresar a la UNICA, actualments esta en el propecto de
evaluacion de becarios y creando los inventarios de la vidad.

Disposicion para colaborar Algunas veces Responsabilidad Siempre

Realizacion de propuestas Algunas veces Conhabilidad Siempre

Compromiso con UNICA Algunas veces Actitud de Servicio Siermnpre

g 1
1% Primero ﬂ Ankerior k Siguiente yl Ultirno

Figura 3.2 Evaluacion

3.1.- Elementos de la Pantalla de Evaluacion:

Una vez dentro de la pantalla que muestra la figura 3.2, podemos visualizar
todos los campos de una evaluacién que ya fue realizada dentro de ellos tenemos:

SICEB
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3.1.1.- Datos personales:

Esta seccion muestra los datos de cada becarios como son: nombre (s),
apellidos, numero de cuenta, promedio de la facultad, departamento, semestre
que se evalud (semestre que concluyod), periodo que comprendié (dia, mes y afio
de inicio y fin), evaluacién , etapa en la que estaba durante el semestre que se
realiz6 la evaluacion, etapa propuesta a la que pasaria el becario, generacion a la
que pertenece y fecha de ingreso a la unidad.

3.1.2.- Evaluacion

Esta se divide en nueve aspectos:

Rendimiento Académico. Donde se contemplan el nimero de materias
inscritas, aprobadas, y reprobadas del becario, asi como el caso en que ya haya
terminado los créditos y el estatus que es en relacién a su tesis, si ya la inicio, la
termind, aun no la inicia, o bien ya se tituld.

Asistencia y Puntualidad. En cuanto a sus horas de trabajo dentro de la
Unidad es decir las asistencias, faltas y retardos que tenga el becario a sus horas
de trabajo.

Iniciativa: Es en cuanto al desempefio y las ganas de trabajar del
becario teniendo: su disposiciéon para colaborar, realizaciéon de propuestas de
trabajo y compromiso con UNICA.

Cursos: En esta seccion se visualizan todos los cursos que el becarios
haya dado a lo largo del semestre, indicando de que tipo fueron: semestrales,
intersemestrales, sabados y domingos, internos, especiales, de prebecarios,
ademas como los cursos a los que asisti6 (en general ), cuantos manuales elabord
y cuantas propuestas de nuevos cursos dio.

Calidad en el Trabajo: St el becario es responsable, confiable y tiene
actitud de servicio ante sus obligaciones dentro de la Unidad.

Proyectos: Se consideran los proyectos en los que el becario sea lider,
en los que participe, el avance que tuvo y los resultados que entrego.

Asesorias: Se reportan las faltas, asistencias y retardos.
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Notificaciones: Este campo puede aparecer vacio si el becario no
incurrié en ninguna falta al reglamento (ver Evaluando Becarios ).

Comentarios: Seccion que sirve para aclarar algunos puntos o bien
realizar comentarios favorables, explicaciones etc., del desempefio del becario.

3.1.3.- Barra de Herramientas de las Evaluaciones

Asi como la pantalla principal del sistema, en la pantalla de Evaluacion se
cuenta con una barra de herramientas para poder manipular las evaluaciones.

‘,Reqresar Q . ‘h %Madﬁcar ‘ K‘L Barra & 'J

Figura 3.1.3.1 Barra de Herramientas de las Evaluaciones.

Esta esta conformada por ocho botones los cuales tienen como funcion:

® Regresar: Nos envia a la pantalla principal, aquellas
modificaciones que se realicen seran perdidas si no son

guardados.

e Evaluar. Boton que se habilita cuando se va a realizar una
nueva evaluacién o bien cuando se va a modificar una
existente, sirve para de acuerdo a los campos de la evaluacion
generar notificaciones o bien validar que no falte algin
campo del registro.

o  Guardar: Permite guardar el registro en la base de datos una
vez que esta todo completo; se activa cuando el evento del
botén evaluar se lleva a cabo sin que falte ningtin campo.

o Modificar: Permite corregir o cambiar algun(os) dato(s) de la
evaluacion, sélo se pueden modificar las evaluaciones del
periodo que se este evaluando.

® Refrescar: Sirve para actualizar la consulta si se realiz6 alguna
modificacion y ver los cambios hechos.

e Borrar: Permite eliminar el registro actual.
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o Cancelar: En caso de que no queramos realizar alguna
modificacion.

o Imprimir: Generar el reporte de la evaluacion del becario.
3.1.4.- Barra de Navegacion

Esta barra se encuentra ubicada en la parte inferior de la ventana de
evaluacion y nos permite navegar o recorrer los registros existentes de manera
que no tengamos que estar regresando a la pantalla principal cada vez que
queramos ver la evaluaciéon de otro becario. Cuenta con los botones de:

®  Primero: Del registro en el que nos encontremos nos mueve al
primero.

e Apnterior. El registro inmediato anterior al actual.
o Siguiente. El registro inmediato posterior al actual.

e Ultimo: Del registro en el que nos encontramos nos mueve al
ultimo.

J{ Primera 4 Anterior H«SSiguiente P‘ Ukma

Figura 3.1.4.1 Barra de navegacion
3.1.5.- Boton de Evaluacion Especial

Algunos departamentos solicitaron que aparte de la evaluaciéon general
deseaban contar con una evaluaciéon especial para las funciones que realizan.
Estos son: el DROS y el DSC. Si bien el botéon aparece para los demas
departamentos, este es inservible y no afecta a la ejecucion del programa.

Para visualizar la evaluacion especial se da clic en el botén que lleva ese
nombre y dependiendo del departamento se visualizara una nueva pantalla
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3.1.5.1.- Pantalla de la Evaluacion Especial del DROS

I
Salir

O e | R 2o | QY e | R o | e | o] g e | OB

Datos personales

Nombre: @ Regresar %Mudiﬁ[ar ﬁ & ‘ ymedio; 0,85

Departamento: aciin: 10
Evaluacion DROS

Etapa Actual: MNimero de atencidn de solicitud de eventos de soporte técnico atendidos L 01/05/2005 Eval Especial

e Numero de Atendidos =
Evaiuacion Numera de Atendidos Parcialmente 2 -

Rendirmiento Aca Asesoriag
Materias inscritas Realizacidn de Respaldos de Servidores z Agistencia ag
Materias aprobadi 3

. Mumerso de respaldos z Retardos 8
Materias reprobad Cantidad de informacidn en MB respaldada 6 tuno Faltas 1
Estatus: funos

Mimero de sistemas para la administracidn al que le da mantenimisnto

Asistancia y fun Cantidad 4
Actualizacidn del sistema 3

Asistencia

Retardos MNimero de Aportaciones al sisterna de conocimientos de Administracidn en Cémputo

Eakas Cantidad 1

Matat los dias habile

Iniciativa Marero de atencidn a incidentes de operacion de servidores v redes fuera del horario
Cantidad de Eventos =

Disposicion para « MNumero de horas invertidas 4

Realizacion de pr

Compromiso con L

j{ Primera 4 Ankerior b Siguiente PJ Ultirg
Figura 3.1.5.1.1 Vista de la Evaluacién Especial del DROS
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fvaluacion Especial del DROS: 1

& Regresar % Modificar ﬁ A % ‘

Evaluacion DROS

Miarnero de atencion de solicitud de eventos de soporte técnico atendidos

Mumero de atendidos =2
Mumero de Atendidos Parcialmente 2
Realizacion de Respaldos de Servidores
: 1
MNumero de respaldos
Cantidad de informacidn en MB respaldada &}

Midrnero de sistermas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad 4
Actualizacion del sistema 5

Marmero de Aportaciones al sisterma de conocimientos de Administracion en Computo

Cantidad 1

Mirmero de atencian a incidentes de operacian de servidores y redes fuera del horario

Cantidad de Eventos 3
Mumero de horas invertidas 2

Figura 3.1.5.1.2 Viista de la Pantalla de Evalunacion Especial
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3.1.5.2.- Pantalla de la Evaluacion Especial del DSC

Salir

*, Regresar Q

Datos personales

I

T e | I ot | e | R, | W

"

Nombre: JUAN CARLOS HERMAMDEZ WYARGAS Mo. Cta. 098294068 Promedio: 741
Departamento: DSC Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/8/15 a 2004/1/6 Evaluacian: 10
Etapa Actual: 1leringreso s0: 06/01/2005
*_‘, Regresar % Modificar % & ‘
Evaluacion 3
Rendimiento Académico Aszesorias
Materias inscritas Terminog ¢ Evaluacion DSC n . )
4 - - gigtencia a
Materias aprobadas Tt G Arencidn a Incidentes de Seguridad 0
Retardos a
Materias reprobadas Termino « Lo atanciBn s artuno Faltas a
Estatus: Inicio : : rtunos
satisfactoria
Asistencia v Puntualidad
ijo de lo requernida
Asistencia L
Retardos L
Faltas 8
Motat los dias hibiles para este periodo fueran 20 :
Comenitarios
Iniciativa Calidad en ef Trabajo 000
Disposicion para colaborar Siempre Responsabilidad siempre
Realizacién de propuestas Siempre Confiabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre
14 Primera { Ankerior b Siguiente %l Ultirno
Figura 3.1.5.2.1 Vista de la evaluacion especial del DSC
«, Regresar % Modificar ﬁ & ‘
Evaluacidn DSC
Atencidn a Incidentes de Seguridad
La atencidn fue:
satisfactaria
Figura 3.1.5.2.2 Vista de la pantalla de Evaluacion Especial del DSC sola.
Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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3.2.- Modificando una Evaluacion ya existente.

Estando dentro de esta pantalla para visualizar la evaluacion de un becario
es posible que se desee modificar algin dato. Esto lo conseguimos al dar clic
sobre el botén Modificar de la barra de herramientas de la pantalla

% Maodificar I

Figura 3.2.1 Boton de Modificar

Salir

€ o Q- (R

Datos personales

Nombre: ERICK REYNALDO WA DIVIA ORTEGA No. Cta. 092026531 Promedio: 9.15
Departamento: DiD Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/8/15 a 2004/1/6 Evaluacion: o5
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: gtapa 1 Generacian: 48 Fecha de Ingreso: 08/01/2005 Eval.Especial
Evaluacion
Rendimiento Académico CUrsos Proyectos Asesarias
Materias inscritas 3 Retseneshales o Lider de Proyectos u] - =
5 4 Asistencia o0
z Sabados y Domingos a
Materias aprobadas 3 Proyectos 2
oo o Retardos i
Matenas reprobadas a Oportunidad de Avance Oportuno Faltas >
Estatus: Lleva Materias Enecisles U Resultados Qportunos
Semestrales o
Cursos Asistidos u] NeE
: : Natificaciones
Asistencia y Puntuatidad -
Prebecarios i
Asistencia 75
Hetardos t Elaboracién de Manuales 3
Eakas = MNuevas Propuestas af
Motat los dias hibiles para este periodo fueron 20 :
Comentarios
Inlciativa Calidad en ef Trabajo Erick. acaba de ingresar a la UNICA, actualmente esta en el prayecto de
evaluacion de becarios y creando los inventarios de la vidad.
Disposicion para colaborar Algunas veces Responsabilidad Siempre
Realizacion de propuestas Algunas veces Conhabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Algunas veces Actitud de Servicio Siermnpre

14 Primera i’ Ankerior k Siguiente ;J Ultirg
Figura 3.2.2 Estado de la pantalla antes de Modificar
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Una vez dado clic a este botén obtendremos la siguiente pantalla:

Salir
*, Regresar ﬁ Evaluar - ﬁ % mReFrescar h Borrar ﬁ Cancelar ';ﬂ
Datos personales %
Nombre: ERICK REYMALDO WAl DIVIA ORTEGA Mo. Cta. 098026531 Promedio: ,9157
Departamento: DiD Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/8/15 a 2004/1/6 Evaluacidn: ,nsi

Etapa Actual: [14ingeso ~| Etapa Propuesta: [qtaps 1 ~| Generacidn: 48 Fecha de Ingreso: 08/01/2005 Eval.Especial

Evaluacion
Rendiriento Acadérmico CLUrsos Proyecios Asesarias
e = a 2
Matenas inscritas |Termino Craditos j Lider de Proyectos i} = &
- Agistencia an
5 ahad:
Materias aprobadas | J D B Proyectos 2 Retardos ,1—
: Internos o =
Materias reprobadas o Oportunidad de Avance Oportuno -
Faltas 2
E 1]
Estatus: [Inicio Tesis | Resultados Oportunos =
Semestrales u]
Cursos Asistidos o e
Asistencia v Puntualidad Prabecaiios lf
Asistencia 75
FEtaiioe 1 Elaboracion de Manuales E)
Eakns e Muevas Propuestas q
Motat los dias hibiles para este periodo fueron 20 b e
omeniarios

Iniciativa Calidad en ef Trabajo

Disposicion para colaborar [gigmpe = Responsabilidad Siempre -
Realizacién de propuestas [gicrpe = Confiabilidad Siempre -
Compromiso con UNICA [ = Actitud de Servicio | gierpe -

Erick, acaba de ingresar a la UNICA, actualmente esta en el progecto de
evaluaciin de becarios y creando los inventarios de la vidad.

Jq Primera 4 Ankerior b Siguiente b| Ultimer

Figura 3.2.3 Pantalla lnego de dar clic al boton de Modificar

Si observamos la figura 3.2.3, notaremos que muchos de los campos que
aparecian como etiquetas, han cambiado a ser cajas de texto o bien cajas de
opcion multiples, pudiendo modificar el (los) dato(s) que se deseen.

Una vez realizada la modificacion se dara clic en el botén de Evaluar, para
realizar la validacion de los campos:
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Salir

*, Regresar ﬁ Evaluar| = % Guardar % mREFrescar m Borrar ﬁ Cancelar .‘}

Datos personales

Nombre: ERICK REYNALDO WALDIVIA ORTEGA No. Cta. 098026531 Promedio: (315
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/2/15 a Z2004/1/6 Evaluacion: [gg
Etapa Actual: [1eingeso ~| Etapa Propuesta: |oiapaq - | Generacion: 48 Fecha de Ingreso: 08/01/2005 Eval Espedial
Evaluacion
Rendimiento Académico CUrsos Provectos Asesarias
s = | I o o
M aterias inscritas Terming Creditos % Lider de Proyectos il = <
= | _] Sabados y Domingos o SEHEET g0
Materias aprobadas Proyectos 2 Retard
: Internos a S S
Materias reprobadas u] Oportunidad de Avance Oporturio = Faltas
Especial ]
Estatus: |In|c|o Tesiz L] Resultados Oportunos =
Semestrales a ’
Cursos Asistidos o
Aslstencia y Puntualidad HERHEERCE
Prebecarios 1
Asistencia 75 Se cambié el
Retardos T e numero de faltas
Faltas i de 2 a 3
Nuevas Propuestas 1
Motai los dias hibiles para este periodo fueran 80 :
Comentarios

Iniciativa
Disposicion para colaborar | Siempre -
Realizacion de propuestas | Siempre -

Compromizo con UMICA

| Siempre -

Calidad en ef Trabajo

Responsabilidad

Siempre =
Confiabilidad Siempre -
Actitud de Servicio Siempire -

Erick. acaba de ingresar a la UNICA, actualmente esta en el proyecto de
evaluacion de becarnios v creando los inventanios de la uidad.

J4 Primera 4 Ankerior b Siguiente PJ Ulkimo

Figura 3.2.4 Realizando una modificacion y dando clic para evalnar
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d.de Control. de las Evaluaciones, de Becarips

- ]=]x]

*, Regresar ﬁ Evalﬁr - % Guardar % mREFFESEEF m Borrar ﬁ Cancelar .;’

Datos personales

Nombre: ERICK REYNALDO WALDIVIA ORTEGA
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1
Etapa Actual: [1eingeso ~| Etapa Propuesta: |oiapaq - | Generacion:
Evaluacion
Rendimiento Académico Cursos
Materias inscritas |Terminn Creditos ﬂ o
M ateriaz aprobadas Haballuz kD omingos o
Materias reprobadas u] [ene o
Especial 0
Estatus: |In|c|o Tesis j
Semestrales a
Cursos Asistidos o
Asistencia ¥ Puntualidad P o

Asistencia 75
Retardos 1
Faltas =

Mota: los dias hibiles para este periodo fueron 80

Iniciativa

Disposicion para colaborar ‘,m
Realizacion de propuestas "m

Compromizo con UMICA {Siempre T

Elaboracién de Manuales ]

Muevas Propuestas 1
Calidad e ef Trabajo

Responsabilidad Siempre A

Confiabilidad Siempre -

Actitud de Servicio Siempire -

No. Cta.

Periodo: 2004/2/15 a Z2004/1/6

098026531

Promedio: 515
Evaluacion: [gg

48 Fecha de Ingreso: 08/01/2005 Eval Especial
Proyecios Asesorias

Lider de Proyectos ,f Asistencia [ an
Propectos ,f Hetardos 1
Oportunidad de Avance ,m Faltas 3
Resultados ,W‘

MNotificaciones

El becario esta a consideracion por el nimero de faltas en asesoria

Aparece una
notificacion

Comentarios

Erick. acaba de ingresar a la UNICA, actualmente esta en el proyecto de
evaluacion de becarnios v creando los inventanios de la uidad.

J4 Primera 4 Ankerior b Siguiente PJ Ultima
Figura 3.2.5 Se realizd la validacion

Como podemos observar en la figura 2.3.5, luego de haber realizado una
modificaciéon y dado clic al botén de Evaluar aparece una notificacion debido a
que el namero de faltas (3) que se estan reportando en las asesorfas es el maximo
permitido.

Una vez realizada la evaluacion se procede a dar clic al boton de Guardar.
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made Controlidedlas Evaluacioneside By

rios, \—-‘] \-J Lﬁl

*, Regresar ﬁ Evaluar - % Guaﬂar % mReFrescar h Eorrar ﬁ Cancelar ';5

Datos personales

Nombre: ERICK REYNALDO WALDIVIA ORTEGA Mo. Cta. 098026531 Promedio: [315
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/3/15 a 2004/1/6 Evaluacién: g5

Etapa Actual: [ ingresa -| Etapa Propuesta: |.iapsq ~| Generacidn: 48 Fecha de Ingreso: 08/01/2005 Eval.Especial

Evaluacion
Rendimiento Acadérmico Cursas Prayectos Asesarias
1 I
L 5 a =
Materias inscritas |Termmn Creditos ﬂ s . Lider de Proyectos il Avirancis IT
Maternias aprobadas | J T . Propectos 2 Retardos ’17
Materias reprobadas o Oportunidad de Avance [0potuna -
5 Faltas 3
Especial ]
Estatus: ||niciu Tesis ﬂ Resultados Oportunos =
Semestrales o
Cursos Asistidos u]

Asistencia v Puntualidad Motificaciones

Asistencia 75
Histirdios 1 Elaboracién de Manuales a

Faltas 3 Muevas Propuestas I

Prebecarios 1

El becario esta a consideracion por el ndmero de faltas en asesoria

Mota: los dias hébiles para este periodo fueron 20 :
Comentarios

Iniciativa Calidad en ef Trabajo Erick. acaba de ingresar a la UMICA, actualments esta en el propecto de
evaluacion de becarios y creando los inventarios de la uidad.

Disposicién para colaborar [gignne - Responsabilidad Siempre >
Realizacién de propuestas [gieqne = Confiabilidad Siempre -
Compromiso con UNICA {Siempre = Actitud de Servicio Siempre -
Jq Primera 4 Anteriar b Siguiente yJ Ulkirnor
Figura 3.2.6 Guardando las modificaciones
Salir

*’, Regresar Q : - ﬂ %Mudlﬂcar mREFrescar h Barrar ﬁ Cancelar .;"

Datos personales

Nombre: ERICK REYMNALDO WALDIVIA ORTEGS Mo. Cta. 092026531 Promedio: [315
Departamento: (}{n] Semestre que concluyo: Z2005-1 Periodo: 2004/5/15 a 2004/1/6 Evaluacidn: [g5

Etapa Actual: [1gingreso -~ Etapa Propuesta: |giopaq Generacion: 48 Fecha de Ingreso: 08/01/2005 Eval.Especial

Evaluacion
Rendimiento Acadarmico Cursos Proyectos Asesorias
= = = I 1! a 2
s inscritas TarminoCraditos: BB Lider de Proyectos o - -
i l | Sabados ¥ Domingos o Fsistonom a0
s aprobadas [Termina Credtas =] Proyectos [ 2 Rt —
Materias reprobadas o Incinos = = dad de Avance o
ortuno il
E S SICER P ~l Faltas [

Estatus: | Inicie Tesis 4 |

dos Oportunos +

Semestiales Para ver los cambios de click a Refrescar

Aceptar I CIORes

io esta a consideracion por &l ndmero de taltas en asesoria

Cursos Asistic

Asistencia v Puntualidad Frabosaniae

Asistencia [ s T
Hetarios 1 Elaboracién de Manuales [ 3
Faltas 5

Muevas Propuestas [

Mota: los dias hibiles para =ste perioda fusron 80 =
Carentatios

Iniciativa Calidad en ef Trabaic Erick. acaba de ingresar a la UMIC, actualmente esta en el proyecto de

evaluaciin de becarios v creando los inventarios de la uidad.
ion para colaborar [gicooe = Responsabilidad Siempre -
Realizacién de propuestas [Simpe v Confiabilidad Siempre =
Compromiso con UNICA [Siempre = Actitud de Servicio Siempre -

Disposi

jd Primera q Anterior b Siquients VJ Ultimo
Figura 3.2.7 Guardando las modificaciones
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Al guardar las modificaciones, aparece una pantalla que nos indica que
para verlas, se debe de dar clic al botén de Refrescar:

%]

Fara ver los cambios de click a Refrescar
F'.u:tar

Figura 3.2.8 Refrescar los cambios.

LS
—
|3

Una vez refrescada la consulta la pantalla vuelve al aspecto que tenia al
momento de visualizar una evaluacion.

[ R 4 t " < rF =i | ("¢
- [sistemade Controlide las Evaluaciones de Becanips, L.JJLSI

Salir

&. Rearesar & ; - ﬁ %Mndifimr F h EBorrar ﬁ Cancelar '
¢ o

Datos personales

Nombre: ERICK REYNALDO WALDIVIA ORTEGA No. Cta. 098026531 Promedio: 9.15
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/2/15 a Z2004/1/6 Evaluacion: o0s
Etapa Actual: 1leringreso Etapa Propuesta: etapa 1 Generacian: 48 Fecha de Ingreso: 08/01/2005 Eval Espedial
Evaluacion
Rendimiento Académico CUrsos Provectos Asesarias
Materias inscritas Termino Creditos [Dlersemsstizlas & Lider de Proyectos o - L
Sabados y Domingos o assstenci =
Materias aprobadas Termino Creditos Proyectos 2 Retardos it
Materias reprobadas Termino Creditos [Dlemes B Dportunidad de Avance Oportuno Faltas @
E status: Inicio Tesis Etpeciales B Resultados Opartunos (
Semesliok 0 El nimero de faltas
C Asistid 5
; 3 i Y Notificaciones se.gua:dn_
Asistoncia v Puntualidad :
Prebecarios it
El becario esta a consideraciin por &l nimeno de faltas en asesorig
Asistencia 75
Retardos 1 - La notificacion
Elaboracién de Manuales 8l
Faltas 5 N i queda guardada
Motai los dias hibiles para este periodo fueran 80 :
Comentarios
Iniciativa Calidad e ef Trabajo Erick. acaba de ingresar a la UNICA, actualmente esta en el proyecto de
evaluacion de becarnios v creando los inventanios de la uidad.
Disposicion para colaborar Siempre Responszabilidad Siempre
Realizacion de propuestas Siempre Confiabilidad Siempre
Compromiso con UNICA Siempre Actitud de Servicio Siempre

J4 Primera 4 Ankerior b Siguiente FJ Ultima
Figura 3.2.9 Visualizando los cambios
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Dentro del Sistema se pueden visualizar tanto las evaluaciones nuevas,
como las anteriores, sin embargo aquellas diferentes al periodo que se esta
evaluando no se pueden Modificar, debido a que de lo contrario, se cambiaria la
base de datos, ya que de las evaluaciones se genera un reporte impreso; si se
modificaran las evaluaciones pasadas no coincidirfan los datos que se encuentran
en la base con los reportes generados.

Si se trata de hacer lo anterior saldra la siguiente pantalla:

Salir

@'_, Reqgresar Q

Datos personales

-8

% Modificar ‘

h Borrar @

"

Nombre: EVANGELIMNA ALLIER MENDOZA Mo. Cta. 095189933 Promedio: 8.52
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/8/15 a 2004/12/12 Ewvaluacion: og
Etapa Actual: etapa 3 Etapa Propuesta: contratado Generacidn: 41 Fecha de Ingreso: 05/04/2001 Eval.Especial
Evaluacion
Rendiriento Acadérmico CLUrsos Proyecios Asesarias
Maternias inscritas Termino Creditos Ietseestes Y Lider de Proyectos i : £
Sabados y Domingos o Aststencid =
Materias aprobadas Terming Creditos Proyectos 2
5 Retardos 1
M aterias reprobadas Termino Creditos | Oportuno Falias 1
Estatus: Inicio Tesis Cportunos
I } Mo se pueden modificar evaluaciones de periodos diferentes al actual: 2005-2
Asistencia y Puntualidad Fea
Asistencia {={u] %
Hgtados 2 Elaboracion de Manuales 3
fallss & MNuevas Propuestas 2

Motat los dfas hibiles para asta pariodo fusron 80

Iniciativa

Disposicion para colaborar Siempre
Realizacidn de propuestas Siempre
Compromiso con UNICA Siempre

Calidad en ef Trabajo

Responszabilidad Siempre
Confiabilidad Siempre
Actitud de Servicio Siernpre

Comenitarios

Esta terminando de desarrollar el Sistema de Evaluacion de Becarios, que
actuaimente e encuentra en faze de pruebag.

J}{ Primera { Ankerior b Siguiente &J Ultimg
Figura 3.2.10 No se puede modificar
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£ ; 5 -.'r o
| pdveErieEncia 31

L | E Mo se pueden modificar evaluaciones de periodos diferentes al acktual: 2005-2
L

Figura 3.2.11 Vista de la pantalla de advertencia.

De esta manera aseguramos que lo que se vaya almacenando en la base sea
coherente con lo que se tenga en los reportes, de la misma manera si se trata de
modificar una evaluacion especial de periodo diferente, no sera permitido.

3.2.1.- Modificando una Evaluacion Especial

Para aquellos departamentos, que cuentan con evaluaciones especiales, el
procedimiento para modificarlos es el mismo.

Se da clic al botén de Evaluacion Especial; tomemos el caso del DROS
cuando visualizamos datos en ella su aspecto es el de la figura siguiente:

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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Erilipiefupr Espde il P

& Regresar % Maodificar g & ‘

Evaluacion DROS

Miarnero de atencion de solicitud de eventos de soporte técnico atendidos

Mumero de atendidos =2
Mumero de atendidos Parcialmente 2
Realizacion de Respaldos de Servidores
: 1
Mumero de respaldos
Cantidad de informacion en MB respaldada ]

Midrnero de sistermnas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad 4
&ctualizacion del sistema 2

Miarmero de Aportaciones al sistermna de conocimientos de Administracion en Computo

Cantidad 1

Mirmero de atencian a incidentes de operacion de servidores v redes fuera del horario

Cantidad de Eventos 3
Mumero de horas invertidas 4

Figura 3.2.1.1 Pantalla de evaluacion Especial del DROS.

De la misma manera que para la evaluacion general, se da clic al botén de
modificar y los datos pasaran a cajas de texto para que puedan ser modificados.

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB
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aliiasonspesalidel DROS 1

&, Regresar % Modificar a Guardar ﬁ Cancelar mReFrescar

Evaluacion DROS

Miarnero de atencion de solicitud de eventos de soporte técnico atendidos

Mumero de atendidos <3
MNumero de stendidos Parcialmente a

Realizacion de Respaldos de Servidores

MNumero de respaldos 1
Cantidad de informacidn en MB respaldada g

Midrnero de sistermas para la administracion al que le da mantenimiento

Cantidad 4
Actualizacion del sistema If

Marmero de Aportaciones al sisterna de conocimientos de Administracion en Computo

Cantidad 1

Mirmero de atencian a incidentes de operacian de servidores y redes fuera del horario

Cantidad de Eventos 3
Mumero de horas invertidas If

Figura 3.2.1.2 Modificando la evalnacion especial

Una vez hechas las modificaciones, se da clic en guardar y posteriormente
en refrescar para ver los cambios realizados.
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[ Esilifiefua Esnda il = PEFeS 1

«} Reqresar % Modificar a ﬁrdar ﬁ Cancelar mReFrescar

Evaluacion DROS

Miarnero de atencion de solicitud de eventos de soporte técnico atendidos

Mumero de Atendidos 100
MNumero de Atendidos Parcialmente a

Realizacion de Respaldos de Servidores

Murmero de respaldos 1 $e
Cantidad de informacidon en MB respaldada a0
> cam

\biaron
; : e o estos dos
Miarmero de sistermas para la administracion al que le da mantenimiento d i
_ atos,
Cantidad 4
Actualizacion del sistema If
Mirmero de Aportaciones al sisterna de conocimientos de Administracion en Camputo
Cantidad 1
Midrnero de atencion a incidentes de operacion de servidores v redes fuera del horario
Cantidad de Eventos 3
HMumero de horas invertidas If
Figura 3.2.1.3 Datos que se cambian
Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA SICEB

211



Manual de Usuario

&, Regresar % Modificar a Guardar ﬁak Cancelar mReFrescar

Evaluacion DROS

Miarnero de atencion de solicitud de eventos de soporte técnico atendidos

Mumero de atendidos 100
Mumero de Atendidos Parcialmente o

Realizacion de Respaldos de Servidores

Mumero de respaldos 1

Cantidad de informal SICED a

Se guardd la modificacion, refresque la consulta para ver los cambios

|72

Midrnero de sisternas para |2

Actualizacidn del sist

| pu]

Miarmero de Aportaciones al sistermna de conocimientos de Administracion en Computo

Cantidad 1

Mirmero de atencian a incidentes de operacion de servidores v redes fuera del horario

Cantidad de Eventos 3
Mumero de horas invertidas lf

Figura 3.2.1.5 Aviso de que se realizaron los cambios
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Erilipiefupr Espde il P

&, Regresar % Modificar ﬁ ﬁak Cancelar mRﬁescar

Evaluacion DROS

Miarnero de atencion de solicitud de eventos de soporte técnico atendidos

Mumero de atendidos e
Mumero de atendidos Parcialmente 2

Realizacion de Respaldos de Servidores

) Se
Mumero de respaldos
Cantidad de informacidn en MB respaldada 20 el guarda{t_}nl
los cambios
Midrnero de sistermnas para la administracion al que le da mantenimiento
Cantidad 4
Actualizacion del sistema 2
Miarmero de Aportaciones al sistermna de conocimientos de Administracion en Computo
Cantidad 1
Mirmero de atencian a incidentes de operacion de servidores v redes fuera del horario
Cantidad de Eventos 3
Murmero de horas invertidas 4
Figura 3.2.1.4 Visualizando los cambios efectnados.
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4.- Generando una nueva evaluacion

En la pantalla principal del SICEB tenemos en la barra de herramientas el
botén de Nuevo el cual nos permite ver los becarios que faltan de ser evaluados.

Salir

E valuaciones T Proyectos T E:x - Becaiiog

ﬁ Cargar % %Nuevo ﬁ Buscar mRafrascar h Irnprirnit

Becarios para Evaluar
Parametros de Bisgueda

r [ a | E|

i [ i | E|

r [ = a [ E|

Lista Evaluaciones

Nombre Departamento | No_cuenta
1 MIRIAM GOMEZ W 0972562710
2 MATH YELI VELAZOUEZ FERRER 097120973
3 FABIOLA COMTRERAS CARRASCO 093234324
4 ALBERTO RANGEL GUERRERO 098253258
5 ISRAEL DURAN MARTINEZ 034295025
13 MARIO ALBERTO MEMDEZ VILCHIS biD 036316210
7 JUAM CARLOS ARROYO CASTRO 098236363
3 ALEJANDRA RIOS GARCIA 097190341
9 ALEBERTO ISRAEL HERRERA MARTINEZ 097138659
10 WICTOR MAMUEL DURAN CAMPOS 029250167
11 RICARDD SANDOWAL VAZOUEZ 300031043
12 ILI&NA DEL ROCID GARCLA MANZAND 093362634

Figura 4.1 Becarios que faltan de evaluacion

De esta manera tenemos una vista rapida de los becarios; para poder
realizar la evaluacion basta dar doble clic sobre el nombre.
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Salir

€ Qe R R R B

Datos personales

Nombre: ISRAEL DURAN MARTIMEZ No. Cta. 094295025 Promedio:

Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/2/15 a Z2004/1/6 Evaluacion:

Etapa Actual: [1eingeso ~| Etapa Propuesta: |oiapaq - | Generacion: Fecha de Ingreso: i

Evaluacion

Rendimiento Académico CUrsos Provectos Asesarias
Materias inscritas |Terminn Creditos ﬂ 2 LiderdebingEclis Asistencia
M ateriaz aprobadas HalladosEllomingos 1 Proyectos Retardos
. Int e
Materias reprobadas N n Dportunidad de Avance |Qpoung = Faltas
Especial o
Estatus: |In|c|o Tesis j Resultados Oportunos =
Semestrales a
Cursos Asistidos o T
Asistoncia v Puntualidad Pichecains ,7
Asistencia
Retardos Elaboracién de Manuales
Faltas Muevas Propuestas
Motai los dias hibiles para este periodo fueran 80 B o
OMenianos

Iniciativa Calidad en ef Trabajo

Disposicion para colaborar Siempre - Responsabilidad Siermpre >
Realizacién de propuestas |gicrypre - Confiabilidad Siempre b

Compromizo con UMICA

Siempre T Actitud de Servicio Siempre s

J4 Primera 4 Ankerior b Siguiente FJ Ulkimo

Figura 4.2 Nueva evaluacion

Si nos damos cuenta, esta pantalla es la misma que se utiliza para visualizar
las evaluaciones ya existentes s6lo que ahora aparecen las cajas de texto
necesarias, asi como las cajas de opciéon multiple para poder evaluar al los
becarios. Los puntos que se evalian son:

4.1 Datos personales:

Promedio: Se introduce el promedio del becario dentro de la Facultad por
ejemplo: 8.55

Evaluacion: Calificacién asignada por cada jefe de departamento al becario
segun su desempefio. Esta va desde 00 a 10.
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Etapa Actual: Etapa en la que se encuentra el becario al momento de
evaluarlo.

Etapa Propuesta: Etapa a la que se propone que pase el becario en el
semestre siguiente, la etapa propuesta también puede ser una etapa inferior a la
actual.

Generacion: Se especifica el nimero de la generaciéon en la que el becario
entré al programa. Este dato sélo es requerido la primera vez que se evalda al
becario, las siguientes veces ya no se pedira y se visualizara al momento de cargar
las evaluaciones.

Fecha de Ingreso: Al igual que el dato anterior, sélo sera requerido la primera
vez que se evalie a un becario, y consiste en el aflo/mes/dia en que el becatio
inici6 sus labores dentro de UNICA (no se cuenta el periodo de prebecario ).

4.2 Evalnacion:

Rendimiento Académico: En este aspecto se lleva un control de las materias
inscritas, aprobadas y reprobadas, el nimero de materias inscritas puede ser
desde 1 a 7, teniendo la opcién a elegir si el becario ya terminé los créditos, en el
momento que se elija en el combo de materias inscritas una opcién diferente a la
de terminé créditos, el combo de materias aprobadas se habilitara, para elegir las
materias que aprobo el becario, mientras que el combo Estatus queda
deshabilitado marcando la opcién de que el becario lleva materias, si se elige en el
combo de materias inscritas la opcion de Terminé Créditos, el combo de
materias aprobadas, queda inhabilitado y se habilita el de estatus, para poder
elegir entre: Inicio Tesis, No inicio Tesis, Terminé Tesis y Titulado.
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Sendirniento Académico

M aterias inscritas [ | v
M ateniaz aprobadas |

M ateriaz reprobadas

Estatus: | Imicia Tesis -

Figura 4.2.1 Rendimientos Académico

El numero de materias reprobadas, se calcula automaticamente al
terminara la evaluacién y dar clic al botén de evaluar.

Sélo se permite que el becario repruebe una materia al semestre, en caso
de que sean mas, se considerara como un caso especial, y se generara una
notificacion en la evaluacion del becario.

Asistencia y Puntunalidad: Aqui se colocan las asistencias, faltas y retardos que
el becario haya tenido en sus horas de trabajo en UNICA. En la parte inferior de
esta seccion se encuentra una nota, que nos indica cuantos dias habiles existieron
en el periodo, recordemos que los dias laborables en UNICA no son los mismos
que los del semestre. Este dato es introducido por el administrador del sistema
antes de iniciar las evaluaciones.

Con respecto a las asistencias, el jefe de cada departamento colocara este
numero, los retardos contaran al momento de que se busque al becario en sus
horas de trabajo y este no se encuentre, las faltas se calculan de la misma manera
que las materias reprobadas, de manera automatica al dar clic al botén de Evaluar
las faltas seran tomadas como los dias habiles menos las asistencias.
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Asistenciz v Sunitualidad

Asistencia |

Retardos |

Faltas
:_-Ith:-ta: los dias habiles para este periodo fueran SD_-)/‘

Dias habiles
del periodo

Figura 4.2.2 Asistencia y Puntualidad

Iniciativa: En este aspecto se consideran tres puntos a evaluar: disposicion
para colaborar, realizacién de propuestas, compromiso con UNICA, cada uno de

ellos con cuatro puntos para poder elegir:

e Siempre

e Muchas veces
e Algunas veces
o [Pocas veces

fniciativa

Dizpozicion para colaborar |Siempre

Realizacion de propuestas |Siempre

Compromizo con UNICA | Siempre

Figura 4.2.3 Iniciativa

Lol L e

Cursos: En esta seccion se visualizan el nimero de cursos que el becario

haya dado durante el semestre, agrupandolos por:

o Semestrales: Aquellos que se dan durante el curso del semestre

o Sdbados y Domingos: Aquellos que se dan durante el semestre pero

unicamente los fines de semana.

Sistema de Control y Evaluacion de Becarios de UNICA

SICEB
218



Manual de Usuario

® [nternos: Cursos que son sélo para los mismo becarios y personal de
UNICA, no estan abiertos al publico en general.

o [ntersemestrales: Aquellos que son impartidos en el periodo entre un
semestre y otros (vacaciones ).

o Fspeciales: Cursos a empresas u otros organismos que son pedidos
por ellos o bien alguna divisién de la Facultad.

Los datos anteriores, por encontrarse en otro sistema no son introducidos
por el usuario y por lo tanto tampoco pueden ser modificados.

En la parte de cursos asistidos se hace un resumen de los cursos que el
becario haya tomado ya que esa es una parte fundamental de su desarrollo.

Los cursos para prebecarios, asi como la elaboraciéon de manuales y nuevas
propuestas deben ser introducidos por el usuario:

® Drebecarios: Se refiere a los cursos de preparacion para los nuevos
becarios que haya dado.

o Elaboracion de manuales: Cuantos manuales (de algin sistema o bien
de programacion) elaboré el becario durante el periodo que se esta
evaluando.

® Nuevas Propuestas: Es un dato numérico, que representa cuantas
propuestas de cursos nuevos dio el becario a lo largo del semestre,
esto con la finalidad de ampliar la gama de temas que se abordan en
los cursos.
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Cursos
Intersemestrales
Sabados y Domingos
Internos
Ezpeciales

Semestrales

o o o o o &

Cursos Asistidos

Prebecarios

Elaboracion de Manuales
Huevras Propuestas

Figura 4.2.4 Cursos

Calidad en el Trabajo: Se evalta el trabajo que el becario haya hecho,
tomando como puntos bases, la responsabilidad que mostré para realizar sus
actividades, la confiabilidad y la actitud de servicio al igual que en la “iniciativa”
cada opcién cuenta con cuatro rangos para evaluar:

e Siempre

e Muchas veces
e Algunas veces
o Pocas veces

Calidad en af Trabajo

Responsabilidad Siempre -
Confiabilidad Siempre -
Actitud de Servicio Siempre -

Figura 4.2.5 Calidad en el trabajo
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Proyectos: Aqui se llevara un record de los proyectos en los que participa el
becario y su desempefio dentro de ellos en general, basicamente lo que se desea
saber es: de cuantos proyectos es lider el becario, en cuantos participa, cual ha
sido el avance en general y los resultados. Para los dos ultimos puntos
oportunidad y resultados, se tienen cuatro opciones:

e Oportuno

e Regular

e Minimo

e Ninguno
Frovecios
Lider de Proyectos |—
Proyectos |—

Dportunidad de Avance Im
Resultados W

Figura 4.2.6 Proyectos

Asesorias: Se lleva un control del desempefio del becario en las asesorias
que da. Se evaltan tres aspectos: Asistencia, Faltas y Retardos, en cuanto a las
faltas, si estas son mayores o iguales a tres, se generara una notificaciéon.

Azesorias

Asistencia
Retardos
Faltas

Figura 4.2.7 Asesorias
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Notificaciones: Se mostraran notas cuando algun becario no cumpla con los
requisitos especificados dentro del reglamento. Las notificaciones pueden set:

e Promedio: Si el promedio en la Facultad es menor a 8 se genera la
notificaciéon : “El promedio del becario esta por debajo de lo
requerido”.

e Etapa: Si por su desempefo el becario no es acreedor a pasar a una
etapa mayor se genera la notificaciéon: “No se realizo cambio de etapa
del becario”.

e Faltas a asesorfa: Se genera la notificaciéon: “El becario esta a
consideracion por el nimero de faltas en asesoria”.

e Materias Reprobadas: Un becario no puede reprobar al semestre mas
de dos materias, por lo tanto cuando esto ocurre se genera la
notificaciéon de: “l becario esta a consideraciéon por el nimero de
materias reprobadas”.

Notificaciones

Mo ze realizo
cambio de etapa del becario, El becario esta a conzideracion por el ndmero de
faltas en azeszoria, El promedio del becarnio esta por debajo de lo requernido

Figura 4.2.8 Notificaciones

Comentarios: Este espacio esta reservado para realizar tanto comentarios
negativos como positivos del becario o para justificar alguna de las notificaciones,
por ejemplo que haya faltado a asesorfas por motivos personales, por enfermedad
o bien por estar dando algun curso.
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Comentarios

Figura 4.2.9 Comentarios

Una vez llenados todos los campos anteriores se da clic en el botén de
Evaluar de la barra de herramientas esto nos sirve para generar los datos
automaticos del sistema como lo son: materias reprobadas, faltas a UNICA vy las
notificaciones que puedan surgir.

En dado caso de que faltase algiin campo de llenar al dar clic a Evaluar se
generara una notificacion:

silyg e ﬂll

L "_-. Indigue el ndmero de Faltas a asesorias
L

Figura 4.2.10 Falta indicar las Faltas en Asesorias

La evaluacién terminada luego de dar clic a Evaluar tiene el aspecto que
nos muestra la figura 4.1.3:
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: Fer - 3 T ([
LEmad exCoinol i eslassEval iamionesid el e, JJQ'

¢ QB QR

Datos personales

Nombre: ALEIANDRA RIOS GARCIA MNo. Cta. 097190321 Promedio: [3.00
Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/8/15 a 2004/12/12 Ewvaluacion: |of

Etapa Actual: [atapa 1 ~| FEtapa Propuesta: [otzpa ~| Generacién: (4 Fecha de Ingreso: [2001/01/01

Evaluacion
Rendiriento Académico CLrsos Proyectas Asesorias
o Int tal 1 )
Materias inscritas |5 L] i - Lider de Proyectos 1 At l—'IEI
M aterias aprobadas 1 = Propectos 2
C w | _] iarig a e Retardos 2
atenas reprobadas 4 - b . Portumdar e Avance DDD[ILII’]D - Faltas ,71
| _] b Resultados Oportuncs -

Semestrales o

Cursos Asistidos a S
Asistencia ¥ Puntualidad IR

Prebecarios

1 El becario esta a conzideracion por el ndmero de materias reprobadas, Mo e realizo

Asistencia a0 cambio de atapa del becario
Hetardus 1 Elaboracion de Manuales 1
Faltas 0

MNuevas Propuestas 1

Motat los dias hibiles para este periodo fueron 20 :
Comentarios

Iniciativa Calidad en el Trabajo

Disposicién para colaborar [gicpe = Responsabilidad Siempre -

Realizacidn de propuestas [gine = Confiabilidad Siempre -

Compromiso con UNICA Siempre - Actitud de Servicio Siempre -

Jq Primero 4 Anterior b Siguiente bJ Ultima
Figura 4.2.11 Evaluacion realizada

Luego de Evaluar, se da clic a Guardar para registrar los datos en la base, e
ir formando el historial de evaluaciones del becario.
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Salir

P

Datos personales
Nombre: ALEIANDRA

Departamento: DID

Semestre que concluyo:

RIOS GARCIA

2005-1

Etapa Actual: etapa 1 -| Etapa Propuesta: |.iapat

Evaluacion

STEL Tl L Sl W

MNo. Cta.

Periodo: 2004/8/15 a 2004/12/12

~| Generacién: [

Rendimiento Académico Cursos

Materias inscritas |5 ﬂ i
Sabad

M aterias aprobadas |-| ﬂ y0 0

M aterias reprobadas 4 L r o A
- (S )

[ |

Asistencia ¥ Puntualidad

Asistencia a0
Retardos 1
Faltas 0

Motat los dfas hibiles para este periodo fueran 80
Infciativa

Disposicidn para colaborar ,m

Semestrales

Cursos Asistid

Se guardaron los datos

Prebecarios

| Acepkar |

IJ
097190321 Promedio: [ao0
Evaluacion: |m

Fecha de Ingreso: [2001/01/01

Proyectos Asesorias
Lider de Proyectos 1 = &

Asistencia 10
Proyectos 2

Retardos 2
Oportunidad de Avance Oportuno e Ealias ’17

Resultados

Oportuncs +

otificaciones

Elaboracion de Manuales 1

Muevas Propuestas

Calidad en el Trabajo

Responsabilidad
Confiabilidad

(==

Siempie -

El becario esta a conzideracion por el nidmero de materias reprobadas, Mo e realizo
cambio de etapa del becario

Comentarios

Realizacion de propuestas ’m

Compromiso con UNICA

Siempre -

Siempre = Actitud de Servicio Siempre =

J{ Primero 4 Anterior b Siguiente PJ Ultima
Figura 4.2.12 Guardar evaluacion

Una vez guardada la evaluacién, podemos seguir evaluando a los demas
becarios que faltan simplemente utilizando la barra de navegacién que esta en la
parte inferior al desplazarnos, las cajas de texto se limpian y todo queda listo para
evaluar al siguiente becario como lo podemos apreciar en la figura 4.15
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[l o s 5 Boar (X
| - isiEtemande Control de las kvaluaciones de Becanios, L—-4]\-Jk-3|

Salir
R Evaluar = : '
o Qe W R B
Datos personales
Nombre: ALBERTO ISRAEL HERRERA MARTINEZ No. Cta. 097138659 Promedio: |

Departamento: DID Semestre que concluyo: 2005-1 Periodo: 2004/2/15 a2004/12/12 Evaluacidn:

Etapa Actual: [1eingeso ~| Etapa Propuesta: |oiapaq - | Generacion: Fecha de Ingreso: i

Evaluacion
Rendimiento Académico CUrsos Provectos Asesarias
s = il o
M aterias inscritas Terming Creditos % Lider de Proyectos = <
= | J Sabados y Domingos o SEHEET
M ateriaz aprobadas Proyectos Retardos ’—
M aterias reprobadas [Dtemnos £ Oportunidad de Avance
Oportuno -
) Eermoial o Faltas

Estatus: |In|c|o Tesis j Resultados Oportuno: =

Semestrales a

Cursos Asistidos o
Asistoncia v Puntualidad WERERIE

Prebecarios
Asistencia
Hetdos Elaboracién de Manuales
FLEE Muevas Propuestas
Motai los dias hibiles para este periodo fueran 80 :

Comentarios

Iniciativa Calidad en ef Trabajo
Disposicion para colaborar Siempre = Responsabilidad Siempre =
Realizacién de propuestas Siempre = Confiabilidad Siempre =
Compromizo con UMICA Siempre T Actitud de Servicio Siempre s

J4 Primera 4 Ankerior b Sl\{uiente FJ Ulkimo

Figura 4.2.13 Siguiente evaluacion

5. Borrar Evaluacion

Dentro de la pantalla de Evaluacién, cuando se esta visualizando o bien
cuando acabamos de hacer una nueva evaluacién existe la opciéon de borrarla, al
hacetlo este se elimina de la base de datos, sin embargo los datos personales no
son borrados pues estos son tomados del SICC, los datos que se eliminan son los
de la evaluacion.

En el momento de dar clic a borrar, aparece una pantalla de confirmaciéon
si se elige Si el registro sera borrado, de lo contrario se conservara.
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Salir

*, Regresar & F

Datos personales

gl

Nombre: ISRAEL

Departamento: DID

DURAN MARTINEZ

Semestre que concluyo:

%Mmiﬁzm ‘ h Borrar & .;;

No. Cta. 094295025

Promedio: 751
Evaluacion: [gg

2005-1 Periodo: 2004/8/15 a 2004/12/12

Etapa Actual: [atapa 3 -| Etapa Propuesta: [.onyatado -| Generacidn: [z Fecha de Ingreso: [2000/10/05
Evaluacion
Rendimiento Académico CUrsos Provectos Asesarias
s = 2 o
M aterias inscritas Terming Creditos % Lider de Proyectos 1 = <
= | J Sabados y Domingos il SEHEET €0
M ateriaz aprobadas Proyectos 3 Retard ’—
Materias reprobadas u] [ene i B “1ad de Avance e >
Oportuno b
! B P Faltas 3
Estatus: |T|tu\ado j % Oportuno: =

Asistoncia v Puntualidad

Semestrales  Ests sequra de que desea barrar el registra?

Cursos Asisl
5,} Mo ones

Prebecarios

esta a consideracion por &l nimer de faltas en asesoria, El promedio del

Asistencia 40 becarno esta por debajo de lo requendo
Retardos 1 Elaboracién de Manuales ,f

Faltas 40 Muevas Propuestas ’T

Motai los dias hibiles para este periodo fueran 80 e e

Infciativa Calidad en ef Trabajo Este becario ya terming creditos
Disposicion para colaborar ,m Responsabilidad Siempre -

Realizacién de propuestas ,m Confiabilidad Siempre -

Compromiso con UNICA Siempre = Actitud de Servicio Siempre -

J4 Primera 4 Ankerior b Siguiente FJ Ulkimo

Figura 5.1 Confirmacion de borrado de registro

Si se borrd el registro, aparecera la pantalla que muestra la figura 5.2

donde se pide que se refresque la pantalla para ver los cambios.

dEi x|

El reqistra fue barrada satisfackariamente, para ver los cambios oprima Refrescar

Figura 5.2 Registro Borrado

]

Si se diera el caso que se borran todos los registros uno por uno, en el

momento de refrescar la consulta, aparecera un aviso que nos dice que no existen
registros en la base de datos, y automaticamente nos regresara a la pantalla

principal.
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6. Opciones del Administrador.

El administrador del SICEB es el Departamento de Servicios Académicos,
él puede visualizar las evaluaciones de los demas departamentos y modificarlos si
as{ se requiera mas no puede evaluar a los becarios que no pertenezcan al DSA.

Por esta razén cuenta en la barra de herramientas de la pantalla principal
con una opcién para cargar las evaluaciones como se muestra en la figura 6.

ﬁ Cargar v%

Todos

Figura 6.1 Cargar todas las evalnaciones.

El resultado de esta accién nos mostrara en pantalla lo siguiente:

| = S temand el irol el asikval lamonesd e eranios

Salir

- &%)

Evaluaciones T Froyectos T Ex - Becarios
ﬁ Cargar| - % Muewo w Buscar ELReFrescar - E\j Imprimir
Tod |
p— Evaluaciones de todos los departamentos
Parametros de Biisqueda
i al | J
ki \ | E|
I \ E| i | E|
Lista de Evaitiaciones
Nombre De| to | Mo_cuenta | Periode | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas (Mataprobadas

1 ANDRES S&MCHEZ DELGADO / Dse '\ [ 096230112 03 etapa 2 252 0 i
z EVANGELINA ALLIER MENDOZA BB, 095189933 02 elapa 2 852 0 0
2 ALEJANDRA RIDS GARCIA 037180321 | e 01 etapa i 2.00 5 1
4 PATRICIA ANEZ| ALTAMIRAND DIAZ SHTE 037125514 10 etapa 2 985 4 3
5 JEVIER HERNANDEZ BARRAZA 035257737 02 1er ingreso 74 5 4
6 JUAN CARLOS HERMANDEZ YARGAS DsC__J[ 098234088 10 1er ingreso 741 i 0

Se muestran las

evaluaciones de

todos los
departamentos
Figura 6.2 Todas las evaluaciones
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Mientras que si s6lo cargamos sin la opcidon de todos, nos mostrara la

siguiente pantalla:

IEternand Elon ol el asival namoesd S e caT oS

= =]

E valuaciones T Proyectos T

Ex - Becarios

ﬁ Cargat |~ % Muewa @ Buscar mReFrescarv E\J Imprimir

Pardmetros de Busqueda

Evaluaciones de todos los Semestres del DSA

r [ i | |
r \ B [ =]
r \ = I | =]
Lista Evaluaciones
| Nombre | Departamento | No_cuenta | Periodo | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas |Mat.aprobadas
1| ANDRES SANCHEZ DELGADD | psa  [oseaaotz] 20051 | 08 [ etapaz | BE2 | i

Figura 6.3 Cargar sélo las evaluaciones del DS A

El DSA, es el tnico autorizado para realizar las buasquedas por
departamento, pudiendo combinar la busqueda en un departamento con otros

parametros por ejemplo: Departamento: DID, Nombre: Evangelina.
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;ﬁ sistema de Control de las Evaluaciones de Becarnips,

Salir

= [=][X]

Evaluaciones Fioyectos

Ex - Becarios

= w Buscar mReFrescarv h Ejecutar ﬁ Cancelar bj Imprimir

Evaluaciones del DID
Parametros de Bisgueda

¥ Mombre |Evangeling ¥ Departamento [DID ~|
I~ apellido(s) [ [~ Periodo [ J
™ Promedio FI \ J [~ Etapa | J
Lista Evaluaciones
Nombre |Departamento| No_cuenta | Periode | calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas [Mat.aprobadas
1| EVANGELINA ALLIER MENDOZA | oo [ooeiessaa] 20064 | 08 [ etapaz | 8Bz | i |

Figura 6.4 Biisqueda por pardmetros.

Otra opcion del DSA es que cuando se va a evaluar un periodo nuevo

debe de introducir los siguientes datos:

e Dia de inicio del periodo
e Mes de inicio del periodo
e Dia de fin del periodo

e Mes fin del periodo

e Dias habiles del periodo

Los dfas habiles son requeridos por el sistema ya que con base en ellos es
que se sacan las faltas que el becario haya tenido a sus horas en UNICA vy los
demas campos nos sirve para saber las fechas que comprendieron el periodo que
se evalua, la pantalla de peticion de estos datos es la que muestra la figura 6.5
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Por favor indigue las fechas de inicio ¥ término del semestre 2005-1

Inicio Fin
Dia Dia

o ——
Mes: Ir Mes: Ii

For favor indique cuantos dias habiles tuvo este periodo

Dias Hahiles

l—
\/ Aceptar ‘

Figura 6.5 Datos del periodo

Estos datos son fundamentales para poder iniciar la evaluaciéon de los
becarios por los demas departamentos, por lo tanto si el DSA no los introduce
los demas no podran hacer la evaluacién y en el momento de entrar al sistema
aparecera el siguiente aviso:

Mo se puede evaluar a los becarios, pues el administrador no ha dado de alta los periodos

Aceptar

Figura 6.6 No se pueden evaluar

Sin embargo si se pueden visualizar las demas evaluaciones en caso de
requerirse, la pantalla principal aparecera con el botén Nuevo de la barra de
herramientas desactivado.
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Salir

ﬁ Cargar

Parametros de Bisgueda

E valuaciones T Proyectos T E:x - Becaiiog

@ Buscar mmafrascar

il | \ il | J
o [ \ ml | J
r | = L | =l
Lista Evaluaciones
I Nombra \\ }Depammenmi No_cuenta I Periods Italiﬁcacion} Etapa Actual I Promadio FI I Matinscritas IMat_aprohadas

No se han dado de alta los
periodos, no se pueden
crear nuevas
evaluaciones.

Figura 6.7 Puedo visnalizar, mads no crear nuevas evalnaciones

7.- Impresion de Reportes.

Una de las finalidades del sistema es la creacion de reportes, esta opcion
actualmente esta permitida unicamente para el administrador del sistema;
tenemos dos tipos de reportes, uno general donde salen todos los becarios con
los datos mas relevantes y uno individual que muestra todos los datos de la

evaluacion.

La impresion de reportes estara permitida siempre y cuando existan
registros en la base de datos.

Para poder entrar a ellos basta dar clic al botén imprimir en la pantalla
principal y seleccionar la opcion que se desea:
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a) Reporte General
b) Reporte Individual

Sistemna de Control de las Evaluaciones de Becarios

salir

Proyectos T Ex - Becariog

ﬁ cargar| = Q Huewo w Buscar mRefrescarv -

cargar los becarios evaluados

Parametros de Biisqueda

Lista Evaluaciones
Nombre | Departamento | No_cuenta | Periode | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscritas |Mat.aprobadas

< . >

Figura 7.1 Pantalla principal, donde vemos que el mouse esta colocado en el botin de cargar, mientras que el de
mprimir permanece deshabilitado.
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salir

Proyectos T Ex - Becarios

cargatr Q Nugvn w BusCar RLRefrescarv b Imprimir| =
9 S
Todas las Evaluaciones
Evaluaciones de tod  reportes individusles I NSA

Pardmetros de Brisqueda

Lista Evaluaciones
| Nombre | Departamento | No_cuenta | Periode | Calificacion | Etapa Actual | Promedio FI | Matinscitas |Mat.aprobadas
1| ANDRES SANCHEZ DELGADD | psa  [ose2aotz| 20052 | 08 [ contatado | 840 | i | 0

< ¥

Figura 7.2 Al cargar datos, el boton de imprimir se habilita, y podemos escoger alguna de las dos opciones.
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Ix%ﬁ,?:?s% ﬂ“m1 1 ded )}IIHM ‘ @
Vista previa ‘
& 220

FACULTAD DE IN GENIEREA.
UNIDAD DESERVICIOS DE

CONMPUTO ACADEWICO

DEFARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO.
SISTENA DE EVALUACION DE BECARIOS

Reporte de las Evaluaciones de los Becarios

Cursos  Faltas
Nombre s di Etapa Actual Eiapa Propuesta Estatus  Impartides Asesoria

AMDRES $ANCHEEZ DELGAD O
DULCE CAMPOS DEL RAZD
LILAMADEL ROCIO GARCLA MAT

conmatado cortratado Ericio Tesis
Ler ingpeso etopa 1 8 Semess
contmatado cortratado Terming Tesis

UNHIC ADID/SICER Brahuaciones D4/07/2005

]

Figura 7.3 Se eligid la opcion de Reporte General, esta es la vista de la pantalla.
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Nombre

AHNDEES SAHCHEZ DELFAD O

FACULTAD DE INGENIERTA .
UNIDAD DE SERVICIOS DE

DEFARTAMENT 0 DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO.
SISTEMA DE EVALUACION DEBECARIOS

Reporte de las Evaluaciones de los Becarios

Departamente Periodo Promediec FEtapa Actual FEtapa Propuesta Estatus

D3A 20035-2 S40 cordratado

CONFUTO ACADEMIC

Cursos Faltas
Impartides Asesoria

cordratado Inicio Tesis 3 El
DULCE CATP 05 DEL BAZD DROS 2003-2 .10 ler igreso etapal & Semestre 2 E
ILIAMA DEL EOCIO GARCLA st DI 2005-2 g00 cordratado cordTatado Terming Tesis 2 E
L THIC AT IEICEEErahiac iotes 1 040752005
Figura 7.4 Vista del Reporte General una vez, impreso.
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Evaluaciones Individuales H
S & %= um v 1 dedr P M # E
Wista previa
~
I
Facultad de Ingenieria
g } Secretarfa General
‘ﬂ%ﬁ_ﬂwf Unidad de Servicios de Computo Académico
Evaluacion de Becarios
Nombre del Becaro: No. de cuenfa: Promedio Actual:
ANDRES SANCHEE DELGADO 096200112 840
Departamento: Semestre que concluyo Estatus
Di& 20052 Inicio Tesis
Efapa actual: Etapa propuesta: Evaluacion:
coniriady coniratado 0%
Caracteristica Desarrollo Cantidad
Materias Inscritas 0
Rendimiento Académico Materias Arpobadas 0
Iaterias Reprobadas 0
Asistencia y Puntualidad en Asistencias 100
UNICa Retardos 1
Faltas 14
Disposicidn para colahorar Muchas veces
Imciativa Realizacion de propuestas A Jrunas veces
Comprorizo con UNICA Alzunas veces
Intersemestrales 1
Internos 0
Especiales ]
Prebecarios 1
Lursgs Sdbados v Domingos 1
Semestrales 0 v
Figura 7.4 Vista de la pantalla cuando se elige imprimir el Reporte Individual
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Braluacion de Becarios

Clu rcverveies

Ducwrre Il

Chaneidsd

Figura 7.5 Vista del Reporte Individual ya impreso.
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