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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue conocer cual era la actitud de
mujeres con trabajo remunerado y con trabajo no remunerado hacia las
diferencias construidas socioculturalmente entre los géneros. Se cont6 con la
participacion voluntaria de 208 mujeres mexicanas, 107 contaban con trabajo
remunerado y 101 con trabajo no remunerado (amas de casa o estudiantes).
Las cuales presentaban un rango de edad entre los 18 y 72 afios. Poco mas de
la tercera parte de la poblacion curso estudios de licenciatura, seguidas por las
que realizaron una carrera técnica, el resto contaba con educacion basica. El
43% de la muestra fueron mujeres solteras el 34% se encontraban casadas y el
23% restante eran divorciadas, viudas, madres solteras o vivian en union libre.
Aproximadamente la mitad de la muestra no habia concebido hijos hasta el
momento de la investigacion; y las que ya los tenian el indice era bajo entre 1
y 3 hijos. El 50% de la muestra se encontraba realizando funciones propias del
hogar o estudiando; aproximadamente el 30% trabajaba en instituciones
gubernamentales, el 20% restante se dedicaba al comercio. La mayor parte de
la muestra vivia en el Distrito Federal y solo una pequefia parte en el Estado
de México.

Para medir la actitud se utilizd la Escala de Actitudes del Género
Femenino. (Flores, 1996). Una vez obtenidos los resultados se aplicd la prueba
T, encontrandose que existen diferencias a un nivel de significancia de 0.04
entre ambos grupos en cuanto a la distincion dada a los roles femenino y
masculino; asi como en la manera de pensar, sentir y actuar en relacion a la

libertad social que tienen las mujeres.



INTRODUCCION

Las mujeres comparten una situacion opresiva en la sociedad por el solo
hecho de pertenecer a su sexo, situacion que se manifiesta en todos los
ambitos de la vida, aunque sus formas y mecanismos varian con respecto a la
particular esfera social, estatal, institucional, laboral, educativa, doméstica,
afectiva y sexual.

Las desigualdades sociales entre el hombre y la mujer no estan
biolégicamente determinadas sino socialmente construidas. Se reconoce que el
hombre y la mujer tienen diferencias bioldgicas notorias; sin embargo, es en el
proceso de la socializacion donde se les atribuyen a ambos, valores diferentes,
limitando a la mujer a la sexualidad concebida como naturaleza, frente al
despliegue social atribuido al hombre.

Derivado de lo anterior la importancia de la investigacion es conocer cual
es la actitud de mujeres con trabajo remunerado y las mujeres con trabajo no
remunerado hacia las diferencias de género construidas socioculturalmente.

La mayoria de las sociedades ha definido que la actividad econdmica sea
basicamente realizada por los hombres, y que las mujeres se dediquen a los
quehaceres del hogar, al cuidado de los hijos y del marido.

El trabajo ha constituido una condicion principal de vida,
independientemente del periodo que estemos hablando en la historia de la
humanidad. El trabajo de las mujeres tanto en el hogar como en el empleo
remunerado ha supuesto tradicionalmente cuidar de otros.

Para lograr el objetivo de la presente investigacion la estructura de esta

tesis quedo conformada de la siguiente manera:



CAPITULO 1 EL TRABAJO ATRAVES DE LA HISTORIA. En este
capitulo se hace un descripcion del trabajo femenino desde la comunidad
primitiva hasta la época actual.

CAPITULO I PSICOLOGIA DE LA MUJER. Aqui se presentan los roles
y caracteristicas que ha desempefiado la mujer en diferentes ambitos.
Asimismo se describe el trabajo remunerado, el trabajo no remunerado, el
significado del trabajo, las mujeres y su profesion y los derechos de las
mujeres trabajadoras.

CAPITULO III GENERO. Aqui se plantea la psicologia de género, la
sociabilidad por género y su impacto en el trabajo y por ultimo una vision
hacia la igualdad y equidad por género.

CAPITULO IV METODOLOGIA. Se presentan los objetivos de la
investigacion, hipoétesis, variables, tipo de muestra, investigacion y estudio,
instrumento, procedimiento, tratamiento estadistico.

CAPITULO V RESULTADOS. Se expone la descripcion de datos
socioecondmicos, analisis de resultados y por ultimo se plantea la discusion,
conclusion; sugerencias para proximas intervenciones relacionadas al tema,

asi como las limitaciones que se presentaron en la investigacion.
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CAPITULO 1 EL TRABAJO FEMENINO A TRAVES DE LA
HISTORIA

En todas las etapas de la historia de la humanidad la participacion de la
mujer en las relaciones econdmicas y sociales sigue una trayectoria histérica
de hechos, sucesos y acontecimientos de su condicion trabajadora. Ha
desempefiado distintas funciones y actividades como son el trabajo de la tierra,
el cuidado del ganado, la esclavitud, la servidumbre, la artesania, la maquila,
la asistencia social; entre muchas otras; y a pesar de que ha sido testigo y ha
sufrido las transformaciones tecnoldgicas al transcurso del tiempo; su
actividad laboral no ha quedado insertada puntualmente en el proceso
historico social como ha sido la del hombre. Al sexo femenino le ha tocado ser
la parte de la humanidad que ha sido sefialada social e histéricamente como
ese ser que constituye el Gltimo peldafio en la escala de la jerarquia.

Para precisar el transcurso de la mujer a través de la historia dividiremos el

espacio y tiempo en cinco etapas.

1.1 EL REGIMEN DE LA COMUNIDAD PRIMITIVA

La comunidad primitiva surge cuando el ser humano se separa del resto de
los animales y desarrolla las habilidades y caracteristicas que le conceden
lugar aparte de los demas seres vivos.

Esta es la primera etapa historicamente y se caracteriza por ¢l mas bajo
desarrollo de las fuerzas productivas y por la propiedad social sobre los
medios de produccién. Es aqui donde comienzan las transformaciones
graduales que el trabajo va produciendo en el organismo de nuestros mas
lejanos antepasados; cuando se observa la evolucion bioldgica del pulgar en

oposicion a los demas dedos de la mano; la aparicion del lenguaje hablado que



influye sobre la estructura y funcionamiento del cerebro, estimulando asi mas
y mas su desarrollo, alejédndolo de su condicion pasada; y es asi como ese
animal se transforma en ser humano. (De la Torre, 1975)

Debido a que en este periodo no se conoce ni existe la propiedad privada
sobre los medios de produccién; sino solo la propiedad personal sobre algunos
de los instrumentos de trabajo y armas; estos instrumentos eran accesibles a
todos y no podian llegar a convertirse en medios de explotacion; no existia
entonces la explotacion del humano por el humano; ya que todo lo obtenido
como resultado del trabajo colectivo se repartia en partes iguales.

Es por esto que los seres humanos de aquella época sobrevivieron, y al
desarrollar sus fuerzas productivas se colocaron en condiciones mas propicias
para la lucha por la vida; y gracias a la propiedad colectiva y a la produccion
comunal; la sociedad humana transforma la debilidad individual de cada uno
en la fortaleza de la comunidad.

En esta era llamada época glaciar; el ser humano era nomada; y la vida de
estos seres se desenvolvié dentro del marco de fa organizacion parental y en
el seno de ella no se conocié ni fue precisa otra autoridad correspondiente a la
jefatura de la familia de todos los tiempos; no obstante los miembros de estos
grupos acostumbraban a elegir jefe para la direccion de las empresas
colectivas tales como la caza y la guerra; por ello no tiene la relacion que
generalmente se establece entre esa direccion y la autoridad y el poder de un
gobernante; ya que se trata de un poder de emergencia y, como la jefatura
entre animales, es puramente funcional.

En cuanto al trabajo y la economia las labores que se desarrollaban por los
hombres eran: la caza y la pesca, asi como la captura de animales pequefios; y
las mujeres realizaban la recoleccion de bayas, musgos, bulbos, madera y

lefia; lo cual guardaban en reserva alimenticia y éste simple hecho fortalecia



la posicion de la mujer en la sociedad, ya que resultaban mas seguras como

proveedores que los hombres.

1.2 EL. REGIMEN ESCLAVISTA

Cuando la actividad laboral del hombre, la caza y la pesca comienza a
agotarse, éste se ve obligado a abandonar sus actividades destructoras y
rapaces; adaptando asi las ocupaciones sedentarias de las mujeres aportando
toda la técnica inventiva y la capacidad de acciéon organizada que habia
desarrollado en su vida dedicada a la caza y a la lucha, haciéndose asi en un
sentido nuevo duefio de la mujer; usurpando, no repentinamente sino con el
transcurso del tiempo la primacia femenina en las empresas industriales y por
medio de su organizacion y la aplicacion de sus inventos a los procesos
industriales se convirtid en un creador de riquezas que eran la domesticacion
de animales y la cria de ganado, las cuales pertenecieron en un principio al
grupo, pero con el transcurso del tiempo pasaron a ser propiedad privada en
escala hasta entonces desconocida, coincidiendo con la aparicion de la
esclavitud.

Gradualmente empez6 a contar no s6lo con adornos, hazafias y trofeos
para llamar la atencion y lograr la aceptacion y favor de la mujer. Cuando ésta
se vio reducida a una condicidon de dependencia de sus actividades, el
galanteo dej6 de ser un asunto de importancia preponderante: el hombre la
solicitaba a su parentela masculina y la introducia a su propio grupo. Y asi con
arreglo a la division del trabajo en la familia de entonces, corresponde ahora al
hombre procurar la alimentacién y los instrumentos del trabajo necesarios para
ello; consiguientemente era por derecho, el propietario de dichos instrumentos
y en caso de separacion los llevaba consigo, de igual manera la mujer

conservaba sus enseres domésticos; por tanto segun las costumbres de esa



sociedad, el hombre era igualmente propietario del nuevo manantial de
alimentacion, el ganado, y mas adelante del nuevo instrumento de trabajo, el
esclavo.

Asi al adquirir nuevas fuerzas productivas los seres humanos cambian su
modo de produccion y, al cambiar de modo de produccion, y de asegurarse la
vida, cambia todas sus relaciones sociales; pues el aumento de la
productividad del trabajo y, como consecuencia de la riqueza, se debio al
desarrollo de las fuerzas productivas, que adquirieron un nivel muy superior.

El conocimiento de los metales, el sustituir el hacha de pedernal por la de
hierro, permitié entre otras cosas, la utilizacién de campos laborales en mayor
extension y el mejoramiento de los antiguos; y la aparicion de nuevos
instrumentos agricolas impulsando asi notablemente a la agricultura.

Creciendo ademas el nimero de animales domésticos como los perros,
cerdos, cabras y ovejas; se inicio la recria de vacas, toros, asnos y, mas tarde
de caballos; los cuales daban con relativa abundancia carne, leche y pieles; y
es asi como en esta etapa el cazador y buscador de raices se convierte en
ganadero y “como dominador de animales” ahora es un tipo muy distinto al de
sus antecesores. Y la relacion de este hombre con la naturaleza también se
transforma y pasa de ser un trabazén magico-servil a ser un dominador y
explotador de ésta; pues éste como poseedor de ganado, sabe desde un
principio contar y calcular; con lo cual ya es al mismo tiempo racionalista;
todo lo cual da lugar a la formacién de un hombre creador del Estado.

Con el paso del tiempo se fueron asimilando nuevos cultivos a la cebada,
se le sumaban el trigo, legumbres, hortalizas, lino y arboles frutales.
Adquirian mayor variedad los instrumentos de trabajo y mejor calidad de los

objetos producidos; el azada fue sustituida por el arado de madera.



Una gran conquista fue el invento del carro, de dos ruedas primero y
después de cuatro; en ayuda del segador que hasta entonces recogia las
espigas, aparecié la hoz; la muela movida por asnos vino a suplir el motero;
las chozas y cavernas dieron paso a casas de piedra, madera y adobe;
aparecieron las despensas, donde en grandes recipientes de barro cocido, se
conservaban las reservas.

En un inicio las mujeres aprendieron a coser pieles para los vestidos, a hilar
y tejer lana y lino, esta fue su actividad principalmente; sin embargo con el
aumento en la produccion y la productividad se sacrificaron los cultivos; por
lo que surge la condicion de esclavos para tal fin; y con ello nace la condicion
de la mujer como esclava, era utilizada fundamentalmente en los servicios
domésticos con la secuela habitual del concubinato y en la industria casera
del tejido; aunado a esto el matrimonio monogadmico y sus fenémenos
paralelos: propiedad privada de los medios de produccion y division de la
sociedad en clases; la posicion social de la mujer fue descendiendo cada vez
mas, y surge asi la primera divisién del trabajo entre el hombre y la mujer
para la procreacién de los hijos.

De la Torre (1975); establece cinco categorias  ocupacionales; no
relacionadas con la obtencién o produccién de la comida, por razén de sexo:

1. Casi o exclusivamente especificas del hombre: elaboracion de armas,

construcciéon de canoas.

2. Casi o exclusivamente de mujeres: molienda de granos, transporte,

recoleccion, elaboracion de bebidas.

3. Predominantemente de los hombres: tejer.

4. Predominantemente de las mujeres: acarreo de agua, ceramica, tareas

domésticas, intercambio econdmico, preparacion de pieles, hilado,

cuidado de los hijos, cocinar, atender el fuego y obtencién de lefia.



5. Desarrollado indistintamente: construccion de la casa, confeccidn de

vestidos, cesteria.

Con respecto a la alimentacién, y hasta el instante en que la azada deja paso
al arado y en que el hombre lo toma principalmente en sus manos, el cultivo y
la recoleccion de plantas, frutos, raices, etc.; corresponde a la mujer y la caza
y la pesca al hombre.

En términos generales en el periodo esclavista, el hombre de las clases
superiores tenia a los esclavos para trabajos rudos y desagradables y a las
mujeres, libres o esclavas, para la satisfaccion de sus deseos sexuales y para
las labores domésticas; unos y otros sin derecho alguno y entregados a la
voluntad del duefio todopoderoso. Al hombre de la clase superior le quedaba
la guerra, el gobierno de la nacion, las posiciones sacerdotales mas eminentes,
la ciencia, el arte, pero sin rebajarse al trabajo manual; que era exclusivo de
mujeres y esclavos.

De la antigua libertad sexual de la comunidad primitiva quedaron restos
sancionados por las costumbres y la religion; tales como el desfloramiento de
las doncellas, el cambio y préstamo de las mujeres, la prostitucion sagrada
etc.; y posteriormente; y bajo la influencia de los cambios originados en base a
la economia de la sociedad, la prostitucion profesional por dinero vy,
correspondiendo al trabajo obligado de los hombres en la esclavitud, la
entrega obligada de las mujeres.

Todo ello precisando y definiendo cada vez mas el predominio absoluto
alcanzado por los hombres; con ello también se originaron nuevas costumbres
derivadas de la posiciéon alcanzada de los hombres como es el culto a la
virginidad; pues con ello se alcanzaba la certeza de la filiacion por su linea; es
decir, la seguridad de que era padre de sus hijos; de ello surge la doble moral

sexual. Por lo que inclusive atin en nuestros dias se considera a la virginidad



como un “divino tesoro™; y por tal se desarroll6 la creencia de que la mujer era
propiedad del hombre; pues su finalidad era producir hijos para €l; lo cual se
fortalecié ain mas con las filosofias religiosas como la cristiana.

De esta forma es como el sexo femenino participd en la produccion,

economia y socializacion de esta etapa de la historia.

1.3 EL REGIMEN FEUDAL

El empleo de instrumentos de hierro, la superacion de ganaderia de la
agricultura y de la artesania, el aumento del comercio, la oportunidad que el
trabajo esclavo brindo a los amos para incrementar las ciencias con el
consiguiente mayor dominio de la naturaleza, entro en conflicto con la propia
existencia del régimen esclavista. Ya que el esclavo no tenia, ni podia tener
interés en el desarrollo de los instrumentos de produccion ni en los resultados
de su trabajo, al contrario y como protesta contra la explotacion despiadada de
que era objeto, los maltrataban y rompian, llegé el momento en que, como
comenta De la Torre (1975), “la esclavitud no era rentable. Por eso fenecio”.

Con la finalizacion del régimen esclavista se observaron cambios en las
jerarquias sociales; que se realizaban con base a las caracteristicas que
heredaban del régimen anterior.

Aqui los patrones se convirtieron en los amos absolutos de los qué de él
dependian; destacandose en organizar armados para la rapifia, y el botin en sus
guerras particulares, estableciendo asi mismo sus propios tribunales vy
carceles; con todo ello los patronos causaban dafio y molestias a sus vecinos,
despojandoles de sus parcelas; talandoles sus arboles, hurtandoles su ganado,
etc.; el patrono sometia cada vez mas a sus siervos a través de préstamos; con
lo cual éste aseguraba cada vez mas su dominio econdémico y politico,

aumentando también cada vez mas la dependencia de los siervos.
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El sistema feudal consistia en una complicada escala jerdrquica que
partiendo del rey, que era el mayor sefior feudal, seguia a través de duques,
marqueses, condes, barones, etc.; y en la que un noble era un vasallo de otro
mas poderoso y seilor de uno més débil, cuando un noble poseedor de vastos
territorios cedia a otro noble una parte de los mismos, se establecia un
compromiso reciproco: del sefior, a entregarselos con todos los que vivian y
protegerlos de cualquier ataque del wvasallo. Al prestarle homenaje y
acompaiiarlo a la guerra personalmente y con los hombres que se hubiera
comprometido a armar y a poner a la disposicion de su sefior.

La posicion de la mujer segdin la aristocracia y la iglesia durante el
Medievo era asi: a ésta se le consideraba un instrumento del demonio, una
cosa inferior y mala; se le veia como la suprema tentadora, el mas peligroso de
todos los obstaculos en el camino de la salvacion.

La literatura eclesiastica, la describe comunmente como un ser débil
propenso siempre a caer en la tentacidon, como un continuo peligro y una
eterna invitaciéon al pecado para el hombre; por lo cual se le despreciaba y se
pensaba que era inferior en todos los aspectos, sin embargo existian muchas
mujeres piadosas y buenas que incluso algunas habian llegado a ser
consideradas como santas, segin la manera de pensar de la omnipotencia y la
gracia divina. (Kollantai 1992).

A la mujer se le inculcaba y educaba para ser obediente, paciente,
humilde, débil, ignorante y codiciosa; ademds se pensaba que no tenian
“alma” y por lo tanto no eran seres humanos; por lo que se le trataba como
inferior en derechos y en consideracion social al hombre.

Para que una mujer fuera considerada virtuosa y honrada debia siempre

mantener su honor a través de ciertos gestos hacia los hombres; los cuales
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eran; respetar las normas de castidad y de fidelidad conyugal establecidas por
ellos.

Asi pues los deberes morales y religiosos de las mujeres eran: las funciones
del hogar; es decir, la direccién de la casa, eleccion y tratamiento de los
criados, los mejores métodos higiénicos de limpieza y aseo, la seleccion de
los viveres y la preparacion de las comidas.

En cuanto a los entretenimientos y recreos, asistian a fiestas y bailes, tejian
guirnaldas jugaban cartas y ajedrez, asi como otros juegos de salon; salian de
paseo, criar toda clase de aves y “visitas a las vigilias”, procesiones, sermones,
peregrinaciones, autos sacramentales y actos matrimoniales.

En esta época no existian mujeres estudiantes en las universidades; y en
general, preocupaba poco la cultura y, mucho menos, la de la mujer, a la que
le bastaba ser buena ama de casa y cumplir escrupulosamente con sus deberes
religiosos.

Si la mujer no se encontraba insertada en esta jerarquia socio-institucional,
se encontraba en otra la de la prostitucion llamadas “femmes folles de leur
corps” que traducido literalmente son mujeres locas por sus cuerpos; aun asi
seguian siendo inferiores al sexo opuesto pues se consideraban objetos de
placer para satisfacer las apetencias sexuales del hombre.

En general en esta época historica se considero a la mujer como un ser
inferior a todo hombre; e incluso ni siquiera podia ser comparado con éste; era
considerada impura, tentadora, y por lo tanto peligrosa; pues al ser inferior
tenia rasgos demoniacos los cuales el hombre debia mantener bajo control, por
lo cual se le sometia en todos los aspectos.

1.4 EL REGIMEN CAPITALISTA
Al surgir las ciudades y con ellas la industria artesana disociada y un

trafico comercial, primero interior y luego internacional; se desarrollé la
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burguesia urbana, y conquisto luchando contra la nobleza, todavia en la Edad
Media, su incorporacion  al orden feudal, como estamento también
privilegiado; pero con el descubrimiento de los territorios Europeos la
burguesia obtuvo una zona comercial mas extensa y por lo tanto la industria
artesanal fue desapareciendo y surgioé la manufactura de tipo fabril la cual
cedid paso a la gran industria; la que hizo posible los inventos de la maquina
de vapor que tuvo una repercusion importante sobre el comercio, desalojando
en los paises mas atrasados, el antiguo trabajo manual y creando, en los mas
adelantados, los modernos medios de comunicacién, los barcos de vapor, los
ferrocarriles, etc.

Con el desarrollo de las fuerzas productivas al mejorarse la industria
extractiva y pararse el método de fundicion de metales en troqueles al de la
fundicion por hornos, con la introduccién de herramientas e instrumentos de
hierro, etc.; surge cada vez mas la necesidad de fuerzas de trabajo libre, capaz
de ser contratadas para los talleres y fabricas del naciente capitalismo.

El Capitalismo era impulsado por la nueva clase social portadora del nuevo
modo de produccion llamada burguesia, esta nueva clase necesitaba un
mercado de trabajo “libre”, es decir pedia hombres emancipados de la
servidumbre y sin propiedad personal alguna, a los cuales el hambre empujaba

a las fabricas; dando inicio asi a la época de las revoluciones burguesas.

Es asi como el nuevo régimen representaba un progreso, ya que facilitaba
el mejor desarrollo de las fuerzas productivas al desbaratar las relaciones de
produccion feudal, que las mantenian encerradas en un circulo de hierro. Su
base era la propiedad privada sobre los medios de produccién y la ausencia de

propiedad sobre productores; es decir, sobre los obreros.



Esta nueva forma de produccién capitalista se basaba en la obtencidon de
ganancias; y no de una ganancia cualquiera, sino de la maxima ganancia
posible, y para ello se valia de la explotacién de las grandes masas de
asalariados.; ya que las relaciones capitalistas de produccién se hallaban en
consonancia con el nivel de fuerzas productivas y facilitaban su crecimiento.

La participacion de la mujer en el area laboral, consistia en otra forma mas
de explotacién de su persona; ya que se aprovechaba su atractivo sexual,
considerandola solamente como objeto de placer; pues su imagen se explotaba
a través de propaganda comercial, estimulando asi la venta de ciertas
mercancias, principalmente de cigarrillos, ropa interior masculina, bebidas
alcohdlicas, etc.; pues la imagen “semidesnuda™ de la mujer incitaba a la
adquisicion de la mercancia; con una insinuacion, de que ello contribuiria a
facilitar los éxitos amorosos de los hombres que la adquiriesen.

De la Torre (1975) seiiala que en el curso de la historia de la mujer esta ha
sido honrada o despreciada, pero en todos los cambios de las circunstancias y
relaciones ha seguido siendo hasta nuestros dias el sexo dependiente.

Con respecto a lo que se presenta muchas veces como la conquista
principal de la mujer en la sociedad capitalista; el derecho al trabajo; El
Capitalismo considera ésta forma de trabajo como: “La maquinaria, al hacer
inatil la fuerza del misculo, permite emplear obreros sin fuerza muscular o sin
desarrollo fisico completo™.

El trabajo de la mujer y del nifio fue, por tanto, el primer grito de la
aplicacion capitalista de la maquinaria; ya que la utilidad que representaba el
trabajo de la mujer y del nifio; que por su propia indefension, permitia que
fuese remunerado con un salario inferior al que por el mismo tipo de labor y el
mismo tiempo; realizaban los hombres; hizo que los industriales y fabricantes

comenzaran a utilizarlo desde los primeros tiempos del capitalismo. Si a esto
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le sumamos que como regla general, las mujeres son consideradas como
auxiliares de los hombres en el trabajo por lo que las posiciones a ocupar mas
comunmente por ellas en el trabajo son: las de mecanografas, escribientes,
taquigrafas, secretarias, telefonistas, enfermeras, auxiliares; y todas aquellas
profesiones relacionadas con la asistencia social.

Por otra parte y para agravar mas ain la situacién femenina, el hombre
sigue esperando que la mujer, aunque trabaje en cualquier profesion o empleo,
siga desempefiando las labores que tradicionalmente se han venido
considerando como propias de su sexo; es decir, las labores domésticas, y
familiares. Todo ello significa que la mujer ha adquirido multitud de nuevas
funciones, pero, al mismo tiempo, ha perdido pocas de las que antes
desempenaba.

De laTorre (1975) comenta que el capitalismo no ha arrancado a la mujer del
hogar y lanzado a la produccion social para emanciparla, sino para explotarla
todavia mas que al hombre; ya que el capitalismo se ha cuidado de invertir las
barreras econdmicas, juridicas y morales que fueron construidas en el pasado
para guardarlas prisioneras de la casa y el marido. La mujer explotada por el
capital, soporta la miserias del trabajado y sus cadenas del pasado y bajo el
pretexto de que tiene menos necesidades que el hombre, su trabajo es mucho
menos remunerado; son los trabajos mas humillantes, con jornadas mas largas,
con salarios bajos y en las condiciones mas infrahumanas los que
corresponden a las mujeres. Ademads, cuando termina su trabajo en la fabrica,
escuela u oficina, comienza su trabajo en la casa; el cual no es remunerado en
ninguna forma.

El criterio que ha prevalecido y ain continua en el mundo burgués sobre la
mujer; de la conviccion intima, desarrollada por los prejuicios circulantes, de

la superioridad masculina en todos los campos, del convencimiento en la
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certeza y eternidad de los estereotipos creados sobre los roles respectivos, y,
por tanto, de las funciones y tareas sociales, atribuidas a cada sexo,
naturalmente que sobre la base de que los mas importantes y de mayor
prestigio social, asi como los mejores remunerados, corresponden, por derecho

propio, a los hombres.

1.5 EL REGIMEN SOCIALISTA

Las contradicciones antagdnicas que, como consecuencia de su propio
proceso de desarrollo, se van produciendo en el seno de la sociedad capitalista
y que, inevitablemente la conducen a un enfrentamiento con la ley economica
de la necesaria correspondencia entre las fuerzas productivas y las relaciones
de produccion, determinan la necesidad de transito a un nuevo tipo de
formacion econdémico social, donde se superen en una nueva sintesis, €sas
contradicciones; es decir, se plantea el desaparecimiento de la propiedad
privada sobre los medios de produccidén; y por consiguiente la desaparicion de
la division de la sociedad en clases y, al igual que la produccion, la
apropiacion se hace social; es decir se busca la insercion del trabajo de la
mujer; en esta etapa historicosocial llamada socialismo.

Lo que plantea el régimen socialista en si es, la abolicidn de todas las
limitaciones sin excepcion de los derechos politicos de la mujer en
comparacién con los hombres; ya que la emancipacion de la mujer y su
igualdad con el hombre son y seguiran siendo imposibles mientras
permanezca excluida del trabajo productivo social y confinado dentro del
trabajo doméstico, que es un trabajo privado.

La liberacion de la mujer no se hace posible sino cuando ésta pueda
participar en gran escala, en escala social, en la produccion y el trabajo

doméstico no le ocupe sino un tiempo insignificante. Esta condicion sélo
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puede realizarse con la gran industria moderna, que no solamente permite el
trabajo de la mujer en vasta escala, sino que hasta lo exige y tiende mas y mas
a transformar el trabajo doméstico privado en una industria pablica.

Para ello se requiere de igualdad absoluta de derechos politicos, sociales y
economicos entre ambos sexos; sin embargo la completa igualdad de derecho
entre ambos resulta utdpica dentro del marco estrecho de la sociedad
capitalista por ir en contra de la propia esencia de su concepto del mundo y de
la vida; es decir, contra su propia ideologia como clase dominante.

De laTorre (1975) comenta que para la plena emancipacion de la mujer y
para su igualdad efectiva con respecto al hombre, se requiere una economia
colectiva y que la mujer participe en el trabajo colectivo comin; y es hasta
entonces cuando esta ocupara la misma situacion que el hombre, en el ambito
laboral.

Lo que el marxismo—leninismo considera como requisitos para la

liberacion femenina es:

a) Equiparacién completa de sus derechos a los del hombre, tanto en el

seno de la familia como en la vida politica;

b) Incorporacion activa al trabajo y a la vida social; y,

¢) La supresion del sistema de esclavitud doméstica, en la que las tareas de

la casa consumen todo el tiempo y todas las energias de la mujer.

Todo ello permitira a la mujer incorporarse plenamente a la ciencia, a la
cultura y a la produccidn; lo cual a su vez eliminara la base econdémica y
material de la dependencia femenina.

Algunas caracteristicas de la situacion de la mujer en paises socialistas son

las siguientes:



- Se conceden a las mujeres iguales derechos que al hombre en todos los
dominios de la vida econémica, del Estado, cultura, social y politica.

- La mujer al igual que el hombre, puede elegir libremente el apellido, el
lugar de residencia, la profesion y la ocupacién, sin que nadie pueda
prohibirle u obstruirle su dedicacién a una actividad productiva y social.

- Puede por su cuenta y sin necesidad de autorizacion o presencia de un
tercero, realizar cuantas transacciones civiles y contraer cuantos
compromisos y obligaciones estime convenientes, ya que nada ni nadie
limita o disminuye su capacidad civil.

- El salario es el mismo para hombres y mujeres, las diferencias estan
determinadas por la calificacién, la destreza y la habilidad, y no por el
sexo, nacionalidad o la raza.

- Cuentan con jardines de infancia y circulos infantiles donde las madres
que trabajan pueden dejar a sus hijos durante la jornada laboral diaria,
sabiendo que son escrupulosamente atendidos.

- Cuentan con servicios publicos como son lavanderias, comedores
populares; etc.

Todo lo anterior tiene como fin liberar a la mujer de la esclavitud de las

labores de hogar, permitiéndole incorporase plenamente a la produccién y;

como consecuencia directa, independizarla economicamente del hombre.

1.6 EL TRABAJO DE LA MUJER EN MEXICO
Al hablar de las mujeres en la sociedad mexicana, debe hacerse tomando
en consideracién dos variables fundamentales: primero la época historica de la

que se hable y segundo el estrato social al que pertenece la mujer en cuestion.



1.7 EPOCA PREHISPANICA

La mujer en México ha sido participe y testigo mudo de la historia, en la
época prehispanica desde el momento que una mujer daba a luz a una nifia, su
destino ya estaba determinado, a continuacion se transcribe la manera en como
le hablaba la partera al cortarle el cordén umbilical:

“Hija mia y sefiora mia, ya habéis venido a este mundo, haos enviado
nuestro sefior, el cual estd en todo lugar; habéis venido al lugar de
cansancios y de trabajos y congojas, donde hace frio y viento. Nota, hija mia,
que del medio de vuestro cuerpo, corto y tomo tu ombligo, porque asi lo
mando tu padre y tu madre Yoaltecutli, que es sefior de la noche, y Yoalticitl,
que es la diosa de los baiios; habéis de estar dentro de casa como el corazon
dentro del cuerpo, no habéis de andar fuera de casa, no habéis de tener
costumbre de ir a ninguna parte; habéis de ser las cenizas con que se cubre el
fuego en el hogar, habéis de ser las trébedes, donde se pone la olla; En este
lugar os entierra nuestro sefior, aqui habéis de trabajar, vuestro oficio ha de
ser traer agua y moler el maiz en el metate; alli habéis de sudar, cabe la
ceniza y cabe el hogar”. (Tufion, 1991)

Al estar la familia mexica basada en la autoridad masculina, la
subordinacion femenina era entonces un factor legitimante del poder del
varon. Hay que recordar que todas las mujeres recibian la mayor parte de su
educacton en el seno familiar; era impartida por la madre y estaba
encaminada a suprimir y dominar todos los impulsos autonomos, para
convertirlas en seres complementarios y secundarios.

La educacion le exigia a la mujer no solo que asumiera resignadamente el
papel que la soctedad le asignaba, sino que ademas lo aceptara como propio,

como natural.



Desde que la mujer nacia le era impuesta la obligacién de encargarse
prioritariamente de las tareas domesticas, las labores textiles y artesanales y el
desempefio de los oficios vinculados a las tareas reproductivas. Ella estaba
marginada de las actividades méas provechosas, los oficios prestigiosos y los
puestos politicos, lo que limité definitivamente su acceso a la autoridad y al
poder global.

En la condicion femenina del México antiguo no es posible hacer una
generalizacion de la situacion de la mujer ni ubicarlas en la sociedad como un
grupo homogéneo, sino que hay que colocarlas en los diferentes estratos
sociales.

La mujer, segun la clase social a la que pertenecia, estaba destinada a
ejercer diferentes funciones. Las mecehualtin, mujeres de las clases
dominadas, eran explotadas mediante el pago de tributo por el trabajo que
tenia que desempenar para las clases dominantes; atendiendo a su situacion de
género, estas mujeres aseguraban el mantenimiento y la reproduccion de la
fuerza de trabajo de la sociedad mexica. Las cihuapilli, mujeres de la clase
dominante, estaban destinadas fundamentalmente al cumplimiento de la
funcidn pro creativa, sin que por ello descuidaran las labores domesticas y las
labores textiles necesarias para el consumo familiar (Tufion, 1991).

La sociedad mexica era claramente patriarcal, la mujer debia ser docil con

el marido ya que para ello habia sido educada por sus padres.

Los hombres podian tener varias mujeres pero debian darles sustento y
atencion, sélo una mujer era considerada esposa legitima y las otras eran
aceptadas con respeto como concubinas oficiales. La sociedad mexica giraba
en torno a una estructura social rigida donde se estipulaban las virtudes y

defectos permitidos a las mujeres de acuerdo con cada estrato social.

20



1.8 EPOCA COLONIAL

Si antes la mujer habia aceptado docilmente con naturalidad su papel de
sumision, con la dominacion espafiola a estos sentimientos se agregaron otros:
el de ultraje y una subyugacion sin derecho a ninguna consideracion.

Tomada en la mayoria de los casos a capricho, por los conquistadores y
luego hecha a un lado sin mas, con sus antiguos sefiores y protectores inutiles
para defenderla, la nocién de su valor humano se nulifico por completo.

Abandonada a sus propios recursos, humilde y fatalmente, acepto su nueva
situacion empezandose a formar de ahi el habito de tener que cuidar ella sola
de los hijos ya que nadie lo haria porque en el nuevo desorden que impero,
tanto el espafiol como el indigena, y posteriormente el mestizo se
irresponsabilizaron.

La mayoria de los lazos entre espafioles e indias fue de concubinato sin
garantias y esta fue la raiz de la devaluacion moral, psicologica y social de la
mujer. El hombre tomaba sin pedir a nadie. Los hijos eran o no reconocidos.
Los espaiioles que se casaban eran atendidos y tomados no como esposos, ni
comparieros sino como sefores en el sentido feudal de la palabra.

Durante la época colonial, la aristocracia era uno de los estratos sociales, se
regia por las estrictas costumbres hispanicas que guardaban a la mujer como
verdadero tesoro hasta ser entregada en matrimonio. De la tutela del padre
pasaba a la del marido y acataba el parecer de uno u otro, en todo lo que tocara
su vida.

La instruccion femenina, en los mejores casos, era principalmente en casa
o0 en algln convento y limitada: escribir, leer, cultivindose en algunos escritos
edificantes, poemas romanticos o religiosos; aprender piano, canto y todos los

vaivenes imaginables de la aguja.
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En la clase humilde los cuidados paternales por guardar su pureza eran
facilmente burlados y su vida se desenvolvia desde pequefia hasta anciana
entre menesteres domésticos, en el campo, o en las artesanias. Algunas eran
acogidas en haciendas o casas, formando la servidumbre. Muchas de ellas,
hijas naturales de los patrones, en su mayor parte de extraccién indigena pura
o casi pura, recibian el desprecio de las amas, la lascivia de los patrones y el
escueto amparo que en cualquier caso éstos les pudieran o quisieran brindar.

En cuanto a la educacién de estas clases, si bien en su mayor parte fue
nula, cabe mencionar, que en la capital de la Nueva Espafia se instituyo un
asilo de nifias a mediados del siglo XVI, donde se recogian a las mestizas
abandonadas, y alli, sujetas a la mayor vigilancia aprendian “artes mujeriles
como coser y bordar, instruyéndose al mismo tiempo en la religion cristiana y
se casaban cuando llegaban a la edad competente™. En este colegio también
ingresaron después nifias espaiiolas. Mas tarde, en el afio de 1777, se fundo6 el
colegio de San lIgnacio, mas conocido con el nombre de Colegio de las
Vizcainas, para nifias necesitadas de ascendencia espafola exclusivamente,
estipulacion que se suprimio después de la Independencia (Bonifaz, 1978).

En los pueblos y en el campo, salvo la instruccién esporéddica religiosa,
nifios de ambos sexos también quedaban en el total analfabetismo por falta de
recursos humanos para impartir educacion, y principalmente por la falta de
interés de educar a castas relegadas como la indigena y la mestiza.

Pero fuera cual fuera su clase social, desde la altiva espafiola, la criolla,
mestiza o indigena, toda mujer estaba supeditada en lo familiar al hombre, y
en lo espiritual a lo que mandara la iglesia. Y en una sociedad exclusivamente
catélica, la consigna para la mujer era una sola: “Lleva tu cruz™.

Dadas raras excepciones al integrarse gradualmente a la nueva sociedad

hispano-indigena, aprendieron a hacerlo, identificandose en alguna forma con
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la figura central religiosa de la Virgen de Guadalupe, Madre de todos los
mexicanos.

Pureza y maternidad, aunadas en la figura excelsa femenina, se tornaron en
lo ideal. Aquella trasgresion contra la pureza era tomada como deber, no como
placer, después venia el castigo con el dolor a través de soportar la cruz, ya
fuera ésta un marido, un amante o padre abusivo cuando no los mismos hijos,
ademas de todos los acontecimientos de la vida.

En cuanto a politica la mujer de esa época tenia un papel de observadora
entre la clase alta, salvo casos excepcionales, es en cambio patente que en
masa, cuando estallé la guerra de insurreccion, la mujer humilde se volco
apoyando de todo corazén y efectivamente a los insurgentes. El acierto genial
del Padre Hidalgo fue el haber escogido como bandera del pueblo insurrecto
nada menos que a la imagen de la Virgen de Guadalupe. Enarbolada en sus
manos, la esperanza de un pueblo que ya no toleraba la opresién. La fuerza
emotiva de esta imagen santifico la causa de aquellos hombres y mujeres, les
animo y afianzé su conviccion.

En ellas se vislumbraron los albores de lo que vendria a ser un siglo mas
tarde la guerrillera mexicana. Pero para esto debia transcurrir un periodo de

transicién:

1.8.1 La independencia

Durante el transcurso de los primeros ochenta afios entre Independencia y
Revolucion, la situacion de la mujer permanecid casi invariable, aunque en
materia de educacion ésta iba lentamente mejorando.

Si por un lado la mayoria de la poblacién indigena, masculina o femenina,
aun permanecia analfabeta, por otro, la clase mestiza poco a poco habia

ganado preponderancia, y si ya desde antes de la independencia habia
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mejorado paulatinamente su educacidn, después de ella progres6 de manera
considerable.

Colegios para varones habia en toda la republica y para nifias se iban
estableciendo mas en cada década, siendo en un principio casi en su totalidad
de religiosas, en calidad de orfanatorios o escuelas para clase media y alta de
donde més y mas jovenes emergieron a la vida con una mejor preparacion,
aunque con una vision muy reducida.

Su curriculum seguia siendo sencillo: aritmética, lectura, escritura, algo de
geografia, historia, algin idioma extranjero, preferentemente francés, y todas
las monerias de las labores domésticas.

La educacion que no era impartida en el hogar o en unas cuantas
instituciones de este tipo, residia principalmente en manos de religiosas.

En las clases bajas el cansancio rendia el alma. Las mujeres, a fuerza de
trabajos manuales y constantes embarazos, se hacian viejas prematuramente y
continuaban su vida siempre ocupadas, ya fuera con los nietos o los bisnietos
si es que los alcanzaban. ;Tiempo para ellas..? El poco que sobraba lo
empleaban en la iglesia o en intrigas y chismes, cuando no en pleitos de
barrio.

En las clases medias también existian muchas mujeres abandonas, o
victimas de maridos perezosos o alcohdlicos. Ellas se sostenian con las labores
que sabian hacer: principalmente cocina y costura, las que desempefian dentro
de su casa ya que durante las primeras ocho décadas del siglo XIX no era bien
visto que ninguna mujer saliera de ella para trabajar mas que como sirvienta.

El lugar de la mujer de este siglo fue el hogar, se dedicé a la reproduccion,
sigui6 siendo madre ejemplar de soldados, de obreros, de campesinos, de
lideres y caudillos. Cuando se considero necesario, la mujer trabajo en la

produccién, la mujer campesina siguid trabajando las labores propias de su
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condicion rural y en las ciudades eran tortilleras, atoleras y costureras. Pocas

veces participo en las pugnas politicas y militares.

1.9 LA REVOLUCION MEXICANA

Si bien la revolucion mexicana fue un movimiento campesino, pero
dirigido a un sector de clase media, descontento con las escasas posibilidades
de desarrollo con que contaba en el Porfiriato fue el movimiento que irrumpio
en la historia de México al grito de nuevas opciones, permitié la participacion
popular y fue precisamente ésta la que le otorgd su definicion basica.

La mujer participo en el conflicto en cada uno de los bandos en pugna y su
presencia activa ha definido muchos de los cursos que como sujeto social ha
recorrido hasta el dia de hoy.

La soldadera es parte ya de una mitologia que rodea al movimiento
revolucionario, la adelita ésta en la memoria colectiva como sujeto
estereotipado de un arquetipo de abnegacién y dulzura. Sin embargo, con la
Revolucién las mujeres fueron incorporadas al mundo publico brutalmente.
Participaron como correos, empleadas, transportistas, enfermeras, periodistas,
secretarias, etc.

Con esto la Revolucion presento para el colectivo social femenino la
coyuntura para lograr cambios sustanciales en su estatus social, también hubo
quienes trataron de formalizar estas nuevas situaciones sociales en
modificaciones legales. Por ejemplo, la demanda por el voto ocupo un lugar
prominente desde 1911.

Al finalizar el movimiento armado se determino que con tanta libertad la
mujer pudiera perder su feminidad, pero desde entonces la nueva estructura

social la ha requerido en fabricas, oficinas, etc., pero sobre todo las mujeres se
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habian percatado de otra calidad de vida, aunque algunas otras prefirieron la

comodidad.

1.9.1 La época post-revolucionaria

En las épocas posteriores la situacion de la mujer se sitiia en un plano de
mas igualdad en cuanto a su situacidn politico-social. En la constitucion de
1917 la mujer obtuvo igualdad legal aunque solo en papel, personalidad
juridica para firma de contratos y llevar sus propios negocios y bienes. Sin
embargo, a pesar de estas reformas, en realidad no se llevaron a cabo.

Como ejemplos tenemos, que en la época de Venusiano Carranza se
implementa la Ley de Relaciones familiares vigente de 1917 a 1932 donde la
mujer se sitia en un plano de mayor igualdad. Por otra lado a nivel
educacional estas se ven beneficiadas al obtener un nivel mas amplio de
informacion general, sin embargo se queda lejos del conocimiento en cuanto a
su cuerpo y a su sexualidad.

Asimismo el Secretario de Educacion Narciso Basolss, tiene la iniciativa
de introducir en las escuelas la posibilidad de que las nifias conozcan mas su
cuerpo y los nifios sus responsabilidades, pero Basolss renuncia porque la
reaccion de los padres de familia acusa tal iniciativa de formar parte de un
complot comunista contra la inocencia de la infancia mexicana.

Durante la época cardenista las mujeres encontraron nuevos causes, que
iban desde aspectos generales hasta casos particulares, como era el caso de la
situacion de la mujer indigena, las cuales se organizaron en ligas femeninas,
bajo la conduccion de Refugio Rangel Olmedo en 1936. Quien organizo las
manifestaciones de la union de mujeres americanas para presionar al congreso

y pedir la modificacién del articulo 37 de La Ley Electoral de Poderes
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Federales, quien sefialaba como ciudadanos solamente a los varones quedando
excluidas las mujeres.

Esta situacion se regula hasta el afio de 1947 en el que el Presidente Miguel
Aleman permite el voto de la mujer en los comicios municipales y
posteriormente el Presidente Adolfo Ruiz Cortines en los nacionales de 1953.
Hasta esta parte de la historia la igualdad legal no conllevaba a la de hecho
aunque esta fuera fundamental para la otra, ya que la opresion femenina aludia
temas que rebasaban el marco juridico. (La mujer en la sociedad mexicana.

Disponible en http://www.leonvirtual.com/mujeres/textos/segund.htm).

1.10 EPOCA MODERNA

A continuacidn hablaremos de las principales tendencias que han influido y
enmarcado la vida de las mujeres en México, en particular se hara referencia
a las transformaciones ocurridas en la estructura econémica y social en
diferentes periodos.
1.10.1 La posguerra

Uno de los rasgos que caracterizaron el siglo pasado es la creciente
participacion de la mujer en la esfera publica, denominada asi por los
estudiosos del tema género. En México, a partir de la segunda Guerra
Mundial, la mujer se incorpora en forma masiva a las actividades del trabajo
remunerado fuera del hogar, a la administracion pUblica y a la vida politica;
adquiere su derecho de voto y participa en forma protagénica en
organizaciones para la defensa del bienestar propio y de su familia.

Sin lograr superar los esquemas de subordinacion patriarcal derivados del
modo de vida de las culturas indigena y espafiola, la mujer mexicana, a partir

de los afios cincuenta, adquiere responsabilidades y obligaciones adicionales a
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las que tradicionalmente le son asignadas en la vida doméstica y empieza a
asumir las llamadas dobles y triples jornadas laborales.

El proceso de incorporaciéon mas acelerado de la mujer a la esfera publica
en México acompariia a las mejores etapas de crecimiento econdémico del pais.
En la etapa de crecimiento econdmico del pais (1950 a 1970), se obtuvieron
efectos importantes en la vida de las mujeres mexicanas. En primer lugar se
empezo6 a producir una serie de bienes basicos para el consumo doméstico en
forma industrializada: ropa y calzado, alimentos, muebles y enseres para el
hogar, por ejemplo la aparicion de alimentos industrializados, atrajo un
beneficio indudable para aliviar las cargas de trabajo de la mujer dentro del
hogar.

En segundo lugar, al haber iniciado el pais el proceso de industrializacién
con la produccion de bienes de consumo inmediato, aumento la capacidad de
la economia para generar empleos y demandar, en consecuencia, un nimero
creciente de trabajadores. La tecnologia implicita en varias de esas
manufacturas facilito el hecho de incluir mano de obra femenina en el sector
industrial, dado que la calificacion recibida para las tareas domésticas era
similar a la requerida para trabajar en las nuevas fabricas.

Otra tendencia en la realidad mexicana de la posguerra fue la creciente
intervencion del Estado en la oferta de servicios sociales relacionados con el
bienestar de las familias. asi como su participacion en la actividad productiva.
LLa ampliacion de los servicios de salud y educacion tuvieron un importante
impacto en la vida de la mujer mexicana en tres aspectos: primero, la
apoyaban en el cuidado de los enfermos y ancianos y en la crianza y
educacion de los ninos, permitiéndole destinar el tiempo libre a otras

actividades.

28



En otro ambito los sistemas de salud y educacion publicos generaron una
fuerte demanda de trabajadoras y profesionales mujeres, que son hasta
nuestros dias las actividades en que ellas se emplean en mayor ntimero.
Finalmente, el esfuerzo del gobierno por garantizar educacion para todos y la
obligatoriedad de la educacion basica facilito que un nimero mayor de nifias y
jovenes mujeres tuvieran acceso a las escuelas y universidades publicas,
preparandolas asi para su intervencion en la esfera putblica de la vida de la
sociedad mexicana.

Otra vision que se presento en esta etapa y llega hasta principios de los
afios 70’s es el aumento de facilidades para el control de la natalidad. Esto le
dio a la mujer la posibilidad de elegir algo tan importante en su vida como es
el numero de hijos que esta dispuesta a tener, criar y educar. Le permitio
asumir que la fecundidad no era un hecho inevitable que habia que aceptar y
que con esto estaba predestinada a la esfera privada en la sociedad.

Las posibilidades de planificar la familia, la disponibilidad de servicios
publicos gratuitos o de bajo precios se sumaron a las facilidades que el
mercado ofrecia a las familias y, en especial a las mujeres, para satisfacer las
necesidades de consumo cotidianas, y representaron para esta ultimas la
posibilidad de contar con tiempo liberado de las actividades domesticas

(Garcia, 1999).

1.10.2 La década de los setentas y ochentas

Se caracteriza por una inestabilidad en el ritmo de crecimiento de la
economia combinando afios de auge con otros de recesion. El afio de 1976
marca el inicio de una tendencia a la baja de los salarios minimos legales,
tendencias que se mantiene hasta nuestros dias. La generacion de empleo

empieza a tener un rezago fuerte con respecto de la incorporacion de nuevos
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trabajadores al mercado de trabajo, producto de las altas tasas de crecimiento
demografico que caracterizaron las dos décadas anteriores.

Por lo tanto los ingresos y las oportunidades de ocupacion empiezan a
estrecharse para la mayoria de la poblacién. La calidad de los servicios
publicos de educacion y salud sufre deterioro, entre otros factores, por falta de
presupuesto y la caida de los salarios. Por lo que las bases que sustentaban una
participacion creciente y positiva de las mujeres en la esfera publica empiezan
a resquebrajarse.

De 1979 a 1981, tres afios inesperados de auge por la bonanza petrolera. se
realizaron fuertes inversiones. Hubo un auge en el empleo y los salarios
medios aumentaron. La demanda a veces excesiva de mano de obra para
ciertos sectores de produccion y en determinadas regiones beneficiadas por el
auge petrolero abri6 espacios, hasta entonces limitados al trabajo masculino,
para las mujeres. Un caso notable fue el de la industria de la construccién que

empezo por contratar mujeres paras las tareas de limpieza.

Fue en esta etapa cuando se desarrollan dos industrias; por un lado la
industria maquiladora, particularmente en la frontera norte del pais, para
abastecer el mercado de Estados Unidos, y por otra parte una industria de
utilizacion de trabajo en el domicilio para abastecer el mercado interno con
algunos productos como los de confeccién y calzado. Ambas ocupaban mucha
mano de obra femenina. La primera, contaba con buenas condiciones de
remuneracion y proteccion social pero con situaciones desfavorables de medio
ambiente fisico. Por otro lado el trabajo a domicilio se caracteriza por una
explotacion injusta al aprovecharse de la necesidad de las mujeres por obtener
un ingreso permaneciendo en el hogar y asi desarrollar conjuntamente sus

responsabilidades.
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En este contexto de altibajos econdmicos e inicio de tendencias de caida en
las prestaciones sociales, la mujer empieza a verse obligada a participar en la
esfera pablica para defender el ingreso familiar y luchar por la conservacion y
obtencion de algunos de los servicios sociales que proporciona el Estado. Esa
fue la década en que los movimientos urbanos populares desarrollaron su
fuerza y las mujeres pasaron a desempefar papeles protagénicos en los
mismos.

A partir del afio 1982, el contexto de la mayoria de los hogares mexicanos
comienza a modificarse y la mujer pasa a desempefiar un papel central en el
desarrollo de estrategias para enfrentar la crisis y la recesion de esta época
donde hay una fuerte caida de salarios y empleo. La participacion de la mujer
en actividades laborales se da, ya no como un sintoma de mejoria y progreso
sino como una estrategia familiar de sobrevivencia. En los estratos de ingresos
medios, las mujeres se ven obligadas a evaluar cual es la mejor estrategia para
su grupo familiar: si permanecer en casa y administrar mejor el presupuesto o

salir al mercado de trabajo para obtener un ingreso.

A partir de todo esto surge un rapido crecimiento del llamado sector
informal de la economia, en México se da principalmente en la actividad
comercial y en los servicios, es importante destacar que en este fendmeno la
proporcion de las mujeres que participan en actividades informales es mayor
que la de aquellas que lo hacen en los sectores formales.

Varias ventajas tienen las ocupaciones en el sector informal para la mujer:
el horario es determinado por el propio trabajador, aunque a veces es muy
prolongado o en horas poco convenientes, muchas de esas ocupaciones se
realizan en la misma vivienda del trabajador, la participacion de varios

miembros de la familia le da flexibilidad al trabajo, con frecuencia, las
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mujeres pueden hacerse acompaiiar por los hijos pequefios a los cuales cuidan
en tanto que realizan sus tareas.

En general, permite o facilitan una combinacion entre actividad domestica
y trabajo. Las grandes desventajas son que no tienen prestaciones laborales,
los niveles de remuneracidon son bajos y una proporcion importante de estas
ocupaciones se realiza a la intemperie bajo la gran contaminacion y sin

servicios sanitarios, de agua potable o de alimentacion higiénica.

1.11 EPOCA ACTUAL

La problemaética de la mujer mexicana abarca los &mbitos mas variados de
los cuales hemos hecho mencion con relacién a su enorme trascendencia, y
por ello mismo resultan ser de urgente conocimiento y analisis para cualquier
intento posterior de aportar soluciones viables.

La mujer en el proceso histérico ha quedado incorporada a su dindmica,
pero sin resolver las evidentes contradicciones en el campo de trabajo, la vida
publica y la politica, &mbitos que le ofrecen solo en algunas ocasiones, iguales
derechos civiles y politicos, asi como la misma oportunidad para educarse.

En la actualidad el nivel de instruccién de la mujer, llega hasta niveles
universitarios seguin las cifras que aporta la Direccion General de Estadisticas
de la UNAM, en 1994 la poblacion femenina en licenciatura fue de 15 mil
367, correspondiente al 52% del total de alumnos de primer ingreso para dicho
afio. Es decir la poblaciéon femenina tiene el mismo numero de oportunidades
para cursar una carrera universitaria que los hombres.

Con respecto al numero de egresados en 1993, la poblacion femenina
obtuvo 9 mil 868 grados universitarios a nivel licenciatura cifra superior en

824 al numero de varones que obtuvieron el mismo grado. Se observa



nuevamente que la poblacion las mismas oportunidades, pero en esta situacion
la mujer sobresale.

El nivel de titulacion para 1993, el 47% correspondié a las mujeres, y el
resto a los hombres. Reflejo de que muchas mujeres desertan de las
actividades académicas por diferentes circunstancias, como puede ser: el
matrimonio, la maternidad y los problemas econdmicos o familiares.

Todo lo anterior podemos tomarlo como un signo alentador, ya que la
mayor participacion de la mujer a nivel universitario, ha tenido como
consecuencia una mayor presencia de esta, en la direccion del pais a través de
su participacion en los distintos poderes: ejecutivo, legislativo y judicial.

Por otra parte cuando la mujer trabaja fuera de casa, debe hacerlo sin
“violar” su supuesta naturaleza, que se contradice con la ganancia, el afan de
poder y la capacidad de competir, tiene derechos civiles y politicos, pero
cuidado de no violar los sistemas patriarcales, aquellos que han sido
determinados por un sistema de privilegio masculino y que también a ella le
han sido inculcados.

En 1990, se registraron 5 millones 600 mil mujeres econdémicamente
activas, las cifras del censo muestran que la participacion econdémica de la
mujer sigue estando muy por debajo de la participacion masculina, ya que de
acuerdo al INEGI, por cada 100 mujeres que trabajan o buscan trabajo, hay
326 hombres en la misma situacion. Esta es la informacion que nos
proporciona la estadistica, pero hay muchas otras labores femeninas que no
quedan incluidas dentro de los censos, como son las actividades que forman
parte del sector informal de la economia que genera la poblacién femenina,
como el trabajo domestico remunerado, vendedoras ambulantes y establecidas,

las sexo servidoras y las trabajadoras del campo.
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Es altamente significativo destacar que actualmente, en México existen
mas de dos millones de hogares cuyo jefe de familia es una mujer. Ella es
quien realiza no solo la trascendental tarea de la educacion de los hijos, sino es
también la que tiene a su cargo el sostén econdmico del hogar.

Corresponde a todos, pero especialmente a las mujeres un genuino cambio
de actitudes y mas aun de mentalidad que reconozca la importancia del papel
de la mujer en nuestra sociedad, que necesariamente ha de ser fruto de la
reflexién y del andlisis de nuestro pasado y de nuestro presente aunado al

trabajo eficaz e inteligente para enfrentar nuestro futuro.



CAPITULO Il MUJER Y TRABAJO

2.1 PSICOLOGIA DE LA MUJER

La psicologia de la mujer tiene un pasado muy respetable en un campo
tradicional de ella, conocido como psicologia diferencial. Es probable que
desde el momento en que los seres humanos comenzaron a ser conscientes de
si mismos, haya sido evidente que la conducta difiriera de la del vecino. En el
siglo pasado estas diferencias individuales fueron objeto de estudio cientifico.
Una dimension de las peculiaridades individuales esta constituida por las
diferencias entre varones y mujeres, que recibieron su debida atencidn, tanto
en la investigacion como en la teoria. Los tedricos evolutivos, desde Freud
hasta los modernos teéricos del rol, han prestado considerable atencidn a las
diferencias de género observadas en la conducta. En general, sus teorias han
tenido el problema de considerar normativo al varéon y a la mujer como
desviacién de la norma.

La psicologia tradicional ha sido con frecuencia una psicologia sobre los
hombres, operando a menudo a partir de supuestos muy tradicionales respecto
a los papeles asignados a los géneros. Una forma de corregir estos sesgos
consiste en reconocer la psicologia de la mujer. Por tanto, esta psicologia
proporciona informacién sobre un grupo que, con frecuencia, tanto la
investigacion como la teoria han pasado por alto, y abre nuevas perspectivas
con respecto a los papeles asignados a los géneros y sus posibles formas de
cambio.

Desde un punto de vista social existe una legitimacion ideoldgica del
conjunto de comportamientos que se le asignan a la mujer. Tales
comportamientos conforman “mitos™ sobre un deber ser femenino. Estos son

transmitidos a través de la cadena generacional: Abuela-madre-hija. A su vez,
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los refuerzan diversas instituciones sociales. En una sociedad como la nuestra
implican la negacion que hace la mujer de su sexualidad, de su cuerpo, de su
capacidad de pensar y decidir. Situaciéon que propicia una actitud de
dependencia y sumision inicialmente hacia la madre y posteriormente hacia el
esposo y los hijos. A su vez, la mujer sufre una formacidn ideoldgica que
implica la asuncidn de “valores” como: abnegacion, sumision, aceptacion del
sufrimiento, etc.

Es importante intentar explicar los mecanismos de transmision de toda una
imagen de “feminidad™ en la relaciéon madre-hija. Es necesario estudiar como
la madre se vio incapacitada para transmitir un mensaje diferente y por qué la
hija (a pesar de una rebeldia frente los roles tradicionalmente asignados a la
mujer y ejemplificados en su madre) repite dichos esquemas y patrones de
comportamiento. Aunque existe una fraccion de mujeres que han intentado
romper con los mitos del “deber ser” femenino, no podemos hablar de que
sean una influencia determinante para el resto de las mujeres.

Partiendo de que la mujer es el tnico ser capaz de procrear -en el caso
humano- se le inviste de una serie de roles a nivel psiquico y social (como
hija, esposa y madre). que de alguna manera engloban la concepcidén que se
tiene de la maternidad y del “deber ser” femenino. La aceptacion de tales roles
implica la realizacion de la mujer.

De igual modo que el mundo socio-cultural es un producto de la mujer, la
mujer es un producto del mundo que le rodea (familia, iglesia, medios masivos
de comunicacidn, escuela).

La intervencidon de la mujer ha sido limitada y poco reconocida. Factores
de orden estructural, ideologico y psicosocial inhiben su participacion y la
configuran como un ser con pocos derechos, grandes responsabilidades de

afirmarse como persona y como ente social pleno.



2.1.1 Roles tradicionales de la mujer en México
Los roles mas tradicionales en relacion a la mujer en México, segin

Casanova (1989) son de la siguiente manera:

e Nifia: En la familia mexicana a la nifna se le asigna una serie de funciones a
cumplir; a través de los juguetes que le son regalados: mufecas, juegos de
té, maquinita de coser, planchitas, casitas, etc. Se busca encasillarlas en un
rol de actividades domésticas, en perjuicio del desarrollo de sus aspectos
intelectuales y creativos. Evidentemente esto es resultado de una herencia
cultural, puesto que la madre y otras mujeres que conviven con ella,
transmiten un modelo de “mujer servidora™, que por otra parte es lo que
poseen. La afectividad en la nifia esta regulada por los adultos, ella tiene
que ser tierna deber ser “buena mama™ con sus mufiecas; no se le permiten
manifestaciones de colera; se le ensefia a ocultar su cuerpo, ya que el

mostrarlo seria malo y sucio, la nifia empieza a ser reprimida.

e Adolescente: Al llegar a este periodo, vive con temor y culpa su
sexualidad. En todas sus relaciones su papel estara subordinado al cuidado
y la proteccidén de un hombre. En esta etapa se inicia el cuestionamiento
sobre su estado civil y se busca que logre un pareja estable. Se le continua
adiestrando a ser una “buena mujer” reforzando los valores femeninos
como son: su arreglo personal, su forma de vestir, “tendria que agradar”.
Esto no sucede en todas las familias de igual forma ya que varia de acuerdo

al contexto social en el que viva.

e Novia: Es quiza el rol en torno al cual se genera un conjunto de mitos sobre

la mujer. No solo es su paso de la dependencia paterna a la del esposo; sino



que la sancioén del mismo esta mediada por la virginidad (vestirse de blanco
cuando se presume o de color cuando se ha perdido, en ciertos sectores de
la sociedad) que la marcan como una mujer para un solo hombre, en cuanto

es decente, honrada y pura (y todo lo contrario en su defecto).

e Esposa: Cuando la mujer ha llegado al matrimonio, sus funciones se
limitan a la satisfaccidon de su pareja y a buscar el tan ansiado hijo. Se le

niega por lo general la posibilidad de desarrollarse en otros nucleos.

e Madre: la mujer es responsable de los hijos, de su cuidado y educacion, la
encargada de buscar una buena escuela, de wvestirlos, bafarlos,
alimentarlos, etc. Su vida es valorada en funcién de su maternidad. Esto no
es tan sencillo, ya que todos los miembros de la familia la ven
exclusivamente como un satisfactor de necesidades. Finalmente, la mujer
ante la maternidad ve sucumbir su sexualidad en funcion de ésta, ya que es

la Uinica forma en que se adquirira valor ante la sociedad.

2.1.2 Imagen de la mujer en los medios masivos
Bonder (1993) menciona que existen informacion sobre un conjunto de
estereotipos que, de manera simultanea, transmiten hoy los medios masivos de

comunicacion. A continuacion se describen:

a) La mujer tradicional, eficiente y satisfecha dentro de los limites de su
hogar como ama de casa, esposa y madre. Para desempefiarse
adecuadamente en estos roles, debe no obstante ‘“actualizarse™
constantemente; y por ello es una consumidora voraz de los productos

materiales y culturales que promocionan los medios. Acepta la
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b)

d)

autoridad masculina, se auto excluye del mundo publico (politica,
trabajo, etc.) y no expresa deseos de cambio. Como una suerte de
Penélope moderna, esta siempre esperando la llegada de un Ulises,

quien ahora es un ejecutivo de éxito.

Su equivalente de la clase baja es la Cenicienta Moderna, se trata de una
joven bella, buena e ingenua, que después de sufrir penosas privaciones
econdmicas y emocionales; y soportar la discriminacion y el desprecio,
asciende socialmente por la via del matrimonio con un hombre

poderoso, para transformarse en una burguesa satisfecha.

La mujer ambiciosa, presentada como la bruja de los cuentos infantiles.
Crueles, vengativas y sin escripulos, su blanco son otras mujeres dulces
y complacientes y la mayoria de los hombres, a quien subordinan o
explotan. Suelen redimirse por el amor a un hombre; renuncian a su

ambicidn, para convertirse a su vez en buenas y sometidas.

La “modernizada”. Combinan roles tradicionales con un desempefio
laboral limitado. Por lo general hacen trabajos intelectuales, en puestos
de la baja o media jerarquia y casi nunca lideran equipos. Si surgen
conflictos entre las responsabilidades domesticas y el ejercicio
profesional pueden llegar a renunciar a este ultimo. Aparecen mas
abiertas al mundo exterior a los nuevos intereses culturales, sociales y
de consumo, pero ante confrontaciones toman partido por los hombres

mas que por las mujeres.

39



e) La mujer sexy en sus dos versiones: “come hombres” y “gatita mimosa”
se caracteriza por ser particularmente unilineal. Exhibe un solo tipo de
actitudes: seducir al varén, despertando en ellos deseos de conquista y/o
proteccion. Se desconoce cualquier otro aspecto de su vida, familiar o

laboral.

f) Un modelo mas reciente se refiere a mujeres jovenes de clase media.
Las muestra interesadas en lograr €xito tanto en el amor como en el
trabajo; su estilo es ejecutivo, ambiciosas, eficientes, hedonistas, y
ademas seductoras. Establecen relaciones de mayor equidad con sus
compafieros varones. Estdn convencidas de que en el futuro lograran
armonizar el trabajo profesional y la formacion de un familia. Una vez
casadas reivindican la participacion de los varones en las tareas
domesticas, pero se conforman con una colaboracion circunstancial.
Aunque en su comportamiento general adopten pautas modernas, deben
mostrar que conservan los emblemas de feminidad tradicional, por

ejemplo en el cuidado de la casa y los hijos.

Un punto comun en todos estos modelos se refiere a que el amor y la
valoracion de los varones continua resultando indispensable para el sostén de
la autoestima femenina. Paralelamente, la belleza y juventud aparecen como
atributos insustituibles; por lo que se espera que todas cumplan complicados
ritos de belleza y moda para atraer y conservar a su compaifiero.

Hasta aqui, los principales resultados de las primeras investigaciones en
este campo. Pero es cierto que en los ultimos afios se aprecia una mayor
heterogeneidad, en parte determinada por la necesidad de captar mas y mas

mercados que presentan diferencias en sus necesidades y apetencia. Por ello,
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los estereotipos descritos coexisten con otras imagenes de mujeres que ofrecen
otras alternativas. Entre ellas, las que ocupan espacios reales en la vida
publica; También las mujeres profesionales ocupan un espacio cada vez
mayor, en su calidad de expertas en ciertos temas de actualidad. Aparecen con
frecuencia en entrevistas, paneles y notas graficas y televisivas de divulgacion
cientifica. Se les reconoce poseedoras de un conocimiento valido, pero
circunscrito a temas educativos o sociales.

En los ultimos tiempos, podemos observar a hombres desempefiando tareas
domesticas, atendiendo nifios pequefios o siendo conquistados por mujeres
activas y emprendedoras. Muchas son imagenes publicitarias, cuyo propésito
es lograr cambios en los habitos de consumo ya establecidos. Un cerco de
ternura, el uso del humor o la exhibicién de signos claros de masculinidad,
acompafian esta propuesta como modo de atenuar mensajes que pueden
resultar demasiado desafiantes o irritantes.

No cabe duda de que los medios han comenzado a incluir una mirada
diferente sobre la situacion de la mujer, el varon y los nuevos roles, y , para
sorpresa de algunos estas iniciativas estan recibiendo aprobacion del publico.

Ahora bien: se trata de excepciones a la regla. Reflejan modificaciones en
aspectos parciales; muestran muy poco o simplifican los conflictos, y los
factores que impulsan o limitan los cambios en las definiciones de feminidad y
masculinidad. También es cierto que se dirigen a un publico de alto nivel
educativo y capacidad de consumo, que se reconoce en estos modelos, o los
considera parte de la ideologia de modernidad.

Hoy en dia, mas y mas mujeres participan en el mercado de trabajo, su
aporte econdomico a la subsistencia familiar es esencial y se proyectan hacia un
mayor protagonismo en el mundo publico. Para los varones, colaborar en las

tareas del hogar y disfrutar del contacto con sus hijos también pueden resultar
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una alternativa deseable, del mismo modo que elegir carrera u ocupaciones no

tradicionales para ellos.

2.2 TRABAJO REMUNERADO

En lo que se refiere a las mujeres, a sus actitudes, aptitudes y sobre todo a
sus tareas y funciones; no existe hasta el momento algo que haya logrado
desintegrar los prejuicios, las imagenes estereotipada y los modelos,
tradicionales o no.

Para algunas y algunos el acceso de la mujer al mundo laboral constituye
una “conquista” que, al asegurarle su independencia economica y financiera,
le ha permitido por esta misma razdn otras “libertades”; dandose con ello
también su deseo de independencia y de liberacion, provocando asi un mayor
nimero de mujeres que sin estar obligadas a ello, tienden a entrar en la vida
laboral afirmando asi que el trabajo con su contrapartida en salarios, las ha
liberado de su subordinacion anterior. Tales afirmaciones denotan a la vez una
mala informacidn y una excesiva dosis de optimismo.

Con el transcurso de los afos, la urbanizacién y la industrializacion
modificaron las condiciones laborales de la mujer; puesto que trabajos
realizados en el hogar tiempo atras fueron confinados al exterior y aparecieron
asi las hiladoras, las tejedoras, las damas de compaiiia; por lo que el trabajo de
la mujer pasa a ser un trabajo remunerado; es decir se le paga por su
realizacion; entendiéndose bajo esta perspectiva el Trabajo Remunerado

3

como “ aquella actividad desempefiada por la mujer regularmente fuera del
hogar, en un centro de trabajo especifico con un horario establecido, y por lo

cual recibe una remuneracidn econdmica” (Gutiérrez, 1990).
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Por lo que es un hecho que el trabajo ha “liberado”™ a la mujer de
determinadas servidumbres; pero sélo para someterlas a otras; pues muchas
mujeres no pasan de ser simples auxiliares de su marido, padre, hermano, en
labores como la artesania, comercio y agricultura; ya que éstas mujeres
trabajan tantas horas y tan duramente como un empleado, pero sin ese salario
que les asegure seguridad e independencia; también estan las mujeres que
desempefian algin oficio o profesiéon fuera del hogar; el cual también es
desvalorizado y mal pagado, por el simple hecho de quien lo realiza es mujer.

Para resumir esta evolucion del trabajo de la mujer diremos que, en la

época actual su trabajo se caracteriza por ciertos rasgos que le son propios:

- Cada dia y cada vez es mas independiente del trabajo de su padre,
hermano. esposo o compafiero.

- Esta generalmente remunerado, sin embargo en comparacion con el de
los hombres; es inferior a este; es decir no existe igualdad en salarios
entre ambos sexos.

- Cada vez mads son las mujeres que trabajan fuera del hogar y reciben un
salario por ello.

- Ha evolucionado del sector agricola al sector industrial y de este al
comercio, de las oficinas y de los servicios.

- Son mas toleradas ya aceptadas en el mundo laboral, sin embargo son
menos bien tratadas en relacion a los hombres, y se les relega cuando es
posible, a empleos subalternos, no cualificados y sin futuro.

- Cuando un empleo es desvalorizado por los hombres, éste pasa ha ser
un empleo para las mujeres tanto en el sector publico como en el

privado.
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- Los trabajos llamados “ligeros”™ son realizados por las mujeres;
entendiéndose estos como trabajos que requieren poca fuerza bruta;
pero exigen a un mismo tiempo atencion, rapidez y destreza, y por la
misma razoén son fatigosos para el sistema nervioso; trabajos como
mecanografia, ensamblado de productos electrénicos, montaje de
objetos pequefios, etc.

Por lo que se concluye que el trabajo femenino esta muy lejos de constituir
esa liberacién que algunos quieren ver en él. Ya que trabajar ocho o mas horas
diarias en una fabrica u oficina, a las que luego se afiaden cierto tiempo u
horas de trayecto, verse relegadas a puestos subalternos y a trabajos
fastidiosos; ser mal retribuidas, tener pocas posibilidades de promocioén y
ascenso; y si a esto le sumamos el iniciar en casa una segunda jornada
laboral; solo puede ser considerado por una liberaciéon por aquellas o aquellos

que jamas han soportado el peso de semejantes obligaciones.

2.3 CARACTERISTICAS DE LA MUJER TRABAJADORA

Como bien menciona Marin (1992) la concepcidén sobre la participacion
laboral de las mujeres es que su trabajo es temporal y circunstancial, por lo
tanto, los empleadores dificilmente invierten en capacitacion o adiestramiento
para su personal femenino basado en su ausentismo, que tendria solucién si las
instituciones estuvieran estructuradas de manera que el trabajo y la familia
fueran roles compatibles.

El hombre puede elegir su trabajo sin tomar en cuenta a la familia y
trabajar hasta su retiro independientemente de su estado civil, la mujer debe
elegirlo compatible con la vida familiar y muchas veces lo interrumpen

cuando se casan o tienen hijos.
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Los factores detectados como influencias significativas para que la mujer

trabaje o no, son:

i

El valor que se les da a los bienes y servicios
La aprobacion social para trabajar

La necesidad de asegurar su futuro

r 2 %

La edad, su participacion se da mayormente antes de los 24 y después de

los 35

P

La experiencia laboral con éxito

pAd

Los estados civiles, solteras, viudas y divorciadas participan mas que las

casadas.

¥¢ La escolaridad, a mayor nivel de instruccion hay mayor deseo de laborar, a
diferencia de los hombres que lo hacen de manera independiente a su nivel
escolar
Marin (1992) establece tres tendencias respecto a lo que la mujer piensa del

trabajo:

1. Mujer mayor, soltera, dedicada por muchos afos a su trabajo que hace
de este el centro de su vida

2. Mujer joven que espera el momento de casarse para dejar el trabajo

3. La sdper mujer, aquella que busca trabajos creativos y ve en ellos una

via para su realizacion.

La satisfaccion dependera de factores como:

< Que el trabajo no entre en conflicto con su rol de ama de casa
< La calidad del trabajo y su motivacién de logro

< El reconocimiento que obtiene.

45



La recompensa por su participacion seria la utilizacion de conocimientos
adquiridos en el proceso educativo, confianza para alcanzar y mantener una
posicion, la posibilidad de interactuar, un sueldo para satisfacer sus
necesidades econdmicas y el desarrollo en un campo especifico.

Lo limitado de sus actividades presupone menor calificacion y en la
mayoria de las ocasiones no encuentran trabajos donde utilizar totalmente su
preparacion.

Muchas mujeres abandonan su trabajo al casarse o convertirse en madres y
no lo vuelven a emprender haciendo asi inutil una formacion profesional larga
y costosa. Aunque muchas quisieran retomarlo, encuentran que su formacion

ya no se adapta a sus necesidades y a su edad.

2.4 EL SIGNIFICADO DEL TRABAJO EN LA MUJER

Segun Garcia (1994) las obreras y empleadas en la ciudad de México a
fines de los setenta consideraban que el trabajo remunerado no era una
actividad obligatoria para la mujer, a no ser cuando el esposo no proveia los
recursos economicos necesarios para la familia, por muerte, enfermedad o
abandono, percibian su actividad remunerada como una “ayuda™ a la
economia familiar. No obstante, en los sectores medios se consideraba que el
trabajo traia cierta independencia econdémica, que era una forma de
relacionarse con otras personas y de desarrollar las capacidades personales.

Para algunas mujeres lo importante es realizar actividades que las saquen
de las tareas y preocupaciones domésticas. Para otras, la realizacion consiste
en lograr una adecuacion entre las expectativas y los logros que se obtengan
con el trabajo remunerado.

En el caso de los sectores medios, las mujeres cuentan con la escolaridad y

las condiciones de vida necesarias que les permiten desempefiar trabajos no
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manuales relativamente mejor remunerados. Sin embargo, se han encontrado
importantes variaciones en los significados atribuidos a la actividad
economica y en los motivos por los cuales se trabaja, no se trabaja o se deja
de hacer. Se han construidos varios tipos basicos los que a continuacion se
mencionan:

a) El trabajo como carrera

El trabajo remunerado es considerado como fundamental para el desarrollo
personal. Trabajar y ganar dinero son aspectos importantes, son parte
indispensable de la experiencia vital. El trabajo se asume como una meta, un
compromiso de vida, una carrera que requiere dedicacién y continuidad. Al
ejercer esta actividad se obtienen éxitos, superacion, reconocimiento,
autoestima, satisfaccion e independencia economica. El trabajo es un medio
para obtener el bienestar personal, familiar y comunitario.

Las mujeres que ejercen una carrera consideran que su sostenimiento
econdmico es primordialmente una responsabilidad personal. Para ellas no
resulta adecuado depender total o continuamente del hombre en términos
monetarios, aun cuando los ingresos masculinos sean suficientes para tal fin.
El estudio y posteriormente el trabajo remunerado han formado parte
indispensable de sus vidas y estan conscientes del poco reconocimiento social
del papel de ama de casa.

Se trata de profesionales —médicas, psicologas, economistas en distintos
ambitos, escritoras y profesoras con titulos universitarios-; provienen de
familias con recursos econdmicos necesarios para garantizar la dedicacion de
sus hijas al estudio, aunque la experiencia de trabajo temprana tampoco les es
desconocida. Algunas ejercen carreras que tradicionalmente han concentrado a

las mujeres, como serian la psicologia y la literatura, y otras han recorrido el
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camino de profesiones usualmente consideradas muy largas y pesadas para el
sexo femenino como seria el caso de la medicina.

Las mujeres que se identifican con este proyecto tienen esposos con
escolaridad también universitaria que desempefian distintos tipos de trabajos
no manuales, tales como profesores e investigadores universitarios, gerentes
de empresas, periodistas, médicos y otros profesionistas independientes, -
empleados gubermamentales de mediano y alto nivel. Por lo general, en
términos econdmicos las familias se encuentran bien ubicadas dentro de los
sectores medios al tener, por lo menos, dos personas que aportan y comparten
el gasto familiar. Se trata, ademas de hogares chicos, con 2 hijos en promedio.

Sin embargo, dedicarse a una carrera no ha sido una opcion facil para estas
mujeres. La mayoria estd consciente de que en el mundo del trabajo
remunerado los hombres son los primeros en ser alentados, promovidos y
reconocidos y, por lo tanto, en ocupar los puestos directivos. Resulta necesario
entonces ubicar lugares en el sector publico o el privado en donde se
promueva o no se desaliente la participacién femenina, asimismo, es
importante tener acceso a redes de amistades que faciliten la localizacion de
los empleos y contar con jefes inmediatos dispuestos a ensefiar y promover a
su personal subalterno.

Se reconoce, por lo general la existencia de hostigamiento sexual en el
lugar de trabajo, aunque los ambientes intelectuales y académicos se ofrecen
como ejemplos de mayor respeto entre hombres y mujeres. En lo que
concierne a los contextos laborales, es interesante hacer notar que aquellos
predominantemente femeninos son vistos como mas conflictivos y
competitivos, pues la autoridad femenina no siempre es considerada como

legitima por las otras mujeres.
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Ademas de las dificultades que se enfrentan en el desempeiio de las
distintas ocupaciones, el cuidado de los hijos en edad preescolar ha
representado un reto importante en su vida. En términos generales, las carreras
se ejercen con las menores interrupciones posibles, para lo cual se recurre a
guarderias, empleadas domésticas y parientes cercanos. Sin embargo, no
siempre se encuentran buenas opciones, lo cual maximiza las ambivalencias y
conflictos entre ser madres y trabajadoras, especialmente durante el primer
afio de vida de los hijos.

Los mayores problemas de las mujeres de carrera en su vida cotidiana
provienen de la division de su tiempo entre las multiples tareas que realizan, lo
cual involucra de lleno las relaciones que se mantienen con el hombre y la
participacion de éste en las tareas domésticas.

Aunque se da una lucha permanente por la participacion del hombre en el
trabajo de la casa, las mujeres de carrera consideran que a ellas siempre les
toca mas. El trabajo doméstico se comparte con los hijos o parientes mas
cercanos, o mas bien lo realizan las empleadas domésticas.

Esta situacion hace que muchas de estas mujeres tengan una conciencia
clara de que, en situaciones especificas, especialmente cuando los hijos estan
chicos, el desarrollo en la esfera profesional tiene que postergarse o realizarse
a un ritmo mas lento. La realidad a veces se enfrenta con optimismo; pero en
muchas ocasiones surgen con claridad el cansancio, la insatisfaccion, y hasta
la declaracién explicita de que el vivir en pareja es sinonimo de opresion
femenina. Esta insatisfaccion, que puede ser un elemento que lleve a la
disolucion del matrimonio, surge mas claramente cuando se tiene la certeza de
que el trabajo remunerado de la mujer no es valorado por el hombre de la
misma manera que el masculino, aun cuando en ocasiones sus ingresos hayan

llegado a ser similares.
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En breve, para las mujeres de carrera, el trabajo es fundamental y
consideran que su sostenimiento econdmico es una responsabilidad personal.
Han luchado por desempefiar sus ocupaciones extradomésticas de la manera
mas continua posible y por involucrar a los hombres en el trabajo doméstico.
Sin embargo, reconocen las dificultades presentes en los distintos tipos de
esfuerzo y su vida no esta exenta de ambivalencias y desalientos.

b) El trabajo como éxito

Segun Garcia (1970) para la mujer el éxito profesional supone hacer lo que
le interesa o apasiona, proseguir sin dificultad la profesion que se ha elegido y
realizarla plenamente, es ejercer el oficio elegido y no el impuesto, a veces
incluso la posibilidad material de ejercer el ejercicio que le han ensefiado o
por que le gustaba. Ademas, por ser los salarios femeninos mas bajos que los
masculinos, es mas necesario todavia que el trabajo guste. A esta posibilidad
de eleccion se afade cierta armonia entre la profesién y la mujer que la ejerce,
es decir el empleo le tiene que sentar bien a la mujer.

c) Mujer, equilibrio entre trabajo y familia

Para Garcia (1970) la posibilidad que tiene la mujer de conciliar
armoniosamente sus obligaciones profesionales y familiares es indispensable
ya que cuando esto sucede ella es capaz de asumir su trabajo exterior y su
trabajo interior de manera favorable, por lo tanto si no se alcanzan a cubrir las
expectativas de una u otra situacion surge en ellas estrés que no les permite
ocuparse de la familia. ya que la mujer debe asegurarse cueste lo que cueste,
el rol de madre y esposa que la sociedad le ha confiado, es decir el papel

tradicional de la mujer madre-esposa.
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d) El trabajo como actividad complementaria

El trabajo constituye una actividad complementaria en la vida de la mujer;
lo principal son los hijos y la relacion matrimonial. Un elemento que permite
entender esta posicion frente al trabajo remunerado es el hecho de contar con
un esposo que gana lo necesario para garantizar un minimo de bienestar dentro
de los sectores medios. En este contexto, algunas mujeres con entrenamiento
técnico o profesional y escolaridad elevada expresan que trabajan por
independencia, satisfaccion, para aprender actividades nuevas, para demostrar
la capacidad y el entrenamiento individual. En otras ocasiones pueden esbozar
también que el trabajo sirve para relacionarse, relajarse, como terapia contra la
soledad, como hobby, como medio para sufragar los pequefios gustos
personales y de los hijos, o para aprender a valorar las cosas materiales.

Al ejercer el trabajo remunerado, estas mujeres plantean que no lo hacen
por necesidad economica, que su compromiso con el trabajo remunerado es
restringido, y que no ambicionan obtener ascensos o mejor remuneracion. Para
algunas de ellas ésta ha sido su primera eleccion pero para otras, sus
planeamientos dejan traslucir pérdida de confianza profesional, frustraciones
ante situaciones laborales desventajosas o en las que los superiores bloquearon
las oportunidades de ascenso.

Las mujeres que trabajan de manera complementaria en los sectores
medios desempefian ocupaciones profesionales o técnicas, mayoritariamente
de tiempo parcial, u ocupaciones por cuenta propia, en especial la comercial.
Los ingresos que se obtienen por estas actividades secundarias son
conceptuados como algo separado del gasto familiar. Los hombres son los
proveedores basicos; se trata de profesionales, personal administrativo de alto
nivel, propietarios de diversos tipos de negocios. Lo que gana la mujer es

extra, ella lo maneja a su gusto, y el dinero es para los pequefios lujos, su ropa
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o la de los hijos, algin curso o paseo; es decir, que en este caso, el ingreso
femenino no completa el masculino, pues éste se considera suficiente, sino
que consiste en un aporte adicional destinado a rubros personales especificos.

Cuando algunas de estas mujeres pagan componentes basicos de la
reproduccion familiar en los sectores medios —la colegiatura de los hijos-, o
gastos mas directamente relacionados con el quehacer femenino —el salario de
la empleada doméstica-, rapidamente aclaran que es porque asi lo quieren,
reafirmando la idea de que sus obligaciones principales no son las
econdmicas. En cambio, consideran que su papel central es la educacion de
sus hijos (dos en promedio), a veces por encima de su papel de esposas. Es
clara la concepcion de que, por lo menos en los primeros afios de vida de los
hijos, la maternidad debe ser una actividad casi de tiempo completo, a menos
que haya necesidad econémica.

Las mujeres que consideran el trabajo como una actividad suplementaria
construyen su proyecté de vida alrededor del eje basico de la maternidad y el
matrimonio. El trabajo remunerado permite concretar algunos logros, pero
éstos se consideran secundarios frente al papel central de educadoras de los
hijos y administradoras del hogar. No obstante la claridad de prioridades
presenta conflictos al ponerlas en practica por tratarse de mujeres con
escolaridad elevada que han visto abrir y cerrarse las oportunidades para su
desarrollo profesional.

e) El trabajo necesario para mantener el status social

El trabajo remunerado se lleva a cabo para garantizar las posibilidades de
ascenso social, asi como la obtencion de algunos de los bienes y servicios
definidos como esenciales dentro de los sectores medios: casa propia,

educacidn, y medicina privada, salidas a restaurantes, coches y viajes.
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El salario o sueldo del hombre, devaluado por la crisis econdmica, es
considerado insuficiente y la mujer percibe su trabajo como indispensable para
acceder a los bienes y servicios vistos como necesarios. El trabajo es parte de
un proyecto familiar para hacer frente a condiciones dificiles en el presente, o
garantizar condiciones de vida mejores en el futuro para la pareja y sus hijos.

Cuando se trabaja por compromiso con un proyecto familiar para mantener
el status social, las actitudes de las mujeres frente a la actividad econdmica no
son homogéneas. Por un lado, estan las mujeres que, aunque trabajen por
necesidad econdmica, consideran que la actividad remunerado constituye un
elemento importante de realizacion en sus vidas, de satisfaccion y desarrollo
personal.

Por otro lado estan aquellas que consideran que trabajan exclusivamente
por necesidad; para ellas el trabajo es percibido como una obligacién, y su
desempefio se considera como inevitable. Ellas manifiestan diferentes tipos de
inconformidades: quejas contra el trabajo asalariado con horario fijo y rigido,
escasez de tiempo para realizar todas las actividades, preferencia por el
negocio familiar.

Las experiencias en la nifiez y la adolescencia son variadas pero con gran
frecuencia, las mujeres identificadas con este proyecto provienen de familias
grandes, que han enfrentado dificultades econdémicas; sus madres tenian que
trabajar para traer al hogar recursos monetarios adicionales y ellas tuvieron
que dejar de estudiar siendo aun jévenes para apoyar economicamente a sus
familias de origen. A veces costearon sus estudios o regresaron a completar
una carrera corta después de casadas.

Cuando se trabaja para mantener el status social. se intensifican las
estrategias para combinar la maternidad y el trabajo. Se recurre a la ayuda de

hijos mayores, de familiares cercanos (madres, suegras, sobrinas, primas,



ahijadas), o de vecinas. Pocos son los casos en que se utilizan guarderias o
empleadas domésticas, tal vez por ser €ste grupo con carencias econémicas
dentro de los sectores medios. Asimismo, en otras ocasiones, se busca adaptar
el trabajo a las exigencias impuestas por el cuidado de los hijos chicos. Se
puede optar por trabajar cuando ellos estan en la escuela, dar preferencia a los
turnos nocturnos, trabajar solamente algunos dias de la semana, o cambiar una
ocupacién asalariada a una por cuenta propia y definir el propio ritmo de
trabajo.

Las mujeres involucradas en un proyecto familiar que busca mantener el
status social de clase media, trabajan primordialmente por necesidad
econdmica, aunque pueden existir ademas otros motivos. Por lo general,
cuentan con el estimulo de sus esposos para trabajar, pero se hace necesario
presionarlos para que ayuden aunque sea esporadicamente con el trabajo
doméstico.

f) La permanencia en la casa en los sectores medios

El proyecto de vida gira exclusivamente alrededor del matrimonio y la
maternidad; no se lleva a cabo ningin tipo de actividad remunerada. El trabajo
fuera de la casa con horario y responsabilidades se percibe en clara
competencia con la crianza de los hijos, que constituye una actividad
prioritaria y de tiempo completo. Las mujeres que han elegido permanecer en
sus casas, manifiestan un desinterés por el trabajo como carrera, meta o
realizacion. Las actividades econdmicas extradomesticas son vistas como una
forma posible de llenar el tiempo, romper el encierro, relacionarse, no
aburrirse, dedicarse a “algo”, para cuando los hijos crezcan y ya no necesiten
tanto cuidado.

Asimismo, las amas de casa consideran que no tienen problemas

econdmicos fuertes que justifiquen salir a trabajar en actividades remuneradas.
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Por ultimo, estd la actitud de los esposos que no quieren que las mujeres
trabajen y buscan reafirmar su papel de proveedores.
g) El trabajo util y satisfactorio

El trabajo remunerado es percibido como un medio posible de realizacion.
Las mujeres trabajadoras que comparten este proyecto se sienten utiles en su
contexto social, perciben que estan desarrollando sus aptitudes y que obtienen
reconocimiento en el desempeiio de las diferentes tareas. En el seno de sus
hogares existe necesidad econdmica, pero el interés por el trabajo en el caso
de la mujer rebasa esta dimension, sin que deje de estar permanentemente
presente. Se reporta orgullo por el buen desempefio de una actividad y se
busca promocion, superacion, llegar a ser alguien en el ejercicio de la misma.
También se valoran el éxito, la movilidad social, la buena apariencia fisica y
la elegancia en el vestir, vinculados de diferentes maneras al desempefio de
una actividad extradoméstica.

Las mujeres de sectores populares que se sienten utiles y satisfechas con su
participacion economica derivan satisfaccion de su trabajo, y justifican que lo
desempefian porque tienen solucionado el cuidado de sus hijos. Resulta
imposible saber si en el campo de las acciones concretas se procede de manera
inversa y se busca activamente solucionar el cuidado de los nifios para
desempeiiar un trabajo satisfactorio. Las mujeres que se identifican con este
proyecto no cuestionan abiertamente la tradicional division del trabajo entre
hombres y mujeres, de la manera en que lo hacen aquellas que conciben al
trabajo como carrera en los sectores medios. Tal vez su socializacién familiar,
escolaridad, condiciones de vida y tipo de trabajo contribuya a explicar dicho

proceder.
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h) El trabajo como actividad secundaria

El trabajo remunerado es concebido como una actividad complementaria a
la ocupacidon remunerada que desempefia el hombre para la manutencion del
hogar. Constituye un medio para suplir algunas carencias que no pueden ser
cubiertas pro el ingreso del cdnyuge, asi como hacer frente a los imprevistos
en salud, vivienda o alimentacion. El trabajo femenino definido de esta
manera puede permitir con seguir, o ayudar a conseguir, un bien especifico,
primordialmente casa propia. A diferencia de las mujeres de sectores medios,
aquellas que trabajan de manera suplementaria en los sectores populares hace
menos hincapié en la concepcion del trabajo como medio de distraccidn,
independencia o relacionarse socialmente.

Las mujeres que trabajan de manera complementaria en los sectores
populares adoptan este proyecto porque consideran que el hombre es el
principal responsable de la manutencion del hogar y que su papel en este
particular consiste en suplir las carencias que pueden presentarse; escogen
ocupaciones con horarios o compromisos restringidos, y dependen del
consentimiento del compafiero para su desempefio laboral.

i) El trabajo necesario para el bienestar y la educacién de los
hijos

El trabajo de la mujer es fundamental, sin €l no se lograria un minimo de
bienestar y educacion para los hijos. En este contexto, al igual que en algunos
grupos de los sectores medios, el trabajo femenino es visto como una
necesidad. La diferencia estd en el tipo de necesidades vistas como
indispensables. En el caso de los sectores populares, la necesidad de trabajar la
define el bienestar de los hijos. Las mujeres estan dispuestas a trabajar
arduamente para educar a los hijos, para brindarles apoyo moral y econémico,

de modo que ellos tengan una vida mejor que la de los padres. En forma
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secundaria y a manera de planes futuros, surgen otras necesidades como
terminar una casa o los gastos personales.

Las mujeres que trabajan por necesidad provienen de familias de escasos
recursos y en su mayoria tiene niveles de escolaridad que no van mas all4 de
la primaria completa.

Aunque trabajen por necesidad, las mujeres sefialan que al realizar
actividades distintas a las labores domésticas reciben beneficios de diversos
6rdenes. En primer lugar, el trabajo remunerado les permite independizarse,
salir de la casa y tener una vida aparte; en segundo, posibilita la superacioén
personal y el sentimiento de orgullo al hacer bien las actividades propuestas;
ademés, permite ampliar el campo de relaciones humanas y de buenas
amistades; por ultimo, es una forma de distraccién, de sentirse a gusto y
olvidar las tensiones.

Se trata de mujeres que trabajan porque perciben necesidad econémica en
sus hogares, pero justifican su actividad laboral como una forma de contribuir
a la educacion de sus hijos, ademéas de ayudar con los gastos de manutencion
diaria. Ellas otorgan un proposito claro al trabajo y no lo cuestionan, lo ven
como actividad legitima y defienden frente a los conyuges su derecho y deber
de realizarlo. No obstante, en sus hogares prevalece la tradicional division del
trabajo doméstico entre hombres y mujeres.

j) El ingreso del marido y su contribucion a la manutencion del
hogar

La contribucion del marido al presupuesto del hogar constituye un aspecto
clave en la explicacién del trabajo femenino que se desempefia en funcion del
bienestar de la familia. Cuando el esposo gana lo suficiente para garantizar los
minimos necesarios en los sectores medios, o cuando el gasto que proporciona

es regular y se considera suficiente en los sectores populares, se propicia la
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busqueda de trabajos que demandan menos tiempo y esfuerzo; las mujeres
mismas los evallan como una actividad menor en comparacién con la
maternidad.

Por el contrario, cuando la aportaciéon del esposo resulta deficiente, o se
percibe como tal para las aspiraciones que se tienen, las mujeres estan
dispuestas a establecer un compromiso de mayor alcance con su actividad
laboral, la cual consideran fundamental para mantener el status o garantizar el
bienestar de sus hijos. Por tltimo, cabe sefialar que, cuando esta presente un
proyecto individual, la contribucidén del marido a la manutencion del hogar es
un factor que hay que tener menos encuentra en la explicacion del trabajo
femenino remunerado.

k) La actitud del hombre frente al trabajo de la mujer y los
conflictos familiares

Es importante tener en cuenta la actitud del hombre frente al trabajo de la
mujer. En los sectores medios, los conyuges presionan a sus compafieras para
que busquen o acepten trabajos menos demandantes, y en los sectores
populares se requiere del permiso del hombre para desempenar estos trabajos
complementarios. En cambio, en los casos en donde el trabajo surge como
parte de un proyecto de ascenso familiar o de garantia de mejores niveles de
vida, las mujeres declaran que cuentan con el apoyo de sus maridos, o que
resuelven con negociaciones y convencimientos las eventuales objeciones en
este particular.

Son muchas las razones y motivos por los cuales las mujeres trabajan, si
bien las necesidades econdémicas son importantes y han sido acentuadas por
las crisis econdmicas, también desempefian un papel importante los proyectos

de vida individuales o familiares. Estos tienen una temporalidad de mas largo
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plazo y pueden llevar a una presencia mas constante de las mujeres en el

mercado de trabajo.

2.5 LOS DERECHOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

Villalobos (2002) dice que los derechos de las mujeres trabajadoras son las

normas juridicas enfocadas a la proteccion de su salud, educacion, dignidad y
desarrollo, asi como la proteccién de la maternidad en relacion con la mujer
misma y el producto.
Los derechos de las mujeres trabajadoras, son exactamente los mismos que
tienen los hombres. Estos derechos se fundamentan en la Constitucion en los
articulos 4° Y 5°. Como garantias individuales y en el articulo 123 apartado
“A”, a la cual se le puede considerar una declaracion de los derechos sociales
porque establece las garantias sociales.

Las garantias sociales garantizan, protegen y tutelan los derechos de las
mujeres trabajadoras, quienes deben disfrutar algunos derechos propios de su
sexo, en funcion de la maternidad, de las responsabilidades sobre la crianza de
los hijos y la atencion a la familia, de acuerdo con las costumbres del medio
social.

A continuacion se desglosan los derechos de las mujeres trabajadoras, la
informacién corresponde a las trabajadoras al servicio de personas fisicas y
juridicas o morales. Las personas juridicas son las empresas y los
establecimientos. grandes y pequefios, de capital nacional o inversion
extranjera, que funcionen en territorio mexicano. Sus representantes son las

personas fisicas que dirigen la negociacién.
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Es importante sefialar que se hace hincapié en los derechos especiales de la
mujer trabajadora, pero se considera que todos los derechos laborales, por ser
los mismos que los trabajadores hombres, no requieren una sefalizacidn
diferente.

a) Derecho a la Igualdad.

Por igualdad se entiende la capacidad de toda persona para disfrutar de
derechos, asi como para contraer obligaciones, con limitaciones que la propia
ley sefiala.

La ley reconoce y garantiza por igual, para hombres y mujeres, el ejercicio
de facultades, quienes también deben cumplir con obligaciones sin que tenga
que ver el sexo o género, la edad, estado civil, raza, creencia religiosa o
condicion social.

El segundo parrafo del articulo 4° Constitucional establece que el varén y
la mujer son iguales ante la ley.

Con la disposicton de la igualdad juridica se entiende la prohibicion de
cualquier clase de discriminacidn o segregacion por motivo del sexo o género
de la persona.

Ademas el articulo 1°. de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos se refiere en forma especifica al derecho de igualdad: Todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

La Carta de la OEA formula la misma declaracidon: Todas las personas son
iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho. sin discriminacién, a

igual proteccion de la ley.
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b) La Igualdad en el Trabajo.

La igualdad en el trabajo o igualdad laboral, debe entenderse como la
practica de las mismas condiciones de trabajo, para todos los trabajadores,
hombres y mujeres, menores y mayores, sin importar el sexo, el estado civil,
su origen étnico o su raza, la clase a la cual pertenezcan ni la religion que
profesen o su ideologia politica.

La igualdad laboral para las trabajadoras consiste en que éstas gocen de los
mismos derechos que los trabajadores; que su condicidn de mujeres o madres,
no sea motivo de diferencia alguna en el trato, en la remuneraciéon o en las
oportunidades para ingresar a un trabajo, para capacitarse o para alcanzar
puestos superiores, asi como para integrar comisiones mixtas, sindicalizarse y
ocupar puestos directivos en el sindicato o agrupacién a la cual pertenezca.

La igualdad en el trabajo puede explicarse en tres modalidades:

1. Tgualdad de oportunidades,
2. lgualdad de trato, e

3. lgualdad de pago o remuneracion.

Los articulos 4°., 5°. 'Y 123 apartado “A” de la Constitucion Politica son la
base principal de la cual emanan las disposiciones laborales aplicables tanto a
mujeres como a hombres.

Los dos primeros, se consideran garantias individuales. El articulo 123,
apartado “A”, de la Constitucion integra las llamadas garantias sociales: toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente til; asimismo, establece

la igualdad en el trabajo para la mujer y el hombre.
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¢) Igualdad de Oportunidades para las Trabajadoras.

Igualdad de oportunidades quiere decir que, sin tomar en cuenta sexo,

edad, estado civil, gestacién o las responsabilidades familiares, las mujeres

trabajadoras tiene derecho a:

e}

O

Solicitar un trabajo,

Ocupar una vacante, ser ascendida o promovida dentro de su
empresa o centro de trabajo;

Disfrutar una beca o de cualquiera de los servicios del Sistema
Nacional de Empleo;

Ser capacitada, adiestrada o tener formacion profesional;
Participar en las comisiones mixtas que establecen las leyes;
Sindicalizarse y ocupar puestos en las mesas directivas;

Gozar de todas y cada una de las prestaciones laborales y de
seguridad social;

Recibir apoyo para las prestaciones laborales y de seguridad
social;

Recibir apoyo para la atencion de sus hijos menores, con
guarderias infantiles, por ejemplo, y

A ejercer de forma general, libremente y en condiciones iguales a
los hombres, todos los derechos de acuerdo con las leyes, los

contratos y reglamentos que rijan sus relaciones laborales.

La disposicion constitucional sobre la cual se fundamenta la igualdad de

oportunidades en el trabajo, se repite en la Ley Federal del Trabajo, que dice

en el articulo 4°. : *No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se

dedique a la profesion, industria o comercié que le acomode, siendo licitos...”

62



Las mujeres pueden desempefiar cualquier trabajo y ocupar todos los
cargos y niveles; sin mas limitaciones que su capacidad. Ello indica que
pueden fungir como jefas, directoras, gerentes, supervisoras, entrenadoras, o
cualquier otra categoria superior.

Ya que a veces se piensa que la mujer ésta destinada a trabajar
exclusivamente en actividades tradicionales, entendidas éstas como las
ocupaciones que por costumbre ha desempenado. Entre estas labores estan las
de costureras, maestras, enfermeras, secretarias, peinadoras, recepcionistas y
trabajadoras domésticas.

La ley no distingue ni sefiala  “actividades tradicionales” o “no

tradicionales™ para mujeres o hombres; de ser asi violaria el derecho a la

igualdad, en perjuicio de ambos sexos y géneros.

d) Igualdad de Trato para las Mujeres.

La igualdad de trato significa que tanto las mujeres como los hombres
tienen derecho a trabajar en las mismas condiciones sin importar su situacién
social, edad, estado civil, nimero de hijos u otros motivos. Consiste en
respetar las mismas jornadas, salarios y prestaciones, cuando se realizan las
mismas actividades, en las mismas circunstancias, en un mismo centro de
trabajo, entendiendo éste como empresa o establecimiento.

De acuerdo con las disposiciones constitucionales, las tinicas diferencias de
trato corresponden a las mujeres durante el periodo de gestacidon. Se trata de
normas protectoras justificadas por las funciones de procreacién que aparecen
en el articulo 123 constitucional, apartado “A”, fraccion V.

Para la Ley, las condiciones de trabajo son: la jornada, los dias de
descanso, las vacaciones, el salario, el salario minimo, las normas de

proteccion y privilegios de los salarios y la reparticion de utilidades.
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e) Igualdad de Pago.

La igualdad de pago es sinénimo de igualdad de remuneracién. Es parte del
principio de igualdad en el trato o de igualdad en las condiciones de trabajo,
ya que el salario es una de éstas. Sin embargo por la importancia que reviste
el tema de la remuneracion se considera necesario prestarle especial atencion.

La igualdad de pago genera la obligacién de remunerar con la misma
cantidad a los trabajadores y trabajadoras, cuando desempeiian trabajos
simtlares, bajo las mismas condiciones, laborando el mismo niumero de horas
y produciendo la misma cantidad y calidad del trabajo.

El articulo 123, apartado “A”, fraccion VII, determina que, “Para trabajo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad™.

La igualdad de pago es obligatoria en el mismo centro de trabajo, en la
misma empresa o el establecimiento si las tareas son las mismas, aun cuando
se les den nombres distintos a los puestos. Las trabajadoras deben estar
atentas a que no se dé a su puesto una clasificacion distinta para justificar la
desigualdad salarial con trabajadores.

f) Discriminacion.

Por discriminar se entiende alterar o modificar la igualdad entre personas.
Cuando la diferencia se hace en condiciones de trabajo, se considera
discriminacién laboral. La discriminacién ocurre cuando se produce
desigualdad laboral en cualquiera de sus modalidades: de oportunidades, de
trato o en el pago.

La Constitucion Politica establece y garantiza la igualdad de derechos en

general (articulo 4°.)
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La Ley Federal del Trabajo, no utiliza la palabra discriminacion pero esto

hace que se sustituya con la definicion de los convenios internacionales y

queda clara la prohibicion a los patrones de discriminar a los trabajadores.

Siguiendo el texto y la intencion del articulo 123 apartado “A™ de la

constitucion, cualquier diferencia que afecte los derechos laborales de las

mujeres, debe considerarse no permitida.

Por lo anterior, debe entenderse como discriminacion de la mujer en el

trabajo, cuando por motivos del sexo, maternidad, estado civil, edad, origen

étnico, nacionalidad, ideas politicas o responsabilidades familiares sufra

cualquier prejuicio como los siguientes:

Rechazo en un puesto de trabajo;

Exigencia del certificado o comprobante médico de ingravidez, o el
compromiso de no embarazarse;

Impedirle un asenso;

Imposicién de condiciones de trabajo diferentes a las de sus
compaiieros de trabajo;

Exclusiéon en los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento, y

No pagarle las prestaciones a que tenga derecho.

Cabe mencionar que la discriminacion puede practicarse de distintas

formas como son la discriminacién directa, indirecta o la segregacion.
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g) Proteccion de la Maternidad.

La maternidad es un hecho juridico, relacionado con la reproduccion del
ser humano, del cual surgen derechos y obligaciones. Las mujeres, como
trabajadoras, tienen derechos relacionados con la maternidad.

En la legislacién laboral y la de seguridad social hay disposiciones sobre
las mujeres trabajadoras en periodos de gestacion. La maternidad, como
asunto de salud, también se regula en la legislacion sanitaria.

Procrear o tener descendencia es un derecho tanto para hombres como para
mujeres y la Constitucion asi lo garantiza en el articulo 4°.; que expresamente
dice asi: “toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e
informada sobre el nimero y el esparcimiento de sus hijos”.

Ademas toda persona tiene derecho a la proteccidn, a la salud, en funcién a
estos derechos, el articulo 123 Constitucional, apartado “A”, protege la
maternidad de las trabajadoras.

La proteccion legal abarca los periodos de gestaciéon o embarazo, parto,
puerperio y lactancia. Los derechos de maternidad son las prestaciones que

tiene la trabajadora como motivo de la gestacion.

2.6 TRABAJO NO REMUNERADO

La participacion de fa mujer en la vida econdmicamente activa, ha
posibilitado la creaciéon de nuevos roles y la desvalorizacton del papel
tradicional de esposa y madre. Por lo tanto, las labores del hogar no se
consideran trabajo en la medida que no hay una remuneracion econdémica
detras de ellas.

Las que se dedican al hogar valoran el titulo universitario, porque existe la
imagen que este posibilita mayor éxito en el trabajo, proporciona

independencia, constituye un seguro de vida en caso de viudez, divorcio o
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abandono y porque en el trabajo doméstico no existen gratificaciones ni
reconocimientos.

En el estado actual de la economia el trabajo de las mujeres resulta
indispensable para la produccion y también la economia doméstica; puesto
que en la mayoria de los casos un solo salario no basta para que el hogar este
a salvo y se lleve una vida comoda. Por lo que las mujeres casadas o no que
ingresan a la vida laboral son cada vez mas numerosas; lo cual no las excluye
del trabajo doméstico.

El trabajo doméstico son todas aquellas labores que se relacionan con el
mantenimiento del hogar en condiciones de limpieza y orden; los cuales no
dejan de ser monotonos, repetitivos, y esclavizantes; dicho trabajo ademas es
erroneamente “‘desvalorizado™ y subestimado. Con mucha facilidad es
reducido al rango de “actividades serviles™ que no requieren imaginacién ni
inteligencia 'y mucho menos esfuerzo alguno. Entendiéndose asi como
Trabajo Doméstico o no remunerado a todas aquellas actividades realizadas
en o para la casa, incluyendo el cuidado de los hijos y la pareja; sin recibir
remuneracion alguna (Gutiérrez, 1990).

El trabajo doméstico no posee las caracteristicas de un trabajo remunerado,
y se le asume como un servicio privado y personal; que presta el ama de casa,
hermana, o cualquier mujer; por el simple hecho de ser mujer y que es
necesario para la reproduccion y mantenimiento de la poblacion.

Por lo que para muchas personas; el trabajo doméstico de la mujer no es
mas que su obligacidn dentro del sistema sociocultural; ya que no se ve como
una eleccidn sino como una obligacidn; al cual la mujer hoy en dia empieza a

rebelarse.
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La inquietud por valorar el trabajo doméstico data aproximadamente de la
década de los afios 20’s. Ya que desde entonces el sexo femenino requiere
que se le asigne y se le reconozca con la categoria de mujer trabajadora; de
hecho el trabajo doméstico transforma materias primas en alimentos, la tela en
ropa, reacondiciona el habitat dia con dia; mantiene limpia la ropa que en
muchas ocasiones corresponde al equipo de trabajo de los miembros de la
familia y aporta una presencia permanente en el hogar, el cual se concibe o
queda incompleto sin el ama de casa.

Por todo ello, podemos decir que el trabajo doméstico no posee como tal
las caracteristicas de productividad, de valor puiblico y lucrativo, propias del
trabajo asalariado.

Segun Marin (1992) la dificultad para visualizar el trabajo doméstico
consiste en varios factores:

1. Realizacién de actividades de todo tipo que involucran roles de madre y

esposa

2. Proporcionan placer y afecto lo que objetivamente no es un trabajo

3. La produccion de bienes y servicios esta destinada a personas concretas,

y al prever reacciones, se convierte en una fuente de gratificacion.

El trabajo doméstico entra en conflicto con las exigencias del trabajo fuera
del hogar. Las mujeres sienten culpa por mostrar negligencia en el hogar y en
los hijos, lo que puede tener un efecto nocivo sobre sus aspiraciones para
lograr éxitos profesionales.

Pero en contraste existen reconocimientos que conlleva el trabajo
doméstico para la mujer como son:

e Seguridad
e Solidaridad familiar

e Sensacidn de hacer lo correcto.
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En los hombres la realizacion del trabajo doméstico puede provocar dos
diferentes tipos de reacciones:

e El positivo, donde hay mayor perspectiva de los problemas afrontados por
la mujer, mejor relacién familiar y con la pareja y, justa distribucion del
trabajo

e La negativa; donde hay pérdida del estatus y ambivalencia por el doble
papel.

A través de la historia de la humanidad podemos observar que el tipo de
rol, actividades y valores que se le han dado, omitido o despojado a las
mujeres; han ido cambiando, evolucionando, o retrocediendo, en cada época.

Las mujeres, han tenido oportunidades diversas, en ocasiones las han
tomado y en otras no; se les ha visto como sexo dominante y también como
sexo sometido; a Ultimas fechas este ultimo es el que ha prevalecido.

La Constitucion Federal de 1917 expone lo siguiente — En el trabajo
doméstico, estamos en presencia de una verdadera relacién juridica de trabajo,
de naturaleza contractual, y cuyo contenido se traduce en la prestacion de
servicios de caracter doméstico.

En este sentido, en el trabajo doméstico lo esencial no es la actividad, sino
la naturaleza del lugar en que se realiza la actividad laboral y la finalidad con
que se persigue.

De esta manera, se considera que un “trabajador doméstico” es aquel que
con base en el articulo 331 realiza una labor de aseo, asistencia, y en
general, los trabajos propios o inherentes al hogar de una persona o familia.

Con base a los términos definidos, podemos precisar que para definir al

trabajador doméstico habra de atender no sélo su actividad. sino al lugar en
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que se lleva a acabo, asi como al hecho de que sirva o no a la obtencion de un
provecho econdémico.

Asi, se entiende que como objeto de esta relacion laboral se considerara la
presentacion del servicio en el hogar familiar o personal con algunas
modalidades: tareas domesticas, direccién y cuidado y atencion de los
miembros de la familia o de quienes convivan en el domicilio familiar, entre
otros.

La principal razon de ser de esta regulacion se encuentra en la singularidad
del lugar del trabajo (el hogar familiar) y en la necesaria e imprescindible
convivencia y mutua confianza entre trabajador y empleador.

La especialidad de la regularizacion se muestra, ante todo, en la duracién
del contrato, la retribucion, el tiempo de trabajo y en la forma de concluir o
dar por terminada la relacion.

En el texto de nuestra actual Constitucion de 1917, se otorgo a los derechos
de los domésticos una indiscutible naturaleza laboral, al mencionarlos
expresamente al inicio del articulo 123.

En términos de la nueva y vigente LFT (Ley federal del Trabajo), se ha
venido a definir mejor la situacion de los domésticos aun cuando se permite
que el pago del salario se haga en especie, ya que los alimentos y la

habitacién forman parte del salario de este tipo de trabajadores.

2.6.1 Caracteristicas propias del trabajo doméstico.
Se ha precisado que las notas tipicas de la relacion derivadas del servicio
doméstico; son las siguientes:
= Las tareas se realizan precisamente en relacion con el hogar. Se puede
tratar de trabajos fisicos o manuales en forma preponderante

(lavaplatos, cocinero, recamarera, etc.) o intelectuales (ama de llaves,
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preceptor) inherentes a la persona del empleador (duefio o patrono, jefe
de familia) o a sus familiares (extensible a los invitados).

= El servicio doméstico presume la convivencia en el ambito familiar. Se

advierte, sin embargo, que la convivencia no es exclusiva de la vida
familiar, pues se puede dar en otros dmbitos: pensiones, conventos,
asilos, etc.

= La convivencia no presume necesariamente lo doméstico, pues pueden

existir “empresas familiares”.

= El trabajo doméstico no puede confundirse con el trabajo a “domicilio”.

= Eselemento esencial la falta de lucro.

* En toda relacion de trabajo doméstico, la “benevolencia” y la

“confianza” constituyen notas permanentes.
= Existe una diferenciacion clara y marcada en las caracteristicas de
“continuidad” en materia de la presentacion del trabajo.

» Se considera que existe un mayor rigor de la subordinacion.

= Existe un caracter indeterminado y variado de los servicios a realizar,

aun bajo el denominador comun de lo doméstico.

A lo anterior, puede agregarse que los trabajadores domésticos no tienen
derecho a la estabilidad en el empleo, ya que de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 343 de la LFT, el patrén podra dar por terminada la relacion de
trabajo sin responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes a la iniciacion
del servicio y en cualquier tiempo, sin expresiéon de causa, pagando las

indemnizaciones previstas en los articulos 49, fraccién V,y 50 de la LFT.
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CAPITULO 111 GENERO

3.1 PSICOLOGIA DE GENERO
3.1.1 La distincion entre sexo y género

El término género se utiliza en oposicién al término sexo. Mientras que el
segundo expresa las diferencias bioldgicas, el primero describe las
caracteristicas socialmente construidas. En 1949, Simonne de Beauvoir,
planteo un serio desafié al determinismo bioldgico en su obra El segundo
sexo, publicada en ese mismo afio, donde afirmaba que la mujer no nace, se
hace (Mc. Dowall, 2000).

El género es mas que una categoria, es una teoria amplia que abarca
hipotesis, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos
histéricos construidos en torno al sexo. El género esta presente en el mundo,
en las sociedades en los sujetos sociales, en las relaciones, en la politica y en
la cultura.

La idea de la feminidad como creacion social tuvo tal resonancia que se
adoptd el término “género” para distinguir la “construccién™ de la identidad
femenina del sexo bioldgico de la mujer.

La diferenciacion entre género y sexo permite teorizar sobre el primero
como creacion social o cultural del segundo, al tiempo que lo convierte en
materia susceptible de cambios.

El género es la categoria correspondiente al orden sociocultural
configurado sobre la base de la sexualidad: la sexualidad a su vez definida y

significada histéricamente por el orden genérico.

Algunas estudiosas del género, planteaba que la finalidad de los estudios

de género es “analizar que significa ser mujer, coémo varia en el tiempo y en
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el espacio la concepcion cultural de la categoria “mujer”, y como influye esa
idea en la situacion de las mujeres dentro de cada sociedad”.

Mc.Dowall (2000) concluye que el desarrollo de la idea necesita del
concepto de género y del concepto de relaciones de género; es decir, de las
distintas definiciones de hombre y mujer, con los correspondientes atribuidos
aceptados de la feminidad y la masculinidad, a través del tiempo y del espacio.

La esencia de los estudios de género estriba en demostrar que la
construccion y el significado de la diferenciacion sexual constituyen
principios organizadores fundamentales y ejes de poder social, asi como una
parte decisiva de la construccidon del sujeto y del sentido individual de la
identidad.

Por lo anterior el género se entiende como “la construccion diferencial de
los seres humanos en tipos femeninos y masculinos” El género es una
categoria relacional que busca explicar una construccién de un tipo de
diferencias entre los seres humanos.

Las teorias feministas, ya sean psicoanalistas, posmodernas, liberales o
criticas coinciden en el supuesto de que la constituciéon de diferencias de
género es un proceso histdérico y social, y en que el género no es un hecho
natural (biologico). Alin mas es necesario cuestionar la oposicidn misma entre
sexo y género. La diferencia sexual no es meramente un hecho anatémico,
pues la construccion e interpretacion de la diferencia anatomica es ella misma
un proceso histérico y social.

Que el macho y la hembra de la especie difieren es un hecho, pero es un hecho
también siempre construido socialmente. La identidad sexual es un aspecto de

la identidad de género.
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Lagarde (1996) “El sexo y el género no se relacionan entre si como lo
hacen la naturaleza y la cultura pues la sexualidad misma es una diferencia
construida culturalmente.

Cada mujer y cada hombre sintetizan y concretan en la experiencia de su
propia vida el proceso sociocultural e historico que los hace ser precisamente
ese hombre y esa mujer: sujetos de su propia sociedad, vivientes a través de su
cultura.

El mecanismo cultural de asignacién del género sucede en el ritual del
parto: al nacer el nuevo ser, con la sola mirada de sus genitales, la partera o el
médico dice y nombra a la vez: “es nifia” o “es nifio”. La palabra, el lenguaje
es la marca que significa el sexo e inaugura el género. Y el resto de la vida de
manera casi imperceptible se repite el ritual: cada persona reconoce a otra a
través de la mirada de su cuerpo, de la escucha de su voz y constata que es un
hombre o una mujer. Ademas lo certifica en las acciones, los
comportamientos, las actitudes, las maneras de actuar y de relacionarse, y por
el conjunto de cosas que esa persona puede o no hacer, decir, pensar, decir.
Es decir, por los limites impuestos a su ser en el mundo por esa construccion
que es el género.

El género es una construccion simbolica y contiene el conjunto de atributos
asignados a las personas a partir del sexo. Se trata de caracteristicas
biologicas, fisicas, econdmicas, sociales, psicologicas, erdticas, juridicas,
politicas y culturales. El género como se habia mencionado con anterioridad
acoge y se define a raiz de la asignacion del sexo ( aspecto natural) que es el
conjunto de caracteristicas genotipicas y fenotipicas presentes en los sistemas,
funciones y procesos de los cuerpos humanos; con base en él, se clasifica a las

personas por su papel potencial en la reproduccion sexual.

74



La categoria de género es adecuada para analizar y comprender la
condicién femenina y la situacion de las mujeres; y lo es también para analizar
la condicién masculina y la situacion vital de los hombres. Y asi mismo nos
permite saber cdmo se construyen dia a dia, institucional e informalmente, el
machismo, la violencia o la increible capacidad de tolerancia y respuesta de
las mujeres a la miseria.

El género. en cuanto forma parte de la realidad subjetiva, representa una
dimension esencial de la psicologia que condiciona el comportamiento
humano, influyendo sobre los modos de vestir, de hablar, de comportarse; ya
que afecta al desarrollo de la actividad psiquica a través de las expectativas, de
los deseos, de las normas y valores que intervienen sobre la manera de
razonar, de enjuiciar y, en definitiva, en la construccién del mismo auto-
concepto. Entre las multiples influencias que la variable género ejerce sobre
cuestiones basicas de la vida cotidiana; presenta un interés muy especial para
la disciplina psicoldgica referida al desenvolvimiento de relaciones
interpersonales de muy diversos tipos: pareja, familiares, laborales o
amistosas.

El proceso de identidad se inicia practicamente con el nacimiento y para la
inmensa mayoria de las personas su desarrolio se configura en estrecha
interrelacion con el sexo biolégico, completandose su adquisicion durante la
infancia y siendo bastante dificil de modificar una vez establecido. Sin
embargo el aprendizaje de roles, que también empieza en fases muy tempranas
del desarrollo ontogenético, se prolonga durante toda la vida, existiendo
mayor facilidad para introducir cambios, sobre todo de comportamiento. Los
esquemas estereotipados acthian casi siempre, de forma automatica e

involuntaria.

75



La determinacion que afiade la dimension de género en el anélisis del
comportamiento deriva directamente del dimorfismo sexual caracteristico de
la especie humana, que nos convierte en mujeres u hombres desde el mismo
momento de la concepcion. El hecho aparentemente fortuito de nacer hombre
0 mujer va a generar una serie de repercusiones importantes, de naturaleza
biolégica, psicoldgica y social, que marcaran el curso de nuestras acciones
estableciendo limites y posibilidades vitales diversas.

La conceptualizacion psicoldgica que se plantea aqui desde la perspectiva
de género presenta entre sus rasgos caracteristicos que el comportamiento
humano es el que corresponde a la especie humana, especie que, en tanto,
poseedora de una reproduccion sexuada, esta formada por hombres y mujeres.

En el ambito laboral la perspectiva de género puede contribuir a favorecer
el desarrollo de relaciones interpersonales mas igualitarias y también mas
satisfactorias, tanto para mujeres como para hombres y, en definitiva, para la

convivencia humana (Barberd, 1998).

3.1.2 Delimitacion conceptual del género en psicologia

La consideracion del género como una dimension especifica que forma
parte de la “realidad subjetiva™ del comportamiento humano y que se
caracteriza, entre otros rasgos, por tratarse de un factor coman de la especie,
en la medida en que incumbe y repercute sobre todo ser humano.

En cuanto a componente integrante de la realidad subjetiva, el género es un
concepto dindmico y susceptible de variaciones, tanto de caracter temporal

como situacional e interindividual.

Ademas, en la dimensidon género se manifiestan el caracter

complementario de dos propiedades aparentemente opuestas del
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comportamiento, que son la estabilidad y la variabilidad. El género es una
dimensién estable en la medida en que es comun a la especie humana y
repercute sobre cualquier comportamiento, pero su influencia varia
enormemente de un individuo a otro, asi como de una situacién a otra. Tanto
la variabilidad interorganismica correspondiente a la reproduccion sexuada,
como la diversidad de influencias y fluctuaciones individuales a las que ésta
sometido el desarrollo del género contribuyen a favorecer la adaptacion y
posibilitan un enriquecimiento personal, asi como el establecimiento de
relaciones interpersonales e intergrupales mas satisfactorias.

Otro rasgo caracteristico del género es su complejidad. Dicha caracteristica
puede analizarse, al menos, desde una triple perspectiva: biologica,
psicologica y sociocultural.

Una mirada a la historia de la humanidad evidencia cémo todas las
sociedades marcan unas prescripciones de género estrechamente vinculadas
con la diferenciacion sexual caracteristicos de la especie humana. Es mas,
durante mucho tiempo, tanto la psicologia como las demas disciplinas
académicas han tomado el dimorfismo biolégico de la reproduccion y la
division de roles respecto a la crianza de los hijos como principios
explicativos bésicos de la segregacion intersexual en el reparto de
responsabilidades familiares y laborales, en la asignacion de papeles sociales,
y en la explicacion del desarrollo de rasgos, atributos psicoldgicos o actitudes
internas caracterizadas como masculinas o femeninas.

En suma, la actividad psiquica precisa de unas bases bioldgicas
determinadas, pero trasciende el nivel bioldgico y crea algo especifico del
comportamiento humano como es la cultura, en toda su amplitud de
manifestaciones sociales, politicas, modos de vida, tradiciones, desarrollo

artistico, etc. La trasmision cultural, posibilitada por el lenguaje, genera una
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nueva forma de evolucion social y comportamental, que, a diferencia de los
principios de la evolucion bioldgica- basados en el caracter azaroso, la lentitud
y la irreversibilidad-, se caracteriza por ser dirigida, mas rapida y reversible; lo
cual explica la flexibilidad y ductilidad del comportamiento.

En tal sentido, se ha dicho que el ser humano es la tnica especie cuya
evolucion trasciende los limites bioldgicos, avanzando en su desarrollo no
sélo por presiones de la naturaleza, sino que mira hacia el pasado y es capaz
de evaluar sus propias actuaciones que permanecen en la tradicién oral o
escrita.

La interaccion y mutuas implicaciones entre los tres niveles- bioldgico,
psicologico y social- es continua y se establece desde los origenes. Tanto la
dotacion genética general del individuo como la determinacion sexual
cromosomatica se configuran en el mismo momento de la concepcion. Pero,
también antes del nacimiento, existen factores sociales vinculados con el
entorno cultural, familiar y situacional concreto que, sin duda, van a ejercer un
fuerte influjo en la construccién de género.

Los procesos biolégicos de sexuacion y los de asignacion social de género
marcan limites y representan, en consecuencia, los dos tipos de cimientos
sobre los que se construye la dimension psicolégica del género.

Los procesos psicolégicos de identidad, aprendizaje de roles y construccion
de esquemas estereotipados se desarrollan evolutivamente, desde la
concepcion hasta la muerte, a partir de las multiples interacciones que se
establecen entre cada individuo y su mundo particular; pudiendo llegar a tener
un peso considerable sobre la manera de razonar, de sentir, de enjuiciar y de

establecer relaciones interpersonales.
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El género se concibe como un conjunto de procesos, de naturaleza bio-

psico-social, que presenta como caracteristicas basicas las siguientes:

Vinculacion sexo / género. Pues la construccidn psiquica del género
nunca llega a ser completamente independiente de los procesos de
sexuacion; es mas, como se acaba de mencionar, ésta siempre se
basa en la percepciéon del dimorfismo sexual aparente. En la
mayoria de definiciones, el término sexo se restringe a los aspectos
bioldgicos derivados del dimorfismo sexual de la especie humana,
mientras que el género hace referencia a los rasgos sociales y
caracteristicas  psicoldgicas asociadas con estas categorias
biologicas, tanto si son asignadas por un observador o por la
persona que actia como sujeto experimentador.

Barberd (1998) plantea que mientras el sexo denota un conjunto
limitado de caracteristicas estructurales y fisioldgicas innatas
relacionadas con la reproduccidn, dividiendo a las especies animales
en hembras y machos, el género es especifico de la especie humana,
y connota todos los atributos complejos adscritos por la cultura a
mujeres y varones respectivamente.

En el sistema categorial sexo / género coexisten dos parejas: la que
clasifica entre varéon /mujer y la que distingue entre masculino
/femenino. Aunque las correspondencias entre ambas son estrechas,
nunca llegan a ser idénticas. La primera se interpreta como una
variable dicotomica, estable y unidimensional. La segunda como
una variable continua, relativamente inestable y multidimensional.
En relacion al sexo, hay que distinguir diversos procesos de

sexuacion tanto prenatales como de desarrollo postnatal, los cuales
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son: el genético, el hormonal y el neuronal; con respecto al género
se hace mencioén a la triple naturaleza bio-psico-social.
Categorizacion social-normativa. Debido a que todas las culturas
utilizan el sistema sexo / género como un criterio categorizacién
basico que interviene, de forma determinante, en la interpretacién y
evaluacion del universo y de uno mismo como parte de él. Desde
esta perspectiva, el género se puede comparar con otros criterios
centrales, tales como son la edad, la raza, la nacionalidad o el nivel
socioecondmico. Sin embargo, el caracter excluyente se evidencia
en el género con mas nitidez que en todas las demas categorias.
Construccién subjetiva. El proceso de construccidn permite
representar e interpretar la realidad, posibilitando con ello el acceso
a su comprension a través de diversas hipdtesis explicativas, que a
lo largo del transcurso histérico, han ido incorporado una gran
variabilidad de matices informativos.

Sistema dindmico e interactivo. Aqui lo bioldgico, la psicologico y
lo social se interrelacionan de forma dinamica y continua. Una
excelente representacion de la relacion género con la biologia y el
medio ambiente lo plantea Sternberg (1993), a través de un modelo

que incluye cuatro posibles niveles de complejidad.

1. Considera que las diferencias de género obedecen, o bien a
determinantes biologicos, o bien a factores medioambientales.
Biologia y organizacion social representan dos componentes
causales excluyentes que pueden generar efectos en el

comportamiento.
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2. Asume que las diferencias de género son debidas tanto a los
determinantes biologicos como a los factores medioambientales,
planteandose, en consecuencia, la extension de la intervencion de
cada uno de ellos.

3. Afiade al anterior un nuevo componente, como la influencia que
ejerce la interaccion entre factores bioldgicos y socio
ambientales sobre las diferencias de género.

4. Incorpora las interacciones planteadas como una funcion
temporal y espacial, cuya influencia varia con el tiempo y se
manifiesta, de forma diversa, en funcion de la variabilidad

cultural humana.

3.1.3 Desarrollo humano y socializacion por género

Sua (1986) menciona que durante el embarazo de una mujer, siempre
existe la curiosidad por saber el sexo de ese futuro y nuevo ser social que esta
a punto de nacer; la curiosidad no solo esta en la madre y/ o el padre sino en
todos los otros que lo rodean; éstos realizan planes, trazan acciones y actitudes
dependiendo del sexo de este nuevo ser que alin no nace. No obstante es de
criterio general y casi comtn que, salvo algunas excepciones, se desee que
ese nuevo ser sea de sexo masculino. La pregunta en cuestién es ;porqué
hombre y no mujer?. La explicacion se encuentra en dos niveles:

El profundo o estructural; ya que en este primer caso tenemos una
organizacién y estructura del mundo “en masculino” a lo que llamamos
patriarcal y que implica que el mundo es de y para los hombres, incluida por
supuesto la reproduccién humana. Ya que el nuevo ser de sexo masculino
permitira la perpetuacion de aquel que lo concibié y de sus ancestros hombres

también; perpetuacién a través del apellido haciéndolos inmortales; por lo cual
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a su vez serd el heredero de todos los bienes y privilegios. Es decir, el hijo
vardn es la garantia de que el padre vivird en él ain después de muerto y que,
como dicho padre, el padre de su padre y asi sucesivamente, se vinculara a
otros hombres en el seno del contrato o pacto social masculino por el cual
s6lo un sexo tiene el poder, aunque éste se encuentre distribuido de forma
desigual entre ellos seglin el rango.

El manifiesto; aqui el hijo se desea varén por que el mayor de los
hermanos es el que suele dar la pauta de comportamiento a los demas, o al
menos €sta es la norma entendida como la mas frecuente.

;Y st se piensa tener dos hijos? — lo mejor es que la parejita sea hermano /
hermana o mejor dicho; hombre/ mujer; ya que asi se cumple con la
representacion social simbolica de las relaciones de poder/ subordinacion

entre los sexos.

3.2 SOCIABILIDAD POR GENERO Y SU IMPACTO EN EL
TRABAJO FEMENINO

La acumulacion capitalista se basa en la posesion del capital y en el control
y uso del trabajo humano y una de las formas de obtenerlo es a través de la
estratificacion organizada del mercado del trabajo. Tres son las principales
fuerzas que contribuyen a la estratificacion de los trabajadores: la
socializacion y preparacion profesional, las caracteristicas del mercado de
trabajo y por ultimo, lus divisiones basadas en el género, la raza y la etnia.

El primer factor de la socializacion y preparacion profesional marca
diferencias entre las personas al proporcionar niveles de preparacion
jerarquizados, pero también por los valores, aspiraciones y expectativas

ocupacionales que se adquieren en el proceso de socializacion.
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El segundo factor que es el mercado de trabajo, por su parte, ofrece la
estructura de oportunidades ocupacionales de una determinada localidad o
region, facilitando o dificultando la movilidad laboral, generando la
emigracion o, por el contrario, la aportacion de mano de obra externa.

El tercer factor el de las divisiones sociales que incluye las diferencias de
género, raza o etnia anaden nuevos criterios de divisidn entre los trabajadores,
los méas importantes a nuestro entender, pues a través de ellos se ejercen y
legitimita practicas discriminatorias de caracter formal o informal.

De esto se deduce que las clases sociales no son el componente unico por
el que se estructura la relacion entre capital y trabajo. A las divisiones de clase
se afiaden otras categorias y patrones de relacidén social, como el género, la
raza, o la etnia, que atraviesan las clases y las fragmentan. Estas categorias, tal
como hemos venido sefialando en relacion al género, son constructos
ideoldgicos. Esto significa que se trata de constelaciones de la realidad
interpretadas y modeladas por el pensamiento.

La segregacion laboral es relativamente facil de identificar pero, en
cambio, es dificilmente cuantificable, a pesar de que existen distintas férmulas
de medicion. Y es que pueden distinguirse como minimo dos tipos de
segregacion. Se considera que hay segregacion horizontal cuando
determinado grupo de personas se concreta mayoritariamente en un nimero
relativamente pequeio de ocupaciones y se encuentra total o parcialmente
ausente de las demas.

Hay, en cambio, la segregacion vertical cuando la concentracion de
determinados grupos se produce en los niveles ocupacionales inferiores, en
tanto que otros se reparten por todas las categorias o se sitian solo en las
superiores. Son dos légicas separadas y, evidentemente, la segregacion laboral

nunca es absoluta: puede hablarse de tendencias y de grados. Por otro lado hay



que sefalar que su valoracion no puede hacerse de forma absoluta, sino
ponderada, de acuerdo con la proporcidén que posee cada grupo respecto a la
poblacidn activa y de acuerdo con la preparacion profesional que posee.

Es sabido, que a pesar de la creciente incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo, ellas tienen las posiciones mas desventajosas, con trabajos
poco cualificados, rutinarios y mal retribuidos. Ademas, fuera de un reducido
sector de mujeres profesionales de clase media, se concentran en unas pocas
ocupaciones, que reflejan los estereotipos tradicionales femeninos.

Solo raramente esto es fruto de restricciones explicitas o de forma abierta
de discriminacidén, ya que existen distintos factores que concurren en la
segregacion de las mujeres: las creencias culturales, los obstaculos informales
al empleo, la socializacidn y preparacion para el trabajo, las responsabilidades
familiares y la estructura ocupacional. En cualquier caso, algunos de estos
factores derivan de los valores sociales, asi como de las expectativas y
capacidades de las trabajadoras, los otros, de las caracteristicas ocupacionales
y de la logica laboral.

Por otro lado la familia es una institucidén clave para enmarcar la division
sexual del trabajo. Este caracter crucial ha convertido a la familia en el marco
privilegiado para explicar los roles atribuidos a las mujeres. Pues la familia
asegura la reproduccién de los trabajadores y, por tanto, del trabajo mismo;
aunque se trate de instituciones diferentes, ambas forman parte de una misma
l6égica. La apariencia de autonomia entre familia y trabajo, que ha justificado
la reclusidon de las mujeres en el hogar y la desvalorizacidon de sus actividades,
trasciende, por tanto, la mera division sexual del trabajo para situar esta
division como un elemento basico en la reproduccion de la 16gica capitalista.

Ademas, en la familia se realizan toda una serie de actividades (de

autoabastecimiento, consumo y asistenciales) que no se contabilizan como
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costes del trabajo por el hecho de inscribirse en los lazos de afecto y
moralidad del parentesco, pero que son esenciales para la reproduccion fisica
psiquica y social de las personas y forman parte, por tanto, del trabajo social

necesario.

3.2.1 La Teoria de Trabajo Bilateral

La Teoria de Trabajo Bilateral argumenta que existen dos sistemas de
estratificacién que intervienen de forma paralela en la segmentacion del
trabajo. Uno responde a una logica econdmica, se asienta en los procesos
productivos y en las leyes de mercado y escapa del control individual. El otro
sistema responde a una logica externa a la laboral y se asienta en la
produccion de ideas, en la construccion social de la diferencia y en las formas
de representacién de estas diferencias.

Esta logica externa es la que contribuye a vincular los individuos a
determinadas ocupaciones. Es la que permite entender por qué determinados
grupos reciben menos remuneracion que otros a pesar de tener idéntica
preparacién para el trabajo, por qué, en definitiva, las mujeres o los
extranjeros, por ejemplo, no pueden asumir las caracteristicas de cualquier
trabajador libre y sistematicamente se les secundariza y se les asigna trabajos
precarios o peor pagados.

La situacién laboral de las mujeres no puede explicarse, como tan a
menudo se hace, por las responsabilidades domésticas que tienen asignadas
socialmente. La opresion de las mujeres no solo se hace en el hogar, se
efectia también en el mercado de trabajo; es parte de una misma légica y de
un mismo proceso, que se retroalimenta a si mismo.

Consideraciones similares pueden hacerse respecto a las imégenes

culturales sobre género y trabajo. En este caso pesa la idea de que el cuidado
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de la familia y de la casa es basicamente responsabilidad de las mujeres,
mientras que los hombres deben ocuparse de proveer las necesidades
materiales. Esto posee diversas implicaciones. La primera es que las
actividades de las mujeres como amas de casa no se entienden propiamente
como trabajo puesto que no se remuneran y se realizan en el ambito familiar
y por ello poseen escaso reconocimiento social.

En segundo lugar, la participacion laboral de las mujeres se entiende
como una opcioén (no como una obligaciéon) y como una ayuda (no como una
aportacion basica) para la economia familiar. Esto influye en la consideracion
de que el trabajo remunerado de las mujeres es secundario respecto al de los
hombres; se intenta, ademas que no interfiera en los ritmos y actividades
domésticas, ya sea mediante jornadas laborales mas cortas, horarios mas
flexibles, o bien, incluso, mediante tareas que puedan efectuarse en el propio
domicilio. La percepcion basica es que las ocupaciones de las mujeres pueden
ser de menor entidad y remuneracién que las de los hombres y pueden
intensificarse o interrumpirse segun convenga, los modelos de representacion
ideoldgica influyen tanto en las actitudes de las mujeres, como en las de sus
padres, esposos y empleadores.

Otro aspecto relacionado con los modelos de representacion sobre
género y trabajo se refiere a los estereotipos que cada sociedad posee respecto
al caracter y la manera de ser de hombres y mujeres, pues contribuyen a
definir qué actividades se consideran apropiadas para unos y otras, asi como la
clase de interaccidon que se debe propiciar o evitar. Asi, las ocupaciones que se
asignan a las mujeres en el mercado de trabajo representan una especie de
prolongacion de las actividades que realizan en la esfera familiar. Es bastante
frecuente, por ejemplo, que las mujeres se vinculen mas a trabajos que

implican actitudes de solicitud y de atencion a los demas.
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El estereotipo seglin en que las mujeres son pacientes, detallistas,
emocionales y serviciales las hace que se consideren apropiadas para trabajos
rutinarios en los que es importante la habilidad manual y la presentacion final
mas que la creatividad (costura, limpieza, mecanografiado). Estos mismos
estereotipos han alejado a las mujeres tradicionalmente de las ocupaciones que
suponen el ejercicio de la autoridad (policia, judicatura, politica), de las que
requieren esfuerzo fisico y suciedad (construccidén, mecanica, mineria,
transporte), y de aquellas que implican racionalidad, organizacion vy
competitividad (actividades cientificas y técnicas, gestion empresarial). La
propia denominacion de las ocupaciones se encuentra fuertemente sexuada y
esto contribuye a reproducir implicitamente la asociacion entre ciertas tareas y
determinado sexo.

Todavia en el terreno de las tipificaciones, es frecuente que se considere
que las mujeres deben ser protegidas y por la propia transportacion que se
efectiia de las imagenes familiares, no se considera apropiado que sean ellas
las que ocupen posiciones de direccion y autoridad. Los estereotipos sobre el
comportamiento sexual, a su vez, no solo se esgrimen para justificar la
exclusion de las mujeres de determinadas ocupaciones, sino que, mas
frecuentemente, aparecen sospechas respecto a su promocion profesional
(atribuyéndola no tanto a sus capacidades como a la ayuda activa de hombres
con los que se tiene vinculos afectivos).

Es cierto que el incremento en la participacion laboral de las mujeres ha
contribuido a modificar algunos de estos estereotipos y actitudes, pero al
mismo tiempo se hacen visibles sus contradicciones. El hecho de que se
considere implicitamente que la sociedad acepta una mayor participaciéon de
las mujeres en el mercado de trabajo es ya una muestra de la desigualdad

existente en él.
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3.2.2 Representaciones ideologicas y participacion laboral

Las representaciones ideologicas influyen en la forma en que las personas
se integran en el mercado de trabajo (participacion laboral), modelando sus
preferencias por determinadas ocupaciones. A pesar de las afirmaciones de
que el mercado de trabajo es libre, existe todo un conjunto de
condicionamientos y limitaciones a las elecciones de los trabajadores. Dada
una determinada estructura ocupacional, podemos caracterizarlos como tres
claves: los valores, los recursos, y las motivaciones. Ademas, cada individuo
posee una experiencia laboral variable, estrechamente de los patrones sociales
en que se desenvuelve su vida de trabajo.

Por ello, la comprensién de las caracteristicas y modalidades que adopta la
participacion laboral ha de hacerse en relacion a las instrucciones sociales y a
las imagenes culturales por las que se construyen las distintas categorias de
personas.

Las representaciones ideologicas condicionan los valores que se inculcan a
través del proceso de socializacion. En sus etapas primarias el nifio aprende
los principales rudimentos de las imagenes culturales que definen los
esquemas interpretativos, normas Yy tipificaciones respecto a si mismo y
respecto a los demas. El trato recibido (en la familia, en la escuela, en el grupo
de amigos), el sistema de compensaciones y castigos, asi como la observacion
del comportamiento de los adultos contribuyen a que los individuos
interioricen los roles que corresponden a su categoria de pertenencia (como
hombre o como mujer, como blanco o como persona de raza de color, como
obrero o como élite).

De esta forma se moldean las preferencias y expectativas respecto al

trabajo, se crean aspiraciones ocupacionales, se abandonan determinadas
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opciones y se desarrollan, incluso, las cualidades personales para llegar a
asumirlas, orientdndose también en el tipo de preparacién que requieren. Es
importante recordar que la socializacion es un proceso que no acaba a una
determinada edad, sino que durante toda la vida se va produciendo su
renovacion.

Las representaciones ideoldgicas condicionan también los recursos con que
se llega al mercado de trabajo, que pueden ser de diversa naturaleza. Tal vez
los més evidentes son la educacion y la preparacion para el trabajo, que, en
continuidad con el proceso de socializacion, se orientan de acuerdo con la
clase de ocupaciones que cada grupo de individuos espera obtener.

Asi pues, el sistema educativo es un elemento integral en la reproduccion
de las divisiones sociales, no solo porque otorga titulaciones jerarquizadas que
distribuyen a las personas en los distintos niveles profesionales, sino que,
ademas difunde institucionalmente los modelos culturales, reproduciendo los
patrones de distancia social y solidaridad entre los distintos segmentos de la
poblacién. Existen también otra clase de recursos, menos visibles, aunque
también importantes para la consecucion de determinadas condiciones de
trabajo. Se trata del dominio o conocimiento de las informaciones, redes y
relaciones que posibilitan el acceso a determinados trabajos, asi como de los
patrones para medir y comparar la propia situacion.

Las motivaciones, por ultimo, son el fruto de la percepcidon que se posee
respecto al trabajo, de acuerdo con los roles que han sido asignados a cada
persona. El hecho de que las mujeres se hayan vinculado al trabajo en el hogar
hace que sus motivaciones para participar en el mercado laboral sean distintas
de las de los hombres y que las obligaciones domésticas sean un condicionante

importante.
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Estas percepciones respecto al trabajo no solo condicionan las
motivaciones con las que cada persona se enfrenta al mercado laboral, sino
que condicionan también las actitudes de los empleadores, el prestigio de las
actividades que se realizan, el salario otorgado o, incluso, el régimen laboral.

Las representaciones ideologicas poseen pues, un importante papel en la
produccién del consentimiento al construir un marco referencial que guia el
comportamiento y asigna valor a las acciones. Tanta es su fuerza que se
imponen como marco normativo incluso aunque la realidad cotidiana pueda
entrar en contradiccion con ellas.

La socializacion, la preparacion para el trabajo y las motivaciones poseen,
pues, gran importancia en la interiorizacidn y proyeccién social de las
representaciones ideoldgicas, pero esto no ha de hacernos olvidar que su
influencia en la determinacion de las ocupaciones concretas es limitada y que
en ello tiene mas peso tal vez la actitud de los empleadores y la propia
estructura laboral. El andlisis de las trayectorias laborales muestra que pocas
personas escogen realmente su oficio, o lo toman y abandonan cuando
quieren. Menos aun ha de suponerse que es la especial cultura y forma de ser
de las personas de color, de las mujeres o de los inmigrados lo que les inclina
a preferir determinadas ocupaciones y a tomar las que otros trabajadores
rechazan.

Mas bien deberia afirmarse lo contrario y considerar que si se eligen
trabajos poco prestigiosos y mal remunerados es porque no queda otro
remedio y esto es asi no tanto como resultado de la violencia y la coercion,
sino por todo el conjunto de factores que condicionan la voluntad individual.
El uso laboral que se hace de estos mismos factores es la otra cara de la
moneda que viene a completar la panoramica de los factores que producen el

consentimiento de la produccion.
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3.3 HACIA LA IGUALDAD Y EQUIDAD POR GENERO
3.3.1 La perspectiva de género.

La perspectiva de género estd basada en la teoria de género y se inscribe en
el paradigma teodrico historico- critico y en el paradigma cultural del
feminismo.

El feminismo del siglo XX. nuevo episodio de una historia larga, presenta
la especifidad de haber producido, ademas de los efectos politicos y sociales,
efectos en el campo del conocimiento, que se sefalan e incluso se
institucionalizan bajo la formula estudios feministas, pero también estudios
sobre las mujeres, estudios femeninos, estudios de género (Lagarde, 1996).

La perspectiva de género tiene como uno de sus fines contribuir a la
construccién subjetiva y social de una nueva configuracion a partir de la
resignacion de la historia. la sociedad, la cultura y la politica desde las
mujeres y con las mujeres.

Esta perspectiva reconoce la diversidad de géneros y la existencia de las
mujeres y los hombres, como un principio esencial en la construccion de la
humanidad diversa y democratica. Sin embargo, plantea que la dominacion de
género produce la opresion de género y ambas obstaculizan esa posibilidad.
Una humanidad diversa y democratica requiere que mujeres y hombres
seamos diferentes de quienes hemos sido, para ser reconocidos en la
diversidad y vivir en la democracia genérica. Para tal fin es importante
identificar las diferentes cosmovisiones que coexisten en cada sociedad, cada
comunidad y cada persona.

Es posible que una persona a lo largo de su vida modifique su cosmovision

de género simplemente al vivir, por que cambia la persona, por que cambia la
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sociedad y con ella pueden trasformarse valores, normas y maneras de juzgar
los hechos.

Se conoce como perspectiva de género a esta vision cientifica, analitica y
politica creada por el feminismo.

La perspectiva de género permite analizar y comprender las caracteristicas
que definen a las mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como sus
semejanzas y diferencias. Esta perspectiva de género analiza las posibilidades
vitales de las mujeres y los hombres: el sentido de sus vidas, sus expectativas
y oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre
ambos géneros, asi como los conflictos institucionales y cotidianos que deben
enfrentar y las maneras en que lo hacen. Contabilizar los recursos y la
capacidad de accion con que cuentan mujeres y hombres para enfrentar las
dificultades de la vida y la realizacion de los propdsitos. (Lagarde, 1996).

El anélisis de género feminista es detractor del orden patriarcal, contiene de
manera explicita una critica a los aspectos nocivos, destructivos, opresivos y
enajenantes que se producen por la organizacion social basada en la
desigualdad, la injusticia y la derechizacién politica de las personas basadas en
el género.

Asimismo la perspectiva de género contiene la multiplicidad de propuestas,
programas, y acciones alternativas a los problemas sociales contemporaneos
derivados de las opresiones de género, la disparidad entre los géneros y las
inquietudes resultantes.

Y es éste el trastrocamiento mas preciso de la perspectiva de género. En el
sentido patriarcal de la vida de las mujeres deben vivir a espaldas de ellas
mismas, como seres para los otros; la perspectiva de género expresa las
aspiraciones de las mujeres y sus acciones para salir de la enajenacion para

actuar cada una como un ser para si y, al hacerlo, enfrentar la opresion,
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mejorar sus condiciones de vida, ocuparse de si mismas y convertirse en esa
via en protagonistas de su vida.

Asi las mujeres se proponen conformar su género como un sujeto social y
politico, ya que al protagonizar sus propias vidas y lograr como género el
derecho a intervenir en el sentido del mundo y en la configuracién
democrética del orden social las mujeres se convierten cada una y todas en
sujetos historicos.

No ha sido sencillo lograr la aceptacion de la perspectiva de género, ya que
al hacerlo conduce a desmontar criticamente la estructura de la concepcion
del mundo y la propia subjetividad. La representacion del orden genérico del
mundo, los estereotipos sociales y sus normas, son fundamentales en la
configuracién de la subjetividad de cada quien y de la cultura. Se aprenden
desde el principio de la vida y no son aleatorios, son componentes del propio
ser, dimensiones subjetivas arcaicas y en permanente renovacion, por ello son
fundamentales. Estan en la base de las identidades sociales asignadas y
reconocidas al resto de las personas.

La vida cotidiana estd estructurada sobre las normas de género y el
desempeiio de cada uno depende de su comportamiento y del manejo de esa
normatividad. Si algo es indiscutible para las personas el significado de ser
hombre y ser mujer, los contenidos de las relaciones entre hombre y mujeres y
los deberes y las prohibiciones para las mujeres por ser mujeres y para los
hombres por ser hombres. Cada quien a lo largo de su vida ha debido saber
todo esto muy bien, no dudar y ser leal al orden, asumirlo, recrearlo y
defenderlo; habiéndolo como un mandato divino.

La mirada a través de la perspectiva de género nombra de otras maneras las
cosas conocidas, hace evidentes los hechos ocultos y les otorga otros

significados. Incluye el propoésito de revolucionar el orden de poderes entre los
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géneros y con ello la vida cotidiana, las relaciones los roles y los estatutos de
mujeres y hombres, abarca de manera concomitante, cambiar la sociedad, las
normas, las creencias, al Estado, y por ello puede ocasionar malestar a las
personas y a las instituciones mas conservadoras y rigidas, mas asimiladas y

consensuadas por el orden patriarcal. (Lagarde, 1996).

3.3.2 La organizacion social genérica.

La organizacion social genérica es el orden resultante de establecer el sexo
como marca para asignar a cada quien actividades, funciones, relaciones y
poderes especificos, es decir, genéricos. La organizacion social genérica es la
dimension social basada en la sexualidad. En cada formacion social, cada
sociedad desarrolla una organizacion genérica especifica. Y en cada época, las
sociedades hegemodnicas imponen y trasladan sus modelos de organizacion
genérica a las sociedades bajo su influencia a través de procesos de conquista,

colonizacion e imperealizacion.

3.3.3 Lo patriarcal

El patriarcado es un orden social genérico de poder, basado en un modo de
dominacion cuyo paradigma es el hombre. Este orden asegura la supremacia
de los hombres y de lo masculino sobre la inferiorizacién previa de las
mujeres y de lo femenino. Es asimismo un orden de dominio de unos hombres
sobre otros y de enajenacion de las mujeres.

El mundo es dominado por los hombres. En él, las mujeres son, en distintos
grados, expropiadas y sometidas de manera predeterminada. En este mundo se
apuntala a los hombres como duefios y dirigentes del mundo en todas las

formaciones sociales. Se preservan para ellos poderes de dominio sefiorial
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sobre las mujeres y los hijos e hijas, quienes deben corresponderles con
servidumbre.

Desde luego el principio basico de acumulacion de poder de dominio es el
derecho de los hombres a expropiar a las mujeres sus creaciones, sus bienes
materiales y simbdlicos y, en definitiva, sus personas. La propiedad de género
es exclusiva de los hombres, codifica a las mujeres y las mantiene
dependientes de quienes las dominan. EI mundo resultante es de asimetria
vital entre mujeres y hombres, desigual, injusto y enajenado, de caracter
androcéntrico, miségino y homofono.

Pues a pesar de que cada vez es mayor el reconocimiento de la diversidad y
la pluralidad de las experiencias sociales, se reproduce continuamente la
tendencia a pensar en una forma distintiva de feminidad para las mujeres, y
otra de masculinidad para los hombres. Como sostiene Massey (1995) citada
en Dowall (2000) “los dualismos profundamente interiorizados estructuran la
identidad personal y la vida cotidiana, y este hecho tiene consecuencias para la
vida de otras personas, porque estructura, a su vez, la practica de las relaciones
y las dindmicas sociales, y extrae la codificacion de lo femenino y lo
masculino de los cimientos socio filos6ficos mas profundos de la sociedad
occidental”

Las intelectuales femeninas han demostrado de un modo convincente que a
través de este sistema binario de las divisiones de género se marcan formas de
comportamiento en las sociedades contemporaneas. Como las siguientes, las
mujeres y las caracteristicas asociadas a la feminidad son irracionales,
emocionales, dependientes y privadas; y mas cercanas a la naturaleza de la
cultura; mientras que los atributos masculinos se presentan como racionales,
cientificos, independientes, publicos y cultivados. Las mujeres, segun se dice

se hallan a merced del cuerpo y las emociones; los hombres, en cambio,
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representan la superacion de esos aspectos basico; ellos son la mente lo que
las mujeres al cuerpo.

Como ya han demostrado la diferencia categorial, que es binaria y
jerarquica, crea una mujer inferior al hombre, y valora menos atributos de la
feminidad.

Desde luego las mujeres, que conforman un sujeto historico creciente en su
critica al orden patriarcal y en su permanente construccion cotidiana de la
alternativa de género feminista que busca crear un espacio partidario, justo y
de libertad para las mujeres y los hombres. Buscando asi el derecho a la
diferencia y al respeto de los derechos humanos, y al reconocimiento de la

complejidad y la diversidad de la cultura como una riqueza del mundo.

3.3.4 El desarrollo humano, las mujeres y la perspectiva de género.

Aun en la vision del desarrollo humano, las mujeres son tal vez el sujeto
histdrico que mas dificultades y oposicion ha encontrado para su cultura, el
feminismo, constituye también el paradigma. El feminismo expone una visién
de la humanidad de humanas y humanos. Trastoca todas las concepciones y
las practicas previas en los procesos democratizadores sefialados y afade la
paradigma la perspectiva de género.

Con la aplicacion de la perspectiva de género se ha descubierto que el
desarrollo no es neutro, depende de procesos historicos que confluyen en él,
del tipo formacion social y econdmica, del tipo de Estado y sus politicas, de su
relacion con la sociedad, asi como de las caracteristicas y el dinamismo de
ambos y de la cultura que se despliega del mundo. Si las sociedades son
patriarcales es posible saber que la vida de las mujeres y los hombres es
desigual e in-equitativa, entre ambos géneros hay disparidades en cuanto a

condiciones de vida, acceso de oportunidades, espacios y bienes materiales y
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simbolicos. Lo mas grave consiste en que, ademas, las relaciones entre los
géneros estan marcadas por la dominacidn y la opresion.

En diferentes medidas las mujeres presentan los estragos del dominio-
cautiverio debido a que el patriarcado produce un mundo segregado entre los
géneros que dificulta la interaccidon entre ambos y la condiciona a estrictas
funciones y sentidos normadas por la dominacion. Los hombres también
presentan los estragos que en ellos produce el patriarcalismo ya que su
impronta son la competencia, la violencia, el derecho a dominar y a depredar.

El mundo patriarcal es un orden que organiza modos de vida basados en
privilegios y poderes de los hombres para su desarrollo personal y de su
propio género y, en concordancia, las permanentes exclusidon, marginacion y
subordinacion de las mujeres. De ahi la creacidon de enormes disparidades en
la participacion en el desarrollo personal de mujeres y hombres y viceversa.

Desde la perspectiva del desarrollo el patriarcado produce resultados
desiguales y asimétricos y concentra las posibilidades del desarrollo entre los
hombres y su mundo; por lo cual es antidemocratico.

La nueva concepcion del desarrollo producto de la vision femenina,
difundida con el nombre de perspectiva de género, implica la ruptura con
todas las concepciones anteriores sobre desarrollo y la irrupcién con el campo
tedrico- politico del nuevo paradigma el cual crea una nueva concepcion del
mundo y, modificando por lo tanto las necesidades humanas asi:

- Incluir las necedades de las mujeres y considerarlas prioritarias.

- Modificar las necesidades de los hombres; ya que muchas de ellas

concretan formas y mecanismos de opresion sobre Jas mujeres.

- Modificar las necesidades comunitarias, nacionales y mundiales al

requerir de un carnaino de desarrollo con sentido humano a una escala

humana.
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Ademas de los fines de desarrollo: es decir, pensar en un desarrollo
ampliado e inclusivo que abarque a todos y todas y que tenga como fin el
mejoramiento de la calidad humana de las mujeres y hombres; la igualdad
entre ambos y la equidad en sus relaciones; con lo cual el desarrollo adquirira
una magnitud social positiva, inclusiva, reparadora y satisfactoria. (Lagarde,
1996).

Por lo tanto el proyecto de género femenino en un examen teorético de las
distintas formas de ser mujer o ser hombre y su posicion La opciones
convencionales- pide algo que no es facil; - el desmantelamiento de las bases
que sostienen las relaciones sociales cotidianas y la mayoria de las
instituciones y estructuras de poder, asi como de los fundamentos teoréticos de

las divisiones convencionales de género. (Mc. Dowall, 1999).

3.3.5 Democracia Genérica

Un objetivo de la perspectiva de género es contribuir a la integraciéon del
desarrollo humano sustentable y a la democracia desde las mujeres.

La perspectiva de género supone que el desarrollo debe ser global y
particular simultaneamente. Sus métodos, procesos y fines deben ser
concordantes y colocar en el centro a los seres humanos, mujeres y hombres.
Por eso el desarrollo sustentable contiene de manera ineludible a la
democracia como el marco de sus acciones y como formula de participacion y
convivencia- para enfrentar desigualdades e inequidades, satisfacer
necesidades, colmar privaciones y carencias y avanzar hacia nuevos fines- , o
no es desarrollo humano.

Construir un mundo democratico requiere cambios profundos en las
mentalidades, en las creencias, actitudes, valores, aptitudes y habilidades de

las mujeres y los hombres.
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El desarrollo humano con perspectiva de género abre la posibilidad de
trazar en la vida misma aquello que se prefigura en lo imaginario, como el
bienestar y la vida, ambos en sus dimensiones personal y colectiva. Para ello
es preciso concretar ain mas una particularidad de la democracia alternativa:
se trata de la democracia genérica.

La democracia genérica amplia la concepcion misma de la democracia al
centrarse en la democracia entre los géneros e incluir en la cultura la
necesidad inaplazable de construirla, ampliarla y consolidarla. Las
condiciones historicas de mujeres y hombres. el contenido diferente y
compartido de sus existencias, las relaciones entre los géneros y la
problematica vital resultante, son ambitos de la democracia genérica. Ya que
son las mujeres y los hombres quienes en sus existencias y vivencias
propician, favorecen, son victimas o benefactarios del desarrollo y la
democracia.

Los principios de la democracia genérica recorren caminos para conformar
la igualdad entre mujeres y hombres a partir del reconocimiento no
inferiorizante de sus especifidades tanto como de sus diferencias vy
semejanzas.

Es un objetivo democratico impulsar los cambios necesarios para arribar a
la igualdad entre los géneros y a la formacion de modos de vida equitativos
entre mujeres y hombres.

En la democracia genérica, la politica es una dimensién privilegiada para
lograrlo. Se trata de concebir a la politica tradicionalmente concebida como un
espacio participativo, de legitimizacion de derechos, pactos y poderes,
publicos y privados, institucionales, estatales, civiles y comunitarios. La
politica presente en cada accion y en cada relacion social debe ampliarse para

incluir a las mujeres como sujetos politicos siempre, y para expresar en las
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representaciones simbdlicas, en el discurso y en las normas, lo que ya sucede
parcialmente para algunas de las practicas sociales. Esto implica que, se den
pasos para asegurar su definicion como sujetos politicos e impulsar el proceso
genéricamente para abarcar a mas y mas mujeres cada vez. (Lagarde, 1996).

La democracia genérica tiene como sentido filosofico la libertad en
plenitud de todas y todos. Desde luego la democracia genérica implica un
pacto social abarcador en lo privado y en lo publico. Se trata de contribuir a
construir modelos de vida y concepciones del mundo que no vuelvan a estar
basadas en la opresion de género y en ninguna otra forma de opresion. Sin
duda este nuevo orden de género democratico se construye por sujetos de
género reconocidos y preservados: las humanas y los humanos.

Lograrlo exige promover una ética basada en la solidaridad y la
cooperacion, la igualdad de oportunidades, la distribucion equitativa de los
bienes y poderes, los procesos de individualizacion y de acercamiento
comunitario, asi como la participacion social y politica como la via para
asegurar la democracia politica y un régimen de derechos respetados. Todo
ello en la construccion para el bienestar y el bienvivir como derechos

humanos.
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CAPITULO IV METODOLOGIA

4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
(Cual es la actitud de las mujeres con trabajo remunerado y trabajo no
remunerado hacia las diferencias construidas socioculturalmente entre los

géneros?

4.2 OBJETIVO
Diferenciar las actitudes de las mujeres con trabajo remunerado y
trabajo no remunerado hacia las diferencias construidas socioculturalmente

entre los géneros.

4.3 HIPOTESIS
Hipotesis Nula: No existen diferencias estadisticamente significativas en
la actitud de las mujeres con trabajo remunerado y trabajo no remunerado

hacia las diferencias construidas socioculturalmente entre los géneros

Hipotesis Alterna: Existen diferencias estadisticamente significativas en
la actitud de las mujeres con trabajo remunerado y trabajo no remunerado

hacia las diferencias construidas socioculturalmente entre los géneros

4.4 VARIABLES

Variable independiente

Trabajo remunerado

Trabajo no remunerado
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Variable dependiente

Actitud de las mujeres hacia las diferencias construidas socioculturalmente
entre los géneros respecto a:

¢ Desigualdad genérica

¢ Dependencia economica

¢ Culpa y/o dificultad para ganar y gastar dinero

¢ Sentimiento de culpa y/o trasgresion frente a la libertad

¢ Sexo y dinero como equivalentes

4.5 DEFINICION DE VARIABLES INDEPENDIENTES

Trabajo remunerado

Conceptual: Actividad retribuida (Garcia y Gross, 1985).

Operacional: Actividad desempefiada por la mujer regularmente fuera del
hogar, en un centro de trabajo especifico, con un horario establecido y por

el cual recibe una remuneracion econémica (Gutiérrez, 1990).
Trabajo no remunerado

Conceptual: Son todas las actividades catalogadas como femeninas que
requieren de tiempo completo. Son las actividades que se realizan dentro
del hogar, como son lavar, planchar, atender el hogar y los hijos, y que
socialmente no se percibe como trabajo, ya que no produce dinero

(Becerril, et al, 1985).

Operacional: Todas aquellas actividades realizadas en o para la casa,
incluyendo el cuidado de los hijos y la pareja, sin recibir remuneracion

alguna.
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4.6 DEFINICION DE VARIABLES DEPENDIENTES
Actitud

Conceptual: Predisposicion aprendida para responder de una manera

favorable o desfavorable ante un objeto (Hernandez, et al, 1998)

Operacional: Respuestas de las mujeres hacia las diferencias construidas

socioculturalmente entre los géneros en cuanto a:

Desigualdad genérica. Distincion dada a los roles femenino y
masculino que incluye las habilidades, el aprendizaje, la percepcion, la
valoracion social y la division del trabajo, que trae como consecuencia
la exclusion de la mujer de las areas del poder.

Dependencia econémica y emocional. Subordinacion de las mujeres
ante el hombre respecto al dinero debido a que las mujeres han sido
relegadas al ambito privado y carecen de acceso al ambito publico
donde se ejerce el poder.

Culpa y/o dificultad para ganar y gastar dinero. Sentimiento de
vergiienza que podria experimentar las mujeres en relacion al dinero.
Sentimiento de culpa y/o trasgresion frente a la libertad. Censura a la
movilidad y la libertad social por parte de las mujeres y que produce
angustia en ellas.

Sexo y dinero como equivalentes. Poder vinculado al uso del dinero asi
como a la sexualidad, de manera que la masculinidad se define en parte
por el uso de recursos econdmicos para expresar su poder, mientras que

en la feminidad se caracteriza por la ausencia de tal poder(Flores, 1996).



4.7 TIPO DE MUESTRA

La muestra de sujetos empleada en este estudio fue seleccionada en
forma no probabilistica, por cuota e intencional.

Participaron 208 mujeres mexicanas, con un rango de edad entre los 18
y 72 aios, las cuales se dividieron en 2 grupos, 107 mujeres con trabajo

remunerado y 101 mujeres con trabajo no remunerado.

4.8 TIPO DE INVESTIGACION

Ex post-facto y transversal

4.9 TIPO DE ESTUDIO

Se realiz6 un estudio de campo descriptivo.

4.10 INSTRUMENTO

Se utilizé la Escala de Actitudes del Género Femenino. Flores, (1996).
Realizé un estudio de campo, donde investigo la actitud de 200 mujeres
mexicanas en relacion al manejo del dinero, como viven el hecho de
ganarlo y gastarlo, y en qué medida esto influye en la dependencia
econdmica y emocional o en el logro de la autonomia. Para este fin elabord
una escala de actitudes en donde investigd la opiniéon y comportamiento
respecto a la desigualdad genérica, la dependencia econémica y emocional,
los sentimientos de culpa y trasgresion, la culpabilidad por hacer gastos
ajenos a la familia y la equivalencia simbodlica entre el sexo y el dinero;
todo ello con la finalidad de encontrar nuevas o diferentes explicaciones del
porque no ha sido suficiente que la mujer ingrese al ambito puablico y

genere ingresos, para lograr con esto un cambio en su condicion historica.
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Flores en

1996 construyo una escala tipo Lickert, que estaba

conformada por 74 afirmaciones, con cinco categorias de respuesta: (VER

ANEXO 1).

1. Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Indeciso

7
3
4. Desacuerdo
5

. Totalmente en desacuerdo

La escala de Flores se conforma por cinco dimensiones las cuales a su

vez se dividian en subescalas, las que a continuacion se mencionan:

DIMENSION

SUBESCALAS

Desigualdad genérica

Negacion de las  diferencias  genéricas
tradicionales
Diferencias tradicionales que interiorizan a la

mujer

Culpa y/o dificultad para ganar o

gastar el dinero

Ausencia de culpa o dificultad para gastar y
discutir por dinero
Justificacion. culpa e intranquilidad y apariencia

con el manejo del dinero

Dependencia economica )

emocional

Actitudes independientes
Dependencia como una ventaja

Paradoja de la dependencia

Sentimientos de trasgresion v culpa

frente a la libertad

Ideas tradicionales respecto a que la mujer se
acompleta con el hombre

Renuncia a gustos y deseos a favor de la pareja
Bienestar por trabajar y ganar dinero dedicando
menos tiempo al hogar

Actitudes liberales

Sexo y dinero como equivalentes

simbolicos

El dinero como complemento de la masculinidad

Dinero: asunto pudoroso. intimo y poco
femenino

Relaciones entre masculinidad v dinero
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CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE FLORES

DIMENSION VALIDEZ CONFIABILIDAD
Desigualdad genérica 19.7% 67

Culpa y/o dificultad para 20.5% .64

ganar o gastar el dinero

Dependencia econdmica 35.6% .62

y emocional

Sentimientos de 21.2% .62

trasgresion y culpa frente

a la libertad

Sexo y dinero como 33% .63

equivalentes simbolicos

La escala de Flores present6 una varianza total de 27.6%: por lo anterior
contd con una confiabilidad y validez aceptable.

Posteriormente para fines de esta investigacion se realizo un estudio
piloto a 20 personas, con el resultado de la aplicacion del estudio se
disminuyo el niimero de afirmaciones del instrumento, por considerarlas
poco claras en cuanto a contenido y redaccion, por ser repetidas dentro de
la misma dimension o por presentar dobles negativas, con lo cual se logro
afinar la escala.

El instrumento utilizado quedo conformado por 50 afirmaciones, 4 de
estas no pertenecen a la escala original, fueron disenadas para esta nueva

version y se ajustara el numero de afirmaciones.
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AFIRMACIONES ELIMINADAS

Num. De Afirmacion Dimensién a la que Total
corresponde
4,610,11,13 Desigualdad genérica 5
21,23 Culpa y/o dificultad para|2
ganar y gastar dinero
25, 27, 31, 32, 33, 34,|Dependencia econdomica y|10
39,40.41, 42 emocional
43, 45, 49, 50, 58 Sentimientos de trasgresion|5
y culpa frente a la libertad
59, 66, 67, 68, 69, 74 Sexo y dinero como|6
equivalentes simbolicos
28

AFIRMACIONES INCLUIDAS

Por otro lado para que la escala final se ajustara al nimero total de

afirmaciones en cada dimension se decidid incluir cuatro mas

No. De Afirmaciones Dimension Total
9,10 Desigualdad genérica 2
20 Culpa y/o dificultad para|l
ganar y gastar dinero
30 Dependencia economica y|1
emocional
4
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La escala utilizada para esta investigacion quedo conformada por un

total de 50 afirmaciones (VER ANEXO 2). Las cuales se distribuyen en

los siguientes factores:

FACTORES

I. Desigualdad genérica

II. Culpa y/o dificultad para ganar y gastar

dinero

I11. Dependencia econémica y emocional

IV. Sentimientos de trasgresion y culpa frente a

la libertad

V. Sexo y dinero como equivalentes simbolicos

4.11 PROCEDIMIENTO

L

Se aplico la escala de actitudes del género femenino a 208 mujeres
mexicanas, las cuales después de explicarles en que consistia la
investigacion participaron voluntariamente. Su rango de edad
oscilaba entre los 18 y 72 afos.

La muestra se dividi6 en 2 grupos, 107 mujeres con trabajo
remunerado y 101 mujeres con trabajo no remunerado (amas de casa

o estudiantes).

. Una vez obtenidos los datos se aplico el analisis estadistico

seleccionado a los resultados.
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4.12 TRATAMIENTO ESTADISTICO

> Se aplico a través del paquete SPSS {Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales} una analisis de frecuencias para la descripcion de
datos socioeconomicos y estadistica descriptiva de mujeres con

trabajo remunerado y trabajo no remunerado.

» Posteriormente se realizdé un analisis factorial con rotacion varimax
para identificar los factores de la escala y con ello obtener la
confiabilidad del instrumento total. Asi como un analisis de

consistencia interna {Alpha de Cronbach}.
> Por ultimo se aplicé la Prueba T para diferenciar la actitud de

mujeres con trabajo remunerado y trabajo no remunerado hacia las

diferencias de género construidas socioculturalmente.
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CAPITULO V RESULTADOS
5.1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Para conocer la distribucion de la muestra de acuerdo a sus datos
sociodemograficos, se aplicod un andlisis de frecuencias cuyos resultados se

conformaron de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA
MUESTRA GENERAL
EDAD
La muestra de personas que participaron en el estudio fue de un total de
208 mujeres mexicanas, cuyas edades oscilaban entre los 18 y 72 afios

respectivamente, encontrandose que la edad promedio fue de 31.5.

MEDIA |[MEDIANA | DESVIACION
ESTANDAR |
315|295 11.14 |

ESCOLARIDAD
Poco méds de la tercera parte de la poblacion (34.6%) cuenta con
estudios de licenciatura, seguidas por las que cursaron una carrera técnica,

el resto cuenta con educacion media basica.

ESCOLARIDAD

11.80%
13'53**'51*
14.40%

24 50%

IILIC. mCAR. TEC. oBACH. oSEC. mPRIM. IEHINBT.i
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ESTADO CIVIL

Se observa que mas de la tercera parte (42.80%) de la poblacién eran
solteras, el 33.70% casadas y el resto ya habia tenido una relacion formal
(divorciadas o viudas) o en el momento de la investigacion se encontraban
con un compromiso de tipo familiar, ya fuesen madres solteras o se

encontraban viviendo en unién libre,

ESTADO CIVIL

42 80%

BCASADAS BESOLTERAS OMAD. SOL
OUN LBRE BDVORC. BVIUDAS

HIJOS

Se aprecia en la muestra que aproximadamente la mitad de las mujeres
(40.9%) no habia concebido hijos, y las que ya habian decidido tenerlos el
indice era bajo, presentando una frecuencia de uno a tres hijos. Se observa

que la mujer hoy en dia tiene un mayor control de la natalidad.

HIJOS
1300% 630%
40 0%
18.30%
21 60%
B SN HUOS ® 1 HUO 02 HUOS
03 HUOS WMAS DE 4 HUOS .
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OCUPACION
Una parte representativa de la muestra laboraba dentro de instituciones
de gobiemo, una minoria se dedicaba al comercio, y la mitad de ellas se

encontraban estudiando o realizando funciones de ama de casa.

OCUPACION

154 1.90%
SAYe 32 20%

25.00%
25.50%

BEMF.DE GOBE mHOGAR DESTUD
OINC. PRIV = COMER

LUGAR DE RESIDENCIA
La mayor parte de poblacién radicaba en el Distrito Federal v solo una
pequedia parte en el Estado de México.

LUGAR DE RESIDENCIA

BD0.F BEDO. MEX.
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PUESTOS QUE DESEMPENAN

Poco menos de la mitad de la muestra se dedicaba al hogar, y el resto
ocupaba puestos que tradicionalmente desempefian las mujeres como son:
actividades relacionadas con: educacion, salud, trabajo de oficina, limpieza,
etc.; y solo una pequefia parte ocupaba puestos que en afios anteriores eran

destinados al sexo opuesto como son actividades deportivas y de seguridad.

PUESTOS QUE DESEMPENAN

aHOGAR

| EDUCACION
OSALUD

O OFICING

8 SEGURIDAD

@ DEPORTE
WALIMENTACION
o LUMPIEZA,
BVENTAS

u TELEMARKETING
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DESCRIPCION DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DEL GRUPO
DE MUJERES CON TRABAJO REMUNERADO

EDAD

La muestra de personas que participaron en este grupo, fue de un total
de 107 mujeres, cuvas edades oscilaban entre los 19 v 64 afios
respectivamente. La edad promedio de este grupo fue de 35.1 afios lo que
indica que la mayor parte de estas mujeres son jovenes adultas.
MEDIA MEDIANA DESVIACION
ESTANDAR
35.1 33.0 9.73

ESCOLARIDAD

La tercera parte de la poblacién de mujeres que trabajan (37.40%)
cuentan con una instruccion a nivel técnico, seguida por las que cursaron
licenciatura, y posteriormente por el nivel medio basico, cabe mencionar
que la educacion a nivel técnico incluye el desarrollo de una habilidad para
el trabajo; por Gltimo menos del 10% de la poblacién tienen estudios de
nivel basico que corresponde a educacién primaria. Por lo tanto se observa
que las mujeres se incorporan al trabajo una vez que concluyen un
adiestramiento técnico que les permita obtener ingresos lo mas pronto

posible. No se encontrd mujeres sin ningln tipo de escolarizacién formal.

ESCOLARIDAD

1 8.40%
ol 15 80%

16.80%
3T40%

BFRIM B SECUND. OBACH. OCAR. TEC mLC
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ESTADO CIVIL

Poco menos de la mitad de la muestra (40.20%) se encuentra casada,
posteriormente le sigue la poblacion de mujeres solteras, en tercer lugar se
destaca el lugar que ocupan las madres solteras (18.70%), v solo una
minima parte de la poblacion tienen o tuvieron un compromiso afectivo o

marital.

ESTADO CIVIL
280%

280%
7 50%

18 70% 40 20%

28.00%

BCASADA ®mSOLTERA OMAD SOL
OUNI LBRE mDIVOR B VIUDA
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HIJOS
Aproximadamente la mitad de la poblacién no tiene hijos o cuenta con

uno, ¥y menos de la mitad tienen entre 2 v 3 hijos vy solo una minima parte
tienen mas de cuatro. Lo anterior demuestra que hoy en dia la mujer que
realiza una actividad remunerada tiene un mayor control de la natalidad y

opta por tener pocos hijos para poder desempeifiarse en otras actividades.

HIJOS

4
17 80% Bk 27.10%

e 26.20%

[@NINGUNO m 1 HUO D2 HUOS O3 HUOS MMAS DE 4 |

LUGAR DE RESIDENCIA
La mayoria de la poblacién que pertenecia a este grupo (66.40%)
habitaba en el D.F. y la tercera parte en el Estado de México.

LUGAR DE RESIDENCIA

[mDF mEDO MEX
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OCUPACION

Mas de la mitad de la poblacion (61.70%) trabaja en instituciones de
gobierno, el 29.90% en empresas privadas y solo una muy pequefia parte
de la muestra se dedica al comercio, al hogar o estudia y trabaja.

Lo anterior demuestra que gran parte de la poblacion se emplea fuera

del hogar v bajo el mando de otras personas, obteniendo con ello las

prestaciones que conlleva un trabajo.

10&'&IPACHJN

3.70%
3.70%

61.70%

BEMP GOB REMP. PRIV. OCOMERC.
OHOGAR  EESTUD
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PUESTOS QUE DESEMPENAN

La mayor parte de mujeres que pertenencia a este grupo se encontraban
desempefiando actividades que estan relacionadas con servicios hacia otras
personas o a la comunidad y solo una minima parte de ellas se dedicaba a
otro tipo de actividad. Se observa que la mujer sigue desempeiando

funciones laborales que tradicionalmente la sociedad le ha impuesto.

PUESTOS QUE DESEMPENAN
1008 ~290% OHOGAR
1.00% 1.90% BEDUCACION
i sk EOFICI:A
TO%
s ESEGURIDAD
17 B0% BDEPORTE
} BALIMENTACION
DOLIMPIEZA
WVENTAS
B TELEMARKETING

INGRESOS

Los ingresos que perciben mas de la mitad de la poblacién son bajos,
la mayoria percibe de 1000 a 3000 pesos v solo el 15% de ellas perciba
salarios entre 6001 a mas de 9000 pesos.

INGRESOS

4.70%
12.10%

2.80%

2240% 57 90%

B SN DATOS B $1000 3 $3000 O$3001 a $6000
O$6001 a $2000 mMas de $9001




DESCRIPCION DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DEL GRUPO
DE MUJERES CON TRABAJO NO REMUNERADO

EDAD

La muestra de personas que participaron en este grupo, fue de un total
de 101 mujeres, cuyas edades oscilaban entre los 18 y 72 aiios
respectivamente. La media de edad fue de 27.8 afios.

MEDIA | MEDIANA DESVIACION
ESTANDAR
27.8 22.0 11.37

ESCOLARIDAD

Poco menos de la mitad de las mujeres con trabajo no remunerado
cuentan con instruccion escolar a nivel licenciatura (48.50%), seguidas por
las mujeres con escolaridad bésica y bachillerato y en menor proporcion las
que tienen carrera técnica, por ultimo las mujeres sin instruccion estan

representadas por un 3% de la muestra.

ESCOLARIDAD

300% 14 090%
48.50% 10.90%

11.90%
10.90%

BSININST. BPRIM OSEC.
O BACH BCAR TEC ®LIC
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ESTADO CIVIL

Aproximadamente poco méas de la mitad de las mujeres con trabajo no
remunerado se encontraban solteras, posteriormente con menos del 30% se
encontraban las mujeres casadas, v puntuando con menos del 10% se
encontraban las mujeres que eran madres solteras, los porcentajes para la

situacion civil de divorciadas o viudas son menores al 10%.

ESTADO CIVIL
2.00%

5.00%

58 40%

BCASADA ®SOLTERA OMAD SOL
OUN. UBRE ®DNVORC

HIJOS

Poco més de la mitad de la poblacion de este grupo no tienen hijos
(55.40%), y las que ya decidieron tenerlos muestran un indice de natalidad
bajo, presentando un promedio que va entre 1 y 2 hijos, siendo asi muy

pocas las mujeres que cuentan con mas de tres hijos.

HJOsS

7a0% ©500%

18 B0%

5540%

9.90%

B NINGUND B 1 HUO O2 HUOS O3 HUOS B MAS DE 4
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LUGAR DE RESIDENCIA

Aproximadamente tres partes de la poblacion radican en las
delegaciones que conforman el Distrito Federal, solo una cuarta parte de las
mujeres con trabajo no remunerado radican fuera de este, es decir en el
Estado de México.

LUGAR DE RESIDENCIA

@D F mEDO. MEX|

OCUPACION

Como se puede observar en la grafica las ocupaciones que
desempefiaban las mujeres que pertenecen a este grupo se dedicaban un
50% a actividades domésticas, y el otro 50% eran estudiantes.

OCUPACION

49 50%
50.50%

[sHOGAR mESTUD |
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INGRESOS

La mayoria de las mujeres con trabajo no remunerado (91.10%) no
cuentan con un ingreso propio, administran el gasto familiar pero éste no es
un sueldo que obtengan por el trabajo que realizan. Ya que estas mujeres
estan casadas, viven con un familiar, se dedican a estudiar o a realizar
actividades en el hogar por lo que en su gran mayoria no cuentan con
ingresos.

INGRESOS

6.90% 2 00%

91.10%

|BSIN INGRESOS m$1000 3 $ 3000 O$3001 3 $6000 |
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5.2 ANALISIS DE RESULTADOS

Referente al instrumento que se utilizo para medir las Actitudes del
Género Femenino, se aplico un andlisis factorial con rotacion varimax, a las
50 afirmaciones de la escala, obteniéndose 7 y 5 dimensiones, eligiéndose
la Gltima por considerarla la mas apropiada ya que explicaba el 33.7% de la

varianza. Creandose a asi los siguientes factores:

FACTOR 1. Desigualdad Genérica aparecieron un total de 16
afirmaciones. La cual se entiende como la distincion dada a los roles
femenino y masculino que incluye las habilidades, el aprendizaje, la
percepcion, la valoracion social y la division del trabajo que trae como

consecuencia la exclusion de la mujer de las distintas dreas de poder.

TABLA 1
VARIANZA DEL FACTOR 1 DESIGUALDAD GENERICA

Afirmacion Facior 1
32, Cunndo se dejan de Indo las opimiones del padre o esposo a ln mujer le va mal 647
10. El trabajo dentro del hogar debe ser exclusivamente de la mujer 621
33 Prefiero renunciar a mis deseos gue estar enojada con mi pareja i
1. Las mujeres son un obstdculo para el desarrollo de una empresa 340
29, Casarse es como comprar un seguro de vida 468
45, Cuando hablo de dinero es como si hablara de algo muy intimo 442
16, Justifict ante Olros mis gastos 394
7. Lo que una mujer dice no tiene imporiancia 392
50. 51 me pagan bien voy a tener que dar olras cosas a cambio 385
19. Cuando decido hacer un gasto, le dov el dinero a mi pareja para que ¢l lo realice 384
2. Los hombres tenen mis capacidad para el estudio que las mujeres 383
4. La ambicion de poder es exclusivamente masculina 362
46. Pelearse por asuntos de dinero es poco femening 352
27. Es mejor darse su lugar como awtoridad, al padre o a la pargja 326
15, Me siento tranguila v confiada cuando se requiere discutir alguna cuestién de dinero in2
9. Las mujeres tenemos menos capacidad de poder 327
Porcentaje de varianza =13.208%

123




FACTOR 2. Sexo y dinero como equivalente simbolicos se presentaron un

total de 10 afirmaciones. Esta dimension se refiere al poder vinculado al

uso del dinero asi como a la sexualidad, de manera que la masculinidad se

define en parte por el uso de recursos econémicos para expresar su poder,

mientras que la feminidad se caracteriza por la ausencia de tal poder.

TABLA 2
VARIANZA DEL FACTOR 2 SEXO Y DINERO COMO
EQUIVALENTES
Afirmacion Factor 2
47 Para los hombres la muper v ¢l dinero son lo mismo 6EG
43 Los hombres todo quieren solucionar con dinero 6E2
48 Los hombres creen que con dinero pueden tener mujeres facilmente 635
449 El dinero en el hombre es una parantia de felicidod 617
41. Un hombre sin dinero es como un lobo sin dientes 611
44 Para mi sexo v dinero son temas igualmente dificiles 499
3. La mujer es consaderada un ohjeto de placer 443
42, Cuando un hombre ¢s ccondmicamente mas estable €5 mas seductor 422
35 Me siento culpable por descuidar mi hogar al salir a trabajar 359
40. A la mujer gue uene independencia econdmica le es dificil conseguir pareja 337

Porcemtaje de varianea = 7.305%

124




FACTOR 3. Sentimientos de culpa y/o trasgresion frente a la libertad, la
conforman 9 afirmaciones. La cual censura la movilidad v la libertad social

por parte de las mujeres produciendo angustia en ellas.

TABLA 3
VARIANZA DEL FACTOR 3. SENTIMIENTOS DE CULPA Y/O
TRASGRESION FRENTE A LA LIBERTAD

Afirmacion Factor 3

3B Yo podra prescindir de tener hapos, v vivir con eriticas sociales 582

39, Yo prefiero ser reconocida en ¢l mundo de a8 ciencias o ares, que ser querida por un | 532
hombre

24, Acostumbro actuar como vo creo conveniente. aun cuando reciba criticas del olro 550

25 Crearse una vida propaa. independientemente del compafero es saludable para la vida en | 548
pareja

34, Me siento en por ganar dinero. aungue desatienda o mi farmilia 344
36, 51 twviera que ebegir entre un trahagpo que me gusta v mi familia, escogerla el trabajo 510
31 Cuando la muper tiene mando. no tiene va noda que buscar 479
37 Es comvenienie parm i [are i gue se maniengan economias separadas 433
22 Depender de un hombre es un verdadero problema 442

Porcentaje de varianea = 5.062%

FACTOR 4. Dependencia economica y emocional la forman 7
afirmaciones. Esta dimension se refiere a la subordinacion de las mujeres
ante el hombre respecto al dinero. Debido a que las mujeres han sido

relegadas al ambito privado v carecen de acceso al ambito piblico donde se
ejerce el poder.




TABLA 4
VARIANZA DEL FACTOR 4 DEPENDENCIA ECONOMICA Y

EMOCIONAL

Aflirmacion Factor 4
20. Los gastos del hogar deben ser cubiertos por el hombre 613

30, Una mujer debe tener pargja v abusar de ¢l econdmicamenie 395

28 El privilegio de la mujer es ser la “reina™ del hogar 546

8. Quien administra los bienes matnmoniales es la mujer 526

21, La muper gue trabaja logra mas (eilmente su realizacion personal 432

12, Las mujeres somos mas derrochadoras de dinero que los hombees 305

5. Las mujeres somos menos inestables emocionalmente que los hombres 300
Porcentaje de varianea = 4.304%

FACTOR 5. Culpa y/o Dificultad para ganar y gastar dinero pertenecen 8
afirmaciones. La cual hace referencia al sentimiento y vergiienza que

podrian experimentar las mujeres en relacion al dinero.

TABLA S
VARIANZA DEL FACTOR 5 CULPA Y/O DIFICULTAD PARA
GANAR Y GASTAR DINERO

Afirmacidn Factor 5
11. Me siento culpable al hacer un gasto que no sea esINCIAMENLE NECesINo 635
18, Me siento culpable cuando gasto en mi mesma, sin haber pensado ¢n mi hogar 592
6. Las muperes somos mas emotinvas gue los hombres 497
13. Me siento temerosa al comprar por mi misma algo muy costoso At
17 Mis gastos requieren justificacion para mi misma 400
14, Pelear por dinero con el hombre ¢3 demigrante 36d
26, Lo dependencia econdmica es una de las pocas ventajas que tenemos las mujercs 325
23, Una ventaja de la dependencia econdmica es evilar enfrentarse o lns responsabilidodes | 300
del trabajo fuera del hogar
Porcentaje de varianes = 3.906%
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Al realizar el andlisis de confiabilidad interna por medio del
coeficiente alpha de Cronbach se obtuvo una confiabilidad de .8288 en el
instrumento total, por lo que se determino que presenta una confiabilidad

aceptable para fines de esta investigacion.

En el andlisis de cada factor por separado muestran los siguientes

resultados:

Factor | que mide Desigualdad genérica se obtuvo una confiabilidad de

.7304 lo que demuestra que cuenta con una confiabilidad adecuada.

Factor 2 que evalia el tema sexo y dinero como equivalentes el
resultado fue de una confiabilidad de.7664 que indica que en términos

generales es aceptable.
Factor 3 obtuvo el .5626 de confiabilidad lo que indica que es bastante
aceptable y trata el tema de sentimiento de trasgresion vy culpa frente a la

libertad.

Factor 4 dependencia econdmica y emocional se obluvo  una
confiabilidad aceptable de .5810.

Factor 5 que evalia culpa v/ o dificultad para ganar vy gastar dinero la
confiabilidad obtenida fue de .6161.

Este andlisis indica que la confiabilidad del instrumento total tiene tanto

en forma general como por dimension una confiabilidad aceptable.
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FACTOR CONFIABILIDAD
I. Desigualdad Genérica 7304

2. Sexo y dinero como|.7664

equivalentes

3. Sentimientos de trasgresion y|.5626

culpa frente a la libertad

4.  Dependencia econdmica v|.5810

emocional

5. Culpa y/o dificultad para|.6161

ganar y gastar dinero

PRUEBA T

Para determinar si existian diferencias estadisticamente significativas
entre el grupo de mujeres con trabajo remunerado v el grupo de mujeres
con trabajo no remunerado, se aplico la prueba T obteniéndose los
siguientes resultados:

Para el factor desigualdad genérica se obtuvo una T=2.06 con una
significancia de .04 y una Media=67.54 detectandose diferencias
estadisticamente significativas entre ambos grupos. Por lo tanto los grupos
de mujeres difieren en la distincion dada a los roles femenino v masculino
que incluyen las habilidades, el aprendizaje, la percepcion, la valoracion
social y la division del trabajo, que trae como consecuencia la exclusion de
la mujer en estos aspectos. El grupo de mujeres con trabajo remunerado
presentan una actitud mas favorable en este factor.

Para la dimension sentimientos de culpa y trasgresion frente a la libertad
también se encontraron diferencias estadisticamente significativas
obteniéndose una T= 2.88 con wuna significancia de .04 y una
Media=29.73. Por lo anterior se concluye que ambos grupos de mujeres

difieren en su manera de pensar, sentir y actuar en cuanto a la libertad
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social que tienen la cual produce angustia en ellas. En consecuencia el

grupo que presenta una actitud menos favorable hacia este factor es el

grupo de mujeres con trabajo remunerado.

Con respecto a las dimensiones 2,4 y 5; que miden sexo y dinero como

equivalentes simbdlicos, dependencia econdmica v emocional; culpa v

dificultad para ganar y gastar dinero respectivamente; no se encontraron

diferencias estadisticamente significativas.

FACTOR PRUEBAT SIGNIFICANCIA N MEDIA DESVIACION
ESTANDAR
L. Desigualdad | 2.060 04 107 67.54 .42
Gienérica 101 6540 .44
3. Sentimientos | 2.886 .04 107 3362 6.67
trasgresion y culpa 101 32.23 7.61
frente a la libertad
2. Sexo y dinero| 1.309 191 107 29.73 5.l6
como  equivalentes 1m 27.51 589
simbdlicos
4, Dependencia | 109 913 107 24.02 4.58
econdmicn ¥ 101 24.15 523
emocional
5.Dificultad  para | .187 852 107 26,16 591
ganar ¥y  gastar 101 26.01 548
dinero

MNota. N es igual al numero total de mujeres que participaron en esta investigacion, N de 107

comesponde al grupo mujeres con trabajo no remunerado. W de 101 se refiere al grupo de

mujeres con trabajo remunerado.
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53  DISCUSION, CONCLUSION, SUGERENCIAS Y
LIMITACIONES

DISCUSION

Basindonos en los resultados obtenidos en la presente investigacion
cuyo objetivo principal era conocer la actitud que presentaban dos grupos
de mujeres hacia las diferencias construidas socioculturalmente entre los
géneros. Un grupo lo conformaron aquellas mujeres que contaban con
trabajo remunerado, entendiéndose como aquel en donde las actividades
que se desempeian son fuera del hogar, en un centro de trabajo especifico,
con un horario establecido, vy por el cual se recibe una remuneracion
economica, Gutiérrez (1990). El otro grupo era formado por aquellas
mujeres con trabajo no remunerado, Gutiérrez entiende éste tipo de trabajo,
como todas aquellas actividades realizadas en o para la casa, incluyendo el
cuidado de los hijos y la pareja; sin recibir remuneracion econdémica
alguna.

Se decidité que en este altimo se incluyeran mujeres en elapa escolar por
no contar con remuneracion.

Los datos sociodemograficos encontrados en la  investigacion
demuestran lo siguiente: las mujeres con trabajo remunerado presentaron
una edad promedio de 33 afos y el grupo de mujeres con trabajo no
remunerado presentd una edad promedio de 22 afos; es decir este altimo
era mas joven; la poblacion de mujeres con trabajo remunerado contaban
con una escolaridad a nivel técnico, las mujeres con trabajo no remunerado
tenian un nivel escolar mas alto, en su gran mayoria licenciatura, esto se
debe a que aproximadamente la mitad de este grupo estaba integrado por
estudiantes.

En su mayoria las mujeres con trabajo remunerado eran casadas con un

hijo en promedio y las del segundo grupo no habian contraido algin tipo de
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compromiso marital y no tenian hijos:; las mujeres que percibian ingresos
economicos por las actividades que desempenan fuera del hogar estaban
empleadas en puestos que se relacionaban al cuidado y servicio de otros
dentro de empresas de gobiemo, obteniendo por su trabajo de uno a dos
salarios minimos diarios y por otro lado el grupo de mujeres con trabajo
no remunerado se dedicaban a actividades del hogar o escolares, y no
percibian ingresos.

Se confirmd la hipotesis planteada en esta investigacion encontrandose
diferencias significativas entre las actitudes que presentan ambos grupos de
mujeres hacia las diferencias entre los géneros lo que demuestran los
factores uno y tres de la Escala de Actitudes del Género Femenino,

El primer factor, que hizo referencia a la Desigualdad Genérica que se
entendié como la distincién social dada a los roles femenino y masculino
que incluyen las habilidades, el aprendizaje, la percepcion, la valoracion
social, v la division del trabajo; que trae como consecuencia la exclusion
de la mujer de las areas de poder; en donde se observo que las mujeres con
trabajo  remunerado difieren en la manera de pensar y actuar en
comparacion al otro grupo.

La diferencia se debié a que las mujeres con trabajo remunerado
adquirieron un nivel superior de estudios va que en la actualidad el nivel de
instruccion de la mujer llega hasta licenciatura segan las cifras que aporta
la Direccion General de Estadisticas de la UNAM (Disponible en:

http://www.leonvirtual.com/mujeres/textos/segund.htm), lo cual a futuro

les permitié incorporarse a actividades laborales donde perciben un sueldo
por la actividad desempenada, esto modificd la percepcion que tienen de si
mismas v del mundo que les rodea, adquiriendo con esto el
empoderamiento para cuestionar las normas establecidas por la sociedad v

crear las propias.
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Con relacion a lo anterior, Lagarde (1996) menciona que a través de la
inclusion de la mujer en la esfera laboral ésta le da sentido a su vida,
ampliando sus expectativas vy  abriendo nuevas oportunidades,
contabilizando los recursos y la capacidad de accion para enfrentar las
dificultades de la vida v la realizacion de los propositos.

Por otro lado se observd que las mujeres con trabajo no remunerado
estaban apegadas al dogma tradicional del rol femenino, es decir, a ésta se
le ha trasmitido valores vy formas de comportamiento como la abnegacion,
sumision, aceptacion del sufrimiento. Como menciona Tunon (1991) desde
que la mujer mexicana nacia le era impuesta la obligacion de encargarse de
las tareas domesticas y el desempeifio de los oficios vinculados a las tareas
reproductivas. Cuando alguna de estas normas no se cumplia era vista
como una desviacion social por lo tanto ella las adoptaba y ain las adopta
de manera incuestionable, pues es parte de la cultura trasmitida
generacionalmente.

De la misma forma Casanova (1989) en su teoria de los roles
tradicionales de la mujer en México dice que desde la niiiez hasta la edad
adulta a la mujer mexicana se le asignan una serie de funciones a cumplir:
siendo nina se le trasmite un modelo de “mujer servidora™ encasillandola
en un rol de actividades domésticas. Al llegar a la adolescencia en todas sus
relaciones su papel estard subordinado al cuidado v la proteccién de un
hombre, se le continta adiestrando a ser una “buena mujer”, Cuando la
mujer ha llegado al matrimonio sus funciones se limitan a la satisfaccion de
su pareja y a la maternidad, ya que esta es la (nica forma en que se

adquiere valor dentro de la sociedad.

Otro factor en donde se observé diferencias significativas es el
referente a Semtimientos de Trasgresion y Culpa Frente a la Libertad, que

se entendio como la censura que presentan las mujeres hacia la movilidad
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y libertad social que produce angustia en ellas. El grupo de mujeres con
trabajo remunerado suelen angustiarse ante la doble jornada laboral que en
su gran mayoria viven, ya que implica mayor disponibilidad del tiempo que
se requiere para trabajar fuera del hogar, lo anterior es muy probable que
traiga como consecuencia un sentimiento de culpa, generado por el papel
que desempeiia la mujer dentro de nuestra sociedad, va que no cumple de
tiempo completo con el rol tradicional que se espera que asuma.

Pechadre (1971) en su investigacion sobre el éxito de la mujer encontré
que no hay éxito profesional para la mujer, a no ser que alcance a llevar a
adelante su vida profesional sin descuidar su familia, teniendo un trabajo
con horario que le permiten ocuparse al mismo tiempo de sus hijos, es decir
que no perjudiquen la vida familiar: tropezandose nuevamente con la
imagen tradicional que la mujer tiene de su propio papel social: ante todo
asegurar, cueste lo que cueste el papel de servicio a los otros que la
sociedad le ha confiado.

Las mujeres con trabajo sin remuneracion no presentan angustia pues al
estar de acuerdo con el rol asignado por la sociedad v ademas desarrollarlo,
no presentan la necesidad de salir del hogar para realizar una actividad
diferente. Lo anterior se ve apoyado por Garcia (1994), en su aportacion
sobre el significado del trabajo en la mujer: pues refiere que las mujeres
que decidieron permanecer en el hogar observan el trabajo fuera de la casa
como una clara competencia con la crianza de los hijos, que constituye una
actividad prioritaria y de tiempo completo.

Con relacion al resto de los factores dos, coatro y c¢inco no se
encontraron diferencias significativas.

En el tema Sexo y Dinero Como Equivalentes Simbélicos, el cual se
entendié como el poder vinculado al uso del dinero asi como a la
sexualidad, de manera que la masculinidad se define en parte por el uso de

recursos economicos para expresar su poder, mientras que en la feminidad
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se caracteriza por la ausencia. En esta dimension ambos grupos no
difirieron en cuanto a la actitud, es posible que se haya debido a que el
poder no solo se asocia al sexo vy al dinero sino que trasciende estos
ambitos, y las mujeres hoy en dia ejercen el poder en diferentes instancias
de su vida va sea a través de los hijos, los logros académicos y escolares.

En cuanto a la Dependencia Econémica v Emocional que se refirio a la
subordinacion de las mujeres ante los hombres respecto al dinero, se
observd que las mujeres han sido relegadas al ambito privado careciendo de
acceso al ambito pablico donde se ejerce el poder: en este factor es muy
probable que no se hayan presentado diferencias en cuanto a la actitud que
presentan las mujeres con trabajo remunerado 6 con trabajo no remunerado
ya que a través de las distintas etapas de la historia a ellas se les ha
encomendado la administracion de la economia familiar, ¥ la mujer que
trabaja y percibe una remuneracion economica sigue actuando como
administradora.

Y por altimo en relacion a la Culpa wo Dificultad para Ganar y Gastar
Dinero;, que hizo alusion al sentimiento de vergiienza que podrian
experimentar las mujeres en relacion al dinero, éste factor sin duda se
relaciona con el anterior v por lo tanto al ser la mujer la persona que ha
fungido como administradora de los recursos con los que se cuenta: no se

presentan diferencias actitudinales en ambos grupos explorados.
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CONCLUSION

Con lo anterior se concluye que la situacion y el rol que desempeiia la
mujer dentro de la sociedad mexicana no tiene que ser siempre el
tradicional:  puesto que existen otros caminos y uno de ellos en la
actualidad en que vivimos lo aporta la teoria de género que brinda la
oportunidad de cambiar a través del espacio y tiempo: v en el ambito
laboral esta perspectiva puede contribuir a favorecer el desarrollo de
relaciones interpersonales mas igualitarias vy satisfactorias, tanto para las
mujeres como para los hombres. Pues a través de que las mujeres empiecen
a vivir su vida para si, enfrentaran la opresion y por ende mejoraran sus
condiciones y calidad de vida, al ocuparse de si mismas y convertirse en
protagonistas de su propia vida; se conformaran como sujetos sociales y

politicos, convirtiéndose asi en sujetos historicos.

SUGERENCIAS
1. Se sugiere para futuras investigaciones construir una Escala de Actitudes
del Género Masculino para conocer la actitud que presentan hacia las

diferencias de género construidas socioculturalmente.

2. Establecer grupos comparativos de hombres que presenten distinto

poder adquisitivo y observar su actitud hacia las diferencias de género.

3. Comparar la actitud que presentan tanto hombres como mujeres hacia

las diferencias de género construidas socioculturalmente.

4. Comparar grupos de mujeres con distinto estado civil hacia las

diferencias de género construidas socioculturalmente.
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LIMITACIONES

1. Una de las limitaciones fue que la muestra al ser tan heterogénea en
distintos aspectos sociodemogrificos, dificulté la  aplicacion
adecuada del instrumento, ya que al parecer esta enfocado para

aplicarse a mujeres con niveles de escolaridad medio o superior.
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ANEXO 1

ESCALA DE ACTITUDES DEL GENERO FEMENINO
(Flores, 1996)

Solicitamos su valiosa cooperacion en ésta investigacion, asi mismo
le pedimos absoluta sinceridad en sus respuestas, teniendo la seguridad de

que seran tratadas con total discrecion.

Ficha de Identificacion

Edad: 18a25( ) 25a30( ) 30a35( ) 35a40( )
40a45( ) 45a50( )
Escolaridad: Sin Instruccion ()  Primaria( ) Secundaria ( )
Bachillerato ( ) Técnica ( ) Licenciatura( ) Otro:
Estado Civil: Casada( ) Soltera( ) Madre Soltera( ) Unidén Libre ()
Divorciada( ) Viuda ( )

Numero de Hijos:
Domicilio:

Calle Nuamero Colonia

Delegacion o Municipio

Trabaja: Si( ) No( )
Ocupacion:

Puesto:

Empresa:

Sueldo Mensual:

Ingreso Personal:
Ingreso Familiar:
Otros ingresos:




Instrucciones:

En este cuadernillo, hay cierto nimero de afirmaciones que usted va a

leer cuidadosamente y a decirnos qué tan de acuerdo o qué tan en

desacuerdo esta con ellas. No hay respuestas "buenas" o "malas", porque

cada quien tiene el derecho a poseer sus propios puntos de vista. Para que

podamos obtener la mayor cantidad de informacion que necesitamos,

debera marcar con una cruz, el paréntesis que indica la forma en que usted

actua regularmente, fijese muy bien, queremos saber cémo actlia, no como

piensa no como cree que deberian ser las cosas.

Hay cinco tipos de respuestas para cada dimension

TA = Totalmente de acuerdo
A = De acuerdo

I = Indeciso

D = Desacuerdo

TD = Totalmente en desacuerdo

Ejemplo.

TA A I D TD

1. A los nifios no se les pega para educarlos

() ) ) ) (C)

2. Hablar de sexo es conveniente para la familia

() ) ) ) C)




Si no tiene ninguna duda, haga favor de continuar contestando el

cuestionario.

TA A 1 D TD

1. Es falso que las mujeres por sus "asuntos femeninos" [( ) () () () ()
sean un obstaculo para el desarrollo de una empresa

2. Es falso que los hombres tengan mas capacidad parael |{[( ) () () () ()
estudio que las mujeres.

3. Es falso que la mujer sea considerada un objeto de () () () () ()
placer.

4. Es falso que las mujeres tengan escasa capacidad de C)y )y )Yy ) )
descubrimiento.

5. Faltan pruebas que demuestren que la ambicién de C)y ()Y )Yy () ()
poder es condicion exclusivamente masculina.

6. Para mi es igualmente valido aspirar a ser una mujer () )Yy () ) ()
publica que ser hombre piblico.

7. Es mentira que las mujeres somos menos inestablesque|[( ) () () () ()
los hombres.

8. Es mentira que las mujeres somos mas emotivas que C)y )y ¢)YyY ) o)
los hombres.

9. Es falso que el decir de una mujer sea "comunicacion [( ) () () () ()
intrascendente".

10. Es falso que las mujeres tengan escasa capacidad de C)y ()Y ¢)YyY ) ()
descubrimiento.

11.Faltan pruebas que demuestren que la ambicion de () ()Y () () ()
poder es condicion exclusivamente masculina.

12. Quien administra los bienes matrimoniales soy yo. )y ()Y () )y ()

13.Es mentira que las mujeres somos mas inestablesque [( ) () () () ()

los hombres.
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14.Es falso que yo me sienta culpable al hacer un gasto

que no sea estrictamente necesario.

15.Es falso que las mujeres sean mas derrochadoras de

dinero que los hombres.

16.Es falso que yo me sienta temerosa, al tener que

comprar por mi misma algo muy costoso.

17.Es falso que pelear por dinero sea denigrante.

18.Generalmente me siento tranquila y confiada, cuando

se requiere discutir alguna cuestion de dinero.

~

19. A veces me sorprendo justificando ante otros mis

gastos.

20. A veces mis gastos requieren justificacion para mi

misma.

21.Siento intranquilidad cuando necesito precisar un

compromiso economico.

22.Me siento culpable cuando gasto en mi misma, sin

haber pensado en mi hogar.

23. A veces cuando yo decido hacer un gasto, le doy el

dinero a mi pareja para que €l haga el pago.

24.Logra mas facilmente su realizacion, la mujer que tiene

su propio dinero, que la que depende de su pareja.

25. Al depender de un hombre se paga un alto costo.

26.Depender de un hombre es un verdadero problema.

—~

27.Ser dependiente econdmicamente, tiene un precio muy

alto.

—~

28.Una ventaja de la dependencia econdmica, es evitar
enfrentarse a las responsabilidades del trabajo fuera del

hogar.

29. Acostumbro actuar como yo creo conveniente, alin

cuando reciba criticas de otros.
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30.Crearse una vida propia, independientemente de ladel (( ) () () () ()
compaiiero, es saludable para la vida en pareja.

31.Prefiero enfrentar las responsabilidades de la vida ¢ ) C) CYChYE)
adulta que depender de mi marido.

32.La ventaja de las mujeres al depender de la pareja,es () () () () ()
que disponen de mayor libertad que las que trabajan.

33.Tener un hombre de quien depender,damas ventajas [( ) () () () ()
que desventajas.

34.Una ventaja de la dependencia economica, es evitar C) £y €)Y« ) (C)
enfrentarse a las responsabilidades del trabajo fuera del
hogar.

35.La dependencia econdmica es una de las pocas ventajas(( ) () () () ()
que tenemos las mujeres.

36.Para que las cosas marchen bien, es mejor darle su Cy Y €Y.yt
lugar de autoridad al padre o pareja.

37.El privilegio de la mujer es ser "la reina del hogar". ¢) () ) C) Q)

38. A veces, casarse es como comprarunsegurodevida. () () () () ()

39. A veces suefio que alguien vendra y me dara dinero. () () )Y ) ()

40.De una esposa que no trabaja, se consigue lo que se () () ) )y ()
quiere, con la amenaza de reducirle el dinero.

41.El privilegio de la mujer es ser "la reina del hogar". () () () ) ()

42. A veces, casarse es como comprar un segurodevida. |[( ) () () () ()

43.Es falso que carecer de pareja, es ser pocomujerpara [( ) () () () ()
retener un hombre.

44.Es falso que a la mujer que tiene independencia () ()Y ) ) )
economica le sea dificil tener una pareja.

45.Es mentira que sea malo para una mujer carecer de () () )Yy ) ()
pareja.

46.Es falso que cuando la mujer ya tiene marido,notiene |( ) ( ) () () ()

ya nada que buscar.
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47.Es falso que cuando se dejan de lado las opiniones de

padres y marido le va mal a una.

48. Prefiero renunciar a mis deseos, que estar enojada con

mi pareja.

49.Me hace sentir mejor renunciar a mis planes, que

imponerme a mi pareja.

50. Prefiero estar de acuerdo con mi pareja, porque me

siento mal "saliéndome con la mia".

51.Generalmente me siento bien por ganar dinero. aunque

desatienda a mi familia.

—

52.No me siento culpable por descuidar mi hogar. al salir

a ganar dinero.

53.Si tuviera que escoger entre un trabajo que me gusta y

mi familia escogeria el trabajo.

54.Es falso que cuando se dejan de lado las opiniones d

padres y marido le va mal a una.

55.Creo que es conveniente para una pareja que se

manejen economias separadas.

56. Yo podria prescindir de tener hijos, y vivir sin criticas

sociales.

57.Y o prefiero ser reconocida en el mundo de las ciencias

o artes, que se querida por un hombre.

—_

58.Es ventajoso para una pareja, que cada quien haga su

vida libremente.

—~

59.Un dinero sin hombre es como un arco sin flecha.

—_~

60. Un hombre sin dinero es como un lobo sin dientes.

—_

61.Cuando un hombre se siente mas potente

econdémicamente se cree mas seductor.
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62.Se dice que los hombres todo lo pueden arreglar con (

dinero.

63.Para mi sexo y dinero, son temas igualmente dificiles. |(

~~

64. A veces cuando hablo de dinero, es como si hablara de

algo muy intimo.

65.Creo que pelear por asuntos de dinero es poco (

femenino.

66.Una luce como comerciante, si discute por asuntos de | (

dinero.

67.Si me pagan por bien voy a tener que dar otras cosas a | (

cambio.

68.Se dice que los hombres todo lo pueden arreglar con (
dinero.

69.Es falso el dicho "Poderoso caballero es don dinero". | (

70.Para los hombres es falso que mujer y dinero son la (
misma cosa.

71.Es falso que los hombres crean que con mas dinero (

pueden mas facil tener a las mujeres facilmente.

72.Es falso que el dinero en la bolsa del hombre, es una (

garantia de felicidad.

73.Si me pagan bien voy a tener que dar otras cosas a (

cambio.

74.Es mentira que para los hombres, el poder econémico | (

sea una garantia de masculinidad.

GRACIAS POR SU COOPERACION
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ANEXO 2
ESCALA DE ACTITUDES DEL GENERO FEMENINO
Solicitamos tu valiosa cooperacion en esta investigacion, asi mismo te
pedimos absoluta sinceridad en tus respuestas, teniendo la seguridad de que

seran tratadas con total discrecion.

Ficha de identificacion

Edad: anos
Escolaridad: Sin instruccion () Primaria ( ) Secundaria( ) Bachillerato ( )

Carrera Tec. O Comer. ( ) Licenciatura( ) Otro

Edo. Civil: Casada( ) Soltera( )Madre Soltera( ) Unidn Libre ( )
Divorciada () Viuda( )
Con Hijos: No( ) Si( ) Cuéantos

Domicilio:

Calle Numero Colonia

Delegacion o Municipio
Trabaja: Si( ) No( )
Ocupacion: Emp.de Gob.( ) Emp. Priv.( ) Comerciante ( ) Hogar ( )
Estudiante ()
En caso de trabajar qué puesto desempeiia:
Ingreso Mensual: de $1000 a $3000 ( ) de $3001 a $6000 ( )
De $6001 a $9000 ( ) de $9001 en adelante ( )

Especifique
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Instrucciones: A continuacion te presentamos cierto namero de
afirmaciones que vas a leer cuidadosamente y a decirnos qué tan de
acuerdo o en desacuerdo estas con ellas. No hay respuestas “buenas” o
“malas”. Deberas marcar con una cruz, el paréntesis que indica la forma en
que tu actas regularmente, fijate muy bien, queremos saber como actuas,
no como piensas, ni como crees que deberian ser las cosas. Recuerda no

dejar afirmaciones sin contestar.

Hay cinco tipos de respuestas para cada afirmacion:

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indeciso

Desacuerdo

Totalmente en desacuerdo.

Ejemplo:

A los nifios se les pega para educarlos

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( Totalmente en desacuerdo ( x )




Si no tienes ninguna duda, haz el favor de continuar contestando el

cuestionario.

1. Las mujeres son un obstdculo para el desarrollo de una empresa
Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

2. Los hombres tienen mas capacidad para el estudio que las mujeres

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
3. Lamujer es considerada un objeto de placer

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
4. Laambicién de poder es exclusivamente masculina

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
5. Las mujeres somos menos inestables emocionalmente que los hombres

Totalmente de acuerdo( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
6. Las mujeres somos mas emotivas que los hombres

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
7. Lo que una mujer dice no tiene importancia

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

8. Quien administra los bienes matrimoniales es la mujer

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
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9. Las mujeres tenemos menos capacidad de poder

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

10. El trabajo dentro del hogar debe ser exclusivamente de la mujer

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

11. Me siento culpable al hacer un gasto que no sea estrictamente necesario

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

12. Las mujeres somos mas derrochadoras de dinero que los hombres

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

13. Me siento temerosa, al comprar por mi misma algo muy costoso

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

14. Pelear por dinero con el hombre es denigrante

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

15. Me siento tranquila y confiada, cuando se requiere discutir alguna

cuestion de dinero

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

16. Justifico ante otros mis gastos

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
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17. Mis gastos requieren justificacion para mi misma

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

18. Me siento culpable cuando gasto en mi misma, sin haber pensado en mi

hogar

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

19. Cuando decido hacer un gasto, le doy el dinero a mi pareja para que el

realice el pago

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo ( ) Totalmente en desacuerdo ( )

20. Los gastos del hogar deben ser cubiertos por el hombre

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

21. La mujer que trabaja logra mas facilmente su realizacion personal

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

22. Depender de un hombre es un verdadero problema

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

23. Una ventaja de la dependencia econdémica es evitar enfrentarse a las

responsabilidades del trabajo fuera del hogar

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
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24. Acostumbro actuar como yo creo conveniente, aiin cuando reciba criticas

del otro

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

25. Crearse una vida propia. independientemente del compaiiero es saludable

para la vida en pareja

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

26. La dependencia econdmica es una de las pocas ventajas que tenemos las

mujeres

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

27. Es mejor darle su lugar como autoridad, al padre o a la pareja

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

28. El privilegio de la mujer es ser “la reina del hogar™

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

29. Casarse es como comprar un seguro de vida

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

30. Una mujer debe tener pareja y abusar de ¢l econdmicamente

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
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31. Cuando la mujer tiene marido, no tiene ya nada que buscar

Totalmente de acuerdo( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

32. Cuando se dejan de lado las opiniones del padre o esposo a la mujer le va

mal

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

33. Prefiero renunciar a mis deseos, que estar enojada con mi pareja

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

34. Me siento bien por ganar dinero, aunque desatienda a mi familia

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

35. Me siento culpable por descuidar mi hogar. al salir a trabajar

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

36. Si tuviera que elegir entre un trabajo que me gusta y mi familia. escogeria

el trabajo

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

37. Es conveniente para una pareja que se mantengan economias separadas

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )



38. Yo podria prescindir de tener hijos, y vivir con criticas sociales

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

39. Yo prefiero ser reconocida en el mundo de las ciencias o artes, que ser

querida por un hombre
Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

40. A la mujer que tiene independencia econdmica le es dificil conseguir

pareja
Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
41. Un hombre sin dinero es como un lobo sin dientes
Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
42. Cuando un hombre es econdmicamente estable es mas seductor

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

43. Los hombres todo quieren solucionar con dinero

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
44. Para mi sexo y dinero, son temas igualmente dificiles

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )
45. Cuando hablo de dinero, es como si hablara de algo muy intimo

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )



46. Pelear por asuntos de dinero es poco femenino

Totalmente de acuerdo ( ) Deacuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

47. Para los hombres la mujer y el dinero son lo mismo

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

48. Los hombres creen que con dinero pueden tener mujeres facilmente

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

49. El dinero en el hombre es un garantia de felicidad

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

50. Si me pagan bien voy a tener que dar otras cosas a cambio

Totalmente de acuerdo ( ) De acuerdo ( ) Indeciso( ) Desacuerdo( ) Totalmente en desacuerdo ( )

GRACIAS POR TU COOPERACION
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