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INTRODUCCION.

No se sabe a ciencia cierta el origen de la sociedad,
perc lo que es un hecho innegable es que el derecho surge
come un medio de interaccién humana de regulacién y como
necesidad inherente de wuna sociedad que se encuentra en
constante movimiento. Asi pues el nacimiento de la norma es
el resultado de la dialéctica social y una manifestacién de
la capacidad de autodeterminacién humana, que con el paso del
tiempo se debe de ir adaptando a los avances y procesos que
se requieran para seguir siendo aplicable.

Si bien es cierto que la norma se encuentra generalmente
desfasada en relacién a la dindmica y necesidades de 1la
comuna, es necesario, que se revitalice y se refresque tanto
en esencia como en eficacia, para que con ello se logré
alcanzar una mejor proporcidn y equilibrio dentro del entorno
donde esta se aplique.

La aplicacién del Derecho es todo un dilema para los
estudiosos de la materia ya que como se menciona la Ley no se
encuentra a la par de los cambios sociales del entorno.

La aplicacién de manera particular del Derecho del
Trabajo, es un tanto compleja, ya que estd en 3juego la
estabilidad econémica tanto del trabajador como del patrén,
asi como la estabilidad social y emocional de sus respectivos
dependientes, y en un sentido mds amplio el de la sociedad
misma.

Los conflictos sociales han acompanado al hombre desde
su creacidén y una de las metas fundamentales del Derecho en
este caso especifico, es garantizar una sana relacién de
trabajo, para que con ello se 1logre un crecimiento
proporcional al esfuerzo y causa de cada una de las partes
que integran la relacién de trabajo. Asi pues la finalidad
del presente trabajo es contribuir en lo que respecta al
mejoramiento y buena aplicacién de la Ley y la justicia.



CAPITULO I.

EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

1.1.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO EN EUROPA.

Aunque el derecho colectivo del trabajo es el resultado
natural del trabajo organizado, y data por tanto de tiempos
inmemoriales, no fue hasta las politicas surgidas tras la
revolucién industrial que se tienen como tal el denominado
derecho colectivo del trabajo.

Casi todas 1las grades civilizaciones e imperios se
organizaron como Estados, creando regimenes de obligaciones
y derechos, también en el campo del trabajo, mismos que se
aplicaban aun en las clases sociales de menor jerarquia como
en las naciones dominadas.

Sin embargo, a partir del desarrollo de la industria, la
necesidad de una normatividad y regqulacién se hace evidente.
El conglomerado de gente y las grades concentraciones
urbanas a la sombra de las industrias, junto con la
extensidén y excesivas Jjornadas de trabajo, la necesidad de
regular y limitar el trabajo infantil y el de la mujer, asi
como la falta de normas que previeran y garantizaran la
seguridad e higienes de los trabajadores ademas de
establecer un salario minimo, desemboco en un conflicto
entre la explotacién y la regulacién. “Toda FEuropa fue
azotada por intensos periodos de rebelién e inestabilidad
social mismos que solo hallaban una aparente tranquilidad en
regimenes autoritarios.

Todas estas circunstancias obligaron al Estado a que
asumiera Jla responsabilidad y con ello generara un marco
legal adecuado a los momentos actuales de aqguella época para
garantizar el cumplimiento de la norma y proteger las
garantias de los gobernados.

Dentro de este contexto encontramos que la historia del
sindicalismo presenta tres fases o caracteristicas comunes:
el de ayuda mutua llamado mutualismo,”' en este caso los

' TRUEBA D. JOSE, Hacia una sociologia del trabajo, Méx. 1988, ps 79 y 80,



trabajadores sentian una cierta simpatia con los patrones,
toda vez de que se establecieron cajas de ahorro,
dispensarios médicos seguros Yy otras prestaciones que
beneficiaban de manera parcial las necesidades de 1los
trabajadores. La segunda fase se caracterizd por grupos
rejvindicadores de los derechos sociales los cuales fueron
reprimidos pero no acabados por completo existiendo siempre
un peqgueiio grupo gue continudé con la resistencia. Y por
dltimo es la etapa del reconocimiento legal ya que después
de wun periodo 1intenso de lucha, por fin se logra que
aparezca Jla Ley que promulga el sindicalismo y con ello que
sea reconocido come una institucién con la finalidad de
defender vy proteger derechos e intereses de los
trabajadores.

Para entender los conflictos de trabajo debemos explicar
primeramente el término de anarguismo, el cual deriva del
griego y significa “falta de gobierno o la negacién del
mismo, el anarquismo es la doctrina politica que sostiene la
convivencia de prescindir de gobierno. Los anarquistas
sostienen gue los gobernantes tienden, inevitablemente al
abuso del poder para su beneficio y el caso especifico del
abuso hacia la clase trabajadora, 1lo gque 1lleva a 1la
formacién de grupos y clases que, al amparo del gobierno
opresor y por medio de &1, explotan a los demAs, creando un
complejo sistema de privilegios”.?

1.1.1.-Antecedentes histéricos en Inglaterra.

En este pais surge por primera vez el movimiento obrero
organizado, asi mismo fue el primero que logra el
reconocimiento juridico del sindicalismo. “En el afio de 1759
se probiben las organizaciones obreras, sin embargo estas
subsisten y se desarrollan en la clandestinidad. El 22 de de
junio de 1802 en la Gran Bretafia se dan las primeras
acciones proteccionistas para los aprendices y otros
obreros, principalmente en las fabricas de tejidos e hilado.
Dicha Ley es encomendada a autoridades locales, lo que trae
como consecuencia su incumplimiento con el paso del tiempo,
ya que en los afios de 1833 y 1844 se harian modificaciones a
dicha Ley para los efectos de que esta sea aplicada por 1la
administracidén estatal. Desde que se inicié la Revolucidn
Industrial, los trabajadores no tenian ningun horario, ni

T WOODCOCK GEORGE, Asarchism, version en castellano dec Sofia Yvars Famdndez, Madnd 1985 pp. 45



dias de descanso, el trabajo era todos los dias y para todos
los trabajadores, incluyendo los nifios y las mujeres#’.

Los puntos esenciales de esa ley son los siguientes:

“1.- FPRESCRIPCIONES SANITARIAS: Paredes y techos de los
talleres deben revocarse con cal dos veces al ado. Deben
abrirse orificios para aireacién. Chicos y chicas deben
estar separados en los dormitorios y debe tenerse un nimero
suficiente de camas, de modo que no pasen de dos los nifos
que duermen en la misma cama.

2.- LIMITACION DE LA JORNADA DE TRABAJO: E1 trabajo de los
niftos no deberd pasar de las doce horas diarias, incluida la
duracién de las comidas, entre las seis de la mafiana como
minimo, hasta las nueve de la noche como mdximo.

3.~ INSTRUCCION OBLIGATORIA: Todos los nifios tienen que

aprender a leer, escribir y contar, toma&ndose el tiempo
preciso para ello de las horas laborales. La instruccién
religiosa y la asistencia a un oficio eclesidstico se
declaran asimismo obligatorias.*

“En 1811 se da un hecho peculiar ya que los obreros de
la empresa Midlans, en un acto ya sea de rebeldia o de
frustracién, toman sSus marros y martillos y con ellos
destrozan las magquinas de la empresa, achacéandole a las
mismas la explotacidén con la que eran sometidos. Este
movimiento se conocid como el “Luddismo”, por Ned Ludd, un
obrero que se especializé en destruir mAquinas. Dicho
movimiento se extendid a los zapateros, sastres, mineros,
carpinteros y otros sectores de los trabajadores. Esto me
lleva a una reflexidn hecha por ADAM SMITH en cuanto las
gentes de un mismo oficioc se reunian, aunque sea por motivo
de recreacidén o pasatiempo, acaban por conspirar contra el
piblico, para hacer aumentar el precio del trabajo. Por
supuesto hay que entender a este ingles ya que en aguella
época reinaba un panorama de rebelidn y anarquismo en el
ambito laboral.

En 1814, el horario de los trabajadores era muy extenso.
En la factoria Fal River, habia un anuncio publico que
fijaba el horario. El trabajo comenzard a las cinco de la
manana, media hora de descanso para el desayuno, a las
ocho, media hora de descanso para el almuerzo, a las doce;

3 OBRA CITADA. pp. 81.
* GOMEZ CERDA JOSE, Historia del sindicalismo mundial, pp. 75



salida del trabajo, a las siete y treinta de la noche””. Las
condiciones de trabajo de los nifios y las mujeres eran
pésimas, los nifios recibfan como salario una séptima parte
de los salarios de los adultos, y las mujeres la mitad del
salario de los hombres.

“En 1824, en Inglaterra, se promulga la ley sobre
libertad de asociacién para los trabajadores. Esta ley
derogé las leyes de 1799 y 1800 (Leyes Combinadas), que
prohibian la libre asociacién de los trabajadores. Esto se
logrdé gracias a la lucha de Francis Place (trabajador de
aquella época).

En el afio de 1825 se logra abolir la prohibicién de
reunirse como sindicato, pero no ganaron el reconocimiento a
su personalidad de manera legal. En el ano 1833 se consigue
algo nunca antes visto se logra agrupar upa central de méas
de 500,000 trabajadores, el gobierno légicamente se inquieta
al ver tal conglomeracién y como medida para frenar dicho
movimiento el Estado aplica la ley de 1797 en la que se
prohibia la organizacién y asi envestido de una Ley injusta
inicia una persecucidén finalizando con la deportacién de
sels obreros. Bste pasaje de la historia es conocido como
“Los mArtires de Eoleuddle” y en 1829 Robert Owen, fundd
“Las Sociedades Cooperativas”.

A partir de 1830 pnace una nueva etapa del movimiento de
los trabajadores organizados; para esa fecha sélo existian
asociaciones y clubes de obreros, especificamente permitidos
per las leyes, que prohibian la organizacién de los obreros.
En ese ano, en Inglaterra, aparecen las primeras
asociaciones de obreros de un mismo oficio. Se constituye
con sectores de la rama textil, y de la construccién. Ese
mismo afic también se crea la Asoclaciédn Nacional para la
Proteccidén del Trabajo, una federacién que conjuntaba a
todas las “uniones de obreros” gque existian, tenia como
objetivos principales la creacién de un fondo de resistencia
o ayuda en caso de huelga, esto para socorrer a guienes, por
orden de la asociacién y en caso de un problema, abandonaran
sus trabajos, en sefial de huelga.

Ademas, la Asociacidn siyrvidé para enfrentar las
disminuciones de salarios dque acostumbraban hacer los

patronos.

*OBRA CITADA. pp. 79.



Su principal 1lider fue John Doherty, un Irlandés,
catdlico, nacido en 1789, gquién desde nifec habia trabajado
en las hilanderias de algodén, pasd una ninez muy dura y
dolorosa en el trabajo de las fébricas. A los 20 afnos habia
sido nombrado secretario de la unidén local de los hiladores
de algodén, en Manchester.

En 1829 Doherty organizé la Gran Unién de los Hiladores
y Tejedores a Destajos de la Gran Bretafa {(que incluia a
Inglaterra, Escocia e Irlanda).

Después de un fracaso en una huelga de los hiladores de
Antons-Under- Lyne, se dedicd a la tarea de organizar un
movimiente obreroc fuerte, para agrupar a todos los
integrantes de La Asociacidén Naciomal para la Proteccidén del
Trabajo. Esta asociacién 1llegé a organizar alrededor de
90,000 afiliados. Su peridédico “Voice of the People (L.a Voz
del Pueblo)” 1llegé a imprimir 30,000 ejemplares. En 1832
esta organizacién se derrumbd y desaparecié#S.

“En 1835, se crea una figura llamada el documento”’
dicha figura era un especie de recomendacidn © permiso para
trabajar ya que los industriales solicitaban “el documento”
esto con la finalidad de poder trabajar y con ello no tener
sorpresas, ni gente revoltosa como asi los llamaba,
légicamente los trabajadores gque habian participado en
organizaciones no obtenia este tipo de recomendacién. En
este periodo también se pone en evidencia el racismo y la
intolerancia al hacerse popular los carteles fijados en las
puertas de las fAbricas inglesas los cuales contenian 1la
leyenda “en esta fébrica no se admiten perros ni
sindicalistas”.

“El 16 de junio de 1836 quedé formada, en Inglaterra, la
Asociacién de Trabajadores, integrada completamente y
dirigida por obreros, con la intencidén de aprender a guiarse
por si mismos, sin tutelajes de los ™“grandes hombres” o
caudillos. Ese fue el primer intento de trabajadores
auténomos e independientes, con lo cual la clase obrera
pretendié darse una asociacién gque fuera al mismo tiempo una
especie de escuela, con su propia formacién politica,
poniendo la conciencia de clase como condicién indispensable
para toda su accibén y asi se dio el primer paso hacia 1la
unidad internacional, estableciendo contactos con la clase

¢ OBRA CITADA. pp. 82
7 OBRA CITADA. pp. 81.



obrera de Bélgica, ya que esta Ultima también se estaba
organizando.

En 1837 la Asociacidédn de Trabajadores elaboré la ™“Carta
Del Pueblo”, documento de seis puntos, donde se plantearon
las reivindicaciones mé&s urgentes de la clase obrera de esa
época, a saber:

e Sufragio universal.
Votacién por cédulas.
Parlamento anual.
Abolicidn de la obligatoriedad de ser propietario
para pertenecer al Parlamento.
Pago a los miembros elegidos.
® Tgualdad de los distritos electorales.

A los defensores de esa “carta” se les llaméb
“Cartistas”.

Ese movimiento tuvo como primer lider a William Lovet, un
obrero ebanista, discipulo de Robert Owen, gquién redactéd
“La Carta”. El movimiento funcioné inicialmente con una
posicién autdénoma, luego fue controlado por un demagogo,
Fergus O’Connor, quien fundé el peridédico semanal “Estrella
del Noroeste”, que llegb a editar 45.000 ejemplares#”.

El movimiento “Cartista”, de la Asociacién de
Trabajadores, fue transformidndose en una organizacidn
violenta, como resultado de las malas condiciones de vida y
trabajo de los obreros, y la posiciédn radical del gobierno
contra los trabajadores.

“En una Asamblea, el 14 de noviembre de 1838, en Hayde, un
orador de apellido Stephens dijo a los presentes:

Cada uno de ustedes debe llevar un cuchillo ancho, que
servird tanto para cortar una lonja de Jjamén, como para
atravesar al hombre que resista.

Cuando pregunté a la multitud que si estaban armados, 1le
respondieron con varios disparos al aire en senal de
afirmacién. Luego, cuando preguntdé que cuantos querian
comprar armas, de manera undnime todos levantaron las
manos.

“OBRA CITADA. ps. 85 y %6.



Después é1 los 1invité a gque sSe consiguieran fusiles,
pistolas, espadas, picas y todos 1los instrumentos que
pudiesen servir como armas. Stephens fue arrestado el 28
diciembre del mismo afio. Resultando con esto decenas de
manifestaciones a favor de su libertad y en donde Fergus
O’ Connor era el principal orador”®.

“A principios de 1839, 1los Cartistas celebraron una
Convencién, donde 1los que propugnaban por la violencia se
impusieron a los que no comulgaban con la idea de la fuerza,
y en un discurso de Fergus O’Connor manifestod:

Cuando la fuerza moral cese de obrar, la violencla caeré
como el rayoc sobre nuestros opresores.

Después de un motin en Birmingham, fueron detenidos
varios dirigentes, entre ellos William Lovett, luego hubo
una gran movilizacién a una huelga general, y el 4 de
noviembre de ese ano 2,000 mineros “Cartistas” armados,
hicieron un atagque en New Port, donde hubo muchos heridos y
alrededor de 14 muertos#®?,

*El 16 de enero de 1840 fueron procesados los 1lideres
obreros detenidos. Frost, William vy Jones fueron
condenados a ser ahorcados y descuartizados, otros fueron
condenados a prisidén. Estos lideres habian participado en el
atagque en New Port. Luego hubo un divisidén y fractura entre
los miembros del movimiento “Cartistas”; por una parte
“fuerza moral”, como se hacfian llamar los moderados los
cuales no estaban de acuerdo en la politica de la violencia,
y por otra parte los partidaries de la misma. Richard
Pillin, un obrero “Cartista”, cuando era Juzgado por
bhuelguista relaté lo siguiente:

En 1840 nos rebajaron los salarios, en suma equivalente a
un 25% de nuestro sueldo anterior...Un patrén en Stockport,
que hace dos afos tenia 50 hombres empleados, tiene ahora
la misma cantidad de trabajo hecho por sélo 10 hombres, con
salarios mAs bajos. Otro caso, donde el trabajo se hace todo
con telares mecénicos, lo que antes hacian 40 apretadores,
abhora lo hace todo una migquina.

En el afo de 1871 los sindicatos después de una lucha
desgastante y llena de represiones adquieren reconocimiento
juridico, asi mismo en 1875 también les es reconocido el

? Debates sobre polition obresa liberal en Inglatesta publicado en nlm. 4 de¢ 1a revista Prosveschenie, 1912
' Dcbates sobre politica cbrers liberal ea Inglaterra publicado on nitm. 4 de 1a revista Prosvesohenic, 1912



derecho de huelga, ya para el anoc de 1886, el movimiento
ingles cuenta ya con 1, 200, 000 afiliados y sus servicios
generales, legales y «contables han alcanzado un alto
desarrollo. Otro dato importante se da en el afio de 1891
cuado el movimiento obrero por medio de una lucha pacifica y
politica logra los primeros puestos en el parlamento y es
aqui cuando se propone reducir la jornada de trabajo a ocho
horas. Por ultimo en el ano de 1906, se crea el partido
laboralista como una manifestacién del trabajo politicamente
organizado y con ello se logra 29 asientos en la Cémara
parlamentaria”.’

1.1.2 . -Antecedentes histéricos en Francia.

En Francia se vividé una etapa muy similar al
sindicalismo ingles, con la diferencia de que en este pais
se enfrentan conflictos mds dramAticos.

Empezaremos mencionando la Revolucidén Francesa, la cual
sacudié al mundo creando un cambio sustancial en el orden
social y por esto constituye uno de los acontecimientos més
relevantes en la historia de Ruropa.

“En Paris se crea la Corporacidén Profesional, la cual
luchoe en contra del régimen feudalista que en esencia
igualaba a wuna esclavitud en toda su expresibén. Con la
apertura de los nuevos mercados como el de América, Africa,
la Indias y China, el desarrollo de la industria alcanza un
auge sin precedentes, sin olvidar los medios de
comunicacién, pero como en todo, a mayor crecimiento mayor
abuso en contra de las esferas mas desprotegidas, asi que en
el afio de 1523, a consecuencia del hambre y de los tratos
injustos, los artesanos de la ciudad de Lyén unidos en un de
las primeras asociaciones, se agruparon y se sublevaron con
la finalidad de exigir mejores condiciones de trabajo. En
1539, los propios obreros lyoneses llevaron a cabo 1la
primera huelga con los obreros tipograficos. En 17739, los
obreros exigieron un aumento general en sus salarios,
lanzéandose de nueva cuenta a la huelga causando con esto un
motin en donde intervino la fuerza armada, terminando con un
enfrentamiento entre soldados y obreros. Todos estos
acontecimientos preparan el terreno para un cambio radical
en la wvida del pueblo galo, para tal efecto citaré al

"' OBRA CITADA. pp. 92



escritor Pedro Kropotkine en su obra La Gran Revolucién, en
la que menciona lo siguiente:

Por mil canales indirectos se habian filtrado los grades
principios de libertad y emancipacidén hasta los subvrbios de
las grandes ciudades, desapareciendo al —respecto 1las
monarquias y la aristocracia. Las ddeas Jigualitarias
penetraban en Jlos medios mis obscuros; resplandores de
rebeldia iluminaban las inteligencias y esperanza de un
cambio proximo, hacia latir con frecuencia los corazopnes mds
humi 1des™'?.

Después de analizar este bello fragmento nos damos
cuenta que de una idea y sobre todo de la inequidad tiene
necesariamente que surgir un cambio social, asi que el 14 de
julio de 1786 se da un acto que hasta nuestros dias el
pueblo francés celebra con regodeo, estamos hablando de la
toma de la Bastilla en donde fueron liberados los reos de
esa prisién y con ello se dio un paso importante dentro de
la revolucidn francesa.

Retomando lo de los conflictos colectivos empezaremos
hablando de la Ley de Chapelier misma que se promulga en el
aflo de 1791 en la cual se prohibe el sindicalismo. Para
comprender mejor lo que esta ley mencionaba a continuacién
se reproduce la clausula de esta prohibicién: “Los
cindadanos de un mismo estado o profesidén no podran, aun
cvando ellos se encuentren reunidos, nombrar presidentes, ni
sindicos, ni tener registros, ni deliberar, ni formar
reglamentos sobre sus pretendidos intereses comunes. Se
prohiben, como atentatorios a la libertad y a la declaracidn
de los derechos humanos, y sus efectos serdn pulos, todas
las convenciones por los cuales los ciudadanos de una misma
profesién traten de acordar un precio determinado para su
trabajo y productos”_ !?

Todo esto ya que la revolucién francesa y su espiritu
individualista se opone a la accién colectiva por parte de
los obreros.

“En 1831, se produce en Paris un motin en el que
participan alrededor de 30,000 obreros los cuales forman una
especie de goblierno, teniendo una existencia efimera que
después de ser sometidos por la milicia desaparece.

"2 ARAIZA LIUS, Historia del movimiento obrero mexicano pp. 20
 OBRA CITADA pp. &
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En 1848, se produce otro levantamiento en donde se forma
un nuevo gobierno encabezado por Louis Blanc y Albert, unos
lideres con tendencia socialista, mismos que eStablecen
talleres nacionales y pretenden eliminar la circulacién del
dinero, esto desemboca en un nuevo levantamiento en donde
perecen alrededor de 2,500 obreros, 11,000 arrestados V'
4,000 deportados. Asi pues después de la represidén se
establece un gobierno militarizado y con tendencias
notoriamente anti-obreras.

La etapa que abarca los ados de 1850 a 1870 es
considerada como una de gran desarrollo industrial, ya para
el afo de 1871 se produce un tercer levantamiento, en donde
cae el segundo imperio y se establece la comuna de Paris,
que pretende ser un gobierno obrero que extienda su poder
por todo el imperio francés y de ser posible a otros paises.
Los proletarios de Paris ante el fracaso y traicién de las
clases gobernantes, camprenden que ha llegado la hora de
salvar la situacidén, haciéndose de la direccidédnm del orden
piblico”.' La forma en que se establece el nuevo régimen es
nombrar representantes de corporaciones obreras en una
especie de érgano camaral.

En este periocdo de revolucidn se somete rigurosamente a
los sublevados, implementado la pena capital como medida de
represidn, con ello centenares de subversivos fueron
fusilados, y asi las cémaras obreras son desintegradas,
ademas se prohiben las asociaciones internacionales. Estas
medidas no lograron terminar con las ideologias
cooperativistas ya que de manera clandestina sSe reunian
muchos obreros, ya por fin en el ario de 1884, logran la
promulgacién de una Ley que consagra el derecho de libre
asociacién.

“En 1892 se forman bolsas de trabajo, en 1900, se forman
federaciones nacionales y en 1902, se crea la Confederacién
Nacional del Trabajo que agrupa la federaciénm y las bolsas
de trabajor™3.

Como siempre en todas las organizaciones obreras existen
diferentes puntos de vista y en este caso no es la excepcién
ya que se engendrarian dos corrientes laboralistas, por un
lado unas con matices revolucionarios y otras de tipo
reformista. “En el ano de 1918, se reorganiza la
Confederacién Federal del Trabajo gue se constituye como una

" OBRA CITADA pp. 84
P OBRA CITADA_ pp. 84
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asociacldn moderna, defendiendo los principios del
sindicalismo, ftambién crea un Consejo Econdémico Nacional vy
Consejos Regionales, y define una politica de accién directa
obrera. En el ano de 1940 esta organizacidn es suprimida por
el 1imperio y esta Gnicamente se dedicé a preparar 1la
resistencia obrera en contra del gobierno.

Para el arflo de 1952 1la Confederacién General de
Trabajadores contaba con mas de seis millones de
afiliados”!®.

Antes de concluir con el respectivo inciso nos
detendremos en una fecha importante, %“el 3 de marzo de 1831
se da un hecho sin precedentes ya que alrededor de 3,000
obreros de Saint Etienne, destruyeron las maquinas de la
fabrica de Rives; el primero de mayo del mismo aiflo obreros
de los aserraderos de la ciludad de Burgos rompieron las
sierras de las maquinas, el 7 de septiembre las mujeres
trabajadoras se manifiestan publicamente, bajo el lema de no
més mecanismos®'’.

Muchos autores nos refieren las condiciones de trabajo
de las mujeres de aquella época, entre otras cosas el
horario inhumano en que se laboraba ya que en veranoc se
trabajaba desde las tres de la madrugada hasta la noche, y
en invierno de las cinco de la manana hasta las once de la
noche, esto es3, que se trabajaba alrededor de 17 horas
diarias en talleres en donde no penetraba la luz del sol,
esto era la causa de que mids de la mitad de las mujeres
trabajadoras se enfermasen de tuberculosis, sin que tuvieran
la oportunidad de ser atendidas como se debe, sino al
contrarioc eran despedidas sin ninguna indemnizacidn alegando
la lentitud de las mismas.

Por ultimo me gustaria transcribir un fragmento del
canto de los tejedores de seda de Lyén Francia:

“para gobernar es necesario tener
Capas y condecoraciones.

Nosotros tejemos para ustedes,

Granes de la tierra,

Y a nosotros, pobres tejedores de seda,
Sin mortaja se nos entierra.

Somos nosotros, los tejedores de seda
Los que estamos desnudos.

¥ OBRA CITADA. pp. 84
"7 Historia del Sindicalismo Internacional com.
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Pero cuando llegue el reinado,

Cuando el reipadc de ustedes termine,
Entonces nosotros tendremos.

La mortaja del viejo mundo.

Pero ya se escucha la revuelta que crece,
Entonces, nosotros, los tejedores de seda,
Estaremos desnudos”.!®

1.1.3.-Antecedentes histéricos en Holanda.

Primeramente nos tenemos gue situar en el pais del que
hablaremos.

¢Holanda o Paises Bajos?

La primera cuestidn que se nos presenta es cédmo debemos
llamar al pais: Holanda o Paises Bajos. En realidad, Holanda
es solamente una de las provincias que componen los Paises
Bajos. Se trata de la zopra mads dinamica y que ha llevado la
mayor parte del peso histérico, politico y cultural del
pais, ya desde finales de la Bdad Media. En ella se
concentra gran parte de la poblacién y las grandes ciudades
(Amsterdam, La Haya, Rétterdam). Se trata de una zona gque
histéricamente ha concentrado las actividades industriales y
comerciales que hicieron del pais uno de los mas présperos
del mundo, en contraste de otras provincias mas dedicadas a
la agricultura y ganaderia. Es por eso que esta provincia ha
llegado a confundirse con el pais entero. De todas formas,
el nombre de Paises Bajos, englobaba en su origen a las 17
Provincias, incluyendo gran parte de 1lo que ahora es
actualmente Bélgica.- En lo sucesivo utilizaremos
indistintamente el nombre de Holanda o Paises Bajos, salvo
que se especifique lo contrario.

En Holanda se vividé una etapa sindical parecida a toda
Europa, solamente que en este caso se desarrollo de manera
pacifica, ya que los militantes como sus dirigentes optaron
por la ruta de la paz y el dialogo, uno de los dirigentes
Ferdinand Domela Nieuwenhuis, trabajando de manera estrecha
con el belga Paepe, lograron organizar un movimiento obrero
pero de poca escala ya que sSe tienen registros que el

' Historia dd Sindicalismo Internadional. com.
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movimiento obrero holandés ya de manera formal comenzé en la
década de 1880.

Nos detendremos para mencionar la trayectoria de
Nieuwenhuis; comenzé su vida activa como predicador luterano
en una elegante iglesia de la Haya. Cuando tenia poco mas de
treinta anos, sufrié una crisis de conciencia y decidid
dejar la iglesia y dedicar su vida a la causa de los
trabajadores. “En 1879 renuncio a su ministerio y fundé un
periddico, Recht loor Allen, en el qgue propugnaba un
soclalismo étnico basado en una fuerte repugnancia emocional
hacia la opresién y la guerra y en un profundo sentido de la
fraternidad humana; se trataba de una traduccién de 1los
principios cristianos a términos modernos, Nieuwenhuis habia
renunciado a su ministerio pero seguia siendo un hombre
religioso, en el verdadero sentido de la palabra. La fuerza
de su personalidad y su fervor idealista pronto hicieron de
é]l el personaje més influyente entre los grupos dispersos de
socialistas holandeses, y cuando estos se unieron en 1881
para formar la Liga Socialista, Nieuwenhuis se convirtid en
su lider indiscutible”.' Ya lo vemos como un hombre cansado
de las 1injusticias sociales y en contra de su organizacidén
decide enfrentar a los opresores y con ello lograr creer en
un suefioc de libertad e igualdad para todos los trabajadores
de su terruno. Pero como cualquier lider no estaba exento de
ser reprimido por la fuerza en turno, asi que callé como
otros lideres en prisién, “en 1888 pasé a formar parte del
parlamento como diputado socialista, ocupando el puesto por
tres anos, dejandole dicha experiencia una decepcién muy
grande de la que salibé convertido en anti-parlamentarista,
ya en el Congreso Socialista Internacional de 1889 propuso
entre las naciones una guerra de clases invitado a que se
unieran en un huelga general, terminando su participacién en
congresos en el aflo de 1896 retirado a la delegacién
holandesa como ultimoc acto de protesta. Con la muerte de
Nieuwenhuis ocurrida en 1919 siguieron otros lideres pero
siempre con las 1ideas pacifistas misma que hasta nuestros
dias son un ejemplo tanto en Europa como en todo el mundo#?°®_

Como referencia mencionaremos algunas de las
asociaciones de trabajadores mAs represepntativas de Holanda:

“En 1904 se constituyd el Sindicato Catélico Holandés de
Empleados Agricolas {Nederlandea Katholieke Bond van
Werknemers in de Agrarische Bedrijven); ese mismo aho se

'Y OBRA CITADA pp. 75
® OBRA CITADA. pp. 75
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constituyé en 1804 la Confederacidén de Sindicatos Catélicos
(N.K.V.), ambos en Holanda.

En 1914 se constituyeron en Holanda el Nederlandsche
Christelijke Landerbeidsbond (Sindicato Holandés Cristiano
de Obreros Agricolas), protestantes, y el Romsch, Katholiek
Bond Van Bloemist-Tuin-Veen, en Landdarbeiders (Sindicato
Holandés Catélico de Obreros de Floricultura, Horticultura
de Turbares y de la Agricultura).

El 10 de agosto de ese mismo anc se constituyo 1la
Federacién Internacional de Obreros Cristianos del Tabaco,
afiliada a la CISC, con organizaciones nacionales de
Alemania, Austria, Bélgica, Checoslovaquia y Holanda. Como
Presidente fue electo G. Cammann, de Alemania y Secretario
General J. Gemen, de Holanda.

En un Congreso Constitutivo, celebrado del 15 al 19 de
junio de 1920 en La Haya gquedd formada la confederacién
internacional de sindicatos cristianos (C.I.S.C.).

En la creacidén de la CISC participaron organizaciones
sindicales de Alemania, Austria, Bélgica, Espana, Francia,
Holanda, Hungria, Suiza y Checoslovaquia, con una afiliacién
global de 3.366.400 afiliados. Al Congreso Constitutivo de
la cISC participaron 98 delegados, como Presidente fue
electo Joseph Schener, de Suiza, y Secretario General
Serrarens, de Holanda.

La CISC es el resultado de diversas reuniones de los
dirigentes de organizaciones sindicales de pensamiento
cristiano, que se habian constituido desde fines del siglo
anterior, en Europa, en base a un llamado del Papa Ledn
XIII, en su enciclica Rerum Novarum.

La CISC se constituyé con una representacién de los
siguientes paises:

PAIS MIEMBROS
Alemania 1, 250,000
Austria 59,000
Bélgica 150,000
Checoslovaquia 7,500
Esparna 60,000
Francia 140,000
Hungria 189,000
Holanda (Protestantes) 73,400
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Holanda (Catélicos) 170,000

Italia 1, 250,000
Suiza 17,500
Para un total de 3, 366,400 Miembros#?2!

Como hemos notado cada uno de los paises en donde se
gestaron movimientos sindicales en Europa, tuvieron una
dindmica parecida y como el devenir de la historia nos lo ha
hecho notar se vivié una especie de efecto domino ya que
donde florece una idea, florece un movimiento.

Como conclusién de este punto diremos que el movimiento
obrero, a través del sindicalismo y demds asociaciones
obreras, constituyen una resistencia en contra de una
sociedad que lo explotd y pretende seguir explotandolo.

1.2.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO EN AMERICA.

El movimiento obrero tiene en América una amplia

historia, rica en luchas ©pacificas y violentas, en
manifestaciones de heroismo individwal y colectivo, en
esfuerzos organizativos, en propaganda oral, escrita vy

préctica, en obras literarias, en experimentos teatrales,
pedagbgicos, cooperativos, comunitarios etc. Esta historia
nunca bha sido escrita en su totalidad, més atn, quienes
escriben la historia social, politica, cultural, literaria,
filoséfica, etc., del subcontinente suelen pasar por alto o
minimizar la importancia del movimiento anarquista. Hay en
ello tanta ignorancia como mala fe. “Algunos historiadores
desconocen los hechos ¢ consideran al anarquismo como
ideologia marginal absolutamente minoritaria y desdefable.
Otros, por el contrario, saben 10 gque el anarquismo
significa en 1la historia de las ideas socialistas vy
comprenden bien su actitud frente al marxismo, pero
precisamente por eso se esfuerzan en olvidarlo o
desvalorizarlo como fruto de inmadurez revolucionaria,
utopismo abstracto, rebeldia artesanal Y pequefia
burquesia®.®

Las ideas revolucionarias fueron un producto importado
por los movimientos sociales de Europa, auque con matices

1 GOMEZ CERDA JOSE, Cronologia del sindicalismo internacional tomo I, Bucnos Aires 1989 pp. 25
2 CAPPELLETTI J. ANGEL, Anarquismo [atincamericano. Caracas 1993 pp. 18
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distintos, como distintas eran las circunstancias que se
vivian en aguella época en este continente.

A continuacidén citare algunas efemérides importantes:

“En Argentina el 25 de mayo de 1901 se constituyé la
Federacidn Obrera Argentina (FAO.), que luego cambid el
nombre por Federacidén Obrera Regional Argentina (FORA}).

El1 7 de marzo se realizé el Primer Congreso de la Unién
General de Trabajadores (UGT).

En 19%05, en Uruguay, se constituyo la Federacidédn Obrera
Regional Uruguaya (FORU), controlada en su mayoria por un
sector anarquista.

En 1905 se realizdé en Recife, Brasil, el Primer Congreso
de Trabajadores Catdlicos, con el objetivo de conocer vy
profundizar sobre la enciclica “Rerum Novarum”.

El 15 de agosto de 1912 gquedo constituida La Federacién
Agraria Argentina, pionera de la organizacién agricola en
América Latina. Era una organizacién con mucha influencia de
lo que estaba pasando socialmente en Europa. El 59% de sus
miembros eran nacidos en el extranjero, especialmente
italianos. Su origen fue una declaracién de huelga de
arrendatarios y aparceros gque tuvo lugar en 1512, y que la
historia recogid como “Grito de Alcorta”. Es una
organizacién de pequencs y grandes propietarios, que todavia
existe.

En 1914 se fundé el primer sindicato agrario de Brasil.

En septiembre de 1921, Se cred en Canadé la
Confederacién de Trabajadores Catélicos de Canadd (CTCC).

En 1922 se «cre4 en Argentina la Federacidn de
Organizaciones Catdlicas de Empleadas, que agrupaba a 30.000
mujeres que trabajaban en oficinas y restaurantes.

El lro. De mayo de 1971, en Colombia, se constituyé la

Confederacién General de Trabajadores (C.G.T.), como
sucesora de la Acciédn Sindical Colombiana (ASICOL).
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Del 22 al 24 de junio de 1971 se realizdé en Caracas,
Venezuela, el Congreso Constitutivo de 1la PFederacidén de
Trabajadores Latinoamericanos de la Industria de la
Alimentacidn, Bebidas, Tabacos y Hoteles (FETLA) . 15
sindicatos de América Latina y el Caribe formaron ésta
federacién, que se afilié a la Federacién Internacional
FMATH. Del 9 al 13 de noviembre de 1971 se realizdé el IV
CONGRESO DE LA F.C.L., en Los Caracas, Venezuela, bajo el
lema de “NI TIERRA SIN HOMBRES, NI HOMBRES SIN TIERRA".

Los tema tratados fueron sobre:

Reforma Agraria en América Latina.

Cooperativismo y organizaciones agricolas.
Integracién latinocamericana.

Proceso de unidad de los trabajadores del campo.
Libertad Sindical.

Autofinanciamiento de las organizaciones agricolas.

¢ & & o ¢ o

El Congreso eligié6 a José Ramén Rangel Parra, (de

Venezuela), como Secretario General, Jorge Lasso (de Panamd)
y Emilio Valenti (de Argentina), Adjuntos.
Del 22 al 29 de noviembre de 1971 se realizé en Caracas,
Venezuela el VI CONGRESO DE LA CLASC. Este Congreso fue
convocado inicialmente para realizarse en Colombia, pero las
autoridades se opusieron a su realizacién y debid
trasladarse a Venezuela.

El tema principal fue: Estrategia y Politica, Ilos
documentos de base eran voluminosos, cerca de 800 péaginas,
en tres tomos, elaborados en su mayoria por Emilio MAspero.

El congreso decidid cambiar el nombre de la
organizacién: pasé a llamarse Central Latinoamericana de
Trabajadores (CLAT), en sustitucién de Confederacidén Latino
Anericana de Sindicalistas Cristianos (CLASC).

En este Congreso se 1inicidé un proceso colectivo de
reflexién ideoldgica, que constaba de cuatro ciclos:

1.- Diagnostico de 1la realidad nacional, latinoamericana y
mundial.

2.- BAportes histbéricos de la CLAT para la elaboracién de un
Humanismo Integral.
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3.- La construccidn del poderx organizado de los
trabajadores.

4.~ Proyecto histérico de Nueva Sociedad.

En cada pais debia constituirse una Comisién Politica
Nacional, para dirigir y complementar el proceso ideoldgico.

El Comité Ejecutivo de la CLAT estaba encabezado por:
Emilio Méspero, Secretario General, Eduardo Garxcia y Henry
Molina, Secretarios Generales Adjuntos.

En Brasil se fundé el Movimiento de Trabajadores
Rurales sin Tierra (M.S.T.), orientados por la Comisidn
Pastoral de la Tierra, que habia sido fundado en 1975, en
base a las declaraciones de los Obispos del Noreste, y el
compromiso de la Iglesia en defensa de los sectores mASs
pobres: los campesinos.

Del 27 de junio al 6 de julio de 1975, se realizé en
Roma, Italia, la “CONFERENCIA MUNDIAL DE LA FAO SOBRE EL
PROVECHO Y DESARROLLO DE LA PESCA”.

La Conferencia elabordé una estrategia sobre la pesca con
las siguientes bases:

Resolucién No. 1. Estrategia de aprovechamiento y
desarrollo de la pesca.

e Contribucién de la pesca a la realizacidén de objetivos
econdmicos, sociales y nutricionales, a nivel nacional.

e Mejoramiento de autosuficiencias nacionales en materia
de aprovechamiento y desarrollo de la pesca.

e Principios basicos a adoptar en  vista de un
aprovechamiento nacional y una utilizacién optima de
los recursos de los peces.

e Rol de necesidades especiales del sector de la pesca
artesanal y de comunidades rurales de pescadores y de

piscicultores.
® Comercio internacional de peces y de productos de la
pesca.
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e TInversiones en el aprovechamiento y el desarrollo de la
pesca.

e Cooperacién econdémica y técnica para el aprovechamiento
y el desarrollo de la pesca, Yy cooperacién
internacional para tales fines.

Resolucidén No. 2. Programa de Accién sobre 1los temas
siquientes:

® Planificacién, aprovechamiento y desarrollo de 1la
pesca.

Servicios Consultivos.

Colaboracién regional.

Identificacién de posibilidades de inversiones.
Formacién

Desarrollo de la pesca artesanal

Investigacién y crédito.

Resolucién No. 3. Seguimiento a las decisiones de 1la
Conferencia.

Resolucién No. 4. Promocién del pescado en la lucha
contra la sub-alimentacién.

Resolucién No. 5.- Financiamiento de proyectos de
investigacién en el sector de la pesca.

Resolucién No. 6.— Proteccidn de los recursos
piscatorios (el arte de la pesca), en los paises en
desarrollo.

Resolucién No. 7.- Rol de los pescadores.

Resolucién No. 8.- Desarrolle de programas de pesca
especiales en los paises sin litoral.

Resolucién No. 9. Formacidn de la cooperaciédn econdmica
entre los paises en desarrollo Y de la cooperacibén técnica
entre los paises en desarrollo

La Confederacién Mundial del Trabajo (CMT) vy la
Federacién Mundial de Trabajadores de 1la Agricultura,
Alimentacidén y Hoteleria (FEMTAA) estuvieron representadas
en esta Conferencia sobre la pesca.
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El 16 de octubre de 1975 la CIOSL y la CMT se quejaron, ante
el Comité de Libertad Sindical de la OIT, por los
atropellos del Gobierno del General Augusto Pinochet contra
los trabajadores chilenocs.

Del 27 al 30 de noviembre de 1975 se realizé en Bogot4,
Colombia, el IITI Congreso de La Federacidn Latinocamericana
de Cooperativas de Trabajadores COLACOOT, afiliada a 1la
CLAT.

Previamente se realizé el VIT Seminario Latinoamericano
de Cooperativas, en el Instituto Nacional de Estudios
Sociales (INES), el Congreso eligié a Luis Alfonso Perdomo,
como Presidente y Francisco Verano, como Secretario General,
ambos de Colombia®.??

Asi sucesivamente, vemos como ha avanzado el desarrollo
de las organizaciones encargadas de salvaguardar los
derechos sociales de los trabajadores en toda América, y no
alcanzariamos a mencionar todos y <cada uno de los
movimientos surgidos en las diferentes etapas de la
historiaria de este continente.

1.2.1.-Antecedentes histdricos en Estados Unidos de
Nortesmérica.

No hay ni un simple ciudadano Estadounidense que no haya
sido beneficiado de las luchas, sacrificios y victorias del
movimiento obrero de Estados Unidos. Muchas cosas que
nosotros damos por aseguradas como leyes de trabajo para
nifios, seguro de desempleo, jornada de 8 horas, salario
minimo, regulaciones de salud y seguridad, son resultado
directo de paros, protestas, y acciones de grupos de
trabajadores organizados. Desafortunadamente, gran parte de
esta historia ha sido excluida de nuestra memoria colectiva.

"€l modo de vida norteamericano junto con la politica de
Estados Unidos representa a los sindicatos como anticuados y
de alguna manera como actualmente innecesarios. Las
condiciones sociales que han dado lugar al nacimiento de los
sindicatos siguen sin embargo estando presentes hoy en dia.
Mucha gente tiene que trabajar como asalariada para
sobrevivir, y los salarios y condiciones de trabajo han ido

2 HYistaria ded Movimicato Obrero de EUA. com.
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desmejorando progresivamente desde finales de la década de
los 60. Solamente la accidn colectiva de los sindicatos 1le
permite adquirir a los trabajadores el poder gque ellos
necesitan para conseguir un mejor pago o© tener cierta
influencia en su lugar de trabajor.*

“En Estados Unidos, el sindicalismo se organizé
siguiendo el mismo método que el de la formacidém de aquel
pais, me refiero a las logias, las cuales dentro del &mbito
laboral organizaron uno de los grupos mas representativos de
aquella época, estamos hablando de Los Caballeros del
Trabajo. Ya a finales del sigle XVIII estallaban huelgas
entre los impresores y los carpinteros de obras en la ciudad
de Filadelfia, y se construye en Nueva York un sindicato de
obreros impresores y en Baltimore un sindicato de obreros
sastres®, ®

"“En el afio de 1860, un antiguo pastor convertido en
obrero sastre creé6 en Filadelfia los Caballeros del Trabajo,
sociedad secreta destinada a mejorar la situacién de 1los
trabajadores. Dicho movimiento tubo su temporada de letargo,
pero en el afio de 1878 el mecédnico Powderly, elegido gran
maestre -alto grado dentro de la masorneria- hace abolir el
secreto y amplia el programa.

Su discurso principal fue el siguiente:

e Al comprobar que si se deja qgue se produzca una
creciente concentracién de las riquezas, nos va a
conducir inevitablemente a la depauperacion y a la
degradacién de las masas trabajadoras, los Caballeros
del Trabajo han decidido:

e Cogpstituir una sola organizacion con secciones
autépomas para cada industria.

e Reclamar en cada Estado de la Unpnidn la creacion de
oficinas de estadistica obrera.

e Consagrarse en la elaboracidén de una legislacién del
trabajo que comporte principalmente la jornada de ocho
horas y la instauracidn de un mecanismo de arbitraje.

> Historia dd Movimiento Obrero do EUA. coa.
¥ LE FRANC GEORGES. El Sindicalismo cn el Mundo, Barcclona 1974, pp. 44.
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@ Favorecer la creacion de cooperativas de produccidn
obrera~.?®
Como podemos observar en este manifiesto notamos la
principal referencia de lo gque es hoy nuestra legislacién en
materia laboral. Por otro lado es de hacer notar que 1la
mayoria de las veces y en la mayoria de los casos, son
religiosos o gente perteneciente alguna asociacidén clerical
los que organizan los primeros brotes de conflictos
colectivos en materia laboral.

En esta etapa del desarrollo norteamericano, en donde el
maquinismo todavia no llega a tener mayor auge, se sigue
viendo a los comerciantes y a los banqueros en ves de 1los
empresarios; la afluencia de inmigrantes favorece a 1los
Caballeros del Trabajo y con ello organizan huelgas,
especialmente en los ferrocarriles. El nimero de agremiados
de esta oxrganizacién crece considerablemente y de los 20,000
adheridos pasan a ser 700,000 en tan solo un arno, pero este
nimero desciende a 350,000, y a partir de 1892 1la
organizacién solamente cuenta con la mitad de los
agremiados.

“"L,La 1incursién de nuevas tecnologias, asi como los
trabajadores ipnmigrantes que sSe resignan al mismo salario
por bajo que este sea, obliga que en el afio de 1881 en la
ciudad de Pittsburg por iniciativa de la Unién de
Tipogrdficos se lleve a cabo una conferencia que agrupa a
100 delegados de los cuales 60 proceden de los Caballeros
del Trabajo, y los otros 40 de 6 agrupaciones profesionales,
entre ellos los tipdgrafos, carpinteros, metalirgicos
vidrieros y cigarreros entre otros, creando una Federation
of Organized Trades and Labour Union, gque unos afios mas
tarde se transforma en una American Federation of Labor en
el ado de 1886~.7

Con el paso de los anios la Federacidn trata de reformar
sus puntos y con ello precisar bien los acuerdos, esto en
beneficio de cada una de la uniones ya que con estas nuevas
reformas tratarian de dar una mayor autonomia a las mismas,
asi como no dejar que sSe extienda la mano de obra
especializada; l6gicamente no todos estaban de acuerdo con
estas nuevas politicas, ya que los anglosajones que
dominaban las industrias de la metalurgia, los
ferrocarriles, la imprenta y construccidn, aceptaban los

2 OBRA CITADA. pp. 44
7 OBRA CITADA. pp. 45
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cambijios, pero los militantes de origen alem&n que
controlaban las uniones de la madera, cerveza y tabaco,
apoyan la migracién trayendo con esto un  aumento
considerable en el nUimero de trabajadores en los Estados

Unidos.

“Gompers, obrero cigarrero y presidente de la American
Federation of Labor, lucha por conseguir una Jjornada de ocho
horas y pretende también organizar a trabajadores no
especializados, pero sus detractores en el ano de 1894
consiguen arrancarle la presidencia, teniendc resultados
efimeros ya que en 1895 Gompers consigue nuevamente su cargo
conservandolo hasta el afio de 1924.como el devenir histérico
no la ha hecho notar, los cargos de lideres de
organizaciones sindicales suelen durar muchos aintos.

En el afo de 1886 la American Federation of Labor ya
logra agrupar a mas de 1, 020,000 agremiados y con ello se
inicia una de las fases mds violentas de 1los conflictos
colectivos en los Estados Unidos, ya que con ese numero de
adheridos logran presionar a los empresarios a mejorar los
contratos colectivos presionando con emplazar a huelga, esto
conlleva a la practica de eliminadores de huelgas -grupo de
gentes contratadas por los patrones para disolver

manifestaciones®.?®

Con el «capitalismo a flor de piel, los lideres
sindicales se convierten en hombres de negocios, esto debido
a sus grandes salarios y tienen un nivel de vida a la par de
los empresarios, sin que esto sea factor para gue sus
discusiones se 3suavizaran ya que sSeguian siendo igual de
4dsperas. Como vemos existe un gran parecido a lo que se vive
en nuestro pais.

Es muy peculiar la lucha sindical en este pais ya que
los grandes lideres no optaron por la opcidén que se dio en
Europa, esto es tener lugares de representacidén popular en
el gobierno, ya que su manera de presionar a los gobernantes
era que de manera masiva se acudiera a votar por el
simpatizante de la organizacién y por el contrario el
castigo por medioc del sufragio al gobernante que no iba
acorde a sus fines.

“pPara el ailo de 1905 la American Federation of Labor
contaba con muy pocos sSimpatizantes esto debido que las

= OBRA CITADA. pp. 45
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condiciones de trabajo habian cambiado ya que existian
muchos trabajadores llamados hobos, 1los cuales cambiaban
tanto de trabajo como de lugar de residencia.

Por otro lado retomaremos gue de 1los grupos de
trabajadores, colaboradores y personas dedicadas a 1la
proteccién de la clase trabajadora surgié la idea de que el
dia debia tener una distribucién proporcional. Las 24 horas
debian ser divididas en tres partes: 8 horas para trabajar,
8 horas para estudios y asuntos familiares y 8 horas para
dormir.

Pero la situacidén en esa época era distinta.
Por ejemplo; en Minnesota habia una ley que imponia una
multa de 25 a 100 ddélares "a cualquier funcionario o
empleado de ferrocarril gque obligase a un maquinista o
fogonero a trabajar mé&s de dieciocho horas diarias, salvo en
caso de urgente necesidad."?

Los horarios de 12, 14 y 16 horas diarias eran
normales: muchos trabajadores debfan 1integrarse a sus
labores a las 5 de la mafiana y retornaban a las 8 6 9 de la
noche; asi, muchos trabajadores no veian a su mujer e hijos
a la luz del dia.

“En febrero de 1886 la empresa Mc Cormick, de Chicago,
despidié a 1,400 trabajadores, en represalia a una huelga
que los trabajadores de la empresa, dedicada a la féabrica de
mAquinas agricolas habian realizado el ajfdo anterior. Al
mantenerse la huelga y al aproximarse la fecha del dia clave
gue el Congreso habia sefialado, se iba asociando la idea de
coordinar esas dos acciones. Los “Pinkertons (policia
privada empresarial} wvigilaban todos los pasos de los
huelguistas, y fueron contratados muchos "“esquiroles (rompe
huelgas)”, pero la huelga durdé hasta el 1lro. de mayo. Ese
dia se paralizaron 20,000 trabajadores en distintos
Estados, en demanda del horario de 8 horas de trabajo. Los
trabajadores en huelga de la empresa Mc Cormick también se
unieron a la protesta. El 1lro. de mayo era el dia clave
para exigir el nuevo horario; todos los comentarios y
expectativas eran centralizadas en aquella fecha, mas aun,
se aproveché el descontento de los trabajadores y la huelga
de Chicago. La prensa de Estados Unidos estaba en contra de
las protestas de los trabajadores; por ejemplo, ese mismo
dia el periédico New York Times decia: “Las huelgas para
obligar el cumplimiento de la jornada de ocho horas pueden

”GOMEZCERDAJOSE,MémddMovimjcMOdcTnhajndau, Bucnos Atres 1989 pp. 28
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hacer mucho para paralizar la industria, disminuir el
comercio y frenar la renaciente prosperidad del pais, pero
no podridn lograr 3u objetivo”. Otro periédico, el
Philadelphia Telegram dijo: El elemento laboral ha sido
picado por una especie de tardntula universal, se ha vuelto
loco de remate. Pensar en estos momentos precisamente en
iniciar una huelga por el logro del sistema de ocho horas.

Ese dia se realizé una huelga general en Wilkawee, la
policia maté6 a 9 trabajadores. En Louisville, Filadelfia,
San Luis, Baltimore y Chicago, se produjeron enfrentamientos
entre policias y trabajadores, siendo el acto de ésta Ultima
ciudad el de mayor repercusién. Chicago, donde también
estaba 1la huelga de 1los trabajadores de la empresa Mc
Cormick fue simbolo de una etapa de lucha y sacrificios de
los trabajadores.

Ese primero de mayo de 1886 fue tan agitado como se
habia pronosticado. Como resultado de la huelga los patronos
aplicaron el lockout (despido}. Mas de 40,000 trabajadores
se pusieron en pie de lucha. Asi surgié como lider un
alemidn, anarquista, director del periédico Arbeiter Zaeitun
(Periédico de 1los Trabajadores), 1llamado Auguste Spies.
Spies se convirtié en el orador principal en un acto donde
se estaba organizando una comisién de huelga”.*

“pParece que 1la policia, estaban esperando cualguier
actitud de los huelguistas para provocar una masacre y asi
fue. Ese dia hubo s3eis muertos y mds de 50 heridos, todos
trabajadores. Esa misma noche Spies fue a la imprenta e
imprimié un volante que decia:

“venganza, los trabajadores a las armas”. “Los amos han
spltado a los sabuesos”. Mataron a esos hombres porgue
ellos, al igual que |ustedes, tuvieron el valor de
desobedecer la voluntad suprema de sus patropos. Los mataron
porgque osaron pedir que se acortaran las horas de trabajo.
Si ustedes son hombres, si son hijos de los grandes que los
engendraron y que derramaron sSu sangre para Jliberarleos, se
levantardn con toda la fuerza de Hércules y destruirdn el
odioso monstruo que trata de destruirlos. A las armas”.*

“El dia 4 de mayo, en la mafiana, la policia disolvié una
manifestacién donde estaban presentes mas de 3,500
trabajadores. Esa mafiana apareci6é otro volante de Spies que

* OBRA CITADA. pe. 28 2 31
' OBRA CITADA. pa. 35236

26



decia: “La guerra de clases ha comenzado”. Su sangre pide
venganza Si se fusila a los trabajadores, respondamos de tal
manera gue nuestros amos lo recuerden por mucho tiempo. Es
la necesidad la que nos hace gritar: A las armas. A las

AaIrmas.

Ese dia se organizé una manifestacién en repudio a los
trabajadores. En  pocos dias los dirigentes fueron
arrestados, a excepcidén de Pearson que se entregd
voluntariamente el dia que se inicidé el juicio, el 21 de
junio de 1886, se constituyé un Gran Jurado integrado por
Joseph E. Gary, Juez Actuante, Julius Grinner, Fiscal del
Estado, encargado de la acusacién, Willian P. Black,
Williamn Foster, Moses Salomon Y Sigmund Zeller,
representantes de 1los acusados. El Jurado, integrado por
doce personas, fue electo en su mayoria por el propio Juez
Gary, en su mayoria eran personas contrarias a los intereses
de los trabajadores. El1 11 de agqosto, el Fiscal Julius S.
Grinner concluyd ante el jurado, pidiendo gue se declararan
culpables a los acusados, que fueran condenados a la
horca~*?,

WEl 28 de agosto el Jurado dicté su veredicto,
condenando a muerte a los acusados Spies, Schwab, Pearson,
Fielden, Lingg, Fisher y Engel, los cuales debian ser
colgados, a Oscar Neebe a la pena de 15 afios de prisidn.

La defensa de 1los sindicalistas apeld el 8 de
septiembre, pero le fue denegada, aunque se permitié que
hablaran los acusados en vez de los abogados cosa que a mi
punto de vista fue una decisién mala esto en el &mbito
estrictamente legal, ya que sin tener conocimientos
juridicos nunicamente apelarian a la razdén, pero como
manifestacién de la justicia, la historia los premid. E1 9
de octubre el Juez dictdé la sentencia: Siete personaz a la
horca y el otro a 15 anos de prisién, los abogados de los
acusados apelaron ante la Suprema Corte del -Bstado de
Iilinois, pero en septiembre de 1887 se confirmé la decisién

del Juez”.’’

El movimiento de los trabajadores de todo el mundo se
solidarizé con los trabajadores de Chicago, en especial con
los condenados a la pena capital, por otro lado las penas de
muerte para Fielden y Schawab fueron cambiadas por la cadena
perpetua esto debide a que en la mayoria de los paises

2 OBRA CITADA. pp. 36
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desarrollados se estaban gestando movimientos parecidos,
pero el dia antes de la ejecucidén, Ligg aparecié muerto,
segin una versién de la policia se dio muerte en su celda,
encendiende un cigarrillo con la mecha de un cartucho de
dinamita, cosa gue nadie creyé pues la vigilancia a la cual
estaban sometidos los prisioneros era muy estricta como para
tener dinamita, esto se demuestra que los medios de control
siempre tratan de tomar al pueble como una masa de ignaros y
desmemoriados ya que lo qgue querian las autoridades era
probar gque ellos traficaban 1libremente con dinamita, una
cosa inverosimil. El 14 de noviembre de 1887 fue el dia de
la ejecucién de Spies, Fisher, Engel y Pearson, frente a la
prensa y un grupo de invitados especiales, entre los que se
encontraban empresarios.

“Antes de ser ejecutados ellos hablaron, repitiendo sus
testimonios comoc lideres de trabajadores, cuando iban hacia
el patibulo, Spies grito: “TIEMPO LLEGARA EN QUE NUDESTRO
SILENCIO SERA MAS PODEROSO QUE LAS VOCES QUE HOY USTEDES
ESTRANGULAN” ya antes le habia dicho al Juez Gary: “Si usted
cree que ahorcidndonos puede eliminar el movimiento obrero,
el movimiento del cual millones de pisoteados, millopes que
trabajan duramente y pasan necesidades y miserias, si esa es
su opinidén, entonces, ahérquenos. Asi aplastard 1la chispa,
pero aqui y alld, y detrds y frente de usted, a su propio
costado, en todas partes se encenderdn nuevas llamas. Es el
fuego subterrdneo y usted no podrd apagarlo”.**

Con estos acontecimientos quedo empafiada la reputacidn
de la llamada tierra de la libertad y de las oportunidades,
que era en ese tiempo los Estados Unidos de América, asi
pues, es dificil erumerar todos y cada uno de los conflictos
en materia laboral sucedidos en ese pais, pero se tratd de
mencionar 1los mas representativos y los que marcaron época
en todo el mundo. Quisiera cerrar este punto con unas
palabras de José Marti, cubano, que residié mucho tiempo en
Estados Unidos, que en el afio de 1882 escribibé: “Estamos en
plena Jucha de Capitalismo y Obreros. Para los primeros son
el crédito en los bancos, las esperas de los acreedores, los
plazos de los vendedores, las cuentas de fin de ano. Para
los obreros es la cuenta diaria, la necesidad urgente e
inaplazable, la mujer y el hijo que comen por la tarde lo
que el pobre gané para ellos por la mafdana; y el
capitalista holgado constrifie al pobre cobrero a trabajar a
precio de miseria® .’

» Historia ded Moviamients Obrero de EUA. com.
® Biograflss. com.
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1.2.2 Antecedentes Histdéricos En México.

Para saber 1las formas en que se desenvolvieron las
relaciones de trabajo en México debemos conocer primero a
los habitantes de esta tierra, pasando primeramente con los

mexicas o aztecas, sin conceder que estos eran
necesariamente los primeros, pasando asi por el México
colonial, independentista, revolucionario y

posrevolucionaric. Ya que es de suma importancia conocer
todos estos antecedentes histéricos para comprender la
idiosincrasia de nuestro pais, a pesar de la gran mezcla de
razas que se dio durante el devenir histdrico, pues se hace
dificil considerar la evolucién de la bumanidad sin el
trabajo.

“Los aztecas, dentro de la antropologia cultural
pertenecen a un grupo é&tnico cultural, de 1la familia
lingilistica yuto-azteca, que en tiempos de la conquista
espafiola ejercian la supremacia politica en el valle de
México”.?® “Antes de establecerse en Tenochtitlan, los
aztecas estaban organizados en clanes, después de la
fundacién de la ciudad, los viejos clanes se transformaron
en veinte grupos locales llamados CALPULLI, resistentes en
cuatro barrios, cada CALPULLI nombraba un Tlatuani, y los
veinte elegidos formaban el Tlatocan o consejo de Estado,
que entendia de la guerra, los tratados de paz y la
persecucién de los delitos. Por encima del Tlatocan existia
un comité de cuatro miembros, encargados de elegir al rey o
Tlacatecutli, que asumia las funciones sacerdotales”.?’ La
nobleza se trasmitia por herencia, poseian tierras, muchas y
las administraba de manera parecida al feudo, y ocupaban
cargos en las grandes esferas del ejercito, mientras tanto
los hombres libres llamados macehuallis, que eran la mayoria
y que incluia artesanos y comerciantes. Al lado de estos
existian los mayegques, trabajadores del campo, en una
situacién muy parecida a los siervos en la edad media
europea. Los esclavos o tlacolli constituian el altimo
escalén de la pirémide social mexica.

Hablando de la economia azteca, esta se sustentaba en la
agricultura, siendo el maiz su principal producto, en cuanto
a las tierras las altas esferas sociales las dividian entre
sus clanes y reservando una porciénm para los gobernantes.

% Monografia de los Conflictos Labarales. com.
¥ LOPEZ GALLO MANUEL, Politioa Econémica ¢n Ia Histaria de México, Méx. 1989 pp. 12
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Entrando en materia a lo que nos atade, %Yel México
antiguo gozaba de un fendmeno llamado “tecnologia social del
trabajo”, en la que se atendian a las necesidades de la
produccién, se daba una organizacidén exacta de la fuerza del
trabajo en unidades mayores y distintas al nicleo familiar
para que ciertos grupos recibieran beneficios basandose en
su aportaciénm o su asignacién en las obras publicas, 1la
produccién de alimentos, de las materias primas y hasta de
los importantes productos artesanales”.?® Para el efecto de
organizarse se credé la figura del coatequitl, este sistema
po era otra cosa mas que organizarse en grupos de veinte y
asi tener mejor contrxol sobre la produccién. Este método fue
muy innovador en su época ya que con ello le permitié a la
cultura azteca consequir un esplendor tanto en la economia
como en lo social, mismo que hasta nuestros dias se puede
palpar en los vestigios que alin se conservan.

Dentro del coatequitl existian ciertos pripncipios
organizacionales a saber:

1. “La direccién a cargo de un vigilante de veintena, y la
labor se desarrolla en periodos de cinco dias a la
semana, de martes a sdbado.

2. La rotacién en el trabajo de los diferentes grupos de
una unidad mayor o menor, de los individuos en las
unidades mas pequernias o de distintos grupos en la obra
misma.

3. La divisién de tareas en las distintas unidades
laborales que participaban, en razén de las
especializaciones de los grupos de trabajo*.**

Con esto notamos el amplio sentido de la organizacidn
que demostraron tener los pueblos prehispanicos y en
especial los aztecas hasta la llegada de los espajlioles.

a) Epoca Virreinal.

Ahora nos trasladaremos a la época virreinal. Empezaremos
hablando de las Leyes de las Indias, creadas por Espaifla y
que son consideradas por muchos como una maravilla
legislativa. “EBsas Leyes cuya creacién se le atribuye a la

= OBRA CITADA. pp. 19.
¥ Monograba de los Conflictos Laborales. Com.
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Reina Isabel la catdlica y que estuvieron destinadas a
proteger al oriundo de América, y en especial a los antiguos
imperio de Perd y México todo esto para evitar la
explotacién desmedida que se daba. Es bien sabido que en los
afios de la colonia se gesté una pugna ideolégica, por una
parte la ambicidén del oro por parte de los conquistadores y
por otra las expectativas de los misioneros catélicos.
Estas Leyes entonces fueron el resultado de la pugna que se
suscitaba, saliendo mas beneficiados los segundos. Esta es
una de las primeras legislaciones en donde se les daba un
lugar especial a los llamados 1indios ya que entre otras
cosas se aseguraba la percepcién efectiva de su salario.
Fray Bartolomé de las Casas nos daba la siguiente reflexién:
“se reconocibé a los indios su categoria de seres humanos,
pero en la wvida social, econbémica y politica, no eran
iguales que los vencedores®; por lo que estas leyes seguian
teniendo el matiz del conquistador y wmés gque otédrgale
derechos a los antiguos pobladores de nuestro palis,
solamente serian como unas medidas de misericordia en contra
de algin acto de barbarie contra una raza que carecia de
derechos politicos y sociales y gue era cruelmente
explotada, a fin de gque remordiera conciencias” .

El sistema de los gremios en la colonia fue distinto al
de Ruropa, pero al fin y al cabo murieron legalmente en la
nueva Espafia ya que algunas de las ordenanzas de la época
hablaban de ellos pero finalmente la corte era quien decidia
al final sobre la duracién de los gremios.

“La Ley de 8 de junio de 1813 autorizé a todos los
hombres avencidados en las ciudades del reino a establecer
libremente las fébricas y oficios que estimaran conveniente,
sin necesidad de licencia o de ingresar a un gremio.''Por
otro lado el Decreto constitucional de Apatzingdn, expedido
por el Congreso de Anadhuac a sugerencia del jefe de las
tropas liberxrtadoras, el generalisimo don José Maria Mérelos
y Pavén, con un hondo sentido liberal y humano, declaré en
su articulo 38 que ningan genero de cultura, industria o
comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los
que fomenten la subsistencia publica”.*® Y con esto se sienta
el precedente més préximo del actual articulo quinte de la
Constitucién Politica.

“ DE LACUEVA MARIO, El nuevo dereohio mesicano del trabajo, Méx. 1998 pp. 39.
“' OBRA CITADA. pp. 39.
“? OBRA CITADA. pp. 40.
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Es importante no dejar pasar las primeras huelgas en la
Nueva Esparna: “La “Revista Universidad”, publica en su
edicién niumero 15, Tomo tercero, de abril de 1937, en sus
paginas 6 y 7, un interesante dato histérico respaldado con
lJa firma de Gabriel Saldivar del Ateneo Musical Mexicano,
del cual se trascribe un fragmento:”Varias ocasiones grupos
organizados de trabajadores se revelaron contra los
patrones a causa de los bajos salarios, y de los malos
tratos, allé& en los lejanos tiempos de la Colonia; aunque de
antemano supleran gque la vida iba de por medio, ya que tal
actitud se consideraba como motin o rebeldia y como tal se
castigaba, sin importar que la sangre se revolviera con los
metales de la mina, ya que el quinto del monarca se iba
limpio y luciente, lo dem&s quedaba en casa. Pero ésta que
relataremos no presenta aquellos caracteres, es de las
postrimerias del siglo de la conquista; todavia las
voluntades estdn sometidas al criterio de los poderosos y
apenas si de cuando en wvez, se levanta alguna protesta
aislada que se ahoga bajo la planta de los fuertes; sin
embargo, con un conjunto de individuos se enfrentan al
Cabildo de la Catedral Metropolitana de México”...#*? Este
pasaje histérico es conocido como la Huelga de la Catedral y
tuvo lugar en el afio de 1582, todo esto porgue se pretendia
disminuir su sueldo ya de por si miserable.

“"En 1776, por una disposicién que modifica los salarios
de los obreros en las minas de Pachuca y Real del Monte se
provoca el descontento y por consecuencia una agitacién, y
en rebeldia los trabajadores mineros, luchan y se enfrentan
a sus explotadores; trayendo como resultado que fuesen
ahogados por mandato del Virrey, Gobernador y Capitan de la
Nueva Espagfia: Carlos Francisco Croix, autor del celebre
bando que decia: gque los sdbditos estaban para obedecer y
para callar y no para discutir las leyes”.*" Asi pues
observamos la intransigencia con la que fueron tratados los
trabajadores de la época que m&s que trabajadores eran
esclavos.

La dureza del trabajo y las enfermedades diezmaron la
poblacién durante Los siglos XVI y XVII, hasta el punto en
que la poblacién estimada en 25 millones se redujo a sélo un
millén en 1605, asi pues los colonizadores se convirtieron
en duefios de las riquezas y se establecieron el las costeras
a efecto de tener el control también de las materias primas,
teniendo como resultado que la metrdpoli tuviera un amplio

“ ARAIZA LUIS, Historia dcl Movimiento Obrero Mexicano, Méx. 1975 pp. 13.
“ OBRA CITADA pp. 15.
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desarrollo; aparte de los metales preciosos también se
explotaba la madera, lanas y productos ex6ticos. Ya para el
ario de 1653 el centro mAs importante del territorio era el
puerto de Veracruz o lo que se conocia como la Villa rica de
la Veracruz, al estabilizarse 1los habitantes existe un
incremento en la poblacién, alcanzado los 5.5 millones de
habitantes en el afio de 1800. Por otra parte, en el afio de
1789 que fue cuando se termino la bonanza en Veracruz y
Acapulco, ademids de los nuevos estimulos que daban otras
dreas, sin embargo la nueva prosperidad quedo limitada para
un grupo social elitista es decir 1las riquezas estaban
repartidas en las clases aristé4cratas criollas, quedando
estas muy lejos e las clases medias (indios, mestizos y
mulatos, y precisamente a partir de ese caracter social,
esas clases medias, empobrecidas cada vez mAs y explotadas
al mAdximo por los propietarios de los medios de produccién,
acompariado de las ideas revolucionarias que se importaron a
nuestro pais de 1la revolucién francesa dio origen al
movimiento independentista que hasta hoy rige parte de
nuestra vida social y econdmica.

b) Epoca Independentista.

En esta etapa de nuestra historia llena de movimientos
armados y trédgicos, que como resultado produce una nueva
manera de ver la situacién actual en los obreros, quienes
tienen una percepcién de la injusticia en su condicién
actual, y buscan su libre desarrollo y un modo eficaz de
sobrevivir en base a un ordenamiento legal, tendiente a
ofrecer a cada hombre un minimo de garantias individuales
sobre todo de carécter laboral. Es decir buscar la igualdad
y la equidad; con una nueva mentalidad enfocada a 1la
superacién en base a su esfuerzo.

“En 1853, se asienta el nacimiento de las primeras
sociedades mutualistas, las de 1los Socorros Mutuos, las
Fraternidades y las Hermandades. Todas estas sociedades no
tuvieron mayor éxito y solo fue un esfuerzo perdido y un
retraso a las aspiraciones de los més desvalidos.

En el afo de 1868, los obreros de la fabrica de Hilados
Yy Tejidos ubicada en Tlalpan, se van a la huelga en defensa
de sus intereses, misma gue se explicara a detalle mas
adelante; dicho movimiento causa ampula en toda la Repuiblica
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logrando c¢on esto que los obreros logren organizarse y
entonces abrazan lo que se conoce como el cooperativismo.

Es necesario serialar que el desarrollo de la asociacién
de los trabajadores, vwva aparejado del crecimiento de la
agricultura y de la industria en varias regiones de nuestra
Repiblica, lo que dio por consecuencia el fenémeno de la
explotacién humana como ya lo hemos mencionado, los bajos
salarios, los malos tratos y las inhumanas jornadas a las
que eran sometidos los trabajadores sobre todo en la mineria
y otras industrias como la textil, provocé de nueva cuenta
un choque entre la burguesia y el proletariado, asi pues 16
de septiembre de el afio de 1872 se constituye un organismo
central de cardcter nacional denominado Circulo de Obreros
de México, en el cual se funden todas 1las 3ociedades
cooperativas, mutualistas y hermandades.

En agosto del 1874, los trabajadores mineros de Pachuca
y Real del Monte se lanzan a su histérica huelga de cinco
meses la cual concluye en enero de 1875, logrando con esto
gque se firmara un convenio en cuyas cléusulas gquedaren
plasmadas las primeras prestaciones que logra el trabajador
mexicano.

El 20 de noviembre de 1874 se revYinen los diversos
representantes de las sociedades que integran el Circulo
Obrero de México, con la finalidad de discutir y crear el
primer reglamento de trabajo, que sirva de normas en las
relaciones obreras. Como Sse menciono con antelacién basta
gue surja una idea y gue exista una causa justa para
continuvar con la lucha y el afio de 1877, en mayo para ser
mas exactos, los obreros textiles de la regién de Tlalpan
decretan un movimiento en contra de la fabrica de hilados y
tejidos la que llevaba el nombre de La Fama Montafesa, dicha
huelga se resuelve de manera satisfactoria para los
trabajadores, los cuales obtiene las siqguientes
prestaciones:

¢ Desaparicién de la tienda de raya.

e La reduccidn de la jornada de trabajo, de catorce a
doce horas de labor diaria.

e Servicio médico y medicinas, en las enfermedades
profesionales.

e Abolicién del trabajo nocturno”.*

“ OBRA CITADA. pp. 17.
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Como vemos no son prestaciones extraordinarias, de hecho
la segunda todavia sigue siendo de cardcter explotativo,
pero en fin se consiguié al menos algo.

Come nota es importante sefialar gue la mayoria de las
industrias estaban 1inyectadas por capital extranjero
principalmente de Estados Unidos, Francia, Inglaterra vy
Espafia desde luego, asi pues las industrias de hilados vy
tejidos se ubicaban en los Estados de Veracruz, Hidalgo,
Puebla, T&xcala, Querétarc, Jalisco y el Distrito Federal;
la industria minera se ubicaba en Sonora, Guanajuato,
Guerrero, Zacatecas y Michoacéan.

“WE1l 6 de marzo de de 1876, tuvo verificativo el primer
Congreso Nacicnal del Circulo de Obreros, al que acudieron
delegados de diversos Estados de la Repiiblica, con una
representacién de més de 10,000 trabajadores agrupados en
las sociedades ahi representadas; como consecuencia se
considera por muchos estudiosos que el Circulo de Obreros de
México es la primera central de trabajadores mexicanos, esto
por el nuUmero de trabajadores afiliados y por la cantidad de
asociaciones que integraba.

Los Hermanos Flores Magén, que condujeron muchos
movimientos precursores de una nueva visién de un nuevo
caracter social, y como un ejemplo palpable tenemos 1la
creacién del Circuito de Obreros de México en 1872, 1la
Huelga de Cananea en 1906, la Huelga de Rio Blanco 1807,
dichos movimientos determinaron la base de un gran cambio
social en México, mismos que en su momento se explicaran a
detalle; como resultado de todas esas luchas y comnflictos
por el abuso del poder de las clases dominantes en contra de
las dominadas.

Ya con posterioridad, el movimiento de trabajadores se
orienta con un nuevo y firme criterio hacia la doctrina con
inspiracién al liberalismo revolucionario, 1la lucha de
clases con un claro convencimiento de que ya no persiguen
como objetivo primordial el obtener simples prestaciones,
sino llevar a cabo un cambio radical en las estructuras
importantes de la sociedad regente en esa época, o 3ea,
crear una nueva realidad social para el subordinado.

En diciembre de 1905, los empresarios de la Industria
Tabacalera en Jalapa Veracruz, como consecuencia de otra
huelga, conceden a sus trabajadores mas beneficios entre
otros; el retiro del reglamento interior de trabajo, que
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lesionaba la dignidad de los trabajadores por 1las
humillantes disposiciones que contenia; también recibirian
un aumento salarial del 20% y 1los conflictos que se
presentasen entre la empresa y los trabajadores, se
resolveria por conducto de la representacidén legal de estos
altimos”.%® Esto comc vemos es un claro ejemplo de 1la
evolucién en materia de trabajo que se origino en momentos
muy importantes del pais ya que se estaba desarrollando en
la antesala de un nuevo movimiento social de caracter masivo
que traeria consecuencias devastadoras y radicales; estamos
hablando de la Revolucién Mexicana.

“En 1900 Aparece el periddico "Regeneracién™ el 7 de
agosto con el lema:"Contra la mala administracién de 1la
justicia™. En Puebla se forma 1la Unién de Mecanicos
Mexicanos UDMM con filiales en varios estados de 1la
Repiblica.

En 1902 en abril, Ricardo Flores Magdén sale de 1la
prisién y funda el periédico: "El Hijo del Ahuizote™ (y
llega a editar 26,000 ejemplares por Ssemana). Este
periédico fue prohibido y entonces se inicia la publicacién
de periédicos herederos: "El Nieto del Ahuizote” y el
"Tataranieto del Ahuizote"”.

En 1906 la empresa Cananea Consolidate Copper elaboré un
contrato colectivo de trabajo muy desventajoso para los
trabajadores mineros. En mayo, los trabajadores declaran la
huelga. En Jjulio aparece el programa del Partido Liberal.
Sus principales puntos son: Reduccién del periodo
presidencial a cuatro afos; no reeleccidn; supresidén del
servicio militar ©obligatorio; castigo a funcionarios
publicos que violen la ley, ensefilanza laica, Jjornada de 8
horas de trabajo, prohibicién del trabajo a los niios,
salario minimo en toda la Republica y reparticidén de tierras
improductivas. Bste acto se convirtié en un acontecimiento
que hasta nuestros dias se recuerda y se conmemora con
emotividad, ya que aquel hecho vergonzoso donde perdieron la
vida varios obreros, todavia empana la vida nacional, sobre
todo que no fue el iinico acto de crueldad que se vivié en la
época y seria redundar el mencionar a todes los que
perdieron la vida, fueron heridos o encarcelados. Lo
relevante de este acontecimiento es gque como sSe menciond,
era tratar de mejorar la situacién econdmica y social de los
trabajadores, ademis de impedir que el clero y los intereses

“ CARBAJAL GONZALEZ, JESUS. Monografia de los Confliotos Lsborales.com.
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extranjeros tuviesen 1injerencia en los asuntos de los
propios obreros. Por ultimo en 1907 El1 7 de enero en la
fabrica Rié Blanco se declara otra huelga importante en
donde perdieron la vida varios obreros en busca de mejoras
laborales al igual que en Cananea”'”.

c) Bpoca Revolucionaria.

El movimiento politico de 1910 (la Revolucién
Mexicana) es el antecedente mé&s inmediato y el fundamento
del movimiento social, 1llevado acabo por el pueblo y se
supone que para beneficio del mismo, la idea y la necesidad
de cambiar los aspectos sociales en esa época surgibd de la
misma poblacién, para crear un nuevo ordenamiento protector
de la clase trabajadora. El derecho de todos los individuos
de una nacién para exigir el cambio y evolucién de las
estructuras sociales, es una facultad que emana de un cierto
orden natural, y de la falta de satisfactores y exceso en el
esfuerzo, lo que impide un desarrollo arménico e impide que
se balancee el trabajo con el salario o las prestaciones gque
se reciben en relacidén a su empeiio que es lo que todo ser
humano anhela, por esta y por muchas otras razones la
urgencia de modificar las estyructuras sociales de
conformidad con los ideales y aspiraciones de un pueblo
libre.

“En 1911 En mayo bajo la direccién de Amadeo Ferres,
anarquista espaficl exiliado de su pais, se funda la
Confederacién de Tipbgrafos Mexicanos, después Confederacién
de las Artes Gréaficas.

En 1912 en Veracruz se <crea la Confederacién de
Sindicatos Obreros. Se funda una escuela para obreros que
posteriormente se convierte en el nlucleo organizativo de
diversos grupos de trabajadores artesanos; asi nace la Casa
del Obrero Mundial con las siglas COM. Madero patrocina la
fundacién de la Gran Liga Obrera dgque constituye la
Confederacidn de Circulos Obreros Catélicos.

En 1914 por el trabajo sindical desarrollado por la COM
en los ultimos meses de 1913, culmina la formacién de 1la
Confederacién de Sindicatos del Distrito Federal. En el
norte del pais nace la gran Confederacidén de Gremios

© CARBAJAL GONZALEZ, JESUS. Monografia dec los Conflictos Laborales com
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Mexicanos (agrupa a ferrocarxrileros, mecénicos, albaniles
moldeadores y hojalateros).En Monterrey se constituye una
filial de la COM. Surgen dos importantes organizaciones: la
Federacién de Empleados y Obreros de la Compania Tranvias de
Méxrico y poco después el Sindicato Mexicano de Electricistas
(ambos afiliados a la COM).

En 1915 el Ejército Constitucionalista propone a la COM
su incorporacién orgénica al carrancismo, muchas de 1las
organizaciones no lo aceptan, asi pues se retinen en secreto
67 militantes de la COM y determinan formar wun Comité
Revolucionario para discutir el acuerdo con Carranza. Estos
hechos marcan las grandes discrepancias entre el incipiente
movimiento obrero en su conformacidén Yy desunida’
organizacidén; algunos anteponen sus intereses personales y
otros sus ideales en vez de los intereses colectivos.

En el afic de 1916 en Veracruz se realiza el primer
intento de formar el Movimiento Obrero Nacional, el objetivo
es orgamizar una Central Unica a nivel nacional. Fracasa por
la poca participacién obrera, como siempre la apatia y la
indiferencia triunfa de nueva cuenta en los movimientos
sociales de México.

El 13 de octubre de 1917 se inaugura en la ciudad de
Tampico, el II Congreso Obrero Nacional. Al igual gque en
Veracruz, no se logra la unidad. Luis N. Morones forma el
Partido Obrero Socialista, mismo que desaparece meses
después.

En esta fecha es cuado se promulga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos precisamente el 5
de febrero de 1917, considerado por muchos el primer
movimiento social que se dio en el mundo en el siglo XX, por
convocatoria de Venustiano Carranza a un congreso
constituyente, hizo la solemne declaracién de apertura del
periodo de sesiones de dicho congreso en 1la ciudad de
Querétaro, que conduciria a crear las bases juridicas de una
realidad més humana para la clase trabajadora erradicando
muchas injusticias que deterioraban el orden laboral, entre
otros toépicos, después de una larga serie de acaloradas
sesiones y revisiones, por un grupo especial de personas de
filosofia y visidén diferentes para conformar las bases en un
nuevo ordenamiento legal. Plasmandose el principio de una
legislacién social mexicana y en especial una de caricter
laboral, bésicamente en los articulos 4o0. 5o0. 9o0. ¥y
fundamentalmente en el 123, estas disposiciones juridicas,
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contienen los beneficios minimos de gue se deben disfrutar
todos y cada uno de los mexicanos, dichas normas en esencia
deberian de crear un desarrollo arménico y con ello prevenir
en gran medida los conflictos®i®,

Estas disposiclones legales fueron la culminacién de la
etapa revolucionaria, y a pesar de las miltiples reformas
gue ha sufrido nuestra Carta Magna, es la que nos sigue
rigiendo hoy en dia, y es de las mas innovadoras del mundo
como se menciond anteriormente ya que es una de las primeras
que integra los Derechos Sociales.

d) ﬁpoca Posrevolucionaria.

Empezéremos hablado de la Ley Federal del Trabajo,
misma dque se promulgo el 18 de agosto de 1831, y gue fue
considerada en su tiempo como una de las mAs avanzadas y

proteccionistas del mundo, hecho que significé la
consolidacién en un sclo instrumento de observancia general,
de principios y derechos a favor de los trabajadores.

Ademds de considerarse como un logrd mads que la revoluciédn
habia concedido a 1la clase trabajadora, consagrandose sus
derechos y garantias en el artfculo 123 constitucional.

De tal manera que a pesar de gque el constituyente del 17
no reservé al Congreso de la Unibén la facultad exclusiva en
materia laboral, en 1931 con la promulgacié4n de la Ley
Federal del Trabajo, se regresé al espiritu original del
constituyente en el proyecto de carranza, presentado el
primero de diciembre de 1916, en el cual, se facultaba al
Poder Legislativo Federal para dictar leyes sobre el
particular.

“pPor eso el articulo 123 constituyé la base de todo el
desarrollo del Derecho del Trabajo, tanto en nuestro pais
como en el resto del mundo y con ello influenciado
legislaciones como las de Bolivia, Cuba, Ecuador, Guatemala,
PerG y Venezuela entre muchas otras mas.

Para que las disposiciones constitutivas tuvieran cabal
vigencia, era preciso que se creara un ordenamiento que
llevara al detalle y las hiciera facilmente aplicables. En
1929 se reformaron la fraccién X del articulo 73 y es

“ CARBAJAL GONZ ALEZ, JESUS. Monografia de ks Conflictos Laborales.com.
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epigrafe del 123, con 1lo que se federalizé 1la materia
laboral, guedando asi expedito el camino para que el
Congreso de la Unién pudiera legislar sobre la misma. Asi,
surglé el llamado Proyecto Portes Gil del Cédigo Federal del
Trabajo, gque después de numercsas reformas fue reemplazado
por uno nuevo, emanado en gran parte de una convencidén
obrero-patronal celebrada en la entonces Secretaria de
Industria Comercio y Trabajo. Fue asi como, bajo el gobierno
del presidente Ortiz Rubio, se promulgo la Ley Federal del
Trabajo en 1931#.%

Si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo, no
previd expresamente a gue Organo se deberia de confiar el
cumplimiento de las disposiciones de esta, la naturaleza y
el alcance de la Ley del 31 1llevo a dgque se creara el
Departamento del Trabajo de caricter auténomo, independiente
de la Secretaria de Industria Comercio y Trabajo, 1la cual
venia operando, asi pues, sSe crean las bases para que en el
afio de 1941, fuese creada la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, &érgano encargado de la vigilancia y debido
cumplimiento de los derechos de los trabajadores.

“"En el aric de 1980 es promulgada nuestra actual Ley
Federal del Trabajo. De manera usual se habla de un contexto
histérico que influyé a la nueva Ley; muchos sociblogos
discuten la influencia que tuvo la muerte de Obregbén, los
efectos de las crisis econdmicas mundiales como la vivida en
Estados Unidos en 1929, y a otros numerosos acontecimientos,
pero han coincidido muchos historiadores y juristas que el
antecedente més préximo a la actual Ley es la Ley de 1931 ya
que esta surge del movimiento obrero del siglo XIX surgido
de una revolucié4n. Asimismo se establecieron las bases para
diferenciar el Derecho Civil con el Derecho del Trabajo, y
con ello lograr el equilibrio de clases, esto es, dar
proteccién al débil y tutelar el derecho para defenderse a
quienes no pueden hacerlo por si mismo.

En dia 18 de agosto de 1931 fecha en que se promulgo la
ley del mismo afio, se define en su articulo 42 las
relaciones colectivas de trabajo que hasta entonces no se
habian regulado de una manera especifica, y define al
derecho colectivo como todo convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patromes, o
vno o varios sindicatos patronales, con objeto de establecer
las condiciones segun las cuales debe prestarse el

“ STPS. Origen y Evolucion de 1a Pimera Ley Federal del Trabajo. pp.9
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trabajo"-sg Como podemos ver el contrato colectivo y las

relaciones del mismo caré&cter no estdn reglamentadas en el
articulo 123 constitucional, sino que nacidé de la necesidad
de regular las condiciones econdémicas de los trabajadores es
decir hacer cumplir lo establecido de que a igual trabajo
debe corresponder igual salario. Y asi como este derecho se
consagran muchos otros desde las leyes anteriores bhasta
nuestra actual legislacién.

Como podemos ver, todos estos hechos son los que dan
origen a lo que actualmente nos gobierna, es de suma
importancia tener presentes todos estos acontecimientos a
fin de entenderlos y una vez entendidos tratar de mejorarlos
dia con dia que es la labor de todo jurista o ciudadano que
ha sido mancillado en su esfera social.

No es cuestién sb6lo de conocer este tipo de
antecedentes, sino ademds tratar de no repetir los malos
pasajes histéricos, asi pues, aportar en base a las
posibilidades y conocimiento de cada uno, propuestas dque
enriquezcan dia con dia el devenir histérico de esta patria.

Como la historia nos los ha mostrado, la lucha constante
y los lideres con compromiso son los factores principales en
este tipo de movimientos, aunado al conocimiento y praxis de
la ley. De tal suerte que como ya se menciono la ley debe de
adaptarse a la dindmica y dialéctica social, para no guedarse
como una referencia meramente histérica pero carente de
efectividad al momento de su aplicacién.

Por otro lado la historia, se debe de tomar con las
reservas necesarias, esto debido a que la mima siempre es
hecha por los ganadores, ya que pueden existe deformacidén en
relacidén a los hechos narrados o relatados, todo esto ya que
el ser humano es susceptible de hacer Jjuicios de valor
meramente subjetivos, por m&s de que se diga que la historia
es meramente objetiva, y no se puede separar sus pretensiocnes
partidistas, religiosas u otras de igual imparto. Esto 1lo
vemos mds claro en el siguiente proverbio africano: “Hasta
que los leones no tengan sus propios bistoriadores, las
historias de caceria seguirdn glorificando al cazador”

Entonces pues el siguiente trabajo tratara de aportar a
la Ley, en especifico a la Federal del Trabajo modificaciones
substanciales para hacer mas funcional su aplicacién dentro

* OBRA CITADA_ pp 93.
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del rubro senalado en el titulo de la presente tesis.
Tratando de alejarse de prejuicios sociales e histéricos a
fin de contribuir en la medida de lo posible en 1lo que
respecta al tema en cuestidén, pero con la historia como

referencia y antecedente ya que aquel que ignora su historia
no tiene dominio de su presente.
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CAPITULO II.

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO EN MEXICO.

2.1.- CONCEPTO DE CONFLICTO DE TRABAJO.

La palabra conflicto viene de la voz latina “conflictus,
gue significa choque, colisién o encuentro de dos cuerpos,
ataque, combate, oposicién, contrariedad, debatir, Iluchar
contra algo adverso, contienda, posicién de intereses”.”!

Primero trataremos de definir y describir en su sentido
mas abstracto el significado de la palabra conflicto de
trabajo: Desacuerdo que nace de las pretensiones opuestas,
ya sea entre individuos o entre masas, un desequilibrio
social entre lo que se da y lo que se recibe, choque de
fines contrapuestos. Lo anterior relacionado con lo laboral,
en su aspecto econdmico, juridico y social.

Guillermo Cabanellas dice gque ™La wvoz conflicto se
utiliza en derecho para designar posiciones antagdnicas”.

En la fraccién XX del apartado “A” del Articulo 123
Constitucional se menciona también como sinénimo a “las
diferencias... (entre el capital y el trabajo)”. Esto no es
otra cosa que un conflicto u oposicién de intereses.

Mario de la Cueva nos dice que “Los conflictos laborales
tienen dos caracteristicas fundamentales: “primeramente, una
de las personas gue intervengan en el conflicto, por 1lo
menos debe ser sujeto de una relacién de trabajo, y en
segundo lugar, la materia sobre la que verse el conflicto ha
de estar regida por las normas del Derecho del Trabajo, asi
como que todo conflicto presupone el enfrentamiento de dos o
mas personas. Fendmeno que se presenta necesariamente en el
Derecho Laboral.

Como podemos cobservar unica y exclusivamente se pueden
denominar conflictos de trabajo, a todos aquellos que tengan
relacioén directa con los medios de produccién o bien con
alguna actividad en que intervengan individuos sujetos a una
relacién de trabajo.

*! NUEVO DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, Méx. 1998, pp. 725.
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“La expresién conflicto de trabajo, es comprensiva no
solamente de aquellas controversias entre patronos y
trabajadores con motivo de la actuacién de algin derecho
preexistente y de aquellas en las que se discuten los
intereses de las categorias profesionales con vista a la
elaboracién de un nuevo derecho, sino también de aquellas
otras donde entran en juego las diferencias entre las
propias organizaciones profesionales de interés
contrapuesto, o aun de entre las de un mismo sector y, por
dltimo, también entre estéds y sus miembros componentes o
entre los propios trabajadores o empleadores”.’” Como podemos
ver y como dijimos anteriormente puede existir varios
supuestos para que las controversias sean catalogadas con el
caracter de conflicto laboral.

Estos conflictos estdn agrupados en dos grades
categorias a saber: conflictos individuales y colectivos.
“Cuando un trabajador acude ante el tribunal competente
reclamando el pago de salarios, adeudados, alguna
indemnizacién u otra prestacién a que tenga derecho
estaremos en presencia de un conflicto individual de
trabajo, es decir este tipo de conflictos atafie a los
intereses de personas concretas y determinadas. El conflicto
individual, es el que se promueve en vista a la tutela de un
interés concreto de los individuos”.’” También pudiéramos
definir comc conflicto individual de trabajo, como la
discrepancia de intereses entre el trabajador y empresario.
De esta forma se puede de alguna manera comprender el
concepto de conflicto de trabajo.

Es importante platear una diferencia entre los
conflictos individuales y los de caracter colectivo, para
tal efecto citaremos al tratadista Paul Duran, el cual
consideré importante platear una distincién entre 1los
conflictos. Para entender mejor esta distincién, el maestro
Duran plateé dos condiciones: las partes que protagonizan la
contienda y el objeto del conflicto, asi que el primer
elemento nos habla de una comunidad obrera o de
trabajadores, por el contrario, el segundo elemento nos
refiere a un 1interés vya sea colectivo o de manera
individualizada.

* ENCICLOPEDIA JURIDIC A OMEBA, tomo 111, Buenos Aires 1967. pp. 833,
* OBRA CITADA. pp. 835.
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Remontandonos en nuestra legislacidn, la Ley de 1931 se
refirié de manera expresa a la clasificacién y
diferenciacién de los conflictos de trabajo, estoc es, en
individuales y colectivos y a la de estos ultimos en
juridicos y econdmicos; dicha distincién y clasificacién se
encontraba en el capitulo séptimo del titulo noveno, que
llevaba por rubro: De los Conflictos de Orden Econdémico.
Para entender mejor lo citado a continuacién se reproduce el
articulo 570 de 1la mencionada Ley: Cuando se trate de
conflictos colectivos que obedezcan a causas de orden
econdémico, relacionadas con el establecimiento de nuevas
condiciones de trabajo, suspensiones o paros y que por su
naturaleza especial no puedan resolverse en los términos
establecidos como procedimiento ordinario, se tramitardn de
acuerdo con las disposiciones de este capitulo.

La siguiente Ley retomo las disposiciones de su
antecesora y preciso la diferencia, quedando de la siguiente
manera: Los capitulos quinto y séptimo del titulo XIV se
denominaren como Procedimiento para la Tramitacién y
Resolucidén de los Conflictos Individuales y de 1los
Colectivos de Naturaleza Juridica, y Procedimiento para la
Tramitacién y Resolucién de 1los Conflictos Colectivos de
Naturaleza Econémica. Para mayor referencia se transcribe
los articulos siguientes;

751: las disposiciones del capitulo quinto rigen la
tramitacion y resolucidn de los conflictos individuales y de
los colectivos de naturaleza juridica.

789: las disposiciones del capituleo séptimo rigen la
tramitacidén y resolucidén de 1los conflictos colectivos de
naturaleza econdmica.

A partir de las reformas y condiciones a la Ley Federal
del Trabajo de 1980, 1los articulos citados corresponden
respectivamente a los articulos 870 y 900. Aunque cambiaron
las denominaciones de los capitulos del titulo catorce. En
el nuevo texto de Ley se siguidé conservando la diferencia
entre conflictos individuales y colectivos de naturaleza
juridica, gque ahora se establecen en el capitulo XVIII del
titulo citado. Por su parte, el capitulo XIX, se refiere a
los conflictos de naturaleza econdmica.

Notamos que ninguna de las leyes anteriormente

mencionadas define los conflictos, Mario De La Cueva cree
conveniente esta situacién ya que la técnica juridica no
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recomienda las definiciones, sino por el contrario deja este
rubro a la doctrina y jurisprudencia; aungue la actual ley a
partir de las reformas de 1980 define en su articulo 900 el
concepto de conflicto de naturaleza econdémica, utilizandoc un
concepto similar al del profesor Mario la Cueva.

2.2 .- CONCEPTO DE CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO.

Para iniciar el presente punto de nueva cuenta haremos
referencia al maestro Paul Duran quien en colaboracidén con
André Rouast, apoydndose en la Jjurisprudencia trataron de
definir los conceptos referidos: son conflictos colectivos,
los que ponen en juege un interés comin de toda o parte de
la comunidad obrera, aguellos que, a ejemplo, afectan 1la
libertad de pensamiento, la libertad sindical, los derechos
de los representantes de los trabajadores, el derecho de
huelga entre otros. “Una medida individual puede dar origen
a un conflicto colective; asi, a ejemplo, el despido de un
trabajador por afiliarse a un sindicateo, pues, al atacar al
derecho sindical, el acto lesiona una prerrogativa de la
comunidad obrera. Adquieren también naturaleza colectiva los
conflictos gque plantean una cuestidén de principio, cuya
solucién afectard la condicién Jjuridica de los diferentes
miembros de la comunidad. Asi ocurriréd si el conflicto tiene
por objeto la creacién o modificacién de una norma laboral o
la interpretacién de las normas del derecho del trabajo, asi
se trate de leyes, las costumbres, de las convenciones
colectivas o de las sentencias arbitrales”.®’

A diferencia de los conflictos individuales, cuado una
cantidad indeterminada de trabajadores reclaman aumento de
salario u otras mejoras no previstas con anterioridad en los
convenios o contratos de trabajo el conflicto serda de
caracter colectivo; cuando escuchamos esta frase,
frecuentemente esta asociada a la idea de un conflicto de
intereses, esto es, “a un conflicto gque concierne a un
cambio colectivo de condiciones de trabajo y a la creacidn
de nuevos derechos”.?®

Para mayor abundamiento citaremos el concepto dado por
el profesor Baltasar Cavasos Flores en relacién a los
conflictos individuales de trabajo: %“son los que afectan

* PRECIS DE DROIT DU TRAVAIL, Libmiric Dalloz, Paris. 1957 pp. 339.
* OBRA CITADA. pp. 835.
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intereses de cardcter particular independientemente del
nimero de trabajadores que intervengan en ellos#*®.

Se puede decir que el conflicto colectivo de trabajo,
exterioriza la pretensidén de un sujeto colectivo, en contra
de otro, cuyo fin es el reconocimiento de derechos o
prestaciones de aquellos de quien ostenta una representacién
reconocida social o legalmente.

“E1l Derecho Colectivo del Trabajo dentro del Estado
mexicano, debe analizarse a partir del reconocimiento
constitucional al derecho de los obreros y de los
empresarios para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, y con ello el derecho de formar sindicatos,
asociaciones profesionales, etcétera, mismo que consagra la
fraccién XVI del articulo 123 constitucional, lo gque
garantiza el derecho a la libertad de asociacién.

La naturaleza colectiva de un conflicto no depende, en
términos generales de la existencia de una pluralidad de
afectaciones a los derechos individuales de un numerc mas o
menos grande de trabajadores”.?’

Lo gue nos quiso explicar De la Cueva e€s que no se estéd
hablando en cuestidén numérica, sino que al tratarse de una
afectacién a los intereses comunes ya sea de manera conjunta
o individualizada se crea un agravie a los derechos de
varios trabajadores, en ese momento se le da el caracter de
colective al conflicto. Esto es, la nomenclatura de
colectivo esta intimamente 1ligada a 1las garantias de
vigencia y creacidén de los derechos laborales.

La doctrina alemana menciona a los conflictos colectivos
y los distingue de igual forma en juridicos y econdémicos y
ya que todos los conflictos econdémicos son necesariamente
colectivos, les da el sobrenombre de conflicto de intereses.

Dicha nomenclatura a mi particular punto de vista es
incorrecta ya que en este caso se abre la posibilidad de que
los intereses sean diversos, no necesariamente laborales;
esto es que la materia en la cual versan los mencionados
conflictos de intereses puede ser distinta en cada caso, a
saber: intereses sociales, politicos morales, juridicos vy
también comc ya se menciond, intereses econdémicos.

% CAVASOS FLORES BALTAZAR, 500 preguntas mis usuales sobre temas laborales. pp.218.
* OBRA CITADA. pp. 516.
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Continuando, el maestro De 1la Cueva nos menciona a
manera de complemento, gue dentro de los conflictos
colectivos de trabajo existen dos grandes aspectos a saber:

1.- Los aspectos intrinsecos, que son principalmente los
que se relacionan con la interioridad del conflicto, con su
naturaleza y con los ©protagonistas, dentro de estas
caracteristicas encontramos el objeto de la divergencia o
desacuerdo y su enfoque Jjuridico. A manera de referencia
citaremos al profesor Zavala que a su vez nos menciona lo
siguiente:

“"Mientras en los conflictos de derecho comin el problema
se concreta en un planteamiento gque actia dentro de una
6rbita de naturaleza patrimonial, donde predomina el interés
privado de las partes por la incidencia econdémica de la
contienda, en cambio en la controversia laboral, el
planteamiento incide sobre la actividad de trabajo, de
esencia humana, que por su naturaleza excluye todo enfoque
de relacién mercantil, por lo que no puede comprimirse
dentro de un ambito de naturaleza econdmica, como objeto de

divergencia”.®®

2.- Los aspectos extrinsecos, como su nombre no 1lo
refiere son los aspectos externos, es decir las
manifestaciones que acompaiian al conflicto, esto es que
cuando se trata de los conflictos colectivos la afectacién y
repercusién se genera dentro de la vida social y se
manifiesta en las suspensién de labores, de la produccién o
los servicios que presta la empresa en cuestiémn. Otro punto
importante en este aspecto, es la presencia del sindicato
obrero, gque no es la representacién del derecho privado,
sino por el contrario la clase trabajadora es la presente.

A manera de conclusién de este punto, citaremos la base
de la autonomia gque conserva el Derecho del Trabajo, la cual
estd consagrada en la fraccidén XX del articulo 123 de la
Carta Magna que a la letra dice: las diferencias o los
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la
decisidén de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada
por igual nimero de representantes de los obreros y de los
patronos, y uno del gobierno. Como podemos observar nuestra
Ley Fundamental sustrajo 1la Jjusticia del trabajo de 1los
poderes jurisdiccionales federales y locales la encomendd
de manera total e incondicionada al érgano denominado Juntas

* ZAVALIA VICTOR P. Las controversias del trabajo, la huelga y ¢l lock-out ante el derecho, Buenos Aires,
1952. pp. 20
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de Conciliacién y Arbitraje, cuyo principio es distinto al
del Derecho Privado, esto por su calidad tripartita. Para
mencionar un ejemplo y seflalar las diferencias que puedan
existir con en Derecho Civil, se refiere la siguiente
jurisprudencia:

DERECHO  SOCIAL Y DERECHO LABORAL. SU CONNOTACION Y
DIFERENCIAS CON EL DERECHO CIVIL.

La divisién cldsica romana del jus civile en publicum et
privatum fue aceptada universalmente por mucho tiempo; pero
la realidad social de los hechos empezé, a partir del siglo
XIX, por un lado, a crear nuevas subclasificaciomes y, por
otro, a insertar, en medio de esas dos grandes divisiones,
una tercera denominada derecho social, que explica la
problemdtica que la nueva subclasificacién del derecho
planteé a la teoria tradicional, y que supraordina sus normas
a las del derecho privade y las subordina a las del derecho
piblico. En nuestros dias, el derecho social ha evolucionado
y alcanzado una Importancia y notoriedad tales, incluida la
actividad legislativa, que, separdndose radicalmente del
derecho cldsico al gqgue primitivamente pertenecid, constituye
una disciplina juridica auténoma, seqgun la zona del derecho
de que se trate, con principios, conceptos, institutos y
terminologia propios, que se apartan de las normas del
derecho tradicional, y en el que campea la idea de un interés
comunitario, superior al individual. Una de las
manifestaciones del derecho social es el del trabajo, cuyo
objeto es regular la relacién laboral, y los problemas que
ella implica; esto es: el equilibrio entre las fuerzas
econdmicas de los factores de la produccién y la justicia
social entre el capital y el trabajo, a fin de solucionar las
diferencias que surgen entre el patrén y el trabajador, lo
que ldégicamente tiene una orientacidn diversa de la del
dereche «civil, conocido por antiquisima tradicion como
derecho privado. La diferencia entre éste y el derecho del
trabajo no sélo es sustantiva, sino también adjetiva, al
crearse, en México, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
con autonomia técnica y jurisdiccidén propias, para conocer y
decidir controversias en sede laboral, mediante
procedimientos que difieren en mucho de los aplicables en
otras ramas del derecho.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
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Amparo directo 9511/95. Miguel Angel Nateras Moreno. 19
de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Rubén
Pedrero Rodriguez. Secretario: Carles Gregorio Ortiz Garcia.

Como cilerre citaremos de nueva cuenta al maestro de la
Cueva, en una de sus miltiples reflexiones que a la letra
dice: ™los conflictos de trabajo, fuerza motriz del derecho
del trabajo como un derecho de clases, ya que la doctrina de
los conflictos de trabajo-capital es un efecto consecuente
de la idea del Derecho del Trabajo como un derecho de clase,
pero los conflictos son la naturaleza, son la fuerza humana
que formé y determiné la evolucién del estatuto”. Lo gue
refiere 1lo anteriormente citado es gue se debe poner
hincapié y principal atencién a los conflictos, mé&s alld que
el propio ordenamiento, porque si bien es cierto que la base
del Derecho del Trabajo es el estatuto legal, también es
cierto que este no existiria sin que hubiese nada que
regular, es decir, los conflictos. El1 origen del Derecho es
la regulacién y cordial convivencia entre los hombres, ya
sea de manera conjunta o unilateralmente.

2.3.- CLASES DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Basados en las clasificaciones de De la Cueva y de
Trueba Urbina, los conflictos laborales se clasifican en:

“1. Obrero patronales

a) Individuales de caréacter juridico
b) Individuales de carédcter econdmico
c) Colectivos de cardacter juridico
d) Colectivos de caracter econdémico

2. Inter-Obreros

3. Intersindicales

4. Entre trabajadores y sindicatos
5. Inter patronales

6. Entre sindicatos y el Estado

1. Conflictos Obrero patronales:
Los conflictos obrero-patronales consisten en

diferencias surgidas con motivo de una relacién laboral.
Pueden producirse de acuerdo a las siguientes alternativas:
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a) Individuales de cardcter juridico: aqui es donde el
interés que esta en Jjuego puede ser de un solo trabajador o
de wvarios, o inclusive de todos los trabajadores de una
empresa o establecimiento.

A lo que nos referimos cuando mencionamos la naturaleza
juridica del interés en juego, esto es que el conflicto
versa sobre la interpretacién o cumplimiento de una norma de
cardcter laboral, misma que puede ser constitucional, legal
o producto de una convencién, esto es mediante un contrato.

b) Individuales de caracter econdmico: la naturaleza
econémica de un conflicto determina que esté en Jjuego la
nueva determinacién de condiciones de trabajo, es decir lo
que esta en juego son las nuevas prestaciones a otorgar.

c) Colectivos de carécter Juridico: En realidad 1lo
colectivo implica un interés grupal, entendidoe no solamente
como una suma de individuos, sino como un derecho otorgado
por la ley, lo peculiar del conflicto colectivo es que se
trata de un interés que sélo puede ser defendido por el
propio grupo, y no por los individuos que lo integran, es
decir unicamente se reconoce la figura de grupo, aqui
encontramos una caracteristica del carédcter colectivo, es
indivisible de manera que no se podrian ejercer las acciones
grupales, sumandc acciones individuales, estc es que se
requiere forzosamente la unidad de intereses.

d) Colectivos de caracter econdémico: Es practicamente la
misma finalidad de los individuales de cardcter econdémico,
sélo resulta necesario agregar gue puede ser hecha en
beneficio de los trabajadores o patrones®.>*

CONFLICTOS INTER-OBREROS

Los conflictos Inter-obreros siempre individuales
derivan, necesariamente, de una cuestién de preferencias.
Una caracteristica de estos conflictos es gque deben de
repercutir necesariamente en un patrén o inclusive, en un
sindicato de ambos. Asi pues se puede decir que dichos
conflictos son agquellos gque se suscitan entre trabajadores
de wuna misma empresa por cuestién de los derechos de
preferencia, antigiedad y ascensos, por tanto el trabajador
que considera violados sus derechos, como por ejemplo si se
ha preferido a otro trabajador de menor antiguiedad, puede
acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que se

* OBRA CITADA. pp. 85
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corrija la violacién, se le otorgue la preferencia o el
ascenso gque le corresponda y se le indemnice por los
salarios o diferencias que hubiere dejado de percibir.

CONFLICTOS INTERSINDICALES

Los conflictos entre sindicatos desde 1la perspectiva
estrictamente laboral, se reducen, en nuestro concepto, a
dos hipétesis: la reclamacién de la titularidad de un
contrato colectivo de trabajo © de la administracién de un
contrato-ley.

CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y SINDICATOS

En los estatutos de los sindicatos se pueden incluir los
motivos y procedimientos de expulsién de sus miembros y las
correcciones disciplinarias aplicables. Esto es que en los
contratos <colectivos se permita pactar clausulas de
exclusidén, las que pueden ser de ingreso y por separacioén.
Se trata de conflictos Jjuridicoes colectivos, entre
trabajadores y sindicato esto es que se refiere a la
aplicacién de la clausula de exclusidén de ingreso y por
separacién (art. 395), su tramitacidén se hace en los juicios
ordinarios, son parte en estos juicios las propias empresas
que deberédn quedar a lo ordenado por la autoridad laboral
(en caso de reinstalacién, ya que en caso de responsabilidad
econdémica por los perjuicios irrogados, corresponde solo al
sindicato autor de la separacién cumplir dicha prestacidn).

CONFLICTOS ENTRE PATRONES

Es un poco inverosimil esta idea, pero Trueba Urbina
afirma que “la naturaleza de tales conflictos es
esencialmente juridica” pero no obstante ™“Nunca se han
registrado pugnas entre empresarios en los tribunales de
trabajo”. Es importante senalar, sin embargo, que no son
escasos los conflictos de intereses entre patrones dirimidos
ante los tribunales de trabajo, pero requieren siempre de
una accién previa de los trabajadores y son competencia de
las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.

CONFLICTOS ENTRE SINDICATOS Y EL ESTADO
Se producen como consecuencia de la obligacidén prevista
en la ley que los sindicatos deben de cumplir, de

registrarse ante 1la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social en los casos de competencia federal y en las Juntas
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de Conciliacidén y Arbitraje en los de competencia local. En
lo referente al registro de los sindicatos ante la S.T.P.S.
en caso de competencia federal, aunque no €s un
procedimiento ante tribunales del trabaijo, es autentica su
naturaleza laboral. Constituyen actos de autoridad que
pueden ser motivo de un juicio de garantias, ante un juez de
Distrito. No se trata de un proceso ante tribunales de
trabajo, pero hay que conocer su naturaleza.

Como podemos ver, los conflictos son parte inherente del
ser humano; la funcidén y existencia del Derecho es evitar y
regular dichos conflictos cuando estos se susciten, para que
pueda existir un ordenamientc legal que sea perfectamente
aplicable, se requiere en este caso tener en claro cada uno
de los supuestos, asi como distinguir los conflictos que se
pretenden atacar, para que con ello no se transgreda los
derechos sociales.
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CAPITULO III.
CONFLICTOS DE NATURALEZA ECONOMICA.

3.1 OBJETIVO DEL PLANTEAMIENTO DE UN CONFLICTO DE NATURALEZA
ECONOMICA.

Comenzaremocs definiendo en primera instancia que es un
conflicto de naturaleza econémica:

El conflicto colectivo de naturaleza econdémica es el
resultado de un desequilibrio entre los factores de
produccidén, lo que debe subsanarse mediante la modificacidn
e implantacién de nuevas condiciones de trabajo o bien por
la suspensidén o terminacién de las relaciones colectivas de
trabajo. “Este estd intimamente relacionado con el interés
profesional. Se trata de un interés que pertenece a la
categoria de trabajadores o empresarios, pero no a cada
individuo en particular”.®

“"Los conflictos entre el trabajo y el capital pueden
revestir una naturaleza particularmente grave. Puede
tratarse, no de obligar a una de las partes a que se someta
a una disposicién legal o a que acate una regla contractual,
sino de que se proporcionen nuevas condiciones de trabajo,
alterando los salarios, las Jjornadas o los procedimientos
establecidos en contratos anteriores”.®

El conflicto de naturaleza econémica ha estado ligado
por tradicién al derecho de huelga. La doctrina lo ha
denominado comc paro o cierre patronal.

“Las fracciones XVII, XVIII y XIX del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconocen a los trabajadores el derecho de huelga y a los
patrones el derecho al paro. Estos, sin embargo no pueden
ser derechos absolutos; la ley que los reglamenta solo los
reconoce si se ejercitan de acuerdo con las condiciones que
ella establece”.

“ BARRA MEXICANA. Publicaciones.com
* OBRA CITADA. pp. 520.
“ BAEZ MARTINEZ ROBERTO, Principios bésicos de! Derecho del Trabajo, Méx. 2001 pp. 17.
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Para los efectos de una debida diferenciacidén, citaremos
los conceptos dados por el Dr. Baez:

El derecho de huelga, lo mismo que el de asociacibén
profesional, son conguistas relativamente recientes,
dirigidas a obtener un trato mads justo y humano para la
clase obrera. Bueno, lo anterior no es una definicién sino
una consideracién hecha por el Dr. Béez.

El paro lo define como: el derecho de los patrones a
suspender las labores de sus empresas, previa aprobacidén
otorgada por las autoridades del trabajo, siempre y cuando
dicha suspensién sea Jjusta y econdémicamente necesaria.
Légicamente esta calificativa de Jjusta y econdémicamente
necesaria quedara forzosamente al arbitrio de la autoridad
competente.

Como se menciona, no podemos dejar pasar por alto el
fenémeno de la huelga dentrec de este tipo de conflictos, ya
que su naturaleza va Iintimamente ligada y no se puede dejar
desapercibida dicha mencién.

La Constitucién Politica de 1los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 fraccién XIX prohibe el paro
empresarial, dicha postura se sustenta en que el estatuto
laboral es un derecho de y para la clase trabajadora, para
mayor abundamiento mencionaremos un fragmento del citado
articulo: JIos paros serdn Jlicitos udnicamente cuando el
exceso de produccion haga necesario suspender el trabajo
para mantener los precios en un limite costeable, previa
aprobacion de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

“La ley de 1931 en sus articulos 277 a 283, definid el
paro como la suspensidén temporal, parcial o total del
trabajo, comc resultado de una coalicién de patrones, previa
autorizacién de la Junta; el paro sin el cumplimiento de los
requisitos legales responsabilizaba al empresario que lo
llevara a «cabo, a quien podia aplicarsele incluso una
sancién penal, independientemente del pago de las
indemnizaciones que procederan. La Ley en sus articulos 900
y 903, expresa Unicamente que el paro patronal tiene por
objeto la modificacién o implantacién de nuevas condiciones
de trabajo, o bien, la suspensién o terminacidén de las
relaciones colectivas de trabajo. Mas atn, los sindicatos
podran platear un conflicto de naturaleza econdémica siempre
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que se afecte el interés profesional de los trabajadores gque
sean miembros de é17.%

Asi pues el objetivo del planteamiento de dicho
conflicto la propia ley Federal del Trabajoc lo establece en
su articuloc 900 que para mayor referencia se menciona a
continuacidén: Los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica, son aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto
la modificacicn o implantacién de nuevas condiciones de
trabajo, o bien, la suspensién o terminacién de las
relaciones colectivas de trabajo, salvo que la presente Ley
sefhale otro procedimiento.

3.2 TRAMITACION DE UN CONFLICTO DE NATURALEZA ECONOMICA.

La tramitacién la encontramos regulada por los articulos
901 al 919 de la Ley Federal del Trabajo, aqui de manera
breve resumiremos los puntos procesales a seguir dentro de
este procedimiento:

I. Sujetos legitimados
Los sujetos legitimados al plantear este conflicto, es
frecuentemente el patrdén, sobretodo cuando se presentan

problemas econdémicos de falta de liquidez.

El procedimiento que se lleva a cabo para plantear un
conflicto de naturaleza econdémica es el siguiente:

IT. Requisitos de la demanda

1. Nombre y domicilio del que promueve y los documentos
que justifican su personalidad.

2. Exposicién de los hechos y causas que dieron origen
al conflicto vy,

3. Las pretensiones del promovente, expresando
claramente lo que se pide.

“ BARAJAS MONTES DE OCA SANTIAGO, Derecho del Trabajo, Méx. 1997 pp. $0.

56



A la demanda se acompafiaréan:

1. Los documentos piublicos o privados gque tiendan a
comprobar la situacién econémica de la empresa o
establecimiento y la necesidad de las medidas gque se
soliciten;

2. La relacién de los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa o establecimiento, indicando sus
nombres, apellidos, empleo que desempefien, salarios que
perciban y antigtiedad en el trabajo;

3. Un dictamen formulado por el perito relativo a la
situacién econdémica de la empresa o establecimiento;

4. Las pruebas gque juzguen conveniente para acreditar
sus pretensiones, y

5. Las copias necesarias de la demanda y sus anexos para
correr traslado a la contraparte.

Este tipo de conflictos suele tener un caracter
empresarial y en muy escasas ocasiones los sindicatos
promueven, prefieren ir a huelga, invocando desequilibrios
genéricos, que lanzarse al desgastante trémite ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje.

III. Admisidn de la demanda

En este punto no existen suplencias de 1la gqueja ni
advertencia a propésito de posibles contradicciones. La
Junta, después de recibir la demanda, citard a las partes a
una audiencia que deberd efectuarse dentro de los cinco dias
siguientes.- lo anterior debidoe a gque el patrén es
considerado la parte menos vulnerable dentro del
procedimiento, situacién que a mi punto de wvista es
incorrecta, ya que la Ley debe de prever el equilibrio y 1la
equidad social.

IV. Audiencia inicial

Aqui seflalaremos las posibilidades de la audiencia en
estos conflictos.

A) Ausencia de las partes. La ausencia del promovente
produce el desistimiento implicito y legal de la solicitud.
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B) Concurrencia de ambas partes. Se iniciara la
audiencia con una exhortacidén de la Junta para dque se
procure un arreglo conciliatorio gque podria derivar de
alguna sugerencia que juzgue conveniente hacer algun miembro
de la Junta.

C) Celebracién de un convenio. Si las partes llegan a un
convenio, se dard por terminado en conflicto.

El convenio aprobado por la Junta, produciré& todos los
efectos juridicos inherentes a un laudo.

D) Continuacién del procedimiento. Ante la falta de un
arreglo conciliatorio cada parte expondrd los hechos vy
causas gque dieron origen al conflicto y formularén sus
peticiones.

E) Ofrecimiento de pruebas. Concluidas las exposiciones
de las partes y formuladas sus peticiones se procederda a
ofrecer y en su caso desahogarse las pruebas admitidas.

F) Peritos oficiales. En la medida que el objetivo
principal del procedimiento de los conflictos colectivos de
naturaleza econémica es la fijacién de nuevas condiciones de
trabajo, la Junta tendrd que apoyarse en opiniones técnicas
que le proporcionen los elementos de juicio suficientes para
ese propdsito; para ello la Junta nombrard tres peritos
qguienes investigaran los hechos y causas que dieron origen
2l conflicto, otorgéndcles un término gue nc podra exceder
de 30 dias, para que emitan su dictamen respecto de la forma
en que puede solucionarse el conflicto.

Las partes a la vez podrén designar un perito cada una
de ellas, para que se asocie a los nombrados o rinda su
dictamen por separado.

G) Comisiones de las partes. Cada parte podrad nombrar
una comision integrada por el numero de personas que acuerde
la Junta para que  acomparlie a los peritos en la
investigacién, pudiendo indicarles las observaciones y
sugestiones que juzguen convenientes.

V. Peritos
Los peritos designados por la Junta deberdn satisfacer

requisitos tales como: ser mexicanos Yy estar en pleno
ejercicio de sus derechos; estar legalmente autorizados y
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capacitados para ejercer la técnica, ciencia o arte sobre el
que verse el peritaje, salvo los actos en que no se requiera
autorizacién, pero deberdn tener los conocimientos de la
materia gque se trate y por ultimo no podrédn haber sido
condenados por delito intencional.

VI. Dictamen de los peritos oficiales

El dictamen pericial, gque constituye el elemento toral
de los procedimientos de los conflictos econdémicos
colectivos, no se puede limitar a examinar los hechos y
causas gque dieron origen al conflicto, debe contener
proposiciones tendientes a resolver esos hechos. Un dictamen
de esta naturaleza, tendrd que considerar varios factores
como: instalacién de 1la empresa; sistemas de trabajo;
condiciones de trabajo; situacién financiera y fiscal, entre
otras més.

Las partes podrén presentar directamente o por conducto
de la Junta o a través de las comisiones, informes, estudios
y demds elementos gque puedan contribuir a la determinacién
de las causas que dieron origen al conflicto, para que sean
tomados en cuenta por los peritos en sus dictamenes.

Los peritos por su parte podrén sclicitar toda clase de
estudios e informes de las autoridades y de las
instituciones oficiales que  se ocupen de problemas
econémicos; practicar inspecciones en la empresa y revisar
sus libros y del mismo modo podré&n examinar a las partes y
personas relacionadas con los trabajadores o con la empresa,
gue juzguen convenientes.

El dictamen pericial deberd contener por 1o menos:
A) Hechos y causas gque dieron origen al conflicto.

B) La relacidén entre el costo de la vida por familia y
los salarios que perciben los trabajadores.

C) Los salarios medios gque sSe paguen en empresas o
establecimientos de la misma rama de la industria y
las condiciones generales de trabajo que rijan entre
ellos;

D) Las condiciones econdmicas de la empresa;

E) La condicién general de los mercados;
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F) Los indices estadisticos que tienden a precisar la
economia nacional; y

G) La forma en gque segin su parecer, pueda solucionarse
el conflicto.

VII. Observaciones de las partes

La ley le da una intervencidén importante a las partes y
les permite formular observaciones al dictamen, a cuyo
efecto se les concede un término de 72 horas a partir de que
se les entregue una copia a cada una de ellas, agregando el
original al expediente. Del mismo modo se faculta a las
juntas a citar a una audiencia de objeciones en que las
partes podrdn interrogar a los peritos, también podrén
ofrecer pruebas tendientes a comprobar la falsedad de los
hechos y consideraciones contenidos en el dictamen.

VIII. Facultades de las juntas

Las juntas, por ley tienen facultades para practicar las
diligencias gue Jjuzgue convenientes, a fin de completar,
aclarar o precisar las cuestiones analizadas por los
peritos, asi como para solicitar nuevos informes a las
autoridades, interrogar a los peritos o designar comisiones
para que practiquen investigaciones o estudios especiales.

Este facultamiento estd acompafiado de una regla
especifica que obliga a las autoridades, instituciones vy
particulares a proporcionar los informes, contestar los
cuestionarios y rendir las declaraciones que se soliciten.

IX. Alegatos

En un término de 72 horas y por escrito, las partes
podran formular alegatos. De no hacerlo en tiempo, se tendra
por perdido su derecho.

X. Dictamen

Concluido el término de alegatos, se declarara por la
Junta, cerrada la instruccién y formulard su dictamen dentro

de los siguientes 15 dias. Dicho dictamen debera contener:

1. Un extracto de las exposiciones y peticiones de las
partes.

60



2. Un extracto del dictamen de 1los perito y de las
observaciones que hubieran hecho las partes.

3. Una apreciacién y enumeracién de las pruebas y de las
diligencias practicadas por la Junta.

4. Un extracto de los alegatos, y

5. Seflalard los motivos y fundamentos que puedan servir
para la solucidén del conflicto.

Una copia de dicho dictamen se entregard a cada miembro
de la Junta, haciendo constar en autos, el secretario, las
circunstancias de su entrega y, en su caso, que S€ negaron a
recibirlo.

XI. Audiencia de resolucién

La audiencia de discusidén y votacidén deberd efectuarse
dentro de los 10 dias siguientes en que fueron entregadas
las copias del dictamen a los miembros de la Junta. La
audiencia se celebrard en base al procedimiento ordinario
establecido por la ley.

XII. Laudo. Dentro de este rubro es pertinente mencionar
una jurisprudencia gue a mi particular punto de vista es
relevante en este numeral, todo ello con la finalidad de dar
validez a las resoluciones emitidas por la autoridad
laboral:

CONFLICTOS DE TRABAJO, LEYES APLICABLES A LOS.

Una vez federalizada la legislacion del trabajo,
y expedida la ley relativa, ésta es la unica que debe
estimarse como reglamentaria del articulo 123 de la
Constitucidén, y sdéle con apoye en la misma, puede
ejecutarse licitamente un laude de las Juntas, ya
que, por virtud de la citada ley, quedaron derogadas
las leyes de trabajo de los Estados, y por
consiguiente, no puede exigirse que los actos que
reglamentaban, se ejecuten en los términos y con los
requisitos por aguéllas previstos.

Queja en amparo en materia de trabajo 300/32.
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje de Pachuca,
Hidalgo. 16 de julio de 1934. Unanimidad de cuatro
votos. Relator: Arturo Cisneros Canto.
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Asi como la siguiente jurisprudencia que nos refiere la
obligatoriedad para acatar las decisiones de la autoridad del
trabajo competente:

LEGISLACION DEL TRABAJO. De suspenderse el
cumplimiento de sus preceptos, se perjudicaria a la
sociedad y al Estado, por ser dichos preceptos de
interés publico.

Amparo administrativo. Revisidn del incidente de
suspensidén. Mier Sebastidn B. de, sucesidén. 20 de
febrero de 1925. Unanimidad de diez votos. La
publicacidén no menciocna el nombre del ponente.

Finalmente el laudo como ya sabemos es la resolucién
final que el o6rgano jurisdiccional emite a fin de resolver
el conflicto en cuestidn.

3.3 CONSECUENCIAS DE PLATEAR UN CONFLICTO DE NATURALEZA
ECONOMICA .

El contenido y propdsitos del laudo dictado en este
procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza
econdémica, serd con el fin de lograr el equilibrioc y la
justicia social en las relaciones entre los trabajadores y
patrones. En su resolucidén, la Junta podra aumentar o
disminuir el personal, la jornada, la semana de trabajo, los
salarios y en general, modificar las condiciones de trabajo
de la empresa o establecimiento sin que en ningin caso pueda
reducir los derechos minimos consignados en las leyes.

“Las consecuencias juridicas que desde el punto de vista
laboral puede tener una empresa, derivadas de su falta de
liquidez, se reflejan principalmente en el incumplimiento a
las condiciones de trabajo las cuales estan obligadas a
pagar a sus trabajadores, los cuales tendran diversos tipos
de acciones Jjuridicas para exigir su debido cumplimiento ¥y
consiguiente pago.

Estas acciones seran de caradcter individual cuando
afecten a un trabajador o a un grupo de ellos considerados
individualmente, es decir sin representaciém sindical, o
colectivas cuando el sindicato al que pertenecen exija por
la via del emplazamiento a huelga el incumplimiento de un
contrato colectivo que se ha violado.
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El patrén por su parte podrd también ejercitar acciones
tendientes a reducir sus cargas y compromisos laborales ya
pactados, mediante la tramitacién de los procedimientos para
los conflictos colectivos de naturaleza econémica, y asi
suspender, modificar o terminar con las relaciones
colectivas o algunas condiciones de trabajo#®l.

Como podemos observar de la simple lectura de los
articulos 448 y 902 de la Ley federal del Trabajo, estamos
en presencia de una suspensién de procedimiento, y si
estamos ante una suspensién del procedimiento, mno hay
resoluciédn, y la conciliacién queda sujeta no a la
pesibilidad real de las partes o© la posibilidad de una
solucién que permita la supervivencia de la fuente de
trabajo, sino mas bien a una especie de chantaje que segquro
traerd con ello una solucién efimera, sin dar una soluciédn
de fondo y por tanto sufrir las consecuencias gque se
preveian al darle trémite al presente conflicto.

Esto es, el patrén al interponer un conflicto de
naturaleza econdémica para implantar nuevas condiciones de
trabajo o la terminacién o suspensién de 1las relaciones
colectivas, todo ello con la finalidad de modernizarse o
realizar ciertos ajustes tiene que hacerlo ante la Junta de
Conciliacién respectiva, pero por la existencia de los
articulos 448 y 902, el patrén que de manera ingenua a falta
de asesoramiento platee dicho 1litigio, se expone gue al
momento de que se le notifique al sindicato, a este 1ultimo
se le haria facil y cémodo emplazar a huelga al patrém, y
siendo esto contraproducente, ya que en lugar de dar
solucién a su conflicto planteado, tendria que lidiar con
una huelga.

3.4 SOLUCIONES DE LOS CONFLICTOS DE NATURALEZA ECONOMICA.

“Los conflictos colectivos de naturaleza econdémica no
pueden resolverse mediante la aplicacién de una norma de
derecho; el drbitro o tribunal arbitral tiene que
resolverlos teniendo en cuenta consideraciones de cardacter
puramente social y econémico. E1 Estado ya no se limita a
cumplir con su funcién de administrar la Justicia en su
forma conmutativa, sino que interviene para distribuir por
via autoridad, lo gque cada uno de los participes en 1la

“ BARRA MEXICANA. Publicaciones.com
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produccién debe percibir, cuestién que antes quedaba
encomendada a la \{oluntad de las partes y al juego de las
leyes econdémicas®.®

La Doctrina, asi como los Principios y Normas de la
Declaracién de Derechos Sociales de 1917, de la Leyes de los
Estados, asi como la Ley vigente, el Derecho mexicano ha
reconocido tres métodos para la solucidén de los conflictos
de trabajo, a saber: la negociacién amistosa o auxiliada peor
alguna autoridad; la accidén libre de los trabajadores (en
este caso se habla de la huelga) y el ejercicio de las
acciones de trabajo ante 1las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje.

La huelga como figura Jjuridica esta reconocida
expresamente en las fracciones XVII y XVIII del articulo 123
constitucional, asi como en los articulos 440 y siguientes
de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que respecta a la
accién ante las juntas, se encuentra contemplada en los
articulos 387, 426 del Estatuto Laboral, los cuales facultan
a los sindicatos para celebrar contratos colectivos o
contratos-ley; demandar la modificacién de las condiciones
de trabajo; y la tramitacién y resolucién de los conflictos
econémicos que es el tema que nos ocupa. Para mayor
abundamiento y tomando en cuenta que de facto existe otra
via por 1la cual se puede solucionar 1la problemitica
anterior, en este caso estamos en la presencia de la figura
de la conciliacidén extra-judicial que aunque es una figura
que no contempla la Ley Federal de Trabajo, es bien sabido
que se practica en la actualidad, y es un medio econdmico
por nombrarlc de algun modo de solucionar de manera pronta
los conflictos gque se susciten.

Para mayor referencia se cita la Jjurisprudencia
siguiente:

CONVENIOS CELEBRADOS ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. NO PUEDEN ELEVARSE A LA CATEGORIA DE COSA
JUZGADA LOS.

S5i bien es cierto que los convenios celebrados por
las partes ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje
tienen validez por establecerlo asi los articulos 33
y 987, de la Ley Federal del Trabajo, también lo es
que éstos no pueden elevarse a la categoria de cosa
juzgada, en razon de que la aprobacidén que respecto a

“ OBRA CITADA. pp. 521.
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ellos se hace, no significa que la Junta resuelva las
cuestiones sometidas a su conocimiento como organo
jurisdiccional, sino gque 1linicamente se limita a
sancionar el acuerdo de voluntades de las partes.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 487/93. Abastecedora de Acabados
y Materiales de Chiapas, S.A. de C.V. 9 de septiembre
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Angel Sudrez
Torres. Secretaric: Ronay de Jesus Estrada Solis.

Por lo anterior se plantea la abrogacién Y
simplificacién de los articulos en cuestién, ya que en la
practica, la manera en que los patrones realizan sus ajustes
o modificaciones es al margen de la ley, ya que el platear
un conflicto de esta naturaleza es una verdadera invitacién
a un emplazamiento a huelga y por tanto se esta al borde
del caos dentro de la fuente de trabajo y sobre todo la
inestabilidad o incluso la desaparicién de la empresa en
cuestidn.

Por tal motivo 1la wurgencia de modificar dichos
articulos, con la finalidad de no dejar en estado de
indefensién al patrén, y equilibrar las relaciones entre
sindicato y patrones.
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CAPITULO IV.

PROPUESTA DE SIMPLIFICACION ABROGACION DE LOS ARTICULOS
448, 902, Y 924 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

lLas leyes en su significado mds extenso, no son mds que
las relacicnes naturales derivadas de la naturaleza de las
cosas; ¥y en este sentido, todos los seres tienen sus leyes:
la divinidad tiene sus leyes, el mundo material tiene sus
leyes, las linteligencias supericores al hombre tienen sus
leyes, los animales tiene sus leyes, el hombre tiene sus
leyes. (“Bardén de la Bréde y da Montesquieu.”)

Quise comenzar este Gltimo capitule con un fragmento de
la cbra monumental titulada El Espiritu de la Leyes, debido
a gque e3 considerada por muchos estadistas y juristas como
texto basico en la creacidn, modificacidén y estudio de las
leyes. Al igual gue Montesquieu, el de la wvoz cree
fervientemente en la existencia de leyes tante escritas como
tdcitas, mismas que rigen a todo ser viviente. Es importante
tener en cuenta este pensar, debido a que a continuacidén se
expondrd la tesis en mencién y es obligacién tener en mente
el pensamiento filcadfico gue es el origen y evolucidn de
todas las ciencias ¥y auxiliares de la misma.

Las primeras leyes las encontramos en la naturaleza es
decir el llamado Derecho natural, esto se debe a que derivan
GUnicamente de la constitucién de nuestro ser, esto es, gue
se debe considerar al hombre como individuo primeramente
antes de la existencia de las scciedades. Luego pues
considerando de nueva cuenta la existencia del espiritu
gregario en la humanidad debemoa de relacionar directamente
a la sociedad con en individuo, de tal suerte gue la propia
ley gue implica una paradoja tan grande como la libertad es
medula espinal, origen y evolucidén de la vida en comin tanto
en este Estado como en cualquier otro. Asl pues se entra en
materia iniciando con el andlisis de los ordenamientos
legales a tratar.

De manera breve trataremos un punto gque €5 importante, se
tata de la jerarquia de las normas. Como ya e3 sabido la
Constitucién es la base inconmovible del Estado, asi como el
ordenamiento legal de mAs alta jerarguia; todas las otras
normas gque de ella emanen serdn leyes ordinarias,
reglamentarias u orgédnicas, HKelsen nos habla de normas
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inferiores y superiores esto dentro de la famosa pirdmide
del mismo nombre, también existe la clasificacidén como leyes
fundamentales y ordinarias y en orden de grados se
clasifican &n normas constitucionales, erdinarias
reglamentarias, sociales e individuales.

En consecuencia la Constitucidén es la norma superior ¥y
de ella emanan todo tipo de leyes, peroc con la premisa de
gque no pueden ir en contra ni contener preceptos no
considerados en ella ya que de ser asi se catalogarian
dichos ordenamientos como anticonstitucionales e
inconstitucionales.

A manera de nota existen otras leyes gue aungue no estén
por encima de nuestra Carta Magna, si se encuentran al mismo
nivel jerdrquico nos referimos a lo establecido por el
articulo 133 constitucional gue a la letra dice: Esta
Constitucién, la leyes del Congreso de la Unidén que emanen
de ella y todos los tratados que estén de acuwerdo con la
misma, celebrados y gue se celebren por el Presidente de la
Repiblica, con aprobacidén del Sepado, serdn la Ley Suprema
de toda la Unidn. Los jueces de cada Estado se arreglaran a
dicha Copstitucidn, Jeyes y tratados, a pesar de las
disposiciones en contrarie gque puede haber en las
Constituciones o leyes de los Estados.

Lo anterior se menciona para situarnos dentro del
contexto de la presente tesis ya gque las propuestas de
reforma son hechas a una ley reglamentaria gque es en este
caso la Le Federal del Trabajo que reglamenta lo prescrito
por el articule 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Antes de entrar en materia mencionaremos algunos de los
principies respecto a la Nueva Cultura Laboral, como por
ejemplo reconoccer un proceso continue que no se agota de una
sola vez y para siempre; dentro de estos principios bésicos,
se establece en primer lugar la buena fe, esto es gue la
resolucidn de controversias debe =ser sustentadas por el
marcoe legal con justicia y eguidad. También debe de existir
un compromisc de los patrones y 1los sindicatos para
conducirse bajo estes principios bédsicos, y las autoridades
comprometerse a resolver de manera pronta este tipo de
litigios.

Dentro del marco del Tercer Foro Laboral Internacional,
en especifico en el seminario llamado: Realidad Laboral ¥y
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Social Para la Competitividad, impartide por el Lic.
Fernando Yllanes Martinez, mismo gue se celebro el dia dos
de diciembre de afio 2003, y en relacién a la Nueva Cultura
Laboral, se tomaron acuerdos vinculades al rubro de los
conflictos colectives de naturaleza econdmica y gue se me
hace pertinente & importante mencicnar:

=1l.- Hacer més expedito el proceso laboral,
estableciendo en su parte conducente, haciendo necesario
agilizar el proceso laboral con plena garantia de los
principios de justicia social, equidad, seguridad y certeza
juridicas.

2.~ Fortalecer la conciliacién y sus efectes
juridicos, que en la parte fundamental, para ellec es
conveniente revisar ¥y en su caso modificar el procedimiento
laboral para fortalecer la conciliacién.

3.- En el sextoc acuerdo de la Nueva Cultura Laboral
plantea garantizar plenamente gue las juntas de
conciliacidén y arbitraje emitan sus resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial y refuerza el textoc del
articule primerc y segunde de la Ley Federal del Trabajo
esto deberd hacerse de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 17 y 123 Constitucicnales.

4.- En el décimo cuartec acuerdo de la Nueva Cultura
Laboral se menciona primordialmente dar wviabilidad a la
tramitacién de los conflictes colectivos de naturaleza
econdmica, y de este, por su importancia, me refierc a su
texto integro gue dice lo siguiente: "en el trdmile de los
conflictos celectivos de bnaturaleza econdmica, podria
explorarse, entre otras accicnes, la conveniencia de sefalar
expresamente en la Ley que s5élo se suspende su tramitacidn
cuando estalle el movimiento de Huelga, es5 decir, cuando se
suspendan efectivamente los trabajos en la empresa, habida
cuenta de gue las normas legales en la materia, ademds de su
duplicidad (Art. 448 y 902) originan problemas en su
aplicacién dada la ambigiledad de su formulacidn®™.

5.- (En el décimo quinte acuerdo de la Nueva Cultura
Laboral propone la elaboracidén de un Cédige Federal de
Procedimiento del Trabajoc a fin de que los trabajadores vy
patrones dispongan de mejores instrumentos para hacer valer
sus derechos sustantivos, pero este e3 tema de otra tesis®™.

* 14* Acwerdo de la Nuevs Culturs Laboral.
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Dentro de contexto Yy condiciones derivadas de los
principios mencionados con antelacidn, se platea la
simplificacién y abrogacién de los articuloa mencionados en
el titulo del capituleo respective.

4.1 AMALISIS DEL ARTICULO 448 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TEXTO VIGENTE Articulo 448.- El ejercicio del derecho de
huelga suspends la tramitacidén de los conflictos colectivos
de naturaleza econémica pendientes ante Jla Jonta de
Conciliacién y Arbitraje, y la de las solicitudes gue se
presantan, salvo gue los trabajadores somotan ¢l conflicto a
la decision de la Junta. No es aplicable lo dispuesto en el

pirrafo anterior cmande la huoelga tenga por abjeto el
sefalado en el articulo 450, fraccidém VI.

Comenzaremos por definir el concepte de huelga segin la
Ley Federal del Trabajo, que en su articulo 440 nos refiere:
"Huelga es la sus pensidn temporal del trabaje llevada a
cabo por una cealicidn de trabajadores.”™

Por otro lado el derecho de huelga se encuentra
consagrado en lo prescrito por la fraccién XVII del articulo
123 constitucional, que a la letra dice: "Las leyes
reconocerdn como un derecho de los obreros y de los patronos
las huelgas y otros paros”™

¥Ya teniendo en cuenta el concepto mencionade se procede
a analizar pieza por pieza en articulo en cuestién:

El Ejercicic Del Derechc De Huelga: es decir la
suspensién  temporal del trabajo por parte de una
organizacion de trabajadores.

Suspende la tramitacion de los conflictos colectivos de
naturalezra econdmica: como ya se menciono con antelacidn, un
conflicto colective de naturaleza econfmica es el resultado
de un desequilibrioc entre los factores de produccién, lo que
debe subsanparse mediante la modificacidén e implantacidn de
nuevas condiciones de trabajoe o bien por la suspensidén o
terminacién de las relaciones colectivas de trabajo. Por
otro lado la tramitacién del mismo se encuentra regulada por
los articules 901 al 919 de la Ley Federal del Trabajo.
mismo procedimiento, del gue ya se menciono en su capitule
respectivo. Es decir gue el plantear un procedimiento de

&9



huelga es causa suficiente para suspender la tramitacién del
conflicto colective de cardcter econdmico.

Pendientes ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, y
la de las solicitudes gue se presenten, salve gque los
trabajadores sometan el conflicto a la decisién de la Junta:
es decir gque el conflicto celective de naturaleza econdmica
¥Ya se encuentra plateado y se esta a la espera de alguna
actuacién por parte del é&rganeo jurisdiccional que es la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, o© en el caso de gue
apenas se haya presentado la sclicitud para el planteamiento
de dicho conflicto. Esta situacién de suspensién pierde sus
efectos al momento en gue los trabajadores deciden someter a
la decisién de la Junta la resclucidén del conflicto
plateado.

Mo es aplicable lo dispuestc en el pérrafo anterior
cuando la huelga tenga por chjete el sedalado en el articule
450, fraccién VI: esto es gue tode el precepto gueda
condicionado a lo prescrito por la fracciém VI del articulo
450 del eatatuto laboral gue a la letra dice: La huelga
tiene por objeto:

I Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de
la produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los
del capital;

II Obtener del patrén o patrones la celebracidn del
contrate colective de trabaje y exigir su revisién al
terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitule III del Titule Séptimo;

III Cbtener de los patrones la celebracidn del contrato-
ley ¥y exigir su revisidénm al terminar el periodo de su
vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV
del Titulo Séptimo;

IV Exigir el cumplimiento de contrate colectivo de
trabajo ] del contrato-ley en las empresas o
establecimientos en que hubiese sido wviolado.

V Exigir el cumplimento de las disposiciones legales
sobre participacién de utilidades;

Y

VI Apoyar una huelga gque tenga por objeto algunos de los
enumerados en las fracciones anteriores.
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4.2 AMALISIS DEL ARTICULO 902 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TEXTO VIGENTE Articulo 502.- El ejercicio del derecho da
huelga suspends la tramitacién de los conflictos colectivos
da natoralezra econdmica, pendientes anta la Junta de
Conciliacién y Arbitraje y de las solicitudes gue se
presenten, salve gue loa trabajadores manifisstan por
escrito, estar de aconerde en someter el conflicto a la
decisién de la junta. No es aplicable lo expuesto en el
pirrafo anterior, cuande la huelga tenga por aobjeto lo
sefalado an el articule 450, fracciém VI.

Como podemos observar se trata de una copia del articulo
448, peor tal motive, el anédlisis es exactamente el mismo,
con la dnica salvedad de gque el presente ordenamiento
menciona en parte conducente lo siguiente salvo gue los
trabajadores manifiesten por aescrito, &5 decir gque lo que
diferencia a estos dos articulos es la frase “por escrito”.
S5i bien es cierte gue la propia Ley en el Capitulo I del
Titulo Catorce nos menciona los principios procesales en sus
articulos 685 al 688, gque entre otras cosas sefiala loa
principios de publicidad, inmediates, gratuidad vy el
cardcter de predominantemente oral, esto quiere decir gque se
puede desenvolver el procedimiente por via escrita. Asimismo
nos menciona que en las comparacencias, escritos,
promociones o alegaciones, no se exigird forma determinada,
la dnica condicién es gque deben de precisar los puntos
petitories. De tal suerte gue me parece redundante el
término de “por escritoe” de conformidad con lo prescrito por
el articulo 903 de la propia ley gue en sus fracciones I a
la III menciona los requisitos para platear el conflicto de
naturaleza econdmica.

4.3 AMALISIS DEL ARTICULO 924 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TEXTO VIGENTE Articulo 924.- A partir de la notificacién
del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, debera
suspenderse toda ejecucién de sentencia alguna, asi como
tampoco podra practicarse embargo, aseguramiento, diligencia
o dasahucio, en contra de la empresa ¢ establecimiento, ni
secuestrar bienes del local en que se encuentren instalados,
salvo cuando antes de estallar la hualga se trate de:

I Asegurar Jlos derechos del trabajador, especialmente
indemmizaciones, salarics, pensiones y demas prestaciones
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devengadas, hasta por el importe de dos anos de salarios del
trabajador;

II Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas del
Instituto del Seguro Social;

III Asagurar el cobro de las aportaciones gque el patron
tiene obligacién de efectuar al Institute de Fondo Wacional
da la Vivienda de los Trabajadores; ¥y

IV Los demis créditos fiscales. Siempre seran preferentes
los derechos de los trabajadores, scbre los créditos gue se
refieran las fracciones II, III, IV de aste precepto, Yy en
todo caso las actuaciones relativas a los casos de excepcién
sefialadas en las fracciones anteriores, se practicaran sin
afectar el procedimiente de huslga.

Comenzaremos con el andlisis del articulo mencionado:

A partir de la notificacion del pliego de peticionas con
emplazamiento a buelga: como sabemos la presentacién del
pliego de peticiones es el primer paso dentro de la huelga
tal y como lo refiere la fraccién 1 del articule 9220 de la
Ley Federal del Trabajo gque a la letra dice: Se dirigird por
escrito al patrém ¥y en &1 se formulardn las peticiones,
anunciardn el propésito de ir a la huelga si no son
satisfechas, expresardn concretamente el objeto de la misma
y sefialardn el dia y hora en que se suspenderdn las labores,
o el término de prehuelga.

Debera suspandarse toda ejecucién de sentencia alguna,
asi comc tampocoe podra practicarse embarge, aseguramiento,
diligencia ¢ desahucio, en contra de la empresa o
establecimiento, ni secuestrar bienes del local en gque =se
ancuantren instalados: En esate caso ¢35 mias gque redundante
gue al momento en gue se entrega el pliego referido se
suspende todo acto en contra de la empresa.

Salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de:

I Asegurar Jlos derechos del trabajador, especialmente
indemnizaciones, salarios, pensionss y demas prestaciones
devengadas, hasta por el importe de dos afios de salarios del
trabajador: Como sabemos los trabajadores son preferentes en
pago ante cualquier otro derecho gue exista en contra de la
empresa, asi pues como medida cautelar se trata de asegurar
el crédito con el importe de dos afios de salario del
trabajador.

II Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas
del Instituto del Seguro Social: Tenemos pues, después del
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pagoe a las prestaciones adeudadas a los trabajadores, laa
cuotas al segure social gque son de manera sucesiva
primordiales.

IIT Asegurar &l cobro de las aportaciones gue al patrén
tiens obligacién de efectuar al Instituto de Fondo Nacional
de la Vivienda de los Trabajadores: Esta fracciédm al igual
gue la anterior se trata de créditos que no se suspenden al
momento de estallar la huelga.

¥ IV Los demis creéeditos fiscales. Siempre seran
preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los
créditos gqua se refieran las fracciones II, IIXI, IV de este
precepto, y en todo caso las actuaciones relativas a los
casos de excepcidén sefaladas en las fracciones anteriores,
sa practicaran sin afectar el procedimiento de huslga:
Primeramente cbservamos y como ya lo dijimos, los crédites
hacia los trabajadores es lo primordial es unoc de las
garantias Jjuridicamente tutelados por esta Ley; por
consecuencia los dem#s créditos no afectardn el
procedimiento de huelga.

4.4. FROFUESTA DE SIMPLIFICACION Y ABROGACION DE LOS
ARTICULOS 448,902 Y 524 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Empezaremos definiende lo gque es simplificacién: del
verbe simplificar, "“hacer mids sencilla, mids facil o menos

complicada una cosa”.”

Para hablar de abrogacién debemos de conocer lo que es
el términe derogacidn.

“Derogacidén: Privacidn parcial de la wigencia de una
ley, gue puede ser expresa (resultante de una disposicion de
la ley nueva) o téacita (derivada de la incompatibilidad
entre el contenido de la nueva ley y el de la derogada.~™
Eato es que una ley es derogada cuando se suprime una parte
de la misma, en consecuencia existe una revocacidén parcial
de la ley, esta situacidén ha desencadenado una serie de
confusicnes al punto gque algunos juristas ocupan el término
como sindénimo de abrogacidn.

“ GRAN DIOCIONARIO PATRIA DE LA LENGUA ESPAROLA, Méx. 1994 pp. 1467,
* DE PINA VARA RAF AEL, Diccionario de Derocho, Méc 1980, pp. 229.
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El Derecho Romano gue se caracterizé en buscar exactitud
en sus términos, clasificd varias formas de “abrogatio®, ya
gue ademds de las anteriores agregé la abolicién indirecta y
la "“subrogatio” ¢ reforma adicional. Que para aguella época
resultaron eficaces.

Como a se menciond dentro del lenguaje juridico resulta
confuso el usce de estos dos términos, es decir el de
derogacidén y el de abrogacién. MAs adelante se aclararén las
diferencias de cada supuesto.

“La dercgacidén puede ser expresa y tacita. Es expresa
cuando el legislador seflala, una por una, las leyes que
deroga. En ocasiones, el Jlegislador se limita a decir:
"gquedan derogadas todas las disposiciones gque se opongan a
la presente ley", férmula cercana a la derogacién técita,
gque se produce cuando una ley nueva es incompatible con
otras existentes de igual o inferior range y las anula de
forma automAtica. Se supone tal incompatibilidad cuando,
entre las leyes sucesivas, materias y destinatarios sean los
mismos, asi como cuando se produce incompatibilidad entre
los fines perseguidos por los preceptos de unas y otras®.”

La dercgacién total de una ley se da por una disposicidn
de igual o mayor Jjerarquia que la sustituida, es por eso gue
una Constitucién s6lo puede ser abrogada por otra
Constitucidén. Tradicionalmente se distinguia la abrogacién
de la derogacidn; la primera anulaba o abolia totalmente la
ley, y la segunda sélo parcialmente. Por ejemplo, la
costumbre, la ignorancia o préctica en contrario de una ley,
no puede ocasionar su abrogacién, perc para ampliar lo
anterior se¢ menciona una definicién de diche término.

*aAbrogacidn: Abolicién total o parcial de una ley, que
pese a ser expresa o formulada en wvirtud de un precepto
contenido en otra posterior, o tacita, es decir, resultante
de la incompatibilidad gque existe entre las disposiciones de
una nueva ley y de la anterior”.’ En el Derecho Romano, la
voz “abrogatio”, significaba de dejar sin efecto juridico
una disposicién legal, esto es el acte contrario al
nacimiento de una ley, para ser mAs precisos, su revocacion
o su anulacidén total. Dentroe del lenguaje Jjuridico, se alude
a una declaracién solemne y formal gue se deja sin eficacia
juridica.

* Biblioloea de Consulla Microsoft Fncarta
™ OBRA CITADA pp. 17,
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“En el antiguo Derecho Romanc existia la idea de que
toda ley nueva abrogaba a la anterior, cuande wversaba sobre

la misma materia y el mismo objetov.”

En este sentido, en leos sistemas juridicos posteriores
al Derecho Romano, la abrogaciém se entendia como la
anulacidén o© revocacién total de la ley. Para una mejor
referencia, citaremos lo expresado en su tiempo por
Modestino: “Derogatur legi, cum pars detrahitur; abrogatur
cum prorsus tollitur®. Esto es, Se deroga uma ley cuando se
gquita una parte; se abroga la ley cuandoe es totalmente
abolida. De manera gue abrogar no es lo mismo gue derogar,
esto dltimo significa en estricto sentidoe la revocacidm
parcial de la ley.

Por otro lado, el acto de dejar sin efecto una ley o los
preceptos legales en ella contenidos, sélo puede emanar y
ser obra de la autoridad que les creéd.

La abrogacién puede ser expresa, si una ley declara
terminantemente la abolicidén de otra anterior; o tdacita,
cuando la nueva ley, sin derogar expresamente la anterior,
contiene disposiciones contrarias a ésta. En México el poder
legislative, tiene el poder para abrogar, revocar y reformar
las leyes del pais, siempre y cuando se trate de hacer
efectivas las facultades del propio Congreso, dichas
facultades se encuentran en la Seccidén II denominada De la
Iniciativa y Formacién de Leyes, esto en el Capitule II
llamado del Poder Legislativo gue a su vez pertenece al
Titulo Tercero a continuacién se menciona el articulo en
cuestion:

ARTICULO 72: todo proyecto de ley o decreto, cuya
resolucién no sea exclusiva de alguna de las camaras, se
discutird sucesivamente en ambas, observaAndose el reglamento
de debates sobre la forma, intervalos y modo de proceder en
las discusiones y votaciones.

A.- aprobado un proyecto en la cémara de su origen,
pasara para su discusién a la otra. 5i esta lo aprobare, se
remitird al ejecutivo, gquien, s5i no tuviere observaciones
gue hacer, lo publicara inmediatamente.

B.- se reputara aprobadeo por el poder ejecutive, todo
proyecto no dewvuelto con observaciones a la camara de su

T OBRA CITADA. pp. 101,
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de sus miembros presentes, gque se expida la ley o decreto
sole con los articulos aprobados, y gque se reserven los
adicionados o reformados para su examen Yy votacidn en las
sesiones siquientes.

F.- en la interpretacién, reforma ¢ derogacion de las
leyes ¢ dacretos, se& ocbservaran los mismos tramites
astablecidos para su formacién.

G.- todo proyecto de ley o decreto gque fuere desechado
en la cémara de su origen, no podrd wvolver a presentarse en
las sesiones del afio.

E.- la formacidn de las leyes o decretos puede comenzar
indistintamente en cualquiera de las doa camaras, con
excepcién de los proyectos gue versaren sobre empréstitos,
contribuciones o impuestos, o sobre reclutamiento de tropas,
todos los cuales deberdn discutirse primerc en la cémara de
diputados.

I.- las iniciativas de leyes o decretos se discutirén
preferentemente en la cé&mara en gue se presenten, a menocs de
que transcurra un mes desde gue sSe pasen a la comisién
dictaminadora sin gue esta rinda dictamen, pues en tal caso
el mismo proyecto de ley o decreto puede presentarse Yy
discutirse en la otra cémara.

J.- el ejecutivo de la union no puede  hacer
observaciones a las resoluciones del congreso o de alguna de
las cémaras, cuando ejerzan funciones de cuerpo electoral o
de jurade, lo mismo gque cuando la céAmara de diputados
declare que debe acusarse a uno de los altos funcionarios de
la federacién por delites oficiales.

Tampoco podrd hacerlas al decreto de convecatoria a sesicnes
extraordinarias que expida la comisidén permanente.

Como podemos cbservar el articule es muy clare scbre
todo en su inciso “f* en relacién al procedimiento a seguir;
lo anterior para los efectos de acotar y entrar en contexto.
Por lo gue respecta a la simplificacidén y abrogacidn de loa
articulos en mencién gquedaria de la sigquiente manera:
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ARTICULO 448 SE ABROGA POR REPETITIVO CON EL ART. 902.

Una wvez abrogado dicho articulo este serd substituido
por el 802; dicha substitucién, también es una
simplificacién de los ordenamientos laborales que
actualmente se encuentran inmersos en la Ley Federal del
Trabajo.

TEXTO PROPUESTO Articulo 902.- El ejercicio del derecho
de huelga no suspende la tramitacién de los conflictos
colectivos de naturaleza econdmica, cuando al ejercitarse el
miamo existan en trdmite conflictos colectivos de naturaleza
econdmica, la Junta de Conciliacién y Arbitraje de manera
oficiosa los acumulard y resolverd simultaneamente en un
término que no sobrepase de quince dias. S5i durante ese
periodo se presentan otras seolicitudes, su admisién a
tramite se reservard hasta después de quedar firme el fallo
de los asuntos acumulados. La resoluciédn de la Junta tendra
cardcter definitivo.

Como pedemos observar el articule propuesto da la
oportunidad al patrén de probar las causas gque le orillaron
a platear un conflicto de naturaleza econdmica, sin que =sea
susceptible de gque los trabajadores con las manos cruzadas
le emplacen a huelga, sin que este tenga recurso alguno, més
que tratar de probar la inexistencia o ilicitud de la misma.
Para mayor abundamiento de lo gque esto significa, trataremosa
de distinguir primeramente entre estas dos figuras
sefialadas. En la Enciclopedia judicial italiana se ofrece el
concepto siguiente de ilicitud:

"El concepto de ilicitud equivale al de violacidém de un
mandamiento o de wuna prohibicidén. Y puesto que leos
mandamientos y prohibiciones ae refieren a los actos
humanos, lo ilicito es predicable al acte humano cumplido
con vieclacién de una regla de conducta, este lo podriamos
resumir como lo gque es3 contrario a la justicia, razdm o gque
no eata permitido por la Ley”.

Asi pues el articule 123 constitucional, en la fraccién
¥VIII nos da las caracteristicas para gque una huelga sea
considerada licita, cito:

Las huvelgas serdan licitas cwuando tengan por objeto

conseguir el equilibric entre los diversos factores de la
produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del
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capital. En los servicios piblicos serd obligatorieo para los
trabajadores dar avise, con diez dias de anticipacidn, a la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la fecha sefalada para
la suspensidén del trabajo. Las huelgas serdn consideradas
como ilicitas lnicamente cuando la mayoria de los
hwvelguistas ejerciera actes viclentos contra las personas o
las propiedades, © en caso de guerra, cuoande agquéllos
pertenezcan a los establecimientos y servicios gque dependan
del Gobierno.

Por lo gue respecta a la inexistencia de la huelga el
articulo 459 del Estatuto Laboral nos lo refiere de manera
clara y concisa los diversos aupuestos, a saber:

La huelga es legalmente inexistente si:

I. La suspensidn del trabajo se realiza por un nimero de
trabajadores menor al fijado en el articule 451, fraccién
II;

Ir. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos
en el articule 450; y

III. No se cumplieron los requisitos sefalados en el
articulo 452.

No podrd declararse la inexistencia de wuna hvelga por
causas distintas a las sefdaladas en las fracciones
anteriores.

Asi como el articule %29 de la Ley Federal del Trabajo,
otorga la facultad a los trabajadores y patrones, incluso a
los terceros interesados para sclicitar la declaracién de
inexistencia de la huelga, asi pues el numeral mencionado
nos lo refiere de la siguiente manera:

Los trabajadores y los patrones de la empresa o
astablecimiento afectade, o tercercs Iinteresades, podrdn
solicitar de la Junta de conciliacidn y Arbitraje, dentro de
las setenta y dos horas siguientes a la suspensidn del
trabajo, declare la inexistencia de la huelga por las causas
sefialadas en el articule 459 o por no haber cumplide los
requisitos establecidos en el articulo 920 de esta Ley.

ESTA TESIS NO SALX
UE LA BIBLIOTECA
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La siguiente tesis complementa el articulo
anterior:

HUELGA; DECLARACION DE INEXISTENCIA. COMPUTO DEL
TERMINO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD DE.

Segin lo establece el articulo 929 de la Ley Federal
del Trabajo, el término de 72 horas para presentar la
solicitud de inexistencia de huelga, deberd contarse a
partir de la paralizacidn material del trabajo, esto
25, desde su estallamiento y no de cuando la autoridad
tenga conocimiento del proceso.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL SEGUNDQ CIRCUITO.

Amparo en revision 106/95. Marmatex, 5.A. de C.V. 2 de
agosto de 1995. Unanimidad de votes. Ponente: Salvador
Bravo Gdmez. Secretarico: José Fermande Garcia Quirez.

Después de aclarade lo anterior, ya con el articulo
propuesto, guedaria al arbitrio de la autoridad laboral el
resolver de planc el asunto, alin a pesar de los criterios
jurisprudenciales gque hasta la fecha subsisten; un ejemplo
claro lo da las siquientes tesis:

HUELGA. UNA VEZ EJERCIDO ESTE DERECHO, NO PUEDEN
TRAMITARSE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEEA
ECONGMICA, SIN EL CONSENTIMIENTO DE LOS TRABAJADORES.
5i la empresa emplazada a huelga acudid ante la Junta
responsable a manifestar gque ya no podia mantener
abierta la fuente de trabajo debide a problemas
econdmicos, lo que la obligd a cerrar la negociacidn y
a liguidar a sus trabajadores, y ello bastd para gue
el drgano jurisdiccional declarara la inexistencia del
movimiento cbrero, precisamente cuando iba a estallar
con la colocacidn de banderas, tal proceder vicla, por
su inobservancia en perjuicio de los trabajadores, el
articule 902 de la Ley Federal del Trabaje, gue en
forma categdrica ordena que una vez ejercido el
dereche de huelga se suspenderdn todos aguellos
conflictos colectivos de naturaleza econdmica gue
tenga pendientes la negociacidn, sin que las Juntas
poedan dar curse a las solicitudes de esa indole gue
la emplazada llegase a presentar, salve gue los
trabajadores manifiesten por escrito estar de acwverdo
en someter el conflicto a su decisidn.
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADC DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

Amparo en revisidn 551/96. Sindicato de Trabajadores
de Molinos de Nixtamal y Similares de Tampice y Ciudad
Madero, Tamaulipas. 5 de marzo de 15%7. Unanimidad de
votos. Ponente: Aurelio Sdnchez Cdrdenas. Secretario:
Javier Valdez Perales.

HUELGA. SU05 ETAPAS PROCEDIMENTALES.

El andlisis de las disposiciones contenidas en el
titule octavo, capitulos r .y II y titule
decimocuarteo, capitule XX, de la Ley Federal del
Trabajo, permite distinguir, con base en los efectos
juridicos gue se producen para las partes y terceros,
tres principales etapas dentro del procedimiento de
huelga, cuyas caracteristicas esenciales son las
siguientes: a) La primera, gque comprende desde la
presentacidn del pliege petitoric por la coalicidn de
trabajadores hasta Jla orden de emplazamiento al
patron. En esta fase se precisa el motive, objeto,
fecha y hora de la suspension de labores, se wverifica
el cumplimiento de los reguisitos de procedibilidad
por la avtoridad ¥, en caso de guedar satisfechos, se
ordenard su npotificacidn al patrén o, de po ser
procedente la peticidn, se pegard el trdmite
correspondiente, dande por concluide el procedimiento;
b) La segunda etapa, conocida también como de pre-
hvelga, abarca desde el emplazamiente al patrén hasta
antes de la suspensidn de labores. La notificacidn del
pliego petitorio produce el efecto juridico de
constituir al patrén en depositario de la empresa
afectada por la huelga, lo gque le impide realizar
actos de disposicidn sobre los bienes del
establecimiento, asimismo, se genera la suspensicn de
la ejecucidn de las sentencias y diligencias de
aseguramiento gque recaigan sobre los tales bienes,
distintas de fallos laborales y cobro de créditos
fiscales, en los términos previstos en la ley. También
en esta etapa se celebra la audiencia de conciliacidn
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, en gue se
procurard el avenimiento de las partes, sin prejuzgar
sobre la existencia o justificacidn del movimiente ¥.
de ne llegar & una sclucién, previamente al
estallamienteo de la huelga, se fijard el nimero de
trabajadores que deberdn continuar laborando, en los
casos en gue pueda verse afectada la seguridad de la
empresa, los bienes de produccidn o la reanudacicn de
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los trabajos y:; c) La iiltima etapa se circunscribirse
del momento de suspensién de labores hasta la
resolucidén de fondo del conflicto. El estallamiento de
la hvelga suspende los efectos de las relacionas de
trabaje ¥y la tramitacién de las solicitudes y
conflictos de naturaleza ecendmica, durante el periodo
de parc de laberes. Dentre de las setenta y dos horas
siguientes al inicio de la huelga, se podrd solicitar
la declaracidén de su inexistencia per ne rewnir leos
requisitos de procedencia y objetivos previstos en la
ley, con lo gque el patrén guedaria Jlibre de
responsabilidad y se fijaria a les trabajaderss un
plazo de wveinticuatro horas para regresar a laborar,
apercibiéndoles que de no acatar lo anterior se dardn
por terminadas Jlas relaciones de trabajo. De lo
contraric, la  huwelga se considerard legalmente
existente, por lo gque su conclusidn, en el fondo, séle
podria darse por acuerdo entre las partes,
allanamientc del patrén a las peticiones o lavdo
arbitral a cargo de guien elijan las partes o de la
Junta en mencidn, si los trabajadores sometieron a
ella la decisidn, fallo que resolveria en definitiva
sobre la Jjustificacién o injustificacidn de 1la
suspensidén de labores.

Contradiccidn de tesis 38/97. Entre las sustentadas
per el Primer y Segunde Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuite. 26 de junio de
1998. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Gilitrdn.
Secretario: Humberto Sudrez Camacho.

Tesis de jurisprudencia 79/98. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesidn pthlica del dia
veintiséis de junio de mil novecientos noventa y ocho.

Se platea la reforma del articule 924, esto ya que como
se menciond con antericridad no es posible gue se suspenda
toeda ejecucidn de sentencias ni se practigque ninguna
actuacidn antes de estallar la huelga, mencionandeo todas las
excepciones, pero tomando en cuenta el articule 902 propuesto
por el de la wvoz, esa necesario que se contemple el rubro de
les conflictos de naturaleza econémica pendientes ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje como excepcidn, asi pues se
adiciona el dltimo pédrrafo del articule 924, quedando de la
siguiente manera:
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TEXTO PROPUESTO Articuleo 924.- A partir de la notificacidn
del pliego de peticicnes con emplazamiento a huelga, deberé
suspenderse toda ejecucidén de sentencia alguna, asi como
tampoco podra practicarse embargo, aseguramiento, diligencia
o desahucico, en contra de la empresa o establecimiento, ni
secuestrar bienes del local en gue se encuentren instalades,
salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de:

I. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente
indemnizaciones, salarios, pensiones y demis prestaciones
devengadas, hasta por el importe de dos aflos de salarios del
trabajador;

II. Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al
Instituto Mexicano del Seguro Social;

I1I. Asegurar el cocbro de las aportaciones gue ¢l patrdn
tiene obligacidén de efectuar al Instituto del Fonde Nacional
de la Vivienda de los Trabajadores; y

IV. Los demé&s créditos fiscales.

Siempre serdn preferentes los derechos de los
trabajadores, =sobre los créditos a que se refieran las
fracciones II, III y IV de este precepto, y en todo caso las
actuaciones relativas a los casos de excepcidn serfaladas en
las fracciones antericres, se practicardn =in afectar el
procedimiente de huelga, mni el procedimiento de los
conflictos colectivos de naturaleza econdémica pendientes ante
la junta.

Reiterando, es necesaria la reforma gque se plantea, en
virtud de cubrir el tremende hueco legal que existe en los
articulos mencionados con anterioridad.

Continuando, es pertinente tomar en cuenta la siguiente
tesis:

HUELGA. UNA VEEZ EJERCIDG ESTE DERECHO, NO PUEDEN
TRAMITARSE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECONOMICA, SIN EL CONSENTIMIENTO DE LOS TRABAJADORES.

5i la empresza emplazada a huelga acudid ante la Junta
responsable a manifestar gue ya no podia maatener
abierta Jla [fuente de Lrabajo debide a problemas
econdmicos, lo gue la cobligd a cerrar la negociacidn y
a liguidar a sus trabajadores, y ello bastd para gque
el drgano jurisdiccional declarara la inexistencia del
movimiento obrero, precisamente cuande iba a estallar

83



con la colocacicn de banderas, tal proceder wicla, por
su inobservancia en perjeicio de los trabajadores, el
articule 902 de la Ley Federal del Trabajo, que en
forma categdrica ordepa gque una vez ejercide el
derecho de huelga se suspenderdn todos aquellos
cenflictos celectivos de npatuvraleza economica gque
tenga pendientes la negociacidn, sin que las Juntas
puedan dar curso a las solicitudes de esa indole que
la emplazada llegase a presentar, salvo gue los
trabajadores manifiesten por escrito estar de acuverdo
en someter el conflicto a su decisidn.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADC DEL DECIMC NOVENO CIRCUITO.

Ampare en revisidn 551/96. Sindicato de Trabajadores
de Molinos de Nixtamal y Similares de Tampico y Ciudad
Madero, Tamaulipas. 5 de marzo de 1997. Unanimidad de
votos. Ponente: Aureliec Sdnchez Cdrdenas. Secretario:
Javier Valdez Perales.

Como la tesis anterior nos menciona, es inverosimil e
incluso risible el hecho de gue los trabajadores manifiesten
por escrito estar de acuerdo en someter el conflicto a la
decisién de la Junta, ya que el mal funcionamiente del
articule 902 de la Ley Federal del Trabajo, le da la
posibilidad a los trabajadores gue de manera facil y cémoda
emplacen a huelga al patrén, gquedando este Gltimo en estado
de indefensidén y¥ con una huelga encima.

Runque existen también otros criterios jurisprudenciales
en relacién al tema en cuestién uno de ellos lo dan las
siguientes tesis:

HUELGA. LA TERMINACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES
Y COLECTIVAS DE TRABAJO PUEDE RECLAMARSE A TRAVES DE
LA RECONVENCION AL CONTESTARSE LA DEMANDA DE
IMPUTABILIDAD.

5i bien es cierte gue en términos de lo dispuesto por
el articule 434, fraccidm V., de la Ley Federal del
Trabaje, es causa para la terminacidn de las
relaciones de trabajo el concurse o la quiebra
legalmente declarada, cuandeo la avtoridad competente o
los acreedores resuelven el cierre definitive de la
empresa, 4s5i como que de conformidad con lo previsto
por el articulo 435, fraccidn I, de ese ordenamiento
fen el evente de gue se actualice ese supuesto) el
patron en via de accidn debe dar aviso a la Junta,
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para gque previa Jla tramitacidn del procedimiento
especial dispuesto por el articulo 892 de la ley de la
materia, apruebe o desapruebe la conclusidn del nexo
individual y celective existente; no es obstdcule para
gue al contestar la demanda de imputabilidad de una
hvelga, en via de reconvencidn, demande la termimacicn
de las relaciones individuales y colectivas de trabajo
¥y gue la Junta la admita si en el juicic se pruesba gue
antes de gue estallara el movimiento colective la
empresa realiz¢é las gestiones para que se dictara la
declaratoria de quiebra ante la autoridad competente y
ésta se obtuve cwande los trabajadores ya habian
sometide a la decisidn de la Junta el conflicto que
originé la huelga; en primer lugar, porque el articulo
685 de la ley laboral prevé gue las Juntas estdn
obligadas a observar las medidas pecesarias para
lograr la mayor economia, concentracidn y sencillez
del proceso, ¥y 5i no se tramitara esa reclamacidn
jonte con la imputabilidad y se cobligara a la patronal
a promover un procedimiento especial o celective de
naturaleza econdmica, hasta gque se resolviera el
conflicto de huelga, no sdle se retardaria la selucidn
del conflicte en perjuicio de las partes, sino que se
infringiria el principio de economia procesal gue debe
cbservarse en el tramite de las contiendas laborales,
con la consecuente wviolacidn de las garantias de las
partes al evitarles cobtener la imparticidén de justicia
de manera pronta y expedita; y, en segundo término,
porgue aungue la imputabilidad se debe ventilar en un
procedimiente ordinarie o colective de naturaleza
econdmica, segun el caso, 5i el patrédn al contestar la
demanda reconviene a los  huelguistas sobre la
terminacion de las relaciones de trabaje, debe
entenderse gue su propdsito es gue en un solo falleo se
respelvan las pretensiones de ambas partes, por estar
en juego la existencia de la relacicén de trabajo; en
sy caso, el cumplimiento de las prestaciones
contraidas en el pacto colectivo, tanto como evitar la
imposibilidad material de reanudar las relaciones
laborales al ordenarse el levantamiento de la huelga y
la continuwacion del trabajo; y aun cuando al tepor de
lo dispuesto por el articule 892 de la ley de la
materia, la terminacidn de la relacidn obrero-patronal
se debe promover en un procedimiente especial, cuyas
reglas ne se contraponen a Jlas gue regulan el
procedimiente ordinarie, pues son semejantes en lo
esencial, es decir. en coanto a la oportunidad gue
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tienen las |partes de conciliar, exponer  sus
pretensiones, dar contestacidén a la demanda y ofrecer
las pruebas gue a su dereche convenga, segin se
observa en los articulos 870 a 899 de la referida ley,
¥y a pesar de gue el especial se debe tramitar con
mayor celeridad que el ordinarie, por mayoria de razén
se justifica la posibilidad de gque se demande por la
via ordinaria la terminacidén de las relaciones
laborales al ser contestada la demanda de
imputabilidad.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA DE TRABAJO
DEL FRIMER CIRCUITO.

Ampa ro directo 3953/2003. Unicn Sindical de
Trabajadores del Bordado, Tedido, Tintorerias,
Lavanderias, Costura en General de Prendas de Vestir y
Actividades Similares y Conexas en el Distrite
Federal. 8§ de maye de 2003. Mayoria de votos.
Disidente: José Manuel Herndndez Saldara. Fonente:
Héctor Landa Razo. Secretaria: Griselda Lupita Reyes
Larrauri.

HUELGA. LA DECLARATORIA DE LEGALIDAD NO HACE
IMPROCEDENTE LA ACCION DE TERMINACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO.

Cuande en un juicio ordipario o colective de
paturaleza econdmica se ventila un conflicto de
huelga, el patrdn contrademanda la termipacidn de las
relaciones colectiva e ipndividuales de trabajeo, la
accidén reconvencional pno es improcedente por el hecho
de gue se haya declarade legal el movimiento deo
huelga, puesto gue en un soleo expediente se puede
resolver simultdneamente: a) si los motives de la
huelga son imputables al patron, y ante su procedencia
se condenard a que se satisfagan las peticiones de los
trabajadores en cwvanto sean procedentes y al page de
los salarios caidos por el tiempo gue hubiese durado
el conflicte; y, b) la autorizacion de dar peor
terminadas las relaciones de trabajo por la existencia
de concurso o la guiebra legalmente declarados por
autoridad competente; en términos de lo gue previenen
los articulos 434, fraccion V y 937 de la Ley Federal
del Trabajo, siempre gue se demuestre en el juicio gue
el procedimiento de suspensidn de pagos y declaracidn
de gquiebra se inicid previamente al conflicto obrero.
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DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL FPRIMER CIRCUITO.

Amparo directo  3953/2003. Unidn  Sindical de
Trabajadores del  Bordado, Tedido, Tintorerias,
Lavanderias, Costura en General de Prendas de Vestir y
Actividades Similares y Conexas en el Distrito
Faderal. 8 de maye de 2003. Mayoria de votos.
Disidente: José Manuel Herndndez Saldafia. Ponente:
Héctor Landa Razo. Secretaria: Griselda Lupita Reyes
Larrauri.

Esta tesis mencionan la posibilidad de gque una wvez
estallada la huelga y aun calificada de legal, el patrén
tiene la oportunidad de reconvenir, siempre y cuando haya
dado aviso a la Junta de gue se encontraba en los supuestos
mencionados por la fraccidn V del articule 434 y el %37 del
Estatuto Laboral. Lo cual nos parece de lo més incoherente
como ya se menciono, toda wvez de gue el patrénm gque intente
plantear un conflicte de naturaleza econdmica guedaré
expuesto a gue se le emplace a una huelga, la cual tendria
por finalidad el suspender toda tramitacién de las
solicitudes de los conflictos pendientes ante la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje.

Con e#llo no tratamos de estar a favor de ninguna de las
partes dentro de la litis, sino buscar el perfecto equilibrio
como noes lo menciona el articule 919 de la Ley Federal del
Trabajo que a la letra dice: La Junta, a fin de conseguir el
egquilibrio y la justicia social en las relaciones entre los
trabajadores y patrones, en su resolucidén podrd aumentar o
disminuir el perscnal, la jornada, la semana de trabajo, los
salarios ¥, en general, modificar las condiciones de trabajo
de la empresa o establecimiento, sin gque en ningin casc pueda
reducir los dereches minimos consignados en las leyes. Aunado
a lo anterior y a pesar de gue el propic Derecho Social
contempla el equilibrie como leo observamos, ya que es la
parte fundamental de su creacién y para mejor ejemplo
citaremos el siguiente criterio jurisprundecial el cual sera
de ayuda para entender lo establecido en este punto:

PERSONALIDAD. LA FACULTAD DE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE DECIDIR SOBRE ELLA
CONFORME AL ARTICULO 6%3 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, NG ES VIOLATORIA DE LA GARANTIA DE IGUALDAD
PROCESAL.

Dicho precepto de la Ley Reglamentaria del Apartade
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*a" del Articule 123 Constitucional, faculta a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje para tener por
acreditada la personalidad de los representantes de
los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las
reglas previstas en el diversoe 692 del mismo
ordenamiento, siempre que de los documentos exhibidos
llegue al ceonocimiente de que efectivamente se
representa a la parte interesada, lo que implica que
basta gque dichos documentos formen conviccidén sobre la
representacion gque se ostenta, para que el tribunal
laboral deba tener por demostrada la representacidn de
la parte obrera. Dicha facultad no es violatoria de
garantias, aun cuande las reglas para acreditar la
calidad de apoderade de las personas morales,
previstas en las fracciopes II y III, del idltimo
precepto invocado, no admitan otra forma de acreditar
esa calidad; este se justifica teniendo en cuenta gue
las personas morales sdle pueden actuar vdlidamente, a
través de sus representantes legales o apoderados, por
tanto, guienes ostenten esa representacidn deben
demostrar que la persona moral existe, y gque el drgano
de representacidn les ha conferido la calidad de
apoderados, o bien gue son &1 o ellos guienes por
virted de la designacidén hecha por el odrgano de la
persona moral con facultades para ello, los ha
designade representantes y, por ende, tales hechos
deban constar por escrito, en los documentos iddneos
correspondientes. En cambio, el trato mepos riguroso,
en cuanto a la acreditacidn de la personalidad cuvande
se trata de trabajadores o sindicates, solamente
tiende a equilibrar la |posicién procesal del
trabajador frente al patrdn, pues es innegable gue en
tode conflicto de natvraleza laboral, subyacen los
factores de la produccidn, capital y trabajo, en la
que el primerco tiene presuncionalmente mayores
elementos para llevar a cabe la demostracidn de las
situaciones que se derivan de la relacidn laboral y
gue por su capacidad econdmica, estd en aptitod de
aportar al juicic los documentos idéneos y necesarios
para gue, quien actide en suv representacidn, acredite
fehacientemente asa calidad; luwego, ante la
desigualdad econdmica entre operaric y empleador, se
erige el imperative de la ley gue tutela les derechos
minimos de la clase obrera, con la finalidad de lograr
un equilibrie proceszal. Por lo tante, tratdndose del
juwicie laboral, no puede operar el principio de
igualdad procesal, como en otras materias, porqgue las
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partes gue intervienen no se hallan en el mismo planoc,
de mode que lograr el equilibrie procesal a través de
imponer menos cargas  procesales a la parte
trabajadora, noe implica vielacidn de garantias
individuales, porque ese trato desigual dimana del
reconocimiento gque hace el articulo 123 de la
Constitucidn, gque consagra derechos minimos de los
trabajadores, gque no pueden afectarse con un trato
igual en el proceso donde intervienen partes
desiguales, ya gue debe exigirse el cumplimiento de
esos dereches minimos.

Amparo en revisidn 6/95. G.5. Comunicaciones, S5.A. de
C.V. y otros. 6 de agosto de 1996. Unanimidad de cnce
votes. Ponente: (Genaro David Gongora  Pimentel.
Secretaric: Nedfito Ldpez Ramos.

El Tribupal Fleno, en su sesidn privada celebrada el
veinticuatro de octubre en curse, aprobd, con el
nimerc CXXXVI/1996, la tesis que antecede; y determind
gue la votacion es iddnea para Jintegrar tesis de
jurisprudencia. México, Distrito Federal, a
veinticuatro de octubre de mil novecientos noventa y
seis.

La tesis anterior en su parte final refiere la tutela a
la clase trabajadora, gue se considera la parte débil, y con
ello se deja wver el cardcter gue tiene la Ley de
proteccionista y tuteladora de los derechos sociales.

En la parte final del +wigente articulo 924 de la Ley
Federal del Trabajo, se establecen dos modalidades
importantes. La primera, nos menciona que serdn preferentes
los derechos de los trabajadores sobre los demads créditos
mencionadeos. En segundo lugar, el aseguramiento de bienes es
decir: ™“se practicard sin afectar el procedimiento de
huelga®.

En la tesina gque lleva por titulo: El Procedimiento de
Huelga Dentro del Derecho Procesal del Trabajo. El profesor
Alonse Rovelo Garcia, critica la constitucionalidad del
articulo invocado en el pArrafo anterior de la citada ley, en
razén de gque privaba a los acreedores de un dereche sin
seguir procedimiento alguno, lo gque supone la violacién del
segundo pArrafo del articule 14 Constitucional, también decia
que no tenia noticias de gque se hubiere planteado algun
juiciu de amparc en contra.
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En el informe de la corte, correspondiente al afio de
1588, aparece el texto de la tesis wveinticinco de
jurisprudencia aprobaba por el tribunal en pleno, el dia 23
de Junic de 1988, por unanimidad de 21 votos y en gue 3e
dice, sin lugar a dudas que el art. 924 de la Ley Federal del
Trabajo, es anticonstitucional. Es el siguiente:

ARTICULO 924 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES
VIOLATORIO DE LAS GARANTIAS DE

AUDIENCIA.- El pdrrafo primero del art. 924 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, esencialmente es igual
al pdrrafo tercero del art. 453 anterior que ordena
gque a partir del emplazamiento a huelga se suspendan,
con algunas salvedades, la ejecucion de sentencias y
la prdctica de embargos, desahucios, y demds
diligencias dirigidas en contra del patrdn, tiene por
finalidad asegqurar los derechos que a favor de los
trabajadores prevé el art. 123 Constituciopmal y
evitar que el patron dilapide, oculte o enajene los
bienes de la empresa o establecimiento; pero tal como
estd redactadoe el precepto wviela 1a garantia de
audiencia establecida en el art. 14 Constitucional,
al no sefialar un procedimiento que de oportunidad de
defensa a agquellos que con tal suspensidén puedan ser
afectados o privados de sus derechos; mixime gue la
suspensidn puede ser prorrogada indefinidamente y al
patrén, proporcicnado gque deje de cumplir con las
eobligaciones contraidas con otros acreedores ya que
los priva del derecho de ejecutar las sentencias que
tengan en contra de agquel o del de asegurar sus
créditos.

Esta jurisprudencia se estableciéd en base a las
ejecotorias dictadas en les amparos en revisidn
4465/76, (Porfirio Limdn Campos); 287/76 (Fructuoso
Romdn

Montes de Oca); 4101/77 (Edmundo Gonzdlez Lugo ¥
otro); 6583/86 (Joaquin Rosales

Gomez, =su sucesicn); y 5074/86 (Maria Gunadalupe
Garcia Ochoa Vda. De Gutiérrez).

Tomando en cuenta lo anterior tenemos gue se suspende,
la tramitacidén de los conflictos de naturaleza econdmica
evidentemente sin razém alguna, ya gque no e3 lo mismo
emplazamiento gque ejercicio del derecho de huelga. No
obstante los criterios de la corte, gue no siempre son loa
ideales.
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Asi pues con las modificaciones hechas en el presente
capituleo, el patrén deja al arbitrio de la Autoridad Laboral,
el resolver este tipo de conflicte, sin gue se puedan
aprovechar de esta circunstancia los trabajadores mal
intencionados. Lo ideal es que la Autoridad competente sea la
responsable de resolver de fondoe cuande se platee un
conflicto colectivo de naturaleza econfmica.

Para concluir debemos tomar en cuenta lo gue es la
eficacia de la norma, asi como su valides dentro del campo
del Derecho.

Al adentrarse al estudio del Derecho, notamos gue muchas
normas o una ley son de cardcter totalmente ineficaz, lo gue
se equipararia a ser inexistentes; esto no guiere decir gque
€l sistema juridico tenga el mismo calificative de ineficaz,
esto es gque lo que algunos juristas llaman "letra muerta” se
trascriba en el aspecto meramente normativo.

Asi pues el concepto de eficacia en el Derecho ha sideo
puntoc de controversia doctrinal por diversocs autores ya que
el término en cuestidén se maneja de forma tangencial, pero
i{Qué significa esto de tangencia?, para mejor referencia
citaremos al jurista Vincenzo Ferrari el cual nos refiere:
"el concepto de eficacia es considerado casi tangencialmente
o dado por ya conocido, gquizd como demostracidn de su
ambigua naturaleza.*-

Para poder explicar el término de eficacia, es menester
citar al Jjurista Genaro Carridé el cual, en su ensayo
titulado “Scbre el Concepto de Deber Juridico hace hincapié
en relacién al llamado egquilibrio conceptual de la Teoria
General del Derecho, misma gue a su particular punte de
vista se ha ido diversificando en relacién a los fines
pretendidos. “Las razones por las que un concepto técnico
puede entrar en crisis o dejar de funcionar
satisfactoriamente, pueden ser la existencia de cambios
substanciales en el contexto que encuadraba su creacién o
adopcién®.”™ Asi mismo con el concepto de eficacia e
ineficacia se aplica lo referide por el auter en cita, ya
gue en la vida diaria dichos términos son utilizados por
personas gque tienen contacte con el Derecho, sin que
tedricamente se haya explicado el mismo.

Pero este caso no es3 €l (Gnico ya gque como nos explica
Rolando Tamayo: “la caracterizacion del objete de la
jurisprudencia es hecha mediante el uso de conceptos, (no

= FERRARI VICENZO, Las funcionss del Darccho, Madrid, 1989 pp. 139
™ CARRIO GENARO, Sobee o Concepto de Dieber Juridico, Buenos Aires, 1966, pp. 43
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explicativos) sacados del arsenal conceptual de los juristas
{ejemplo: wvigencia, promulgacién, eficacia, desuso, fuente,
etc.). *“Los= Juristas hacen uso de de estos conceptos de
manera extraordinariamente parecida, con independencia de la
definicidén que pueden dar del Derecho o de estos mismos
conceptos, de acuerdo con los postulado de la propia escuela
juridica que se acojan”.”' Agregando ademés: de hecho,
“abogados, e incluso, juristas pueden usar estos conceptos
y, sin embargo, no poder explicarlos satisfactoriamente®.”

Como podemos observar el concepto de eficacia es
mencionade por el autor de merito, asimismo en la 1Mltima
referencia, diche concepto también forma parte del criterio
del jurista, ya gue como se¢ menciono, €5 usado aGn a pesar
de ser confuso en su significado.

Es pertinente dar el conceptoe referido por la Real
Academia de la Lengua Espaficla, gue a la letra dice: wvirtud,
actividad, fuerza y poder para obrar. Eficaz guiere decir:
activo, fervoroso, podercsc para obrar; que logra hacer
efective un intento o propédsito. Pero en el uso comin la
palabra eficaz se utiliza de sindnimo de efectivo

Por lo gque respecta a lo sefialade per loa diccicnarios
juridicos, el concepto eficaz es muy similar al utilizado
cominmente. Asl pues el significado dado por Cabanellas es
el siguiente: “propic, adecuade o efective para un fin.
Eficazmente: con eficacia. Segin los efectos normales de las
causas determinantes. Con wvirtud para el fin propuesto.
Conforme con el resultado apetecido. Eficiencia: capacidad y
aptitud para obtener determinado efecto. Obtencidn
expeditiva o econdémica de una finalidad y eficiente:
adecuado para surtir efecto o lograr el propdsito
peraeguido*.*

Por otro lado tenemos lo manifestado por Lucio Medina ¥
Nofiez en relacién a las leyes reglamentarias del articule 27
de la Constitucién Mexicana, nos dice que en el terrenc de
la dogmatica juridica, se ha dade el calificative de
ineficaces a las leyes por no cumplir de manera
satisfactoria con su finalidad.

“En relacién al campo del Derecho procesal se entiende
segun Bduarde Pallares, la calidad del acto procesal, por la
cual se producen integramente leos efectos que la ley y la

HTAMAYO Y SALMORAN ROLANDO, El Derecho v 1a Ciencia del Derocho, Méx. 1984, pp. 149,
" ORRA CTTADA. pp. 149
* CABANELLAS. Diccionanio de Derecho Usial, Bocoos Aires, 1974
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veluntad de las partes han requerido gue produzca.. cuando
sucede lo contrarico, es ineficaz parcial o totalmentes,

Rolande Tamayo sefiala: “si partimos de la idea de gque
la eficacia guiere decir conformidad del comportamiento con
lo dispuesto en una norma, entonces una legislacidén seré
eficaz si los actos de los destinatarios se conforman con lo
dispuesto por el texto legislative. Por el contrario una
legislacién no es eficaz cuando no es observada®.™

“Elias Diaz considera dos formas del Derecho eficaz, al
que denomina “realmente wvivido”: 1) el Derecho efectivamente
aplicado ¥ ejecutado por los &drganos juridicos
correspondientes y 2) el Derecho utilizado en la préctica de
forma miés o menos esponténea por la sociedad misma de gque se
trate o por sectores determinados de ella*.” Y mias adelante
menciona:; ™la eficacia se refiere al grado de aceptacidn y
de cumplimientc real de una sociedad”.™

Hablando de la eficacia, es menester citar al Hans
Kelsen, el cual nos da diferentes referencias al significado
del término referido. "Asi, en la Teoria General del Derecho
y del Estado, Kelsen identifica eficacia con el acatamiento,
con el ajuste de la conducta real de los individuos a las
normas juridicas~," m“gueriéndose decir con elloc que los
hombres se comportan en forma en que, de acuerdo con las
normas juridicas, deben comportarse o con su obediencia®.™
“pdemdés lo identifica con su aplicacién cuando dice gque el
Dereche resulta eficaz si es aplicado por el d&4rgance, es
decir, si esté ejecuta la sancién”.™

Helsen adem&s compara a la eficacia con el efecto
eatimuleo recompensa al mencionar gque un orden estatuye
premios o penas y gque sbélo es eficaz cuando la conducta
condicionante de la sancién, es producida causalmente por el
deseo del premio, y en 3u contraria por el temor 4 la pena.

Esta situacién no es un factor condicionante vya gue
existen diversos factores sociales y juridicos gue muestran
efectividad y no solamente el temor a la pena u cbtener
algin premio o beneficio.

" PALLARES EDUARDO. Derecho Procesal Civil, Méx. 1983,

TTAMAYD Y SALMORAN ROLANDO. Introduceidn al Estudio de tn Constitoeion, Méx. 1984, pp.
3o,

" DIAZ ELIAS. Sociologia y Filosofia del Derecho, Madrid, 1980, pp. 201

" OBRA CTTADA. pp. 55,

"KELSEN HANS. Teoria Gieneral del Deracho y el Estado, Méx 1979, pp.25,

ERONIFAZ ALFONSO LETICIA. El Problema de 1a Eficacia en ¢ Derecho, Méx. 1993, pp. 7.
MORKRA CITADA. pa. 46,47 y T2
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El mismo Kelsen nos dice: "podriamos decir de manera
figurada que la eficacia de un ordenaemientoc es el “poder”
que lo respalda”.” En este caso se esta haciendo referencia
a factores de cardcter politico.

En la Teoria Pura del Derecho, Helsen insiste en que
"por eficacia del orden juridico puede entenderse el hechoc
de gue los hombres, cuyas conductas gque agquél regula, se
comportan adecuandeose a las normas del mismor.™

Posteriormente por lo que respecta a la aplicacién,
advierte lo siguiente: "baje la nocién de eficacia de una
norma juridica, gue enlaza a una determinada conducta como
condicién, una sancién como cCconsecuencla, ne ha de
entenderse Onicamente &1 hecho de gue esa norma sea aplicada
por dSrganos juridices y, en especial, por los tribunales,
sine también el hecho gue esa norma sea acatada por los
sujetos sometidos al orden Juridico es decir, gque se
realicen los comportamientos mediante los cuales se evita la
sancisn®."™ En este fragmento podemos observar que de nueva
cuenta se habla de la aplicacién, acatamiento u cbediencia.

Cuando kelsen habla en relacidén a la eficacia de la
Constitucién, sefiala gue ésta es eficaz cuande las nommas
establecidas conforme a ellas son aplicadas y acatadas en
términos generales.

Por otro lado, existen muy pocos filésofos del Derecho
gque han tratado el tema relacionado a los fines o efectos
del acto, cuando se¢ habla de eficacia, perc a pesar de lo
anterior, si existen postulados en este sentido. "Vicenio
Ferrari dice gque la palabra eficacia posee un significado
juridico-normativo, generalmente wusado y, esencialmente
coincidente con la capacidad potencial de la norma (general
o individual) para producir sus efectos naturales”.®’ “En
esta referencia se hace la distincién entre la mnocidn
socioldégica y la juridica de la eficacia, ya que distingue y
separa la primera de la segunda ya que sociolégicamente se
designa c¢on esta palabra aquellos efectos reales gque
consigue una normativa en correspondencia con los fines de
quien la ha producido”." “Ferrari aclara gque la relacidén de
la eficacia con la finalidad del Derecho estd presente sobre
tode en las teorias funcionalistas del Derecho. Asi, por
ejemplo para Roscoe Pound es fundamental en su teoria el

* OBRA CITADA. pp. 93.
* KFLSEN HANS. Teonia Purs del Darecho, Méx. 1979, pp 130,
= OBRA CITADA. pp. 29.
= OHRA CITADA. pp. 159,
" OBRA CITADA pp. 159.
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estudio de lo que el Derecho pretende realizar y como
funciona en la sociedad (o sea en su eficacia)~.™

Asi pues podemos decir gue el concepto de eficacia, en
términos generales, estd referido: en primer lugar a 1la
aplicacién de la norma, en segundo lugar a su obediencia,
acatamiento, cumplimiento, observancia o aceptacidén y como
tercer punto, a la realizacion de sus efectos, es decir, al
cumplimiento de sus fines o propdsitos.

Con lo anterior no quiero decir que los tres puntos son
auténomos ¢ independientes, ya gque toda finalidad de
cualguier ordenamiento juridico depende de la aplicacidn u
obediencia de la misma.

Ahora bien tratando el tema de la valides de la norma,
citaremos a Rolando Tamayo el cual nos dice: "“gque una norma
sea wvAlida no gquiere decir gque siempre sea obedecida u
observada. Por el contrario, las normas pueden ser
desobedecidas, hasta un cierte grade, sin dejar por eso de
ser validas.. las normas juridicas vdalidas podrén ser mds o
menos eficaces, segin gue sean més o menos cbservadas (por
los destinatarios o por los drganos aplicadores]".“

Este autor considera que la pérdida de la eficacia
puede ser referida a ciertas disposiciones de la
legislacién, aungue el sistema al gque tales disposiciones
pertenecen, sea mAs ¢ menos eficaz. ™“Esta perdida de
eficacia puede presentarse de dos formas: a) cuando nunca se
da acto alguno que aplique u observe la disposicidén (en este
caso existe ineficacia de ocrigen) ¥ b) cuando la pérdida de
eficacia se produce después de gue la disposicidén ha sido
eficaz durante cierto tiempo. En este caso existe una
ineficacia superveniente}*,®

* DIEZ PIC AZO LUIS. Expericnciss Juridicas v Teoria del Derecho, Barcelons, 1973, pp.114.

" TAMAYD ¥ SALMORAN ROLANDO, El problema del Daccho v Conceplos Fundamentales, Meéx,
1984, pp 2.

" OBRA CITADA pp. 23,
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CONCLUSIONES.

PRIMERA CONCLUSION:

El Derecho del Trabajo en palabras de Néstor De Buen lo
refiere como:

"Conjunto de normas relativas a las relaciones gque
directa o indirectamente derivan de la prestacién libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya
funcién es producir el equilibrio de los factores en juego
mediante la realizacién de la justicia social®.

No discutiremos en relacién al término referido, lo que
es de suma importancia es lo relativo al equilibrio gque debe
de existir entre las partes que integran la relacién laboral,
asi como la realizacidn de la “JUSTICIA SOCIAL”.

Pero vamos por partes, primeramente mencionaremos 1lo
referente al equilibrioc: ;A que se refieren los autores y el
de la voz cuando se habla de equilibrio?

Nada mé&s y nada menos que de un balance social, esto es,
que todas las personas dentro de la comuna se encuentren en
posibilidades de tener los mismos medios de defensa, asi como
la posibilidad de externar sus pretensiones en contra de
alguien gue ha violentado en su esfera Jjuridica.

Como la historia nos los ha mostrado, la lucha constante
y los lideres con compromiso son los factores principales en
este tipo de movimientos, aunadc al conocimiento y praxis de
la ley. De tal suerte que como ya se menciono la ley debe de
adaptarse a la dinadmica y dialéctica social, para no guedarse
como una referencia meramente histérica pero carente de
efectividad al momento de su aplicacién.

Los conflictos en la historia pueden catalogarse en dos
grandes grupos, por un lado tenemos a los conflictos
personales o© individuales, los cuales, tiene una meta de
cardcter personal, y por el otro los conflictos de masas,
cuya cualidad es la 1impersonalidad, es decir, tiene un fin
objetivo. Estos ultimos conflictos cuya meta trascienden los
intereses personales, teniendo siempre como caracteristica
una meta gque favorezca a la colectividad, siempre son mas
intensos y radicales, todo esto en relacidén a que moralmente
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es aceptable y acorde con las posibilidades y valores del
grupo.

Un ejemplo claro se aplica a la Alemania de principios
de siglo, cuando por la mezcla que prevalecia entre elementos
feudales y no capitalistas en 1la estructura de valores

sociales, el interés individual todavia no estaba
completamente legitimado, especialmente a la wvista de la
comunidad intelectual. Esto no quiere decir que las

pretensiones individuales sean socialmente repudiadas, lo que
trato de decir es que cuando las pretensiones son de caracter
colectivo esto hace, en cierto modo, gue sean socialmente
aceptadas y legitimadas en su caso.

Otro ejemplo que la historia nos ofrece lo tenemos en la
politica de “menor combatividad” de los patronos
norteamericanos en las luchas obreras de la actualidad, en
comparacién con lo que se suscitaba hace poco més de medio
siglo, todo esto debido a que ha cambiado la percepcién de
las empresas en relacién a sus trabadores, en virtud de que
estas ya no se creen con el derecho absoluto para aumentar al
méximo sus ganancias a costa de lo que fuera, aunado a
factores como la globalizacién, esto es, que las conductas
practicadas en antafio son socialmente inaceptables por la
comunidad de negocios a la que pertenecen actualmente, asi
como a su propia sociedad.

Asi pues los movimientos sociales son los gque han
trascendido en todas las esferas de la historia, debido a su
caracter representativo gque los nutre de fuerza. Ya que el
individuo gue actia como representante de su grupo se
considera envestido por sus objetiveos y su poderio, entonces
el grupo tiene una identificacién directa y con ello el
movimiento se agranda y se enriquece. No solamente hace que
el grupo forme parte de €1, sino que se fusiona, logrando que
se desista de sus demandas personales, a favor de una causa
comin.

En nuestro pais la situacién fue similar, con la
salvedad de que es conocido a nivel mundial como pionero en
el reconocimiento y respeto de los derechos fundamentales de
la clase trabajadora que en el afo de 1917 fueron plasmados
en nuestro texto politico. Sélo basta echar un vistazo al
articulo 123 constitucional, que es la materia que nos ocupa;
para darse cuenta que existen derechos fundamentales
intocables, entre ellos: el derecho a un salario minimo, a
una Jjornada mé&xima, derecho de huelga, derecho a la
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contratacidén colectiva y a la sindicalizacién. Esto no quiere
decir que nuestra Ley Federal del Trabajc debe quedar como
estd, es decir que es perfectamente aplicable; ni tampoco
dejar sin efecto a la misma. Lo que se propone es una
modernizacién y actualizacién a fin de que esta sea
correctamente funcional.

SEGUNDA CONCLUSION:

El conflicto personal y social ha estado presente desde
que el hombre es tal; luego entonces el conflicto de trabajo
forma parte dentro de las relaciones humanas. Si bien en
muchas ocasiones de la historia, el conflicto ha derivado en
violencia, no se intenta aqui hacer un tratado scbre ésta,
sino por el contrario aprender de los errores pasados para
asi pues tratar de evitarlos, esto a pesar de que la historia
comc se ha dicho gira en espiral, que cuando parece que Vva a
repetirse, asciende o desciende de nivel.

Por tal motivo, es necesaria la modernizacién y reforma
estructural, a la Ley Federal del Trabajo, en relacién al
rubro de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica,
en razdédn a su aplicabilidad y efectividad al momento de ser
plateados.

TERCERA CONCLUSION:

El articulo 448 debe desaparecer en relacidén a su ociosa
y redundante existencia, todo ello por su duplicidad con el
articulo 902 de la Ley Federal del Trabajo, ademas de que
dichos articulos tratan de regular, en teoria, la tramitacién
de los conflictos de naturaleza econdmica, que en la prdéctica
hacen imposible su tramitacién.

Por ultimo, el incluir dentro del articulo 924 de la
citada Ley, a los conflictos de naturaleza econémica como
excepcidédn dentro del <contexto del ordenamiento legal
mencionado, seréa de gran utilidad, para el mejoramiento del
procedimiento y con ello lograr llegar a cubrir los
principios bésicos que hacen que la ley sea aplicable y mas
justa.
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El mejoramiento de los articulos en mencién se hace con
la finalidad de evitar malas interpretaciones por conducto de
las Autoridades del trabajo, asi como tratar de ir afinando
poco a poco la falta de técnica legislativa, misma que es muy
noria en nuestra actual Ley Federal del Trabajo como en otras
legislaciones; pudiendo surgir innumerables proyectos de
reforma los cuales tarde o temprano se tienen gue dar.
Reitero mi conviccién de que el derecho se encuentra un paso
atréds del avance social, sin embargo esto no limita a los
conocedores del tema a que se trate de emparejar en esta
carrera, por llamarlo de algin modo.

Asi pues la 1ley en su significado mas amplio nos
refiere: la palabra “ley” viene del latin lex, palabra que se
referia a la formula de mezclar metales, especialmente a la
cantidad de oro que tenian que tener las monedas romanas. El
genitivo de lex es legis. Esta palabra esta relacionada con
el wverbo 1ligare (ligar o mezclar). De ahi también las
palabras alear (mezclar metales), leal, legal, legitimo y
legislacién.

Por lo anterior los individuos deben interactuar en base
a los ordenamientos legales, y con ello conjugar las
relaciones sociales al avance de la sociedad misma, a fin de
que en un ambiente propicio se desarrollen de manera pacifica
y armbénica.

Terminare con unas citas de algunos pensadores.

e “pPodemos llevar caballos al abrevadero, pero no
esta en nuestra mano hacerles beber”. (Proverbio
ingles) .

e "“"El trabajo del pensamiento se parece a la
perforacién de un pozo: el agua es turbia al
principio, mds Jluego se clarifica” (Proverbio
chino) .

e “Quien se empefda en pegarle una pedrada a la luna
no le conseguird, pero terminard sabiendc manejar
la honda” (Proverbio drabe).

e “Cuando el carro se ha roto, muchos os dirdn por
donde no se debia pasar” (Proverbio turco).

¢ “Los cimientos principales de todos los Estados son
las buenas leyes y la buenas armas, y no puede
haber buenas Jleyes donde no hay buenas armas”
(Nicolds Magquiavelo) .
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