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Introduccion

INTRODUCCION

Las diversas situaciones econdmicas han provocado heterogeneidad en
los mercados de trabajo. aspecto que tiene consecuencias de diversa
naturaleza entre trabajadores y empresarios. En particular, es de esperar
que dicha heterogeneidad cause que en el mercado laboral actien
aspectos estructurales, valorativos y politicos que incidan en la utilidad
de los afos de estudio, carreras y orientaciones para acceder a

determinada ocupacién y nivel de ingresos ([Muhoz y Sudrez, 1992: 89).

Por otro lado, el aumento de la matricula educativa ha estado
acompanado por nuevas interpretaciones del vinculo entre educacion
y estructura social. Si bien, es evidente el importante aumento del nivel
de educacién de la pobilacién; sin embargo, la ensenanza y las
instituciones educativas han recibido serias criticas. Esto se hace mds
patente al tiempo que la expansién de la ocupacién no es el producto
de una politica disenada especificamente con el propdsito de mejorar
las condiciones de vida de la poblacion, sino que fue el resultado de un
proceso particular en el cual actuaron factores derivados del
crecimiento demogrdfico y del uso ideoldgico que se hace de la
educacidn como canal de moviidad social y simbolo de
democratizacion y sélo en segundo término se afiade a las condiciones
en la estructura productiva. En consecuencia, todos estos procesos y
factores se tradujeron en que la poblacidn buscara seguir

escolarizdndose {Munoz y Sudrez, 1990: 5).
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Uno de los mayores problemas, es el relacionado con el hecho de que
la falta de escolaridad es un obstaculo practicamente insalvable para
tener una remuneracidon que permita la sobrevivencia de una familia, es
comun que quienes no logran ingresar en el sistema educativo
provengan de familias con origen social precario y tengan que
desempenar, desde muy jévenes ocupaciones muy mal remuneradas
{(Muinoz y Sudrez, 1990:19).

Ademds, es necesario hacer la observacion de que el incremento de
educacion no ha ido acompanado proporcionalmente de wun

incremento de las remuneraciones a lo largo del tiempo.

Esta tesis busca profundizar en el estudio de la relacién trabajo-
educacion haciendo una revision para el total del pais a inicios del siglo
XXI. Es decir, pretende mostrar un panorama de la situacion ocupacional
teniendo como eje a la diferenciacién por distintos niveles de
instruccion. Pero ademds, dado que la relacién trabagjo-educacion no
sdlo involucra a la educacion formal (y por ende a los anos de estudio),
sino también la capacitacion laboral adquiida a lo largo de la
trayectoria ocupacional de las personas, esta tesis revisard cudl es el
grado de capacitacion adquirido por la poblacion trabajadora y cudies

son las caracteristicas de esta capacitacion.
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En el primer capitulo se plantea un breve panorama de la escolaridad,
en el segundo se presentan algunos aspectos sobre ta situacion faboral.
En el tercero se articulan educacién y trabajo a partir de la revision de
algunos estudios y, finaimente, en el cuarto capitulo se presenta un
andlisis sobre la relacién trabajo- educaciéon en México para el ano 2001,
por medio de la Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacion y
Empleo llevada a cabo por instituto Nacional de Estadistica, Geografia e

Informatica.
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CAPfTULO1
LA EDUCACION EN MEXICO

El sistema educativo nacional mexicano se fue ampliando
paulatinamente, en funcidn de la demanda. La educacién primaria
cobré auge, paricularmente en los anos setenta, la secundaria inicio su
despegue a mediados de esta década y la preescolar a inicios de la
década de los ochenta. Las escuelas tecnoldgicas de nivel medio
basico y medio superior, asi como las universidades estatales y los
institutos tecnolégicos, fueron impulsados en los anos setenta y lograron
un importante crecimiento. Sin embargo, este gran esfuerzo se vio
disminuido como consecuencia de los problemas economicos del pais a
partir de 1982 (Judisman y Eternod, 1994).

México puede ubicarse, dentro del contexto internacional, como una
sociedad medianamente educada, la escolaridad promedio de su
poblacién mayor de 15 aiios se ha incrementado, de menos de un ano
de primaria en los inicios del siglo a 3.4 afos en 1970, a 6.4 anos en 1990
{Jusidman y Eternod, 1994: 33) y a 7.3 en el ano 2000 (7.8 anos para los
hombres y 7.3 para mujeres) (INEGI, 2004}.

Pese a los avances que México habia tenido en la educacion en los
anos ochenta, adn se mantenia un alto indice de analfabetismo entre la
poblacion de 15 aios y mas, bajos niveles de escolaridad y agudas
diferencias entre grupos, las cuales se presentan en funcidon de las
posibilidades para permanecer en el sistema educativo. Dichas

diferencias aun en escolaridad se observan claramente al comparar !as
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enfidades mds desarrolladas y urbanizadas con los estados mds

atrasados y con mayor peso de poblacién rural {Padua, 1990).

En 1992, Parker (1994: 12} indicaba que la estructura educativa de la
poblacién continuaba siendo favorable para el sexo masculino. En 1986
los hombres en las zonas urbanas tenian un promedio de 8.2 arnos
concluidos de escolaridad, mientras que las mujeres habian concluido
7.3 anos en promedio. Judisman y Eternod (1994: 35} senalaban que la
diferencia era basicamente en los extremos ya que de acuerdo con los
resultados del Censo de Poblacién y Vivienda de 1990, mientras el 15.6%
de los hombres mayores de 25 anos no tenian acceso a la educacién
primaria, en las mujeres tal proporcién se elevaba al 20.8%. En el ofro
extremo, en la educacién superior, el 11.8% de los hombres disponian de
algun grado dentro de ese nivel, mientras que las mujeres solo estaban

representadas en un 6.3%.

Por su parle, Munoz y Sudrez (1994: 97] indicaban que los porcentajes
comespondientes a “educacidon superior”, “sin instruccidn bdsica” y
“analfabetismo™ permitian observar que, en general, la poblacién del
norte tenia mejor situacién educativa que el resto del pais. Sin embargo,
en las ciudades fronterizas, los indicadores mostraban menor nivel
educativo. EH analfabetismo registraba valores superiores en la zona
centro del pais que en promedio alcanzaba al 9.7% de la poblacién y
sus valores extremos se encontraban en la Ciudad de México [5.9) v
Leon (158). Por dltimo, en el sur, los indicadores de escolaridad
registraron valores muy distintos de un estado a otro; por ejemplo

Veracruz, era comparable con los de las grandes metrépolis del pais y
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Mérda y Orizaba se ubicaban entre las cuatro ciudades cuyas

poblaciones tenia menor escolaridad promedio.

A pesar de las disparidades, es clara la evolucién del aumento de los
niveles de escolaridad, por ejemplo el porcentgje de pobiacidon sin
instruccién en 1960 era de 40.1%, mientras en el ano 2000 solo fue de
10.3% al mismo tiempo el porcentaje de poblacién con educacion

superior paso a 11% en los mismos anos.!

Prawda y Flores (2001} senalaban que durante el ciclo escolar 1997-1998,
un poco mds de 28 millones de individuos, es decir, practicamente uno
de cada tres habitantes de México acudia al sistema educativo
mexicano en cualquiera de sus niveles, tipos y modalidades. Asi, los
esfuerzos de cobertura educativa habian sido sobresalientes si se
tomaba en cuenta que hace setenta afos acudia 1 de cada 12
habitantes y hace freinta anos, 1 de cada § habitantes. Los autores
estimaron que la matricula total del Sistema Educativo Mexicano en el

ciclo escolar 2000-2001 andaria por los 29 millones de personas.

Un resultado importante en anos mas recientes es el mostrado por Parker
y Pederzini (2000}, quienes indicaban que la brecha educacional por
género se estaba cemrando. Las autoras sostienen que existen dos
factores que contribuyeron al cierre de la brecha: a) la expansién
general de la educacidon que implica escuelas adicionales y mas facil
acceso a las mismas (pues en caso contrario los padres pueden ser mas

reacios a enviar a sus hijos que a sus hijos a escuelas lejanas); b) el

! hitp:)/ www.inegi. .mx/est/contenidos/espaiol/tematicos, 21 de febrero de 2004,
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incremento en la participacion laboral de las mujeres, el cual coincide

con el periodo de reduccion en la brecha educativa.

Por ofra parte, Gutiémrez (2001: 20) advertia que el cambio registrado
entre 1990 y el ano 2000 en la tasa de analfabetismo (87.6 a 90.3%) y el
promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afos y mds (6.6 a 7.6
anos) se debia al peso relativo de la poblacién adulta. Se observaba
gue de los 6.1 millones de analfabetas de 15y mds afos, sélo el 4.9 tenia
entre 15y 19 afos, mientras el 41.9% se ubicaba en el grupo 20 a 49 anos

de edad y el 53.2% tenia 50 afos o mas.

El mismo autor sefialaba que el perfil educativo de la poblacién
presentaba contrastes en funcién del tamano de la localidad de
residencia. De esta forma se observaba que el porcentaje de personas
de 15 anos y mas con estudios posprimarios era de 24.3% en las
localidades de menos de 2,500 habitantes y de 66.3% en las de 100 mil y
ma@s, es decir, era casi tres veces superior. Por ofro lado, la brecha entre
los niveles de instruccion de las entidades con los comportamientos
extremos - Distrito Federal y Chiapas- se habia reducido de 4.5 ahos en
1990, a 4.1 en el ano 2000.

Por otro lado, Gutiémez {2001: 21) indicaba que un tema que por primera
vez se trataba en los censos de poblacion mexicanos era la causa de
inasistencia escolar.2 Del censo de 2000 se sabe que de un total de 45.2
millones de personas de 7 a 29 anos, residentes en la Republica

Mexicana, alrededor de 21.8 millones (que representaban el 48.2%) no

2 En el Censo de 1980 se hizo esta pregunta, pero se limitd al nivet de educacién primaria.
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estaban asistiendo a la escuela. Si sdlo se consideraba a los que dejaron
de asistir, el 35.7% habia desertado por motivos econémicos, es decir,
tuvo que frabajar para mantenerse o para ayudar a su famiiia, un 27.5%
lo hizo por razones personales como desinterés y bajo aprovechamiento;
el 8.5% por matimonio o unidn y el 2.4% por razones familiares, sélo un
1.9% indicé que por ausencia de escuela en su localidad o por la lejania

de la misma y 12.3% senald que habia decidido finalizar sus estudios.

Por su parte, Parker y Pederzoni (2000} citan a algunos autores para
indicar que el problema mdas grave del sistema educativo es la
deserciéon. Al respecto se puede apreciar con informacién presentada
en la pagina del INEGI, que la eficiencia terminal de primaria en el ano
2000 fue 86.5%. mientras que la de secundaria bajo a 76.1%, y la de

Profesional Técnico solo fue de 43.7%.3

Al respecto, Prawda y Flores (2001) estudiaron la eficiencia terminal de
la primaria de varias entidades federativas, incluyendo el Distrito Federal
para la década de los noventa. Los autores indicaban que, de acuerdo
con las cifras generadas por la Secretaria de Educacion Pdblica (SEP), a
pesar de que estas diferencias se habian reducido en los Ultimos anos
enfre las entidades con mayores y menores eficiencias, la inequidad
seguia siendo alta. El Distrito Federal, por ejemplo, mantenia una
eficiencia terminal promedio en primaria 33% mayor a la que mostraba
Chiapas. Los autores sostenian que, esta reduccion en las diferencias era
un signo bastante alentador de que sé estaban ejecutando programas

comectivos y/o preventivos enfocados en criterios de equidad.

2 hitp:// www inegi.gob.m: t/conteni espanol/terndticos, 21 de febrero de 2004.
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De hecho, un andlisis mas detallado de la eficiencia terminal de primaria
colocaria a los estados del pacifico sur mexicano (Chiapas, Oaxaca,
Guerrero y Michoacdn} como los mas rezagados, en tanto que todos los
estados fronterizos del pais (Baja Caiifornia, Sonora, Chihuahua.
Coahvuila, Nuevo Leén vy Tamaulipas), junto con Baja California Sur,
Morelos, Quintana Roo vy el Distrito Federal fueron los que registraron la

eficiencia terminal mds alta del pais.

Ahora bien, los autores amiba senalados dicen que 9 de cada 10
egresados de primaria continuaron de inmediato su educacidn
secundaria. iguaimente casi 8 de cada 10 jovenes, perienecientes a la
cohorte de edad comespondiente, acudieron a este nivel educativo. A
pesar de que Ila desercion promedio no habia disminuido
significativamente, se logré, de acuerdo con las cifras oficiales de la SEP,
que mds de 7 estudianies de nuevo ingreso a primero de secundaria
concluyera sus estudios 3 aros mds tarde. Si bien se espera que la
matricula total de primaria decrezca con el tiempo, en el caso de la
secundaria, la matricula ird en aumento, por lo menos en buena parte
de la primera década de este milenio. Esto es el efecto combinado de
un incremento en la demanda de educacién secundaria originada en
un mayor nimero de egresados de la primaria. El mayor niumero de
egresados de primaria obedece a las medidas tomadas para bajar la
desercion y reprobacién en este nivel, pero también a una mayor oferiq,
siempre mds enfocada en atender la demanda de educacion primaria
(Prawda y Flores, 2001).
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Los mismos autores se enfocan en la elaboracién de recomendaciones
generales, primero parten de una muy simple, pero que ellos sefalan
que tendria efectos extremadamente benéficos en caso de ejecutarse.
Esta recomendacién consiste en preservar y fortalecer todos aquellos
programas comectivos, compensatorios y/o preventivos que estén
mostrando efectividad en el sistema educativo mexicano. Una
recomendacién, que los autores advierten irbnicamente y que tienden a
ignorar las nuevas administraciones que quieren dejar impresa su marca
sin importarles arrasar con todo lo bueno y reinventar el agua tibia, es la
referente a que "se requiere de juicios maduros, profesionales vy
objetivos, desligados de ese afdan de trascendencia histérica mal
interpretado, para distinguir lo pertinente de lo impertinente, lo efectivo
de lo inefectivo y lo eficiente de lo ineficiente” (Prawda y Flores, 2001:
212). '

En segundo lugar recomiendan que el gasto per cdpita en todos los
niveles educativos, pero especialmente en la educacion bdsica y de
adultos, debe de incrementarse en términos reales (en la medida en que
lo permita el presupuesto de egresos y la contribucién del sector privado
al quehacer educativo), a fin de acercarse a los niveles que muestran
otros paises desarmrollados con los que México quisiera compararse en un
futuro cercano, puesto que no basta con gastar mas, hay que planear el

destino del gasto y el proceso del gasto.

Para tener una idea de lo que otros paises de primera division gastan en
educacidén, los mismos autores hacen un breve repaso de ciertas cifras

que proporciona la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
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Econdmicos (OCDE} con datos de 1995. Mientras que paises como
Canadd, Dinamarca, Finlandia, Francia, Israel, Noruega, Portugal y
Suecia destinaban, maés del 4% de su Producto Interno Bruto (PIB) para la
educacion denominada bdasica [primaria y secundaria), México
destinaba alrededor de 3.4%.

En suma, México en 1995 destinaba por alumno en las escuelas primarias
y secundarias publicas entre una tercera y una quinta parte de lo que
hacian otros paises, en tanto que para preescolar se destinaba entre
una mitad y una quinta parte. Los autores estan seguros de que los datos
mds recientes revelan una mejor posicidén absoluta en México, pero
apuestan a que la posicién relativa con respecto a estos paises no se

modificaria significativamente a favor de nuestro pais (Cuadro 1.1).

Cuadro 1.1
Gasto Publico por alumno en US délares por nivel educativo, 1995

TOTAL DE LOS
PAIS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA TERCIARIA NIVELES

COMBINADOS
Corea 1,450 2,135 2.332 5,203 2,829
Dinamarca 4,964 5713 6,247 8,157 5,968
Espana 2,516 2,628 3,455 4,944 5,993
Francia 3.242 3.379 6,182 6,569 5,001
Gran Bretaia 5.049 3328 4,246 7.225 4,222
srael 2.433 3.162 4,305 10,132 4,482
Nueva Zelanda 2,262 2,638 4,120 8,737 4,099
Suecia 3,287 5,189 7.601 13,168 7.241
Promedio OCDE 2,631 3.595 4971 10,444 5,206
México 1,088 1,015 1,798 5,071 4,397

Fuente: OCDE. Education at Glonce. OCDE Indicators 1998, lablo 8 4.1, 1998,



La Educacién en México

Antes de terminar también hay que seialar que existe ya una larga
historia en México en cuanto al cuestionamiento de la calidad del
sistema educativo. Al respecto, se podria decir que el acento en el
incremento del presupuesto debe de manera fundamental atender el
problema complejo del acceso diferencial en la calidad de la
educacion. Abdala {2002: 231} indica que “el impacto efectivo de los
logros educativos en América Latina estd francamente por debagjo de
los paises desarrollados”. En México a fines de 2001 algunos académicos
denunciaron que la SEP ocultaba datos sobre evaluaciones de calidad
(Reforma, 2001), al participar en 1995 en el tercer Estudio Internacional
de matemdticas y ciencias México ocupb los Ultimos lugares, quedando
afrds por mas de 100 puntos respecto del promedio internacional,
donde Singapur, Coreqa, Japén y Hong Kong ocuparon los primeros
lugares (UNAM, 2005).

Por todo lo antes mencionado por los distintos autores, se hace
necesario instrumentar medidas que consideren las fuertes diferencias,
para asi en redlidad resolver el problema del sistema educativo en
México. Ahora bien, el problema de la educacién o la situacion del
sistema educativo es una variable central para entender las formas de
insercién en el mercado de trabajo, por lo que en el tercer capitulo se
atenderd la articulacién: trabajo—educacién. Pero antes de conocer las
interrelaciones, ha continuacion se esboza brevemente 1a situacién del

frabajo en México.
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Capitulo 2
La Sitvacién del Trabajo en México

Este capitulo esta conformado por dos secciones que buscan dar
cuentas de las condiciones de trabgjo en nuestro pais. Dado que a
principios de los afos ochenta se cambia la orientacién de la politica
econdmica en México, en la primera secciéon se presenta un panorama
de los anos ochenta y principios de los noventa. Ya en la segunda
seccién se atiende la problematica mds reciente, contexto que permitird
comprender mucho mejor el vinculo frabajo—educacion en el aho 2001.
Cabe hacer la aclaracion de que para entender la dindmica del
mercado de trabajo mexicano se debe conocer que acontece en el
contexto general de América Latina, dado que las reformas estructurales
no solo se aplicaron en nuestro pais; asi los dos apartados primero dan
cuenta de cambios en América Latina y después profundizan en la

situacién mexicana.

2.1 La década de los ochenta y principios de los noventa

Situacion en América Latina

El mercado de trabagjo urbano en América Latina se ha caracterizado
por su fuerte heterogeneidad. A pesar del crecimiento de la proporcion
de fuerza de trabajo asalariada en los afos setenta, persistié un sector
importante de trabajadores no asalariados: trabajadores por cuenta
propia -no profesionales en actividades industriales, comerciales, de
transporte y servicios; intermediarios diversos entre productores y
prestadores de servicios y consumidores; pequenas unidades familiares
de produccién o de servicios que empleaban fuerza de trabajo familiar

no remunerada, y empleados domésticos. AUn dentro del sector
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asalariado, las unidades de produccidn se caracterizan por su
heterogeneidad tecnolégica, lo cual se manifiesta en niveles diversos de
salarios, de estabilidad en los empleos y de acceso a la seguridad social
(Szasz y Pacheco, 1995, Pacheco, 2002).

En los anos setenta los empleos provenientes de las unidades
econdmicas medianas y grandes del sector privado y del gobierno eran
los mejores remunerados y estaban cubiertos por sistemas de seguridad
social, pero coexistian con unidades productivas mds pequenas,
generalmente con menor acceso a tecnologia productiva y capacidad
organizativa avanzada, que generaban empleos asalariados menos

estables y peor remunerados (Szasz y Pacheco, 1995).

El cambio econdmico més importante iniciado durante la década de los
ochenta fue la reorientacién de las economias latinoamericanas hacia
los mercados internacionales. Las empresas que pudieron enfrentar la
reestructuracién  productiva  tomaron medidas de reconversidn
econdmica, tales como la racionalizacién de tareas, la flexibilidad de
costos laborales y la innovacioén tecnolégica, tendientes a la busqueda
de competitividad frente a la apertura al exterior (Szasz y Pacheco,
1995).

Como parte de los cambios en los anos ochenta, a la persistencia de la
pobreza de la poblacién rural, se sumé un aumento de la pobreza
urbana, la cuai representaba el 25% de los hogares de 1980, y al finalizar
el decenio de los ochenta ya casi un tercio de la poblacién urbana era

pobre (Szasz y Pacheco, 1995).
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A principios de los noventa, se mencionaba que los ingresos laborales
reales habian caldo, de tal suerte que en América Latina en ninguna
rama y en ningun segmento del mercado de frabajo se habian
recuperado los ingresos medios reales de 1980, ademds de haberse
hecho mdas precarias las condiciones de contrataciéon {CEPAL, 1991;
PREALC, 1991; Infante y Klein, 1991, citados en Szasz y Pacheco, 1995).

Por otfro lado, los andlisis regionales situaban como principal
determinante del incremento de Ias actividades no asalariadas, de la
heterogeneidad y de la mayor precariedad de la situaciéon laboral, en
los anos ochentaq, la reestructuracion del mercado de trabajo urbano,
debida, a una intensa reducciéon en la capacidad de absorcién laboral
del sector moderno, en especial de las empresas privadas mediana y
grandes, y a la situacion del empleo inestable por el trabgjo eventual
{Szasz y Pacheco, 1995).

Las mismas autoras indican que a principios de los noventa los sectores
de menor productividad en el medio urbano, consistian de pequenas
microempresas familiares y trabajador por cuenta propia, las cuales
representaban el 85% del total de puestos de trabajo creados durante la
década de los ochenta. Un 40% de los nuevos empleos habian
correspondido a pequenas empresas, y en parte esto se debia a que el
sector moderno tendia a sustituir la contratacién directa de trabajadores
por subcontratos con pequefas unidades y talleres. En estas empresas
menores, los salarios se habian reducido mucho mds que en las

medianas y grandes (Szasz y Pacheco, 1995).
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Por ofra parle, los principales cambios experimentados por la
participaciéon econdmicamente femenina durante los ochenta fueron,
en prmer lugar su significativo aumento, en segundo lugar, el
incremento de las frabagjadoras de edades medias y de las mujeres
casadas y con hijos y en tercer lugar, el incremento de las trabajadoras
no asalariadas. Se destaca también la paricipacién de las mujeres en
las tareas intensivas de mano de obra en ciertos sectores de punta,
como la agroindustria y la industria maquiladora de exportacion, y se
menciona que se habia expandido nuevamente el frabajo domiciliario

femenino en las industrias de la ropa y calzado {Szasz y Pacheco, 1995).

Frente a la disminucion de los ingresos del sector asalariado. la menor
absorcién laboral de las empresas medianas y grandes y la pérdida de
importancia de los empleos de tiempo completo, las familias de ingresos
medianos y bajos respondieron con un incremento en el nUmero de
miembros econdémicamente activos por hogar asi como aumentando la

participacién de actividades por cuenta propia (Szasz y Pacheco, 1995).

En sintesis, las principales consecuencias de la crisis y de la
transformaciéon productiva en mercados de trabgjo altamente
heterogéneos consistieron en un freno al crecimiento de la fuerza de
trabqgjo asalariada, un aumento de las diferencias de remuneraciones
enfre |os distintos segmentos del mercado de trabagjo. la disminucién de
la absorcién de mano de obra por las empresas medianas y grandes del
sector privado, el crecimiento de las actividades econdmicas de
pequena escala, el aumento de la fuerza de trabgjo femenina y la
disminucién de la capacidad de negociacion de los trabagjadores (Szasz
y Pacheco, 1995: 44, 67).

16



La Situacion del Trabajo en México

Situacion en México

Especificamente en México, durante 1995 se registré un descenso
significativo en el ritmo de crecimiento econémico y en la absorcién de
la fuerza de trabgjo. El desempleo y las condiciones de trabajo de los
ocupados continuaron también deteriordndose de forma acentuada
durante este dificil ano de 1995. En o que respecta a niveles de ingreso,
la Encuesta Nacional de Empleo (ENE} indicaba que en 1995 el 27% de
la fuerza de trabajo masculina y el 42% de la femenina no recibian
ingresos o ganaban por debajo del deteriorado salario minimo. Por otra
parte, la mano de obra sin ninguna prestacion social, se incremento de

61% a 66% en el mismo periodo (Garcia, 1997}.

Garcia, {1997) sehala que si bien, durante muchos anos el avance del
proceso de industrializaciéon y el crecimiento de la fuerza de ‘rabaqjo
asalariada, se constituyeron en signos promisorios del progreso del pais
en el camino del desarrollo capitalista, al cambiar el modelo la novedad
y el resultado mds significativo era que la industria ofrecia un reducido
espacio para ia poblacién activa én continua expansion y se
demostrobd que la importancia relativa de la fuerza de trabagjo
ocupada en el comercio al por menor presentaba la misma proporcion

que la mano de obra industrial.

En consecuencia por primera vez en el pais, la fuerza de trabajo en el
comercio al por menor era igual a toda la mano de obra ocupada en la
industria, mineria y energia. Treinta y siete por ciento de la poblacién
que se incorporaba a la actividad econdémica entre 1991 y 1995 lo hacia
en el comercio al por menor. Se sostenia que si a esto se anadiera el 18%

de quienes se incorporaron a los servicios de reparaciéon de domésticos y
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de venta de comida y bebida en la via publica, se podria facilmente
comroborar que mds de la mitad de la nueva fuerza de trabajo estaba
ocupada en sectores que sélo permiten un nivel de subsistencia bajo o

minimo (Garcia, 1997: 16).

Finalmente, Garcia {1997] sostenia que la situacién no resultaba menos
preocupante cuando se andlizaban los problemas ocupacionales de
México, tomando como eje la evolucién de la poblacién asalariada en
comparacién con la no asalariada (trabajadores por cuenta propia y
familiares no remunerados).# Estancdndose el proceso de movilidad
social ascendente que experimentaron en los setentq, trabagjadores de
América Latina a raiz de la transformacién sectorial de los mercados de
trabagjo, del aumento de la mano de obra asalariada y de cierta
distribuciéon progresiva de los ingresos; lo que habia permitido la
consolidacién de los sectores medios y la expansién de amplios sectores

de trabajadores asalariados urbanos relativamente calificados.

2.2 El empleo y sus condiciones en anos recientes

Después de revisar algunos antecedentes nos preguntamos squé ha
acontecido en Ia Ultima década?, para responder a dicha pregunta, de
nuevo, iniciaremos con el panorama de América Latina y finalizaremos

con lo acontecido en México.

4 Llos trabajadores asalariodos son aquellas personas que rabajan para un palron, empresa, negocio,
institucién o dependencia, regidos por un contrato escrito 0 de palabra a cambio de un jornal, sueldo o
sakxio. Los tfrabajadores por cuenta propia son las personas que frabajon solas o apoydndase
exclusivamente con fuerza de trabajo no pagada. Y los trabajodores sin pago son las personas que
participan en actividades que sirven de apoyo a su sustento o al de sus familiares, sin percibir a combio una
remuneracion monetaria o en bienes susceplibles de intercambiar en el mercado.
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Situacién en América Latina

En la regidn el crecimiento global del empleo fue, mdas o menos, de un
1.8 por ciento en el decenio de los noventa, con una ligera disminucidn
en la segunda mitad del decenio. Esa tasa de crecimiento fue menor
que la poblacién activa y la del PIB, por lo que la tasa de desempleo
reglonal pasd de un 7 por ciento en 1990 a un 9.6 por ciento de la
poblacidn activa en 2001(Cuadro 2.1) (OIT, 2003).

Cuadro 2.1

Indicadores del mercado de trabajo en clertos paises
de América Latina y el Caribe
entre 1990 y 2002

- 1999-2000 1995-2000 1990-2000 . 1995-2002 1990-2000 1995-200)

Argentina 75 175 153 174 23 0.1 07 08 45 13

... = No se disponen datos.
! Datos de encusstas sobre los hogares; 21991,
Fuente: Seleccion propia a partir de informacidn presentada en el Cuadro 1.1 (O, 2003:15).

Ahora bien, la regidn ha sido afectada por la recesidén econdmica
internacional y la caida del crecimiento en el 2001. La situacién del

empleo ha seguido empeorando en varios paises. La tasa regional de
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desempleo progresé en 2001 y la OIT estima, que al contar con nuevos
datos, sea muy posible que se alcance un maximo sin precedentes para
el 2002. Al mismo tiempo, el empleo en la economia informal siguié
aumentando en cierfos paises, con consecuencias negativas en
témminos de vulnerabilidad econdémica, dado que la mayoria de los

trabajadores del mismo carecen de proteccién social (OIT, 2003).

En concreto, el crecimiento econdémico de América Latina se redujo en
2001 a un 0.6 por ciento por término medio, con lo cual se interrumpid
bruscamente la breve recuperacion iniciada a mediados de 1999 y que
trajo consigo un crecimiento de casi el 4 por ciento en el ano 2000. La
recesion fue general y engendrd una disminucién de los ingresos por
persona en la mayoria de los paises de la regién. Ahora bien, como la
situaciéon econdmica siguid siendo desfavorable en 2002, se agravé adn
mas la situacién en el mercado de trabagjo. Se dice que el empleo en el
sector estructurado fue menor en 2001, sobre todo en Argentina (en un
10 por ciento), y en México (en un 2.5 por ciento). Solamente en Brasil y
en Chile aumenté el nUmero de trabajadores del sector estructurado.
Ademds, en casi todos los paises para los que se dispone de datos
aumentd el desempleo de 2001 a 2002. Y se prevé que también

aumentard en la region el nOmero de trabajadores pobres [OIT, 2003).

Se prevé que entre 2000 y 2010 la poblacién activa de América Latinay
el Caribe aumentara al affo en un dos por ciento, mas o menos. Para
poder absorber a todos los que se incorporen a la poblacién activa,
ademds de reducir a la mitad el desempleo y la proporcion de
trabajadores pobres, América Latina y el Caribe tienen que crecer como

minimo en un 4.2% al afo entre 2000 y 2010, esto es, un uno por ciento
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mas que su ritmo histérico de crecimiento de la década de los noventa
{Berger y Harasty, 2002, citado en OIT, 2003}.

Por todo lo anterior, la OIT (2003) sostiene que la creacion de
condiciones de frabajo decente, productivo y duradero es una prioridad
urgente en la regidén de América Latina. Indicando de manera especial
que uno de los obstdculos que es preciso superar es la disparidad
creciente en materia de ensenanza y educacién entre América Latina y
Asia, lo cual debilita los intentos de elevar la productividad y de realizar

la competitividad internacional.

SHtuacién en México

En relacién con México, Garcia (2003) senala que una primera reflexién y
andlisis es la heterogeieidad de nuestro mercado de frabagjo en cuanto
a formas de producir, intercambiar mercancias o prestar servicios. La
autora sostiene que, en paises como México las medianas y grandes
empresas capitalistas coexisten con un sinnOUmero de pequenos
negocios (predios en el sector agricola) y de trabagjadores por cuenta
propia; asi puede apreciarse como el porcentaje de poblacién activa
en micro negocios no registrados aumento de manera relevante en la
década del noventa, por lo que en el ano 2000 practicamente uno de

cada cinco trabajadores se ocupaba en dichos micro negocios (cuadro
2.2).5

5 Hay que tener en cuenta que segun la Encuesta Nacianat de Empleo (ENE). el total de poblacion activa en
pequeos establecimientos (cinco trabajadores o menos) es de 54% en et afo 2000. El 19% que se indica en
el cuadro se refiere a los micro negocios que no tienen nombre o registro. por Io que se supone que aili
prevalecen lgs peores condiciones laborales.
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Cuadro 2.2

1991 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Ocupades - en miclo 143- 143 129 183 122 185 185 190
negoclosnoregns.hodos ' : o :

637 6.1 6447 661 632 638

‘Fuents; Seleccién proplc apartir.de Informoclon presemodo enGuarcia, 2(1)3 6.

Menos del sclorlo m!nlmo 1} no perciben lngresos
(—) lnforchuon no dlspon(ble

Al respecto, Zepeda (2003) indica que la crisis de 1995 significd una
fuerte sacudida a la estructura del empleo, la ocupacidén precaria
prolifero, de tal suerte que el nimero de los que se desempenan por
cuenta propia aumentd casi 6% al ano entre 1994 y 1996 y el de los
dedicados al comercio ambulante lo hizo a un ritmo anudl de 23%. Si
bien se recuperd la economia después de la crisis del ano 1995, el
ermmpleo por cuenta propia continda siendo una ocupacidn muy

socorrida anadiendo 40 mil personas cada ano.

Garcia (2003) destaca, que una corriente de estudios considera mas
pertinente medir directamente las condiclones de trabajo deficitarias.
Asi se indica que en el ano 2000, por lo menos uno de cada cuatro
frabgjadores no alcanzaba siquiera a percibir el salario minimo, que
como bien se sabe esta fijado por ley y no representa de ninguna
manera un ingreso que permita cubrir Ias necesidades bdasicas. Ademas
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desde la perspectiva de la autora sobresale que en el ano 2000 casi dos
terceras partes de los ocupados no tuvieron ninguna prestacién social y
durante la crisis de mediados de la década esta y otras condiciones de

trabajo se deterioraron en mayor medida (Cuadro 2.2).

En cuanto a los ingresos Zepeda (2003) sostiene que la década de los
noventa, en materia de empleo, estd en tres actos. El primero llega
hasta 1994 y comresponde a un crecimiento lento de la economia, sin
mucha mejora en la calidad del empleo y con aumentos salariales
moderados en promedio, pero muy desiguales entre distintos tipos de
actividades y frabajadores. El segundo acto es de crisis {1995), con
salarios reales que caen y condiciones del empleo que se deterioran,
aunqgue por ahi se recupera una parte del empleo manufacturero.é En el
tercer periodo (1996 a 2000} la economia crece mas rdpidamente la
calidad del empleo mejora y, aunque los salarios promedio no crecen

mucho, la desigualdad salarial parece reducirse.?

Al respecto de la desigualdad de los ingresos, Pacheco (2003) indica
que la desigualdad de las remuneraciones asalariadas en todas las
ramas de la economia aumentaron entre 1991 y 2000. La autora sostiene
que este proceso de ampliacién generalizada de la desigualdad, por un

lado no se acompand de aumentos generalizados de los salarios

¢ La crisis de 1995, ademds de ser ia mas severa de lo historia reciente, sorprendié porque las pérdidas en e}

empleo manutacturero fueron menores que las esperadas.

? Enfre 1996 y 2000, el empleo maonufacturero crecié. La maquiladora sumé 509 mil empleos en dicho periodo.
Los grandes establecimientos, en todos los sectores urbanos, en lugar de reducir el empleo como en la

primera mitad de la década. sumaron un promedio de 280 mil puesios al ano.
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(solamente las remuneraciones medianas de los hombres que trabajaron

en servicios se incrementaron en el periodoj.

Finalmente, en cuanto a condiciones de empleo, Garcia (2003} indica
que, un eje de andlisis que despierta mucho interés en la actualidad es
la creciente inseguridad laboral y la situacién de riesgo que enfrenta la
poblacién asalariada, un conjunto de la fuerza de trabgjo que
histéricamente se encontraba mdas alejado de este tipo de vicisitudes.
Asi, sostiene que la inseguridad laboral se ha constituido hasta ahora en
una de las facetas del modelo de desarmrollo hacia fuera, la inexistencia
de contratos, que en el afio 2000 alcanzaba el 44% de los trabajadores,
constituye una de las manifestaciones mds preocupante de este

proceso (Cuadro 2.2).

En conclusién, se puede decir que a pesar de las recuperaciones
econdémicas que se han presentado a lo largo de las Ultimas dos
décadas, las condiciones de empleo manifiestan una problematica muy
seria. Una pregunta inmediata seria zqué tan importante es la
educacién en la insercién al frabagjo y en las propias condiciones
laborales?, para contestar esta pregunta se abordard en el siguiente

capitulo el tema de la relacién trabajo—educacion.
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Capitulo 3
Trabajo y Educacién

En términos generales se ha encontrado que las fasas de participaciéon
femenina de la poblacién de 12 anos y mds, segun nivel de escolaridad
tienden a aumeniar a medida de que se asciende en la estructura
educativa, este patrdn de comportamiento se debe bdsicamente a la
forma de insercion taboral de las mujeres, en el caso de los hombres el
papel social que les ha tocado vivir hace que en todo nivel de
instruccién la tasa sea elevada.® No obstante, los mayores volumenes de
la poblacién econémicamente activa contindan ubicdndose en un nivel
de escolaridad baja.

El primer apartado de este capitulo tiene la finalidad de recuperar
algunos resuitados de investigacién sobre la relacién trabajo—educacion
y el segundo aportado busca presentar alguna informacién sobre la
relacién empleo y educacién con la finalidod de contar con un
antecedente para el siguiente capitulo, que es el andlisis de la relacién

trabajo —~educacién mas reciente.

3.1 Algunas investigaciones sobre trabajo y educacién

Para iniciar el andlisis recuperamos el resultado de un estudio sobre
dreas urbanas en el aho 1987. En esta investigacién se advertia que las
elevadas fasas de participacién de la poblacién con primaria completa
sugerian gque este nivel de estudios seguia siendo meta educativa de
numerosos seclores sociales ain para jas tres civdades mas importantes
de México. Por lo que podiamos imaginar como estarian contextos

menos desamrollados en nuestro pais (Mufioz y Sudrez, 1990).

2 En el apartado comespondiente o la décado de los novento, se mosirard con detalle esla siluacion.
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Por ofra parte, dicho estudio mostraba que la disponibilidad de la
poblacién para participar en el mercado de trabajo se relacionaba
también con la terminacién de ciclos escolares. Las tasas de
participacion que cormrespondian a secundaria y bachillerato incompleto
eran menores que ias de primaria y secundaria completas. Incluso en tos
tres mercados de rabajo la adquisicion del cerificado de primarig,
secundaria y profesional otorgaba posibilidades de oblener mayores
ingresos. A su vez las credenciales de capacitacién para el frabajo eran
mas reconocidas en el mercado que los cerificados de primaria y

secundaria (Munoz y Sudrez, 1990).

Los mismos autores indicaban que algunos estudios sugetian que en las
ciudades donde habia predominio de la fuerza de trabajo en el sector
terciario, también existian niveles de escolardad més alto ontre la
poblacion. En el andlisis que ellos realizaron sobresalian las ciudades de
México y Monterrey, en cambio los datos de Ciudad Judrez y Ledn,
sugerian que no se requiere de mano de obra altamente escolarizada

en el sector terciario (Munoz y Sudrez, 1990).

Ademds, estos autores mostraban que, la mayoria de establecimientos
fabriles en el contexto urbano del pais eran de tamanio pequenio y
mediano, en los que desarrollaban procesos productivos a los que se
incorporaban trabajadores con baja educacién, esta situacién se
reflejaba en el hecho de que en las ciudades, donde habia una alta
proporcidon de frabojadores en la industria, la poblacién contaba con

promedios muy bajos de escolaridad (Muhoz y Sudrez, 1992: 99).9

? Bste aspecto se anolizard en el siguiente capliuio para afos recientes.
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Por su parte, Jusidman y Etemod (1994} revisaron el censo del noventa y
descubren que las enfidodes con mayores promedios de escolaridad de
la poblacion econdmicamente activa eran el Distrito Federal {9.5 anos).
Nuevo Ledn (8.8 anos), Baja California Sur y Coahuila (8 anos). Mientras,
los promedios de escolaridad mds bojos de ia poblacién
econdémicamente activa se observaban en Chiapas (4.8 anos) y en

Oaxaca (5.2 anos).

Las autoras hacian la observaciéon de que los sectores de actividad
econémica con mayor escolaridad promedio eran los servicios
comunales y sociales (11.9 ahos), donde se enconfraban los
profesionales de la salud, de la educacidén y del mundo de la
investigacién, le seguian los servicios profesionales y técnicos (11.4 anos
promedio}. 10s servicios financieros (11.2 anos), la extraccién de petréleo
y gas (10.2 anos). la administraciéon publica y defensa {10 anos) y la
electricidad y el agua (9.8 anos) {Jusidman y Etemod, 1994).

Las autoras indicaban que estos resultados eran indicio de que cuando
se hablaba del sector terciario en México se reconocia su elevada
heterogeneidad al integrarse actividades altamente tecnificadas vy
especialidades como son los servicios financieros, con actividades de
muy bajos requerimientos educativos como la preparacién y la venta de
alimentos y bebidas en la calle. Por otro lado, la escolaridad promedio
mas baja se observaba en el sector agropecuario (4 anos) (Jusidman y
Eternod, 1994).
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Los datos presentados por Jusidman y Etemod (1994) manifestaban que
la escolaridad promedio de la poblacion econémicamente activa
femenina era superior en casi dos afos al promedio de escolaridad de la
poblacién econdmicamente activa masculina en 1990. Sin embargo,
aclaraban que el nivel de participacién en el mercado de trabajo era
menor en el caso de las mujeres. También indicaban que el diferencial
enlre el promedio de escolaridad de la poblacién econémicamente
activa femenina, con respecto al de la pobiacién econdmicamente
activa masculina, era menor en aquellos estados que tenian una
escolaridad promedio superior al promedio nacional. Asi, en 1990
destacaba el Distrito Federal, el Estado de México y Baja Caiifornia en
donde el diferencial entre hombres y mujeres era sélo de 0.28 anocs, 1.07
y 1.12 anos respectivamente. Los estados en los cuales el diferencial era
mayor eran; Zacatecas con una diferencia de 3.2 ahos, San Luis Potosi
con 3 anos, Tabasco con 2.9 aios y Durango con 2.8 anos de diferencia
{(Jusidman y Eternod, 1994).

En un estudio realizado a principios de los noventa, Parker [1994)
indicaba que no resultaba sorprendente que para el coso de los
frabajadores asalariados, tanto para hombres como para mujeres, en
1984 y 1992 mientras mas elevado era el nivel de educacion de una
persona, mayores eran los ingresos. A partir de ello la autora sefiataba
que este resultado pareceria implicar un grado mayor de desigualdad

salarial segln nivel de educacién en el caso de frabajo asalariado.
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Asi una explicacién posible seria que el aumenio de nivel tecnolégico
del mercado exigia una mayor capacitacién de los trabajadores, y que
aquellos que tenia niveles educativos mas bajos permanecian a la zaga
en el mercado.

Ahora bien, la relacién trabajo—educacion por supuesto fiene efectos
diferentes segun las edades de las personas, al respecto una
preocupacion central es que los nincs de 12 a 17 afios pueden carecer
de condiciones adecuadas para el buen desempefio escolar, ademds
su capacitacién laboral puede no compensarles, en el futuro,
abandonos prematuros de la escuela o la carencia de una buena
educacidn (Robles y Abler, 2002).

Al respecto, -Robles y Abler (2002) advienen sobre el hecho de que en
México, la participacion laboral de los que tenian 12 ahos y mdas no
disminuyé aunque su escolaridad y su asistencia escolar - especialmente
secundaria — aumenté entre 1984 y 1996. Ademds, enfre 1988 y 1996 la
tasa de participaciéon laboral de los ninos de 12 a 14 anos y de os
jévenes de 15 a 19 anos oscild en el rango 17-20 y 44-48 por ciento,
respectivamente. Al citar un trabajo de Knaul y Parker (1998} indican que
la participacién en la fuerza laboral ha disminuido sdlo entre nifios de 11

anos y de edades inferiores.

Los mismos autores revelan que entre 1984y 1998 crecié el frabajo de los
ninos de 12 a 14 anos {pasando de 9.4% a 16.2%). especialmente
después de la crisis de 1995, aunque en el ano 2000 la poblacién de
ninos trabajadores se redujo o niveles similares a los de 1992 (11.3%).

Para aguellos de 15 a 17 anos, el fendmeno destacado es la constancic
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de su participacidn laboral durante todo el periodo 1984-2000. Por otfra
parte, en areas rurales enfre 1994 y 2000 los varones y mujeres de 12 a 14
anos y las mujeres de 15 a 17 anos, incrementaron significafivamente su
asistencia escolar (de 62.5% a 68.4% los varones de 12 a 14 anos; de
64.67% a 78.9% las mujeres de 12 a 14 anos y de 31.1% a 39% los mujeres
de 15 a 17 anos). Simultdneamente, disminuyd la participacion en las
tareas domésticas de las ninas de 12 a 14 anos (23.8% a 12.3%}. mientras
que los varones de 12 a 14 y las mujeres de 15 a 17 anos disminuyeron su
participacién laboral [de 30% a 27.3% los varones y las mujeres de 26.3%
a 23.9%).

También nos dicen que en México los principales demandantes del
trabajo de nifos de 12 a 17 anos son las unidades familiares. Entre menor
es la edad del nino trabajador, mayormente se dedica a la agricultura o
a empleos que demandan trabgjo no cdlificado. Casi todos los que
frabajan lo hacen en empleos donde el coniratador no les prové
servicio médico. Ademds, el mayor demandante del frabajo infantil el
sector informal, se ha incrementado en México (Romos y Chiquiar, 1999,
citado en Robles y Abler, 2002).

Ahora bien, ta informacién vlitizada por ANUIES {Asociacién Nacional de
Universidades e instituciones de Educacién Superior) permite senalar que
enfre 1990 y 2000 se presenta un comportamiento dual del empleo
segun el grado de escolaridad de las personas ocupadas: en tanto que
las que carecen de instruccidn y/o sélo cuentan con instruccién primara
disminuyeron o sélo acrecentaron modestamente su empleo, las
personas con instruccion secundaria mostraron una mayor participacion

econbémica y fue mayor la participacién de las personas con educacion
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media superior o mayor, siendo el crecimienio del empleo de
profesionistas —profesional completo y posgrado- notablemente
acelerado. Ese crecimienio diferencial atterd de manera significativa la
estructura de la escolaridad de las personas ocupadas; la importancia
relativa de las personas sin educacion y/o con educacidén pnmaria
descendié notablemente, se maniuvo la proporcién de los ocupados
con secundaria y crecié la importancia relativa de los ocupados con
mayores niveles de educacion, incluyendo la de profesionistas, que del
8.9% registrado en 1990 pasd a 11% en el aho 2000.0

También, la ANUIES (2003) indica que de acuerdo con la informacién de
las muesiras censales, en 1990 se registraron como ocupadaos a cerca de
2.1 millones de personas con estudios superiores; tal cuantia aumentd a
poco mads de 3.7 millones de profesionistas en el ano 2000, lo que
representd un aumento de 1.7 millones de profesionistas en la década,

esto es, un crecimiento equivalente al 4.1% medio anual en el periodo.

Como consecuencia del crecimiento diferencial del nimerc de
ocupados por género, la importancia del empleo femenino de
profesionistas se acrecenté en la década. En efecto, en tanto el nimero
de profesionistas varones ocupados crecid al 5.0% medio anual, el de las

mujeres aumenté al 8.5% medio anuadl, lo que hizo que la participaciéon

10 “gste fenomeno se registté de manera casi universal durante los noventa en la mayoria de los paises del
globo. Los especialisios suelen alnibuliio a los electos de lo aperiura de 10s economias y al ocrecentiamiento
concomitante de las comentes de comercio infemacional, ast como ot cambio tecnolégico denominodo
“Intensivo en habilldades™ (skill blosed technical change) que acompaiia ¢ [os flujos de Inversion exironiero
directa. La bibllografia es numerosa, aqui sélo enumeramos alguno de la mds relevante. Véase : Alkinson,
AB. (1999}, s rising inequality inevitable? A crifique of the Tronsationlic Consensus”™ WINDER, Annual Lectures
3, Wond Institute for Development Economic Working Paper No. 157, World Inslilute for Development
Economic Research (WINDER). Helsinki Gottwald, K y H.R. Hemmer {1998}, “Developing couniries in the age of
globotizotion: Regional trends ond economic recommendations”, Institute for Developmen! Economics,
Universiiot Giessen, Glessen, May; Stewart, F.y A. Berry (2000), " Globalization, liberalization ong inequolity: real
causes”, en Chollenge, Vol. 43, No. 1. January-February, Un andlisis comprensivo sobre el caso mexicano se
encuenta en: Hemandez Laos. €. Y J, Veldrquez Roa, Globolizacién, distibucion del ingreso y pobreza en
México. Fondo de Culturo Econdmica (En prensa)” [ANUIES, 2003).
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. de las mujeres en el total de profesionistas ocupados se acrecentara del
30.4% al 37.7% durante la década, comespondiendo estos movimientos
en el empleo a los cambios en la estructura de edades de los egresados

del sistema de educacidn supefior (ANUIES, 2003).

Finalmente, la misma asociacién sehala que aungue a lo largo de la
década se expandié el nimero de profesionistas ocupados de todas las
edades, el crecimiento diferencial de los distintos grupos etanos modificéd
la estructura de edades de esta poblacién, toda vez que la proporciéon
de profesionistas ocupados con menos de 34 anos crecié notablemente,
al paralelo se incrementd la de profesionistas con edades mayores, en
especial los grupos etarios 40 a 44 anos y 45 a 64 afos de edad. Esta
tendencia muestra de manera muy clara cémo las modificaciones
derivadas de la fransicidn demografica estdn permeando en el
mercado de frabajo de los profesionistas mexicanos, incrementando la
edad promedio de los mismos a lo largo de la década de los noventa
(ANUIES, 2003). Para cenar este apartado interesa conocer si slos que si

llegaron al nivel superior, estdn en mejores condiciones?.

Villa {1992: 123) sefala que “la crisis econdmica que inicia en 1982 tuvo
una influencia muy negativa en el tereno educativo. Aungue se dejé
senfir con mayor fuerza en el nivel bdsico, la educaciéon superior o
resintié sobre todo en dos édmbitos: por un lado, vio restringido su
presupuesto en un 40%, segun datos de la Secretaria de Educacién
PUbiica 1o que significé para las universidades contar con un gasto por
alumno menor a la mitad del disponible en 1982. Por otro lado, las
instituciones no pudieron aumentar los salarios de los trabajadores

universitanos, 10s cuales sufrieron un gran deterioro”.
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Al comentar los trabajos de Mufoz izquierdo (1992) y Sudrez y Munoz
(1992}, Villa {1992) resaita el resultado de que no hay evidencias de que
fos individuos que han alcanzado mayores niveles de escolaridad estén
contribuyendo en el desarrolio y adopcidn de tecnologias adecuadas a
los tipos de industrias de gue dispone el pais y menos ain al desarrollo
de las condiciones necesaras para competir favorablemente con las

empresas monopdlicas (Mufioz lzquierdo, 1992).

Ademds, que es un mifo el que una mayor educacién propicie mayor
productividad y calidad en el trabgjo. Si la escolaridad no asegura el
empleo, y el nivel alcanzado sirve al empleador para ubicar al trabgjo -
en un cierto rango de la jerarquia laboral jugando con la oferta de {a
poblacién escolarizada; si la experiencia, la anligledad y las relaciones
sociales son mds importantes que la escolaridad cursada para obtener
un empleo; si el empleador se interesa mas por encontrar en el
frabojador ciertas actitvdes y valores que conocimientos especificos,
que en Ultimo término le puede ensenar con algunas horas de
capacitacién en el trabojo; zpor qué empenarnos en adecuar la
educacién formal a las necesidades precisas del sistema productivo?
{Sudrez y Muhoz,1992}.

La relacion enfre ingresos y niveles de escolaridad es complejo, de
hecho un frabajo realizado a principios de los noventas se presentaban
varias arnstas de esta relacién: a) en el caso de los asolariados, tanto
para hombres como para mujeres el fope en 1986 era bachillerato
puesto que el incremento en los ingresos por hora al agregar otro nivel
de estudios fue menor que el de secundaria; b) para 1992 la situacién

cambio para los asalariados, asi que mientras para las mujeres el tope se
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reflejaba en licenciatura, en el caso de los hombres no se presentaba
tope, es decir, a mayor grado de escolaridad mayor nivel de ingresos;
c) en el caso de los cuenta propia el tope fue bachillerato tanto en 1984
como en 1992 y esta situacidon se presenta para ambos sexos (Parker,
1994). Desafortunadamente, los trabajos realizados para ofos después
han incorporado la escolaridad en forma continua en las regresiones y
no han utilizado escolaridad at cuadrado, por io que no se puede
apreciar el hecho de que a pariir de cierto grado de escolaridad ya no

suben los ingresos {ver por ejempto, Garcia y Oliveira, 2001).

3.2 Algunos dafos entorno a la relacién frabajo-educacion

Bl anadlisis de este apartado se basa en un documento publicado por
INEGI. el cual nos permite tener un antecedente sobre la relacion
frabagjo-educacién, con la idea de comprender mejor el estudio del
' siguiente capitulo. El promedio de escolaridad de la PEA del pais en €l
quinquenio 1991-1996 aumenté de 6.6 a 7.3 anos, llegando asi al primer
grado de secundana (Grafica 3.1).
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Un primer aspecto por sefialar es que las mujeres econdmicamente
activas presentabon un promedio de escolaridad superior al de los
hombres: en 1996 las mujeres contabon con 7.6 afos de estudio en
promedio, en tanto que los hombres alcanzaban 7.1 ofios, es decir,
medio afo menos que las mujeres (Grafica 3.1). Como yo se menciona
ol inicio de este capitulo esta situacion fiene que ver con los roles
socialmente osignaodcs a hombres y mujeres, los hombres
necesariamente tenen que irabaojar mientras las mujeres entre mas
educacién, paricipan mas en el mercado (Sudrez y Muioz 1990).

Graica 3.0

FUENTE: INEGL, 1598: 97.
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Entre 1991 y 1996 el cambio mds notable fue el descenso del porceniaje
de trabajadores sin instruccién © con primaria incompleta. ya que pasé
de 35.2% 0 28.7% en el quinquenio, el cual se compensd con el aumento
del porcentgle de rabajodores en los niveles de Instruccldn restantes,
sobre todo el de la PEA con insfruccidn media superior y superiof, que
pasd de 17.3% a 21.8% (Gréfica 3.2). Cabe mencionar que este aumento
de nivel de educacion en Ja PEA, es un refiejo del aumento de aios de
estudio en la poblacidn total. como se menciond en el capitulo 2 sobre
educacién. A pesar de elio, el mayor porcentaje de PEA se sigue
observando en el grupo de menor escolaridad.

Geifca 3.2

FUENTE: INEGL 1998: 8.
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Ahora blen, ko tasa de parficipacion econbmica de ka poblacion de
acuerdo con los diferentes niveles de instruccion permanecié casl
constante enire 1991 y 1996. Sin embargo, se aprecia un aumento de 1a
participacion de la PEA con primaria completa (de 52.4% en 1991 pasé a
54.1% en 1996), asi como el incremento y ka atta participacion de la PEA
con inshuccién media superior y superior. ésta crecid de 66% a 67.5%
durante el quinguenio (Gr&fica 3.3). Estos Incrementos pueden significar
que el mercado este demandondo mano de obra con credenciales
ferminales o blen, que s&to sea un efecto del recorimiento de los anos
de estudio.

FUENTE: INEGL. 1996: 99.

a7



La sttuacién del Trabajo en México

Al desagregar por sexo, lo participacidn econdémica masculina en los
distintos niveles de escolaridad registrd algunos cambios, siendo los
principales, ka disminucién de la participacién econdémica de los
hombres con menor escolandad, de 79.9% a 76.9% y el aumenio de los
que tenfan instruccién media superior, que pasd de 77.6% a 80.2% entre
1991 y 1996 (Gra&fica 3.4). Este resultado lleva a pesar que quizds el
mercado de trabajo este discriminando a fos hombres menos educados,
pero tamblén puede ser s6to un efecto del aumento de escolaridad en
general. Asimismo, en el guinquenio se aprecia que no se presentan
fuertes cambios en el nivel de participacion masculina enire un nivel
educafivo y oiro, aspecto que constata o que hablkamos mencionado
en la Introduccion de este capitulo, en cuanto, a que en el caso de los
hombres el papel social gue les ha tocado vivir hace que en todo nivel
de instrucclén la tasa sea elevada.
Grifica 3.4

FUENTE: INEGL 1998: 100
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Por su parte la participacion econdmica femenina registtd aumentos
enfre 0.9% y 3.1% puntos porcentucies en los distintos niveles de
instruccién. De nuevo como ya se menciond. es interesante observar el
comportamiento ascendente de ia participacion econdmica femening
a medida que la escolaridad glconzada es mayor, 1o que indica que la
preparacién escolar es un factor determinante para la insercién  de las
mujeres en el mercado laboral. En el quinquenio (1991-1996) una de
cada cuatro mujeres con menor escolaridad parficiparon en la
actividad econdmica, mientras que en el caso de los mujeres con mayor
escolarndad, la refacion fue de una por coda dos mujeres. Aungue cabe
mencionar que el mayor incremento porcentual se registro en el grupo
de instruccion de menor escolaridad, fo cual podria ser un indicador de
que ka crisis de 1995 llevo por necesidad a las mujeres al mercado de
trabgjo (Grafica 3.5).
Grifico 3.5

FUENTE: INEGL 1998: 101.
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Respecto o la escolaidad en relacidn con la ocupocion, los
profesionistas, funclonanos superiores y técnicos, que eran el grupo
ocupacional de mayor cdiificaclon, registraron el porcentale de
trabajadores con mayor escolaridad en 1996, 71 de cada 100 tenian
estudios posteriores a ia secundaria. Por el confrario, son ios agricuttores
los gue muestran los MGs bajos niveles educativos, sels de cada diez
frabajadores no tienen instruccidn educativa formal (Grafica 3.6).

Gréfica 3.6
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FUENTE INEGL 1998; 102



La situacion del Trabajo en México

Lo escolardad alconzada por los trabgjadores y los ingresos que
obtienen por su frabgjo guardan una relacidn directa, comespondiendo
Q mayor preparacion escolar mejores nivetes salariales. En 1996, 81.9% de
los ocupados sin Instruccion o primaria iIncompleta recibieron ingresos
que no scbrepasaron 1os dos salafios minimos al mes, porcentale que
entre los ocupados con educacion media superior y superior se redujo a
30.9%. No cbstante, mdés de la mitad de los trabalodores del pals que
tienen como mdximo la Instruccion bdsica obligatoria, obtuvieron
Ingresos no mayores de dos salarios minimos al mes (Grafica 3.7).

Grédica 3.7
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FUENTE: INEGL 1998: 105.
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En cuanto ol nivel de escolaridad de la poblacidén ocupada en las
diferentes posiciones en el frabgjo', la mayoria de los frabajadores en
1996 se ublcaban en el grupo de al menos un ano de secundarna: 73.5%
de los frabajadores sin pago, 70.2% de los asolariados vy 56.8% de los
trabajadores por su cuenfa. En el caso de los empleadores, alrededor
del 41% tenian la primaria completa, o alglin grado de secundaria 39.5%
y 15% refiejaban estudios posteriores a la secundaria mdés elevado que
las ofras posiciones, pero las diferencias no son grandes, sdlo con 1os
frabgjadores sin pago (Gr&fica 3.8).

Gréfica 3.8
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FUENTE: INEG\, 1998: 111.

W Lo posicién en el fraboio indica la relocidn que guarda el frobagiodor con kb empraso, esiabiecimiento o
nstitucion donde kabora.
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Ahora bien, ademdas de ta escolardad formal la capacitacion pora el
frabgjo es lo preparacién que se ofrece a lo pobiacion para que
desanolle sus hablidades y destrezos y pueda desempenar
eficlentemente un trabgjo, arte u oficio.'2 A continuacion se analiza este
aspecto de la relacién trabgjo-empieo. Entre 1991 y 1995, la poblacidn
de 12 afos y més del pais que habian recibido cursos de caopacitacion
aumentd en poco mdas de 500 mil personas anualmente, al pasar de 8.2
a 10.3 miliones. Los hombres pasaron de 4 a 5.2 millones y las mujeres de
4.2 a 5.1 millones (Gr&fica 3.9). No obstante, en 1995 la poblacién con
capaochtacion representd solo alrededor de 16% de la poblocién de 12
anos y mas.
Grifica 3.9

FUENTE: INEGL 1958: 117.

2 Enbmmudmcmmv&msmm umdscapodfoc-on

provocaciondal, :
posgrado™. Por ¢lio, en ko Informacian ogregoda No se puade conpcer con exactiiud ¢ quien copocita es
el patrén o &l estado.
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De acuerdo con la edad, de los 10.3 millones de personas de 12 ahos y
mas que habian asistido a cursos de capacitacién, 30.9% tenia enfre 30 y
39 anos y 19.1% de 18 a 24 anos, grupos donde se concentra la mitad de
la poblacién ccpacifadc {Cuadro 3.1).

Ambos sexos mositaron una distribucion similar, 32.2% de los varones que
habian recibido capacitacion se concentraban en el grupo de 30 a 39
anos, lo mismo que 29.6% de las mujeres. El grupo de edad que le seguia
en importancia en el caso de las mujeres era el de 18 a 24 anos, en
donde se localizaban 21.1%; y en el'caso de los hombres era el de 40 a
49 anos con 18.4% (Cuadro 3.1). Cabe senalar que las mujeres a

diferencia de los hombres iniciaban su capacitacién a menor edad.

Cuadro 3.1

4 )

Poblacién de 12 afios y mds que participb en cursos
de capacltacién por grupos de edad y sexo, 1995
(Mies)
Grupo de edad Total Hombres Mujeres

Total 10268.4 §159.2 51092
12 G 17 aios 510.8 194.5 3163
18 a 24 onos 19584 881.3 10771
250 29 ahos 1743.8 780.6 9632
30 @ 39 afios 3177.9 1663.6 1514.3
40 a 49 ofos 17010 9501 750.9
\50 anos y mas 1176.5 689.1 487.4

Nota: Lo pubficacion de INEGI excluye la pobtacién que no especificd
su €30d. no seRalando su proporcion.
fuenie: INEG, 1998: 119,



La Situacién del Trabajo en México

La informacion en 1995 sobre educacién escolar con que contaba la
poblacién que habia recibido capacitacién, indicaba que 37.1% tenia
algin grado de secundaria, cerca de una cuarta parte profesional y
menos de 8% no habia alcanzado la primaria completa. Al diferenciar
por sexo, 32.1% de los hombres contaban con algin ano de secundariq,
lo mismo que 42.2% de las mujeres; asimismo, 28% de los hombres tenia
estudios profesionales confra 18.3% de las mujeres, io cual indicaba que
los hombres con mayor preparacién escolar se capacitaban mds que

las mujeres (Cuadro 3.2).

Cuadro 3.2

/ Poblocién de 12 ailos y mds que ha participado en cursos

de capachacién por niveles de escolaridad y sexo, 1995
(Mites)

Nivel de escoladdod Total Hombres Mujeres

Total
Sm instruccién y primaria
completa
Primada completa

Secundaria incompleto y
completo

Con algun gho de
preparatoria y equivalente

Q:s‘onol superior

Noto:  La publicacidn de INEGI excluye la poblacidn que no
especifico su nivel de escalardod, no sefiolando su proporcion.
Fuente: INEG!, 1998: 120.




La situacion del Trabajo en México

Para finalizar entre 1991 y 1995, la PEA que se habia capacitado
aument6 de 5.8 a 7.7 milones, cerca de 500 mil personas cada ano.'s
Por su parte la PEA capacitada mascutina auments de 3.5 a 4.7 millones,
mientras que la PEA femenina lo hizo de 2.3 a 3 millones en esos cuatro
anos. En ese ofio la PEA era de 35.6 millones, comespondiendo a 1os
hombres un total de 24.1 millones y o tas mujeres 11.5 millones. Este
comporfamiento pemitia sefiakar que s6lo airededor de una quinfa
parte de o PEA habia recibido cursos de capacitacion , slendo una
proporcidn mayor fa de las muleres (26.1%) que ka de los hombres (19.5%)
(Grafica 3.10).

Grifica 3.10

FUBNTE: NEGL 1998: 122

13 En un dato ogregado como as la PEA, en el que se incluyeron a 1os ocupodos y a los desemplecdos. 10

econémicos. Por oive lodo. s conocido que en NussiTo pais I proporcion de desamplec es de menos de 3%
debﬁkmbmdﬂmﬁwmmmmmbmmyhm
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La Situacién del Trabajo en México

Cabe senalar que en el periodo de estudio que comprende estos
antecedentes se produjo la crisis mdas fuente gue ha existido en los Gltimos
onos en el pais, de tal suerte que mientras la tasa de desempleo habio
permanecido con ligeras vanantes airededor de 2 y 3%, durante 1995 se
duplico, st bien cabe mencionar que la recuperacién econdmica tue
relativamente rapida para la magnitud de la crisis y que hacia 1996 ya

se habia recuperado los niveles de desempleo.

Finalmente estos antecedentes son importantes porque se ubican en un
periodo gque corresponde al final de un siglo y son el antecedente
inmediato al andlisis que se realizard en el siguiente capitulo

comrespondiente a un ano de un nuevo siglo (2001].
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o Capitulo 4 . ]
Educacion, Empleo y Capacitacidn en el México mas y
menos Urbanizado, 2001

4.1 Antecedentes

Este capitulo tiene la finalidad de profundizar en la situaciéon del trabagjo
en relacién con la educacién a principios del siglo XX, distinguiendo por
tipo de localidad (mdas urbanizadas y menos urbanizadas), para ello se
utilizd la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitaciéon y Empleo
(ENECE) del aho 2001.

La publicacion de la ENECE (INEGI, 2003: 3) indica que “La educacién y
la capacitacion de la poblacion son aspectos fundamentales para el
andlisis de las caracteristicas y potencialidades productivas de la fuerza
de trabajo del pais. Desde esa perspectiva, para el tercer frimestre de
2001 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica {INEGI} incluyeron un
mobdulo especial de preguntas sobre capacitacién en el cuestionario
aplicado por la Encuesta Nacional de Empleo 2001". El objetivo general
de la aplicacién de dicho médulo fue "contar con informacién
estadistica sobre los niveles de instruccion escolar, experiencia laboral y
capacitacion de la poblacién; asi como la vinculacién de estos
aspectos con la incorporacién al trabajo de la poblacion de 12 anos y

mas”.

El médulo sobre capacitacion presenta las siguientes caracteristicas: q)
se aplicd en las dreas mads urbanizadas, como en las menos urbanizadas;
lo gue permitié obtener datos con validez a nivel nacional; b} incluye

preguntas sobre la historia educativa y laboral de la poblacion; y c) las
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TEducacion, empleo y capacitacion en el México mds y menos urbanizado, 2001

preguntas de capacitacién se circunscriben a los cursos tomados en

forma adicional a la educacién formai o tradicional (INEGI, 2003).14

Ahora bien, antes de profundizar en el periodo por caracterizar en este
capitulo (2001), el siguiente apartado hace una revisién entre 1991 vy
1999 como antecedente previo al ano 2001, sin distinguir tipo de
localidad. Recordemos que en el capitulo 3 se liegd hasta el aifo de
1996 por lo que se requiere conocer lo acontecido en el Ultimo lustro del

siglo pasado.

4.2 Evolucion de la relacién trabajo, educacién y capacitacion 1991-
1999

En primer lugar se observa que en general a lo largo de la década de los
noventa se reduce la proporcién de personas que no tienen instruccion,
tanto en el caso de la poblacién econdmicamente activa (PEA}, como
en el de la inactiva (PEl) (en la ocupada la proporcién pasa de 11.8% a
8.9% entre 1991 y 1999; en la inactiva el cambio es de 14.8% a 12.2%). En
el ofro extremo se aprecia un aumento de la proporcidn que
corresponde a las categorias de medio superior y superior (en la
ocupada con nivel de instruccidn superior la proporcién cambia de 9.8%
a 11.8% enire 1991 y 1999; en la inactiva de 4.1% a 5.4%) (Cuadro 4.1).

1+ Para mayor detolle de la encuesta y del diseno muestral ver Anexo Metodolégico.
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Educacién, empleo y capacitacion en el México mds y menos urbanizado, 2001

Este primer resultado refuerza lo indicado anteriormente sobre el
aumento de anos de estudio de la poblacién y en paricular de la
poblacién en edad de trabajar, de tal suerte que la poblacién con
mayor nivel de instruccion (media superior y superior) pasdé de
representar cerca del 15% a inicios de los noventa, a cerca del 20% a

fines dela década's [Cuadro 4.1).

En segundo lugar, es claro que existe una diferencia entre ser
desocupado vy las otras condiciones de actividad. En el caso de la
poblacién desocupada sélo un nimero reducido no cuentan con algin
ano de estudio, incluso a fines de los noventa sélo el 2% se ubicaba en ia
categoria de “sin instrucciéon” frente al 12.2% de la PEl {Cuadro 4.1). Es
decir, de enirada la poblaciéon que busca activamente empleo tiene
més anos de estudio que el conjunto de la poblacién en edad de
trabajar y esto se refleja también en el ofro extremo de las categorias
por nivel de instruccidn, en 1999 mads de la tercera parte de la poblacién
desocupada (37.7%) se ubicaba en los rubros de medio superior y
superior. Esto tiene que ver con el hecho de que personas con menor
nivel de instruccién quizds no puedan permanecer desempleados por
necesidades de ingreso, inserfdndose muy probablemente en

actividades muy marginales.

Por Ultimo, en cuanto al nivel de instruccién por condicion de actividad
econdémica, se puede sefialar que también la poblaciéon ocupada tiene
mas anos de instruccidn que la inactiva, en consecuencia mientras a

fines de los noventa el 49.3% de la poblacién occupada se encuentra en

's Cabe hacer la aclaracién de que una parte de la poblacidén en edad de irabajar puede aun estar
estudiando {especialmente la que se encuentra enre 12 y 25 afios), asi que el porcentaje sefialado podria
sef mayor cuando finalizaran sus estudios.
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la categoria de sin instruccién o primaria, en la poblacién inactiva el
porcentgje rebasaba a la mitad de dicha poblacliéon (66.5%) (Cuadro
4.

Ahora blen a confinuacién se andlizardn  algunos  aspectos
especificamente de la poblacién activa y del papel de la capacitacion
en este grupo poblaclonal, buscando dar cuenta de la situacién a lo
largo de la década de los noventa de la PEA en general (i.e. ocupada y
desempleadaq) y de la poblaclén ocupada en particular. En primer lugar
la mayor parte de la PEA no habia tomado cursos de capacitacion a
fines de los noventq, pues cerca del 80% se encontraba en esta
siftuacidon. No obstante, ha habido un cumento ligero de aguella
pohlacion econdmicamente activa que si se ha capacltado (pasando
de 18.6% en 1991 a 22% en el ano 1999) (Cuadro 4.2).

A principios de l0s noventa el mayor porcentgie que tomaba cursos
comespondia a las insfituciones privadas - (43.5%), aumentando
ligeramente a fines de los noventa a 46.1%, por su parte las instituciones
publicas a principlos del periodo capacitaban a! 39.7% de la PEA,
porcentaje que aumentd ampliamente a 48.2%, conviriéndose en las
insiﬁuciones con el mayor porcentaje de capacitacion a finales de los
noventa. Asimismo, la crisis que vivid nuestro pais en 1995 aofectd
principalmente a las instituciones privadaos, puesto que de un porceniaje

de 48.8% de capacitacion en 1993 decayeron a 43.1% en 1995 (Cuadro
4.2),
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Dé acuerdo al pago que tuvo que hacer la PEA por concepto del ditimo
curso al que aslistié, observamos que a lo largo del periodo (1991-1999) el
mayor porcentaje de poblacién no pagd nada por dicho curso, ademas
la proporcion aumentd de 42.5% a 49.6%. Para aquellos que hicieron un
pago completo, el aumento sdlo fue de un punto porcentual (de 28.7 a
29.8%). en cambio el porcentaje de los que pagaron de manera parcial
claramente decayo (de 28.6% pasd a 20.6%) (Cuadro 4.2).

Cuadro 4.2

TIPO DE INSTITUCION QUE IMPARTIO EL CURSO DE CAPACITACION
R s

s

Do 31 @ 50 horos 95 123 W3 60 . el

e oA

Fosto deinoraro g aboje
; 23

Mixto

Fuente Cuadro Ad.) del Anaxo Estadistico.
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En cuanto a las caracteristicas sobre quiénes impartieron el curso, el
mayor porcentgje 1o ocuparon los “maesiros especializados”, en
segundo lugar los “superiores” con 21% en 1991 y 23.9% a finales de los
noventa, quedando en tercer lugar los “compcﬁefos de trabgjo” (de
11% a 14.6%). aunque estos dos Ultimos mostraron un ligero aumento a
finales de la década. La situacion contraria se presenta para el caso de
los “maestros especializados”, debido a gue los cursos impartidos por
ellos descendi6é de 67.8% a 61.2% {Cuadro 4.2).

Respecto a la duraciéon del curso, es claro que los que tenian una
duracién de mds de 100 horas fueron los mas representativos para la
PEA, aungue hacio finales de la década este tipo de duracién tuvo una
caida dramdtica, pues pasd de 47.6% a 13.4%. Por su parte los cursos de
menos de 10 horas (es decir, de menor duracién) fueron los que
representaron ia menor participacion (6.3% a 3.2%}. Pudiendo apreciarse
que a lo largo del primer lustro enfre mds horas tuviera el curso, la
asistencia era mayor, mientras para el segundo lustro tienen poca
importancia los cursos de poca duracidn y se presentan como
mayoritariamente significativos los de mayor duracién {mds de 100
horas) [Cuadro 4.2).

Por Ultimo, respecto al horario en el que la PEA iomé los cursos. Los que
tomaron el curso dentro del horario de trabajo fueron el mayor
porcentaje, mosirando una ligera caida a finales de la década (de 78%
a 76.9%). Mientras que aquellos que tomaron el curso fuera del horario
de trabgjo ocuparon el segundo lugar de participacién aumentando a

lo largo de este periodo su importancia (de 19.6% a 22.3%) (Cuadro 4.2).
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En tercer lugar, se estudia la condicién de la poblacidén ocupada en
cuanto a algunas caracteristicas laborales y de capacitacion que
difieren ligeramente de la PEA {la cual incluye iambién a los
desempleados). Antes de relacionar a la poblaciéon con los cursos, vale
la pena resaltar un par de caracteristicas de dicha poblacién. En primer
lugar, la poblacién ocupada que ha tenido de 1 a 3 trabagjos es la que
presenta el mayor porcentgje de poblacién ocupada a lo largo de la
década, y conforme va aumentando el nimero de trabajos que han
tenido va descendiendo el porcentagje, lo cual nos dice que en el Ultimo
lustro de los noventa aun se presentaba cierta estabilidad laboral, no
obstante, ya se apreciaba a fines de la década un aumento en los
rubros que significaban mds trabajos y con ello podemos inferir una

mayor inestabilidad (Cuadro 4.3).

Al analizar a la poblacién respecto a la antigledad en su trabajo actual,
como ofra forma de ver la estabilidad. El mayor porcentaje de
poblacién ocupada en el rubro de mds de 3 hasta 10 anos ha ido
aumentando a fines de los aflos noventa (de 27.9% a 29.4%). De cierta
manera se puede decir que en cuanito a la duracion en trabajo actual,
la poblacién ocupada se distribuye casi uniformemente en 3 grandes

rangos (menos de 3, de 3 a 10 y mds de 10 anos) (Cuadro 4.3).

Ahora, si se entrard al tema de la capacitacién que ha tenido lo
poblacién ocupado, se observa que a principios de los noventa el
porcentaje era menor conforme aumentaban el nimero de cursos. es
decir, los que tomaron un curso representaban un porcentaje de 41.1% y
aquellos que tomaron mas de 10 cursos sélo eran el 6.9%; sin embargo, a
finales de la década el porcentaje maés elevado fue para aquellos que

tomaron de 2 a 5 cursos (37.6%) lo cual quizds quiere decir gue estén
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necesitondo capacitarse mas paro conseguir empleo, o bien que la
rmong de obra en general se esta capacilando mds [Cuadno 4.3,

Cuadro 4.3
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En cuanto a la especialidad del Ultimo curso que tomd la poblacién
ocupada a principios de los noventa, en primer lugar se orientaban a la
capacitacién en materia de servicios (24.5% a 23.3%), seguido de los
cursos vinculados a las tareas de produccion (19.2% a 17.1%). Teniendo
menos interés por los cursos relacionados con la computacién (7.2% a
11.3%). A finales del periodo (1999) el comportamiento fue similar,
excepto que en esta ocasion no fue la computacién quien ocupd el
Ultimo lugar, sino los cursos sobre el desarrollo personal y familiar, con un
. 9.4% (Cuadro 4.3).

Por Oltimo, el mayor porcentaje de poblaciéon ocupada tomaba cursos
que estuvieran relacionados con su trabagjo (de 91.4% a 94.1%) y este
hecho se refuerza a fines de la década ya que se reduce la proporcion
de poblacién ocupada que toméd cursos no vinculados al trabgjo (de
8.2% a 5.2%) {Cuadro 4.3).

Al conocer las caracteristicas generales de la relacién educacioén,
capacitacién y empleo (vistas en el Capitulo 3 y en el primer apartado
de este capitulo), nos preguntamos si en realidad esas son las
condiciones para el conjunto total del pais. De entrada sabemos que el
pais son muchos "Méxicos”, asi gque una primera distincion es comparar
lo que acontece en contextos urbanos y no urbanos. Por ello, a
continuacién exploramos los datos con el recorte denominado “tipo de
localidad”.
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4.3 Andlisis sobre la relacién trabajo-educacién por lipo de localidad a

principios del nuevo milenio

El nivel de instruccién sequn alqunas caracteristicas sociodemogrdficas

A partir de este momento se considerd la informacién de la Encuesta
Nacional -de Educacién, Capacitacion y Empleo (ENECE) que
coresponde al aino 2001, con la finalidad de estudiar la relacién
trabajo-educaciéon por tipo de localidad (zonas mds urbanizadas vy
menos urbanizadas).'? Una primera pregunta seria scémo iniciamos el
siglo XXI2, pues bien, en términos generales, 25% de la poblaciéon
ocupada no asistid a la escuela o no ha concluido su educacién
primaria (de hecho en el caso de las zonas menos urbanizadas dicha
proporcién se eleva a 37.6%). Al desagregar esta informacién se hace
visible la gran desigualdad del pais. ya que es en las zona menos
urbanizadas donde es mucho mayor el porcentaje que no tiene
instruccion (13% frente a sélo 3.2% de las areas mds urbanizadas), y
también es claro que un mayor porcentaje no terminé la primaria {casi

24.5% frente a 8.6% en zonas mds urbanizadas) (Cuadro 4.4).

Ademdas, el 19.3% sblo cuenta con primaria completa vy el 5.1% se
ubicaba en el aifo 2001 en secundaria incompleta. En este caso las
brechas enfre zonas mas y menos urbanizadas no son tan fuertes como
en las categorias anteriores, pero también se aprecia que los niveles
incompletos son mds comunes en las zonas menos urbanizadas. En

suma, menos de la mitad de la poblacién ocupada no contaba a

' La Encuesta se aplico 6 veces y en la década de los noventa y en este siglo no se ha aplicado al menos
hasta mayo de 2005,
v MAs wbonizados” se tefiere a 100,000 y mds habilantes y “Menos urbanizadas™ a menos de 100,000
habitantes.
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Ya se ha mencionado que el 25% de la poblacién ocupada no asistié a
la escuela o no cuenta con la primaria terminada. Sin embargo, este

indicador debe ser matizado por grupos de edad y tipo de localidad.

En el caso de las dreas mds urbanizadas se observé que para el grupo
de edad de 65 y mds anos el 21.4% de la poblacién ocupada no
contaba con algun nivel de instruccién. Es claro que estas proporciones
disminuyen a medida que la poblacién cuenta con una menor edad, lo
cual es reflejo del aumento de escolaridad en los anos recientes. En las
localidades mds urbanizadas resalta el hecho de que en el caso del
grupo de edad de 25 a 29 anos un 71.8% de los ocupados cuenta con
algiun grado de secundaria o mds, siendo esta poblacion la que ya
debié haber terminado desde secundaria hasta una carrera profesional.
Por otra parte, en el caso de la poblacién que se encuentra en el grupo
de edad de 30 a 34, la proporcion en la categoria de “cursos de
capacitacién o subprofesional” es muy parecida a primaria completa,
quizés la finalidad de contar con este fipo de capacitacion podria
pemitir obtener un ingreso econémico de manera mds inmediata, esto
probablemente explique que de los 30 anos hasta los 65 el rubro de

capacitacion fluctia alrededor del 10% (Cuadro 4.5).
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En el caso de las dreas menos urbanizadas se hace notorio que es la
poblacién de mayor edad donde se presenta el mayor porcentaje de
ocupados sin instruccidon (es decir, en el grupo de 60 y mds anos el
porcentaje es de 50%). En general en este tipo de localidad podemos
hacer dos observaciones. En primer lugar, los porcentajes son mas
elevados en la mayoria de los niveles bajos de instruccion (sin
instruccién, primaria incompleta, completa), excepto el grupo de edad
12 a 14 afos cuyo porcentaje de primaria completa sélo es ligeramente
menor al de las dreas mdas urbanizadas, aunque también se observa que
casi el 30% de los ocupados de 12 a 14 afos de edad se ubicaban en el
rubro de primaria incompleta, cuando a esa edad ya deberian haber
finalizado la primaria. Se podria decir que quizés el estar ocupado a tan
temprana edad limita las posibilidades de esta poblacion para terminar
sus estudios primarios. En segundo lugar, a partir de secundaria y mds la
poblacién que cursd cualquier nivel de instruccidn posterior a éste
también es menor respecto a las areas mdas urbanizadas, con la
caracteristica de que la brecha se amplia a partir del grupo 20 a 24 anos
de edad, es decir, bgjo el crecimiento del nivel de educacién en anos
recientes en las nuevas generaciones se estd cemrando la brecha
{Cuadro 4.5}.

Caracteristicas del mercado de trabajo por nivel de instruccion

Ahora se analizardn las caracteristicas del mercado a partir de las
diferentes actividades en la economia. Iniciamos sin distinguir localidad
para después poder comprender mejor las diferencias segun zonas mas
y menos urbanizadas. En el caso de la poblaciéon que no asistid a la
escuela las ramas econdmicas mds significativas en la absorcion de la

mano de obra fueron la agricultura (47.6%) y los servicios (20.2%) y de
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igual forma para aguellos gue no han completado la educocidn
prirmania  [ogiculluna con 34.8%. servicios con 25.4%), resolfondo un
mayor porcentoje de parficipacion en servicios con respecto o los que

no cuentan con ningdn nivel de instruccion (Cuadro 4.4).
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En cambio, aquella poblacién que cuenta con primaria completa se
emplea principalmente en los servicios (30.8%), la industria {21.9%) y en
menor proporcién en la agricultura (21.1%). Es importante mencionar
que a medida que la poblacién cuenta con mayores nivel de estudio,
la rama de la economia que mds absorbe mano de obra son los
servicios; enfonces podriamos preguntarnos si las  actividades
desarrolladas en este sector requieren de un mayor nivel de escolaridad,
o bien, este sector estd combinando contratacién de gente joven,
quienes al menos ya alcanzaron niveles de secundaria. Cabe mencionar
que el mayor porcentgje en la categoria “capacitados ©

subprofesionales” también se ubica en servicios (56%) [Cuadro 4.6).

En el caso de la poblacion masculina que no cuenta con algin nivel de
instruccién, la agricultura es la que mads absorbe mano de obra (62.2%),
y de los que se ubican en la categoria de educacidn bdésica un (47.1%)
se insertan en esta rama de actividad. Por lo que se podria inferir que
enfre mds preparada se encuenire la poblacién tiende a ocuparse en

ofras ramas de la economia (Cuadro 4.6).

No cabe duda de que en todos los niveles de instruccién los servicios son
los que absorben mayor proporcién de mano de obra en el caso de la
poblacién ocupada femenina, con la caracteristica de que para
aquellas mujeres que cuentan con capacitacién o subprofesional, el
porcentaje es muy elevado (58.3%), al igual que para aquellas que
cuentan con secundaria y mds (53.6%). Mientras en el caso de las
mujeres que cuentan con secundaria incompleta la ocupacién en el
comercio tiene un peso muy cercano a los servicios (31.9%); sobre este

Ultimo aspecto puede suponerse que son las mujeres que por
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condiciones acondmicas o por no conlor con al apoyo de ningdn
familior pora el cwdode de sus hijos encueniraon en esla rama uno
posibilidod de frabojo v con ello compotliblizar fos  aclividades
domiésticas [Cuadro 4.4),

Al disfinguir por fipo de locaolkdad, una primero diferencio es o
relocionoda con &l hecho de que pora o poblocidn que no fiens
instruccidn la insercidn mds impodante fue o ogrcullura pero sdélo en bas
Tonas menos whanizodas, porgue en los 2onas mas wbonizodos el
mayox porcentaje de personas sin instruccian sa ubica en los servicios
[clore electo de que son los sarvichos los que absorben mayor mang de

obra) [Cuodro 4.7).
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La segunda diferencia por tipo de localidad es que en las zonas menos
urbanizadas la agricultura sigue siendo la de mayor insercién en el nivel
de instruccion de primaria, siendo diferente en el caso de las mas
urbanizadas donde los servicios y lag industria son los que presentan una

mayor insercidon sobre todo en el rubro de primaria completa (Cuadro
4.7).

Contrario a la mayoria de los niveles de instruccion, cabe mencionar
que en el ubro de “"capacitados y subprofesionales” no existen
diferencias entre las zonas mds y menos urbanizadas; mads del 50% se
ubica en servicios, mdas de una quinta parte en comercio y afrededor de
17% en la industria (Cuadro 4.7).

Finalmente, destaca el hecho de que en el nivel de secundaria y mds, es
donde se observa la mayor proporcion de poblaciéon ocupada en el
sector servicios y esto ocume tanto en los contextos mas urbanizados
como en los menos urbanizados {Cuadro 4.7}, de nuevo aqui nos
preguntariamos si los servicios requieren mano de obra mas calificada o

estdn contratando gente joven con mayor nivel de escolaridad.

A continuaciéon tocaremos vna de las caracteristicas mds importantes
de las condiciones de trabagjo: las remuneraciones al trabagjo. En el ano
2001 en las dreas mas urbanizadas el mayor porcentaje de mano de
obra se ubicd en el rubro "de 1 a 2 s.m.”, asi el 24.6% recibié entre 1 a 2
salarios minimos (Cuadro 4.8}, mientras que en las Greas menos
urbanizadas este porcentgje fue ligeramente mayor (27.6%) (Cuadro
4.9). Aunque hay que aclarar que en las areas menos urbanizadas existe

un porcentaje importante que recibe menos de un salario minimo
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(26.5%) o no recibid ingresos (14.1%). También contrasta el hecho de que
s6lo 5.6% de la mano de obra de las zonas menos urbanizadas recibe
mds de 5 salarios minimos (Cuadro 4.9) frente al 16.3% de las zonas mas

urbanizadas {Cuadro 4.8).

En cuanto a las diferencias por sexo observd que un 25.3% de la
poblacién masculina recibe entre 2 a 3 s.m. en &reas mdas urbanizadas
(siendo esta la mayor proporcién) (Cuadro 4.8), mientras que en dreas
menos urbanizadas el porcentaje sdlo es de 15.3%, es decir, que los
varones venden su mano de obra a salarios muy bajos en las dreas
menos urbanizadas (Cuadro 4.9]). En el caso de las mujeres, el mayor
porcentqje se ubica en el rubro “de 1 a 2 sm.” en las zonas mdas
urbanizadas (29.7%} (Cuadro 4.8), y en las areas menos urbanizadas el
30.7% recibe menos de 1 salario minimo y el 27.6% se contrata por

salarios que fluctian entre 1 a 2 salarios minimos (Cuadro 4.9).

Al diferenciar por nivel de instruccion encontramos que solo en el caso
de que la poblacién ocupada cuente con un nivel de instruccion de
secundaria y mds mejora el rango de ingresos, ya que el mayor
porcentaje se ubica entre 3 y 5 salarios minimos, lo cual tampoco refleja
una mejoria sustantiva {Cuadros 4.8 y 4.9). Esto también ocurre para los
que cuentan con capdacitacidon o carreras subprofesionales pero sélo en
las areas mds urbanizadas (Cuadro 4.8). En segundo lugar constatamos
que los elevados porcentajes de menos de un salario minimo o sin
ingresos bdsicamente se relacionan con niveles bajos de instruccion (sin

instruccién o primaria incompleta) (Cuadros 4.8y 4.9).
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En los dreas mds urbonizodos o poblocién  femenino  muesira
porcentopes mas alevodos gque los hombres porm lodos los niveles de
imfruccidn en el rubro de 1 o 2 salarios minimos. De las mujeres que no
fienen instruccidn o 44.7% gana enbre | y 2 s.m. mientras que da |as que
cuanion con secundana o mds sodo el AL perciben mas de 10 solarios

minimos (Cuadro 4.8).
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y que cuenta con secundaria y mds alcanza el 8.8%; es decir, duplica al
porcentaje femenino lo cual se puede deber a que las jomadas de
trabqjo femeninas sean de menos horas, pero indudablemente que
también tiene que ver con la discriminacion por sexo en el mercado de
trabajo (Cuadro 4.8).

En el caso de las areas menos urbanizadas el 49.6% de ia poblacién
masculina sin instruccién sélo percibe menos de 1 salario minimo y sélo
2.9% de los que cuentan con secundaria y mas gana més de 10 salarios
minimos, situacién muy similar le ocurre a la poblacién femenina, pues
de las que no tienen instruccion, el 55.2% percibe menos de un salario
minimo Y para aquellas que cuentan con educacion superior sélo el 0.8%
gana mds de 10 salarios minimos, quedando por abgjo nuevamente de

“la poblacién masculina (Cuadro 4.9).

Por 0ltimo, en cuanto a las condiciones de frabajo analizaremos las
jomadas laborales segun nivel de instruccion. En casi todos los niveles de
instruccién el mayor porcentaje se sitUa en jornadas de 35 a 48 horas,
excepto en los niveles de sin instruccion y primaria incompleta para el
caso de las mujeres en las zonas menos urbanizadas. Es en el grupo de
“capacitados y subprofesionales” donde se aprecia el mayor porcentaje
de poblacién que labora una “jornada normal” (de 35 a 48 horas)
(66.4%), después son los trabajadores que cuentan con secundaria y
mds quienes muestran un elevado porcentaje en esta jornada (62.3%)
{Cuadro 4.10).
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Por ofro lado, cabe resaltar que en las zonas mas urbanizadas 22.8% de
la poblacién que trabajé menos de 35 horas también se ubica en el
rubro de sin instruccién, mientras en el caso de las menos urbanizadas el
mayor porcentgje en esta jomada lo ubicamos en secundaria
incompleta {33.1%) (Cuadro 4.10).

Este resultado, en primer lugar, lleva a reflexionar sobre el hecho de que
las inserciones de jornadas parciales no solo tienen que ver con posibles
adecuaciones al compatibilizar responsabilidades de vida doméstica
con extradornéstica, sino que también la baja instruccién este
impidiendo ofro tipo de insercién al mercado de trabgjo. En segundo
lugar, el resultado en cuanto a las localidades menos urbanizadas
conduce a pensar que a pesar de tener mds escolaridad el mercado se
encuentra tan limitado en la generacién de empleo que una mayor
cdlificacién no implica automdticamente mejores condiciones de
frabaqjo.

En cuanto a las jornadas laborales de mas de 49 horas se observa que
en dreas mds urbanizadas la poblacion con un nivel de estudios de
primaria incompleta refleja el mayor porcentaje (26.5%) y en las menos
urbanizadas el mayor porcentaje lo localizamos en primaria completa.
Este resultado quizds este indicando que las inserciones laborales de los
menos educados se encuentren relacionadas con ocupaciones que
reciben baja remuneracién y que por lo tanto para obtener mejores

ingresos se tenga que trabajar mas horas (Cuadro 4.10).
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Por dltimo, en el caso de las sobrejornadas son los hombres los que
presentaron los mds altos porcentajes, fluctuando entre el 20 y 30%
segun nivel de instruccion y tipo de localidad (Cuadro 4.10), lo cual esta
expresando diferencias por género, en el sentido de que los hombres
bdsicamente se dedican al trabajo extradoméstico y en muchas

ocasiones aun son los proveedores Unicos.

Al diferenciar por sexo se observa que son las mujeres sin instrucciéon las
que presentan mayores porcentajes en jornadas de menos de 35 horas
(35.4% en las zonas mds urbanizadas y 51.9% en las menos urbanizadas),
lo cual podria estar apuntando a la necesidad de compatibilizar trabajo

con vida familiar (Cuadro 4.10).

Caracteristicas sobre cursos de capacitacién

Para terminar este capitulo y considerando los objetivos de esta tesis!s,
se hace necesario describir la situacién en cuanto a la capacitacién
para el frabagjo. En primer lugar se aprecia que para la poblacién de 12
anos y mas es inquietante el porcentaje de personas que no ha tomado
cursos de capacitacién, ya que un poco mas de las fres cuartas partes
{76.9%} se encuentran en esta situacién en las zonas mas urbanizadas vy
en las menos urbanizadas el porcentaje es mucho mas elevado (91%)
(Cuadro 4.11). También se observa que tanto para la poblacién
econdémicamente activa como para la inactiva el mayor porcentaje lo

ubicamos en la poblacién que “no ha tomado cursos”, aunque la PEA

18 Recordemos lo indicado en la introduccidén de este trabajo "Esta tesis busca profundizar en el estudio de lo
relacién trabajo—educacién haciendo una revisién para el total del pais a inicios del siglo XXI. Es decir,
pretende mostrar un panorama de la situacion ocupacional teniendo como eje a la diferenciacion por
distintos niveles de instruccion. Pero ademds, dado gue la relacién frabgjo-educacion no sélo involucra a la
educacién tormal {y por ende a los afos de estudio), sino también la capacitacion laboral adquirida a lo
largo de la trayectoria ocupacional de las personas, esta lesis revisard cudl es el grado de capacitacion
adquirido por la poblacién frabgjadora y cudles son las caracteristicas de esta capacitacion.” [Pagina 2).
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presenta un porcentaje mds elevado para aquellos que tomaron cursos
frente a los inactivos {33% de la PEA y 10% de la PEl en zonas mds
urbanizadas; 12.9% de la PEA y 4% de la PEl en las localidades menos
urbanizadas) (Cuadro 4.11]. Esta situacién es extremadamente
desventajosa, en el caso de la competencia laboral, pues en nuestra
actualidad la poblacion que se encuentra mds capacitada es la que
tiene mejores oportunidades de vender sus servicios profesionales
(Cuadro 4.11).

En lo que respecta a la poblacién femenina de 12 anos y mds en zonas
mds urbanizadas, notamos que el porcentaje que no han tomado cursos
(80.2%) es superior al comespondiente de la poblacién masculina (73.3%).
Sin embargo. lo que es de destacar es el hecho de que al considerar a
la poblacion econdmicamente activa, los hombres que no han tomado
cursos de capacitacion presentan un porcentaje ligeramente superior al

de las mujeres (67.1% hombres, 65.8% mujeres) (Cuadro 4.11).

Este aspecto, en parte se puede explicar como resultado de que el
fomar un curso de capacitacion requiere de recursos econdémicos o de
un empleo, ademds algunas empresas capacitan a su personal, asi el no
contar con un empleo o con un ingreso, reduce la probabilidad de
contar con los medios para poder tomar cursos de capacitacion
(Cuadro 4.11)
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Ofro aspecto por destacar en las zonas mds urbanizadas es que para la
poblacién inactiva masculina que se encuentra disponible para trabajar
existe un porcentgje importanie que si ha tomado cursos {20.4%), a
diferencia de los hombres no disponibles (9.1%) (Cuadro 4.11).

Ahora se analizard a la poblacion que si tomé cursos y el nUmero de
cursos que si se han relacionado con el trabagjo. En las areas mdas
urbanizadas el 15.4% tomé cursos no vinculados al trabgjo, y en la menos
urbanizadas el porcentaje casi se duplica (28.5%). Ademds es claro que
paro las mujeres este Ultimo porcentaje es mayor y especialmente la
brecha entre sexos se aprecia en las zonas menos urbanizadas, donde el
37.6% de mujeres tomaron cursos no relacionados con el trabajo
(Cuadro 4.12). Dado que es mayor el porcentaje de mujeres que ha
tomado cursos no relacionados con el trabgjo, una explicacion
admisible es que ellas estén insensibilizando una posible capacitacion
para hacerse de algunos ingresos [por ejemplo, aprender manualidades
). pues frecuentemente las mujeres no reconocen que ciertas
actividades también son trabajo. Esta explicacién también puede ser un
argumento para la diferencia por tipo de localidad, pues es comin que

en contextos rurales se insensibilice el trabajo de mujeres.

En las zonas mas urbanizadas e! 40.8% de la poblacion de 12 aios y mds
ha tomado de 1 a 3 cursos, seguido de aquelia poblacién que tomo
enfre 7 y mds cursos (259%). Para el caso de la poblacién
econémicamente activa se observa un comportamiento similar, es decir,
los porcentajes mds elevados los localizamos en los que han tomado de
1 a3 cursos {41.3%) vy la poblacién que ha tomado entre 7 y mds cursos

representa sélo el 28.6% (Cuadro 4.12).
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Ahora bien, contrasta el hecho de que mientras en el caso de los
ocupados urbanos el 10.2% tomd cursos sin relaciéon con el trabgjo, para
la poblacién desempleada el porcentaje alcanza un 20.5%, aunque
para los desocupados que toman de 1 a 3 cursos el porcentaje es
ligeramente mayor que el de los ocupados (46% vs. 41%). Ademds esta
situaciéon también se presenta en las zonas menos urbanizadas. En
relacién con este resultado cabe hacer una aclaracién, la pregunta del
cuestionario de la ENECE dice " El curso de capacitacion que recibié ...
stenia o tiene relacién con el trabajo que desamolld o desamolla
actualmente?2”, por lo que no se puede saber si el curso este
relacionado con capacitarse para una insercion futura; quizds una
aproximacion muy burda seria revisar que porcentaje de la poblacién
que ya se ocupo tomo el curso para conseguir un empleo o iniciar una
actividad, este dato se verd mas adelante, pero basta sefialar que sélo
el 7.7% o el 9.5% (mas y menos urbanizados respectivamente} de la
poblacién ocupada menciona que el curso tuvo la finalidad de

conseguir un empleo (Cuadro 4.12).

Finalmente, en el caso de la poblacién econémicamente inactiva
urbana se observa el 36.1% no tomoé cursos relacionados con el frabajo,
pero el 38.5% habia tomado de 1 a 3 cursos, y o que es importante
destacar es que la PEl urbana disponible muestra su mayor porcentaje
en el rubro de 7 y mds cursos, alcanzando el 42.1%. Por el contrario en
las zonas menos urbanizadas los porcentajes de inactivos que tomaron

cursos son muy reducidos (Cuadro 4.12).
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Con la idea de continuor con el andilisis de capacitacion, a
continuacién se observan las razones principales por la que la poblacion
ocupada tomé el Ultimo curso de especializacién de acuerdo a la
especialidad. Empezaremos analizando las dreas mas urbanizadas. Del
total de la poblacién ocupada el 32.5% tuvo como razén principal para
tomar el Ultimo curso el actualizar sus conocimientos, el 22% indico que
buscaba para mejorar la calidad de los productos y/o los servicios, el
16.4% sehald que queria especializarse en su drea de frabajo, el resto se
distribuye en necesidades de ia empresa (14.3%), conseguir o iniciar una

actividad o negocio {7.7%), y buscar un ascenso (3.1%) (Cuadro 4.13].

Al distinguir por especialidad, podemos observar que en la mayoria el
principal objetivo para tomar el Ultimo curso fue actualizar su
conocimientos. Las excepciones son en “participaciéon social” el 32%
tomé el Oltimo curso para especializarse en su drea de trabajo [aunque
son pocos casos), en el rubro de la comercializacion, el 25.4% lo hizo con
la finalidad de mejorar la calidad de los productos y/o los servicios y en
- seguridad el 31.6% sehalo como razdn principal las "necesidades de la
empresa” [(Cuadro 4.13).

Antes de observar las diferencias por sexo cabe mencionar que en los
contextos urbanos la mayor parte se capacita en “"administracion,
contabilidad y computacién”, siguiéndole los rubros de servicios,
produccién, desarrolio personal y familiar, comercializacion y casi hasta

el final mantenimiento y reparacion. {Cuadro 4.13, 1° columnal).
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Al hacer la diferenciacion por sexo se percibe que para los hombres
vurbanos las razones principales para haber tomado el Ultimo curso son
iguales al conjunto total de la poblacién. Solo en el caso de la
especialidad “idiomas” la razdn principal fue por “necesidades de la
empresa” (35.8%) (Cuadro 4.13). |

También en el caso de las mujeres urbanas el mayor porcentaje se
refieja en la razdn vinculada a “actudlizar conocimientos”. Aunque
existen bdsicamente 2 diferencias: a) en la especializacion de
“mantenimiento y reparacién” la razén principal se ubica en “conseguir
o iniciar una actividad o negocio”; b} en las especialidades de
"desarrollo personal y familiar” y “participacion social” la razén principal

fue la de "mejorar la calidad de los servicios” (Cuadro 4.13).

sQué es lo que ocume con las dreas menos urbanizadas?. Ei
comportamiento es muy similar al de las areas mds urbanizadas, con
ligeras diferencias. Por ejemplo el conseguir o iniciar una actividad es
mas elevado (9.5%) y en la especidlidad de paricipaciéon social se
aprecian mayores porcentajes en el rubro de “conseguir 0 iniciar una
actividad o negocio” (Cuadro 4.14).
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Terminaremos este apartado sehalando la utilidad del Oltimo curso segin
posicién en el trabagjo, en términos generales, se aprecia que en areas
mds urbanizadas el mayor porcentaje de desocupados definid que éste
le ha servido para "mejorar la calidad de producto y/o servicios" (59.2%),
pero las praporciones mas elevadas se presentaron en los empleadores
con 63.8% y en los trabajadores a destajo con 62%; frente a un
porcentaje menor, pero nada despreciable, en el caso de los
trabajadores sin page (familiares 38.2% y no familiares 37.4%) (Cuadro
4.15).

El segundo lugar lo ocupa el uso de nuevas tecnologias {13.6%) y no hay
grandes diferencias por posicion en el tfrabgjo, ya que para los
asalariados el porcentaje es cercano al 15%, 11.8% para trabagjadores
por su cuenta, 10.9% para trabagjadores familiares sin pago y
empleadores y solo para destajo el porcentaje es mds reducido (5.6%)
(Cuadro 4.15). |

Cabe hacer la observacién de que sélo para un 8.3% de la poblacién
ocupada urbana el uUltimo curso le ha servido para incrementar su
productividad; con la caracteristica de que los mayores porcentajes se
localizan en empleadores {10.7%). después trabajadores asalariados

(8.5%) v, por Ultimo trabajadores por su cuenta 7.5% (Cuadro 4.15).

Considerdndo difere.ncios por sexo, se encuenfra que una mayor
proporcién femenina (60.1%) (la masculina es de 58.6%) ocupd la
capacitacion adquirida para "mejorar la calidad de productos y/o
servicios” y diferenciandose al interior de ellas ya que el porcentaje para

empleadoras fue de 72.1%; mientras en el caso de la poblacion
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masculina urbana destaca el hecho de que es para los trabajadores no
familiares sin pago donde se ubica el porcentaje més elevado (88.3%)
{aunque cabria mencionar que son MUy poOCoOs CQsos, ya que
representan el 0.02% de la poblacion ocupada que tomé cursos). El
segundo porcentaje mas alto en la poblacién masculina urbana se da
en los trabajadores a destajo (63.8%) y el mds bagjo, pero de nuevo nada
despreciable, se da en los familiares sin pago, aunque también ellos son
muy pocos en relacion a los ocupados que tomaron cursos (0.2%)
(Cuadro 4.15).

En el caso del uso de nuevas tecnologias es la poblacién masculina la
que muestra el mayor porcentaje (14%) y al distinguir por posicién el
porcentaje es de 20.6% para trabajadores familiares sin pago y de 15.2%
para los trabajadores asalaricdos. Mientras en el caso de la poblacidn
femenina 12.9% dice que el 0ltimo curso le ha servido para el uso de
nuevas tecnologias y se aprecia que para las trabajadoras asalariadas
el porceniaje es de 13.5%, 12.9% para las trabajadoras por su cuenta y

11.5% para empleadoras (Cuadro 4.15}.

Por Ultimo para un 9.1% de los hombres urbanos el Ultimo curso le ha
servido para incrementar la productividad, con un porcentaje de 11.5%
en el caso de los empleadores, 9.1% para asalariados y 8.7% para
trabajadores por su cuenta. Y en el caso de la poblaciéon femenina al
9.4% le ha servido para obtener o iniciar una actividad, observandose
que el porcentaje es de 34.5% para los familiares sin pago y de 15.5%

para trabajadoras a destajo (Cuadro 4.15).
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Ahora bien, en las dreas menos urbanizadas también se utilizd el Ultimo
curso de capacitacién para “mejorar ia calidad de producto y/o
servicios” (64%). Pero resaita la situacién de que en estas zonas, los
trabajadores por cuenta propia se capacitaron para obtener o iniciar
una nueva actividad y también sucede lo mismo para los familiares sin
pago. En el caso de las mujeres, las trabgjadoras a destajo también
senalaron que su Ultimo curso de capacitacién les servié para iniciar una
actividad (Cuadro 4.16).

Existen ofros aspectos relacionados con la capacitacion; sin embargo,
se considera que el acercamiento que se hecho construye un primer

panorama de la situacion de los trabajadores en México en el 2001.

Hasta aqui se ha dado cuenta tanto de lo bibliografia vinculada al
tema, como del estudio concreto de la relaciéon escolaridad-ocupacion-
capacitacién, por lo que en las conclusiones se buscard conjuntar

ambos aspectos.
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Sintesis y Conclusiones

Como sefdla el titulo de este Ultimo capitulo, de manera sintética se
busca recuperar algunos resultados y a partir de ellos adelantar algunas
conclusiones. Sobre los antecedentes, en primer lugar hay que indicar
que México puede ubicarse, dentro del contexto internacional, como
una sociedad medianamente educada por o menos cuando se evalua
el gasto en el sector educativo, (pues se destina por alumno que cursa
primaria y secundaria entre una tercera y una quinta parte de lo que

destinan ofros paises).'?

En segundo lugar, se debe tener en cuenta que el perfil educativo de la
poblacién mexicana presenta contrastes en funcién del tamano de la
localidad de residencia y del sexo de las personas. La eficiencia terminal
de primaria colocaria a los estados del pacifico sur mexicano como los
md@s rezagados, en tanto que todos los estados fronterizos del pais asi
como el Distrito Federal son los que registraron la eficiencia terminal mas
alta. Lo cual nos lleva a reflexionar acerca de que es necesario
insfrumentar medidas que consideren las fuertes desigualdades, para asi
en realidad resolver el problema del sistema educativo en México. No
obstante, a pesar de las disparidades, es clara la evolucién del aumento
de los niveles de escolaridad en los Ullimos afos, por ejemplo el

porcentaje de poblacién sin insruccion en 1960 era 40.1%, mientras en

19 No obstante es de todos conocido que estudios recientes sobre la calidad en educacion han ubicado a
nwesiro pais en niveles reprobatorios al evaluar calidades educativas, solo por dar un dato en un estudio
reglizado por la Organation de Coopération et de développement économiques {OCDE) en 2003 escala
PiSA se aprecia que mientras para los paises de la OCDE el promedio de desempefioc en matemdticas fue de
500 puntos, para México el puntaje fue de 385, ocupando el deshonroso lugar mdés bajo, incluso por encima
de México se encuentra Turquic (véase anexo estadistico Grafica A.1 o Cuadro A.2).
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el ano 2000 sélo fue 10.3%. al mismo tiempo el porcentaje de poblacidn

con educacion superior pasé de 1 a 11% en los mismos afos. 20

En cuanto al factor econdmico y al mercado de frabajo cabe sefnalar
que el cambio econdmico en la década de los ochenta fue hacia los
mercados internacionales. Las empresas que pudieron enfrentar la
reestructuracion tomaron medidas, tales como la racionalizacion de
tareas, la flexibiidad de costos laborales y la innovacién tecnoldgica,
sumdndose consigo una reducciéon de mano de obra demandada. Por
ofro lado, la paricipacidén econdémicamente femenina tuvo un
significativo aumento debido al incremento de participacién de las
frabajadoras de edades medias y las mujeres casadas y con hijos; asf
como la participacion de las mujeres en las tareas intensivas de mano

de obra en ciertos sectores de punta.

En cuanto a las condiciones de frabajo, en América Latina a principios
de los noventa ninguna rama y ningun segmento del mercado de
trabajo habian recuperado los ingresos de una década atrds y las
condiciones - de contratacidn eran precarias. En la regién se
incrementaron las actividades no asalariadas, debido a una intensa
reduccién de absorcién laboral del sector moderno de las empresas
privadas, medianas y grandes. En el afo 2000, por loc menos uno de
cada cuatro trabgjadores no alcanzaba siquiera a percibir un salario
minimo, el cual no representaba de ninguna manera un ingreso que

permita cubrir las necesidades bdsicas.

20 Aungue cabe aclarar que esta posicién se obtiene en relacién con el panorama internacional, pero en
estudios recientes de la Orgonation de Coopération el de développement économiques [OCDE, 2005)
claramenie indica que los nifos mexicanos todavia pasan pocos afnos en la educacion formal y no se
avanza mas alld como se deberio, de tal suerte que 10s logros son pobres y se reproducen de generacion en
generacién (véase Anexo Estadistico pg. 115 “Economic Survey of México 2005: Executive Summary”, pagina
de 2005).
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Ahora bien, en cuanto a la relacién educacién-trabajo, en primer lugar
cabe mencionar que la disponibilidad de la poblaciéon para participar
en el mercado de trabajo también se relaciona con la terminacion de
ciclos escolares, pues las tasas de participacion que comesponden a
secundaria y bachillerato incompleto son menores que las de primaria y
secundaria completas. Incluso en todos los mercados de trabajo la
adquisicion del certificado de primaria, secundaria y profesional otorga
posibilidades de obtener mayores ingresos. A su vez, las credenciales de
capacitacién para el trabajo son mas reconocidas en el mercado que

los certificados de primaria y secundaria.

Un antecedente sobre los niveles de participacion indicaban que las
tasas de participacion econdmica de la poblacién de acuerdo con
diferentes niveles de instruccién, permanecieron casi constante enire
1991 y 1996, aunque se apreciaba un aumento de la participacion de la
PEA con primaria completa, asi como un incremento y una alta

parficipacion de la PEA con instruccidon media superior y superior.

Y en cuanto los ingresos que obtiene la poblacion por su trabgjo, se
mostraba que a mayor preparaciéon escolar se observaban mejores
niveles salariales, de tal suerte que los ocupados sin instruccion o
primaria incompleta recibieron ingresos que no sobrepasaban los dos

salarios minimos al mes.

Hasta este momento sélo se han mencionado algunos antecedentes, a
partir de aqui se resaltardn algunos resultados del trabajo de esta tesis.
En general a lo largo de la década de los noventa se redujo la

proporcidén de personas que no fienen instruccién, tanto en el caso de fa
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poblacién activa, como en la inactiva, asi como también aumentd la
proporcidon que comesponde a las categorias de medio superior y

superior.

Cabe hacer ia observacion de que la poblacion que buscod
activamente empleo tenia mds anos de estudio que el conjunto de la
poblacion en edad de trabajar. En 1999 cerca de la tercera parte de la
poblacién desocupada se ubicaba en los rubros de medio superior y
superior, esto tiene que ver con el hecho de que personas con menor
nivel de instruccién quizds no puedan permanecer desempleados por
necesidades de ingreso, insertdndose muy probablemente en

actividades muy marginales.

En cuanto a la relacién que existe entre el nivel de instruccion y las
condiciones de trabagjo se puede mencionar que el contar con mayor
nivel de instruccidon aumenta fuertemente la probabilidad de recibir
mejores ingresos, como se pudo apreciar en el apartado sobre
“Caracteristicas del mercado de frabgjo por nivel de instruccidn™ en el
capitulo 4.2

De lo anterior podemos darnos cuenta que tanto la educacién como el
desarrollo laboral van ligados, pero ademds existe otra variable que no
podemos descuidar: la capacitacién, pues en nuestros dias se ha vuelto
un importante requisito para poder tener un buen desarrollo profesional,

asi como un “buen ingreso”. Aunque cabe sefialar que en el andlisis se

2) Para reafirmar esta aseveracion, cdlculos direcios con lo base de datos de ta Encuesta Nacional de
Empleo (ENE) del 2003 indicon que o mayor nivel de escolaridad mayores ingresos ubicados por hora
frabojada: 9.8 pesos por hora promedio para los que no saben lees ni escribir, 15.1 para los sin instruccion o
con primaria. 20.2 pora la poblacién krabajodora con formacion de secundaria , 51.9 pesos promedio por
hora para universidad, 87.5 para maestia y 119.5 paro doctorado [véase Cuadro A.4 Anexo Estadistico).
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encuentra que gran parte de la PEA en nuestro pais no habia tomado

cursos de capacitacion.

A piincipios de los noventa la mayoria de la poblacién que se
capacitaba lo hacia en instituciones privadas, aumentando ligeramente
el porcentgje a finales de esta década, pero con la crisis que vivid
nuestro pais en 1995 provocé que la poblacién capacitada a finales de
los noventa mostrard un peso importante en instituciones publicas. Por
ofra parte, el horario que ocupa la PEA para tomar cursos de
capacitacion, generalmente es dentro de la jornada de trabagjo y este
rubro mantuvo el mayor porcentaje a lo largo de los diez anos, debido a
que, en nimeros absolutos y relativos, son las empresa (con frabagjos

asalariados) quienes mds capacifan.

Con relacién al nimero de cursos de capacitacion que tomd la
poblaciéon ocupada observamos que a principios de la década el
porcentaje se comportaba de manera descendente conforme
aumentaban el nimero de cursos; sin embargo, a finales de la década
el porcentaje mas elevado fue de aquellos que tomaron de 2 a § cursos,
por encima de ios que sdlo tomaron un curso, lo cual quizés quiere decir
que ia poblacién ocupada estaba necesitando capacitarse mdas para
conseguir empleo. Aunque esta situaciéon no era particular del siglo XX,
pues en este siglo la ausencia de trabagjo y de salarios precarios son
aspecto que se ha ido convirttiendo en factores para que la poblacién
se encuentre frecuentemente desempleada, y en el caso de la
poblacidén que cuenta con un empleo se ve en la necesidad de
especidlizarse continuamente con el objetivo de tener mejores

hemramientas para desarrollar sus actividades laborales.
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Se Hevd a cabo un andlisis de la poblacién ocupada respecto a la rama
de especialidad del dltimo curso que habia tomado, mostrandose que
un porcentaje elevado tomd cursos relacionados con su frabajo y al
desagregar por especialidad se observd que el primer lugar lo ocupa la
rama de los servicios, y los curso orientados a las tareas de produccién,
ddndose con sorpresa menos interés a los cursos relacionados con la
computacion. A finales del periodo (1999) el comportamiento fue similar,
excepto que esta vez no era la computacién quien ocupaba ef Uitimo

lugar, sino los cursos sobre el desarrollo personal y familiar.

A partir de aqui se hace una distincion en cuanto al tipo de localidad
(mds y menos urbanizadas) con la idea de conocer qué pasa con la
relacion educacién-trabajo. Podemos comprobar que existe una
desigualdad muy severa en nuestro pais, pues en ICs zonas menos
urbanizadas los niveles incompletos de instruccidn son los mdas comunes,
mientras en las zonas mds urbanizadas el nivel de instruccién de
secundaria y mds representaba en el ano 2001 cerca del 60% de la

poblacién ocupada.

En lo que se refiere a las remuneraciones en las dreas mas urbanizadas el
mayor porcentaje de mano de obra se ubicd en el rubro de "1 a 2
salarios minimos” en el 2001, y en las zonas menos urbanizadas el
porcentaje de este rubro fue ligeramente mayor. Ademds en las zonas
menos urbanizadas existe un porcentaje importante que recibia en 2001

menos de un salario minimo.
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Al diferenciar por nivel de instruccion, en las zonas mas urbanizadas
enconframos que sélo en el caso de que la poblacién ocupada que
contaba con un nivel de instruccién de secundarna y mds mejoraba el
rango de ingresos, ya que el mayor porcentaje se ubicaban entre 3y 5
salarios minimos, lo cual tampoco refleja una mejoria sustantiva. Esto
también ocume para los que cuentan con capacitacién o camreras
subprofesionales. Y podemos constatar que los elevados porcentajes de
menos de un salario minimo o sin ingresos bdsicamente se relacionan

con niveles bajos de instruccién (sin instruccién o primaria incompletay). 22

En cuanto Al tema de la capacitacién, en las zonas mas urbanizadas se
observé que tanto para la poblacion econémicamente activa como
para la inactiva el mayor porcentaje se ubica en la poblacién que "no
ha tomaao”; aunque en la PEA se presenta una proporcién mayor de
aquellos que tomaron cursos frente a los inactivos (33% y 10%
respectivamente). Lo anterior en parte se puede explicar como
resultado de que el tomar un curso de capacitacidén requiere de

recursos econémicos o de un empleo formail.

En el caso de las areas menos urbanizadas la preocupacién es mayor,
ya que son notorios los porcentagjes para aquellos que no habian
tomado cursos, y solo cerca del 10% de la poblacion de 12 aios y mas,
habia tomado algun curso, siendo mayor el porcentaje de mujeres que

se capacita frente a los hombres.

22 De nuevo con datos de ka ENE {2003) se aprecia que el ingreso promedio por hora en las zonas menos
urbanizadas fue de 15.5 pesos, mientras en las zonas mas urbanizadas fue de 22.5 pesos. Incluso al comparor
los ingresos por hora de los trabajadores con nivel de instruccién universitaria los ingresos fueron 43.9 pesos y
51.9 pesos en las zonas menos y mds urbanizadaos respeclivamente (véase Anexo Estadistico Cuadro A.5).
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Ahora bien en las dreas mdas urbanizadas la poblacién menciond como
razdn principal para tomar el Ultimo curso de capacitacion, actualizar
sus conocimientos. En orden descendente los ofros rubros fueron:
mejorar la calidad de productos y/o servicios, especializarse en su area
de trabgjo, por necesidades de la empresa, para conseguir o iniciar una
actividad o negocio, para buscar un ascenso. Al diferenciar por sexo,
enconiramos que una mayor proporcién femenina que masculina
ocupa la capacitacién adquirida para “mejorar la calidad de productos
y/o servicios". Mientras, en el caso del uso de nuevas tecnologias es la
poblacidon masculina la que muestra el mayor porcentaje. En las dreas
menos urbanizadas el comportamiento es muy similar al de las mas

urbanizadas.

Por Ultimo, mencionaremos que par los hombres de las areas mas
urbanizadas, los cursos le han servido para incrementar la productividad,
mientras a fa poblacién femenina le sirvieron para obtener o iniciar una
actividad.

Para cemar las conclusiones quisiera hacer algunas breves reflexiones
articulando la discusién que se hizo en la introduccién de este frabagjo y
el desarrollo alo largo del mismo. En primer lugar, se ha podido constatar
que el nivel de escolaridad juega un papel importante para explicar la
situacidn de los trabagjadores [por ejemplo, la PEA una mayor
escolaridad que [a PEl, o bien, los mds escolarizados reciben mejores

remuneraciones).
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Por ofra parte, en la intfroduccién decimos que en la actualidad habia
cambios del modelo econdémico que debian impulsar formas de
capacitaciéon diferentes, no obstante, a partir de este estudio se
constata que la capacitacion no es muy comun y sélo hay algunos
indicios que permiten apoyar la hipotesis (por ejemplo, el Ultimo curso de
capacitacién se tomé principalmente para mejorar la calidad de los

productos).

Finalmente, en la infroduccién se dijo que la falta de escolaridad era un
obstaculo para tener una buena remuneracién, lo cual se pudo
comroborar en este trabagjo. Pero también de igual forma a parir de
diferenciar zonas md@s y menos urbanizadas se confimd que en
contextos con menos posibilidades es mds dificil tener condiciones de

empleo adecuadas.
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ANEXO METODOLOGICO

ENCUESTA NACIONAL DE EDUCACION CAPACITACION Y EMPLEO
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Esta porte del anexo esta tomado de la publicacién de INEGH {2003). La
Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo (ENECE) en ia

cual senala como objelivos especificos los siguientes:

= Conocer el nivel de instruccion de la poblacién y su relacién con
aspectos sociodemograficos (edad, sexo, estado civit vy
fecundidad) y ocupacional {condiciones de actividad, ocupacién
y disponibilidad; actividad econdmica, posicién en el trabagjo y

ocupacion) entre otros.

= Obtener informacion que permita andlizar la relacién entre el nivel
de instruccidon y las condiciones de frabagjo, nivel de ingresos y

duracién de la jornada de la poblacién ocupada.

= Profundizar en el conocimienio de 1a poblacién de 12 ahos y mas
quée no ha estudiado, que continva estudiando o gue suspendid
sus esludios, segun su condicién de actividad ocupacién y

disponibilidad laboral.

» Andlizor aspectos generales de la historia laboral de ta poblacién
de 12 anos y mas (si ha trabajado o no, nuUmero de frabajos,
tiempo que ha trabgjado, ocupacién en su primer frabajo,
antigdedad en su frabgjo actual o Ultimo y nUmero de

inferrupciones del empleo a lo largo de su vida laboral).
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= Conocer si la poblacién de 12 anos y mds ha tomado cursos de
capacitacién, ademas el nimero de estas y especiamente las
caracteristicas del Ultimo curso fales como: duracion, lugar donde
lo recibié, quién se lo dio, en qué horario, financiamiento, objetivos
y especialidad del mismo, asi como la vinculaciébn de esta

capacitaciéon con el frabajo desempenado.

= Profundizar en el andlisis de la relacién entre la capacitacién y la
condicion de actividod y ocupacidon de la poblacion,
identificando ademds, en la poblacién ocupada, las diferencias
existentes en cuanto a cursos de capacitacidén entre sectores de

acflividad econémica, ocupaciones y fipo de trabagjo.

El diseﬁo muestral se caracteriza por ser probabilistico, por 1o cual los
resullados obtenidos de la encuesic se generalzan a toda la
poblacidn. A su vez es polietapico, estratificado y por
conglomerados, donde la unidad Ultima de seleccidén es la vivienda y

la unidad de observacion es la persona.

El marco de muesfreo de la ENECE 2001 es el marco muestral de
propdsitos multiples del INEGI, constituido a partir de la informacién
demogrdéfica y cartogrdfica obtenida durante el Conteo de
Poblacién y Vivienda de 1995.

Al anlerior de cada entidad federativa se tiene una primera
estralificacién, conformando zonas que agrupan a las localidades de

la siguiente forma:
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IONA DESCRIPCION

Urbano atto Ciudades y dreas metropolitanas objeto de
estudio de la Encuestc Nacional de Empleo
Urbano (ENEU) del fnmestre agosto-ociubre del
2001.
Reslo de los ciudades de 1000 000 y mds

habitantes y/o capitales de estado.

Complemento  urbano  Localidades de 15000 a 99 999 hobitantes.
de alta densidad

Complemento  urbano Localidades de 2 500 a 14 99% habitantes
de baja densidad

Rural Localidades can menos de 2 500 habitontes

Al intefior de cada entidad y zona las Unidades Primarias de Muestreo
{UPM) se sometieron a una estratificacién socioeconémica utilizando

las siguientes variables:

* Porcentaje de poblacion de é a 14 ahos que sabe leer y
escribir.

» Porcentaje de poblacién de 15 anos y mas alfabeta.

* Porcentgje de viviendas con drengje conectado a la red
publica.

* Porcentaje de viviendas con agua entubada dentro de la

vivienda.
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El tamaiio de muestra esta calculado para dar estimaciones a los

siguientes niveles de desagregacion:

Nacional.
Localidades de 100 000 y mas habitantes.
Localidades de menos de 100 000 habitantes.

El tomano de muestra para estos dominios se calcula para la tasa de
desempleo abierta, considerada la variable principal de la encuesta, y
la que requiere los tamanos de muestra mayores. Esto garantiza que las
estimaciones del resto de las variables de interés queden cubiertas con

ese tamano.

La expresién empleada para el cdlculo es la siguiente:

22 q DEFF
2p (1-TNR) (TNP) (PHV)

Donde:

n= Tamano de la muestra.

p= Estimacién de la proporcién.

g= [1-p).

r= Error relativo méximo esperado.

z= Valor asentado en las tablas estadisticas que

garantiza readlizar las eslimaciones con una

confianza prefijada.
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DEFF= Cociente de la varianza del diseno utilizado entre lo
varianza del muestreo aleatorio simple para un
mismo tamario de muestra.

TNR= Tasa de no respuesta esperada.

TNP= Tasa neta de participacién.

PHV= Promedio de habitantes de 12 anos y mas por

vivienda.

Tomando como base un nivel de conflanza de 90% y un efecto de
diseno de 4.75 observando en las experiencias anteriores, asi como una
tasa neta de participacion de 57%, un promedio de 3.59 habilantes por
vivienda y un error relativo maximo esperado de 4.49% para una TDA de
'2.2% y la tasa de no respuesta es de 15%, se determindé una muesira a

nivel nacional de 70,614 viviendas.

La seleccién de la muestra de la ENECE 2001, se realizé de manera
independiente en cada entidad-estrato, el procedimiento de seleccibn

varia dependiendo de la zona.

1. Urbano alto {civdades ENEU)
2. Urbano alto [ciudades no ENEU} y complemento urbano
3. Rural

Operdilivo de campo
La ENECE 2001, al constituir un médulo especial de la ENE 2001, tuvo el
mismo esquema de organizacion de dicha encuesta, ain cuando

requind de algunas actividades adicionales.
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El esquema de mueskreo de la ENECE 2001 es el mismo que el de la ENE
2001, es decir, es probabilistico, polietdpico, estratificado y por
conglomerados. Se distinguen dos universos de andlisis: el primero,
denominado Areas mds urbanizadas, que estdn integradas por las
civdades de la muestra de la ENEU24, mds un complemento urbano de
alta densidad que incorpora localidades mayores o iguales a 100 mil
habitantes y/o capitales de estado; el segundo formado por las areas
menos urbanizadas que comprende una muestra para el resto urbano

de baja densidad y las localidades rurales del pais. 25

En cada de uno de estos subuniversos se selecciond una muestra de

viviendas? de acuerdo a los siguientes tamanos:

Urbano alto 31,184
Complemento urbano de alta 9. 655
densidad

Complemento urtbano de baja 10, 584
densidad

Rural 19,19

Total "~ 70,8614

2 Las Greos urbonas cantempladas para el 3= frimestre de 2001 son: Acapuico, Aguascalientes, Campeche.
Cancun, Celayo, Chinuohuo, Cd. Judiez. Cd. Del Carme. Cd. Vicloria, Coalzocoalcos, Colima, Cuermnavacao,
Culiocén, Durango, Guadalajora, Hermasillo, Irapuoto, Leén, La paz. Manzanillo, Matamoros, Mérda,
Mexicoll, Culdad de México, Monclavo, Monterrey, Morelia. Nueve taredo. Ooxaca, Ofizoba, fachuca,
Pueblo, Querétoro, Reynosa, Satamonca, Solfillo, San Luis Potosi, Tampico, Tepic. Tjuana, Noxcolo. Toluca,
Tonmedn, Tuxila Gutiérrez, Tuxpam, Verocruz, Villahermoso y Zacaleces.

= Las breas uibonas de baja densidad son las localidades con ung poblacidn entre 2 500y 99 999 habitantes
o cabeceras municipales; los rurates son 108 localidades con menos de 2 500 hobitanies.

% Para una mayor relerencio sobre la seleccion de los viviendas en muesira, consuliese la Encuasia Nacionot
de Empleo 2001.
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El levantamiento de la ENECE 2001 se realizd durante el tercer fimesire
de ese aiio y consistid en la aplicacion de un méduto que formoé parte
del material ulilizando en la ENE 2001. Los resultados definitivos del

frabajo de campo fueron:

CONCEPTO ABSOLUTO RELATIVO
Viviendas seleccionadas 70614 100.0%
Viviendas entrevistadas 59911 84.8%
Viviendas no entrevistadas 10703 15.2%
Tipo “A" {Viviendas ocupadas) 1520 2.2%

Tipo “B" {Viviendas

Po l 8186 11.6%
desocvpadas)
Tipo “C" (Viviendas no

o ! 997 1.4%

localzadas})

Cabe destacar que la importancia de ia ENECE 2001 no sélo reside en la
nqueza de la informacién captada a través del médulo, sino también en
la posibiidad de cruzar dicha informacién  con  los  dafos
socioecondmicos y ocupacionales recolectados a través de la Tarjeta
de regisiro de hogares, el Cuestionario bdasico y el mbédulo agropecuario
de la ENE 2001.
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No quiso 17744225 | 44618958181 | 45.3 | 1956087} | 44.0 | 21499809 | 45.0 | 23300981 | 487
No habla escusia 1996729 50| 2273075| 54| 2262002 6.1 1756459 37| 182629 37
Otros S$709%¢07 | 14.5| 6247826 125| 4vas1as| 110 4709283 9.9 5070900 10.2

Sin inshuoccion 3614290 11.6| 3873023 | 11.5| 3840508 | 108| 3466680 Q0| 3478641 88
Pimaria Incompleta 7382154 | 2.6 7638045 | 227 | 7424788 | 209| 7336107 | 19| 7470009 188
Primaria Completo 6619375 | 02| 7398347 | 2204 7602526 | 214| 795370Y | 20.7| 8451902 213

Sacunaaxia 8213505 | 263 | 8927406 | 266 | 9924405 | 27.9| 11267851 | 294| 11275236 284
Madio superior 28005 76| 2574531 | 77| 3179827 89| arelood| 98| 4205184 108
Superior 3038315 | 07| 3230748 | 9.6 3546838| 100| 4549128 19| a776352| 120
No expecificodo 34| oo 9712| 00 10012| 6.0 10187 | 0.0 a6 | o0
Confinua
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Anexo Estadistico

Sin Instruccion
Priroona Incompista
Primoria Complota
Secundoria

Medio wiperior
Supenor

No especificaco

Sin Instruccién
Pimaria Incompleta
Primaric Compieto
Secundaria

Mediio supertor
Supetior

No especificado

" Sin Instruccién
Primoria Incomplala
Primarda Completa
Secundoria

Medio supsrior

Superior

No especificado

o o

1 a 3 Ticeajos
4 a 6Trioogjot
7 y mds Trabaios

Hasto 1 afo

3588411
7237879
6513704
7922930
2287575
2980410

3114

4019468
7175248
601739
7088324
1675808
1102950

8807

23306818
6192785
1456555

7783283

ne
237
213
259
75
98
ao

37
208
15.2
418
106

148
285
22
262
62
41
00

765
170
438

3824593
7546860
7273647
8554576
2467330
3125959

9712

91182
124700

107201
104789

41962862
7333087
6071632
06826461
1786243
1123784

10913

26.1
75
95
0.0

69
ni
15.2
419
13.1
128

oo

153
268
2.2
260
65
4
0.0

37758272
7186894
7297280
9269929
2973929
3377152

10612

o

3937579
5799805
6285099
7874572
2128927
1171560

22070

25527438
5567222
1486890

779
17.0
4.5

Ny
21.2
205
27.3

88
10.0

0.0

a4
142
8.2
3906
123
na

0.0

13.9
pZR]
22
277
7.8
a3
0

26779897
7722238
2718347

137980

9.2 3445331| 89
194 | 7409329 190
208 8328156| 214
29.1 | 11029952 | 28.2

9.6 4184752 | 107
11.8| 4629514 11.8

0.0 4061 | 0.0

25 13310 20
8.2 40680 | 89
16.7 105746 | 155
40.5 245284 | 36.0
176 110432 | 16.2
s 146838 | 21.8
0.1 a| a0

N9 | 3800579122
234 6905818 22.1
27| 65223 22
27.9( 8913662 | 2856
89| 2976292| 95
60| 149851 | 64
00 3382) 00

71.7 | 28307584 | 725
20.7| 83raz| 214
73| 2158209| 5.5

109

255 | B278)346 | 25.3 | 0202997 | 23.4( 8924379 | 240 | %019181 | 23.)

Mds de ) hosta 3 ofcs 5726842 [ 188 | 6447168 [ 19.7 | 8402793 | 195 | 6967557 ( 18.7 7511486 | 192

MGs g8 3 nosto 10 ohos 8498017 [ 27.9| 8997576 27.5| 921281 | 29.3| 10923017 | 29.2 | Viavezsa| 294

Mds de 10 aios 8096023 | 26.6 | BB9G78Y | 27.1 8732971 | 25.8 | 10318126 | 27.6 | 10808329 | 27.7

No sspacificados 365619 1.2 157103 | 0.5 356289 | 11 177403| 0.5 233845 | 046
Continua



Anexo Tstadistico

Haska t oo 335966 | 508 | 407946 | 662 778458 | 62.7 488454 | 56.9 311944 | 517
Mds de 3 hasta 3 aios 116842 | 19.7 160519 | 20.8 333180 | 2.6 179214 | 209 118327 | 194
Més de 3 nesta 10 oies 87624 | 14.7 4305 [ 130 2309 | 15.6 130036 | 159 98746 | 164
Mds de 10 ofos 41387| 70 822 ( 7.6 120156 | a1 87976 67 4781 8.3
No especificados 10487 1.8 17276 | 24 14378| 1.0 25%0| 03 24092 40

Institucién plbico 697841 | 397 787950 | 40.9| 1033602 | 24.1 | 1207618 | 440| 1196918 | 482
InglituciGn privodo 765719 | 438 F39822 | 48.8 | 1009615 43.1 | 1244555 454 | 1145685 | 46.1
Ohras Instifuciones 62377 92 1338 | 59 173722 | 74 198443 ) 72 M7 | 36

Menos de 10 horas Nnosid| 63 125026 | 65 178480 | 7.6 244981 a6 285920 3.2
De 1N o 20noios 134203| 7.6 148272 7.7 212523 9% 268878 | 39 306819 42
De 2} 0 30 hexas 102383 | 58 156185 8.1 194961 | 83 20| 30 22229 32
'De 31 a 50 hores 107596 95 238012 | 123 310581 133 349623 | 6.0 316591 44
De 51 g 100 hoten 237739 | 185 288445 | 15.0 298241 ) 127 349939 SO U297 | 47
Mé&s de 100 horas 837623 | 47.6 884358 | 440 1081426| 462 1271621 18.2 9759602 | 134
No especificados 168888 | 9.4 85492 | 44 S7069| 29 46751 | 0.2 58166 | 08

1281971 X
639663 | 23.3| 511283 | 206
821340 | 29.9 739538 | 29.8

0] 00 55| 00

Continua



Anexo Estadistico

Cuadio A1

2378433 | &67.8| 2452715 &4.0| 2682593 61.6 [ 3391918 | &d.a 3547243 | 61.2

385614 | 110 445963 V14| 565089 128 | 711849 133 845107 | 128
737126 | 21.0| 924566 241 | 1098849 25.3 [ 1228177 | 23.0 138071 | 3.9
8187 15396 0.3

2732496 | 780 | 3001209 | 783 [ 3174714 73.0 | 3988829 | 74.6 4458327 | 76.9

Fueia det horaro de

kabaje 887058 | 196 | 799956 20.9| 1146748 264 1334009 | 229 1293782 | 223
Mixto 82145 23 26741 0.7 186237 04 16831 | 03 28113 oS
No especificado 21132 01 3825 0.1 11970 03 7471 [ OO 14290 | 0.2

1Cuso 2314520 | 41.) | 2386402 370 | 2711381 34.9 | 2482187 2437422 | 28.4
De 2a S cunocs 2072413 | 367 | 2441084 | 380 | 2853296 | 345 | 5370038 . 3223703 | 37.6
Deda 10cusos 650797 | 1.6 | 934246| 45| 10122 13.8 | 1457650 1543012 18.0
Més de 10 cursot 392167 69| S%%085( 93| 684920 93| N72262 1309617 | 35.3

No gspecificados 21089 8.7 67817 11| 258863 36| 134447 67569 | 08

En & ugar en que
frabaja o rabajoba 3454900 | 61.2 | 3716852 | 87.8| 4184573 | 5495234548 [ 607 |  s699823 | 464
En una Instifucién ce
capacitacién 1680037 | 29.8 | 1853759 | 28.6 | 2217487 | 30.2| 2835089 | 30.6| 2409894 | 28.1

Oftro 507826 Q0| 855263| 133 | 948469 129 74701 | 87 473828 | 55

Produceién 1080785 | 152 | 1243588 | 19.4| 1530034 | 208 | 1610497 | 18.7 1470773 [ 1721
Servicios 1385114 | 24.5| 1540288 | 24.0| 1766652 240 | 1998083 | 23.2 1998270 [ 3.3
Adminshockn y

contabiidod 980812 | 17.4| 3049727 | 16.3| 1133156 164 | 1326496 | 154 15248931 17.8
Computacibn 408120 7.2| 630289 | Q8| 727466 99| 927022| 108 69250 | 11.3
Desarrolio persenal y

famitios 543248 Q6| 586956 9.0| 653901 89| 882034 | 0.2 808751 | 9.4
Ohos 1244694 | 221 1374728 | 21.4| 1539020 | 209 [ 1872512 | 217 1807404 ( 233

Coniinua
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Anexo Estadistico

Cuadro A1

S tiene relocion 3167587 | 91.4 | 3425322 | 92.2| 3890275 | 93.0 | 48564126 | 92.9 | 5381125 | 941
No Hene relocion 281969 | 82| 287627 | 77| 288302 | 49| 348084 | 70| RN | S89
No especifcada® 15384 | 04 | 0.1 5996 | 01 2334 | 00 3575 0.1

Agiicuitura, genadenia,

seivicuttra, cazq y pesca 314979 | 56| 282665 | 44| 19534 | 43| 4l0I21 | 48| 295352 | 34
Inchstia extractiva y de la

sfechickdod 148335 | 24 84367 | '3 Bag22 | 12| 1463610 1.9| 181184 19
Industio de hansformac]sn 1028490 | 18.2| 1231648 | 19.2| 1522527 | 20.7 | 1641185 | 19.0 | 197203 | 230
Construccion 145204 | 26| 135439 | 21| 208132 2.8| 202233 23| 185033 | 2.2
Comercio 895000 | 169 | 1071968 | 14.7 | 1174401 | 16.2 | 1298792 | 16.0 | 1208840 | 140
Senvicios 2268897 | 40.2 | 2522846 | 40.0 | 3024693 | 4).1 | 356400 | 41.9 | 33SSSP5 | 391

Cotnunicociones y franspoctes | 206818 | S3| 434264 | 68| 445919 61| S109¢9| S.9| 621938 | 61
Administrocién pablicay
deferso 524581 | 93| $98142| 9.3| 410871 | 83| 7999 | 9.3 | 85339 | ©9
No especificodaos? 20281 | D4 17183 | Q3 19430 | Q3 25835 03 N02| 04

Para los anos 1991 y 1993 sa incluye ef no especificado

Excluye alos Indicadores de un piéximo trabojo sin expefiencia labaral previa

Incluye a tos indicadores de un préximo trabajo sin expenencia laberal pevio y c los gue no
especificaron la relacién, ’

Inciuye a los trabajadores en Estados Unidos

Fuente: INEGI, 2000: 7-9
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Grafica At

Education - aufcomes - rdemalional student assessment
OECD FACTBOOK 2005 - iSBN 92-64-01869-7 - © OECD 2005

Pedomancs on the mathematics scaie in PISA 2003
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Anexo Estadistico

Cuadro A.2
Education - cutcomes - Intemational student assessment
OECD FACTBOOK 2005 - ISBN 92-54-01849-7 - © OECD 2005
Mean scores on the reading and sclence scales in PISA 2000 and PISA 2003

OECD averoge 50 @& 44 08 50 ©”n 500 (0.6)

fFuente: hitp://OCDE.p4.siteinternet. com/publications/dolfiles /30200504 1 p 1 079
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Organisation de coopération & du développement économigues Pégina ) de 2
Organisstion de coopérstion et de thveloppament &conomigques

OCDE <<. (Euvrer ensembie pour Je progres i

Economic Survey of Mexico 2005: Executive Summary

The following is the Executive Summeary of the OECD assassment and recommendalions. Isken from the Economic Survay of
Moxico 2045 pudished on 12 Saptembear 2005

Prospects are for continuad ecanomic expansion, but important challenges ramain.

Alter 2 $trang recsery in 2004, ousput growth s axpeeted 10 average 3 litle more than 4% over the naxi Wwo years. Mexico has

been pursimg sound matraeconomic codles and has been making some progress vath structural reforms . open the

economy. Kgxove N9 funcBioning of Froduct matkels and sirengthen the financial secior. However linng standards are bagging

fa¢ benind e OECD average and. sifiough decreasing In the Jast 4 years, povery fs stil widespread, Potential GOP growth &

100 Sow ks n2Tow 1he (acome gap. The prmumala cause of Medoo's parsistant Jag fs (e low (evel and slow growth of labour

productivity. The kzy medium-1erm challenge is lo step up growih theough 8 deepening of the refomm process, driwing Synérgis |

from m\g smultenecusly on a wids from and ensuring effective implementation. Yet, recenl yaars have sesq sevaial imporiant
avisser oppocunies for eforms, Acon is naedad on the education front and 1o facllitata business opgrations. The fiscal policy

frameeork showid 2lso be strengthened 1o ensure Lhal devatopment needs are finansed on e sustamable besis.

Improving the performance of the education system is a priority.

tHuman capits! 15 the lowest in e OECO 3 Ma gGucabon system does nol perdom wall encugh to reduce the lag at an

acceotabie pace. Medwcans children shit spend comparstively few years in formal educalion, and do nol proht lrom R as much as 1
:r-e-,musomalpourm. 5 is ¢ from Ons g ion 10 Lhe next, 0d wilh it poverty. Inefficencies
and a0 of q hava o be 884 ll\mpk!ei resisting prassuce for unjustfied rises In leachers’ real weges

whiis & ,moveon' disg pensabls non-wage ems; tralning better teachers and school pocpsls: nraducng credible
sanconsfreward mechanisms: and giving mose sesponsiblnles to schools. The genaraksation of preschool thal bs divering
resoures away from the necessary expansion of sevondary schocfing hes to be limited 10 tha 1asl gracs of Lo chridren from low-
incama famifes who need il most. On the positive side, thera are pr g programmes intanded fo k Infermaton and
sechaology systams al schodl (the 50 calied Eoccomedia programma).

Improving conditions for business and Investment will also help achieving higher productivity growth.

Peivasa | X 2ng the K ol tre formal sechox are o ined by the combinathon of $ob resinictive product
market reguiadon and cumbersome admiistabve buidens {inctuding for i creabion). stuct formpt employment protection. 2
defkaend niié of law and inetiectve Jucicial processes. Many promising measures hava already been taken: the key 18 o ensure
2ffacive implgmentalion. Business creabon has decoms 3 pronty. New prog 1o ease the 2Gmumk burden for
sisits-ups shoudd be extended Sotughout Ihe countyy. The of legal obslacles to prvale i In the mectricity
seckoe and the eflective appficalion of 2 noa-disedmiaalory ana oomoehhonenhancyrg reguiatory tramework In other natwork
achisties wauld also (acildate Business sod ievesiment. The abandonment of labour methet reform s regrettable; tha redom
shouid be pul dack on the agenda.

The zuthorities are aiso facing several fiscal challengas.

Althaugh budigel crsapline is ganenty Good the currenl medium-lerm fista! framework skotld be sirengthened and raised 10 2
lzw. Efforts hava been made to assion the oil windfal ta invesiment and saving, bul stacter guidefinds are needed to deal with
tre et siualion of ol revenue that is high but noy recessanily oa & permanent basis. These axtra resourcas should be saved
oc soent wisely. by buiding up 2 sizeable O Stabrlisaten Fund, resusing pubke debl 3nd financing nvestment. These are also
davelopment pnaates (basic education, hastth, Infasuuciune, povesty aleviabos) that require predictable addilienal funding. A
tix reform whicl) enttances revanue, »hile reduting dictortions, 13 the key lo addrassing thiese needs.

The division of powers and responsibilities betwean levels of government shoufd be reformed to get
the most out of the public sector decentralisation

Tne federal level hars relgined most 1axing pawers, while states have had core spending responsibilities ransfesred 1o them and
have sytstantial bomowing aularomy. The kay Challenges 2re lo ensule 3 cosi-effective dalivery of. and equily [n access o,
public senvces. This weuld require snhancing sut-naticna: gosemment acoouriabllity by dzdfying the assignment of spanding

hip:/iwww oecd.org/documentprint, 2 744 Iy 2649 201183 35320765 _1 ) 1_}.00.hm! T 24:09/2008
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Organisation de coopération et de développement économiqoes Pégina 2 de 2 ‘l
responsidiliies ac/0ss laveis of govemment and better matching spending responsibitides and revanue-rslsing powers. A refosm

of the grant system is needed to imprave incentives for eMciancy and reduce wido disparilies in fnancial resources across i
JurisdicBons, Mechanisms (o discipline sub-mational govemmeni kscal behaviour shouks be strengthened. 1

Return 10 the Econarnic Survey of Mexico 2005 homepage

A printer-tiendly Policy Brlef (pdf format) can also be downloaded It contams the OECD assessment and racommendations,
but nof all of v eharts inciuded on the above pages,

To acoess the full version of the OECD Econorme Survay of Mexico: !

o Resders 6t subsoriblag insttubions €an go 1 SourseOECD, our onling Fvrary. |
» Non-subscribers can purchass he PDF e-book and/oF Hrinted boak a1 our Online Baokshop. Government officiats can !

§0 lo OUSnecs Publication Locator !
» Accredited joumalisls can go 1o their passworn.protecied websde .

For fusther information plaase contect the Mexico Desk at the OECD Ecanomics Depantment at webmaster@oecd.arg, The |
OECD Secretariat's raport was prepared by Binédicle Lare, Siéphane Guichard and |sabells Joomard Unaer 1he supavision
of Nicholas Vanston.
{
13

» Goto the homepage of all £conomic Surveys and Counlry Sucveillance. :
= Go o the list ol recent Mexico surveys |
» Ga'o lhe OECD Ecanomics Department homegage.

+ Golo the OECD Mexico websils

© OCOE. Tous droits réeervés. Coauitions duifisation | Poique de confidentialis

hrp:/rwww.oecd.org/documentprind. 2744.f_2649 201185 3 5320765 _§ ) _1_},00.himl 2340972003
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Gréfica A2
Education - expandiure on educalion - expeandiue by evel of educalion
OECD FACTBOOK 2005 - ISBN 92-64-01869-7 ~ © OECD 2005
Expendihae on educalion by leval
US doliars, 2001 peices and PPPs
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Anexo ZEstadistico

Cuadro A.4
Informacion Procesada en SSPA de la Encuesta Nacional de Empleo
Report Ingreso pot hora rabajada (deflactado)

1 Primnaria
s e
4759407

9 NE 17.45 22320 - 18.93 13.93

Vg



Anexo Estadistico

Cuadrto A.5
Informacion Procesada en SSPA de la Encuesia Naclonal de Empleo
Report ingreso por hora hrabajada (deflactado)

i
4

$ Preparatoria 2028 973774 2519 14.91
1'". xg; 5 o o S o

instruccién
% »m%%&. oqtrxé'.‘:‘

Conftinuacion
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Anexo Estadistico

Cuadio A.S
Informacion Procasada en SSPA de ia Encuasta Nacional de Emplec
Report Ingreso por hora irabajada (deflactado)

8 Nosabe leer nlescribl. 17.61 210908 1622 13.98

19773004




Anexo Estadistico

Cuadro A5
Informacién Procesada en SSPA de la Encuesta Naclonal de Empleo
Report Ingreso por hora trabajada (deflactado)

Total - 2326 24754078 - 87.87 - 1597

oty

b

2 Secundaria 2021 11209726 1553
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