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CIETM A —
El alumno: JORGE MENDOZA BENCOMO, con numero de 000988, inscrito en
el Seminario de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Sociaf a mi cargo, ha elaborado su
tesis profesional intitulada: “ESTADO DE INDEFENSION RESPECTO DE LOS
ACCIDENTES EN TRANSITO”, bajo la direccion del Lic. PEDRO A. REYES MIRELES,
para obtener el titulo de Licenciado en Derecho.

La Lic. SOCORRQO UGALDE RAMIREZ, en el oficio con fecha 11 de febrero de 2005.,
me manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que, con apoyo a los
articulos 18, 19, 20 y 28 del vigente Reglamento de Examenes profesionales suplico a
usted ordenar la realizacion de los tramites tendientes a la celebracion del Examen
Profesional del alumno referido.

Afentamente
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Ciudad Universitaria, D. F., 14 de marzo 2005.

TNErs ,
0ic. 3&@; 10 MARGUET GUERRERO
minario

NOTA DE LA SECRETARIA GENERAL: El interesado debera iniciar el tramite para su titulacion
dentro de los seis meses siguientes (contados de dia a dia) a aquél que le sea entregado el
presente oficio, en el entendido de que transcurrido dicho lapso, caducara la autorizacién que
ahora se le concede para someterse nuevamente sino en el caso de que el lrabajo recepcional
conserva su actualidad y siempre que la oportuna iniciacion del tramite para la celebracion del
examen haya sido impedido por circunstancia grave, todo lo cual calificara la Secretaria General de
la Facultad.

c.c.p.-Seminario.

c.c.p.-Alumno (a).
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te respeto y va por ti también este trabajo. Con mucho

carifio.
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Quiero decirle maestro que estoy muy agradecido con usted
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Gracias te doy por dirigir mi camino hacia la culminacion
de mi mayor anhelo hasta el dia de hoy que es el haber
terminado mi carrera profesional, sabiendo que seguiras
conmigo paso a paso en cada obsticulo por superar y en

mis metas por cumplir en lo futuro. Muchas gracias.

ESTEBAN SALAS:

Agradecido estoy por el gran apoyo que has sido en los momentos
mas dificiles que he vivido, sabiendo de antemano que eres una gran
persona y un gran amigo con el cual quiero compartir este gran dia
en mi vida, sin dejar de mencionar a Doris, Estefany y Leslie que son

parte de la gran familia con la cual contamos siempre. Gracias.

SANDRA BAEZ MILLAN:

La definicion de amistad la entiendo como aquella persona que esta en
las buenas pero sobre todo en las malas y sin pedir nada a cambio,
sabiendo que son muy pocas las que pueden encuadrar dentro de la
misma y que a lo largo de la vida he encontrado, siendo ta una de ellas;
mencién aparte merece la inestimable ayuda que me diste en el
transcurso de la carrera y para tener hoy mi tesis concluida, sin olvidar

que siempre seras parte importante dentro de mi familia. Con carifio.
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como ti, con quien llevo una gran hermandad desde hace
muchos afios y a quien el dia de hoy agradezco todo el apoyo y
consejos que me has dado a lo largo de tanto tiempo, por todo

esto te dedico también mi tesis. Con afecto y admiracion.
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INTRODUCCION

La presente investigacion advierte un reflejo de los fenomenos juridicos y
sociales que durante el transcurso del tiempo se han actualizado o exteriorizado en

nuestra sociedad.

Es irrefutable que los trabajadores, forman parte esencial de esos fenémenos,
tanto juridicos, como sociales, elementales desde luego, como la fuerza productiva
del pais y que por lo mismo deben ser amparados dentro de un ambiente

completamente legal que conlleve una seguridad para ellos.

Especial importancia atribuimos a estas concepciones del derecho, es decir, a
los denominados trabajadores y por ende a su proteccion, de ahi que se tenga el
interés de analizar una figura que es por demds valiosa, esto es, los accidentes en
transito, mismos que creemos no han sido tratados en el rubro legal y en la doctrina
con la trascendencia debida, siendo el sentido de su aplicacién para este caso

concreto.

Bajo la invocacion de los accidentes en fransito, en el primer capitulo, se
enuncian algunos antecedentes histéricos, entendiéndose como tales, aspectos
sobresalientes de la Antigiiedad, Grecia, Roma, Edad Media y Epoca Moderna, donde
se tratara de comentar en forma general, lo mas importante que se haya presentado en
cada una de estas épocas, en lo que accidentes se refiere y si exisle o no antecedente;
ademas se delimitara el marco juridico, tan importante siempre que manejamos
alguna figura que tenga relacion directa con el Derecho, asi aludimos legislaciones

estrechamente significativas como son, la Constitucién Politica de los Estados Unidos



Mexicanos de 1917, la Ley Federal del Trabajo vigente, la Ley del Seguro Social
vigente y algunas jurisprudencias y tesis relacionadas con este tema, aclarando que
bien se podria hablar de muchas mas, sin embargo, remarcamos que a efecto del
desarrollo de la presente investigacion buscamos tener lo mas caracteristico de cada
una de ellas, sin caer en una enunciacion abrumante y que no den pie al analisis, por
lo extenso que puede ser €l tomar toda la legislacién que tenga injerencia en la figura

comentada.

No puede faltar el estudio relativo al papel que desempefian figuras afines con
el tema a tratar, por lo que en un segundo capitulo nos abocamos al trabajador, al
patrén, al Derecho Social, la Seguridad Social, el Seguro Social, los riesgos de
trabajo y de la mano accidentes de trabajo, accidentes en transito y enfermedades de
trabajo, siendo todas intimamente relacionadas con nuestro estudio; asi, este capitulo
versara sobre los conceptos de cada una de ellas, circunscribiendo un tratamiento
general por lo amplio que puede resultar abordarlas, incluyendo dentro de cada una,
lo que nosotros entendemos, por lo que estableceremos una conceptualizacion propia,

con lo que buscamos tener una claridad de lo que concebimos por cada una.

Se hara hincapié dentro del segundo capitulo al papel que desempefian los
accidenles en transito, puesto que es el propdsito de dicho trabajo, ademas de que se
busca tener las bases para conseguir la manifestacion de una propuesta al finalizar
con la investigacion, misma que consideramos puede ser de gran ayuda para resolver

la problematica que existe en la actualidad.
Asimismo, en el capitulo tercero se aborda el andlisis de las consecuencias y

prestaciones de los riesgos de trabajo, refiriéndonos a las incapacidades, es decir,

incapacidad temporal, incapacidad permanente p;m:ial, incapacidad permanente total

II



y la muerte; aunado a esto, las prestaciones, que se conforman por prestaciones en

especie y en dinero.

En este contexto, presentamos en forma general tanto las consecuencias como
las prestaciones, en el primer caso, utilizamos diferentes definiciones y aspectos
relevantes para complementar nuestro inciso, sin entrar a detalle porque no es la
finalidad, y en cuanto a las prestaciones, acudimos a la Ley, decidiendo hacer una
resefia para comentar lo mds destacado, porque queremos presentar unicamente
cuestiones que sirvan para entender en lo general cudl es la injerencia de este capitulo

en nuestro trabajo.

Tomando como base el conocimiento adquirido de los rubros que se abordan,
en el cuarto capitulo, se reflexionara acerca de las lagunas que actualmente tiene
nuestro sistema juridico para combatir estos fenomenos, y la forma en cémo
enriquecerlo, por lo que se puntualizarn las posibles soluciones al problema
planteado, para ello discutiremos el por qué asentamos que existe un estado de
indefensién provocado por la legislacién de la materia, generandose asi un camino
para destacar la importancia de plantear una reforma al respecto; todo ello concluira
al acotar nuestra propuesta de reforma para el tratamiento de los accidentes en

transito, tanto en la Ley Federal del Trabajo como en la Ley del Seguro Social.

Es de esperarse que las perspectivas resulten polémicas y, en consecuencia,
puedan ser motivo para ampliar el debate en torno a los aspectos que se abordan, con
ello, se habra contribuido al enriquecimiento de la universalidad de ideas que siempre

ha caracterizado a nuestra Universidad Nacional Auténoma de México.
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El desarrollo de la presente tesis se realizara con apoyo del método cientifico,
en virtud de ser la estrategia a seguir para establecer las propiedades de la figura a
examinar, lo cual se realiza a través del planteamiento del problema, la formulacién
de las hipétesis y comprobacién de las mismas, para asi tener conclusiones que
permitan concebir un resultado que genere una opinion razonada y un conocimiento
mas basto de la figura a estudio, que para nuestro interés es el estado de indefension

que sc actualiza al generarse un accidente en transito.



CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICOS Y MARCO JURIDICO
DE LOS ACCIDENTES EN TRANSITO.

Hablar de antecedentes histdricos en materia de trabajo —puesto que no
podemos decir que existian como tal los accidentes en transito— es remontarnos a la
historia de la humanidad, por ello, sera necesario expresar de manera general, los
acontecimientos mas sobresalientes de cinco etapas de la historia en el mundo, como

son: Antigiicdad, Roma, Grecia, Edad Media y Epoca Moderna.

1.1.  Antecedentes Historicos.

En el consiguiente punto nos abocaremos a la Antigiicdad, tratando de sefialar
en las siguientes lineas una resefia que permita conocer de manera general como se
presentd el trabajo en esta época, subsecuentemente haremos 1o mismo con el caso de

Roma, Grecia, Edad Media y Epoca Modema.
1.L1. Antigiiedad.

“Adtn sin dejar de reconocer el importante papel que el trabajo jugaba, se le
restd valor en la época antigua; fue objeto de desprecio por los estudiosos de
entonces. Los grandes' filosofos, fiel reflejo del pensamiento dominante, lo
consideraron como una actividad impropia para los individuos, por lo que su
desempefio quedo a cargo de los esclavos, que cran tenidos ¢ omo ¢ 0sas, no ¢ omo
personas; los personajes dedicados al cultivo de las ideas asumieron como tarea suya

- -
la filosofia, la politica y la guerra™.

' DAVALOS, José. Derecho del Trabajo |, octava edicion, Porriia, México, 1998, p- 5.



Como podemos ver, independientemente de que el trabajo es el medio por el
cual el hombre puede subsistir y mantenerse; para dicha época era denigrante realizar
algin tipo de labor de esta indole, por ello se dejaba en manos de los esclavos’ su
realizacion, mismos que eran tratados como cosas y su actividad se consideraba como
una mercancia, ante esto los esclavos no tenian ninguna forma legal de defenderse, es
mas, todavia se estaba muy lejos de encontrar una regulacion que les permitiera tener

un minimo de garantias.

“En las Repiblicas antiguas era verdaderamente un prejuicio el trabajo
manual, ya que estaba considerado como una ocupacién vil, reiteramos, indigna de un
ciudadano, esta falsa idea estaba difundida casi universalmente y hasta los mas

ilustres pensadores de este tiempo sostenian tal opinién”. °

En este sentido, al tener en tal menosprecio a los esclavos que eran los que se
dedicaban al trabajo, es indudable el hecho de carecer de datos precisos en materia de
trabajo. Tan es asi, que al revisar la historia en dicho punto, se refleja que si algin
esclavo sufria una lesién o enfermedad que trajera como resultado la incapacidad para
laborar, se consideraba como un daito si, pero que podia ser remediado por el duefio,

considerandolo como cualquier otro accidente provocado por algin objeto o animal.

“Desde los tiempos mas remotos y en cualquier lugar del mundo las

civilizaciones se han preocupado por aminorar la inseguridad natural de los seres

% Ly esclavitud era una situacion aceptada y a menudo esencial para la economia y la sociedad de las
civilizaciones antiguas. En la antigua Mesopotamia, India y China se utilizaron esclavos en los
hogares, en ¢l comercio, en la construccion a gran escala y en la agricultura. Los andguos egipcios los
utihizaron para construir palacios reales y monumentos. Los antiguos hebreos también utilizaron
esclavos, pero su religion les obligaba a liberar a los de su mismo pueblo en determinadas fechas. En
las civilizaciones precolombinas (azteca, inca y maya) se utilizaban en la agricultura y en el ejército.

* HERNAINZ M ARQUEZ, Miguel. Accidentes de T rabajo y Enfermedades P rofesionales, s egunda
edicion, Revista de Derecho Privado, Madrnid, 1953, p. 28.




humanos; ese afan de seguridad constituye una cualidad que lo singulanza y le

distingue sobre todo lo existente en fa faz de la tierra.

El desarrollo histérico de la seguridad social es una respuesta humana al
mundo inhdspito e inseguro en que le ha tocado al hombre nacer y desenvolverse,
porque partimos siempre a la conquista de la seguridad que tanto necesitamos dado

que, al darsenos la vida, también nos fue legada una radical insegundad.

En los origenes de Ja humanidad, la comunidad primitiva no conocié politicas
e instrumentos especiales de proteccién; de hecho, la solidaridad entre los individuos
se basaba en |a existencia d e la p ropiedad c omunal. E1 hombre primitivo, lejos de
dominar a la naturaleza, estaba expuesto a todos los riesgos inimaginables; no pudo
superar tal condicion hasta que descubrié la agricultura y comenzé a asentarse en
lugares apropiados que le protegian cn la medida de lo posible del acecho de las

fieras.

Revisando la histona, culturas de oriente, o la egipcia, china, hindd, persa,
hebrea y otras mas, vivieron existencias precarias y en no pocas ocasiones la falta de

prevencion y de ideas protectoras, incidicron en su desaparicion.

Con la disolucion de la comunidad primitiva surge también la asistencia
privada. Las formas o medios de combatir la inseguridad social tuvieron su base o
fundamento en el sentimiento de la caridad de las personas, dinigido a ayudar a las

que se encontraban en desgracia; se presentaba asi un cuadro voluntario y gratuito en



donde las prestaciones se determinaban por la capacidad de ayuda o por la misma

voluntad del donante, pero nunca por la necesidad misma de! desvalido.”*

“La aparicion del Derecho del Trabajo tuvo como antecedente indiscutible, el
abuso del hombre por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del fuerte sobre el
débil, el desprecio inhumano del econdémicamente poderoso sobre el indigente. Por
ello se ha dicho, y a nuestro juicio con toda razoén, que la historia del Derecho del
Trabajo, no es en si misma la historia del hombre en la bisqueda de su progreso, de
su libertad y de su seguridad; los origenes del Derecho Laboral, pensamos, a
diferencia de algunos autores, que no debemos buscarlos en la llamada ‘época
antigua’, ni ain en el Derecho Romano, pues la institucion de la esclavitud hacia
imposible rescatar a los econdmicamente débiles del abandono juridico en que se
encontraban. La existencia del ‘hombre—cosa’, impedia el nacimiento del Derecho
Laboral, que es un derecho que consagra sobre todas las cosas, la libertad del hombre

que trabaja.” 5

En lo tocanle a esta etapa, podemos concluir diciendo que la misma estd
marcada por la figura de la ‘esclavitud’, asi que es muy complicado poder sefialar
algin a ntecedente 1 mportante en materia d e trabajo, menos aun de d efensa para el
caso de que se presentasen accidentes en transito, pues a la luz de la antigiiedad no
cxistia ningtn tipo de respeto para aquellas personas que realizaban las labores para
poder subsistir en el medio que les rodea, por el contrario su situacion era totalmente
denigrante y violatoria de la mas minima conciencia que se tuviera por el ser humano

como tal.

* RUIZ MORENO, Angel Gujllermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, quinta edicién, Porria,
Meéxico, 2001, pp. 55 a 57.

S CAVAZOS F LORES, Baltasar. E1 Derecho del Trabajo enla Teoria y en la Practica, Coparmex,
México, 1989, p. 8.




1.1.2. Roma.

Tomando como base lo ya expuesto sobre la Antigiicdad, para el caso de
Roma en un inicio, no es tan diferente la situacién, esto en el entendido de que la
esclavitud seguia presentandose, es por ello que mientras se diera tal fendmeno se
hace imposible el poder hablar o por lo menos pensar en que se regulara el trabajo y
con ello se otorgaran aunque fuera las garantias minimas que todo aquel que

desempene una labor merecc Icner.

Entrando en materia, en lo que se refiere a los romanos, tenian mas derechos
sobre sus esclavos que cn épocas anteriores, incluido el de vida y el de muerte; para

este pertodo la esclavitud era muy necesaria para la cconomia y el sistema social.

Cabe destacar que aqucllos romanos que eran duefios de mansiones, ya sea en
la ciudad o en el campo, requerian necesariamente de un gran numero de esclavos,
esto para conscrvar sus hogares y propiedades agricolas en buen estado y siempre
bien atendidas. Una cuestiéon que debemos mencionar es que por las conquistas que se
dieron, se hizo necesario importar grandes cantidades de esclavos, en este aspecto la

promerisima fuente de esclavos era la guerra.

“Séneca, el filésofo estoico romano—ordobés, pidid la regulacién mas
humana de la esclavitud. Algunos emperadores siguieron dicha regulacién, como
Claudio, quien decretd la libertad de un esclavo abandonado por su amo a causa de

enfermedad o vejez. Por su parte, Adriano prohibio matar a los esclavos sin sentencia



de un magistrado; micntras Antonino Pio instituy6 que los esclavos maltratados por

sus amos podian quejarse ante los magistrados”. 6

Es indudable que en Roma se empieza a dilucidar un aspecto muy importante
en lo concemiente a la proteccion de aquellos que tenian que trabajar, permaneciendo
con la idea de que eran esclavos, pero ya con algunas cuestiones a su favor; como
pudimos apreciar en el caso de solicitar un trato mas humanitario, y lo que es mas
interesante, el condenar a un esclavo siempre en base a una sentencia, lo cual para
esta época era un buen avance, aunque minimo, pero por lo menos se vislumbraba

una idea diferente en algunos emperadores.

Por el momento se ha enfatizado en la postura del maltrato que se daba a los
esclavos, reiterando que no se les consideraba como ‘personas’, ante ello, es
significativo destacar que “muchos autores pretenden que los esclavos no son
personas, sino cosas. Sin embargo, el asunto no es tan sencillo. Gayo trata de los
esclavos en la parte de su libro que se refiere a las personas, y la autoridad del duefio
sobre los esclavos no se designa como derecho de propiedad, sino como una
dominica potestas, limitada en tiempos impenales por una amplia legislacidn social
en beneficio de los esclavos. Ademas, tanto el derecho romano religioso como el fus

naturale 10s equipara al de los demas seres humanos.

Esta vacilacion en el tralamiento juridico de los esclavos se manifiesta
también en una curiosa cita de Ulpiano: ‘dentro del ius civile, los esclavos no son
considerados como personas; pero en el derecho natural, todos los hombres son

iguales’. El ius honorarium ocupaba una posicion intermedia entre los extremos

¢ BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales, Harla, México, 1987, pp. 47
y 48.




sefialados por Ulpiano; no considera al esclavo como una persona completa, ni
tampoco como si no fuera persona, sino que da eficacia procesal a muchos actos
juridicos realizados por él, medianle las actiones adjectitiose qualitatis. Esto era
necesario, pues gran parte de la vida econdmica de Roma estaba en manos de
esclavos. Los sefiores tenfan la costumbre de confiar peculios a sus siervos (una mina,
un rebafio, una tienda, un barco) para que los administraran en provecho del sefior,
pero con ciertas ventajas personales también para el esclavo. Asi, el egoismo del
sefior ponia a su servicio el egoismo del esclavo, que a veces podia comprarse la

libertad segin convenio, mediante los beneficios de su peculio”.

Hasta aqui estamos empezando a ver que la situacién de los esclavos en Roma
comienza a cambiar un poco, en razén de que se ostenta un escenario a partir del cual
“el esclavo resultaba un valor patrimonial, de manera que habia que ‘cuidarlo’. Por
esla circunstancia, la posicion del esclavo era mejor que la del campesino o del obrero

en aquellos paises modemnos que todavia carecen de una debida legislacion laboral.

El conlexto que se presentaba era el siguiente, después de las guerras plinicas®
surgieron en Roma las grandes fortunas. Desde entonces, muchos sefiores tuvieron
centenares de esclavos a quienes no conocian ni siquiera de vista, y mucho menos de
nombre. Estos esclavos, a menudo productos de las guerras que hacia Roma en toda
la regién mediterranea, ya eran de razas muy diferentes a la del sefior, y el valor
patrimonial que representaban individualmente era sdlo una insignificante fraccion de

la fortuna del duefio.

"MARGADANT S., Guillermo Floris. il Derecho Privade Rowmano, vigésima cuarta edicion, Esfinge,
Meéxico, 1999, pp. 120y 121.

8 Conlflictos bélicos que enfrentaron a Roma y Cartago en los siglos [II y Il a.C. El adjetivo pdnico (del
latin, punicus) se deriva de poeni, el nombre con el que los romanos conocian a los cartagineses de
descendencia fenicia. La causa de las guerras fue el dominio del mar Mediterraneo y Roma fue la
vencedora.



E! bondadoso emperador Claudio prohibe que se abandone a los esclavos
viejos o enfermos. Desde 83 d. de J.C. el duefio ya no puede castrar al esclavo,
comienzo del derecho humano a la integridad corporal. En el siglo JI, Antonino el
Piadoso equiparaba, inclusive, a homicidio la muerte dada a un esclavo, sin motivo

justificado.

Tiempo después como fenémeno sociolégico, la ‘esclavitud antigua se
extinguia, casi imperceptiblemente, por transicion al colonato que desemboca en el

feudalismo medieval.

Desde el comienzo del principado, el nimero de esclavos disponibles en los
mercados comenzd a disminuir: de un lado, por las frecuentes manumisiones, es
decir, liberaciones; de otro, por la menor frecuencia de brillantes éxitos miltares,

antes tan ricas fuentes de esclavos.

Asi se anuncia el ‘colonato’: en vez del esclavo tan facilmente comprado y
vendido antes, en numerosos mercados de este tipo, encontramos ahora al servus
glebae, hombre libre pero vinculado contractualmente a determinadas tierras, de las
que no puede separarse, y las cuales, por otra parte, no pueden ser vendidas sin
garantizarle al servus glebae su derecho dc continuar cultivandolas (con frecuencia, a

cambio de una participacién en la cosecha)”.

No podemos finalizar este tema sin referir aunque sea en pocas lineas a la
“Lex Aquilia que se componia de tres capitulos. El primero trataba de la muerte dada
a esclavos o animales ajenos; el segundo, del fraude cometido por el adstipulator que

perdonaba la deuda al sujeto pasivo de la obligacion correal; y el tercero, del dafio

® MARGADANT S., Guillermo Floris. El Derecho Privado Romano, ob. cit., pp. 122, 124 y 125.



causado en propiedades ajenas, con consecuencias distintas a las previstas por el
primer capitulo. En los casos referentes al primero, la indemnizacion era el valor mas
alto que el esclavo o el animal hubieran tenido en el tiltimo afio, lo cual podia ser
superior al dafio suftido. La indemnizacion fijada para casos del tercer capitulo era ¢l

valor mis alto en los tltimos treinta dias™. '

Como se puede apreciar, es praclicamente imposible abarcar todo lo que se
presentd en Roma con relacion a lo que en ese entonces era la clase trabajadora, esto
es, los esclavos, pero quisimos resefiar de manera breve los aspectos mas importantes
gue se vivieron en la época; asf las cosas, concluimos que se da un gran antecedente
sobre el tratamiento humanitario que comenzo aqui para los ‘trabajadores’, sefialando
que aun cuando se estaba muy lejos de contar con un minimo de garantias para ellos,
de acuerdo a la época y los acontecimientos, se iba abriendo brecha en un camino que
se antojaba todavia muy complicado en el futuro, pero que sin duda iba sentando las
bases para lograr un trato mas humanitario, que mucho tiempo después veria los

frutos.

1.1.3. Grecia.

Sin duda, hablar de Grecia es remontamos hacia el onigen del desarrollo del
mundo, es un hecho que fue de gran influencia todo lo creado y descubierto ahi, para
la evolucién de las civilizaciones, esto en el entendido de que con los griegos se dan
avances muy significativos en todas las areas de la humanidad, pues es aqui donde
comienza el progreso de las ciencias; sin embargo, no vamos a hablar de todo lo que

sucedidé en Grecia, puesto que bien seria tema de una tesis, lo que pretendemos hacer

* Ibidem, pp. 439 y 440.



es una resefia de lo mas significativo que ocurrid en materia de trabajo, cn donde por
cierto seguiremos con la idea de la esclavitud, puesto que aqui también se presentaba

este fenomeno.

“En la antigua Grecia, la esclavitud era una condicion juridica socialmente
accptada en la Hélade'" el trabajo manual fue considerado una ‘ocupacién vil,
indigna de los ciudadanos’. Los ilotas'? eran ‘los esclavos de la comunidad, éstos no
estaban vinculados a un hombre, sino a un territorio’. Las democracias griegas
contaban con pocos centenares de ciudadanos, pero con abundantes millares de

esclavos y libertos, que no participaban para nada en asuntos piblicos.

En una sociedad esclavista, el fracaso médico no importaba cuando de
esclavos se trataba; preocupaba, y mucho, en el caso de los notables por su linaje o
merecimientos, como sefiala Platén en Las Leyes: ‘Los enfermos de nuestras ciudades
son de dos clases: los esclavos y los hombres libres. Los esclavos son asistidos en su
mayor parte por esclavos que van a visitarlos o los esperan en sus consultorios. Los
hombres libres son, por lo general, atendidos por médicos que son hombres libres;
éstos realizan examenes proljos durante el curso de la enfermedad, desde su
comienzo, y recurren al interrogatorioc del paciente y de sus amigos para su
diagnéstico; aprenden del paciente tanto como éste de él y lo alientan con amables

argumentos a recorrer el camino de la recuperacion total.’

"1 Nombre que recibié la antigua Grecia, incluia también a las islas griegas y a sus colonias.

"2 Esclavos espartanos durante la Grecia antigua. Probablemente fueron los primeros habitantes de
Esparta, esclavizados por los dorios, conquistadores de ese territorio. Los ilotas pertenecian a la clase
mas baja de las cuatro existentes entre los espartanos, y no tenian derechos civiles o politicos. Eran
propiedad del Estado, el cual les asignaba trabajos tales como las labores agricolas o les cedia como
criados domésticos a los ciudadanos espartanos. A los tlotas se les exigia producir una cantidad
determinada cada afio para sus duetios, quedandose para si sélo lo que producian en exceso. Los ilotas
podian ser liberados o vendidos sélo por el Estado. En nempos de guerra eran usados como soldados o
como remeros en las galeras.



Citando otra obra de Platén intitulada ‘La Republica’ se contempla la idea de
que un Estado es la conformacién de un grupo social por personas que tienen y sufren
necesidades en confraposicion a sus similares quienes aportan los medios que se
precisan para su completa satisfaccion ; es decir, segiin la necesidad que aqueje al
hombre, debera haber alguien que se dedique de lleno a pretender con su trabajo y sus
productos aminorar esta necesidad. El mismo Platén manifiesta que quienes deban
dingir al pais deben ser aquellos cuyos perfiles de caracter demuestren tener los
mejores 1deales para el bienestar del hombre y de ninguna manera aceptar actitudes
que vayan en contra de sus propios 1deales. No debe extrafiamos que en una sociedad
cuya riqueza se susteniaba en el trabajo esclavo, existieran dos cédigos morales,

doble moral que llega a nuestros dias disfrazada dc puritanismo”. '

Como vemos, aqui también se presenta una situacion denigrante para aguellos
que trabajaban, pues su labor era cahificada como indigna, asimismo era una parte de
la poblacidn que por supuesto no tenia ni voz, ni voto, dentro de una sociedad clasista

que los menospreciaba.

El trato dado a los esclavos, por calificarlo de alguna manera, era inhumano,
tal es el caso de diferenciarlos incluso en el tratamiento de enfermedades, en donde -
los médicos podian no atenderlos debidamernte y no importaba; pero no se tratara de
un hombre libre, porque ahi si se esmeraban en hacer bien su labor, cuestion que para
nuestros dias es violatoria de toda ética, pues no se puede distinguir de esa forma el
tratamiento que se dé o no a una persona, finalmente todos deberiamos ser ‘iguales’,

pero bueno también es cierto que ain en esta época sigue habiendo esas diferencias.

'Y MAITLAND A_ Edey. Enciclopedia: Origenes del Hombre. Las primeras culturas de Grecia, TIME
LIFE, México, 1976, pp. 24, 30,42 y 62.
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Hablaremos un poco acerca de la sociedad en Grecia, “a la cabeza de la
sociedad se encontraban los ciudadanos: hijos de padre y madre atenienses, que
poseian todos los derechos; entre ellos se encontraban los nobles, los pequefios
agricultores y los artesanos. Les seguian los extranjeros, a quienes se les permitia
dedicarse al comercio, la industria, las artes y las ciencias, pero no podian tomar parte
en el gobiemo. Por ultimo, se encontraban los esclavos, comprados en otras ciudades
o capturados en las guerras, pertenecian a sus amos y desempefiaban los trabajos mas

pesados y no tenian ningin derecho.

Debido a que los nobles abusaban de sus privilegios, en ¢l afio 624 se¢ c¢labord
un cddigo para limitar esos abusos. En sus leyes, se aumentd el nlimero de
magistrados, abolid 1a venganza de sangre, reservd al Estado la accion penal e incluyd

severos castigos para los infractores.

Este cédigo originé una crisis, al crecer la poblacién aumenté el nimero de
desheredados en una regién de tierras improductivas y los campesinos y jornaleros se
vieron obligados a convertirse en siervos de sus acreedores, por lo que terminaron
exigiendo la abolicidn de las deudas y el reparto de tierras. Por otra parte, ciudadanos
de origen humilde que se enriquecieron con el comercio maritimo se convirtieron en

. .. .. ., - ey 14
una clase media que exigia participacion politica™.

“Algunos legisladores recibieron el encargo de mediar en el conflicto. El
magistrado Solén'® dispuso cinco reformas basicas: la liberacion de los campesinos,
reforma social, reestructuracion de las instituciones, reforma monctaria y la

codificacién del Derecho. Soldn abolié las hipotecas y la esclavitud de los

" Ibidem, pp. 108 y 109.
% Legistador y politico ateniense, considerado el fundador de la democracia de Atenas.
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campesinos y jornaleros deudores y prohibid todo préstamo hecho sobre la libertad

del deudor o su familia”. '®

Para concluir este punto, nuestro comentario va en razén de la sociedad
griega, en donde se ve una marcada clasificacidn de los individuos que la conforman,
manejando tres ¢ lases, como son: ciudadanos, extranjeros y esclavos; siendo como
hemos reiterado, los esclavos quienes carecian de todo tipo de derechos, y afin cuando
se buscaba comenzar a generar ciertos preceptos en su favor, no es de pocos sabido
que mientras siguiera dandose esle fendmeno de la esclavitud, seria casi imposible el
hablar de la existencia de una verdadera regulacién en matena de trabajo y de otorgar

un minimo de garantias a las personas que se dedican a trabajar.

1.1.4. Edad Media.

“La Edad Media se inicid en el afio 476 d. de J.C., que fue cuando se
extingui6 el Imperio Romano de Occidenle, y terminé en el afio 1453 d. de J.C.,

. 17
cuando los turcos se apoderaron de Bizancio™. '

“En la llamada baja Edad Media, organizaciones privadas, religiosas y
Estatales comienzan a proporcionar ayuda en dinero, en productos o en servicios a
personas carentes de recursos para cubrir sus necesidades bésicas, a través de casas de
caridad, asilos y conventos. El mutualismo, al igual que la caridad y la beneficencia

publica y privada, vendrian a constituir distintas formas de proteccion social nacidas

' MAITLAND A. Edey. Enciclopedia: Origenes del Hombre. Las primeras culturas de Grecia, ob.
cit., pp. 91 y 92. .

" LOPEZ REYES, Amalia y LOZANO FUENTES José Manuel. Historia Universal, vigésimo quinta
edicion, CECSA, México, 1993, p. 163.

13



y evolucionadas en diferentes épocas histéricas, pero su radio de accién era muy

limitado, como reducido resultaba el sector beneficiado™. '®

Durante la Edad Media se origina una estructura econémica a la que los
economustas han denominado como economia de la ciudad o sociedad de
autoconsumo, etapa en la que la produccidn y el consumo, se rcalizan en la misma
unidad socioldgica, lo que nunca, con excepcidn quiza de los pueblos primitivos, se
alcanzé en forma integral. “Es importante comprender esta nueva fase de la
organizacién industrial, ya que donde antes se hacian articulos, no para ser vendidos
comercialmente, sino meramente para abastecer la casa propia, ahora se les fabricaba
para ser vendidos al exterior.” ' yva en esta etapa, la ciudad, como defensa natural,
procurd bastarse a si misma y es enfonces cuando se origina el régimen corporativo,
que es el sistema en el cual, los hombres de una misma profesién, oficio o
especialidad se unen para la defensa de sus intereses comunes en gremios,

corporaciones o gutldas.

“Ya en plena Edad Media, el feudalismo se vio impotente para adoptar
sistemas de proteccion general; el abuso de los sefiores feudales se ve en cierta forma
frenado por la Iglesia Catélica, quien en sus conventos y monasterios crea
establecimientos de socorro, de ensefianza, y de servicio hospilalario, coadyuvando
en la tarca de los seglares y los laicos. Los gremios de mercaderes, las cofradias®, las
ordenes religiosas, las casas sefloriales, las corporaciones, asi como las guildas,

fueron organizaciones de defensa y asistencia social que surgen de la necesidad de

'® RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p. 57.

' HUBERMAN, Leo. Los Bienes Terrenales del Hombre, trigésima edicién, Nuestro Tiempo,
México, 1990, p. 74.

*En Espafia vemos como se forma primeramente la Cofradia, o sea, reunion de artesanos con fines
primordialmente religiosos, evolucionando hacia el Gremio. En cuanto a los accidentes y
enfermedades profesionales, su solucién es casi unanime y su influencia directa esta en la practica de
caridad y bencficencia orientadas enla religion de las antiguas Cofradias.




proteccién econémica y humanitaria, tanto de los agremiados como de sus familiares,
pero con reglas cerradas de exclusividad y de privilegios para sus integrantes

»

resultando mas acentuada la ayuda caritativa.

De naturaleza voluntaria, esta forma de proteccion social encuentra un
respaldo y estimulo clave en el Cristianismo y en la Iglesia Catélica. En la sociedad
feudal, a través de la beneficencia, cobré un impulso significativo —luego, durante el
Renacimiento, surge la asistencia publica, y aqui es ya el Estado quien se encarga de
proporcionar ayuda a los seclores mas indigentes de la sociedad—. Las hermandades
de socorro, fundadas por San Francisco de Asis’’, dan origen 2 las 6rdenes
mendicantes, actitud de ayuda a los menesterosos basada en el Evangelio que cambia
el sentido de la caridad social de la época, ayudando al hermano en desgracia enfermo

para auxiliarlo y consolarlo.

Las cajas de ahorro, asi como los montepios, que proliferaran en la época de la
Colonia, fueron otras formas validas y tangibles en busca de la anhelada seguridad
social, organizaciones mas complejas (anto en su mtegracion y estructura, como en su

operacion”. 2

La situacién que se presenta en {a Edad Media, va mas encaminada al auxilio
que se puede brindar a la poblacién, esto es, hay una tendencia hacia la proteccién de
aquellos que menos tienen, sin embargo, no se llegaba a la gran mayoria, por el

confrario eran muy pocos los favorecidos; pero lo que st podemos resaltar es que aqui

! Francisco de Asis, San (1182-1226), mistico italiano y predicador, fundador de los franciscanos
(orden religiosa de la Iglesia Catolica fundada, probablemente en 1208, por San Francisco de Asis. Fue
aprobada por el Papa Inocencio 1II en 1209). ’

* RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. ¢it., p. 58.
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se presenta un verdadero antecedente de la seguridad social en conjuncién con la

beneficencia publica y privada que se empieza a gestar.

En materia de trabajo cambia radicalmente el aspecto que habiamos
comentado de los esclavos en la Antigiiedad, Grecia y Roma, tan es asi, que aqui
surgen figuras totalmente alejadas del fenémeno de la esclavitud; en este sentido
enconiramos los famosos gremios, cn donde se dan asociaciones de personas
comunes que perteneccn a un mismo oficio, negocio o profesidn, con ello se
pretendia obtener proteccion y ayudas mutuas; con esta figura se empezaron a ejercer
ciertos derechos y poderes sobre el comercio en sus propias ciudades y mas tarde,
preservaron y ampliaron su poder, cabe destacar que aqui hablamos del gremio de

comerciantes, porque también hubo otra clase quc era la de artesanos.

En cuanto al gremio de artesanos, tuvieron que imponerse puesto que los
comerciantes buscaban monopolizar la actividad, por lo que a la larga esto no seria
aceptado por los primeros, asi las cosas, desaparecieron los comerciantes para dar
paso a los artesanos, ellos se organizaban de la siguicnte manera; los miembros se
dividian en tres clases: maestros, oficiales y aprendices, el maestro era un pequefio
propietario: poseia las materias primas y las herramientas necesarias, y vendia los
productos en su tienda para su propio beneficio. Los oficiales y aprendices vivian en
la casa del maestro. Los aprendices, que estaban iniciandose en la profesién,
aprendian con el maestro y recibian por su trabajo tan sélo comida y alojamiento; no
ahondamos mas en el tema porque sélo queremos cjemplificar un poco de su

estructura, puesto que no es la esencia de nuestro trabajo.

Finalmente, destacaremos en una breve cita lo que en ese entonces existia para

el caso de accidentes de trabajo, cominmente en esta época “‘cs en el mar en donde se
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ven algunos ¢jemplos de regulacién concreta sobre c asos de accidentes de trabajo,
dada la fisonomia especial de esta clase de trabajo se presentaban con més frecuencia
las situaciones de hecho que habian de servir de base a estos acontecimientos
laborales. En el siglo XIII se publicé un Libro del Consulado del Mar, conteniendo
algunos interesantes preceptos sobre accidentes, fruto sin duda alguna, de la

instruccién y la experiencia de mucho tiempo™ 2

1.1.5. Epoca Moderna.

Por lo que hace a la Epoca Modema, en lo relativo al rubro laboral, existid
una marcada tendencia hacia una eficaz division del trabajo y a jomadas laborales
mas reducidas que para entonces eran largas ¢ inhumanas; procurando con ello un
cambio significativo en la sociedad. Como resultado del desorden laboral se favorecio
la creacion de cajas de ahorro y de pensioncs, asi como el aseguramiento de tipo
privado, destinado a la propia prevision del individuo. Con et paso delos afios el
Estado fue comprendiendo la necesidad de intervenir y regular las condiciones de
trabajo, asi como promover medidas de higiene y prevencidn de accidentes, debido a
que la existencia de éstos, es contraria a la produccion y el crecimiento que necesila

la sociedad.

“La aparicion de la maquina, que sustituye al trabajo realizado a mano, y la
utilizacion del vapor como fucnte de energia, transforma la historia del trabajo

humano y surge la llamada: Revolucién Industrial, cuya metamorfosis trajo cambios

2 HERNAINZ MARQUEZ., Miguel. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, ob. cit, p.
30.
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inesperados al trastocar completamente no sélo la actividad productiva, sino el

régimen de proteccion del operanio”. 2

“El problema de los accidentes y enfermedades de trabajo fue tan importante
que el Estado empezd a preocuparse por solucionar de alguna manera dichos
problemas, dictando una serie de normas tendientes a regular la técnica de manejo de
las maquinas y demds herramientas de operacién peligrosa. Estos primeros avances
en la reglamentacion de la seguridad en el uso de maquinaria y de la seguridad de los
propios trabajadores, surgieron en Europa a fines del siglo XVIII, principalmente en
Francia e Inglaterra, debido a las numerosas victimas por causa de los riesgos de

trabajo”. =

“Alemania fue el primer pais que aplica el Intervensionismo de Estado, ya que
el 21 de junio de 1869 expidi6 la ‘Ley del Trabajo’, donde establecia la obligacion de
la sociedad y del Estado de proteger a los asalariados, como parte integrante de los

factores de produccion™. 6

“Bismarck proclama el derecho del trabajo y la garantia contra el infortunio,
considerando necesario dictar medidas sociales, anunciadas en su mensaje del 17
noviembre de 1881, al que siguieron las leyes de 1883, 1884 y 1889 que establecieron

los seguros de enfermedad, accidentes de trabajo ¢ invalidez — vejez”. ¥’

* RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p. 59.

3 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I1, sexta edicion, Pormia,
México, 1991, p. 107.

** POSADA, Carlos G. Los S eguros O bligatorios e n E spafia, R evista de D erecho P rivado, segunda
edicién, Espafia, 1946, p. 36.

¥ ALMANSA P ASTOR, José Manuel. Derecho de 1a Sepuridad Social , Tomo I, Tecnos, M adrid,
1973, pp. 82 y 83.
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Asimismo, estimamos que la causa principal de que el obrero se encontrara en
una situacidn precaria residia en la incertidumbre y en la inseguridad en cuanto al

auxilio que toda economia industnal puede proporcionar.

“En 1883 se introduce el seguro para el riesgo de enfermedad y el 6 de julio
de 1884 el seguro de accidentes de trabajo para los obreros y empleados de las
empresas industriales; esto a consecuencia de dos razones: uno, la aceptacién de la
Teoria del Riesgo Profesional como base para organizar la reparacion de los
accidentes de trabajo; otra, la falta de una tradicion liberal individualista en su
politica, que hizo que el Estado no se separara de los problemas planteados por la
nueva economia industrial. Todos los patronos estaban obligados a asegurar a sus
obreros en el seguro de accidentes del trabajo, el cual era administrado por
corporaciones profesionales o asociaciones obligatorias de caricter territorial y los
recursos econdmicos procedian sélo de los patronos. Para 1900, los seguros sociales
se enfocaron con mayor amplitud y se procedié a la unificaciéon del seguro de
accidentes de trabajo; y asi en 1905 se habia ampliado e incluia a los siguientes tres

. - - . 28
aspectos: accidentes, enfermedad e invalidez”.

“En Inglaterra en 1897 el Parlamento aprobé la Ley de Accidentes de Trabajo,
en 1907 se introdujo una ley de simple reparacion de los accidentes de trabajo y para

1911, aparece el seguro social contra las enfermedades y el paro forzoso.

Dicho ordenamiento fue denominado Ley del Seguro Nacional misma que
regulaba en su primera parte el seguro contra enfermedades, que era obligatorio;
partia del principio de la obligacion y de la triple contribucién obrera, patronal y del

Estado en la formacidn de los recursos econémicos; era administrado por sociedades

¥ POSADA, Carlos G. Los Seguros Obligatorios en Espana, ob. cit., p. 36.
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sin fines de lucro. En 1941 surge el Plan de Seguridad Soctal, para poder definir la
garantia de un ingreso destinado a reemplazar las ganancias cuando éstas se
interrumpen por paro, enfermedad o accidente; a asegurar un retiro de vejez o para
reparar la p érdida de Jos medios de vidapor lamuerte de otra persona; y a hacer
frente a gastos extraordinarios, como los originados por el nacimiento, la muerte y el
matrimonio. En este Plan, el seguro de accidentes de trabajo desaparece del sistema
de la responsabilidad patronal para surgir un scrvicio especial que garantiza y prolege
al trabajador contra el nesgo de incapacidad y de muerte, servicio que funcionara con
autonomia de los demas seguros sociales, pero bajo la dependencia del ministro de

Seguros Sociales”. 2

“En Francia la Ley de Accidentes de Trabajo del 7 de agosto de 1898, sélo
abarcaba a determinadas clascs de trabajadorcs, y hablaba por primera vez de los
Riesgos Profesionales en seis puntos de los cuales atafien a nuestro estudio los
siguientes: a) La idea del Riesgo Profesional; b) La exclusién de la responsabilidad
del empresario cuando el accidente es debido al dolo del trabajador; ¢) La idea de que
el obrero tiene Unicamente que acreditar la relacion entre accidente y el trabajo. En el
afio de 1906 se amplio el campo de aplicacidon de la ley francesa de 1898, a las
empresas comerciales; en 1914 y 1922 se aplicé a las empresas agricolas, en 1923 a
los domésticos, declarando responsables a los patrones por todos los accidentes

ocurridos en ocasién o con motivo del trabajo”. *°

“En Espafia la legislacidon social comenzd por la materia de accidentes de
trabajo, dictdindose varias leyes sobre dicho tema, en las que de acuerdo con su

doctrina y junsprudencia, se incluia a las enfermcdades profesionales; definian el

* Ibidem, p. 58.
¥ KAYE 1., Dionisio. Los Riesgos de Trabajo, Trillas, México, 1985, pp. 18 y 19.
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accidente d e trabajo como ‘la l esién c orporal que el operanio sufra en ocasiéno a
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.” Asi, la pimera medida
legislativa referente a seguros sociales se encuentra en la Ley del 30 de enero de
1900, mejor conocida como la Ley de Compensacion de los Trabajadores de Dato,
sobre accidentes de trabajo que introduce y acepta la Teoria del Riesgo Profesional, y
definia al riesgo profesional como ‘una consecuencia natural, un hecho inherente a la
explotacion industrial en el que el empresario era considerado legalmente culpable de
las lesiones corporales que el trabajador sufriere por causa o a consecuencia del
trabajo que ejecutara por cuenta del patron.’ La ley del 10 de enero de 1922, que vino
a sustituir a la primera ley espaiiola de accidentes de trabajo, incluyé definitivamente
a la imprudencia profesional entre los riesgos a que alcanzaba la responsabilidad
patronal”. '

“En México, los primeros indicios del derecho social, arrancan en la época de
la Colonia con la Recopilacién de las Leyes de Indias de 1680™, cuyo Libro VI esta
dedicado a los problemas que surgen en relacién con el indio y las normas

laborales™?

(medidas para prevenir los accidentes y enfermedades, se obligaba a los
patrones de la coca y el aiiil a tener médicos cirujanos bajo sueldo, para atender a los

trabajadores accidentados o enfermos, en el area de trabajo).

“Durante la época de la Independencia, el Cédigo Civil de 1884 sirvid de base
para legislar en materia de Riesgos de Trabajo, ya que en su articulo 1787 establecia:

‘cuando con motivo del trabajo que se encargue a los trabajadores asalariados, éstos

3 Jbidemn, p. 21

** Las Leyes de Indias fueron el conjunto de disposiciones de caracter legal emitidas con el objeto de
ordenar el desempefio del gobierno en el Nuevo Mundo, que fueron promulgadas por los reyes de
Espania, u otras autoridades subordinadas a cllos. para establecer un régimen juridico especial en las
colonias americanas.

séptima edicion, Esfinge, México, 2000, p. 56.
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sufrieran algin accidente que les causara la muerte o alguna lesion o enfermedad que
les impidiera trabajar, la empresa o negociacidon que reciba sus servicios estaria
obligada a pagar, sin perjuicio del salario que se debiera devengar por causa del

trabajo, los gastos que originaran la enfermedad...

En el Estado de México, José Vicente Villada, emitié un Decreto en 1904, en
el que reconocia la existencia de accidentes de trabajo y responsabilizaba a los

patrones del pago de las debidas indemnizaciones.

Posteriormente en el Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Accidentes de Trabajo
de 1906, de B emardo R eyes, sefialaba | as d iferentes m edidas p rotectoras h acia l os
trabajadores y sus familias, en el caso de que les ocurrera algiin siniestro,
cstableciendo la responsabilidad civil de los propietarios de empresas en donde se
utilizara una fuerza distinta de la del hombre, cuando en ellas ocwrrieran accidentes a
empleados u operarios en el desempeiio de su trabajo o con motivo de éstas, excepto
en los casos fortuitos o fuerza mayor, negligencia mexcusable del trabajador o la

intencionalidad por parte de la victima.

En 1907, Rodolfo Reyes, presentd un proyecto de Ley Minera, en la que
aparecian diversas medidas protectoras de los (rabajadores y sus familiares, quienes
en caso de algun siniestro, eran indemnizados. Asi también, esta ley sefialaba la
responsabilidad civil por parte de los patrones, al sefialar que los explotadores de
minas serian responsables de todos los accidentes ocurridos a sus trabajadores en el
desarrollo de sus actividades o con ocasién de éstas, con la condicién de que debia

dar aviso de lo sucedido en forma inmediata a la autoridad correspondiente.

[
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La Ley para Remediar ¢l Dailo Procedente del Riesgo Profesional de 1913 que
presentaron los diputados de Aguascatientes ante ¢l Congreso de la Unidn, dejaba a
cargo de cada empresa la asistencia y la indemnizacion del dafio que sufriera el
obrero que empleara, senalando que dichas disposiciones eran irrenunciables y que
por ningin motivo podian ser disminuidas; es decir, el derecho a la indemmizacion era

una consecuencia civil exclusiva y necesaria de la lesion.

La Ley del Trabajo de Gustavo Espinosa Mireles del Estado de Coahuila, de
1916, expresaba que el obrero en su constante labor estaba expuesto a sufrir con
motivo del trabajo accidenles, que le privaban total o parcialmente de la capacidad o
aptitud de proporcionarse los medios mas indispensables para su subsistencia, por lo
que el Estado deberia buscar la manera de reparar los males que sufria el trabajador a
consecuencia de sufrir un accidente en el trabajo. También encuadrd una avanzada
reglamentacion en materia de accidentes de frabajo. Esta ley ademas exime de
responsabilidad a los empresarios si el accidente ocurrid por causa de fuerza mayor o
por causa extraia al trabajo o industna; por negligencia inexcusable de la victima, y

. SN . » 34
por la intencién misma del trabajador, entre otras”.

Las legistaciones citadas fueron consideradas de las mas representativas en
cuanto a los accidentes de trabajo, sin embargo, cabe resaltar que en la mayoria de las
entidades han existido regulaciones al respecto, que otorgan un tratamiento similar a
los mismos, entre las cuales pueden mencionarse las de Chihuahua, Veracruz,

Hidalgo, Jalisco y Yucatan entre otras.

* KAYE I, Dionisio. Los Riesgos de Trabajo, ob. cit., pp. 23 y 24,
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1.2.  Marco Juridico.

Una vez visto el desarrollo histdrico que se exteriorizo en cada una de las
épocas analizadas respecto al trabajo y figuras similares a los accidentes en transito
de hoy en dia, ahora pasamos al marco juridico, mismo que buscard a través de
distintas legislaciones, destacar los antecedentes mas significativos que pueden existir
para que hoy en dia estemos ante la figura de Jos accidentes en transito, aclarando que
sélo se presentaran las Leyes mas importantes a criteno propio, puesto que hay un

sinniimero de legislaciones que pueden tener injerencia de una u otra forma.

1.2.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917.

Sabemos por nuestra historia, que el camino para llegar a una verdadera
regulacion en materia laboral no fue sencillo, tan es asi, que significé uno de los
episodios en la lucha del hombre por la libertad, la dignidad personal y social y por la
conquista de un minimo de bienestar, que a la vez dignificara al ser humano; asi que,
el lograr 1a implantacion de Ja Constitucion®® de 1917 en nuestro pais, se convirtié en
una labor ardua, por ello daremos a continuacién un breve panorama de lo que se
tuvo que pasar a fin de culminar con los esfuerzos que llevarian a la creacién de la
misma, lo cual es de gran importancia, puesto que es la base para posteriormente dar

paso a la regulacidn en materia laboral.

** La Constitucién podemos sefalar que es la ley fundamental de un Estado soberano, establecida o
aceptada como guia para su gobernacion. La Constitucion fija los limites y define las relaciones entre
los podcres legislativo, ejecutivo y judicial del Estado, estableciendo asi las bases para su gobierno,
ademis de garantizar al pueblo determinados derechos.
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“La actual Constitucion, tuvo desde el punto de vista legal varios vicios. Pero
ellos han sido purgados por el correr de los tiempos v sobre todo por la aceptacion
que le ha dado el puebio mexicano, amo y sefior de sus destinos. Carré de Malberg
dice: En pnncipio, parece que debe declararse ilegitimo todo gobierno que se
establece y se apodera del poder confra el Derecho Piiblico que estd en vigor al
verificarse esc hecho. Pero como el primer cuidado de todos los gobiemnos llegados al
Poder, en tales condiciones, es crear precisamente un Estatuto nuevo, que consagre su
autoridad, ésta, después de sus comienzos contrarios a derecho, acabard por adquirir
un caracter de legitimidad juridica con tal que el nuevo Estatuto al cual se sujete, sea

piiblicamente reconocido y aceptado como estable y regular”. **

Repasando la historia en lo referente a la Constitucton de 1917 y a efecto de
tener una reseiia de como se implantd, debemos referir que el 14 de septiembre de
1916, Venustiano Carranza convocé a un Congreso Constituyente que se instald
solemnemente en Querélaro ¢l 1° de diciembre de 1916, en el cual hizo entrega del
Proyecto de reformas Constitucionales. En dicho proyecto expresd lo siguiente:
“todas las instituciones del progreso social a favor de la clase obrera y de todos los
trabajadores; con la limitacidn del mimero de horas y trabajo, de manera que el
operario no agote sus energias y si tenga tiempo para el descanso y el solaz y para
atender al cultivo de su espiritu para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el
que engendra simpatias y determina hébitos de cooperacién para el logro de Ja obra
comun; con | as responsabilidades d e 1 os e mpresarios p ara 1 os ¢ asos d e accidentes;

con los seguros para los casos de enfermedad y de vejez; con la fijacién del salario

* BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano, Porria, México, 1973, pp. 390
y 39L.
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minimo bastante para subvenir a las necesidades primordiales del individuo y de la

agn . . w37
familia y para asegurar y mejorar su situacion”.

En el aludido Proyecto de reformas Constitucionales, vemos claramente que
ya se toma en cuenta el hecho de que los empresarios deben ser los que respondan en
casos de accidentes que puedan sufrir los trabajadores, por lo que notamos que ha
sido una preocupacién de siempre la proteccidn a la clase trabajadora, es asi como
encontramos desde entonces un antecedente muy importante como es el mencionado,

para nuestro tema de accidentes en transito.

“En la sesién del Congreso Constituyente correspondiente al dia 23 de enero
de 1917 se establecié el Capitulo VI Constitucional ‘Del Trabajo y de la Previsién
Social’, donde se establecen las siguientes fracciones, relativas a nuestro tema en el

articulo {23 Constitucional:

XIV.- Los empresarios serdan responsables de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales de los trabajadores. sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn
pagar la indemnizacion correspondiente, segun que haya traido como consecuencia
la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el

caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

XXV.- El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para
estos, ya que se efectiie por oficinas municipales, bolsas de trabajo, o por cualguiera

otra institucion oficial o particular.

3 DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo I, décimo tercera edicién, México, 2000, p. 343.
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XXIX - Se considera de utilidad social: el establecimiento de cajas de seguros
populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de accidente y
de otros con fines andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal, como el de cada
Estado, deberan fomentar la organizacion de instituciones de esta indole para

infundir e inculcar la prevision popular”.**

Con el establecimiento de dichas fracciones se abrid un panorama que ain
cuando era muy cnticable por su poco contenido, en razén de que se podia proteger
mas al trabajador, destacando la importancia de delimitar desde entonces, que se
protegia a los trabajadores que fueran sujetos de un accidente en transito bajo
cualquier supuesto, siempre y cuando su fin ultimo fuera llegar a su trabajo; sin
embargo, entendemos que por las condiciones, no se podia acceder a dicha
regulacion; por el momento no entraremos mas a fondo puesto que esto lo trataremos

en capitulos posteriores.

“Resultando la Conslitucion de un proceso social tendiente a adaptar el ser al
deber ser, a transformar una realidad inigualitaria e injusta en una realidad igualitara
vy justa, es obvio que los factores que determinan dicha adaptacién o transformacién
no sélo son la causa eficiente de la formacién constitucional, sino la base de
sustentacion y el elemento justificativo de la vigencia o subsistencia de las normas
constitucionales, de tal suerte que si éstas ya no Unicamenie no encuentran respaldo
en las circunstancias que otrora hubieren implicado su motivacion real, positiva y
verdadera, sino que signifiquen serios obstaculos para la obtencidn de la justicia e

igualdad, deben necesariamente modificarse™. 3

¥ GARCIA CRUZ, Miguel. La Seguridad Social en México, Bases. Evolucién, Lmportancia
Econémica, Politica y Culrural, Tomo I, B. Costa-amic cditor, México, 1972, pp. 41 y 42,
* BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Derecho Constirucional Mexicano, ob. cit., p. 397.
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“El Ejecutivo de la Union, convocé en julio de 1929 al Congreso de la Unién
para celebrar un pertodo extraordinario de sesiones, donde sometié a su deliberacién
una iniciativa que culmind con la reforma de la fraccion XXIX del Articulo 123
Constitucional. El 6 de sepliembre de 1929, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la reforma a la fraccion XXIX del Articulo 123 Constitucional, quedando
en los siguientes términos: Se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley
del Seguro Social y ella comprenderd seguros de la invalidez, de vida, de cesacion

involuntaria, del trabajo, de enfermedades y accidentes y otras con fines andlogos”.*®

Debido a la reforma hecha a la fraccion XXIX del articulo 123, finalmente se
alcanzé el propdsito mas importante que se tenia en lo referente a la materia del
Seguro Social, esto es, otorgarle la categorfa de un derecho piblico obligatorio,
considerando de primerisima importancia la expedicién de la Ley del Seguro Social,
aunado a esto, se dejé de lado 1a difusién dc la previsién popular y con la reforma se
legislé para establecer un régimen federal de seguros sociales, por lo tanto, los
Estados ya no tendrian facultades para expedir leyes en este sentido, y ahora se

reservaria sélo al Congreso la facultad de legislar esta matena.

1.2.2. Ley Federal del Trabajo vigente.

Para iniciar este inciso acotarcmos algunos antecedentes que se dieron en
nuestra legislacién para llegar a establecer la actual Ley Federal del Trabajo, en el
entendido de que las leyes del trabajo que preceden a la misma no siempre fueron de

caracter federal; asi pues, encontramos que hubo una época en la que los Estados

® GARCIA CRUZ, Miguel. La Seguridad Social en México, Bases, Evolucién, Importancia
Econémica, Politica y Cultural, ob. cit., pp. 63 y 64.
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legislaban en esta area, para ello nos permitimos citar solo algunas cuestiones

relevantes en este sentido.

“En el Proyecto del articulo 123 se establecid el derecho de las legislaturas de
los Estados y del Congreso de la Unidn, por lo que se refiere al Distrito Federal, para

dictar leyes en malteria de trabajo.

De todas las leyes locales de aquélla época — menciona De la Cueva que entre
el 2 de octubre dc_ 1918 y el 16 de septiembre de 1926, fechas en que se dictaron,
respectivamente, las leyes de Carrillo Puerto y de Alvaro Torres Diaz para el Estado
de Yucatdn, fueron promulgadas leyes de trabajo en casi toda la Republica — las mas
importantes, por la trascendencia que tuvieron en el desenvolvimiento dcl derecho del
trabajo son la Ley del Trabajo de Veracruz, promulgada por Candido Aguilar y las

mencionadas de Yucatan.

La Ley de! Trabajo de Veracruz fue expedida el dia 14 de enero de 1918,
segin De la Cueva, a quien seguimos en este inciso. Su campo de aplicacién se limité
al no incluir a los trabajadores al servicio del Estado. La definicién del contrato de
trabajo que lo califica como ‘aquel en virtud del cual una persona llamada trabajador,
presta a otra, llamado patrén, un servicio personal, en su servicio, bajo su direccién y
mediante el pago de una retribucidon pecuniaria’ constituye, sin duda alguna, el

antecedente de la que contiene el articulo 17 de 1a Ley dc 1931.

Las disposiciones de mayor rascendencia de esta ley son las relativas a la
participacion de los trabajadores en las utilidades, posteriormente modificadas. En
materia sindical se consagra una especie de sindicato gremial, con algo del actual

sindicato de oficios varios al establecerse en el articulo 142 que sindicato es ‘la
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agrupacién de trabajadores que desempefian la misma profesién y trabajo o
profesiones y trabajos semejantes o conexos, constituida exclusivamente para el
estudio, desarrollo y defensa de sus intereses comunes’. Regulaba a la huelga, la que
fiincionaba como un instrumento que obligaba al patrén a cumplir con las
obligaciones derivadas del contrato de trabajo o a modificarlo, en su caso; se

establecia el arbitraje obligatorio.

En cuanto a Yucatn, tenemos que la ley expedida durante la gobernatura de
Felipe Carrillo Puerto, de 2 de octubre de 1918, imita a la ley de Veracruz. La Ley de
Alvaro Torres Diaz, de 16 de scptiembre de 1926, modifica sensiblemente la ley
anterior, tanto en matena sindical como en materia de huelga. Respecto de la primera
dispone que sdlo tendrin personalidad juridica para celebrar contratos colectivos de
trabajo, convenios industriales y ejercer las acciones derivadas de los mismos, los
organismos adheridos de la ‘Liga Central de Resistencia del Partido Socialista del
Sureste’. Con relacidn a la segunda, se establece un arbitraje previo y obligatorio, que

hacia nugatorio el derecho de huelga”. *'

En este orden de ideas, advertimos que se requiridé tiempo para darse cuenta,
que atn cuando en un principio lo viable era que cada Estado reglamentara en lo
laboral, cierto es que al paso de los afios esto no resultaba la mejor idea para llevar al
pais a una verdadera regulacién en dicha materia, por lo que temiendo ya un
antecedente y por supuesto avances en esta rama, en razdn de-las leyes ya citadas de
los Estados de Veracruz y Y ucatin, ahora era preciso unificar criterios y lograr la
implantacion de una Ley Federal del T rabajo. Asi las cosas, podemos destacar | os
sigulentes aspectos, que a manera de reseifla sefialamos para dar un panorama de

cdmo se llegd a instituir nuestra Ley Federal del Trabajo.

*' DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabaio, ob. cil.,, pp. 363 y 364.
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“El Presidente Portes Gil, en la Sesion Extraordinaria de la Camara de
Senadores celebrada el 26 de julio de 1929, propuso la reforma de la fraccion X del
articulo 73 constitucional, relativa a las facultades del Congreso, para que solo él
contara con esa facultad. Fue aceptado el proyecto, y con fecha 22 de agosto de 1929
se declararon aprobadas las reformas. A partir de ese momento, quedé expedito el
camino para dictar Ia Ley Federal del Trabajo. La Ley fue promulgada por el
presidente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de agosto de 1931. En el articulo 14 transitorio
se declararon derogadas todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las

legislaturas de los Estados y por el Congreso de 1a Unidn, en materia de trabajo.

Independientemente de los valores reales de la Ley de 1931, particularmente
en relacién a las condiciones minimas que concedid a los trabajadores, su verdadera
trascendencia debe de encontrarse en tres mstituciones: el sindicato, la contratacién
colectiva y el derecho de huelga que, de la manera conio fueron reglamentadas y no
obstante los vicios derivados de su aplicacion practica, han constituido el instrumento

adccuado para una mejoria constante de una parte de la clase obrera”. 42

Como podemos ver, aun cuando el camino que se tuvo que andar para lograr
el cstablecimiento de una Ley Federal del Trabajo fue algo truncado, también es
cierto que al final se alcanzo el objetivo. De hecho fue de gran importancia contar con
esta legislaciéon en materia de trabajo, ya que dadas las circunstancias,
indcpendientemente de que las relaciones obrero — patronales estuvieran reguladas en
lo general, por el articulo 123 dc la Constitucién, por la costumbre y la

jurisprudencia, era ya indispensable que se contara con una ley especializada.

2 Ibidem, pp. 370 y 371.
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En cuanto a nuestro tema de accidentes en f(ransito, esta Ley Federal del
Trabajo de 1931, muestra en su Titulo Sexto “De los Riesgos Profesionales™, lo

siguiente:

“Articulo 284.- Riesgos profesionales son los accidentes o
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores con motivo de sus

labores o en ejercicio de ellas.

Articulo 285.- Accidente de trabajo es toda lesion médico quirirgica o
perturbacion psiquica o funcional, permanente o transitoria, inmediata
o posterior, o la muerte, producida por la accion repentina de una
causa exterior que pueda ser medida, sobre (sic) sobrevenida durante el
trabajo, en ejercicio de éste o como consecuencia del mismo; y toda
lesion interna determinada por un violento esfuerzo, producida en las

. . . » 4
mismas circunstancias . 3

Se desprende de dichos preceptos que no se consideraba como tal a los
accidentes en transito, caso contrario dc nuestra Ley Federal del Trabajo vigente
misma que si regula aunque de forma ambigua, dejando una laguna que produce una
inseguridad para los trabajadores, en razon de que no se les protege en caso de que
antes de llegar al trabajo o al salir tengan que realizar alguna actividad forzosa por su
estilo de vida, en fin, esta cuestién es precisamente el tema de la tesis por lo que la
discutiremos en capitulos posteriores, por ahora sélo citamos a continuacién lo que
establece nuestra Ley vigente en sus articulos 473 y 474 mismos que son los que

tratan el tema de los riesgos de trabajo y dentro de ellos los accidentes en transito,

% Congreso de la Unién. ‘Camara de Diputados. Los Derechos del pueblo mexicano: Antecedentes
Historicos y Leaislativos de ta Constitucidn, México, Porraa, 2001, p. 199.
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abocandonos tinicamente a estos por ser el interés de nuestro trabajo y no ast el hacer

un analisis de toda la Ley.

Articulo 473.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que

estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 474.- Accidente de trabajo es toda lesion o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se

preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan
al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del

trabajoy de éste a aguél.

En lo tocante s6lo se hace referencia para subrayar lo que la Ley Federal del
Trabajo vigente considera al respecto, para ello citamos los articulos que detallan lo
que estamos comentando y de esta manera dejamos plasmado lo que regula la
legislacion, destacando que es en ¢l articulo 474 segundo parrafo donde se encuadran
a los accidentes en transito como tal, aungue sea en forma imprecisa desde el punto
de vista de los trabajadores, atendiendo a que deja fuera muchas situaciones que en la
actualidad se presentan y que bien vale la pena tomuarlas en cuenta y modificar la Ley
al respecto, en virtud de que son parte de la vida diaria de cada trabajador, sin
embargo esta polémica la abordaremos en el capitulo final, sin entrar mas a detalle
por ahora para no ser repctitivos, por lo que sélo anotamos lo que seiiala la Ley

Federal del Trabajo vigente para nuestro interés.
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1.2.3. Ley del Seguro Social vigente.

De especial importancia al tratar el tema de la Ley del Seguro Social vigente,
es describir algunos aspectos histéricos que fueron imprescindibles para que el dia de
hoy podarmos contar con una Ley del Seguro Social, esto atendiendo a que no fue
nada sencillo, por ello, en las siguicates lineas hablaremos no solo de la Ley del
Seguro Social vigente, sino de las leyes que forman parte de su antecedente, como
son las leyes de 1943, 1973 y 1995, de esta manera tendremos un panorama mas
amplio que nos permita entender el porqué de la creacion de una Ley del Seguro

Social, asi como su gran trascendencia en nucstro pais.

“Don Manuel Avila Camacho, al asumir la primera magistratura del pais,
comisiond al licencitado Ignacio Garcia Téllez, para que pusiera a punto el proyecto
de ley —al que por cicrto se le conoce como Proyecto Gurcia Téllez—, el que serviria
de base para la formulacidn de la Iniciativa de Ley. Asi, el 10 de diciembre de 1942,
el Presidente de la Reptiblica General Manuel Avila Camacho, a insistencia de
Ignacio Garcia Téllez, accedié a suserbir la Iniciativa de Ley del Seguro Social para
ser enviada al H. Congreso de la Unidn. En sesion del 23 de diciembre de 1942, fras
Algidas discusiones, la Camara de Diputados aprobé ¢l Decreto de la Ley del Seguro
Social, y el dia 29 del mismo mes y afio, la Cadmara de Senadores la aprobé en
definitiva. Tan trascendental acto para la vida nacional se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion €l 19 de enero de 1943, promulgandose la Ley del Seguro Social

para beneficio del pueblo de México.

La citada legislacion es desde luego reglamentaria de la fracciéon XXIX del

articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, legislacién
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que desde su primer articulo establecicra de manera categorica que: £/ Seguro Social

constituye un servicio publico nacional establecido con cardcter obligatorio”. **

En sintesis, como aspcctos relevantes de la Ley del Seguro Soctal de 1943,
podemos destacar que el sistema adoptado sc ajusté a lo que cominmente se alude
como seguro social, esto es, porque conforma un medio de cobertura de riesgos,
productor de derechos individuales, en el que encontramos como principales
caracteristicas, que se trata de un scrvicio publico, nacional, compuesto en base a
tarifas previamente establecidas; al mismo tiempo, la incorporacidn al seguro social
es obligatona, los nesgos cubiertos son limitados, esto desde el punto de vista
econdmico y médico, atendiendo a las prestaciones que se le confieren segiin el caso
especifico; una cuestién que destaca es el sistema de cotizacion tripartita, es decir,
corresponde al Estado, a los propios patrones y a los trabajadores interesados, el hacer
las aportaciones que permitan instaurar los elementos de servicio y econdmicos,
convenientes a la atencién de los riesgos; aunado a ello, se generan derechos
individuales, por lo que en atencion a las cotizaciones pagadas, cada asegurado va
constituyendo un fondo; finalmente para gozar de lo antes senalado, demanda la

exislencia previa de una relacion de trabajo.

El haber establecido una Ley del Seguro Social fue un adelanto que logrd
implementar un verdadero régimen de seguridad social, pero esto era sédlo
momentaneo puesto que la primaria Ley con el paso del tiempo se volvio obsoleta,
ahora se buscaban mejores condiciones de vida y para ello era indispensable una
reforma. Por lo tanto, en el ano de 1973 se da la nueva Ley del Seguro, la cual
introduciria nuevos elementos, como lo relativo a [os seguros de guarderias y

servicios sociales del Instituto, asi mismo la continuacion e incorporacién voluntaria

* RUIZ MORENO, Ange! Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Sacial, ob. cit., p. 98.



en el régimen, ademas accede y proyecta ampliar el Régimen del Seguro Social no

s6lo a los asalariados, sino a todos los mexicanos econdmicamente activos.

Es indudable que con esta Ley se presenta un verdadero esquema integral de
proteccion, en el entendido d e que se cuenta con los rubros d e salud, p ensiones y
prestaciones sociales, que todo sisterna que se jacte de ser para la seguridad social

debe tener.

Ahora bien, como ocwid con la Ley del Seguro Social de 1943, que dejé de
ser aplicable, puesto que el pais requeria de una Ley reformada, dando paso asi a la
Ley de 1973; para el afio de 1995, era inaplazable una nueva reforma integral,
independientemente dc que cada una de estas leyes hubiere sufrido diferentes
transformaciones, para esta época se demandaba un paso mas que llevaria a un
cambio que si bien, no necesariamente ha sido aprobado por la generalidad de la
poblacidn, atendiendo a las condiciones econdmicas del Instituto ya no podia esperar
mas, pues era urgente fortalecer las finanzas de este organismo; por lo que la idea iba
en razén de cambiar por completo el sistema pensionario que brindaba esta Ley, es
asi, como en los siguientes parrafos expresaremos brevemente el giro que se dio en
materia de seguridad social con la implantacion de la nueva Ley del Seguro Social de
1995.

El cambio mas importante podemos citarlo de la siguientz manera, ‘‘en
pensiones, se substituye el modelo solidario de reparto intergeneracional por el de la
capitalizacion individual, transfinendo enormes recursos presupuestales al sector

financiero, amesgandolos por los proximos 40 afos y dejandolos a disposicién de las
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AFORES; sin que ello suponga viabilidad financiera mi incremento en las

pensiones”.**

“La Exposicién de Motivos de la nueva Ley del Seguro Social muestra desde
los primeros parrafos las verdaderas intenciones de su texto que no obedece a otra
cosa que al proposito de convertir el sistema de la segunidad social, hoy dificilmente
acreedor de ese nombre, en un mecanismo financiero que ayude al crecimiento
econdmico del pais. Los viejos principios se mclinan ante las necesidades de ahorro
nacional y, lo que es mas grave, a favor de liberar a los empresarios de cargas
onerosas y, por st eso fuera poco, de poner a su disposicién mecanismos financieros
de alta utilidad, obviamente con perjuicio de los asegurados que veran disminuidas
las posibilidades de mejora de los servicios por falta de recursos. Estos ya no se
destinaran a la creacion y mantenimiento de centros hospitalarios, clinicas, servicios
médicos de alta calidad, apoyo farmacéutico y demas servicios auxiliares, sino a la
integracion de capitales de supuesto rendimiento individual, cobrables a muy largo

plazo y dominados por la incertidumbre acerca de su verdadera eficacia”. ¢

Podemos concluir, que esta Ley de 1995 marcara la historia en maternia de
seguridad social, puesto que a pesar de la gran lucha que se tuvo que dar para lograr
una regulacion en dicha area, ahora vemos ¢l cambio tan drastico que se dio en ese
ano, dejando atras la universalizacion de los servicios publicos y solidanos, para dar
paso a la individualizacidn, lo cual no quiere decir, como hemos visto después de la
reforma citada, que se garanticen mejores niveles de vida para los jubilados y

pensionados de este pais.

** MUSSOT L. Maria Luisa. Aliernativas de Reforma de la Sepuridad Social, Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco, México, 1996, pp. 11y 12.
*¢ Ibidem, pp. 28 a 31.
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Para esta Ley se podrian dar un sin fin de reflexiones, stn embargo, debemos
abocarmos solo a lo mas trascendental en el ambito de las Leyes del Seguro Social, en
el entendido que ahondar mas en el tema nos desviaria de nuestro fin esencial, por lo
tanto, para finalizar este capitulo, que trata de la Ley del Seguro Social vigente,
puntualizaremos la reforma que se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 11
de agosto de 2004 y que obviamente fue objeto de grandes molestias en el sector
laboral del pais, ya que una vez mas se da un vuelco a la seguridad social, para ello

citamos a continuacidn el decreto refcrente a dicha reforma.

“Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 277 d y 286 k de la Ley

del Seguro Social.
Transitorios

Primero
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial de la Federacion.

Segundo

Los trabajadores, jubilados y pensionados del propio Imstituto, que ostenten
cualquiera de esas condiciones hasta antes de la entrada en vigor del presente
Decreto, seguiran gozando de los beneficios otorgados por el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, y contribuyendo a dicho Régimen en los términos vy
condiciones en que lo han venido haciendo hasta antes de la entrada en vigor del
presente Decreto; sin perjuicto de las modalidades que llegasen a acordar las partes.

Para tal efecto, el [nstituto aportara las cantidades que correspondan, contenidas en su
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respeclivo presupuesto, en los términos del articulo 276 de la Ley del Seguro Social,
con cargo a las cuotas, contribuciones y aportaciones que conforme a dicho

ordenamiento, debe recaudar y recibir.

Tercero

Con objeto de dar debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 277 D de este
Decreto, el Instituto llevard a cabo los estudios actuariales correspondientes y los
comunicara a la representacién de los trabajadores. Asimismo, debera dar a conocer
los resultados de dichos estudios al Congreso de la Union en el Informe a que se

refiere el articulo 273 de la Ley del Seguro Social”. ¢’

Especial importancia tiene el citar cste Decreto, alin cuando sabemos que a lo
largo del afo 2004, ha habido mas reformas, ésta es la que ha movido las fibras de la
clase trabajadora, puesto que lo que se hizo, es cambiar el régimen de jubilaciones y
pensiones, entendiendo que si bien es cierto se respetan los derechos de los actuales
—cuestiéon que no podia ser diferente dado el p rincipio d e retroactividad de la Ley
consagrado en nuestra Constitucion—, lodos aquellos nuevos trabajadores que se

incorporen al sistema se veran afectados por dicha reforma.

La discusion aqui versaba sobre el hecho de que no se resolveria la
problematica financiera del Instituto con modificar este régimen y si obligan a los
nuevos trabajadores a conslituir sus propios fondos para subsistir en lo futuro, en
razon de que ya no contaran con una p ension q ue 1os respalde, sino solamente un
ahorro que deberin hacer si quieren retirarse de la vida laboral, ahorro que por
supuesto con el actual modo de vida es muy dificil alcanzar; es complicado tratar de

exponer la problematica que se presenta en este sentido, puesto que en unas cuantas

*7 bttp://wwew cddheu. gob. mx
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lineas no se abarca la importancia del tema, sin embargo, sélo lo citamos a efecto de
tener una referencia de como esta nuestra actual Ley del Seguro Social, ya que

nuestro contenido va en razén de los accidentes en transito.

Tratandose de los accidentes en transito, la Ley del Seguro Social vigente, no
ha hecho ninguna reforma, asi que siguen regulados dentro de los “Riesgos de
Trabajo” en el capitulo III de la Ley, por los articulos 41 y 42 que citaremos, sélo
como referencia, dado que en capitulos posteriores haremos un anélisis de los

mismos, puesto que es el tema central del presente trabajo.

Articulo 41.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del

trabajo.

Articulo 42.- Se considera accidente de trabajo toda lesion
organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo. cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo
se preste.

También se considerard accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabujador, directamente de su domicilio al lugar del

trabajo, o de éste a aquél.
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1.2.4. Jurisprudencia.

Para terminar con este primer capitulo de nuestra tesis, tomaremos en cuenta
algunas jurisprudencias y tesis aisladas que se han emitido para el tema de accidentes
en transito, las cuales como veremos son muy pocas, sobretodo en el caso de las
junsprudencias, asi que con el afan de complementar este inciso echaremos mano de
algunas referentes a los riesgos d e trabajo; acotando que no sefialaremos t odas 1as
existentes dado que nunca terminariamos, por 1o que nos damos a la tarea de citar las
maés recientes y concernientes a nuestra investigacidn, ello con el fin de gjemplificar

nuestro tema.

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XI, Febrero de 2000 Tesis:
XVI.40.1 L Pagina: 1119 Materia: Laboral Tesis aislada.

SEGURO SOCIAL, LEY DEL. LA SUBROGACION A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 60, NO LIBERA AL PATRON DE CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES QUE RESPECTO A LA PREVENCION SOBRE RIESGOS DE
TRABAJO ESTABLECE LA LEY LABORAL.

La interpretacién arménica de los articulos 60, 62, 63 y 64 de la Ley del Seguro
Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 123, apartado A, fracciéon XV, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, permite establecer que las
prestaciones a que pueden tener derecho los asegurados con respecto a los riesgos de
trabajo, no implican, en forma alguna, Liberar al patrén de cumplit con las
obligaciones que en relacion a la prevencién sobre riesgos de trabajo, sefiala la Ley

Federal del Trabajo; dado que ain cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social
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tenga facultad para intervenir en ese aspecto, no es al grado de relevar al patrén,
quien es el directamente responsable de la seguridad de los trabajadores de la
empresa, como se desprende del texto constitucional en cita. CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 675/99. Algas Mexicanas, S.A. de C.V. 19 de noviembre de 1999.
Unanimidad d e votos. Ponente: Juan M anuel Arredondo E lias. S ecretarto: German

Martinez Cisneros.

En esta tesis aislada se destaca la importancia del hecho de que los patrones
siempre deben tener en cucnta la proteccién brindada a los trabajadores, por lo que es
de suma trascendencia prevenir la existencia de posibles riesgos que puedan ocurrir al
realizarse la labor que desempefia cada uno de sus empleados, puesto que la
seguridad depende dc las medidas que tomen los patrones en el area o areas donde se
desenvuelven; as{ las cosas, el hecho de que la Ley proteja a los trabajadores, no

quiere decir que los patrones se desentiendan y no vean por su seguridad.

Tomando en cuenta que la Ley protege en el supuesto de los accidentes en
transito, la misma deberia realizar un cambio para estos casos en que el trabajador por
su ritmo de vida, antes de ir a su trabajo o bien en el regreso, tenga que realizar
alguna actividad indispensable, asi se tendria una verdadera proteccién en este
aspecto para que puedan gozar de las prestaciones que la Ley otorga; mas aun si
consideramos que es muy dificil tomar medidas de prevencién por parte de los
patrones para estos casos, por lo que la Ley deberia considerar muy seriamente este
caso, ya que los trabajadores se encuentran desamparados si se actualiza esta

hipotesis.
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Novena ﬁ‘,poca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta Tomo: XII, Agosto de 2000 Tesis: 2a./J. 75/2000 Pagina:

308 Materia: Laboral Jurisprudencia.

SUSPENSION DEL LAUDO QUE CONDENA AL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL AL PAGO DE UNA PENSION POR RIESGO DE TRABAJO.
DEBE NEGARSE ATENDIENDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 174 DE
LA LEY DE AMPARO.

Es cierto que por disposicion del articulo 123, apartado A, fraccion XIV, de la
Constitucion Federal, el patron, en principio, es responsable de indemnizar a los
trabajadores que sufran un accidente o enfermedad originados con motivo o en
ejercicio de la profesidon o trabajo que desempefien, pero también es cierto que el
articulo 53 de la Ley de! Seguro Social establece que el patrén que asegure a los
trabajadores a su servicto contra riesgos de trabajo, queda relevado por el Instituto
Mexicano dcl Seguro Social del cumplimiento de las obligaciones derivadas del
riesgo; por tanto, la suspensién de la ejecucion del laudo condenatorio reclamado por
el instituto en el juicio de garantias, debe negarse atendiendo a lo dispuesto por el
articulo 174 de la Ley de Amparo, sin que sea obstaculo para esta conclusion que la
obligacion del patrén se traduzca en el pago de una indemnizacién y la del
mencionado instituto se concrele, principalmente, en el pago de pensiones periédicas,

pues ambas prestaciones son equiparables juridicamente.

Contradiccion de tesis 6/2000-SS. Entre las suslentadas por el Primer y Segundo
Tribunales Colegiados ambos del Octavo Circuito. 23 de junio del aiio 2000. Mayoria
de tres votos. Ausente: Mariano Azuela Giiitron. Disidente y Ponente: Sergio

Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Andrés Pérez Lozano. Tesis de
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jurisprudencia 75/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en

sesion privada del once de agosto del afio dos mil.

Para esta jurisprudencia sélo comentamos que siempre que el patron cumpla
la obligacién de inscribir a sus trabajadores conforme lo establece la Ley, el Instituto
deberd subrogarse y dar la proteccién debida a los mismos, por lo que el sujeto
obligado no es responsable en este sentido y ni siquiera se puede pensar en
condenarlo si ha seguido claramente lo que la Ley establece, ante esta situacidn, cada
parte verificara puntualmente lo que por Ley corresponde que realicen. En lo tocante
a nuestro tema, en este supuesto también deberian considerar a los accidentes en
transito, siemprec que se realice la reforma multicitada y se amplie la proteccion a los

trabajadores, en los casos que ya hemos refertdo.

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo: XVI, Septiembre de 2002 Tesis:
1.20.T.18 L Pagina: 1320 Materia: Laboral Tesis aislada.

ACCIDENTE. CUANDO SE PRESUME QUE ES DE TRABAJO.

El articulo 48 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el treinta de junio de mil
novecientos noventa y siete, correlativo del numeral 41 de la ley actual, establece que
son riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a los que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo; de ahi que si el accidente ocurre en
el lugar donde el asegurado desempeila sus labores, esta circunstancia da origen a la
presuncién legal a su favor en el sentido de que éste constituye un accidente de
trabajo; empero, no se surte esa presuncion si la causa que dio origen a una lesion
organica acontecié cuando se dirigia a su centro de trabajo o regresaba a su domicilio,

en cuyo caso, para establecer que se trata de un accidente de trabajo en trinsito, debe
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probarse plenamente esta circunstancia. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAIJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 18082/2001. Instituto Mexicano del Seguro Social. 27 de septiembre
de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Luis Vargas

Bravo.

Definitivamente esta tesis aislada es la discusion que plantearemos en nuestro
ultimo capitulo, en este sentido, al no querer ser tan reiterativos, solo referimos que
no estamos de acuerdo con lo que la Ley del Seguro Social vigente esboza en relacion
a los accidentes en transito, puesto que las hipotesis que sefiala sélo son para el caso
de que se dirija al trabajo directamente 0 a su casa; y por supuesto creemos que es
muy injusto, ya que por la situacion actual en que se desarrollan las personas, es casi
imposible que no tengan que realizar otro tipo de actividades antes o después del

trabajo, en consecuencia es indispensable una reforma a este respecto.

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XVIII, Julio de 2003 Tesis:
1.10.T.150 L Pagina: 1211 Materia: Laboral Tesis aislada.

RIESGOS DE TRABAJO. CARACTERISTICAS Y DISTINCIONES.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 473, 474 y 475 de la Ley Federal del
Trabajo, los riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades que sufre el
trabajador en ejercicio o con motivo del trabajo, es decir, que acorde con las
disposiciones legales transcritas, los riesgos de trabajo se dividen en dos grandes
grupos, a saber: a) accidentes de trabajo, que consisten en las lesioncs organicas o

perturbaciones funcionales inmediatas o posteriores, e incluso la muerte, con motivo
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de los siniestros originados en el trabajo, o en trayecto del domicilio al centro laboral;
¥, b) enfermedades de trabajo, que se identifican con todo estado patoldgico cuyo
origen o motivo es el trabajo o el medio ambiente en que el trabajador se ve obligado
a prestar sus servicios. La diferencia anterior deriva de que se trata de dos tipos de
dafio, ya que mientras el primero es instantdneo, por ser consecuencia de los
accidentes de trabajo, el segundo es progresivo y obedece a la repeticion de una causa
por largo tiempo, como obligada consecuencia de la naturaleza del trabajo. La
naturaleza d e una enfermedad d e trabajo corresponde d emostrarla al obrero que la
padece, y sobre cl particular es criterio reiterado que la prueba pericial es la idénea
para tal efecto, pero no basta que un médico diagnostique una determinada
enfermedad para que se considere de origen profesional, ya que debe justificarse,
ademas, su causalidad con el medio ambicntc en que se presta el servicio, salvo que
se trate de las enfermedades de trabajo consignadas en la tabla del articulo 513 de la
ley laboral, que conforme al articulo 476 de la misma ley sec presumen como tales.

. Contrario a o amerio}, en tratandose de accidentes de trabajo los elementos
constitutivos de la accidn son totalmente diversos, y consisten en: a) que el trabajador
sufra una lesion; b) que le origine en forma directa una perturbacion permanente o
temporal, o incluso la muerte; ¢) que dicha lesidn se ocasione durante, en ejercicio o
con motivo de su trabajo; o, d) que el accidente se produzca al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al centro de trabajo o de éste a aquél.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 26001/2002. Instituto Mexicano del Seguro Social. 7 de febrero de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Alvaro

Nifio Cruz.
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Finalizando con la anterior tesis aislada, acotamos que no se encontraron mas
jurisprudencias o tesis de recientes afios que se pudieran comentar en relacidn con el
tema; por ello podemos asentar que en esta ultima se refiere la diferencia que existe
entre los riesgos de trabajo, scgun si sc trata de ‘accidentes de trabajo’ o bien
‘enfermedades de trabajo’, estableciendo que son dafios diferentes, en virtud de que el
primero es instantaneo y el s egundo progresivo; sin e mbargo, y siendo 1o que nos
interesa, se insiste en la hipdtesis multicitada que sefiala la propia Ley, esto es, que
debe dirigirse expresamente de su casa al trabajo y viceversa, con lo cual como en
repetidas ocasiones lo hemos manifestado no estamos de acuerdo, asi que es muy
importante refrendar lo indispensable de una reforma en este sentido, misma que por

nuestra parte propondremos al final del presente trabajo.
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CAPITULO IL CONCEPTOS GENERALES DE DERECHO DEL
TRABAJO.

Este capitulo versara sobre los conceptos de ciertas figuras que nos interesa
presentar para nuestro tema, acotando que trataremos las mismas en una forma
general, puesto que cada una de ellas puede llevar un estudio mucho mas a fondo que
no es parte integrante de la exposicion que referimos, en el entendido de que sdlo
queremos mostrar un panorama que nos permita tener todas las aristas necesarias a

efecto de tener una investigacion lo mas completa posible.

2.1. Trabajador.

En lo relativo a este inciso, abordaremos el marco conceptual del trabajador,
tomando en cuenta algunas definiciones, asi como algunas cuestiones habituales de su
tratamiento, para concluir con un concepto propio de lo que entendemos por esta

figura.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo 8° establece una definicion de

lo que se entiende por trabajador, al respecto citamos:

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.
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“Terminoldgicamente, frente a la utilizacién indiscriminada de las voces
obrero, empleado, prestador de servicios o de obras, dependientes, etc., la
denominacién trabajador responde con precisién a la naturaleza de este sujeto
primario del derecho del trabajo, amén de que unifica el caracter de aquellos que
viven de su esfuerzo ya preponderantemente material o intelectual. Ciertamente, este
término homogéneo suprime la discriminacidn ain subsistente en diversos sistemas
que regulan mediante estatutos diferentes, la condicién del obrero, el empleado y el

trabajador”. **

“El concepto de trabajador es genérico, porque se atribuye a todas aquellas
personas que, con apego a las prescripciones de la Ley, entregan su fuerza de trabajo
al servicio de otra y, en atencion a los lineamientos constitucionales, no admite
distinciones; asi se ha reconocido en forma expresa en la Ley, en el articulo 3°,
segundo parrafo, que recoge este principio de igualdad al estatuir: no podran
establecerse distinciones entre los trabajaddres por motivo de raza, sexo, edad, credo

religioso, doctrina politica o condicién social™. i

Sanchez Alvarado sefiala que “cuando una persona presta un servicio
delegando su iniciativa hacia el que lo recibe, sera trabajador, sujeto al estatuto
laboral”. *°

“Sefiala Manuel Alonso Garcia que la condicion de trabajador —desde el
punto de vista de la relacion contractual- no es una realidad antecedente, sino que

sigue a la celebracion del contrato. Con ello quiere significar que no se es trabajador

* Diccionario Juridico 2000. CD-Rom, Desarrollo Juridico.

* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I, ob. cit., p. 90.

% SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
Volumen I, México, 1967, p. 297.
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por si mismo, sino en la medida en que se participa como sujeto de una relaciéon de
trabajo. No hay, agrega, Alonso Garcia, un status permanente de trabajador: la

condicién se adquicre con la de sujeto de contrato de trabajo”. °'

“La conclusién a que habra de llegarse es que la condicion de trabajador podra
depender de dos factores. Conforme al primero, resultard del dato objetivo de la
existencia de la relacion subordinada. En esos casos no importara el espiritu con que
el ‘trabajador’ participe de la relacion, esto es, mas o menos inclinado a favor de la
clase empresarial (ejemplo: en el caso dc los representantes del patron) y solo se
tendra en cuenta la prestacién de servicios. En realidad este es el concepto en que
descansa la ley. De acuerdo con ¢l segundo, la condicion de trabajador dependera
s6lo de la actividad, sin tener en cuenta, la existencia o inexistencia de un patrén
determinado. Los ejemplos de trabajadores no asalariados son frecuentisimos (los

vendedores de periédicos, los vendedores ambulantes, etc.)”. 22

Como se puede apreciar, en el aspecto conceptual de trabajador encontramos
una clara connotacion en el sentido de que existe una prestacion hacia otra persona
que otorga una remuneracion, dicha prestacion es el trabajo que demande un sujeto,
por lo que concurre una subordinacién. Es innegable que existe una problematica para
alguna parte de la doctrina y de la legislacién en lo que a trabajadores ataiie, en razon
de que no siempre hay una relacién subordinada para que se pueda hablar de
trabajador, esto de acuerdo con aquellos que trabajan por su cuenta, sin embargo, éste
es un tema muy controversial que bicn podria formar parte de un trabajo

independiente, por lo que nosotros nos limitamos a sefialar lo que es trabajador en

' ALONSO GARCIA, Manuel. Citado por DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo, ob. cit., p.
487. ’
5 Ibidem, p. 488.
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términos generales, puesto que para nuestro contenido no requerimos dilucidar esa

problematica, sino sdlo tener de referencia lo que es ¢l trabajador en lo comun.

Aunado a lo acotado en las lineas anteriores, queremos puntualizar

brevemente algunas caracteristicas de los trabajadores, que se desprenden de lo citado

en nuestra legislacion, asi tenemos que:

“a) Ha de ser una persona fisica; una persona juridica es incapaz de prestar un

b)

c)

trabajo. Esto significa que nunca podran intervenir en una relaciéon de
trabajo, en calidad de trabajadores, las personas juridicas o morales
(ejemplo: los sindicatos), sino exclusivamente las personas fisicas; es

decir, seres humanos, individuos de carne y hueso.

Ha de trabajar por cuenta ajena; es decir, en provecho de otra persona.
Pero conviene aclarar que, no obstante a que el trabajador ha de trabajar
por cuenta ajena, en ningliin momento perdera su condicién de tal, por el
hecho de tener algin interés en la empresa o sociedad donde presta sus

servicios, como es el caso de que sea accionista de la misma.

Realiza una labor subordinada; la subordinacion es la caracteristica de la
contratacion laboral; comprende: potestad de mando y direccion,
organizacion, fiscalizacion y obediencia disciplinada en el trabajo. La
subordinaciéon o dependencia es un requisito indispensable del contrato,
que se caracteriza por una suma de atribuciones reservadas al patrono y
derivadas precisamente de la situacion de dependencia en que se encuentra

el trabajador.
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d) La percepcion de un salario: Entenderemos por salario toda entrega de
dinero o en especie que ¢l patrono haga al trabajador a cambio de su labor

ordinaria, y que constituya un beneficio para dicho trabajador”. **

En este orden de ideas, creemos que en cuanto a la idea de trabajador, ha
quedado claro el ambito general de esta figura, por ello sélo falta aportar lo que
nosotros consideramos como trabajador, para lo cual cabe aclarar que estamos de
acuerdo practicamente con lo que sefiala la Ley, pero que a nuestro parecer le falta
una cuestion, quedando de la siguiente manera: frabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

una retribucion, denominada salario.

2.2. Patrén.

Para abordar este apartado consideraremos ciertas conceptualizaciones tanto
de la doctrina como de la Ley que serefieren al patrén, del mismo modo algunas

particularidades usuales para él, terminando con nuestra nocién de patron.

Ahora bien, acotamos que “a la persona que recibe los servicios del trabajador
también se le conoce con diversas denominaciones, encontrandose entre otras, las de
empleador, p atrono, p atrén, e mpresario, etc., lo cual sucede en ladoctrina y enla

legislacion nacionales.

En la Ley de 1931 se conceptuaba al patron en funcion de la previa existencia

de un contrato de trabajo; decia: ‘patron es toda persona fisica o juridica (este término

% Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo X, Bibliografica Argentina, Argentina, 1986, pp. 976 y 977.
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es mas apropiado que el actual ‘moral’) que emplee el servicio de otra, en virtud de
un contrato de trabajo’. En todo caso, el contrato de trabajo tan sélo tiene el efecto de
fungir como un elemento de prueba de las condiciones dc trabajo, mas no de la
relacién laboral”. **

“Néstor de Buen, se limita a dar un ligero esbozo del concepto patron, al
indicar que ‘patron es quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que

trabaja en su beneficio, mediante retribucién”. =

“Sanchez Alvarado intenta una definicion al afirmar que *patrén es la persona
fisica o juridico colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada’.

De la Cueva suscribe, en cambio, la definicion legal de la que es, por lo

menos, co—autor.

Juan D. Pozzo: *...el empleador, o patron o empresario es quien puede dirigir
la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia y en su beneficio

mediante retribucion’.

Manuel Alonso Garcia: “toda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar e | trabajo prestado por su cuenta h aciendo suyos los frutos o productos

obtenidos de la mencionada prestacién’.

* DAVALOS, José. Derecha del Trabajo L, ob. cit., p. 97.
% Ibidem, p. 98.

53



La definicion méas completa y que hacemos nuestra, es la de Juan D. Pozzo,
con la unica observacion de que el término ‘dependencia’ resulta falso, por lo que
preferimos eliminarlo. En esa virtud proponemos la siguiente definicién: Patrén es
quien p uede dirigir 1a actividad 1aboral de un tercero, que trabaja en su b eneficio,

mediante retribucién”. *

“La palabra patrén tiene dos acepciones: una econdémica y otra juridica. En el
primer aspecto el patrén desempefia una funcién muy importante en la economia, ya
sea desde el punto de vista comercial o industrial. El patrén dispone de un
instrumento de produccién como es una empresa en general, demasiado considerable
para ponerla en marcha él solo, y es por ello por lo que necesita del trabajo ajeno para
estos menesteres. En el concepto econémico del patrén lo esencial es que éste haga
trabajar a obreros o empleados por un precio a fin de obtener un bien que puede ser
una mercancia o0 un servicio; estos bienes el patron los considera suyos, y
juridicamente son suyos, sca para utilizarlos de un modo directo, o bien para lanzarlos
al mercado y especular y realizar ganancias. El patron se hace duefio del bien
obtenido o realizado, el cual utiliza o vende, y con €l paga el capital, o el alquiler,
paga a los trabajadores el precio de su trabajo y guarda el remanente, lo que

constituye su beneficio.” ¥’

Partiendo de lo citado anteriormente, observamos que la figura del patrén es
muy importante en el aspecto laboral, en el entendido de que gracias a las empresas,
industrias, negocios, etc., que ellos integran, es que existen una serie de empleos que
son los que van a ejercer los trabajadores, ademas claro esta, de la trascendencia que

tiene para un pais el crecimiento de trabajos, que generan empleos y como resultado

% DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo, ob. cit., pp. 502 y 503.
57 Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo X, ob. cit., p. 977.
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hay mayor capital en circulacién; aunque en la actualidad exista un gran desempleo;
sin embargo, para efectos de nuestro tema, sélo ejemplificamos lo que significan los

patrones en ¢l desenvolvimiento laboral del pais.

Hasta aqui advertimos lo que la doctrina sefiala en general para el rubro de los
patrones, sin menospreciar el ambito legal, por lo que acudimos ahora a la Ley
Federal del Trabajo para subrayar lo que regula, asi encontramos en su articulo 10,

una concepcion que asienta lo siguiente:

Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o

varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo serd también

de éstos.

“El concepto de patron aparece necesariamente unido a una relacién juridica
laboral. La ley contiene una definicion simple pero razonable, del concepto ‘patrén’.
En cierto modo, sigue la linea de la ley anterior, que lo definia como ‘toda persona
fisica o moral que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo’
(articulo 4°), si bien con abandono de la tesis contractual. A la definicidn vigente
podria hacérsele alguna observacion: se abstiene de destacar el elemento
‘subordinacion’ y hace caso omiso de la obligacion de pagar el salario. De ello deriva

que siendo correcto el concepto, resulte insuficiente”. **

% DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabaio, ob. cit., p. 502.
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“La ley acepta como patrén a una persona moral, como puede serlo una
sociedad civil o mercantil, lo que resulta normal, a diferencia del caso de un

trabajador que forzosamente debe ser una persona fisica”. =

“Pese a que tradicionalmente, como jefe de la empresa, se le reconoce al
patron un poder de jerarquia del que dependen en relacion subordinada, los
trabajadores de la misma, la definicion de la ley es precisa y objetiva, no obstante el
cuestionamiento de que pudiera estimarse incompleta en tanto que omite el concepto
de subordinacién y no alude al compromiso de retribuir el trabajo. En efecto resulta
evidente, a nuestro juicio, que al suprimirse la condicionante de la preexistencia de un
contrato de trabajo, ignorandose la limitante de la subordinacion, pretendié
fortalecerse el caracter expansivo del derecho del trabajo. Por otra parte, el
sefialamiento de la contraprestacién es indispensable para definir el caracter del
patrén, toda vez que la obligacion del pago del salario estd sobrentendida, es

insalvable y por disposicion de ley, irrenunciable”™. “

Es indudable que el patrén es parte importantisima de la relacion laboral, pues
es quien otorga los factores de la produccion para que aquellos sujetos que se
encargan de trabajar, puedan desenvolverse en su actividad, esto claro esta, mediante
el pago de una cantidad que sirva supuestamentc para que ‘sobrevivan’, aunque
muchas veces como sabemos los salarios son tan raquiticos que pueden llegar a no ser
suficientes ni si quiera para las necesidades primarias, esto tltimo sélo como

comenlario al margen.

* GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, undécima edicion, Porrua, México, 1980,
p.42.
“ Diccionario Juridico 2000. CD-Rom, ob. cit.
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Para finalizar este rubro, fijamos nuestra postura para ¢l caso de los patrones,
considerando que entendemos por patrén: la persona fisica o juridica que recibe los
servicios de una persona fisica que trabaja para él, estableciéndose asi una relacion

de subordinacion, mediante una remuneracion economica.

2.3. Derecho Social.

Porlo que hace aeste inciso, creemos p ertinente i ncluir e n nuestro trabajo
algunas anotaciones sobre Derecho Social; siguiendo la técnica que hasta el momento
llevamos, iniciaremos con algunas notas muy generales sobre lo que es el Derecho
simple y llano, asi como determinados conceptos de lo que es el Derecho Social,
continuando con ciertas particularidades de este Derecho y culminando con nuestra

definicion para esta figura.

Respecto a la nocion de derecho, Rolando Tamayo Salmoran, en la
compilacion ‘el Derecho en México’, sefiala que “existe una opinién muy compartida
entre los tratadistas en considerar que el Derecho es un orden del comportamiento
humano (el orden juridico), cuya funcion consiste en regular el comportamiento
social de los hombres. En este sentido, el Derecho es entendido como un conjunto de
‘reglas’, denominadas ‘normas juridicas’, las cuales tienen por objeto guiar o
prescribir la conducta social del hombre. Mediante las normas juridicas, el Derecho
trata de inducir a los hombres a hacer ciertos actos que, por alguna razon cualquiera,
se consideran utiles para la comunidad, asi como a abstenerse de ciertos actos que,

por alguna u otra razon, estiman perjudiciales para la comunidad. Para hacer que los
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individuos se comporten de determinada manera, el Derecho hacc uso de un acto de

coaccion, es decir, de un castigo 0 una pena que recibe el nombre de sancion”. ®

Para cntrar en materia aludimos que “..es una denominaciéon demasiado
ampha, abstracta, redundante e imprecisa, ya que el vocablo ‘social’ es demasiado
amplio, todo derecho es social, no obstante, existe una corriente moderna que
considera al Derecho Social como una rama independiente del Derecho Piblico y del
Derecho Privado, siendo el Derecho Social el género y el Derecho del Trabajo la

especie’...”.

Menéndez — Pidal considera que “independientemente que ¢l Derecho Social
presenta dificultades para su denominacion, resultando ésta imprecisa y genérica y

aun poco técnica para algunos, se inclina hacia ella por las siguientes razones:

a) Porque ha adquirido su uso arraigo o carta de naturaleza en la

legislacion y en los tratadistas.

b) Porque siendo este Derecho el derecho de la Justicia Social, parece

logico que le alcance igual denominacion.

c) Porque guarda una gran conexion con la llamada cuestién social a la

que s¢ encuentra ligado doctrinal e historicamente”. ©*

£ RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p- 137.
L SANC_H}:LZ ALVARADO, Alfredo. [nstituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, ob. cit., p. 31.
“ MENENDEZ PIDAL, Juan. Citado por DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo, ab. cit., p. 38.
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Trueba Urbina definié al Derecho Social de la siguiente manera: “Por
Derecho Social entendemos el conjunto de principios, instituciones y normas que en
funcioén de integracién protegen y reivindican a los que viven de su trabajo y a los

econdémicamente débiles”. *

“Para Rodriguez Cardenas el Derecho Social, constituye el ‘conjunto de
teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la condicién econémica y social de los
trabajadores de toda indole’, buscando ‘el equilibrio entre la fuerza del poderoso y la
debilidad del trabajador’; Gélgel — Polanco estima que es el conjunto de leyes,
instituciones, actividades, programas de gobiemo y principios destinados a establecer
un régimen de justicia social, a través de la intervencion del Estado en la economia
nacional, del mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y de medidas

para garantizar el disfrute de la libertad y el progreso general del pueblo™. ®°

“El Derecho Social protege los bienes juridicos que mayor relevancia tienen
para garantizar la tranquilidad y la paz; al salvaguardar la vida humana, la salud, la
integridad fisica, el trabajo, la educacion y otros valores afines, reconoce que éstas
son la base y el soporte fundamental de la solidaridad humana y que, en
consecuencia, cualquier acto que los ponga en peligro o los menoscabe debe ser
reprimido, pues atenta gravemente contra la estructura misma de la sociedad - cuya
subsistencia es deber ineludible del Estado —, el que debe intervenir en el control de
los fenomenos socioeconomicos en cl loable intento de preservar la convivencia

humana bajo el imperio de la justicia social”. *

* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I, ob. cit., p. 30.
5 Enciclopedia Juridif:a OMEBA. Tomo VII, Bibliografica Argentina, Argentina, 1986, p. 648.
% RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p. 141.
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Fix Zamudio citando a Roubier agrega: “en lo que estan de acuerdo los
tratadistas, es que el Derecho Social no pertenece ni al Publico ni al Privado, sino que
forma una especie intermedia, un entrecruzamiento, una interferencia entre ambas
clases de normas. El Derecho Social se traduce en la proteccion juridica de los
econdmicamente débiles, para lograr un equilibrio efectivo entre los diversos grupos
o clases sociales, el sentido social del derecho no es sélo una doctrina, no es sélo una

. . q s 67
escuela juridica, es la vida misma”. ®

Tomando como base lo expuesto a lo largo de estos parrafos, en los que se
aludieron algunas definiciones, podemos comentar que el Derecho Social tiene
trascendencia en el sentido de que incluye todo lo relativo a la seguridad social; sin
embargo, también existen inconvenientes puesto que dicho término puede llegar a ser
demasiado amplio y por ello generar conflictos en su regulacion; tan es asi que hay
corrientes que no estan de acuerdo con esa denominacion, pues alegan que todo
derecho es social y por ende no se puede catalogar asi un sélo tipo de derecho; por el
contrario, algunos tratadistas modemnos consideran que si s¢ puede adoptar ese
concepto, dando como razon que es el derecho de la justicia social y como tal trata de
buscar nivelar la gran desigualdad que existe entre los individuos que conforman una

sociedad, teniendo como fin ultimo lograr la igualdad de los mismos.

Ahora bien, antes de exponer nuestro punto de vista, en cuanto a lo que para
nosotros puede ser ¢l Derecho Social, queremos citar algunas caracteristicas que nos

parecen interesantes y que sobretodo enmarcan lo mas esencial de este Derecho.

" FIX ZAMUDIO, Héctor. Citado por SANCHEZ LEON, Gregorio. Derecho Mexicano de la
Seguridad Social, Cardenas Editor y Distribuidor, México, 1987, p. 3 y 4.
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a) “Los derechos sociales se erigen como derechos fundamentales y ello se
manifiesta en la idea de que la sociedad debe poner sus recursos y su
actividad al servicio de las personas y éstas tienen derecho a exigir que
la colectividad les asista en caso de necesidad; les proporcione un nivel
de vida adecuado y ponga a su disposicion los medios necesarios para

alcanzar sus fines.

b)  En los derechos sociales se produce una interpenetracion entre las esfera
publica y privada, en un doble sentido. Primero de arriba abajo,
mediante la intervencion del Estado en la actividad de los particulares vy,
segundo, en forma ascendente a través de la insercion dentro de la

organizacion politica de los grupos sociales.

¢) Los derechos sociales seran irrenunciables y las normas que a ellos se

refieren tendran el caricter imperativo y de orden publico.

d) Los derechos sociales tienden a ser derechos particularizados o
especiales que otorgan un tratamiento diferencial en atencién a la

categoria econémico — social de los individuos a los cuales se aplican”™.

Soélo resta compartir lo que nosotros reflexionamos sobre lo que es el Derecho
Social, entendido como un sistema de normas e instituciones que ayudan a los
sectores menos favorecidos econdmicamente de la poblacion, para lograr una
auténtica justicia social y un pleno bienestar colectivo, con intervencion del Estado

para la consecucion de los mismos.

% DE BUEN L., Néstar. Derecho del Trabajo, ob. cit., p. 105.
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2.4. Seguridad Social.

Abordar el tema de la seguridad social es significativo, puesto que es un drea
muy importante para los trabajadores si hablamos de las contingencias a las que éstos
se pueden enfrentar, asimismo para la poblacién en general también es util, pues se
busca que con el tiempo las grandes masas puedan acceder a mejores condiciones de
vida, lo cual requiere precisamente de un verdadero régimen de seguridad social que

otorgue soluciones viables en este sentido.

Para este rubro tomaremos en cuenta lo que es la seguridad como tal,
consecutivamente lo que es la seguridad social, para seguir con algunos puntos

relevantes y culminar con nuestra concepcion de la misma.

“Gramaticalmente la palabra seguridad se define como: Calidad de seguro.
Fianza u obligacion de indemnidad a favor de uno. Prevencion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades crénicas que pueden derivarse de la naturaleza o

condiciones del mismo”. ¢

El Doctor Manuel Alonso Olea, indica que la seguridad social se define como:
“conjunto integrado de medidas publicas de ordenacién de un sistema de solidaridad
para la prevencion y remedio de riesgos personales mediante prestaciones
individualizadas y econémicamente evaluables, agregando la idea de que
tendencialmente tales medidas se encaminan hacia la proteccién general de todos los
residentes contra las situaciones de necesidad, garantizando un nivel minimo de

renlas” 70

“ Diccionario Enciclopédico Universal, Tomo VIII, CREDSA, Barcelona, 1972, p. 3897.
™ DE BUEN L., Néstor. Seguridad Social, Porriia, México, 1995, p. 126.
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“Alberto Bricefio Ruiz considera que la seguridad social es el conjunto de
instituciones, principios, normas y disposiciones que protege a todos los elementos de
la sociedad contra cualquier contingencia que pudieran suftir, y permite la elevacion

humana en los aspectos psicofisico, moral, econémico, social y cultural”. ™

“La seguridad social, como fendémeno juridico y derecho, es un sistema
coherente imperoatributivo, de garantia, en torno a las contingencias de la vida
humana, que regula la interactividad del Estado, de otras entidades sociales, de los
grupos y de los particulares, para proteger y mejorar la vida humana colectiva con

5 . P 72
vista al bien comin”.

La definicion de Francisco Gonzalez Diaz Lombardo, “Es una disciplina
auténoma del derecho social, en donde se integran los esfuerzos del Estado, de los
particulares y de los Estados entre si, a fin de organizar su acluacién para la
satisfaccién plena de las necesidades y el logro del mayor bienestar social integral y

la felicidad de unos y otros, en un orden de justicia social y dignidad humana”. ™

Dec las definiciones apuntadas podemos ver que los autores en lo general,
consideran que la seguridad social se enfoca a una proteccion de aquellos sujetos que
se encuentran en desventaja sobre otros, los cuales al suffir ciertas contingencias
deben estar amparados por un sistema como lo es la seguridad social, todo ello en
vias de lograr una mayor igualdad y justicia social, puesto que en la medida que cada
individuo goce de seguridad en todos los aspectos de su vida, la humanidad alcanzara

mejores desarrollos y niveles de vida.

"' BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales, ob. cit., p. 15.

? RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Trabajo y Seguridad Social, Trillas, México, 2000, p. 151.
 GONZALEZ DIAZ LOMBARDO, Francisco. El Derecho Social y la Seguridad Social Integral,
Textos Universitarios UNAM, México, 1973, p. 132.

63



Es indudable que abordar el tema de la seguridad social puede resultar muy

interesante por todas las aristas que conlleva, sin embargo, no podemos indagar muy

a fondo en todo lo relevante a ella, puesto que bien podria llevarnos mucha

investigacion y por ende desviamos de nuestro propdsito central; asi que ademas de

los conceptos ya citados, mencionaremos sélo algunas caracteristicas, sin dejar de

puntualizar algunos aspectos de la Ley, para terminar como lo hemos venido

haciendo con nuestra nocién de esta figura.

En cuanto a las “caracteristicas de los modelos de Seguridad Social, podemos

hacer referencia a las siguientes:

1

Es un medio que pretende amparar al individuo frente a las contingencias
de la vida, ademés de promover su bienestar y estimular la mas completa

expresion y desarrollo de sus capacidades.

Es un instrumento de toda organizacién social modema que se disefia y

ajusta a las necesidades de una colectividad.

Es una respuesta organizada y publica frente a las privaciones y
desequilibrios, econdémicos y sociales, que impone la vida contemporinea
y que necesariamente demanda de la participacion activa de los individuos

que seran beneficiados.

Es un compromiso colectivo que pennite compartir los riesgos y los
recursos de las personas. Su mision supera la simple lucha contra la
pobreza y sc propone incrementar la calidad de vida, fortalecer la

seguridad personal y generar condiciones de mayor equidad.
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5. Esun derecho fundamental y un poderoso instrumento de progreso social,
que actia mediante la solidaridad y la distribucion de la riqueza que con

su trabajo genera una comunidad”, 7

Especial importancia tendra hacer referencia a lo que la propia Ley del Seguro
Social establece respecto a la seguridad social, enfocéndose mas que nada hacia sus

finalidades, en este sentido citamos el articulo 2° y 3° de la mencionada Ley.

Articulo 2°- La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios
de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que,
en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd

garantizada por el Estado.

Articulo 3°.- La realizacion de la seguridad social esta a cargo de
entidades o dependencias publicas, federales o locales y de
organismos descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta Ley y

demds ordenamientos legales sobre la materia.

Para concluir con este apartado sélo nos queda delimitar lo que para nosotros
es la seguridad social, precisando que consideramos de gran trascendencia incluir
dentro de nuestro conceplo ciertos aspectos que la propia Ley sefiala, asi tenemos que
es: un sistema de normas, instituciones y principios que a través de la interaccion

entre el Estado, los particulares y las Entidades Federativas tienen como finalidad

N ARRO ROBLES, José. La Scguridad Social Mexicana en los albores del siglo X X1, Fondo de
Cultura Economica, México, 1993, p. 56.
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proteger y garantizar el derecho a la salud, asistencia médica, los medios de
subsistencia y los servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo; todo

ello para alcanzar un minimo de bienestar comun y un maximo de dignidad humana.

2.5. Seguro Social.

En este capitulo conceptual no podiamos dejar de presentar lo referente al
Seguro Social, para ello tomaremos la definicion que establece la propia Ley,
asimismo destacaremos las posturas de algunos autores, tratando de dar un concepto
propio de Seguro Social; igualmente, tocaremos ciertos aspectos que nos parezcan

trascendentales para este inciso, con el fin de completar la informacion ya presentada.

Entrando en materia, es necesario sefialar lo que entendemos por la palabra
seguro, para lo cual citamos la definicion del Diccionario de la Real Academia
Espaiiola, que a la letra nos dice: “libre y exento de todo peligro, dafio o riesgo.

Cierto, indubitable y en cierta manera infalible. Seguridad, certeza, confianza”. e

Tomando como base el concepto de lo que se entiende por segurc en un
sentido muy general, sin ahondar mas alld puesto que no es nuestro tema; ahora
debemos referir lo que es el Seguro S ocial, dado que es sobre 1o que versara este
punto, para ello acudimos a la Ley del Seguro Social que en su articulo 4°, establece

lo siguiente:

5 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espartiola. Tomo [, décimo novena edicién, Espasa —
Calpe, Madrid, 1970, p. 1196.
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El Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad social,
establecido como un servicio publico de cardcter nacional en los
términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por

otros ordenamientos.

De acuerdo con lo que sefialamos al iniciar este tema, vamos a citar
definiciones de lo que algunos autores entienden por Seguro Social, para poder tener
una visién mas amplia y diferentes puntos de vista que nos lleven a concluir lo que

para nosotros es el Seguro Social.

“En la definicion de Almansa Pastor, los seguros sociales son seguros
obligatorios, de origen legal, gestionados por entes piblicos y dirigidos
especificamente a proteger necesidades sociales d erivadas de riesgos que afectan a

individuos determinados legalmente™. 7

“Para el insigne maestro Mario de la Cueva el seguro social es la parte de la
prevision social’’ obligatoria que, bajo la administracién o vigilancia del Estado,
tiende a prevenir o compensar a los trabajadores por la pérdida o disminucién de su
capacidad de ganancia, como resultado de la realizacién de los riesgos naturales y

- . » 7
sociales a que estén expuestos”. °

Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales, nos dan la siguiente definicién

teleologica: “El Seguro Social se¢ ha definido como el instrumento basico de la

" DE BUEN L., Néstor. Seguridad Social, ob. cit., pp. 56 y 57.

" El Diccionario Juridico Mexicano, establece sucintamente que la prevision social es: “El conjunto de
acciones publicas o privadas destinadas a la proteccion de la poblacién en general y de los
trabajadores y sus familias en particular, contra las contingencias o desastres que provengan de
situaciones imprevistas.

" RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p. 30.
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seguridad social, de orden piblico, por medio del cual quedan obligados, mediante
una cuota o prima que cubren los patrones, los trabajadores y el Estado, a entregar al
asegurado o beneficiarios, una pensién o subsidio, cuando realizan algunos de los

> = . » 79
siniestros o riesgos que protege o ampara”.

Emil Echuenbaum: “El Seguro Social es parte de la politica social que se
dirige a la protecci6én contra las consecuencias econémicas, sociales y de salud, de
fenémenos mas o menos casuales, cuyo costo no puede cubrirse por los ingresos
ordinarios, dentro del presupuesto de un trabajador. Fendmenos que con base en los
datos de la estadistica, pueden ser valuados por una colectividad amenazada por los
minimos riesgos, siempre que esa colectividad sea lo suficientemente numerosa y

obligada al aseguramiento por ley”. %

Es indudable que existe un sinnimero de conceptos que podriamos
mencionar, sin embargo, quisimos resefiar s6lo algunos, a efecto de poder dar cabida
a una definicion propia de lo que entendemos por Seguro Social, asi las cosas,
podemos sefialar que para nosotros: EI Seguro Social es un organismo publico
descentralizado que tiene como obligacion primordial brindar seguridad social a
ciertos grupos que se denoninan economicamente activos, otorgandoles proteccion
frente a las contingencias sociales’’ sefialadas en la propia Ley del Seguro Social,
generando ademas derechos individuales en base a las cotizaciones de cada
asegurado, con lo cual podran hacer valer los derechos que la Ley concede al

actualizarse las hipotesis consagradas en la misma.

™ Ibidem, p. 34.

8 BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales, ob. cit., pp. 17 y 18.

#! Entendemos por contingencia social, todo evento determinante de una necesidad individual, es decir,
la ocurrencia de un riesgo o situacion previamente establecido en la Ley v que por ende generara el
otorgamiento de prestaciones en dinero o en especie o ambas, segun cada caso en particular.
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Una vez aludidos algunos conceptos que nos brinda la doctrina, al mismo

tiempo de haber formulado un concepto propio, consideramos necesario acotar

algunos datos interesantes acerca del Seguro Social, enfocado a sus caracteristicas.

a)

b)

»

d)

e

“Se trata de un servicio piiblico nacional, tarifado. Esto significa que la
seguridad social descansa, en una estructura orgdnica, de proyeccion
nacional, en base a tarifas previamente determinadas en la ley, que no

estdn sometidas, por lo tanto, a la decision de los interesados.

La incorporacion al seguro social es obligatoria. El régimen nacional del
seguro social se funda, en la obligatoriedad de sus disposiciones, que

estd apoyada en muy eficaces procedimientos coactivos.

Los riesgos cubiertos son limitados. Limitacion tanto desde el punto de
vista economico, como desde el punto de vista médico, de las
prestaciones a cubrir en caso de que los riesgos se produzcan, de tal
manera que pueda ser cuantificada y determinada actuarialmente dicha

responsabilidad.

La cotizacién es tripartita. Corresponde al Estado, a los propios
patrones y a los trabajadores interesados, el hacer las aportaciones que
permitan crear los instrumentos de servicio y economicos, adecuados a
la atencion de riesgos que no tienen su origen en la prestacion de los

serviclos.

Genera derechos individuales. £l mecanismo fundamental en el sistema

de los seguros sociales consiste en crear derechos de naturaleza
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individual, de tal manera que cada asegurado, en base a las
cotizaciones pagadas, va integrando un fondo a cuyo cargo quedan las
prestaciones correspondientes a los seguros de invalidez, vejez, cesantia

¥ muerte; enfermedades no profesionales y maternidad.

/) Exige la existencia previa de una relacion de trabajo. Opera sobre la
hase de la previa existencia de una relacion de trabajo, y antes también

de una relacion de aprendizaje.

g)  Tiene pleno apoyo actuarial. La formula magica esta constituida por la
adopcion de un sistema actuarial que permite, en base a cdlculos
matematicos, y con apoyo en la ley de los grandes numeros, una
prevision de las c ontingencias q ue han de atenderse, y una adecuada

. e . 82
inversion de las reservas .

Se desprende de las lineas anteriores, que el Seguro Social es un instrumento
egoista, atendiendo a que solo protegera a aquellos sujetos que aportan al mismo, esto
en razon d e su propia naturaleza y organizacion, d ado que seria i mposible b rindar
proteccion a toda la poblacion, puesto que los recursos no alcanzarian. Es asi como el
amparo s¢ otorga [rente a contingencias delimitadas en la propia Ley, mismas que
pueden disminuir o extinguir la capacidad de los trabajadores, por lo que a través de
este sistema gozan de proteccion al actualizarse las hipdtesis que considera nuestra

legislacion y con ello poseen cierta seguridad, tanto el trabajador como su familia.

® DE BUEN, Néstor. Seguridad Social, ob. cit., pp. 5 a 8.
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2.6. Riesgos de Trabajo.

Como lo hemos venido haciendo, para estudiar el concepto de riesgos de
trabajo, es necesario partir de lo general, en este sentido nos abocamos en primera
instancia a entender lo que es el riesgo, para posteriormente acotar lo que es el riesgo
de trabajo como tal; ademas mencionaremos algunos aspectos interesantes acerca de
su origen, para continuar con lo que nuestra legislacion considera a este respecto,

finalizando con un concepto propio de los mismos.

En un sentido general podemos decir que el riesgo se define como una
“contingencia o proximidad de un daiio, asimismo cada una de las contingencias que
pueden ser objeto de un contrato de seguro, o bien, estar una cosa expuesta a perderse

o a no verificarse”. ¥

Siguiendo con esta idea, pero ya refiriendo a los riesgos de trabajo, podemos
sefialar que son los “acontecimientos o contingencias que pueden aproximar un dafio
o peligro a los trabajadores; el infortunio es la concrecion del riesgo, o sea, cuando se

produce el hecho™. ¥

En el parrafo precedente establecemos lo que a grandes rasgos es el riesgo,
considerando que es un acontecimiento que se puede o no realizar, atendiendo a una
serie de factores que se tienen que presentar para que podamos estar ante la existencia
de dicha eventualidad. Igualmente iniciamos con el tratamiento de los riesgos de
trabajo, en lo general, por lo que enseguida nos abocamos a ellos, pues es de especial

importancia destacar que en principio no eran tratados como riesgos de trabajo, sino

# Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. Tomo [, ob. cit., p. 1157.
# CAPON FILAS, Rodolfo.” Diccionario de Derecho Social, Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, Rubinzal y Culzoni editores, Argentina, 1987, p. 145.
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como riesgos profesionales, cuestion que con el tiempo se dejé de lado, en atencion a
la limitacién que conllevaba esa denominacion, por lo que se dio paso al término que

referia a todo tipo de trabajo, es decir, riesgos de trabajo.

“El concepto juridico riesgos profesionales tuvo su origen en Francia, a
mediados del siglo XIX, limitandose en su concepcién inicial al riesgo
especificamente grave causado por determinadas actividades mecanizadas e
industriales, las que producian, en plena era del maquinismo, un dafo caracteristico
distinto al ocurrido en ofras tarcas laborales. Desde entonces, se ha venido

contemplando que toda ocupacion conlleva en si misma un riesgo.” %

“La filosofia de los riesgos de trabajo, es que si un trabajador ofrece su salud y
su integridad corporal al servicio del patrén, cualquier menoscabo que en ellos se
produzca, como consecuencia directa o indirecta del trabajo, debe ser compensado de
alguna manera, al trabajador o a sus dependientes econdémicos. Claro esta que una
compensacion econdmica no satisface, por amplia que sea, ni el dafo fisico y la
consecuente merma de facultades de produccion, ni la pena moral. Pero
evidentemente y hasta en tanto las soluciones ortopédicas y de protesis sean tan
eficaces que alcancen a reintegrar cabalmente las facultades perdidas, ninguna otra
solucidn sera mas eficaz que un pago en efectivo. El problema estribara en determinar

la cuantia adecuada”. *

Partiendo de las premisas precedentes, ahora debemos considerar nuestra
legislacion, para ello acudimos tanto a la Ley Federal del Trabajo como a la Ley del

Seguro Social, para referir lo conducente a la materia de riesgos de trabajo que

8 RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p. 458.
% DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo, ob. cit., p. 614.
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regulan las mismas. En este orden d e ideas, citamos a continuacion lo que la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 473 y la Ley del Seguro Social en el articulo 41,

sefialan:

Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en gjercicio o con motive del trabajo.

“Comprende lo mismo accidentes que enfermedades, siempre que se acredite

alguna de las circunstancias que a continuacién se seiialan:

a) Exposicién de los trabajadores. El simple desgaste de energia a que estan
expuestos los trabajadores por la prestacion de servicios, el uso de
herramientas o el medio ambiente, alteran la salud, disminuyen las
posibilidades funcionales de los organos del ser humano, su capacidad
intelectual o el aspecto emocional; en otras palabras, motivan un cambio

que reduce la armonia, el ritmo de vida o el equilibrio del ser humano.

b) En egjercicio o con motivo del trabajo. Por aplicacién practica, asi como
por el objeto de proteccion, debia ser irrelevante determinar si el riesgo fue
en ejercicio del trabajo o encontrar alguna motivacion préxima o

remota”.”’

Como se puede apreciar, para hablar de los riesgos de trabajo, es necesario
abocarmos tanto a los accidentes como a las enfermedades de trabajo, sin embargo,

como cada uno de ellos se tratard por separado en incisos posteriores, por ahora solo

¥ BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales, ob. cit., p. 123,
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tocaremos el tema de riesgos de trabajo en una forma general, con el fin de no ser

repetitivos en nuestro analisis.

Es menester expresar que aun cuando el trabajador esta expuesto a una serie
de factores que pueden generarle un perjuicio en su persona, resultado precisamente
de las actividades que desempeiia, no es menos cierto, que de la misma forma existen
ciertas circunstancias que independientemente de que tengan como consecuencia un
dano directo en el trabajador, éstas no son responsabilidad de los sujetos obligados
por Ley, es decir, nuestra propia legislacién sefiala los casos en que el patrén queda
exceptuado de responder, dichos supuestos se establecen en los articulos 488 de la
Ley Federal del Trabajo y 46 de la Ley del Seguro Social, que en resumen establecen

lo siguiente:

1. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez.
2 Si el accidente o curre e ncontrandose el trabajador bajo laaccionde

algin psicotrépico, narcotico o droga enervante, salvo que exista
prescripcion suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera
exhibido y hecho del conocimiento del patrén lo anterior.

3. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion

por si o de acuerdo con otra persona.

4. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de
suicidio.
5. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere

responsable el trabajador asegurado.
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Es innegable la importancia de que los articulos mencionados protejan
también a los sujetos obligados, pues como vimos, hay circunstancias que quedan
fuera de su alcance, y asi como se pugna porque la Ley sea proteccionista de la clase
trabajadora, también es importante que exista la equidad en esta materia, por lo que se
deben salvaguardar los derechos de los patrones, pues éstos no lienen porque
responder frente a situaciones provocadas por el propio trabajador, dado que se
estaria ante una situacién ventajosa, de la cual se pueden aprovechar los trabajadores
y no asumir las consecuencias de sus propios actos y eso generaria una gran

inseguridad para los sujetos obligados en esta materia.

De acuerdo con todo lo expuesto, finalizamos dando nuestro concepto de
riesgos de trabajo, para nosotros es fodo menoscabo que pueda sufrir un trabajador
en el cumplimiento de sus labores o bien que se derive de las mismas, generando un

perjuicio en su persona.

2.6.1. Accidentes de trabajo

Para emprender el tema de accidentes de trabajo seguiremos con el contexto
que hasta ahora hemos delimitado, por lo que puntualizaremos de manera general qué
son los accidentes, para continuar con algunas definiciones propiamente de los
accidentes de trabajo, sin dejar de tocar aspectos interesantes del tema como

complemento de este inciso, finalizando con lo que nosotros entendemos por ellos.

En lo usual entendemos por accidente: “lo accidental, lo circunstancial, lo

inesperado, lo que sobreviene, lo que acaece sibitamente, lo que no es esencial”. %

# Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo I, Bibliografica Argentina, Argentina, 1986, p. 194.
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“Para Pozzo, si accidente en general es un acontecimiento imprevisto u
ocasional, que puede originar un dafio en una cosa o en una persona el accidente de
trabajo sera eso mismo, pero ‘limitado a los dafios sufridos en su capacidad fisica por
los obreros durante el trabajo que desarrollan en la industria o en las industrias que la

ley determine’.

Gallart Folch combina dos articulos de la ley espafiola para definir el
accidente de trabajo como ‘toda lesion corporal que el operario sufra con ocasiéon o
por consecuencia del trabajo que gjecuta por cuenta ajena, siempre que no sea debida

a fuerza mayor extrana al trabajo en que se produzca el accidente’.

Rouast y Durand toman su definicion del texto de la ley francesa, que
considera accidentes los ‘sobrevenidos por el hecho del trabajo o con ocasién del

trabajo en cualquier lugar que sea’.

Cabanellas entiende por accidente toda casualidad o suceso eventual de
caracter repentino; y por accidente de trabajo, ese mismo suceso eventual cuando se
produce con ocasidn o como consecuencia del trabajo v con efectos de orden
patrimonial, por originar una lesion valuable, siempre que el gjercicio de la actividad

represente una prestacién subordinada”. *

Hasta aqui hemos citado definiciones de lo que es el accidente simple y
llanamente y el accidente de trabajo en especifico, esto desde el punto de vista
doctrinal, de lo que podemos destacar que la mayoria de los autores entienden lo
mismo por accidente de trabajo, asi notamos que el problema no radica en su

concepto, sino en las consecuencias del mismo en la Ley, en lo cual nos

* Ibidem, p. 195 y 196.
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concentramos en los temas siguientes; ya que es precisamente la legislacion la que
presenta grandes lagunas respecto a las prestaciones que se deben otorgar de acuerdo
con los casos que la misma consigna, dejando fuera situaciones que para muchos se
podrian encuadrar dentro de las hipétesis que plantea, pero que por cuestiones de
redaccion quedan al arbitrio de los jueces determinar si se conceden o no los
beneficios que otorga la Ley, como advertimos ésta es la verdadera polémica,

cuestion que resaltaremos al tratar sobretodo los accidentes en transito.

En lo que a la legislacion corresponde, ya que tocamos el punto, hallamos
tanto en la Ley Federal del Trabajo como en la Ley del Seguro Social regulacion para
los accidentes de trabajo, asi podemos acotar que tanto el articulo 474, como el 42,

respectivamente sefialan lo siguiente:

Accidente de trabajo es toda lesion orgdnica o perturbacion
Sfuncional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motive del trabajo, cualesquiera
que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio

al lugar del trabajo y de éste a aquél.

“El concepto incluido en el primer parrafo evidentemente confunde el
accidente con sus consecuencias. En efecto: el accidente no es, ni una lesion organica,
ni una perturbacién funcional, ni la muerte. Estos acontecimientos seran, en todo
caso, la consecuencia del accidente. El accidente es, simplemente, un ‘suceso
eventual o acciéon del que involuntariamente resulta dafio para las personas o las

cosas’. Lo eventual del suceso resulta de que, dentro del proceso normal del trabajo
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no estad previsto el acontecimiento fortuito que constituye el accidente. De esa
eventualidad podra resultar la lesion organica o funcional o la muerte. Estas seran las

consecuencias del accidente y, por lo tanto, los riesgos de trabajo”. ™

“Lo que debe entenderse por accidente de trabajo, es claro y contundente:
aquél siniestro producido repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo;, no
importa el lugar en donde ocurra, si es en el centro de labores o en otro sitio, si el
operario se encuentra dentro de su horario cotidiano o fuera de él, si desempefia las
labores para las cuales fue contratado u otras distintas; son casi infinitas las
posibilidades de que ocurra un accidente laboral, ante la fragilidad humana frente a la
naturaleza. Sin embargo, en la practica, es pertinente abundar en el hecho de que los
accidentes se producen de dos maneras: ya en ejercicio de las labores contratadas, o
ya conmotivo de ellas; la letra ‘0’ que utiliza el l egislador es disyuntiva, esto es,
ocurren de una manera u otra, pero es imposible que ocurran en ejercicio y con

. 91
molivo .

Es menester subrayar lo citado en el parrafo anterior, dado que es
precisamente el problema que trata este trabajo, en el entendido de que los accidentes
de trabajo, son situaciones que se pueden presentar dentro o fuera del trabajo y por lo
tanto el patrén o sujeto obligado debe responder de lo que resulte, esto en el
entendido de que el trabajador esta expuesto a muchas situaciones que él mismo no
previo y que producto de su vida cotidiana pueden llegar a ocurrir; sin embargo, no es
aqui, sino en el ultimo capitulo donde expondremos nuestros razonamientos para

sustentar el porqué la legislacion debe ser mas amplia y actual al establecer los casos

®DEBUENL., Néstor. Derecho del Trabajo, ob. cit., p. 614.
! RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p. 460.
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en que considera o no accidente de trabajo algiin suceso que ocurra al trabajador, por

ahora, sélo lo dejamos como referencia.

Como expusimos en un principio, este rubro lo finalizamos con lo que para
nosotros son los accidentes de trabajo, entendiéndose como fodo evento repentino que
genera un menoscabo al trabajador, que bien puede ser resultado directamente del
trabajo efectuado o como consecuencia del mismo, por el cual se deberan otorgar las

prestaciones en dinero o en especie, o ambas segun cada caso, que la Ley senale.

2.6.2. Accidentes en transito

En lo tocante a los accidentes en transito, es muy amplia la polémica que este
tema genera, tan es asi que es por esa razon que lo elegimos para la elaboracion del
presente trabajo. Es innegable la discrepancia ;que se da tanto en el ambito legal como
en ¢l doctrinal, pues es indiscutible el hecho de que la regulacidén que tienen en la
actualidad contiene graves lagunas que generan un ambiente de inseguridad en la

clase trabajadora.

Pertinente es que siendo éste el tema que nos lleva al planteamiento del
desarrollo del multicitado escrito, es importante no sélo referir en lo general los
conceplos que aporta la doctrina, sino que sera significativo considerar el momento
de su aparicion en la legislacion mexicana, asi como describir ciertas corrientes que
tratan el tema a nivel internacional, esto con el cometido de tener algunos
antecedentes que nos permitan vislumbrar un escenario mas amplio, claro, haciendo
solo mencion de algunos paises para destacar algunos ejemplos, puesto que

adentramos a indagar en todo el mundo seria muy aventurado, ademas de que en unas
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cuantas lineas sera imposible, ya que el objelivo es el de marcar algunas cuestiones

interesantes que versen sobre nuestra materia y nos sirvan para ilustrarla.

Entrando en materia, “este tema es una novedad en la Ley de 1970, pues
anteriormente no estaba regulado; se incluyd bajo la influencia del articulo 35 de la
Ley del Seguro Social de 1943, que establecia como accidentes de trabajo los que se
realicen en las circunstancias y con las caracteristicas que especifica la Ley Federal
del Trabajo, asi como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse directamente

de su domicilio al lugar en que desempena su trabajo o viceversa ™. ”

En este orden de ideas, en una idea habitual, podemos citar que el accidente en
transito “es el accidente ocurrido al trabajador al ir a iniciar sus tareas o al volver

de las mismas.

La legislacién universal ha seguido dos corrientes principales: la de establecer
normas especiales que rigen al accidente in itinere y la de no tratarlo en lo absoluto;
las leyes que siguen el primer sistema pueden, a su vez, agruparse en dos grandes
categorias: las que lo declaran no indemnizable y aquéllas que otorgan derecho a su

resarcimiento.

La ley sueca de junio de 1922, lo marca como indemnizable al decir: ‘Es
igualmente considerado como accidente del trabajo, todo accidente sobrevenido
durante el trayecto que hace el obrero para dirigirse al lugar de su trabajo o para
regresar del mismo, cuando el trayecto es necesario para los trabajos que son ¢l objeto

del contrato de trabajo, y que se relacionan directamente con el mismo’.

* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I, ob. cit., p. 404.
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La ley francesa de 1946, dispone que es accidente del trabajo el ocurrido
‘durante el trayecto de su residencia al lugar del trabajo y viceversa, en la medida en
que el recorrido no ha sido interrumpido o desviado por un motivo dictado por el

interés personal o independiente del empleo’.

Admiten la indemnizabilidad sin restricciones de ninguna clase, las leyes de
Quessland (Australia) de 1916 y Bulgaria de 1924. Por el otro lado, la Ley Brasilena
sobre la materia niega expresamente la responsabilidad patronal por este tipo de
accidentes, salvo que | a conduccion especial fucra p rovista por cl e mpleador. M as

restrictiva, aun, la ley de Tasmania (Australia), que no la admite en ningiin caso™. **

Con arreglo a lo dispuesto, se ve claramente la tendencia de considerar que los
accidentes en transilo tienen un rango de proteccién muy minima, incluso como se
advierte, para algunos ni siquiera tienen esa denominacion, sino que los toman como
riesgos de trabajo; aunado a ello, dada la época en la que se gencran estas
conceptualizaciones, sélo se consideran para casos muy especificos, tomando desde
entonces relevancia el hecho de que sea de la casa al trabajo y viceversa, sin incluir
circunstancias distintas que se puedan presentar. En cuanto a lo que consideran los

autores en concreto, haremos mencion de algunos a conlinuacion.

“Adrién Sachet dice que: fuera de las horas y del lugar del trabajo, se puede
concebir, a titulo completamente excepcional, la sobrevivencia de accidentes en
relacién directa con el trabajo, del mismo modo que algunos accidentes, sobrevenidos
en el lugar y durante el tiempo del trabajo, pueden, no obstante, tener una causa ajena
al trabajo. Para Sachet, pues, ¢l accidente que sufre ¢l trabajador que va o vuelve de

sus tareas no es indemnizable, en general,

* Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo 1, ob. cit, p. 197 y 198,
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Benito Pérez considera que solamente es indemnizable cuando el riesgo esta
agravado por el trabajo, es decir, cuando de genérico se transforma en especifico; el
trabajo tiene que incidir de alguna manera. Seria indemnizable en las siguientes
condiciones: a) es necesario que ocurra en ocasion del trabajo; b) cuando el operario
esta obligado a recorrer un trayecto para dirigirse al trabajo, el que por circunstancias
especiales se hace peligroso implicando su recorrido una actividad intimamente
vinculada a su ocupacion, como prestacion accesoria; c) el accidente sufrido por el
obrero al dirigirse a su trabajo, ordinariamente obedece al riesgo genérico producido
por ¢l transito, al cual esta expuesta cualquier persona en iguales circunstancias y, en

- - - 3 04
su consecuencia, no es indemnizable™.

“Guillermo Cabanellas considera que el accidente in itinere no es
indemnizable, pues ‘no hay relacion con el trabajo ni con la autoridad del patrono, ni
estd en las posibilidades de éste al evitarlo’, afiadiendo que el accidente in itinere
genera responsabilidad patronal cuando reviste condiciones especiales que permiten
sefialar circunstancias agravantes del riesgo genérico (comin a todos los que transitan

por la via piblica) y lo transforman en especifico (indirecto o impropio).

Los sostenedores de la doctrina contraria, es decir que el accidente in itinere
es indemnizable, fundan su posicion en los siguientes argumentos: 1) La
responsabilidad por el accidente del trabajo tiene un fundamento social y, por tanto,
debe interpretarse ampliamente; 2) Los accidentes ir itinere se producen por motivo
del trabajo, ya que si el trabajador no hubiese concurrido a su tarea, el siniestro no se
habria producido; hay un nexo de causalidad, una relacidon indirecta, mediata o

concurrente; el trabajo interviene como factor coadyuvante; 3) El tiempo de servicio

™ |dem.
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no se limita al horario en que el obrero cumple sus tareas; aquél comienza cuando se

dirige al trabajo y no concluye hasta que regresa, dentro de un tiempo prudencial.

Considera que es indemnizable Enrique Fernandez Gianotti, pues los riesgos
comunes que debe sufrir el trabajador por ocasién del trabajo son riesgos
profesionales. Para Jorge Isidro Somare, dichos riesgos son indemnizables si

establece la relacién de causalidad entre el infortunio y el trabajo”. **

Por lo que hace a los autores, aqui ya existen posiciones contrapunteadas, pues
para unos se debe indemnizar y para otros no, queda claro que mientras la Ley no
delimite perfectamente y considere el ritmo de vida de los trabajadores, esta situacion
no cambiard, sin embargo esta discusién la ahondaremos en nuestro cuarto capitulo,

por lo que ahora dejaremos lo dicho por la doctrina como mero antecedente.

En cuanto a la legislacion mexicana, encontramos como hasta ahora lo hemos
venido haciendo en los temas anteriores, tanto en la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 474, segundo parrafo, como en la Ley del Seguro Social articulo 42, segundo

parrafo, regulacion al respecto, que cita lo siguiente:

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion
Sfuncional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera
que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su

domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

% Ibidem, pp. 199 y 200.
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Es logico que de lo expuesto en la Ley sobre accidentes en transito, es que
deviene la discusion de la falta de seguridad de los trabajadores, es decir, sdlo se
considera de forma cerrada el trayecto directo del trabajo a casa y viceversa, siendo
aqui la urgencia de una reforma, en el entendido de que el escenario actual obliga a
realizar actos antes y después del trabajo que son indispensables para la vida de la
clase trabajadora, pero como lo hemos venido diciendo, en virtud de que esto es lo
que se examinara en nuestro ultimo capitulo y con el afan de no ser reiterativos,

dejamos esta discrepancia para el final de nuestro trabajo.

Lo tnico que quedaria para este inciso es dar nuestra concepcion de
accidentes en transito, considerando asi que son los incidentes que ocurran al
trabajador en el trayecto q ue tenga q ue recorrer para fr a su trabajo, i ncluyendo
aquéllas actividades que sean necesarias para el bienestar de su familia, siempre que
se justifiquen por su estilo de vida, asi como lo que le pueda suceder al regresar de
su centro de trabajo a casa, igualmente tomando en cuenta los actos indispensables

que deba efectuar en atencion a su persona o familia.

2.6.3. Enfermedad de trabajo

En lo conducente, abordaremos lo que es la enfermedad simple y llanamente,
asimismo aludiremos ciertos aspectos importantes que pueden quedar como
antecedentes de este rubro, para posteriormente senalar que es en si la enfermedad de
trabajo de acuerdo a la doctrina, sin dejar de referir lo que la legislacion establece
para ella; en este orden de ideas, tomando como base lo expuesto y asi como lo
hemos venido haciendo terminaremos con nuestro concepto de enfermedad de

trabajo, dando por concluido nuestro segundo capitulo.
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Comunmente podemos concebir a la enfermedad como una “alteracién mas o

menos grave de la salud del cuerpo animal o de la fisiologia del cuerpo vegetal”. *

Otra mencién puede admitir que la enfermedad es “cualquier estado donde
haya un deterioro de la salud del organismo humano. Todas las enfermedades
implican un debilitamiento del sistema natural de defensa del organismo o de aquellos
que regulan el medio interno. Incluso cuando la causa se desconoce, casi siempre se
puede explicar una enfermedad en términos de los procesos fisiolégicos o mentales
que se alteran. La comprension de las enfermedades depende de una descripcién clara

de los sintomas, los cuales son manifestaciones de los procesos vitales altcrados”. *

Es conveniente citar algunos antecedentes que se abocan a nuestro tema, asi
tenemos que “desde épocas realmente remotas se ha venido d ando un hecho h arto
frecuente: la aparicién de determinados procesos morbosos reiteradamente
presentados en trabajadores encargados de ciertas tareas, hasta el punto de que bien
pronto hubo de reputarse clara la relacion que existia entre dichas actividades
profesionales y el comienzo y desarrollo de algunas enfermedades, dandose de este
modo nacimiento no soélo al fendmeno en si mismo considerado, sino en la necesidad
de buscar una solucion reparadora a esta nueva consecuencia que la relacion laboral

puede engendrar en contra del trabajador.

Como todos los fenémenos médicos y juridicos, si bien el hecho que los
origina es remoto, su remedio técnico y social, asi como su estudio cientifico, no
aparece hasta transcurridos bastantes aios. De este modo nos encontramos con que si

bien ya Aristételes nos habla de las enfermedades de los corredores, y mas tarde

* Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola. Tomo I, ob. cit., p. 534.

“"Enfermedad”, Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2004 ©, 1993-2004 Microsoft Corporation.
Reservados todos los derechos.
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Hipécrates y Nicandro aluden a las especiales propiedades téxicas del plomo, no es
hasta el afio 1700 cuando se hace el primer estudio serio sobre estas materias, debido
a Bernardino Ramazzini, quien, verdadero precursor de la Medicina del Trabajo,
expone en su obra De Morbis artificium diatriba los diversos problemas sobre la
enfermedad profesional, abarcando no solo los peligros de la enfermedad y desarrollo

de la misma, sino dando incluso normas para su prevencion y reparacién”. *

Respecto a lo que se entiende por enfermedad de trabajo, indicamos que “para
Ramirez Gronda es el riesgo comun que acecha a todos los seres, con prescindencia
de la voluntad de las victimas. En efecto, no hay culpa patronal en la imposibilidad
del trabajador de concurrir a sus tareas; pero, a pesar de ello, se le obliga a abonar
salarios durante cierto tiempo y a mantenerle el puesto otro lapso mas. En ocasiones,

aun debe indemnizar al trabajador si éste no puede retornar al empleo™. **

“La enfermedad de trabajo, obedece a un concepto de progresividad, o sea que
la repeticion de una causa por largo tiempo, como obligada consecuencia de la
naturaleza del trabajo, provoca en el trabajador una enfermedad que, entonces si,
reviste el cardcter de profesional”. '

“El ambito de proteccion sigue amplidndose, ya que el origen o motivo debe
entenderse en sus términos mas generales, para comprender el medio ambiente que
también puede ser causa para calificar como riesgo de trabajo la enfermedad. El

medio puede referirse al inmediato, como estar en contacto con sustancias quimicas,

% HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Tratado Elemental de Derecho del Trabajo, Tomo II, décima
segunda edicidn, Instituto de Estudios Politicos, Madrid, 1977, pp. 48 y 49.

 Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo VI, ob. cit., p. 314.

1% GUERRERO, Eugquerio. Manual de Derecho del Trabajo, ob. cit., p. 233.
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inhalar polvos, mantenerse en lugares humedos; y a los aspectos ecoldgicos ajenos al

asegurado, como el cambio a un lugar tropical, aiin cuando sea temporal”, '*!

Una vez contemplada la doctrina en lo referente a las enfermedades de trabajo,
debemos citar ahora lo que la legislacion regula en este aspecto, para ello acudimos
tanto a la Ley Federal del Trabajo en su articulo 475, como a la Ley del Seguro Social

en el articulo 43, las cuales enuncian lo siguiente:

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios. En todo caso, serdn enfermedades de trabajo las

consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

En atencién a lo que se vislumbra en las lineas anteriores podemos comentar
que no existe gran variedad de conceptos al respecto, inclusive la mayoria prefiere
acotar lo que la Ley sefala, por ello no quisimos redundar en tantas definiciones y
basicamente nos concentramos en citar la mas clara para nuestro entender; asi las
cosas, también incluimos la que dicta la legislacion para efecto de complementar este

rubro.

Como se desprende de lo expuesto, en la vida diaria los individuos pueden

_sufrir una serie de eventualidades, como son las enfermedades; en este contexto los
trabajadores suman a esas circunstancias la posibilidad de enfermarse a raiz de las
tareas que desempefian, es decir, no estan exentos de este tipo de riesgos en sus

lugares de trabajo, siendo de gran importancia que la Ley considere dicho asunto y

"1 BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales, ob. cit., p. 124.
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los proteja, en el entendido de que el trabajador debe gozar de la mayor proteccion y
seguridad para realizar sus labores, logrando asi que al actualizarse alguna de las

hipdtesis planteadas en la Ley éste quede amparado.

“La enfermedad de trabajo no es facilmente determinable, pues exige para su
comprobacién la opinion del médico tratante y por ende se requiere, para su
constatacion y calificacion, de elementos técnicos a fin de poder establecer con cierto
grado de credibilidad la causa originaria determinante de la enfermedad, y si en su
caso existe una relacion o nexo causal entre el medio laboral y el deterioro de la salud
del trabajador; de tal suerte que necesariamente debe existir una relacion causal —por
lo menos indirecta—, entre el ejercicio del trabajo que se ejecuta con (sic) en el medio
en que el trabajador se vea obligado a laborar, y ser la enfermedad tildada de

profesional consecuencia de ello™. =

Para finalizar este apartado pronunciamos lo que para nosotros puede ser la
enfermedad de trabajo, concibiendo que es una alteracion que se presenta en el
cuerpo del ser humano que afecta su salud, la cual surge por la realizacion de las

labores que ejecutan en su trabajo o bien como resultado de éste.

192 RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., pp. 458 y 459.
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CAPITULO IIL. CONSECUENCIAS Y PRESTACIONES
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

En este capitulo vamos a presentar las consecuencias y las prestaciones a que
tiene derecho todo trabajador que resiente la ocurrencia de un riesgo de trabajo, es asi
como desarrollaremos en dos partes el tema a tratar, en un primer término, entramos
al estudio de las consecuencias, donde abordamos las incapacidades en materia
laboral, finalizando con la muerte, todo ello desde un punto de vista general y

enfocado asi lo mas trascendental para nuestro trabajo.

3.1. Consecuencias.

“Para valorar el accidente de trabajo, o la enfermedad profesional, s necesita
que exista lesion en el trabajador; esto es, un detrimento corporal causado por alguna
herida, golpe o enfermedad, y ademas, se requiere que se produzca una incapacidad,
se concreta éstaen que el trabajador, por resultas de la desgracia, experimenta, en
forma temporal o permanente, y de manera total o en parte, un impedimento para su

actividad profesional. No puede trabajar o, al menos, como antes”. L

Es 1ogico que las consecuencias que engendra un riesgo de trabajo
forzosamente perjudican al trabajador, ya sea en su propia persona o bien en el
ambito e condmico; c abe d estacar que no todos los riesgos se v aloran en la misma
tesitura, pues el dafio causado se estimara segun el caso en particular y en atencion a

lo que la propia Ley establece para cada uno.

' CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, Tomo IV, tercera edicién, Heliasta,
Buenos Aires, Argentina, 1988, p. 268.
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3.1.1. Incapacidad temporal.

En lo que se refiere a este inciso, creemos pertinente introducir primero un
concepto general de lo que entendemos por incapacidad en materia laboral, para
poder tener un punto de partida hacia el analisis de cada una de las incapacidades que

dispone la Ley de la materia.

En este contexto, podemos referir por incapacidad, “un estado de inferioridad
por parte del trabajador para ejecutar una tarea corporal que anteriormente efectuaba.
Hace falta cierta alteracion de las condiciones fisicas o psiquicas del sujeto activo de
la prestacion laboral y una consecuente limitacién de su aptitud fisica provocadas por

- sy 104
el accidente sufrido”.

En otro concepto, citamos que la incapacidad es la “disminucion o pérdida de
las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para realizar las prestaciones propias de un
determinado contrato de trabajo o cualquier tarea remunerada, segin el género de la
misma. Puede resultar de un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o
enfermedad accidente, o bien de una enfermedad o accidente inculpable ajenos al

‘mbajo”. 105

Considerando una tltima nocion de incapacidad, aludimos que “la doctrina la

define como la disminucién o pérdida de la aptitud para el trabajo, como

consecuencia de una alteracion anatémica o funcional del cuerpo humano”. '%

104
Idem.
1% CAPON FILAS, Rodolfo. Diccionario de Derecho Social, Derecho del Trabajo y la Seguridad
Socia} Relacion Individual de Trabajo, Rubinzal y Culzoni, Argentina, 1987, p. 279.
il DAVALOS, José. Derecho del Trabajo [, ob. cit., p. 406.
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“Una detenida consideracion sobre el espiritu que anima la existencia de las
incapacidades nos hace ver que en ellas juegan dos factores, aunque intimamente
relacionados, son de apreciacién distinta: uno es el puramente anatémico, el que ha
supueslo la alteracion en la normalidad fisiologica del accidentado; otro es el
funcional, o sea el que afecta a la mayor o menor capacidad que el lesionado tenga
para el ejercicio de sus facultades laborales, bien en relacion con su profesion

habitual, o ya para toda clase de trabajo™. e

En atencién a lo expresado encontramos que estar sujeto a una incapacidad
genera por ende una disminucién en la capacidad econdmica del trabajador, lo cual es
la verdadera preocupacion, pues practicamente en la mayoria de los casos se vive al
dia, por lo tanto se afecta a la familia pues el ingreso disminuye, sin embargo la Ley
trata de salvaguardar lo mis que puede al afectado, por ello es que existen diversas
situaciones que se regulan para efecto de dar los tratamientos apropiados en cada

suceso concreto.

Debemos analizar entonces las incapacidades que nuestro ordenamiento
regula, estableciendo de antemano que nos enfocaremos hacia dar un panorama
general, en el que indiquemos algunas conceptualizaciones y criterios de la doctrina,
sin entrar a un estudio mas profundo pues no es nuestra finalidad, esto es, lo tinico
que necesitamos es entender dichas figuras en su esencia, por lo tanto en este primer

rubro acotaremos a continuacion lo que toca a la incapacidad temporal.

Se desprende de la Ley Federal del Trabajo en su articulo 478, lo que

conciemne a la incapacidad temporal:

"7 HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Tratado Elemental de Derecho del Trabajo, Tomo IL, ob. cit., p.
64.
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Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempenar su

trabajo por algun tiempo.

Apuntando algunas cuestiones interesantes que se desprenden de la doctrina,
puntualizamos que “la incapacidad temporal: sabemos que se inicia en el instante en
que se realiza el accidente o se determina la existencia de la enfermedad, que impiden

al hombre prestar su trabajo”. '

“La incapacidad temporal, como de la misma denominacién se desprende. es
la que inhabilita al trabajador, para el desempeifio de su actividad, pero
temporalmente, esto es inicamente mientras dure el tratamiento a que se ha sometido
al trabajador accidentado, hasta que se le habilite nuevamente para el desempeiio del
trabajo; por haber recuperado sus facultades de acuerdo con el dictamen del médico

tratante”. '%°

“La incapacidad temporal, su existencia nace con el accidente o enfermedad
profesional, y termina con el alta médica y el reingreso del obrero a su trabajo. Es

llamada parcial y temporal y también temporaria, parcial o total”. ''°

“La contingencia de incapacidad para el trabajo temporal o transitoria es
aquella lesién que, independientemente del riesgo patolégico —comiin o profesional—
que la haya producido, siempre conlleva una imposibilidad para el trabajo,

constatada, controlada y seguida por el sistema sanitario de la Seguridad Social y que

% DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tome II, ob. cit., p. 168.
' BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Las Obligaciones en el Derecho del trabajo, Cirdenas Editor,
Meéxico, 1978, p. 183.

" RUBINSTEIN J. Santiago. Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Depalma,
Buenos Aires, 1983, p. 111.
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—-en cuanto a su duracion— es presumiblemente temporal y transitoria (o
previsiblemente no definitiva, por contra a la incapacidad permanente definitiva),
cuya consecuencia sobre la relacién individual de trabajo es la inactividad o

suspension del contrato con derecho a reserva del puesto.

Los presupuestos objetivos que han de tenerse en cuenta al delimitar la
contingencia de incapacidad temporal son: la alteracion de la salud, su consecuencia
inmediata —el impedimento o incapacidad para el trabajo- y la duracidn o caracter
temporal de la situacién protegida. Habra incapacidad temporal si por culpa de una
alteracion en la salud se produce la imposibilidad de trabajar por un tiempo limitado,
durante el cual se permanecera recibiendo asistencia sanitaria de la Seguridad

Social”.!!!

Tomando en cuenta las lineas anteriores, vemos que una constante en la
incapacidad temporal, es precisamente que se da un impedimento para trabajar pero
por algin tiempo, esto es, no significa grandes periodos de ausencia laboral, sino que
es temporal, como su nombre lo indica; subrayando que su imposibilidad no se
traduce a futuro, por lo que no pierde su capacidad para trabajar, pues el lapso de

interrupcion es breve.

“Para que se produzca la incapacidad temporal es necesario que el trabajador

se encuentre imposibilitado o incapacitado para trabajar, forzado a abandonar su

puesto de trabajo en forma temporaria”. ''*

"' FERNANDEZ SANCHIDRIAN, José Carlos y HERNANDEZ SANCHEZ, A Ifredo. Diccionario
de Sociologia de la Empresa y de las Relaciones Laborales, Lex Nova, Valladolid, 2000, p. 268 y 269.
2 CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, Tomo IV, ob. cit., p. 275.
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“El dafio economico que sufre €l trabajador, se halla en relacidn con el grado
de incapacidad producido. En la temporal es transitorio, desapareciendo tan pronto

como la victima recobra la plenitud de su capacidad laboral”. '"?

“La incapacidad temporal termina por alguna de las siguientes causas: a)
porque el trabajador pueda reanudar sus labores, por encontrarse curado y apto para
trabajar; b) porque sus lesiones queden definitivamente consolidadas; ¢) por haber
transcurrido el plazo maximo para dar por terminada la incapacidad; d) por

fallecimiento del trabajador”. '™

En conclusién, la incapacidad temporal no muestra dificultades para su
entendimiento en lo comin, pues estamos ante una situacién breve, que se ostenta en
un sujeto al que ha ocurrido algin acontecimiento que no genera grandes problemas,
simple y sencillamente se produce dentro de un corto tiempo que al culminar no trae
aparejado consecuencias que obliguen al patrén a otro tipo de medidas, como va a ser

en nuestras siguientes incapacidades que tratamos en los parrafos subsecuentes.

3.1.2. Incapacidad permanente parcial.

Por lo que toca a la incapacidad permanente parcial, comenzamos por aducir

lo que la Ley Federal del Trabajo regula en su articulo 479, que a la letra dice:

Es la disminucion de las facultades o aptitudes de una persona para

trabajar.

' Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo L, ob. cit., pp. 177 y 178,
" CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, Tomo IV, ob. cit., p. 276.
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La doctrina también ha expresado algunas definiciones de lo que es la
incapacidad que estamos tratando, por ello para seguir con el modo de nuestro

trabajo, resefiamos lo que encontramos en ciertos libros consultados.

“Incapacidad permanente parcial, es la disminucion de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar, acaccidas permanentemente, tales como: la
pérdida de una mano o un brazo, o de un pie o una pierna, o de los dedos, o de un
sentido, o casos analogos, que si bien son dafios irreversibles, no lo son en grado tal
que impidan que el siniestrado pueda ser rehabilitado y reubicado laboralmente, lo
que le permitiria en un momento d ado c ontinuar trabajando; grado d e i ncapacidad
permanente que debera determinarse conforme la tabla de enfermedades de trabajo o

la tabla de valuacién de accidentes”. ''*

“Incapacidad parcial permanente es la disminucion de las facultades de un
individuo p or haber sufrido la p érdida o p aralizacion d e algin m iembro, 6 rgano o

funcion del cuerpo™. B

Existe quien prefiere separar el concepto para explicarlo, es decir,
L]
“incapacidad permanente: es aquella que se considera definitiva e irreversible, sin

posibilidad de recuperacion; sus efectos varian segun el grado y causa de la misma.

Incapacidad parcial: es la limitacién o minusvalia que no impide al trabajador

ejecutar otras tareas adecuadas a su capacidad laborativa reducida, aunque no pueda

seguir prestando las de su categoria o profesion habitual”. '’

'S BRICENOQ RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales, ob. cit., p. 130.

" DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II, ob. cit., p. 162.

"7 CAPON FILAS, Rodolfo. Diccionario de Derecho Social, Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, Relacion Individual de Trabajo, ob. cit., p. 280.
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“La incapacidad permanente no es solo la que no se cura o que
presuntivamente no tiene curacion, sino también la que siendo curable segin el
prondstico médico, es decir, siendo temporal en esencia, se prolonga mas alld del

plazo legalmente establecido.

Asi, pues, transcurrido el plazo marcado sin que el operario haya recobrado su
capacidad de trabajo o su nommalidad fisica, la incapacidad se convierte
aulomdticamente, a efectos de la reparacion, en permanente; sin perjuicio claro esta,
del derecho que la ley pueda conceder al trabajador y al empresario o a la entidad
aseguradora subrogada en sus obligaciones, para pedir en cualquier momento la

revision de la incapacidad, tanto para aumentar como para disminuir su alcance”. ''®

“El dafio econdmico que sufre el trabajador, se halla en relacién con el grado
de incapacidad producido. En la permanente, su gravedad es mayor cuanto mayor sea

también la limitacion de las aptitudes que para el trabajo queden en el accidentado.

En la permanente parcial, - aparte de las prestaciones sanitarias que se han de
otorgar al trabajador— cubrir en todo o en parte la disminucién real o tedrica —segin

criterios— de sus ganancias.

Resulta mas sencillo clasificar las incapacidades que valorarlas a efectos

resarcitorios, especialmente en lo que se refiere a las incapacidades permanentes”. A

Se desprende de lo apuntado que la incapacidad permanente parcial es un

menoscabo que sufre un trabajador, el cual no es curable, por lo que es restringido

1s

Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo I, ob. cit., p. 177.
" Ibidem, p. 178.
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para laborar normalmente, con la salvedad de que no significa que no pueda continuar
su actividad, aunque en forma distinta a como lo venia haciendo, incluso puede

cambiar el tipo de trabajo, lo cual depende del dafio que haya sufrido.

Asimismo, cuando se actualiza esta incapacidad, se produce una limitante en
materia laboral, pero el resultado del acontecimiento que se presenta es que no existe

forma de recuperacion, por lo tanto, el perjuicio ocasionado es definitivo.

Para terminar, en cuanto a la duracién de esta incapacidad, se manifiesta para
el resto de su vida, a diferencia de la temporal que como veiamos es incierta, pero

finalmente es un lapso y no condiciona su capacidad para trabajar.

3.1.3. Incapacidad permanente total.

El tratamiento de esta incapacidad es muy distinto al de las anleriores, pues
implica mayor problema, tanto para el trabajador como para el propio Instituto, en el
entendido de que la atencién requerida se amplia tanto en la especie como en lo

economico.

Para iniciar acudimos a la Ley Federal del Trabajo que establece en su

articulo 480, que:
Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes

de una persona que la imposibilita para desemperiar cualquier

trabajo por el resto de su vida.
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En lo tocante a la doctrina, existen diversas acepciones que presentan los
autores, de los cuales tomaremos algunas, a efecto de tener puntos de vista que nos

auxilien en el entendimiento de esta figura.

“Incapacidad absoluta o total: es aquella que le impide al trabajador
reinsertarse en el mercado de trabajo, ain cuando subsista alguna capacidad

: s » 120
laborativa residual”.

“Unas veces se entiende por incapacidad total la que imposibilita para toda
clase de trabajos, y otras la que impide el trabajo en la profesién habitual del
accidentado, pero no en otros trabajos. En esta segunda hipotesis la incapacidad
permanente se tiene que subdividir en permanente para el trabajo habitual y en

permanente para todo trabajo”. '?!

“La incapacidad permanente definitiva en su modalidad contributiva se refiere
a la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral. La posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del invalido
no impedird tal calificacidn, si dicha posibilidad se estima médicamente como

incierta o a largo plazo”. '

“La incapacidad permanente absoluta sefiala, como su nombre indica, la

imposibilidad total del trabajador, victima de una grave desgracia profesional, para

1 CAPON FILAS, Rodolfo. Diccionario de Derecho Social, Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, Relacion Individual de Trabajo, ob. cit., p. 280.

2 Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo I, ob. cit., p. 177. . )
' FERNANDEZ SANCHIDRIAN, José Carlos y HERNANDEZ SANCHEZ, A Ifredo. Diccionario

de Sociologia de la Empresa y de las Relaciones Laborales, ob. cit., p. 269.
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dedicarse a cualquiera otra actividad durante toda su vida; en tanto que, en la
incapacidad parcial permanente, la victima puede aplicarse a alguna actividad laboral,
aun distinta de aquella que venia ejerciendo. Por eso, la cuantia de la indemnizacion
debe tener en cuenta que el trabajador ve reducida por completo la fuente de sus
ingresos al faltarle su capacidad laboral y que carece de toda posibilidad productiva y

de obtener por si mismo medios de subsistencia con una tarea econémicamente util.

La incapacidad permanente y total o absoluta es aquella que de manera
definitiva imposibilita para todo género de trabajo al accidentado; es, pues, la
invalidez incurable para el trabajo, por inhabilitar al trabajador para poder
desempeifiar cualquier trabajo durante el resto de su vida. Se consideran incapacidades

absolutas las que impidan todo género de trabajo. '**

“El grado de incapacidad depende del grado de desarrollo de la enfermedad, o,
en los casos de recuperacion de la salud, de la debilidad que produjo sobre el

»» 4
organismo y del peligro de su reaparicion™. '?

Partiendo de las inferencias precedentes, los autores comparten el hecho
caracteristico de impedimento al trabajador para desarrollar alguna actividad laboral
en definitiva, sin embargo, cabe aclarar que aqui se presenta una situacion muy
polémica, puesto que la legislacion mexicana establece que el sujeto queda
inhabilitado por el resto de su vida para ejecutar cualquier trabajo, cuestién que es
discutible en su totalidad, ya que depende cual es el dafio que ha sufrido, dado que
talvez se pueda ocupar en alguna actividad distinta de la que venia desempefiando, asi

que, sdlo para dejar asentado, sin entrar a mas andlisis, bien se podria dar una reforma

"2 CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, Tomo IV, ob. cit., p. 280.
'* DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1L, ob. cit., p. 168.
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a este articulo y especificar en forma distinta los casos en que estamos ante una

incapacidad permanente total.

En esta incapacidad, las consecuencias para el trabajador son muy graves, en
virtud de que no sélo producen un cambio en su propia persona, sino que su familia
también se va a ver seriamente afectada, dado que segin el caso en particular, es
posible que requiera atencidn especial y tratamientos para su estabilidad, ya que si
bien no tiene solucion, pues si puede atenderse para aminorar sus malestares; aunado
a esto el impacto economico en la familia también es preocupante, ya que al verse
mermado en su actividad de trabajo, atin cuando sea apto para desempaiiar alguna
olra labor, los ingresos a los que podia acceder pueden no ser los mismos; asi que
como observamos, la situacion es complicada, sin dejar de sefalar que por ello la Ley
trata de ser lo mas apegada a los casos que se presentan, para poder ser justa en
cuanto a lo que corresponde a cada sujeto de acuerdo con el acontecimiento

suscitado.

3.1.4. Muerte.

Definitivamente esta es la consecuencia de los riesgos de trabajo que se
resiente mucho mas que las otras que ya establecimos, puesto que
independientemente de lo economico, la pérdida de un ser humano es irreparable,
aqui Ia familia es la mas afectada y la que debe enfrentar tanto la pérdida de su
pariente, como los gastos y el seguir adelante en un ambiente distinto al que se venia

desenvolviendo.
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Entrando en materia, en un sentido muy general podemos entender por
muerte, la interrupcion definitiva de la vida, involucrando un cambio completo en el

estado de un ser vivo.

En el ambito juridico, la doctrina sefiala, ciertas nociones del tema, a
continuacién consideramos algunas para entender lo que dicha figura significa para
nuestra materia, acotando que aiin cuando no existen grandes apuntes al respecto,
pues basicamente el tratamiento que se de es atendiendo a las prestaciones y las
mismas seran tratadas en ¢l siguiente rubro, por ahora sélo hacemos referencia a los

pocos aspectos generales que encontramos.

“Muerte profesional, es la privacion de la vida del trabajador, como

consecuencia inmediata y directa de un riesgo laboral”. '**

“Por la muerte profesional, derivada de riesgo de trabajo, los beneficiarios
directos del trabajador siniestrado tendran derecho al pago de prestaciones en dinero

y en especie.

En cuanto a las prestaciones en dinero, se tendra derecho a pensiones, ya sea
de viudez, de orfandad, o en su caso, la de ascendientes; asi como una ayuda

econdémica para gastos de funeral”. '*®

Otro autor nos dice que “en el supuesto de que el accidente o la enfermedad
produzca la muerte del asegurado, sus beneficiarios tendran derecho a recibir una

pension. Esta prestacién econdémica, en el momento de ser concedida, confiere la

' RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p. 462.
126 Thidem, p. 470.
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calidad d e p ensionado al beneficiario, con lo cual tiene d erecho a 1as prestaciones
médicas c onsignadas: a sistencia m édica, q uiriirgica, hospitalaria y farmacéutica. E1
pensionado forma parte de una categoria acreedora de prestaciones médicas y en

dinero.

En el supuesto de que la muerte fuese ocasionada por riesgos de trabajo, los
beneficiarios recibiran pension de viudez, pension de orfandad o pensién de
ascendientes. Las dos primeras excluyen a la tercera; se da pension a los ascendientes

s6lo cuando no exista persona con derecho a recibir la de viudez u orfandad”.

Como manifestamos, no hay mucha doctrina al respecto, ya que los autores
prefieren limitarse a las prestaciones que se le confieren a los beneficiarios, por lo que
a efecto de no repetir, dado que esto lo tenemos en nuestro siguiente inciso, por ahora
dejaremos este precedente general, que sirve sélo para introducirmos un poco a lo que

significa la muerte en materia laboral, resultado de un riesgo de trabajo.

3.2. Prestaciones.

Es indudable que al tratar el tema de accidentes en transito como una especie
de los riesgos de trabajo, salta a la vista un aspecto muy importante que no debemos
dejar pasar sin hacer ciertas observaciones, como son las prestaciones; esto,
atendiendo a que siempre que ocurre algun accidente en materia de trabajo, generara
un derecho para los trabajadores, por medio del cual recibird prestaciones ya sea en

especie, en dinero o ambas, seglin cada caso en especifico.

2" BRICENO RUIZ, Alberta. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales, ob. cit., p- 135
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Para este punto, trataremos las prestaciones a que puede acceder un trabajador
al momento de actualizarse alguna de las hipétesis que la propia Ley sefiala, esto es,
puntualizamos tanto las prestaciones en especie, como en dinero, para ello echamos

mano de nuestra legislacién para enunciarlas.

Consideramos pertinente antes de entrar a cada una de las prestaciones en
particular, expresar algunas cuestiones generales de lo que debemos entender por
prestacion simple y llanamente, asi como presentar ciertas gencralidades que nos
competen por el tema a tratar, esto con el cometido de tener un conocimiento de lo

que son, para posteriormente especificarlas.

Se puede entender por prestacion el “conjunto de medidas econdémicas y
técnicas concedidas por el sistema de la accion protectora de la Seguridad Social que
sirven para hacer frente a las situaciones de necesidad sobrevenidas a los sujetos
beneficiarios por el acaecimiento de las contingencias previstas, tengan su origen en
riesgo comun o profesional. Para tener derecho a las mismas debe producirse el hecho
causante y concurrir en la persona beneficiaria las condiciones exigidas. En el nivel
contributivo se requiere de modo genérico la afiliacion, el alta y el cumplimiento de

un periodo minimo de cotizacidn para generar un derecho”. E

Como podemos ver, hablar de prestacion es referir una serie de derechos que
se convierten en un auxilio para aquellos trabajadores que resienten algin tipo de
riesgo de trabajo, teniendo como resultado un amparo frente a eventualidades que no

estaban previstas por ellos y que la Ley regula.

7% FERNANDEZ S ANCHIDRIAN, José Carlos. Diccionario de Sociologia de 1a Empresa y_de las
Relaciones Laborales, ob. cit., p. 396.
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“La reparacion de los danos causados a virtud de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional, tiene como orientacion fundamental, al igual que todos
los remedios que arbitra la Seguridad Social, tratar de buscar solucién a los dafios
personalmente sufridos por el trabajador. Analizando las resultas lesivas que el
siniestro supone para €l, nos encontramos que ¢stas se concretan en dos aspectos muy
diferenciables. Uno, la alteracion de su normalidad fisiolégica constituida por una
lesién o una alteracién de la salud. Otro, la desaparicién o disminucion, temporal o
definitiva, de su capacidad laboral, al estar impedido en mayor o menor cuantia y

durante un tiempo variable o definitivo, para llevar a cabo su normal ocupacion.

Precisamente en este doble orden de campos es en ¢l cual ha de actuar la
reparacion del accidente. En cuanto al primero, facilitan la ayuda de la técnica médica
para reestablecer, hasta donde sea posible, su plenitud fisiolégica. Y en lo referente a
la pérdida de su capacidad plena de trabajar, como quiera que sea se traduce en dejar
de percibir su salario, arbitrando unas compensaciones econdémicas que hagan sus
veces, y permitan atender las necesidades personales y familiares que esta llamando a

desempeiiar”. '*’

El ambito que engloba a las prestaciones es muy importante, pues es de vital
trascendencia su existencia, dado que generan cierta seguridad para los trabajadores,
ya que ellos saben que al sufrir alguna contingencia de las que regula la Ley, estardn
amparados tanto cn su persona como en su economia, dependiendo de la situacion
que se presente, dando esto como resultado, que la clase trabajadora goce de una
proteccién que no sélo es para ellos, sino para toda su familia, en virtud de que el

trabajo es su sustento para vivir.

' HERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Tratado Elemental de Dérecho del Trabajo, Tomo II, ob. cit., pp.
81y 82.
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Creemos importante subrayar que al originarse el accidente en la persona del
trabajador, todos los dafios que sufra tanto en su integridad fisica como en el aspecto
econdémico, deben ser reparados, ademds de que el obligado a subsanar dichos

acontecimientos sera aquella persona que es responsable directo de los trabajadores.

Con arreglo a lo dispuesto tenemos un panorama aunque sea general de lo que
entendemos por prestaciones y de algunas cuestiones importantes, que si bien no son
la totalidad, pues seria muy complicado en unas cuantas lineas abarcar todas las
aristas del tema, si ayudan a nuestro contenido, asi s6lo queda sefialar en sintesis lo

que vamos a locar en nuestros siguientes incisos.

“Abordaremos uno de los aspectos mis trascendentes de la rama del seguro de

ricsgos de trabajo: las prestaciones, tanto en metalico como de indole médico.

En efecto, tal y como lo sefiala la fraccion XIV del Apartado “A” del articulo
123 Constitucional, en congruencia con la Ley Federal del Trabajo y la Ley del
Seguro Social que lo reiteran y regulan cada una en su ambito de aplicacién, como
consecuencia de los riesgos de trabajo, el operario, se halle o no asegurado, tiene

derecho a dos tipos distintos de prestaciones en este ramo de aseguramiento:

1) Las prestaciones en especie, de naturaleza preponderantemente médico,
consistentes en asistencia facultativa, quinirgica, farmacéutica,
hospitalizacion, aparatos de prétesis y ortopedia, asi como la rehabilitaciéon

del siniestrado.
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2) Las prestaciones en dinero, de naturaleza econdmica, consistentes en

subsidios, pensiones y ayudas econdmicas™. 10

Es asi, como en los siguientes parrafos nos introducimos precisamente en
estos dos tipos de prestaciones, para lo cual utilizamos la propia Ley del Seguro
Social a efecto de citar los articulos que las regulan, enfatizando que sélo referiremos
de manera general cada uno de esos temas, pues es muy amplio y complejo, ademas
de que nuestro trabajo no se basa en las prestaciones en lo especifico, sino que
uinicamente necesitamos tener ciertas referencias para complementar nuestra

investigacion.

3.2.1. Prestaciones en especie.

En este rubro acotaremos las prestaciones en especie a que tiene derecho todo
trabajador que se coloque en las hipétesis previstas en Ley, de esta manera
iniciaremos con algunas generalidades de las mismas, para posteriormente acudir a la

Ley del Seguro Social y citar los articulos que las regulan.

Hablar de prestaciones en especie, es referir la asistencia médica,
farmacéutica, quirirgica y hospitalaria; esto es, la atencion que se brinda
directamente en su persona al trabajador, con el propdsito de que éste pueda
mejorarse en su salud y obviamente quedar bien en su totalidad, si esto resulta asi el
trabajador podra continuar su vida normalmente, en caso contrario se tendria que
acudir a las prestaciones que veremos en nuestro inciso siguiente, es decir, a las

prestaciones en dinero.

1% RUIZ MORENO, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social, ob. cit., p. 463.



“La asistencia médica, farmacéutica, quinirgica y hospitalaria, de indole
personal, procura la curacion de la victima y la posible y mas répida recuperacion de

la salud y de la integridad fisica o la procura de los medios supletorios.

Por los fundamentos aducidos, hasta que sea dado de alta, el trabajador tiene
derecho a tratamiento médico, asi como al suministro de productos farmacéuticos;

posteriormente, al de los aparatos de protesis necesarios.

La primera obligacion del patron consiste en prestar al trabajador la asistencia
médica necesaria; la segunda reviste caricter pecuniario y tiene por objeto el de

indemnizar al trabajador del dafio patrimonial sufrido por el accidente”. '*!

En lo tocante a las prestaciones en especie, la doctrina no es muy vasta, por lo
que no podemos citar mas aspectos que puedan servimnos, es por ello, que acudimos

ahora a nuestra legislacién para poder citar lo que la misma regula para este aspecto.

La Ley del Seguro Social en su capitulo Il del Seguro de Riesgos de Trabajo,
presenta en su segunda seccion lo relativo a las prestaciones en especie, ello dentro de

los articulos 56 y 57 de la misma, citandolos a continuacion:

Articulo 56 .- El asegurado que sufra un riesgo dec trabajo liene
derecho a las siguientes prestaciones en especie:

I. Asistencia médica, quinirgica y farmacéutica;

IL. Servicio de hospitalizacion;

II1. Aparatos de protesis y ortopedia, y

IV. Rehabilitacion.

! CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, Tomo IV, ob. cit., p. 284.
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Articulo 57.- Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior se
concederan de conformidad con las disposiciones previstas en esta

Ley y en sus reglamentos.

Observamos claramente que la Ley simple y sencillamente se aboca a
enumerar las prestaciones en especie, sin profundizar mas alld, por lo que queda claro
que se le asistira de manera integral a todo aquel trabajador que sufra algun riesgo de
trabajo, conforme lo que el propio articulo 56 nos establece, todo ello con el
propésito como ya hemos mencionado de que el sujeto que se encuentra en alguna
situacion que genere la actualizacion de esta prestacion, pueda hacer uso de las
mismas para lograr su recuperacion, resultando de esa atencidn que si se reestablece

por completo pueda incorporarse nuevamente a sus actividades.

Para ultimar este rubro y dado que no hay estudios que pueden auxiliarnos en
nuestra investigacion, esto es, casi la mayoria de los autores se limitan a citar lo que
la Ley del Seguro Social regula, creemos importante resefiar algunas cuestiones
interesantes que encontramos en el Reglamento de Servicios Médicos y que bien

pueden servir de complemento para nuestro trabajo.

La asistencia médico quinirgica refiere las acciones destinadas a prevenir, a
curar o a restringir el daio en la salud de un paciente, a través de la aplicacion de los

conocimientos médicos y de las técnicas quirirgicas reconocidas por la medicina.
Por lo que toca a las prestaciones médicas, el Instituto las otorgara a través de

un sistema de unidades médicas organizadas, es decir, mediante las Unidades de

Medicina Familiar, los Hospitales Generales o bien la red de Hospilales de alta
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tecnologia, segin cada caso en especifico, lo cual sera valorado para brindar la mejor

atencion a cada uno de los derechohabientes.

En caso de que se presente un riesgo de trabajo, el sujeto que se coloque en la
hipdtesis, deberd someterse a los examenes médicos que se dictaminen y a los
tratamientos que se le manden, pues la finalidad es lograr su mejoria y para ello debe
cumplir con lo que le indiquen los médicos. Entonces, incumbe al paciente realizar al
pie de la letra las instrucciones del médico, en lo relativo al régimen alimentario,

reposo, medicamentos, y demds prescripciones que se consideren necesarias.

En cuanto a la asistencia farmacéutica, entendemos que es aquella por la cual
los derechohabientes, recibiran los medicamentos y todo lo necesario para su mejoria,
de acuerdo con lo que prescriban los médicos en las recetas, puntualizando que se
pueden suministrar en las farmacias que ticne ¢l propio Instituto dentro de cada

unidad médica.

Tratandose de la atencidén hospitalaria, nos encontramos ante las acciones que
se efectian cuando por el tipo de padecimiento y a dictamen del médico se requiere
internar al paciente en unidades hospitalarias, es decir, si necesita asistencia médico —
quinirgica forzosamente en un hospital, o cuando el estado de salud demande
vigilancia permanente, o que simple y sencillamente la atencion solo pueda ser dada

en el hospital.

Finalmente podemos comentar que en lo concerniente a los aparatos de
protesis y ortopedia, los consideramos en lo general como los dispositivos disefiados
para reproducir la forma o bien la funcién de un miembro ya sea en su totalidad o

parte de €l. En lo que toca a la rehabilitacion, se enfoca a cualquier tipo de ejercicios
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que buscan mejorar alguna discapacidad, en una palabra es una terapia que pretende
ensefiar o restituir a una persona determinadas habilidades o actitudes positivas para

permitirle una integracion a la sociedad.

3.2.2. Prestaciones en dinero.

Abordar la trama de prestaciones en dinero es considerar un mundo muy
complejo y colmado de aristas diversas segun la hipdtesis que se dé en cada caso en
particular; por lo tanto, atendiendo a que nuestro interés, que versa sobre los
accidentes en transito, para este rubro resefiamos sélo las cuestiones mas generales
que se presentan primordialmente en la legislacion, la cual se aboca a las prestaciones
en dinero cuando se actualiza un riesgo de trabajo, aunado a ello asentamos ciertas
notas para completar nuestro inciso, sin entrar a detalle, pues nos llevaria a un camino

distinto que no es la esencia de nuestro trabajo.

En este orden de ideas, la Ley del Seguro Social en su capitulo 111 del Seguro
de Riesgos de Trabajo, regula concretamente en la seccion tercera, las prestaciones en
dinero, mismas que van del articulo 58 al articulo 67, tomando para nuestro desarrollo
solamente lo mas trascendental, pues citar todos los articulos no es la finalidad, sino
simplemente subrayar lo que es de interés para nosotros, por lo demads, se puede

consultar la legislacion citada.

Articulo 58.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene
derecho a las siguientes prestaciones en dinero:
I. Si lo incapacita para trabajar recibira mientras dure la

inhabilitacién, el cien por ciento del salario en que estuviese
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cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. El goce de este
subsidio se otorgard al asegurado entre tanto no se declare que se
encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad

permanente parcial o total.

I1. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibird una pension mensual definitiva equivalente al setenta por
ciento del salario en que estuviere cotizando en el momento de

ocurrir el riesgo.

IIL. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al
cincuenta por ciento, el asegurado recibird una pension que sera
otorgada por la institucion de seguros que elija. El monto de la
pension se calculard conforme a la tabla de valuacion de incapacidad
contenida en la Ley Federal de Trabajo, tomando como base el
monto de la pension que corresponderia a la incapacidad permanente
total. Teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su profesién ain
cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente
hayan disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o
para ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesion u
oficio.

Si la valuacién definitiva de la incapacidad fuese de hasta el
veinticinco por ciento, se pagara al asegurado, en sustitucion de la
pension, una indemnizacion global equivalente a cinco anualidades
de la pension que le hubiese correspondido. Dicha indemnizacion

serd optativa para el trabajador cuando la valuacion definitiva de la

111



incapacidad exceda de veinticinco por ciento sin rebasar el cincuenta

por ciento.

IV. El Instituto otorgard a los pensionados por incapacidad
permanente total y parcial con un minimo de mas del cincuenta por
ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a quince dias

del importe de la pension que perciban.

Articulo 59.- La pensién que se otorgue en el caso de incapacidad
permanente total, sera siempre superior a la que le corresponderia al
asegurado por invalidez, y comprenderd en todos los casos, las
asignaciones familiares y la ayuda asistencial, asi como cualquier
otra prestacion en dinero a que tenga derecho en los términos de este

capitulo.

Articulo 60.- Los certificados de incapacidad temporal que expida el
Instituto se sujetaran a lo que establezca el reglamento relativo. El
pago de los subsidios se hara por periodos vencidos no mayores de

siete dias.

Articulo 61.- Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o
total, se concederd al trabajador asegurado la pension que le
corresponda, con cardcter provisional, por un periodo de adaptacién
de dos afios. __

Durante ese periodo de dos afios, en cualquier momento el Instituto
podra ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado tendra derecho

a solicitar la revision de la incapacidad con el fin de modificar la
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cuantia de la pensién. Transcurrido el periodo de adaptacion, se

otorgara la pensién definitiva.

Articulo 62.- Si el asegurado que sufrio un riesgo de trabajo fue
dado de alta y posteriormente sufre una recaida con motivo del
mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendra derecho a gozar del
subsidio a que se refiere la fraccion I del articulo 58 de esta Ley, ya
sea que esté o no vigente su condicion de asegurado, siempre y

cuando sea el Instituto quien asi lo determine.

Articulo 63.- Los subsidios previstos en este capitulo se pagaran
directamente al asegurado o su representante debidamente
acreditado, salvo el caso de incapacidad mental comprobada ante el
Instituto, en que se podran pagar a la persona o personas a cuyo

cuidado quede el incapacitado.

Articulo 64.- Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la
muerte del asegurado, el Instituto calculara el monto constitutivo al
que se le restard los recursos acumulados en la cuenta individual del
trabajador fallecido, a efecto de determinar la suma asegurada que el
Instituto debera cubrir a la institucion de seguros, necesaria para
obtener una pensién, ayudas asistenciales y demas prestaciones

econdmicas previstas en este capitulo a los beneficiarios.
Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente Ley seran:

I.Elpago de una cantidad i gual a sesenta dias d e salario minimo

general que rija en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del
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asegurado. Este pago se hara a la persona preferentemente familiar
del asegurado, que presente copia del acta de defuncién y la cuenta

original de los gastos de funeral.

II. A la viuda del asegurado se le otorgara una pension equivalente al
cuarenta por ciento de la que hubiese correspondido a aquél,
trataindose de incapacidad permanente total. La misma pension
corresponde al viudo o concubinario que hubiera dependido

econémicamente de la asegurada.

III. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que
se encuentren totalmente incapacitados, se les otorgarad una pension
equivalente al veinte por ciento de la que hubiese correspondido al
asegurado tratdndose de incapacidad permanente total. Esta pensién
se extinguird cuando el huérfano recupere su capacidad para el

trabajo.

IV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre,
menores de dieciséis afos, se les otorgara una pension equivalente al
veinte por ciento de la que hubiera correspondido al asegurado
tratindose de incapacidad permanente total. Esta pension se
extinguira cuando el huérfano cumpla dieciséis afios.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pension, en los
términos del reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de
dieciséis aifios, hasta una edad maxima de veinticinco afios, cuando
se encuentren estudiando en planteles del sistema educativo

nacional, tomando en consideracion, las condiciones econdmicas,
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familiares y personales del beneficiario y siempre que no sea sujeto

del régimen obligatorio.

V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente
falleciera el otro progenitor, la pensién de orfandad se aumentard del
veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha del fallecimiento del
segundo progenitor y se extinguira en los términos establecidos en

las mismas fracciones.

VI. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre,
menores de dieciséis afios o hasta veinticinco afios si se encuentran
estudiando en los planteles del sistema educativo nacional, o en tanto
se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad
cronica, defecto fisico o psiquico, se les otorgard una peﬁsién
equivalente al treinta por ciento de la que hubiera correspondido al
asegurado tratindose de incapacidad permanente total.

Al término de las pensiones de orfandad establecidas en este articulo,
s¢ otorgara al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la

pension que disfrutaba.

Articulo 65.- Solo a falta de esposa tendra derecho a recibir la
pensién sefialada en la fraccion II del articulo anterior, la mujer con
quien el asegurado vivié como si fuera su marido durante los cinco
afios que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo

hijos.
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Articulo 66.- El total de las pensiones atribuidas a las personas
sefialadas en los articulos anteriores, en caso de fallecimiento del
asegurado, no excedera de la que corresponderia a éste si hubiese
sufrido incapacidad permanente total. En caso de exceso, se
reduciran proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hard
nueva distribucién de las pensiones que queden vigentes, entre los
restantes, sin que se rebasen las cuotas parciales ni ¢l monto total de

dichas pensiones.

Articulo 67.- Cuando se retinan dos o mas incapacidades parciales,
el asegurado o sus beneficiarios, no tendran derecho a recibir una
pensiéon mayor de la que hubiese correspondido a la incapacidad

permanente total.

De lo anterior se colige que de una manera muy técnica se realiza el reparto de
las prestaciones en dinero, por lo que al acudir a la Ley podemos esclarecer las dudas
en cuanto a los montos que se tiene derecho segin el caso en particular de que se trate

y a quienes se le puede otorgar cada una de las prestaciones multicitadas.

“Este deber patronal de indemnizar esta hoy sancionado por la legislacion de
casi todos los Estados civilizados del mundo y en la totalidad de los paises
industriales. En las disposiciones legales se preceptiia el importe de la indemnizacién;
ello permite calcular el d afio causado a la victima del accidente de acuerdo con la
incapacidad sufrida, sin necesidad de pruebas ni de un procedimiento complicado o

engorroso para ¢l trabajador.
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Es uniforme la legislacion positiva en el sentido de establecer la obligacidn,
por parte de los patronos, empresas o establecimientos, de pagar a los trabajadores
que ocupen en los casos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

determinadas indemnizaciones.

En los casos de accidentes del trabajo, las consecuencias que en relacion con
el trabajador produce tal evento pueden calificarse de directas, por cuanto afectan a
su persona, e indirectas, en tanto que recaen sobre su propia economia. Las llamadas
consecuencias directas constituyen ¢l dafio que afecta a la persona del trabajador;
mientras se califican de indirectas las resultas patrimoniales del dafio sufrido. De ahi
que debe establecerse tanto la reparacion de los dafios sufridos por el propio

trabajador como la de aquellos que afectan a su patrimonio”. '*?

“La indemnizacion por accidente del trabajo debe ser proporcional a la
disminucion de la aptitud laboral que en sus tareas experimente ¢l trabajador. La
inhabilidad para el trabajo en general, y en ciertos casos para una labor en particular,
es lo que ha de ser objeto de resarcimiento en caso de lesiones producidas por efectos
de la ocupacién profesional. No solamente hay que justipreciar el lucro en cuanto al
trabajo, sino estimar, también, las posibilidades en relacion con la actividad laboral
toda. A las consecuencias directas del accidente sobre el organismo humano, hay que
agregar cuanto en el mafiana influya en la capacidad laboral del trabajador. Se trata de
comprender, pues, en el resarcimiento el llamado daso en potencia, el dafio futuro —

probable o cierto — que guarde un nexo con el evento ya producido”. '**

"2 Ibidem, p. 285.
'3 Ibidem, p. 288.
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“Todo accidente de trabajo significa un costo directo; pero, ademds, produce

consecuencias que se traducen en costos ocultos o indirectos.

Expertos en la materia han estudiado acuciosamente el tema. Asi, por ejemplo,
H. W. Heinrich, sostiene que el costo industrial remanente, llamado ‘incidental’, es

cuatro veces mayor que los gastos médicos y las indemnizaciones.

Sélo a guisa de informacién, segiin lo indica el mismo autor, podemos sefialar
los siguientes conceptos que constituyen el costo oculto: costo del tiempo perdido por
el trabajador accidentado; costo del tiempo perdido por otros trabajadores que
suspendicron su labor debido a curiosidad o por impulso de simpatia o para auxiliar al
compafiero lesionado o por otras causas; costo del tiempo perdido por los
mayordomos, supervisores u otros jefes: ayudando al trabajador lesionado,
investigando la causa del accidente, disponiendo que la labor del lesionado sea
proseguida por algun otro trabajador, seleccionado, preparando o interrumpiendo a un
nuevo trabajador que sustituya al accidentado, preparando los reportes del accidente
para las autoridades o atendiendo aclaraciones ante ‘las mismas autoridades; costo
debido al dafio sufrido en la maquinaria u otras pertenencias o debido al desperdicio
de material; costos incidentales debidos a la interferencia con la produccién, por
suspensién en el trabajo de la maquinaria o fallas para c umplir en tiempo con los
pedidos o pérdidas de premios o pérdidas por los muebles y otras causas similares;
mas lo que importe la pérdida de utilidad correspondiente a la productividad del
lesionado y, en su caso, de las maquinas descompuestas. La suma de todos estos
renglones significa pérdidas que en conjunto gravan considerablemente una sana

economia”, '**

' GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo, ob.cit., p. 231.

118



En conclusién, las prestaciones en dinero son de las cuestiones mas complejas
que encontramos en materia de trabajo, pues las consecuencias que traen aparejadas
en el trabajador o su familia son muy diversas, dado que muchas veces una pensioén o
una indemnizacion, podria resultar insuficiente al lado del perjuicio que hubiere
sufrido por el accidente de trabajo, sin embargo, es muy dificil poder cuantificar el
valor que para cada persona tiene algiin miembro de su cuerpo que se pueda ver
afectado o incluso perdido por algiun acontecimiento inesperado que se suscite, por
ello el legislador ha establecido los parametros a seguir para compensar al trabajador,
sumado a esto, pudimos citar lo que para el propio patrén representa un riesgo de

trabajo en términos generales, con lo que damos por terminado este capitulo.
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CAPITULO1IV. PROPUESTA PARA REFORMAR EL
ARTICULO 474 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Y 42 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Para concluir el trabajo que estamos realizando, en este capitulo nos
abocaremos a presentar lo que nosotros consideramos una propuesta viable que
genere una solucion a la problemitica planteada a lo largo de nuestro estudio, para
ello puntualizaremos ¢l estado de indefension que se actualiza al darse un accidente
en transito, asimismo, destacaremos la importancia de una reforma al respecto,

ultimando con la propuesta citada.

4.1. Estado de indefension que produce la regulacion vigente de los accidentes

en transito en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley del Seguro Social.

El desarrollo de este capitulo es hasta cierto punto complicado, decimos esto
porque no existe mucha doctrina al respecto, lo cual hace que no tengamos
verdaderos instrumentos que nos permilan ‘apoyarnos para fundamentar nuestra
investigacion; sin embargo, quisimos centrar el proyecto de tesis en este tema porque
vislumbramos serias injusticias, lo que nos lleva a querer expresar nuestro punto de
vista y las posibles soluciones que nos parecen aportarian algo a la poblacion que se

ve Inmersa en un accidente en transito.

En este sentido, ain cuando no podemos valernos tanto de la doctrina,
trataremos de puntualizar en los siguientes parrafos lo que atafie al estado de
indefension en el que se encuentran aquellos sujetos que son victimas de un accidente

en transito, mismos que se ven muy limitados en el tratamiento legal que regula la
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legislacién en materia laboral, entendiendo tanto a la Ley Federal del Trabajo como a

la Ley del Seguro Social.

Por lo que hace 2 la legislacidn, tal y como vimos en capitulos anteriores, la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 474 y la Ley del Seguro Social en su articulo
42, toman en cuenta a los accidentes en transito, aunque de manera escueta y poco

beneficiosa para los trabajadores; recordando un poco, dichos numerales citan:

Articulo 474 Ley Federal del Trabajo

Accidente de trabajo es toda lesion orgdnica o perturbacion
Sfuncional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera
que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su

domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

Articulo 42 Ley del Seguro Social

Se considera accidente de trabajo toda lesion orgdnica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se
preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca
al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al

lugar del trabajo, o de éste a aquél.
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Tomando como base los articulos referidos, nos p ercatamos claramente que
dentro de los accidentes de trabajo hay un apartado para los accidentes en transito,
pero con una particularidad, que mas bien podria dilucidarse como restriccion, puesto
que seiiala que se consideraran como tales, si se llegan a producir directamente de su

domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

En esle orden de ideas, debemos subrayar que sélo bajo los supuestos dichos
se asegura al sujeto que se ve afectado por un accidente de tal naturaleza, dando como
consecuencia un serio problema, que es justamente la razén por la cual quisimos
abordar esle tema, es decir, que si no se actualiza la hipétesis de que sea al trasladarse

de su domicilio al trabajo y viceversa, el trabajador no sera protegido por la Ley.

De este modo, reflexionamos que para nuestro actual modo de vida, la forma
en que se aborda esta situacién en la legislacion de la materia es muy injusta e
inadecuada, atendiendo a que hay personas que requieren desempefiar mas de un
trabajo, lo cual es resultado de la mala politica que se da en nuestro pais, sobretodo en
cuanto a salarios se refiere, ya que la remuneracién practicamente no es suficiente
para hacer frente a los gastos diarios que se tienen dentro de una familia; aunado a
ello, cuando existen hijos de por medio, en un sinnimero de casos tiene que llevarlos
a la escuela o similar, incluso al lugar en donde se los cuidan; cuestiones éstas que no
son meditadas al momento de legislar este tipo de accidentes, es aqui donde se
acentia el estado de indefensién que existe en el tratamiento de dicha figura,
traduciéndose en injusticia e inseguridad para la clase trabajadora, lo que se explica
porque al ocurrirle algo en este trayecto se encuentran desprotegidos y no pueden
acceder a las prestaciones que otorga la Ley en tales casos, todo ello por la limitante

que establece la misma y la cual no va acorde con el actual modo de vida.
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A efecto de tomar en cuenta, aunque sea un poco a la doctrina, aludimos en
seguida aspectos que sirven para ejemplificar lo que estamos planteando, asi como
diversas posturas que se tienen y que incluso se contraponen una con otras, sin

importar que sean los mismos tribunales los que caen en esas incongruencias.

“Guillermo Cabanellas sefiala que no puede calificarse de accidente de trabajo
en el trayecto al que resulta de un incidente de transito, en virtud de que a éstos estan
sometidos genéricamente todos los peatones y por ello el siniestro no resulta
consecuencia de un riesgo inherente a la explotacién. Pero este criterio no resulta
aceptable y la orientacién actual del derecho es en el sentido de que no existan otras
condiciones para la calificacién de la profesionalidad del riesgo que el hecho de que

ocurra ‘al trasladarse direcctamente’.

El problema de la calificacién de la profesionalidad de un accidente en el
trayecto no es una cuestion sencilla. En primer lugar porque no puede limitarse el
concepto al hecho de trasladarse del o al domicilio, pudiendo existir accidentes, fuera
del lugar de trabajo, sin que sean en el trayecto al domicilio, bastando que se
produzcan al momento de ir a tomar los alimentos. En segundo término porque es
necesario medir las circunstancias del trayecto, especialmente de tiempo y lugar, para

determinar si no hubo alguna desviacién que excluya la profesionalidad del riesgo.

Con respecto a la primera situacion, la Corte ha sido tajante en su conclusion.
En el amparo directo 1735/1963, promovido por Petréleos Mexicanos, resuelto el 9
de agosto de 1966, resolvié que * cuando un trabajador sale m omentineamente d el
centro de trabajo en que labora, no con el propésito de abandonar su trabajo, sino para
tomar sus alimentos y con ese motivo sufre un accidente, debe estimarse que se trata

“de un riesgo profesional’.
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A propésito del segundo caso, no conocemos ninguna ejecutoria que haya
establecido las bases para la determinacion de la profesionalidad del riesgo, pero es
evidente que cualquier desviacion o interrupcion del trayecto habitual sera suficiente

para excluir la profesionalidad.

Con relacion a los riesgos de transito, y antes de la Nueva Ley, la Corte
sostuvo, curiosamente, criterios contradictorios. Lo mas interesante es que fuc el

mismo ministro ponente el autor de los proyectos respectivos.

En el amparo 5052/1955, Eugenio Gutiérrez Cabrera, resuclto el 26 de
septiecmbre de 1956 por unanimidad de cinco votos, con ponencia de Arturo

Martpinez Adame, la Corte resolvid lo siguiente:

‘El accidente que sufre un trabajador al dirigirse al lugar en que presta sus
servicios utilizando un vehiculo de servicio publico, no puede considerarse como
riesgo profesional, porque no es sino la consecuencia del mismo riesgo a que estin
expuestas todas las personas que por diversas causas se ven obligadas a usar esa clase
de vehiculos y no tiene relacién alguna con el trabajo contrastado” (4* Sala, Boletin
1956, p. 677).

Dos anos después, el 16 de abril de 1958, la Corte resolvid en sentido
totalmente diferente el amparo 2329/1956, Ferrocarriles Nacionales de México,
también por unanimidad de cinco votos, con el mismo ministro ponente al determinar
que “ de acuerdo con las leyes de la materia, para que un accidente tenga el caracter
de riesgo profesional no es indispensable que ocurra en el ejercicio de sus labores,
sino basta que sobrevenga con motivo de las mismas o como consecuencia de ellas;

de modo que si un trabajador en el desempeiio de sus actividades se ve obligado a
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trasladarse a otra poblacion y en ésta es atropellado por un vehiculo que le causa la
muerte, cuando se dirigia a abordar un tren que lo llevaria a otro punto en que
también debia prestar sus servicios, tiene que estimarse que el accidente ocurrié con
motivo del trabajo, lo que le da el caracter de profesional’. (4" Sala, Boletin 1958, p.
288).

En realidad y siendo tan tajante la disposicion de la Ley Federal del Trabajo
vigente, ya no pueden suscitar interpretaciones tan encontradas los accidentes in
itinere y en todo caso el problema sera de calificacién circunstancial, o sea, teniendo

en cuenta el momento y el lugar en que ocurra el accidente.

Es oportuno sefalar, a proposito de la responsabilidad patronal y
especialmente en la esfera de la seguridad social, que estos riesgos no implican un
incremento del grado de riesgo en las empresas, para los efectos de pago de las cuotas
que cubren el seguro de accidente de trabajo, segun se dispones en el ultimo parrafo

del articulo 72 de la Ley del Seguro Social™. '**

Es indudable los puntos encontrados que generan los accidentes en transito,
sin embargo, lo que se debe tratar de solucionar es el estado de indefension que los
mismos tienen con la normatividad actual, por lo que se debe especializar mas su
estudio a efecto de tener una regulacion mas amplia que considere las diversas

hipétesis que se puedan llegar a actualizar.

“El verdadero avance acabara con las distinciones de riesgos de trabajo y los
que sean ajenos para contemplar linicamente al sujeto. Piénsese que desde el punto de

vista organico funcional poco cuenta para la lesion el motivo que la haya originado:

¥ DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo, ob. cit., pp. 615a 617.
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la parte afectada del organismo sufrird igual demérito si se trata de un riesgo de
trabajo o es ajeno al servicio. Por lo que toca al ascgurado, la necesidad de sus
ingresos sera la misma independientemente del origen de la lesion; el sujeto queda
privado de su trabajo temporal o definitivamente y sus gastos seran mayores, a pesar

de que el Instituto cubra su atencion médica”. L

Continuando con ejemplos que nos brinda la doctrina, podemos citar ahora un
acuerdo del Consejo Técnico, mismo que presenta cuestiones interesantes, distintas

de lo que hemos sefialado anteriormente.

“El Consejo Técnico, dictd el acuerdo nimero 8498 el 2 de septiembre de

1981, en el que sefiala:

I La regla general seguird siendo la que establece la Ley del
Seguro Social ... de manera que no serd admisible aceptar
como profesional en transito, el accidente que ocurra

dentro del domicilio.

17 Los casos de excepcion a la regla general aludida en el
punto I quedan estrictamente restringidos a aquellos en
que el trabajador no salga de su propio domicilio hacia el
centro de trabajo, en razon de que lo haga de un domicilio
transitorio en el que hubiera tenido necesidad urgente de
pernoctar por razones o circunstancias que deberdn
acreditarse plenamente, como seria el caso de quien tuvo

que velar a un ascendiente o a un hijo enfermo en el

13 BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales, ob. cit., p. 124.
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or

V.

domicilio de éstos y de ahi salio para su centro de trabajo;
o en el caso de que un trabajador que acude sucesivamente
a distintos centros de trabajo en los que presta sus
servicios, sufre el accidente en el trayecto entre el primero

de ellos y el segundo.

También constituirdn casos de excepcion aquellos en los
que el traslado del domicilio al trabajo o de éste aquél no
se efectue directamente sino con una alteracion habitual
consistente en llevar a los hijos a la guarderia o pasar por
ellos de vregreso. En todo caso, también estas

circunstancias deberdn probarse plenamente.

Cuando se trate de accidentes en transito, sobre los cuales
no se realizaron actuaciones de policia ni de ministerio
publico, para precisar las circunstancias en que ocurrio el
siniestro y en los que el Instituto tampoco tuvo oportunidad
de aclarar dichas circunstancias, de manera que ante la
afirmacion del trabajador o de sus familiares de que el
accidente acaecio en transito, el Instituto no puede negar
la calificacion d e p rofesionalidad, p or falta d e e lementos
de juicio; o cuando exista duda debera resolverse en el
sentido que resulte mas favorable al trabajador, pues no es
admisible negar las prestaciones inherentes, con base en

presunciones o en opiniones de cardcter subjetivo.” "

7 Ibidem, p. 125.
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Lo anterior se puede considerar como un buen intento de ampliar la proteccion
a los sujetos involucrados en alguna de esas hipétesis, sin embargo, esto no significa
que haya llegado una solucidn, pues la Ley sigue siendo muy restrictiva, por lo que es
indispensable que se planteen propuestas que procuren aliviar la inseguridad que

existe en este dmbito.

“Ninguna norma puede exigir a una persona que coITa un riesgo innecesario,
bajo pena de quitarle su proteccién, pues seria contrario al contenido humano, propio
a todo substracto juridico. También el lugar del cual parte o al que retorna el

trabajador, puede cambiar, pues, al contratarse, no se crea un cstado de servidumbre.

Sinnimero de circunstancias inciden para hacer variar, sea accidental o
permanentemente, tal lugar: motivos de economia, de rapidez, etcétera, influyen para
comer en un establecimiento o en otro; inconvenientes en el transporte, etc., permiten

esgrimirse para dormir fuera de la residencia.

Especial importancia se resalta en una situacion que hace ver la doctrina. Los
accidentes in itinere, que ocurren al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al centro de labores, y viceversa, en donde por desgracia existe toda una
cultura de disfrazar y tergiversar los sucesos acontecidos en el trabajo, haciéndolos
aparecer como accidentes ‘en trayecto’, los que por cierfo también estin
contemplados como una especie de ‘modalidad’ de los accidentes de trabajo por los

~ preceptos en analisis.
Existen razones de preponderante indole econémico que inducen a conductas

inadecuadas y hasta fraudulentas de los patrones —aceptadas complacientemente por

los mismos trabajadores que sufren de un siniestro laboral, por su ignorancia en la
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materia—;, es dable afirmar ahora que existen, estadisticamente hablando, maés
accidentes en transito d e indole laboral de los que realmente o curren, tanto en los
registros que llevan los patrones, las autoridades del trabajo y hasta el Instituto
Mexicano del Seguro Social; pero, ya en la realidad sucede que no ocurrieron los
siniestros en trayecto, sino que se hicieron aparecer asi para que no incidieran
elevando el correspondiente indice de siniestralidad de la empresa en esta rama del
seguro de riesgos de trabajo, eludiendo paralelamente de esta forma que aumente la

prima y por ende la cuota de pago respectiva”. '**

Como se puede apreciar, aunado a la situacién que se da al limitar a los
accidentes en transito en base al trayecto directo de la casa al trabajo y viceversa, se
presenta el hecho de querer hacer uso de esta figura para disfrazar otro tipo de
situaciones, lo cual aunque no es materia de nuestro desarrollo, quisimos referirlo
porque una vez mas existe aqui una laguna que permite que los patrones se
aprovechen de los trabajadores para que no se les sancione por la falta de prevencién
o de medidas que disminuyan los posibles accidentes de trabajo en sus empresas,

siendo los tnicos perjudicados los sujetos que laboran para él.

Ahora bien, otro elemento que nos sirve para seguir comprobando el estado de
indefension en que se encuentran los trabajadores frente a los accidentes en trénsito,
son las tesis que emiten los tribunales al respecto, por ello y a pesar de que tuvimos
un inciso relativo a las jurisprudencias, quisimos dejar un par de ellas para ilustrar el

rubro que ahora estamos desarrollando, por lo que a continuacion las acotamos.

% Enciclopedia Juridica OMEBA. Tomo [, ob. cit., p. 204.
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Novena Kpoca. Instancia: Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: II, Julio de 1995.
Tesis: 1.90.T.16 L. Pigina: 206

ACCIDENTE DE TRABAJO EN TRAYECTO, CUANDO EL
TRASLADO NO ES DE MANERA DIRECTA AL DOMICILIQ.

El articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo cataloga como
accidentes de trabajo, aquellos que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste
a aquél. Ahora bien, la exigencia legal de que el traslado sea de
forma directa, puede dejar de observarse si por encargo del patron o
con motivo del trabajo se incurre en un desvio, circunstancia ésta
que debe probarse debidamente en juicio por la parte interesada.
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5779/95. Compaifiia de Luz y Fuerza del Centro,
S.A. (en liquidacién). 14 de junio de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alberto

Bravo Melgoza.
Quinta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice 2000.

Tomo: Tomo V, Trabajo, P.R. Suprema Corte de Justicia de la

Nacion Tesis: 11 Pagina: 10
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ACCIDENTES DE TRABAJO, FUERA DEL LOCAL DONDE
LABORA EL TRABAJADOR.

Si estd comprobado que el accidente de trabajo sufrido por el obrero,
fue consecuencia de la necesidad que tenia de ir a buscar alimentos,
porque no los habia en el campamento en donde prestaba sus
servicios, y la empresa demandada no aportd prueba alguna en
contrario, la Junta sefialada como responsable no causé agravio
alguno al condenar a la empresa al pago de la indemnizacion
correspondiente, y por tanto, debe negarse el amparo que en el caso

se solicite.

Amparo directo en materia de trabajo 9469/42.-Administracién de
los Ferrocarriles Nacionales de México.-21 de junio de 1943-
Unanimidad de cuatro votos.-Ausente: Roque Estrada.-Relator:
Antonio Islas Bravo. Semanario Judicial de la Federacién, Quinta
Epoca, Tomo LXXVI, pagina 5325, Cuarta Sala.

Quinta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice 2000.
Tomo: Tomo V, Trabajo, P.R. Suprema Corte de Justicia de la

Nacion. Tesis: 15 Pagina: 12

ACCIDENTES DE TRABAJO, PRUEBA DE LOS OCURRIDOS
FUERA DEL LUGAR DONDE SE PRESTA EL SERVICIO.

Cuando un trabajador sufre un accidente en el lugar en que presta sus
servicios y durante las horas en que desempena los mismos, tiene a
su favor la presuncion de que se trata de un riesgo profesional y, por

lo mismo, no esta obligado a rendir pruebas para justificar que lo que
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le acontecid fue un accidente d € trabajo; p ero c uando el accidente
ocurre fuera del lugar del trabajo y de las horas durante las cuales el
mismo debe prestarse, no existe la mencionada presuncion, por lo
que el obrero estd obligado a probar que se trata de un verdadero

riesgo profesional,

Amparo directo 3301/55.-Rita Gallegos vda. de Pefia.-6 de abril de
1956.-Mayoria de tres volos.-Disidentes: Luis Diaz Infante vy
Agapito Pozo.-La publicaciéon no menciona el nombre del ponente.-
Engrose: Alfonso Guzmdn Neyra. Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, Tomo CXXVIII, pagina 93, Cuarta Sala.

Novena Epoca. Instancia: Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVI, Octubre de
2002 Tesis: 1.20.T.19 L, Pagina: 1311

ACCIDENTE DE TRABAJO EN TRANSITO. EL A VISO P ARA
CALIFICAR UN PROBABLE RIESGO QUE EXPIDE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, POR Sf SOLO
NO LO ACREDITA.

Riesgo de trabajo es el accidente o enfermedad a que estdn expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo, por lo que si el
suceso que origina una incapacidad o la muerte del asegurado se
hace consistir en que acontecidé cuando se dirigia a su centro de
trabajo o regresaba a su domicilio, el aviso para calificar un probable

riesgo que expide el Instituto Mexicano del Seguro Social (forma
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MT-1), por si solo no es suficiente para conceptuarlo como accidente
de trabajo en transito del asegurado, en cuyo caso, dicho documento
debe adminicularse con algiin otro medio de prueba que corrobore
esa circunstancia. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 18082/2001. Instituto Mexicano del Seguro Social.
27 de septiembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Landa Razo. Secretario: Luis Vargas Bravo.

En las jurisprudencias aludidas, se reitera el hecho del traslado directo del
domicilio al lugar de trabajo y viceversa, con la diferencia de que establecen algunas
excepciones que se especifican en las mismas, tal es el caso de encargos que solicite
directamente el patrén al trabajador o bien por motivos expresamente relacionados
con el trabajo, uno mas es cuando deben salir en busca de alimentos, siempre que sea

dentro de horarios de trabajo, y que todo ello esté debidamente justificado.

Es asi como fuera de los casos que se comentan, el trabajador se tendra que
enfrentar a la carga de la prueba, para que se le considere como riesgo de trabajo,
algin accidente que ocurra fuera del centro de labores y de su horario, por lo que
debera presentar los medios de prueba que le puedan acreditar un accidentc en
transito, teniendo aqui otro aspecto del estado de indefension que hemos estudiado en
este rubro, dado que es muy dificil que se le califique como tal, porque la propia Ley

es restringida en las hipdtesis que plantea.
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4.2. Importancia de reformar los articulos 474 de la Ley Federal del Trabajo

v 42 de la Ley del Seguro Social.

Una vez expresados los argumentos por los que se considera existe un estado
de indefensién de los trabajadores que les ocurre un accidente en transito, ahora

quercmos acotar la importancia de reformar la legislacién en este aspecto.

Primero vamos a decir que es reformar desde una perspectiva general, p ara
ello acudimos al Diccionario de la Real Academia Espaiiola, que considera es “volver
a formar, rehacer. Reparar, restaurar, reestablecer, reponer. Arreglar, corregir,

ss 139
enmendar, poner en orden”.

De lo anterior se colige que en ¢l ambilo legal, al hablar de reforma podemos
decir a nuestro entender, que se busca corregir o subsanar algin error existente en la
Ley, o bien actualizar cierto precepto que no va acorde con la realidad que se esta
viviendo, de ahi que sea tan importante el ir adecuando nuestros ordenamientos para
no caer en injusticias que llevan a los sujetos afectados a una inseguridad que se
traduce en serios problemas, ya que la Ley no esta protegiéndolos en ambitos que son

sumamente importantes para ellos, segiin el caso especifico.

En lo relativo a accidentes en transito, pugnamos por una reforma porque la
clase trabajadora siempre debe estar lo mas protegida posible, no es que se quiera
cubrir toda clase de eventos de un individuo cualquiera, sino que estamos ante
personas que desempeian labores para otro sujeto que tiene obligacion de brindar la

mayor proteccion para quien le sirve dentro de su empresa o lugar de trabajo,

% Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola. Tomo V, décimo novena edicion, Espasa

— Calpe, Madrid, 1970, p. 1128.

134



derivandose de ahi muchas situaciones que pueden producir accidentes, en este caso
concreto en transito, por lo que hay un nexo de causalidad, puesto que si no trabajara
no se presentarian; ademas, la responsabilidad por el accidente debe interpretarse
ampliamente, pues los eventos que se pueden suscitar son multiples, destacando que
el tiempo en el que desarrolla su actividad no debe entenderse sélo al horario en que
laboran, esto es, debe comenzar cuando se dirige al trabajo y no concluye hasta que

regresa, dentro de un tiempo prudencial.

El tiempo que se debe considerar para otorgarle o no las prestaciones a un
trabajador, debe ser especificado segun el caso concreto y las actividades que
necesariamente debe desempefiar dentro del trayecto a su trabajo o a su casa, claro
que el mismo debe ser coherente y no caer en exageraciones que llevarian a dejarlo

sin la proteccion adecuada.

El determinar un sistema para realizar esas consideraciones para cada
trabajador, si bien puede sonar muy complejo y lento, pensamos que con la actual
tecnologia en materia de sistemas, no generaria muchos problemas, dado que al
momento de contratar 0 requerir a una persona para alguna labor, se puede llenar una
base de datos en la que se incluyan las especificaciones en cuanto a qué actividades
habituales debe desarrollar antes o después de trabajar y con ello tomar las medidas
necesarias para considerar el trayecto a recorrer y que por ende pueda ser sujeto de un

accidente en transito.

Al hablar de actividades que deba desarrollar antes o después de trabajar,
podemos poner a nuestra consideracion algunos ejemplos, que son lo suficientemente
justificados para incluirlos como indispensables para ¢l desarrollo habitual del

trabajador.
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Un primer ¢jemplo, puede ser el caso de una familia en la que ambos padres
trabajan, por lo que antes de ir a su trabajo, deben dejar a los nifios en la escuela, aqui
existe un trayecto en el que rumbo a sus respectivos trabajos deben hacer una parada
o bien desviarse un poco; sin embargo, esto no puede ponerse a discusion porque lo
van a realizar durante todos los dias y es completamente justificable por su forma de

vida; lo mismo aplica para los padres o madres solteras.

Temando en cuenta el ejemplo anterior, situacion similar es cuando en lugar
de ir a la escuela, acuden algin lugar a que se los cuiden, bien puede ser una
guarderia o con algin familiar, de lo que se nos ocurre otra situacion, que puede ser el
caso en el que por la maiiana o medio turno los atiendan en ese lugar y
posteriormente tengan que llevarlos a otro sitio, como podria ser a la escuela en fa
tarde o bien a que se desenvuelvan en cierta actividad como parte de su formacion,
aqui bien puede ser que el sujeto que labore utilice su hora de comida o de descanso
para atender en ese sentido a sus hijos, consecuentemente una vez realizada la

diligencia, regresan a su trabajo.

Como tercer ejemplo, tenemos el caso en el que se tienen dos trabajos, aqui la
situacion que se da es que anteriormente, bueno mas bien hace muchos afios, la gente
podia sobrevivir con un sélo trabajo por lo que la Ley considera inicamente esta
situacion, en la actualidad los salarios son tan bajos que no alcanzan, por lo que en
varios supuestos existe mas de un trabajo, lo que acontece aqui es que el sujeto se
traslada al salir de su primer trabajo directamente al segundo, por lo que aqui
tampoco se ajusta a lo que la Ley limita, pues es imposible que vaya directamente de
su domicilio al trabajo, situacién que también es comprensible y viable para

meditarse.
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Otro aspecto que puede ser sujeto de proteccion en el sentido que hemos
venido considerando, es cuando exista una enfermedad de gravedad por la cual el
trabajador tenga que atender a su familiar, entendemos que puede ser que antes de
llegar a su trabajo lo lleve a consulta, alguna terapia, o que esté internado y tenga que
estar en el hospital, por lo que se traslade de aqui a su trabajo, lo cual también es

entendible y por humanidad no se podria poner en tela de juicio.

Relacionado con el caso anterior, puede suceder que sea el propio trabajador
quien requiere hacerse algin tipo de examen médico o alguna atencion que no sea
brindada directamente por el Instituto, y que tampoco sea sujeto de incapacidad, pero
que asista como precaucién y de ahi se traslade a su trabajo, sin que se vea afectado

en su capacidad laboral, ni en su horario de trabajo.

Un supuesto que se puede actualizar dada la inseguridad que vivimos, es ser
sujeto de algun delincuente, teniendo que desviarse sin voluntad a algin lugar que lo
obliguen, o bien que decida denunciar — lo cual mas bien le llevaria muchas horas,
por nuestro sistema — y por ello légicamente no siga un trayecto habitual, lo cual
tampoco se puede poner a discusién, pues seria muy justificable el porqué de su

traslado en forma distinta.

En este sentido, podemos citar innumerables situaciones que se pueden
generar de acuerdo a la vida de cada persona, no queremos con esto decir que todo
ello sea sobreentendido sin los medios de prueba suficientes o justificantes que se le
requieran, pero en muchos de los supuestos con la sola declaracién desde un principio
se puede llegar a un acuerdo, dado que en el caso de llevar a los hijos a la escuela o a
donde se los cuiden, es una actividad diaria, lo mismo si debe atender alguna cuestién

médica o de salud de su familia o de ¢l mismo — entendiendo que aqui puede
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presentar los justificantes que se le soliciten por parte del patrén y con ello se
entienda el porqué durante un buen lapso de tiempo su trayccto hacia el trabajo se
debe hacer de un lugar distinto a su casa — y asi se pueden seguir enlistando diversas
cuestiones, pero creemos que a efecto de ejemplificar el como se podria ampliar la

proteccion de la Ley para los accidentes en transito, ha sido suficiente.

Para que la proteccion a los sujetos que desempefian alguna laborar sea mas
amplia y se tome en cuenta el propio ritmo de vida que se liene actualmente,
resultando que existan diversas actividades que cumplir antes o después de su trabajo,
es indispensable el plantear una reforma integral que beneficie tanto a los
trabajadores, como a los patrones, puesto que siempre que el trabajador se sepa
protegido, podra desempefiar sus actividades en una mejor forma y con ello el patrén

tendra mejores resultados en su empresa.

Concluyendo este inciso y a efecto de entrar al proyecto de reforma, queda
claro que el escenario es problemdtico, pero con una buena organizacién y

disposicion de los sujetos inmersos en la relacion laborar puede solucionarse.

4.3.  Propuesta de reforma a los articulos 474 de la Ley Federal del Trabajo y
42 de La Ley del Seguro Social.

Para finalizar el desarrollo de nuestra tesis, aportaremos lo que nos parece
puede ser la reforma a los articulos 474 y 42 de la Ley Federal del Trabajo y de la
Ley del Seguro Social respectivamente, buscando con ello que se proteja de una

manera mas integra a los trabajadores que son sujetos de un accidente en transito y
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que por ahora estan desprotegidos por la restriccion que establece la Ley, en cuanto al

trayecto que se debe seguir.

Consideramos pertinente sefialar algunas cuestiones que encontramos dentro
de la propia Ley del Seguro Social, que nos pueden servir de base para la propuesta a

plantear posteriormente.

En este orden de ideas, existen dentro de la Ley multicitada articulos que
establecen de manera categérica en que casos no se puede hacer uso por parte de los
trabajadores de los beneficios que establece la misma, a lo que queremos llegar es a
que si la Ley puede presentar listados en los que no se tiene derecho a determinadas
prestaciones por actualizarse las hipdtesis que se regulan, lo mismo se puede hacer
para los acontecimientos que se pueden dar en el caso que estudiamos de accidentes

en transito, por ejemplo el articulo 46, determina lo siguicnte:

Articulo 46.- No se considerardn para los efectos de esta Ley,
riesgos de trabajo los que sobrevengan por alguna de las causas

siguientes:

[.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de

embriaguez;

Il.- Si el accidente ocurre encontrindese el trabajador bajo la
accion de algun psicotrépico, narcotico o droga enervante, salvo
que exista prescripeion suscrita por médico titulado y que el
trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento del patron lo

anterior;
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HI- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad

o lesion por si o de acuerdo con otra persona;

IV.- 8i la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o

intento de suictdio, y

V.- 8i el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere

responsable el trabajador asegurado.

De aqui queda claro cuales son las situaciones por las que no se¢ puede
considerar que sc csta frente a un riesgo de trabajo, del mismo modo se puede apuntar
un catilogo de eventos que son indispensables para el desarrollo de la vida del
trabajador y que por tanto es inevitable conceder proteccién para los casos de
accidentes en transito, o bien si no se quiere realizar un listado que en un futuro
también quede inaplicable, pues podemos hacer la base de datos que sugerimos
anteriormente, con el {in de especificar cada caso en particular y desprender de ahi
mismo los escenarios a los que se puede enfrentar el trabajador, lo cual no va afectar
en su trabajo como tal, sino simple y sencillamente se declarara lo que debe realizar

el trabajador antes y después de sus labores, dejando asi un precedente.

Lo que intentamos es que la Ley deje de ser tan restrictiva y que los
legisladores sean mas humanos, pues todo individuo tiene una serie de actividades
cotidianas que no se pueden dejar de hacer, pues al final es en beneficio del pais, el
hecho de que la clase trabajadora deje de preocuparse por no estar protegida
adecuadamente, se traduce en que el individuo preste mayor atencidn a sus labores y
por lo tanto hay mejor produccion, en este sentido solo es poner un poco de interés en

la clase trabajadora.
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La intencion es dejar de lado preceptos como los que existen en la Ley del
Seguro Social y que hemos citado varias veces a lo largo de este trabajo, ademas de
que también hallamos en los reglamentos este tipo de situaciones, tal es el caso del
Reglamento de Servicios Médicos, que por poner un ejemplo es igual de limitante que
la Ley. Citado lo anterior, queremos pugnar por una mayor protcccion a los
accidentes en transito y con ello cambiar radicalmente la restriccion del trayecto, esto

es, que se dirija de su casa al trabajo y viceversa.

Recapitulando, queremos considerar nuestra definicion de accidentes en
transito, la cual ya va acorde a todo lo que hemos relatado en este capitulo, es asi

como tenemos que para nosotros son:

Los incidentes que ocurran al trabajador en el trayecto que tenga
que recorrer para ir a su trabajo, incluyendo aquéllas actividades
que sean necesarias para el bienestar de su familia, siempre que se
Justifiquen por su estilo de vida, asi como lo que le pueda suceder al
regresar de su centro de frabajo a casa, igualmente tomando en
cuenta los actos indispensables que deba efectuar en atencion a su

persona o familia.

Con la anterior definicién dejamos de lado cuestiones que remarca la doctrina
y la legislacién, por lo que toca al trayecto directo a su centro de trabajo, lo cual como

ya es muy sabido, en nuestra actualidad es muy complicado atender a esa disposicion.
Es menester evitar insistir en catalogar que la profesionalidad de un riesgo

dependera si el accidente se produce en el traslado directo de su domicilio al trabajo,

pues esta forma de pensar es superada con el actuar diario de los individuos, siendo
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indispensable que la Ley se actualice conforme el mundo avance y de acuerdo a las

caracteristicas de la poblacion que se vera afectada o beneficiada con esa regulacion.

Es innegable que la doctrina también debe dejar criterios como los que se
incluyeron dentro del inciso conducente, en donde se manejaba que los patrones no
pueden ser responsables de accidentes que ocurran a los sujetos que emplean, cuando
éstos se dan en el trayecto hacia su trabajo, porque escapa a la orbita de accion del
patron, aduciendo que éste no elige ni el medio, ni el camino por el cual se dirigiran
ya sea al trabajo o a su casa, esos razonamientos no tienen cabida, puesto que siempre
se debe buscar la mayor proteccion que se pueda a la clase trabajadora, siempre
dentro d el ambito prudente, por lo que aqui no debe ser 1a e xcepcién ya que todo
trabajador estd a e xpensas d e s ufrir algin a contecimiento i nesperado por el simple
hecho de salir de su casa, por lo que si su fin es llegar al trabajo, es importante que

exista una proteccion al respecto.

De acuerdo con todo lo referido, vamos a proponer algo que pueda solucionar
esa gran problematica que incumbe a los accidentes en transito; en este sentido, la
reforma tiene que recaer necesariamente tanto en el articulo 474 de la Ley Federal del
Trabajo como en el articulo 42 de la Ley del Seguro Social, los cuales citaremos
nuevamente a efecto de poder aportar los cambios que creemos importantes, mismos
que d efinitivamente son por lo que toca a los accidentes en transito, ya que como
sabemos estos articulos consideran en p rimer término 1o que se d ebe entender por
accidentes de trabajo, que como lo puntualizamos antes, mas bien se atiende a sus
consecuencias, pero esto ya se discutié, y en un segundo plano o por afiadidura toman
en cuenta a nuestra figura a estudio, la cual incluso hasta se podria establecer en otro

articulo, dada la importancia que conlleva en la materia.
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Avrticulo 474 Ley Federal del Trabajo

Accidente de trabajo es toda lesion orgdnica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesé;uiera
gue sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al frastadarse el trabajador directamente de su

domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

Articulo 42 Ley del Seguro Social

Se considera accidente de trabajo toda lesion orgdnica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se
preste.

También se considerard accidente de trabajo el que se produzca
al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al

Iugar del trabajo, o de éste a aquél.

Cabe destacar, que los articulos citados ni siquiera utilizan la palabra
accidentes en transito, ademas de lo limilativos que son, como ya lo hemos

mencionado un sinnumero de veces.
Lo que nosotros buscamos es incluir dentro de los accidentes en transito, toda

aquella situacion que se pueda presentar cuando un trabajador sale de su casa hacia el

trabajo y de regreso del mismo a su casa, situaciones éstas que se dan en forma
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habitual o bien por circunstancias que no se pudieron evitar y que no es posible dejar
de atender; aunado a ello, nos gustaria dar un tratamiento por separado, ya que para
nosotros es una figura muy importante que puede dejar de estar anexada dentro del
articulo donde se denota a los accidentes de trabajo, que si bien forma parte de los

mismos, si puede tener un tratamiento independiente.

Asi las cosas, nuestra propuesta seria la siguiente:

Articulo 474 Ley Federal del Trabajo

Accidente de trabajo es toda lesion orgdnica o perturbacion
Sfuncional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera

que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Articulo 474 bis Ley Federal del Trabajo

Accidente en transito es todo incidente que ocurra al trabajador
en el frayecto que tenga que recorrer para ir a su trabajo,
incluyendo aquéllas actividades que sean necesarias para el
bienestar de su familia, siempre que se justifiquen por su estilo
de vida y se hagan saber al patron mediante declaracion directa
del trabajador, ya sea antes de ingresar a sus labores por la
cotidianeidad con que ocurren, o bien cuando se presenten; asi
como lo que le pueda suceder al regresar de su centro de trabajo
a casa, igualmente considerando los actos indispensables que

deba efectuar en atencion a su persona o familia.



De igual forma se reformaria la Ley del Seguro Social, quedando de la

siguiente manera:

Articulo 42 Ley del Seguro Social

Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se

preste.

Articulo 42 bis Ley del Seguro Seocial

Accidente en trdnsito es todo incidente que ocurra al trabajador
en el trayecto que tenga que recorrer para ir a su trabajo,
incluyendo aquéllas actividades que sean necesarias para el
bienestar de su familia, siempre que se justifiguen po¥ su estilo
de vida y se hagan saber al patron mediante declaracion directa
del trabajador, ya sea antes de ingresar a sus labores por la
cotidianeidad con que ocurren, o bien cuando se presenten; asi
como lo que le pueda suceder al regresar de su centro de trabajo
a casa, igualmente considerando los actos indispensables que

deba efectuar en atencion a su persona o familia.

La solucion que se plantea se refiere a una iniciativa de reforma a la Ley del
Seguro Social para que se elimine la limitante del trayecto, esto es, que sea directo de
su casa al trabajo y viceversa, por lo tanto se pugna por ampliar la proteccion a los
trabajadores, para incluir situaciones tanto comunes como excepcionales, dentro de

un ambiente congruente, que sea siempre justificable.
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Concluimos de esta manera con la tesis que presentamos a efecto de establecer
la problematica y las soluciones que a nuestro parecer s¢ pueden considerar para los
accidentes en transito, con el fin dec proteger a la clase trabajadora en estas
circunstancias, dado que las actuales disposiciones no muestran un ambiente de
seguridad en la que los trabajadores puedan confiar, no sélo por lo que implica para
ellos el hecho de que ocurra un accidente en transito, sino también para la familia que
muchas veces es la mas afectada, al tener que enfrentarse a situaciones que no son
previsibles por cllos y que los mismos patrones pueden ayudar a subsanar, claro
dentro de un contexto que establezca la legislacion de la materia y acorde con el

desarrollo de la vida diaria.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Los antecedentes histdricos de los accidentes en transito no son
abundantes, tan es asi que es una figura que no es considerada desde los inicios de la
humanidad como tal; es mas, en la antigiiedad el trabajo era repudiado, incluso
quienes desempefiaban esas labores eran sélo los esclavos, por lo que seria imposible
hablar de una regulacién de la materia laboral y mucho menos de los accidentes en
transito, todo ello con independencia de lo que en la prictica resultaba, pues el papel
del trabajo siempre ha sido importante para el desarrollo de las culturas, cualquiera

que sea.

SEGUNDA.- Considerar a Grecia, es inmiscuimos hacia la historia de la humanidad,
el origen de todo lo que hoy somos, realmente es apasionante el simple hecho de
remontarnos a todo lo que significa, pero no es la finalidad, lo que si podemos
expresar es que en materia laboral continda vislumbrandose la esclavitud,
entendiéndola como una ocupacidn vil e indigna para los ciudadanos, asi que ni si

quiera se puede referir algun antecedente en lo que a nuestra figura toca.

TERCERA.- En el caso de Roma, la esclavitud seguia generandose, por lo que las
condiciones no eran tan distintas; sin embargo, aqui empicza a buscarse una
regulacion mas humana para ellos, con lo que se pretende que se de un marco legal,
aunque el mismo sea minimo, pues los esclavos ya se consideraban como patrimonio,
por lo que en consecuencia se cuidaban un poco mas. Tiempo después al llegar al
colonato, la figura del esclavo comenzd a desaparecer, para dar paso a otro tipo de
personas dedicadas a esas actividades, tal es el caso de hombres libres pero

vinculados contractualmente a determinadas tierras.
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CUARTA.- Para la Edad Media se observa un ambiente de proteccién hacia la
poblacién mas necesitada, de aqui que se delimite el antecedente de la beneficencia
publica y privada, aunque sélo para unos cuantos, pues todavia no se establecian los
mecanismos adecuados para llegar a las grandes mayorias. En lo que veniamos
observando de la esclavitud, aqui ya se deja de lado para dar paso a otro tipo de
figuras, mediante las cuales se van asociando a efecto de exigir sus derechos, tal es el
caso de los gremios; en cuanto a los accidentes, por fin hay una aportacién en esta
época, ya que existe una minima regulacion para los casos de accidentes de trabajo en

el mar.

QUINTA.- En la Epoca Modema se dilucida una regulacién mayor en materia
laboral, se pugna por la divisién del trabajo, asi como por jornadas laborales mas
humanas, lo que implicaba reducirlas para dejar de lado lo extenuante del trabajo a
realizar; de lo mas destacable se da la creacion de cajas de ahorro y comienzan las
pensiones, asi como el aseguramiento privado, sin dejar de referir que se crean
disposiciones en materia de riesgos de trabajo, tal y como vimos al incluir distintas

legislaciones que citamos.

SEXTA.- De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se resalta la
responsabilidad que se atafie a los patrones respecto de los accidentes de trabajo,

misma que encontramos dentro del articulo 123, en la fraccion XIV.

SEPTIMA.- La Ley Federal del Trabajo vigente, dispone en su articulo 474 lo que se
entiende por accidente de trabajo, sefialando dentro de su segundo parrafo lo que se
concibe por accidente en transito, estableciendo que son los que se produzcan al

trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a

aquél:
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OCTAVA.- Por lo que toca a la Ley del Seguro Social vigente, se regula en su
articulo 42 lo relativo a los accidentes en transito, estableciendo que es el que se
produzca al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar del
trabajo, o de éste a aquél, aclarando que no utiliza el término accidentes en transito,
sino que los consideran como accidentes d e trabajo, e ntendiendo n osotros que son

una especie que se desprende de ellos.

NOVENA.- Dentro de las figuras que tienen incidencia en los accidentes en transito,
abordamos las siguientes, mismas que nos permitimos definir y que sefialamos a

continuacion:

Trabajador .- es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de una retribucion, denominada salario.

Patron .- es la persona fisica o juridica que recibe los servicios de una
persona fisica que trabaja para él, estableciéndose asi una relacion de

subordinacion, mediante una remuneracion econémica.

Derecho Social .- es un sistema de normas e instituciones que ayudan a los
sectores menos favorecidos economicamente de la poblacion, para lograr una
verdadera justicia social y un pleno bienestar colectivo con intervencion del Estado

para la consecucion de los mismos.

Seguridad Social .- es un sistema de normas, instituciones y principios que a
traves de la interaccion entre el Estado, los particulares y las Entidades Federativas
tienen como finalidad proteger y garantizar el derecho a la salud, asistencia médica,

los medios de subsistencia y los servicios necesarios para el bienestar individual y
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colectivo; todo ello para alcanzar un minimo de bienestar comun y un mdximo de

dignidad humana.

Seguro Social .- el Seguro Social es un organismo publico descentralizado
que tiene como obligacion primordial brindar seguridad social a ciertos grupos que
se denominan economicamente activos, otorgandoles proteccion frente a las
contingencias sociales sefialadas en la propia Ley del Seguro Social, generando
ademds derechos individuales en base a las cotizaciones de cada asegurado, con lo
cual podran hacer valer los derechos que la Ley concede al actualizarse las hipdtesis

consagradas en la misma.

Riesgos de trabajo .- es todo menoscabo que pueda sufrir un trabajador en el
cumplimiento de sus labores o bien que se derive de las mismas, generando un

perjuicio en su persona.

Accidente de trabajo .- es todo evento repentino que genera un menoscabo al
trabajador, que bien puede ser resultado directamente del trabajo efectuado o como
consecuencia del mismo, por el cual se deberan otorgar las prestaciones en dinero o

en especie, o ambas segun cada caso, que la Ley seriale.

Accidente en transito .- son los incidentes que ocurran al trabajador en el
trayecto que tenga que recorrer para ir a su trabajo, incluyendo aquellas actividades
que sean necesarias para el bienestar de su familia, siempre que se justifiquen por su
estilo de vida; asi como lo que le pueda suceder al regresar de su centro de trabajo a
casa, igualmente tomando en cuenta los actos indispensables que deba efectuar en

atencion a su persona o familia.

150



Enfermedad de trabajo .- es una alteracion que se presenta en el cuerpo del
ser humano que afecta su salud, la cual surge por la realizacion de las labores que

ejecutan en su trabajo o bien como resultado de éste.

DECIMA.- Las consecuencias que genera un riesgo de trabajo necesariamente
perjudican al trabajador, ya sea en su persona o en su economia, o ambas, de acuerdo
al caso particular; de ahi se derivaran las incapacidades, tales como la temporal, la
permanente parcial, la permanente total y la muerte, entendiendo por cada una de

ellas, lo siguiente:

Incapacidad temporal .- es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempernar su trabajo por

algiin tiempo.

Incapacidad permanente parcial .- es la disminucion de las facultades o

aptitudes de una persona para trabajar.

Incapacidad permanente total .- es la pérdida de facultades o aptitudes de
una persona que la imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto de su
vida.

Muerte .- es la privacion de la vida del trabajador, como consecuencia

inmediata y directa de un riesgo laboral.
DECIMA PRIMERA.- En el rubro de prestaciones, sefialamos que es lo que son,

citando una definicién, puntualizamos que en lo comiin se precisan como el conjunto

de medidas economicas y técnicas concedidas por el sistema de la accion protectora
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de la Seguridad Social que sirven para hacer frente a las situaciones de necesidad
sobrevenidas a los sujetos beneficiarios por el acaecimiento de las contingencias

previstas, tengan su origen en riesgo comun o profesional.

DECIMA SEGUNDA.- Tratindose de las prestaciones en especifico, apuntamos que
las prestaciones en especie son de naturaleza preponderantemente médico,
consistentes en asistencia facultativa, quirirgica, farmacéutica, hospitalizacion,
aparatos de protesis y ortopedia, asi como la rehabilitacion del siniestrado. A su vez,
las prestaciones en dinero son de naturaleza econémica, consistentes en subsidios,

pensiones y ayudas economicas.

DECIMA TERCERA.- En cuanto a la regulacion de los accidentes en transito,
subrayamos el estado de indefensién en que se encuentran los trabajadores, en razén
de la hipétesis que se plantea para que se actualicen dado que es muy limitada, esto
porque dispone que se considerara accidente de trabajo el que ocurra al trasladarse
directamente de su domicilio al trabajo y viceversa, cuestion que se discutié a fondo y
en la que justificamos el hecho de que esta forma de considerar a los accidentes en
transito ha sido ya muy superada por el actual modo de vida, puesto que es casi
imposible que una persona que tiene familia se pueda dirigir conforme al trayecto que
establece la Ley, ya que en una variedad de casos, se tiene que llevar a los hijos a la
escuela, o bien se dan otro tipo de situaciones indispensables que debe realizar el
sujeto de una relacidn laboral, mismas que con una justificacion razonable deben ser

consideradas.
DECIMA CUARTA.- La importancia de reformar los articulos relativos a los

accidentes en transito, radica precisamente en que se busque una mayor proteccién

para los trabajadores, porque precisamente por esa condicion al salir de sus hogares
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se enfrentan a un sinnimero de situaciones que pueden originar un accidente, el cual
talvez si no hubieran salido para su trabajo o de su trabajo a casa, no hubiera

ocurrido, por eso es de trascendencia buscar una reforma al respecto.

DECIMA QUINTA.- La reforma que sc propone a los articulos 474 de la Ley
Federal del Trabajo y 42 de la Ley del Seguro Social, que se citan en primer lugar

para posteriormente dejar asentada nuestra propuesta, seria la siguiente:

Articulo 474 Ley Federal del Trabajo
Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del

trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la d efinicion a nterior los a ccidentes q ue se p roduzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de

éste a aquél.

Articulo 42 Ley del Seguro Social

Se considera accidente de trabajo toda lesion orgdnica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se

preste.

También se considerard accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el

trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

La propuesta planteada, se presenta de la siguiente forma:

153



Articulo 474 Ley Federal del Trabajo
Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del

trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Articulo 474 bis Ley Federal del Trabajo

Accidente en trdnsite es todo incidente que ocurra al trabajador en el trayecto
que tenga que recorrer para ir a su trabajo, incluyendo aquéllas actividades que
sean necesarias para el bienestar de su familia, siempre que se justifiquen por su
estilo de vida y se hagan saber al patrén mediante declaracion directa del
trabajador, ya sea antes de ingresar a sus labores por la cotidianeidad con que
ocurren, o bien cuando se presenten; asi como lo que le pueda suceder al
regresar de su centro de trabajo a casa, igualmente considerando los actos

indispensables que deba efectuar en atencion a su persona o familia.

Articulo 42 Ley del Seguro Social

Se considera accidente de trabajo toda lesion orgdnica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se

preste.

Articulo 42 bis Ley del Seguro Social

Accidente en trdnsito es todo incidente que ocurra al trabajador en el trayecto
que tenga que recorrer para ir a su trabajo, incluyende aquéllas actividades que
sean necesarias para el bienestar de su familia, siempre que se justifiguen por su
estilo de vida y se hagan saber al patron mediante declaracion directa del

trabajador, ya sea antes de ingresar a sus labores por la cotidianeidad con que
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ocurren, o bien cuando se presenten; asi como lo que le pueda suceder al
regresar de su centro de trabajo a casa, igualmente considerando los actos

indispensables que deba efectuar en atencion a su persona o familia.

En este orden de ideas, se establece un cambio total en la forma de ver a los
accidentes en (ransito, donde ya se considera esa denominacion y ademis se da un
tratamiento por separado de ellos, aunque sabemos claramente que son una de las
especies de los accidentes de trabajo, solo que a nuestro modo de ver tiene la
suficiente trascendencia como para manejarse como lo planteamos en nuestra
propuesta, dando asi por finalizada la presente tesis, por la que se aspira al Titulo de

Licenciado en Derecho.
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