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“INTRODUCCION”

Sin duda nuestra sociedad esta formada en su mayoria por nifios y jovenes,
mismos que en ocasiones se sienten en una encrucijada a la hora de elegir su
destino vocacional, convirtiendo este paso natural, en un verdadero laberinto de

confusion.

Lamentablemente en estos casos convergen factores sociales, econdémicos,
tradiciones familiares e insuficiencia de los planteles vocacionales. A pesar de la
apertura de los medios informativos, muchos no tienen el acceso a los mismos,
ademas de que los adolescentes se enfrentan al conflicto de conocerse a si
mismo Yy por lo tanto creen no saber lo que quieren. Los padres o seres cercanos
no deberian obligarlos o confundirlos a elegir una carrera. Sino al contrario
considerar sus posibilidades, capacidades, gustos, entre otros, para que ellos
puedan tomar una adecuada decision. Esta es una situacion que en nuestra
sociedad es dificil, ya que nosotros hemos observado y analizado algunas de las
dificultades que tienen los discentes para realizar una eleccién de carrera, entre
las que podemos mencionar son: Distractores naturales de la edad, la gran
dependencia familiar existente para tomar decisiones libres de remordimiento,
vocacion frustrada de los padres, desconocer sus capacidades, habilidades,
preferencias, inseguridad y miedo al fracaso, desconocimiento e ignorancia por la
gama de opciones vocacionales, falta de interés o apatia, influencia negativa de
amigos o familiares o bien la falta de estimulo y apoyo familiar.

Al analizar estos problemas (solo por mencionar algunos), nos hemos preocupado
aun mas por este fenédmeno “La falta de Orientacion Vocacional”, por tal motivo
dentro de nuestra tesis titulada “ LA ORIENTACION VOCACIONAL
FUNDAMENTAL PARA FACILITAR LA ELECCION DE UNA CARRERA
PROFESIONAL ” se hablara del aspecto educativo (Primordial para una buena



preparacion), en el nivel medio superior “Bachillerato propedéutico”, haciendo una
indagacion sobre esta dificultad de eleccién vocacional.

Esta investigacion se divide en tres capitulos y una propuesta pedagégica, con el
fin de que se tenga una mejor comprension de este trabajo. El primer capitulo se
titula “Generalidades” en donde se dara una visién sobre sus antecedentes de la
Orientacién Vocacional, su conceptualizacién, sus objetivos, sus funciones; a su
vez se explicara qué es la etapa de la adolescencia y en combinacién con esto se
dara a conocer las caracteristicas del nivel medio superior. En el segundo capitulo
nombrado “El departamento de orientacién vocacional y algunas dificultades para
la eleccién de una carrera profesional”, en este se presentaran las generalidades
del departamento de orientacién vocacional y por tal motivo se analizara la funcién
del orientador dentro de este, se estudiara el proceso de la Orientacién Vocacional
y las dificultades para la eleccion de una carrera profesional. Y para darle
continuidad a este trabajo, el capitulo tres lleva por nombre “Instrumentos de la
orientacion vocacional’, en donde se profundizara sobre el concepto de los
instrumentos de la orientacion vocacional y ejemplificaciones, se dara una
clasificacion de las carreras profesionales que el adolescente puede elegir y las
caracteristicas que debe tener el adolescente para que tome una adecuada

decisién de una optima carrera.

Y por Ultimo para darle un mejor seguimiento a esta investigacion se muestra una
propuesta, la cual esta planeada de acuerdo con el marco teérico de este trabajo,
en ella no sélo se explican conceptos y teorias, sino se consideran actividades
practicas con el propésito de que el Pedagogo originé la participacion de los
alumnos en este largo y continuo camino hacia la eleccion de una carrera

profesional.

En conjunto estos capitulos, como la propuesta esta sustentada en una gama de
bibliografias, apoyada por autores dedicados a la Orientacion Vocacional, como:
Sergio Rascovan, Emilio Mira y Lépez, John L. Holland, Samuel H. Osipow, Maria



Luisa Rodriguez, Edwin Jeangros, solo por nombrar algunos estudiosos de esta

disciplina.

Esperando que esta tesis llene las expectativas de los pedagogos interesados en
la orientacién vocacional, asi como a nosotros nos apoyo en dicho campo, damos
pauta con el analisis de los contenidos ya citados



JUSTIFICACION

Cabe aclarar que el presente trabajo “LA ORIENTACION VOCACIONAL
FUNDAMENTAL PARA FACILITAR LA ELECCION DE UNA CARRERA
PROFESIONAL", es una investigacion a nivel bachillerato (Bivalente vy
propedéutico), que ayudara a elegir una carrera profesional universitaria, el cual
fue elegido a partir de las necesidades que tienen los adolescentes en el nivel
medio superior donde se encuentran con el dilema de elegir una carrera, que por
lo regular que la decision se realiza en funcién de:

A.) La que esta de moda

B.) La mejor pagada

C.)Por decisién de sus padres
D.) Influencia de sus amigos

E.) Cercania de su casa al plantel
F.) Por sus emociones...

Es aqui donde los alumnos se pueden apoyar de la orientacion vocacional para
que se les de una serie de opciones a partir del interés, habilidades, aptitudes,

conocimientos, entre otros.

Con el propoésito de que los alumnos de este nivel educativo se les facilite el
proceso de eleccién de una carrera profesional, ya que las personas capacitadas
para dar dicha orientacion puedan darles a conocer la gran gama de opciones
donde pueden poner en practica todas sus capacidades, sin embargo esto no es
verdadero por que encontramos que en el departamento de orientacion en
realidad el personal que esta al frente de este, no tienen el perfil adecuado
(Pedagogos, Psicdlogo, etc).



A la vez esto fue elegido por que como estudiantes que fuimos del nivel medio
superior no contamos con ningun tipo de orientacién que nos apoyara en la
seleccion de una carrera, y vemos que tristemente que en la actualidad sigue
existiendo el mismo problema, situacién que no deseamos que se acrecente sino
que se solucione y se apoye con el fin de guiar a los alumnos de este nivel para
que en realidad tomen una decisiéon acertada y pongan en practica al 100% sus
capacidades fisicas, sociales e intelectuales.



GENERALIDADES



1.1 ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Para comprender la orientacion vocacional, es necesario estudiar los
acontecimientos histoéricos, porque hay diferentes perspectivas de diversos
autores. Por eso es conveniente presentar un panorama general del modelo que
retomamos como base de este trabajo. Iniciaremos dando una idea global acerca
de los antecedentes de la orientacion.

La orientacién dio sus inicios en épocas antiguas en el tratado de Platén llamado
“La Republica” en el cual manifiesta que cada trabajador debe desempeiiar la
ocupaciéon para la cual puede adaptarse con naturalidad. Después en 1575 el
espaniol Juan de Dios Huarte Navarro, escribi6é un libro el cual llamo “Examen de
Ingenios para la Ciencia”, en él habla de las reglas para descubrir talentos,
habilidades e ingenios del hombre. La idea de la Orientacién cobré impulsos a
fines del siglo XIX y principios del XX y se institucionalizé en tiempos de la primera
guerra mundial en que los duros factores de desempleo en algunas profesiones y
la escasez de personal en otras, crearon el problema concreto de la renovacién de

trabajadores.

Sin embargo en efectos practicos en la educaciéon el que inicié la labor de la
orientaciéon fue el economista Frank Parsons, quien en 1908, por primera vez
hablé de orientacién vocacional, donde maneja a dicha corriente como labor
humanitaria que pretendié ayudar a la poblacion obrera, victimas del caos
organizativo que dio origen a la complejidad consecuente de la division del trabajo

surgida con la revolucién industrial.

Por lo cual Frank Parsons crea la “Boston Civis Service House of Massachusetts,
E.E.U.U", aqui el orientador fundamenta la comparacion de las caracteristicas de
las personas que aspiraban una profesion con los requisitos y demandas de estas
exhortando a los jovenes para que visitaran industrias, charlaran con los
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trabajadores y los directivos. La funcién del orientador se centraba en desarrollar
el potencial analitico del individuo para ayudarle en su tarea de toma de

decisiones.

Posteriormente, a mediados del siglo XX en el afio de (1932), el concepto
Parsoniano de orientacién vocacional fue complementandose con el de orientador
educativo. “Usando por primera vez por T.L Kelley en 1914, para describir Ia
ayuda proporcionada a aquellos estudiantes que preguntaban sobre la eleccion de
estudios y sobre la adaptacion escolar’ (Rodriguez, 1995) que fue aceptado de
modo general, como fuerza mediadora preocupada por distribuir y adaptar a los
alumnos del nivel medio superior, a su medio escolar.

Proporcionandole al alumno la ayuda necesaria para que este pueda formular sus
objetivos vocacionales, sociales, civicos, recreativos, intelectuales, entre otros,

facilitando el conocimiento de si mismo y del medio.

Esta funcion distributiva favorecié, finalmente el encuentro con adecuadas
oportunidades educativas y vocacionales, hecho que incidié fundamentalmente en
que sea el propio alumno quien trate de conocerse a si mismo y a los demas,
procurando de esa forma que tenga la oportunidad de hacer elecciones que sean
compatibles con el concepto que tiene de si mismo y de su entorno, tratando de
ayudar a los estudiantes a encontrar oportunidades vocacionales y a la vez

aprender a ajustarse a situaciones profesionales nuevas.

Todo este proceso se lleva a cabo mientras que en otros paises simultaneamente
se trabajaba en un aspecto similar “La Orientacién Vocacional’, ya que
Minsterberg se interesaba en Harvard por la clasificacién de los trabajos desde el
punto de vista de las aptitudes que demandan y tiene cada individuo, sin embargo
en otro lado del mundo (En Europa), en 1914 Christiaens y Decroly fundaron en
Bruselas el “Office Intercomunale d” Orientacién el Sélection Vocacionalle and

Professionnelle”, a la par que en Suiza se extendia un movimiento de las ligas de



aprendizaje, para guiar a los jovenes hacia las profesiones en que pudiesen hallar
mejor provecho de acuerdo a su vocacion, en Espafa también se fundaba el
“Secretariado de Aprendizaje”, en el que se iniciaban estudios a investigaciones
que iban a conducir en 1919 a la formacién del Instituto de Orientacién Vocacional

y Profesional.

Estos hechos dieron como resultado el gran impulso al movimiento que surgié en
Septiembre de 1920 donde se pudo reunir bajo la invitacion del Profesor
Chaparede, en Ginebra, con la participacién de investigadores de 11 paises
Europeos, que integraron alli la primera Conferencia Internacional de Psicotecnia y
fundaron la correspondiente Asociacion Internacional Permanente. Desde esa
fecha hasta 1936, se celebraron otras siete reuniones internacionales, en las que
fueron discutidos los problemas y las técnicas de orientacién vocacional y de la
elecciéon profesional, unificada la terminologia y creadas algunas comisiones
permanentes, que hicieron provechosa labor. Poderosas instituciones surgieron

para dedicarse plenamente, en diversos paises Europeos, a esa tarea orientadora.

Otro pais que se intereso en este aspecto fue Japén, en Asia, por el empleo de las
capacidades de sus jévenes de acuerdo con las reglas cientificas, esto se efectué
en la Universidad de Tokio, el cual emprendié una serie de interesantes
investigaciones en el campo de la orientacién vocacional y profesional, creandose
laboratorios para la investigacién de aptitudes profesionales en diversas ciudades.

También cabe mencionar que en 1955 se realiz6 en Rio de Janeiro y en San
Pablo, el primer seminario Latinoamericano de Psicotecnia con la asistencia de los
representantes de ocho paises subdesarrollados y centroamericanos, habiendo
sido presentados y discutidos trabajos referentes a normas para unificar la validez
de los test, los examenes de personalidad en los procesos de eleccion profesional,
los resultados de los mismos, la organizacién sistematica del proceso vocacional
para no tener problemas de la formacion de los jévenes, asi como el conocer que

perfil deben de tener los formadores vocacionales.
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En Venezuela existe un completo servicio psicotécnico, aplicado en el trabajo que
elija cada joven. En cambio en Chile ha continuado el movimiento psicotécnico y el
Instituto Nacional de Psicotécnica, bajo la direccién del Doctor Cubillas, tanto en el
campo de la eleccion como en el de la Orientaciéon Vocacional, al mismo tiempo
que continuaban los servicios correspondientes de la Universidad de Chile,
Instituto de Educacién, Servicio de Menores, Clinica del trabajo; asi como el del
Ministerio de Educacién en Chile. En Brasil, la orientacién vocacional ha adquirido
ambiente nacional en el servicio nacional de aprendizaje. En Uruguay existe un
servicio de la clasificacién y orientacién de los alumnos en la Universidad del
Trabajo, otro en la Escuela Normal.

No podriamos dejar a un lado el pais que fue el pionero de la orientacion
vocacional; el cual organizé el DOV, “Departamento de Orientacién Vocacional de
la Universidad de Buenos Aires, en 1965, posteriormente en Argentina; en 1984,
surge la Asociacion de Profesionales de la Orientaciébn Vocacional, APOV,
institucion que dio origen a APORA (Asociacion de Profesionales de la Orientacion
de la Republica Argentina), que retine a los orientadores de todo el pais y lo mas
reciente que se inicio ha realizarse desde 1986 la APORA, son los seminarios de
alcance nacional, jornadas y cursos relacionados con la orientacién vocacional,
entre otras cosas que fueron el gran comienzo y el reconocimiento de la
importancia de la orientacién vocacional.

Por ualtimo mencionaremos el pais que nos interesa en el proceso de la
Orientacién Vocacional, puesto que como Pedagogas se puede mejorar dicho
desarrollo; ese pais es México, en donde se visualiza con tristeza que no se lleva
a cabo en un 100% el trabajo de guiar a los alumnos para una seleccién 6ptima de
una carrera profesional, ya sea por cuestiones de tiempo, acumulacién de trabajo
administrativo, de planeacién de actividades como: junta con padres de familia,
conferencias, juntas académicas, efc... otras situaciones que se llegan a presentar
dentro de la institucién es que al orientador se le considere como un prefecto, y
tenga la responsabilidad de meter a los alumnos a sus salones después de
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terminar una clase, llenar reportes escolares, citatorios, entre otros aspectos,
puesto que la funcién de un orientador no es esta, sin embargo no solo hay estos
factores, sino que existen otros motivos innumerables, los cuales, provocan que
realmente la orientacién vocacional no sea funcional, para los discentes, como a
los profesionistas que estan inmersos en este ambito.

Analizando dicha teoria observamos, que la orientacion vocacional tiene un gran
alcance en los adolescentes en su desarrollo intelectual, social, emocional, los
cuales se van evaluando continuamente, sin embargo, desafortunadamente esto
es falso, ya que no se trabaja diariamente o por lo menos cada tercer dia, porque
cuando corresponde la clase de orientacién vocacional no se imparte, ya sea
porque los orientadores estan ocupados o porque los alumnos se encuentran en
otra actividad, provocando que no se de un seguimiento a este proceso; es decir,
todos los aspectos positivos de la orientacion vocacional se derrumban
provocando que se considere a esta, como una materia sin importancia, de
sustituto o en otras palabras como el comodin del nivel medio superior (Opiniones
retomadas por alumnos y profesores del nivel antes mencionado), Otro punto
negativo en dicha practica es que los profesionistas que la imparten no tienen el
perfil académico adecuado como se sugiere en la teoria (Deben ser pedagogos y
psicélogos), puesto que este cargo en la mayoria de las preparatorias se efectia
por trabajadores sociales, normalistas y en casos muy tristes administradores,
soci6logos, por mencionar sélo algunos.

Todos estos factores provocan que por una parte las personas que laboran en
este departamento, no retomen el valor fundamental que se requiere en este
equipo de trabajo como de su carrera, y esto ocasiona la desmotivacion de seguir
planeando sus clases, como renovar nuevas formas de transmitir los
conocimientos integrales planteados de los programas y a su vez los alumnos
tomen este departamento como un juego, porque a veces se les imparte la clase y
en otras no, en otras se les aplica un test, cuestionario, etc. sin mencionarles el
motivo, ni el como entender e interpretar las respuestas, dando como resultado



que los alumnos no tengan una motivacion para exponer sus puntos de vista, no
tengan la confianza de preguntar sus dudas a los orientadores, asi como comentar
sus incertidumbres, miedos, metas y demas situaciones.

Todos estos aspectos nos preocupan como Pedagogas, porque entonces ¢ Qué
profesionistas se van a formar, si la orientaciéon vocacional es la base para la

eleccion consciente de una carrera por parte del alumno?
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1.2 ORIENTACION VOCACIONAL

Conociendo los antecedentes de la orientacién vocacional, es necesario saber la
conceptualizacién de dichos términos; antes que nada, hay que entender la
palabra orientar, “Como aquella guia que se da al individuo para llegar a una meta
determinada” (Ibanez, 1982); es decir, sefalar caminos para alcanzar con éxito los

objetivos y proyectos.

Otro punto importante es ;Qué entendemos por vocacién?, nosotros pensamos
que la vocacién es cuando el ser humano encuentra una ocupacion, trabajo,
actividad o profesién, en la que se desarrolle con interés y motivacién para si
mismo y todos los demas.

Al analizar dichas conceptualizaciones se deduce que la orientacion vocacional es
un proceso de ayuda técnica y humana dirigida al individuo para que alcance
autonomia y madurez, la orientacion vocacional, puede decirse que es aquella que
facilitara la eleccién de una carrera profesional, pudiendo decir que de esta forma
se encontrara la actividad para el hombre y no el hombre para la actividad.

La orientacién vocacional en ofras palabras es el “Asesoramiento que se dirige a
los jovenes antes de iniciar un aprendizaje de una carrera, ya que ayuda al
aspirante en la eleccion de un oficio adecuado, para que no se lamente de una

decision inadecuada” (Jeangros, 1859).

Y en términos mas técnicos podemos decir que la orientaciéon vocacional es un
“Campo de actividad cientifica, que abarca una serie de dimensiones o ejes que
van desde el asesoramiento en la elaboraciéon de planes de estudio, hasta la
eleccién de una vocacién por parte de los jévenes” (Bohoslavsy, 1981).

Reafirnando que la vocacion es cuando el sujeto con un minimo de esfuerzo, da

un maximo rendimiento, provecho y satisfaccién para él y para la sociedad.
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La orientacion vocacional constituye por lo tanto un amplio orden de tareas que
incluyen lo pedagdgico y lo psicolégico en el nivel del diagnéstico, la investigacion,
la prevencion y resolucién de la problematica vocacional. De acuerdo con este
planteamiento la orientacién vocacional tiene la tarea de prevenir y resolver los
problemas implicados en el proceso de la situacion de elegir una carrera; dicho
compromiso lo realizan los pedagogos o psicélogos, especializados, donde los
destinados son las personas que enfrentan en determinado momento de su vida,
(Por lo general de un ciclo educativo a otro, entre la preparatoria y la universidad),
la posibilidad y necesidad de ejecutar decisiones. Esto hace de la eleccién un
momento critico de cambio en la vida de los individuos, de la cual depende que las
personas se enfrenten y elaboren un camino de desarrollo profesional.

Por otro lado para Ma. Luisa Rodriguez (OP.CIT), la orientacién (guidance), evoca
los conceptos de guia, gestion, hacia ciertas finalidades o intenciones educativas y
vocacionales. A la vez es esencia para conducir, indicar de manera correcta a
ayudar a las personas a conocerse a si mismas y al mundo que las rodea; es
decir, es un servicio integral de procedimientos Utiles que auxilia a un individuo a
clarificar la esencia de su vida, a comprender que €l es una unidad con significado
capaz de si mismo y con derecho a hacer uso de su libertad, su dignidad
personal, dentro de un clima de igualdad de oportunidades y actuando en calidad
de ciudadano responsable, tanto de la actividad laboral como de su tiempo libre.

La orientacién fundamentalmente previene, mejora o soluciona problemas y
obstaculos ante los que el alumno se enfrenta, puesto que se preocupa
sistematicamente del desarrollo de las personas, intentando conseguir el
funcionamiento al maximo de las potencialidades del estudiante, ya que se centra
en un proceso continuo de encuentro y confrontacién consigo mismo, con la propia
responsabilidad y con la toma de decisiones personal, en un ensayo hacia la
accion progresiva y su futuro. Para esto la orientacion vocacional debe ser
alentadora, animadora e incentivadora, centrada en el objeto de incidir hacia la
reflexion responsable de sus actos, ensefiando a usar y procesar la informacién y
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a clarificar las propias experiencias, y a su vez reconoce la dignidad y valor de las
personas y su derecho de elegir, procurando obtener un desarrollo escolar y

laboral o Profesional.

Como se puede analizar, varios autores difieren de la definicion de orientacién
vocacional; pero todos coinciden en que ésta, sirve como ayuda al proposito
fundamental de prevenir, mejorar o solucionar problemas y cbstaculos ante los
cuales el hombre se enfrenta; esta puede darse, en forma personalizada o en
grupo a los estudiantes para facilitar la eleccién de una carrera, situacion que en
primer momento los individuos se preocupan en su vida nomal, donde la
orientacion vocacional hara un proceso mas facil y menos confuso para la eleccion

de una carrera profesional.

En conclusion la orientacién vocacional es aquella que previene, ya que anticipa
circunstancias con obstaculos y problemas, apoya el desarrollo promoviendo la
educacion integral de la persona e interviene socialmente implicando el actuar
conscientemente hacia los cambios del alumno.

Al tener una vision general sobre lo que es la orientacién vocacional es importante
conocer las funciones y objetivos que pretende llevar acabo en la practica

educativa.
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1.3 OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ORIENTACION

Para que se comprenda mejor el campo de la orientacion vocacional pensamos
que es importante distinguir las funciones y objetivos de ésta, los cuales
reconocen que es necesario saber que la orientacion vocacional se fundamenta en
el principio de que todos los seres humanos necesitamos ayuda ya que ella actia
para guiar a los individuos con la finalidad de que se desenvuelvan de manera
adecuada, surgiendo o proponiendo oportunidades para actuar, o situaciones
que permitan llevar a cabo tareas que los conduzcan a experiencias en las que
ellos mismos solucionen sus problemas, al mismo tiempo que les formen
conciencia de sus cualidades, virtudes, limitaciones o deficiencias.

Por otro lado la orientacién vocacional atiende aspectos de aprendizaje, conducta

y vocacién, los cuales son:

De aprendizaje: Registra oportunamente promedios, materias, aprobados,
reprobados, mantiene un contacto permanente entre el maestro de clase y el

orientador.

De conducta: Conoce el comportamiento mediante la observacién y reportes;
mantiene una relacién desde el punto de vista humano con los padres de familia y

maestros, lleva a cabo conferencias de aspectos sociales, fisicos e intelectuales.

De vocacion: Con instrumentos adecuados, detecta preferencias, aptitudes,
inteligencia, caracter, ideales, ademas mantiene estrechas relaciones con el

alumno, padres del alumno, amigos y maestros.
El trabajo de la orientaciéon vocacional no queda solo en estos aspectos, ya que

ayuda al alumno en sus propias determinaciones, para una adaptacién al
ambiente escolar, trata de que se desarrolle socialmente, fomentando las
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oportunidades de convivencia social, lo motiva a estudiar, haciendo cumplir las
reglas y normas establecidas de aprendizaje, desarrollando métodos para tomar
notas, proporcionandole técnicas de aprendizaje, muestra el panorama
ocupacional, ofreciendo informacién correcta y actual, llevando a los alumnos a
varios centros de instruccién o de trabajo, mostrando diferentes materiales para
que tengan una adecuada eleccién de la carrera profesional, mas favorable para
su desarrollo fisico, social e intelectual.

Todo esto con el objetivo de que el alumno rinda al maximo en sus estudios y
aproveche sus capacidades, al mismo tiempo que acate los principios de la
higiene mental y fisica, aproveche todos los recursos y oportunidades que brindan
tanto la escuela como el ambiente extraescolar, encauzar a los alumnos para que
encuentren satisfaccién en el cumplimiento de sus responsabilidades, al mismo
tiempo que contribuyan desempefiando su papel en el progreso y bienestar de la
colectividad, ayudar a los estudiantes a encontrar el camino mas adecuado en los
estudios y en el trabajo, para la realizaciébn de sus intereses, aptitudes y
cualidades personales estimular a los estudiantes en su proceso de auto-
afirmacién y maduracién personal, a fin de que sean capaces de afrontar sus
problemas y responsabilidades con objetividad, buen juicio y decision,
orientandolos hacia una vida plena, equilibrada, constructiva y llena de
posibilidades en los aspectos fisico, emocional e intelectual y ayudarlos a resolver
todos aquellos problemas y dificultades que interfieran en la realizacién de los

anteriores objetivos.

Con el fin de que los adolescentes sean apoyados por la orientacién vocacional y

estos a su vez se acerquen con confianza, interés, motivacion y demas.

La orientacion vocacional se ocupa del desarrollo de las personas, intentando
conseguir el funcionamiento al maximo de las potencialidades del estudiante o del
adulto, ensefa a estas a conocerse a si misma, a desarrollarse direccionalmente
en un camino previsto, tratando de resolver carencias, flaquezas y debilidades, la
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orientacidbn vocacional se centra en un proceso continuo de encuentro y
confrontacion consigo misma, con la propia responsabilidad y con la toma de
decisiones personales; es decir un ensayo hacia la accién progresiva, hacia
delante, la reintegracion y el futuro del adolescente, puesto que la orientacion
vocacional debe de tratar de estimular, alentar, animar e incentivar la toma de
decisiones responsables, asi como reconocer la dignidad y la valia de las

personas y su derecho de elegir una carrera profesional.

Sin embargo muchos autores tratan de dar una inmensa lista de funciones; las
cuales por muy variadas que sean pueden resumirse de la siguiente manera:
(Rodriguez, 1995).

1. FUNCION DE AYUDA: Esta funcién esta basada en que el orientado consiga
su adaptacion en cualquier momento, ambiente y etapa de su vida. Esta compleja
funcién intenta reforzar las aptitudes del propio orientado para que alcance un
nivel de decision y obligandolo a que de soluciones a dicha dificultad y no se
espere a que se las resuelvan.

2. FUNCION EDUCATIVA Y EVOLUTIVA: Esta funcién se integra por los
profesores, padres, orientadores y directivos, por la combinacion de estrategias y
procedimientos que implica; puesto que todas estas personas son protagonistas
de conocer y reconocer el desarrollo tanto fisico, social e intelectual que tiene
cada joven, dando como resultado una verdadera instruccion.

3. FUNCION ASESORA Y DIAGNOSTICADORA: En ella se intenta recoger todo
tipo de datos del orientado, desde como opera y su estructura, el como integra los
conocimientos, actitudes y como desarrolla sus posibilidades. Los datos recogidos
no deben provenir de la aplicacién de un programa congruente y metddico de
pruebas estandarizadas, sino que es preciso proceder a analisis individualizados
de las distintas conductas, aptitudes, habilidades.
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4. FUNCION INFORMATIVA: Esta trata sobre la situacién personal y del entorno;
sobre aquellas posibilidades que la sociedad ofrece al educando (programas
educativos, instituciones a su servicio, carreras y profesiones que debe reconocer,
entre otras) y que también deben de hacerse entendibles tanto a la familia del

orientado como a sus profesores.

Como se puede analizar en los objetivos y funciones de la orientacién vocacional

tenemos un enorme trabajo como pedagogas en estos rubros.
Para entender la gran dificultad que se tiene, es importante conocer y analizar la

etapa del desarrollo en que se encuentran dichos estudiantes del nivel medio

superior.
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1.4 DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA ADOLESCENCIA

Entrar en el mundo de los adultos significa para el adolescente algo deseado y a la
vez temido ya que es un momento crucial en la vida del hombre, constituyendo la
etapa decisiva de un proceso humano. Por esto el adolescente se encuentra en
una disyuntiva puesto que por una parte quiere imitar conductas de adultos pero a
la vez teme de las responsabilidades que conllevan dichos actos.

Es por este motivo que como pedagogas es importante que se conozca que a
finales del siglo XIX y a principios del XX fue reconocido el periodo de la
adolescencia como una etapa fisica, intelectual, social y psicolégica en el
desarrollo del ser humano, que procede del latin adoleceré que a su vez:

Ad olescere

Hacia completarse

En otras palabras, la adolescencia es etimolégicamente “lo que se dirige al

perfeccionamiento” (Alomar, 1987)

Otros autores como Stanley, (en Manzanilla, 1996) dice que “La adolescencia
es una etapa dificil porque se mezclan cambios fisicos y emocionales ocasionando
que el adolescente sufra cambios severos en su conducta. Esta definicién se
liga con las de Douval y Adelson que dice que “La adolescencia estara
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determinada por los cambios fisicos; los cuales produciran cambios emocionales,
psicologicos e intelectuales en el ser humaneo” (Delval, 1992).

Estos autores dividen a la adolescencia en tres etapas.

ADOLESCENCIA TEMPRANA: Entre los 11 y los 13 aiios, aqui las amistades se

centran en hacer cosas juntos.

ADOLESCENCIA MEDIA: De los 14 a los 16 afios; donde lo importante para el
adolescente es la seguridad y la lealtad se convierten en un valor central.

ADOLESCENCIA TARDIA: A partir de los 17 afios; donde se valora sobre todo al
amigo como persona Yy la posibilidad de compartir puntos de vista.

Los propios adolescentes marcan estas diferencias en sus agrupaciones, en sus

intereses y en las relaciones entre ambos sexos.

La verdad universal para todos los adolescentes de diferentes culturas vy clases
sociales, es que necesitan entrar en el mundo adulto, puesto que su cuerpo se lo
impone, y que ese ingreso sera mas o menos doloroso de acuerdo con lo que la
familia, la sociedad, y la cultura le ofrezcan.

Retomaremos a Meneses que nos dice que el individuo pasa de la nifiez a la
madurez; es decir; es la etapa en la cual alcanza la plena posesién de sus

capacidades fisicas y mentales (Meneses, 1991).

Mencionaremos los cambios fisicos, intelectuales y sociales que pasa el
adolescente en esta etapa para comprender mejor como el adolescente interactua,
como se comporta ante la sociedad y sobre todo como influyen estos cambios
sobre la responsabilidad para elegir una carrera.
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Comenzaremos con los cambios fisicos del adolescente, que inician desde la
pubertad, en esta hay cambios drasticos en la estatura y en los rasgos fisicos.

CUADRO COMPARATIVO DE LOS ASPECTOS FISICOS DEL ADOLESCENTE

MUJER

HOMBRE

< Los senos se desarrollan.
< Ensanchamiento de cadera.

< Aparece vello en axilas y pubis.

< Aumento de estatura (crecimiento

de esqueleto)

& Menstruacion

< Los 6rganos sexuales llegan a su

madurez, es decir; tiene
capacidad de reproduccién.

< Crecimiento de Ilos
sexuales.

érganos

¢ 8¢ ¢ ¢

l:

El cuerpo aumenta de estatura y

complexiéon  (crecimiento  del
esqueleto)
Aumenta el vigor de sus
musculos.
Crecimiento de los organos
sexuales.

Ensanchamiento de hombros.
Modifica el tono de su voz, esta
se hace mas grave.

Crecimiento de vello en axilas,
pecho, regién pubica, asi mismo
en los érganos sexuales.

Los érganos sexuales llegan a su
madurez; es decir, tiene la
capacidad de reproduccién.

Los cambios fisioloégicos que se presentan tanto en el hombre como en la mujer,

durante la adolescencia en ciertos érganos y sistemas tienen como finalidad

lograr un éptimo funcionamiento; es decir, una maduracién. Mencionaremos solo

algunos cambios los cuales son:

#* El sistema nervioso central alcanza su madurez.

#* El corazdn duplica su volumen hasta alcanzar un peso de 200 gramos.

#* Al ensancharse la caja toraxica, los pulmones se dilatan y ocupan todo su

espacio.
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#* EIl sistema digestivo se desarrolla a partir de las mayores necesidades de
nutricion, el estbmago gana un tamario y capacidad.

Como se puede ver los adolescentes pasan por un periodo en el cual sufren
numerosos y extraordinarios cambios los cuales ocasionan que se sientan por un

lado adultos y por otro lado nifios, situacién que provoca muchos conflictos.

Conociendo los cambios fisicos, ahora mencionaremos los cambios intelectuales

por los que pasa un adolescente

Durante esta etapa el adolescente tiene la oportunidad de introducirse al mundo
de los adultos con todos los problemas que esto conlleva y por otro lado es el
periodo en el que los individuos empiezan a ser capaces de manejar el
pensamiento hipotético deductivo, en el cual el adolescente es capaz de formular
hipétesis para explicar un problema nuevo basandose en los datos que se
obtienen en ese momento y que son obtenidos anteriormente, tiene opinién propia,
se le considera demasiado grande para decir algo gracioso y demasiado joven
para decir algo sensato, se plantean proyectos de vida el cual le permite

reflexionar sobre su propio pensamiento y construye teorias.

Otra caracteristica es que amplia enormemente las capacidades del chico ya que
no sélo es capaz de razonar sobre lo real, sino, que puede hacerlo también sobre
lo posible, donde lo posible exige que el razonamiento sea puramente verbal.
Mientras que hasta la etapa anterior el sujeto podia actuar sobre las cosas, aqui
va a hablar sobre las cosas ademas de actuar sobre ellas.

El lenguaje pasa a ocupar un papel mucho mas importante pues lo posible sélo

puede formularse en términos verbales. En relacion con esto el sujeto utiliza la
|6gica de proposiciones que participa de las caracteristicas de ser un tipo de logica
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verbal y de estar fundada en una combinatoria. Para manejar lo posible necesita
un instrumento para generarlo y ese instrumento es una combinatoria, un
procedimiento para combinar elementos, que ante una situaciéon dada, nos permite
producir todos los casos posibles (Delval, 1996).

Estas capacidades nuevas son las que van a permitir al adolescente entender el

pensamiento cientifico y razonar sobre problemas complejos.

Después de que ya se conocieron los cambios fisicos e intelectuales
abordaremos el proceso social que ocasiona los cambios fisicos por los que el
adolescente paso y a su vez la percepcion que genera en el proceso intelectual.

El adolescente en esta etapa generalmente:

- Alcanza la conciencia de si mismo como persona sumergida en la realidad y

opuesta al mismo tiempo a ella.

- Tratan de conquistar la independencia, originando fricciones entre padres e hijos.
- Se muestran inconformes con las normas de los adultos.

- Busqueda de la definicion del rol sexual y la eleccién vocacional y matrimonial.

- Busqueda de la identidad personal.

- Valoran la personalidad del amigo (a).

- Lo importante para estos jovenes es la seguridad y la lealtad.
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Es comun en esta etapa que el adolescente no se acepte a si mismo, tanto por su

imagen fisica que percibe frente al espejo y asi como lo ven los demas.

Por otro lado en general, a veces pasa de un estado de 4nimo a otro sin que haya

un motivo aparente.

Como se puede ver la etapa de la adolescencia es muy importante en el
desarrollo humano pero a la vez hace que los jovenes tengan tantas dificultades
en el desarrollo fisico, intelectual y social, situaciones en las que el orientador

vocacional puede guiarlos.
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1.5 CARACTERISTICAS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Este nivel esta destinado a los adolescentes propiamente dichos ( 14 a 15u 18 o
19 afios), el cual es de caracter evidentemente profesional y debe preparar al
adolescente para el ejercicio de una actividad profesional, en forma eficiente y
responsable, asi como predisponerlo a prestar servicio y cooperacion a la

comunidad.

Mencionaremos algunos objetivos con los que cumple dicho nivel educativo
segun (Nerici, 1969).

* Desarrollar estudios de cultural general.

* Formar y orientar al alumno hacia la coherencia del comportamiento y el respeto

al préjimo.
* Predisponer al educando a la constitucion de la familia.

* Llevar un proceso para que el alumno tenga opciones profesionales; es decir,

que se dedique a una profesion.

* Realizar una adecuada formacion; es decir, los conocimientos tedricos llevarlos
a la practica, para que el educando, al ingresar al mundo del trabajo, no lo haga

de una manera insegura, timida y frustrante.

* Propiciar una eleccion profesional por orgullo y vocacién y no solo verla como

supervivencia econémica.

* Motivarlo a conocer el area de la profesién, en el sentido de posibilidad al
trabajo y el perfeccionamiento.
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Tiene la misién de observar al educando en la que se refiere a sus posibilidades
intelectuales, con el fin de estimular a los mas capaces, en forma mas directa a
que sigan estudios de nivel superior.

Darles una perspectiva universal; es decir, un panorama de los problemas no
solo de su comunidad sino a la vez de otras, con el fin de que ese educando
tenga la perspectiva general y no quede su visidn encerrada en la comunidad mas

préxima.

Proporcionar  practicas que ofrezcan oportunidades de elegir actividades

secundarias o de preferencias puramente personal.

Enfatizar la responsabilidad del ciudadano participante. Es preciso convencer al
educando de que, a medida que el individuo avanza en su formacién, en sus
estudios, también aumentan sus responsabilidades sociales, por lo cual ahora,
como consecuencia de su formacién media, él debe considerar con mas seriedad

sus deberes para con la comunidad.
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EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION VOCACIONAL Y
ALGUNAS DIFICULTADES PARA
LA ELECCION DE UNA CARRERA
PROFESIONAL.



2.1 DEFINICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
VOCACIONAL

De acuerdo con los antecedentes de la Orientacién Vocacional ya analizados
surge la necesidad de que los discentes reciban una guia adecuada, permanente,
real y que tenga un seguimiento légico, para este fin, se crea el Departamento de
Orientacién; el cual es un espacio dentro de la organizacion de las escuelas
preparatorias que esta destinado para los jovenes. En el laboraran pedagogos ¢
psicologos, quienes ayudaran y apoyaran al individuo para alcanzar un desarrollo

integral que le servira para una adecuada insercion en la sociedad.

El orientador tratara de que el joven se conozca a si mismo, desarrolle sus
habilidades, sus aptitudes y las mejore con el fin de que le permita dedicarse a
una ocupaciéon o profesion, con el objetivo de ser productivos dentro de la
sociedad.

En términos técnicos el Departamento de Orientacién se define como “La
aplicacion sistematica de la psicologia que tiende a mejorar la funcion educativa y
docente que nos apoyara en las diferencias individuales, con sus repercusiones
en el proceso de ensefianza aprendizaje y las capacidades fisicas y mentales”
(Rodriguez, 1997).

Es importante tomar en cuenta que dentro de este departamento se ofrece a los
alumnos apoyo técnico pedagégico para que formen habitos y actitudes que
desarrollaran sus habilidades para el estudio. (Este se realizaraA de manera
permanente con el apoyo de profesores de todas las asignaturas) que

favoreceran su crecimiento en el area intelectual.
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El orientador contribuira al desarrollo intelectual y social de los alumnos reforzando
la capacidad de adaptacion, desenvolvimiento con las personas que le rodean,
haciendo énfasis en la necesidad de respetar normas para el buen
funcionamiento del individuo en la escuela y la sociedad, estos aspectos
proporcionaran el autoconocimiento de habilidades, e intereses de los alumnos,
motivaran a los mismos para que elijan una profesion, asi como despertar el
interés por el trabajo como medio de realizacion personal y social.

Para que funcione realmente el departamento de Orientacion se requiere que el
orientador trabaje con los grupos, para propiciar la participacién en clases,
realizacién de ejercicios, asi como poner en practica los conocimientos adquiridos
en su vida diaria.

El desarrollo de las funciones tutérales y orientadoras que deben desempefiar los
profesores y especialmente el profesor que esta a cargo, requiere del apoyo
técnico de servicios, departamentos 0 equipos especificamente calificados para
ello, por esta necesidad, la administracion escolar destacé la importancia de crear
los Departamentos Psicopedagadgicos y de Orientacion integrados por profesores,
coordinados por un profesor Orientador con titulo en Pedagogia o Psicologia.

De acuerdo con esto el Departamento de Orientacion deberd promover
actividades informativas y de orientacion para los alumnos.

El objetivo principal del Departamento de Orientacién es proporcionar al personal
docente instrumentos validos y seguros para realizar con éxito, o al menos con el
mayor numero posible de probabilidades de obtenerlo, la labor de guias de los

alumnos.
Otros de los objetivos del departamento es continuar la formacién humana de los

alumnos, intensificar la preparacién de éstos en la medida necesaria para poder
prepararlos a iniciar los estudios superiores o a la formacién profesional.
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En el departamento de orientacién también existen funciones, las cuales se

dividen en 3 sectores:
El primer sector se refiere al centro educativo en general.

+ Colaboracion: Delimita objetivos generales y especificos del centro, elijan al
profesorado y poner en marcha e integrarse en el establecimiento escolar,
formacién de los padres de los alumnos y su relacién y funciones de los
distintos departamentos del centro.

+ Asesoramiento. Elegir métodos y técnicas del trabajo, asi como elaborar
programas de diferentes actividades y todo lo que implica un conocimiento de
la psicologia del alumno.

+ Evaluacién: Rendimiento del centro, de acuerdo con los objetivos propuestos
y las necesidades de la sociedad y de la comunidad de la que forma parte.

¢ Informacion: Distintas actividades del Departamento y de los problemas

especiales que surjan o se constaten en él.
El segundo sector corresponde de los tutores y profesores.

El cual ayuda en el conocimiento de su propia personalidad, informacién de las
actividades del departamento relacionadas directamente con su grupo de
alumnos, colabora en el proceso educativo mediante analisis de aptitudes que
sirvan de base a un aprendizaje individualizado, estudio de personalidad y
adaptacion, diagndstico de nifios catalogados como problema tomando en cuenta
situacion que viven, la identificacién de las causas que lo originan, su evolucion,
el pronéstico y la orientacién, asi como el asesoramiento en la auto evaluacion del
profesor, colaboracién en su trabajo con los padres y ayuda en las situaciones

criticas que puedan surgir en la clase.
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Y el tercer sector compete al alumno, cuando considera toda las funciones
sefialadas anteriormente, al cual debemos anadir una atencién individual en el

aspecto personal, escolar y profesional.

Para ser mas especificos de acuerdo a las funciones de cada integrante del
departamento de orientacién, en el siguiente cuadro se muestran las

caracteristicas, de cada rubro.

PERSONAL FUNCIONES

Exploracion pedagégica y psicolégica, entrevista con

Orientador escolar 4
los alumnos, padres, labor asesora y coordinadora

Conocimiento de los servicios disponibles intra y

Tutores extraescolares. Responsabilidad sobre  grupos
determinados de alumnos.
Padies Coordinacion con los tutores.

. .. Revisiones, exploraciones, estudio de casos, terapias.
Meédico escolar » €Xp G ! P

Fomentar desarrollo emocional, adaptacién social,

Asistente social 2 :
colaboracion, escuela-comunidad.

El departamento de orientacion esta integrado por:

+ Especialista en orientacion

+ Especialista en pedagogia y psicologia
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+ Meédico

+ Asistente social

¢ Tutores

Generalmente son estos los miembros de un departamento que funciona como

equipo, aunque cada centro escolar tiene que determinar que personas deben

integrar el departamento de orientacion.

Otro aspecto importante dentro del departamento es conocer las dependencias

que debe de tener:

.
"

Despacho del orientador: cuyas funciones principales son las aplicaciones

individuales y entrevista con alumnos, profesores y padres.

Sala para trabajos en grupos: Aplicacién de tests en grupos reducidos,

clases especiales y reuniones de grupos de alumnos o profesores.

Despacho para el trabajo burocratico: Destinado a la recreacién de
pruebas y cumplimiento de expediente y sirve a la vez para

almacenamiento de material.

Gabinete médico: Dispondra de un espacio habilitado con el instrumental
necesario para llevar a cabo la exploracion médica y archivar fichas

meédicas de los alumnos.

Debera tener una buena ubicacion en el edificio escolar para facilitar el que se

acuda al departamento y se sienta como algo inmerso en el vivir normal del

centro escolar.
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Una tarea importante del departamento de orientacion consiste en hacer
dinamica la capacidad orientadora del centro educativo en general, brindar
apoyo a los profesores, para que estos a su vez puedan potencializar sus
funciones de orientacion individual y grupalmente. Dentro del Departamento se
formar al profesorado, no so6lo en relacion con los aspectos cientificos y
técnicos vinculados con las distintas areas de contenidos escolares, sino

también inmersos con la preparacion pedagoégica o profesional.
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2.2 EL ORIENTADOR

Después de analizar las generalidades del Departamento de Orientacion
Vocacional;, es importante conocer que personas estan inmersas en este

campo educativo.

Dichas personas son los orientadores, ellos son educadores, que tratan de
crear mediante el ejercicio de sus habilidades un ambiente en el que los
estudiantes puedan enfrentarse con sus propios sentimientos y explorarlos sin
miedo, aprender a tomar decisiones de manera eficaz y examinar sus valores

y los objetivos educativos y personales sin peligros de restriccion.

Los orientadores deben tener un perfil pedagégico o psicolégico, para que
puedan llevar satisfactoriamente el proceso de orientacion, puesto que dicho
perfil dota de caracteristicas positivas que ayudaran a la buena conduccion de

los alumnos a la eleccién de una carrera profesional.

El orientador debe planear sus servicios constantemente para qué, esté en
concordancia con la concepcién sostenible de las funciones de la escuela, con
las necesidades de los alumnos y las de la sociedad, y con la naturaleza de las
relaciones laborables efectivas en un grupo de adultos profesionales; por otro
lado debera estar calificado y evaluando constantemente los resultados de
sus esfuerzos y los de sus colegas participantes del personal escolar. Debe
iniciar los cambios en el programa de mantenerlos al dia, adaptando las
necesidades y condiciones cambiantes.

El orientador es la persona responsable de mantener un contacto directo con el
alumno, (para conocer sus inquietudes, gustos, habilidades, aptitudes y otros
aspectos) con los profesores (con el fin de reflexionar sobre su

aprovechamiento escolar, conducta, etc.) y con los padres de familia (esto con
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el fin de conocer los puntos de vista de ellos, hacia las elecciones de su hijo);

es decir formar un triado.

Ejemplo del triado

ALUMNO

i

ORIENTADOR

'l "

PADRES <*——» PROFESORES

Para cumplir con las perspectivas ya comentadas es importante que el orientador

tenga varias cualidades; sin embargo solo se mencionaran las mas importantes,

como son:

Y

La aceptacién: Esta caracteristica incluye dos cosas, primero, una buena
disposicion para permitir a los individuos ser originales en todos los
aspectos; y segundo, la conviccién de que la experiencia creciente de
cada persona es un singular complejo de esfuerzos, pensamientos y
sentimientos.

La comprension: Para Carkhuff (En Tyler, 1994) “Es el experimentar lo
mismo que el orientado (alumno), en un momento determinado, suele
emplearse para mostrar una buena acogida a la persona, pese a todos
sus defectos u oposiciones y sin comentar el error de anticipar opiniones
acerca de la conducta observada.” Esto quiere decir, que el orientador debe
situarse en el lugar del alumno para entenderlo mejor, intentando ver las
circunstancias como éste las ve, y no como las veria un extrafio.

Guiar: Debe de tratar de ayudar a conocer informacién, o abrir nuevos
canales de blsqueda y acceso a aspectos de la realidad poco conocidos o
distorsionados a ofrecer contenidos significativos. Los cuales le ayudaran al
alumno a llegar a una meta destinada.

La sinceridad: Para Rogers, (En Tyler, 1994) es “La armonia indispensable

que debe existir entre lo que dice y hace un orientado y los principios que lo
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rigen”; En otras palabras, tener una congruencia con sus actos, para que en
realidad el alumno le tenga confianza.

Capacidad de adaptacién: Ayudar al alumno para que se relacione, no solo
con su medio ambiente, sino a la vez con las personas que lo rodean, con
el fin de ayudarlo a que obtenga una vida mejor.

Capacidad intuitiva: Es importante que el orientador pueda reconocer e
identificar los estados de animo de los alumnos en particular para que el
pueda dirigirse hacia ellos de la manera mas adecuada.

Sentido del deber: Es fundamental esta cualidad puesto que lleva al
orientador a una concientizacion, de la importancia de que, el alumno sea
responsable con las tareas dispuestas a su cargo, haciéndolo reflexionar
que los elementos con los que trabaja no son materias primas que se
pueden echar a perder y después recuperarlas, sino al contrario con sujetos
que no se podran recuperar.

De capacitacién: Un orientador sin el espiritu de ensefiar, no seria un buen
conductor, puesto que cada profesién necesita aspirantes capacitados; él
tiene que dar a conocer a los alumnos que tipo de profesiones, hay en que
lugares, finalidades, materiales, medios, posicién, procedimiento vy
desarrollo del trabajo, con el fin de que el orientado analice sus aptitudes y
limitaciones para la profesion deseada.

Comunicativa: Es una habilidad esencial que debe tener al orientador, ya
que al alumno se le dificulta expresar sus ideas con palabras y es aqui
donde él debe poner en practica su sentido de escuchar para propiciar que
se exprese el orientado con facilidad para poder entender sus gustos,
conocimientos, etc. Y a su vez el orientador debe tratar de hablar sin un
lenguaje técnico para que pueda entender el alumno el mensaje deseado.

Después de comprender y analizar dichas cualidades, nos damos cuenta de que
el orientador es un profesional encargado del estudio del hombre y de sus
interacciones, el cual al poseer las cualidades antes mencionadas, hace que

realmente la conduccién del orientador sera éptima para los alumnos.
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2.3 EL PROCESO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Como se puede observar en el departamento de orientacion vocacional se debe
llevar adecuadamente el 6ptimo desarrollo del proceso para que el alumno tenga
la facilidad y concientizacion de la eleccién de una carrera, este sera guiado por el
orientador el cual manifestara todas (la mayoria) las cualidades antes
mencionadas y de cavida a que el pueda tener la oportunidad de recolectar datos,
intereses, inquietudes, motivaciones, entre otros, de los alumnos dichos aspectos
puedan ser obtenidos en grupo (en clase) para posteriormente iniciar el proceso,
el cual se organiza alrededor de determinadas cuestiones que van a constituirse
en momentos en que cada orientado y en cada orientacion tendran una matriz

especial teniendo como base los siguientes puntos:

PREENTREVISTA: Esta intenta abrir al orientado la oportunidad de conversar con
el orientador y tener una relacién comoda con el minimo de resistencia. Deberé
intentarse construir una base de confianza que capacite al adolescente a ser
capaz de romper la division que existe hacia el orientador.

Es aqui donde el orientador debe cuestionarse que tanta resistencia esta poniendo
el alumno y comprender que es difici comprometerse consigo mismo a
enfrentarse al cambio y entregarse a la influencia del orientador; que no es facil
confiar en un extrafio o ver claramente los propios problemas al principio, pues
estos o parecen demasiado amplios o abrumadores o excesivamente personales
para compartirios facilmente con otros. Asi pues para ayudar al orientado, a
determinar su madurez para la relacién de ayuda, el orientader debe estar seguro
de que aquél es consciente de sus sentimientos; de que desee a cambiar su
conducta actual ayudandose a si mismo; de que es sensato conocer sus
potencialidades y limitaciones, tratando de facilitar el inicio de la relacion mediante
un respeto al estilo individual y al decoro de los implicados, evitando o eliminando

distracciones e interrupciones y guardando las distancias prudenciales que
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senalen las costumbres, en este momento pueden utilizarse varias frases sin
términos técnicos, como: “; Qué crees?, por cierto ¢ Tenias algo que decirme?, me

importa saber como piensas, entre otros”.

Todo esto con la finalidad de que el alumno se sienta comprendido, situacién que
facilitara tanto al orientador como al orientado un desarrollo en todos los ambitos

de este proceso; sin embargo el orientador debe considerar lo siguiente:

Debe de realizar preguntar abiertas para que el discente hable mas libremente,
comprendiéndolo en sus puntos de vista para que se sienta a gusto con él, tratar
de indagar los aspectos mas importantes de su vida, el orientador debe ser el
responsable de manipular la conversacion (Tiempo, preguntas, estrategias, etc.),
debe usar un lenguaje corporal, tono apropiado de voz, ser claro, concreto y
verificar si las indicaciones se han comprendido, concientizar al orientado el
impacto de sus acciones, para facilitarle la toma de decisiones futuras,
ejemplificarle conductas para que su comportamiento se modifique, presentarle
puntos de vista actualizados, guiarlo para que exponga su opiniones a cerca de su
medio social, familiar y escolar. Después que se lleve este desarrollo, es
importante que se continte con el siguiente aspecto; ya que aunque los alumnos
pasen por este momento, habra alumnos que se sientan confundidos, por que no
saben lo que quieren ni lo que desean, otros solo asisten porgue se sienten con
miedo para elegir algo, algunos se sienten con cierto temor por saber que les
conviene y por ultimo hay discentes que se sienten con responsabilidad de elegir
pues ya son concientes de pensar que solo ellos son forjadores de su propio
andar profesional, daremos a conocer el siguiente aspecto; el cual es:

LA ENTREVISTA: La cual se puede conceptualizar como aquella conversacion
seria que se propone un fin determinado distinto del simple placer de dialogar,
debe estructurarse a través de una preparacion(Objetivos, tipos de preguntas,
lugar, hora), para que esta tenga una concordancia en el desarrollo de la misma.

La entrevista en el campo de la orientacién es fundamental porque a través de ella
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se obtiene datos del discente o se le facilitan, se le proporciona un conocimiento
de si mismo y del ntcleo que le rodea, se le ayuda a enfrentarse con problemas y
sirve como medio comprensivo y unificador para entender de forma global la
personalidad del entrevistado. La entrevista posee el gran valor de propiciar la

comunicacion interpersonal y de facilitar el proceso de comprension.

Una entrevista puede durar de 30 a 60 minutos, en todo caso sea la entrevista
corta o larga, lo que importa es que sea provechosa. Los objetivos importantes de
una entrevista es sentar las bases para una relacién entre el orientador y el
alumno, esta relacidon debe ser afectuosa y genuina, basada en el respeto y
confianza, para que el alumno lo considere como aquella persona en quién puede
confiar, otro aspecto es que el orientador deje a un lado la compasién hacia el
alumno, para que esto de como resultado la madurez deseada por el orientador
tomando en cuenta el trabajo de ambos para explorar las realidades implicitas de
la situacion del alumno, estructurarle la idea en que la orientacién puede ayudarlo
y hacer una planeacién para realizar las actividades deseadas, también es
importante aclarar lo que debe hacer el individuo y lo que debe hacer por el bien
de él. Esto se podra realizar con una calida amistad y no con una apatia, es
importante que el orientador trate de ser mas audaz con sus contestaciones o
preguntas para que el orientado no se sienta como aquella persona a la que no se
le toma en cuenta, manifestarle continuamente al alumno que el orientador es un
guia, un apoyo para que el pueda elegir su carrera. Y no que es la persona que le
solucionara sus miedos, confusiones, problemas, y otras situaciones que se le

presenten.

La entrevista es la parte mas dificil de este trabajo de orientacion exige una
intensa concentracién, para reconocer las diferencias de cada individuo, puesto
que cada entrevista que se le haga al alumno esta destinada a complementar todo
este proceso no delimitado al inicio de la preentrevista. Esto facilitara un grado de
comunicacion que le permita al pedagogo o psicélogo comprender al orientado y

les permita entender la forma de trabajar juntos en un futuro. Después de este
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seguimiento procede a explicar el como iniciar la entrevista; es importante que al
alumno se le reciba de una manera amistosa, si es posible llamarlo por su nombre
para que exista una familiarizacion, también es importante la puntualidad del
orientador a todas las citas con la finalidad de que ningtn alumno tenga que
esperar. El lugar donde debe llevarse a cabo la entrevista es un espacio no
demasiado ostentoso, pero tampoco muy vacio, basta con tener un escritorio,
asientos confortables y un pequefic librero para que el alumno no tenga
distractores, es fundamental que al dar inicio la entrevista no haya interrupciones
(llamadas por teléfono, visitas personales, musica, entre otros) en (Rascoban
1998).

La manera de como crear la atmésfera ideal por parte del orientador es solo
mostrando preocupacion por el bienestar del visitante, es recomendable iniciar con
una conversacion general durante los primeros momentos de la entrevista, hasta
que el alumno comience a crear oportunidades para tratar de otros temas que a él
le interesen, es aqui donde el orientador aprovechara las oportunidades para
indagar sobre los aspectos personales, familiares, intelectuales, escolares, entre
otros. Es conveniente no comparar al alumno con personajes ficticios, familiares o
con alguna otra situacién, puesto que el alumno solo necesita que se ponga
cémodo y reciba una simple pregunta como esta: ¢De qué te gustaria hablarme?,
para originar el pequefio gran inicio de una charla que tratara de ser provechosa
en todos los ambitos, para que exista una retroalimentacion entre ambos; es
decir, el orientador hablara de sus experiencias reales para propiciar los
comentarios del alumno, es fundamental que el orientador tenga una empatia
hacia el alumno, y este lo pueda percibir como un comparero mas; el cual a su
vez tiene una responsabilidad y una autoridad (no abusando de su mando),
propiciando la aceptacion del orientador hacia el alumno, evitando la preferencia

hacia uno de ellos.

En esta evoluciébn el orientador puede sentirse agobiado por las actitudes
negativas que pueda mostrar algunos alumnos, pero es aqui donde debe tomar
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las cosas con calma hasta decidir el rumbo que se seguira, esta situacién
proporcionara la experiencia para que se anticipe ante las conductas que tomen,
propiciando una relacion cordial que permitira la continuidad de este seguimiento.
Ahora explicaremos el siguiente aspecto de dicho proceso de orientacién; el cual

es:

DESARROLLO DEL PROCESO: Aqui menciona Bléger en (Rascovan, 1998)
“Que el orientador ayudara a esclarecer sus ideales, metas, valores, entre otros,
que le facilitard una buena eleccién de una carrera que lo forjara en toda su

potencialidad originando una confrontacion del alumno con su realidad”

Este se efectia sobre los datos recogidos en la preentrevista y entrevista para
definir una metodologia que le ayude a conducir al alumno, dicho desarrollo se va
estableciendo a medida que transcurre el tiempo, entre los dos aspectos ya
mencionados, para descifrar los gustos, aspiraciones, intereses, motivaciones,
deseos del alumno, los puntos ya citados se retomaran en el transcurso de este,
puesto que la elecciobn de una carrera no es un momento pendiente en el
desarrollo de una persona, sino por el contrario es una conducta inmersa en una
continuo proceso de cambio en ellos. En el desarrollo propiamente dicho el
orientador puede apoyarse por medio de varios instrumentos que le facilitaran un
mejor entendimiento de la perspectiva de cada alumno. Los puntos necesarios que
debe considerar el orientador es el manejo del tiempo, momento por el que
atraviesa el alumno en el proceso de decision, la confiabilidad de los
instrumentos que va a utilizar, desenvolvimiento y control de la situacion y de que

manera concluira dicho procedimiento.

Propiciando que al final de este trayecto el alumno haya adquirido las siguientes

caracteristicas:

+ Deseo por ser una persona productiva en su vida futura.

+ Ser una persona que no se ponga limites.
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W2
x4

* Individuo que piense y actle por si mismo y no por manipulaciones de otros
individuos (familiares, amigos, profesores, etc.)

%+ Capaz de ser autentico para y por él.

% Luche por sus ideales y convicciones.

<+ Adquiera un bienestar familiar, emocional, intelectual, social y econémico.

++ Desarrollar una actitud y aptitud de acuerdo a su personalidad.

++ Consciente de lo que el desea.

++ Manifieste una colaboracion hacia los demas.

%+ Logre la madurez apropiada para la eleccién de una carrera.

En todo este seguimiento como orientadores debemos estar conscientes que los
propésitos destinados en dicho aspecto son fundamentales para que el alumno
sea capaz de elegir una carrera 6ptima para él. El mapa conceptual (nimero |)
muestra el proceso que deberia llevarse en el transcurso del ciclo escolar en el
Departamento de Orientacién, dicho mapa nos permitira lograr una visién general
de lo que deseamos como pedagogas: llevar a cabo en un futuro en la formacién
vocacional de los adolescentes, se podra analizar los objetivos generales de la
guia pedagogica que se impartira; el cual tiene como eje al orientado con ayuda
de una orientacién vocacional, posteriormente se llevara el seguimiento con los
aspectos que estan en un recuadro y estos a su vez generaran otros vinculos
importantes dentro de la formacién académica (Vocacional), ellos en conjunto
propiciaran las decisiones futuras del adolescente, que como pedagogas
deseamos y esperamos que sea la mas Optima y satisfactoria para él como para

su desarrollo intelectual, fisico y social.
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VOCACION

*¢ Para qué?
*Cualidades

*Personal (No imitativo)
*Académica

*Intereses y perspectiva

DECISION

*Carreras
-Realista
-Cientifico
-Artistico
-Social
-Emprendedor

-Convencional

1

Formacion profesional
para una insercion
al mundo laboral

Proyeccién y ejecucion de vida

MAPA NUMERO |
“PROCESO DE LA ORIENTACION”

ORIENTACION

ACEPTACION

ORIENTADO

optima que le permita desarrollarse
a favor de sus capacidades integrales

*Limitacion
*Personal

*A los demas
*Preferencias y
disgustos

ICOMPORTAMIENTO |

*Tolerante
*Reflexivo
*Adaptarse a su
sociedad
*Analitico
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Después de que el orientado pasa por la preentrevista y el desarrollo del proceso,
se dara una conclusion (cierre) puesto que es la parte fundamental para una

posible elecciéon o decisién de una carrera, estudio o trabajo.

CIERRE: Este se define como la terminacion del proceso de orientacion donde el
orientador proporciona las bases, herramientas, fundamentos, conocimientos,
practica de habilidades y demas, para que origine una concientizacion del camino
que quiere elegir en su andar académico. Este no debe de ser un corte abrupto en
el terreno, puesto que va ligado a la preentrevista, entrevista y desarrollo y por otro
lado las circunstancias sociales, familiares y econdmicas despiertan temores,
inestabilidad frente a la imposibilidad de 1a certeza absoluta ya que la decisién que
se tome no sera siempre la correcta (Algunos alumnos asi lo piensan) y para esto,
el orientador esta ligado con el proceso de cada alumno para favorecer una
eleccion correcta.

Este cierre se efectuara con el apoyo del mapa conceptual presentado
anteriormente; el cual nos dice que la base para que se cumpla dicho proceso es
la orientacion, dirigida hacia los alumnos de nivel medio superior, continuando con
la preentrevista, que en dicho mapa es la éceptacién y la vocacioén (Expresada por
cada discente), posteriormente, seguird la entrevista, en esta se expresa los-
aspectos del comportamiento dirigidos hacia una decisién para llegar a un
desarrollo el cual se enfocara en el penditimo recuadro del mapa y para finalizar
se tratara que el alumno comprenda realmente, su vocacién para que sea capaz
de enfrentarse ante la sociedad con una adecuada insercién a la misma.

Para que el orientador proporcione herramientas y las bases necesarias es
importante que tome en cuenta y analice los aspectos familiares, sociales y
economicos a los que se enfrentaran cada alumno (Se planteara en el siguiente
tema) asi como darle una vision general de las carreras posibles que sus
habilidades, capacidades, limitaciones, etc., le permitan desarrollarse en su campo

profesional y de trabajo.
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Como se puede analizar es de gran importancia que exista un departamento de
orientacién vocacional en las escuelas preparatorias ya que se encuentran guias
(Orientadores) para efectuar el proceso necesario que a los adolescentes les
ayudara para elegir una carrera, sin embargo el orientador debe tomar en cuenta
que todos los alumnos de nivel medio superior se encuentran en una etapa muy
dificil ocasionando que se presenten problemas para la eleccién de una carrera,
dichos inconvenientes deberan de ser enfrentados por los alumnos y a la vez una
actividad ardua del orientador ya que es una tarea que debe de ser examinada por
él. ;Y qué aspectos se deben de tomar en cuenta? Para (OSIPOW, 1981) ‘La
orientacién vocacional debe de estudiar 3 aspectos que en el orientado son
determinantes para la eleccién de una carrera, los cuales son el familiar, social y

econdémico”,

OSIPOW (OP. CIT.) nos expresa que lo importante para que el alumno se pueda
desarrollar plenamente en un campo profesional debera ser apoyado por la
familia con ejemplos y experiencias los cuales facilitaran y proveeran los recursos
monetarios (aspecto econ6mico), que le ayuden a poner en practica sus
conocimientos de acuerdo al alcance que tengan los padres para que el alumno
tenga las condiciones econémicas generales y ésta a su vez le de mejores
oportunidades educativas y pueda ponerlos en practica en una sociedad, en un
ambiente ocupacional que le pueda apoyar a crecer y favorecer en su desarrollo,
intelectual, fisico y social.

Es por eso que profundizaremos estos tres aspectos: El familiar, el social y el

economico, iniciaremos con el familiar.
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2.4 DIFICULTADES PARA LA ELECCION DE UNA CARRERA
PROFESIONAL.

Iniciaremos con la primera dificultad a la que se enfrenta un adolescente para la
eleccién de una carrera profesional, la cual es: LA FAMILIA, en donde el papel de
los padres es de suma importancia para todo el desarrollo del ser humano. El
problema reside, aparte del método y de las finalidades educativas en la propia
inseguridad de los adultos cuando esta no les permite proporcionar una educacion
que no suponga a cambio una sobreproteccion (que ellos mismos necesitan y que
proyectan sobre el hijo). Cuando la relacién entre los padres no es buena (parejas
disfuncionales), se crean tensiones emocionales en la familia que perturba el
equilibrio de todos sus componentes. En estas familias, los hijos sirven, por un
lado, para aliviar la frustracion generada en el matrimonio, y, por otro lado se
convierte en los receptores de los conflictos que los padres pueden proyectar y
revivir, lo que les lleva a ser manipulados en pro de uno y en perjuicio del otro.
Cuanto mas inseguros se sientan los padres, mas necesidad tendran de aferrarse
a sus hijos (pudiendo llegar a confundirse). En tal caso, el paso a la independencia
de esos adolescentes siempre constituirda un camino penoso y dificil, si es que
alcanzan a conseguirla, con esto no se pretende decir que todos los hijos de
padres separados o divorciados sean adolescentes inseguros y con dificultades

para llegar a ser adultos autbnomos.

Por ofra parte la fluctuacién entre la nifiez y la adolescencia es dolorosa. Los
adolescentes querrian ser o bien adultos de golpe o bien no crecer nunca.
También para los padres es un proceso conflictivo aceptar las progresiones y
regresiones necesarias en la adolescencia de sus hijos. En efecto: no sélo el
adolescente padece ese largo proceso con los cambios de su cuerpo y sus
consecuencias, sino que los padres suelen tener dificultades para aceptar el
crecimiento y la expansién de la personalidad. Este conflicto suele expresarse, por
ejemplo, cuando los padres no aceptan que su hijo empiece a elegir su ropa, una
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decisién, objetivos e incluso una carrera y en otras ocasiones se encuentra
disfrazado tras una actitud totalmente opuesta, la cual es dar una excesiva
libertad que al adolescente vive como abandono. Esto provoca que los padres se
vean obligados a aceptar el ir y venir de los hijos en ese momento de su evolucién,
entre la dependencia y la independencia, el refugio entre la fantasia y el afan de
crecimiento y cuando se pueden adaptar posibilitan la labor en el proceso de sus
hijos, que necesitan permanentes ensayos de pérdida y recuperacion.

Esta situacion originé que anteriormente la juventud por regla general, no eligiera
su profesion. En el estado organizado (en la Revolucién Francesa) el hombre
nacia en la profesion y posicion de su familia; El hijo del campesino seria también
campesino, el hijo del artesano aprendia el oficio paterno, el del comerciante se
dedicaria al comercio, el descendiente de una familia de abolengo seria, como lo
habian sido sus antepasados, servidor del estado en algin cargo militar,
administrativo o gubernativo... Asi se transmitian por herencia las profesiones y
cargos de padres a hijos en una viva tradicion profesional, ya que la familia es el
primero y mas préximo ambiente que rodea al recién nacido. Nosotros coincidimos
con Pestalozzi en (JEANGROS, 1959) que “En la familia se desarrolla el ser
humano y ella constituye a su vez la base de toda cultura pura”, por que ella
trasmite la herencia, valores, estabilidad y el medio ambiente que determinaran su
estructura particular y su atmésfera especial.

En cada ambiente familiar se revelan las costumbres, la vida intelectual y
sentimental, la de las representaciones y deseos, la de los valores reconocidos, en
que el nifio se convierte en adolescente. El contacto y la separacién del nifio que
crece con los padres, los hermanos, los parientes que influyen sobre él y actian
formandole bien o mal sus aptitudes, conducta, caracter, entre otras, la
intervencién del padre sobre el hijo, es la variable crucial en el desarrollo de los
rasgos de personalidad “resultado de influencias genéticas y ambientales”
(OSIPOW, 1981), que posteriormente influira en la conducta vocacional, siendo los
padres los causantes de la libertad e independencia de los hijos. El adolescente
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que hasta el momento ha vivido muy unido a sus padres, hard mas dificil su
camino hacia la independencia, los padres que establecen el dialogo y la
comprension daran paso a un mayor entendimiento y un facil camino hacia la
independencia de sus hijos. Como podemos comprender es un gran error que la
mayoria de los padres aln practiquen el método de transmisién de una profesion
por herencia, he aqui el factor mas importante de la desercién y eleccion de una
carrera profesional, ya que en muchos paises latinoamericanos se acostumbra a
decidir la eleccién del trabajo o estudio hasta el final de la etapa de la
adolescencia, donde el sujeto carece no sélo de personalidad, sino de
concientizacién y si a esto se le agrega que no hay una buena y adecuada
orientacion vocacional, ocasiona un fracaso en el campo profesional y de trabajo
situacion que debe mejorarse en el proceso de la orientacién vocacional, apoyado
necesariamente de la familia como lo maneja Mira y Lopez Emilio, 1965, el cual
dice que las decisiones familiares se deben de hacer tomando en consideracion
los verdaderos fundamentos en los cuales el adolescente tenga un verdadera
libertad de eleccién hacia su vida, metas, objetivos y a una carrera profesional.

El orientador debe realizar en ocasiones, una dificil labor para que tal o cual padre,
madre o hermano mayor no se oponga a la eleccion de una carrera pero por el
otro lado cuando se enfrenta con familias de criterio generoso, liberal y moderno,
su intervencion en facil y equitativa. De aqui la conveniencia de basar todo el
proceso de orientaciébn vocacional en una previa difusién de los conceptos
cientificos respecto de este campo, para conseguir que las personas que no son
conscientes de la importancia de este comprendan la necesidad de dejar en
manos ajenas, pero expertas la decision del porvenir profesional de sus vastagos,
limitandose a colaborar en esa obra con el aporte de sus inapreciables
observaciones e informaciones respecto a su vida, entorno familiar, entre otras

cosas.

Otro aspecto donde el adolescente encuentra problemas es en LA SOCIEDAD, ya
que a medida que el adolescente se va distanciando de sus padres aumenta su
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acercamiento a sus comparieros, y con ello la critica a los padres se convierte en
uno de los temas favoritos del grupo originando que en la etapa de la adolescencia
el joven comience a distanciarse de la familia, a la que en etapas anteriores
estaban intimamente ligado, para refugiarse en el grupo de amigos, unico lugar
donde se siente seguro plenamente a gusto (ellos asi los piensan). El grupo se
convierte asi en el medio en el que el adolescente manifiesta y comparte sus
temores y preocupaciones, lo que tal vez el no se atreve siquiera pensar por su
cuenta, puede manifestarlos por el solo hecho de sentirse tranquilo y seguro
consigo mismo, es aqui donde sus interés se vuelcan entonces fuera del hogar, y
solo se encuentra a gusto entre amigos.

Ya pasando el adolescente esta evolucion comienza a enfrentarse de alguna
forma con sus padres con el fin de lograr una libertad e independencia
empezando a plantearse una serie de cuestiones, tales como: ;Qué sera de su
vida?, jqué valores familiares, sociales retomara?, ;coémo integrarse a la
sociedad?, ¢de qué manera debe de actuar?, ;a qué se dedicara?, ;qué podra
estudiar?, ¢en dénde podra hacerlo?, entre otras, en las que hasta el momento no
habia pensado.

Cuanto mas profundos y rapidos son los cambios que se producen en una
sociedad, mas facil es que las tensiones entre los jévenes y los adultos se
acentden, porque generalmente, los adultos no comprenden la confusiéon que un
crecimiento rapido provoca en la vida fisica, mental, social y emocional de los
jovenes, y este a su vez tendra que aprender a vivir en armonia con otras
personas. El progreso social y emocional son continuos, pero igual que en otros
aspectos del desarrollo, el ritmo de crecimiento no es el mismo en todas las
personas, algunos jévenes aceptan mas responsabilidades que otros de su misma
edad, es por eso que el fijarse metas y lograrlas o procurar alcanzarlas tiene como
consecuencia el crecimiento emocional, la meta universal de la vida tendra que ser
aproximada a una madurez emocional y social, es muy importante pertenecer a un
grupo para buscar el apoyo, la aprobacién y la seguridad en un grupo de iguales,
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es decir, de comparieros que estan viviendo situaciones parecidas a las de ellos. A
diferencia de la nifiez en la que, ademas de los padres, profesores y comparieros
desempefian un papel muy importante para el desarrolio, en la adolescencia, la
interaccion con los amigos es la mas importante. Es la fuente de referencia
principal para el desarrollo del autoconcepto, del lugar en la sociedad, de las
futuras relaciones entre adultos; es el ambito en el que los adolescentes pueden
compartir sus sentimientos, dudas, temores y proyectos con otras persohas, para
lograr una mutua comprension, los iguales son modelos y espejos en este tramo

del camino hacia la independencia.

La amistad desempeiia un papel muy importante y adquiere un matiz particular: Es
amigo el que forma parte de su mundo, el que comparte las experiencias propias
de la edad, el que apoya y alienta, el que esta dispuesto a defender activamente la
filosofia de su grupo; la amistad ofrece proteccién contra la ansiedad, temores, y
otros aspectos, y es una fuente de soporte, debido a esto, los jovenes estan
dispuestos a pasar por encima la autoridad de sus padres para llegar a ser
aceptados ante el grupo. Aunque para algunos jovenes estos refugios son
temporales y enriquecedores, para otros pueden implicar toda una forma de vida,
pues les permiten evadir sus dificultades.

Es por eso que los padres deben de tener mucho cuidado de la relacién de su hijo
con los amigos, comparieros de la escuela, familiares, etc., porque en esta etapa
el adolescente es muy facil de influenciarse por los comentarios, modelos y
circunstancias que le rodean ocasionando que se encuentre en una disyuntiva
puesto que el desea igualar a sus compaiieros y tomar decisiones parecidas a la
de ellos, no considerando que cada uno tiene sus propios ideales, metas y
objetivos, esto es una tarea muy importante para los padres pero alin mas para el
orientador puesto que el es una persona que debe fomentar el valor de la amistad
sin dejar a un lado que esto influya para que los alumnos elijan una carrera solo
porque su amigo se lo pide o se lo insinda, (porque eso no es una verdadera

amistad). Hay que conscientizar a los alumnos que no debe elegir
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necesariamente la carrera que un amigo va a estudiar (con promesas absurdas
de ayuda, como el préstamo de libros, trasladarse en su automovil, ayuda de
diversos tipos) y nada debe hacerlo cambiar de opinion, por que solo él debe de
elegir la carrera por si mismo, para que cada uno de los que considera como sus
amigos sean verdaderamente Utiles, responsables, trabajadores, conscientes,
etc., en su propia carrera y posteriormente en una ocupacion.

Por otro lado el orientador debe considerar y analizar con los alumnos que aparte
de estos factores debe tomarse en cuenta el nivel econdmico, aspecto que es
dificl de entender pero que es muy importante para poder estudiar
adecuadamente y completamente la carrera deseada. Es por eso que se
analizara el aspecto ECONOMICO, en el adolescente, este es un gran problema
porque a la vez lucha por adquirir su independencia emocional pero se topa con
un problema agobiante el cual es; la manera de cémo adquirir dinero pudiéndose
convertir en una auténtica obsesién para él ya que el grupo de amigos al que
pertenece lo motivan a que debe de ser autosuficiente e independiente en el
aspecto monetario, ocasionando que el adolescente con tal de conseguir esto
busque un trabajo esporadico que le permita obtener ingresos y que en la
orientacion vocacional es un obstaculo donde el orientador se enfrenta a una
situacién encontrando a los adolescentes sin un espiritu de estudiar una carrera, si
no de trabajar en cualquier oficio para conseguir dinero. Y si a esto le agregamos
que la familia se ve presionada por la sociedad que impone que a los hijos se les
debe dar un nivel econémico favorable pues su obligacion es brindarles casa,
vestido, recreacion, educacion, por medio de un conjunto de actividades que
hagan posibles el uso de los bienes materiales, para beneficio de la convivencia
y una solvencia dentro de la familia.

Por eso es importante que el orientador reflexione con los alumnos acerca de la
carrera que desean, puesto que la educacién no es ajena a los requerimientos de
caracter econémico, para cumplir en la mejor forma el servicio que esta presta y
que los alumnos requieren. La educacion como trabajo social planificado,
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realizado institucionalmente, a cargo de profesionales y con adecuada atencién
econdmica, debe satisfacer sus necesidades materiales y de cumplimiento a las
funciones que implica. Como nos damos cuenta el aspecto econémico es
fundamental para poder estudiar cualquier carrera que el adolescente quiere,
porque si es de recursos econémicos bajos, posiblemente la educacion que el elija
sea truncada por falta de dichos recursos o bien haga la diferencia entre el
disfrutar y terminar o no la preparacién elegida. La educacioén es un servicio que
los alumnos necesitan y por lo tanto esta debe ser pagada, recordando que es una
prestacion que comprende todo el conjunto de hechos y acciones con los que se
da un sustento material representando en ella la relacion de profesionistas,
alumnos y padres un amplio y complejo del proceso de la educacién integral,
dichas condiciones no habian sido estudiadas ya que anteriormente la posicién
econémica a la que pertenecia el sujeto no se ocupaban los orientadores en
analizar con los orientados, sélo trataban de que eligieran una carrera por que les
gustaba y no por el sustento econémico con el que contaran, sin embargo segun
Mira y Lépez Emilio, comentaban que el orientador debe examinar si el alumno
cuenta con un nivel econémico limitado, que a veces las posibilidades de eleccion
del sujeto de una carrera son muy limitadas por que su familia no puede pagar el
costo de aprendizaje y desafortunadamente el adolescente se ve en la necesidad
de truncar sus caminos para poder avanzar sus estudios. Y por otro lado ver si
tiene un nivel econémico impulsado, este se refiere directamente si el adolescente
cuenta con todos los medios suficientes o superiores (clase media y alta), donde el
adolescente tiene la libertad necesaria para elegir una carrera acorde a sus
habilidades, aptitudes, conocimientos, destrezas y demas sin preocuparse por la

solvencia econémica que la carrera le demande.

Estos autores mencionan que “El unico medio para transformar las bases de la
sociedad, consisten en que la tarea de orientacién sea respaldada por un amplio
sistema de becas, otorgadas por el Estado, organizaciones, filantropos, entre
otros,” (MIRA, 1965) para que el adolescente sienta el apoyo de las autoridades y
tenga un mayor compromiso para poder decidir, comenzar y continuar sus
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estudios. Sin embargo en México no se cuenta aun con el apoyo financiero hacia
la orientacion vocacional; es mas en varias instituciones desafortunadamente no

existe el Departamento de Orientacion Vocacional.

El orientador tiene la responsabilidad 'y obligacion de informarle y reflexionar con
el alumno que ninguna carrera da dinero facil o que produzca dinero al por mayor,
que considere y recapacite el discente, que elegir una carrera s6lo por dinero es
lamentable y mezquino, quien estudia una carrera pensando en el dinero, pocas
veces lograra ser un buen profesionista si llega a obtenerlo, sera comercializando
su profesién y hasta etiquetarla, en su actuacién estara ausente el sentido
humano y tratara solamente de obtener beneficios personales, la tarea del
orientador es motivarlo a elegir una carrera satisfactoria, porque si elige mal una
carrera o actividad vivira con la duda de no saber si podia haber triunfado en otro
campo o si le faltan posibilidades por descubrir en si mismo.

También se debe tomar en cuenta que no sélo el aspecto familiar, social y
econdémico, influyen en la decisién del adolescente para elegir una carrera
profesional, sino que a la vez existen otras caracteristicas psicosociales que
provocan que al adolescente se le dificulte la eleccion de una profesion u

ocupacién laboral, siendo estas:

CARACTERISTICA DESCRIPCION

Piensa que todo lo puede hacer, pero a
Omnipotente la vez niega el dolor frente al pasado; no

acepta los cambios
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Conducta ambivalente

La sociedad le exige mas que a un nifio
y se le pide que -contraiga
responsabilidades, pero por otro lado se

le considera un inmaduro e inexperto.

Identidad gregaria

El joven se identifica con personajes
publicos, figuras de la musica, de los
espectaculos, etc., que se convierten en

“Modelos”,

Hostil

Frente a los padres y al mundo en
general se expresa con desconfianza,
por la idea que tiene de no ser
comprendido, en su rechazo de Ila

realidad.

Espiritu de independencia

Uno de los aspectos mas importantes de
esta etapa es la conquista de conseguir

una autonomia, originando demasiadas

fricciones entre los padres e hijos.

Rebelde

Por naturaleza, para llegar a ser
responsable, el joven debe probar sus
capacidades, esto propicia que se
muestre inconforme con las normas de

los adultos
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Voluble

El joven cambia repentinamente de
humor, en algunos momentos esta feliz,
por ofro momento triste, agobiado,

inquieto, etc.

Inestable

Origina que el joven se confunda con lo
que piensa y actua, ya que él desea
expresar algo, pero por el otro lado no lo

ejecuta.

Légico formal

El adolescente formula hipétesis para
explicar un problema nuevo, basandose
de datos previos u obtenidos en ese

momento.

Compulsivo

Se caracteriza por invadir varios campos
a la vez; ya sea el de aprendizaje o el
de trabajo, siendo la finalidad, el poder

dominar la angustia de la espera.




Su caracter de soberbia origina, que si

Orgulloso necesita ayuda para realizar cualquier
actividad, no se atreva a ser humilde
para pedir el apoyo que necesita.

El adolescente cree tener la razén en
todas las situaciones, por eso es severo

Inflexible

al hacer sus juicios sobre las demas
personas, lo aplican exigiendo que se
cumplan las reglas estipuladas

previamente.

Aunque la confusién del papel social ocasiona problemas a muchos adolescentes,

la eleccién ocupacional puede ser de mayor importancia y significado, podria ser

quiza la principal decision que llevara a un sentido de identidad. La ocupacién que

elegimos influye en otros aspectos de nuestra vida, mas que cualquier otro factor,
nuestro trabajo determinara cémo vamos a pasar gran parte de nuestro tiempo;

donde y como vamos a vivir, con quién trataremos social y laboralmente, etc., que

a su vez todos los factores unidos influyen en las reacciones de los demas y esto

nos lleva a desarrollar percepciones desconocidas de nosotros mismos. Es por
eso que a continuacién hablaremos de la clasificacion de las carreras que los

adolescentes pueden elegir, asi como sus pormenores.
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INSTRUMENTOS DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL



3.1 DEFINICION DE INSTRUMENTOS DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL Y EJEMPLIFICACIONES

En este capitulo comenzaremos con un aspecto fundamental en el que el
orientador se apoyara con respecto a lograr un diagnéstico, que le permita al
alumno a poner en practica sus conocimientos, habilidades, etc., los cuales se les
denomina como instrumentos de la orientacién vocacional, definiéndolos como,
“Aquellos con los que podemos recibir y facilitar informacién llegando a un
conocimiento lo mas perfecto posible de cada escolar, por medio de estos se
obtienen los datos suficientemente objetivos sobre los alumnos” (MORA, 1991); en
otras palabras, los instrumentos son un conjunto de procesos, recursos o técnicas
que facilitan la realizacién de un diagnéstico; es decir, como llevarlo a cabo en la
practica, estos instrumentos nos permiten obtener informacién sobre el problema o
aspectos que nos interesa conocer del alumno, una de las ventajas que tienen, es
una considerable economia de tiempo.

Existen varios instrumentos, pero los mas utilizados con frecuencia por los
orientadores son: la observacion de la conducta del alumno, los test, cuestionarios

y la entrevista. Se analizaran los siguientes instrumentos:

o LAS PRUEBAS DE DIAGNOSTICO: Estas deben aplicarse dentro de los dos
primeros meses del curso, se dividen en dos pruebas de aplicacién colectiva e

individual.

> PRUEBAS DE APLICACION COLECTIVA: Se realiza en el aula de clases
de los alumnos, principaimente por razones de economia de espacio y
tiempo, pero tomando en cuenta las ventajas que tiene el lugar de trabajo
habitual de los alumnos.

» PRUEBAS DE APLICACION INDIVIDUAL: Se realizan en la oficina del
orientador, este debe estar decorado de tal forma que resulte agradable
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para el estudiante. Se debe tomar en cuenta que cuando se llevan varios
afios decorando igual le resulta familiar al alumno y puede haber dificultad

para sentirse tranquilos en él.

En ambas deben cuidarse las condiciones ambientales, como la temperatura, luz,
aire, ruidos, comodidad, etc., que pueden favorecer o entorpecer su actividad de
concentraciéon y resistencia en el trabajo. En cuanto a la fecha y hora de
aplicacién, debe tenerse en cuenta el horario de las actividades escolares, sera
contraproducente aplicarse en dias en que los alumnos estan sometidos a
tensiones fuertes de trabajo por controles, recuperaciones, tampoco debe
aplicarse después de la jornada escolar, momento en que se supone que estan
cansados y mucho menos en el receso.

o TEST: Es una prueba objetiva y estandarizada que proporciona informacion
cuantificable e independiente sobre determinadas caracteristicas de una
persona; es decir, “Es un instrumento fundamental para conocer las
aptitudes e intereses de los estudiantes que solicitan el servicio de
orientacion y, a partir de este instrumento se formulan consejos acerca de
lo que el estudiante le conviene hacer” (MANZANILLA, 1996). Dichos tests
tienen como objetivo determinar el rendimiento intelectual, social y fisico en
diversos campos, como también se extraen datos importantes de indudable
aplicacion en la labor educativa, pero nunca se debe de emplear como
unico medio. El orientador puede apreciar el potencial intelectual que cada
alumno, pone en practica a lo largo de su clase, como calidad y grado de
insercion en la comunidad escolar. EI empleo eficaz de estos requiere en
algunas situaciones que aparezcan como pieza coadyuvante adjunta de
una entrevista, de manera que las puntuaciones de los tests puedan
interpretarse adecuadamente.

Esencialmente un test, es un medio de contrastar la actuacién o comportamiento
de una persona, de tal modo, que nos permita extraer deducciones generalizadas
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sobre los mismos, un test es solo un instrumento que sirve y apoya para reunir
informacién sobre un individuo, también es considerado como “Una prueba
experimental cientificamente elaborada, que pone de manifiesto y mide
objetivamente una muestra de conducta o una caracteristica de un sujeto” (MORA,
1991).

Los tests se desarrollaron a partir de las principales pruebas de evaluaciéon que
partieron de la necesidad de dar respuesta a ciertas demandas sociales, el primer
test de inteligencia fue elaborado en 1905 por los psicdlogos Franceses Alfred
Binet y Théodore Simén en (ANG), quienes desarrollaron una serie de pruebas
para identificar que nifios de las escuelas de Paris necesitarian una educacién
especial por su menor Cociente Intelectual (Cl), este lo determino Stern en 1912,
quien lo define “Como la relacién entre la edad mental (EM) dividida entre la edad
cronologica (EC) por cien (Cl= (EM/EC) x 100)", la inteligencia cognitiva se mide a
partir de determinadas habilidades, como la memoria, la capacidad verbal y visual,
el vocabulario, el pensamiento abstracto y la aptitud para resolver problemas, todo

esto constituye el cociente intelectual.

Existen diferentes tipos de test, donde normalmente los orientadores se apoyan
de una amplia gama de pruebas, cada una de las cuales evallia objetivos
especificos. Para dar una visiéon general se presentaran varios de ellos, se dara su
definicién, funciones, objetivos y lo que cada uno mide, examinaremos algunos de

ellos, el primero es:

TEST DE CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS: Estos se emplean por lo general
para estimar el nivel que tiene el alumno en una materia académica concreta, por
lo que se aplican como indicador del aprendizaje previo y como indice para
predecir éxitos académicos futuros.

TEST DE APTITUDES: Determinan la ejecucién futura en un area en la que el
individuo aun no ha sido formado. Las escuelas, compafiias privadas e
instituciones publicas se sirven de ellos para asignar puestos especificos a cada
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candidato. También son necesarios en la orientacién vocacional. Si alguien se
ubica en las diferentes aptitudes (es decir, tiene un determinado “perfil”), como los
profesionales de un campo concreto, se puede suponer que sera apropiado para
ocupar un determinado puesto de trabajo. Algunos cubren un amplio rango de
habilidades necesarias para profesiones muy diferentes, midiendo la capacidad de
razonamiento general, la percepcién, la coordinacién motora y la destreza manual.
Otros se centran en un area profesional determinada, como el arte, la ingenieria o
la capacidad para aprender idiomas.

La principal dificultad teérica con este test, es que una cualidad nunca puede ser
medida directamente.

TEST DE INTELIGENCIA: A diferencia de los tests de habilidades y capacidades
especificas, los de inteligencia miden la capacidad global de un individuo para
relacionarse con su entorno. Pueden ser de distintos tipos: el de Stanford-Binet
revision de la escala de Binet-Simon realizada por Lewis-Terman, destaca las
habilidades verbales, mientras que las escalas de Weschler (WAIS y WISC para
nifios) separan en dos subescalas la inteligencia verbal de la no verbal, cada una
con su cociente intelectual especifico, y los tests de inteligencia disefiados para

ser aplicados de forma colectiva.

TEST DE ACTITUDES E INTERESES: Utilizados en orientacion vocacional,
pueden indicar los indices de satisfaccion futura en una determinada actividad.
Los cuestionarios de auto aplicacién son realizados por el propio individuo, que
indica sus preferencias entre una serie de actividades profesionales. Estos tests
no pretenden predecir el éxito en una profesién concreta, pero si ofrecer un marco
que reduzca el abanico de posibilidades para el estudiante. Una dificultad en la
que se incurre sistematicamente es confundir los intereses vocacionales con los
pasatiempos que tienen como base el tiempo de ocio del estudiante.

TEST PSICOMETRICO DE PERSONALIDAD: Este tipo de test, mide el ajuste

social y emocional, y se utilizan para identificar la necesidad de ayuda psicolégica.
Sus items describen brevemente sentimientos, actitudes y comportamientos

70



tipicos que se agrupan posteriormente en subescalas, cada una de las cuales
representa un estilo o rasgo de personalidad determinado, en algunos casos
puede ser la depresion y/o extraversién. En conjunto, estas subescalas dibujan el

perfil de la personalidad del sujeto.

TECNICAS PROYECTIVAS: Algunos tests de personalidad se basan en el
fenémeno de la proyeccion, proceso descrito por Sigmund Freud como la tendencia
de atribuir a otros ideas o sentimientos que uno no admite tener. Debido a su
relativa falta de estructuracion, logran obtener las respuestas mas personales y
significativas que orientan sobre algunas motivaciones profundas del individuo, esto
justifica su estudio y aplicacion, ya que por medio de ellas, el evaluador tiene un
contenido rico para la determinacién de habitos y actitudes deseables para el

escolar.

Los mas conocidos son el test de Rorschach, o test de las manchas de tinta, y el
TAT. Hay otros que consisten en completar frases, asociar palabras o dibujar (el de
la figura humana - llamado esquema corporal -, la casa y el arbol son los mas

empleados).

Aunque la complejidad de la interpretacién y menor objetividad de ellos, implican
que los haya hecho vulnerables a las criticas metodoldgicas, son dificiles de aplicar
en grandes grupos, pero en la psicologia clinica son muy utiles, ya que aportan
informacién mas relevante, aunque en ocasiones menos rigurosa, que las pruebas
psicométricas y profundizan en el analisis individual de la personalidad. Las

pruebas proyectivas con frecuencia reciben validez por medio de “un
procedimiento conocido con el nombre de emparejamiento ciego de protocolos o
registro de respuestas y de historias clinicas, en los estudios de validacién de esta
indole, las pruebas de proyeccién casi siempre son deficientes” (WHITTAKER,

1990).
Los tests deben reunir tres condiciones fundamentales:

'R Validez: Medir realmente lo que el test nos proporcione.
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‘R Fiabilidad: Cuando las medidas resultantes en la aplicacién del mismo son

constantes.

W Tipificacién: Cuando existen unas normas estandarizadas que nos permiten
establecer comparaciones de las puntuaciones obtenidas por los sujetos a los

que se aplica el test.

Otros instrumentos que se utiliza dentro de la orientacién vocacional son:

o LOS CUESTIONARIOS: Para Pearsons y Otto Lipmann (En RODRIGUEZ,
1997) “Son una forma de prueba caracterizada por la utilizacion de
preguntas y respuestas estandarizadas y tabuladas”. Estos  estan
destinados a investigar al sujeto, por escrito, en un nimero elevado de
preguntas; estas se refieren a sus opiniones, sus gustos, su comportamiento
en circunstancias precisas, sus sentimientos, intereses, etc. Posteriormente
se le solicita al sujeto que responda si 0 no, y me gusta, no me gusta o no lo
sé, escogiendo entre una serie de eventualidades propuestas como
respuestas posibles, sin embargo tiene una limitacién la cual consiste
frecuentemente en la falta de validez y consistencia, pues el sujeto puede
contestar de propésito, o que no es real en él, o dar una interpretacion
equivocada a la cuestién sin que el investigador pueda reconocer este tipo
de errores, al recoger opiniones subjetivas sobre las creencias y actitudes
del alumno, fundamentan su actividad de este, por ello el orientador debera
explicar claramente el sentido y utilizacién de las respuestas, asl como
preparar una formulacion muy clara de las preguntas, con vocabulario
adecuado al nivel cultural de los alumnos, para que el sujeto entienda el

sentido de la pregunta.
Dentro de estos existen 2 tipos:

CUESTIONARIO PERSONAL: Se refiere a la investigaciéon que se hace de un
sujeto en particular. Solo pretende conocer aquellos datos que no es posible
obtener a través de otros medios, y aln asl, las respuestas de los sujetos
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deben ser confirmadas por investigaciones diversas, lo cual constituye una
limitacion en su validez, pueden ser unifasicos (cuando miden un rasgo), o
multifasicos (cuando miden varios rasgos), algunos ejemplos de ellos pueden
ser. Cuestionario de adaptacion, de personalidad, de actitudes y opiniones o
intereses y valores, estos analizan habitos de trabajo.

CUESTIONARIOS IMPERSONALES: Conocidos también con el nombre de
colectivos, en este tipo no se hace necesario ni indispensable conocer el
nombre del sujeto, pues su objetivo casi siempre consiste en recabar informes
que fundamenten estudios generales, obteniendo en cuenta respuestas
concretas. De esta manera se realizan las encuestas, y un ejemplo la que
aplican algunas escuelas para conocer las preferencias por las materias del
plan de estudios, de profesores, instalaciones, entre otras.

Algunas recomendaciones para mejorar los cuestionarios son:

© Interesar y convencer al sujeto de la necesidad de dar respuestas

sinceras y verdaderas.

& Aplicar el mismo cuestionario en dias distintos para poder conocer las
respuestas que variaron y las que fueron contestadas de la misma

manera.

© Elaborar distintas preguntas pero que, sin embargo, pretendan la misma
respuesta, para fines de comprobacion.

© Utilizar el cuestionario en combinacién con otras técnicas psicolégicas.

Por otro lado Rodriguez, 1997, nos dice que “ El éxito de un cuestionario depende

de su estructura, es decir, de la manera como se organizan y se presentan las
cuestiones y del propésito del investigador”, es por eso que hace las siguientes

recomendaciones para la elaboracién y el uso correcto de esta técnica:

@ El investigador debe dominar su materia.

@ El campo de investigacion debe ser cuidadosamente delimitado.
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@ Ningln dato debe recabarse por medio del cuestionario, si puede ser

obtenido por otros medios.

@ EIl objetivo del cuestionario debe formularse antes de su elaboracion y

aplicacién.

@ Las preguntas deben ser claras y sencillas, evitando en ellas toda
ambigiiedad o confusién.

@ Los datos que se piden deben ser s6lo aquellos que el interrogado
pueda proporcionar.

@ El cuestionario debe ser probado en un nimero reducido de sujetos

antes de su empleo definitivo.

o OBSERVACION: Llamada como “La observacién para el conocimiento del
alumno”( MORA,1991) , es un procedimiento basico para obtener datos sobre
los alumnos, las utiliza el orientador como uno de los mejores medios a su
alcance para conocer lo que el estudiante hace, piensa o siente y de acuerdo
con ello, realizar la actividad que le favorezca. Completa la informacién
obtenida por otros instrumentos y favorecen el interés continuo por cada uno
al seguir la conducta real que este manifiesta en su ambiente natural, sin crear
ninguna situacién provocada que podria hacer variar sus respuestas.

El orientador, que tiene contacto con los alumnos en las distintas situaciones de

la vida escolar, ocupa un lugar privilegiado para realizar una buena observacion;

porque, puede analizar facilmente la conducta de las diferentes situaciones de
aprendizaje, las actitudes, relaciones con sus comparieros, habitos de trabajo,

etc., siendo esta una gran ventaja.
Existen tres tipos de instrumentos de la observacion, y son:

LOS ANECDOTARIOS: Son registros de los alumnos que tienen caracter

acumulativo y que se forman recogiendo todos aquellos acontecimientos de la
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conducta del estudiante, ya sean positivos o negativos, materializandolos en una
descripcion clara y bien definida. Los criterios para redactar una buena anécdota
son: La objetividad, brevedad, claridad, y precision. Al escribir una anécdota hay
que distinguir tres partes: la descripcién objetiva, la interpretacién que da el
observador y las recomendaciones que se deriven en cada caso. Las anécdotas
que deben recogerse son aquellas que ponen de manifiesto algin aspecto
significativo de la conducta del alumno, los comportamientos que se repiten con
frecuencia y las conductas insélitas e inesperadas. Estas suelen registrarse en las
fichas donde el orientador archiva todas las anécdotas de cada alumno para ser

estudiadas e integradas con el resto de los datos que poseemos sobre él.

LAS LISTAS DE CONTROL: Son un instrumento de observacién en el que se
trata Unicamente de indicar, sin formular ningdn juicio, si ciertas cualidades o
rasgos de conducta se dan o no en cada uno de los alumnos. Se pueden utilizar
tanto a nivel individual como para un grupo.

Para construir una lista de control hay que empezar individualizando los rasgos a
observar y posteriormente, desglosarlos e items concretos, para un empleo facil y
asi poder indicar las caracteristicas sobre las que se pretende una evaluacion,
para comprobar si cierlclas rasgos deseables se dan o no en el alumno para
analizar los métodos de trabajo, las actividades, los juegos y demas,

LAS ESCALAS DE EVALUACION: Son otros instrumentos validos para observar
y describir la conducta de los alumnos. En las listas de control se trataba
unicamente de sefialar la presencia o ausencia de algunos rasgos seleccionados;
aqui viene implicada una estimacion cuantitativa que refleja el juicio del
observador: hay que sefialar la mayor o menor intensidad con que se posee el

rasgo que se observa.
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Hay tres tipos de escalas:

- Numéricas: Ellas la intensidad del rasgo aceptado se representa medio de

simbolos arabigos.

- Gréficas: Cuando cada rasgo esta seguido una linea horizontal sobre la que se

marca la intensidad observada.

- Descriptivas: Si las caracteristicas que se deben observar se presentan por

medio de varias categorias.

Se mostrara un ejemplo de cada una de ellas:

® NUMERICAS
Participacién en las discusiones 5 4 3 2 1

® GRAFICAS
Participacién en las discusiones

! ! ' '

Siempre casi siempre con frecuencia pocas veces nunca
® DESCRIPTIVAS

Participacién en las discusiones

Mas que los demas alumnos tanto como cualquier nunca participa,
de la clase. otro alumno. callado, reservado,

pasivo.
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La personalidad del orientador y su preparacién contribuyen a la realizacion
correcta de las pruebas, se debe respetar fielmente las ncrmas especiales de
aplicacion del test, es necesario que conozca la poblacién con que trabaja y el
material que emplea, sin dar margen a la improvisacién, sin embargo debe ser
capaz de salir al paso de las dificultades que surjan e incluso pueda preverlas y
anticiparse a ellas. Es necesario a la hora de la aplicacién de las pruebas calmar
los nervios, dar confianza y seguridad, crear un clima de responsabilidad, ejercer
un control del silencio y autenticidad de las pruebas. Atender las dificultades
personales que puedan afectar algin sujeto determinado en el momento de la
ejecucién de las pruebas: mal estado de salud, dolores, preocupaciones y otros

aspectos que el orientador no tenga conocimiento.

Su campo de utilizacién en la actividad educativa de los cuestionarios, entrevista,
test y la observacién de la conducta del alumno, es muy amplio y variado, si se
usa e interpretan correctamente pueden ofrecer una contribucion significativa para
la orientacion de los alumnos, pues aportan datos que pueden ser particularmente
utiles cuando se contrastan con los obtenidos por otros instrumentos, permiten
obtener informacién, de manera sistematica y controlada, sobre aquellos aspectos
del sujeto que desea conocer: las aptitudes de los sujetos, tanto generales como
especificas, datos para el diagnoéstico, para la orientacién profesional, para poner
de manifiesto distintos aspectos de la personalidad individual. Pueden representar
también un medio de autoreflexién y un estimulo para que el alumno se interese
por sus propias cualidades y su personalidad. Permiten también una comparacion
de los sujetos a quienes se aplica con su propio grupo y con otros de
caracteristicas semejantes, poniéndose de manifiesto las diferencias entre unos y
otros facilitando pautas sobre el tipo de ayuda que cada uno necesita.

Cabe mencionar que los resultados de cualquiera de estos instrumentos no
pueden interpretarse aisladamente, sino apoyandose por lo menos con otro
instrumento a la vez, solo asi podra obtenerse el maximo rendimiento de ellos y
evitarse el llegar a conclusiones erréneas.
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Con ayuda de estos instrumentos el orientador podra apoyarse para poder guiar
al joven con todos los datos que obtuvo en el proceso de la orientacion con los
recursos antes mencionados, para que a su vez él pueda elegir la carrera
deseada de acuerdo a sus aptitudes, actitudes, conocimientos de una manera ya
personalizada, es por eso que presentaremos una visién especifica del campo
profesional al que puede ingresar de acuerdo a la conciencia que adquirira en

este proceso de eleccion.
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3.2. CLASIFICACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES QUE
EL ADOLESCENTE PUEDE ELEGIR

Anteriormente se pensaba que la tarea de orientacion consistia esencialmente en
divulgar la informacién ocupacional, se suponia que una persona en posesiéon de
datos, seria capaz de decidir de manera razonable y sin gran dificultad, qué
trabajo le conviene mas. Sabemos que esto no sucede siempre, y que ni siquiera
suele suceder, esto nos ensefia que es un grave obstaculo puesto que carece del
conocimiento real de sus propias habilidades y limitaciones, sin embargo
actualmente sigue existiendo el problema de que el individuo necesita informacion
adecuada acerca de los campos del trabajo, que le debe ser suministrada de una
manera que la comprenda. Es por eso que el orientador debe tener un
conocimiento general de las clases y conceptos basicos del mundo del trabajo,
que sirven para diferenciar una clase de trabajo de otra, asi como la facilidad para
encontrar fuentes confiables de informacién, a la vez esta obligado a estar
enterado de los materiales recientes, contenidos en folletos, en resimenes de
revistas, y en informes, periédicos de organizaciones de investigacién; asi como
es importante conocer las demandas y tendencias sociales, aunque se debe
suponer que el orientado quiza pasara necesariamente toda la vida en su pueblo,
pais o ciudad natal, hay que informarlo bien acerca de los planes y programas de
la carrera en la que tiene posibilidades y en las que no la tiene, por otro lado debe
que dar el ejemplo de su profesionalismo y ética en el campo en el que esta
laborando, como también tiene la responsabilidad para su profesién como para las
personas con quién esta desempenandose y que la carrera que elija, es para €l la
mejor, no siendo que las demas carreras son importantes y por lo tanto €l debe
de evitar las criticas de los métodos y enfoques de los demas profesionales, el
orientador debe tener la madurez de guiar al adolescente al perfil al que sus
posibilidades intelectuales, sociales y econémicos que le permitan desempenar la
carrera; por ejemplo, un joven que ha demostrado y comprobado su predileccion
por la carrera de medicina, pero a quién por el momento la situacién econémica de

ESTA TESIS NO SALE "
DE LABIBLIOTECA



su familia impide solventar los gastos indispensables para sus estudios, bien
puede elegir cualquier rama de la medicina pudiéndose dedicar a ser laboratorista,
vendedor de medicina o enfermero. Cualquiera de estas carreras que elija le
pueden servir de conocimientos, para no estar alejado de su objetivo primordial de
esta manera tanto en lo econémico o en lo moral y en los conocimientos cientificos
siempre estara ubicado en el mismo campo de su eleccién y solo bastara una sola
oportunidad para que se coloque en el campo que deseaba.

Por esto se describiran los tipos o también conocidos como la clasificacién de las
carreras, la cual abarca seis categorias y a su vez se mostraran las carreras que
estan vinculadas con las mismas, dicha clasificacion fue retomada a partir de John
I. Holland, porque consideramos que fue la mejor division que se les pudo dar, ya
que otros autores como: Garcia, utilizan demasiadas categorias que hacen que
el alumno confunda una con otra y no sea capaz de generalizarlas. Las

categorias son las siguientes:

3 TIPO REALISTA: Este medio se caracteriza por el predominio, exigencias y
oportunidades ambientales vinculadas al manejo explicito, ordenado o
sistematico de objetos, instrumentos, maquinas, animales y evitar actividades
educativas o terapéuticas, teniendo generalmente habilidades manuales,
mecanicas, agricolas, eléctricas y técnicas. Esta clasificacién exige que una
atmosfera de:

- Alentar las habilidades y logros técnicos.

- Estimula a las personas a considerarse a si mismas como poseedoras de
habilidad mecanica y sin habilidad para las relaciones humanas; las impulsa a
ver la vida en sus aspectos sencillos, tangibles y tradicionales.

- Recompensa a las personas por demostrar valores y bienes convencionales:
Dinero, poder y posesiones.
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% TIPO CIENTIFICO: Se le caracteriza asi porque en el predominan las
exigencias y oportunidades ambientales destinadas a la observacion e
investigacion cientifica, sistematica y creativa de los fenémenos fisicos,
biolégicos o culturales, para comprenderlos y controlarlos, y a un rechazo de
las actividades  persuasivas, sociales y rutinarias, estas tendencias
conductuales, a su vez, llevan a adquirir habilidades cientificas y matematicas
y a la insuficiencia en cuanto a habilidades persuasivas. Estas exigencias,
oportunidades y personas cientificas crean una atmoésfera caracteristica que

funciona de la siguiente manera:

- Estimula a las personas a que desemperie actividades de investigacion.

- Alienta las habilidades y logros cientificos.

- Alienta a los individuos a considerarse asi mismos como eruditos con habilidad
matemaética y cientifica y sin capacidades de lider, los estimula a ver el mundo de
manera completa, abstracta, independiente y original.

- Recompensa a las personas por mostrar valores cientificos.

% TIPO ARTISTICO: En éste, predominan exigencias y oportunidades
ambientales vinculadas a actividades y habilidades ambiguas, libres, no
sistematizadas, para crear productos artisticos. Haciéndole preferir al individuo
el manejo de materiales fisicos, verbales o humanos, para crear formas o
productos artisticos, despertando un rechazo por las actividades explicitas,
sistematicas y ordenadas. Esta tendencia conductual llevan a su vez, a una
adquisicién de habilidades artisticas como: lenguaje, arte, musica, teatro y
literatura y a una insuficiencia relativa a las habilidades requeridas en los
negocios y a su vez producen el siguiente ambiente:

- Estimula a las personas a que desarrollen actividades artisticas.

- Alienta habilidades y logros artisticos.

- Estimula a las personas a considerarse expresivas, originales, intuitivas, no
conformistas, independientes y con habilidades artisticas (para la actuacion,
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literatura u oratoria) y las alienta a ver al mundo de una manera compleja,
independiente, poco convencional y flexible.

- Las personas se hacen susceptibles a las influencias personales, emocionales e
imaginativas.

- Mas dispuestas a tratar con los demas de manera personal, emocional,
expresiva y original.

# TIPO SOCIAL: En éste, predominan exigencias y oportunidades ambientales
vinculadas a la manipulacién de otras personas a las que pueda informar,
educar, formar, curar o servir de guia, y a sentir un rechazo por actividades
explicitas, ordenadas y sistematicas relacionadas con el uso de materiales,
instrumentos o maquinas. Estas tendencias conductuales conducen, a su vez,
a una adquisicion de habilidades sociales, tales como las capacidades
interpersonales y educativas y a una insuficiencia en cuanto a las actividades
manuales y técnicas. Esto produce una atmoésfera caracteristica que funciona
de la siguiente forma:

- Estimulan a las personas a que desempeiien actividades sociales.

- Fomenta las habilidades sociales.

- Alienta a las personas a considerarse a si mismas como prontas a ayudar a los
demas y entenderlos, a ser cooperativas y sociales y a ver al mundo de una
manera flexible.

- Recompensa a las personas para mostrar valores sociales.

- Son mas susceptibles a las influencias humanitarias y religiosas.

- Son mas inclinadas a comportarse con los demas en una forma amistosa,
servicial y cooperativa.

¥ TIPO EMPRENDEDOR: Se caracteriza porque en él predominan las
exigencias y oportunidades ambientales vinculadas al manejo de otras
personas para conseguir fines organizados o de su propio interés, y por el
predominio de los equipos emprendedores, asi como a tener un rechazo por

82



las actividades de observacion, simbélicas y sistematicas. Estas tendencias
conductuales conducen, a su vez, a adquirir habilidades a ser lider,
interpersonales y persuasivas, lo mismo que a una insuficiencia por cuanto a
las habilidades cientificas. Esto ocasiona lo siguiente:

- Estimula a las personas a que desempeiien actividades emprendedoras, dirigir a
los demas a vender.

- Alienta a las habilidades y éxitos relativos al caracter emprendedor.

- Estimula a las personas a considerarse agresivas, populares, con confianza en si
mismas, sociales y con capacidad de liderazgo y oratoria.

- Hace que las personas tiendan a ver al mundo por lo que tiene de poder, de
nivel social y de responsabilidad, de una manera estereotipada, restringida,
dependiente y sencilla.

- Recompensa a las personas por mostrar valores y objetivos emprendedores:
dinero, poder y nivel social o econémico.

- Son mas susceptibles a los influjos sociales, emocionales y materiales.

- Son mas prontas a enfrentarse a los demas de una manera emprendedora; es

decir, mediante el dominio, la afabilidad, etc.

8 TIPO CONVENCIONAL: En este predominan las exigencias y oportunidades
ambientales vinculadas con el manejo explicito, ordenado y sistematico de los
datos, como llevar documentos, archivar, reproducir materiales, organizar
datos escritos y numéricos conforme a planes prescritos, operar maquinas
procesadoras de los datos de la empresa, y por una poblacibn en que
predominan los tipos convencionales y a rechazar [as actividades ambiguas,
libres, exploratorias o poco sistematicas. Estas tendencias conductuales, a su
vez, la llevan a adquirir un sistema de capacidades propias de los empleados,
inteligencia para el calculo y del negocio, y a padecer una deficiencia en cuanto
a las habilidades artisticas, y esto nos da como resultado:
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- Estimula a las personas a que desarrollen actividades convencionales, como
tomar y organizar datos o registros.

- Da lugar a que las personas se consideren conformistas, ordenadas, no artisticas
y con habilidades propias de los empleados; las alienta a ver al mundo de
maneras convencionales, estereotipados, estrechas, sencillas y dependientes.

- Recompensa a las personas por mostrar valores convencionales: aprecio por el
dinero, la responsabilidad y la conformidad.

- Mas susceptibles a los influjos materiales: el dinero, el nivel social 6 econémico

- Mas dispuestas a enfrentarse con los demas de una manera convencional;, a
tener autoridad, a conformarse, a ser practicas.

Para comprender mas sobre los intereses de los discentes, se presenta un
inventario de preferencias vocacionales,(ANEXO VIIl) el cual tiene como objetivo
conocer el conjunto sistematico de intereses que los jovenes pueden tener como
oportunidades para poder elegir un trabajo, oficio, una profesién o una carrera.
Dicho inventario cuenta con ciento sesenta preferencias que el alumno puede
llegar a tener, el lienara los espacios (S) si es que le agrada, le interesa o le atrae
la preferencia que se le presenta y (N) si le desagrada, si no le interesa o
simplemente encuentra falta de interés. Es muy importante que el alumno no llene
o haga marcas en cualquier cuadro, si es que esta indeciso acerca de una

ocupacioén.

Es importante que el orientador lea, analice y comprenda cada preferencia para
que pueda darle una conduccién satisfactoria a cada discente, sin mas predmbulo
se presenta dicho inventario y posteriormente se muestra la clasificacion de las
carreras profesionales u ocupaciones que el alumno puede elegir. (ANEXO V)
(Titulado: Requerimientos especificos de algunas profesiones)



3.3 CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER EL ADOLESCENTE
PARA ELEGIR UNA CARRERA PROFESIONAL

El adolescente para poder elegir cualquier tipo de carrera, ya sea realista,
cientifica, artistica, social, emprendedora o convencional es importante que se
evalué y reconozca todos los aspectos necesarios para cada una.

Por tal motivo mostraremos algunas caracteristicas con las que debe contar el
adolescente para poder escoger cualquier carrera de acuerdo a sus intereses,
para facilitarlo se mostrara en un cuadro.

TIPO REALISTA TIPO CIENTIFICO
Poco sociable Analitico
Conformista Cauteloso
Sincera Critico
Auténtica Curioso
Materialista Independiente
Natural Intelectual
Normal Introspectivo
Persistente Introvertido
Tactica Metédico
Retraida Pasivo
Estable Pesimista
Ahorrativa Preciso
Falta de perspicacia Racional
No complicada Reservado
Franco Modesto
Genuino Poco popular
Practico Cuidadoso
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TIPO ARTISTICO TIPO SOCIAL
Complicada Influyente
Desordenada Cooperativa
Emocional Amistosa
Idealista Generosa
Imaginativa Servicial
Poco practica Idealista
Impuisiva Perspicaz
Independiente Amable
Introspectiva Persuasiva
Intuitiva Responsable
No conformista Sociable
Original Discreta
Comprensible
Predominante
TIPO EMPRENDEDOR TIPO CONVENCIONAL
Adquisitivo Conformista
Aventurero Escrupuloso
Ambicioso Defensivo
Discutidor Eficiente
Confiable Inflexible
Dominante Inhibida
Enérgico Obediente
Exhibicionista Ordenado
Engreido Persistente
' Impulsivo Practico
Optimista Mojigato

Confiado en si mismo

Calmado
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Sociable
Locuaz Controlado

Dependiente Poco imaginativo

Amigo de los placeres

Presentaremos un cuestionario de intereses vocacionales (ANEXO Ill), donde el
alumno podra definirse por qué tipo de carrera esta mas inclinado para elegirla, la
primera es para evaluar sus actividades de acuerdo a los intereses adquiridos en
donde el alumno llenard de negro el cuadro bajo la letra (A), para indicar las
actividades que le agrada realizar, o bajo la letra (D) para indicar las actividades
que le son indiferentes, que nunca ha hecho o que no le agradan y la segunda es
para reconocer que habilidades tiene cada alumno el cual cubrira el espacio (S) si
es que le agrada, le interesa o le atrae dicha habilidad que se le presenta y (N) si
le desagrada, si no le interesa o simplemente encuentra falta de interés en ella.

Después de esta ardua investigacion iniciaremos con la propuesta, que a lo largo
de este trabajo como pedagogas, nos interesé llevar todos estos fundamentos,
teorias, conceptos, métodos y todos los pormenores a la practica ya que se ha
reconocido y reflexionado sobre la importancia de orientar adecuadamente a los
discentes, en esta etapa donde ellos se encuentran confundidos y a la vez
preocupados por su futuro, haciendo esto un momento dificil para ellos, para los
docentes, padres de familia y aln mas para los orientadores, puesto que es una
tarea fundamental de éstos y necesaria para que en su futuro profesional no
origine desercion escolar, profesionistas conformistas, fracasados...

En dicha propuesta se aplicaran los antecedentes de la orientacion vocacional asi

como sus objetivos, funciones, apoyandonos en las caracteristicas de la
adolescencia y del nivel medio superior, ya que creemos que es la parte
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fundamental para poder partir, por otro lado retomaremos los aspectos
importantes del Departamento de Orientacién Vocacional, basandonos en el
proceso de orientacion por que a partir de esto nos daran herramientas
fundamentales para poder guiar a los alumnos a la elecciéon de una carrera
profesional y esto a su vez complementandolo con los instrumentos de orientacion
que nos apoye para cada alumno, no perdiendo la visién de que en el proceso de
ensefianza - aprendizaje, hay diferencias individuales.
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4.1 PROPUESTA PEDAGOGICA

La presente propuesta la realizaremos con la finalidad de llevar la teoria a la
practica. Hemos tomado como marco teérico los planteamientos de Frank Parsons
y a su vez apoyandonos de Maria Luisa Rodriguez quien se ha desempefiado
como Catedratica de la Orientacién Vocacional y Formacion Profesional de la

Universidad de Barcelona, Espaiia.

La cual en su libro Orientacion e Intervencion Psicopedagogica, sefiala la
conceptualizacién vocacional, los modelos de orientacion educativa y profesional
del siglo XX, la orientacién desde la perspectiva escolar, educativo vocacional, del

desarrollo y del consejo.

También, la obra especifica la metodologia y los instrumentos de medida que
deben emplearse en la orientacién, asi como la organizacion, la planificacién y la
evaluacioén de los programas de orientacién vocacional.

Nuestra propuesta pretende demostrar que si a los alumnos se les orienta
adecuadamente conforme a sus capacidades y medios socioeconémicos podra
elegir una carrera profesional, y al ser una eleccién pensada y estudiada por el
discente, le permitira realizar un buen desemperfio profesional y esta a la vez le
de la oportunidad de lograr sus objetivos propuestos.

Lo que hemos comprobado, nos permite sefialar que la orientacién vocacional
proporcionada a los alumnos del nivel medio superior, permite al alumno hacerse
de las suficientes estrategias y herramientas para elegir una carrera profesional,
pues en general, los orientadores vocacionales, solo preguntan a los alumnos que
quieren estudiar y sobre esto, se basan para proporcionar consejos y sugerencias
para la eleccion de carrera.

Ante esta débil orientacién, el alumno no puede definir adecuadamente, pues la
confusién lo coloca ante una disyuntiva, estudiar lo que desea o lo que puede
estudiar por los recursos econémicos de la familia. Naturaimente que la segunda



opcién, en ocasiones provoca deficientes profesionistas o la desercion escolar a
nivel superior, pues el alumno no se siente motivado y satisfecho con lo que esta
estudiando y lo que le depara su futuro profesional.

En México, se ha confundido la funcién del orientador vocacional en el nivel medio
superior, puesto que los orientadores parecen solamente tutor de los alumnos, que
consejeros vocacionales, y esto, les impide ganarse el respeto de los discentes,
pues cuando se trata de orientarlos sobre una carrera profesional, no existe el
clima de respeto y confianza mutua pues el alumno ve en el orientador al prefecto
y el orientador ve en el alumno a una persona desordenada, desobligada e

irrespetuosa hacia los comparieros, a los profesores y a la escuela.
La propuesta tiene como finalidad los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL:

% El orientador tendra la capacidad de guiar a los alumnos adecuadamente para
una eleccién dptima de acuerdo a sus capacidades, intereses, habilidades y
demas aspectos, apoyandose de los fundamentos, proceso y herramientas de
la orientacién vocacional, propiciando que el alumno sea consciente, pensante
y reflexivo sobre la carrera profesional elegida.

OBJETIVOS PARTICULARES:

< El alumno reconocera la importancia del departamento de Orientacion
Vocacional, siendo esto un detonante para que se apoye de él.

*» Los orientadores daran a los discentes las herramientas suficientes que les
permita elegir una carrera profesional de acuerdo a su perfil.
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% Alumnos y Orientadores estaran en continuo contacto para darle una

secuencia al proceso de orientacion.

% Los orientadores tendran platicas de forma colectiva y cuando sea necesario
se podra efectuar individuaimente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

% Los alumnos recurriran al departamento de orientacién vocacional para aclarar

sus dudas, conocer sus capacidades fisicas, sociales e intelectuales.

% Los orientadores llevaran un proceso continuo, por medio de una ficha
psicopedagogica de los discentes para apoyarlos en la eleccién de una carrera.

*+ Los alumnos asistiran a diferentes empresas para conocer y reconocer el

campo taboral de cada una.

% La institucibn realizard una feria de carreras profesionales, para que los
alumnos conozcan las generalidades y tipos de carreras de diversos planteles

educativos.

Para llevar a cabo esta propuesta es necesario contar con el siguiente material
didactico:

=> Hojas blancas y de colores

= Cuaderno de notas

=» Laminas

=» Rota folio

=» Copias de cuestionarios, tests y folletos
= Acetatos

= Proyector
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<> Lapices, boligrafos, gomas, sacapuntas y colores
=>» Cassettes

=» Grabadora

= Marcadores

= Gises

=» Cinta adhesiva

=» Engrapadora

= Clips

3 Regla

=» Pegamento

Lugar de aplicacion:

Instituto Modelo, Cerrada Lépez Portillo, S/N, Villa de las Flores, Coacalco, Estado

de México, “Campus Coacalco”.

Horario: 17:00 — 20:00 hrs.

Tiempo de aplicacion:

Dicha propuesta se efectuara en un lapso de dos meses. (Realmente esto en el
campo escolar se debe llevar en un ciclo escolar completo “Tercer afio de

preparatoria”)
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4.2 METODO Y TECNICAS DENTRO DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA

El método es uno de los elementos necesarios del frabajo educativo, sin un
método no se realiza eficazmente dicho trabajo, cuyo significado es, el camino por
el cual se llega a un resultado, también se le denomina la manera razonada de
conducir el pensamiento y la actividad del ser humano.

La palabra método se utiliza en el campo didactico como sinénimo de otras
(modo, forma o procedimiento.) segun la definicién que cada autor utilice.

El método es la ordenacién racional de recursos (materiales, libros, objetos,
contenidos a utilizar en la ensefianza), técnicas (motivadoras, individualizadas o
cooperativas.) y procedimientos (analiticos, sintéticos y otros) para alcanzar los
objetivos propuestos, de acuerdo con el modelo previsto. El método que
utilizaremos sera el global, ya que este se apoya de varios métodos, y esto nos da
la pauta de ir cambiando el proceso de acuerdo a las necesidades del grupo en el
que se trabajara. Por otro lado las técnicas en las que nos apoyaremos seran las
grupales que tienen como finalidad conocer, interactuar y retro alimentar el
proceso de la orientacion vocacional. Estas se definen como “un proceso de
conduccién y ayuda del docente, con la finalidad de que el discente alcance la
socializacion favorable dentro del ambiente escolar” (JEREZ, 1970).

Para llevar a cabo el proceso de conduccion de una técnica es necesario seguir

ciertos pasos como son:

& Presentacion: Es importante iniciar la sesion motivando a los participantes
a través de anécdotas, fabulas y hasta cuentos alusivos a las actividades,
con el objetivo de presentarles la técnica.

& Ubicacién: Organizar al grupo formando equipos, con el numero de
integrantes que crea necesario el orientador, instalarlos dentro del espacio,
asi como disponer del mobiliario a utilizar.



4 Explicacién: Debe ser clara y lo mas sintética posible.
& Demostracién: Cuando la técnica es un poco complicada en su ejecucion,

verificar que la explicacion ha sido clara y si no volver a explicar.

Inicio de la técnica: Una vez aclaradas las dudas, de manera ordenada se
dara la voz de inicio.

Estimulaciéon: Suele suceder que cuando se ha iniciado la técnica hay
personas distraldas, para esto requiere ser cordialmente severos para
animarios.

Concrecion de la técnica: Aunque parece simple dar por terminada la
actividad es aqul donde se requiere mucha visién y control asi como
energla para decir alto, se acabé, etc.,, de lo contrario al decaer el
entusiasmo del grupo, la técnica no tendra mayor interés.

Premiacién: Todo ser humano ansia el reconocimiento siempre que realiza
cualquier esfuerzo, esto podria ser con un aplauso, felicitacién, una medalla

de papel o un dulce.

También sera necesario tener en cuenta diversos puntos a fin de que las

actividades tengan éxito. Para lo cual se ofrecen a continuacibn algunas

estrategias para llevar a cabo las técnicas:

»*

Para empezar; Romper el hielo, estimular la participacion activa, motivarlo por
medio de juegos, técnicas de integracién, para que haya participacion activa.
Orden: Es importante mantener el sentido del orden tanto en actividades
individuales como intergrupales y grupales, pero sin dejar a un lado la alegria
y el movimiento al trabajo.

Material de apoyo: Es importante preparar el material que se utilizara en las
técnicas, es recomendable escribir claramente el material a utilizar en el plan
de trabajo, como también su control, distribucion y su colocacion.

Las instrucciones: Es necesario que el grupo esté atento para que luego se
den las indicaciones de manera breve y concisa, con voz clara, lo suficiente
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para que todos escuchen. La exposicién de la técnica y su proceso debera
hacerse con mucho entusiasmo para provocar el deseo de iniciar.

Respeto al grupo: Gritarle al grupo, perder el buen humor o tomar actitudes
agresivas, significa perderle el respeto. Si alguno de los participantes hace
algo ajeno a lo deseado, hay que invitarlos, motivarlos, para obtener su
colaboracién y atencion.

Actividad constante: Una vez que se a logrado el interés, es importante
mantener al grupo activo, pleno y ocupado y en estos momentos debemos
estar cerca de ellos para animarlos y encauzarlos.

Estimulacion constante: La conduccién de todas las actividades debe ser
dirigida con alegria, con conocimiento, seguridad, decision, detalles, pero a la
vez con vigor y entusiasmo, algunas veces basta con solo un cumplido o una
sonrisa para lograr una participacion integra de los alumnos.

Nuamero de participantes: El mayor éxito se alcanzara en grupos de 20 o 30
personas, en relacion con los equipos, nunca deben de formarse de mas de 10
personas.

Formacion de equipos: Los equipos deben ser formados por personas de
ambos sexos, sera siempre recomendable integrarlos, asimismo si son de
diferentes edades, clase social o nivel profesional.

Programacion: Al elaborar un programa o plan de clase se debe partir de un
analisis de factores como: lugar, nimero de participantes, edades, sexo,
tiempo disponible, actividades a que se dedican, con el objetivo de seleccionar
las técnicas que mas se adecuan a ellos.

Z0—-0>r<--HO=Z

ESTIMULACION

RELACIONES |——] SOCIALIZACION |—— ) CONCIENTIZACION _|
HUMANAS

ORDEN

DESARROLLO | <———1 [ TRABAJO Y CONTENIDO

VALORACION

>—XOM~>
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Ahora mencionaremos las técnicas grupales que se utilizaran:

(=) TECNICA DEL CIRCUITO INTEGRADO

OBJETIVO

% Que los participantes mediante el intercambio se integren libre y

espontaneamente.

APLICACION

% Integracion.

% Cultura en general.
% Motivacién.

% Concientizacion.
% Recreacién.

DESCRIPCION

% Cada asistente, teniendo colocada una letra a su espalda, formara
uniéndose a otros, palabras de acuerdo al nimero de letras que indique el

dirigente.

PROCESO

% Los asistentes reciben una tarjeta de aproximadamente 15 x 20 cms.
Conteniendo una letra mayuscula escrita, tan grande como sea posible.

% Se pide que se la coloquen en la espalada.

% Se nombra entre los participantes a supervisores, quienes controlaran el
trabajo de cada diez.

% Se suprimiran las letras x, wy z.
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% Se sugiere que existan el 70% de vocales.

% A la voz de “ palabras de 7" los asistentes buscaran con quién formar una
palabra con dicho requisito, con significado y formando una fila.

% Formando la palabra, los supervisores registraran el nimero de puntos que
van obteniendo en forma individual.

% Hasta registrar la puntuacién se indicara otro nimero.

RECOMENDACIONES

% No se pueden repetir letras.

% Forma parte de la palabra quien lo solicita primero.

% Se prohibe jalarse o empujarse, la integracién tiene que ser voluntaria.
% Gana quien més puntos individuales logre.

% La técnica dura tanto se mantiene el interés.

% Registrar las palabras que se formen.

MATERIALES

% Tarjetas.
% Seguros.
% Registros individuales.

EVALUACION

% Los encargados de evaluar el trabajo son los supervisores, que apoyados
en un registro anotan los puntos que van logrando individualmente.

% Se otorgara un punto por cada participaciéon en cada palabra.

% No cuentan palabras sin significado o incompletas.

% No olvide que lo mas importante es la integracién no los puntos.
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VARIANTES

% Pueden formarse palabras acerca de un tema determinado previamente
preparado.
% Puede aplicarse en la fijacion o afirmacion de conocimientos.

[=1 TECNICA LAMINA INTEGRADORA

OBJETIVO

% Desarrollar actitudes de cooperacion, compafierismo, comprensién, como
elementos fundamentales de la comunicacion.

APLICACION

% Comunicacion.
% Integracion.
% Concientizacion.
% Desarrolio

DESCRIPCION

% Cada participante en relacion con los demas, participa en la integracién
de rompecabezas integradores.

PROCESO

% Distribuir a todos los participantes un sobre de buen tamafio
conteniendo piezas de diferentes rompecabezas (5 ¢ 6).
% Indicarles que en determinado tiempo deberan formar rompecabezas.



% No indique tiempo, en esta técnica lo importante es el nivel de
comunicacién que se logre.

Disponga de tantas mesas como rompecabezas.

La técnica se desarrolla libremente.

La técnica concluye cuando queden formados los 5 6 6 rompecabezas.
Retroalimenten, mencionando aspectos favorables o desfavorables en

& & & &

la consecucidn de la meta.
RECOMENDACIONES
% Los rompecabezas pueden hacerse cortando un cromo, péster o de otro
tipo de materiales, con el nimero de piezas propio a cada edad.

% Cuide que cada sobre contenga piezas indistintas de todos los
rompecabezas.

MATERIALES

% Sobres.
% Cromos, poster, laminas.

EVALUACION
% Valore el nivel de comunicacion alcanzado por el grupo.
VARIANTES

% Puede hacerlo con carteles, enunciados, frases, pensamientos, leyendas,
mensajes y otros en que la imagen no sea lo central.



[=] TECNICA PROYECCION PERSONAL

OBJETIVO

% Estimular el respeto hacia los demés de manera informal para logrario

afectivamente.

APLICACION

% Concientizacion.

% Integracion.

% Comunicacion.

% Recreacion.

% Terapia interpersonal.

DESCRIPCION

% Los participantes escriben en una tarjeta una accion que supuestamente
desea hagan los demas, pero que finalmente tiene que realizar él mismo.

PROCESO

% Entregar a cada alumno un ldpiz y una tarjeta de 10 x 10 cms.,
aproximadamente.

% Indicarles que en forma confidencial escriban en la referida tarjeta una
accién, la que mas les moleste hacer, la que aborrezcan y que desean verla
realizada en otro compaiiero.

% Una vez que hayan terminado de escribir, indicarles que por ningtin motivo
cambien su decision.

% Formar un circulo.

101



% Informarles que la decisién se ha cambiado y que cada uno hara lo que
escribio.

% Se procede a representar cada uno de los papeles.

% Una vez concluido, se haran los comentarios acerca de sus experiencias y

de los que deseaban para los demas.
% Obtener conclusiones.

RECOMENDACIONES

% Lo que se escribi6 se debe respetar para después representario.
% Colocados en circulo escuchen la accién y la vean representada.

MATERIALES

% Tarjetas.
% Lapices.

EVALUACION

% Evalle la técnica en relacion a los comentarios, experiencias vy

conclusiones.

VARIANTES

Apliguela exclusivamente si asi lo desea como recreacion, entonces no llegue a

las conclusiones.
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4.3 PLANEACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Se mostrara la planeacion de temas que proponemos, llevar a la practica en el
nivel medio superior con los alumnos del ultimo afio (Tercero), dichas actividades
se consideran a partir del inicio de clases hasta la cuarta semana de Diciembre,
por que en este lapso de tiempo los discentes reconoceran la importancia de la
eleccion de una carrera profesional, reflexionaran, platicaran con su orientador
para llegar a una eleccion final, como en este nivel y tipo de escuelas hay una
matricula grande de alumnos (aproximadamente entre 50-60 de discentes), las
entrevistas, cuestionarios, observaciones, para elaborar la ficha psicopedagégica,
se realizaran en el mes de Agosto y Septiembre, para que en los meses
siguientes (Octubre y Noviembre) se apliquen test, se analicen, estudien, se
comenten para que en el mes Diciembre se obtenga una eleccién por parte del
alumno de una carrera profesional.

Ya que a partir del mes de Enero al mes de Junio se aplican los examenes de
admision en las escuelas oficiales y en algunas privadas, siendo en este proceso
parte fundamental el apoyo brindado del orientador a los alumnos. También en
este transcurso (Agosto a Diciembre) se ird retomando las generalidades sobre la
orientacién vocacional, para que el alumno tome en cuenta la importancia,
objetivos, necesidad dentro del proceso de su formacién académica, asi como la
importancia del departamento de orientacién, etc. A su vez los orientadores
estaran revisando la informacién de los folletos que el orientador previamente
recopilara, se realizaran por lo menos una visita a los centros de trabajo que
contengan los tipos de carreras.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PLAN DE TRABAJO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ASESORES VOCACIONALES: ISLAS MARTINEZ MIRIAM MARGARITA — YEPEZ BANOS BRENDA MELIZA
PRACTICA DE LA PROPUESTA DE TESIS “LA ORIENTACION VOCACIONAL FUNDAMENTAL PARA LA ELECCION
DE UNA CARRERA PROFESIONAL"

NIVEL EDUCATIVO: MEDIO SUPERIOR

FECHA TEMA ACTIVIDADES MATERIAL

< Aplicacion de la técnica grupal
GENERALIDADES
MES DE “Circuito Integrado” HOJAS BLANCAS
AGOSTO Y
SEF: — Valoracién de si mismo (ANEXO CAREELRSS
IX)
MARCADORES

% ¢Qué es la orientacion vocacional?
(ANEXO Il) GRABADORA




Collage por los alumnos “;Qué
entiendo por Orientacién
Vocacional?"

Reconocer la importancia de la
orientaciobn vocacional y sus
objetivos.

Explicar la manera de trabajo.
Horarios de la asignatura.

Valoracién de su tiempo

Distribucién de su tiempo personal
y de estudio. (ANEXO X)

Conscientizacion del trabajo en
equipo

REVISTAS

RESISTOL

DISCOS COMPACTOS

CINTA ADHESIVA

FOTOCOPIAS

RECURSOS FISICOS
(SALONES, SILLAS, ETC)

BOLIGRAFOS Y LAPICES
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*

Sus motivaciones (ANEXO II)
Sus preferencias (ANEXO Il)

Cémo manejar tus emociones
(ANEXO XI)

Exponer la funcién, importancia,
etc. de un departamento de
orientacién dentro de las escuelas

preparatorias.

¢Qué espero del departamento de
Orientacion? (ANEXO II)

(A qué  llamamos intereses?
(ANEXO XIi)




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PLAN DE TRABAJO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
ASESORES VOCACIONALES: ISLAS MARTINEZ MIRIAM MARGARITA - YEPEZ BANOS BRENDA MELIZA
PRACTICA DE LA PROPUESTA DE TESIS “LA ORIENTACION VOCACIONAL FUNDAMENTAL PARA LA ELECCION
DE UNA CARRERA PROFESIONAL"
NIVEL EDUCATIVO: MEDIO SUPERIOR

FECHA TEMA ACTIVIDADES MATERIAL
< Realizacion de la técnica grupal
MES DE PROCESO DE LA Lamina Integradora S
OCTUBRE | ORIENTACION VOCACIONAL & Reunién con los alumnos para
propiciar el Rapport
FOTOCOPIAS
— Aplicacién de Entrevistas
Individuales

Llenar ficha psicopedagogica
(ANEXO 1)
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— Aplicacién de cuestionarios de
habilidades, intereses y aptitudes.
(ANEXOS Il - XIiI) BOLIGRAFOS Y LAPICES

— Estudio de las respuestas
obtenidas de la entrevista por
parte del orientador. PERMISOS NECESARIOS

— Analisis de la informacién obtenida PARN WSS BMERESAS
de los cuestionarios de los
orientadores a los alumnos.

— Seguimiento del proceso
(desarrollo propiamente dicho)

% Las ocupaciones (ANEXO V)

— Reconocer las familias de
ocupaciones (ANEXO V)

— Visita a una empresa para tener
una visibn sobre el campo de
trabajo

ASESOR VOCACIONAL ASESOR VOCACIONAL

MIRIAM MARGARITA ISLAS MARTINEZ BRENDA MELIZA YEPEZ BANOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PLAN DE TRABAJO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
ASESORES VOCACIONALES: ISLAS MARTINEZ MIRIAM MARGARITA - YEPEZ BANOS BRENDA MELIZA

PRACTICA DE LA PROPUESTA DE TESIS “LA ORIENTACION VOCACIONAL FUNDAMENTAL PARA LA ELECCION
DE UNA CARRERA PROFESIONAL" '
NIVEL EDUCATIVO: MEDIO SUPERIOR

FECHA TEMA ACTIVIDADES MATERIAL
% Uso de la técnica grupal
D “ . ;
MES DE OIIRTES;'IFS Eg?gﬁng ACEOLI?AL “Proyeccién personal FOTOCOPIAS
NOV.
% Aplicacion de test y cuestionarios |PAPEL BOND
- Comprension Técnica| MARCADORES
(ANEXO XIV)
- Prueba de Yerkes (Capacidad | BOLIGRAFOS Y LAPICES

Espacial) (ANEXO XV)
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- Prueba de memoria audiovisual
(ANEXO XVI)
- Prueba de atencibn (ANEXO|PERMISOS NECESARIOS
Xva) PARA VISITAR EMPRESAS
- Cuestionario diferencial Otis “A”
(Inteligencia factorial)
(ANEXO XVIII)
- Prueba de personalidad
(ANEXO XIX)
- Prueba de aptitud motriz Ay B
(ANEXO XX)
- Analisis de Ila informacion
obtenida en los test 'y
cuestionarios
< Visita a una empresa para
reconocer el campo laboral
ASESOR VOCACIONAL ASESOR VOCACIONAL

MIRIAM MARGARITA ISLAS MARTINEZ

BRENDA MELIZA YEPEZ BANOS




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
PLAN DE TRABAJO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ASESORES VOCACIONALES: ISLAS MARTINEZ MIRIAM MARGARITA - YEPEZ BANOS BRENDA MELIZA
PRACTICA DE LA PROPUESTA DE TESIS “LA ORIENTACION VOCACIONAL FUNDAMENTAL PARA LA ELECCION
DE UNA CARRERA PROFESIONAL"

NIVEL EDUCATIVO: MEDIO SUPERIOR

FECHA TEMA ACTIVIDADES MATERIAL

MES DE| ELECCION DE UNA CARRERA % Estudiar la posibilidad de Ia

DIC. Y eleccion de una carrera de|OVAS BLANCAS
ENERO acuerdo a los alcances
economicos, familiares,
intelectuales y sociales con los que FOLLETOS
se cuentan.
FOTOCOPIAS

— Investigacion de una carrera
profesional. (ANEXO VI)

ESPACIO FISICOS DE LA




7
"

Realizacién de una feria para
presentar la gama de escuelas y
carreras

Analizar la informacion de los
folletos

Ficha de investigacion de una
carrera profesional. (ANEXO VII)

Reflexionar sobre la distancia de
su casa a la escuela, posiblemente
elegida

Estudiar los requisitos de
inscripcién de las escuelas para el
examen de admision

Conocer las convocatorias de
diferentes instituciones por medio
de periodicos, folletos, internet,

INSTITUCION

PERIODICOS

CONVOCATORIAS,

PAPEL BOND

CARTULINA

MARCADORES

GRABADORA

DISCOS COMPACTOS

BOLIGRAFOS Y LAPICES




etc., con la guia del Orientador.

% Realizar una técnica grupal de
concientizacion “Proyeccién
Personal”

< Cierre “Toma de decisiones”

(ANEXO XXI)

— Reflexidén sobre la importancia de
una correcta eleccion de carrera.

ASESOR VOCACIONAL ASESOR VOCACIONAL

MIRIAM MARGARITA ISLAS MARTINEZ BRENDA MELIZA YEPEZ BANOS




CONCLUSIONES

Al finalizar este trabajo de investigacion se puede decir que dentro del aspecto
educativo, aun falta muchas situaciones por mejorar, como es el caso de la
Orientacién Vocacional, debido al mal funcionamiento y a la deficiencia del
sistema educativo en México, que se tiene la mayoria de las escuelas
preparatorias, esto estd fundamentado por la ardua investigacion que se realizé
durante este trabajo de tesis sobre la Orientacién Vocacional.

Los aspectos ya analizados han ocasionado una gran preocupacién, en nosotras
como Pedagogas, en el ambito de que no se estan retomando los propoésitos y
objetivos del programa y mas perjudicial es para los alumnos que tratan de
acercarse a esta asignatura y no se les de un espacio para expresarse Yy
demostrar sus habilidades y conocimientos, propiciando en el adolescente
problemas para elegir una carrera profesional.

Este juicio esta basado, por que en el lapso que estuvimos practicando nos
percatamos, de que la mayoria de los jévenes a los que se le aplicé cuestionarios,
test, técnicas dinamicas, entrevistas, entre otras, no tenian la idea de lo que era la
Orientacién Vocacional, un departamento de orientacién y mucho menos la
funcién de un orientador, ocasionando un problema que como sabemos se trae
arrastrando desde tiempos remotos, originando que los discentes tengan el
problema sobre la eleccion vocacional y a la vez se percato, que los que estan al
frente de este departamento no estdn capacitados para poder auxiliar al
adolescente cuando este se enfrenta con el dilema de que carrera elegira y en
ocasiones mas lamentables se observé que en algunas instituciones no existe

dicho departamento.

Nosotros consideramos que para darle continuidad a este proceso se puede tomar
como base la propuesta que se dio anteriormente, ya que se basa en impulsar un
modelo pedagégico dinamico flexible en donde se conciba a la orientacion



vocacional como algo permanente, cuyo fin sea garantizar una vida de calidad que
permita a los alumnos a desarrollar sus habilidades, conocimientos, aptitudes,
destrezas y su vocacién para su profesion, para desempenarse satisfactoriamente
tanto en su vida cotidiana presente, como en su vida futura, de tal manera que se
cumpla con el perfil del egresado del nivel medio superior para una toma de

decisiones.

Como reflexién podemos decir que la Orientacion Vocacional, funcionard de una
manera eficaz cuando: El perscnal adquiera el compromiso de ser agente
promotor dinamico, habil, tenaz, con iniciativa de cambios favorables para que se
involucre en los propositos, funciones y objetivos reales que la Orientacion
Vocacional plantea, asi como la sensibilizacion y participacién continua de la

comunidad Educativa.
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FICHA PSICOPEDAGOGICA

ESCUELA:

GRADO:

GRUPO:

SERVICIO DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y VOCACIONAL

FICHA PSICOPEDAGOGICA

T

FOTO

_

{

J{

J{

APELLIDO PATERNO

MATERNO

NOMBRES

L MUNICIPIO ]

20

- 20
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1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

Fecha de nacimiento: el dia

de

de

Sexo

19

Fecha de ingreso a esta escuela:

Nombre del padre:

Profesion:

Nombre de la madre:

Ocupacion:

Domicilio:

2. DATOS SOMATICOS

Edad

Talla

Peso

3. DATOS MEDICOS

[Enfermedades frecuentes en la familia:

Enfermedades hereditarias en el alumno:

Alergias

Vacunas que he recibido

Deficiencias orgénicas o nerviosas

Deficiencias motoras

Accidentes graves que ha sufrido
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4. DATOS ESCOLARES

1'0

20

30

40 50

60

Area de mas alto promedio

Act. con mas alto promedio

Area (s) que reprobd

Grado que reprob6

DATOS ESCOLARES (Concentracion
calificaciones)

de

CALIFICACIONES

MATERIA

Menos
de 5

10
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5. AREA DE APROVECHAMIENTO ESCOLAR

1°

20

30

40

50

60

Superacion

Habitos de estudio

Metodologia

6. DATOS SOCIOECONOMICOS

10

30

40

50

60

Total de miembros que integran la familia

Lugar que ocupa en la familia

Total de miembros de la familia que
concluyeron educacion secundaria o su
equivalente

¢ Trabaja el alumno?

7.AREA DE ORIENTACION PSICOSOCIAL

10

30

40

50

60

Integracion personal

Integracién social

8. RECOMENDACIONES
a) Al alumno
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b) A lafamilia

c) A las instituciones post Bachillerato — Preparatoria

4 N

N /

EL ORIENTADOR VOCACIONAL DE: 1° sem.

2° sem.

3° sem.

4° sem.

5° sem.

6° sem.

a de del 20

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA

ASESOR VOCACIONAL ASESOR VOCACIONAL
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IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Objetivo: Los alumnos tendran la oportunidad de expresar sus ideas, de manera
escrita sobre; La importancia de la orientacion vocacional, después de un previo
analisis con el orientador de su grupo acerca de las funciones y objetivos de la
Orientacién Vocacional.
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LA VOCACION

Objetivo: El alumno analizara el concepto de vocacién.
Spranger sefala los siguientes tipos de vocacion:
1. Tedrica o Intelectual.
Estética o artistica.
Asistencial o social.
Técnica o econémica.

O & 0N

Religiosa o mistica.

6. Politica.
El interés del hombre tedrico se centra en conocer la verdad. El interés del hombre
estético o artistico, en crear y expresar la belleza.
Al hombre con vocacion de asistencia social le interesa procurar el bien a sus
semejantes, auxiliarlos y hasta sacrificarse por ellos.
El hombre con vocacion técnica o econémica le interesa actuar con eficiencia para
producir bienes econémicos.
Al hombre religioso o mistico le interesa la fe, la propagacion de ideas y practicas
religiosas, la busqueda del bien espiritual.
Por dltimo, el hombre politico le interesa el ejercicio de los derechos, la
participacién de cosas publicas, la accién en grupos sociales.
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MI VOCACION

Reflexiona sobre el tipo de vocacion que consideres sea predominante en ti.
Escribe brevemente acerca del por qué te ubicas en ese tipo.
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MOTIVACION Y AUTOCONTROL

Objetivo: El alumno conocera la importancia de la motivacion y podra hacerse
participe de ella.

La motivacion es una fuerza o impulso que nos lleva a conseguir un objetivo o una
meta; este impulso puede ser interno, es decir, estar en nosotros mismos, o
externo, cuando pertenece al medio que nos rodea.

Cuando realizamos alguna actividad con la finalidad de conseguir o de obtener
algun pago o recompensa, estamos siendo motivados por situaciones externas; en
cambio, cuando las realizamos por la satisfaccién que ellas nos producen,
estamos siendo motivados internamente.

Algunas circunstancias que interfieren en tu motivacién para estudiar y aprender
son:

a) Temor al fracaso.

b) No encontrar el para qué.

c) Tener demasiadas actividades.

d) Interrupciones constantes.

e) Dificultades con la materia debido a la falta de bases.

Para contrarrestar estas circunstancias y mejorar tu motivacion para el estudio y el
aprendizaje te presentamos las siguientes sugerencias:

a) Define tu meta u objetivo.

b) Organiza y jerarquiza tus actividades de tal manera que puedas realizarlas.
c) Selecciona un lugar adecuado para estudiar.

d) Organiza los libros y materiales que necesites.

e) Establece metas de aprendizaje a corto plazo.

f) Conoce tus resultados y trazate metas mas altas.

g) Practica tus conocimientos.

Se dice que una persona tiene autocontrol cuando presenta un comportamiento
que era poco probable que apareciese debido a limitaciones externas o internas,
aun cuando dicho comportamiento fuese desagradable para ella.

Por medio del autocontrol se puede alcanzar:

a) Que una conducta que se consideraba poco probable en una persona se vea
incrementada.
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ejemplo: si solo se estudia cuando se va a presentar examen, se espera que
mediante el autocontrol aumente considerablemente el tiempo de estudio.

b) Que toleres mejor las situaciones aversivas, para lograr resultados positivos a
largo plazo.

ejemplo: tolerar el comportamiento no aceptable de algun compariero de equipo,
para poder realizar el trabajo encomendado.
Algunas estrategias para lograr el autocontrol son:

a) Modificar el ambiente antes de que aparezca la conducta que queremos

cambiar.
b) Obtener una recompensa después de haber realizado una conducta deseada.
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MIS MOTIVACIONES

. Cita tres cosas que te gustaria ser o hacer en la vida.

. Explica los motivos que tienes para querer ser o hacer lo anterior.

. Explica las circunstancias que favorecen la realizacién de tus deseos.

. Sefala las circunstancias que te obstaculizan lograr ser o hacer lo que tu

quieres.
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MIS  PREFERECIAS

Todas las personas tenemos habilidades, aptitudes o destrezas para realizar
determinadas tareas, y se evidencian mediante ciertas pruebas denominadas de
ejecucion o manipulacién; pero se prueban, afianzan y mejoran en el trabajo
mismo. Es por ello que se les llama competencias y a quien las posee se le
identifica como una persona competente.

Por otra parte, asociados a las competencias estan los gustos, los intereses y las
preferencias que posibilitan el éxito, la eficacia y la calidad en el trabajo.

Tanto las competencias como las preferencias pueden ser generales y
especificas; las primeras se refieren a dominios y gustos amplios y las segundas,
a campos y actividades mas restringidas. Por ejemplo, un maestro puede ser
competente y tener preferencias por la educacién medio superior, en el érea de las
ciencias exactas y la trigonometria. Aqui vemos los dos planos, el general y el
especifico. .

Los trabajos, ocupaciones o profesiones requieren ciertas competencias y
preferencias y, por ello, al contratar personal o inscribir alumnos se busca por
diferentes medios la congruencia entre las competencias e intereses y los
requerimientos del trabajo.

Actividad: Escribe tus preferencias hacia el estudio, anotando porqué te agradan
y él motivo del porque las disfrutas. Después analizalo y coméntalo con tus
companeros y tu orientador.
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QUE ESPERO DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Contesta las siguientes cuestiones.

1. Tres estimulantes que dafan al sistema nervioso:

2. Tres condiciones materiales para mejorar el estudio:

3. Nombra un recurso que consideres deba ser proporcionado por la escuela para
el mejor desempefio en el estudio:

5. Da tu opinién sobre el servicio de orientacion vocacional que recibes.

6. ¢Qué aspectos personales, familiares o escolares crees que estén impidiendo
tu realizacién personal?

a)Personales:

b)Familiares:

c)Escolares:
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CUESTIONARIO DE INTERESES VOCACIONALES

1.Reparar una licuadora

2.Hacer un andlisis de sangre

3.Escribir cuentos para una revista

4. Visitar asilos de huérfanos

5.Participar en debates y mesas redondas

6.Resolver rompecabezas numéricos

7.Manejar un torno o un taladro eléctrico

8.Coleccionar plantas

9.Distinguir y apreciar la buena musica

10.Participar en campafias contra la
delincuencia juvenil

11.Ayudar a los candidatos en sus
campafias politicas

12.Ejecutar mecanizaciones aritméticas

13.Dibujar méaquinas

14.Tener conocimientos basicos de energia
eléctrica

15.Asistir a exposiciones de pintura

16.Ayudar a personas a que se ayuden a
sl mismas

17.Hacer campafias estudiantiles

18.Convertir fracciones a enteros

19. Instalar un contacto eléctrico

20.Informarse sobre la energla atémica

21.Leer los libros sobre arte

22 Expresarse con facilidad en clase

23.Convencer a otros para que hagan
lo que tu digas

24.Calcular el drea de una habitacién

25.0bservar como el técnico repara la T. V.

26.0bservar el movimiento aparente de las
estrellas

27.Disefiar escenarios para representaciones
teatrales

28.Impartir conocimientos a aquellas personas
que no los tienen

20.Ser propagandista de articulos nuevos

30.Usar una regla de célculo

31.Soldar alambres y partes metalicas

32.Estudiar el espectro solar

33.Obtener el autégrafo de un masico famoso

34.Conversar en reuniones y fiestas

35.Defender el punto de vista de alguna
persona

36.Calcular porcentajes

37.0bservar como el mecénico repara
automébviles

38.Presenciar una intervencién quirtrgica

39.Hacer mosaicos artisticos para decoraciones

40.Entrevistar a los solicitantes de empleo

44 Ser lider de un grupo

42 Consultar tablas de logaritmos

43.Desarmar y armar un reloj

44 Visitar una exposicion cientifica

45.Corregir composiciones [¢] articulos

periodisticos

46.Leer cuentos a los ciegos

47.Organizar y dirigir festivales, excursiones
y campafias

48.Ayudar a otras personas a resolver problemas
matematicos

49.Armar y componer muebles comunes
50.Coleccionar insectos

51.Estudiar la musica de diferentes palses

52.Escuchar a otros comprender sus puntos de
vista

53.Dirigir a un grupo o equipo en situaciones
dificiles

54.llustrar problemas geométricos con ayuda de
instrumentos

55.Aprecia las actividades marinas

56.Visitar un observatorio astronémico

57 Dibujar o delinear personas o cosas

58.Visitar hogares humildes y conocer sus
necesidades

59Mostrar un nuevo producto al pablico
60.Resolver problemas matematicos

61.0Observar la instalacién de una méquina
62.Cultivar plantas exéticas

63.Tocar un instrumento musical

64.Participar en juegos de palabras con sus
amigos

65.facilidad de relacionarse con las demds
personas

66.Habilidad para mecanografiar cartas
B67Facilidad para manejar objetos de madera
68.Experimentar la necesidad del oxigeno para la
combustién

69Distinguir y apreciar las buenas pinturas
70Cuidar a herranos menores

71.Asistir con frecuencia a conferencias de su
agrado

72 Facilidad de manejar méaquinas de trabajo
para negocio

73.conducir camiones Yy tractores

74.Observar con frecuencia como acarrear las
hormigas su carga

75.Escribir articulos en un periédico

76.Ayudar a encontrar empleo a personas de
bajos recursos

77.Facilidad para vender y relacién con otras
personas

78.Habilidad para registrar datos en una
computadora

79.Se le facilita el cultivo de plantas

80Tomar las fotografias de las fases de un eclipse
81.Hacer un proyecto de decoracién interior
82.Ser consejero de un club de nifios

83.Facilidad de palabra para con los demés
84.Talento para realizar maquetas

85. Ingenio para repara automéviles

86.Practicar primero auxilios

87.Componer masica

88.Dar la bienvenida publicamente a un visitante
89.Astucia para relacionarse con gente importante
90.Facilidad para realizar gréficas estadisticas.

133



‘NOIDVNLNNd HOAVN 3d SFHILNI

3

TVYNOIODN3IANOD
06| v8 |8L|2CL[99|09|PS |8V |CP|9C|0E| ¥Z |8L|CL| O
HOA3AN3IddNE
68 | €8 |LL|LL|GO|6S|€S || Lb|GE|6Z| €2 |ZL|LL| G
IvIO0S
88|28 |92|0.L|v9|8S|cS|9v|OF | PE|8C| 2C |9L|0L| ¥
O2ILSILYY
/8|18 |GL|69|€9|.S|LS|Sh|6E|CE|/LC| LZ |GL| 6 | €
OOI4dILN3ID
9808 [#2(89|29|195 |05 |v¥|(8C|(CC|{9C| 02 [¥#L| 8 | C
V1SITv3d
G8 | 6L |€L|/9|19|SS |6V |CE|/E|LE|GZ| 6L |EL| L | L
YWNS S3SIYILNI
“T'N ‘0dNYEO 0avyo
'ONNTY 13d IH9INON

SVY.1S3NdS3yd 30 VIroH




g QUERIMIENT g
gSPECIFICOS
DE

ALGUNAS
PROFESIONES

S

VIDALES, Delgado Ismael, “Nuevas Practicas de Orientaciéon Educativa”, Ed.
Trillas, México, 1993.

ANEXO IV



REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE
ALGUNAS PROFESIONES

PROFESION
Arquitecto Intereses: artistico — plastico, mecanico, de célculo y cientifico.
Aptitudes: artistica, cientifico-mecanica, persuasiva.
Inteligencia: normal superior.
Bidlogo Intereses: cientifico y al aire libre.
Aptitudes: cientifica; exactitud en el trabajo; paciencia y
perseverancia, agilidad mental, concentracion, vista normal.
Inteligencia: normal o superior.
Bidlogo Intereses: cientifico y de investigacién en laboratorio.
bacteriélogo Aptitudes: cientifica, exactitud en el trabajo; capacidad de
parasitélogo andlisis y trabajo minucioso; paciencia y habilidad.
Inteligencia: normal o superior.
Bordado a | Intereses: artistico-plastico; de construccién y disefio.
maquina Aptitudes: capacidad para dibujar y trazar, cortar y hacer
creaciones propias.
Inteligencia: normal.
Contador Intereses: Célculo y trabajo de oficina; numérico y
publico y auditor | administrativo.
Aptitudes: numérica, habilidad para pensar con l6gica;

responsabilidad e integridad moral; alto sentido practico y
econdémico.
Inteligencia: superior.

Cocina y | Intereses: artistico-plastico; de servicio.
reposteria Aptitudes: capacidad para preparar diferentes recetas en
funcion de la dietética y la gastronomia; sentido artistico de la
presentacion; sentido del gusto bien desarrollado.
Inteligencia: normal o media.
Corte y | Intereses: artistico-plastico, de construccién, de disefio.
confeccion  de|Aptitudes: capacidad para realizar trazos; para trazar y cortar,
ropa. creaciones propias, sentido estético, amplitud de criterio,

paciencia y capacidad de trabajo.
Inteligencia: normal o media.

Cocina popular

Intereses: artistico-plastico.
Aptitudes: capacidad para comprender la importancia alimenticia
de los recursos regionales; habilidad para hacer creaciones
particulares; alto sentido econémico y estético; sentido practico.
Inteligencia: normal media.

Conservacion de
alimentos

Intereses: artistico-plastico.

Aptitudes: capacidad para conocer las formas de envasado y
enlatado; caracteristicas de los alimentos; auxiliares quimicos,
comprension del valor alimenticio, sentido econémico y practico.
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Inteligencia: normal 0 media.

Cirujano dentista

Intereses: servicio social, mecanico-cientifico, artistico-plastico.
Aptitudes: mente analitica, destreza manual, aptitud mecanica,
juicio artistico; sereno, limpio, ordenado.

Inteligencia: normal o superior.

Contador
privado

Intereses: numérico o de calculo.

Aptitudes: capacidad para realizar y comprender situaciones
I6gicas; nimeros, calculos, operaciones mercantiles, etc.
Inteligencia: normal.

Contador
comercio

de

Intereses: numérico y de calculo.

Aptitudes: capacidad para realizar operaciones contables; para
comprender las relaciones legales y comerciales, etc.
Inteligencia: normal.

Dibujante
industrial

Intereses: artistico, numérico, de calculo.

Aptitudes: capacidad para realizar trazos; para comprender
procesos mecanicos de diserio, limpieza, orden, sentido préactico
y de sentido espacial.

Inteligencia: normal.

Decorador de

interiores

Intereses: artistico-plastico.

Aptitudes: capacidad para realizar obras estéticas; sentido
artistico y de las dimensiones; capacidad para crear; facilidad
manual.

Inteligencia: normal.

Electricista

Intereses: mecanico-cientifico, numérico.

Aptitudes: capacidad para entender diagramas, circuitos; para
realizar calculos numéricos, habilidad manual y facilidad para
entender la mecanica; deseo de investigacion

Inteligencia: normal.

Fisico

Intereses: cientifico, de célculo, mecénico.
Aptitudes: cientifico-mecénica y matematica;
agilidad mental; habilidad manual, capacidad para
investigacién, inventiva.

Inteligencia: superior.

imaginacion,
la

Ingeniero
quimico

Intereses: mecanico-cientifico y de calculo.

Aptitudes: matematica, cientifica y de calculo; destreza manual,
poder de investigacion y creacién; capacidad para trabajar en
laboratorio en contacto con elementos peligrosos; capacidad
para dar érdenes.

Inteligencia: superior.

Ingeniero civil

Intereses: mecénico, de calculo-cientifico; al aire libre.
Aptitudes: capacidad para la mecanica, la ciencia y las
matematicas; exactitud en el trabajo, capacidad de convivencia;
capacidad para dar érdenes.

Inteligencia: superior.

Ingeniero
industrial

Intereses: cientifico y de calculo.
Aptitudes: capacidad para dirigir el trabajo de otras personas;
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administrador exactitud en el trabajo; investigacion y concentracion.
Inteligencia: superior.

Ingeniero Intereses: mecanico, de calculo y cientifico,

mecanico Aptitudes: capacidad para la mecénica; para la investigacion;

electricista destreza manual y pulcritud en el trabajo; habilidad para trazar.
Inteligencia: superior.

Ingeniero Intereses: mecanico, de calculo, cientifico.

mecanico Aptitudes: interés de trabajar al aire libre; paciencia,

administrador

perseverancia, exactitud, investigacion, capacidad de direccion.
Inteligencia: superior.

Ingeniero Intereses: cientifico, persuasivo, al aire libre.
agrénomo Aptitudes: capacidad de mando, inventiva, creacion, capacidad
administrador para entender problemas abstractos; gusto por el trabajo
organizado; pulcritud y limpieza.
Inteligencia: superior.
Ingeniero Intereses: de trabajo al aire libre; cientifico-mecanico.
agrénomo Aptitudes: paciencia, perseverancia, cooperacion, investigacion,
fitotecnista organizacién, gusto por el trabajo al aire libre.
Inteligencia: superior.
Ingeniero Intereses: cientifico, de trabajo al aire libre, servicio social.
agrénomo Aptitudes: capacidad para analisis; paciencia, habilidad para dar
zootecnista érdenes.
Inteligencia: superior.
Ingeniero Intereses: cientifico, de célculo.
bioguimico Aptitudes: mecanica, matematica, habilidad para inferir,
destreza manual, paciencia, perseverancia.
Inteligencia: superior
Ingeniero Intereses: mecanico, cientifico.
electricista Aptitudes: buena salud, agilidad fisica, don de investigacion,
precaucién, exactitud.
Inteligencia: superior.
Ingeniero en | Intereses: cientifico-mecanico.
ciencias Aptitudes: habilidad manual, capacidad para descifrar,

computacionales

capacidad para interpretar diagramas y entender circuitos;
capacidad para entender la mecanica.
Inteligencia: superior

Licenciado en|Intereses: persuasivo, literario, de oficina, de investigacion.

filosofia Aptitudes: agilidad mental, amplia cultura, confianza en si
mismo

Licenciado en|Intereses: persuasivo, literario, artistico, creativo.

letras Aptitudes: capacidad para entender las formas bellas de
expresién; para escribir en prosa o en verso; para redactar o
construir oraciones.
Inteligencia: superior.

Licenciado en|Intereses: social; persuasivo.

sociologia Aptitudes: tolerancia, objetividad, sentido comun, habilidad para
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entender los problemas sociales; capacidad para resolverlos
Inteligencia: superior.

Licenciado en|Intereses: persuasivo, literario, de servicio social.
derecho Aptitudes: capacidad para inferir, aspecto agradable, aptitud
para trabajar con otras personas; persuasiva, habilidad verbal.
Inteligencia: superior.
Licenciado en|Intereses: de calculo, cientifico, persuasivo, de servicio social.
economia Aptitudes: capacidad matematica, capacidad para laborar;
exactitud en el trabajo, amplio dominio del lenguaje escrito.
Inteligencia: superior.
Licenciado en|Intereses: Persuasivo, numérico, de calculo, cientifico, social.
administracion | Aptitudes: capacidad verbal, habilidad para comprender
de empresas problemas sociales, habilidad matemética, objetividad y don de
mando.
Inteligencia: superior
Licenciado en|Intereses: cientifico, matematico, de calculo.
ciencias fisico|Aptitudes: numérica, gusto por la experimentacion, aptitud para
matematico elaborar proyectos; agilidad mental, habilidad manual, exactitud
y orden; concentracion, paciencia, perseverancia.
Inteligencia: superior.
Licenciado en|Intereses: persuasivo, verbal, literario.
ciencias Aptitudes: para trabajar en equipo; capacidad para concluir
juridicas asuntos, aspecto agradable, serenidad, capacidad para
entender los problemas de la conducta.
Inteligencia: superior.
Licenciado en|lIntereses: de calculo, cientifico, mecanico, matematico, de
fisica investigacion.
Aptitudes: habilidad mental, imaginacién, capacidad para
investigar, capacidad para elaborar proyectos, precisibn manual
para descifrar diagramas y férmulas.
Inteligencia: superior.

Licenciado en|Intereses: de calculo, persuasivo, de trabajo social.
matematicas Aptitudes: mecénica, matematica, aspecto agradable, dominio
de si mismo, capacidad para entender férmulas.

Inteligencia: superior.

Licenciado en|Intereses: cientifico, de servicio social.

enfermeria Aptitudes: capacidad para trabajos complicados y precisos,
buena memoria, habilidad manual, estabilidad emocional,
sentido de responsabilidad, buena salud.
Inteligencia: superior.

Licenciado en|Intereses: de servicio social, persuasivo, cientifico, de trabajo al

trabajo social

aire libre.

Aptitudes: personalidad atractiva, aptitud para tratar a otras
personas; tolerancia, objetividad, sentido comun, madurez,
estabilidad emocional, habilidad para trabajar en equipo.
Inteligencia: superior.

139




Licenciado en|Intereses: cientifico, de calculo.

ciencias Aptitudes: matematica, cientifica, mecanica, destreza manual,

quimicas habilidad para trabajar con otros y dirigir o supervisar trabajos.
Inteligencia: superior.

Licenciado en|Intereses: literario, cientifico.

lengua inglesa

Aptitudes: literaria, exactitud en el trabajo, gusto por la
conversacion, capacidad para interpretar los sentimientos
expresados en ofro idioma, gusto por la superacién cultural
constante:

Inteligencia: superior.

Licenciado en
letras espariolas

Intereses: literario, persuasivo, servicio social, de oficina.
Aptitudes: linglistico, personalidad atractiva, habilidad para
trabajar con otros; paciencia.

Inteligencia: normal o superior.

Licenciado en|Intereses: de servicio social, cientifico, persuasivo, literario.
ciencias de la|Aptitudes: personalidad atractiva, habilidad para persuadir y
educacién dirigir otros, aptitud para ensefiar y organizar, dominio de si
mismo, capacidad para expresarse.
Inteligencia: superior.
Médico Intereses: de servicio social, cientifico, persuasivo, artistico.

Aptitudes: capacidad para trabajar bajo precision o riesgo; buen
juicio, ética profesional, capacidad para entregarse a la
profesién aun a costa de sacrificios.

Inteligencia: superior.

Médico cirujano
partero

Intereses: cientifico, artistico-plastico, social.

Aptitudes: capacidad para trabajar en condiciones insalubres,
alto sentido social, desinterés econdmico, alto sentido
profesional.

Inteligencia: superior.

Musico Intereses: musical, artistico, literario.
Aptitudes: concentracién, habilidad para trabajos de
concentracién continua, habilidad para ejecutar composiciones
musicales, para leer mdsica, para escribirla.
Inteligencia: superior.

Maestro de | Intereses: literario, cientifico, persuasivo, social.

instruccion Aptitudes: capacidad para querer y entender a los nifios; buena

primaria presencia, personalidad equilibrada, estabilidad emocional, don
de mando, habilidad para trabajar en equipo.
Inteligencia: superior.

Maestro de | Intereses: persuasivo, social, cientifico, literario.

nifios deficientes | Aptitudes: entrega especial a los nifios deficientes, interés

mentales social, responsabilidad, ética profesional, capacidad para
entender y busetar soluciones a la problemética de los
deficientes mentales.
Inteligencia: superior.

Maestro de | Intereses: literaria, social, cientifico, persuasivo.
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interpretar la belleza en cualquiera de sus manifestaciones.
Inteligencia: normal.

Maestro en
educacion fisica

Intereses: al aire libre, artisticos, manuales.

Aptitudes: capacidad para realizar actividades basadas
principalmente en la coordinacion de movimientos, la fuerza, la
habilidad y la coordinacién de reflejos; capacidad vital,
serenidad, buena salud, conciencia de equipo.

Inteligencia: normal

Maestro en
inglés y francés

Intereses: literario, cientifico, verbal.

Aptitudes: capacidad para comprender y entender otros idiomas,
buena memoria auditiva y visual, facilidad de diccion.
Inteligencia: normal o superior.

Maestro
lengua
literatura
espaiiolas

en

Intereses: literario, artistico, cientifico.

Aptitudes: capacidad para crear, para escribir con propiedad,
para entender el pensamiento de otra persona expresada en
forma oral o escrita, para escribir o hablar con emotividad, para
criticar obras con alto sentido de la ética y con un buen juicio
artistico.

Inteligencia: superior.

Maestro
educacion
preescolar

en

Intereses: social, persuasivo, cientifico.

Aptitudes: capacidad para tratar a los nifios, para entender los
problemas y la conducta infantil, paciencia, control y equilibrio
emocional.

Inteligencia: normal o superior.

Mecanico
automotriz

Intereses. mecanica manual

Aptitudes: capacidad para realizar trabajos manuales, para
entender planos y dibujos, para comprender la mecanica del
funcionamiento de cualquier motor, para armar y desarmar
objetos.

Inteligencia: normal

Mecanico
maquinas
herramientas

en
y

Intereses: mecanico, numeérico, manual.

Aptitudes: capacidad para hacer cdiculos numeéricos, para
integrar planos, diagramas o dibujos, para realizar trabajos
manuales.

Inteligencia: normal.

Odontélogo

Intereses: social, persuasivo, artistico, manual.

Aptitudes: capacidad para realizar trabajos precisos, para crear
artisticamente sus trabajos; paciencia, buen pulso, entereza,
equilibrio emocional.

Inteligencia: superior.

Quimico

Intereses: cientifico, investigacidn numérica.

Aptitudes: capacidad para interpretar féormulas, para trabajar
bajo tensién nerviosa, para realizar calculos numéricos.
Inteligencia: superior.

Quimico-
bidlogo-analista

Intereses: cientifico, de investigacion.
Aptitudes: capacidad para realizar calculos numéricos, para
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fisica y quimica

nifios con | Aptitudes: capacidad para comprender los problemas de estos

problemas de|nifios y ayudarlos: para estudiar los adelantos de esta

audicién y | capacidad, ética profesional, responsabilidad.

| lenguaje Inteligencia: superior.

Maestro en | Intereses: social, persuasivo, literario, cientifico.

infractores Aptitudes: capacidad para entender la problematica de la

sociales conducta humana; habilidad para tratar a otros con ética
profesional, responsabilidad.
Inteligencia: superior.

Maestro de | Intereses: social, persuasivo, literario, cientifico.

invidentes Aptitudes: responsabilidad, ética profesional, habilidad para
entender los problemas sociales y psicolégicos de los alumnos.
Inteligencia: superior.

Maestro en | Intereses: artistico, manual, cientifico.

actividades Aptitudes: capacidad para realizar trabajos manuales, para

tecnolégicas hacer creaciones propias, para ensefar a los alumnos, para
darles proyeccion a sus ensefianzas.
Inteligencia: normal.

Maestro en | Intereses: investigacion cientifica, social.

ciencias sociales | Aptitudes:  habilidad para realizar experimentos e
investigaciones; capacidad para entender socialmente las
formas de vida; habilidad para hacerse entender.
Inteligencia: normal.

Maestro en | Intereses: cientifico, de célculo, matematico.

Aptitudes: capacidad para entender formulas, despejar
incognitas, experimentar, planificar.

Inteligencia: superior.

Maestro en|Intereses: persuasivo, de investigacién, social, cientifico, de
pedagogia oficina.
Aptitudes: capacidad para trabajar en equipo, para entender los
problemas abstractos de la educacién, para ensefar.
Inteligencia: superior.
Maestro en | Intereses: persuasivo, de investigacién, social, cientifico.
psicologia Aptitudes: capacidad para entender la problematica de la
conducta, para manejar términos abstractos, para manejar los
dinamismos de la conducta.
Inteligencia: superior.
Maestro en|Intereses: de servicio social, persuasivo, cientifico, de
orientacion investigacién
vocacional Aptitudes: capacidad para hacerse entender de los alumnos,
para manejar situaciones abstractas, para resolver situaciones
complicadas.
Inteligencia: superior.
Maestro en| Intereses: artistico-plastico, manual.
actividades Aptitudes: capacidad para crear obras originales, para hacer
artisticas trazos y cortes, para dibujar, modelar, decorar; habilidad para
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investigar, para trabajar aislado; buena salud, orden, exactitud y
limpieza.
Inteligencia: superior.

Quimico- Intereses: cientifico, investigacidn numérica.

farmacéutico- Aptitudes: capacidad para realizar trabajos bajo tension

industrial emocional y bajo peligros reales para investigar, para trabajar
dentro y fuera de los laboratorios; exactitud, limpieza, orden.
Inteligencia: superior.

Quimico- Intereses: cientifico, de investigacion, numérico.

farmacéutico- Aptitudes: capacidad para realizar investigaciones, para trabajar

biélogo en equipo, para entender férmulas y diagramas; exactitud,

limpieza y orden.
Inteligencia: superior.
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ANEXO V



FAMILIAS DE OCUPACIONES

Objetivo: El alumno conocera las diferentes profesiones y su agrupacion segun las
aptitudes que éstas requieren.

Las ocupaciones suelen tener afinidad entre si, de tal manera que en el plan
practico se pueden considerar que los conocimientos adquiridos en cada una de
ellas son totalmente indispensables o, por lo menos, son complemento o
fundamento de una carrera.

Las carreras que tienen esta afinidad constituyen lo que se llama familia de
ocupaciones. Se les da este nombre precisamente porque, dada su relacién, se
pueden considerar de la misma familia; es decir, a través de algunas materias
guardan un parentesco muy estrecho. Es muy util conocer las familias de
ocupaciones porque, cuando no es posible incursionar directamente en la
profesion elegida puede seguirse otra carrera u ocupacion de la misma familia, a
fin de escalar paulatinamente los peldafios que conduzcan a la meta definitiva.
Por ejemplo, un joven que ha demostrado y comprobado su predileccion por la
carrera de medicina, pero que por el momento la situacidn econémica de su
familia le impide solventar los gastos mas indispensables para sus estudios, bien
puede elegir cualquier rama de la medicina (se supone que deseaba ser médico
general) y podra dedicarse lo mismo a laboratorista o a representante médico, o
ser enfermero. Cualquiera de estas carreras que elija le puede servir en
conocimientos, para no estar alejado de su objetivo primordial; de esta manera,
tanto en lo econémico como en lo moral y en los conocimientos cientificos estara
siempre ubicado en el mismo campo de su eleccién y sélo bastara una pequena
oportunidad para que se coloque en el campo adecuado. No sucederia lo mismo
si, al no poder estudiar medicina, se hubiera dedicado a la mecanica, por
ejemplo; esto soélo le hubiera ocasionado mayor incertidumbre y las posibilidades
de ubicarse correctamente se reducen al minimo o desaparecen en forma

definitiva.
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Para comprender mas este ejemplo, primero, se mostrara un cuadro en donde
aparecen algunas posibilidades para elegir una profesion, dependiendo el tipo de
carrera y para facilitar dicho analisis, posteriormente se presentaran las familias de
ocupaciones por medio de dibujos representativos de las carreras.

“CUADRO DE LOS TIPOS DE CARRERAS”

TIPO PROFESION U OCUPACION

1.Realista Piloto naval, director de trafico aéreo, mecanico
tornero, ingeniero mecanico, ingeniero civil, marinero,

ingeniero ferrocarrilero.

2.Cientifico Quimico, fisico, médico, enfermera, veterinario
agronomo, ingeniero, actividades maritimas, bidlogo,

cirujano, dentista, economista.

3.Artistico Musico, compositor, critico, cantante, escritor,
reportero, pintor, fotégrafo, filosofo, actor, modista,

arquitecto.

4. Social Soci6logo, maestro, pedagogo, psicélogo, orientador,
trabajador social, diplomatico, jefe de relaciones,

historiador.

5.Emprendedor Militar, lider, jefe, abogado, administrador, guia de
turistas, ingeniero industria, aeromoza, juez, analista
de sistemas.

6.Convencional Contador pubico, estadistico, urbanista, arquitecto,

disefiador de maquinas, dibujante industrial, disefio

gréfico.
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VIDALES, Delgado Ismael, “Nuevas Practicas de Orientacién Educativa”, Ed.
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ANEXO VI



INVESTIGACION DE UNA CARRERA U OCUPACION
El alumno usara esta guia para entrevistar a un profesional destacado en su
localidad.

Investigacion de una carrera u ocupacion.

I Estudios
¢ En qué instituciones se puede estudiar?

¢ Cuales son los requisitos de ingreso?

¢ Cuantos arios de estudio se requieren después de la preparatoria?
¢ Cudles son las materias basicas?

¢ Cudles son las mas dificiles?

¢En cudles se reprueba mas a menudo y por qué?

¢ Cudles son los procedimientos de graduacion y certificacion?

. Costo de la profesion

¢Son muy costosos los libros o Gtiles?

¢ Cuéanto cuestan, mas o menos?

¢ Es facil encontrarlos en la biblioteca?

¢ Qué gastos extraordinarios tiene la carrera?

¢ Existen becas?
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¢ Cuales son los requisitos para obtenerlas?
¢ Se puede trabajar mientras se estudia?
¢En qué?

lll.  Actividades
¢ Cudles son las actividades caracteristicas de la profesién?

¢ Que es lo mas atractivo en ellas?

¢ Qué es lo mas tedioso?

¢ Coémo son las condiciones y el ambiente de trabajo?
¢ Peligroso? ;Por qué?

¢Antihigiénico? ;Monbtono?

¢Variado? ¢ Al aire libre?

¢ Se requiere hacer viajes? ,A donde?

V. Cualidades personales
¢ Cuéles son las cualidades que se requieren?

¢ En qué aspectos se debe ser apto principalmente?

Si no se es apto para el desempeiio de la profesion, ;a qué otras actividades
puede uno dedicarse en las cuales se utilicen los estudios hechos?
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V. La carrera

1.¢,Qué dificultades principales hay para recibirse?

2.4 Qué facilidades tiene el que se recibe, para comenzar a trabajar?
3.¢,Qué dificultades, en el mismo sentido?

4., Cudl es el sueldo inicial aproximado que se puede obtener?

5.¢ Qué dificultades hay para el sjercicio de la profesion?

6.¢ Es facil trabajar por cuenta propia?

7.¢,Con qué tipo de personas hay que trabajar con mas frecuencia en el gjercicio

de la profesién?

8.¢Son muchos los trabajos en la profesion?
9.¢ A qué se deben?

10.¢,Qué posibilidades hay de progresar?

11.¢,Puede uno ganar prestigio social por medio del desempefio de esta

profesion?
12.Al presente, ¢ existe demanda de este tipo de trabajadores?

VI.  Oftras preguntas o respuestas obtenidas.
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FICHA DE INVESTIGACION DE UNA
CARRERA U OCUPACION
En la orientacién profesional, el estudio de las profesiones se hace por medio de
monografias y fichas profesionales. En ellas se reinen todos los datos
concernientes a la profesién, a fin de que el aspirante con conocimiento de causa.
La monografia profesional debe ser la base de toda orientacién profesional
racional. Se dirige al alumno, a los padres, a los educadores, a los que de algun
modo hacen conocer la fisonomia de las diferentes profesiones, que deberan
aconsejar a unos alumnos y escoger para otros. Para que sea eficaz, toda
monografia profesional debe cumplir las siguientes condiciones:
a) Ser completa; la indicacién del mas pequefio detalle puede, en muchas
ocasiones, afirmar una vocacion dudosa.
b) Estar escrita en un lenguaje sencillo y atrayente, de manera que pueda ser
facilmente comprendida por los alumnos y por sus padres.
c) Tener proporciones razonables, a fin de no aburrir o fatigar a las personas a
las que se dirige.
d) Llegado el caso, la monografia puede ser ilustrada (utiles, interiores de

talleres, fabricas, oficinas, canteras, diagramas, etc.)

Una monografia profesional puede elaborarse considerando los titulos generales
de los diferentes informes que se desean, y que a continuacién se indican:
a) Objeto de oficio. Definicion, descripcion sumaria de las principales
operaciones efectuadas.
b) Aptitudes exigidas.

» Fisicas (contradicciones).
» Intelectuales
» Aptitudes diversas, cualidades morales.

c) Grado de instruccién: conocimientos escolares estrictamente
indispensables para entrar como aprendiz.
d) Condiciones de un aprendizaje racional.
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» Edad

» Duracion

» Contrato

> Etapas del aprendizaje

» Salarios para comenzar, alojamiento, comida, gratificaciones.

e) Porvenir de la profesion.
» Salario del obrero aventajado
» Salario del obrero no aventajado
» Salario de la profesion
» Capital necesario para establecerse por su propia cuenta en una
ciudad
» Posibilidades de trabajo en otra profesion en caso de paro.

f) Ventajas e inconvenientes de la profesion.

» Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo
» Ventajas diversas: Trabajo al aire libre, viajes, etc.

g) Indicacién de la agrupaciones profesionales, sociales, cursos y escuelas de
perfeccionamiento, obras y periddicos técnicos que puedan ser utiles al
aprendiz, al obrero y al maestro.

La monografia deben ir precedidas de una nota sucinta sobre la historia de la

profesién y seguida de algunos relativos al control de aprendizaje de las

agrupaciones profesionales. El orientador procurara poner al alcance de sus
alumnos varias de estas monografias, con el fin de que puedan escoger la
profesién que crean se adecuen mas a sus aptitudes.
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HOLLAND, John L, “La eleccion vocacional, teorias de las carreras”, Ed. Trillas,
México

ANEXO Vi



EL INVENTARIO DE PREFERENCIAS
VOCACIONALES

Este es un inventario dc sus sentimientos vy actitudes acerca de muchos
tipos de trabajo. Llene su hoja dc respuestas siguicndo las instrucciones
que s¢ dan abajo.

I. Indigque en su hoja de respuestas las ocupaciones que le interesan
o atraen, pintando de negro el cuadrito de la ese mayuscula (S),

11.
12,
13.
14,

16.
17.
18.
19.
20.

27

23,
24,
2.
2.
7.
29,
30,

que quiere decir “‘Si’.

Indique las ocupaciones que le desagradan o encuentra faltas de
inlerés, pintando de negro el cuadrito de la letra enc mayuscula

(N), que quiere decir “No®.

No haga marcas cuando esté indeciso acerca de una ocupacién.

Aviador

Investigador privado
Secretario de la ACJM
Detective

Empleado de correos
Vendedor de ruta
Téenico en clectrénica
Humorista

Fotdgrafo

Cicentifico interplanetario

Meccanico de aviones
Metceordlogo

Misionero religioso

Tenedor de librog
Especulador de la bolsa
Poeta

Buzo de profundidad
Director de periodico
Maestro de jardin de ninos

Abogado

Especialista en  piscicultura y animales
salvajes

Bidlogo

Maestro de secundaria
Experto en control de caiidad
Comprador

Director de sinfdnica
Demoledor de  edificios
Inspector de  narcéticos
Macestro de primaria

Director de escucla

31.
32
33,

34.
35.

36.
37.
38.
39
40.

41,
42,
43.

Opcrador de estacion eléctrica
Astrénomo

Experto en  asuntos de  delincuencia
juvenil

Revisor de cuentas

Vendedor de acciones y titulos fi-
nancieros

Masico

Boxeador profesional

Diplomatico

Ingeniero de  laboratorio  experimental
Operador de gria

Maestro  plomero

Ingenicro diseiador aeronautico
Terapeuta del habla

Director de trifico
Representante de una fabrica
Escritor

Bombero

General del ejército
Decorador de interiores
Novelista

Opcerador de pala mecénica
Antropologo

Orientador matrimonial

Estadigrafo

Productor de television

Dibujante comercial

Entrenador dc animales no domésticos
Oficial de la ONU

Escultor

Mecdnico automotriz
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63,
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63,
66.
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83.
4.
85.
86,
#7.
68.
89.
90.

L.
LS
93.
G4,

a5,
97.
98.
99.
100.

101.

102,
103.

104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

Topogralo
Zodlogo
Macstro de
Taquigraflo de tribunal
Administrador de  hotel

Escritor independiente

Acrdbata (de la cinematograliag
Abogado criminalista

Atleta prolesional

Carpintero

cducacion  fisica

Inspector de construcciones
Quimico

Director de campos deportivos
Pagador de banco

Ejecutivo de negocios
Arreglista  musical

Jincte profesional

Venirflocuo
Oficial del
Banquero

ejército

Radiooperador
Investigzador cientifico
Psic6logo  clinico
Perito en  impucstos
Empleado de restaurante
Comerciante de obras de
Motocichista

Juez de policia

Arbitro (de deportes)
Horticultor

iml:'pl'ndirulc'

arte

Empleado de gasolineria
Eseritor de articulos cientificos o teéc-
nicos

Maestro de cienciag sociales

Contralor de inventarios
Macstro de ceremonias
Apuntador

Dinamitero

Clarividente

Maestro de inglés

Gerente de ventas

Fxperto en patologia de arboles (fito-
patologo)

Director de una revista cientifica
Director de una institucion de bene-
ficencia

Opcrador de equipo IBM

Agente de ventas
Cantante de concierto
Agente de la F.B.I.
Fiscal

Supervisor de fabricas
Profesor universitario

111,
112,
113.

11+4.
115,
116,
117.
118.
119.
120.

121.
122.
125
124,
125:
126.
17,
128.
129,
130.

131.

139.

141.

Diseniador de herramientas
Gedologo

Avudante de superintendente de cs-
cuela munir:ipa.l

Analista de finanzas
Vendedor de bienes raices
(Compositor

Alpinista

Investiginddor del congreso
Pintor retratista
Maquinista

Ingenicro maquinista
Botinico

Orientador personal
Fyvaluador

Orientador  de  relaciones
Dircctor de teatro
Lxplorador
Juer de la
Dibujante
Juez

industriales

suprema corle

Fotograbador

Investigador cientifico

Trabajador de casos psiquidtricos
Empleado de pagaduria
Promotor de deportes
Dramaturgo

I'iloto de prucbas

Crimindlogo
Modista de nifios
Conductor de camion

Elcctricista

Fisico

Orientador vocacional

Inspector de bancos

Director e campaiias politicas
Caricaturista

Conductor de autos de carreras
Censor de libros
Trabajador social
Cerrajero

Administrador de pompas fanebres
Avente de contraespionaje
Arquitecto

Fmpleado de envios y entregas
PsicGlogo  criminalista

Empleado de seguros

Peluquero

Cobrador

Avudante de  pabellon

Misajista
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GUIA DE OCUPACIONES

Entre las 456 ocupaciones de esta clasificacidon figuran todos las ocupaciones mas
comunes en los Estados Unidos. Estan dispuestos en un sistemo en que se emplean
las letras clave (R, I, A, S, E, C).
Entre las ocupaciones realistas (R) esté la del negociante hébil, las ocu-
paciones técnicas o algunos empleos de servicio.
Entre laos ocupaciones investigativas [lI) estdn las cientificas y algunaos
técnicos. 5
Entre las ocupacciones artisticas [A) estan las de las artes plasticas, la mo-
sica y la literatura.
Entre las sociales [S) estdn las ocupac.ones educativas y de asistencia

pUblica.

Entre las ocupaciones emprendedoras (E) estdn las de administracién y
negocios.

Entre las ocupaciones convencicnales ([C) estan las de oficina y de de-
pendiente.

Los cloves de tres letras describen las ocupaciones; por ejemplo, la clave
de ESC de agente comercial quicre decir que éste se asemeja en primer lugar a las
personas de ocupaciones emprendederas, un peco menos o los personas de ocupa-
ciones sociales, y ain menos o las persenas de las ocupaciones convencionales. En
esta forma, las claves lo proporcionon un breve resumen de lo que es una ocu-
pacién y muestran sus grodos de similitud con los tres grupos profesionales.

Hoy unos cuantas combinaciones de las letras clave que no ocurren en abso-
luto © que ocurren con muy poca frecuencia. En tales casos, la persona puede usar
una clave de dos letras, en lugar de una de tres, y estudiar la naturaleza de todas
los ocupaciones con dicha clave.

El digito solo indica el nivel de desarrollo educative general que se requiere
en una ocupacidén. Los niveles 5 y 6 significan que es necesario hober cursado lo
universidad. Los niveles 3 y 4 significan que se necesita educacién de secun-
daoria y algo de universidad, de conocimientos tecnolégicos o de comercio. Los
niveles 1 y 2 significan que en la ocupacién se requiere solomente ‘educacién
primaria 0 que no hace falta ningin entrenamiento especial, En general, estos
niveles son sdélo estimaciones, y no deberan considerarse como requisitos precisos.

El nimero de seis digitos se ha tomado del Diccionario de titulos ocupacio-
nales (DTO), que puede hallarse en la mayor parte de las bibliotecas y oficinas
de empleo y orientacién. El DTO contiene descripciones de ocupaciones y esti-
maciones de intereses y aptitudes relacionodas con cada ocupacién.

Usando la clave de seis digites y el DTO, pedemos ampliar nuestro enten-
dimiento de cualquier ccupacion enlistada, lo cual constituye una parte muy
importante " de la investigacién autodirigide. Un recurso adicional seria localizar
un lugar en que se empleara a trabajadores en una ocupacién en particular,
observar el trabajo, hablar con los empleodos acerca de su trabajo y con su-
pervisores o patrones respecta a las condiciones, requisitos y oportunidades del
trabajo.

A menos que se eslé extroordinariamente blen infermodo acerca del munde
del trabaojo, habrd muchas eccupaciones de La guio de ocupaciones de las que
nunca se ha oidoe hablar, algunas que parezcan gracicsas y otras mas de las
que uno estd ‘'seguro’”’ que nunca disfrutaria, aunque se tenga muy poco cono-
cimiento en cuanto al trabajo se refiere. Uno no debiera rechazar una ocupacion
hosta entenderla cabalmente.

Puede obtenerse mas informacién Util acerca de las ocupaciones en el Occu-
potional Outlook Handbook, Departamente del Traobajo de los Estados Unidos,
Oficina de Estadistica Laboral, que se publica cada des nanos. (Consulte a su
orientador o bibliotecario o escriba a la Superintendencia de Documentos, Oficina
Impresora del Gobierno de los Estades Unidos, Washington, D. C., 20 402, y ad-
junte un cheque por 6.25 délares.) Este manual proporciona amplia y completa
informacién acerca de las ocupaciones, ingreses, entrencmiento y tendencios en
el mundo de los emplcos. 163



OCUPACIONES REALISTAS

CLAVE: RIA NE
Dibujante arquitecténico (017.281) 4
Técnico dental (712.381) 4
CLAVE: RIS
Silvicultor (040.081) 5
Maestro de artes industriales

(091.228) 5
Radiooperader 1003.187) 5
Electricista (820.281) 4
Encargado de moline (521.130) 4
Joyero (700.281) 4
Operador de planta eléctrica

(950.782) 4
Reparador de planta (631.281) 4
Artesano calificado® 4
Disefado: de herramientas (601.280) 4
Laqueador (638.281) 4
Reparader de telares (683.280) 4
Repostero (526.781) 3
Cocinero (315.381) a3
Ayudante de estacién gasclinera

(215.867) 3
Comerciante de combustibles

(504.782) 3
Optometrista (713.381) 3
Soldador (812.884) 3
Trefilodor (614.782) 3
Operador de impresora offset

(651.885) 2
CLAVE: RIE NE
Ingeniero autometriz [007.081) 4]
Ingeniero mecdnico (007.081) &
Ingeniero de minas (010 0&1) 5
Ingeniero civil (005.081) 5
Ingeniero técnico industricl (012.288] 5
Ingeniero técnico mecanico (007.181] i
Mecdnico aerondutico (621.281) 4
Director de trafico aéreo (123.1468) 4
Mecanico automotriz (620.281) a
Relojero (715.281) 4
Caldercro (805.281) 4
Dibujante (017.281) 4
Galvanizador (500.380) 4
Encargado de taller automotriz

1620.131) 4
Ranchero (421.181) 4
Codenero [de telecomunicaciones)

(822.381) 4
Técnico de telar |683.380)
Reparador de magquinas [600.280) 4
Operador de maquinas {&V0.280) 4
Conserje (899.281) 4
Radiotécnico [823.281) 4
Mecdanico®* [600.280) A

Plomero (862.381)

Hojalatero (804.281)

Reparador de carrocerias (807.381)

Operader de compresoras (953.782)

Grabador (704.884)

Cperador de prensas de forjadura
(611.782)

Operador de equipos pesados
(859.883)

Techador (866.381)

Tapicero (806.887)

Lefador (940.884)

Operador de maquinas®

Encargado del almacén de herra-
mientas (223.387)

CLAVE: RIC

Inspector de cargamentos (952.387)

Picapedrero (771.281)

Tornero de torrecillas (604.380)

Mecanico de elevadores (829.281)

Cerrajero [709.281)

Técnico de reactores nucleares
(015.380)

Floricultor (406.168)

Técnico en conservacidon de darboles
(4092.181)

Afinador de pianos (730.381)

Conmutador (telecomunicaciones)
(822.281)

Ensamblador de linea (827.884)

Operador ce torno de presién
[606.782)

Tintcrero (362.782)

tolinero®* (603.782)

Inspector [504.387)

Conductor de aplanadeora (613.782)
Impresor (651.782)

Empleado de env.os (222.387)

Armador de estructuras de acero
(801.781)

Vulcanizader (750.864)

Zapatero remendon (365.381)

Conductor de camidn carguero
[219.883)

Vigilonte de propiedad (407.884)
CLAVE: RAI
Cajista |fermaodor) (973.381)

Encuadernador (977.884)

CLAVE: RSE

Herrero (610.381)
Fcgonero de locemotoras (910.383)

* lasificados  por primera ves.
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OCUPACIONES REALISTAS (continuacidn)

Repcrador de gasoductos (862.381)
Vaciador (de fundicién) (518.381)
Fontanecro (862.381)

Cobrador de trenes (198.168)
Peluquero (330.371)

Carnicero (316.884)

Policia [patrullero) (375.268)

Detective (37 6.868)

Operader de equipos a base de
carbén (222.883)

Bombero (373.884)

Conductor de trolebds (213.363)

Conductor de taxi (913.463)

Chofer (913.883)

Mesera [mesero) (311.878)

Empleado de fuente de sodas
(319.878)

Pedn, wvigilante, afanador, velador,
bodeguero®

Ayudante de estacionamiento
(915.878)

CLAVE: RSC

Cobrador a domicilio (240.368)

Flevadeorista {388.868)
Almacenero [?29.887)
Cocinero (318.887)

CLAVE: RSI

Maestro de agricultura
(091.228)
Empleado de compaiic de gas
(637.281])
Tejedor (683.782)
Tejedor de agujas

prefesional

(685.885)

CLAVE: REC

Lavandera (302.887)
Sirvienta (323.887)

CLAVE: REI

Técnico mecdnico de aire
nado [(637.281)

Capataz (530.132)

Piloto naval (197.133)

Guardavia (869.887)

acondicio-

OCUPACIONES DE

CLAVE: |AS
E-onomista (050.088)
Internista [médico) (070.108)

b Clasificado  por  pirimera ez,
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CLAVE: RES

Guardabosque (379.168)

Ingeniero ferrocarrilero (210.383)
Ganadero (413.181)

Embalador y empacader (920.884)
Guardafrenos (9210.884)

Empleado de almacén (223.387)
Pescador (431.884)

CLAVE: RCI

Inspector (081.188)

Mecdanico de instrumental (710.281)

Técnico de proyeccion de peliculas
(960.382)

Mecdnico de maquinas de escribir
(633.281)

Carpintero [860.381)

Pintor {(de casas, edificios, equipo)
(8B40.781)

Jalonero (018.587)

CLAVE: RCS
Reparador de instalaciones (822.281)
Sastre (785.261)
Tejedora (785.381)
Enlozador (861.781)
Dinamitero (859.281)
Albanil (861.381)
Conducter de autobuses
Mampostero [844.884)
Costurera |785.361)
Instalador o reparador de caloriferos
(558.782)
Cartero (233.388)
Lector de medidores
Minerc (850.781)
Navegante (marinero)
Yesero (B42.781)
Conductor de camiones
(922.88B3)
Hilandero [682.885)

[913.463)

(239.588)
(911.887)

industriales

CLAVE: RCE

Operador de grias (921.883)
Graduador (589.687)

Conductor de camiones (905.883)
Tracrorista (929.883)

Elevodorista de carga (922.883)

INVESTIGACION
CLAVE: IAR

Antropdlogo (055.088)
Astrénomo (321.088)
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OCUPACIONES DE INVESTIGACION (continuacién)

Patélogo (070.108) 6
Fisico (023.081) 6
Quimico (022.081) 6
CLAVE: ISC NE

Planeador de produccién (012.188) 5
Ayudante de laboratorio de medicina

(078.381) 4
Reparador de televisores (720.281) 4
CLAVE: ISR NE
Bidlego (041.081) 6
Osteopata (07 1.108) )
Quiropractico (079.108) 5
Maestro de matemadticas (091.228) 5
Maestro de ciencias naturales

(091.228) 5
Optometrista (079.108) &
CLAVE: ISA NE
Médico® (070.108) ]
Psiquiatra (070.108) 6
Psicéloge (045.088) 6
Tecnélogo de la medicina (078.381) 5
CLAVE: IES NE
Bacteridlogo (041.081) 6
Fisidlogo (041.081) 5
Farmacéutico (070.181) 5
Analista de investigacidn (011.281) 4
CLAVE: IEC NE
Actuario (020.188) 5
CLAVE: ICR NE
Técnico en control de calided

(019.281) 5
Opcradeor de computadoras (213.382) 4
Reparador de equipos (620.281) 4
Ayudonte de investigaciones

(199.384) 4
CLAVE: IRA NE

Gedlogo (024.081) 6
Matemdatico, estadistico (020.088) 6
Cirvianeo (070.108) 6
Meteorélogo (025.088) 5
Observador metecroldgico [(025.288) 5

CLAVE: IRS

Agréncmo (040.081)
Cientifico de animales
Botanico (041.081)
Horticultor (040.081)
Naturalista® (023.081)
Oceandgrafo (024.081)
Zodlogo (041.081)
Bioquimico (041.081)
Ayudante de ingeniero (007.181)
Veterinario (073.108)

Ceografo (029.088)

Técnico de rayos X (078.368)

(040.081)

CLAVE: IRE

Ingeniero administrative (002.081)
Ingeniero aerondutico (002.081)
Ingeniero quimico (008.081)
Dentista (072.108)
Ingeniero electricista (003-081)
Ingeniero metaldrgico (011.081)
Ingeniero aercndutico de pruebas
{002.081)
Ingeniero® (007.081)
Técnico de laboratorios quimicos
{022.281)
Ingeniero de
(003.081)
Técnico de ingenieria aerondutica
Técnico de electrénica (729.381)
Metalirgico, ayudante (011.281)

radio o televisiéon

CLAVE: IRC

Navegador aereo (196.188)

Programador de computadoras
(020.188)

Disefnador de herramientas (007.081)

Maquetista (149.281)

Piloto aéreo (196.283)

Técnico de ingenieria® (007.181)

Reparador de instrumentos (710.281)

Técnico de laboratorio (029.381)

Verificador de sistemas electrénicos
(729.381)

Manufacturador de herramientas

[(601.280)

OCUPACIONES ARTISTICAS

CLAVE: ASE NE
Entrenador de tecatro (150.028) 5
Maestro de inglés (091.228) 5

* Clasificado  por primera rve:x.

Periodista-reportero (132.268)
Maestro de teatro (150.028)
Maesiro de baile (151.028)
Intérprete de idiomas (137.268)
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OCUPACIONES ARTISTICAS (continuacién)

CLAVE: ASI NE
Filésofo (090.228) &
Maestro de artes (149.028) 5
Maestro de literatura (091.228) 5
Maestro de mosica (152.028) 5
Musico (152.048) 5

Instrumentista principal de orquesta

(152.048) 5
CLAVE: AES NE
Propagandista (164.068) 5
Gerente de publicidad (164.118) 5
Actor de variedades (bailarin, can-

tante) (159.048) 5
Experto en relaciones puUblicas

(165.068) o
Modelo (de modas] (297.868) 3
CLAVE: AIS NE
Escritor (130.088) 6
Director de publicaciones (132.038) o6

OCUPACIONES SOCIALES

CLAVE: SEC NE
Director de servicio social (195.118] 6
Orientador de compensaciones

(169.118) 5
Director de dormitorio (045.108) 5
Representante patronal 166.268) 5
Director de funerales (187.168) 5
Entrevistador (166.268) 5
Analista de empleos (166.088) 5
Ejecutive de la cdmara de comercio

(187.118) 5
Aprobador de prestaciones a los em-

pleados (166.168) 4
Gerente del servicio de alimentos

(319.138) 4
Cantinero (312.878) 3
Anfitriona (de hotel, sala de 1é, etc))

(310.868) 3
CLAVE: SER NE
Ajustador de reclamaciones

(241.168) 5
Coordinadora de produccién

(221.168) 5
Coordinador de salud y bienestar

social (166.168) 4
CLAVE: SEI NE
Administrador educacional (020.118) 6
Director de entrenamiento [(166.118) 6

Escritor de programas de radio
(130.088) b
Dramaturgo (131.088) 6
Actor-actriz (150.048) 5
Decorador de interiores (142.051) 5
Critico (de literatura) (132.088) 5
Dibujante de revistas de modas
(141.081) 5
Disefnador de muebles (142.081) 5
Disefador de joyas (142.081) 5
Peletero (142.081) 4
Modista (142.081) 4
CLAVE: AIE NE
Decorador (298.381) 4
CLAVE: AIR NE
Arquitecto (001.081) 6
Pintor (144.081) 5
Fetégrafo (143.062) 4
Fotolitégrafo (972.382) 4
Retocador de fotografia (970.281) 3
Ingeniero en salud ambiental
(072.118) 5
Historiador (052.088) L
Maestro de historia (091.228) 5
Representante de servicios del hogar
(278.258) 5
CLAVE: SEA NE
Administrador de villas de recreo 6
Orientador® (045.108) 5
Oficial de consulado (188.118) 5
CLAVE: SCE NE
Director de recreaciones (187.118) &
Secretario de comercio o de sindica-
tos de trabajodores (187.118) 5
Ama de gobierno ejecutiva (187.168) 5
Oficial de salubridad (187.118) 5
Administrador de teatro (187.168) 5
Abastecedor (1B7.168) 4
Administrador de vinaterias
(187.168) 4
Propietario de restaurante (187.168) 4
Corresponsal de envios (204.288) 4
Billetero (219.368) 4
Maletero (de transportes mecanizados)
(358.878) 3

* Clasificado por primera ve:z.
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OCUPACIONES SOCIALES (continuacién)

Politico

Maestro de ciencias sociales
(091.228)

Director de educaciéon fisica de la

Asociacién de Jévenes Catédlicos
(195.168)

Secretario de la Asociacién de Jéve-
nes catélicos (195.168)

Oficial de reos libres bajo palabra
(195.108)

CLAVE: SIR

Ortopedista (0.79.108)

Fisioterapeuta (072.378)

Terapeuta®

CLAVE: SAE

Ecénomo (096.128)

Maestro de un idioma extranjero
(091.228])

Maestro de diccion (091.228)

Maestro®

CLAVE: SAC

Cosmetdlogo (332.271)
Electrecauterista (339.371)
Peluquero de senoras (332.271)
Manicurista (331.878)

CLAVE: SAl

Clérigo (120.108)

Maestro de primaria (092.228)

Bibliotecarico (100.168)

Clinico del habla y de
(079.108)

la audicién

Ayudante de dentista (079.378)
Higienista dental (078.368)
Enfermera habilitada (079.378)

OCUPACIONES EMPRENDEDORAS

CLAVE: SRI NE
Agente de extension (096.118)
CLAVE: SRE NE
Entrenador de otletismo (099.228) 5
Administrader de edificios [187.168B) 5
Ama de llaves (321.138) 4
Terapeuta ocupacional (079.128) 4
Institutriz (099.228) 4
Atleta (153.348) 3
Director de residencia estudiantil
(359.878)
CLAVE: SRC NE
Ayudante de pabelldn (359.878) 3
CLAVE: SIA NE
Politéloge (051.088) 6
Cientifico social * ()
Socidlogo [054.088) &
Enfermera profesional (075.378) 5
Trabeojador social (195.108) 5
Trabajodor de grupo (195.108) 5
Crientador de rehabilitacién
(045.108) 5
CLAVE: SIE NE
Inspector de edificios (168.168) 5
Director de personal (166.118) 5
Dietista [(077.168) 4
Inspector de administracidon publica
(168.287) 4
Inspector de aduana (168.168) 4
CLAVE: SIC NE
Inspector escolar (091.118) &
Inspector de alimentos y drogas
(168.287) 5
CLAVE: ECI NE
Analista de mercados (050.088) &
Banquero (186.118) 5
CLAVE: ECS NE
Acopiador de cereales (162.168) 5
Asegurador profesional (169.188) 5
Tasador de hacienda (191.287) 5
Agente comprador (162.158) 4
Vendedor de bienes raices (250.358) 4
Supervisor de ventas de billetes
(212.138) 4
Florista (distribuidor) (162.158) 4
Comerciante de articulos para las
artes plasticas (162.158) 4
Comerciante de muebles (162.158) 4

CLAVE: ERI
Ingeniero industrial (012.188)

Administrador de rancho (409.168)

Contratante [(182.168)

CLAVE: ERS

Gerente de almacén (184.168)

CLAVE: ERC

Administrador de correcs (188.168)

CLAVE: EIS

Agente comercial de productos téc-
nicos (284.258)

* Clasificado fior primera vez.
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OCUPACIONES EMPRENDEDORAS (continuacién)

CLAVE: EAS NE
Abogado, juez, proturador (110.118] 6

CLAVE: EAR NE
Locutor de radio y televisidn
(159.148) 5
CLAVE: ESC NE
Subgerente administrative [169.168) 5
Gerente de sucursal (186.118) 5
Director de relacicnes industriales
1166.118) 5
Entrevistador de personal (1646.268) 5
Oficial del gobierno 5
Gerente de segurcs [186.118) 5
Gerente /adminisirador™®
Gerente de operaciones (184.188) 5
Administrador de restaurante o de
bar (187.168) 5
Subd rector de personal (166.118) a5
Gerente de personal (1646.168) 5
Contratador de personal (166.268) 5
Gerente de produccién (183.118) 5
Administtador de salarios y sucldos
[169.118) 5
Gerente de wventas (163.118) 5
Director de trafico (184.168) 5
Administrador de negccios (1921.118) 5
Arbitrador laboral (1692.118) 5
Jefe de oficina [169.168) 5
Supervisor de servicios al ¢l ente
(212.138)
Administrador de edificio de aparia-
mentes (186.168) A
Investigador de seguros (191.268) A
Demostrador [297.458) 3
Despachador de wvehiculos de trans-
porte [219.168) 3
Vendedor ambulante (291.858) 3

OCUPACIONES CONVENCIONALES

CLAVE: CRI NE
Cronometrader (215.483) 4
Billetero (219.388) 3
Operador de maquina tabuladora
1213.782) 3
Operader de maquina duplicadora
{207.782) 3
CLAVE: CRS NE
Archivista [(206.388) 3
Cajero de banco {211.468) 3

Clasilicado  por primera vez.

Empleado de wventas (290.478) 3
Agente de ventas® 3
CLAVE: ESR NE
Comerciante de articulos deportivos
(286.358) 4
Vendedor de ruta (292.358) 3
CLAVE: ESI NE
Director de servicios administrativos
(195.118) 6
Analista de sistemas, Business EDP
{012.168) 5
Director de prestacicnes y compen-
saciones (166.168) 4
Agente vendedor de seguros de vida
(250.258) 4
Asesor de mano de obra (166.168) 4
Vendedor de enciclopedias 4
Concesionario automotriz (185.168) 4
Gerente de gasolinera (185.168) 4
Gerente de tiendo de regales
[185.168) 4
Abarrotero [185.168) 4
Importador-exportador (185.168) 4
Comerciante minerista (185.168) 4
Administrador de zopateria (185.168) 4
CLAVE: ESA NE
Experto en seguros (251.258) 6
Director de parque de diversiones
(352.878) 4
Guia de turistas (353.168) 4
Negociante de equipo y accesorios
fotografices (285.358) 4
Comerciantes de instrumentos musi-
cailes y atcesorios [287.358) 3
Aeromoza (352.878) 3
CLAVE: CRE NE
Costurera {de mdaquina) (787.782) 3
Ensamkbluder de equipos
CLAVE: CIS NE
Contader publico titulade (160.188) 5
Analista de tiempos y movimientos
(012.188) 5
Operador de autotipo (215.388) 4
Opecrador de maquina de contabilidad
{215.388) 4
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OCUPACIONES CONVENCIONALES (continuacién)

Estimador [en wuna editerial)
(219.388) 4

Empleado de comercio exterior
[219.488) 4

Operador de maquinas calculadoras
(216.488) 3

Empleado de contabilidud y esta-
distica (219.488) 3

Opecrador de impresoras de clta ve-
locidad (213.382)

[}

CLAVE: CIE NE

Empleado de oficina®

Empleado de pagaduria (215.488)
Corrector de pruebas (209.688)
Mecandgrafa (203.588)

LW h

CLAVE: CIR NE

Operador de calculedora [215.388) 4

Operador de mdaquinas de oficina
(216.488)

Telegrafista (203.588)

ww

CLAVE: CSE

Maestro de comercio (091.228)

Empleado de una empresa (205.368)

Corresponsal de ventas (204.388)

Empleado de agencia de viajes
[237.368)

Recepcionista [237.368)

Telefonista (235.862)

NE

L N

WwWh

* Clasificado por primera ez,

CLAVE: CSR NE
Agente de reservaciones (212.368) 4
Inspector de trafico (919.368) 3
CLAVE: C5SI NE
Tenedor de libros (210.388) 4
Cajero (211.3£8) 4
CLAVE: CSA NE
Secretaria® (201.368) 4
Secretaria de médico (201.368) 4
Ayudante de bibliotecario (249.368] 4
Emplecado en una oficina eclesidstica
(249.368) 3
CLAVE: CER NE
Procesador de datos 4
Empleado de correos (232.268) 4
CLAVE: CEI NE
Experto en finanzas (020.188) 5
Secretaria de persenal (201.368) 4
CLAVE: CES NE
Contador (160.188) 5
Gerente de crédito (168.168) 5
Empleado®* (209.388) 3
Empleade-laquigrafo (202.388) 3

170



[0 O O O OCUPACIONES

Este es un inventario de sus sentimientos y actitudes respecto

de muchos tipos de

trabajo.

Senale

las ocupaciones que le

interesen o agraden, pintando de negro los cuadritos bajo la

letra S (

encuentra sin interés, pintando de negro los cuadritos bajo la

letra N {"No').

Mecanico aeronautico

Especialista en piscicultura

Operador de estacion eléc-
trica

Maestro plomero

Operador de palus
canicas

Investigador privado

Inspector de ccnstrucciones

Radicoperador

Empleado de gasclineria

me-

Experto en patolegia  de
arboles

Disefador de herramiontas

Ingeniero magquinista

Fotograbador

Electricista

NUmero total

(Realistas)
de eses

Meteordlogo
Bidlego
Astronomo
Ingenicro disenador
nautico
Antropologo
Zodlogo
Quimico
Investigador cientifico in-
dependiente
Escritor de articulos
tificos
Director de
cientifica
Gedlogo
Beténico
Investigador cientifico
Fisico

aero-

cien-

una revista

Ndmero totaol

De investigacion
l: 9 ) de eses

o

]
O A O 4

0 033390 30000

1003 000 o

0oodd d g 0003 Jd

|
L

(0 000339 0 0O

10000

10000

-
a

]

C

(Emprendedoras)

Misionero religioso
Maestro de secundaria
Experto en asuntos de de-
lincuencia juvenil
Tercpeuta del habla
Orientader matrimonial
Profesor de educacién fisica
Director de campos depor-
tivos
Psicdlogo clinico
Maestro de ciencias sociales
Director de una institucién
de beneficencia
Ayudante del superinten-
dente de la escuela mu-
nicipal
Ccnsejero personal
Trabajodor de casos
quiatricos
Crientador vocacional

psi-

NUmero total

(Sociules) i age

Especulador de la bolsa

Comprador

Vendedor de acciones vy
titulos financieros

Representante de una fa-
brica

Preductor de televisiéon

Administrader de hotel

Ejecutivo de negocios

Empleado de restaurante

Maestro de ceremonias

Agente vendedor viajero

Vendedor de bienes raices

Asesor de relaciones in-
dustriales

Promotor de deportes

Director de campofias po-
liticas

Ndmero total

de eses

O 00 00 0O 000 0000 00 o

O 0 00 00000000 0 00 «

00 00O 0O 000 0000 0O z

0 00 00000000 g O04a =z



Poeta

Director de sinfonica

Mdsico

Autor

Dibujante comercial

Escritor independiente

Arreglista musical

Comerciante en obras de
arte

Director de teatro

Cantante de concierto

Compositor

Director de escena

Dramaturgo

Caricaturista

(Artisticas] Némero total
de eses

s N
00
J O
ERE
0O
o L
40
0 0

]

f

A O
(0O O

[1

{Convencionales)

Tenedor de libros

Experto en control de ca-
lidad

Revisor de cuentas

Director de trafico

Estadistico

Toquigrafo de tribunal

Pagador de barco

Perito en impuestos

Contralor de inventarios

Operodor de equipo IBM

Analista de finanzas

Evaluador

Empleado de pogaduria

li spector de bancos

Ndmero total
de eses

O OO000000O00COdg O «
OCOO0OO0COOuUOODoD O =
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GLOSARIO

o Adolescente; Es la etapa donde el individuo experimenta una transformacioén
fisica, social, psicolégica y cognoscitiva, junto con la adquisicion de compromisos
sociales como el sentido de la responsabilidad y el respeto hacia propios y ajenos.

o Clasificacién: Proceso que permite una ordenacién de elementos segin un

determinado criterio atendiendo al valor de una clave.

o Cuestionarios: Son una forma de prueba caracterizada por la utilizacién de
preguntas y respuestas estandarizadas y tabuladas.

o Departamento de Orientacion: Es la aplicacién sistematica de la psicologia que
tiende a mejorar la funcién educativa y docente que nos apoyara en las diferencias
individuales, con sus repercusiones en el proceso de ensefianza aprendizaje y las

capacidades fisicas y mentales.

o Eleccion: Es la libertad de poder elegir o decidir que profesién o que plan de
estudios habra que hacer para continuarlos.

o Instrumentos: Son un conjunto de procesos, recursos o técnicas que facilitan la

realizacién de un diagnostico.

o Método: Es el camino por el cual se llega a un resultado, también se le
denomina la manera razonada de conducir el pensamiento y | a actividad del ser

humano.

o Orientacién: Como aquella guia que se da al individuo para llegar a una meta

determinada.
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o Orientador: Es la persona responsable de mantener un contacto directo con el
alumno, (para conocer sus inquietudes, gustos, habilidades, aptitudes y otros
aspectos) con los profesores (con el fin de reflexionar sobre su aprovechamiento
escolar, conducta, etc.) y con los padres de familia (esto con el fin de conocer los

puntos de vista de ellos, hacia las elecciones de su hijo.

o Profesional: Es quien se ha preparado para realizar una actividad y que ejerce

una determinada profesion.

o Técnicas: Es un proceso de conduccién y ayuda del docente, con la finalidad de
que el discente alcance la socializacion favorable dentro del ambiente escolar.

o Test: Es un instrumento fundamental para conocer las aptitudes e intereses de
los estudiantes que solicitan el servicio de orientacién y, a partir de este
instrumento se formulan consejos acerca de lo que el estudiante le conviene

hacer.
o Vocacién: Es cuando el ser humano encuentra una ocupacion, trabajo, actividad

o profesién, en la que se desarrolle con interés y motivacion para si mismo y todos

los demas.
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