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INTRODUCCION.

Cuando se habla de Integracién Educativa se hace referencia a una filosofia o
principio de ofrecimiento de servicios educativos a los alumnos con necesidades
educativas los cuales precisan para el fogro de los fines educativos de determinadas

-ayudas pedagdgicas como pueden ser las adaptaciones significativas en los
distintos elementos de la propuesta curricular ordinaria y la provision de unos
recursos especificos diferentes a los que la escuela ofrece a la mayoria de sus
alumnos.

Para lograr la integracion de estos alumnos al ambite educativo regular
nuesiro Sistema Educativo tienen que ser impulsado por los maximos responsables
del sistema educativo y afectar al curriculo, a los criterios de evaluacién, a la
organizacion de los centros y a los recursos disponibles, y en especial a la formacion
de un personal docente especializado ya que el perfil del docente que se requiere
para hacer frente a la integracion -educativa, es el de un profesional capaz de
analizar el contexto en el que se desarrolla su actividad y de planificaria, de dar
respuesta a una sociedad cambiante y de combinar la comprensividad de una
ensefianza para fodos, en la etapa de la educacion basica, con las diferencias
individuales, de modo que se superen las desigualdades, pero se fomente, al mismo
tiempo, la diversidad latente en los sujetos. En resumidas cuentas, el perfil del
profesor, con autonomia profesional y responsable ante los miembros de fa
comunidad interesados en la educacion.

Asi mismo, la atencién de las necesidades educativas especificas de los
alumnos con o sin discapacidad significa entre otras cosas la intervencién de un
grupo multiprofesionat ya que la educacion regular y especial comparien recursos
humanos, metodolégicos, didécticos, de comunicacion, de interaccién y de gestion
pedagbgica para hacer frente a la diversidad que implica la integracion educativa. En
éste equipo multiprofesional participan los equipos Psicopedagdgicos que junto con
el personal docente, 'y directivos del centro educativo van a determinar
conjuntamente la modalidad educativa méas acorde al tipo y grado de deficiencia que
presenta el alumno, lievando a cabo la deteccién, se identifican a fos alumnos que
presentan dificultades ante los contenidos escolares y que requieren de un mayor
apoyo pedagdgico y/o de otra naturaleza, ya que debido a sus caracteristicas de

-aprendizaje demandan apoyos especificos diferentes a los que reguieren sus
compafieros de grado escolar.

A través de la intervencion psicopedagdgica se brinda apoyo especifico, €l
cual puede consistr en la determinacién de un conjunte de actuaciones
encaminadas a madificar las condiciones de desadaptacion, bajo rendimiento o
fracaso escolar de los alumnos ante los contenidos escolares, el contexto escolar y
la atencion a las necesidades educativas especificas del alumno integrado.



De tal forma que la intervencién pedagégica juega un papel relevante, ya que
su participacién es fundamentai para llevar acabo diversas actividades para
contribuir con eilo a subsanar las necesidades educativas que se presentan en el
centro educativo a partir de tas propias necesidades det alumno, actividades que
pueden consistir en:

* Evaluacién de necesidades educativas.
*  Planeacidn de estrategias de intervencion pedagdgica.

» Adaptacion del curriculo en sus diversas efapas a las necesidades educativas
del alumno.

= Métodos de la ensefianza.

v Estrategias de evaluacion.

* Disefio de material didactico.

= Qrientacién al personal docente.

Por tal motive, ésta investigacién tiene como propdsito el llevar acabo el

- andlisis de la formacién docente tanto a nivel inicial como permanente con el objetivo

principal de establecer si 4 Es suficiente la formacion que recibe el personal docente
de [as escuelas de educacion basica del D,F. para atender a nifios con necesidades
educativas especiales? A fravés de la elaboracion de una investigacidn con un
enfoque inductivo-interpretativo el cual serd abordado de la siguiente forma.

En el primer capilulo, se presentan los preceptos, politicas, normas y
lineamientos establecidos en nuestra legislacién educativa que dan sustento a la

~integracion educativa en nuestro pais. Asi mismo, se analizan los diversos

Programas Gubernamentales que cuentan con una estructura planificada de
estrategias de intervencidn educaliva para [a atencidn de las necesidades
educativas especificas que presentan los alumnos integrados a las escuelas
regulares a nivel bésico en nuestro pais.

En el segundo capitulo, se lleva acabd un analisis de los contenidos, criterios
y orientaciones en que esta cimeniado ef curriculo vigente de la formacion inicial del
profescrado a nivel primaria. Asi mismo, se hace una comparacion entre el sery el
deber ser de la formacion inicial y permanente de los profesores del nivel primaria,
estableciendo asi, algunos de los lineamientos pedagdgicos a través de los cuales
se puede llevar acabo la madificacién de las contenidos curriculares para hacerlos
més coherentes con las exigencias de formacién del docente con miras a la
integracion educativa.

En el tercer capitulo, se analiza ef trabajo gue realizan las Unidades de
Servicio de Apoyo a la Educacién Reguiar (USAER), la cual se lleva acabo por la
relevancia de los apoyos tedricos y metodolégicos que ofrecen a las escuelas



reguiares en la atencion de los alumnos con necesidades educativas especiales. Asi
mismo, se estudia fa concepcion constructivista de la adecuacién curricular que se
constituye como la estrategia de intervencién mas adecuada a partir del cumiculo
comin del cenfro educative como una respuesta a la diversidad de necesidades
educativas gue se presentan con fa integracion educativa.

En la ditima parte, se presenta una propuesta pedagdgica en la que se
propone, la implementacidn de un curso de aciualizacién que responda a las
necesidades de formacidn que requiere actualmente el personal docente de
educacion primaria, con el propdsito de sensibilizar y actualizar sus conocimientos
sobre las repercusiones educativas que presentan jas nifias y nifios con
necesidades educativas especiales con discapacidad por factores de tipo auditivo,
visual y motriz los cuales pueden ser integrados a las aulas regulares, ésta
propuesta busca proporcionar herramientas gue permitan al docente resolver
algunas de las dificuitades psicopedagdgicas que se pueden presentar en el aula,
proporcionando algunos de los elementos mas factibles de ser implementados en el
aula principaimente en fa elaboracion de Jas programaciones y en el desarrollo diario
de las mismas con la intencion de facilitar con ello el proceso educative de los
alumnos con necesidades educativas en ias escuelas regulares.

La integracion va a suponer para el alumno la participacion en contextos mas
ricos y estimulantes y en actividades sociales mas valoradas y, en consecuencia,
contribuira de una forma mas decisiva @ su desarrollo. Al mismo tiempo, la
- integracién se revela como un factor importante para la me;ora de la escuela, o qgue
tendra un valor afadido va que se traducird, asi mismo, en un entormo
progresivamente mas favorable y sensible a las necesidades particulares de todos
-ios alumnos. La integracidn pone en juego los factores mas criticos para la calidad
- de la ensefianza, es decir, para el progreso de los alumnos y de las instituciones.



CAPITULO 1

ENFOQUES DE LA REFORMA EDUCATIVA EN TORNO A LA
INTEGRACION EDUCATIVA.

México, como cualguier otro pais del mundo contempla un sistema educativo
basado primordialmente en (os principios rectores de su politica y economia, por
esta razén nuestra “legistacion educativa” parte de los preceptos Constitucionales,
con a finalidad de hacerlo congruente con fa politica del Estado figura que aparece
.. como organo rector de las actividades inherentes a los procesos de planeacién,
operacién y evaluacidn de los Servicios Educativos. Los gobiernos estatales y
municipates de todo el pais se ocupan de hacer llegar los servicios de educacion
basica, media superior, superior, técnica, normal, de adultos, de capacitacién entre
ofras, respetando las normas, lineamientos y procedimientos establecidas por ia
Secretaria de Educacion Publica que es e} actual érgano de la administracion
publica federal, de carécter centralizado, dependiente del Ejecutivo Federal,
encargado, exprofeso, de los asuntos intemos y externos del Estado en materia
educativa, de acuerdo con [os preceptos, politicas, normas y lineamientos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacion y los demas ordenamientos establecidos por el propio Estado,
motivo por el cuat en este capitulo se anatiza el marco juridico que dara sustento a
esta investigacién de la siguiente forma,

En la primera parte de este capitulo, se definen algunos de los elementos mas
importantes que constituyen la integracion educativa, asi mismo, se hace una
- retrospeccion de los acontecimientos internacionales que generaron en nuestro pais
las reformas a nuestro Sistema Educative que dieron pie al marco juridico en que
esta sustentada la integracién educativa. Este marco juridico, estd constituido
principalmente por dos elementos, el Articulo 3° Constitucional v la Ley General de
- Educacién, el primero por ser una de las principales bases en las que se apoya la
educacion ya que este asticulo sefiala los principios y criterios que orientan al
Sistema Educativo Mexicano, y la Ley General de Educacion por que constituye la
consagracion de los preceptos establecidos en el Articulo 3° Constitucional, siendo
esie, el marco juridico que regula la educacion en sus diferentes tipos y modalidades
y por ser ésta ley la que establece por primera vez la responsabilidad del Estado de
ofrecer alternativas educativas para todos los nifios con discapacidad en escuelas
especiales o regulares.

En la segunda parte, se aborda el Programa de Desarrollc Educative 1995-
2000 y el Programa Nacional de Educacion 2001-2006, por ser el marco juridico que
especificamente en su estructura planifica estrategias para la atencion a fos alumnos
con necesidades educativas especiales, como parte de los esfuerzos que nuestro
gobierno ha llevado en los ultimos afios en materia educativa con el propésito de
lograr uno de los principales objetivos estratégicos para la educacion bésica que es
el de justicia y equidad educativa y social.

! Es ¢l conjunto de ordenamientos emitidos por las autoridades competentes del Estado, quienes tienen por
finalidad regular los grocesos que oricntan la prestacién de los servicios educativos en todos sus tipos ¥
modalidades. Romero, José Evis. “Legislacién educativa mexicana.” 2063, Pég, 20.
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1. 1. Una Escuela integradora como respuesta a la Diversidad.

El reto de Ia escuela actual es ser capaz de ofrecer un modelo educativo que
proporcione a cada nifo {a ayuda pedagogica necesaria de acuerdo a sus
condiciones personales, experenciales y culturales puesta que la diversidad de los
alumnos es un hecho innegable, por lo que, la educacién escofar fendra que

. asegurar un equilibrio entre la necesaria comprensividad del cuiriculo y Ja innegable
diversidad del alumno. Ef modelo de escuela integradora, se caracteriza por ofrecer
a todos los alumnos la misma igualdad de oportunidades para acceder a una cultura
dentro de una misma institucién y en la misma aula evitandoe la segregacion de los
alumnios, este tipo de escuela aspira asumir de forma integradora la diversidad y
esta ha de tomar como referencia basica la realidad de los agrupamientos
helerogéneos de los alumnos “un fratamiento integrador de la heterogeneidad
supone por un lado, aceptar la diversidad como elemento de progreso y de riqueza
de la colectividad vy, por otro, asumir las diferencias para desarrollar, en estas
personas con necesidades educativas especificas, las capacidades, habilidades vy
destrezas necesarias para que participen en la foma de decisiones de Ia comunidad
a la que pertenezcan.™

la educacion tiene ia misidn de “capacifar a cada uno de nosotros sin
excepciones a desarmofiar todos sus talentos al méximo, y a realizar su potencial
- creativo, incluyendo su responsabilidad las propias vidas y el cumplimiento de los
ohjetivos personales.”® Para el logro de esta misién la educacién utiiza como un
medio fundamental la ensefianza, ya que es un instrumento basico que en manos
del personal docente de la institucion educativa facifita a sus miembros el acceso a
determinados conocimientos, valores, habilidades y aciitudes, actualmente podemos
" decir que cuaiquier centro educativo asume como principio “fa formacion de los
alumnos que los estimulen & actuar libremente, desarroflando prioritariamente fodas
las habilidades que fes proporcionen aufonomia y propiciando fas actifudes de
respeto y solidaridad con los ofros.” '

Al considerar la integracién escolar como una de las mayores innovaciones
-educativas contempladas en nuestra reforma educativa, se estd presenciando un
- movimiento pedagoégico reformador gque pretende cambiar las metas y referentes

generales encomendados a ia escuela, no solo en una modalidad educativa, sino de
la educacidén en un sentido mas amplio, al considerar a la integracion como un
proceso de cambio de roles y funciones de los componentes que constituyen la
escuela *he agui la posibilidad del cambio cualitativo que genera la propia
integracion al no permanecer en el cambio dirigido v planificado sino gue el mismo
proceso integrador y la dindmica que imprime producen situaciones de autodidaxia
permanente, de renovacién y de perfeccionamiento muy distintas, inciuso, de las
propuestas originarias de la reforma educativa.”

2 Lopez Melero, Migael, “Lecturas sobre integracin escolar y social.” 1993, Pig. 41

* UNESCO Comisién Intemacional sobre Educacion para el siglo XTI cit. por. Adamiz, M* del Mar. *;Como
hacerlo? propuesta pars educar en Ja diversidad.” 2000. Pag. 60

* Prigdeliivol, Ignasi. “Programacién del aula ¥ adecuacion curricilar,” 1998, Pag. 27

* Lopez, Miguel. Op. cit, Pig, 40
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Se ha definido la integracién educativa de fos alumnos con discapacidad
como “ef acceso, af que tienen derecho todos los menores, a la curricula basica y a
la safisfaccion de las necesidades bésicas de aprendizaje.” Las estrategias para
acceder a dicha curicula puede ser los servicios escolarizados de educacidn
especial, ¢ en la escuela regular, el apoyo psicopedagogico del personal
especializado en la propia escuela a la que asista el menor.

Esta escuela integradora comprensiva y transformadora de la que se habla
requiere modos distintos de educar en la cuitura de la integracion por lo que se
reguiere tomar en cuenta por lo menos los siguientes puntos para su
conformacion:”

1. Proyecto educativo del centro como proyecto de investigacidén de todo el colegio
que contemple a todos los nifios y comprometa a todos los profesores.

2. Reorganizacion de 1os espacios educativos de modo que se supere la unidad-aula
y la unidad-clase y en su lugar exista una varedad de agrupaciones segin las
actividades y experiencias de aprendizaje, por supuesto, el trabajo individualizado
con los nifios con necesidades educativas especiales tiene que .tener una
ubicacion adecuada.

3. Presencia acltiva de experios diferentes del profesor tutor: profesor de apoyo,
psicélogo, logopeda, fisioterapeuta, educador, entre otros.

4. Cualificacién y responsabilidad educativa del profesor de apoyo para evitar la
segregacién y trabajo cooperativo y solidario, como investigacion entre 10s
servicios de apoyo psicopedagégicos y los demés profesionales del centro.

5. Que la escuela ofrezca una variedad amplia de actividades y experiencias
educativas, para las cuales haya disponibitidad de materiales e instrumentos. La
escuela y los modelos de intervencién han de procurar desarroliar las destrezas v
habiidades cognitivas y metacognitivas tales como. ensefarte a pensar,
ensefiarle a preguntar, ensenarle a discurrir, ensefiarle a resolver los problemas y
buiscar las respuestas por elios mismos.

6. Las adaptaciones curriculares por etapas, areas y cursos.

“Utilizacion de fas instituciones y servicios educativos fuera de la escuela. La
infegracion no es un problema que afecte s6lo a la institucién escolar, sino que es
algo que repercute y compromete a toda la sociedad.

8. Evaluacion y seguimiento de los procesos de ensefianza y aprendizale, por un
lado hay que verificar qué es lo gque realmente consiguen hacer las personas con
necesidades educativas especiales en fa escuela ordinaria y, por ofro, qué
cambios curriculares o qué inconvenientes conlleva Ia presencia de estos nifios
en los centros.

o

El concepto de necesidades educativas especiales, la de integracion
educativa e incluso el de inclusion proceden del campo de la educacidon especial, al
iniciar ésta su reforma apuntaba inicialmente a fransformar las escuelas para
integrar a los alumnos con necesidades educativas especificas, se plantea un
objetivo mas radical, "su meta es conseguir unas escuelas capaces de educar a
fodos los alumnos con criterio de calidad. Unas escuelas dispuestas a incorporar a

® Guerra Lisi, Estefania. “La imegracion interdisciplinaria del deficiente.” 1991. Pag 92
7 Lopez, Miguel. Op. cit. Pag. 75, 76.
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todos los alumnos, sea cual sea su cultura, su origen social y familiar o su capacidad
para participar conjuntamente en el proceso de ,srpﬂeJm:r‘fzaufe.”a Hoy en dia, cuando
hablamos de integracion educativa hacemos referencia a “una filosofia o principio de
ofrecimiento de servicios educativos que se ponen en practica mediante fa provision
de una variedad de alternativas instructivas y de clases, que son apropiadas al plan
educativo, para cada alumno, permitiendo Jla méxima integracién instructiva,
temporal y social entre alumnos deficientes y no deficientes durante la jornada
escolar normal.™

Las necesidades educativas especiales no siempre son sinonimo de
discapacidad, sin embargo, si se vinculan directamente con aquelios alumnos que,
requieren de forma complementaria algin tipo de ayuda méas especifica, "decir que
un determinado alumno presenta necesidades educativas especiales es una forma
de decir que para el logro de los fines de la educacion precisa disponer de
deferminadas ayudas pedagdgicas o de servicio. De esta manera, una necesidad
educativa se describe en término de aquello que es esencial para la consecucion de
los objetivos de la educacién.”®

Un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando ‘presenta
dificulfades mayores que el resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes
comunes de su edad, bien por causas intemas o por un planteamiento educativo
inadecuado, y necesita unas condiciones de aprendizaje adaptadas para compensar
dichas dificultades (adaptaciones de acceso y significativas en los distintos
elemenios de la propuesta curricufar ordinaria), y la provision de unos recursos
especificos diferentes a los que la escusla ofrece a la mayoria de sts alumnos™ en
un concepto mas general, y sin ser fotalmente exhaustivo, podemos enumerar “ias
diversas tipologias de necesidades educativas especiales (NEEs) las cuales son:””

» Derivadas de una discapacidad motora. Son los casos de [as paralisis cerebrales,
de la poliomietitis y de la espina bifida.

= Derivadas de una discapacidad psiquica. Persgnas con discapacidad intelectual
y trastornos més o menos graves del desarrolio,

= Derivadas de una discapacidad sensorial: Sordos e hipoacisico, ciegos y
ambliopes. o

» Derivadas de una mayor capacidad o sobredotacion intelectual. El caso de los
nifios tatentosos, precoces o superdotados.

s Derivadas de su perlenencia a una cultura minoritaria. Son las minorias étnicas y
los inmigrantes,

» Derivadas de situaciones de inadaptacion escolar.

= Derivadas de un frastorno grave de conducta.

= Derivadas de procesos de hospitalizacion prolengados. Son nifios aguejados por
enfermedades de larga duracion.

® Sinan Campané, Antonio. “Educar pars la diversidad en el siglo XX1.” 2001, Pag, 146

? Natione] Association of Retarded Citizens, USA. cit. por. Bautista Jiménez, Rafael “Necesidades educativas
especiales.” 1993. Pig. 31

* Ibidem, Pig. 72

Y Aguilar Montero, Luis Angel. “De ta integtacion a la inclusividad " 2000, Pg, 140

2 tbidem. Pag. 140, 141
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» Derivadas de una historia de aprendizaje desajustada.
»  Derivadas de mayores dificultades de aprendizaje. Alumnos con niveles lentos de
aprendizaje.

Se podria hablar por tanto, de necesidades educativas especiales en un doble
sentido, las que se derivan directamente de la problematica del alumno y la situacion
real que adquieren éstas necesidades en funcidn del contexto educativo actual en el
que se desarolla su proceso de ensefianza-aprendizaje. En funcién de las
caracieristicas del contexto educative v la respuesta educativa que se le ofrezca,
algunas de las necesidades derivadas de su propia problematica pueden
compensarse y disminuir o, por el conirario acentuarse. Esto quiere decir, por ofro
lado, que en el mejor de los contextos educativos, déterminados alumnos seguiran
teniendo necesidades educativas especiales, pero éstos se verfan reducidos o -
minimizados en retacion. a otro contexto en el que no se realicen determinadas
modgificaciones para adaptarse a las caracteristicas del alumno,

Sin embargo, al hablar de Integracién Educativa se hace referencia a un
acontecimiento que no nacié de repente, éste surgio después de todo un proceso
que establecid las bases para su surgimiento, este proceso se remite a
aniecedentes internacionales donde diversos paises expidieron leyes en favor de los
nifios con necesidades educafivas especiales fo que permite que hoy en dia se
pueda habiar de escuelas integradas. En nuesiro pais como en muchos otres, se ha
estabiecido un marco juridico que da sustento a la integracidn y que obliga a las
escuelas de educacion basica a dar atencidn a los alumnos con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad en sus aulas, y adecuar su oferta
educativa a las condiciones del alumno integrado. Motivo por el cual en el apartado
siguiente se llevara acabo un andlisis de los acontecimientos intemacionales que en
su blsqueda por alcanzar la equidad vy la justicia para todos los nifios y nifias por
igual dentro de las escuelas ordinarias, asentaron las.bases para la Integracidn
Educativa
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1.2. Marco Juridico y Politicas de Integracion.

A nivel Internacional como a nivel nacicnal desde hace cuatro décadas, se
han llevado acabo acciones para impuisar la integracion educativa de alumnos gue
presentan necesidades educativas especiales con o sin discapacidad. A nivel
Internacional se han llevado acabo Conferencias Mundiales sobre necesidades
educativas especiales, con el objetiva de imputsar la integracién educativa de todos
los paises interesados en alcanzar fa equidad.

A partir de los afios 80 empez6 a formarse en distintos paises un importante
movimiento de opinidn a faver de la integracion educativa de los alumnos con alguin
fipo de minusvalia, su objetivo era reclamar condiciones educativas satisfactorias
para todos estos nifios y nifias dentre de la escuela ordinaria y sensibilizar a padres,
autoridades civiles y educativas para que, adoptaran una actitud positiva en todo
este proceso.

Las razones han sido, y siguen siendo de diversos tipos tal vez la mas general
y basica es la que se basa en criterios de justicia y de igualdad, ya que todos los
alumnos tienen derecho a que se les ofrezcan posibilidades educativas en las
condiciones mas necrmalizadoras posibles que favorezczn el contacto y la
socializacion con sus comparieros de edad y que les permitan en ef futuro integrarse
y participar mejor en la sociedad.

El concepto de Necesidades Educativas Especiales habia empezado a
utilizarse en los afios 60, pero no fue capaz inicialmente de modificar la concepcidn
dominante, es hasta la publicacion del informe Warnock encargado por el Secretario
de Educacién del Reino Unido & una comision de expertos presidida porMary
Warnock, en 1874 y publicado en 1978, en el que aparece por primera vez este
termino, que en lineas generales define a los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales como “aquelios que presentan algun problema de aprendizaje
a io largo de su escolarizacicn que demanda una atencitén mas especifica y mayores
recursos educativos de los necesarios para compefieros de su edad.”**

Como resultado de estas fendencias varios paises promuigaron leyes
importantes para modificar la base de la educacion especial la mas influyente de
éstas leyes fue la Ley Publica 94-142 titulada Ley sobre la educacion de todos los
nifios discapacitados que se aprobd en 1975 en los Estados Unidos, la disposicion
fundamental de la Ley era que las escuelas estatales de todo el pais debian
proporcionar una educacion adecuada a todos los nifios en edad escolar,
independientemente de las discapacidades que pudieran sufrir algunos de elios.
Esta legislacion inspiro otras disposiciones similares en los paises occidentales por
giemplo la Ley de Educacién de 1981, en Inglaterra y el Pais de Gales, 1a cual trato
de establecer un nuevo marco para los nifios necesitados de atencién especial.

Cabe sefialar que ia encuesia realizada en los ochenta (UNESCO 1988),
certificd la existencia de la nueva legislacién internacional, dos tercios de los paises

" Marchesi, Alvarado. “Desarrollo psicolégico y educacion 111 1992. Pag. 19
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participantes en la encuesta (38 de un total de 58 paises) hiciercn referencia a una
nueva legislacion en debate o en promulgacion. La UNESCO el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia UNICEF y la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollc Econdmico OCDE han fomentado la colaboracion en este terreno. La
Conierencia Mundia! sobre Educacion para Todos, realizada en, Jomtien Tailandia
{1990}, en la cua! unos 1500 delegados de 155 paises y representantes de unas 150 -
arganizaciones intergubernamentales, gubernamentales y no gubernamentales
formularon un lineamiento a todos los paises con el fin de universalizar [a educacion
basica adecuada. Esta Conferencia alcanzo logros importantes ya que, se
establecieron nuevas propuestas para ser incorporadas en los sistemas educativos
de los paises participantes y todo aquel pais interesado en el tema, entre éstas
propuestas destacan, la satisfaccién de las necesidades basicas de aprendizaje, el
acceso universal a la educacion y el fomento a ta equidad promoviendo la atencion
educativa a toda la poblacion sin distinge alguno, en ta Declaracién adoptada en
ésta Conferencia concretamente en el Arficulo 3.5 de esta declaracion dice:

“Las necesidades bésicas de aprendizaje de las personas impedidas precisan

- especial atencién. Es necesario tomar medidas para garantizar a esas personas, en
sus diversas categorias, la igualdad de acceso a la educacion como parte integranfe
del sistema educativo.”*

Paor otra parte, en ta Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
- Especiales: Acceso y Calidad, realizada en Salamanca, Espafia (1954), buscéd situar
a ias necesidades educativas especiales en un marco mas amplic del gue se habia
iniciado en la Conferencia sobre Educacién para todos en Jomtien Tailandia {1999),
en el gue las autoridades en el plano mundial vy el sistema de las Naciones Unidas
- estaban tomando las primeras medidas al respecto, el objetivo principal de ésta
Conferencia, es la integracion educativa de todos los nifios, lo que implica
modificacién de politicas educativas vy ia asignacion y ampliacién de los recursos de
. gran parte de los paises del mundo interesados en la integracién educativa. Esta
Conferencia sirvid de plataforma para examinar las diferentes modalidades practicas
de la. integracion de los nifios con necesidades educativas especiales, en la
preparacion de ésta Conferencia la UNESCO pudo aprovechar el impulso y la
iniciativa suscitadas en Jomtien y por las politicas de educacidn para todos entre
elios destaca “el afio Internacional de los Impedidos (1981), el Decenio de fas
Naciones Unidas para Impedidos {1983-1992), el Programa de Accién Mundial para
fos Impedidos {(Naciones Unidas, 1983), la Convencidn sohre los Derechos de los
Nifios (1289), el Decenic de las personas con Discapacidad de Asia y el Pacifico
(1993-2002)."1®

Los principales “lineamientos de la Declaracion de Satamanca son:"'®

*  Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y
debe darseles la oporiunidad de slcanzar y mantener un nivel aceptable de

' Ainscow, Mel, “Necesidades especiales en ¢l aula.” 2001, Pag. 20
'* Morales, Sofia. “Programa de Integracion educativa.” 1995, Pag. 6
¢ lbidem. Pag, 7
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conocimientos. Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje que e son propios.

* Los sistemas educatives deben ser disefiados y los programas aplicados de
modoe que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y
necesidadeas.

s Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a as
escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el
nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.

* Apelamos a todos los gobiernos a:

=  Adoptar con caracter de ley o como politica el principio de educacién integrada,
que permita mairicularse a todos los nifios en escuelas ordinarias, a no ser que
existan razones de peso para lo contrario.

= Crear mecanismos descentralizados y participativos de planificacion, supervisién
y eveluacién de la ensefianza de nifios y adultos con necesidades educalivas
especiales.

= Garantizar que en un contexto de cambio sistemético, los programas de
formacion del profescrado, tanio inicial como continua, estén orientados a
atender las necesidades educativas especiales en las escuelas infegradas.

En este sentide, en nuestro pais se han llevado a cabo reformas al Sistema
Educativo Nacional, en particular las que tienen que ver con la educacidn especial
en la que, se enfatiza la necesidad de atender a los menores con necesidades
educativas especiales transitorias o definitivas como parte de las acciones
educativas orientadas a la equidad, fas cuales, son descritas en nuestra Constitucion
Politica la cual no solo representa la fey fundamental que regufa y propicia las bases
para la organizacion y funcionamiento de la estructura del Estado, sino que ademas
contiene el proyecio de nacién ai que aspiramos todos los mexicanos. En nuestra
Constitucién se sostiene que ios preceptos de libertad, de igualdad y justicia deberén
practicarse, no sdlo, como valores sociales y élicos, sino que ademas tendran que
sef consensados, de fal manera que en su legitimacion alcancen a constituirse como
normas juridicas, mediante las cuales se expresen las garantias de orden social e
individual v se establezca et orden social dentro de un marco de respete y equidad
para todo ciudadano.

Asi mismo, uno de los referentes mas importantes que rigen la educacion
nacional es ef Articulo 3° Constitucional, et cual sefiala la obligacidn del Estado para
atender las necesidades de educacidn para todos los ciudadanos en el gque se defiva
la reglamentacion de orden educativo, deniro de la cual se asienta la naturaleza de
qué ¥y en qué se regulara el sentido practico de 1a educacién, tedo ello, constituye
una de las bases en la que nuestro Sistema Educativo se apoya para establecer los
compromisos, lineamientos y estrategias para la integracion educativa de aquelios
alumnos y alumnas qus presentan necesidades educativas especiales con o sin
- discapacidad, en las escuelas regulares de educacion basica del pais, motivo por el
cual es de vital importancia por su vinculacidn directa con ésta investigacién,
analizar en el siguiente apartado et Articulo 3° Constitucional y su vinculacion directa
con las reformas hechas al sistema educativo en materia de educacion especial.
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1.2.1 La Educacion Especial prevista desde ef Articulo 3° Constitucional.

Como resultado del procese histérico de conformacion del Estado, el Articulo
3° Constitucional sienta las bases de la educacion en México, sefiala los principios ¥
criferios que deben otientar a la educacion. Dentro de este proceso histdrico
podemos destacar gue en 1857 se incluyd por primera vez en la Constitucion, bajo ef
titulo de los derechos del hombre, un articulo especificamente dedicado a la

- educacion en la que correspondio a [a generacion liberal consolidar el avance mas

significativo en la concepcién educativa al establecer tanto la gratuidad y la
cbligatoriedad dg la ensefianza primaria.

El Congreso Constitucional de 1916-1917 abordé el alcance de la funcién
educativa al ratificar la concepcidn liberat de la educacién y ampliar su alcance
social. En 1934 el Constituyente Permanente incluyd en el Articuto 3° fa disposicion

.expresa de que la educacidn primaria seria obligatoria. En el sexenio de Carlos

Saiinas de Gortari se propuso una serie de-cambios al orden educative bajo el

- paradigma econdmico-liberal, mediante et cual se acentuaria la inquietud, de mejorar

la calidad de la educacion y hacerla rmas democrética e igualitaria y es asi que el 5
de marzo de 1993, se expide el decreto que declara reformas a los articulos 3° y 31

- de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que el Estado
“impartird educacién preescolar, primaria y secundaria, al mismo tiempo seguird
weumpliendo con sus compromisos respecto a los demas tipos y modalidades de
- educacién, incluyendo la superior y apoyando la difusion y desarralio de la cultura, 1a

cienicia v la tecnologia. El gobierno tiene un compromiso inquebrantable con la
educacion por lo que se pretende en el Articulo 3° Constitucional fortalecer la

- importante funcién social gue se lleva a cabo con la educacién, a través de la

escuela pablica.

El Estado -Federacién, Estados y Municipios tienen {a obligacion de cumplir
con la imparticion de educacidn preescolar, primaria y secundaria con sustento en el

‘régimen previsto por la Constitucidn en la que se concreta las respectivas
‘responsabilidades de los tres ordenes de gobierno en la conduccién y operacion del

sistema educativo basico y normal, es importante destacar gue si bien se precisa la
obligacién del Estado-de impartir la educacion basica, no se considera como

.- obligatorio que los nifios cursen la educacion preescolar, la Constitucién otorga a los
-padres de familia la capacidad. de tomar la decision de proporcionar directarnente

una instruccion inicial a los nifios, © bien, de hacer que la reciban en los planteles
adecuados, pero es una politica educativa actual, promover la educacion preescolar
por la importancia formativa de los primeros afios en [a que se determinan
fuertemente el desenvolvimiento futuro del nifio, se adquieren los habitos de
alimentacién, salud e higiene y se finca su capacidad de aprendizaje.

La obligatoriedad de la educacién secundaria implica elevar substancialmente
al acceso a la primaria y elevar ¢f promedic nacionat de alumnos que la concluyen,
asi como la promacion de la calidad y el fortalecimiento de la corresponsabilidad
entre los dos ciclos escolares buscando lograr cobertusa y calidad enfocando estos
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esfuerzos para alcanzar una formacion mas acorde con fas exigencias de nuestra
sociedad actual.

Este Articulo Constitucional faculta al Ejecutive Federal para determinar
planes y programas de estudios que deberdn de ser observados por toda la
Repuiblica de los ciclos de educacion primaria, secundaria v normal esto asegura,
que todos los mexicanos independientemente de su zona geografica, de su estatus
social y econdmico compartiran una misma educacion basica.

La educacion lleva implicito el deber de desarrollar ai maximo fodas las
facultades que e! individuo posee y su adecuado desenvolvimiento dentro de la
scciedad. Ei Articulo 3° Constitucional establece el derecho a la igualdad de
oporiunidades de acceso a la educacion.

La educacién en el pais en los términos que sefiala la Constitucién busca el

-aprovechamiento de nuestros recursos, busca independencia econdmica y politica,

busca también la mejor convivencia de tas personas asi como el aprecio a la
igualdad de todos jos ciudadanos evitando discriminacion de cualquier tipo.

Principales fineamientos dei Articulo 3° Constitucional.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armoénicamente todas las
facuitades del ser humano y fomentara en él a la vez, el amor a la Patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia v en la justicia.

II. El criterio que orientard a esa educacidn se basara en los resultados del progreso
cientifico, fuchard contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
fanafismos y los prejuicios.

C) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a
fin de robustecer en el educando, junto con el aprecic por la dignidad de la persona y
la integridad de la familia, la conviccidn de! interés general de fa sociedad, cuanto
por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fratemidad, igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando ios privilegios de razas, de religion, de
grupos, de sexos o de individuos,

Como se ha podido observar, ¢l Articuio 3° Constitucional sefiala la obligacion
del Estado para atender las necesidades de educacién para todos los ciudadanos
del pais, pero no precisa la estructura ni [a organizacion de sus instituciones para
hacerlo, ni tampoco delimita los campos de {rabajo que habran de existir con
refacion a los tipos y modalidades educativas, mientras que la Ley General de
Educacién si se ocupa de elio, motivo por el cual esta ley representa la consagracion
del Articulo 3° Constitucional, pues recoge su espiritu y lo traduce en preceptos que
han de regular & fodo tipo y modalidades educativas que el Estado--Federacion,
Entidades, Municipios v sus drganos descentralizados brindan, asi como los
servicios que proporcicnan los particulares con autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios, motivo por el cual, en el siguiente apartado se abordaran
las consideraciones y lineamientcs mas relevanies de este documento, por su
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vinculacién directa con la puesta en marcha de la integracion educativa de los
alumnos con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad en las
escuelas de educacidn basica de todo el pais.




-
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1.2.2. La Educacién Especial prevista desde la Ley Genera! de Educacion.

La exigencia de una educacién de calidad y con cobertura total es una de las
principales exigencias de nuestra sociedad, pero, iguaimente es un imperativo para
todas las naciones del mundo ricas o pobres, de primer mundo o tercermundistas,
sin distingo de forma de gobierno, de orientacion ideolégica, recursos naturales etc.
ya que la importancia que tiene la educacion es aquilatada por todas las naciones
como un componente fundamental del desarrollo integral de la sociedad.

Por tal motivo, & nuestro sistema educativo, le corresponde a la Ley General
de Educacién ser el instrumento juridice por excelencia, mediante el cual, se regula
toda ia educacion en sus diferentes fipos y modaifidades que el Estado, la
Federacion y los particulares brindan en la que se atiende a las condiciones y
necesidades de los servicios educatives basados en los principios sociales,
educativos y democraticos de la ley vigente, conservando su caracter de ley
reglamentaria del Articulo 3° Constitucional y su aplicacion a todo el sistema
educativo nacional y sus lineamientos mas impartantes son:

Capitulo 1. Disposiciones Generales:

Este capifuio enuncia ef alcance nacicnal de dicha ley, el derecho a la
educacion y Ja obligacién del Estado de propercionar servicios educativos para que
toda la poblacién pueda cursar la educacién primaria, la secundaria y los nifios
desde la educacién preescolar, refieja ef compromiso inquebrantabie del Estado con
ta Universidad Publica asi como su deber de impulsar la educacién superior, el
desarrolio de la educacién humanistica y cientifica, asi como el fortalecimiento y ia
difusion de nuestra cultura.

La ley debe de contribuir al desarrollo integral del individuo cuitivande sus
facullades para adquirir conocimiento y fortaleciendo la conciencia de la soberania,
la-nacionalidad y el aprecio por la historia, alienta la creacion artistica, la practica del
deporte, vy las actitudes que estimulan la investigacion cientifica y la innovacion
tecnologica, inculca actitudes responsables hacia la perseverancia de la salud, el
respeto a los derechos humanos, ka proteccion de los recursos naturales y el medio
ambiente.

Capitulo 1ll. De la equidad en la educacion.

Este capitulo sefiala, la responsabilidad que tiene el Estado de realizar una
funcion compensatoria social y educativa, por lo cual, las autoridades educativas
tomaran medidas en sus respectivos ambitos de competencia, para lograr la efectiva
igualdad de acceso y permanencia en los servicios educativos y para el pleno
ejercicio del derecho a la educacion, asi se consignan actividades para impulsar la
educacitn en regiones con bajos indices educacionales y en grupos con condiciones
sociales y economicas en desventaja, tales como la colaboracion de los gobiernos
ostatal v municipal para ampliar la cobertura educativa y ofrecer apoyos
asistenciales y pedagégicos a los individuos y grupos con mas alto riesgo de
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desercion, de igual modo, se prevé la aplicacion de programas de asistencia
- alimentaria, becas, educacion sanitaiia, orientacion de padres de familia, también se
contempla fa creacion de cenfros de desarrolio infantil, de integracion social,
internados, albergues y servicios de extension educativa, enire otras medidas.

Capiiuio IV. Del proceso educativo.

Este capitule se refiere al proceso educativo y en su primera seccidén se
definen los tipos y modalidades educativas que integran el sistema educativo
‘nacional que comprende la educacién basica, media superior y supesior, la
educacion inicial, 1a especial y aquelia destinada para los adultos. Una segunda
accidn reguia ias faclitades y atribuciones de ta autoridad educativa nacional, de
determinar los pianes y programas de estudic de educacion primaria, secundaria y
para formacion de maestros, aplicables y obligatorios en toda la Repiblica.

En educacién especial, con la promulgacion de ta Ley General de Educacion,
en los articuios 37, 39, ¥ 41 en los que se establece por primera vez la
responsabilidad del Estado de ofrecer altemativas educativas para que todos los
nifios y nifias con discapacidad tengan acceso a! curriculo bésico, ya sea en las
escuelas regulares o en las escuelas de educacidn especial, Asi mismo queda

- establecido que la educacion especial trabajard con padres, maestros y directivos

- para favorecer ias condiciones de integracién, logrando de esta manera formalizar la

-practica de apoyo y colaboracidn entre educacidn regular y educacion especial, por
esta razdn a continuacion analizaremos el Marco Juridico para la atencion de
menores con necesidades educativas especiales compuesta por los articulos arriba
mencionados:

Articulo 37 La educacién de tipo basico estd compuesta por el nivel preescolar, el
de primaria y ¢l de secundasia. La educacion preescolar no constituye requisito
previo a la primaria.

El tipo medio superior comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles
equivalentes a éste, asi comoe la educacidn profesional que no-requiere bachillerato
0 suUs equivalentes. -

El tipo superior es el que se imparte después del bachillerate o de sus equivalentes
Esté compuesto por la licenciatura, ia especialidad, la-maestria y el doctorado, asi
como por opciones terminales previas a la conclusidn de la licenciatura. Comprende
la educacion normal en fodos sus niveles y especialidades.

.Articulo 39. En el sistema educativo nacional queda comprendida la educacion
inicial, fa educacion especial y la educacion para adultos.

De acuerde con las necesidades educativas especificas de la poblacién, también
podra impartirse educacién con programas de contenidos particulares para atender
dichas necesidades,
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Articulo 41. La educacién especial estd destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como aquellas con aptitudes sobresalientes. Atendera
aqueilos educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad
social.

Traténdose de menores de edad con discapacidades, ésta educacion propiciasa su
integracién a los planteles de educacion basica regular, mediante la aplicacion de
métodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa integracion,
ésta educacién procurard la satisfaccién de necesidades basicas de aprendizaje
para ja auténoma convivencia social y producliva, para lo cual se elaboran
programas y materiales de apoyo didacticos necesarios.

Esta educacidn incluye orientacion a padres o tutores asi como también a los
maestros y personas de escuelas de educacidn basica regular que integren a
alumnos con necesidades especiales de educacion.

De estos tres articulos de la Ley General de Educacion se puede destacar
partes imporfantes para la atencion de los menores con necesidades educativas
especiales, por ejemplo, considerar a la educacion especial como una modalidad de
ta educacién basica, por fo cual se ha iniciado un proceso de transformacion para
conformarse, considerando a la educacién especial, principalmente, como un

. servicio de apoyo a las escuelas de educacion basica, en lugar de constituir un

sistema educativo paralelo, por primera vez en la historia de la educacién en México,
ia educacién especial se eleva a nivel juridico, el rango de obligatoriedad, en la

.atencién a los menores con necesidades educativas especiales, con o sin

discapacidades y aptitudes scbresalientes, atenderd a los educandos de manera
adecuada a sus propias condiciones, con equidad social, ésta educacion propiciara
su integracién a los planteles de educacién basica regutar, mediante la aplicacion de
métodos, técnicas y materiales especificos, amplia el campo de atencion de fa
educacion especiai no solo a los alumnos con necesidades educativas especiales,
sino tambien a los maestros que integren a sus escuelas regulares, a dichos
alumnos y a los padres de familia.
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1.3. Programas Gubernamentales para la Atencion de Mencres con
Necesidades Educativas Especiales.

La tradicion de la educacidn especial en México se remonta al gobierno
juarista cuando se expidieron los primeros decrefos que dieron origen a la fundacion
de la Escuela Nacional de Sordomudos en 1867, y la Escuela Nacionat de Ciegos en
1870. Para el afio de 1936, se fundd e Instituto Juridico Pedagdgico, del cual surgié
en 1942 la primera Normal de Especializacion, las instituciones pioneras han sido
pitares del proceso de integracion de las personas con discapacidad at desarrollo
social.

La politica educativa de integracién ha procurado impulsar ka modalidad de
dgrupos integrados para la atencidon de los alumnos cen problemas de aprendizaje v
ofros grupos de nifios hipoacisicos en las escuelas reguares. Esta modalidad se
implanté en el Distrito Federal desde hace 20 afios y se extendié hacia algunos
Estados de la RepoGblica, es importante destacar que no togdos los menores con
necesidades educativas especiales tienen aiguna “discapacidad™"’, es el caso de los
alumnos con problemas de aprendizaje y de los alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes, asi mismo no todos fos menores con discapacidades
presentan necesidades educativas especiales por lo que no requieren los servicios
de educacion especial. Considerando lo anterior cualquier nifio o nifia puede tener
en algin momento de su vida de manera temporal 0 permanente necesidades
educativas especiales. “Informes de ja OMS, UNICEF vy de ia UNESCO reporfan que
uno de cada cinco nifios requieren de ayuda adicional de algin periodo de su
proceso escolar.”'®

Ei Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 pone especial énfasis en la
necesidad de atender a los menores con capacidades transitorias o definitivas como

- parte- de los planes educativos orientados a la equidad. La poblacion que demanda

atencidn especial tiene pleno derecho a obtener un servicio que, de acuerdo con sus

- variadas condiciones, le permita acceder a los beneficios de la formacion bésica,

como recurso para su desarrollo personal y su incorporacion productiva a la
sociedad por lo que “se reforzaran los programas que contribuyan a eliminar rezagos

~ en aguelias entidades y regiones donde las condiciones sociales y geograficas

dificulten el acceso a la educacién y propician gue los alumnos deserten y reprueben

- gon mayor frecuencia. Adicionalmente, se reforzara la educacion especial, a fin de

que rinda sus beneficios a la poblacién que requiere de elta.”"®

Asi mismo del Plan Nacional de Desarrollo se desprende el correspondiente
Programa de Desarrallo Educativo en la que se define por primera vez a la
integracion educativa como el acceso a la curricula basica y a las estrategias para

" Discapacidad. Se define a partir de Is persona. Es la restriccion o ausencia (debida a un déficit) de fa capacidad
de realizar una actividad en lz forma o deniro del margen que se considerz adecuado para la persona de acuerdo
& su edad y génere (International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps, OMS, 1980} Dicho
de otra manera es ia pérdida de la funcionalidad o de ia habilidad. cit. por, “Programa de atencién para nifias y
?éfl‘gfdpm'“’lms con necesidades educativas especiates.” 2003, Pag, §

Gt
1% “Plan, Nacional de Desarrollo.”1995-2000. ¢it. por. Morales, Sofia. Op. cit. Pdg. 9
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acceder a fa misma, por lo que en el siguiente apartado se destacaran sus
principales fineamientos y sus metfas establecidas para impulsar la integracion
educativa en las escuelas regulares.
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1.3.1. Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000.

A fin de apoyar ia generacion de esiraiegias de integracion escoiar de los
menores con discapacidad, se llevard a cabo, conjuntamente con las autoridades
estatales, diagnéstico para identificar la infraestructura existente para la atencion de
estos menores, asi como las modalidades y experiencias de integracién en cada
entidad federativa.

Se trabajara para que en cada entidad federativa se disefie una estrategia de
planeacidn, en elia se definird las prioridades de atencion segin la diversidad
especifica que presente la poblacidn, los grados de discapacidad, la infrasstructura
de servicios educalivos, el grado de sensibilizacion de los padres, maestros de las
escuelas regutares y sus comunidades, asi como la competencia profesional de los
especialistas disponibles en cada localidad y regién. Esta planeacién, ademas de

- fesponder a las condicicnes reales para la gestidn educativa escolar, procurara

establecer proyecciones de atencién a corto, mediano y largo plazo.

A sy vez, la atencidn a los menores con necesidades educativas especiales
requieren una planeacion educativa individualizada, el especialista y los padres del
menor, ¥y en su caso e maestro de ia escuela regular, esfableceran las metas de
aprendizaje a corto y mediano plazo que permitiran ir valorando et desarrollo
educativo del alumne en forma particuiarizada, asi mismo, merece especial cuidado
el disefio de lineamienios normativos flexibles que, al mismo fiempo efiminen las
resfricciches de acceso y permanencia 3 los servicios educafivos reguiares
especiales de la poblacién de menores con discapacidades, y se promuevan
adecuaciones del curriculo basico.

Por lo que, un recurso para mejorar a corto piazo la atencion a fa poblacién
con discapacidades y para estimular una relacion mas eficaz entre la escuela regudar
y fos centros de educacion es la creacidn de unidades de apoyo a las escuelas
regulares, que presenten servicios a nifios con discapacidades. Estas unidades
estarén integradas por maestros - especialistas, psicologos, y téconicos que
conformaran un equipo itinerante, responsables de atender sistematicamente a los
maestros, a los nifios con necesidades educativas especiales y las familias de estos,
en un ndmero limitado de escuelas. Se dara prioridad a los planteles cuya poblacion
tieng menor acceso a ceniros especializados de atencion.

El proceso de integracion a la escuela regular se hara de comdn acuerdo con
el director de la escuela y con el apoyo de la unidad correspondiente a la zona de
atencidn. Se reconoce, & su vez, que un alumno can discapacidad pueden ser
admitidos por iniciativa de fa propia escuela regular. A la luz de! importante papel del
magisterio en la integracion escolar, se trabajara en la inclusidn de contenidos, en
los procesos de formacién del maestro, que lo sensibilicen y lo preparen para
trabajar con menores con necesidades educativas especiales.
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Es de fundamental importancia establecer un programa de adecuaciones
arquitectonicas en las escuelas regulares para eliminar {as bameras fisicas que
impiden el acceso de los menores con discapacidad, por lo gue, se incorporaran
lineamientos de disefo de construccidn de las escuelas para asegurar el acceso de
los mencres con discapacidad.

Los principales “lineamientos que destacan en el Programa de Desarrollo
Educativo 1995-2000 en materia de Integracién Educativa son:"®

* Integracion Educativa, es un objetivc que se define como el acceso,
permanencia, con equidad y calidad al curriculo de educacién basica.

* Integracién Escolar, es una estrategia de gestion participativa e integrativa entre
alumnos, maestros, padres de familia y comunidad educativa para lagrar con
éxito el acceso al curriculo basico en las escuelas regulares de los menores con
necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, y aptifudes
sobresalientes, ¢on el apoyo de educacion especial en la propia escuela regular.

* De no ser posible ésta integracion escolar, existira 1a opcidn para que el alumno
curse su educacion basica en un ceniro de educacion especial.

= Esto es, educacion especial abandona el tradicional curriculo paralelo y adopta el
curriculo de educacion basica, con fas adecuaciones curricutares pertinentes.

= La integracién Educativa, por principio, es obligatoria, ya que consiste en cursar
ia educacion basica, v la infegracion escolar es opcional, ya que busca las
mejores condiciones que favorezcan el éxito escolar, dentro de una escuela
regular o centro de educacicn especial,

= Se establece un programa permanente de adecuaciones arquitecionicas para el
libre acceso al espacio fisico de las escuelas exisientes.

* Las nuevas escuelas gue sean construidas en lo futuro, ya incluyen en su disenio
adecuaciones arquitecténicas para menores con discapacidad.

Tomando a la educacién como un factor de progreso individual y colectivo el
cuail repercute en la calidad de vida, en la equidad de los ciudadanos, asi como en
las capacidades y potencialidades del ser humano modifican, la vision educativa de
ruestro gobierne respecto a la educacion, por lo cual, se pretende llevar a cabo una
revolucion educativa a través de los preceptos establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006 y en particular, el Progeama Nacional de educacion 2001-2006
que establece como objetivo estratégico alcanzar la justicia y 1a equidad educativa
por lo que es necesario destacar que *hoy se reconcce el papel crucial del
congcimiento en el progreso social, cultural y material de las naciones. Se reconoce
asi mismo, que la generacién, aplicacién y transmisién dei conocimiento son tareas
gue dependen de las interacciones de los grupos sociales y en consecuencia,
condicionan la equidad social.”!

La situacion actual del pais, la profunda desigualdad social y fos dispares
accesos a la educacién, demandan un proyecto en materia educativa en la que se
entrelacen esfuerzos det gobiernc y de la sociedad para subsanar los rezagos que
en materia educativa siguen dafando inevitablemente a nuestra pais por lo que este

™ thidem. Pag. 10
2! El Poder Ejecutivo Federal. “Plan Nacionat de Desarrollo.” 2001-2006, Pig. 69
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proyecto “supone una revisibn amplia e integral de los objelivos, procesos,
instrumentos, estructura y organizacién de Iz educacidon en México, a fin de contar
con una cendicién acorde con las nuevas condiciones Y aspiraciones nacionales que
privilegie ef aprendizaje y el conocimiento. Demanda la participacion sistematica de
los individuos, grupos, organizaciones y sectores del pais para garantizar su
continuidad y e compromiso con e! misma.® Por todas estas razones, 2
continuacion se Hevari acabo un analisis del Programa Nacional de Educacion
2001-2008 en forno a la integracién educativa por ser un factor fundamental en la

- busqueda de la jusficia vy la equidad que pretende alcanzar nuestro gobiemo en

beneficio de la propia nacién.

* hidern, Pag. 70
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1.3.2 Programa Nacional de Educacién 2001-2008.

Este Programa sefiala con frecuencia, la incapacidad, para identificar
oportunamente a los menores con aigln tipo de discapacidad los cuales tiene
efectos adversos sobre sus oporiunidades educativas, puesto que dejan de recibir {a
atencion especial gque requieren durante un tiempo que puede resultar decisivo para
su desarollo. Por otra parte, la integracion de estos menores al sistema regular no
siempre funciona de la mejor manera, entre otras razones porque [os profesores
carecen, con frecuencia, de la preparacidon para identificarlos y fratar las
discapacidades especificas que padecen, ia atencidn a esta problematica reclama
acciones decididas por parle de las avtoridades educativas.

La adecuada atencidn de los especialistas para el diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacidn de los menores que presenian aiguna discapacidad, favorecen la
oportuna intervencion educativa que pueden recibir estos menores, el cuai tienen
come propdsito fundamental desarrollar habilidades, destrezas, aptitudes vy
conocimientos respetanda sus propias condiciones, fa inoportuna intervencién
educativa diezma considerablemente las posibilidades de desarrollar todas sus
poiencialidades como seres humanoes.

-De igual forma, el Programa Nacional de Educacion se plantea como unio de
los cbjetwos estratégicos de la educacién bésica “el de justicia educativa y
equidad™® en el que, enfre ofras lineas de accidn, se propone “establecer el marco
regulatorio asi como los mecanismos de seguimiento y evaiuacion gue habra de
normar los procesos de iniegracion educativa en toda la escuela de educacion
basica, de los recursos de actualizacién y apoyo necesario para asegurar la mejor
atencion de kos nifios y jovenes con atipicidades fisicas, con discapacidades o sin
ellas, que requieren de educacion sspecial, y establecer lineamientos para la
atencién a nifios y jovenes con aptitudes sobresalientes.™

Asli, a lo largo de éstas paginas se ha podido constatar, que nuestro sistema

-educativo se legisia por los preceptos, normas y lineamientos establecidos en la

Constitucién Politica y en la Ley General de Educacion, las cuales, regulan la
presiacidn del servicio educativo que proporciona el Estado a través de los tres
niveies de gobierno y con fa supervision de la Secretaria de Educacién Plbfica en
todo el pais.

De igual forma, en la Ultima década, en e sexenio de Carlos Salinas de
Gortari se acentud la inquietud de mejorar la calidad de la educacién y hacerla mas
democratica € igualitaria, por 1o que, en el afio de 1993 se reforma et Articulo 3°
Constitucional fortaleciendo la funcién social que Heva acabo la educacién a través
de las propias instituciones educativas [as cuales, fortalecen este compromiso, en
este marco juridico, se sostienen preceptos como el de libertad, justicia, equidad, e

® Entendida como la iguaidad de oportunidades para el acceso, la permanencia y el logro educativo, to cual
exige programas para la atencion de la diversidad en el aula v en la escaela. Diario Oficial de 1z Federacion. 13
de Marzo del 2002, Pag. 36

™ Ibidem. Pag. 37, 38
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igualdad, las cuales deberan practicarse no solo como valores éticos scciales, sino
que tendran que ser considerados de tal manera que su legitimacion alcance a
constituirse como una norma juridica.

Por lo que, uno de los pasos para €l logro de este objetivo ha sido la
elaboracion de un articulo especifico en fa Ley General de Educacion en la que &l
Estado, asume su responsabilidad af atender a todos los nifios con discapacidad,
. para que éstos, tengan acceso a la curricula basica ofreciendo allernativas
educativas tanto en las escuelas regulares como en las escuelas de educacion
especial y fortaleciendo con ello, &l vinculo entre la educacidn especial y regular a
través del trabajo con los padres de familia, docentes y directivos, fortaleciendo con
ello practicas colaborativas y de apoyo, ya que esto significa entre ofras cosas, que
la educacién especial y regular comparten recursos humanos, metodoldgicos,
didacticos, de comunicacion, de interaccién y de gestidn pedagdgica para atender
adecuadamente a la diversidad.

Asi mismo, estos elementos constituyen las bases en la que niestro gobierno
se apoya para lograr las melas y objefivos establecidos en el Programa de
Desarrollo Educativo 1995-2000 y en el Programa Nacional de Educacién 2001-
2008, por tal motivo, en el capitulo siguienie sera analizado uno de los componentes
esenciales para [a integracion educativa, ef personal docenfe de las escuelas
regulares, por ser el elemento -en el que recae la responsabilidad directa de [a
ensefianza asi como del aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas
-especiales con 0 sin discapacidad asi como aqueflos con aptitudes sobresalientes,
Por lo que, se analizard Ja formacion tanto inicial como permanente a la gue
actuaimente tienen acceso, ya que no debemos olvidar que es el propio Estado, a
través del Ejecutivo Federal, el encargado de determinar los planes y programas de
estudio de las escuelas normales de fodo el pais, asi como el de proporcionar las
alternativas de formacion para los docentes, todo elfo, con el propésito de determinar
si la preparacion que hasta el momento tiene el personal docente es, 4la adecuada?,
éla apropiada?, ¢ la suficiente?, para el logro de las metas que se pretende alcanzar

- con la puesta en marcha de la integracion educativa en las escuelas regulares de
todo el pafs.




25

CAPITULO 2

MITOS Y REALIDADES DE LA FORMACGION DEL PROFESORADO ENTRE EL
PASADO Y EL PRESENTE.

La educacion es una pafanca para impulsar el desarrolio integral del ser
humano y uno de los elementos claves para alcanzar éste objetivo es la “formacion
de docentes™® mas concientes de su realidad social y mejor dotados de su
capacidad analitica y creativa que supere la-concepcién de ensefiante. Se trata de
un profesor que sea capaz de promover procesos de calidad y poseedor de un claro
concepto de equidad social motivo por el cual ésta problemética sera abordada de la
siguiente forma:

En el primer apariado de este capitulo, se lleva acabo un analisis de la
formacién docente de los profesores de educacién primaria en fa que se destacan

“{os objetivos, obstaculos asi como las innovaciones que ofrece actualmente nuestro

sistema educativo en esta area.

En ef segundo apartado, se hace un cuestionamiento a los contenidos y a la
orieniacion del curriculo para ia formacién inicial del profesorado a nivel primariz, en
la que se analiza si ésta preparacion incide positivamente en el desarrollo de las
habilidades que se demandan del profesorade de las escuelas integradas.

En el tercer apartado, se contrasta el ser con el deber ser del docente actual y
se lieva acabo una comparacidn de los lineamientos pedagogicos a través de los
cuales se pueden desarrollar los procesos de formacion a fin de no ampliar mas el
espacio entre el ser y el deber ser del docente con miras a la integracién educativa.

. En el cuario apartado, se examina ia problematica de Ia formacion de los
docentes en ejercicio y se lleva acabo un estudio las diversas alternativas a la que
tiene acceso para determinar con ello, si éstas, satisfacen las necesidades de
formacién del personal docente de las escuelas integradas.

En el quinte apartado, se analizan las caracteristicas de la formacion del
profesorado para la integracion y se ileva acabo una-propuesta de los contenidos
curriculares sobre necesidades educativas especiales que se deben e tomar en
cuenta en los programas de actualizacion.

¥ La expresién formacion docente abarca el proceso integrat de formacion inicial de maestros, la actoalizacion
de profesores en servicio y el conjunto de acciones encaminadas a dotar al maestro de ung mejor capacidad_ para
su desempefie profesional. Moreno, Moreno. Prudenciane. “Formacion docente, modernizacion educafiva ¥
globalizacion 1™ 1998, P4g, 133
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2.1. Innovacién, Objetivos y Obstaculos en la Formacion det Profesorado hacia
una Escuela Integradora.

La problematica de |a actuatizacién y la formacion de los docentes en activo
demanda mantenerse al dia, por lo que se requiere de “innovar'® en las formas y
procesos a través de las cuales se desarrollan los procesos de formacion, a fin de no
ampliar mas el espacio entre el ser y el deber ser del docente profundizando con elio
la desvalorizacién dei maestro, por taf razon, en ef Marco del Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006 y el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 se establece
‘como uno de su objetivos estratégicos impulsar la transformacién académica y
administrativa de las escuelas normales para garantizar que el pais cuente con [os
profesionales que la educacion basica requiere, para lograrle, sefiala entre otros
aspectos, el mejoramiento de la gestidn institucional y de la infraestructura fisica de
dichos planteles.”

Los lineamientos que rigen a ta organizacién y funcionamiento de los
“servicios de educacion inicial y basica en el ciclo escolar 2003-2004"% ademas de
-ser, una referencia obligada para la operacidn de los servicios educativos, son un
instrumento para forialecer ef funcionamiento regular de las escuelas, como
condicion para mejorar la calidad y el desempefio profesional por o gue se hace
indispensable desfacar ios lineamientos que rigen el desarrollo profesional del
personai docente que son los siguientes:

» [as scciones de desarrolio profesional de directivos y docentes se organizaran
teniendo como eje los logros, probiemas y necesidades que presentan los
alumnos, maestros y escuelas.

= La reflexion de la practica, ei trabajo colaborativo y fa resolucidn de problemas de
la practica docente y de la gestién escolar, seran principios gue orientan las
acciones de desarrollo profesional del personal docente y directivos de los
servicios de educacion inicial y basica.

« Los directivos de servicios educativos, los supervisores generales de sector y los
supervisores de zonas escolares, promoveran el desarrolfo de acciones de
formacion desde el centro escolar, ofreciendo oportunidades y facilidades, dentro
de la normatividad establecida, para que los ditectores y maestros puedan
llevartas a cabo.

l.a formacién inicial fiene como normatividad centrada en la definicidn de
contenidos generales y especificos, que aseguran la congruencia con las
orientaciones fundamentales establecidas para la educacion basica, con el proposito
de asegurar la formacion docente, para atender grupos sociales o regionales
especificos, buscando siempre una vinculacion entre la formacién tedrica y la

% 1.3 innovacidn en la prdciica se da cuando el que ejecuta reflexiona e intericriza el proceso come propio,
extraer conciosiones solidas, planifica la accidn y es capaz de llevarla acabo. Imberndn, Francisco. “La
formacion v el desarrollo profesional del profesorado.” 1994, Pag. 65

T Diario Oficial de la Federaciom, 13 de marzo del 2002, Pag. 71

¥ Lineamientos para la organizacién y funcionamiento de los servicios de educacion inicial y bésica en
Iztapalapa 2003-2004. Pag. 49
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realidad practica en que se desenvuelve el docente ‘la practica docente, es
considerada un objeto de reflexion, cuya potencial transformacion estara dada por la
reflexién que a partir de un marco teérico realice el propio docente. Esta practica
esta ubicada dentro de un contexto social e institucional que la condlc:one yile da
signhificado. Es muche mas amplio que el espacio del saldn de clase.”

Por lo que respecta a la actualizacion, fa nivelacion y la superacion
profesional, los lineamientos deben disigirse a la colaboracién institucional en el
ambito de la educacion superior y a promover el uso de la tecnologia mederna y
buscar con la apertura institucional gue se pueda flevar acabo eficientemente esas
acciones, es indispensable concretar acciones enire los gobiernos estatales dirigidos
a impulsar la universalizacién de la educacién basica y Ja calidad educativa, por lo
gue se hace indispensable, dirigir esfuerzos a ia formacién docente y dar asi
cumplimiento a uno de los objetivos de mayor prioridad que tienen establecido
nuestra politica nacional en materia educativa.

Las ofertas de actualizacidn se conciben “como un proceso permanente de
formacion que parta del autoandlisis de fas practicas reales, de las necesidades y
problemas que se suscitan en el ejercicic docente, para el rescate de una préctica
educativa asfixiada en lo habitual y rutmar:o que impide ver fa riqueza de la
experiencia que diariamerite se consfwyen por lo que se hace necesario convertir
a la actualizacién como un proceso de profesionalizacién permanente desde el
ejercicio mismo de la practica docente y dar asi solucién a los problemas derivados

de la misma y a su vez estimular el autoestudio, por lo que es indispensable revisar

el sistema de estimulas del personal docente por conceptos de actualizacion ya gue
el maestro busca una mayor promocidn a través de los cursos formales en
licenciatura, maestria y doctoradc “para muchos profesores, si la farmacion
permanente va a suponer un aumento en la ceaiidad de la educacion y una
capacitacion mas adecuada a la ensefianza actual ha de significar también un
mejoramiento del propio status profesional.” 3t

Con respecte a los programas de nivelacién es indispensable tener un
programa gue reconozca en mayor medida el valor de la practica del maestro en
activo y que lo dote asi, de una capacitacién mas funcional con respecto & la
licenciatura, lo que implica, una revision al curriculo, v al tiempo que se emplea para
la acreditacién de estudios y la duracion de la misma. Actualmente se hace
mdlspensable tener un sistema de evaluacion y- certificacién de “competencias
profesuonales ya que siempre se han sido descuidadas al programar cambios
educativos, lo que constituye un parteaguas para la elaboracion de programas
vincuiados & la formacion docente.

# Moran Porfirio. “La docencia como actividad profesional.” 1994. Pag. 41
% Moreno, Moreno, Prudenciano. “Formacign docente, modemizacion educativa y globalizacion 111" 1998, Pag,
68
3 Imhbernon, Francisco. “La formacidn del profesorado.” 1989. Pag, 42

* La certificacién de competencias pueden jugar un papel importante en la vatoracién de las capacidades,
conccimientos y habilidades del profesorado, ya que debemos reconocer la heterogeneidad de sus formaciones
iniciales y de su situacion profesional actual, esa certificacion puede estar ligada estrechamente a Jos sistemas de
gstimulos al desempefio profesional de los maestros. Moreno, Moreno. Prudenciano, “Formacion docente,
modernizacion educative y globslizacion T1” 1998. Pag, 68
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Lla experiencia a través del tiempo ha demostrado que las acciones
-encaminadas a la actualizacion y superacion profesional dei docente se debilitan al
reincorporarse estos a un contexto que no ha experimentado modificaciones, por lo
que se requiere, de acciones integrales para su superacion, que abargue no solo el
trabajo académico, sine también el orientado a mejorar 1a gestién institusional por lo
que se puede destacar algunos principios rectores:

Generalizar la cobertura de la educacién basica.

Aprovechar la tecnologia méas mederna en [a educacion.

Abrir las instituciones formadoras al intercambio con ofra de educacidn superior.

Fiexibilizar la oferta de servicio en las instituciones para que las normates puedan

actualizar y nivelar a profesores que se encuentran laborando en la educacion

basica.

» Establecer redes de instituciones locales o regicnales para la formacién y la
actualizacion.

= Elaborar un plan focal de la formacion docente, con apego a los lineamientos

nacionales y estatales.

Con el fin de subsanar las deficiencias en materia de actualizacién, nivelacion

y superacion profesional del magisterio, se firmo en el afic de 1992 ef “Acuerdo

Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica (ANMEB)™® por el gobiemo

. federal, los gobierno de los estados y &f SNTE, en {a que se encuadra la formacion

inicial y permanente dentro del eje de revalorizacidn sccial de la funcidn docente y

la-figura del maestro, en la que se buscan scluciones a través de varias estrategias
COMmo:

* Creacion de Carera Magisterial como una estrategia para elevar
simultaneamente [a calidad de vida de los docentes v la calidad de la educacion
retacionando preparacion, calidad de trabajo y meiores ingresos.

= Creacion de un sistema nacional de formagion, capacitacion, actualizacién y
superacién profesional del magisterio,

Para alcanzar estos objetivos, es indispensable, parfir de las necesidades de
los maestros y no refugiarse en cursos genéricos olvidando las insuficiencias de ia
escuela, por lo que es fundamental, articular y unificar la capacitacién en torno al
trabajo cotidiano y hacer de la escuela el punto de Jlegada de la capacitacion y una
forma de alcanzar estos objetivos, es propiciar encuentros con especialistas, con
.académicos de ofros niveles del sistema educativo y de otras éreas del
conocimiento, asi como Ja asisfencia a congresos.

Diversos autores han tratadec de analizar que tipo de conocimientos
profesionales debe de poseer el profesorado, todos ellos coingiden en fa necesidad
de que estos conocimientos abarquen distinfos ambitos pere también se corre el
peligro de querer formar al profesorade en tantos ambitos y en tantas cosas que se
convierta en toda una confusién, superficialidad y ambigledad en el conocimiento
adquirido, por lo que se ha reafizado un prolongado debate sobre la funcidn y la
formacién del profesorado y su renovacién pedagdgica, aunque centrada

3 Morene, Prudenciano. “Formacion docente, . HL™ Op. cit. Pag. 60
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predominantemente en el desempefio de la funcidn docente en e modelo de escuela
publica,

Es bien sabido por todos, que el profesor no tiene el monapolio del saber v,
por tanto, ha de estar dispuesto a reconocer que ejercer la profesion educativa
implica estar sujeta a una evaluacién externa y a una mayor exigencia de la calidad
del trabajo que lleva a cabo, este cuestionamiento influye en Ja formacion de un
determinado concepto social y un estatus dentro de la sociedad.

La especificidad de fa funcién docente esta intimamente vinculada con el
conacimiento pedagogico especializado que el profesorade posee “que es el que
diferencia y establece fa funcion docente y que necesita un proceso concreto de
formacién que retine caracteristicas especificas, como la complejidad, la
accesibilidad y la utilidad social, y que todo ello, en un contexto - determinado,
permiticd emitir juicios profesionales situacionales basados en el conocimiento
experencial en la teoria y en la practica pedagégica.":""' La funcidn docente ha de

_superar con la creacion constanie de conocimientos pedagdégicos y ayudar con esto

a establecer de forma flexible marcos concretos para la formacién del profesorado,
por lo que se hace indispensable destacar los aspectos que se deben de incluir en la
curricula, tanto de formacion inicial como en fa permanente para desarrollar una
cultura profesional con una vision de! profesorade como elemento activo, agente

-social y profesional critico que colabora y se confronta con ofros profesionales, ésta

participacion activa, por parte de los profesores en el andlisis de la problematica de
su actividad dccente, los puede Hevar a gjercerla con mayor claridad respecto del
qué, para queé, y como de su practica catidiana.

Objetivos de la formacion inicial y permanente dei profesorado:

= Estudio, experimentacion y reflexion sobre la propia préctica docente y su
coherencia pedagogica & la Lz de las nuevas aportaciones cientificas.

» la reflexion sobre la propia préctica (mediante el andlisis de la realidad
.educativa) y la-comprensién, interpretacion e intervencion sobre ella.

= El intercambio de experiencias, la necesaria actualizacion y confrontacion en
todos los campos de la intérvencion educativa.

» El desarrollo profesionat en y para e centro mediante el trabajo colaborativo para
transfarmar la practica docente y provocar procesos de comunicacion.

» La formacién permanente tendra que desarrolar técnicas que capaciten a los
profesores para analizar, intervenir y evaluar el curriculo de la ensefianza.

= La nueva funcién que se asigna al profesor come renovador del curriculo, o que
significa exigir una formacién permanente centrada en éste.

»  Vinculacién de la teoria con la realidad préctica dei proceso educativo.

= iIncorporacion de la tecnologia moderna coma instrumento de trabajo.

» Capacidad para desarrollar procesos investigativos que le permitan analizar y
recrear su propia practica profesional.

3 Imbernédn, Francisco. “La formacién y el desastallo... Op. cit. Pag. 26
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Los objetivos planteados anteriormente son ubicados en el modelo practico-
reflexivo como una de las nuevas tendencias en la formacion del profesorado, con
mayor aceplacion y que cada dia va ganando més terreno, este enfoque, aboga por
un profesorado que no Gnicamente ha de reflexionar sobre la practica sino que su
reflexian va mas alla de & institucion educativa, ya que pretende analizar todo tipo
de intereses vinculados con ia enseftanza y la realidad social que actualmente
vivimos. En este modelo se busca que en la formacidn del profesorado se obtengan

- docentes que ademés de ser reflexivos han de ser también crilicos e investigadores,

lo que obliga a una reconceptualizacion en el ambito del ta formacion del
profesorado y lograr con ello et papel mas activo del mismo en el disefio, desarrolio,
evaluacién y reformulacion de estrategias y programas de intervencién educativa y
de formacion, esperando asi cumplir con la finalidad de la formacidn de ios
profesores que es que “sean capaces de evaluar individual y colectivamente fa
necesidad potencial y la calidad de la innovacion, que posean ciertas destrezas
bésicas en el dmbito de las estrategias de ensefianza, de la planificacion curricular,
def diagnéstico de necesidades y de la evaluacion, que sean capaces de modificar
tareas educativas continuamente en up intento de adaptacion a la diversidad del
alumnado y el contexto social.”

Hoy en dia, ¢ tipo de formacion inicial gue suelen recibir los profesores ofrece
una preparacion insuficiente, actualmente los maestros reconocen que las normales
han perdido capacidad para brindar una formacion inicial solida, no solo para aplicar

.una nueva metodologia o para aplicar procesos desarrollados tedricamenie en ia
. practica del aula, ademas carecen de informacion de como se desarroilan procesos

de cambio, como se implantan y como se evalian, ademas de muchos otros
obstaculos de que adolece nuestro sisterna educativo y que resulia imperante

. subsanar a través de la formacion inicial y permanente del profesorado de educacion

basica, si se pretende dar cumplimiento con lo estipulade en el Articulo 3°
Constitucional y la Ley General de Educacion que son €l marco juridico que rige ha

la educacion en Maxico.

Actualmente se puede destacar que [os principales malestares del docente se
pueden resumir en el exceso de funciones y responsabilidades y sin una clara
definicién de cuales son éstas, actualmente al profesorado se le exige ser innovador
de! sistema educativo, innovador en el centro docente, asi como investigador en el

atla, lo que permite cuestionar si ¢para cumplir a todas estas exigencias se le ha

dado una adecuada formacién acorde a lo que se les exige?.

De igual forma, ofro de los principales malestares del docente en nuestro
sistema educativo v en especial a nivel de educacion basica, es la peca promocion e
incentivacion que reciben actuatmente, lo que obstaculiza la formacién permanente
del profesorado, por lo que se hace imprescindible la actuaiizacién como algo
obligatorio y no como algo optative y voluntario y que tenga como consecuencia la
elevacion del estatus profesional y la elevacion del salario percibido “los programas
de actualizacion han sido considerados por autoridades y profesores mas come
elementos de promoecion escalafonaria tanto horizontal como vertical, en vez de un
proceso que contribuya a atender ef problema de la autoformacion continua, desde

¥ bidem, Pag. 43
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el mismo docente™® se presentan también problemas habifuales a los que se
enfrenta ef profesor dentro del centro educativo, como el tamafio del grupo, a
administracién de recursos, l2 supervision del frabajo docente, las exigencia
administrativas, la jerarquizacién y burocratizacion, rigidez curricutar, asi como
problemas comunes dentro del aula, come la discipling, la motivacion, fratamiento de
las diferencias individuales, evaluacion de frabajos, relaciones con los padres de
familia, poco material didactico, medicidn de tiempos, sobrecarga de trabajo, trabajo
burocratico, entre otras mas..

Actualmente los egresados de las escuefas normales no han contado con
servicios que les ofrezcan una actualizacidén profesional de manera continua, ésta es
ofrecida en forma esporadica, actualmente se presentan programas de actualizacion
breves, ajustados a un tiempo oficial que no siguen una continuidad lo que
contribuye 2 que sus propositos se pierdan en fa rutina def ejercicio docente, por io
gue se hace imperante la participacion de los profesores en el disefio, diagndstico,
ejecucion y evaluacién en los planes de formacidén permanente ya que si no se
subsana este problema traerd como consecuencia eminente {a poca o nula
satfisfaccion de las necesidades y aspiraciones del profesorado en ejercicio “elio
comporia la creacidon de un sistema de comumicacion y participacion mediante sl
cual llegue a todos los profesores para que éstos puedan participar efectivamente en
el proceso organizativo y también en la direccién, coordinacién y toma de
desiciones.™’

A lo Jargo de estas paginas se ha destacado, 10 que se pretende del
profesorado, tanto en su formacién inicial como en la permanente, es decir, su perfil
ideal, el cual pretende estar acorde a la situacidn por la que atraviesa actualmente
nuestro pais, asi como también se ha destacado, algunos de los confiictos jatentes
que afectan a nuestro sistema educativo, por lo que en el apartado siguients, se
llevara acabo, un analisis de la curricula actual de [a formacidn inicial del
- profesorado y con ello analizar si sus lineamientos estan acordes a los objetivos que
rigen actualmente nuestro sistema educativo, principalmente en el rubro de una
formacién del profesorado encaminado hacia el logro de una escuela integradora y
dar asi cumplimiento a uno de los objetivos plasmados en el marco juridica que
sustenta la educacion y que es el tema principal que rige ésta investigacion.

*$ Moreno, Prudenciano. “Formacion docente, .... 11" Op. cit. Pag, 66
57 Imbernén., Francisco, “La formacién del... Op. cit. P4g. 40
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2.2. La Formacién Inicial del Profesorado, el primer pas6 hacia la integracion.

Hoy en dia, la formacion esta dirigida a fa adquisicion y el perfeccionamiento
de todas las capacidades de gue el ser humano es capaz, buscando siempre su
desarrollo pleno “fa formacién es una dinamica de desarrofio personal que consiste
en tener aprendizajes, hacer descubrimientos, desarrollar a la vez sus capacidades
de razonamiento y también la riqueza de las imdgenes que uno fiene del mundo, es
también descubrir sus propias capacidades, sus recursos.”® A su vez, la formacién
“se relaciona con la culfura y el trabajo por fa conciencia que el hombre tiene de si
mismo y por que sintetiza diferentes relaciones y procesos sociales, asi ia formacion
implica un proceso histérico de apropiacion de cultura y conocimiento especifico por
el cual el sujeto adquiere aquello en el cual y a través de la cual se forma. " Es asi
que el concepto de formacion se puede vincular con ‘/as ideas de ensefianza,
aprendizaje y preparacién personal, esto es, con la educacion, ante ef hecho de que
- todo ser humano no es por naturaleza Jo que debe ser, y por consiguiente necesita
" de Ja formacién como un proceso basico en tanto que acrecienta las posibilidades
del sujeto para la construccion conceptual y la produccion del conocimiento™’ y es a
través de esa institucion llamada escuela, la encargada de validar y certificar los
conocimientos, habilidades y aplitudes que el individuo va adquiriendo a lo largo de
su vida académica y la cual es respaldada y reconocida por ia sociedad entera “asi
mismo, la formacion es vista como una institucién gue comprende por un 1ado, un
- dispositivo organizacional con sus programas, pianes de estudio, certificaciones,
construcciones, por ofro lado, un espacic dende se desarrofla una préctica con sus
normas, modelos, tecnicidad y lenguajes propios, as{ como sus practicas.”!

Asi mismo, la formacién del profesorado es un problema gue preocupa a ias
instituciones educativas por alcanzar el nivel académico que de respuesta a ias
necesidades tanto institucionales como sociales referidas a fa preparacion de
~ cuadros profesionales, con la intencion de que se incorporen a la vida productiva del

- pais. Preparar 2 los docentes como profesionales de la docencia exige de éstos una
competencia especifica que se adquiere mediante un proceso altamente
- especializado de ahi que el solo dominio de una discipltina no aporta los elementos
“para el desempefio de la docericia en forma profesional, es necesario hacer enfasis

en los aspecios metodoidgicos y pricticos de su ensefianza, asi como en ios
sociales v psicolégicos que van a determinar las caracteristicas de los grupos con
los cuales va a ejercer su profesion.

En la formacidn inicial del profesorado se debe de tener siempre en cuenta la
naturaleza del fenomeno educativo, por 1o que, se hace indispensable tener presente
las . variables psicolégicas, culiurales y socio-politicas en el que se desarrolla ia
actividad educativa, esto implica que la formacién inicial requiere de un plan

* Ferry, Gilles, “Pedagogia de la formacion.” 1997. Pag. 96
* Gadamer, H. “Verdad y método. Fundamentos de una humanistica filosdfica” 1988. Pag. 34
“ Bareon Tirado, Concepeién. “Fendencias en la formacién profesional universitaria en educacién.” Revista del
CISE. Enero-Matzo, 1996, Pig. 66
4§ .
tbidem
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formativo que atienda una formacion integral para que, con ello, de cumplimientc de
los distintos roles y funciones que exige Ia {area docente y educativa.

El “plan de estudios para la formacion inicial de profesores de educacion
primaria (1999),"Z pretende que los maestros en su formacién inicial desarrollen
firmes competencias profesionales, con base en la adguisicién de conocimienios,
capacidades, actitudes y valores que le permitan aprender con independencia,
dominar los campos disciplinarios y didéacticos de su ensefianza, caracterizar las
elapas de desarrollo por lo que transitan ios nifios, ser sensibles ante las
particularidades sociales y culturales de su futuro entorno de trabajo y estimular los
procesos de aprendizaje de los alumnos. Busca también que el desarrollo
profesional del profesorado esté cenfrado en el favorecimiente de un pensamiento
reflexivo sobre la propia practica, bajo ésia perspectiva se busca propercionar a los
futures profesores “uncs conocimientos basicos sobre Ja educacion, dotarles de
unos recursos metodologicos v técnicos e introducirios en una dinamica reflexiva
que cuestione no sélo el cémo desarrollar la ensefanza sino el qué y por qué hay
que desarrollarla de una forma determinada a parir del diagnéstico de las
situaciones concretas realizado y contrastadoc en el seno de comunidades
refloxivas.™

Actualmente este plan de estudios presenta un modelo realista y operativo en
el .que se integra la teoria v la practica, en la gue se contempla las distinias
funciones que requiere la profesion y que subraya a la formacidn y el entrenamiento

- para la reflexion personal y la investigacion cooperativa la cual busca favorecer el

cambio y la “innovacion™* de la vida académica.

En la elaboracion del plan de esiudios para la formagcidn inicial de profesores
de educacion primaria, se adoptd una logica de trabajo en la que el punto de partida
del curriculo es la definicién del perfil del profesional de la educacion que se aspira
formar, y el punto de llega es la seleceion y ia organizacion, en un mapa curricular,
de los. contenidos, las actividades y las experiencias formativas que con mayor

‘probabilidad permitirén lograr tos rasgos del perfil deseado, pero también son

esenciales para que las comunidades educativas normatlistas dispongan de criterios
para-valorar .l avance del plan y los programas, la eficacia del proceso de

-ensefianza y de os materiales de estudio, el desempeno de los estudiantes, asi

como las demas actividades y practicas realizadas en cada: institucién, con base en
las. consideraciones anteriores, “al termino de sus estudios cada uno de los
egresados contard con las habilidades, conocimientos, actitudes v valores que se
describen a continuacion:™*®

2 “Digrio Oficial de 1a Federacion.™ 2 de Agosto de 1999, Pag. 79

** Garcia Hoz, Victor “Formacién del profesorado para la educacion personalizada.” 1996, Pag. 219

* La innovacion entendida como un proceso completo que va desde a investigacion hasta la implantacién de
nuevos productos o noevos proceses pasande por su descubrimiento y desarrolio experimental. Morsno,
Prudenciano. “Formacion docente,....L” Op. cit. Pig. 69

* “Diario Oficial de la Federacién.” 2 de Agosto..... Op. cit. Pag. 80
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1. Habilidades intelectuales especificas.

a) Posee alta capacidad de comprension del material escrito y tienen el habito de ia
lectura, valora criticamente lo gue lee y lo relaciona con la realidad y
especialmente con su practica profesional.

b) Expresa sus ideas con claridad, sencillez y correccion en la forma escrita y oral.

c) Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafios intelectuales generando
respuesias propias a partir de sus conocimientos y experiencias.

d) Tiene disposicién y capacidades propicias para la investigacion cientifica.

e} Localiza, selecciona y utiliza informacion de diverso tipo, tante de fuentes escritas
como de material audiovisual, en especial la que necesita para su actividad
prefesional,

2. Dominio de los contenidos de la ensefianza.

a) Conoce con profundidad los propdsitos, los contenidos y los enfoques que se
establecen para la ensefianza, asi como las interrelaciones y la racionalidad det
plan de estudios de educacién primaria.

b) Tiene dominio de los campos disciplinarios para manejar con seguridad y fluidez
los temas incluidos en los programas de estudio.

¢) Reconoce la secuencia logica de cada linea de asignaturas de educacion primaria

"y es capaz de articular contenidos de asignaturas distintas de cada grado escolar,
asi como de relacionar los aprendizajes del grado gue atiende con el nivel y el
conjunto de educacion basica.

d} Sabe establecer una correspondencia adecuada enire ia naturaleza y el grado de
compiejidad de los contenidos educativos con fos procesos cognitivos y el nivel de
desarroflo de sus alumnos.

3. Competencias didacticas.

a) Sabe disefiar, organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas,

adecuadas a los grados y formas de desarrolio de lfos alumnos, asi como a las
" caracteristicas sociales y culturales de éstos y de su entormo familiar.

b) Reconoce las diferencias individuales de los educandos que influyen en los
pracesos de aprendizaje de los alumnos en riesgo de fracaso escolar.

c) Identifica las necesidades especiales de educacion que pueden presentar algunos
de sus alumnos, las atiende, si es posible, mediante propuestas didacticas
particulares y sabe donde obtener orientacién y apoyo para hacerlo.

d) Conoce vy aplica distintas estrategias y formas de evaluacién sobre el proceso
educativo que le permitan valorar efectivamente el aprendizaje de los alumnos y
la calidad de su desempefio docente.

e) Es capaz de establecer un clima de relacidn en el grupo que favorece aclitudes de
confianza, autoestima, respeto, asi como el fortalecimiento de la autonomia
personal de los educandos.

fi Conoce los materiales de ensefanza vy los recurscs didacticos disponibles y los
ufiliza con creatividad, flexibilidad y propdsitos claros, combinandotos con ofros,
en especial con los que ofrece el entorno de la escuela.
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4. ldentidad profesionat y ética.

a) Asume, como principios de su accidn y de sus relaciones con los alumnos, las
madres y los padres de familia y sus colegas, los valores que la humanidad ha
creado y consagrado a lo largo de la historia, respeto y aprecio a la dignidad
humana, libertad, justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia,
honestidad y apego a la verdad.

b) Reconoce, a partir de una valoracion realista, el significado que su trabajo tiene
para los atumnos, las familias de éstos y la sociedad.

¢) Tiene informacion suficiente sobre la orientacion filoséfica, tos principios legales y
la organizacion det sistema educativo mexicano, en particular, asume y promueve
el caracier nacional, democratico, gratuito y iaico de 1a educacidn pablica.

d} Conoce los principales probiemas; necesidades y deficiencias gue deben
resolverse para forlalecer el sistema educativa mexicano.

e) Asume su profesién como una camera de vida, conoce sus derechos ¥y
obligaciones y utiliza los recursos al alcance para el mejoramiento de su
capacidad profesional.

f) Valora el trabajo en equipo como un medio para ia formacion continua y el

© mejoramiento de la escuela, y tiene actitudes favorables para la cooperacion y el
didlogo con sus colegas.

g) Reconoce la importancia de 1a educacion plblica como componente esencial de
una politica basada en la justicia, la democracia y la equidad.

5. Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones sociales del entormo dela
escuela.

- a) Aprecia y respeta la diversidad regional, social, cultural y étnica el pais

b} Valora la funcidn educativa de la familia y es capaz de orientarlos para gue
participen en ia formacién del educando. :

¢) Promueve la solidaridad y el apoyo de fa comunidad hacia la escuela, tomando en
cuenta los recursos y las limitaciones def medio en que trabaja.

d) Reconoce los principates problemas gue enfrenta la comunidad en que labora y
tiene la disposicién para contribuir a su solucion con la informacién necesaria.

e) Asume. y promueve el uso racicnal de los recursos naturales y es capaz de
ensefiar a jos alumnos a actuar personalmente y colectivamente con el fin de
proteger el ambiente.

A partir de iz definicion del perfil de egreso se establecieron algunos criterios
y orientaciones de orden académico que tienen dos propésitos: en primer lugar,
precisar los lineamientos mas importantes que regulan los contenidos, la
organizacién y la secuencia de las asignaiuras y otras actividades establecidas en el
plan, y en segundo lugar, definir ciertos rasgos comunes de las formas de trabajo
académico y del desempefic del personal docente, gue son indispensables para que
los propdsifos educativos se enlacen reaimente en la practica. “Bajo esfas
consideraciones, se establecen los criterios y orientaciones que se describen
enseguida:™*®

* Thidem. Pag. 82
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1) La formacidn inicial de los profesores de educacion basica tiene caracter nacional
con flexibitidad para comprender la diversidad regional, social, culiural y étnica del
pais.

2) Los estudios realizados en las escuelas normales constituyen la fase inicial de la
formacion de los profesores de educacién primaria,

3) El dominio de los contenidos de la educacion primaria se realiza de manera
integrada con la capacidad para ensefiarlos y orientar su apropiacion por parte de
{0s nifios.

4) La formacién inicial de los profesores establece una relacion estrecha y
progresiva del aprendizaje en ef aula con la practica docente en condiciones
reales.

5) El aprendizaje de la teoria se vincula con la comprension de la realidad educativa
y con fa definicién de [as acciones pedagdgicas.

6) E1 ejercicio de las habilidades intelectuales especificas que requiere la practica de
jos profesores docentes debie formar parte del trabajo de cada una de las
asignaturas.

7) Fomentar los intereses, los habitos y las habilidades que propician la investigacion
cientifica.

8) La formacién inicial prepara a los esiudiantes normalisias para reconocer y
atender 1as diferencias individuales de sus alumnos y para actuar en favor de la
_equidad de ios resultados educatives.

- 9) La expresion ariistica, la educacion fisica y las actividades deportivas constituyen
aspectos importantes de 1a formacion de los futuros maestros.

10) Las escuelas normales ofrecerdn oportunidades y recursos para la
formacion complementaria de los estudiantes.

11) Los estudiantes y maestros deben disponer de medios tecnologicos, para
utilizarlos como recursos de ensefianza y aprendizaje, y para apoyar su
formacion permanente.

12) En cada institucién seran fortalecidas las formas colectivas det trabajo docente y
{a planeacion académica.
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La formacién iniciat de profesores de educacion primaria se debera realizar
en base al plan de estudios, el cual, esta “conformado por el siguienie mapa
curricutar:™’

Primer semestre
1. Bases Filosoficas, Legales y Organizativas det Sistema Educativa Mexicano.
2. Problemas y Politicas de la Educacién Bésica.
3. Propésitos y Contenidos de la Educacién Primaria
4, besarrollo Infantil 1.
5. Estrategias para el Estudio y la Comunicacion 1.
6. Escuelas y Contexto Social.

Segundo semesire.

1. La Educacion en el Desarrotlo Historico de México 1.
2. Mateméticas y su Ensefianza 1.
3. Espaniol y su £nsefianza 1.
4 Desarrollo Infantd 1.
5. Estrategias para el Estudio y la Comunicacion L.
6. Iniciacién al Trabajo Escolar.

Tercer semesire.
1. La Educacidn en el Desarrofio Historico de México H.
2. Matematicas y su Ensefianza H.
3. Espaiiol y su Enseiianza ll.
4. Necesidades Educativas Especiales.
5. Educacién Fisica 1.
6. Observacion vy Practica Docente 1

Cuarto semestre.
1. Seminarios de Temas Selectos de Historia de la Pedagogia y ta Educacién 1.
2. Ciencias Naturales y su Ensefianza 1
3. Geografia y su Ensefianza 1.
4. Historia y su Ensefianza 1.
5. Educacion Fisica 1.
6. Educacion Ariistica 1
7. Asignatura Regiocnal 1.
8. Observacion y Practica Docente i

4 Ibidem. Pag 91
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Quuinto semestre.

. Seminarios de Temas Selectos de Historia de |a Pedagogia y la Educacidn .
. Giencias Naturates y su Ensefianza 1l.

. Geografia y su Ensefianza .

. Historia y su Ensefianza IL.

. Educacion Fisica 1L

. Educacién Artistica Il

. Formacion Etica y Civica en la Escueia Primaria 1.

. Observacion y Practica Docente {il.

B~ hh o

Sextc semestre.,

. Seminarios de Temas Selectos de Historia de la Pedagogia y la Educacion lli.
. Asignatura Regional IL

. Planeacién de la Ensefianza y Evaluacion del Aprendizaje.

. Gestién Escolar.

. Educacion Artistica 1il.

. Formacion Etica y Civica en la Escuela Primaria H.

. Observacion y Practica Docente IV.

~ ot b=

Séptimo semestre.

=N

. Trabajo Docente 1.
2. Seminario de Andlisis del Trabajo Docente 1.

Octavo semestre.
1. Trabajo Docente H.

2. Seminario de Analisis del Trabajo Docente il

El mapa curricular del plan de estudios para la formacion inicial de profesores
de educacién primaria considera tres dreas de actividades de formacion, la primera
de ellas son las actividades principalmente escolarizadas constituida por 35

-asignaturas, la segunda, son las actividades de acercamiento a 1a practica escolar

mediante la observacion y la practica educativa bajo orientacién y |a tercera son las
practicas intensivas en condiciones reales de trabajo en la que los estudiantes se
hacen cargo de un grupo de educacién primaria con la asesoria continua de un
maestro tutor.

Con la distribucién del curriculo en estas fres dreas de actividades se
estrecha la relacién de la teoria con 1a practica desde el primer semestre, en el que
se lleva a cabo un asercamiento a la practica escolar, en la que se hacen visitas a
diversas escuelas ubicadas en diferentes confextos sociales y culturales (urbano,
urbano marginados, rural e indigena), con éstas visitas el estudiante adquiere
conosimientos de las caracieristicas del plantel, su contexto social, cultural, de
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organizacion y funcionamiento de la misma, en el segundo semestre se da inicio al
trabajo escolar, en la que se lieva acabo observaciones de las distintas
caracteristicas que presentan los alumnos en sus diversos campos de desarrollo, ast
como en las distintas formas de frabajo, organizacién del grupo, uso ¥y
aprovechamiento de espacios y materiales educativos, a partir del tercer semestre y
hasta el sexto semestre se cursa la materia de observacién y préctica decente, |, 1i,
fll, 1V, respectivamente, en el que a grandes rasgos se llevan acabo actividades
didacticas, observacién de formas de intervencion de la profesora, estrategias que
se promueven para atender las caracteristicas de los nifios y del grupo, la atencion a

- ias necesidades e intereses de los nifios, entrevistas a la profesora de grupo, en

relacion con la formas de atencién a2 los nifios que presentan necesidades
educativas especificas, observacion y registro de las modalidades de intervencién vy
aplicacion de actividades didacticas asi como la utilizacion de las diversas

"modalidades de intervencion educativa para atender los campos de desarollo

infantil, en fos dos lltimos semestres se cursa la materia de seminario de analisis del

. trabajo docente en el que el alumno analiza y valora su experiencia adquirida en el
.gTupo a su cargo, todas la actividades tedrico-practicas que se llevan acabo durante

el curso de la carrera de licenciatura en educacién primaria permiten al estudiante Ia
refiexion, la valoracion y la toma de decisiones, todas ellas acordes al contexioy a la
situacion que se le presentaran durante su formacion inicial asi como al finalizar la
misma.

La formacién del maestro que evidentemente tiene como objete especifico
aprender a ensefiar sipone un cometido complejo v dificil de abordar que requiere
un planteamiento cooperativo, una practica compartida y una reflexion constante por
cuantos participan en el proceso “la formacion inicial del profesorado y su desadrollo
profesional deben centrarse en la capacidad de tomar decisiones y dar soluciones a
los problemas, desde un marco de accidn coherente, su cometido principal es
favorecer el pensamiento reflexivo sobre fa propia préctica que por definicion implica
la. problematizacion tanto de la propia tarea de ensefiar como del contexto en el que

_-fiene lugar ésta actividad. El profesor se concibe como un investigador en el aula y la

ensefianza como un proceso de creacion artistica.™ La reflexion del profesor no se
reduce simplemente a la creacion de nuevas ideas, sino que es una practica con
poder para reconstruir la vida social al tomar parte en la comunicacién, en la toma de
decisiones y en la accidn social.

La formacion inicial ha de dotar de un caudal solido en el ambito cultural,
psicopedago6gico y personal, ha de capacitar al futuro profesor para asumir la tarea
educativa en toda su complejidad actuando con la flexibilidad y la rigurosidad
necesaria, esto es apoyando, sus acciones en una fundamentacién valida. Es
necesario establecer una preparacion que proporcione un conocimiento y generar
una actitud que conduzca y valore la necesidad de una actualizacién permanente en
funcién de los cambios que se producen a ser creadores de estrategias y métodos
de intervencién, cooperacion, andlisis, reflexion y de investigacion educativa “peroc
ante todo, supone rescatar la imagen del maestro o profesor come intelectual, no
como alguien poseedor de teorias y dedicado a la especulacién, sino como alguien
que piensa y conoce su campo de actividad dentro de contextos determinantes mas

* Zeichner cit. por. Gareia, Victor Op. cit. Pag. 218
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amplios, poseedor de un discurso que, incorporando elementos técnicos, s€ plantea
los ambitos politicos que determinan su practica.”*

Actuaimente resulia priotitario “preparar al profesor para que responda
reflexiva y criticamente a fas demandas que plantea actualmente la tarea educativa
en general y especificamente fa funcion docente™’ considerando al profesor como
un profesiona! que ejerce su frabajo de una forma auténoma y critica, y como una
persona que reflexiona sobre su propia praclica, la funcion critica implica un
compromiso personal con fa investigacion, pero el docente investigador debe
aplicarse a todos aquellos Ambitos que regulan su trabajo y no solo el escenario mas
inmediato de la clase, esto implica el ejercicio de una reflexién constante y una
permanente critica hacia la propia practica y un planteamiento cooperativo ¥
compartide de la docencia.

Se trata anie todo, de ensefiar al futuro maestro a justificar sus propias
convicciones a establecer un sistema de comunicaciones con los otros, a elaborar
proyectos de. trabajo en colaboracion con otros profesionales y, en definitiva, a
introducirse en procesos de innovacion aceptando las necesidades de cambio. La
formacién inicial de los profesores supone un conjunto de experiencias de
aprendizaje que deben de estar regidas por un trabajo cooperativo y solidario de
todos los que intervienen en este complejo proceso de tal manera que tos
estudiantes entren a formar parie activa de un equipo en &l que vivencien, que el

- ejercicio de la profesién exige una constante reflexidn sobre como dar solucian a los

problemas cotidianos del aula y de su entorno inmediato, lo cual se puede alcanzar
si se le proporciona al futuro profesor en su preparacion las condiciones adecuadas

que logren “facifitar la discusién de temas ya sea confrontando nociones, actitudes,

realidades educativas, analizando situaciones pedagdgicas que les lieven a planear,

‘clarificar, precisar y reconducir conceptos, incidir en la formacion o modificacién de

actitudes, estimulando la capacidad de andlisis y de critica.”

Actuaimente el proceso educativo se hace imprescindible no solo la ilustracion
practica y la conexidn con modelos diferentes de actuacion didactica sing llevar
acabo la integracion “feoria-practica™ en el proceso formativo de modo que él
estudiante vaya construyendo el conocimiento tedrico-practico a partir del contraste
de una y de ofra vertiente "la relacion entre lo tedrico y io préctico (no ha de ser) tal
que [a teoria impligue la practica, ni que se derive de fa practica ni siquiera que
refleje la practica. Se trata de que, al someter a una reconsideracion racional las
creencias y justificaciones de las tradiciones existentes y en uso, la teoria informe y
transforme la practica, al informar y transformar las maneras en que fa practica se
experimenta y se entiende, es decir, que no hay fransicion de fa feoria a la préctica
como tal, sino mas bien de fo irracional a lo racional, de la ignorancia y el habito, al
conocimiento y a ia reflexion.”® de esto se deriva la importancia que tiene una

 Giroux. cit. por. Gimeno Sacristén, José. “Docencia y cultura escolar.” 1997, Pég, 106

*® Garcta Victor Op. cit. Pag. 242

*! ymbernén, Francisco. “La formacion y........ Op. cit. Pég. 54

5 Lz relacion teoria-practica o establece la mera aplicacion prictica de la teoria, sino que es preciso que se
cbserve y reflexione acerca de la buena practica, pars formulatla en términos tedricos y utilizar luego la
reflexion tedrica con objeto de perfeccionar la practica. Garcia, Vietor. Op. cit. Pag. 240

* Gimeno, José. Op. cit. Pig. 122
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adecuada planificacién, desarrollo y valoracion de las practicas que se llevan a cabo
en ia formacién inicial lo cual implica buscar procedimientos en que esté siempre
presente la reflexidn, la valoracion y la toma de decisiones sobre la propuesta de
actuacion mas conveniente en cada etapa, contexto y situacion, la practica ha de ser
el eje de la formacién dei profesorado de manera que le permitan interpretar,
reinterpretar y sistematizar su experiencia, sin embargo, ‘la formacién inicial incide
poco en la generacion de nuevos esguemas, puss la parte practica de la misma €
corta en forma de curriculo ocuito, a través del método mismo de formacién, si se
reafirman o pueden revisar esquemas y tomando lo que se observa en la actividad
real como contenido o referente del curricule de farmacion, se pueden sensibilizar
hacia ia practica, mejorando, ia capacidad critica revisora.”®*

Actualmente la evidente diversidad de fa poblacion escolar pone un gran reta
para ¢! actual sistema educativo, ya que lleva implicito el posibilitar ei acceso al
curticulo a todo el alumnado, aceptando las diferencias en todos los niveles para
procurar dar respuestas educativas justas y acordes a las necesidades planteadas,
el reconacimiento de las diversidades existentes constituye el punto de partida para
evitar que las diferencias se conviertan en desigualdades y desventajas entre el

-alumnado por jo que la escuela debe constituirse como marco unitario favorecedor
de experiencias y generador de aprendizajes comunes para todos fos alumnos y
alumnas, por muy diversos que sean, utilizande los recursos y estrategias que sean
necesarios para poder desarrollar al méximo las capacidades de todos ellos por lo

~que actualmente el curriculo de educacién inicial del profesorado de educacion
primaria se constituye come Ia base instrumental para alcanzar el “valor de cambio,
en la medida que proporciona las mismas oportunidades para todos los alumnos/as

y compensar las desigualdades sociales y culturales.”®

La educacién inicial del profesorado requiere una preparacion que permita en
lo futuro implementar estrategias especificas de tipo didactico, dependiendo del nivel
y.de la diversidad de Ios alumnos ya que los requerimientos son diversos, por
giemplo, se podria destacar, el reorganizar el aula, estructurar de manera
diferenciada los materiales. curriculares, aplicar métodos especificos (ensefianza
cooperativa, proyectos de investigacion, tutorias), reafizar una evaluacidn
integradora, utilizar reforzamientos positivos, programacién de actividades de
refuerzo, etc. actuaimente no basta que e profesoradé conozca fas causas,
caracteristicas y problemas provocados por el aumento de la diversidad que implica
el acceso a la educacion basica de un porcentaje creciente de fa poblacion ya que
“atender a la diversidad no consiste en aplicar unos recursos fécnicos, como si de
una receta magica se tratara, a un nlimero necesariamente inferior de alumnos y
alumnas por clase -aigo deseable en cualquier sistema o filosofia educativa y con
cualquier tipo de poblacién escolar-. Atender a ia diversidad presupone una actitud,
una conviccidn culiural gue, en muchos casos, implica una mayor 0 menor
modificacién de los estereotipos, de los constructos que scbre la ensefianza posee
cada profesor o profesora.”™®

 Thidem. Pag. 114
%5 Belmonte Nieto, Manuel. “Atencién a fa diversidad.” 1998. Pag. 16
* Ihidem. Pag, 42



itos v realidades de Ja_formacitn det profesorado entre el o v el presente, 42

La respuesta educativa adecuada para ios alumnos con necesidades
educativas especiales debe de contar, ¢on un proyecto curricular det cenfro abierto a
la diversidad, un proyecto que asuma las diferencias de los alumnos y permita las
adaptaciones curriculares que sean precisas, o cual exige ia reflexién conjunta del
profesorado, estos procesos de reflexion sobre la practica conducen a una mejor
comprension no sdlo de la propia actuacion, sino de la profundizacion en el
conocimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, por consiguiente, en los
modos concretos de abordar de manera creativa la planificacion y el desatrollo del
curriculo en la escuela y en “ios acuerdos de la comunidad educativa en aspecios
fundamentaies como:"’

= La atencién a la diversidad como elemento fundamental del proyecto educativo.

= Ei proceso de identificacion y valoracion de las necesidades educativas
especiales que puedan presentar los alumnos.

» Lz elaboracion de las adaptaciones curriculares individualizadas.

* La provision de servicios educativos especificos, si fuera necesario.

A lo largo de éstas paginas, se ha analizado en primer instancia, el plan de
estudios que ofrece actualmente las escuelas normales del pais en la que se
describen las habilidades, conccimientos, actitudes, y valores que el profesor al
termine de sus estudios debe de poseer, la gue dista mucho de lo que en realidad al
final de éste se obtiene. Con ta formacién inicial del profesorado se pretende que el

- estudiante adquiera conocimientos y habilidades sobre: contenidos, metodologias,
. secuenciaciones, formas de evaluacion, estrategias didacticas, entre otras, lo que

permite al docente resolver los problemas gue se le presentan en el aula de una

_forma instrumental, es decir, que los resuelve al buscar las técnicas, medios y

procedimientos acertados y una vez hallados los aplica. Pero las situaciones
educativas gue se presentan con la integracién son mucho mas complejas que eso,
por lo que, la currictla de la formacién inicial requiere proporcionar mayor
informacion sobfe las caracteristicas mas sobresalientes de las personas con

handicap y de los distintos métodos y procedimientos didacticos para la adaptacion

de ia ensefianza a las caracteristicas cognitivas diferenciales que les permita lograr,
en cada caso, el maximo desarrolio personal.

Sin embarge, es indudable que ef actual plan de estudios no abarca todos
estos conocimientos con la imparticion de una scla materia, en la que se ofrece los
conocimientos mas elementales sobre las necesidades educativas especiales y gue
solo tiene como duracién un semestre, y pretender con ello, que el futuro profesor al
egresar y al empezar su practica docente en las escuelas integradas sea capaz de
atender adecuadamente a estos alumnos con tan pocas herramientas para ello, por
fo que, es indispensable modificar ef plan de estudios sobre este rubro y ofrecer una
nueva formacién que gire en torno a un €je y este es, la relacion existente entre la
teoria y la practica educativa “la formacion no deberia de realizar la tarea tradicional

. atribuida de transmitir el conocimiento objefivo, sino que deberia dar mas

importancia al conocimiento subjetivo, asumiendo su compromisc que va mas alia

 Jiménez, Rafael. Op. cit. Pag. 19
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de lo meramente disciptinas y técnico para afectar a los ambitos de lo personal, lo
colaborativo y lo social.”*

Hoy en dia, los nuevos modelos gue rigen la formacion docente consideran al
“profesor como aquella persona que no sélo se dedica a o puramente instructivo,
sino que es un profesional que sabe actuar racionalmente, que emite juicios y foma
decisiones en un medio incierto y complejo” *°y contribuir con ello en definitiva al
logro de un personal docente, analitico, reflexivo y critico y para el logro de este
objetivo se debe hacer uso de una de las herramientas mas importantes que la
formacion inicial posee, la integracién de ta teoria con la practica educativa, y ésta,
debe llevarse acabo desde el primer afio de la carrera en el que se debe de buscar
procedimientos que en todo momento fomente la reflexion, la indagacién, el analisis,
los procesos innovadores, el trabajo cooperativo y la toma de decisiones adecuadas
para cada etapa, contexto y situacién y acentuar mas este trabajo, al momento de
llevar a la practica los conocimientos tedricos adquiridos y fograr con ello que a
tecria transforme & la practica docente.

Sin embargo, no debemos de aspirar a que la formacion inicial ofrezca
praductos acabados, sino que tendriamos que entenderla como una primera fase de
un proceso large y diferenciado de desarrollo profesional, por tanto, fa formacién
inicial del profesorado debe ser sélo el comienzo de un proceso formativo que se

- desarrolle a o largo de toda la vida profesional. La integracién educativa implica un

incremento considerable de ia diversidad de alumnos que se encuentran
habitualmente en el aula, lo que implica, que ya no se pusde seguir pensando que
en las aulas existen alumnos homogéneos, en el gué, el proceso de ensefianza-
aprendizaje es igual para todos, 1z realidad actual, no es asi, las aulas presentan

. una gran cantidad de afumnos que son heterogéneos, es decir, diferentes entre si ya

gue todos poseen, habilidades, motivaciones, y capacidades cognitivas diferentes,
entre otras muchas caracteristicas que los diferencian, lo que implica, la
diversificacién de [os procesos de ensefianza-aprendizaje gue es considerablemente

‘mhas demandante para los alumnos con necesidades educativas especiales, por lo

que, se requiere de elementos especificos fundamentales para la construccion o
modificacion del actual plan de estudios de la formacion inicial de los profesores de
educacién primaria, acordes con las caracteristicas que se requieren aciuaimente en
nuestro sisterna educativo para lograr con mayor éxito la integracion educativa, los
cuales, seran analizados con defenimiento en el siguierte apartado,

*€ Torres Gonzdlez, José A. “Fducacién y diversidad” 1999, Pég, 238
 {.6pez Melero, Miguel. “Lecturas sobre integracion escotar y social” 1993. Pag. 68
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2. 3. Enfoque y Elementos de la Formacion Inicial del Profesorade para la
integracidn Educativa.

En vifud del papel fundamental que los profesores desempefian en la
educaciéon de nifios y adolescentes, en especial en la educacidn basica y en
particular en el nivel primaria, la formacién de los profesores debe de corresponder a
tas finalidades y los contenidos que la fegislacion educativa tiene establecido con
base en el Articulo 3° Constitucional y en la Ley General de Educacion ya que una
adecuada formacién inicial de los profesores de educacion primaria, requiere ser
solida y coherente con los propésitos, contenidos, enfoques y recursos pedagogicos
de! nivel educativo en el gue frabajaran fos futuros docentes, lo que constituye, un
factor decisivo en la calidad de la educacion que impartira el sistema educativo
nacional por lo que, el perfil de egreso, los criterios y orientaciones que rigen a este
sistema deberan de cubrir ias expectativas de formacién que actuatmente se
requiete para ser competitivo y tener entre sus filas como resultado de esto,

- elementos preparados para trabajar en favor de la educacion nacional y coniribuir a
subsanar las deficiencias de que adolece nuestro sistema educativo los cuales son
enormes y de diversos tipos.

la confianza del profesor en su preparacién académica debe ser una variable
fundamental que favorezca las actitudes positivas hacia la integracién y que tiene
indudables repercusiones en todo el progreso educativo de los alumnos con
necesidades educativas especiales, ésta formacion debe estar centrada “en saber
como trabajar en el aula y que incluya, por tanto, el aprendizaje de todas aquellas
‘habilidades y estraiegias para planificar convenientemente el trabajo en et aula,
programaciones especificas, adaptaciones curriculares, metodologicas, organizacion
de clases, evaluacién, técnicas de trabajo en grupo, y diferentes esirategias de
intervencion en funcién de los problemas de aprendizaje de los alumnos.”®

El protagonismo que cobra ¢l profesorado en el proceso de innovacion que
supone la integracion escofar de los alumnos y alumnas que presentan necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad, requisren de una formacion inicial
coherente con las exigencias que se presentan dentro y fuera del aula, ya que
actualmente se requiere de un profesorado competente, que se sienta como tal, con
confianza para abordar la complejidad que las situaciones de integracién plantean,
con una actitud positiva hacia la diversidad, con la suficiente autoestima personal y
colectiva como para resistir Ja falta de apoyo o incluso los ataques a su labor, en
determinados momentos por desconocimiento “solo cuando podemos enfrentar
situaciones dificiles con una actitud positiva, como es trabajar con la diversidad es
cuando podemos desarroilar un pensamiento divergente y creativo, un razonamiento
inductivo, estructuras de funcionamientc y organizaciones flexibles y dindmicas,
sifuaciones de colaboracién, interdependencia positiva y  cooperacién,
responsabilidad compartida, estoy hablando de innovacion, calidad y excelencia™' la

% Marchesi, Alvarado. Op. cit. Pag. 30
6! Thévenet, Claudina, “Integracion escolar”™ 1997, Pag 98
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educacidn en y para la diversidad precisa de unos profesnonales que “sepan crear
ambientes para ensefiar ha aprender por lo gue se requiere:”

« Diagnosticar las situaciones del aula.

* Diagnosticar &} ritme y modos de aprendizaje de cada alumno yalumna.

» Dominar Jas caracteristicas del praceso de aprendizaje.

» Conocer el disefio y ia planificacion de la ensefanza.

» Ser capaz de compaginar diferentes situaciones de aprendizaje en un mismo
espacio.

» Incorporar las demandas saciales de las personas diferentes y de sus familiares.

« Lograr el equilibrio entre la comprensividad del curriculo y la atencién a las
diferencias individuales.

Como se puede advertir, se requiere hacer cambios al plan de estudio de ia
formacion inicial de los profesores a nivel primaria, ya que, actualmente sclo se
ofrace una asignatura directamente relacionada con ios conocimientos gue se
requieren para ser frente a las necesidades que trae consigo la integracidn

- educativa, por lo que, es indispensable modificar los contenidos curriculares de ia
farmacién inicial y ofrecer temas y asignaturas que permitan al futuro maestro, tener
fos conocimientos tedricos y praclicos para poder desarrolfar actitudes positivas y
acciones adecuadas a cada alumng con déficit, me refiero concretamente a las
habilidades, destrezas y competencias que resultan esenciales para implementar
proyectos de integracion. Las destrezas que se requieren van desde los contenidos
de la ensefianza, estrategias didacticas para el desarrofio del curriculo hasta
competencias, tanto para la identificacién de necesidades, adapiaciones
curriculases, asi como la organizacion de estrategias especificas que hacen la
gestién en el aula. En cuanto a los contenidos en forma de conocimientos que se
necesitaria tener en cuenta en “la formacién inicial de los profesores ordinarios son
los siguientes:">

1. Conocimiento sobre la naturaleza de fa integracion: el concepto, legislacion,
investigaciones mas relevantes, procedimientos y terminologia.

2. Conocimientos especificos de los medios y sistemas de apoyo: familiaridad con
las obligaciones vy responsabilidades de los distintos sistemas de apoyo humano y
no humanos.

3. Conocimientos de las actitudes: del alumno integrado, del resto del alumnado, las
propias, las de los padres y madres y las de la sociedad asi como medir €
implementar et cambio de actitudes.

4. Conocimiento de la naturaleza del alumno deficiente; causas y factores asociados
con varias deficiencias, destacando el conocimiento de las necesidades
educativas especiales relacionadas con los problemas de conducta, consideradas
como las mas problematicas para el profesorado.

5. Conocimiento sobre el ambiente de aprendizaje: habilidad para planificar y
cambiar el ambiente fisico del auia.

21 épez, Melero. cit. por. Porres Vallejo, Ramén. “Una escuela para la integracién educativa.” 1998, Pag. 271
® Leon. cit por, bidem. Pag. 276
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6. Conocimiento para valorar las necesidades de los estudiantes: familiaridad con
leyes, areas de responsabilidad, técnicas de registro de interpretacion y relacion
de resultados.

7. Conocimientos de objetivos, elaboracion de programas individualizados Y
habilidades para seleccionar, modificar y desarroliar materiales curricuiares: este
apariado permitira la elaboracion y puesta en practica de adaptacicnes
curriculares.

8. Conocimiento sobre la direccién y estrategias instructivas: direccion del proceso
de ensefanza-aprendizaje, planificando actividades individuales y grupales,
fomentando la interaccion con los alumnosfas con necesidades educativas.

9. Conccimiento sobre la evaluacion de los estudiantes: famitiaridad con [as técnicas
de evaluacion y habilidad por interpretar y relacionar resultados.

10.Conocimiento sobre la pianificacion y la administracidn: se refiere al conocimiento
de las variables de tipo organizative y contextual que determinan la puesta en
marcha de una integracién de calidad en los centros.

11.Comunicacién: habilidad para comunicarse con las personas relacionadas con el
proceso de integracion como son los aiumnos, alumnas, padres de familia, ofros
docentes y sociedad.

Por lo que, se puede concluir, gue es mucho el conogimiento que deberia de

poseer el profesorado no solo a nivel primaria sino a nivel de educacidn basica, para
que éstos se puedan considerar preparados para participar como componentes
esenciales de la integracidon educativa, meta que dificiimente se podra alcanzar si
nuestro sistema educative no hace las modificaciones que el plan de estudios de ia
formacion del profesorado a nivel primaria requiere actualmente, la imparticidén de
una sola materia vinculada directamente con la integracién educativa no basta ya
.que los conocimientos que se requieren no pueden ser condensados en una ¢ dos
asignaturas aistadas del resto, sino que, deberian de ser vinculadas con el resto de
las asigng}uras que conforman el plan de estudios, “fa cual podria ser de la siguiente
manera:”

a) En teoria e historia de la educacion: una aproximacion a la historia de la
educacion espedcial, sus instituciones, teorias y modelos, estudio comparados.

b) En sociclogia de !a educacion: el entorno familiar y social de las personas con
deficiencias, la teoria de la reproduccion social de la escuela, el papel de las
actitudes en la atencién a la diversidad.

c) En psicologia evolutiva v la educacion; retrasos y dificuitades en el desarrolio,
psicopalologia v aprendizaje, dificuitades adapiativas y conductuales, estilos
cognitivos y de aprendizaje.

d) En didactica y organizacion escolar: disefio, seguimiento, implementacién y
evaluacién de programas para la diversidad, variables organizativas e integracion.

e} En las didacticas especificas; dificultades de aprendizaje en cada una de ellas,
diagndstico y metedologia de la intervencidn y de la evaluacion.

f) En la practica: cbservacion e intervencién en centros que ofrezcan experiencias
positivas de integracidn y en aquellas gue atiendan a sectores amplios de la
poblacién marginal,

 Garcia, Garcia. cit. por, Tbidem. Pag, 275
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De io anterior, se puede conaluir, que las deficiencias que presenta el plan de
estudios para la formacion de profesores a nivel primaria en torno a la integracion
son muy diversas, que el trabajo que se requiere para subsanarias es muy arduo, ¥
que estas se daran con una planeacién muy exhaustiva y a largo plazo, por fo que
actualmente nuestro sistema educativo busca subsanar éstas deficiencias a traves
de la educacién permanente del profesorado ofreciendo diversas aiternativas, con el
propdsito de hacer frente a las exigencias de la integracion educativa.

Si actualmente se puede considerar a la integracién educativa, como
propuesta renovadora y critica 2 jo gue ha sido hasta hace poco las practicas
habituales de la educacion especial, ha de ptantarse como una innovacién educativa
que ftiene por meta, la mejora de todo el sistema escolar, para lo que se requiere de
una formacidn docente que se anticipe “tante desde el punte de vista de los avances
cientificos especificos para discapacitados, como en un ejercicio en la practica
interdisciplinaria, pero también en una recuperacién de saberes previos
construyendo el camino hacia un saber hacer para acompadiar al otro en sus propias
construccienes. Solo ia formacion permanente da ésta posmrhdad" por [o que se
--hace indispensable abordar en el apartado siguiente, las diferentes alternativas que
‘nuestro Sistema Educativo Nacional oforga en los ambitos de actualizacién y
superacion permanente a los profesores de educacion basica come parte integral de
su formacién permanente ya que e objetivo principal de nuestro sistema educativo
es dar cabal cumplimiento a las mefas y compromisos expresados en nuestra
legislacién educativa, en el que dentro de este contexto, la educacién en nuestro
pais se compromete a ser, nacional, democratica, social, laica, cieniifica y a
promover el desarroflo integral del mexicano, por tal motivo las alternativas de
formacién permanente estudiadas en el siguiente apartado seran analizadas como
una politica de integracién y transformacion educativa.

&* R¢, Susana. “Integsacidn escolar.” 2000. Pag. 93
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2.4, l.a Formacién Permanente como Politica de Integracion.

La formacién docente se puede entender como “ef proceso de construccion
de un marco de andlisis en los niveles epistemoldgicos y tedrico metodologicos gue
permite analizar la complejidad de la practica educaliva y de la educacion como
proceso histérico social® a su vez, la formacion permanente def profesorado lo
podemos definir como un “subsistema especifico dirigido al perfeccionamiento del
profesorado en su larea docente, para gue asuma un mejoramienio profesional y
humano que le permita adecuarse a los cambios cientificos y sociales de su
entomno™ de tal manera que la formacion permanente tiene su justificacion basica
en la carencia e insuficiencia de buenos sistemas de formacion inicial, por su
masificacién, por inadecuados en sus enfoques y contenidos, por su insuficiencia
practica y por su incapacidad para atender & especializaciones que pueden cubrirse
en el tiempo que duran ios estudios lo gue obliga a que los esfuerzos que se hagan
en ¢l marco de la formacion permanente “por asegurar la necesaria calificacién de
los profesores en ejercicio para que puedan ser analogos a ios realizados en 1a
formacion inicial, primera etapa en un proceso de desarrol[o profesional continuo,
aun cuando sea esto lo que esta sucediendo actualmente.”

En a formacién permanente como desarrollo profesional del profesorado se
- destacan “tres grandes lineas o ejes de actuacson aue la diferencian de fa ofra etapa
de la profesionalizacion (fa formacion tnicial):"®

1. La reflexién sobre la propia practica (mediante e andlisis de la realidad educativa)
y la comprensidn, interpretacién e intervencién sobre ella.

2. El intercambio de experiencias, l2 necesaria actualizacién y confrontacion en
todos los campaos de la intervencion educativa y.

3, El desarrollo profesional en y para ef centro mediante el trabajo colaborativo para
transformar esa practica y provocar procesos de COmUnIcacion.

Actualmente se requiere que el personal docente de fas escuelas infegradas
perfeccionen los conocimientos adquiridos con anterioridad, entendiendo esto como
“una serie de de procesos vy actividades para ayudar a los maestros a mejorar su
praclica y promover [a capacitacion mutua con esa misma finalidad™™®
perfeccionamiento necesaric si su objetivo es, alcanzar efectos positivos en ia
practica de los profesores y en el progreso de los alumnos, incluidos los alumnos
que presenian necesidades educativas especiales, el perfeccionamiento del
personal docente puede verse bajo tres aspectos distintos “como estrategias para la
aplicacién de innovaciones, como innovacién propiamente dicha o como desarrollo
institucional, si bien las dos primeras perspectivas son Ufiles para ciertas finalidades
limitadas, solo (a tercera permite que el perfeccionamiento y la mejora constante del

% Ensse Zuluaga, Ofelia. “Procese de construccion del conacimiento y su vinculacién con la formacion docente”
1994, Pag. 35

&7 Imbernon, Francisco. “La formacion del........ Op. cit. Pag. 13

“ villa, Aurelio. Op. cit. Pag. 77

% Imbernon, Francisco. “La formacion y el ..., .. Op cit. Pag. 57

™ Ainscow, Mel, Op. cit. Pég. 34
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personal sea una caracteristica propia de la vida de la escuela.”’! Esta tercera
perspectiva es la que permite alcanzar culturas auténticas de colaboracion, Gue
ayudan a los profesores a responder positivamente a la diversidad del alumnado.

Conviene reiterar gque en México los planes y programas de formacidn de
maestros de educacion basica siguen siendo atributo exclusivo del Gobierno
Federal, si bien la formacidén inicial queda claramente delimitada por este
planteamiento constitucional, no asi el que se refiere a los procesos de formacion
permanente, gue ha debido recibir una denominacion propia para la complejidad de
ias consecuencias escalafonarias, los contenidos de la formacion permanente han
de responder a problemas reales de la vida profesional del docente, mismo que se
identifican a partir de la reflexion critica de la propia practica profesional, en la
formacion permanente estan comprendidas la actualizacion y la capacitacién
docente, la primera entendida como *&f proceso por el cual se responde a los fines y
demandas de la evaluacion cientifica™ actualmente cualquier profesional debe estar
al tanto de ias novedades que competen a su campo de trabajo, inclayendo por su
puesto al los docentes de cualquier nivel educativo, y en segundo lugar entendemos
a la capacitacion como “el proceso sistematizado mediante el cual se desarrofian
habilidades y destrezas para apoyar el ejercicio profesional’™ éstas alternativas de
formacion permiten al personal docente, actualizar sus conocimientos que en
materia de integracién educativa ofrece nuestro sistema educativo, por tal motivo, se
analizaran las diversas alternativas que se ofrecen actuatmente en materia de
actualizacién y capacitacidn con el fin de, determinar cuales son las ofertas actuales
y si las mismas son suficientes y congruentes con los propositos establecidos por
nuestra legislacién educativa.

Actuaimente la formacidén del personal docente de las escuelas infegradas
que es el tema principal que rige esta investigacion, presenta innovaciones muy
recientes las cuales estan sustentadas en ef “Programa de Integracion Educativa
(PIEY'™ que inicid con un estudio diagnéstico realizado durante el afio 1995 con una
muestra de once estados del pais, el cual demostrd que, en general, en las escuelas
regulares pablicas no se estaban tomando las medidas pertinentes para promover el
proceso de integracion, en las que se realizaban acciones aisladas, sistematicas y
coyunturates, sin claridad conceptual ni pian rector que les diera coherencia y
confinuidad, con base en esos resultados, en el cicle escolar 1995-1996 hasta el
2001-2002, se disefié un programa de actualizacion para docentes de educacion
regular y especial, mismo que atendié a través de seminarios de actualizacién
permanente e intensivos a alrededor de 20,000 docentes, asi mismo, en este
periodo, se integraron 4000 nifios con necesidades educativas especiales a 690
escuelas de educacion bdsica, también se dio seguimiento a las experiencias de
integracion educativa de alumnos con necesidades a escuelas regulares, por todas
éstas razones a continuacion destacaremos los “principales objetivos y lineamientos
que rigen este programa:™"°

™ Thidem

2 Chelaybar, Edith. “Formacién docente en la educacion superior.” 1993, Pag. 91
™ Ihidem. Pag, 90

™ <Diario Oficial de la Federacién”. 13 de marzo........ Op. cit. Pag. 38

" Ibidem. Pag. 38, 39, 40, 41
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Objetivos del Programa;

« Garantizar a los maestros de educacion especial y de educacion regular basica la
disponibifidad de recursos de actualizacion y apoyo para asegurar la atencion a
los nifios con necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad, tanto en
las escuelas de educacion basica coma en los Centros de Atencion Miltiple.

« Promover cambios sustanfivos en las practicas educativas vigentes en las
escuelas regulares de educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria,
orientadas a atender a la diversidad y a mejorar la calidad de la educacién.

« Propiciar entre los profesionales de educacién especial y maestros de escuelas
regulares el trabajo colaborativo y colegiado que beneficie a los alumnos con
necesidades educativas especiales y el resto de los alumnos.

Lineamientos Generales:

4.1 Cobertura.

Las 22 entidades federativas del pais.
4.2 Poblacién abjetivo

Con los recursos asignados al Programa de Integracion Educativa (PIE) para ei afio
2002, se atendid a cuando menos 6,000 nifios con necesidades educativas
especiales inscritos en escuelas de educacion basica de las 32 entidades
federativas del pais.

4.3 Caracteristicas de los apoyos.

Apoyo técnico: La Secretaria de Educacion Piblica a través de la Subsecretaria de
Educacién Basica y Normal infegré un equipo de especialistas, maestros y
profesionales en educacion especial, con objeto de que dicho érganc colegiado
brindara asesoria téchica y pedagdgica a 32 equipos técnicos estatales.

4.4 Beneficiarios.

Se atendid a cuando menos 6,000 nifias y nifios con necesidades educativas
especiales y participaron 1,200 escuelas de los niveles iniciales, preescolar, primaria
y secundaria. El beneficio de Ja acciones del PIE, sin embargo, abarcd
potencialmente a todo el alumnado de los cenfros escolares participantes, que se
calcula en 250,000,

4. 4.1 Criterios de seleccion.

22 entidades federativa, durante los ciclos escolares comprendidos de 1997 al 2002,
participaron en el proyecto de innovacidn e investigacion denominado “Integracion
Educativa” todos esos estados fueron incorporados al PIE, debido a que solicitaron a
la Secretaria de Educacién Pablica seguir participando en acciones de integracion
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educativa, Asi mismo, las restanies diez entidades federativas, durante 2002 han
formalizado su incorporacién al PIE {(enero y febrero def 2002).

5.1 Coordinacion Institucionat.

La Secretaria de Educacion Pdblica a través de la Direccion General de
Investigacion Educativa fue la instancia responsable de normar el desarroflo del PIE,
sus funciones congistieron en lo siguiente:

= Definir las lineas generales de accién del Programa Integracion Educativa.

= Proporcionar a las entidades un programa intensivo y permanente de
capacitacidn para los profesores de la educacién regular y el personal de
educacién especial, incluyendo a los directivos respectivos.

» Proporcionar los materiales a la escuela o a los profesores y profesionales de
educacion especial gue participen en el PIE.

5.1.4 Equipo técnico estatai, cuya mision consistio en:

» Supervisar ia organizacion y realizacién de la fase de actuglizacion.

= Asesorar al personal de la escuela reguler y a [os profesionales de educacion
especial.

v Evaluar las acciones realizadas en las escuelas y auias regulares.

- Supervisar las acciones realizadas por el personal de educacién especial y de la
escuela regular,

= Dar seguimiento a fa atencion que reciben los nifios con necesidades educativas
especiales.

7.2 Cierre de gjercicio.

El PIE tuve una duracion de un afio, gue abarco el periodo comprendido entre ef 1
de enero de 2002 y ef 31 de diciembre de 2002.

8. Evaluacion.
En e PIE se disefaron instrumentos de evaluacion, consistentes en:

a) entrevistas a maestros.especialistas, padres y madres de familia y directivos. de
educacion especial y regular.

b) observacionss directas en el aula regular y en el aula de apoyo v.

¢) encuestas para evaluar las fases intensiva y permanente de actualizacion.

Estos instrumentos debian de considerar los indicadores relativos a avances
académicos, conductuales, actifudinales y socializacidn de los alumnos con v sin
necesidades educativas especiales.

El Seminario de Actualizacitn que se implemento en el PIE respondit a las
necesidades de redefinir tas relaciones entre la educacién regular y la educacion
especial, como marco de referencia para el establecimiento de las condiciones
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basicas que permitieron el desarrollo de la integracion en el ambito de la escueia
comin. Los seminarios se basaron en el principio de que la integracion educativa es
una alternativa de intervencion pedagdgica que se explica y se justifica en la medida
en que se ubica en el &mbito de la educacion regular, es decir, en la légica dsl
trabajo de las escuelas de educacién basica.

Los Seminarios de Actualizacion impartidos por el PIE se desarrollaron en dos
fases, una intensiva y una permanente, con la fase intensiva comenzé el proceso de
actuzlizacion. Este se llevé acabe con la participacién de directores, maestros ¥y
personal de educacion especial de las escuelas involucradas en experiencias de
integracién educativa, aunque también tuvieron la oportunidad de participar
autoridades educativas, padres de familia. Su caracter intensivo ‘implico dos
propasitos. El primero, que se reafizaran en un sofo periodo de 25 a 40 horas de
duracion, y el segundo, que fuera con caracter introductoria.”’® La fase permanente
tuvo como objetivo "impuisar el trabajo colegiado, apoyar y asesorar a los maestros,
asi como analizar los problemas que se presentaron durante las experigncias de
integracion educativa”’’ este seminario estuvo organizado por reuniones mensuales
de trabajo, en las que parliciparon los directamenie involucrados (directores,
maestros y personal de educacion especial), los cuales trabajaron con el equipo
local de cada estado, todos los docentes que hasta el momento han participado en
los Seminarios de Actualizacién han tenido acceso a los principales: elementos de

- orden conceptuai y practico que tes han permitido enfrentar el reto de la integracion

educativa.

Actualmente, la Secretaria de Educacion Publica se ha centrado en [a
creacion de un Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los
Maestros de Educacidn Basica en Servicio {PRONAP) el cual comprende diversas
acciones para elevar la calidad de la ensefianza mediantie un proceso de
mejoramiento del trabajo de los docentes, asi como ia renovacion de sus
conocimientos y de sus competencias didacticas, los objetivos iniciales del programa
estan dados por la valoracion critica del estado que guarda la formacion de los
profesores en servicio, por la necesidad de dar un fuerte impulso a la puesta en

- practica, en las aulas, de las modificaciones curriculares llevadas acabo a partir del

afio 1993, y por un enfoque educativo determinado por las caracteristicas de nuestra
propia reforma de la educacion basica, y sus “propdsitos basico son:"™®

* Dowminio de los contenidos de las asignaturas que imparten.

«  Profundizacién del conocimiento de los enfoques pedagdgico de los planes de
estudio y de los recursos didacticos a su alcance.

» Traduccion de los conocimientos anteriores en el disefio de actividades de
ensefianza.

A su vez, la Subdireccién de Actualizacion es e drea encargada de coordinar
en el Distrito Federal, las actividades que establece el Programa Nacional de
Actualizacién Permanente de los Maestros en Servicio de Educacién Basica

 htpfwww.sep, gob. mx/wb2/sep/sep/_2873_seminario_de_actualizacion
- .

Tbidem
™ httpifpronap,ilce.edu.mx
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relacionadas con los Talleres Generales de Actualizacion (TGA), los Cursos
Nacionales de Actualizacion (CNA), y los cursos propios de (a entidad llamados
Cursos Estatales.

Asi mismo, los Talleres Generales de Actualizacion (TGA), tienen el
propésito de que, “a través def trabajo colegiado, los maestros puedan intercambiar
experiencias en tomo a problematicas especificas de la labor cotidiana, propongan
alfernativas .Eara superarias y tomen decisiones -encaminadas a mejorar Ia
ensefanza.’™ La Subdireccion de Actualizacion, en estrecha comunicacion con los
niveles operativos, coordina las acciones que se tienen planteadas para llevarias a
cabo de manera adecuada a fin de que los maestros obtengan el mayor beneficio.

Siendo una prioridad que la actualizacion que se ofrezca a 108 maestros del
Distrito Federal sea aquélla que corresponda a sus necesidades e injereses y que
ademas sea de la mas alia calidad, la Subdireccitn de Actualizacién coordina el
disefio y desairollo de los llamados Cursos Estatales de Actualizacion, en este
proyecto se incluyen cursos, ialleres y otras modalidades encaminadas a “fortalecer

- las habilidades y competencias necesarias para que ei docente lleve a cabo sus
actividades con un aito nivel de profesir;tnaIissmo."‘30 Algunos de estos cursos cuentan
con el dictamen gue permite otargar un puntaje a ios profescres que participan en ei
Programa de Carrera Magisteriai o de promocion escalafonaria.

Los Cursos Nacionales de Actuaiizacion (CNA), estan orientados a formar
docentes con un alto dominio de los contenidos de una asignatura y de ios enfogues
para su ensefianza a fo largo de un nivel educativo, también pueden centrarse en &l
conocimiento profundo de la gestién escolar y la asesoria técnico-pedagdgica y
enfoques especificos de alguna de las modalidades de la educacion basica o la
problematica de todo un nivel educativo, tiens una duracidn de 120 horas 0 mas y se
desarrollan a distancia © de manera semipresencial, se emplea el manejo de un
. paquete didaciico conformado basicamente por una guia de trabajo y un volumen de
.lecturas y le corresponde al profesor el desarrollo sistematico y ordenado de su
aprendizaje y la profundizacién en los contenidos, sus “‘caracteristicas principales
son:;”

= Son elaborados por equipos de especialistas que trabajan bajo la asesoria,
actualizacién y capacitacion de la Subsecretaria de Educacion Basica.

* Son autorizados y gestionados por |2 Coordinacién General de Actualizacién y
Capacitacién para Maestros en Servicio, a través de las instancias Estatales de
Actualizacion y de los Centros de Maestros.

= Permiten a los maestro cursantes un conocimiento profundo de un nivel ¢
modalidad de la educacion basica.

» Estan dirigidos a profesares de educacion basica (preescolar, primaria y
secundaria) que trabajan frente a grupo o que realicen labores de apoyo técnico-
pedagdgico o de direccidn escolar.

™ htipfiwww.sep,gob.mx
* fhidem
® Ibidem
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= Son voluntarios, ya que participan en elios jos maestros que por iniciativa
personal deciden actualizarse.

Los CNA requieren de un proceso formal de inscripcion en los Centros de
Maestros, para ello, 1a Coordinacion General de Actualizacién y Capacitacion para
Maestros en Servicio, publica anualmente en periédicos de circulacion 1a
convocatoria con las fechas de inscripcion, & convocatoria para participar en esie
tipo de cursos es nacional, abierta ¥ periodica. Una vez inscritos, los profesores
pueden desarrollar el curso completamente a distancia, de manera auténoma y en
forma semipresencial, a través de asesoria o en circulos de estudios, los profesores
pueden estudiar su paquete didactico de manera individual o en colectivo con los
profesores de su zona o comunidad, también pueden apoyarse en el servicio de
asesoria especializada que brindan los Centros de Maestros.

La evaluacion se realiza mediante examenes estandarizados, de caracter
nacional, que se aplican anualmente en los periodos establecidos en la convocatoria
para los examenes de los Cursos Nacionales de Actualizacion que se publican en
los principales diarios del pais, el profesor sera quien decida el periodo en el cual
presentara su examen tiene hasta {res oportunidades para acreditar un curso o para
mejorar su calificacion, fa aplicacion de los examenes de acreditacion se realizan en
todas las entidades federativas, en las sedes designadas y publicadas por las
autoridades educativas estatales en las fechas y horarios asignados.

Los Examenes Nacionales para Maestros en Servicio son el mecanismo
inico, mediante el cual la Secretaria de Educacién Puablica certifica la acreditacion
de cursos de actualizacion y capacitacidn para profesores en servicio, la
organizacién y aplicacién de los examenes de acreditacion se realizan bajo 1a
coordinacion de las autoridades educativas estatales en apego a la normatividad
emitida por la SEP.

“El Programa Nacional de Actualizacién Permanente de los Maestros de
Educacién Basica en Servicio (F’Rt'.)NAP)”’E‘2 convaca a los docentes de educacion
_basica interesados en evaluar su dominio de los contenidos fundamentales de la
practica docents, en particular, aquellos referidos a la ensefianza de los contenidos
de los programas de estudios vigentes al conocimiento y manejo de los materiales
educativos (libros de texio gratuitos, libros para el maestro), al conocimiento de los
procesos de aprendizaje de los nifios y adolescentes; a la comprension general de
los problemas educativos y de la gestién escolar, “con algunos de los siguientes
prop6sitos:®

a) Acreditar los cursos nacionales de actualizacion del PRONAP.

b) Obtener el diagnéstico de sus conocimientos profesionales con fines informativos.

c) Obtener el Diploma SEP de reconocimiento académico a los conocimientos
profesionales y docentes a participar si asi lo desean, en los Examenes
Nacionales para Maestros en Servicio.

%2 v] 2 Jomada” Domingo 25 de abril 2004
* Thidem.
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Para el Ciclo Escolar 2004-2005 se presento en materia de Integracion el
examen para acreditar el Curso Nacional de Integracion Educativa el cual esta
dirigido a: Profesores frente a grupo, personal directivo, de supervision, jefes de
ensefianza y comisionados en areas de apoyo técnico pedagégico de educacion
primaria (general, indigena y especial), y de educacion secundaria (general,
técnica y telesecundaria), asi como a las maestras y maestros que desarrollen
funciones de educacién especial en e nivel de preescolar (CAPEP o servicios
similares).

Actualmente la Secrelaria de Educacion Publica a través del Programa
Nacional de Actualizacién Permanente de los Maestros en Servicio de Educacién
Basica coordina los “Cursos Generales de Actualizacion™ fos cuales cuentan con
un banco de cursos que contienen propuestas de actualizacion seleccionadas para

_ atender las necesidades de los maestros en servicio de los diferenies niveles,

modalidades y vertientes de la educacion basica. Dichas propuestas estan

-orientadas a promover el desarrolio de las competencias profesionales congruentes

con la politica educativa vigente, el enfoque de actualizacion de la SEP y con los
enfoques que se establecen en los planes y programas de estudio vigentes, el banco

. se' conforma con dos tipos de propuestas, las federales y las estatales “las

propuestas son:"®

a) Las propuestas federales son las que elaboran las areas centrales de 1a SEP
para apoyar cada uno de los proyecios nacionales que coordinan, como Escuelas
de Calidad, Gestién Escolar, Integracion Educativa e Interculturales y algunos

- otros,

b) Los estaiales son elaboradas por los equipos técnicos de los estados y aunque
parten de una problematizacion en la entidad, por el tipo de tema y la manera
como se aborda a través de los contenidos vy actividades puede resuttar aplicable
y Util para ofras entidades federativas.

Para ! ciclo escolar 2003-2004 el banco de cursos ofrece en materia de

- Integracion Educativa Yos siguientes cursos:

TEMA COORDINACION DESTINATARIO
Curso de Actualizacién Educacion nicial,
sobre Integracién Educativa | Direccion General de Preescolar, Primaria,
para Profesores de Investigacidn Educativa. Secundaria y Educacion
Educacidn Especial y Especial.
t Regular

& httpfipronap. ilce.edu. mx
# hitp/fwww, sep, gob.onfwb2/sep/sep/_2532 justificacion_y_obietivos
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Aspectos basicos y Secretania de Educacion y|Educacion Especial y —‘
astrategias de apoyo para | Cultwa. CAPEP.

el irabajo con padres de Subsecretaria de

nifios con Necesidades Educacion Bésica.

Educativas Especiales Direccion General de

asociadas a discapacidad | Educacion Popular.

en el &mbito de los jardines | Departamento de

de nifios integrados. Educacién Preescolar
Federal.

Coordinacidn Estatal del
CAP.EP.

Las iniciativas tomadas por nuestro sistema educativo en materia de
actualizacion de los profesores para ia integracion educativa, han sido pocas e
insuficientes, las iniciativas que se han llevado a cabo han dado pocos resuitados y
&stos distan mucho de ser alentadores a pesar de todos los esfuerzos y recursos
dedicados- a este rubro, el impacto de estos cursos de actualizacién en cuanto a ia
mejora de la ensefianza y un mejor aprendizaje de los alumnos es mas bien
decepcionante, en muchas escuelas, “la responsabilidad por el alumno integrado
sigue siendo s6lo del maestro integrador y de fos profesionales de educacion
especial que lo atienden se ha observade que los profesores y profesoras regulares
‘tienen dificullades para cambiar de manera significativa sus practicas, lo cual
beneficiaria a todos Ios alumnos de sus grupos, la relacion que establece el personal
de educacion especial con los profesores regufares, en algunas ocasiones no es tan
cercana y colaborativa como podria esperarse. También influyen que en algunos
lugares no se ha consolidado una estructura organizativa y operativa que propicie y
facilite ésta vinculacion.”™® Muchas de éstas deficiencias se deben a la escasa
preparacion que actualmente reciben los profesores de escuelas integradas y de una
“serie de deficiencias que en materia de formacion docente en ejercicio siguen
afectando a nuestro sistema educativo y algunas de estas razones son.™

1. Los temas son seleccionados frecuentemente por personas que no son las que
reciben la formacion.

2. S6lo en muy pocos casos las ideas y précticas expuestas en los cursos fienen un
seguimiento.

3. Pocas veces se llevan a cabo evaluaciones de seguimiento.

4. Los cursos de perfeccionamiento tratan muy raramente de las necesidades y
preocupaciones individuales de los participantes.

5. £n la mayoria de los cursos participan maestros de escuelas o distritos escolares
muy distintos, pero no se reconoce el impacto diferencial de los factores positivos
y negativos en el sistema al que han de regresar.

6. No hay en muchas ocasiones una base conceptual en la planificacién y ejecucion
de los cursos de perfeccionamiento que asegure su efectividad.

* biptfwww.sep,gob.rax/wh2fsep/sep/_2532_justificacidn_y_objetivos
¥ Ainscow, Mel. Op. cit. Pag 42
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La mayoria de los docentes reconoce, gue su verdadera formacion se da en
ef plantel educativo en €l momento en gue empiezan a tener la experiencia directa,
al observar y al comparar su frabajo con el de ofros colegas, cuando se encuentran
con un profesor que les apoya, que les anima, que les ensefia, sin embargo, al
analizar la condiciones de trabajo es posible identificar diversas situaciones
problematicas como, por ejemplo, las deficientes infraestructuras fisicas de los
planteles y la insuficiente o nula situacion de materiales de apoyo para el trabajo
docente en la mayor parte de eflos, la ausencia de politicas institucionales y
salariales compensatorias que permiten conformar en cada escuela equipos
‘suficientes, equilibrados en cuanto a la experiencia magisterial y 1a preparacion, y
con un minimo de permanencia definidos por criterios de calidad, también se puede
destacar la remuneracién exclusiva del tiempo de trabajo frente a grupo y el
desconocimiento de los tiempos reales y necesarios para ejercer la docencia con
calidad.

De igual forma, el trabajo docente requiere mucho mas tiempo del que se
tiene frente a grupo, se requiere tiempo para: la preparacion de cursos 0 revision de
tareas, tiempo de trabajo colegiado para la planeacion de cada plantel, para el
analisis conjunto de los problemas que se viven cada dia y de la manera de
resolverios, tiempo para la atencidn a poblaciones escolares con problemas
especiaies; tiempo para la atencidén a las relaciones con los padres y con la
comunidad, tiempo para la actualizacion y la capacitacién, entren otras muchas
actividades en las que-el tiempo que se tiene, se debe de dividir en un sin nGmero de
actividades que se deben de lievar acabo en un tiempo muy corto, ¥ sin embargo, se
exige que éste trabajo docenie sea de la mas alta calidad como si todas estas
actividades se llevaran a cabo en cuestion de minutos, por lo que resulta
indispensable que se tome en cuenta a ia hora de la planeacion, los tiempos reales
que el docente requiere para llevar acabo las actividades que de él, exige, el
egjercicio de una profesion con calidad y eficiencia y asi majorar la educacion que se
imparte en nuestro sistema educativo.

Asi mismo, en la medida en que la escuela pueda resolver, en primera
instancia, el problema de la actualizacion, la estrategia seria menos complicada, no
son unas cuantas instancias institucionales las responsables de formar a tos
profesores, son fas miltiples escuelas que existen en el pafs como unidades
profesionales las que van procurando desarroliar a su personal docente “fomar como
objeto de capacitacian la solucion a las necesidades y los problemas de los alumnos
de la escuela misma como institucion, eso es, hacer de la escuela el punto de
partida para identificar las necesidades de capacitacién de los maestros pero
también el punto de llegada de la tfal;:»acitaciém.""’Ei Las instituciones existenies de
formacién de maestros y la escuela forma parte indudable de una red de
actualizacion y de un sistema eficiente, las instituciones dan cauce, continuidad y
trascendencia a su razén de ser, de la creaci6n transmision y difusion del
conocimiento profesional para formar maestros de calidad que ef pais requiere.

* Moreno, Prudenciano. “Formacion docente........... J Op.cit. Pag. 63
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Por todo lo anterior, se puede concluir este apartado con una pequefia
refiexion, destacando fa gran cantidad de conocimientos que debe de poseer el
personal docente de las escuelas integradas del pais, y sin embargo, los
conocimiento que nuestro sistema educativo ofrece a través de la actualizacion del
profesorado es muy poca, por lo que se requisre modificar los planes de estudios de
las escuelas de formacién inicial, asi como las ofertas de actualizacién del personal
dogente en ejercicio, ya que, si no se lleva acabo una minuciosa modificacion de
estos programas traerd como consecuencia el iremediable fracaso de ia propuesta
de integracioén que nuestro sistema educativo a puesta en marcha con el propésito

- de dar fie! cumplimiento a nuestra legislacién educativa, por lo que en el apartado
siguiente se abordaran algunos de 1os elementos que conformarian una propuesta
de actualizacién acorde a las exigencias que implica la atencion a la diversidad que
constituye la integracion educativa.
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2. 5. Contenidos Curriculares sobre Necesidades Educativas Especiales en la
Formacion Permanente.

Hoy en dia frente al reto de poner en marcha los nuevos lineamientos
pedagogicos, la problemética de la actualizacion y formacion de los docentes en
gjercicio cobra mas relevancia. Se requigre innovar en las formas y procesos a
través de los cuales se desarrollan los procesos de formacion a fin de no amgpliar
mas el espacio entre el ser y el deber ser del docente, profundizando con ello la
desvalorizacién del profesor, por lo gue se hace necesario “converiir a la
actualizacidén en ese proceso de profesionalizacion permanente desde el ejercicio
mismo de la practica docente, transformarla en un proceso de autoconstruccion
profesional gue rescate al sujeto de la inercia de la realidad™ su meta,
continuamente redefinida y confirmada es contribuir a la continua profesionatizacion
de los profesores y profesoras entendiendo por tal “favorecer el desarroilo de sus
capacidades por enfrentarse a la situaciones inciertas, complejas, singulares y
conflictivas que caracterizan Ja préctica profesional y afrontar desafios y
presionas.™®

L a formacidn tiene un valor profesionalizador si se desarrolla ¢l saber experto

que se logra en y a través de la practica en un proceso de trabajo colaborador y

reflexivo, en el que el profesor no se limita a ser receptor, sino agente de su

formacion. La profesionalizacién se plantea asi como una meta valiosa, deseable

_porque supone dirigir el trabajo de la ensefianza hacia metas mas altas de calidad,
autonomia, competencia y colaboracion.

Las caracteristicas de ia formacién del profesorado para la integracién deben
de ser agom pafiadas por “programas formativos gue tengan en cuenta ia siguientes
puntos:”

1. Formacion en si mismo integradora: que parta de planteamientos globales de la
educacién, no se trata de estudiar la diversidad como un fendmeno particular del
hecho educativo, sino todo lo contrario, estudiar ei fendmeno educativo bajo la
optica de la diversidad.

2 Formacién con una intencionalidad basicamente educativa: la formacion para la
integracion educativa ha de estructurarse en torno & un eje educative antes gue
en torno a cualquier intervencidn especifica propia de la tradicional educacion
especial, :

3. Formacién polivalente: busca un desarrolic de la atencidn educativa al slumno y
de los servicios educatives centrados en las necesidades individuales del alumno,
y no en su condicidn deficitaria, asi como que la misma ofrece una formacién que
prepara al profesor para atender a nifios con una gran variedad de caracteristicas.

4. Formacion que integre teoria y practica: pensamiento y accion, tanto mas posible,
necesario y valioso cuando los profesionaies a formar estan inmersos en una
reatidad educativa de la que partir y sobre la gue reflexionar.

® Moreno, Prudenciano. “Formacion docente........... I Op.cit. Pag. 68
# Villa, Aurelio. Op. cit. Pag. 67
%) Porras, Ramén. Op. cit. Pag. 279, 280
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5. Formacién de la actitudes ante la diversidad: se trata de abordar el desarrolio de
una actitud abierta y critica hacia la diversidad como alternativa cultural, como
valor central en e! proceso de una educacion democratica con los siguientes
objetivos de orientacion actitudinal en la formacion del profesor:

»  Ser concientes de las propias creencias, sentimientos y vaiores en relacion
con la educacion en siiuaciones de diversidad.

»  Adquirir una actitud critica de apertura hacia experiencias divergentes,
respecto a la aportacion que otros iguales pueden hacer.

« Adquirir una actitud de apertura y valoracion positiva ante la diversidad y
las diferencias humanas.

»  Adquirir actitudes favorables hacia la participacion e implicacion en et
desarrollo de procesos educativos caracterizados por la diversidad y hacia
la colaboracion como pauta de relacion profesional.

»  Adquirir actitudes favorables hacia la investigacidn de nueves recursos
educativos que coniribuyan a una mejora de la educacidn en situaciones
de diversidad.

8. Eleccidon de un marco conceptual formativo: es preciso distinguir y optar de
manera conciente por -alguna de las siguientes orientaciones: practica,
académica, personalista, tecnoldgica ¢ social reconstruccionista, practico-reflexivo
y social critico.

La orientacidn que ha regido a lo largo de esta investigacién es la que se
define como orientacion practico-reflexiva y social critico por el convencimiento de
que desde ellas se responde con mayor coherencia a los principics y valores que
caracterizan a la integracién educativa. La reflexion scbre la practica en la atencién
de las diferencias individuales ha llevado a los profesionales a “atribuir mayor
-responsabilidad z los aspectos mas institucionaies que afectan ai centro como
sistema que a los puramente individuales. De una unién mas centrada en el
individuo que se integra se pasa a una concepcion de centro gue responda de forma
diferencial y eficaz a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas”™® o
. esperado seria que progresivamente dejaramos de hablar de integracién para
centrarnos en la escuela es decir, en las condiciones y oportunidades para el
desarrolio de los nifios, por que hablar de integracion s seguir centrandonos en el
nifio con necesidades educativas, cuando Io que realmente importa es la escuela “el
fortalecimiento del claustro a través de proyectos de formacién en el centro Gue
impliguen a fodo el profesorado se revela come la mejor opcién para el futuro de la
integracion. Hoy en dia existen un nimero suficiente de experiencias que permiten
afirmar que ésie es el camino a seguir'™ se requiere de un proyecto que oriente al
profescrado desde el centro gue oriente al desarrollo al equipo docente a través de
la reflexién sobre los problemas diarios, 'a discusién, la mayor confianza en sus
propias posibilidades y en la de sus compaferos, la participacion y el {rabajo
cooperativo, por las razones antes mencionadas se requiere de un “nuevo concepto
de docente que tenga caracteristicas como las siguientes:”**

%2 Ré, Susana. Op. cit. Pag. 98
* Ibidem. Pag. 104
¥ Blanchard, Mercedes. “Adaptaciones del curriculo af contexto del aula.” 1999, Pag. 21
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« Que concibe a atencidn a la diversidad como un reto profesional, gue por un lado
se revela come una riqueza que permite subrayar valores 1ales como solidaridad,
{olerancia o comprensién y por ofro pone en relieve la dificullad de entrar en la
realidad de cada uno, ya que exige mirar & cada alumno/a conceer los procesos
concretos de aprendizaje y buscar estrategias adaptadas a cada realidad.

* Que se plantea su intervencién no tanto desde ia transmision de conocimientos
sino como un proceso de maduracion de capacidades que ha de acompafiar.

* Que pone en funcionamiento los recursos necesalios para descubrir los
conocimientos y experiencias previas de sus alumnos/as con el fin de desarroliar
aprendizajes significativos y funcionales.

» Que lg preccupa no solo lo que el alumno sabs o aprende sino también como Io
aprende, considerando los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

= Que cree en la importancia de fa medicién entre iguales y la eficacia de ta ayuda
entre comparieros, y lo traduce en enfoques concretos de su metodologia.

= Que trabaja en equipo tanto las cuestiones relativas at nive! de competencia
curricular como al seguimiento del proceso de enseflanza- aprendizaje.

A medida que avanza el procesc de integracion educativa y gque se extiende
ia atencion a la diversidad como elemento catalizador de la mejora de la escuela,
van cambiando los contenidos demandados y ofrecidos, en los diversos programas
formativos, desde los mas tradicionales y ligados a la educacion especial a los mas
emergentes y crificos con la segregacion, por lo que, se requiere de una serie de
conocimientos basicos que el personat docente debe de poseer para su adecuada
intervencion en el proceso de integracion y esios “conocimientos basicos para
ensefiar en situaciones de diversidad son:"®®

= Conocimiento de los principios legales y éticos sobre la diversidad, bases legaies
de la integracion escolar, diiemas, problemas, y valores sociales y éiicos que
promueve {a diversidad.

s ' Conocimiento del curricuto general y comuin: sus modificaciones y adaptaciones.
Proceso de elaboracion del curriculo, procesos de adaptacion a las necesidades
educativas individuales y grupales.

« Conocimients de teorias y estrategias de ensefianza: teorias y sistemas de
ensefianza, modelos de ensefianza, tipo de aprendizaje, ensefianza
individualizada, estrategias de ensefianza de matenas instrumentales,
estrategias de ensefianza adapiadas a la diversidad.

» Conocimiento de la organizacion escolar y gestion: planificacion y direccién de
actividades en grupos caracterizados por la heterogeneidad, clima y ambiente de
aula, reglas y normas, asi como tratamientos de conflictos.

» Conocimientos de teorias y procesos de asesoramiento y consulta profesional:
modelos y procesos de asesoramiento y consulta, fases en el proceso de
asesoramienio, estrategias formativas y procesos de trabajo con gompaneros.
modelos concepiuales y estrategias de apoyo interno y externo.

» Trabajos con padres y madres: modelos y estilos de trabajo familia-escuela,
modelos de apoyo y colaboracion familiar, fa comunidad.

* Porras, Ramdn. Op. cit. Pag. 28
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= Relaciones entre alumnos y alumnas: modelos y estrategias de trabajo que
promueven la interaccion y contacto entre alumnos y alumnas, interdependencia
y destrezas sociales.

» Condiciones excepcionales: descripcion de las condiciones que producen
situaciones de excepcionalidad, necesidades educativas especiaies, categorias
deficitarias.

= Conocimiento de modelos de diagndstico y evaluacion: evaluacidon de
necesidades educativas, modelos de evaluacion de necesidades y estrategias de
evaluacion, evaluacién de procesos educativos y programas.

= Actitudes y desarrollo profesional: actitudes y valores hacia Ia diversidad,
medificaciones de actitudes y desarrollo profesional.

Por todo lo anterior, se puede concluir este capitulo, destacando la necesidad
de un aumento substancial de las ofertas de actualizacion que permitan satisfacer
las demandas que hacen los profesores en su urgente necesidad de formacion
permanente. Formacion, que les permitiria responder satisfactoriamente a las
demandas que de ellos requiere el sistema educativo nacional, con la puesta en
marcha de los diversos programas que se han implementan en los (liimos afios,
(programas como escuelas de calidad, gestion escolar, integracion educativa entre
otros), con el proposito, de subsanar las deficiencias que padece la educacién
plblica y en especial la educacion basica.

Actuaimente, las ofertas de actualizacion que se han implementado hasta el
momento, han sido con el proposito de elevar la calidad de la ensefianza, ofertas
que lamentablemente no siempre parten de las necesidades que surgen de la propia
institucion educativa, ya que éstas, son disefiadas por personas gue no estan
directamente involucradas con fa practica educativa y que no vivencian las
dificuliades y carencias del docente y que al tiempo de diseitar los contenidos de los
cursos de actualizacion éstos estan desfasados de |a realidad educativa vigente.

Asi mismo, otro de los problemas méas relevantes a los que se enfrentan los
docentes, es la falta de alternativas que facilifen el acceso a los cursos de
actualizacion, ya que sus demandas son muchas y pocas las facilidades que se les
proporcionan, asi como, la falia de incentivaciones que motiven al docente en la
blsqueda de su superacién profesional. Hoy en dia, se requiere que las ofertas de
actualizacién partan de las necesidades y carencias que se presentan en el propio
centro educative, por lo que, se requiere que sea el propio personal docente, junto
con directivos y supervisores los que determinen cuales serian las ofertas de

actualizacion méas adecuadas, que les permitan subsanar sus carencias y que a la

vez permitan perfeccionar sus conocimientos, asi como, sus competencias
didacticas, todo esto, con el propésito de hacer frente a la gran diversidad de
alumnos que implica la integracién educativa en las escuelas regulares de todo el
pafs "considerar a la escuela como la célula institucional del sistema educativo,
significa partir de un nuevo enfogue en los intentos por mejorar la calidad educativa.
No pocos autores han llamado ia atencién sobre la necesidad de integrar los
esfuerzos de actualizacién profesional, gestién vy vinculacién con la comunidad, a
través de la superacion institucional gue presenta una realidad concreta ¥ inica.”®

% Moreno, Prudenciado. “Formacién docente.......... I Op. cit. Pag. 135
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Si se reflexiona sobre las implicaciones de educar en la diversidad se podria
concebir una escuela donde puedan convivir alumnos con distintas capacidades e
intereses, con diferentes formas de pensar y actuar, convencidos gue ésta
diversidad enriquece fundamentalmente porque ayuda a conccer y respetar lo
diferente, es pensar en una escuela donde no se anulen las diferencias, sino que
modifiquen. Lo opuesio a ésta propuesta serfa una escuela donde predomine la
uniformidad, la homogeneidad, y donde los alumnos sean calificados segln sus
conocimientos o capacidades intefectuales tnicamenie desde este punto de vista se
concibe a la educacivn como un medio de seleccion y clasificacién y no como un
medic de promocion y desarrolio tanto individual como social.

Actualmente, se enfiende por atencidn a la diversidad a “/a ayuda prestada
por el profesorado a todos y cada uno de los alumnos y alumnas, de acuerdo a las
necesidades educativas que van apareciendo a lo largo de la efapa escolar,
necesifaremos disefiar medidas amplias, que miren al individuo en el conjunto de
relaciones que establece en el centro y en el aula, con los iguales, con los adulfos y
los contenidos™ El proceso de atencion a la diversidad comienza desde
planteamientos mas generales (Proyecto Educativo y Proyecte Curricular del Centro)
para llegar at disefio cusricular del auia con cambios en la metodologia, en el
seguimiento individualizado en planteamienios de dinamicas de trabajo,
agrupamiento y horarios que asuman a todos y cada uno. La afirmacidn de qué
cuanto mas adaptado esté el proyecto cusricular a los alumnos y a su contexto, mas
se asegura una respuesta adecuada y menos adaptaciones se necesitaran, por los
motivo arriba expuestos, en el siguiente capitulo, se abordarén los diversos
slementos que participan direciamente como respuesta a la diversidad desde el
centro escolar con el propdsito de dar solucidn a las diversas necesidades
educativas que se presentan en aula y mejorar con ello la ensefianza-aprendizaje de
los alumnos integrados.

* Blanchard, Mercedes. Op. cit. Pag 31
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CAPITULO 3.

LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DESDE EL CURRICULO.

En este capitulo partimos de la consideracion de que ia educacién debe ser
un medio para la promocion y el desarrollo de la persona, tanto & nivel individual
como a nivel social. En este sentido, se considera que la diversidad es una
caracteristica de nuestra sociedad, en la que aparecen diferencias en las
capacidades, intereses, mofivaciones, pensamiento, creencias, etc., entre unas
personas y otras ¥ entre unos grupos sociales y otros. De tal manera que hoy en dia,
uno de los propdsitos de la escuela debe ser el respeto a “la diversidad del
alumnade™® v el ofrecimiento de propuestas y estrategias adecuadas con el fin de
dar respuesta a ios distintos intereses, capacidades y ritmo de aprendizaje de todos
los alumnos.

En base ha estos referentes, en la primera pare de este capitulo se hace un
analisis del trabajo que lieva acabo las Unidades de Servicio de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER), la cual se realiza, no solo por la relevancia que tiene et

" apoyo que brindan a los alumnos integrados sino en gran medida por el apoyo que

ofrece al personat docente y al centro educative en su conjunto.

En la segunda parte, se estudia ta concepcitn constructivista del proceso de
ensefianza-aprendizaje como la fundamentacion de las adecuaciones curriculares
gue se constituyen como la estrategia de intervencion més apropiada para dar
respuesta a las necesidades educativas especial. Ofreciendo a su vez, una
respuesta educativa flexible y diversificada adaptada a cada entorno, grupo y
persona, sin olvidar los objetivos y contenidos terminales de cada etapa educativa.

En la tercera parte, se estudian las adaptaciones curriculares gue se pueden
llevar acabo a partir del curriculo comin, como respuesta a la diversidad de
necesidades educativas que se presentan en el centro educativo, adaptaciones que
van desde las méas habituales y sencillas hasta las mas significativas y especiales,
las cuales se pueden implementar en el Proyecto Curricular Gentro-Escolar y en ia

Programacién de Aula, asi como adaptaciones mas especificas como son las

adapiaciones curriculares individualizadas.

* Esta expresion se refiere a las diferencias motivaciones, intereses y capacidades de aprendizaje entre el
alumnado fruto de la interaccidn de numerosos factores individuales y de crigen socio-cultural. Jiménez
Martinez, Paco. “De educacion especial a educacion en ia diversidad.” 1999, Pag, 244
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3.1, Papel de los Equipos de Apoyo Frente a la Diversidad.

En México a través de la Ley General de Educacidn se conlempla la
obligacion det Estado para la atencién a las personas con necesidades educativas
especiales, procurande que la educacion especial tenga una orientacion hacia la
integracion educativa regular, asimismo, el Estado no se sustrae de la
responsabilidad para con aguellos gue por diversas circunstancias no logran su
educacion de manera integrada a través de Jas Unidades de Servicio de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER) de la Secretaria de Educacion Publica, instancia
técnico-operativa y administrativa de educacion especial gue se crea para favorecer
los apoyos tedricos y metodolégicos en la atencion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, dentro del ambito de la escuela reguiar, “el desarrollo técnico
operativo de la USAER se realiza con base en dos estrategias generales que son; la
atencion a los alumnos, ia orientacion al personal de la escuela y a los padres de
familia, a su vez, el desarrolio técnico pedagdgico considera cinco accionss
fundamentales: evaluacion inicial, planeacion de la intervencion, evaluacion continua
y seguimiento.™®

En cuanto a la estructura organizativa de la USAER ésta se constituye por un
director, los maestros de apoyo, el equipo de apoyo técnico ¥y una secretaria, los
maestros de apoyo son maesiros de educacion especial con experiencia de trabajo
en Grupos Integrados o en “Centros Psicopedagégicos™® el maestro de apoyo a la
integracion es el “encargado de prestar su atencion profesional a aquel alumno con
necesidades educativas especiales y que estd integrado en aulas ordinarias, su
tarea primordial consistird en proporcionar a dichos alumnos y alumnas el refuerzo
educativo necesario para la conclusién con éxito de su proceso educativo, ésta tarea
podré ser ejercida dentro o fuera del aula, directamente con el alumno, con el tutor o
con ambos.”" -

El equipo de apoyo técnico estd constituido basicamente por un psicélogo, un
maestros de lenguaje y un trabajador social, ademés cuando las necesidades
educativas especiales asi lo requiere, podran incivirse otros especialistas en
{rastornos neuromotores, deficiencia mental, ciegos y débiles visuales, el personal
esta adscrito y tiene como centro de trabajo la USAER correspondiente y su lugar de
desempefic son las escuelas regulares a las cuales brinda apoyo.

En cada una de las escuelas se condiciona un aula que se denomina aufa de
apoyo. Esta aula de apoyo es el centro de recursos de la educacién especial dentro
de la escuela regular, es la sede de los recursos humanos, maieriales tedricos y
metodoldgicos de la educacion especiat y también es el espacio para la atencién de

* Gortézar. cit. por. Porras, Ramon. Op. cit. Pag. 247

1% 105 Centros Psicopedagdgicos son unidades en las cuaies maestros especializados, psicdloges, médicos
especialistas y trabajadores sociales, laborando en equipe, realizan deteccion, diagnostico individual y
tratamiento multidisciplinario de los problemas de aprendizaje de dichos nifios. “La educacion especial en
Méxice No. 4 Cuadernos de la SEP. 1990, Pag. 19

! Porras, Ramén, Qp. cit. Pag. 248
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alumnos con necesidades educativas especiales, asi como para [a orientacién ai
perscnal docente y a los padres de familia.

El personal de la USAER se organiza con base en las siguientes
“orientaciones:”'%2

» En cada escuela se ubicarda a maestros de apoyo de educacion especial de
manera permanente para que proporcionen el apoyo en la atencién a las
necesidades educativas especiales a partir de la intervencidn directa con los
alumnos vy en la orientacién al personal de la escuela y a los padres de familia.

*» En promedio existirdn dos maestro de apoyo en cada escuela, aungue esto
estara sujeta a la demanda que exista en el mismo entomo a la atencién de las
necesidades educativas especiales. Se prevé que cada USAER, en promedic,
tendra 10 maestros de apoyo distribuidos en cinco escuelas.

» E director de la Unidad establecera su sede en algunas de las escuelas de la
Unidad y coordinara las acciones para ia atencion de los alumnos y la orientacion
al personal de la escuela y a los padres de familia en las cinco escuelas de la
Unidad. La secretaria tendré su sede en el mimo lugar que el director y brindara
apoyo secretarial a todo el personat de la Unidad.

= El equipo de apoyo técnico participard en cada una de las escuelas, tanto en la

- atencidén de log alumnos con necesidades educativas especiales, como en la
orientacién a los maestros y a los padres de familia. para ello, los integrantes el
equipo de apoyo técnico estableceran su sede en la Unidad y ofreceran el apoyo
a la escuela de manera itinerante.

La intervencion psicopedagogica puede desarrollarse en el grupe regular y/o
en el aula de apoyo y ésia opcién se elige a pariir def reconocimienio de las
necesidades educativas especiales de los alumnos y, de las consecuencias del
proceso ensefianza-aprendizaje gque se vive en la escuela. La orientacion al personal

_docente y a los padres de familia constituye otra estrategia de la atencion a las
- necesidades educativas de los alumnos integrados, y tiene por objeto proporcionar
-los elementos técnicos v operativos que les permitan participar en la atencion de
- estos alumnos, se consideran ademas las necesidades que expresan tanto maestro

como padres de familia y los aspectos que se identifiguen como necesarios de
refiexionar se haran con la perspectiva de dar respuesta a estas necesidades
educativas especificas.

El proceso de alencién de ia USAER se inicia ¢on la evaluacion inicial, en ella
se considera ia deteccién de alumnos y la deierminacion de- sus necesidades
educativas especiales. Mediante |a deteccidn se identifican los alumnos que con
respecte al grupo de referencia presentan dificuitades ante los contenidos escolares
y que requieren de un mayor apoyo pedagégice y/o de ofra naturaleza, ya que
debido a sus caracteristicas de aprendizaie, demandan apoyos especificos
diferentes a los que requieren sus comparieros de grado escolar, la determinacin
de las necesidades educativas derivan hacia algunas alternativas como, intervencion
pedagogica, canalizacién o solicitud de un servicio complementario.

1% Morales, Sofia. Op. cit. Pag. 7
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Durante la “intervencion psicopedagégica™'® se realiza la evaluacién continua

como una accién que permite, de manera permanente, revisar la pertinencia de las
acciones planteadas en funcién de los logros del aprendizaje y del desempefio del
alumno en su grupo, y efectuar asi los ajustes de las estrategias de intervencion, la
evaluacion continua sefiala la necesidad de un servicio complementario, de la
canalizacién del alumno o el término de la atencién. Cuando ef caso amerita el
término de la intervencién, lo que significa retirar los apoyos que se estaban
otorgando al alumno, al maestro © a los padres de familia, se inicia entonces el
“proceso de seguimiento el cual permite reconocer el desempeno del alumno dentro
del contexto escolar y actuar conforme a las necesidades que vaya presentando.

Otra alternativa a la que puede derivar la informacion de la evaluacion inicial
es la de proporcionar al alumno un servicio de caracter complementario, ya sea de
un servicio de educacién especial en turno alierno, donde se le proporciona un
apoyo pedagégico suptementario, manteniendo en el furno contrario la asistencia a
su escuela reguiar, o bien, a un servicio de caracter asistencial como lo puede ser
de salud o de recreacidn que favorezca su desarrolio. Los resultados de ia
evaluacién iniciat pueden también determinar la canalizacion del alumno a un
servicio de educacion especial de caracter indispensable, para atender sus
necesidades educativas, debido a gue la escuela regular no logré responder a ella y
no cuenta con los medios y apoyos suficientes para proporcionarles una atencion
adecuada.

Por Jo que se refiere a las orientaciones al personal de la escuela regular,
estas giran en torno al proceso de trabajo de la USAER vy al andlisis de los factores
que repercuten en el aprendizaje de los alumnos para que, en la medida de lo
posible, se generen aliernativas de atencién a ias necesidades educativas
especiales de los alumnos. La orientacién a los padres de familia consiste en
proporcionar informacion respecto al trabajo que realiza el personal de |la USAER en
la escuela regular, en lo concerniente a la atencion que reciben sus hijos, va sea en
su grupo regular o en el aula de apoyo, de la misma manera se informa de la
evolucién que presentan sus aprendizajes; y finalmente, se brindan sugerencias
sobre diversas agtividades educativas a desarroilar en el hogar, con ello se remarca
la importancia dé su participacion junto con el personal de la escuela, para mejorar
la educacion de sus hijos.

Los lineamientos que actualmente rigen la organizacion y funcionamiento de
los servicios de educacion inicial y bésica para el ciclo 2003-2004 en sus diferentes
articulos, hace referencia a las funciones que debe de llevar a cabo USAER por to
que a continuacién, se destacan los més importantes con el fin de “comprender
mejor el papel fundamental que juega en relacidn con el cumplimiento de los
objetivos establecidos para alcanzar el éxito de las escuelas integradas:™'**

13 intervencién psicopedagégica se refiere a los apoyos especificos que determinan un cogjunto de
actuaciones encaminadas a modificar las condiciones de desadaptacién bajo rendimiento o fracaso escolar de los
alumnos ante los contenidos escolares y el contexto escolar, atendiende a sus necesidades educativas especiales.
Ibidem

14 < ineamientos para la organizacion..................... Op. cit. Pég. 29, 32, 36
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= Art. 101. Para el desarroilc de actividades para la atencién de alumnos con
necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, el personal de apoyo
elaborara conjuntamente con el docente titular del grupo la planeacion didactica.

» Art. 127. Durante los primeros dias de clase, de los profesores de grupo
seleccionaran y aplicaran técnicas e instrumentos que permitan identificar el perfil
académico de sus alumnos. Esta actividad la podré realizar en forma conjunta ios
profesores det mismo grado o asignatura.

El Consejo Técnico definird las alternativas de trabajo para los alumnos con
necesidades educativas especiales. Las alternativas de atencioén deberan formar
parte de la planeacion didactica de los maestros, del plan de gestion de los
directores y supervisores y, en su caso, de los proyectos de escuela que se
definan.

En caso de que se considere necesario, el personal docente de los servicios de
todos los niveles y modalidades, para solicitar ef apoyo del personat de educacion
especial para realizar la evaluacién de inicio de cicle escolar,

= Art. 160. El director, personal técnico, docente y asistencial, pondran especial
cuidado en la identificacion de alumnos con necesidades educativas especiales,
con o sin discapacidad, con el proposito de satisfacer sus necesidades
educativas con apoyo de personal especializado.

= Art. 161. El director de la Unidad de Servicios de Apoye a la Educacién Regular
(USAER), orientara el servicio de apoye que ofrece considerando los siguientes
criterios:

¥ Los maestros de apoyo se ubicardn en una escuela regular en un espacio
adecuado, para apoyar en la atencidn de las necesidades educativas de los
atumnos, durante todo el cicle escolar, evitando la modalidad itinerante.

> Se dara prioridad a las escuelas que atiendan alumnos con necesidades
educativas especiales con discapacidad y en condicién de integracion,

» Conforme la disponibilidad de recursos, se establecera un esquema de
atencién para que cada USAER atienda cinco escuelas con une o dos
maestros de apoyo en cada una de ellas.

> El equipo paradocente de la USAER realizard de manera intingrante sus
aciividades para auxiliar a los maestros de apoyo en las escuelas regulares.

» Los profesores de apoyo de USAER no seran asignados como maestros
emergentes cuando alglin profesor de grupo ne haya asistide a trabajar.

El profesar de apoyo tiene actualmente como papel principal el de colaborar y
ayudar a los maesiros de aula para que desamollen estrategias y actividades que
favorezcan la integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales, su

- tarea, por tanto, no se centra en la atencion exclusiva de estos alumnos, sino en
ayudar a los maestro a que resuelvan los problemas y a que encuentren la mejor
alternativa para la instruccion de sus alumnos “el profesor de apoyo no seria aquel
que se ocupa del nifio con problemas, sino aquel que ayuda a resolver los
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problemas que se plantean en la clase integrada, ayudando al profesor en esas
tareas a las que antes hemos aludido: reflexionando con él y ofreciéndole tanto
conocimiento tedrico como practico para el disefio de estrateglas de ensefianza que
hagan posible una respuesta educativa a la diversidad. 1851 a nueva vision de la
educacucgjg integrativa asigna las siguientes posibilidades de “actuacién al profesor de
apoyo:”

» Un papel de evaluacion, identificando nifios y nifias con necesidades educativas,
monitorizando a evaiuvacién de las necesidades individuales detectando puntos
fuertes y débiles en el curriculo en relacién con las necesidades educativas,
planteando y apoyando diferentes procedimientos de evaiuacién, en particular las
que realizan los aufores y los equipos de apoyo externo.

* Un papel de prescripcion, planteando esirategias de apoyo, selfeccionando
recursos apropiados v preparando programas individualizados. Es importante
que el profesor de apoyo utilice su aula y sus conocimientos para crear una base
de recursos de todo tipo, desde aparatos audiovisuales y programas informéticos
hasta materiales especificos para la ensefianza de las materias instrumentales o
para la evaluacién curricular.

*  Un papel de ensefianza, cooperando con sus colegas en enfoques de ensefianza
compariida y en la ensefianza individual o en grupo.

» Un papel de gestion, contribuyendo con el equipo docente en tareas tales como
el disefio curricular o ta prevision de recursos y liderando el desarrollo de ia
politica educativa integradora en funcion de la interpretacién de la legisiacion
actual en la linga emergente.

« Un papel de enlace, con ofros centros y con los equipos de apoyo externo,
promocionando la participacién de los padres y configurando ef aprovechamiento
de los recursos comunitarios en apoyo de las necesidades educativas
especiales.

» Un papel de desarrollo profesional, organizando programas de desarrolio dei
personal de la escuela, promoviendo la realizacién de recursos y compartiendo
su conocimiento con los compafieros,

» Un papel de apoyo, facilitando al profesorado ordinario estrategias y iécnicas
apropiadas para la ensefianza de nifios y nifias particulares y posibilitando la
diferenciacion del curriculo para poder atender el amplio abanico de necesidades
presentes en cada aula.

La integracién de nifios con distintos problemas en las aulas ordinarias
supone una llamada y una posibilidad para compartir el aula, un territorio que
tradicionalmente se ha considerado un dominio privado del profesor. La existencia
de un profesor de apoyo dentro de Ja clase ordinaria se vivencia en un doble sentido
“significa una extraordinaria posibilidad para hacer una reflexion conjunta con el
profesor-tutor sobre lo que sucede en la clase, examinar los problemas y adoptar
estrategias didacticas. Es una posibilidad de ver en accidn modelos didacticos
diferentes, analisis distintos de la misma realidad v generalizacién de conocimientos,
es una salida para ta necesidad de saber y compartir que siente el profesorado y una

19 Garcia Pastor cil. por. Porras, Ramén. Op. cit. Pag. 288
1% [hidem. Pag, 288, 289
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esiralegia idonea de reflexion e investigacion de la ensefianza, mucho mas cuanto
que el frabajo del profesor es muy sofitario, con su nifio y su clase.”'”

Sin embargo, hoy en dia, los resultados que se han obtenido del trabajo
conjunto del equipo de apovo y el de los profesores de aula es muy inconsistente,
actualmente se dan casos en los que se evidencia que el personal de educacion
aspecial tiene dificultades “para asumir sus labores en el marco del modelo
educativo, mas que el medelo clinico. Les cuesta por ejemplo, realizar evatuaciones
psicopedagdgicas mas orientadas por las demandas de la integracidon educativa y
algunos maestros de g@poyo siguen privilegiando el frabajo individual o en pequefios
grupos en el aula de apoyo, eso repercute, por supuesto, en la relacion que
establece el personal de educacién especial con los profesores reguiares, que en

.- algunas ocasiones no es tan cercana y colaborativa como podria esperarse.

También influye gue en algunos iugares no se ha consolidade una estructura
organizativa y operativa que propicie y facilite esa vinculacién.”'®

Asi mismo, los problemas por los que atraviesa el personal docente de las
escuelas integradas son de diversa indole, una de las principales quejas de los
docentes es respecto a la informacidon disponible con relacidn a los asuntos de la
integracién y es la insuficiencia de la misma, es decir, parece que nadie tiene
suficiente informacion en el centro y fuera de ella, y la segunda caracteristica, es que
practicamente todos los profesionales esperan obteneria de ofros, que se supone
son lo que la tienen y deben fransmitirla ia “organizacién, sistematizacidn y creacidn
de los canales para fa distribucién de la informacion juega un pape! importante
muchas veces esta informagcién se intercambia de forma esporadica Y gircunstancial
y es facil que en los pasillos se haga y se critique la integracion.”® También se

. considera que la transmision de la informacidn es muy lenta y gue no resuelve los

problemas que se presentan en el aula por lo que el problema tiene que ser resueito
a través de la intuicion del profesor de aula.

Los aspectos que se destacan como mas graves y repetidamente expresados
son la ausencia de una formacion docente previa a la implantacion del proyecto “la
evidencia demuestra que la informacidn concreta, generada en la practica y
compartida entre el profesorado, esencialmente con el de apoyo, junto a la
experiencia de tener nifios integrados en su clase, son las Unicas vias de formacién

- gue estan teniendo muchos profescres/as respecto a estos nifios y su proceso de

escolarizacién.”'° Por o que si no se subsana fa falta de alternativas de formacion

" deocente y un incremento en el trabajo cooperativo enire el profesor de aula vy el de

apoyo se limitardn enormemente las herramientas con las que actualmente cuenta el
personal docente para hacerle frente al reto de 1a integracion.

La forma mas coherente de afrontar con garantias de éxito el proyecto de
integracion es haceria & través de ta colaboracion pedagdgica, los problemas reales
que genera la integracion raramente se pueden afrontar como empresa

"7 Fortes Ramirez, Antonio. “Teoria y préctica de la integracion escolar.” 1994, Pag, 47
e hitp:/feranw sep gob.mx/wb2/sep/sep/_2532_justificacién_y_objetivos

' Fortes, Antonio. Op. cit. Pag. 45

% Ibidem. Pag. 146
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esfrictamente personal, lo I6gico @s concebirla como un trabajo de investigacion
cooperativa e interdisciplinaria “si los profesores que participan en la integracién no
tienen por si mismo esta necesidad de trabajo cooperativo y de reflexién colectiva de
indagacion sobre su propia practica profesional, la integracidn escolar fracasard
como instrumento de renovacion pedagégica.”’! Por lo gue es necesario que las
autoridades educativas que rigen a los equipes de apoyo a la integracién en su caso
USAER modifiguen sustancialmente su forma de trabajo para que los servicios de
apoyo psicopedagogicos conjuntamente con el personal docente del los centro
educativos puedan reatimente irabajar de forma cooperativa, solidaria y reflexiva v
como consecuencia de esto, puedan llevar acabo con éxite, 1as modificaciones que
actuaimente se requieren en cada una de las escuelas integradas del pais entre
esas modificaciones destacan la elaboracién de Proyecios Educatives del Centro,
adaptaciones curriculares, programacion de aula, revisiones metodologicas,
evaluacion curricular, planeacién didéctica, entre cfras, por lo gue en el apartado
sigiiente se analizaran las bases que dan sustentc a éstas modificaciones gue
permiten al centro educative responder adecuadamente & las necesidades
educativas especizles de sus alumnos y responder asi a su integracién a la escuela
ordinaria.

M1 1.6pez, Miguel. Op cit. Pig. 69
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3.2. La Concepcidn Constructivista de la Adecuacién Curricular como
Respuesta a la diversidad.

El curricule escolar constituye la directriz mas imporiante, desde el punto de
visia pedagbgico, que orienta las actividades escolares en la escuela, en &), se
plantean y precisan los aspectos del desarrollo personal gue deben promoverse ¥
los aprendizajes especificos que han de lograrse en los educandos. El curricuio
escolar con su plan de estudios y programas por asignatura y grado, es punto de
referencia obligada para la atencion de nitos y nifias con discapacidad, es el marco
principal con que cuenta la escuela para ofrecer respuestas adecuadas a las
multiples y diversas necesidades que presentan los educandos y que, a la vez, sera
adaptado o modificado en sus elemenios a partir de las diferencias individuaies y
caracteristicas que presentan diches alumnos,

Se entiende por curricuio un “esfudio tedrico de lo que ocurre en la practica,
en fodas sus dimensiones y variables, y desemboca en un proyecto que prescribe
con flexibilidad principios y orientaciones sobre el qué, el cémo, y el cuando, sobre
contenidos y procesos de ensefianza-aprendizaje”''? Para clarificar mas la
“concepcidn curricutar puede resultar Ofil resefiar cudles son sus componentes
curriculares:*1"3

= En primer lugar, el curriculo ha de referirse a fo gque hay que ensefiar. Dentro de
éste componente se incluyen los contenidos y los objetivos, aungue éstos alfimo
responderian con mas propiedad a [a cuestion de para qué hay que ensefiar,

»  El curriculo ha de referirse, también, a cudndo hay que ensefiar, es decir, a como
ordenar y secuenciar los contenidos y los objetivos éste componente incluira los
criterios de ordenacién, secuenciacion y sus consecuencias, gué confenidos se
trataran primero, cudies a continuacién, y qué contenidos englobaran a otros.

»  También hay gue incluir en el curriculo la referencia a ¢dmo hay que ensefiar.
Una vez clarificando lo que se tiene gue ensefar y cuande {los contenidos
especificados, ordenados y secuenciados), habra que referirse a como hacerlo
para facilitar al maximo el fogro de los abjetivos.

= El cusriculo, asimismo, ha de referirse a la cuestion de la evaluacién y, en
concreto, a qué hay gue evaluar, cémo y cuando.,

_ Asi mismo, la integracion educaliva se basa en ef mantenimienio de un
curricule comdn para todos los alumnos. Los alumnos con graves problemas de
aprendizaje se incorporan a la escueia ordinaria para acceder conjuntamente con
sus comparfieros & experiencias simitares de aprendizaje, el énfasis en los aspectos
comunes de aprendizaje resalia el aspecto mas rico y positive de las escuelas
integradas, ia atencién a las diferencias individuales forman parte también de todas
tas estralegias de aprendizaje, en ocasiones, la ensefianza de los alumnos con
necesidades educativas especificas exige una modificacion significativa del curriculo
“para favorecer la educacion comin de todos los alumnos, es necesario que exista
un curricule com(n para todos ellos, que debe ser posteriormente adecuado al

12 Gimeno y Pérez Gémez, cit. por. Porras, Ramén. Op. cit. Pag. 182
'3 Antiinez, Serafin. “Del proyecto educativo a la programacion del aula.” 1997. Pag, 42
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contexto social y cultural de cada centro vy a las necesidades diferentes de sus
alumnos. Una vez establecido éste curriculo comin, es tarea de ia comunidad
educativa y de su equipo de profesores reflexionar de nueve sobre el curriculo para
adecuagla a la especifica poblacion de estudiantes que estadn escolarizados en el
centro.”

La opcidn a favor de un curriculo basico para {odes los aiumnos y, por tanto,
de una escuela comprensiva exige fomar en consideracidn las distintas necesidades
que presentan los alumnos, para que éstas se perciban como indicadores del tipo de
apoyo que van & necesitar con la finalidad de facilitar su progreso y, en ditima
instancia, €l legro de los objetivos establecidos para cada una de las efapas
educativas, “el tipp de apoyo que se requiere proporcionar a los alumnes con
necesidades educativas especiales puede consistir en;”'"°

=  Atender las necesidades de apoyo identificadas por los alumnos, las familias y
otros miembros del equipo educativo, y actuar al respecto.

v Modificar la asignacién de recurscs de manera que sea posible incluir a los
alumnos en la vida escolar ordinaria y los equipos puedan aprender a trabajar
juntos.

» Disenar métodos curriculares y docentes gue ayuden ai alumno a tener un
aprendizaje activo.

* Diseflar métodos curricutares y. docentes que ayuden al maestro a incluir
eficazmente al alumno.

* Disefiar méiodos curriculares vy docentes gue promuevan la independencia
positiva entre los alumnos de clase.

= Facilitar informacién constructiva sobre las consecuencias de las acciones a los
demas miembros vy, en Gltimeo término, en la mejora del aprendizaje del alumno.

La escuela que necesitamos no puede ser la que ofrece distintas vias
curiculares, sino la que integre la diversidad en un curriculo comprensivo, aseguran
un equilibrio entre la necesaria comprensividad del curriculo y la innegable

- diversidad del alumno “para gque el curriculc fome en cuenta a los nifios

cognositivamente diferentes, debe regirse al menos, por los siguientes principios:”*'®

* Un principio de flexibilidad, es decir, que no todos los nifios tienen que lograr el
mismo grado de abstraccion ni de conocimienios, en un tiempo determinado.
Cada unc aprendera a su ritmo para cubrir sus necesidades,

= bn principio de {rabajo simultaneo, cooperativo y participativo. Con eilo se guiere

expresar gque no han de producirse curricules paralelos en una misma aula y en
un mismo momento. Si se han programado acfividades y experiencias de un
tema en concreto que se estd desarrollando en clase, los nifios deficientes
pueden participar perfectamente en las mismas actividades, aungue no con la
misma intensidad ni con &l mismo grado de abstraccion.

1% Compang, Antonic. Op. cit. Pag. 150
1% Stainback William. “Aulas inclusivas™ 1999, Pag. 122
Y8 Bautista, Rafael, Op. cit, Pig. 16
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» El tercer principio de acomodacién, es decir, al construir la planificacién escolar
de un curso, al inicio del mismo, se tenga en cuenia qué deficientes hay en el
aula y sean contemmplados en dicha planificacién del cenfro.

Las primeras caracteristicas necesarias para gue un modelo curricular permita
responder adecuadamente a la diversidad, son la apertura y la flexibilidad “un
curriculo abierto, que elabora ef estado, gobierno o region, y que prescribe para todo
su ambito de actuacién, es el que nos va a permitir posteriormente desarroliarlo en
los diferentes niveles de concrecidn y un curriculo flexible serd ei que nos permita
adaptarlo a las diferentes necesidades y caracteristicas de los contextos educativos
en los que nos movemos.”''? Asi, la opcidn por un curriculo abierto y fiexible va a ser
el instrumente esencial para el adecuado tratamiento a la diversidad. Porque si éste
prescribe las intenciones educativas, definidas en términos de objetivos generales,
de contenidos y los correspondientes criterios de evaluacién para cada una de ellas,
y éstas intenciones educativas peseen un elevado margen de apertura y flexibilidad,
van a permitir que se concreten o maierialicen de maneras diferentes segin los
proyectos curriculares de cada centro y posteriormente en las programaciones y/o
unidades didacticas que cada profesor concreta pensando en las diferentes
capacidades, gustos, intereses y motivaciones de sus alumnos,

lLas adaptaciones curriculares son la estrategia de intervencién mas
importante para dar respuesta a las necesidades educativas especiales se puede
definir como “una secuencia de acciones sobre el curriculo escolar disefiado para
una poblacién dada, que conduce a la modificacion de uno o mas de sus elementos
basicos (qué, como y cudndo ensefar y evaluar) con el fin de facilitar la
individualizacidén de la ensefianza en el coniexto més normalizado posible.”''® Asi
mismo, de acuerdo & los principios de la LOGSE se entiende a las adaptaciones
curriculares como “un conjunto de decisiones que toma el centro, tanto como
colectiva de profesionales como también los diferentes maestros y profesores
individualmente, con el objetivo de ajustar la accion educativa a las necesidades y
caracferisticas del alumno, a fin de gue esta fueda acceder en ef mayor grado
posible a su desarrollo integral como persona.”"

Al proponer una adecuacién curricular, se esta partiendo de la premisa de que
todos jos alumnos y alumnas son Unicos y, en consecuencia, diferentes y de que
tienen el dereche v la- capacidad de aprender, por lo que corresponde al docente
encontrar estrategias educativas diversificadas para dar respuesta a esa diferencia.
Por su parte, la escuela debe procurar responder a las necesidades educativas de
cada educando a partir de sus potencialidades, intereses y sstilos de aprendizaje,
para ello, se requiere de una detallada revision del curriculo, puesto que es la
interaccién curriculo-alumno donde se encuentra la clave de las posibilidades
educativas de cualquier educando al flexibilizar el curriculo se propicia que alusmnos
y alumnas con discapacidad participen en una programacion regular y reciban los
apoyos especificos que sus necesidades educativas requieren.

"7 Aguilar, Luis Angel. Op. cit. Pag. 154.
1% Gonzalez Marijon. cit. por. Porras, Ramén. Op. cit. Pag. 197
"9 Adamiz M del Mar Op. cit. Pag. 60
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La actividad de ensefianza que cotidianamente emprenden los docenies
cuando seleccionan y organizan los contenidos es ya una adecuacién curricuiar,
pues exige gue no solo se apropien del conocimiento, sino que sean capaces de
buscar formas para responder a los intereses, motivaciones y estructuras
cognoscitivas de cada uno de sus alumnos. El docente se convierte asi en el
mediador entre el obieto de estudio y el proceso de aprendizaje de sus alumnos,
papel que solo puede llevar acabo de manera eficiente cuando sabe que la
apropiacion de un cobjeto de estudio por parte de cada uno de sus alumnos y
alumnas precisa de un acercamiento paulatine, intencional y diferenciade para cada
objeto de estudio, lo anterior permite una labor docente eficaz donde los educandos
construyen aprendizajes significativos.

El primer nivel de adecuacion curricular se lleva acabo al hacer coincidir los
componentes del currfculo {objetivos, contenidos, procedimientos, evaluaciones) con
tos niveles cognoscitivos, afective y psicomotor de los alumnos, en este nivel de
adecuacién los y las docentes toman en cuenta también gue existen disiintas
maneras de aproximarse al conocimiento y distintos tipos de inteligencias. En el
segundo nivel correspande ai disefia y desarrollo de adecuaciones curriculares gue
propician la medicién entre ios objefos de conocimiento y su apropiacion por parte
de los alumnos, en este segundo nivel, se parie de una planificacion sistematica del
proceso de ensefianza-aprendizaje por asignatura especifica y de una adecuada
visidn metodolégica de estos procesos, o cual “nos remite a las consideraciones
siguientes:"™°

= Permite organizar una amplia gama de situaciones de aprendizaje, guiar la
organizacion y ajuste de objetivos, contenidos, actividades y evaluacién de los
aprendizajes escolares.

» Exige la comprensidn de las formas o mecanismos de aprendizaje de los
aiumnos que se integran y del resto del grupo.

= |mplica el andlisis de las caracteristicas del los procesos escolares que favorecen
o bloquean la adquisicion de los diversos aprendizajes, las estrategias didacticas
y, por supuesio, las caracteristicas afectivas y preferencias comunicativas y de
organizacién grupal de los alumnos v afumnas con discapacidad que se integran
a la educacion primaria.

L.as adaptaciones curriculares implican toda actuacion destinada a adecuar el
curriculo de una etapa, ciclo o nivel a las necesidades del alumno que ha de

. aprenderias. Se frata por tanto de considerarlas como un instrumento que nos ha de

permitir ayudar a desarrollar ias capacidades de todos los aflumnos, y que implica
necesariamente la actuacion y accion educativa del profesorade que ha de ensefiar,
‘éstas. decisiones, para que realmente puedan ser respuesta a todo el alumnado,
hay que tomarlas a diferentes niveles los cuales seran abordados con mayor
detenimiento en apartados posteriores.”*?'

1 Morales, Sofia. Op. cit. Pag, 82

2! Addmiz, M® de] Mar. Op. cit. Pag. 60
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* En el marco de tas decisiones que configuran la concrecién del proyecto
curricular de! centro (PCC).

« En ef marco de las decisiones que hay que adoptar en un grupo-clase a través de
las programaciones.

*  En &l marco de la foma de decisiones para ayudar a aprender a un alumno en
concreto a través de las adaptaciones curriculares individualizadas (ACH).

Otro rasge que es indispensable destacar de fa actual propuesta curricular es
su fundamentacién en una concepcion constructivista del proceso de ensefianza-
aprendizaje. En efecio, tanto la consideracién de los objetivos y los confenidos de
ensefianza como sobre todo su fundamentacidn y la orientacién didactica para
desarrollarlo se basan en los principios del constructivismo, segln esta feoria “ef
aprendizaje no se enfiende como un proceso lineal de acumulacion de
conocimientas, sino en todo caso como un proceso recurrente mediante el cual el
alumno alcanza progresivamente colas de conocimiento mas complejo, detallado y
profundo”®* el aprendizaje provoca la modificacion y transformacien de las
estructuras que al mismo tiempo, una vez modificadas, permiten la realizacion de
nuevos aprendizajes de mavor riqueza y complejidad. A pesar de que las
caracteristicas propias de cada contenido condicionan sus posibilidades de
secuenciacion, desde una perspectiva constructivista es fundamental basarse en el
conocimiente previo que posee el alumno para irlo precisando y profundizanda,
aspectos totalmente imprescindibles para lograr un aprendizaje significativo.

Se entiende que un aprendizaje es funcional cuande “/a persona que lo ha
realizado puede utilizarlo efectivamente en situaciones concrstas para resolver un
preblema determinado, en ésfa perspectiva, la posibilidad de aprender se encuenira
en relacién directa a la cantidad y calidad de los aprendizajes previos v a las
conexiones que se establecen entre elfos.”'*® Por otra parte la definicién misma de
“aprendizaje significativo supone que la informacion aprendida es integrada en una
amplia red de significados que se ha visto modificado, a su vez, por la inclusicn de
nueve material, La memoria no sélo es recuerdo de o aprendido, sino que constituye
el bagaje que hace posible abordar nuevas informaciones y situaciones.”**

El aprendizaje significativo supone que los esquemas de conocimiento que ya

tiene e} individuo se revisen, se madifiquen y se enriguezcan al establecerse nuevas

conexiones vy relaciones entre ellas. El termino aprendizaje significativo tiene su
origen en Ausubel, quien considera que este aprendizaje se refiere a la “posibilidad
de establecer vinculos susiantivos y no arbitrarios entre el nuevo contenido que se
ha de aprender y aguello que se encuentra en la estructura cognitiva del sujefo.
Solamente mediante la actualizacién de los esquemas de conocimiento pertinentes
para el nuevo contenido se puede realizar un nuevo aprendizaje signiﬁcativo.”m
Estos esquemas no se limitan a asimilar la nueva informacién, sino que el
aprendizaje significativo supone siempre su revisidn, modificacién, enriquecimiento,
estableciendo nuevas conexiones gue se establecen entre ellos, con lo que se

2 ppigdellivol, Ignasi. Op. cit. Pag. 20, 21,
'3 Morales, Sofia. Op. cit. Pag 58

I Thidem,

3 Antiinez, Serafin. Op, cit, Pag. 56, 57
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asegura la funcionalidad y la memorizacion comprensiva de los contenidos
aprendidos significativamente.

Una tesis fundamental de la teoria piagetiana es que todo acto infelectual se
constituye progresivamente a partir de estructuras cognoscitivas anteriores y mas
primitivas. La tarea de! educador constructivista consistira entonces en disefiar y
presentar situaciones que, apelando a las estructuras anteriores de que el estudiante
dispone, le permitan asimilar y acomodar nuevos significados del objeto de
aprendizaje y nuevas operaciongs asociadas a él. E! siguiente paso consistira en
socializar estos significados personales a través de una negociacion con ctros
estudiantes, con e profesor, con los textos.

El aprendizaje significativo, ya sea por recepcién, ya sea por descubrimiento,
se opone al aprendizaje mecanico, repetitivo, memoristico, comprende la adquisicién
de nuevos significados. Todo aprendizaje significativo en contraposicién con el
aprendizaje de memorizacién mecanica o repetitiva implica un cambio, es decir
pasar de un estado inicial a un estado cognitivo diferenie, con nuevos
conacimientos. Para que se produzca un aprendizaje significativo es necesario, que
se de ese cambio, y para que esto sea posible, es preciso que “el individuo pierda su
equilibrio cognitivo inicial, dude de sus conocimientos previos, se de cuenta de sus
carencias y, en consecuencia, entre en un estado cognitivo de desequilibrio. Pero
para que se produzca el aprendizaje no basta con el desequilibrio, por el contrario, si
el proceso se quedase ahi solo serviria para provocar inseguridad y angustia. Es
necesario que, posteriormente, se produzca una nueva situacién de equilibrio, una
nueva seguridad cognitiva gracias a Ia asimilacion de los nuevos conocimientos.”

La clave del aprendizaje significativo esta en la vinculacidn sustancial de las
nuevas ideas y conceptos con el bagaje cognitivo del individuo, Ausubel distingue
*dos dimensiones en la significatividad potencial del material de aprend:zaje mzt

* Significatividad Légica: coherencia en ia estructura interna del material,
secuencia logica en los proceso y consecuencia en la relaciones entre sus
elementos componentes.

» Significatividad Psicolégica: que sus contenidos sean comprensibles desde la
estructura cognitiva que posee el sujeto que aprende.

) La potencialidad significativa del material es fa primera condicién para que se
praduzea aprendizaje significativo. El segundo requisito es la disposicién positiva del
individuo respecto del aprendizaje. Una disposicion momentanea como permanente
o estructural, &sta segunda condicién se refiere al componente motivacional,
emocional, actitudinal, que esta presente en todo aprendizaje.

Para que una persona pueda aprender significativamente, es necesario que el
material que debe aprender se preste a ello, que sea potencialmente significativo. Es
decir, se trata de que la informacién del contenido que se le propone, sea
significativo, que sea coherente, claro y organizade, no arbitrario ni confuso, es

128 1hidemn, )
1% pérez Gomez, Angel. “Comprender y transformar la ensefianza ® 1996. Pag. 147
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necesario ademas que disponga de los conocimientos previos pertinentes que le van
a permitir abordar el nueve aprendizaje. El aprendizaje significativo requiere “una
actividad cognitiva compleja al seleccionar esquemas de conocimientos previos
pertinentes, aplicarlos a la nueva situacién, revisarios y modificarios, proceder a su
reestructuracion, al establecimiento de nuevas relaciones, y evaluar su
adecuacion,”'?

El aprendizaje significativc requiere condiciones precisas respecto a tres
dimensiones: l6gica, cognitiva y afectiva “el nicleo central de ésta teoria del
aprendizaje reside en la comprension del ensamblaje del material novedoso con los
contenidos concepiuales de ia esiructura cognitiva del sujeto. La estructura cognitiva
del alumno/a tiene que incluir los requisitos de capacidad intelectual, contenido
ideativo y antecedenies experenciales.”'*®

En la “perspectiva constructivista del curriculo se reconoce que:"'>

« Los contenidos de aprendizaje deben tener en cuenta el caracter dinamico de lo
que hace falta para vivir y trabajar satisfactoriamente en una comunidad (el centro
de afencion consiste en como aprender).

« Para aprender, utilizar y conservar la informacién, ésta ha de ser significativa y
tener sentido para quien aprende (teniendo en cuenta las experiencias, intereses
y conocimientos previes del nifio).

El modelo constructivista pone mucho énfasis en los aspectos més cognitivos
del aprendizaje y, aunque no los olvida, nc se ocupa con la misma intensidad de ios
aspectos emocionales o afectivos, la necesidad de cenirarse en los aspectos
cognitivos no significa que se deba perder de vista que ésta se encuentra
fundamentada en los ambitos afectivo y relacional. Cuando se presentan situaciones
educativas, donde se abordan dificuitades de aprendizaje de los alumnos, en éstas
situaciones normalmente se debe de enfrentar la presencia de factores afectivos
que, si no son detectados y tratados de una manera prioritaria, a menudo limitan Jas
posibilidades del alumno. Considerando el enfoque cognitivo de la propuesta
curricular se fundamenta en una concepcién global del procesc de aprendizaje come
proceso formativo integrado, ésta es una caracteristica que facilita también las
posibilidades de adecuacién curricular de los alumnos con necesidades educativas
especiates, por 1a importancia que en muches de ellos tienen los aspectos afectivos
y relaciénales. Aspectos que, en el caso de los alumnos gue no presentan esta clase
de dificuitades, pueden ser mas ficiimente olvidados por la escuela y cubrirse a
partir de la interaccidn mas 0 menos espontanea del alumno con ef entorno.

Una condicidn necesaria para que un modelo curricular permita responder
adecuadamente a la diversidad es que parta de la concepcion constructivista del
aprendizaje. El cardcter abierto y flexible del curriculo es una condicion necesaria,
para respender @ la diversidad, pero no suficiente, el profesorado debe concretar y
desarrollar un curricufo basico que se adapte a las diferenies necesidades del

"% Morales, Sofia. Op. cit. Pag. 58
1% Péraz. Angel. Op. cit. Pag. 147
130 Stainback, Witliam. Op. cit. P4g. 88
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alumnado de su centro, o aula. Por eso, los principios de intervencién educativa que

se inspiran en el constructivismo no van a apartar los criterios para concretar y

desarrollgr sus curriculos por lo gue es "necesario tener en cuenia los siguientes
w131

puntos:

1. Partir del nivel de desarrolio dei alumno, asi como de sus conocimientos previos ¥
de su capacidad de memorizacién comprensiva, para poder ajustar nuestra
respuesta educativa.

2. Intentar la consiruccién de aprendizaje signiicativo a través de sifuaciones que
tengan sentido para e! alumno y le sean motivadoras, Se trata de facilitar
relaciones entre los conocimientos previos y experiencias de la vida real del
alumno y los nuevos contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje.

3. Favorecer la asimilacion activa de los nuevos contenidos, mediante la
funcionalidad de los aprendizajes, esto es, su capacidad de generalizacion.

4. Que el alumno construya conocimientos tanto conceptuales como estratégicos, y
tanto en los aspectos experenciales y procedimentales, como en los aspectos
conceptuales y actitudinales.

5. Intentar que los atumnos realicen los aprendizajes por si solos, gue el concepto de
autcaprendizaje se entienda mas en la linea de “aprender a aprender” para gue
cada vez e! alumno construya sus propios aprendizajes por si mismo y con el
mayoer nivel de autonomia posible.

6. Proporcionar una intensa actividad mental por parte del alumno, promaviendo
situaciones en las que necesite continuamente actualizar sus propios
conocimientos.

Como se puede observar en ias paginas anteriores, la respuesta mas viable
para responder a la diversidad son las adecuaciones curriculares, ya que ésias
puede ajustar ia accién educativa a las necesidades especificas dei alumno
integrado desde el mismo centro educativo, haciendo las adecuaciones pertinentes
al curriculo comin partiendo siempre de los intereses, motivaciones y estructura
cognoscitiva del alumnado con ia colaboracion de directivos, supervisores, personal
.docente y de apoyo, para que, con su participacién activa y cooperativa hagan
coincidir los principios y orientaciones del curriculo comiin en sus diversas etapas
(objetivos, contenidos, procedimientos, evaluacién) con los componentes
motivacionales, emocionales y actitudinales que estdn presentes en todo
aprendizaje significativo. Por tal motivo en el siguiente apartado, se abordaran las
diversas alternativas de adecuacion curricuiar que se pueden llevar acabo en cada
una de las etapas que conforman el proyecto curricular det centro educativo a nivel
primaria, con el propdsitc de dar una respuesta acorde a las necesidades
especificas del alumno integrado.

1! Aguilar, Luis Angel. Op. cit. Pag. 155
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3.3. Adecuaciones Curriculares a partir del Proyecto Educativo del Centro de
Educacion Primaria.

La via general mas importante para responder a la diversidad en cualquier
sistema educative debe ser, sin duda alguna, el propic modelo curricular en tanto
que éste permita concretar y adaptar la respuesta educativa a las caracteristicas del
alumnado en toda regién, poblacién, ¢entro educativo y en la propia aula.

En nuestro pais, el curriculo para ef nivel educativo basico es establecido por
la propia Administracién Educativa a través de la Secretaria de Educacion Publica, la
cual define lo que el alumnado de todo el pais tiene gue estudiar en un curso
determinado. Hoy en dia, la practica de la mayoria del profesorado ha estado en un
marco de un curriculo cerrado, donde no se toman decisiones respecto al mismo,
porque ya esté definido con foda antelacion y que actiia Gnicamente a partir de ias
decisiones gue otros han tomado y escrito en los libros de texto. La adopcidn de un
modelo curricular abierto permite una mejor atencion a la diversidad de situaciones,
escuelas y personas a quien va dirigido el curriculo, y a la vez mas
responsabilidades a los centro en la toma de decisiones. Este hechc implica la
necesidad de plantearse grandes cambios en la practica educativa si queremos dar
respuesta a las diversas necesidades de todos los alumnos.

lLas adaptaciones curiculares se relacionan con los planteamientos
concepiuales que fundamentan ta necesidad de un curriculo comiin, general, como
respuesta curricular a la diversidad y respeto a las diferencias individuales. Las
adaptaciones curriculares pueden considerarse como la respuesta adecuada al
concepte de necesidades educativas especiales y al reconccimiento, en una
sociedad democratica, de fos principios de igualdad vy diversidad. Su punto de
partida, se encuentra en un marca curricular: el curriculo comun a tedos los alumnos
y la intervencion educativa deja de centrarse en las diferencias para hacerlo en la
capacidad de aprendizaje del aiumno integrado dentro de sus caracteristicas
individuales, y por Gltimo, en la capacidad de las instituciones educativas para dar
respuesta a las necesidades de los alumnogs. En esie sentido, ya no tiene objeto
hablar de curriculo general y especial. Esta conceptuzlizacion didaciica de las
adaptaciones curriculares es “coherente con los planteamientos tedricos de las
respuesta a la diversidad y j& escuela comprensiva desde el curricuio {inico, que
acepta la diversidad, la responsabilidad del contexto escolar en las necesidades de
jos alumnos, el papel de la organizacion y por supuesto, el rol del profesor-tutor que
ha de implicarse en el proceso.”*

Las adaptaciones curriculares son por encima de todo, una estrategia de
reactuacion docente para ayudar a detallar con precisién hacia donde y como dirigir
la ayuda que van a necesitar los alumnos. Se trata, en definitiva, de repensar el
curriculo, replantear sus elementos y refaciones, contextualizar la propuesta y
mejorarla. La “elaboraciéon de adapiaciones curriculares se ha de lievar a cabo en
funcioén de:"1%

12 Torres Gonzélez, José A “Educacion y diversidad.” 1999, Pag, 157
1 Gonzalez Manjon, Daniel. “ Adaptaciones curriculares” 1995. Pag. 13, 14.
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1. “Necesidades especiales de Adecuacién Curricular:”

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

22

23

De adaptacidn de objetivos:

¥ Pricrizacién de algunos objetivos.

% Introduccion de objetives complementarios.
¥ Introduccidn de objetivos alternativos.

¥ Eliminacién de objetivos.

> Secuenciacién especifica de objetivos.

e adaptacion de contenidos:
Priorizacion de contenidos.
Introduccidn de contenidos complementarios.
Introduccién de contenidos alternativos.
Eliminacion de contenides.
Secuenciacion especifica de contenidos.
Organizacion especifica de contenidos.

>

S

>

>

>

>

De adaptacién metodolégica:

» Utilizacion de métodos y procedimientas alternativos.

» Seleccion de actividades aiternativas.

¥» Seieccion de actividades complementarias.

» Utilizacién de materiales didacticos especificos.

¥ Modificacién de los agrupamientos previstos.

De adaptacion de la evaluacién:

¥ Seleccién de criterios especificos de evaluacion.

¥ Seleccion de criterios especificos de promocion.

» Modificacion de los instrumentos y procedimientos de evaluacion previstos
para el grupo.

De adaptacion de la temporalizacion:

¥ Modification de la temporalizacién prevista para un ciclo y/o etapa.

» Modificacién de la temporalizacion prevista para unos objetivos y/o
contenidos determinados.

Necesidades Especiales de Provision de Medios de Acceso al Curriculo.
De provision de situaciones educativas especiales (emplazamiento).

De prevision de recursos personales:

» Servicios de evaluacién muitidimensional.

» Servicios de refuerzo pedagdgico.

¥ Tratamientos rehabilifadores personaiizados,
» Otros servicios educativos o paraeducativos.

De previsidn de materiales especificos:
» Facllitadores del despiazamiento.
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» Facilitadores de la comunicacion.
¥ Eic.

La toma de decisiones que estd implicita en las adaptaciones curriculares,
sea el nivel que sea, puede hacerse en relacién con todo aquello que "esta presente
en la sifuacion de enseﬁanza-aprendizaje:”‘3“

= [os objetivos y contenidos a aprender, lo que hace referencia a qué ensefiar.

= Los materfales que se ulitizan, ia situacion de ensefianza-aprendizaje que se
plantea, es decir, /a metodologia que se dice utilizar para que los alumnos
aprendan, lo que hace referencia a como ensenar.

= La secuencia en los aprendizajes, el momento en que se presentard otro
contenido, lo que hace referencia a cuando ensediar.

» Las actividades de evaluacion que se presentan, los criterios con relacién a
qué se evaiuara del alumno, los momentos en gué se evaluarg,...es decir
todo aquello que hace referencia al qué, cudndo y como evaluar.

Para que la escuela pueda atender a la diversidad, éste aspecio ha de
haberse contempiado en el Proyecto Educstivo del Centro, y esto implica
necesariamente tomar decisiones y concretarias en el Proyecto Curricular del Centro
con relacion a qué se hara cuando uno o varios alumnos no pueden aprender como
los otros lo que estd previsto que aprendan en el curso o materia. Si estas
decisiones estan contempladas ya en el Proyecto Curricular del Centro el centro
estard mas preparado desde su organizacion y desde sus medios para atender a la
diversidad. Si no lo estd, serd mas facil que se hagan planteamientos mas
restrictivos y selectivos para alumnos a nivel individual. Asi pues, se podré conseguir
una escuela que atienda z la diversidad, en la medida que el proceso de adaptacién
se planiee ya desde el Proyecto Curricular del Ceniro, en los aspectos
metodolégicos que permitan la atencién a la diversidad, priorizacién de contenidos,
en la secuencia de blogques de contenidos, criterios de evaluacion, y en la
organizacion del centro, En las adaptaciones curriculares individualizadas habria que
hacerlas solamente cuando se hayan utilizado todos los recursos y medios posibles
de adaptacion en los &mbitos mas normalizados de toda la clase o ciclo.

Estas estrategias de adaptacion curricular ha de ir de menor a mayor
concrecion en la misma linea que el resto del curriculo, es decir, conduce desde
niveles supericres a inferiores, concretando progresivamente y adaptando la
respuesta a las necesidades de los alumnos y del entorno. Asi en el marco de la
Reforma Educativa se puede hablar de tres niveles de adaptaciones curriculares,
que reciben ef nombre de las unidades o elementos organizativos a los que se
destinan; adaptaciones curriculares a nivel de centro (PCC), a nivel de aula, o a nivel
individualizado (ACH).

Las adaptaciones del centro se realizan para satisfacer dos tipos de
necesidades: las primeras son constituidas por las contextuales, ordinarias y mas
generales del alumnado y las segundas son las que proceden de las necesidades
educativas especiales del alumnado. Ambas adaptaciones se reflejan en el PEC

134 Adamiz, M del Mar, Op. Cit. Pag. 61
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(Proyecto Educativo de Centro), son realizadas en conjunto por el profesorado o por
el equipo docente de la etapa, y afectan a todo el alumnado del centre o de la etapa.

Las adaptaciones de aula se desarrollan igualmente para satisfacer los dos
tipos de necesidades mencicnadas: las primeras son las que preceden de las
necesidades de adecuar y concretar la oferta educativa def centro a las necesidades
de un grupo-aula, y las segundas son las que se derivan de las necesidades
especiales del alumnade de un grupo-aula. Unas y ofras adaptaciones quedan
incluidas en las programaciones de aula, y son realizadas por los profesores de aula
o ciclo, y afectan a todo el alumnado.

Las adaptaciones curricufares individualizadas (ACI) son aquellas gue se
realizan especificamente para el alumnado con necesidades educativas especiaies
dentro de un nivel o ciclo escolar “son ¢l conjunto de decisiones que se toman desde
la programacién de aula para elaborar una propuesta educativa para un determinado
alumno, después de una valoracién del alumno y su contexto con la finalidad de
responder a sus necesidades educativas, y que no pueden ser compartidas por el
resto del alumnado.”®

Las adaptaciones en los elementos basicos del curriculo pueden ser mas o
menos significativas, inclusc se contempla la diferenciacién enire las no
significativas vy significativas en *funcidn del grado de especificidad de la
adaptacion:”’*

a) No significativas: Son aquellas modificaciones que se realizan en los diferentes
elementos de la programacion, previstas por tode ef alumnado del grupc-aula,
para responder a ias diferencias individuales, y no afectan practicamente a las
ensefianzas basicas del curriculo general. Se frata de leves alteraciones de ia
planificacion ordinaria, consustanciales a la tarea docente de todo profesor tutor
en la practica cotidiana. Estas adaptaciones pueden necesitarlas cuaiquier
alumno, tenga o no necesidades educativas especiales, el profesor las realiza
precisamente para que el alumno pueda desarrollar las capacidades expresadas
en el curricuio comuin.

b) Significativas; Son aquellas modificaciones sustanciales del disefic curricular
general ya que implican, sobre todo, la eliminacion o modificacién de contenidos
esenciales o nucleares y/u objetivos generales que se consideran basicos en las
diferentes éreas curriculares, con la consiguiente modificacion de los respectivos
criterios de evaluacion. Por etlo, se entienden como una medida excepcional en
el continue de adecuacion del curriculo a las necesidades educativas especiales,
cuya eleccién debe ser suficientemente justificada, tras un anélisis rigurose y en
profundidad tanto del alumno como del contexto educativo en el que se
encuentra, bajo el principio general de buscar la atencién mas normalizadora e
integradora posible.

Concebimos el Proyecto Educativo del Centro (PEC) “comeo una propuesta
integral que permite dirigir coherentemente el proceso de intervencion educativa en

™% Calvo y Martinez. cit. por. Gonzalez, Daniel. Op. cit. Pag. 228
1% Iiménez, Paco. Op. cit. Pag. 228
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una institucién escofar.”’ La eiaboracion del proyecto mas que un trabajo enfocado
hacia la consecucion de un instrumento de caracter administrativo y burocratizado,
es una oportunidad sobre todo para el profesorado de hablar, de revisar y de poner
en comin los planteamientos instructivos, formativos y organizativos del centro
donde trabajan. En cuanto a su contenido, el PEC es un instrumento para la gestion
que coherentemente con el coniexto escolar enumera y define los rasgos de
identidad del centro, formula los objetivos que pretende y expresa ia estructura
organizativa de la institucién.

El Proyecto Educativo del Centro no es, un documento, sino todo un conjunto
de decisiones dinédmicas y entrelazadas entre si interdependientes que fienen como
finalidad “crear las condiciones més adecuadas para el logro de los objetivos
generales de educacién por parte de los propios alumnos, a través de la concrecion
del Disefio Curricular Base (DCB) de su adaptacion a las necesidades educativas
de la propia comunidad escofar ® {0 gue supone tomar en consideracion fos

“componentes que la conforman:™

1. El Proyecto Educativo propiamente dicho: Es el marco general en donde quedan
definidas las propias notas de identidad del centre, asi como sus finalidades
educativas generales de la etapa de la propia identidad y necesidades, incluye,
asimismo, |a estructura organizativa interna del centro.

2. Ef Proyecio Curricular del Centro: Parte fundamentai de! PEC, se reocupa
especificamente de las decisiones acerca de qué, como y cuando ensefar y
evaluar para una etapa educativa determinada.

3. Los Planes Especificos: Desde una perspectiva practica entendidas como
concreciones del PEC, de los cuales se derivan, que se desarrollen en periodos
de tiempo determinados, se expresan mediante un objetiva, enumerando el
conjunto de etapas que habréan de cubrirse distribuidas en unos plazos entre
inicio y un fin.

4. Los Planes Anuales: Finaimente, el Plan Anual del Centro es el instrumento en
gue se concreta la accion especifica para una afio escolar (programa) derivada
de todo lo anterior.

En el Proyecto Educativo del Centro se incluyen aspectos como: sefialar
-cuales son las finalidades del centro (este es sus sefias de identidad), una reflexién
. sobre los objetivos generales de cada etapa educativa, las relaciones de
colaboracién v el papel a jugar por cada parte implicada en el proceso educativo
(profesor, alumnos, padres), asi como la estructura organizativa del centro y el
régimen interior. Es deniro de cada uno de los cinco apartados (incluyendo el
régimen intetior) que constituyen el PEC en los que se han de tomar decisiones para
adecuar la respuesta a la dlver5|dad por lo que “destacamos las partes mas
relevantes de cada uno de ellos:™’

a) El Analisis del Contexto:

37 Anttnez, Serafin. Op. cit. Pég, 20

13¥ Gonzalez, Daniel. Op. cit. Pag 40

' Toidem. Pag, 43.

¥ Aguilar, Luis A Op. cit. Pag. 161, 182, 163.
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Explicitar las actitudes y las expeciativas que ante las necesidades educativas
especiales tienen los distintos miembros de la comunidad educativa, en especial, los
propios compaiieros, las familias y €l equipo docente. Sefialar el tipo de necesidades
mas frecuentes que se dan en el centro, sobretodo con los mas cercancs y sobre los
gue podemos actuar mucho mas facilmente, ia comunicacion oral yfo escrita, 1a
autonomia personal, las habilidades sociales, la interaccién, la afectividad.

b) Las Notas de Identidad ¢ Principios Educativos del Centro,

Aqui se trata de consensuar algunos de los principios gue han de servir de guia en
la actividad educativa de cada centro, asi pues, las decisiones institucionales, haran
referencia a los siguientes aspectos:

Autonomia, socializacion, actividad, individualizacién, integracién, coeducacién,
interculturalismo, respuesta educativa diferenciada, discriminacion positiva hacia los
mas desfavorecidos, pluralismos y valores democraticos, educacidn como proceso
integral, confesionalidad, linea metodolégica, lenguaje de instruccion/aprendizaje y
modalidad de gestion institucionat.

c} Objetivos a Conseguir.

Los abjetivos tienen gue hacer referencia a todos los ambitos de la gestion escolar,
estar elaborados con la participacion democratica de toda la comunidad educativa,
ser viables, realistas y creativos e implicar a todos.

d) Estructura Organizativa.

Entre los medios que permiten conseguir los objetivos propuestos, nunca se pueden
olvidar los Arganos de gestion ya sean unipersonales o colegiados, los érganos -
auxitiares y los consultivos, entre las funciones de estos 6rganos quedan definidas
las responsabilidades que tienen que ver con la oferta educativa adecuada a la
diversidad del alumne matriculado en el centro y estas funciones son:

¥ Concretar el grado de implicacidn, que en la estructura organizativa del centro
tienen los profesores de apoyo, los equipos psicopedagbgicos y 08
departamentos de orientacion.

» Explicar los cambios operados en la estructura organizativa del centro desde que
se van fomando medidas méas o menos especificas u ordinarias de respuesta a la
diversidad.

» Fomentar los intercambios y el trabajo cooperativo del profesorade de tal manera
gue la estructura organizativa, en lugar de complicar la existencia de estas
alternativas, las permita al tener previstas estas posibilidades.

» Asegurar el funcionamiento de los distintos eguipos educativos ya sean
infernivelares o interdepartamentales.

€} Reglamento de Régimen Interior.
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.Es el documento que recoge la dimension formalizadera de la estruciura

organizativa. Es decir, e conjunto de regias, normas y procedimientos gue
delerminan cémo se redlizardn las funciones de las diferentes unidades
organizativas.

Establecida la naturaleza y caracteristicas del Proyecio Educativo es preciso
sefialar que una de los retos fundamentales a los que se enfrenta el PEC es el de
disefiar una educacién capaz de responder adecuadamente a la diversidad que
presentan los alumnos, por lo gue al “considerar las neceadades educativas
especiales en el PEC se va a favorecer los sigufentes aspectos

»> Facilitar un mayor grado de integracién y participacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales en la vida del centro.

» Prevenir la aparicion o intensificacion de dificultades de aprendizaje como

consecuencia de un planteamiento rigido e inadecuado.

Responsabilizar a todo el equipo docente en la respuesta educativa a los

alumnos con necesidades educativas especiales y favorecer que conozean sSus

necesidades para que puedan tener una actitud y trato adecuado hacia ellos.

> Favorecer que las adaptaciones cusriculares que precise un alumno con
necesidades educativas especiales sean lo menos numerosas y significativas
posibies.

Y

La adecuacién curricular exigida por el actual modele educativo requiere que
la escuela concrete los principios acordados a nivel de Proyecto Educativo dei
Centro a través del Proyecto Curricular del Centro (PCC} el cual es considerado
come &l segundo nivel de concrecion curricular definido como “ef instrumento de gue
disponen los profesionales de la ensefianza de un centro para concretar el conjunto
de decisiones que se han de tomar colectivamente en relacion a los diferentes
componentes curriculares, y que les son propios en el periodo de la escolanizacion

que se imparte, para definir los medios y las caracteristicas de Jla intervencion
. pedagégica del centro y dotarla de coherencia a fo largo de la ensefianza.”

Varias scn las definiciones que se han hecho sobre el Proyecto Curricuiar del
Centro {PCC) pero si nos atenemos al papel que ha de cumplir y a sus funciones, lo
podemos considerar como:

= |nstrumento en manos de los profesionales de un centro.
» Conjunto de decisiones en relacion con los diferentes componentes curriculares.
» decisiones sobre qué se ha de ensefiar y evaluar, cuando y como:
¥ el establecimiento de los objetivos educativos y los contenidos de aprendizaje
de las diferentes areas en cada una de las etapas.
¥ la secuenciacion de objefivos v conienidos a lo largo de los diferentes ciclos y
niveles de la ensefianza.
» la opcidn metedoldgica y.
> los contenidos, los momentos y ta manera de evaluar.
« Instrumento para la mejora de la calidad de la ensefianza.

" Gonzdlez, Daniel, Op. cit. Pag. 44.
¥ Dal Carmen y Zavals, cit. por. Puigdellivol, Ignasi. Op. cit. Pag, 29.
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= Instrumento para la definicion de los medios y las caracteristicas de ia
intervencion pedagdgica del centro.

El Proyecto Curricular del Ceniro, es el medio o instrumento que permite a los
profesores inserfar su respensabilidad y su actuacion didactica dentro de un
conjunto mas amplio, posibilitando gue la tarea persona! en un aula o grupo clase se
articule coherentemente, El profesorado del centro, come equipe, ha de decidir
sobre cada uno de estos componentes curricuiares. Los diferentes puntos de vista y
los diferentes émbitos de decision, los diferentes intereses y enfoques han de
concebir constructivamente en un proyecto gue supere aqueilas diferencias, de
manera que se conviertan en elementos enriquecedores y no en facfores
paralizadores. Las decisiones que se tomen tienen que responder y ser el medio
para que, con aquello de que dispone el centro, se puedan alcanzar los fines
educativos pretendidos, defendidos en el Proyecto Curricutar del Centro.

El PCC es el instrumento dinamice gue facilifa al equipo decente de un centro
la pauta para la planificacién de los diferentes componentes curriculares en el
transcurso del proyecto de ensefianza especificos para el colectivo de alumnos a
gue se dirige. Las decisiones gque se han de tomar han de abrazas todas las etapas y
los grados del centro. Asi pues, el PCC debe dar las pautas sobre qué se tiene que
ensefiar y evaluar, cuando y como, en cada una de las etapas, ciclos y grados que
se imparten en el centro escolar. Ademas de ser el instrumento de que se dota el
centro a fin de garantizar la coherencia y e! sentido de fodas ias actuaciones
docentes, el PCC, al situarse en un nivel gue refaciona ei trabajo diario de las
programaciones concretas de aula con la planificacion a largo plazo y con unos
objetivos mas amplios, se convierte en una herramienta imprescindible para la
reflexion y el andlisis de la practica educativa.

Actualmente es preciso que el centro explicite cudles son las intenciones
educativas, o sea, sus finalidades de ensefianza gue permitan dar respuesta de ¢por
qué hay que ensefiar?, ;jqué hay que ensefiar? y ¢ para qué hay gue ensefiarlo? en
un determinado centro, atendiendo a las caracteristicas y a las necesidades
especiales de sus alumnos. Cualquier decisidn que se tome, por muy concreta que
sea, tanto si se refiere a la pertinencia o no a un contenido de aprendizaje como una
actividad especifica de un fipo de organizacion, o una pauta de evaluacién, depende
de la concepcion que se tenga sobre [a funcidn que ha de cubrir la ensefianza en un
confexio social determinado vy, por congiguiente de la finalidad educativa. La
concrecion de éstas intenciones educativas han de ser el resultado de los rasgos de
identidad, de los objetivos que se han definido en el Proyecto Educativo del Centro,
asi pues, €l primer componente del PCC debera ser aguel que defina los objetivos
generales del centro, y gue corresponderd a la contextualizacion y a las
caracteristicas del centro.

Con los contenidos ocurre fo mismo que con los objetivos, el curricule actual
planea unos contenidos amplios que deben de seleccionar y secuenciar a lo largo de
los cursos v los ciclos, dentro de cada eiapa educativa. El equipo de profesores
pueden priorizar unos contenidos sobre otros o articularios de manera muy diferente
segln las peculiaridades del centro, “cabe afiadir que deberia corregirse la
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tendencia a sesgar la seleccion hacia, los hechos, conceptes, principios y teoria (es
decir, hacia los contenidos conceptuales), asi como establecer con la mayor claridad
posible las prioridades existentes entre ellos atendiendo a criterios de funcionalidad,
el grado en que favorecen la capacidad de aprendizaje autdnomo de Eos escolares y
a su retacion con las posibilidades, intereses y necesidades de éstos.”

Con respecto a ia metodologia se debe de llevar acabo un andlisis de cuales
son aguellas maneras o medios metodolagicos generales que atendiendo a las
caracteristicas del alumno v a fas competencias y habilidades del profesorado, sean
las més adecuadas para la consecucion de los objetivos educativos, respetando los
principios del constructivismo, del aprendizaje significativo y el tratamiento de todos
los contenides previstos atendiendo a la opcidn de formacidn integral de la persona.

De igual forma, ésta concepcion nos proporciona pautas y criterios sobre en
que principios se han de mover las esirategias de ensefianza-aprendizaje, por lo
tanto, los principios asociados a la concepcién constructivista v a la idea de
aprendizaje significativo son los referentes que se deben de utilizar a la hora de
establecer las pautas metodologicas. El objetive no es tanto definirse sobre un
modelo concreto como el de buscar tipos de intervencién que posibiiiten
aprendizajes significativos. Lo que se necesita es que todos los contenidos sean

" gprendidos lo mas significativamente posible por todos los alumnos, fo cual supone
atender simultaneamente a sus caracteristicas, a la naturaleza del contenido de que
se trate y a las diversas posibilidades de concretar ia actividad educativa.

Al mismo tiempo, es imposible concebir una actuacion docente sin el apoyo
de los diferentes materiales curriculares que se prevé que hay que utilizar en el
desarrolio de los procesos de ensefanza-aprendizaje en las diferentes dreas de
cada ciclo. Esta posible contradiceién hay gue resolverla estableciendo unos criterios
que pasan por el reconocimiento de la necesidad de uso diversificado y
generalmente parcial de materiales. Asi pues, para poder establecer las
caracteristicas de los materiales y otros recursos didacticos a adoptar seran basicas
las decisiones tomadas en otros componentes del PCC, los objetivos generales de
etapa, de area y de ciclo, los contenides de aprendizaje, su secuenciacion,
organizacion y femporalizacion, las opciones metodoldégicas v sus criterios y pautas
de evaluacion.

Con la evaluacion se definen los contenidos y las caracteristicas de los
procedimientos que hay gque ufilizar para la evaluar cada una de las areas de cada
ciclo en la que, hay que precisar, cudles seran los criterios, la forma y los momentos
de la evaiuacidén. En primer lugar, hay gue insistir en que “fa evaluacion se enfiende
como un instrumento que ltiene el profesorado para ir mejorando su fabor de
ensefianza, y ello a patir del conocimiento que se posee sobre como evoluciona en
relacion con fos objetivos educativos previstos y con el analisis de los medios que se
han puesto a su alcance (intervencion, materiales, organizacion de tareas.).”*** Por
lo tanto, “la finalidad de la evaluacion es la mejora y la regulacion progresiva de los
procesos de ensefianza-aprendizaje que el profesorado planifica y ejecuta, el medio

143 Gonza]ez., Daniel. Op. cit. Pag. 66.
* Antiinez, Serafin, Op. cit. Pag. 91
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para conocer y establecer las regulaciones pertinentes es el conocimiento sobre la
misma evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de cémo cada une de los
aiumnos progresa en refacién a los objelivas y los confenidos establecidos.”

Ei centro educativo debe definir las caracteristicas que permitan un
seguimiento del proceso y su regularidad constanie, lo cual implica ia reatizacion de
1a evaluacién inicial, ia formativa y la sumativa, teniendo ésta dltima no solo como el
andlisis de los resultados obtenidos por un alumno en relacién a unos objetivos
determinados, sino también &l proceso realizado que contemple el punto de pariida,
su evaluacion y el tipo y el grado de aprendizaje conseguido. Es a partir de estos
presupuestos que hay que establecer criterios que permitan reconocer los tipos y los
grados de aprendizaje de los contenidos para cada &rea en cada ciclo, de acuerdo
con los objetivos educativos previstos.

Los criterios de promocion han de establecer la conveniencia o no de que un
alumna pase de un cicio a otro. Esta conveniencia vendra determinada no sofo por la
consecucion de los aprendizajes previstos, vy sin duda no por las dificultades que
pueden acarrear al profesor, sino fundamentalmente por las condiciones que se
consideren mas favorables para que el alumne siga progresando, ello dependera de
las caracteristicas del grupo-clase, del profesorado, del efecto emocional sobre el
alumno y de la actitud de los padres.

"Algunas medidas de respuesta a la diversidad en el Proyecte Curricular del
Centro son:"**®

¥ Redefinir los objetivos generales de etapa y areas desde fas
propias finalidades educativas y n.e.e. mas frecuentes en el
centro.

¥ Definir con claridad los objetivos generzles de etapa

_ explicitando su relacién con jas diferentes areas curriculares.

RESPECTO A » Establecer las prioridades, aunque manteniendo el equilibrie

LOS entre las diferentes capacidades (cognitivas, psicomotrices,

OBJETIVOS afectivas, relacionales y de insercién social),

» Desarrollar y matizar los contenidos seleccionados en el DCB.

» Establecer prioridades entre los diferentes contenidos
seleccionados en el PCC, definiendo los minimos béasicas y

- fundamentales.

¥ Introducir nuevos objetivos y contenidos segun las
necesidades educativas existentes en ef centro,

¥ Identificar y garantizar los fres tipos de contenidos,
conceptuales, procedimentales y actitudinales,

¥ Seleccionar de manera diferenciada Jos contenidos nucleares,
entendiendo como tales aquellos que contribuyen mejor al
logro de ias capacidades de referencia.

» Presentar los conienidos de manera Interrelacionada vy
globalizadora.

» Secuenciar los contenidos teniendo en cuenta criterios

3 Ihidem
& Apuilar, Luis A Op. cit. Pég. 165, 166
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RESPECTO A
Lt0OS
CONTENIDOS

psicopedagégicos mas diferenciales.

Priorizar aguellos contenidos que sean mas susceptibles de
conseguir los objetivos de final de etapa y los cbjetivos de
area.

Priorizar los contenidos que sean més funcionales y
significatives para el alumno.

Priorizar los contenidos que sean de procedimientos y de
actitudes, sobre fodo en el caso del alumno con dificultad.

RESPECTO A
l-A I
METODOLOGIA.
Y

ORGANIZACION
DIDACTICA.

Y ¥V Y v v>

Respecto a los principios generales:

Establecer criterios comunes para toda la etapa y para los
diversos ciclos,

Definir criterios especificos para la seleccion diferencial entre
{écnicas y estrategias de ensefianza.

Definir criterios especificos para el disefio y seleccion de
actividades de ensefianza y aprendizaje.

Disefiar actividades comunes para todo €l centro y para cada
uno de los ciclos educativos de la etapa.

Formular ctiterios claros y preciscs para la realizacién de
adaptaciones curriculares en las actividades de ensefianza -
aprendizaje.

Considerar en cada una de las diferentes areas, diferentes
enfoques variando enire las mas expositivas, otros mas
demostrativos, alguncs gue exijan la reflexién e indagacion
del alumnado etc.

Incluir aqui también las decisiones sobre los diferentes tipos
de agrupamienios, asi como los espacios y los tiempos y su
adecuacién a las n.e.e. y a las dificultades de aprendizaje.

Respecto & los materiales:

Seleccionar preferentemente a aguellos que, siendo
especiaimente beneficiosos para los alumnos con n.e.e.
resultan validos para et conjunto del alumnado.

Seleccionar materiales de uso especifico para los alumnos
con n.e.e. existentes en el centro.

Formular criterics claros y precises para la seleccién
elaboracién y adaptacion de materiales por parte de los
profesores y equipos de apoyo.

. Respecto a la organizacion de grupos, espacios y tiempos:

Decidir cuidadosamente la distribucidn de espacies de uso no
camun y faciliar las mejores condiciones de acceso para los
alumnos con n.e.e. de cualquier indole.

Planificar los espacios y tiempos compartidos considerando
las diferentes tareas a desarrollar, la necesidad de
coordinacion de los equipos docentes y de éstos con los
demds profesionales que intervienen, etc.

Definir las interrelaciones y coordinaciones bésicas entre los
diferentes grupos de alumnos y profesores.
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1. Respecto a qué evaluar:

Adecuar, contextualizandc los criterios de evaleacion a las
propias caracteristicas y a las n.e.e. existentes en el centro.
Intraducir criterios de evaluacian especificas en funcidn de las
n.e.e. existentes en el centro.

Secuenciar los criterios de evaluacién de la etapa por ciclos,
atendiendo a la propia realidad.

Elaborar los criterios de promocién cicle a ciclo teniendo en
cuenta las n.e.e. existentes en el centro por lo que se refiere a
aspectos como: el nivel de interaccién y adaptacion social, el
grado de dominio en los aprendizajes considerados basicos
en cada ciclo, el grado de significatividad de [as adaptaciones
curriculares que precisan los alumnos etc.

A A A

2. Respecto al cdmo evaluar:

» Seleccionar una variedad de procedimientos e instrumentos
capaces de dar cuenta de la complejidad de los aprendizajes
propuestos en et Proyecto Educativo.

» Decidir acerca de cudles de ellos resultan dtiles para la
evaluacion de los alumnos con n.e.e. del centro y, en su case,

RESPECTO A sobre las adaptaciones que precisan para sero.
LA » En relacién con la identificacion y valoracion de las n.ee.:
EVALUACION. explicitar claramente las responsabilidades de los diferentes

profesionales implicados.

» La evaluacion debe tener en cuenta el nivel actual de
competencias del alumne y considerar tanto lo que el alumno
sabe inicialmente, como su avance posterior.

¥ Una evaluacion adecuada debe de ser capaz de detectar
tanto los progresos del alumno, como sus dificutades de
aprendizaje, asi como las dificuitades y mejoras del contexto,

» Es conveniente que la evaluacién también sea capaz de
establecer gradaciones, a partir de los contenidos nucleares,
¥ que, por o tanto, un mismo objetive pueda conseguirse con
un trato minimo, medio o alto de dificultad.

» También una evaluacidn que quiere dar respuesta adecuada
a la diversidad debers valorar el progreso del afumno y no
solo las calificaciones, referido a los cinco tipos de
capacidades (cognitivas, picomotrices, afectivas, relacionales
y de insercion social), y a los tres fipos de contenidos
{conceptuales, procedimentales y actitudinales).

» Finalmente se deberan establecer claramente cudles sen los
criterios de promocién y cuales fos de permanencia de un afio
mas en el curso o ciclo.

La programgcién de aula es considerada el tercer nivel de concrecidn
curricular en el que se ha de realizar la funcidn de definir y explicar la programacién
especifica del qué se ensefia, de cudndo y como, o sea, que actividades hay que
desarrollar en el aula. La programacion de.aula se organiza mediante unidades
didacticas entendida como “ef conjunto articulado de actividades que constituye un
proceso complejo de enseflanzs-aprendizaje susceptible de ser evaluado
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globaimente.”™*" Los elementos basicos que se plantean en una programacion a
fravés de unidades didacticas que se desarrollan en un tiempo determinado, donde
“‘muches elementos ya han sido efaborados en el proyecto curricular, son los
siguientes;”'*®

El fema principai de los conienidos.

Los objetivos didacticos referenciales.

Las estrategias metodoldgicas y las diferentes actividades posibles, las que
permiten realizar mejor estas funciones y cumplir los objetivos diversos,

Los recursos puestos a disposicion de las actividades y de los aiumnos.

Los criterios y los momentos de la evaluacion.

E! establecimiento de la dinamica del grupo clase.

Y VWY

A A

La programacion ha de tener como objelivo pricritario pretender que las
decisiones que se han de fomar en la intervencion didactica sean reflexivas y
explicitas, subjetivas y objetivas, con la finalidad de que el profesor y el profesorado
en su conjunto ganen en autonomia y capacidad de decisidn. El profesorado, como
colectivo de profesionales que han de llevar a término el curricuio, no puede dejar la
programacion & la intuicién, establecer la programacién de la labor diaria (lo que
guiere decir establecer especificamente qué haré, qué pretendo y como Ic haré) es
siempre un proyecto didactico que tiene un contenido concreto y una cieria forma de
frabajo metodolégico. Toda programacion de las actividades en €l aula se ha de
“acometer partiendo de:"**®

+ Del ambiio pedagdgico del Proyecto Educativo, Es éste ¢ marco donde se sitlan
las lineas generales del trabajo pedagdgico del centro docente.

e De la secuenciacion de contenidos, la opcion metodoiogicas, los criterios de
evaluacion, el material, etc. Definidos en el Proyecio Curricular de Area, de Ciclo
y de Cenirc.

s Del conocimiento de las condiciones en que se leva acabo el aprendizaje:
necesidades de los alumnos, recursos det centro docente, etc. Es decir, hemos
de pariir de los tipos de capacidades que se pretenden potenciar en el alumno y
reconocer las condiciones especificas y los recursos que favorecen al maximo, el
aprendizaje. A partic de e¢llo, podemos programar los aspectos especificos,
pormenorizar los contenidos por secuencias, prever las actividades v, a la vez,
elaborar los criterios y los momentos de la evaluacion.

Un momento del proceso de la programacién es el establecimiento de los
objetivos didacticos referenciales que conseguir a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Organizar la ensefianza supone siempre planificar unos
objetivos didacticos determinados. El disefic de los objetivos didacticos pretende
adaptarse a la realidad del aiumno, a las bases curriculares y, sobre todo, al analisis
de los procesos instructivos, sin olvidar fampoco los resultados. Esta opcién
requiere adoptar unos objetivos amplios, crientadores de la accién, que actGan
como guia de la actividad sin restringirla.

147

Puigdellivol, Ignasi. Op. cit. Pag. 47
% Antilnez, Serafin, Op. cit. Pag, 105
'* lbidem, Pag, 103



Cap. 3, La respuesta a la diversidad_desde el curriculp. 93

El proceso de definicion y el enunciado de los objetivos en todo proceso
educativo cumplen con dos funciones esenciales, una servir de guia a los contenidos
y a las actividades de aprendizaje, y la otra, proporcionar criterics para el control de
éstas actividades. En ese caso, el control se refiere a fa infermacion en cuanto a lo
gque se ha propuestc y a lo gue se ha conseguido asi como también a la
discrepancia si existiera. El controf tiene como funcién la revisién de los detalles del
proceso, a fin de introducir los cambios necesarios que estén al alcance de los
profesores para su mejora en ésta revision no sdlo se debe de tener en cuenta al
alurmno, sino también al profesor, el contenide y las estrategias metodelégicas y los
recursos para a ensefianza y el aprendizaje.

En la programacién de aula tendremos que seleccionar y ordenar gue
unidades didacticas o de programacion son las mas apropiadas. El contenido de
aprendizaje de una disciplina o constituye el conjunto de aportaciones culturaies y
cientificas relativas a su objeto de estudio, 1anto material como formal. Una seleccidn
y una organizacién adecuada han de contribuir eficazmente a la consecucion de los
aprendizajes significativos que se pretenden “un conienido sera valido si sirve para
alcanzar los chjetivos propuestos, sera significative si incluye los contenidos gue
conciernen a la realidad y serd adecuado si se adapta a la competencia cognitiva de
los alumnos.”’™ La seleccitn y la estructuracion de los. contenidos se realiza
teniendo en cuenta, fundamentalmente y de manegra interactiva, los criterios
epistemolégicos © de la disciplina, psicopedagdgicos o sociolégicos, pero esa
seleccion también queda delimitada por el contexdo curricular en el que tiene que
desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje, por el tipo de alumnos que participan
en él y por los objetivos didacticos que se han propuesto.

Hoy en dia al hablar de estrategias metodolégicas que se han de aplicar en Ja
intervencidn educativa por medio de una gran variedad de actividades se hace
referencia a una “secuencia ordenada de fodas aquelias actividades y recursos que
- uliliza el profesor en la préctica educativa, las cuales, partiendo de unos
anfecedentes personaies del profesor, tienen un fin determinado (md:wduahzac:én
sociabilizacion, cooperacion, descubrimiento, directividad, actividad, recepcion. )
Los profesores saben que la farea diaria esta llena de recursos técnicos y que,
aunque hay diferentes centros docentes que utitizan unas mismas estrategias
metodaolégicas, a la hora de aplicarlas se pueden servir de dislintas tecnicas
didacticas, consiguiendo, todas ellas el fin especifico propuesio. la nueva
posibilidad de estrategias metodologicas es que éstas establezcan los diferentes
caminocs que existen,

De igual forma, unas de las caracteristicas que siempre han de poseer éstas
estrategias metodoldgicas, son la ordenacidon y la flexibilidad, la necesidad de
adaptacion a cada circunstancia especifica. Nunca es inmutable una estrategia, sino
que cada profesor fa uiiliza de una manera distinta seguin la realidad que le rodea y
la percepcién que tiene de la situacion de la ensefianza. En los centros educativos
hay factores que condicionan e inciden en la realizacion de estrategias
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metodoldgicas por fo que es indispensable no olvidar que la estructura, ia
organizacion y los contenidos de las areas se han de adecuar a unas teorias
psicopedagégicas determinadas que informan de los objetivos enunciados en el
proyecto educativo, asi como también que las estrategias metodolégicas de érea
han de ser congruentes con la estructura cientifica de sus contenidos y adaptadas a
la disposicidn cognoscitiva del sujeto que la recibe.

A su vez, ia evaluacién tiende a la comparacion entre logros o resultados y
propésitos previos, © la comparacion enire un modelo ideal y ofro real, es decir, para
evaluar se requiere un patrdon o modelo previo basado fundamentalmente en ia
comparacion {qué sabian antes, qué saben ahora). La finalidad de ia evaluacion es
ia de mejorar la intervencién pedagdgica, controlando todos los elementos que
- intervienen en la programacion para adecuarla cada vez méas a los alumnos y
comprobar si esas intervenciones pedagdgicas han sido eficaces 0 no. *Los puntos
en que podemos basar la programacién de la evaluacién pueden ser las
siguientes:”"*

« Fl conocimiento del alumnado surge de [a interpretacion de los datos contenidos
en la evaluacion inicial y las hojas de registro, y en la utilizacién de técnicas de
observacién directa e indirecta vy de pruebas. Con la evaluacion inicial se
pretende ubicar y conocer los esquemas de conocimiento, el nivel de dominio y
las habilidades previas que fienen los alumnos antes de incidir en un nuevo
aprendizaie.

o El estudio del proceso y el progreso del alumno de manera continuada y su
relacién con las técnicas individualizadoras, dan como resultado la denominacion
de evaluacion formativa las cual se aplica durante e! procese de aprendizaje y
mediante diferentes técnicas (observacién sistematica, pruebas orales, escritas,
escalas, registros anecddticos, pruebas entre otros) donde registramos la
situacion de los alumnos y de iodo el proceso (las dificuitades, los avances, los
‘objetivos, los errores conceptuales o de programacion) mediante ésta
informacion, podemos localizar y detectar errores y establecer los mecanismos
para mejorar constantemente el proceso de aprendizaje.

» La evaluacién implica, necesariamente, un momento final (evaluacion sumativa) y
una méxima autoevaluacion, tante del alumno como del profesor, Aplicames la
evaluacidn sumativa al acabar la secuencia del aprendizaje para comprobar la
eficacia del proceso. Mediante técnicas de evaluacion que intenten ver como los
alumnos utilizan los contenidos aprendidos, registramos el grado de consecucion
de los objetivos. Esa evaluacién acredita, certifica, califica, nos dice el nivel
adquirido, s 1a que nos permite acceder a ofras secuencias de aprendizaje.

“Algunas medidas de respuesta a la diversidad en el Programacion de Aula son:"'*

> Los objetivos didacticos deben ser los mas explicitos que sea
posible, es decir, expresaran con toda claridad qué es lo que
se pretende que los alumnos hayan aprendido al finafizar la
unidad didéctica, bloque femético o centro de interés.

152 thidem, Pig. 127, 128
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» Una unidad didactica podrd incorporar ofros objefivos
didécticos, susceptibles de lograrse sélo algunos de ellos, ya
sean de refuerzo, para los més necesitados, © de
profundizacion, para los mas avanzados.

RESPECTC A » Los objetivos siempre seran formulados en témminos de

LOS capacidades, debiendo contemplar de forma equilibrada los

OBJETIVOS, cinco tipos.

# Los objetivos que se deben cumplir tienen que ser realistas en
funcién de! alumne de la clase, y en la secuenciacion de los
contenidos hemos de tener presente los conccimientos
previos a fin de conseguir una mayor implicacion personal de
les alumnoes en su proceso de aprendizaje,

¥ Una programacion o la unidad didactica comespondients,
delimitara, a ser posible, cuéles son los contenidos basicos o
nucleares, diferenciandolos de aquellos otres que se puaden
trabajar de manera complementaria.

» Toda programacion buscaré el equilibrio entre los fres tipos de
contenidos ({conceplos, procedimientos y actitudes); no
obstante, para determinados alumnosfas habrd que destacar
ios contenidos procedimentales y actitudinales que estén mas
presentes en las distintas areas, asi como dar prioridad a los
contenidos mas instrumentales que despiertan mayor interés y

motivacion.
RESPECTO A > Para favorecer el aprendizaje significativo, las unidades
[LOS didacticas integraran contenidos de las distintas dreas, de
CONTENIDOS. manera globalizada.

» La posibilidad de estructurar los contenidos del 4rea en torno
a grandes bloques, que tengan identidad por si mismo, y que
ocupen un periodo de tiempo largo (nos referimos a una
organizacidn de los contenidos que se identifica con una
metodologia de indagacion, de resolucién de problemas, de
trabajo por proyectos, efc., mas que con una metodologia
basada en la exposicién oral del profesor),

» Los contenidos instrumentales comunes a todas las 4reas: la
lectura comprensiva, la expresion escrita, el calkeulo, la
expresion oral, la capacidad de argumentar y razonar, la
consulta bibliografica, etc.

» La relacidn entre las 4reas para abordar estudios globalizados
o de forma interdisciplinario, seglin a etapa educativa de que
se frate.

> Aclividades de ensefianza-aprendizaje: Deben ser ricas ¥

* variadas, que supongan un continuo cambio en el trabajo
diario de clase, lejos de la rutina y de la monotonia.

> Elempleo de diferentes tipos de lenguzjes y distintos soportes

RESPECTO A de comunicacion (oral, escrito, audiovisual, grafico

LA informéatico, etc.).

METODOLOGIA. | » La combinacién del trabajo individual con ef trabajo en equipo,
tas actividades en gran grupo, etc.

¥ La diilizacion de recursos y materiales vatiados, tanto del
centro como del entorne (prensa, biblioteca del centro,
bihlicteca de aula, laboratorio, etc.).
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» Laevaluacidn debe referirse a contenidos de tipo conceptual y
también a contenidos procedimentales y actitudinales. Debe
servir no para clasificar al alumno sino para aportar datos
sobre el grado de aprendizaje y también para revisar la propia
programacion del profesor,

¥ La evaluacidn no debe limitarse a pruebas escritas, debe
afectar también a exposiciones orales, a los frabajos de

RESPECTC A investigacion (tanto individuales, como en equipo, etc.).
LA ] » Es preciso hacer un seguimiento por parte del profesor sobre
EVALUACICN. el trabajo diario de cada alumno. Asi, frente al confrol escrito

realizado semanalmente, proponemos la observacién
sistematica del trabajo en clase a través det cuademo diario
dei profesor, de anoctaciones en la ficha individual del alumne,
etc.

» Se debe tener en cuenta también ta autoevaluacion de fos
alumnos, en opinidn personal sobre el propio fitmo de
aprendizaje y sus avances escolares, la valoracién critica del
trabajo del equipo del alumno, etc. (& través de enfrevistas,
guias de trabajo, memorias de valoracién, etc.).

Los criterios para fa elaboracién de una Adecuacién Curricular Individual
habran de ser un continuo de fomas de decisiones de caracter funcional, acerca del
tipo de adaptacién y de las caracteristicas de las mismas, y estos criterios estan en
orden de “tres dimensiones: curricular, organizativa y profesional. Por lo que a modo
de sintesis se exponen en las siguientes tablas.”'%

CRITERIOS DESDE LA DIMENSION CURRICULAR.

= &l punto de parfida de la propuesta cumicular adaptada sera el curriculo ordinario
y basicamente la Programacién de Aula disefiada para la totalidad del grupo-
clase,

= Discernir entre contenidos basicos y complementarios, priorizando aquellos que
tienen un caracter fundamental en referencia a su wtilidad para ulteriores
aprendizajes.

* Fomentar &l equilibrio entre los diferentes fipos de capacidades (cognoscitivas,
afectivas...) y los diferentes tipos de contenidos (conceptual, procedimentales
actitudinales).

* Dependiendo de los efementos del curriculo que puedan verse afectados, la

adaptacion curicular individual deberd oscilar desde los pocos significativos a los

mas significativos, en el marco de un curriculo explicito y graduado.

Practica pedagogia ajustada a las caracteristicas del alumno.

Diagndstice analitico en funcidn del handicap,

Detemminacion de las competencias curriculares del alumno,

Evaluacién del contexio socio-familiar.

Redefinir los objetivos generales de etapa y dreas teniendo en cuenta las propias

finalidades educafivas y las necesidades educativas especiales mas frecuentes en

el centro.

15 Torres, José A. Op, cit. Pag, 162, 163,
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CRITERIOS DESDE LA DIMENSION ORGANIZATIVA.

® Andlisis de las posibles barreras arquitectonicas del centro educativo que
obstaculicen el acceso fisico a las instalaciones.

* Prevision y posibilidades de distribucion flexible de los espacios para posibilitar
actividades diferentes,

= Distribucién adecuada del mobiliario.
* Equilibrio en los tiempos de atencicn a las diferentes dreas curriculares.
® Adecuacion de los tiempos, tanto denfro coma fuera del aula ordinaria.

CRITERIOS DESDE LA DIMENSION FORMATIVA:
DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE

L___ consideren necesarios.

" Necesidades sentidas por los profesores para proporcicnar respuestas adecuadas
a las necesidades del alumno.

Habitos de trabaje cooperativo.

* Establecimiento de un mapa relacional en el que se delimien las
responsabilidades del profesor tutor, del profesor de apoyo externc en el marco de
un modelo de intervencion por programas.

* Procesos formativos centrados en los problemas que surgen de la practica, en ios
que la reflexion sobre fos mismos, en un procese de investigacion-accion de
caracter indagador, sea el ¢je sobre el que gire la formacién que, por otra parte,
ha de desarrollarse en el propio centra, con los asesoramientos externos que se

Las fases para la elaboracién y desarrollc de las Adecuaciones Curriculares
Individuales (ACI), en las que se considera indispensable las aportaciones del
profesor, del profesor de apoyo a la integracidén y componentes del equipo de
orientacion psicopedagdgica en una labor cooperativa, por lo que sefialaremos las
fases del proceso de elaboracion.

Fase |. Deteccion de alumnos que presentan dificultades: evajuacién inicial,
historial académico, informes tutoriales, informacion del ambito familiar, valoraciones
de los equipos multiprofesionales.

Fase li. E! profesor observa y evallia los factores que dificultan los procesos
de aprendizaje: esta valoracion debe de conducir a la puesta en marcha de
adaptaciones inespecificas, con poco grado de significatividad, a través de los
recursos que fos profesores suelen emplear de manera habitual: cambios de algunos
contenidos, diversificacion de materiales, actividades aliernativas, cambio de
ubicacion.

Fase Ill. Si las medidas adaptadas no fuesen suficientes para que el alumno
pudiera seguir la programacion ordinaria, procede recurrir a Ja incorporacion de los
equipos de orientacién psicopedagdgica al proceso colaborativo iniciado en Ia
segunda fase. Es el momento de operativizar el proceso decisional que abarcaria
una serie de actividades relacionadas con las funciones y competencias de cada uno
de los miembros, internos y externos, de la comunidad educativa que intervienen en
el preceso, En ésta fase se considera necesario una nueva incorporacion: ia familia.
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Fase V. Disefio de la adaptacion curricular: teniendo como marco referencial
la propuesta curricular del ciclo-donde se encuentra el alumno, es necesario liegar a
un consenso “a través de un modelo de trabajo interdisciplinario, sobre:"'*®

TIPOS DE ADAPTACIONES.
ELEMENTOS :
CURRICULARES NO SIGNIFICATIVA SIGNIFICATIVA
Priorizacion de unos Eliminacién de
frenta a otros, objetivos bésicos.
OBJETIVOS atendiendo a criterios Introduccidn objetivos
de funcionalidad. especificos alternativos
Secuenciacion. y/io complementarios.
Priorizacién de areas o Introduccion de
bloques. contenidos especificos
Priorizacidn de un tipo afternativos yfo
CONTENIDOS de conienidos complementarios.
{(actitudinales), sobre Eliminacion de
otros. contenidos basicos del
Madificacion de las curriculo genezal.
secuencias.
Eliminacion de
contenidos
secundarios.
Modificacion de Introduccion de
agrupamientos. métodos y
Modificacion de procedimientos
arganizacion espacial complementarios,
i Hemporal. - especificos o
%E;g !I\Dhﬁ Iz'gglgNY Mod'rﬁc_ac_ién de alternativos de
DIDAGTICA procedimientos ensefianza-
: didacticos, aprendizaje.
Intreduccian de Organizacion;
actividades. actividades individuales
Meodificacion de la o grupales.
seleccion de Introduccion de
materiales. recursos especificos de
acceso al curriculo:
persanales, materiales
y ambientales.
Modificacion de Introduccion de
técnicas e criterios de evaluacitn
EVALUACION. instrumentos. especificos.
Adaptacién de técnicas Eliminacién de criterios
e instrumentos, de evaluacion general.
Modificacién de los
criterios de promocién.

1 Thidem. Pag. 170, 171
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= Modificacion de fa * Prolengacion por un
TIEMPOS. temporalizacion afio mas de la
prevista para su pefrmanencia en el
aprendizaje. mismo ciclo.

Fase V. Desarroilo curricular: delimitacion de responsabiiidades en el
desarrollo del proceso que habra de afectar a los tres niveles de intervencion ya
resenados y al papel a desempeiiar por la familia. Se establecera de forma clara ¥y
precisa el proceso de intervencion que habra de estar relacionado con los siguientes
aspectos:

Modalidad de apoyo: el aula ordinaria o fuera de elia.

¢Qué aspectos va a trabajar el alumno en la tutoria?

¢ €Gemo conectamos su trabajo con el aula de apoyo?

Modificaciones en la programacion de aula para ajustar fa intervencion.
Confeccidn de materiales curriculares adecuados.

* Asesoramiento externo sistematico.

Fase V1. Valoracion de la Adaptacién Curricular Individualizada y resultados:
escala de registros y observacién en las que se deberan de recoger aspectos
referidos a la evaluacidn educativa del alumno, a las modificaciones sobre las
decisiones curriculares adaptadas en un principio, cambios con la modatidad de
apoyo, lineas de colaboracién familiar y decisiones sobre la promocian de alumnos.

Dependiendo de la manera en qué estén entendidos estos aspectos del
curriculo, en los centros les sera mas facil 0 més dificil entrar en la fogica de las
adaptaciones. Hoy en dia es muy dificil que podamos pensar en las posibilidades de
adaptacion del curriculo en centros gue de manera universal piensan que fodo el
alumnado ha de cumpilir con todos los objetivos terminales de etapa impuesto por las
autoridades educativas a través de un curriculo cerrado.

Lo que nos hace pensar, en las situaciones que se le presentan actualmente
al profesorado de las escuelas integradas cuando tiene en su aula uno o varios
alumnos con necesidades educativas especiales y que reguieren adaptaciones
curricutares individuales significativas, ¢a quién recurren? 4tienen los conocimientos
para llevarlas acabo?, stienen el apoyo de las instituciones educativa donde
laboran?, ¢las autoridades educativas se los permiten?, ¢cuenta con la colaboracion
de los profesores de apoyo para Hevarlas acabo?, en realidad, son muchas las
situaciones que habria que cuestionarse, pero la realidad es que ¢l profesorado de
educacidn basica en nuestro pais estd inmerso en un curriculo cerrado impuesto por
las autoridades educativas que no permiten a las instituciones educativas llevar
acabo modificaciones significativas del mismo, ya que al disefiarse el curriculo
nunca tuvieron oportunidad de participar en su elaboracion lo que lo convierte en un
curriculo cerrado, Impuesio, sin posibilidades de lievar acabo adecuaciones
significativas relevantes para la propia institucion.
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Actualmente, México estd tomando como base para llevar acabo la
integracidn educativa la experiencia de paises europeos principalmente de Esparia,
con el cual mantiene intercambio de apoyos y experiencias en materia educativa,
cenocido como Fondo Mixte México-Espana, pais que ha demostrado que una de
las maneras mas adecuadas para responder a la diversidad vy a los alumnos con
necesidades educativas especiales son las adecuaciones curriculares desde el
Proyecto Educative del Centro, él cual requiere modificaciones significativas en
todos sus niveles de concrecidn ya que no se pueden Hlevar acabo adaptaciones
curriculares individuales sin hacer modificaciones significativas en los niveles de
concrecion que le preceden, modificaciones que se han abordado a lo largo de las
paginas anteriores que nos han permitido destacar la gran variedad de elementos
que se han de modificar si se quiere llevar a cabo una integracion educativa
adecuada de los alumnos con necesidades educativas especificas. Lo que permite
concluir, que si las autoridades educativas mexicanas no permiten la concrecion de
un curricule con apertura, abierto, flexible y transformador que permita a las
escuelas integradas realizar su propic curriculo y dar asi respuesta adecuada a la
diversidad de sus aulas, los propdsitos y metas de nuestras autoridades se
quedaran en sole un buen intento, pero no en el logro exitoso del mismo.

Hoy en dia el trabajo que se requiere es muy amplio, hay que cambiar
significativamente ideclogias no solo de las autoridades educativas, sino también de
todos y cada uno de los elementos que intervienen en e} proceso educativo de todo
el alumnado de las escuelas de educacion béasica, proceso que indudablemente es a
largo plazo pero que se requiere poner en marcha cuanto antes de manera profunda
¥ & conciencia y lograr asi el éxito que nuestras autoridades pretenden alcanzar.

Sin embargo, 2 lo largo de éstas pdginas se ha podido constatar que el
personal docente de las escuelas regulares carecen de elementos formativos para
atender a los alumnos integrados de manera eficiente por diversas causas
analizadas con anterioridad, por lo que es necesario actuar de inmediato para
subsanar éstas deficiencias formativas vy no esperar a que se de ese cambio de
ideologia tan deseado, motivo por el cual en el apartado siguiente se presenta la
propuesta que sustenia ésta investigacion, en la que se propone ia implementacion
de un curse¢ de actualizacién con el objetivo principal de responder a las
necesidades de formacion del personal docente de Educacion Basica en especial de
Educacion Primaria con el propdsito de sensibilizar y actualizar a los docentes sobre
las repercusiones educativas que presentan las nifias y nifios con necesidades
educativas especiales con discapacidad integrados a Ias aulas regulares y contribuir
a elevar, con ello, |a calidad educativa que se requiere actualmente de las escuelas
de educacion basica de todo el pais por lo que en ésta propuesta se abordaran los
siguientes puntos:

1. Atencidén a las necesidades de formacion docente en tomo a [a Integracidn
Educativa. _

2. Alencion a las necesidades educativas especiales de los alumnos de las
escuelas integradas.

3. Contribuir al proceso de atencién a la diversidad de las nifias y nifios con
necesidades educstivas especificas brindando alternativas psicopedagégicas
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para el logro de cambios sustantivos en las praciicas docentes, de tal manera

que los beneficios de la integracion alcancen a todos los alumnos de las escuelas
participantes.
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CAPITULO 4

Propuesta Dirigida hacia la Practica Educativa del Profesorado de las Escuelas
Integradas a Nivel basico.

Con las recientes reformas hechas af Sistema Educativo Nacional se enfatiza
la necesidad de atender & Jos menores con necesidades educativas especiales
transitorias o definitivas comao parle de las acciones orientadas a fa equidad que son
descritas en el Articulo 3° Constitucional y en la Ley General de Educacion que en el
articulo 41, establece con precision 1a obligacion de promover la integracion de las
nifias y nifios con discapacidad a las aulas y escuelas regulares de educacion
bésica, de tal modo que desarrollen al maximo sus potencialidades y satisfagan sus
necesidades basicas de aprendizaje, como base para su integracién social. Asi
mismo, estas reformas establecen compromisos, proparcionan lineamientos y
estrategias para la integracidn educativa, la cual, en la Ultima década se ha puesto
en marcha en todo el pais. Sin embargo, a lo largo de ésta investigacion se ha
podido constatar, que la preparacion con la que actuaimente cuenta el personal
docente de educacion basica (en especial el de educacion primaria) para la atencién
del alumnado con necesidades educativas especiales de las escuelas integradas det
pais es escasa y poco eficiente tanto en su formacian inicial como en la permanente.
Hoy en dia, las ofertas de actualizacion en materia de integracion educativa soh muy
contadas y el acceso a las mismas por diversas razones suelen ser restrictivas para
el docente en gjercicio.

En la actualidad, se hace indispensable que nuestro Sistema Educativo
modifique sustancialmente los planes y programas de estudios de la formacion iniciat
del profesorado a nivel basico, situacion que requiere compaginar diversas
cuestiones como; la integracion de nuevos contenidos tedricos y précticos que les
permitan desarrollar actitudes positivas y la implementacién de acciones adecuadas
en la atencidn de los alumnos con déficit, me refiero concretamente a las
habilidades, destrezas y competencias que resultan esenciales para implementar un
proyecto de integracion exitoso. Destrezas gque van desde los contenidos de la
ensefianza, estrategias didacticas para el desarollo. del curriculo  hasta
compedencias, tanto para la identificacidn de necesidades de adaptacion curricular,
" como la organizacion de estrategias especificas gue se gestionan en el aula, entre
otras.

8in embargo, la puesta en marcha de la integracion educativa, hace imposible
para el personal docente de [as escuelas integradas esperar que se lleven a cabo
éstas modificaciones a los planes y programas porgue los nifigs con necesidades
educativas estan ya en sus aulas y requieren atencion inmediata, motivo por el cual,
se requiere tomar medidas emergentes de actualizacién para los directivos vy el
personal docente de educacitn basica. Medidas que requieren ser viables con la
organizacion de nuestro sistema educativo ya que siempre se ha creido en ta mejora
de la labor del docente de una forma individualizada, a través de cursos de
actualizacién, de diplomados, de falleres, los cuales en muchas ocasiones no han
dado resultados satisfactorios y palpables por diversas razones como son: el
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ofrecimiento de programas de actualizacion breves, ajustadoes a un tiempo oficial que

no sigue una continuidad lo que contribuye a que sus propodsitos se pierdan en la
rutinizacién del ejercicio docente, desfasados de su realidad y que no satisfacen las
carencias de formacion y de las exigencias actuales que en materia educativa la
sociedad impone. Motivo por el cual la propuesta que sustenta ésta investigacion
propene la implemeniacion de un curso de aciualizacion que responda a estas
necesidades de formacion y con el propésito de sensibilizar a los docentes sobre las
repercusiones educativas gue presentan las nifias y nifios con necesidades
educativas especiales con discapacidad integradoes a las aulas regulares.

De igual forma, este curso pretende ofrecer orientaciones practicas, para que
los profesores de Educacion Primaria, conjuntamente con el profesor de apoye vy los
demas elementos personales de apoyo a la integracidn, puedan resolver las
dificultades que representa una escuela para la diversidad dentro del aula, en la
elaboracion de las programaciones v en el desarrollo diario de las mismas.

Asi mismo como se puede observar son muchos los temas que podrian
tratarse bajo este rubro, sin embargo, solo se abordaran algunos de elios, por
considerarios de mayor utilidad en razon a la mayor cantidad de dudas que pueden
suscifar o al hecho de que resulten también, mas accesibles para introducirlos ¥
consolidarlos en el centro escolar .ya que resulta indispensable no olvidar que la
presencia de alumnos con necesidades educativas especiales, en la escuela
ordinaria requiere modificaciones organizativas y materiales gue es preciso afrontar
para ofrecer y das respuesta educativa lo mds adaptada posible. La incorporacion de
estos alumnos supone transformaciones globales del centro educativo gue hay que
analizar y solucionar por ios equipos directivos y de los profesores, asi como de la
propia administracion educativa. Motivo por el cuzl en este curso se realizara una
breve descripcion de los recursos que deben ponerse a disposicién de los alumnos,
segun gean sus necesidades educativas. No se pretende abordar todos y cada uno
de los recursos generales y especificos que pudieran incorporarse o adaptarse se
realizara la exposicién de aguellos que se cansideran basicos y elementales.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS 1ZTAPALAPA.

CURSO BASICO: ESTRATEGIAS PSICOPEDAGOGICAS PARA LA ATENCION A
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

DIRIGIDO A: PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA REGULAR
PROPOSITOS GENERALES.

Este curso tiene como finalidad la formacion de los profesores sobre las
repercusiones educativas que presentan los alumnos con necesidades educativas
especiales por factores de tipo auditivo, visual y motriz.

Se preiende que, como resultado del cursa, el parficipante cuente con los
elementos basicos para implementar estrategias que den respuesta 2 las
necesidades psicopedagogicas de los nifios y nifias coh necesidades educativas
especiales producto de estos déficts y optimizar con elio ef proceso educativo.

El curso esta destinade a profesores en gjercicio y al personai directivo de
educacién primaria del Distrito Federal que deseen actualizar sus conocimientos,
gue les permitan adoptar las nuevas concepciones en torno al trabajo cotidiano para
impulsar la integracién.

OBJETIVO GENERAL.:

Formar y actualizar a los profesores de educacién primaria regular, en torno a
la Integracion Educativa de los menores con necesidades educativas especiales con
discapacidad.

Contribuir at proceso de atencion a la diversidad de las nifias y nifios con
necesidades educativas especiales de la educacion primaria regular, brindando
alternativas psicopedagdgicas para lograr su desarrollo integral.

OBJETIVOS TERMINALES:

* Reconocerd algunas de las estrategias psicopedagégicas mas apropiadas para

€l logro de cambios sustantivos en las practicas docentes, de tal manera que los
beneficios de la integracion aicancen a todos los alumnos de las escuelas
participantes.
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CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

1. Repercusiones educativas y en ¢l desarrollo producto de las Deficiencias
Motrices.

OBJETIVOS PARTICULARES:

»  Conocer las caracteristicas personales de los alumnos con Necesidades Motrices
Especiales.

* |dentificar los problemas educativos especificos que presentan los nifios con
deficiencias moftrices.

* ldentificar cuales son los recursos materiales y su adaptacion a jas necesidades
motrices especiales.

» Conocer algunas sugerencias practicas para facilitar la integracion de alumnos
con probiemas de motricidad en la escuela ordinaria.

1.1 Adaptaciones especificas para alumnos con: Deficiencias Motrices.

1.2  Estrategias para alumnos con Necesidades Educativas Especiales
por Deficiencias Motrices.

Morales Garza, Soffa. “Programa de Integracion educativa.” Antologia, SEP. México,
1995.
Patton. James. “Casos de educacion especial.” Editorial Limusa. México, 1995.

Puigdellivol Agudé, Ignasi. “La educacion especial en la escuela integrada.” Editorial
Grad Espafia, 1993, '

2. Repercusiones educativas y en el desarrollo producto de las Deficiencias
Visuales.

OBJETIVOS PARTICULARES:

= Conocer las caracteristicas personales de los alumnos con Necesidades Visuales
Especiales.

* [dentificar los problemas educativos especificos que presentan los nifios con
ceguera o problemas visuales

* Identificar cuales son los recursos materiales y su adaptacion a las necesidades
visuales especiales.

» Conocer algunas sugerencias practicas para facilitar la integracién de alumnos
con ceguera o problemas visuales en la escuela ordinaria.

= Conocer cuales son los planieamientcs educativos mas adecuados para
responder a las necesidades de los nifios ciegos yfo con problemas visuales.

21  Adaptacionss especificas para alumnos ¢on: Deficiencias Visuales.



22  Estrategias para alumnos con Necesidades Educativas Especiales
por; Deficiencia Visual.

23  Sugerencias para responder a las necesidades educativas que enfrentan los
alumnos con: Discapacidad Visual.

2.3.1 Lengua Hablada

2.3.2 lengua Escrita.

2.3.3. Recreacion Literaria.
2.3.4 Reflexidn sobre la lengua.

Belmonte Nieto, Manuel. “Atencidn a la diversidad.” Editorial Mensajero. Espafia,
1998

* Morales Garza, Sofia. “Programa de Integracion educativa,” Antologia. SEP. México,
1995.

Puigdellivol Agudé, Ignasi. “La_educacion especial en la escuela integrada.” Editorial
Grad Espafia, $1993.

3. Repercusiones educativas y en el desarrolic producte de las Deficiencias
Auditivas.

OBJETIVOS PARTICULARES:

= Conocer las caracteristicas personales de los alumnos con Necesidades
Auditivas Especiales.

* Identificar los problemas educativos especificos que presentan los nifios con.
deficiencias auditivas.

* ldentificar cuales son los recursos materiales y su adaptacaon a las necesidades
auditivas especiales,

» Conocer algunas sugerencias practicas para facilitar la integracion de alumnos
sordos en 1a escuela ordinaria.

* Conocer cuales son los planteamientos educativos més adesuados para
responder a las necesidades de los nifios sordos y/o con probiemas auditivos.

3.1. Adaptaciones especificas para alumnos con Necesidades Educativas
Especiales por: Deficiencias Auditivas.

3.2. Estrategias para alumnos con Necesidades Educativas Especiales por:
Deficiencias Auditivas.

3.3. Sugerencias para responder a las necesidades educativas que enfrentan los
alumnos con: Discapacidad auditiva.

3.3.1. Lengua Hablada

3.3.2. Lengua Escrita.

3.3.3. Reflexion sobre ia lengua.
3.3.4. Recreacitn Literaria:



Bearne, Eva. "La atencion a_la diversidad en |a_escuela primaria.” Editorial La
Muraila. Madrid, 1998

Morales Garza, Sofia. “Programa de Integracién educativa.” Antologia. SEP. México,
1895,

Puigdellivel Agudé, ignasi, “La educacidn especial en la escuela intearada.” Editorial
Grad Espafia, 1993,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.

Baver. Anne Marie y M. Shea, Thomas. “Educacion_especial.”  Editorial. MC
GRAWHILL 22 Ed. México, 2000.

Garcia Hoz, Victor *Formacién del profesorado para [z educacion personalizada.”
Editorial Rialp. Madrid, 1996.

Tiller, Pauline. “El arte de la educacion especial.” Editorial CEAC 2° Ed.
Barcelona, 1981.

ELEMENTOS DE OPERACION.

DISPOSICIONES GENERALES

El curso se impartira en 2 sesiones de 2 horas cada una durante una semana.
Quienes asistan al curso impartido por la Direccion General de Servicics
Educativos |zatapalapa recibiran gratuitamente el texto basico del tema.

Las evaluacicnes parciales, consistiran en la entrega de un mapa conceptuat vfo
cuadro sindpticos al término de cada sesion.

La evaluacion final (sumativa), consistira en ia entrega de un reporte de cada una
de las sesiones del curso,

La Direccion General de Servicios Educativos lzatapalapa proporcionara la
constancia respectiva, a quienes, mediante la evaluacién final demuestren haber
logrado e 80% de los objetivos del Curso.

El coordinador del curse tiene libertad para emplear las experiencias de
aprendizaje que considere convenientes, asi como para modificar fa secuencia
propuesta.

MATERIAL Y EQUIPO

1 Proyector de acetatos
1 jugo de acetatos
1 Jugo de copias del material bibliografico por participante.

PERSONAL.

Un coordinador.

CARTAS DESCRIPTIVAS.

VER ANEXOS FICHA 1Y 2.
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1. Repercusiones educativas y en el desarrollo producto de las Deficiencias
Motrices

“La motilidad de jos motoricos
esta en su mente.”

Entendemos por déficit o trastornos motores aqueilos que "afferan el
movimignto de fa persona limitando fa posibilidad de realizar determinados
movimientos y/o provocando un desajuste entre la intencionalidad del acto motor y
su realizacion. Dichas alferaciones pueden afectar en mayor o en menor medida al
lono, ia postura, la propia coordinacion de los movimientos o la capacidad de
controlarios, en zonas més o menos amplias def cuerpo,”1%

La variedad de causas que pueden provocar déficits motrices, desde
encefaiopatias hasta lesiones medutares y patologias musculares, confleva también
una considerable variedad de sus manifestaciones: desde las simples limitaciones
en la movilidad de reducidos segmentos corporales hasta graves alteraciones en
funciones mentales superiores, producidas como consecuencia del origen
neuroidgico dei trastorno.

Para recoger la mayoria de los déficits motores que se pueden atender en [a
escuela y valorar sus efectos en la actividad educativa, puede resultar adecuado
diferenciar entre lo que supone trastornos evolutivos que limitan progresivamente a
ia persona afectada en la medida en que la enfermedad que proveca el trastorno
avanza, de los no evolutivos, es decir, de aquellos que son consecuencia de un
preceso patolégico anterior ya detenido.

Entre los déficits evolutivos pueden citarse la distrofia muscular degenerativa,
conjunto de enfermedades genéticamente determinadas para provocar fa
degeneracion del tejido muscular, v |a esclerosis miltiple, desordenes neuroldgicos
de origen poco conocido que producen un deterioro del tejido nervioso que pueden
afectar diferentes areas del sistema nervioso impidiendo asi los mecanismos
funcionales motares mas imporiantes.

Entre las no evolutivas conviene citar la poliomielitis, alteracion causada por
una infeccién virica que afecta principatmente los grupos musculares de la médula
espinal, aungue en los estados mas graves fa lesidn puede afectar las zonas
motoras del sistema nervioso central. La espina bifida, alteracion congénita de la
columna vertebral que pueden afectar la medula espinal y puede dar lugar a
problemas sensitivos y diferentes formas de paralisis de las extremidades inferiores.
Finalmente, cabe citar la pardlisis cerebral, trastorno de! sisterna nervioso central
que afecta de formas muy diversas en cuanto a extension topografica v al tipo de
alteracion, al tono, ta postura y el movimiento de la persona que lo padece.

A pesar de haber citado solo fas anomalias que con mayor frecuencia
producen trastornos motores graves en la infancia, se puede comprobar la
disparidad que presentan en cuanto a origen y a posibles consecuencias. Agqui nos

' Puigdellivol, Ignasi. “La educacion especial en la escuela integrada.” 1993, Pag, 223
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inferesa, sin embargo centrarnos en sus repercusiones en el desarrollo y su
incidencia en el proceso educativo de la persona afectada, lo que nos obliga a
contemplar diferentes posibilidades.

= Sefalamos en primer lugar, que fa limitacion motora en si misma tiene efecto
en gran medida reducida a ésta esfera del desarrolio, no implicando
directamente dificultades en otras esferas como por ejemplo: el desarrollo
cognoscitivo, perceptivo, linglistico, emocional.

* Una gran parte de las nifias y nifios con déficits motores fienen un nivel
intelectual bajo, lo gue, sin embargo, concluye, no puede ser explicado (inica
ni principalmente como una consecuencias de las limiiaciones motrices
experimentadas por éstos nifios. En la explicacion de dichas limitaciones
adquiere un papel destacado ofros factores, como la presencia de darfio
cerebral, sordera, algin tipo de déficit u otros factores ambientales como la
necesidad de largos periodos de hospitalizacion o una escolarizacion
inadecuada.

* Resuita frecuente que los déficits motrices de origen neuroldgico, v muy
especialmente la paralisis cerebral, vayan acompanados de ofros trastornos
asociados: anomalias perceptivas, sordera, epilepsia, deficiencia mental, o
que la propia limitacion motriz afecte a los 6rganos implicados en la
articuiacion, perturbando asi el desarrolio del habla. En estos casos, el
procese evelutive y educativo de la persona afectada no se encuentra limitada
Gnica ni principalmente por la reduccion de sus posibilidades motrices tiene
un limitado efecto en el desarrolio de otras areas, sin embargo, la presencia
de trastomos asociados pueden tener efectos mas perturbadores de acuerdo
con la cantidad y el gradc de afectacion de las funciones que se vean
alteradas.

= Algunos de estos déficits asociados pueden incidir gravemente en el progreso
educativo de los alumnos afectados: tal es el casc de las fimitaciones
intelectuales, las dificultades sensoperceptivas o las graves limitaciones para
la articulacién del lenguaje oral que pueden sumarse al irastornc motor
generando un sindrome de rmayor entidad.

1.1. Adaptaciones especificas para alumnos con: Deficiencias Motrices.

Las dificultades que los alumnos con deficiencias motrices presentan para sus
emplazamientos, su manipulacién y/o comunicacién exigen en el centro ordinario la
implementacién ¢ adaptacion de diferentes recursos. Ademas del especialista en
Educacién Especial son necesarios la presencia de otro personal de apoyo,
fundamentalmente: logopeda, cuya funcion sera la rehabilitacion tendiente a
conseguir la maxima independencia funcional det alumno y un cuidador que atiende
los desplazamientos dentro y fuera del centro, asi como cuidar del aseo.

La Administracion Educativa, en coordinacion con ofras instituciones debe
aportar ios recursos necesarios para la total supresion de barreras arquitecténicas
en el ceniro y sus alrededores. Para superar las dificultades de movilidad de los
alumnos sera necesario examinar y corregir en su caso los desplazamientos hasta la
escuela, los accesos al centro, pasillos, bafios, comedor y aulas. Las scluciones



Propuesta diricida hacia la prictica educativa del profesorado de las escuelas integradas a nivel basice. 110

posibies para eliminar algunas barreras exisientes son fundamentalmente:
constriccion de rampas, instalacién de ascensor, elevadores de escaleras,
plaiaformas elevadoras tanto en el edificioc como en los medios de trasporte en caso
de que estos sean utilizados.

De igual modo y para favorecer ias posibilidades manipulativas de dichos
alumnos en sus desplazamientos y satisfaccidn de necesidades basicas sera
necesario la incorporacion y adaptacion de algunos ofros elementos, tales como:
colocacion de barreras fijas en bafios, pasillos y aulas, colocar pomos de palancas a
ias puertas, adaptacion de vajillas y adaptacién de ia mesa del comedor.

Las dificultades manipulativas de algunos deficientes motdricos, hace
ngcesario la disposicion en el centro de determinadas ayudas técnicas tales como
maquinas de escribir, y computadora, que en muchos caso requiere de algunas
adaptaciones como carcasas, chichas para fijar y facilitar posturas adecuadas de
trabajo, conmutadores que ayuden a la sefializacién o eleccién de alternativas para
los alumnos con escasas 0 minimas posibilidades motrices o comunicativas, y
software especifico tendiente a facilitar posibilidades comunicativas entre el
deficiente motérico y sus interlocutores.

Dentro detl aula, se requiere de la adaptacion de la organizacion y distribucién
fisica de la misma. Es necesario contar con un aula lo suficientemente grande, coma
para posibilitar distintos tipos de agrupamientos de trabajo, con la particularidad de
gue los alumnos que tengan sillas de ruedas, puedan desplazarse por ella lo mas
auténoma y libremente posible. La distribucién del mobiliaric se hara de forma que
los armarios y estanterias donde se ubique material a utilizar por los alumnos, se
encuentren (o més cerca posible del suelo, facilitando asi su acceso.

Muy probablemente, el aspecto que mas adaptaciones necesita, aunque
dependera de las posibilidades manipulativas concretas de cada alumno deficiente
motérico, sean los materiales escolares ordinarios. Las madificaciones a realizar se
hardn ajustando los materizles a la funcionalidad psicomotriz de cada alumno, es
decir, seglin realicen sus movimientos de presidén y senslizacion. Asi se haran
adaptaciones como:

* Colocacion de pivotes o agujeros a los distintos elementos de los materiales,
tales como puzzeles, reglas, enire otros.

* Aumentar el grosor de las plezas para poder tomarios, pegandoles en su base
trozos de corcho o cualguier otro material.

* Adaptacién de Utiles de escritura, generalmente acoplando tubos de goma o
espuma a |lapices y boligrafes.

« Tijeras adaptadas.

* Incorporar anillas o agujeros a las hojas de los cuentos para facilitar pasar las
hojas, v.

* Colocar bases antiadherentes de goma a los materiales para evitar su salida de
la mesa accidentalmente.
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1.2. Estrategias para alumnos con Necesidades Educativas Especiales por
Deficiencias Motrices.

Teniendo en cuenta que existen muchas variedades y niveles de deficiencias
motrices, resulta dificil ofrecer estrategias (tiles para todos. Se tendra por tanto, en
cuenta el grado de afectacion de cada alumno al aplicar las estrategias que se
indican a continuacian.

La escuela, dispondra de personal auxiliar para aquellos casos que necesiten
una ayuda mas directa en la realizacién de las diversas actividades de fos habitos de
rutina {comida, uso de bafio, control de esfinteres....).

Se tratara de estimular el desarrcllo de actitudes y conductas propias del
medio social en el que viven de la forma mas normal a la que pueden llegar, en este
sentido, habra que esforzarse, como educadores, en gue sean capaces de superar
sus sentimientos de inferioridad y sus probables complgjos, animéndoles, por el
contrario, a mostrarse como son, pero sin solicitar de los demas ayuda para
actividades que elios pueden realizar por si mismos. Este modo de actuar
desencadenard mejores consecuencias, tanto en si mismo (en su propia
autoimagen), como en los demas que valorardn sus habitidades y fortaleza interior.

El desarrollo de la comunicacién gestual debe ser también tenido en cuenta:
la mirada, los signos de afirmacion, negacion, las expresiones de duda, alegria y e
saludo. A través del dominio de un rico y abundante cédigo de expresion corporal
pueden facilitarse la intercomunicacién con los demas, y por tanto, mejorar su
integracion social.

En cuanto a los procesos de comunicacion verbal, tanto oral como escrita, se
debe de tener presente que la mayoria de estos alumnos tendran especiales
dificultades: en la expresidn escrita por las deficiencias del dominio y coordinacion
manual y en [a expresion oral porque fas deficiencias mofrices afectan, también la
motricidad que requiere su formacién, la articulacion y el ritmo.

Algunas estrategias a tener en cuenta serén:

> Se dispondra del servicio de logopedia para posibilitar al maximo el desarrollo del
lenguaje oral de estos alumnos, siempre en contacto con los servicios médicos
correspondientes de neurologia y rehabilitacién con el fin de trabajar de comun
acuerdo y siguiendo la vias de mayor productividad.

» Cuando el alumno con dificuliades articulatorias, de tono o de ritmo habla,
procurar fijarse mas en las ideas que expresa gue en el modo como lo expresa.
Con frecuencia advertiremos que sus ideas son muy valiosas y si las apreciamos,
el alumno se sentird muy satisfecho con ello, .

» El profesor de apoyo ufilizard sistemas alternativos y - aumentativos de
comunicacion con aquellos alumnos que ne puedan acceder al sistema oral. Ef
profesor de aula, en colaboracién con el especialista, aprendera los fundamentos
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técnicos y educativos de estos sistemas para adaptar sus métodos didacticos,
especialmente en el area de lenguaje, a éstas caracleristicas de comunicacion.
Asi mismo, cuando el profesor de apoyn considere gue hay que ensefiar a estos
alumnos el lenguaje escrito, la colaboracién de ambos profesores se hace
indispensable.

Para el dominio de la escritura por parte de estos alumnos seréd necesario ulitizar,
en muchos casos, materiales tecnolégicos especializados (teclados especiales
en maguinas de escribir, computadoras, lapices especialmente preparados..),
también aqui, la colaboracién con el profesor especialisia se hace necesaria,
tanto para definir el tipo de material para cada caso como para su modo de
utilizacion en el aula.
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2. Repercusiones educativas y en ! desarrollo producto de las Deficiencias
Visuales.

“El ofo de los invidentes

esfd en sus manos.”

Desde una perspeciiva educativa, entendemos por déficit visual “ef conjunto
de alteraciones de la vision que no pueden ser corregidas por compfeto por
procedimientos opticos, alferando asf la vision funcional de quien la padece

Los términos “vista parcial, baja vision, legalmente ciego y totaimenie ciego
son ufilizados en el contexto educacional para describir 2 los estudiantes con
impedimentos visuales. Estos son definidos de ia siguiente manera:”’

* Vista Parcial. Indica que algdn tipo de problema visual ha resultado en la
necesidad de educacion especial,

= Baja visidn se refiere generalmente a algin impedimento visuai severo, no
necesariamente limitado a la vision de distancia. La baja vision se refiere a todos
los individuos con cierte grade de visidn pero que no pueden leer el periddico a
una distancia normal, aun con la ayuda de gafas o lentes de contacto. Estos
individuos combinan todos los sentidos, incluyendo visuales para aprender
aunque pueden requerir de adaptaciones en la luz o tamafio de imprenta, vy a
veces el Braille,

* Legalmente ciego indica que una persona tiene menos de 20/200 en el ojo mas
fuerte o un campo de vision limitado (20 grados méximos) y los estudiantes
totalmente ciegos aprenden mediante el alfabeto braille u ofros medios no
visuales,

La ceguera, ausencia toial de vision o reduccién de ésta a una difusa
percepcion de luz, lo que impide su utilizacién para el aprendizaje, la ceguera
parcial, que supone una grave reduccion de la capacidad visual aunque se disponga
de la posibilidad de apreciar bultos, matices de color. En ambos casos, la limitacién
visual impide realizar aprendizajes bésicos, como la lectoescrifura por
procedimientos visuales, por o que debe recurrirse al sistema Braille.

- Existen déficits de menor gravedad, como la baja visidn, consistente en una
reduccion importante de [a agudeza o del campo visual que no impide ver objetos en
determinadas circunstancias (de cerca o de igjos) en estos caso resulta ineludible
estimular la vision, junto con el facto, para alcanzar la méxima optimizacién de la
capacidad visual disponible.

Los déficits visuales graves, y especiaimente la ceguera, inciden en diferentes
esferas del desarrollo de la persona afectada condicionando su procesc educativo.
Mas alla de las limitaciones en un importantisimo canal para la recepcién de la
informacion, los déficits visuales graves pueden suponer un grave obstéculo en otros

7 Ihidem. Pag. 226
% Morales, Sofia. Op. cit. Pag. 25.
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planos del desarrollo. Los nifios con ceguera o con debilidad visual, aun con una
inteligencia normal suelen tener un refraso importante en suit desarrollo psicomotor y
del lenguaje, cognitivo y social. Esto se debe a que la carencia ¢ la limitacién en la
vista reducen enormemente su comprension e interaccion con lo que le rodea.
Mucho de lo que el nifio aprende en éstas areas depende de estimulos visuales y se
hace a tfravés de Ja observacion y la imitacion.

Muchos nifios ciegos presentan ecolatia, esto es, la repeticidn de las pafabras
que se le dicen, a veces sin entender su significado, porque les cuesta trabajo
comprender la funcién interactiva del lenguaje. Es frecuente que imiten ios ruidos
que hay en su ambiente, como el del coche, el timbre del teléfono o los comerciales
del radio. Los nifios con ceguera tienen, generaimenie, un tono muscular bajo,
ademas, muchos de los movimientos son aprendidos por imitacion y la motivacion
para sentarse, gatear y caminar es alcanzar objetos que el nifio ve desde lejos. Los
nifios con discapacidad visual necesitan estimulacidon temprana para el desarrollo
psicomotor. La vista estimula y orienta el movimiento nos provee de modelos que
son - indispensables. Cuando el nifio carece del sentido de la vista debe ser
ensefado sistematicamente.

Los nifios con ceguera tienden a manifestar algunas conductas repstitivas y
de autoestimulo que podrian confundirse con rasgos autistas, por ejemplo, jugar con
sSus manos muy cerca de los 0jos, balancearse, mover Ia cabeza de un lado a otro,
presionarse los ojos con los dedos o parpadear intermitentemente. El nifio aprende
tocando los objetos mientras se le explica lo que es, su funcidn y composicion fisica,
explora oliendo, tecando, chupando cada objeto.

La sifuacion es sensiblemente distinta en los caso de bhaja visién o
delimitaciones visuales simples. La presencia de visién, aunque reducida /o
alterada como consecuencia del déficit, permite su utilizacion ya desde las fases
iniciales del desarmollo, utilizacion gue puede ser optimizada cuando se ha podido

. disponer de programas de entrenamiento de los restos visuales. A pesar de estas

limitaciones puede incidir también en el desarrollo, sus efectos se hallan mucho mas
limitados ai plano visual y del desarrollo motor, En todes estos casos, la utilizacion
de programas y materiales adecuados permiten prever un proceso educative sin
dificultades de envergadura.

2.1. Adaptaciones eépeciﬁcas para alumnos con: Deficiencias Visuales.

Los centro educativos ordinarios en los que cursan estudics los alumnos con
necesidades educativas especiales derivadas de sifuaciones de ceguera o déficit
visual, deben contar con recursos personales adecuados como personal de apoyo
especialista en Educacién Especial. La labor del profesor de apoyo es durante los
niveles escolares mas bajos, mas intensivos como refuerzo en actividades de
estimulacion tactil o de psicomotricidad, éstos refuerzos paulatinamente, iran siendo
menos necesarios o mas esporadicos, centrando su intervencion principalmente en
et apoyo curricular en areas como matematicas y sobre todo, con el apoyo del
profesor en la confeccion de materiales adaptados para su uso en el aula.
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¥ Calouladora parlante. Los niimeros y simbolos teclados, asi como el resuitado de
dichas operaciones son expresados mediante voz siniética.

» Para la realizacién de mediciones, asi como la confeccidon de figuras o planos
lineales, se utiliza los mismos instrumentos de caracter general, adaptados con
indicaciones tactiles, tales como regla milimetrada, mefro, compas, escuadra,
estos instrumentos adapiados se comercializan todos junto en su estuche.

* Materiales especificos de acceso al ienguaje escrito.

La escritura Braille se realiza sobre papel plastico grueso, mediante punzén,
instrumento que permite realizar un punto cada vez que se presiona sobre el papel,
¥ pauta, como guia metalica que consta de una rejilla sobre la que se coloca ef papel
y se presiona el punzén para formar cada signo.

También se realiza la escritura Braille mediante el uso de la maquina de
escribir Perkins. Con solo nueve teclas, seis para formar los distintos signos y grafias
una espaciadora, una de retroceso y ofra de cambio de linea en la que se pueda
escribir sobre papel especial 30 lineas de 42 caracteres que quedan perforados en
relieve, La lectura de los textos y libros escritos en Braille, se realiza pasando la
yema de los dedos por encima de cada uno de los signos que forman las diferentes
lineas.

2.2. Estrategias para alumnos cen Necesidades Educativas Especiales por:
Deficiencia Visual.

Se da a continuacién algunas orientaciones tiles a tener en cuenta de forma
especifica con los alumnos con deficiencias visuales.

> Teniendo en cuenta para la adquisicion de conceplos, ef receptor visual es
basico para apreciar con mas exactitud la forma, e! color, iamafio de los objetos,
estos alumnos tendran limitaciones a la hora de las representaciones mentales
de los cobietos y, por tanto, en la formacidn de conceptos ajusiados sobre la
realidad. Por ello habra que suplir al maximo la percepcién de los objetos
mediante otros receptores, en especial mediante el tacto v el oido.

» Tratar, por tanto, de que los objetos de estudio estén a su aicance, y, en el caso
de que esto no sea posible, acudira a las representaciones en relieve.

» Por lo que respecta a las dreas curriculares, hay que tener en cuenta que la
deficiencia visual afecta a las habilidades de lectura y escritura de forma
radicalmente diferenciada. En efecto, foda la alfabetizacion se basa en {a
percepcion de formas graficas y su posterior reproduccién, cosa que es
inaccesible al invidente. Por ello se cred el sistema Braifle para hacer posible la
adquisicién de éstas actividades basicas como son la lectura v escritura. El
profesor de apoyo ayudaréd al profesor de aula en todo lo que se refiera a la
ensenanza de este sistema de aifabetizacion inicialmente y posteriormente, en
todos ios trabajos que deban hacerse por escrito.
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¥ Serd necesario mantener los espacios habituales de Ia escuela y del aula sin
alteraciones para facilitarles Ja meiilidad dentro de ellos: clase, patio....Primero se
le entrenarad para que conozca bien esos lugares, en ello podran colaborar los
compafieros. Si en cualguier momenio es necesario cambiar slge en la
distribucién del espacio, se le advertird y se le hara moverse por &l advirtiéndole
del cambic operado.

¥ Es conveniente que los compaiieras, e incluso el profesor, actien un dia en clase
con los ojos vendados simulando que son invidentes, con el fin de gue
experimenten vivencialmente o gue supone fa ausencia de vision y valoren el
esfuerzo y las habilidades de sus compafieros invidentes, para que de esa
manera les faciliten lo mas posible la disposicién del espacio para su
desenvolvimiento,

» Procurar la presencia de objetos diversos para que los puedan tocar y todas
aquellas realidades de estudio que puedan ser representadas en tres
dimensiones. '

# Insistir en la valoracion de la apariencia fisica, la imagen corporal personal, ya
que ellos, al no percibirla tienen tendencia a descuidarse en el aseo personal.

2.3. Sugerencias para responder a las necesidades educativas que enfrentan
los alumnos con: Discapacidad Visual.

2.3.1 Lenguaje Hablado

En éste eje se pretende el desarrolle de la capacidad de expresion por lo que es
necesario recurrir a alternativas a través del tacto y el oido.

Es importante:

= Evitar el verbalismo y explicar solo lo necesario.
= Precisar ef lenguaje.

Explicar el contexte en ef que se encuentran, considerande e lenguaje utilizado
por éi.

Propiciar su expresion, preguntarle directamente y dejar que &l pregunte.
Describir los apoyos visuales cuando se presenten en el aula (laminas, pizarrén).
Promover que toque ios objetos y hable de ellos,

Propiciar que ¢l alumno describa objetos y acciones, a fin de lograr la
abstraccion.

2.3.2, Lengua Escrita.

l.a adaptacion tiene que buscar gue el nifio se sienta parte del grupo, va que
se interesa por saber lo que sucede en €l, empleando la misma metodologia usada
para todo el grupe, en la adguisicién de la lengua escrita, s6lo que con diferentes
representaciones.
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Observar si utiliza algin sistema de representacion. Validar alglOn sistema alterno
de comunicacién.

Promover intentos de escritura en blanco y negro {escritura convencional
utilizada por los videntes).

Acercar al nifio al lenguaje escritc & través de la lectura y descripcion de
portadores de texto {tarjetas, etiguetas).

2.3.3. Recreacion Literaria:

Fomentar el gusto por la lectura.

Que le lean (padres de familia, compafieros).

Aprovechar la tecnologia {audiotibros, computadoras, tecior de libros que den la
posibilidad de traducir).

Organizar las actividades en grupo.

Aprovechar el liderazgo que puede desarrollar el nifio para organizar las
actividades.

Favorecer el desarrolio de conocimientos, habilidades y actitudes, organizando et
grupo en binas, equipos, enire ciros,

Propiciar gue escriba en Braile mientras los demas leen, para que
posteriormente el lea.

Propiciar en el alumno la gesticulacién.

Cuando se trate de un alumno con debilidad visual:

Cuidar el tamario de la letra.

Utilizar hojas con un color que pueda resaltar la escritura (amarrille, naranja)
observar qué color le favorece.

Wilizar gis amarillo para el pizarrén.

Ubicar al alumno al frente, cuidando que ei enfoque de la luz le favorezca.

Utilizar micas de aumento.

Aprovechar las fotocopias para amplificar textos e imagenes.

Milizar plantilla para la escritura.

2.3.4. Reflexién sobre ia lengua.

Los contenidos gramaticales y linglisticos son elementos tedricos que se

emplean en la lengua hablada y escrita, y adquieren pleno sentido cuando se
asocian a la practica de las capacidades comunicativas.

Asi mismo este eje pretende gue los alumnos conozcan y se apropien de las

normas convencionales comunes del espafio! advirfiendo que su idioma es parte de
la cultura de los pueblos y regiones.

Favorecer la construccion de categorias gramaticales (pronombres) utitizando
contrastasen diferentes contextos.

Promover el uso adecuado de formas discursivas (descripcion, narracion,
dialogo, argumentacién).
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Presentar portadores de texto en realzados con pintura textil, resistal, plastilina,
en Braille y en blanco v negro.

Promover el aprendizaje del nombre propio en blanco y negro.

Utilizar la plastilina para la ubicacién del espacio, las cuales pueden ser
simplificadas por cinta que margue el rengldn ¢ el doblado de la hoja que vaya
indicando los renglones,

Utilizar los portadores de texto sobre objetos del aula: puerta, banca, pizamdn, en
blanco y negro, realzado y Braille en cinta dimo.

Facilitar el manejo del libro por medio de un atril.

Apoyar al nifio para la ubicacion del espacio en su libreta utilizando una tabla con
pinza que marque renglones colocando una liga en las hendiduras de la tabla,
segln los espacios de los renglones.

Permitir el dibujo con plastilina, arena entre otros materiales que facilite mansjar
el plano bidimensional,

Favorecer el uso de ta maquina Perkins (escritura en Braille).

Realzar las figuras para las actividades de recortado y realzado. Favorecer Ia
redaccion de parrafos, utilizando el blanco y negro y el Braille.

Anticipar el contenido de |z lectura antes de iniciarla.

Propiciar el uso de la regleta y el punzén recordando que se requiere el dominio
de la lateralidad,

Promover la produccién de diversos fextos {mensajes, caras, instrucciones,
informacién) en situaciones contextualizadas.

Vincular la lectura a textos que comuniquen significados de diversa naturaleza
gue formen parte de su entomo.

Motivar al alumno para que intervenga en actividades de comprension lectora.
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3. Repercusiones educativas vy en el desarrolio producto de las Deficiencias
Auditivas.

“El ofdo de los sordos

esta en sus gjos.”

La deficiencia auditiva “es la pérdida de la audicién en algtin grado, que altera
la capacidad para la recepcion, discriminacién, asociacién y comprensién de los
sonidos fanfo del medio ambiente como la lengua oral.”1%®

« Déficit auditivo leve c ligero, cuande hay una pérdida auditiva media (entre las
diferentes frecuencias en {as que se ubica el habla: 500, 1000 y 2000 herzios) de
20 a 40 decibelios. En estos casos, el habla se puede percibir con la sola
excepcién de algunos elementos fonéticos de alta intensidad.

»  Défictt auditivo medio, cuando la pérdida se sitlia entre 40 y 70 decibelios. En
estos casos, practicamente la totalidad de la cadena fonética puede ser percibida
con la ayuda de una protesis auditiva y un entrenamiente adecuado.

= Déficit auditivo grave, cuando la pérdida mediana se sitla entre los 70 y 90
decibelios. La prétesis auditiva y el entrenamiento adecuado permiten en estos
casos la captacidn de algunocs fonemas v de los elementos suprasegmentales del
habla (el énfasis, el ritmo, la entonacidn) sin embargo, resultan imprescindibles el
tratamiento logopédico y el aprendizaje de la lectura labial para un correcto
desarrollo del lenguaje.

= Deficit auditivo profundo, cuando la pérdida mediana supera los 90 decibelios,
pudiendo llegar a Ia ausencia total de audicion. Cuando la afectacién es
congénita, impide la normal adquisicién del habla, siendo inevitable la mudez si
no se sigue un largo proceso educativo y de entrenamiento logopédico,

La importancia que tiene el grado de perdida auditiva que se padece, las
deficiencias ligeras y medias tienen una incidencia mucho menor en el desarrolio
que las graves y profundas. También resulta crucial el momento de aparicion del
déficit. En el caso de que éste se produzca antes de la aparicién del habla (alrededor
de los tres afios) dando lugar a las llamadas sorderas prelocutivas, su incidencia en
el desarrollo seré incomparablemente mayor que cuando el déficit aparece mas
tardiamente (sordera poslocutiva). Y esto es asi por fa importancia def lenguaje en el
desarrollo cognoscitivo.

La incidencia educativa de las deficiencias auditivas leves y medias y de
aquellas que son producidas en periodos poslocutivas pueden reducirse a las
limitaciones en la recepcidn de informacién que se derivan de la alteracion de este
importante canal comunicativo, sin afectar otras esferas del desarrollo. No obstante,
en el caso de sorderas prelocutivas del fenguaje oral vy ello confiere otras
dimensiones a las limitaciones de la persona afectada. Con todo, desde el punto de
vista educativo resulta conveniente fomar en consideracion que las dificuitades en el
proceso de elaboracién del lenguaje tiene repercusiones evidentes en el desarrollo

** Tbidem P4g. 13.
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del nifio sordo, mas alld de la esfricta esfera lingUistica "A. Marchesi (1990} apunta
cuatro de especial relevancia:"®

* Las limitaciones apreciables en el desarrollo del juego simbodlico que, en el caso
de los nifios afectados por graves déficits auditivos, se produce con cierto retraso
y menor amplitud y diversidad en el juego.

* Las dificuitades apreciadas en su capacidad de anticipar situaciones, de
autorregulacién y en la planificacién de la conducta.

* Las dificultades derivadas de la menor cantidad de informacién a la que tiene
acceso, como consecuencia de que gran parte de ella se {ransmite por medios
de comunicacion oral: didlogo, TV, radio.

* Finaimente, las dificultades que experimentan en el procesamiento de la
informacion cuando adn no han alcanzado la estructura fingitistica, debido a la
utilizacién de codigos diferentes para representarsela mentalmente.

3.1. Adaptaciones especificas para alumnos con Necesidades Educativas
Especiales por: Deficiencias Auditivas.

Los centros de integracién de deficientes auditivos han de contar con un
recurso personal basico: El logopeda, o especiatista en audicion v lenguaje, debe ser
el animador y coordinador de todas las actividades relacionadas con la integracién y
educacion de los alumnos sordos en ef centro. Este cometido general, debe
completar al menos las siguientes funciones;

a) Disefiard y protagonizara la formacién basica del profesorado, asi como las
actividades del centro y del aula dirigidas a la comunicacién y comprensién de la
sordera por parte de los alumnos oyentes.

b} Colaborara con el profesor de aula en la realizacion de las adaptaciones
curriculares. :

c) Programara las adaptaciones curriculares individuales.

d) Realizara el apoyo curricular a dichos alumnos, tanto dentro det aula, como en et
aula de apoyo.

e) Realizara la estimulacién y reeducacion iogopédica individualizada dirigida al
desarrollo de la comunicacion y ef lenguaje.

El aula de apoyo para los alumnos sordos, ha de contar con algunos recursos
técnicos, como [os siguientes:

* Equipo de ampliacion auditiva. Son aparatos de amplificacion con posibilidad de
seleccionar bandas de frecuencias e infensidades para adecuar la reeducacion
de los restos auditivos de cada alumno. Disponen de entrada para microfono, y
salida para auricular y vibrador.

* Visualizadores del habla. Partiendo de una computadora personal al que se
afiaden los componentes hardware y software necesarios, para realizar ejercicios
de entrenamiento y estimulacion de [os lamados pardmetros suprasegmentales
del habla: intensidad, entonacion, timbre, tiempo, espacio, tension y pausa.
También es posible el entrenamiento fonético de cada uno de los sonidos de la

1% Puigdetlivol, Ignasi. “T.a educacién... Op. cit. P4g.231



lengua. La comunicacién entre el alumno y la computadora se hace a través de
un micréfono de muy alta fidelidad. Los resultados y efectos de las producciones
orales del profesor y del alumno se representan en el monitor, permitiendo las
comparaciones y ajustes pertinentes.

Magnetofono convencional, gque podrd ser conectado tanfo al equipo de
amplificacién como a la computadora, y a través del cual se podran ofrecer
modelos sonoros al alumno, al tiempo que registran sus producciones.

Se requiere asi mismo para el aula de apoyo materiales didacticos especificos

para la estimulacion y rehabilitacién del lenguaje, en el mas amplio sentido. Este
material se utiliza tanto para la rehabilitacion del lenguaje en los alumnos sordos, asi
como de aquelios alumnos oyentes como problemas de lenguaje, y estos somn:

Materiat de exploracion y evaluacién def lenguaje pruebas de evaluacidn de
fonemas, vocabulario, aspectos gramaticales, lectoescritura.

Elementos técnicos auxiliares: metrénomo (para indicar y marcar auditiva yfo
visualmente ritmos y pausas) crondmetros, espirdmetro (para medir y ejercitar la
capacidad respiratoria), ciaposones (de utilidad para el despistaje de pérdidas
auditivas moderadas y para la estimulacion auditiva segdn tonos), vibradores
(aparatos electrénicos que transmiten vibraciones a fravés de pequefias varillas
metdlicas o pequefias piezas de goma, con ios que pueden estimularse zonas
bucales y linguales. Suelen ser ufiles en la comeccion de problemas
articulatorios).

Materiales para el entrenamienio lingUistico; laminas murales, tarjetas de
vocabulario basico, materiales para la estructuracién del lenguaje en forma de
secuencias temporales, libros moviles, materiales manipulativos tipo magnético
para desarrollo funcional del lenguaje, juguetes diverscs, cuentos infantiles,
materiales para el entrenamiento auditivo.

Instrumentos musicales de percusion, para el entrenamiento auditivo.

Resulia importante, disponer en el auta ordinaria de los recursos téchicos y

didacticos que hagan posible la metodologia activa, participativa y significativa de
todos los alumnos. Para ello conviene disponer en el aula o en el centro de:

Provector de transparencias: retroproyector.

videos.

Proyector de diapositivas.

Material basico para la confeccién de diapositivas: marcos y papel vegetal.
Cémara fotografica.

Rollos de papel de grandes dimensiones.

Materiales fungibles diversos para actividades manipulativas: barro, madera,
pinturas, botes, caron, : '
Libros de fexto y revistas fuera de uso o inservibles para recortar.

Mapas, pdster y carteles de grandes dimensiones relativos a tematicas diversas.
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3.2. Estrategias para alumnos con Necesidades Educativas Especiales por
Deficiencias Auditivas.

El aprendizaje de la comunicacién y el lenguaje, oral y escrite, son dos de los

grandes objetivos generales a conseguir en los alumnos sordos. Cuando mdéds se
desarrolle el lenguaje en el nifio sordo, mas facil serd su apropiacidn de los objetivos
curriculares basicos, y menos dificultades presentaran su instruccioén por el maestro,
siempre que se disponga de fa flexibilidad necesaria para adoptar todas agueltas
estrategias que conduzean al nifio sordo hacia el logro de las metas educativas.

Las estrategias comunicativas que el profesor de aula debe tener presente en

relacién al nifio sordo son:

Y v Y Y

Procurar fener siempre presente las siguientes estrategias, para que el alumno
sordo saque el mayor provecho posible a la lectura fabiofacial.

Colocar al alumno sordo de espaldas a la luz natural, ésta debe de dar de frente
a la cara del hablante.

Mientras camina por la clase o mientras escribe en el pizamrdn, procurar no
realizar explicaciones ¢ dar informacién basica.

Evitar colocar lapices, boligrafos, papeles o las propias manos, delante de fos
labios o junto a fa cara, _

Procurar distribuir a lo largo de la jormada escolar las sesiones de explicaciones
para toda la clase. La lectura labiofacial es una actividad muy fatigosa, pues
exige mucha atencidn y concentracion,

Hablarle lo mas cerca posible, colocandose a su misma alfura y poniéndose
enfrente.

Hablar utilizando frases sencillas, pero completas, gramaticalmente correctas. No
hablar utilizando palabras sueltas o un estilo telegrafico demasiado simpiificado.
Situar al alumno sordo junto a un compafiero oyente que se haya distinguido por
su mayor acercamiento o empatia haciz él,

" En debates y asambleas éste compariero oyente y también el profesor debera

estar atentos para guiar al alumno sordo a que siga al nifiofa gue esté hablando
en cada momento. _

Realizar las explicaciones siempre de frente a la clase, utilizando todos los
recursas expresivos y gestuales que estén a su alcance.

Promueva la participacion del alumno sordo. Prestar més atencion al contenido
que a la forma de sus emisiones. Reforzar positivamente sus intervenciones
orales ante sus compafieros. Valorar sus dificultades y esfuerzos para
expresarse.
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3.3. Sugerencias para responder a las necesidades educativas gque enfrentan
los alumnos con: Discapacidad Auditiva.

3.3.1. Lenguaje Hablado

Este eje tendra que enfocarse al desarrolio del lenguaje no solo del habla.

Utilizar sistemas alternativos o aumentativos (lingQisticos y de ofro tipo} de
acuerdo con las posibilidades del nifio observando cuales utiliza: gesto, mimica,
lenguaje manual, lenguaje labiofacial ¢ lenguaje grafico.

Buscar el contacto fisico y visual para iniciar la comunicacion.

Utilizar otros medios no vocales como el movimiento de manos, pies y cabeza.
Ubicar al afumno en el aula, en un lugar en donde pueda establecer
comunicacion con los compafieros. Ejemplo: aprovechar la organizacion del
grupo en circulos pequefics, subgrupos y equipos.

Hablarle de frente evitando distracciones como el bigote, lapiz en los labios,
agacharse, taparse la boca, cabello, accesorios y hablarle fuera del campo visual
de &l

Utilizar material gréfico para comunicarse,

Realizar actividades del lenguaje no verbal con ef grupo ejemplo: emitir mensajes
a través de gestos, mimica y dibujos.

Valorar la intencién comunicativa, aun cuando la construccion de la estructura
sintactica no sea completa.

Elaborar (maestro, alumno} tableros, graficas, maquetas o frisos que le permitan
comunicarse, resaltando el vocabularic nuevo empleado por los alumnos en el
contexto del aula y por el magstro en la introduccion de nuevos contenidos.
Utitizar en el discurso términos sencillos y claros, evitando el doble sentido.
Estimular at nifio a emitir su acuerdo o] desacuerdo a través de los sistemas
altemos,

Cuando el alumno presenta una baja auditiva.

Cerciorarse que traiga su prétesis auditiva (cuando el alumne tenga acceso a
ella), verificando diariamente su estado y adecuado funcionamiento.

Mantener ef tono de voz estable, indicandole cuando cambie.

Implemeniar estrategias de lenguaje total en actividades de conversacion,
didtogo y descripciones.

3.3.2, Lenguaje Escrito.

Reconocer y aprovechar al maximo el valor de la escritura como forma de
comunicacion.

Permitir el acercamiento al texto escrito acompatado del dibujo.

Utilizar pricritariamente los portadores de textos, acompafiado del dibujo.
Aprovechar la escenificacidon para la construccién de conceptos.

Manejar la construccion de la lengua escrita vinculada al significado, utilizando
palabras vy no fonemas aislados, iniciando por el nombre propio, de tal manera
que le permita al nifio descubrir y reflexdonar sobre la estructura de la palabra.
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» Aprovechar el ritmo, acompariado del gesto, para el andlisis de |z palabra o
separacion de palabras.

= Vincular el aprendizaje de nuestro sistema de escritura a ofros sistemas alternos
(gestos, lenguaje manual...).

3.3.3. Reflexién sobre la Lengua.

»  Flexibilizar las exigencias en la construccién de enunciados.

« Emplear siluaciones concretas, dibujos, carteles, gestos, para explicar los
fiempos verbales.

« Explicar género, nimero, etc., apoyandose en sifuaciones vividas, gestos vy
dibujos.

v Evitar inicialmente, la utilizacién de sujetos tacitos.

» Realizar secuencia de acciones, para seguir instrucciones, narraciones,
anécdotas de vida.

3.3.4. Recreacion Literaria.

= Aprovechar la significacidn y fa mimica en el grupo para la interpretacién de
textos, motivando su participacion,

* Proponer actividades para que el alumno ilustre cuentos, historias, sucesos,
anécdotas, con dibujos, recortade y collage.

*  Acercar al nific a libros que contengan muchas imégenes, cuidando que estos
respondan a su preferencia y necesidades.

*  Proponer la elaboracion de coleccicnes de palabras o glosarios, representando
las palabras con dibujos yfo sefias del vocabulario que se va incluyendo.

= Favorecer la narracion, descripcidn y argumentacion a través de secuencia de
laminas,

= Facilitar la redaccion de textos apoyandose en la mimica y en 1a representacion
grafica.

» . Emplear imagenes que den informacion y permitan al nifio actuar en ellas.

* Propiciar y permitir la lectura labial durante la lectura oral, apoyandose en otra
persona {maestro, compaiiero) para que el alumng desarralte su habilidad en la
lectoescritura. Y la discriminacidn visual de los movimientos labiofaciales.

* Propiciar la expresion del alumno en el rescate del significado de textos a traves
del dibujo, del collage, escenificacién, mimica, tableros vy franelografos.

»  QOrganizar las actividades en binas o equipos de manera que pueda interactuar.
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CONCLUSIONES.

El principio de integracién puede que sea entendido de manera diferente por
distintas personas pero la nocidn de gue los alumnos con discapacidades y
dificuliades educativas deben ser educados al lade de los demas nifios en escuelas
ordinarias, en el mayor grado posible, ya no es cuestionada de manera seria por
nadie.

A la integracién Educativa no se le debe sodlo intentar responder desde lo
ideclégico o desde lo pragmaético, no solo desde las demandas ni desde las
necesidades y deseos, sino desde todas y cada una de las perspectivas, para que la
respuesta sea seria y responsable y tenga en cuenta que la infegracion escolar es
un medio, no un objetivo final, el objetivo final seria mejorar la calida de vida de las
personas con necesidades educativas. El concepto de escuelas integradas, de tanto
valor pedagégico en la actualidad, alude a una escuela comun a todos, y para todos,
dispuesta a ofrecer un servicio solvente para atender ia diversidad de situaciones
que pueden presentarse en los educandos.

Es a partir de los afios 60 y especiaimente en |a década de los 70 que se han
expedido documentes que reflejan la posicién de los organismos infernacionales con
solvencia y tradicion en el campo educative, y unc de éstos lo constituye el informe
Warnock realizado en Inglaterra {1974) y auspiciado por la UNESCO él cual tuvo e
enorme acierto de trastornar los esquemas vigentes y popularizar el concepto de
necesidades educativas especizles, €l cual si bien es reciente su utilizacion, dista
mucho de ser clarificada su significacion, ja mirada que su buen uso propone,
modifica sustancialmente fa representacién del objeto de estudio, en definitiva nos
hace percibir una nueva propuesta pedagdgica. Se pasa de un modelo centrado en
el déficit y en las categorias médicas, a un modelo basado en la evaluacion de qué
ayudas de tipo personal, curricilar o material, requiere de manera individual el
alumno con necesidades educativas especificas.

Asi mismo, algunos de los documentos mas importantes que han dado las
bases para el surgimiento de la integracion educativa a nivel internacional y que han
servido como referentes son los vinculados con las Conferencias Internacionales
que se han llevado a cabo en la Gitima década, en la blsqueda de una mayor
equidad educativa como son las conclusiones de la Conferencia de Jomtien
(UNESCO 1890}, y la Declaracién de Salamanca (UNESCO 1994), en las que
ambas concluyen respecto a las necesidades de promover politicas que favorezcan
una escuela para todos en la que tenga cabida y respuesta adecuada todos 1os
alumnos y alumnas con independencia de sus condiciones personales. Como
resultado de éstas tendencias varios paises han promulgadoe leyes que modifican las
bases de la educacion especial, y uno de los pafses que ha decretado disposiciones
legales para regutar la integracion educativa desde 1982 es Espafia, pais con el gue
México en los Ultimos afios ha estrechado vinculos los cuales han permitido ef
intercambio de experiencias educativas entre otros rubros, lo que ha permitido que
nuestro Sistema Educativo tome como referencia el modek integracionista
implemeniado por el Sistema Educativo Espafiol y a padir de sus experiencias
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adecuarlo a la oferta educativa que ¢l Estado ofrece actualmente a la educacion
basica de todo el pais.

Es importante destacar que las experiencias que Espafia comparte con
México son algunos de los referentes que han permitido a nuestro Sistema
Educative dar inicio a ta Integracion Educativa, adoptando éstas experiencias al
contexto socio-econdmico del pais, y que los resultados a largo plazo nunca seran
los mismos ya que la situacién actual por la que pasa nuestro pais en materia
educativa es deficiente en muchos rubros, por lo que la implementacién de la
Integracién Educativa dara resultados palpables a muy largo plazo si éstas carencias
se subsanan, si esto no sucede asi, |a infegracién solo serd un proposito mas puesio
en marcha pero jamas alcanzado con éxilo.

Cabe sefalar, que ha diferencia de otros paises México modifico su
legislacion educativa hasta 1993, con las reformas hechas al Articulo 3°
Constitucional y la Ley General de Educacion que en el articulo 41 estipula la
atencién de los menores con discapacidad y su integracién a los planteles de
educacion regular como parte de las acciones educativas orientadas a la equidad y
comenzando asi [a integracion educativa.

Sin embargo, éstos cambios recesariamente proponen un nuevo modelo
educative, donde los esfuerzos estén dirigidos a lograr una “educacién mejor para
fodos” con expectativas de que los alumnos infegrados logren su autonomia
intelectual vy libertad personal, capacidad para tener un punto de vista propio,
comprenderse asi mismo y a los demdas. La integracion supone, pues, la adopcion
de un modelo educativo fundamentado en las ayudas que una persona necesita
para progresar. El problema basico no es si un nific puede o no puede realizar una
determinada actividad, sino que el sistema educativo desde sus diversos elementos
que lo integran, es decir, desde la propia Administracidn hasta los profesores de
aula, adapten su oferta (objetivos educativos y apoyos) con el fin de gjustarla a las
necesidades particulares de los alumnos y alumnas, integrados a la escuela regular

La integracion educativa qué en nuestro pais ha sido implementada desde
hace solo una década, ha implicado en muchos casos, un desconocimiento
generalizado por la falta de informacidn y preparacion previa en éste ambito antes
de su implementacion tanto para los centros educativos de manera generafizada
como para el personal docente en particular, asi como, para la propta administracion
educativa. Coma se ha podido observar en las paginas anteriores la implementacion
de la integracidn educativa hasta el momento ha sido lenta y esto a dado como
consecuencia que sean pocas las escuelas integradas en todo el pais, asi como,
limitadas las experiencias que éstas escuelas pueden compartir al resto de los
centros educativos de educacion basica, motivo por el cual, esta investigacion ha
tenido como propdsito principal llevar acabo el anafisis de la situacion actual de uno
de los elementos mas importantes que intervienen en el proceso de integracion gue
es la formacion del profesorado de educacion basica especificamente los docenies
de nivel primaria ya que las caracteristicas que el profesorado debe de poseer para
atender de manera satisfacioria a los alumnos con necesidades educativas
especificas son de diversas indole, motivo por el cual, a través del desarrello de esta
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investigacion se llevé a cabo un andlisis de ia formacion docente tanto a nivel inicial
como permanente para determinar con ello si la preparacion gue actuaimente
reciben es adecuada y suficiente para atender a los alumnos con necesidades
educativas.

De tal manera, que a través del andlisis llevado a cabo a los programas de
estudio de la formacién inicial del profesorado de educacion primaria, se ha podido
constatar que ésta es insuficiente ya que solo se ofrece una materia especifica sobre
necesidades educativas especiales con duracion de un solo semestre, [0 que
indudablemente se pusde considerar como insuficiente, lo que hace necesario la
modificacién de éstos programas si se quiere tener personal docente acorde a las
exigencias educativas que la sociedad reguiere.

La formacién de los profesionales bajo la légica de la diversidad y la
heterogeneidad, plantea un nuevo reto en la determinacion de los nuevos planes de
estudio para la formacién inicial de! profesorado desde ésta perspectiva se considera
necesario plantear propuestas formativas adecuadas y en si mismas integradoras en
base a que las necesidades formativas no provienen exclusivamente del ambito de
la educacién especial, sino de ese espacio, que delimita el concepto de diversidad, y
que implica tanto lo general como lo especial.

Este profesorado debe estar preparado para nuevas y diversas acciones
educativas: valoracién de ias necesidades, disefic de propuestas de actuacion,
eleccion entre la diversidad de posibilidades pedagdgicas (la més adecuadas a la
realidad de un centro y grupc-aula) o planteamienio de una opcién propia, andlisis,
seguimiento y evaluacion de su practica, etc. Evidentemente, todo eflo, comporta
una alternativa formativa, tanto en la dimension de la formacién permanente como
de la formacién inicial que se ofrece desde la Universidad. Los objetivos, por tanto,
de la formacion inicial habran de incluir dimensiones que hagan referencia a los
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes relacionadas con el proceso de
atencion a la diversidad del alumno. El concepto de escuelas integradas exige de
todos los miembros del centro escolar un conocimiento pedagdgico especializado
gue posea ciertas destrezas bésicas para llevar acabo estrategias de ensefianza,
planificacién curricular de diagnéstico de necesidades y de evaluacién curricular,
adaptaciones curriculares, programacion de aula, revisiones metodologicas, etc.

Asi mismo, el analisis de Ia formacién docente que se ha llevado a cabo a lo
largo de esta investigacion ha permitido concluir que la formacion del profesorado de
educacién primaria tanto inicial como permanente presenta muchas deficiencias y
carencias. De igual forma, las alternativas que actualmente se ofrecen para
subsanar estds deficiencias son pocas y desfasadas en muchos casos de la realidad
que se vive en los centros educativos donde el personal docente entrenta
diariamente ias necesidades educativas de los alumnos integrados. Las alternativas
de actualizacién que se ofrecen suelen ser breves y ajustados a un tiempo oficiaf y
sin una continuidad, vy en ocasiones estan disefiados por personas que desconocen
tas necesidades educativas especificas que presentan éstos alumnos y al disefiar
estds propuestas no benefician a los docentes en su formacion de forma significativa
ya que desaforiunadamente el docente no es previamente consultado para
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determinar con ello sus necesidades de formacion. De igual forma, los motivos arriba
expuestos han permitido a ésta investigacion presentar algunos elemenios que se
pueden tomar en cuenta en la planeacion de diversas alternativas para la formacion
docente del profesor de nivel primaria con miras a la infegracion educativa.

La responsabilidad de los adultos de determinar la naturaleza de las
experiencias que se ofrecen al atumno es decisiva, por lo que atribuye a ila escuela
un papel clave como contexto de desarrollo. Por otro lado, la reflexidn sobre [a
practica en atencion a las diferencias individuales debe llevar a los profesionales a
atribuir mayor responsabilidad a los aspectos mas institucionales que afectan al
centro como sistema que a los puramente individuales. De una vision méas centrada
en ¢ individuo gue se integra se debe de pasar a una concepcion de centro gue
responde de forma diferencial y eficaz a las distintas necesidades de ios alumnos y
alumnas.

La Integracion Educativa parte del curriculo comdn establecido con
anterioridad por nuestro sistema educativo, lo gue impfica, que los centros escolares
trabajen con un curriculo cerrado, lo que imposibilita gue el personal docente pueda
hacer modificaciones significativas del mismo para responder a las necesidades
educativas de sus alumnos, por lo gque, se hace indispensable un cambio de
ideologias gue permitan el manejo de un curriculo abierto, flexible, en el que se
pueda llevar a cabo todas las adecuaciones curricutares necesarias para responder
a éstas necesidades educativas. Motivo por et cual en [a dltima parte de ésta
investigacion se ha Hevado a cabo el andlisis de una de las alternativas mas
socorridas actualmente por varios paises en la atencién de los alumnos integrados.
- Esta atencién se da a partir de las necesidades que surgen en el propio ceniro
educativo, elaborando un proyecto que asuma las diferencias de los alumnos y que
permita llevar a cabo las adaptaciones curricilares que sean necesarias a partir de
un curricula comdn, ya que éstas, constituyen la directriz mas importante desde el
punto de vista pedagdgico que orienta las actividades escolares. El curriculo es el
marco principal con que cuenta la escuela para ofrecer respuestas adecuadas a las
miltiples y diversas necesidades que presentan los educandos y a la vez éste puede
ser adaptado o modificado en sus elementos a partir de las diferencias individuales y
caracteristicas que presentan dichos alumnos. A fravés de las adapiaciones
curriculares destinadas a adecuar el curriculo de una etapa, ciclo o nivel a las
necesidades del alumno.

Asi mismo, estas adaptaciones pueden ir desde leves alteraciones de la
planificacién ordinaria del curriculo & las méas significativas, esto Ultimo implica
ajustar la accidn educativa a las necesidades y caracteristicas del alumno. Las
adaptaciones curriculares permilen organizar una amplia gama de situaciones de
aprendizaje, guiar la organizacién y ajuste de objetivos, contenidos, actividades y
evaluaciones de los aprendizajes escolares.

De igual forma, ésta vision de educacidn, que tiene que ver con el
reconccimiento de la heterogeneidad de los alumnos requiere del disefio de
curriculas flexibles que se adapten a las necesidades de todos los alumnos,
acompanado de una propuestza de evaluacién que atienda a respuestas alternativas
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divergentes, que respete el diferente tiempo de los alumnos y no el tiempo prescripto
por un curriculo. Este esfuerzo sostenido de adaptacidén implica un cambio
importante en la actifud de los profesionales y en el desarrollo de estrategias de
gjuste adecuadas que incidan pienamente tanio en [a mejora de la calidad de la
ensefianza para todos los alumnes con el progrese de la institucion y del equipo de
profesionales como tal. En definitiva, el esfuerze de adaptacion supone un beneficio
para los alumnos.

A su vez, ia propuesta pedagdgica que respalda esta investigacion propone,
la implementacion de un curso de actualizacién que responda & las necesidades de
formacién que requiere actualmente el personal docente de educacidn primaria, ¢on
el propésito de sensibilizar y actualizar sus conccimientos sobre las repercusiones
educativas que presentan las nifias y nifios con necesidades educativas especiales
con discapacidad por factores de tipo auditivo, visual y motriz los cuales pueden ser
integrados a las aulas regulares. La eleccion de estos déficits en especifico se hizo
por cansiderar que [a informacion con la que actualments cuenta el docente sobre
éstas discapacidades es escasa y deficiente. Motive por ef cual, ésta propuesta
busca proporcionar herramientas gue permitan al docente resolver algunas de las
dificuitades psicopedagdgicas que se pueden presentar en el auta producto de estos
déficts, principalimente en la elaboracion de las programaciones v en el desarrolio
diario de las mismas con el propdsito de optimizar con ello el procese educativo vy
lograr asi cambios sustantivos en las practicas docentes.

La reforma de la educacién y el avance hacia escuglas integradoras supone,
al mismo fiempo, una transformacion de la cultura de ias escuelas. Un cambio hacia
una cuitura educativa en la que se valore la igualdad entre todos los alumnos, el
respeto a las diferencias, la participacion de los padres vy la incorporacion activa de

- los alumnos al proceso de aprendizaje. Un cambio que fomente la colaboracion

entre los profesores y que defienda Iz flexibilidad organizativa y la bdsqueda
conjunta de soluciones ante los problemas que plantean los alumnos,

A fin de que estos propdsitos se conviertan en una realidad y que cada vez
sean mas numerosos los educadores que compartan este espiritu, la institucion
educativa necesifa generar una actitud de autocontrol, de intercambio de ideas, de
experiencias, de propuestas, de proyectos, de materiales y de aperiura a fa
comunidad. La actitud contraria significaria encerrarse en si misma, depender de
personas e instituciones ajenas a la ieoria vy a la practica educativa, volver a caer, o
continuar en slla, en la pedagogia del subsidio vy la dependencia, recaer en [as
buenas teorias con una mala préctica. La participacién del profesorado y de la
comunidad es imprescindible para desarrollar esos procesos de adecuacion
necesaria y para ir asumiendo una actitud y una funcién de independencia. Y es que
el desarrollo de la diversidad no debe ser un resultado acabade, debe ser una
herramienta para la revisién de la teoria y para la transformacién de la practica
educativa.
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Et objetivo de conseguir escuelas integradoras se ha convertido en una de las
primeras aspiraciones de todos aquellos que defienden la equidad de ja educacion.
Las escuelas para todos, sin exclusionas, en las que convivan y aprendan alumnes
de distintas condiciones sociales, de diferentes culturas y con distinias necesidades
e intereses, desde las mas capaces hasta los que tienen alguna discapacidad, es un
modelo ideal que motiva a muchas personas comprometidas con el cambio
educativo. Es necesario estar concientes de que existen resisiencias,
contradicciones y dilemas importantes que dificulian e incluso impiden desarrollar
politicas eficaces en favor de la integracién educativa.

Para finalizar ésta invesiigacion es necesario reconocer que ésta
investigacion cumplié en un setenta por ciento con su objetivo principal que consistia
en deferminar si iEs suficiente la formacién que recibe el personal docente de las
escuelas de educacion basica del D.F, para afender a nifios con necesidades
educativas especiales? ya que a ésta investigacion no lievo a cabo un anélisis de 1a
formacién docente a nivel preescolar y secundaria solo se lleva a cabo el anlisis a
nivel primaria, es decir, que las conclusiones que sostiene esta investigacién sclo
dan fundamento a un solo nivel de los que compone la educacion basica, sin
embargo, permite ver a grandes rasgos la situacion actual de la formacion docente a
nivel basico. De igual forma ésta investigacién puede servir de referente a futuras
investigaciones en este rubro poco anzlizado hasta el momente por su reciente
incorporacion a partir de la Reforma Educativa implementada por nuestro gobierno.
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