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INTRODUCCION

Duniro del irabajo escolar sa pusde decir gue existen una sere de
comportamianios positvos o negalivos que caracterizan a los maestros de lBs
escuelns primarnins, asl diversas investigaciones se han encargado de describir las
actifudes de los maastros hacia su profesion, sin embargo, en ellas no 58 ha
abordedo la relacidn entre dstas y al rendimiento escolar,

Do ln sctitud 8o punda dacir gue supono una predisposicin de las personas a
rmsponder de manera evaluativa ante los objetos de su medio ambients,

pradisposicion que puede orentar y dirigir en pare su comportamianto.

El rendimiento escolar se define a parlir de las calificaciones oblenidas por los
alumnos en un determinado cicio escolar, es dedir. la medicion de los resultados
di 1o ensofanza guo e da on cierlas circunstancias ¥ gue astd ligade a las
pruabas escolares donde se muestra s un alumno ha logrado buenos niveles de

randimianto,

El objetivo do esie irabajo se cenira enlonces en conocer s la acitud de los
mpestros hacia su profesion y el rendimiento escolsr de sus alumnos mantienen
alguna relacién; a parir de una Investigacion en una escusla pamaria partbcular
del Distrilo Federal de donde se tomdé una muesire intencional de 16 sujetos
femannos masstras 8 las que se les aphod la tienica del Dferencial Seméntion
del Idioma Espafiol propuesta por Diaz-Guermero con al fin de madr su aciitud



hacia su profesion para posteriormente comrelacionaria con las calificaciones

obtenidas por sus grupos en el Ultimo ciclo escolar.

De los resultados en general se observd que la correlacion entre la actitud que
guardan los maestros hacia su profesion, indicada por la puntuacion obtenida con
el Diferencial Semantico del Idioma Espaiiol y el rendimiento escolar de sus
alumnos seilalado por sus calificaciones, ésta se encuentra en un nivel
significativo, concluyendo que las actitudes de los maestros hacia su profesion
tienen un efecto que podria considerarse como positivo en el rendimiento escolar

de sus alumnos.



CAPITULO |
LA ACTITUD
1.1 INTRODUCCION AL CONCEPTO DE ACTITUD
Dentro de lo que seria la acepcidn méas comiin o corriente, al término de actitud se
le utiliza para designar un comportamiento o la manifestacién externa de un

sentimiento.

Para Cortada (2000) de la gran vanedad de definiciones que existen para las
actitudes, afirma que casi todas expresan en forma mas o menos explicita que una
actitud supone la predisposicion de una persona para evaluar los objetos del

ambiente, predisposicién que puede dirigir en parte su comportamiento.

Asi de acuerdo con Arias (1980) una actitud vendria a ser un marco de referencia
especifico que predispone a opinar favorable o desfavorablemente frente a un
hecho; una actitud, sefiala, indicaria que la persona tiene cierto marco de
referencia que lo lleva a tener una opinion favorable o desfavorable de algo; por
ejemplo, si a una persona le desagrada el color de las paredes en una oficina
entonces tiene una actitud negativa hacia ese estimulo ya que su predisposicion
es negativa; por otra parte, sl una persona hace voluntariamente una tarea porque

le agrada, se puede inferir que tiene una actitud favorable hacia esa tarea.

Estos aspectos de predisposicién y evaluacion pueden observarse en algunas

definiciones.



Para Allport (1935) la actitud es un estado mental y nervioso de disposicion
adquirido a través de la experiencia, que ejerce una influencia directiva o dindmica
sobre las respuestas del individuo a toda clase de objetos o situaciones con los

que se relaciona.

Para Osgood, Suci y Tannenbaum (1957) las actitudes son predisposiciones a
responder, que se distinguen de otros estados de propension en el sentido de que

predisponen hacia una respuesta evaluativa.

Katz (1960) define la actitud como la disposicién del individuo para valorar de

manera favorable o desfavorable algin simbolo, objeto o aspecto de este mundo.

De acuerdo con Howard (1996) si todo comportamiento es una respuesta a un
estimulo; para Reich y Adcock (1976) la actitud no es el comportamiento sino una
variable intermedia que permite explicar el paso del estimulo a la respuesta. No es
ni estimulo ni respuesta, sino una predisposicién o preparacién valorada para
actuar de un modo determinado con preferencia a otro, que debe por lo tanto, ser
inducida a partir de sus manifestaciones {(cfr. con Osgood, Suci y Tannenbaum,
1987). Sefalando de ahi que todo andlisis de las actitudes deba realizarse
indirectamente en términos de probabilidad de aparicidn de un comporiamiento

dado en un determinado tipo de situacion (Reich y Adcock, op. cit.).

De esta manera para Cortada (op. cit.) una definicién de actitud debe contar

siempre con los siguientes elementos:



- Sar una pradisposicitn

- Sar un prncmo de organizacitn de los comporiamientos en relacion con un
obpedo o situacidn

- Poder formarse ¥ modificarse.

- Actuar sobre el estimulo con un papel motor consttuydndose con relacidn al

abjeto

1.2 COMPONENTES DE LAS ACTITUDES.

Para Munng [1580) loda acbiud consta de res componentes.
1) El cognoscifivo

2) El afectivo.

3) El conductual

Los fres componenies de la aclilud sefaka, interacidan entre si ¥ fienden a

relacionarse st alguno de allos varia, también los demas cambiaran.

En general, para Munng {op, cit} los componentes percepivos, afectivos ¥ de
comportamiento son compatibles, de agui que se pueda, conociendo Ios estimulos
afindividuos, Interacciones, ssunios sociales o cualguser objeto de aciiiud),
medirics por las variables dependientes o respuesias fsioldgicas, declaraciones
verbales, de afecto, de creencia o respecio al compordamienio, Respuesias
percapluales o acciones shiedas que sugieren lB existencia de una aciitud y
caraclarizan las acliludes soclales como vanables intencionales.



Despues describe cade ung de los componenies.

El componente cognoscibivi.
El componente cognoscitivo, segin Munnd [op. ol) es la idea, la categosia
utiizada al pensar valorada cognosctivamanta, v a & pertenacen primordialments

los conjuntos de opiniones, los einbutos, los concepios.

El componante afectivo,

El componante afeclivo seria la emotividad gue impregna kos juickos. La valoracidn
emocional, posifiva o negafiva. gue acompaifia a las categorias asociandolas a lo
agradable o a lo desagradable, Cuando se dice, “no me gustan las reunionés
mulitudinarias”™, s& esta expresando un rechazo, Para Munné (op, ot} Es al
componente mas caracteristico de una actitud, colocandolo por o tanto, muy en

redacldn con las vivencias afeclivas v senimientos de la wvida

El camponante conductual

Finalmernte s& sefiala el componente dé conducta como aquel gue S8 presents
cuando el individuo cree o piensa una determinade cosa y sienis una vivencia
positiva o negatve hacia la misma, acluando de una manera determinada anls

ese objeto,

En resumean para Munné (op. dit.) las actitudes comportan:
Lin slemento cognoscitivo, el objeto tal ¥ como 22 conocida,



Un elemento afectivo, el objeto hacia el cual se proyecta un sentimiento en pro o

en contra. Valorados emocionaimente como agradables o desagradables.

Un slemento relativo a la conducta, la combinacion de la cognicién y el afecto

como instigadora de conductas en una determinada situacidn.

1.3. CARACTERISTICAS DE LAS ACTITUDES.
Newcomb (1950) considera que las actitudes tienen diversos atributos o
dimensiones de los que sobresalen la valencia, intensidad y consistencia. Estos

tres componentes intervienen en distinta medida dentro de una actitud.

La valencia.

Para Newcomb, (op. cit.) la valencia o direccion refieja el signo de la actitud. Se
puede estar a favor o en contra de algo. En principio sefala que el estar a favor o
en contra de algo viene dado por la valoracién emocional, propia del componente
afectivo. El componente cognoscitivo intervendré en las razones de apoyo hacia

una u otra direccion. El conativo adoptara, en congruencia, la direccion ya prevista

hacia el acto.

La intensidad.
La intensidad se refiere segin Newcomb (op. cit.) a la fuerza con que se impone

una determinada direccion. Se puede ser mas o menos hostil o favorable a algo,



se puede estar mas o menos de acuerdo con algo. La intensidad afirma es €l

grado con que se manifiesta una actitud determinada.

La consistencia.

La consistencia sefiala Newcomb (op. cit.) es el grado de relacién que guardan
entre si los distintos componentes de la actitud. Si los tres componentes estan
acordes la consistencia de la actitud serd méaxima; por ejemplo si en un sujeto lo
que sabe, siente y hace, esta todo de acuerdo, la actitud de dicho sujeto adquiriria

una categoria de méxima consistencia.

La suposicién basica de Newcomb (op. cit.) es que existe una relacidon entre los

motivos, creencias y habitos gue se asocian con un objeto Unico de actitud.

1.4. FUNCION DE LAS ACTITUDES.

Para Katz (1965) la funcionalidad de la actitud consiste en el refuerzo que da de la
postura del sujeto, reforzamiento internado y mediado por si solo; dicha funcién es
diferente segun la base motivacional de las mismas.

Distingue cuatro funciones de las actitudes:

1) Utilitaria.

2) De expresion de valores.

3) Defensivas del Yo.

4) Con base en el conocimignto.



La actitud con una base motivacional utilitaria menciona Katz, (op. cit) se
adquiriria a través de la experiencia con un objeto relacionado con la

suparvivencia.

Una actitud de expresién de valores se basaria segun Katz, {op. cit.) en el motivo
de la persona por su autoestimacién y autorrealizacion; estas actitudes sefala,
dependerfan de la percepcion del individuo y formarian parte del proceso de

identificacion, en ellas intervendria la influencia parental.

Las actitudes defensivas de! Yo, sefiala Katz, (op. cit.} estan también relacionadas
con el motivo de autoestimacién, pero defendiendo al Yo de una manera negativa.
En ellas encontrariamos los prejuicios. Estdn en conjuncién con los mecanismos

de defensa y defienden a la persona de sus propias ansiedades.

tas actitudes con base en el conocimiento de acuerdo con Katz, (op. cit.) se
basarian en la necesidad que tiene el individuo de sustentar, con el fin de evitar el

caos, un concepto estable, organizado y significativo del mundo.

1.5 ACTITUD Y COMPORTAMIENTO

Para Myers (1999) el preguntarse si las actitudes determinan el comportamiento,
plantea una cuestién basica sobre la naturaleza humana ¢ cudl es la relacién entre
lo que las personas son interiormente y lo que hacen exteriormente? Sefialando

que la suposiciébn predominante en la que se fundamenta la mayor parte de la



ensefianza y la consejeria es que las creencias y sentimientos privados de las

personas determinan su comportamiento publico.

Esta suposicién fue puesta en duda por Allan Wicker (1969) (cit. por Myers, op.
cit.) quien después de una serie de investigaciones observd p.e. que la actitud de
los estudiantes respecto a hacer trampa en los examenes tuvo poca relacion con
la probabilidad de que en realidad hicieran trampa o no; o que la actitud hacia la
Iglesia tuvo una relacidn muy modesta con la asistencia a la iglesia un domingo
dado, concluyendo que las actitudes expresadas por las personas dificiimente

predicen sus vanables formas de comportamiento.

Basado en estos supuestos Myers, (op. cit.) refiere que es comun encontrar una
incongruencia entre 10 que los sujetos dicen y lo que hacen bajo cualquier
situacién;, su comportamiento, contintia, como lo podria ser el social o las
relaciones que guardan con su ocupacion o profesion en muchas ocasiones esta
excesivamente justificado por factores internos, y en algunos casos ajenos a las

actividades que esta llevando a cabo.

Al respecto Myers, op. cit. sefiala que es comin pensar el que las actitudes y las
acciones se alimenten mutuamente sobretodo en la creencia popular donde se
mantiene la idea de que las actitudes tienen un impacto sobre el comportamiento o
las acciones; sin embargo, afirma que las actitudes, vistas por o general como los
sentimientos hacia un objeto o una persona, con frecuencia predicen de manera

pobre las acciones y como respuesta ofrece al respecto, que tanto la expresion de
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las actitudes como el compordamiento estdn sujelos a muchas  influencias
exiemas, las cusles habna gue minimizar para oblener una expresidn mas
apmximada de las verdaderas actitudes de los suetos.

Vislo desde aste punio de vista para Myers, [op. ol } [as aclitudes podrian predecir
&l comporamianto oo sl

- E=as otras influencias se minimizaran

- La actitud se comesponde de manera muy estrecha con el comporiamiento
predicho.

- La actitud es fuere, porgue algo la recuenda o por adquisicidon en la expenencia

directa

Asl concluye Myers, [op. oL} se podria decir que exisla una conaxidn entra (o gue
los sujefos piensan ¥ o gue hacen, pera en muchas siluaciones lal conexidn es

mas debil de lo gue se puthera creer

La relacidn entre i3 actiud v el compartamiento también puede compranderss en
direccidan confraria, sefiala Myers, (op. cit.), agregando que s2 tene la fendencia
no sdlo & actuar siguiendo una forma de pensar sino a elaborar una forma de

pensar de acuerdo con al comparamenio o las accionas,

Cuando se actla safiala Myers, {op. cil} se amplifica la idea subyacenis a tal
gccidn, en especial cuando el sujelo se shenle responsable de alla, asi los efecios
mentales del comportamiento aparecen en una gran vanedad de siluaciones



sociales dando como resultado que las actitudes sigan al comportamiento con la

ayuda de la autopersuasion en el sujeto.

Esto puede ejemplificarse con el estudio de Zimbardo (1971) (cit. por Myers, op.
cit.) quien se preguntaba, junto con un grupo de voluntarios para pasar un tiempo
en una prisidén simulada, si la brutalidad de las prisiones era producto de la maldad
de los prisioneros y de la malicia de los guardias o si los roles institucionales de
guardia y prisionero endurecian y amargaban incluso a los compasivos; para tal
efecto, se designd a algunos estudiantes como guardias, se les dieron uniformes,
cachiporras y se les instruyd para que hicieran respetar las reglas. La otra mitad
fue considerada como los prisioneros y se les encerrd en celdas ademas de
obligarios a usar atuendos humillantes. Después del primer dia de representar sus
roles, los guardias y los prisioneros cayeron en la trampa de la situacion. Los
guardias comenzaron a menospreciar a los prisioneros y algunos disefiaron
rutinas crueles y degradantes. Los prisioneros perdieron el control y se rebelaron o
se volvieron apaticos comenzando a desarrollarse segin reportd Zimbardo una
confusion creciente entre la realidad y la ilusidn, entre la representacion del rol v la
propia identidad, dejando en claro el efecto del comportamiento sobre las

actitudes.

De esta manera afirma Myers (op. cit.) que las acciones determinadas por el rol
social moldean la actitud de quien desempefia el papel, entendiendo por rol la
serie de acciones que se esperan de quienes ocupan una posicién social

particular, una serie de normas que definen la manera como las personas deben



comportarse en una posicion social dada; generande un efectc donde lo que se
dice el sujeto a si mismo se transforma en lo que cree, a fin de complacer a

quienes lo rodean o 10 escuchan.

Para Myers (op. cit.) las acciones también afectan las actitudes morales; lo que los
sujetos hacen indica tienden a justificarlo como correcto de igual manera a como
un comportamiento racial y politico contribuye para dar forma a una conciencia
social. No solamente defienden aquello en lo que creen sino que también creen en

aquello que defienden.

1.6 , COMO SE FORMAN LAS ACTITUDES?

Para Osgood, Suci y Tannenbaum (1957) las aclitudes se aprenden y permanecen
implicitas; son estados inferidos del organismo que, al parecer, se adquieren de
manera muy semejante a como lo hacen otras actividades internas aprendidas.
Son, al mismo tiempo sefiala Osgood, et. al. (op. cit) predisposiciones a
responder, que se distinguen de otros estados similares al predisponer al sujeto a
una respuesta evaluativa. Por tanto describen las actitudes como “tendencias de
acercamiento ¢ evitacién” o como ‘“favorables o© desfavofables", y asi
sucesivamente.

De esta manera para Osgood, et. al. (op. cit.) las actitudes pueden adscribirse a
un continuo fisico bipolar, con un punto de referencia neutral o cero, 1o que implica
que tienen direccion e intensidad, proporcionando a la vez una base para obtener

indices cuantitativos de ellas.
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Bajo este punto de vista Osgood, et. al. (op. cit) ven en la actitud un proceso
aprendido implicito, que es potencialmente bipolar (favorable — desfavorable),
varia en su intensidad y media la conducta evaluativa; sugieren que la actitud es
parte de la actividad interna de mediacién que opera entre la mayoria de las
astructuras de estimulo y de respuesta; por lo tanto afirman, se puede hacer una
identificacion de la actitud con la actividad mediatoria del sujeto con su objeto; la
actitud consistiria entonces en una porcién de la actividad interna de mediacién del
sujeto; es decir, una parte de su estructura semantica que puede indicarse en
correspondencia.

Més aln Osgood et. al. {op. cit) han propuesto el principio de congruencia para
describir el proceso de prediccidn en el cambio de actitudes. De acuerdo con este
principio. Siempre que dos estimulos son combinados, la caracteristica de
mediacion reactiva de cada cambio hacia la congruencia con la caracteristica de la
otra, la magnitud del cambio sera inversamente proporcional a las intensidades de
las reacciones en interaccion.

Especificando los términos Osgood, et. al. (op. cit.) sefalan que un estado de
congruencia se da cuando la direccion y la polarizacién de la intensidad de la
actitud del sujeto hacia el objeto y hacia la fuente son iguales; el estado de
incongruencia, cuando la direccién vy la polarizacion son distintas; los cambios de
actitudes se daran siempre en el sentido de lograr un incremento de la

congruencia.



1.7 MEDICION DE LAS ACTITUDES

Fundados en las operaciones de medida con el Diferencial Semantico Osgood,
Suci y Tannenbaum (1957) han definido el significado de un concepto como su
ubicacién en un punto del espacio semaéntico multidimensional. Seguidamente
definen la actitud hacia un concepto como la proyeccién de aquel punto sobre la
dimensién evaluativa de dicho espacio. Cada punto del espacio semantico tiene
un componente evaluativo y por consiguiente, cada concepto debe tener un
componente actitudinal como parte de su significado total; la direccién de la
actitud, favorable o desfavorable, queda indicada sencillamente en teérminos
bipolares; es decir, si cae mas cerca de los polos. La intensidad de la actitud
queda indicada por la distancia al origen de la puntuacién sobre la dimensidn
evaluativa.

Para Diaz — Guerrero y Galas (1975) el Diferencial Semantico es un instrumento
de medida del significado connotativo, también llamado significado afectivo o
subjetivo; en su trabajo sobre el Diferencial semantico en espafiol Diaz — Guerrero
y Salas {op. cit.} concluyen que los significados que diferentes personas tienen
para los mismos signos o palabras, son distintos en la medida que varian:

Sus conductas hacia los objetos gue representan.

La frecuencia con que el objeto v el signo se asocian.

La frecuencia de la asociacién de un signo con otros signos.

Asi para Diaz- Guerrero y Salas, (op. cit.) la variacion de las conductas hacia los
objetos representados por el signo, se debe al proceso de mediacion, que es, en
otras palabras, el significado de aquel y a partir de estas conclusiones sefialan

innumerables alternativas, tanto desde el punto de vista de la medicion del



significado como de |la ulilizacidn de éste. Asi por gjemplo, indican Diaz-Guenmero y
Salas, (op. oit) que si se pueden deterrminar las diferencias de significado entra
parsonas. grupos, culluras, etcélera, se podran hacer inferencias y prondsticos
respacto 8 las conducias de (o individuos o grupos freate a los objelos
representados por los signos, siends B medida del significado una forma de medir
las sctitudes.

Para Osgood, Suci y Tannenbaum (1957) (at. por Diaz-Guerrero y Salas, op. oll.)
&n su hipotesis de la mediacion, los signos v objelos nunca son idénticos; &S decir,
entra |as palabras y los objetos representados no hay identidad; lo que exste es
una actividad Intema da mediacion antre i mayora de las estructuras de estimulo
y respuesta y centran el problema tedrico del significado en @ posibilidad de
determinar las diferantes condiciones an 1as que un conjunio de estimulos puade
converirse o nd, en un gigno. En este contexto, sefiatan, el objeto estimulo (E) es
"cualguler conjunto de estimulos que produce reaccicnes de parte de un
orgamisma” y &l signo (8) es "cualquier conjunto de estimulos que no es (E) pero
que produce reacciones perinentes a (E) siendo las condicicnes, bajo ias cuales
aslo aconfecs, el problema de [a leorizacidn en este campa”,

A pariir de su hipdesis de la mediacion Osgood, el a8l (cil. por Diaz-Guerneno y
Salas, op. cit.) s& plantean &l problema de la siguiente manera.

Un patrdn de estimulacidn gus no a5 ol objeto del signo de ésto &l produce en el
organismo una reaccidn mediadora, gue:

Es una parie o fraccidn del compariimento iotal evocado por el objeto



Produce autoestimulaciones distintivas que mediatizan respuestas, que no
ocurririan sin la asociacién previa entre los patrones de estimulacion del objeto y
de los signos.

Osgood et. al. (1957) (cit. por Diaz-Guerrero y Salas, op. cit.) argumentaban que la
respuesta mediadora implicita representa el significado del objeto y sugerian que
las actitudes se refieren solamente a la parte evaluativa del total del significado de

la respuesta.

A partir de la Técnica del Diferencial Semantico de Osgood, Suci y Tannenbaum
(1857), Diaz-Guerrero y Salas (1975} elaboraron para México E! Diferencial
Semantico del Idioma Espafiol que consiste en una serie de adjetivos extremos
que califican al objeto de actitud, ante los cuales se solicita la reaccion del sujeto.
Dentro de las generalidades acerca del uso del Diferencial Semantico del Idioma
Espafiol en la evaluacién de actitudes Diaz-Guerrero y Salas, (op. cit.) indican que
las escalas de adjetivos bipolares son instrumentos sencillos para medir
econdmicamente el significado a través de las reacciones de las personas y que
adaptandolas, pueden aplicarse a nifios y adultos de todas las clases y de
cualquier cultura, asi mismo, pueden usarse con grupos e individualmente.

En la elaboracién de su instrumento Diaz-Guerrero y Salas, (op. cit.} después de
correlacionar las calificaciones de las escalas de los adjetivos bipolares, se han
encontrado con tres dimensiones, que se han clasificado en evaluacién, potencia y
actividad, tales dimensiones se han verificado a su vez a través de una variedad
notable de estudios (ver Osgood, Suci y Tannenbaum, 1957). Algunas escalas de

adjetivos bipolares, sefalan, son medidas fuertemente representativas de las
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dimensiones, por ejemplo, para el factor evaluacion: bueno — malo; para el factor
potencia: fuerte — débil; y para el factor de actividad: réapido — lento.

Con algunas escalas de esta clase para Diaz-Guerrero y Salas, (op. cit} pueden
obtenerse con gran economia medidas confiables relativas a la persona que
responde. Lo comudn, contintan, es que un concepto se clasifique en varias
escalas asociadas con una sola diménsién y que los resultados se promedien para
obtener un puntaje factor correspondiente a cada dimension. La medida de un
concepto en las dimensiones es con referencia a un perfil de los conceptos.

Las medidas de las dimensiones evaluativa, potencial y afectiva indican Diaz-
Guerrero y Salas, (op. cit.) son especialmente adecuadas cuando el interés del
investigador se cenfra en respuestas afectivas. El sistema de dimensiones,
agregan, es notable por ser un enfoque generalizado y aplicable a cualquier
concepto o estimulo, y que, por lo mismo, permite comparar reacciones afectivas

propias de situaciones por completo diferentes.

Por otra parte el Diferencial Semantico ha sido utilizado como medida de actitud
en miltiples proyectos. Osgood, Suci y Tannenbaum (1957} han publicado
estudios exploratorios en los cuales se us6 el Diferencial Semantico para sefialar
el cambio de actitud; asi como, aplicaciones significativas para medir la actitud
hacia alguna profesién.

Esta técnica ha sido también utilizada en México por Reyes (1982) y Barrera
(1992) para medir las actitudes que los maestros tienen hacia su profesién donde

los estimulos que utilizaron fueron:
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Yo como autoridad.

Yo como experto en las materias que ensefio.

Yo como formador de individuos.

Yo como maestro.

Mi salud fisica.

Yo como consejero educacional.

Yo como modelo.

YO como persona.

Mi salud mental.

Mis alumnos.

Mi escuela.

Los padres de familia.

El director de la escuela.

El inspector escolar.

Las autoridades religiosas de la localidad.
Las autoridades civiles de la localidad.

La localidad en donde trabajo.

Clasificando las actitudes que los maestros pudieran estar presentando en su

trabajo cotidiano en fres grupos:

a) Las que guardan hacia su contexdo social como serian la escuela donde

trabaja, sus alumnos, los padres de familia y el director escolar.
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b) Laz gue lenen que ver con loa diferentes roles que desempefian an su
profasion como @l considerarse un formador de individuos, una autoridad o un

experio an lag materias gue ansefia

¢} Las que tiene hacie sl mismo como el estado de su salud fisica, su salud mental

0 SU parcepciin como persona

1.8 LAACTITUD EN EL MAESTRO

En bdsqueda de explicaciones para ciertas acciones como algunoo patrones de
conducta que parecen ir junlos ¥ ofros no, para Relch y Adcock (1576), sa puade
decir gue |la vida colidiana esta mafizada por algon lipo de interaccidn social, por
s&r |3 conducta normal muchas veces influida por nuestras relaciones con ofras
personas o pof anlicipacidn de fuluras interacciones con ellas, es asl, contindan,
como hasta los pensamientos mas intimos  giran con frecuencia alrededor de
obros o en relacidn con otros; por ejemplo, "lo que efios pensarian”. Para Raich y
Adcock, (op. Gt ) una condwcla muchas veces se enmarca dening de inleracciones
definidas por roles especifices, como el ser miembro de un sindicato o lomar la
palabra como médico entre otros medicos. En eslos casos, sefialan, los roles
sociales imponen ciertos modas de conducta, como un sujeto que al encontrarsa
en compafila de ofros que desempefian roles similares, esperan o mismo da él;
es asl, concluyen, como & conducta es fuertemente influida, cuando no

determinada, por previas interacciones con olras personas.



Este al parecer seria el caso para Nieto (1887) del maestro en la escuela primaria
que dentro de su actividad cotidiana enfrenta una serie de situaciones a las que
responde de una manera tomando en cuenta ciertos comportamientos aprendidos

de su conducta o propios de su profesién.

Por otra parte para Nufiez v Gonzalez (1994) de las aclitudes y valoraciones que
el propio maestro hace de su profesidn cominmente éstas se ven refiejadas con
mayor intensidad en los alumnos; ya que es en ellos donde su comportamiento
influye de manera mas directa y donde recae una buena canfided de sus

evaluaciones.

Para Avanzini (1985) la escuela es el lugar donde se desempefa el maestro y
aplica sus conocimientos, siempre con la seguridad de tener una conciencia
profesional exigente, al hacer todo lo que puede y esta a su alcance para asegurar
el bien de sus alumnos, contin(a, prepara sus clases, procura no faltar a trabajar,
elabora materiales, revisa tareas, aplica exédmenes, pasa calificaciones, se
preocupa por los retrasados, cumple con horanos; sin embargo, también es comdn
verlo actuar en sentido contrario, sobre todo cuando no alcanza los objetivos
planteados en su trabajo; entonces sefala, en una actitud negativa se da a la
tarea de cuestionar a sus alumnos, su escaso interés en el trabajo y su falta de
habitos de estudio, el poco apoyo que recibe en casa por parte de los padres de
familia, el creciente nimero de familias disfuncionales, la influencia negativa de los

medios de comunicacién, la gran carga de contenidos escolares, poca disciplina,
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falta de interés en el alumno, falla de madurez, baja autoestima, nifios
hiperactivos, alimentacion inadecuada, padres divorciados, entre otras tantas
cosas, deduciendo en el ultimo de los casos que si algunos de ellos o la mayoria
obtuvieron resultados satisfactorios el problema no fueron los métodos de
ensefianza o su comportamiento sino los alumnos que mostraron su incapacidad
para alcanzar los objetivos planeados en el programa escolar; todas las actitudes,
concluye Avanzini, (op. ¢it.) a las que alude cuando no encuentra respuesia a su
bajo desempefio en el trabajo escolar.

Otros comportamientos como la autoridad que para Lurgart (1987) son una
especie de valor muy ponderado en su profesibn, también se vinculan con su
actitud; el maestro en el salén de clases y en la comunidad en general siempre es
visto como la persona que orienta y dirige al grupo escolar, sus decisiones son el
punto final, es él el que indica cuando y cémo deben hacerse las cosas, nadie
pone en duda sus conocimientos y todos estan dispuestos a seguir su ejemplo; sin
embargo, sefiala Lurgart, (op cit) en algunas ocasiones suele ser comin
encontrar maestros con una errdnea aplicacion de esta autoridad, misma que
pudiera estar utilizando para ocultar algunas de sus deficiencias, como seria el
discurso que lleva a cabo de su profesiéon donde dice que quiere a sus alumnos,
pero al mismo tiempo los obliga a seguir una serie de normas y comportamientos
que considera adecuados o correctos, al tiempo que pide que esa autoridad sea
respetada no importando de momento si estd bien aplicada o no, si tiene algun

efecto o no en el rendimiento de sus alumnos.
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Por otra parte continGa Lurgart (op. cit) si se toma en cuenta la imagen que un
nifio llega a tener de si mismo se puede decir que una buena parte de ella se ha
formado en la escuela, donde por primera vez se halla confrontado con el grupo
de nifios de su edad y a su vez comparado con los individucs que componen este
grupo. Pero tal vez, mas que los comportamientos de sus compafieros o el suyo
propio son las apreciaciones que de él hagan sus maestros las que contribuiran a
desarrollar en él actitudes de auto-valoracidn o de auto-desvalorizacién. Estas
actitudes que se instalan prematuramente desde el preescolar van a dar lugar a
una aceptacion del éxito o el fracaso escolar concebido como consecuencia del
comportamiento escolar del nifio y cuya responsabilidad le cabria sdlo a él, por lo
gue Lurgart (op. cit.) deduce que las actitudes del maestro gradualmente irén
reflejando el rendimiento de sus alumnos, tal vez no de una forma clara pero si de

forma implicita.

Ei contexto social no escapa tampoco a estas consideraciones para Parent y
Gonnet (1978) es comun notar que las actitudes hacia la institucién donde prestan
sus servicios suelen ser negativas; yva que, mantienen la percepcion de ser
constantemente sometidos a una vigilancia estricta por parte da las autoridades
como puede ser el inspector, del que expresan: “sdlo viene a la escuela a
quitarnos el tiempo”; el coordinador: “nada mas se la pasa en su escritorio
revisando el trabajo de otros”; o el director escolar: “ahora que cosa nueva se le
OCuUITIO poOr qué No mejor Se va a un grupo para que vea cOmo estan las cosas”™, es

decir, sefialan Parent y Gonnet, (op. cit.) el maestro mantiene el sentimiento de



gue constantemente ejercan una presiin sobre & ademas de considerar gue todas

estas autoridades no foman en cuenta las verdaderas necesidades de los alumnos

1.9 INVESTIGACIONES S0BRE LA ACTITUD DE LOS MAESTROS

Reves (1882} en su estudio nos ofrece referencias donde 58 pone en evidencls las
caracteristicas de los masastros y en parficular su comportamienio en & procaso
educalive como faclores clave eén la efeclividad del aprendizaie. Senalando
iambién gue de las investigaciones realizadas sobre el tema; una de las variables
que constantemente se reiacionan con el rendimiento de los alumnos son las
actitudes de los maestros hacia su Imbajo v las expectativas oue fienen del
rendimiants de sus alumnos.

Con una investigacion llevads 8 cabo en sels esiados de a8 Repiblica Mexicana
Rayes [op ol) buscd e conocer |as actijudes del maestro hacia la profesidn
rmagisierial v su contexio social para sacar cormalaciones acerca de asia vanabla y
en témmings de esta comprension fundamentar ses conclusiones De los
resulfados encontrd en general gue los maesiros mexicanos fienen una actitud
favorable hacia su profesidn, hacia los diferentes papeles gua juegan en el
desempefio de ella y hacia los elemenios con los que se confronlan en su
contesxin magisterial, de la muesira tofal concluyn gue e maestro mexicanc
manifigsta apracio por la profesidon magisterial, aungue hacendo notar guae la
actitud no es axtreamedamente favorable, ya que, axiste un NOMenD o8 Massifos
cuya actiiud va de ligeramente negativa a sdio ligeramente positiva, siendo los

maestros gue tienen de 10 8 14 afos de antigledad los Que 58 MOSIFAMON MES
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favorables hacia su profesidn v disminuyendo el valor al aumentar el nimern de
afics de experencia, e masesiro mexicano so ovalla mis positivamenio como
profesor ¥ maestro, gque como formedor de individuos, consejers, autoridad,
experio ¥ modelo, ¥ aungue las diferencies no son significativas, sefiala, son
slempre los maestros del sexo masculino los que obtienan los puntajes més altos,
las actijudes que se tienen hacia el contexio social tienden en genersl a la
neutralidad, los maesiros mexicanos ss mostraron  significativamente  més

favorables hacia la innovacion en [a educacion que hacia & tradicionalismo.

Muriiz y Andrade (1950) sefialan la influencia ded maestro en el autoconcepio del
alumno a partir de las expeciativas que mantisnan sobre ellos, lundamentados
zobre |a creencia de gue algunos nifios pueden aprender mds que otros,
facilitando asi su aprendizaje e influyendo en su percepcion de competencia. En
cuanto al control del maestro sobre sus alumnos, indican, gue si éslos favonecnn
la autonomia de los alumnos se da lugar & altas. percepciones, 8 dferencia de si
sa restringe, Relacionéndolo con las eveluaciones que los maesiros hacen de las
conductas del nifio éstas se corvierten en exensiones del auloconcepio,
Tomando an cuenia las acliludes hacia la escuela Mudiz v Andrade, [op cil)
sefialan que esies se relacionan significativaments con el auloconcaplo; es decir,
que al establecerse la relacidn enfre &l concepto que tiens &l maestro de su
rendimiento académico y conceplo de si mismo, puade afectarsa posiliva o
nagativamente el sutoconcepto académico del alumno; de &l forma, contingan, =
aulcconcepto 88 ve como una nfluencia imporente en les respuestas de



ejecucién y principalmente de desempefio académico, lo que eleva su importancia
en la relacién maestro — alumno.

Dentro de su investigacién Mufiiz y Andrade, (op. cit.) analizan la percepcién que
el alumno fiene del maestro y su influencia en su autoconcepto, siendo este su
objetivo principal. En sus conclusiones afirman que el concepto de maestro esté
relacionado con el autoconcepto del nifio y especificamente con su concepto de
estudiante, lo cual apoya sus supuesios de que las actitudes que los nifios
perciben de la escuela y de sus maestros se relacionan con su autoconcepto; asi
como, el concepto que se tiene del maestro, rendimiento académico y de si mismo
afecta positiva o negativamente el autoconcepio académico, resumiendo en
consecuencia que las evaluaciones de l0s maestros influyen en el autoconcepto

del alumno.

Barrera (1992) Menciona la idea de que el aprendizaje de los alumnos tiene una
relacién significativa con el comportamiento det maestro, el cual, es reflejo de su
personalidad, su percepcién social y 1a de si mismo. Al mismo tiempo seflala que
una situacién comin en el maestro como podria ser la econémica, es probable lo
coloquen como una persona insatisfecha y con pocas esperanzas, lo que podria
reflejar una pobre autovaloracion de su practica. Otro aspecto de importancia al
que hace mencion es el relacionado con la salud fisica y la existencia de sintfomas
de sufnmiento fisico que tendrian un peso importante en la vida de los maestros;
afectando su estado de animo y repercutiendo en la percepcion de su vida, sus
aclividades y futuro. Ademas de considerar también la percepcién que tienen de la

institucion donde prestan sus servicios sefialando que los juicios que los maestros
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hacen sobre su institucién y ef significado que tiene para ellos es probable que
influencie su manera de concebir su practica docente.

El propdsito de su investigacion fue el determinar como perciben los maestros su
actividad docente asi como los factores que la influencian.

De los resultados concluyd que la manera como un maestro aprecia la calidad de
su actividad docente, el grado en que la considera valiosa, recompensadora,
interesante, relajada, libre o feliz, se explica a partir del valor que se da a sf mismo
como persona, de la percepcién positiva que tienen de la escuela donde trabaja,
de su salud y de las expectativas optimistas de su futuro. Mas que la situacién
economica en si misma, es la esperanza hacia el fuluro lo que tiene valor
predictivo de la percepcion de su actividad profesional actual. Los datos de
Barrera, (op. cit.) indican que los maestros que se valoran a sl mismos de una
manera positiva, valoran también lo gue hacen, tienen un estilo directo para
confrontar sus problemas, presentan una mejor selud, se preoccupan menos y
tienen una perspectiva positiva de su situacién econdmica presente y futura. Con
respecto al estado civil, los maestros solteros con edad menor fueron mas
optimistas respecto a su salario ideal y sus esperanzas hacia el futuro. Los
casados de mayor edad tuvieron pocas esperanzas hacia el futuro, se muestran
escépticos hacia su propia capacidad de cambiar su situacion, lo cual se refleja en
su trabajo y también en mayor ndice de dolencias crénicas. Esto puede indicar
segln Barrera, (op. cit.) que las esperanzas y autovaloracién tienden a disminuir
con la mayor responsabilidad familiar v el tiempo en una situacién profesional

como la que viven los maestros,



Wong (1988) busco la existencia de actitudes autoritarias en las escuelas
primarias, sefialando que las escuelas crean cierto ambiente y filosofia acorde a lo
que pretenden ofrecer; lo que repercute también en las actitudes del maestro,
concluyendo en que el lipo de escuela favorecera la existencia de maestros con

diferentes actitudes autoritarias.

Hernandez (1989) fraté de describir las actitudes de los maestros asi como sus
expectativas hacia las personas con deficiencia mental, encontrando que a una
menor preparacién los maestros expresan actitudes vy expectativas menos
favorables; y que a una mayor preparacion los maestros expresan actitudes y

expectativas mas favorables hacia las personas con deficiencia mental.

De las investigaciones presentadas se puede decir que reflejan como las actitudes
de los maestros se relacionan con su trabajo o con sus alumnos, en elias se

observa que:

- Las caracteristicas de los maestros y en particular su comportamiento en el

proceso educativo son factores clave en la efectividad del aprendizaje.

- Las actitudes que los niftos perciben de sus maestros y de la escuela se

relacionan con el concepto que tienen de su propio rendimiento académico.

- Las expectativas que los maestros tienen de sus alumnos influyen sobre su

rendimiento laboral.



Y clasificando las acliludes que los maesiros pudieran eslar presentando an su

trabajo cotidiano en Ios tres grupos:

a) Les que guardan hacia su contexto social como serian |8 escuela donde
Irabaja, sus alumnos, ios padres da familla y el direclor escolar.

b) Las que fienen que ver con los diferentes roles que desempefian en su
profesidn como al considerarsa un formador de individuss, wna aulondad o un

axperto en las materias que ensafia

¢} Las gue tene hacia sl mismo como el estado de su salud fisica, su salud mantal

O SU PEFCEpCion como persona

Quedan pendientes. sin ambargo, los efeclos y la ralacion qua éstas pudiaran
tener en el rendimiento escolar de los alumnos. Al respecto sdlo se puede sefialar
qua en las invesligaciones una de las variables gue han mosirado mayor
significacidn en cuanto a ks actitudes del maesiro, son las que guarda hacia su
profesitn magistenal ¥ las gue tienen gque ver con suU contexio social, actifudes qua
gl parecer son las mas represantativas y que se centran en |a evaluacidn que el
propio maestro hace de allas.



2 1 INTRODUCCION AL CONCEPTO DE RENDIMIENTO ESCOLAR

De una manera objetiva el rendimienio escolar puede ser considerado como ef
nival de conocimentos de wh alumno medido en una prueba construida para ess
fin. El rosultado =& conoce por medo da nolas o expresonss cuanlitalvas o
cualitalivas llamadas caiificaciones.

Las calificacionss pretenden incenivar al alumno 8l hacer de 5u conocimianlo al
fival de rendimianio que tiene, informar & @ famiia del progreso del alumno,
determinar &l nivel alcanzado por los escolares respecio a8 normas de adaptacidn
social y cullurel y por Uitimo, permite a la institucidn tener un registro del avance
o sus ascolnres

Loes calficaciones escolares son o reflejo del rendimienio ascolar obtenido por al
alumno on un bempd determinado dentro de una institucidén educativa y si son
globales suslen ser ol promedio de una sere de evaluaciones realizadas por al
profesor duranie todo of cicio escolar, dichas evaluacionas se llevan a cabo am
forma de exdmenes, irabaos de invesligacion, partoipacion en clases y olras
tcnicas que of docente utilice



Es necesano gue las evaluaciones, sean del lipc que sean, téengan congruencia
con los objetivos fijados en e programa de ensefianza, para que asi realmenta sa
vanfigue que el alumno aprendid; o8 decir gue 56 han alcanzado los objelbvos de

la educacian,

2.2 DEFINICION DE RENDIMIENTO ESCOLAR.

En una primera definicion Lefourcade (1973) sefials que se le puede considerar
como la medicidn de los resultados de |a ensefianza, o que un maastro pretende
medir en cada uno de sus alumnos, medicibn que se da en ciartas circunstancas y
gue estd ligada a las pruebas escolares donde 3o muestra & un alumno ha
logrado buencs niveles de rendimiento, 51 se apropid de los conocimientos, las
comprensiones basicas y el dominio funcional de un campo determinadao, el
dominio de clerda leminologia ¥ hechos especificos asl como la aplicacidn de

principios ¥ generglizaciones 8 situaciones especificas,

Para Karmel (1874) en olra definjcidn, @l rendimiento escolar entendido tambidn
como aprovechamiento es la medicidén del aprendizaje anterior, es decir, el

conpoimiante acumulade y las destrezss de wn individuo &n un campo o campos

particulares.

Brown (1980) loma &l rendimiento escolar como la medida del aprendizaje gque se
ha producido, el resullado de les experiencias en una situaciin de aprendizaje
relativamente circunsorita, como lo seria un progrema de estudios.



Sanchez (1585) en un sentido estriclo define el rendimiento escolar como agual
qua vieng fijado por b8 puntuacitn que alcanza un alumng an los tesis de
rendimiento acadeomco o en el grado de dominio que demuesira en las materias

gue componen un plan de estudios

2.3 POR QUE MEDIR EL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Las escuetas miden el rendimiento escolar para saber el avance o & momeanto en
gue s encuentra & alumno con relacidn a su aprendizaje (Lafourcade, 1957) sin

embargo, habria que agregar algunas consideraciones al respecto,

Para Carmefio (1885) medir no es lo mismio gue evaluar, sin embargo, |a medicidn
es la materia prima de la evaluacion, es por esta razdn gue considera a las
prusbas o exdmenes escolares como el instruments de medicidén  que
proporcionan las estimaciones mas reafisias del rendimiento escolar, debido a que
no presentan las carecteristicas de subjetividad de gque adolecen otros
mecaniEmos & Insirumenios que se emplean con B misma finalidad slendo la
princd pal ventaja que ofmcon: ol poder eor aplicadas en ol momento des-sado
ademas de ofrecer & posibilidad de planear sus alcances ¥ su esfruciura asi como

apbcarins simultdnaameanie a grandes grupos.

Brown (1980) toma las prusbps escolares como un inlento de medir |os
conocimientos v [as capacidades desarraliadas en un campo. Ese campo puede

k]



ser la larea escolar de un dia o abarcar un estudio de varos aflos; sin embargo,
&n odos los casos o que se irata es de madir Io que una persona sabe O pusde
hacer en un momento delerminada.

Karmal (1974) sefiala que o papel dol maesto consisle on ensefiar y su
desempefio pusds determinarse por ol desarollo intelectual de sus alumnos; os
necasario anlonces que ol maesiro midp o progrese e sus Alumnos apoyandose
&n una sane de iécnicas evaluativas que van desde las pruebas objetivas hasta
kas observaciones dimnas dentro dal salon de cissss, &l hecho entonces es que
slempre exisis la necaskdad de evaluar o endimiendo escolar, de determinar o
aprendido en @l salon de clases

Gronlund (1976) agrega que en el rendimiento escolar de sus alumnos el maesiro
puede medir diversos resuiiados del aprendizape. como el conocimiento de hechos
concrelos y oe lérmincs, Is comprensidn de conceptos y principios, la capacidad
para determinar hechos y regias, asl como vanas destreras de recocinio.

De esta forma ios resultados de aprendizam de un curso por parte de un alumno
mostrarén los fipos de conducta gue se sceptardn como ol testimonio de la
obtencitn de los objelivos de la ensefianza (Lafourcade, 1873).

24 PROBLEMAS RELACIONADDS AL RENDIMIENTD ESCOLAR.
Misio (1987) sefisla que desde los grados mids elementales de educacidn hasta

los estudios supefores &8 coMUN ancantiar AlUMNGE que presantan dificultad pars



adguirir ciartas habilidades o para asimilar ciertos conocimientos, lo cual no
significa gue estos alumnos posean una capacidad intelectual inferior & la normal o
gue presenten severos problemas de aprendizaje o condiciones especificas qus
les impidan tener un desempefio académico sirmdar al de sus compaferos de
clase, asi es indiscutible que al hablar da rendimiento escolar inmedialamenta

plantear al problema del bajo rendimienio escolar,

Para Parenl y Gonnet {(1978) el problema del bajo rendiméento escolar alamma
tento & padres como maestros; cuando un nifio no consigue superar les pruebas

escolares que son normales para sus condiscipulos de la misma clase y edad.

Avanzinl (1985) agrega la impresion de esiar mal integrados, de ser mal
aceptados y objeto de hostilidad latente o declarade por parte de Ios demdas, lo
gue confribuye a que sientan [a vida escolar como panosa y cansada.

Parma Marchesi (2003) & bejo rendimiento escolar se define cuando uno o vanos
alumnos no alcanzan |os objetivos sefialados en el programa escolar y sustiuye al
concaplo por el de fracaso escolar,

Este problama sefata Marchesi. (op. cit.) puede lener su explicacidn a partir de
miiltiples variables como podrian ser

- La sociedad con sus diferancias econdmicas.

- La familia y sus niveles de expectatives con referencia a la escusla

- El sistema educalivo ¥ su falta da recursos.

= Elcantro docente que en ocasiones funciona como escuela ineficaz.



= El ada donde &l maastra muasira una falta de insciativa.

= [El alumno con una clara falta de motivacion.

Por otra pare en un estudic realizado por Marchesi {op. oit) para conocer las
ideas y veloraciones de padres, alumnos y profesores sobre el fracaso escolar

glgunas de |las representacionss da cada uno de ellos fusron:

Los alumnos, atrbuyeron & fracaso escolar a su falta de esfuerzo, consideraron

COMEPrensivos 8 sus padres y profesones.

Los padres; alribuveron al fracaso escolar al sistema educativa, consideraron que

los profesores valoran pooo 8 [os alumnos,

Los profesores. atribuyeron el fracaso escolar a causas externas, prncipalments al
poco  esfuerzo de los alumnos ¥ la faita de colaborackdn de los padres,

consideraron que teren una actitud positiva hacia los alumnos con problemas de

aprandizaje.

Bricklin y Bricklin {1888) sefalan que las causas del bajo rendimiento o fracaso
escolar pueden clasificarse lambién en calegorias:
Causas fisicas: cenos defectos de la vista o e oido,

Causas pedapigicas o del méfodo de enseflanzal cuando & niffo no pusde

aprender va que sa le ensefia en forme deficiente.



Causas socioldgicas: &l nifio se desvia de sus estudios porque en su ambiente se
subestima la educacion

Da osia forma an & problema del rendimienio escolar 88 necesano tomar an
cuenta los puntos que fienen que ver con (08 maestros, sUS representaciones
sociales y sus actitudes que es o gue permitiria el éato o frecaso escolar de los
alumnos an al salon de clases, es decir, es necesaro enfonces Iratar de conooar

la relacidn antra la actiiud del docente v al rendimiento escolar.



METODO

PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.

Ln sscusia sin ugar a dudas influye en el desarmollo social del niflo por la accidn
que sjercan sobre & sus condiscipuios, las outondaces y los méiodos de
ensaflanza, sin embargo, al parecer, son las actitudes tanio las posifivas como las
negativas de |08 Mmaestros s que reflefan of recharo o la aceplacidn que los
aluminos pudieran lenor hacia of dxito en sus estudios (Mufliz y Andrade, 1990).
El problema se da en las sscusiss pimanas dondes 08 MBESirOS CONsiceran, en
general, que guardan una actiud postive hacis su profesion (Reyes, 1882) por lo
cual, benden 8 consicderar 08 malos resultados en Su rabap COMO &ENosS @ Su
responaabilidad (Avanzini, 1985), al mismo tempo que considersn también que ia
aciitud que bonan hacis sus alumnos s positiva (Marches!, 2003) Se deduca por
o lanto s existencis da una relacdn entre la actilud de ios maesiros y &
rendi meento ascolar

investigaciones realizadas como is de Reyes (1882), Mufiz y Andrade (1890
Herndndez (1988) y Barers {1992) se han encargado de descriter la comelacin
do ims aclitudes de ios massiros hacia su profesidn, en silas ss planiea que:

= Las caracleristicas de o8 maesiros y en paricular su comporiamiento &n e
prooesc educativo son factones clave en la efectividad del aprendizaje



- Les acliludes que o nifios perciben de sus masstros y de ks escuela 58
relacionan con el concapto que tienan de su propio rendimiento académico.

= Una de [as variables que mds se le relaciona con el rendimianio escolar son las
ociiudes da los meesiros hacis su frabajo y su condesxdo social

- Las expectativas que |os maestros fienen de sus alumnos influyen sobre su
rendimiento escolar

5in embargo, en estas investipaciones &8 ha deiado de lado o no se ha abordado
an forma directa los efecios y la relacitn gue tales actitudes pudieran tener con el
rendimiento esoolar, se puade decir gue en ellas, no 52 cuenta con una evidencia
clara o una comelacin entre las varables actitud y rendimiento escolar, siendo el
objelivo principar de esie trabao la extensdn a dchas investigaciones para tretar
de conocer s exisle una relacion entre las actitudes de los maesiros hade su
prafesion y el rendimiento escolar de sus slumnos, a parlir de un estudio
corratacional

Se espera por o tanlo que los maestros evallen su propia actitud hacia su
profesibn iomando en cuenta los diferentes roles que desampefia y su conlexio
social & fin do oblener a puniuacidn de actitud tomada a parlir de |a técnica del
Diferencial Semantico del idioma Espafiol propuesta por Diaz-Guerrero y Salas
para a su ver comelacionaria con &l rendimiento escolar de sus alumnos, sefialado
por las caificaciones de un cicio escolar en una escuela primaria del Distrito
Fodeml y conocer de asta manera si las acfitudes del maesiro hacia su profesion
tisren una nfluencia o guardan wna relaciin sobre & rendimiento escolar de sus
alumnos, pensando que los resullados permitirdn aporlar datos acerca de la
problamibica; asl coma, ol promower, disafiar o sugerr fuluras investipaciones. Por



otra parte aste estudio se considerd viable, yo que. s dispuso de los recursos y
materinles necesarios para llevario a cabo y tafar de responder | siguends
pregunta do investigacian

¢Mantienen las varables actitud de los maestros hacia su profesion y el
rendimianto ascolar algunm relacidn?

OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION
Conocer ka relacion antre la aciiud del maesiro haca su profesidn y e rendimiento
@scolar de o alumnos

DBJETIVOS PARTICULARES DE LA INVESTIGACION
Describir s comelacion &nire I8 acbiud dol masitro hacia su profesidn y =l
randimianto escolar de sus slumnos

kdentificar cusles son las actitudes dol massiro hace su profesidn que (nciden en
el rendimiento escolar de sus slumnos.

HIPOTESIS DE TRABAJO
Existe correlacidn entre la actitud def docente hacia su profesidn y o rendimbento

Esoolar.
MNo exisis comeiacidn antre & actitud del docenite hacia su profesidn y el

rendimianto esColar

e



HIPOTESIS ESTADISTICAS:

H1: Existe correlacidn entre el puntaje obtenido en el estimulo "Yo como
autoridad” y el rendimiento escolar.

H2: No existe correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo "Yo como
autoridad” v el rendimiento escolar.

H3: BExiste correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo Yo como experto
en las materias que ensefic” y el rendimiento escolar.

H4: No existe correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo “Yo como
experto en las materias que ensefio” v el rendimiento escolar.

H5: Existe correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo “Yo como formador
de individuos” v el rendimiento escolar.

H6: No existe correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo “Yo como
formador de individuos” y &l rendimiento escolar.

H7: Existe correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo “Yo como maestro”
y el rendimiento escolar.

H8: No existe correlacidn entre el puntaje obtenido en el estimulo “Yo como
maestro” y el rendimiento escolar.

H@: Existe correlacién entre el puntaje obtenido en el estimulo “Mi salud fisica” y el
rendimiento escolar.

H10: No existe correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo “Mi salud fisica”
y el rendimiento escolar,

H11: Existe correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo *Yo como

consejero educacional” y el rendimiento escolar.
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H1Z Mo existe correlacidn entre e puntaje obtenido en el estimulo "Yo como
consajern educacional” y & rendimiento ascolar

H13. Existe correlacitn entre ol puniage oblenido en el estimulo “Yo como modelo®
¥ &l rendimianto ascolar.

Hi4: No exste comelaciin entre ol puniaje obtendo an of estimulo "Yo como
modelo” y el rendimiento escolar

H15: Exisle correlacion entre e puntaje oblenido en of estimulo "Yo como
persona’ y el rendimianto escolar.

H16 Mo axiste correlackin entre al puntaje oblanido an o estimulo “Yo como
persona” y el rendimeento escobar

H1T: Bmste comelacion entre & puntame obtenido en el estimulo “Mi salud mental” y
&l rencimenio escolar y ol endimeento ascolar

H1& No ewste corelacidn entre @ puniaje cblerido en ol estimuio “Mi salud
mental” y el rendimiento escolar.

H19 Exste comelacdn ente el punitye oblenida en o estimulo *Ms alumnos® y el
rendimiento escolar

H20" No existe comelacion entre & puntaje obtenido en el estimulo "Mis alumnos”
¥ & rendimienio escolar

H21: Exisie comelaciin entre of puntage oblendo en o estimulo "Mi escusla™ v &l
rendumierdo escolar

H2Z No existe cormelacion entre & puntase oblenido en el estimulo "Mi escuela” y
&l rendimiento escolar

H23 Existe cormelacidn enire of puntae obtenico en el estimulo ‘Los padres de
famiia” y ol rendimento esoolar



H24: No maste cormelacion entre el puntaje oblenido en ef estimulo “Los padres de
familia® y o rendimianto escolar

H28 Existe correlacion entre el puntaje obtenido en el estimulo “El director de |a
escuela” y el rendimiento escolar

H26: No existe cormelacion entre el puntaje obtenido en el estimulo "El director de
In Bacusla” y ol rendimisnio escolar

HZ7 Existe cormalacidn entre el puntaje oblenido en al astimulo “El inspector
escolar y ol rendimientio escolar

H28: No existe corrslacion entre @l puntaje oblenido en el estimulo *El inspector
sacolar” y &l madimianto sscolar

HZ8 Existe correlacion entre ol puntaje obtenido en ol estimulo “Las auloridades
religiosas de Ia localidad® y el rendimiento escolar.

H3D: Mo exisle corelacidn enire e puntaje oblenido en el estimulo “Las
autoridades religiosas de |a localidad” y @l rendimianto escolar

H31 Existe correlacion entre @l puntaje oblenido en el estimulo “Las autoridades
civikes de la localidad” y el rendimiento escolar

H3Z Mo axisle corelncdn entré ol puniaje oblenido en &l estimulc “Las
auloridades clviles de Ia localkiad” y el rendimiento escolar

H33 Existe comelacion entre @ puntaje obtenido en & estimulo “La locakidad en
donde trabaje” y el rendimiento escolar

H34' No exdsie comslacion antré ol puninie oblendd en o eslimulo “La localkdad
an donde irabajo” y el rendimiento escolar



VARIABLES:
Indapendiente: Actitud del maestro hacia fa profesidn docente

Dependiente: Rendimiento escolar.

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES:

Actitud: "Las acliludes son proadisposiciones a responder, pers se distinguen de
oiros estados de propension en el senbido de gue predisponen hacla una
respuesta evaluativa®. (Osgood, Sua y Tannenbaum, 1957)

Rendiméento escolar “La medicibn de los resultados de la enseflanza; medicion
gue sa da en cieras crounstancias y que estd ligada a las pruebas escolares
donde se muestra si un alumno ha logrado buenos niveles de rendimiento, si se
apropld de los conocimienios, las comprensicnes basicas y el dominio funcional de
un campo deferminado, & dominio de cierta terminologla ¥ hechos especificos asi
como la splicacion de principlos y generalizaciones a situaciones especificas. El
resultads se conoce por medio de nolas o expresiones cuantitativas o cuallalivas

[lamadas calificaciones’. (Lafourcade, 1973)

DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

Actitud. Bl puntaje global v por estimulos oblenido a través de ia Técnica del
Diferencial Semdntico de Osgood elaborada para México por Diaz-Buerrer (ver
anexg 1) gue consiste en una sere de adjelivos extremos que califican al objeto
de actitud, ante los cuales se solicita la reaccion de! sujeto, Se utiliza esla Wcnica
para medir las aclitudes gue ol massiro tene hacle si mismo, los diferentes
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papeles que juega en ol desempa’io de su profesion y el contexto ambiental en el
que 58 Bcilia

Rendimienio escolar Calificaciones de los alumnos durante & ciclo escolar 2003 -

2004, (ver anaxo 2}

POBLACION

La partenacienia a o escuels "Escusls Mexicana Amencana® (clave de la escuela
31-1816-268-36-Px-025 del lurno matulino) situnda en la calle Amores. 1709 en la
colonia Dol Volle, Delegacitn Benifo Judrez con una asistencia regular de 21
mnaatras que (rabajen on ol dres do espafiol educacitn fisica v educacidn
arflsbca a8l como en las demnominadas clases especiales como inglés,
computacion, desarrollc humano, y 400 alumnos distribuidos en 168 grupos

BRCo|ares

SUJETOS
Maasirms de aeducacion bisica al frents de grupo, con axperiencla da 2 a 20 afos
de sarvicio an al trabajo de (8 docencia y una edad gue va de os 22 a los 50 afios.

MUESTREOD:

Se fievd & cabo unh muestrea de lipo inlencional sobre lo poblacidn de donde so
lomd un iotal de 18 sujplos femenings cormespondionin al mismo nimero de
grupos escolares Debido al tamafio de Ia poblacidn (21 maestas) y sus



caracteristicas (solo sexo femenino) no se favorecian una seleccién aleatoria ni
por género.

En su lugar los sujetos participantes cumplieron con los siguientes criterios de
inclusién.

1.- Ser maestras de educacién béasica.

2.- Trabajar en la escuela donde se llevd a cabo la investigacion.

TIPO DE ESTUDIO:

Correlacional descriptivo: donde no hubo manipulacién intencional en ninguna de
las variables ni se asignd al azar a ninguno de los sujetos participantes.
Transversal: ya que se trabajé con los puntajes obtenidos en una sola aplicacién
del Diferencial Semantico de Osgood y las calificaciones del ciclo escolar 2003 -

2004.

DISENO DE INVESTIGACION:

Correlacional no experimental: formando pares igualados a cada sujeto de la
variable X {Rendimiento escolar) compuesta por las calificaciones de los 16
grupos escolares se le relaciond con la puntuacion obtenida por otro de la variable
Y (Actitud) compuesta por los puntajes obtenidos de los 16 sujetos docentes de
donde se midi¢ la actitud, para posteriormente correlacionarlos y sefalar la
magnitud vy direccién de la relaciébn entre la actitud de los docentes y el

rendimiento escolar.
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INSTRUMENTOS:

Técnica del Diferencial Semantico de Osgood et. al. (1956) elaborada para México
por Diaz-Guerrero que consiste en una serie de adjetivos extremos que califican al
objeto de actitud, ante los cuales se solicita la reaccién del sujeto. Se utiliza esta
técnica para medir las actitudes que el maestro tiene hacia si mismo, los
diferentes papeles que juega en el desempefio de su profesién y el contexto
ambiental en el que se actla. Los estimulos utilizados son:

Yo como autoridad.

Yo como experto en las materias que ensefio.

Yo como formador de individuos.

Yo como maestro.

Mi salud fisica.

Yo como consejero educacional.

Yo como modelo.

Y0 como persona.

Mi salud mental.

Mis alumnos.

Mi escuela.

Los padres de familia.

El director de la escuela.

El inspector escolar.

Las autoridades religiosas de la localidad.

Las autoridades civiles de la localidad.

La localidad en donde trabajo.



PROCEDIMIENTO:

Se establecié contacto con la Directora de la escuela primaria particular ESCUELA
MEXICANA AMERICANA para solicitar su permiso y el apoyo de las maestras a
su cargo para conformar la muestra con los criterios delineados, posteriormente se
les aplico la prueba del Diferencial Semantico de Osgood con el fin de recoger los
datos relacionados con sus actitudes. También se le solicité a la Directora del
plantel los registros de calificaciones por grupos de primero a sexto grado del
ultimo ciclo escolar con el fin de obtener los datos correspondientes al rendimiento

escolar.

ANALISIS ESTADISTICO:

Una vez obtenidos los puntajes de actitud a partir de la técnica del Diferencial
Semantico y las calificaciones de un ciclo escolar se sometieron al programa
computarizado SPSS 10.0 For Windows (1999) de coeficiente de correlacion de
Pearson para correlacionar la aclitud docente y el rendimiento escolar a fin de
conocer la magnitud y la direccion de la relacion para afirmar o rechazar nuestras

hipétesis de trabajo asi como las hipdtesis estadisticas.
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CAPITULD W

RESULTADDS

DESCRIPCION DE LA MUESTRA TOTAL

A confinuacién s& muesira una breve descripcidn de |8 muestra total en i que sa
e & eabo la invesfigacidn pars después pasar @ moabr os resufisdos de fa

misma.

Sexo i Estada civil
& @ -
TP Auilera A%

E Fr:;mmm oo = Casai B5%

Edad Antigiedad Laboral

H0 A 30 mhos 0% 3 |w&daice BN

: !1:-l-l:l-u'h:la 0% B a0k Bl
=3 41 1 mas 2% = 1 afios o mld 2%
CORRELACION DE LOS RESULTADDS

En una prirners instancls e comelaciond la actilud gque ias maesires guardan
hacis su profesion docente indceds por la puntuacién oblenida con el Diferencial
Seméntico con el rendmientn escolsr de sus shemnos ssfisisdo por @S
calificaciones oblemides an un caolo escolsr con &l fin de conocer el nivel de
significaciin entre ambas varisbles.

TEST DEL DIFERENCIAL CALIFICACEONES Caoreismdn Pesrson 500
EEMANTICO (RENOBNIENTD ELCOLAR] | sig. 2-colas 08 o7
[ACTITLAD) N= "




De los resultados de la muestra total en la se observa que la correlacion entre la
actitud que guardan las maestras hacia su profesion y el rendimiento escolar
general de sus alumnos ciclo escolar se encuentra en un nivel significativo (r=.503,

p=.047).

RESULTADOS POR ESTIMULOS

Posteriormente se llevd a cabo una correlacion entre la puntuacion de cada uno de
los estimulos que conformaron el test del Diferencial Semantico y las calificaciones
del ciclo escolar para indicar el nivel de significancia de cada uno de ellos y
conocer qué actitudes de las maestras son las que mantienen una relaciéon mas
estrecha con el rendimiento escolar de sus alumnos. Los resultados se presentan

en un orden jerarquico.

YO COMO MAESTRO

CALIFICACIONES

sig. 2 colas .05 .055

N= 16

I YO COMO FORMADOR DE CALIFICACIONES Correlacion Pearson 471
INDIVIDUOS sig. 2-colas .05 (1132

N=

YO COMO MODELO CALIFICACIONES Correlacién Pearson 469

sig. 2-colas .05 067

N= 16

Mi SALUD MENTAL CALIFICACIONES Correlacién Pearson 460
sig. 2-colas .05 073

N= 16

YO COMO PERSONA CALIFICACIONES Correlacién Pearson 444
sig. 2-colas 05 .085

N= 16

MI ESCUELA CALIFICACIONES Correlacion Pearson  .390

sig. 2-colas .05 135

a N= 16

YO COMO EXPERTO EN LAS CALIFICACIONES Correlacion Pearson 388
MATERIAS QUE ENSENO sig. 2-colas .05 137
N= 16
LAS AUTORIDADES CIVILES CALIFICACIONES Correlacién Pearson 369
DE LA LOCALIDAD :‘in. 2-colas .05 B 153
MIS ALUMNOS CALIFICACIONES Correlacion Pearson .338

sig. 2-colas .05 201

N= 16

ESTA TESIS NO SALE
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EL INSPECTOR ESCOLAR CALIFICACIONES Correlacion Pearson  .324
sig. 2-colas .05 222

N= 16

YO COMO AUTORIDAD CALIFICACIONES Correlacion Pearson  .283
sig. 2-colas .05 .288

N= 16

LA LOCALIDAD DONDE CALIFICACIONES Correlacion Pearson  .218
TRABAJO sig. 2-colas .05 418

N= 16

LAS AUTORIDADES CALIFICACIONES Correlacién Pearson  .209
RELIGIOSAS DE LA sig. 2-colas .05 438
LOCALIDAD N= 16

EL DIRECTOR DE LA CALIFICACIONES Correlacién Pearson . 177
ESCUELA sig. 2-colas .05 511

N= 16

Mi SALUD FISICA CALIFICACIONES Correlacién Pearson  .149
sig. 2-colas .05 583

N= 16

LOS PADRES DE FAMILIA CALIFICACIONES Correlacion Pearson  .076
sig. 2-colas .05 A79

N= 16

En relacién con los puntajes obtenidos en el Diferencial Semantico y que tienen
que ver con el desempefio de su profesién y su correlacion con el rendimiento
escolar sefalado por las calificaciones de un ciclo escolar se observa que
unicamente el estimulo de sentirse como consejeras de sus alumnos (r=.559,
p=.025) es el que mantiene un nivel significativo.

Aspectos como son la autoridad (r=.283, p=.288), el sentirse expertas en las
materias que ensefan (r=.388, p=.137), el sentirse modelos (r=.469, p=.067) o
formadoras de individuos (r=.471, p=.066), tienen un nivel no significativo en el

rendimiento escolar.

En cuanto a los puntajes obtenidos en los estimulos presentados con el Diferencial
Semantico de las actitudes que las maestras guardan hacia su contexto social y su
correlacién con el rendimiento escolar indicado por las calificaciones de un ciclo

escolar, se observa que aspectos como son su escuela (r=.390, p=.135), sus
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alumnos (r= 338, p=.201), los padres de familia (r= 076, p=779), la dimccidn
escolar (= 177, p= 511), |a inspeccion escolar (r= 324, p=_222). las autondades
civiles (r= 380, p=.160), |as autoridades religiosas (= 208, p= 438) y la localidad
donde Irabaja (r= 218, p=_418), benen un nivel no signiicativo.

Da aata manarn

1.~ Con relncicn a la hipalesis de trabae motivo do la investigacidn se encontrd
una comelacion significativa antre la actitud del maestro hacia su profesion y el
rendimento escolar ge sus alumnos (r= 503, p= 04T7), o que permae aceptar |a
hipbtesis alfternativa y rechazar la hipotesis nula. easte una comelacion
significativa entré |a actitud del maestro hacia su profesion y el rendimiento escolar

de sus alumnos.

De las hipttests estadisticas:

2.- En relacién con el puntaje oblenido entre el estimulo “Yo como autoridad” y las
calificaciones escolares (r= 388, p=288), se acepld ia hipdtesis nula. no existe
una comelacitn significativa entre el estimulo *Yo como autondad” y el rendimiento
escolar

3.- Con relacién al puntaje obtenido entre & estimulo "Yo como experto en las
malerias que ensefic” y les calificaciones escolares [r= 388, p=.137), se acaptd la
hipbiesis nula; no existe una comrelacdn significativa entre el estimulo *Yo como
experto en las materias que ensafio” y & rendimiento escolar



4.- Con refacién &l puntaje oblenido enire el estimulo “Yo como formador de
individuos” ¥ las calificaciones escolares (=471, p=.088), se acepld la hipdlesis
nula, no exisie una comelacidn significativa antre el estimulo *Yo como formador

de individuos™ y e rendimients escolar

§- Con ralacion al puntaje oblenido entra el estimulo *Yo como maestm™ y las
calificaciones escolares (=488, p= 055}, se aceptd la hipatesis nula; no existe una
cormelacion significallva entre &l estimule "Yo como maesto® y el rendimianto

escoiar,

t.- Gon relacikin al puntaje oblenido entre & estimuio “Mi salud tisica”™ y |as
calficaciones escolares, se ecepla & hipdlesis nula; ya gue, no exisla una

correlacion significativa entre ambas vanables (=145, p=.05).

T.- Con relacion al puniaje oblenido entre el eslimulc "Yo como consejero
educacional” y las calificaciones ascolares [r= 559, p=.025), s acepld la hipdlesis
gliemativa;, si exisle una comelacidn significaliva enire el estimulo "Yo como

consejers educacional” y al rendimiento escolar

B- Con relacidn al puntaje obtenido enire el estimulo *Yo como modelo® y las
calificadones ascolares [r= 469, p= 067), o aceptd [a hipdesis nula; no exdsts una
comelacidn significaliva enire el estimulc "Yo como modelo” y el repndimiento
escolar,
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8 Con relacidn al puntaja obtenido entra o estimulo “Yo como persona® y las
calficaciones escolares (=444, p=.085), 28 acoptd (a hipdlesis nula; no exisie una
cometacion significaliva enire el estimule *Yo como persona” vy al rendimiento

escolar

10. Con ralacion al puntaje obtendo entre el estimulo “Mi salud mental” y las
calificaciones ascolares (=460, p=.073}, s8 acepld la hipdlesis nula; no existe una
correlacién significativa enire el estimulo M| zalud mental® y el rendimisnio

ascolar,

1. Con meElacion al puntap obbenido enire 8l esiimuln “Mis alumnos™ y las
calificaciones escolares (=338, p=.201), 8 acepid la hipdlesis nula; no existe una
commatacion significativa enfre el estimulo "Mis alumnos® ¥ al rendimiento escolar

12 Con polacién al puniaje cblenido enire & estimulo “Mi escusla® v las
calificaciones escolares (=380, p= 135}, se aceptd la hipbtesis nula; no existe una
comelacion significativa entre al astimulo *Mi escusla” y el rendimienio escolar,

13, Con relacidn al puntaje ablanido entre &l estimulo “Los padres de familia® y las
calificaciones ascolares (=076, p=779), 8o acepld la hipbiesis nula; no exdsle una
comalacidn significativa entre & estimulo *Los padres de famiiia” v & rendimiento

escolar,
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14. Con relacion al puntaje obtenido entre el estimulo “El director de la escuela” y
las calificaciones escolares (r=.177, p=.511), se aceptd Ia hipdtesis nula; no existe
una correlacién significativa entre el estimulo “El director de la escuela” y el

rendimiento escolar.

15.- Con relacién al puntaje obtenido entre el estimulo “El inspector escolar” y las
calificaciones escolares (r=.324, p=.222), se acept6 la hipotesis nula; no existe una
correlacion significativa entre el astimulo “El inspector escolar” y el rendimiento

escolar.

16.- Con relacién al puntaje obtenido entre el estimulo “Las autoridades religiosas
de la localidad” y las calificaciones escolares (r=.209, p=.438), se acepid la
hipotesis nula; no existe una correlacion significativa entre el estimulo “Las

autoridades religiosas de la localidad” y el rendimiento escolar.

17.- Con relacién al puntaje obtenido entre el estimulo “Las autoridades civiles de
la localidad” y las calificaciones escolares (r=.369, p=.159), se acepta la hipdtesis
nula; no existe una correlacién significativa entre el estimulo “Las autoridades

civiles de la localidad” y el rendimiento escolar.

18.- Con relacién al puntaje obtenido entre el estimulo “La localidad donde trabajo”
y las calificaciones escolares (r=.218, p=.418), se acepta la hipétesis nula; no
existe una correlacion significativa entre el estimulo “La localidad donde trabajo” y

el rendimiento escolar.
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DISCUSION

Dentro del marco tedrico sa dafine a actitud coma una predisposicidn a responder
de manera evaluativa, aspectc que mosind una comelacion significative con el
rendimianio ascolar, de asta forma se puede decir que la actitud que tienan los
maasiros hacia su profesidn docente influye en el rendimientio escolar de sus
alumnos, esio pusde entenderse & seguimos o expresado por Reich y Adoock
(1876}, que sefialan gue deniro de [os roles soclales sa imponen Gertos modos de
conducta; es decir, & meestro enfrenta una serie de siluaciones a las que
responde de una manera lomando en cuenia ciertos comporiamientos aprendidos
de su conducta o Myers (1959), que indica que los sujetos tienen |a tendencia no
sdlo a actuar siguiends una forma de pansar sino a elaborar una forma de pensar
de acuerdo con el comportamiento o las acciones.

Por otra parte, al llevar a csbo la comelacion entre cada uno de los estimulos
propuestos en el test del Diferencial Semantico y las calificaciones del ciclo
ascolar s encontnd gue dnicaments al estimuls *Yo como consef@ro educacional®
fue gl gue obluvo un indice significativo con el rendimients ascolar; es dedir, los
maesiros pueden estar considerando que su papel como orenfadores denfro de
su irebajo escolar es muy impotants en le formacidn de sus slumnos, o gue
influye a su vez en su rendimianto escolar, esto coincide con lo expresado Nufiaz
y Gonzalaz (1984), que safialan al maesfro coma la figura gue crea las
condiclones [déneas para que el alumno s8 capaz de apropiarse del conocimisnto.

De los demas estimulos se observa que el considerarse como buenos formadores
de individuos, buenos maestros y buenas personas no fienen un efecto en &l
rendimientts escolar de sus alumnos, as decr el maestro pueda evaluarss
positivamenta an estos aspecios pero al momenio de relacionaros con e
rendimiento escolar el indice de significacidn tende a ser negativo, esio puede
deberse en parle 8 que el maestmo considere gque los alumnos no eskén
percibiendo lo que estd haciendo por ellos; 8s decir cuando no se ablienen los
resultados satisfactorios los maestros consideran que el problema no fueron los
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métodos de ensefianza o su comportamiento sino los alumnos que mostraron su
incapacidad para alcanzar los objetivos planeados en el programa escolar (Ver
Avanzini, 1985).

Con respecto a los estimulos relacionados con su contexto social se observé que
aspectos como lo son las autoridades civiles, los directores, los padres de familia,
el inspector escolar o la localidad donde se desenvuelven tampoco tienen un
indice significativo en el rendimiento escolar; esto puede tener su explicacion en el
hecho de que el maestro no se considere involucrado en la toma de decisiones del
centro escolar, lo que puede hacerlo sentir como relegado o desconocer por otra
parte quién o quiénes son las autoridades del sector escolar, qué es lo que estan
haciendo a favor de la educacion y cémo es considerada su persona dentro del
proyecto escolar, aspecto seflalado también por Parent y Gonnet (1978) para
quienes es comun hacer notar que las actitudes de los maestros hacia las
instituciones donde prestan sus servicios suelen ser negativas; ya que, mantienen
la percepcidn de estar sometidos a una vigilancia estricta por parte de las
autoridades; de esta manera, el maestro mantiene el sentimiento de que

constantemente ejercen una presion sobre él.

Dentro de las caracteristicas de las actitudes sefiala Munné (1980) se encuentran
la valencia, que refleja la direccion positiva o negativa de la actitud; la intensidad,
que sefiala el grado o fuerza con que se manifiesta la actitud, y la consistencia,
que indica el grado de relacidén que guardan entre si los distintos componentes de
las actitudes; estas caracteristicas en su conjunto deben en consecuencia tener un
efecto en el medio ambiente en el que se desenvuelve el sujeto, en el caso de los
maestros se esperd que las actitudes que guardan hacia su profesién influyeran
en el rendimiento de los alumnos, tomando en cuenta que en diversos trabajos
como los de Reyes (1982) v Barrera (1992) puede notarse que los maestros
mantienen una actitud favorable hacia su profesién, sin embargo, al
correlacionarlas con el rendimiento escolar también pudo notarse que no todas

tuvieron el efecto de influir en el mismo.
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CONCLUSIONES

De la relacitn entre la actitud de los docentes y of rendimiento escolar se pueds
decir que la escuala, sin lugar a dudas, influye en ol desarrolio social del niflo por
la accidn que ejerce sobre &, sendo principalmente las aclitudes de los maesiros
las que reflejarinn la aceptacdn gue los alumnos pudieran lener hacia ef édto en
sus esludion.

Esto pusde verne en |a corelacitn existente entre la actitud que guardan los
maestros hacia su profesion y e rendimiento escolar, que se ancuentra en un nivel
significativo, 16 gua parmite afirmas an Werminos genorales gue la actitud que el
maasin guardn hacia su prolesidn tiens Un afecio en o rendimianic escolar de
BUS BlUMNOS.

En conclusidn se observa que la actitud de los massiros deniro de su escuela o
salon de clases tiens un efecio gue podria congiderarse como positivo en o
rendimiento escolar de sus alumnos, sobre fodo aquells que tene que ver ConBigo
miemo ¥ el rol que dessmpefia como onentador dentro de su profesidn.

Por otra parie de las actiludes del maestro que bensn Quae ver con su conlexio
social, se puede decir, gué henden en general a ser negalivas, |0 cual puede tener
su explicacion en &l hacho 08 gue NO & encuanirs Mvolucrado an la toma de
decisiones del ceniro escolar, o gue pusde hacerio sentr como relegado, o
desconocer por olra parte quidn o quidnes son las auloridades del sector ascolar y
gque &s o gue esthn hacendo a favor de la educacikin, tal vex su actifud hacia
esias instancias mejoraria s esiuviera enlerado e o que s a3t hackendo en BU
localidad y como es considerado dentro del proyecto escolar.

En consecuencis y contestando la pregunta de investigacion en esle trabajo, se
podria decir enloncas que s existe una relacidn, entre |a actitud del maestro y al
rendimiento escolar de sus aumnos.



LIMITACIONES
De las limitaciones que se encuentran en este trabajo podria decirse que serian:

- El reducido tamario de la muestra que quedé limitado a la poblacién de una

sola escuela.

La participacion tnica de maestras dadas las condiciones del plantel en el que
se llevd a cabo la investigacion.

- El haberse realizado Gnicamente en una escuela privada.

- El desconocer los datos que arrojarian las escuelas publicas.

Por otra parte la ventaja seria la de poder aportar datos sobre una relacidon poco

estudiada con un disefio que puede ser susceptible de aplicacion a una poblacion
mayor lo que permitiria confirmar o rechazar definitivamente las hipdtesis

expuestas en este trabajo.
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PROPUESTAS

Al respecto se sugiere:

Llevar a cabo investigaciones que incluyan tanto escuelas pdblicas asi como

privadas.

Continuar investigando en cuéles son las actitudes que mas incidencia tienen en el

rendimiento escolar de [os alumnos.

Llevar a cabo investigaciones de género para observar cudl de los dos tiene una
mayor influencia en el rendimiento escolar,
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ANEXO 1

Fecha:

Nombre: Sexo:

Edad: Escuela:

Antigliedad en el magisterio:

Con la colaboracién de la Universidad Nacional Auténoma de México y la
Direccion escolar de la Escuela Mexicana Americana nos encontramos realizando
la presente investigacion. Que tiene como objetivo principal el conocer la actitud
del docente frente al rendimiento escolar. Usted ha sido seleccionado para
participar en ella. Sus opiniones son sumamente valiosas para el éxito de este
proyecto. Le suplicamos leer con atencion, sin olvidar un solo momento, la actitud
que tomaria ante cada uno de los estimulos que le serdn presentados, conteste
tan veraz y sinceramente como le sea posible. Toda la informacién que usted nos

proporcione sera tratada con estricta confidencialidad.

MUCHAS GRACIAS

MARTIN ALCALA TELLEZ



DIFERENCIAL SEMANTICO
INSTRUCCIONES:
En cada una de las siguientes paginas, hay una palabra o frase en la parte
superior. Todas ellas tienen que ver con actitudes cotidianas en el trabajo escolar.
Debajo de ella hay trece pares de calificativos separados por siete espacios.
Queremos que juzgue lo que la palabra o frase significa para usted poniendo una
cruz en solo uno de los siete espacios de cada uno de los renglones que hay
debajo de esa frase o palabra. '

Pensemos por ejemplo en la palabra INVIERNO

Asi si piensa que INVIERNO es BASTANTE GRANDE pondra su cruz en el
espacio correspondiente, tal como se observa en el ejemplo.
Enfre mas cerca ponga su c¢ruz a uno u ofro de los extremos de cada renglén
usted piensa que INVIERNO esta mas relacionado con ese calificativo.

INVIERNO

Chico o X Grande

Muy Bastante Algo Iguaimente algo Bastante Muy
chico chico chico grande grande grande

Ahora ponga una cruz en el espacio que usted considere es el adecuado al juzgar
la palabra INVIERNO como fuerte o débil.

Fuerte Débil

Muy Bastante Algo Iguaimente algo Bastante Muy
fuerte fuerle fuerte deébil débil débil

Manteniendo en mente estas instrucciones conteste tan rapido como sea posible,
sin ser descuidado, pero usando su primera impresién, sin pensar mucho. NO
PONGA MAS DE UNA CRUZ EN UN RENGLON Y NO OMITA CONTESTAR
NINGUNO DE LOS RENGLONES vy recuerde que cada frase se refiere a actitudes

cotidianas en el trabajo escolar.



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpéatico
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

YO COMO AUTORIDAD

Activo
Grande

Puro

Bueno
Despreciable
Viejo
Rapido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



YO COMO EXPERTO EN LAS MATERIAS QUE ENSERO

Pasivo : : ; : : : Activo

Chico : : : : : : Grande
Blando : : : : : : Duro

Malo : : : : : : Bueno
Admirable : : : : : : Despreciable
Joven : : : : : : Viejo

Lento : : : : : : Répido
Simpético : : : : : : Antipatico
Enano : : : : : : Gigante
Fuerte : : : : : : Débil

Menor : : X : : : Mayor
Agradable : : : : : : Desagradable

Familiar : : : : ; : No familiar




Pasivo
Chico

Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpético
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

YO COMO FORMADOR DE INDIVIDUOS

Activo
Grande

Duro

Bueno

~ Despreciable

Viejo

Rapido
Antipdtico
Gigante

Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico

Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpatico
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

YO COMO MAESTRO

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Viejo

Répido
Antipético
Gigante

Débil
Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpatico
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

Mi SALUD FISICA

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Viejo

Rapido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

Mo familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpatico
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

YO COMO CONSEJERO EDUCACIONAL

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Viejo

Répido
Antipético
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpético
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

YO COMO MODELO

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despraciable
Viejo

Répido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



Blando

YO COMO PERSONA




Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpatico
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

Mi SALUD MENTAL

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Viejo

Rapido
Antipatico
Gigante
Debil

Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpético
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

MIS ALUMNOS

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Viejo

Répido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpatico
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

MI ESCUELA

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Viejo

Rapido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpético
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

LOS PADRES DE FAMILIA

Activo
Grande

Duro

Bueno
Despreciable
Vigjo
Répido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpético
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA

Aclivo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Vigjo

Rapido
Antipético
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpético
Enana
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

EL INSPECTOR ESCOLAR

Activo
Grande

Duro

Bueno
Despreciable
Viejo

Rapido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



LAS AUTORIDADES RELIGIOSAS DE LA LOCALIDAD

Pasivo : : : : : : Activo

Chico : : : : : : Grande
Blando : : : : : : Duro

Malo : ; : : : : Bueno
Admirable X : : : : : Despreciable
Joven : : : : : : Viejo

Lento : : : : : : Réapido
Simpatico : : : : : : Antipatico
Enano : : : : ; : Gigante
Fuerte : : : : : : Débil

Menor : : : : : : Mayor
Agradable : : : : : : Desagradable

Familiar : : ; : : : No familiar




Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpatico
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

LAS AUTORIDADES CIVILES DE LA LOCALIDAD

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Viejo

Rapido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



Pasivo
Chico
Blando
Malo
Admirable
Joven
Lento
Simpatico
Enano
Fuerte
Menor
Agradable

Familiar

LA LOCALIDAD EN DONDE TRABAJO

Activo
Grande

Duro
Bueno
Despreciable
Vigjo

Rapido
Antipatico
Gigante
Débil

Mayor
Desagradable

No familiar



ANEXO 2
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6 NINCOSOJOIMDFZLS  |DE NIZ NOLASCO CASANORA GISELLE 3 58 (0.0 or 0.4 08 as |
7 |DEBS83101SHOFRRR |DERAS BORBOLLA SERDIO ELIAS u 54 Y Y as 84 a |
8 |GOGLIEI205MOFNLL |GONZALEZ GALINGO LILAN CRISTINA [ 6.4 0.8 o8 52 9.4 ad
3 |HERDIGUOBMOFRMN |HERNANDEZ ROMERD DIANA ISABEL F 85 PY) 92 et a8 82
10 |LAMMSE12UHDFARC |LARRINAGA MAROUEZ HECTOR WAKI M 98 0.0 58 s3 a8 o8
11 [LOLES5IZ2IHGTPPR  |LOPEZ LOPEZ CARLOS ABRAHAM M 88 05 a4 20 g1 0.4
17 |MASABEISISNOFRLL |MARTINEZ SALGADD ALVARD RAUL M 6.2 a2 a8 Y a8 a2
13 |WECLISDSUTHMNRVS |LERCADD BAVILA LUIS MIGUEL UN M 80 52 Y 9.2 Y X
Vi |PADJSSIS L7HDFOCN | PADILLA OCHOA JONATHAN M 8.4 04 56 0.5 b 8
1L |PEMAGEOLIIMMGRIAY |PEREZ JMERET AYLED LEILANI 3 0.8 82 28 84 ¥ 0.2
(6 |PESEISOTIIMDFXNM | PENA SANTANA EMILIC M 0.2 82 26 30 30 o
1) |ROPHS227HDFMNA |ROMERO PINEDA HUMBERTO BOLARDO [ 88 Py 'Y 9.4 25 a1
18 [RULFSAISLIOFIPR  [RUHZ LOPEL MARIA FERNANDA F 44 58 1% 4 LX) L2 36
| SARJL8) OHDFNZR  [SANCHEZ DE LA HOZ JORGE LIS "y 4.6 6.8 6 a5 LA 9.4
| VIEMASOE I RDPVLR  \VIVANCO FLORES JOSE MARTIN ] 9.0 02 b4 0 %4 L%
20 | LAMFIEORIBHDAMAR | ZAMBRANO MONROY FRANEISLO 3 8.0 2 2.4 A %3 a2
PROMEQIO GENERAL 93 Bd $d 43 8.4 #2
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ESCUELA PRIMARIA
ESCUELA MEXICANA AMERIGCANA

LCRUp
B 4,
S %

CALIFICACIONES POR PERIODO 8 WOOBnS(
CiCLo 2003-2004 CVE ECO  31-1816-286-36-PX 025
cer O8PPAGT 1BA TELEFONO 55243252
DOMICIO AMORES 1708 EXT
COLONIA OEL VALLE CLAVE o014
OELEGACION  BENITO JUAREY CLAVE 028
GRADD PRIMERD GRUPO €
N CURP ALUMNG EXc SEPDUTINOV-DIC | ENE-FER [MAR-ABR | MAY-HA  |PROMED Q_ﬁ_s_l
1 | AMRPOGOSOIHOFUMA  |ALCALDE ROMAN PABLO SMAEL ™ 80 . [¥] LY LX a4 84 E
3 |AAMBOS02{8IOFLAR | ALCAZAR MERNANOEZ BRUNO MGUEL ' 02 6.8 64 0.8 LY X l
3 |AASS501IAHOFLNR | ALVAREZ SAMMARTH SERGIO ABEL W] s 0.4 o8 60 32 a2 | |
4 |GAGABEIOZAMDFANN |BARRAGAH GONZALEZ ANA KAREN F 184 EY 6.8 LY R X EX]
$ | CEPBES1ITINOFRON |CERVANTES PADLLA BENJAMIN Y] &1 83 44 8.4 . 83
& | DOCHROI20MDFMRT | DOMINGUEZ CORDOVA TIEL MOHSERRAT ¥ 82 8é 8.4 LY 9.0 LX]
1 | DO0MIR 10083DAMAR [ DOMINGUEZ DURAN MARIPAZ ¥ [ 64 56 ad 82 (%]
8 | GABEISO02BHDFMRD |GAMBOA BARRAGAN EDUARDD ALEJANDRG | M 2.2 8.0 8.2 €2 2.0 s
8 |GOPASSLAWMOFMRM | GOMEZ PERALES AMAYA DALBIA F 85 EX] LY 5.4 98 88
10 JHEWYRIQ(IIMOFARS |MERNANDEZ MERREAA YOSEUNNE F a2 @12 8.2 [®] B4 L8
1| HEISSS0MEROFATE |WEANANDEZ IYURBE SEBASTIAN » a8 848 38 L1 9.0 3.6
17 [HEREGADIOTHOFACM |HERNANOEZ RICO EMMLIO M [ X3 82 68 6.2 2.2 52
13 | LOOMS30S8AMDF PVR [ LOBE Y DAVILA MARIANA 2 o 3.0 108 18,8 98 L2
14 | hOVREIDIDIMDFALY [MORENG VLLALOBOS RAVMUNDO ¥ 90 88 22 9.2 48 o
3 (NAITSABGIMANEVRN | MAVARRETE JUAREZ CACHO TANNLA ISABELLA| F [X] 6.8 08 08 40 2.4
18 |SAQRE8OIVIHDFNNG |SANCHEL QONLALEL RICARDO Y] 6.0 08 84 9.4 3.2 9.4
17 |SORRIGOATTMDFIDT |S0TO RODRIGUEL BEATRU MIROSLAVA 2 8.2 8.8 a0 (] [¥3 80
1A | TUBAM ODTMOFREN | TRULANO ESCAMILLA ANDREA AISSUN F a8 8.0 8.4 30 50 88
15 [VIAXSEOIIIMDILUM  MILLANUEVA ALVAREZ XBMENA ABRIL F 0.8 9.6 9.8 0.6 56 6.7
PAOMEDIQ GENERAL 8.2 B2 (% 82 (X3 [ 4
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ESCUELA PRIMARIA
ESCUELA MEXICANA AMERICANA

CALIFICACIONES POR PERIODO

(CRYT,
¥ e
N %

O ARAOONOUCATVGL
PAEAY DISTRTCS BERANY.

CiCLO 2003-2004 CVE ECO  31-1818-268-38-PX-025
(g 09PPROVIZO TELEFONO 55245252
DOMICILIO  AMORES 1709 X1
COLONIA DEL VALLE CLAVE 0014
DELEGACIQN BENITO JUAREZ CLAVE 028
GRADD SEGUNDO GRUPO A
N CURP ALUMNO sexd Sep-ocT[Nov-olc |eneFen [araBR [Mavuin [PROMEDIO] 08S
1 |AAOCRSOSZOHOFLRR |ALVA ORDOREZ CARLOS M 84 8.8 88 8.8 8.4 8.8
2 |AAGTOA010AMDFLNY |ALVAREZ GONZALEZ CYNTHIA £ 8,0 9,4 8 9.4 9.4 [ %]
3 JAUDLES1012MDFRNM | ARGUETA OUINTERO LIMINSEN ANAID F EX] 82 5.8 9.4 8.4 84
4 |AOEDBI0620HDFRSL |ARROYO ESCUTIA DILAN M 8.8 8,2 8.2 8,4 8.0 83
§ |AEDAS5053IMDRSXN |ASCENCIO DUERAS ANOREA F 10,8 98 IOTl 8.6 8.8 28
& | CASFISO820MDFRNR |CARRASCO SANCHEZ MARLA FERNANDA F 84 [X} as —‘ a8 846 86
7 |CETBSS0B16MDFHAR |CHEWTAY TORRES BRENDA SOFLA F 38 8.4 84 ! 0.0 8.6 X3
§ |DIGVE50207MOFZOL  |DIAZ GODINEZ VALERIA F [:X] 8.2 EX3 22 8.4 9S4
8 | EICMBSOTIZMDFSBR  |ESPINOSA CABRERA MARIANA F 88 80 9.2 %2 80 €2
W | GUCRES8210HOFVDS  |GUEVARA CIO LUIS ECUARDO M 8.8 8.4 (1] 3.2 LX) 82
11 [HEGASSHI2THMARTS [HERNANDEZ GUTIERAEZ ABDY ERNESTO M 5.0 84 82 $2 ad L3
12 |MATCHS0404HDFYPR  [MAVORGA TAPIA CARLOS GUILLERMD M 3.8 4.8 9.2 @6 (X 9.5
13 [MUDABSDE2IHDFNZR | MUNGUIA DIAZ ARTURD M 38 a8 2.0 0.8 .8 8.3
|14 [PATASS0S0IMTLLAL |PALACIOS TRINIDAD ALEIANDRA F 18,0 0.0 16,0 16,0 0.0 10,0
15 |PEOHSSI80IMOFRLR |PERALTA OLNVA BRENDA F B4 %6 2.8 9.8 0,0 5.8
18 | PEVAGEOS02HORNLE  |PERA VELASCO ABRAHAM ARTURD M 8.8 8.8 2.2 8.4 9.8 8.5
17 |ROFES303Z8HDFDGR |RODRIGUEZ FIGUEROA ERICK M 88 2.8 LX) 84 5.8 87
18 | SAHDSAOA 1 HDEVRN  |SAAVEDRA HERRERA JOSE DANIEL M a4 8.2 [ 8.2 9.2 8.1
18 | SALVOSO4 1 IMDFVCH  |SAAVEORA LICEA VANESSA F 32 6.8 X 28 4.8 9.3
20 |SACJE508124MCLAR | SALGADO CORDERD JORGE ENRIOUE M 8.8 8.0 8.2 a0 80 (X
21 | TOGRISEHT4NDFLRD | TOLENTING GAACIA JOSE ADRIAN 1Y 48 2.8 .4 9.6 84 [ X
22 |TURARSOS21HOFRDL  |TRUJSILLO RODRIGUEZ JOSE ALBEATO ] 0.0 8.8 a4 10.0 9.8 a8
23 JUITLEBAI10SHDFALS URIBE TELLED (LIS MANUDEL M 88 [ X3 48 920 LX) 4.7
2 |VAVASROSTIMOFRZL  [VARGAS VAZQUEZ ALEJANDORA MARIA F 10.0 0.0 98 1o 100 4.9
PROMEDIO GENERAL 44 82 3.2 4 43 4.3
) YORATT
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ESCUELA PRIMARIA ‘g,&CR'q "
ESCUELA MEXICANA AMERICANA Y %
CALIFICAGIONES POR PERIODO O FRBOTBITES

cieLo 2002-2004 CVE ECO  31-1816-268-36-PX-025
cer 08PPRO! 180 TELEFONO 55245252
DOMICILIG  AMORES 1708 EX¥
COLONIA DEL VALLE CLavE
DELEGACION BENITO JUAREZ CLAVE
GRADO SEGUNDO GRUPO
N CURP ALUMNO Ex0| SEF-OCT|NOV-DIC | ENE.FES [MARARR |LAY-RR [pRomenio] 08s
1 |AAFJOS0RD4HDFLRN  |ALCALDE FRANCO JONATHAN M 82 80 a8 a3 88 LX]
2 |AASFUIOBOGMOFLNA |ALVAREZ SANCHEZ MARIA FERNANDA F 9.6 a2 0.0 00 86 (%]
3 |AACMIS0806MDFPNG [APARICIO CONTRERAS MICHELLE LESSEM F 8.4 82 94 8.4 9.2 ¢4
4 |AIMRSS091IHDFRRD  |ARIAS MIRANDA RODRIGO RAUL M 8.8 80 80 84 Y 8¢
5 |BASDOS0BIAHMCXLG |BARDS SALAVARRIA DIEGO ] 91 20 X 20 2.0 83
6 |CAAARSOIDBMOFRAS |CARRILLO ARELLANOG ARIADNA 3 00 a8 88 88 8.8 8
7 JCAMFOSYI2¢HDFHRR [CHAVEZ MARTINEZ FRANCISCO JAVIER M 9.0 a8 838 [.X.] 8.8 LY}
8 |DEMROSOSIOHDFLAC |DELINT MERCADD HECTOR MAURICIO o 58 us 23 9.¢ 8.2 2.8 -
8 |GABJSSOD IIMOFRLS |GARCIA BALTAZAR MARIA JOSE F 2.2 a8 8,4 08 92 [%3
16| GAGISSO125MDFRLL | GARDURNS GALLARDO ILIANA SEMYASE F 98 9.4 a6 %8 08 26
1 T HAAVYOSI219MOFHLN  |HAKIM ALGHARIB YANIN F 10,6 2.6 86 0.0 548 6.8
12 |HEIAGST225MDFRTN  |HERRERA ITURBE ANA HMENA F 0.0 (%] 61 X 88 2.0
13 |JOGABSIATOMOFFNG | JOFFRE GONZALEZ ADRIANA F 3.8 0.0 0.0 848 .8 9.8
14 IMEOMOSOTOTMDFIZR  IMESA DA MM GUADALUPE F 9.4 8.2 X} o8 4,2 43
15 |MESG980224MDFNLR [MENDOZA SALINAS GRACIELA £ 9.4 3.2 9.0 84 8.0 %2
18 | MOCGB50310KICNRR [MONROY CARGENAS GEAMAN ALBERTD M 10.0 9.6 63 0.8 2.4 87
{7 |MOZXO5121BMOCRYM |MORALES ZAVALETA XIMENA BERENICE F 0.8 9.0 (2 52 8.0 82
18 | MUMIGSO225HOFRNY  IMURILLD MENDOZA VAN M 4.8 8,2 &2 8.4 84 2.2
18 | PAFJSSOIOONDFLLL PALOMERA FALCON JULAN M XY (¥} 8.0 80 4,38 2.0
20 | RAMDESCTIAMDFMAN [RAMIREZ MORALES OUANA LAURA F LX) o4 (51 &8 9,4 9.7
21 [ TOTIOS040 10ADFVARL TOVAR TORRES ILSE KARING F [ X3 a8 8.2 .2 8.6 ko
2: [UAAPSSDEY IHDFGGD |WGARTECHEA AGUIRRE PEDRG M 88 8.4 7.8 88 8.2 83
2} | VEPASS0820HDF GRLAS VEGA PARTIOA JOSE ALEJANDRO M 88 a8 84 & 32 43
24 [VECASSOII7MOFNRB |VENTURA CORTES ABIGAN. F 872 X1 84 2.0 BS 5]
25 | ZASEQSVIZBHOFMFR | ZAMORA SIFUENTES ERIC VAN M 8.4 X3 8.4 &8 8.4 82
PROMEDID GENERAL 93 9.1 2.6 2.2 X &
RS
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ESCUELA PRIMARIA

S
: ESCUELA MEXICANA AMERICANA & %
gy, CALIFICACIONES POR PERIODO o ECEEITEs
cicLo 20032004 CVEECO 31-1316-280-38-PX.023
ccT 05PPROLISQ TELEFONO 55246252
DOMICILIO  AMORES 1709 EXT
COLOMIA DEL VALLE CLAVE 0014
DELEGACION  BEMITO JUAREZ CLAVE 025
GRADO TERCERO GRUPO
L CURP ALUMNG ISEX_O SEP-OCT|NOV-OIC | ENEFER IMARABR | MAY-JUL [PROMEDIO| OBS
i |BAGABAIDIBHDFANL |BARRAGAN GOMIALEZ ALEXIS ALBERTO M 6.1 LX 83 84 (X a7
7 |CACNSSOI0SHDFRRR |CARRASCO CORONA NORMAN M .6 35 L:X3 X 83 (X4
3 | CXGARIOA20MDFRNN [CHAVEZ GONIALEZ ANGELA F 5.0 28 8.1 8,3 43 $.3
4 | COMRBIDSITHOFNNL |CONTRERAS MENA RAUL M LX) 45 (-8 78 8 a1
§ | GUMAB4D4IDROFRRR |DE LA GUARDIA DEL MORAL ARTURG M &1 8.8 3 8.0 7.8 7.8
€ | DEMJSQIIGHDFLRL | DELGADO DEL MORAL JOEL M (X3 8.6 a3 83 8 6.4
7 |FEGTS4O0928MDFRNN |FERNANDEZ GOMIALEL TANA F 8.8 5,0 8.0 8.1 8.0 [X]
8 |GADDSWTOIRDFLIG [BALLEGOS DIAZ DIEGO DLTAVIO M 81 2.0 83 a8 48 LR
§ | GAAVELUR I ZMDFRAL |GARCES ARCOS VALERIA F 83 LX) [ 2] 48 8.0 8.5
10 | GUMABADZ I TMDFRNR {GUERRA MUNGUIA ARANTAZU 13 8.3 8.1 LE3 88 9.0 89
1t |GUREBAIOOEHDFTSD |GUTIERREZ ROSAS EDMUNDO L 81 80 8.1 8.8 85 3.8
12 JJATJSSAMIHDFMRL  [JAIMES TERAN JULID CESAR [} 88 88 8.1 &8 a3 [:X3
13 [LAAABSGBIBMDFXUN  [EAU AVILES ANGELICA ATZILLEL F 88 88 3.8 835 L A 3.0
¢ |[LOVOROOIOHDFBARR  [LOBATON VERDUZCO CARLOS M 85 88 4 8,5 43 8.3
15 |LURESI07HDFCYD  |LUCAS REYES JOSE EDUARDO M &8s 8.8 8,3 83 80 8.3
18 | MEPDSO)1AROFDDG [MEDINA PADILLA DIEGO EMILIANG M 83 88 83 4.8 8.6 89
V7 | MUGR@4DIDNDFCRB |MUCING GUERRERO ROAERTOD M £3 a8 8,3 8.0 L X 8.2
18 |PECIBAOIZIMOFREL  |PEREZ CASTILLO JULIETA F 88 88 4,8 LE3 88 8.7
19 |QULVBMO042BMDFIGY  [OUNADA LUGQ VIVIAN AHIRAM F [ 4 83 8,8 as 86 8.9
0 | QUALBAORIBMOFRRT JOUINTANA ARELLANG LETICIA F (X3 43 &5 8.8 8.0 (X
24 | RARRS4082HOFMDL [RAMIBEZ ROORIGUETZ RAUL ANIBAL M 80 88 43 pA3 a5 84
22 | RUNLSA0I06HDFEMS  [RUBKO JIMENEL LUIS VAN M 9.3 5.0 LX:3 8.8 8.0 8.0
73 | RURFHMOIZAMDFZISR [RULZ ROSETE FRIDAITZEL F LAl 6.8 8.8 8.0 88 8.4
24 [RUVARRI I HIBHDFILD  |RUN VILA RODRIGO M LE] 5.8 83 8.4 63 LX)
23 |TOGCHIVIOIMDFLRA | TOLENTIND GARCIA IAARIA DEL CARMEN F a8 @0 8.8 8.0 4.0 a8
28 [VECABMOSVAMOFNRN |[VENTURA CORTES ANEL F 9.0 81 8.1 8.6 LX3 &7
PROMEQO GENERAL 8.5 a8 8.8 X3 8 47
EAREITS
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ESCUELA PRIMARIA

ESCUELA MEXICANA AMERICANA

CALIFICACIONES POR PERIODO

B YRAD O CHATIrS.
PRRAW QRTLEQ 0L

cicLd 20032004 CVE BCO  31-1816-260-28.0X-028
cer 0SPPRAL 30 TELEFONO 55245252
COMICILIO AMORES 1709 EXT
COLANIA Q8L VALLE CLAVE 0014
DELEGACION BEMITO JUARE2 CLAVE (8
GRADO TERCERO GRUPO
o CyRp ALUMMO ISEXS $EP.0CTINOV.OIC | ENE-FER |MAR-ABR |mav.iis, [PROMEO | 0B
¢ JAUMSS40818HOFESR |ABURTO MASTACHE SERGID £LADIO M 93 LAY &1 8.0 9% 8.2
1 [AMAQS081HDFLAM |ALVARADO ARRIAGA OMAR ALEJANORO M 9.0 88 8.4 .1 a8 [X
3 [AASDSA0ICIMOFLNE | ALVARED SAN MARTIN DAFNE £ 8.8 b8 2.0 LY 83 8
4 |BEBAGOIISMOFLAR  |BELLO BRINOIS ARANXA £ 5,8 0.0 10.0 10.0 ,98 EXY
5 |CAMDR40R1SHOFORN |CABRERA MARTINED DANIEL ™ 83 8.8 LX a3 83 X}
& |CAGLOOGOSMDFSAR |CASTILLO GARCIA LORENA ALESANDRA F ns 4.8 g 19.0 [LE] 48
7 |CEAFSSOIPHOFDGRO | CEDILO AGUILAR AERNANDD JAVIER [ 83 X &0 a3 88 83
8 [CIBCA4IIEHOFRTR  |CRISTO GAUTISTA CARLOS M 85 7.4 2.8 80 18 78
§ |EARESIQAITMOFSIMR | ESTRADA RAMIRED ERIKA FEANANDA ¥ 88 20 20 93 88 40
10 [GOVOILRISHOIMY | GOMER VELAZOUEL DAVIO JAFEY M 8.8 83 %8 LA 81 8.2
13 |GOGLAHIGIMOFNLS |GONZALEZ GALINDO LUISA MARIANA £ 84 71 74 86 7.3 78
15 | GOGKS I2SMDFNRA |GONIALED GORGONMIA RAREN £ 28 (X} 81 92 45 9.0
13 |NMOHAS4080IHOFYAS |HOYO HEANANDEZ JOSE PABLO M 8,3 8.9 [X] 6.8 9.0 e.9
14| MARBALOTHMOF RNY |MARTINEZ BENITEZ BEATRIZ ANTONIETA ¥ 46 32 41 LA &1 9.3
15 L MALKISOIOOMOFTRR  IMATA LOPER HARINA € 31 53 L3 &3 a8 4.2
38 [MEPLSMADIMOFNNA |MENA PINEDA LAURA CECILA £ %8 2 X 68 T8 LX)
17 [QESAOT0MOFLEL | DLVERA SEGURA ALMA PAULINA 3 8% 10,0 9.8 98 a3 97
1 {PEAPAOI2INDFALY | PEREZ ALVAREZ PABLO ADRIEL M X 7.8 8.3 06 X 83
19 [PENFISOIOIMOFRRA |PEAEZ HERI MARW FERNANDA 2 88 2.3 48 X 8.t 82
20 [REJLSDEI IMOFYRS  [REYNA JUARER LINS RUMBERTO M a5 53 as 9.6 81 87
1 211 |ROMSS104ORHDFDIE [RODRIGUEZ MEJIA SEGASTIAN " 8 v 78 & 7.0 €
22 |ROMDIBI0EMOF YN [ROMERD MAYORAL DIANA F 6 EXY 9.4 8 a3 LA
23 [SIGAGA00IMOFTON  [RTIVALLEY BECERRA ANDREA PAQLA ¥ B85 28 88 8.8 8.0 85
2 | TEBIMOB14MOALLN  [TELLEL BELTRAN JUAN MOISES %) 81t 83 [ a1 8,8 LX]
PROMEDIO GENERAL [%} 8.7 4 a8 [X] 8.3
Rol REMC I FrLILS GRR
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ESCUELA PRIMARIA
ESCUELA MEXICANA AMERICANA

CALIFICACIONES POR PERIODO

KCRIT,
N ‘1@?

& a0 O i DA TR

MBAR [INTATD IAEAL
GiCLO 20032004 CVEECO 31-1816-268-36-PX-025
cer COPPRO110 TELEFOND 55245232
DOMICILIO AMORES 1708 EXT
COLONIA DEL VALLE CLAVE o61¢
OELEGACION BENITO JUAREZ CLAVE 025
GRADO TERCERO GRUPGC
N CuRe ALUMND EXO SEP-DCT{NOV-DIC | ENE-FES [MARABR | MAYJUL |PROMEDIO]| 08§
1 AARRBIOT IAHDFIOF  [AJA RODRIGUEZ RAFAEL EMILIANG A 7.3 8.0 43 a1 148 78
7 |AEMABAD20SHDFRRG |ARELLANO MARIN AUGUSTO M 75 1.5 8 At 7% 7.8
3| CALOS0228RDFRPGD |CARVAJAL LOPET DIEGD e 88 15 7.8 1.0 pA 78
4 |COSRY4G404HDFRLF |CORTES SOUIS RAFAEL ALEJARDRD ) 8.3 838 a8 8.5 3 8.3
5 |CUEDS408ISHDFRST [CRUZ ESPINOSA OCTAVID DANIEL M 83 38 [X] 1.0 58 8.7
8 [NINP34120BMDFILM  |DE NIZ NOLASCD PAMELA MONTSERRAT 3 8.0 31 84 81 48 4.0
7 |EIGAS0L4MOFRNN | ERDING GONZALEZ ANDREA F 80 B.1 a8 EX ] 9.0 &8
8 |FOBR941227HMCLAB |FLORES BUBURARON ROBERTO M 83 33 8,0 3.3 83 8.2
¢ |GASFBUI1IGHDFRLR |GARCIA SALAZAR JOSE FRANDISCO M 80 a3 83 3.6 83 35
16 {GUNUSIIII2MDFRGL |GUERRERO NEGRETE ULISES MARTIN M 78 83 a8 X1 73 8.8
31 {HEARBABIISHOFRGD |HERNANDEZ AGUAS RODRIGO M 8.8 5.5 8.1 2.0 8.3 8.1
12 {JUIGI40222HVIRSS [ JUAREZ JASSO GUSTAVO ALEERTO M EXI EX 78 78 83 8.0
13 {LESMO LI IOMDFNSN [LECK SOSA MARU MONTSERRAT F 53 8.8 9.8 8 83 2.3
14 |LOLLS20328MGTPPY  (LOREZ LOPEZ LYSSETTE ANGELICA F 8.0 28 93 6.3 83 33
13 | HARGSIOTISHNEVNL |NAVARRD RANGEL GUILEAMO " [ ¥ 6.1 88 9.1 3.2 (X3
18 | PIBHS40ZISHDFILR PIZARRD BALMORI HERMNAN ARTURO 8] 8.1 4.3 8.0 .3 8,4 42
V7 | BUALBIBIIOMDFNVE  |QUINTO SVIHA MARLA LUCK F a3 30 30 8.3 a1 8¢
18 {RUVASIIIAMDFILN  |RUIZ VILA ANA PAULA F 3.1 84 33 83 8.4 6.4
19 | TAMHBO3DOHDFPRR | TAPLA MARTINEZ HIRAM M 8.3 93 8,1 8.8 9.0 4.3
30 | TUAOS4030 IHDFRCE | TURCIO ACEVES OCTAVID M al 5.3 LX) 5.0 X3 XY
21 JVAFKBI082SMDFLRR  (WALDEZ FRANCO XARLA REGINA F 8.1 80 8.1 43 8.1 8.
22 [VEBJSAOEIIHDFLON  |VELAZOUEZ BECERRIL JUAN PASLO M 8.2 a8 78 4.1 73 8.0
23 [VIGSB4041HDFDLR  [VIDAL GALVEZ SERGIO %) 8.1 93 83 8.5 76 82
PROMEDIO BENERAL 8.3 87 8.6 a8 X 8.5
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ESCUELA PRIMARIA

ESCUELA MEXICANA AMERICANA

CALIFICACIONES POR PERICOOD

‘:‘C REy,
3P ’9@7

o ]
3 Ui OF i A TRO L
PRRAL BNTRAD MTRBAL

cicLo 2003-2004 CVE ECO  34-18168.269-36-PX-028
cer 08PPROI 180 TELEFONO 55245252
OOMICILIO AMORES 1708 EXT
COLONIA DEL VALLE CLAVE 0014
DELEGACION  BENITO JUAREZ CLAVE 025
GRADO CUARTO GRUPD
N LURP ALUMNO SEXD SEP-OCT, NO\J’-Dh:I ENE.-FEB |MAR-ABR | MAY-JUL |PROMEDI| oRS
| | ADRPBILZOTMOFCML |ACOSTA ROMERG PAOLA ¥ 80 73 58 r7 (X3 77
1 [AUCNBIOL1EMDFQHR |AGUIRAGA CHINAS NURIA F B8 8.0 84 8.8 4.2 8.3
3 JAAPLOJ0IOTHDFLRS  |ALVAREZ HORTON LULS FRANGISCD 1%} 9.8 68 2,8 9.8 16,0 8.3
4 |AARRILOIOBHOAVLD  [AVALOS ALEJAHDRE RODOLFD RAFAEL M 83 81 8.7 83 . B2 a4
§ | BAMABIHIGEMDFRATL |BARRIDS MATA ALMA JESSICA F 55 4.0 a7 9.4 8.8 8,2
g | BIGHBMI2MMOFART  [BRIONES GARCIA NATALIA F 9.2 38 R 36 8.8 4.4
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