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| INTRODUGCGION.

El presente consigue ser un modesto trabajo con el proposito. gue dentro del
marco juridico y de abuerdq al aprendizaje obtenido paulatinamente durante la
trayectoria como estudiante, asi como la practica directa e indirecta puntuaiice una
idea. que se considera prudente para configurar una mejor aplicacion de las

normas juridicas; concretamente en el Deracho del Trabajo.

Dividiendo el presente trabajo para su estudio, de |a siguiente manera.
* Comao Primer Capitulo El Derecho del Trabajo.
® Come Segundo Capituio Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

° Como Tercer Capitulo Eleccién de los Representantes de los Trabajadores

y Patronas ante las Juntas de Conciliacian y Arbitraje.

¢ Como Cuaro Capituio el Incumplimiento de lo previsto en el Articulo 605 de

Iz Ley Federal del Trabajo.

Es preciso hacer notar que en la actualidad uno de los problemas mas
frecuentes que provocan Iz dilacion de los conflictos laborales. es Iz inoperancia o
ineficiencia de los representanies de los trabajadores vy de los patrones en las
Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje. asi como en las Juntas de
Conciliacion Permanentes. trayendo como consecuencia el incumplimiento real a

Io dispuesto por el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo: al no cumplir estos



con la obligacion de las funciones para 'as que fueron contratados, es decir. nc
integran la junta tal como lo preve el citado ariicule de la Ley Federal det Trabajo.
sirviendo como ejempio, el que no estéan presentes en las audiencias. no firman, ni
votan a tiempo las resoluciones emitidas por la Junta que supuestamente integran
y por lo tanto durante todo ese tiempo se encuentra detenido el procedimiento y
las partes no tienen acceso al expediente, ocasionando con &llo que se retrase el
procedimiento taboral, iesionando con elio ios intereses de las partes en el juicio,
- por lo que se considera importante hacer notar que dichos representantes no
velan por los intereses de la clase que representan cada uno de ellos, limitandose
Unicamente a unirse al voto del representante dei Gobierno (Presidente de la
Junta), que es el que en realidad se encuentra presente, y con elio resuelven por
“unanimidad de votos”, resultando procedente el acuerdo o resolucicn dictada por

la “Junta”.

Por lo que, en mérito de lo anterior deberd derogarse el articulo 605 de la

Ley Federal del Trabajo, que a la letra establece:

“Articulo 605. La Junta se integrara con un representante del
Gobierno y Representantes de los Trabajadores y de los Patrones

_ gesignados por ramas de la industria o de oiras actividades de
conformidad con la clasificacion y convocatoria que expida la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Habra uno o varics

secretarios generales segun se juzgue conveniente”.

En atencion a que el ariiculo en comento habia de la integracien de las
Juntas de Congciliacion y Arbitraje, se debera crear un diverso articule. en donde €l
Representante del Gobierno (Presidente de la Junta) sea la Unica persona que

integre la Junta para una mejor substanciacion de los procedimientos.



Al ser inoperante la representacion del Trabajador y del Capital para ios fines
que el legislador establecic en la Ley Federal del Trabajo. es innecesario el
desempefic de sus funciones, por lo gque, debe Unicamente de firmar el
Representante del Gobierno (Presidente de !a Junta). el Secretario y el Auxiliar,
gue son los que verdaderamente estan presentes ante las Juntas de Conciliacion
Local, Federal o Permanente, agilizandc con esto la substanciacion de los
conflictos obrero patronales. consiguiendo el equilibric entre los faciores de la

produccion.



CAPITULO PRIMERO.

EL DERECHO DEL TRABAJO.

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS.

El Derecho de} Trabajo nace propiamente en el siglo pasado. sin embargo.
en otras épocas ha existido un derecho lzboral, pues a partir del instante en que la
esclavitud es suprimida, se inicia el trabajo libre, con el cual, los hombres
comenzaron a prestar sus servicios mediante contratos regulados por el derecho.
registrandose con el transcurso del tiempo evolucion en sus aplicaciones, por lo

que el Derecho Laboral original es diferente al actual.

Comio antecedenie mas remoto del Derecho del Trabajo, se encuentran
algunas instituciones del Derecho Romano y el régimen corporativo originado en la

edad media.

EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD.

En Roma. encontramos los lamadeos “colegios de artesanos”, organizaciones
que tuvieron su nacimiento en el reordenamiento de la ciudad emprendido por
Servio Tulio las cuales, en un principio tenian mas un caracter religioso vy
mutualista gue profesional, eran instituciones privadas que no gozaban de
personalidad juridica propia ni pedian poseer bienes propios. Este grupo de

artesanos fue hecho a un lado por el trabajo de los esclavos, por o tanto, iuvieron



que ponerse a sueldo de los agitadores politicos. lo que provocd que Julio Gesar
ios disolviera al liegar al poder, reapareciendo en la época de Augusto, guien los
someti® a una nueva reglamentacion en la gue sustituyé el sistema de iibre

formacion por el de la autorizacion previa.

En los afos posterioras del imperio, adquirieron su mayor desarrollo. debido
a que ia disminucion del niumero de esclavos, ocasiond la necesidad creciente del

trabajo de los hombres libres,

Roma no ofrece una legislacion de conjunto scbre la organizacion de trabajo
libre, sin embargo se establecié la distincién entre la * Locatio Conductio Operis y
la Locatio Conductic Operarum” ', que influyeron en buena forma para la

construccion moderna del derecho del trabajo.

El. DERECHO DEL TRABAJO EN LA EDAD MEDIA

En la edad media, podemos identificar como derecho del trabajo las reglas
relativas a la organizacion y funcionamiento de las corporaciones, privilegiando a

los productores y sacrificando el bienestar de ios trabajadores.

Se afirma que el derecho medieval es una creacién del artesano, clase que,
en aquella época, atendiendc al estado de las fuerzas econdmicas, detentaba los
elemenios de la produccion. En esta etapa las ciudades procuraron bastarse asi
mismas, y €s entonces, cuando se origina el régimen corporativo, sistema por
medio del cual los hombres de una misma profesion, oficio o especialidad. se unen
para la defensa de sus intereses comunes en gremios, corperacicnes o guildas.

Para alcanzar sus fines, estas corporaciones reglamentaban la forma de

"1, DE JESUS CASTORENA. “Manual de Derecha Obrera™. (Composicion tipografica para oftsel ALL P,
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produccidon mediante ef llamado “Consejo de los maestros™ “, quienes redaclaban

estatutos, afinaban precios y vigilaban la compra de materiales

Los gremios se encontraban perfectamente delimitados, ninguna psrsona
estaba en la posibilidad de pertenecer a dos a mas. ni desempenar trabajos que

correspondieran a oficio distinto.

Las reglas dictadas, eran en realidad normas protectoras de! interés de los
maestros y del taller del que eran propietarios. sin embargo, cabe hacer la
aclaracion que en la rama del trabajo minero si existio un verdadero derecho del
trabajo, en razén de gue las minas exigen Un empresario a cuyas ordenes
trabajaba una pluralidad de obreres, en algunas ciudades los gremios llegaron a
administrar justicia, pero los tribunales estaban integrades por la clase de los
maestros, sin que los compafieros ¢ aprendices estuvieran representados

iegalmente.

En los siglos XVIl y XVill, desapareciercn las corporaciones en virtud de gue
la burguesia necesitaba manos libres, prociamando el derecho absoluto a todos
los trabajos, prohibiendo toda organizacion que impidiera o estorbara el libre

ejercicio de aguel derecho.

INDIVIDUALISMO Y LIBERALISMO

En esta etapa todos los hombres eran iguaimente libres, en la que cada
quien perseguia su propia utiiidad, por to que se dejaba a cads quien desarroliarse.

libremente, sin mas limitaciones gue el no impedir 2 los demas idénticas libertad.

“MARIO DE LA CUEVA. “Derecho Mexicano del Trahajo™. (Meéxico. Fditoria] Porria. 1599 p. 10,



El derecho es la norma que regula la coexistencia de las libertades y la
mision del Estado, por lo tanto, consiste en organizar a cada hombre la esfera de

libertad que el derecho le concede.

Tambien en esta etapa aparecio la oposicién entre el proletariado vy la
burguesia, en virtud de gue prosperaba la industria, cerrandose asi 1os pequenos
talleres, por lo que el ariesanc fue a buscar ocupacién a las iabricas de la

burguesia.

Nace asi el Derecho del Trabajo, como una concesién de la burguesia al
proletariado. para obtener la paz social, calmando la inquietud de las clases
laboriosas que de manera violenta. ganaban fuerza proporcionada por la unién

para reclamar sus derechos,

Ef Derecho del Trabajo hasta el siglo XIX, estuvo supeditado y regulado por
el Derecho Civil,,surgiendo como estatuto juridico independiente por primera
ocasion en Europa, debido a gue los legistadores entendieron la necesidad de
elaborar un Derecho del Trabajo, enconirango asi el primer brote en Inglaterra. en
el afo de 1824, a través de la creacion de un ordenamiento juridico regido en sus
principios fundamentales, por el pensamiento industrialista vy liberal
denominandose a esta institucién “Derecho del trabajo de corte liberal e

individualista” *,

EL DERECHO DEL TRABAJC DESDE EL SIGLO XIX HASTA NUESTROS
DIAS,

E! derecho del trabajc evoluciond en funcién de ideas y hechos variables en

el transcursc de los anos..

" De o cuevi, Ob, Citp. 21,



En la época de la revolucion francesa hasta las revolucicnes europeas de
mitad de siglo, el Estada adoptd ciertas medidas de tipo asistencial, generalmente
aisladas, v que tenian como finaiidag el proteger a los menores trabajadores y el
reducir la jornada de trabajo, los decretos expedidos por los estados europeos, se
referian exclusivamente al trabajo industrial. En la elaboracion de estas normas

legales, los obreres tuvieron escasa participacion.

Los politicos comenzaron a preocuparse por ia miseria de los trabajadores,
ya que la salud de los hombres estaba sufriendo un gran dafio, y la utiizacion de
las mujeres y de los nifios en las fabricas, estaba agotando la reserva de las
naciones, corriendo los estados con el peligro de transformarse en un gran asilo

de clases y capas sociales degeneradas.

Camo resuliado del movimiento de ideas y de! desperiar de los politicos, se
preamulgo en Inglaterra una Ley gue procuraba condiciones mas sanas y moraies
para los trabajadores. Esta Ley, influyd para las demas legislaciones, como las
Leyes de Prusia, gue consignaron un principio mas humano en el tratamiento a los
obreros, dictando la primera Ley del Trabajc el 02 de Mayo de 18398,
posteriormente ia mayoria de los estados alemanes generalizaren la expedicion de
las feyes sobre trabajo, prohibiendo ef trabaio de los nifios menores de 8§ a 30
afios, €l trabajo nocturno de los nifos v jovenes, concediendo a los nifos tiempo
para ir a la escuela, fijando el domingo como dia de descanso semanal y
previendo un principio de vigilancia de las condiciones de higiene en los centros

de trabajo.

Esta legislacion, produjo aceptacidn, pero |la diferencia entre clases sociales
era mayor de la que se puede imaginar, v como resultado de esa desigualdad,
practicaban los industriales una mayor expiotacion de la clase obrera, por lo que,
se concluyo, gue era necesario poner un limite a esa explotacidn, para lograr &l

desarrollo de una poblacion sana y robusta.



En la época que va de las revcluciones eurcpeas a ia primera guerra
mundial, fue preciso luchar para gue, una vez gue se impuso la idea de otorgar a
los trabajadores un trato mas humano, se lograran realizar las diversas

instituciones y modelos concretos para la proteccion efectiva del trabajador.

Los trabajadores sabian que el mejoramiento de las condiciones de trabaje
no vendrian del Estadoe, por lo tanto, tendria que ser obra suya. asi. la coalicién. la
huelga y la asociacion profesionat dejaron de ser figuras delictivas y apoyados en
estas conguistias, los trabajadores en Europa. lucharon porgue se reconociera la
existencia legal de sus asociaciones y sindicatos y por la elaboracion de los
contratos colectivos, y a traves de ellos, la creacion de mejores condiciones de
prestacion de los servicios, sin embargo. aunque el Estado reconocid la
legitimidad de las organizaciones sindicales, los empresarios lucharon por hacer

fracasar las hueigas vy por evitar |a firma del contrate colectivo.

Como resultado de la primera guerra mundial, el Estado se vio obligado a
intervenir en los procesos de produccion y distribucion, a fir de obtener los
elementcs necesarios para el scstenimienio de los ejércifos, y los trabajadcres
obligaron al Estado a superar la legislacion obrera; lo cual produjo un Nuevo

Derecho del Trabajo.

Ast encontramos cue, la Conquista Alemana de Weirmnar del 11 de Agosto de
1919, es la primera de Europa pues en México en 1917 ya se habia dedicado un
capitulo especial 2 los derechos del trabajo, elevandose por ese hecho a la
categoria de derechos del hombre, produciendo como consecuencia inmediata.
que los principios y normas del Derecho del Trabajo, al ser consiitucionaies.
adquirieran un range superior a las leyes del poder iegislativo. De esta forma. el
Derechc Aleman de aquella época constituyd la legislacién mas progresista de su

tiempo.



También surge en esta época, la Organizacion internacional def Trabajo, gue

se ocupo entre otras cosas del bienestar de la clase trabajadora.

Podemos considerar que ia Constitucion de Weimar y en general el derecho
del trabajo de aguellos afics, crearon en Europa un principio de igualdad juridica
entre el trabajo y el capital, pues desde entonces las condiciones de trahajo se
fijaron por acuerdos entre los sindicatos y los empresarios. Como consecuencia
natural, surgié en todos los puebios de Eurcpa. un fervor legislativo, el cual se

concreta en Francia, en una obra a la que se llamd “Cadigo det trabajo”.

Al transcurso de los afios, con la aparicidon de los gobiernos totalitarics. se
hizo del Derecho del Trabajo, un ordenamientc destinado a la utilizacion del

trabajo para la obtencion de fines supra humanos.

Al terminar la segunda guerra mundial, resurgid la tendencia a la
constitucionalizacion del Derecho dei Trabajo, consignandose los derechos

minimos en materia individual, colectiva y de seguridad social.

Como se ha visto, el Derecho del Trabajo es un producio de la lucha de

clases apoyado en el pensamiento socialista, que tiene como ideal, la justicia.

EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

El Derecho Meaxicano del Trabajo nacié en la primera revolucion social dei

siglo XX, entonces su cristalizacién en la Constitucion de 1917,

En los siglos de la Colonia, Espafia cred “Las Leyes indias” las cuales
estaban destinadas a proteger al indic de América y a impedir la explotacion

despiadada de que eran objeto por parte de los encomenderos.

~1



El sistema de los gremios de la colonia. fue distinio al régimen corporativo
Furopeo. asi. en la Nueva Espafa. las actividades estuvieron reguladas por ias
“Ordenanzas de Gremios™. que fueron un acte de poder de un Gobierno
absolutista para controlar mejor la actividad de los hombres. ya que el sistema de
los gremios restringia la produccion en beneficio de los comerciantes bearicos. v
las ordenanzas contenian numerosas disposiciones. gozando los maestros de

cierta autcnomia para dictar reglamentacionas complementarias.

Mediante la Ley del 8 de junio de 1813. las cortes autorizaron la libertad del
trabajo. sin necesidad de licencia o de ingreso a un gremio. con o cual

desaparecieron estas organizaciones.

En ei siglo XEX. con un México independiente. se centinud aplicando el vigjo
Dereche Espanol y la condicicn del trabajador. sufrié las consecuencias de Ia

crisis politica, social y econémica del pais ™.

£n el Congreso Constituyente de 1850 v 1857. se propuso la cuestion de!
derecho del trabajo. pero no se logré su reconocimiento. argumentandose. de
acuerdo con el pensamiento industrialistz y liberal que las libedades del trabajo e

industria. no parmitian la intervencicn de la Ley.

Maximiliano de Habsburgo expidié una legislacion social que represemaba
un esfuerzo en defensa de los campesinas y de los trabajadores. suscribiendo el
"Estatuto Provisional del Imperic™ el 10 de abril de 1865. que en el capitulo de
garantias individuales. prohibio los trabajos gratuitos y forzados. ordenandose gue
los padres o tutores. autcrizaran el trabajo de los menores. Posteriormente el (1
de Noviembre del mismc afio aparecio la "Ley del Trabajo del Imperio”™. en la que
se eslabiecian las condiciones del trabajo vy las sanciones pecuniarias por la

violacién de dichas normas.

TLONTNTOR B BUEN Dereche de Trthiga™ oM v i dinoria! Porine, 1991 P27l



Posteriormente, se dieron en nuestro pais, dos acontecimientos importantes
en el afio de 1906; a huelga de Cananea y las escaramuzas de la Industria Texti
en Puebla, que terminaron con el aplacamiento de los obreros mediante la
violencia, consiguiendo entre otras cosas la prohibicion det trabajo para los

menores de siete afios.

En julio de 1906. Ricardo Flores Magén, publico un manifiesto que contenia
claramente delineados algunos principios de los derechos sociales, citando por
ejemplo: mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de
salarios para nacionales y extranjeros; prohibicién del trabajo de los menores de
14 afios; jornada maxima de 8 horas; fijacion de salarios minimos; pago de salario

en efectivo; higiene y seguridad en fabricas vy talleres, etcéiera.

Con la expedicion del Plan de San Luis el 5 de Octubre de 1910, se
desconoce el Régimen Porfirista y se convocé al restablecimiento de la legislacion;
surge también el Plan de Guadalupe, del cual nacieron la nueva Constitucion de
1917, la declaracién de los derechos sociales de la historia y el Derecho Mexicano

del Trabajo,

Habiendo triunfado la Revolucién y siendo Presidente de la Republica Don
Francisca |. Madero, se cred por Decreto del Congreso de la Union, el 13 de
Diciembre de 1911, el Departamento del Trabajo dependiente de la Secretaria de
Fomento, Colonizacién e Industria, al cual podemos considerar como el origen
rudimentario de la legislacién laboral, este Departamento tuvo poca aplicacion
practica debido a que su inter. - -2ién se encontraba delimitada a la solicitud de

interesados.

Algunos Estados de la RepuUblica como; Coahuila, Jalisco, Veracruz y
Yucatdn se preocuparon por el movimiento obrero, promulgando leyes para

regular las cuestiones laborales.



Sin embargo, tanto la creacion del Departamento del Trabajo como las leyes
expedidas por los Estados, fueron solo un principio, pues hasta la Constitucién de

1917, es cuando se inicia formaimente la legislacion del trabajo.

Asi encontramos que, el Articulo 123 constitucional de 1917, fue la pauta
para seguir dentro dei desarrollo de la legislacion taboral, at hacerlo y plasmario
como una garantia inherente a cualquier individuo, protegiéndeolo asi de cualquier

politica y de Ia legistacion ordinaria.

En la Constitucion de 1917, en sus articulos, 4°, 5° y 123 se encuentran las
primeras disposiciones sobre materia del trabajo, sefaldndose las siguientes

garantias.
1. Libelrtad de trabajo.
2. Derecho individual del trabajo.
3. Derecho internacional del {rabajo.
4. Prevision social.
5. Proteccion a la familia del trabajador.
6. Autoridades del trabajo.

Debido a numerosos conflicios que surgieron con metive de la legislacion
laboral y de como debiera aplicarse en cada uno de los Estados, surgio la
necesidad de crear una legislacion laboral adecuada, surgiendo con esto la
creacion de la Ley Federal del Trabajo, la cual era aplicable en toda la Republica
Mexicana, creada el 8 de agosto de 1931, y que, con el transcurso del tiempo y

debido a las lagunas que surgian en cuanto a su aplicacion, fue necesario



realizarle modificaciones en su contenido, siendo tantas hasta llegar a la realizada
en el afio de 1980, en donde se modificaron casi la totalidad de los preceptos que

incluia la original, tratando de adecuarla a las necesidades laborales de la época 5.

1.2 CONCEPTO.

De acuerdo a lo sostenido por los maestros Colin y Capitant, la palabra

derecho tiene tres acepciones:

“La primera designa el conjunto de preceptos, reglas o leyes que gobiernan
la actividad humana en la sociedad y cuya observancia esta sancionada en caso’

necesario por la coaccion social, es decir por medio de la fuerza publica.

La segunda, en plural derecho designa las facultades o prerrogativas
pertenecientes a un individuo, ias cuales, puede hacer valer respecto de sus

semejantes en el ejercicio de su actividad.

Por ultimo la palabra derecho designa también la ciencia referente al

derecho en general y en particular a los derechos que el establece” 8.

El derecho es un producto social, en cuya elaboracién, influyen un complejo
nimero de factores historicos, politicos, sociales, culturales, econdmicos,
religiosos, etcetera, que los Organos Legislativos deben tomar en cuenta,
enfocandolos a la realidad social, para asegurar con esto la conservacion de la

paz social.

* De la Cueva, Ob. Cit. p. 129.
% COLIN Y CAPITANT, “Curso elemental de Derecho Civil” (México, 1984), p. 10-11.
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Enfocando al Derecho del Trabajo en este punto se considera como un
producto social, e! cual se definiria, como: el conjunte de normas juridicas gue
regulan las relaciones entre dos grupos sociales, patrones y trabajadores, tanto de
forma individual como colectivo, a efecte de conseguir el equilibrio entre ios

factores de la produccion que son capital y trabajo.

Esta definicion implica la existencia de dos grandes ramas juridicas dentro
de la disciplina: por una parte la que involucra a las relaciones meramente
individuales de dichos factores de la produccién', como son; el contrato individual
de trabajo, el salario, la jornada de trabajo, las obligaciones de pairones vy
trabajadores, el trabajo especial de mujeres y menores, la reglamentacicn de
fabores, etcétera; y por la otra, lo referente a los problemas colectivos, que
comprende; la organizacion de los sindicatos o asociaciones profesionales, tanto
de patrones, como de trabajadores, al igual gue ias instituciones propiamente
colectivas, a saber; contrato colectivo de frabajo, conflicios de naturaieza
econdomica, subdivididos en huelgas y paros, institucion del Segurc Social y

extension de ia proteccién del trabajador hasta su vida misma y de sus famiiiares.

Por lo tanto, el Derecho de! Trabajo ha respondido a las crecientes
necesidades de un grupo social, cuya situacién ha obligado al estado moderno a
otorgarle la mayor proteccion y amparo al grupo que se le ha denominado en
términos comunes como el proletariado, imponiéndole al propio Estado el deber
juridico de resolver la desproporcion y las desigualdades a que diera margen el
sistema individualista, obteniendo como resultade un creciente impulsc de esta

disciptina juridica.



1.3 NATURALEZA.

La division clasica del derecho en dos grandes ramas, o sea, publico v
privado, fue un dogma para los juristas del siglo XiX, una y otra rama. se daba cen
caracteristicas diferentes, las cuales se enfocaban en diversas finalidades. Asi, el
derecho publico se enfocaba basicamente al ordenamiento general de la sociedad,
tomando en cuenta los intereses generales, es decir el derecho piblico era creado
por el pueblio. Ei derecho privado en cambio regulaba Unicamentie la retacion que
surgia entre los mismos individuos, es decir trataba los problemas de forma

individual.

Este criterio fue rapidamente desechado por las escuelas contemporaneas,
sosteniendo que la distincidn entre estos dos derechos, no tiene el caracter de
necesaria, por lo tanto, su validez dependera de la aplicacion que se le de en cada

sistema juridico,

El Derecho dei Trabajc anterior a la Primera Guerra Mundial, donde
prevalecian las corrientes individualistas y liberalistas, era derecho privado, esto -
debido a que el abjeto de la relacion que se daba entre obrerc y patrén, no era

titular del poder publico.

Posteriormente, con la aparicién de las Constitucicnes de Méxice (1917} y de
Weimar, que elevaron a la categoria de derechos sociales constitucionales al
principio basico del derecho del trabajo, dio como origen un gran movimiento en el
modo de pensar de los docirinarios, alcanzando por este hecho la categoria de
publico, en virtud de que sus normas son de derecho imperativo, e imponen a
pesar de la voiuntad de trabajadores y patrones, por o que las partes no pueden
renunciar a sus beneficios v por lo tanto protege un interés general, juzgando gue
la sociedad tiene el deber de asegurar y proporcicnar a sus integrantes un

desarrollo digno en su existencia.



En México, la doctrina en la gue se basa el Derecho del Trabajo para
asegurar gue se trata de un derecho publice, fue adoptada por la Suprema Corte
de la Nacion, afirmando que el Derecho del Trabajo esta inspirade en un principio
del mas alto interés publico, consignando en la ejecutoria del 16 de marzo de 1935

io siguiente:

“El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos eievd a la categoria de instituto especial de Derecho

Pdblico al Derecho Industrial o del Trabajo”™.

Tiempo después aparece una nueva doctrina la cual sostiene que en el
Derecho del Trabajo existen instituciones y normas de derecho publico y de
derecho privado, siendo asl que la escuela Alemana “Sinzheiner”, basa su

ideclogia en lo siguiente:

"El Derecho del Trabajo, es un derecho unitario, que comprende normas de
derecho publico y de derecho privado, que no pueden separarse, por estar
intimamente ligadas, pues ahi, donde el Derecho del Trabajo, es derecho plblico
supone al derecho privado; y a la inversa. Asi, por ejemplo, las medidas de
proteccion a los trabajadores encuentran su fundamento, en la relacién de trabajo
de derecho privado, pero supone o son complementadas por el derecho publico
cuando se trata de la garantia del salario 7.

Surge a fines del Siglo XIX una teoria que entré en auge hasta después de
terminada la Segunda Guerra Mundial, la cual sostenia que el Derecho del Trabajo
era un derecho social, que no pertenece ni al derecho publico ni mucho menos al
derecho privado.

? De ja Cueve, Ob. Cit. p. 217.
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El Maestro Arthur Nikish explica que: “El Derecho del Trabajo, es un Derecho
Social, porque considera al hombre como miembro de un todo, lo gue hace de &l

un Derecho nuevo &

El dato comprobado es que, el Derecho del Trabajo considera a! trabajador
como miembro de un todo social y, en consecuencia, no es un derecho individual
sino social', elevando su raiz, sentido y finalidad a un principio constitucional gque
se encuentran dentro de nuestro crden juridicoc nacionai en el articulo 123 de la

Constitucion Politica Federal.

1.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

El 31 de Agosto de 1929 se medificd la fraccion X del articulo 73 de la
Constitucién General de la Republica, facullando a! Congreso de la Unidon para

legislar en materia de trabajo.

En ese mismo afio se formuld un proyecto de Codigo Federal del Trabajo por
una Comision formada por los Licenciades Enrigue del Humeau, Praxedis Baiboa
y Alfredo ifiarritu, conocide como Proyecto Portes Gil, por el entonces Presidente

Constitucional de nuestro pais.

¥ ARTHUR NIKISH, “Tratado de Dereche del Trabajo”, (Méxice, 1990}, p. 58.
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PROYECTO PORTES GIL.

Fue el antecedente de la Ley Federal del Trabajo de 1931. ain cuando
difiere de ella desde muchos punios de vista. a los que se haré referencia mas

adelante.

Del estado patrono, decia el Articuto 3° del Proyecto: “Estaran sujetos a las
disposiciones del presente Codigo. inclusive el Estado (la Nacion. los Estados v
los Municipios). cuando tengan el caracler de patronc. Se considera que &l Estacdn
asume ese caracter cuando tiene a su cargo empresas o servicios que puedan ser

desempefiados por parliculares.

La disposicion desaparecid de la legislacion vigente, pero habia de ser uno

de los principios mas discutidos con posterioridad.

El Proyecto Portes Gil fue objeto de numerosas criticas al ser discutido en &l
Congreso y: debido a la oposicidn que encontrd entre las agrupaciones da
trabajadores y aun de los patronos hizo que fuera retirado. Dos anos después. en
1931, se celebrd en la Secretaria de Industria, una convencién obrero-patronal.
cuyas ideas sirviercn para reformar el Proyeclo Pories Gil y formular uno nueve.

en cuya redaccion toma parte principal el Licenciado Suarez.

Aprobado por el Presidente de la Republica ingeniero Ortiz Rubio. fue
enviade al Congreso. el que con algunas modificaciones lo aprobo a principios de
Agosto de 1831,

La Ley Federal del Trabajo ha sido objeto de pocas reformas. algunas da
ellas. sin embargo. son de gran importancia: cenviene citar. en primer terming. Ia
creacicn del Departamento del Trabajo v su trasformacion en la Secretaria o=
‘Trabajo: & ésta corresponde en la actualidad las funciones que atribuyo {a Lev a la

Secretaria de Industria. Otras reformas tuviercn por objeto dar competencia a ta



Secretaria de Educacion Publica para intervenir en el régimen de las escuelas que
deben sostener los patrones para los hijos de sus trabajadores. La Ley misma ha
sido objeto de algunas modificaciones; en el afo de 1833, se modificaron los
articulos gue se referian a la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Especiales de Salaric Minime. Por Decreto de 30 de Diciembre de 1936, se
modifico el articulo 80 de la Ley para imponer el pago del salario del dia de
descanso semanal, finalmente, en el afio de 1941, se reformaron diversos

arifculos del capitulo sobre hueigas.

Por otra parte, el Ejecutive Federal ha promulgado diversos regiamentos que
complementan la legislacion, tales como: Reglamento de ta Secretaria de! Trabajo;
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje; de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo; de la Inspeccion Federal del trabajo; de Agencias de
Colocaciones; de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo; de Policia
Mineré y Seguridad en los Trabajos de las Minas; de Inspeccién de Caideras de
Vapor, de Higiene Industrial; de Labores Peligrosas e Insalubres: de Habitaciones
para Obreros y finalmente diversas medidas acerca de la insiruccion de los

trabajadores.

Por tltimo el 31 de Diciembre de 1942, se promulge la Ley del Seguro
Social. El articulo Segundo Transitorio de dicha Ley disponia gue el Presidente de
la Repiblica, fijaria la fecha en que deberia entrar en vigor cada una de las ramas

det Seguro Social. Habra pues que esperar los Decretos del Ejecutivo ¥,

No obstante de que la idea del legisiador de la Ley de 1931, fue que el
Derecho del Trabajo sustantivo y procesal se encontrara codificado en un mismo
ordenamiento, es decir, que se encontrara el fundamento expreso en el mismo
Codigo y no tener que andar buscando las ejecutorias v jurisprudencias de la
Suprema Corte para fallar los conflictos, todavia en el ordenamiento de referencia

s& encuentran dispositivos como el articuio 17 que remite para los casos no

® De la Cueva. Ob. Cit. p. 1441
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previstos en la misma a ofras entidades legales como son: la costumbre, el uso, y
en su defecto los principios derivados de [a misma, los del derecho comuan y por la
equidad, o sea, que la Ley de gque se trata, carece de técnica juridica y por lo tanto
para resolver los casoes planteados recurre a la interpretacion, o dicho en otros
términos, anie la insuficiencia de la Ley gque se comenta, para resolver las
cuestiones obrero-patronales, segin el mencionado articulo 17, alude a otras
fuentes juridicas de derecho sustancial y procesal del trabajo, como son;
costumbre y usos, principios de derecho comin y la equidad, creando con elto una
gran confusion en cuanto a, qué debe entenderse cdmo uso? y ademas, a cuales
principios de Derecho Laboral se refiere? cuando expresa que los asuntos
controvertidos deberan resolverse por los principios que se deriven de dicha Ley,

existiendo la circunstancia de que la misma no los precisa.

Asimismo al tocar el problema de la equidad, cabe decir que es irresoluble
hasta la fecha, ya que la eguidad constituye un cuestidn de vaior, de caracter
eminentemente subjetivo atento a gue, lo que estime equitativo una persona otfra

diversa lo estimara inequitativo o injusto.

Por otra parte, es oportune hacer notar que no obstante que el articulo 16 de
ta Ley Federal del Trabajo de 1931 que se comenta, no menciona al Codigo
Federal de Procedimientos Civiles como norma supletoria del derecho procesal de
la materia, sin embargo en la practica ordinaria ante las Juntas, si se aplica en sus
términos el referido Codigo en supletoriedad llenando con esto las lagunas
existentes en dicha Ley.

La falta de técnica juridica, aisla todavia mas en nuestro pais que en
nosotros, al derecho obrero del derecho comun, de lo que resulta que éste ha
tenido que modificarse para alcanzar a aquel, contrariamente a lo que ha ocurrido

en los paises industriales de estructura juridica europea.

18



La falta de tecnica juridica v la circunstancia de que los tribunales del orden
comun. asi como la Suprema Corie de Justicia de la Nacion no havan intervenicn
en les conflictos surgidos con motivo de la legislacion industrial. y no hayan padic-
por tanto definir juridicemente las instituciones del Derechia Obrera pues k
conflictos han sido resueltos por ias Juntas de Conciliacian y Arbitrajz. qus faliar
verdad sabida y buena fe guardada. ha creado un nuevo derecho de costumire. Al
margen de la ley escrita. derecho formulado por obreros y patrones que ric

preferentemente las relaciones entre el capital y el trabajo.

Cierto es gue las relaciones entre obreros v patrones continlan qobernadas
por las basss éstablecidas en el propio Ariculo 123 Constitucional. v per
conjunto de normas elaboradas por la costumbre en nuesiros medios ncusinale
por la junsprudencia de 1a Suprema Corte de Jusiicia de I1a Nacion v por las dunts-

de Conciliacion'y Arbitraje.

Pero estas reglas un tanto imprecisas y algunas veces contradictorias. no
pueden suplir indefinidamente a la ley. Es indispensabic qu= tanto trabajadore -
comao patrones. conozcan de manera inequivoca las normas que han de reclir s
relaciones y esto solamente puede alcanzarse por medio de la ley que depura -
sistematiza las reglas formadas inconscientemente por las fugrzas sociales gue &l
laca del Estado trabajan en la elahoracicn del Derecho. Cualesguiera que sean las
desventajas que la norma escrita tenga en relacion con las demas que rigen i3
actividad social. es indiscutible como lo ha hecho nofar un eminente jurista
contemporaneo gue ella es |a Unica que consigue la seguridad y la centera de s
situacion para cada cual. v esa seguridad en si misma es un apraciable bie -

cultural.



LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

En la nueva Ley Federal del Trabajo se contienen diversos conceptos que.
por su contenido general se considera que es necesario referir. puesio que s=
advierte el deseo de incluir en dicha ley principios que eran aceptados por la
doctrina y la jurisprudencia y gue no se habian estimado debieran ser objeto de un

lexto expreso de caracter lega!.

El Articulo 2°, por ejemplo, sostiene que las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social entre las relaciones entre trabajadores vy
patrones. Las normas de trabajo. cuando tienden a conseguir el equilibrio de las
relaciones laborales, desvirtian el sentido de proteccion de las mismas en
beneficio de los trabajadores y por consiguiente su aplicacion: por lo tanto se
encamina a conseguir el llamado juste medio arisiotélico. que podria ser basico en
tas relaciones entre iguales y no entre desiguales, como lo son el trabajador y el
patron. donde hay una gran diferencia. en cuanto que corresponden a clases

diversas y en el particular contrarias.

Se sostiene que ademas de las normas que aparecen en la Ley Laboral
existen todas las relativas a ta seguridad sacial, que también tratan de realizar |a

invocada justicia social.

Ctros principios que también se han sostenido por la dectrina v que ahora
aparecen en el articulo 3° de la Ley que se comenta. son los que se refieren & que
el trabajo es un derecho y un deber sociales: a que el trabajador nc es mercancia;
a que exige respeto para la Iibertad y dignidad de quien lo presta v a que debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida. la salud ¥ un nivel econdmico
decoroso para el trabajader y para su familia. Por Oftimo se insiste en la tesis
invariable de oponerse a cualguier discriminacion. para scstener que no podran
establecerse distinciones entre ios trabajadores por motivos de raza. sexo. edad.

credo religioso. doctrina politica ¢ condicién social.
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En la exposicion de motivos de esta Ley, se indico que la finalidad del
Constituyente de 1917, al crear el articulo 123 fue la realizacién de la justicia
social vy esto fue la causa para la redaccién de los articulos antes citados. Pero por
su parte, el Maestro Mario de la Cueva, manifiesta en relacién con el mencionado
articulo que: “nuestro Derecho del Trabajo nc ha servido de modelo a otras
legislaciones ni es original; es inGtit empefiarse en encontrar repercusiones que no
tuvo; Europa desconocia en términos generales nuestro Derecho del Trabaje,
porque lo consideraban insignificante. Tampoco el articulo tantas veces citado es
completamente original, [a exposicién histérica comprueba que los legisladores
mexicanos de 1917, se inspiraron en las leyes de diferentes paises, como Francia,
Bélgica, ltalia', Estades Unidos, Austria y Nueva Zelanda; lo novedoso en el

Derecho Mexicano del Trabajo es que se eleva a la categoria Constitucional” '°.

Los Constituyentes de 1917 con la nueva legisiacién del trabajo superaron a
la anterior, pues perfecciona la técnica legislativa sin apartarse del ideario de la
Ley de 1931, estando dominados por una concepcion democratica liberalista,
elemento esencial del Derecho del Trabajo, superandc con esto la democracia
individualista del siglo XIX para organizar una democracia social; y en cuanto a
que los derechos sociales que regiamentan son exclusivamente aguellos que
tienen por objeto proteger la prestaciéon de los servicios en beneficio de los

obreros.

" Loc. Cit.



CAPITULO SEGUNDQ.

LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

2.1 ANTECEDENTES.

A través de la historia encontramos tres sistemas para la creacion de los

organos jurisdiccionales encargados de resolver los conflictos de trabajo.

El Maestro Armando Porras sostiene gue: "a través de la historia se
identifican tres tipos de Organos Jurisdiccionales creados por el Estado para

resolver los conflictos de trabajo, a saber:

El primer Sisterna, consisie en gue tales Organos se integraron por
Jueces de Derecho Civil que también conocian al mismo tiempo. de los
asuntos de Derecho del Trabajo. En Ingiaterra, por ejempio. en nuestros
dias, se acepla esle sislema, claro esla que en los grandes conflictos
colectivos, el Gobiermno del Reino Unido, nombra comisiones que se
encargan de estudiar y resolver este tipo de problemas obrero-
patronales. pero tan pronto se resuelven. desaparecen dichos
organismos. Se puede decir que en Eurcpa. la mayor parte de las

paises siguen esle sistema, quiza sea por su trayecioria civilista.

El segundo Sistema, establece que para el conocimiento vy

solucidn de los asuntos individuales se designan jueces del orden



comun, pero para los negecios de naturaleza economica, el Estado crea
organismos especiales para resolverlos, los integrantes de estos
organismos son individuos especializados en el conocimiento de las

cuestiones obrero-patronales.

El tercer sistema es como el nuestro, consiste en la creacion de
organismos especializados para el conocimiente y resolucién de los
asunios de trabajo, claro esta, que se crearon con bases
constitucionales y dichos arganismos conocen de toda clase de asuntos
laborales, ya sean individuales o colectivos y son las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, que estan compuestas ¢ integradas por un
representante  del irabajo. un repressntanie del capital y un

representante del gobierno” .

Por lo gue hace a Francia, existian dos clases de Organismos para resolver
los conflictos de trabajo; que eran el Consejo de Prudenies que se encargaba de
conocer los asuntos individuales; v los Consejos de Conciliacion y Arbitraie que
conocian y resolvian los asuntos colectivos, diches organismos fueron similares a
los nuestros, es decir, que se integraban con representanies del trabajo y del

capital, siendo colegiados como ahora nuestras Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Er Nueva Zelanda, en 1884, el Estade promulgd una Ley sobre Conciliacion
y Arbitraje, esta Ley autorizo los sindicatos y federaciones industriaies y €l Tribunal
de Arbitraje; asimismo, autorizd los Consegjos de Conciliacion por Distritos
Industriales, 'que estaba compuesto por dos representantes del trabajo. dos
representantes del capital y uno del gobiernc, resolviendo sobre la equidad v la
buena fe. Como dice el Maestro Mario de la Cueva: “El Derecho Francés vy el de

Nueva Zelanda influyé mucho en el nuestro” 2.

" ARMANDO PORRAS LOPEZ. “Derecho Procesul del Trabajo™. {Puebla. Pue. Méxcn, Fdiaral Jouse ML
Cayica Jr.). pp. 91-93.
" MARIG DE LA CUEVA. “Derecha Mexicanc del Trabaje™, (México. Editorial Porua, 1999 o v,
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“Por lo que hace a México, como ya lo hemos dicho, los primeros
resultados en materia de trabajo fueron en 1804, con la Ley de Vicente
Villada en el Estado de México, reglamentando entre otras cuestiones
los accidentes de trabajo o profesionales. En 1906, la Ley de Bernardo
Reyes que también reglamentaba los accidentes de trabajo con la
diferencia que en esta (ltima se aumentaba la indemnizacion por tales

riesgos profesionales.

Posteriormente en el Estado de Jalisco, se crean las Juntas
Municipales; En Veracruz, se crean las Ilamadas Juntas de
Administracién Civil que conocian de los conflictos obrero-patronales. Y
por timo en Yucatan, se crean las Juntas de Conciliacion y un Tribunal
de Arbitraje” ', 7

£l CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO Y LAS JUNTAS DE
CONCILIACION.

En una de las sesiones del Congreso Constituyente de Querétaro surgid un
debate a propésito del proyecto del articulo 5° de la Constitucién, la diputacién
yucateca, habia formulado una proposicion en el sentido de crear los Organismos
encargados de resolver los confiictos de trabajo, ésta Comisién que presentd el
proyecto del articuio 5°, lo retiré para presentar posteriormente con la cooperacion
de los mejores hombres, el articulo 123 Constitucional, que formé el Titulo Sexto
de la Constitucion General de la Reptblica, llamado “Del Trabajo y de la Prevision
Social.”

1> PORRAS, Ob. Cit., pp. 99.
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Por otro lado, en esta discusién, decia el Licenciado José Natividad Macias:
“Vienen iuego las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; he cido decir en las diversas
iniciativas que se han presentado a la Camara sobre el problema obrero. hablar de
Juntas de Conciliaciaon, he oido hablar de arbitradores que quigren meterse en el
arliculo 123 Constitucional. A decir verdad. si en el animo no dicen cuales son las
funciones que han de desempefar esas Juntas, debo decirles a Usledes cue silas
Juntas se establecieran con la buena intencidn gue tienen sus autcres y no
legasen a cocmprender perectamente bien el punio, serian unos verdaderos
tribunales mas corrompidos vy mas danosos para los trabajadores que los

14

tribunates que ha habido en Meéxico {del orden comun)”

Es en la Asamblea Constituyente donde nacen aricules de la importancia
del 123 Constitucional. Los legisladores entusiasmados por la lectura de obras
sociales venidas de Europa vy conocederes, algunos de ellos por experiencia. de
situaciones abusivas que habian observado en nuestra pairia. plasmaron en la
Carta Magna preceptos que en su origen tuvieron como objetivo la proteccion ce

los trabajadores.

Conviene recalcar en este punto, gue l!a Constitucion Mexicana fue
precursora dentro de las demas Constituciones del mundo: la de Weimar, que
tambien incorpord cuestiones de Derecho del Trabajo dentro de su texto, se
expidit dos anos después. Las leyes sobre este apasionante tema en oiros paises

de Europa, no tienen la elevada categoria de Constitucionales.

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva sostiene que: “el Ariculo 123
Constitucional, en su fraccion XX, cred las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
tribunales de trabajo independientes det Poder Judicial v con una naturaleza
compleja que no podemos apreciar; encargados de resolver los conﬂidos 0

diferencias entre el capital y el trabajo” '°.

” “Diario de Jos debates del Constituyenie™. Toma 1. p. 208 temade de PORRAS Y LOPEZ | oo O,
" de la Cueva. Oh. Cit.pp. 127,133,
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El 27 de Noviembre de 1817, promulgd Venustianoe Carranza una Ley sobre
la forma de integrar las Juntas de Coenciliacion, previno que los Gobernadores de
ios Territorios Federales como del Distrito, deberian convocar a ifos obreros y
patronos a fin de que designaran sus respectivos representanies, en la inteligencia
de que deberia nombrarse un representante por cada industria. Los Gobernadores
habrian de nombrar al representante del Gobiemna, por parte de los obreros,
tendian derecho a concurrir ios sindicalizados y sélo a falta de éstos los obreros

libres.

2.2 CREACION.

La creacion de los Organos encargados de solucionar los conflictos obrero-
patronales, tuvo que atender a los momentos politicos v sociales vividos en ese
tiempo. Desde sus inicios mucho se discutié sobre estos Organos, teniendo la
gran responsabilidad de regular los conflictos suscitados entre la clase

trabajadora, que forma la mayor parte de la pabiacion.

Los Organos impartidores de justicia laboral, fueron creados como
preventivos, es decir, para prevenir los conflictos tinicamente mediante la
exhortacion a las partes para la solucion de su controversia, el tiempo y los
cambios sociales, se encargaron de transformarlos, v atn en nuestros dias se

siguen transformando.

Pese a todo el esfuerzo por el que fuvo que pasar la jurisdiccion faboral en
nuestro pais; se crean las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, determinadas por la
fraccion XX del Articulo 123 Constitucional, de la siguiente manera: “Las

diferencias y los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decision de




una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual numero de representantes

de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierng” 8

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje creadas, deberian quedar fuera de los
tribunales civiles, estableciendose la fraccion XX del Articuio 123 Constitucional,
con lo que se sustrajo del organo judicial el conocimiento de la jurisdiccion laboral,
otergandola a un enie juridico de caracter formalmente administrativo, teniends un
real conocimiento de la razones que inspiraron al constituyante a otorgar

facultades a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Hay que considerar que af crearse las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, el
Constituyente solo atendio la necesidad de resolver los conflictos entre patrones y
trabajadores, dando a éstas un caracter conciliatorio con naturaleza social. a
efecto de que fueran protegidos los trabajadores y no se les sometiera al
procedimiento tan rigido que se ohservaba en los juzgados civiles, con la finalidad

de mantener la paz social.

Otras cuestiones gue se debieron atender al crear las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje, es que las coniroversias fueran resueltas por Organismos adecuados,
para que los procedimientes no fueran interminables y onerosas las diligencias,
encontrando que la conciliacion y el arbitraje satisfacen de mejor manera estas

caracteristicas que la intervencion judicial.

No se deja de observar el gran conflicto surgide a parir de que el
Constituyénte integra las Juntas de Conciliacion y Arbitraje dentre del Poder
Ejecutivo, contrariando la division de poderes, pues le quitaba la atribucidn al

Judicial de conocer los asuntos refacionados con la materia del trabajo.

Cabe destacar,_ lo manifesiade por el lider Licenciado Vicente Lombardo

Toledano, en su articulo publicado en el periédico Excélsior el dia 27 de Enero de

e “Ley Federal del Trabajn™. (Secretaria del Trabajo v Prevision Social. 19803 p, 22,



1930: “El Congreso Constituyente no quiso crear Tribunales de Trabajo. s decir,
no pretendié establecer una verdadera jurisdiccion para resolver las controversias
de Derecho entre obreros y patrones. A semejanza de las Instituciones creadas en
Beéigica y en los Estados Unidos para prevenir y resolver los conflictos colectives y
los conflictos sociales, cre¢ las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, como
corporaciones publicas de avenencia libre, sin darles potestad para imponer sus

resoluciones” 7.

De lo anterior se analiza que lo que en realidad le interesaba al
Constituyente era controiar los conflictos laborales, sin considerar su naturaleza o
base juridica. Coincidiendo con lo expresado por el Licenciado Lombardo

Teoledano.

Por Gltimo, con relacion a la creacion de las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje, se observa que al iniciar su funcionamiento, éstas conocian Unicamente
de conilicios economicos entre el capital y el trabajo, y los tribunales comunes.
conocian de ios conflictes juridicos, hasta que una junsprudencia firme de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de 1824, facultd a las Juntas para conocer

de todos los conflictos suscitados en materia laboral.

2.3 FUNCIONAMIENTO.

La Constitucion Politica de 1917, fue el resultado de uno de los movimientos
sociales méas importantes de nuestro pais, en donde se consagraron grandes
logros que el Constituyente concentrd en nuestra Carta Magna, fundamentalmente
los principios rectores del movimiento contemplando los derechos de la clase

trabajadora.

17 wryian . . “ ‘ - . -
Diario de los debates del Congreso Constiteyente™ Tomeo L. niamero 38, iMéxico. Distriie Federal.
Imprenta de la Camara de Diputados. 1992).p. 723, )
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Asi, el 18 de Agosto de 1931 se crea la Ley Federal def Trabajo en su
caracter de reglamentaria del articulo 123 Constitucional, conteniendo el marco
juridico sobre el cual se regiria el procedimiento laboral, determinando las

autoridades encargadas de vigilar el cabal cumplimiento de las normas laborales.

En ese orden de ideas en el ano de 1919 surge la Junta Central de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal que es el antecedente directo de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje det Distrito Federal y que actuaimente

funciona con estructura diferente desde el afio de 1926.

Antes de hablar de las funciones de ia Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje
del Distrito Federal se considera importante mencionar que el principio
fundamental del derecho laboral, es el de “a peticion de parte”, es decir, la justicia
laboral no es oficiosa, sino que se requiere que el trabajador ponga en marcha la

maguinaria judicial para que intervenga el Tribunal Laboral.

Las funciones del Tribunal Laboral estdan consignadas expresa e

implicitarente en el articulo 123 Constitucional .

Se considera gue las funciones del Tribunal Laboral, se pueden clasificar de

la siguiente manera:
Funcién preparatoria, que es la funcion conciliatoria,
Funcion Principal, que seria la funcién jurisdiccional.
Funcién Accesoria, gue es la funcidn administrativa.

Analizando cada una de ellas tenemos:



a) Funcion conciliatoria.

En Roma, la conciiacion fue aceptada como medic de terminar los pleitos
entre las partes y las Leyes de las Xll Tablas consideraron y respetaron dicho

precedente.

Por ofra parte, se considera que es de crigen germano y que se contrapone
a los principios iegalistas del derecho romano: el heche indiscutible es que la
congiliacion tiene importancia en toda la actividad humana y, naturalmente, en el

hecho laboral.

EJ derecho obrero, por primera vez en la historia del Derecho, hizo de la

conciliaciéon una funcidn permanente.

La funcion conciliatoria, se aplica a todes los conflictes gue se presentan
ante el Tribunal, es decir, a los conflictos de naturaleza econémica y juridica,
individuales y colectivos, ésta consiste en avenir a las partes para que lleguen & la

solucion de un conflicto ya iniciado o evitar uno.

Esta forma de solucion de conflictos ha dado buencs resultados, pues para
la presente administracion, la conciliacién ha sido de vital importancia, toda vez
que un alto porcentaje de los conflictos ventilados, se han resuelto por esta via.
Asi tenemos que en &l rubro de asuntos individuales, éstos se han conciliado en
un B5% y por lo gue hace a los confiictos colectives se han solucionado

conciliatoriamente el 97.3% de a totalidad de asunios.

La fraccion | del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo obliga tanto al
actor como al demandado a comparecer a la etapa concilialoria en forma perscnal,
esto es, sin abogados patronos, asesores o apoderados, y la fraccion VI del

mismo precepto impone a las partes también, la obligacion de presentarse



personaimente a la etapa de demanda y excepciones. ofrecimiento y admision de
prugbas, pero Unicamente para aquel caso en que no hayan concurride a la
primera etapa del procedimiento; ahcra bien, se. advierte que la obligacion de
comparecer personalmente a la etapa de demanda y excepciones liene entre otras
finalidades la de un nuevo intentc de avenimiento entre las partes, pues de
conformidad con io dispuesto en el articulo 878 fraccion | de la misma Ley. la
referida etapa comenzara con ia exhortacidon que haga el presidente de la junta

para que las partes lleguen a un arreglo.

b) Funcion jurisdiccional.

La base la tenemos en el articulc 123 Constitucional, fraccion XX vy

consideramos que es la razon de ser de nuestro tribunal laboral. Asi tenemos que:

Articulo 123, fraccién XX: “Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetaran a la decisién de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje formada por igual nimerc de representantes de
los obreros y de los patrones, y uno dei gobierno” '8,

Esta es la funcion mas importante que realiza el Tribuna!l Laboral, al conocer
y resolver los conflictos entre €l capital y ¢l trabajo: en tal virtud, ejerce en toda su
amplitud la funcion jurisdiccional, pues aplica et derecho a las controversias entre

el trabajo vy el capital.

El trabajador al acudir al tribunal laboral a presentar su demanda. esta dando
inicio al acto procesal que da lugar a la relacion juridica: Actor-demandado-
juzgador, para que posteriormente ante la autoridad laboral se ventile un juicio que
estard compuestc de etapas procesales, las partes ofrecerén sus pruebas.

mismas que el juzgador analizara y dictara una resolucién, consistente en el laudo.

¥ ey Federal del Trabajo™. Ob. Cit..p. 22.



que se le denomina asi en materia laboral, declarando el derecho a una de las

partes.

Lo mismo acontece con los procedimientos en confiictos colectives, es decir.
el tribunal tiene la facultad de conocer y resolver los conflictos laborales y de hacer

cumplir sus resoluciones en forma colectiva.

¢) Funcion administrativa.

Esta funcion es la que nosotros denominamos accesoria, en virtud de que se
reaiiza en determinados casos, es decir, no es la razén de ser del Tribunal

Laboral.

La autoridad labora! ejerce esta funcion cuando vigila el cumplimiento de las
normas laborales y cuando se registran sindicatos, toma nota de sus cambios de

directiva y recibe los contratos colectivos de trabajo en calidad de depdsito.
Aqui enconframos también los procedimientos para procesales.

Los procedimientos administrativos del trabajo son instrumentos para
resolver conflictos que no son propiamente jurisdiccionales, sino mas bien
infracciones a las leyes o reglamentos faciimente subsanables en la via
administrativa o bien cuando se trata de actos administrativos de los propios
tribunales de trabajo.

- Los procedimientos administrativos de trabajo, se utilizan para la obtencion
del cumplimiente de una ley y de los regiamentos administrativos, siempre que el
incumplimiento o infraccion no se convierta en conflicto de la incumbencia de la

jurisdiccion del trabajo.
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En la substanciacion de los procesos administrativos del trabajo intervienen
las autoridades administrativas publicas, Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Direcciones Locales del Trabajo, inspectores del trabajo y otras autoridades. para
hacer cumplir las leyes del trabajo y de la prevision social. asi como los

respectivos reglamentos.

De Io anterior se concluye gue dentro de! Tribunal Laboral encantramos una

autoridad administrativa.

Independientemente de las particularidades que pressntan las funciones de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, conforme ai articulo 123 Constitucional,
fraccion XX, a la Ley de la materia y a la jurisprudencia es un Tribunal Laboral que
ejerce la funcion jurisdiccional al resolver los conflictos entre el capital y el trabajo
a través del proceso correspondiente.

OBLIGATORIEDAD DE LAS PARTES PARA SOMETERSE AL ARBITRAJE.

El tama, se inicia dande el concepto de Arbitraje y se dice que es la forma
heterocompositiva, en virtud del cual las partes en conflicto deciden someterse a la

decision de un tercero ajeno y que |z resclucion que este emita sera obligateria.

El autor Caldera'®, define la conciliacion como el acercamiento de las partes

en forma amigable para tratar de llegar a un acuerdo.
De las dos definiciones antericres, apreciamos dos aspectos importantas:
a) E! sometimiento,

b) Bl acatamiento forzoso de la resolucion.

TUALDERAL RAFAEL. “Sojucion Pricicn v Soluchn Jurisdiceional de hoas contlictos de Trabune cn Derecna By
Toma [ Pagima 687
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El concepto de arbitraje lleva implicita esas dos caracieristicas, mientras que
la conciliacion es potestativa de las partes y las mismas dan cumplimiento a la

resolucion, sin que se de la coaccion o exista sancion.

En los conflictos que se presentan ante el Tribunal Leboral, se ejerce la
funcion de conciliacidn y la de arbitraje; la autoridad laboral al inicio de los juicios
tratara de avenir a las paries para gue lleguen a un arreglo, si persisten en
continuar el juicio se pasa a la etapa del arbitraje, en lo gue estamos de acuerdo,
pues al ser un Tribunal Laboral, ya no es drbitro, sino que es €l juzgador, aun y se
considere que desarrollan la misma funcion, su calidad y personificacién es

distinia.

Se considera a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje (Tribunales Laborales).
como organos que totalizan la funcién jurisdiccional laboral en México,
concretamente a partir de la tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
impuesta en el ano de 1924, caracterizd a los laudos, como sentencia proveniente

de un tribunal con facultades para imponer sus resoluciones coercitivamente.

La consolidacién de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como Tribunales
que ejercen el total de las funciones que componen la jurisdiccion laboral nos

obliga a inquirir sobre el significado constitucional de dicha jurisdiccion.

Recordaremos gue aln cuando no estaban creadas la Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, en la iniciativa de la Ley Federal del Trabajo en su articuio
532 contempiaba que tanto ios patrones como los trabajadores estan obligados a
comparecer ante las Juntas e acatar los laudos que estas dicten, asi como los
convenios, y en s articulo 533 establecia que sélo podran negarse los patronas o
los trabajadores a someterse al arbitraje de ias Juntas ¢ acatar sus laudos cuando

surja de aguel con motivo def establecimiento de nuevas condiciones de trabajo.



También en el articulo 123 Constitucional, fraccion XXI, encontramos una
sancion tanto para el patron como para el trabajador en caso de no someierse al
arbitraje y dentro de nuestra ley laboral los articulos 729 y 731, contemplan la
facultad de la Junta para que las personas concurran a las audiencias cuando su
presencia sea indispensable para la tramitacion cel juicio, sin que dichos articules
manifiesten si se refiere a personas exirafas a juicio o las partes, aunado a que
cuenta con el auxilio de la fuerza publica y el arresto; de o anterior se deduce, que

si fuera potestativo para las paries someterse al arbitraje, no existiria sancion.

Considerande que a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se les doté de ta -
potestad para aplicar la funcion jurisdiccional y resolver los conflictos labcrales, se
debe entender gue todo conflictc que se suscite dentro de su competencia debe
someterse a su imperio, puesto gue nc hay ninguna otra autoridad que resueiva
esos conflictos, y un claro y simple ejemplo nos da esta idea: cuandc un trabajador
y un patrén celebran un convenio fuera de juicic, para que este tenga plenamente
sus efectos juridicos pretendides, deben presentaric ante el Tribunal Laboral, y Si
re(inen ciertos requisitos lo aprobaran y obligaran a las paries a estar al convenio,
esto es que la voluntad de las partes estd sometida o limitada al Tribunal, lo que

significa un sometimiento a la autoridad Laboral.

COERCIBILIDAD PARA HACER CUMPLIR SUS RESOLUCIONES,

Primero, diremos que la “coercibilidad” consiste en la facultad que se tiene
para imponer U obligar a realizar una conducta, adn en contra de la voluntad de los

demas.

La coercibilidad es una caracteristica mas gue tienen nuestra Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, no obstante que en su nacimiento no se les doto de la
facultad para hacer cumplir sus resoluciones, es decir, no tenian fuerza coercitiva

sus resoluciones, por lo que nos preguntamos: jqué caso tendria dictar una
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resolucion, si su cumplimiento dependia de las partes?, aungue los tratadistas de
gpoca lo justificaban argumentando que era un Organo preventivo y no
jurisdiccional, aunque pensaramos inocentemente que las parntes rmanifestaran su
conformidad con cumplir ia resolucion, una vez que esta fuera emitida, a la parte
que Je cause un perjuicio se negaria a cumplirla y con mayor razon si sabia que nc

existia sancion por esta negativa.

Por fo anterior, se piensa que la coercibilidad aparece posterior al nacimiento
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; surgiendo por la necesidad de un mejor

control de las soluciones a los conflictos laborales.

Como ya se manifestd en el transcurso del trabajo, en el aho de 1924 la
Suprema Corte varia el criterio que sostenia por el de reconocer imperio a los
laudos emitidos por las Juntas, esto representd un gran avance en las funciones
de dichas Juntas, en virtud de gue sus resoluciones se vieron revestidas con la

obligatoriedad para las partes.

Las resoluciones laborales pudlen ser: Acuerdos, cuando se refieren a
cuestiones de mero tramite; Autos, que generalmente son incidentales y; Laudos,
gue son los gue ponen fin al juicio, aunque sabemos que los juicios laborales
también pueden terminar per convenio, desistimientc y demas formas previstas
porla Ley.

La citacion de una persona para gue comparezca ante la Junta para rendir
su declaracion como testigos se realiza mediante un acuerdo, en el supuesto de
que la persona citada se niegue a comparecer, la autoridad iaboral podra obligarlo
a presentarse mediante un apercibimiento o bien que sea presentado por medio

de la fuerza publica.

Se piensa, gue cuando se emite una interlocutoria de Sustitucion Patronal,

en la que el nuevo propietario de la fuente de trabajo se declara Patrén Sustituto,



éste tiene la obligacion de responder de la condena del anterior pairon, sin
descariar el derecho que tiene para impugnar ese Auto, siendo éste otro caso de

la fuerza coercitiva de la autoridad laboral.

Nuestra legisfacion sefiala que los laudos deberan de cumplirse dentro de
las 72 horas siguientes a la en gue surte efectos la nofificacion (aungue existe una
discrepancia con el término de 15 dias para interponer el Juicio de Garantias) ya
que de no hacerio, la Junta dictara Auto de Ejecucian para su cumplimiénto. esto
es, gue el patrén gue es condenado en un juicio debe acatar io resueltc por la

autoridad laboral.

Cabe citar también, las correcciones disciplinarias y los medios de apremio,
aun que esios no se encueniran intimamenie ligados a las resoluciones, vy
debemas entender por correcciones disciplinarias aquellas medidas que puede
tomar la autoridad para llamar la atencién ¢ castigar a las partes, tendiendoc a
mantener la respetabilidad del Tribunal, estas se clasifican de conformidad con el
articulo 729 en; amonestaciones, multas o incluso le expulsion del lecal de la
Junta, recurriende si fuera necesario al auxilio de la fuerza plblica. Como medios
de apremio la Ley senala el auxilio de la fuerza publica, presentacion de una
persona y el aresto; un ejemplo de lo anterior, diremos que en una diligencia de
requerimients de pago y de embargo, una persona gue sea parte en el juicic o
ajena a &l se opone a la practica de la misma © entorpece su desarrollo. la
autoridad laboral tiene la facultad de imponerle una multa o solicitar a la autoridad

competenie el arresto de dicha persona,

Por ultimo diremaos, que la fuerza coercitiva gue tienen las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje para hacer cumplir sus resoluciones les da mayor jerarquia
y poiestad, siendo una razon mas para considerarlas come nuestros Tribunales

Laborales.



2.4 CARACTERISTICAS.

Ahora, se analizaran las caracteristicas mas importantes de las Juntas de

Congiliacion y Arbitraje.

Para la Suprema Corte de Justicia de ta Nacion, en ejecutoria publicada en
1933, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son Tribunales Administrativos con

funciones jurisdiccionales, denominandolas también Tribunales de Conciencia.

No se esta de acuerdo con lo arriba sostenido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nagion, en virtud de que si bien es cierto que las Juntas de
Concitiacién y Arbitraje dependen del Poder Ejecutivo, también lo es que realizan
una funcién jurisdiccional, es decir otorgan e! derecho en un conflicto determinado,
por lo que las Juntas de Conciliacion pertenecen a una jurisdiccion especial, la del
trabajo; desdefiando a su vez, que sean Tribunales Administrativos, porgue ia
funcion es distinta, teniendo que la funcion administrativa es regular la
administracion sometiéndola a su régimen juridico, apoyandonos en el concepto
de Fleiner que dice: “La jurisdiccién administrativa, significa, jurisdiccion sobre 1a

administracién, su mision, consiste en revisién judicial de actos administrativos” .

Por otro lado, si bien es cierto que el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, habla de la libertad del juzgador para dictar un laudo a verdad sabida, y
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, también lo es, que
existe la restriccion en el sentido de que el mismo precepto le exige la motivacion
y fundamentacion de dicha resolucion, caracteristicas esenciales de fodo acto de
autoridad, por lo que ia libertad de dicho juzgador se ve limitada a cumplir con el
procedimiento y actos procesales que le exige la iey.

¥ FLEINER FRITZR, “Instituciones de Derecho Administrativoe”, p. 109,
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Par lo anterior, se afirma gue las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tienen
una caracteristica muy peculiar; ia dualidad de funciones, esto &s, la funcion gue
realizan, en algunos casos es administrativa y en otros jurisdiccional, aungue la

primordial es la segunda y solo en casos excepcionales la primera.



CAPITULO TERCERO.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE .OS TRABAJADORES Y
PATRONES ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

3.1 REQUISITOS,

Para este tema procuraremos ser breves en lo posible dado que los
requisitos que establece la Ley Federal del Trabajo para poder ser reprasentants
de los trabajadores ¢ de los patrones ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
ya sean Locales ¢ Federales y ante las Juntas de Congiiiacién Permanente. son
claros e indispensables. es decir. que sin ellos. no se puede aspirar a ser
representante. siendo sefalados en el articulo 865 de la Ley Federal del Trahajo.

precisados a continuacion.

l.- Ser mexicanos. mayores de veinticinco afios y estar en pleno gjercicio de

sus derechos;
li.- Haber terminado la educacion obligateria:
lli.- No pertenecer al estado eciesiastico: y

IV.- No haber side condenados por delito intencionat sancionado con pena

corporal.




3.2. DESIGNACION,

Para poder comprender el mecanismo de eieccién y designacion de los
representantes de los trabajadores y de los patrones, debemos primeramente
entender gue se trata de un derecho y obligacion constitucional. mediante la cual
se pretende gue ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya sean Locales o
Federales, y las de Conciliacion Permanente, exista equidad procesal. por lo tanto.
dichas Juntas deben estar formadas por un nimero igual de representantes de los
obreros y de los patronas y uno del Gobiernc {Presidente). Tal como lo establecs
la fraccian XX det articulo 123 de la Constitucion Pclitica de los Estados Unidos
Mexicanos; ademas en forma reglamentaria la Ley Federal del Trabajo. Titulo
Trece, Capitulo |, establece en su articulo 648 que: "Los representantes de los
trabajadores y de los patrones en las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y
Arbitraje v en las Juntas de Conciliacion Permanentes, seran elegidos en
cehvenciones que se organizaran y funcionaran cada seis afos de conformidad

con ias disposiciones de este capitulc™'.

Por lo anterior podemos deducir, que |z eleccion de tales representanies
debera de realizarse en convenciones cada seis afos, posteriormente el capitulo
establece que tendrén gue cslebrar el nimero de convenciones gue sean
necesarias, ya que debe ser una convencion por cada Junta Especial que se deba

instalar o crear.

Para que estas convenciones puedan llevarse a cabo, primeraments el dia
primero de octubre del afio par que corresponda, tomando en cuenta claro, Gque se
celebraran cada sels afios el Secretario del Trabajo y Prevision Social. el
Gobemador del Estado o el Jefe del Departamento del Distrito Federal

(actualmente Jefe de Gobierno del Distrito Federal), publicara en =i Diario Oficial

*'ALBERTO TRUEBA URBINA Y JORGE TRUEBA BARRERA. “Lev Federal del Trabuju . th e,
Lditorial Pormia, S, AL de €.V 1996). p. 338,



de la Federzcidon o en el periddico oficial de {a Entidad Federativa, seglin sez &l
caso, y en uno de los pericdicos de mayor circulacidn, la convocatoria para la
eleccion de representanies mediante la cual se convocan a ios Sindicalos de
Trabajadores y Patrones y a los irabajadores libres y patrones independientes a la
eleccion de esios representantes, tal como o establece el ariculo 650 de |z Ley

Federal del trabajo.

l.a convocatoria a gue se hace mencion debera de contener los requisitos

que establece el articulc 651 de ia Ley Federal del Trabajo, a saber;

“l. La distribucion de las ramas ce ta industria y de las actividades

que deban estar representadas en la Juntzg;

If. La autoridad ante la que deben de presentarse los padrones y

credenciales;

Il. El lugar y la fecha de presentacion de los documentos a que se

refiere la fraccidn anterior; y

V. El lugar, local, fecha y hora de celebracion de las

convencionszs, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 659" #°.

A continuacion observaremos que a las convenciones no asisten todas las
personas que fueron convocadas vy si lo hacen no es fisicamente sino a través de
Delegados ya que resultaria imposible que todos les trabajadores de los
Sindicates y las empresas estuvieran presentes en el acto de dicha convencion.
por lo tanto, deben hacerlo mediante delegados que previamente fueron

designados internamente por cada sindicatc o empresa, de conformidad con lo

= Ley Federal del Trabajo™. iMéxico. Secretaria del Trabajo v Previsidn Socal. 19800, pp. 375-376,



que establece el aricuio 652 de Ley Federal del Trabajo, que establece Io

w

siguiente, en su parte relativa: *...|. Tienen derecho a designar delegados a las

convenciongs:
a).- Los Sindicatos de Trabajadores debidamente registrados.

b}.- Los Trabajadcres Libres gue hubiesen presentado servicios a un patrén
por un pericdc nc menor de seis meses durante el afio anterior a la fecha de la

convocatoria, cuando no existan sindicatos registrados;

ll.- Seran considerados miembros de los sindicatos los trabajadores

registrados en los mismos; cuando:
a).- Esten prestando servicios a un patrén. .

b).- Hubiesen prestado servicios a un patrén por un periodo de seis meses

durante el aho anterior a la fecha de Iz convocatoria;

II.- Los trabajadores libres a que se refiere Iz fraccion |, inciso b, designaran

un delegade en cada empresa o establecimientio; y

IV.- Las credenciales de los delegados seran extendidas por la directiva de

los sindicatos o por la que designen los trabajadores libres” 2.

Como puede observarse de la lectura de dicho articulo en la fraccién v,
tambien senala que tas credenciales con las que se debe acreditar la personalidad
con que se osientan dichos delegados, seran extendidas por la directiva de los
sindicatos o por la que designen ios trabajaderes libres. haciendo notar que en la

practica o parte de ésta, dichas credenciales son cotejadas con los contratos de

= Lac. CiL
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los sindicatos que hay en la seccion colectiva de las Junias de Conciliacion y
Arbitraje.

En una forma detailada la Ley Federal del Trabajo en los articules del 653 al
658 inclusive, sefiala permenorizadamente la forma de eleccion de delegados, por
parte de los patrones y los requisitos de eslos, para poder comparecer a fa

convencién al sefalar que:

|.- Tienen derecho a participar en la eleccién:

a).- Los sindicatos de patrones debidamente registrados, cuyos

miembros tengan trabajadores a su servicio.

b)- Los patrones independientes que tengan trabajadores a su

servicio.
Il.- Los sindicatos de patrones designaran un delegado;

Hl.- Los patrones independientes pedran concurrir personalmente
a la convencion o hacerse presentar mediante carta poder suscrita por

dos testigos y certificada por el inspector del trabajo; y

IV.- Las credenciales de los delegadcs seran extendidas por la

directiva de los sindicatos® .

Ademas de obligar a los trabajadores y pairones a formar padrones de sus
miembros, ya que cada delegado en la convencidn votard por el nomero de

miembros empadronados; esto es que se da el nUmero de votos que valdra su

 Ibid.
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decisién en la convencion, ademas senala las formas en que deben hacerse

dichos padrones y los datos que deban contener, los cuales enumera en el articulo
654 de la Ley Federal del Trabajo.

[.- Los sindicatos de trabajadores formaran el padron de sus
miembros que satisfagan los requisitos del articuto 652, fraccion I, inciso
a), refiriendose a los sindicatos de firabajadores debidamente

registrados.

[l.- Los trabajadores libres formaran el padron de los trabajadores

que participen en la designacion def delegado,

[ll.- Los sindicatos de patrones formaran los padrones de los

trabajadecres al servicio de sus miembros; v

V.- Los patrones independientes formaran los padrones de los

trabajadores.

Los padrones contendran los datos a que se refiere el articulo 655

de Ley Federal del Trabajo y que son los siguientes:
L.- Denominacion y domicilio de los trabajadores y de los patrones.

Il.-  Nombres, nacionalidad, edad, sexo y empresa o

establecimiento en que presten sus servicios.

lil.-Nombres del patrén o patrones, domicilic y rama de industria ¢

actividades a que se dediguen 2.
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De ja misma forma la Ley sefala ante quien se deben presentar los
padrones; esto es, gue deben presentarse a ta Secretaria del Trabajc y Pravision
sccial, al Gobernador del Estado o al Jefe del Departamento del Distrito Federal
(Jefe de Gobierno del Distritc Federal), a mas tardar el veinte de octubre dei afo
de la convocatoria, debiendo los inspectores del trabajo comprobar v certificar la

exactitud de los padrones.

Por dltimo las credenciales deben registrarse ante la Secretaria dal Trabajo v
Prevision Social o en su defecto ante las Direcciones o Departamentos dei Trabajo
de las entidades federativas el dia quince de noviembre del zfio de la eleccion.
como maximo, y la autoridad registradora certificara con vista de los datos del

Inspector del Trabajo el nimero de votos gue corresponda a cada credencial,

Por tode lo anterior y para una mejor ilustracion de o artes sefalado. me
permito agregar a este trabajo la convocatoria para la eleccion de representantes
de los frabajadores y de los patrones ante la Junta Local de Conciliacion Y
Arbitraje dei Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial de! Distritc Federal el
1° de Octubre de 2000, que fue la Uitima que se ha publicado a la fecha.

Al margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.

ROSARIO ROBLES BERLANGA, Jefa de Gobierno del Distrito Federai. en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 650 de la Ley Federal del Trabajo
expide la:

CONVGCATORIA.

PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL. .
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De conformidad con lo dispuesto por los articulos comprendidos en el Titulo
Trece Capitulo | de |a Ley Federal del Trabajo vigente, se cenvoca a los sindicatos
de patrones y de ftrabajadores, a los trabajadores libres y a los patrones
independientes, sujetos a la jurisdiccidn de las autoridades locales del trabajo en
el Distrito Federal, para qgue en las convenciones gue s& celebraran ef 05 de
diciembre dei afio en curso elijan a quienes los representaran en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, para el periodo del 2 de enero del
2001 al 31 de diciembre del afio 2006.

Las convenciones se celebraran de conformidad de ias siguientes:
BASES.

PRIMERA.- La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
funcionara en pleno o en quinc'e Juntas Especiales., que se integraran cor un
representante del gobierno, un representanie de los trabajadores y uno de fos
patrones, con sus respectivos supientes, atendiendo a la clasificacion de indusirias

y aclividades que aparecen sefialadas en esta convocatoria.

SEGUNDA.- Los trabajadores y patrones elegirdn, respectivamente, un
representante propietario y un representante supiente para integrar cada una de
las Juntas Especiales y el jurado de Responsabilidades de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, en las convenciones que para tal

efecto se celebren.

TERCERA.- Para elegir representantes propietarios y suplentes de los
frabajadores ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal,
habra quince convenciones, una por cada una de las Juntas Especiales que ia
constituyen, alendiendo a la clasificacion de industrias v actividades que aparecen

sefialadas en la base primera de esta convocatoria.



CUARTA.- Para eiegir representantes propietarios vy suplentes de los
patrones anie la Junta Local de Conciilacion y Arbitraje de!l Distrite Federal. habra
quince convenciones. una por cada una de las Juntas Especiales gue la
constituyen. atendiendo a la clasificacion de industrias y actividades que aparecen

sefialadas en la base primera de esta convocaiornia.

QUINTA.- Las convenciones se llevaran a cabo el dia 5 de diciembre del afo
an curso. en las oficinas que ocupa la Direccion General de Trabajo v Prevision
Social del Distrite Federal. sita.en Avenida de los Insurgentss Sur No. 11, Colonia

Juarez. Delegacion Cuauhtémoc. C. P. 06600. Mexico. D, F.

Las convenciones de trabajadores se efectuaran a partir de las 10:00 horas.

y las de patrones a partir de las 16:00 horas:

SEXTA.- De conformidad con lo dispueste por la fraccion il del Articulo 674
de la Ley Federal del Trabajc. los patrones y trabajadores deberan designar sus
respectivos representantes. prepistaric vy suplente. para integrar el Jurado de

Responsabilidades. mismos que se elegiran en las convenciones a que se rafiere

esta convocatoria.

SEPTIMA - Los trabajadores y patrones a que se refisre la presenie

convocatoria formaran por tripiicado sus padrones, en los siguientes casos.
f.- Los sindicatos de trabajadores que hayan obtenido su registro y los
trabajadores libres. formaran sus padrones con los miembros que los infegren.

cuando:

a).- Estén prestando sus servicios a un patron: v



b)- Hubiesen prestado servicios a un patrén, por un periodo de 6 meses

durante el afio anterior a la fecha de ia presente convocatoria.

{l.- Los sindicatos de patrones que hayan obtenido su registro, formarén sus

padrones con los trabajadores al servicic de sus miembros.

ill.- Los patrones independientes formaran los padrones con {os trabajadores

a su servicio.

OCTAVA.- Los padrones deberan contener los datos siguientes:

|.- Denominacién y domicilio de los sindicatos de trabajadores y patrones.

{l.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo y empresa ¢ establecimiento en que

prestian sus servicios.

.- Nombres del patron o patrones, domicilio y rama de la industria o
actividad a que se dediguen. Asimismo indicaran la Junta Especial a cuya eleccién
de representantes concurran, de acuerdo a la clasificacion que esta convocatoria
senala en su BASE PRIMERA,

Tanto los sindicatos de trabajadores debidamente registrados y los
trabajadores libres, asi como ios sindicatos patronales legalmente registrados vy los
patrones independientes, podran utilizar en calidad de padrones las nominas o
listas de raya computarizadas: sin embargo deberan anexar a las mismas la

caratula que contenga los datos antes sefialados.

NOVENA.- Para que los patrones y los trabajadores tengan derecho a elegir
a sus respectives representantes vy al Jurado de Responsabilidades ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal. deberan presentar sus
padrones a |la Jefa del Gobierno del Distrito Federal.
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Dichos padrones deberan ser entregados en ia oficina que ocupa la
Direccién General de Trabajo y Prevision Social del Distrito Federal. sita en
Avenida de los ingurgentes Sur No. 11, tercer piso. Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhiémoc, C. P. 08600, México, D. F., a mas tardar el dia 20 de octubre del anho

N CUrso.

Los padrones exhibidos dentro de |z fecha establecida en la presente
convocatoria, seran certificados, previa comprobacion de su exactitud, por los

inspectores del Trabajo.

DECIMA - Para que los sindicatos de trabajadores y trabajadores iibres. asi
come los sindicatos patronales v los patrones independientes, puedan paricipar
en las convenciones para elegir a sus respectivos represeniantes. deberan

acreditar a sus delegados con la credencial correspondiente.

Dicha acreditacion se realizard en las oficinas que ocupa la Direccion
General de Trabajo y Previsién Social del Distrito Federal, ubicadas en Avenida de
los Insurgentes Sur No. 11, tercer piso, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhiémoc.

C. P. 08600, Mexico, D. F., a mas tardar el dia 15 de noviembre proximo.

DECIMA PRIMERA - Si ningun delegado o patron indebendiente concurre a
la convencion, o ésta no hace la eleccion de representantes el dia 5 de diciembre
proximo, se entendera que los interesados delegan ia facultad en la C. Jefa del
Gobierno del Distrito Federal, en atencion a lo dispuesto por el articulo 661 de la

Ley Federal def Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- Los representantes electos, provistos de sus
credenciales, deberan presentarse desde luego a la Direccion General del Trabajo
y Prevision Social del Gobierno del Distrito Federal, pare a revision de las mismas

y para su identificacion personal.




DECIMA TERCERA.- El dia lunes 2 de enero de 2001, a las 9:00 horas, el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal tomard a los representantes electos la
protesta legal en ias oficinas que ocupa la Jefatura de Gobierno oel Distrite
Federal, ubicadas en Plaza de la Constitucién No. 2, Colonia Centro, y procedera

a declarar constituida la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
México, D. F., a 1° de octubre de 2000

{Firma)

' ROSARIO ROBLES BERLANGA
JEFA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RAMAS DE LAS INDUSTRIAS Y DE LAS ACTIVIDADES QUE DEBERAN
ESTAR REPRESENTADAS EN CADA UNA DE LAS JUNTAS ESPECIALES DE
LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.

JUNTAS ESPECIALES NUMERC UNO Y BOS.

industrias manufactureras, incluye los establecimientos maguiladores.

Productos alimenticios.

Elaboracién de producios [acteos.

Tratamiento y envasado de leche; elaboracion de crema, mantequilla y

queso; elaboracion de cajetas y otros productos lacteos.

Beneficio y molienda de cereales y oltros productos agricolas.



Beneficic de arroz. Beneficio de café: tostado y molienda de café: molienda
ge trigo; elaboracion de harina de maiz: elaboracion de otros productos de moino
a base de cereales y lequminosas. inciuye harinas: beneficio de otros productos
agricolas no mencicnados anteriormente.

Elaboracion de productos de panaderia,

Elaboracion de galletas y pastas alimenticias; elaboracion y ventas de pan y

pasieles (panaderias}, panaderia y pastgleria industrial.
Molienda de nixtamal y fabricacidon de tortillas.
Motlienda de nixtamal; tortillerias.
Fabricacién de cocoa, chocolate v articulos de confiteria.

Elaboracian de cocoa y chocolate de mesa; elaboraciGn de dulces.

bombones y confituras; fabricacion de chicles.

Elaboracion de otres productos alimenticios para el consumo humano.

Eiaboracién de concentrados, jarabes y colorantes naturales para alimentos:
elaboracion de almidones, féculas v levaduras, elaboracion de gelatinas, flanes y
pastres en polvo para preparar en el hogar.

Elabgcracién de botanas y productos de maiz no mencionados anteriormente.

Elaboracion de alimentos preparados para animales.

Preparacion y mezcla de alimentos para animales,

A
[ ]



Comercio.
Comercic al por mayor.

Comercio de productos no alimenticios al por mayor. Incluye alimentos para

animales.

Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales.

Comercio al por mayor de alimentos preparados para animales.
Comercio de productos alimenticios al por mayor.

Comercio al por mayor de frutas y legumbres frescas; comercio al por mayor
de chile seco y especias; comercio al por mayor de leche natural. Comercic al por
mayor de pescados, mariscos y otros productos marinos. Comercio al por mayor

de dulces y chocoiates.

Comercio al por menar.

Comercio de productos alimenticios, bebidas y tabaco al por menor, en

establecimientos especializados.

Comercio al pér menor de frutas y legumbres frescas. Comercio al por menor
de chiles secos, especias, y condimentos; comercio al por menor de pescado,
mariscos y otros productos marinos (pescaderias). Comercio al por menor de pan
y tortillas; comercio al por menor de leche. Comercio al por menor de du!‘ces y

chocolates.
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Servicios comunales vy sociales; hoteles v restaurap%,profes%ona!es.
'

técnicos y personales. Incluye los servicios a la agricultura. ganaderia.
construccion, transportes, financieros y comercio.

Restauranies y hoteles.

Restaurantes, bares y centros nocturnos.

Servicio de restaurantes y fondas: servicio de cocinas econémicas vy
establecimientos que preparan comida para llevar; servicio de ostioneria y
preparacion de otros mariscos y pescados. Servicio de loncherias, taquerias vy

torterias. Servicio en neverias y refresquerias.

Servicios relacionados con la agricultura, ganaderia, construccion,

transportes, financieros y comercic.
Servicios de agencias de viajes y almacenaje.
Servicios de almacenamiento y refrigeracion.
JUNTAS ESPECIALES NUMERO TRES Y CUATRO.
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero.
Hilado tejido y acabado de fibras blandas, excluye de punto.
Fabricacién de encajes, cintas, eliguetas y otros productos de pasamaneria.

Confeccidn con materiales textiles. incluye la fabricacion de tapices vy

alfombras de fibras blandas.



Confeccién de sabanas, manteles, colchas y similares; confeccion de
productos bordados y deshilados: confeccion de toldos, cubiertas para automovil'y
tiendas de campafa. Confeccion de otros ariculos con materiales textiles
naturales o sintéticos; lejido a mano de alfombras v tapetes de fibras blandas.

Tejido a maquina de alfombras y tapetes de fibras blancas.
Confeccion de prendas de vestir.

Confeccion de ropa exterior para caballero hecha en serie. Confeccion de
ropa exterior para caballers sobre medida. Confeccidn de ropa exferior para dama
hecha en serie. Confeccién de ropa exterior para dama hecha sobre medida.
Confeccion de camisas. Confeccion de uniformes. Confeccion de prendas de
vestir de cuero, piel y materiales sucedaneos para caballero. Confeccion de
prendas de vestir de cuero, piel y materiales sucedaneos para dama. Confeccion
de ropa exierior para nifos y nifias. Confeccion de otras prendas exteriores de
vestir. Confeccion de corseteria. Confeccién de otra ropa interior. Fabricacion de
sombrercs, gorras y similares, Hecho de palma y otras fibras duras. Confeccion de

guantes, corbatas panuelos y similares.

Industria del cuero, pieles y sus productes, incluye los productos de
maleriales sucedaneos, excluye calzado y prendas de vestir de cuero, pigt y

materiales sucedanecs.

Curtido y acabado de cuero, curtido y acabade de pieles sin depilar.

Fabricacion de productos de cuero, piel y materiaies sucedaneos.
Industria del calzado, excluye de hule y/o plastico.
Fabricacion de calzado principalmente de cuero; fabricacion de calzado de

tela de suela con hule o sintética; fabricacién de huaraches, aipargatas y ofro tipo

de calzado no especificado anteriormente.
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Sustancias quimicas, productos derivados del petréleo y del carbon. de hule

y de plastico.

Fabricacién de sustancias quimicas basicas excluye las petroguimicas

basicas.

Fabricacion de colorantes y pigmentos; fabricacidn de gases indusiriales.

Fabricacion de otras sustancias y productos guimicos.

Fabricacion de barnices, lacas y similares; fabricacion de perfumes,
cosmeéticos y similares; fabricacion de velas y veladoras. Fabricacion de peliculas.
placas y papel sensible para fotografia; fabricacidn de tintas para impresion y
fotografia. fabricacion de limpiadores, aromatizantes y similares; fabricacion de
aceites esenciales; refinacion de grasas y aceites animales no comestibies.

Productios metalicos, maguinaria y eguipo.

incluye instrumentos quirdrgicos de pracisidn.

Fabricacion, reparacion y/o ensambie de instrumentos y equipo de precision.

Excluye los electrénicos. Incluye instrumental quirdrgico.
Fabricacion de aparatos fotegraficos.
Otras industrias manufactureras.

Fabricacidon de cierres de cremalleras; fabricacidn de otros productcs no

clasificadaos en otra parte,



Comercio.

Comercio al por mayor.

Comercio de productos ne afimenticios al por mayor incluye alimentos para

animales.

Comercio al por mayor de cueros y pieles curtidos y sin curtir, comercio al
por mayor de textiles, prendas de vestir, calzado y ofros articulos, piel y materiales
sucedaneos. comercio al por mayor de fibras textiles procesadas, de origen

natural o quimico. Comercic al por mayor de fertilizantes y plaguicidas.

Comercio al por menor.

Comercio de productos no alimenticios al por menor, en establecimientos

especializados.

Comercio al por menor de ielas, casimires y blancos; comercio al or menor
de articulos de merceria, sederia y similares; comercio al por menor de ropa:
comercio al por menor de calzado (zapaterias), comercio al por menor de
sombreros. Comercio al por menor de ariculos de cuero; piel y materiales
sucedaneos; comercio al por menor de paraguas, sombrillas, vy otros articulos de
uso personal. Comercio al por menor de pinturas, lacas, barnices, y similares en

establecimientos especializados.

Servicios comunales vy sociales; hoteles vy restaurantes; profesionales,
técnicos y personales, incluye los servicios a la agricultura, ganaderia.

construccion, transpartes, financieros y comercio.

Servicios profesionales, técnicos, especializados y personales. Incluye los

prestados a las empresas.
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Servicios de tintoreria y lavanderia de ropa: servicio de lavado y tefiido de

affombras y coriinas; servicio de reparacién y limpieza de sombreros.
Servicios domésticos; servicio de jardineria domestica.
Servicio de reparacion y mantenimiento.
Otros servicios de reparacion, principaimente a jos hogares.

Fabricaciorn de hojas de afeitar, cuchilleria y similares. Fabricacion de
chapas, candados. llaves y similares. Fabricacién de alambre; fabricacicn de
tornillos, tuercas, remaches y similares, Fabricacion de clavos, tachuelas, grapas y
similares. Fabricacidn de envases y productos de hojalata y lamina. Fabricacion de
corcholatas y otros productos troguelados y esmaltados. Fabricacién y reparacion
de valvulas metélicas; fabricacion y reparacion de quemadares y caientadores;
fabricacion de baterias de cocina; galvanoplastia en piezas metalicas: fabricacion

de otros productos metalicos.

Fabricacion, reparacién y/o ensamble de macuinaria vy equipo para finas

espeacificos, con o sin motor eléctrico integrado, incluye magquinaria agricola.

Fabricacicn, ensambie y reparacion de maguinaria e implementas agricolas:
fabricacién, ensamble y reparacion de maquinaria y equipo para madera y
metales, fabricacién, ensamble y reparacion de maguinaria y equipo para las
industrias extractivas y de la construccion. Fabricacion. ensambie y reparacion de
magquinaria y equipo para fa industria alimentarie y de bebidas. Fabricacion.
ensamble y reparacion de maquinas de coser de usc industrial. Fabricacion,

ensamble y reparacion de maqguinaria y equipo para otras industrias especificas.



Fabricacion, reparacién y/io ensamble de maquinaria v equipe para usos

generales con o sin motor eléctrico integrado, incluye armamento.

Fabricacion, ensamble y reparacion de motores no eléctricos, excluye para
vehiculos automotrices y de iransporte; fabricacidn, ensamble, reparacion e
instalacion de maquinas para transportar y levantar materiales: fabricacion,
ensamble y reparacion de otra maquinaria y eguipo de uso general no asignable a
una actividad especifica; fabricacion de partes y piezas metalicas sueltas para
maquinaria y equipo en general. Fabricacion, ensamble y reparacion de bombas.

roceadores y extinguidores.

Fabricacidn y/o ensamble de méaquinas de oficina. calculc y procesamiento

informatico.

Fabricacién, ensamble y reparacion de maquinas para oficina; fabricacion,

ensamble y reparacion de maquinas de procesamiento informatico.

Fabricacion y/o ensamble de maguinaria, equipc y accesorics eléctricos.

inciuso para la generacién de energia eléctrica.
Fabricacion de equipo para soldar.

Fabricacion y/o ensamble de aparatos y accesorios de uso doméstico

electricos y no eléctricos, excluye los electronicos.

Fabricacion y ensamble de estufas y hormos de uso doméstico. Fabricacién y
ensamble de refrigeradores de usoc doméstico. Fabricacién y ensambles de
tavadoras y secadoras de uso doméstice. Fabricacion, ensamble y de reparacién

de maguinas de coser de uso deméastico.



Fabricacion, reparacidon y/o ensamble de instrumentos v equipo de precision.

Excluye ios electronicos. Incluye instrumental quirurgico.

Fabricacion y reparacion de equipd instrumental medico y cirugia; fabricacion
de equipo vy accesorios dentales. Fabricacién de aparatos e instrumentos de
medida y contral técnico cientifico. Fabricacion de anteojos, lentes, aparatos e
instrumentos oplicos y sus parles; fabricacion y reparacion de maguinas

fotocopiadoras.

Ofras industrias manufaciureras.

Fabricacion de juguetss; fabricacion de sellos metalicos vy de goma.

Fabricacion y reparacidn de aparatos e instrumentos para pesar.

Comercio.

Comercio al por mayor.

Comercio de productos no alimenticies al par mayor incluye alimentos para

animales.

Comercio al por mayor de papel v cartdn nueve. Comercio al por mayor de
envases; comercio al por mayor de materiales metalicos para la construccion y
para la industria; comercio al por mayor de articulos de ferreteria v tlapaleria;
comercio al por mayor de maquinaria y equipo para actividades agropecuarias.

Comercic al por mayor de computadoras y sus accesorios.

Comercio al pcr menor.

Comercio de productos no alimenticios al por menor, en establecimisntos

especializados.
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Comercic ai por menor de méaguinas de coser y tejer para uso doméstico;
comercio al por menor de articulos de ferreteria; comercio al por menor de
articulos de tlapaleria; comercio al por menor de maquinas de escribir y
calculadoras de belsillo. Comercio al por menor de aparatos y articulos

ortopédicos.

Servicios financieros de administracién y alguiler de bienes muebles e

inmuebles. Servicic de alguiler de bienes muebles.

Servicic de alguiler de equipo, magquinaria y mobiliario.

Servicio de alquiler de mobiltaria y egquipc para la agricultura y pesca:
servicio de alquiler de maquinaria y equipo para la industria; servicio de aiquiler de
equipo electrénico para el procesamienio informatico.

Servicios comunales y sociales;, hoteles vy restaurantes; profesionales,
tecnicos y personales, incluye los servicios a la agricultura, ganaderia,

censtruccion, transportes, financieros y comercio.

Subsectar 95, servicios profesionales, técnicos, especializados y personales,

incluye los prestados a las empresas.

Prestacion de servicios profesionales, técnicos especializados, excluye los

agropecuarios.
Servicics de reveiado de fotografia y peliculas.
Servicios profesionales diversos.

Servicio de fotografia.
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Servicios de reparacion y mantenimiento de maguinaria y equipc, incluye

equipo de transporte.

Reparacion y mantenimiento de maguinaria y equipc agricola: reparacion y
mantenimiento de maquinaria y equipc industrial; reparacion y mantenimiento de
magumnaria y equipo de uso general no asignable a una actividad especifica;
reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental técnico profesional:
reparacion  y  mantenimiento de maquinaria vy equipes no  mencionados
anteriormente.

Otras servicias de reparacion, principalmente a los hogares.

Servicio de reparacion de bicicletas. Servicio de cerrajerias.

JUNTAS ESPECIALES NUMERO SIETE Y OCHO.

Industrias manufactureras, incluye lcs establecimientos maquiladores.

Sustancias quimicas, productos derivados del petroleo y del carbon. de hule
y de plastico.

Fabricacion de otras sustancias y productos guimicos.

Fabricacion de cerillos.

Pracuctos metalicos, maquinaria y equipo, incluye instrumentos quirdrgiccs y
de precision.

Fabricacion y/o ensamble de maquinaria, equipo y accesorios eléctricos.

incluso para la generacion de enargia eléctrica.
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Fabricacion, ensamble y reparacién de molores eléctricos y equipo para la
generacion, transfornﬁacéén y utilizacion ce la energia eléctrica, solar o geotérmica;
fabricacion de acumuladores y pilas eléctricas; fabricacidn de materiales vy
accesorios electricas; fabricacién de focos, tubos y bombillas para iluminacion;
fabricacion, mantenimientc y reparacion de anuncics luminosos y lamparas

ormamentales, candiles y otros accesorios eléctricos.

Fabricacion y/o ensamble de equipo electronico de radio, televisién,

comunicaciones y de uso médico.

Fabricacion, ensamble y reparacidn de equipo 'y aparaios para
comunicacion, transmisién y sefalizacion; fabricacion de partes y refacciones para
equipe de comunicaciones; fabricacion, ensamble y reparacion de equipos y
aparatos electronicos para uso médico; fabricacién y ensamble de radios,
televisores y reproductores de sonido; fabricacion de discos vy cinlas
magnetofonicas; fabricacién de componentes vy refacciones para radios,

televisores y reproductores de sonido.

Fabricacion y/o ensamble de aparatos y accesorios de usoc domeéstico,

eiéctricos y no eléctricos, excluye los electronicos.

Fabricacién y ensamble de enseres domésticos menores: fabricacion %

ensamble de calentadores eléctricos de uso doméstico.
Industria automotriz.

Fabricacion y ensamble de carrocerias y remolques para automoviles vy

camiones, fabricacion de otras partes accesorios para automdviles y camiones.



Fabricacion, reparacidén y/o ensamble de equipo y transporte y sus parnes,

excluye automoviles y camiones.

Fabricacion y ensamble de motocicletas, bicicletas vy similares; fabricacion de
componentes vy refacciones para molocicletas, bicicletas y similares; fabricacion y
reparacion de otro equipo y material de transporte.

Ctras industrias manufactureras.

Comercio.

Comercio al per mayor.

Comercio de productos no alimenticios al por mayor, incluye alimentos para

animales.

Comercio al per mayar de combustibles derivados del petréles: comercio al

por mayor de vehiculos de transporte, accesorios, refaccionss y partes,

Comercio al por menar,

Comercio de productos no alimenticios al per menor, en establecimientos

especializadgs.
Comercic al por menor de material eléctrico v accesorios: comercio al por
mencr de grasas y aceites Jubricantes, aditivos vy similares; comercic al por menor

de motocicletas y bicicletas.

Comercio al por menor de automéviles, incluye llantas y refacciones.
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Comercic al por menor de automoviles nuevos: comercio al por menor de
automoviles usados: comercio al por menor de llantas y camaras para
automoviles: comercio al por menor de refacciones y accesorios nuevos para
automoviles: refacciones. partes y accesorios usados para automoviles.

Esiaciones de gasolina {gasolinerias).

Comercio al por menor de gasolina v diesel.

Transportes y comunicaciones.

Transportes.

Transpories eléciricos de servicio local.

Autotrasportss de carga.

Servicio de Autotransporie de materiales de construccien: servicio de
autetrasporte de mudanzas; otros servicios de autotrasporte especializado de
carga: servicio de avtotrasporte de carga en general.

Ctros transpories terrestres de pasajeros. incluye alguiler de automoviles.

Servicio de trasporte en automdvil de ruleteo: servicio de transpore en
automovil de ruta fija: servicio de transporie en automovil en sitio: servicic de
transporte escolar v turistico: servicic de alquiler de automoviles: otro tipo de
transporte de pasajeros. incluye vehiculo de traccion animal,

Transporte por agua.

Servicio de transporte fluvial y Jacustre.




Servicios financieros, de administracion y alguiler de bienes muebles ¢

inmuebles.
Servicios de alquiler de bienes musbles.
Servicio de alguiler de equipo, maguinaria y maobiliario,

Servicios de alquiler de televisores, equipo de sonidg, videocasetes e
instrumentos musicales; servicio de aiquiler de equipo folografico profesional y

proyectores.
Servicios comunales y sociales; hoteles v restauranies; profesionales.
lecnicos y personales. Incluye los servicios: & la agricultura. ganaderia,

construccion, transporte, financieros y comercio.

Subsector 95. servicios profesionales, técnicos. especializados y personales.

Incluye los prestados a las empresas.

Prestacion de servicios profesionales, técnicos y especializados. Incluye ios

agropecuarios.

Servicios de publicidad y actividades conexas; servicios de investigacion de
solvencia financiera; servicios de agencias noticicsas; servicios administrativos ce
tramite y cobranza; servicios de agencias de colocacion y seleccion de personal.

Servicios personales diversos.

Servicios de agencias funerarias: servicios de guias de turismo por cuenta

propia.
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Servicios de reparacion v mantenimienta.

Servicio de reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo. incluye

equipo de transporte.

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte.

Servicio de reparacion y mantenimiento automotriz.

Servicio de reparacion de automdviles y camiones (mecanica en general):
servicio de reparacion especializada de automoviles y camiones: servicio de
reparacion de corrocerias (hojalateria y pintura): servicio de lavado y lubricacion

de automoviles, servicio de reparacién menor de llantas v camaras.

Otros servicios de reparacion. principaimante & los hogares. Servicios de

reparacion de motocicletas,

Servicios  relacionados con  la  agricultura,  ganadsaria.  construccion.

transportes. financieros y comercio.
Servicios relacionados con el transporie terrestre.

Servicio de estacionamiento y pension para vehiculos: servicic de bascula

con fines de transpore: servicio de grua para vehiculos.
Servicio de agencias de viajes y almacenaje,

Servicio de agencias de viajes turisticas: servicios de almacenamiento y

refrigeracion.



JUNTAS ESPECIALES NUEVE Y DIEZ.

Servicios financieros de administracion y alguiler de bienes muebles e

inmuebies.
Servicio de algquiler v administracion de bienes inmuebles.
Servicio de alquiler de bienes inmugbles.

Servicio de alquiler de viviendas. Servicic de alguiler de terrenos. focales

comerciales y otros edificios no residencizles.

Otros servicios inmobiliarios.

Servicios de agentes inmobiliarios; servicios de alguiler, compra venia y
administracion de bienes inmuebles (inmobiliarias}: servicios de administracion de
cementerios; servicios de valuadores y asesores de creditos, promotores
inmobitiarios.

Servicio de alquiter de bienes muebles.

Servicio de alguiier de equipo, maquinaria y mobiliario.

Servicio de aiquiler de equipo y mobiliario para comercios. oficinas, etcétera.

Otros servicios de alguiler.

Servicios de alquiler de mesas, sitlas, vajillas v similares; servicios de alguiler

de ropa y similares; otros servicios de alquiler no mencichados anteriormente.
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Servicios comunales vy sociales; hoteles v restaurantes; profesionales;
tecnicos vy personales, incluye los servicios a la agricultura. ganaderia,

construccion, transporte, financieros y comercio.

Servicics educativas en investigacion, médicos de asislencia social vy de

asociaciones civiles y religiosas.
Servicios educativos prestados por el sector privado,

Servicios privados de educacion preescolar; servicios privados de educacion
primaria; servicios privadcs de educacion secundaria; servicios privados de
educacion media superior; servicios privades de educacion superior; servicios
privados de educacidn gue combinan los niveles de ensefanza preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. Servicios de ensefianza comercial
y de idiomas; servicio de capacitacion técnica de oficios y artesanias; servicios de
enseflanza de musica, danza y otros servicios particulares de ensepanza:
servicios de educacion por parie de profesores particulares; servicios privados de

educacién especial,
Servicios de investigacion cientifica prestados por el sactor privade.
Servicios privades de investigacidn y desarrollo cientifico.

Servicios meédicos, odontologicos y veterinarios prestados por el sector

privado.

Servicios privados de hospitalizacién: servicios privados de consulta externa:
servicios privados de consultorios v clinicas dentales. Servicios privados de
laboratorios y analisis clinicos auxilizres al diagnostico médico: otros servicios

privados auxiliares al tratamiento médico; servicios de laboratorios de protesis
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dental. Servicios veterinarios privados a la ganaderia; otros servicios veterinarios

privados.
Servicios de asisiencia social prestados por el sector privado.

Servicios privados de asistencia social; instituciones o casas de crédito

prendaric.

Servicios de asociaciones comerciales, profesionales y laborales.

Servicio de camaras, asociaciones y agrupaciones de preductores y
comercianies; servicios de organizaciones laborales y sindicales; servicio de
asociaciones de profesionales; servicios de federaciones, asociacicnes deportivas
y otras con fines recreativos.

Servicios de organizaciones politicas, civicas y religiosas.

Servicios de organizaciones religiosas; servicios de organizaciones politicas.

servicios de organizaciones civicas y similares.

Hoteles y otros servicios de alojamiento temporatl.

Servicio de hoteles. Servicio de moteles; servicios de campamentos para
casas moviles (irailer parks), servicio de hospedaje en casas de huéspedes y
departamentos amuebtados.

Servicios de esparcimientos relacionados con la cinematografia, teatro, radio
y television prestados por el sector privade. Incluye autores, compositores y

artistas independientes.

Distribucien y alquiler de peliculas cinematograficas, servicios privades.



Servicios culturales prestados por el sector privado.

Servicios de bibliotecas, museos. jardines botanicos y similares privados:
servicios de promocion de montajes de exposiciones de pinturas. esculiuras vy

obras de arte, privados.

Servicios en centros recreativos y deporlivos v otros servicios de diversion

prestados por el sector privado. Incluye centros nocturnos.

Servicios privados de ensenanza de gimnasia y artes marciales.

Servicios profesionales, técnicos especializados y personales, inciuye 1os

prestados a las empresas,

Prestacion de servicios profesionales iécnicos y especializados, excluye los

agropecuarios.

Servicio de notarias publicas; servicios de bufetes juridicos: servicios de
contaduria y auditoria; servicics de analisis de sistemas y procesamiento
informatico; servicios de asesoria y estudios tecnicos de ingenieria y arquitectura.
Servicios de disefo industrial, servicics de mercadotecnia; servicios de diseno
artisiico: servicio de asesoria en administracidon v organizacion ce empresas:
servicios de valuacién de metales y piedras preciosas; servicios de agencias
aduanales y representacion. Servicios de folocopiado v similares; servicios de
limpieza de inmuebles; servicios urbanos de fumigacicn, desinfeccion y control de
plagas; otros servicios profesionales. técnicos v especializados no mancionados

anteriormente.

Servicios personales diversos.



Servicios de prediccion del futurc; servicios personales no clasificados

anteriormente;.

Servicios de reparacion y mantenimiento,

Otros servicios de reparacion, principalmente a los hogares.

Servicios de reparacion de juguetes, paraguas y oiros articulos de uso
personal y para el hogar. Servicios de plomeria y otras reparaciones
principaimente domésticas. Servicio de reparacion de otros articulos y aparatos

principaimenie domeésticos.

Servicios relacionados con la agricultura, ganaderia, construccion,

transportes, financieros y comercio.

Servicios para la agricultura y ganaderia. Incluye distribucién de agua en

obras de riego.
Prestacion de servicios agricolas, prestacion de servicios pecuarios.
Servicios relacionades con las instituciones financieras de seguros y fianzas.

Servicios de asesoria en inversiones y valores; servicios de gestores,

agentes de seguros y fianzas. Servicios de asescria en pensiones.

Servicios de intermediarios de comergio.
JUNTAS ESPECIALES NUMERC ONCE Y DOCE.

Industrias manufactureras.



Incluye los estabiecimientos maquiladores.

Productos metalicos, maguinaria y equipo, incluys instrumentos guirurgicos y

de precision.

Fabricacion y/o ensamble de instrumentos y equipo de precision, excluye los

electronicos, incluye instrumental quirurgico.

Fabricacicn y ensambles de relojes y sus partes.

Otras industrias manufactureras.

Fabricacion de joyas y orfebreria de cro y plata; fabricacion de fantasia v

similares.

Comercio,

Comercio al por mayor.

Compra-venta de material de desecho.

Compra-venta de fierro viejo {chatarra) y desecho de metales no ferrosos.
Compra-venta de metales de demolicién. Compra-venta de papel y cartén usado.

Compra-venta de vidrio usado. Compra-venta de otros desechos y residuos

industriales.

Comercio de productos no alimenticios al por mayor. Incluye alimentos para

animales.

Comercic al por mayor de madera aserrada y materiales de construccion no

metaiicos; comercio al por mayor de productos farmacéuticos de tocador y



productos veterinarics; comercio al por mayor de productos guimicos para usos
industriales: comercio at por mayor de muebles y accesorios para el hogar v las
oficinas; comercio al por mayor de equipo mobiliario y materiales para el comercio
y los servicios; comercio al por mayor de otras materias primas o materiales de
uso industrial ne mencionado anteriormente: comercio al por mayor no clasificado

en otra pare.
Comercio de productos alimenticios al par mayor.

Comercio al por mayor de abarrotes ultramarinos. Comercio al por mayor de
productos de salchicheneria y cremeria. Comercio al por mayor de cigarros v

puros.
Subsector 62. comercio al por menaor.

Comercio de productos alimenticios. bebidas vy tabaco, al por menor. en

gstablecimientos especializados.

Comercio al por menor de alimantos y bebidas en tiendas de abarrotes.
ultramarinos y misceldneas; comercio al por menor de granos y semillas.
Comercio al por menor de animales vivos; comercio al por menor de productos de
salchichoneria y cremeria. Comercio al por menor de cerveza. Comercio al por
menor de vinos y licores (vinaterias). Comercie al por mencr de cigarros y puros

(tabaquerias); comercio al por menor de refrescos vy agua purificada,

Comercio de productos afimenticios al por menor en supermercados, tiendas

de autoservicio y almacenes.

Comercio de productos alimenticios al por menor en supermercados vy
tiendas de auteservicio. Comercio de producios alimenticios al por menor en

almacenes y tiendas no espscializadas.



Comercic de productos no alimenticios al por menor. en establecmientos

espeacializados.

Comercio al por menor de productos farmaceuticos y de perfumeria
{farmacias. boticas y perfumerias). Comercio al por menor de produclos
veterinarios: comercio al por menor de muebles en general. Comercic al por
menor de alfornbras. corinas y productos similares: comercio al por menor de
instrumentos musicales: comercio al por menor de discoes v cintas magnetofonicas.
Comercio al por menor de antigliedades, pinturas. esculturas y otras obras de arte.
Comercio al por menor de estufas v aparatos eléctricos y electronicos para el
hogar: comercio al or menor de cristaleria. loza. cuchilleria y similares. Comercio
al por menor de equipo vy material fotografico y cinematografico. Comercio al por
menor de libros. Comercio al por menor de peri@dicos y revistas. Comercio ai por
menor de plantas y flores. naturales y artificiales. Comercio al por menor de
anteojos y accesorios. Comercio at por menor de relojes, articulas de plateria v
joyeria. Comercio al por menor de artesanias. Comercio al por mencr de articulos
religiosos. camercio al por menor de otros arliculos nuevos para el hogar no
clasificados anteriormente. Comercio al por menor de aficulos para el hogar.
usados, Cemercio al por menor de armas de fuego. cartuchos y municiones.
Comercio al por menor de otros articulos v productos no  clasificados

anteriormenie.

Comercio de productos no alimenticios al por menor en liendas de

departamentos y almacenes.

Comercic al por menor en iiendas de deparamentos especializados.

Comercio al por menor en almacenes y tiendas no especializadas.

Servicios de reparacion y mantenimiento



Otros servicics de reparacion, principalmente a los hogares.

Servicio de reparacidon de aparatos eléctricos y electronicos de uso

domestico principalmente. Servicio de reparacion de relojes v de joyas.
JU.NTAS ESPECIALES NUMERO TRECE Y CATORCE.
Industrias ménufactureras, incluye los establecimientos maquitadores.
Industrias de la madera y preductos de madera, incluye muebles.
Fabricacion de productos de aserradero y carpinteria.
Fabricacion de productos de madera para la construccion,

Fabricacion de envases y otros productos de madera y corcho, excluye

muebles.

Fabricacion de envases de madera; fabricacion de articulos de palma, vara,
carrizo, mimbre y similares; fabricacion de ataddes; fabricacion de producios de
corcho; fabricacion de hormas y tacones de madera para calzado; fabricacion de

otros productos de madera, excluye muebles.

Fabricacidén y reparacién de muebles principalmente de madera, incluye

colchones.

Fabricacion y reparacidon de muebles principalmente de madera. Fabricacién
de parles y piezas para muebles. Fabricacidn de colchones. Fabricacion y

reparacion de persianas,
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Sustancias quimicas, productos derivados dei petroleo y del carbon, de hule

y de plastico.

Fabricacion de sustancias quimicas basicas, excluye las petroguimicas

basicas.

Fabricacion de aguarrds y brea o colofonia. Fabricacion de resinas vy

plastificantes.
Fabricacion de otras sustancias y productos gquimicos.

Fabricacion de adhesivos, impermeabitizantes y similares; fabricacién de

explosivos y fuegos artificiales.

Elaberacién de productos de plastico.

Fabricacion de articulos de plastico para el hogar, fabricacion de articulos de
plastico reforzado; fabricacion de otros productos de plastico no enumerados

anteriorments.

Productos minerales no metalicos. Excluye los derivados del petréleo v del

carbon.
Alfareria y cerdmica, excluye materiales de construccion.
Fabricacion de materiales de arcilla para la construccion.

Fabricacion de articulos sanitarios de ceramica; fabricacion de azulejos o
lozetas.

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio.
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Fabricacion de espejos, lunas y similares; industria artesanal de arliculo de
vidrio; fabricacion de otros articulos de vidric y cristal no especificados

antericrmente.

Productos metdlicos, maquinaria y equipe, incluye instrumentos guirirgicos v

de precision.

Fabricacion, reparacion y/o ensamble de maquinaria y equipo para usos

generales, con o sin motor eléctrico integrado, incluye armamento.

Fabricacién de equipos vy aparatos de aire acondicionado, refrigeracian v

calefaccion.

Construccion.

Edificacién.

Edificacion residencial o de vivienda, edificacion no residencial.

Censtruceion de obras de urbanizacion.

Construccion e instalaciones industriales.

Construccicn de plantas industriales; construccion de plantas de generacion
de electricidad; construccion y tendido de lineas y redes de conduccién eléctrica;

censtruccion para fa conduccion de petroleo vy derivadas.-

Otras construcciones.
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Montaje o instalacion de estructuras de concreto. Montaje o instalacion de

estructuras metalicas.
Instzlaciones.

Instajaciones hidraulicas y sanitarias de edificios; instalaciones eléctricas de

edificios. Qtras instalaciones especiales.
Trabajos especiales.
Movimientos de tierra; cimentacionas; demaliciones.
Comercio.
Comercic al por mayor.

Comercio de productes no alimenticios al por mayor, incluye alimentos para

animales.

Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para ia industria v la

censtruccion.
Cecmercio al por menor,

Comercio de productos no alimenticios a! pdr menor, en establecimientios

especializados.

Comercio af por menor de vidrios, espejos, lunas y similares. Comercio al por

menor de carbon vegetal, mineral y ofros combustibles no derivades del petroleo.
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Servicios comunales y sociales, hoteles y restauranies, técnicos v

personales.

Incluye los servicios a la agricultura, ganaderia, construccion. traspories.

financieros y comercio.

Servicios profesionales, técnicos, especializados y perscnales. Incluye los

prestados a las empresas.

Prestacién de servicios profesionales, técnicos y especializados. excluye a

ios agropecuarios.

Servicio de decoracitn de interiores.

Servicios de reparacion y mantenimiento.

Otros servicios de reparacion, principalmente a los hogares.

Servicio de tapiceria de muebles.

Servicios relacionados con  la  agricultura, ganaderia, construccion,

transportes, financieros y comercio.

Servicios relacionados con la construccién.

JUNTA ESPECIAL NUMERO QUINCE.

Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

Cultivo de hortalizas y flores; cultive de arboles frutales.



Ganaderia y caza.

Ganaderia de bovinos productores unicamenie de came: ganaderia de
bavinos productores de leche; ganaderia de bovinos de dobie proposito; ganaderia
de ovicaprinos; ganaderia de equinos; cria de porcinos; avicultura; apicultura:
cunicultura: cria de otros animales.

Explotacién de minerales no metalicos.

Extraccidn y/o beneficio de rocas, arena y arcilla.

Extraccion y/o beneficio de arena y grava. Expiotacion de marmal y otras
piedras para construccién; extraccion y/o beneficio de caolin, arcillas y minerales
refractarios. Explotacién de yeso.

Industrias manufactureras. Incluye los establecimientos magquiladores.

Productos alimenticios.

Indusiria de la came,

Matanza de ganado y aves.

Preparacion de conservas y embutidos de carne.

Elaboracion de productos lacteos.

Elaboracidn de helados y paletas.

Fabricacion de aceites y grasas comestibles.



Fabricacion de grasas y aceites animales comestibles.
Elaboracion de otros productos alimenticios para el consumo humano.
Fabricacion de hielo; envasado de té,

Sustancias quimicas, productos derivados de! petroleo y del carbon. de hule

y de plastico.
Elaboracion de productos de plastico.
Fabricacion de juguetes de plastico.

Productos minerales no metaficos. Excluye ios derivados del petroleo y del

carbon.
Fabricacion de materiales de arcilla para la construccion.

Fabricacion de ladrillos. tabiques vy tejas de arcilla no refractaria: fabricacion

de ladrilos, tabigues y otros productos de arcilla refractaria.

Fabricacion de cemento, ca!, yeso y otros productos a base de minerales no

metalicos.

Elaboracion de yeso y sus producios; fabricacion de concreto premezciado.
Fabricacion de partes prefabricadas de concreto para la construccion. Fabricacion
de mosaicos, tubos, postes y similares, a base de cemento: fabricacion de

abrasivos; corte, pulido y laminado de marmol y otras piedras.

Otras indusirias manufactureras.



Fabricacién de aparatos y articulos deportivos; fabricacién de articulos vy
Utiles para oficina, dibujo y pintura artistica. Fabricacion de escobas. cepillos y

similares.

Comercio de productes no alimenticios al por mayor, incluye alimentos para

animales.
Comercio al por mayor de juguetes, papeleria, utiles escolares y de oficina.
Comercio de producios alimenticios, al por mayor.

Comercio al por mayor de carne; comercio al por mayor de huevo. comercio
al por mayor de refrescos y aguas purificadas; comercio al por mayoer de cerveza,

comercio al por mayor de vinos y licores.
Comercio al por menor.

Comercio de producios alimenticios, bebidas y tabaco, al por menor, en

establecimientos especializados.

Comercio al por menor de carne {(carnicerias), comercio al por menor de
viceras de ganado, crudas y semicocidas; comercio al por menor de cerne de aves
{pollerias); comercio al por menor de huevo. Comercio al por menor de paletas y

nieve.

Comercio de productos no alimenticios, al por menor, en establacimientos

especializados.

Comercio al por menor de articuios y aparatos deportivos; comercio al por
menor de papeleria, Utiles escolares, de oficina y dibujo; comercio al por menor de

juguetes.

p sl
T2



Servicio de comunicacionsas.

Servicio de mensajeria.

Servicio de aiquiler y administracion de bienes inmuebies’ x*

3.3 CONVENCIONES.

£l funcichamiento de las convenciones se encuentra plasmado en la Ley
Federal de! Trabajc en los articuios 859 a 664 inclusive, tales convenciones se
celebran el dia cinco de diciembre de afos pares gue corresponda parz la

eleccion de los representantes, en el lugar que designen la convocatona.
Sefizlando para tal efecto gue: “En el funcicnamiento de las convenciones se
deben observar las normas siguientas:
|- Por cada Junta Especial se celebrard una convencion de

frabajadores y otra de patrones:

li.- Los delegados y los patrones independientes se presenlaran

en las convenciones provistos de sus credenciales:

li:- Las convenciones funcionaran con el nimero de delegados v

pafrones independientes gue concurrarn;

*eGacetn Olicial del Distrito Federal”. iMéxica. Comoracian Mexsicana de Impresion. 17 de Ootubie RIS
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IV .- Los delegados y los patrones independientes tendran en las
convenciones un numero de votos igual al de los trabajadores que

aparezca certificaco en sus credenciales:

V. Las convenciones seran instaladas por el Secretaric del
Trabajc y Prevision Social, por el Gobernador del Estado o por el Jefe
de! Departamento del Distrito Federal iJefe de Gobierno det Distrito

Federal) o por la persona gue estos designen:

Vi- lnstalada la convencion, se procedera al Regisiro de
Credenciales vy a la eleccion de la mesa directiva. que se integrara con
un Presidente. dos secretarios y dos vocales. Tomaran parle en Ia
eleccion con el nimero de voios que les corresponda. l0s delegados y
los patrones independientes cuyas credenciales hubiesen gquedado
registradas. El computo se hard por dos de las personas asistentes.

designadas especialmente:

VII.- Instalada ia mesa directiva. se procedera a la revision de las
credenciales. dandoles lectura en voz aita. Las convenciones solo
podrén desechar las que no reanan las requisitos sefialados en los
articulos 652 y 653 de la Ley Federal del Trabajo. o cuando se
compruebe que los electores no pertenecen a la rama de la industria o

de las actividages representadas en la convencion:

ViIl.- Aprobadas las credenciales se procedera a la eleccion de los
representantes, por mayoria de votos. Por cada propietario se elegira un

suplente; y

IX.- Concluida la eleccion. se levantara un acta: un ejemplar se
depaositara en el archivo de la Junta. ouro se remitira a la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social. al Gobernador del Estado © al Jefe del



Departamentc dei Distito Federal (Jefe de Gobierno del Distrito
Federal). v dos. s entregaran & los representantes eleclos propietario ©

suplente. a fin de que le sirva de credencial -

Para el supuesic caso de que el dia y hora de ia convencicn ningun
delegado o patrdn independiente concurriera a la convencion. se debera entender
que éstos delegan la facuitad al Secretario del Trabajo y Prevision Social. al
cobarnader del Estado o al Jefe del Departamento del Distrito Federa! {Jefe de

Gobierno cel Distritc Federal).

Electos los representantes. por alguna de las formas anteriormente
sefaladas. se deben de presentar a la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social. ©
a la Direccion de Trabajo de la Entidad Federativa. acompanado de sus

credenciales para la revision de las mismas v de su identificacion personal.

Posteriormente, y después de la convencion para ser mas exaclos el primer
dia habil del mes de enero siguiente. el Secretario del Trabajo y Prevision Social.
el Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento de! Distrito Federal (Jefe de
Gobierno del Distrito Federal). tomaran a los representantes electos la protesta de

ley vy después de exhortarios para_adminisirar_una justicia_pronta y._expedita,

declararan constituida la Junta Local o Federal de Conciliacion y Arbitraje © la de

Congciliacion Permanente.

Para ilustrar mejor el desarrollo y funcionaniento de una convencion me
permito de igual forma agregar a este trabajo un formato de una acia de eleccion

de Representantes ante una Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
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ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO Y JURADO DE
RESPONSABILIDADES ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del dia cinco
de diciembre de Dos mil, en el local que ocupa, la Sala de Pienos "JUSTICIA
SOCIAL" de la Junta Local de Conciliacion y Arbiiraje del Distrito Federal, ubicada
en Dr. Rio de la Loza No. 68, 3er. Piso, Colonia Doctores, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06720, hora, dia y lugar fijados en la convocatoria publicada en
la Gaceta Oficial del Departamento del Distrito Federal, del dia treinta de
septiembre ‘del afio en curso, para que tenga lugar la ceiebracion de la

convencion para la eleccion de representantes propietario y suplente de los

trabajadores ante la Junta Especial numerc ___ de la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje del Distrito Federal, los suscritos Licenciados SERGIO DEL
Y LILIA funcionarios

instaladores designados por el C. Jefe del Departamento del Distrito Federai, Lic.

Manuel . en los términos  del

nombramiento que exhiben, de fecha de

octubre del presente afio, oficios que quedan agregados a la presente actuacion ,
en este acto declaran formaimente instalada la convencion para la eleccion de
representantes propietario y suplente, de los trabajadores, ante ta Junta Especial

Nimero de la Junta Local de Conciliacion

y Arbitraje de! Distrito Federal. Acto seguido, los funcionarios instaladores
procedieron en términos de la fraccion IV del articulo 660 de la Ley Federal del

Trabajo, al regisiro de todas y cada una de las credenciales, de la manera

sigutenie: 1.- Credencial exhibida por el C.
ANDRES _ ' , Delegado del Sindicato
de Trabajadores de ia gue ampara 158

votos, 2.- Credencial exhibida por el C. ROMAN




Delegado del Sindicato de Trabajadores del Ramo que
ampara 126 votos: 3. Credencial exhibida por el C.  ADRIAN

Delegado del Sindicato de Trabajadores de la Industria

que ampara 549 votos: 4.- Credencial exhibida

por el C. SALVADOR Delegado de la Ascciacion
Sindical de Carpinteros que ampara 25% voles; 5.- Credencial
exhibida por la C. BLANCA Delegada del Sindicado de
Trabajadores de la madera gue ampara 797 votos . 6.- Credencial exhibida por el
C. O5CAR delegado de la Union Sindical de

Trabajadores de la Industia de la Construccién en General. Centros

que ampara 126 votos: 7.- - Credencial

exhibida por la C. RITA Delegada del Sindicato
Unico de Trabajadores de Iz Ceramica y . que ampara 32j
votos; 8.- Credencial exhibida por el C. MANUEL , Delegado de la
Union Sindical de Trabajadores de que ampara 1552 votos; 8- Credencial
exhibida por el C. ROSAL . Delegado del Sindicato
de Trabajadores de la Industiria de , que ampara 87
vatos: 10.- Credencial exhibida por el C. RAMON Delegado Social

de la Unidon Sindical de Trabajadores de las Fabricas de Vidro
que ampara 471 votos; 11.- Credencial exhibida por

el C. VICENTE Delegaco de la Unidn Sindical de

Trabajadores del Ramo de la Consiruccion que amparan
153 votos; 12.- Credencial exhibida por los CC. ALEJANDRO
Y FRANCISCO Delegados del Sindicato Unico de Trabajadores

de las Industrias Plasticas gue amparan 50 votos:

~

13- Credencia! exhibida por el C. IGNACIO

Detegado de la Unidn de Obreros vy _ que ampara 125 votos : 14.-
Credencial exhibida por el C. ELADIO Delegado de la Ascciacion
Sindical de Trabajadcres que ampara 170 votos : 15.-
Credencial exhibida per el C. MANUEL Delegado de Iz Union

Sindical de  Trabajadores de la  produccion  Plastica en el

N



, que ampara 1507 votos; 16.- Credencial exhibida por

el C. JORGE Delegade dei Sindicato Unién y
Fuerza de la Industria que ampara 44
votos: 17.- Credencial expedida por el C. MANUEL Delegado de la
Union Sindical de Trabajaderes y Empleados de , que ampara
263 votos: 18.- Credencial expedida por la C. MICAELA Delegada del
Sindicato de Trabajadores de la industria gue ampara 1085 votos:
19.- Credencial expedida por la C. MARIA LUISA Delegada
del Sindicato de Trabajadores de que ampara 55 votes; 20.-
Credencial exhibida por el C. ENRIQUE Delegado dei Sindicato v
Similares que ampara 122 votos; 21.- Credencial exhibida por el C.
ALBINO Delegado de la Asociacion de Trabajadores
Manufactureros y Similares del Distrito Federal, que ampara 155
votos: .22.- Credenacial exhibida por el C. JOSE , Delegado de ia
Union Sindica! de Trabajadores de la Industrial de la Madera y
sus Derivados del que ampara 80 votos; 23.- Credencial
exhibida por el C. ALFREDO , Delegado de! Sindicaic de
Trabajadores y Empleados de la Industria del y Conexos del

Distrito Federal., que ampara 996 votos; 24.- Credencial exhibida por e! C.

JORGE ., Deiegado de la Unidén Mexicana de Trabajadores
y y Similares en el que ampara 310 voios,; 25.;
Credencial exhibida por el C. ANTCONIO . Deiegado de la Union
de Trabajadores y Empleados de la Industria de la Madera,
‘ , del . gue ampara 750 votos; 26.-
Credencial expedida por el C. NICOLAS , Delegado de la
Asociacion Sindical de Trabajadores de la Similares y
Conexos, del , gue ampara 132 votos; 27.- Credencial exhibida por el
C. RAMIRO , Delegado de la Asociacién de Trabajadores vy
empleados Similares y Conexos del , que ampara
174 votos: 28.- Credencial exhibida por el C. MARIOC
Delegado de la Agrupacion Sindical de de Madera y Conexos,
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que ampara 145 voios: 29.- Credencial exhibida por el C. RAMON

Delegado del Sindicato de Trabajadores vy

Empleados de sus Complementos en el ., Qug ampara
949 votos ; 30.- Credencial exhibida por ia C. ROSALIA
Delegada del Sindicatc de Obreros, Obreras y Empleados de la

., en el ., que ampara 651 votos. A continuacion.

los funcionarios instaladores se dirigiercn a los delegades convga.:r“.:i_onistas para
gue en los términos del arifculo 660 fraccion VI procedieran a proponer
candidatos para la integracién de la mesa directiva de la convencion. e
interrogados los convencionistas sobre si la eleccion debe hacerse por puestos
individualmente considerados ¢ por planillas, pcr unanimidad de votos, se acuerda

gue sea por planilla. Abierto el registro de planilias el C. ADRIAN

propusc a “los CC. ROMAN . IGNACIO
RITA , JORGE ) MANUEL .
RAMON .Y RAMIRO , para ocupar los

cargos de presidente, secretarios, vocales y escrutadores de la mesa directiva; no

habiendc otra propuesta, se procedid a la votacidn; resultando electas las

siguientes personas . ROMAN para Presidente: los CC.
IGNACIO y RITA cemo Secretarios | 1os
CC. JORGE y  MANUEL como
vocales ; los CC. RAMCN y RAMIRO

como escrutadores con 12,065 votos. Por lo anterior la mesa directiva queda

constituida de la siguiente forma; - - - - - - - -~~~ - e e e

Presidente: ROMAN

Secretarios: IGNACIO y RITA

Vocalss JORGE y MANUEL

Escrutadores: RAMON y RAMIRO
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Una vez electos los integrantes de la Mesa Directiva, los funcionarics
Instaladores los invitan a tomar posesion de sus cargos, instalandolos en el
presidium, indicandoles que de acuerdo a la fraccion VIi del citado articulo 660 de
ia Ley Federal del Trabajo, procedieran a la revision de todas y cada una de las
credenciales. Por lo que el C. ROMAN , en su caracter de
Presidente de la Mesa Directiva solicitd al C. IGNACIO .

Secretario de esta Convencion diera lectura en voz alta a las credenciales
presentadas por cada unc de los Delegados, por io que el Secretario en turno
procedio a dar lectura a todas y cada una de las credenciales exhibidas en esta
convencion, mismas que se encuentran descritas en el preambulo de la presente
acta. Concluida la lectura, la convencidon no desechd ninguna de las credenciales
antes mencionadas por estar exhibidas conforme a Derecho y en consecuencia se
tienen por acreditados a los Delegadoes asistentes con el numero de votos gue les
corresponde segun su credencial. Realizada la revisidn de credenciales vy
aprobadas en sus términos, el presidente de la mesa directiva, declara que ia
convencion se instala con 31 credenciales gue amparan un total de 12,065 voltos,
acto seguido solicito & los Delegados a la convencién, se sirvieran hacer las
propuestas de candidatos a representantes propietario y suplente de los
trabajadores ante la Junta Especial Nimero SIETE Y SIETE BIS, de la Junta Local
de Conciliacidn y Arbitraje del Distrito Federal, conforme a las bases de la
convocatoria expedida el 30 de septiembre del afio en curso, por el C. Jefe del
Departamento del Distrito Federal. Se concede el uso de la voz a ja C.

BLANCA , quien propone a los CC. ¥

para representante propietario suplente respectivamente. No habiendo a su
propuesia se procedio a la realizacidon de la votacién, solicitando el presidente de
la mesa directiva, que ios escrutaderes lleven a cabo el computo de volos
correspondiente, y sometida & votacion dicha propuesta sin que haya ninguna
otra, se aprueba par unanimidad de wvotos la formulada per les CC.

¥ ' guedan electos con 12,065 volos,

como representantes propistarics y suplente respectivamente de los trabajadores
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ante la Junta Especial y BiS de la Junta Local de

Conciliacicn y Arbitraje del Distritc Federal. El Presidente de la Mesa Directiva.
solicita a los representantes electos, acrediten los requisitos que para el caso de
los representantes ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de! Distrito
Federal exige el articulo 665 de la Ley Federal del Trabajo, con el propdsito de
guedar integrada en su totalidad la documentacion correspondiente z la presente

convencian. Dado lo anterior los CC. Y

representanies electos propietaric y suplente, respectivamente. manifiestan bajo
protesta de decir verdad, que se hacen sabedores de las sanciones previstas por
la Ley para aguelios quienes declaren con falsedad. que scn maxicanos. maycres
de edad, estar en plenc ejercicio de sus derechos, haber terminado |z educacion
obligatoria, no pertenecer al estado eciesiastico y no haber sido condenados por
delito intencional sancionado con pena corporal. A continuacién y de conformidad
con lo dispuesto en la fraccion Il del articule 174 de la Ley Federal del Trabajo, se
requisre a los Delegados de esta convencion se sirvan proponer a los
representantes  propietario  y  suplente, para integrar el Jurado de
Responsabilidades ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito
Federal. En usc de la palabra la C. BLANCA , Delegada

acreditada en esta convencion, propone a los CC. y

FRANCISCO . prepietario y suplente respectivamente.—-----

Resultando electos por unanimidad los CC., DANIEL Y

FRANCISCOC ., Pbropietario y suplente respectivaments,

come representantes del Jurade de Responsabilidades ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distritc Federal con 12.065 votos.- Con lo anterior. se
dieron por terminados los trabajos de la presente convencion para la eleccion de

representantes trabajadores de la Junta Especial Numero y BIS

y Jurado de Responsabilidades ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Distrito Federai, a las doce horas con cinco minutos del dia de su inicio,
levantandose por sextuplicado y anexando a la misma la documentacion

consistente en 31 credenciales ; firmando al calce ios integrantes de la mesa
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directiva, los Delegados asistentes y los funcionarios instaladores que dan fe. -

POR LA MESA DIRECTIVA,

ROMAN
PRESIDENTE.

C. IGNACIO C. RITA

SECRETARIO SECRETARIA

C. JORGE C. MANUEL
VOCAL VOCAL,

C. RAMON C. RAMIRO

ESCRUTADOR ESCRUTADOR.

LOS CC. FUNCIONARIOS INSTALADORES.
LIC. SERGIO LIC. LILIA

El suscrito, Director General de Trabajo y Prevision Social del Departamento
del Distrito Federal, con fundamento en lo previsto por el articulo 862 de la Ley

Federal del Trabajo.

CERTIFICA
Que la presente acta acredita a los CC, y .

como representantes de los trabajadores Propietario y Suplente respectivamente,

ante la Junta Especial Numero Y BIS de ia Local de

Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal. México, Distritc Federal, a los cinco

dias de! mes de diciembre de mil novecientos noventa y

LIC. AGUSTIN

93



3.4 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES,

Al entrar al estudio de esie tema, gquiero hacer notar que resultea en cierta
forma curicso el capitulo correspondiente a los representantes de los patrones y
de los trabajadores de las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje y
las Juntas de Conciliacidn Permanente, contemplado en la multicitada Ley Federal
del Trabajo y del cual hemos hablado con anterioridad; el mismo en ningun
momento es claro al sefialar cuales deben ser las atribuciones y' obligaciones de
dichos representantes, ya gue en todo caso ésto deberia ser lo mas importante de

dicho capitulo.

Al leer con detenimiento dicho capitulo con la finalidad de descubrir cuales
son las atribucicnes y obligacicnes de los multicitados representantes. sclamente
a contrario sensu podemos interpretar que dichas atribuciones y obligaciones
vienen contempladas en la parte que se refiere a las responsabilidades y

sanciones de éstas personas y son las siguientes:

a) No faltar a las audiencias que se celebren en las Juntas, esto es que
siempre deben de estar presentes en las mismas y sélo podran faitar
esporadicamente por causa justificada, pero sin mencionar cual es ésta, lo anterior

se deduce del articulo 671 fraccion Hl de la Ley Federal del Trabajo.

b) Emitir su voto en las resoluciones que dicte la Junta, situacion que en la
practica se da, pero dicho voto en ocasiones es emitido hasta quince dias después
de que fue emitida dicha resolucidn, por o que desde mi muy particular punto de
vista, deberian diches representantes ser obligados a dar el voto en el momento
misme en gue es emitida la resolucidn, esta obligacion ia encontramos

contemplada en ef articulo 671 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.
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c} Firmar todas las resoluciones emitica por ias Juntas, situacion gue si se
da en la practica perc no con la rapidez necesaria, va que de igual forma que en la
anterior, en ocasiones la hacen mucho liempo después; Esta obligacion la

encontramos en la fraccion V del articulo 671 de la Ley Federal del trabaje.

d) Devolver inmediatamente el o los expedientes que tengan en su poder
cuande sean requeridos por el Secretario de la Junia: Esta se establece en la

fraccion VIl del articulo 671 de la Ley Federal del Trabajo.

e) No faltar a mas de cinco plencs en un anc sin causa justificada : Esta

obligacion exiraida del articule 673 fraccidon Il de la Ley Federal def Trabajo.

Como ustedes podran cbservar las atribuciones y obligaciones de los
representantes son muy sencillas y a pesar de eso ng cumplen con ellas, tal y

como lo pondré de manifiestec con posterioridad.

3.5 RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Por lo que hace a las responsabilidades en que pueden incurrir los
representantes, las encontramos delimitadas claramente en el articulo 671 de la
Ley Federal del Trabajo, pero para poder comprender éstas responsabilidades
primerc veremos que la responsabilidad ha sido objeto de muchas controversias

entre juristas y por lo tanto resultan varias teorias de lo que es la responsabilidad.

Para determinar el significado de responsabilidad es necesario hacer alusion
& aquellos usos de respansabilidad, que de alguna manera nos encaminan a la

nocion juridica de responsabilidad.



Lz voz respensabilidad proviene de "responderé”, que significa, inter alia:

prometer, merecer, pagar. Asi respensables. Significa: El que responde.

En un sentido mas restringido, "responsum” significa; el obligado a
responder de algo ¢ de alguien y responderé se encuenira estrechamente
reiacionado con "esponderé”, la exprasion solemne en la forma de estiputatio, por
lo cual alguien asumia una obligacidn, asi como "esponcic” la patabra mas antigua

de obligacion.

El usc moderno de responsabilidad en el lenguaje ordinario, es mas amplio y
aungue relacionade con el significado originaric de "responderé” y "esponders”,
por io que la responsabilidad sefala guien debe responder dal cumplimiento de
una cbligacién o de un actuar y en este orden de ideas concluiremos diciendo gue:

"la responsabilidad presupone un deber" %,

Hecho lo anterior diremos que las causas de responsabilidad de diches

representantes son las que se enumeran en el articulo 671 de la Ley Federal del
Trabajo, siendo éstas las siguientes:

|. Conocer de un negocio para €l cual se encuentren impedidos, de

acuerdo con esta Ley;

fl. Litigar en aiguna otra Junta, salvo en causa propia de sus

padres, de su conyuge o de sus hijos,

lil. Faltar sin causa justificada a la celebracion de las audiencias:

V. Negarse a emitir su voto en alguna resolucion,
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V, Negarse a firmar alguna resolucion;

V|. Sustraer de la oficina un expediente, sin otcrgar recibo al

secretario;
VII. Sustraer de algun expediente cualguier constancia o modificar
el contenido de las actas después de firmadas por las partes. testarlas.

o destruir en todo o en parte tas fojas de un expediente;

VIIl. Retener indebidamenie un expediente o negarse a devoiverio

al ser requeridos por el Secretario;
IX.- Votar una resclucian notoriamente ilegal ¢ injusta;

X. Recibir directa o indirectamente cuaiquier dadiva de las paries

en conflicto; v

Xl Litigar un represeniante suplente en la Junta en la gue este en

funciones el propietario ¢ litigar éste estando en funciones &l suplente.

Para el caso de gque esios representantes incurrieran en alguna de las
hipotesis de responsabilidad antes transcritas, la misma ley contempla las
sancicnes aplicables para cada una de elias y las cuales son divididas en tres
tipos:

I. Amonestaciones.

[I. Suspensién hasta por tres meses; y

5 Destitucion,

G



De ia misma forma pore de manifiesio gue las Gnicas causas de una
destitucién, por ser estas las mas graves, son ias sefialadas en las fracciones |1, il
Vi, Vil, IX, X y XI, que omito sefalar en abvio de repeticiones innecesarias,

ademas de éstas |as siguientes:
a).- La no concurrencia a cinco plenos en un ano, sin causa justificada; y

b). La negativa a votar tres resoluciones o la comisién de cinco faltas
distintas de las causas de destitucion, dentro del término de un ano, sin causa

jusiificada.

Se ha tocado el tema de responsabilidades y sanciones, por {0 que creo
necesario y para complementar este tema sefialar guien impondra dichas
sanciones, siendo éste y como su propio nombre lo dice el Jurado de

Responsabiiidades de los Representantes, que se integra:

|. Con un representante del Secretaric del Trabajo y Prevision Social, del
Gobernador del Estado o del Jefe del Departamento del Distritoc Federal {Jefe de
Gobierno del Distrito Federal); v

II. Con un representante propietario de los trabajadores y ofro de Jos
patrones, y sus respectives suplentes, elegidos cada seis afios en las

convenciones.

El Jurado o Tribunal de Responsabilidades de los representantes del capital
del trabajo, constituye un organo juridico autonomo de caracter social, cuya
funcion es la de imponer sanciones administrativas a uncs y otros. Al aplicar
sanciones mediante procesos, resulia su naturaleza de tribunal de jurisdiccion

administrativa. Sus rescluciones son inapelables, no admiten ningln recurso; por



lo que solo pueden impugnarse por medio de juicio de Amparo Directo ante el

Juez de Distrite compeatente.

De la misma forma, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 675 nos senala
¢! procedimiente ante el Jurado de Responsabilidades y en el cual se deben

observar las normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta v los Presidentes de las Jumas
Especiales, deberan negociar ante el jurado las faltas de gue tengan

conocimiento ;

Il. Las personas gue tengan interés en el negocio podran asimismo

denunciar las falias de que tengan conocimiento;
lll. Se pendran los hechos denunciados en conocimiento del
acusado y se le oira en defensa por si, por persona de su confianza o

por ambaos;

IV. El Jurado tendran las mas amplias facullades para investigar

los hechos, debiendo citar al acusado para la practica de las diligencias;
V. El acusado podra ofrecer las pruebas que juzgue conveniente; y
VI. Terminada la recepcion de las pruebas el jurado escuchara fos

alegatos y dictara resolucian. comunicandoela si fuese condenatoria a ia

autoridad a la gque corresponda decretar la destitucion.

Como un complemente del estudio de este capitulo me permito transcribir e

comentario que hace el maestro Alberio Trueba Urbina del articulo 675 de la Ley

Oy



Federal del Trabajo: "El precepto cumple con el brincipio de la garantia de
audiencia, debiendo el jurado apreciar las pruebas en conciencia y dictar
resolucion en términos de justicia, si, nadamas que es mas facil ver volar a un
buey a gue el jurado sancione a algun representante. El clamor de os obreros
libres nc cuenta, y finalmente contra la resolucion condenatoria del jurado procede

{nicamente el Juicic de Amparo Indirecto."?

™ ALBERTO TRUERA URBINA Y JORGE TRUERA BARRFRA. Oh (i P
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CAPITULO CUARTO.

EL INCUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 005 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

4.1. EL ARTICULQ 605 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Al articulo 805 o contempla el Capitulo XII JUNTA FEDERAL [F
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE de! Titulo Once AUTORIDADES DEL TRABAJO ¥
SERVICIOS SOCIALES de ia Ley Federal del Trabajo. mismo que se cita de

manera textual dade gue es el tema principal del presente trabajo.

Articulo 805, La Junta ss integrara por un representante del
Gobierne y con representantes de los trabajadores y de los patrones
designados por ramas de la industra o de otras actividades. de
conformidad con la clasificacion Y convocatoria que expida la Secretaria

del Trabajo y Prevision Social.

Habra unc o varios secretarios generales segln se juzqgus

conveniente .

_—
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4.2 SU INCUMPLIMIENTO.

Uno de los problemas mas frecuentes gue se presentan hoy en dia y de los
que me he podido percatar en la practica diaria como postulante en materia
laboral, es sin duda alguna el incumplimiento por parte de los representantes de
los patrones de asistir a las audiencias que se desarrollan ante las Juntas Federal
y Local de Conciliacion y Arbitraje y en las Juntas de Conciliacion Permanente,
tanto en la primer audiencia esto es en su stapa conciliaioria, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas, asi como en el desahogo de las
probanzas y los alegatos de las partes, no obstante que el articulo 671 fraccion Il
de ia Ley Federal del Trabaje, le impdne come obligacion, no faltar sin causa
lustificada & la celebracién de {as audiencias por ser este el representante que
debe estar presente y vigilar por los intereses del capital y que es sin duda alguna

la parte demandada.

Por lo tanto al no encontrarse presente el representante electo por los
patrones, no es posible firmar de inmediato todas y cada una de las actuaciones
que se incluyen en cada stapa del procedimiento laboral; o cual hace que se
retarde con exceso las resoluciones derivadas de dichas actuaciones ya que en
ocasiones esios representantes sdlc van a la junta una vez al mes y por las
tardes. nada mas a votar y a firmar dichas actuacicnes o resoluciones emitidas por
la junta y duranie todo ese iapsc de tiempo las partes en el procesc ni siquiera
pueden tener accesc al expediente porgue no se encuentra firmado y como Ia

emision del voto de esta representacién.

Esto desde el particular punto de vista, se considera que va en perjuicio de la
economia de la parte patronal en virtud de que en tanto mas se tarde un juicio
por la falta de firma de las actuaciones del proceso a causa de la nasistencia de
&s10s representantes patronales, al dictarse los laudos respectivos la cuantiz de

estos resultara elevada cuando estos sean condenatorios ya gue se han generado
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salarios caidos por todo el tiempo de la tardanza de dicho juicio por estar en

espera de ser firmado por estos reprasentantes.

Luegoe entonces a esta irresponsabilidad de los representantes patronales de
no asistir a las audiencias de! procese laboral sin causa justificada se les debe
sancionar con la destitucion del cargo como lo sefiala ef articulo 672 fraccion Ui de
la Ley Federal del Trabajo; ya que inciusive estos representantes reciben
emolumenios como se establece en el articuio 666 de ia Ley en cita sin haber
devengade la retribucidn que perciben y tambign va en perjuicic de la economia
de! pais, ya que considero que al sefalar dicho articuio presupuestos federales o
locales, es en cierto forma. un gasto innecesario que perjudica directamente al
erario publico tanto federal come estatal, ya que el abjetivo que se persigue con la
eleccion de estos representantes es la de que se administre una justicia pronta y
expedita, tal y como to establece el ariculc 663 de la Ley Feceral de! Trabajo, que

a la fetra dice;

El primer dia habi! del mes de enero siguiente el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, el Gobernador de! Estado o el Jefe del
Departamento del Distritc Federal (Jefe de Gabierno del Distrito
Federal), tomaran a los representantes electos ia protesta legal y
después de exhortarios para que administren una justicia pronta ¥

~ expedita, declararan constituida la Junta Federal o Local de

Conciliacion y Arbitraje y la Conciliacién Permanente 31

De lo anterior se puede deducir que resulla innecesario e inoperante ia
representacion de los patrones ante las Juntas Federal o Local de Conciliacién y
Arbitraje y de Conciliacian Permanente, por no cumplir con el objetive para el cual

fueron electos considerando gue esta representacién desaparezca para darle mas



agilidad al proceso laboral ya que con la inasistencia de estes la Qnico gue se
provoca es retardar el procedimiento en perjuicic de las partes incluyendo al
propic patron que segln representan dada la inasistencia injustificada de estos
representantes, ya que al no estar presentes estos al momento de ias diligencias,
no emiten su voto ni firman dichas actuaciones por lo que deberian de
desaparecer y en las actuaciones sole deberian ser firmadas por el representante
dei gobierno (presidente), auxiliar y el secretario de acuerdos que da fe y que son
los que realmente esidn presentes en el momento de substanciarse el
procedimiento y con los que si se podrian administrar una justicia pronta vy

expedita.

Por otro lado, como ha quedado establecido en el capitulc tercero de este
trabajo los representantes de los trabajadores son elegidos en las convenciones
por los delegados gue previamente se designen de conformidad con lo establecido
en el articule 652 fracciones |, incisos a) y b); Il incisos ayy b); My IV dela Ley
Federal del Trabajo, con el objeto de estar presenies en fodas vy cada una de las
etapas del procedimiento laboral vy ayudar con su puntual asistencia a gue se
administre una justicia prenta y expedita, ademas de que de igual forma considero
Gue otros de los fines que persigue el legislador al contemplar la posibilidad de
tener una representacion de los trabajadores es la de resolver los conflictos que se
suscitan entre patrones y trabajadores con una mayor prontitud y evitar que se
retarde el procedimiento laboral para dilucidar la controversia entre estos lo cual
evidentemente ocasionara pérdida de tiempo, realizacion de gastos innecesarios y
los correspondientes riesgos, asimismo porque en su desarrollp el trabajador se
hallara en la imperiosa necesidad de contratar a un abogado particular para que lo
defienda cuando no soliicite los servicios de ia Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, gastos estos que podria emplear para ef cumplimisnto de obligaciones en
su hogar como fa vivienda. vestido, alimentacion ¥ gasios medicos que su familia
pudiese requerir durante e! lapso de tiempo que dure la controversia y el

trabajador se encuentre desempleado, como consecusncia de dicho conflicto ya
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sea por algun despido, rescision o suspension del trabajo o algin otro. sin
ambargo, considerc que este problema de la inoperancia de los representantes de
ios trabajadores ante las juntas por su inasistencia a las audiencia para poder
emitir oportunamente su voto o firma en el momento que se substancien |
situaciones todas estas que no se veran resuelias hasta gue no se obligue a
dichos represeniantes a estar presentes en las juntas durante todo el fiempo en
que estas funcionen es decir que cumplan con el horario correspondiente. ya que
actualmente no funcionan asi en la mayoria de las juntas. lo cual periudica

enormemente a la clase trabajadora.

Cabe sefialar también que como en el caso de la representacion de los

patrones deben ser sancionados con la destitucion del cargo, en razon de que

devengan un salario que no desquitan con su trabajo, por lo que s6lo representan

un gasto inlil y una carga para el erario publico federal y estatal, que esa de

donde proviene la retribucidon para estos.

4.3 DILACION EN LA IMPARTICION DE JUSTICIA EN EL PROCESO
LABORAL POR INASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES.

La forma como estan estructuradas organicamente las autoricades del
trabajo, obedece a la naturaleza juridica de las mismas, es decir. conforme al
Derecho Social, por ello estimamos desde el punto de vista tedrico que la idea de
los constituyentes de 1917 fue buena en el sentico de crear a los tribunaies del
trabajc con el nombre de Juntas de Conciliacion y Arbitraje. compuestas por un
representante del trabajo, un representants del capital y uno del gobiemno.
pensando gue ssria democratico darles intervencion a las dos clases sociales en
pugna, para la solucion de los conflictos de trabajo; el tercer arbitro presidente. se
llegd a pensar que soiamente resoiveria cuando hubiese discrepancia entre los

representantes del capital y del trabajo, por otra parte. desde el punto de vista
l03



practico, la estruciura orgénica de ia Juntas de Conciliacion y Arbitraje resulta
inoperante por las siguientes razones: en primer lugar. no es lo mismo qus firme
un acuerdg una persona o gue lo tengan que firmar tres individuos, por lo gue agui
es donde comienzan los problemas, toda vez gue para que un acuerdo de tres o
cuatro rengiones se firme por los tres represeniantes trascurren meses, trayendo
como consecuencia, ademas del retraso de los negocios, un gasto de miles de

pesos para el Estado y otra pérdida para los particulares,

¢Donde estd la celeridad del procedimiento labora) gue exige la Ley? Los
Tribunaies de Trabajo constituidos en forma de Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
compuestas por tres representantes, son inoperantes para la celeridad en Ia
tramitacion de los negocios. Esto hace que los trabajadores (actores) se
desmoralicen y pierdan todo interés, al grado de que cuando termina el juicio ya

nada se sabe de ellos.

En segundo lugar existe otra gran desventaja para los obreros ante las
Juntas, en razon de que los representantes de los trabajadcores en su mayoria no
son Licenciados en Derecho y aun mas, las Centrales Cbreras proponen a lideres
que comunmente son de mediocre preparacién, por lo que en una discusion de
algun negocio carecen de argumentos juridicos sélidos para el debate, por lo fante
el representante del gobierno casi siempre vota a favor de los argumentos
esgrimidos por el representante del capital con la frase “. en conira del voto del

Representante del Trabajo...”

Esta desigualdad entre los representantes del capital v del trabajo se debe a
que la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 665 establece como requisito para
ser representante de 10s trabajadores entre otros, el haber terminado ia educacién
obligatoria, permitiendo la misma Ley esta circunstancia; sin embargo las
organizaciones patronales, proponen y nombran para cada Junta Especial z
Licenciades en Derecho. con bastante experiencia en la materia y que nayan

destacado como defensores de la clase patronal.
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En tercer lugar, cuando exisie algin interés econdmico en el asunto. que asi
siempre Ic hay. a menos que se trate ce cualguier negocio chico que no tenga
para sobornar a los integrantes de dichas Juntas, se condenara al demandado vy
desgraciadamente nuestra legislacion adolece de tantas lagunas que da pauta
para que los integrantes puedan retrasar segun convenga a sus intereses la
resolucion de los juicios y contra esta tardanza nada se puede hacer. ya que
cuando se presenta el apoderado del trabajador con ei Presidente de la Junta
Especial respectiva a quejarse de tal anomalia. éste dice: “...que quiere que yo
haga si lo tiene el representante del capital..”; y entonces hay que ir a suplicar a
dicho representante para que firme y descargue si expediente, manifestando el
citaco funcionario que lo esta estudiando, vy asi se pasan semanas y meses
estudiando el negocio para gue al final venga absoiviendo el laudo. Tode esto se
debe ademas del interés econdmicc que se tiene en el negocio. a gue las
sanciones a gue se refieren los articulos 669 v 674 de la Ley Federal del Trabajo
con relacion a estos funcicnarios, son dificiles de aplicar. En tal vitud. ios
negocios se retrasan en forma excesiva. es por eso que muchas veces los
trabajadores mejor prefieren abstenerse de demandar a su patrén, ya que es méas
el tiempo gue pierden con estos juicios que lo que pueden ganar y cuando el
trabajador se decide a demandar. al darse cuanta de lo tardado que es el asunto

se desespera y opta por olvidar el mismo.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA. EI Derecho del Trabajo tiene por objeto regular las reiaciones
entre el capital y &l trabaio; asi como equilibrar las fuerzas en ios confiictes que se
suscitan entre estos factores de la preduccion, sin perder de vista que ias normas
gue lo componen deben ser proteccionistas de |z clase trabajadora, por ser ésta.

la menos favorecida.

SEGUNDA. En nuestra opinion, el Derecho del Trabajo es un Derecho
Social, por tener el rango de garantia constitucional y porque el Estado interviena
como protector de intereses, que no sbio se limitan a un esfera social, sino a todo

el sistema politico-econdmico-social.

TERCERA. En ia Ley Federzal del Trabajo existen disposiciones que dan
parciaimente seguridad juridica a las partes que intervienen en un conflicto de
intereses, ya que si bien es cierto gue tedricamente velan porque se cumplan
cabalmente las determinaciones de la autoridad laboral, también o es, gque en la
practica, donde interviene el factor humanc, dichas disposicicnes adolecen de

efectividad.

CUARTA. Se concluye que. la funcidon de las Juntas no es Unicamente la
conciliacion, ya que a su inoperancia. realizan una funcién jurisdiccional. es decir.
imparien juslicia, por lo tanto, no deberia haber en el juzgador (integrantes). fas
funciones de juez y parte, por consiguiente, se determina. que el Crgano
impartidor de justicia tendria realmente la forma de Tribunal Laboral si Gnicamente
lo dirigiera el representante del Gobierno, guien en realidad asumiria el cardcter de
imparcial, y en consecuencia, se deberian incluir las Juntas de Conciliacién vy

Arbitraje dentro del Poder Judicial.



QUINTA. El nombramiento de los representantes de los trabajadores y
patrones ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tiene por objeto principal que
dichos representantes administren justicia de manera pronta y expedita,

cumpliendo con todas y cada una de sus obligacicnes, dentro de las cuales se

- encuentra, estar presentes en todas y cada una de las actuaciones derivadas de

fos conflictos laborales, para que por una parte se defiendan los intereses del
capital y por otra no se deje en estado de indefensién los intereses de los

trabajadores.

SEXTA. Refiriendonos concretamente a las funciones de las autoridades del
trabajo, es facil apreciar en la vida practica, que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje han resuttado un verdadero fracaso, porque estan muy lejos de
administrar verdadera justicia social para Ia clase econémicamente débil, debido a
gue en esas autoridades han prevalecido los intereses politicos y econdmicos,
pues como en su cportunidad he dejado indicado, los integrantes de las citadas
Juntas, son los directamente responsables del retraso de los negocios,
encontrandose indebidamente protegidos, debido a que les es facil evadir la
responsabilidad que legalmente les corresponde, ya que al integrarse de manera

colegiada e imperseonal, les sirve de escudo.

SEPTIMA. Actuaimente el Articulo 605 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que: “La Junta se integrara con un representante del Gobierno y con
representantes de los trabajadores y de los patrones designados por ramas de la
industria o de otras actividades, de conformidad con la clasificacion y convocatoria
que expida la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Habrd uno o varios
secretarios generales seglin se juzgue conveniente”.

OCTAVA. Por lo que se considera, después de lo expuesto en el presente

trabajo, que la representacion de los frabajadores y de ios patrones dentro del
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procedimiento laboral es prescindible puesto que su inasistencia impide una

pronta y expedita administracién de ia justicia.

NOVENA. En consecuencia, se propone la desaparicion de ia forma en que
se debe integrar la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el legisiador establecié
en el articulo 605 de la Ley Federal del Trabajo, quedando Gnicamente a manera
de Juez el Representante del Gobierno, que es el que verdaderamente se
encuentra presente en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Local y Federal,
dandose como consecuencia, las siguientes ventajas: mayor celeridad en el
procedimienic de los juicios, se determinaria la responsabilidad que
ineludiblemente tiene un Juez y significaria un menor gasto para el Estade porgue

prescindiria de los servicios de los representantes del capital y del trabajo.

DECIMA. La reforma propuesta en el presente trabajo, tiende a corregir
deficiencias, economizar tiempo procesal, determinar con mayor claridad, plazos y
términos, abreviar, en una paiabra, el procedimiento laboral; y en suma, la

imparticion de justicia.
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13. NIKISH, ARTHUR. "Tratado de Derecho del Trabajo”. 3% edicion. Mexico.
1990,

14. PORRAS Y LOPEZ ARMANDO. “Derecho Procesal del Trabajo™. Edilorial José
M. Cajica Jr.. Puebla. Puebla. México.

15. SAMORADA TAMAYQ MARIA CRISTINA, ‘Breviario Popular del Derecho del
Trabajo Mexicano”. Editorial Porrda. 5. A.. 2% Edicion, México 1958

16. TENA ZUCK RAFAEL. "Derecho Procesal del Trabajo™. Editorial Trillas. 47
Edicion. México 1997,

17. TRUEBA URBINA ALBERTO. "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo”. Editcrial
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LEGISLACION.

1. "Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, Editorial Porrua, S. A.,

967 Edicion, Meéxico, 1982.
2. “Ley Federal de! Trabajo”, Editoriai Porria, S. A., 782 Edicion, México, 1996.

3. "Ley Federal del Trabajo” de 1931, Editenal Porria, S. A., 612 Edicién, Mexico,
1969.

4. "Ley Federal del Trabajo” de 197‘0; Editorial Porrua, S. A., 292 Edicion, México,
1976.

5. Jurisprudencias laborales, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, CD ROOM,

112 versién, México, 2001.

METODOLOGIA.

1. ZUBIZARRETA ARMANDO F., "La Aventura del Trabajo Intelectual. Cémo
estudiar e investigar?’, Editorial Addison Wesley |berocamericana, 2® Edicion,
México 1986.



DECIMA TERCERA.- El dia lunes 2 de enero de 2001, a las 9:00 horas, el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal tomard a los representantes electos la
protesta legal en ias oficinas que ocupa la Jefatura de Gobierno oel Distrite
Federal, ubicadas en Plaza de la Constitucién No. 2, Colonia Centro, y procedera

a declarar constituida la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
México, D. F., a 1° de octubre de 2000

{Firma)

' ROSARIO ROBLES BERLANGA
JEFA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

RAMAS DE LAS INDUSTRIAS Y DE LAS ACTIVIDADES QUE DEBERAN
ESTAR REPRESENTADAS EN CADA UNA DE LAS JUNTAS ESPECIALES DE
LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.

JUNTAS ESPECIALES NUMERC UNO Y BOS.

industrias manufactureras, incluye los establecimientos maguiladores.

Productos alimenticios.

Elaboracién de producios [acteos.

Tratamiento y envasado de leche; elaboracion de crema, mantequilla y

queso; elaboracion de cajetas y otros productos lacteos.

Beneficio y molienda de cereales y oltros productos agricolas.



Beneficic de arroz. Beneficio de café: tostado y molienda de café: molienda
ge trigo; elaboracion de harina de maiz: elaboracion de otros productos de moino
a base de cereales y lequminosas. inciuye harinas: beneficio de otros productos
agricolas no mencicnados anteriormente.

Elaboracion de productos de panaderia,

Elaboracion de galletas y pastas alimenticias; elaboracion y ventas de pan y

pasieles (panaderias}, panaderia y pastgleria industrial.
Molienda de nixtamal y fabricacidon de tortillas.
Motlienda de nixtamal; tortillerias.
Fabricacién de cocoa, chocolate v articulos de confiteria.

Elaboracian de cocoa y chocolate de mesa; elaboraciGn de dulces.

bombones y confituras; fabricacion de chicles.

Elaboracion de otres productos alimenticios para el consumo humano.

Eiaboracién de concentrados, jarabes y colorantes naturales para alimentos:
elaboracion de almidones, féculas v levaduras, elaboracion de gelatinas, flanes y
pastres en polvo para preparar en el hogar.

Elabgcracién de botanas y productos de maiz no mencionados anteriormente.

Elaboracion de alimentos preparados para animales.

Preparacion y mezcla de alimentos para animales,
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Comercio.
Comercic al por mayor.

Comercio de productos no alimenticios al por mayor. Incluye alimentos para

animales.

Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales.

Comercio al por mayor de alimentos preparados para animales.
Comercio de productos alimenticios al por mayor.

Comercio al por mayor de frutas y legumbres frescas; comercio al por mayor
de chile seco y especias; comercio al por mayor de leche natural. Comercic al por
mayor de pescados, mariscos y otros productos marinos. Comercio al por mayor

de dulces y chocoiates.

Comercio al por menar.

Comercio de productos alimenticios, bebidas y tabaco al por menor, en

establecimientos especializados.

Comercio al pér menor de frutas y legumbres frescas. Comercio al por menor
de chiles secos, especias, y condimentos; comercio al por menor de pescado,
mariscos y otros productos marinos (pescaderias). Comercio al por menor de pan
y tortillas; comercio al por menor de leche. Comercio al por menor de du!‘ces y

chocolates.
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Servicios comunales vy sociales; hoteles v restaurap%,profes%ona!es.
'

técnicos y personales. Incluye los servicios a la agricultura. ganaderia.
construccion, transportes, financieros y comercio.

Restauranies y hoteles.

Restaurantes, bares y centros nocturnos.

Servicio de restaurantes y fondas: servicio de cocinas econémicas vy
establecimientos que preparan comida para llevar; servicio de ostioneria y
preparacion de otros mariscos y pescados. Servicio de loncherias, taquerias vy

torterias. Servicio en neverias y refresquerias.

Servicios relacionados con la agricultura, ganaderia, construccion,

transportes, financieros y comercic.
Servicios de agencias de viajes y almacenaje.
Servicios de almacenamiento y refrigeracion.
JUNTAS ESPECIALES NUMERO TRES Y CUATRO.
Textiles, prendas de vestir e industria del cuero.
Hilado tejido y acabado de fibras blandas, excluye de punto.
Fabricacién de encajes, cintas, eliguetas y otros productos de pasamaneria.

Confeccidn con materiales textiles. incluye la fabricacion de tapices vy

alfombras de fibras blandas.



Confeccién de sabanas, manteles, colchas y similares; confeccion de
productos bordados y deshilados: confeccion de toldos, cubiertas para automovil'y
tiendas de campafa. Confeccion de otros ariculos con materiales textiles
naturales o sintéticos; lejido a mano de alfombras v tapetes de fibras blandas.

Tejido a maquina de alfombras y tapetes de fibras blancas.
Confeccion de prendas de vestir.

Confeccion de ropa exterior para caballero hecha en serie. Confeccion de
ropa exterior para caballers sobre medida. Confeccidn de ropa exferior para dama
hecha en serie. Confeccién de ropa exterior para dama hecha sobre medida.
Confeccion de camisas. Confeccion de uniformes. Confeccion de prendas de
vestir de cuero, piel y materiales sucedaneos para caballero. Confeccion de
prendas de vestir de cuero, piel y materiales sucedaneos para dama. Confeccion
de ropa exierior para nifos y nifias. Confeccion de otras prendas exteriores de
vestir. Confeccion de corseteria. Confeccién de otra ropa interior. Fabricacion de
sombrercs, gorras y similares, Hecho de palma y otras fibras duras. Confeccion de

guantes, corbatas panuelos y similares.

Industria del cuero, pieles y sus productes, incluye los productos de
maleriales sucedaneos, excluye calzado y prendas de vestir de cuero, pigt y

materiales sucedanecs.

Curtido y acabado de cuero, curtido y acabade de pieles sin depilar.

Fabricacion de productos de cuero, piel y materiaies sucedaneos.
Industria del calzado, excluye de hule y/o plastico.
Fabricacion de calzado principalmente de cuero; fabricacion de calzado de

tela de suela con hule o sintética; fabricacién de huaraches, aipargatas y ofro tipo

de calzado no especificado anteriormente.
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Sustancias quimicas, productos derivados del petréleo y del carbon. de hule

y de plastico.

Fabricacién de sustancias quimicas basicas excluye las petroguimicas

basicas.

Fabricacion de colorantes y pigmentos; fabricacidn de gases indusiriales.

Fabricacion de otras sustancias y productos guimicos.

Fabricacion de barnices, lacas y similares; fabricacion de perfumes,
cosmeéticos y similares; fabricacion de velas y veladoras. Fabricacion de peliculas.
placas y papel sensible para fotografia; fabricacidn de tintas para impresion y
fotografia. fabricacion de limpiadores, aromatizantes y similares; fabricacion de
aceites esenciales; refinacion de grasas y aceites animales no comestibies.

Productios metalicos, maguinaria y eguipo.

incluye instrumentos quirdrgicos de pracisidn.

Fabricacion, reparacion y/o ensambie de instrumentos y equipo de precision.

Excluye los electrénicos. Incluye instrumental quirdrgico.
Fabricacion de aparatos fotegraficos.
Otras industrias manufactureras.

Fabricacidon de cierres de cremalleras; fabricacidn de otros productcs no

clasificadaos en otra parte,



Comercio.

Comercio al por mayor.

Comercio de productos ne afimenticios al por mayor incluye alimentos para

animales.

Comercio al por mayor de cueros y pieles curtidos y sin curtir, comercio al
por mayor de textiles, prendas de vestir, calzado y ofros articulos, piel y materiales
sucedaneos. comercio al por mayor de fibras textiles procesadas, de origen

natural o quimico. Comercic al por mayor de fertilizantes y plaguicidas.

Comercio al por menor.

Comercio de productos no alimenticios al por menor, en establecimientos

especializados.

Comercio al por menor de ielas, casimires y blancos; comercio al or menor
de articulos de merceria, sederia y similares; comercio al por menor de ropa:
comercio al por menor de calzado (zapaterias), comercio al por menor de
sombreros. Comercio al por menor de ariculos de cuero; piel y materiales
sucedaneos; comercio al por menor de paraguas, sombrillas, vy otros articulos de
uso personal. Comercio al por menor de pinturas, lacas, barnices, y similares en

establecimientos especializados.

Servicios comunales vy sociales; hoteles vy restaurantes; profesionales,
técnicos y personales, incluye los servicios a la agricultura, ganaderia.

construccion, transpartes, financieros y comercio.

Servicios profesionales, técnicos, especializados y personales. Incluye los

prestados a las empresas.
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Servicios de tintoreria y lavanderia de ropa: servicio de lavado y tefiido de

affombras y coriinas; servicio de reparacién y limpieza de sombreros.
Servicios domésticos; servicio de jardineria domestica.
Servicio de reparacion y mantenimiento.
Otros servicios de reparacion, principaimente a jos hogares.

Fabricaciorn de hojas de afeitar, cuchilleria y similares. Fabricacion de
chapas, candados. llaves y similares. Fabricacién de alambre; fabricacicn de
tornillos, tuercas, remaches y similares, Fabricacion de clavos, tachuelas, grapas y
similares. Fabricacidn de envases y productos de hojalata y lamina. Fabricacion de
corcholatas y otros productos troguelados y esmaltados. Fabricacién y reparacion
de valvulas metélicas; fabricacion y reparacion de quemadares y caientadores;
fabricacion de baterias de cocina; galvanoplastia en piezas metalicas: fabricacion

de otros productos metalicos.

Fabricacion, reparacién y/o ensamble de macuinaria vy equipo para finas

espeacificos, con o sin motor eléctrico integrado, incluye magquinaria agricola.

Fabricacicn, ensambie y reparacion de maguinaria e implementas agricolas:
fabricacién, ensamble y reparacion de maquinaria y equipo para madera y
metales, fabricacién, ensamble y reparacion de maguinaria y equipo para las
industrias extractivas y de la construccion. Fabricacion. ensambie y reparacion de
magquinaria y equipo para fa industria alimentarie y de bebidas. Fabricacion.
ensamble y reparacion de maquinas de coser de usc industrial. Fabricacion,

ensamble y reparacion de maqguinaria y equipo para otras industrias especificas.



Fabricacion, reparacién y/io ensamble de maquinaria v equipe para usos

generales con o sin motor eléctrico integrado, incluye armamento.

Fabricacion, ensamble y reparacion de motores no eléctricos, excluye para
vehiculos automotrices y de iransporte; fabricacidn, ensamble, reparacion e
instalacion de maquinas para transportar y levantar materiales: fabricacion,
ensamble y reparacion de otra maquinaria y eguipo de uso general no asignable a
una actividad especifica; fabricacion de partes y piezas metalicas sueltas para
maquinaria y equipo en general. Fabricacion, ensamble y reparacion de bombas.

roceadores y extinguidores.

Fabricacidn y/o ensamble de méaquinas de oficina. calculc y procesamiento

informatico.

Fabricacién, ensamble y reparacion de maquinas para oficina; fabricacion,

ensamble y reparacion de maquinas de procesamiento informatico.

Fabricacion y/o ensamble de maguinaria, equipc y accesorics eléctricos.

inciuso para la generacién de energia eléctrica.
Fabricacion de equipo para soldar.

Fabricacion y/o ensamble de aparatos y accesorios de uso doméstico

electricos y no eléctricos, excluye los electronicos.

Fabricacion y ensamble de estufas y hormos de uso doméstico. Fabricacién y
ensamble de refrigeradores de usoc doméstico. Fabricacién y ensambles de
tavadoras y secadoras de uso doméstice. Fabricacion, ensamble y de reparacién

de maguinas de coser de uso deméastico.



Fabricacion, reparacidon y/o ensamble de instrumentos v equipo de precision.

Excluye ios electronicos. Incluye instrumental quirurgico.

Fabricacion y reparacion de equipd instrumental medico y cirugia; fabricacion
de equipo vy accesorios dentales. Fabricacién de aparatos e instrumentos de
medida y contral técnico cientifico. Fabricacion de anteojos, lentes, aparatos e
instrumentos oplicos y sus parles; fabricacion y reparacion de maguinas

fotocopiadoras.

Ofras industrias manufaciureras.

Fabricacion de juguetss; fabricacion de sellos metalicos vy de goma.

Fabricacion y reparacidn de aparatos e instrumentos para pesar.

Comercio.

Comercio al por mayor.

Comercio de productos no alimenticies al par mayor incluye alimentos para

animales.

Comercio al por mayor de papel v cartdn nueve. Comercio al por mayor de
envases; comercio al por mayor de materiales metalicos para la construccion y
para la industria; comercio al por mayor de articulos de ferreteria v tlapaleria;
comercio al por mayor de maquinaria y equipo para actividades agropecuarias.

Comercic al por mayor de computadoras y sus accesorios.

Comercio al pcr menor.

Comercio de productos no alimenticios al por menor, en establecimisntos

especializados.
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Comercic ai por menor de méaguinas de coser y tejer para uso doméstico;
comercio al por menor de articulos de ferreteria; comercio al por menor de
articulos de tlapaleria; comercio al por menor de maquinas de escribir y
calculadoras de belsillo. Comercio al por menor de aparatos y articulos

ortopédicos.

Servicios financieros de administracién y alguiler de bienes muebles e

inmuebles. Servicic de alguiler de bienes muebles.

Servicic de alguiler de equipo, magquinaria y mobiliario.

Servicio de alquiler de mobiltaria y egquipc para la agricultura y pesca:
servicio de alquiler de maquinaria y equipo para la industria; servicio de aiquiler de
equipo electrénico para el procesamienio informatico.

Servicios comunales y sociales;, hoteles vy restaurantes; profesionales,
tecnicos y personales, incluye los servicios a la agricultura, ganaderia,

censtruccion, transportes, financieros y comercio.

Subsectar 95, servicios profesionales, técnicos, especializados y personales,

incluye los prestados a las empresas.

Prestacion de servicios profesionales, técnicos especializados, excluye los

agropecuarios.
Servicics de reveiado de fotografia y peliculas.
Servicios profesionales diversos.

Servicio de fotografia.
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Servicios de reparacion y mantenimiento de maguinaria y equipc, incluye

equipo de transporte.

Reparacion y mantenimiento de maguinaria y equipc agricola: reparacion y
mantenimiento de maquinaria y equipc industrial; reparacion y mantenimiento de
magumnaria y equipo de uso general no asignable a una actividad especifica;
reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental técnico profesional:
reparacion  y  mantenimiento de maquinaria vy equipes no  mencionados
anteriormente.

Otras servicias de reparacion, principalmente a los hogares.

Servicio de reparacion de bicicletas. Servicio de cerrajerias.

JUNTAS ESPECIALES NUMERO SIETE Y OCHO.

Industrias manufactureras, incluye lcs establecimientos maquiladores.

Sustancias quimicas, productos derivados del petroleo y del carbon. de hule
y de plastico.

Fabricacion de otras sustancias y productos guimicos.

Fabricacion de cerillos.

Pracuctos metalicos, maquinaria y equipo, incluye instrumentos quirdrgiccs y
de precision.

Fabricacion y/o ensamble de maquinaria, equipo y accesorios eléctricos.

incluso para la generacion de enargia eléctrica.
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Fabricacion, ensamble y reparacién de molores eléctricos y equipo para la
generacion, transfornﬁacéén y utilizacion ce la energia eléctrica, solar o geotérmica;
fabricacion de acumuladores y pilas eléctricas; fabricacidn de materiales vy
accesorios electricas; fabricacién de focos, tubos y bombillas para iluminacion;
fabricacion, mantenimientc y reparacion de anuncics luminosos y lamparas

ormamentales, candiles y otros accesorios eléctricos.

Fabricacion y/o ensamble de equipo electronico de radio, televisién,

comunicaciones y de uso médico.

Fabricacion, ensamble y reparacidn de equipo 'y aparaios para
comunicacion, transmisién y sefalizacion; fabricacion de partes y refacciones para
equipe de comunicaciones; fabricacion, ensamble y reparacion de equipos y
aparatos electronicos para uso médico; fabricacién y ensamble de radios,
televisores y reproductores de sonido; fabricacion de discos vy cinlas
magnetofonicas; fabricacién de componentes vy refacciones para radios,

televisores y reproductores de sonido.

Fabricacion y/o ensamble de aparatos y accesorios de usoc domeéstico,

eiéctricos y no eléctricos, excluye los electronicos.

Fabricacién y ensamble de enseres domésticos menores: fabricacion %

ensamble de calentadores eléctricos de uso doméstico.
Industria automotriz.

Fabricacion y ensamble de carrocerias y remolques para automoviles vy

camiones, fabricacion de otras partes accesorios para automdviles y camiones.



Fabricacion, reparacidén y/o ensamble de equipo y transporte y sus parnes,

excluye automoviles y camiones.

Fabricacion y ensamble de motocicletas, bicicletas vy similares; fabricacion de
componentes vy refacciones para molocicletas, bicicletas y similares; fabricacion y
reparacion de otro equipo y material de transporte.

Ctras industrias manufactureras.

Comercio.

Comercio al per mayor.

Comercio de productos no alimenticios al por mayor, incluye alimentos para

animales.

Comercio al per mayar de combustibles derivados del petréles: comercio al

por mayor de vehiculos de transporte, accesorios, refaccionss y partes,

Comercio al por menar,

Comercio de productos no alimenticios al per menor, en establecimientos

especializadgs.
Comercic al por menor de material eléctrico v accesorios: comercio al por
mencr de grasas y aceites Jubricantes, aditivos vy similares; comercic al por menor

de motocicletas y bicicletas.

Comercio al por menor de automéviles, incluye llantas y refacciones.
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Comercic al por menor de automoviles nuevos: comercio al por menor de
automoviles usados: comercio al por menor de llantas y camaras para
automoviles: comercio al por menor de refacciones y accesorios nuevos para
automoviles: refacciones. partes y accesorios usados para automoviles.

Esiaciones de gasolina {gasolinerias).

Comercio al por menor de gasolina v diesel.

Transportes y comunicaciones.

Transportes.

Transpories eléciricos de servicio local.

Autotrasportss de carga.

Servicio de Autotransporie de materiales de construccien: servicio de
autetrasporte de mudanzas; otros servicios de autotrasporte especializado de
carga: servicio de avtotrasporte de carga en general.

Ctros transpories terrestres de pasajeros. incluye alguiler de automoviles.

Servicio de trasporte en automdvil de ruleteo: servicio de transpore en
automovil de ruta fija: servicio de transporie en automovil en sitio: servicic de
transporte escolar v turistico: servicic de alquiler de automoviles: otro tipo de
transporte de pasajeros. incluye vehiculo de traccion animal,

Transporte por agua.

Servicio de transporte fluvial y Jacustre.




Servicios financieros, de administracion y alguiler de bienes muebles ¢

inmuebles.
Servicios de alquiler de bienes musbles.
Servicio de alguiler de equipo, maguinaria y maobiliario,

Servicios de alquiler de televisores, equipo de sonidg, videocasetes e
instrumentos musicales; servicio de aiquiler de equipo folografico profesional y

proyectores.
Servicios comunales y sociales; hoteles v restauranies; profesionales.
lecnicos y personales. Incluye los servicios: & la agricultura. ganaderia,

construccion, transporte, financieros y comercio.

Subsector 95. servicios profesionales, técnicos. especializados y personales.

Incluye los prestados a las empresas.

Prestacion de servicios profesionales, técnicos y especializados. Incluye ios

agropecuarios.

Servicios de publicidad y actividades conexas; servicios de investigacion de
solvencia financiera; servicios de agencias noticicsas; servicios administrativos ce
tramite y cobranza; servicios de agencias de colocacion y seleccion de personal.

Servicios personales diversos.

Servicios de agencias funerarias: servicios de guias de turismo por cuenta

propia.
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Servicios de reparacion v mantenimienta.

Servicio de reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo. incluye

equipo de transporte.

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte.

Servicio de reparacion y mantenimiento automotriz.

Servicio de reparacion de automdviles y camiones (mecanica en general):
servicio de reparacion especializada de automoviles y camiones: servicio de
reparacion de corrocerias (hojalateria y pintura): servicio de lavado y lubricacion

de automoviles, servicio de reparacién menor de llantas v camaras.

Otros servicios de reparacion. principaimante & los hogares. Servicios de

reparacion de motocicletas,

Servicios  relacionados con  la  agricultura,  ganadsaria.  construccion.

transportes. financieros y comercio.
Servicios relacionados con el transporie terrestre.

Servicio de estacionamiento y pension para vehiculos: servicic de bascula

con fines de transpore: servicio de grua para vehiculos.
Servicio de agencias de viajes y almacenaje,

Servicio de agencias de viajes turisticas: servicios de almacenamiento y

refrigeracion.



JUNTAS ESPECIALES NUEVE Y DIEZ.

Servicios financieros de administracion y alguiler de bienes muebles e

inmuebies.
Servicio de algquiler v administracion de bienes inmuebles.
Servicio de alquiler de bienes inmugbles.

Servicio de alquiler de viviendas. Servicic de alguiler de terrenos. focales

comerciales y otros edificios no residencizles.

Otros servicios inmobiliarios.

Servicios de agentes inmobiliarios; servicios de alguiler, compra venia y
administracion de bienes inmuebles (inmobiliarias}: servicios de administracion de
cementerios; servicios de valuadores y asesores de creditos, promotores
inmobitiarios.

Servicio de alquiter de bienes muebles.

Servicio de alguiier de equipo, maquinaria y mobiliario.

Servicio de aiquiler de equipo y mobiliario para comercios. oficinas, etcétera.

Otros servicios de alguiler.

Servicios de alquiler de mesas, sitlas, vajillas v similares; servicios de alguiler

de ropa y similares; otros servicios de alquiler no mencichados anteriormente.
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Servicios comunales vy sociales; hoteles v restaurantes; profesionales;
tecnicos vy personales, incluye los servicios a la agricultura. ganaderia,

construccion, transporte, financieros y comercio.

Servicics educativas en investigacion, médicos de asislencia social vy de

asociaciones civiles y religiosas.
Servicios educativos prestados por el sector privado,

Servicios privados de educacion preescolar; servicios privados de educacion
primaria; servicios privadcs de educacion secundaria; servicios privados de
educacion media superior; servicios privades de educacion superior; servicios
privados de educacidn gue combinan los niveles de ensefanza preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. Servicios de ensefianza comercial
y de idiomas; servicio de capacitacion técnica de oficios y artesanias; servicios de
enseflanza de musica, danza y otros servicios particulares de ensepanza:
servicios de educacion por parie de profesores particulares; servicios privados de

educacién especial,
Servicios de investigacion cientifica prestados por el sactor privade.
Servicios privades de investigacidn y desarrollo cientifico.

Servicios meédicos, odontologicos y veterinarios prestados por el sector

privado.

Servicios privados de hospitalizacién: servicios privados de consulta externa:
servicios privados de consultorios v clinicas dentales. Servicios privados de
laboratorios y analisis clinicos auxilizres al diagnostico médico: otros servicios

privados auxiliares al tratamiento médico; servicios de laboratorios de protesis
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dental. Servicios veterinarios privados a la ganaderia; otros servicios veterinarios

privados.
Servicios de asisiencia social prestados por el sector privado.

Servicios privados de asistencia social; instituciones o casas de crédito

prendaric.

Servicios de asociaciones comerciales, profesionales y laborales.

Servicio de camaras, asociaciones y agrupaciones de preductores y
comercianies; servicios de organizaciones laborales y sindicales; servicio de
asociaciones de profesionales; servicios de federaciones, asociacicnes deportivas
y otras con fines recreativos.

Servicios de organizaciones politicas, civicas y religiosas.

Servicios de organizaciones religiosas; servicios de organizaciones politicas.

servicios de organizaciones civicas y similares.

Hoteles y otros servicios de alojamiento temporatl.

Servicio de hoteles. Servicio de moteles; servicios de campamentos para
casas moviles (irailer parks), servicio de hospedaje en casas de huéspedes y
departamentos amuebtados.

Servicios de esparcimientos relacionados con la cinematografia, teatro, radio
y television prestados por el sector privade. Incluye autores, compositores y

artistas independientes.

Distribucien y alquiler de peliculas cinematograficas, servicios privades.



Servicios culturales prestados por el sector privado.

Servicios de bibliotecas, museos. jardines botanicos y similares privados:
servicios de promocion de montajes de exposiciones de pinturas. esculiuras vy

obras de arte, privados.

Servicios en centros recreativos y deporlivos v otros servicios de diversion

prestados por el sector privado. Incluye centros nocturnos.

Servicios privados de ensenanza de gimnasia y artes marciales.

Servicios profesionales, técnicos especializados y personales, inciuye 1os

prestados a las empresas,

Prestacion de servicios profesionales iécnicos y especializados, excluye los

agropecuarios.

Servicio de notarias publicas; servicios de bufetes juridicos: servicios de
contaduria y auditoria; servicics de analisis de sistemas y procesamiento
informatico; servicios de asesoria y estudios tecnicos de ingenieria y arquitectura.
Servicios de disefo industrial, servicics de mercadotecnia; servicios de diseno
artisiico: servicio de asesoria en administracidon v organizacion ce empresas:
servicios de valuacién de metales y piedras preciosas; servicios de agencias
aduanales y representacion. Servicios de folocopiado v similares; servicios de
limpieza de inmuebles; servicios urbanos de fumigacicn, desinfeccion y control de
plagas; otros servicios profesionales. técnicos v especializados no mancionados

anteriormente.

Servicios personales diversos.



Servicios de prediccion del futurc; servicios personales no clasificados

anteriormente;.

Servicios de reparacion y mantenimiento,

Otros servicios de reparacion, principalmente a los hogares.

Servicios de reparacion de juguetes, paraguas y oiros articulos de uso
personal y para el hogar. Servicios de plomeria y otras reparaciones
principaimente domésticas. Servicio de reparacion de otros articulos y aparatos

principaimenie domeésticos.

Servicios relacionados con la agricultura, ganaderia, construccion,

transportes, financieros y comercio.

Servicios para la agricultura y ganaderia. Incluye distribucién de agua en

obras de riego.
Prestacion de servicios agricolas, prestacion de servicios pecuarios.
Servicios relacionades con las instituciones financieras de seguros y fianzas.

Servicios de asesoria en inversiones y valores; servicios de gestores,

agentes de seguros y fianzas. Servicios de asescria en pensiones.

Servicios de intermediarios de comergio.
JUNTAS ESPECIALES NUMERC ONCE Y DOCE.

Industrias manufactureras.



Incluye los estabiecimientos maquiladores.

Productos metalicos, maguinaria y equipo, incluys instrumentos guirurgicos y

de precision.

Fabricacion y/o ensamble de instrumentos y equipo de precision, excluye los

electronicos, incluye instrumental quirurgico.

Fabricacicn y ensambles de relojes y sus partes.

Otras industrias manufactureras.

Fabricacion de joyas y orfebreria de cro y plata; fabricacion de fantasia v

similares.

Comercio,

Comercio al por mayor.

Compra-venta de material de desecho.

Compra-venta de fierro viejo {chatarra) y desecho de metales no ferrosos.
Compra-venta de metales de demolicién. Compra-venta de papel y cartén usado.

Compra-venta de vidrio usado. Compra-venta de otros desechos y residuos

industriales.

Comercio de productos no alimenticios al por mayor. Incluye alimentos para

animales.

Comercic al por mayor de madera aserrada y materiales de construccion no

metaiicos; comercio al por mayor de productos farmacéuticos de tocador y



productos veterinarics; comercio al por mayor de productos guimicos para usos
industriales: comercio at por mayor de muebles y accesorios para el hogar v las
oficinas; comercio al por mayor de equipo mobiliario y materiales para el comercio
y los servicios; comercio al por mayor de otras materias primas o materiales de
uso industrial ne mencionado anteriormente: comercio al por mayor no clasificado

en otra pare.
Comercio de productos alimenticios al par mayor.

Comercio al por mayor de abarrotes ultramarinos. Comercio al por mayor de
productos de salchicheneria y cremeria. Comercio al por mayor de cigarros v

puros.
Subsector 62. comercio al por menaor.

Comercio de productos alimenticios. bebidas vy tabaco, al por menor. en

gstablecimientos especializados.

Comercio al por menor de alimantos y bebidas en tiendas de abarrotes.
ultramarinos y misceldneas; comercio al por menor de granos y semillas.
Comercio al por menor de animales vivos; comercio al por menor de productos de
salchichoneria y cremeria. Comercio al por menor de cerveza. Comercio al por
menor de vinos y licores (vinaterias). Comercie al por mencr de cigarros y puros

(tabaquerias); comercio al por menor de refrescos vy agua purificada,

Comercio de productos afimenticios al por menor en supermercados, tiendas

de autoservicio y almacenes.

Comercio de productos alimenticios al por menor en supermercados vy
tiendas de auteservicio. Comercio de producios alimenticios al por menor en

almacenes y tiendas no espscializadas.



Comercic de productos no alimenticios al por menor. en establecmientos

espeacializados.

Comercio al por menor de productos farmaceuticos y de perfumeria
{farmacias. boticas y perfumerias). Comercio al por menor de produclos
veterinarios: comercio al por menor de muebles en general. Comercic al por
menor de alfornbras. corinas y productos similares: comercio al por menor de
instrumentos musicales: comercio al por menor de discoes v cintas magnetofonicas.
Comercio al por menor de antigliedades, pinturas. esculturas y otras obras de arte.
Comercio al por menor de estufas v aparatos eléctricos y electronicos para el
hogar: comercio al or menor de cristaleria. loza. cuchilleria y similares. Comercio
al por menor de equipo vy material fotografico y cinematografico. Comercio al por
menor de libros. Comercio al por menor de peri@dicos y revistas. Comercio ai por
menor de plantas y flores. naturales y artificiales. Comercio al por menor de
anteojos y accesorios. Comercio at por menor de relojes, articulas de plateria v
joyeria. Comercio al por menor de artesanias. Comercio al por mencr de articulos
religiosos. camercio al por menor de otros arliculos nuevos para el hogar no
clasificados anteriormente. Comercio al por menor de aficulos para el hogar.
usados, Cemercio al por menor de armas de fuego. cartuchos y municiones.
Comercio al por menor de otros articulos v productos no  clasificados

anteriormenie.

Comercio de productos no alimenticios al por menor en liendas de

departamentos y almacenes.

Comercic al por menor en iiendas de deparamentos especializados.

Comercio al por menor en almacenes y tiendas no especializadas.

Servicios de reparacion y mantenimiento



Otros servicics de reparacion, principalmente a los hogares.

Servicio de reparacidon de aparatos eléctricos y electronicos de uso

domestico principalmente. Servicio de reparacion de relojes v de joyas.
JU.NTAS ESPECIALES NUMERO TRECE Y CATORCE.
Industrias ménufactureras, incluye los establecimientos maquitadores.
Industrias de la madera y preductos de madera, incluye muebles.
Fabricacion de productos de aserradero y carpinteria.
Fabricacion de productos de madera para la construccion,

Fabricacion de envases y otros productos de madera y corcho, excluye

muebles.

Fabricacion de envases de madera; fabricacion de articulos de palma, vara,
carrizo, mimbre y similares; fabricacion de ataddes; fabricacion de producios de
corcho; fabricacion de hormas y tacones de madera para calzado; fabricacion de

otros productos de madera, excluye muebles.

Fabricacidén y reparacién de muebles principalmente de madera, incluye

colchones.

Fabricacion y reparacidon de muebles principalmente de madera. Fabricacién
de parles y piezas para muebles. Fabricacidn de colchones. Fabricacion y

reparacion de persianas,
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Sustancias quimicas, productos derivados dei petroleo y del carbon, de hule

y de plastico.

Fabricacion de sustancias quimicas basicas, excluye las petroguimicas

basicas.

Fabricacion de aguarrds y brea o colofonia. Fabricacion de resinas vy

plastificantes.
Fabricacion de otras sustancias y productos gquimicos.

Fabricacion de adhesivos, impermeabitizantes y similares; fabricacién de

explosivos y fuegos artificiales.

Elaberacién de productos de plastico.

Fabricacion de articulos de plastico para el hogar, fabricacion de articulos de
plastico reforzado; fabricacion de otros productos de plastico no enumerados

anteriorments.

Productos minerales no metalicos. Excluye los derivados del petréleo v del

carbon.
Alfareria y cerdmica, excluye materiales de construccion.
Fabricacion de materiales de arcilla para la construccion.

Fabricacion de articulos sanitarios de ceramica; fabricacion de azulejos o
lozetas.

Fabricacion de vidrio y productos de vidrio.

77




Fabricacion de espejos, lunas y similares; industria artesanal de arliculo de
vidrio; fabricacion de otros articulos de vidric y cristal no especificados

antericrmente.

Productos metdlicos, maquinaria y equipe, incluye instrumentos guirirgicos v

de precision.

Fabricacion, reparacion y/o ensamble de maquinaria y equipo para usos

generales, con o sin motor eléctrico integrado, incluye armamento.

Fabricacién de equipos vy aparatos de aire acondicionado, refrigeracian v

calefaccion.

Construccion.

Edificacién.

Edificacion residencial o de vivienda, edificacion no residencial.

Censtruceion de obras de urbanizacion.

Construccion e instalaciones industriales.

Construccicn de plantas industriales; construccion de plantas de generacion
de electricidad; construccion y tendido de lineas y redes de conduccién eléctrica;

censtruccion para fa conduccion de petroleo vy derivadas.-

Otras construcciones.
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Montaje o instalacion de estructuras de concreto. Montaje o instalacion de

estructuras metalicas.
Instzlaciones.

Instajaciones hidraulicas y sanitarias de edificios; instalaciones eléctricas de

edificios. Qtras instalaciones especiales.
Trabajos especiales.
Movimientos de tierra; cimentacionas; demaliciones.
Comercio.
Comercic al por mayor.

Comercio de productes no alimenticios al por mayor, incluye alimentos para

animales.

Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para ia industria v la

censtruccion.
Cecmercio al por menor,

Comercio de productos no alimenticios a! pdr menor, en establecimientios

especializados.

Comercio af por menor de vidrios, espejos, lunas y similares. Comercio al por

menor de carbon vegetal, mineral y ofros combustibles no derivades del petroleo.
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Servicios comunales y sociales, hoteles y restauranies, técnicos v

personales.

Incluye los servicios a la agricultura, ganaderia, construccion. traspories.

financieros y comercio.

Servicios profesionales, técnicos, especializados y perscnales. Incluye los

prestados a las empresas.

Prestacién de servicios profesionales, técnicos y especializados. excluye a

ios agropecuarios.

Servicio de decoracitn de interiores.

Servicios de reparacion y mantenimiento.

Otros servicios de reparacion, principalmente a los hogares.

Servicio de tapiceria de muebles.

Servicios relacionados con  la  agricultura, ganaderia, construccion,

transportes, financieros y comercio.

Servicios relacionados con la construccién.

JUNTA ESPECIAL NUMERO QUINCE.

Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

Cultivo de hortalizas y flores; cultive de arboles frutales.



Ganaderia y caza.

Ganaderia de bovinos productores unicamenie de came: ganaderia de
bavinos productores de leche; ganaderia de bovinos de dobie proposito; ganaderia
de ovicaprinos; ganaderia de equinos; cria de porcinos; avicultura; apicultura:
cunicultura: cria de otros animales.

Explotacién de minerales no metalicos.

Extraccidn y/o beneficio de rocas, arena y arcilla.

Extraccion y/o beneficio de arena y grava. Expiotacion de marmal y otras
piedras para construccién; extraccion y/o beneficio de caolin, arcillas y minerales
refractarios. Explotacién de yeso.

Industrias manufactureras. Incluye los establecimientos magquiladores.

Productos alimenticios.

Indusiria de la came,

Matanza de ganado y aves.

Preparacion de conservas y embutidos de carne.

Elaboracion de productos lacteos.

Elaboracidn de helados y paletas.

Fabricacion de aceites y grasas comestibles.



Fabricacion de grasas y aceites animales comestibles.
Elaboracion de otros productos alimenticios para el consumo humano.
Fabricacion de hielo; envasado de té,

Sustancias quimicas, productos derivados de! petroleo y del carbon. de hule

y de plastico.
Elaboracion de productos de plastico.
Fabricacion de juguetes de plastico.

Productos minerales no metaficos. Excluye ios derivados del petroleo y del

carbon.
Fabricacion de materiales de arcilla para la construccion.

Fabricacion de ladrillos. tabiques vy tejas de arcilla no refractaria: fabricacion

de ladrilos, tabigues y otros productos de arcilla refractaria.

Fabricacion de cemento, ca!, yeso y otros productos a base de minerales no

metalicos.

Elaboracion de yeso y sus producios; fabricacion de concreto premezciado.
Fabricacion de partes prefabricadas de concreto para la construccion. Fabricacion
de mosaicos, tubos, postes y similares, a base de cemento: fabricacion de

abrasivos; corte, pulido y laminado de marmol y otras piedras.

Otras indusirias manufactureras.



Fabricacién de aparatos y articulos deportivos; fabricacién de articulos vy
Utiles para oficina, dibujo y pintura artistica. Fabricacion de escobas. cepillos y

similares.

Comercio de productes no alimenticios al por mayor, incluye alimentos para

animales.
Comercio al por mayor de juguetes, papeleria, utiles escolares y de oficina.
Comercio de producios alimenticios, al por mayor.

Comercio al por mayor de carne; comercio al por mayor de huevo. comercio
al por mayor de refrescos y aguas purificadas; comercio al por mayoer de cerveza,

comercio al por mayor de vinos y licores.
Comercio al por menor.

Comercio de producios alimenticios, bebidas y tabaco, al por menor, en

establecimientos especializados.

Comercio al por menor de carne {(carnicerias), comercio al por menor de
viceras de ganado, crudas y semicocidas; comercio al por menor de cerne de aves
{pollerias); comercio al por menor de huevo. Comercio al por menor de paletas y

nieve.

Comercio de productos no alimenticios, al por menor, en establacimientos

especializados.

Comercio al por menor de articuios y aparatos deportivos; comercio al por
menor de papeleria, Utiles escolares, de oficina y dibujo; comercio al por menor de

juguetes.
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Servicio de comunicacionsas.

Servicio de mensajeria.

Servicio de aiquiler y administracion de bienes inmuebies’ x*

3.3 CONVENCIONES.

£l funcichamiento de las convenciones se encuentra plasmado en la Ley
Federal de! Trabajc en los articuios 859 a 664 inclusive, tales convenciones se
celebran el dia cinco de diciembre de afos pares gue corresponda parz la

eleccion de los representantes, en el lugar que designen la convocatona.
Sefizlando para tal efecto gue: “En el funcicnamiento de las convenciones se
deben observar las normas siguientas:
|- Por cada Junta Especial se celebrard una convencion de

frabajadores y otra de patrones:

li.- Los delegados y los patrones independientes se presenlaran

en las convenciones provistos de sus credenciales:

li:- Las convenciones funcionaran con el nimero de delegados v

pafrones independientes gue concurrarn;

*eGacetn Olicial del Distrito Federal”. iMéxica. Comoracian Mexsicana de Impresion. 17 de Ootubie RIS
20007, pp. 2-30.



IV .- Los delegados y los patrones independientes tendran en las
convenciones un numero de votos igual al de los trabajadores que

aparezca certificaco en sus credenciales:

V. Las convenciones seran instaladas por el Secretaric del
Trabajc y Prevision Social, por el Gobernador del Estado o por el Jefe
de! Departamento del Distrito Federal iJefe de Gobierno det Distrito

Federal) o por la persona gue estos designen:

Vi- lnstalada la convencion, se procedera al Regisiro de
Credenciales vy a la eleccion de la mesa directiva. que se integrara con
un Presidente. dos secretarios y dos vocales. Tomaran parle en Ia
eleccion con el nimero de voios que les corresponda. l0s delegados y
los patrones independientes cuyas credenciales hubiesen gquedado
registradas. El computo se hard por dos de las personas asistentes.

designadas especialmente:

VII.- Instalada ia mesa directiva. se procedera a la revision de las
credenciales. dandoles lectura en voz aita. Las convenciones solo
podrén desechar las que no reanan las requisitos sefialados en los
articulos 652 y 653 de la Ley Federal del Trabajo. o cuando se
compruebe que los electores no pertenecen a la rama de la industria o

de las actividages representadas en la convencion:

ViIl.- Aprobadas las credenciales se procedera a la eleccion de los
representantes, por mayoria de votos. Por cada propietario se elegira un

suplente; y

IX.- Concluida la eleccion. se levantara un acta: un ejemplar se
depaositara en el archivo de la Junta. ouro se remitira a la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social. al Gobernador del Estado © al Jefe del



Departamentc dei Distito Federal (Jefe de Gobierno del Distrito
Federal). v dos. s entregaran & los representantes eleclos propietario ©

suplente. a fin de que le sirva de credencial -

Para el supuesic caso de que el dia y hora de ia convencicn ningun
delegado o patrdn independiente concurriera a la convencion. se debera entender
que éstos delegan la facuitad al Secretario del Trabajo y Prevision Social. al
cobarnader del Estado o al Jefe del Departamento del Distrito Federa! {Jefe de

Gobierno cel Distritc Federal).

Electos los representantes. por alguna de las formas anteriormente
sefaladas. se deben de presentar a la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social. ©
a la Direccion de Trabajo de la Entidad Federativa. acompanado de sus

credenciales para la revision de las mismas v de su identificacion personal.

Posteriormente, y después de la convencion para ser mas exaclos el primer
dia habil del mes de enero siguiente. el Secretario del Trabajo y Prevision Social.
el Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento de! Distrito Federal (Jefe de
Gobierno del Distrito Federal). tomaran a los representantes electos la protesta de

ley vy después de exhortarios para_adminisirar_una justicia_pronta y._expedita,

declararan constituida la Junta Local o Federal de Conciliacion y Arbitraje © la de

Congciliacion Permanente.

Para ilustrar mejor el desarrollo y funcionaniento de una convencion me
permito de igual forma agregar a este trabajo un formato de una acia de eleccion

de Representantes ante una Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
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ACTA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO Y JURADO DE
RESPONSABILIDADES ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del dia cinco
de diciembre de Dos mil, en el local que ocupa, la Sala de Pienos "JUSTICIA
SOCIAL" de la Junta Local de Conciliacion y Arbiiraje del Distrito Federal, ubicada
en Dr. Rio de la Loza No. 68, 3er. Piso, Colonia Doctores, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06720, hora, dia y lugar fijados en la convocatoria publicada en
la Gaceta Oficial del Departamento del Distrito Federal, del dia treinta de
septiembre ‘del afio en curso, para que tenga lugar la ceiebracion de la

convencion para la eleccion de representantes propietario y suplente de los

trabajadores ante la Junta Especial numerc ___ de la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje del Distrito Federal, los suscritos Licenciados SERGIO DEL
Y LILIA funcionarios

instaladores designados por el C. Jefe del Departamento del Distrito Federai, Lic.

Manuel . en los términos  del

nombramiento que exhiben, de fecha de

octubre del presente afio, oficios que quedan agregados a la presente actuacion ,
en este acto declaran formaimente instalada la convencion para la eleccion de
representantes propietario y suplente, de los trabajadores, ante ta Junta Especial

Nimero de la Junta Local de Conciliacion

y Arbitraje de! Distrito Federal. Acto seguido, los funcionarios instaladores
procedieron en términos de la fraccion IV del articulo 660 de la Ley Federal del

Trabajo, al regisiro de todas y cada una de las credenciales, de la manera

sigutenie: 1.- Credencial exhibida por el C.
ANDRES _ ' , Delegado del Sindicato
de Trabajadores de ia gue ampara 158

votos, 2.- Credencial exhibida por el C. ROMAN




Delegado del Sindicato de Trabajadores del Ramo que
ampara 126 votos: 3. Credencial exhibida por el C.  ADRIAN

Delegado del Sindicato de Trabajadores de la Industria

que ampara 549 votos: 4.- Credencial exhibida

por el C. SALVADOR Delegado de la Ascciacion
Sindical de Carpinteros que ampara 25% voles; 5.- Credencial
exhibida por la C. BLANCA Delegada del Sindicado de
Trabajadores de la madera gue ampara 797 votos . 6.- Credencial exhibida por el
C. O5CAR delegado de la Union Sindical de

Trabajadores de la Industia de la Construccién en General. Centros

que ampara 126 votos: 7.- - Credencial

exhibida por la C. RITA Delegada del Sindicato
Unico de Trabajadores de Iz Ceramica y . que ampara 32j
votos; 8.- Credencial exhibida por el C. MANUEL , Delegado de la
Union Sindical de Trabajadores de que ampara 1552 votos; 8- Credencial
exhibida por el C. ROSAL . Delegado del Sindicato
de Trabajadores de la Industiria de , que ampara 87
vatos: 10.- Credencial exhibida por el C. RAMON Delegado Social

de la Unidon Sindical de Trabajadores de las Fabricas de Vidro
que ampara 471 votos; 11.- Credencial exhibida por

el C. VICENTE Delegaco de la Unidn Sindical de

Trabajadores del Ramo de la Consiruccion que amparan
153 votos; 12.- Credencial exhibida por los CC. ALEJANDRO
Y FRANCISCO Delegados del Sindicato Unico de Trabajadores

de las Industrias Plasticas gue amparan 50 votos:

~

13- Credencia! exhibida por el C. IGNACIO

Detegado de la Unidn de Obreros vy _ que ampara 125 votos : 14.-
Credencial exhibida por el C. ELADIO Delegado de la Ascciacion
Sindical de Trabajadcres que ampara 170 votos : 15.-
Credencial exhibida per el C. MANUEL Delegado de Iz Union

Sindical de  Trabajadores de la  produccion  Plastica en el
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, que ampara 1507 votos; 16.- Credencial exhibida por

el C. JORGE Delegade dei Sindicato Unién y
Fuerza de la Industria que ampara 44
votos: 17.- Credencial expedida por el C. MANUEL Delegado de la
Union Sindical de Trabajaderes y Empleados de , que ampara
263 votos: 18.- Credencial expedida por la C. MICAELA Delegada del
Sindicato de Trabajadores de la industria gue ampara 1085 votos:
19.- Credencial expedida por la C. MARIA LUISA Delegada
del Sindicato de Trabajadores de que ampara 55 votes; 20.-
Credencial exhibida por el C. ENRIQUE Delegado dei Sindicato v
Similares que ampara 122 votos; 21.- Credencial exhibida por el C.
ALBINO Delegado de la Asociacion de Trabajadores
Manufactureros y Similares del Distrito Federal, que ampara 155
votos: .22.- Credenacial exhibida por el C. JOSE , Delegado de ia
Union Sindica! de Trabajadores de la Industrial de la Madera y
sus Derivados del que ampara 80 votos; 23.- Credencial
exhibida por el C. ALFREDO , Delegado de! Sindicaic de
Trabajadores y Empleados de la Industria del y Conexos del

Distrito Federal., que ampara 996 votos; 24.- Credencial exhibida por e! C.

JORGE ., Deiegado de la Unidén Mexicana de Trabajadores
y y Similares en el que ampara 310 voios,; 25.;
Credencial exhibida por el C. ANTCONIO . Deiegado de la Union
de Trabajadores y Empleados de la Industria de la Madera,
‘ , del . gue ampara 750 votos; 26.-
Credencial expedida por el C. NICOLAS , Delegado de la
Asociacion Sindical de Trabajadores de la Similares y
Conexos, del , gue ampara 132 votos; 27.- Credencial exhibida por el
C. RAMIRO , Delegado de la Asociacién de Trabajadores vy
empleados Similares y Conexos del , que ampara
174 votos: 28.- Credencial exhibida por el C. MARIOC
Delegado de la Agrupacion Sindical de de Madera y Conexos,
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que ampara 145 voios: 29.- Credencial exhibida por el C. RAMON

Delegado del Sindicato de Trabajadores vy

Empleados de sus Complementos en el ., Qug ampara
949 votos ; 30.- Credencial exhibida por ia C. ROSALIA
Delegada del Sindicatc de Obreros, Obreras y Empleados de la

., en el ., que ampara 651 votos. A continuacion.

los funcionarios instaladores se dirigiercn a los delegades convga.:r“.:i_onistas para
gue en los términos del arifculo 660 fraccion VI procedieran a proponer
candidatos para la integracién de la mesa directiva de la convencion. e
interrogados los convencionistas sobre si la eleccion debe hacerse por puestos
individualmente considerados ¢ por planillas, pcr unanimidad de votos, se acuerda

gue sea por planilla. Abierto el registro de planilias el C. ADRIAN

propusc a “los CC. ROMAN . IGNACIO
RITA , JORGE ) MANUEL .
RAMON .Y RAMIRO , para ocupar los

cargos de presidente, secretarios, vocales y escrutadores de la mesa directiva; no

habiendc otra propuesta, se procedid a la votacidn; resultando electas las

siguientes personas . ROMAN para Presidente: los CC.
IGNACIO y RITA cemo Secretarios | 1os
CC. JORGE y  MANUEL como
vocales ; los CC. RAMCN y RAMIRO

como escrutadores con 12,065 votos. Por lo anterior la mesa directiva queda

constituida de la siguiente forma; - - - - - - - -~~~ - e e e

Presidente: ROMAN

Secretarios: IGNACIO y RITA

Vocalss JORGE y MANUEL

Escrutadores: RAMON y RAMIRO

on



Una vez electos los integrantes de la Mesa Directiva, los funcionarics
Instaladores los invitan a tomar posesion de sus cargos, instalandolos en el
presidium, indicandoles que de acuerdo a la fraccion VIi del citado articulo 660 de
ia Ley Federal del Trabajo, procedieran a la revision de todas y cada una de las
credenciales. Por lo que el C. ROMAN , en su caracter de
Presidente de la Mesa Directiva solicitd al C. IGNACIO .

Secretario de esta Convencion diera lectura en voz alta a las credenciales
presentadas por cada unc de los Delegados, por io que el Secretario en turno
procedio a dar lectura a todas y cada una de las credenciales exhibidas en esta
convencion, mismas que se encuentran descritas en el preambulo de la presente
acta. Concluida la lectura, la convencidon no desechd ninguna de las credenciales
antes mencionadas por estar exhibidas conforme a Derecho y en consecuencia se
tienen por acreditados a los Delegadoes asistentes con el numero de votos gue les
corresponde segun su credencial. Realizada la revisidn de credenciales vy
aprobadas en sus términos, el presidente de la mesa directiva, declara que ia
convencion se instala con 31 credenciales gue amparan un total de 12,065 voltos,
acto seguido solicito & los Delegados a la convencién, se sirvieran hacer las
propuestas de candidatos a representantes propietario y suplente de los
trabajadores ante la Junta Especial Nimero SIETE Y SIETE BIS, de la Junta Local
de Conciliacidn y Arbitraje del Distrito Federal, conforme a las bases de la
convocatoria expedida el 30 de septiembre del afio en curso, por el C. Jefe del
Departamento del Distrito Federal. Se concede el uso de la voz a ja C.

BLANCA , quien propone a los CC. ¥

para representante propietario suplente respectivamente. No habiendo a su
propuesia se procedio a la realizacidon de la votacién, solicitando el presidente de
la mesa directiva, que ios escrutaderes lleven a cabo el computo de volos
correspondiente, y sometida & votacion dicha propuesta sin que haya ninguna
otra, se aprueba par unanimidad de wvotos la formulada per les CC.

¥ ' guedan electos con 12,065 volos,

como representantes propistarics y suplente respectivamente de los trabajadores
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ante la Junta Especial y BiS de la Junta Local de

Conciliacicn y Arbitraje del Distritc Federal. El Presidente de la Mesa Directiva.
solicita a los representantes electos, acrediten los requisitos que para el caso de
los representantes ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de! Distrito
Federal exige el articulo 665 de la Ley Federal del Trabajo, con el propdsito de
guedar integrada en su totalidad la documentacion correspondiente z la presente

convencian. Dado lo anterior los CC. Y

representanies electos propietaric y suplente, respectivamente. manifiestan bajo
protesta de decir verdad, que se hacen sabedores de las sanciones previstas por
la Ley para aguelios quienes declaren con falsedad. que scn maxicanos. maycres
de edad, estar en plenc ejercicio de sus derechos, haber terminado |z educacion
obligatoria, no pertenecer al estado eciesiastico y no haber sido condenados por
delito intencional sancionado con pena corporal. A continuacién y de conformidad
con lo dispuesto en la fraccion Il del articule 174 de la Ley Federal del Trabajo, se
requisre a los Delegados de esta convencion se sirvan proponer a los
representantes  propietario  y  suplente, para integrar el Jurado de
Responsabilidades ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito
Federal. En usc de la palabra la C. BLANCA , Delegada

acreditada en esta convencion, propone a los CC. y

FRANCISCO . prepietario y suplente respectivamente.—-----

Resultando electos por unanimidad los CC., DANIEL Y

FRANCISCOC ., Pbropietario y suplente respectivaments,

come representantes del Jurade de Responsabilidades ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distritc Federal con 12.065 votos.- Con lo anterior. se
dieron por terminados los trabajos de la presente convencion para la eleccion de

representantes trabajadores de la Junta Especial Numero y BIS

y Jurado de Responsabilidades ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Distrito Federai, a las doce horas con cinco minutos del dia de su inicio,
levantandose por sextuplicado y anexando a la misma la documentacion

consistente en 31 credenciales ; firmando al calce ios integrantes de la mesa
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directiva, los Delegados asistentes y los funcionarios instaladores que dan fe. -

POR LA MESA DIRECTIVA,

ROMAN
PRESIDENTE.

C. IGNACIO C. RITA

SECRETARIO SECRETARIA

C. JORGE C. MANUEL
VOCAL VOCAL,

C. RAMON C. RAMIRO

ESCRUTADOR ESCRUTADOR.

LOS CC. FUNCIONARIOS INSTALADORES.
LIC. SERGIO LIC. LILIA

El suscrito, Director General de Trabajo y Prevision Social del Departamento
del Distrito Federal, con fundamento en lo previsto por el articulo 862 de la Ley

Federal del Trabajo.

CERTIFICA
Que la presente acta acredita a los CC, y .

como representantes de los trabajadores Propietario y Suplente respectivamente,

ante la Junta Especial Numero Y BIS de ia Local de

Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal. México, Distritc Federal, a los cinco

dias de! mes de diciembre de mil novecientos noventa y

LIC. AGUSTIN
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3.4 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES,

Al entrar al estudio de esie tema, gquiero hacer notar que resultea en cierta
forma curicso el capitulo correspondiente a los representantes de los patrones y
de los trabajadores de las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje y
las Juntas de Conciliacidn Permanente, contemplado en la multicitada Ley Federal
del Trabajo y del cual hemos hablado con anterioridad; el mismo en ningun
momento es claro al sefialar cuales deben ser las atribuciones y' obligaciones de
dichos representantes, ya gue en todo caso ésto deberia ser lo mas importante de

dicho capitulo.

Al leer con detenimiento dicho capitulo con la finalidad de descubrir cuales
son las atribucicnes y obligacicnes de los multicitados representantes. sclamente
a contrario sensu podemos interpretar que dichas atribuciones y obligaciones
vienen contempladas en la parte que se refiere a las responsabilidades y

sanciones de éstas personas y son las siguientes:

a) No faltar a las audiencias que se celebren en las Juntas, esto es que
siempre deben de estar presentes en las mismas y sélo podran faitar
esporadicamente por causa justificada, pero sin mencionar cual es ésta, lo anterior

se deduce del articulo 671 fraccion Hl de la Ley Federal del Trabajo.

b) Emitir su voto en las resoluciones que dicte la Junta, situacion que en la
practica se da, pero dicho voto en ocasiones es emitido hasta quince dias después
de que fue emitida dicha resolucidn, por o que desde mi muy particular punto de
vista, deberian diches representantes ser obligados a dar el voto en el momento
misme en gue es emitida la resolucidn, esta obligacion ia encontramos

contemplada en ef articulo 671 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.
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c} Firmar todas las resoluciones emitica por ias Juntas, situacion gue si se
da en la practica perc no con la rapidez necesaria, va que de igual forma que en la
anterior, en ocasiones la hacen mucho liempo después; Esta obligacion la

encontramos en la fraccion V del articulo 671 de la Ley Federal del trabaje.

d) Devolver inmediatamente el o los expedientes que tengan en su poder
cuande sean requeridos por el Secretario de la Junia: Esta se establece en la

fraccion VIl del articulo 671 de la Ley Federal del Trabajo.

e) No faltar a mas de cinco plencs en un anc sin causa justificada : Esta

obligacion exiraida del articule 673 fraccidon Il de la Ley Federal def Trabajo.

Como ustedes podran cbservar las atribuciones y obligaciones de los
representantes son muy sencillas y a pesar de eso ng cumplen con ellas, tal y

como lo pondré de manifiestec con posterioridad.

3.5 RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Por lo que hace a las responsabilidades en que pueden incurrir los
representantes, las encontramos delimitadas claramente en el articulo 671 de la
Ley Federal del Trabajo, pero para poder comprender éstas responsabilidades
primerc veremos que la responsabilidad ha sido objeto de muchas controversias

entre juristas y por lo tanto resultan varias teorias de lo que es la responsabilidad.

Para determinar el significado de responsabilidad es necesario hacer alusion
& aquellos usos de respansabilidad, que de alguna manera nos encaminan a la

nocion juridica de responsabilidad.



Lz voz respensabilidad proviene de "responderé”, que significa, inter alia:

prometer, merecer, pagar. Asi respensables. Significa: El que responde.

En un sentido mas restringido, "responsum” significa; el obligado a
responder de algo ¢ de alguien y responderé se encuenira estrechamente
reiacionado con "esponderé”, la exprasion solemne en la forma de estiputatio, por
lo cual alguien asumia una obligacidn, asi como "esponcic” la patabra mas antigua

de obligacion.

El usc moderno de responsabilidad en el lenguaje ordinario, es mas amplio y
aungue relacionade con el significado originaric de "responderé” y "esponders”,
por io que la responsabilidad sefala guien debe responder dal cumplimiento de
una cbligacién o de un actuar y en este orden de ideas concluiremos diciendo gue:

"la responsabilidad presupone un deber" %,

Hecho lo anterior diremos que las causas de responsabilidad de diches

representantes son las que se enumeran en el articulo 671 de la Ley Federal del
Trabajo, siendo éstas las siguientes:

|. Conocer de un negocio para €l cual se encuentren impedidos, de

acuerdo con esta Ley;

fl. Litigar en aiguna otra Junta, salvo en causa propia de sus

padres, de su conyuge o de sus hijos,

lil. Faltar sin causa justificada a la celebracion de las audiencias:

V. Negarse a emitir su voto en alguna resolucion,
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V, Negarse a firmar alguna resolucion;

V|. Sustraer de la oficina un expediente, sin otcrgar recibo al

secretario;
VII. Sustraer de algun expediente cualguier constancia o modificar
el contenido de las actas después de firmadas por las partes. testarlas.

o destruir en todo o en parte tas fojas de un expediente;

VIIl. Retener indebidamenie un expediente o negarse a devoiverio

al ser requeridos por el Secretario;
IX.- Votar una resclucian notoriamente ilegal ¢ injusta;

X. Recibir directa o indirectamente cuaiquier dadiva de las paries

en conflicto; v

Xl Litigar un represeniante suplente en la Junta en la gue este en

funciones el propietario ¢ litigar éste estando en funciones &l suplente.

Para el caso de gque esios representantes incurrieran en alguna de las
hipotesis de responsabilidad antes transcritas, la misma ley contempla las
sancicnes aplicables para cada una de elias y las cuales son divididas en tres
tipos:

I. Amonestaciones.

[I. Suspensién hasta por tres meses; y

5 Destitucion,
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De ia misma forma pore de manifiesio gue las Gnicas causas de una
destitucién, por ser estas las mas graves, son ias sefialadas en las fracciones |1, il
Vi, Vil, IX, X y XI, que omito sefalar en abvio de repeticiones innecesarias,

ademas de éstas |as siguientes:
a).- La no concurrencia a cinco plenos en un ano, sin causa justificada; y

b). La negativa a votar tres resoluciones o la comisién de cinco faltas
distintas de las causas de destitucion, dentro del término de un ano, sin causa

jusiificada.

Se ha tocado el tema de responsabilidades y sanciones, por {0 que creo
necesario y para complementar este tema sefialar guien impondra dichas
sanciones, siendo éste y como su propio nombre lo dice el Jurado de

Responsabiiidades de los Representantes, que se integra:

|. Con un representante del Secretaric del Trabajo y Prevision Social, del
Gobernador del Estado o del Jefe del Departamento del Distritoc Federal {Jefe de
Gobierno del Distrito Federal); v

II. Con un representante propietario de los trabajadores y ofro de Jos
patrones, y sus respectives suplentes, elegidos cada seis afios en las

convenciones.

El Jurado o Tribunal de Responsabilidades de los representantes del capital
del trabajo, constituye un organo juridico autonomo de caracter social, cuya
funcion es la de imponer sanciones administrativas a uncs y otros. Al aplicar
sanciones mediante procesos, resulia su naturaleza de tribunal de jurisdiccion

administrativa. Sus rescluciones son inapelables, no admiten ningln recurso; por



lo que solo pueden impugnarse por medio de juicio de Amparo Directo ante el

Juez de Distrite compeatente.

De la misma forma, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 675 nos senala
¢! procedimiente ante el Jurado de Responsabilidades y en el cual se deben

observar las normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta v los Presidentes de las Jumas
Especiales, deberan negociar ante el jurado las faltas de gue tengan

conocimiento ;

Il. Las personas gue tengan interés en el negocio podran asimismo

denunciar las falias de que tengan conocimiento;
lll. Se pendran los hechos denunciados en conocimiento del
acusado y se le oira en defensa por si, por persona de su confianza o

por ambaos;

IV. El Jurado tendran las mas amplias facullades para investigar

los hechos, debiendo citar al acusado para la practica de las diligencias;
V. El acusado podra ofrecer las pruebas que juzgue conveniente; y
VI. Terminada la recepcion de las pruebas el jurado escuchara fos

alegatos y dictara resolucian. comunicandoela si fuese condenatoria a ia

autoridad a la gque corresponda decretar la destitucion.

Como un complemente del estudio de este capitulo me permito transcribir e

comentario que hace el maestro Alberio Trueba Urbina del articulo 675 de la Ley
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Federal del Trabajo: "El precepto cumple con el brincipio de la garantia de
audiencia, debiendo el jurado apreciar las pruebas en conciencia y dictar
resolucion en términos de justicia, si, nadamas que es mas facil ver volar a un
buey a gue el jurado sancione a algun representante. El clamor de os obreros
libres nc cuenta, y finalmente contra la resolucion condenatoria del jurado procede

{nicamente el Juicic de Amparo Indirecto."?

™ ALBERTO TRUERA URBINA Y JORGE TRUERA BARRFRA. Oh (i P
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