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A Jaime

Inmemoriam

Hay golpes en la vida, tan fuertes...
[Yo no sé!
Golpes como el odio de Dios; como si ante
[ellos,
la resaca de todo lo sufrido
se empozara en el alma... Yo no sé!

Son pocos, pero son... Abren zanjas
[oscuras
en el rostro más fiero yen el lomo más
[fuerte.
Serán tal vez los potros de bárbaros atilas;
o los heraldos negros que nos manda la
[Muerte.

Son las caídas hondas de los Cristos del
[alma,
de alguna fe adorable que el destino
[blasfema.
Esos golpes sangrientos son las
[crepitaciones
de algún pan que en la puerta del horno se
[nos quema .

y el hombre. .. Pobre... pobre! Vuelve los
ojos , como
cuando por sobre el hombro nos llama una
[palmada ;
vuelve los ojos locos, y todo lo vivido
se empoza, como un charco de culpa, en la
[mirada .

Hay golpes en la vida, tan fuertes ... Yo no sé!

Cesar Vallejo
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como un perro que pasa, una colina ,
esas cosas de nada, cotidianas ,
espiga y cabellera y dos terrones,
el olor de tu cuerpo,
lo que decís de cualquier cosa ,
conmigo o contra mía,

todo eso es tan poco
yo lo quiero de vos porque te quiero.

Que mires más allá de mí,
que me ames con violenta prescindencia
del mañana , que el grito
de tu entrega se estrelle
en la cara de un jefe de oficina ,

y que el placer que juntos inventamos
sea otro signo de la libertad.

Julio Cortázar

A Jaime Alberto

Antes maravilloso y hoy aún más...
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RESUMEN

Este trabajo de tesisrealiza un análisis exploratorio de datos de la información del Programa de

Trabajadores Agrícolas Temporales México - Canadá (PTAT) durante la temporada 2003, con el

fin de tener información organizada y confiable.

La organización de la información se realizó a través de un trabajo de computo que

consistió en migrar información de una base de datos transaccional a una base matricial, para

poder realizar su análisis se programó un paquete de transformación de información en la base

de datos, con restricciones sobre la información faltante ó ausente.

En la migración de la información se transformaron algunas de las variables (como:

realizar la estandarización de la variable tiempo real contratado en Canadá de meses.dias a

meses.%mes) a una lectura más simple. En cada una de las variables se corrigió y ajustó la

información a unidades coherentes de medición (por ejemplo, no podía existir un trabajador que

midiera menos de 1.40 metros), además de eliminar valores fuera de rango.

También se logra conocer si hay diferencia importante en los ingresos de los

trabajadores en las diversas provincias donde laboraron, debido a variables inherentes del

trabajador como edad o nível de estudios. Asimismo, se obtuvo una primera estimación del

ingreso económico total al país en pesos mexicanos obtenido por los trabajadores.

Finalmente este trabajo es una representación de la información que se tiene hasta el

momento de la Base de datos del Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales México ­

Canadá, que más adelante será una referencia de comparación con la información que se

obtenga de otros años.
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INTRODUCCiÓN

¿Hacia dónde vamos y por qué? Esta pregunta, es relevante en una gran cantidad de tópicos

importantes, los cuales son dirigidos hoy en día no sólo a investigadores académicos sino

también a encargados de dirigir políticas en el ámbito público y privado. La migración hoyes

ampliamente reconocida como parte fundamental para determinar, por ejemplo, las tasas de

crecimiento o dísminución de la población de las ciudades, regiones y aún países, también, lo

importante que es el envío de remesas de los mismos y las repercusiones que causan en sus

comunidades.

La manera de explicar un modelo de migración es definido en gran parte por la

naturaleza de los datos establecidos y el propósito de los mismos (de explicación o predicción).

El presente trabajo es fundamentalmente de explicación.

Durante 30 años el Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales Mexicanos (PTAT)

ha demostrado ser un programa con beneficios para Canadá y México. El PTAT comenzó en

1974 a través de la firma de un Memorandum de Entendimiento, entre el Gobierno Federal de

México y Canadá, el cual establece una entrada legal de trabajadores agrícolas mexicanos a

ese país sobre una base temporal, para cumplir la necesidad de trabajadores en las granjas.

En 1974,203 trabajadores agrícolas fueron beneficiados por el programa mientras que

en dicíembre del 2003 se registraron 9 611 trabajadores agrícolas. Este incremento ha elevado

el tema de estudio a la expansión del programa a otras provincias (en la temporada 2004 se

habilitó el envío de trabajadores a la provincia de Columbia Británica) y la cobertura a otras

actividades además de la agricultura.

Algunos de los mayores desarrollos económícos de la segunda mitad del siglo XX, no

pueden ser ínterpretados sin involucrar el rol de los flujos migratorios. El crecimíento después

de la década de los años 50, en las economias del Este de Europa y Norte América dependen

crucialmente de la oferta de trabajadores internacionales migrantes de sus respectivas

periferias (países del Mediterráneo, África y el sur de Asia por una parte, América Central y el

Caribe por la otra). Y es precisamente aquí donde nos asomamos a los diversos mecanismos

establecidos por los países que demandan mano de obra para las actividades que no desean

ejercer sus pobladores.
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El PTAT es un programa formal que administra la migración circular. Es decir, promueve las

facilidades para la migración de trabajadores agrícolas temporales mexicanos hacia Canadá.

La presente investigación hace el análisis exploratorio de la información de los

trabajadores agrícolas temporales durante la temporada 2003. Esta información se eligió debido

a la naturaleza completa de la misma, y como consecuencia de distintas exploraciones en la

información del PTAT que se tiene hasta el momento. Y precisamente en este contexto resulta

importante mencionar, que el presente trabajo muestra un horizonte general de la información

que puede ser obtenida para otros estudios de interés.

También, se identifican las principales características alrededor del PTAT, logrando el

análisis de los efectos de las características, en la población de trabajadores agrícolas

temporales no sólo en distribución de su población sino también en la estructura

sociodemográfica, con el fin de sugerir recomendaciones, que muestren un horizonte más

completo de la información de los trabajadores involucrados en el PTAT y por tanto un mejor

aprovechamiento de las características de interés.

En el primer capítulo, se menciona los antecedentes y características generales del

PTAT, describiendo la función de cada una de las entidades involucradas tanto en Canadá

como en México. El segundo, resume las principales características encontradas en las

variables referidas a los aspectos demográficos y de ubicación, aspectos sociales y

económicos. En el tercero, se tiene la comparación de la información del PTAT con otros

estudios, que si bien es cierto, existe poca información publicada al respecto. En el último

capitulo; se tienen los comentarios que presentan los principales resultados y propuestas

derivados del trabajo realizado.
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CAPíTULO I

ANTECEDENTES Y CARACTERíSTICAS

GENERALES
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ANTECENDENTES y CARACTERíSTICAS GENERALES DEL PROGRAMA DE

TRABAJADORES AGRíCOLAS TEMPORALES MÉXICO - CANADÁ

El Programa de Trabajadores Agrrcolas Temporales México - Canadá es un programa anual,

donde las contrataciones comienzan en primavera y terminan con las nevadas. Las autoridades

canadienses comunican a su homólogo mexicano el número de trabajadores temporales que

están dentro del contrato (requisiciones) y las caracter ístlcas de los trabajadores que ellos

necesitan. Las autoridades mexicanas realizan el proceso de selección y los asignan con sus

empleadores canadienses.

Los trabajadores agrfcolas mexicanos firman un contrato con un empleador canadiense.

El contrato parte de un mfnimo de 6 semanas a un máximo de 8 meses, dependiendo de la

actividad que los trabajadores agrfcolas vayan a desempeñar. Después del término del

contrato, los trabajadores deberán regresar a México.

Del acuerdo establecido entre los gobiernos de México y Canadá, se indica que el costo

de los boletos de viaje redondo México-Canadá-México de cualquier trabajador temporal

mexicano será cubierto por el empleador. El empleador también debe proveer a los empleados

de comida apropiada y alojamiento provisional.

Los trabajadores agrícolas mexicanos que llegan a Canadá tienen los mismos derechos

y obligaciones que los trabajadores canadienses que trabajan en la misma actividad. Esto

incluye mismo salario, seguro médico y seguro de empleo.

ADMINISTRACiÓN Y OPERACiÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJADORES

AGRíCOLAS TEMPORALES MEXICANOS

(AGENCIAS PÚBLICAS Y PRIVADAS EN MÉXICO Y CANADÁ)

En Canadá:

Desarrollo y Recursos Humanos de Canadá (HRDC): Administra el PTAT a través de una red

de trabajo del Centro de Recursos Humanos en las provincias, también ayuda a los
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empleadores con el proceso de contratación internacional de trabajadores y provee una opinión

del impacto de estos contratos en el mercado laboral canadiense.

Servicios Gerenciales de Recursos Agrícolas Extranjeros (FARMS): Conocidos en

Québec como Fondation des Entreprises en Recrutement de Main-d' oeuvre Agricola Etrangére

(FERME), es una organización del sector privado no lucrativo, federalmente incorporado en

1987. FARMS es autorizado por HRDC para ser el brazo administrativo del PTAT en Dntario y

ayudar en el proceso de requerimientos para trabajadores mexicanos agrícolas temporales. En

representación de HRDC, FARMS comunica las reglas a los trabajadores que han sido

autorizados por el Centro Local de Recursos Humanos (LHCC) al Gobierno Federal de México.

CANAG: FARMS trabaja muy de cerca con el Servicio de Viajes CanAg Ud., el cual es el

agente de viaje autorizado que arregla los servicios de viaje en nombre de los trabajadores de

los empleadores, para el movimiento internacional de los trabajadores agrícolas temporales.

Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio Internacional (DFAIT): A través de

la Embajada de Canadá en México, es la oficina encarga de recibir y procesar con la misma

agencia canadiense, las aplicaciones y empleos autorizados o visas de trabajo para los

trabajadores agrícolas seleccionados.

Secretarías de Salud Provincial. Las Secretarías de Salud Provincial, donde las granjas

están localizadas, está encargada de revisar la correspondiente documentación de los

trabajadores agrícolas temporales quienes entran a la provincia. También evalúan las

condiciones de hospedaje de los trabajadores agrícolas.

En México:

Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE): Coordina el PTAT con el Consulado Mexicano,

distribuye los documentos de viaje para los trabajadores y da protección contra los problemas

que puedan enfrentar los trabajadores en Canadá, también organiza en el aeropuerto de la

Ciudad de México la documentación necesaria proporcionada por la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social, para que los trabajadores tomen el vuelo que los llevará a Canadá. El

Consulado de México en Canadá es el contacto directo (agente gubernamental) entre el

Gobierno Federal y la Agencia canadiense involucrada en el programa. También tienen el

cargo de ayudar a los trabajadores en Canadá y se aseguran que los contratos entre los

- 7-



trabajadores mexicanos y empleadores canadienses se continúen. Actualmente los consulados

en Canadá que tienen esta tarea son: Toronto, Vancouver y Montreal.

Secretaria de Trabajo y Previsión Social (STPS): Es la agencia responsable para la

selección y reclutamiento de trabajadores agrícolas temporales en México. También coordina la

elaboraci ón de archivos de los trabajadores; aseguran que estos cumplan con los requisitos

necesarios para los empleadores y que se realicen los contratos entre los empleadores y los

empleados. Desde el proceso de registro de solicitudes, el de trámite de carta de autorización

laboral, el registro de las requisiciones de las granjas, la documentación del trabajador (proceso

de vinculación con un empleador), en el proceso de vuelos administra y prepara los

documentos necesarios para que los trabajadores puedan realizar su vuelo y finalmente se

encarga de registrar su Reporte de Retomo.

Secretaria de Gobernación (SG): Distribuye y facilita los documentos de inmigración

correspondientes a los trabajadores agricolas temporales que viajan a Canadá a través de una

oficina ubicada en el área de reclutamiento del programa.

Secretaria de Salud (SS): Aplica los requerimientos del examen médico para los

trabajadores y expide el certificado, tomando en consideración la actividad de los trabajadores

que realizarán en Canadá. Estos estudios pueden realizarse más de una ocasión, si no cumple

con los requerimientos necesarios. Actualmente son 34 los centros de salud y médicos

autorizados por la Embajada Canadiense en 15 estados de la República para dar dicho servicio.
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En este mapa se presenta la distribución geográfica de las provincias Canadienses:
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CAPíTULO 11

ANÁLISIS EXPLORATORIO DE DATOS
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11. ANÁLISIS EXPLORATORIO DE DATOS

El procedimiento para obtener la información consistió en hacer una selección del total de las

variables de infonnación contenidas en la base de datos . Las variab les que fueron

seleccionadas se consideraron debido a la nutrida cantidad de informaci ón que poseían y la

importancia dentro del PTAT. Los primeros problemas que surgieron se relacionaron con la

forma de codificar la infonnación de los catálogos (El catálogo de escolaridad tuvo un

reordenamiento en sus valores, al inicio se tenia ascendente - descendente, lo que se modificó

a una estructura ascendente - ascendente). De un total de 9 745 se eliminaron 134 trabajadores

(1.4%) debido a valores ausentes en las variables de cantidad de dinero enviado a México ,

cantidad de dinero que trajo a su regreso, horas trabajadas, pago por hora y motivo de regreso ,

por lo que base de datos se quedó con 9 611 registros de trabajadores. De la variable estatura

se tuvo que ajustar la información de 29 trabajadores que tenían una estatura por debajo de

1.40 metros , se camb ió a infonnación ausente. Las semanas trabajadas fue otra de las

variables que se tuvo que ajustar, un total de 13 registros de trabajadores tenían o valores

menores a 2 semanas o superior a 45 semanas, valores no contemplados en el PTAT, 6 valores

fueron corregidos en la variable del período real contratado debido a que tenían valores

menores a 15 días (valor mínimo de estancia en Canadá sujetos a prueba). En la variable horas

trabajadas se corrig ió la información de 14 trabajadores debido a que no correspondían al

período de su estancia. De la variable total de dinero enviado a México se corrig ieron 22

registros de trabajadores porque los valores excedían el ingreso total estimado (el ingreso total

estimado se calculó a partir de la multiplicación de las variables número de horas trabajadas por

el pago por hora), de la variable total de dinero que trajeron a su regreso se corrigieron 49

registros de trabajadores, pues excedían el total ganado estimado. En relación a la variable

pago por hora se recodificaron los valores dispersos en categorías (menos de 7, de 7 hasta

7.5., de 7.5 hasta 8.10 y más de 8.10). Finalmente la variable edad tuvo que recodificarse en

quinquenios de edad .

La información se recopiló de una base de datos SOL Server 2000 , y se migró a una matriz de

información que maneja S - PLUS, paquete estadístico con el que se realizó el presente trabajo .

Además se utilizó el analizador de consultas SOL del manejador SOL Server 2000 para la

preparación de los catálogos vinculados a la información. La migración se realizó a través de

los servicios de transformación de datos (DTS) de la propia base de datos SOL Server 2000 .
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En el cuadro 1 se muestra el resumen de las modificaciones de los registros en la base de

datos:

CUADRO 1

Resumen de las modificaciones a registros*

Total de
registros

Porcentaje
registros

Número total de registros 9,745 100%

Registros elim inados 134 1.4%

Modificación de infonnación en la estatura 29 0.30%

Modificación de infonnación en las semanas trabajadas 13 0.13%

Modificación de infonnaci6n en el periodo real contratado 6 0.06%

Modificación de infonnación en las horas trabajadas 14 0.14%

Modificación de infonnaci6n en el total del dinero en'.1ado a
22 0.23%

México

Modific ación de infonnación del total del dinero que trajeron
49 0.50%

a su regreso México

'M:>dificación en los registros de la temporada 2003, de la Base de datos del Sistema del Programa de
Trabajadores ¡lg rícolas Temporales, Versión Web 1.5 utilizados en este estudio.
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2.1 ASPECTOS DEMOGRÁFICOS Y DE UBICACiÓN

En la gráfica 1 se presenta la información obtenida, referente a los trabajadores agrícolas

mexicanos. La primer variable descrita será la distribución por edad.

GRÁFICA 1

Distribución de la edad de los Trabajadores
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Como se podemos ver en la gráfica 1, tenemos que el grupo de edad con mayor número de

trabajadores es el de 30 - 34 años de edad. Además de una preponderancia en la edad joven

de los trabajadores que viajan en el programa , los grupos de edad que concentran 90% de la

población se ubican a partir de los 25 años a los 49 años.

Por otra parte, el porcentaje de trabajadores según el sexo es mayor el porcentaje en los

hombres con 97% (9322), Y las mujeres tienen una participación minima de 3% (289). Como se

muestra en la gráfica 2.

- 13-



GRÁFICA 2

Porcentaje de trabajadores de acuerdo al sexo
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En lo que se refiere al peso podemos decir que el peso promedio de los trabajadores es de 69

Kg, además de un peso mfnimo de 42 Kg Yun peso máximo de 100 Kg.

Referente a , la escolaridad los datos nos muestran que la mayor parte de los

trabajadores se concentra en tres de los nueve estratos considerados, es decir 91% de la

población está en las categorfas de primaria incompleta, primaria completa y secundaria

incompleta, como se muestra en la gráfica siguiente (gráfica 3).
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GRÁFICA 3
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Del número total de hijos, el promedio es de 3, existe un máximo de 14 y como minimo no se

tienen hijos (gráfica 4).
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GRÁFICA 4
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En el rango de los hijos menores de 17 años , podemos decir que en promedio se tiene a 2

hijos, como máximo a 11 y como mínimo no se tienen hijos.

G RÁ FICA 5

Distribución del número de h ijos menores de 17 años
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En la distribución de lugar de procedencia por entidad federativa tenemos que los estados de

México, Tlaxcala y Puebla proveen a 51.1% del total de los trabajadores migrantes (cuadro 2).

CUADRO 2

DISTRIBUCiÓN DE LUGAR DE PROCEDENCIA POR ENTIDAD FEDERATIVA

Cantidad Porcentaje

AGUASCALlENTES 3 0.0%
BAJA CAL SUR 9 0.1%
CAMPECHE 43 0.4%
CHIAPAS 107 1.1%
CHIHUAHUA 6 0.1%
COAHUILA 35 0.4%
COLIMA 3 0.0%
DF 241 2.5%
DURANGO 84 0.9%
EDOMEX 2,326 24.2%
GUANAJUATO 762 7.9%
GUERRERO 30 0.3%
HIDALGO 563 5.9%
JALISCO 145 1.5%
MICHOACAN 382 4.0%
MORELOS 747 7.8%
NAYARIT 94 1.0%
OAXACA 456 4.7%
PUEBLA 817 8.5%
QUERETARO 37 0.4%
QUINTANA ROO 10 0.1%
SAN LUIS POT 233 2.4%
SINALOA 30 0.3%
SONORA 7 0.1%
TABASCO 75 0.8%
TAMAULlPAS 5 0.1%
TLAXCALA 1,764 18.4%
VERACRUZ 481 5.0%
YUCATAN 77 0.8%
ZACATECAS 39 0.4%

Total 9,611 100.0%
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En la ubicación geográfica, existen entidades que aglutinan cantidades de información

preponderante tanto en lugar de nacimiento como en lugar de residencia. Estado de México,

Tlaxcala, Puebla, Guanajuato y Morelos son algunas de las entidades que conforman el grupo

de estados clave geográficamente, que más adelante analizaremos.

En el caso del lugar de nacimiento, tenemos que el Estado de México, Guanajuato,

Morelos, Puebla y Tlaxcala son cinco entidades que concentran 64.5% de la distribución de

nacimiento de los trabajadores migrantes.

Así como el estado civil de los trabajadores tenemos que el de casado y unión libre es

de 93%.

GRÁFICA 6

Distribución del estado civil
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La complexión de los trabajadores es otra de las variables que se consideran en este estudio.

En la gráfica 7 podemos observar que predomina la complexión delgada - mediana (aprox.

97.6%).

GRÁFICA 7

Porcentaje del tipo de complexión
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Referente al trato que reciben los trabajadores migrantes departe del empleador por provincia

tenemos la información en el siguiente cuadro 3.

CUADRO 3

TRATO

PROVINCIA BIEN BIEN MAL MAL NE*

% %

Alberta 188 76 59 24 3

Isla Princ ipe Eduardo 30 97 3 O

Manitoba 202 79 53 21

New Brunswick 8 100 O O O

Ontario 5,221 78 1,468 22 29

Quebec 1,890 81 433 19 6

Saskatchewan 18 95 5 O

. I',E = t>bespecfficados

Se puede observar que en la provincia de Alberta tenemos la mayor cifra en relación a un "Mal"

trato que reciben con 24% del total de trabajadores que asistieron a esa provincia. Las

provincias de Québec y Ontario, aglutinan 94% de todos los trabajadores, Ontario es la que

tiene un mayor porcentaje de reporte de mal trato a los trabajadores con 22% (1 468) del total

de la población que asistieron esa temporada.
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2.2 ASPECTOS SOCIALES

Se presenta la siguiente infonnaci6n de la experiencia laboral en los Estados Unidos por parte

de los trabajadores . La gran mayoría posee muy poca experiencia laboral en ese país (92.4%),

tan sólo 3.6% de los trabajadores posee de 1 a 2 años de experiencia laboral.

GRÁFICA 8

Distribución de los años trabajados en Estados Unidos
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En el trato del empleador se consideró recodificar 2 valores (existían 4 para cada categorra:

excelente, bueno, regular, malo) la infonnación de esta variable, procurando captar la

información más fidedigna posible, lo anterior, debido a que se percibía una tendencia en la

respuesta hacia el buen trato del empleador (distintas fuentes señalan el miedo a no ser

reenviados si se quejan). En los cuadros 4 y 5 nos muestra esta infonnaci6n.
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CUADRO 4

EVALU~IÓN DEL TRATO DEL EMPLEADOR

CUADRO 5

RECODIFlC~IÓN DEL TRATO DEL EMPL.EJOOR

Trato cantidad Pon:e1aje
%

Excelente 1.870 20
BuenJ 5.687 59
RegUar 1.625 17
Malo 390 4

Trato

Bien
Mal

Cantidad

7.557
2.015

Pon:e1aje
%

79
21

El cuadro 4 agrupa la información de las categorias iniciales del trato del empleador, mostrando

claramente que 79% trata bien a sus empleados.

El regreso tiene diversos motivos, en el cuadro 6 los muestra:

CUADRO 6

MOTIVO DE REGRESO

Abandono de granja
Despido
Doble arribo
No hay mas trabajo
Otro
Período de prueba
P erm iso em pleador
P roblem as con com pañeros
Problemas con empleador
Problemas con mayordomo
Problemas familiares
P roblem as personales
Problemas de salud
Térm ino el contrato

TOTAL

7
30

2
4,727

40
2

37
35
86
33

176
100
146

4,190

TOTAL
%

0.07
0.31
0.02

49.18
0.42
0.02
0.38
0.36
0.89
0.34
1.83
1.04
1.52

43.60

El principal motivo por los que regresan los trabajadores son debido a que "No hay más trabajo"

(49%) y "Término el contrato" (44%), lo que sugiere que a pesar de existir otros motivos por los

cuales los trabajadores pueden regresar de Canadá (por ejemplo problemas familiares o

personales), en la mayoría de los casos los trabajadores cumplen con los contratos

establecidos.
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2.3 ASPECTOS ECONÓMICOS

En el caso del pago por hora tenemos la gráfica 9 que nos muestra la distribución del pago por

hora por provincia, la cual nos indica la forma en la que se concentra en ciertos valores dicho

pago por hora a los trabajadores, por ejemplo: 7.5 y 8.

GRÁFICA 9
Distribución del pago por hora vs Provincia
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Otra forma de analizar esta variable consistió en recodificar los valores a una variable

categórica. Las categorias partieron de los valores donde se concentraba más información, las

que fueron menos de 7 dólares, más de 7 a 7.5 dólares, más de 7 a 8.1 dólares y más de 8.1

dólares. A continuación se presenta el cuadro de resultados del pago por hora y provincia;
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CUADR07

PAGO POR HORA

Pro Yincla \Pago
por hora Menos de 7 7 a 7.5 7.5a8.1 8.1

MANITOBA

Cantidad 230 21 4 1
Porcentaje % 2.39% 0.22% 0.04% 0.01%

ONTARIO

Cantidad 2 215 6,412 88
Porcentaje % 0.02% 2.24% 66.72% 0.92%

aUEBEC

Cantidad 2 1.869 251 207
Porcentaje % 0.02% 19.45% 2.61% 2.15%

OTRAS PROVINCIAS '

Cantidad O 36 207 65
Porcentaje % O 0.37% 2.15% 0.68%

'las provincias incluidas son, Sas katchewan . New Brunswick,lsla Prinape Eduardo y~berta .

Las categorías de más de 7 a 7.5 dólares y más de 7.5 a 8.1 dólares canad ienses en cada una

de las provincias, son en las cuales se concen tra el mayor número de información, a excepción

de Manitoba que es la provincia donde existe un mayor número de pago menor.
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El dinero que traen a su regreso de Canadá tenemos que en promedio son 1 010 dólares

canadienses equivalentes a 8 200 pesos mexicanos. La distribución se muestra a continuación.

GRÁFICA 10
Dinero que traen a su regreso
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Como se aprecia en la gráfica 10, el dinero que traen consigo a su regreso son valores

pequeños, baste mencionar que la mediana de la informaciónes de 750.

y referente a las semanas trabajadas en la temporada 2003 se tuvo un promedio de 22

semanas trabajadas, como minimo 2 semanas trabajadas y un máximo de 45 semanas de

trabajo.

También el número de trabajadores que estuvieron al menos 13 semanas son 8 018

trabajadores (aproximadamente 83%).
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Otra de las variables exploradas es el dinero que envían a México. tenemos que en promedio

envían 5 770 dólares canadienses equivalentes a 46 850 pesos mexicanos. A continuación se

presenta la distribución del dinero en dólares canadienses:

GRÁFICA 11
Distribución del dinero enviado a México

2000

1750

~
~ 1500

~

~ 1250
~
e

.1i 1000

~
ll:I 750

~
~e 500
~
¡¡

250

1600 3200 4800 6400 8000 9600 11200 12800 14400 16000 17600

Traba jadore s Que env lan dine ro a Mé xico

El promedio que los trabajadores estuvieron en Canadá fue de 5 meses y 5 días. Hubo un

máximo de período de contrato de 9 meses. A continuación se presenta la gráfica 12 que

muestra la distribución .
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De la distribución de los trabajadores por Provincia a continuación se muestra la distribución:

GRÁFICA 13

Distribución de trabajadores por Provincia

P rov inc ia
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Donde las provincias de Ontario y Ouébec agrupan 94% (9 047 trabajadores) de la población de

trabajadores agrícolas tempora les mexicanos que llegan a Canadá .

Cuando se realizó el cálculo del ingreso total en el tiempo de estancia en Canadá se

consideraron 2 variables fundamentalmente. La primera es una variable del ingreso total

estimado (horas trabajadas por pago por hora) y la segunda es el ingreso total neto a México

(derivado de la suma del dinero que envían a México y el que traen a su regreso).

En primer término tenemos que el promedío del ingreso total estimado es de 10 454

dólares canadienses, equivalente a 84 886 pesos mexicanos (gráfica 14).

GRÁFICA 14

Ingreso total estimado vs Provincia
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El total de dinero que ganaron todos los trabajadores en dicha estimación del total , fue de

100289025 dólares canadienses que equivalen a 814346883 millones de pesos mexicanos.

Donde vemos que en las provincias de Alberta, Manitoba, Ontario y Ouebec, existen valores

extremos. Además las medianas que no coinciden con el resto de las provinc ias son New

Brunswick e Isla Principe Eduardo .
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Por otra parte tenemos que el promedio del Ingreso total neto a México es de 6 781 dólares

canadienses , equivalente a 55 792 pesos mexicanos (gráfica 15).

GRÁFICA 15

Distribución del Ingreso total neto a México
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Para hacer una estimación del Monto Total (TOT) obtenido por los trabajadores , se consideró

por un lado la suma de los 9 611 registros de la variable Ingr~so total neto a México, que fue de

64 579 357 dólares canadienses que equivalen a 530 453 326 millones de pesos mexicanos, y

por otro para tomar en cuenta a los 134 registros de trabajadores que fueron eliminados de la

base por tener valores faltantes, se hizo una imputación a estos registros del valor promedio de

la variable Ingreso total neto a México, que fue de 6 781.4; es decir se hizo lo siguiente :

TOT =TOT1 + TOT2 =64 579 357 + 134'6781.4 =64 579 357 + 908 707 =65488065

Como se está estimando una parte de la información (TOT2), se hizo un intervalo de confianza

al 95% para el Monto Total (TOT) de la siguiente manera:

El limite inferior del intervalo se define como
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65488065.8 - 1.96* 1342 * 8722470.17 = 65480154
9611

El limite superior del intervalo se define como

65488065.8+ 1.96* 1342 * 8722470.17 = 65495978
9611

ya que

cJ2
Var(TOT 2) =Var(I34* z ) =1342 * Var(Z) =1342 *­

n

Este intervalo en pesos mexicanos equivale a [530389244,530517 422].

La diferencia entre el Ingreso total estimado y el Ingreso total neto a México es una

estimación de la cantidad gastada en Canadá. Es decir, aproximadamente gastaron

277 901 112 millones de pesos mexicanos durante su viaje realizado a Canadá.

GRÁFICA 16

Dinero enviado a México vs Provincia
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Por lo que al dinero que envían a México se refiere, observamos que a excepción de las

provincias Isla Principe Eduardo y New Brunswick, en el resto de las provincias el dinero

enviado a México es muy parecido.

El dinero que traen a su regreso diferenciado por provincia tenemos que, en todas las

provincias a excepción de New Brunswick y Saskatchewan, contienen valores extremos.

Además todas las medianas coinciden excepto la de Saskatchewan.
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GRÁFICA 17

Dinero que traen a su regreso vs Provincia

12000
w -~ 10500 -~ -B 9000 - - -~ -.!l!:g 7500
e - -"51

=8=!! 6000

e
il 4500 =a=..

~s
l'l 3000 =-=..s -e
~ 1500
l5

A"B ElItTA 1$" ... " . UIICIEOUA .OO • .UlITOB A HEW •• U".WICK eu e a e c

P rovinc ia

Con referencia al dinero que envfan a México y el ingreso total estimado , tenemos la siguiente

gráfica.

GRÁFICA 18

Dinero enviado a México vs Ingreso total estimado
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Al realizar una regresión del dinero enviado a México sobre el Ingreso total estimado se

obtuvieron los siguientes resultados:

CUADRO 8

Coeffic ients :

Value Std . Erro r t value P r(> It l)

( In t e rc e pt) 84 .9525 26 .8561 3 .1632 0 .00 16
Tota l.G anado 0.6379 0 .0024 2 6 9 .87 4 5 0 .0000

Multiple R-Squared : 0.88455

Ésta regresión es significativa y se observa que del Ingreso total estimado dejan en Canadá

aproximadamente 9%, que puede corresponder a gastos asociados generalmente a compras

locales para sus familias y consumo personal, gastos del viaje y gastos por el envio del dinero

a México. La variable Ingreso total estimado explica 87% a la variable Dinero Enviado a México.

Una de las gráficas más interesantes en todo este estudio se refiere a la relación que

guardan las variables Ingreso total neto a México y el Ingreso total estimado, a continuación se

muestra el cruce de las variables en la gráfica 19.

GRÁFICA 19

Ingreso total neto a México vs Ingreso total estimado
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La gráfica muestra una relación lineal muy clara en la información económica , por una parte el

dinero del Ingreso total neto a México y el Ingreso total estimado. Nuevamente tenemos el

fenómeno de que alguna de la información tiene algún desvío de la relación lineal "ideal" que

esperaríamos, debido posiblemente a problemas de captura o a que no todas las horas se

pagan igual, es decir hay pagos dobles en días festivos, fines de semana, horas extra, etcétera.

En relación a la distribución de las horas trabajadas de acuerdo al período contratado , tenemos

la siguiente gráfica que nos muestra que los períodos con mayor número de outliers son los

contratos de 3, 4, 5, 7 Y 8 meses, además se puede apreciar que a mayor tiempo de contrato

mayor es el número medio de horas trabajadas .

GRÁFICA 20

Distribución de horas trabajadas vs Meses de contrato
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Los outliers se pueden deber al doble pago, es decir, si el trabajador labora días festivos por

ejemplo, la información aparece como el doble de horas de trabajo (más que pagadas doble).

Los meses de contrato por provincia, en la gráfica 2.21 podemos apreciar que en las provincias

de Alberta, Ontario y Saskatchewan se tienen contratos de mayor duración a diferencia de Isla

Príncipe Eduardo y New 8runswick donde los contratos son de menor duración .
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GRÁFICA 21
Distribución de meses de contrato vs Provincia
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Los outliers sólo se presentan en Manitoba y Québec, donde se verifica el fenómeno de doble

pago si trabaja días no laborales o de descanso.

En la siguiente gráfica podemos observar la distribución del Ingreso total estimado por grupos

de edad. Es importante mencionar que la mediana mayor se encuentra entre edades de 50 a

54 años, además de los 60 a 64 años. La mediana menor corresponde al grupo de los más

jóvenes.
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GRÁFICA22

Ingreso to ta I estim ado vs Gr,upos de edad
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Asimismo el Ingreso total neto a México, tenemos que el comportamiento es similar, a

excepción del último grupo de edad donde el Ingreso total neto a México es superior a los

demás grupos de edad.

G RÁ FICA 2 3
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CAPíTULO 111

COMPARACiÓN CON OTROS

ESTUDIOS
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3.1 COMPARACiÓN CON OTROS ESTUDIOS

En las cifras encontradas a lo largo de la exploración de los datos, es necesario poseer un

marco de comparación con el fin de mostrar las coincidencias y diferencias en otros estudios

publicados, así como consolidar un marco de referencia estadística que sirva para mejorar del

Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales Mexicanos en diversos aspectos.

Es necesario aclarar que existen pocas fuentes de información estadística sobre el tema,

existen reportes periodisticos, una tesis de licenciatura y la fuente más seria es la que hace la

investigadora Dra. Tanya Basok, profesora de la Universidad de Windsor en Canadá.

De las coincidencias y diferencias tenemos por ejemplo una diferencia con el estudio

publicado por Min Sook Lee donde establece que el número de trabajadores que estuvieron en

Ontario son poco menos de 4 500 trabajadores cifra considerablemente distinta a los 6 718

trabajadores que estuvieron en Ontario durante la temporada 2003. Asimismo se reporta en

este mismo estudio que estuvieron 10500 trabajadores en total, que nuevamente resulta ser

distinta a los 9611 trabajadores que estuvieron esta misma temporada en Canadá.

Por otra parte, la primer coincidencia acerca de la distribución de acuerdo al sexo de los

trabajadores la encontramos en el estudio más reciente publicado por Tania Basok con

referencia a los trabajadores temporales, el cual establece que de 3% a 4%1 del total son

mujeres lo que coincide con la cifra obtenida de nuestro estudio de 3%. No así, es la cifra de

este estudio que afirma que cerca de 90% del total de trabajadores llegan a Ontario, pues lo

reportado en este trabajo es que sólo 70% (6 718 trabajadores) llegó a trabajar a Ontario.

En la participación por entidad federativa tenemos alguna semejanza con otro estudio" que

afirma que en el año de 1996, 69% de todos los participantes en el programa procedían de los

estados de Tlaxcala, Guanajuato, Estado de México e Hidalgo y sólo 3.9% procedían del

Distrito Federal, ahora los estados de Puebla, Estado de México, Tlaxcala y Guanajuato

agrupan a solo 57% y el Distrito Federal disminuyó a 3.6%. La poca participación de las

entidades federativas del año 1996 a la fecha, tiene como consecuencia una nueva distribución

1 Basok, Tanya. ' Post - National Citizenship, Social Exclusion and Migrants Rights: Mexican Seasonal Workers in Ganada",
Marzo 2004.
2 Basok, Tanya. ' Migration 01 Mexican Seasonal Farro Workers to Canada and Development: Obstacles to Productive
Investment", 2000.
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geográfica de la demanda de plazas laborales por parte de otras entidades federativas.

Posiblemente parte de la explicación de esta nueva distribución se deba a la modernizaciónde

herramientas tecnol óqicas" que han facilitado el acceso de los trabajadores de entidades

apartadas (por ejemplo Veracruz) al Distrito Federal (donde se encuentran las instalaciones

centrales del Programa).

3 El 17 de noviembre del 2003 entró en operación el Sistema de Trabajadores Agricolas Temporales México ­
Canadá versión 1.0 versión Web, herramienta que a través de intemet da servicio a 30 entidades federativas, 1 call
canter y los 3 consulados de México en Canadá.
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COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

Proponer y llevar a cabo, son elementos fundamentales para la renovación constante de la

actividad que desempeñemos. En este trabajo la importancia de las cifras encontradas se

refiere al hecho de que son reales y no estimadas , como fueron las referencias encontradas en

otros trabajos, y se espera que sirvan a autoridades e investigadores que tienen alguna relación

con el programa PTAT, con el objetivo de proponer mejoras al programa de trabajadores

agrlco las (el único en su tipo en México) que el año pasado cumplió 3Daños de existencia .

Las sugerencias derivadas del trabajo de tesis realizado, se relaciona con la formulación

de preguntas que nutran la información de la base de datos explorada , asociadas, en materia

económica y laboral, con la antigüedad en el programa, conocer cual es el destino de su dinero

en México (a parte de los bienes de consumo), su historia laboral (se sugiere una pregunta

cerrada ¿Cual es el motivo por el que no trabaja?), en su experiencia agrícola (se sugiere crear

un catálogo de "otros cultivos donde haya trabajado"), en materia social se sugieren establecer

mecanismos más específicos para conocer cuál fue el verdadero trato del empleador hacia el

trabajador, pues el mecanismo existente solo permite conocer de manera muy general el trato

recibido. Las sugerencias anteriores tienen como fin ampliar y enriquece r la información que

proporciona el PTAT, para estudios más especificas.

De los escasos estudios encontrados semejantes al PTAT, los aspectos educativos de

los trabajado res fueron tema importante de investigación, el aprendizaje de otra lengua (inglés o

francés) podrían mejorar las condiciones de calidad de estancia de los migrantes en Canadá.

De lo investigado con respecto al PTAT, se tiene que, una fuente de información

adicional muy importante de captación de información es el número gratuito que ha habilitado la

STPS para información del estatus del expediente' del trabajador, donde podrían conocerse

diversos aspectos de su contrato o condiciones generales de estancia en Canadá (está última

de forma anónima) .

Derivado del análisis de los procesos involucrados en el PTAT, se sugiere que el

aprendizaje y nuevas habilidades adquir idas por los trabajadores a lo largo de su estancia en

Canadá, sea aprovechado en coordinación con una o varias Secretarias de Estado (por ejemplo

I El número que actualmente se encuentra en funcionamiento es 01800 - 926 - 9000.
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la de Agricultura) para crear un programa que aplique innovaciones al campo y redunde en una

mejora para las comunidades origen de los trabajadores.

No menos importante es, el derecho de pago de vacaciones y pago de prima vacacional que se

obtiene después de haber laborado al menos 13 semanas. El porcentaje de trabajadores que

hemos descrito en este trabajo y que tienen este derecho es 83% (8 018 trabajadores) , lo que

evidencia la imperiosa necesidad de atender y orientar a nuestros trabajadores mexicanos para

el pago oportuno de este derecho, por lo que se sugiere tener información más desagregada en

materia económica (crear nuevas variables de captura en la Base de Datos que mejoren la

información del PTAT).

La importancia de hacer un seguimiento, tal vez a una muestra de trabajadores para

conocer cuál ha sido el impacto que ha tenido el programa sobre la familia y la comunidad de

estos, seria de vital interés (conocer por ejemplo la influencia del PTAT en la educación de los

hijos de los trabajadores agrícolas).

Asimismo importante es conocer la influencia de estos trabajadores mexicanos en la

economia agrícola de Canadá, lo que ayudaria a nuestras autoridades a tener elementos para

negociar mejores condiciones para los trabajadores .
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ANEXO 1 Regresión Lineal

El análisis de Regresión lineal es una técnica estadística para modelar e ínvestigar la relación

entre una variable respuesta y otras llamadas explicativas. Las aplicaciones de la regresión son

numerosas y ocurren en casi cualquier campo, incluyendo la ingeniería, la física y las ciencias

químicas, economía, adminístración , ciencias de la vida y biológicas, además de las ciencias

sociales.

Tenemos que el modelo de regresión es de la siguíente forma:

y = Po + PIX +&

donde Po es la ordenada al origen y PI es la pendiente de la recta y & es un error aleatorio.

Se dice que x es la variable independiente o explicativa y y es llamada la variable

dependiente o respuesta. Suponiendo que la media y la varianza de e son O y (J"2.
respectivamente, el valor esperado de yes:

la varianza de y dado el valor de x

Var (y Ix) = (J":" = Var(Po +PIX+ E.") = (J" 2

La varianza (J" 2 determina la cantidad de variabilidad o ruido en la observación de y. Cuando

(J" 2 es pequeña, los valores observados pueden estar muy cerca de la línea, y cuando (J" 2 es

grande, los valores pueden desviarse considerablemente de la línea.

En casi todas las aplicaciones de regresión, la ecuación de regresión es sólo una aproximación

a la verdadera relación funcional entre las variables de interés.

Generalmente las ecuaciones de regresión son válidas sólo sobre la región de las variables

explicativas definida por los datos observados.
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En general, la variable respuesta y puede ser relacionada con k regresares, X I ' X 2 ' ••••• ••x k de

manera que:

Esta ecuación es llamada un modelo de regresión lineal múltiple debido a que más de un

regresar está involucrado. El adjetivo lineal es empleado para indicar que el modelo es lineal

en los parámetros PO ,PI'"" ....Pk' no porque y sea una función lineal de las x' s .

Un objetivo importante del análisis de regresión es estimar los parámetros del modelo de

regresión. Una de las técnicas para estimarlos es el método de minimos cuadrados.

La siguiente fase del análisis de regresión es llamada verificación del modelo ajustado, en la

que la calidad del ajuste se investiga.

Un modelo de regresión no implica una relación causa - efecto entre las variables. Para

establecer la causalidad, la relación entre los regresares y la respuesta debe tener una base

fuera de la muestra de datos - por ejemplo, la relación puede ser sugerida por consideraciones

teóricas. El análisis de regresión puede ayudar a confirmar una relación causa - efecto.

COEFICIENTE DE DETERMINACION4

La cantidad

es llamada el coeficiente de determinación, donde

y

n n 2

SSRes =2>: =L (Yi - Pi )
;=1 ;=1

(Residuales o suma de cuadrados del error)

4 "Inl roduction lo Linear Regression Analysis, Third Edilion", OCugrasC. MonlgOmerx (2001) John Wiley & Sons, Inc.

- 43-



• 2

SST = ¿(Yi - y)
;"'1

(Suma de cuadrados totales)

además SST es una medida de la variabilidad en y sin considerar el efecto de la variable

regresar x y SSRes es una medida de variabilidad en y después de que x ha sido

considerada. R2 es también llamada la proporción de variación explicada por el regresar x .

Entonces tenemos que como Os SSRes ~ SSr ,se sigue que O~ R 2 ~ 1. Valores de R 2 cercanos

a 1 implica que la mayor parte de la variabilidad de y es explicada por el modelo de regresión.

Esta cantidad es muy utilizada como una (de entre muchas) medida de calidad del ajuste.

La magnitud de R2 depende del rango de variabilidad en la variable regresar. Los límites de

valores de R 2 se da en los siguientes casos:

• Si todas las observaciones caen en la línea de regresión R2 = 1, aqui la variable

independiente x cuenta para toda la variación en las observaciones Yi .

• Si la inclinación de la línea de regresión ajustada es O, entonces Ji '"JI además de

R2 = O, aqui no existe una asociación lineal entre X y Y en los datos muestrales, y la

variable independiente X no ayuda en explicar la variación en las observaciones Yi'

con la regresión lineal.

SIGNIFICANCIA DE LA REGRESiÓN L1NEAL5

Se dice que una regresión es significativa planteando la siguiente hipótesis:

vs

Si se supone el caso de la teoria normal, bajo la hipótesis nula las observaciones Yi son n

variables aleatorias independientes normalmente distribuidas con la misma media

5 Probab ilidad y Estad ística. Aplicac iones y Métodos. Geor¡¡e C. Canavos.1988.
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p = 130 + fJ¡x¡ y varianza a", por lo tanto, tenemos que SCR Ia 2 y SCE I a 2
6 son dos

variables aleatorias independientes con una distribución ji - cuadrada con 1 y n - 2 grados de

libertad, respectivamente. Entonces:

SCRla2

F= }
SCEla 2

n-2

SCRI} =CMRI CME
SCEI(n-2)

Tiene una distribución F con 1 y n - 2 grados de libertad, donde el cuadrado medio del error es

igual a la varianza residual. Para llegar a la región de rechazo apropiada para H o' con base en

un conjunto dado de datos, un valor grande de CME comparado con CMR implicará ajuste

pobre y sugerirá la ausencia de una relación lineal entre x y Y. Por lo tanto, la hipótesis nula

de Regresión no lineal entre x y Y debe rechazarse siempre que (®) sea grande, se rechaza

con la cola derecha si F > F;~-2' siendo alfa el tamaño del error tipo 1. De otro modo, la

evidencia experimental no apoya el rechazo de H o.

6 SCR = Suma de 10 5 cuadrados de la Regresión, SCE = Suma de 105 cuadrados de 105 errores .
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ANEXO 2 Box Plot

Con la media muestral x ,Yla desviación estándar S , se usan juntas para describir el centro y

la dispersión de una distribución de datos, la mediana y el rango intercuartilico pueden ser

usadas para describir la distribución usando una gráfica llamada box plot. De una gráfica box

plot, podemos rápidamente detectar cualquier asimetria en la forma de la distribución y se

puede apreciar si existen outliers u observaciones discrepantes en el conjunto de datos. Es

decir, da información acerca del centro, la dispersión, la simetria o asimetria de los datos. Una

box plot esta basada en la media y el rango intercuartililico en lugar de la media y la desviación

estándar.

Un out/ier puede resultar de trasponer dígitos cuando registramos una medida, desde la lectura

incorrecta de un instrumento de marcación, hasta el mal funcionamiento de una pieza del

equipo, entre otros muchos problemas. Aún cuando no hay registro de errores observacionales,

un conjunto de datos puede contener una o más medidas válidas que, por alguna razón u otra,

difieren marcadamente entre ellas en el conjunto de información.

Estos outliers pueden causar una marcada distorsión en los valores que regularmente usan

medidas numéricas tal como la X y la S. En efecto, los outliers pueden en si mismos

contener información importante no compartida con las otras medidas en el conjunto de

informacíón. Por lo que analizar outliers aislados, si están presentes, es un paso importante en

cualquier análisis preliminar de un conjunto de información. El box plot es diseñado

expresamente para este propósito.

La construcción de una gráfica Box Plot

Calcule la mediana, los cuarteles superior e inferior, yel rango intercuartilico para el conjunto de

información.

Dibuje una linea horizontal representando la escala de la medida. Forme una caja justo arriba

de la linea horizontal finalizando el lado derecho e izquierdo, con los cuartiles Q¡ y QJ
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respectivamente . Después dibuje una línea vertical a través de la caja en la ubicación de la

mediana.

BoxPlot

r----J'-- _

m

A.l

a, Valor Valla
adyacente Interna

Valla
extema

La Box Plot utiliza el rango intercuartílico para crear ' vallas" imaginarias que separan a los

outliers del resto del conjunto de datos:

Vallas intemas : O, - 1.5(IOR)

Vallas externas: O, - 3(IOR)

y 0 3 + 1.5(IOR)

y 0 3 + 3(IOR)

Las vallas internas y extemas se muestran con líneas punteadas en la figura A.1, sin embargo

estas no son usualmente dibujadas sobre una Box Plol. Cualquier medida que se encuentra

entre las vallas internas y externas son llamados outliers sospechosos , y cualquier medida que

se encuentre más allá de las vallas externas son outliers extremos. El resto de las medidas de

las medidas dentro de las vallas no son inusuales. La Box Plot también marca el rango de

medidas dentro de las vallas a través de los valores adyacentes, la medida más grande y más

pequeña antes de las vallas intemas.
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En resumen:

• Localizar los dos valores adyacentes usando la escala a lo largo del eje horizontal, y

conectarlos a la caja con líneas horizontales llamados bigotes.

• Cualquier outlier sospechoso debe ser marcado con un ••• sobre la gráfica, y los valores

extremos son marcados con un círculo.

Podemos usar la Box Plot para describir la forma de la distribución de los datos con solo mirar

la posición de la línea de la mediana comparada a O, y 0 3, la izquierda y derecha al final de la

caja. Si la mediana esta cerca de la mitad de la caja, la distribución es bastante simétrica,

dando intervalos de igual tamaño que contienen las dos mitades de cuartos de los datos. Si la

línea mediana se encuentra a la izquierda del centro, la distribución es asimétrica a la derecha ,

si la mediana está a la derecha del centro, la distribución es asimétrica a la izquierda. También

para muchas distribuciones asimétricas, los bigotes del lado asimétrico de la caja tienden a ser

más largos que los bigotes del otro lado.
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ANEXO 3 Estadísticas de variables

A continuación se muestran las estadísticas generales de las variables utilizadas a lo largo del

trabajo, contenidas en la Base de Datos del PTAT.

En referencia a los aspectos demográficos y de ubicación tenemos:

CUADRO 1

Variable : Sexo

Femenino 289
Masculino 9,322

CUADRO 2

Variable :

Min

1slQu.
Mean

Median

3rd Qu.

Max

Total N

NA's

Variance
Sld Dev.

Sum

Número total de hijos

o
2

2.8
3
4

14
9,611

O

3.2
1.8

27,276
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Variable:

Min
1stQu.
Mean

Median

3rd Qu.

Max

Total N

NA's
Variance

Std Dev.
Sum

Variable:

CUADRO 3

Número total de hijos menores de 17

o
1

2.2
2
3

11
9,611

O
2.0
1.4

21,539

CUADRO 4

Estado civil

CASADO(A)

DIVORCIADO(A)

MADRE SOLlERA
SEPARADO(A)
SOlTERO(A)

UNION LIBRE

VIUDO(A)

7,587

24
135
197
252

1,365

51
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Variable:

CUADRO 5

Entidad de procedencia

AGUASCALlENTES

BAJA CAL SUR

CAMPECHE
CHIAPAS
CHIHUAHUA

COAHUILA

COLIMA

DF
DURANGO

EDOMEX
GUANAJUATO

GUERRERO

HIDALGO

JALISCO

MICHOACAN

MORELOS

NAYARIT
OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POT
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULlPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

3
9

43
107

6

35
3

241
84

2,326
762

30

563

145

382

747
94

456
817

37
10

233
30

7
75

5
1,764

481
77
39
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CUADRO 6

Variable :

ANALFABETA

NA
OFICIOS O CUR COMP
OFICIOS O CUR INCOMP

OTROS

PREPA O VOCA COMP

PREPA O VOCAINCOMP

PRIM COMP

PRIM INCOMP
SECUN INCOMP

SECUNDCOMP
TECNICA O COM COMP

TECN ICA O COM INCOMP

Escolaridad

74
1

21
23

7
28

162
3,914

1,743
468

3,117
16

37
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Var iable:

AGUASCALlENTES

BAJA CALlF

BAJA CALlF SUR

CAMPECHE

CHIAPAS

CHIHUAHUA

COAHUILA

COLIMA

DF
DURANGO

EDOMEX

GUANAJUATO

GUERRERO

HIDALGO

JALISCO

MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT

OAXACA

PUEBLA

QUERETARO

QUINTANA ROO

SAN LUIS POT

SINALOA
SONORA

TABASCO

TAMAULlPAS

TLAXCALA

VERACRUZ

YUCATAN

ZACATECAS

CUADRO 7

Entidad de nac im iento

6
4
7

31
130

10

34

3
345

84
2,187

760

75
562

136

398
686

80
473
872

43
1

231
31
9

82
4

1,692
517

74
44
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CUADROS

Variable:

DELGADA

MEDIANA
NA
OBESA
ROBUSTA

CUADRO 9

Complexión

8,067
1,295

20
19

210

Variable :

20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49

50-54
55-59
60-64
65-69

Grupos de edad

139
1,426
2,181
2,039
1,835
1,190

494
222

78
7
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Variable:

Min
1st Qu.
Mean

Median

3rd Qu.

Max

Total N

NA's
Variance

Std Dev.

Sum

CUADRO 10

Estatura

140
160

164.62

165

170

198

9,611

32
47.72

6.91

1,576,931

CUADRO 11

Variable :

Min
1st Qu.
Mean

Median

3rd Qu.

Max

Total N
NA's
Variance

Std Dev.

Sum

Peso

42
63

69.71

69
75

100

9,611

2,585
89.03

9.44
489,807
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En lo que respecta a variables económicas, tenemos:

CUADRO 12

Variable :

Min
1st Qu.

Mean

Median

3rd Qu.
Max

Total N
NA's

Variance

Std Dev.

Sum

Ingreso total estimado"

1.3
7,005

10,454 .4
10,146.0
14,048.7

29,908

9,611
18

19,231 ,526
4,385 .38

100,289 ,025

" Producto de la variable horas traba jadas por pago por hora

CUADRO 13

Variable :

Min
1st Qu.

Mean

Median

3rd Qu.
Max

Total N
NA's

Variance

Std Dev.

Sum

Total ganado calcetado"

74
4,419 .5
6,78 1.4

6,626
9,085.5
18,329

9,611
88

8,722,470.2
2,953.4

64,579 ,357.7

" Suma de las variables Dinero que traen a su regreso y dinero que
envían de Canadá
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Variable :

Min
1st Qu.
Mean

Median

3rd Qu.

Max

Total N
NA's
Variance

Std Dev .

Sum

CUADRO 14

Horas trabajadas

0.2
937 .6

1,386.8
1,356.7
1,863.9
3,466.5

9,611

17
326,878 .9

571.7
13,305 ,153 .9
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Los aspectos sociales y otras características son:

CUADRO 15

Variable:

Min

1st Qu .

Mean
Median
3rd Qu.

Max

Total N
NA's

Variance

Std Dev .
Sum

Variable:

BIEN
MAL

NA:

Experiencia laboral en Estados
Unidos

o
O

0.13
O
O

15
9,611

O
0.50

0.70
1,255.3

CUADRO 16

Trato del empleador

7,557
2,015

39
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Variable:

NA

NO
SI

Variable:

CUADRO 17

Entrego gratificación

2,952
4,663
1,996

CUADRO 18

Motivo de regreso

ABANDONO DE GRANJA

DESPIDO
DOBLE ARRIBO

NO HAY MAS TRABAJO
OTRO

PERIODO DE PRUEBA
PERMISO EMPLEADOR

PROBLE CON COMPA\321E

PROBLE CON EMPLEADOR
. PROBLE CON MAYORDOMO

PROBLE FAMILIARES

PROBLE PERSONALES

PROBLEMAS DE SALUD

TERMINO EL CONTRATO

7
30

2
4,727

40

2
37

35

86
33

176

100

146

4,190
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CUADRO 19

Variable:

ALBERTA

ISLA PRINCI EDUARDO
MANITOBA

NEW BRUNSWICK

ONTARIO

QUEBEC

SASKATCHEWAN

CUADRO 20

Provincia

250
31

256

8
6,718
2,329

19

Variable:

Min

1stQu.
Mean

Median

3rd Qu.

Max

Total N
NA's

Variance

Std Dev .

Sum

Periodo en meses

Período real contratado1\

0.5
3.6
5.2
5.1

7

9.4

9,611
18

4.0

2.0

49 ,600 .6
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Variable :

CUADRO 21

Pago por hora

Menos de 7
Mas de 7 menos 7.5

Mas de 7.5 menos 8.1
Mas 8.1

NA

CUADRO 22

234
2,141

6,874
361

1

Variable :

Min

1stQu.

Mean
Median

3rd Qu.
Max

Total N
NA's

Variance
Std Dev .
Sum

Dependientes económicos

o
3

3.6
3

4
14

9,611

O

2.6
1.6

34,990
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ANEXO 4

Application for a work permit (Solicitud de Carta de

Autorización)
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ANEXOS

Sociallnsurance Number Application (SIN Inglés)
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PROTECTEDWHEN COM"l.EICD ·A

SOCIAL INSURANCE NUMBER APPUCAll0N A~ERNO.

APPUCAllON FORA :
OOJlOTWRm.lC llt ISAREA

o FIRST SOCIALIllSUR.AHCE NJtr.ElERCARD(\'M 1'I01~1Wed)

O REPlACEM:NTCARDt'100ll f",....~

O CIiA.NGE Of NMlECSJ OHCAAD (1ft maybe ' ...td)

D CHA.NGE DF srArUS (\'.t l'd~Qd)

D UFUATETORECORO (Jloewd .... heis"; fe. nolrlrqUirtd)

INFORMA1l0tlCONCERNlNG lHE APPUCAtlT PRINT CLEARLy INBLUEORBLACKINK

o
U
•
X
W

rtrl ".,-,.,(flt:wmIr't'lIOf1d"OII~."' Sl'Dfl.huwrt/JIiIrCMII\l... IItarrIItJa¡~"fMbm• .-dIot"'~d"'-lQ'S«W~M.nOfs. I .ct*dIofIlII ~
~tt''''E~'~ActffJl'_.''CIlI''...MJjI7f1'b~~'''~dUlt~'''''bh/ltZ*''tNl'''''~.8011'l1tIlClHRDC

PRJ3liIQ~il~'" ~e-drofn.in:J f1Idctb

NA.lETOBE (i !Jll G"" N.mt JOl,*Gwlrn N_ sCI _IDd OR c.d) (..,.,....,..
1 '."...... OH

CAAO

OATE Of

I
00, ...., V'l r D ..... ID ""' '''''kl ,..w.. ..........Mc2 BRTH

I I
3 SEX

D Fem"
KJTtER'S Gif'.nN~~ hrnilJN.me ATHER"S IGft "' Na rre c~ FtrnifyNarre

4
= birlh) 1 5 ~"",)
JrPA..JC.aHTo,CilroTClMlOlWAg, Pr CNll'lC' COI.In..y

6 lUCE'" MEJOCOBRlH
FAMl.V~ATEmTH OTHERFAMIl YNME(~ PRfV1Q9..YUSB>

7 N/A 8
N/A

KA.\IE YOU E'\1RHAD

I I9 ASOClAl.INStR.aNCE O"' O'" 10 Ir ·YES".WRtTEYOUR

"""8Bl' NUMEERHERE

11 = 111 o g= no:=,," D P""'.....,., o Izr-""._"."" wr )'tirnotTtfwJI"_M.lrrilet
RttidI ,. X oo. 12

~c"'af

~'SlPrinlC"arIJ Nwnbef anl!9 ..._ Apal1rnr"No
13 tMUlG.aDORESS I(wtl_yovMnlyou

Qf dlo btse") c.y. To- or..... 1........ IPotl " CodIo

14~~~=:=p~=:,·iv"=".::':·~~:'~~~~.~:~~::::"'~ru··· .,....... p mu5I

1001•1oPPlX.tNT"SS1GNA11.RE

. ..... - -
ITI S AN OFfENCE YO IlN)'MNOlY APPlV fClR MORE JI*.N O,* SOClAllNSlJRl'Na: NMBER AICI TO GIVE OR LEICI 'tQlR CARO J O AH'l'0Ne

DO NOTWRlTE, fOR LOCALOFFICEUSEONLY

Al.LNNoES~ IGilleI'IN_. FamlyN.""
A S>()WNOH

IPRIWrRYOOC.

DIJE~BlR1l1 ID" I ...,,' I 'n. PRIM.IrRy . \.AbtwI"i••on
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~~EEN I
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ANEXO 6

Seasonal Agricultural Workers
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®Ontario
Seasonal Agricultural Workers
Reglstratlon for Ontar lo Health Coverage

o
u
•
x
w

_""'_ _ " __......_.,. _ _ . ".... .. ......~..........._ ...,_."" ....__"..._._ _ A<f _ ~
OtJtao1ot'JInQ8fqftAd. "" IUh)fty fOfh cd -.cla'land ~cIl.. l"6omwliclnls .. HNtI1I'_Ad~ RS.O.li90. c H' .. I. ~l(1) -:lQ . notlIWO"-O ChlQa..tAct, R.S.O 1.0. C). ,

lO. .. t 3Cl) .. (2). T"' IrtOlmllmn cme~(I m1f be v.-.strycClll"4*lf'9.wlh~cohd..hm ~re aro ....9O"~0fpjz.lDnI ........ l*'IT*dbr a- FOf..cnr'IiIlloll

3bN toftK1ionP"J(ftu,ClII 1 1110 2&f.l1S( nTOlmID (418l 314S511, OfW1bk)I'Mt Dhetu,~9slrMiorl d O*,-Br.-.cfl. 801.' :)'d1ot;l'.'P1 Ke d'l'rrre"l<hpil m ON..1(7\.~3

I confirm Th81

I understand the[

Fcr~JCiOn tl'is lrlormal:ion may be Collected rrorn . ancl diSCI0edtD. gayetrm8't and~ert orgnzations •.,tne_~I.

If tTlefelS aehange"naneoaa::tress.CllZenstllPot lmrnq-rllrl stmJS. triemnstry (OHIP omce) mLlSt De I'lOU'ledWll'W'lJOGays r:J ee etenge.

rre FlfonnatJOnl mr.e gI'teflnth15 IPPkal Cll.inJ" 1I1e00tUrnent$ 1ha'oIe prtMded.ts true and aet\Jl'ilCIe.

The MinI~mHe2R'l and L.ong-Tenn CIIe m~theck my resldert 5tab.JS aM8f'ilnfOn'natlO'l l hlJo'e ~"ontt1b bm endln V'le documens l~p.-o'otoed
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ANEXO 7

Informe Médico

- 69 -

ESTA TESIS NOS~
OE LA BIBLIOTECA



PROTEGIDO UNAve: COMPlETADO B.+. C ñízens hip and Cilayennelé el Olan. di \lUdo J NUmero:

I rrmigration Ganada Irnmigralion Ganada

Infonne Médico: Sección A
Identificación del Cliente para el Programa de los

NíIrr*O di Serie IMS:
Trabajadores Agricolas Temporales

~do(Pr~ ala di bI namtn s 'tarÑlilkl cm ocldocomo· ... ~IJ N"-'

Fem.dI IDi. 1- 'M>
IP....~o .... IEsbcbcM FOTO

Naemno MEllI CO

DirRecia. Pvttli' <P«- su uso .. CllSO de ....NqII" lNyor nt:wn.ción 1nlkIui) c.gulldlllOlict:wde FOTOGRAFlA Da
SOUClTAHTE

DnN~ .. c.nedII
Reque<1da para lodos los

soIlctta nles .
Debe _ arse denttu de los

Númefv .....tlno> seis meses anteriores al

Di*"c:ióndi c:onblell;J,lptnon." Cln.di (nonen. drllCtión ~.,nútMfo ....,....0) examenmédk:o.

SOLO PARA US()

s ~01 TROD·~ y SEGUIMIENTO OE PARTE DE LAS
A · T~~~rYC\~~ogia posltlvaPor Sifllls adKuadamente

EDlCOTil~l · ~RPRO RA\I ST S ·
"' M Q L ~UlrO PR

R

APTO PARA TRABAJAR EN
AUTORIDADESDE SALUDPIlBL
lral ad a )

NO APTO PARA TRAB~!!_ PR A~.ESAGRÍCOlA5 TEMPORALES.
PORQUE B. SOLIClT . I OS QUI TlGACIONES MÁSEXTENSIVAS
O QUE SEAN INCOMPATI O ~ n tener.
(1) TubercUosis activa o serología posM. pa $ff\Is notretadl o enfermedBdc:cntagbsa f6cMrnen1e c:orl'UIic:ebte.
(2) C()Wl()RTAMIENTO que parece ser POTENC1ALMENTE PELIGROSOI ctros (etern.~ des6ldenes psiePtbicos o uso legel de
e*oge~ duranl:elos dos _tíos antertores, espec:ialrnem cuandOestin .sc:dados cm la ncapeddad de manejo o cI1k:uIlIIdes legales.

(3) CONOtCIONES~ pocün creer una demanda excesivll de los seMcios soda,"o de sUJd en Canadá.
(4) CONDtCIONES CJJe pcxhiInresutar en IinitBciones de tnma;oe impedir la plenadedeac:ión • lastaren de trabajo agrícolaen Canadá .

D C.

D B.

D D.

DA.

DE. OTRAS CONDICIQNESI DESORDENES diflciles de d asücar y pa las cualesel Informe medco fIJe referido8 la oficina de Citizehship and
Irmigration CANADÁen Puerto Es pal\8. Trinidad. O C\JBn do hay falta de suficienteInformadón médcs.

NontJr. COIf1lMto""*ko, iS"Icd6n '11tÚftWOde ....rono (PUEDE USARSE B. SEllO DE LA~

SOLO PARA USO Da PROGRAMA DE lOS TRABAJADORES AGRiCOLASTEMPORALES

IMM 1017 SAWP 1()5.1998)
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.+. Citizenship and
ImmigralionCanada

Citoyenneté el
Immigration Canada

Infonne Médico: Sección B (Para uso del Programa de lo s Trabajadores Agrloolas Temporales)

Encuesta Funcional. Infonnación de Antecedentes y Declarac ión del Solicitante
El SOl.lCITANTE lo quenña n¡ deb e contes tar en presencia del merncc e eermnante
SI SU RESPUEST A ES SI A CUAUOU1ERA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS PROVEA DETALLE S Ul ClUYENDO FECHAS

HA TENI DO O NECE9TADO ALG UNA VEZ : ~detIIkS"'o ~"re9""IS~

t . ¿Una oper.o<Wlr~ pot~. UUSII '" .. HOSPITAL? .. SI>

2. ¿e-.tsiorIn, dntneyO&, pWcIdI .. conodrnílMto. "Clo"" o !PL!JI'SU,7 No SI>

3. ~cl. dIopresiÓ'l o PR OfIB lBMS NERVJ0908~ r......
..~? No SI>.. ¿PrwWr .... 1I9inpI"d:II.... dril CORAZÓII. TOS CR6tocA. ... de
lIIIiwIIoo dotadepec:ho7 No SI>

5. ¿Doiar NCUrre"ltao DOLOR CRONtcO "al"~ o lIl(pIna
ClD)UIIU1I .......... 10tukienW cal .. nt.¡o dI! "Klwidlld ncJnIW
d ..... No SI>

e. ¿PrcI:IIemn de D1GESll6H, cklI_ de .saon.go, .adN. MnVI' MI In
heeM,,,-""crónie.? .. SI>

7. ¿lUBERCULosnl. UnII ,c E S

r\.! ) sJ\CUl lqu* oh EN 11"'"1''''l - t:) USOciJtltdón? ..... I.. ~~~~~A'b~Y _dio ....." t i '~ >

l . ,lJn«histaria dli .de """'- SI'" rvlA [) Ere ....AUTES . .. .t<.oIo!rm-..So _ ••1-' t-<' I 1I 1...... 'f{ s¡U
11. ¿Q,".OlRA~.i&ti5ro~d..\on~.s ¡-o • "

.-.r'I" d-üaci6ftounaconcic:i6n~.no~MiII""'7 No SI>

12.
~:'=~i-re'-r~f(' D 11\. IsA DORES13 ~~T~~~""--"~d~.~. "\ ,, {.. \

No... c:.=-~TO."'VN".ohofOal?\~~ ~ .. . ." t\S..
c"" .......C"' ...Uoo .... ..."":n g ...r..).J6n\.~.~ iJ LLcua.n .IlUm«o l'\"IIiUnocMbebiI:tII. ccnsu s*,a.i. 6ft .... 1os

UlnloI dos ,"""1

~~~
~~_ESLEIl"''''' IX.... "' halTdestado t o .1 Jrf;""'. lo...\

¿"'9m. Yal. h8 sentido eulpabte por IDmIIro por go qua tuD mi.,.... .. SI>- .,e. ¿Durw1Ie los útl lrnos 2 .t'los. h. astlldo este soliel:8nte en ..ncho
conl8Cl o COIl a9iiell. qua tengll tubarcu losia actionlo cu.~_ tipo lit

SI>~"'.Jaql.ieAltratami""o1 No

17. LEIÜ Ud . BBARAZ.l.DA1 I 01. I Mes

1
M

'SI " a$l, cu" -.1. ~1I flPM1Ida
panldara~ .. SI>

1• .~.¿hasidaUd.hUJa;'dor dlIlPrOliJl'~.~Ios Trabalalkns
SI>~icoIII.T4ImpOnI.s1 ..

SI ... alrrnalivo. Len quj ltf\c;JIS nbaj6 ... c..~1

S n d nnativo, Lc0mpi6 con el Clllfttr-..o C'llII'IpIIIto71 No SI'
ot_1"" paiws (nn;I.,.. duJadón c»sJ asl:a:J.) donde hll)'llYlvido.........Oblw& cinco lii\oi:

~1~enlosutmos5 atto.: IO~I=:=~OS~SAc.Rk:OLAS TEIIPOftALD

~ 'fAUlOItadén del SotId:"" (o guanStnt
Pw llWdo da.pr___ dadaro qua l. w-fcnnadóf'l~a he p-opcxdanado.~.,comP. 1I. A.ltorlzo 11 cu.kPar m6dico, Iabonllaio. dftQ u~ p.ra
civ'uIgIar"~ da CiudllcJarliII.~ da c.nacMCWllCfiOwInlannM:66n concwri ...... mi Mlud otlisll:nr: m6ciclI . Tanü6n auIDriEo. cIdMl
~. sunmidrw" w-bmadón othftda del ..... rn6lko .. e.-dl, si"'"~cm. Cartil'Ico que lllln~ci6n CJ"I tta pn:Ipeln:ionado en atta

r:r-delSoIdtIin. > 1-.1 i I Mi I ...
I I I

lMM54tt SAWP E ( t 2·2002')
SOlO"ARA US ODE L f'ROGtWII A DE LOS TRABAJ ADORES AGRICOLAS lEM f"ORAl.E'S

Canada
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.+. C~izensh ip and Citoyenneté el
ImmigrationCanada Imrri gral ion Ganada

Informe Médico : Sección e -Hallazgos del Médico Examinante
• Rev ise Ias respuesta s pr ovis tas por el scncuent e en la Secctc n B y provee detall es SI es nece sanc
• El e(3me n üs tcc de los SIs tema s crüano s deben ser cr ecec tcos por una apro piada mvesncacrcn tun crc nat
• SI l""'l algu n momento hay CUA LOUIER hallazgo ctmic c o rao.otcercc que suglPran lB acuva cons ulte tnme cretameree a un especIal Isla

aorcn taoo y pres enta un Inf orm e del especial ista
taantanienuc las norm as de pracuca elle a el soucna ot e deb e ser enterado de las ano rmali dades detect adas en panicular las
ccn dtctone s Que req uieran temprana o urgente mtervencrcn

ComerUrIOt socn ea.__~
(conlrllM dIb'is de e.taI haill ti"--

Si>

SI>

Anonnal>

Anonnal>

Anonnal>

->

No

Audklón ¿Puede or SUSllTOS' • 5 metros /20 "$7

Ojos Incluye e.umen fundusc6pico

Apua \1sua1 CDIT~" Izq. Der.

Ccmp6eto Con itnif:aciát )

9. Sist ema locomotor I Constlf uclÓl"lFfsfca i N na
defa~ciOn?

Gradode 'cion

7. Sist ema GastrotntesUnaI

3. Slst~ Endocrtno

8. Sistema Urogll nl tal

5. Slst.ma C..dlovascular

1. Peso I AftW"a

tOo SIstema NerYIoso ¿~ déficit md ar o sensoriaS? No Si)

11 Condición Fistc a o Ment al Normal Anormal)

12 ~~::r~:~~~r~~:~e~:;i~~~c~~:c..~riesgode No SI)

Resu.- .. ~ .nonn.idlIdn y d' su ~¡ón .. cuanto .1 PROM Sl1CO '1t. lIptitudde" so6citan. PARA HACERYCUWIUR CON lRA8.UO
Progr.".. o. los T,.¡'dore$ Agrieol.$ Temponllln .

o EXtcEH 1E .. ef

..... 54t~WP(t2·2OO2')S SOLO PARA DEL PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES AGRiCOLAS TEMPORALES Canadá
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••• Olizenship and
Irnmigration Ganada

Ciloyennelé el
lmmigration Ganada

CENTRO DE SALUD

TEMPORADA:

o

o

Informe Médico : Sección O (para uso de l Programa de los Trabajadore s ArJricol.s Temporales)

....... 1"_ FOTO

FOTOGRAFIA DEL
Declaración del Soli citante: SOLICITANTE

Yo autorizo a cualquie r médico, laboratorio, c1lnica u hospital para divulgar al Requerida para todos los

Departamento de Ciudadanla e Inmigración de canadá cualquier información obtenida sollcttantes.
Debe tomarse dentro de

con el propóstto de este examen médico de inmigració n a cualquier agencia de salud los sets meses anteriores

pública o a un médico en ca nadá, si as! se indica.
al examen médico.

........- I F.o. I "'" I .... I M.

I I I I I
1. Haga las "'VestígaClO~" da aba¡g
2. La pensona que recel . ';'~eeC.elkJ::ii"'~ el cLad.tO~nte de firmas abajo para

confirmar que la mue I a~rilifduO if1l\l'¡;;l\i~ U 0 -V
3. POrfavor devuelva esta planilla al médico que ordenó el examen

D ._JJEWbP-8_Qt}RAMA OE
uey

Se~ SUERO DE CREA,TININA p8JI los soIdtantn con unl histnri. o Itdazgos~ IlipetWnÚÓl\, 6111beWs, des6r.,.. de autoInmunlcs.d. un .nthl. de
cm. c:onlrmedo.~h~ con1m npkirMn~~ ... 1como~~n Mnerl un. historia.» entMmed8d delriftÓl"l o del lr..:to urinarioo
~n..,•• fKtIrn pdenei lllmentll 11 lmdón renal.

Si .. anilisis" ornl es potiM pormb ~.tw.fII,sdepttlteinL o ."SUefO di Cf• .m. "rna.........do~ el In.~ dlIlos ....lornn~",

............ concedJKión de In" cOI. la CUKefln ci6n 01~ Itn laon-..en" .,... rrilm6ncilla mUi .....

C~6n de pnlelnas en la orina '1~"" en 1IIortna fi rrN
en" primen mkcibn de"~

&1...~icMoo.sen"'edi09"'"dltóru.corre~• l1lidescripeión delot hllUVOS di CIC4 .0 o nwyor-.. comos. de'"-n en l1lis.eción E pi",.4,
_Nq.rier, unaYelonlción de _ neumólogo. ""s 3nputgs~dos ... c"s con,.cutiv~ con beicilolC'Op.yallÍ'o>OS poi" AFB por &.8..".nes ys~
con otnI ,.cIogrefl, n.h 3 mes" desplU o. l1li I1Idiogn1h ina.!.

ftOCb de~OS .31*1'1 AF8 Y cutth'os P4"l lB ptn .... semanas
(Spe'_r1IalIed:~clJtatMlr'KdliIt)

CUIndo su r.cIcado

D'--_--'-'-~=-=------_ _I_..... _
SOLO PARA USO DEL PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES AGRiCOLAS TEMPORALES

....54 19 SoAWP S (12-2002) ~!:i.
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CENTRODESAlUD

Informe Médico: Sección E (Para uso del Programa de lo. TrabaJadores Agricola. Temporales)

Informe del Radlografia del Pecho
UMf1ICIognIIIA del pechD ce RU11NA ..~..p..1Ddos1os~yeos"por 121MMS

LA RADlOCRAAA DEL ~CHOPetMMEC!: COIlIm PII OPE)AD DaDEPAJtTAMEJlTO De caJDAD.....1Ae:,,_ (;RACIÓN.

La~ del pedMtdebt hilcene en t.N peIQ&I posc~SJI'1If'dt(P~ y debe Ik..-Iafedaa del examen, et ipdIdoynombf'n de
soIlebd.. y" rUIlero de lrtHYode"'~c..dIenMCSI esI'dIsponIbIe') Est• ..,omMd6n detIe Rtregtsa""'~edunnte el
proeno fcItogrtnco o ....... enttlla fpnf"""'" ara bIInc::IIt
SlI.~ esti~lapelicul. debeserdet-..'io compldo, eI~ lRt CMIpCl deber ...emklanenle.""~y debe MbefnaJdo
edomtnII de plomo.

Eltelrlonne debe"serdeWd1O 11"0...e~" toIdlMle.

FOTO

DECLARACION: (Si NO se pospon." prt'Wl'lbldón di! .. rad ogoaftll) :y o~ko qua "-llevado. cabo" radografla 0." persona wya ~ft.Y InTla ~eeen en
•• plani" . ...

a) ~ldades del esqueleto y lo leIdos bland os ? No Si~
C~sobR ___~

b) ¿EscoOosts1 No Si~
(Si JI"I ....~ por~r.cIo '"' inlorrTw.-soto)

b) ¿Grand es vasos cwmrmales o sombras d" corarón1 No Si >

o) ¿Sombra hilar . namal y I o sjand.Jlas linfáticas? No Si>

d) ¿Heml dlalf agmas anc:nnales? No Si >

o) ¿Campos pulmonar" anamal es? No Si>

¿Alguna .... dltnel. dto lastones tuberculares1 No Si>

01 ¿E~. de CUALQUIER tibl-osi s l
Ibroc:alcllUldÓfl kwolucrando los t6butos
supertor" o segnentos supresia"esde los I~.dos

mericres? No Si >

h) ¿Cu~erob1l.-.ormilUdad? No Si >

...,.54111 s.-wP S 112-20(2) Canadá
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Sección E: pagina 2 de 2

4. Reg ist ro d e Hallazgos Especiale s Not ad os en las Pell cu lo.s de las Radioqraf ias del Pecho Soli ci t ant e.
Por favo r. repase la list a de abajo y marque todas las casi llas apropiadas.

HALlAZGOS P.ENORES

0 1.1 Uneafibrosaserdla/ banda /cic:atriz

0 ,.2 I_óseos

O 2.1 Cronamlento apical pleural «1 cm. de gl'1Jeso en todos Sos puntos)

O 22 Angula costofrénic:ounilateral o bilateral obtuso (debajo de la horizontal)

O 2.3 N6cfulo(s) caleificado(s) en el hilo I mediast ino sin granulanata pulmonar

HAllAZGOS MENORES (OCASIONALMENTE ASOCIADOS CON INFECCiÓN DE lB)

3.1 Granuloma solitario « 1 an. y de walqU& lóbulo) con un hUo ord inario

03.2
03.3
03.4
03.5

GranUloma .SOI~ncorn,ier~'1\"~n~s dll' ~~~' alargadOS

Sencillo I muItiP~d~U Ua'cttb~oli"':\ln").tl:\,n ~I~

Flbrosls pleural no calcificada y I o efusión

Fibrosis intersticial I enfermedad parenquimal del pulmón I enfermedad pulmonar aguda

Masa hilar o medlastlTl~'l'f"h patífrn~\"~ALF S
sencinaI mútuple nódU\osL~olXJ, asas~J. " , fe-.-

0 4.,
0 4.2
04.3
044
0 45
04.6

Lesiones Iibronodu lar apica'1t'f'~~ tcalffljcrj"ff'pica,<\
MúttipleJ sencillo n6cfulosQ~!,c~L~~n~.J~&:'po ente d efintdos)

4.7 CUALQUIERA lesión cartfe o -esponpsa. o "blanda· que parezcan representar TB activa

o NADA DE LO DE ARRIBA ESTA PRESENTE

S. ceruñcactcn por el radiól oq o

~~~:~~:~=:~~~7:'~~~=~::~~,.:~,:~anazgos. SI tA RADl OGRAFlA 11ENDE A REPRESENTAR lB ACTIV A, EL

Nanbte CClfT'Peto. lirección postal Y n(mero de teféfmo (por 1aYclr use ketrade molde o seflo)

1MM5419 SAWP $ (12-2002)

loo or

Canadá
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