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A Jaime

In memoriam

Hay golpes en la vida, tan fuertes...

[Yo no sét

Golpes como el odio de Dios; como si ante
[ellos,

la resaca de todo lo sufrido

se empozara en el aima... Yo no sé!

Son pocos, pero son... Abren zanjas
[oscuras

en el rostro mas fiero y en el lomo mas
[fuerte.

Seran tal vez los potros de barbaros atilas;
o los heraldos negros que nos manda la
[Muerte.

Son las caidas hondas de los Cristos del
[alma,

de alguna fe adorable que el destino
[blasfema.

Esos golpes sangrientos son las
[crepitaciones

de algun pan que en la puerta del homo se
[nos quema.

Y el hombre... Pobre... pobre! Vuelve los
0jos, como

cuando por sobre el hombro nos llama una
[palmada;

vuelve los ojos locos, y todo lo vivido

se empoza, como un charco de culpa, en la
[mirada.

Hay golpes en la vida, tan fuertes... Yo no sé!

Cesar Vallejo



A Raquel:

Todo lo que de vos quisiera
es tan poco en el fondo

porque en el fondo es todo

COMO un perro que pasa, una colina,
esas cosas de nada, cotidianas,
espiga y cabellera y dos terrones,

el olor de tu cuerpo,

lo que decis de cualquier cosa,
conmigo o contra mia,

todo eso es tan poco
yo lo quiero de vos porque te quiero.

Que mires mas alla de mi,

que me ames con violenta prescindencia
del manana, que el gnito

de tu entrega se estrelle

en la cara de un jefe de oficina,

y que el placer que juntos inventamos
sea otro signo de la libertad.

Julio Cortazar

A Jaime Alberto

Antes maravilloso y hoy ain mas...



A mi padres: Juana Lopez Leon, fuerte como un roble y grande como el trigal...
e Ismael Martinez

A mis hermanos:

Carlos, Margarita, Jaime, Roberto, Nancy y Griselda.

A mis amigos:
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RESUMEN

Este trabajo de tesis realiza un andlisis exploratorio de datos de la informacién del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada (PTAT) durante la temporada 2003, con el
fin de tener informacién organizada y confiable.

La organizacién de la informacion se realizd a través de un trabajo de computo que
consistié en migrar informacion de una base de datos transaccional a una base matricial, para
poder realizar su andlisis se programé un paquete de transformacion de informacién en la base
de datos, con restricciones sobre la informacién faltante 6 ausente.

En la migracién de la informacion se transformaron algunas de las variables (como:
realizar la estandarizacién de la variable tiempo real contratado en Canada de meses.dias a
meses.%mes) a una lectura mas simple. En cada una de las variables se corrigié y ajust6 la
informacion a unidades coherentes de medicion (por ejemplo, no podia existir un trabajador que
midiera menos de 1.40 metros), ademas de eliminar valores fuera de rango.

También se logra conocer si hay diferencia importante en los ingresos de los
trabajadores en las diversas provincias donde laboraron, debido a variables inherentes del
trabajador como edad o nivel de estudios. Asimismo, se obtuvo una primera estimacién del
ingreso econdmico total al pais en pesos mexicanos obtenido por los trabajadores.

Finalmente este trabajo es una representacion de la informacion que se tiene hasta el
momento de la Base de datos del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México -
Canada, que mas adelante serd una referencia de comparacion con la informacién que se
obtenga de otros afios.




INTRODUCCION

¢Hacia dénde vamos y por qué? Esta pregunta, es relevante en una gran cantidad de t6picos
importantes, los cuales son dirigidos hoy en dia no solo a investigadores académicos sino
también a encargados de dirigir politicas en el ambito publico y privado. La migracién hoy es
ampliamente reconocida como parte fundamental para determinar, por ejemplo, las tasas de
crecimiento o disminucién de la poblacién de las ciudades, regiones y aun paises, también, lo
importante que es el envio de remesas de los mismos y las repercusiones que causan en sus
comunidades.

La manera de explicar un modelo de migracion es definido en gran parte por la
naturaleza de los datos establecidos y el propésito de los mismos (de explicacion o prediccion).
El presente trabajo es fundamentalmente de explicacion.

Durante 30 afos el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales Mexicanos (PTAT)
ha demostrado ser un programa con beneficios para Canadé y México. El PTAT comenzé en
1974 a través de la firma de un Memorandum de Entendimiento, entre el Gobierno Federal de
Méxido y Canada, el cual establece una entrada legal de trabajadores agricolas mexicanos a

ese pais sobre una base temporal, para cumplir la necesidad de trabajadores en las granjas.

En 1974, 203 trabajadores agricolas fueron beneficiados por el programa mientras que
en diciembre del 2003 se registraron 9 611 trabajadores agricolas. Este incremento ha elevado
el tema de estudio a la expansién del programa a otras provincias (en la temporada 2004 se
habilité el envio de trabajadores a la provincia de Columbia Britanica) y la cobertura a otras
actividades ademas de la agricultura.

Algunos de los mayores desarrollos econémicos de la segunda mitad del siglo XX, no
pueden ser interpretados sin involucrar el rol de los flujos migratorios. El crecimiento después
de la década de los afios 50, en las economias del Este de Europa y Norte América dependen
crucialmente de la oferta de trabajadores internacionales migrantes de sus respectivas
periferias (paises del Mediterraneo, Africa y el sur de Asia por una parte, América Central y el
Caribe por la otra). Y es precisamente aqui donde nos asomamos a los diversos mecanismos
establecidos por los paises que demandan mano de obra para las actividades que no desean
ejercer sus pobladores.
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El PTAT es un programa formal que administra la migracion circular. Es decir, promueve las
facilidades para la migracion de trabajadores agricolas temporales mexicanos hacia Canada.

La presente investigacion hace el analisis exploratorio de la informacién de los
trabajadores agricolas temporales durante la temporada 2003. Esta informacion se eligié debido
a la naturaleza completa de la misma, y como consecuencia de distintas exploraciones en la
informacién del PTAT que se tiene hasta el momento. Y precisamente en este contexto resulta
importante mencionar, que el presente trabajo muestra un horizonte general de la informacién
que puede ser obtenida para otros estudios de interés.

También, se identifican las principales caracteristicas alrededor del PTAT, logrando el
andlisis de los efectos de las caracteristicas, en la poblacion de trabajadores agricolas
temporales no soélo en distribucion de su poblacién sino también en la estructura
sociodemografica, con el fin de sugerir recomendaciones, que muestren un horizonte mas
completo de la informacién de los trabajadores involucrados en el PTAT y por tanto un mejor
aprovechamiento de las caracteristicas de interés.

En el primer capitulo, se menciona los antecedentes y caracteristicas generales del
PTAT, describiendo la funciéon de cada una de las entidades involucradas tanto en Canada
como en México. El segundo, resume las principales caracteristicas encontradas en las
variables referidas a los aspectos demograficos y de ubicacion, aspectos sociales y
econémicos. En el tercero, se tiene la comparacion de la informacion del PTAT con otros
estudios, que si bien es cierto, existe poca informacion publicada al respecto. En el Gltimo
capitulo, se tienen los comentarios que presentan los principales resultados y propuestas
derivados del trabajo realizado.
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ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS
GENERALES




ANTECENDENTES Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA DE
TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES MEXICO - CANADA

El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada es un programa anual,
donde las contrataciones comienzan en primavera y terminan con las nevadas. Las autoridades
canadienses comunican a su homoélogo mexicano el nimero de trabajadores temporales que
estan dentro del contrato (requisiciones) y las caracteristicas de los trabajadores que ellos
necesitan. Las autoridades mexicanas realizan el proceso de seleccion y los asignan con sus
empleadores canadienses.

Los trabajadores agricolas mexicanos firman un contrato con un empleador canadiense.
El contrato parte de un minimo de 6 semanas a un maximo de 8 meses, dependiendo de la
actividad que los trabajadores agricolas vayan a desempefar. Después del término del
contrato, los trabajadores deberan regresar a México.

Del acuerdo establecido entre los gobiernos de México y Canadd, se indica que el costo
de los boletos de viaje redondo México-Canada-México de cualquier trabajador temporal
mexicano sera cubierto por el empleador. El empleador también debe proveer a los empleados
de comida apropiada y alojamiento provisional.

Los trabajadores agricolas mexicanos que llegan a Canada tienen los mismos derechos
y obligaciones que los trabajadores canadienses que trabajan en la misma actividad. Esto
incluye mismo salario, seguro médico y seguro de empleo.

ADMINISTRACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS TEMPORALES MEXICANOS
(AGENCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN MEXICO Y CANADA)

En Canada:

Desarrollo y Recursos Humanos de Canada (HRDC): Administra el PTAT a través de una red
de trabajo del Centro de Recursos Humanos en las provincias, también ayuda a los
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empleadores con el proceso de contratacién intemacional de trabajadores y provee una opinién
del impacto de estos contratos en el mercado laboral canadiense.

Servicios Gerenciales de Recursos Agricolas Extranjeros (FARMS): Conocidos en
Québec como Fondation des Entreprises en Recrutement de Main-d’ oeuvre Agricola Etrangére
(FERME), es una organizaciéon del sector privado no lucrativo, federalmente incorporado en
1987. FARMS es autorizado por HRDC para ser el brazo administrativo del PTAT en Ontario y
ayudar en el proceso de requerimientos para trabajadores mexicanos agricolas temporales. En
representacion de HRDC, FARMS comunica las reglas a los trabajadores que han sido
autorizados por el Centro Local de Recursos Humanos (LHCC) al Gobiemo Federal de México.

CANAG: FARMS trabaja muy de cerca con el Servicio de Viajes CanAg Ltd., el cual es el
agente de viaje autorizado que arregla los servicios de viaje en nombre de los trabajadores de
los empleadores, para el movimiento internacional de los trabajadores agricolas temporales.

Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio internacional (DFAIT): A través de
la Embajada de Canada en México, es la oficina encarga de recibir y procesar con la misma
agencia canadiense, las aplicaciones y empleos autorizados o visas de trabajo para los
trabajadores agricolas seleccionados.

Secretarias de Salud Provincial. Las Secretarias de Salud Provincial, donde las granjas
estan localizadas, estd encargada de revisar la correspondiente documentacion de los
trabajadores agricolas temporales quienes entran a la provincia. También evalian las
condiciones de hospedaje de los trabajadores agricolas.

En México:

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE): Coordina el PTAT con el Consulado Mexicano,
distribuye los documentos de viaje para los trabajadores y da proteccion contra los problemas
que puedan enfrentar los trabajadores en Canadd, también organiza en el aeropuerto de la
Ciudad de México la documentacion necesaria proporcionada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, para que los trabajadores tomen el vuelo que los llevara a Canada. El
Consulado de México en Canadad es el contacto directo (agente gubernamental) entre el
Gobierno Federal y la Agencia Canadiense involucrada en el programa. También tienen el
cargo de ayudar a los trabajadores en Canada y se aseguran que los contratos entre los
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trabajadores mexicanos y empleadores canadienses se continten. Actualmente los consulados
en Canada que tienen esta tarea son: Toronto, Vancouver y Montreal.

Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS): Es la agencia responsable para la
seleccion y reclutamiento de trabajadores agricolas temporales en México. También coordina la
elaboracién de archivos de los trabajadores; aseguran que estos cumplan con los requisitos
necesarios para los empleadores y que se realicen los contratos entre los empleadores y los
empleados. Desde el proceso de registro de solicitudes, el de tramite de carta de autorizacién
laboral, el registro de las requisiciones de las granjas, la documentacion del trabajador (proceso
de vinculacién con un empleador), en el proceso de vuelos administra y prepara los
documentos necesarios para que los trabajadores puedan realizar su vuelo y finalmente se
encarga de registrar su Reporte de Retorno.

Secretaria de Gobernacién (SG): Distribuye y facilita los documentos de inmigracion
correspondientes a los trabajadores agricolas temporales que viajan a Canada a través de una
oficina ubicada en el area de reclutamiento del programa.

Secretaria de Salud (SS): Aplica los requerimientos del examen médico para los
trabajadores y expide el certificado, tomando en consideracién la actividad de los trabajadores
que realizaran en Canada. Estos estudios pueden realizarse méds de una ocasion, si no cumple
con los requerimientos necesarios. Actualmente son 34 los centros de salud y médicos
autorizados por la Embajada Canadiense en 15 estados de la Republica para dar dicho servicio.




En este mapa se presenta la distribucién geografica de las provincias Canadienses:
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CAPITULOII
ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS
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Ii. ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS

El procedimiento para obtener la informacién consistié en hacer una seleccion del total de las
variables de informacion contenidas en la base de datos. Las vanables que fueron
seleccionadas se consideraron debido a la nutrida cantidad de informacion que posefan y la
importancia dentro del PTAT. Los primeros problemas que surgieron se relacionaron con la
forma de codificar la informacién de los catélogos (El catalogo de escolaridad tuvo un
reordenamiento en sus valores, al inicio se tenia ascendente - descendente, lo que se modificd
a una estructura ascendente - ascendente). De un total de 9 745 se eliminaron 134 trabajadores
(1.4%) debido a valores ausentes en las variables de cantidad de dinero enviado a México,
cantidad de dinero que trajo a su regreso, horas trabajadas, pago por hora y motivo de regreso,
por lo que base de datos se quedd con 9 611 registros de trabajadores. De la variable estatura
se tuvo que ajustar la informacion de 29 trabajadores que tenfan una estatura por debajo de
1.40 metros, se cambié a informacion ausente. Las semanas trabajadas fue otra de las
variables que se tuvo que ajustar, un total de 13 registros de trabajadores tenian o valores
menores a 2 semanas o superior a 45 semanas, valores no contemplados en el PTAT, 6 valores
fueron corregidos en la vanable del periodo real contratado debido a que tenian valores
menores a 15 dias (valor minimo de estancia en Canada sujetos a prueba). En la variable horas
trabajadas se corrigid la informacién de 14 trabajadores debido a que no correspondian al
periodo de su estancia. De la variable total de dinero enviado a México se corrigieron 22
registros de trabajadores porque los valores excedian el ingreso total estimado (el ingreso total
estimado se calcul6 a partir de la multiplicacién de las variables namero de horas trabajadas por
el pago por hora), de la variable total de dinero que trajeron a su regreso se corrigieron 49
registros de trabajadores, pues excedian el total ganado estimado. En relacién a la variable
pago por hora se recodificaron los valores dispersos en categorias (menos de 7, de 7 hasta
7.5., de 7.5 hasta 8.10 y mas de 8.10). Finalmente la variable edad tuvo que recodificarse en
quinquenios de edad.

La informacion se recopilé de una base de datos SQL Server 2000, y se migré a una matriz de
informacioén que maneja S - PLUS, paquete estadistico con el que se realizo el presente trabajo.
Ademas se utilizé el analizador de consultas SQL del manejador SQL Server 2000 para la
preparacion de los catalogos vinculados a la informacién. La migracion se realizé a través de
los servicios de transformacion de datos (DTS) de la propia base de datos SQL Server 2000.
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En el cuadro 1 se muestra el resumen de las modificaciones de los registros en la base de
datos:

CUADRO 1
Resumen de las modificaciones a registros*

Total de Porcentaje

registros registros
Numero total de registros 9,745 100%
Registros eliminados 134 1.4%
Modificacién de informacién en la estatura 29 0.30%
Modificacién de informacién en las semanas trabajadas 13 0.13%
Modificacion de informacion en el periodo reat contratado 6 0.06%
Modificacién de informacién en las horas trabajadas 14 0.14%
Mod!ﬁcacion de informacién en el total def dinero enviado a 22 0.23%
México
Modificaciéon de lrfformacmn del total del dinero que trajeron 49 0.50%
a su regreso México

*Modificacion en los registros de la temporada 2003, de la Base de datos del Sistema del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales, Version Web 1.5 utilizados en este estudio.
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2.1 ASPECTOS DEMOGRAFICOS Y DE UBICACION

En la grafica 1 se presenta la informacion obtenida, referente a los trabajadores agricolas
mexicanos. La primer variable descrita sera la distribucién por edad.

GRAFICA 1
Distribucion de la edad de los Trabajadores
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Como se podemos ver en la grafica 1, tenemos que el grupo de edad con mayor numero de
trabajadores es el de 30 - 34 anos de edad. Ademas de una preponderancia en la edad joven
de los trabajadores que viajan en el programa, los grupos de edad que concentran 90% de la
poblacién se ubican a partir de los 25 afios a los 49 anos.

Por otra parte, el porcentaje de trabajadores segun el sexo es mayor el porcentaje en los
hombres con 97% (9 322), y las mujeres tienen una participacion minima de 3% (289). Como se
muestra en la grafica 2.
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GRAFICA 2
Porcentaje de trabajadores de acuerdo al sexo

97.0%

E== M = Masculino
1 F = Femenino

En lo que se refiere al peso podemos decir que el peso promedio de los trabajadores es de 69

Kg, ademas de un peso minimo de 42 Kg y un peso maximo de 100 Kg.

Referente a- la escolanidad los datos nos muestran que la mayor parte de los
trabajadores se concentra en tres de los nueve estratos considerados, es decir 91% de la

poblacién estd en las categorias de primaria incompleta, primaria completa y secundaria

incompleta, como se muestra en la grafica siguiente (grafica 3).
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GRAFICA 3
Distribuciéon de la escolaridad

NA

OFIC O CUR INCOM
TEC O COMER COM
TEC O COMER INCOM
OTROS

PREP O VOCA COMP
ANALFABETA

OFIC O CURCOM

Tipo de escolaridad

PREP O VOCA INCOMP
SECUN INCOR
PRIMAR INCOM
SECUN COMP

PRIMAR COM

Q 500 1000 1500 2000 2500 3ao00 3500 4000

Del namero total de hijos, el promedio es de 3, existe un maximo de 14 y como minimo no se
tienen hijos (grafica 4).
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GRAFICA 4
Distribuciéon del namero total de hijos
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En el rango de los hijos menores de 17 afios, podemos decir que en promedio se tiene a 2

hijos, como maximo a 11 y como minimo no se tienen hijos.

GRAFICA 5
Distribucion del nimero de hijos menores de 17 afios
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En la distribucién de lugar de procedencia por entidad federativa tenemos que los estados de
México, Tlaxcala y Puebla proveen a 51.1% del total de los trabajadores migrantes (cuadro 2).

CUADRO 2
DISTRIBUCION DE LUGAR DE PROCEDENCIA POR ENTIDAD FEDERATIVA
Cantidad Porcentaje
AGUASCALIENTES 3 0.0%
BAJA CAL SUR 9 0.1%
CAMPECHE 43 0.4%
CHIAPAS 107 1.1%
CHIHUAHUA 6 0.1%
COAHUILA 35 0.4%
COLIMA 3 0.0%
DF 241 2.5%
DURANGO 84 0.9%
EDOMEX 2,326 24.2%
GUANAJUATO 762 7.9%
GUERRERO 30 0.3%
RIDALGO 563 5.9%
JALISCO 145 1.5%
MICHOACAN 382 4.0%
MORELOS 747 7.8%
NAYARIT 94 1.0%
OAXACA 456 4.7%
PUEBLA 817 8.5%
QUERETARO 37 0.4%
QUINTANA ROO 10 0.1%
SAN LUIS POT 233 2.4%
SINALOA 30 0.3%
SONORA 7 0.1%
TABASCO 75 0.8%
TAMAULIPAS 5 0.1%
TLAXCALA 1,764 18.4%
VERACRUZ 481 5.0%
YUCATAN 77 0.8%
ZACATECAS 39 0.4%
Total 9,611 100.0%
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En la ubicacién geografica, existen entidades que aglutinan cantidades de informacion
preponderante tanto en lugar de nacimiento como en lugar de residencia. Estado de México,
Tlaxcala, Puebla, Guanajuato y Morelos son algunas de las entidades que conforman el grupo
de estados clave geogréficamente, que mas adelante analizaremos.

En el caso del lugar de nacimiento, tenemos que el Estado de México, Guanajuato,
Morelos, Puebla y Tlaxcala son cinco entidades que concentran 64.5% de la distribucién de
nacimiento de los trabajadores migrantes.

Asi como el estado civil de los trabajadores tenemos que el de casado y unién libre es
de 93%.

GRAFICA 6
Distribuciéon del estado civil
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La complexion de los trabajadores es otra de las variables que se consideran en este estudio.
En la grafica 7 podemos observar que predomina la complexién delgada - mediana (aprox.
97.6%).

GRAFICA 7

Porcentaje del tipo de complexion
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Referente al trato que reciben los trabajadores migrantes departe del empleador por provincia

tenemos la informacion en el siguiente cuadro 3.

CUADRO 3
TRATO
PROVINCIA BIEN BIEN MAL MAL NE*
% %

Alberta 188 76 59 24 3
Isla Principe Eduardo 30 97 1 3 0
Manitoba 202 79 53 21 1
New Brunswick 8 100 0 0 0
Ontario 5,221 78 1,468 22 29
Quebec 1,890 81 433 19 6
Saskatchewan 18 95 1 5 0

* NE = No especificados

Se puede observar que en la provincia de Alberta tenemos la mayor cifra en relacién a un “Mal”
trato que reciben con 24% del total de trabajadores que asistieron a esa provincia. Las
provincias de Québec y Ontario, aglutinan 94% de todos los trabajadores, Ontario es la que
tiene un mayor porcentaje de reporte de mal trato a fos trabajadores con 22% (1 468) del total
de la poblacién que asistieron esa temporada.
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2.2 ASPECTOS SOCIALES

Se presenta la siguiente informacion de la experiencia laboral en los Estados Unidos por parte
de los trabajadores. La gran mayoria posee muy poca experiencia laboral en ese pais (92.4%),
tan sélo 3.6% de los trabajadores posee de 1 a 2 afios de experiencia laboral.

GRAFICA 8
Distribucion de los afios trabajados en Estados Unidos
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En el trato del empleador se consider6 recodificar 2 valores (existian 4 para cada categoria:
excelente, bueno, regular, malo) la informacién de esta varable, procurando captar la
informacién mas fidedigna posible, lo anterior, debido a que se percibia una tendencia en la
respuesta hacia el buen trato del empleador (distintas fuentes sefalan el miedo a no ser
reenviados si se quejan). En los cuadros 4 y 5 nos muestra esta informacion.
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CUADRO 4 CUADRO 5

EVALUACION DEL TRATO DEL EMPLEADOR RECODIFICACION DEL TRATO DEL EMPLEADOR
Trato Cantidad Porcentaje Trato Cantidad Porcentaje
% %
Excelente 1,870 20 Bien 7,557 79
Bueno 5,687 59 Mat 2,015 21
Reguiar 1,625 17
Malo 390

El cuadro 4 agrupa la informacién de las categorias iniciales del trato del empleador, mostrando
claramente que 79% trata bien a sus empleados.

El regreso tiene diversos motivos, en el cuadro 6 los muestra:

CUADRO 6
MOTIVO DE REGRESO TOTAL TOTAL
%
Abandono de granja 7 0.07
Despido 30 0.31
Doble arribo 2 0.02
No hay mas trabajo 4,727 49.18
Otro 40 0.42
Periodo de prueba 2 0.02
Permiso empleador 37 0.38
Problemas con compaferos 35 0.36
Problemas con empleador 86 0.89
Problemas con mayordomo 33 0.34
Problemas familiares 176 1.83
Problemas personales 100 1.04
Problemas de salud 146 1.52
Término el contrato 4,190 43.60

El principal motivo por los que regresan los trabajadores son debido a que “No hay mas trabajo”
(49%) y “Término el contrato” (44%), lo que sugiere que a pesar de existir otros motivos por los
cuales los frabajadores pueden regresar de Canadé (por ejemplo problemas familiares o
personales), en la mayoria de los casos los trabajadores cumplen con los contratos
establecidos.
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2.3 ASPECTOS ECONOMICOS

En el caso del pago por hora tenemos la gréfica 9 que nos muestra la distribucion del pago por

hora por provincia, la cual nos indica la forma en la que se concentra en ciertos valores dicho

pago por hora a los trabajadores, por ejemplo: 7.5y 8.

GRAFICA 9
Distribucion del pago por hora vs Provincia
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Otra forma de analizar esta variable consisti6 en recodificar los valores a una variable

categorica. Las categorias partieron de los valores donde se concentraba mas informacion, las
que fueron menos de 7 doélares, mas de 7 a 7.5 dolares, mas de 7 a 8.1 dblares y mas de 8.1

dblares. A continuacion se presenta el cuadro de resultados del pago por hora y provincia;
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CUADRO7

PAGO POR HORA

Provincla\Pago

por hora Menosde 7 7a75 7.5a 8.1 8.1
MANITOBA

Cantidad 230 21 4 1
Porcentaje % 2.39% 0.22% 0.04% 0.01%
ONTARIO

Cantidad 2 215 6,412 88
Porcentaje % 0.02% 2.24% 66.72% 0.92%
QUEBEC

Cantidad 2 1,869 251 207
Porcentaje % 0.02% 19.45% 2.61% 2.15%

OTRAS PROVINCIAS®

Cantidad 0 36 207 65
Porcentaje % 0 0.37% 2.15% 0.68%

'Las provincias Incluidas son; Saskatchewan, New Brunswick, Isla Principe Eduardo y Alberta.

Las categorias de mas de 7 a 7.5 ddlares y mas de 7.5 a 8.1 ddlares canadienses en cada una
de las provincias, son en las cuales se concentra el mayor nimero de informacion, a excepcion

de Manitoba que es la provincia donde existe un mayor nimero de pago menor.
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El dinero que traen a su regreso de Canada tenemos que en promedio son 1 010 délares

canadienses equivalentes a 8 200 pesos mexicanos. La disfribucion se muestra a continuacién.

GRAFICA 10
Dinero que traen a su regreso
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Como se aprecia en la grafica 10, el dinero que traen consigo a su regreso son valores
pequefos, baste mencionar que la mediana de la informacion es de 750.

Y referente a las semanas trabajadas en la temporada 2003 se tuvo un promedio de 22
semanas trabajadas, como minimo 2 semanas trabajadas y un maximo de 45 semanas de
trabajo.

También el nimero de trabajadores que estuvieron al menos 13 semanas son 8 018
trabajadores (aproximadamente 83%).
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Ofra de las variables exploradas es el dinero que envian a México, tenemos que en promedio
envian 5 770 délares canadienses equivalentes a 46 850 pesos mexicanos. A continuacion se
presenta la distribucion del dinero en délares canadienses:

GRAFICA 11
Distribucién del dinero enviado a México
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El promedio que los trabajadores estuvieron en Canada fue de 5 meses y 5 dias. Hubo un
maximo de periodo de contrato de 9 meses. A continuacion se presenta la grafica 12 que

muestra la distribucion.
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Donde las provincias de Ontario y Québec agrupan 94% (9 047 trabajadores) de la poblacion de
trabajadores agricolas temporales mexicanos que Hegan a Canada.

Cuando se realizd el célculo del ingreso total en el tiempo de estancia en Canada se
consideraron 2 variables fundamentalmente. La primera es una variable del ingreso total
estimado (horas trabajadas por pago por hora) y la segunda es el ingreso total neto a México
(derivado de la suma del dinero que envian a México y el que traen a su regreso).

En primer témino tenemos que el promedio del ingreso total estimado es de 10 454
doélares canadienses, equivalente a 84 886 pesos mexicanos (gréfica 14).

GRAFICA 14
Ingreso total estimado vs Provincia
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El total de dinero que ganaron todos los trabajadores en dicha estimacién del total, fue de
100 289 025 ddlares canadienses que equivalen a 814 346 883 millones de pesos mexicanos.
Donde vemos que en las provincias de Alberta, Manitoba, Ontario y Quebec, existen valores
extremos. Ademas las medianas que no coirnciden con el resto de las proviricias son New
Brunswick e Isla Principe Eduardo.
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Por otra parte tenemos que el promedio del Ingreso total neto a México es de 6 781 ddlares
canadienses, equivalente a 55 792 pesos mexicanos (grafica 15).

GRAFICA 15
Distribucion del Ingreso total neto a México
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Para hacer una estimacion del Monto Total (TOT) obtenido por los trabajadores, se consideré
por un lado la suma de los 9 611 registros de la variable Ingreso total neto a México, que fue de
64 579 357 dblares canadienses que equivalen a 530 453 326 millones de pesos mexicanos, y
por ofro para tomar en cuenta a los 134 registros de trabajadores que fueron eliminados de la
base por tener valores faltantes, se hizo una imputacién a estos registros del valor promedio de

la vanable Ingreso total neto a México, que fue de 6 781.4; es decir se hizo lo siguiente:

TOT =TOT1 + TOT2 = 64 579 357 + 134*6 781.4 = 64 579 357 + 908 707 = 65 488 065

Como se est4 estimando una parte de Ia informacion (TOT2), se hizo un intervalo de confianza
al 95% para el Monto Total (TOT) de la siguiente manera:

El limite inferior del intervalo se define como

-29-




65488065.8-1.96* /1342 *% =65480154

El limite superior del intervalo se define como

65488065.8+1.96* ’1342 * % = 65495978

ya que
2
Var(TOT2) =Var(134*2) =134% *Var(z) = 134> * g
n

Este intervalo en pesos mexicanos equivale a [ 530 389 244 , 530 517 422].

La diferencia entre el Ingreso total estimado y el Ingreso total neto a México es una
estimacién de la cantidad gastada en Canada. Es decir, aproximadamente gastaron
277 901 112 millones de pesos mexicanos durante su viaje realizado a Canada.

GRAFICA 16

Dinero enviado a México vs Provincia
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Por lo que al dinero que envian a México se refiere, observamos que a excepcion de las
provincias Isla Principe Eduardo y New Brunswick, en el resto de las provincias el dinero
enviado a México es muy parecido.

El dinero que traen a su regreso diferenciado por provincia tenemos que, en todas las
provincias a excepcion de New Brunswick y Saskatchewan, contienen valores extremos.

Ademds todas las medianas coinciden excepto la de Saskatchewan.
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GRAFICA 17
Dinero que traen a su regreso vs Provincia
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Con referencia al dinero que envian a México y el ingreso total estimado, tenemos la siguiente

grafica.

GRAFICA 18
Dinero enviado a México vs ingreso total estimado
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Al realizar una regresion del dinero enviado a México sobre el Ingreso total estimado se
obtuvieron los siguientes resultados:

CUADRO 8
Coeflicients:
Value Std. Error t value Pr(>|t])
(Intercept) 84.9525 26.8561 3.1632 0.0016
Total.Ganado 0.6379 0.0024 269.8745 0.0000
Multiple R-S quared: 0.88455

Esta regresion es significativa y se observa que del Ingreso total estimado dejan en Canada
aproximadamente 9%, que puede corresponder a gastos asociados generalmente a compras
locales para sus familias y consumo personal, gastos del viaje y gastos por el envio del dinero
a Mexico. La variable Ingreso total estimado explica 87% a la variable Dinero Enviado a México.

Una de las graficas mas interesantes en todo este estudio se refiere a la relacién que
guardan las variables Ingreso total neto a México y el Ingreso total estimado, a continuacién se

muestra el cruce de las variables en la grafica 19.

GRAFICA 19

Ingreso total neto a México vs Ingreso total estimado
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La grafica muestra una relacién lineal muy clara en la informaciéon econémica, por una parte el
dinero del Ingreso total neto a México y el Ingreso total estimado. Nuevamente tenemos el
fenémeno de que alguna de la informacién tiene algin desvio de la relacion lineal “ideal” que
esperariamos, debido posiblemente a problemas de captura o a que no todas las horas se
pagan igual, es decir hay pagos dobles en dias festivos, fines de semana, horas extra, etcétera.

En relaci6n a la distribucién de las horas trabajadas de acuerdo al periodo contratado, tenemos
la siguiente gréafica que nos muestra que los perfodos con mayor ndmero de outliers son los
contratos de 3, 4, 5, 7 y 8 meses, ademés se puede apreciar que a mayor tiempo de contrato
mayor es el nimero medio de horas trabajadas.

GRAFICA 20

Distribucién de horas trabajadas vs Meses de contrato
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Los outliers se pueden deber al doble pago, es decir, si el trabajador labora dias festivos por

ejemplo, la informacién aparece como el doble de horas de trabajo (mas que pagadas doble).

Los meses de contrato por provincia, en la grafica 2.21 podemos apreciar que en las provincias
de Alberta, Ontario y Saskatchewan se tienen contratos de mayor duracién a diferencia de Isla
Principe Eduardo y New Brunswick donde los contratos son de menor duracién.
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GRAFICA 21
Distribucion de meses de contrato vs Provincia
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Los outliers s6lo se presentan en Manitoba y Québec, donde se verifica el fendbmeno de doble
pago si trabaja dias no laborales o de descanso.

En la siguiente grafica podemos observar la distribucion del Ingreso total estimado por grupos
de edad. Es importante mencionar que la mediana mayor se encuentra entre edades de 50 a

54 afios, ademas de los 60 a 64 afos. La mediana menor corresponde al grupo de los mas
jovenes.
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GRAFICA 22
Ingreso totalestimado vs Grupos de edad
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Asimismo el Ingreso total neto a México, tenemos que el comportamiento es similar, a
excepcion del ultimo grupo de edad donde el Ingreso total neto a México es superior a los

demas grupos de edad.

GRAFICA 23
Ingreso total neto a México vs Grupos de edad
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CAPITULO Il

COMPARACION CON OTROS
ESTUDIOS
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3.1 COMPARACION CON OTROS ESTUDIOS

En las cifras encontradas a lo largo de la exploracién de los datos, es necesario poseer un
marco de comparacién con el fin de mostrar las coincidencias y diferencias en otros estudios
publicados, asi como consolidar un marco de referencia estadistica que sirva para mejorar del

Programa de Trabajadores Agricolas Temporales Mexicanos en diversos aspectos.

Es necesario aclarar que existen pocas fuentes de informacion estadistica sobre el tema,
existen reportes periodisticos, una tesis de licenciatura y la fuente mas seria es la que hace la

investigadora Dra. Tanya Basok, profesora de la Universidad de Windsor en Canada.

De las coincidencias y diferencias tenemos por ejemplo una diferencia con el estudio
publicado por Min Sook Lee donde establece que el numero de trabajadores que estuvieron en
Ontario son poco menos de 4 500 trabajadores cifra considerablemertte distinta a los 6 718
trabajadores que estuvieron en Ontario durante la temporada 2003. Asimismo se reporta ern
este mismo estudio que estuvieron 10 500 trabajadores en total, que nuevamente resulta ser

distinta a los 9 611 trabajadores que estuvieron esta misma temporada en Canada.

Por otra parte, la primer coincidencia acerca de la distribucién de acuerdo al sexo de los
trabajadores la encontramos en el estudio mas reciente publicado por Tania Basok con
referencia a los trabajadores temporales, el cual establece que de 3% a 4%’ del total son
mujeres lo que coincide con la cifra obtenida de nuestro estudio de 3%. No asi, es la cifra de
este estudio que afirma que cerca de 90% del total de trabajadores llegan a Ontario, pues lo
reportado en este trabajo es que sélo 70% (6 718 trabajadores) llegé a trabajar a Ontario.

En la participacion por entidad federativa tenemos alguna semejanza con otro estudio? que
afirma que en el afo de 1996, 69% de todos los participantes en el programa procedian de los
estados de Tlaxcala, Guanajuato, Estado de México e Hidalgo y s6lo 3.9% procedian del
Distrito Federal, ahora los estados de Puebla, Estado de México, Tlaxcala y Guanajuato
agrupan a solo 57% vy el Distrito Federal disminuyé a 3.6%. La poca participacién de las

entidades federativas del afio 1996 a la fecha, tiene como consecuencia una nueva distribucion

' Basok, Tanya. "Post — National Citizenship, Social Exclusion and Migrants Rights: Mexican Seasonal Workers in Canada”,
Marzo 2004.

Basok, Tanya, "Migration of Mexican Seasonal Farm Workers to Canada and Development: Obstacles to Productive
Investment”, 2000.
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geografica de la demanda de plazas laborales por parte de otras entidades federativas.
Posiblemente parte de la explicacién de esta nueva distribucion se deba a la modernizacién de
herramientas tecnolégicas® que han facilitado el acceso de los trabajadores de entidades
apartadas (por ejemplo Veracruz) al Distrito Federal (donde se encuentran las instalaciones
centrales del Programa).

3 El 17 de noviembre del 2003 entr6 en operacién el Sistema de Trabajadores Agricolas Temporales México -
Canada version 1.0 versién Web, herramienta que a través de intemet da servicio a 30 entidades federativas, 1 call

center y los 3 consulados de México en Canada.
I S —
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COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

Proponer y llevar a cabo, son elementos fundamentales para la renovacion constante de la
actividad que desempefiemos. En este trabajo la importancia de las cifras encontradas se
refiere al hecho de que son reales y no estimadas, como fueron las referencias encontradas en
otros trabajos, y se espera que sirvan a autoridades e investigadores que tienen alguna relaciéon
con el programa PTAT, con el objetivo de proponer mejoras al programa de trabajadores
agricolas (el unico en su tipo en México) que el afio pasado cumplié 30 afios de existencia.

Las sugerencias derivadas del trabajo de tesis realizado, se relaciona con la formulacion
de preguntas que nutran la informacién de la base de datos explorada, asociadas, en materia
econdmica y laboral, con la antigliedad en el programa, conocer cual es el destino de su dinero
en México (a parte de los bienes de consumo), su historia laboral (se sugiere una pregunta
cerrada ¢ Cual es el motivo por el que no trabaja?), en su experiencia agricola (se sugiere crear
un catalogo de “otros cultivos donde haya trabajado”), en materia social se sugieren establecer
mecanismos mas especificos para conocer cudl fue el verdadero trato del empleador hacia el
trabajador, pues el mecanismo existente solo permite conocer de manera muy general el trato
recibido. Las sugerencias anteriores tienen como fin ampliar y enriquecer la informacién que
proporciona el PTAT, para estudios mas especificos.

De los escasos estudios encontrados semejantes al PTAT, los aspectos educativos de
los trabajadores fueron tema importante de investigacion, el aprendizaje de otra lengua (inglés o
francés) podrian mejorar las condiciones de calidad de estancia de los migrantes en Canada.

De lo investigado con respecto al PTAT, se tiene que, una fuente de informacion
adicional muy importante de captacion de informacién es el nimero gratuito que ha habilitado fa
STPS para informacién del estatus del expediente’ del trabajador, donde podrian conocerse
diversos aspectos de su contrato o condiciones generales de estancia en Canadd (esta ultima
de forma anénima).

Derivado del andlisis de los procesos involucrados en el PTAT, se sugiere que el
aprendizaje y nuevas habilidades adquiridas por los trabajadores a lo largo de su estancia en
Canada, sea aprovechado en coordinacion con una o varias Secretarias de Estado (por ejemplo

' EI nimero que actualmente se encuentra en funcionamiento es 01800 - 926 - 9000.
-
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la de Agricultura) para crear un programa que aplique innovaciones al campo y redunde en una

mejora para las comunidades origen de los trabajadores.

No menos importante es, el derecho de pago de vacaciones y pago de prima vacacional que se
obtiene después de haber laborado al menos 13 semanas. El porcentaje de trabajadores que
hemos descnito en este trabajo y que tienen este derecho es 83% (8 018 trabajadores), lo que
evidencia la imperiosa necesidad de atender y orientar a nuestros trabajadores mexicanos para
el pago oportuno de este derecho, por lo que se sugiere tener informacién mas desagregada en
materia econémica (crear nuevas variables de captura en la Base de Datos que mejoren la
informacion del PTAT).

La importancia de hacer un seguimiento, tal vez a una muestra de trabajadores para
conocer cual ha sido el impacto que ha tenido el programa sobre la familia y la comunidad de
estos, serfa de vital interés (conocer por ejemplo la influencia del PTAT en la educacién de los

hijos de los trabajadores agricolas).

Asimismo importante es conocer la influencia de estos trabajadores mexicanos en la
economia agricola de Canada, lo que ayudaria a nuestras autoridades a tener elementos para

negociar mejores condiciones para los trabajadores.
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ANEXO 1 Regresion Lineal

El andlisis de Regresion lineal es una técnica estadistica para modelar e investigar la relacion
entre una variable respuesta y otras llamadas explicativas. Las aplicaciones de la regresién son
numerosas y ocurren en casi cualquier campo, incluyendo la ingenieria, la fisica y las ciencias
quimicas, economia, administracion, ciencias de la vida y biologicas, ademas de las ciencias

sociales.

Tenemos que el modelo de regresion es de la siguiente forma:
y=Py+Px+e
donde f, es la ordenada al origen y f, es fa pendiente de larectay ¢ es un error aleatorio.

Se dice que x es la variable independiente o explicativa y y es llamada la variable

dependiente o respuesta. Suponiendo que Ja media y la varianza de & son 0 y o?,

respectivamente, el valor esperado de y es:
E(y|x) =, =E(f, + Bx+6) =Py +fix
la varianza de y dado el valor de x
Var(y|x)=o}, =Var(B, + Bx+£)=0’

La varianza ¢’ determina la cantidad de variabilidad o ruido en la observacién de y . Cuando

o’ es pequefia, los valores observados pueden estar muy cerca de la linea, y cuando o’ es

grande, los valores pueden desviarse considerablemente de la linea.

En casi todas las aplicaciones de regresién, la ecuacion de regresiéon es sé6lo una aproximacion

a la verdadera relacién funcional entre las variables de interés.

Generalmente las ecuaciones de regresiéon son validas sélo sobre la regién de las variables

explicativas definida por los datos observados.
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En general, la variable respuesta y puede ser relacionada con k regresores, x,,x,,....x, de

manera que:

y=Po+ b x+fx+....... +6,x, +¢

Esta ecuaciéon es llamada un modelo de regresién lineal muitiple debido a que mas de un
regresor esta involucrado. El adjetivo lineal es empleado para indicar que el modelo es lineal
en los parametros f, f,,......5,, noporque y sea una funcién lineal de las x's .

Un objetivo importante del analisis de regresion es estimar los parametros del modelo de

regresion. Una de las técnicas para estimarlos es el método de minimos cuadrados.

La siguiente fase del analisis de regresion es llamada verificacion del modelo ajustado, en la
que la calidad del ajuste se investiga.

Un modelo de regresion no implica una relacion causa - efecto entre las variables. Para
establecer la causalidad, la relaci6n entre los regresores y la respuesta debe tener una base
fuera de la muestra de datos - por ejemplo, la relacion puede ser sugerida por consideraciones

tedricas. El andlisis de regresion puede ayudar a confirmar una relacién causa - efecto.

COEFICIENTE DE DETERMINACION?

La cantidad

55, S8

1— Res

S8, 5SS,

R*=

es llamada el coeficiente de determinacion, donde

n 2

SSees =2l =Y (y,-9,) (Residuales o suma de cuadrados def error)
i=1

i=]

¢ “Introduction to Linear Regression Anal sis, Third Edition”, Douglas C. Montgomery (2001) John Wiley & Sons, Inc.
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58, =Y (y,-») (Suma de cuadrados totales)

ademds SS; es una medida de la variabilidad en y sin considerar el efecto de la variable
regresor x y S8, es una medida de variabilidad en y después de que x ha sido

considerada. R”> es también llamada la proporcién de variacién explicada por el regresor x.
Entonces tenemos que como 0 <SS, <SS, se sigue que 0< R* <1. Valores de R* cercanos
a 1 implica que la mayor parte de la vanabilidad de y es explicada por el modelo de regresién.

Esta cantidad es muy utilizada como una (de entre muchas) medida de calidad del ajuste.

La magnitud de R’ depende del rango de variabilidad en la variable regresor. Los limites de

valores de R’ se da en los siguientes casos:

o Si todas las observaciones caen en la linea de regresion R* =1, aqui la variable

independiente x cuenta para toda la variacién en las observaciones y,.

+ Sila inclinacién de la linea de regresiéon ajustada es 0, entonces 9, =y ademéas de

R? =0, aqui no existe una asociacion lineal entre X y Y enlos datos muestrales, y la
variable independiente X no ayuda en explicar la variacion en las observaciones y,,
con la regresion lineal.

SIGNIFICANCIA DE LA REGRESION LINEAL®

Se dice que una regresion es significativa planteando la siguiente hipétesis:

Hy:f,=0 vs H,:p,#0

Si se supone el caso de la teorfa normal, bajo la hipétesis nula las observaciones y;, son n

variables aleatorias independientes normalmente distribuidas con [a misma media

S Probabilidad y Estadistica. Aplicaciones y Métodos. George C. Canavos.1988.




u=pB,+px y varanza o?, por lo tanto, tenemos que SCR/o? y SCE/c*® son dos

variables aleatorias independientes con una distribucién ji - cuadrada con 1y n—2 grados de

libertad, respectivamente. Entonces:

SCRIo?

Fe Ll o SR _cppicume (®)
SCE/o®  SCE/(n—2)
n—2

Tiene una distribucién F con 1y n—2 grados de libertad, donde el cuadrado medio del error es
igual a la varianza residual. Para llegar a la regién de rechazo apropiada para H,, con base en

un conjunto dado de datos, un valor grande de CME comparado con CMR implicara ajuste
pobre y sugerira la ausencia de una relacién lineal entre x y Y. Por lo tanto, la hipétesis nula

de Regresién no lineal entre x y Y debe rechazarse siempre que (®) sea grande, se rechaza
con la cola derecha si F > F ,, siendo alfa el tamafio del error tipo 1. De otro modo, la

evidencia experimental no apoya el rechazo de H,,.

® SCR = Suma de los cﬁadrados de la Regresion, SCE = Suma de los cuadrados de los errores.
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ANEXO 2 Box Plot

Con la media muestral X, y la desviacién estandar 3 | se usan juntas para describir el centro y
la dispersién de una distribucién de datos, la mediana y el rango intercuartilico pueden ser
usadas para describir la distribucion usando una grafica llamada box plot. De una grafica box
plot, podemos rapidamente detectar cualquier asimetria en la forma de la distribucién y se
puede apreciar si existen outliers u observaciones discrepantes en el conjunto de datos. Es
decir, da informacién acerca del centro, la dispersion, la simetria o asimetria de los datos. Una
box plot esta basada en la media y el rango intercuartililico en lugar de la media y la desviacién
estandar.

Un outlier puede resultar de trasponer digitos cuando registramos una medida, desde fa lectura
incorrecta de un instrumento de marcacién, hasta el mal _funcionamienlo de una pieza del
equipo, entre otros muchos problemas. Ain cuando no hay registro de errores observacionales,
un conjunto de datos puede contener una o mas medidas validas que, por alguna razén u otra,

difieren marcadamente entre ellas en el conjunto de informacion.

Estos outliers pueden causar una marcada distorsion en los valores que regularmente usan

medidas numéricas tal como la X y la 3 . En efecto, los outliers pueden en si mismos
contener informacién importante no compartida con las otras medidas en el conjunto de
informacién. Por lo que analizar outliers aislados, si estan presentes, es un paso importante en
cualquier andlisis preliminar de un conjunto de informacién. El box plot es disenado
expresamente para este proposito.

La construccion de una grafica Box Plot

Calcule la mediana, los cuarteles superior e inferior, y el rango intercuartilico para el conjunto de
informacion.

Dibuje una linea horizontal representando la escala de la medida. Forme una caja justo arriba

de la linea horizontal finalizando el lado derecho e izquierdo, con los cuartiles Q, y O,
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respectivamente. Después dibuje una linea vertical a través de la caja en la ubicacion de la
mediana.

Box Plot

E—

|

—p e ———————

S 1t

Valla Valla Valor a m Valor  valla Valla
extemna intema adyacenie ! adyacente intema extema

A

La Box Plot utiliza el rango intercuartilico para crear “vallas™ imaginarias que separan a los
outliers del resto del conjunto de datos:

Vallas intemas: Q- 1.5(IQR) y Q;+ 1.5(IQR)
Vallas externas: Q; — 3(IQR) y Qs+ 3(IQR)

Las vallas internas y externas se muestran con lineas punteadas en la figura A.1, sin embargo
estas no son usualmente dibujadas sobre una Box Plot. Cualquier medida que se encuentra
entre las vallas internas y externas son Hamados outliers sospechosos, y cualquier medida que
se encuentre mas alla de las vallas externas son outliers extremos. El resto de las medidas de
las medidas dentro de las vallas no son inusuales. La Box Plot también marca el rango de
medidas dentro de las vallas a través de los valores adyacentes, la medida mas grande y mas
pequena antes de las vallas internas.
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En resumen:

e Localizar los dos valores adyacentes usando la escala a lo largo del eje horizontal, y

conectarlos a la caja con lineas horizontales llamados bigotes.

e Cualquier outlier sospechoso debe ser marcado con un “*” sobre la gréfica, y los valores

extremos son marcados con un circulo.

Podemos usar la Box Plot para descnbir la forma de la distnbucion de los datos con solo mirar
la posicién de la linea de la mediana comparada a Q; y Q, la izquierda y derecha al final de la
caja. Si la mediana esta cerca de la mitad de la caja, la distribucién es bastante simétrica,
dando intervalos de igual tamafo que contienen las dos mitades de cuartos de los datos. Si la
linea mediana se encuentra a la izquierda del centro, la distribucion es asimétrica a la derecha,
si la mediana esta a la derecha del centro, la distribucién es asimétrica a la izquierda. También
para muchas distribuciones asimétricas, los bigotes del lado asimétrico de la caja tienden a ser
mas largos que los bigotes del ofro lado.
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ANEXO 3 Estadisticas de variables

A continuacién se muestran las estadisticas generales de las variables utilizadas a lo largo del
trabajo, contenidas en la Base de Datos del PTAT.

En referencia a los aspectos demograficos y de ubicacion tenemos:

CUADRO 1

Variable: Sexo

Femenino 289

Masculino 9,322

CUADRO 2

Variable: Nimero total de hijos
Min 0
1st Qu. 2
Mean 28
Median 3
3rd Qu. 4
Max 14
Total N 9,611
NA's 0
Variance 32
Std Dev. 1.8
Sum 27,276
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CUADRO 3

Variable:  NOmero total de hijos menores de 17

Min 0
1st Qu. 1
Mean 2.2
Median 2
3rd Qu. 3
Max 11
Total N 9,611
NA's 0
Variance 2.0
Std Dev. 1.4
Sum 21,539
CUADRO 4
Variable: Estado civil
CASADO(A) 7,587
DIVORCIADO(A) 24
MADRE SOLTERA 135
SEPARADO(A) 197
SOLTERO(A) 252
UNION LIBRE 1,365
VIUDO(A) 51
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CUADRO 5

Variable: Entidad de procedencia
AGUASCALIENTES 3
BAJA CAL SUR 9
CAMPECHE 43
CHIAPAS 107
CHIHUAHUA 6
COAHUILA 35
COLIMA 3
DF 241
DURANGO 84
EDOMEX 2,326
GUANAJUATO 762
GUERRERO 30
HIDALGO 563
JALISCO 145
MICHOACAN 382
MORELOS 747
NAYARIT 94
OAXACA 456
PUEBLA 817
QUERETARO 37
QUINTANA ROO 10
SAN LUIS POT 233
SINALOA 30
SONORA 7
TABASCO 75
TAMAULIPAS 5
TLAXCALA 1,764
VERACRUZ 481
YUCATAN 77
ZACATECAS 39
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CUADRO 6

Variable: Escolaridad
ANALFABETA 74
NA 1
OFICIOS O CUR COMP 21
OFICIOS O CUR INCOMP 23
OTROS 7
PREPA O VOCA COMP 28
PREPA O VOCA INCOMP 162
PRIM COMP 3,914
PRIM INCOMP 1,743
SECUN INCOMP 468
SECUND COMP 3,117

TECNICA O COM COMP
TECNICA O COM INCOMP

16
37
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CUADRO 7

Variable: Entidad de nacimiento
AGUASCALIENTES 6
BAJA CALIF 4
BAJA CALIF SUR 7
CAMPECHE 31
CHIAPAS 130
CHIHUAHUA 10
COAHUILA 34
COLIMA 3
DF 345
DURANGO 84
EDOMEX 2,187
GUANAJUATO 760
GUERRERO 75
HIDALGO 562
JALISCO 136
MICHOACAN 398
MORELOS 686
NAYARIT 80
OAXACA 473
PUEBLA 872
QUERETARO 43
QUINTANA ROO 1
SAN LUIS POT 231
SINALOA 31
SONORA . 9
TABASCO 82
TAMAULIPAS 4
TLAXCALA 1,692
VERACRUZ 517
YUCATAN 74
ZACATECAS 44
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CUADRO 8

Variable: Complexién
DELGADA 8,067
MEDIANA 1,295
NA 20
OBESA 19
ROBUSTA 210
CUADRO 9
Variable: Grupos de edad
20-24 139
25-29 1,426
30--34 2,181
35--39 2,039
4044 1,835
45-49 1,190
50-54 494
55--59 222
60--64 78
65—69 7
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CUADRO 10

Variable: Estatura
Min 140
1st Qu. 160
Mean 164.62
Median 165
3rd Qu. 170
Max 198
Total N 9,611
NA's 32
Variance 47.72
Std Dev. 6.91
Sum 1,676,931
CUADRO 11

Variable: Peso

Min 42

1st Qu. 63
Mean 69.71
Median 69

3rd Qu. 75

Max 100

Total N 9,611

NA's 2,585
Variance 89.03

Std Dev. 9.44

Sum 489,807
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En lo que respecta a variables econémicas, tenemos:

CUADRO 12
Variable: Ingreso total estimado™
Min 1.3
1st Qu. 7,005
Mean 10,454.4
Median 10,146.0
3rd Qu. 14,048.7
Max 29,908
Total N 9,611
NA's 18
Variance 19,231,526
Std Dev. 4,385.38
Sum 100,289,025

"Producto de la variable horas trabajadas por pago por hora

CUADRO 13
Variable: Total ganado calculado™
Min 74
1st Qu. 4,419.5
Mean 6,781.4
Median 6,626
3rd Qu. 9,085.5
Max 18,329
Total N 9,611
NA's 88
Variance 8,722,470.2
Std Dev. 2,953.4
Sum 64,579,357.7

" Suma de las variables Dinero que traen a su regreso y dinero que
envian de Canada

-56 -




CUADRO 14

Variable: Horas trabajadas
Min 0.2
1st Qu. 937.6
Mean 1,386.8
Median 1,356.7
3rd Qu. 1,863.9
Max 3,466.5
Total N 9,611
NA's 17
Variance 326,878.9
Std Dev. 571.7
Sum 13,305,153.9
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Los aspectos sociales y otras caracteristicas son:

CUADRO 15

Experiencia laboral en Estados

Variable: Unidos

Min 0

1st Qu. 0

Mean 0.13

Median 0

3rd Qu. 0

Max 15

Total N 9,611

NA's 0

Variance 0.50

Std Dev. 0.70

Sum 1,255.3

CUADRO 16

Variable: Trato del empleador
BIEN 7.557
MAL 2,015
NA: 39
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CUADRO 17

Variable: Entrego gratificacion

NA 2,952

NO 4,663

Sl 1,996

CUADRO 18

Variable: Motivo de regreso
ABANDONO DE GRANJA 7
DESPIDO 30
DOBLE ARRIBO 2
NO HAY MAS TRABAJO 4,727
OTRO 40
PERIODO DE PRUEBA 2
PERMISO EMPLEADOR 37
PROBLE CON COMPA\321E 35
PROBLE CON EMPLEADOR 86
PROBLE CON MAYORDOMO 33
PROBLE FAMILIARES 176
PROBLE PERSONALES 100
PROBLEMAS DE SALUD 146
TERMINO EL CONTRATO 4,190
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CUADRO 19

Variable: Provincia
ALBERTA 250
ISLA PRINCI EDUARDO 31
MANITOBA 256
NEW BRUNSWICK 8
ONTARIO 6,718
QUEBEC 2,329
SASKATCHEWAN 19
CUADRO 20
Variable: Periodo real contratado™
Min 0.5
1st Qu. 3.6
Mean 52
Median 51
3rd Qu. 7
Max 9.4
Total N 9,611
NA's 18
Variance 4.0
Std Dev. 20
Sum 49,600.6

T Periodo en meses
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CUADRO 21

Variable: Pago por hora
Menos de 7 234
Mas de 7 menos 7.5 2,141
Mas de 7.5 menos 8.1 6,874
Mas 8.1 361
NA 1
CUADRO 22

Variable: Dependientes econémicos

Min 0

1st Qu. 3

Mean 386

Median 3

3rd Qu. 4

Max 14

Total N 9,611

NA's 0

Variance 26

Std Dev. 1.6

Sum 34,990




ANEXO 4
Application for a work permit (Solicitud de Carta de

Autorizacién)
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Atrovolet Hls pronga b | 1 L4 1
15 Hove you or any mambar of your mily wvor CX"the appropiels baer)
Las questians sulvantes £aoressent dgaiwment su visfeur ot & e sa tomie {trmcne « X > dans 1 case oppropride
) Bwen egied for eny serkous physcsl or Menled GROTN. O BNy COMMUNFCETLS O Chwonkc dis ewses? Yes I:IN':
Vous e ‘ . u pour ou dronique? Oui son

b]  Commiied bban areshd or Cirenal olencs | e et
Avrz-vous comunlt, o a9eI-rous 4 armtS pour avolr commis tu 3ccussh davolr commia une Infracion phnale quetconoul dans hirporte quel N Hon

pays?
€} Been roiused sdmeasion (0. or ardesud 1o lesve Conada? e
Vous #-0n [amers 9154 Fadmes sion au Canade. ou scyoint de quter ke Canaoe? ] Non
a1 Appiiad for any Canaden immigrabon vises Yos No
(0.0 Pormanent Resident, Studel, Worlaw, y Resident (vistor) Tempornry Resident Paml)? ou Non
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ANEXO 5

Social Insurance Number Application (SIN Inglés)
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Homan Resouces  Divelopperent dus PROTECTED WHEN COMPLETED - &
L J Develppment Canada  (essources humaines Canada

SOCIAL INSURANCE NUMBER APPLICATION FINDER NO,

00 KOT WRITE M THES AREA
APPLICATION FORA :

] FIRST SOCIAL NSURANCE NUMBER CARD ffes nof requiced)
] REPLACEMENT C#RD (31000 (ss caquwed)

] CHANGE OF NAME(S) ON CARD ffee may be reqaued)

] CHANGE OF STATUS (fee nn cequired)

] UPOATE TORECORD (no card wil be issued:; fee not requin )

INFORMATION CONCERNING THE APPLICANT PRINT CLEARLY IN BLUE OR BLACK INK

RAVE TOBE Fug Given Narmer Qthar Giwven Names (f wanted on card) Famdy Name
1 | SHown o8 |

CARD

L)
Day Month Year
2 (g 3 [sex [ Joeck bock 1 you e 2 i it s
| [ remae

VOTHER'S  Ghen Name(s) Farify Namva ATHER'S  Gven Mams(s) Famity Nama

NAME 5 e

[CLUE L] (a1 his bith)

APPUCANTS TRy, Town o Vitage Provnce Tounty
6 |paceor MEXICO
[ [ FAMLY NAME AT BRTH OTHER FAMILY NAMELS) PREVIOSLY USED
| na 8 N

e v“‘:m IFYES™ WRITE YOUR
o DNQ D - o i | L1 L1 L1

< R P ome Telephone Nurthe: yome Teleshone Number
[ s [Gmen [ R [ o 1zr
ncore of

sy P Cleaty | T Sreer Bpanmeni Mo
13| MALING ADDRESS

{where you wani you |

cardto be seani) City. Town o Vilage Poma |r~uuc«h

Vagplcart s woder 12 yaarsof sge. har, ot o fegal guacdan awst sign and icate beoher malorsin ¥ you e ¢ g, rou st
14 sbmit » documens shwing proof of legal quarkaastep ¥ "' is used 25 2 signature, have twa witnesses Sgn hets

APPLIC ANT'S SIGNATURE Oate

Tta rerras) Dy wod will b6 1o g friorraean colecied on tes form s fox
wmqmiﬂmmulmu Famammmmmranmwwmmmmdmm wnmmumwm Bark po HRDC
PrU Resarce rpor puthc iraros

ST 15 AN OF FENCE TO KNOWINGLY APPLY FOR MORE THAN ONE BOCIAL INSURANCE NUNBER AND TO GIVE OR LEND YOUR CARD TO ANYONE

DO NOT WRITE, FOR LOCAL OFFICE USE ONLY

ALL NAMES AS Given Names Facnity Name
A ON
PRIMARY DOC.

DATE OF BRTH Day Wonth Year PRMARY | 2B Eviavon
B | ASSHowN € | DocumENT D | numsER ON
ON PRIMARY DOC. | | SEBN DOCUMENT

E | SwroRTNG Abbredaton F |LocAL oFRCE CERTIFICATION STAMP
DOCUMENT SEEN | FAXNO

G | FEEPAD
Amount § Remmipt No.
REMARKS / REASON FOR PRIOFT Y REQUEST

Uses code

NAS 2120 (0298 B (Intemet vevtion of tha spplication)
Canadi

NWVIE>C Il >
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ANEXO 6

Seasonal Agricultural Workers
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H Ministy of Health
Ontario =0,
Seasonal Agricultural Workers
Registration for Ontario Heaith Coverage Microfrmues ony

Plegse, priet and use & biue o7 Dinck pen,

I confirm That

1t ese i3 a change in name, aoress . CRZeNsHip of Immigrabon status, the ministry (OH!P oMce} must be notsted witun 30 cays of the change,
The information| have given In ks appic aion, and m the documents | have prowded, |S rue and acCurae.
The Ministry of Heah ard Long-Fem Care may check my resident status and amy inform ation 1 bave ghven on this form ang in e decuments § have pond ded

) undex stand that
For vesthc ation Bis nformeatian may be collected from. and disclaved to, and o the law aSows &

L

Coleciion of et pernal InfonTagon a5 dexribed on TS farm 1 for ceesTTinabon of wigbilly kx heallh corerage. hesth Farwivs; Ind coadnition, and iRk of I Healh frasance Act ad
Ontzrio Dng Bere Act. The aMorty for B cotiechon and use of NS IrfonTelion s T Heath fnaurance Act, R S0 1990, ¢ HE. £4.101) and ) ard the Ontar Onug Benef? Act RS0 1384, o).
10, £ 43(1) 3 (7). Y Wormation cofieched oy be varthed by comMpanng | with IMorvzson cokeled Tom DG ROveTITIT 2nd HO-GOv GTaTent GFILTALIONS wrire PerTied by Law, For Ifommation
200U cotlectn practices, call 1 900 708 1154 in Totonto (416) 31 #5518, arwt (o he Dructr, Ragstraton wrd Clakms Branch Box 46, Ind Moor 49 Place AR, Kington ON KTL 523

IWIE X I CT O

7530-9587
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ANEXO 7

Informe Médico
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Ly

PROTEGIDO UNA VEZ COMPLETADO -B

Citizenship and Citoyenneté et Oficina da Visado y Nomero:
Immigration Canada  Immigration Canada

Informe Médico: Seccion A
Identificacion del Cliente para el Programa de los
Trabajadores Agricolas Temporales

Niimero de Serie IMS:

‘Apelido (Proves abas de lo3 nombres También conocido como™ wn parketess) Nowbres
Fechade  |Dia Mex Ao Pafs de nacimiento Soxo Extado ot FOTO
Nacimiento MEXCO
Diracdiéa Poste e p nformucion médcal ia gel solickante FOTOGRAFIA DEL
(para 5 U3 e cato 06 que 6 requiers mayor ) |Coteger Araelss
Destino desaado en Cansdt Requerida para todos los
Debe tomarse dentro de los
Niimero de taiélono> sels meses anteriores al
Direccion de contaciofpersona en Canads (nomiore, deeccitn compieta y nGmero de tefono) examen médico.
™ 5 ']
SOLO PARA US(
VIR Y ()

TR

%“E?F‘

O A, APTO PARA TRABAJAR EN CANADA SIN LIMITACIONES. van ainterferir con
la capaci |ﬂ?ua odgs IIuY por el perioda de
empleo. i _&

\Y ¥

DO B. APTO P.l\RA T'ﬁABAJAR EN CANADA - PERD PRDBABLEMENTE REQUERI EGUIMIENTO Y UIDADO MEDICO

REGULARES EN CANADA. -
n '

O C. APTO PARA TRABAJAR EN Eauli TRO{ Y SEGUIMIENTO DE PARTE DE LAS
AUTORIDADES DE SALUD PﬂBL A A Ioda positiva por Sifllls adecuadamente
tralada)

O D. NOAPTOPARA TRABAJ AR ES AGRICOLAS TEMPORALES.
PORQUE EL SOLICIT, %S, S TIGACIONES MAS EXTENSIVAS
O QUE SEAN INCOMPA“ Lo} OLA tener.

(1) Tuberculosis activa o serologia posbvl por slﬂs mmm

(2) COMPORTAMIENTO que parece ser POTENCIALMENTE PELIGROSO @ dtros (ejem. Alguncs desérdenes psiquidtricos o uso degsl de
drogesialcoha durante los dos afios cuando estan conia de manejo o legates,

(3) CONDICIONES que pociin crear una demanda excesiva de los servicios sociales o de sakud en Canadd.

(4) CONDICIONES que podrén resultar en limitaciones de trabajo ¢ Impedic la plena dedicacidn a ias tareas de lrsbajo egricola en Canadé.

O E  OTRAS CONDICIONES! DESORDENES dificiles de dasificar y por fas cuales ol informe médico fue referido a la oficina de Citizehship and
immigration CANADA en Puerto Espafia, Trnkdad, O cuando hey fala de suiciente informacién médica.

DECLARACION: Yo deciara qus he confimads fa kdentidad y examinado e este sobciants y que ésie 93 un verdaders y conwcio regisiro de mis hallargos.

Nemire compieto del médico, direccin y nimero de tekfono (PUEDE USARSE EL SELLO DE LA OFICNA)

Firma del médico> Logar del axaman

Dia | Mes Ao
P | L LT

SOLO PARA USO DEL PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES

1MM 1017 SAWP (05-1998) (:a_nadﬁ
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I* Citizenship and Citoyenneté et
Immigration Canada  Immigration Canada

Informe Médico: Seccién B (Para uso del Programa de fos T B A T

Encuesta Funcional, Informacién de Antecedentes y Declaraci6n del Sollcnante

EL SOLICITANTE Jo guardian| debe conl
€1 SY RESPUESTA ES €I A CUALIQUI

HA TENIDO O NECESI TADO ALGUNA VEZ:

1. (Una oparaciSnfratamiento por calquier causa e o HOSPITAL? No s>
2. iConisiones, desmayos, péedida del conccimisnio, sraques o EPILEPEIA? | No EL
). Antiedad, depresion o PROMBLEMAS NERVIOBOS que requieran

etamiento? No s>
4. zProsidn aka, aigin problema del CORAZON, TOS CRONICA, falls de

sinnto o dotor de pecho? Mo s>

5. ¢ Dokor recuments o DOLOR CRONICO del cuatio, sspeida o aigona
conmars que interbera ko sufcients con ol trabajo de i ackvided normal

8. mﬁmmmﬁmhIMImmmﬂmh

hwﬂuiumuénlu?
7. (JUBERCULOSS e EN E )

=a SO
a. LUn-hmmmMA\lM U A\

mediato de su famia?

9. ¢Une historia de epfemygdugioproblema de xS 1' E -
10 /DIABETES o hitkyria off affceF ond orinu? =’ \'syi.x g[x |
11, ¢ Cuniquies OTRA ENFERMEDIAD, WET 0 coridicin midica'ton il de 3 = & | + 7 oo

vemanas da dwacitn o una condicién recurrente no mendonada antes?

e = i ke i v )
13, JAigin TRATAMIEN T, ke, paicaidgico, rdatvyl of skoll u apabac,’

ot § limos ados?

14, i:ﬁwnqlcmm-m-vmmamg.vm aew |

15, connemcmuusooa.Au:cm l‘r} WL
et n-;h

(Culs o1 @ almero rkximo de bebides consu Bn
u dos
T T L A By o

L6 aiura ccasidn e he e wfchnono b kg
¢Alguna vez e ha santido culpable por tomar o por me hizm mientray

18.  (Durante los ulthnos 2 affos, ha ettado stte solkclants en estrecho
Contacto con siguien que tenga tuberculosis activa o cumiquier BP0 da
tubercult

0313 que requien trstamiento? No st>
17. L Esth Ud. EMBARAZADA? Dia Mes Ao
Stws a3l cual e fa fochn eperada
para dar a bur No si>
18 Praviamects. sha sido Ud. trbajador del Programa de o3 Trabajadores
Agicolas Temporales No s>

Si o3 nimativo, son qué afios bebald en Cenndd?

Si o3 afimativa, Lcompht con of contrala. completo? si»

04 una Ista de paires (ncluya ln duracién de cu ettadie) donds haya vivido durants los iRimos cinco adot:

Ocupecidn / actividades on s Glimos & afox: Ocupecién / ectivided qus desea efercer en Can
PROGRAMA DE L osmaumasnumm

Yy ded {o guardén)
Pun-dcmhp'mmd.&wq.lnhhnn:hnq:lhapmpadmlduuv—ﬁd-:ywu- Autorizo a cualquier médico, hbwmdﬁﬂuhaw;nn
dvuiger o mamnh-mmmammuuulm concestients e mi Lalud o historia médica. Tambidn sutorizo &
$6n ottenida del ©xamen Mmédico n Canadd, o dierm Indicado. cmm-hmaenw-h-wdamm

Mmmnm
Firma dal Solictants >

TITLT

l I
SOLOPARA USODEL PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES

IMMS419 SAWP E (12-2002) ( : dﬁ

] Fechs
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I*l Citizenship and Citoyenneté et
tmmigration Canada  Immigration Canada

Informe Médico: Seccion C - Hallazgos del Médico Examinante

Rewvise las respucestas pr tas por el solicita 2n 13 Scccien B y provee detalles s1es Necesatio.
El examen fislco de los sistem ser precedidas pos Una aprapiada invesig funs:
§i en aljun memento ha: £ o chinico o radiclogico que h T8 2

apreprada y presenta unairferme del espectalisia.
ftantemendo 1as notmas de praclica élica, el sclichiant= debe ser enterado de las anormalidades delecladas, en paiicy
condicianes que requieran temprana o urgente inlervencion.

. Peso ! Altura Comentarios cobre fas anorm alidades
(continGe detrks d¢ exta hoja 3 e3.
Audiclén ; Puede ok susuros @ 6 metros / 20 ples? | Normal Anommal > necetasic)
Oos  Incluye exsmen funduscipico [ noma Anormal >
Agudeza Visual Comregida Iz Der.
2 Oldos, Nariz, Garganta, Boca, Déentes Normad Anotmal »
3. Sistema Endocrino Nomnal Anormal >
Crecimiento de fircides o nédulos Ausente Presenle >
4. Piel, Nodos Linfaticos y sanos
Inspeccione ia plej para rio q
Examine el cuelio, &, A Ancknel § T
5. Sistema Cardiovascular )k} u r - H ! R L } 3
Ritmo cardiaco Norme! Anommal >
H?“ PR‘W B3] 2
¥ gumo( csl ~ipS e L
= = e e -
Tensién wnicial
Sila tension arferisl inicinl es mmyor de 14585, repeti despud: dunsqnm’owpdu_ ’ i
6. Sistema Rosptiori: | R ] AN 'BRYi
Rimo fis fo: | o Y ‘"E!}s"t. W,
7. Sistema Gastrointestinal Anormal >
Homia - inggpal prigafoweisngr I Agveing i Ppspenig>,
18 - o
8. Sisterna Urogenital Y 1 | 5 \\_‘ I, fomall ,&,ng“x*‘
9. Sistema Locomotor / Constitucion Fisica J L R o ak e
de crmaclm’7 No Si>
Grado de Mowm?lo i Gompito J |, Ch timifycion =-=:
Grado de Mgy yesp f Compigtd &lmm .
Grado de Movimiento - caderas, rodillas. tobillos Compieto Con limitacién »
LAIgmac sefaien de enfermadad sttt reumiVea © enfermedad degenerstiva de
los ° ctimgo No Si>
(Alguna curvatura anormal de Ia columna? No Si»
10. Sistema Nervioso ;Algun déficit motar o sensorial? No 80>
11 Condiclén Fisica o Mental Normal Anormal >
12 LPicnsa que este soficante tiene o se encuentra en riesgo de
desarolas Problemas en refacin con ef alcohol? No Si>

Resuma 3 nnommalidades y 66 su opinién en cusnto al PRONOSTICO y Is sptid de este soficitanta PARA HACER Y CUMPLIR CON TRABAJO FISICO EXIGENTE en of
Programa de los Trabsjadores Agricolas Tempornies.

DECLARACION: Yo deciara que he confmado la identidad y e wxaminado a este sokeitante y que éste e un vardadero y commectn informe de mis hallazgos.

Nombre del médico axaminante, drecdén y nimero de tlléfono (PUEDE USARSE SELLO DE LA OFICINA)

Farma del médico Fachn del Dis Moz Ao Lugey det xemen
| [P d L]
INBA S419SAWP (12-2002) S SOLO PARA DEL PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES Carlad'i
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I* Citizenship and Citoyenneté et
Immigration Canada immigration Canada

TEMPORADA:
CENTRO DE $ALUD"

informe Médico: Seccion D pan uso der

g de fos Trabaj es Agricolas Temp )

Apafico Nombxes FOTO
FOTOGRAFIA DEL
Declaracion del Solicitante: SOLICITANTE
Yo autorizo a cualquier médico, faboratorio, clinica u hospital para divuigar at Requerida para todos los
Departamento de Ciudadanla e Inmigracién de Canada cualquier informacion obtenida solicitantes.
Debe tomarse dentro de
con el proposito de este examen médico de inmigracién a cualquier agencia de satud fos sels meses anterfores

pOblica 0 a un médico en Canada, si asf se indica. al examen médico.

Firmm def solcitante

Fecha

Dia ‘uni Ao
I

1. Haga las investigacione

2. Lapersona que recole
confirmar que la mue:

3.
7 vARKTRBARAPROTERAJGH Y RE"Ses
w‘i* [T NANT
] 7 i) Y=z
Rmeﬂa::auud\olym
S
i y }Lmnq-‘hsﬁhhdgiﬂkm‘\*‘mnlmwnmﬁMom> D
i Fim
nmmpnrmmwummmu i
1=y
i E:GM*MJ@W:@MM!& .q._nbuy-uumhadmm) |
‘ ‘ Fime ‘
Suero de Creatinina
Veabajo para Indiceciones
Se tequiers SUERQ DE CREATININA para los sobcitntes con una Netoria o halaxgos de b dinbotrs, de aul un andisy de

orirm confirmado ancnmal hechs con un espécimen Gmpio epetda. Bl coma pare quienes Benen une histors de enismedad ol hon o ol vacrs wivario &
devirdencs que afectan potenciaiments e incion rena).

Sd-nﬂ'ﬂkﬂlmlnmmpﬂn’ilwlhl.ih!ﬂlmhl.vﬁ'lwwﬂu‘lnhlnml.hv-duq.‘dlnilmntblwlannmr‘h\hv
evaluw I concentracion de ime en ln ofina y In concentracitn de crewtining wn ke orins &0 I primera miccién de la masiana.

Concentracién de proteines en la orina y creatdnina en laorina.

©n la prim ers miccion de |n mafana

Sitas ety e torax 8 lm detcripeiin de 101 halazgos de CIC 4.0 0 mayores, como s defnen en Ja Secciin E pérraio 4,
9 requiers une valorscitn do un neumtlogo, mis 3 esputos tomados en dias conecutivoa con bedloscopls Y cuRivos por AFB por 6-8 Temanas y Teguimienio
con otra rackografia hecha 3 meses despuds de k radsografia inicisl.

Firme
Frogs de esputos x 3 para AFB y cultivos para TB para 6-3 semanas
(Speimanes recciectados durante tret diat)
Cuando sz Indicado
Antigen Superfictal para Hepatitis B Fim
Cuando sea indicado

SOLO PARA USG DEL PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES

sars sane s (122003 Canadi
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I* Citizenship and Citoyenneté et Sectién € pagina 1 de 2
Immigration Canada Immigration Canada
TEMPORADA:
CENTRO DE SAUD
Informe Médico: Seccién E {Para uso del Frograma de Jos Trabajadores Agricofas Temporales)
Informe del Radiografia del Pecho

Una rediografia del pecho DE RUTINA se reqiters para todos [os soliciantes y os villdo por 12 meses

. LA DEL PECHO COoMD DEL DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA E INMIGRACION.

- mﬂudmammmmwmmwuymmhmmmﬂmmymu
solickarke, y o ndswero de archivo de (ol esté debe sey registy durarte el
proceso fotogridico o escrito en tinta (praferdiemente Onta bianca)

. alumhsﬁmmhp&unm:uﬂemﬂocmqﬂmmwmmmnelﬂmvmﬂhmm
sbdominal de plomo.

ueummwmhnwomemrnwummu

Detalles del Solicitante

Declaracién del Solicitante: Pam ter Srmade por ol solickunts (0 guerdén revpontabie) en h presends dat FOYTO
rackiioga / ecndlogo.

Por medio de s presertts declaro i » RAFIA DEL
» cusluier médico, lboratorlo, cliica 'ﬁ' tafpento & sl | J o LICITANTE

ok Informas
c... cuolquier cidn Requedda para todos los solicitantes.
uh&m W’#W?"’"’M“ r g e [os seis meses
Feme oal Sobctu E }t: L : { e N nm-%:@en médico.

S o solichante deg

DECLARACION: (SiNO s pospone s plmnhddn de la radografia)Yo ceniico e he llevado a cabo ndmn.a 1a persona cuya fotografia y Srma apatecen en

sia planiba, P a
Diowdnpoﬂllynmrnd-h!“wuddbulhéﬁx hg:)‘ll ‘Ouhvwlnlﬁ&w-g‘di‘lnrhukh-)
— i S = ™
Firma det Témico [ Radidlogo: i r . 4 rm-* i u'ﬁ [ ;,,.-hmm
LI = h S s Ns?
N
erp on e Radio or el Radioloyo go e e
a)  iAnormalidedes def asqualelo y / o tefidos blandos? No | @» Comentartos sobre ancrmalidadec
bare, rado un informe e3crito)
b)  ;Escoliosls? No | &% (St prolrers, anexs por separmdo un i )
b) (Grandes vasos anormales 0 sombras del corazén? No Si>»
c) ¢ Sombra hilasr anormal y / o gldndulas linfaticas? No Si»
d} iHemldiafragmas ancrmales? No Si»
e) iCampos pulmonares anarmales? No Siy
n (Alguna de lesiones ? No Si»

¢ Evidencla de CUALQUIER fibrosis /
fibrocacificacion Involucrando los I16bufos
supariores o segmenlos superiares de los [dbulos
inferiores? No Si»

h) ¢Cualquier otra anormalidad? No | Si»

IMM5419 SAWP S (12-2002) Ca.rladﬁ
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Seccion E: pagina 2 de 2

Registro de Hallazgos Especiales Notados en las Peliculas de las Radicgrafias del Pecho Solicitante.

Por favor. repase la lista de abajo v marque todas las casillas apropiadas.

HALLAZGOS MENORES

|_| 1.1 Linea fibrosa sencilla / banda / cicatriz

|:| 1.2 Islotes éseos

l:‘ 21 Cronamiento apical pleural (<1 cm. de grueso en todos los puntos)
I:‘ 22 Angulo costofrénico unilateral o bilateral obtuso (debajo de ka horizontal)

|:| 23 6 {s) ) en el hilo / mediastino sin pulmonar

HALLAZGOS MENORES (OCASIONALMENTE ASOCIADOS CON INFECCION DE TB)

Ll 3.1 Granuloma solitario (< 1 cm. y de cualquier idbuio) con un hilo ordinario

|:| 3.2 Granuloma sol . de ier n s dt hl e | alargados

|:| 33 Sencillo / mukip! dﬂlﬂnﬂlcﬁﬁﬂan Li&dg

[ ] 24 Lesonedmycgederncss AN/ ]
ELRRQGRAMA DE

|:| 35 Angulo -‘.': o

S :ﬁ' p NG

i

|:| 4.1  Lesiones fibronodular apical Eﬁciﬁb picalés .i"’\
0 ; ICTICAS
4.2 Mittipie / sencitio nédulos Bulmen ict “(no*calcif o Mentzdeﬂnlﬂos)

| ¥

43 Masa hilar o medt 218394 paria i ’gh@da \
TENECIRY
|:| 4.4 Sencilio { muitiple nédulos Flfch 1 asas"}f'cm". 5
|:| 45 Fibrosls pleural no cakcificada y / o efusién

|:| 4.8 Fibrosis intersticial / p i del pulmén / aguda

4.7 CUALQUIERA lesién carife o "esponjosa” o "blanda” que p: TB activa

D NADA DE LO DE ARRIBA ESTA PRESENTE

5. Certificacion por el radiclogo

MEDICO EN REFERENCIA SERA NOTIFICADO DXRECTAMENTE.

DECLARACION: Esta e5 une verdadera y comecta retacion de mis hallazgos. SI LA RADIOGRAFIA TIENDE A REPRESENTAR TB ACTIVA, EL

Nombre completo. direccién postal y nimero de teléfono (por favor use letra de moide o sello)

Fima Ao

Luger
Fecha

DhiMes
I |
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