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Abstract

The goal of the study is to propose a model to identify gifted potential in elementary
school students, considering internal variables such as —task commitment, creativity and
reasoning--, and one external variable —teacher nomination--. It was designed and validated
a task commitment scale and the Farren’s test creativity, both were applied with the
reasoning scale of the SAGES’ test and the questionnaire to identify gifted characteristics

considering teacher’s nomination.

The sample consisted of 399 students of fourth and sixth grade; 185 boys,
214 girls and 12 teachers from a public school. The most relevant findings were: 7.0% with
gifted potential were identified; variable correlation showed that women had higher levels
of task commitment, sixth grade students showed more creativity and the only child
showed better reasoning performance. To validate model’s components a lineal regression
analysis using Stepwise method, was applied, and the results showed throw Spearman
correlation coefficient at a level of significance of 0.01, the prediction order of each
variable: teacher’s nomination .3330; creativity .2957; task commitment .2894 and

reasoning .1326.

The elaboration and validation of these model to identify gifted potential represent

an important advance in the study of these category in mexican population.

Key words: Gifted, Task Commitment, Creativity, Teacher’s Nomination.



Contenido

Resumen
Introduccion
Fundamentos Tedricos
La Educacién Especial y el Estudio del Sobresaliente
Antecedentes Historicos
El concepto de Sobresaliente
Identificacion y Evaluacion del Sobresaliente
Prevalencia
Componentes de la Capacidad Sobresaliente
La nocién de Compromiso con la Tarea y Motivacion
La Creatividad
El Razonamiento
La Nominacién de Otros
Investigaciones Dirigidas al Estudio del Sobresaliente
Planteamiento del Problema
Objetivo General
Objetivos Especificos
Definicién de Términos
Método
Fase I. Estudio Piloto

Objetivos

Pag.

10
19
21
23
23
28
31
32
34
50
53
53
54
56
57

57



Contexto y Escenario
Participantes
Herramientas
Procedimiento
Analisis Estadistico
Resultados
Escala Compromiso con la Tarea
Prueba Farrens de Creatividad
Caracteristicas de los nifios con perfil sobresaliente
Asociacion entre las Herramientas
Fase II. Estudio de Investigacion
Objetivos
Contexto y Escenario
Participantes
Herramientas
Procedimiento
Analisis Estadistico
Resultados
Asociacion entre las Herramientas
Caracteristicas de los nifios con perfil sobresaliente
Discusion y Conclusiones

Referencias

Pag.
57
60
60
63
65
66
66
70
74
77
80
80
80
83
84
85
85
85
85
91
95

106



Apéndice A. Escala para identificar Compromiso con la Tarea (primera

version).

Apéndice B. Prueba Farrens de Creatividad.

Apéndice C. Subescala tres de Razonamiento de la prueba SAGES.

Apéndice D. Lista para padres de familia y maestros para identificar el potencial

sobresaliente. Nominacion del maestro.

Apéndice E. Escala para identificar Compromiso con la Tarea. (version final).

Tablas

Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla §

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Taxonomia propuesta por Renzulli (1981) en relacion al
compromiso con la tarea.

Criterios para evaluar las respuestas de la prueba Farrens de

Creatividad.

Poder discriminativo de los reactivos que integran la escala

Compromiso con la Tarea.

Factores obtenidos de la escala Compromiso con la Tarea. Rotacion
Ortogonal.

Correlaciones entre los tres factores.

Poder discriminativo de los reactivos que integran la escala de
Creatividad.

Factores obtenidos en la prueba de Creatividad. Rotacién Ortogonal.

Prueba t de Student para muestras apareadas, para los reactivos de

originalidad y elaboracion.

Correlaciones entre los reactivos de originalidad 1 y 2 vy,

Pag.

114

115
116

117

118

23

62

67

69

70

72

73

74

74



Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15

Tabla 16

Figuras
Figuras 1

Figuras 2

Figuras 3

Figuras 4

Figuras 5

Figuras 6

Figuras 7

Valores descriptivos de los cuatro instrumentos aplicados.

Alumnos que obtuvieron puntuaciones maximas en por lo menos

tres de los cuatro instrumentos aplicados.

Correlaciones entre los instrumentos: Compromiso con la Tarea,

Creatividad, SAGES y Nominacion del maestro (fase I).
Anélisis descriptivo de los instrumentos aplicados.

Correlaciones entre los instrumentos: Compromiso con la Tarea,

Creatividad, SAGES y Nominacion del maestro (fase II).

Anélisis de Regresion Lineal Miltiple, por el método de Stepwise,

que analiza las variables que predicen la Capacidad Sobresaliente.

Alumnos que obtuvieron puntuaciones méaximas en por lo menos

tres de los cuatro instrumentos aplicados.

Distribucion de los niveles de Compromiso con la Tarea.
Distribucion de los niveles de Creatividad.
Comparacion de Creatividad a través de grupos de edad.

Comparacién de la nominacion del maestro a través de los grupos
de edad.

Dispersograma de Compromiso con la Tarea y edad, con linea de

ajuste de medias sobrepuesta.

Dispersograma de Creatividad y edad, con linea de ajuste de medias

sobrepuesta.

Trayectoria del Modelo de Identificacion de la Capacidad

Sobresaliente y su interrelacion con las diferentes variables.

Pag.

75

76

77

86

87

91

92

66

7d

78

78

88

89

94



Resumen

El propésito del estudio es proponer un modelo para identificar potencial
Sobresaliente en alumnos de primaria, en el que se conjunten tanto variables internas: --el
compromiso con la tarea, la creatividad y el razonamiento--, como una externa: --la
nominacién del maestro--. Para lograr dicho objetivo se construy6 y valido la escala de
Compromiso con la Tarea y, la prueba Farrens de Creatividad, las cuales fueron aplicadas
con ofros dos instrumentos: la escala de Razonamiento de la prueba SAGES y el
cuestionario para Identificar Caracteristicas Sobresalientes a partir de la nominacion del

maestro.

Participaron 399 estudiantes, de 4° y 6° 185 hombres, 214 mujeres y doce
profesores de una escuela publica. Hallazgos relevantes fueron que, al conjuntar variables
internas y externas, se identificé a un 7.0 % de alumnos con potencial sobresaliente; en la
correlacion de variables se destaca que las mujeres presentaron mayor compromiso con la
tarea, los alumnos de sexto grado manifestaron mayor creatividad y los hijos tinicos
mostraron un mejor desempefio en razonamiento. Para validar los componentes del modelo
se aplico el Analisis de Regresion Lineal utilizando el método Stepwise cuyo resultado
mostrd a través del coeficiente de correlacion de Spearman a un nivel de significancia de
0.01, el orden de prediccion de cada variable: nominacion del maestro .3330; creatividad

.2957; compromiso con la tarea .2894 y, razonamiento .1326.

La elaboracion del modelo en la identificacion del potencial sobresaliente representa

un avance importante en el estudio de esta categoria, en una poblacion mexicana.

Palabras claves: Capacidad Sobresaliente, Compromiso con la Tarea, Creatividad,
Nominacion del Maestro.



Introduccién

En afios recientes se observa que el estudio de los sujetos sobresalientes ha
despertado un interés marcado. El interés por esta categoria se da especialmente en los
Estados Unidos en 1957 como consecuencia de que los rusos fueron los primeros en poner
un satélite en el espacio percibiendo, este acontecimiento, como demostrativo de la
supremacia Rusa. Tal situacion, provocé que los educadores, los politicos y la opinién
publica se ocuparan del desarrollo del talento, especialmente, en el 4rea de la ciencia y la

tecnologia.

Wang (1995) sefiala que, tras el lanzamiento del Sputnik, se ofrecieron beneficios
especiales a todos aquellos que sobresalieran en su capacidad para ayudar a la sociedad; por
lo que, se considerd que los individuos sobresalientes requerian una respuesta educativa
adaptada a sus necesidades. Propuesta que ha estado presente en las demandas de
investigadores, docentes y legisladores, no obstante, las dificultades en su explicacion se
hicieron manifiestas de tal forma que, aiin en nuestros dias, estos alumnos tienen una
situacion de indefinicion que no ha favorecido del todo una respuesta educativa precisa y
adaptada.

La intervencién educativa adecuada, en cualquiera de las categorias de educacion
especial, debe ser considerada dentro del ambito escolar ya que, de otra forma, pueden
presentarse en el nifio problemas y desajustes que deriven de sus propias necesidades
educativas especiales. En el caso del sobresaliente, como menciona Little (2001), la
educacion debe desarrollarse y dirigirse a las necesidades de los mas diversos grupos de
estudiantes, utilizando nuevas tecnologias y recursos. Este campo de estudio debe ser lo
suficientemente flexible, para acomodarse a las necesidades de lo estudiantes con diferentes
tipos alternativos de escuelas y en variados ambientes culturales. Desde esta perspectiva,
los programas para sobresalientes deben dirigirse hacia el establecimiento de un
curriculum de calidad, que sea evaluado y monitoreado a través de los afios. Ford (2000)
sefiala que, la colaboracidon con expertos en educacion especial y el sistema escolar es

necesaria para el apoyo de estudiantes de todos los niveles de habilidad. Se debe concebir a



la escuela como un lugar donde todos los nifios estén siempre cambiando, sean

estimulados y apoyados para que sigan creciendo y aprendiendo.

A lo largo de la historia se ha podido ver que, las concepciones que presentan los
diferentes autores respecto a la capacidad sobresaliente van, desde una propuesta rigida
y limitada al definirla por el C.I., hasta una mas flexible e interactiva, en la que la
concepcion del sobresaliente se extiende mas alld de las areas de desempefio académico

involucrando, ademas, aspectos culturales y de contexto.

Betancourt y Valadéz (1996) reportan que, en este intento por adoptar una
postura més flexible en México, en 1982 la Direccién General de Educacion Especial, a
cargo de la Dra. Margarita Gomez Palacios, promovié las primeras investigaciones para
caracterizar a la poblacion escolar sobresaliente en el Distrito Federal seleccionando los
modelos de Renzulli y Taylor. El primero de ellos consiste en brindar al sobresaliente
una serie de actividades de enriquecimiento que sirvan de guia para elaborar sus
programas y que los involucre en la toma de conciencia de su propio aprendizaje y, el
segundo en promover, desarrollar los talentos y observar si el nifio sobresale en por lo
menos un area. A partir de 1985 este programa se extiende a diferentes estados de la
Republica tales como Chihuahua, Jalisco, Tlaxcala, entre otros;, se trabaja con una
metodologia diagnéstica de potenciales excepcionales a partir de la aproximacion tedrica
de Vigotsky, donde se le presentan al nifio tareas a resolver de acuerdo al grado,
asignatura y los objetivos del grado, y se les ofrece diferentes niveles de ayuda. De
acuerdo a los resultados se construye un perfil cualitativo de los niveles potenciales del
desarrollo con que cuenta el alumno, sin apartarlo del aula regular para el trabajo de
identificaciéon y de intervenciéon, de manera que, su presencia favorezca las

potencialidades del resto de sus compaifieros.

Algunos de los trabajos que se han realizado en México en torno al estudio del
sobresaliente se han orientado hacia al estudio de la creatividad (Zacatelco, 1991; 1994);
la relaciéon entre creatividad y autoconcepto (Garcia, Zacatelco y Acle, 1998),
identificacion del sobresaliente a partir de la nominacion de sus compafieros (Fernandez,

2000), o al considerar el punto de vista de los maestros especialistas y de los padres de



familia (Covarrubias, 2001; Zavala, 2004) los cuales han propiciado el interés por seguir
trabajando en el estudio de esta categoria considerando otro de los factores que la

caracterizan, como lo es el compromiso con la tarea.

Existe la necesidad de establecer una distincion entre los indicadores
tradicionales para identificar capacidad sobresaliente, como los de eficiencia académica
y la productividad y otros indicadores como el compromiso con la tarea y la creatividad,
pues se ha encontrado que, estos ultimos son factores que han contribuido de manera
importante en su identificacion (Mackinnon, 1965; Renzulli, Reis y Smith, 1981;
Zacatelco, 1991; 1995).

A partir de las consideraciones antes sefialadas, la presente investigacion se
planteé como objetivo, proponer un Modelo para identificar potencial Sobresaliente en
alumnos de escuelas primarias, en el que se conjunten tanto variables internas: --el
compromiso con la tarea, la creatividad y el razonamiento--, como una variable
externa: --la nominacion del maestro--, a partir de la identificacion e interaccion de los
diferentes factores que integran la capacidad sobresaliente, tales como: el interés, la
persistencia, el esfuerzo, la originalidad, la elaboracion, el razonamiento y la opinion del
maestro. Para lograr dicho objetivo se aplicaron los siguientes instrumentos: la escala
Compromiso con la Tarea, la prueba Farrens de Creatividad, --ambas especialmente
disefiadas-- la escala de Razonamiento de la prueba SAGES y el cuestionario de
nominaciéon del maestro, en una poblacion de alumnos de 4° y 6° de primaria,

pertenecientes a una escuela oficial del Distrito Federal.

Para dar atencion al objetivo propuesto, el presente trabajo se conformo6 por

cinco capitulos:

1. Fundamentos Tedricos. - presenta un panorama general de la literatura existente en
relacion a la educacion especial y la capacidad sobresaliente, ademas de considerar
aspectos como la conceptualizacion, identificacion, evaluacion y prevalencia del

sobresaliente, lo que permite un conocimiento general sobre la categoria de estudio.



. Componentes de la Capacidad Sobresaliente.- da cuenta de los diferentes aspectos
tanto intrinsecos como extrinsecos, tales como: el compromiso con la tarea, la
creatividad, el razonamiento y la nominacion del maestro, presentes en el modelo de

identificacion del sobresaliente.

. Investigaciones dirigidas al estudio del Sobresaliente.- presenta investigaciones
realizadas por diversos autores que dan testimonio de los hallazgos logrados en torno
a esta categoria. Y, a partir de lo cual, se deriva el planteamiento del problema y los

objetivos propuestos en la presente investigacion.

. Método.- describe en detalle la manera en que se efectud el estudio: contexto,
escenario, participantes, herramientas, procedimiento y resultados tanto de la Fase I,

correspondiente al estudio piloto, como de la Fase II, del estudio de investigacion.

. Discusion y Conclusiones .- resume los principales hallazgos encontrados a partir de
cada uno de los instrumentos utilizados y, su relacion con algunas variables como

edad, sexo, grado escolar y nimero de hermanos.



Fundamentos Tedricos

La Educacién Especial y el Estudio del Sobresaliente

El campo de la educacion especial surge ante la presencia de las diferencias
individuales que se manifiestan desde la nifiez en el momento en el que el nifio debe
aprender todo aquello que la sociedad sefiala que debe ser aprendido en las escuelas. Para
propésitos de la educacion especial, una diferencia estara constituida por una marcada
discrepancia en la ejecucion de cualquier tipo de tarea en relacion con la ejecucién de la
mayoria. La educacion especial tiene asi que ver, con aquellas individuos que son
considerados como la “excepcion a la regla”, excepcion que puede manifestarse en una
ejecucion ya sea inferior o superior en relaciéon con el promedio (Hallahan & Kauffman,
1991; Kirk y Gallagher, 1989; Myers y Hamill, 1983; Taylor y Sternberg 1989).

De acuerdo con Sanchez (1994), la educacién especial es el conjunto de
conocimientos cientificos e intervenciones educativas, psicologicas y sociales tendientes a
optimizar las posibilidades de sujetos excepcionales, ya sean sujetos con deficiencias, o
superdotados. En este sentido observamos que, en la Ley General de Educacion (1993), se
define y establece la atencion educativa a la diversidad de la poblacién mexicana,
explicitando la no exclusién de poblaciones o individuos: “individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes” (articulo 41,
p.69).

De tal forma se puede considerar que, las aportaciones de la psicologia al estudio
del sobresaliente se dirigen, primeramente, a la inclusion del sobresaliente en la categoria
de nifios excepcionales y al reconocimiento de que estos nifios tienen necesidades
especiales, por lo que requieren de un curriculum diferenciado para seguir creciendo (Ford
y Jenkins, 1984). Ademas, cabe sefialar, que el psicologo educativo orienta su trabajo a
todos aquellos terrenos, campos, sectores o lugares de trabajo donde tenga lugar un proceso
educativo, independientemente de las fases de edad evolutiva, caracteristicas del desarrollo,
escolares, sociales o culturales de los educandos, de los fines y contenidos de la educacién

y de los sistemas educativos o escenarios contemplados, para lo cual, disefia modelos y



programas de intervencion para la descripcion y analisis del fenémeno y la solucion de
problemas educativos, cubriendo aspectos de diagndstico, tratamiento y evaluacién
(Castafieda, 1989).

Antecedentes Histéricos

El interés por las personas sobresalientes se registra desde tiempos muy remotos y,
cabe enfatizar, que su concepcion surge por las necesidades y demandas de cada época. Si
nos situamos en la antigua Esparta (481 y 480 a.C.) encontramos que, las habilidades
militares eran valoradas y los nifios a la edad de siete afios recibian entrenamiento en artes
de combate y guerra, asi, el sobresaliente era definido en términos de habilidades de pelea y
liderazgo; el estado administraba una severa educacion en la que la seleccion de los nifios
para ser candidatos militares tenia lugar desde el nacimiento y, como se sabe, los bebés con
defectos fisicos eran arrojados al acantilado (Meyer, 1965 en Davis y Rimm, 1989). La
fuerza militar en Esparta fue decisiva para afrontar con éxito las guerras médicas.

En Atenas, del siglo VIl al V a.C., los griegos enviaban a los nifios — no a las nifias
- a escuelas especiales para que se les ensefiara lectura, escritura, aritmética, historia,
literatura, artes y habilidades fisicas. La educacion estaba restringida a un estrato social
elevado (Warmington, 1961 en Davis y Rimm, 1989) por lo que, Atenas estaba dominada
por los clanes o gene que agrupaban a las familias poderosas. El elemento primordial de la
cultura griega fue el culto a los dioses, lo que gener6 una de las mas significativas
construcciones helénicas, como el templo de Apolo en Delfos. En esta cultura sobresalian
los cientificos, quienes se dedicaban a estudiar cuestiones distintas y podian ser al mismo
tiempo matematicos y médicos, o gebgrafos y biologos; a estos sabios se les llamaban
filésofos, dedicandose al conocimiento y al placer que encontraban en aprender cosas

nuevas, Asi lograron sobresalir en la literatura, pintura, escultura y arquitectura.

La educacion en Roma enfatizaba la arquitectura, ingenieria, leyes y administracion,
con una actitud mas liberal; nifios y nifias asistian a un primer nivel escolar (elemental) y
atn a un segundo nivel pero, una educacion mas elevada, dirigida especialmente a una

educacion militar, no era permitida a las nifias. La ciudad de Roma llegé a su maximo



esplendor en el siglo 1 d.C., lograron grandes conquistas militares que transformaron su
vida y organizacion, eran duefios de enormes riquezas, se construyeron templos, edificios y
monumentos de gran belleza, las construcciones mas impresionantes fueron los estadios,
llamados circos, donde se celebraban espectaculos sangrientos y crueles. La escultura y la
pintura de los romanos se inspiran en los modelos de los griegos pero, se distinguen por una
mayor atencion a los detalles y por el realismo en la reproduccion del rostro y expresion de

sus modelos.

En el periodo del Renacimiento, en Europa (1300- 1700), se produjo un remarcado
interés por las artes, la arquitectura, la musica y la literatura; un gobierno fuerte y rico
recompensaba la creatividad del sobresaliente con bienestar y honor. El afin de
conocimiento y el espiritu cientifico del hombre renacentista provocaron una verdadera
revolucion. El espiritu renacentista alcanzé su méaxima expresion en las artes plasticas, se
trataba de un arte basado en la observacion del mundo y en una serie de principios
matematicos. Los artistas mas notables del renacimiento mostraban un asombroso talento y
curiosidad por las cosas mas diversas; se dedicaban a mas de una sola forma del arte: eran
pintores escultores y grabadores, otros eran, ademads, ingenieros que dirigian la
construccién de grandes iglesias y palacios, su curiosidad e inteligencia abarco todos los
campos; estudiaron a los animales, a las plantas, hicieron avanzar las matematicas e
inventaron los primeros instrumentos de observacién como el telescopio. Las obras de
grandes artistas como Miguel Angel, da Vinci, Boccacio, Bernini y Dante son testimonio
de este brillante periodo de la cultura europea.

Durante el periodo de la Revolucién Industrial en Europa (1650-1750) todavia
perduraban formas de pensar y de vivir que venian del pasado, pero, al mismo tiempo,
nacian los hombres que con sus ideas y talentos transformarian al mundo. Esta época
estuvo marcada por los grandes avances cientificos que son la base actual de las ciencias
fundamentales como las matematicas y la fisica. La arquitectura, la escultura y la pintura
tuvieron un notable desarrollo, de igual forma la musica tuvo logros en el
perfeccionamiento de antiguos instrumentos -como el piano- y en la invencién de nuevos -
como el clarinete y clavicornio-, Se lograron grandes avances en la educacion de los nifios

ya que, anteriormente, los hijos de familias acomodadas recibian educacién en su propia



casa, atendidos por maestros particulares pero, los demas tenian pocas oportunidades de

aprender, la situacion cambia en esta época cuando se van creando numerosas escuelas.

A mediados del siglo XVIII se realizaron los inventos y descubrimientos que son la
base actual de ciencias fundamentales como la fisica y las matematicas. Isaac Newton fue
un matematico notable que encontré la explicacion de la gravitacion, permitiéndonos
entender porqué los planetas permanecen en el sistema solar y siguen trayectorias regulares
no dispersas en el espacio. Los avances de la ciencia fueron apoyados por el invento de
numerosos aparatos que hicieron posible observar y medir con precision los fenémenos
como: el perfeccionamiento del telescopio y la construccion de termometros; se invento el
microscopio y la maquina de vapor. La aplicacion préactica de los grandes descubrimientos
cientificos se aceler6, notablemente, en los siglos XIX y XX se produjo un nuevo enfoque
de las ciencias con la teoria de Darwin sobre el origen de las especies preconizando su
teoria de la evoluci6n; Pasteur desarrollé las primeras vacunas; se dio gran importancia a
los proyectos de exploracion espacial desencadenando una acelerada carrera de armamento
protagonizada principalmente por los Estados Unidos y la Union Soviética. Como se puede
ver, en este periodo, la atencion se centra principalmente en los avances cientificos y
tecnoldgicos que, si bien, permitieron un gran desarrollo de la humanidad no se sefiala el
interés en los aspectos educativos que seguramente influyeron en esta etapa de

descubrimientos y desarrollo.

Un evento historico significativo, que influye en el interés por el sobresaliente, se da
en 1957 con el lanzamiento del satélite ruso, el Sputnik. De repente, el estudio sobre el nifio
sobresaliente llega a ser muy popular y, en muchos reportes, se compara la calidad y
cantidad de la educacion Americana contra la Rusa. Tannenbaum (1979) se refirié a este
evento como una “total movilizacion del talento™, los cursos académicos fueron dirigidos a
estudiantes brillantes, las escuelas piblicas y privadas se esforzaron por identificar a los
estudiantes sobresalientes. Desafortunadamente, este intenso interés en la educacion del
sobresaliente desaparecié durante un periodo de cinco afios y se volvié a retomar a
mediados de los 70's, que es cuando el gobierno de los Estados Unidos legaliza la atencién

al sobresaliente y muchas escuelas inician nuevos programas y servicios escolares para



ellos, algunos de estos programas han sido victimas del presupuesto financiero y han
tendido a desaparecer.

En México el interés se da a partir de la década de los 80s como parte de un plan
sexenal gubernamental dentro del Programa Educativo Nacional. Surge el programa
denominado C.A.S. (Capacidad y Aptitud Sobresaliente), el cual ha trabajado en la
identificacion y estimulacion de la capacidad sobresaliente de forma aislada, sin que se
conozcan ampliamente, a través de los reportes gubernamentales, los resultados de él. Es, a
partir de 1980 cuando, la Direccion General de Educacion Especial emite un documento de
politica educativa para la atenciéon de las personas con requerimientos de Educacién
Especial, donde se sefiala el derecho a la igualdad de oportunidades para la educacion y se
reconoce, entre los diferentes grupos de atencion, a nifios con capacidades y aptitudes
sobresalientes: C.A.S.(D.G.E.E./SEP, 1994).

No obstante, en la 1ltima década llama la atencién los datos proporcionados por la
Secretaria de Educacién Publica en los que se observa que, mientras que en 1997 se
atendieron y diagnosticaron a 9 396 menores Capacidades y Aptitudes Sobresalientes
(CAS), en el afio 2000 solo lo fueron 5 901 (Sanchez, Acle, de Agiiero, Jacobo y Rivera,
2003). Surgen, pues, muchas interrogantes pero, la principal, seria si se dejaron de atender a
estos nifios y, ademas, como fueron diagnosticados. Por otro lado, en esta misma década se
reportan sélo seis investigaciones orientadas al estudio del sobresaliente y, de ellas, sélo
tres se dirigieron a elaborar instrumentos para detectar a estos menores mientras que, la
otras, utilizaron la entrevista no estructurada y el registro observacional en la obtencion de

la informacion.

A lo largo de la historia podemos ver grandes avances cientificos que
revolucionaron al mundo, las grandes construcciones que a lo largo de cada época han
hecho historia dejando una huella del talento de los artistas en diferentes areas tales como la
literatura, la musica, la pintura y la escultura y que, todo ello, se veia como natural, sin
buscar una explicacion de como lograr mantener ese talento en cada uno de los sujetos, ya
que sus logros se vieron marcados por el momento sociohistérico y econdmico en el que se
desarrollaron; es decir, en muchos de los casos respondieron a una necesidad que marcaba

la sociedad de la época, no obstante, es hasta la década de los 50°s cuando el interés por



estos individuos se hace patente y se manifiesta una preocupacion real por su identificacion
y educacién, de tal manera que se constituye como una categoria especifica dentro del

campo de la Educacion Especial.

El concepto de Sobresaliente

Renzulli, Reis y Smith (1981) consideran que la terminologia utilizada para
referirse al sobresaliente ha sido muy confusa; de hecho, una gran variedad de términos se
han utilizado para describir a individuos quienes son superiores de alguna manera:
talentosos, creativos, genios y precoces son algunos de los términos mas utilizados. Asi, la
precocidad se refiere a un notable desarrollo temprano, muchos de los nifios sobresalientes
muestran precocidad en 4reas particulares de desarrollo tales como: lenguaje, musica, o
matematicas y, el nivel de desarrollo intelectual del nifio precoz excede el nivel de los nifios
que no lo son. El término genio algunas veces ha sido utilizado para indicar una aptitud
particular o capacidad en cualquier area, con mas frecuencia ha sido utilizado para indicar
un poder intelectual extremadamente raro (un C.I extremadamente alto o creatividad). La
creatividad se refiere a la habilidad de expresar ideas novedosas y poco usuales para darle
sentido a algo, aclarar relaciones nuevas e importantes y cuestionarse algo que parece
inconcebible o inesperado pero que, es una pregunta crucial. El talento se ha usado para
indicar una habilidad, una aptitud o un logro especial. El término sobresaliente se refiere a
la combinacién de una superioridad cognoscitiva, intelectual, aunque no necesariamente
genio, de la creatividad y de una alta motivacion, que separa al nifio de la mayoria de sus
compaiieros, lo que hace posible que contribuya de manera particular en la sociedad.

De acuerdo con Casillas (1996), el término sobresaliente es el que ofrece mayores
posibilidades para que un nimero elevado de personas puedan ser identificadas y
desarrollar sus potencialidades en los diversos campos del desempefio humano, pues, puede
ser considerado como un desempefio destacado en cualquier area del quehacer humano que
interese a un sujeto en un tiempo determinado. Asi, el desempefio sobresaliente se
caracteriza por un alto nivel de creatividad, capacidad elevada y altos indicadores emotivos

(interés), de tal forma que se comparte lo sefialado por Treffinger (1996), en cuanto a que el
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término sobresaliente denota un continuo de evolucién que puede surgir en personas,
tiempos y actividades diferentes. Como se puede observar en las definiciones de los
vocablos anteriores, se pone énfasis especial a las habilidades especificas en las que el
sujeto sobresale para desempefiar su talento.

Para una mejor comprension en torno al dilema respecto al término de sobresaliente
se hace una resefia de como ha ido cambiando la forma de conceptuarlo, la cual ha ido
variando, desde una interpretacion en la que se considera la base biolégica como aspecto
determinante Ginico, hasta las aproximaciones tedricas mas recientes en las que se concede
un valor importante a la influencia de aspectos de tipo cultural. Los cambios mas relevantes
han corrido paralelos a los paradigmas que han prevalecido, fundamentalmente, en el
campo del estudio y desarrollo de la inteligencia, dichos cambios pueden ser explicados a
partir de dos consideraciones: del sentido innato de la inteligencia y de la importancia del

medio ambiente.

La relacion entre inteligencia y capacidad sobresaliente abre un primer campo de
analisis para comprender la dificultad por tratar de llegar a un concepto de sobresaliente
amplio y universalmente aceptado. A lo largo de los afios el debate sobre inteligencia ha
girado en torno a si la misma es hereditaria, adquirida, ambiental o una combinacion de

estos y otros factores, asi mismo, han surgido distintos enfoques que intentan explicarla.

Un primer enfoque es el que presenta Galton (1869) dando el primer paso teérico
para la definicion del concepto de inteligencia, ya que en esta época hablar de inteligencia
implicaba incursionar en un terreno en el que el ambiente y la herencia tenian que
enfrentarse. Galton consideraba que la herencia era determinante en el nivel intelectual de
un grupo humano, siendo posible conseguir que el individuo llegue al maximo de sus
posibilidades a través de la transmision de los genes dentro de cada clase.

Binet (1916) en sus investigaciones sobre inteligencia afirmaba que, ésta era un
rasgo estable en el individuo y que se debia en gran parte a la herencia, sus estudios se
dirigieron a la creacion de un instrumento para identificar nifios que no eran beneficiados
por las clases regulares y que pudieran ser colocados en clases especiales para recibir

entrenamiento especial. El método de Binet para medir la inteligencia fue muy alentador en
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su momento, sobre todo, al usar su prueba para identificar a nifios que se encontraban por
abajo del promedio, a nifios “normales” y a los que se encontraban arriba del promedio.
Una de sus principales contribuciones fue la nocion de nivel mental (Davis y Rimm, 1989).
La influencia de Binet en México se vio reflejada por el trabajo del Dr. Santamarina en
1924, quien inicia la clasificacién de alumnos en algunas escuelas primarias, mediante el
estudio y adaptacion de la escala de inteligencia de Binet, que en 1925 quedo adaptada a
nifios mexicanos (Uribe, 1977).

Spearman 1904,1927 (cit. en Anastasi y Urbina, 1997) presenta la teoria bifactorial
sobre la organizacion de los rasgos basada en un analisis estadistico de las puntuaciones de
una prueba. En sus primeros planteamientos sostenia que todas las habilidades intelectuales
comparten un tnico factor comuin, llamado factor general o “g”, ademas postulaba la
existencia de numerosos factores especificos o “s”, cada uno de los cuales se dirigia a una
actividad. Aunque la teoria propone dos tipos de factores (general y especificos), solo g da
cuenta de la correlacion. Cuando se comparan actividades similares, parte de las
correlacion entre ellas puede estar por encima de lo atribuible al factor g, lo que implica
que, ademas de los factores general y especificos, debe existir otra clase intermedia que no
es tan universal como g ni tan especifica como s. Dicho factor, comun a un grupo de

actividades pero no a todas, se designé como factor de grupo.

Thurstone 1938 (cit. en Anastasi y Urbina, 1997) fue uno de los principales
exponentes de la teorfa de factores multiples, postulé una docena de factores de grupo que
denominé “habilidades mentales primarias” entre las cuales se encuentran las siguientes:
comprension verbal, fluidez verbal, nimeros, espacio, memoria asociativa, velocidad

perceptual, e induccion o razonamiento general.

Siguiendo con esta linea de simplificar la imagen de las relaciones entre los rasgos,
organizandolos en un esquema sistematico, Guilford en 1950 (cit. en Anastasi y Urbina,
1997) propone un esquema similar a una caja, al que denominé modelo de la estructura del
intelecto (E 1) y clasifica los rasgos intelectuales en tres dimensiones: operaciones,
contenidos y productos. El modelo contiene 180 celdillas y en cada factor se espera al
menos un factor o habilidad, aunque algunas pueden contener mas de uno y cada factor se

describe en términos de las tres dimensiones. Como un efecto indirecto de la propuesta de
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su modelo, Guilford hace una diferenciacion entre el pensamiento convergente y

divergente, especificamente éste iltimo se adopta en el analisis de la creatividad.

Gardner (1998) expone un nuevo enfoque denominado: Teoria de la Inteligencias
Multiples en el que sefiala que no existe una inteligencia global totalizadora, como
planted Spearman, sino que, existen miltiples inteligencias. Define a la inteligencia
como una capacidad o conjunto de capacidades que permiten que un individuo resuelva
problemas o forme productos que son de importancia en su entorno cultural particular.
Como un potencial bioldgico capaz de ser desarrollado en mayor o en menor medida
como consecuencia de factores ambientales. Su teoria se basa en tres principios: 1) la
inteligencia no es una sola unidad, sino un conjunto de inteligencias multiples; 2) cada

inteligencia es independiente una de las otras; y, 3) las inteligencias interactian entre si.

Plantea un espectro de siete inteligencias: inteligencia musical, inteligencia
cinético-corporal, inteligencia logico-matematica, inteligencia linguistica, inteligencia
espacial, inteligencia interpersonal, e inteligencia intrapersonal. Recientemente, el
mismo Gardner (2001) propone una octava inteligencia la cual denomina naturalista y,
que debe sumarse a las siete inteligencias originales. Considera que, una capacidad es
una competencia demostrable en algiin &mbito, que se manifiesta en la interaccion del
individuo con su entorno. Afirma que, la evaluacion es un rasgo fundamental del sistema
educativo y, que con frecuencia se parte de pruebas estandarizadas de lapiz y papel y
respuestas cortas que s6lo muestran una pequefia proporcion de habilidades
intelectuales, cuando los medios de evaluacion deberian de investigar las capacidades de
los individuos para resolver problemas o elaborar productos, a través de toda una serie
de materiales.

Desde los trabajos pioneros realizados por Binet (1916) y Spearman (1927) hasta
la actualidad, los avances en el estudio de la inteligencia han sido constantes y también
polémicos, las divergencias en torno a los diferentes enfoques se puede decir que se dan
a partir de que la inteligencia es un fendmeno complejo que admite una gran cantidad de
aproximaciones; no obstante, los avances en su estudio no se han dado solos, pues como
mencionan Marafién y Pueyo (2000), en el contexto de su entendimiento encontramos

los estudios genéticos de la inteligencia y de su funcionamiento en el desarrollo humano,
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considerando también el papel de las variables medioambientales en el desarrollo de esta

capacidad y, en el uso y efectividad de su medicion.

De hecho, se han presentado importantes problemas con respecto a la formulacion
de una teoria de inteligencia, en términos de, si ésta debe ser considerada como una sola o
multiple habilidad. Marafién y Pueyé (op. cit.) propone que se deberia hablar de una
inteligencia social, también llamada practica, que estad presente en la vida diaria y que
puede ser usada igualmente para resolver un problema laboral, financiero o hasta
doméstico, sin dejar de lado la existencia de otro tipo de inteligencia, la cual identificamos
por medio de una prueba de C.I.,, que es una combinacion de un conocimiento abstracto y
de habilidades cognitivas; y el conocimiento adquirido en los primeros afios de la vida y en
la educacion temprana, la cual es referida como inteligencia “académica”. Esto nos permite
comprender la complejidad de la inteligencia y explicar por qué las medidas basadas en el

C.IL no reflejan la realidad de cada dia.

Con base en lo anterior, se puede advertir que el estudio de la inteligencia no es
unidimensional, que son multiples los factores que la integran y por tanto multiples las
formas en que podemos abordar su estudio para una mejor comprension de la misma. Al
interesarnos en el estudio del sobresaliente encontramos cierto paralelismo entre las

propuestas en la explicacién de la inteligencia y de la capacidad sobresaliente.

Los estudios realizados por Terman en 1925, respecto al C.I, dieron un paso
definitivo en la investigacion del sobresaliente, constituyendo uno de los proyectos més
importantes en este rubro (Davis y Rimmn 1989). Asi, el mismo Terman (1947) en un
estudio desarrollado después de la segunda Guerra Mundial, define a los individuos

sobresalientes a partir de este mismo criterio:

“como aquellos que presentan de acuerdo con sus pruebas de inteligencia, un
coeficiente intelectual arriba de 140™ (p. 43).

Atin cuando sefiala que es importante también tomar en consideracién el desarrollo y

los aspectos sociales y educativos, en su definicion pone mayor énfasis en el puntaje de C.L
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obtenido en la prueba, de manera que el término sobresaliente llegé a ser asociado con un
C.L elevado (Renzulli, 1979).

Al respecto Morris y Blatt (1989) sefialaron que, las pruebas de inteligencia fueron
criticadas alegando que presentaban un sesgo que perjudicaba a las minorias y a los
individuos provenientes de “hogares con desventaja” social, de manera que al no ser
aceptado el criterio de C.I. como tnico y determinante, se empieza a mostrar un cambio, en
la definicién del sobresaliente, otro factor en contra enfatiza que la inteligencia es una
medida demasiado compleja como para ser definida por un sélo nimero. A pesar de las
criticas que ha recibido esta concepcion numérica, es importante reconocer que ha tenido
una influencia determinante, pues ain en la actualidad se sigue utilizando el criterio del
C.L, como requisito indispensable para la admisién de los nifios en distintos programas
para sobresalientes (Callahan, 1995).

Otra de las concepciones aceptadas en el estudio del sobresaliente es la desarrollada
por Witty (1940) para quien, los sobresalientes son aquellos nifios cuyo desemperio es
consistente y distinguido en cualguier drea, asi, amplia lo establecido para la definicion de
este término, y hace dos consideraciones a su postura: a) el desempefio consistente, es lo
que posibilita al sujeto alcanzar la categoria de sobresaliente en funcién de su actuar; b)
cualquier area del desempefio humano, lo cual enriquece el desarrollo individual y
colectivo (Casillas, 1996).

Guilford, (1981) en su modelo denominado “estructura del intelecto” clasifica los
rasgos intelectuales en tres dimensiones: 1) Operaciones, corresponde a lo que hace el
individuo. Incluye la cognicién, el registro y la retencién en la memoria, la produccion
divergente, la produccion convergente y la evaluacion. 2) Contenidos, atafie a la naturaleza
de los materiales o informacion sobre la que se realizan las operaciones. Incluye contenidos
visual, auditivo, simbolico, semantico y conductual. 3) Productos, corresponde a la forma
en que el individuo procesa la informacién. Los productos se clasifican en unidades, clases,
relaciones, sistemas, transformaciones e implicaciones. Resalta la operacion intelectual
denominada produccion divergente, la cual engloba las aptitudes que juegan un papel
primordial en el pensamiento creativo, elemento considerado en la identificacion del

sobresaliente, tiene que ver con la recuperacion de la informacion almacenada en la
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memoria, asi, el gran aporte de este modelo es que pone énfasis en las diversas maneras en
las que una persona puede utilizar su inteligencia y las diferentes alternativas de que

dispone el pensamiento para llegar a la solucion de problemas y productos creativos.

Esta propuesta de Guilford dio la pauta para producir un cambio gradual, de una
definicién un tanto restringida acerca del sobresaliente, a partir del C.1, hasta llegar a una
propuesta mas dindmica, pues apoya la idea de que la inteligencia representa una constante
interaccion con el medio ambiente, demostrando que el C.I. es ficticio y que en realidad

revela la capacidad intelectual global del individuo.

La Oficina de Educacién de los Estados Unidos (USOE, en Marland, 1972) propone
una definicion del sobresaliente como una alternativa al problema de su definicion, con el
propésito de dirigir la atencién hacia una variedad mas amplia de habilidades que deben ser
consideradas al explicar la capacidad sobresaliente:

El nifio genio o talentoso es aquel que es identificado a nivel preescolar, elemental
o secundario como una persona que posee o presenta habilidad potencial o da
evidencia de una alta ejecucion en areas tales como: la especificamente académica,
la creativa, habilidad de liderazgo, en tareas manuales y en artes visuales, y quien
por esta razon requiere de servicios o actividades que comtnmente no se dan en el

programa escolar regular, a fin de contribuir para si mismos y la sociedad. (p. 10)

Esta definicion ha sido util para el proposito de poner atencién hacia una variedad
méas amplia de habilidades que deben ser incluidas en la definicién de la capacidad
sobresaliente, pues, apoya la idea de que la sobredotacién es un concepto multidimensional
que esta presente en diversas areas de la actividad humana y, que en esta categoria pueden
incluirse individuos que tienen talento potencial y no solo aquellos que ya han demostrado
esa superioridad, ademas de que sefiala que estos individuos requieren de una educacion

especial, adecuada a sus necesidades.

At cuando esta definicion trajo grandes aportes, al mismo tiempo se le puede hacer
algunas criticas tales como; la carencia de un acuerdo sobre el significado de muchos de los
términos incorporados a la definicion, por ejemplo el de liderazgo, el de habilidad

potencial, cuestionando la posibilidad de su identificacion y la utilizacion del rubro genio
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que se encuentra en desuso, ademés de no haber incluido factores no intelectuales como la

motivacion.

Treffinger (1996) considera que, la capacidad sobresaliente puede ser definida como
un potencial para realizar creativamente, sobre un periodo de tiempo sostenido, en un drea
de interés, la solucién a una problemdtica real. Sus planteamientos parten de un anélisis
critico de la situacion que prevalece en el campo del sobresaliente y apunta hacia el estar
alerta a los signos de un nuevo paradigma, su visién es dindmica, manifiesta que es
importante considerar que las personas crecen y cambian de acuerdo con sus posibilidades
y experiencias. Sefiala que no se trata de un fenémeno constante que se presenta siempre en
la misma persona, en todas las actividades realizadas y todo el tiempo, sino en una serie de
condiciones socioculturales, situaciones de aprendizaje y caracteristicas del sujeto que al
coincidir posibilitan el desempefio del individuo que puede ser valorado, en su contexto

grupal, como sobresaliente.

De acuerdo con este autor, el desempefio sobresaliente no aparece en el aula como
una manifestacion constante, estéd influenciado por: 1) el interés del sujeto --consigo mismo
y con la tarea--; 2) el tipo de actividad realizada en el grupo; 3) la metodologia de abordaje
empleada por el maestro, de tal manera que, el desempefio sobresaliente adquiere
dimensiones diferentes a las que siempre se habrian considerado, es algo a lo que se puede
acceder mediante un trabajo sistematizado, tiene momentos de preparacion y presentacion,
siendo fundamental trabajar sobre los momentos de preparacion del desempefio

sobresaliente, ya que es ahi donde podemos enriquecer en todos los sujetos este proceso.

En un esfuerzo por comprender mas ampliamente al sobresaliente, Taylor (1996)
presenta un modelo el cual nombra “Modelo de Talentos Multiples™ y afirma que todas las
personas, en especial los nifios en edad escolar, tienen mas talentos de los que manifiestan y
mucho de ese talento se desperdicia, sin embargo, cuando se reconoce y desarrolla se
obtienen beneficios: se sobresale en por lo menos un 4rea. En este sentido, sefiala que
aunque el sobresaliente llegue a ser muy diestro académicamente, va a necesitar ayuda para
desarrollar sus habilidades practicas, siendo necesario para esto, su estimulacion, por lo que
presenta una vision multidimensional y no sélo académica respecto al sobresaliente. Taylor

en su modelo identifica seis diferentes talentos: el académico, el creativo, el planificador, el
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comunicativo, el previsor y el de toma de decisiones, que pueden ser desarrollados en
mayor o en menor grado en cada nifio, dependiendo de sus caracteristicas de potenciales,
presentando asi el perfil que un mismo sujeto puede desarrollar en los diferentes niveles
de habilidad, en las diferentes 4reas.

Una definicion operacional del sobresaliente se considera parte esencial de
cualquier programa especial, ya que se dirige a los sistemas de identificacion y las
practicas que nos dan la direccion para seleccionar los instrumentos y técnicas que
necesitan ser desarrollados. Pero, al considerar las definiciones se observa la dificultad
de llegar a un consenso, dada la complejidad del fendmeno.

Dentro de las definiciones actuales del sobresaliente se encuentra la que presenta
Renzulli (1979), la cual se inclina mas por considerar que la capacidad sobresaliente es
relativa y depende de variables temporales y culturales que cambian segun la época y
contexto en el que actian. Por lo que, en su definicién sefiala que:

“...Los individuos sobresalientes son aquellos que poseen o son capaces de
desarrollar tres tipos de cualidades: habilidad arriba del promedio, compromiso
con la tarea y creatividad, aplicandolas a cualquier area de desempeiio humano,
por lo que requieren de una amplia gama de oportunidades y servicios educativos,
que por lo general no se proporcionan en los programas de instruccion regular™ (p.
64).

De acuerdo con Renzulli, es la interaccién de estos tres grupos de cualidades la
que ha demostrado los logros o desempeifios creativos y productivos, es decir, es esta
interrelacién entre los elementos la que determina la existencia de la capacidad
sobresaliente. De estos elementos, con los que se pretende caracterizar dicha capacidad,
cabe resaltar la del compromiso con la tarea; la cual constituye, fundamentalmente, el
elemento motivacional que incorpora Renzulli a su modelo tedrico; es el que causa el
movimiento para la manifestacion del desempefio sobresaliente, pues, toca muy de cerca
los intereses de éste (Castro, Oyanadel, Paez y Quintanilla, 2000).

Las diferentes definiciones que se han presentado a lo largo de varias décadas
han permitido avances importantes en el estudio del sobresaliente, ya que se parte de una



definicién rigida de un C.I. o un criterio puramente académico, lo cual limita la
elegibilidad del sobresaliente excluyendo otras 4reas como la misica, el arte, el liderazgo y
la escritura creativa, que como se ha visto, representan aspectos importantes en la
manifestacion del sobresaliente. A lo largo de los afios vemos que esta nocién va
cambiando y encontramos definiciones mas amplias, que si bien permitieron ampliar el
concepto de sobresaliente también han complicado su estudio, pues al introducir aspectos
subjetivos en su definicién nos encontramos ante el problema de su identificacion, ya que
entra en juego el juicio del investigador para determinar los niveles a partir de los cuales el
desempefio debe ser considerado como altamente notable. Posteriormente la definicién de
sobresaliente se inclina por considerar los “Talentos Miiltiples”, en donde se incluyen casi
todas las dreas de la actividad humana que se manifiestan en una forma socialmente atil.
En este sentido, la definicion de la Oficina de Educacion de los Estados Unidos fue muy
util en su momento, pues incluia una variedad amplia de habilidades, sin embargo era
limitada al no incluir otros factores como los motivacionales, que posteriormente algunos
autores tales como Renzulli, los sefialan como caracteristica esencial de las personas que

han logrado reconocimientos como resultado de sus contribuciones creativo productivas.

Identificacién y Evaluacion del Sobresaliente

Son diversas las controversias y dificultades que se encuentran en la definicion del
sobresaliente, pues como se ha visto anteriormente, estd influenciada por el momento
histérico de su aparicién y por el enfoque tedrico del autor, lo cual también ha repercutido
de manera importante en su evaluacién. De ahi que se torna igualmente dificil contar con
un sistema de identificacién adecuado y preciso del sobresaliente como se verd a

continuacion.

Ford y Jenkins (1984) sefialan que, las aproximaciones para identificar al
sobresaliente han sido tan variadas como su definicion. Desde las primeras definiciones que
se basaban en una ejecucion, la identificacion consistia de una evaluacion a través de la
observacion de la productividad individual, pero, si los productos no eran valorados por la

sociedad, la persona no era categorizada como sobresaliente. Otra forma de identificacion
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tenia como base la sola ejecucion, por lo que el sobresaliente no era identificado como tal
hasta que hiciera una gran contribucion en algin campo del desarrollo, lo cual significaba
que era muy dificil identificar al sobresaliente a menos que fuera un nifio precoz, como en
el caso de Mozart, quien componia y ejecutaba conciertos a una edad muy temprana, por
consiguiente, si se esperaba hasta que una persona manifestara grandes logros para ser
identificada como sobresaliente tal vez, muchos hubieran sido identificados de manera
tardia o tal vez hasta después de su muerte.

La identificacion del sobresaliente en términos de habilidad intelectual dejo a
muchos de los sobresalientes fuera del proceso de identificacion. Por ejemplo, Albert
Einstein, Charles Darwin, Thomas Alba Edison, entre otros, podrian no haber sido
identificados a través de un procedimiento en el cual sélo se considerara la aplicacion de
una prueba de C.I, pues su elevada creatividad y pensamiento original no habria podido ser
detectado a través de una prueba estandarizada de inteligencia.

En la bisqueda de una definicién mas amplia acerca del sobresaliente y en un
esfuerzo por identificarlo a una edad mas temprana a partir de conocer sus necesidades
educativas y el desarrollo de sus habilidades, algunos autores como Renzulli y Barbe,
(1981) y Gallagher (1974 en Ford y Jenkins, 1984) proponen que, se consideren multiples
criterios en el proceso de su identificacion tales como: pruebas estandarizadas de
inteligencia, pruebas estandarizadas de logro, nominacion por parte de los maestros, de los
compafieros, de los padres y autonominacion, asi como pruebas de creatividad, inventarios
de intereses y pruebas de personalidad. En este sentido, sefialan que es importante obtener
simultdneamente una amplia variedad de datos que nos permitan realizar una seleccion

adecuada del sobresaliente.

Por otro lado, Gallagher (1979) hace énfasis en el problema de una seleccién
inadecuada de las herramientas para evaluar al sobresaliente, ya que existen instrumentos
que en realidad no permiten evaluar el verdadero potencial de los estudiantes
sobresalientes, que no miden la creatividad ni el liderazgo de acuerdo al medio ambiente
donde se desenvuelve el individuo y, por tanto, tampoco identifican nifios sobresalientes
que pertenecen a grupos minoritarios. El mismo Gallagher recomienda ser muy cuidadosos

en la seleccion de los instrumentos, los cuales se enfocan en la medicién del individuo en
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relacion con su medio ambiente, no sélo para una correcta identificacion del sobresaliente,
sino también para vencer el problema del prejuicio cultural en el proceso de evaluacién,
pues, la identificacién de la poblacién de sobresalientes culturalmente diferentes, algunas
veces referido como culturalmente “desventajado”, ha sido objeto de controversia durante
los wltimos diez afios, por lo que las investigaciones se han centrado en el descubrimiento
de procedimientos adecuados de identificacién para este grupo, de ahi que, instrumentos
tales como el Inventario Alpha Biogrifico y la prueba de Pensamiento Creativo de
Torrance hayan sido disefiadas considerando a los grupos “desventajados” (Ford y Jenkins,
1984).

Este esfuerzo por desarrollar instrumentos acordes con la poblacion, es un indicador
positivo de que en el campo de la educacion se reconoce que estos estudiantes necesitan
ayuda especial. De acuerdo con lo anterior, resulta importante sefialar que se debe partir de
una clara concepcidn del sobresaliente y sus rasgos distintivos para hacer una adecuada
seleccion de los instrumentos, por medio de los cuales se realice su identificacién y, en caso
de ser necesario adecuar o disefiar los instrumentos requeridos para dicha identificacion,
tomando en cuenta las condiciones socioeconoémicas bajo las cuales se desarrolla la

poblacion en estudio.

Prevalencia

De acuerdo con Hallahan y Kauffman (1991) en la legislacién federal de los
Estados Unidos, se asume que del 3 al 5% de la poblacion escolar podria considerarse con
talentos especiales y que la prevalencia del sobresaliente estara en funcién de la definicion
seleccionada. Por su parte, Renzulli (1982 en Hallahan y Kauffman, 1991) sefiala que la
suposicion de que del 3 al 5% de la poblacion es talentosa, es muy limitada y restringe la
posibilidad de identificar estudiantes con talento, por lo que sugiere que, del 15 al 25 % de
todos los nifios pueden tener habilidad suficiente, motivacion y creatividad para manifestar

conductas con talentos por algin tiempo durante toda su carrera escolar.

A partir de la revision de la literatura especializada respecto al estudio del

sobresaliente, se considera necesario resaltar la importancia de la identificacion temprana
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del potencial sobresaliente, con el fin de dar una respuesta educativa adecvada a las
necesidades especificas de estos nifios. Para lo cual, es necesario partir de su definicion, la
cual guiaré la forma en que se lleve a cabo dicha identificacion. Como se mostrd en este
apartado, se cuenta con una gran diversidad de definiciones respecto al sobresaliente, desde
aquella que est4 ligada a los modelos tradicionales, concretamente al coeficiente intelectual
(C.L), hasta la que muestra una postura menos rigida, en donde se va més alla del aspecto
académico y se consideran aspectos de tipo cultural y de contexto.

Si bien contar con una amplia gama permiti6é ampliar el concepto de sobresaliente, a
la larga también ha complicado su estudio, por lo que, se considera que un procedimiento
eficaz de identificacién temprana es aquel que permita discriminar al sobresaliente a partir

de las caracteristicas que lo definen.

Para los fines de este trabajo se partié en un primer momento de la postura de
Renzulli, el cual no inicamente se basa en el concepto de habilidad intelectual, pues afiade
otras habilidades y les da importancia a que éstas se encuentren entrelazadas. No obstante, a
partir de la revision hecha de la literatura y las tendencias actuales que consideran en la
determinacion de la capacidad sobresaliente aspectos externos, en el presente trabajo
también se consider¢ incluir una variable externa, lo cual es importante porque en nuestro
pais desde la década de los 80's, que se empez6 a abordar al sobresaliente por parte de la
Secretaria de Educaciéon Publica, se observd un gran interés por el maestro en la
identificacion de los alumnos con Capacidades y Aptitudes Sobresaliente. De tal manera
que se ha retomado dicho interés y, se propone la utilizacion de una lista para el maestro

para identificar el potencial sobresaliente.
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Componentes de la Capacidad Sobresaliente

La nocién de Compromiso con la Tarea y Motivacion

Renzulli (1981) sugiere que para propdsitos educativos, el nifio sobresaliente debe
ser definido en términos de: habilidad intelectual superior al promedio, elevada creatividad
y compromiso con la tarea. Para este autor, el compromiso con la tarea significa la
motivacién que tiene la persona para abordar un problema determinado durante un periodo
de tiempo, asi, la motivacién es definida en términos de un proceso de energia general que
dispara las respuestas en el organismo y, €l compromiso con la tarea representa la energia
que se trae y manifiesta ante un problema especifico (tarea) o un area especifica de
ejecucion (Renzulli y Reis, 1992). El argumento que presenta para incluir este aspecto
motivacional en su estudio, es que uno de los ingredientes que ha caracterizado al
sobresaliente es la habilidad de involucrarse completamente en un problema o drea por un
largo periodo. La taxonomia propuesta por este autor para caracterizar este rasgo se

presenta en la tabla 1.

Tabla 1

Taxonomia propuesta por Renzulli (1981) en relacién al compromiso con la tarea
Habilidad Caracteristicas

Compromiso con la tarea *  Altos niveles de interés.

*  Entusiasmo.

* Fascinacién por un problema particular, area de estudio o
forma de expresién hurnana.

+ Capacidad de perseverancia.

*  Determinacion.

* Confianza en si mismo y autovaloracién positiva.

* Habilidad para identificar problemas y brindar soluciones.
* Creacion de modelos de trabajo propios

* Desarrollo del sentido estético, del gusto, calidad y excelencia
del trabajo de uno mismo y del de los demés.

La nocién de compromiso con la tarea es compleja, y como tal, diversos autores la

han tratado de definir siguiendo diferentes vertientes. Asi vemos que para Botias (1998)
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este concepto tiene que ver con la tenacidad con que el sujeto permanece durante un tiempo
prolongado realizando una tarea, una vez que se ha establecido una meta de trabajo, con un
alto grado de dedicacion y persistencia en el logro de objetivos o metas que se han marcado
de manera individual. De igual forma, para Rayo (1997) el compromiso con la tarea implica
la intensidad y devocion con que es llevada a cabo una actividad de interés para el
individuo. Lo que es un hecho, es que en el rasgo de compromiso con la tarea, Renzulli se
refiere a caracteristicas no intelectuales presentes en las personas sobresalientes, de entre

las que destaca la habilidad para implicarse totalmente en un problema y su solucion.

El mismo Renzulli sefiala que, en estudios realizados durante cuarenta afios con
sobresalientes se encontré que, la {inica caracteristica comin a todos ellos es la existencia
de un excepcional “afan de logro” y la devocion con que esas personas eminentes se
dedican a sus areas especificas de interés mucho mas intensamente que la mayoria, no
importa lo ocupado que pueda estar, el individuo sobresaliente siempre encuentra el tiempo

suficiente para seguir aquel problema, actividad o aficidon de su interés.

Deci y Ryan (1985) sefialan que, una gran cantidad de investigaciones han
relacionado la motivacién con resultados tales como curiosidad, persistencia, esfuerzo,
aprendizaje y ejecucion. Mientras que, Garcia y Doméneche (1999) afirman que, la
motivacion es un constructo hipotético que no puede observarse directamente, pero si
puede ser observado mediante referencias, es decir, que podemos apreciar algunas
propiedades de este constructo en los hechos empiricos. Por ejemplo; la direccionalidad del
comportamiento, la energetizacion de la misma conducta motivada o la coordinacion de
pasos hacia una meta determinada, cuyo interés reside en su potencia explicativa y
predictiva de la conducta humana. En términos generales, se puede afirmar que la
motivacion es la palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite provocar cambios

tanto a nivel escolar como de la vida en general.

Lewin (1935 en Esqueda, 1989) considera que, desde la perspectiva motivacional se
puede predecir que, la intencion de realizar una accion o alcanzar un objetivo es
equivalente a la creacion de una necesidad y mientras esa necesidad permanezca
insatisfecha, una fuerza motivacional permanecera activa con el objeto de mantener la

conducta hasta tanto dicho objetivo haya sido alcanzado. Asi, Mankeliunas (2001) sefiala
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que, la acepcidn cientifica del término motivacion se refiere a una fuerza del organismo que
le impulsa a actuar y a perseguir determinados objetivos, es decir, la motivacion es un

proceso que provoca determinado comportamiento o que modifica uno ya existente.

Para algunas personas existen metas lo suficientemente valiosas para que
desarrollen comportamientos que les permitan sobresalir en lo que se han propuesto. Por
ejemplo, ser el mejor en el area de trabajo, conquistar posiciones politicas o vencer
obstaculos fisicos para ser el deportista nimero uno de su pais, pueden constituirse en las
determinantes del comportamiento de ciertos individuos, y se dice que estas personas tienen
una alta recesidad de logro. Esta necesidad de logro se manifiesta de diferentes maneras en
las distintas etapas de la vida de una persona: en la competencia deportiva, académica, en
las artes, etc., en el valor que se atribuye a toda persona que alcanza el éxito (Mc.Clelland,
1953 en Mankeliunas, 2001).

En contraste, Aguilar y Valencia (1995) presentan un estudio sobre el Modelo
Estructural de Morosidad, en donde se sefiala que la morosidad es la tendencia a demorar o
posponer la realizacion de las tareas o deberes de uno mismo y, por lo general, va
acompafiada de un sentimiento de desagrado o disgusto. Se considera que una variable que
esta relacionada con la morosidad es la aversion a la tarea, por lo que serja interesante
contrastar como es que los sujetos llegan a interesarse por una tarea especifica de tal forma
que logran superar aquellos aspectos que se relacionan con la morosidad tales como: bajos
niveles de competitividad, desconfianza generalizada de sus propias actividades,
deficiencia en los procesos de planeacion y control de la propia actividad, temor a alcanzar

los resultados y las metas deseadas.

En este estudio se encontrd que las reacciones negativas provocadas por no poder
alcanzar las metas personales previstas, medidas por la escala de temor al fracaso,
ocasionan: estados depresivos, intentos de derrotar y vencer a otros como medio para
revalorarse a si mismo y liberarse del sentimiento de fracaso, y demorar la realizacion de
tareas como consecuencia de la alta vulnerabilidad a los errores y dificultades. De ahi que
se observa que el temor al fracaso presenta una influencia directa sobre competitividad,

depresion y morosidad. La muestra estudiada estuvo compuesta principalmente por mujeres
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y la competitividad se percibié como un rasgo negativo; dado que no se contd con

suficientes varones, no se puede afirmar que éste sea un rasgo exclusivo de las mujeres.

Las conclusiones a las que se pudo llegar se dirigen basicamente a resaltar que los
sujetos con alta necesidad de logro reaccionan motivacionalmente ante la interrupcion de la
tarea en forma sistematica y activa, recuerdan mas, las tareas interrumpidas que las
terminadas, reinician en forma mas consistente las tareas inconclusas. Aquellos que se fijan
metas y que actian consistentemente para lograrlas y que buscan a través de la ejecucion su
realizacion personal, utilizan las interrupciones como fuente motivacional para persistir, al
contrario de aquellos que utilizan las interrupciones como excusas para no persistir, para

diluir sus esfuerzos.

En este sentido, Rea (2000) considera que el sobresaliente esta en constante proceso
de autoorganizacion en el que se involucran un potencial combinado de inteligencia,
creatividad y motivacion al logro —-un tipo especifico de compromiso con la tarea-- para
propositos de adaptacion. Plantea que la motivacion para lograr una tarea, es el producto de
tres factores: la expectativa personal de éxito hacia la tarea --expectancia--, importancia e
interés hacia la tarea --valor—-, y el percibir un estado placentero asociado a la tarea —afecto-
-. Asi, las condiciones optimas ocurren cuando se da una interaccion balanceada entre estos
tres factores para que se dé un pensamiento fluido-adaptativo y se manifieste la capacidad
sobresaliente en el individuo. Este autor sefiala estar de acuerdo con la teoria de la
interseccién de los tres anillos de Renzulli, pero, propone transformar esta interseccion
estatica, dentro de un espiral del que emerge el desarrollo del talento, lo que ayuda a
entender como estos tres anillos del sobresaliente interactian dindmicamente para
maximizar no sélo la inteligencia sino la creatividad y la motivacién al logro, -el

cOmpromiso con una tarea especifica-.

Clinkenbeard (1996) plantea que la motivacion puede entenderse en dos sentidos:
primero, como una caracteristica o rasgo relativamente estable del sobresaliente; a partir de
factores motivacionales, tales como: distinguir la fuente de la motivacion que puede ser
intrinseca o extrinseca;, los fines de la motivacion que pueden estar orientados al logro o

bien a evitar el fracaso; y entender la orientacién motivacional, que puede acentuar el
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compromiso, frente a otras necesidades personales, y segundo, como un logro transitorio,

adquirido a través de la practica instruccional.

En este sentido, Li (1988) sefiala que, la fuente motivacional del sobresaliente es
primordialmente intrinseca, ya que se establece a partir de sus propias necesidades,
intereses y curiosidad, esto hace que, disfruten de su aprendizaje, por el aprendizaje mismo,
y no por factores externos como recompensas, presion social o castigos. Por otro lado, los
fines motivacionales del sobresaliente se fincan en la necesidad de logro, pues se orientan
al deseo de superarse, alcanzar metas y esforzarse por la excelencia y el éxito,
conduciéndolos a establecer un compromiso serio con los proyectos que empiezan. Un
modo de manifestar la orientacion motivacional se relaciona con la necesidad de logro, lo
que se conoce Como compromiso con la tarea; que cominmente se describe como la
perseverancia, la resistencia, el trabajo duro, y practica dedicada para realizar actividades

€n un campo o area especifica durante un largo periodo de tiempo.

Pintrich (1998) también se interesa en el estudio de la motivacion, pero desde una
perspectiva mas cualitativa, sugiere que no s6lo es que el alumno necesite niveles
cualitativamente mds altos de motivacidn, sino que es importante pensar sobre la naturaleza
de las diferentes creencias motivacionales y en como éstas interactiian, unas con otras para
producir un comportamiento motivado, y cémo pueden ser influidas por variables
contextuales. Este autor seflala que la motivacién es, no sélo una funcién de fos factores
contextuales, sino también de la propia construccion e interpretacion del individuo sobre el
contexto, de tal forma que, la motivacién es una funcién del individuo y los individuos
tienen la responsabilidad de su propia motivacién y aprendizaje, por lo que, se debe ver
reflejado este interjuego dindmico entre el contexto, la motivacién y la cognicion del

individuo en el salon de clases.

Antes de continuar, es importante reflexionar acerca de qué se entenderd por
compromiso con la tarea, este término proviene del vocablo inglés “commitment” que
significa de acuerdo al American Heritage Dictionary (1998). un compromiso, una
promesa, se refiere sobre todo a un compromiso de palabra, una promesa que se hace uno
mismo, a diferencia del término “engagement”; que aun cuando también significa

compromiso, éste se refiere mas bien a un compromiso hecho a través de un documento
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especifico, a una cita, una obligacion. En este proyecto se har4 referencia al compromiso
con la tarea, retomando la primera acepcion antes citada, pues, tiene que ver con el alto
grado de dedicacion y persistencia en el logro de objetivos o metas que se han marcado de
manera individual, un compromiso que el propio sujeto se propone cumplir a partir de la
motivacidn que tiene para abordar un area especifica de ejecucion, y es en éste sentido, que
en el presente trabajo se abordara el término compromiso con la tarea, caracteristica que

diversos autores como los antes sefialados, adjudican a la capacidad sobresaliente.

La Creatividad

El interés por la creatividad, su génesis y desarrollo no es nuevo en la psicologia,
los estudios a esta tematica se han desarrollado significativa y fundamentalmente en los
Gltimos afios, Guilford en 1950 constituyd un impulso para las investigaciones sobre la
creatividad en los Estados Unidos (Mitjans, 1999). En este sentido Puccio (1991) sefiala
que, si bien entre los afios 1930 y 1940 se logrd alcanzar cierta comprension sobre los
individuos creativos, no fue sino hasta el afio 1950, cuando se muestra en el campo de la
investigacion psicolégica un interés acelerado por el estudio de la creatividad, interés
motivado ante la aseveracion hecha por algunos investigadores como Barron, 1988; Evans
y Dehaan, 1988; Rodhes, 1961, en cuanto a que la presencia del talento creador no se
circunscribe a unos pocos seres privilegiados, sino que se halla diseminado en grados
diversos a través de toda la poblacién. A partir de este sefialamiento se abren nuevos

cuestionamientos en torno a la creatividad.

La inquietud por explicar la creatividad ha conducido a los estudiosos a abordarla
desde diferentes areas como la literatura, la misica, la pintura, etc. dando lugar al
surgimiento de diferentes definiciones de la misma, por lo que, no se cuenta con una
definicion universalmente aceptada (Hurlock, 1985). Sin embargo, se puede mencionar que
en las diversas aproximaciones se encuentra la consideracion de la produccion de lo nuevo

como elemento comiin.

Las definiciones propuestas para la delimitacion del concepto de creatividad pueden

agruparse en tres enfoques: Un primer enfoque en el que se define a la creatividad como un
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proceso, es decir, como una serie de fases que se dirigen a un fin, hacia la produccion de lo
nuevo, lo diferente, a través del descubrimiento y la experimentacidn. (Mitjans, 1993). En
un segundo enfoque Woodman y Schoenfeldt, (1990) sefialan que, el interés se centra en la
persona creativa, especificamente en las caracteristicas de las personas que se relacionan
estrechamente con la creatividad, como lo son: el locus de control, la valoracion de las
cualidades estéticas, la habilidad para resolver problemas y un firme sentido de
considerarse creativo, a partir de las cuales se establece su identificacion. Un tercer enfoque
hace énfasis en el producto creativo, el hecho concluido, el objeto terminado, es decir,
después de ese proceso se concluye en algo, en un resultado. Mintjans (1993) expresa que,
la creatividad se aborda a partir del producto creativo, en donde se parte de “niveles de

creatividad”, en funcion del producto creado.

Autores como Guilford (1981) y Torrance (1966) consideran a la creatividad como
un proceso que integra los elementos necesarios para que ésta se manifieste. Se interesan en
explicar cémo transcurre el proceso creativo, se da gran importancia al papel del
pensamiento en la actividad creadora, donde tratan de explicar ese “cambio cualitativo” que
posibilita la produccion de lo nuevo. Desde la postura de Guilford la creatividad es
considerada como una forma de operacion mental, por lo que, se interesa por estudiar los
aspectos especificos del intelecto que pueden condicionar a la creatividad. Desarroll6 un
modelo tridimensional de los procesos de pensamiento como una forma de organizar los
factores intelectuales; donde una dimension representa la categoria de operaciones, otra
categoria la dimension de contenido y una tercera la de producto. De esta manera, da al
término de creatividad una acepcion mdas amplia, lo considera como un proceso de
pensamiento en el que se hace presente la imaginacion, la cognicion, la percepcion, y la

abstraccion y, que se desencadena ante la presencia de un problema.

El modelo de Guilford dio la pauta para conformar una estructura que permite
comprender el proceso de pensamiento desde un punto de vista amplio. Alin cuando su
propuesta se queda a nivel de modelo, éste ha permitido grandes avances por parte de otros
autores en el estudio de la creatividad como en el caso de Taylor, Torrance y Renzulli,

quienes estan de acuerdo con el enfoque presentado por Guilford.
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El modelo de Taylor (1969) como se sefiald, surgié del esfuerzo por comprender al
sobresaliente, a partir de la integracion de aspectos teéricos, educativos y de investigacion
en relacion a la creatividad, su modelo denominado de “Talentos Multiples”, identifica seis
diferentes talentos que pueden ser desarrollados en mayor o en menor grado en cada nifio,
dependiendo de sus caracteristicas potenciales, con el fin de aprovechar al maximo ese
potencial y por tanto su creatividad. Taylor afirma que todas las personas, en especial los
nifios en edad escolar, tienen mas talentos de los que manifiestan y, mucho de ese talento se
desperdicia, sin embargo, cuando se reconoce y se desarrolla se obtienen beneficios; se
sobresale en por lo menos en un 4rea. En este sentido, menciona que aunque los
sobresalientes lleguen a ser muy diestros académicamente, van a necesitar ayuda para
desarrollar sus habilidades précticas, siendo necesario para esto su estimulacion, por lo que,

presenta una vision multidimensional y no sélo académica respecto al sobresaliente.

Torrance (1966) propone un modelo instruccional para la integracion de la
ensefianza de habilidades de pensamiento creativo, su modelo se dirige principalmente a las
cosas que se pueden hacer antes, durante y después de una leccién para incrementar el
pensamiento creativo. Disefid una prueba que permite evaluar cuatro habilidades que
reflejan la creatividad: (1) la fluidez, (2) la flexibilidad, (3) la originalidad y, (4) la

elaboracion.

Renzulli (1979) como se indic6 anteriormente, se ha interesado en el estudio del
sobresaliente, plantea que las medidas coeficiente intelectual pueden ser utilizadas para
propositos iniciales de identificacion del sobresaliente o para establecer un minimo nivel
desempefio. Sugiere que se lleve a cabo una mayor utilizacion de indicadores relacionados
con el pensamiento y la produccion creativa, ademas de evitar generalizar y no considerar
que con ¢l coeficiente intelectual se puede conocer la inteligencia global de una persona.
Este autor encontré a través de sus investigaciones que, aquellas personas que habian
obtenido reconocimientos por sus logros, por sus realizaciones unicas y/o por sus
contribuciones creativas posefan un conjunto de tres grupos de caracteristicas entrelazadas:
habilidad, compromiso con la tarea y creatividad, todas por arriba del promedio. Elementos

que en su conjunto conforman su Modelo Triadico.
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Para Renzulli (1992) el tercer grupo de elementos que caracterizan a las personas
sobresalientes, consiste en ftres factores --fluidez, flexibilidad y elaboracion del
pensamiento-- que juntos reciben el titulo general de creatividad, que se manifiesta a partir
de 1a apertura a la experiencia, a la receptividad de aquello que es nuevo y diferente, a la
curiosidad, a la especulacion, la aventura, sensibilidad al detalle, con el deseo de actuar y
reaccionar a la estimulacion externa y a las propias ideas y sentimientos. Hace énfasis en
que el talento no existe en el vacio, por lo que, en cualquier procedimiento de identificacion

se debe prestar igual atencion a cada uno de los componentes que integran su modelo.

En este sentido, se estd de acuerdo en lo que Vigotsky (1999) sefiala, respecto a que,
la actividad creadora es cualquier tipo de actividad del hombre que cree algo nuevo y, es
precisamente ésta actividad la que hace de €l un ser proyectado hacia el futuro, un ser que
crea y transforma su presente, pues, la creatividad existe dondequiera que el hombre

imagine, combine, transforme y cree algo nuevo por pequefio que sea.

El Razonamiento

Ciano (2002) plantea que, el razonamiento considerado como una de las formas mds
sofisticadas de la vida mental, ha sido permanentemente objeto de investigacion
psicolégica. Los procesos que el mismo implica no solo estan presentes en la actividad
cognitiva del sujeto sino que constituyen un tipo especifico de conocimiento que puede ser

adquirido y ensefiado.

Johnsen y Corn (2003) seflalan que, aunque no existe una perspectiva, definicion o
modelo aceptado por todos, los profesionales concuerdan en que los nifios con aptitudes
sobresalientes varian en términos cognitivos y de experiencia, difieren en su capacidad para
adquirir y retener el conocimiento, en la forma en que lo emplean, en el modo en el que lo
generan y en su motivacion, intereses, oportunidades y experiencias antecedentes. Estas
autoras desarrollaron la prueba denominada SGES-2 para satisfacer la necesidad que existia
de contar con medicion técnicamente adecuada, que no estuviera sesgada y que identificara
los potenciales estudiantes con aptitudes sobresalientes en dos éreas: inteligencia y

aprovechamiento. Las subescalas exploran dos areas que se describen en la definicion de la
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Oficina de Educacion de los Estados Unidos (USOE): La capacidad intelectual y los
campos académicos especificos. En este estudio se utilizd sélo la escala tres de
Razonamiento, pues explora un area de interés dentro del modelo que se propone en la
identificacién del spbresaliente, como lo es un aspecto de la inteligencia o aptitud para la
resolucion de problemas o razonamiento analégico. Y, aunque se han disefiado un niimero
infinito de reactivos para medir la inteligencia, las analogias han sido muy populares

gracias a su fuerza para discriminar entre capacidades.

Jhonsen y Comn (op. cit.) plantean que, en el pasado Spearman (1923) empled
analogias como prototipo de desempefio inteligente y, en la actualidad los piagetianos y los
teéricos del procesamiento de la informacién de la inteligencia utilizan estas pruebas, ya
que requieren la capacidad para ver “relaciones de segundo orden”. Ademés de como lo
han sefialado Salvia e Yseldike (1998) las analogias también incorporan muchas de las
conductas asociadas con la inteligencia; como la clasificacion, la discriminacién, la

induccién, deduccidn y reconocimiento detallado.

La Nominacidn de Otros

La inclusién de juicios emitidos por profesores, padres, compafieros y por el propio
alumno estd presente en los modelos de identificacién propuestos en algunas
investigaciones, los cuales aportan informacion cualitativamente distinta a la ofrecida por
las pruebas y escalas, pues constituyen evaluaciones que se dirigen principalmente al
comportamiento tipico o habitual de los nifios con potencial sobresaliente (Mancusi y Ratti,
2002).

Gallagher (1979) plantea que, la nominacién del maestro en la identificacion del
sobresaliente es muy poco efectiva. En este mismo sentido Gonzalez y Gotzens (1998)
advierten que, el maestro no identifica correctamente a los alumnos sobresalientes o
talentosos, pese a que se le sigue considerando una fuente de identificacion importante. De
acuerdo a estos autores, los maestros carecen de la informacion necesaria para formular

juicios correctos respecto de las capacidades especificas de sus alumnos , y por lo tanto,
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privilegian los aprendizajes académicos sobre el resto de las areas también consideradas

importantes para el desarrollo de sus alumnos.

Por otro lado y, contrariamente a lo sefialado por los autores antes citados, Jiménez
(1996) plantea que, la opinion del profesor constituye uno de los medios mas eficaces para
la deteccidn de los nifios con alta dotacién. Pese a la diferencia de opiniones, hay consenso
entre los autores antes mencionados, en que la validez de los juicios del docente aumentan
con un entrenamiento adecuado. Callahan (1991) menciona que la nominacion del maestro
como una técnica para colocar a sus estudiantes en programas para sobresalientes ha

empezado ha ser difundida con mayor amplitud.

En relacién con el juicio de los pares, Prieto, Arocas y Castro (1999) sefialan que,
los alumnos tienen una percepcién bastante ajustada de las capacidades de sus iguales y
brindan informacién valiosa sobre las caracteristicas de los demas. También se ha
encontrado que algunos autores difieren de esta postura como Gonzalez y Gotzen (1998)
quienes afirman que, los alumnos no son detectores fiables de las capacidades de sus
compaifieros. En cuanto a la técnica de autonominacion, Jiménez (1996) refiere que, ésta no
es muy efectiva sino hasta los 12 afios, aproximadamente, que es cuando el nifio es capaz
de responder de manera adecuada como se percibe a si mismo y cémo lo perciben los

demas.

En cuanto a la inclusion de los padres como fuente de informacion, Pomar (1998)
en sus investigaciones reporta que, encontré diferencias en cuanto a la valoracion que hacen
los padres de las conductas atribuidas a las nifias de las atribuidas a los nifios, siendo la
aficién a la lectura y la dedicacion a las tareas, mas valoradas en las nifias y la curiosidad y
el empleo de palabras raras en los nifios. Este dato nos muestra la posible influencia que
puede estar ejerciendo el medio sociocultural en la forma en que los padres evaltan a sus

hyjos.
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Investigaciones Dirigidas al Estudio del Sobresaliente

La identificacion del sobresaliente se ha tratado de explicar desde diferentes angulos
y, se ha observado gran diversidad en la forma en que se aborda su estudio. Asi se puede
ver que unos se interesan en la identificacion del sobresaliente a partir del curriculum
escolar, otros a partir de la nominacion de los padres, maestros y compafieros, otros mas se
interesan en el papel de la motivacién, o en los aspectos emocionales, etc. Partiendo de
esto, brevemente se revisan algunas de las investigaciones que nos dan una idea general de
como ha sido abordada la identificacion del sobresaliente desde diferentes Opticas.

Joyce y Wolking (1990) llevaron a cabo un estudio para identificar capacidad
sobresaliente a través de la evaluacion basada en el curriculum, --en medidas de ejecucion
académica tales como: lectura, escritura, matematicas-- donde éste era utilizado como un
recurso para la identificacion del potencial sobresaliente, especificamente el académico. El
desempefio del estudiante basado en el curriculum fue comparado con su ejecucion en la
pruebas estandarizada del Metropolitan Readines Test (MRT) y el Metropolitan
Achievement Test (MAT). Los nifios eran nominados como sobresalientes a través del
consejo escolar tomando en cuenta las medidas académicas representativas del curriculum
y la nominacion del maestro. Posteriormente fueron comparados con los datos del MRT y
el MAT, a través de una t-test, no encontrando diferencias significativas entre las pruebas,
ya que ambas identificaron aquellos nifios nominados por sus maestros como posibles
sobresalientes. Las diferencias encontradas entre la evaluacion tradicional estandarizada y
la evaluacién basada en el curriculum fueron similares, con una ligera ventaja sobre las
pruebas estandarizadas. Los autores concluyen mostrando preferencia por el procedimiento
de evaluacion basada en el curriculum, pues, incluye al maestro escolar en el proceso de

referencia y en la toma de decisiones.

La nominacion del maestro ha representado una controversia, ya que, se presentan
argumentos que sefialan desde su ineficacia y poca efectividad, hasta los que sefialan que la
exactitud del maestro en su nominacion puede mejorar si conoce las caracteristicas del
estudiante. En este sentido, Hunsaker, Finley y Frank (1997) realizaron un estudio para

determinar si la nominacién del maestro, basada en las caracteristicas del estudiante --a
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través de entrenamiento en rasgos, aptitudes y conductas-- era 1til; en comparacién con la

nominacion obtenida a través de un instrumento.

Los maestros fueron entrenados en el reconocimiento de diez rasgos; Aptitudes y
Conductas (Traits, Aptitudes and Behaviors: TABs) asociados universalmente con el
sobresaliente, pero que podian manifestarse independientemente en diversos contextos. Los
TABs incluian aspectos tales como: motivacion, memoria, imaginacion/creatividad,
solucién de problemas, insight, comunicacion, humor, cuestionamientos, interés y
razonamiento). Los estudiantes eran nominados como sobresalientes con base en las
evaluaciones realizadas por los maestros y, en contraste se aplicaron dos escalas: La escala
para clasificar caracteristicas conductuales cominmente asociadas con las caracteristicas
del sobresaliente (Scale for Rating the Behavioral Characteristics of Superior Students:
SRBCSS), y la escala de Renzulli-Westberg para identificar el grado en el que el estudiante

manifiesta la conducta indicada en la escala.

Los datos fueron analizados a través de correlaciones entre el registro del maestro
(TABs), la escala SRBCSS vy la escala Renzulli-Westberg, lo que reporté un resultado
positivo entre la nominacién del maestro y su posterior ejecucion escolar. Los autores
concluyen que la nominacion del maestro, bajo ciertas condiciones especificas, puede tener
validez predictiva para algunos aspectos en la ejecucion del estudiante en programas para
sobresalientes, siendo conveniente el uso complementario de instrumentos que permitan

detectar aspectos especificos de prioridad académica que ellos no pudieron detectar.

Por otro lado, Freeman (1994) se interesé en los aspectos emocionales del
sobresaliente y sefiald que, desde el nacimiento, las emociones juegan un papel vital en el
desarrollo personal e intelectual y, se les reconoce como parte de un proceso de adaptacion
individual, a través de la construccion de respuestas dadas por la experiencia. Collins y
Grunnar, 1990 (cit. en Freeman, 1994) afirman que desde los siete 0 nueve meses de edad,
todas las emociones bésicas son detectadas y las expresiones de enojo o miedo contintian
estables al menos durante la nifiez, lo cual tiene implicaciones profundas, pues, una
atmosfera emocionalmente negativa inhibe el desarrollo cognitivo, pero una positiva tiene
un efecto facilitador. En este aspecto, Freeman (1994) comenté que, probablemente la

mayor influencia sobre el desarrollo y demostracion de un alto potencial es la autoestima, la
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cual conlleva la habilidad de controlar la necesidad de reconocimiento inmediato,
correlacionando positivamente con la inteligencia y una gran responsabilidad social, por lo
que, el retraso de este reconocimiento parece ser vital en el desarrollo del sobresaliente, de
tal forma que se considera que algunos de estos nifios requieren de apoyo emocional para

cumplir su potencial.

En este sentido, Freeman (1994) realizé un estudio para investigar el desarrollo
emocional en nifios sobresalientes en un contexto familiar y escolar. Se investigaron dos
aspectos del sobresaliente: 1) las creencias que manifiestan los padres respecto a los nifios
sobresalientes; y, 2) las medidas objetivas del sobresaliente. Se trabajo con tres grupos de
70 nifios, N= 210, --144 nifios y 66 nifias--: a) el grupo de investigacion (T), conformado
por los nifios que habian sido presentados por sus padres como sobresalientes (sélo se contd
con la evidencia de los padres), no se les aplicé ninguna prueba; b) el grupo control (C-1),
el cual fue seleccionado por su inteligencia superior, con un puntuacion en el percentil 99
en la prueba de Matrices Progresivas de Raven; y, c) el grupo control-2 (C-2) que fue

seleccionado al azar, sin considerar ningtn criterio.

Se evaluaron las diferencias emocionales entre los tres grupos y, se encontrd que,
los padres que voluntariamente seleccionaron a sus hijos como sobresalientes, tendieron a
describirlos como poco amigables y conflictivos, con problemas de tipo nervioso, tales
como falta de suefio, trastornos de coordinaciéon y asma. Sus maestros estuvieron de
acuerdo con esta descripcion. El grupo C-1 fue evaluado estadisticamente con respecto a su
Coeficiente Intelectual, no encontrando diferencias significativas entre éste y cualquier otro
problema de conducta o personalidad, ningin nifio con un C.L arriba de 140 presentd
problemas de suefio, éstos estaban relacionados con problemas emocionales. Los nifios que
se desempefiaban adecuadamente en sus clases (C-2) y quienes tenian pocos o ningln
problema emocional, estaban lejos de tener cualquier etiqueta de sobresalientes. Los
autores sefialan que los problemas emocionales de los nifios del grupo de investigacion (T),
se debian a causas que afligen a cualquier nifio, tales como mala relacién con los padres,
divorcios, frecuentes cambios de casa, etc., eventos que se reflejan en problemas del suefio,

asi como también a las elevadas expectativas de los padres, por lo que, sugieren que el
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sobresaliente puede necesitar de gran apoyo emocional para desarrollar totalmente su
potencial.

En relacién con la motivacion, Ménks 1986 y Van Boxtel y Ménks (1992, en Gari,
Kalantzi-Azizi y Mylonas (2000) argumentan que, la capacidad sobresaliente esta
directamente relacionada con aspectos motivacionales que interactiian dinimicamente en
diferentes situaciones tales como; en un grupo de amigos, la escuela y la familia, pues el
sobresaliente no emerge si se encuentra aislado socialmente. Clinkenbeard (1996) sefiala
que, el grado de motivacion del sobresaliente en la escuela es definido como un conjunto de
oportunidades, donde la escuela ofrece al estudiante sobresaliente desarrollar su potencial
que se manifestara tanto en el presente en la escuela, como en el futuro, en su desarrollo

académico y profesional.

Gari, Kalantzi-Azizi y Mylonas (2000) realizaron un estudio para explorar el nivel
de motivacion y de adaptacion de un grupo de estudiantes griegos, en relacion con su
identificacion como sobresalientes. Se trabajé con 1765 estudiantes, —-entre 9y 10 afios de
edad--, de escuelas primarias pablicas, inicialmente fueron evaluados con la prueba de
Pensamiento Creativo de Torrance y, con la prueba de Integracion Viso-motora de Beery
(VMI). Los datos se agruparon entres grupos: /) los No-sobresalientes, pero que fueron
identificados por sus maestros como sobresalientes; 2) los sobresalientes identificados por
sus maestros como sobresalientes; y, 3) los sobresalientes que no fueron nominados por sus
maestros. Los resultados indican que los estudiantes mostraban ser sobresalientes
dependiendo de si fueron o no identificados por sus maestros. El grupo de estudiantes
nominados como sobresalientes, estuvieron principalmente interesados en los cursos
escolares y en la rutina escolar en general, aunque manifestaron niveles relativamente bajos
de satisfaccion social. El grupo de estudiantes no-nominados como sobresalientes,
mostraron una baja motivacion en las actividades del curriculum escolar, aunque se
mostraron mas satisfechos con sus relaciones sociales en la escuela. Los estudiantes no-
sobresalientes, pero que fueron nominados por sus maestros, mostraron divertirse en su
relacion con los maestros y compafieros, lo que los hace “populares” y ser una de las
razones por las que llegan a ser nominados, pues facilitan y ayudan al maestro en sus

actividades que los hace parecerse como el “estudiante ideal”
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En otra investigacion, Peters y Boxtel (1999) estudian el bajo rendimiento en una
situacion de prueba en dos culturas diferentes. La muestra consistié de 720 nifios chinos y
930 daneses entre 10 y 16 afios de edad. A todos se les aplicé la prueba de Matrices
Progresivas de Raven (SPM), para medir inteligencia, un cuestionario de Autoconcepto
(SDQ-II, Marsh's Self-description Questionarie) la Escala -Me, (disefiada para medir
autoconcepto en nifios y adolescentes sobresalientes), una Escala de Locus de Control y un
Cuestionario Escolar, (para medir actitud hacia la escuela). Las dos grupos fueron
comparados y los resultados indican que los sobresalientes con bajo rendimiento en una
situacién de prueba, muestran caracteristicas similares a aquellos que tradicionalmente
muestran un bajo rendimiento. Los participantes chinos mostraron puntuaciones mas
positivas en todas las pruebas, mientras que los daneses manifestaron puntuaciones
positivas sélo en aquellas variables relacionadas con el auto-concepto. Lo que sugiere que,
hay caracteristicas de personalidad que son relevantes para el logro ademas de estar
involucradas las diferencias culturales. En este estudio se sefiala que, 1a prueba de Matrices
Progresivas de Raven cuenta con una estructura en la que los items estan rigurosamente
ordenados por dificultad y puede ser utilizada para calcular nivel de inteligencia de manera
confiable.

Vlahovic-Stetic, Vidovic y Arambasic (1999) investigaron si las variables emotivo-
motivacionales, tales como: orientacion intrinseca hacia el trabajo escolar, ansiedad a las
matematicas, autoestima académica, atribucién de éxito y fracaso en matematicas e interés
situacional en matematicas, permiten diferenciar grupos de estudiantes sobresalientes en
matematicas. Para lo cual planean una concordancia entre la identificacién de alumnos con
la puntuacién més alta en la prueba de Matrices Progresivas (por lo menos una DS arriba de
la media) y el PRONAD, cuestionario para la nominacion por parte de sus compaiieros,

como sobresalientes en el dominio intelectual.

La muestra consistio de 147 alumnos de primaria, --entre 9 y 10 afios—, que fueron
asignados a los siguientes grupos: a) sobresalientes con logros en matematicas; b)
sobresalientes con bajos logros en mateméticas; y, ¢) alumnos no sobresalientes. Los
resultados muestran que los alumnos sobresalientes difieren de los no sobresalientes al

alcanzar altos niveles de orientacion intrinseca hacia las matematicas, baja ansiedad hacia
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las matematicas, baja atribucion de éxito a factores externos y esfuerzo, asi como baja
atribucion de falla a factores externos y habilidades. También los sobresalientes con logro
tienen baja atribucion de éxito al esfuerzo mas que los sobresalientes con bajos-logros y los
no sobresalientes. Los resultados de este estudio apoyan la idea de los autores respecto a
que las variables emocionales y motivacionales de manera conjunta pueden discriminar a
grupos de sobresalientes en mateméaticas de los no sobresalientes, encontrando mayor

similitud entre estas variables dentro del grupo de sobresalientes.

Chan (2000) se interesé en el papel de los padres y maestros para identificar al
estudiante sobresaliente, por lo que explora su identificacion a través de las caracteristicas
de comportamiento en las que se basan sus juicios. Se trat6 de evaluar la correspondencia
entre los datos del autorreporte de los estudiantes con los datos proporcionados por los
maestros y los padres. Se trabajé con padres y maestros de 109 estudiantes sobresalientes
los cuales evaluaron a los sujetos usando la version China de Scales for Rating the
behavioral Characteristics of Superior Students (SRBCSS). (Renzulli, Smith, White,
Callahan & Hartman, 1976).

Los resultados muestran una gran relevancia para medir caracteristicas de liderazgo
y motivacion, y menos relevancia sobre caracteristicas de creatividad. También las escalas
parecen no ser buenos predictores del dato de auto-reporte de los estudiantes sobre el C.L.,
creatividad y liderazgo. Sin embargo, los predictores de la escala China del SRBCSS
mostraron ser un instrumento viable, produciendo datos no disponibles por el instrumento

de auto-reporte para identificar estudiantes sobresalientes.

Asumiendo que los datos de auto-reporte sobre el C.I, creatividad y liderazgo
pudieran proveer un criterio de admision a programas de sobresalientes, los estudiantes
fueron divididos en puntuaciones altas y bajas en términos de C.I. --con una puntuacién por
debajo de 130, 130, o arriba--, creatividad y liderazgo. La funcion discriminativa se
encontrd no-significativa. Si el C.1. fuera aceptado como tnico criterio, el rango restringido
provisto por los estudiantes sobresalientes, pudiera permitir una baja asociacion del criterio
de prediccion, o su no-correspondencia, resultando una pobre prediccion del auto-reporte.
Lo cual puede explicar la correlacion negativa entre las puntuaciones de los maestros sobre

las caracteristicas de aprendizaje y el C.I.
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Li y Adamson (1995) se interesaron en los patrones motivacionales y de género
relacionados con sujetos sobresalientes, en el aprendizaje de las matematicas, ciencias e
inglés. Dewek (1986 en Li y Adamson 1995) sefiala que se han estudiado las variables
motivacionales en relacién con las diferencias de género en cuanto a logro académico y se
ha encontrado que los patrones motivacionales entre hombres y mujeres son diferentes. De
tal forma que en este estudio se investiga si verdaderamente hay diferencias de género, pues
se ha encontrado que las mujeres atribuyen su éxito a factores externos tales como la suerte,
y las fallas a su propia falta de habilidad. Se trabajo con 169 estudiantes intelectualmente
brillantes que cursaban en 10° y 12° grado en una escuela pablica(que corresponde al nivel
de bachillerato). Los sujetos fueron identificados como intelectualmente sobresalientes a
partir de un C.I. arriba de 130 en la prueba de WISC-R.

Una vez identificados se aplicaron los siguientes instrumentos: 1) de Habilidad,
consiste en una pregunta: “;COmo tasas tu habilidad en comparacion con los otros
estudiantes de tu clase™? 2) Preferencia en estilos de aprendizaje, medida a través de la
escala de preferencias de estilos de aprendizaje, que cuenta con tres subescalas: -
competitiva, cooperativa e individual--, cada una con ocho reactivos. 3) Valor subjetivo de
la tarea, evaluacion en términos de interés y gusto por la tarea (tres reactivos), utilidad de
la tarea (dos reactivos) y, valor o mérito del nivel avanzado de la tarea (una escala del 1 al
5). 4) Atributo causal, trazar en una escala del I al 5 la importancia de la habilidad,
esfuerzo, estrategia, dificultad de la tarea y trabajo del maestro, razones por las cuales son
exitosos o no en las materias de matematicas, ciencias e inglés. 5) Autopercepcién, escala
con 45 reactivos que abordan diferentes dominios de la autopercepcion: competencia
escolar, aceptacion social, competencia atlética, apariencia fisica, competencia laboral,
atraccion romantica, conducta moral, compafierismo y auto-esfuerzo. 6) Motivacién
intrinseca, dos subescalas de seis reactivos cada una para medir preferencias. Cada escala
fue contestada tres veces por cada alumno de acuerdo a la materia de matematicas, ciencias,
e inglés y los resultados se trabajaron con un analisis Multivariado de Varianza
(MANOVA).

Los autores concluyen que si existen diferencias de género en los patrones

motivacionales de estudiantes intelectualmente sobresalientes en el aprendizaje de las
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mateméticas, ciencias e inglés. Las mujeres mas que los hombres tendieron a atribuir sus
¢xitos y fracasos en matematicas, ciencias e inglés al esfuerzo y a su estrategia --ambos

internos y controlables--,

Olszewski-Kubilius y Yasumoto (1995) en su estudio, examinan los factores tales
como; género, etnia, habilidad, experiencia educativa previa, intereses y actitudes de los
padres y como éstos influyen en la eleccién de cursos escolares como mateméticas, ciencias
y los orientados a lo verbal. Los autores sefialan que son pocos los estudios publicados
sobre la seleccién de cursos especiales para estudiantes sobresalientes, pero que éstos
sugieren que las mujeres tienden a elegir menos clases relacionadas con las matematicas y
las ciencias y, sf eligen aquellas que tienen que ver con lo verbal, en comparacioén con los

hombres.

Se plantean diferentes supuestos de acuerdo a los diferentes factores:

Habilidad. Se cree que los estudiantes que participan en programas de verano deben
seleccionar cursos relacionados con el 4rea de su habilidad. Sin embargo esto no ha sido
asi, ya que se ha encontrado una relacion negativa entre la habilidad y el curso elegido en

programas especiales.

Interés en ciencias y matemdticas, Las investigaciones indican que las mujeres
sobresalientes en comparacion con los hombres les gustan menos las ciencias y las
matematicas. Las investigaciones también sugieren que los hombres sobresalientes estan
mas enfocados en sus actividades de interés, mientras que las mujeres presentan una
variedad mas amplia de intereses y pueden participar en un rango mas amplio de
actividades.

Experiencias previas de educacién. Cuando los estudiantes participan en programas
extraescolares, fales como los programas de verano, la eleccién de sus cursos se ven
influenciados por el curriculum de su escuela local, por ejemplo, porque en su escuela no se
da ese curso, o eligen cursos del tipo de enriquecimiento porque en el curso regular no se
da, o porque ya habian tomado un curso sobre matematicas y por tanto eligen el que esté

orientado a lo verbal.
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Actitudes y valores. Los hombres y mujeres difieren en sus actitudes y valores que
pueden influir en la eleccién de un curso, mas mujeres que hombres consideran las
mateméticas como menos Wtiles y encuentran las materias verbales mas valorables y utiles.
Los valores de los hombres, son mas consistentes con sus intereses en carreras relacionadas

con las matematicas y ciencias.

Expectativas y creencias parentales. Las actitudes y creencias de los padres sobre
las habilidades de sus hijos en matematicas y ciencias, pueden influir en la autopercepcion
y expectativas para su éxito. Por lo que se ha encontrado que hay una relacion entre el

animo de los padres y los cursos seleccionados.

Olszewski-Kubilius y Yasumoto (op.cit.) trabajaron con estudiantes universitarios
en un programa de residencia de verano. Para su seleccion se utilizo el Test de Aptitud
Escolar (SAT) en ¢l cual se requeria de una puntuacién de 430 o superior en SAT-Verbal
para que tomaran el curso verbal, y de 500 o superior en el SAT-Matematicas, para se
seleccionados para las clases de ciencias o matematicas. Solo los sujetos que cumplian con
este requisito fueron incluidos en el estudio, contando con una muestra de 656 sujetos. El
curso de verano se llevaba a cabo cinco horas al dia, cinco dias de la semana, durante tres
semanas. El curso incluia clases de matemdticas: --algebra, trigonometria, geometria,
estadistica, probabilidad y solucion de problemas--, de ciencias: --fisica, biologia y
quimica--; verbal: --literatura, latin y escritura creativa--, y, estudios sociales: --

arqueologia, historia y economia--.

Antes de iniciar el curso de verano, cada estudiante recibié un cuestionario de 12
paginas para ser contestado en casa con sus padres. El cuestionario pedia datos tales como:
tamafio de la familia, ingreso familiar, raza, género. Y que indicaran en una escala del uno
al cinco su acuerdo = 5 o desacuerdo = 1, respecto a preguntas tales como: “los nifios estan
mas interesados en las matematicas que las nifias”, “las nifias estin mas interesadas en
materias de contenido verbal que los nifios”. También en una escala del 1 al 5, se les pidié
que indicaran la importancia de varias habilidades y conocimientos para la futura carrera de

sus hijos (5 = muy importante, 1 = nada importante).
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A los estudiantes se les pidio que indicaran su nivel de involucramiento en
actividades extracurriculares o de aprendizaje independiente en ciencias, matematicas o en
areas verbales, especificamente en cuél de ellas habian participado, sefialando cuéntas horas
por semana se la pasaban leyendo o escribiendo por placer y el niimero de libros que leian
al mes. Una vez que los estudiantes estaban en el programa de verano grupalmente se les
aplicé la escala de Actitudes Matematicas de Fenneman-Sherman, cuyas preguntas se
dirigen a investigar como estudian las matematicas, actitud hacia las matematicas, qué
apoyo reciben de sus padres y que tan motivados estan para el estudio de las matematicas.
Se utilizé el programa SPSS para el andlisis de los datos. Dado que el estudio se enfocé en
las diferencias de género en la seleccion de los cursos de matematicas y ciencias, el analisis

de regresion fue reportado en la combinacion; verbal/matematicas y verbal ciencias.

Los resultados indicaron que la correlacién para la variable sexo fue positiva y
significativa, favorece a los hombres en la seleccion de cursos de matematicas y ciencias.
Las diferencias en género son mayores en la decisién ciencia/verbal que en la de verbal/
matematicas. Se pudo observar que la habilidad ayudé a explicar las diferencias de género
y favorecié a los hombres en la decision ciencias/mateméaticas. En relacion a la experiencia
educativa previa se observd que, el coeficiente para cursos previos en la decision
verbal/matematicas fue negativo y altamente significativo, indicando que mas estudiantes
habian tomado clases de matematicas previas y, por tanto, fue menor la eleccion en el curso
de verano. La relacién negativa apoya la idea de que mas estudiantes incrementan su

educacién tomando clases en dreas donde ellos tienen menos experiencia.

Hubo una gran influencia de la actitud de los padres, la importancia atribuida a las
materias por los padres para sus hijos, fue muy parecida a la elegida por estos sujetos. El
coeficiente para la eleccion verbal/mateméticas fue positiva y significativa, y para la
escritura fue negativa pero en el limite de significancia. En la regresion final, dos factores
permanecieron significativos en la eleccion del curso de matematicas o verbal, estos fueron
la experiencia educativa y la actitud parental. De éstos, la actitud parental tuvo un mayor
poder explicativo. Los estudiantes que habian tomado mas cursos de matematicas antes de
entrar al programa de verano, seleccionaban menos este curso, y aquellos cuyos padres le

dieron mayor importancia a las matematicas, sus hijos elegian cursos de matematicas en el
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verano. Es importante sefialar que mientras las medidas de habilidad obtenidas en el SAT
fueron significativas en la diferencias de género, éstas ya no lo fueron tanto al afiadir las
actitudes en el modelo final. Cuando las actitudes de los padres se incluyen en el analisis, la

habilidad no juega un papel significativo en la toma decisiones de los estudiantes.

Entre los estudios que se han realizado en México podemos mencionar los

siguientes:

Para Zacatelco (1991; 1994) el estudio del sobresaliente ha despertado un marcado
interés en especialistas de distintas disciplinas, por lo que, la forma de definirlo ha ido
variando, desde una interpretacion en la que se considera la base bioldgica como aspecto
determinante Unico, hasta las aproximaciones tedricas mas recientes en las que se concede
un valor importante a la influencia de tipo cultural. De acuerdo con Renzulli (1979) la
capacidad sobresaliente se manifiesta a partir de la interaccioén de tres aspectos: a) habilidad

arriba del promedio, b) compromiso con la tarea y ¢) creatividad.

Algunos autores como Torrance (1982) sefialan que, la creatividad es un
componente necesario de la conducta sobresaliente y propone un modelo instruccional para
la integracion de la ensefianza de habilidades de pensamiento creativo. Su modelo se dirige
principalmente a la estimulacion de lo que el individuo puede hacer antes, durante y
después de una leccion para incrementar su potencial creativo, a partir del cual disefia una
prueba que permite evaluar cuatro habilidades que reflejan la creatividad: fluidez,
flexibilidad, originalidad y elaboracién. El trabajo realizado por Torrance ha despertado
interés por el hecho de estudiar la creatividad en grupos con “desventaja cultural”, su punto
de partida remite al reconocimiento de que en este tipo de poblacién es posible identificar
individuos creativos, por lo que es importante su estimulacién, ya que segin afirma
Torrance (1966) “Todos los individuos son creativos en cierto grado y bajo ciertas

circunstancias”.

En este marco, Zacatelco (1994) se propuso estudiar el potencial creativo en un
grupo de nifios de primer grado, de clase popular baja del D.F. cuyas edades fluctuaban
entre los cuatro y siete afios. Los fines de la investigacion establecidos fueron: a)

determinar si las actividades de estimulacion de la creatividad resultan significativas para



nifios que pertenecen a la clase popular baja b) Determinar el nivel de creatividad a través
de los cuatro indicadores propuestos por Torrance: fluidez, flexibilidad, originalidad y
elaboracion, en dos grupos de nifios de entre seis y siete afios. ¢) Comparar el nivel de
creatividad logrado después del programa de intervencion, entre los grupos experimental y
control a través de los cuatro indicadores.

Se utilizo6 una metodologia cuantitativa, con un disefio pretest-postest y con dos
condiciones experimentales: un grupo control y un grupo experimental. Para una mayor
comprension de los datos, se realizé un andlisis cualitativo de cada uno de los indicadores
de la creatividad por separado. Los datos fueron analizados con la prueba estadistica U de
Mann Whitney, y se hizo una comparacién entre grupos, cabe mencionar que no se
encontraron diferencias significativas entre los indicadores de fluidez, flexibilidad y
originalidad de pretest a postest, pero por el contrario, si hubo una diferencia significativa
de pretest a postest en relacién con la variable elaboraci6n. Asimismo, se observé que la
variable edad mostraba una correlacion negativa con las dimensiones de fluidez y
flexibilidad, lo que confirma, lo que algunos autores como Mayesky (1990) y Torrance
(1982) han sefialado al respecto que, a menor edad, el nifio muestra ser mas creativo, dado
que atn no se encuentra influenciado por las regla y normas sociales que limitarian su

creatividad.

Puede considerarse que el estudio de Zacatelco (1994) constituye una primera
aproximacion en el intento por estimular, de forma sistematica, el potencial creativo de un
grupo de nifios que pertenecen a la clase “popular baja” del D.F. Este trabajo también nos
permite sefialar que, ain en una situaciéon “tradicional” escolar se hace referencia a la
educacion rigida, de corte lineal, donde hay un entorno autoritario sin posibilidad de
desarrollo creativo (Esprifi, 1995).

Al continuar con esta linea de investigacion, Garcia, Zacatelco y Acle (1998)
plantean que, la creatividad es una cualidad que se encuentra en todos los nifios, pero, que
puede disminuir si no se estimula adecuadamente, se enfocaron a estudiar el vinculo entre
creatividad y auto concepto; se partié de la base de que esta relacion no es lineal, ni en una
sola direccion, ambas se encuentran en estrecha independencia. Se plantearon como

objetivos: (a) identificar si existia una relacion directa entre creatividad y autoconcepto; y,
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(b) determinar si a través del trabajo artistico, el nifio tiene la posibilidad de ejercitar y
perfeccionar sus habilidades creativas. Al realizar un dibujo el nifio busca y se descubre a si
mismo, conquista estructuras, aplica soluciones experimentando placer por la exploracion y
la innovacién (Sefchovich y Waisburd, 1987). En este sentido, se considera que el
conocimiento y manejo del autoconcepto proporcionan las bases que permiten el desarrollo
de la creatividad, es decir, si se estimula adecuadamente el autoconcepto en el nifio, éste
puede dejar fluir su creatividad de forma mas amplia (Sanchez, 1994).

Los niveles de autoconcepto y creatividad se analizaron con un escalamiento
multidimensional, con la finalidad de observar cémo se distribuian los puntajes de cada
nifio en ambas variables. Asimismo, se analizaron las puntuaciones minimas y méximas y
el valor de la mediana. Los dibujos fueron evaluados tomando en cuenta los indicadores
que Torrance sefiala para evaluar el pensamiento creativo (fluidez, flexibilidad, originalidad

y elaboracién). El autoconcepto se evaluo a través de una entrevista individual.

De los resultados Garcia, Zacatelco y Acle (1998) destacan el hecho de que el
vinculo creatividad--autoconcepto, no se presenté de manera lineal, pues, la configuracion
dimensional (escalamiento dimensional) mostré la diversidad de producciones creativas
que se pueden encontrar, aunado a un nivel de autoconcepto también diverso. Mientras
unos nifios son muy creativos y poseedores de un autoconcepto positivo, otros presentan
producciones creativas pero no exteriorizan un autoconcepto positivo. Las autoras sefialan
que, si se promueve el desarrollo de habilidades creativas y la autoaceptacién de ellas, el
propio sujeto dejard fluir su creatividad sin inhibirse y sin reprimir a los demas. Es
importante crear ambientes que permitan a los nifios exteriorizar de forma integral aquello
que sucede en su mente, a través de un autoconcepto adecuado, pues la creatividad se
encuentra en interdependencia con todo lo que el individuo es y con todo lo que proyecta.
Por otra parte, se recalca que la creatividad y el autoconcepto, pueden ser estimulados a
edades tempranas en el nifio, por lo que, el reto que se presenta es trabajar en programas

que le brinden mejores oportunidades académicas y personales.

La importancia de identificar a los nifios sobresalientes en la escuela primaria a fin
de desarrollar sus potencialidades fue abordada por Ferndndez (2000) quien llevé a cabo la
adecuacion del instrumento Adivina quien es, utilizado en el proyecto CAS, a través del
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cual los mismos nifios ubican a los compafieros que, segun ellos, tienen mayores
habilidades o talentos en diversas dreas. El instrumento se reestructuré y aplic en diez
escuelas ubicadas las ciudades de Tlaxcala, Huamantla y Apizaco, se aplicé a 1083 nifios
de los grupos de 3° a 6°. Resultados interesantes fueron los siguientes: (1) los maestros del
proyecto CAS que participaron resaltaron el hecho de que este método elimina las
fricciones innecesarias surgidas cuando se tiene que decidir quién es admitido en el
programa; (2) los maestros del grupo no objetaron las nominaciones hechas por los nifios; y
establecieron un didlogo constructivo con el maestro especialista CAS; (3) los alumnos del
grupo asumieron la responsabilidad compartida de sefialar a sus compafieros que se

beneficiarian de un programa de enriquecimiento.

En la deteccion de los nifios con aptitud sobresaliente, para Covarrubias (2001) es
conveniente que estén involucrados los padres y maestros, en tal sentido el autor se propuso
caracterizar a los nifios sobresalientes de primarias publicas en el estado de Chihuahua;
considerando las areas cognitiva y socioafectiva de acuerdo al punto de vista de los
maestros especialistas, los padres de familia y los maestros de grupo regular que estaban en
contacto directo con esta poblacién. Asimismo, el autor analizé las caracteristicas
cognitivas y socioafectivas de los nifios sobresalientes que cursaban la primaria en dicha
zona de estudio, utilizé el enfoque de diversos modelos tedricos para encontrar semejanzas
y diferencias entre la vision de los actores locales y los postulados de la teoria de autores de
otras latitudes.

La metodologia empleada fue cualitativa, se utiliz el grupo focal y la entrevista no
estructurada, como forma principal de recoleccién de datos. El anlisis de la informacién
obtenida del grupo focal, se hizo a partir de la grabacion de video en donde se identificabaa -
los participantes mas activos y las aportaciones que originaban una mayor discusion. El
grupo focal tenia como objetivo principal rescatar la experiencia profesional de los
docentes especialistas y padres de familia que trabajaban con nifios sobresalientes. Las
entrevistas fueron transcritas y analizadas en funcion de como eran identificadas las

caracteristicas socioafectivas y cognitivas de los nifios.

Conclusiones relevantes de Covarrubias (2001) indican que: (a) la formacion

profesional especifica en el area de sobresalientes influye en la emision de opiniones y
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conceptos; (b) el perfil que los especialistas establecen de los nifios se sitiia en el modelo de
Renzulli en el cual han sido formados; (c) la escuela regular, como promotora del
rendimiento académico, establece las caracteristicas por las que un nifio sera considerado
como sobresaliente, el maestro especial se ajusta a ese patrén y trabaja con el sobresaliente
“académico” sin considerar que los nifios pueden ser sobresalientes en otras 4reas de su
desarrollo; (d) la escuela formal olvida el desarrollo emocional y social de todos los nifios,
no solo del sobresaliente; (¢) en el manejo de la terminologfa los profesionales no
distinguen al sobresaliente del talentoso; (f) los participantes consideraron que esta

capacidad puede verse alentada en el medio familiar y no sélo en la escuela.

Con un interés por dar a conocer cudles son las caracteristicas de los padres y
madres de los nifios identificados como CAS, Cervantes (2001) utilizo una entrevista que
aplicé también a padres de nifios que no presentaban alguna excepcionalidad. La guia de
entrevista consideraba aspectos como: escolaridad, 4mbito social, costumbres, etc. la
muestra estuvo constituida por 36 familias, los hallazgos apuntan a diferencias ambientales
significativas entre ambos grupos, por lo que, la autora marca como conclusién principal el
hecho de que, no sdlo existen nifios CAS sino familias CAS, puesto que el medio y la
estimulacién que proporciona éste, determina e influye de manera relevante en el desarrollo

de capacidades psicoldgicas y de aptitudes sobresalientes.

En un intento por utilizar técnicas de ensefianza creativa al abordar otras categorias
se encontraron dos trabajos recientes. Guzman (2001) propone los Centros de Interés como
una alternativa metodologica para favorecer el desarrollo de habilidades y talentos en los
nifios con necesidades educativas especiales (NEE). Se basa tanto en la teoria de Talentos
Miultiples de Taylor como en las propuestas de Renzulli. Los Centros de Interés brindan
libertad para que los nifios elijan las actividades de su interés, en ellos, se promueve que los
aprendizajes sean multidireccionales y que el nifio desarrolle un aprendizaje autonomo. Los
centro de interés fueron ubicados en el Centro de Atencion Integral (CAI) del departamento
de Educacion Especializada de la Universidad de Tlaxcala, se elaboraron con la modalidad
de auxilio o remedial, ya que las actividades planeadas correspondian al nivel escolar y
problematica que los 23 sujetos participantes presentaban. Estos centros fueron preescolar:

“La naturaleza”, a través de él se pretendia fomentar el talento comunicacion; Primer ciclo:
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“Por qué suceden las cosas”, con objeto de apoyar la relacién del alumno con su medio.
Segundo ciclo: “Sabes cuanto pesa la A”, orientado a desarrollar el pensamiento l6gico.

Tercer ciclo: “Amor y Respeto”, contenidos de educacion civica.

El estudio que se realizé fue de corte cualitativo, Guzmén (2001) sefiala que, se
constaté que la estructura de los centros de interés permiten ofrecer diversidad en los
contenidos de aprendizaje, tanto en lo que se refiere a los contenidos en los programas
regulares como a los que estan fuera de ellos, la inclusién de una gran variedad de
materiales de uso diario cambi6 la actitud de los participantes, sobre todo, su libertad para
interactuar con ellos y poder observar el tipo de estrategias utilizadas en la solucién de
problemas. Esta libertad, permitié6 asimismo, independizarse del maestro e iniciar un
aprendizaje auténomo. La funcionalidad de cada uno de los centros de interés fue positiva
en términos generales, no obstante, el autor sefiala que en lo individual, en el caso de
discapacidad intelectual, los problemas de lenguaje y bajos niveles de procesamiento de
informacién dificulté su operacion. En cambio los nifios con este problema, lograron ser
independientes en habilidades de autocuidado. Para esta categoria asi como para la
deficiencia auditiva se requiere de otro procedimiento de organizacion y planeacion de

estos centros.

Por el contrario, las categorias mas beneficiadas en este caso, fueron las
correspondientes a problemas de aprendizaje, de comunicacion y comportamiento
sobresaliente, los alumnos se beneficiaron con la planeacion anticipada de los contenidos y
a su libertad para acceder a ellos, ademas de que no presentan desventajas en la
comunicacion, facilité su adaptacion a los centros. Se reconocen limitaciones en el estudio,
pero constituye una propuesta interesante para trabajar simultineamente diversas categorias

y lograr los fines de la integracion educativa.

De acuerdo con estas investigaciones se puede concluir que: a) para que el
sobresaliente manifieste su potencial necesita una estabilidad emocional y ser auto-critico,
b) a pesar de las multiples criticas, la medida del Coeficiente Intelectual sigue siendo un
rasgo de valor para la identificacién del sobresaliente académico, siendo importante que

este dato se complemente con otros instrumento que nos amplien la visién del sobresaliente
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¥, ¢) la percepcion de los padres y maestros también representa un dato itil en el proceso de
identificacion.

Los estudios antes mencionados proporcionan la base para continuar trabajando en
torno al estudio de la capacidad sobresaliente, ya que, como diversos autores han reportado
es posible identificar y estimular esta capacidad a partir de los diferentes factores que la
conforman y en diversos ambitos educativos, socio-culturales y, aun en sujetos con ciertas
discapacidades. Asi, en este estudio se ha propuesto identificar el potencial sobresaliente,
considerando la interaccion de los diferentes factores que la integran, tales como: el interés,
la persistencia, el esfuerzo, la originalidad, la elaboracién, el razonamiento y la opinién del

maestro.

Planteamiento del Problema

El tipo de educacion que se imparte en la sociedad mexicana tiene como fin buscar
el bienestar de sus ciudadanos y, por eso se considera que es necesario organizarla para
alcanzar tal propésito, partiendo de la base de que “debe haber igualdad de oportunidades
educativas para todos los nifios, es decir, el derecho que tiene cada uno de recibir ayuda
para aprender de acuerdo a su capacidad, ya sea ésta escasa o muy grande, para asi
recibir una educacion apropiada” (Silva y Ortiz 1992, p.15).

De acuerdo con Casillas (1996) todos los sujetos tienen posibilidades de desarrollar
potencialidades a cualquier edad, lo que se requiere es transformar los espacios educativos
en donde se dé la oportunidad de identificar intereses y fortalezas de todos y cada uno de
sus alumnos, esto solo se logra si se cuenta con las herramientas metodoldgicas para
considerar esta accion --de identificar y desarrollar potenciales-- dentro del curriculum
regular, para no crear sistemas paralelos de segregacion y elitismo, por lo que, es
importante el desarrollo de habilidades para pensar de una manera mas eficiente y eficaz,
buscando en la educacion el soporte para que los estudiantes realicen sus expectativas de

aprendizaje.
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A lo largo de los afios han surgido diversas preguntas en torno al estudio de la
capacidad sobresaliente, dichas preguntas se han enfocado a los siguientes aspectos: {como
podemos definir al sobresaliente? y jcomo podemos estar seguros de su identificacion?
Preguntas que han tratado de ser contestadas por diversos autores como Taylor y Sternberg
(1989), Gardner (1998) y Renzulli (1981) entre otros. Unos han propuesto ampliar las
teorias de la inteligencia y no situarse exclusivamente en un solo criterio como el C.L,
otros, sefialan que son multiples los criterios a considerar para la identificacion del
sobresaliente, tales como; evaluacion de sus compafieros, auto-nominacién, nominacién
de sus padres, maestros, etc., argumentando que la capacidad sobresaliente no es una
habilidad fija, sino mas bien un grupo de conductas que se manifiestan por arriba del
promedio.

Por otra parte, Ruiz, Marquez y Castillo (2002) sefialan que, la educacion del
sobresaliente debe ser cualitativamente diversa a la proporcionada por el sistema educativo
regular, de manera que, en vez de buscar la homogeneizacion de la poblacién en torno a los
contenidos, metas, propositos y formas de competencia académica considerados en los
programas regulares educativos, éstos deben tomar en cuenta que las necesidades,
posibilidades educativas y de desarrollo del sobresaliente deben contener una serie de
variantes que conduzcan e impliquen su involucramiento en actividades de alto

rendimiento, acordes con sus intereses, necesidades y capacidades especificas.

En nuestro pais, la necesidad de atender oficialmente a los nifios con capacidades y
aptitudes sobresalientes se inicia, como ya se sefiald, en 1985 por parte de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), bajo la coordinacién de la Dra. Margarita Gémez Palacios,
directora de la Direccion General de Educacion Especial (DGEE). Surge asi, el Programa
para la Atencién de Nifios con capacidades y Aptitudes Sobresalientes (C.A.S.), el cual
tiene sus raices en el Modelo Triadico de Enriquecimiento de Renzulli. Este programa se
instalé en diez entidades del pais y presentd diversos tropiezos durante sus primeros afios
de instrumentacion. Si bien, este programa represento una alternativa para la atencion de
nifios sobresalientes, después de més de una década de su creacion se reportan inquietudes
respecto a su efectividad y a la necesidad de producir cambios importantes tanto en el
ambito tedrico, practico, como en el administrativo (Ruiz et al., 2000).
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A partir de las modificaciones recientes de la politica educativa de nuestro pais, la
atencién a los sobresalientes ha cambiado de modalidad integrandose en las unidades
USAER'-CAS y aiin cuando el proyecto CAS no opera de la misma manera, muchas
entidades estatales y federales, continian brindando la atencién a este sector de la

poblacion (Covarrubias, 2001),

Es un hecho que en México, aun hace falta realizar mas trabajos que se orienten
tanto a la deteccion y evaluacion de los nifios con capacidad sobresaliente, como a la
creacién de nuevas estrategias y alternativas que permitan una intervencién adecuada y
eficiente. Se puede considerar que la carencia de este tipo de estudios se debe a la
complejidad que esto representa ante la falta de una definicién y un sistema de
identificacion claro y preciso, acorde con la poblacién mexicana. Ante lo cual surgen

algunos sefialamientos que reiteran la necesidad de realizar mas investigacion:

La falta de programas para identificar y estimular la capacidad sobresaliente.
Whitmore (1980) sefiala que, cuando las condiciones y calidad educativa son inadecuadas,
los sobresalientes tienden a adaptarse mal, a rendir por debajo de su capacidad y a desertar
de sus estudios; si, el curriculum escolar no responde a sus necesidades y destruye su
motivacion, o si las estrategias de ensefianza son inapropiadas e incompatibles con su
forma de aprender. En cambio, cuando son bien orientados, su rendimiento es muy alto
debido a que se respeta y estimula su curiosidad, motivandolo a experimentar, descubrir,

asimilar y organizar,

Se corre el riesgo de perder el potencial que algunos individuos tienen para
desempefiarse en forma sobresaliente, como es el caso de grandes cientificos, deportistas,
artistas, etc. En México se necesita impulsar mas el desarrollo de la capacidad sobresaliente

en todos los campos de la actividad humana, para alcanzar un mayor progreso.

Es importante contar con programas de atencion y orientacién para canalizar

adecuadamente el potencial.

! Unidad de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular (USAER), instancia técnico operativa y administrativa de la
Educacion Especial que se crea para favorecer los apoyos tedricos y metodolégicos en la atencién de los nifios con
necesidades educativas especiales, dentro del ambito de la escuela regular.
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Es en este sentido que, la meta debe ser desarrollar la capacidad sobresaliente en los
nifios de nuestras escuelas y, como sefiala Gallardo (2001), demandar una educacién
temprana y holistica, con seres capaces de aprender a operar con los conocimientos en las
mas diversas y cambiantes situaciones, a actuar reflexiva y organizadamente y tener una
conducta mas propositiva. Ante este panorama, en la presente investigacion se propuso

partir de los siguientes objetivos:

Objetivo General

L Proponer un modelo para identificar Potencial Sobresaliente en alumnos de
escuelas primarias, en el que se conjunten tfanto variables internas: - el
compromiso con la tarea, la creatividad y el razonamiento — como una variable

externa: - la nominacion del maestro --.

Para lo cual se propusieron los siguientes objetivos especificos:

Objetivos Especificos

EQ  Construir y validar una escala de Compromiso con la Tarea que sea culturalmente
relevante, para una poblacion de alumnos de 4° y 6° de primaria, pertenecientes a
una escuela oficial del Distrito Federal.

£ Construir y validar una prueba de Creatividad que sea culturalmente relevante, para
una poblacion de alumnos de 4° y 6° de primaria, pertenecientes a una escuela
oficial del Distrito Federal.

EQ  Identificar alumnos con un perfil sobresaliente a partir de la aplicacion de cuatro
instrumentos: escala Compromiso con la Tarea, prueba Farrens de Creatividad,
escala de Razonamiento de la prueba SAGES y escala para identificar

caracteristicas Sobresalientes a partir de la nominacion del maestro, en una
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poblacién de alumnos de 4° y 6° de primaria, pertenecientes a una escuela oficial
del Distrito Federal.

Definicion de Términos

Motivacién: En este contexto nos referiremos especificamente a la motivacién
intrinseca, que de acuerdo con Manassero y Vazquez (2000) se refiere al hecho de hacer
una actividad por si misma, al placer y satisfaccion derivada de la participacion y surge de
las necesidades innatas de competencia y autodeterminacion. Pintrich y Schunk (1996)
sefialan que, la motivacion es un proceso mas que un producto, por lo que, no podemos
observarla directamente sino mas bien inferirla a través de diferentes indicadores tales

como el interés, la persistencia y el esfuerzo.

Interés: De acuerdo con Pintrich y Schunk (1996) el interés es un aspecto
importante de la motivacion, que influye en la atencion, el aprendizaje, el pensamiento y la
ejecucion. Lo definen como una perspectiva interactiva y relacional, donde un interés
personal interacta con los rasgos de interés del medio ambiente para producir el estado
psicoldgico de interés en la persona, el gusto por la tarea, el cual se establece en el tiempo.
Los estudiantes responden a diferentes niveles de interés en diferentes actividades ya sean

académicas o en los deportes (es una funcién de preferencias del individuo).

Persistencia: La persistencia en una tarea consiste en insistir en determinado
problema para encontrar una solucién especifica cuando no se logra en los primeros
ensayos. De acuerdo con Feather (1966 cit. en Mankeliunas, 2000) la persistencia se puede
medir por el tiempo total de trabajo en la tarea o por el nimero de ensayos que ejecuta la

persona antes de cambiar de tarea.

Esfuerzo: Es el empleo energético de la fuerza fisica, la inteligencia, la voluntad o
cualquier facultad espiritual, para la consecucion de un fin: por ejemplo, los examenes
finales siempre suponen un gran esfuerzo para los estudiantes; costara mucho esfuerzo

terminar este proyecto. Para lo cual se requiere animo, vigor y valor. (Diccionario Larousse
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de la Lengua Espafiola, 1998). Pintrich y Schunk (1996) sefialan que, el estudiante
motivado usa su esfuerzo para el éxito y cuando se ve involucrado en una habilidad de
aprendizaje el esfuerzo es cognitivo, mientras que, cuando la habilidad es motora, el

esfuerzo es fisico.

Originalidad: Se refiere a salir de lo obvio y trivial, rompiendo con los hébitos de
pensamiento, a los cuales se encuentra ligado de manera sorprendente Torrance (1972). Es
la habilidad que un sujeto presenta para producir ideas que no se le ocurririan a muchas

personas o que son poco usuales o extraiias.

Elaboracién: Consiste en producir implicaciones, es decir una informacién llega a
implicar a otra y produce un pensamiento concatenado, en el cual cada eslabén facilita la
visién del siguiente, lo que conlleva la exigencia de completar el impulso hasta su acabada
realizacion (Torrance, 1972). Es el producir detalles a una idea basica, es decir, realizar

ideas con gran riqueza y complejidad en los detalles mostrados en su construccion.

Razonamiento: Es la habilidad de pensar coherentemente, para formular problemas
y descubrir soluciones, derivar conclusiones de las premisas, disefiar experimentos
mentales, o reales para probar aseveraciones, formular y usar principios para evaluar
argumentos, juzgar la relevancia de la informacion, asi como supervisar y evaluar los

posibles resultados de planes y decisiones (Salmon, 1991, cit. en Ciano 2002).
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Método

De acuerdo a los antecedentes tedricos y empiricos presentados en capitulos
previos, se reafirma la importancia de proponer un Modelo para identificar potencial
Sobresaliente en alumnos de escuelas primarias, en el que se conjunten tanto variables
internas: --el compromiso con la tarea, la creatividad y el razonamiento--, como una
variable externa: --la nominacion del maestro--, a partir de la identificacion e interaccion
de los diferentes factores que integran la capacidad sobresaliente, tales como: el interés, la
persistencia, el esfuerzo, la originalidad, la elaboracion, el razonamiento y la opinién del
maestro y, determinar si se encuentran diferencias por edad, sexo, grado escolar y nimero
de hermanos. Para llevar a cabo dicha evaluacion se plantearon las siguientes preguntas de

investigacion:

* ;Con base en los resultados de este estudio, es posible contar con un modelo para

identificar el potencial sobresaliente en nifios de educacion primaria?

* ;Existe alguna relacién entre los datos arrojados por cada uno de los instrumentos

propuestos para identificar potencial sobresaliente?

* ;En qué medida es relevante la participacién del maestro en la identificacion del

potencial sobresaliente?

* ;Existen diferencias entre grado escolar, edad, sexo, numero de hermanos y, los

diferentes elementos constitutivos del potencial sobresaliente?

Para dar respuesta a estas preguntas, la presente investigacion se realizo en dos fases.
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Fase I. Estudio Piloto

Objetivos

1. Detectar indicadores de Compromiso con la Tarea a partir de los cuales se

construya una Escala tipo Likert para la identificacion de éste rasgo.

2. Construir y validar una escala de Compromiso con la Tarea que sea
culturalmente relevante, para una poblacién de alumnos de 4° y 6° de primaria,

pertenecientes a una escuela oficial del Distrito Federal.

3. Construir y validar una prueba de Creatividad que sea culturalmente relevante,
para una poblacién de alumnos de 4° y 6° de primaria, pertenecientes a una escuela oficial
del Distrito Federal.

4. Identificar alumnos con un perfil sobresaliente a partir de la aplicacion de los
siguientes instrumentos: escala Compromiso con la Tarea, prueba Farrens de Creatividad,
Prueba de Razonamiento SAGES y la Lista para padres de familia y maestros regulares,
para identificar el Potencial Sobresaliente en nifios y nifias que cursan la educacion
primaria.

5. Identificar posibles diferencias por edad, grado escolar, sexo y numero de

hermanos, en relacion con los cuatro instrumentos aplicados.

Contexto y escenario

El estudio se realiz en una escuela primaria piblica de organizaciéon completa que
pertenece a la delegacién Iztapalapa; esta delegacion se encuentra situada en la region
oriente de la ciudad de México, cuenta con una superficie aproximada de 117 kilémetros
cuadrados, mismos que representan casi el 8% del territorio de la capital de la repiblica. En
el Censo del afio 2000, se reporté una poblacion de 1, 773, 343 mil habitantes, con una
densidad aproximada de 12 000 mil personas por Km®. El 49% corresponde a bombres y el
51% a mujeres, el mayor rango de edad esta comprendido entre los 20 y los 25 afios y la

poblacién econdmicamente activa representa sélo el 46.3% (Delegacion Iztapalapa, 2000).
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La delegacion esta constituida por doce pueblos y ocho barrios, mas de 100
unidades habitacionales, 300 colonias y 168 asentamientos irregulares y, presenta la
densidad de poblacién mas alta que el promedio del D.F., que es de 12 habitantes por
hectarea. Debido a su extension, la delegacion enfrenta actualmente graves problemas
como la inseguridad y, por el amplio crecimiento poblacional, no se han podido cubrir las
necesidades de vivienda, luz y agua en su totalidad, ademas de presentar grandes
dificultades presupuestales (Serrano, 2004). En este espacio se cuenta con realidades
contrastantes, barrios y colonias que gozan de servicios piiblicos, sin desconocer que

también se enfrentan a los rezagos sociales y la marginacion mas profunda de la capital.

Escenario. El escenario en el que se trabajo se encuentra ubicado en una zona
marginada, en un asentamiento irregular ubicado en el extremo oriente de la delegacion
Iztapalapa, donde los servicios como drenaje, urbanizacién, agua potable, etc., son muy
limitados y deficientes. La escuela imparte el programa oficial de la Secretaria de
Educacién Publica, en el turno matutino de las 9:00 a las 12:30 hrs. y, en el tumo
vespertino de las 14:00 a las 18:30 hrs., en el turno matutino, se brinda atencion a 18
grupos de primero a sexto grado de primaria, --tres grupos por grado--, durante el ciclo
escolar 2002-2003 brind6 atencion a una poblacién de 614 alumnos. La escuela nunca ha
contado con la participacion de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular
(USAER).

Se encuentra ubicada entre otras dos escuelas publicas, cuenta con un porton
principal, con un patio central de aproximadamente 800 m”, con un asta bandera y dos
edificios laterales cuya construccion presenta una planta baja, un primer piso y una escalera
central en cada uno de ellos, que comunica con el primer piso. En la planta baja del edificio
ubicado al sur, se localiza la direccion, la cual mide ocho por ocho metros cuadrados. Se
encuentra dividida en dos cubiculos, el de la derecha corresponde a la direccion del turno
matutino y, el de la izquierda a la del turno vespertino. El cubiculo del turno matutino tiene
un escritorio grande para la directora y otro pequefio para la secretaria que cuenta con una

computadora, una impresora y un teléfono. En la planta baja de este mismo edificio, hacia
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el oriente, se encuentran los tres grupos de primer grado, en seguida una pequefia bodega en

donde se guardan los desayunos de los nifios, los cuales son repartidos durante la mafiana.

Estos desayunos son otorgados por el DIF (Desarrolio Infantil para la Familia) y
tienen un costo de .50¢ por nifio, consiste en un cuarto de leche o uno de jugo, ademas de
dos productos solidos que pueden ser una galleta, fruta o una barra de granola. La
adquisicion del desayuno no es obligatorio, al inicio del ciclo escolar los padres firman una
carta compromiso para comprar el desayuno que se le daré a su hijo durante todo el afio. Lo
adquieren aproximadamente el 90% de los nifios. En seguida de la bodega, se encuentran
los sanitarios para nifias y a un lado los de los nifios, en el primer nivel de este edificio, en
el lado oriente se encuentran los tres grupos de tercer grado y en seguida los de cuarto
grado. planta baja de este mismo edificio, hacia el oriente, se encuentran tres aulas de los
primeros afios y, en el primer piso del mismo lado oriente, los tres grupos de tercer afio y
enseguida los grupos de cuarto afio. Hacia el poniente, en la planta baja se ubican los tres

grupos de segundo grado y en el primer nivel los de quinto y sexto grado.

Todas las aulas tienen las mismas caracteristicas y dimensiones (6 x 7 m®) cada
saléon cuenta con un pizarrén, bancas binarias de madera para los alumnos en cantidad
suficiente y para el profesor una mesa, una silla y un mueble para colocar sus materiales, en
general, el mobiliario cubre las necesidades. La planta docente estaba constituida por 18
profesores, cuatro del sexo masculino (22%) y catorce del femenino (77%), diez de ellos
con estudios de Normal Basica (55%) y ocho con Licenciatura en Educacién Primaria
(44%). El 100% de los profesores eran titulados, ninguno reportd haber participado en el
programa de USAER.

Participantes
Alumnos.

Se obtuvo una muestra de tipo no probabilistico intencional, conformada por un
total de 206 estudiantes; 100 hombres (48.%) y 106 mujeres (50.%) de los cuales 102 eran
de cuarto grado (50%) con una media de edad de nueve afios y medio y, 104 de sexto grado
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(50%) con una media de edad de once afios. El numero de hermanos que reportan los

alumnos participantes va de cero a ocho, con una media de tres.

Profesores.

Los datos que caracterizan a los seis profesores a cargo de los grupos de cuarto y

sexto grado, se detallan a continuacion:

El 83% de los profesores eran mujeres y el 16% hombres. La edad de las mujeres
fluctué entre los 39 y los 44 afios (X = 40); la de los hombres entre los 42 y 48 afios (X = 45).
Tres de las cinco profesoras tenian como grado maximo de estudios la Normal Bésica (60%)
y las otras dos la Licenciatura en Educacién Primaria (40%); el tnico profesor del sexo
masculino contaba con la Normal Bésica; los seis profesores eran titulados (100%). Los afios
de servicio fluctuaron desde 20 hasta 22 en el caso de las mujeres; y de 29 aiios en el caso
del hombre. En relacion a la antigiiedad en la escuela bajo estudio, fluctué desde 6 hasta 22
afios (X = 14.7) en el caso de las profesoras y, de 29 afios en el caso del profesor; en el 66%
de los casos, la antigiiedad docente en esta escuela coincide, con los afios de servicio

ejercidos. El estado civil del 100% de los profesores era casado.

Herramientas
Escala Compromiso con la Tarea.

Disefiada por Zacatelco para la presente investigacion, tiene como propésito
identificar niveles altos y bajos de este rasgo a partir de una dimension general que es la
motivacién y, los diferentes factores que la intepran, tales como: el interés, la persistencia y
el esfuerzo, asi como su incidencia tanto en areas curriculares --actividad en el salon de
clases, tareas y exdmenes-- como no curriculares --deporte, lectura y musica--. Es una escala
tipo likert, con seis intervalos que van de “nunca”, marcado con el niimero uno, a “siempre”,
marcado con el nimero seis. Se parte de la base de que el sujeto que responda en un sentido
afirmativo a los enunciados de la escala, tenderd a ser un sujeto que muestre un alto

compromiso con las tareas que realiza y, por el contrario, si un sujeto responde en sentido
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negativo hacia los enunciados, tendra una manifestacién baja o casi nula en relacién al

compromiso con las tareas que realiza.

En esta primera version, la escala conté con 30 reactivos; los niveles “altos” de
compromiso con la tarea se ubicaron entre el rango de 150 y 180 puntos, mientras que los

niveles “bajos” entre 30 y 60 puntos (Apéndice A).

Prueba Farrens para identificacion de la Creatividad.

Esta prueba se selecciond exprofeso, a partir del test de Pensamiento Creativo de
Torrance, con objeto de contar con un instrumento de facil acceso para el maestro y de
deteccién rapida. Se trabajé exclusivamente con la parte pictérica de la creatividad, pues
como lo han mencionado algunos autores como Vigotsky (1999) es el tipo preferido de la
creacion a edades tempranas ya que, a medida que el nifio crece, siente con frecuencia
apatia y decepcion con respecto al dibujo, renovandose éste interés entre los 13 y los 15
afios. De ahi que, en esta investigacion se haya decidido trabajar con este tipo de creacion en

edad escolar.

El instrumento fue disefiado por Zacatelco (1994) cuenta con 15 reactivos que
exploran dos de los rasgos establecidos por Torrance que son Originalidad y Elaboracion. La
actividad consistente en completar figuras a partir de un estimulo grafico que le permita al
alumno realizar ideas originales, novedosas y elaboradas (Apéndice B). Su sistema de
evaluacion consiste en registrar el nivel de originalidad y elaboracion logrado en cada uno
de los dibujos de acuerdo a los criterios establecidos por Torrance en su manual®, donde se
presentan ejemplos para calificar una figura y un titulo como abstractos, triviales o
esperados, complejos y elaborados. los niveles “altos” de compromiso con la tarea se
ubicaron entre el rango de 50 y 87 puntos, mientras que los niveles “bajos” entre 4 y 28
puntos. Las respuestas y el titulo fueron evaluados en una escala que va de cero a tres puntos

de acuerdo con el siguiente criterio:

* Torrance Test of Creative Thinking. Directions manual and scoring guide -Figural test booklet A- 1972.
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Tabla 2

Criterios para evaluar las respuestas de la prueba Farrens de Creatividad

Puntos Originalidad Elaboracién
0 Figura abstracta sin titulo significativo  Dibujo al que no se le afiade ningin
trazo o cuando mucho uno. Titulo obvio

1 Figura sencilla, trivial, esperada, de Dibujo con dos o tres trazos. Un titulo
acuerdo al entorno escolar que lo acorde con el dibujo realizado
rodea. Titulo acorde con el dibujo
realizado

2 Figura  imaginativa, con ideas Dibujo con cuatro o cinco trazos. Titulo
diferentes a lo comin. Titulo que imaginativo, que salga de lo concreto
describa y salga de lo concreto

3 Figura adicional a la que traza a partir Dibujo con seis trazos en adelante

del estimulo original

Escala tres de Razonamiento de la prueba de Evaluacién Inicial para
Estudiantes con Aptitudes Sobresalientes 2: 4-S (SAGES).

Elaborada por Johnsen y Comn (2003) dirigida a alumnos que cursan ¢! cuarto afio de
primaria hasta segundo de secundaria. Esta subescala toma una muestra de un aspecto de la
inteligencia o aptitud: la resolucién de problemas o razonamiento analégico. Fue disefiada
para medir el potencial del estudiante para aprender los diferentes tipos de informacion
necesarios para tener un buen aprovechamiento en programas disefiados para individuos con
aptitudes sobresalientes. Las caracteristicas de los reactivos estan relacionadas con el
sombreado, funcién, tamaiio, posicion, direccion, movimiento y conceptos matematicos y
algunos requieren de un tipo de pensamiento novedoso y flexible. La subescala fue validada
en una poblacién mexicana y obtuvo un indice de confiabilidad de .4809. (Apéndice C).

Lista para padres de familia y maestros regulares, para identificar el

Potencial Sobresaliente en nifios y nifias que cursan la educacién primaria.

Instrumento disefiado por Covarrubias (2001) dirigido a maestros regulares, para

identificar el potencial sobresaliente de sus alumnos; dicho instrumento esta compuesto de

62



15 preguntas, las cuales se contestan dicotomicamente SI o No (Apéndice C). Para fines de

este trabajo nos referiremos a este instrumento como lista de --Nominacién del Maestro--.

Procedimiento

Las sesiones se levaron a cabo dentro del aula escolar a una hora en que no se
interfiriera con las actividades académicas de los alumnos, previo acuerdo con la directora y
el maestro de cada grupo. Cada sesion tuvo una duracion aproximada de 30 minutos. Los
instrumentos se aplicaron por separado, en cada grupo, en el aula correspondiente a cada

grado escolar.

A) Escala Compromiso con la Tarea; el investigador se presentd en cada grupo de
cuarto y sexto afio, explicando el propésito y la importancia de contestar el cuestionario. A
cada alumno, se le entregd el cuademillo de la escala Compromiso con la Tarea y se les
proporcioné un lapiz con goma. El investigador ley6 en voz alta las instrucciones escritas en
el cuestionario y solicitd a los alumnos, escribieran sus datos personales. Una vez que todos
concluyeron, se explicaron los ejemplos que aparecen escritos en el cuadernillo,
presentandolos por escrito en cartulinas que se pegaron en el pizarrén, a fin de que todos
fueran siguiendo las instrucciones y la forma de contestar el cuestionario. Se preguntd si
existia alguna duda y cuando ya no las hubo, se les pidi6 a todos los alumnos que

comenzaran. La aplicacion tuvo una duracién aproximada de 30 minutos por grupo.

B) Prueba FARRENS de Creatividad; a cada nifio se le proporcioné el cuademillo
correspondiente a la prueba de creatividad, y una goma con Japiz dandoles las siguientes
instrucciones: “en este cuademillo tienen una serie de lineas para que ustedes dibujen cosas
interesantes con ellas, utilicen su imaginacion para pensar en cosas novedosas y diferentes,
ideas que nadie mas en este grupo podria pensar, después de que hayan dibujado su idea

agréguenle cosas para que puedan ponerle un titulo muy interesante”.

“Una vez que terminen con la primera hoja pueden pasar a la siguiente y una vez

que terminen pongale un titulo a cada uno de sus dibujos, ;tienen alguna duda?, .... muy
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bien, pueden comenzar”. La aplicacion tuvo una duracion aproximada de 30 minutos por

£grupo.

() Prueba de Razonamiento SAGES; a cada alumno se le entregé el cuadernillo y
la hoja de respuestas de la prueba, primero se pidié que llenaran los datos de identificacién
que se encuentran en la parte superior de su hoja de respuestas. Se les explicé como
contestar en la hoja de respuestas, una vez que no hubo dudas se pasé los ejemplos dando las
siguientes instrucciones: “abran su cuadernillo en la primera pagina, van a ver dos ejemplos,
encuentren las imagenes junto a las letras, vean las dos primeras imagenes: el pajaro y el
papalote, tienen algo en comun, ahora vean el pez debajo de estos dibujos, el espacio junto al

pez esta vacfo, uno de los dibujos junto al pez tiene que ir en el espacio vacio”.

“¢Qué dibujo tiene algo en comin con el pez, de la misma forma que el pajaro y
el papalote lo tienen?. ;Es la bicicleta?, jes el coche?, jel barco?, el jcohete o el avion™?
Se pidio la respuesta a uno de los alumnos y si éste contestd correctamente se reafirma la
respuesta encontrada, y si falla se le pide a otro alumno la respuesta, posteriormente se
pregunta qué letra es la que corresponde a la respuesta correcta y dénde deben colocarla.
Estas mismas instrucciones se siguieron para el segundo ejemplo. “... Ahora pueden
seguir trabajando ustedes solos con las demds preguntas, cuando terminen de contestarlas
cierren su cuademillo, levanten su mano y pasaremos a recoger su material. Pueden

1

comenzar

La aplicacion tuvo una duracién aproximada de 30 minutos por grupo.

D) Lista para padres de familia y maestros regulares, para Identificar el Potencial
Sobresaliente en los nifios y nifias que cursan la educacién primaria, a cada maestro
encargado del grupo se le entregaron los cuestionarios para evaluar a cada uno de sus
alumnos, dado que cada maestro tuvo que llenar entre 30 y 35 cuestionarios

aproximadamente, se les entregaron para que pudieran llenarlos en el lapso de un mes.
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Andlisis Estadistico

Como primer paso, nos interesaba saber si todos los reactivos de la escala
Compromiso con la Tarea y la prueba Farrens de Creatividad, discriminaban en esta
poblacion, por lo que, fueron sometidos al analisis estadistico de la prueba t de Student para
muestras independientes. Para verificar la independencia de cada reactivo entre si, se aplico
un andlisis factorial con rotacion ortogonal, para establecer los factores que conformarian la
estructura de cada instrumento y, determinar asi, su validez de constructo. También se
realizd un analisis de confiabilidad para conocer la consistencia interna de cada uno de los

instrumentos.

Dado que la prueba SAGES y el cuestionario de Nominacion del maestro, fueron
propuestos por otros autores, no se realizé el mismo tratamiento estadistico de los
instrumentos anteriores. Se realizaron correlaciones entre los cuatro instrumentos y un

Analisis de Varianza para conocer la posible asociacion entre ellos.

Resultados
Escala Compromiso con la Tarea.

La distribucion de los reactivos de la escala Compromiso con la Tarea, mostrd un
perfil tendiente a la normalidad, con una media de 130.9 y una Desviacion Estandar de 19.8;
el valor del percentil 25 fue de 117.0 y, para el percentil 75 de 145.0. En lo que se refiere a la
Kurtosis y el Sesgo, en la figura 4, se visualiza que los reactivos presentaron un perfil
tendiente a la normalidad y otros un claro sesgo hacia uno de los extremos, lo que dio pauta

a continuar con el analisis estadistico de los datos.
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Anélisis Estadistico

Como primer paso, nos interesaba saber si todos los reactivos de la escala
Compromiso con la Tarea y la prueba Farrens de Creatividad, discriminaban en esta
poblacion, por lo que, fueron sometidos al analisis estadistico de la prueba t de Student para
muestras independientes. Para verificar la independencia de cada reactivo entre si, se aplico
un analisis factorial con rotacién ortogonal, para establecer los factores que conformarian la
estructura de cada instrumento y, determinar asi, su validez de constructo. También se
realizd un analisis de confiabilidad para conocer la consistencia interna de cada uno de los

instrumentos.

Dado que la prueba SAGES y el cuestionario de Nominacidn del maestro, fueron
propuestos por otros autores, no se realizé el mismo tratamiento estadistico de los
instrumentos anteriores. Se realizaron correlaciones entre los cuatro instrumentos y un

Analisis de Varianza para conocer la posible asociacion entre ellos.

Resultados
Escala Compromiso con la Tarea.

La distribucion de los reactivos de la escala Compromiso con la Tarea, mostrd un
perfil tendiente a la normalidad, con una media de 130.9 y una Desviacién Estandar de 19.8;
el valor del percentil 25 fue de 117.0 y, para el percentil 75 de 145.0. En lo que se refiere ala
Kurtosis y el Sesgo, en la figura 4, se visualiza que los reactivos presentaron un perfil
tendiente a la normalidad y otros un claro sesgo hacia uno de los extremos, lo que dio pauta

a continuar con el analisis estadistico de los datos.
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Figura 1. Distribucién de los niveles de Compromiso con la Tarea.

Se aplico la prueba t de Student para probar la discriminabilidad de los reactivos,
fijando la significancia a un nivel de .05. En la Tabla 3, se pueden observar los valores de la

prueba t y la significancia asociada con los reactivos que resultaron significativos.
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Tabla 3
Poder discriminativo de los reactivos que integran la escala Compromiso con la Tarea

Reactivos t gl P<
Interés : 1 8.836 204 .0001
2 44 .82 204 .0001
3 6.798 204 .0001
6 10.77 204 . .0001
7 7.429 204 .0001
8 9.074 204 .0001
9 9.710 204 .0001
Persistencia: 1 7.081 203 .0001
3 4.800 204 .0001
4 6.701 204 .0001
7 10.470 204 .0001
8 10.962 204 .0001
10 5.595 204 .0001
Esfuerzo : 1 22.507 160 .0001
2 12.353 182 .0001
5 10.558 203 .0001
7 3.937 203 .0001
8 5.522 203 .0001
10 6.679 203 .0001

Se llevd a cabo un analisis factorial de componentes principales con rotacion
ortogonal, los reactivos de la escala se agruparon en tres factores con cargas iguales o
mayores a .40. El primer factor, explicé el 22.7% de la varianza; el segundo, el 8.9% de la
misma y el tercer factor el 7.2% del total de dicha varianza (Tabla 4). Sobre cada factor se
obtuvo el indice de consistencia interna --a través del alfa de Cronbach--, al considerar que
cada factor constituye una escala por si misma. El primer factor obtuvo un alfa de .75, el
segundo factor un alfa de .63, y el tercer factor obtuvo un alfa de .60, la escala en su
conjunto obtuvo un alfa de .79, por lo que, se considerd que la escala Compromiso con la

Tarea cuenta con un nivel de confiabilidad aceptable.
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Tabla 4

Factores obtenidos de la Escala Compromiso con la Tarea. Rotacion Ortogonal

Reactivos : Factor 1 ' Factor2 Factor3

8- Si un tema me parece dificil, dedico mas tiempo a buscar 699
alternativas de estudio.

P3- Preparo con mucha anticipacién mis exdmenes para obtener 634
buenas calificaciones en todas mis materias.

i9- cuando en la clase de historia me cuesta trabajo comprender o 623
memorizar alguna informacién , estudio con mayor insistencia.

P1- Cuando tengo que exponer en clase, practico en casa durante 621
varias semanas.

E7- Cuando investigo sobre alglin tema escolar, me esmero en .590
realizar un buen trabajo escolar.

P8- Me esfuerzo porque mis trabajos sean los mejores de la clase. .544

E1- Consigo comics ¢ historietas, porque disfruto mucho feerlos. 129

E2- Me gusta participar en los concursos de oratoria de la escuela, 670
por lo que, practico todos los dias en voz alta para ganar.

i3- Me entusiasma leer historias de misterio o de aventuras, por lo 532
que, me apuro a hacer mi tarea para dedicarle mas tiempo a mi

lectura.

il- Practico mis clases de musica, para ser seleccionado y .524
participar en el proximo evento.

i7- Como me gusta la clase de Civismo, pregunto y le dedico mas 420
tiempo de estudio.

P4- Cuando una actividad me gusta (bailar, cantar, tocar un .645
instrumento), practico lo necesario para hacerlo muy bien.

i6- Me gusta la clase de Educacion Fisica, pongo atencién al .507
maestro para no lastimarme.

P7- Aun cuando estoy cansado practico mi deporte favorito con 483
mucho entusiasmo.

ES- Como me gusta escuchar musica, memorizo la letra de las 468
canciones y los nombres de los intérpretes.

E10- Cuando quiero mejorar mi salud y apariencia fisica, tomo 455
decisiones y las cumplo hasta lograr la meta.

P10- Cuando me doy cuenta de que tengo un defecto o de que 446

hago algo mal, dirijo toda mi energia a adquirir nuevas

habilidades para mejorarlo.

P2- Cuando participo en un juego por equipos, hago todo lo que 423
puedo por ganar.

% de Varianza Explicada 22.71% 8.9% 7.2%

* So6lo aparecen las cargas iguales o mayores a .40.
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De tal forma que, la nueva escala quedd conformada por dieciocho reactivos
distribuidos en tres factores: de interés tipo recreativo o de esparcimiento, persistencia de

tipo académico y esfuerzo de tipo fisico deportivo.

En la Tabla 5, se resumen los resultados de las correlaciones obtenidas en el factor
uno, dos y tres. Se encontrd que se dio una correlacién positiva y significativa entre los tres
factores: r = .404 para el factor 1 y 2; r = 428 entre el factor 1 y 3 y; r =.342 entre el factor
2 y 3, lo cual indica que si bien cada una de las escalas intenta medir dimensiones
diferentes, éstas se encuentran relacionadas en su constructo mas general que es el

Compromiso con la Tarea.

Tabla 5
Correlaciones entre los tres factores

Factor 1 Factor 2 Factor 3
Factor 1 1.000
Factor 2 .404** 1.000
Factor 3 428** 342* 1.000

Correlacién de Pearson.  ** Correlacion significativa al nivel de 0.01.

Prueba Farrens de Creatividad.

La distribucion de los reactivos de la escala Compromiso con la Tarea, mostr6é un
perfil tendiente a la normalidad, con una media de 39.5 y, una Desviacién Estandar de
16.3; el valor del percentil 25 fue de 28.50 y, para el percentil 75 de 49.00. En lo que se
refiere a la Kurtosis y el Sesgo, en la Figura 5, se visualiza que la distribucion de los
reactivos se presentd en dos formas: unos con un perfil tendiente a la normalidad y otros

un claro sesgo hacia uno de los extremos, lo que dio pauta a continuar con el analisis
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estadistico de los datos. Se aplicé la prueba t de Student para probar la discriminabilidad

de los reactivos, la significancia se fij6 a un nivel de .05.

40
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Std. Dev = 16.30
Mean = 39.5
N =201.00
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Creatividad

Figura 2. Distribucion de los niveles de Creatividad

En la Tabla 6, se pueden observar los valores de t y la significancia asociada a cada

uno de los reactivos, lo que dio como resultado que se aceptaran todos los reactivos

propuestos.
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Tabla 6
Poder discriminativo de los reactivos que integran la escala de Creatividad

Reactivos t al P<
Originalidad: 1 43.500 193 .0001
2 15.337 193 .005
3 9.717 193 .002
4 4.602 193 .0001
5 7.629 193 .0001
6 11.484 193 .0001
7 9.489 193 .0001
8 10.178 193 .002
9 6.455 193 .0001
10 8.411 193 .0001
11 6.553 193 .0001
12 7.531 193 .0001
13 5.518 193 .0001
14 5.764 193 .0001
15 6.553 193 .0001
Elaboracion: 1 9.688 193 .0001
2 8.523 193 .0001
3 6.349 193 .0001
4 5.802 193 .0001
5 8.002 193 .0001
6 7.750 193 .0001
7 8.603 193 .0001
8 8.242 193 .002
9 8.490 193 .0001
10 10.190 193 .005
11 7.749 193 .0001
12 6.390 193 .002
13 5.078 193 .0001
14 5.262 193 .0001
15 5.163 193 .0001

El analisis factorial de componentes principales con rotacién ortogonal, mostré que
los reactivos de la prueba de Creatividad en sus indicadores de originalidad y elaboracion
quedaron agrupados en dos factores con cargas iguales o mayores a .40. En un primer
factor se agruparon los reactivos del uno al ocho, tanto de originalidad como de elaboracién
y, en un segundo factor los reactivos del nueve al quince. Ante estos datos, se volvié a
realizar el analisis factorial trabajando los reactivos de originalidad y de elaboracién como
escalas independientes, encontrando que nuevamente se dio una separacion de los reactivos

de forma similar al analisis anterior; en bloques del uno al ocho y del nueve al quince.

En la Tabla 7, se puede apreciar que los reactivos de originalidad se agruparon en

dos factores con cargas iguales o mayores a .40. El primer factor agrupd los reactivos del
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uno al nueve y, el segundo factor, los reactivos del nueve al quince, esta distribucion
también se observé en los reactivos de elaboracion. La originalidad explico el 26.9% de la
varianza en el primer factor y, el 27.2% en el segundo factor; la elaboracion explico el
24.7% y 23.3% de la misma, para el factor uno y dos respectivamente. Estos datos nos
hacen suponer que la prueba esta estructurada en orden creciente de complejidad, es decir,

los estimulos del nueve al quince resultaron ser mas complejos que los primeros ocho.

Tabla 7
Factores obtenidos en la Prueba de Creatividad. Rotacién Ortogonal
Reactives : Factor 1 Factor 2
Originalidad: 2 .783
1 743
3 735
6 .658
5 618
8 .603
7 .554
4 .451
% de Varianza Explicada 26.9%
Originalidad: 14 .769
13 .768
9 .655
15 .582
10 .561
12 .552
11 .550
% de Varianza Explicada 24.7%
Elaboracion: 2 778
3 714
1 .694
6 .693
4 .645
5 601
7 .539
8 .531
% de Varianza Explicada 2847%
Elaboracién: 14 761
15 742
13 640
9 .604
11 .597
12 .569
10 .493
% de Varianza Explicada 23.3%

* Sélo aparecen las cargas iguales o mayores a .40.

Para confirmar este hecho, se aplicé la prueba t de Student para muestras apareadas,

encontrando que las medias para los primeros reactivos --uno a ocho-- tanto en originalidad
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como en elaboracion, siempre fueron mas altas en comparacion con la segunda parte —

nueve a quince-- y, también en originalidad que en elaboracion total (Tabla 8).

Tabla 8

Prueba t de Student para muestras apareadas, para los reactivos de originalidad y
elaboracion

Variable Media Variable Media
Originalidad 1 .2857 Elaboracion 1 2419
(reactivos 1-8) (reactivos 1-8)

Originalidad 2 1257 Elaboracion 2 0931

(reactivos 9-15) (reactivos 9-15)

Diferencias Apareadas

Originalidad 1 .2857 Originalidad 2 1257
(reactivos 1-8) (reactivos 9-15)
Elaboracion 1 .2419 Elaboracién 2 .0931
(reactivos 1-8) (reactivos 9-15)

En la tabla 9, se resumen los resultados de las correlaciones obtenidas entre los
reactivos de originalidad y elaboracién 1, --reactivos del 1 al 8 — y, originalidad y
elaboracion 2, --reactivos del 9 al 15 --) donde se observa una relacién positiva y
significativa entre elaboracion 1 y originalidad 1, r=.9334; originalidad 2 y originalidad 1,
r = .7277, originalidad 2 y elaboracién 1, r = 7096; elaboracion 2 y originalidad 1, r =
.6630; elaboracion 2 y elaboracién 1, r = .7038; elaboracion 2, originalidad 2, r = .9084,
estos datos nos muestran nuevamente que los reactivos se distribuyeron en dos grupos: en
originalidad y elaboracion 1y, en originalidad y elaboracion 2, obteniendo ambos grupos

las correlaciones mas altas.
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Tabla 9
Correlaciones entre los reactivos de originalidad 1y 2y, elaboracion 1y 2

Originalidad 1 Elaboracion 1 Originalidad 2 Elaboracién 2

Originalidad 1 1.000

Elaboracién 1 .9334* 1.000

Originalidad 2 a2 .7096** 1.000

Elaboracién 2 6630** .7038** .9084** 1.000

Correlacioén de Pearson. ** Correlacion significativa al nivel de 0.01

Se realizd un andlisis de consistencia interna --mediante el alfa de Cronbach--,
obteniendo la prueba en su totalidad un alfa de .90, lo cual indica que la escala cuenta con
un excelente nivel de confiabilidad y, que la validez de constructo es altamente
satisfactoria, es decir, realmente mide los atributos de originalidad y elaboracién que

conforman de manera global el instrumento de creatividad

Caracteristicas de los nifios con perfil sobresaliente.

Con el objeto de mostrar la forma en que cada una de las pruebas se comport6 dentro
del estudio estadistico y detectar el porcentaje de alumnos que muestran un perfil
sobresaliente, se reporta el analisis descriptivo obtenido por la muestra en las diferentes
instrumentos aplicados: Compromiso con la Tarea, Creatividad, SAGES y la escala para
identificar Capacidad Sobresaliente (Tabla 10). A partir del analisis de las puntuaciones
maximas y minimas se ubicaron a aquellos alumnos con un claro perfil sobresaliente al
obtener puntuaciones altas (por arriba del percentil 75) en por lo menos tres de los cuatro

Instrumentos.
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Tabla 10
Valores descriptivos de los cuatro instrumentos aplicados

N Minimo  Maximo Media Desviacion Vananza
Estandar
Instrumento
Compromiso 206 61 169 130 19.8 395.2
con la Tarea
Creatividad 201 4 87 39 16.3 265.6
SAGES 204 73 130 100 9.3 86.7
Nominacion 206 0 25 11 5.9 356
del Maestro

De acuerdo con este andlisis descriptivo, en la tabla 11, se reporta que de un total de
206 alumnos, 104 corresponden al cuarto grado, de los cuales seis muestran un perfil
sobresaliente --con puntuaciones altas en tres de los cuatro instrumentos--, es decir el 5.8%
de la poblacién y, dos un perfil altamente sobresaliente, --puntuaciones altas en los cuatro
instrumentos-- que corresponde al 1.9% de la poblacién. De los 104 alumnos que
pertenecen al sexto grado, seis muestran el perfil sobresaliente, es decir el 5.7% de la
poblacidn, --en este grado escolar no se detectaron nifios con un perfil altamente
sobresaliente--. Cabe advertir que, de los 14 casos detectados en el total de la muestra, doce
estudiantes fueron evaluados por sus profesores con caracteristicas sobresalientes, lo que
muestra que, el desempefio escolar del alumno se corrobora con el reconocimiento del

profesor.

Sélo en dos de los casos, afin cuando los alumnos presentan puntuaciones elevadas
en tres de los instrumentos, éstos no fueron reconocidos por sus profesores como alumnos
que presentaran caracteristicas sobresalientes, aiin cuando el indice de coincidencia es alto
(85%), podriamos reflexionar sobre cuiles son los atributos que el profesor evalia en el
alumno sobresaliente, pues como menciona Clark (1998), en ocasiones el alumno que
cuestiona al profesor, el que se interesa por saber mas sobre el tema, el que termina rapido

sus actividades escolares, el que tiende a ser lider, es erréneamente considerado como un
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alumno inquieto, que distrae a sus compaiieros, con problemas de conducta e incluso con

problemas de atencién, mientras que el alumno con atributos completamente contrarios

tiende a ser evaluado como un buen estudiante. De ahi que se esté de acuerdo con Soriano

(1996) cuando afirma que, el profesor debe de reformular la imagen del alumno ideal,

donde obediencia, pasividad y conformismo ocupan un lugar central frenando asi su

potencial.

Tabla 11

Alumnos que obtuvieron puntuaciones méaximas en por lo menos tres de Ios cuatro
instrumentos aplicados

Grado

4°
4°
4°
4°
4°
4°*
4°
4°*
6°
5°
6°
6°
6°
8°

Sexo

MM T T TTATE T T NZ

Pruebas Aplicadas

Compromiso con Creatividad SAGES Nominacién del
la Tarea maestro
154 111 19

53 108 19
154 71 110
169 113 21
56 122 18
149 82 107 20
160 109 17
151 64 130. 21
87 108 23
50 111 23
64 114 23
149 69 108
148 60 18
160 57 18

* Aluminos con un perfil altamente sobresaliente.
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Asociacién entre las herramientas.

Con el fin de determinar el grado de asociacion entre los cuatro instrumentos
aplicados, se llevo a cabo un analisis de correlacion, el cual mostré una asociacion positiva
y significativa entre el compromiso con la tarea y la nominacién del maestro r = .186; entre
creatividad y SAGES r = .232; y entre creatividad y nominacién del maestro r =.271, lo que
indica que, una de las caracteristicas que evalua el profesor de forma mas consistente en el
alumno es que se comprometa en la realizacion de la tarea y que se desempefie de forma
creativa, también se observa que los alumnos que se encuentran mas interesados por el

aprendizaje académico muestran ser mas creativos (Tabla 12).

Tabla 12

Correlaciones entre las pruebas Compromiso con la Tarea, Creatividad, SAGES y
Nominacion del maestro

Compromiso Creatividad SAGES Nominacion
con la Tarea del maestro
Compromiso con 1.000
la Tarea
Creatividad 125 1.000
SAGES 113 .232* 1.000
Nominacién del .186** 271 053 1.000
maestro

Coitelacion de Pearson. ** Correlacién significativa al nivel de 0.01.

Al realizar el Analisis de Varianza de una via, se encontraron diferencias
significativas entre la variable edad con relacion a la creatividad F (4, 196) = 3.184, p =
.015, reportando la prueba de Scheffe que la mayor diferencia se dio entre los grupos de 12

y 9 afios (Figura 3), sefialando como mas creativos a los alumnos de 12 afios (X =43.71) y,

en especial a las mujeres (X = 40.0), mas que a los hombres (X = 38.8).
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Figura 3. Comparacién de la Creatividad a través de grupos de edad.

También se encontrd una relacion positiva y significativa entre la edad y capacidad
sobresaliente F (4, 204) = 5.807, p = .001, el analisis posterior con la prueba de Scheffe
sefialo que para la capacidad sobresaliente, nuevamente la mayor diferencia se da entre los
grupos de 12 y 9 afios (Figura 4), reportando el maestro a los nifios de 9 afios con atributos

que lo caracterizan con mayor capacidad sobresaliente (X = 13.0) y, en especial a las

mujeres (X = 12.3), mas que a los hombres (X = 10.7).

78



16

14 4

12 4

10 L

Media Nominacién del maestro +- 1 ES

9 10 11 12 13
Edad

Figura 4. Comparacién de la capacidad sobresaliente a través de los grupos de edad.

Para probar si habia diferencias entre la variables sexo, grado escolar, nimero de
hermanos y los diferentes instrumentos, se aplicé la prueba t de Student, encontrando un

efecto significativo con relacion a la variable sexo y la escala Compromiso con la Tarea t
=204 3.278, p=.001, donde las mujeres muestran un mayor compromiso con la tarea (X=
79.87), que los hombres (X = 74.12). También se encontré un efecto significativo entre la
variable grado escolar y la prueba de creatividad t = 1934 3.576, p =.001, donde el grupo
de sexto grado presenta una media superior (X = 43.51), a la del grupo de cuarto (X = 35.5).
De igual forma se encontré un efecto significativo con relacion a la opinién del profesor a
través del cuestionario de capacidad sobresaliente, t = 19%6.4 3.205, p = .002, donde €l grupo

de cuarto grado presenta una media superior (X= 12.88) a la del grupo de sexto (X = 10.27).

En relacion con la variable niimero de hermanos no se encontraron diferencias

significativas.
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De lo anterior se concluye que, la escala Compromiso con la Tarea cuenta con
validez de constructo, quedo integrada por tres factores bien definidos: interés, persistencia
y esfuerzo, que, en su conjunto nos permitieron identificar este rasgo. De igual forma, la
prueba de Creatividad, Farrens, cuenta con validez de constructo, midiendo los atributos de
originalidad y elaboracién, mismos que contribuyeron en la identificacion del sobresaliente.
Como se esperaba, se dio una asociacion positiva y significativa entre cada uno de los
instrumentos utilizados, sefialando como mas creativos a los alumnos de 12 afios y en
especial a las mujeres, a los nifias de 9 afios, con mayores caracteristicas sobresalientes, asi
como con un mayor compromiso con la tarea. La nominacion del maestro, resultd ser

confiable, coincidiendo en un 85% de los casos detectados con los otros instrumentos.

Los resultados hasta aqui obtenidos, representan un avance importante en la
identificacion del potencial sobresaliente, especialmente en lo que se refiere a la
construccion y validacién de instrumentos en una poblacion mexicana, lo cual dio la pauta
para continuar con la segunda fase que se refiere al estudio de investigacion propiamente

dicho, con los instrumento validados.
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Fase Il. Estudio de Investigacién

Objetivos

1. Identificar alumnos con un perfil sobresaliente a partir de la aplicacién de cuatro
instrumentos: Escala Compromiso con la Tarea, Prueba Farrens de Creatividad, Prueba de
Razonamiento SAGES y la Lista para padres de familia y maestros regulares, para
identificar el Potencial Sobresaliente en nifios y nifias que cursan la educacién primaria., en

una poblacién de alumnos de 4° y 6° de primaria, pertenecientes a una escuela oficial del
Distrito Federal.

2. Identificar posibles diferencias por edad, grado escolar, sexo y niimero de

hermanos en relacion con los cuatro instrumentos aplicados.

3. Validacién de un modelo para identificar Potencial Sobresaliente en nifios de 4°

y 6° de primaria.

Contexto y escenario
Se trabaj6 en dos escenarios que a continuacion se describen:

Escenario uno: Escuela primaria publica de organizacién completa, ubicada en el
extremo oriente de la delegacion Iztapalapa, en una zona marginada. Durante el ciclo
escolar 2003-2004 brind6 atencion a una poblacion de 612 alumnos, nunca ha contado con
la participacion de la USAER. Se encuentra ubicada entre otras dos escuelas, al entrar por
el porton principal se encuentra un patio central de aproximadamente 800 m’, con un asta
bandera y dos edificios laterales que cuentan con una planta baja, un primer piso y una

escalera central en cada uno de ellos, que comunica con el primer piso.

En la planta baja del edificio ubicado al sur, se localiza la direccion, la cual mide
ocho por ocho metros cuadrados, al fondo se encuentran dos cubiculos, el de la derecha
corresponde a la direccion del turno matutino y, el de la izquierda a la del turno vespertino.

En la planta baja de este mismo edificio, hacia el oriente, se encuentran los tres grupos de
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primer grado, en seguida una pequefia bodega en donde se guardan los desayunos de los
nifios, los cuales son repartidos durante la mafiana. Estos desayunos son otorgados por el
DIF (Desarrollo Infantil para la Familia) y tienen un costo de .50¢ por nifio, consiste en un
cuarto de leche o uno de jugo, ademas de dos productos sélidos que pueden ser una galleta,
fruta o una barra de granola. La adquisicién del desayuno no es obligatorio, al inicio del
ciclo escolar los padres firman una carta compromiso para comprar el desayuno que se le

dara a su hijo durante todo el afio. Lo adquieren aproximadamente el 90% de los nifios.

En seguida de la bodega, se encuentran los sanitarios para nifias y a un lado los de
los nifios, en el primer nivel de este edificio, en el lado oriente se encuentran los tres grupos
de tercer grado y en seguida los de cuarto grado, en la planta baja de este mismo edificio
hacia el oriente, se encuentran tres aulas de los primeros afios y, en el primer piso del
mismo lado oriente, los tres grupos de tercer afio y enseguida los grupos de cuarto afio.
Hacia el poniente, en la planta baja se ubican los tres grupos de segundo grado y en el
primer nivel los de quinto y sexto grado. Todas las aulas tienen las mismas caracteristicas y
dimensiones (6 x 7 m?) cada salén cuenta con un pizarrén, bancas binarias de madera para
los alumnos en cantidad suficiente y para el profesor una mesa, una silla y un mueble para

colocar sus materiales, en general, el mobiliario cubre las necesidades.

La planta docente estaba constituida por 18 profesores, cuatro del sexo masculino
(22%) y catorce del femenino (77%), diez de ellos con estudios de Normal Bésica (55%) y
ocho con Licenciatura en Educacién Primaria (44%). El 100% de los profesores eran

titulados, ninguno reportd haber participado en el programa de USAER.

Escenario dos: Escuela primaria piblica de organizacién completa, ubicada en el
extremo oriente de la delegacion Iztapalapa, en una zona marginada. Durante el ciclo
escolar 2003-2004 brindé atencién a una poblacién de 607 alumnos, nunca ha contado con
la participacion de la USAER. Esta situada entre una unidad habitacional y una cancha de
futbol rapido, perteneciente a la delegacion Iztapalapa. Su construccidn consiste en un solo
edificio, con una planta baja y tres niveles, en el primer nivel se encuentran los primeros y
segundos afios, en el segundo nivel los terceros y cuartos afios y, en el tercer nivel se ubican
los quintos y sextos afios. Al entrar se encuentra un cubo con un pasillo largo que hacia el

poniente nos encontramos en la planta baja del edificio, primeramente se encuentran unas
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escalares que permiten el acceso a los tres niveles, mas hacia el poniente se encuentra una

sala de usos multiples.

En seguida se encuentra la direccion, que cuenta con una recepcion, al fondo se
divide en dos cubiculos, uno corresponde a la direccion del turno matutino y el otro al del
turno vespertino. Siguiendo hacia el poniente, a un lado de la direccion, se encuentran los
sanitarios para las mujeres y en la siguiente puerta estan los de los hombres, sobre el mismo
pasillo, pero enfrente de los bafios se ubica la sala de musica. El salén que sigue es
utilizado como biblioteca, se desarrolla la actividad de “Rincén de Lectura” al cual acuden
una vez por semana cada grupo para leer, cuenta con un pequefio librero donde se

encuentran libros de lectura para todas las edades.

Entrando por la puerta principal hacia el lado oriente, se encuentra una bodega en
donde se guardan los desayunos de los nifios, los cuales son repartidos durante la mafiana.
Estos desayunos son otorgados por el DIF y tienen un costo de .50¢ por nifio, consiste en
un cuarto de leche o uno de jugo, ademas de dos productos solidos que pueden ser una
galleta, fruta o una barra de granola. La adquisicion del desayuno no es obligatorio, a
principios del afio escolar los padres firman una carta compromiso para comprar el
desayuno que se le dard a su hijo durante todo el afio escolar. Lo adquirieron
aproximadamente el 90% de los nifios. Todas las aulas tienen las mismas caracteristicas y
dimensiones (9 x 8 m’.), en cada salén hay un pizarron, bancas binarias de madera en
cantidad suficiente y para el profesor una mesa, una silla y un mueble para colocar sus
materiales, en general, el mobiliario cubre las necesidades. En la parte trasera del edificio,

hacia el norte, se ubica un patio que mide 300 m?, con un asta bandera en la parte central.

La planta docente estaba constituida por 18 profesores, uno del sexo masculino
(5%), con Licenciatura en Educacion Primaria y diecisiete del femenino (94%), de las
cuales once (64%) tenian estudios de Normal basica y seis (35%) con estudios de
Licenciatura en Educacion Primaria. El 100% de los profesores eran titulados, ninguno

reportd haber participado en el programa de USAER.
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Participantes
Alumnos.

Se obtuvo una muestra conformada por un total de 399 estudiantes, 185 hombres
(46%) y 214 mujeres (53%), de los cuales 201 eran de 4° grado (50%), 88 hombres (43%) y
113 mujeres (56%); y 198 eran de 6° grado (49%), 97 hombres (49%) y 101 mujeres
(51%), con un rango de edad entre 9 y 13 afios. La seleccion de los participantes fue del
tipo no probabilistico, intencional. El nimero de hermanos que reportan tener los alumnos

participantes va de cero a ocho con una media de tres.

Profesores.

Los datos que caracterizan a los doce profesores a cargo de los grupos de cuarto y
sexto grado, se detallan a continuacion: El 75% de los profesores eran mujeres y el 25%
hombres. La edad de las mujeres fluctué entre los 39 y los 48 afios (X = 42); la de los
hombres entre los 35 y 48 afios (X = 41). Cinco de las nueve profesoras tenian como grado
méaximo de estudios la Normal Basica (55%) y las otras cuatro la Licenciatura en
Educacion Primaria (44%); dos, de los tres profesores contaban con la Normal Basica
(66%) y un profesor con Licenciatura en Educacion Primaria (33%); los doce profesores
eran titulados (100%). Los afios de servicio fluctuaron desde 11 hasta 28 en el caso de las
mujeres; y de 4 a 29 afios en los hombres. En relacion a la antigiiedad en la escuela bajo
estudio, fluctud desde uno hasta 25 afios (X = 11.8) en el caso de las profesoras y, de cuatro
a 29 afios en el caso de los hombres (X = 18); en el 41% de los casos la antigiiedad
docente en esta escuela coincide, con los afios de servicio ejercidos. El estado civil del

100% de los profesores era casado.
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Herramientas

Escala Compromiso con la Tarea.

La escala que fue validada en la fase I, y quedo conformada por 18 reactivos, los
niveles altos de compromiso con la tarea se ubicaron entre el rango de 90 y 108 puntos,
mientras que los niveles bajos entre 18 y 36 puntos. La escala cuenta con un indice de
confiabilidad de .79 (Apéndice E).

Prueba Farrens para identificacion de la Creatividad.

La prueba fue validada en la fase I, y quedo conformada por 15 reactivos, los
niveles altos de creatividad se ubicaron entre el rango de 50 a 87 puntos, mientras que los

niveles bajos entre 4 a 28 puntos. La prueba cuenta con un indice de confiabilidad de .90.

Escala tres de Razonamiento de la prueba de Evaluacién Inicial para
Estudiantes con Aptitudes Sobresalientes 2: 4-S (SAGES).

Lista para padres de familia y maestros regulares, para identificar el
Potencial Sobresaliente en los nifios y nifias que cursan la educacién primaria.

Procedimiento

El procedimiento bajo la cual se aplico cada uno de los instrumentos -Escala
Compromiso con la Tarea, Instrumento Farrens de Creatividad, Prueba SAGES, Lista de
Nominacién del Maestro-, fue el mismo que se reporto en la fase I, por lo que, se sugiere

consultar el apartado correspondiente para su aplicacion.

Anélisis Estadistico

Para determinar el grado de asociacion entre los cuatro instrumentos seleccionados,

se realiz6 un analisis de correlacion. Se aplicé la prueba t de Student para probar si existen
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diferencias entre los cuatro instrumentos aplicados y las variables sexo y grado escolar. Se
realizaron Anélisis de Varianza para identificar las posibles diferencias entre las variables
edad, nimero de hermanos y los cuatro instrumentos. Para determinar el valor de
prediccion de cada una de las variables --compromiso con la tarea, creatividad,
razonamiento y nominacion del maestro--se realizé un Andlisis de Regresion Lineal por el
método Stepwise, con el propdsito de estudiar en que medida cada uno de los indicadores

contribuyen el la manifestacion de la capacidad sobresaliente.

Resultados

Asociacibn entre las herramientas.

Con el objeto de mostrar la forma en que cada uno de los instrumentos se comport6
dentro del estudio estadistico y detectar el porcentaje de alumnos que muestran un perfil
sobresaliente, en la Tabla 13, se reporta el andlisis descriptivo obtenido por la muestra en
los diferentes instrumentos aplicados: Compromiso con la Tarea, Creatividad, SAGES y la

escala de Nominacion del maestro.

Tabla 13
Anélisis descriptivo de las herramientas aplicadas

Compromiso  Creatividad SAGES  Nominacion

con la Tarea del maestro
N Validos 399 399 399 399
N Perdidos 0 0 0 0
Media 75.87 20.78 98.72 10.00
Mediana 77.00 15.00 99.00 10.00
D.S. 13.89 18.94 9.53 6.07
Varianza 192.9 358.8 90.93 36.89
Minimo 35 0 71| 0
Maximo 108 89 127 24
Percentiles 25 67 6 92 5
7o 86 30 105 15
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Para determinar el grado de asociacion entre los cuatro instrumentos aplicados, se
llevd a cabo un analisis de correlacion (Tabla 14), el cual mostrd una asociacion positiva y
significativa entre la nominacion del maestro y el compromiso con la tarea r = .261; de
igual forma se dio una relaci6n positiva y significativa entre la nominacion del maestro y la
creatividad r = .289; lo que muestra que existe una relacion muy estrecha entre estos
indicadores, que muy probablemente las caracteristicas que el profesor toma en cuenta para
identificar a sus alumnos como sobresalientes son, el compromiso con la tarea y la

creatividad.

Tabla 14

Correlaciones entre los instrumentos: Compromiso con la Tarea, Creatividad,
SAGES y Nominacién del maestro

Compromiso Creatividad SAGES Nominacién del
con la Tarea maestro
Compromiso con 1.000
la Tarea
Creatividad .080 1.000
SAGES -.063 .001 1.000
Nominacién del .261* .289* .044 1.000
maestro

Correlacion de Pearson. ** Correlacion significativa al nivel de 0.01.

Se realiz6 el Andlisis de Varianza de una via, para identificar diferencias entre las
variables edad, nimero de hermanos y los cuatro instrumentos. Se encontraron diferencias
significativas entre la variable edad con relacion al compromiso con la tarea F ¢, 306 =
3.920, p = .021; el analisis posterior con la prueba de Scheffe sefiala que, ésta diferencia se
da entre los grupos de 8 y 9 afios y los de 12 afios en adelante, en donde el grupo de 9 afios

muestra ser mas comprometido con la tarea (X = 77.9) que los alumnos mayores de 12 afios

(X =72.6), como se puede ver en la Figura 5.
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Figura 5. Dispersograma de Compromiso con la Tarea y Edad, con linea de ajuste
de medias sobrepuesta.

También se encontraron diferencias significativas entre la variable edad con
relacion a la creatividad, F ¢, 395 = 7.225, p = .001; en donde el grupo de 11 afios de edad
muestra ser mas creativo (X = 24.5), que los alumnos de mayor edad (X = 20.9), e incluso
que los alumnos mas pequefios entre 8 y 9 afios, donde se observa un valle en la
manifestacion de la creatividad, la cual se va incrementando hacia los 11 afios, y con un

ligero descenso hacia los 12 afios (Figura 6).
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Figura 6. Dispersograma de Creatividad y Edad, con linea de ajuste de medias
sobrepuesta.

Respecto a la variable nimero de hermanos, se observaron diferencias significativas
con la prueba SAGES, F ¢, 309 = 3.318, p =.020, especificamente entre los nifios que no
tienen hermanos y los que tienen tres hermanos, reportando la prueba de Scheffe que se
desempefian mejor en el drea de razonamiento los hijos unicos (X = 102.8), que los que

tienen tres hermanos (X = 97.1).

De igual forma, se realizaron Analisis de Varianza de dos vias de factores fijos, para
explorar si existe alguna interaccion entre las variables sexo y grado escolar, en relaciéon
con cada uno de los cuatro indicadores, obteniendo lo siguiente: Se encontraron diferencias
significativas entre la variable grupo, con relacion al compromiso con la tarea, F ¢, 305 =
6.815, p = .009; mostrando como mas comprometidos con la tarea a los alumnos de cuarto

grado (X = 77.69), que a los de sexto (X = 74.2). También se encontraron diferencias
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significativas entre la variable grupo y creatividad, F , 305y = 24.45, p = .001; mostrando
como mas creativos a los alumnos de sexto grado (X = 25.42), que a los de cuarto (X =
16.21). En relacion al indicador razonamiento se encontraron diferencias significativas con
relacién a la variable grupo, F ¢, 305y = 6.502, p = .011; en donde los alumnos de sexto grado
reportan mayor razonamiento (X = 99.94), que los de cuarto (X = 97.52). Finalmente, en
relacion al indicador nominacién del maestro, se encontraron diferencias significativas con
relacion a la variable sexo, F (;, 35y = 4.823, p = .029; en donde los maestros reportan a las
mujeres con mayores caracteristicas sobresalientes (X = 10.62), que a los hombres (X =

9.28).

Para determinar el valor de prediccion de cada una de las variables --compromiso
con la tarea, creatividad, razonamiento y nominacion del maestro--, se realizé un Analisis
de Regresion Lineal por el método de Stepwise, con el proposito de estudiar en que medida
cada uno de los indicadores contribuyen el la manifestacion de la capacidad sobresaliente.
Los resultados se pueden apreciar en la tabla 15, en la que se observa que el primer
indicador que contribuy6 fue la creatividad con una beta de .35; en segundo lugar aparece
la nominacion del maestro con una beta de .27, en tercer lugar aparece el compromiso con
la tarea con una beta de .17 y en cuarto lugar aparece el razonamiento con una beta de .12,
lo anterior tiene que ver con el hecho de que, la creatividad es la variable que mas
contribuyd en la manifestacion de la capacidad sobresaliente, y en menor medida la

nominacion del maestro, el compromiso con la tarea y finalmente el razonamiento.
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Tabla 15

Anélisis de Regresién Lineal Mditiple, por el método de Stepwise, que analiza
las variables que predicen la Capacidad Sobresaliente (N= 399)

B SEB B
Paso 1 .004838 6.3265E-04 358340
Creatividad
Paso 2 .011584 .001980 275120
Nominacién del
Maestro
Paso 3 .003276 8.4356E-04 177956
Compromiso con la
Tarea

Paso 4 .003245 .001181 .120986
Razonamiento

Nota: R?=.12 paso 1, R?=.19 paso 2; R?=.22 paso 3; R?=.23 paso 4.

La prueba t que fundamenta la adecuacion de los coeficientes beta, sefialo como
apropiados los valores de los coeficientes de Creatividad t = 6.097, p = .000; Nominacion
del Maestro t = 4.656, p = .000; Compromiso con la Tarea t = 4.116, p = .000;
Razonamiento t = 2.747, p = .063; mostrandonos el impacto de cada una de las variables
en la explicacién de la capacidad sobresaliente, corroborando el dato anterior, donde la

variable que mas contribuy6 fue la creatividad.

Caracteristicas de los nifios con perfil sobresaliente.

A partir del andlisis de las puntuaciones maximas y minimas, se ubicaron a
aquellos alumnos con un claro perfil sobresaliente al obtener puntuaciones por arriba del

percentil 75 en por lo menos tres de las cuatro pruebas aplicadas (Tabla 16).
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Tabla 16

Alumnos que obtuvieron puntuaciones maximas en por lo menos tres de los cuatro
instrumentos aplicados

Grado Sexo Edad No. Pruebas Aplicadas
Hermanos

Compromiso  Creatividad SAGES Nominacién

con la Tarea del Maestro
4° F 9 5 95 103 15
4° F 9 4 48 110 15
4° F 9 5 96 103 16
4° F 9 3 88 32 19
4° F 9 3 90 111 17

3

(O (O (O © © © ©
A WONNWNNO:

M 5

F 3

> 3
6° M 1" 3 101 109 21
6° M 11 3 42 110 19
6° M 11 3 36 114 16
6° M 11 3 93 46 20

* Alumnos con un perfil altamente sobresaliente.

De un total de 399 alumnos, 201 corresponden al cuarto grado, de los cuales 15
muestran un perfil sobresaliente --con puntuaciones por arriba del percentil 75, en tres de
los cuatro instrumentos--, es decir el 7.4% vy, tres un perfil altamente sobresaliente, --
puntuaciones altas en los cuatro instrumentos--, que corresponde al 1.4%. De los 198

alumnos que pertenecen al sexto grado, diez muestran un perfil sobresaliente, es decir el
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5.0% y, uno un perfil altamente sobresaliente, que corresponde al .5%. De manera que, a
través del modelo propuesto se detecté como alumnos potencialmente sobresalientes al 7%
del total de la poblacion. De los 28 casos detectados en el total de la muestra, 25 estudiantes
fueron evaluados por sus profesores con caracteristicas sobresalientes, lo que nos indica
que, el desempefio escolar del alumno se corrobora con el reconocimiento del profesor, lo
cual nos habla de que la aportacion del maestro es relevante pues, en el caso particular de
este estudio, su participacion en la identificacion de los alumnos sobresalientes coincide en

25 de los casos, es decir, en un 90%.

Con base en los resultados obtenidos en la presente investigacidn, se propone un
modelo que permite explicar la forma en que las diferentes variables e indicadores se
interrelacionan para entender el mecanismo a través del cual se logra la identificacion de la
capacidad sobresaliente. La figura 7, muestra la trayectoria del Modelo de Identificacion
del Potencial Sobresaliente, el cual cuenta con tres variables intrinsecas: compromiso con la
tarea, creatividad y razonamiento y, una extrinseca: nominacion del maestro, las cuales
fueron medidas a través de los diferentes indicadores que las integran --interés, persistencia,
esfuerzo, originalidad, elaboracion y razonamiento--, considerando también tres variables

observadas: sexo, grado escolar y edad.

Las diferentes flechas indican los coeficientes de correlacion de Spearman a un
nivel de significancia < 0.01, entre la capacidad sobresaliente y cada una de las variables
predictoras: nominacion del maestro .3330; creatividad .2957; compromiso con la tarea
.2894 y, razonamiento .1326, presentando el grado en que cada una de ellas predice la
capacidad sobresaliente. A este respecto es importante sefialar que, si bien los valores
reportados indican que la fuerza de prediccion es baja, éstos resultaron significativos, lo
que nos muestra que, los valores obtenidos no se debieron al azar y, que por tanto el
modelo propuesto es confiable. En funcién de estos resultados, se puede mencionar que si
bien los factores estudiados contribuyeron de alguna forma en la manifestacion del
potencial sobresaliente, no se puede descartar la presencia de otros componentes que
pudieron igualmente contribuir y, que seria interesante identificarlos para su estudio en

posteriores investigaciones.
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Figura 7. Trayectoria del modelo de Identificacién de la Capacidad Sobresaliente y

su interrelacién con las diferentes variables.

94



Discusién y Conclusiones

El Sistema Educativo Mexicano encara retos todavia dificiles de superar, en este
sentido Santoyo (1994) sefiala que, existen deficiencias que se reflejan en los indices de
desercion en todos los niveles educativos. Asimismo, plantea que es urgente darle una
solucién, pues, la educacién exige proyectarse hacia la excelencia para conseguir el
desarrollo que esperamos en nuestro pais. En este mismo sentido, Gonzalez (1995) propone
como prioritario el redisefiar el sistema educativo para que responda a las exigencias del
mundo moderno, caracterizado por la innovacion tecnoldgica y por la globalizacién de las
ideas, la economia y el comercio. Por lo que, es importante adecuar los programas de
estudio para elevar el nivel académico de los alumnos, puntualizando en la importancia de
llevar al alumno hacia un aprendizaje funcional, significativo, integrador y cooperativo,
para lo cual se requiere el compromiso y participacién de los docentes y autoridades

académicas en su conjunto.

Dentro del campo de la educacién especial el panorama no cambia, al respecto,
Acle (1995) sefiala que, son diversos los problemas que estin presentes y que se encadenan:
la necesidad de replantear la definicidn tedrica y por ende operacional de las categorias que
conforman este campo, repercute en el como se evalia y se interviene. Ademas de estar
presente una dificultad mas que se refiere a Ja falta de una formacioén y un entrenamiento
adecuado de los diversos especialistas involucrados en la solucion de los problemas

presentes en este campo.

Cuando nos referimos a la categoria de Sobresalientes dentro del marco de la
educacién especial, resulta dificil pensar que existen nifios excluidos por presentar
habilidades superiores; habitualmente, cuando se habla de necesidades especiales, suele
considerarse a los sujetos que presentan deficiencias o carencias, y, €s precisamente por
situarse “por arriba” de la norma por lo que no se entienden y atienden las necesidades
especiales de los nifios ubicados en esta categoria. Hernandez (2000) menciona que, en este
contexto, es importante considerar que el sobresaliente requiere de condiciones especificas
que le permitan desarrollar al maximo sus capacidades, para lo cual, es necesario identificar

cuales son esas capacidades, aptitudes, talentos e intereses propios para que el aprendizaje
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se realice de manera eficaz. Dentro de este campo, la capacidad sobresaliente se convierte
en una dificultad para el sujeto, cuando los contenidos escolares, la ensefianza, el estilo de
aprendizaje, etc. no satisfacen la demanda de éste y, para el maestro, al entrar a ésta
dinamica, pues no encuentra una salida aceptable para afrontar este reto por Ja falta de
experiencia, a lo que se atna el hecho de la carencia de instrumentos que permitan

identificar este rasgo.

La caracterizacion del sobresaliente ha pasado por diferentes etapas, en la actualidad
los autores hacen hincapié en su cardcter multidimensional en el que se conjugan factores
internos y externos. Aunado a esto se encuentra el problema de llevar a cabo una adecuada
identificacion; en especial en nuestro pais, pues el interés por atender al nivel escolar a
nifios con capacidad sobresaliente, apenas empez6 en los ochenta, a partir de la utilizacién
de instrumentos orientados a la nominaciéon de los nifios con capacidad y aptitud

sobresaliente por terceros, en especial por los maestros.

No obstante, en la tltima década llama la atencion los datos proporcionados por la
Secretaria de Educacion Publica, en los que se observa que, mientras que en 1997 se
atendieron y diagnosticaron a 9 396 menores con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes
(CAS), en el afio 2000 sélo lo fueron 5 901 (Sanchez, et al. 2003). Surgen, pues, muchas
interrogantes, pero la principal seria si se dejaron de atender a estos nifios y, ademas como
fueron diagnosticados. Por otro lado, en esta misma década, en el pais se reportan sélo seis
investigaciones orientadas al estudio del sobresaliente, y, de ellas sélo tres se dirigieron a

elaborar instrumentos para detectar a estos menores.

De aqui que, la aportacién principal de la presente investigaciéon es proponer un
modelo para identificar potencial sobresaliente, pues se considera relevante contar con
dicho modelo dentro del campo de la educacién, si partimos de lo que plantea Pérez (1994)
en cuanto a que los modelos se definen en general por una serie de caracteristicas que los
hacen ser operativos y pueden favorecer el cumplir con una finalidad en el campo
cientifico, ya que, dentro de sus caracteristicas se encuentran: a) su caracter simplificador
de la realidad; b) la acentuacion de determinados rasgos, elementos o factores de la
realidad; c) hacer posible el acceso a totalidades o complejidades que de otra forma serian

incomprensibles; d) permite abstraerse de una realidad cientifica tomando los elementos
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tedricos implicados en la misma; €) un modelo en tanto una abstraccién simplificada trata
de ser aplicable a la realidad concreta; y f) se trata de comprobar su validez de

funcionamiento al evaluarlos.

Partiendo de lo antes citado, en la presente investigacion se propuso el Modelo de
Identificacion del Potencial Sobresaliente, el cual cuenta con tres variables intrinsecas:
compromiso con la tarea, creatividad y razonamiento y, una extrinseca: nominacion del
maestro, las cuales fueron medidas a través de los diferentes indicadores que las integran --
interés, persistencia, esfuerzo, originalidad, elaboracion y razonamiento—, considerando

también tres variables observadas: sexo, grado escolar y edad.

Por lo que, cabe resaltar como utilidades de la aplicacién del modelo en el presente
estudio, las siguientes: a) permitié entender un fenomeno complejo a partir del analisis de
los diferentes factores que conforman el potencial sobresaliente; b) se pudieron conjuntar
tanto factores externos como internos en la explicacién del potencial sobresaliente; y ¢)
permitié identificar el nivel de contribucion de cada una de las variables que predijeron
dicho potencial. No obstante, vale la pena mencionar que una de las limitaciones que se
tuvieron fue el no haber realizado un contraste con otro grupo social utilizando las mismas

pruebas, a fin de lograr una generalizacion en la utilizacién del modelo propuesto.

Con base en todo lo anterior, se puede concluir que considerar la elaboracién de un
modelo de identificacion del potencial sobresaliente, cuyo objetivo tienda a la inclusion de
variables intrinsecas y extrinsecas al nifio, con el fin de desarrollar un programa de
intervencion educativa que enriquezca el plan de estudios actual, permitiendo de este modo
que la educacion de respuesta a las necesidades de estos nifios, conjuntamente con el apoyo
que se les brinde a los maestros para realizar dicha identificacion, representa un avance
importante en el estudio de la categoria de sobresalientes, especialmente en lo que se refiere

a la identificacion del talento en una poblacién mexicana.

El procedimiento utilizado en el desarrollo de esta investigacién para llegar a la
propuesta del modelo de identificacion del potencial sobresaliente, nos permitio
adentrarnos en el estudio de los diferentes factores que lo integran, para lo cual se

construyd y validé la escala Compromiso con la Tarea, con un adecuado indice de
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confiabilidad interna con tres factores conceptualmente claros; interés de tipo recreativo,
persistencia de tipo académica y esfuerzo fisico. Con base en la fundamentacion tedrica del
constructo multidimensional de compromiso con la tarea, se pudo probar la validez de
constructo de la escala, por lo que, se considera que los tres factores que la integran cuentan
con claridad conceptual y presentan correspondencia con los planteamientos hechos por
Pintrich (1998) al mencionar que, la motivacion para lograr una tarea se da ante la
interaccion balanceada entre estos indicadores pues, los estudiantes que eligen
comprometerse con alguna tarea, muestran un gran esfuerzo y tienden a persistir hasta

obtener grandes logros.

De igual forma Schunk (1983) sefiala que, existe una relacién positiva entre logro e
indicadores motivacionales como el esfuerzo y la persistencia, en su estudio reporta el
haber dado entrenamiento a nifios para resolver problemas aritméticos --¢l cual reflejé
esfuerzo y persistencia-- observando que, la mayoria de los problemas fueron resueltos
correctamente durante el postest, reflejando asi, una medida de logro. En la presente escala
que hemos propuesto se encontrd que estos indicadores se integraron en factores confiables
que permitieron identificar el compromiso con la tarea en alumnos de cuarto y sexto grado
de primaria. De esta forma, la presente escala representa un primer avance en el estudio €
identificacién del compromiso con la tarea, al permitimos identificar al 6.4% de los
alumnos con un alto nivel de este rasgo. Cabe resaltar, la importancia de esta deteccion en
un contexto marginado, como lo es el de Iztapalapa y, en el que ésta poblacién de riesgo
social, resultaria beneficiada si se reorientan los programas de trabajo y la capacitacion del

maestro en favor de una identificacion oportuna y acorde con sus necesidades.

En rel_aci(’)n con la escala Farrens para identificar Creatividad, se puede mencionar
que su composicién final en dos factores que integran aspectos de originalidad y
elaboracion, permitieron confirmar lo que Torrance (1972) sefiala en cuanto a que, la
produccion creativa implica la presencia tanto de la originalidad como la elaboracion y, que
en el caso especifico de la construccion de dibujos se pone en juego la tendencia a la
estructuracion y la integracion del pensamiento creativo, dando la oportunidad al individuo
de presentar un objeto, escena o situacion singular, que se aparte de lo obvio y de lo comun

y, que lo aproxime a una integracion del perfil del sobresaliente.
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A través de la escala de creatividad se pudo identificar al 7.8% de la muestra con
elevadas caracteristicas de este rasgo, lo que nos hace reflexionar respecto a que, si
consideramos que la creatividad se va conformando y desarrollando desde edades muy
tempranas, su identificacion y estimulacion en funcion de las edades, de los intereses en
actividades tales como el dibujo, el modelado, la lectura, las narraciones, la fantasfa, los
juegos, las actividades deportivas, etc. debe de representar una actividad prioritaria dentro
del plan educativo actual, en donde conjuntamente con el medio familiar se deba fomentar
en el nifio un fuerte interés por aquello que le interesa proyectar creativamente. Lo que
confirma lo planteado por algunos teéricos de la creatividad como Esprit (1993), Gardner
(2001), Mayesky (1990) y Torrance (1972) respecto a la importancia de la misma, dentro
del desarrollo integral del nifio, por lo que, su estimulacién oportuna y adecuada dentro de
diversos ambitos; e]. escolar, el familiar, el social y, en cualquier medio sociocultural

favorecera el desarrollo del pensamiento creativo.

Cabe resaltar que, si bien el campo donde se manifiesta la creatividad es muy basto,
en el presente estudio sélo nos limitamos a su estudio en el area del dibujo en la edad
escolar, pues como ya se menciond en apartados anteriores, es el tipo preferido de la
creacién en la edad escolar (Vigotsky, 1999), ademas de considerar la importancia que
tiene el cultivo de la creatividad en ésta rea, ya que, la orientacién educativa consiste
principalmente en la direccion de la conducta del escolar hacia el futuro, hacia la
gjercitacion de su imaginacion creadora proyectada hacia los cambios cientificos y
tecnoldgicos del mafiana. Ante lo cual es recomendable, ampliar su estudio hacia otras

areas de igual importancia dentro del campo educativo, para futuras investigaciones.

Con respecto a la posible relacién entre los datos arrojados por cada uno de los
instrumentos propuestos para identificar potencial sobresaliente, se encontré una asociacion
positiva y significativa entre el compromiso con la tarea, la creatividad y la nominacién del
maestro, lo cual nos confirma que en mayor o en menor medida estos indicadores se
relacionan contribuyendo asi en la manifestacién de dicho potencial, lo cual nos confirma
lo expuesto por Rea (2000) quien sefiala que, la capacidad sobresaliente siempre esta en un
proceso de autoorganizacion en el que se involucran un potencial combinado de creatividad

y motivacion, vista ésta ultima como un tipo especifico de compromiso con la tarea. En
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relacion con el perfil del sobresaliente, se encontr6 que el porcentaje obtenido a partir de las
puntuaciones méximas (por arriba del percentil 75), de alumnos en los diferentes
instrumentos, permiti6 identificar al 7% como alumnos sobresalientes del total de la
muestra con la que se trabajé, mostrando asi la importancia que cada una de las vanables

tiene en la manifestacién de dicho potencial.

Por otro lado, resulta interesante mencionar que se dio una alta consistencia entre
las puntuaciones obtenidas a través de los instrumentos --que evaluaron la parte intrinseca
al alumno-- y, la nominacion del maestro --evaluacion extrinseca—, corroborando asf, el
perfil de los alumnos identificados como sobresalientes. La identificacion del maestro
coincidié en un 90% de los casos detectados a través de los otros tres instrumentos, lo cual
indica que la participacion del profesor en la nominacién del alumno con potencial
sobresaliente, resultd ser confiable, tomando en cuenta sus afios de experiencia como

docentes.

En relacién a lo anterior, cabe sefialar que, en las escuelas en las que se trabaj6 no
se cuenta con los servicios de las Unidades de Apoyo y Servicio a la Educacion Regular,
encargadas dar atencion y apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales, este
dato permitié corroborar que, la colaboracién del profesor responsable de cada grado
escolar, nos aportd informacion valiosa sobre las caracteristicas del alumno, a través de la
observacion diaria de sus alumnos, aspecto que reafinma la importancia de la experiencia
docente del profesor, que en este estudio fue de 20 afios en promedio, lo que permiti6
obtener datos relevantes. De ahi que la propuesta de integrar al profesor en la identificacion
del sobresaliente, rescata una aportacién valiosa pues, los sujetos pueden estar ahi, pero si

no se les detecta y trabaja con ellos, se corre el riesgo de disminuir su potencial.

De ahi que se enfatice en la participacion del profesor, en la que aliente al alumno a
descubrir en €l sus intereses, inquietudes y habilidades, que lo lleven en el proceso de su
educacién a conocer, a experimentar y, no caer como menciona Monreal (2000) en una
educacion rigida y formalista sujeta a formulas y modelo establecidos para una imitacion

de modelos idénticos y comunes para todos.
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Respecto a si existen diferencias entre edad, grado escolar, sexo, niimero de
hermanos y, los diferentes elementos constitutivos del potencial sobresaliente, se puede
mencionar que, si hubo diferencias importantes. En relacion a la edad se encontré que los
alumnos méas pequefios tienden a mostrar mayor compromiso con la tarea, mayor
creatividad y en cierta forma también mayor razonamiento, estos datos nos confirman lo
que se ha venido sefialando en relacion a que los nifios mas pequefios tienden a
manifestarse de forma maés natural en diversos campos de la vida; los trabajos escolares, las
actividades recreativas, artisticas, etc., se muestran mas aventurados, se ponen a prueba en
diferentes 4reas hasta que encuentran algo que les satisface, dirigen su interés y esfuerzo

hacia aquello que les motiva més.

En la relacion que se dio entre edad y creatividad, se observé que el grupo de once
afios es el que gener¢ la diferencia entre el grupo de nueve afios y el de doce, pues es a la
edad de once afios cuando se muestra la puntuacién mas alta en creatividad, aunque
también se manifestd ligeramente alta a la edad de ocho afios, dato confirmado en lo
expuesto por Vigotsky (1999) quien plantea que, la creatividad se manifiesta
principalmente a edades tempranas, sefiala que, la actividad creadora se manifiesta de
manera singular de acuerdo al grado de desarrollo en que se encuentre el nifio, que si bien
la imaginacion es mds rica en los nifios pequefios, lo cual les permite ser més naturales y
manifestar asi su creatividad, a medida que van madurando, también madura su
imaginacion. Lo cual tiene que ver con el desarrollo cognitivo que lleva a manifestar de
manera mas compleja y elaborada los rasgos que comprenden la creatividad y en especial la
elaboracion, de tal forma que en la adolescencia algunos logran establecer sus intereses y es
entre los 13 y los 15 afios que pueden comenzar un nuevo interés en la manifestacion
creativa, es importante mantener este interés creativo a lo largo del tiempo, lo que

dependera de diversos factores.

En cuanto al grado escolar, se encontré que los alumnos de cuarto afio se
comprometen mas con la tarea, esforzandose mas por cumplir y concluir hasta el final con
las actividades que se proponen, mientras que, por otro lado, los de sexto grado se
mostraron mas creativos y con una mayor tendencia al razonamiento, lo cual nos habla de

la influencia de la madurez cognitiva que el nifio va logrando a medida que avanza en sus

101



aflos escolares. Estos resultados se vieron reforzados por lo que Renzulli y Reis (1992) y
Torrance (1982) sefialan en relacion a que, los alumnos mas pequefios tienden a ser mas
espontaneos y abiertos en la manifestacion de sus capacidades, de ahi que sea importante

estimularlos desde edades muy tempranas, a fin de que no las pierdan a través del tiempo.

Las diferencias por sexo también se hicieron evidentes, se encontro una relacion
significativa entre el sexo y la capacidad sobresaliente, en donde los profesores reportan a
las mujeres con mayores caracteristicas sobresalientes que a los hombres, lo que debemos
pensar aqui es en el papel de la mujer dentro de la sociedad, que de acuerdo con Noda
(2001) ha sido el de ser responsable, dedicada, comprometida, afectiva y expresiva, lo que
nos permite entender porqué, los profesores las evaliian con puntuaciones elevadas en
relacién a las caracteristicas sobresalientes y, que tiene que ver posiblemente con su alto

grado de dedicacion, compromiso y persistencia en el logro de sus objetivos.

Los resultados también nos hacen suponer que las diferencias estan marcadas por el
trato distinto que reciben los nifios y las nifias dentro de una sociedad, pues como menciona
Hurlock (1982) a los primeros se les conceden mas oportunidades de ser independientes, de
aceptar mas riesgos, mientras que a las nifias se les expone a otro tipo de oportunidades
donde se les anima a dar muestras de iniciativa, originalidad, organizacion y tenacidad. De
ahi que se considera que su potencial sobresaliente estara marcado por estas diferencias, las
cuales también tienen que ver con su cultura. En este sentido, cabe sefialar que el presente
estudio se realizé en un contexto particular --de marginalidad--, en donde las escuelas en
las que se trabajo no cuentan con el apoyo de las USAER, lo cual indica que no se esta
dando atencion a aquellos alumnos que muestran caracteristicas sobresalientes, por lo que,
se considera importante vincular m4s estas variables con en objeto de estudio para futuras

investigaciones.

Respecto a la variable nimero de hermanos, se observaron diferencias significativas
con la prueba SAGES, encontrando que, los hijos Gnicos se desempefian mejor en el area de
razonamiento que los que tienen tres hermanos. Al indagar mas sobre estas diferencias, se
encontrd que en un 85% de los alumnos detectados como hijos {inicos, provienen de una
familia integrada, donde cuentan con el apoyo de ambos padres y, sobretodo con el de la

madre, la cual se dedica al hogar y por tanto tiene oportunidad de supervisar las tareas
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escolares de su hijo (a), aspecto que concuerda con lo sefialado por algunos investigadores
como Boroson (1973), Sutton y Rosenberg (1970) quienes afirman que, los primogénitos
reciben mas atencion durante mas tiempo, son altamente productivos y por lo tanto se les
identifica con mayor facilidad como sobresalientes, es mas probable que sea una persona
sensible, consciente, y deseosa de aprobacion, los padres esperan mas de él y le dedican
més tiempo, cuando nace el segundo, recibe menos atencion adulta, se valora menos su
rendimiento y los hijos estan menos ansioso de complacer a sus padres, de tal forma que, a
medida que tienen mas hijos, los padres se sienten mas relajados en su manejo y les dedican

menos tiempo.

Oftros aspectos sobre los que convendria reflexionar y que fueron observados en el
desarrollo de la presente investigacion, fueron los relacionados con la edad de los alumnos
y el grado escolar que cursaban al momento en que se llevo a cabo el estudio. Al investigar
mas sobre este aspecto se encontrd en la muestra que, cuatro alumnos de cuarto grado,
presentan una edad superior a la esperada para su grado escolar, --once afios-- de estos
cuatro, tres repitieron el segundo afio, y uno el tercero, las causas que reportaron las
maestras se refieren a que no cumplian con tareas, eran muy flojos durante la clase, su
participacion era casi nula, de vez en cuando mostraban interés por algtin tema, sin que esto
fuera muy frecuente. Dos de ellos sélo viven con su mamd, la cual trabaja la mayor parte
del dia, por lo que reciben atencion de su abuelita o una tia; los otros dos viven con ambos
padres, sin embargo, se reporta que uno de los padres es alcohoélico, por lo que, la mayor
parte del tiempo no cuenta con trabajo y el otro padre trabaja manejando un camion, por lo

que, a veces no lo ve durante varias semanas.

Respecto a los alumnos de sexto grado, doce alumnos se encontraron por arriba del
rango de edad esperado, es decir tenian entre trece y catorce afios, habiendo reprobado uno
o dos afios escolares. Siete de los doce alumnos, fueron reportados por sus profesores con
uno o varios de los siguientes problemas: de aprendizaje, emocionales, familiares, con
problemas de adiccion e incluso de abuso sexual, con padres divorciados. Los restantes
cinco alumnos, presentaron diferentes causas por las cuales repitieron algin grado escolar:
por enfermedad, por cambio de residencia o por falta de dinero, como en el caso de una

alumna que perdié dos afios escolares y, hasta que logroé obtener una beca, regreso y
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continud con sus estudios. Los datos anteriores nos permiten entender la presencia de casos

extremos en relacion a la edad y 1a forma en que se distribuy6 la muestra.

En relacion con el modelo de identificacién propuesto, representa una alternativa
util en el estudio de la categoria de sobresalientes, pues los diferentes instrumentos arrojan
resultados confiables en relacion a los diferentes rasgos que lo caracterizan. A través de los
coeficientes de correlacion arrojados por los instrumentos utilizados, se pudo detectar en
que medida cada uno de los indicadores contribuy6 en la identificacion del potencial

sobresaliente.

La variable nominacién del maestro representd una fuente de identificacion
importante al contribuir con el coeficiente mas alto dentro del analisis; .3330, de tal forma
que, la inclusién de los juicios emitidos por los profesores en relacién a sus alumnos esta
presente en este modelo, aportando informacién complementaria y que confirma la
obtenida a través de los instrumentos aplicados directamente a los alumnos. Es importante
mencionar que la variable que contribuyé menos fue la de razonamiento con .1326, dato
que es consistente con las puntuaciones bajas obtenidas a través de los diferentes analisis

estadisticos realizados en este estudio.

Resultado que se considera obedece a la manera en que se ensefia en la escuela, en
donde se depende mas de lo concreto para resolver problemas, lo cual puede ser entendido
si recurrimos a la teoria de los Estilos Cognoscitivos que presenta Witkin y col. (1971, cit.
en Diaz-Guerrero 1994) quienes plantean que, los nifios jovenes tienden a percibir el
mundo de una forma que denominan dependencia de campo, es decir, que sus percepciones
dependen del ambiente circundante y, a medida que crecen su percepcion se manifiesta de
una forma mas general denominada independencia de campo; cuando el individuo toma sus
decisiones basandose en referentes internos, siendo capaz de experimentar los elementos
que percibe diferenciandolos de su contexto. Ademas sefialan que, las practicas de
socializacion, educacién y crianza, es decir, los factores culturales y ecoldgicos son

fundamentales en el desarrollo de estos estilos cognoscitivos.

El tipo de respuesta requerido para la prueba de razonamiento demanda habilidades

del tipo anal6gico y de solucion de problemas, en donde se debe ir mas alld de lo concreto,
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lo establecido, de lo comunmente estructurado para poder dar respuestas de tipo novedosas
y diferentes, establecer relaciones en tamafio, forma, funcién, direccién y movimiento. De
manera que, si consideramos que el tipo de formacién educativa que se promueve en la
escuelas es mas del tipo de dependencia de campo, pues como menciona Monreal (2000),
con frecuencia la educacién tiende a ser excesivamente formalista, se siguen formulas
establecidas y se presiona a los alumnos para la imitacion ciega de modelos idénticos y
comunes para todos, con patrones que tienden hacia la obediencia y la conformidad. Por lo
que, seria conveniente promover que, en las escuelas se generen patrones que estimulen la
competencia, la independencia y las necesidades individuales, a fin de producir alumnos
independientes de campo, pues de otra forma es muy probable que nos encontremos ante la

problematica de medir algo que no ba sido ensefiado.

Por otro lado, se ha podido advertir en México que, la escasez de material
bibliografico y de procedimientos especificos de identificacion para los alumnos
sobresalientes ha llevado a un limitado conocimiento sobre ésta problematica y a la falta de
capacitacion de los docentes que deberian ser una fuente de informacién directa en la
identificacion del potencial sobresaliente. Los resultados obtenidos en el presente estudio
confirman la importancia de la participacion del maestro como fuente de informacion,
conjuntamente con los otros instrumentos propuestos para poder ser implementados en el
aula. Por lo que, el primer paso para entender la inquietud por el estudio del sobresaliente
como una inversién, cuyos beneficios repercutirdn positivamente en el futuro de nuestro
pais es, considerar la elaboracion de un modelo de identificacion de nifios con potencial
sobresaliente, con el fin de desarrollar programas de intervencién educativa que enriquezca
el sistema educativo actual, permitiendo de ese modo que la educacién de respuesta a las

necesidades de cada nifio.
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APENDICE A



ESCALA PARA IDENTIFICAR. COMPROMISO CON LA TAREA.
Fabiola Zacatelco Ramirez (2004)

Quiero que sepas que tu participacion es muy imporlante, ya que a través de este cuestionario sera
posible saber cuales son las actividades en las que te interesas y como las lievas a cabo. Tus respuestas
ayudaran a conocer mas cémo, estudiantes como tu, realizan algunas actividades y, cémo podemos
orientarlos para que mantengan eseinterés y no lo pierdan alo largo del tiempo.

Para empezar, te pido contestes una serie de preguntas personales que complementaran los datos
obtenidos al través del cuestionario.

Te agradezco me contestes la siguiente informacion.

Nombre:

Fecha de nacimiento:

dia mes afio
Nombre de tu escuela:

Grado escolar:
¢ Tienes hermanos o hermanas? @

¢ Tu, qué lugar ocupas entre ellos? U

Es importante que sepas que este cuestionario es completamente independiente de tus materias
escolares, que no hay opciones correctas o incorrectas, solo deseo saber COMO REALIZAS TU,CADA
ACTIVIDAD, YNOCOMOTE GUSTARIA HACERLA.

El cuestionario consta de 18 preguntas. En cada una de ellas se describe una situaciéon que puede
coincidir en cierta medida con lo que tu haces. Marca con una cruz el cuadro que mejor represente qué
tan frecuentemente realizas tu la actividad descrita, de acuerdo con la siguiente clave.

] _
0 ! |

Nunca Aveces Por lo Muchas Bastantes Siempre
regular veces veces

Empezaremos con un ejemplo. Si la pregunta 1 dice:
1. AUn cuando se me dificultan las matematicas, me 4 5
propongo seguir trabajando hasta terminar mi tarea. _

Como puedes ver, Juan tacho el nimero 6. Esto indicaque cuado a Juan se le dificultan las matematicas
SIEMPRE se propone seguir trabajando hasta que termina su tarea.

Muy bien, ahora veremos otro ejemplo. Si la pregunta 2 dice:

6
2. Me esfuerzo por leer una hora todos los dfas, para M ‘ 4 5 i
mejorar mi ortografia. 1 S O I

En este caso, Alicia taché el nimero 2. Esto indica que Alicia A VECES se esfuerza por leer todos los
dias para mejorar su orlografia.




Ahora intentalo ti solo. Aqui tienes otros eJemplos. Elije el cuadro que indique en qué medida
realizas esaactividad, y tachalo.

3. Dirijo toda mi energia en adquirr nuevas
habilidades para quedar en mi equipo deportivo 6

favorito (futbol, boleyball o lo que te guste 4 5
realizar) W]

4. Me gusta conocer mas sobre la historia de mi -
pals, asi que en mis ratos libres, leo sobre E 4
historia de México. i1 .

Muy bien, lo que contestaste es lo que acostumbras hacer.

—_e G- ee e e te S e e e C- e PO - we e .o -

\ [N S TN Y J R | | RS SRt SN S e, N, S
[]

AHORA S|, VAMOS A EMPEZAR. A continuacién se te presentan 18 preguntas que quiero que
contestes como lo hiciste en los ejemplos anteriores. No hay un limite de tiempo, por lo que se te sugiere
leer cuidadosamente y contestar con toda sinceridad. Recuerda las opciones que tienes para contestar.

6
5
4
i 2]
Nunca  Aveces Por lo Muchas Bastantes Siempre
regular veces veces
. . . . 6
1.Practico mis clases de musica, para ser seleccionadoy . . )
participar en el préximo evento. . m 4
. 6
2.Cuando tengo que exponer en clase, practico en casa 5
durante varias semanas. W] 4
- . . &
3.Cuando participo en un juego por equipos, hago todo lo 5
que puedo por ganar. M 4
L . 6
4.Consigo comics e historietas, porque disfruto mucho 4 5
leerios. W]




5.Cuando salgo al campo con mis papas o
compafieros, recolecto insectos, hojas y otros
objetos, para después informarme sobre sus
caracterfsticas.

6.Me gusta participar en los concursos de oratoria de la
escuela, porlo que, practico todos los dias en voz alta
‘paraganar.

'7.Para Hacer buenas tareas escolares, me informo
sobre los temas con anticipacién.

8.Me entusiasma leer historias de misterio o de
aventuras, por lo que, me apuro a hacer mitarea para
dedicarle méastiempo ami lectura. -

9.Mientras més se me dificulta estudiar una materia,
mas estrategias utilizo para aprenderia.

-10.Preparo con mucha anticipacién mis exdmenes para
obtener buenas calificaciones en todas mis materias.

11.Cuando una actividad me‘gusta (bailar, cantar, tocar
un instrurhento), practico lo necesario para hacerio
muy bien. )

12.Me agrada Ir a los museos y a ofros lugares que me
interesa conocer, asl que con frecuencia voy o pido
que me lleven.

" 13.Como me gusta escuchar musica, memorizo la letra
de las canciones y los nombres de los intérpretes.

m
m 2 [3]
"m
m_
m [ 2
m 2 [2]
m
m @ [3]

m 2 [3]




14.En mi deporte favorito entreno més liempo para ser
mejor.

15.Cuando se necesita que ayude en la casa, aunque me
tarde mas, trato de hacerlo lo mejor que pueda.

16.Cuando se me dificultan los ejercicios de
" mateméticas, practico y practico hasta que logro
comprenderios.

17.A0n cuando estoy cansando practico mi deporte
favorito con mucho entusiasmo.

18.Le dedico tiempo al éstudio de cada una de mis
materias, para lograr mejores calificaciones.

19.Cuando investigo sobre algin tema escolar, me
esmero enrealizar un buen trabajoescolar.

20.Me gusta la clase de Educacion Fisica, pongo
atencién al maestro parano lastimarme.

21.Me esfuerzo por que mis frabajos sean los mejores de
laclase.

22.Como me gusta la clase de Civismo, pregunto y le
dedico més tiempo de estudio.

w2 2] 4

o2 [3]

o2 8] ]

m e

@2 3]

w2 3]

m.F

m2 3]

@2 3]




_23.Cuando soy responsable de algo o alguien (persona

animal o cosa), hago todo lo necesario para que se i 4
encuentre bien. i)

24.Si un tema me parece dificil, dedico méas tiempo a . 4
. buscar altemativas de estudio. i) E

25.Cuando en la clase de Historla me cuesta trabajo

comprender o memorizar alguna informacion, estudio i A
. conmayor Insistencla. Ol

26.Me gusta dibujar, asf que dibujo o calco toda clase de . 4
. cosas que me interesan en mi tiempo libre. K1)

27.Cuando quiero que alguien sea mi amigo (a) hago . 4
muchas cosas para lograr caerle bien. 1

28.Cuando quiero mejorar mi salud y apariencia fisica, . 4
tomo decisiones y las cumplo hasta lograr la meta. 1

29.Cuando me doy cuenta de que tengo un defecto o de

que hago algo mal, dirijo toda mi energla a adquirr . 4
nuevas hablflidades para mejorario. 1]

30.Me esmero en aprender diferentes formulas 4
matematicas para poderresolver problemas. i) E i

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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PRUEBA DE CREATIVIDAD “FARRENS”
COMPLETAR FIGURAS

Fabiola Zacatelco Ramirez (2004)

A continuacion se presentan una serie de figuras, por favor complétalas como tu
prefieras. Piensa en algaa dibujo que a nadie antes se le haya ocurrido, afiadele todo lo

que tu quieras a tu idea original. Ponle un titulo a cada dibujo y escribelo debajo de cada
uno de ellos.

NOMBRE:
EDAD: GRUPO: FECHA:
1 2 3




10 11

12

L\\\

13 14

16

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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meg 078 SOLO PARA VALIDACION

‘SAGES-2: 4-S

Cuadernillo del estudiante

Subescala 3: Razonamiento
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APENDICE D



. - LISTA PARA PADRES DE FAMILIA Y MAESTROS REGULARES, PARA
IDENTIFICAR EL POTENCIAL SOBRESALIENTE EN LOS NINOS Y NlNAS QUE

: CURSAN LA EDUCACION PRIMARIA.
Datos generales del alumno:

Nombre:
Edad: ' ~ - Sexo: "Grado:
Nombre de quien evalda:

Macstro delnifio(2): () Padredelmido(a):( ) Madre de nio @( )

3 lnstruccnonu. Lea cuidadosamente los siguientes enunciados y conteste
.| marcando con una X si su hijo(a) o alumno(a), cumple con esa caracteristica.

Sl | NO

Tiene un alto nivel de comprensién.

Aprendi6 a leer a muy temprana edad.

Usa.un vocabulario muy elevado para su edad.

_ Prefiere el lenguaje oral que el lenguaje escrito.

Tiene gusto por la lectura.

Mantiene un buen promedio académico en la escuela.

I R R ad ad b

Tiene preferencia por alguna de estas materias: Espafiol, Matemancas
o Ciencias Naturales.

8. Le gusta solucionar problemas de todo tipo.

9. Tiene gran diversidad de intereses.

10. Es original en sus ideas y trabajos.

11. Tiene un sentido del humor muy especial.

12. Se le ocurren muchas ideas. Siempre csta ideando cosas nuevas.

13. Cuando algo le interesa, le dedica mucho tiempo.

14. Es muy comprometido con todo lo que hace.

15. Es responsable en sus cosas.

16. Prefiere trabajar de maneia individual en actividades escolares.

17. Como lider, le gusta organizar y dirigir actividades.

18. Se preocupa por una gran variedad de problemas. Muy preocupén.

19. Prefiere amistades mayores que él.

20. Es colaborador y participativo en las actividades de la escuela. -

21. Cambia de estados de dnimo con frecuencia.

22. Se angustia por problemas familiares, sociales e incluso mundiales.

23. Tiene una autoestima favorable.

24. Es muy creativo.

25. Sus relaciones sociales son muy fuertes.

Resultados:

Si su hijo (a) o alumno(a) cumple con mas de 15 respuestas afirmativas, probablemente es
un nifio o nifia con capacidades sobresalientes.
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ESCALA PARA IDENTIFICAR COMPROMISO CON LA TAREA
Fabiola Zacatelco Ramirez (2004)

Quiero que sepas que tu participacién es muy importante, ya que a través de este cuestionario sera

pos1blesaber cuéles son las actividades enlas que te interesas y cémo las llevas a cabo. Tus respuestas

ayudaradn a conocer mas ¢omo, estudiantes como tu, realizan algunas actividades y, cémo podemos

origntatlos.para que manterigan ese interés y nolo pierdan alo largo del tiempo.

Para empezar, té pido contestes una serie de preguntas personales que complementaran los datos
_obtenides al través det cuestionafio.

Te agradeézoo me contestes la siguiente informacion.

Norhbre:

Fecha de nacimiento:

. dfa mes afio
Nombre de tu escuela:

Gragoescolar: _
¢ Tiénes hermanos o hermanas?

¢ Tu, qué lugar otupas entre ellos?

Es fthportante que’ Sepas ‘que. este cuestionario es completamente inde gendleme de tus materias
escolares, que no hay opciones correctas o incorrectas, sélo deseo saber COMO REALIZAS TU, CADA
ACTIVIDAD,Y NO COMOTE GUSTARIAHACERLA.

El cuestionario consta de 30 preguntas. En cada una de ellas se describe una situacién que puede
coincidir en cierta medida con lo que tu haces. Marca con una cruz el cuadro que mejor represente qué
tan frecuentemente realizas tula actividad descrita, de acuerdo conla siguiente clave.

' 6
5
4
all
‘Nunca =~ Aveces Porlo - Muchas Bastantes Siempre
regular veces - veces :
Empezaremos c_oh un ejemplo. Si la pregunta 1 dice:
1. AGn cuando se me dificultan las matematicas, me n 4 5
propengo seguir trabajando hasta terminar mi tarea. ol ﬂ

Corno puedes ver, Juan taché el nimero 6. Esto indica que cuado a Juan se le dificultan las matematicas
SIEMPRE se propone seguir trabajando hasta que termina su tarea.

_ Muy bien, ahora veréemos.otro ejemplo. Si la pregunta 2 dice:

. _ . ] 6
2. Me esfuerzo por leer una hora todos los dias, para M 4 _
mejorar mi ortografia. - al -

. En este caso, Alicia tachd el nimero 2. Esto indica que Alicia A VECES se esfuerza por leer todos los
dias para me}orar su ortografia.




Ahora intentalo ti solo. Aqui tienes otros ejemplos. Elije el cuadro que indigue en qué medida
realizas esa actividad, y tachalo.

3. Dirijo toda mi energia en adquirr nuevas
habilidades para quedar en mi equipo deportivo 6

favorito (futbol, boleyball o lo que te guste . 4 5
realizar) [l

4. Me gusta conocer mas sobre la historia de mi

is, asi is ratos libres, leo sob ' 4 5 ¢
IS, as ue en mis ratos nores, leo sobre
D i e il

historia de México.

Muy bien, lo que contestaste es lo que acostumbras hacer.
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AHORA 8], VAMOS A EMPEZAR. A continuacién se te presentan 18 preguntas que quiero que
contestes como lo hiciste en los ejempios anteriores. No hay un limite de tiempo, por lo que se te sugiere
leer cuidadosamente y contestar con toda sinceridad. Recuerda las opciones que tienes para contestar.

o @ @ [0 ) L

Nunca  Aveces Porlo Muchas Bastantes Siempre
regular veces veces
1.Practico mis clases de musica, para ser seleccionadoy . ) 5 6
participar en el préximo evento. . 4
. 6
2 Cuando tengo que exponer en clase, practico en casa 5
durante varias semanas. il 4
—
- . . ] 6
3.Cuando participo en un juego por equipos, hago todo lo 5
que puedo por ganar. I 4
. . s ) 6
4.Consigo comics e historietas, porque disfruto mucho 4 5
leerlos. al




5.Me gusta participar en los concursos de oratoria de la
escuela, por lo que, practico todos los dias en voz alta
paraganar.

6.Me entusiasma leer historias de misterlo o de
aventuras, por lo que, me apuro a hacer mi tarea para
dedicarle mas tiempoami lectura.

7. Preparo con mucha anticipacién mis exdmenes para
obtenerbuenas talificaciones en todas mis materias.

8. Cuando una actividad me gusta (bailar, cantar, tocar
un instrumento), practico lo necesario para hacerio
muy bien.

9. Como me gusta escuchar masica, memorizo la letra
de las canciones y los nombres de los intérpretes.

10.Aln cuando estoy cansando practico mi deporte
favorito con mucho entusiasmo.

11.Cuando investigo sobre algin tema escolar, me
esmero enrealizarun buen trabajo escolar.

12.Me gusta la clase de Educacién Fisica, pongo
atencién al maestro para no lastimarme.

13.Me esfuerzo por que mis trabajos sean los mejores de
la clase.
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14.Como me gusta la clase de Civismo, pregunto y le E 4
dedicomas tiempo de estudio. 1 .

15.Si un tema me parece dificil, dedico mas tiempo a . 4
buscar aiternativas de estudio. o

16.Cuando en la clase de Historia me cuesta trabajo
comprender o memorizar alguna informacién, estudio 4
con mayor insistencia. i 3

) 17.Cuando quiero mejorar mi salud-y apariencia fisica, . 4
tomo decisiones y las cumplo hasta lograr la meta. al

18.Cuando me doy cuenta de que tengo un defecto o de
que hago algo mal, dirijo toda mi energfa a adquirir . 4
nuevas habilidades para mejorario. al

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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