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INTRODUCCION

El presente Informe Académico de Actividad Profesional pretende describir las acciones
que realizo y que han fortalecido mi formacién pedagdgica, asi como mi practica
profesional en la Escuela Primaria Alexander Dul.

Como profesora frente a grupo observo que, dentro de cada familia ocurren muchos
sucesos que pasaban inadvertidos, tales como agresividad, ansiedad, problemas
familiares y falta de comunicacién entre sus integrantes, lo que repercutia en el
aprendizaje y comportamiento de mis alumnos.

Hoy gracias a los conocimientos adquiridos dentro de la facultad, a mi practica docente
y a la experiencia adquirida durante 13 afios de profesora frente a grupo, propongo dar
una solucion a algunas de las problematicas ya mencionadas, que permitan la mejora
del educando. Este informe ofrece un armazén para el trazado, la organizacion y la
realizacion de actividades que favorezcan la comunicacién entre padres e hijos. Quiza el
argumento mas obvio para involucrar a los padres en los esfuerzos en pro del desarrollo
integral del nifio, radica en el hecho de que en los primeros afios de vida éste aprende
casi todo en el hogar, los progenitores seran los primeros maestros, su estilo de
ensefanza serd muy importante para determinar conductas y comportamientos.

En mi practica diaria, con frecuencia, cuando los padres advierten la existencia de un
problema acuden a mi, con el fin de obtener una orientacidn a su problematica familiar,
de aqui la necesidad de contribuir pedagdgicamente en busca de soluciones que
favorezcan su integracién y desarrollo familiar. Por ende, busqué alternativas como
lecturas de reflexién y dindmicas grupales aprovechando los tiempos de las juntas
bimestrales para su realizacién, sin embargo, el tiempo destinado a las mismas era
poco, por ello, opté por llevar a cabo en mi grupo de trabajo un curso taller de Escuela
para Padres y la respuesta de los padres fue muy favorable y determinante para lograr
una mejor comunicacion entre escuela, padres de familia y alumnos.



Este informe académico estd dividido en cuatro capitulos, en el primer capitulo se
presentaran antecedentes, organizacion, normatividad y propdsitos de la Institucion
Educativa. En el segundo capitulo se hara la conceptualizacion de la orientacion familiar
y sus diferentes niveles. El tercer capitulo sera una propuesta del curso taller Escuela
para Padres cuyo propésito fundamental es, proporcionar a los padres y madres de
familia de la Escuela Primaria Alexander Dul elementos necesarios para potenciar la
comunicacion familiar con una metodologia participativa y activa. Finalmente en el
cuarto capitulo presentaré la valoracion critica y mis conclusiones enfatizando sobre la
importancia de preparar a los padres para contribuir a una mejor informacién de sus
hijos, y brindandoles a sus hijos la oportunidad de practicar nuevas formas de conducta.

Se finalizara el trabajo con las conclusiones obtenidas durante esta experiencia laboral,
los anexos y las referencias bibliograficas.



Capitulo 1.
LA INSTITUCION ESCOLAR

1.1 ANTECEDENTES.

La Escuela Primaria “Alexander Dul” S.C, donde desarrollé mi Informe Académico de
Actividad Profesional, se funda en el afio 1989 con un solo turno, el matutino. Esta
ubicada en Azcapotzaico No 11. colonia Merced Gémez C.P.01600, pertenece a la
delegacion Alvaro Obregén. Su clave correspondiente ante la SEP es 31-1544-235-31-
Px-021

Explicacion de la misma

3 Direccién General de Educaciéon Primaria en el Distrito Federal, No. 3.
1 Turno matutino.

1544 Numero de edificio ocupado por la Escuela Primaria.

235 Zona Escolar o de Inspeccion.

31 Zona general de Supervision del Sector Escolar correspondiente.

Primaria particular mixta.

El plantel escolar actualmente atiende los seis grados de educacion primaria, estd
conformada por doce grupos de 30 alumnos inscritos aproximadamente, la poblacion
total es de trescientos sesenta y dos alumnos, cuya edad promedio es de 6 a 13 afios.
La escolaridad de los padres de familia se encuentra en un nivel medio, empleados
federales, cajeros, comerciantes y algunos profesionistas.



Las actividades que he desempenado a partir de 1991, fecha en que ingresé al plantel
escolar son de planeacidn, organizacién vy ejecucion, permitiendo la investigacion,
reflexién, resolucion de problemas v aplicacion de lo aprendido entre mis alumnos.

Dentro del plantel los principales problemas a los que me he enfrentado son: la mayoria
de los nifios por las ocupaciones de sus padres, quienes deslindan toda Ia
responsabilidad al maestro, la mayoria son privados de cuidados necesarios,
permaneciendo demasiado tiempo solos, lo que repercute en su aprovechamiento
escolar y su bajo rendimiento, originando las bajas calificaciones y malas notas en
conducta, por ello, busqué involucrar a los padres de familia en el trabajo escolar de sus
hijos, con las lecturas de reflexion que eran comentadas, también utilicé dindamicas de
integracion entre los tutores para favorecer la comunicacién y participacion en trabajos
escolares junto con sus hijos. Ante la respuesta favorable de los padres de familia,
apoyada en mi experiencia pedagdgica y profesional, me di a la tarea de organizar un
curso de “Escuela para Padres”, con el propdsito de favorecer la interaccion entre
ambos.

Como pedagoga adecué ambientes de trabajo, favoreciendo el intercambio de
conocimientos, experiencias, dudas y propuestas aplicables a su entorno familiar,
mediante la orientacion de temas relacionados con la comunicacién familiar, desarrolio
del nifio, autoestima, relaciones familiares y violencia intrafamiliar, aplicando técnicas
grupales para una mejor integracién, revisando los tiempos por seccién y utilizando una
metodologia participativa, la cual facilitd la discusion, el cuestionamiento e interaccion a
nivel colectivo.

Llevar a cabo un curso de “Escuela para Padres” fue una opcidén para brindar espacios
de discusion y reflexién entre los participantes. Su importancia radicé en el cambio de
conductas y actitudes de los padres con respecto a sus hijos, mostrando mas interés
hacia ellos.



1.2 ORGANIZACION.

La Escuela Primaria “Alexander Dul” estd estructurada de la siguiente manera:

Director Técnico

Maxima autoridad dentro de la escuela, responsable de la conduccién de todos los
aspectos de la vida escolar, cuenta siempre con el apoyo de las autoridades superiores
para facilitar su quehacer administrativo. Es la persona que se encarga de administrar
la prestacién del servicio educativo en este nivel.

Controla que la aplicacién del plan y programas de estudios se efectlien conforme a las
normas y los lineamientos y las demds disposiciones e instrucciones que en materia
educativa establezca la SEP, verifica la ejecucién de las actividades del personal a su
cargo en la escuela y la comunidad escotar.

Director Operativo

Es la siguiente autoridad dentro de la escuela, es responsable de la organizacion de
actividades como festivales de dia de madres, navidad, dia del nifio, mafianita
mexicana etc..Propuesta, planeacion, ejecuciéon y seguimiento de la capacitacion
magisterial, Escuela de Padres, excursiones, eventos culturales, feria de la ciencia .

Personal Docente

Persona encargada de ayudar a sus alumnos en el desarrollo de su formacién integral,
elabora y presenta el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades educativas
que le corresponde conforme al programa de educacion primaria vigente, participa en
todas las reuniones de Consejo Técnico Consultivo, organiza las actividades diarias,
disponiendo de los recursos materiales, elabora y entrega documentaciéon y cubre sus
guardias semanales de acuerdo al calendario escolar.



Personal Especializado

Integrado por los profesores de Educacion Fisica y Artistica en la modalidad de danza,
ambos buscan desarrollar habilidades y destrezas de movimiento en el nifo,
estimulando su sistema nervioso y su integracién social de tal forma que se favorezca su
aprendizaje y su mejor desenvolvimiento.

Consejo Técnico Consuitivo

Organo de caracter consultivo de la direccién del plantel. Se integra durante el primer
mes del afio escolar, con el director del plantel como presidente y los maestros como
vocales, de entre quienes se elige al secretario.

Analiza y recomienda respecto a los plantes y programas, métodos de ensefianza y
demds cuestiones de caracter educativo. Ademas la evaluacion de programas,
capacitacion del personal docente, adquisicion, elaboracién y uso de auxiliares
didacticos y demas cuestiones de caracter educativo le competen al consejo Técnico
Consuitivo del personal docente, adquisicion, elaboracién y uso de auxiliares didacticos y
demas cuestiones de caracter educativo le competen al Consejo Técnico Consultivo.

Personal Administrativo

Estd integrado por los empleados que atienden el servicio ordinario de oficina y
cobranza vy por los que desempefian las actividades de mantenimiento aseo v vigilancia.

El personal administrativo de oficina cumple las instrucciones del director, desempefa
diligentemente las tareas que corresponden a su funcién, tiene a su cargo toda la
documentacién de alumnos y personal.



Por otro lado el personal encargado del mantenimiento y aseo del plantel, participa en el
cuidado vy vigilancia de los alumnos y del patrimonio escolar.

Comisiones Escolares

Para facilitar el trabajo escolar, existen comisiones, las desempefiadas dentro del plantel
son:

o Disciplina Escolar: Regula todos los actos y todas las actividades de la escuela,
busca las relaciones armoniosas de todos los elementos que la integran y el rescate
de valores, previene faltas y evita, en lo posible, las sanciones.

o Biblioteca Escolar: Su objetivo, despertar el gusto por la lectura a través de la
recreacion, investigacién y consulta de libros, considerando en todo momento sus
intereses, sus necesidades y sus niveles de comprension, con contenidos amenos y

claros.

e  Accion Social: Se encarga de organizar ceremonias civico-sociales y festivales de
acuerdo con el calendario escolar, propiciando y fortaleciendo las relaciones entre
la escuela, el hogar y la comunidad.

. Periddico Mural: Da a conocer en forma grafica y sintética los trabajos manuales de
las fechas conmemorativas mas sobresalientes. Constituye un excelente medio de
informacidn y expresion.

Asuntos Técnico Pedagdgicos

Orienta en la aplicacién de las normas, lineamientos, criterios, procedimientos y técnicas
que permitan el logro de los objetivos y el cumplimiento de metas establecidas.

Alumnado

Participa en todas las actividades de caracter educativo, cultural y civico que se
desarrollan en el plantel.



Se busca una formacién integral que le permita tener conciencia social y convertirse en
agente de su propio desarrollo. De ahi la necesidad de que el nifio aprenda, busque,
utilice por si mismo sus conocimientos, organizando sus observaciones por medio de la
reflexion y participando de manera responsable y critica.

Asociacion de Padres de Familia

Esta constituida por los Padres de Familia o quienes ejercen la patria potestad del nifio,
colabora en el mejoramiento de la comunidad escolar y proponen medidas que estiman
conducentes, se organizan con el fin de coadyuvar en el mejoramiento y conservacién
de las instalaciones, mobiliario y equipo del plantel, asi como promover acciones en
beneficio del trabajo escolar.

Dentro de la escuela, como hemos visto, todos sus integrantes tienen funciones muy
importantes que cumplir reguladas por el siguiente Marco Juridico en Materia Educativa.

‘ Director Técnico |
‘ [
[ |
Director Operativo | | Consejo Técnico Consultivo

’ Personal Docente Asociacién de Padres de Familia
Espanol, Inglés, Educ. Fisica, Educ. Artistica

[Personal Administrativo

1.3 . NORMATIVIDAD
La Escuela Primaria “Alexander Dul”, es regulada de acuerdo a la siguiente estructura:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley suprema, estipula los preceptos que habran de regir a la educacion, mismos que

todo educador debe tomar como orientacién fundamental para ejercicio de sus
funciones, en ella, resalta el articulo tercero por su importancia y su trascendencia, cabe



sefalar “las cinco dimensiones en que se mueve: el amor a la patria, la conciencia, la
solidaridad, la independencia y la justicia™

Asimismo, establece como caracteristicas fundamentales de la educacion: serd
laica, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa, sera
democratica, considerando a la democracia como un sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo, serd nacional, en
cuanto, atendera a fa comprensién de los problemas, al aprovechamiento de los
recursos y al acrecentamiento de nuestra cultura y contribuird a la mejor convivencia
humana. ,

Como se desprende del texto, el articulo tercero sefiala los principio y criterios que
deben orientar a la educacién.

Ley General de Educacion.

Anteriormente llamada Ley Federal de Educacién, es la encargada de regular la
educacion particular incorporada a la SEP y la que el Estado otorga, considerando sus
tipos y modalidades, con base en la filosofia emanada del articulo tercero constitucional.
Esta estructurada en términos generales y son ocho los capitulos que la conforman. En
su primer capitulo, relativo a las disposiciones generales, marca el derecho a recibir
educacion, con las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional. Hace
una conceptualizacién en los siguientes términos: “La educacion es medio fundamental
para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, es proceso permanente que contribuye
el desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es factor determinante
para la adquisicién de conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga
sentido de solidaridad social”

La obligatoriedad es un concepto que queda manifiesto, el caracter democratico,
nacional y de convivencia humana son afirmados en esta misma primera parte. Una
segunda seccién de este capitulo es la que se refiere a los servicios educativos,

! Quiles Cruz, Manuel. Antologia de documentos normativos. México. Editorial Trabajos Manuales, 1998. p
32.
2 Quiles Cruz, Manuel. op. cit. p.40



enfatizando en las instituciones educativas, las cuales, estaran en coordinacién con la
SEP y deberan estar apegados a los Planes y Programas de estudio, expediran
constancias, certificados, diplomas, y titulos en los casos que correspondan. Sefala la
importancia de establecer la formacion, actualizacion, capacitacién y superacion
profesional para los maestros. Enfatiza sobre la evaluacién del Sistema Educativo
Nacional.

El Proceso Educativo es abordado en el Capitulo 1V, establece los tipos y
modalidades de educacion. La educacién de tipo bdsico estd compuesta por el nivel
preescolar, el de primaria y el de secundaria actualmente, de igual manera sefiala cémo
se conforman los niveles medio superior y superior. No omite referir a la educacion
inicial, la educacién especial y la educacién para los adultos, de igual forma sefiala las
modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta. Determina el calendario escolar,
conformado por doscientos dias de clase para los educandos y su publicacién a cargo
del Diario Oficial de la Federacién.

Fl capitulo VII nos habla de la Participacion Social en la Educacién, de los
Consejos de Participacion Social y de los medios de comunicacion.

Por ultimo las infracciones, sanciones y el recurso administrativo son presentados
en el Capitulo VIIL.

Al mismo tiempo, aboga por la comunicacién entre alumnos, maestros, padres de
familia e institucién escolar, a través del trabajo en equipo®.

Reglamento de la Asociacion de Padres de Familia.

La Asociacion de Padres de Familia es una organizacion de importancia primordial para
el director de educacién primaria, coadyuva con la institucion para el logro de las metas
educativas y sociales encomendadas, excluye cualquier aspecto técnico, administrativo
politico religioso.

* Ley General de Educacion. SEP 1993,

-10 -



Asimismo, establece objetivos, atribuciones, derechos, obligaciones y normas
para su funcionamiento.

Entre sus atribuciones, podemos citar las siguientes: proporcionar a los alumnos
ayuda en cuanto a disposicién de libros o materiales de trabajo, cooperar para que las
condiciones materiales de la escuela sean satisfactorias, dotar de muebles y enseres
menores etc.

Reglamento de Cooperativa Escolar

Sefiala que se deben establecer cooperativas, en todas las escuelas oficiales y
particulares y subraya que la labor de vigilancia se realizard de acuerdo con las
disposiciones de este reglamento y las que dicte la SEP.

Su finalidad sera educativa, procurando ef desarrollo de iniciativa y de prevision
al servicio de la comunidad.

Acuerdo Nacional para la Modernizacion Educativa Basica

Acuerdo o instrumento normativo, expedido por el Poder Ejecutivo, fue dado a conocer
el 18 de mayo de 1992, resume la politica educativa actual, maneja una serie de
consideraciones para fortalecer y consolidar el Sistema Educativo Nacional. Sefiala a la
educacién como pilar en el desarrollo del pais, hace una serie de compromisos y la sit(ia
como elemento necesario en la promocion de la movilidad social.

Sefiala como retos actuales de la educacién, motivar y preparar el magisterio
mexicano, busca erradicar el ausentismo al mejorar la calidad de la ensefanza. La
reformacion de los contenidos y materiales educativos, la lectura y la escritura
constituyen a partir de este documento la piedra sostén en la accién grupal. Reorganiza
enfoques, propésitos y contenidos de las asignaturas, abandonando la ensenanza a
partir de las areas, busca acabar con la disyuntiva entre la formacién y la informacion,
trata de hacer un recorrido desde las habilidades, pasando por las destrezas, actitudes,

-11 -



habitos, valores y conocimientos. La Revaloracion de la Funcién Magisterial esta
sefialada en el propio acuerdo a partir de la actualizacién, capacitacion, superacion e
investigacion del docente®.

Acuerdo 96

Este acuerdo contempla lo relativo a la organizacion y funcionamiento de toda escuela
primaria. Establece el objetivo y las funciones de las escuelas de educacién primaria,
sefala la gratuidad y obligatoriedad de los libros de texto elaborados y editados por la
Secretaria de Educacién Publica.

Especifica como se integrara y funcionara, asi como los aspectos educativos que
forman parte de la esfera de competencia del érgano en cuestion, define el alumnado y
especifica sus derechos y obligaciones.

Puntualiza sobre las medidas que debe adoptar el director para establecer la
disciplina necesaria en el plantel.

Acuerdo 200

Este acuerdo establece las normas de evaluacién del aprendizaje en Educacién Primaria.
Considera a la evaluaciéon como un proceso permanente y dindmico que toma en cuenta
las posibilidades y limitaciones del alumno, de acuerdo con sus necesidades e intereses,
en conformidad con la Ley General de Educacion.

Su funcién no se limita a la medicién de conocimientos, habilidades y destrezas
en los educandos, también valora el logro de los propdsitos del programa y permite al
maestro orientar el proceso de aprendizaje para que sea mas significativo.

* Acuerdo Nacional para la Modernizacién Educativa Basica, 1992.
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Los cambios sustanciales de este acuerdo son: la escala de calificaciones del
cinco al diez, siendo el seis, la calificacién aprobatoria para todas las asignaturas, la
periodicidad de las calificaciones parciales conformadas en cinco bimestres y una
calificacion final, rescata y da importancia a las actividades de Educacidn Fisica, Artistica
y Tecnoldgica.

Lineamientos para la Organizaciéon y Funcionamiento de las Escuelas
Primarias.

Se fundamenta en el articulo tercero Constitucional, en la Ley General de Educacion y el
Reglamento Interior de Educacién Publica, su observancia es general y obligatoria.

Estos lineamientos buscan integrar educativamente de manera gradual a los
nifios con alguna discapacidad o con necesidades educativas especiales. Asi mismo
determina la organizacién y control escolar, es decir, las inscripciones, reinscripciones,
solicitudes de cambio, acreditacién y certificacion, la aplicacién del plan de estudios, el
cumplimiento del calendario oficial, asi como el uso de los libros de texto gratuitos.

De esta manera propone organizar y aplicar medidas permanentes que refuercen
el proceso de aprendizaje, fomentando la participacién de los padres de familia.

Sus lineamientos destacan la importancia de las actividades civicas, cientificas, de
educacion ambiental, de proteccién y seguridad escolar, de fomento a la salud y de
fomento fisico, artistico y cuitural y de su cumplimiento con las disposiciones del
programa de Seguridad y Emergencia Escolar del D.F , asi como las disposiciones que
determinen las autoridades en materia de seguridad escolar’.

Toda institucion educativa, esta organizada y conformada por un amplio marco juridico
que reqgula todas sus actividades.

* Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de Educacién Primaria. S.E.P
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1.4 PROPOSITOS GENERALES DE LA INSTITUCION

La Escuela Primaria tiene como propdsito organizar la ensefianza y el aprendizaje de
contenidos basicos para asegurar que los nifios:

. Adquieran y desarrollen sus habilidades intelectuales (lectura, escritura, expresién
oral) que les permita aprender permanentemente y con independencia, asi como
actuar con eficiencia e iniciativa en las cuestiones practicas de la vida cotidiana.'

. Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fendémenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacién de la salud, con
la proteccién del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como
aquellos que proporcionan una vision organizada de la historia y la geografia de
México.

e Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes vy la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demds y como
integrantes de la comunidad nacional.

» Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del ejercicio
fisico y deportivo.

. Estimular las habilidades que son necesarias para el aprendizaje permanente

Estos propdsitos buscan ofrecer, a los alumnos, mejores medios para alcanzar, el
desarrollo integral de todas sus capacidades.

Reglamento interior de trabajo

La presentacion:

e  Todo maestro debe cuidar en sumo grado su presentacién personal.

e La forma de vestir debe ser seria para que resalte la personalidad del maestro y
ser siempre un buen ejemplo para los alumnos.

. El maestro debe cuidar sus posturas tanto al estar de pie, como al estar sentado.
Evitaran sentarse en el escritorio del maestro, en las mesas de trabajo y pupitres
de los alumnos.
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e El maestro pondra especial atencién en el vocabulario, evitando palabras y frases
que puedan a la larga perjudicar su personalidad.

Asistencia y Puntualidad:

e Todo maestro debera cuidar su asistencia todos los dias de clase, la asistencia y
puntualidad de un maestro es muy importante, primero, por la responsabilidad que
tiene recibir a sus alumnos que de otra manera quedarian abandonados, segundo,
el ejemplo para sus alumnos a ios que podran exigir lo mismo.

e Se debe evitar faltar, en caso de enfermedad se debe presentar incapacidad y
reportarse a la primera hora.

. El horario de los maestros se regira de acuerdo a su contrato.

e  Por cada tres atrasos se descontara un dia de sueldo.

« Toda falta de asistencia se descontara del sueldo.

. En estos puntos demuestra su alto sentido de responsabilidad, para conservar el
prestigio de la Institucion.

Relaciones entre el personal:

e Todos los maestros deben tratarse siempre con sumo respeto y evitar tutearse
delante de los alumnos o padres de familia, anteponiendo profesor o profesora al
dirigirse a otro maestro.

e  Se debe estar dispuesto a la colaboracién mutua, siempre que sea necesario para
la mejor realizacién del trabajo.

o Debe existir apoyo total ante los alumnos, maestros y sobre todo ante los padres
de familia.

e  Guardar discrecion en todo lo relacionado con los compaiieros de trabajo evitando
en lo absoluto criticas o todo aquello que pueda causar mal espiritu entre las
relaciones de trabajo.

»  Guardar absoluta discrecién con los alumnos y los padres de familia y el personal
sobre la vida privada, problemas familiares, anécdotas y actividades personales.

e Se debe evitar platicas inutiles, sobre todo en las filas, durante las clases o
momentos en que puedan distraer la ocupacion.
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Entre la direccion y los maestros debe existir siempre absoluta discrecion y
sinceridad para evitar malas interpretaciones y situaciones conflictivas, que
Unicamente perjudican el trabajo y la labor que desarrollan en conjunto.

Se debe aceptar en buen grado todas las indicaciones, observaciones y Hamadas
que provengan de la direccion.

Los teléfonos son para uso de la escuela, los podran utifizar solo en asuntos
urgentes Unicamente.

Relacion con los alumnos:

Siempre que se dirijan a un maestro deben anteponer Profesor o Miss, para que los
alumnos sigan el ejemplo, se debe respetar siempre la personalidad de los
alumnos.

Evitar dar demasiada confianza en detrimento a la autoridad, no deben permitir
que los alumnos nombren a los maestros Gnicamente por su nombre y apellido.
Evitar tocar en absoluto a los alumnos ya sea golpes o caricias.

El profesor debe interesarse por los problemas del alumno, principalmente cuando
se encuentra ante una dificultad de conducta o aprendizaje.

Queda absolutamente prohibido hacer invitaciones personales a los alumnos (cines,
fiestas, etc...) Igualmente ser prudente como para aceptarlas.

Respecto a los robos o cosas perdidas, deben reportarse a la direccién para tomar
las medidas pertinentes y no dejar que esta situacién prevalezca o aumente.

Se debe prestar mucha atencién al alumno gque tenga sintomas de enfermedad o
accidente, reportandolo de inmediato a la direccion para que se le entienda, si lo
amerita, sobre todo golpes en la cabeza, el cuidado y la atencién que se preste
sera agradecida por el padre de familia y la institucion, asi como su descuido
indicara falta de responsabilidad. No se mandaran a su casa sin motivo suficiente.
Ningun maestro puede dar medicamento.

Las vigilancias:

Las vigilancias en los patios deben hacerse con mucho cuidado, sobre todo en la
limpieza, evitar juegos de manos.
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«  Siempre que se organice algun concurso o evento escolar, el profesor debe motivar
a su grupo a participar con todo interés.

. Hacer constantemente a los alumnos las recomendaciones de buena educacién
como son: hablar sobre la honradez, la forma de expresarse, la manera de
comportarse en los bafios.

e Cuando exista algin robo en el salon u objeto desaparezca, favor de avisar a la
direccion las cosas que el maestro se vea precisado a recoger, deberan entregarlas
el mismo dia a la salida o0 mas tardar el fin de semana para evitar que se pierdan.

e Todas estas recomendaciones y puntos deben ser observados con la mayor
atencion ya que son parte del trabajo que les ha sido encomendado que hardn
esas funciones desempefiadas cada vez sean mas perfectas, lo que redundara en
beneficio, y en una auténtica superacion personal.

La forma de desarrollar el trabajo:

e  Exigir perfecta disciplina en clase, que consiste en el silencio, orden, buenas
posturas, tomando todos los medios necesarios, como son vigilancia, atencién a
todo el grupo y no solo a un alumno en particular, acostumbrar a los alumnos a no
ponerse en pie sin permiso, lo mismo para hablar.

¢  Exigir perfecto silencio en filas, al toque de entrada y salida de clase, sobre todo
después de los recreos.

e« El trabajo de clase debe ser activo, con. participacién de todos los alumnos.
Explicaciones muy claras y trabajos vigilados para que los realicen perfectamente y
procurando que éstos no sean largos para evitar el cansancio o el aburrimiento.
Cuidar la postura sobre todo al escribir.

e« Habiendo trabajo en clase los alumnos estdn en orden, a los alumnos mas
inquietos o activos se les debe dar mayor actividad, estimular constantemente a los
alumnos de tal forma que el orden se mantenga con actividad y no basandose en
sanciones 0 amenazas.

° En caso de tener que castigar, se debe tener en cuenta, que las sanciones son
para corregir, deben ser cortas y eficaces, para que no se pierda tiempo y debe ser
el Ultimo recurso que se emplee y sea para hacer trabajar o disciplinar.
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. Por ningtin motivo deben sacar al alumno del salén de clase, eso no es castigar, si
por alguna circunstancia se ven obligados lo mandardn a la direccion con un
recado escrito exponiendo los motivos del castigo.

o Se debe ser exigente en tareas, pero estas deben ser razonables, siempre de
repaso y de provecho para el alumno, asi como nunca dejar de revisarlas.

o No se debe pedir nada a los alumnos sin la autorizacién de la direccién.

o Nunca se debe dejar el salon, el maestro podra salir en casos urgentes dejando a
otro profesor de guardia.

. Los maestros deben evitar comer en el salén de clase.

o Nunca deben dejar alumnos solos a la hora del recreo o después de clase.

Reglamento de ceremonias civicas:

o Las ceremonias no deben de exceder los quince minutos para los alumnos de
primero y segundo y no mas de veinticinco minutos para los alumnos de tercero a
sexto grado.

o Las ceremonias deben ser interactivas. Con un fondo educativo al alcance de la
totalidad de los alumnos.

. Las ceremonias no deben ser cien por ciento memoristicas.

o Las ceremonias deben incluir un nimero de poesia individual o coral, ejecuciones
musicales, bailables o rondas, representacién escénica, acrdsticos, ejercicios
gimnasticos etcétera.

. El material grafico que exponen los alumnos debera ser vistoso, grande, de buena
calidad y uniforme en todos los participantes.

o Las ceremonias deben encauzar el aprendizaje del educando en relacién con la
expresion oral y escrita de manera que pueda comunicar sus pensamientos con
claridad, sencillez y veracidad.

. Los temas expuestos en las ceremonias se deben enriquecer en el salén de clase
por el profesor en turno.

o Debe evitarse en lo posible la presentacién de los nimeros individuales o de
reducido nimero de alumnos, prefiriéndose los nimeros en que actue la totalidad
o cuando menos la mayoria del alumnado.

o Las alocuciones de directores, profesores o alumnos no deben exceder de tres
minutos.
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Cuando sean presentadas banderas de otros paises en compafiia de la Mexicana,
esta debe ocupar en toda ocasion el lugar preferente.

El tono de voz del alumno o profesor en turno debe ser oportuno, evitar la
monotonia, voz chillona y los sonsonetes que fastidian.

El profesor o un alumno atento debera estar al pendiente del locutor en turno, para
que si necesita, ayude en voz baja a recordar las palabras o frases que, por efectos
de la emocién que cause al piblico, puede olvidar y perder la ilacién del asunto.

El director del Colegio hara un cierre del evento con comentarios sobre el tema de
la ceremonia sin exceder los tres minutos.
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Capitulo 2
ORIENTACION FAMILIAR

2.1 CONCEPTUALIZACION DE LA ORIENTACION FAMILIAR.

La Orientacion Familiar ha surgido muy recientemente, sin tener una aparente
importandia. Sin embargo, poco a poco ha ido adquiriendo presencia en el ambito de la
salud mental. En este sentido, cabe referirnos como concebimos la salud mental, segin
De la Fuente “la salud mental es un aspecto de la salud integral e indispensable del
resto. No es Unicamente la ausencia de enfermedades y trastornos, sino el desarrollo
6ptimo de las potencialidades para la vida.”®

Es cierto que la Orientacion Familiar surge a partir de la terapia familiar, y
aparentemente no se sabe cudl es el limite y vinculo entre cada una de las dos. Para
resolver este dilema presentaremos mas adelante dos cuadros que nos muestran el
limite y su campo de trabajo, como el marco donde se encuentran, es decir, los niveles
de Orientacién Familiar. De tal suerte que definiremos primero lo que es la Orientacion
Familiar, segun Rios es “el conjunto de técnicas, métodos, recursos y elementos
encaminados a fortalecer las capacidades evidentes y latentes que tienen como objetivo
el refuerzo de los vinculos que unen a los miembros de un sistema familiar para que

puedan alcanzar los objetivos que tiene la familia como agente o institucién educativa™.

El mismo Rios nos dice que la Orientacion Familiar estd dentro de la orientacion
educativa, por lo tanto, podemos nosotros los pedagogos crear y trabajar el primer tipo
de Orientacion que ayude a la pareja, a los padres e hijos y puedan unir mejor sus
lazos familiares y ante los demds individuos, es decir, la Orientacidon Familiar se

% De la Fuente Ramén. Psicoloqia médica: nueva versién.. Fondo de Cultura Econémica. México 19922 p.169.
7 Rios Gonzalez, ). Orientacion vy terapia familiar. Instituto de dencias de Madrid, Madrid, 1984. P.102
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“concreta en la necesidad de trabajar para la estimulacién del progreso del contexto
familiar como tejido en el que se configura el comportamiento humano maduro”®.

“El contenido fundamental de la Orientacion Familiar se centra en la ayuda técnica que
hay que ofrecerle como persona viva y dindmica sometida a reglas que le permiten
evolucionar hacia una continua apertura, en la que el equilibrio entre los factores
estables y los susceptibles de cambio, hagan viable el progreso de todos los elementos
personales del sistema... y tiene sentido en términos de comunicacién y de repeticion de
juegos secuenciales que originan una determinada mecanica dentro del sistema.
También en funcién del ciclo vital que vive la familia que hay que orientar.”

Pero si valoramos dicha Orientacién en términos de “ayuda técnica”’®, aparentemente
imitarfamos una labor que pudiera ser mas amplia, porque solo estariamos dando
pequefas herramientas o instrumentos parciales a los individuos que se encuentren en
un problema y necesiten ayuda mas completa, mas profesional. Pero analizando primero
la Orientacién en el nivel que se daria, y segundo, dependiendo del tipo de metodologia
que utilizaremos (Participativa), se aprovecharfa mejor la Orientacién Familiar.

Para una mejor comprension de lo que es el método participativo nos remitiremos a otro
apartado posterior.

2.2. NIVELES DE LA ORIENTACION FAMILIAR.

En el siguiente cuadro mostraremos los niveles que enmarca la Orientacién Familiar y
los diferentes momentos que guarda.

Niveles de la Orientaciéon Familiar

8 Rios G. J. “La orientacién familiar: niveles, contenidos y técnicas” En José Quintana C. lagoqgia famitiar. Narcea, Madrid, 1993 .
p.153.

° Idem. p. 154-156.
" Maldonado Ignacio. Familias: una historia siempre nueva. UNAM- Porrtia, México, 1993. p. 10.
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A. Situacion que responde a los esquemas de lo que es la evolucion normal del
crecimiento progresivo:
a) De un miembro del sistema familiar.
b) Del sistema familiar.

Nivel Educativo de la Orientacién Familiar
A Orientacién entendida en el sentido de iluminar la situacion a la luz de los
criterios de normalidad de cada ciclo vital del crecimiento, ya sea de un
miembro de la familia o del total de la familia.
B. Situacion que corresponde a exigencias que, sin dejar de ser normales,
presentan caracteristicas o matices que la hacen peculiar.

Nivel de Asesoramiento de la Orientaciéon Familiar

A. Orientacién en sentido de un asesoramiento especifico, ya que no son
suficientemente vdlidos los criterios generales de la situacién

B. Situacién que, por su complejidad, obliga a utilizar procedimientos mas
complejos ante lo “disfuncional” del Sistema Familiar.
Nivel terapéutico de la Orientacion Familiar
Orientacion mediante el uso de técnicas de reestructuracidon del Sistema Familiar:

mecanismos, interacciones, cambios, nuevas comunicaciones e instrumentos
especificos (redefiniciones, connotaciones y prescripciones directas o indirectas)

Observando el anterior cuadro, nos podemos dar cuenta que el tipo de orientacidn que
dariamos, seria principalmente a partir del primer nivel y un poco del segundo nivel.
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Porque si bien, "Escuela para Padres” tiene cabida dentro de estos dos niveles, por el
caracter propiamente “educativo”, el otro nivel no estaria de nuestra labor como
pedagogos, es decir, dentro del trabajo especifico en el cual estamos trabajando con los
padres.

“Los tres niveles pueden afrontar situaciones relacionadas con la estructura, la dindmica
funcional o el desarrollo del sistema familiar como grupo humano. Y los tres tienden a
conseguir, aunque cada cual utilice instrumentos diferentes para sus fines, el
establecimiento de criterios que hagan posible [a conquista de la cohesién, la estabilidad
y el progreso de la familia y sus miembros™!. De este modo, cada nivel tiene
“finalidades, objetivos e instrumentos” concretos y diferentes, que si bien no se
excluyen mutuamente, si deben aclararse para una mejor comprension de lo que es la
misma orientacion familiar, es decir, el primer nivel que propiamente es el educativo, no
puede tener los mismos instrumentos de trabajo del tercer nivel, que llega a utilizar
otros (terapia o psicoterapia, y ademas sélo un especialista puede realizar una labor
dentro de este nivel).

Por tal motivo, en el siguiente punto veremos los ambitos de la Orientacién Familiar, con

los tres niveles anteriormente sefialados, pero fijandonos preferentemente el nivel

educativo”'?

2.2.1 NIVEL EDUCATIVO DE LA ORIENTACION FAMILIAR.

Responde la necesidad de una formacién sistematizada y planificada de los padres vy los
hijos para prevenir la aparicién de problemas.

Finalidad

A. Dar medios a la familia para la realizacion de su misién educativa como grupo
primario

" 1dem. p.154.
" Idem. p. 153-155.
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Objetivos

1. Tlustrar los procesos de desarrollo de cada uno de los miembros.

2. llustrar los procesos de desarrollo que ha de conseguir la familia para dar apoyo
a sus miembros.

3. Aprender cémo realizar el contacto afectivo entre padres e hijos para asentar ias
lineas de maduracion personal.

4, Aprender cémo realizar el encuentro interpersonal entre los miembros y los
subsistemas dentro de la familia total.

5. Aprender los tipos y niveles de comunicacién en el interior del sistema familiar.

Instrumentos

a) Poner en practica la formacion de padres (Escuela de Padres, aulas, etc...)

b) Potenciar los elementos basicos de la educacién permanente de padres dentro

de la formacién de adultos. '

2.2.2. NIVEL ASESORAMIENTO EN LA ORIENTACION FAMILIAR.
Responde a la necesidad de potenciar las capacidades basicas del Sistema Familiar para
adecuarlas a las necesidades de cada ciclo vital. Funcién compensatoria.
Finalidad
A, Ofrecer criterios de funcionamiento para la familia en situaciones normales y en

momentos evolutivos significativos y especiales.
B. Descubrimientos de situaciones que impiden el desarrollo educativo normal.
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Objetivos

1. Ilustrar los procesos y etapas de la constitucion del Sistema Familiar (ciclos
vitales) mediante la creacion de programas adecuados para tal fin.

2. Replanteamiento y reformulacion de las reglas de interaccion y comunicacion
dentro del Sistema Familiar.
Instrumentos

a) Crear centros de asesoria en Orientacion a Padres.

2.2.3 NIVEL TERAPEUTICO EN LA ORIENTACION FAMILIAR

Responde a la necesidad de elaborar nuevas pautas funcionales en el dinamismo del
Sistema Familiar.

Finalidad

A. Poner en manos de la familia las técnicas adecuadas para responder
adecuadamente a las necesidades excepcionales que se le presenten.

Obijetivos

1. Hacer posible la estabilidad y el progreso del Sistema Familiar frente a amenazas
disgregadoras.

2. Enseiar estrategias que aseguren la cohesion familiar ante su problema.

3. Evitar que caigan en manos de mecanismos paralizantes del progreso.
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Instrumentos

Orientacion terapéutica de todo el Sistema Familiar: padres e hijos.

Orientacioén terapéutica del subsistema parental: padres.

Orientacién terapéutica del subsistema conyugal: marido y mujer.

Posibilidad alternativa de orientacion focalizada en un miembro del Sistema
Familiar como subsistemas.

a o oo

La Orientacién Familiar, como podemos observar, se puede dar en tres niveles, y de
conocimientos, tanto de los padres como de los orientadores, que pudieran estar
preparados en los tres niveles para una mejor realizacién de su situacién familiar como
de su trabajo. Aunque habria que sefialar que hay casos en los cuales los padres no
presentan “situaciones graves”, que ameriten que pasen del nivel educativo (Escuela
para Padres) al nivel terapéutico, por lo cual podria ser hasta desgastante tanto para el
padre como para el orientador. Pero puede llegar a suceder que los miembros de una
familia requieran un tratamiento terapéutico, entonces para darse cuenta de ello
necesitan pasar por el nivel educativo, y después por el asesoramiento. En el nivel de la
Orientacion Familiar, el orientador debe tener conocimiento de técnicas especificas, para
una mejor realizacién de su labor profesional. Por tal motivo debera tener orientacién
tanto a nivel tedrico (conceptos basicos, escuelas y autores, teorias explicativas,
metodologia y epistemologia de los conceptos base), como a nivel practico (estrategias,
modelos de actuacion, técnicas, instrumentos de diagndstico e intervencion, etc.)

De igual manera, para el primer nivel necesitamos una metodologia que nos ayude a

aplicar mejor una Orientacion Familiar, en este caso una “Escuela de Padres”. Esta
metodologia es la basada en investigacién Participativa.
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2.3 IMPORTANCIA DE FORMAR “ESCUELA DE PADRES”

Esta reconocido que no existe una “Escuela para Padres” como tal, en cambio si existen
escuelas desde Jardines de Nifios hasta posgrado, en donde se “preparan” las mujeres y
los hombres en diferentes areas y profesiones, con metodologias también diferentes. Si
analizamos este punto, nos podremos dar cuenta que a lo largo de la historia del ser
humano, para ser padre de familia no ha existido una formacién académica, sino que
Ultimamente, en cuestién de algunas décadas, se ha dado importancia a formar centros
de asesoria, y hagan difusion de lo que es “Escuela para Padres”.

De tal suerte que, a partir de dar una nueva conceptualizacion a la Orientacién Familiar
que comunmente se le ha confundido con la salud mental, que son dos &reas distintas,
se esta en la posibilidad de que con dicha Orientacion se puedan prevenir problemas de
indole familiar como personales de cada individuo que habita y se desarrolla en la
sociedad mexicana. Por lo anterior, compartimos que no sélo la Orientacion familiar se
puede ver a un nivel psiquidtrico (tercer nivel de la Orientacién familiar), o mejor dicho
de una manera puramente médico - centralista.>

2.4. METODO PARTICIPATIVO EN ESCUELA PARA PADRES.

El método participativo surge esencialmente, "como una respuesta a las deficiencias de
los métodos de investigacion utilizados en el campo de la educacién de adultos durante
los 60 y 70. Educadores y cientificos relacionados con la educacién de adultos lucharon
para desarrollar un método que proporcionard respuestas practicas y efectivas a la
superacién del subdesarrollo.”**

El motivo principal de trabajar con esta metodologia, es a raiz de estar llevando a la
practica “Escuela para padres”, nos mostré una serie de problemas que aparentemente
no podiamos superar, y que la investigacién participativa nos fue ayudando poco a

" Eisenberg W., Rose. “Ensefianza y aprendizaje de la salud” En : Estados del conocimiento. No 13. México, 2do. Congreso
Nacional de Investigacion Educativa. p. 12.

14 Latapi, Py A. Castillo ( comp.). Lecturas sobre educacién de Adultos en América Latina. Antologia, CREFAL, Patcuaro, 1985.
p.315.
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poco. En una primera instancia, el problema principal a que nos enfrentabamos era que,
a pesar de que se tenia una preparacién pedagdgica y de “saber” métodos y técnicas
novedosas, como el conocimiento de una didactica moderna, el uso combinado del
rotafolio, filminas, video, de aplicar el didlogo entre sus miembros, no satisfacia tanto a
los padres como al orientador que asistian regularmente a las sesiones. Por otro lado, el
problema que también se presentaba es que, basicamente la forma en que se aplicaba
el concepto de “Escuela para padres” era con platicas o con conferencias, dejando a un
lado el punto de vista de los mismos padres, no retomando lo que les gustaba o
molestaba del curso, qué gquerian o les inquietaba ver, etc. En este sentido, la
Investigacién Participativa es vital dentro del proceso de aprendizaje de un grupo de
estudio “por que promueve el desarrollo del entendimiento critico de los problemas
sociales, sus causas estructurales y las posibilidades de superarlas™®

La discusién e interaccidn a nivel colectivo representa la parte medular del método, ya
que los grupos sociales solo pueden comprender su situacion mediante el aprendizaje
de experiencias propias y ajenas. La metodologia Participativa por lo general comienza
con la determinacién del problema. Los participantes identifican un problema comin y
trabajan juntos para resolverlo. Entender el cémo y el porqué de un problema es
esencial para definir un cambio de accion. Implica una etapa de cuestionamiento ya
que, es la Unica forma de ir mas alla de las explicaciones convencionales™®

Pero para que se pueda promover realmente un “entendimiento critico” de los
problemas personales y colectivos de los individuos, se hace necesario que se aplique
una accidn, es decir, el sélo reunirse y dialogar los temas y problemas de interés, no
resuelve sus “causas estructurales y las posibilidades de superarlas”. EI método de
accion también es importante, ya que con una serie de acciones o de una toma de
decisiones de los individuos se llega a la transformacion de su situacion original.

Debe remarcarse que esta metodologia no es una receta para el éxito de la Orientacién
Familiar, su aceptacion sélo sera a causa de la toma democratica de los padres. Pero
para un mejor desarrollo los padres que estdn aplicandolo dicha metodologia se
requiere un analisis y de llevar una evaluacion constante.

(15) Ibid.. p. 313-314.
(16) Ibid..p.315.
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En los siguientes puntos que sefialaremos, veremos los propdsitos de la metodologia
Participativa, que no sélo involucra métodos modernos de investigacién, sino que
conjunta los tradicionales:

a)

b)

c)

d)

Promover el conocimiento colectivo. La investigacion y presentacion de una
realidad social por el grupo o grupos involucrados fomenta la idea de que el grupo
es el “duefio” de la informacién.

Promover el analisis colectivo mediante el ordenamiento de la informacion de tal
forma que sea Util al grupo en el momento de examinar su realidad.

Promover el analisis critico en grupos e individuos utilizando la informacion que se
posee para determinar las causas primarias de los problemas.

Promover el establecimiento de relaciones entre problemas estructurales vy
personales para llegar a la solucién de un problema comun.

Unir la reflexion y la evaluacién a ala creacién considerando las preguntas ¢Quién?,
éQué?, ¢Porqué?, éDonde? y éCuando?

A continuacién sefialaremos los métodos de estudio que se aplican a lo largo de Ia
propuesta de metodologia Participativa. Pero cada método sélo debe utilizarse cuando
sean apropiados a las condiciones culturales, econdmicas y politicas, ya que constituyen
un complemento de las formas de expresion, discusion y toma de decisiones que cada
grupo emplea. Los métodos son los siguientes:

1.- Discusiones de grupo.

2.- Sesiones publicas.

3.- Equipos de investigacién.

4.- Entrevistas con preguntas abiertas.

5.- Seminarios comunitarios.

6.- Viajes exploratorios.

7.- Elaboracion colectiva de material audiovisual.
8.- Teatro popular.

9.- Campos educativos.

Discusiones de grupo: Las personas se relnen con el propésito de resolver
problemas mediante el proceso de compartir experiencias, informacion y apoyo. La
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discusion de grupo es, probablemente el método mdas comin de la investigacion
Participativa y frecuentemente es utilizado a lo largo del proceso, a veces en
combinacion con otros métodos.

Sesiones publicas. Aqui se involucran a todas las personas del grupo de bajo estudio.

Equipos de investigacion: Se trabaja con los integrantes del grupo o comunidad y/o
con consultores que sean expertos técnicos.

Entrevistas con preguntas abiertas: Los miembros del grupo son entrevistados
utilizando un formato flexible que permite considerar los intereses de ellos.

Seminarios comunitarios. Estos seminarios son sesiones intensivas de estudio que
pueden ser desarrolladas por los miembros de una comunidad con la participacién de
instituciones externas, con agencias gubernamentales, universidades u otras
organizaciones.

Viajes exploratorios: Por lo general, un grupo de una determinada comunidad u
organizacion visita a otros grupos que trabajan para resolver problemas similares.

Elaboracion colectiva de material audiovisuales: Los miembros del grupo
elaboran material audiovisual para representar, explicar y/o analizar uno o mas aspectos
del problema comin que les interesa.

Teatro popular: El teatro popular utiliza términos comunes a la gente del pueblo para
abordar problemas que son relevantes para una determinada comunidad o grupo y es
popular por que intenta involucrar a todos sus miembros en el proceso de preparacion y
representacion.

Campos educativos: Este método consiste en la realizacién de un taller informal en el
cual el grupo convive y comparte experiencias durante varios dias.

Como se puede observar, la metodologia Participativa no solo se queda en un método,
sino que une lo tradicional con lo moderno que nos sirve para aplicar y formar un
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programa de Orientacion Familiar (Escuela para Padres), de tal forma que la Orientacion
no se quedaria en el plano de dar conferencias a los padres, sino que se tomaria muy
en cuenta el papel que estan viviendo como padres o como personas no casadas con o
sin hijos, es decir, su vivencia personal con su interés en capacitarse o en conocer —
comprender — actuar en su vida como padres y como pareja.

En este conocer — comprender — actuar, esta la reflexién — accién — reflexion — accion,
consta de lo que debe hacerse con la metodologia Participativa. La primera reflexion es
el conocer y reconocer como individuos, que pueden no compartir situaciones similares
con otros padres. La accién es el actuar, hacer o modificar conductas por medio del
conocimiento personal y colectivo de la primera reflexién. La segunda y subsecuentes
reflexiones son los mecanismos para que, una vez que ya se actud, se siga haciendo el
andlisis de seguir compartiendo con las demas personas su situacion personal, tanto
como pareja y como padres, o que actlen fuera del grupo de estudio, sin perder de
vista lo que pudo modificar el estar en dicho grupo.

La segunda accion es la que nos muestra que no basta hacer algo que parezca aislado,
sino que para que tenga significado para él como para la familia, es necesario que
continle “actuando” constantemente y para ello es indispensable el que siga
reflexionando, por eso es una cadena que sigue constantemente. La participacion —
accion” es de un caracter en el sentido que, a través de aproximaciones sucesivas a una
realidad en continuo cambio, se avanza hacia niveles cada vez mas precisos de
descripcion de lo que acontece y de la forma de conducir el desarrollo de los hechos™’

"7 Vio Grossi, F. La investigacién participativa en América Latina. Antologia, CREFAL, Patzcuaro, 1983. p. 19.
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Capitulo 3

ESTRUCTURA, APLICACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN
CURSO TALLER DE ESCUELA PARA PADRES

3.1 PLANEACION

La modalidad seleccionada para el desarrollo del trabajo es el curso-taller, estrategia
que permite que los participantes desarrollen su aprendizaje mediante actividades de
comunicacién, pensamiento e investigacion con una actitud critica basada en la reflexién
y el andlisis.

El curso taller se cred con la finalidad de dar respuesta a las necesidades e inquietudes
de los padres y madres de familia de la Escuela Primaria “Alexander Dul”, quiénes, no
cuentan con los elementos necesarios para ayudarlos en su ambiente familiar, para
lograrlo fue necesario el intercambio de experiencias y saberes, rescatando respuestas
individuales y de equipo hacia la consecucién de la tarea comln que fue, elaborar
propuestas que retomaran la importancia que la familia tiene en unién con la escuela,
como agente educativo, todo con base en una comunicacién asertiva y constante.

El curso taller se disefié para padres y madres de familia, con un lenguaje claro,
sencilio y preciso, buscando su utilidad en el trato diario dentro de cada familia,
propiciando la participacién activa de los participantes. Para su desarrollo se analizaron
los propdsitos y se revisaron los contenidos, ast como los materiales que apoyarian el
trabajo, previendo la dotacién de recursos, las dinamicas grupales, los materiales y los
tiempos por sesion. El nimero de integrantes fue de 25 madres y 2 padres de familia,
culminando 23 madres y 2 padres de familia, resultados satisfactorios que muestran la
aceptacion del curso-taller “Escuela para Padres”.
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3.2. PROPOSITOS DEL CURSO-TALLER “ESCUELA PARA PADRES”

a)

b)

C)

d)

f)

9)

Proporcionar a los padres y madres de familia, elementos necesarios para
promover actitudes, valores y practicas potenciando la comunicacion escuela,
padres e hijos, mediante la orientacién adecuada, en temas relacionados con
relaciones familiares, comunicacion, afectividad, maltrato, sexualidad vy
autoestima.

Fomentar la refiexién y el andlisis de sus vivencias familiares, a fin de lograr un
cambio de actitud hacia una mejor funcionalidad como ser humano.
Reflexionar sobre la importancia de ser padres y sus relaciones en la familia.

Reconocer la importancia de una comunicacién eficaz en la relacion padres e
hijos.
Dar a conocer los aspectos generales del desarrollo del nifio, para una mejor

comprension del mismo.

Reflexionar sobre la importancia que tiene la familia en el desarrollo de la
afectividad y autoestima en la relacion padres e hijos.

Comprender que el castigo fisico como medio de control sobre los hijos puede
caer en el exceso, afectando emocionalmente al nifio.

Estos propdsitos guiaron, orientaron y dieron sentido a las actividades del curso-taller.
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3.3. METODOLOGIA

Los padres y madres aprenden mucho los unos de los otros, por esta razon la
metodologia utilizada fue participativa y la activa, las cuales permitieron el intercambio
de conocimientos, opiniones y experiencias, activa, desde el momento que estimula y
pone en movimientos a todos los participantes. Participativa al determinar la
problematica existente en el grupo a fin de trabajar juntos para resolverla.

Entender el como y el porqué de un problema es esencial para definir un cambio de
accion. Al conocer y reconocerse como individuos se reflexiona y se actila. Una manera
de rescatar y trabajar las necesidades, dudas y problemas de los padres y las madres,
es convirtiéndolos en los protagonistas de su propio aprendizaje.

La metodologia se presentd en cuatro momentos:

e Una actividad-previa, cuyo proposito fue introducir y contextualizar a los
participantes en el contenido, a partir de sus conocimientos y experiencias, con el fin
de que cada integrante inicie la reflexion y socializacion de su saber.

e Una actividad permanente que propicio la reflexion, analisis y confrontacion tanto
de los conocimientos como de los contenidos propuesto. Constituye las actividades
que permitiran lograr el objetivo de la sesion.

e Una actividad cierre, su propdsito es llevar a cabo un proceso de sintesis y
conclusiones con respecto a lo planeado en el trabajo grupal, lo cual servira para que
los participantes lleven propuestas de aplicacion a su ambito familiar que los
conducira a mejorar su quehacer cotidiano.

e Una actividad de evaluacion, con caracter esencialmente cualitativo. Evaluar no es
otra cosa que poder conocer qué ocurre y cuales son las consecuencias de nuestra
accion, para ello utilizaremos como primera instancia una evaluacion inicial, a fin de
destacar las principales necesidades de la poblacion escolar, posteriormente
utilizaremos la evaluacion continua y permanente, la cudl se dara a lo largo de todas
las sesiones, a fin de valorar si se cumple correctamente con todos los propdsitos, y
una evaluacion final, ésta se realizara una vez concluida las sesiones, permitiendo
conocer cuales fueron los resultados obtenidos.



3.4. TECNICAS Y DINAMICAS.

Permiten dinamizar toda actividad grupal, facilitando la comunicacion e integracién entre
todos los integrantes. Para su aplicacion es necesario considerar la dimension del grupo
y el tiempo disponible.

Para el desarrollo del curso-taller “Escuela para Padres” se emplearon las siguientes
técnicas y dindmicas:

TECNICAS DE PRESENTACION

Se invita a los participantes a sentarse en circulo para que todos puedan verse. Cada
uno va diciendo cémo se llama y algin detalle mas sobre si mismo (nombre de sus
hijos, gustos, etc.) que ayude al grupo a conocerlo mejor. El conocer el nombre de
todos los participantes y sus aspectos personales provoca una primera experiencia de
participacion.

TECNICA DE PEQUENOS GRUPOS.

Consiste en subdividir un grupo grande en pequefios grupos de personas, las que
discuten durante un tiempo establecido, al finalizar manifiestan ante todos lo esencial de
sus reflexiones y conclusiones.

Esta técnica logra crear una atmdsfera agradable aunque el grupo sea grande, permite
la participacion de todos los integrantes del grupo.

TECNICAS RECREATIVAS O DE CONVIVENCIA.
Son actividades destinadas a aumentar la relacién humana entre los integrantes de un

grupo. Pertenecen a estas actividades las reuniones recreativas de teatro, musica o
‘pasatiempos.
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ESTUDIO DE UN DOCUMENTO

Consiste en el estudio de un tema (extraido de periddicos, revistas, libros, textos,
lecturas reflexivas, etc.) para que se facilite el analisis critico, la comprension y
evaluacion de los participantes a través del intercambio de opiniones.

PROMOCION DE IDEAS O LLUVIA DE IDEAS.

Es una técnica que permite que los participantes puedan comunicar cualquier idea sobre
su tema sin exponerse a criticas. Esta técnica permite enriquecer la busqueda de
soluciones a través de las ideas lanzadas por los participantes, crea un clima de
confianza y seguridad, logra una participacion activa.

CINE-DEBATE

Consiste en la proyeccidén de una pelicula que tenga relacién con los temas a tratar,
seguida de una discusion que permita el intercambio de opiniones.

MURAL

Consiste en que cada subgrupo confeccione sobre un tema determinado un mural o
lamina que luego se analizara conjuntamente con los demas. Permite expresar ideas en
forma atractiva y facil.

INTERROGATORIO DIRIGIDO.

Los conocimientos son elaborados sobre la base de preguntas y respuestas.
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DINAMICA COESCUCHA.

En pareja, de frente y tomados de las manos, uno de los participantes comienza a
hablar, sin interrupciones, mientras el otro solo lo escucha por espacio de cinco
minutos, una vez transcurrido el tiempo se invierten los papeles, el que escuché ahora
habla. La finalidad de esta técnica es dar seguridad a los participantes en el momento
en que estan hablando

TANQUES, BARCOS Y TRENES.

Todos los integrantes forman un circulo, es imprescindibles que en total haya un
ndmero impar de personas, para que este sea el que de la orden y espere la
oportunidad de ocupar el lugar de cualquier compafiero, él dara la orden de barco, y
todos buscaran una pareja para tomarse de las manos, a la orden de tren, buscaran a
alguien para tomario de los hombros y con la orden de tanque, se tomaran de espaldas,
el que queda sin pareja es el que repita las ordenes hasta ocupar el lugar de cualquier
otro participante

LECTURA COMENTADA

Se discute el contenido de un texto, aclarando, complementando o enriqueciendo las
ideas principales.

DINAMICA “LAS SABANAS” (adaptacién)

OBIJETIVO: Fomentar las relaciones padres e hijos.

DURACION: 30 minutos

MATERIAL DE APOYO: una sabana.

DESARROLLO:
a) Iniciar con la ronda “a pares y nones” para integrar a los participantes.
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b) Formar dos equipos y realizar competencias para ver quiénes amarran todas las
sabanas mas rapido, quiénes ganan a desamarrar

¢) Pedir a los nifios que salgan mientras, los adultos intercambian su sabana y se
cubren completamente para que su pequefio le identifique utilizando solamente
el tacto. Una vez identificado se les pide se cubran para ver si acertaron en su
eleccion.

d) Se realiza el mismo ejercicio pero ahora quienes se cubren son los nifios.

e) Se les pide extiendan su sabana y acuesten a sus hijos, dandoles masajes en
todo su cuerpecito, boca arriba y boca abajo. Se cambian papeles y ahora sera el
adulto el que reciba los masajes.

f) Se les pide arrullen a sus hijos como cuando eran pequefios y les canten una
cancion de cuna.

g) Al finalizar la dinamica se les pide comenten sobre sus vivencias.

-38-



3.5 RECURSQOS

Los instrumentos que permitieron el desarrollo del curso-taller fueron principalmente
lecturas de reflexion, videos, rotafolios, laminas y composiciones plasticas.

3.5.1 Lecturas de reflexion.

1. REFLEXTONES PARA PADRES. (HOMBRE-MUJER)

Ayer vi que golpeabas el cuerpo de tu hijo. Fue sin duda un mal momento tuyo,
comprendo. Enseguida se notd tu arrepentimiento, pasaron horas y horas y no podias
olvidar aquella tierna carne estrujada por tus manos ¢ No te parecio, al dormirte, que
tu hijo te miraba y preguntaba, como, habiéndole dado la vida, se la ensombrecias
asi?.

Me has dicho que es malo'y que si no lo arriesgues serd peor. Te equivocas, tu hjjo es
bueno. Es extrafio que yo la sepa y tu lo ignores.

El no hace nada que no aprenda de tj, de tu pareja o de las otras personas que le
rodaean.

No es posible para un pequefio discernir atinadamente, entre lo que es bueno y lo que
no es, y sobre todo no hacer lo malo jamas.

Si es violento éde quién imita 1a violencia? Si miente éa quién oyo mentir?,

¢No sabes o has oido comentar que los nifios flagelados, maltratados, tanto fisica como
moral o mentalmente, acumulan oido y despecho y que cuando flegan a la edad
madura esos sentimientos negativos perduran en su corazon y devoran su bondad y su
alegria?

SE dulce con tu hijo, sonrie y bésalo
Quie nada quite tu convencimiento en la bondad de tu hijo. Si tu voz y tus manos lo

degradan prematuramente Quién lo podrd apoyar?
Convéncelo que es bueno y con tus palabras y caricias ayldalo a ser cada dia mejor.

Constancio C. Vigil.
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2. ORACION DE UN HIJO.

Heme aqui padre mio, soy tu hijo. Obsérvame bien, soy pequefio y tengo necesidades,
pero soy muy debil para satisfacerlas por mi mismo. Necesito de tj necesito que me
cuides, que me protejas y que me alimentes. Pero sobre todo necesito que me quieras.
Se que de un momento a otro apareci en tu vida, pero no se si fui bienvenido. Mds no
podré regresar al lugar de donde vengo. Desconozco él por qué estoy aqui, pero lo
tnico que me preocupa es lo que serd de mi.

Tengo miedo papd, a distraerte de tus ocupaciones, tengo miedo también a tus
reacciones y a tu posible falta de comprension , pues soy incapaz de ver el futuro, de
saber lo que esta bien o estd mal, de lo que me pueda dafiar o convenir, pero confio en
que me habras de guiar y de ensefiar. {Lo hards papd con dedicacion, amor y
disposicion?

Se que mi vida estd entre tus manos, y que mi felicidad y bienestar dependen de i,
pero temo suffir. Quisiera disfrutar la vida, pero no lo podre lograr si ti no me ayudas,
si tid no me ensenas, si tu no me proteges.

Siento que me quieres, pero el carifio no basta, no es suficlente para tranquilizarme.
Necesito especialmente de tu tiempo y de tu esfuerzo. M felicidad depende de ambos.
¢Te podrds sacrificar papa? Dimelo pues yo te amo, no quiero que mis necesidades
impliguen un sufrimiento para ti, los dos estamos en una situacion dificil, tJ no sabes
ser papa y yo no se ser hijo.

En mi todo es dificil, quiero ser un nifio sano, agradable, capaz y feliz. (Sabes papd,
como podré lograrlo?. Entre mds crezca, me volveré mas complicado. Necesitards
mucha paciencia, de otra manera me haras dario, me perjudicards e impedirds que me
desarrolle bien en la vida. _
Estoy seguro que te daré satisfacciones, que te haré sentir feliz y orgulloso, que sabré
compensarte, alabarte y bendecirte. Padre mio: eres td el dnico que puede convertir en
realidad las ilusiones de este pequefio que yace frente a ti, de este ser que sfente tu
presencia, que espera, confia y cree en ti. (Lo hards, papd?.

3. CUENTOS, LEYENDAS Y REALIDADES.

Las leyendas estan flenas de principes convertidos en animales, a la espera, bajo el
penoso disfraz, del carifio de una persona generosa para volver a ser ellos mismos, con
una magia de una gola de amor que todo lo transforma, donde, el beso libera la
responsabilidad, el amor revela la belleza escondida. £l aprecio o estima que una persona
stente que se le profesa es lo que la hace crecer, animarse, valorarse a si misma y brillar
en todo el esplendor de su alma y de su rostro.
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Muchos principes y princesas andan por esos bosques de asfalto, en espera agobiante de
que alguien los tome en cuenta y se digne en darles el beso que los haga ser ellos
mismos, al recobrar la confianza, la autoestima, el valor de mirarse al espejo y
presentarse al mundo sin timidez y sin miedo, con todo el valor de su personalidad tnica
e irrepetible.

Se busca gente que sepa besar con delicadeza y suavidad, besar con la mirada y la
palabra. Nada ayuda tanto a una persona a crecer y a desarrollarse en personalidad y
cardcter, como el sentirse estimada, apreciada, querida.

Hay una persona en cada uno de nosotros que quiere ser amada por encima de sus
éxitos y fracasos, que no quiere depender de apariencias y circunstancias, de juventud o
vejez para ocupar el puesto que desea en el corazon de los que le rodean, que desea ser
valorada y querida como persona, en el fondo de su ser y en la unicidad de su presencia,
gue espera en una palabra, el amor incondicional, libre y sincero, para abrirse a /a
amistad y a la intimidad, ofreciendo toda la rigueza que en el ser atesora y que
permanecerd escondida y oculta, mientras no llegue el ansiado beso que la descubra.

Y sise vive en espera del beso de otro, también se desea aprender a reconocer y
encontrar la belleza de las personas bajo diversos disfraces, y sacar a la luz con respeto y
caririo, los dotes adormecidas de hombre y mujeres que tanto valen y tan poco
aparentan.

Una palabra, un gesto, una sonrisa, un beso y se rompe la maldicion de arios, se alegra
un rostro y se recobra una vida El cuento de hadas vuelve a tener un final feliz iSeremos
felices para siempre!

Carlos G. Valtés.

4. AYUDA A TU HIJO A SER FELIZ.

a) Dialoga y da valor a sus ideas.

b) Acéptalo como es.

¢) Comparte sus dudas, angustias y problemas y €|, serd tu amigo.

d) Participa en sus juegos, dale confianza y seguridad.

e) Serala con amor sus errores, animalo, estimulalo y aliéntalo. Solo asi serd algo en la
vida.

f) Enséiialo a confiar en si mismo y en sus propias fuerzas..

g) Tenle confianza y el confiard en la vida.
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h) La mejor escuela de la vida es el ejemplo de los padres. Los hijos precisan mas los
efemplos que las ensefianzas.
i) Elogialo en publico, censdralo en privado.

iUn alma sin alegria es una casa vacia y oscura, un nifio sin alegria ya vive la vejez en la
infancial

iSer padre es dificll, ser hijo no es facil, edicalo y formalo para la vida y en la vida con
amor serd siempre feliz!

5. NO BASTA
Traerlos al mundo por que es obligatorio,
por que son la base del matrimonio
o porque te equivocaste en la cuenta.
No basta
con llevarlos a la escuela que aprendan,
porque la vida cada vez es mas dura
ser lo que tu padre no pudo ser
No basta
porque cuando quiso hablar de un problema,
tu fe dijiste, nifio sera manana, ya es muy tarde
estoy cansado.
No basta
comprarie todo lo que quiso comprarse,
al auto nuevo antes de graduarse
que viviera lo que tu no has vivido.
No basta
con creerse un padre excelente,
porque eso te dice la gente, a tus hijos nunca les falta nada.
No basta
porque cuando quiso hablarte de sexo,
se te subieron los colores al rostro
y te fuiste.
No basta
porque de haber tenido un problema,
lo habria resuefto comprando en la esquina,
Jo que habia, lo que habia:
No basta
comprarle curiosos objetos,
cuando lo que necesita es afecto,
aprender a dar valor a las cosas, porque tu no le serds eterno.
No basta, castigarlo por haber llegado tarde
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si no has caldo, ya tu chico es un hombre,
ahora habla mds fuerte y mds afto que tu
Franco de Vita

5. MI DECLARACION DE AUTOESTIMA.
Yo soy yo.
En todo el mundo, no hay otro que sea igual a mi, Hay personas que tienen algunas
partes semejantes a las mias, pero nadie es exactamente como yo. Por tanto, todo lo que
provenga de mi es auténticamente mio, porque yo asi lo he decidido.

Soy duerio de todo lo que hay en mi cuerpo, incluyendo todo lo que hace, mi mente,
incluyendo todos sus pensamientos e ideas, mis ojos, incluyendo las imdgenes que
contemplan, mis sentimientos, cualesquiera que sean :@ ira, alegria, frustracion, amor,
desencanto, emocion, mi boca, y todas las palabras que salgan de ella : amables, dulces
o adsperas, correctas o incorrectas, mi voz, fuerte o suave, y todos mis actos, ya sean
dirigidos a otros o a mi' mismo.

Soy duerfio de mis fantasias, mis suefios, mis esperanzas y temores. <soy duefio de todos
mis triunfos y éxitos, de todos mis fracasos y errores. Como soy duerio de todo lo que
hay en mi, puedo conocerme intimamente. Al hacerlo, puedo amar y ser amistoso
conmigo en todas mis partes. Asi puedo hacer posible que todo mi ser trabaje en
beneficio de mis intereses.

Reconozco que hay aspectos en mi que me intrigan, y que hay otros aspectos que
desconozco. Pero mientras sea amistoso y amoroso conmigo, puedo buscar con valor y
esperanza las soluciones a estas interrogantes y los medios para descubrir mas sobre mi.
Como quiera que parezca y suene, cuadlquier cosa que diga y haga, y cualquier cosa que
piense y sienta en un momento determinado, seré yo. Esto es auténtico y representa lo
que soy en ese momento.

Cuando més tarde analice como parecia o sonaba, lo que dijje e hice, y como pensé y
senti, algunas partes podrian parecer inadecuadas. Puedo desechar aquello que no sea
adecuado, y conservar lo que si' lo sea, e inventar algo nuevo para lo que haya
descartado.

Puedo ver, escuchar, sentir, pensar, decir y hacer. Tengo los medios para sobrevivir, para
estar unido a los demads, para ser productivo y encontrar sentido y orden en el mundo de
Jas cosas y personas que estan fuera de mi.

Me pertenezco y , por lo tanto, puedo construirme.

Yo soy yo y estoy bien.

6. EL MATRIMONIO LOPEZ
£/ matrimonio Lopez tiene una visita en casa de un viejo amigo de la familia que hace
mucho tiempo que no ven, el hijo de la pareja de tres afios estd presente y juega y habla
con la vista interrumpiendo la conversacion, y el padre dice : i Nifio! iCllate! Estamos
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hablando vete a l1a cama, el nifio no hace caso y continua con su juego lo fleva a su
cama. Se oye un llanto desconsolado.

Al retirarse la visita, marido y mujer discuten sobre el problema sucedldo, la madre no
estd de acuerdo con el proceder de su marido, ella opina que el nifio debe tener libertad
en sus juegos y no se le puede exigir que comprenda que estd interrumpiendo una
conversacion de mayores, porque dice que es su forma de comunicarse libremente.

El marido mantiene la postura y dice: cuando los mayores hablan los nifios deben estar
callados y ni interrumpir.

1.-¢ Con quién esta usted de acuerdo, con la postura del esposo o de la esposa? ¢Por
quée?

2.-¢ Cree usted que la actitud del padre disminuye la libertad del hijo? ¢Por qué?

3.-Como usted sabe hay muchas personas que piensan que hay que dejar que los nifios
vivan en un ambiente de libertad.¢Qué opina usted de esto? ¢Por qué?

4. Estan ustedes como esposos de acuerdo respecto a la libertad que hay que darle al
nifio. ¢En qué no estd de acuerdo?

3.5.2 Peliculas
1) Los mejores deseos.

Maneja el conflicto familiar por cuestiones econdmicas lo que repercute en las
relaciones de pareja. Enfatiza sobre la importancia de una bUsqueda de armonia
sexual.

2) Los seis momentos mas dificiles en la vida de una pareja.
Toda pareja atraviesa por los siguientes momentos:

a) Desprendimiento.
b) El encuentro

¢) Los hijos

d) La adolescencia
e) El reencuentro

f) La vejez.
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3) Jonnhy Lingo.
Trata sobre la importancia de la autoestima en las personas.

4) La oveja negra.

El tema principal es la violencia dentro de Ia familia y su influencia en ios roles que
desempeia cada uno de sus integrantes.

3.5.3 Cuentos

Rafa el nifio invisible.
Maneja cual es la importancia de que exista una buena comunicacién padres e hijos.

3.5.4 Cuestionarios

Esta dirigido a diagnosticar que tanto conocemos a nuestros hijos.
1. ¢Quién es el mejor amigo de su hijo?

2. ¢Cudl es la fecha de nacimiento de su hijo?

3. éCudl es el logro que mas ha llamado de orgutlo a su hijo?

4. ¢Cual es su programa favorito de T.V.?

5. ¢Qué deporte es el favorito de su hijo para practicarlo u observarlo?
6. ¢Qué desea estudiar cuando sea mayor?

7. ¢Qué tipo de ropa es su favorita?

8. ¢Qué cosa o situaciones le producen temor?

9. ¢Qué cosas o situaciones le disgustan mas?

10. ¢Cuando fue la Ultima vez que jugd con su hijo?

- 45 -



3.6 EJECUCICON.

CURSO TALLER

“"ESCUELA PARA PADRES”

DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA PRIMARIA
“ALEXANDER DUL"”

COORDINADO POR CONCEPCION DEL CARMEN VAZQUEZ PEREZ.

TODOS SOMOS LA ESCUELA
NO DUDAMOS DE
TUS OCUPACIONES

PERO SABEMOS QUE

PARA TI, TU HDJO ES PRIMERO

ESCUELA PARA PADRES
iPARTICIPAI
TE ESPERAMOS DE

8.30 AMA 10:30A AM

- 46 -



1°. SESION

TEMA: LA FAMILIA

PROPOSITOS
% Reconozca los tipos de familias de acuerdo a su estructura y funcionamiento.

+ identifique la importancia de la familia al proponer estilos de vida en cada uno
de sus integrantes,

TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS

8:30 A 8:55 Técnica de presentacion Salén
“Autopresentacion”

8:55 a 9:00 Reparticién del material Hojas impresas
con diferentes temas

9:00 2 9:20 Lectura por equipos del material |Lectura comentada

9:20 2 9:50 Retomar ideas y  plasmarlas en|Laminas y marcadores
[Aminas

9:50 a 10:20 Exponer ante el grupo sus|Exposicion
conclusiones

10:20 a2 10:25 Concluir con el tema "No Basta” |Grabadora y Tema de

Franco de Vita
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2°. SESION

TEMA: Ser padre, relaciones familiares.

PROPOSITO: Reflexionar sobre la importancia de ser padres y sus relaciones en la
familia.

TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS

8:30 a 8:50 Dinamica de integracion “Tanques, | Patio de la Escuela
barcos y trenes”

8:50 2 9:25 Proyeccién de la pelicula Pelicula y videograbadora
™Los mejores deseos”

9:25 a2 9:40 Retomar ideas centrales y propiciar | Dindmica lluvia de ideas
la reflexion.

9:40 a 10:00 Identifiquen situaciones que los|Laminas y marcadores
hacen sentir incémodos,

insatisfechos o culpables, apoyados
en la dinamica:
Me siento culpable cuando:
En mi relacion con mi pareja...
Con mis hijos...

Exposicion de
sus respuestas.

10:00 a 10:05 Entrega de la lectura “Reflexiones | Material impreso
para Padres”

10:05 a 10:15 Lectura del texto por algin

integrante
10:15 a 10:20 Realizacion de la  dinamica|Dinamica para la
COESCUCHA sobre la lectura expresion de inquietudes y

sentimientos
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3° SESION
TEMA: Comunicacion familiar

PROPOSITO: Reconocer la importancia de una comunicacién eficaz en la relacién Padres
e Hijos.

TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS
8:30 a 8:35 Entrega de material impreso Cuestionario
8:35 a 8:50 Respuesta al cuestionario a solas Material impreso

8:50 a 8:55 Entrega de cuestionarios resueltos | Material impreso
anteriormente por sus hijos, con las
mismas interrogantes.

8:55a 9:05 Comentarios de manera grupal Dinamica lluvia de ideas
9:05a9:25 Lectura del texto “Rafa el nifo|Texto infantil.
invisible”
9:25a9:30 Formacién de equipos de cuatro
integrantes
9:30 2 9:45 Retomar ideas centrales y propiciar la|Laminas, marcadores
reflexion.

9:45a 10:20 |Proyeccién del video ““Los seis|Videograbadora y video
momentos mas dificiles en la vida de
una pareja”

9:45 a 10:20 |Intercambiar grupalmente sus | lluvia de ideas.
opiniones
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4°, SESION
TEMA: Desarrollo del nino.

PROPOSITO: Dar a conocer los aspectos generales del desarrollo del nifio, para una
mejor comprension y aceptacion del mismo.

TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS

8:30 a 8:40 Salir al patio para jugar a “Pares y | Patio, Padres e hijos.
' nones”

8:40 a 9:20 Atender a las indicaciones vy realizar | sabana

la dindmica de la sabana,
atendiendo a las indicaciones

9:20 a 9:30 Dindmica COESCUCHA para | Dindmica
comentar sobre sus vivencias

9:30 a 9:35 Integracién en equipos

9:35 a 9:55 Lectura en equipos de material|Material impreso sobre
impreso. aspectos del desarrollo del

nifio

9.55 a 10.15 Elaboracién de laminas sobre lo|Papel, marcadores,

leido revistas

10:15 a 10:25 Exposicién ante el grupo

10:25 a 10:30 Lectura de “Oracion de un hijo” Material impreso

-50 -



5°, SESION.
TEMA. Autoestima.

PROPOSITO: Reflexionar sobre la importancia que tiene la familia en el desarrollo de la
autoestima.

TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS

8:30 a 8:40 Lectura “Cuentos, leyendas y|Material impreso
realidades”

8:40 a 8:55 Comente sobre lo que escuché. Dinamica interrogatorio

dirigido.

8:55 a9:30 Presentacion del video “Johny | Videograbadora, video.
Lingo”

9:30 a 9:50 Debate analizando lo observado.

9:50 a 10:15 Incremento de la autoestima con|Grabadora y mdsica de
actividades propuestas por Satir relajacion

10:15a 10:25 Comentario y opiniones sobre lo|Interrogatorio dirigido
sentido.

10:25 a 10:30 Finalizar con a lectura “Mi|Material impreso
declaracion de autoestima”
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6° SESION

TEMA: Violencia intrafamiliar.

PROPOSITO: Comprender que el castigo fisico como medio de control sobre los hijos
puede caer en el exceso, afectando emocionalmente al nifio.

TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS

8:30 a 8:40 Dinamica de integracion Patio y globos

8:40 a 8:50 Comentario sobre sus experiencias | Lluvia de ideas
al trabajar en equipos con el globo

8:50 a 9:20 Proyeccibn de una parte de la|Videograbadora y pelicula
pelicula “La oveja negra” A

9:20 a2 9:30 Retomar las ideas centrales vy |Lluvia de ideas
propiciar la reflexion.

9:30 a 9:35 Entrega de material impreso. Material impreso
“El matrimonio Lopez”

9:35 a 9:55 Lectura del mismo

9:55 a 10:00 Integracion por equipos.

10:00 a 10:20 Dar respuesta a las interrogantes |Cuestionario impreso.
planteadas en su material

10:20 a 10:30 Compartir sus respuestas con los
demas miembros del grupo.
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Capitulo 4

VALORACION CRITICA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Este Informe Académico de actividad profesional me deja con la esperanza de continuar
investigando mas al respecto de la problematica de la familia mexicana. No es facil para
mi escribir que aln no me siento satisfecha al cien por ciento con mi Curso Taller de
Escuela para Padres, se necesita seguir observando, analizar, trabajar mas con los
padres de familia y seguir motivando a los profesores a unirse al compromiso que
representa prepararse dia a dia en Orientacién Familiar.

La mayoria de los padres del Colegio Alexander Dul consideran que necesitan de una
orientacion familiar, tanto para ellos como para sus hijos, pero me enfrenté
sorprendentemente a que no lo llevan a cabo a pesar de estar a su alcance en la
escuela de sus hijos, exponiendo motivos de trabajo, por regresar cansados o por tener
que realizar otras actividades o por el hecho de que esperan que todos sus problemas
se resuelvan en el Colegio de sus hijos porque “para eso pagan una colegiatura”, o
simplemente no desean que la demas gente sepa de sus problemas familiares para no
manchar su imagen de familia funcional. La Orientacién Familiar debe asumirse por
voluntad propia ya que esto requiere hacer un alto en nuestra vida y revisar algunos
aspectos importantes como:

« Reflexionar colectivamente sobre lo que se hace en nuestra familia y como se hace.

+ Identificar logros y dificuitades en nuestro proceso familiar.

¢ Asumir que debemos impulsar el didlogo y la participacién intrafamiliar.

+ Identificar si tomamos decisiones familiares basadas en mis necesidades individuales
0 en requerimientos colectivos.

e Revisar el grado de compromiso de todos los miembros de la familia para realizar
cambios pertinentes si se requiere.
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e Tomar decisiones de mejora basadas en informacién y no en la suposicién.

Cuando llevé a cabo en forma practica la Escuela de Padres (1999) me enfrenté a la
dificultad de que los padres asistentes esperaban una escuela tradicional con salones,
mobiliario pegado al piso y el pase de lista al iniciar la clase que se expusiera una
conferencia o platica mientras la gente estaba pasiva ellos imaginaban que el que habla
es el que lo sabe todo, mientras que el que escucha y se queda callado no sabe nada. Y
como no es asi con la metodologia participativa, sino es mas bien activa, donde todos
tienen un conocimiento, aunque no lo reconozcan, donde todos se involucran en
participar y actuar, esto les crea confusién al principio.. Al explicarles que la Escuela
para Padres es un espacio fisico, pero no como una escuela comun, sino un lugar donde
los padres se interesen en que se dé Orientacién Familiar e intercambien experiencias
bajo una metodologia participativa y que ellos mismos se encargan en difundir entre los
mismos padres sus experiencias y cambios familiares para que otros padres puedan
asistir al curso taller alentados a experimentar cambios en su n(cleo familiar.

De este modo funcioné muy bien el concepto de Escuela para Padres empezé a tener
presencia y relevancia dentro de la escuela ya que los alumnos se sentian orgullosos de
gue sus padres pertenecieran a la Escuela para Padres ya que se dieron
reconocimientos dentro de las ceremonias civicas los lunes o después de presentar una
asistencia periddica se les otorgaban descuentos en uniformes o en paquetes escolares.

Iniciamos nuestro proyecto (1999) con 11 padres de familia de mi grupo de sexto afio y
poco a poco a lo largo de los afios se nos han unido mas hasta llegar a nuestro ndmero
actual de 108 asistentes lo cual nos ha lienado de grandes satisfacciones por lo que mi
proposito es seguir aplicando los fundamentos de la metodologia participativa, y seguir
concientizando a los padres de familia de la importancia de su papel como promotores
de valores dentro de la sociedad.

En este sentido, al dar Orientacién familiar tuve la fortuna de reencontrarme con mi
familia y amigos, porque al existir como seres humanos y sentir en los otros (los padres
de familia) sus angustias, motivaciones o cualquier otro sentimiento en ellos, me hacian
sentir coparticipe de lo que valemos como seres humanos, que debemos y es mas
enriquecedor vivir en comunién con los demas, dejando atrds egoismos, envidias
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personales para salir adelante en nuestra sociedad. Asimismo, es agradable recibir
padres de familia de ex alumnos que siguen llegando a sesionar aunque sus hijos ya se
encuentran en secundaria, por todo esto deseo continuar investigando sobre
Orientacion Familiar y seguir con esta mision de mantener viva la Escuela para Padres
del Colegio Alexander Dul.

Otro problema al que me enfrenté y que también es preocupante es que muchas veces,
la falta de estrategias convincentes entre los profesores para propiciar un compromiso
por parte de los padres de familia con respecto a sus hijos, conlleva a la apatia y falta
de interés en toda actividad escolar realizada. Este hecho me permiti6 hacer una
reflexion y concluir que en la mayoria de mis compafieros profesores predomina la falta
de comunicacién y de atencién hacia los padres, acercandose a ellos solo para informar
el nivel de aprovechamiento de sus hijos, sin importarles las causas que originan en
ocasiones el bajo rendimiento en sus alumnos.

Todas las actividades en las que participé enriquecieron mi formacién profesional y
pedagogica, al vincular la teorfa con la practica. Como pedagoga me desarrollé en el
area de la docencia y la orientacién educativa y familiar. Influyendo en fa solucién de
problematicas como: bajo rendimiento escolar y falta de comunicacion entre padres e
hijos '

Considero que es necesario propiciar en los profesores una mejor atencién hacia los
padres, dando apertura al didlogo, favoreciendo su participacion e integracion y
fomentando las buenas relaciones, vinculando la teoria con la realidad de la practica.

Es importante fomentar la reflexion entre los padres de familia, para profundizar en su
realidad familiar, experimentando y adecuando de acuerdo a las necesidades e intereses
de sus integrantes, promoviendo la importancia de sus acciones para el fortalecimiento
de sus relaciones.

Al implementar cursos y talleres dirigidos a padres y madres de familia, los profesores

-enriqueceran su practica docente y los padres de familia favoreceran la comunicacién
familiar por ende, el desempefio escolar de su hijo.

-55 -



Este Informe Académico de Actividad profesional dirigido a los padres de familia de la
Escuela Primaria “Alexander Dul”, fue mi oportunidad para poner en practica actividades
que apoyaron mi formacién pedagdgica, entre ellas, elegir la teméatica adecuada a sus
necesidades e intereses, aplicar una metodologia que permitiera la participacion, aplicar
técnicas y dinamicas destinadas a favorecer la integracién grupal y elaborar una carta
descriptiva a fin de establecer tiempos, secciones, recursos y propositos.

Mi conclusion personal es que el pedagogo, como todo ser humano esta en proceso de
madurez, en vias de alcanzar grados de desarrollo cada vez mas altos, por eso es un
modelo de esfuerzo mas que de logros cabales y perfectos. Los nifios y los jovenes
necesitan de integridad de quienes los educan para ser hombres y mujeres integros
necesitan contemplar su trabajo esmerado para ser laboriosos y responsables, necesitan
tener a la vista su honradez para ser honestos, necesitan advertir su interés por
superarse para ser mejores y, por (ltimo, necesitan experimentar su capacidad de amor
y de amistad para aprender a querer. Se necesitan, pues, auténticos lideres, no solo en
los ambitos sociales, sino principalmente en las pequefias células que propician el primer
encuentro humano profundo y enriquecedor, la familia.
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CONCLUSIONES

La sociedad en su conjunto se encuentra conformada por fas personas que la integran y
las comunidades que se entrelazan en una compleja red de mutuas influencias. La
familia y la escuela son dos de esas comunidades que se entrelazan en una compleja
red de mutuas influencias. La familia y la escuela son dos de esas comunidades basicas
que comparten las tareas educativas que inciden en la intimidad de los individuos. Si
familia y escuela aumentan y mejoran sus capacidades educativas, no cabe duda de que
toda la sociedad se verd beneficiada, pues entonces estara formada por personas
desarrolladas integralmente.

El pluralismo en que vivimos ofrece criterios de actuacién muy variados, de modo
que el educador debe prepararse para seleccionar los mejores métodos y lograr el
maximo desarrollo intelectual, afectivo y humano, tanto para él como para los
receptores de su accién educadora.

La labor pedagégica no sélo requiere preparacion técnica, sino el maximo
desarrollo humano posible en quienes la ejercen, pues su tarea es como la de un artista
, que tiene que aplicar no sélo sus conocimientos, sino también invertir con amor toda
su riqueza interior para producir una obra maestra : la vida feliz , el perfeccionamiento
de las facultades del educando.

La vida que comienza necesita en sus primeras etapas ejemplos adecuados,
modelos de identidad que concuerden con las palabras y los hechos de quienes ia
educan, asi como también necesita orientacion para encontrar los causes del desarrollo
de sus potencialidades, puntos de referencia valiosos que la orienten hacia la verdad
sobre si misma y sobre el mundo que la rodea.
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El principal objetivo de la Escuela para Padres es mejorar la calidad de las
relaciones familiares y escolares, de tal manera que puedan generar recursos humanos
para enfrentar positivamente los retos de la sociedad contemporanea y formar
integralmente a las nuevas generaciones. El trabajo académico, la instruccion, tiene
que buscar la excelencia, pero ésta no basta: la educacién no serd completa si no
persigue la excelencia personal, el compromiso con los valores humanos.

Para lograr lo anterior es necesario contar con los elementos, ya que hoy se recibe
capacitacion para la mayor parte de las tareas que se realizan, pero pocas veces se
ensefia como ser personas plenas y auténticas 0 como ser buenos padres. Muchos
maestros con gran capacidad didactica tampoco son conscientes de la importancia de
desarroilar las cualidades humanas por medio de la vida escolar y de la interaccién con
sus alumnos.

Los temas de la Escuela para Padres enfocan planteamientos educativos de fondo,
pero inciden también en lo concreto, en las diversas realidades que conforman la vida
humana, como son, por ejemplo, los estudios, las relaciones familiares y conyugales, la
sexualidad, el conocimiento personal, el manejo adecuado de la autoridad, el desarrollo
de la libertad y de la capacidad de amar, el uso de los medios de comunicacién,
etcétera.

Lograr que las relaciones familiares sean armoniosas, encontrar mejores maneras
de comunicarse para que la familia permanezca unida 'y logre superar todas las
dificultades de la vida, de modo que constituya un verdadero ambito de amor y de
desarrollo para sus miembros, son metas dificiles pero anheladas por todos y vale la
pena esforzarse por conseguirlas, por ello se estudian los diferentes ambitos de la
relacién humana, asi como las posibilidades de las relaciones conyugales y de la vida
familiar.

Por todo ello, es necesario conocerse a si mismo y a los educandos, mejorar el
ejercicio de la autoridad educativa, ensefiar a los jévenes a utilizar su libertad
responsablemente e intentar que en los hogares y en las escuelas se procure crecer en
virtudes y cualidades positivas.

- 58 -



El mundo laboral exige una mayor preparacién por cuanto cada vez es mas
competitivo, por eso los nifios y los jévenes tienen que estudiar mas y adquirir
habilidades de pensamiento, de aprendizaje, de andlisis y de convivencia, para todo lo
cual es necesario que los adultos sepan motivarlos y guiarlos.

La familia actual recibe influencias muy variadas de los medios de comunicacién, a
veces |os padres y los maestros se preguntan sorprendidos donde aprendieron los nifios
y los jévenes algunas cosas o donde obtuvieron determinadas ideas o actitudes que no
coinciden con los principios que procuran inculcarles. Educar hoy exige una postura
frente a la utilizacion de los medios de comunicacién, es decir, unos criterios para
seleccionar los mejores contenidos, de tal manera. que esos medios se utilicen para la
diversion, el descanso, el crecimiento cultural y la transmision de valores.

Hoy los padres son mas conscientes y se muestran mas interesados por la educacion
de sus hijos de lo que lo hicieran en otras épocas.

Lo anterior resulta evidente en la medida en que los cursos sobre educacién familiar
gozan de amplia aceptacion y en que cada vez hay mas programas sobre el tema a lo
largo y ancho de la Republica. Los matrimonios jévenes se preocupan por prepararse y
por saber un poco mas sobre la educacién de los hijos, los matrimonios gue no son tan
jovenes se preocupan y se interesan también , aunque por otras razones. Muchas veces
los abuelos y los tios comparten esta inquietud con los padres, y la preocupacion no
sdlo se da en ellos, sino también en los profesores, quienes se han unido a este interés
y cuya cercania a sus alumnos los ha llevado a desear ayudar a los padres a educar a
sus hijos.

Hoy por hoy la familia se enfrenta a la crisis desintegradora que experimenta la
sociedad: abandonos de hogar, madres solteras, rupturas matrimoniales, drogadiccién,
alcoholismo, nifios abandonados, violencia y abusos de todo tipo, depresiones infantiles,
etcétera.

Ademas, la familia se enfrenta a una nueva vision y a una valoracién distinta del

mundo. Nuestros padres nos educaron obedeciendo a su intuicion natural y guiados,
ante todo, por el sentido comin y por las tradiciones y los valores que les fueron
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inculcados en el seno de su propia familia. Pero hoy se tambalean esos principios que
se veian tan firmes Esta situacién descontrola y desconcierta a los padres de familia,
que, con la mejor voluntad, tratan de guiar a sus hijos.

Frente a todo esto, hoy se impone educar de una manera diferente. Hay que
fortalecer a los padres para fortalecer a los hijos, pues solo asi podran forjarse
personas, matrimonios, familias y sociedades mas sanos y mas felices.

Los padres, titulares de la educacién en la familia, deben estar preparados para
realizar esta labor. Sin embargo, la familia esta limitada para llevar a cabo esta tarea. Es
por eso que la escuela, por medio de los profesores, es la instancia especifica mejor
organizada, la mas cercana y la mas adecuada para ayudar a los padres en su delicada
labor educativa y para ser, junto con ellos y con sus alumnos, los protagonistas del
proceso educativo.

Los profesores y los padres deben encarar un reto apasionante, prepararse con
mayor profundidad y con un interés mas vivo para la educacion diferente que se
requiere en nuestros dias.

Este curso taller de “Escuela para padres, fue un instrumento que ofrecid a los padres
de familia informacion y orientacion, abrié espacios a la reflexion y a la experiencia
acumulada, nos permitié en el Colegio Alexander Dul ser mejores comparieros, mejores
amigos, mejores padres y madres, pero sobre todo, mejores personas.
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