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INTRODUCCION

En las ultimas décadas se han experimentado significativas
modificaciones en los procesos de produccién y distribucidn de bienes
y servicios a escala global; estos procesos, al igual gue las
sociedades de los diferentes paises, han sufrido transformaciones de
enorme relevancia para las distintas culturas.

Sin embargo, es a partir de la década de 1970 cuande el
desarrolle inusitado de la tecnologia, en especial de la informatica,
la creacién inagotable de nuevos productos, los cambios de los
procesos de produccién y la apertura a través de los tratados de
libre comercio en el &rea de la exportacién de los productos han
obligado a 1las economias domésticas, organizadas dentro de las
fronteras nacionales, a abrirse al comercio internacional y someterse
a la explosién de nuevos productos y tecnologias. Ahora la produccidn
y comercializacién se realiza a nivel internacional entre paises
desarrollados y naciones en desarrolleo. Tal y como seflala Alice
Rangel: “La fragmentacién de 1la produccién y su reubicacidn
geografica han dade come resultado nuevos modelos de especializacidn
en la economia mundial: las actividades internas de los paises estéan
siendo reagrupadas en cadenas productivas globales y en complejas

divisiones regionales de trabajo.*!

! Rangel de Paiva Abreu, Alice, "América Latina globalizacién, génerc y trabajo” en
Teodor, Rosalba, El trabajo de las mujeres en el tiempo global, policias de recursos
humanos y modernizacién colectiva, Ed. Abramo, Lais, Isis Internacional, Santiago de
Chile, 1995, p. 79-113.



Esta situacién ha conducidoe a una disparidad de las condiciones
de los participantes en este libre comercio; en la actualidad los
grandes capitales de los paises desarrollados han permitido gque
algunas empresas se transformen en redes transnacionales de
produccién y comercio, cubran enormes distancias y precipiten el
fracaso de empresas de menor capital y recursos.’

Lo anterior torna necesario considerar que, ademas de las
situaciones ya mencionadas, existen miltiples factores gque subyacen
al concepto de la globalizacién y que poseen gran relevancia para
comprender las tendencias de cambio en todos los ambitos, incluido
desde luego el educativo.

Entre estos factores figuran 1la flexibilidad positiva y los
costos necesarios;’ estos conceptos son consecuencia inmediata de
esta nueva sociedad globalizada e inducen fendémenos de suma
trascendencia, entre ellos los siguientes: subcontratacién,
desregularizacidén contractual, despidos en masa y alteracién de la
divisién técnica del trabajo. Por consiguiente, ambos agentes,
resultantes del proceso de globalizacién han afectado el orden

econdémico, social y politico mundial y, desde luego, también el

? Ibidem 1995, p. 79.

* Ibidem 1995, p. 81; alli se sefiala en este tema las diferentes dimensiones del
sistema econdémico como: a) Flexibilidad positiva: flexibilidad en la forma de
produceién, con alteracién en la divisién técnica del trabajo; flexibilidad en la
estructura organizacional de las empresas, con redes de subcontratacidén y sociedades
entre firmas y la flexibilidad en el mercado de trabajo, con crecientes
desregulaciones y alteraciones en los contratos, costumbres y pricticas gue organizan
el mercado de trabajo, facilitando la contratacién y el despido de trabajadores. b)
Costos necesarios: gue involucran el desempleo en masa, la precariedad del empleo, la
destruccién del estado de bienestar, de las leyes laborales y del poder de los
sindicatos, factores ambos gue conjuntamente han alterado el orden social, econémico
y mundial y desde luego educativo.



educative, el cual no puede permanecer al margen de estos
acontecimientos.

Es por todos estos motivos que surge en el campo de la educacién
la necesidad imperante de formar profesionales que deben desempefnarse
en un contexto econémico globalizado, en el cual el numero de
empresas importantes en el comportamiento y desarrollo de las
economias locales y sus deécisiones en cuanto a pautas de respuesta a
su problemitica se estid reduciendo. Para esos organismos comerciales
ne representa ninguna dificultad disponer de servicios o elaborar sus
productos en cualquier lugar del mundo y sélo es cuestién de
verificar si el capital humano del lugar elegido tiene la capacidad
de responder a los nuevos desafios.

Estas razones permiten vislumbrar una alternativa de importancia
para paises como México, la cual sefiala que si no es posible gobernar
el capital de 1las grandes empresas, cuyas decisiones econdémicas
rebasan el Estado-nacién, a lo gque se conoce como nivel de toma de
decisiones supranacional, entonces lo gque importa en el momento
actual es poner atencién al desarrollo del capital humano y prestarle
atencién a su mejoramiento, puesto gque todas las oportunidades
dependen de la calidad que logremos de nuestros recursos humanos.!

De manera gque las perspectivas de estos recursos humanos, sobre
todo en instituciones de educacién superior en el futuro inmediato

dentro de las condiciones de globalizacién ya mencionadas, se pueden

‘ Gonzélez, Felipe “En busca del paradigma”, Revista Nexos, p. 36-43, feb. 2001.
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segin Inés Castro considerar en base a tres ejes predominantes de
analisis:®

1.-E1 primero es la “internacionalizacién de la educacidn
superior”, cuya prioridad es en principio crear estandares educativos
similares que hagan posible la creacién de “un sistema de educacidn
superior americano”; tal objetivo se ve con claridad en la alianza
tripartita a través del Tratado de Libre Comercio entre Canada,
Estados Unidos y México.®

Esto significa que el proceso de globalizacién de la educacién
superior tiene por objete uniformar la imparticién de los
conocimientos en instituciones piblicas y privadas, ignorar por
completo gque los fines educativos entre instituciones de educacidn
superior no son homogéneos y llegar al final a la instauracién de
sistemas de acreditacién internacionales.

2.-El1 segundo eje se relaciona con los procesos evaluatorios

conformados por nuevas acciones de evaluacién’ que representan una

5 Castro, Inés, "“Demandas y cambios en la universidad publica de México” en Varios
Autores: Universidad y sociedad. La inminencia del cambio, Centro de Estudios Sobre
la Universidad CESU, UNAM, México, p.34, 1996.

§ Maza, Enrigue sefiald en 2004 en la memoria del ciclo de conferencias “A diez afios
del TLCNA” organizado en la Facultad de Economia de la UNAM, (IIS) en su articulo
"Afectacién indirecta del TLC en la educacién superior en México, Estados Unidos y
Canadd" el reconocimiento mutuo entre las tres naciones de titulos y competencias
que permitan la insercién laboral de los egresados , sélo que la capacidad
directriz de 1las naciones participantes depende de: las relaciones entre la
productividad, fuerza de trabajo, innovacién cientifico-tecnolégica y politicas
fundamentales como por ejemplo la del control gubernamental sobre todo via
financiamiento de entre otras consideradas en el plano complejo de la evaluacién
debido a la desventaja de asimetria negativa por parte de México en estas
caracteristicas con respecto a las otras dos naciones, México se ve en la necesidad
de cumplir con las exigencias de un conjunto de equivalencias en cantidad y calidad
para que el perfil del egresado que vaya acorde con los extranjeros en una postura
de desventaja, y teniendo que luchar por alcanzar parametros establecidos
principalmente por el sistema educative americano

" Ssurgen nuevos proyectos de organismos evaluvadores y certificadores externos e
independientes de las instituciones de educacién superior como por ejemplo los
proyectos Comisién Nacional para la Evaluacién de la Educacién Superior (CONAEVA],
Comisién Nacional para la Planeacién de la Educacién Superior (CONAPES) creada por
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ruptura notable con el significado tradicional gue estas técnicas
asumian al aplicarse en el campo de las instituciones de educacidn
superior; esto se debia a que, de manera tradicional, se evaluaba a
los alumnos con periodicidad y a los académicos en el momento de su
ingreso. En cambio, en la actualidad la evaluacién se ha extendido y
abarca a la propia institucién, es decir, ésta ha dejado de ser
evaluadora para convertirse en evaluada.

3.-Como tercer eje figuran las fuentes de financiamiento. Con
anterioridad, la planeacién y asignacién de recursos gubernamentales
a la educacién se basaban en la previsién de la cantidad de alumnos y
los recursos se asignaban de acuerdo con dicho criterio; sin embargo,

® toda vez que los

esto ha cambiado ahora, como lo sefiala Inés Castro,
sistemas de evaluacién que se han implantando conceden un valor
relativo a la cantidad y se privilegia la calidad. Esto ha propiciado
varios analisis enfocados en la busqueda de propuestas de fuentes
alternativas de financiamiento, por ejemplo, la intervencién directa

de la universidad en la pequefia y mediana empresa para el desarrollo
de tecnologia, ya gque las grandes transnacionales cubren sus

requerimiento de desarrollo tecnolégice desde su casa matriz y las

grandes empresas nacionales son casi siempre autosuficientes.

CONAEVA en 1989, Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior (CIEES), Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIE) entre otras mas gque han surgido con diferentes objetivos como la
realizacién de evaluaciones diagnésticas, de programas académicos, de las funciones
de administracién y gestién institucional, etc., conduciendo a gue el procesc de
evaluacién se efectGe bajo una directriz de ponderacién de la calidad sobre la
cantidad de los egresados, y convirtiéndose ademds en un mecanismo de control de
recursos, procesos y cantidades como lo seflalan autores como Brunner, José Joaguin
“La evaluacidn de la investigacién cientifica”, en Universidad Futura, vol. 1, nam
4, UARM-Azcapotzalco, 1990. y Valenti, Giovanna y Varela, Gonzalo "“"Una wisidn
comparada de la evaluacién de la educacién superior”, en Perfiles Educativos, nam
64, CISE-UNRM, 1994,

¥ Ibidem, 1995, p. 43.




Pese a ello, no se debe ignorar que la obtencién de
financiamiento por este medio conlleva el peligro de conducir a la
universidad a un desarrollo empresarial de la educacién superior y
llevarla a la supresién de la universidad masiva, con restriccién de
conocimiento en areas rentables y su retorno a una organizacion de
€lite; en consecuencia, guedaria en entredicho su génesis y
existencia como institucién social.

Como resultado de este conjunto de acontecimientos ha surgido una
expansién de los procesos evaluatorios en las instituciones
educativas. Sin embargo, como sefiala Gonzalo Varela este proceso
evaluatorio “...en el caso de la educacidén, acarrea una paradoja. Las
escuelas y facultades son, por definicién, instituciones de
evaluacién, su tarea es la de formar y evaluar a educadores y
educandos”.® Para resolver esta contradiccién el concepto de
evaluacién, ya de suyo complejo, ha sufrido transformaciones
fundamentales en su acepcién y en las funciones de los actores
participantes, lo que le confieren un grado de mayor complejidad.

La evaluacién ha experimentado un cambio respecto del &ambito
intrainstitucional tradicional, esto es, ya no sélo se evalua a los
estudiantes y al profesorado a través de criterios establecidos por
la propia institucién y, en el caso de los maestros, por pares de la
misma dependencia, sino que ahora la propia institucién es evaluada
junto con estudiantes y profesores, por organismos y pares externos.

El propésito central es mejorar los niveles de calidad de los

procesos y productos universitarios, con referencia a esténdares

? Varela Petito, Gonzalo, "“La politica de evaluacién de la educacién superior”, en
Mufioz Garcia, Humberte y Rodriguez Gémez, Roberto, (coord.), Escenarios para la
universidad contemporanea, CESU, UNAM, México, 1995, p. 79-101.



asumidos por las comunidades académicas y cientificas internacionales
Y no s6lo por los estandares establecidos por las comunidades
locales.

Lo anterior tiene como objetive final 1llevar a cabo la
acreditacién?’, que representa un instrumento de utilidad para
establecer el nivel de confiabilidad y prestigio de la instituciédn
como productor del conocimiento y éste, a su vez, como bien de
consumo.

En cuanto a este nuevo sistema de funcionamiento de las
instituciones de educacién superior, la necesidad de cumplir con tal
requerimiento adquiere una dimensién  mayor dentro de las
instituciones de educacién superior puiblicas pueste que los
indicadores de la calidad y certificacién educativa conforman uno de
los elementos de alta ponderacién en cuanto a la determinacidén de las
politicas de financiamiento y subsidio de las universidades publicas.

A su vez, este financiamiento y subsidio influyen de manera
directa en sus recursos para su desempefio y por tanto en su
rendimiente y calidad. De ese modo se crea un circule vicioso cuando

su calidad no resulta satisfactoria respecto de los estandares

11 Mendoza Rojas, Javier, "La universidad frente a las tendencias de la
globalizacién”, en Mufioz Garcia, Humberto y Rodriguez Goémez, Roberto (coord.],
Escenarios para la universidad contemporanea, CESU, UNAM, México, p. 102-117, 1895.
" La evaluacién, acreditacién y certificacién guardan estrecha relacién, pero se
refieren a procesos distintos. Se debe seflalar gue la evaluacién y la acreditacién
no son fines en si mismos, sino medios para promover el mejoramiento de la E.S. y
estdn asociados al mejoramiento de la calidad. La evaluacién sustenta a la
acreditacidén con el aporte de elementos de juicio sobre las caracteristicas y
cualidades de sujetos e instituciones( perc no toda evaluacién conduce a una
acreditacién).en ANUIES “La evaluacién y acreditacién de la educacién superior en
México” en Revista de la Educacién Superior, ANUIES, No. 101 p.57-91 México, 1997.

La certificacién es el acto mediante el cual se hace constar gue una persona posee
los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes exigidos para el ejercicio de
una profesién determinada.




nacionales e internacionales de medicién de la calidad educativa en
las instituciones de educacién superior.

Todo lo anterior explica por qué el proceso de evaluacidén asume
dimensiones esenciales en la permanencia, desarrolleo y proyeccién de
la institucién.

Para efectuar el proceso de evaluacidén externa, debe mencionarse
gue no es unico y que existen varios métodos para instituir la
politica de evaluacién. Por consiguiente, un primer paso en el
proceso evaluatorio es la eleccién del método. Algunos de ellos son
los siguientes: a) evaluaciones sumativa (s6lc mide los efectos una
vez ejecutada la politica de evaluacién) vy formativa (exige
seguimiento de la politica durante el proceso de ejecucidén y por
tanto abre la posibilidad de una o varias rectificaciocnes); b)
evaluaciones interna, realizada por la misma institucidén, y externa,
practicada por agentes exteriores;!? ¢) eleccién entre criterios
exb6genos o endégenos de evaluacién.®

No sélo existen varios métodos de evaluacidén, sino ademds una
falta de coordinacién entre los sectores privado y gubernamental;
esto ha propiciade un gran numerc de instancias evaluadoras con
procesos de evaluacién diferentes, objetivos propios y ninguno
relacionado con los demds. Ejemplos de esta situacién son los casos
de la Comisién Nacional para la evaluacién de la Educacién Superior

(CONAEVA), coordinadora inicial de politicas de evaluacién, el Centro

2 Gonzalo Varela hace referencia en el pie de la pdgina 82 a V. A. Arredondo p.
165, en donde sefiala que dentro de la evaluacidén interna debemos también distinguir
la autoevaluacién, realizada por el mismo agente que disefi6 y aplicé la politica,
de la evaluacién interna propiamente dicha, que es realizada por agentes de la
institucidén no involucrades en la politica o actividad en cuestidn.

' Ibidem, p. B82.



Nacicnal de Evaluacidén para la Educacidén Superior (CENEVAL),
encargado de los examenes de ingreso a la UNAM, de los examenes
generales para el egreso de la licenciatura entre otros, el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), cuyos dominios son las
politicas de posgrado, la Asociacidén Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) que participa en la
formulacién de programas, planes y politicas nacionales asi como en
la creacidén de organismos orientados al desarrollo de la educacién
superior en México y coordina becas de superacién, entre muchas
instancias mas.!*

Otra caracteristica de importancia gque se ha generado en los
procesos evaluatorios, aparecida sobre todo en la segunda mitad del
decenio de 1990, es la expansién sin regulacién de instituciones y
programas de estudio que, como lo sefiala Wietse de Vries: "“Hacia
fines de la década [90°s], el sistema se compone por mas de 1,200
instituciocnes, que ofrecen unos 5,000 programas de estudio a nivel de
licenciatura y 3,000 de posgrado (incluidas especialidades, maestrias
y doctorados)”;'® la consecuencia ha sido que dicha expansién ha
rebasado el esfuerzo de evaluar y mejorar la calidad.

Dentro del contexto arriba sefialado en el ambito mexicano se
establecen sobre todo dos proyectos de evaluacién de la calidad
educativa de la educacién superior establecidos por dos de los

diferentes organismos certificadores. Uno es el de la evaluacidn

1 Vries, Wietse de, "La evaluacidén en México: Una década de avances y paradojas”
en Casanova Cardiel, Hugo y otros autores: Diversidad y Convergencia,.Estratagias
de financiamiento, gestién y reforma de la educacién superior, Centro de Estudios
Sobre la Universidad, UNAM, México, p.9%97, 2000.

1% Ibidem, 2000, p. 99.



externa'®, establecido por el proyecto CONAEVA, que lleva a cabo la
coordinacién nacional para la planeacién de la educacién superior,
sus lineamientos y politicas generales a través del establecimiento
de un sistema de evaluacién Unico para todas las universidades y en
el que se relativiza el valor asignado a la cantidad y concede
prioridad a la calidad.

El otro criterio lo determina la ANUIES y consiste en la
evaluacién interna’”’, en la cual se prevén los aspectos propios del
proceso ensefanza-aprendizaje y la calidad se cuantifica por logros
de tipo cognoscitivo.® Sin importar cuil sea el criterio elegido, es
pertinente mencionar que ambos proyectos, de una u otra manera,
conducen al establecimiento de un sistema de competitividad y lucha
por la excelencia individual e institucional. Este sistema tiene un
alto grado de significacién en cuanto a su incorporacién al mercado
laboral de los egresados de las instituciones de educacién superior.

Lo anteriormente dicho sobre los resultados de la evaluacidén como
indicadores de la calidad de la educacién en las instituciones de
educacidén superior explica la importancia de este tema de
investigacién, que tiene como objetive principal llevar a cabo la
comparacién de la eficiencia terminal femenina y masculina dentro de
la Universidad WNacional Auténoma de México en el periodo que

contempla a las generaciones 1985-1994 y para tal fin he seleccionado

¥ Lleva a cabo acciones como las evaluaciones enfocadas a la determinacidén del

estatus de las instituciones en relacién a los requerimientos de la sociedad y
economia del pais, asi como los lineamientos y politicas educativas tanto
nacionales como internacionales

"Lleva a cabo acciones entre las que se encuentran las evaluaciones cuyo fin es el
mejoramiento integral y permanente de las instituciones afiliadas en los &ambitos
de la docencia la investigacién y la difusidén cultural.

'® Castro, Inés, op. cit., 1996, p.37.

10



la eficiencia terminal como indicador numérico para evaluar la
calidad educativa dentro de la UNAM.

Para medir la eficiencia terminal se utilizan los indices de
eficiencia de egreso y eficiencia de titulacién cuantificados por
cohorte real; el propésito es, en primera instancia evitar el efecto
compensatorio del rezagomy, en sequnda, la ineficacia de la
informacién, si se considera que a través de cohortes reales se logra
un dominio especifico de pertinencia, eficacia y suficiencia.

Es precisamente en este punto en el que cobra mayor sentido la
propuesta de llevar a cabo con mas precisidén un analisis de
indicadores a través de cohortes reales dado que sb6lo a través de la
evaluacién interna, de manera real y confiable, se puede llegar a un
conocimiento mejor sustentado. En consecuencia, es posible decidir
acciones que conduzcan a la solucién de la problematica del desemperio
escolar y la eficiencia terminal en la institucién.

Aungue las causales de la feminizacién de 1la matricula
universitaria no son tema de este estudio, es innegable que el
fendmeno mundial de la globalizacién es unc de los principales
motivos que inciden en el incremento de la matricula femenina en la
UNAM.

Entre otros factores que pueden considerarse como determinantes
de este incremento es posible mencionar los siguientes: aumento de

los niveles de escolaridad, necesidad de la mujer de contribuir al

H Rodriguez GoOmez, Roberto A., ™El1 anilisis de fenémenos socio escolares y los
indicadores estadisticos” en Gémez, José y Allende, Carlos Maria de, (coord.), La
eficiencia terminal en 1las Instituciones de Educacién Superior, propuesta
metodoldgica para su estudio, wol. 1, ANUIES, México, 1984, p. 10. Se indica que se
pone de manifiesto la contribucién de las poblaciones de “egresados-rezagados” en
las cuotas de eficiencia terminal calculadas segin el modo convencional.
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ingreso familiar, mayores oportunidades de emplec de tiempo parcial
para las mujeres y reduccion de la tasa de fecundidad en general en
el mundo industrializado y en especial en México,?’es innegable que
existe una gran interrelacién entre los factores anteriormente
mencionados.

Es incuestionable el cambic de la densidad del numero de mujeres
en la matricula universitaria; éstas han dejado de formar un grupo
minoritario para convertirse en el grupo mayoritario de la poblacidn
global de la Universidad Nacional Auténoma de México a partir del ano
1996,?' cuando llegé a tener un valor de 50.6%, cifra que mantuvo
esta supremacia hasta el afio 2003 en gque la matricula femenina
alcanzé un valor de 51.20%.% Ante este resultado, es evidente la
necesidad de buscar datos que sustenten bajo una perspectiva de
género que este cambio no es casual ni natural, sino gque es
consecuencia del desarrollo histérico-social del mundo y su nueva
conformacién econémica y de sistemas de produccién, adem&s de que ha
inducido otra vez un cambio de las funciones femeninas y masculinas
dentro de la educacién a nivel superior.

Al colocarse en esta categoria de andlisis, ya no es suficiente
suministrar la cifra de mayoria femenina en la universidad, sino que
en principio se deben buscar también las cifras diferenciadas por
género en cuanto a los 1indices considerados en la politica

evaluatoria y comparar estas cifras en cada dependencia y carrera de

* Mufioz Izquierdo, Carlos, Educacién y desarrollo socioecondémico en América Latina
¥ el Caribe, Ed. Universidad Iberoamericana, México, 2004, y en Poblacién escolar
UNAM: estadisticas 1980-2003. 75 afios de autonomia orgullosamente UNAM, Ed.
Direccién General de Planeacién, UNAM, México, 2004.

# Ibidem, p. 85.



la institucién. La finalidad es identificar las coincidencias vy
divergencias de 1los desempefios escolares de cada poblacién que
conforma a la institucién y asi, con estos resultados, llevar a cabo
acciones pertinentes que conduzcan a una verdadera solucidn de la
problematica del bajo indice de eficiencia terminal y de titulacidn.

Por todo lo anterior decidi elegir para mi andlisis la Facultad de
Psicologia, de gran mayoria de alumnas femeninas y la Facultad de
Ingenieria, de absoluta mayoria de estudiantes masculinos, para
probar como objetivo principal a través de los indices por carrera
elegida por género, gque no existe diferencia entre hombres y mujeres
en relacién con la eficiencia terminal y titulacién.

Las acciones sustentadas en este tipo de informacién tendrian
como objetivos, en primera instancia, elevar los 1indices de
eficiencia terminal, algo que seria desde luego una alternativa que
posibilitaria a la Universidad Nacional Auténoma de México lograr una
revisién del financiamiento gubernamental, 1la recuperacién del
reconocimiento social a la institucién y las evaluaciones y
certificaciones favorables a nivel externo.

Para la consecucién del ultimo sefialamiento, en esta
investigacién se consideran tres acciones con el ©objeto de
establecer, del modo mds preciso posible, indicadores confiables que
reflejen la realidad de la problematica de la calidad educativa.

1.-E1 primero es 1la construccién de una base de datos por
institucién, facultad y género; la informacién recogida debe cumplir
el requisito de proceder de las cochortes reales y tener el propdsito
especifico de obtener valores confiables y cercanos a la realidad

escolar. A través de esas fuentes los investigadores, especialistas o
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personas interesadas en el tema de la evaluacidén de calidad en el
sistema de educacién superior podran disponer, de manera eficiente y
eficaz, de informacién confiable.

2.-El segundo punto implica, una vez obtenidos los datos, hacer
uso de la categoria de género para interpretar los resultados vy
abandonar esa inmediatez, gue muchas veces tiende dentro de las
investigaciones a aceptar cualquier resultado como natural por
tratarse de “hombres o mujeres”; en consecuencia, a menudo deja de
efectuarse un andlisis diferenciado y es menos probable formular una
propuesta diferencial para solucionar la problematica identificada en
los estudios.

3.-Como tercero y ultimo punto se propone de forma inicial
establecer y utilizar indices diferenciados por género que sirvan de
soporte en los andlisis, las conclusiones y las propuestas; tal
planteamiento toma en cuenta como motivo primordial el hecho
innegable de gque la mujer ha dejado de ser minoria en la educacién
superior y, por lo tanto, la intervencién de esa parte de la
poblacién estudiantil se refleja en el desempefio global de 1la
institucién.

Lo anterior es una de las mas ponderadas justificaciones para la
consecucién de un buen desempefio institucional, ya que dentro del
campo competitivo de generacién de profesionistas que se ha suscitado
entre todas las instituciones publicas y privadas la insercidn de sus
egresados en el mercado laboral es fundamental dentro de cualquier
objetive institucional. Como se ha mencionado, la estructura de
empleo evidencia las relaciones sociales de 1la produccién con

implicaciones econémica y sociopoliticas y a su vez, esta relacién de
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la produccién influye en las expectativas de los egresados
universitarios, en su participacién dentro del mercado laboral y sus
correspondientes implicaciones; por lo tanto, inclusc si no es la
formacién profesional el unice factor determinante en la oportunidad
laboral de los egresados, si es uno de los factores de mayor
relevancia considerados en la actualidad dentro de los elementos de
valoracidén que las fuentes de trabajo toman en cuenta al contratar
personal.

Estos acontecimientos y factores son relevantes en este momento y
ponen de manifiesto que, a pesar de que las instituciones piblicas de
educacién superior han formado desde su origen profesionistas
destacados en todos los é&ambitos de la vida nacional y son ademas
lideres en las pautas de la educacidén superior, pero es necesario
tomar conciencia en el rescate del reconocimiento, del prestigio y
funcién social de la institucién que hacia fines de la década de
1980, especialmente desde el movimiento estudiantil de 1999, ha
perdido su liderazgo frente a las instituciones privadas de gran
prestigio.23 Este es uno de los factores que inciden en forma directa
en la dificultad que enfrentan de manera especifica los estudiantes
egresados de la Universidad Nacional Auténoma de México respecto a la
incorporacién en los mercados laborales. Durante y después del
movimiento de 1999, se ha promovido en todos los medios de

comunicacién masiva un estereotipo gue ha modificado de forma

# plivier Téllez Maria Guadalupe, Educacién superior privada en México, veinte
afios de expansidén: 1982-2002,Tesis de Maestria (Pedagogia) Facultad de Filosofia y
Letras, UNAM, México. 2005.en donde sefiala el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores Monterrey, la Universidad Ibercamericana, la Universidad Andhuac, la
Universidad La Salle, la Universidad de las Américas, la Universidad Auténoma de
Guadalajara y el Instituto Tecnolégico Ruténomo de México como las mas importantes
instituciones de educacién superior privada en México.
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negativa el reconocimiento del ejercicio profesional, un estereotipo
que ya por si mismo es dificil superar debido a la falta de emplecs
provocada por la situacién econémica que impera en el pais.

Dentro del campo del an&lisis politico, la situacién anterior se
considera una de las consecuencias, entre muchas otras, de la
aparente pasividad de las universidades pliblicas frente al desarrollo
y crecimiento de las universidades privadas a causa de los aranceles
cobrados a sus alumnos y el apoyo del sector empresarial. Una
circunstancia como la descrita crea un nivel de competitividad
interinstitucional sin precedente en el contexto de la educacidn
superior. No sdlo eso; también explica por qué la Universidad
Nacional Autédnoma de México debe asumir una nueva actitud en relacidn
con el papel cambiante de los procesos de evaluacién en un contexto
de sistema dinadmico que pretende imprimir una nueva racionalidad al
sistema de educacién superior dentro de un contexto en el que los
intereses y las ©prioridades de la educacién superior han
experimentado un giro y en el gque lo cualitativo desplaza a lo
cuantitativo.

Las medidas de desacreditacién, la mala situacidén econdmica, las
politicas de «certificacién generadas por la apertura de la
globalizacién y el incremento de instituciones privadas en el ambito
universitaric reconfirman la necesidad de un cambio trascendental de
la institucién. Dicha transformacién debe permitir no s6lo una alta
competitividad con las otras instituciones, sino conservar el
reconocimiento social y el prestigio de la institucibén, ademas de

cumplir con los requerimientos del sistema productivo en la economia
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actual y satisfacer su caracteristica fundamental de institucién
social.

La clasificacién dentro de la UNAM de carreras masculinas y femeninas
esta relacionada primordialmente por la cantidad genérica que
predomina en cada una de ellas y gque, de acuerdo a las teorias
biologicistas de diferencia sexual, se considera a priori y como
natural que las mujeres en carreras masculinas tengan bajos
resultados en las mediciones de eficiencia institucional y que las
mujeres en las carreras femeninas tengan altas valoraciones en las
mediciones de eficiencia terminal.

Esto ocasiona que en las instituciones de educacién superior y en
las investigaciones del campo de la pedagogia se considere como un
hecho natural cualquier diferencia que en relacién al génerc pudiese
encontrarse en el conjunto de posibles variables de analisis que se
elijan en las investigaciones del area educativa.

Contrario a lo anterior parto en este trabajo de las siguientes
hipdétesis:

I.- No existe diferencia entre hombres y mujeres en la eficiencia
terminal dentro de una misma institucién.

II.-No es mas baja la eficiencia terminal de la poblacidén femenina
con respecto a la de los hombres dentro de las carreras cientificas
que contienen un curriculeo con mayor contenido de <carga de
matemAticas, fisica y quimica.

I1TI.- No es superior la eficiencia terminal de las mujeres con
respecto a los hombres en las carreras humanisticas.

Para poder llevar a cabo esta investigacién se definieron entonces

las siguientes variables:
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a) Tasas de eficiencia de egreso y titulacidn

b) Género

¢) Categoria a la que pertenece la carrera en la que se mide las
tasas de egreso y titulacién (cientifica o humanistica).

Se consideraran las tasas de eficiencia de egreso y titulacidn

como cuantificacién de la eficiencia terminal y se consideraran como
variables dependientes en su interrelacién con el atributo masculino
femenino.
Debido a la influencia considerada en la eficiencia terminal del
género/tipo de conocimiento curricular, se considerd llevar a cabo un
muestreo por estratos, eligiéndose para éste tipo de estratificacién
a sujetos pertenecientes a la Facultad de Ingenieria(como estrato con
poblacién predominantemente masculina y en cuyo curriculo predominan
las materias de corte cientifico-matematico) y a los pertenecientes a
la Facultad de Psicologia( como estrato con poblacién
predominantemente femenina y en cuyo curriculo se integran
principalmente materias humanisticas de cardcter filosdéfico) en el
campus de Ciudad Universitaria.

Se buscé la informacidén estadistica a fin de obtener los datos
necesarios y pertinentes para el cdlculo de los indices de eficiencia
de egreso y titulacién dentro del siguiente acotamiento:

l.- Los indices se calcularan por cohorte real y diferenciade por
género.

2.- Las cohortes a analizar seran las comprendidas entre 1985-1994.
3.- El proceso estadistico de andlisis a utilizar es el de Contraste

de Hipoétesis de dos proporciones.
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4.- Se realizd la comparacién de los resultados con la evaluacion de
los indices de egreso y titulacién calculados por cohorte aparente y
sin diferenciacién de género, asi como también los valores esténdares
que la ANUIES determina y que se considera en esta investigacidén como
referente de la eficiencia terminal en las Instituciones de Educacién
Superior en México.

5.- Finalmente se hizo el Analisis y las propuestas en funcién de los
resultados arrojados en este estudio.

La idea de que de la Universidad Nacional egresaban
profesionistas de calidad es una creencia que se ha alterado en los
Gltimos 20 o 30 afios.?® a causa de diversos factores como el
crecimiento de la matricula escolar que ha convergido en el fenémeno
de masificacién, la escasez de recursos, especialmente 1los
financieros, el descrédito ocasionado por diferentes movimientos
estudiantiles, etc., y gque conforman el debate sobre la calidad de la
ensefianza y las posibilidades de emplec de los egresados dentro de un
incremento en la competitividad con las universidades privadas y un
contexto globalizado que afecta al sistema educative del sector
terciario .

Por lo anterior, para recuperar la universidad piblica de alta
calidad y competitividad, se tiene que demostrar a través de

evaluaciones y certificaciones®® de diversos organismos externos

% vyarela Petito, Gonzalo, "Universidad y desarrollo: el vinculo critico”, en

Casanova Cardiel, Hugoe y Rodriguez Gémez, Roberto (coord.), Universidad
contemporinea. Racionalidad politica y vinculacidén social, Centro de Estudios Sobre
la Universidad CESU, UNAM, México, p. 33-51, 1994.

Bcomo puede percibirse en obras actuales de investigacién como la de Carlos Mufioz
Izquierdo Op. Cit., 2004 en donde se plantea el requerimiento de construccién de
indicadores de los efectos de la educacién formal en la economia y la sociedad.
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gubernamentales y privados, de ser capaz de satisfacer las exigencias
de todos los actores integradores del proceso de educacidn superior.

Esto perfila una universidad con la posibilidad de proporcionar
a sus académicos la profesionalizacién de su labor docente, con una
alta capacitacién y actualizacidén y el reconocimiento de laborar en
una institucién de prestigio; asimisme, debe suministrar a sus
egresados los conocimientos, capacidades, habilidades y prestigio
necesarios para su incorporacién en los mercados de trabajo y la
sociedad, un capital intelectual que se ligue con las necesidades
sociales a largo plazo.

Las condiciones anteriores son determinantes, pero también lo es
el proceso creciente de la privatizacién de las universidades en
América Latina, en particular la de México en donde las instituciones
privadas de educacién superior ascendi¢ de 13.5% en 1980 a 27.6 en
1999*® y cuya participacién busca, m&s que un beneficio econémico, la
formacién de recursos humanos calificados asi como el rompimiento de
canones existentes en cuanto a la organizacidén académica. Todo ello,
sustentado en elevados aranceles cobrados a sus estudiantes y en el
apoyo econdmico del sector empresarial, ha llevado a las
universidades publicas a una reflexién socbre su existencia, su
organizacién y la determinacién de objetivos, metas y lineas de
accién para evitar su desaparicién.

Bmbos motivos, el prestigio de institucién de calidad y la
competencia con gque surge en un contexto de crecimiento continuo de
instituciones universitarias privadas, son por tanto generadores de

un cambio de actitud de las instituciones podblicas y en €l se

¥ Oliver Téllez, Maria Guadalupe, Op. Cit. p. 212.
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reconoce la busqueda de referentes de medicién objetivos de tipo
cuantitativo pertinentes y confiables, gque sean capaces de evidenciar
el buen o mal desempefio institucional?’. La finalidad es contar con
elementos sustentables en el terreno competitivo creade por las
condiciones econdmicas de globalizacién y privatizacidn, pero también
buscar factores internos académico-institucionales que producen
fallas en el desempefio escolar de los estudiantes y, con base en esta
informacién, efectuar acciones pertinentes para mejorar el proceso
educativo dentro de las dependencias que integran la institucién.

En la definicién de estos referentes de medicidén debe
considerarse como asunto de gran traécendencia el hecho de que en el
ambito educativo los conceptos de eficacia y eficiencia®® juegan un
papel central en 1la politica educativa, en especial la de la
educacién superior. Sin embargo, el sentido en gue se usa no es muy
claro y, segin lo sefiala Adolfo Lépez Suarez®’ al precisar una serie
de parametros que deben mensurarse, para el caso de la autoevaluacién
se establecen de manera poco precisa y rudimentaria, por ejemplo la
eficiencia terminal de una carrera definida como “proporcién de

ingreso-egreso con base en el tiempo de duracién de los estudios”.

7 La conveniencia de una evaluacién sustentada a través de indicadores especificos,
es analizada por autores como Rodriguez, Roberto y Casanova, Hugo (1994), Brunner
R., José Joaquin (1995), arredondo, Martiniano (1995), Neave, Guy (2001) y Mufioz
Izquierdo, Carlos (2004), y en cuyos andlisis se puede observar que este tipo de
evaluacién es el resultado de la extrapolacién de los modeleos de evaluacién de
eficiencia del sector empresarial y entre los mas usuales se encuentran : Alumnos
inscritos, egresados y titulados; costo por alumno; permanencia, desercién, rezago
y fracaso escolar.

®Mufioz Izquierdo, Carlos, (2004), Op. Cit. p. 13-14

** Lépez Suarez, Adolfo, “Eficacia, eficiencia y metodologia estadistica en 1la
universidad", en Rosario Mufioz, Victor Manuel y Aguirre Thomas, Maria del Pilar,
(coord.), Eficiencia terminal y calidad académica en las Instituciones de Educacién
Superior, Ed. Universidad de Guadalajara, 1993, p. 106.

¥ rbidem, p. 105
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En este tipo de parametros no se considera en absoluto cuales son
los criterios de calidad o a quién se considera un egresado (al que
terminé los créditos o al que se tituld); en la especificacidn de
esta tasa no se seflala tampoco “si existe diferencia entre las
instituciones que exigen tesis y examen profesional para titularse y
las gue aceptan desde unos cuantos créditos de maestria, pasando por
las memorias profesionales”.”

Dicha situacién permite concluir que si para obtener un alto
puntaje en la evaluacién institucional hay que autoevaluarse con los
parametros oficiales (llamados ‘“parametros CONAEVA”); entonces
bastara con buscar la interpretacidén de los datos y los parametros
que hagan posible alcanzar los puntajes mas altos y hacer que los
numeros digan lo que conviene que digan. Como asegura Lépez Suarez’?,
en estos casos la evaluacién no sbélc pierde su sentido original como
instrumento de la interpretacién de 1la realidad gque conduce a la
mejoria y el desarrcllo, sino que se pervierte.

Otro fenémeno desarrollade dentro del contexto sociopolitico-
econémico actual es que en las universidades privadas se ha generado
un nuevo tipo de credencialismo®: aquel que se desprende de 1la
creencia de que un diploma privado es en si mismo un indicador valido
de que el portador ha tenido una mejor formacién académica que la que

se recibe en una institucién publica, sin tomar en cuenta que en la

medida en que se incrementa el nuimero de instituciones privadas y se

3 I1bidem, p. 106.

2 Ibidem, p. 107

¥ yarela Petito, Gonzalo, op. cit., 1994, p. 40 en donde el autor define: “El
credencialismo implica una demanda de requisitos educativos mayores de los
estrictamente necesarios para desempefiar el puesto gque se ocupa, una exigencia de
diplomas que tiende a despegarse del proceso de capacitacién real de la manc de
obra.
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reducen los requisitos para su habilitacién el sector privado también
puede segmentarse en cuanto a su calidad.™

Es en este contexto en el gque surge la necesidad de un cambio
radical en la politica de evaluacién de la educacién superior y ésta
se genera de modo paralelo a los fendmenos de expansién de la
matricula estudiantil y de instituciones de educacién superior; al
final, el resultado es también la expansion de procesos

35 con caracter permanente, ademas de la multiplicacién

evaluatorios
de organismos certificadores piiblicos y privados, con una falta de
organizacién entre ellos y con objetivos diferentes que en nada se
interrelacionan; esto hace parecer a la evaluacidén como una materia
bastante confusa gque ha llevado a debatir la creacién de una comisién
nacional.?

No obstante, para los fines de esta investigacién se utilizo,
dentro del gran nimero de estudios sobre evaluacién®’, la definicién
que de este proceso hace Gonzalo Varela. Tal definicién es sin duda
de gran utilidad en este estudio por su valor operativo respecto del

proceso de evaluacién y su enfoque coincide con el operativo-

cuantitativo de la propuesta de andlisis de este estudio. A

M Ibidem. p. 48

3 Ibidem, p. 79-80.

3% yries, Wietse de, op. cit., 2000, p. 79.

7 Autores como Taylor, Frederik (1982) cuyas investigaciones sobre los principios
de administracién cientifica representan las bases de las teorias contemporanes de
autores como Esquivel, Juan Eduardo (1995) en cuyas investigaciones se busca
relacionar las estructuras psicosociales con la légica del anilisis matemitico para
llegar a 1la evaluacién del resultado del proceso educative como un output
(egresados) de acuerdo a los insumos utilizados en el input, aquellos que analizan
la problemitica de la evaluacién y la calidad de la educacién superior a través de
andlisis comparativo de la educacién como Brunner, José Joaquin (1995), HNeave, Guy
(2001) o bien, autores como Covo, Milenia (1979), Tinto, Vincent (1992), Diaz
Barriga, Angel (1998) gque consideran que las practicas y procesos de formacién no
pueden medirse como la de los productos fabriles.
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continuacién se delinea: “La evaluacién de la educacidn superior es
un proceso continuo, integral y participativo gque permite identificar
una problemdtica, analizarla y explicarla mediante informacién
relevante. Como resultado, proporciona juicios de valor gque sustentan
la consecuente toma de decisiones. Es por tanto parte fundamental de
las tareas de planeacién y no un proceso superpuesto para dar
cumplimiento a determinados requerimientos."“

Puede observarse que en esta definicién se justifica una
bisqueda actualizada de valores y nuevas alternativas de analisis con
el fin de crear elementos que coadyuven en la toma de decisiones
institucionales orientadas a elevar el nivel de calidad.

Otro punto de importancia en el analisis documental sobre el
tema fue reconocer que, si bien existe un gran numero de conceptos a
evaluar asi- como una gran cantidad de maneras de realizar dichas
evaluaciones, se presenta en forma recurrente en estos estudios® 1la
eleccidén de la eficiencia de egreso y titulacién como indicadores de
la eficiencia terminal, lo que a su vez es un indicador del gran uso
de la representatividad en la evaluacién de 1la calidad de las
instituciones (tasas gque se eligieron como referentes en este
estudio) .

Sin embargo, aunque los andlisis son coincidentes en la eleccidn

de estos indicadores, no sucede lo mismo en el consenso de las

*® Ibidem, p. 80, en donde cita a pie de pagina a Arredondo, Victor A. "La
estrategia general de la Comisién Nacional de Evaluacién de la educacién Superior”,
en Secretaria de Educacidn Piblica. Evaluacidén , promocién de la calidad y
financiamiento de la educacidn superior. Experiencias de distintos paises, CONAEVA,
México, 1992 p. 163-164.

¥ Como es sefialado en el articulo de Pifia Osorio, Juan Manuel y Pontén Ramos,
Claudia Beatriz, "La eficiencia terminal y su relacién con la vida académica. El
posgrado en sociologia y ciencia politica de la UNAM”"en: Revista Mexicana de
Investigacibén Educativa, vol. 2, Nim. 3 enero-junio 1997. p.85-102
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instituciones encargadas de su determinacién en cuanto al método para
evaluarlo; esto, desde luego, dificulta el establecimiento de
estandares referenciales comparativos entre una institucidn y otra.

Con posterioridad al problema de la coincidencia de indicador y
metodologia, surge un nuevo obstaculo relacionade con la
confiabilidad debido a que en donde existen las dos coincidencias
anteriores parece que el calculo se ha hecho de manera global y por
lo tanto no es un reflejo fiel de la realidad institucional vy
educativa.

Como puede observarse, toda esta gama en la variabilidad de
criterios provoca una gran confusién y crea, en forma implicita, una
necesidad, que puede verse reflejada en algunos casos en forma
explicita, como sucede en la mencién del plan de desarrollo de 1999
que se hace en el plan de desarrollo 2003-2007 de la Facultad de
Ingenieria. En el plan de 1999 se plantea que la primera accidén para
obtener sus indicadores es “la definicién clara y concretamente del
concepto de eficiencia terminal”,?’ lo cual es signo evidente de que
el primer problema que se presenta en la implantacién de una politica
de evaluacién es el “qué” se valorara.

El siguiente problema que surge tras determinar el objeto de
evaluacién es “con qué se va a evaluar”, dado que en general dentro
de las instituciones aparecen obstaculos por la carencia o falta de
precisién en las bases de datos. Asi, en el mismo documento de la
Facultad de Ingenieria, donde se hace referencia al punto uno para
cumplir los objetivos, puede leerse lo siguiente: “Se contard con

bases de datos confiables, que permitan conocer por carrera Yy por

‘" Facultad de Ingenieria, Plan de Desarrollo 1999, UNAM, México, 2003, p. 36.
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generacién los titulados y el avance curricular de los alumnos; con
base en las cuales, los responsables tomaran acciones concretas para
obrar en consecuencia”.‘’ De lo anterior se desprende la carencia de
datos o la falta de confiabilidad de los existentes.

Por ultimo, existe el problema de la aparente inexistencia de
informacién en cuanto a indices de egreso y titulacién longitudinales
por generacién para llevar a cabo la determinacién de los indices
especificos por cohorte. Como sefiala Frida Diaz Barriga para la
Facultad de Psicologia: “A 1la fecha, existe un conjunto de
informaciones que se han producido a lo largo de los treinta afios de
existencia de la Facultad de Psicologia, gque comprenden estudios
especificos, series histé6ricas, andlisis cualitativos, casos; y se
cuenta con estadisticas béasicas. Sin embargo, el conocimiento
arrojado hasta ahora es parcial, los datos son inconsistentes, y las
fuentes originarias de los datos atn son incompletas”.*?® En el
documento referido de la Facultad de Ingenieria también se menciona
esta problematica; en el punto dos se indica el propésito de llevar a
cabo el registro de “porcentaje de incremento en el avance académico
de los alumnos por semestre y a mitad de la carrera; por generacién y
por carrera”.’’ Los 6rgancs encargados informaron que esta accidén se
efectia en la actualidad al considerar la generacion de 1990 a la
fecha.

La revisién de los temas de eficiencia terminal y género,

considerados en forma conjunta dentro de los andlisis de calidad

' Ibidem, p. 36.

* piaz Barriga Arceo, Frida, Propuesta de ampliacién de opciones de titulacién
para la carrera de psicologia, Facultad de Psicologia, UNAM, México, 2003.
“'Facultad de Ingenieria, op. cit., 2003, p. 36.
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educativa a nivel de ensefianza superior, arrojé lo siguiente: sdlo se
encontré un texto® dentro del cual se incluye un capitulo escrito
por Sofialeticia Morales Garza' en donde trata este tema especifico
de forma general. En su articulo Equidad de género en la educacidn,
la autora analiza la informacidén estadistica obtenida por Roger Diaz
de Cossio en su articulo “Hablardn las Mujeres” sobre el desempefio

® Llama la atencién gque el

profesional de las mujeres en México.!
texto lo publicé el Instituto de Ingenieria y cuya temdtica sea
discordante por completo, ya que una de muchas peculiaridades que
pueden sefialarse de esa institucién es precisamente gue su poblacién
docente y escolar es masculina en grado notorio; empero, a través de
la informacién proporcionada en este documento, Sofialeticia Morales
lleva a cabo un andlisis relevante sobre el desempefioc escolar
femenino a nivel de educacién superior y por area de conocimientos,
tomande en cuenta que esta informacién es inexistente en escuelas y
facultades eminentemente femeninas.

En este estudio la investigadora no sdlo da seguimiento al
crecimientec de la cobertura femenina en educacién superior, sinc gque
se enfoca en la eficiencia terminal analizada a partir de las cédulas
profesionales otorgadas en el Distrito Federal desde 1945 (y a nivel
nacional desde 1975) hasta el ciclo 1995-1996. Este hecho confirma la

falta de disponibilidad de informacién dentro de las instituciones de

educacidén superior en relacién a género.

* Gonz&lez Jiménez, Rosa Maria, Construyendo la diversidad; nuevas orientaciones
en género y educacién, SEP, Universidad Pedagégica Nacional, México, 2000.
“Morales Garza, Sofialeticia, "Eguidad de Género en la Educacidn”,en Gonzédlez
Jiménez, Rosa Maria, Construyendo la Diversidad, nuevas orientaciones en Género y
Educacién, Ed. SEP y Universidad Pedagégica Nacional, p. 79-112, 2000.

“piaz de Cossio, Roger et. al, “Hablardn las mujeres”, en Revista Este Pais. No.
73 Abril de 1997
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Otro hecho relevante mencionade en este articulo es el
comentario de que, por primera vez, egresan en 1995 con titulo y
cédula profesional mas mujeres que hombres del sistema de educacidn
superior y lo compara con el quinquenio 1945-1949, en el cual el
namero de mujeres tituladas respecto de los hombres no llegd ni
siquiera al 1%.

Otro analisis en donde se relaciona la eficiencia terminal con

géneroc es el articulo elaborado por Juan Manuel Pifia Osorio y
Claudia Beatriz Pontén Ramos, en donde de acuerdo a los indicadores
utilizados y presentados en forma diferenciada por sexo, se menciona
comoe un hecho importante que las mujeres en México estudian el
posgrade cuando tienen mas de 35 afios, considerando que esta
observacién implica comprender una red de articulaciones que
caracterizan las relaciones intersubjetivas, toda una formacién
social que implica formas de comportamiento y aproximacion
particulares.?’
Dichos resultados confirman una de las razones de llevar a cabo esta
investigacién, la cual analiza la femenizacién de 1la matricula
universitaria. El comportamiento de la matricula femenina puede
observarse con mayor claridad en la grafica 1 y la tabla 1 de la
seccidén de anexos.

Fuera de estos estudios en particular, no se encontrdé ningin otro
en el gue se analicen los resultados de eficiencia terminal en forma
diferenciada desde una perspectiva de género en la Universidad
Nacional Autdénoma de México. Por ello la importancia de este trabajo

es coadyuvar a la integracién de la categoria de género en los

“ pifia Osorio, Juan Manuel y Pontén Ramos, Claudia Beatriz(1997) Op. Cit. p.88
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estudios del campo educativo y el cual se guiara por las siguientes
preguntas:.

1. :(Es significativa o no la diferencia entre los valores de los
indices globales, en comparacién con los valores de los indices
obtenidos a través de cohortes reales?

2. Es un hecho innegable que ahora el porcentaje de mujeres en la
universidad ha superado al de hombres, pero en cuanto a la calidad
ise puede considerar que el desempefio escolar femenino en cada
carrera es igual al masculino?

3. Si no es igual: (la variacidén que existe es significativamente
mayor © menor?

4. ;Cémo es el desempefio de las mujeres en las carreras consideradas
como femeninas respecto del desempefio de las mujeres en las carreras
consideradas como masculinas?

Para contestar a estas preguntas se dividié este trabajo en cinco
capitules.

En el primer capitulo se definen el indice de eficiencia de
egreso y el indice de titulacién como elementos constitutivos de la
eficiencia terminal ademds de los procedimientos de calculo
utilizados para 1la obtencién de 1los indicadores de egreso vy
titulacién.

El segundo capitulo se ocupa de la descripcién de los
antecedentes, origen, desarrollo y acepcién actual del concepto de
género, se incluye una resefia histérica del papel de la mujer en el
campo cientifico de las 4&reas fisico-matematicas, ya gue esta

participacién dio origen en gran medida al debate de diferencia
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sexual y diferencia cultural que a su vez dio origen a la categoria
de género.

El tercer y cuarto capitulos contienen un analisis estadistico
del comportamientoc de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria y
de la Facultad de Psicolegia en base a la eficiencia de egresc por
cohorte real y a la titulacién de esta poblacién de egresados.
Estos dos capitulos representan el estudio central de la tesis.

En el guinto y dltimo capitulo se lleva a cabo la presentacién de

los resultados y conclusiones obtenidas en esta investigacién.
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CAPITULO I

INDICE DE EFICIENCIA DE EGRESO E INDICE DE TITULACION COMO
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA EFICIENCIA TERMINAL

En este capitulc se busca establecer un marco tedéricc pertinente
a través de la descripcién detallada de los indicadores de egreso y
titulacién los cuales se considerardn como referentes de la
eficiencia terminal en la UNAM en las facultades de Ingenieria vy
Psicologia.

La eficiencia de egreso y la eficiencia de titulacidén en esta
investigacién se consideran como manifestaciones a través de las
cuales se expresa en forma cuantitativa la eficacia de los resultados
del proceso escolar o eficiencia terminal.

Aunque no son las unicas dimensiones inherentes al
comportamiento escolar y la calidad educativa de las institucicnes,
son estos dos valores los indicadores cuantitativos que reflejan los
resultados en la salida (output)del proceso ensefianza-aprendizaje en
las instituciones de educacién superior.

En este punto de la investigacién 1la finalidad primaria es
definir y describir el comportamiento de los indicadores considerados
en este estudio para el andlisis de la eficiencia terminal (ET) en la
UNAM, los cuales se cuantificarédn intra-institucionalmente en las

facultades de psicologia e ingenieria.
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La Facultad de Psicologia ha albergado tradicicnalmente una
poblacién preponderantemente femenina (74% aproximadamente”,
cantidad que se ha mantenido desde sus inicios en 1972 hasta 1995),
mientras que la Facultad de Ingenieria alberga desde sus inicios una
poblacién casi totalmente masculina{( entre cero y dos mujeres por
generacién con promedio de 1500 ingresos en el periodo 1955-1969%) y
cuya condicién comenzd a cambiar precisamente con la generacidédn 1970
en donde por primera ocasién ingresaron 15/1991 y a 301/1759 en el
afio 1994.

Las diferencias genéricas de las poblaciones de ambas facultades
pueden explicarse a través de viejas costumbres que siguen rigiendo
en los sectores de educacién superior en donde se clasifica a las
carreras como “femeninas” por un ejercicio profesional que representa
una extensidén de las tareas domésticas, y las carreras “masculinas”
Gtiles para transformar el mundo y mantener a sus familias®, asi
como por el estereotipo de la funcién femenina de la mente en donde
se considera apropiada para ejercitarse en determinados temas que
estructuraran su vocacién profesional como por ejemplo que las
mujeres no “pueden” destacar en la ciencia “dura” (profesiones con
curriculo con alto contenido de matematicas y fisica) y si “pueden”
desarrollarse en actividades de servicio comunitario, como es el caso

50

de trabajo social, enfermeria ‘y psicologia.

“® Rosario Nafez, Victor Manuel y Aguirre Thomas, Ma. Del Pilar. Eficiencia terminal
y oalidad académica en instituciones de educacidén superior, Ed. Univ. De
Guadalajara, México, p.181, 1893.

® Hierro, Graciela, De la domesticacién a la educacidén de las mexicanas, Ed. Torres
Asociados, p.386, 1989,y en donde menciona el “..mito de la vocacién por género”

¥ Ibidem, p. 101.
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Estas razones por tanto explicarian el aumento de la matricula
femenina asociada a 1la expansién de carreras en las areas de
educacidén, humanidades, ciencias sociales y de la salud, pero no el
progresivo aumento en la mayoria de las demds carreras dentro de las
otras areas profesionales pertenecientes al &rea de las ingenierias y
tecnologias(aunque a un ritmo mas lento)°!

Por estas razones y debido a gque en este estudio se pretende una
correlacidén entre la eficiencia terminal y el género se eligieron
estas dos dependencias para la cuantificacién de los indicadores de
egreso y titulacién en la UNAM, con la intencionalidad de demostrar
la hipétesis de independencia entre las variables género y tipo de
conocimiento.

Se debe considerar ademas que si la hipbtesis es rechazada a
través del resultado numérico de los 1indices diferenciados por
género, esto podria propiciar la necesidad de revisar y modificar las
directrices institucionales de manera diferenciada por género a fin
de adaptarse al cambio de circunstancias®® que la educacién superior

ha sufrido, de modo especifico en el caso de la UNAM.

“Brunner, José Joaquin, Educacidén Superior en América Latina: Cambios y Desafios,
Ed. Fondo de Cultura Econémica, Santiago de Chile, 1990.

* Considerando como cambio de circunstancias, especificamente en este estudio, la
variabilidad de la proporcién de mujeres que integran la poblacién universitaria, y
que sin embargo como sefiala José Brunner “.. A pesar de su espectacularidad, esta
dimensién especifica de la masificacidén experimentada por la enseflanza superior en
América Latina suele no ser considerada por s8i sola, en su enorme gravitacién
socio~cultural y politica” Op. Cit. 1990 p. 89 al no ser considerada esta dimensién
las politicas institucionales en sus andlisis ignoran la especificidad de Género
para las propuestas de solucién de los problemas institucionales y como sefiala
Graciela Hierro(1991) en su escrito Del abanico a la guillotina: mujeres, hombres,
feminismo y la Revolucidn francesa 1789-1871, “..Porque entonces igual que ahora
los hombres se oponian a que las mujeres entraran a las profesiones masculinas”
(Tal como sucede en la UNAM, donde hay ‘carreras masculinas’ y ‘carreras femeninas,
y en las bolsas de trabajo* respectivas consideran el género como una “cualidad”
para entrar a trabajar en determinadas profesiones) Consultar en anexos documento
1.
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Por lo tanto, al actuar bajo estas consideraciones, quiza seria
probable, bajo esta o¢ptica de anadlisis, incrementar la eficiencia
terminal institucional si se aumenta la eficiencia terminal del
género (femenino o masculino)que haya presentado problemdtica en los

resultados de la investigacioén.

I.1. Indice de eficiencia de egreso

El Indice de eficiencia de egreso (IEE), definido en términos
generales como la proporcién de estudiantes que termina una carrera
en relacién con la que la inicid, es sin duda una estimacidén de 1la
calidad digna de tomarse en cuenta puesto que constituye una parte
integradora de la manifestacién del rendimiento de las
institucicnes;®® es asimismo uno de los parémetros empleados para

evaluar la eficiencia en la fase final interna de las instituciones

53Hierro, Graciela, De la domesticacién a la educacién de las mexicanas.Ed. Torres
Asociados, p. 96, 1998, y en donde menciona el “..mito de la vocacién por género” y
donde también sefiala “... en los sectores de educacién superior como las escuelas,
universidades e institutos. En estos espacios sigue rigiendo la vieja costumbre de
las “carreras femeninas” (extensién de las tareas domésticas), y las carreras
“masculinas”, 1dtiles para transformar el mundo y mantener a sus familias,
independientemente de las necesidades, los intereses y las capacidades de las
personas.

34 Considerando como cambio de circunstancias, especificamente en este estudio, la
variabilidad de la proporcién de mujeres que integran la poblacién universitaria, y
gue sin embargo las politicas institucionales no consideran en sus analisis la
especificidad de Género para las propuestas de solucién de 1los problemas
institucionales y que como seflala Graciela Hierro(1991) en su escrito Del abanico a
la guillotina: mujeres, hombres, feminismo y la Revolucién francesa 1789-1871,
“..Porque entonces igual que ahora los hombres se oponian a que las mujeres
entraran a las profesiones masculinas” (Tal como sucede en la UNAM, donde hay
‘carreras masculinas’ y ‘carreras femeninas, y en las bolsas de trabajo*
respectivas consideran el género como una “cualidad” para entrar a trabajar en
determinadas profesiones) Consultar en anexos documento 1.

> También se le conoce como indice de graduacidén de un programa académico como lo
menciona Valle Gémez-Tagle Rosa M., Rojas Argiielles, Graciela y Villa Lozano, A,
“"El andlisis de las trayectorias escolares en la UNAM: Un método de Andlisis” en
Desercidén, Rezago y Eficiencia Terminal en las IES Propuesta metodolégica para su
estudio, ANUIES México, 2001.
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de educacidén superior y se vincula con problemiticas tales como la
desercidén y el rezago.“

La acepcién actual del rendimiento escolar tiene us origen en las
sociedades industriales °’, y su derivacién mds directa proviene del
mundo laboral industrial, donde las normas, criterios Y
procedimientos de medida se refieren a la productividad del
trabajador; al evaluar ese rendimiento se establecen escalas
'objetivas' para asignar salarios y méritos.’® y como en la industria
existe en la educacién superior una preocupacidén por la eficiencia
de los sistemas [enfoque sistemdtico en la produccién] que se mide a
través de la cuantificacidén de tasas de desercidn, repeticidn, egreso
y titulacién, esto es, empleando un modelo de input-output ratio®’

Por consiguiente la eficiencia de egreso como parte integradora
del rendimiento, es un criterio de racionalidad referido a la
productividad y rentabilidad de las inversiones de los procesos y del

uso de recursos, entre otros aspectos. De manera tradicicnal, su

evaluacién ha tenido como principal objetivo la optimizacién o el

*  Urbina Soria, Javier, El Psicélogo. Formacién. Ejercicio Profesional.

Prospectiva, Facultad de Psicologia, UNAM, México, 18983.

Martinez Rizo, Felipe, “La calidad de las Instituciones de Educacién Superior” en
Rosario Mufioz , Victor Manuel y Aguirre Thomas, Ma. Del Pilar, (coord.) Eficiencia
terminal y calidad académica en las instituciones de educacién superior.
Universidad de Guadalajara, México, 1993.

57Bruggeman, Wolfgang, "“El principio del rendimiento”, en : Educacién: Coleccién
semestral de aportaciones alemanas recientes en olas ciencias pedagbgicas. Vol.
27, Instituto de Colaboracién cientifica Tubingen, Republica Federal de Alemania,
1983.

%8 Ccamarena C., Rosa Maria, "Reflexiones en torno al rendimiento escolar y a la
eficiencia terminal” en Gémez, José y De Allende, Carlos Maria, La Eficiencia
Terminal en las Institucionaes de Educacién Superior, propuasta matodoldgica para su
estudio, ANUIES, México, pp.35, 1987.

¥ Brunner, José Joaquin, “Estado y educacién superior en América Latina” en Neave,
Guy y van Vught, Frans A. Prometeo encadenado, Estado y educacién superior en
Europa, Ed. Gedisa, Barcelona, Espafia, p. 19 y 39, 1994.




incremento de la “eficiencia”®®

del proceso de produccidén y sus
resultados, o ambas cosas.

El traslado del sentido econdémico que implica el rendimiento al
campo de la problemdtica educativa puede conducir a explicaciones
reduccionistas, simplistas y de inmediatez en 1los analisis vy
evaluaciones de los procesos educativos; se debe tener presente, que
la educacién no puede entenderse como un producto fisico u objeto
ménufacturado, sino como un servicio que se presta a quienes se
benefician de la misma y cuya naturaleza del producto resulta dificil
de describir como lo es la propia determinacién de los métodos para
evaluar el rendimiento del proceso educativo.

Y por lo tanto es necesario seflalar en este punto que la
evaluacién del rendimiento en los procesos educativos se estudia a
través de manifestaciones de la expresién del rendimiento, una de
esas manifestaciones lo es la eficiencia terminal y que debido a la
naturaleza del producto a evaluar se debe delimitar la finalidad de
su analisis asi como los problemas inherentes a sus posibilidades

analiticas.

® Camarena C., Rosa Maria (1983) Op. Cit. p. 45

Eficiencia. Se entiende, desde el enfoque de la teoria de sistemas, como el grado
en que se usan racionalmente los medios disponibles para el logro de ciertos
objetivos educacionales.

Paralelo al criterio de eficiencia se ha establecido, desde la misma légica, el
criterio de:

Eficacia. Entendiendo por ésta, la relacién entre las metas educativas establecidas
y los resultados obtenidos. La eficacia, es un elemento complementario en el
an4lisis del sistema escolar.

Eficiencia interna. Se refiere a la relacién que existe entre las aportaciones a la
educacioén y a los productos obtenidos.

Eficiencia Externa. Se entiende como el anidlisis de las capacidades de los alumnos
egresados en el momento de incorporarse como profesionales al mercado de trabajo,
asumiendo sus responsabilidades sociales y politicas. Permite estimar la calidad de
la ensefianza y los contenidos que se desprenden, de acuerdo con los objetivos
planteados por el sistema educativo (COPLAMAR, 1982:23)
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Por lo que es preciso seflalar en este punto gque la necesidad de
realizar una medicién de eficiencia de egreso en las instituciones
tiene su precedente en la omisién de la presentacidén de tesis para
otorgar la licenciatura, como lo es el caso de la Universidad

Auténoma Metropolitana.®!

Sin importar cuales sean las razones que se
hayan considerado para dicho evento, las instituciones mas
tradicionalistas y numerosas, como la UNAM y el Politécnico, se
encontraron con la necesidad de considerar a los estudiantes “casi
titulados” y equipararlos con los de las otras instituciones menos
tradicionalistas, puesto que esta disposicién se reflejaba en una
desventaja al momento de llevar a cabo comparaciones
interinstitucionales en cuanto a los juicios de su desempefio y
calidad, que se sustentan en los indices terminales. En consecuencia,
surgieron el concepto de “egresado” y el indicador de eficiencia de
egréso (EE) para que asi, de forma conjunta con el de titulacién,
formaran parte de los elementos que se integran en la evaluacién
educativa de la institucién.

Otra de las razones en la ponderacién que condujo a la eleccidn
del IEE es el hecho de que el costo unitario que se refiere a la
eficiencia de un IES depende del cociente de una fraccidén, cuyo
numerador es la suma de los diversos renglones de gasto de 1la
institucién y el denominador consiste en los productos respectivos
que, tratadndose de programas educativos, son precisamente los

egresados que logran terminarlos de modo satisfactorio. La llamada

6 Garza, Ruiz-Esparza, Graciela, “La eficiencia terminal en algunas facultades de
la UNAM” en: Goémez, José y De Allende, Carlos Maria (Coord.), La eficiencia
terminal en la3 Instituciones de Educacién Superior, propuesta metodoldégica para su
estudio, Vol. 1, Ed. ANUIES, México, p. 81, 1987.
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eficiencia terminal define, pues, el denominador del costo unitario
de un programa y su complemento porcentual no es otra cosa que su
desercién.®

La obtencién de la versién mas simple y utilizada del indice de
eficiencia de egreso se lleva a cabo a través del cociente del numero
de estudiantes que egresaron de todos los programas de una
institucién en un afio particular, dividido entre el numero de
estudiantes que ingresaron a la institucién cinco o cuatro afios
antes, seguin sean los planes de estudio de las carreras gque se
analicen.®

Sin embargo, la validez de este elemento de andlisis supone un
gran error que le resta, en términos definitivos, confiabilidad vy
puede sesgar los resultados debido a gque los estudiantes gue egresan
en tiempo posterior a su cohorte son considerados en el mismo grupo
de analisis y no son miembros de dicha cohorte; por lo tanto, se
incluyen estudiantes rezagados de cohortes anteriores. Es posible
también incluir a alumnos de otra cohorte que adelantaron materias y
terminaron antes del tiempo establecido y no se incluye a estudiantes
de la cohorte en cuestién, que a su vez se rezagaron. A este fendmeno-
se lo ha denominado como “cohorte aparente”64 y su empleo puede
arrojar resultados falsos en la toma de decisiones que llevan a

cometer injusticias o producir resultados engafiosos y artificiales.

62I:‘elipe Martinez Rizo, "“Estudio de la Eficiencia en cohortes aparentes” en ANUIES,
Desercién, Rezago y Eficiencia Terminal en la IES Propuesta Metodolégica, ANUIES
México, 2001.

63 Rodriguez Goémez, Roberto, "“El andlisis de fendmenos socioescolares y los
indicadores estadisticos” en Gémez José, De Allende, Carlos Maria, La eficiencia
terminal en las Instituciones de Estudios Superiores propuesta metodoldgica para su
estudio, Vol I ANUIES, México, 1984.

® Martinez Rizo, Felipe, op. cit., 2001 p.27
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La contraparte de este tipo de indice de eficiencia de egreso
obtenido a través de cohorte aparente es la gque se COnoce como
“cohorte real”, que se calcula al dividir el numero exacto de
estudiantes de la cohorte especifica que se va a estudiar egresados
en el tiempo que les corresponde de acuerdo con el programa de la
carrera considerada entre el total de alumnos gque ingresaron en esa
cohorte especifica.

Las dificultades inherentes a la busqueda de este tipo de indice
son, por una parte, la depuracidén de los estudiantes en coexistencia
Yy superposicién en las cohortes reales y, por otra, la consideracién
de algunas facultades en cuanto al atraso que tienen al inicio grupos
de estudiantes que se les adjudica un momento de suspensién en el
ingreso al programa institucional a fin de incluirlos en programas de
capacitacién en deficiencias cognitivas detectadas por las
autoridades institucionales. Este ultimo es el caso actual de la
Facultad de Ingenieria, circunstancia que no se tomard en cuenta en
este estudio por la falta de datos confiables y por que no se llevd a
cabo un sequimiento por cohorte especifica en su diferentes etapas de
trayectorias escolares.

Otra de las consideraciones que no deben soslayarse al realizar
este tipo de andlisis es que existen diferentes momentos en los que
se pueden revisar los indices de eficiencia en trayectorias
escolares, que aportan informacién en los andlisis de ET de egreso de
la licenciatura, con titulacién y sin ella; tales pardmetros son los
siguientes:

fndices de eficiencia:

1. Al momento inicial.
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2. A un afio del ingreso.

3. Al momento curricular (plazo regular previsto en el plan de
estudios) .

4. Momento limite de inscripcién (50% de tiempo adicional al
anterior) .

5. Momento terminal (el doble del momento curricular).

Los momentos mencionados pertenecen a wuna clasificacién que
idearon los autores Blanco vy Rangel;65 empero, debido a que esta
clasificacién tiene su soporte en la normatividad de la UNAM, no es
aplicable en forma indiferenciada al andlisis de la problemdtica de
eficiencia terminal de otras instituciones de educacién superior.

En este estudio especifico, la eficiencia de egreso (EE) se midid
con base en el nuimero de egresados en una generacién definida
(cohortes reales) sobre el nimero de alumnos gque ingresaron de esa
misma generacién al momento curricular.®®

Esta evidencia suministra informacién menos global y mas
eficiente en comparacién con la que proporciona la llevada a cabo a
través de cohortes aparentes.

De igual manera, el indice de eficiencia titulacidén (IET) que se
considera en este estudio es también el resultado de dividir el
numero de alumnos titulados entre el numero de sujetos egresados en

el tiempo curricular de la cohorte considerada. Se diferencia de la

65 . . - , . . ,
Blanco José, Rangel José, ‘La eficiencia de egreso en la instituciones de

educacidén superior. Propuesta de andlisis alterpnativo al indice de eficiencia
terminal”,en Revista de Educacién Superior, Vol XXIX No. 114, p. 7-26, abril-junio,
México, 2000.

% pebido a la complejidad de funcionamiento de Facultad de Ingenieria, por existir,
en el periodo analizado cambio de programa de estudio, presentarse el caso de
existencia de alumnos separados de su generacién para tomar curso propedéutico por
deficiencias cognitivas a su ingreso y la falta de informacién en banco de datos.
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forma tradicional en cuanto para su calculo se eliminan tanto a los
alumnos que no pertenecen a la cohorte como a los gue aun
perteneciendo a cohorte no egresaron en tiempo curricular.

La eleccidén de estos dos indices refleja problemas distintos, que
a su vez son diferenciales en cuanto a su relacién con el género vy,
por lo tanto, justifica la eleccidn especifica de estos dos valores.

El indice de eficiencia terminal se vincula con la eficiencia del
proceso formativo, es decir, con las trayectorias escolares de las
cohortes y guarda relacidén también con otros indicadores como las
tasas de retencidén, rezago, desercidn, repeticidn, etc.?

Por su parte, el 1indice de titulacién es consecuencia de
variables, como la temporalidad del proceso (individuales e
institucionales), las particularidades de 1los ordenamientos o
reglamentaciones existentes, la disponibilidad institucional para la
supervisién y direccién de 1los trabajos para la titulacién, las
variables personales (cambio de estado civil, maternidad, situacién
laboral, etc.), el numero Yy la posibilidad de opciones

institucionales para la titulacién, y otros mas. %8

“piaz Barriga Arceo, Frida, Propuesta de Ampliacidén de Opciones de Titulacion para
la carrera de Psicologia, Facultad de Psicologia, Divisién de Estudios de Estudio
Profesionales, UNAM, México, p. 7, 2003.

® rbidem. p. 7.
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I.2. Indice de titulacién

El indice de eficiencia de titulacién®® (IET) ha sido siempre un
referente de importancia en el andlisis y toma de decisiones de 1la
Universidad Nacional Autdénoma de México, asi como también de otras
instituciones de educacién superior y constituye un indicador de la
eficiencia que da cuenta de la culminacién de los procesos formativos
de los estudiantes.

Como sefiala Alba,’® en la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) se han realizado variados esfuerzos para enfrentar el problema
de la baja titulacién: “...en agosto de 1985 se estructurd una
Comisién especial integrada por el Colegio de Directores de Escuelas
y Facultades, con el fin de instrumentar el ‘programa para
incrementar la titulacién’”,’ lo cual supuso incrementar el indice
de titulacidén de la UNAM. En 1986 hubo un segundo intento mediante la
formacién de un Comité de Titulacidén al interior de lo que fue la
Direccidén General del Servicio Social, que pretendié coadyuvar a
elevar el indice de titulacién sin deterioro de 1los niveles
académicos.’?

El indice de titulacién tiene implicaciones cuantitativas vy

cualitativas, ya que se expresa con este valor la relacién entre

8 Garza Ruiz-Esparza, Graciela, (1987), Op. Cit., p. 8l. En el cual describe la
evolucién de la titulacidén en la Universidad Nacional Auténoma de México, senalando
que la eficiencia universitaria era medida por la relacién entre la matricula de
primer ingreso y el numero de titulados cinco afios mas tarde , justificando la
utilizacién de este indice la consideracién de que la vida estudiantil culmina
cuando el estudiante defiende con éxito su tesis profesional y se hace acreedor a
un titulo universitario,.

® Alba Molinar, Erika, “El servicio social, una buena alternativa de titulacidn
en Rosario Mufioz, Victor Manuel y BAguirre Thomas, Maria. Del Pilar, (coord.)
Eficiencia terminal y calidad académica en las Instituciones de Educacién Superior,
Universidad de Guadalajara, México, 1993.

" Ibidem. p. 176.

2 Ibidem. p. 177.

”
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ingresos, egresos vy titulacién, medida vya sea por cohortes o
generaciones; empero, a su vez es una expresién de la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje y los elementos gque se encuentran
integrados en este proceso.73

La titulacidén representa uno de los instrumentos utilizados en la
evaluacién y medicidén de la productividad institucional y tiene una
gran significacién en la toma de decisiones, sea instituqional o
gubernamental,’™ ya que los modelos imperantes en las universidades
desde una perspectiva socliopolitica prevén, dentro de las
caracteristicas que deben reunir las instituciones, la “calidad
competitiva”.’®

El alto grado de relevancia que adquiere este indicador en cada
institucién tiene razén de ser precisamente en el concepto de
“calidad competitiva”.El concepto de calidad en si mismo significa el
acto de destacar en excelencia ¢ en mediocridad. ’® De ello se
desprende, en consecuencia, que en funcidén de valores que resulten en
los andlisis de las instituciones (en grados de mayor a menor), como
seria el caso del 1indice de titulacic’)n,77 entre otros, se crea
heterogeneidad intrainstitucional. Por consiguiente, depende de los

valores que adquiera este indice, entre otros, gque cada irnstitucidn

73 Diaz Barriga, Frida, op. cit., 2003, p. 3.

" Ibidem. p.3

* Topete Barrera, C., “Educacién superior y Tratado de Libre Comercio. Tres
escenarios posibles” en Gonzalez Marin Ma. Luisa., Metodologia para los estudios de
género, Instituto de Investigaciones Econdémicas IIE, UNAM, México, p. 196, 1996.

% vyarela Petito, Gonzalo, “La politica de evaluacidén de educacién superior” en
Mufioz Garcia, Humberto y Rodriguez Goémez, Roberto, (coord.) Escenarios para la
Universidad Contemporanea, Centro de Estudios Sobre la Universidad CESU, UNAM,
México, p. 100, 1995.

" En los estudios revisados tanto de eficiencia terminal como de trayectorias
escolares, el fndice de Titulacién es considerado en forma sistemética.
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se califique y certifique por los diferentes organismos que se han
creado para este fin.

El anterior es un contexto que, como seflala Varela, ™“...la
expansién de los procesos evaluatorios es un sintoma del estado
actual de las administraciones publicas y privadas,”78 y cuyo Jjuicio
repercute en diferentes dambitos de la institucidén, por ejemplo su
reconocimiento ante la sociedad o la aceptacidén de sus egresados para
su integracién en el sistema econdmico, entre otros més.

En cuanto al nivel de significacién que adquiere en la actualidad
el indice de titulacién, respecto de momentos histéricos pasados, su
dimensidén se correlaciona con el contexto socioecondémico y politico
que evidencia una dindmica sumamente cambiante debido a los grandes
avances de tecnologia y comunicaciones, lé globalizacién de las
economias y un gran crecimiento demografico, elementos todos que de
forma conjunta determinan las caracteristicas de eficiencia y
eficacia que debe satisfacer la institucién para su permanencia vy
sobrevivencia.’’

Por lo tanto, a través de este tipo de mediciones se busca
efectuar una evaluacién objetiva que haga posible determinar el
desempefio de la institucién, asi como también coadyuvar con estos
instrumentos a justificar la asignacién de recursos estatales de

80

manera “transparente, racional y eficiente”. Como han sefialado

"yarela Petito, Gonzalo, op. cit., 1995, p. 80.

" Vries, Wietse de (2000), Op. Cit. p. 81, sefiala que al inicio de la década de
1990 el gobierno mexicano definié la evaluacién como “eje central de la reforma” y
crebd la Comisién Nacional para la Evaluacién (CONAEVA)

8 piaz Barriga y otros, “Financiamiento y Gestién en la educacidén superior en
América y el Caribe” en Casanova Cardiel, Hugo, varios autores: Diversidad y
Convergencia .Estrategias de financiamiento, gestién y reforma de la educacién
superior, Centro de Estudios Sobre la Universidad CESU, UNAM, México, p. 175, 2000.
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varios autores, este punto es vital toda vez que se observa un
estancamiento del financiamiento a la educacién superior (en 1los

Gltimos 10 anos se ha situado entre el 0.63% y el 0.43% del producto

interno bruto). Aunado a esto, cada afio las instituciones tienen que
gestionar y negociar sus presupuestos, lo cual suscita gran
incertidumbre.® Asi lo confirman seflalamientos como el que formula

Dominguez: ™...Cabe hacer wuna afirmacién tajante: no obstante
presentarse en el discurso politico como una alta prioridad nacional,
los apoyos financieros concedidos a la Universidad Nacional, de 1945
a la fecha, nunca han correspondido satisfactoriamente a las
obligaciones que -de facto- se le asignaron” 82,

En realidad, el cumplimiento de sus funciones ha tenido lugar,
por lo menos los Ultimos 58 afios que comprende la vigencia de su Ley
Organica, en condiciones de insolvencia permanente.®?

Son estas razones las que explican el creciente interés en la
bisqueda del incremento de este indice, como punto relevante entre
otros mas que debe instrumentarse en relacidén con la aceptacién de la
calidad educativa y funcién estratégica conceptos integrantes de los

programas de desarrollo instituidos desde 1la <cupula del poder

publico; al final, aun cuando es este ultimo el que determina la

8 Labra Manjares, A., Boletin Num. 003, Enero 2004, Direccién General de
Planeacién DGP, UNAM, México, 2004.
82 Dominguez Martinez, Raul, “Los sofismas del financiamiento universitario” en

Casanova Cardiel, Hugo, varios autores: Diversidad y Convergencia, estrategias de
financiamiento, gestidén y reforma de educacién superior, CESU, UNAM, México, p. 21,
2000.

¥ Ibidem. p. 21.

84 Dominguez Martinez, Radl, “Los sofismas del financiamiento universitario” en
Casanova Cardiel, Hugo, varios autores: Diversidad y Convergencia, estrategias de
financiamiento, gestidén y reforma de educacién superior, CESU, UNAM, México, p. 21,
2000.
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dotacién patrimonial al elemento intrinseco en la permanencia vy
desarrollo de la institucién.?®

Es importante sefialar que esta clase de mediciones tiene una gran
relatividad relacionada con multiples factores, no sdélo con la
capacidad de 1los individuos o instituciones para conseguir la
titulacién; pese a ello, no se puede negar su gran valor (si se tiene
siempre presente su grado de relatividad) como punto de partida en la
observacién y valoracidén de la causalidad del fracaso institucional e
individual para llegar al término del proyecto que se inicia con el
ingreso a las universidades. Ademas, este valor representa un
instrumento de poder de los organismos certificadores,®® tanto sobre
los presupuestos de las instituciones como sobre la oportunidad de
desarrollarse en los campos profesionales econdémico y social de los
titulados en 1las diferentes instituciones;®’ todos estos son
elementos decisivos para retomar la obtencidén y andlisis desde nuevas
perspectivas de estudio.

Es importante indicar que dentro de la evolucidén que ha

presentado el calculo e interpretacién del indice de titulacién,®

8 Ibidem p. 25

¥ Wietse de Vries “ILa evaluacién en México: Una década de avances y paradojas”en
Casanova Cardiel, Hugo y otros: Diversidad y Convergencia. Estrategias de
financiamiento, gestién y reforma de la educacién CESU, UNAM, México, 2000. Resalta
primero la creacién de la Comisién Nacional para la Evaluacién CONAEVA, asi como el
Programa Nacional para la Educacién Superior PRONAES y el Programa Integral de
Desarrollo de la Educacién Superior PROIDES.

Como se puede observar en las publicaciones de los examenes aplicados por el

CENEVAL a los egresados de licenciatura. “Los hombres , con mejor desempefio en los
EGEL”en del Acervo CENEVAL de la revista U2000 Crénica de la Educacién Superior del
8 de Marzo 2004 Afio XV No. 410, p.7 México, 2004. Consultar en anexos articulo 1.
8 como se puede ver en los anexos en la grafica 1. en cuanto a la evolucién de la
participacién de mujeres y hombres en la poblacién titulada y en la tabla 1l.de
‘Reptiblica Mexicana: titulada por quinquenio, area y sexo, documentos extraidos de
el articulo de Moralez Garza, Sofialeticia., "“Equidad del género en la educacién”
en Gonzélez Jiménez, Rosa Maria, Construyendo la Diversidad .Nuevas orientaciones
en género y educacidén, Ed. SEP, Universidad Pedagégica Nacional, México, 2000.
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asi como de las variables que intervienen como causales
significativas del comportamiento de este indice, es en las ultimas
décadas en las que se reconoce de modo mas claro la diferenciacidn
por sexo de las variables consideradas en estudios recientes.

En el plano del anadlisis, y sobre todo de las consideraciones
finales, también hay que mencionar que se incurre en estimacicnes a
priori tras considerar patrones explicativos existentes de conductas
femeninas y masculinas en las diferencias identificadas en 1los
resultados por sexo. Por consiguiente, es la categoria de diferencia
sexual la que se considera y ello lleva a la perpetuacidédn de causales
de un problema que quizd tendria mas posibilidades de solucién si se
revisara en forma diferenciada; en vez de ello se presupone que los
resultados se explican por roles socialmente preestablecidos, lo cual
influye de manera directa en las conclusiones y propuestas de las
investigaciones, al observarse la dificultad de delinear situaciones
de género en relacién con el comportamiento de las variables.®’

De igual modo, debe considerarse que a pesar de la relevancia
concedida al indice de titulacién, la medicidén de la productividad
institucional dificilmente puede considerarse de forma aislada,
puesto que se encuentra en estrecha relacién con el concepto de

eficiencia terminal (ET).

8 Welti, carlos, “Perspectivas, objetivos y metodologia en el andlisis
demogrdfico” en Gonzalez Marin, Maria Luisa, Metodologia para los estudios de
género, Instituto de Investigaciones Econémicas UNAM, México, 1996.
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CAPITULO II

GENERO Y COMPORTAMIENTO ESCOLAR

II.1 Antecedentes y origen de la categoria de gémeroc

Una vez acotadas las consideraciones gue se tomaran en cuenta en
los indicadores de egreso y titulacidén en el capitulo anterior se
procede en este capitulo a construir el marco tedérico de referencia
sobre los paradigmas que preceden al origen, desarrollo y acepcidn
actual de la categoria de género, se incluye un recorrido del devenir
de algunas de las mujeres que han destacado principalmente en el
campo cilentifico de las A&areas fisico-matematicas sistematizado en
funcién de 1la clasificacidén cladsica de 1los periodos histdéricos,
debido a que esta participacién contradice la idea que por tradicién
histérica-cultural se tiene de la falta de aptitudes y habilidades de
las mujeres en estos campos de conocimiento y se termina con una
definicién operacional de género a fin de clarificar la acepcién del
termino sobre el cual se fundamentaran las conclusiones de los
resultados empiricos de la investigacién.

El ser humano, del mismo modo que otras especies de seres vivos,
animales y plantas, posee diferencias bioldégicas innatas aun dentro
de su propia especie, sean sexuales, genéticas u hormonales, y se
expresan sobre todo en aspectos fisicos de su cuerpo que han
permanecido practicamente inalterados a través de 1las diferentes
épocas de la historia.

Lo que si ha cambiado y evolucionado es la reflexidn intelectual

en torno de la concepcién del comportamiento, actitud y funciones que

48



los seres humanos desempefian en las diferentes civilizaciones, en
particular los valores epistemoldgicos scobre los gue se ha construido
el “conocimientc cientifico” y las diferencias entre hombre y mujer
(en consecuencia, las divergencias relacionadas con sus papeles,
derechos y obligacicnes).

La conceptualizacién de la categoria analitica de géneroc no se
conformbé de modo espontidnec; es més bien el producto de la dialéctica
gque en el transcurso histérico de la humanidad ha coexistideo. De un
lado estan los tedricos que utilizan la categoria de la diferencia
sexual para explicar que los roles asignados a hombres y mujeres,
dentro de las diferentes civilizaciones, son un hecho “espontéanec y
natural”, y por lo tanto inamovible al momento de nacer.

Del otro lado figuran 1los teéricos, hombres y mujeres, que
basados en la observacién en diferentes momentos de la historia han
reconccide el éxito de las mujeres para transgredir prohibiciones
culturales, acceder al conocimiento y participar en la vida publica,
todo lo cual ha conducido a la construccién en un ceontinuo histdrico,
lo que en la actualidad configura los elementos constitutivos de 1la
teoria del género.

Pese a los grandes avances conseguidos en la constitucidn de Ila
categoria analitica de género, son muchos los gque aun hoy dia
relacionan el génerc con asuntos femenines, sin advertir que el

concepto atafe a hombres y mujeres. Es probable que esto se deba a la

* Figuieras, Lourdes y otras, Género y Matematicas, Ed. Sintesis, Espafa, 1989.
Nomdedeu Moreno, Xarc, Mujeres, Manzanas y Matematicas. Entretejidas, Ed.
Nivolola Espafia, 2000.

Lemoine, Walewska, “Perspectivas Histéricas sobre la Mujer y la Ciencia”,en RAzize
Vargas, Yamila, (coord.} Mujer y Ciencia investigacidén y curriculo, Ed. por la
Universidad de Puerto Rico, 1990.
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complejidad de este término, dado que conjunta a una gran cantidad de
elementos de caracter histérico, social, econdmico y politico para
conferirle articulacién a su construccion.

Y debido a la correlacién planteada entre la eficiencia terminal
y el género dentro de la UNAM en esta investigacidén se considera
necesario, en el desarrollo de esta investigacién, mostrar una
sintesis de las teorias cientificas formuladas en diferentes épocas
consideradas como clédsicas dentro de la historia de la humanidad para
describir la relacién de los roles asignados culturalmente a hombres
y mujeres con base en su sexualidad que sin ser exhaustivo si permita
visualizar cémo una propuesta que nace en un ambito restringido, por
su capacidad psicosocial, puede hacer visible no sélo realidades
ocultas de la situacién de las muieres, sino innumerables sesgos en
la construccidén del saber cientifico.

Este recorrido histérico aunque somero, pretende ser claro vy
suficiente para refutar las teorias sexistas acerca de la falta de
inteligencia, racionalidad y capacidad de andlisis légico matematico
y que han servido de sustento para clasificar el conocimiento y las
profesiones como ™masculinas” y “femeninas” hasta nuestros dias.

Motivo por el cual se emplea como criterio de seleccién de las
mujeres que se mencionan su participacién y trascendencia en el campo
cientifico y especificamente en la fisica y las matematicas de las
mujeres en los diferentes contextos y periodos de tiempo analizados
que permitan reconocer elementos que aln en la actualidad inciden por
ejemplo en el sesgo de las investigaciones pedagdgicas en cuanto a
las competencias y habilidades para el ejercicio profesional o las

teorias de construccién del conocimiento.
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En esta semblanza se pueden identificar algunos de los postuladoes
imperantes en el debate actual entre diferencia sexual ({(perspectiva
biclogicista) y diferencia de génerol(perspectiva cultural) y gque
tienen su génesis en las diferentes épocas histdricas.

También es posible resaltar la coexistencia en cada periocdo
analizado de los valores blologicistas, sociales y religiosos, de
corte androcéntrico, y en los cuales cemo sefiala Ana Garcia-Mina
Freire ™...la masculinidad y la feminidad se cocnsideraban categorias
ahistdricas y esenciales, correlatos del dimorfismo sexual. EIL
conjunto de normas, valcres, atributeos, funcicnes, comportamientos
asignadosv desde 1o social a uno y otro sexo, se consideraban
derivados naturales de la biclogia, se concebian como una realidad

“9' ¢ la contraparte tedrica de manera

opuesta y mutuamente excluyente
simultanea, esto es, dentro del mismo contexto social y religicso que
sostenian que la mujer poseia igquales capacidades intelectuales y
propugnaban per su inclusién en los circulos cientificos y publicos.
En contraparte, la historicidad es palpable en los estudics gue
se llevan a cako desde una perspectiva de género, comoc dueda de
manifiesto en la afirmacién de Marcela Lagarde “..El génerc es el
conjunto de atributos, de atribuciones, de caracteristicas asignadas

al sexo".®

Por lo tanto, y en concordancia con este concepto de
definicidén de génerc, afiade: “...Este conjunto de caracteristicas gue
tradicicnalmente pensédbamos como de origen sexual, en realidad son

histéricas, por eso decimos que las caracteristicas son ‘atribuidas’.

' Garcfa-Mina Freire, Ana, Desarrollc del género en la feminidad y la masculinidad
Ed. Narcea, Madrid 2003

2 Lagarde Marcela, "La multidimensionalidad de la categoria de género” en Gonzalez
Marin, Maria Luisa (cooxrd.), Metodologia para los estudiocs de género, Ed. Instituto
de Investigaciones de Estudios Sociales IIES, UNAM, México, p. 51, 1996.
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El hecho ‘atributivo’ es un hecho histérico”. Tales razones
explican que las categorias de andlisis “feminidad y masculinidad”
dentro del paradigma biologicista de diferencia sexual son
ahistéricas mientras que en el paradigma cultural de diferencia de
género son histéricas.

Por lo anterior, a fin de tener mas clara la acepcidén dentro de
este trabajo de la categoria de género como herramienta de analisis
en la eficiencia terminal dentro de la UNAM, se considera necesario
la mencidén de la participacién de la mujer en la ciencias exactas a
través de la historia, hecho gue coadyuva a la explicitacién de la
clasificacién de las carreras en “masculinas” y “femeninas” puesto
que al observar que repetitivamente, en diferentes culturas vy
momentos histdéricos a las mujeres se les confinaba a la labor en el
hogar y vida privada, por su sensibilidad y comprensién, y a los
hombres se los destinaba a la vida publica y el poder, por su
racionalidad e inteligencia légica y cientifica, es facil comprender
la categorizacidén a la cual tienden las diferentes profesiones dentro
de la UNAM sustentadas en argumentos originados en épocas remotas con
el aval de la ciencia.

El recorrido histérico hacia la creacidén y estatus actual de la
categoria de género se inicia en la Grecia Antigua y termina en las
postrimerias del siglo XX, en este recorrido se muestra la forma en
que evoluciond la concepcién de mujer en términos de su relacidén con
el quehacer intelectual también se describe cbémo, a pesar de las
prohibicicnes y la oposicién a capacitérlas en el desarrollo de areas

cognoscitivas que requirieran racionalidad, coherencia y ldbgica, fue

% Ibidem. P.51



paraddjicamente en esas disciplinas, como matematicas, fisica vy
astronomia, en las que destacaron estas mujeres.”*

En este recorrido histérico se puede observar de modo manifiesto
que fue la hegemonia masculina, formulada a través de argumentos
cientificos y religicsos y normas scciales, la que condujo a estas
mujeres a la marginacién, incluso si estas mujeres probaban de modo
incuestionable su capacidad.®®

Puede advertirse también que junto con estas teorias
discriminatorias, existian posiciones ideolégicas gque postulaban la
necesidad de incorporar al sexo femenino a la esfera del quehacer
intelectual; empero, puede observarse asimismo que estas teorias se
descartaron y que predominaron aquellas que justificaban la exclusién
de las mujeres de la actividad cognoscitiva por la diferencia sexual.

Ejemplos de esta contraparte tedrica se encuentran la obra
escrita por Evans Richard®®. En donde se sefiala que desde 1896 John
Stuart Mill afirmaba que: “..En ningln otro caso mas que en éste que
incluye a la mitad de la raza humana, estan las funciones sociales

mas elevadas cerradas a alguien por la fatalidad del nacimiento,

* Como podemos observar en los ejemplos de las aportaciones de las mujeres que se
mencionan en la semblanza y que muestra claramente como en todos los momentos
histéricos y a pesar de lo poco que se nombraba a las mujeres en los escritos de
las diferentes épocas fue posible rescatar parte de su biografia y es en estas
biografias que se observa la incursién directa en el conocimiento de las ciencias
exactas, y cuyos conocimientos son base de conocimientos actuales 6 han sido el
fundamento de los conocimientos utilizados en la actualidad.

% Son estas algunas de las razones que responden a los cuestionamientos que hace
Graciela Hierro en "“La mujer invisible y el veloc de la ignorancia” en Gonzilez
Marin, Maria Luisa, Metodologia para los estudios de gémero, Instituto de
Investigaciones Econémicas IIE UNAM México, 1996. y donde seriala “..S5i buscamos en
la Historia, estamos ausentes; si buscamos en la Ciencia, no existimos; en el Arte,
unas cuantas; en la Filosofia, es la Historia de la Filosofia de los hombres;
nuestros nombres no aparecen, parece ser que hubiéramos sido sistematicamente
borradas de los registros oficiales”

* Evans, Richard J., en Las feministas {los movimientos de emancipacién de la mujer
en Europa, América y Australia. 1840-1520), Ed. Siglo XXI, Madrid, 1980.
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frente al cual ningin esfuerzo ni ningun cambio de circunstancias

7 . . A . . .
#®7: ademas, esgrimia gque “el sometimiento de las mujeres no

prevalece
€s un anacronismo inofensivo. Impide positivamente el progreso de la
raza humana por negar la sociedad el uso de sus talentos a la mitad
de sus miembros, y por el efecto moralmente corruptor del poder
inmerecido gue da a los hombres. La uUnica escuela del sentimiento

#9% comentando ademds que

moral auténtico, es una sociedad de iguales
la sociedad humana perfecta para Mill seria aquella en gue la mujer
gozase de plena igualdad.

Una vez expuestas las dos principales corrientes la biologicista
y la cultural en el andlisis de los roles femenino y masculino a
nivel social, cultural y religioso, se inicia el recorrido histérico
en la Grecia Antigua (periodo helénico extendido aproximadamente

),%% cuya filosofia predominante era la

entre los afios 650 ac y 529 nC
aristotélica (384-322 ac). De acuerdo con ella, las mujeres eran
receptaculos vacios, carentes de cualquier vestigio de inteligencia y
eran, por lo tanto, una imperfeccidén de la naturaleza. o como sefiala
Enrique Gomdriz “ Cuando Aristételes define a la mujer como hombre
sin madurar, puede creer gue se trata de una disposicidén de la
naturaleza, pero no estd sino expresando el tono mas alto de la

misoginia clésica griega”*®

¥ Ibidem. p. 17

% Ibidem. p. 17.

1% Fleming, William, Arte Misica e Ideas, Fdit. MCGRAW HIL,México, 1989.

101 Gomariz, Enrique, “Los estudios de género y sus fuentes epistemolégicas:
Periodizacién y perspectivas”, en Chavez Carapia , Julia del Carmen y otros,

Antologia del Seminario: Perspectiva de Género, Ed. Centro de Estudios de la Mujer,
Escuela Nacional de Trabajo Social, UNAM, México, p 43, 2001.
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Para Walewska Lemoine en la cultura griega giraba alrededor de
una concepcidén patriarcal en la que hombres y mujeres eran opuestos.
Los primeros tenian acceso a la vida pablica y a la cultura; por

contraste, la vida de las mujeres atenienses estaba circunscrita al

hoqar 1102

Esta concepcidn de impureza permanecié incdlume durante una buena

parte de la historia y en un gran numero de culturas. R pesar de este

03

tipo de contexto, algunas mujeres aristécratas'®® podian tener acceso

a la lectura, la escritura y a cierto desarrollc cognoscitive; de
hecho, en esta época se fundaron escuelas como la pitagérica en las

que M...se afirmaba que 'todo es nuimero' ya que se crela gue en la

naturaleza todo podia explicarse mediante los nuimercs. Daban mucha
importancia a la educacidén tanto de hombres come de mujeres, dque no
se limitaba a las artes utiles, sino gque también se ocupaba del

lenguaje y del rigor de razonamiento. Consideraban importante gque una

mujer fuera inteligente y culta”,®

Algunas de estas mujeres lograron inclusc destacar en las

ciencias. Ejemplos relevantes fuercn los siguientes:105

106

Teano (Siglo VI A.C.), esposa de Pitagoras; Arate (siglo V ac),

7

profesora en la escuela pitagérica;'" y Agnodicia, quien llegd a

02

Lemcine, Walewska, “Perspectivas Histéricas sobre la Mujer y la Ciencia”,en
Azize Vargas, Yamila, (coord.} Mujer y Ciencia investigacién y curriculo, Ed. por
la Universidad de Puerto Rico, 1990.

3 plie, Margarete, El1 legado de Hipatia. Historia de las mujeres desde la
Antigiedad hasta fines del siglo XIX. Ed. Siglo XXI, Madrid, 1991. En donde sefala
"El trabajo cientifico necesita de 1inteligencia, creatividad, instruccién vy
decisién . Como resultado de ello, la historia de las mujeres en la ciencia es atn
més selectiva. Es, en su mayoria, la historia de mujeres privilegiadas, con una
situacidén que les permite instruirse y cultivar sus intereses cientificos a pesar
de estar excluidas de las instalaciones educativas y de las fraternidades formales
e informales de los hombres de ciencia”.p. l4.

14 pigueiras, Lourdes y otras, op. cit., 1998, p. 111.

105 thidem. p. 111.
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ejercer la medicina. ELstas son alqunas de las 17 a 23, entre docentes
y alumnas, que mencionan los autores gue escribieron sobre la escuela
pitagédrica.

En una etapa posterior, comprendida dentro de este periodo
histérico, se encuentra el personaje de Hipatia de Alejandria (370
pc), que recibié el favor de 1la libertad, no existente en su
contexto, por su padre, que era matemdtico y astrénomoc. Durante el
Imperio Romano la mujer estaba sometida a la autoridad paterna o del
marido y adguiria derechos por herencia o divorcio, pero siempre bajo
la tutela del estado que restringia sus derechos publicos. Hipatia
fue la primera mujer de ciencia en este periodo histérico cuya vida
estad bien documentada y simboliza el fin de la ciencia antigua.'®®

En este lugar y momento histéricos las mujeres de ciencia se
enfrentaron a un medio que las excluia de los cargos institucionales,
que estaban rigurosamente reservados a “hombres libres”; ademas,
tenian que padecer los preceptos religiosos, segin los cuales la
inteligencia y la comprensién se contraponian a los conceptos

emanados de la revelacién.

1% Teano a la cual se le atribuye escritos de tratados de Matemdticas, Fisica y
Medicina, descubridora del numero de oro quiza el primer nimero racional que
conocieron los griegos, la proporcién durea, los rectangulos aureos y directora de
la escuela pitagdérica a la muerte de su marido.

17 Arate la cual es mencionada como maestra de filosofia natural e inventora de
varios instrumentos como por ejemplo el aredmetro, en el texto Perspectivas
Histéricas sobre la Mujer y la Ciencia de Walewska Lemoine en la Conferencia del 15
de febrero de 1990 en la Universidad de Puerto Rico, en el Simposio Mujer y
Ciencia.

108 Hipatia vivié durante el periodo conocido como helenistico, época comprendida
entre la muerte de Alejandro(323 a. C,) y el fin del Imperio de Occidente(476 d.
C), se dedicdé a ensefiar durante veinte afios Matemidticas, geometria, Astronomia,
Légica, Filosofia y Mecénica, representante de la cultura griega y la tercera
lider en la escuela filosdéfica neoplaténica(después de Platdén y Plotino) entre sus
trabajos sobresalientes se encuentras su investigacidén sobre las coénicas la
ecuacién diofantica (ecuaciones con soluciones enteras)
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Posterior a la época de la Grecia Antigua se encuentra dentro de
la clasificacién tradicional de historia en los curriculos escolares
la Edad Media (siglos III [284] a XIV) vy en cuyo contexto la ciencia
calificd a la mujer como débil de cuerpo y mente, con lo cual impuso
un estilo de vida que la obligaba a estar subordinada al sexo
masculino; desde luego, se le negd el acceso a la educaciédn.

De nueva cuenta, en esta época la mujer encontrd dos maneras de
acceder al conocimiento. La primera, como ya antes se observeo,
consistia en pertenecer a los estratos mas altos de la sociedad; la
segunda opcién era la confinacidén en conventos.

Los conventos fueron un eslabén que unié a las cientificas de la
antigua Grecia y Alejandria con los salones ilustrados de los siglos
XVII y XVIII, en los que las abadesas eran duefias de los conventos y
supervisaban 1la copia e 1ilustracién de manuscritos; podian, en
consecuencia, i1lustrarse a si mismas, mas alld del conocimiento
religioso.

Es relevante mencionar lo que dentro de este contexto Michel
Andree’® comenta acerca de la excepcién de las mujeres italianas
debido a la influencia musulmana: “..Las musulmana tuvieron una gran
participacién en la actividad intelectual. Por ejemplo, en Bizancio,
numerosas mujeres asistian a la universidad. Eudoxia, esposa de
Teodosio, reorganizdé la universidad de esta ciudad. En Iran se les
permitia seguir estudios de medicina y astronomia. !

Algunos de 1los nombres de las representantes de esta época

histérica, <cuya obra es incluso tema de discusién vy debkate

116 Michel, Andree, El Feminismo, Ed. Fondo de Cultura Econdémica, México, 1983.
M Lemmoine, Walewska .op.cit., 1994, p.l0.
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contemporaneo, son los de Hildegarda de Bingen (1098-1179) en
Alemania’*®* y Ana Comnena (1093-1148), erudita bizantina hija del
emperador Alexis.!!?

Posterior a el medicevo y ya en la época del Renacimiento (siglos
XIV y XVII) persistidé el concepto gque reducia al sexo femenino a
defecto de la naturaleza. Se idearon asil teorias cientificas sobre
este absurdo que, sustentadas en el determinismo cientifico de la
época, Dbastaban para ignorar, excluir y controlar a las mujeres en
los ambitos publicos y de poder.

Otra vez mas se repite en esa época la condicién de que sdélo las
mujeres aristécratas podian acceder a la educacidén; en verdad, toda
informacién estaba dirigida a lograr que ellas desarrollaran mejor
los papeles domésticos, puesto que el matrimonio y la familia eran la
razén primordial de la existencia femenina. En ningGn momento los
conocimientos adquiridos podian sustraer a las mujeres de las faenas
propias de su sexo, una disposicién que tal vez podria considerarse
futurista o, como se menciond con anterioridad, se trata de una
caracteristica de ahistoriedad de 1las normas de la hegemonia
masculina de exclusién y dominio de la mujer gue siguen vigentes.

Sin embargo, es en esos afios en los que se produce un fendmeno

que supone cierta desviacidén respecto de la normalidad encontrada

12 Hildegarda de Bingen (1098-1179) Abadesa Alemana, la filésofa mistica mas
importante de su tiempo, Estudid Astronomia asi como las propledades de minerales,
plantas y animales, actualmente, se hace una revaloracidén de sus composiciones
musicales y literarias.

113 Ana Comnena{l1093-1148) incursioné en el campo de las Matematicas, la
Astronomia, Medicina ,Historia y Literatura. principalmente es conocida como
autora de La alexiada historia del reinado de su padre, donde trata sobre la
tecnologia militar.
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antes acerca de que sélo las mujeres de las altas esferas sociales
podian acceder al conocimiento cientifico.

Algunas mujeres de menos recursocs, con conocimientos wmédices
adquiridos en forma empirica en el naclee famiiiar, 4intentaron
e€jercer sus conocimientos en bien de la salud de sus vecinos, pero se

las persigui¢ y desacreditd acusadndolas de brujas; ademas, como

sefiala William Cecil Dampier,’! los hombres al creer que el sexo
femeninc era un ser imperfecto, débil y carente de inteligencia,
estimaban gue la mujer sdélo podia tener capacidades terapéuticas con
la ayuda de Satanéds, razén por la cual las mujeres tenian prchibido
el ejercicio de la medicina y muchas brujas sin escoba ardieron entre
los siglos XIV y XVII en toda Europa.

En la época de la Ilustracién, que por convencién se sita entre
los afios 1689 y 1789""° (siglos XVII y XVIII), cuande la educacidn se
considerd el instrumente a través del cual podria rescatarse a la
humanidad del oscurantisme vy se permitieron las propuestas de
igualdad 1inspiradas por la Revolucién Francesa, Jjuntc con 1la
.expansidn del capitalismo y los procesos de produccién surgidos por
la Revolucién Industrial, se abrieron las puertas para el estudio y
discusidén de 1la condicién de la mujer y su papel en la sociedad. A
continuacién se menciona el nombre de algunas de ellas que lograron

realizar grandes obras en este periodo, aungue es imposible incluir

agui a todas puesto gue es una nomina muy grande.

M pampier, William Cecil, A History of Science, FEd. Cambridge University, Gran

Bretafa, 1%66.
13 Génzalez Jiménez, Rosa Maria, Construyendo la Diversidad nuevas orientaciones en
Género y Educacidn, Ed. Universidad Pedagdgica Nacional, México, 2000.
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Desde luego, aun no siendo cientifica figura Juana de Asbaje

116

(1648-1668}) (sor Juana Inés de la Cruz), poetisa mexicana; Maria
Gaetana Agnesi, Marquesa de Chatelet (1706-1749), fisica y matematica
italiana™’. En la época moderna, y hasta finales del siglo XIX, a las

mujeres se les siguidé negando el acceso a la educacidn, bajo
diferentes argumentos como el sustentado por Galton,!'® uno de los mas
reconocidos cientificos en el siglo XIX y quien creia que el hombre
era “deficiente en el elemento puramente emocional, 1lo que le
permitia dirigir su mente, a hechos y teorias abstractas”. En su
opinién: “para acercarse al mundo académico era indispensable poseer
un caracter fuertemente antifemenino y sentir muy poca simpatia con
el modo de pensar femenino”.'!®

En esos afos prevalecia todavia la idea de que mientras el
proyecto principal de vida en el hombre era prepararse en su juventud
para una profesién que ejerceria en su madurez, para la mujer el
matrimonio no habia dejado de ser el gran objetivo de su vida; su
destino y profesidén se limitaban a perpetrar la especie y educar a

los hijos, de acuerdo con lo cual para la mujer la instruccidn debia

tener como fin garantizar su situacién doméstica.

16 Juana de Asbaje (1648-1668) (Sor Juana Inés de la Cruz,) Poetisa mexicana cuya obra

literaria es reconocida mundialmente y que es fundamento de muchos de los estudios actuales
de género.

17 Maria Gaetana Agnesi Marquesa de Chatelet (1706-1749) : Fisica y matemiatica
brillante, siendo nifia ya hablaba 7 idiomas (italiano, latin, francés, griego,
hebreo, aleman, y esparfol).

Visionaria precoz en su época fue mas allad de su actitud pragmatica en contra de
los conceptos de diferenciacién sexual, pues “a los 9 anos habldé en latin durante
una hora, ante una asamblea culta, sobre el derecho de la mujer a estudiar ciencias
y sobre cémo las artes liberales no eran contrarias al sexo femenino”.

1% Galton, F., English Men of Science: Their Nature and Nurture, Ed. Cass & Co.
Frank Ltd.Ed. Londres, 1970.

119 Thidem. 207.
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En esta etapa de la historia, aungue surgen grandes cientificos y
pensadores, no cesa la busqueda de formas de Jjustificar la
inferioridad femenina, ideadas mas alla del aspecto bioldégico pero
sin dejar de articularse con él, y de contrarrestar la corriente de
género que sostenia una diferencia de rol sexual como resultante de
las estructuras sociales de <cada civilizacién. Se reconocen asi
senalamientos sobre referentes de grupos excluidos, como los
esclavos, para compararlos con el de mujeres como grupo excluido, vy
explicar por qué en su lucha por la emancipacidén el de los esclavos
era el Unico proyecto que tenia en realidad posibilidad de

21 gl argumento principal presentado desde la postura del

concretarse.’
positivismo cientifico sostenia que los esclavos hombres sélo se
diferenciaban socialmente de los hombres libres, pero que desde el
punto de vista bioldégico era aceptable la misma capacidad cerebral vy
por tanto la capacidad de la inteligencia; en cambio, la mujer no

podia salvar a través de un justificante social 1la inferioridad

intelectual puesto que era diferente en sentido biolégico.

12 yéase Alvarado, Maria de Lourdes. (comp.), El siglo XIX ante el Feminismo: Una
interpretacién positivista, CESU, UNAM, México, 1991. En donde a continuacién
muestro uno de los muchos contra argumentos de la construccién social de la
sexualidad, “...la esclavitud no reposaba realmente en las antiguas sociedades
sobre motivos bioldgicos, sobre verdaderas diferencias orgédnicas, sino que era el
resultado de causas sociales muy diversas, toda la presidn ejercida durante siglos
sobre esas masas humanas, todas las preocupaciones acumuladas en su contra, y todos
los prejuicios que el interés personal y las rivalidades habian amontonado sobre
ellas, no fueron circunstancias bastantes para impedir que las clases esclavas
mostraran de un modo inequivoco en repetidas ocasiones, su igualdad cerebral con
los hombres libres y su paridad de aptitudes; y asi llegaron a alcanzar una
completa igualdad social. De la misma manera, si la igualdad orgénica de lo dos
sexos fuera en realidad un hecho bioldégico y no un simple deseo feminista, si esa
igualdad cerebral existiese efectivamente, como se quiere suponer, la mujer habria
podido, sin duda alguna dar pruebas de ello sin que la sujecién anterior la hubiese
imposikilitado totalmente para mostrar que era capaz de entrar con éxito en
competencia con el hombre, y para hacer ver que merecia la perfecta igualdad social
con el sexo masculino”. p. 107.
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Personajes como Montesquieu, Rousseau, De Candclle, Kant,
Proudhom, Schopenhauer, Durkheim y DParwin dedicaron parte de su obra
a articular estas teoria. Este 0ltimo llegd a explicar la
inferioridad femenira a través del evoluclonismo y afirmaba que en su
lucha por la posesion de mujeres, el hombre desarrolld las
competencias de ocbhservacién, razdn, invencién e imaginacion,
caracteristicas de razas supericres, mientras que las mujeres
adquirieron aptitudes como la intuicién, rapida percepcidn e
imitacién, rasgos de razas inferiores y por tantoc la hacen pertenecer
a un estadic inferior al del hombre. *?

Afirma Viecla Klein®™ que la teoria de la “disimilitud
compensatoria”surgida a fines del siglo XIX, es probablemente uno de
los fundamentos més importantes para la exclusidn de las mujeres en
las areas de conocimiento cientifico y de poder, comc la medicina, la
ingenieria, las ciencias fisicas y matematicas, la gquimica, y otras
m&s; en esta teoria se presupone la existencia de un equilibrio entre
los sexos y se arguye que a las mujeres, a diferencia de los hombres,
les eran desagradables los procesos intelectuales, como efectuar
andlisis y pensar en términes, principics y proposiciones abstractos.

Algunos ejemplos de mujeres destacadas en las ciencias durante

este periodo histdrico son:

'3 parwin, Charles, E1 origen de las especies por medio de la seleccién natural,

Ed. Diana, México, p. ..., 1969.

1 Klein, Viola, El Cardcter Femenino. (Historia de una ideclogia), Ed.Paidos,
Barcelona, 1980.

125 Klein, Viola, EI1 Carsdcter Femening. (Historia de una ideclogia), FEd.Paidos,
Barcelona, 1980.



Maria Farfax Somerville (178(0-1872), matematica de formacidén vy

126

]

declarada feminista; Augusta Ada Byrcon, Condesa de Lovelace ({1815-

1852), gque Jjunte con <Charles Babbage disefié la primera maquina

L * 7 -
analitica;?’ 128

y Matilde Montoya (1857-1938) primera médica mexicana.

En la época contemporanca, desde las postrimerias del siglo XIX y
hasta el presente, surgen y se desarrollan opiniones gue exoneran a
la Tnaturaleza” como responsable de las limitaciones intelectuales
atribuidas hasta entonces a las mujeres y comienza a considerarse a
ia sociedad como el principal agente de este estado; de manera
paulatina se alcanzan los origenes de la categoria de género.

Sin embargo, aun cuande en la actualidad pareciera que la
ciencia ha dejado de utilizarse para demostrar la superioridad mental
de los hombres sobre las mujeres, no hay que perder de vista gue no

han desaparecido todavia quienes sustentan, y de forma abierta, la

inferioridad intelectual del sexc femenino. Un ejemplo es el profundo

126§ Maria Farfax Somerville (1780) : Matemética de formacidn y declarada feminista
luché en su época por el ingreso de la mujer a las universidades y por el sufragio
femenine, comc se observa en la cita gue hace ILourdes Figueiras.de Somerville “La
edad no ha menguado mi celo por la emancipacidn de mi sexo frente al prejuicio
irracional gue prevalece demasiado en Gran Bretafla en contra de una educacion
literaria y clentifica para las mujeres” (Somerville; 1873,345}

Tpugusta Ada Byron, Condesa de Lovelace (1815-1952:Juntc con Babbage disedd la
primera maguina analitica precedente de las computadoras gue fueron reinventadcs
durante la Segunda Guerra Mundial y se puede considerar come la primera persona
praogramadora ademds publicd un articulo en 1843 sobre este invento en Taylor's
Scientific Memcirs firmado con sus iniciales, y cartas de ella se gquardan el el
Brtitish Museum

Y"Matilde Montoya (1857-1938) primera médica mexicana ingresa al palacio de
Medicina en 1BB2, y después de toda clase de injusticias y discriminaciones,
finalmente se gradia el 24 de agosto de 1887. En los periddicos de la época se
encuentran registrados a través de los encabezados sobre esta mujer, los tabds
sociales del momento con frases como: “debe de ser perversa e Impudica la mujer
que guiere estudiar medicina; no confiar en ella porque puede ser "masona” o
“protestante”. Lo anterior es sefialado por Taboada, M. De sclicitud rechazada en
solicitud denegada, realizd su deseo Matilde Montoya, primera médica mexicana. en
Triple Jornada 1°. De Diciembre del 2003. p. 6
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desprecio por el cerebro de la mujer del maestro Alexander Flemming
quien negaba que la mente femenina pudiera ser capaz de tener una
ldgica deductiva y deploraba sus habitos de formarse Jjulcios
intuitivas®,

Tampién se han formulado en la actualidad teorias sobre la
superioridad intelectual femenina, a partir también de estudios de
corte biologicistas y sustentados en una optica de diferencia sexual.
No obstante, en lineas generales, y de acuerdo con la postura gue se
asume en esta investigacién, se puede asegurar gque la teoria con
mayor aceptacidén cientifica es hoy dia la que sostiene gque cualquier
diferencia existente entre los dos sexos tiene su origen principal en

A
factores sociales.

De este periodo es posible mencionar a algunas de las muchas
clentificas gue han surgido en todos les campos; empero, en virtud de
las delimitaciones de este trabajo, no se alude a todas las que
deberian incluirse por la importancia de sus aportaciones;
infortunadamente, ya que el objetivo de esta semblanza no es, como se
menciond, la realizacidén de un estudio exhaustivo, sino mds bien
destacar el serialamiento histérico de la participacién de la mujer en
la ciencia para demostrar que es un estereotipo la designacién de
algunas carreras como “masculinas” o “femeninas” objeto de este
estudio. En consecuencia, se refieren sdlo algunas de esas mujeres de

la contemporaneidad que han incursionado en las ciencias exactas.

P30 Farlane, G., Flaming: The man and the myth, Oxford University Press., U.S.A.
de Norteamérica, 1984
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Sofia Sonia Korvin-Krukovskaya Kovalevskaya (1850-1891), la

1

llamada princesa de la ciencia;'*' Emmy Noether (1882-1935), doctora

en matematicas en la Universidad de Erlangen de Alemania;'? Marie
Curie, primera persona en obtener el Premio Nokel dos veces, pero
cuyo ingreso a la Academia de Ciencias Francesas no fue aceptado;133
Grace Murray Hopper (1906-1992), matemadtica creadora del lenguaje
COBOL (Common Business Oriented Language), lenguaje vigente y no

* Hay que decir que es precisamente en esta

superado para gestién.'?
innovadora ciencia de la informatica, en la que los requerimientos de

ciencia, 1ldégica y tecnologia son muy demandantes en su dominio y

Blgsfia Sonia Korvin-Krukovskaya Kovalevskaya{l850-1891)nombrada como princesa de
la ciencia Recibié el premio Bordin por su trabajo “Sur le Probléme de la Rotation
d’un Corp Solid autour d’un Point Fixe”, problema en el que habian fallado Euler,
Lagrange y Poisson, asi como muchos otros trabajos realizados como por ejemplo la
disertacién sobre integrales abeliana, sin embargo a pesar de demostrar su
capacidad intelectual resolviendo problemas que ni siquiera los matematicos mas
brillantes de esa época reconocidos hasta nuestros dias por sus brillantes
aportaciones, evitaron la oposicién a su participacién activa y sobre todo bien
remunerada como se mostrd en la oposicién del dramaturgo August Strindberg, que
decia “Una mujer profesora de Matematicas es un fenbémeno pernicioso y desagradable,
incluso se podria decir una monstrucsidad” {Leffler, 1895)

32Emmy Noether (1882~1935) Doctora en Matematicas en la Universidad de Erlangen en
Alemania. Era la uUnica alumna de la Universidad en la carrera de matemdticas entre
984 estudiantes, inicialmente su admisién habia sido en 1900 sin derecho a
examinarse pero en 1903 cambiaron los estatutos y eso le permitidé obtener el grado
de doctor “cum laude“con la tesis “Sobre los sistemas completos de invariantes para
las formas bicuadraticas ternarias, que seria publicada en 1908 en Matematische
Annalen, también tuvo que dar clases pero sin goce de salario e incluso Herman Wey
escribié en 1935 ™“Scripta Matemdtica”..me avergonzaba ocupar una posicién por
encima de ella, sabiendo que como matematica era superior a mi”

1Marie Curie.(Marie Sklodowska) de origen polaco, estudié ciencia en la Sorbona de
Paris, su padre fue maestro de matematicas alcanzd dos titulos universitarios. En
1903 la Academia de Ciencias otorgdé a ella y su marido el premio Nobel de Fisica y
en 1911 recibié el Premio Nobel de Quimica siendo la primera persona gue en mas de
50 afios en recibir esta recompensa por segunda vez. Descubridora del elemento
quimico radio en 1902 y comprobando su descubrimiento a través del establecimiento
de su peso atémico, elemento que dio origen a la industria del radio. Fue la
primera universitaria en Francia enocupar la Catedra de Fisica en la Sorbona.

139 Grace Murray Hopper (1906-1992) matematica creadora del lenguaje COBOL(Common
Business Oriented Language) lenguaje vigente y no superado para gestién,
norteamericana, con licenciatura en fisica y matemdticas, doctorada en matematicas
en la Universidad de Yale,y asignada a las operaciones de inteligencia en la Naval
Reserven por su capacidad e inteligencia en el area de las matematicas.
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desarrollo, en la que han destacado las mujeres en la época moderna;
asi, en el decenio de 1940, un grupo de 100 mujeres programaron el

ENAC, el primer ordenador fabricado para el ejército por IBM.17%°

Debe seflalarse también a Margaret Mead, quien publicd por
primera vez en 1935 su obra Sexo y temperamento en tres sociedades
primitivas; Simone de Beauvoir, que editd en 1949 la reconocida obra
El segundo sexo;'?’ Graciela Hierro, investigadcora de los estudios de
género contemporanea, ademas directora fundadora del PUEG (Programa
Universitario de Estudios de Género) y autora de numerosas
publicaciones sobre la educacién y el género.!?®

Para este momento histdérico faltaria espacio en un libro para
registrar a las mujeres profesionistas en todas las A4reas,
investigadoras que han aportado a la sociedad y la humanidad grandes
elementos para su bienestar y subsistencia.

De 1igual manera, aungue hasta el momento éan se 1nsiste en
elementos para formular una interpretacidén tendenciosa y demostrar
“"cientificamente la inferioridad de las mujeres en cuanto al

9

intelecto,13 no se profundizard en este tema toda vez gque no es

\¥Fjgueiras, Lourdes y otros, op. cit., 1998, p.195.

136 Mead, Margaret, Sex and Temperament in three Primitive Societies, New American
Library, New York, 1935. Siendo esta la primera versién de 6 qgue se han publicado
posteriormente ya traducidas al esparol.

137 Beauvoir Simone de, El Segundo Saxo, Ed. Siglo XX Argentina, 1949.

1% pierro, Graciela:

"Del abanico a la guillotina: mujeres, hombres, feminismo y la Revolucidn francesa
1789-1871” en Gutiérrez Castaneda, Griselda (comp.), La Revolucién Francesa
doscientos afios después, Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, México, 1991.
Naturaleza y fines de la educacidén superior, UNAM, México, 1994.

“La mujer invisible y el velo de la ignorancia” en Gonzdlez Marin, Maria Luisa,
Metodologia para los estudios de género, Instituto de Investigaciones Econdmicas
IIE, UNBM, México, 1996.

Da la Domesticaciém a la Educacidén de las Mexicanas, Ed. Torres, México, 1998.

"La diferencia sexual”, fotocopia, seminario en la Facultad de Filosofia y Letras,
Maestria de Ensefianza Superior.

13% CENEVAL (2002} se han encontrado en la aplicacién de 38,973 Examenes Generales
para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) en todo el pais gque en 28 de las 29
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objetivo de estudio de este texto; rebasa los limites de esta obra
analizar las fuerzas que interactuan en el debate de género,

No obstante si se considerd necesario hacer un recorrido del
devenir de las mujeres en la historia principalmente dentro del campo
del conocimiento fisico-matematico, asi como de aquellas cuya
aportacién ha servido de sustento a los supuestos de la categoria de
género que ha revolucionado y cuestioconado aquellas esferas del saber
que tienen como objeto de estudio al ser humano como lo es el caso de

la pedagogia.

carreras incluyendo carreras con un predominio casi total de mujeres muestran
RESULTADOS NO SATISFACTORIOS en mayor porcentaje al de los hombres y curiosamente
en este estudio muestra la estadistica que la Unica carrera en donde el porcentaje
de hombres supera al de las mujeres con RESULTADO NO SATISFACTORIO ocurre en la
carrera de INGENIERIA MECANICA. Ver en anexos el articulo 1.
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II.2 Categoria de género en la actualidad

A diferencia de la clase social y la etnia, gque han servido de

instrumentos analitices en los estudios de las ciencias que se

-

encargan de estudiar al ser humano, su forma de vida vy su
comportamiento, no es hasta épocas actuales cuando se empieza a
utilizar la categoria de género comc una herramienta de reciente
creacidén que despliega un campo visual de andlisis de gran riqueza.

La construccién y efecto de esta categoria de analisis llevaron a
una revaloracién critica de las perspectivas interpretativas de las
diferentes investigaciones relacionadas con el ser humanoc.

La designacién de esta categoria de estudio es un tanto
complicado de comprender en el grupo de hispanoparlantes debidc a las
diferentes acepciones que la palabra “género” tiene en las lenguaé
romances; asi, en el diccionario de la Lengua Espaficla se hallan las

siguientes acepciones:
“{Del lat. Genus, generis)}. M, Conjunto de seres que tienen unc o varios caracteres
comunes.//2.Clase o tié a gque pertenecen personas O casas. Ese género de bromas no
me gusta.//3.En el comercio, mercancia.//4. Tela o tejido. Género de algoddn, de
hilo de seda.//5. En las artes, cada una de las distintas categorias o clases en
gue se pueden ordenar las obras segGn rasgos comunes de forma y de contenido.//6.
ram. Clase a la gue pertenece un nombre sustantivo o un pronombre por el hecho de
concertar con él una forma y, generalmente solo una, de la flexién del adjetivo y
del pronombre. En las lenguas indoeuropeas estas formas son tres en determinados
adjetivos y pronombres: masculina, femenina y neutra.//7.Gram. Cada una de estas
formas.//8. Gram. Forma por la gque se distinguen algunas veces los nombres
sustantivos seglin pertenezcan a una u otra de las tres clases.//9.Biocl. Taxén que
agrupa a especies gue comparten ciertos caracteres.//chieco. m. Clase de obras
teatrales musicales de corta duracién y de ambiente costumbrista o popular, que
comprende zarzuelas, sainetes y comedias.//femeninoc, m. Gram. En los nombres y en
algunos animales hembra y, convencionalmente, Seres inanimados.//Z. Gram. En
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algunos adjetivos determinantes y otras clases de palabras, rasgo gramaticai de
cencordancia con los sustantivos de género femenino.//literario, m. Cada una de las
distintas categorias o clases en que se pueden ordenar las obras literarias.//2.
subgénero. //masculino. m. Gram. En los nombres y en algunos pronombres, rasgo
inherente de las voces que designan personas del sexo masculino, algunos animales
macho y,. convencionalmente, seres inanimados.//2. Gram. En algunos adjetivos
determinantes y otras clases de palabras, rasgo gramatical de concordancia con los
sustantivos de género masculino.// neutro. m. Gram. En algunas lenguas
indoeuuropeas, el de los sustantivos no clasificados como masculinos ni femeninos y
el de los pronombres que los representan o que designan conjuntos sin nocién de
persona. En espafiol no existen sustantivos neutros, ni hay formas neutras
especiales en la flexién del adjetivo; solo el articulo, el pronombre personal de
tercera persona, los demostrativos y algunos otros pronombres tienen formas neutras
diferenciadas en singular.//de- loc. Adj. Esc. y Pint. Dicho de una obra: Que
representa escenas de costumbres o de la vida comin. Cuadro de género.//2. Dicho de

: R ; . 141
un artista: Que la ejecuta. Pintor de género.”

Debido a esto, cuando se habla de género algunas veces se crea
confusién en cuanto a la aplicacidén del término y, en el mejor de los
casos, se emplea la palabra género para referirse a “cosas de
mujeres”.

En realidad, los primerocs Ven introducir en el estudic de las
ciencias sociales el concepto de género fueron los angloparlantes, ya
que en inglés la palabra gender tiene la acepcién general de género

sexual y su sentido es preciso:

"gender:Noum 1 A distinction of words into masculine, feminine, and neuter
classes, as they agree in forms and syntax; a form of inflection of certain words,
especially nouns and pronouns, by which the sex or lack of sex (he, she, it), of
that which they represent, is indicated,. Words having the same form for the
masculine and feminine have common gender, as worker can be either masculine or
feminene. The natural gender of a word is that which corresponds to its sex or lack
of sex, as maid is feminine gender, box is neuter, boy is masculine. Grammatical
gender is that assignes to a word b y grammatical usage regardless of natural
classification, as Midchen(G., maiden) is neuter gender. 2 ([Pop} 3{Obs.} a Kind;
genus. Tr. verb[Obs] To beget; engendder; give rise to. {<L.fenus; see GENUS}.

1 Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafola, Ed.[Espafia
Calpe],depésito legal, p. 765 Madrid, 2002
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Synonym  {NOUN): sex. Sex is a distinction among living beings; gender is a
distinction in language partially correspndin to this distinction in nature; while
there are but two sexes, ther are in some languages, as in Latin and German, three
genders. We speak of the masculine or feminine gender , the male or female sex. The
French language has but two genders and makes the names of all inanimate objects
either masouline or feminine. Modern English retains little grammatical gender
except in the proncuns (he, she, it, etc.) and in suffixes and prefizes, as

aviator, aviatrix, emperor, empress, lion, lioness, waiter, waitress, he-bear, she-

bear, etc.142

Es precbable que este sea el principal motivo por el cual el
términe de género en investigacidén lo introdujeron los analistas de
habla inglesa.

Ya gue es en el afio de 1955 en el articuloe “ElnHermafroditisma,
el Género y el Hiperadrenocorticalismo Precoz: Descubrimientos
Psicolégicos” cuando John Money'®® nombra la realidad del género a
través del término {gender role} y en donde sefala gue género se
entiende -

“Todo cuantec una persona dice o hace para indicar a los demds o a si
misma el grado en que es nific o vardén, © nifia o mujer respectivamente. Se
incluye aungue no se restringe el sentido erdtico de la sexnalidad”t®®.

Pero no fue hasta 1968 donde desde una perspectiva psicecanalitica
Robert Stoller establecid la diferencia conceptual entre sexo y
género como resultado de un estudio sobre nifios y nifias que, debido a
problemas anatémicos habian sido educados de acuerdo a un sexo que
fisioldgicamente no era el suyo a través de esta investigaciédn

Stoller observd que esos ninos se empefiaban en mantener las formas de

12 New Practical Standard Dictionary of the english language, Ed. Funk & Wagnalls
Co. U.8.A, P. 551, 1955

mMoney, John, Hampsen, J. G. y Hampson, J. L., Hermaphroditism: recommendations
concerning asignement of sex, change of sex, and psychologic management, Zd. Jehns
Hopkins Hospital, Baltimore, USA. 1994.

Y1 Ibidem. P. 254

135 gtoller, Robert, Sex & Gender, on the development of masculinity & femenity, Ed.
Science House, New York, USA. 1963.
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comportamiento del sexc en gque habian sido educados, a pesar de tener
la infermacién de que solo habilan sufrido una mutilaciéon accidental o
una malfermacidén de sus é6rganos genitales.

T es a partir de estudio gue establece una terminologla operativa
a favor de un andlisis mas psicosocial de masculinidad y feminidad en
la cual se considera lo siguiente:
1.-Que la masculinidad y la feminidad se definen como:
“Cualquier cualidad que gquien la posee siente gue es masculina o femenina,
y que fundamentalmente se derivan de las actitudes parentales desarrolladas
especialmente en la infancia. Actitudes gue son mas © menos las gue
mantiene la sociedad en general y gue aparecen filtradas a través de la
propia idiosincrasia de la personalidad de los padres”lm,
2.-Que la palabra sexo debia ser utilizada para hacer referencia a
los componentes biocldgicos gue distingue al macho de la hembra y que
engloba los cromoscomas, las gdnadas, el estado hormonal, el aparato
genital externo y el aparato sexual internc las caracteristicas
sexuales secundarias y la organizacién cerebral, esto es, el adjetivo
sexual se refiere a la anatomia y a la fisiologia.
3.~ Que la palabra género debe ser utilizada para seflalar el dominio
psicolégico de la sexualidad, que abarca los sentimientos, papeles,
pensamientos, actitudes, tendencia y fantasias que, aun hallandose
ligados al sexo, no dependen de factores biclégicos, esto es, el

género es un concepto esencialmente psicoldgice gque tiene sus raices

46 gyoller, Robert J., Presentations of Gender, Ed. New Haven and London: Yale
University Press, London, p. 11, 1985

71



en la actitud de los padres y de la sociedad respectc a la anatomia y
a la bioclogia''.

4.- Que ™...La identidad de género es el resultado de tres clases de
fuerzas: bioldgicas, biopsiquicas e intrapsiquicas, que responden a
los requerimientos ambientales vy, en especilal, a las actitudes
parentales y socliales posnatales especialmente el de la madre (que

como objeto primario, anaclitico y narcisizante) tienen sobre la
biologia **°

a) Fuerzas Bioldgicas: La apariencia genital externa es el primer criteric a partir
del cual se inicia el proceso de atribucidn del gérero.

2, Fuerzas Biopsiceldgicas: Efectos posnatales causados por la manera habitual de
tratar al nifio, el condicicnamiento, la impronta y otras formas de aprendizaje, que
se especula modifica permanentemente el cerebro del nific/a y los comportamientos
resultantes, sin gue losprocesos mentales de éste le protejan de tales estimulos
sensoriales estableciéndose una identidad de género mAs o menos en el momento en
que el infante adquiere el lenguaje. Esta identidad supcone el conocimiento de la
existencia de una divisién de la sociedad, los varones y las mujeres, aunque se
desconozca la diferencia sexual anatémica.

3. Fuerzas Intrapsiquicas: Estas aluden tantc a los efectcs de modelade (premics y
castigos) como a los efectos del trauma, la frustracidén y el conflicto, asi como a

. ; 1
los intentos de la persona por solucionarlas. 59

Quedando finalmente para los fines de este estudio definido el
rol de género como “La conducta manifiesta que desarrollamos en 1la
vida social, el rol que desempefiamos, especialmente ante otras
personas para dejar establecida nuestra posicién ante ellos en lo que

se refiere a la evaluacién del propio género y el de los otros'®.

17 Stoller, Robert, Sex & Gender, on the development of masculinity & femenity, Ed.
Science House, New York, USA. 1968.

48 stoller, Robert J., Presentations of Gandar, Ed. New Haven and London: Yale
University Press, Londeon, p. 11, 1985

MQStoler, Robert J., “Identidad Genérica”, en: Freedman, A. M., Kaplan, H. 1. y
Sadock, B.J (Eds): Tratado de Psiquiatria(¥ol II), Ed. Salvat, Madrid, p. 1555,
1982.

'™ rhidem. p. 12

! stoller, Rober J., Op. Cit., 1968, p. 10.

72



En fecha mads reciente, dentro del campo de la psicologia, pueden
hallarse las aportaciones de psicoanalistas feministas, como Emilce

" La primera define el

Dio Bleichmar'®?, Lourdes Beneria y Roldan.®®
género “como la categoria donde se agrupan todos los aspectos
psicolégicos, sociales y culturales de la femineidad/masculinidad,
reservandose el sexo para los componentes bioldgicos, anatémicos”.'®®
Las segundas autoras sostienen que “...género es la red de creencias,
rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores conductas y
actividades que diferencian al hombre de la mujer mediante un proceso
de construccién social que tiene una serie de elementos
distintivos, %

Por otro lado, dentro de una perspectiva antropoldgica, una de
las primeras cientificas que utilizaron la conceptualizacidén de
género en forma visionaria fue Margaret Mead, quien formuld la idea
de que los conceptos de género eran culturales y no biolégicos y que

pueden variar en grado notorio en entornos diferentes: "“Cada pueblo

erige su edificio de manera diferente, selecciona unas claves vy

13 pio Bleichmar, Emilce, El Feminismo Esponténec de la Histeria. Estudioc de los
transtornos narcisistas de la feminidad, Ed. Fontanara, Madrid, 199%4.

134 Beneria, Lourdes, Roldan, Martha, The Crossroads of Class and Gender The
University of Chicago Press, Chicaco, 1987.

1%3pio Bleichmar, Emilce, op. cit., 1985, p. 38.

1%¢Beneria, Lourdes, Rold&n, Martha, op. cit., 1987, p. 24. Es relevante seflalar que
en la obra de Beneria y Roldan se sefiala que el Género es un fendémeno histérico,
que ocurre dentro de las esferas macrosociales y microsociales como el Estado, el
mercado de trabajo, la escuela, los medios masivos de comunicacién, las leyes, la
casa-familia y las relaciones interpersonales, también tratan en forma muy
especifica la valoracién diferenciada de las actividades con relacidén al género que
conducen a la formacién de jerarquias gque colocan a la mujer en una posicién
desvalorizada y / o subordinada y que forma parte intrinseca en la construccién del
Género en la mayoria de las sociedades.
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prescinde de otras, y pone el acento en un sector diferente del arco
total de potencialidades humanas.” '*’

Sin embargo, debide a las tendencias cientificas basadas en 1o
biolégice, se 1ignoraron casi por completo los hallazgos de su
trascendente investigacidn. Por ejemplo, Mead identificd, al estudiar
a tres tribus no muy alejadas unas de otras desde el punto de vista
geografico, lo siquiente:!®®
1. En una de ellas hombres y mujeres se comportaban en forma
maternal y amorosa.

2. En otra hombres y mujeres tenian un comportamiento mas
identificado con la idea de educacidén de los varones e incluso
actuaban cen brutalidad.

3. En 1la daltima, los hombres se comportaban de la manera
estereocotipada que se tiene de las mujeres en Occidente; por ejemplo,
se rizaban el pelo, usaban adornos, eran astutos e iban de compras
mientras queisus comparfieras eran enérgicas, decididas y austeras en
su arreglo personal.

Cuestiones como las anteriores la orillaron a concluir que en las
socledades primitivas se pueden sintetizar los dramas observados en
las civilizaciones actuales; que las primeras actdan como un
microcosmos cualitativamente parecido a las complejas estructuras
sociales de las culturas occidentales modernas; y gue las tan
aclamadas diferencias sexuales contienen en su mayoria elementos que

son constructos sociales sin conexidén con los hechos biclégicos de

género sexual.

%7 wead, Margaret, ep. cit., 1935, p. 19.
18 hidem. p. 10,
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En tercer término, desde una perspectiva filoséfica, surgid en la
década de 1940, Simone de Beauvoir, con la aparicién de la obra El1

@

segundo sexo,**® de vigencia actual, puesto que es una obra aun no
rebasada y que constituye un referente indispensable para todo aquel
gque intente establecer un acercamiento a la dimensidén de género.

Beauvoir, ademés de ser fildsofa brillante, se adentré en el
anadlisis de la biologia, la psicologia freudiana y el marxismo, lo
cual la 1llevé a plantear uno de los cuestionamientos sobre la
existencia de una diferencia de género, y no una diferencia sexual
como lo aseguraba en su momento el pensamiento biologicista de la
época. 1o°

A raiz de su investigacidén, Simone de Beauvoir exigié gque las
mujeres pudieran acceder a todos los dominios masculinos y gue no
hubiera territorios o especializaciones para uno u Otro sexos; en sus
propias palabras: “No se nace mujer, llega una a serlo.”'® El
.comentario de esta sentencia es también reveladora: "Ningin destino
biolégico, fisico o econdmico define la figura que reviste en el seno
de la sociedad la hembra humana; la civilizacién en conjunto es quien
elabopa ese producto intermedio entre el macho y el castrado al que
califica como femenino. S6lo la mediacién de un ajeno puede
constituir a un individuo en otro.~!®?
Con ella se inicia la desmitificacién del eterno femenino desde

el concepto existencial-fenomenolégico de alteridad al propiciar con

él 1la liberacidén a través de la reflexién de la clasificacidn

1*% Beauvoir Simone de, El Segundo Sexo, Siglo XX Argentina, 1949.
180 rhidem. p. 13

'8l Beauvoir, Simone, op. cit., 1949, p.13.

Y62 Ipidem. p. 13.
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histérica de naturaleza humana, con base en la cual precisamente se
ejercia el poder y el dominio al establecer a priori los roles
femeninos bajo un abscluto ahistérico de inferioridad; la mujer, en
virtud de las reglas gque los grupeos de poder masculinos (clero,
gobierno, ciencia) designaran en la cultura, vio restringidos sus
alcances y con ello se favorecieron injusticias, discriminacién e
intolerancia hacia las mujeres. ‘

Es en este periodo, y sobre todo durante el decenio de 1960, gue
se formulan las teorias feministas de género como un sistema de
procescs socioculturales de desigualdad, las cuales precipitarcn
diferentes debates sobre el tema, siempre con la finalidad de buscar
una igualdad respecto del sexo masculinoc. Con todo, no es en realidad
sino hasta la década de 1960 que las investigaciones se encaminan a
la produccién de un conocimiento de mayor complejidad en el que se
reconoce al género como fendmenc cultural, el cual opera en los
niveles social y cultural. El resultado fue la aparicién de un
feminismo que busca no la igualdad de los sexos, sino la igualdad con
equidad diferenciadora de los géneros.

También desde la perspectiva filosdfica, Graciela Hierrc, de

cuyos trabajos'® se extraen conceptos fundamentales scbre el tema que

ierro Graciela:
-"Del abanico a la guillotina: mujeres, hombres, feminismo y la Revolucidén
francesa 1789-1871" en: Gutiérrez Castafeda, Griselda {comp..): La Revolucidn
Francegsa doscientos aflos después, Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, México,
p. 17-24, 1994,
-Naturaleza y Fines de la Educacidén Superior, UNAM, México, 1994.
-"La mujer invisible y el velo de la ignorancia” en: Gonzalez Marin, Maria
Luisa. Metodologia para loa estudios de géners, Instituto de Investigaciones
Econdémicas, UNAM, México, p. 28-47, 1996.
-Etica y feminismo, Ed. Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, México, 1998.
-De la domesticacidn a la Educacién de las Mexicanas, Ed. Torres, México, 1998.
-"La diferencia sexual” fotocopia, 1999.
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sustentan las bases analiticas de esta investigacién, reconoce que
“El género es una identidad social, que confiere una jerarquia de
valores; un concepto de lo gue es el trabajo; una manera de ser; una
manera de responder a los estimulos; una forma de actuar y de aspirar
a determinada cosa y nada mas.”'®™ Al referirse a esta
conceptualizacién del género, también ejemplifica su afirmacidn:
Y...Nn0 es cuestién de hormonas, es cuestién de una construccidn
social y como tal puede criticadrsele. Si fuera cuestidn de naturaleza
no podriamos hacer nada; por naturaleza nos vamos a merir en
determinado momento: no podemos hacer nada. Como el génerc es una
construccién social 1o podemos modificar con la educacién en nosotras
mismas. 13

Asimismo, propugna en Ssu obra por gue en las instituciones
educativas se difunda una educacién para ambos generos, Y no una
domesticaciédn de las mujeres, de tal manera que la educacién que se
imparte a éstas no sea una extensidn de las labores domésticas, ahora
profesionalizadas, como la enfermeria, el trabajo social, el
secretariado, la docencia, etc. Su impulso pretende abrir nuevos
espacios y opciones de desempefio.

De igual forma, es necesaric nombrar a Marta Lamas, Jennifer A,
Cooper, Silvia Lépez Estrada y muchisimas mas, tanto de México como
del extranjero, investigadoras de género contemporaneas gue forman

parte fundamental de la perspectiva adoptada en el presente analisis

¥ gque cumplen con el cometido de continuar revisande el pensamiento

1
1

“Hierro, Graciela, op. cit., 1996, p. 41
 Ibidem. P. 41.
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cientificoe existente y despojar concepciones tedricas de todo
androcentrismoe.

La eliminacidn de Jjuicios androcéntricos en la investigacidn
cientifica sélo puede lograrse a traves de una permanente actitud de
revisién critica ante las estructuras sociales sobre las cuales se
erige la academia para transformarlas y asi propiciar, no sélo el
acceso femenino al conocimiento en las instituciones superiores en
todos los campos del conocimiento, sine también Su permanencia vy
crecimiento en el desempefio escolar y sus respectivos campoes
profesionales; la finalidad es explicar y eliminar sobre todo aguello
que en forma T“natural” se ha clasificado como caracteristica
inherente de un sexo y a partir de lo cual se da por descontadc la
existencia de otros factores determinantes de un problema educativo.
En tal sentido, con anterioridad podia parecer una pregunta aceptable
la siguiente: ;por qué las mujeres no pueden hacer ciencia?

En esta pregunta ya se encuentra implicita la admisidén de que el
problema subyacia a las mujeres; en consecuencia, la ciencia podia
estudiarse pero desde las perspectivas biolégica, psicoldgica vy
cegnitiva, en general por su deficiencia para el estudio aceptada a
priori.

En fecha posterior, y justamente por 1o mencionade en los origenes
de la categoria de género, en cuanto a que muchas mujeres en
diferentes épocas y culturas tuvieron un desempefio brillante en todos
los campos del conocimiento, la pregunta de investigacidn se formuld
de otra manera: ;pcr gué las mujeres no hacen ciencia?

Aunque la mujer no ha dejadeo de ser la responsable directa de su

discreto papel en la ciencia, en este tipo de pregunta se reconoce va
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de modo implicito que podian existir otros elementos externos a la
mujer, como la presencia de estereotipos e influencias sociales con
efectos negativos para la mujer desde el punto de vista de la
motivacidn.

En la actualidad, esta motivacidén, 3junto con los estudios de
autoestima, competencias y habilidades, supuso otro cambio al
plantear preguntas de investigacién: ;por qué las mujeres no quieren
hacer ciencia?

Esta vez el problema se transforma en un problema de ensefanza,
esto es, el problema ontoldgico se transfirid de la mujer al tipo de
ensefianza. Por consiguiente, para fines de este trabajo, se utiliza
el concepto de género en forma definitoria de la siguiente manera:
“Género es una construccién simbdlica establecida sobre los datos
bioldgicos de la diferencia sexual, que genera normas culturales
sobre el coméortamiento de hombres y mujeres; y a partir de la cual
se pretende explicar y Jjustificar las estructuras laborales,
educativas, sociales, religiosas, familiares, etc; que funcionan de
manera 'natural' y gque actian como elementos integradores de cada
civilizacién. Derivéndose por lo tanto que cada contexto cultural
posee una construccién de género asi como cada individuo es diferente

a cualguier otro”

ESTA TESIS NO SALL.
DE LA BIBLIOTECA »



II.3 Génerc -~ comportamiento escolar

La definicién y las implicaciones de la categoria de andlisis de
generc ameritan, como paso inicial en la tematica de esta
investigacioén, establecer primerc algunas consideraciones sobre el
concepto de comportamiento escolar. La finalidad, en el siguiente
paso, es determinar en Gltima instancia el estatus respecto del
género que las investigaciones del comportamiento escolar dentro de
la institucién emplean en la actualidad.

Es conveniente sefialar que para los fines de este estudio, al
hacer referencia al “comportamiento escolar” se alude en realidad al
desempefic de 1os estudiantes, cuantificade a través del Indice de
eficiencia terminal real (ET) y el Ipdice de Titulacién (IT),
considerados como indicadores del comportamiente esceolar de la
institucidn.

En especial se tocoman estos pardmetros para nedir el desempefio
escolar en su fase terminal {output) extra-institucicnalmente con
base en los sefialamientos que hace la ANUIES,'®™ acerca de que uno de
los principales problemas del sistema de educacidn superior es el de
ics bajos indices de eficiencia terminal, tanto si se considera la
tasa de egreso de licenciatura como la de titulacién: 69%'% y 39% en

promedio, respectivamente.

1% BANUIES La Educacién Superior en el sigleo XXI. Lineas estratégicas de desarrollo,
una propuesta. ANUIES , México, 2000 Op. Cit. p. 52.

1 El indice de egreso del 69 por ciento corresponde a la generacidon 1992-1997 de
licenciatura, excluyende a la educacidédn normal, con base en la poblacién de ingreso
Y egreso reportada en el Anuario estadistico 1998 de licenciatura en universidades e
institutos tecnolégicos , de la BNUIES. El indice de titulacién corresponde al afio
de 1996; se considera un periodo de siete afios desde la inscripcidn hasta la
titulacidén de los alunmnos.
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A lo anterior hay que sumar las presiones de un mundc gque sufre
sobrepoblacidn, extrema pobreza y economias globalizadas, gue han
cambiado las ofertas educativas, antes incluyentes sdlo de dgrupos

masculinos y de esferas sociales econémicas altas hacia la

! Este ultimo término “...se utilizé para caracterizar

masificacion.
el aumento de la matricula en el nivel superior y gue fue calificado
de explosive y disruptivo del marco institucional, que no pudo
contender con la expansidn del alumnadc sin detrimento de la calidad
de la ensefianza.”'’? En este proceso de masificacién se ha
incrementado la participacién de grupos antes mincoritarios en el
sistema de educacidn superior, comoc el conformado por el grupo de
mujeres participantes en lq poblacidén universitaria.

Todos ellos se consideran factores causales suficientes para
explicar la existencia de un cambic en el tratamiento tradicional de
las investigaciones de indicadores de calidad, eficiencia y eficacia
de la institucién y de los procesos dentro de la Universidad Naclonal
Buténoma de México. El objetivo de esta investigacidén es buscar a
través del conocimiento del comportamiento escolar por género, la
mejora de los indicadores de la eficiencia terminal en la UNAM.

Motivo de 1o anterior es el hechec de que hoy en dia se habla en
el pais de una igualdad de oportunidad de ingreso a la formacidn
universitaria de las mujeres, para lo cual se toma como referencia el

incremento de la matricula de ingreso a la institucién.

' Muficz Garcia, Humberto. Sudrez Zozaya, Maria Herlinda, "Los que tienen educacidn
superior” en Mufioz Garcia, Humberto. Rodriguez Goémez, Roberto{coord.), Escenarios
para la Universidad Contemporamea, Centro de Estudios Sobre la UniversidadCESU,
UNBM, Mé&xico, 1995.

2 rhidem p. 11.
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Esta inmediatez de juicio de 1igualdad deja a un lade los

elementos que, como sefiala Stromguist,!”?

interactian en el praoceso de
la creacidtn de los sistemas de igualdad de oportunidad. Algunos de
estos elementos gue deben tomarse en consideraciédn son el contexto
educativo como parte integral del proceso, sin considerar ya a la
educaclié4n con una situacidén de neutralidad en la transmisién del
conocimiento y reconocer a los sistemas educativos como perpetuadores
del status quo de génerc,?® y por tanto de las conductas escolares
deficientes tanto de hombres como de mujeres dque conducen a bajos
desempefios y reducida titulacidn.

De gran relevancia real es admitir también en las investigacicnes
la existencia e influencia del curricule oculto,'™ asi como la
identificacién de cémo y quién transmite los conocimientos y quién es
el receptor. Todo elle significa que el proceso de ensefanza ¥
aprendizaje es dindmico e interactivo, entre dos sujetos, no entre un
sujeto (maestro} y un objeto (alumno) asexuados y sustraidos de un
contexto especifico.

Cuando se consideran estos aspectos en las investigaciones dentro

de la educacidén, se perpetra una pérdida de neutralidad en la

17 Stromguist, WNelly P., “Género y Democracia en educacidn en América Latina” en

Gonzélez Jiménez, Rosa Maria, (coord.) CONSTRUYENDO la DIVERSIDAD nugvas
orientaciones en Género y Educacidn, Universidad Pedagbgica Nacional, México, 2000.
% thidem. P. 17 y 18

173 Arciniegas Duarte, Orlando, “Sobre el curriculo oculto”en Galan Giral, Ma.
Isabel, Marin Méndez, Dora Elena, Investigaciones para evaluar el curriculo
universitaro, Ed. Porrita, México, 1988. en esta cbra afirma que junto al curriculo
formal de destrezas y ensefianzas intencionales, subsiste otro de caracter oculto,
pera por tal razén no menos persuasivo”y que entre lag varias funciones de este se
encuentran: La inculcacién de valores, socializacién politica, entrenamiento para
la docilidad y obediencia, perpetuacién de la estructura de clases tradicional y
que son funciones que en su conjunto pueden ser caracterizadas de control social, y
es aqui donde por tanto se seguirédn repitiendo los patrones establecidos para los
roles femenino y masculino del contexto escolar.
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transmisidén del conoccimiento, al reconocer de hecho que “...la forma
en gque una socledad selecciona, c¢lasifica, distribuye, transmite y
evalta el conocimiento, refleja la distribucidén del poder y los
dispeositives de «control social.”!’® Al hacerlo asi es posible
identificar los elementos participantes en el status quo de género
dentro de un sistema educativo, una universidad, una facultad o un
salén de clase.

Al determinar 1la interaccidén del género en el comportamiento
escolar se observa una notable ausencia de mediciones cobjetivas en
relacién con la inequidad de la mujer en el compcrtamiento escolar.
Esto es asi a pesar de que en la actualidad diferentes
ocrganizaciones, en particular el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo(PNUD),!’ se han dado a la tarea de crear criterios de
medicidén adecuados para facilitar la evaluacidén de la condicidn de la
mujer en la scciedad; emperc, esto no ha ocurrido en el contexto
escolar especificc de las instituciones.*''®

Lo anterior se muestra al observar la creacidén por parte de UNDP
del Indice de Desarrollo Humano (HDI),!’"® parametro que se emplea para
efectuar el andlisis del desarrolle econdmico, expectativas de vida y

logros educativos (PIB). Estos mismos elementos estan contenidos en

®Bonder, Gloria, " los estudios de la Mujer y la critica epistemoldgica de las
ciencias humanas” en Desarrollec v Sociedad No 13, CEDE, Uniandes, Enero, Bogdta
Colombia, 1984.

stromquist, Nelly, op. cit., 2000, p. 28.

Meome se pretende seflalar en el contenide del siguiente capitulo al llevar a cabo
una revisién sistemdtica de la informacién existente sobre eficiencia terminal, y
las variables consideradas en la problematica de este tema, y sus conclusiones,
como se puaden observar por ejemplo en autores como Graciela Garza Rulz-Esparza
(1987), Mufioz Garcia Humberto y Rodriquez Goémez Guerra, Roberto (2000).

95t romquist, Nelly, op. cit., 2000, p. 29.
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el fndice de Desarrollo de Género (GDI),180 pero a éste se ha anadido
la comparacién de los logros por mujeres y hombres.

El PNUD también ha desarrolladoe un Indice de Empoderamiento de
Género (GEM),'® que evalia el grado en el que mujeres y hombres
participan de manera activa en la vida econémica y politica y la toma
de decisiones.®?

En contraste, dentro de los contextos educativos se muestran
estadisticas del comportamiento escolar y se explican los resultados
por 1la influencia de diferentes variables analizadas, presentadas,
sobre todo a ultimas fechas, por sus valores obtenidos divididos por
Sexo.

Sin embargo, en el momento de mostrar los resultados sélo se
cuantifican los indices de Eficiencia Terminal e fndice de Titulacién
y con ellos desaparece la influencia encontrada en los andlisis
diferenciados por sexo de las variables.

Por lo tanto, la propuesta en esta investigacién consiste en
buscar el establecimiento y utilizacién de indices, pero relacionados
con el género, lo cual significa buscar, ademas de 1los indices
tradicionales, la estandarizacidén intra-institucional del indice de
Eficiencia de Egreso por Género institucional (EEGi) y el indice de
Titulacién por Género institucional (TGi).

Los objetivos finéles son, primero, tomar en cuenta la
diferenciacién de los resultados por la influencia del género, con lo

que se evitaria en segundo término, la desculturalizacidén de los

1%01hidem. p. 29.
Blihidem. p. 29.
" yer en anexos tabla 1.



sistemas educativos y por ende la negacién de la influencia de los
sistemas de género.

51 dentro de la investigacién educativa nc se consideran otro
tipo de direcciocnes como la propuesta en esta investigacidn, los
estudics que tratan sobre el comportamiento escolar seguiran
sustenténdose en tasas de matricula neta e indices globales, lo cual
produce estadisticas que no reflejan la realidad de la eficliencia
escolar establecida por la institucién (como es el casco del tiempo en
gue se debe terminar la carrera de acuerdo al curriculo); ademéds de
gue se requiere de otras perspectivas de andlisis a través de las
cuales se valide una mayor igualdad de oportunidad y participacidén de
la mujer en la educacidén universitaria y en donde de nueva cuenta,
suele ignorarse de forma técita que las condiciones y oportunidades
socloculturales no son las mismas para los dos géneros y, sokre tedo,
gue lco importante no es ingresar a la universidad sino permanecer en
elia, sostener una trayectoria eficiente en los estudios y lograr al
final la validacién de ia profesidn a través de la titulacidn.

Tomar en cuanta los puntos anteriores beneficia de manera
conjunta tanto a la mujer como al hombre en su realizacién como ser
humano, asi como a la institucién en cuanto al cumplimiento de su
misién y visidén, definidas desde 1luego para ambos géneros y que
justifican el significado de su existencia.

Ignorar el hecho de que la problemdtica de la permanencia, egreso
y titulacién tiene causales relacionadas de modo directo con el
género coadyuva a no tomar en cuenta en los estudios e
investigaciones factores relevantes, como 1os gque se mencionan a

continuacién, y que en verdad son el soporte principal de la
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investigacién y la propuesta hecha sobre los nuevos indices
relacionados con el género.

Primero: La tasa de ingreso femenino a la UNAM se ha incrementado
de un 11.9% en 1950 a un 47% en 2000'%® (esta cifra, en las areas de
ciencias de la salud, ciencias sociales y administrativas y educacidn
y humanidades, supera el 50 por Cientol“). En el nivel de la
licenciatura el crecimiento de la matricula femenina, entre los afios
de 1970 y 1998, fue del 256%, en tanto que la masculina sélo fue del
60%, razéon por la cual, al considerar 1indices globales, 1los
resultados en el desemperio escolar de las mujeres afectaran la
tendencia de significacién de los valores reconocidos en la-
evaluacidn de la calidad institucional; en consecuencia, la
feminizacién, segin seflala la ANUIES, es un fendmeno que debe
considerarse en la planeacién académica.

Segundo: De acuerdo con las estadisticas mds recientes de la
UNESCO (1995), la brecha mds grande entre matricula y terminacién se

5

manifiesta en el nivel universitario'®® y por tanto es relevante que

se consideren en las investigaciones educativas las politicas de

diferenciacidn y diversificacién, que  ademas evidencien una

86

correlacién con iniciativas de integracién y convergencia'®® generadas

183 Fuente de informacién, datos registrados en ANUIES (2000) La ANUIES EN LA LINEA
DEL TIEMPO, 50 afios de historia. véase en anexos grafica 2 en la poblacién
universitaria

18 ANUIES, La Educacién Superior en el siglo XXI. Lineas estratégicas de desarrollo,
una propuesta, op. cit., 2000, p.42-43.

1% Stomgist, Nelly P.,op. cit., 2000, p.21.

1% Mufioz Garcia, Humberto y Rodriquez Gémez, Roberto, “Educacidn Superior en
México. Diferenciacidn y Cambioc hacia el fin de siglo” en varios autores:
Diversidad y Convergencia. Estrategias de financiamiento, gestidén y reforma de la
educacidn superior, Centro de Estudios sobre la Universidad CESU, UNAM, México,
2000.
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por el cambio en el valor de las proporciones de género que integran
a la poblacién estudiantil y docente.

Tercero: S1 se desea lograr gque los valores de los indices de
desemperio escolar globales mejoren, se debe buscar en forma conjunta,
especifica y diferenciada que los indices de desempefioc escolar de
cada génerc sean mejores cada vez.

Cuarto: Es de gran relevancia tener presente que en la sociedad
actual, que se basa en una cultura certificadora, resulta vital para
la sobrevivencia de las instituciones de educacién superior publicas,
entré otros factores, no tolerar el decremento de estos indicadores.

En tal disminucién se puede incurrir por la desercién o rezagc de
una poblacién mayoritaria pero ignorada en sus reguerimientos
especificos para lograr un desempefio de calidad, como es el caso
especifico de la poblacién femenina en la UNAM.

Estas son las principales razones que justifican la realizacién
de este estudio, cuyo objetivo principal a través de los indices por
carrera elegida por género {una de tendencia masculina y otra de
tendencia femenina) es comprobar una hipdtesis inicial de que no
existe diferencia entre hombres y mujeres en relacién con 1la
eficiencia terminal y titulacién. Para ello, del mismo modo gue se ha
requerido la creacién de indices especificos para tratar de facilitar
la comprensién de la condicidén de la mujer en la sociedad, es
necesaria y urgente la elaboracién de mediciones objetivas a través
de 1indices articulados con el género que posibiliten un mejor
conocimiento de la condicién de las mujeres en el sistema educativo.

Otra razén importante, ademds de la escasez de informacidn

especifica sobre el tema y la falta de referentes de comparacién, es
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que en concordancia con la definicién del concepto de génerc como el
resultado de la construccién de los seres humano dentro de un medio
soclocultural, econémico y politico especifico, surge la necesidad de
fomentar este tipo de estudiocs especificos de nuestro contexto
educativo, ya gue se debe sefalar que la gran mayoria de los estudios
relacionados con la temAtica de comportamiento escolar y género, asi
como también la bibliografia encontrada, se ha efectuadoc en otros
contextos  educativos. Asi, aungue la comparacidén con otras
experiencias es enriquecedora, primerc se deben determinar las
coordenadas del comportamientc en nuestro contexto especifico.

Un recorte contextual, asli como un andlisis del comportamiento
escolar mediante nuevos indices de referencia, comc los casos de ETG
y €l ITGI, contribuird a generar una mayor compenetracidn con las

causalidades multifactoriales!®” que afectan el ingresc, desempefio,

187 wy

Por ejemplo en el estudio realizado por Graciela Garza Ruiz-Esparza, sobre “lLa
eficiencia terminal en algunas Facultades de la UNAM” en Gémez, José, De Allende,
Carlos Maria, (comp.), La Eficiencia Terminal en las Instituciones de Educacién
Superioxr, propuesta metodoldgica para su estudio, Vol. I, ANUIES, México, 1984, Se
cumple con la condicién de contexto y analiza la wvariable nimero de titulados por
sexo encontrando gque el porcentaje de mujeres que se gradia es, salve contadas
ocasiones, mayor gque el de los hombres, propone entonces una investigacién més a
fondo, pero seflala a priori causales esterecotipadas por diferencia sexual como por
ejemplo una mayor responsabilidad por parte de las mujeres y la falta de tiempc de
los hombres por su necesidad de ingresar al mercado de trabajo.

Otro caso similar es el gue se presenta en Mufioz Garcia, Humberto y Rodriguez Gémez
Guerra Rcberto, ”“Educacidn superior en México. Diferenciacidn y cambio hacia el fin

de siglo” en varios autores: Divaersidad y Convergencia. Estrategias de
financiamiento, gestién y reforma de la educacifn superior, CESU, UNAM, México,
2000., vy en donde sefiala. ™,...La feminizacién de la matricula, por otrec lado, se

refiere a varias cuesticnes; una de ellas, sin duda, es el aumento de las
oportunidades educativas y la mayor presencia de la mujer en la vida econfmica,
social, politica y cultural del pais.” Para posteriocrmente mencionar “... La tasa
de participacién de las mujeres en la matricula universitaria ha crecidc a ritmos
nas elevados que la de los hombre, que en algunos periodos del decenio pasado llegéd
a ser negativa. 7“Esto posiblemente surge del hecho de que los hombres, antes
incluso de ingresar a alguna licenciatura, tengan gue incorporarse al mercado
laboral para auxiliar econémicamente a sus familias. No hay estudios que sostengan
esta especulacién,  pero algunos resultados indican que el mejor rendimiento
académico de las mujeres con respecto al de los hombres estd asociade a una
posicién sociceconémica més alta"p.132.
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eficiencia terminal y de titulacién de los alumnos en los estudios de
licenciatura, objeto de este estudio.

Por Gltimo, esta postura de andlisis es la causa de la eleccidn
de las Facultades de Psicologia e Ingenieria, y de sus alumnos
titulados en el periodo 199%90-2000, en primer lugar por ser disimiles
en el género predominante en cada una de las facultades, femenino en
psicologia y masculino en ingenieria. En segundo lugar por el grado
de dificultad por las &areas de conocimientos en el curriculo de la
carrera de ingenieria, cuyas habilidades para su adquisicién se han
estereotipado como inherentemente masculinas.

Se busca comprobar a través de este andlisis la hipdtesis
principal, es decir, que no existe diferencia en el comportamiento
estudiantil por género de las minorias de cada facultad, respecto de
Sus.correspondientes mayorias, y que por consiguiente, al proponer
acciones para solucionar la problematica de indices de eficiencia
bajos, se debe considerar una problematica diferenciada y no ofrecer
propuestas generalizadas y bajo condiciones estereotipadas.

Esta postura esta apoyada de forma adicional por un contexto en
el gque el desafrollo tecnoldégico y en comunicaciones es sumamente
cambiante. Este exige un cambio radical en la estructura vy
organizacién en las instituciones de educacién superior gque
racionalice y promueva propuestas y acciones diferenciadas por género
en las cuales hombres y mujeres serdn igualmente beneficiados, ya que
el género es cosa de ambos y los dos son responsabilidad de las

instituciones.
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ITI.4. Discusidén actual de los indices de eficiencia de egreso y de

titulacion en relacién con la categoria de género

Es posible observar que tantc los indices considerados (EE} ET) como
el conceptc de génerc han sufride cambics en su acepcidn, ya que se
trata de términos relatives gue dependen con frecuencia de 1os
contextos socicecondmico y politico del pails. Estos altimos son
sistemas dinamicos y cambian en funcién del tiempo, por lo cual se
reemplazan de manera continua uncs por otros, como se ha observado
con otros instrumentos utilizados para la evaluacién al establecer
las directrices y programas de estudio dentro del sistema de
educacién superior. '9®

Como consecuencia, en cuantc al anédlisis de los indices empleados
en funcidén de cohortes reales, asi como en la retrospectiva sobre la
evolucidn del concepto de género, en esta revisidn se puede observar
un gran dinamismo y atencidén a las respectivas problematicas, pero la
observacidén en la investigacién documental realizada sobre la
tematica conjunta de eficiencia y género muestra que esta accidn se
lleva a «cabo por vias diferentes, consideradas como problemas
independientes, con poca o© nula vinculacién con la definicidn vy
propuestas de los tedricos que tratan cada tema en forma
independiente, es decir, por un lado el tratamiento de la

problematica educativa de la evaluacién y calidad de la institucidn y

¥ Como seftala Varela Petito, Gonzalo, “La politica de evaluacidn de la educacidn
superior” en Mufiocz Garcia, Humberto, Rodriguez Gbémez, Roberto, (coord.) Escenarios
para la Universidad Contemporénea, Centro de Estudios sobre la Universidad CESU,
UNAM, México, 1985.
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sus egresados y por otro lado la situacidén gue enfrenta la mujer en
el transito escolar en la institucién por su condicidn sexual.

No obstante, a la luz de las circunstancias ya mencionadas del
cambio institucional respecto de las condiciones existentes en la
demografia estudiantil de la UNAM, en la gue se identifica una
femenizacién en todas las carreras impartidas por esta instituciént®?,
ademas de las relaciones entre el Estado y las instituciones publicas
de educacién superior en cuanto al reconocimiento y presupuestos, se
perfila la necesidad de operar un cambio de foco analitico en las
investigaciones.

Se ha encontrado que entre los tedricos que tratan el tema de
género no existe referencia directa en relacién con las cuestiones de
eficiencia de egreso y titulacién; por su parte, en los teéricoé de
calidad educativa predominan, incluso en la actualidad, los
paradigmas que consideran los problemas de eficiencia educativa como
algo ™“natural a su sexo” y por tanto resultan inamovibles las
diferencias halladas en el comportamiento de las variables analizadas
y estudiadas de una manera diferenciada en cuanto al sexo.

Lo que ha sucedido en este tipo de estudios puede resumirse como
sigue: cuando se reconoce en los resultados un comportamiento con
sesgo significativo de las variables de referencia respecto de la
condicidén de sexo, se atribuye la causa a la naturaleza y por lo
tanto no se hace absolutamente nada para dilucidar las causas reales
de 1la variabilidad; ello hace necesario para su andlisis una

perspectiva de género. Por lo tanto, es obvio que para lograr una

1 omo puede observarse al analizar las estadisticas que presenta la UNAM en su
documento Poblacién escclar UNBM: Estadisticas 1983-2003. 75 afios de autonomia
orgullosamente UNAM. Ed. Direccién General de Planeacién, UNAM, México, 2004.
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transformacidén de la focalizacién de los problemas educativos se
requiere antes reconocer la manera en que se manipulan las variables
en los estudios; no basta con recopilar informacidén en forma
diferenciada por sexo, sino asumir una postura de andlisis que
difiera de la tradicional, esto es, hay que dejar de lade la Optica
que delinea la diferencia sexual desde una perspectiva reduccionista
biologicista.

Muchos estudios acusan esta deformacidn, entre ellos los que se
apoyan en los resultados de la psicologia diferencial, que se ha
especializado en analizar las disimilitudes entre diversos grupos de
personas; tales investigaciones dan por sentado que las habilidades y
atributos de <cada género son intrinsecos y que los resultados
encontrados, por lo tanto, ya tienen una explicacién a priori.

En este tipo de analisis se advierte <con <claridad 1la
consideracién de conglomerados relativos a las personas de sexo
femenino y masculino y sus resultados se enfocan en buscar la
comprobacién de las diferencias de las habilidades matematicas vy
espaciales, asi como los atributos de racionalidad, objetividad,
bisqueda de poder y competicién en los hombres. Asimismo, dichos
anadlisis se sustentan en la premisa de que las habilidades de las
mujeres se centran en la utilizacién del lenguaje y la capacidad para
efectuar movimientos manuales y digitales finos y coordinados; de
igual modo, los atributos que las caracterizan son la afectividad, 1la

busqueda de la armonia social y la sensibilidad.'®"

150 Hyde, Jannet Shibley, Psicologia de la mujer. La otra mitad de la experiencia
humana, Edit. Morata, Madrid, 1995,
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La divulgacién de estas afirmaciones en el campo de la
investigacién modifican en forma directa las posiciones adoptadas por
otros tipos de 1investigadores; éstos ultimos, <c¢on base en el
cientificismo de las investigaciones de las diferencias sexuales, no
perciben o no quieren reconocer otros factores y mucho menos los de
género.

En otro apartado figuran las investigaciones191 en las gue se
afirma que, si bien se han identificado disparidades entre los
resultados de mujeres y hombres en diversos aspectos psicoldgicos,
casi todas las divergencias son minimas para efectos practicos, aun
cuando sean estadisticamente significativas. Ademas, bajo esta
éptica, puede tomarse en cuenta la perspectiva tebrica de la
representacién social,'?? segun la cual, a diferencia del determinismo
del destino de las personas asumido en las teorias ya mencionadas,
bajo este plano referencial de construccién del conocimiento vy
comportamiento escolar los hombres y las mujeres asumiran su propio

rol social, ejerciendo su libertad, consciente y responsable, dentro

181 pstas investigaciones est4n basadas en la elaboracién de métodos especificeos de

presentacién de estimulos y medicién de las respuestas, adecuando la légica y los
métodos de medicién positiva en la psicologia, siguiendo los principios que guian
las ciencias naturales. A tres autores se les reconoce como pioneros en el disefo
de toda una gama de procedimientos instrumentales que pretendian medir diferentes
aspectos del -comportamiento, como por ejemplo los test de inteligencia,
personalidad, rendimiento, aptitudes, actitudes etc, estos autores son Francis
Galton (1882-1921), Mc. Keen Cattell(1861-1934), y Alfred Binet (1875-1911).

132 Segun este esquema conceptual, enmarcado dentro de la corriente cognoscitiva, la
sociedad va acuilando una serie de formas de ver, nombrar, definir e interpretar la
realidad cotidiana, a su vez, cada individuo toma posiciones frente a ella, lo cual
conduciria a que explicaria la diferenciacién de los intereses en sus perspectivas
profesionales de acuerdo a las diversas representaciones sociales de cada sexo.
Ibafiez, .T. (coord.}, El conocimiento de la realidad social, Edit. Sendai, Barcelona,
1989.
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de la sociedad o cultura en que se desarrollen en cada época de su
vida.

Esta propuesta lleva en primer término a reconocer gue existe una
correlacidén directa entre institucidn, carrera y género y gue su
reconocimienfo propicia la falta de consideracién a priori, en los
resultados, de que las diferencias se deben a caracteristicas
naturales por sexo; en consecuencia, no hay nada gue hacer en el
comportamiento escolar explicado por diferencia sexual lo que, de
facto, conduce a perder la oportunidad de llevar a cabo una busqueda
de desarrollo individual que coadyuve a la busqueda de logros de la
institucién.

Por todo esto resultan necesarias una revisién y una lectura de
los diferentes andlisis e interpretaciones ideados en cuanto a las
investigaciones referentes a eficiencia, egreso y titulacidn, puesto
que hay un debate en torno del empleo de la consideracién de una
diferencia sexual o de una diferencia de género en el establecimiento
de las interpretaciones de los resultados hallados en las
investigaciones.

Casi en su totalidad, 1las divergencias reconocidas en las
variables estudiadas se enfocan en los aspectos bioldgicos; sélo una
pequerfia proporcidén utiliza como conclusién la asignacién de los
aspectos culturales. El presente trabajo, aun cuando no tiene la
pretensién de dilucidar el tema, si trata en cierta medida de
efectuar una aportacién al conocimiento y cuantificar las diferencias

identificadas en los resultados gque se obtengan en la medicién de
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eficiencia de wegreso y titulacién en las dos facultades vya
mencionadas.

La problematica, que de hecho da origen a esta investigacidn,
surge debido a los factores sefalados con antericridad, como la
masificacién®® de la matricula universitaria, la feminizacién de

esta, 1’

las politicas econdmicas gubernamentales para instituciones
piblicas, vy otros mas.

Esta revisidn critica de corte cuantitativo tiene como finalidad
suministrar informacién a través de indices de alta eficiencia que
contribuyan a la investigacién, el anélisis y las acciones en la
problematica de eficiencia y eficacia institucional, perc de una
manera diferenciada, acorde con la problemdtica que experimentan las
poblacicnes de las distintas facultades de la Universidad Nacional
Autoénoma de México, inteqradas todas ellas por mujeres y hombres. De
igual manera, es preciso mostrar cudl es el estatus actual de los
estudios de calidad y eficiencia educativa desde una perspectiva de
género.

En las investigaciones analizadas se buscd identificar lo
siguiente:

1. La presencia de elementos diferenciadores relacionados con el
sexo.

2. La presencia de factores diferenciadores vinculados con el género.

1% Mufioz Garcia, Humberto, Suarez Zozaya, Maria Herlinda, "Los que tienen educacidn
Superior” en varios autores: Esocenarios para la univaersidad contemporanea, CESU,
UNAM, México, 1995.
1% Como es sefialado por Mufoz Garcia, Humberto y Rodriguez Gémez, Roberto, op.
cit., 2000, p. 135.
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La relevancia de efectuar este andlisis es evidente, en virtud
del significado que tiene en este tipo de investigaciones la postura
del paradigma correspondiente.

Por lo tanto, es evidente que la postura asumida en las
investigaciones determinard la manera en que se articulard el eje de
construccién del marco tedrico, el anédlisis y las conclusicnes de los
estudios. MAas adelante, vy sobre estos estudios, se ha buscado
sustenta las decisiones referentes a la planeacidén institucional ¥y
decisiones econdémicas de éstas y los riterios de organizaciones
privadas y gubernamentales sobre la evaluacién de las instituciones y
el sistema educativo; todo ellc forma parte de una busqueda que
pretende imprimir una nueva racionalidad al sistema para conferirle
reconocimiento y prestigio (bien intangible de las instituciones),
ademds de asignar los recursos econdmicos (bien tangible de las
institucicnes.

Este analisis intenta proporcionar un referente de la tendencia y
el predominio de una u otra corrientes de estudio en el contexto
especifico de la UNAM y el momento histérico actual.

En los estudios en los que existe la diferencia sexual como
elemento diferenciador de las causas que afectan a las variables
analizadas, practicamente la mayoria, se observa que en las variables
estudiadas en las que se reconocié una diferencia de los valores
entre las dos categorias (femenina y masculina), al momento de
inferir conclusiones y describir explicacicnes de la relacidén de
estas variables con las diferencias encontradas en cuanto a sexo en
el comportamiento escolar, como se verid mas adelante, el punto comin

es la presuncién a priori, como ha sucedido antafioc y ocurre todavia
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en la actualidad, de que esta diferencia en los resultados se debe a
las caracteristicas asignadas a cada grupo genérico.

De lo anterior se desprende que la racionalidad, objetividad,
busqueda de poder y competicidén son atributos inherentes al sexo
masculino, mientras que la afectividad, busqueda de la armonia social
y sensibilidad se conciben como propiedades femeninas.

Otra de las condiciones existentes en las conclusiones de los
estudios de esta categoria es la insistencia en gque las divergencias
identificadas en los estudios se deben a las diferencias entre los
dos sexos en cuanto a la vocacidn (femenina y masculina): éste es en
realidad unc de los argumentos que mas se esgrime en la perpetuacidn
del papel que asume la educacién formal en cuanto a la creacién y
mantenimiento de las asimetrias de género.-’¢

En el contexto de la Universidad Nacional Autdnoma de México,
Muficz Garcia y Suarez' mencionan que, al llevar a cabo una
correlacioén con las cuestiones de diferencia sexual, algunos autores
atribuyen el aumento de la matricula femenina a la expansién de un
conjunto de carreras y especialidades consideradas por tradicidén como
“adecuadas para la mujer por el desarrollo de facultades y destrezas

1198

propias para desempefiar el tradicional rol femenino,’ entre las gue

se encuentran enfermeria, educacién, trabajo social y odontclogia. En

158

otras palabras, el aumento de matricula y la mayor participacidn de

la mujer a nivel profesional no son sinc una extensidén de las labores

% Como lo menciona Stromquist, Nelly P., op. cit., 2000, p. 30, y Rierrc Graciela.
en varias de sus obras, asi como otros autores gue han analizado el problema de
género en el ambito educativo

¥Mufioz Garcia, Humberto. Suarez Zozaya, Maria Herlinda, op. cit., 1935, p.15.

%% Thidem p.16

139 Hernandez Morales, Liliana, “La mujer en la educacidn superior en México” en
Universidad Futura, Vol. 1, ndim i, UAM-Azcapctzalco, p.70, 1989.
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en el hogar y por tantoc se cumple lo seflalade por Graciela Hierro al
hacer referencia a Diaz Mirdn sobre el mito de la vocacidn por
género:*" ~_  Diaz Mirén: ‘Los hombres para el combate, las mujeres

para el nido’.~*"

Se trata ésta de una postura dentro del paradigma
de diferencia sexual, con roles establecidos por naturaleza femenina.
Bajc estas condiciones se encuentra, en primer término, el

? uno de los tedricos que

sefialamiento de Juan Eliezer De los Santos,?®
ejemplifican esta postura analitica y gquien obtuvo en su
investigacidén sobre desercidén escolar a nivel doctoral informacidn
referente al aprovechamiento y rendimiento académicce por sexo. Segun
estos datos, existe evidencia empirica de un mejor aprcvechamiento
por parte de las mujeres; emperc, mas adelante en la explicacidn
seflala que esto se debe, segun algunos autores, a gue las mujeres son

sumisas, educadas para someterse a la autoridad, pulcras en el

trabajo, etc., lo cual favorece su trabajo escclar; en cambio, al ser

*%na situacién que puede en su momento reforzar su cardcter de mitoldgico es el
sefialamiento de CENEVAL que dentro este mismo paradigma hace y que contradice
completamente la teoria que se acaba de mencionar, perc en la cual no se da ninguna
explicaciédn especifica del porque de los resultados, este andlisis es el que lleva
a cabo CENEVAL en el examen de Egresc de Licenciatura y en el cual ,este organismo
se encuentra con el resultado de “no satisfactorio” en una propercién de 28/29 por
parte de las mujeres inclusive en las mismas carreras que anteriocrmente mencionamos
como propias por vocacién para las mujeres como puede observarse en el articule 1.
de la seccién de anexos, otro resultado contradictorio ante las tecorias de vocacién
Yy que se esperan por tanto de resultados mas satisfactorics es el haber encontrado
en este mismo andlisis realizade por CENEVAL, que la Unica carrere en donde el
porcentaje de resultados ™no satisfactorios” corresponde a los hombres es en el
area de Ingenieria Mecanica CENEVAL Grafica “Los Hombres, con Mejor Desempefio en
los EGEL” en U2000Crénica de la Educacién Superior , Ed. por Serviciocs de
Investigacién y desarrollo Educative 5.C., Afo XV numerc 410, marzo 2004, p. 7. Ver
en anexos articulo 1.

01 pierro Graciela, De la domesticacidén a la educacidén de las mexicanas, op. cit.,
1998, p.96

®gantos Valdez, Juan Eliezer, La desercién escolar en la Universidad de Colima,
Tesis de Doctorado {(Pedagogia), Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, México, 1%%1.
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menos sumisos, los hombres son mé&s independientes, creativos o
rebeldes y ello interfiere con su trabajo escolar.®"’

Después de lo anterior concluye que “...si bien es cierto que se
registra una probabilidad de egreso, por parte de las mujeres, de
cerca de 10 centésimas por encima de la de los hombres, no nos es
posible atribuir a esta diferencia un peso determinante como causal
significativa de la desercién a partir de la variable del sexo del
alumno. . .”?%

Ctro trabajo analizado que se incluye en esta categoria analitica

205 en el cual puede observarse en

es el que condujo Hernandez Morales,
la presentacién de los resultados numéricos que la mujer alcanza
valores mas altos de desempefio escolar, universitario, aun cuando
mantiene las mismas tendencias de avance escolar y la mayor cantidad
se concentra en ciertos tramos de la carrera universitaria.?®® sin
embargo, en las conclusiones todo 1lo refiere a ™la poblacidn
inscrita”, “la proporcién que se logré retener”, “la media aritmética

#297 por consiguiente, al especificar

de acreditacién de la poblacién.
de esta manera los resultados en las conclusiones ignora que ya antes
habia hecho mencién en los datos numéricos obtenidos sobre un més

alto desempenio escolar del sexo femenino y simplemente lo pasa por

alto en las conclusiones de la investigacién.

03 Ibidem p. 70.

208 Thidem p. 71.

2% Hernandez Morales, Liliana, “Trayectorias escolares Universitarias, estudio
empirico”en Rosario Mufioz, Victor Manuel y Aguirre Thomas, Maria del Pilar,
Eficiencia Terminal y Calidad Académica en las Instituciones de Educacibén Superior,
Universidad de Guadalajara, México, 1993.

206 1hidem p. 20.

207 Ibidem p. 25-26.
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"No nombrar” es una manera de actuar gue demuestra que la
diferencia de 1los resultados encontrados entre hombre y mujer no
tienen significacién y presencia en las conclusiones del autor y se
torna de nuevo a conservar en las conclusiones un caréacter
descriptivo generalizado del suceso; de esa forma se evita colocarse
en el plano complejo de la perspectiva de género con la finalidad de
explicar lo referente a las divergencias genéricas reconocidas en los

" datos.

Otra posible explicacién es que no fuera intencional no
adentrarse en este campo y que ignorar los resultados encontrados se
debe a la tendencia que lleva a los autores situados en el paradigma
de diferencia sexual positivista a establecer a priori que la
distincién de los resultados es consecuencia natural de la diferencia
sexXual bioldgica y que por tanto es inamovible.

Cualquiera gque fuera la situacidén se puede concluir, en la
utilizacién de esta investigacién para fines practicos de toma de
decisiones, que no existe nada que hacer al respecto y que por lo
tanto hay que concentrarse (como se ha hecho hasta el momento) en la
busqueda de causales como las econémicas, psicolégicas, sociales,
etc., de manera globalizada, gque expliquen y sirvan de base para
proponer soluciones a los problemas del sistema educativo en cuanto a
la desercidén, bajo desempefio escolar, baja titulacidén, y otros
factores, pero sin dejar de considerar gque todas ellas tienen la
misma acepcién y solucidén para ambos géneros, un asunto que desde su
origen no es real.

Después de estas observaciones se puede entonces sefialar que la

tendencia que muestran este tipo de investigaciones, en las cuales se
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asume la categoria de "“diferencia sexual” en el tratamiento de la
informacién recabada por sexo, proporciona en su mayor parte
evidencia generalizada de los corpus estudiados y seniala una falta de
significacién, puesto que se encuentran conformados con datos
agregadqs de comportamiento escolar y sexo, sin gque se explique la
naturaleza y causas de las divergencias halladas en su momento a
niveles de mayor profundidad.?°®

Un cambio sobre las propuestas tradicionalmente expuestas se ha
experimentado por las premisas conjuntas de dos hechos relevantes de
la realidad social contempordnea en la UNAM y su contexto. Estas
premisas son las siguientes.

La primera establece®”® que durante las ultimas tres décadas la
concentracién de la matricula femenina en carreras de alta demanda se
observa en ciencias de la comunicacién, administracién, arquitectura,
educacién, contaduria y derecho.

La segunda sefiala que si bien se ha aumentado la matricula
femenina en la universidad hasta alcanzar casi la paridad, este
incremento dentro de una perspectiva de género se explica por la
mayor decisién de los hombres por no sequir una carrera

universitaria.?®

2% Inclusive es de llamar la atencién gue en el estudio de Gémez José y De Allende
Carlos Maria, La Eficiencia Terminal aen las Instituciones de Educacién Superior
propuesta metodoldgica para su estudio, ANUIES, México, 1984. las variables
analizadas no se encuentran ni siguiera diferenciadas por sexo y todos los datos
estadisticos de este estudio se mencionan en forma global.

299 Mufioz Garcia, Humberto, Suarez Zozaya, Maria. Herlinda, op. cit., 1995, p. 12

210 podriguez Gémez, Roberto, “Evolucidén reciente de la matricula universitaria.
Datos y reflexiones” en Mufiloz Garcia, Humberto y Rodriguez Gémez, Roberto,
(coord.), Escenarios para la Universidad contemporanea, Centro de Estudio Sobre la
Universidad CESU, UNAM, México,1995.
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Esto parece apoyarse en la incorporacidén femenina, <con un
crecimiento anual de 5.6% considerado a partir de 1981; por el
contrario, en ese misme periodo la tasa de crecimiento masculina fue
de 0.1%.°H

Esta nueva perspectiva de andlisis coloca a los tedricos en una
perspectiva en la que se considera que el elemento diferenciador en
la causalidad de las variables consideradas en la problematica es “la
diferencia de género”, puesto que se acepta que la falta de interés
de los hombres en diferentes Aareas de conocimiento es lo que ha
permitido a las mujeres la incursién y éxito en éstas.

Aun asi, tal situacién pone de manifiesto que no era meramente la
condicién biolédégica sexual de la mujer la que le conferia incapacidad
y le impedia incursionar, desarroliarse y triunfar en dichos campos
de conocimiento, sino el bloquec sistemdtico que una sociedad
androcéntrica ha reproducido a través instrumentcs de poder, por
ejemplo la reafirmacién de actitudes de rechazo © menosprecio por
parte de docentes y las autoridades de dichas institucicnes para
reforzar los estereotipos gque niegan la capacidad y aptitudes de las
mujeres para prepararse y ejercer determinadas carreras.

Como consecuencia, surgen las objeciones al comportamientc de
desempefic y resultados gque muestra la poblacidén estudiantil en sus
dos componentes genéricas, considerando ahora bajo esta nueva Optica
gue los resultados de las investigaciones del desempefio escolar no
dependen Unica y exclusivamente de las situaciones de sexo biolédgic
individuales de los dos conjuntos genéricos integradores de la

pcblacidén estudiantil, ni tampoco del Area de conocimientc de las

A thidem, p. 48.
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carreras de manera aislada cada uno; por 1o tanto, estas
circunstancias orillan a parte de la comunidad de investigadores y la
institucién a reconsiderar la estructuracién del conocimiento, asi
comoe la organizacidédn y socializacidén institucional.

Bajc una &éptica de género, en el andlisis de resultados de
cualguier investigacidén sobre una variable encontrada como causal de
desercidén o bajo rendimiento tendra acepciones por completo distintas
respecto de las que se han utilizado bajo la perspectiva de
diferencia sexual.

Como se puede observar en lo que menciona Rosa Maria Gonzélez,212
y‘ que ilustraria a la perfeccién la negacién de responsiva
institucional y la diferencia de épticas de andlisis y soluciones, se
hace referencia al concepto de equidad usado por las autoridades en
la ayuda y solucién de problemas de grupos discriminados, como lo es
el femenino; se sefiala asi gque ™...Hay un grave problema con el
desliz que sufre el concepto de equidad que, de una ldégica econdmica,
pasa a una loégica educativa. Los grupos socialmente marginados -entre
ellos muchas nifias y mujeres— requieren efectivamente que se destinen
mayores y mejores recursos en materia educativa a fin de
incorporarles y retenerlos en la escuela...”??

También hace el siguiente sefialamiento: ™“[en]...una importante

proporcién de nifias el problema de. fondo no es que tengan menos sino

gque las formas de estar en la escuela y construir el conocimiento

12 Gonzalez Jiménez, Rosa Maria, “Politicas piblicas en materia de género y

educacidn: andlisis del caso mexicano” en Gonzdlez Jiménez, Rosa Maria. (coord.)
Construyendo la diversidad, nuevas orientaciones en génerc y aducacidn. SEP
Universidad Pedagdégica Nacional, México, 2000.

23 rbidem p. 53

103



tienden a ser diferentes"?!

(Belenky et al., 1986). Ante esta
diversidad, los gobiernos les ofrecen programas compensatorios que
dejan intacto el sistema educative e implican wuna alternativa
econdmica (se utiliza el término en dos sentidos: por ser una
propuesta de bajo costo y por el tipo de formacién que se ofrece gque
perpetia la divisidén sexual del trabajo).

Es una forma institucional muy comun de reaccionar, bajo la
légica de que a quienes se diferencian del modelo de ensefianza
establecido se les debe compensar, sin reconocer dque las
instituciones (en este caso la escolar) tienen una responsabilidad en
su fracaso. Dentro del campo de la investigacién psicoldgica, este
tipo de reaccién se conoce como psicologizacidén del fracaso escolar?'®
y se culpa por entero a la victima y se ignora la dialéctica entre
las causales del fracaso estudiantil y las acciones institucionales
en la formacidén de los estudiantes.

S6lo al colocarse en el paradigma de la diferencia de género es
posible llegar a este tipo de reflexiones que eliminan elementos de
inmediatez y en los cuales se puede percibir el enriquecimiento que
se obtiene dentro del analisis de una variable o una
conceptualizacién al considerar la perspectiva de género en el
analisis de las causales y la determinacién de las propuestas de
solucién.

Desde luego que este tipo de actitud ante la problematica del

comportamiento escolar diferenciado debe incluir la intencién de

lograr una igualdad con oportunidad para el grupo marginado de las

1% ybidem p.53.
s Mclaren, Peter, La vida en las escuelas, Ed. Siglo XXI-UNAM, México, 1984.
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mujeres dentro de las instituciones de educacidén superior; y, Si no
es asi, hay que tener presente que al 1ignorar la categoria de
analisis de género podria _estar presente la intencién de que la
situacitén de la mujer permanezca como hasta hoy, con perpetuacién de
los modelos institucionales y sociales de dominacién masculina en el
conocimiento y desempeno profesional, lo cual reproduce de nueva
cuenta las asimetrias de género.216

De hecho, autores como Vincent Tinto?!’ sefialan que se ha prestado
muy poca atencidén a determinar si los grupos estructurados de acuerdo
con el sexo y la edad muestran notorias variaciones respecto de las
causas de desercién; este mismo autor afirma que "..Ese abandono
parece reflejar 1la actividad de poderosos factores sociales que
mantienen, aunque en menor magnitud, el patrédn de expectativas que la
gente asigna a los papeles que el hombre y la mujer deben desempefar

#218  Menciona incluso que las mujeres tienen en

en la sociedad...
general mds probabilidades que los hombres de enfrentar presiones
externas que limitan sus actividades educativas y pone como ejemplo
citande a Alexander W. Astin 2! que mientras en el hombre el
matrimonio favorece las posibilidades de completar su carrera, en la
mujer reduce la perspectiva de graduacidn.

Este reconocimiento permite ya la posibilidad de instituir

acciones diferenciadas para solucionar el problema de retencién de la

2% Como lo menciona Stromguist, Nelly P., op. cit., 2000, p.30 y Hierro Graciela.
en varias de sus obras, asi como varios autores que han analizado el problema de
género en el ambito educativo

%7 Tinto, Vincent, El Abandono de los Estudios Superiores: Una Nueva Perspectiva de
las Causas del Abandono y su Tratamiento., UNAM, ANUIES , México, 1988.

M Thidem. p. 79

#1% pAstin Alexander W., Preventing Students from dropping out desertion, Ed. Jossey-
bass, 44-45, 1975
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matricula femenina en la universidad, toda vez que, como se dijo en
el caso del hombre, esta variable puede <constituirse como un
facilitador, m&s gue un obsticulo, estc es, la manipulacion por parte
de la institucidén de la variable matrimonic para lograr un cambio en
el problema de desercidn y falta de titulacién del sukconjunto
poblacional de mujeres; esto es asi porque se considera que la
concepcidn social de la variable matrimonic es la gue afecta el
desempefio de mujeres y no el “hecho de ser mujer”.

En su articulo, Morales Garza®®®

menciona gue junto con la mayor
cobertura femenina en educacién superior se ha observadc sobre todo
un incremento de su eficiencia terminal, analizada a partir de las
cédulas profesionales otorgadas en el Distrito Federal desde 1945 y a
nivel nacional desde 1975 hasta el ciclo 1995-1996: en 1995, por
primera vez, egresaron con titulo y cédula profesional mas mujeres
gue hombres del sistema de educaclédn superior.

Es interesante observar la grética de la evolucidén de la
participacién de mujeres y hombres en la poblacién ;itulada en 1la
Republica Mexicana que presenta Morales Garza.??! Puede reccnocerse el
incremento significativo del indice de titulacién por sexo en todas
las Areas, incluidas las ingenierias, matemdticas y cilencias
naturales, agropecuarias y marinas, lc cual contrasta de manera

curiosa con la disminucién en el Area de las humanidades, que

experimentd una contraccidn.

20 Moraies Garza, Sofialeticia, “Eguidad de Género en la Educacidn” en Gonzdlez

Jiménez, Rosa Maria, Construyends la Diversidad nuaevar orientaciones en génasc vy
aducacién, SEP, Universidad Pedagdgica Nacional, México, 2000.

21y

er en anexos grifica 1 asi como la tabla de titulado por guinguenio, area y sexo
(porcentajes) en la Rephblica Mexicana ver en anexos tabla 2.
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A la luz de la'perspectiva de género, Morales Garza comenta que
ante estos datos se “...pone de manifiesto el sesgo por sexos en las
opciones curriculares que hacen que los alumnos elijan carreras
tipicamente masculinas (ingenieria) vy las mujeres seleccionen
carreras tipicamente femeninas (educacidn).

Sin embargo, es notable el alto porcentaje de mujeres en carreras

7222 pAdemads, como se

cientificas con alto contenido de matematicas...
trata de una investigacién conducida desde una perspectiva de género,
Morales Garza no se concreta a sefialar el aumento de las tituladas,
sino que confronta los resultados de altos niveles de instruccién y
salarios al indicar “..que no obstante la homologacién. que viene
ddndose en México en cuanto a niveles educativos alcanzados por
hombres y mujeres, persisten las diferenciales de ingresos y de
acceso al mercado laboral en contra de la mujer"?? .

Asimismo, indica que 1la educacién es una condicién necesaria
aunque insuficiente para producir un efecto definitivo en la
productividad y calidad de vida de las mujeres.

Esta postura analitica de las diferencias cuantitativas
encontradas abre varias posibilidades en los analisis para
incrementar el ingreso, permanencia y titulacién de las mujeres en
las &reas consideradas masculinas, por ejemplo mediante la promocidn
de parte de la institucién en la eliminacién de diferenciales de

ingresos, promocién de modelos con calidad de vida en esas carreras,

etcétera.

P2 Ibidem. p.105
23 Ibidem. p.106
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Se puede concluir que en la actualidad existen mayores
posibilidades de apertura al cambic, consideracién, aceptacidén vy
reconocimientc de la diversidad y diferencia en cuanto a las causales
de los problemas educatives con referente de género; esto, ademas,
puede conducir a soluciones reales en cuanto al mejoramiento de la
eficiencia y calidad de desempefic escolar tanto para mujeres COmo
para hombres, ya que el género no es lo inherente a las mujeres, sinoc
lo relacionado con éstas y los hombres. Y, aungque en numero reducido,
ya se ha iniciado el andlisis desde una éptica de género, lo cual a
su vez posibilita la movilidad en la determinacién y manipulacidn de
las variables gque se han calificado como de gran significacidn en los
fendmenos educativos analizados.

Es importante sefialar también que en ambos tipos de investigacidn
descritos existen puntos de concordancia, cualgquiera gque sea la
postura del paradigma de andlisis utilizada. Dentrc de estos puntos
coincidentes se pueden sefialar los siguientes:
1L.El segmento femeninoc se ha incorporado a las oportunidades de
educacién superior hasta alcanzar casi paridad®® . Este es uno de los

225 en cuanto

dos aspectos que merecen atencidén, como sefala la ANUIES,
al cambio demografico y dentro de la variable demogrédfica también se

senala el aumento de la tasa bruta de la matricula.

2% Rodriguez Gémez, Roberto, “Evolucidn reciente de la matricula unmiversitaria.
Datos y Reflexiones” en Muficz Garcia, Humberto y Rodriguez Gémez, Roberte (cocord.),
Escenarios para la Universidad Contemporanea, Centro de Estudios para la
Universidad CESU, 1995, p. 48.

225 ANUIES, op. cit., 2000, p. l2.Ver en anexcs Gréfica 2.
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2. A pesar de las medidas aplicadas en todas las instituciones de
educacioén superior, y de acuerdo con los resultados presentados en
los estudios desde los diferentes planos de analisis, tanto internos
o institucionales como externos, se ha observado que estos indices se
han mantenidoc constantes y que afectan a las instituciones publicas y
privadas, cuya eficiencia terminal es en algunos casos ligeramente
mayor . 226

Esto puede atribuirse, entre otras muchas causas, al escaso
niamero de estudios en el paradigma de género y también quizd ademés
al hecho de que en los casos en gue se argumentan las diferencias de

los resultados por correlacién con el género simple y sencillamente

estos resultados se ignoran y se los considera asuntos de mujeres.

2% santos Valdez, Juan Eliézer de los, en La Desercién Escolar en la Universidad
de Colima 1973-1989, Tesis de Doctorado (Pedagogia) Facultad de Filosofia y Letras,
UNAM, México, 1991.
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CAPITULO III

INDICE DE EFICIENCIA DE EGRESO E INDICE DE TITULACION EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA: GENERACIONES 1985-1994.

III.1.Facultad de Ingenieria: Antecedentes histéricos

Habiendo estructurado el marco tedrico de los ejes articulados en
la construccién epistemolégica de esta investigacién, en cuanto a la
descripcién y acotamiento de los indicadores y lo referente al tema
de género, en este capitulo se hace referencia al origen y la
estructuracién, el resultado y el andlisis de los indicadores de la
Facultad de Ingenieria para dilucidar el peso del factor género en
los indicadores en esta dependencia considerada en este estudio como
referente empirico del conceptc de masculinizacién en las carreras
de la UNAM.

La ingenieria moderna, en su doble acepcién de ingenio, latina y

#2271 anglosajona, tiene sus primeras expresiones en

de ‘“engineer
nuestro pais, hasta bien entrado el siglo XVIII®**®* ya que al
considerarse a la ingenieria como una actividad encauzada hacia la
solucién de problemadticas que aquejan al individuo, wunitario o
colectivamente, apoyada en el conocimiento de las leyes por las que

se rige la naturaleza, esta actividad se reconoce como una ciencia

aplicada para resolver problemas sociales de caracter técnico.

221 Engineer: One trained in engineering. Engine: machine that converts energy into

;ner.‘han.i.cal motion, en Webster’s west Pocket Dictionary .
2% nungue en justicia se deberian considerar su origen desde la cultura nechispana
del periodo comprendido entre 1521 y 1770.
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Es por tode lo anterior gque en esta investigacién dentro del
presente capitulo se llevara a cabo una semblanza de los origenes y
‘las diversas transformaciones que ha sufrido la institucidn en cuanto
a las diversas formas en que ha sido nombrada, y que de manera global
se puede afirmar ha guardado estrecha relacidén con el contexto
social, politico, econdémico y productivo del pais

Es en 1771 cuando se encuentran los primeros indicios de que en
la Nueva Espafia, gobernada por el virrey Bucareli, esta actividad
cientifica es considerada como una opcién que coadyuvara a resolver
los grandes problemas que en muy diversos oOrdenes, se habian
suscitado en la mineria mexicana, principal fuente de riqueza del
reino y motivo muy principal en torno al cual giraban todos los
negocios de la colonia.

Minas inundadas, vetas perdidas y mineros descontentos se
encontraban por dogquier.?**®

A este efecto se procura, formar un cuerpo de Ordenanzas de
Mineria, a manera de conjunto de leyes, que permitan un desarrollo
arménico de la industria, apoyado en la formacién de profesionales,
quienes con sélida formacién cientifica, serian los encargados de
dirigir en todos 1los sentidos en todos 1los estratos, a tan
importante actividad.

230

Llevadas a cabo las propuestas fundamentadas,“ el primero de

julio de 1776, el rey de Espafia, Carlos III expide en Madrid una Real

#% ypna gran preoccupacién era la migracién por desocupacidén de grandes nicleos de

trabajadores que, abandonando sus poblados y reales tendian a dirigirse a la ciudad
de México en busca de sustento y de soluciones permanentes a sus problemas

0 UNAM, Las Facultades y BEscuelas de la UNAM 1929-1979. Direccién General de
Publicaciones DGP, UNAM, México, 1979. en donde se sefiala: Leemos que:...indicamos
la gran necesidad gue tiene nuestra Mineria de hombres de bien y suficientemente
instruidos, tanto que se les pueda fiar el manejo de lo mas importante, intimo y
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Cédula y queda erigido el Real Tribunal de la Mineria guedando
ubicado inicialmente en el Palacio del Virrey.

En 1792 al Real Tribunal de la Mineria se le empieza a nombrar
también Colegio de Mineria y se instala en el Hospicio de San Nicolas
y su programa de estudios estaba dividido en cuatro afios gue incluian
las asignaturas de matematicas superiores, fisica, guimica,
topografia, dindmica, hidraulica, laboreo de minas, lenguas Yy
dibujos, asi como una practica activa en algin real de minas.

El Seminario de Mineria es el asiento del primer instituto de
investigacién cientifica del continente y sus egresados como peritos
facultativos de minas, obtienen el privilegio, a partir de 1797, de
ser aceptados con el nombre genérico de ingenieros, en el resto de
América, Filipinas y toda Europa. En esta época México poseia la
vicepresidencia de la Asociacién Mundial de Mineria debido a que en
este momento era considerado como el principal exportador de
conocimientos técnicos y cientificos del continente.

En el afio de 1810 todos los alumnos guedan inscritos al servicio
de las armas patriotas y se suspenden los cursos, los cuales se
inician en el afio de 1813, afio en el Seminario pasa a ocupar el

Palacio de Mineria, edificio neocldsico construide por Manuel Tolsa.

delicado de esta profesién. No hay més remedio que el de criarlos; y para ello es
preciso erigir un Seminarioc Metalico, gue podria formarse de un Director, hombre
sabio en la MatemaAticas, y en la Fisica Experimental, Chimica y metdlica, vy
profundamente instruido en la Mineria practica de Nueva Espafa: de cuatro Maestros,
el primero que enseflase en dos afios, y en nuestro idioma espafiol, la aritmética,
geometria y -la trigonometria, y de la algebra lo suficiente para su aplicacién a
las referidas. El segundo, en el mismo tiempo y lenguaje, deber4d enseflas la
Mecdnica Maquinaria, la Hidrostatica e Hidr&ulica, la Rerometria y la Pyrotecnia en
la parte aplicable a la Mineria. El tercero, un cursc elemental de Chimica Tebrica
y Practica y el cuarto la Mineralogia y Metalurgia, y el uso de Azogue propio de
nuestra América. También habra maestro de Dibujo” p. 136.
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Posteriormente en 1821, el Seminario sufre varias
transformaciones de tipo organizacional y de calidad en la ensefianza,
en este periodo se substituye el Real Tribunal de la Mineria como
érgano rector y se instituye el Establecimiento de la Mineria,
encabezado por un apoderado electo por la Junta General de Mineros
gue simultdneamente seria director del Colegioc, bajo dependencia
directa del presidente de la Republica, pero a pesar de los intentos
para reorganizar y mejorar el desempefio de la instilucidn en 1833 se
presenta la clausura de 1la Universidad credndose en lugar del
Seminario lo que se conocié como Establecimiento de Ciencias Fisicas
y Matematicas, cuyo niclec lo forma el Colegio de Mineria.

Después del movimiento Independentista , el nuevo objetivo de la
ensefianza técnica fue preparar al personal necesario para levantar al
pais de la miseria. Sin embargo no fue hasta 1867, cuando aun se
encontraba cerrada la universidad, que el presidente Benito Juéarez,
bajo la Ley Orgdnica de Instruccién Puablica en el Distrito Federal,
incorpora a la Escuela Nacional Preparatoria cursos preparatorios
para la carrera de minero y modifica la organizacién del Colegio de
Mineria, estableciendo en 1868 la Escuela Especial de Ingenieros o
Escuela Nacional de Ingenieros, bajo el auspicio directec del
ministerio de Justicia e Instruccién Padblica para posteriormente en
1881 quedar bajo la direccién de 1la Secretaria de Fomento vy
regresando nuevamente en 1891 a 1la Secretaria de Justicia e
Instruccién Pidblica.

En la Escuela Especial o Nacional de Ingenieros se impartieron
las carreras de Ingeniero Civil, Mecanico, Electricista, Topdgrafo,

Hidrégrafo y Agrimensor.

113



Posteriormente el 22 de septiembre de 1910, se lleva a cabo la
fundacién de la Universidad Nacional de México por Justo Sierra, y
conjuntamente a este evento, la Escuela de Ingenieros queda incluida
dentro de esta institucidn.

En 1914 en la Universidad Nacional de México se empieza a llamar
a la Escuela "“Facultad de Ingenieros” aungue este nombre no fue
oficial hasta muchos afios después, en esta fecha también se instituyo
un nuevo plan de estudios; para las carreras de ingeniero topégrafo,
civil arquitecto y electricista y fue trasladada a esta Escuela la
seccidén de arquitectura de la Escuela de Bellas Artes.-

1917, es el afioc en gque se llevan a cabo en la Escuela de
Ingenieros dos cambios importantes dentro de la organizaciodn
académica de las carreras impartidas, uno de esos cambios fue la
fusién de las carreras de Ingeniero Mecénico y de Ingeniero
Electricista, el otro cambio importante fue la agregacién del curso
de exploracién de petréleo a la de ingeniero de minas, a causa del
desarrollo incipiente de la industria petrolera de nuestro pais. Sin
embargo tuvieron que transcurrir 12 afios para que en 1929, se
implantara la carrera de Ingeniero Petrolero. Otro hecho relevante en
la vida universitaria coincidente con esta fecha es la obtencién de
la autonomia universitaria.

En 1930, se 1lleva a cabc otro hecho relevante, desde la
perspectiva de este analisis en la historia de 1la Facultad de

Ingenieria: El1 11 de febrero sustenta su examen profesional

#1 Consultar en anexos el articulo 2, de la Revista “Ingenieria” de reconocimiento
por su brillante trayectoria escolar y el logro final en su titulacién.
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Concepcién Mendizabal®**, (ver en anexos articulo 1) obteniendo el
titulo de Ingeniero Civil, convirtiéndose en la primera mujer
titulada en la Facultad, aungue no fue la primera alumna en ingresar
a la misma.

En 1933, se presenta un nuevo cambio, se constituye la Facultad
de Ingenieria y Ciencias Fisicas y Matematicas pero no es hasta 1935
gue se separan otra vez ambas instituciones; ya separadas, en este
mismo afic se crea una nueva carrera en la Escuela, la carrera de
Ingeniero Gedlogo.

Después de 16 afios de estabilidad en 1949, bajo la direccién de
los arquitectos Mario Pani y Enrique del Moral se inicia la
construccién de Ciudad Universitaria siendo inaugurada el 20 de
noviembre de 1952 por el presidente Miguel Aleman y el rector Luis
Garrido, y en estas instalaciones en donde quedan concentradas todas
las dependencias que integraban la Universidad Nacional Auténoma de
México, siendo hasta 1954, que la mayoria de los alumnos de 1la
Escuela Nacional de Ingenieria fue trasladada a estas instalaciones
en las cuales se impartirian las carreras de ingeniero topégrafo,
geodesta, civil, de minas y metalurgista, mecdnico-electricista,
petrolero y gedlogo.

Otro acontecimiento relevante en la historia de la Escuela de
Ingenieria es 1la creacién en 1957 de 1la Division de Estudios
Superiores, en la gue inicialmente se imparten maestrias y cursos
especializados, integrandose con esto el fundamento para que en 1959

a raiz del establecimiento del doctorado en la Divisién de Estudios

2 Consultar en anexos el articulo 106, de la Revista Ingenieria en relacién al
reconocimiento por su brillante trayectoria esceolar y el logre final en su
titulacién.
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Superiores la Escuela sufriera un nuevo y Gltimo cambic de nombre, y
con el cual es conocida en la actualidad: "“Facultad de Ingenieria”
suceso que fue posible gracias a la labor del ingenierc Javier Barros
Sierra.?¥

Debido a 1la dinadmica que surge con las nuevas tecnologias
generadas por el desarrollo de la informatica, en la actualidad se ha
dado origen a una gran revolucién tecnolégica e industrial que ha
impulsado en la Facultad 1la necesidad de implementar la
estructuracién de nuevas carreras que involucran en forma especifica
los conocimientos y competencia de sus egresados en las nuevas
tecnologias y productos tecnolégicos que orientan la economia del
sistema productivo nacional; es el caso de las carreras de Ingeniero
Eléctrico Electrénico e Ingeniero en Computacidén, gue se crearon en
1977, Ingeniero en Telecomunicaciones aprobada el 11 de marzo de 1993
y que comenzd a impartirse en 1994-I y la carrera, recién creada
aprobada en el plan de estudios el 23 de mayo del 2002 y gque inicié
actividades el semestre2003-I, de Ingeniero en Mecatrénica.

Esta larga historia de la Facultad de Ingenieria la distingue
entre otras cosas de la Facultad de Psicologia, también por ello es

interesante su comparacién

**CESU, Catalogo de la Escuela Nacional de Ingenieria, Libro 887 CESU, UNAM,
México, 1983.
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III.2 Estructura académica-administrativa de: La Facultad - de
Ingenieria, la planta docente y la poblacién escolar.

II1.2.1 Estructura de la Facultad de Ingenieria

La estructura Administrativa de la Facultad de Ingenieria,
ademas de estar determinada por la Ley Organica vy el Estatuto
General de la UNAM, tiene su origen en la vinculacién al sistema
productivo y econfémico del pais, por lo que se crea un modelo de
estructura organizacional, que en su génesis es un intento de
organizacién de la produccién®®; esto es, de la formacién-produccién
de ingeniercs.

La estructura actual del modelo organizacional de esta
institucidén es el resultado de diversos cambios gue se han generado
debido al aumento en la complejidad de la institucién como resultado
del incremento de la poblacién académico- estudiantil, asi como por
el aumento de carreras y funciones a realizar, situaciones gue se ven
reflejadas al analizar los cambios en cuanto al grado de complejidad
del diagrama organizacional a través de diferentes periodos en la

vida de la institucién.

#* Haciéndose referencia al modelo de Frederick Winslow Taylor el cual trata de

resolver los problemas industriales mediante la racionalizacién y divisién del
trabajo humano bajo los conceptos de direccién y ejecucién implicitos en este
modelo de administracién a fin de lograr la optimizacién de la produccién , esto
significa que el objetivo organizacional es lograr el mayor nimero de producto con
la menor utilizacién de recursos en tiempos minimos.

El enfoque empresarial en la Facultad de Ingenieria se manifiesta en la estructura
académica por niveles y divisiones que a su vez se dividen en departamentos y lo
cual posee la habitual estructura piramidal, en donde cada tarea debe comprender
Gnicamente actividades pertenecientes a un solo departamento, a aquel que pertenece
el empleado gque ejecuta esa tarea. Como lo seflala Gonzalez Téllez, Maria, Una
Estrategia de Investigacidén Escolar en la Facultad de Ingenieria: Las actitudes de
los estudiantes como factor explicativo, Tesis de Licenciatura (Pedagogia),
Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, México, 1988.
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.Los diagramas del 1 al 9 en la seccidén de anexos muestran los
organigramas vigentes de la Facultad de Ingenieria en diversas épocas
a partir de 1929 hasta antes del periodo que ocupa a este estudio; a
través de ellos se puede observar claramente las transformacicnes
cada vez de mayor complejidad que ha sufrido la estructura académica-
administrativa de la Facultad de Ingenieria.

El diagrama.l0 muestra el organigrama vigente en el periodo
correspondiente a este andlisis 1985-1994. En el se puede observar
que la Facultad esta organizada de manera jerarquica en diversos
niveles de funciones y responsabilidades.

El grado de complejidad actual se comprende mejor al conocer
algunas de las funciones que debe cumplir esta institucién, las

cuales se mencionan a continuacién:

® Desarrollo de planes y programas de estudio para obtener el grado
de licenciatura en las diversas carreras gque se imparten en la
institucién.

e Imparticién de cursos para obtener el diploma de especialista en
las siqguientes ramas de la ingenieria: Perforacién y Mantenimiento
de Pozos, Sistemas Artificiales de Produccién, Recuperaciones
Secundaria y Mejorada de Hidrocarburos, Interpretacién sismica,
Estratigrafia y Mantenimiento a Equipos de Instrumentacién y
Control en Plataformas Marinas( cursoc virtual),

e Impartir cursos para obtener el grado de maestro y doctor en
Ingenieria en las siguientes &areas de Ingenieria Ambiental,
Construccién, Eléctrica, Energia, Estructuras, Exploracién,
Hidraulica, Investigacién de Operaciones, Mecanica, Geotecnia,
Petrolera, Planeacién, Transporte, Gestién Integral del Agua,
Optimizacién Financiera.

e Revisién, evaluacién y actualizacién de planes y programas de
estudio.

e Mantener vy fomentar las relaciones de intercambio con las
dependencias wuniversitarias y con otras instituciones afines,
nacionales y extranjeras.

e Preparar conferencias, seminarios, exposiciones y cursos
especiales, asi como organizar o colaborar en congresos
cientificos, nacionales e internacionales, relativos a disciplinas
que se imparten en la Facultad.

e Preparar personal especializado en docencia e investigacién
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Y

Prestar asesoria a organismos oficiales y descentralizados en el
area de Ingenieria.

Publicacién de 1la revista de la Facultad, textos técnicos .,
boletines informativos y el seminario de la Facultad.

Planear programas y controlar el servicio social de los alumnos.
Organizar cursos de formacién e informacién, actualizacidén vy
perfeccionamiento para profesionales de las distintas ramas de la
ingenieria.

Realizar investigaciones sobre nuevos conocimientos Yy avances
tecnoldgicos; asi como de los requerimientos de profesicnales de
la ingenieria y las metodologias educacionales para la formacidn
de los mismos y que se requieran a fin de contribuir a la
solucién de los problemas del pais.

Difundir en todos los niveles y con la mayor amplitud posible los
aspectos generales y conocimientos especializados de la ingenieria
a través de publicaciones y otros medios de comunicacién.

Llevar a cabo actividades relacionadas con la extensién académica.

en cuanto a los objetivos gque ha establecido la Facultad de

Ingenieria se mencionan a continuacién los siguientes:.

Impartir educacién superior a nivel licenciatura, especializacién,
maestria y doctorado en las diferentes ramas de la ingenieria para
contribuir a 1la formacién de profesionales, investigadores,
profesores y técnicos que coadyuven al desarrollo nacional.
Realizar y difundir cursos e investigaciones sobre problemas de
interés nacional que promuevan el desarrollo tecnolégico vy
contribuyan a la actualizacién y especializacién de profesionales
en las distintas ramas de la ingenieria.

Promover actividades orientadas a un mayor acercamiento con el
entorno social y cultural para lograr la educacién integral de la
comunidad de la Facultad de Ingenieria.

En conjunto todo lo anterior ha llevado a la aplicacién del

enfoque sistematico, enfoque que es uno de los mas importantes

motivos por el cual se considera a la Facultad de Ingenieria como una

de las facultades pioneras en cuanto a la medicién de sus resultados,

la certificaci6én mediante la presentacién de evaluaciones laborales

etc. Una muestra de esto es el sefialamiento que se hace en el informe

del 2002 acerca de el sometimiento, la evaluacidén y la obtencidén de

el Certificado del Consejo de Acreditacién de la Enseflanza de la

Ingenieria (CACEI} de los once programas de licenciatura de la

“Gonzalez Téllez, Maria, op.. cit., 1990, p.72-73.
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d**®, acciones que son observables en forma continuada en los

faculta
procesos industriales.

Se puede concluir de todo lo mencionade anteriormente gque la
Facultad ha 1llevado una estructura piramidal por Divisiones,
Departamentos, Secciones, Coordinaciones y Comités a través de los
cuales se manifiesta el enfogue empresarial en la Facultad de
Ingenieria, donde cada tarea debe comprender unicamente actividades
pertenecientes a wuna sola Divisidén y solo los involucrados en esta
Divisién son los responsables de ejecutar esa tarea, que es el
concepto manejado dentro de la produccién industrial de la divisién
del trabajo que tiene como finalidad un mayor y mejor control sobre
los o6rganos que tienen a «cargo los procesos, asi como, Ssu
interrelacién dentro de un sistema de administracién de recursos y
resultados de la institucién.

B continuacidén se describen en forma resumida los principales
érganos y sus funciones primordiales de la estructura piramidal de la

Facultad de Ingenieria:

Consejo Técnico: El 6rganc colegiado de mayor jerarquia en la
institucidén y cuyas atribuciones consisten en expedir las normas y
disposiciones generales encaminadas a la mejor organizacién vy
funcionamiento académico de la Facultad, estudiar y aprobar, en su

caso, los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado y

“¥ La doceava carrera que es la de Ingenieria Mecatrénica no se impartia en la
facultad cuando se llevé a cabo este informe, esta carrera fue instituida en el afo
del 2003.
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las modificaciones a los mismos, y presentar estos ante el Consejo
Universitario para su aprobacién general y ademas todas aquellas que

le otorga la legislacién universitaria.

SEGUNDO NIVEL

Direccién: Es el oérgano encargado de dirigir las actividades
institucionales en todos sus aspectos, es el (nico responsable en la
autorizacién del presupuesto asignadc a la institucidn, se encarga
en particular de los aspectos de docencia, investigacidén, extensién y
mejoramiento de la calidad de la educacidén gque se imparte en la
Facultad. Dentro de sus atribuciones se encuentran la de convocar al
Consejo Técnico y a otros cuerpos colegiados y presidir con voz y
voto las sesiones de agquél, tiene a su cargo el gobierno general de
la Facultad lo que significa que se encarga de cuidar el cumplimiento
de las disposiciones gque dicte el Consejo Técnico, de los planes y
programas de trabajo y gue estos se desarrollen en forma ordenada y
eficazmente asi como de dictar para ello las medidas necesarias
conforme a la legislacién correspondiente.

También bajo los reglamentos respectivos designa, cambia o
remueve al personal académico y administrativo de 1la Facultad,
autoriza la asignacidén de recursos materiales para la ejecucién de
los programas de la Facultad, etc.

Es decir, que la Direccidén es quien tiene la responsabilidad y
el poder de aprobacién y promocién de todo lo que se ve involucrado

en el sistema de gestion de la institucidén y lo que sefala la
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legislacién universitaria. La direccién cuenta con los siguientes

organos auxiliares:

Comisién de Administracién y Planeacidén: Esta comisidén se
encarga de impulsar vy realizar coordinadamente el proceso de
planeacién y administracién de la Facultad supervisando y evaluando
ademas el cumplimiento de los acuerdos.

La Comisibén se encuentra presidida por el Director y lo integran
los titulares de todas las Divisiones, los titulares de las cuatro
Secretarias, la Coordinacién de Servicios Generales y la Unidad de
Planeacién.

Secretaria Auxiliar de la Direccién :0rgano que se encarga de
coordinar conjuntamente con los ¢rganos de la Facultad las
actividades del director y el flujo de informacién necesario la para
toma de decisiones y el seguimiento de ellas.

TERCER NIVEL

Secretaria General: Ejerce el secretariado del Consejo Técnico ,
coordina la interrelacién de los 6rganos académico, supervisa sus
actividades, cuida que se dé a las divisiones de la Facultad el apoyo
necesario en lo relativo a bibliotecas, servicios pedagégicos, de
cémputo y otros de su competencia. De esta Secretaria dependen, en
forma directa, el Centro de Calculo, el Centro de Servicios
Educativos, la Coordinacién de Bibliotecas y la Coordinacién del
programa de superacién del personal académico. Esta Secretaria cuenta
con los siguientes érganos auxiliares.

Secretaria de Servicios Académicos: Coordina la ejecucidn de las
actividades de administracién de la Facultad asi como el programa
editorial.

Secretaria Administrativa: Se encarga de cuidar, de acuerdo con
las politicas fijadas por la Direccién , la asignacién adecuada de

los recursos humanos, materiales y financieros a los diversos 6rganos
de la Facultad.

Divisién de Ciencias BéAsicas: Esta divisién tiene a su cargo el grupo
de asignaturas gque corresponden a un tronco comin de todas las
carreras que Se imparten en Ingenieria y cuyo contenido fundamental
de todas ellas tiene come objetive crear una base soOlida en
matematicas y el conocimiento de los principios de la Fisica vy

Quimica. Ver diagrama.8.
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Esta division recibié en el periodo analizado un promedio de
2,121 anual de alumnos de primer ingreso, es durante este periodo
donde se muestran los indices de reprobacién y de desercidn mas alto,
presentandose ademas rezagos muy importantes de la poblacidén escolar,
ya que debido a su alto contenido de materias como matematicas y
fisica es en este punto de la carrera de ingenieria donde repercute
en la reprobacidén la deficiente preparacién en estas areas donde una
gran mayoria de los estudiantes gque ingresan de bachillerato
presentan bajos niveles en este tipo de conocimientos.

Otra consideracién sobre el funcionamiento de esta divisidn es
gque es en ella donde el personal docente tiene la carga de trabajo
por grupo mas grande que en ninguna de las otras divisiones y en la
cual no solo recibe a todos los alumnos de las diferentes carreras
que ingresan por primera vez a la facultad, mantiene gran numero de
alumnos que se van rezagando del segundo al cuartc semestre, sino gque
ademds mantiene un gran nimerc de alumnos de primer ingresoc por un
semestre mas a los cuatro programados, debido esto, a que al inicio
de los cursos se hace un examen diagndostico de los conocimientos en
Fisica y Matematicas bésicos necesarios para poder llevar a cabo a
buen termino la carrera iniciada y todos aquellos gque no lo pasan
satisfactoriamente son colocados en cursos de regularizacién durante

un semestre.

Divisién de Ingenieria Mecanica y Eléctrica: Esta divisioén
imparte, coordina y administra los programas de las carreras de
computacién, y Comunicaciones, Fluidos y Térmica, Control,

Eléctrica, Industrial, Mecdnica. Ver diagrama 9 su estructuracion
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tiene como objetivoe formar profesionistas que cumplan con los

siguientes perfiles:

Ingeniero en Computacién. Posee los conocimientos de las Aareas
de sistemas de programacidén (software), sistemas electrénicos
digitales (hardware), ciencias de la computacién, control y
comunicaciones que le permiten responder a las diversas necesidades
que se presentan en el campo de trabajo de la ingenieria en
computacién. Es una de las carreras de reciente creacidén y dio inicio
a sus actividades en el afio de 1977.

Ingeniero Mecénico. Se encarga del disefio, manufactura,
materiales, mecatrénica, termo energia y medio ambiente.

Ingeniero Industrial. Llevan a cabo la planeacién, organizacién,
disefio y operacién de los sistemas productivos. Corresponde a este
profesionista el diagnéstico, el andlisis de productividad, el

control estadistico de proceso, el estudio del trabajo, la
optimizacién de los procesos industriales, administrativos vy
financieros.

Ingeniero Control. Aplica conocimientos de fisica, matematicas,
quimica y técnicas de ingenieria para producir bienes y herramientas
para aprovechar los recursos naturales y energéticos. Esta carrera es
de reciente creacién en la facultad, iniciando sus actividades en el
2003. (posteriormente esta Carrera se reorganiza y es sustituida por
la carrera de Mecatrénica).

Ingenieroc en Fluidos y Térmica. Aplica conocimientos de fisica,
matematicas, quimica y técnicas de ingenieria para aprovechar las
leyes de los termo fluidos en la produccién de energia eléctrica,
motriz etc.

Ingeniero en Electrénica y Comunicaciones. Disefia, desarrolla,
opera y administra redes y dispositivos de telecomunicaciones en
diversas dreas, tales como: sistemas telefdénicos, digital vy
satelital, redes de computadora y teleinformatica, entre otras. En
1992 desaparece esta carrera y bajo una nueva reestructuracién se
inicia la imparticioén de la carrera de Ingeniero en
Telecomunicaciones.

Division de Ingenieria Civil Topografica y Geodésica: Esta
divisién imparte, coordina y administra los programas de las carreras
de Ingenieria Civil y la de Topbégrafo y Geodesta. Ver diagrama. 10.
Su estructuracién tiene como objetive formar profesionistas que

cumplan con los siguientes perfiles:

Ingeniero Civil: Se desarrolla en Aareas de construccién,
estructuras, geotecnia, hidrdulica, sanitaria, sistemas y transporte,
asi como de computacién, programacién, comunicacién gréfica,
informatica, administracién y evaluacién de proyectos Yy esta
capacitado para aplicarlos en la realizacién de obras de
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infraestructura, en las etapas de planeacién , disefio, organizacidn,
operacién y conservacién.

Ingeniero Topdgrafo y Geodesta. Se desempefia en las areas de
topografia, geodesia, cartografia y fotogrametria en los ambitos de
direccién, disefio, planeacidén, organizacién y ejecucién delas
actividades mencionadas.

Divisién de Ingenieria en Ciencias de la Tierra: Esta divisidn
imparte, coordina y administra los programas de las carreras de
Geblogo, Geofisico, Petrolero y Minas y Metalurgia. Ver diagrama. 11.
Su estructuracién tiene como fin lograr la formacién profesional de

los estudiantes de acuerdo a los siguientes perfiles:

Ingeniero Geofisico: Profesional capaz de desarrollar métodos y
técnicas para llevar a cabo mediciones en la superficie o en
perforaciones de las variaciones geoceléctricas, asi como los creados
artificialmente: electromagnéticos y propagacién de ondas sismicas
para explorar el planeta Tierra e investigar los fenomenos fisicos
que en €l acontecen, con objeto de conocer su comportamiento y de
localizar recursos naturales asi como también colaborar en la
creacién de las obras de infraestructura.

Ingeniero Gedlogo. Interviene en la localizacidén de recursos
naturales de todo tipo; efecttia prospecciones y evaluaciones de
yacimientos minerales, de recursos petroleros, acuiferos, geotérmicos
y energéticos, interviene en los estudios para la ubicacién de presas
puentes, carreteras y sitios seguros, tanto para la construccidén como
para la conservacién del medio ambiente,

Ingeniero Petrolero: Disefia, programa, ejecuta, dirige vy
supervisa las actividades en la extraccién, almacenamiento y
transporte de petréleo y gas.

Ingeniero en Minas y Metalurgia : Planea, dirige y optimiza la
operacién de minas y plantas de tratamiento de minerales.

Divisién de Divisién de Estudios de Posgrado: Esta divisién
imparte, coordina y administra los programas de especializacidn,

maestria y doctorado. Ver diagrama 12.

Esta divisién se cred en 1957, en ella se impartian inicialmente
maestrias y especialidades, pero a partir de 1959 e se empezaron a
impartir estudios de doctorado en la Divisién de Estudios Superiores
como fue nombrada en 1959. Actualmente en ésta se imparten cursos de
especializacién en tres areas, 13 maestrias y un doctorado.
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Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades: Esta divisidn
coordina la imparticién de las asignaturas socio-humanisticas que
forman parte de los planes de estudio de las carreras de la facultad,
organiza las actividades socioculturales y promueve la participacién

de profesores y alumnos en actividades culturales.

Divisién de Educacién continua: Organiza e imparte cursos de

actualizacién en todas las areas de la ingenieria (esta divisiédn

tiene su sede en antiguo Palacio de Mineria). Ver diagrama 13.
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Organigrama de la Division de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

DIRECCION

DIVISION DE INGENIERIA
MECANICA Y ELECTRICA

SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA EN COMPUTACION

DEPARTAMENTO DE
ELECTROMNICA, ¥
COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO DE
FLUIDOS ¥ TERMICA,

DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA DE CONTROL

DEPAATAMENTO DE
INGENIERLA

DEPARTAMENTO DE INGENIERLIA
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE
INGEMIERLA MECAMNICA

Diagrama. 12.

COORDINACION DE
CARRERA DE INGENIEAIA
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COMITE DE CARRERA
DE INGENIERLA MECANICA
¥ ELECTRWCA

COOADINACION DE
CARRERA DE INGENIERIA
EN COMPUTACION

COMITE DE CARRERA
DE INGENIERIA EN
COMPUTACION

CENTRO DE DISERO
MECANICO

CENTRO DE DISERO
ELECTROMICO

CENTRO DE DISERO
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COMPUTADORAS

CENTRO DE INVESTIGACION
¥ DESARROLLO EN
INGEMIERLA TERMICA
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Organigrama de la Division de Ingenieria Civil, Topografica y
Geodésica

DIRECCION

DIVISION DE INGENIERIA
CIVIL. TOPOGRAFICA Y

GEOQDESICA

SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCION

DEPARTAMENTC DE
ESTRUCTURAS

DEPARTAMENTO DE
GEOTECNIA

DEPARTAMENTO DE
HIDRAULICA

DEPARTAMENTO DE
SANITARLA

DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS ¥ TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE
TOPOGRAFIA

DEPARTAMENTO DE
PRACTICAS Y VINCULACION
PROFESIONAL

Diagrama. 13.
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DE INGENIERIA CIVIL

COMITE DE CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL

COORDINACION DE CARRERA
DE INGEMNIERIA TOPOGRAFICA
Y GEODESICA

COMITE DE CARRERA
DE INGENIERLA TOPOGRAFICA
¥ GEODESICA

DEPARTAMENTO DE
GEODESIA

DEPARTAMENTO DE
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INGEMIERLA. CIVIL

129



Organigrama de la Divisién de Ingenieria en Ciencias de la Tierra,

DIRECCION

DIVISION DE INGENIERIA EN

CIENCIAS DE LA TIERRA
SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE
— EXPLOTACION DE MINAS CARRERA DE INGENIERIA
¥ METALURGIA GEOFISICA
| DEPARTAMENTO DE COMITE DE CARAERA
EXPLOTACION DEL PETROLEQ DE INGENIERLA GEGFISICA
COORDINACION DE
s e e CARRERA DE INGENIERIA
GEOLOGICA
| CEPVATAMENTO Ds COMITE DE CARHERA
S OL DL BETROLND, OE INGENIERIA GEOLOGICA,
¥ GEOHIDROLOGIA
COORDINACION DE CARHERA
|| oepanTAMENTO DE DE INGENIERIA DE MINAS
GEOLOGIA ¥ GEOTECNIA ¥ METALURGIA
COMITE DE CARRERA
|| oepaaTAMENTO DE OE INGENIERIA DE MINAS
YACIMIENTOS ¥ METALURGIA
COORDINACION DE CARRERA COMITE DE CARRERA,,
DE INGENIERIA PETROLERA DE INGENIERIA PETROLERA
Diagrama. 14.
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Organigrama de la Division de Educacién Continua

DIRECCION

DIVISION DE
EDUCACION
CONTINUA

DEPARTAMENTO DE

== CURSOS ABIERTOS
DEPARTAMENTO DE
- CURSOS
INSTITUCIONALES
CENTRO DE
= INFORMACION
Y QOCUMENTACION

l_. DEPARTAMENTO DE

APOYO A LA

Diagrama. 16.

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE APOYQ

DEPARTAMENTD DE
SERVICIOS EXTERNOS

DEPARTAMENTO DE
CONTABILDAD

BIBLIOTECA
HISTORICA DEL
PALACIO DE MINERIA
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En los organigramas parciales de las distintas divisiones que
forman parte del sistema de organizacién de la Facultad de Ingenieria
se pueden observar una serie de drganos de menor Jjerarquia que

4 s

dependen de las Divisiones como los son: las Secretarias de Divisién
i

r los Departamentos, Secciones, Comités y Coordinaciones, oOrganos

administrativos que buscan la divisién de funciones en forma

organizada a fin de llevar a cabo la realizacién de las diferentes

tareas administrativas de manera eficiente y eficaz.

II1.2.2 Estructura de la planta docente.

El personal académico de 1la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional Auténoma de México presentd durante este periodo
un promedio anual de 1824 docentes de los cuales el sesenta y dos
por ciento fueron profesores de asignatura, un doce por ciento estuvo
integrado por profesores de carrera, quince por ciento lo integraron
los técnicos académicos y diez por ciento fue de ayudantes de
profesor; el restante uno por ciento se encontré en la clasificacién
de “otras categorias”?*’.Estos porcentajes contemplan a los docentes a
nivel técnico, licenciatura y posgrado.

La tabla 4 nos muestra cual ha sido el comportamientoc de cada

una de las categorias que conforman la planta docente de la Facultad

7 La categoria “otros” incluye profesores y técnicos académicos a contrato y por
honorarios; profesores wvisitantes y eméritos, asi como investigadores y ayudantes
de investigador adscritos a escuelas y facultades.
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de Ingenieria en el transcurso del periodo sefialade en el analisis,

1985-1994.

FACULTAD DE INGENIERIA
PLANTA ACADEMICA*(1985-1994)
ANO  PROF. ASIG PROF. CAR. . AYUD. PROF TEC.ACAD OTROS**  TOTALES

1985 1190 205 334 66 16 1811
1986 1149 202 382 78 1 1812
1987 1147 206 371 67 13 1804
1988 1182 199 346 78 21 1826
1989 1190 203 341 82 21 1837
1990 1084 217 359 94 24 1778
1991 1145 216 379 91 35 1866
1992 1110 229 416 97 4 1856
1993 1045 229 405 98 4 1781
1994 1115 226 433 94 4 1872
TOTALES 11357 2132 3766 845 143 18243
Tabla 4.

*Incluye informacién del personal docente de los niveles técnieco, licenciatura y posgrado.
**Incluye profesores y técnicos académicos a contrato y por honorarios; profesores
visitantes y eméritos, asi como investigadores y ayudantes de investigador adscritos a
escuelas y facultades,

En la informacién obtenida, se advierte que en el comportamiento
de la planta académica de la Facultad de Ingenieria en cuanto al
nimero de profesores con categoria de asignatura (que son la
mayoria) se mantuvo practicamente constante en todo el periodo con un
valor promedio anual de 1154 profesores de Asignatura; solamente en
los ciclos 1990 y 1993 este valor es menor de 1100.

se puede considerar por lo tanto que la planta de profesores de
asignatura en la Facultad de Ingenieria se ha mantenido constante
dentro de un valor promedio anual aproximadamente de 1135 profesores
por afo.

En lo gue concierne a la planta de Profesores de Carrera,
Ayudante de Profesor y Técnico Académico se puede afirmar también

gue presenta un comportamiento con poca variacién y tendencia a
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incrementarse; por ejemplo, de 205 profesores de carrera en 1985, se
llega a 226 en 1994, esto es, un incremento de 10.24 por ciento en
diez afios. Para los Ayudantes de Profesor, el incremento en este
periodo fue de 29.64 por ciento, mientras que para los Técnicos
Académicos fue de 42.42 por ciento.

Se puede afirmar que la planta total de académicos cuantificada de
manera global, en esta dependencia se ha mantenido, sin mucha

variacién alrededor de la media de 1824 docentes por afio.

II1.2.3 Estructura de la poblacién escolar.

El conjunto de estudiantes dentro de esta institucidén se
encuentra conformado por dos grupos, diferenciados entre si por el
nivel de estudios a que pertenecen y el perfil de egresados que se
pretende en cada uno de ellos; estos grupos se encuentran
conformados por los estudiantes de licenciatura y los de estudios de
posgrado (especialidades, maestrias y doctorados); de los dos grupos
existentes, los estudiantes de licenciatura los que pertenecen a la
poblacidén de referencia de este estudio.

La Facultad de Ingenieria tiene una matricula promedio anual

238

del0, 900 estudiantes de licenciatura , distribuidos todos ellos en

las asignaturas de Ciencias Basicas y en las asignaturas gue

e MATRICULA FACULTAD DE INGENIERIA GENERACIONES (1985-1994)

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 |1994
12104 [12355 12013 [12062 [11378 |10799 9424 [9467 |9798 |9603
Tabla * Datos Obtenidos de las Agendas Estadisticas de la UNAM.
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corresponden a las nueve carreras existentes dentro del periodo de
este analisis®’ que se imparten en la Facultad.®**

Las asignaturas de Ciencias Basicas constituyen todas ellas lo
que se conoce como tronce comun, es decir, el conjunto de materias
que todos los aspirantes a cualquier carrera de ingenieria tienen gque
acreditar para poder pasar posteriormente a cursar las materias
especificas de la carrera elegida; incluso el espacio fisico donde se
imparten estas materias estd separado de aquél en donde se imparten
las asignaturas especializadas por carrera.

El periodo curricular estimado por la institucién para cursar
este grupo de materias basicas es de cuatro semestres, por lo que, si
no existe rezago, es en el quinto semestre donde los estudiantes
comienzan a cursar las asignaturas especificas del area de
conocimiento de la carrera elegida.

La Divisién de Ciencias B&asicas de la Facultad de Ingenieria

recibe un promedio anual aproximado de 2,121?°"alumnos®?, que

®® pctualmente el nimero de carreras existentes en la Facultad de Ingenieria es de
doce.

M0 gs importante hacer el sefialamiento de que estos datos y su interpretacién con
relacién a la poblacién escolar de la Facultad de Ingenieria estin limitados al
periodo analizade y sole se tomardn referencias de un periode diferente cuando
estos sirvan para apoyar algin hecho.

24 Este promedio se calculé con la informacién proporcionada por la Facultad de
Ingenieria en los periodos donde se tenia el registro confiable y completo, esto
es, después de 1990 y a través de las agendas estadisticas de la UNAM de 1985 a
1990.

*? El nimero de estudiantes aceptados de primer ingreso reportado en el informe del
2002 es de 2,127 alumnos lo que muestra, que casi diez afios después, la matricula
de aceptacién se mantiene practicamente igual, es importante sefialar que existe
marcada diferencia entre alumnos aceptados y alumnos que ingresan; por ejemplo en
este mismo informe se indica que se aplicd examen diagnéstico a 1776(alumnos
inscritos y que se encuentran fisicamente en la institucién) contra 2,127 que
fueron aceptados (alumnos en nimero inicial asignados a la institucién).
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posteriormente se distribuiridn en las diferentes carreras impartidas
por la facultad en el edificio conocido como “edificio principal”.

Es importante sefialar que es precisamente en este estadio de las
carreras de ingenieria donde existe el mayor indice de desercién y de
rezago debido al contenido temdtico de las materias que ahi se
imparten, el cual es b&Asicamente de MatemAticas, Fisica, Quimica y
Dibujo, y que probablemente por la abstraccién de las materias y por
la baja preparacién con la que ingresan los alumnos de bachillerato,
sea aqui donde la problematica de eficiencia de egreso tiene su mayor
referencialidad académica.

Esta aseveracién puede comprenderse mejor al mencionar los
resultados de los examenes diagnésticos de conocimientos béasicos
aplicados a los alumnos de primer ingreso y cuyos objetivos
principales son contar con predictores de desempefio académico a
través del conocimiento del nivel de preparacién y de la
identificacién de los conocimientos y habilidades y contar con
indicadores que coadyuven a mejorar la trayectoria escolar al aportar
informacién para la revisién de planes y programas de estudio.

De acuerdo a los datos mostrados en el informe de la Facultad de

223 se calculé el promedio de calificacién del

Ingenieria del afio 200
examen en base a diez puntos de estas diez generaciones: este valor

muestra un puntaje promedio de 3.37°' mientras que el porcentaje

! Informe de la Facultad de Ingenieria, p. 23, 2002.

#4 pste informe muestra una tabla que contiene la calificacién obtenida en un
periodo de diez afios, comprendido entre 1994-2003; en esta tabla se puede observar
que en todos estos afios el valor obtenido presenta una variabilidad reducida lo
cual permite con una buena confiabilidad considerar el valor promedic en este
periodo como un estimador confiable del pardmetro de la poblacidn.
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promedio de alumnos aprobados con seis o mas es de 6.45 por ciento®,

situaciones ambas, que se espera incidan definitivamente en las
trayectorias escolares de los estudiantes aceptados y, desde luego,
en la eficiencia de egreso y en la eficiencia de titulacién.

Otro de los aspectos relevantes en cuanto a la estructura de la
poblacidén escolar es la definicién institucional del perfil del grupo
de estudiantes de licenciatura y que de hecho just;fica la divisidn
de la carrera en un tronco comin Yy posteriormente en areas
especificas por carrera; el perfil queda definido de la siguiente
manera de acuerdo a los lineamientos de la institucién:

El alumno egresade de la Facultad de Ingenieria es aquel
profesionista que tiene los conocimientos generales de Fisica,
Quimica, Matematicas, Ciencias Sociales, Humanidades (impartidas en
la Divisién de Ciencias Basicas) ademds de los conocimientos y
habilidades especificas del &rea que integran el conjunto de
nociones minimas necesarias para el ejercicio de la profesién a que
corresponda, complementados a través de asignaturas optativas, en las

que se inducen capacidades integradoras y/o conocimientos de mayor

3 pGn cuando estos examenes se han llevado a cabo desde hace mas de dos décadas,
no es hasta 1994, cuando el Consejo Técnico de la dependencia a consecuencia de
los bajos niveles obtenidos en los examenes, aprobé la imparticién de cursos
propedéuticos, por lo que, los alumnos que reprueban ( la mayoria) son enviados a
un curso propedéutico, mientras que los alumnos aprobados se asignan a cursos
curriculares.

Esta accién remedial trae consigo una problemitica de rezago en la poblacién de la
Divisién de Ciencias B&sicas, respecto a un grupo muy grande de alumnos de primer
ingreso, debido a que el curso propedéutico mantendra de entrada a estos alumnos
un semestre mids en la institucién (este no se contabiliza en el tiempo establecido
de permanencia en la institucién), mas el tiempo gque pudieran rezagarse aun
después de haber acreditado el curso.

Sin embargo, con esta medida se espera que los alumnos que cubran finalmente todos
los créditos correspondientes a ciencias b&sicas tendran una base mas sdlida para
poder llevar con éxito las materias que corresponden a las diferentes &reas de
conocimiento de las nueve carreras gque integran la Facultad de Ingenieria.
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profundidad y aplicacién (impartidas por la Divisién a la que
corresponda la carrera de elecciédn).

En la siguiente etapa escolar de los estudiantes de licenciatura
correspondiente a la curricula del quinto al décimo semestre los
alumnos se distribuyen en las diferentes areas como lo muestra la
grafica 2. (en esta grdfica no se integra la carrera de Ingeniero en

Telecomunicaciones, ya que dada su baja densidad presenta casi un

DISTRIBUCION POR CARRERA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Numero de alumnos del 5° al 10°
semestre/década 1985-1994

ECIVIL
COCOMPUTACION
OGEOFISICA
EGEOLOGO
EMECANICO

ELECTRIC.

EMINAS Y
METALURGIA

OPETROLERO

35%

4% 2%

ETOPOGRAFO Y
GEODESTA

Grafica 2.
porcentaje de cero con respecto a las otras carreras).
En esta grafica puede observarse que el 83.5 por ciento de los

alumnos de la Facultad se encuentran inscritos bdsicamente en tres de

139



245que son: Ingenieria

las nueve carreras que conforman este periodo
Civil, Ingenieria en Computacién e Ingenieria Mecanica Electricista
{en 1993 se inicia la imparticién de la carrera de Ingeniero en
Telecomunicaciones, pero por tener como promedio 24 alumnos en los
dos afos contenidos en este estudio, se ignoré esta cantidad para
fines gréaficos ), situacién relevante si se considera que 1los
resultados de esta mayoria poblacional tendran una gran ponderacién
en los resultados de los indicadores de la calidad institucional.

Otra informaciém importante en la estructura escolar es la
referente a la distribucién de la poblaciodon estudiantil dentro de las
tres divisiones que «contienen a la poblacién escolar de la
licenciatura.

En referencia a la distribucién de la poblacién escolar por
divisiones en semestres posteriores al cuarto (quinto en adelante) se
tiene que el 60 por ciento de los estudiantes (en Ingenieria Mecénica
y Eléctrica e Ingenieria en Computacién) pertenece a la Divisién de

247 o cual va en contra de los

Ingenieria Mecénica-Eléctrica.
conceptos de divisién del trabajo equitativo para un mejor desempefio

de funciones y un mejor control de resultados.

* Los porcentajes promedioc que se presentan en la grafica corresponden a la
inscripcién en las diferentes carreras de los alumncs en las diez generaciones
analizadas correspondientes a los afios comprendidos de 1985 a 1994; esta
informacién se obtuvo de las agendas estadisticas de la Direccién de Planeacién de
la Universidad Nacional Auténcma de México.

Las tres carreras a las que se hace mencién son Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecénica Eléctrica e Ingenieria en Computacién, las cuales absorben el 83.5 % de
la poblacién escolar de la Facultad de Ingenieria.

M Esta distribucién tan desproporcionada aunada con las exigencias del mercado
lleva a la Facultad de Ingenieria a una reestructuraciéon de su organizacién, en la
cual, la modificacién principal es la separacién de la Divisién de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica en dos divisiones: Divisién de Ingenieria Mecénica y Divisién
de Ingenieria Eléctrica dentro de las cuales quedarian incluidas las carreras
existentes asi como las carreras de reciente creaci6tn como lo son la carrera de
Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Telecomunicaciones.
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Las relaciones ingreso-egreso e ingreso-titulacién son
referentes de una institucidén gque se deben conocer para tener una
mejor idea de su estructura escolar.

La primera relacién, esto es, la de ingresc-egreso se calculd
como el cociente del nimero de estudiantes que egresaron de todos los
programas de una institucién en un afio dado, dividido entre el namero
de estudiantes que ingresaron a la institucién cinco afios antes.

Se calcula de esta manera global con el fin de homologarla al
indice nacional elegido como referencia y poder emitir un juicio
sobre qué tan bueno o malo es el indice obtenido para esta
institucién al compararse con el de otras instituciones de educacién
superior.

Otra de las razones por las que se calculdé de esta manera es la
falta de referentes de tasas de eficiencia terminal calculados en
base a cohortes reales, estos son aquellos en donde el numero del
numerador del cociente es el nuimero de alumnos egresados cinco afios
después, pero eliminando a los estudiantes gque no pertenezcan a la
cohorte considerada en el estudio.

El segundo indice ingreso-titulacién se calculdé como el cociente
entre el numero de alumnos titulados en un periodo de siete afios
posteriores a la generacién en cuestidén entre el nimero de alumnos
ingresados de esa generacién .

Los referentes de comparacién elegido para el juicio de valor
en cuanto a la calidad de desempefio de la institucién son los
publicados por ANUIES en cuanto a 69 por ciento como tasa de egreso y

39 por ciento como tasa de titulacién.
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El valor promedio del indice de egreso en las 10 generaciones

"misma que al

observadas mostré un valor de 58.11 por ciento,**
compararse con la taza promedio de egreso de licenciatura del 69 por
ciento, calculada por la ANUIES,?"’lleva a concluir que el desempefio
institucional en este punto es no satisfactorio, y puede ser
interpretado de la siguiente manera: 58 de cada 100 alumnos egresan
en tiempo curricular calificéndose por lo tanto que el desempefio de
los estudiantes de licenciatura de la Facultad de Ingenieria de las

generaciones 1985-1994 es no satisfactorio, en contraste con el
indice nacional que seflala que 69 de cada 100 estudiantes de las
instituciones de educacién superior egresan en tiempo curricular de
acuerdo a planes de estudio considerados de 5 afios.

En cuanto a la taza de titulacién, en este estudio el resultado
difiere hacia un sentido negativo con respecto al indice de la ANUIES

250

ya gue se encontrdé un promedio de 35.22 por ciento® . Lo que se puede

“* Esta taza esta calculada en forma global y es el promedio de las diez

generaciones consideradas en este estudio, la informacién utilizada proviene de
las agendas estadisticas de la UNAM, debido a en la facultad solo se contaba con la
informacién requerida a partir de la generacién 1991 en adelante,

Es importante sefialar gue el cdlculo de indice de egreso incrementa su valor en
forma significativa al no llevarse a cabo una filtracién en la inclusién de alumnos
de otras cohortes, pero es necesario llevarlo a cabo asi a fin de realizar una
comparacién acorde con los datos existentes en la actualidad  dentro del &mbito
educativo, sin embargo es sumamente significative gque la tasa de egreso curricular
informada por la Facultad de Ingenieria, en las cohortes reales comprendidas en el
periodo 1991 al 2001, arrojaron un valor de 12.49 por ciento, es decir, se reduce
un 80 por ciento con respecto a la tasa global.

%% ANUIES (2000) La educacién Superior en el siglo XXI. Lineas Estratégicas
desarrollo, una Propuesta Op. Cit. p. 52. Este indice pertenece a la generacidn
1992-1997 de licenciatura, excluyendo a la educacién normal, con base en la
poblacién de ingresos y egreso reportada en el Anuario Estadistico 1998 de
licenciatura en universidades e institutos tecnolégicos, de la ANUIES.

 yalor que se calculé dividiendo el nimero de alumnos titulados entre el nimero
de alumnos que ingresaron en cada cohorte de este estudio, considerande el niameroc
de alumnos titulado en forma global, siete afios después este calculd es homélogo al
calcule de la ANUIES para obtener la tasa nacional de titulacién.

Habiéndose obtenido los datos para este valor de las agendas estadisticas, debido a
que otra de las condiciones del indice de referencia es su obtencidén en forma
global, por lo gue los valores se incrementan en forma significativa por el aporte
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interpretar afirmando que de cada 100 estudiantes pertenecientes a
las generaciones 1985-1994, 35 se titulan en un tiempo de siete afios
posterior a su ingreso, mientras que en las mismas circunstancias a
nivel nacional 39 estudiantes de cada 100 se titulan dentro de las
instituciones de educacién superior?®l.

Por lo que el desempefic escolar en relacién al indice de
titulacién de los alumnos de la Facultad de Ingenieria, en términos
globales se puede considerar también come “no satisfactorio”, ya que
se encuentra cuatro puntos por debajo del estdndar nacional
considerado por la ANUIES, valor se ha elegido en esta investigacién
como referencia de contraste en los resultados globales.

Los dos puntos anteriores, el de la estructura de la planta
docente y la estructura de la poblacién escolar, conducen a la
siguiente interpretaci6én del comportamiento académico-escolar de la
Facultad de Ingenieria:

* La Facultad de Ingenieria, en el periodo comprendido en la

década 1985-1994, presenta una poblacién escolar promedio anual
a nivel licenciatura de 10,900 estudiantes.

e La Facultad de Ingenieria, en el periodo comprendido en la

década 1985-1994, presenta un ingreso promedio anual a nivel

licenciatura de 2,121 estudiantes.

de titulados ajenos a las cohortes consideradas, como puede observarse a través de
la informacién aportada por la Facultad de ingenieria , sobre la tasa de titulacién
pero de los cohortes reales en un periodo de 7 afios posterior a su ingreso y cuyo
valor es de 18.76 por ciento, lo que significa que en forma global aumenta casi un
50 por ciento.

**! Ibidem p. 52. En donde el indice de titulacién de 39 % corresponde al afio de
1996, y se considera un periodo de siete afios desde la inscripci6én hasta la
titulacién de los alumnos.
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La calificacién promedio en los examenes diagndsticos que
reflejan el grado de conocimientos previos de los alumnos de
primer ingreso, es de 3.37 puntos en base a diez puntos.

El porcentaje de alumnos gue pasan este examen con una
calificacién de seis o mas es de 6.45 por ciento.

La distribucién de alumnos por carrera en la Facultad de
Ingenieria presenta un comportamiento muy heterogéneo ya que el
83.5 por ciento de los estudiantes del quinto al décimo semestre
se encuentra distribuido en tres carreras: Civil, Computacién y
Mecénica Eléctrica, siendo esta la gue tiene un porcentaje mayor
de estudiantes con un 35 por ciento.

En la distribucién de los alumnos por Divisidén, el 60 por ciento
de los alumnos del quinto semestre al décime se encuentran
concentrados en la Divisién de Ingenieria Mecanica Eléctrica®®?,
La tasa de eficiencia de egreso en este periodo tiene un valor
de 58.5 por ciento(contra 69 por cientc calculada por la ANUIES
a nivel nacional).

La tasa de eficiencia de titulacién fue de 35.2 por ciento, que
comparada con el 39 por ciento obtenido a nivel nacional por la
ANUIES, resulta en un valor negativo.

Para cubrir las necesidades docentes en licenciatura y posgrado,

se tiene una planta docente promedio en este periodo de 1824

mayor nimero de cambios en cuanto estructuracién de las carreras

pertenecientes a Ingenieria desde su creacién se presenta en el area de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, quizd porque como puede observarse en el periodo de estudio,
la carga de matricula estudiantil es la mds grande y por lo tanto se buscan
continuamente reestructuraciones, a través de divisién de cargas de trabajo que
permitan una mejor operacién y control del sistema, ademds de gue esa gran carga de
matricula es porque es esta rama de la Ingenieria la gue tiene una relacidén directa
con el proceso de produccién de bienes y por lo tanto es la gue ofrece una mayor
oportunidad en el campo laboral.
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académicos, lo cual significa que en promedio hay un docente por

cada seis alumnos de ambos niveles.
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III.3 Género y Comportamiento del indice de Eficiencia de Egreso y
del iIndice de Titulacién de la Facultad de Ingenieria: generaciones

1985-1994

En este mismo capitulo dentro del punto dos se han mostrado,
revisado e interpretado los resultados en cuanto al Indice de
Eficiencia de Egreso y el fndice de Titulacién, obtenidos en forma
global, considerado asi debido a que no se lleva a cabo la filtracién
en el conteo de los alumnos egresados de aquellos que pertenecen a
diferentes generaciones y ademas no se hace ninguna diferencia en
cuanto a la composiciédn por género de la poblacidédn estudiantil.

Por lo que en este momentec de la investigacidén se presentaran
nuevamente el Indice de Eficiencia de Egreso y de Titulacién, pero
ahora, después de haber llevado a cabo dos acciones sucesivas de
filtracién de la informacién en la obtencién de cada uno de ellos,
para cumplir con los objetivos sefialados anteriormente en esta
investigacién a fin de obtener indicadores reales y confiables en
estos valores para su utilizacién en juicios de valor de calidad
institucional.

La primera de estas acciones consistié en la obtencidén del
Indice de Eficiencia de Egresos IEE llevando a cabo la eliminacién de
los elementos que egresan y no pertenecen a la cohorte
correspondiente al afio de ingreso, esto es, se buscd la obtencidén del
“indice de Eficiencia de Egreso real por cohorte” para las diez
generaciones que integran el periodo de estudio de esta investigacién
obteniéndose la unidad estadistica “alumno de la cohorte egresado en

cinco anos”.
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La segunda accién llevada a cabo en la obtencién de la
informacién para el calculo del Indice de Eficiencia de Egreso es
aquella de aplicar a nuestra unidad estadistica (alumno egresado en
cinco afos) el género como variable de respuesta , de tal modo que
nuestra variable de respuesta cumple con los siguientes atributos
“alumna egresada en cinco afios” 6 “alumno egresado en cinco afos”.

Esta segunda accién tiene como finalidad la obtencién adicional
de informacién acerca del comportamiento por génerc en cuanto a la
eficiencia terminal en esta facultad, y cuyo resultado soportara o no
la hipétesis principal de esta investigacién, la cual consiste en
afirmar que independientemente de la eleccién de la carrera, en este
caso, la de Ingenieria, los porcentajes de egreso curricular de los
dos grupos no presentan diferencias significativas.

Los datos constitutivos de 1la informacién obtenida, se
adquirieron a través de la Facultad de Ingenieria por medio de la
Secretaria de Servicios Académicos, las agendas estadisticas de la
Universidad Nacional Auténoma de México, la Direccidén General de
Administracién Escolar.

Estas dos tltimas instancias fueron consultadas debido primero a
que, en la revisién exhaustiva de aproximadamente 10,000 datos
obtenidos directamente de la Facultad de Ingenieria se encontré que
éstos presentaban grandes inconsistencias como por ejemplo, la
repeticién de un mismo dato en la relacidén, su registro sin nombre y
sin nimero de cuenta, la segunda causa de consultar a otras
instancias diferentes a la Facultad de Ingenieria es la falta de

datos en los periodos anteriores al afio 1990, motivos por lo gque se
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recurrié a las otras dependencias para posteriormente llevar a cabo
un cruzamiento en la informacién para que en cuanto a la estadistica
de egreso en tiempo curricular y sexo, esta informacién fuera lo mas
apegada a la realidad.

La tabla 6. muestra el comportamiento del ingreso por sexo de
las generaciones de 1985 a 1994 y el egreso curricular de la cohorte
correspondiente; esto significa, gque el nimero de egresados
corresponde a aquellos alumnos pertenecientes a la cohorte especifica
de ingreso y que ademds el egreso se llevé a cabo en exactamente en
cinco afios, tiempo preciso establecido por 1la institucién para
cumplir con el contenido programidtico de las carreras que se imparten
en la Facultad de Ingenieria.

En esta tabla se puede observar por ejemplo, que en la lectura
del primer renglén se puede llevar a cabo la afirmacién de gque de las
doscientas sesenta y seis alumnas que ingresaron en el afio 1985
exactamente 22 alumnas egresaron en el tiempo establecido por la
institucién para cubrir las asignaturas del contenido programatico de
las carreras de Ingenieria.

Y al observar este tipo diferenciado en cuanto a género de
lectura para la informacién en esta tabla surge la necesidad de crear
para su lectura e interpretacién de la informacién utilizando el
concepto de género como herramienta de andlisis, un primer indice
diferencial propuesto en esta investigacién: El Indice de Eficiencia
de Egreso Femenino en ingenieria, IEEFi y el Indice de Eficiencia de
Egreso Masculino en ingenieria IEEMi; debido a que si no se lleva a
cabo esta accién, al llegar a el analisis de resultados, volverad a

suceder, que la interpretacién de las diferencias, queda en el plano
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descriptivo, a través de este tipo de tablas y de graficos, pero que
nunca llega al plano inferencial porque los resultados se unen
nuevamente para mostrar un indice global institucional.

En la informacién obtenida se observa que en cuanto a la
Eficiencia de Egreso Femenino en Ingenieria EEFI, ésta presenta un
comportamiento muy inestable durante todo el periodo de anadlisis
presentandose en la generacién 1987 un valor critico del 7, vy
presentando una tasa promedio para las diez generaciones de 5.99 por
ciento, sin embargo evidenciando la crisis sufrida por la institucion
al final de los afos 80, se puede observar que los valores mas bajos
tanto en la poblacién femenina como en la masculina se presentan en
las generaciones 1985 a 1990, aungue también este hecho pudiese
deberse a diferencias de manejo de informacién entre la Facultad de
Ingenieria y la Direcci6én General de Administracién Escolar , en cuyo
caso seria tema de otra investigacién la verificacién de informacién
interdependencia. Fue ademds en este periodo, finales de los 80,
cuando las universidades publicas sufrieron un proceso de pérdida de
liderazgo®® y que se precipité con la huelga estudiantil mas
prolongada en la historia de la Universidad Nacional Auténoma de
México iniciada en 1999, aunado esto a una intensa campaifia de
desacreditacién de la institucién llevada a cabo por los medios de
comunicacién masiva.

Sobre este mismo indice pero de la poblacién masculina, se puede
ver gque, igual que el indice femenino el masculino tiene un

comportamiento inestable y muy bajo en el periodo de 1986-1990,

®Myries, Wietse de, op. cit., 2000, p.B83.
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sufriendo una recuperacién en los afios posteriores, es decir de 1991
a 1993, aungue también puede ser resultado de las diferencias en la
informacién de los dos organismos. Sin embargo en el periodo 1994-
1999, afo de egreso coincidente con la huelga estudiantil se observa
un fuerte descenso en la proporcién de egresados en tiempo curricular
reduciéndose de aproximadamente, de un valor comprendido entre 7.5 y
8.5 por ciento, a 3.09 por ciento en los ultimos 3 afios.

En el caso del egreso masculino dentro del periodo comprendido
entre 1992 y 1993, sélo en la dltima generacién, es donde se observa
un decremento verdaderamente significativo, pero al igual que en el
IEEFi en la generacidén 1994, el comportamiento de esta generacién de
estudiantes reestablece el valor del IEEMi inicial tomando el valor
de 9.3 por ciento.

De todo lo anterior se puede afirmar gque en la facultad de
Ingenieria, el porcentaje de egreso curricular femenino tiene un
valor de 5.99 por ciento, porcentaje que es superior al porcentaje de
egreso curricular masculino, el cual asume un valor promedio de 3.67
por ciento en el mismo periodo considerado.

Si se considera que entonces la tasa de egreso en la Facultad de
Ingenieria tiene un valor que se encuentra entre 5.99 femenina y 3.67
masculina, se puede ver que tan lejos de la realidad se encuentra la
tasa de 58.11% calculada en forma global para las mismas diez
generaciones a través de las agendas estadisticas y desde luego esta
aumenta su discrepancia con la de 69 por ciento fijada por la ANUIES

para todas las instituciones de educacién superior a nivel nacional.
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Esta diferencia encontrada es real y aungque es desfavorable para
la institucién en wuna comparacién interinstitucional”*'se hace
necesaria a nivel intrainstitucional, para enfrentar la eficiencia
del proceso formativo, puesto como sefiala Frida Diaz Barriga este
valor “se relaciona con las trayectorias escolares de las cohortes y
estd vinculada a otros indicadores como las tasas de retencidn,

rezago, desercién, repeticién, etc” **°

FACULTAD DE INGENIERIA “INGRESO-EGRESO-SEXO GENERACIONES 1985-1994.

ANO INGRESO-F | EGRESO-F ” INGRESO-M | EGRESO-M *
EEFi* EEMi**

1985-1990 266 *22 827 1978 55 2.78
1986-1991 318 *13 4.09 1985 49 9.57
1987-1992 316 *7 2.22 2034 29 9.53
1988-1993 355 *7 479 1776 26 9.54
1989-1994 340 25 7.35 1730 57 9.54
1990-1995 298 *11 3.69 1514 34 9.58
1991-1996 287 30 10.45 1370 116 8.47
19921997 249 2 8.84 1101 81 7.36
1993-1998 323 21 6.50 1499 112 7.47
1994-1999 301 15 498 1458 45 3.09
TOTAL 3053 183 599 16445 604 3.67

* Desde luego, es facil de concluir, que si este proceso se llevara a cabo en
todas las instituciones analizadas es de esperar que todas o al menos la gran
mayoria tenderian a presentar la misma problemética.

¥ Diaz Barriga Arceo, Frida, op. cit., 2003, p.7
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Tabla 6.

EEFi: Eficiencia de egreso femenino en Ingenieria.

EEMi: Eficiencia de egreso masculino en Ingenieria

*Datos proporcionados por la Direccién General de Administracién Escolar de la
ONAM:

FACULTAD DE INGENIERIA "PORCENTAJE DE EGRESO™

. yd \:///' X

¢ \Y
—
2% —L_::Z //.\\
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1985 1986 1987 1988 1989 1980 193 1992 1883 1994
ANOS
Grafico 3.

Fuentes: Facultad de Ingenieria y Direccién General de Administracién Escolar. {DGAE) y
Agendas Estadisticas de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Referente al fndice de Eficiencia de Titulacién IET, la primera
de entre las dos acciones llevadas a cabo en cuanto a la
especificacidén de las caracteristicas que debe reunir la informacién
para la determinacién del indice consistié en establecer que el
indice deberia resultar del cociente entre el nGmero de alumnos
titulados de la cohorte especifica sin importar el tiempo en que se

llevé a cabo la titulacién, entre el numero de egresados en tiempo
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curricular en la cohorte especifica, por lo tanto quedan eliminados
todos los alumnos gque no pertenecen a la cohorte y todos los alumnos
de la cohorte que egresaron en un tiempo posterior a los cinco afios.

De esta manera se obtuvo el “indice de Titulacién por cohorte
real” de los alumnos egresados en tiempo curricular” para las diez
generaciones que integran el ©periodo de estudio de esta
investigacién, esto es, de la generacién 1985-1990 a la generacidn
1994-1999.

La finalidad de llevar a cabo esta accién es la obtencidn de
mayor precisién y confiabilidad en los referentes, para asi, poder
llegar a una interpretacién mas real de los datos que describen el
comportamiento en cuanto a la titulacién de los estudiantes de
Ingenieria de la poblacién en estudio.

La segunda accién llevada a cabo en la obtencidén de la
informacién para el calculo del Indice de Titulacién es aquella de
aplicar a nuestra unidad estadistica (alumno egresado en cinco afios
titulado ) el género como variable de respuesta , de tal modo que
nuestra variable de respuesta cumplird con los siguientes atributos:
alumna egresada en cinco anos y titulada 6 alumno egresado en cinco
afios y titulado.

Esta segunda accién tiene como finalidad la obtencién adicional
de informacién acerca del comportamiento por género en cuanto a la
titulacién en esta facultad, y cuyo resultado soportard o no la
hipétesis principal de esta investigacién, la cual consiste en
afirmar que independientemente de la eleccién de la carrera, en este
caso, la de Ingenieria, los porcentajes de titulacién de los dos

grupos ne presentan diferencias significativas.
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Los datos constitutivos de la informacién obtenida, se
adquirieron a través de la Facultad de Ingenieria por conductos de la
Secretaria de Servicios Académicos que proporciondé un listado de
6,990 alumnos titulados con los siguientes datos: Nombre, carrera,
fecha de examen profesional, afio de ingreso y afio de egreso.

A través de una revisidén exhaustiva de estos datos se obtuvieron
las cantidades exactas de les alumnos de las generaciones 1985-1994
tituladas hasta el afio 2000 que cubrian con el requisito de haber
egresado exactamente en cinco afios; esta informacién presentd un alto
nivel de confiabilidad, ya gqgue el registro de alumnos que presentan
examen profesional estd completamente actualizado por la seccidn
encargada de llevar el contrel de titulacién.

Esta informacién también mostraba una excelente actualizacién de
la fecha de ingreso, egreso, de los alumnos gque se titularon, por lo
que, aungque es laborioso el andlisis detallado de esta informacidn,
éste trabajo proporciona informacién de alta confiabilidad en cuante
a la cuantificacién en cuanto a los alumnos y alumnas gque se
titularon en un periodo de cinco afios a partir de su ingreso.

En el andlisis no se establecié un tiempo limite para la
consideracién de los alumnos titulados, pero obviamente, la cantidad
de alumnos titulados de la generacién 1985 que egresdé en 1990 tuvo un
periodo de 10 afos para titularse, mientras gque la cantidad de
alumnos de la generacidn 1986 que egresd en 1991 tuvo sdélo nueve afios
para titularse y asi progresivamente cada una de las cantidades de
alumnos egresados por cohorte especifica hasta llegar a la generacién

1994, cuya cantidad de alumnos egresados en 1999 sélo se le considerd
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un afio para cuantificar el nimero de alumnos titulados, y bajo estas
consideraciones se obtuvo la siguiente informacién:

La tabla 7., muestra el numero de alumnos con egreso curricular
por sexo de las generaciones de 1985 a 1994 y la titulacién de esos
alumnos; esto significa que a través de dicha informacién se podré
identificar el porcentaje exacto de alumnos gque egresaron en un
periodo de exactamente cinco afios y que se han titulado dentro del
periodo de 1990 a 2000, diferenciada ademas por sexo.

En esta tabla se puede observar por ejemplo, que en la lectura
del primer renglén se puede llevar a cabo la afirmacién de que de las
22 alumnas que ingresaron en el afio 1985 y egresaron en cinco afos,
20 se habian titulado al afio 2000.

Al observar este tipo diferenciado en cuanto a género de
lectura para la informacién en esta tabla surge la necesidad de crear
para su lectura e interpretacién de la informacién utilizando el
concepto de género como herramienta de analisis, un segundo indice
diferencial propuesto en esta investigacién: El fndice de Eficiencia
de Titulacién Femenino en ingenieria, IETFi y el Indice de Eficiencia
de Egreso Masculino en ingenieria IETMi; debido a que si no se lleva
a cabo esta accidén, al llegar a el analisis‘de resulﬁados, volvera a
suceder, que la interpretacion de las diferencias, queda en el plano
descriptivo, a través de este tipo de tablas y de graficos, pero gue
nunca llega al plano inferencial porque los resultados se unen
nuevamente para mostrar un indice global institucional.

En la informacién obtenida se observan dos puntos relevantes en
cuanto a la Titulacién Femenina en Ingenieria, IETFi, el primero es

que ésta presenta una gran variabilidad y el segundo es que esta tasa
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no guarda correlacién con el hecho de que cada generacién tiene
diferente rango de tiempo para llevar a cabo su titulacién, por
ejemplo se puede observar que la generacién de 1987 que egresd en
1992 tiene un valor de 57.14 por ciento hasta el afio 2000, esto es, 5
afios después de su egreso y que es menor al que presenta la
generacién 1993, con egreso en 1998, gue tiene un valor de 71.43 por
ciento a pesar de que s6lo ha tenido dos afio para titularse.

Asi también con respecto a este ultimo valor se puede sefalar
que, contrastado con el 90.90 por ciento de la primera generacidn de
1985 que ha tenido 10 afios para llevar a cabo su titulacidén, la
generacién 1994 con sélo un afo para titularse tiene un porcentaje de
53.33 por ciento de los titulados en la generacién 1985, lo que lleva
a suponer gque el pardmetro que describe la funcién de titulacién
tiene una rapidez de variacidén mayor en los primeros tiempos y que
posteriormente esta variacién tiende a ser nula.

Otra observacién significativa en este estudio es que la
titulacién del grupc de mujeres en las generaciones del985 a 1990
tuvieron un valor mas o menos constante alrededor de més de 90 por
ciento, mientras que en el caso de los hombres este fenémeno se da en
el periodo de 1991 a 1993, por lo anterior se puede observar aqui un
cambio en los porcentajes de las diferentes poblaciones, peroc en
momentos diferentes del periodo de estudio por lo que seria
interesante profundizar sobre qué factores influyeron en este
comportamiento de la tasa de titulacién y muy especialmente en la
tasa de titulacién masculina debido a lo positivo de este resultado

en las dltimas generaciones.
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En la informacién obtenida puede afirmarse que en cuanto a la
Titulacidn Femenina en Ingenieria, IETMi, ésta presenta un
comportamiento alto y sin mucha variacién en las generaciones de 1985
a 1990, siendo en la generacién 1987 cuando su valor presenta el
valor mas bajo de este grupo de generaciones, lo que llevaria a
pensar que pudiese deberse a que estas generaciones tienen mas tiempo
para llevar a cabo 1la titulacién, sin embargo esta teoria se
contradice en el caso de los hombres, lo cual conduce a ver gue
fendémeno que tiene relacién directa con el género esta produciendo
esta situacidn.

Nuevamente se hace la observacidén de que si se considera la
informacién en forma global por década se tendria que la tasa
promedio de Eficiencia de Titulacién Femenina en ingenieria IETFi es
74.86 por ciento mientras que la tasa promedio de Titulacién
masculina en Ingenieria IETMi es 78.17 por ciento.

Superando asi en 3.31 por ciento la tasa de titulacién masculina
la tasa de titulacién femenina. Pero como puede observarse el
considerarla en forma global en el periodo de 10 afios de estas diez
generaciones ocasionaria perdida de informacién wvaliosa sobre el
comportamiento de la titulacién en las dos diferentes poblaciones,
informacién gque podria generar el interés de profundizar en esta
conducta y a la vez aportar informacién valiosa en las alternativas

de solucién a la problemdtica de titulacién de la institucién.
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Facultad de Ingenieria EGRESO TITULACION-SEXO GENERACIONES 1984-1995.

ANO |EGRESO-F |TITUL.-F |%ETFi | EGRESO-M |TITUL-M |%ETMi
1985 p%) 20 9090 55 32 |s8.18
1986 13 12 92.30 49 27 55.10
1987 7 4 57.14 29 9 3103
1988 17 14 |823s 26 15 |57.69
1989 25 23 (9200 57 46  [80.76
1990 11 10 90.90 34 22 64.71
1991 30 17 |56.66 116 106  |91.38
1992 2 12 |5455 91 83 (9121
1993 21 15 71.43 112 102 91.07
1994 15 8 53.33 45 38 |84.44
183 137 |74.86 614 480  [78.170
Tabla 7
FACULTAD DE INGENIERIA "PORCENTAJE DE TITULACION*
Por GENERO
7!—! k\‘
—e— MUJERES l
—=— HOMBRES
\‘5@ -\‘3‘?’6 @é \‘3%% \Q‘q’q '909 '9@ @& G r\@h -\Q’q(o é@y
ANOS g

Griifica 4.
Fuentes: Facultad de Ingenieria y Direccién General de
Administracién Escolar (DGAE)_
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CAPITULO IV

INDICE DE EFICIENCIA DE EGRESO E INDICE DE TITULACION EN LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA: GENERACIONES 1985-1994.

IV.1.La Facultad de Psicologia: Antecedentes histéricos.

En este capitulo se hace referencia al origen y la
estructuracién, resultado y andlisis de los indicadores de la
Facultad de Psicologia para observar cual es la significacién del
factor de género en los resultados de la eficiencia de egreso y
titulacién en una dependencia considerada en este

estudio como referente empirico del concepto de feminizacién de las
carreras, por su bajo contenido curricular en el area de las
matematicas y su predominio de poblacién femenina.

La Facultad de Psicologia es una de los planteles de reciente
creacién dentro de complejo de Escuelas y Facultades que conforman la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Sin embargo, resulta imprescindible llevar a cabo una reflexidn
que conduzca al establecimiento de una semblanza histérica que nos
permita comprender la génesis y el desarrollo de la psicologia dentro
de la institucién mé&s antigua e importante para la formacién de
psicélogos en nuestro pais, la Facultad de Psicologia de 1la

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
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A diferencia de 1la ingenieria, cuyo campo de aplicacidn del
conocimiento cientifico generado por esta institucidn son los objetos
6 cosas que existen en el universo fisico para beneficio de 1la
humanidad; la psicologia tiene come objeto de conocimiento al ser
humano para generar conocimientos aplicables al mismo ser humano,
abarcando por lo tanto, los planos subjetivos y objetivos en la
construccién del conocimiento de su area, motivos por los cuales el
desarrollo histérico de esta ciencia es completamente diferente al de
la ingenieria.

Entre otras, una de esas diferencias que se pueden considerar y
mencionar como significativas es que mientras gque la carrera de
ingenieria solamente ha ido cambiando el objeto de estudio de acuerdo
a la aplicacidén en la industria y las necesidades de transformacién
de recursos de el pais, y en base a eso ha cambiado la manera en que
ha sideo nombrada la carrera y las instituciones qgue la han albergado,
en el casc de la psicologia y las instituciones que la han albergado
no han existido cambios en cuanto a su nombre como carrera o
comoinstitucién que la contiene. Lo gque sufrié cambio fue su estatus,
al pasar de conocimiento filoséfico a conocimiento cientifico dentro
del area de ciencias de la salud, esto fue debido a que su cbjeto de
estudic es el ser humano y por lo tanto esta rama del conocimiento y
sus representantes han tenido que enfrentar varios obstaculos vy
dificultades para poder 1llevar a cabo 1la estructuracién de la
psicologia como campo cientifico y poder ser reccnocida como ciencia

auténoma y dejar de ser componente del conocimiento filoséfico.
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En México puede considerarse el comienzo de esta ciencia®*®, a
partir de la publicacién de Physica Speculatio, de Fray Alonso de la
Veracruz®*’, catedratico de la Real y Pontificia Universidad de México
(1553) y en donde parte de este libro constituia el tratado "“De
Anima” (del alma) origen de la corriente psicolégica animista®® la
cual trata de explicar las actividades mentales bajo los fundamentos
del alma y el espiritu desde una filosofia escoléastica de la época
colonial. Aunque prevalecia ésta filosofia, hizo observaciones de
tipo personal de gran significancia que salian de este paradigma,
come por ejemplo acerca de los cambios del clima sobres las
actividades mentales y también sobre las propiedades alucinégenas de
los hongos usados por la poblacién indigena.

Por lo tanto puede considerarse que con este tratado se inicia
en México una rama de la filosofia encargada del estudio de la psique
como mente, voluntad y conciencia, utilizandose en la investigacidn
dentro de este campo del conocimiento un método introspectivo de
cardcter animista en la explicacién de la actividad psiquica.

No obstante como.sucede en la historia de la ciencia hubo una
tinica excepcidén de su época, que escapdé de la filosofia escolastica y
esta excepcidén fue Fray Bernardino de Sahagin, en cuyas observaciones

naturalistas se considera utilizé una metodologia antropolégica-

#¢ pleger, José, Psicologia de la Conducta, Ed. Paidos Buenos Aires, 1979. Este
autor seflala que ™“El término psicologia data del siglo XIV perc no es hasta el
siglo XVIII que adoptado por Kant se difundié posteriormente” p. 13;

27 pray Alonso de la Veracruz, (1504-1584) quien de hecho ensefia los primeros temas
psicolégicos en América, de acuerdo a los contenidos aristotélicos predominantes en
su época”.

#® Runes, Dagoberto D. (1981) Diccionario de Filosofia, Ed. Grijalbo, México, en
donde el animismo Psicolégico es una teoria segn la cual la base de la vida es el
alma inmaterial més bien que el cuerpo material.
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cultural semejante a las actuales para explicar las creencias
costumbres aztecas.

En cuanto al ejercicio profesional psicoldgico ligado al
ejercicio de la medicina, éste tiene su antecedente mas remoto en
México dentro del Hospital de San Hipdlito disefiado para recibir y
proteger enfermos mentales considerado éste como el primer hospital
para enfermedades mentales en América, este hospital fue fundado por
Bernardino Alvarez en 1567 en la ciudad de México y fue ahi en donde
los médicos realizaron lo gue se puede considerar como las primeras
practicas profesionales de esta disciplina. Mas tarde surge de las
practicas médicas en el campo el primer texto de psicologia escrito
en el pais por Juan N. Cordero llamado La Vida Psiquica en 1907.%*

En 1879, es en Norte América cuando desde el punto de vista de la
ciencia de la biologia que se inicia el rompimiento de la psicologia
con respecto a la filosofia, convirtiéndose este afio en una fecha
limite que marca el comienzo de la estructuracién de los fundamentos
necesarios para lograr que la psicologia pudiese independizarse de la
filosofia. El motivo de dicha estructuracién es el comienzo de la
aplicacién de métodos de experimentacién con la utilizacién del
método cientifico en diversas investigaciones sobre las funciones
psicolégicas hechas desde una perspectiva fisiolégica y biolégica,
los cual elevé a la Psicologia a la categoria de ciencia. Este
proceso se desarrolla en Norteamérica a través de la fundacion del
primer Laboratorio de Psicologia y posteriormente el surgimiento de

las corrientes conductistas.

® Las Facultades y Escuelas de la UNAM 1929-1979, op. cit., 1979, p. 191.
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El primer laboratorio de psicologia fue creado por Wilhelm Wundt?®
en 1B79, en donde se llevaron a cabe las primeras investigaciones
desde una perspectiva fisiolégica y biolégica, adopténdose para éstas
el método cientifico utilizado por las ciencias naturales en sus
investigaciones y resultando de este hecho el nacimiente de la
psicologia experimental®®. Con ello da inicio el reconocimiento de la
Psicologia como ciencia independiente de las teorias filoséficas.

Posteriormente, en 1913, John B. Watson®®, fue el creador e
iniciador de la corriente psicolégica conductista que establece un
método experimental con apoyo de técnicas objetivas tales como :

a) La observacién con o sin control experimental.

b) Los métodos del reflejo condicionado.

c) E1 método de informes verbales.

0 Wundt Wilhelm M., (1832-1920) Médico aleman egresado como médice de la
Universidad de Heidelberg, se desempefié principalmente en el campo de la
Fisiologia, tomé un curso de Antropologia gque hoy se llamaria Psicologia Social
debide al enfoque de la conducta de los individuos en su contexto social.
Posteriormente, en 1862 desarrolla una teoria de la percepcién y perfila un
programa de Psicologia que ubicaria a la Psicologia entre las Ciencias Fisicas y
las Ciencias Naturales al utilizar métodos experimentales y de investigacién
semejante a los de las Ciencias Fisicas en las investigaciones sobre la vida mental
de los individues.

Establece en 1864 dentro de su propia casa el primer Laboratorioc Experimental de
Psicologia y dentro de sus obras con relevancia en el impulso de la Psicologia como
ciencia se encuentra la obra Principios de Psicologia Fisiolégica.

%! puiz Larraguivel, E. “Reflexiones en torno a las teorias del aprendizaje” en
Perfiles Educativos.Nueva época, no. 2 jul-sep. CISE. UNAM, México, 1983. “Esta
Psicologia se refiere al uso del método experimental para el estudio de los
procesos psicoldgicos y el cual consiste en someter un evento, fenémeno, o materia
dada a ciertos estimulos y en observar la reaccién de estos.

Es decir, llevar a cabo la observacién ordenada de los efectos en la variable
dependiente (fenémeno, evento, materia) determinados por los cambios manipulados o©
no de la variable independiente (estimulos), es lo gque permitird resolver un
problema sobre esta relacién, como puede serlo constatar una hipétesis scbre la
misma”. p. 46

8 watson John B., (1878-1958) Inicia la corriente psicolégica conocida como
Conductismo la cual defiende el empleo de procedimientos estrictamente
experimentales para estudiar el comportamiente observable (la conducta). Esta
teoria tiene su origen en el asoclacionismo de los Fildsofos ingleses y en la
Escuela de Psicologia Estadounidense.
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d) Los métodos de prueba (test)?®,

Este enfoque tiene como principal caracteristica que se desprende
del todo de conceptos animistas tales como los de la conciencia, la
sensacién, la voluntad, la imagen, etc. sustituyéndolos por otros,
apoyados en el paradigma estimulo respuesta, el cual permite trabajar
exclusivamente con eventos observables, “Los estados de conciencia,
asi como los fendmenos del espiritualismo, no son objetivamente
verificables y por esta razén nunca pueden ser datos para la ciencia.
En todas las otras ciencias los hechos de 1la observacién son
ocbjetivos, verificables y pueden ser reproducidos. La Psicologia como
una ciencia de la “conciencia’ no tiene tal comunidad de datos, no
puede compartirlos, ni las otras ciencias pueden emplearlos.”*® Y
agrega: “el uso del método introspectivo ha sido un serio obstaculo
para el progreso de la Psicologia.”?®®

Es en 1937, ya en la época moderna, gque la ensefianza de la
psicologia en México dentro de las facultades se constituydé en un
curriculum profesional. Anterior a esta fecha se enseflaba como
asignatura al servicio de otros estudios o profesiones como la
Filosofia, la Medicina, el Derecho etc. © como asignatura integrante
del plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria, asi como
dentro de la estructura curricular de la Facultad de Filosofia y
Letras.

Su estudio era obligatorio en las Escuelas Normales; en el

Doctorado en Filosofia(especialidad de Psicologia), la maestria en

#? Keller Fred Simmons., (1975) La definicién de la Psicologia, Ed. Trillas,
México, p.100.

4 Ibidem. p. 96~97.

2% rbidem. p. 97
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Ciencias de la Educacién, en estudios de neuropsiquiatria y en
derecho penal.

Pero en el afio de 1937 se credé en la Facultad de Filosofia y
Letras, entonces bajo la direccidén del doctor Antonio Caso la carrera
profesional de Psicdélogo a través del Departamento de Psicologia
integrada en tres cursos anuales de disciplinas psicolégicas en vista
de la obtencién de la maestria.

La ubicacién fisica de las Facultad de Filosofia y Letras en los
albores de esta carrera se encontré en el edificio de “Mascarones”, y
en 1952, una comisién formada por los profesores Guillermo Davila,
Federico Pascual del Roncal, José Luis Curiel y Oswaldo Robles bajo
la direccién del primero, elaboraron un nuevoe plan de estudios
amplidndose el tiempo de tres afios a siete semestres .

Posteriormente en 1953, al igual gque las otras dependencias
universitarias la Facultad de Filosofia es trasladada al campus de
Ciudad Universitaria.

Fue en 1956, que el Departamento de Psicologia se convirtié en
el Colegio de Psicologia y se inicia el Doctorado en Psicologia pero
aun en esta fecha las corrientes no experimentales en el ejercicio de
esta carrera seguian imperando. No fue hasta el afioc 1960 cuando se
incorporé un curriculum nuevo, a través del cual la psicologia busca
romper la barrera entre lo puramente especulativo para intentar un
grado de cientificidad, esto como consecuencia de la situacidén que
vivian los psicélogos en su ejercicic profesional, en donde se
encontraban como aplicadores de test y como ayudantes de los
profesionales de la medicina especialistas en psiquiatria, por lo que

este curriculum era un intento por superar la etapa de fildsofo de
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tercera®®®.No obstante el curriculum de 1960 que se inicié junto con
la profesionalizacién de la carrera, no diferia en realidad de 1la
orientacién clinica y especulativa gue tenian los planes anteriores.

Lo gue condujo a gque en 1967 se implantara en el Colegio el plan
de estudios de la Universidad Veracruzana, en cuyo plan de estudios,
por primea vez en México, se impartié la ensefianza de la psicologia
con una orientacién netamente experimental, en el cual se enfatizaron
aspectos metodolégicos, con el propésito de convertir a la psicologia
en una ciencia mas formal y asi lograr la profesionalizacién en el
ejercicio del psicélogo, pero lamentablemente no contd en la UNAM con
las condiciones de organizacidén y recursos necesarias para aplicarla
exitosamente.

Sin embargo no se retrocedié en el esfuerzo por lograr la
identidad profesional y en esta biisqueda fue determinante el hecho de
que durante el periodo de 1966-1973,el Colegio de Psicologia fue
dirigido por psicoanalistas de la corriente de Erich Fromm®®’ que
antagonizaban con el llamado grupo ortodoxo de la corriente animista
¥y que también se confrontan con los grupos experimentalistas,
corriente que inicia su formacién en la facultad a partir del regreso

a la institucién de estudiantes egresados como psicélogos de la

*Facultad de Psicologia, UNAM, op. cit., 1983, p.16.

! Erich Fromm nacién en Frankfurt (Alemania) en 1900. Psicoanalista y escritor
alemén se encargo de estudiar principalmente la influencia de la sociedad y la
cultura en el individuo teniendo en sus primeros afios de ejercicio profesional una
gran influencia Freud y Marx, de Formacién Filésofo especializado en psicoanalisis.
En su libro Miedec a la libertad, muestra ya una tendencia a separarse de las
teorias Freudianas y en el se puede reconoccer una interpretacién
sociopsicoanalitiea.

Llega a México, en donde llega a impartir clases en la Universidad e inicia también
el “socialismo humanista comunitario” movimiento gue intenta devolver al ser humano
aquellas capacidades contenidas o sin desarrollar debido a la enajenacién a la que
es sometido.
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facultad y becados para estudios de posgrado en el extranjero. Estos
egresados llegan de estudiar en la Universidad de Texas con una
influencia conductista, que aunadoc a gque las expectativas del
curriculum sobrepasaba la capacidad de la institucién, fue que se
creo un ambiente politico que propicidé las protestas de los
estudiantes referentes a su estatus profesional quejandose de haber
pasado a ser psiquiatras segundones®®*por lo que hubo la necesidad de
cambiar el curriculum en 1971.

Asi en las postrimerias, existiendo en el seno del Colegio una
lucha por el poder del grupo de psicdlogos egresados de la facultad y
los profesionistas instalados en el poder, a consecuencia de que la
mayoria de las catedras y los puestos directivos del Colegio eran
ocupados por Médicos, Filésofos y abogados, aunado al hecho de que en
el ejercicio profesional, los psicélogos egresados de la Facultad de
Filosofia carecian de identidad profesional, ejerciendo a nivel
técnico como auxiliares de los médicos psiquiatras en la aplicacién
de bateria de test psicolégicos, surge otro fenémeno que tendra gran
trascendencia en la evolucién de la Facultad de Psicologia: La
masificacién de la matricula, ya que, de 1,000 alumnos que habia en
1968 ascendidé a 3,000 en 1971 y 4,000, en 1972, hecho que produciria
el traslado de los estudiantes del Colegio de Psicologia fuera de las
instalaciones de la Facultad de Filosofia y Letras primeramente al
edificio de Comercio y Administracién, el cual se compartia con la
Escuela de Trabajo Social, y después al antiguo edificio de Economia.

Al conjuntarse la masificacidén de la matricula, la separacién

fisica del Colegio y el logro en la lucha por el poder de las

6% Thidem. p 16
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diferentes corrientes psicolégicas el predominioc en el Colegio de las
tendencias conductistas norteamericanas basadas en la creacidén de una
psicologia cientifica, cuyo objeto de estudio es la conducta
observable y en donde se aplicaba una metodologia cientifica, se

propicié que ante un consenso general de la comunidad
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psicolégica, el Consejo Técnico del Colegio presentara un documento
que iniciaba formalmente el procesc de independencia a través de una
peticién formal y fundamentada a través de la descripcién detallada
de la evolucién de los planes de estudio a partir de 1938 y hasta
1971, asi como la organizacién propuesta para la Facultad.?®

Estos acontecimientos son los precedentes de los hechos que
ocurrieron dentro de la Universidad Nacional Auténema de México y que
al conjuntarse las condiciones politicas y sociales del pais y las de
la institucién, ademas del requerimiento a los estudiantes de
bachillerato en el &rea de Ciencias Biolégicas y de la Salud como
requisito de ingreso a la carrera de Psicologia coadyuvaron a la
independencia de la Psicologia de la Facultad de Filosofia y Letras a
la que pertenecia hasta entonces.

De esta manera y a pesar de ser criticada, vetada y apoyada, por
fin el 27 de febrero de 1973, y siendo nuevo rector de la Universidad
Guillermo Soberén, el Consejo Universitario aprobé, por unanimidad,
la fraccién VII del articulo 8°.que creaba la Facultad de Psicologia,
facultidndose al Rector para que habiéndose creado una nueva Facultad,
adoptara el procedimiento que considerara conveniente para la
designacién del Director de ésta.

El primer director gue nombré el Rector en forma provisional por
un periodo de tres meses fue José Cueli , posteriormente la Junta de
Gobierno nombra a Luis Lara Tapia, un psicélogo como ler. Director

definitivo de la Facultad de Psicologia.

%% cueli, Jos&, “Historia de la Psicologia en la UNAM” en UNAM, Facultad de
Psicologia: Un década de la Facultad de Psicologia: 1973-1983, UNAM, México, 1983.

169



Conjuntamente con la instauracién de la Facultad se logré la

creacién de sus propias maestrias y doctorados.
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IV.2 Estructura académica-administrativa de: La Facultad de
Psicologia, la planta docente y poblacidén escolar
IV.2.1 Estructura de la Facultad de Psicologia.

Esta Facultad es una de las instituciones de reciente creacién
dentro del conjunto de Escuelas y Facultades de la Universidad
Nacional Auténoma de México, por lo gue, desde su apertura en 1973 no
se han presentado reestructuraciones importantes en la organizacidn
interna de la Facultad, y en 1lo referente a 1la estructura
administrativa actual, se puede considerar, gque sigue un modelo
organizacional conforme a otras instituciones de mayor antigliedad
como es el caso de Ingenieria y de la cual ya se tiene experiencia en
el buen funcionamiento y eficacia en cuanto a la gestién de los
recursos a través del control de las funciones institucionales a
través de la divisién del trabajo para que éstas se lleven a cabo de
manera o6ptima a través de la divisién del trabajo.

La estructura Administrativa de la Facultad de Psicologia, ademas
de estar determinada por la Ley Organica y el Estatuto General de la
UNAM, al iqual que otras dependencias de la institucién, tiene su
derivacién en 1la vinculacién al sistema productivo, social vy
econémico del pais, por lo gque se crea un modelo de estructura
organizacional, que en sus origenes es un intento de organizacién de

la produccién®’®; esto es, de la formacién-produccién de psicolégos.

*% Haciéndose referencia al modelo de Frederick Winslow Taylor el cual trata de

resolver los problemas industriales mediante la racionalizacidén y divisidén del
trabajo humano bajo los conceptos de direccién y ejecuciédn implicitos en este
modelo de administracién a fin de lograr la optimizacién de la produccién , esto
significa que el objetivo organizacional es lograr el mayor nuimero de producto con
la menor utilizacién de recursos en tiempos minimos.

El enfoque empresarial en la Facultad de Ingenieria se manifiesta en la estructura
académica por niveles y divisiones que a su vez se dividen en departamentos y lo
cual posee la habitual estructura piramidal, en donde cada tarea debe comprender
tnicamente actividades pertenecientes a un solo departamento, a aguel gque pertenece
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Aun cuando solo existe una carrera en la facultad, el grado de

complejidad de su estructura administrativa se comprende mejor al

conocer algunas de las funciones que debe cumplir esta institucién,

dentro de las cuales se mencionan las siguientes:

Desarrollo de planes y programas de estudio para obtener el grado
de licenciatura bajo disimiles 4areas de conocimiento y de
ejercicio profesional.

Imparticién de cursos para obtener el diploma de especialista en
las siguientes ramas de la Psicologia: Desarrollo del Nifio,
Psicologia Clinica y Psicoterapia de Grupo en Instituciones.
Impartir cursos para obtener el grado de maestro y doctor en
Psicologia en las siguientes 4&reas de Maestria: BAndlisis
Experimental de la Conducta, Psico-Biologia, Psicolegia Educativa,
Psicologia General Experimental, Psicologia (Psicologia Clinica) y
Psicologia Social.

Doctorado  en: Psicologia General Experimental, Psicologia
(Psicologia Clinica) y Psicoleogia Social.

Revisién, evaluacién y actualizacién de planes y programas de
estudio.

Mantener y fomentar las relaciones de intercambio con las
dependencias universitarias y con otras instituciones afines,
nacionales y extranjeras. ,
Preparar conferencias, seminarios, exposiciones Yy cursos
especiales, asi como organizar o colaborar en congresos
cientificos, nacionales e internacionales, relativos a disciplinas
que se imparten en la Facultad.

Preparar personal especializado en docencia e investigacién .
Prestar asesoria a organismos oficiales y descentralizados en el
drea de Psicologia

Planear programas y controlar el servicio social de los alumnos.
Organizar cursos de formacién e informacién, actualizacidén y
perfeccionamiento para profesionales de las distintas ramas de la
psicologia.

Realizar investigaciones sobre nuevos conocimientos y avances
metodolégicos y de 4reas de concecimientos vinculados a la
Psicologia; asi como de los requerimientos de profesionales de la

el empleado gue ejecuta esa tarea. Como lo seflala Gonzalez Téllez, M.(1990) Una
Estrategia de Investigacién Escolar en la Facultad de Ingenieria. "“Las actitudes
de los estudiantes como factor explicativo”Tesis de Licenciatura Facultad de
Filosofia y Letras, Pedagogia UNAM, México.
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psicologia y las metodologias educacionales para la formacidn de
los mismos y que se requieran a fin de contribuir a la solucidn de
los problemas del pais.

* Difundir en todos los niveles y con la mayor amplitud posible los
aspectos generales y conocimientos especializados de la psicologia
través de publicaciones y otros medics de comunicacién.

Llevar a cabo actividades relacionadas con la extensién académica.

* y en cuanto a los objetivos que ha establecido la Facultad de
Psicologia.

* Impartir educacién superior a nivel licenciatura, especializacién,
maestria y doctorado en las diferentes ramas de la psicologia para
contribuir a la formacién de profesionales, investigadores,
profesores y técnicos gque coadyuven al desarrollo nacional.

* Realizar y difundir cursos e investigaciones sobre problemas de
interés nacional que promuevan el desarrollo humano y contribuyan
a la actualizacién y especializacién de profesionales en las
distintas ramas de la psicologia.

e Promover actividades orientadas a un mayor acercamiento con el
entorno social y cultural para lograr la educacién integral de la
comunidad de la Facultad de Psicologia.’™

Todo esto ha llevado a la estructura piramidal por Divisiones,
Coordinaciones y Secretarias Técnicas por especialidad, en la cual se
manifiesta el enfoque sistémico y de divisién del trabajo en la
Facultad de Psicologia, en donde, cada tarea debe comprender
unicamente actividades pertenecientes a una sola Divisidén y a su vez
a una sola coordinacién y solo los involucrados en la coordinacién
correspondiente son los responsables de ejecutar esa tarea, que es el
concepto manejado dentro de la produccién industrial que tiene como
finalidad un mayor y mejor control sobre los o6rganos gque tienen a
cargo los procesos, asi como, su interrelacién dentro de un sistema
de administracién de recursos y resultados de la institucidn.

Este tipo organizaciones con un enfoque sistémico es uno de
l65 mas importantes factores por los cuales la Facultad de Psicologia

aian cuando es una de las facultades de reciente creacién ejerce un

MGonz4lez Téllez, Maria, op. cit., 1980, p.72-73
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liderazgo en cuanto organizacién y medicién de sus resultados, y a

d*? al Consejo de

través de los cuales se sustenta la sclicitu
Acreditacién de 1la Ensefianza de la Psicologia (CACEP) para la
evaluacién y certificacién del programa de la carrera de Psicologia
en la Universidad Nacional Autdénoma de México.

El diagrama 17. muestra el organigrama vigente en el periodo
correspondiente a este analisis 1985-1994 de 1la Facultad de
Psicologia, en éste se puede observar que la Facultad esta organizada

de manera jeridrquica en diversos niveles de funciones vy

responsabilidades, los cuales se describen a continuacién:

PRIMER NIVEL

Direccién: Es el organo encargado de dirigir las actividades
institucionales en todos sus aspectos, primordialmente es el
responsable en forma total de la autorizacién de la distribucién del
presupuesto asignado a la institucién ademas de encargarse de dirigir
las actividades institucionales en todos sus aspectos, en particular
docencia, investigacién, extensién y mejoramiento de la calidad de la
educacibén que se imparte en la Facultad.

También se encarga de convocar al Consejo Técnico y a otros
cuerpos colegiados y presidir con voz y voto las sesiones de aquél,

tiene a su cargo el gobierno general de la Facultad lo que significa

™ certificacién que se encuentra en proceso al momento de este estudio de acuerdo a
la informacién proporcionada por la Secretaria de Bsuntos Escolares a través de la
Mta. Alicia Veldzquez Medina.
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que se encarga de cuidar el cumplimiento de las disposiciones gue
dicte el Consejo Técnico, de los planes y programas de trabajo y que
estos se desarrollen en forma ordenada y eficazmente asi como de
dictar para ello las medidas necesarias conforme a la legislacidn
correspondiente.

Ademés, bajo los reglamentos respectivos designa, cambia o©
remueve al personal académico y administrativo de 1la Facultad,
autoriza la asignacién de recursos materiales para la ejecucidén de
los programas de la Facultad, etc.

Es decir, que la Direccidén es quien tiene la responsabilidad y
el poder de aprobacidén y promocién de todo lo que se ve involucrado
en el sistema de gestién de la institucién y lo que sefiala la

legislacién universitaria.

SEGUNDO NIVEL

Secretaria de la Direccién: Organo auxiliar gque se encarga de
coordinar conjuntamente con los demas organismos de la facultad las
actividades del director y el flujo de informacién necesario para la
toma de decisiones y el seguimiento ellas..

Jefatura de la Unidad Juridica: Es el o6rgano gue se encarga de
vigilar el cumplimiento de las normas legales dque rigen a la
institucién.

Jefatura de la Unidad de Planeacidén: se encarga de la
integracidén de lineas de investigacién institucional

TERCER NIVEL

Secretaria General: Ejerce el secretariado del Consejo Técnico,
coordina la interrelacién de los organos académicos, supervisa sus
actividades, cuida que se dé a las divisiones de la Facultad el apoyo
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necesaric en lo relativo a bibliotecas, servicios pedagbgicos, de
computo y otros de su competencia.

Secretaria Administrativa: Se encarga de cuidar, de acuerdo con
las politicas fijadas por la Direccién , la asignacidén adecuada de

los recursos humanos, materiales y financieros a los diversos organos
de la Facultad.

CUARTO NIVEL

Este mnivel 1lo conforman principalmente cuatro divisiones
relacionadas directamente con el aspecto académico, y dentro de estas
son dos las divisiones gque se encargan directamente de la
organizacién e imparticién de las asignaturas de la carrera de
licenciatura debido a gque esta carrera se imparte en dos modalidades
de ensefianza: El sistema escolarizado y el Sistema de Universidad
Abierta (SUA).

Las divisiones encargadas de la poblacién estudiantil de la

licenciatura son:

Divisién de Estudios Profesionales: Esta divisién tiene a su
cargo seis Coordinaciones que llevan a cabo acciones referentes a la
revisién curricular; 1la formaciébn profesional a través de la
enseflanza practica; la promocién de la titulacién; el desarrollo de
la investigacién en diferentes contextos educativos y la formacién y
promocidén de la planta docente. Ver diagrama 18.

La estructuracién por coordinaciones de &rea tiene como fin
lograr la formacidén profesional de los estudiantes de acuerdo a los

siguientes perfiles:
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Coordinacién de Psicologia Clinica: Formacién de profesionistas
gque puedan desempefiar con eficiencia labores tanto en el campo del
psicodiagnéstico como en el de la psicoterapia, a través de programas
de contenidos tanto tebéricos como experimentales en estos campos del
conocimiento de la Psicologia.

Coordinacién de Psicologia Educativa y Desarrollo: Actualmente
una disciplina especifica con identidad propia cuyo propésito es
formar ©profesionales capaces de dar cuenta por medio de
aproximaciones tedricas y modelos tedricos-metodolégicos de los
procesos y fendmenos de tipo cognoscitivos y socio afectivos que
ocurren en las practicas educativas escolares(educacién formal), asi
como las gue tienen lugar en la familia y en otros entornos sociales
e institucionales (educacién no formal é informal).

Coordinacién de Psicologia General Experimental: Esta Area estéd
formada por un grupo de materias teéricas y metodolégicas, asi como
por un grupo de talleres educativos.

Pretende la formacién de profesionales en la docencia,
investigacién, capaces de propiciar la reproduccién y la constante
generacién del conocimiento experimental a través de una formacidn
metodolégica firme, que coadyuve a la investigacidén en otras &areas de
aplicacién de la carrera y que desarrolle habilidades de toma de
decisiones al —realizar investigaciones, planeacién, diserio vy
evaluacién de planes y programas de intervencién, la aplicacién de
técnicas y herramientas experimentales, el conocimiento, anélisis y
contraste de teorias, asi como el uso y aplicacién de modelos
matemdticos en psicologia.

Coordinacién de Psicologia Social y Ecolégica: Es un campo de
estudio que pretende formar profesionistas capaces de investigar e
intervenir en la conducta social, y por lo tanto a la solucién de
problemas relacionados con la sociedad.

En su desempefic profesional este profesionista toma como base
los procesos de influencia social sobre el comportamiento, a través
de la interaccién entre individuos, entre éstos y los grupos, o bien
entre los grupos. Por lo tanto, la conducta que interesa al Psicdlogo
Social es una conducta grupal o en otros términos del sujeto
colectivo,

Las asignaturas -del curriculum de este profesionista deben
propiciar las habilidades de construccién de sistemas de medicidn de
la conducta y el uso de la estadistica de la informatica.

Coordinacién de Psicologia del Trabajo: Esta coordinacién fue
creada con el objeto de preparar a los estudiantes en el emplec de
técnicas y métodos psicoldégicos asi como desarrollar habilidades para
detectar y solucionar problemas del hombre en su medio ambiente
laboral.

La psicometria y las teorias de administracién moderna sientan
los precedentes del desarrollo de 1la Psicologia Industrial al
demostrar la mejora de productividad en la organizacién al hacer uso
de técnicas especializadas aplicadas al recurso humano.
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De esta manera, el Psicélogo Organizacional aparece ante la
necesidad que tiene la sociedad de contar con un experto en conducta
humana especializado en el ambito laboral gque busque una mejor
adaptacién del hombre a la tarea y a sus diversas exigencias.

Coordinacidén de Psicofisiologia: Su campo de accién se encuentra
definido dentro de las Neurociencias. Este profesionista debe ser
capaz de desempefiarse eficazmente en el andlisis de la biologia de la
conducta y de los procesos psicolédégicos. También se le suele llamar
Psicobiologia, pues representa una familia de intentos por incorporar
la perspectiva biolégica en el estudio del organismo como un todo
integrado.

Este campo de conocimiento se relaciona con otras disciplinas de
la Neurociencias como: Neurcanatomia(estudio de la estructura del
sistema nerviocso); Neuroquimica(estudio de las bases quimicas de la
actividad neuronal); Neuroendocrinologia(estudic de las interaccicnes
entre el sistema nervioso y el sistema endécrino) ;
Neurofarmacologia(estudio de 1los efectos de las drogas sobre la
actividad neuronal); Neuropatologia(estudio de las alteraciones del
sistema nervioso); Neurofisiologia(estudio de 1las funciones y
actividades del sistema nervioso).

Divisién Universidad de Sistema Abierto: Tiene como objetivos
fundamentales facilitar al estudiante modalidades de trabajo de
cardcter individual y grupal en cuanto al tiempo y capacidad de
aprendizaje, brindar asesoria teérico-prédctica, evaluacidn continua,
promover la participacién del alumno en actividades complementarias
de cardcter extracurricular, incrementar la utilizacién de materiales
de estudio preparados especialmente para la modalidad abierta,
acrecentar la utilizacién de técnicas y recursos de ensefianza
modernos e impulsar actividades para la titulacién y ofrecer el
espacio para la realizacidén del servicio social. Ver diagrama 16.

Todo lo anterior a fin de formar profesionistas dedicados al
estudio del comportamiento humano, que sea capaz de evaluar, prevenir
e intervenir en individuos, grupos y comunidades mediante métodos y

técnicas especificas.
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Es importante mencionar que a los alumnos de licenciatura en
esta modalidad se le exigen los mismos requisitos académicos vy
administrativos que para el sistema escolarizado.

Son la Divisién de Estudios Profesionales y la Divisién de
Universidad ARbierta, las responsables en la formacién de estudiantes
a nivel licenciatura y gque es la poblacién que interesa en esta

tesis. Ver diagrama 20

Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacidén: Esta divisidn
imparte, coordina y administra los programas de especializacién,
maestria y doctorado. Ver diagrama 19.

Los estudios de posgrado en Psicologia han existido desde que
esta carrera era parte de la Facultad de Filosofia y Letras desde el
afio de 1956, cuando el Departamento de Psicologia pasa a ser el
Colegio de Psicologia y el Doctorade en Psicologia es iniciado.
(Anteriormente se otorgaba el Doctorado en Filosofia con especialidad
en Psicologia) Pero su formacidén como Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacidén se 1lleva acabo en la integracién del
organigrama gue regira la reciente creada Facultad de Psicologia en
1973,

Actualmente esta divisién depende directamente de la
Coordinacién de Programas de Posgrado de la Universidad Nacional
Auténoma de México, esto significa que aungue fisicamente sus
instalaciones se encuentren en la Facultad de Psicologia, la
coordinacién de su funcionamiento no depende de la institucidn.

Divisién de Educacién Continua: es una de las mejores opciones
que tiene la Facultad para vincular a la Universidad y la préactica
profesional del gremio con la empresa y la sociedad, participa en
forma activa con la RED de Educacién Continua de la UNAM y colabora
en la Comisién de Gestién, organiza y 1lleva a cabo conferencia,
cursos, talleres, brinda asesoria a empresas privadas, lleva a cabo
actos académicos de actualizacién profesional, se encarga de la
difusién y planeacién de actos académicos y brinda apoyo a los
egresados de la Facultad que no se han recibido, con la apertura de
la opcién de titulacién por Reporte Laboral y Actualizacidn tematica,
aprobada por el Consejo Técnico en septiembre de 1995.?"°Ver diagrama
21.

13 En el caso de reporte laboral se requiere de una experiencia de 3 afios en el
ejercicic laboral de la Psicologia, el procesc dura 9 meses aproximadamente y
consiste en un trabajo escrito que debe exponer de manera detallada, ordenada,
explicativa y sistemdtica las actividades que se desean reportar, reflexionando

179



En los siguientes subniveles de 1la Divisién de Estudios
Profesionales, encargada de la organizacién de la carrera de los
alumnos gque ingresan al sistema escolarizado de la dependencia,
existen dentro del organigrama de la Facultad, una Coordinacién y una
Secretaria Técnica para cada una de las seis &reas de especialidad de
la carrera de psicologia, con el propésito evidente de dividir las
funciones en forma especializada y lograr mayor control, eficiencia y
eficacia en la formacién de los estudiantes dentro de las diferentes
especializaciones de la licenciatura.

En el caso de la Divisién de Universidad abierta la organizacién
es mucho mads simple, ya que, la poblaciédn gque ingresa a esta
modalidad se encuentra entre 20 y 25 por ciento de la poblacidén total

dentro de la facultad.

criticamente en relacién a un marco tedrico, sustentadc en una revisidn documental
suficiente.

En el caso de Tesina y Examen Global de Conocimiento esta opcidén consiste en la
elaboracion de un trabajo monogrdfico donde el pasante, mediante investigacidn
documental, selecciona, integra y analiza criticamente informacién actualizada de
un tema especifico de la Psicologia , para gue, a partir de esto, genere una
propuesta contextualizada que sea original, valiosa y necesaria para solucionar un
problema delimitado

Durante el examen profesional se interrogard scbre la tesina y scbre el contenido
de la unidad tematica gue se haya seleccionada para el examen.

Estas opciones al igual gue en Ingenieria, se puede considerar en realidad
b&sicamente como una Tesis.
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Diagrama 15
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Diagrama 16

ORGANIGRAMA DE LA DIVISION DE
DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA
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DIVISION DE COORDINACION DE
ESTUDIOS DE POS- PROGRAMA DE POSGRADC
GRADO E INVEST. GRADO E INVEST.
AYUDANTIA
COORDINACION PROGRAMA DE POSGRADO
i DE VINCULACION EXTERMA B2 g
AYUDANTIA
SECRETARIA ACADEMICA PROGRAMA DE POSGRADO)
1| DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO
AYUDANTIA
ARIA TE | PROGRAMA DE POSGRADO
| DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO
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Diagrama 17

ORGANIGRAMA DE LA DIVISION DE
DE UNIVERSIDAD ABIERTA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
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ORGANIGRAMA DE LA DIVISION DE

EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Diagrama 18.
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IV.2.2 Estructura de la planta docente.

En este inciso se presenta la tabla 8.

gue nos muestra cual ha

sido el comportamiento de cada una de las categorias que conforman la

planta docente de la Facultad de Ingenieria en el transcurso del

periodo sefialado en el andlisis 1985-1994.*

=

262
213
224
223
282
219
266
257
248
243

SRS EEEEREE B

Tabla 8.

*Incluye informacién del personal docente de los niveles técnico, licenciatura y posgrado.

FACULTAD DE

PLANTA
PROF. ASIG PROF. CAR.

170
169
169
173
178
172
167
173
179
183

ACADEMICA
TEC. ACAD.
117

120

115

120

115

104

112

118

114

106

PSICOLOGIA
(1985-1994)

AYUD. PROF OTROS**

Al
74
68
95
74
69
57
65
65
64

28
27
30
12
26
23
Al
25
24
25

TOTALES

623
675
587
623
638
630
621

**Incluye profesores y técnicos académicos a contrato y por honorarios; profesores visitantes y eméritos, asi como investigadores
y ayudantes de investigador adscritos a escuelas y facultades.

De esta informacién se puede inferir que en general toda la planta

académica presentdé una disminucién en promedio del nueve por ciento,

solo el numero de profesores de carrera presentd un incremento final

en el periodo de aproximadamente el ocho por ciento.
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IV.2.3 Estructura de la poblacién escolar.

La poblacién de estudiantes de la Facultad de Psicologia se
encuentra conformada por dos grupos diferenciados entre si por el
nivel de estudios a que pertenecen y el perfil de egresados que se
pretende en cada uno de ellos; estos grupos se encuentran conformados
por los estudiantes de licenciatura y los de estudios de posgrado; de
los dos grupos existentes, son los estudiantes pertenecientes al
nivel de licenciatura del cual se hara referencia en cuanto a su
estructura dentro de la dependencia.?’

A nivel licenciatura la facultad cuenta con estudiantes
inscritos en dos tipos de sistemas: Sistema Escolarizado y Sistema de
Educacién Abierta, debide a que la informacidén sobre el nuamero
correspondiente a cada grupo se encuentra unas veces agrupado y otras
separada, se decididé tomar esta poblacién en este estudio en forma
integral ya que adem&s los estudiantes del segundo grupo deben de
cumplir con todos los requisitos institucionales del sistema
escolarizado a excepcién de la permanencia en la institucién en un
horario establecido. |

En esta facultad se imparte una sola carrera, la de Psicélogo,
cuyo plan de estudios estd estructurado en nueve semestres, cuenta
con un total de 31 asignaturas obligatorias y 11 optativas, las

cuales pueden ser cursadas a partir del 7° semestre, son este blogue

" Estos datos y su interpretacién con relacién a la poblacién escolar de la

Facultad de Psicologia estan limitados al periodo analizado y solo se tomaran
referencias de un periodo diferente cuando estos sirvan para apoyar algin hecho.
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de materias optativas a seleccionar por los estudiantes las que
definen el &rea de especializacidén de sus egresados.

Las areas de especializacién en las gque se forman los
estudiantes de la Facultad de Psicologia son: Psicelogia Social y
Ecolégica, Psicologia del Trabajo, Psicologia Educativa y Desarrollo,
Psicologia Clinica, Psicologia General Experimental s
Psicofisiologia.

La Facultad de Psicologia tiene una matricula promedio anual de
2836 estudiantes en el nivel de licenciatura®®, valor en el cual
estdn incluidos los alumnos inscritos en el Sistema de Universidad
Abierta.

De los 2836 alumnos considerados el 77.24 por ciento promedio
anual de las diez generaciones esta integrado por mujeres, es decir,
existe un promedio anual aproximado de 2,191 de mujeres en la
poblacién estudiantil de la Facultad de Psicologia mientras que sélo
645 en promedic anual aproximado son hombres, razén por la cual se
puede considerar esta carrera como predominantemente femenina y por
ellec se escogié para hacer 1la diferencia con 1la Facultad de
Ingenieria.

En'este periodo del analisis, la matricula escblar muestra un
decremento continuado de 1985 a 1990, de aproximadamente 7 por ciento

anual sostenido, pero posteriormente el valor sufre una recuperacién

ik MATRICULA ESCOLAR EN LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

GENERACIONES 1985-1994
W i%86 1587 | 1988 1585 1950 1951 1552 1553 1554
3271 3013 o0 (2790 | 2646 Z790 | 28684 2970

9
* DatSs Obtenidos de las Agendas Estadisticas de la UNAM.
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paulatina hasta casi alcanzar el nivel de 3000 alumnos que presentaba
al inicio del periodo®’®
Hecho que difiere del comportamiento general de las Escuelas y

1 sobre la

Facultades de acuerdo a lo mencionado por Inés Castro
disminucién de los alumnos inscritos en licenciatura a partir de
1982, y gue es una muestra de la solidez y éxito de esta carrera
universitaria dentro de un contexto de educacién superior de alta
competitividad.

El promedio de alumnos de nuevo ingreso a esta institucién en el

2’®presentando una

periodo de este analisis es de 603 alumnos por afio
gran variabilidad durante los primeros siete afics en un rango que va
de 458 alumnos valor minimo en 1985 y 755 alumnos como maximo en
1986, sin embargo los Ultimos tres afios presenta un comportamiento
tendiente a la estabilidad alrededor del valor de 620 alumnos.

Los alumnos de esta carrera, desde que ingresan hasta terminar
el sexto semestre cursan materias de tronco comin con materias cuyo
contenido temdtico es principalmente el de las ciencias de la salud.

Posteriormente, a partir del séptimo semestre, los alumnos
eligen grupos de materias optativas de acuerdo a la especialidad de
su preferencia de acuerdo a las opciones ofrecidas pbr esta facultad

y las cuales pueden ser observadas, asi como su tendencia de acuerdo

a la preferencia de los estudiantes, a través de la grafica 5. la

*’® La poblacién en la Facultad de Psicologia en el semestre lectivo 2004-I fue de
3,481 lo que implicaria que el crecimiento ha side centinuadoe hasta este momento.
# castro, Inés, op. cit., 1996, p.35

™ pste valor esta calculado de acuerdo a las agendas estadisticas, a fin de guardar
la homogeneidad con la informacién de la Facultad de Ingenieria dentro del tema
analogo.
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cual muestra la distribucién por &rea de especialidad de los alumnos

titulados en la Facultad de Psicologia en el periodo 1985-1994.

8%-

% DE ALUMNOS POR AREA EN LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA (1985-1994)

TECLINICA
EEDUCATIVA

OEXPERIMENTAL
OPSICOFISIOLOGIA

ESOCIAL

| ETRABAJO

Grifica 5.

Se puede observar que el ochenta por ciento de la poblacién de

licenciatura se encuentra concentrada en las areas de Psicologia

Clinica, del Trabajo y Educativa®’’. De esta informacién

interesa

resaltar que mas de un tercio de los egresados se titulan dentro del

™ pstas proporciones se han mantenido précticamente similares en la década (1990-
la institucién de

acuerdo a la informacién proporcionada por la Secretaria de Servicios Escolares de

2001), pareciendo que es una constante en el curriculum de

la Facultad de Psicologia, UNAM.
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drea Clinica, convirtiéndola en el &rea de mayor concentracién de
titulados seguida por la del Trabajo y la Educativa.

En el caso de Psicologia Clinica, es probable, que esto ocurra
debido al estereotipo que se hace de los psicélogos en cuanto su
campo de desarrolloc profesional en los origenes de la carrera, como
ya se describié anteriormente.

Referente a 1la preferencia mostrada por la Psicologia del
Trabajo se puede mencionar gue la psicometria y las teorias de
administracién moderna sientan los precedentes del desarrollo de la
Psicologia Industrial la cual ha demostrade wuna mejora de
productividad en la organizacién al hacer uso de técnicas
especializadas aplicadas al recurso humano, motivo por el cual se
abren altas posibilidades de desarrollo profesional.

Y en lo gque corresponde a el area de Psicologia Educativa,
también ha mostrado un gran desarrollo en cuanto a los procesos y
fendmenos cognoscitivos y socio afectivos que ocurren en las
practicas educativas escolares y en la familia lo gque se traduce en
gran nimero de ambitos de desarrollo y alternativas de trabajo y por
lo mismo una mayor preferencia por parte de los alumnos de la
facultad. |

Ademas de el promedio anual de alumnos inscritos en la facultad,
su distribucién por areas de especialidad a partir del 7° semestre es
importante conocer la relacién ingreso- egreso y la relacidn ingreso-
titulacién.

En el primero de los casos, la tasa de ingreso-egresc se calculéd

como el cociente del numero de estudiantes gque egresaron de todos los
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programas de una institucidén en un afio dado, dividido entre el numero
de estudiantes que ingresaron a la institucién cinco afios antes.

Se calcula de esta manera global con el fin de homologarle con
el método empleado por la ANUIES en la obtencién del indice nacicnal
de 69 por ciento, considerado como referente en este estudio.

La tasa de ingreso-titulacién se calculé a través del cociente
entre los alumnos titulados siete afos después del ingreso de una
generacidén determinada entre el numero de alumnos que ingresaron en
esa generacién, y se llevé a cabo de esta manera por la misma razdn
que se argumentd para el calculeoc de la tasa de ingreso-egreso y dque
es la homoleogacién con el referente de titulacidén de la ANUIES de 39
por ciento.

La tasa de eficiencia de egreso resultante en el periodo
analizado para la Facultad de Psicologia, mostré un valor de 89 por
ciento, misma que al compararse con la taza promedico de egreso de
licenciatura del 69 por ciento, estimada por la ANUIES, lleva a
concluir que el desempefio institucional en cuanto a egreso curricular
es bastante satisfactorio , ya que de 100 alumnos que ingresan en una
cohorte 85 cubren todas sus materias en un periodo de cinco afios.

Y en cuanto a la tasa de titulacién de ia Facultad de
Psicologia, se encontré un valor de aproximadamente 45 por ciento,
gue nuevamente comparado con el referente de la ANUIES de 3%°°° por
ciento nos indica que el desempefio institucional en cuanto a la

titulacién tiene un comportamiento bastante satisfactorio ya que de

0 ANU
IES, La Educacidén Superior en el siglo XXI. Lineas estratégicas de desarrolleo, una
propuesta la ANUIES, op. cit., 2000, p. 52.

191



100 alumnos que ingresan en una cohorte, 45 se titulan en un periodo
de a lo mas siete arfos.

Los dos puntos anteriores la estructura de la planta docente
como la estructura de la poblacién escolar conducen a la siguiente
interpretacién del comportamiento académico-escolar de la Facultad de
Psicologia:

® La Facultad de Psicologia en el periodo comprendido en la década

(1985-1994) presenta una poblacidén escolar promedio a nivel

licenciatura de 2,836 estudiantes.

* En cuanto al promedio de estudiantes de posgrado en este mismo
periodo este es de 275 estudiantes.

¢ Para cubrir las necesidades docentes en ambos niveles se tiene
una planta docente promedio en este periodo de 625 académicos lo
cual significa que en promedic hay un docente por cada 5 alumnos

de ambos niveles.
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IV.3 Género y Comportamiento del Indice de Eficiencia de Egreso y del
Indice de Titulacién con la perspectiva de Género en la Facultad de

Psicologia: Generaciones 1985-1994

En este mismo capitulo dentro del punte dos se han mostrado,
revisado e interpretado 1los resultados en cuanto al indice de
Eficiencia de Egreso y el Indice de Titulacién, obtenidos en forma
global, considerado asi debido a que no se lleva a cabo la filtracion
en el conteo de los alumnos egresados de aquellos que pertenecen a
diferentes generaciones y ademds no se hace ninguna diferencia en
cuanto a la composicién por género de la poblacidén estudiantil.

Por lo que en este momento de la investigacidén se presentaran
nuevamente el Indice de Eficiencia de Egreso y de Titulacién, pero
ahora, después de haber llevado a cabo dos acciones sucesivas de
filtracién de la informacién en la obtencidén de cada uno de ellos,
para cumplir con los objetivos sefialados anteriormente en esta
investigacién a fin de obtener indicadores reales y confiables en
estos valores para su utilizacién en juicios de valor de calidad
institucional.

La primera de estas acciones consistié en la obtencién del
Indice de Eficiencia de Egresos IEE llevando a cabo la eliminacién de
los elementos que egresan y no pertenecen a la cchorte
correspondiente al afio de ingreso, esto es, se buscd la obtencién del
“Indice de Eficiencia de Egreso real por cohorte” para las diez
generaciones que integran el periodo de estudio de esta investigacidn
obteniéndose la unidad estadistica “alumno de la cohorte egresado en

cinco afos”.
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La segunda accidén llevada a cabo en la obtencién de la
informacién para el calculo del Indice de Eficiencia de Egreso es
aguella de aplicar a nuestra unidad estadistica (alumno egresado en
cinco afios} el género como variable de respuesta , de tal modo gque
nuestra variable de respuesta cumple con los siguientes atributos
“alumna egresada en cinco afios” 6 “alumno egresado en cinco afios”.

Esta sequnda accién tiene como finalidad la obtencién adicional
de informacién acerca del comportamiento por género en cuanto a la
eficiencia terminal en esta facultad, y cuyo resultado soportara o no
la hipétesis principal de esta investigacién, la cual consiste en
afirmar que independientemente de la eleccidén de la carrera, en este
caso, la de Psicologia, los porcentajes de egreso curricular de los
dos grupos no presentan diferencias significativas.

Los datos constitutivos de 1la informacién obtenida, se
adquirieron a través de la Facultad de Psicologia por medio de la
Secretaria de Servicios Académicos.

La tabla 10. muestra el comportamiento del ingreso por sexo de
las generaciones de 1985 a 1994 y el egreso curricular de la cohorte
correspondiente; esto significa, gque el nimero de egresados
corresponde a aquellos alumnos pertenecientes a la cohorte especifica
de ingreso y que ademds el egreso se llevd a cabo en exactamente en
cinco afios, tiempo preciso establecido por 1la institucién para
cumplir con el contenido programdtico de las carreras que se imparten
en la Facultad d; Ingenieria.

En esta tabla se puede observar por ejemplo, que en la lectura
del primer renglén se puede llevar a cabo la afirmacién de que de las

trescientas treinta y dos alumnas que ingresaron en el afio 1985
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exactamente noventa y dos alumnas egresaron en el tiempo establecido
por la institucidén para cubrir las asignaturas del contenido
programatico de la carrera de Psicologia.

Y al observar este tipo diferenciado en cuanto a género de
lectura para la informacién en esta tabla surge la necesidad de crear
para su lectura e interpretacién de la informacién utilizando el
concepto de género como herramienta de analisis, un primer indice
diferencial propuestc en esta investigacién: El Indice de Eficiencia
de Egreso Femenino en psicologia, IEEFp y el Indice de Eficiencia de
Egreso Masculino en psicologia IEEMp; debido a que si no se lleva a
cabo esta accién, al llegar a el analiéis de resultados, volvera a
suceder, que la interpretacién de las diferencias, queda en el plano
descriptivo, a través de este tipo de tablas y de graficos, pero que
nunca llega al plano inferencial porque los resultados se unen
nuevamente para mostrar un indice global institucional.

En la informacién obtenida se observa que en cuanto al fndice de
Eficiencia de Egreso Femenino en psicologia IEEFp, éste presenta un
comportamiento muy variable en todo el periodo presentdndose las
tasas mas bajas en el periodo de 1986-1989 con un promedio en estos
afios de 23.15 por ciento, valor muy alejado con respecto al promedio
global de los diez afios que es de un 28.01 por ciento.

Referente al Indice de Eficiencia de Egreso Masculino en
psicologia IEEMp los valores anuales presentan menos variabilidad
entre, pero el promedio global masculino en los 10 afios es sumamente
bajo presentando un valor de 11.55 por ciento.

En esta facultad los valores de la tasas de eficiencia de egreso

anual, tanto femeninas como masculinas, no dan muestras
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significativas que se puedan relacionar con la crisis de finales de
los afios 80.

Entonces otro punto importante a sefialar es que como resultado
de lo anterior se puede afirmar que en la Facultad de Psicologia, el
porcentaje de egreso curricular femenino tiene un valor de 28.01 por
ciento, porcentaje que es superior al porcentaje de egreso curricular
masculino, el cual asume un valor promedio de 11.55 por ciento en el
mismo periodc considerado.

Si se considera entonces que la tasa de egreso en la Facultad de
Psicologia tiene un valor que se encuentra entre 11.55 y 28.01, se
puede ver gue tan lejos de la realidad se encuentra la tasa de 89 por
ciento calculada en forma global para las mismas diez generaciones a
través de las agendas estadisticas de la UNAM y desde luego también
muestra discrepancia con tasa de 69 por ciento fijada por la ANUIES.

Esta diferencia encontrada es real y aunque es desfavorable para
la institucién en una comparacién interinstitucional®’®'se hace
necesaria para decidir mediante un procesc de evaluacidén si se
cumple el objetivo académico de gue los alumnos terminen sus
asignaturas de la carrera en un periodo de exactamente cinco afics o
diez semestres, es precisamente el indice de eficiencia de egreso el
valor que se utiliza para confrontar la eficiencia del proceso
formativo y que por tanto se puede deducir que si este no es real, lo
gque se pueda concluir de él tampoco se acercara a la realidad

educativa.

# pesde luego, es facil de concluir, que si este procesoc se llevara a cabo en todas
las instituciones analizadas es de esperar gue todas o al menos la gran mayoria
tenderian a presentar la misma problematica.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA “INGRESO-EGRESO-SEXO GENERACIONES 1985-1994.

ANO INGRESO-F EGRESO-F % EEFp |INGRESO-M EGRESO-M % EEMp
1985 332 *188 56.62 126 IS 11.90
1986 573 121 21.12 188 17 9.04
1987 441 105 2381 138 20 14.49
1988 466 109 23.39 163 12 736
1989 523 127 2428 146 15 10.27
1990 517 170 32.88 157 19 12,10
1991 524 154 29.39 161 24 14.91
1992 562 147 26.16 198 3l 15.66
1993 594 149 25.08 210 24 1143
1994 609 170 279 200 18 9.00
TOTAL 5141 1440 28.01 1687 195 11.55
Tabla 10 *Dato proporcionado por la Direccién General de Administracién Escolar UNAM.
FACULTAD DE PSICOLOGIA "EGRESO de la COHORTE EN
TIEMPO CURRICULAR" —e— MUJERES |
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Grifica 5.
Fuente: Facultad de Psicologia

Referente al Indice de Titulacién , la primera de entre las dos
acciones llevadas a cabo en cuanto a la especificacién de las
caracteristicas que debe reunir la informacién para la determinacidn
del indice consistié en establecer que el indice deberia resultar del
cociente entre el nimero de alumnos titulados de 1la cohorte
especifica sin importar el tiempo en que se llevé a cabo la
titulacién, entre el nuimero de egresados en tiempo curricular en la
cohorte especifica, por lo tanto gquedan eliminados todos los alumnos
que no pertenecen a la cohorte y todos los alumnos de la cohorte gque
egresaron en un tiempo posterior a los cinco afios.

De esta manera se obtuvo el “Indice de Titulacién por cohorte
real” de los alumnos egresados en tiempo curricular para las diez
generaciones que integran el periodo de estudio de esta
investigacién, esto es, de la generaciém 1985-1990 a la generacién
1994-1999.

La finalidad de llevar a cabo esta accién es la obtencidén de
mayor precisién y confiabilidad en los referentes, para asi, poder
llegar a una interpretacidén més real de los datos que describen el
comportamiento en cuanto a la titulacién de los estudiantes de
Ingenieria de la poblacidén en estudio.

La segunda accién llevada a cabo en la obtencién de la
informacién para el calculo del Indice de Titulacién es aquella de
aplicar a nuestra unidad estadistica (alumno egresado en cinco afiocs

titulado ) el género como variable de respuesta , de tal modo que
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nuestra variable de respuesta cumplira con los siguientes atributos:
alumna egresada en cinco afios y titulada 6 alumno egresado en cinco
afios y titulado.

Esta segunda accién tiene como finalidad la obtencién adicional
de informacién acerca del comportamiento por género en cuanto a la
titulacién en esta facultad, y cuyo resultado soportard o no la
hipétesis principal de esta investigacidén, la cual consiste en
afirmar gue independientemente de la eleccidén de la carrera, en este
caso la de Psicologia, los porcentajes de titulacién de los dos
grupos no presentan diferencias significativas.

Los datos constitutivos de la informacién obtenida, se
adquirieron a través de la Facultad de Psicologia por conductos de la
Secretaria de Servicios Académicos de manera directa y clara.

En el analisis no se establecié un tiempo limite para la
consideracién de los alumnos titulados, pero obviamente, la cantidad
de alumnos titulados de la generacién 1985 que egresd en 1990 tuvo un
periodo de 10 afios para titularse, mientras que la cantidad de
alumnos de la generacién 1986 gue egresé en 1991 tuvo sélo nueve afos
para titularse y asi progresivamente cada una de las cantidades de
alumnos egresados por cohorte especifica hasta llegar a la generacién
1994, cuya cantidad de alumnos egresados en 1999 sélo se le considerd
un afio para cuantificar el numero de alumnos titulados, y bajo estas
consideraciones se obtuvo la siguiente informacién:

La tabla 11. muestra el nimero de alumnos con egreso
curricular por sexo de las generaciones de 1985 a 1994 y 1la
titulacién de esos alumnos; esto significa que a través de dicha

informacién se podra identificar el porcentaje de alumnos gque
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egresaron en un periodo de exactamente cinco aflos y que se han
titulado dentro del periodo de 1990 a 2000, diferenciada ademas por
sexo.

En esta tabla se puede observar por ejemplo, que en la lectura
del primer renglén se puede llevar a cabo la afirmacién de gque de las
trescientos treinta y dos alumnas gque ingresaron en el afio 1985 y
egresaron en cinco afios sesenta se habian titulado al afio 2000.

Al observar este tipo diferenciade en cuanto a género de
lectura para la informacién en esta tabla surge la necesidad de crear
para su lectura e interpretacién de la informacién utilizando el
concepto de género como herramienta de analisis, un segundo indice
diferencial propuesto en esta investigacién: E1l Indice de Eficiencia
de Titulacién Femenino en psicologia, IETFp y el fndice de Eficiencia
de Egresc Masculino en psicologia IETMp; debido a que si no se lleva
a cabo esta accién, al llegar a el andlisis de resultados, volvera a
suceder, que la interpretacién de las diferencias, queda en el plano
descriptivo, a través de este tipo de fablas y de graficos, pero que
nunca llega al plano inferencial porque 1los resultados se unen
nuevamente para mostrar un indice global instituciocnal.

En la informacién obtenida se observan dos puntos relevantes en
cuantc a la Titulacién Femenina en psicelegia, ETFp, el primero es
gue ésta presenta una gran variabilidad y el segundo es que esta tasa
no guarda correlacién con el hecho de gue cada generacién tiene
diferente rango de tiempo para llevar a cabo su titulacidn, por
ejemplo se puede observar que la generacién de 1994 que egresd en
1999 tiene un valor de 62.36 por ciento hasta el ano 2000, esto es,

un afioc después de su egreso, tiene practicamente el mismo valor que
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la generacién 1986-1991 que tuvo 9 afios para llevar a cabo la
titulacién y que sin embargo tiene una tasa de 62.81 por ciento es
decir una diferencia favorable de tan solo 0.45 por ciento.

En la informacién obtenida puede afirmarse que en cuanto a
la Eficiencia de Titulacién Femenina en psicologia ETFp de 66.52 por
ciento , ésta presenta un comportamiento bastante bueno y gue ademas
este porcentaje es muy similar al gque presenta la Eficiencia de
Titulacién Masculina en psicologia ETMp de 63.03 por ciento por lo
que se puede afirmar que no existe diferencia significativa entre las
dos poblaciones en cuanto al comportamiento de su indice de

titulacién.

Facultad de Psicologia EGRESO TITULACION-SEXO GENERACIONES 1985-1994.

ANO |EGRESO-F |TITUL.-F |ETFp% |EGRESO-M |TITUL-M |ETMp%
1985 |*92 60 65.2111% 10 66.66
1986 |121 76 62.81(17 12 70.59
1987 |105 67 63.81|20 15 75.00
1988 (109 75 68.81 )12 7 58.33
1989 | 127 73 57.48 |15 9 60.00
1990 |170 115 67.65(19 14 73.68
1991 |154 114 74.03|24 14 58.33
1992 (147 95 64.63 |31 18 58.06
1993 [149 113 75.84 |24 13 54.17
1994 |170 106 62.36]18 11 61.11

1344 B94 66.52(195 123 63.03
Tabla 11.
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Fuente: Facultad de Psicologia
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CAPITULO V

RESULTADOS
Facultad fndice Resultado
Ingenieria Eficiencia de En promedio el 5.99% de las
Egreso 3,053 mujeres que ingresaron a
Ho: EEF = EEM la Facultad de Ingenieria en el
H,: EEF>EEM periodo 1985-1994, egresaron en

un periodo de 5 afos mientras
EEF= 5.99% que solo el 3.67 % de los 16,445
EEM= 3.67% hombres que 1ingresaron en el
mismo periodo concluyeron sus
materias en el mismo lapso de
tiempo. La diferencia de 2.32 %
se puede considerar
estadisticamente significativa a
un nivel de significacién del 5%
por lo que de acuerdo a estos
resultados se puede afirmar que
el indice de eficiencia de
egreso femenina en la Facultad
de Ingenieria es mayor que el de

egreso masculino.

Ingenieria Eficiencia de Bajo las mismas condiciones de
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Psicologia

Psicologia

Titulaciébn.
Ho: ETF = ETM

Hi:ETF < ETM

]

ETF 74.86

ETM 78.17

I

Eficiencia de

Egreso

Ho: EEF = EEM

Hi:EEF > EEM

EEF 28.01

EEM 11.55

Eficiencia de
Titulacién
Ho: ETF = ETM

Hi:ETF > ETM

RTF = 70.10

prueba estadistica, la
diferencia encontrada de 3.31%
se puede considerar que no es
estadisticamente significativa y

que por lo tanto, el porcentaje

. de alumnas que terminan en cinco

afios y se titulan es igual al
porcentaje de alumnos que
terminan en cinco afiocs y se

titulan.

)

La diferencia de 15.39 % entre
los dos indices es
estadisticamente significativa
por lo que se puede considerar
que el indice de Egreso Femenino
es superior al indice de egreso

masculino con un nivel de

significacién del 5%.

La diferepcia de 4.92 % entre
los dos indices no es
estadisticamente significativa
por lo que se puede considerar
que el con un nivel de

significacién del 5 %
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ETM = 65.18

A continuacién se presenta la comparacién en las dos
facultades entre el indice de eficiencia de egreso global con
desagregacién de los alumnos que no pertenecen a cada una de las
generaciones entre 1985-1994 y gque ademas no egresaron e€n un
periodo de 5 afos, {cohorte real) y el egreso global promedio
para esas diez generaciones sin la desagregacidn

correspondiente. (cohorte aparente).

FACULTAD EGRESO GLOBAL EGRESO GLORAL
COHORTE REAL % SIN DESAGREGACION

INGENIERIA 4.03 58.5

PSICOLOGIA 24.37 89.0

Comparacién entre el indice de titulacién por cohorte real y que
egresaron en tiempo curricular y el indice de titulacién sin

desagregacién o global se tiene la siguiente informacién:

FACULTAD TITULACION POR TITULACION GLOBAL
COHORTE REAL Y SIN DESAGREGACION
EGRESO CURRICULAR %
%
INGENIERIA 78.39 35.2
psIcoLoGIiAa 61.89 45.0
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CONSIDERACIONES FINALES.

1.-Como resultado de los cambios efectuados desde los afos
80 en cuanto a la masificacién con detrimento de la calidad de
las instituciones de educacién superior en México ha surgido una
expansidén de los proceso evaluatorios .

Uno de los aspectos relevantes dentro de estos procesos es
que la evaluacidén ha experimentado un cambio respecto del admbito
intra-institucional tradicional, esto es, ya no sbélo se evalla a
los estudiantes y al profesorado a través de «criterios
establecidos por la propia institucién y, en el caso de los
maestros, por pares de la misma dependencia, sino que ahora la
propia institucién es evaluada junto con estudiantes vy
profesores, por organismos y pares externos.

Todo esto con el propdsito de mejorar los niveles de calidad
de la educacidén superior.

2.- Para medir el nivel de calidad se hizo en este trabajo una
comparacién de la eficiencia terminal a través de sus
manifestaciones de indice de egreso e indice de titulacién{como
la expresién del rendimiento escolar), calculados' de manera
global por cohorte aparente; global por cohorte real y
diferenciada por género({femenina y masculina) y cohorte real
dentro de la UNAM en el periodo 1985-1994.

3.~ La investigacién se 1llevo a cabo en 1las Facultades de
Ingenieria (predominio de poblacién masculina) y de Psicologia
(predominio de poblacién femenina) buscando demostrar que el

desempefio escolar femenino y masculino es el mismo y que por lo
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tanto clasificarlas desde un punto sexista como carreras
masculina o femenina es resultado de un estereotipo cultural.
4.- Para definir 1lo femenino y lo masculino se basd en el

concepto de género, entendido como “La conducta manifiesta que

desarrollamos en la vida social, el rol que desempefiamos,
especialmente ante otras personas para dejar establecida nuestra
posicién ante ellos en lo que se refiere a la evaluacién del
propio género y el de los otros” o bien como “una construccién
simbbélica establecida sobre los datos bioldgicos de diferencia
sexual que genera normas culturales sobre el comportamiento de
hombres y mujeres y a partir de alli se pretende explicar y
justificar las estructuras laborales, educativas, sociales,
religiosas, familiares, etc., que funcionan de manera “natural”
Yy que actian como elementos integradores de cada civilizacién”.
Por lo tanto cada contexto cultural posee una construccidén de
género asi como cada individuo es diferente a otro.

5.- Referente a 1la metodologia estadistica para obtener los
resultados generales y especificos se puede resumir en lo
siguiente:

En cuanto al calculo del indice de eficiencia de egreso
(IEE) por cohorte real se tomd en cuenta solo a los alumnos que
ingresaron en las cohortes analizadas y que egresaron en el
tiempo establecido por la dependencia para las carreras élegidas
(cdlculo de egreso por cohorte real).

Calculado como el cociente del numero de alumnas & alumnos

egresados en tiempo curricular de 5 afios de cada cohorte entre
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el numero total de alumnos(as) que ingresaron en cada una de las
cohorte consideradas en este estudio “1985-1994".

En cuanto al cdlculo del indice de eficiencia de titulacidn
(IET) de los alumnos egresados por cohorte real se tomd en
cuenta sdélo a lo alumnos que se titularon hasta el afio 2000 de
aquellos que egresaron en tiempo curricular.

Calculado como el cociente del nuimero de alumnas 6 alumnos
titulados desde su egreso a los 5 anos y hasta el afo 2000 de
cada cohorte entre el numero total dé alumnos egresados en 5
afios de cada cohorte considerada en este estudio ™1985-1994"

Ademas ambos indices se cuantificaron en forma diferenciada
por género/dependencia, quedando definidas las variables que
intervienen en este estudio de la siguiente manera:

IEEFi: Indice de eficiencia de egreso femenino en ingenieria.
IEEMi: Indice de eficiencia de egreso masculino en ingenieria.
IEEFp: Indice de eficiencia de egreso femenino en psicologia.

IEEMp: Indice de eficiencia de egreso masculino en psicologia.

IETFi: Indice de eficiencia de titulacién femenina en
ingenieria.
IETMi: indice de eficiencia de titulacién maéculina en
ingenieria
IETFp: fndice de eficiencia de titulacién femenina en
psicologia.
IETMp: Indice de eficiencia de titulacién masculina en
psicologia.

El andlisis de 1los datos resultantes se 1llevé a cabo

mediante el proceso estadistico de “contraste de hipdtesis de
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dos proporciones de un extremo” llevado a cabo con un nivel de
significacién establecido de 5% y los resultados se muestran a
continuacién. .

6.- De los datos resultantes se encontrd que el Valor de los
indices de egreso y de titulacién de la Facultad de Ingenieria
considerados en forma global (sin desagregacién de estudiantes
gue no pertenecen a las cohortes estudiadas ) llamados también
“indices de cohorte aparente” ambos resultaron no satisfactorios
al compararse con los valores establecidos por ANUIES y tomados
como referentes en este estudio(58.11% y 35.2% contra 69% y 39%
respectivamente) .

7.-E1 indice de egreso sin diferenciacién de género de la
Facultad de 1Ingenieria calculado por cohorte real muestra un
valor de 4.04 %, valor muy inferior al global y al referente de
la ANUIES, lo que podria llevar a considerar la dimensién del
problema en cuanto a la eficacia de la dependencia para cumplir
con la norma establecida de terminacién de asignaturas en 5
anos.

8.- E1 1indice de titulacién sin diferenciacién de género
calculado por cohorte real en la Facultad de Ingeniéria muestra
un valor de 77.41% lo cual sugiere una alta eficiencia en el
proceso requerido para la titulacién dentro del grupo de alumnos
que egresan en tiempo curricular, ya que este indice supera al
global institucional y al referente global de la ANUIES.

9.-En la Facultad de Psicologia los 4indices globales & por
cohorte aparente (sin diferenciacién de género) de egreso vy

titulacié4n fueron ambos satisfactorios al compararse con los
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valores establecidos por ANUIES y tomados como referentes en
este estudio(89% y 45% contra 69% y 39% respectivamente).

10.-El indice de egreso sin diferenciaciénl de género de la
Facultad de Psicologia calculado por cohorte real mnuestra un
valor de 24.5 %, valor inferior al global y al referente de la
ANUIES, 1o que podria llevar a considerar al igual que en la
Facultad de Ingenieria, que la dimensién del problema en cuanto
a la eficacia de 1la dependencia para cumplir con 1la norma
establecida de terminacién de asignaturas en 5 afios.

11.- E1 indice de titulacién sin diferenciacién de género
calculado por cohorte real en la Facultad de Psicologia muestra
un valor de 66.08% lo cual sugiere una alta eficiencia en el
procesc requerido para la titulacidén en el grupo de alumnos que
egresan en tiempo curricular, ya que este indice supera por
mucho al global institucional y al referente global de 1la
ANUTES.

12.-Los porcentajes globales en relacién al género de los
estudiantes arrojan los siguientes resultados:

En ambas facultades el indice de egreso femenino se puede
considerar estadisticamente como _significativamenfe mayor ,
mientras que el indice de titulacién para ambas carreras es
estadisticamente igual para la poblacién femenina y masculina de
las facultades.

13.- Debido a que el desempefic escolar en lo que se refiere al
indice de egreso mostré una eficacia mayor por parte de las
mujeres en ambas facultades, se podria afirmar en base a estos

resultados que no hay carreras “femeninas” & “masculinas”
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14.- En ambas facultades se encontré que el indice de titulacién
femenino era igual al masculino, lo cual podria ser un indicador
de que los obstaculos de asignacién de roles culturales
intrinsecos al género femenino (maternidad, responsabilidad de
la conduccién deé 1las labores del hogar, etc.) entre otros
pudiesen ser una de las causas principales en la reduccién
cuantitativa en cuanto al rendimiento escolar mostrado por las
mujeres en la fase anterior a la titulacién.

15.-Se encontré un valor superior en la Facultad de Psicologia
en los indices de egreso y titulacién, tanto en el calculo de
los indices por cohortes aparentes como por cohortes reales, lo
cual podria ser un reflejo de factores como nivel de dificultad
en el curriculo, actitud de profesores y alumnos en el proceso
ensefianza aprendizaje, etc.. .

16.- Debido a estos resultados se propone dejar de considerar
los problemas de aprendizaje como individuales e intrinsecos del
sexo de la persona para considerarse de una manera mas social y
situacional y también cuestionar las condiciones que han
desencadenado el éxito o fracaso en el desempefio escolar y
analizar la relacidén que tales éxitos o fracasos pueden tener

con una existencia vivida como mujer u hombre.
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LOS HOMBRES, CON MEJOR DESEMPENO EN LOS EGEL

En 2002, el CENEVAL aplicd 38.973 Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL) en todo el pais. y en 28 de las 29 carreras (incluyendo la de
teenico en enfermeria v fas diferentes versiones de algunas de ellas), el porcentaje
mas alto de RESULTADOS NO SATISFACTORIOS corresoondio a las mujeres.

L-X.-\MLN[:S_GI:NERALES PARA EI. EGRFSO DF [.A LICENCIATURA. 2002
PROPORCION DE RESULTADOS NO SATTSFACTORIOS, SEGUN GENERO
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Primera Mujer que Obtiene en México el Titulo de Ingeniero Civil.

Canecepeion Mendizihat,

Leodine 1E del pasicdo mes de Tebrero sustentd

E laxamen de Inweniero Covil Ta Sreta, Concep-
¢ion Mendizabal ante ¢! jurade intecrado por

los Sres. Profesores ¢ Ineenieros Clanlio Castre, co-
mo Presidente, Alberto Barocio como Scerelario v
Nalvador Medina, Angel Peimbert v Eogenio Wlein-
herg como sinodales, ’

St duda que no deja de ser altamente meriforio
para ln Setias Mendizabal haber obtenido después de
dures anos de estidio el citado tUulo de Ingeniero
Civil, siendo la primera mujer «ue hasta la fecha ha

logrado este ¢xito. Nuestva Revistic no podrin pasar-

sesin dedicar cunax merecidax Yeases de eloavio a
lic imtehgente Setn, Mendizahal,

Bien sabido ex gue en nnestro anedio Ta inferven-
cidn de b mujer en aquellos campox profesionales que
parecen ser excelusivamen(e del dominio del hombre!
esouna Jabor ardua ¥ desesperante para ella: sin
embavgo en nuestras Faceultades se han graduado al-
wunas mujeres ¥ no es una novedad el saber que exis-
ten Doctores o Abosados mujeres, Mas Ja earrvera tle
Tngeniers labia quedade fuera de Jas aspiraciones de
Tos anhelos Temeniles. Lo vigido de las malerias que
constituyen su ensedanza, lo inaprapiado paran e mu-
Jer deabordar wucelion de og trabajos que eonstiti
yen la actividad del Towentero, ofe., ete., sin duda
que hacen en wran parte inaceesible parva la mujer, es-
ta difieil y noble profesion: por ésto vesalia 1o actis
tud, constancin v deeidida valontad de T Sefa, Men
dizabal en iniciar, continnar v
carvera,

L Seta. Mendizihal, es hija del Sr. Joaquin Men-
dizabal Tamborel conocido matemitico v al que de-
e sin dudie las apfitndes e Ta avoearon o
esta espinosa labor de lareos anos de estudio, oi-

Cpacilidd e oinfelizenein para aborday los dileiles cur
sos de Tugenierta Civil, queda demostrada por el e
c¢ho de haberlos conelnido sin fracasa alewno, Prime-
ramente xe inteid en laocarrera de Tngenicro TI"n|n':_-_'r.'1-
fo Ia enal termind sin diltenltad, mas andes de prepa-

torrar con éxifo sn

sewr

v el examen profesional seo inseribid en lox cnrs.
de Tngenierin vl parva obtener ol titado v
que comao es hirn sabido ex uno de Tos niis ambicing

preetin

“dlos en nuestra Faenltad,

Tud la dniea wnjer que lizo compania al ey
st ticmpo voann nox pavece verls, puotual,
conlarse en las peimeras Vil

de clase, atenta a L

sibias explivaciones de Tos nuestros, Tomando nofas
haciendoe supremos esfuerzos de volunlad pava e
frarse serena atimdo al denal gque o Todos Tos alim
nox, los Prolesores [ainferragalian o pasabin al e
te de Jos erapos para que diese o clase,

Un heelho de suovida de estadianle muestra e-
potencin de veluntad, que esosin dnda una de |
cnadidades gue s admivaomos en el Caando cness
b el Bero afio de sucarrers acontecid fnmuerte
sit padre ol T, Tamborel, despids de larwa v
nosa enfermedid, Coma mojer v ocoma lija, la St
Mendiziahal extuvo enmpliondo sus deberes ante el Lo
cho de sufrimiento del autor de sus diax, no descen
dando sino o muy dispensable sus-laboves azeol
ves, Daomuerte del Seo A Taweborel dcontedd cass
Fines el afio eseolar, v o obstante Laovadeze de
colpe e exta vurenibnd, solire todo para Ja constu
ciim delieada de wna mnger, despuds de o dolor:
ausencia Jde unos clamtos dias de duelo, volvid Ly S
Mendiziabal a0 reanudar sus dabores. Y ool aiio
tan avanzado, niosnopena tan infensa, ni las mnels
dificuttades que fenfa que veneer pitva salie avion
Ia hicieron flagnear lo mix minimo, Dicen que a
cex el dolor exoan peieate que nos impele al Grinnta

axt debio ser para L Setas Mendizdhai, pues ese

o solo completd sncewrso reanlar de Ser nha, <o
exaning enoviotas materas del enaria ano habien
pasado en total 10 asienatnras, alrunax de ellas T
tante pesadas.

~ - Al presentarse en la Capilla de la Escuela a su
tentar el examen final no ohstante 1la condicion de
sexo, el jurado enocnmplimiento de s deber, se mee
trd con ignal rizidez gue con los demiis pasanfes o
Ingenieria que han examinade v el otorgarle Ta o
aprobatoria en exta Torma ha xido pava fa Seta.
vemiero motivo nis de safislaecion v opeeba de
competeneia.

No se nos oenlta que el amplisimo campo de a |
wenierin queda muy vestringido parva Ja nueva Do
niero pues mchos deosus trabajos vesaltan altanse
pesados parin la mujer, pero afn en esa restriceion he
mucho donde ella puede especializarse v prolony
Tas enalidades que demosird en s fpoea de estudin
fe. Su intfelicendia, su dedicacion v osw caraeler
desto Ly Hevaran o nirevas eslerag de éxifo; estinm
secnros de ello

Yoen tante se ovienfa la Svtas Mendizabal en
nuevie vida de profesionista cimple Ta Revistn 0
GENIBERIAY en nombre de T Facealtad, en dedie
exlas Prases de aliento v ratulieidn g
aque Mo ayer aproveelada abamna de L careera
Hrgeniero Civil,

Jusbiy vany

Suscribase Usted a “INGENIERIA” la Revista de mayor circulacion




ORGANIZACION INTERNA

1ER PERIODC 1929-33

LA ESCUEL2 HECIONAL DE INGENIERIA PERTENECE A LA FACULTAD DE
CIENCIAS FISICES Y MATEMATICAS Y SU ESTRUCTURA ES LA SIGUIENTE

DIRECTOR
SUBDIRECTOR
SECRETARIO
1
[ | ]
- . ENCARGADO DE
BIBUOTECARIO PROFESORES GABINETE

Diagrama 1.

2DO PERIODO 1933-35

SIGUE PERTENECIENDO A LA MISMA FACULTAD PERO EN DOCUMENTOS

OFICIALES DE 1933 SE DENOMINA ''FACULTAD DE INGENIERIA''

JULIO DE 1933, O '' ESCUELA NACIONAL DE INGENIEROS'' DICIEMBRE DE 19233
EL ORGANIGRAMA ENCONTRADO ES EL SIGUIENTE

FACULTAD DE CIEMCIAS FISICAS
Y MATEMATICAS
UNIDADES FACULTATIVAS DE | e [""‘” :
INVESTIGACION Y PREPARACION UNIDADES DE TRABAJO DOCENTE
PARA LA ENSERANZA. {
ESCUELA NACIONAL ESCUELA NACIONAL .
DE INGENIEROS DE CIENCIAS QUIMICAS

DEPTO DE CIENCIAS FISICASY MATEMATICAS

‘Diagrama - 2%

3ER PERIODO 1953-38
SE LLAMA ESCUELA NACIONAL DE INGENIERIA PERO DE 1936 A 1937 PERTENECE A LA FACULTAD DE

CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS Y EN 1938 PERTENECE A LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
QUIMICAS



4TO PERIODO 1938-42

SE DENOMINA INDISTINTAMENTE. ' '"FACULTAD NACIONAL DE INGENIERIA -ABRIL 29- FACULTAD DE IN-
GENIERIA -MAYO 39~ ESCUELA NACIONAL DE INGENIERIA -JULIO 39- Y PERTENECE A LA FACULTAD

DE INGENIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS.

ESTA ORGANIZADA POR ACADEMIAS DE & PROFESORES Y # ALUMNOS. EL DIRECTOR FUNGE COMO
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA

5TO. PERIODO 1942-44

FACULTAD DE INGENIERIA ¥ CIENCIAS QUIMICAS

ESCUELA DE INGENIERIA |I ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS CIMICAS

‘Diagrama 3.

NO HAY INFORMACION DE LOS PERIODOS €o. Y 7o. 1945-1951-1955

So. PERIODO 1955-1958

DENTRO DE LA ESCUELA NACIONAL DE INGENIERIA SE CREM EN 195 EI. INSTITUTO DE INGENIERIA QUE
FUNCIONA COMO LA DIVISION DE INVESTIGACIONES DE DICHA ESCUELA

SE ESTABLECE ADEMAS EN 1957 LA DIVISION DE.ESTUDIOS SUPERIORES PARA QUE IMPARTA CURSOS QUE
CONFIEREN ESPECIALIDADES EN INGENIERIA CIVIL Y MECANICA ELECTRICA
EL ORGANIGRAMA DEL PERIODO ES

DIRECCION

DIVISION PROFESIONAL DIVISION DE ESTUDIOS SUMRIORES INSTITUTO DE INGENIERIA

Diagrama 4.



90. PERIODO 1958-196é2

LA ESCUELA NACIONAL DE INGENIERIA ES ELEVADA EN [959 AL RANGO DE FACULTAD.
Y DRUANTE ESTE EL 10o. PERIODO LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD ES LA SIGUIENTE

DiRECTOR

SECRETARIC

]

DIVISION PROFESIONAL

JEFES DE CARRERA

' Diagrama 5.

1lo. PERIODO DE 19€6-1970
LA FACULTAD SE ENCUENTRA ORGANIZADA DE LA SIGUIENTE MANERA

OIVISION DEL DOCTORADO

INSTITUTO DE INGENIERIA

g
E
53
=
@
=
=
2
2
a
z
S

ASUNTOS ESTUDIANTILES
ASUNTOS ACADEMICOS

DIRECCION
Dsion DIVISION DE
N , ESTUDIOS
VESTIGACION SUPERIORES
DEPARTAMENTOS

ING. PMYG

INGENIERIA CVIL
ING. MEC. Y ELECT.

MAT. PROPEDEUTICO

HUMANIDADES

ASESORIA
TECNICA




120. Periodo 1970-1974

LA FACULTAD SE E! CUENTRA ORGANIZADA DE LA SIGUIENTE MANERA.

l

DIRECTOR
RVICIOS,
SECRETARIA ‘ COORDINADOR GENIERAL DE SERVICIOS
GENERAL — — . .
UNIDAD CENTRO DE CENTRODE CENTRO DE
ADMVA CALCULO INFORMACION | | SERV. EDUC.
DEPARTAMENTCS COORDINACIONES
IPNGG MATERIAS MATERIAS
PROPEDEUTICAS SOCIOHUMANISTICAS

Diagrama 7.
EN ESTE PERIODO, EN 1971,
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

13a. PERIODO 1974-1978

DEPENDIETE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES,

LA FACULTAD DE INGENIERIA SE ENCUENTRA ORGANIZADA DE LA SIGUIENTE MANERA

FACULTAD DE INGENIERIA

DIVISION PROFESIONAL
T

|

NACE EL

BELECTROHCA

COLPUTAOON

RE| |8
8. | |2
i
I<

—T |  —
I JEFATURA 08 010 JEFATURA (AL DEPTO JEFATURA DL DEFTO - —_———
l DEING C™L OF RGEMERA PETROCLIMCA Y 7
| ¥ GEO0ESCA YELECTAC, L
| I EGOOQLT“E":%(’“ COORDINACICH
L iy
g UE MATERIAS
, SECRETARIA —‘l SEGRETARIA SECRETARIA FROPEDEUTICAS g
r—— A
|| comstrucaon ——-I ING. MECANCA —-‘ GEOLOGA
H . ELEC CRETARIA
o Lm“ | {m_ | || estrucras ING. ELECTRICA _* GEOLOGAR | ) E
Roace wv e | |cacun i
Y003 MATEMATI I__
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oo Focessao | - | PeAGocca I TERMCA
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Somtante Astsoma | EXPLOTACIN
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= |G | e | e
METALURGA
LABORAS OR0
06 Duowve | [ ssmwsy COMP.Y
| | raERGON COMUNICACIONES Y ECONOMAY B, ESTAISTICA
| DE MNAS

T
i

Diagrama g .



l40. PERIODO 1978 CONSEJO
LA FACULTAD SE ENCUENTRA ORGANIZADA
DE LA SIGUIENTE MANERA. TECNICO

CONSEJOS
CONSEJO CONSULTIVOS
PLANEACION UNIDAC DE pE
DIVISIONES

SECRETARIA

GENERAL
" SUBCOMISION
JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATURA DE CONSEJOS
DE PLANEACION SERVICIOS POSGRADO DIVISION CONSULTIVOS
POSGRADO
DIVISION
UNIDAD SECRETARI
ADMINISTRATIVA DE SERVICIIOS
¥ GENERALES
SUBCOMISION
CONSEJO OE
. BECAS
DE SERVICIO . ESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
SOCIAL ENERO DE 1979

CONSEJO
EDITORIAL

Diagrama 9.




UNIDAD DE AFOYO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIAN) 5
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MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR POR GENERO

DECADA HOMBRES |% MUJERES TOTAL
1950 28631 88.10% 3867 11.00% 32498
1960 684420 85.00% 11368 15.06% 75788
1970 176216 82.00% 38681 18.00% 214897
1980 529654 70.00% 226895 30.00% 756649
1990 673294 60.00% 448862 40.00% 1122156
2000 889531 53.00% 788829 47.00% 1678360

MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR POR
GENERO 1950 :
. 2 ek
12% ; =2

MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR
POR GENERO 1960

MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR
POR GENERO 1870
2 0
®16% B2

MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR

POR GENERO 2000——
=
2 ) . |2

MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR POR
GENERO 1990

m1i
E2

GRAFICA 2

T
MATRICISLA EN EDUCACION SUPERIOR POR
GENERO 1950




B W S

Pais HO! GDI GEM
Argenting 882 768 A5
Costa Rica .883 763 474
Uruguay 881 812 361
Chile .880 759 402
Venezuela 859 765 391
Panamad 856 765 391
Meéxico 842 A .3Q9
Colombia 836 J20 435
Brasil 804 709 .358
Ecuador 784 541 375
Cuba 769 726 524
Paraguay 723 628 343
Perl 709 631 400
Republica Dominicana 705 590 A12
Nicaragua ' 6H11 560 427
Guatemala 591 481 390
Bolivia 588 519 344
El Salvador 576G 533 397
MHonduras 578 524 A06
Haiti 362 354 349

Fuente: uNop, 1995, pp. 7677, 84-85 y 155-157.

Tabla 1.



L S IYIGARGITIU, IV ]JUI \.IUIIIHUUIHU, (€1 L i) )’ wCALV

[porcentajes]

Area o Sexo 19751979  1980-1984 19851989 19901994
Artes y arquitectura H 85 73 69 62
M 15 25 3 38
Ciencias de la salud H . 70 64 58 52
M . 30 36 42 48
Ciencias sociales H 72 58 52 51
M 28 42 48 49
“conémico-administrativas H 79 68 57 48
| M 21 32 43 52
“ducacién H 34 41 35 30
o M 66 59 65 70
Humanidades H 49 36 - 38 35
M 67 64 62 65
ngenierias. H Q5 Q2 88 82
M 5 8 12 18

Viatemdaticas, ciencias naturales,

agreecuarias y marinas H 40 41 41 40
o M 60 59 5Q 60

Tabla 2.



Tasa de participacion femening y de pago a mujeres en relacion con hombres

. Afio _I

Pais-(grupo de Tasa de Afio. Pago a mujeres

- edad) . participacion en relocién con

femenina hombres (%]

Argentina (20-60) 1980 33.1 1985 64.5
Bolivia (20:64) 1976 23.1 1989 62.3
Rrasil (2060 1980 33.0 1980 612

- Chile {20-60) 1982 - 28.9 1987 b5.4
Colombia {25-60) 1985 30.4 1988 84.6
Costa Rica (2060} 1984 26.4 1989 80.8
Ecuador [20-60) 19082 . 22.6 1987 63.7

- Guatemala {2060 1981 14.7 1989 76.3

 Honduras (20-60) 1974 18.0 1989 81.3
Jamaica (20:60) 1982 48.2 1989 57.7
México {20:60) 1980 387 1989 79.6
Perd {20-60) 1981 29.0 1990 b65.7
Uruguay [20-60) 1985 . 46,0 1989 574
Venezuela (20-60) 1081 35.0 1989 70.6

Nota: Ingresos semanales en Venezuela, Méxica, Colombia, Jamaica, Honduras, Chile y
Bolivia; ingresos mensuales en el resto de los paises.
Fuente: Psacharaopoulos y Tzannatos, 1992, p. 5, basado en datos de la of.

"Tabla %
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