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Resumen

El objetivo de esta invesligacion fue evaluar el curso de Aprendizaje auténomo para bachillerato
del Programa de desarrollo de habilidades para ta formacién permanente. Para ello se elaboré
un cuestionario para determinar si los alumnos que acreditaron el curso eran capaces de aplicar
las estrategias de aprendizaje a textos que se relacionan con las asignaturas que cursan.

El cuestionaric fue aplicado a los alumnos de los planteles donde se imparte el curso.
Participaron 117 alumnos, 90 del Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Naucalpan: 58
mujeres y 32 hombres, y 27 del plantel 2 “Erasmo Castellanos Quinto” de la Escuela Nacional
Preparatoria: 21 mujeres y 6 hombres,

El cuestionario se divide en dos secciones, la primera consta de cinco lecturas, cada una con
cuatro preguntas a desarrollar y la segunda parte contiene cinco preguntas con opciones de
respuesta y por Ultimo quince preguntas que se responden a través de una escala de frecuencia
Para calificar el cuestionario en 1as preguntas a desarrollar se elaboraron unos parametros de
calificacion,

En la conclusion general, se podria decir que una de las causas que puede eslar influyendo en
que los resultados encontrados en esta investigacién demuestren que no todos los alumnos
lienen el desempeno que se esperaria, es la sefialada por Rojas y Quesada (1992), quienes
afirman gque una de las causas por las cuales los alumnos no aplican las eslralegias de
aprendizaje que se les ensenia en cursos extracurriculares, es debido a que los profesores
dentro del aula les siguen pidiendo memoria mas que comprension o analisis. La ensefianza se
ejerce en forma fradicional y la evaluacion del aprendizaje conlinia centrada en un
conocimiento repetlitivo, 10 que provoca que cuando el alumno aplica las estrategias de
aprendizaje no oblenga buenos resultados, provocando asi que éste decline en la aplicacién de
las esirategias que aprendio en el curso.

En general el curso de Aprendizaje auténomo del programa Desarrollo de habilidades para Ia
formacién permanente, esta cumpliendo con algunos de sus objelivos al lograr que los alumnos
aprendan las estrategias de aprendizajes y sean capaces de aplicarlas en situaciones nuevas.
Se estd ayudando a procesar la informacién de manera significativa para convertirse en
estudiantes autonomos. Esto implica que se estd desarrollando en los alumnos fas estrategias
basicas de aprendizaje lo que les permite asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje,
para lransferir las habilidades a siluaciones nuevas en el dmbito académico y posteriormente en
su desarrollo profesional.

Adema3s de gque el curso de Aprendizaje autdonomo esla sirviendo de antecedente para que la
UNAM paulatinamente realice la inclusién de las estralegias de aprendizaje en los planes de
esludios. Ya que cada vez es mas evidente que las estrategias de aprendizaje no son
exclusivas para la vida académica, ya que se ponen en juego en cualquier actividad de
naturaleza intelectual que debiera caracterizar a los profesionales. Sin embargo, un aspecto que
no Se debe descuidar para que realmente existan resultados benéficos. es la propia formacion
de los docentes en estas eslralegias de aprendizaje, para que atiendan a una formacién integral
de los alumnos, intentando privilegiar el pensamiento como herramienta central del desarrollo
humano.
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Introduccion

Es una realidad el hecho de que la informacion y los conocimientos que se generan en nuestro
mundo son cada vez mayores, lo que exige a las personas una mayor capacidad para asirse de
los elementos mas importantes. En la vida académica, como en el campo laboral se demanda
una mejor preparacion, impulsando la formacion de aprendices estratégicos, lo que da gran
auge a las estrategias de aprendizaje como elementos fundamentales en la formacion
permanente. La UNAM es una institucién educativa preocupada por formar a sus egresados de
acuerdo con las demandas del pais, por eso ha impulsado programas que ayudan a los
alumnos a lograr el nivel que se les pide en el campo laboral. Una de sus iniciativas ha sido la

creacion de programas, como lo es el de Desarrollo de habilidades para la formacién

permanente, en particular el curso de Aprendizaje auténomo, estrategias para bachillerato.

El objetivo de esta investigacion fue evaluar el curso de Aprendizaje autonomo, Estrategias para
bachillerato del programa Desarrollo de habilidades para la formacion permanente, a través de
un cuestionario construido para este fin, a través del cual se pretendid determinar si los
alumnos que acreditaron el curso eran capaces de generalizar las estrategias de aprendizaje
adquiridas a textos que se relacionan con las asignaturas que cursan. El cuestionario fue
aplicado a alumnos del plantel 2 de |la Escuela Nacional Preparatoria “Erasmo Castellanos” y

del Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Naucalpan.

Este trabajo no pretende ser un analisis exhaustivo del aprendizaje, sino a través de la
investigacion realizada y de ‘acuerdo con los datos obtenidos, intenta establecer un marco de
referencia que permita entender el alcance que tienen las estrategias de aprendizaje para el
propio aprendizaje y los tipos de condiciones para los que si son validas y eficaces dichas

estrategias.

El contenido de este trabajo se divide en capitulos, el primero comienza dando una visién
general de los paradigmas dentro de la psicologia que han abordado el tema del aprendizaje
influyendo en el ambito educativo. Se comienza con el paradigma conductista el cual planteaba
un aprendizaje regulado por estimulos externos al alumno, el cual sélo podia medirse a traves
de conductas observables. Mas tarde surge el paradigma cognoscitivo el cual le otorga un valor
importante a los procesos cognoscitivos que intervienen e influyen para que el sujeto pueda

aprender. Por Ultimo se presenta el paradigma constructivista donde se presenta a un sujeto



autor de su propio aprendizaje, capaz de conocer sus procesos psicolégicos que le ayudan a
construir su conocimiento. Para concluir con el primer capitulo se presentan algunos de los
conceptos de aprendizaje, destacando los que se manejaran a lo-largo de este trabajo:

aprendizaje significativo; auténomo y las caracteristicas del mismo.

El sequndo capituio presenta la importancia de tas estrategias de aprendizaje para el adecuado
desempefio académico de los alumnos, es una realidad que el campo laboral exige a los
profesionistas la capacidad de resolver problemas. En el desarrollo del segundo capitulo se
plantean las multiples definiciones que se han propuesto algunos autores, destacando las
caracteristicas de una actuacién verdaderamente estratégica, asi come también se mencionan
las diversas clasificaciones que se han elaborado. Mas adelante el capitulo retoma la gran
responsabilidad que tienen las instituciones educativas con los alumnos en la ensefianza de
estrategias de aprendizaje y se mencionan los puntos que se deben considerar para el disefio
de programas de éstrategias de aprendizaje. Se concluye con el tema de la evaluacién de

estrateqgias de aprendizaje.

El tercer y ultimo capitule tedrico de este trabajo, expone las caracteristicas del curso de
Aprendizaje auténomo del programa Desarrollo de habilidades para la formacion permanenté,
desde su justificacion social del programa en concreto hasta los objetivos especificos que
plantea el curso por sesion. Se concluye el capitulo con la descripcion de las estrategias de

aprendizaje que el curso ensefia y pretende desarrollar en los alumnos a nivel bachillerato.

El capitulo cuatro describe el método que se llevd a cabo en esta investigacion; |a justificacién
del trabajo, la pregunta e hipétesis de investigacion, las variables, los sujetos que participaron,

la descripcion del cuestionario que se elaboré y el procedimiento que se llevo a cabo.

En el capitulo cinco se presentan los resultados encontrados en la investigacion, en el sexto las
conclusiones que buscan dar respuesta a las hipotesis planteadas y el udltimo apartado

corresponde a las sugerencias y limitaciones con las cuales se enfrent6 el presente trabajo.

En la parte final del trabajo se presentan las referencias y como anexo el cuestionario que se

elabord para esta investigacién.



El sprendizaje

Capitulo I

El aprendizaje

1. Paradigtmas en Psicologia

El aprendizaje constituyé durante anos, el lema centrat de la Psicologia y de una manera
permanente ha figurado como una de las claves tedricas y practicas de las ciencias de la

educacion y de la praxis educativa (Mayor, Suengas y Gonzélez, 1995, p.21).

Aun no existe una definicion de aprendizaje plenamente satisfactoria y absolutamente
compartida por los especialistas, la definicion que recibe el maximo de consenso es: e/
aprendizaje es un cambio méds o menos permanenile de conducla que se produce c¢omo

resullado de la practica (Kimble, 1871 en Beltran, 1998).

La aceptacion de esta definicién esta motivada por el caracter operacional de la misma, en el
sentido de que lanlo la practica, como el cambio de conducla, son variables operacionales
facilmente cuantificables y medibles; con ella se establece una relacion funcional entre Ia

ejecucién y la practica, entre la variable dependiente y la variable independiente (Bellran, 1998).

En general, todos los especialistas aceptan —explicita o implicitamente— los tres criterios
sefalados del aprendizaje; un cambio en la conducta o en la potencialidad de la conducta, un
cambio producido por algun tipo de practica o ejercicto y un cambio mas o menos duradero.
Esto equivale a decir que el aprendizaje es una variable hipotética, un constructo invisible que
enlaza las dos variables, —practica y ejecucién— dejando en la oscuridad la naturaleza de los

procesos de aprendizaje (Beltran, 1998).

Para algunos autores la presencia de estas dos variables es suficiente para explicar y planificar
el aprendizaje. Para otros en cambio, es precisamenie ese nucleo central invisible del
aprendizaje lo que interesa conocer para introducir en el aprendizaje mejoras cualitativas. Es en

este punto donde comienzan a separarse los diversos enfoques pé;icolégicos (Bellran, 1998).

Para la Psicologia, el aprendizaje y especialmente el escolar, se distingue por una serie de
interpretaciones distinlas que estan ligadas a teorias o escuelas psicologicas diferentes, que
han surgido en contextos temporales determinados (Beliran, 1998).

—

[ TESIS CON \
J

e i

| | FALLA DE OBIGEN

b



Capitulo |

Se reconoce ampliamente que la aplicacion de las diferentes corrientes psicolégicas en el
terreno de la educacion ha permitido desarrollar las explicaciones en torno a los fendmenos
educativos e intervenir en ellos, sin embargo, es impodanie distinguir que la Psicofogia.ng-es la.
unica disciplina cientifica relacionada con la educacion. El fenédmeno educativo, debido a su
complejidad y multidelerminacion, puede también explicarse desde otras ciencias humanas,

sociales y educativas (Diaz Barriga y Hernandez, 18388).

La invesligacion en el ambito educativo es bastante heterogénea tedrica y metodoldégicamente,
pero de ella se puede exiraer una cierta evolucion de las concepciones, agrupandolas en tres

grandes corrientes psicologicas: Conductista, Cognoscitiva y Constructivista (Pozo, 1998).

111 Paradigma Conductista

La ortentacién conductista empalma con una linea cientifica de corte asociacionista o empirista,
segun la cual aprender consiste en registrar mecanicamente los mensajes informativos dentro
del almacén sensorial, las impresiones sensoriales caracterizan la base de todo conocimiento.
Incluso del conocimiento complejo que podria reducirse a los elementos gue lo componen

(Beltran, 1998),

Para el conduclismo, fiel a una concepcidn empirista del conocimientc y a una idea
asociacionista del aprendizaje, la conducta de un organismo, ya fuera de una rata, un
chimpancé o un poeta lirico podia reducirse siempre a las condiciones (asociaciones de

estimulos y respueslas) en gque se habia generado esa conducta (Fozo, 1996).

El enfoque conductisla afima que el comportamiento debe explicarse por medio de
experiencias observables, no por procesos mentales. Los procesos mentales son definidos
como los pensamientos, senlimientos, gue cada ser humano experimenta, pero que no son
observables (Santrock, 2001).

La mayorifa de los autores conduclistas definen el aprendizaje como un cambio relativamente

permanente en [a conducla causado por la experiencia (Davidoff, 1984).

El condicionamiento clasico es el tipo de aprendizaje en el que un organismo aprende a asociar
estimulos; un estimulo neutro, se asocia con un estimulo significativo y adquiere la capacidad

de provocar una respuesta semejante (Santrock, 2001).



El aprendizaje

Este tipo de condicionamiento se concentra en el aprendizaje de respuestas fisiolégicas o
emocionales involuntarias, como el temor, el incremento en el ritmo cardiaco, etcétera, que
también se denominan respondientes porgque-son respuestas- automaticas a ciertos estimulos.
El proceso de condicionamientc clasico propuesto por el fisiélogo ruso lvan Pavlov, ha
entrenado a seres humanos y animales para reaccionar involuntariamente a un estimulo que no

tenia efecto en ellos o que, si lo tenia era muy diferente (Woolfolk, 1999).

Es obvio que no todo el aprendizaje humano es automatico, la mayor parte de las conductas no
son provocadas por estimulos, sino emitidas o producidas a voluntad. La gente “opera” de
manera activa en su enforno para producir diferentes consecuencias. Se llaman operantes a

estas acciones deliberadas y condicionamiento operante al proceso de aprendizaje relacionado

con este comportamiento (Woolfolk, 1999).

Para el condicionamiento operante o instrumental, el aprendizaje es la consecuencia del
comportamiento que provoca cambios en la probabilidad de que este ocurra {(Santrock, 2001).
Edward Thorndike y B.F. Skinner tuvieron una participacién importante en los experimentos de

condicionamiento operante.

Para Skinner, el aprendizaje es un proceso ciego y mecanico de asociacion de eslimulos y
respuestas, provocado y determinado por las condiciones externas, ignorando la intervencion
mediadora de variables referentes a la estructura interna. Su proposito fue explicar coémo se
construyen, condicionados por el medio y los esquemas internos que intervienen en las

respuestas conductuales (Alonso, Gallego y Honey, 1997).

Dentro del conductismo, el alumno es visto, como un sujeto cuyo desempefio y aprendizaje
pueden ser arreglados o rearreglados desde el exterior (la situacion instruccional, los métodos,
los contenidos, etcétera), siempre y cuando se realicen los ajustes ambientales y curriculares
necesarios (Brito, 2002). De acuerdo con este enfoque, el proceso de aprendizaje lo
desempena los procedimientos instruccionales, que afectan directamente a la ejecucion del
estudiante,- el cual solo almacena los conocimientos previamente programados por una

cuidadosa planeacion (Beltran, 1998).

Para los conductistas, el proceso instruccional de la ensefanza, consiste basicamente en el
arreglo adecuado de las contingencias de reforzamiento, con el fin de promover en forma

eficiente el aprendizaje. La ensefanza consiste en proporcionar contenidos o informacion, es

5
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decir depositar (con un excesivo y pormenorizado arreglo instruccional) sobre el alumno, la cual
tendra que ser adquirida por él. El profesor, cuando estructura los cursos y hace los arreglos de
.contingencia..de reforzamiento mencionados; esta interesado en. perfeccionar la forma mas
adecuada de ensenar conocimientos y habilidades {contenidos) que el alumno se supone habra

de aprender (Brito, 2002).

La propuesta prototipica del enfoque conductista para la instruccion es la denominada
ensenanza programada, la cual es el intento de lograr en el aula, los mismos resultados de
control conductual alcanzado en los laboratorios. El elemento basico de la ensefanza
programada lo constituye el programa, el cual puede definirse como una serie de segmentos
que presentan informaciéon en forma creciente (Brito, 2002). La ensefanza estaba entonces

enfocada en aprendizajes totalmente observables y medibles.

Skinner (1970 en Brito, 2002) senala: "ensefar es expandir conocimientos; quien es ensenado
aprende mas deprisa que aquél a quién no se le ensefia”. El enfoque conductista plantea que
una persona gue ha aprendido determinada accion a través de asociacién de estimulos y de
reforzamiento, se desempena mejor que aquella que no ha establecido relaciones entre

estimulos o0 ha experimentado procedimientos aversivos, como el castigo.

El trabajo del maestro, consiste entonces en diseriar una adecuada serie de arreglos de
contingencias de reforzamiento para ensefar a los alumnos. Keller (1978 en Brito, 2002) ha
sefialado que en esta aproximacion, el maestro debe verse como un ingeniero educacional y un
administrador de contingencias. Un maestro eficaz debe ser capaz de manejar habilmente los
recursos tecnoldgico—conductuales de este enfoque para lograr con éxito niveles de eficiencia

en su ensenanza y sobre todo en el aprendizaje de sus alumnos.

Sin embargo, cuatro décadas de conductismo, apenas provocaron avances significativos en la
comprension de los procesos de aprendizaje, ya que lo que caracterizaba al conductismo era
precisamente negar ia relevancia de los procesos intermedios entre las condiciones y los
resultados del aprendizaje (Pozo, 1996). Ya que a pesar de que los conductistas lograban
cambios en la conducta de los sujetos, ignoraban sin concederle importancia, como se llevaba a

cabo este proceso y los factores que intervenian en él.



£l aprendizaje

En la corriente conductista se pueden encontrar las teorias mas elaboradas de los
neoconductistas postskinnerianos que incorporan otros muchos elementos a su estructura
conce‘ptual."Destacah’do*Abert Bandura y su teoria del aprendizaje social* de ‘indudables
repercusiones en el area educativa (Alonso, Gallego y Honey, 1997), ya que se basa en la
interdependencia de los factores personales, conductuales y ambientales para dar cuenta del

funcionamiento humano.

De acuerdo con esta teoria, el aprendizaje, consecuentemente estd influido por factores
cognoscitivos y emocionales que actuan en forma reciproca con los ambientales y los eventos
conductuales, destacando en todo ello el papel de la autceficacia (Mayor, Suengas, Gonzalez,
1993). Bandura enfatizé la autoeficacia, que es la creencia de que uno puede dominar una
situacion y producir resultados positivas, ésta tieme una poderosa influencia sobre el

comportamiento (Woolfolk, 1999).

La propia evolucion del conductismo, su esfuerzo por abarcar areas cada vez mas remotas y
complejas de la conducta humana junto con el fuerte impacto producido en los afos cincuenta y
sesenta por las nuevas tecnologias de la comunicacion, dedicadas a la representacion vy
manipulacién del canacimiento, abrieron paso a una crisis dei conductismo como teoria total del

aprendizaje, que se dice fue reemplazada por un nuevo paradigma, el cognoscitivo (Pozo,

1996).

1.1.2 Paradigma cognoscitivo

El cognoscitivismo trata de llenar el vacio que existia con el conductismo, pretende identificar la
cadena de procesos 0 sucesos mentales que se llevan a cabo cuando un sujeto aprende. La
orientacion cognoscitiva tiene sus raices en la posicion platénica que destaca la creatividad de
la mente humana, sefialando que los conocimientos, mas que aprendidos son descubiertos (Di

Vesta, 1987 en Beltran, 1998).

La teoria cognoscitiva (Mayor, et al. 1995, p.21) considera a los sujetos como seres activos,
iniciadores de experiencias que conducen al aprendizaje, que buscan informacién para resolver
problemas, disponiendo y reorganizando lo que ya saben para lograr un nuevo aprendizaje. En
vez de ser influidos pasivamente, por el ambiente, los individuos escogen, practican, prestan
atencion y dan muchas otras respuestas activamente mientras persiguen sus metas (Miller,

Galanter, Pibram, 1960 en Cazares, 1997).
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El aprendizaje se concibe como la transformaciéon de la comprensién que ya se posee, mas alla
de una simple adquisicién de informacion. Las corrientes cognoscitivas mas antiguas subrayan
ta adquisicion de conocimiento, mientras que las mas recientes insisten en una construccion

(Woolfolk, 1999).

La adquisicion del conocimiento, se relaciona con el cambio que se produjo a medida que la
investigacién sobre el aprendizaje comenzé a moverse desde el laboratorio animal al laboratorio
humano y a medida que el conductismo dio paso a la revolucion cognoscitiva. El estudiante es
mas cognoscitivo, adquiere conocimientos, informacion y el profesor llega a ser un transmisor
de conocimientos. La superacion del conductismo permite al estudiante comprometerse en
procesos cognoscitivos durante el curso del aprendizaje (Beltran, 1998).

La construccion del conocimiento, concibe a un alumno mas activo e inventivo, busca construir
el significado de los contenidos, a pesar de que el alumno no tenga consciencia de estos
procesos aun. El papel del estudiante es el de un ser auténomo, autoregulado, que conoce sus
propios procesos cognoscitivos y tiene en sus manos el control del aprendizaje. El estudiante no
se limita a adquirir conocimiento, sino que lo construye usando la experiencia previa para

comprender y moldear el nuevo aprendizaje (Beltran, 1998).

El alumno, si es consciente de los procesos cognoscitivos, construira su aprendizaje partiendo
de su propia experiencia y de su entorno, mediante la vivencia, manipulacion y posteriormente
con la capacidad de representacion del conocimiento. A partir de un cierto nivel de maduracion
cognoscitiva, el alumno puede construir modelos y mediadores, realizando un proceso
constante de reerganizacion de la estructura cognoscitiva siendo, el verdadero protagonista de

este hecho dinamico (Podal y Comellas,1996).

Desde las diferentes perspectivas cognoscitivas se ha subrayado siempre la importancia del
problema de la representaciéon, pero se ha destacado la importancia del aprendizaje, tratando
explicitamente la adquisicion del conocimiento, reconociendo que no se puede entender la
inteligencia o la estructura de la mente humana, hasta."que se tenga un modelo que dé cuenta

de como se aprende (Mayor, et al. 1995, p.21).

De acuerdo con el paradigma cognoscitivista, la educacion debe orientarse a lograr el desarrollo

de habilidades de aprendizaje y no sélo a ensefar conocimientos. El estudiante debe ademas
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desarrollar una serie de habilidades intelectuales para conducirse en forma eficaz ante cualquier

situacion de aprendizaje, asi como para aplicar los conocimientos adquiridos

Los alumnos deben egresar de las instituciones educativas, como procesadores activos 'y
efectivos del conocimiento. El alumno, debe ser un sujeto activo procesador de informacion,
quien posee una serie de esquemas, planes y estrategias para aprender a solucionar
problemas. Es en la capacidad cognoscitiva del alumno donde esta el origen y finalidad de la
situacion instruccional y educativa; por lo cual es necesario, darle oportunidad para
desempenarse en forma activa ante el conocimiento y habilidades que se quiere ensenar (Brito,

2002).

El profesor debe estar profundamente interesado en promover en sus alumnos el aprendizaje
significativo de los contenidos escolares. Para ello es necesario que procure -en sus clases,
exposiciones de los contenidos, lecturas y experiencias de aprendizaje— que exista siempre un
grado necesario de significatividad légica. Debe conocer y hacer uso de las denominadas
estrategias instruccionales cognoscitivas; resimenes, organizadores previos, analogias, mapas
conceptuales y redes semanticas e interrogantes, etcétera, permitiendo asi que los estudiantes
experimenten y reflexionen sobre conceptos definidos de antemano o que emerjan de las

inquietudes de los mismos, con un apoyo y retroalimentacion continua (Brito, 2002).

En los Ultimos afos la explicacién del aprendizaje ha incorporado méas componentes
cognoscitivos, poniendo de relieve, las teorias del aprendizaje basadas en reestructuraciones y
construcciones, predominando sobre todo, la atencién hacia las estrategias de aprendizaje y al

aprendizaje autorregulado, conceptos que se revisaran mas adelante.

Por ello el analisis del conocimiento se ha abierto mas a la perspectiva de su adquisicion y la
organizacion del mismo y la utilizacién de la metacognicién como una estrategia poderosa del

aprendizaje (Mayor, et al. 1995).

La superacion del conductismo permitié al estudiante comprometerse en procesos
cognoscitivos durante el curso del aprendizaje, siendo éste mas activo, sin embargo, todavia no

tiene control sobre el proceso de su propio aprendizaje.

El enfoque cognoscitivo—conductual hace un énfasis en lograr que los estudiantes monitoreen o

verifiqguen, manejen y regulen su propio comportamiento, en lugar de que éste sea controlado
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por factores externos. Este enfoque surge tanto de la psicologia cognoscitiva que pone énfasis
en los efectos de los pensamientos sobre el comportamiento como del conductismo, cuyo
interés ‘se centra en las técnicas para modificar el comportamiento. Pretende cambiar los
conceptos erroneos de los estudiantes asi como fortalecer las habilidades de afrontamiento,

incrementar su autocontrol y motivar una autoreflexién constructiva (Meichenbaum,1993 en

Santrock, 2001).

1.1.5 Paradigma Constructivista

Por los afos sesenta y ochenta se produce otro cambio, se ha sostenido que la aproximacion
constructivista no es, en sentido estricto una teoria, sino una metateoria que acompana a un

sinnumero de teorias del aprendizaje (Ryder, 1996 en Cazares, 1997).

Sin embargo, es usual hablar de "teorias constructivistas del aprendizaje” y estas se encuentran
representadas por diversos ledricos, entre ellos destacd Jean Piaget, (1969 en Cazares, 1997)
quien con sus primeros trabajos realizados sobre la 1dgica y el pensamiento verbal de los nifos
contribuyd al origen del paradigma constructivista. Piaget afirmé que el pensamiento es |la base
en donde se asienta el aprendizaje; es el conjunto de mecanismos que el organismo pone en

movimiento para adaptarse al medio ambiente.

Piaget estaba interesado en la posibilidad de elaborar una epistemologia biolégica o cientifica,
porque afirmaba que existia una continuidad entre la vida (las formas de organizacion
organicas) y el pensamiento (las formas de organizacion racional). Se ha exagerado el sostener
que se supone una relacion unidireccional a favor del desarrollo general, dejando en un papel
secundario al aprendizaje. La relacion que suscribe el paradigma establece un vinculo de
influencia reciproca entre ambos, aungue otorga un lugar especial al desarrollo. El aprendizaje
no es simple maduracidén o desenvolvimiento de capacidades innatas, es una interaccién del

individuo con el ambiente, por ello el que aprende tiene que ser un participante activo.

El aprendizaje se efectua mediante dos movimientos simultaneos o integrados: la asimilacion y
la acomodacién. Por la asimilaciéon, el organismo explora el ambiente y toma partes de éste, las
cuales transforma e incorpora a si mismo, para €llo, la mente tiene esquemas de asimilacion:
que se refieren a acciones previamente realizadas, conceptos previamente aprendidos; por la

acomodacidn, la mente acepta las imposiciones de la realidad (Alonso, Gallego y Honey, 1997).

L4
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De acuerdo con Piaget, el crecimiento del pensamiento humano ocurre mediante la
construccion del conocimiento de varias experiencias, las cuales el individuo aprovecha al
darles un sentido por medio de la formacion de esquemas mentales para interpretarlas, gracias

a la asimilacion de nueva informacion y la acomodacion de sus estructuras mentales.

Cuanto mas numerosas sean las relaciones establecidas entre el nuevo contenido de
aprendizaje y los elementos de la estructura cognoscitiva, mas profunda sera la asimilacién, en
una palabra, mas grande sera su grado de significatividad y su funcionalidad ya que podra
relacionarse con un abanico mas amplio de nuevas situaciones y de nuevos contenidos

(Dorado, 2002).

Para los biagetanos hay dos topicos complementarios en este proceso: la actividad espontanea
del alumno y la ensefianza indirecta. La ensefianza indirecta consiste en proporcionar
situaciones instruccionales, donde la participacion del maestro esta determinada por la actividad
manifiesta (experiencias fisicas frente a los objetos) y reflexiva (coordinar relaciones, plantearse
preguntas, etcétera.) de los alumnos, la cual es considerada como protagonica. Piaget acufié la
frase: "todo lo que enseflamos directamente a una persona estamos evitando que él mismo lo

descubra y que por tanto lo comprenda verdaderamente” (Brito, 2002).

Otro importante autor fue Vigotsky, dentro de los temas centrales que aporta en el area de la
educacion esta la relacion entre los procesos de desarrollo y de aprendizaje, su posicion es
genetista, intenta conocer la génesis, es decir el origen y el desarrollo de los procesos

psicolégicos (Patterson, 1992).

Para Vigotsky desde el comienzo de la vida humana el aprendizaje esta relacionado con el
desarrollo, éste es un aspecto necesario y universal del proceso de las funciones psicolégicas
culturalmente organizadas y especificamente humanas. El desarrollo del ser humano, esta en
parte, definido por los procesos de maduracion del individuo, pero es el aprendizaje lo que
posibilita el comienzo de procesos internos de desarrollo que no tendrian lugar si no se

estuviese en contacto con un determinado ambiente cultural (Patterson, 1992).

En conclusién, el hombre nace provisto de ciertas caracteristicas propias de la especie, pero las
llamadas funciones psicologicas superiores, aquellas que incluyen la conciencia, la intencion, la
planificacion, las acciones voluntarias y deliberadas, dependen de procesos de aprendizaje. El

hombre es miembro de una especie para cuyo desarrollo el aprendizaje desempefa un papel
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—
central, especialmente en lo que respecta a estas funciones superiores, tipicamente humanas

(Patterson, 1992).

Un aspecto importante en el constructivismo es que el proceso de desarrollo psicolégico
individual no es independiente o auténomo de los procesos socioculturales en general, ni de los
procesos educacionales en particular. La postura de Vigotsky, es que no es posible estudiar
ningun proceso de desarrollo psicolégico al margen del contexto histérico-cultural en que esta

inmerso, el cual trae consigo una serie de instrumentos y practicas sociales histéricamente

determinadas y organizados.

El ser humano se desarrolla en la medida en que se apropia de una serie de instrumentos
(fisicos y\psicolégicos) de indole sociocultural y cuando participa en dichas actividades practicas
y relaciones sociales con otros que saben mas que él. Existe una preocupacién en las
sociedades y culturas por cédmo transmitir su identidad, por ello, se sugiere entender los
procesos educativos como foros culturales, espacios en que los que ensefian y los que
aprenden negocian, discuten, comparten y contribuyen a reconstruir los codigos y contenidos

curriculares en su sentido mas amplio.

Para los constructivistas, los conocimientos no son sélo transmitidos por unos y reproducidos
por otros, sino que en torno a ellos se crean interpretaciones y asimilaciones de significados,
gracias a la participacién conjunta de ambos participantes. E| aprendiz reconstruye los saberes,
pero no lo hace individualmente, porque ocurren procesos complejos en los que se mezclan
procesos de construccién personal y procesos auténticos de co-construccion en colaboracion
con los otros que intervienen, de alguna u otra forma en el proceso. Se consideran importantes
los procesos de interaccién que ocurren entre los -alumnos, es decir, entre los pares, ya que

existe una relacion mas horizontal y lineal cuando se crean las condiciones adecuadas.

El constructivismo sostiene la idea de que el individuo tanto en los aspectos cognoscitivos y
sociales del comportamiento como en los afectivos, al conocer no copia fielmente la realidad,
sino que la construye. Esta teoria destaéé la actividad del individuo en la comprension y en la
asignacion de sentido a la informacién. La atencidén se concentra en la elaboracion de

significados y en la construccion del conocimiento, no en la memoria de la informacién

(Woolfolk, 1999).
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En esta interpretacion, el aprendizaje resulta eminentemente activo e implica una asimilacion
organica desde dentro. El estudiante no se limita a adquirir conocimiento, sino que lo construye
usando la experiencia “previa “para comprender y moldear el nuevo aptendizaje.
Consiguientemente, el profesor en lugar de suministrar conocimientos, participa en el proceso

de construir el conocimiento junto con el estudiante, se trata de un conocimiento compartido

(Beltran, 1998).

Para que el aprendizaje ocurra son necesarias una serie de condiciones: a) que el alumno sea
capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial, la nueva informacion con Ic}'s
conocimientos y experiencias previas y familiares gue ya posee en su estructura de
conocimientes, b) gque tenga la disposicidon de aprender significativamente, y ¢) que los

materiales y contenidos de aprendizaje tengan un significado potencial o 16gico.

Se ha reiterado que el aprendizaje significativo ocurre en un continuo, partiendo de esta idea,
Shuell (1980 en Diaz Barriga y Hernandez, 1989) postula que el aprendizaje significativo ocurre
en una serie de fases, que dan cuenta de una complejidad y profundidad progresiva. Se
entiende al aprendizaje como un fenémeno polifasico, con base en ello, Shuell distingue tres
fases del aprendizaje significativo, donde integra aportaciones de las lineas mencionadas (Diaz

Barriga y Hernandez, 1999).

La primera fase es la denominada fase inicial donde el aprendiz asimila la informacion
empleando estrategias basicas, como la memorizacién y el repaso, por medio de la cual eslta
se vincula a un contexto especifico. En la fase intermedia, el aprendiz busca encontrar
relaciones -entre la informacién, aplicando estrategias -como  redes semanticas” o mapas .
conceptuales, sin embargo aun no hay aun un aprendizaje de forma automatica. En la fase
terminal, se presentan ejecuciones automaticas, con un control consciente, aplicando
estrategias especificas, logrando un aprendizaje por la acumulacién de conocimientes. El
aprendizaje debe considerarse en un continuo, donde la transicién entre las fases es gradual
mas que inmediata; de hecho, en determinadcs momentcs durante una tarea de aprendizaije,

podran ocurrir traslapes entre ellas.

Por otro lado, la concepcion constructivista del aprendizaje escolar, se sustenta en la idea de
que la finalidad de la educaciéon que se imparte en la escuela, es promover |0s procesos de
crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura a la que pertenece. Desde este

enfoque, el maestro debe convertirse en un promotor del desarrollo y de la autonomia de los
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educandos. Reduciendo su nivel de autoridad en la medida de lo posible, para que el alumno no
se sienta supeditado a lo que él dice cuando intenta aprender o conocer algin contenido

escolar y no se fomente en él, la dependencia y la heteronomia moral e intelectual (Brito, 2002).

La conclusion del diversificado panorama de las teorias contemporaneas del aprendizaje pone
de relieve las variadas relaciones entre dichas teorias. En primer |lugar, pueden sefialarse
oposiciones evidentes, por un lado, las teorias que se enfocan en el aprendizaje como cambios
cuantitativos en la conducta y por otro, las que se preocupan en las reestructuraciones

cualitativas del proceso de aprendizaje.

Las perspectivas psicologicas no siempre han coincidido, de hecho, aunque el enfoque
conductista del aprendizaje, ha dominado la educacién durante muchos afios, por ser el que
mejor respondia a las demandas sociales del momento, han existido enfoques alternativos, que
explican la adquisicion del conocimiento. El constructivismo, goza de una aceptacion mas
generalizada en ambitos cientificos y su influencia en los habitos educativos de aprendizaje

(Pozo, 1996) cada vez es mayor.

A

Hasta ahora se han analizado los cambios que se han originado en la explicacion del proceso
del aprendizaje, como consecuencia de la organizacion constante del conocimiento en modelos

tedricos que lo explican. A continuacion se ahondara en varios conceptos del mismo.

1.2 Concepto de aprendizaje

Los conceptos de aprendizaje que los distintos autores han propuesto son tantos como las
teorias que han elaborado para explicarlo, (Mayor, Suengas y Gonzalez, 1995, p.21) algunas de

ellas han sido ampliamente aplicadas en el ambito educativo.

Actualmente, en la formulacién de nuevas concepciones del aprendizaje y de los modelos de
ensenanza derivados de éstas, se reconoce el papel activo del estudiante en la construccion del
conocimiento, destacando la importancia que tiene la toma de consciencia sobre su

responsabilidad en el aprendizaje.

Por ello es conveniente revisar ahora los elementos del aprendizaje, centrados en aquellos que
resultan mas provechosos para el desarrollo de un modelo integrador del aprendizaje humano vy
del analisis de las multiples demandas de aprendizaje de la sociedad actual. Una idea comun a

todas las teorias del aprendizaje humano, es que aprender implica cambiar los conocimientos y
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las conductas anteriores. El aprendizaje es siempre producto de la practica, en eso se
diferencia de otros tipos de conocimiento humano que tienen su origen mas en procesos
madurativos o de desarrollo, en los que la practica o la experiencia desarrolla un papel

secundario (Pozo, 1996).

El aprendizaje académico es un proceso complejo en el que influyen multiples factores,
involucra la adquisicion de diferentes tipos de contenidos, de los cuales el estudiante tiene que
poner en practica diferentes estrategias y habilidades. El aprendizaje es el resultado o el efecto
del pensamiento que procesa los materiales informativos presentados en el momento inicial del

proceso de enseflanza—aprendizaje (Beltran, 1988).

El aprendizaje es entonces un proceso activo en el que el sujeto tiene que realizar una serie de
actividades para asimilar los contenidos informativos que recibe. En este sentido, lo que se
aprende depende de lo que se hace, esto es, de las actividades realizadas al aprender; en |a
medida en que el estudiante repita, reproduzca o relacione los conocimientos, tendra un

aprendizaje repetitivo, reproductivo o significativo (Beltran, 1998).

El aprendizaje también es un proceso constructivo, las actividades que el estudiante realiza
tienen como finalidad construir el conocimiento; se trata pues de una construcciéon personal de
la realidad por la que el sujeto estructura los contenidos que recibe en el contexto de la
instruccion. Esta construccion personal es idiosincratica y pone de manifiesto las diferencias

individuales en el aprendizaje (Beltran, 1998).

Es un proceso- significativo, ya que lo que construye el alumno son significados, es decir,
estructuras cognoscitivas organizadas y relacionadas. Se pueden construir significados cuando
el conocimiento nuevo se relaciona sustancialmente con los conocimientos ya presentes en el
sujeto, es decir, se asimilan en su estructura cognoscitiva, produciendo un aprendizaje
significativo. Y cuando se relaciona de manera arbitraria 0 no se relaciona, se produce un
aprendizaje memoristico, repetitivo. Mediante el aprendizaje significativo el sujeto construye la

realidad atribuyéndole significados y sentido (Beltran, 1998).
1.2.1 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es un concepto propuesto por Albert Ausubel La explicacion del

aprendizaje significativo describe las condiciones bajo las cuales los contenidos escolares
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adquieren significado y sentido para el alumno, lo que permite la apropiacion gradual de los
mismos y la superacion de las limitaciones de un aprendizaje receptivo y memoristico.

Para que tenga lugar el aprendizaje significativo es necesario tener en cuenta el conocimiento
previo del sujeto. Si el aprendiz, en este caso el estudiante no tiene los conocimientos con que
relacionar la informacion que recibe es imposible realizar un aprendizaje significativo, por lo que
habra que recurrir a un organizador previo. Lo que parece claro es que el alumno aprende a
partir de los conocimientos, conceptos, ideas y esquemas que ha ido almacenando a lo largo de
sus experiencias anteriores que utiliza como guias para interpretar los nuevos aprendizajes

(Beltran, 1998).

Aprender significativamente, supone entonces la modificacion de los esquemas de
conocimiento del sujeto -reestructurar, revisar, ampliar, enriquecer- y las estructuras

cognoscitivas organizadas. ,

La significatividad del aprendizaje esta directamente vinculada é su funcionalidad, que los
conocimientos adquiridos —conceptos, destrezas, valores, normas, etcetera.— sean funcionales,
es decir, que puedan ser efectivamente utilizados cuando las circunstancias en que se
encuentra el alumno lo exijan (Dorado, 2002). Si el material informativo no tiene una estructura
significativa (significatividad logica), no es posible producir un aprendizaje significativo, Ademas
el alumno debe tener una disposicion favorable de aprender significativamente, es decir,

relacionar lo nuevo con lo almacenado en su memoria (Beltran, 1998).

Para que se- dé este proceso de-aprendizaje significativo los.maestros no deben ofrecer
conocimientos digeridos que lo Unico que garanticen es tener resultados aceptables en los
examenes. Para que verdaderamente se logre un proceso de solucidon de problemas, tan
requerido en la vida profesional se requiere fomentar en los alumnos, durante el proceso de
solucién de problemas, el empleo de estrategias de aprendizaje. La solucion de problemas
dificilmente se puede dar si solamente se le proporciona al alumno conocimientos que enfaticen
en el resultado, es decir, buenas calificaciones, dejando de lado el proces"O que equivaldria a

aprender mejor a través de los medios adecuados.

l.a necesidad de que el estudiante participe de una manera responsable en su aprendizaje tiene
raices en una problematica educativa mas amplia. Los mismos docentes enfrentan una

dificultad creciente para manejar el cumulo de conocimientos e informacién actualizada que se
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genera inexorablemente y se encuentran atrapados ante el imperativo de formar estudiantes
que puedan responder a las cambiantes condiciones sociales. En los tiempos actuales en |os
- que la informacion se encuentra sistematizada y facilmente asequible, han'llevando a replantear
algunos objetivos y metas de la educacion, sobre todo en lo concerniente a los criterios,

procedimientos y medios para la transmision y el aprendizaje de los contenidos a ensenfiar.

1.2.2 Aprendizaje Auténomo

La crisis de |la concepcidn tradicional del aprendizaje, basada en la apropiaciéon y reproduccion
memoristica de los conocimientos y hakitos culturales, se dekte a la conjuncion de diversos
camtios sociales, tecnologicos y culturales, a partir de los cuales esa imagen tradicional del
aprendizaje sufre un deterioro progresivo, debido al desajuste creciente entre lo que la sociedad

pretende que sus ciudadanos aprendan y los procesos de cambio (Beltran, 1998).

Desde hace tiempo se comenzé a prestar atencion en ensefar al alumno a emplear las
estrategias de aprendizaje adecuadas en la adquisicidn de nuevos conocimientos, a lo que se

ha llamado aprender a aprender (Muria, 1994 p.63).

El profesor no puede orientar directamente todo el aprendizaje que se necesita en la escuela.
Lo que se revisa en clase no es suficiente para lograr las destrezas suficientes ni la motivacion
necesaria para que los alumnos aprendan los contenidos. Aunque lo esencial debe tratarse en

clase, los alumnos pueden aprender por si mismos {(Aebli, 1998) en tareas extraescolares.

Para preparar a Jos estudiantes para el mundo del trabajo se les deke facilitar, no sdélo los
aprendizajes, sino tamktién los procesos a través de los cuales aprenden, esto es, formarlos
para convertirlos en aprendices auténomos, capaces de aprender por si mismos. El aprendiz'aje
autonomo es una herramienta importante para el trabajo, la vida laboral moderna con sus
constantes innovaciones, sus cambios tecnologicos y de mercado, exige una adaptacion

permanente por parte de los trabajadores (Aebli, 1998).

Ya que se ha comprobado que es necesario aprender adicionalmente aun despueés de haber
concluido la formacidon profesional y esto se tiene que hacer por cuenta propia. Algo puede
aprender el trabajador en los cursos de educacién continua, pero una buena parte debe hacerlo

por si mismo, mediante lecturas, observacion y preguntando (Aekli, 1998).
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En la medida que el alumno trabaje de manera independiente de las clases, aprendera y
experimentara mas alla de lo gue se le transmite directamente. Quien ha aprendido a aprender
no necesita ya de alguien que lo guie en el aprendizaje, se ha convertido en un aprendiz

autébnomo capaz de aprender por si mismo (Aebli, 1998).

El aprendizaje auténomo prepara al estudiante para el siguiente nivel escolar. Las instituciones
tienen la mision de dirigir las actividades de aprendizaje, para gue puedan ser desarrolladas de

manera auténoma en el estadio siguiente (Aebli, 1998).

Cuando el alumno pasa de la secundaria a la educacion media sUperior, se presuponen ciertas
destrezas formales (Aebli, 1998), una serie de expectativas depositadas en los alumnos se
basan en que con la llegada de la adolescencia, estos ya han alcanzado un nivel de
pensamiento caracterizado por nuevas y mas potentes capacidades intelectuales, mayor

autonomia y rigor en su razonamientc (Diaz Barriga, 1994, p. 17).

Se facilita el aprendizaje auténomo cuando se hace que el estudiante participe en la
construccién de su propio conocimiento; esto es, cuando se promueve que investigue por
cuenta propia, analice la informacion que ha obtenido, pueda contrastarla con otras y establecer
relaciones entre ellas, sugiera conciusiones y pueda comunicar los resultados obtenidos de
forma diferente; oralmente a través de exposiciones, discusiones, representaciones o
simulaciones y por escrito a traves de graficas, esquemas, reportes, ensaycs, informes, etcétera
(Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Vicerrectoria Académica det Instituto

Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2003}.

El estudiante debe de leer libros, comprenderlos y estar preparado para presentar examenes,
debe poder elaborar un trabajo de seminario, escribir un informe de laboratorio, etcétera. Lo
transcendente del aprendizaje auténomo, es que es aplicable no solo en el ambito escolar, sino
que puede ayudar a responder las actividades de la vida diaria, como llevar una casa, como

administrarse e incluso puede posibilitar al hombre la organizacién adecuada de su tiempo libre

(Aebli, 1998).

La autonomia implica tomar decisiones sobre la realidad y asumir el riesgo derivado de las
mismas, tanto individual como socialmente. La autonomia ha representado el modo personal de
conducirse en las mas diversas situaciones, no sélo en lo académico, asumiendo el proceso de

realizacion personal y eligiendo las decisiones personales mas adecuadas para resolver los
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problemas que le atafien. La autonomia se genera en sintesis sucesivas de opciones y se van

afianzando cuando se integran tales elecciones en un sistema propio de realizacion. Pero la

-

autonomia no solo se construye con referencia a la independencia de elecciones responsables,

sino también por la elaboracion de criterios cada vez mas fundamentados (Medina, 2000).

Los alumnos pueden mejorar su capacidad para. aprender; usando selectivamente estrategias
motivacionales y metacognoscitivas, pueden seleccionar proactivamente e incluso crear
ambientes ventajosos para el aprendizaje, jugando un papel significativo en la eleccién de la
forma y cantidad de instruccidn que necesitan promoviendo el autoaprendizaje (Zimmerman,

1989 en Mayor, et al. 1995).

Una definicién de aprendizaje auténomo incluye todo aprendizaje en el que los aprendices Son
participantes activos en su propio proceso de aprendizaje, en el que existe una
retroalimentacién informativa auto—orientada que permite el control de dicho proceso (Mayor, et

al. 1995).

Es importante que el profesor en las tareas que elabore el alumno, tenga conocimiento de cémo
se van dando los aprendizajes con el fin de poder intervenir para su mejora ofreciendo la
retroalimentacion adecuada para cada aprendiz (Direccion de Investigacion y Desarrollo
Educativo de la Vicerrectoria Académica del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de

Monterrey 2003).

1.2.2.1 Caracteristicas del aprendizaje auténomo

Al analizar las formas basicas del aprendizaje auténomo, de acuerdo con Aebli (1998) se
pueden reconocer tres componentes, que desempefan un papel importante en todo el

aprendizaje: un componente de saber, un componente de saber hacer y uno de querer.

El componente de saber se relaciona con conocer el aprendizaje propio, tener una idea clara de
los procesos de aprendizaje correctos. Todo profesor y estudiante tiene la responsabilidad de
conocer sus procesos de aprendizaje y de trabajo, con sus puntos fuertes y débiles, teniendo
claro cémo podrian darse idealmente estos procesos. Conocer el comportamiento propio
implica auto-observacion, lo que se debe de aprender de si mismo y de sus procesos de
aprendizaje y el trabajo es la resultante de compararlos con los procesos propios ideales. El
alumno deberia tener una imagen de como funcionan las cosas cuando se involucra de manera

optima, por ejemplo en un texto, cuando logra la comprension, cuando soluciona un problema
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de la mejor manera posible o plantea correctamente una acciéon, cuando asimila una

informacion y cuando finalmente mantiene su motivacién hacia el estudio.

El componente de saber hacer, es aplicar practicamente los procedimientos del aprendizaje. E!
aprendizaje es una actividad que se pretende que los alumnos desencadenen por si mismos vy
que la puedan digerir correctamente. El objetivo del aprendizaje es por tanto la auto-orientacion
(control ejecutivo). Para ello el saber debe convertirse en un saber hacer, el alumno no debe
solo hablar sobre el proceso, debe tener la capacidad de realizarlo correctamente. Eso ocurre .
fundamentalmente por medio de la auto-ihstruccién. Pero el desencadenamiento y orientac'ién
correcta del proceso de aprendizaje no es lo Unico, lo otro es comprobar por si mismo el logro
del aprendizaje. Esto se puede experimentar en la medida en que se controle el logro del
aprendizéje, no sélo por controles globales, se trata de un control de los efectos especificos de

las operaciones realizadas y de los métodos aplicados.

Es aqui donde se puede reconocer que en la ensefianza tradicional, este componente de
verificacion esta, con frecuencia, exclusivamente en manos del maestro. Es importante conducir
a los alumnos, no so6lo a que dirijan por si mismos su aprendizaje, sino también que juzguen por
si mismos sobre sus resultados, a que los diagnostiquen, a esto se le llama autocontrol del

’

aprendizaje autébnomo.

Y por ultimo esta el componente del querer, que se refiere a estar convencido de la utilidad del
procedimiento del aprendizaje y querer aplicarlo. Es un pilar del aprendizaje autdbnomo, la
cuestién del convencimiento y del querer. El alumno debe poder aplicar procedimientos
correctos de aprendizaje y de trabajo, noe sélo cuando se le solicita, debe estar de tal manera
convencido de su utilidad, que los aplica tan bien sin que nadie se lo pida aun cuando nadie lo

controla.

Para que los alumnos puedan cumplir la tarea del aprendizaje autbnomo y enriquecer sus vidas
considerando sus inclinaciones, es necesario de acuerdo con Aebli (1998), que adquieran la

capacidad de

e ESTABLECER CONTACTO, POR Si MISMO, CON COSAS E IDEAS
La consistencia del aprendizaje logrado por medio de la lectura se va incrementando, con cada
nueva etapa escolar. En la capacitacion, en el empleo y para el cambio de trabajo es también

significativa la participacion de lo que se aprende leyendo. Lo mismo cuenta para la vida privada
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y el tiempo libre, en la medida en que los problemas se tornan mas exigentes. Quien es

analfabeto funcional, esto es, quien es practicamente incapaz de tomar informacién de los

textos escritos, debe contar con las mayores dificultades, tanto en su vida laborat como privada; =

La lectura no sélo implica textos, se debe estar también en la capacidad de poder leer tablas,
graficos y toda clase de representaciones simbélicas. Aqui también se plantea con frecuencia la
capacidad de relacionar la informacién obtenida en un texto con las observaciones de la vida
real. La tarea especial de la lectura, es que los alumnos aprendan a manejar de manera

autonoma los textos y que comprendan por si mismos.

"¢« COMPRENDER POR Si MISMO FENOMENOS Y TEXTOS

La frontera entre la lectura-observacion es difusa, supone una comprenSiOn provisional vy
superficie;l. Comprender un hecho significa captar su estructura esencial, conocer los nexos al
interior de una red de relaciones. Esta tarea se plantea tanto ante la realidad presentada

oralmente y graficamente, como ante la cosa misma, del proceso y la situacion.

e PLANTEAR ACCIONES Y SOLUCIONAR PROBLEMAS POR Si MISMO
Todo hombre enfrenta problemas complejos que debe solucionar de la manera mas adecuada .
posible. También la planificacion de una accién compleja tiene caracteristicas de solucion d.'e
problemas. La facultad de solucionar problemas no es ningun producto natural, se consigue en
la medida en que uno soluciona conscientemente problemas y desarrolla con esto reglas de

procedimiento y hallazgo.

e EJERCITAR ACTIVIDADES POR Si MISMO, PODER MANEJAR INFORMACION POR Si MISMO
Ante una situacion nueva de aprendizaje; se aprende la mayor parte por cuenta propia, porque
las instrucciones tienen un limite. Se trata de una cuestién de comprension y luego del ejercicio

adecuado, con el objetivo de aprender una habilidad o destreza.

e IMANTENER POR Si MISMO LA MOTIVACION PARA LA ACTIVIDAD Y EL APRENDIZAJE
En el campo escolar y el de la vida personal se consigue la motivacién, de manera extrinseca o
intrinseca. Es importante el tipo de objetivos parciales que se plantean, deben ser realistas

ambiciosos, pero que puedan lograrse.

Es entonces, necesario hablar del aprendizaje autorregulado, que consiste en |la
autogeneraciéon y monitoreo de los pensamientos, sentimientos y comportamientos para

alcanzar una meta. Estas metas pueden ser académicas (mejorar la comprension mientras se
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lee, volverse un escritor mas organizado) o socioemocionales (controlar la propia ira,

relacionarse mejor con los pares) (Santrock, 2001).

Los aprendices autorregulados segun Winne (1997 en Santrock, 2001), establecen metas para
ampliar su conocimiento y mantener su atencidén, estan conscientes de sus emociones y
cuentan con estrategias para manejarlas, monitorean en forma periodica sus procesos hacia la
meta, afinan o revisan sus estrategias basadas en el proceso que estan haciendo y evaldan_lds

obstaculos que surgen y realizan las adaptaciones necesarias.

Los investigadores han encontrado que los alumnos de alto rendimiento, con frecuencia son
aprendices autorregulados. En comparacion con los alumnos de bajo rendimiento, los
estudiantes de alto rendimiento se imponen metas de aprendizaje mas especificas, usan mas
estrategias para aprender, automonitorean mas su aprendizaje y evalian de manera mas

sistematica su progreso hacia una meta (Santrock, 2001).

Es necesario convertirse en un estudiante autorregulado para continuar aprendiendo de manera
independiente el resto de la vida. Los estudiantes autorregulados poseen una combinacién d_e
destrezas de aprendizaje académico y autocontrol que facilita su aprendizaje y aumenta su
motivacion; en otras palabras, tiene la voluntad de aprender (Woolfolk, 1999) y son capaces de

dirigir por si solos su comportamiento (Aebli, 1998).

La necesidad de la formacién permanente y profesional alcanza a casi todos los ambitos
laborales como nunca en otros liempos, como consecuencia en buena medida de un mercado
laboral méas cambiante, flexible e incluso impredecible, junto con un acelerado ritmo de cambio
tecnolégico, que nos obliga a estar constantemente aprendiendo siempre cosas nuevas (Pozo,
1996). Es un hecho que el aprendizaje ya no es solo un aspecto de la educacion y la formacion,
ahora tiene que convertirse en el principio directivo para la transformaciéon social y econémica

para participar activamente en la concepcion del futuro (Molla, 2004).

El concepto de aprendizaje permanente incluye capacidades intelectuales y motivacion,
actitudes no solamente hacia el aprendizaje sino actitudes hacia uno mismo, la percepcién de la
propia competencia, la capacidad de reflexionar sobre el propio pensamiento o

metaconocimiento, etcétera (Molla, 2004).
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Esta concepcion del aprendizaje permanente nos ubicaria mas cerca de la primera concepcién
tecrica de las estrategias de aprendizaje, lo cual supone un cambio de enfoque con el
aprendizaje en instituciones, prestando mas atencidn en los procesos que el producto final del

aprendizaje.

Las formas en las que se produce, difunde e intercambia el conocimiento en una sociedad estan
intimamente ligadas a las tecnologias del conocimiento dominantes en esta. Es necesario
comenzar por repensar la ensefianza y el aprendizaje en funcidon de los cambios que se estan

preduciendo en la naturaleza del conocimiento y su gestidn social (Monerec y Pozo, 2003).

Las teorias psicologicas del aprendizaje han ido abandonando: progresivamente los modelos
segln los cuales el conocimiento del sujeto era una simple réplica de la realidad, basada en la
mera préctica, acercandose a posiciones constructivistas en las que el conocimiento alcanzado
depende de la interaccion entre la informacion presentada y ios conocimientos anteriores del

sujeto {(Molla, 2004).

El concebir al aprendizaje como una construccion de conocimientos supone entender tanto la
dimensién de éste como producto vy como proceso, es decir, el camino por €l que el alumno
elabora personalmente los conocimientos. Al aprender cambia no soélo la cantidad de
informacion que el alumno tiene del tema, sinc la competencia de éste (aquello que es capaz de
hacer, de pensar, de comprender), la cantidad de conocimiento que posee y las posibilidades

personales de seguir aprendiendo (Mauri, 1993).

En el siglo que iniciamos el problema nc es que'los aprendices posean la infermacion, sinc mas
bien que la encuentren y sean capaces de utilizarla de manera apropiada (Monerec y Pozo,
2001). Desde esta perspectiva, resulta obvia la importancia de ensefiar al alumno a aprender a
aprender v la de ayudar a comprender que, cuande aprende, debe tener en cuenta no

Unicamente el contenido objeto de aprendizaje, sino también ¢émo se organiza y actla para

aprender (Mauri, 1993}.

Monereo y Pozo, (2001) enfatizan en la idea de ensehar el conjunto de habilidades,
procedimientos y estrategias de aprendizaje que garanticen que el hecho de aprender no se

detenga; competencias que permitan a cualquier ser humano adaptarse a situaciones

‘cambiantes y sobrevivir en cualquier contexto social.
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Buena parte de los conocimientos que se ensefian tienen cierta caducidad, por lo que se debe

formar a los alumnos para que acepten con critica y reflexion los conocimientos que se les

proporcionan;.: para- que formen. un- criterio que les permita. determinar cuando -esos . -

conocimientos pueden ser puestos en duda y determinen la validez de un saber teérico o
practico en una situacion dada, hay que formarlos para la autonomia (Monereo y Pozo, 2003).

Lograr que los estudiantes transfieran lo aprendido en el transcurso de su futuro desempeno
profesional, es un propésito que estd muy lejos de conseguirse. Se espera que el buen
estudiante, de acuerdo con Monereo y Pozo, (2003), sea aquel que escoge los metodos de
estudio mas adecuados a las condiciones del contexto de aprendizaje (compiejidad de la

materia, estilo docente, tipo de evaluacion, etcétera.)

1.3 El aprendizaje en el siglo XX

Hasta aqui, con la informacion presentada se ha tratado de dar una visidn general del proceso a
través del cual el aprendizaje y su concepcién han ido evolucionado. Sin embargo, este analisis
quedaria reducido si no se ubicara al aprendizaje en el siglo XX!, con las variables que desde el

punto de vista de esta investigacion resultan importantes.

Cada revolucion cultural en las tecnologias de la informacién, ha conllevado una revolucion
paralela en el aprendizaje y en las propias teorias psicologicas del aprendizaje, la mas reciente,
esta dando lugar a una nueva cultura del aprendizaje que transciende el marco de la cultura
impresa y que debe de condicionar los fines sociales de la educaciéon. En la actualidad las
formas en las que se produce, difunde e intercambia el conocimiento en la sociedad estan

intimamenteligadas a las tecnologias del conocimiehto dominantes en ésta (Monereo y Pozo,

2003).

La escuela ha recibido el ambicioso encargo de ensefar a vivir, pero en ella no deberia
predominar la idea dé brindar conocimientos Utiles para que los alumnos accedan al mercado
de trabajo, sino para vivir. Debe de existir un interés por hacerlos mas capaces no tanto ante el
mercado laboral, sino y, sobre todo, méas plenos y autonomos en su desarrollo personal, lo que

sin duda facilitara su éxito profesional (Monereo y Pozo, 2001).

Las nuevas necesidades formativas deben estar dirigidas a fomentar la autonomia, a elaborar y

construir las propias interpretaciones, a reconstruir la cultura y el conocimiento, en vez de
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convertir a los alumnos, como viene siendo habitual, en meros receplores de productos
culturales ya acabados (Pozo, 1996). Todo ello implica no solo asumir nuevas formas. de
ensefar y aprender (Coll, 1999; Coll, Palacios y Marchesi, 2001), sino lambién redefinir la
organizacion vy los conlenidos de la educaciéon en funcién de esas metas. Dicho en pocas
palabras, los conlenidos especificos de las materias, lejos de ser un fin en si mismos, algo que
se justifica por si mismo, deben de concebirse mas bien como un medio, un vehiculo para el
desarrolio de capacidades'més generales en los alumnos, que les permitan dar sentido a esos
contenidos. Saber leer y comprender un lexio cientifico, inlerprelar o dibujar una grafica,
diferenciar dos interpretaciones dislintas de un fendmeno histérico, criticar diferentes soluciones
de un problema, apreciar el significado artistico de un cuadro o producir textos descriptivos o
explicativos coherentes son competencias o capacidades generales.

En general, cuanto mas duraderos y transferibles son los resullados de un aprendizaje, mas
eficaz ha sido su ensefianza (Pozo, 19986). Y las capacidades son mas duraderas y transferibles
que los conlenidos concretos a través de los gue se adquieren. Quien ha adguirido alguna de
las capacidades ya antes mencionadas dificimenlte la olvida; en cambio puede olvidar con
mucha facilidad, los datos e incluso las interpretaciones en que se apoyaban. Por tante, como
meta educaliva es mejor buscar el desarrollo de capacidades generales que el entrenamiento
en contenidos concretos. Perc ello no supone en absclulo el abandono de esos contenidos,
sino mas bien su subordinacién al logro de esas metas mas generales. Por tanlo, los contenidos

deben ser un medio para lograr el desarrollc de esas capacidades, mas que un fin en si mismo.

Un sistema educalivo, a través del establecimiento de los contenidos de las diferentes materias
gue estrucluran el curriculo, tiene como funcion-formativa esencial, hacer gue los alumnos
intericricen y asimilen la cullura en la gue viven, en un senlido amplio, compartiendo las
producciones artisticas, cientificas, técnicas, etc., propias de esa cullura, y comprendiendo su
sentido historico, pero lambién desarrollando las capacidades necesartas para acceder a eso0s
produclos culturales, disfrutar de ellos y, en lo posible, renovarlos. El cambio social, y muy
especialmente el cambio en la produccion y distribucion social del conocimiento que hacen
posiblnes las nuevas tecnologias del conocimiento hace necesario repensar la funcidn social de
la educacién, y especialmente de la educacién, en esa misma produccion y distribucién social

del conocimiente (Pozo, 2003).

Las formas de aprender y ensefiar son una parte mas de la cullura que todos debemos

aprender, por lo que los cambios culiurales que estamos viviendo deben llevar repensar no soélo
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los contenidos de la educacion sino también las formas en que esos contenidos se aprenden y
se ensenan, exigiendo no sélo una renovacion de los curriculos sino también de las formas de
concebir el aprendizaje, no solo por los investigadores de la psicologia y la edu¢acion, sino’
sobre todo de los propios agentes educativos, profesores y alumnos, cuyas concepciones del
aprendizaje muchas veces responden mas a la historia personal y cultural que a las nuevas

demandas de aprendizaje que plantea esa nueva cultura educativa (Pozo, 2003).

De acuerdo con Monereo y Pozo, (2003) existen mas conocimientos relevantes de los que
realmente se pueden ensefar, es necesario discutir acerca de los criterios de seleccion de las
materias y contenidos que componen el curriculo, hasta ahora esto ha quedado en las manos

de los docentes, guiados por un criterio personal, poco claro para los alumnos.

Se considera que los planes de estudios, proporcionan a los alumnos las piezas' de un
rompecabezas, que dificiimente encajan entre si, los alumnos no aprenden a buscar la relacion
entre esos saberes, lo que ocasiona una acumulacion de saberes yuxtapuestos y generalmente
desconectados entre si. Esta concepcién meramente acumulativa de los conocimientos, su falta
de articulacién e integracion, resulta especialmente grave si se considera otro de los rasgos que
definen el conocimiento en esta sociedad, como lo es la aceleracion en el rito de produccién y

por tanto, su creciente caducidad {Monereo y Pozo, 2003).

Los contenidos conceptuales articulan por completo el curriculum de la inmensa mayoria de las
asignaturas, dejando aparcados conocimientos tan importantes para la futura vida profesional
como los procedimientos de busqueda de informacion selectiva o aquellos Utiles para detectar,
analizar o sintetizarlos apartados mas relevantes de un texto oral o escrito, o imprescindibles

para tomar decisiones solventes en situaciones imprevistas (Monereo y Pozo, 2003).

De acuerdo con Monereo y Pozo, (2003).el planteamiento de si es preferible ensefiar
contenidos o ensefnar a aprender esos contenidos, es un falso dilema. El conocimiento de
procedimientos (como proceder) y de estrategias (cuando y por qué proceder) debe construirse
basandose en los contenidos propios Ide cada disciplina; en primer lugar, porque se esta
hablando de operar sobre alguna cosa, y que mejor soporte que las materias objeto de estudio,
y en segundo lugar porque aquello sobre lo que se opera, esos contenidos influyen
decisivamente sobre el propio modo de aprender. Por ello se enfatiza en la importancia de que
todo profesor universitario es, o deberia ser, ademas de especialista en los contenidos de su

materia, especialista en la mejor forma de aprender esa materia.
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La nueva cultura del aprendizaje que se avecina se caracteriza por tres rasgos esenciales:
estamos ante la sociedad de la informacion, del conocimiento multiple y del aprendizaje
continuo (UNESCO, 1896, en Pozo 2003). En la sociedad de la informacion la escuela ya no es
la fuente primera, y a veces ni siquiera la principal, de conocimiento para los alumnos en
muchos dominios. Son muy pocas ya las "primicias" informativas que se reservan para la
escuela. Los alumnos son bombardeados por distintas fuentes, que flegan incluso a producir
una saturacién informativa; ni siquiera deben buscar la informacion, es esta la que, en formatos

casi siempre mas agiles y atractivos que los escolares, les busca a ellos.

La escuela ya no puede proporcionar toda la informacién relevante, porque ésta es mucho mas
moévil y flexible que la propia escuela, lo que si puede es formar a los alumnos para poder
acceder y dar sentido a la informacion, proporcionandoles capacidades de aprendizaje que les
permitan una asimilacién critica de la informacién. Formar a ciudadanos para una sociedad
ablerta y democratica, y mas aun formarles para abrir ¥y democratizar la sociedad, requiere
dotarles de capacidades de aprendizaje, de formas de pensamiento que les permitan usar de
forma estratégica.la informacion que reciben, de forma que puedan convertir esa informacién en

verdadero conocimiento (Pozo y Postigo, 2000 en Pozo 2003).

Como consecuencia en parte de esa multiplicacion informativa, pero tambien de cambios
culturales mas profundos, vivimos también una sociedad de conocimiento mdltiple y
descentrado. Apenas quedan ya saberes o puntos de vista absolutos que deban asumirse como
futuros ciudadanos, mas bien hay que aprender a convivir con la diversidad de perspectivas,
con la refatividad de las teorias, con la existencia de interpretaciones multipl'es de toda
informacion, y aprender a construir el propio juicio o punto de vista a partir de ellas. No se trata
ya de que la educacion proporcione a los alumnos conocimientos como si fueran verdades
acabadas, sino de gue les ayude a construir su propio punto de vista, su verdad particular a

partir de tantas verdades parciales.

Ademas, buena parte de los éonocimientos gque puedan proporcionarse a los alumnos hoy no
sélo son relativos, sino que, como cualquier otro alimento envasado, listo para el consumo (en
este caso cognitivo), tienen fecha de caducidad (Monereo y Pozo, 2001). Al ritmo de cambio
tecnologico y cientifico en que vivimos, nadie puede prever qué tendran que saber los alumnos
dentro de diez o quince aflos para poder afrontar las demandas sociales que se les planteen. Lo

que si se puede asegurar es que los alumnos van a seguir teniendo que aprender fuera del
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educacién fermal cada vez se prolecnga méas, perc ademas, por la movilidad profesicnal y la
aparicién de nuevcs e imprevisibles perfiles laberales, cada vez es mas necesaria la formacién

profesional permanente {Pozo 2003).

El sistema educative nc puede formar especificamente para cada una de esas necesidades, lo
gue si puede hacer es formar a los futuros profesionales para que sean aprendices mas
flexibles, eficaces y auténomcs, dotandoles de estrategias de aprendizaje adecuadas, haciendc
de ellos perscnas capaces de afrontar nuevas e imprevisibles demandas de aprendizaje
(Mcnereo, 2000; Pozo, Mcnerec y Castelld, 2001; Pozc y Postigo, 2000). Ellc requiere nc soélo
conccimientos conceptuales y estrategias eficaces sino también asumir ciertos valores, que en
forma de ccmpetencias personales, permitan a esos futuros ciudadanos un mejor acercamiento
al conocimiento y a las situacicnes scciales en que ese conocimiento se produce y distribuye.
En suma, entre las metas de la educacion deberia estar generar en lcs alumnos capacidades

gue promuevan una mejor gestion social del conocimiento.

La investigacién cada vez se orienta mas al analisis de la interaccién entre lcs materiales de
aprendizaje y los procescs psicoldgices mediante los gue scn procesades per parte del sujete.
Paralelamente, los profesores han ido descubriendo gue su labor nc debe de ir dirigida sélo a
proporcionar conccimientos y asequrar ciertos productos o resultades del aprendizaje, sinc gue
deben focmentar tambiéen los prccescs mediante los que esos productos pueden alcanzarse, y

con esto nos referimos a las estrategias de aprendizaje que se revisara en el siguiente capitulc.
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Estrategias de aprendizaje

2. Estrategias de aprendizaje

En un mundo complejo y cambiante como el nuestro, en que el conocimienlo crece como en
ninguna otra época anterior y en el que hay una ingente cantidad de informacién disponible es
impensable que los alumnos puedan aprender en la escuela todos los conocimientos gque
necesitaradn en su vida fulura, por lo que es necesario desarrollar habilidades de manejo 8e

dicha informacién (Gargallo y Ferreras, 2000).

En casi todos los paises se ha detectado un marcado descenso en los niveles de rendimienio
escolar de los estudiantes, al iempo, que la sociedad en la que viven se va haciendo cada vez
mas compleja. Si estos dos fendmenos siguen la direccion emprendida, es decir, bajando los
niveles de rendimiento y subiendo el grado de complejidad de la sociedad, el desequilibrio sera
cada vez mayor, la distancia sera insalvable enire unos alumnos cada vez menos preparagos y

una sociedad cada vez mas sofisticada (Beliran, 1998).

En algunos paises, concrelamente en los lalinoamericanos se senala frecuentemente las
implicaciones econdémicas y sociales a las que conllevan los allos indices de reprobacion, el
bajo aprovechamiento y la desercion escolar en las inslituciones de educacidén media y superior
(Bruera, 1889 en Martinez y Sanchez Sosa, 1993. p.63).

Por ello persiste la preocupacion en torno a la calidad académica y la eficiencia lerminal de las
universidades pUblicas y en particular sobre los sislemas de ensenanza media en nuestio pais.
Las inslituciones educalivas deben proporcionar a los estudianies una formacién académica
solida que garantice su desempefio laboral, técnico o profesional salisfactorio y de alta calidad

(Martinez y Sanchez Sosa, 1993, p.63).

Los profesores de las universidades en su practica docente, llevan algunos anos comprobando
que los estudiantes que acuden a las clases no estan suficieniemente preparados para seguir la
ensefianza superior, concretamente, estan constalando gque los esludiantes en general, lienen
una gran dificultad en controlar y evaluar sus propias estralegias de aprendizaje, al tiempo que

sigue siendo valida la afirmacién de que los mejores estudianles universilarios ulilizan
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estrategias de aprendizaje mas sofisticadas que la mera reproduccién mecanica del
conocimiento {Beltran, 1998). .

‘Por los datos con los que se cuenta en México y por la experiencia-que viven gran nlimerc de
egresados de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) es evidente que la eficiencia
terminal y la calidad académica lograda en las instituciones educativas no alcanzan los niveles
esperados y ambas se han convertido en problemas que exigen una solucién inmediata (Rojas

y Quesada, 1992, p. 56).

Es posible que las causas de estos problemas en el desempefic académico de los estudiantes,
venga de mas atras, quiza de los anos de bachillerato o incluso de la ensefianza basica. La
mayoria de las veces la escuela fomenta que los estudiantes utilicen solo aguellas estrategias
que perrﬁiten aicanzar metas a corto plazo, como la memorizacion de conocimientos para un
examen, sin que mas adelante se logre una recuperacién de los conceptos. Los estudiantes
muy pocas veces aprenden a integrar la informacion o a construir un conocimiento con un valor
a largo plazo, que les permita hacer uso de éste en otros momentos. Con frecuencia los
metodos de ensenanza empleados en las escuelas no so6lo no fomentan el uso de estrategias

de aprendizaje adecuadas, sino que impiden y bloquean su desarrollo (Muria, 1994).

La capacidad estratégica de la que disponen algunos de los alumnos se ha aprendido
usuaimente por tanteos de ensayo-—error, copiando la forma de aprender de otros (padres,
profesores 0 companeros destacados), por descubrimiento o aprendiendo de la propia
experiencia y casi nunca a través de ensefanza directa o explicita (Gargallo y Ferreras, 2000).

Una de las razones por las cuales los estudiantes no saben aprender, es porque en los planes
de estudios no se contempla el desarrollo de estrategias de aprendizaje, la ensefanza se ejerce
en forma tradicional y se evalla, sobre todo, la memorizacién. Las consecuencias de que los
alumnos no desarrollen estrategias de aprendizaje diferentes a la memorizacidén, son serias.
pues llevan a altos indices de reprobacion, sobre todo en asignaturas cuyo aprendizaje implica

niveles cognoscitivos superiores (Rojas y Quesada, 1892, p. 59).

Al repasar los contenidos del curriculo tradicional, se podra advertir que ha estado centrado en
la adquisicion de conocimiento Util y habilidades basicas instrumentales o de conocimiento
reciente, pero aprender a resolver problemas, tomar decisiones, utilizar eficazmente los
recursos del aprendizaje, aprender a pensar o aprender a aprender es mucho menos frecuente

(Beltran, 1988).
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Es fundamental la ensefianza del pensamiento, ya que la sociedad actual recompensa a los
“individuos que muestran mayor capacidad de pensar y resolver problemas; les concede mas

reconocimiento social como ciudadanos y les paga mejor su trabajo (Bernard, 1999, p.76).

Como se observa son varios los factores que han contribuido a enfatizar la importancia de las
estrategias de aprendizaje, como una herramienta del aprendizaje en cualquiera de los
escenarios donde éste se lleve a cabo. Para el estudio de las estrategias de aprendizaje es
necesario conocer los conceptos que se han elaborado, ademas de las clasificaciones que se

han propuesto para su estudio.

2.1 Definicidn del concepto estrategias de aprendizaje

La concepcion de estrategias de aprendizaje no es una idea nueva, es practicamente tan vieja
como la educacion. La idea de que mas importante que ensenar cualquier asignatura es
ensenar el gusto por aprenderla, domina toda la investigacion centrada en las estrategias de

aprendizaje en los ultimos afos, dentro del marco de la psicologia cognoscitiva (Beltran, 1998).

De acuerdo con Weinstein y Meyer (1986 en Corral y Alcala, 2004) las estrategias de
aprendizaje son las conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza en su proceso de
aprendizaje con la intencion de influir en el proceso de codificacion. Asi, la meta de cualquier
estrategia de aprendizaje particular puede afectar los estados; motivacional y afectivo del
aprendiz o la forma en la que éste selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo

conocimiento.

Monereo (1995 en Corral y Alcala, 2004) define a las estrategias de aprendizaje como procesos
de toma de decisiones (conscientes e intencionales), en los cuales el alumno elige y recupera
de manera coordinada los conocimientos que necesita para cumplir determinada demanda u

objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la

accion.

Otra definicion es la propuesta por Gargallo y Ferreras (2000), quienes conciben a las
estrategias de aprendizaje como contenidos procedimentales, entendiendo éstos en sentido
amplio; (conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la consecucion de una meta) que

pertenecen al ambito de saber hacer. Son los procedimientos que se ponen en marcha para
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aprender cualquier tipo de contenido: conceptos, hechos, principio, valores y normas. Alcanzan

propositos cognoscitivos y son actividades potencialmente controlables y conscientes.

A pesar de la diversidad de estas definiciones coinciden en algunos rasgos esenciales, las
estrategias de aprendizaje irnplican una secuencia de actividades y operaciones dirigidas a la
consecucion de metas. Tienen un caracter consciente e intencional en el que estan implicados
procesos de toma de decisiones ajustados al objetivo 0 meta que pretende conseguir el
estudiante. Implican por tanto un plan de accion, lo cual las distingue de las técnicas de estudio

en tanto que éstas constituyen procesos mas rutinarios y mecanicos (Corral y Alcala, 2004).

Las estrategias de aprendizaje, no van en contra de las técnicas de estudio, sino que se
consideran una etapa mas avanzada basadas en ellas mismas. Las estrategias son las
encargadas de establecer lo que se necesita para resolver bien la tarea de estudio, determina
las técnicas mas adecuadas a utilizar, controla su aplicacién y toma decisiones posteriores en
funcion de los resultados. No puede decirse, que la simple ejecucidon mecanica de ciertas
técnicas, sea una manifestacion de aplicacion de una estrategia de aprendizaje. Para que la
estrategia se produzca, se requiere de una planificacidon de esas técnicas en una secuencia

dirigida a un fin (Corral y Alcala, 2004).

Para efectos del presente trabajo consideraremos a las estrategias de aprendizaje como el
conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la consecucién de una meta, que influyen en los

procesos de codificacion y facilitan la adquisicidon y recuperacién del nuevo conocimiento.

2.1.1 Caracteristicas de la actuacion estratégica

Desde este punto de vista, no se trata de diferenciar qué procedimientos son técnicas y cuales
estrategias, mas bien de distinguir cuando un mismo procedimiento se usa de un modo técnico,
es decir, rutinario, sin planificacion ni control y cuando se utiliza de un modo estrategico (Pozo,

1996).

Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de ajustar su comportamiento,
(lo que piensa y hace) a las exigencias de una actividad o tarea encomendada por el profesor y
a las circunstancias en que se produce. Por tanto, para que la actuacion de un alumno sea

considerada como estratégica es necesario:
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A) Fijar el objetivo o meta de la eslrategia, el aprendiz tiene que realizar una reflexion
consciente sobre el proposito u objetivo de la tarea. Cuanto mas especificado esté el
objetivo, mas facil sera comprobar si sé esta logrando o no, planteando la pregunta. ;qué
se pretende conseguir con ella?

B) Seleccionar una estrategia o curso de accién, para alcanzar ese objetivo a partir de los
recursos disponibles, planifica y elige de entre la variedad de técnicas que hay
disponibles, para lograr estrategias mas variadas. Se plantea ;,qué va a hacer y como lo
llevara a cabo?

C) Aplicar la estrategia, ejecutando las técnicas que la componen, esta es la fase técnica de
la aplicacién de la estrategia, cuyo dominio es esencial para el éxito de la misma.

D) Evaluar el logro de los objetivos fijados tras la aplicacion de la estrategia, esta evaluacion
no se realiza solo a posteriori, una vez finalizada la tarea, sino que implica también la
fijacion de metas intermedias a través de un proceso de supervision o control continuo de

la ejecucion de |a tarea.

Como se observa, para complementar estas fases se requiere no sé6lo un dominio técnico de la
situacion, sino también conocimiento conceptual, procesos de control y reflexion consciente
sobre lo que se esta haciendo. La adquisicidén de una estrategia implica el dominio de diversos

componentes y procesos psicologicos, por parie del aprendiz (Pozo, 1996).

2.2 Clasificacion de |las estrategias de aprendizaje

Para llegar a un analisis sobre las estrategias de aprendizaje es importanie considerar las

clasificaciones que hasta ahora diversos autores han propuesto.

Las estrategias de aprendizaje han sido clasificadas de diversas formas, desde la categoria
mas general que las divide en estrategias superficiales y estralegias profundas, hasta

clasificaciones mas especificas y particulares.
Como se muestra enia Tabla 2.1, el enfoque superficial tiene como objetivo un incremento en el

conocimiento y la memorizacion o repeticion literal de la informacién. En cambio, el enfoque

profundo busca abstraer significados y en ultimo extremo comprender la realidad (Pozo, 1990).
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Tabla 2.1 Caracteristicas del proceso del enfoque profundo y superficial del aprendizaje
segun Pozo, (1990).

ENFOQUE PROFUNDO

Profundo 1 Integracdn personal

« Intensidn de crear una interpretacldn personal del material.

o Subraya la importancia de comparar I3 interpretacion personal con la de otra persona.

o Indica el deseo de relacionar Ia tarea con 13 situacién personal fuera del contexto inmediato.
« Indica el deseo de vincular [as ideas y experiencias personales con el tema de la tarea.

» Indica el deseo de relacionar la tarea/concepto con las situaciones cotidianas.

o Considera 12 tarea comd una parte del desarrollo personal,

Profundo 2 Interrelaciones

«  Intensidn de relacionar las partes de la tarea entre si.

s Intensidn oe relacionar 1a tarea con otros conocimientos relevantes.

« _ Relaciona lo que conoce acerca de otro problema con uno nuevo.

»  Relaciona los materiales estudiados previamente con los nuevos, o con futuros materiales.
»  Intension de relacionar materiales procedentes de diferentes fuentes.

|«  Piensa en forma activa en las relaciones entre las partes del material.

» Intenta relacionar los aspectos de un problema.

Profundo 3 Trascendencia

« Intensidn de centrarse en el significado del contenido.
« Intensidn de pensar acerca de Ia estructura subyacente de )a tarea.

« Intenta utilizar parte del material para representarlo todo.
ENFOQUE SUPERFICIAL

Superficial 1 Aislamiento

s Se centa en los elemeatos de procedimiento de (a tarea.

« Tendencia a vatar el material coma si estuviera aistado de otros materiales.
= Considera que 13 tarea consta de partes discretas.

= Se centra an 105 elementos de 13 tarea.

Superficial 2 Memonzacian

« Considera que el contexto ¢e la tared requiere la memorizacidn del material,
o El alumno define la tarea como una larea de memoria.

|s  Elalumno indicad su intencion de memorizar el material.

!Superﬁcial 3 Pasividad

= La tareg es definida por otra persona.

= Indica un enfoque irreflexivo o pasivo de |a tarea,
|s Indica dependencia del profesor.

o Trata el material externamente.

Los alumnos que se dejan influir por el enfoque Superficial del aprendizaje se caractenizan por
ejecutar estrategias memoristicas o repetilivas, encaminadas basicamente a conseguir “pasar el
examen”. Suelen ser estudiantes guiados por la ley del menor esfuerzo y se proponen objetivos
pobres, no elaboran buenos apuntes ni hacen esquemas o resumenes de lo que estudian, no se

preocupan por mejorar la metodologia de estudio y tienden a desanimarse ante [3s primeras
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dificultades, por lo cual, cuando tropiezan con el mas minimo fracaso, en lugar de examinar las
causas y modificar su manera de actuar, se limitan a atribuir sus fallos a |a falta de capacidad o

lo que es mas frecuente, |e atribuyen la culpa a los profesores (Bernard, 1999).

El alumno que sigue un enfoque profundo, se comporta como un estudiante eficaz, éstos
asisten a clases con una actitud activa, toman apuntes y los estructuran de acuerdo con é.l
estudio particular, elaboran esquemas, resimenes y mapas conceptuales, consultan al profesbr
y a los compaiferos, se proponen objetivos mas alla de una calificacion aprobatoria. Ademas en
estos estudiantes existe la preocupacion constante de mejorar la metodologia de estudio; lo que
les permite alcanzar metas de conocimiento profundo, propic del que domina el material que

aprende (Bernard, 1999).

Selmes (1987 en Beltran, 1998) sugiere que los enfoques profundo vy superficial se relacionan

con estilos de aprendizaje. Ambos como ya se observé tienen caracteristicas opuestas {ver

Tabla 2.2).

Tabla 2.2 Comparacion de las caracteristicas del enfoque profundo y superficial del
aprendizaje (Selmes, 1990 en Pozo19888).

EL ENFOQUE PROFUNDO EL ENFOQUE SUPERFICIAL

t.a integracién personal de los conocimientos, | El aislamiento, radica en centrarse en los
consisle en crear una interpretacion personal del elementos de procedimiento de la tarea, trala e!
material, comparar la interpretacién individual con | material como si estuviera aislado de los otros

la de otro y relacionar la tarea con la situacion materiales, pensando que la tarea consla de partes
personal. discretas.

ELas interrelaciones, se relacionan las partes de la | La memorizacién, se cree que el contexte de la

|| tarea entre si, relacionan la tarea con otros tarea exige memorizacién del material, definiendo la
conocimientos relevantes, con |o que ya se conoce | tarea como una farea de memoria.

| de otro problema con un nuevo.

La trascendencia, se centra en el significado del | La pasividad, {a tarea es definida por otra perscna,
contenido y se piensa en la estructura subyacente |indica un enfoque irreflexivo y revela dependencia
de la tarea. hacia el profesor.

De acuerdo con Beltran (1998), Danserau establecio una de las mejores clasificaciones :de
estrategias de aprendizaje, que se encuentran situadas en el mismo nivel jerarquico, que se
refieren al componente afectivo-emocional, a la creacién de un buen ambiente para el estudio, a
la mejora de la autoestima, a la reduccion de la ansiedad, etcetera. Dentro de estas se ubican.
a) Las esfrategias primarias: que operan directamente sobre el material y abarcan:

* comprension—-retencion

s recuperacion—utilizacién
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b) Las estrategias de apoyo: que tratan de mantener el clima cognoscitivo adecuado y hacen
referencia a la elaboracién y programacion de metas:
e aplicacion de la concentracion

e diagnostico

Las estrategias de apoyo son aquellas que en lugar de dirigirse directamente al aprendizaje de
los materiales, tienen como misién el incrementar la eficacia de éste, mejorando las condiciones
en las que se produce. Incluirian estrategias para aumentar la motivacidén, la atencidén, la
concentracion y en general el aprovechamiento de los propios recursos cognoscitivos. Las
estrategias de apoyo se convertirian en autoinstrucciones para mantener las condiciones
optimas para la aplicacion de las estrategias y en el caso del aprendizaje escolar pueden ser

dirigidas (Pozo, 1990).

Existe otra clasificacidn propuesta por Pozo (1990 en Pozo, 1996) que toma como criterio
fundamental el tipo de proceso de aprendizaje en que se basa la estrategia, presentando
ejemplos de técnicas que suelen utilizarse para componer o conformar cada tipo de estrategia.
Las técnicas y habilidades que describe Pozo, se transformaran en una actividad estratégica,
siempre y cuando el aprendiz tenga fijado de forma clara un objetivo o meta. En la Tabta 2.3 se

muestra la clasificacion de las estrategias de aprendizaje propuesta por Pozo (1996).

Las estrategias mas simples, de repaso, se apoyarian en un aprendizaje asociativo y servirian
para reproducir mas eficazmente un material, normalmente informacion verbal o técnicas
rutinarias. El repaso es una técnica de “"dominio publico”, incluso entre nifos bastante

pequenos, su uso estratégice mejora con la edad y la experiencia (Pozo, 1996).

El repaso consiste en recitar o nombrar los conceptos una y otra vez durante la fase de
adquisicion. Ya en los modelos estructurales de la memoria se establecia que el repaso no sélo
permitia mantener mas tiempo la informaciéon en la memoria a corto plazo, sino que tambiéen
facilitaba el paso de esa informacion a la memoria de largo plazo y su posterior recuperacion,
ésta resuita una estrategia eficaz cuando los materiales carecen de signifiéado, ya sea logico 0
psicologico, de hecho fue la estrategia que utilizd Ebbinghaus, para aprender aquellas largas
listas de silabas sin sentido que constituia el material de aprendizaje de sus investigaciones. Sin
embargo, cuando el material tiene significado ~es decir, cuando hay relaciones no arbitrarias
entre sus partes— se trata de una estrategia excesivamente primitiva y poco productiva (Pozo.

1990).
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Tabla 2.3 Clasificacion de tipos de estrategias de apréndizaje de acuerdo con
Pozo (1990).

Finalidad u objetivo Técnica o habilidad

 Estrategia de

Tipo de aprendizaje aprendizaje

Repasa simple

Por asociacion — Repaso Subrayar
\Apoyo al repaso Destacar
{seleccionar) Copiar

Repetir

Palabra—lave

Simple Imagen : a
(significado externa) Rimas y abreviaturas
Elaboracion Codigos

Compleja Formar analogias
Por restructuracion (significado interno)< Leer textos

Clasificar Formar categorias
Organizacr’én< Formar redes de conceptos
Jerarquizar Identificar estructuras

Hacer mapas conceptuales

Por lo general, los materiales instruccionales contienen grandes cantidades de informacion,
para que ésta pueda ser procesada de forma adecuada por el aprendiz la estrategia basica es
la de seleccién. Esta consiste en separar la informacion relevante de |a que no lo es, constituye
de esta manera, el primer paso para la comprensién del significado de los materiales. Cuando
un estudiante no puede separar lo esencial, de la informacién irrelevante, dificiimente podré
comprender el significado del texto o material que se le presente y en estos casos solo es capaz
de llevar a cabc una repreduccion literal de los conccimientes que conduce a un tipo de

aprendizaje mecanico (Beltran, 1998).

Dentro de las técnicas que apoyan para un mejor resultado, se encuentra el subrayadc, que es
la fase del estudic que tiene como objetive central el localizar aquellas palabras o frases que
contienen las ideas clave para comprender textos. A medida que el estudiante revisa el materia!
y lo subraya se produce un procesamiento sobre lo que es y no es importante, realizando
intentos para repetir-codificar lo que fue subrayado (Beltran, 1998). El subrayado fija la
atencién, ahorra tiempo en los repasos y favorece el recuerdo, siempre y cuando se utilicen
criterios logicos y rigurosos para llevarlo a cabo de lo contrario un exceso de informacion

irrelevante soéle confundira al estudiante dificultando el proceso de asimilacién de la informacién.

Cuando no basta con repasar algln concepto o contenido o se quiere comprender el material

de aprendizaje, se puede recurrir a estrategias de elaboracion, que ocupan un lugar de
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complejidad y dificultad de adquisicion a medio camine entre las estrategias asociativas y la
estrategia de reestructuracion por excelencia, que es la organizacién. Algunos autores situan la
gfaboracion entrelas estrategias basadas en la-asociacion dividiéndola entre elaboracién-simple -
y compleja, siendo la primera una forma de construir asociaciones entre conceptos y la

segunda, la conexién entre el material de aprendizaje y los conocimientos previos (Pozo, 1990).

La elaboracion simple, se caracteriza por facilitar el aprendizaje de un material escasamente
significativo, —es decir, los elementos que lo compenen no estan organizades— mediante una
estructura de significado externa que sirve de apoyo o andamiaje, sin proporcionarle por ello un
nuevo significado (Pezo, 1990), consiste en prestar una estructura u organizacién al material,

sin que llegue a afectar el significado de éste, que sigue siendo arbitrario {Pozo, 1996).

Entre las técnicas usadas para elaborar el significado de un material “desde fuera”, sin modificar

su estructura interna, destacan de acuerdo con Pozo (1990},

» La palabra-clave. que suele utilizarse en el aprendizaje de pares asociados y consiste en
establecer un eslabén verbal intermedio entre dos palabras que deben asociarse pero que
no tienen una relacién significativa entre si. La palabra-clave suele estar conectada
superficialmente —por su ortografia o pronunciacion— con uno de los elementos del par
relacionado con su significado con el otro. Esta estrategia es muy utilizada para la
ensefanza del vocabulario de lenguas extranjeras.

* La imagern menltal, es una tecnica parecida a la anterior, consiste en establecer la relacion
entre ambos elementos mediante una imagen —en vez de una palabra—que los una. La
formacién de imagenes se ha usado también como método complementario a la palabra-
clave en el aprendizaje de vocabulario extranjero. En este caso la técnica tendria dos fases:
a) eslabon acustico entre los elementos y b) formacién mental a partir de la palabras-clave.

* Las nimas, abreviaturas, frases, elc. que se utilizan para aprender listas de conceptos vy
consisten en formar siglas, rimas, palabras o frases con los elementos de la lista.

* Los cddigos, son otra forma de elaborar una lista de aprendizaje no estructurada, se
asocian, uno a uno, los elementos que la componen. Los codigos pueden ser verbales,
numeéricos y espaciales. Se ha comprobado que la eficiencia de esta tecnica basada en
codigos, depende cel dominio previo del codigo por parte del sujeto y de la facilidad para

combinar ésta con alguna de las anteriores.

Las estrategias de elaboracidn que se han presentado tienen comun que a traves de ellas se

trata de aprender un material con escasa o nula estructura, mediante una externa a la que se
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asocia el material. La elaboracion simple sirve para facilitar el aprendizaje de una lista arbitraria,
reemplazando el aprendizaje meramente memoristico o asociativo, pero no para proporcionarle

significado o una estructura interna (Pozo, 1990).

En este punteo difieren de las esirategias de elaboracion compleja, en las que. la estructura
externa se asume, al menos en parte, por el propio material de aprendizaje, este tipo de
elaboracién que conduce a formas mas profundas de reestructuracion (Weinstein y Meyer,

1990, en Pozo, 1996).

La necesidad de comprender un contenido o material obliga a utilizar otro tipo de estrategias,
mas dirigidas a la construccion de significados. La elaboracion compleja de un material implica
prestarle una estructura ajena, pero cuyo significado acaba por penetrar en el propio material,
ilenandolo de significado, un ejemplo de ello es el uso de metaforas y analogias no como
simples recursos dirigidos a facilitar la recuperacion, como las estrategias de elaboracién

simples, sinc como elementos que alteran el propio significado de lo aprendido (Pozo, 1996).

Las analocgias, consisten en la formacion de un modelo u organizacion externa a un concepto,
materia o tema que sirve para estructurar al mismo. Facilitar la comprension de temas
particularmente abstractos o complejos para los alumnos. Instruir a los alumnos en el uso de las
analogias requiere que el sujeto tenga un conocimiento profundo de (as dos areas comparadas,

para que pueda establecer la relacion adecuada (Pozo, 1990).

La elaboracion de un texto escrito, se trataria de un conjunto de actividades realizada por los
alumnos cuando aprenden a partir de un texto. Gran parte del aprendizaje escolar, s& produce a
través de exposiciones verbales, sean orales por parte del profesor ¢ escritas, por lo que las
técnicas empleadas por los alumnos para aprender de un texto o una exposicion oral se

hallarian entre las estrategias de aprendizaje de uso mas comun {Pozo, 1990).

La investigacion en esta area se ha centrado en la comprension de textos escritos, los dos
elementos fundamentales péra la comprension de un texto son la forma en que éste esta
construido y las actividades que realiza el aprendiz durante su lectura. Una de las estrategias
mas frecuentes es la elaboracion de restumenes, para que éste sea eficaz debe captar la
macroestructura del texto en lugar de una microestructura o sus detailes particulares (Garcia

Madruga, 1990 en Pozo, 19986).
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Para que un resumen sea considerado como tal, debe poseer ciertas caracteristicas, tales
como: condensacién del escrito de tal modo que contenga las ideas importantes del mismo,
expresadas-con brevedad y haciendo especial énfasis en su estructura légica.- Tal estructura -
puede ser por subordinacidon de ideas o principios generales y particulares, etcétera. En
general, la elaboracién de un resumen exige parafrasear el contenido del texto resumido

(Bernard, 1999).

Cuando el resumen se expresa con las propias palabras del autor del texto, recibe el nombre de
sintesis, aunque en el fondo resumen y sintesis son productos conceptualmente similares

(Bernard, 1999).

Otra técnica de elaboracion frecuentemente utilizada por los estudiantes, es la foma de notas.
Carrier y Titus, (1981, en Pozo 1996) disefiaron un sistema para ensefiar a los alumnos a tomar
notas: distinguir entre informacion subordinada y supraordinada, abreviado en palabraé;

parafraseando o utilizando sus propias palabras y utilizando subrayados.

La diferencia que existe entre las estrategias de elaboracion y las de organizacion, es que al
elaborar un material de aprendizaje se intenta facilitar la recuperacion, pero sin que ello
necesariamente altere el propio significado del matenal, mientras que al organizarlos se
pretende precisamente facilitar su recuperacion mediante un mayor numero de conexiones
internas, es decir, dotando de un mayor significado a los elementos que componen ese material

(Pozo, 1990).

Pero |a forma mas directa de proporcionar significado a un material es utilizar estrategias de
organizacion, que generen estructuras conceptuales desde las que se construyan esas
relaciones de significados. El uso de estructuras para organizar el aprendizaje de materiales
escritos u orales, la elaboracion de jerarquias en forma de mapas conceptuales, estas técnicas
estan dirigidas a generar metacognocimiento conceptual, para reflexionar sobre los propios

procesos de comprensiéon (Pozo, 1996).

Las estrategias de organizacién consisten en establecer, de un modo explicito, relaciones entre
los elementos que componen los materiales de aprendizaje. L.a elaboracién de esas conexiones
dependera de los conocimientos previos que el sujeto pueda activar. Por ello se trata no solo de
las estrategias mas complejas, sino también de las que requieren una implicacion mas activa o

un mayor esfuerzo de aprendizaje por parte del aprendiz (Pozo, 1990).
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Como parte de estas estrategias se encuentran la construccion de redes de conocimiento,
durante la adquisicion el alumno identifica las ideas o conceptos importantes (nodos) vy
representa sus interrelaciones-(conexiones)-en forma-‘de mapa de redes. Se considera una-serie

de conexiones etiquetadas que pueden usarse para codificar las relaciones entre las ideas

(Pozo, 1980).

El identificar estructuras, de acuerdo con Meyer consiste en instruir a los alumnos en discriminar
cinco tipos de estructuras de nivel superior (covariacion, comparacion, coleccion, descripcion y

respuesta) e identificar ante cada texto el tipo de estructura que corresponde con él.

Los mapas conceptuales, son diagramas que representan |os conceptos de una determinada
area y las relaciones entre ellos, son un instrumento que ayuda a los alumnos a tomar
conciencia de los elementos implicados en la - produccidon o construccion de nuevos

conocimientos (Pozo, 1996).

La representacion grafica de un contenido en su modalidad de mapa conceptual expresa tres
aspectos fundamentales del tema: los conceptos en juego, la subordinacion y jerarquia entre
ellos, representada por la direccion de las flechas y sucesion de los pasos y las relaciones
precisas entre los conceptos que integran el lema. La ventaja de esta estrategia es que en ella
aparecen jerarquizadas y claramente diferenciadas tas partes del contenido que se estudia, asi
como la conexidon entre ellas, o que constituye un cierto correctivo a la confusion de las mismas

partes tal como aparecian en su expresion verbal (Bernard, 1999).

Gargallo y Ferreras (2000), elaboraron una clasificacion de estrategias fundamentales,
(retomando aspectos de algunas) la cual pretende ser integral siguiendo la secuencia del
procesamiento de la informacion, contemplando elementos sin los que dificiimente se podria
poner en marcha los mecanismos cognoscitivos. Esta clasificacion incluye las siguientes

esirategias:

A)  Estrategias disponibles y de apoyo, son las que comienzan el proceso y ayudan a
sostener el esfuerzo, de éstas se distinguen dos tipos:

e Estrategias afectivo-emotivas y de automanejo; que integran procesos motivacionales:

actitudes adecuadas, autoconcepto-autoestima, sentimiento de competencia, relajacion,

control de la ansiedad, reducciéon del estrés, etcetera.
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B)

C)

D)

» Cstrategias de control del contexto, se refiere a la creacion de condiciones ambientales
adecuadas, control del espacio, del tiempo, del material, etcétera.

Estrategias de busqueda, recogida y seleccion de-informacion, integran todo lo

referente a la localizacion, recogida y seleccion de informacion. El sujeto para ser

aprendiz estratégico, debe aprender cuales son las fuentes de informacion y como

acceder a ellas para disponer de la misma. Debe aprender también mecanismos y

criterios para seleccionar la informacion pertinente.

Estrategias de procesamiento y uso de la informacién adquirida, propiamente dichas,

fncluyen:

e Estrategias atencionales, dirigidas al control de la atencion y a centrarse en la tarea.

« Estrategias de codificacion, elaboracion y organizacién de la informacion: controlan los
procesos de reestructuracion de la informacion, para integrarla mejor en la estructura
cognitiva, a traves de técnicas como el subrayadc, resumen, esguema, mapas
conceptuales y cuadros sinopticos.

» Estrategias de personalizacion y creatividad, inciuyen el pensamiento critico, las
propuestas personales y creativas.

s Estrategias de repeticion y almacenamiento, son las que controlan el proceso de
retencion y memoria a corto y largo plazo, a través de técnicas como la copia, repeticion,
recursos mnemotécnicos, establecimiento de conexiones significativas, etcétera.

» Estrategias de recuperacion de la informacion, controlan los procesos de recuerdo y
recuperacion, a través de técnicas como ejercicios de recuerdo, de recuperacion de la
informacion siguiendo ruta de conceptos relacionados.

s Estrategias de comunicacion y uso de la informacién adquirida, éstas permiten utilizar
eficazmente |a informacion adquirida para tareas acadeémicas y de la vida cctidiana, a
través de tecnicas como la elaboracion de informes, la realizacion de sintesis de lo
aprendido, la simulacion de examenes, autopreguntas, ejercicios de aplicacion vy
transferencia, etcétera.

Estrategias metacognoscitivas de regulacion y control, se refieren al conocimiento,

evaluacion y control de las diversas estrategias y procesos cognoscitivos, de acuerdo con

los objetivos de la tarea y en funcion del contexto. Se integran por el cenccimiento, de la
propia persona, de las estrategias disponibles, de las destrezas y limitaciones, de los
objetivos de la tarea y del contexto de aplicacion. Y por el controf, que incluyen a las
estrategias de planificacion; (del trabajo, estudio, examenes, etcétera) y las estrategras de

evaluacion, control y regulacion; que implican verificacion y valoracion del propio
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desempenfo, control de la tarea, correccion de los errores y distracciones, reconduccién

del esfuerzo, rectificaciones, autorrefuerzo, desarrollo del sentimiento de autoeficacia.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje, ocurre asociada con otros tipos de conocimiento
que poseen los estudiantes y que utilizan cuando aprenden. El funcionamiento
metacognoscitivo en el aprendizaje académico, incluye centrar y monitorear la atencion,
conocer el uso de estrategias cognoscitivas, identificar las capacidades personales, evaluar y

rectificar el empleo de estrategias cuando estas fallan (Corral y Alcala, 2004).

Mejores estrategias cognoscitivas conducen a una mejor seleccion de estimulos del medio
ambiente, a una mejor depuracion de los mismos para conseguir finalmente una estructura de
conocimiénto coherente y organizada, util para la resolucién de problemas y para la adquisicion

de nuevos conocimientos (Dorado, 2002).

2.5 La ensetianza de |las estrategias de aprendizaje

En la actualidad las instituciones educativas se ven constantemente presionadas para
adecuarse a las exigencias contemporaneas, con el propoésito de mantener su posicion y
reconocimiento ante una sociedad en desarrollo, necesitan asegurar que sus egresados se
desempenaran con éxito en el ambito laboral. El desemperio calificado, consecuencia de una
formacion que lo sustenta, implica una concepcién acerca de cuales serian las mejores
condiciones para orientar la vida académica cotidiana, en funcion de las necesidades y
caracteristicas del entorno, de la evolucion de las disciplinas y de la dinamica que priva en la

practica profesional (Quesada, 2000).

El punto de partida para abordar el tema de la ensefanza de las estrategias esta en plantearse
dos preguntas: ;por qué ensenar estrategias de aprendizaje? La respuesta a esta interrogante
esta en funcion de que los cambios tecnologicos de los uUltimos afos hacen que muchos
conocimientos resulten rapidamente obsoletos. Consecuencia de ello es que la transmision de
conocimientos ha dejado de ser tarea educativa prevalente y casi Unica de la escuela y se
considera necesario compaginarla con la ensefanza de aprender a aprender (Bernard, 1999).

Ademas los medios de intercambio cultural permiten el acceso a una cantidad cada vez mayor
de conocimientos nuevos, pero el objetivo de que los individuos lo asimilen se lograria solo a

través de la ponderacion de su capacidad, con instrumentos apropiados. Entre estos, se
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encuentran los instrumentos de pensamiento, reconocidas ya como estrategias, ttiles para

asimilar la informacion (Bernard, 1999).

La segunda pregunta necesaria para abordar este tema es la de ;es posible ensefar
estrategias de aprendizaje?, comunmente se ha pensado que existen estrategias generales que
sirven para dirigir y controlar el propio proceso de pensar-aprender y que pueden ensefiarse por
la doble via de la informacion y la practica repetida. La experiencia en la ensefianza de las
técnicas de estudio, a pesar de sus deficiencias seria una buena muestra de ello (Bernard,

1999).

La formacion del alumno en estrategias de aprendizaje no soélo le ayuda a mejorar su
rendimiento académico, también apoya el desarrollo de la comprension, de la capacidad de
sintesis, de analisis, en las que se basan los procesos de pensamiento que se demandan de los
estudiantes (Rojas y Quesada, 1992) en la vida académica y profesional. Es evidente que existe
una gran necesidad de entrenar a los estudiantes en estas estrategias, para que procesen la
informacion y puedan enfrentar eficazmente a las tareas que se les demande (Diaz Barriga y

Hernandez, 1997).

Una razon poderosa para ensenar la habilidad de pensar es contribuir al desarrollo personal de
todas las personas, ya que el ser humano posee la capacidad de mejorar su capacidad para
pensar. Las estrategias se convierten entonces, en un instrumento de pensamiento (Bernard,
1999), que aplicaran no sélo en actividades academicas sino tambien en su desempefio

profesional.

Como se senald en el capitulo |, desde hace tiempo se ha prestado mas atencion a lo que se ha
llamado aprender a aprender, es decir, ensefar al alumno a emplear las estrategias de

aprendizaje adecuadas en la adquisicién de nuevos conocimientos (Muria, 1994, p.63).

Aprender a aprender es uno de los principios psicopedagdgicos que ha influido en la reforma
) educativa, el estudiante tiene que aprender a buscar, seleccionar, analizar criticamente e
integrar en sus esquemas cognoscitivos la informacidén necesaria para desenvolverse con éxito
en la sociedad y en la vida profesional. Tan importante es aprender determinados contenidos
conceptuales, como lo es, aprender procedimientos y estrategias para manejar la informacion,
que le permitira seguir aprendiendo de forma permanente en diferentes ambitos de su vida

(Gargallo y Ferreras, 2000, p.9).

42



Capitulo 1l

La aplicacion sistematica de las estrategias de aprendizaje y de estudio, ha demostrado su
potencial para mejorar el desempeno escolar de los alumnos y promover el desarrollo de
habilidades-intelectuales basicas, que contribuyen a:una formacion sélida que garantice en los

alumnios un desemperio profesional satisfactorio'(Martinez y Sanchez Sosa, 1993, p.63).

En definitiva, son necesarios los aprendices estratégicos, aquellos que aprenden a observar,
evaluar, planificar y controlar sus propios procesos de aprendizaje. Un aprendiz estratégico
sabe coOmo aprende, conoce sus posibilidades, limitaciones y en funcion de ese conocimiento
controla y regula estos procesos de aprendizaje para adecuarlos a los objetivos de la tarea y al
contexto, con el fin de optimizar el rendimiento, al tiempo que mejora sus habilidades vy

destrezas mediante la practica (Gargallo y Farreras, 2000).

Esto ha dado origen a una nueva concepcion del proéeso de ensefnanza—aprendizaje, en ella
los estudiantes eficaces aparecen como procesadores activos de informacién, interpretes y
sintetizadores, que usan una serie de estrategias diferentes para almacenar y recuperar
informacion, tales sujetos asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje realizando

esfuerzos en adaptar el ambiente ajustandolo a sus necesidades y metas (Beltran, 1998).

De acuerdo con Bernard, (1993 en Bernard 1999, p.16) las estrategias de aprendizaje son un

constructo donde hay tres hechos relevantes, que se observan en el momento de actuar de los

aprendices:
1. Los estudiantes menos eficaces suelen ser sujetos cuyos procesos cognoscitivos adolecen

de planificacion y control de lo que hacen, circunstancia que se da en todos los niveles de la
ensefianza.

2. Se comprueba que los estudiantes trabajan generalmente con la creencia de que sus fallos
se deben mas a la falta de inteligencia que a su deficiente manera de estudiar o de utilizar
los diferentes recursos de su inteligencia.

3. El dinamismo o actividad de los estudiantes se rige por la interaccion de tres componentes;

ciertas reglas de pensar personales, la estructura de los contenidos que se aprenden y los

apoyos de los docentes y de los iguales en la ejecucion de las tareas relacionadas con el
aprendizaje.
Es dificil entender el significado de las estrategias sin tener en cuenta los tres componentes

mencionados y sin establecer sus mutuas referencias. Las metas particulares de cualquier

estrategia de aprendizaje pueden afectar la forma en que se selecciona, adquiere, organiza o
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integra el nuevo conocimiento, o incluso la modificacién del estado afectivo o motivacional del

aprendiz (Diaz Barriga y Hernandez, 1997).

La ensefanza tradicional que predomina en las escuelas, promueve el desarrolio de estrategias
de memorizacién que sblo conducen a aprendizajes de bajo nivel. La enseflanza centrada en el
alumno y la basada en las estructuras cognoscitivas, se orienta hacia el desarrollo de
estrategias personalizadas y de conceptualizacion, las cuales permiten lograr aprendizajes de

los niveles medio y alto (Rojas y Quesada, 1992, p. 56).

La mayoria de las veces la escuela fomenta que los estudiantes utilicen so6lo aquellas
estrategias que permiten alcanzar metas a corto plazo y muy pocas veces aprenden a integrar
la informécién 0 a construir un conocimiento con un valor a largo plazo (Muria, 1994, p.64). Con
frecuencia los métodos de enseflanza empleados en las escuelas no sélo no fomentan el uso
de estrategias de aprendizaje adecuadas, sino que impiden y bloquean su desarrollo. Ya que
generalmente los profesores evaluan sélo el conocimiento memoristico dejando de lado

procesos superiores, como la comprensién o el analisis.

Weinstein y Mayer (1986 en Muria, 1994, p.67), sugieren que para analizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje de las estrategias de aprendizaje, es necesario profundizar en los
procesos de codificacion, que son aquellos procesos cognoscitivos que pueden ser analizados

dentro de cuatro componentes principales:

A) La seleccion, el aprendiz presta atencién a la informacion que se le presenta y la
transfiere a la memoria operativa.

B) La adquisicion, se transfiere la informacion de la memoria operativa a [a memoria a largo
plazo, con la finalidad de almacenarla permanentemente.

C) La construccion, consiste en relacionar las ideas que hay en la informacion que se
encuentra en la memoria operativa, es decir, el aprendiz construye conexiones internas
para darle a la informacién recibida una organizaciéon coherente.

D) La integracion, el aprendiz busca en su memoria a largo plazo el conocimiento previo para
trasferirlo a la memoria operativa y entonces realiza conexiones externas entre la nueva

informacion y el conocimiento previo.

Los procesos de seleccion y adquisicion determinan qué tanto se aprende (la cantidad).

mientras que la construccién y la integracion son procesos cognoscitivos que determinan la
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coherencia de la organizacion de lo que es aprendido. Lo importante al considerar estos

proceses en la ensefianza de las estrategias de aprendizaje, es que si se quiere que el aprendiz

alcance un aprendizaje significativo de tal manera que sé dé la transferencia, es decir, que sea.

capaz de aplicar lo aprendido a situaciones diferentes, se debe procurar que el estudiante pase

por los cuatro procesos cognoscitivos (Muria, 1994).

Weinstein y Meyer (Muria, 1994), ademas proporcicnaron un marco para analizar el proceso de

ensenanza-aprendizaje de las estrategias, constituido por:

1.

Las caractleristicas del maestro, lo que él sabe y como lo enseria. El'maestro es una pieza
muy importante, ya que es el vinculo entre los alumnos y el conocimiente. El interés que el
maestro muestre para actualizarse, asi como la actitud, se veran reflejados en su
desempeno durante la instruccién.

Las estrategias de la enserianza, lo que ef maeslro hace durante la ensefianza. Los medios
de apoyo que utilice el maestre para que los alumnos logren un aprendizaje significativo sin
duda son parte primordial en este proceso. '
Las caracteristicas del aprendiz, lo que sabe sobre los hechos, procedimientos 'y
estrategias que se requieren. El alumno come parte activa en este proceso debe contar
también con cierlos conocimientos previos, que le sirvan de anclaje,

Estralegias de aprendizaje. Incluyen aquellas conductas que el aprendiz lleva a cabo
durante el aprendizaje y que son realizadas para influir en los procesos cognoscitivos y
afectivos durante la codificacion.

Los procesos de codificacion. Incluye aquellos procesos cognoscitivos infernos que se dan
durante el aprendizaje, tales como la seleccidn, organizacion e integracion de la riueva
informacion.

Resultado del aprendizaje. Se refiera a lo que se aprendio, aquello que se pueda observar,
para identificarlo facilmente.

Ejecucion. Se refiere a la manera en que se evalua el aprendizaje.

Estos siete elementos forman parte medular del proceso ensenfanza—aprendizaje, ya que cada

uno forma parte activa e irremplazable.
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2.4 Disefio de Programas de estrategias de aprendizaje

Las habilidades cognoscitivas del pensamiento, el aprendizaje o la capacidad intelectual
consisten en procesos dinamicos y autorregulatorios, vinculados a un proceso constructivo e
interactivo y por lo tanto son susceptibles de mejorar-y de ser afectados por la intervencion

educativa (Diaz Barriga, 1994).

Con el disefio del programas de estrategias de aprendizaje no sélo se buscaria remediar
conductas aisladas o dotar a los alumnos de habitos o técnicas restringidas, sino inducir
estrategias vinculadas con habilidades de caracter estructural, mediando asi el avance

intelectual del alumno (Diaz Barriga, 1994).

Se esperaria que el disefio de programas considerara las areas que requieren mayor atencion
educativa, ya Tama (1986 en Muria, 1994, p.69) identifico tres:

1. Un area centrada propiamente en el Ensefiar a pensar donde el interés maximo reside
en implantar y desarrollar en los estudiantes un conjunto de habilidades cognoscitivas
que les permitan optimizar sus procesos.

2. Una vertiente capitalizada por el Ensefiar sobre el pensar, en la que se anima a los
alumnos a tomar conciencia de sus propios procesos y estrategias mentales
(metacognicidon), para de esta forma poder controlarlos, mejorando el rendimiento y
eficacia en el aprendizaje individual y por extension en cualquier tarea de tipo intelectual.

3. Una ultima perspectiva que podriamos denominar el Ensefiar sobre la base del pensar, y
que se ocupa de incorporar las habilidades cognitivas, dentro del curriculum escolar,

adoptandolas a las distintas areas de contenido y a los diferentes niveles educativos.

Para disefar programas de enirenamiento en estrategias de aprendizaje y habilidades

metacognoscitivas se debe considerar de acuerdo con Muria (1994) los siguientes elementos:

e Las caracteristicas de la poblacion a la cual va dirigido: edad, nivel de escolarizacién,
capacidades y limitaciones cognoscitivas, tipo de estrategias que emplean. Sin duda las
estrategias de aprendizaje tendran mas éxito en los aprendices, siempre y cuando se
considere su nivel de desarrol'io, es decir, que se considere aquellas que les sea posible
ejecutar y logren asi un buen resultado.

e Caracteristicas de la tarea: el tipo (comprension de lectura, calculo, matematicas, fisica,
idiomas), el grado de dificultad, la estructuracion del material, etcétera. Es importante
considerar a qué tipo de problemas se enfrenta la poblacion a la que nos dirigimos, es decir,

cuales son las tareas que tendrian que resolver.
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e Las estrategias de aprendizaje: (sin olvidar los procesos cognoscitivos -implicados):
repeticién, elaboracidn, organizacidén, regulacién, etcétera. Una vez que se defini¢ la
problematica, "sera mas claro considerar el tipc de técnica que tendran que emplear,

definiendo asi las estrategias de aprendizaje a las que se enfocara el curso.

Desde este punilc de vista, no sélo seria necesario ensedar las técnicas, (subrayar, tomar
apuntes, elaborar resumenes), también hay que adiestrar al alumno para que sea capaz de
realizar por si mismo las dos tareas metacognoscitivas basicas: planificar, la ejecucién de esas
actividades, decidiendo cuales son las mas adecuadas en cada caso vy, tras aplicarlas; evaluar.

su éxito o fracaso e indagar las causas.

Antes y después de llevar a cabo cualquier tipo de entrenamiento seria necesario evaluar las
estrategias de los alumnos y con esto se aborda el problematico tema de la evaluacién de las

estrategias de aprendizaje (Muria, 1994).

El conocimiento y fa informacién actual revelan la conveniencia y necesidad de formar a los
estudiantes en estrategias de aprendizaje, en procesos de pensamiento, desde que ingresan a
la escuela y como pane integrante de la formacién que proporciona el plan de estudios (Rojas y

Quesada, 1992).

2.5 Evaluacion de las estrategias de aprendizaje

La evaluacion de cualquier faceta del aprendizaje no puede separarse del proceso de
ensefianza y aprendizaje, con el que tiene una doble relacién. A pesar de la imperiosa
necesidad de métodos de evaluacién con las debidas garantias, que existen tanto en el campo
de la investigacién como en el trabajo aplicado en las estrategias de aprendizaje, puede

afirmarse que éeste es un problema no resuelte (Pozo y Meoneree, 2002).

Evaluar el aprendizaje condicional desarrollado por el estudiante —evaluar si el estudiante sabe
cuande y dénde usar lo que ya sabe para obtener un mejor beneficio—, es decir, conocer si el ha
aprendido a transferir y aplicar el conocimiento y las habilidades adquiridas a nuevas
situaciones, este es un elemento critico del aprendizaje significative en la educacion superior.
Hace referencia a la habilidad del estudiante para evaluar las condiciones baja las cuales la

aplicacién de conocimiento declarative y/o procedimental puede ser el mas exitoso. En otras
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palabras, el aprendizaje que ejercita el buen juicio en un campo particular del conocimiento

(Castafieda,1998).

La introduccion de las estrategias de aprendizaje en el curriculo podria ser un buen motor de
cambio en la medida en que se constituya como un motivo de aprendizaje, no sblo paralllos
alumnos, sino también para los profesionales de la educacion y para la instituciéon en si. Y uno
de los ambitos desde el cual se puede promover esta reflexiéon y ese aprendizaje sobre las
propias metas y métodos de la institucion educativa es, sin duda, la evaluaciéon (Pozo vy

Monereo, 2002).

Existe una amplia variedad de estrategias de aprendizaje, algunas de ellas —tomar notas,
subrayar o buscar fuentes adicionales de informacién— con algunos aspectos observables. La
observacién es un recurso que puede utilizarse para registrar determinados aspectos
observables de la conducta estratégica, productos de la misma o indicios. Podria formularse
protocolos de observacién para la conducta que pueda ser registrada tal como: tarea de
comprension de un texto, es comun utilizar el analisis de huellas de conducta (subrayado, notas
al margen, realizacion de resumenes o0 esquemas) junto con el analisis de calidad del resumen
producido. En general, puede afirmarse que la mayor parte de las estrategias de aprendizaje y

desde luego, sus componentes mas importantes, no son directamente observables (Pozo vy

Monereo, 2002).

En consecuencia, el método mas frecuente de evaluacion es el autoinforme. Ahora bien, este
método presenta dificultades importantes, relacionadas fundamentalmente con la accesibilidad
de la informacion que se recaba del estudiante, por una parte, y con la exactitud de las
observaciones por otra. A las limitaciones en la capacidad del aprendiz para dar la informacion
adecuada hay que afadir, naturalmente, su disposicion o motivacidén para dar informacidén veraz

(Pozo y Monereo, 2002).

Resulta problematica la cuestion de la evaluacion, ya que para poder conocer el tipo de
estrategias que utiliza un individuo cuando aprende o resuelve un problema se requiere que |o
explique, es decir, debe exteriorizar y analizar un evento mental, y muchas veces lo que dice
que hace no coincide con lo que realmente lleva a cabo (Brown, 1987 en Muria 1994), ubicando

asi el autoreporte como una opcion de evaluacion limitada.
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Come se puede advertir, en la maycr parte de estcs casos se trata de inferir el conocimiento.y
uso de una estrategia determinada a partir de produccicnes que se realizan en una situacién
controlada. La fuente de error de-estos.precedimientes; por e tanto, puede estar en esta
inferencia, aunque ccn ellc se evitan los sesgos caracteristicos del autcinforme. Pcr esta razén,

las ventajas del uso conjuntc de estos dos métodces para validar la infermacién son evidentes

(Pozc y Mcnereo, 2002).

Estos son sélc alguncs de los procedimientos dirigidos a la evaluacion de estrategias de
aprendizaje que no necesariamente estan ligadas al proceso de instruccién. Sin embargo,
conccer las estrategias que utiliza un alumno en la realizacién de una tarea académica para
ayudarlc, en casc necesario, a recurrir a otras mas eficaces, resulta del maximo interés. A
continuacicn, se expendran algunos principics de la evaluacion en el proceso de ensefianza y

aprendizaje {(Pozc y Monerec, 2002).

De acuerdc con Pozo y Mcnerec (2002), el criterio fundamental para juzgar la bondad de un
procedimientc de evaluacién es la validez y ccncretamente la gue se ha denominado validez
inferencial ¢ sistematica. La evaluacién sistémicamente valida se lleva a cabo a partir de la
realizacién de tareas representativas del mcdo en que se utilizan los cecnocimientes en el
mundo real y que tiene como resultado una informacién que orienta las tareas de ensefanza y
aprendizaje. Para ellc apcra datos no sélo scbre los resultades, sino tambkien scbre los
procesos mediante Ics gue aquélles se alcanzan. Este fin tiene que reflejar los procesos que se
ccnsideran centrales en el aprendizaje y ademas, contener informacion sobre las estrategias
que se utilizan (para resclver tareas, problemas, ¢ adquirir nuevos ccnocimienios). En la
practica esto significa que la evaluacion es inseparable de las actividades de aprendizaje gue

realiza el alumno.

Como se ha mencionado esta evaluacién se realiza a partir de tareas validas, lo que facilita la
transferencia de los aprendizajes a los contextos naturales. Estas tareas suelen ser complejas,
pero para asegurar una buena evaluacion de las mismas, deben estar analizadas con detalle
desde el punto de vista de los contenides y precescs que implican. A parir de este analisis, se

generan los criterics de evaluacion correspendientes (Poze y Menerec, 2002).

Es ldgico, que cada tarea refleja un numero Iimitade de contenidos y proceses relevantes. Una
evaluacién completa, como una instruccién completa, por otra parte, debe contener un conjunte

de tareas o actividades. Este cenjunto de tareas debe reflejar los objetives curriculares relatives
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a los conocimientos conceptual, procedimental, estratégico y metacognitivo. Es necesaria, por
consiguiente, analizar tanto las distintas tareas independientes comao el conjunto de tareas para

~asegurarse de-que los distintos componentes del aprendizaje.se han reflejade-adecuadamente.

Finalmente, los criterios deben ser transparentes, es decir, conocidos y compartidos por el
profesor y los alumnos. En relacién €on la transparencia pueden enfatizarse distintos aspectos.
Por .una parte, el conocimiento detallado de los criterios de bondad y adecuacion del propio
trabajo ayuda a formar la capacidad ch’tica del alumno, lo que constituye una parte fundamental
de su aprendizaje. En este sentido, la autoevaluacion se introduce coma forma de estimular la
reflexion y la metacognicion. Otra faceta de la transparencia es, la objetividad, aspecto que ha
rectbido no pocas criticas en este tipo de evaluaciéon. Con objeto de asegurar la adecuada
fiabilidad" interjueces, los criterios de evaluacion deben ser consensuados entre expertos,
Resultado de este consenso es un archivo de ejemplos valorados y razaonados, disponible para
consulta de cualguiera de las personas implicadas en el proceso, tanto profesores como

alumnos (Pozo y Monereo, 2002).

Desde esta perspectiva podria utilizarse para la evaluacion de estrategias cualquiera de los
procedimientos anies comentados y muy especialmente aguellos gue se basan en una
combinacion de observacion y dialogo a lo largo del praceso de autorregulacion, ya que muchos
de los componentes gue interesan son conductas cognoscitivas y tienen lugar en una situacion

natural de trabajo.

Estos métodos son, pues, inseparables del proceso de ensefnanza y aprendizaje cuando éste se
articula en la relacion de tareas o resolucion de problemas validos y, en particular, en el didlogo
gue se genera alrededor de estas actividades. A pesar de esta multiplicidad de objetivos, en
ciertos momentos se puede desear obiener datos especificos sobre funcionamiento estratégico,
ya sea porque se requieran estas evaluaciones para ajustar el proceso de ensefianza a las
caracteristicas de un grupo de alumnos o porque se desea incorporarias a la valoracion final del

trabajo de un alumno (Pozo y Monereo, 2002).

Las dificultades de estos métodos de evaluacion se derivan de su propia flexibilidad, al no
contar con un protocolo establecido y basarse en la observacion del trabajo del alumno. Los
profesores expresan estas dificultades con frecuencia como miedo a que la evaluacion no
resulte objetiva, lo que sin duda constituye otro de los riesgos de estos meétodos. Resulta
imprescindible gue los procedimientos de evaluacion se ajusten a ciertos criterios gue

garanticen la objetividad necesaria {Frederiksen y Collins, 1989; Linn, Baker y Dunbar, 1991;
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Messick, 1994, Vizcarro, 1997 en Pozo y Monereo), es decir, tienen que cumplir las debidas

garantias de fiabilidad y validez. Es necesario enfatizar, en este sentido, tanto la importancia de

la- objetividad o fiabilidad interjueces como su.caracter.relativo y trabajar, después,.en ambas - -

direcciones. Es decir, conseguir evaluaciones lo mas objetivas posibles y, por otra parte, que no

resulten rigidas sino informativas para guiar el proceso de aprendizaje.

Por otra parte, la objetividad o fiabilidad interjueces no es el Unico criterio de un procedimiento
de evaluacién. Un instrumento puede ser extraordinariamente objetivo y en cambio, no ser
valido. Y esta validez, a su vez, no es un criterio unico, sino que presenta distintas facetas que

se definen en funcion del objetivo para el que se utiliza la evaluacion.

El control de calidad gue ejerce la evaluacion sobre los productos del aprendizaje ~y (a
ensefanza— debe de apoyar el mejoramiento de la ejecucién de profesores, estudiantes; la
toma de decisiones fundamentales para el disefio y la implantacion de sistemas educativos, asi

como para el desarrolio personal y profesional (Castafieda, 1898).

En esta investigacion las estrategias fueron evaluadas a través de un cuestionario, donde los
alumnos tenian que resolverlo aplicando las estrategias de aprendizaje que les ensefaron en el

curso de Aprendizaje autonomo.

2.0 Critica a los programas de estrategias de aprendizaje

Durante mucho tiempo los profesores se han preocupado fundamentalmente de la transmision
de los cortenidos de las asignaturas. Algunos valoran el uso de las estrategias de aprendizaje,
pero las ensenan desconecladas de los contenidos de las asignaturas. Existen investigaciones
que demuestran que es insuficiente ensefar a los alumnos tecnicas que no vayan
acompanadas de un uso estratégico. porque hay que considerar que la repeticion ciega vy

mecanica de ciertas técnicas no supone una estrategia de aprendizaje (Muria, 1894).

Una de las cuestiones mas discutidas es, si es mejor realizar |a ensenanza de las estrategias
de aprendizaje incorporada al curriculum o separada de él. En el primer caso el profesor
introduce la ensenanza de las estrategias con la del contenido normal de la asignatura, en el
segundo caso se imparte un curso especifico centrado en la ensefianza de las estrategias de

aprendizaje (Muria, 1894).
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Se han realizado intentos por impartir a los estudiantes cursos extracurriculares sobre habitos
de estudio, no obstante, dada su corta duracién y su falta de vinculacién con el curriculo escolar
y las condiciones habituales del.trabaje en clase-o bien por.ecurrir al margen de la practica
docente, el exito ha sido poco significativo, sobre todo si se juzga en funcion de |a transferencia

de las habilidades aprendidas (Diaz Barriga, 1994).

Existen profesores que se centran unicamente en el contenido de las materias curriculares
porque piensa que es su responsabilidad, se tiene la idea de que los buenos estudiantes
desarrollaran estrategias de aprendizaje adecuadas sin la necesidad que se les instruya. Por
otro lado hay profesores que se preocupan en la ensefianza de estrategias de aprendizaje pero
las ensefian aisladamente, sin conectarlas a la comprension del contenido. Entre tantc no se
consideré gue ambos aspectos —~tanto contenidoé como estrategias— son importantes los cursos

de aprendizaje seguiran sin obtener buenos resultados (Beltran, 1998).

Duffy y Roehier en 1989, (cit. en Muria, 1994, p.70) afirman que las estrategias de aprendizaje
no se aprenden inmediatamente, los estudiantes necesitan tiempo, es decir, una serie de

lecciones sucesivas para reestructurar sus viejos conceptos.

Palincsar y Brown en 1984 (cit. en Muria, 1994, p.70), afirman que las mas numerosas y graves
criticas a los programas de entrenamiento en estrategias de aprendizaje se dirigen a su
mantenimiento después de trascurrido el tiempo, el hecho de que no se generalicen a traves de
diferentes situaciones y no se transfieran dentro de los dominios conceptuales, porque a pesar
de que existen diversas acciones institucionales, éstas son aisladas dirigidas a los profesores o
a los alumnes, lo que propicia que |os esfuerzos se diluyan pues no se dan las condiciones que
permitan una integracion de lo aprendido. El problema es que la formacion de esas habilidades
genéricas no se encuentra integrada a la ensefanza de las asignaturas, dando como resuitado
un insuficiente desarrollo de las habilidades de pensamiento necesarias para la formacién dél

aprendiz y las que mas tarde le demandara su ejercicio profesional.

De acuerdo con Rojas y Quesada (1992), estas contradicciones entre los programas de apoyo a
los estudiantes y las evaluaciones de los maestros provocan como consecuencia que el alumno
que aprovecha el programa de apoyo aprenda a comprender, analizar, cuestionar y a utilizar
tales estrategias en su estudio cotidiano pero puede obtener, sin embargo, malas calificaciones

porque el profesor sélo realiza evaluaciones que miden memoria y no aprendizaje significativo.
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En este esquema el alumno se ve obligado a estudiar para pasar los examenes y por lo tanto lo
que ejercita es la memoria, aungue en el programa de apoyo haya aprendido algunas otras
-habilidades intelectuales. Lo que genera en &l, una percepcion de que los pragramas de apayo
no le sifven porgue no le ayudan a mejorar sus calificaciones. Por ello el esfuerzo mostrado por

el alumno en el programa de apoyo no le garantiza la permanencia en la escuela.

Se puede concluir que los programas que se han organizado para la ayuda de los estudiantes
en la superacion de sus problemas de aprendizaje, sobre todo los que se han basado en la
organizacion de cursos cortos sobre tecnicas de estudio o estrategias de aprendizaje, no
representan acciones suficientes para formar en ellos habilidades intelectuales o procesos de
pensamiento superiores. Y cuando las habilidades o estrategias son adquiridas en los cursos,
porgue se complementaron con sus estilos de aprendizaje, no sirven para cumplir con Iés

exigencias academicas, ni para obtener buenas calificaciones (Rojas y Quesada, 1992).
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Programa Desarrollo de habilidades para la formacion permanente
Curso aprendizaje auténomo

El fracaso escolar es una realidad que desde el punlo de visla psicopedagogico debe preocupar
tanto a centros educativos, profesores y padres, como a los alumnos gue lo padecen. Este es
un hecho generalizado, que incapacita a varios sectores de la poblacion en una inadecuvada
competitividad social y econdomica. Pero ademads, a las consecuencias sociales del fracaso

escolar hay que afadir los prejuicios de los individuos que lo padecen (Nielo, 1897).

El desempeno o rendimiento de un alumno en una tarea intelectual depende lanto de una
dotacién genética y bioldgica, como de a2 gjercitacion guiada. La mayoria de los relrasos y
fracasos escolares se dan en alumnos que no han tenido la opotunidad de desarrollar sus
capacidades intelectuales, careciendo de las experiencias que provocasen en ellos el

crecimiento cognoscitivo (Nieto, 1997, p.9).

Es preciso considerar el rendimiento académico deniro de un marco complejo de variables,
condiciones socio-ambieniales, factores intelectuales, valencias emociongles, aspeclos técnico-
didaclicos, factores de organizacion, elcétera (Alonso, Gallego y Honey, 1997, p.61). Son
muchas tas variables y de diferente indole, que intervienen en el éxilo o fracaso escolar, Nieto
(1897} asegura que una de las variables que mas influye en el rendimiento de los alumnos es la
estrategia de aprendizaje. Las condiciones de Irabajo personal y el método utiizado para el

estudio repercuten en el resultago académico esperado por el alumno y su entorno.

Es evidente gue el rendimiento académico esta relacionado con los procesos de aprendizaje,
De Natale afirmo (1990, en Alonso, Gallego y Honey, 1997, p.61) "aprendizaje y rendimiento
implican la transformaciéon de un estado determinado en un estado nuevo, gue se alcanza con
la integracion en una unidad diferente con elementos cognoscitivos y de estrucluras no ligadas

inicialmente entre si”.
Las investigaciones realizadas sobre las estralegias de aprendizaje demuesiran que los

alumnos superan sus deficiencias cuando desarrollan esirategias adecuadas Lo gue se conoce

hasta la fecha sobre las estraiegias de aprendizaje también muestra que el estudianle realiza
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siempre un doble aprendizaje: el relativo al proceso de pensamiento que pone en juego al

estudiar y el correspondiente al tema de estudio (Rojas y Quesada, 1882, p. 55).

Los profesores constantemente se preguntan por que ante una misma clase, unos alumnos
aprenden mas que otros, si el contenido es el mismo para tedos. La respuesta se encuentra en

las diferencias individuales que existen entre los alumnos, estos elaboran mediante su actividad

personal, sus conocimientos.

Por tanto ensenar estrategias de aprendizaje a los alumnos, es garantizar un aprendizaje eficaz
que fomenta la independencia, es decir, ensefiarles a aprender a aprender {Muria, 1994)
porque asi se dotara a los alumnos de las herramientas generales necesarias para tener un
mejor deéarrollo en su aprendizaje. Algunos investigadores creen que el disefic y [a ensefianza
de estrategias de aprendizaje juegan un papel critico en la educacién de todas las personas,
principalmente en los niveles educatives basicos (Beltran, 1998), ya que a partir de estos se

construira 0 no una vida profesional.

5.1 Justificacion del Programa Desarrollo de habilidades para la formacion

perma nente

De acuerdo con Quesada (2000), la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), tiene
como fines formar a profesionales, investigadores, prefesores y técnicos utiles a la sociedad. La
UNAM, en su evolucién historica ha adoptado y creado modelos para formar a sus estudiantes,
con el fin de dotarlos con las mejores herramientas para enfrentar criticamente y con vision
humanista los preblemas nacionales tipicos de cada época. Este interés de la UNAM para
adecuarse a los cambios, impuestos por el contexto mundial y nacional, le ha permitido incidir
en el destino del pais, por medio de egresados, que actlan a partir de un desempernio calificado
de sus funcicnes. Se considera como profesional a aquella persona calificada, que cuenta cen
un conjunto de conccimientos y habllidades, prestando asi servicios eminentemente

intelectuales, de acuerdo con los estandares y normas que su propio gremio establece.

Para que este desarrollo profesional pueda llevarse a cabo, es necesario hablar de las
habilidades para la formacion permanente, que se encuentran presentes en todas las
disciplinas, mientras que las habilidades intelectuales de la profesion son especificas de cada

una de ellas. Pero esas habilidades generales no tan soélo apoyan a la practica profesional, a la
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investigacién, a la docencia y al gjercicio técnico, sino también al propio proceso de formaciévn
de profesionales, investigaderes, profesores, universitarios y técnicos, por lo cual su atencion
propicia que los:estudiantes aprendan mejor, mientras se encuentran en la escuela y también
que los egresados puedan tener condiciones mas favorables para su desempefio. Es decir, {as
habilidades de la formacién permanente subyacen al aprendizaje en los distintos niveles

universitarios (Quesada, 2000).

A pesar que las habilidades mencionadas se han vuelto indispensables para {a formaciéon y para
la actuacion profesional, el curriculum universitario aun no las incluye como uno de- los
propdsitos de la ensefianza, razén por la cual sélo existen programas que las desarrollan en
forma aislada y adicional al curriculum. Aunque la tendencia actual en los modelos curriculares
es incorporarlas como parte sustantiva, mientras esto sucede en las aulas, resulta conveniente
garantizar que las acciones que se organizan en las distintas escuelas y facultades tengan
caracteristicas académicas fundamentales que permitan sentar las bases para su inclusiéon
paulatina en los planes de estudio. Ello recomienda su evaluacion permanente (Quesada,

2000).

Es un hecho que los conocimientos y las aptitudes de las personas se debe ampliar, de forma
que satisfagan los requisitos exigidos en las nuevas economias y sociedades globales. Parece
evidente el papel, que en este sentido han desempenado la integraciéon de la educacién y ia
formacién, que a menudo se han organizado de forma completamente independiente. Se ha
considerado una distincion entre la "educacion”, que tiene lugar en las escuelas, la "formacion”,
que puede desarrollarse en centres de formacion o en el propio puesto de trabajo y ef
"desarrollc profesional" que, debido a su mayor diversidad, suele estar menos institucionalizado .
y ser de caracter no oficial. El ritmo vertiginoso de los cambios sociales y de la organizacién del
trabaje esta dando lugar a la conviccion creciente de que esas estructuras estaticas de
educacion, formacion y desarrollo profesional, no podran responder a largo plazo a las

necesidades personales (Quesada, 2000).

El aprendizaje permanente es el concepto gue recoge las nuevas necesidades, el desarrollo de
éste es una responsabilidad gue comparten las instituciones académicas, los alumnos, los
profesores y los gobiernos. Todos ellos deben aceptar el reto de fomentar y participar en el
aprendizaje y el trabajo a favor de unos objetivos comunes que aborden las necesidades

individuales y hacionales.
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Por estas razones, la UNAM decididé poner en marcha el programa Desarrollo de habilidades
para la formacién permanente, que tiene el propésito de impulsar el desarrollo de habilidades
indispensables para todas las disciplinas, que garanticen al estudiante universitario una-
trayectoria académica y profesional exitosa, apoyando asi el cambio paulatino en la ensefianza
universitaria, actualizando a los profesbres en practicas docentes factibles para fomentar en

sus estudiantes habilidades metadisciplinares y coadyuvar en el desarrollo academico de la

UNAM (ver Tabla 3.1).

Tabla 2.1 Objetivos del programa Desarrollo de habilidades para la formacion
permanente.

DENTRO DE SUS OBJETIVOS SE ENCUENTRAN:

1. Desarroliar de manera integrai habilidades que permitan a los alumnos:

v En su formacion académica:

s  Lograr un mejor aprendizaje.
»  Ampliar sus fuentes y oportunidades de aprendizaje.
»  Convertirse en aprendices autasuficientes.

‘ »  Enriquecer su polencial para enfrentar cada etapa de la vida académica.

v En su vida profesional:
| s  Adaplarse alos cambios de contextos y de requerimientos del mercado laboral.
I +  Mantener vigente su actuacion profesional, por medio de una autoactualizacion conslante.

¢ Ser compelitivos.
2. Apoyar al cambio paulatino &n la ensedanza universilaria
3. Actualizar a los profesores en practicas docenles sencillas y faclibles, para desarroilar en los
alumnos habilidades metadisciplinarias.

4. Apoyar el desarrollo academico de la UNAM, con un programa inlegrador de la ensefianza y el
aprendizaje que impulse el logro de sus melas educativas.

El programa de Desarrollo de habilidades para la formacion permanente que coordina la
Direccion General de Evaluacion Educativa (DGEE), tiene como antecedente los programas:
Impulso al aprendizaje de lenguas y lenguajes (PRIALE) y el de Desarrollo y fortalecimiento de
estrategias de aprendizaje (PROESTRA). La DGEE recibié ambos programas ¢omo consecuencia
de fa desaparicion de la Coordinacion de Programas Académicos. Al realizar una evaluacién
global de los mismos se vio la conveniencia de integrarlos, con el fin de potenciar sus acciones

y ampliar sus propédsitos (ver Tabla 3.2) (Quesada, 2003).

57




Programa Desarrollo de habilidades para la formacién permanente

Tabla 3.2 Principios del Programa.
e Organiza integralmente la formacion de las habilidades metadisciplinares de la vida
académica y profesional.

e Reafirma de manera complementaria el desarrollo de las habilidades: el dominio de
una refuerza el aprendizaje de otras. '

e Integra la participacion de docentes y alumnos.
e Distribuye la formacidn de habilidades a los largo del nivel educativo.

e Adecua la formacion paulatina de las habilidades del alumnos a las necesidades de
las distintas etapas escolares.

e Actualiza al profesor para innovar en forma-realista; se enseflanza y prepara al’
alumno para ser un buen estudiante y un profesional competente.

e Propicia, con un proposito comun, el trabajo interdisciplinario y la colaboracion de
profesores de diferentes asignaturas.

El programa ha atravesado por varias etapas. En |la primera etapa, previa a la formacion de los
alumnos se comenzo a entrenar a los profesores que los atendian, con el fin de que apoyaran el
desarrollo de las subhabilidades durante la imparticion de las clases correspondientes a su
asignatura. Se les capacitd para que fomentaran en los estudiantes las subhabilidades, al
mismo tiempo que ensenaban su materia (Quesada, 2003), tratando de superar el obstaculo de

la escasa relacion entre estrategias y contenidos.

Como se menciono, el programa tiene la caracteristica de que se basa en la formacion que
reciben los alumnos, por parte de especialistas, cuyo cometido es el de desarrollar en ellos las
habilidades, ademas y de manera sustantiva fomentar la participacién de los profesores de esos
estudiantes, encargados de estimular las habilidades durante la ensefanza de sus asignaturas

(Quesada, 2003).

El programa se inici6 el semestre Jectivo 2001-1 en grupos piloto de varias escuelas y
facultades de licenciatura, asi como en tres planteles del bachillerato, CCH Naucalpan vy
planteles 2 y 8 de la Escuela Nacional Preparatoria. Para fines de este trabajo nos enfocaremos

en el bachillerato.
Durante el primer afio el programa se basd en actividades cortas que se insertaron en los

horarios de clase de los profesores participantes, con el proposito de desarrollar en los alumnos

de manera dosificada los componentes de cada habilidad —subhabilidades— que al irse
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acumulando cada semestre, les permitiria al final, dominarlas. Tal organizaciéon implicé
inconvenientes para los alumnos y profesores asi como de organizacion. A partir del primer
semestre 2002 se cambio de estrategia, implementandosé cursos intensivos que desarrollan la
habilidad completa. Las actividades se organizaron tomando como base los dos semestres en

los que se puede dividir el afio escolar (Quesada, 2003).

El pregrama tuvo un seguimiento permanente ademas de evaluaciones formales de cada uno
de los elementos que participan en él, alumnos, profesores y especialistas. Los resultados de
las evaluaciones y del seguimiento constante, sentaron la base para llevar a cabo algunos

ajustes (Quesada, 2003).

Es esa brimera fase, aun era prematuro hablar del impacto real del programa, pero se
observaron cambios favorables en los alumnos, consistentes en modificaciones hechas en sus
formas de trabajo, a decir de sus profesores y en el interés por inscribirse a él, a pesar de la
carga adicicnal que implica en sus labores escolares. Los profesores también realizaron
pequeios cambios en las formas de impartir sus clases, mismos gue extrapolaron a todas las

asignaturas que imparten (Quesada, 2003).

Después de esta primera fase se dejo fa modalidad de subnabilidades por lo complicado que
resultd su implementacion, en todos los sentidos y se comenzo a trabajar con cursos intensivos
completos. Cada uno de ellos trata una habilidad y por su naturaleza requieren de tiempos
diferentes. Por esta razon los cursos se organizaron con una duraciéon distinta, pero con el
requerimiento de frabajar en forma intensiva, la Tabla 3.3 muestra las noras de cada uno

(Quesada, 2003).

Tabla 3.3 Duracién de cada uno de los cursos del programa de desarrolio de habilidades.

CURSO HORAS
Busqueda y seleccién de informacion 10
Comunicacidn escrita (redaccidn) 42
Comunicacién oral 20
Aprendizaje autdnomo 20
lAprendizaje cooperativo 16
[Proyecto de vida 15
| Autorregulacion 16
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Desarrcllar en los estudiantes estas habilidades a través de estos cursos, facilita el aprendizaje
escolar, apoya el ejercicio profesional y la actualizacién continua, pues éstas no son exclusivas
para-aprender-en la vida escolar, ya que se eneuentran presenten en la:ejecucién. de los
procesos de pensamiento que se panen en juego cuando se despliega cualquier actividad de

naturaleza intelectual, como la que caracteriza a los profesionales (Quesada, 2003).

En el afio 2003 los cursos se llevaron a cabo en los horarios que fueron mas convenientes para
los alumnos, de tal manera que ne se afectaran sus clases curriculares. Se continud con uno ©
dos de los grupos pilotos gue tenfan corganizados las escuelas, asi como con los profesores de
ellos que aceptaron participar. Al inicio del semestre se les invité a los estudiantes para que se
inscribieran al curso de manera voluntaria, al hacerlo firmaron una carta compromiso de concluir

los nuevd cursos antes de egresar.

En esta etapa se simplifico Ia evaluacion y sélo se evallo a los profesores y a los especialistas
que participaron, tanto en los cursos que se dieron a los alumnos, como en el entrenamiento a
los docentes. La tercera fase del programa cuenta con una organizacién flexible, de manera
gue a partir del semestre 2003-1 los alumnos se pueden inscribir al programa completo o sélo a

algunos de sus cursos.

Las actividades del programa se introducen en la dinamica educativa cotidiana de los planteles,
sin modificar ta estructura y contenidos de los planes y programas de estudio vigentes del
- bachillerato y la licenciatura, (pdrque hay que recordar que el programa abarca a la
licenciatura, aunque en este trabajo solo nes enfocaremos al curso de Aprendizaje auténome
para Bachillerate). El programa da seguimiento a los alumnos inscritos a lo largo del nivel de
estudios, para enriquecer de forma paulatina el desarrollo de las habilidades y ofrece a los

alumnos la formacidn de tres habilidades cada semestre

3.2 Las estrategias del curso de Aprendizaje autonomo

El programa Desarrollo de habilidades para la formacidén permanente, incluye el curso
Aprendizaje autonomo; estralegias para bachillerato. La investigacién ha demostrade que el
aprendizaje se apoya en ciertas estrategias que facilitan la comprensién y la construccion
significativa de lo que se aprende. El dominio de tales estrategias esta intimamente vinculado

con el desarrollo de procesos de pensamiento que subyacen a una actuacion inteligente.
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Es evidente que para aprender bien no basta soélo con estudiar, pues resultan transcendentes
las habilidades cognoscitivas que se ponen en juego para interpretar, comprender, elaborar,
organizar, transformar, aplicar, solucionar problemas, sintetizar, la informacién que se recibe.
Tales habilidades estan estrechamente vinculadas con |la naturaleza del conocimiento que se
adquiere y con los distintos contextos en los cuales éste se usa, por ello es conveniente atender
de manera distinta la formacion de estrategias para aprender contenidos declaratives, como la

historia y los procedimentales, como las matematicas (Rojas, 2000).

La efectividad de las estrategias de aprendizaje estara en funcion de las caracteristicas del
contenido gue se desea aprender, de acuerdo con el curso de Aprendizaje auténomo. Las
materias cuyo contenido sea esencialmente verbal, declarativo, tedrico exigiran estrategias para
procesar-e! contenido. Materias de contenido procedimental, que suponen el dominio de formas
de proceder, como metodos y técnicas, requeriran la aplicacion de estrategias que permitan
interiorizar primero y ejecutar después el procedimiento. La adecuacién de las estrategias de

aprendizaje al contenido llevara a un aprendizaje de mayor calidad (Rojas, 2000).

Otro aspecto que se destaca en el curse es la importancia de la fuente de donde procede el
conocimiento, no es lo misme tratar de aprender en una conferencia, en un texto o en una
demostracion real. El procesamiento de informacién tendra requerimientos especificos y se
activaran unc o varios de los sentidos. Por lo tanto se tiene que elegir una o varias estrategias

de acuerdo con los estimulos que emita la fuente o tipo de enserianza al que se esté expuesto

(Rojas, 2000).

Para aprender de la comunicacién directa, en vivo © grabada, scn importantes las estrategias
de direccion de la atencién y toma de notas o apuntes. La direccion de la atencién, requiere
principalmente reunir los sentidos de la vista y el cido, deben de estar alerta a estimulos que se
reciben de la fuente del conocimiento. Permite seleccionar en tiempo real las ideas mas
importantes de la emision verbal de la informacién y a la vez ayuda a la toma de notas o

apuntes, que es la forma mas inmediata de representacion del contenido expuesto.

Los requisitos para dirigir y mantener la atencion es que deben existir las condiciones fisicas y
mentales favorables, asi como un interés genuino hacia el contenido. Para lograrlo se sugiere:
s Tener siempre a mano ios objetivos del curso o de la actividad, evitando perderse en

detalles irrelevantes que no ayudan al logro de tos objetivos de aprendizaje.



Programa Desarrolie de habllidades para 1a formacién permanente

« Mantener una actitud de escucha o lector activo, relacionar lo que se escucha con o que
se sabe, distinguir los puntos importantes de (os detalles accesorios.

o Atender a las senalesdei-que hablz sean estas verbales 0 gestuales, que apunten-hagia
un contenido importante.

» Registrar estrictamente los puntos importantes, es la accion del punto anterior.

La otra estrategia de aprendizaje es la foma de notas o apuntes, que es la representacion de la
interprefacidén de lo que se escucha, sobre lodo si las notas no son tomadas textuaimente.
Requiere de la direccién de la atencidn. Se facilita si previamente se elaboran algunas

preguntas relacionadas con los objetivos de la leccidn.

En la enseianza directa, ya sea una conferencia, exposicion oral o representacion dramatica,
las preguntas son Utiles para eslar alerta, para anticipar lo que enseguida sucederd y para
identificar cuestiones implicitas, cuya respuesta reside mas alld de la informacion explicita, sélo
deben registrarse los puntos importantes. Para que los apuntes sean valiosos para regresar a
estudiar en ellos se requiere gque cuenten con una estructura clara y precisa, con una integridad

con respecio a lo expuesto y con un apego a [a exposicion en vivo o grabada.

Para aprender de la comunicacion indirecta en |la que intervienen materiales educativos y se da
una interaccion texto-alumno, simulador-alumno o computadora-alumno, ias estrategias mas
apropiadas son: identificacion de ideas imporiantes, elaboracion de resiumenes, cuadros

singpficos, redes conceptuales y diagramas de flujo.

La identificacion de las ideas importantes, es igualmente Utd para el aprendizaje por ensefanza
directa y para la indirecta. Su finalidad es distinguir las ideas esenciales de las ideas accesonas,
esto facilita la insercion del nuevo conocimiento en las estructuras meniales ya existentes, las

cuales se pueden enriquecer o reestructurar {Diaz y Hernandez, 1997).

En el aprendizaje de conienido verbal o declarativo, permite localizar los conceplos o
definiciones fundamentales. En el aprendizaje procedimental permite identificar el contenigo
declarativo que se habra de recuperar, es decir, los requisitos para llevar a cabo correctamente
el procedimiento o la técnica, por un lado, y por otro, las situaciones en las que se puede

aplicarlos (Diaz y Hernandez, 1997).
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Para identificar las ideas importantes de la ensenanza directa, de una exposicion serd necesario
proceder de acuerdo con lo recomendado para dirigir la atencién y tomar apuntes. La correcla
adjudicacion de la importancia de las ideas ~podrd juzgarse al ‘comprobar si lales ideas

responden a los objetivos de aprendizaje de la materia.

Para identificar las ideas importantes de la ensefanza indirecta, mediada por textos, se procede
a hacer una lectura en aclitud de exploracién y determinar la naturaleza del contenido (Diaz y

Hernandez,1997):

Cuando se trabaja con un texto narrativo, después de leerlo, se puede responder 3 l2 pregunta
general: jqué sucedio? y otras mas puntuales como: ;qué personajes interviene en la accién?,
;como son los personajes de la narracién?, jen donde y como es el lugar donde se desarrolla
la accidon?, ;cémo resumiras los sucesos o argumentos que se nafran? ;es declarativo o

procedimental?

Si se trata de un texto descriptivo, después de leer el texto se puede responder a I3 pregunta
general: ;qué?, mas especificamenie: ;qué cosas, personajes, se desciiben y ¢como son?,
ccual seria la caracleristica definitoria de cada una de las cosas, personajes o entornos que se

describen?

Cuando es explicativo, después de la primera lectura se responde ;qué partes del lexio son

explicativas?, ;qué parrafos del texto son explicativos—declarativos y ;cudles explicativos—

procedimentales?

Si el texto comprende contenidos de tipo declarativo buscar las pregunias generales son:
LCOMO es?, ;por qué es asi? y preguntas especificas como: ;cuales conceptos, reglas o
principios se incluyen? y ;cémo se resumen (08 conceptos, explicaciones o reglas que

aparecen?

Si se trata de contenido procedimental, busca preguntas a: ;qué sucede?, ;por qué sucede
asi? y preguntas especificas como: ;qué necesito saber para llevar a cabo el procedimiento?,
;.como se procede?, ;cuando es pertinente proceder de esta manera?, ; cudntas etapas tengo

que realizar?, ;de qué otra manera puedo proceder?
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Si el texto es argumentativo, quien lee puede responder a preguntas como: ;qué parrafos del
texto presentan argumentos, ;los argumentos que se esgrimen estar a favor, neutrales o en
contra del fenémeno del cual se-habla?, ;los argumentos. son: denotativos; explicitos o

connotativos? vy ¢cémo resumirias los argumentos que se incluyen?

La elaboracion de resimenes o cuadros sindplicos, es una estrategia utit para el estudio de un
contenido declarativo y tiene como antecedentes la identificacion de las ideas importantes. Un
resumen es |la expresicon de |as ideas importantes en un discurso escrito coherente, compuesto
por ideas conectadas entre si. Un cuadro sindptico es la expresién esquematica de un resumen.
Ambos suponen una cuidadosa revision y depuracion def material de estudio, que puede
constituir en narraciones, descripciones, explicaciones 0 argumentos, en un escrito coherente

(Diaz y Hernandez, 1997).

Un buen resumen debe estar conformado por la informacion necesaria y suficiente para lograr
los objetivos de aprendizaje’ y estar redactado de manera clara y concisa. Un buen cuadro
sindptico en lugar de redactar parrafos se representa graficamente las ideas mas importantes,
reflejando las relaciones jerarquicas entre los elementos del contenido, en una estructura

adecuada para una facil exploracion visual.

Los diagramas de flujo son la representacion visual de un proceso, hace visible algo de
naturaleza dinamica. Es util para representar un contenido procedimental, previamente
explorado, en el que se han identificado los componentes, las relaciocnes entre ellos, y las
etapas que habran de realizarse para cbtener un resultado ¢ producte (Diaz vy

Hernandez, 1997).

Ef diagrama de flujo debe reflejar la naturaleza del procedimiento sea esta lineal o ramificada, Si
es lineal se representara un cambio Unico y si es ramificada se presentaran las etapas

(rectangulos) y sus disyuntivas o decisiones (rombos) que llevan a un mismo resultado.

Las etapas para elaboerar un diagrama de flujo son:

1) identificacién de las ideas importantes, relativas a los antecedentes o conocimientos teéricos
necesarios para llevar a cabo el procedimiento y las situaciones en que es adecuado ponerlo en
practica,

2) ldentificacién de las etapas del proceso, método o procedimiento.
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3) Representacién grafica en la que T representan etapas y<> representan decisiones

implicadas en procesos no lineales, sino ramificados.
Un buen diagrama de flujo sera aquel que contenga los pasos necesarios y suficientes para

obtener el producto deseado, se comprenda facilmente durante la inspeccidén visual y sea

evidente si se trata de un proceso lineal o ramificado.
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Ca pftulo W%
Método

41 Justificacién

En 13 actualidad, para que un profesionista se desempene con eficacia en el campo laboral, ya
no es suficiente con que éste cuente con una licenciatura, resulta imprescindible que tenga la
capacidad de aplicar diversos conocimientos que generalmenle no aprendié en |2 escuela. Por
ello la importancia de la formacién permanente, gque se logra a través de desacrollar en los
aprendices 1a capacidad de resolver problemas a través de diferentes estrategias.

Representa un enorme problema que una gran cantidad de alumnos no cuente con lag
herramientas para aprender eficazmente, cuando se enfrentan 3 las lareas como estudiar,
buscar informacién o elaborar un trabajo escrito, 10 hacen de forma deficiente, obleniendo

pobres resultados.

La mayoria de los alumnos son capaces de aprender mejor de 1o que [0 hacen, si desarrollan
estrategias de aprendizaje, con 1as cuales lograrian un mejor desempeio académico, teniendo

la conciencia y el control de sus procesos mentales.

Por ello el programa Desarrolio de las habilidades para la formacion permanente, con el curso
de Aprendizaje auténomo pretende ensenar a3 10s estudiantes algunas de las estrategias de
aprendizaje basicas que les seran (tiles para enfrentarse eficazmente 3 las tareas escolares y

profesionales que se les demande.

El objetivo de esta investigaciéon fue evaluar el curso de Aprendizaje autdonomo para bachillerato
a través de un cuestionario construido para este fin con el cual se prelendid determinar si los
alumnos que acreditaron el curso eran capaces de aplicar las eslrategias de aprendizaje
adquiridas a textos que se relacionan con las asignaturas que cursan. €l cueslionarno fue
aplicado a alumnos del plantel 2 de la Escuela Nacional Preparalornia "Erasmo Caslellanos® y

del Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Naucalpan.
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4.2 Pregunta de investigacion

¢Los alumnos que acreditaron el curso- de Aprendizaje auténomo del programa Desarrollo de -
habilidades para la formacion permanente, son capaces de aplicar las estrategias de

aprendizaje que les ensefiaron en el curso de aprendizaje autébnomo?

4.3 Hipétesis

Los alumnos que acreditaron el curso Aprendizaje auténomo:

1. Reconocen el tipo de texto que leen.

2. Recuerdan las preguntas que se sugieren plantear de acuerdo con el tipo de texto que se
lee.

3. ldentifican las ideas principales de los textos que lee.

4. Elaboran un resumen o cuadro sinoptico o diagrama de flujo considerando los pasos
sugeridos en el curso Aprendizaje autonomo.
Identifican los temas declarativos y los procedimentales en la informacidon que reciben.

6. lIdentifican una fuente directa e indirecta de conocimientos.

Dirigen su atencion.

4.4 \dentificacién de variables

Variable dependiente. La aplicacion de las estrategias de aprendizaje.
Variable independiente. Curso de Aprendizaje autonomo en el bachillerato, del programa

Desarrollo de habilidades para la formacion permanente.

4.4 1 Definicidn conceptual de variables.

Estrategias de aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje se definen como: un procedimiento
(conjunto de pasos y habilidades) que un alumno adquiere y emplea intencionalmente como
instrumento flexible, para aprender significativamente y para solucionar problemas y demandas
académicas (Diaz, y Hernandez, 1998). En esta investigacion se trabajé con las siguientes
estrategias que se ensefian en el curso: a)direccion de la atencion, b)identificacion de ideas
importantes a partir de la determinécién de la estructura del texto, c)elaboracion de resumenes

y cuadros sinopticos, d)elaboracién de diagrama de flujo.

Curso Aprendizaje autonomo. El objetivo del curso es desarrollar en los estudiantes las

estrategias de aprendizaje que faciliten la comprension y la construccion significativa de lo que

o7



Capitulo Iv

se aprende, asi se apoya el aprendizaje escolar, el egjercicio profesional y la actualizacién
conlinua.

4.4.2 Definicidén operacional de variables.

Estrategias de aprendizaje. Son el conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la
consecucién de una meta, que influyen en la codificacion y facilitan la adquisicion vy
recuperacion del conocimiento, concretamente las ensefiadas en el curso de Aprendizaje
auténomo. La aplicacion de estas fue evaluada a través de un cuestionario que se elabord para

este fin y que se describe en la seccidn de instrumento.

Curso: Aprendizaje auténomo. El curso se compone de diez sesicnes con una duracién de dos

horas, cada una tiene objetivos especificos (ver Tabla 4.1).

Tabla 4.1 Objetivos especificos por sesion del curso Aprendizaje autonomo para
bachilierato.

| SESION | OBJETIVOS
1 ' Conocer los propositos y objetivos del curso
Reconocer |las caracteristicas del contenido deciarativo I
2. Reconocer las diferentes formas gue puede adoptar el contenido declarativo,

tanto en la fuente directa como en fuente indirecta

I Dirigir sistematicamente la atencidn al contenido por aprender de fuente
3 directa
Dirigir sistematicamente la alencidn al contenido por aprender de fuente.
indirecta
4 Identificar las ideas importantes en el texto narrativo
ldentificar las ideas importantes en fuente directa narrativa
5 ' Identificar las ideas importantes de un texto descriptivo |
Identificar las ideas importantes de un texto explicalivo-declarativo
6 Identificar las ideas importantes en fuente directa descriptiva
Identificar las caracteristicas de un contenido procedimental
7 Representar un procedimiento de fuente indirecta mediante el analisis de
cuales son sus pasos, sus requisitos y su proposito
Elaborar un diagrama de flujo
8 Practica parcial y masiva de un procedimiento explicado de fuente directa
9 Analizar los cambios en la forma de estudiar
| 10 Analizar los cambios en la forma de estudiar
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4.5 Sujetos

La muestra evaluada fue determinada mediante un muestreo no probabilistico de tipo
intencional y estuvo constituida por 117 alumnos que acreditaron el curso de Aprendizaje
auténomo del Programa de desarrollo de habilidades. para la formacion permanente.
Participaron 90 alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Naucalpan 58 mujeres
y 32 hombres con una edad promedio de 17 afos. Participaron 27 alumnos del plantel 2
"Erasmo Castellanos Quinto” de la Escuela Nacional Preparatoria: 21 mujeres y 6 hombres con

una edad promedio de 16 anos.

4.6 Tipo de estudio

Se trata de una investigacion correlacional.

4 6.1 Disetio

El disefio es cuasiexperimental con un grupo experimental con postest.

47 Instrumento

Para evaluar si los alumnos aplican las estrategias de aprendizaje que les ensenaron en el
curso de Aprendizaje autonomo del Programa desarrollo de habilidades para la formacion
permanente que se imparte en el bachillerato, se elabord un cuestionario, considerando las
estrategias que se revisar en el curso. El cuestionario se divide en dos secciones, la primera
consta de cinco lecturas, cada una con cuatro preguntas a desarrollar y la segunda parte
contiene cinco preguntas con opcicnes de respuesta y por ultimo quince preguntas que se
responden a través de una escala de frecuencia (ver Anexo 1). Para calificar el cuestionario en
las preguntas a desarrollar se elaboraron unos parametros de calificacion (Ver Capitulo V
Resultados).

El cuestionario tiene una validez aparente inter-jueces, para determinar la confiabilidad de las
guince pregunias que se responden a traves de una escala en la segunda parte del
cuestionario, se aplico el coeficiente Alpha de Croambach, obteniendo como resultado un ¢ =
8799, este es un bhuen valor del indice de confiabilidad. Se aplico la prueba de Barlett KMO,
obteniendo un valor igual a .848 considerado como bueno de acuerdo con los parametros de
analisis con una significancia de 1. Por lo que se rechaza la hipdtesis de independencia de las
variables, de acuerdo con estos resultados se pudo realizar una analisis factorial, identificando

tres factores que explican el 54.34% de la varianza (ver tabla 4.2).
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Tabla 4.2 Valor eigen de los tres factores identificados en el analisis de factores.

VALORES EIGEN
I FACTOR -
ToTAL % DE LA VARIANZA % ACUMULADO
1 5.651 37.671 37.671
2 1.461 9.743 47.414
3 1.039 86.930 54.344 l

Se aplicd el procedimiento de rotacién octogonal Varimax, con la finalidad de asegurar gue las
variables pertenecen a cada factor y que no exisle relacidn entre ellas. Los factores fueron
seleccionados a partir de 0.45, dado gue el numero de alumnos que integran la muestra no es

lo suficientemente grande.

El primer factor puede ser definido como estrategias de recogida y seleccion de informacién, el
segundo factor como estrategias de procesamiento de la informacion y por dltimo el \ercer faclor

como esirategia de organizacién de la informacion.

4.8 Procedimignto

Las aplicaciones del cuestionario fueron realizadas por grupos en cada plantel en coordinacion
con los responsables del programa, en el CCH Naucalpan se formaron cuatro grupos; en dos
grupos la aplicacion se realizé en su salon de clases y en los dos grupos restanles la aplicacion
se realizé en el salon de psicopedagogia, y en el plantel “Erasmo Castellano Quinlo® de la EnP,
se formaron dos grupos y a cada uno se le aplicd en su saldn de clases.
A cada uno de los grupos se le dieron las siguientes instrucciones:
Este es un cueslionario que tiene como finalidad determinar qué lan Glit ha resultado el
curso de Aprendizaje aulénomo para cada uno de ustedes, no se preocupen por el
resullado ya que no influird en sus calificaciones, asi que por favor no se copien, les pido
lo conleslen de forma seria y responsable ya que los resultados que se obtengan seran
de ulilidad para el programa. En el cuadernillo pueden hacer cualquier (ipo de anotacion

que consideren necesaria. Tienen dos horas para resolver el cuestionario

Después se le entrego a cada alumno el cuestionario, l2 aplicacion duré dos horas en promedio.
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Resultados

A continuacién se presentan los dalos que describen como estuvo conformada la muesira de
esta investigacion. El numero de alumnos que participaron de acuerdo con cada planlel

correspondié a 23.1% de la ENP 2 y 76.9% alumnos del CCH plantel Naucalpan.

Los alumnos del plantel 2 de la ENP, tenian una edad promedio de 16 afos, ya que se
encontraban inscritos en el primer ano de preparatoria y los alumnos del CCH planlel Naucalpan
lenian un promedio de edad de 17 anos, ya que la muestra se conformé con alumnos de
segundo, cuarto y sexto semestres. El hecho de que se aplicara a semeslres diferenles se

debié a la forma en que esta organizado el curso en cada uno de los planteles.
Para la calificacién de la primera parte del cuestionario que consta de 20 pregunlas fue
necesario establecer una serie de parametros que permilieran asignar un punlaje objelivo 2 las

respuestas de los alumnos y asi calificarlos (ver tabla 5.1).

Tabla 5.1 Parametros para la calificacién del cuestionario.

‘[ PREGUNTA TIPODE | ESCALA PARA LA CALIFICACION DE LA PUNTAJE |
RESPUESTA | RESPUESTA ASIGNADO
| S | Acerto 1
I 1.5,9, 13,17 Dicotomica | No acerts. 0 ‘
RV Acenéd 1
I 2,86,10,14, 18 Dicotémica No scerlé o ;
f No acerié/No conleslo 0 '
Subray6 las ideas mas imporlantes 1
3.7.41.15,19 Escala Transcribio 1as ideas importantes 2
I Paralraseo las ideas importantes | 3
' No acerté ' 0
. Subrayé las ideas imporianles 1
Elaboré una (rase concisa que abarca el conlenido lotat 2
4,8,12, 16, 20 Escala del lexlo
Reunié ideas importanles y ejemplos sobresalienles 3
Ligé ideas en un escrilo coherente 4
Analizé el contenido de! texto | 5 _J

Para la asignacion de estos parametros se examiné el contenido de la respuesla correcla; por
ejemplo: en las preguntas que plantean ;qué tipo de lexlo es el anterior?, -1, 5,9, 13y 17- la
respuesta correcta se referia unicamente al nombre que se le asigna al texto de acuerdo con su

contenido y cualquier olra respuesta seria considerada incorrecta, por estas caracterislicas se
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clasific6 como dicotomica. Si el alumno escribia el nombre correcto se consideraba como
acerto, otorgandole un punto y si emitia cualquier otra respuesta se considero como no acerto lo

que equivalia a cero puntos.

En las preguntas que plantean ;qué preguntas se recomiendan para identificar las ideas
principales en este tipo de texto?, -2, 6, 10, 14, 18— se considerd como correcta si escribia la
pregunta general de acuerdo con el tipo de texto, es decir, se siguié el mismo criterio que en el

caso anterior, al considerarlas preguntas de respuesta dicotémica.

Sin embargo, en las preguntas ;cuales son las ideas mas importantes de la lectura?, -3, 7, 11,
15, 19- donde los alumnos tenian que desarrollar mas puntos fue necesario establecer una
escala que se relacionara con el nivel de profundidad de la respuesta que emitia cada alumno

(Tabla 5.1).

El siguiente es un caso donde un alumno obtuvo dos puntos en la pregunta numero tres de
acuerdo con su respuesta, en esta solamente se enlistan algunas de las ideas principales del
texto y se hallan de forma textual.
Dominio politico del PRI, conflictos sindicales, intereses de las clases
empresariales, agitaciones campesinas, movimiento estudiantil 1968, represion y

matanza. (sic.)

En cambio en el siguiente ejemplo se encuentran todas las ideas mas importantes del texto
narrativo, ademas que estan en palabras del alumno, lo que equivale a asignarle tres puntos.
El dominio politico ejercido por el PRI por 50 afios logréo una aparente
estabilidad alterada solo por: conflictos de tipo electoral y sindical, porque
comenzd a interesarse en la clase empresarial, se presentaron alteraciones
campesinas (Guerrero, Chiapas, Chihuhua). La mas grave fue la estudiantil de
1968, que se convirtid en una protesta conira el gobierno, la apoyaron la
UNAM, el IPN y universidades privadas como la Ibero. Debido a la cercania de
las Olimpiadas, el presidente Gustavo Diaz Ordaz trata de dar una buena

imagen internacional y ordena la matanza el 2 de octubre en la Plaza de las

tres culturas. (sic.)
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En las preguntas restantes 4, 8, 12, 16, 20~ donde se pedia Elabora un resumen o cuadro
sindplico con las ideas mds importantes del lexlo, para eslructurar la escala se (omd como
referencia los punios que se sugieren en el curso de Aprendizaje aulonomo para elaborar un

buen resumen, dividiéndolos en cinco pasos y 2 cada uno se le asignd un punlaje (Tabla 5.1).

El siguiente ejemplo muestra gque el alumno idenlificé las ideas importantes del lexto
declarativo-explicativo, elaboré una frase concisa gue abarca el contenido total del texio y
reunié las ideas importantes y ejemplos sobresalientes, sin embargo, no se observa una liga de
ideas en un escrito coherente y tampoco analizd el contenido del texto, por ello en |la pregunta
Elabora un resumen o cuadro sindplico con las ideas mas imporianles del texlo que
corresponde a la numero 12 se le asignd tres puntos.

La cocaina y la morfina son drogas que producen adiccion. La cocaina se éxirae

de las hojas del erithroxylon coca, se emplea en forma de polvo, cigarrifio o

inyeccién, produce euforia vigor corporal, Cada vez necesila mayor canlidad de

loxico y produce aumenlo dé la Ifrecuencia cardiaca, alucinaciones y hasla la

muerte. (sic.)

En el siguiente caso se encuentran ademas de los puntos anteriores una relacion coherenle

entre |as ideas expresadas.
Las drogas que suelen producir dependencia son la cocaina y la morfina. La
dependencia es la habiluacion a la necesidad imperiosa de repelir la dosis, exisle
una imposibilidad fisica y psiquica para dejarla. La cocaina &s una aicaloide que
se emplea en forma de polvo, cigarnifos e inyecciones, la primera elapa de
adiccion s¢ caracleriza por conlusiones mentales, depresion y perdida de peso,
expone al cuerpo a enfermedades como el SIDA. La intoxicacion aguda puede
provocar hasla la muerte. La morfina es un derivado del opio, se emplea en
inyecciones o se ingiere como medicina, Sus elapas son parecidss a las de la
cocaina, la inloxicacion aguda ocurre cuando Se aplica una sobredosis, también
puede provocar fa muerte, La caracleristica de la drogadiccion es que el adiclo

nunca deja de serlo, siempre esta expuesla a recaer (sic.)
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Después de establecidos los parametros de calificacion, se revisaron cada uno de los
cuestionarios y se realizo un analisis de contenido a traves de la técnica mas simple que
consiste en elaborar una lista de frecuencia de la aparicién de determinadas palabras de las
respuestas que emitieron los alumnos a las preguntas jque preguntas se recomiendan para

identificar las ideas principales en este lipo de texto? -2, 6, 10, 14 y 18—,

En la pregunta 1 que se refiere a ;qué tipo de texto es el antenor? | solo el 14% de |os alumnos
identifican al texto narrativo y un 47% lo confunde con un texto informativo (ver Tabla 5.2). Sin
embarge un 48% de los alumnos acierian a la pregunta 2, que consiste en plantear las

preguntas para identificar las ideas principales de un texto narrativo (ver Tabla 5.3).

Tabla 5.2 Porcentaje de los nombres que Tabla 5.3 Porcentaje de los tipos de
los alumnos asignaron al texto narrativo. preguntas en un texto narrativo,
NOMBRE [ v DE
ASIGNADO % DE ALUMNOS PREGUNTAS ALUMNOS |
Informativo 47 General [
: LQue? pCoémo?, 48
Namalivo | 14 cCuando?, g Dénde?,
Declarativo 14 ¢ Por que?
: - Particular
Historico 11 LDe que trata?, ;Dande
Argumentativo 34 suce*lﬂieron los hechos?,
L £ Qe provoco todo 38
Explicativo 85 ésto?, ;Cuales fueron
2
Cientifico a5 | los antecedentes

En la pregunta 5 que se refiere a jgueé lipo de lexlo es el anterior?, solo el B.5% de |os alumnos
identifican al texto descriptivo, muy por debajo del 35% que lo identifico como texto cientifico o el
20% como texto informativo (ver Tabla 5.4). ¥ un 38.46% de los alumnos aciertan a la pregunta 6,
gque consiste en plantear las preguntas para identificar las ideas principalas de un texto descriptivo
{ver Tabla 5.5),

En la pregunta 9 que se refiere a squé tipo de texto es el anterior?, el 27% de los alumnos
identifican al texto declarativo-explicativo, por debajo del 33.33% que lo identificé como texto
informativo (ver Tabla 56) En la pregunta 10 sdlo el 23% de los alumnos acertaron a las

preguntas para identificar las ideas principales de un texto declarativo-explicativo (ver Tabla 5.7)
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Tabla 5.4 Porcentaje de los nombres que
los alumnos asignaron al texto

descriptivo.
Ahé?énNE:T)EO % DE ALUMNOS
Cientifico 35
Informativo 20
Declarativo 16.23
Explicativo 11.1
Descriptivo 8.5
Procedimental 1.7
Argumentativo 1.7

Tabla 5.6 Porcentaje de los nombres que
los alumnos asignaron al texto
declarativo—explicativo

Informativo 33.33
Deci:::irat?vo- 27
explicativo
Otros 14.3
Cientifico 8.5
Procedimental 7.6
Descriptivo 6.8

Capitulo v

Tabla 5.5 Porcentaje de los tipos de
preguntas en un texto descriptivo.

CATEGORIA % DE
ALUMNOS

:De qué habla?,

¢ En qué consiste?,
. Como se formaron?, 57.26
¢ Cuadles son las causas
y consecuencias?

¢ Cuél es el tema
principal?, ;Cuales son
los elementos o
caracteristicas?, ;Cuales 38.46
son los conceptos
clave?, ¢cual es la
|conclusion?

Tabla 5.7 Porcentaje de los tipos de
preguntas en un texto declarativo—

explicativo.
CATEGORIA % DE
ALUMNOS

;Qué es?, ;Qué
efecto tiene?, ;Qué
ocasiona?, ¢;Cuales 50.42
son las
consecuencias?
;Como es?, ;Qué se 23
debe hacer?

En la pregunta 13 que se refiere a ;qué tipo de texto es el anterior?, el 51.28% de los alumnos
identifican al texto declarativo procedimental (ver Tabla 5.8). En la pregunta 14 gue consiste en

plantear las preguntas para identificar las ideas principales de un texto declarativo-

procedimental acertd un 49.57% (ver Tabla 5.9).
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Emmmemmees—————
Tabla 5.9 Porcentaje de los tipos de

preguntas en un texto declarativo—
procedimental.

Tabla 5.8 Porcentaje de los nombres que
los alumnos asignaron al texto
... declarativo—procedimental

CATEGORIA % DE
AoRE | % DE ALUMNOS - ALUMNOS
; ¢ En qué consiste?,
Procedimental 51.28 . Por qué?,;Como se
Cientifico 13.67 hace?, ¢ Qué se 49.57
Instructivo 10.25 ggrﬁslstap?a; S%(;,;i‘ales
Informativo 8.5 ¢ De qué se habla?,
Daalarstve 51 ¢ Cual es el objetivo?, 17.9
cCuales la '
Experimental 4.2 conclusion?
Argumentativo 4.2

En la pregunta 17 que se refiere a ;squé tipo de texto es el anterior?, sélo el 10.25% de los
alumnos identifican al texto argumentativo, por debajo del 42.73% que lo identificé como texto
informativo y un 23.07% como texto declarativo (ver Tabla 5.10). La Tabla 5.11 muestra la
forma en que se distribuyeron las respuestas de los alumnos, en este caso no hubo respuestas
que se aproximaran a las preguntas que se sugieren para identificar las ideas principales de un

texto argumentativo.

Tabla 5.10 Porcentaje de los nombres Tabla 5.11 Porcentaje de los tipos de
que los alumnos asignaron al texto preguntas en un texto argumentativo.
argumentativo.
gument CATEGORIA % DE
NOMBRE 5 ALUMNOS
ASIGNADO mDEALUNNGS ¢ Qué se propone?.
Informativo 42.73 ¢Cuales son !83 43.58
) bases?, ;Cual es la ’
Declarativo 23.07 problematlcar)
Argumentativo 10.25 ¢ Qué o quiénes
: ; 5 3
Periodistico 512 mlt?rwenen ?, ¢ Por 27.35
que?
Otro 472
Narrativo 34

En la Tabla 5.12 enlista las preguntas dicotémicas de acuerdo con el numero que se les
asignd en el cuestionario, el tipo de texto y contenido, en la Figura 5.13 se muestra el
porcentaje de aciertos que obtuvieron los alumnos en estas preguntas. El texto donde los
alumnos obtuvieron un mejor desempefio fue en el procedimental (pregunta 13 y 14) con los

mas altos porcentajes de aciertos. En general los alumnos obtienen bajos porcentajes en las
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preguntas dicotémicas, especialmente en las que respecta al texto argumentativo (pregunta

17 y 18), donde incluso nadie acierta.

Tabla 5.12- Preguntas dicotomicas del cuestionario.

No. DE
PREGUNTA TEXTO PREGUNTA
1 | ¢ Qué tipo de texto es el anterior?
5 Narrativo ¢ Qué preguntas se recomiendan para identificar
: las ideas principales en este tipe de texto?
5 £, Qué tipa de texto es el anterior?
6 Descriptivo ¢ Qué preguntas se recomiendan para identificar
las ideas principales en este tipo de texto?
e e
9 Explicativo- Qng tipe de texto es el anterior” . _
: ¢ Qué preguntas se recomiendan para identificar
10 declarativo . S .
las ideas principales en este tipo de texto?
13 Explicativo- (:,Qué tipo de texto es el anterior? _
z . Qué preguntas se recomiendan para identificar
14 procedimental : z s ;
las ideas principales en este tipo de texto?
17 ¢, Qué tipo de texto es el anterior?
18 Argumentativo | ; Qué preguntas se recomiendan para identificar
las ideas principales en este tipo de texto?
60 - e
50 | ]
w40
o |
c ;
g el
=]
< 30
=2 :
20 1
10 -
0 L e . g = — 2, : —
1 2 5 6 9 10 13 14 17 18

Preguntas

Fig. 5.13 Porcentaje de aciertos en las preguntas dicotomicas.
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Al analizar las preguntas 3, 7, 11, 15y 19 que se referian a ;Cudles son las ideas principales
del texto?, se observo que la ejecucion fue diferente en cada una de ellas. La pregunta que
~‘obtuvo un-mayor porcentaje de aciertos fue la nimero 3, porque 75:2% de los-alumnos -
parafrasearon las ideas principales de un texto de tipo narrativo, es decir alcanzaron el
maximo nivel de analisis. La siguié la pregunta 11, que se referia a un texto de tipo
explicativo-declarativo con 59%, después la pregunta 7, que se referia a un texto de tipo
descriptivo ¥ la 19 a un texto de tipo argumentativo, con 54.7% y 52.1% respectivamente. Por
ultimo la pregunta 15, que se referia a un texto de tipo procedimental sélo un 35% de los
alumnos parafrase6 las ideas principales, pero también esta pregunta fue la que tuvo un

mayor porcentaje de alumnos en la opcion de no acertoé o no contesto con 20.5% (ver Figura

5.14).

80 .
70 —e&—Pregunta 3, Narrativo
—8—Pregunta 7, Descriptive i
60 —&—Pregunta 11, Declarativo |
I3
S 50 —3¥—Pregunta 15, Procedimental
g —@®—Pregunta 19, Argumentativo
=z 40
S
30
89‘ |
20 |
1
10 _§
._—.—
0 |
No acertd Identifico Transcribio Parafreseo

Escala

Figura 5.14 Desemperio de los alumnos en las preguntas
¢Cuales son las ideas principales del texto?

En las preguntas 4, 8, 12, 16 y 20 donde se les pedia a los alumnos Elaborar un resumen o
cuadro sinoptico (o diagrama de flujo, en el caso del texto procedimental), se puede observar
que en las cinco preguntas el mayor porcentaje de alumnos se ubica en la categoria de

Reunio las ideas mas importantes y los efemplos mas sobresalientes (Tabla 5.15).
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Tabla 5.15 Distribucion de la ejecucion de los alumnos en la instruccion de
Elabora un resumen o cuadro sinéptico.

PORCENTAJE POR PREGUNTA
ESCALA 4 8 12 16 20
Narrativo | Descriptivo | Declarativo | Procedimental | Argumentativo

No acerto/ No contesto 5.1 3.4 6 21.4 16.2
Identificé las ideas mas imporantes 26 6 4.3 14.5 26
Elaboré una frase sindptica que 5.1 13.7 7.7 128 - 7.7
abarque el contenido
Reunio las ideas mas importantes y 39.3 47 376 325 41
los ejemplos sobresalientes
Ligo las ideas mas importantes en 37.6 26.5 38 5 17.1 27 4
un escrito coherente
Analiz6 el contenido del texto 103 3.4 & 1.7 51

La Figura 5.16 muestra el desempefio que tuvieron los alumnos en cada pregunta respecto
con las otras, en general las cinco preguntas tienen distribuciones similares, donde el mayor
porcentaje de alumnos se ubica en el nivel de Reunio las ideas mas importantes y los

ejemplos sobresafientes.

50 —_— e
45 s Dregunta 4, Narrativo
40 === Pregunta 8, Descriptivo
35 ==k Prequnta 12, Declarativo
30 == Pregunta 16, Procedimental
7]
E o5 == Pregunta 20, Argumentativo
=
< 20
o
S 15
10
5
0

No acerté Identifico Elaboro Reunio Ligd Analizo

Figura 5.16 Comparacion de la ejecucion de las preguntas
Elabora un resumen o cuadro sinoptico.
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En la segunda seccion del cuestionario (ver anexo) donde se presentan primero cinco

preguntas con opciones de respuesta se obtuvieron los siguientes datos.

En la pregunta 21 que se referia a Estudio de forma diferente los lemas declaralivos y los

procedimentales, un 42% de alumnos contestaron que algunas veces. Sélo un 7.7% contestéd

siempre o casi (ver Figura 5.17).

50 -

% de Alumnos

Frecuentemente Siempre o casi

Nunza o casi  Ocastonalmenie Algunas veces
siempre

nunca

Figura 5.17 Distribucién de las respuestas de los alumnos en la
Pregunfa 21

En la pregunta 22 que se referia a una pregunta de conocimiento donde lenian que
completar el enunciado de Un lema declaralivo, en donde la respuesta era (iene un

contenido tedrico, un 55.6% de los alumnos contestaron correctamente y el olro 44% eligio

alguna de las otras cuatro opciones (Figura 5.18).

60
50
40 -
30 ~

% Alumnos

20
10

0

A B C D £
Opcidn de respuesta

Figura 5.18 Proporciones de las respuesta de los alumnos en |a
Pregunta 22
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En la pregunta 23 que se referia a Aplico estralegias diferenies para aprender de una fuenle
direcla que de una indirecla, un 40% de alumnos contestaron que algunas veces y solo un

8.5% contestd siempre o casisiempre (Figura 5.19).

45
40 -
35 -
30

25 -
20 -
15 4
10 A

% Alumnos

Nunca o casi Ocasionalmenile Algunas veces Frecuentemenle Siemprie o casi
nunca siempre

Figura 5.19 Distribucion de las respuestas de los alumnos en
la Pregunta 23

En la pregunla 24 que se refleria a una pregunia de conocimienlo donde tenian que
completar el enunciado de Es un ejemplo de fuenle directs, la respuesia correcia era B, un
lexto, un 54% de los alumnos conlesiaron correctamenie y el olro 46% eligié alguna de las
olras cuatro opciones (Figura 5.20).

60
50 -
40
30

20

% de Alumnos

10 -

A B C D E

Opciones de respuesta

Figura 5.20 Distribucion de las respuestas de los
alumnos en la Pregunta 24
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En la pregunta 30 un 89% de los alumnos contesta gque al leer o escuchar un tema puede

dirigir su atencién (Figura 5.21).

100 - -
90
80 -
70 -
60 -
50 -
40
30 -
20 -
10 -

o ———

% de Alumnos

Si No

Direccion de la atencioén

Figura 5.21 Distribucidon de las respuestas de los
alumnos en la Pregunta 25

De forma adicional se decidié aplicar la prueba de Chi’ para delerminar si exislia diferencia
entre los alumnos de acuerdo con el plantel al que pertenecian, sin embargo, los resultados
demostraron que no existia una diterencia estadisticamente significativa. Por esta razén se
generd una nueva variable, sumando el nimero de aciertos de ios alumnos en las diez
preguntas dicotémicas del cuestionario que se referian a ;Qué lipo de lexio es ef anlenor? y

¢Cudles son las preguntas que se recomiendan para idenlificarios?, los resultados se

muestran en la tabla 5.22.

Tabla 5.22 Media y desviacién estandar de aciertos de 1os alumnos por planteles en las
preguntas dicotdomicas.

| PLANTEL WVIEDIA DE DESV’IACION

| ACIERTOS ESTANDAR )
ENP#2 474 1.97
CCH Naucalpan | 2.12 1.82

Se encontraron diferencias estadisticamente significativas en el desempeno de los alumnos
por plantel, los alumnos del planiel 2 de la ENP obtienen un mayor numero de aciertos en las

preguntas dicotémicas, con una significancia de 1 con 115 grados de libertad.
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Sin embargo, no se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre las medias
de aclertos obtenidas entre hombres y mujeres en las preguntas dicotémicas.

Se generaron variables continuas para las cinco preguntas que se referian a /dentificar las -
ideas importantes de la lectura y se obtuvo los resultados que se muestran en la tabla 5.23

Tabla 5.23 Media y desviacion estandar de aciertos de los alumnos por plantel en las
preguntas que se calificaron a través de una escala de cuatro valores.

PLANTEL ' EscaLA MEDIA DE DESVIACION
ACIERTOS ESTANDAR
EMP#2 0 36 70
CCH Naucalpan 3.8 65
ENP #2 1 34 734 !
CCH Naucalpan 3.0 Rl
ENP#2 2.4 1,11
CCH Naucalpan . 3.3 83
ENP#2 A3 1.62
CCH Maucalpan ’ 4.3 1.48

En cuante a los tres primeros niveles de la escala no se encontre diferencias
estadisticamente significativas entre los alumnos de acuerdo con 2l plantel, sin embargo, en
el dultimo nivel que suponia el Parafrasear las ideas mas importantes, los alumnos del CCH
plantel Naucalpan obtienen una media superior con una significancia de .95 con 115 grados
de ibertad

También se obiuve ia media de aciertos de hombres y mujeres, pero no se encontro

diferencias estadisticamente significativas ver tabla 5.24

En las cinco preguntas donde se pedia Elaborar un resumen o cuadro sindplico, los cuales
se calificaron con una escala de seis valores también se generd una variable continua y los
resultados se muestran en |a labla 5.25 En los resultados oblenidos por los alumnos de

acuerdo con el plantel no se encontraron diferencias estadisticamente significativas..
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Tabla 5.24 Media y desviacion estandar de aciertos de los alumnos por sexo en las
preguntas que se calificaron a través de una escala de cuatro valores.

el e o I s
Femenino 5 aT 65
[ Masculino 3.8 68
Femenino ; 3.2 _ a4
Masculing 29 ag
Femening 3.3 82
Masculing ¢ 32 1.06 R
Femenno 4.1 1.49
Masculing ’ 4.0 1.73

Tabla 5.25 Medias de aciertos de los alumnos por plantel en las preguntas que se
calificaron a través de una escala de seis valores.

PUANTEL | EscaLa |REDRDE | CEovRCON
ENP #2 g 444 89
CCH MNaucalpan 447 106
EMP# 2 1 ik 1.22
CCH Naucalpan | 3.6 1.149
EMP #2 35 1.33
CCH MNaucalpan < a7 1.18
ENP # 2 ! 42 1.57 ‘I
CCH Naucalpan 45 1.49 II
ENF#2 i 4.2 1.67
CCH MNaucalpan 39 1.49
ENPF # 2 . 3.48 1.50
CCH Naucalpan 3.42 1.18

Sin embargo, se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre las medias de
acierfos oblenidas entre hombres y mujeres en las preguntas calificadas a través de una
escala de seis valores, las mujeres obtienen una media mas alta en los dos dllimos niveles
que corresponden a Ligo las ideas mas importantes en un escrito coherente y Analizé el
contenido del texto, esto con una significancia de .99 y 98 con 115 grados de libertad

respecltivamente, los resultados se muestran en la tabla 526
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Tabla 5.26 Medias de aciertos de los alumnos por sexo en las preguntas que se
calificaron a traves de una escala de cinco valores.

| SEXO | ESCALA | MEDIA | DESVIACION ESTANDAR |
Femenino 5 4.5 B9
Masculing 4.2 1.24
Femenino ; 37 1.04
| Masculing 33 1.43
Femening 5 a.r 1.02
Masculing 34 1.65
Femenino 4.6 1.29
Masculing 2 4.1 1.88
Femenino A 4.2 1.34
Masculino 33 1.71
Famenino 5 a8 1.06
Masculing 30 1.54

Con el fin de determinar si los dltimos enunciados afirmativos (gue iban de la pregunta 26 a
la 40) guardaban una relacion entre si se aplico |a prueba de Barlett KMO, obleniendo un
valor de 848, esto significa que se rechaza la hipotesis de independencia de las variables
Pudiendo asi llevar a cabo un analisis factorial, con |a finalidad de obtener [a validez en |a
escala del cuestionario, Los factores fueron seleccionados a partir de 0.45, dado que el
numero de alumnos que infegran la muestra no es lo suficientemente grande. Se

identificaron tres factores que explican el 54.34% de la varianza (tabla 5,27, 5.28 y 5.29),

Tabla 5.27 Valor del primer factor identificado con la rotacion Varimax.

it TEMS VALOR
. Me planteo pregunias a mi mismo acerca 518

del texto ,
45 | Alrevisar un material, realizo una primera 524 |

leclura exploratoria
16 Identifica si el contenido del texlo es 735

i declarativo o procedimental

7 Después de entender un lexlo, Elabord un 530

resumen con las ideas mas importantes ,
Al estudiar, Elabord cuadros sindpticos |

19 |que relacionan las ideas importantes de &77
cada tema
Al estugiar, Elabord diagramas de flujo

20 | que mueslran la secuencia de pasos para B77 |
llegar a un resultado
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Tabla 5.28 Valor del primer factor identificado con la rotacion Varimax.

| # ITEMS VALOR
g | Escucho la clase teniendo presente los - 812
objetivos que se persiguen
5 Relaciono lo que escucho en clase con lo 687
que ya sé
g |!ntegro lo que leo con los conocimientos 593
| | Queyatengo
9 Identificd los puntos importantes en un 525
texlo
Para seleccionar lo importante, Identificé
10 | las sefales verbales y gestuales del que 693
| habla

Tabla 5.29 Valor del primer factor identificado con la rotacion Varimax.

# ITEMS
12 | Tomo notas 681
13 Cuando tomo notas, lo hago con mis 686
propias palabras
Puedo recuperar el ema en mis apunles
14 | porque contienen todo lo importante que 716
se reviso en la exposicién
Al estudiar, Elabord resumenes que
18 | refieren las ideas imporlantes del tema 606
. pero expresadas en mis palabras
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Capitulo VI
Conclusiones

El objetivo de esta invesligacién fue evaluar el curso de Aprendizaje autdénomo del programa
Desarrollo de habilidades para la formacién permanente, a través de un cueslionario, con el
cual se pretendia determinar si los alumnos después de iranscurrido mas de un semeslre de
haber acreditado el curso eran capaces de aplicar Ias estrategias de aprendizaje que se les
habia ensenado a textos que se relacionan con las asignaluras que cursan, como lo es el caso
de Historia de México (texto narrativo), Geografia (texto descriptivo), Biologia (texto declarativo—
explicativo), Quimica (texto declarativo-procedimental) y Literatura (texto argumentativo), eslo
con la finalidad de que se aplicaran las estrategias de aprendizaje a un contexto mas o0 menos
real. Era importante que a l0os alurnnos se les presentaran temas con 10s$ cuales se enfrentan en

sus clases regulares, para asegurar la validez de la evaluacién.

Para dar respuesta a la hipdtesis 1. los alumnos reconocen el tipo de texto que leen de acuerdo
con sus caracieristicas, se encontré que en general, 1os alumnos no recuerdan el nombre de los
lextos. lienen a confundirlos, el que reconocen en un mayor porcentaje es el texto declarativo—-

procedimental, el cual describia un experimento de quimica

La hipdtesis 2. los alumnos recuerdan las preguntas que se sugieren plantear para identificar
las ideas mas importantes, de acuerdo con el tipo de texto que se lee. se encontré, que
nuevamente el texto procedimental obtiene los mas altos porcentajes de acierlos. Donde los

alumnos menos acerlaron a las preguntas fue en las que corresponden al texto argumentativo.

Las pregunias que ayudaron a responder las dos primeras hipbtesis que se referian a ;Qué lipo
de lexto es el anlerior? y ;Qué preguntas que se recomiendan para identificar 135 ideas
principales?, fueron consideradas de conocimiento. porque de acuerdo con Selmes (1990 en
Pozo, 1298) para responderias correclamenie era suficienle con un enfoque superficial del

conocimiento gue se apoyaba en la memorizacion, sin que exisliera una analisis mas profundo.

De acuerdo con estos resultados se puede decir que los alumnos de la ENP han cumplido con 12
primera fase de aprendizaje significativo, de acuerdo con Shuell (1990 en Diaz Barriga y
Hernandez, 1999), es decir, han asimilado la informacion usando una de las estrategias

basicas, como 1o es la memorizacién, el objetivo principal del enfoque superficial consiste en
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incrementar el conocimiente y la memerizacién o repeticion literal de la informacion (Pozo,
1990). Por ofro lado los alumnos del CCH plantel Naucalpan, no obtuvieron un buen desempefo
en-aste tipo de preguntas ‘consideradas de conocimiento, esto puede deberse a-que éstos-

relacionaron de manera arbitraria los nombres de los textos.

La hipotesis 3: los alumnos identifican las ideas principales de los textos que leen, de acuerdo
con los resultados anteriores podria pensarse, que debido a que los alumnos no logran utilizar
como herramientas efectiva el hecho de plantearse preguntas para identificar las ideas
principales de acuerdo con el tipo de texto, su desempefo en las preguntas donde se pedian
las ideas principale_s seria poco satisfactorio. Lo encontrado, fue que en cuatro de las cinco
preguntas, que correspondian a los textos narrativo, descriptivo, declarativo y argumentativo,
mas del 50% de los alumnos llegan al nivel de parafrasear estas ideas, es decir, no sélo las
identifican o transcriben si no que son capaces de escribirlas con sus palabras. Se podria
afirmar entonces que los alumnos se ubicaran de acuerdo con Selmes (1990 en Pozo, 1998) en
una integracion personal del conocimiento, donde hay una interpretacion personal del material.
De acuerdo con Pozo (1990) se estaria cumpliendo parte del objetivo de! enfoque profundo que

busca abstraer significados y en ultimo extremo comprender |a realidad, en este caso el texto en

su totalidad.

Es importante destacar que |a insiruccion fue “Escribe las ideas principales del texto anterior”, y
lo que se observd fue que los alumnos recurren al subrayado como estrategia para resaltar las
ideas principales, sin que se les pida de manera explicita. Segun Beltran (1998), |a estrategta
del subrayado, tiene el objetivo de localizar aquellas palabras o frases que contienen las ideas
clave para comprender textos, pero para llegar a ésta . es necesario que los alumnos
previamente hayan realizado la estrategia basica, que es la seleccion, que consiste en separar
la informacién relevante de la que no io es, es el primer paso para la comprension del

significado de materiales.
Estos resultados demuestran que los alumnos no necesitaron que se les diera la instruccion, se

puede reconocer en ellos un cierto grado de autonomia que los llevé a tomar decisiones acerca

de cudles eran las técnicas que habrian de utilizar para desempenarse eficazmente.
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En la hipotesis 4: los alumnos elaboran un resumen o cuadro sindptico o diagrama de flujo,
considerando los pasos que sugieren en el curso de Aprendizaje autonomo para ello; esto es,
" identifica las ideas fnas importantes, etabora“una frase sindptica que abarque el contenido, -
reune las ideas mas importantes y ejemplos sobresalientes, liga las ideas en un escrito
coherente y analiza el contenido del texto. Un 70% de los alumnos eligio elaborar un fesumen y
sélo un 30% elaboro cuadros sinopticos y diagramas de flujo. De las cinco preguntas donde
tienen que desarrcllar este punto, €l mas alto porcentaje se ubica en la escala de reunir las
ideas mas importantes y ejemplos sobresalientes del texto, pocos alumnos son los que figan
estas ideas o analizan el texto. Sin embargo en la mayoria de los resumenes se observd que
los alumnos logran condensar la informaciéon, sin dejar de lado las ideas importantes en una

estructura logica, que es al fin de cuentas los aspectos que caracterizan a un buen resumen de

acuerdo con Rojas (2000).

Verificar la hipotesis 3 v 4 era un aspecto muy importante, debido a que gran parte del
aprendizaje escolar se produce a través de textos, por lo que las estrategias empleadas se
hallarian entre las de uso mas comun. La importancia de la comprension de textos se ve
reflejada en la propia estructura que posee el curso de Aprendizaje autonomo, y de acuerdo con
los resultados se puede asegurar que el curso ensefic a los alumnos las estrategias que

tendrian que llevar a cado durante la lectura de un texto.

Para la hipbtesis 5, los alumnos identifican los temas declarativos y los procedimentales en la
informacién que reciben, se encontré que el 50% de los alumnos a parlir del cdrso Aprendizaje
auténomo estudian de forma diferente los temas declarativos de los procedimentales en un
rango que va desde algunas veces, frecuentemente y siempre o casi siempre. Ademas que ¢
55.6% de los alumnos identifican que caracteristicas posee un tema declarativo. Se puede
concluir que gracias a que los alumnos saben identificar las caracteristicas de los temas
declarativos y procedimentales, pueden entonces, aplicar las estrategias de aprendizaje
adecuadas al tipo de tema que estudian, dando como resultado un mejor desempefio en los

alumnos.

En la hipotesis 6, los alumnos si identifican una fuente directa e indirecta de conocimientos, el
54% de los alumnos reconocen a una fuente de informacion indirecta, un 40% de los alumnos
aplican estrategias diferentes dependiendo del tipo de fuente de donde provenga la informacion:
ya sea fuente directa o indirecta, sin embargo. Es decir, la mayoria de los alumnos esta

consciente de las caracteristicas de las fuentes de donde proviene la informacion, logrando asi
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Capitulo Vi

aplicar las diferentes tipos de estrategias de aprendizaje que les proporciones mejores

resultados.

Para la hipbtesis 7, los alumnos dirigen su atencién, el 89% de los alumnos reportan que
pueden dirigir su atencién, y sin duda es una parte basica para la aplicacion de cualquier tipo de
estrategia de aprendizaje. La atencion es considerada por Pozo (1990) como una de las
estrategias de apoyo, que a pesar de que no se dirige directamente al aprendizaje de los
materiales, tiene como misién el incrementar la eficacia de éste, mejorando las condiciones en

las que se produce.

Con la segunda parte del cuestionario que estaba conformada por una serie de afirmaciones, se
buscaba identificar si existia una relaciéon entre las estrategias que describia cada enunciado.
Los resultados demuestran que se identifican tres factores; el primero que explica el 38% de la
varianza podria definirse, de acuerdo con Gargallo y Ferreras (2000) como las estrategias de
busqueda, recogida y seleccion de informacion, ya que los seis enunciados se refieren a las
estrategias que le ayudan al alumno a localizar la informacién mas importante en un texto. El
segundo factor que explica el 9.7% de la varianza podria clasificarse como /as estrategias de
procesamiento de la inforrmacion; que incluye concretamente /as estrategias atencionales, que
le ayudan al alumno a mantener y centrar su atencion. En el tercer factor que explica sélo el
6.9% de la varianza se ubican las estrategias de codificacion, elaboracion y organizacion de la
informacion; que son las que controlan la estructuracion de la informacion, ademas de ser las

que le ayudan al alumno a integrar la informacion a la estructura cognoscitiva.

De acuerdo con les tres factores identificados a través dei analisis se puede afirmar que las
estrategias de aprendizaje enunciadas no son independientes, sino se encuentra relacionadas
entre si, ademas dada la confiabilidad de la escala, se puede utilizar en investigaciones

posteriores.

En la conclusién general, se podria decir que una de las causas que puede estar influyendo en
qgue los resultados encontrados en esta investigaciéon demuestren que no todos los alumnos
tienen el desempeno que se esperaria, es la sefialada por Rojas y Quesada (1992), quienes
afirman que una de las causas por las cuales los alumnos no aplican las estrategias de
aprendizaje que se les ensefa en cursos extracurriculares, es debido a que los profesores

dentro del aula les siguen pidiendo memoria mas que comprension o analisis.
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Debido a que en los planes de estudio adn no contemplan el desarrollo de estrategias de
aprendizaje, la ensefianza se ejerce en forma tradicional y la evaluacion del aprendizaje
“eontintia centradaren -un’ conocimiento repetitivo, lo-que proveca que cuando el alumno-aplica
las estrategias de aprendizaje no obtenga buenos résultados, provocando asi que éste decline

en la aplicacion de las estrategias que aprendid en el curso.

Existen profesores que se centranr unicamente en el contenido de las materias curriculares
porgue piensan que es su responsabilidad, se tiene la idea de que los buenos estudiantes
desarrollaran estrategias de aprendizaje adecuadas sin la necesidad que se les instruya. Por
otro lado hay profesores que se preocupan en la ensefianza de estrategias de aprendizaje pero
las ensefan aisladamente, sin conectarlas a la comprensién del contenido. Entretanto no se
considere que ambos aspectos —tanto contenidos como estrategias— son importantes los cursos

de aprendizaje seguiran sin obtener buenos resultados.

En general el curso de Aprendizaje autonomo del programa Desarrollo de habtlidades para la
formacion permanente, estad cumpliendo con algunos de sus objetivos al lograr que los alumnos
aprendan las estrategias de aprendizajes y sean capaces de aplicarlas en situaciones nuevas.
Se esta ayudando a procesar la informacion de manera significativa para converlirse en
estudiantes autonomos. Esto implica que se esta desarrollando en los alumnos las estrategias
basicas de aprendizaje lo qué les permite asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje.
para transferir las habilidades a situaciones nuevas en el ambito académico y posleriormente en

su desarrollo profesional.

Ademads de que el curso de Aprendizaje autonomo esta sirviendo de antecedente para que la
UNAM paulatinamente realice la inclusion de las estrategias de aprendizaje en los planes de
estudios. Ya que cada vez es mas evidente que las estrategias de aprendizaje no son
exclusivas para la vida académica, ya que se ponen en juego en cualguier actividad de
naturaleza intelectual que debiera caracterizar a los profesionales. Sin embargo, un aspecto que
no se debe descuidar para que realmente existan resultados beneficos, es la propia formacion
de los docentes en estas estrategias de aprendizaje, para que atiendan a una formacion integral

de los alumnos, intentando privilegiar el pensamiento como herramienta central del desarrollo

humano.
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Es indtil 1la ambicion de que los docentes ensefien todas las especialidades ni la tolalidad de su
especializacién, por ello es preciso privilegiar las enseranzas destinadas a asegurar
aprendizajes sigaificalivos. -Los objetivos de la ensenanza deben de ir mas alla de los
contenidos curriculares y en todo casoc deberian adquirirse y desarrollarse multiples
capacidades en distintos contextos: en I.as aulas, mediante el estudio auténomo o con la

resoluciéon de problemas de Ja vida cotidiana,

Otro aspecto que vale la pena destacar es el aprendizaje permanente, que esie aprendizaje ya
no es sdlo un aspecto de la educacion y [a formacién; tiene que convertirse en el principio
directivo para la fransformacion social y economica y para paricipar activamenie en la
concepcion del futuro. Esencialmente, los objetivos de la ensefanza serian desarrollar personas

bien integradas, que son capaces de asumir un rol responsable, independiente y activo en la

sociedad.
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Sugerencias y limitaciones

Limitaciones de la investigacion:

Por el tiempo en que se aplicaron los cuestionarios, no fue posible incluir al plantel 8 de la
ENP “Miguel E. Schulz” que también participa en el programa Desarrollo de habilidades para
la formacion permanente, debido a que los alumnos se encontraban en examenes finales.
Debido a la longitud del cuestionario hubo algunos problemas para programar las
aplicaciones, para que éstas no afectaran las clases normales de los alumnos.

Se presentaron problemas para buscar la objetividad en la calificacion de preguntas
abiertas.

Existieron limitaciones en el analisis estadistico debido a la diferencia del nimero de

alumnos que participaron del CCH y de |la ENP.

Sugerencias para futuras investigaciones:

Incluir a todos los planteles que participen en el Programa de desarrollo de habilidades para
la formacion permanente, en concreto con el curso Aprendizaje autdénomo para bachillerato

Formar en la medida de lo posible, grupos equivalentes, que permitan realizar
comparaciones entre planteles.

Reducir el tamafio de los textos en el cuestionario, de tal manera que los alumnos no
destinen tanto tiempo a la lectura y la resolucién del cuestionario sea mas agil.

Elaborar un instrumento objetivo que permita la evaluacién de las estrategias de
aprendizaje.

Unido a la evaluacién cualitativo, deberia considerarse |la evaluacion cuantitativa, quiza a

través de entrevistas que permitan recabar mas informacion de los alumnos que participan

en este programa
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ANEXO |

CUESTIONARIO 1
Identificacién de ideas importantes en un texto

Nombre
Apellido paterno Apellido materno Nombres
Ndmero de cuenta - Fecha de nacimiento / /
dd mm aaaa
Plantel Sexo FO MO

Instrucciones. A continuacion se presenta una serie de lecturas, cada una tiene tres preguntas,
lee con atencidn y responde con letra clara y legible.,

Los conflictos de finales de los afios 60 y el movimiento del 68,

El dominio palitico ejercido por el PRI y sus antecesores proporciond al pals cincuenta afos de estabilidad,
alterada soélo por algunos conflictos de tipo electoral (Andrés Almazan Padilla, Herriquez Guzman) o
sindical (ferrocarrileros, en tiempos de Lopez Mateos; médicos, en la presidencia de Diaz Qrdaz). Los
conflictos sindicales fueron los mas graves. y los mag dificiles de justificar, ya que el gobierno
supuestamente actuaba como tutor de las clases trabajadoras. Aparte de las reivindicaciones salariales,
tuvieron como causa los intentos de sus dirigentes para sacudirse de la tutela del gobierno vy de los
dirigentes sindicales sometidos a él. Desde los tiempos de Miguel Aleman, los gobiernos del PRI se fueron
apartando de las clases trabajadoras, aunque de manera muy paulating, para acercarse mas a los
intereses de las clases empresariales. La conduccion de luchas de clases, concebida como funcion del
gobierno en tiempos de Lazaro Cardenas, fue sustituida por la idea de la colaboracién entre clases,
especialmente durante el régirnen de Miguel Aleman, colaboracion en Ja que frecuentemente, aunque no
siempre, se prefirid a los intereses empresariales.

Aunque hubo también esporadicas agitaciones campesinas (hubo inclusive guerrillas en las
montafias de Guerrero, en Chihuahua y en Chiapas), los movimientos de disidencia fueron, urbanos. El de
los estudiantes (que ya habia chocado antes con el gobierno) fue el mas representativo de ellos, Gracias a
los progresos Sociales efectivos alcanzados, las instituciones de educacion superior mas importantes del
pais representaban un “corte vertical’ de su estructura social, aunque el estudiantado de las
universidades estaba constituido adn en su mayoria, por jévenes de las clases media vy alta.

A fines de 1968, una serie de torpezas policiales agravé las consecuencias de un conflicto
interestudiantil, como tantos que habia habide antes, y lo convirtid en una protesta contra las
arbitrariedades del gobiernc, nc sdlo de parte de los estudiantes sinc del profesorado de la UNAM. En ese
mismo afio debia de celebrarse la Olimpiada v el gobierno no queria perder la oportunidad de hacerse del
prestigio internacional que procuran tales empresas. Se habld también de que fuerzas radicales de
izquierda estaban interesadas en conducir el movimiento de manera que se llegase a un enfrentamiento
cen el gobierno. La verdad de fondo es que el movimiento de repudic al auteritarismo gubernamental
contaba con las simpatias no sélo de la UNAM, que actlo como comunidad, sino del Instituto Politécnice
Nacicnal y de ctras universidades de provincia que se solidarizarcn firmemente con ella, como las
universidades de Veracruz y de Michoacan, y hasta de una universidad privada conservadora, como lo era
la Ibercamericana.

El presidente de la Republica, Gustavo Diaz Ordaz, dio ordenes a la fuerza militar de sofocar el
movimiento estudiantil y con ocasién de un mitin gigante que se estaba realizando el 2 de octubre en la
Plaza de las Tres Culturas, se produjo una matanza contra la multitud indefensa ahi reunida. Tal vez

1 Cuestionario de 2atrategias de aprendizaje



nunca se sabrd cuantos fueron los muertos, pero testigos presenciales han asegurado que fueron
centenares y que se Jes hizo desaparecer. Mucha gente fue a parar a la cércel y la represidn prosiguio
hasta que llego al poder Luis Echeverrfa.

Vazquez, S., Silva, T. y Gonzalez, F. (1994). Historia.de México. pp.184-185. Mexico:Trillas

' 1. £Qué tipo de texto es el anterior?

2. £éQué preguntas se recomiendan para identificar las ideas principales en este tipo de texto?

3. éCudles son las ideas importantes de la lectura Los conflictos de finales de los afios 60 y el
movimiento def 68?

4. Elabora un resumen o cuadro sinoptico con las ideas importantes de! texto.
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Las capas internas de la Tierra.

Los recientes descubrimientos sobre la dindmica planetaria se concentran en la Teoria de la Tectdnica
Global, con ella, ha cambiado la manera de interpretar los fendmenos que ocurren en la Tierra vy nos ha
conducide a una mejor comprensién del comportamiento del planeta..

Para estudiar con esta perspectiva los fendmenos que ocurren en la super’r‘oe de la Tierra, debemos

comenzar por conocer la estructura interna de nuestro planeta, ya que fendmenos tales como la

formacion de las cordilleras, el vulcanismo, la sismicidad y otros mas, son producidos por la dinamica de
las capas internas de la Tierra.

Hace 4,600 millones de anos, cuando se inicio el enfriamiento del planeta, los elementos mas
pesados como el niquel y el hierro se depositaron en la parte mas profunda de la Tierra y conformaron un
nuclec metalico. Elementos menos pesados, como los silicatos de hierro y de magnesio, conformaron una
segunda capa, el manto, y finalmente los mas ligeros, como los silicatos de aluminio, dieron lugar a la
formacion de una delgada capa superficial que es la corteza terrestre. Ctros elementos, como el oxigeno,
el hidrogeno vy el nitrogeno, constituyen las capas externas: la hidrosfera y la atmosfera.

Las capas internas aun conservan elevadas temperaturas y experimentan grandes presiones ejercidas por

las capas superiores, por lo gue el estado fisico de ellas es diferente.

El Nucleo es la capa mas profunda, y la de mayor espesor y temperatura. Se d|st|nguen en ella dos

partes:

a) Ndcleo interno. A pesar de su alta temperatura, pocc mas de 5,000 °C, se encuentra en estado solido
debido a las capas superiores (4 millones de atmosferas).

b) Nucleo externo. Se encuentra en estado fluido debido a que las presiones que soporta son menores,
Las ultimas investigaciones indican que en esta capa de hierro liquido hay corrientes convectivas que
originan corrientes eléctricas, y que son la causa del campo magnético terrestre,

El Manto es la capa intermedia, separada del nucleo por la llamada discontinuidad de Gutenberg, que

indica una discontinuidad en la propagacidn de las ondas sismicas debido a un cambio en las

caracteristicas fisicas y quimicas entre el manto y el nicleo.

a) Manto inferior. Estd .en contacto con el nucleo, pero separado de éste por la mencionada
discontinuidad de Gutenberg. Predominan los silicatos de hierro y magnesio, por lo que su densidad es
menor que la del nicleo. Se encuentra en estado solido,

b}y Manto superior. Tiene un espesor de 700 km vy se locatiza debajo de la corteza terrestre, separado por
la discontinuidad de Mohdorovicic. Su temperatura esta entre 1,000 ¢C y 2,000 9C, y se encuentra en
estado liquido viscoso, lo cual da lugar a que se formen corrientes convectivas que afectan
profundamente a la corteza terrestre.

La Corteza terrestre es |a envoltura superficial del planeta tiene un espesor variable entre 15 y 50 km. Se

distinguen dos zonas.

a) Corteza oceanica. En ella predominan las rocas basalticas (abundantes en silicatos de magnesio), por
lo que también se conoce como corteza basaltica, Es una capa continua que cubre al manto; sobre ella
se asientan ios continentes. La corteza oceanica se encuentra directamente en el fondo de los océanos
bajo una delgada capa de sedimentos.

b) Corteza continental. También llamada corteza granitica (predominan los silicatos de aluminio), porque
en ella abundan las rocas graniticas; asi mismo, cuenta con una capa de sedimentos. Como su nombre
lo indica, forma los blogues continentales que, como enormes isiotes, se asientan sobre la corteza
oceanica.

La corteza terrestre, esta fracturada en grandes porciones llamadas placas tectonicas, las cuales se

mueven sobre le manto superior, que se encuentran en estado liquido viscoso.

Ayllén, T. y Lorenzo, 1. (1995). Geografia para bachilferes. Preparatoria. pp. 70-73 México:Trillas.

5. £Qué tipo de texto es el anterior?

Cugstionario de estrategias de aprendizaje
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6. £Qué preguntas se recomiendan para identificar |as ideas principales en este tipo de texto?

7. éCuales son las ideas importantes de la lectura Las capas internas de la Tierra?

B. Elabora un resumen o cuadro sinoptico con las ideas importantes del texto.

& Cusstionario de estrategias de aprendizaje



Efectos de las drogas

Las drogas que suelen producir dependencia son cocaina y morfina, Cada una tiene efectos diferentes,
sus caracteristicas comunes son cierta sensacioén de bienestar al principio, para después transformar al
usuario en esclavo y destruirlo.

Se denomina dependencia o habituacion a Ia necesedad imperiosa de repetir Ia dosis, con |mp05|b|l|dad
fisica y psiquica para abandonarla, con sindrome de abstinencia al tratar de dejarla. Este sindrome
consiste en numerosos sintomas al prescindir de la droga.

La cocaina es un alcaloide que se extrae de las hojas de un arbusto originario de Bolivia, erithroxylon
coca, se emplea en forma de polvo para aspirarlo, quemarlo como cigarrillo o inyectarlo por via
intravenosa.

Al principio produce una sensacién de euforia, vigor corporal, excitacion sexual, acelera el pulso y
respiracion, dilata las pupilas, puede simular la borrachera; en este estado el adicto puede cometer toda
clase de actos de violencia, hasta crimenes.

A medida que el enfermo se habitlla necesita mayor cantidad de tdxico, no se preocupa por el
derrumbe fisico y moral, sdlo existe la necesidad del placer momentaneo; después pasa, sin darse cuenta,
a otra etapa caracterizada por pérdida de la memoria, confusion metal, temblores en las manos, mirada
fija, opaca, depresién, tristeza profunda, pierden peso en forma impresionante, disminuyen sus defensas,
por eso contrae con facilidad enfermedades infecciosas como el SIDA; en época posterior, aparecen
convulsiones, tiene alucinaciones donde se siente muy importante, cree salir de la desintegracion en
donde se encuentra, por (ltimo, sobreviene la muerte por alguna enfermedad infecciosa, sobredosis de
drogas u otros padecimientos.

La intoxicacion aguda por sobredosis se manifiesta por aumento de la frecuencia cardiaca,
hipertension arterial, dificultad respiratoria, nduseas, vomito, dilatacion de pupilas, dolor de cabeza
alucinaciones, convulsiones, coma y muerte.

La palabra morfina deriva del nombre Morfeo, dios del suefo. Este producto es un derivado del opio, se
‘emplea en inyecciones, aunque tambien la ingieren, en medicina se usa como terapia para el dolor.
Desafortunadamente, algunas personas caen en el vicio--poy aplicarsela repetidamente como
medicamento, por curiosidad © para tratar de huir de estados de angustia, cayendo en una situacion peor.
Al principio, el adicto utiliza dosis pequefas, teniendo sensacion de bienestar desaparece el dolor, siente
euforia, olvida problemas, tiene suefos placenteros donde se siente importante; pocos meses despugs, se
hace necesario aumentar la dosis, se inicia el adelgazamiento progresivo, debilidad, estrefimiento,
palidez, sequedad de boca, pupilas contraidas, disminuye o desaparece la potencia sexual, pierde la
memoria, la inteligencia se obnubila, deja de trabajar, adquiere el habito de decir mentiras, se preocupa
solo por conseguir la droga; pasando mas tiempo, la pérdida de peso es extrema, casi no puede moverse,
estd muy decaido, odia a todo el mundo, incluyendo a su familia y a si mismo, con frecuencia se suicida;
fallece por enfermedad infecciosa o por infarto cardiaco.

La intoxicacion aguda ocurre cuando se aplican scbredosis. Debido a esto aparecen nauseas, vomito,
dolor de cabeza, convulsiones, pérdida de la conciencia, aceleracidon de la frecuencia cardiaca, piel azul y
fria, después los latidos cardiacos vy la respiracion se lentifican y sobreviene la muerte, entre 30 y 120
minutos.

La caracteristica nefasta de la drogadiccion es que el adicto nunca dejara de serlo, aunque deje el toxico
por meses o afnos, siempre esta expuesto a recaer con una sola aplicacion o prueba.

Vargas, A., (1989). Anatomia, fisiologia e higiene, pp. 85-87. Continental: México

9. ¢Qué tipo de texto es el anterior?

10. ¢Qué preguntas se recomiendan para identificar las ideas principales en este tipo de
texto?
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31, éCuales.son lasideas importantes de-la lectura Efectos de las drogas?--

12. Elabora un resumen o cuadro sinéptico con las ideas importantes del texto.
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Descomposicion electrolitica del agua.

Un poco mas adelante se estudiara detalladamente el fendmeno que se observard al realizar este
experimento. Los quimicos le llaman electrdlisis; se refiere a la descomposicion de una sustancia, en este
- caso.del agua,.por accion .de la corriente eléctrica. Agrega el agua.gota.a gota y agitande. con-mucha.
precaucion, anfade tres gotas de acido sulfurico concentrado.

Observa que los electrodos, 0 piezas que sirven para establecer el contacto eléctrico, son de
materiales muy accesibles: alambre de cobre y un trozo de grafito, es decir, una “mina” de las que se
usan para dibujar. Fijate bien, en el esquema anexo, cémo se conectan estos alambres a la pila seca.
Necesitas conectar el grafito al polo positivo de la pila, mientras que la lamina de cobre se conecta al polo
negativo.

Usa una tapa de plastico para sujetar las dos jeringas con sus respectivos tapones. Estos deben
tener una pequena perforacion hecha con un clavo grande, o con el mismo alambre de cobre, para
atravesar el grafito y el cobre. La presion que ejerce el tapén de hule origina que entren en contacto la
mina de grafito y el alambre de cobre que conectaras al polo positivo de la pila.

Quita la agujas hipodérmicas a las jeringas llénalas completamente con el agua que contiene tres
gotas de acido sulfirico (H, SO;). Saca los émbolos de las jeringas teniendo cuidado de que queden
totalmente llenas de agua. Ajusta los tapones con los electrodos y, con las manos secas, conéctalos a la
pila. Espera .un momento, si no hay un cambio notorio revisa tus conexiones, probablemente estén
invertidos los electrodos. Si tus conexiones estan bien hachas observards la acumulacién de gases
desprendidos en la parte superior de las jeringas y la consecuente salida de agua que contenian hacia el
vaso o frasco de boca ancha. Deja el sistema funcionando durante 15 ¢ 20 minutos hasta que puedas ver
claramente la cantidad de gases acumulada en cada electrodo y comparala con la del otro.

Cuando el agua estd muy pura practicamente no conduce la corriente eléctrica. Pero mucho
cuidado, lo normal es que contenga numerosas sustancias, ya sean disueltas o suspendidas y que la
conduccidr eléctrica sea importante. De hecho una de las causas frecuentes de accidentes en el hogar y
en el trabajo tiene que ver con el mal uso de aparatos eléctricos y en condiciones inadecuadas.

Regresando al experimento, compara los volimenes de ios gases que se estan acumulando en la
parte superior de cada uno de los tubos.

Ambos gases son incoloros y muy pocos solubles en el agua. Para identificar los gases puedes usar
una pajueia con un “punto de ebullicion”. Esto es, enciendes la pajuela e intentas apagarla; cuando sélo
le quede un punto rojo, pero ya sin flama se dice que un punto de ignicion.

Si este punto rojo entra en contacto con un comburente, como el oxigeno, se aviva la flama, hasta
que se descompone el oxigeno presente. Si la pajuela con el punto de ignicidn es introducida en un
combustible se apaga ia pajuela y se apaga el combustible. Prueba primero el gas que se desprendio en
el electrodo de grafito. Preparara tu punto en ignicion, destapa cuidadosamente el tubo y acerca la
pajuela a él.

Ahora prepara otro punto de ignicidn. Vas a realizar una operacién muy rapida introduciendo y
sacando la pajuela. Destapa, cuidadosamente el tubo, acerca la pajuela a él y sacala de inmediato.

Después de llevar a cabo este experimento, habras comprobado que en el electrodo de grafito, o
sea la mina, se desprendié un volumen de oxigeno. €n el electrodo de cobre, en cambio, se acumulé el
doble de ese volumen de un gas combustible, que al contacto con el punto de ignicion produjo un
peculiar sonido. Entonces habrés verificado que el agua puede descomponerse en un volumen de oxigeno

y dos de hidrdgeno.

Bascufan, A. , Bello, S., y Sandoval , R. (1994). Quimica 2. pp. 26-28. Limusa: México.

13. ¢Qué tipo de texto es el anterior?
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14. éQué preguntas se recomiendan para Identificar las Ideas principales en este tipo de
texto?

15, éCuales soun las ideas imporlantes de la lectuw a Descomposicion efectrofitica def ogua?

16.Elabora un resumen o diagrama de flujo con las ideas importantes del texto.
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Debe el Estado dar mas recursos a universidades ptblicas

El rector de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Juan Ramdn de la Fuente, considerd
que la prioridad de los gobiernos federal y estatal es asignar mayores recursos a la universidad publica,
con la finalidad de “dar respuesta” a los _}ouenes que aspiran a la educacion superior, a

Indicé que ante la demanda de jovenes gque no cuentan con recursos para continuar con e&tudloﬁ
superiores es necesario fortalecer a las universidades publicas con apoyos econdmicos por los gobiernos
federal y estatal,

Sobre la problematica que atraviesa la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) con el gobierno
del estado por la retencidn de recursos, De la Fuente Indicd que todas las universidades publicas “sin
excepcion merecen un mayor respalde del Estade, porgue solamente de esa manera van a poder sequir
dando respuesta a miles de jovenes que por otro lado legitimamente aspiran a tener una educacion
superior y carecen de los recursos para poder solventarla en una institucidn privada”.

Agrego que otorgar recursos “es la responsabilidad dei Estado (..) no es un asunto gue pueda
circunscribirse al gobierno en turno; es el Estado mexicano el que tiene que cumplir esa responsabilidad y
por eso también hemos estado pugnando porque en México se establezca una verdadera politica de
Estado en materia de educacion superior, que queden claros los compromisos que tenemos que adoptar
las universidades”.

Senald. que a cambio las universidades tienen gue rendir cuentas publicas “transparentes como
mexicanos que den certidumbre a la sociedad de que esos recursos estdn siendo usados para los fines
pard los cuales se destinaron”,

De la Fuente indicd que 70 por ciento de la matricula de la educacion superior del pais “recae en
las universidades publicas”, por lo que se requiere mayores recursos,-

Chavez, M. la Jornada, 23 de septiembre 2003,

17. éQué tipo de texto es el anterior?

18. ¢Que preguntas se recomiendan para identificar las ideas principales en este tipo de
texto?

19, iCuales son las ideas importantes de la lectura Debe el Estado dar mas recursos a
universidades piblicas?

=] Cuesticnaric de esfrategas de aprendizaje



20. Eiabora un resumen o cuadro sindptico con las ideas importantes del texto.

10 Cuestionarie de estrategias de aprendizaje



Lee por favor cada una de las preguntas que se presentan a continuaciéon y subraya sélo la
opcidn que esté de acuerdo con lo que piensas.

21. Estudio de forma diferente los temas declarativos y los procedimentales.

Nuca o casi nunca = 0a 20 % de las veces

OCASIONALMENTE = 21 A 40 % DE LAS VECES
Algunas veces = 41 a 60% de las veces

Frecuentemente = 61 a 80% de las veces
Siempre o casi siempre = 81 a 100% de las veces

ooz

22. Un' tema declarativo

tiene un contenido teodrico.
exige el dominio de formas de proceder.

>

explica técnicas de trabajo.

",

expone métodos.
demuestra una serie de etapas.

M

23. Aplico estrategias diferentes para aprender de una fuente directa que de una indirecta.

Nuca o casi nunca = 0 a 20 % de las veces
Ocasionalmente = 21 a 40 % de las veces
Algunas veces = 41 a 60% de las veces
Frecuentemente = 61 a 80% de las veces
Siempre o casi siempre = 81 a 100% de las veces

ooz

M

24. Es un ejemplo de fuente indirecta:

A) una conferencia.

os)

un texto.

o0

)

)

) una exposicion.
) un programa interactivo.
)

M

una demostracion.

25. Al leer o escuchar un tema puedo dirigir mi atencion.

A) Si
B) No

Cuestionario de estrategias de aprendizaje
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Las siguientes afirmaciones se refieren a {a frecuencia con la que realizas ciertas actividades.
Elige en cada una de ellas la opcion que corresponda a lo que t haces realmente y no a lo que
piensas que deberias hacer marcando con una “X".

Actividades

Nunca o
casi nunca
0 - 20%

Ocasional-
mente
21 — 40%

Algunas
veces
41— 60%

Frecuente
mente
61 — 80%

Siempre
O casi
siempre
81—-100%

26.

Escucho Ja clase teniendo
presente los objetivos que se
persiguen

27.

Relaciono lo que escucho en
clase con lo que ya sé

28.

Integro lo que leo con los
conocimientos que tengo

29,

Identifico los puntos importantes
en un texto

30.

Para seleccionar lo importante
identifico las sefales verbales y
gestuales del que habla

31.

Me planteo preguntas a mi mismo
acerca del texto

32.

Tomo notas

33.

Cuando tomo natas lo hago ¢on
mis propias palabras

34.

Puedo recuperar el tema en mis
apuntes parque contienen tado lo
importante que se revisé en la
exposicién

[ 35.

Al revisar un material realizo una
primera lectura exploratoria

36.

Identifico si el contenido del texto
es declarativo o procedimental

37.

Después de entender un texto
elaboro un resumen con las ideas
més importantes

38.

Al estudiar elaboro resumenes
que refieren las ideas importantes
de! tema pero expresadas con mis
palabras

39.

Al estudiar elaboro cuadros
sinopticos que relacionan las ideas
importantes de cada tema

40.

Al estudiar elaboro diagramas de
flujo que muestran fa secuencia
de pasos para ltegar a un
resultado

12
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