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tiene por obj eti vo hac e r

de Trabajo por T iempo

para regu lar r el a c iones

INTRODUCCION

E l e sp ir i t u d e l dcrecho del trabajo r a d ica e n la protecció n

de la clase traba j adora, a s í d e n t ro d e nue s tra carta m agna se

h a establecido e l t r a b ajo co m o un d cre cho fu n dame n tal , por

e llo que la Ley Fed era l de l trabajo e n marc a la s di spos ic ione s a

la s q u e debe c e ñ ir s e ; no o bs ta n te d entro de elI a s a pesa r de

q ue r e gulen dete rm inada s s i t uac io ne s también exi sten vac íos

q u e d cben se r r e sarcidos e n aras de pro tege r a nuestra cl ase

trabaj adora q u e cada ve z resu lta más d e s protegida .

As í , es que como u n derecho fu n d a m e ntal a l que t iene n

a cc e s o todo s los ind iv iduos prctende ser d is fr a z a d o , a ú n

e stando r egl a m entado ; la cla se patrona l b u s ca la forma d e

evadir derechos qu e n a cen d e la r e lación laboral.

Ahora bi e n , e l siguien te trabajo

un aná lisi s d el Con tra to In d iv idu al

d e t e rminado cu ando es u t i liz a d o

laborales de n aturaleza p e r m an en te.

As imi smo, está in ve stiga ción e ncue n tr a s u ju stifi c a ción en

e l h e c h o de q ue sé a definid o como contrato de Tra baj o por

t ie mpo in d e t e r mi n a do una s eri e d e s ituac io nes q ue se

pre t e n dían consid e rar por ti empo d etermin ado,

d esconocién dose la no rma tivida d sobre e l part ic u la r,

om i t ié n do s e la c ausa, as igna n d o igua l t rab ajo a lo s mismos

contra tado s en la s consecu t iva s r el a eion cs labo ral es, d ando a

tal co n t r a t o durac iones s upcriores a la estab lccida po r la Le y

viole n ta n do cn t re otros de rec hos la e s t a b i lid a d e n e l e m p le o ,

antigü ed a d , a scenso , e t c; u t il izán dose és te co ntra t o e n fo rma

su cesiva aún y c ua n d o no exista la causa q u e origi ne o mo t ive

es t é t i p o d e contratació n .
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Tambi én se pretende re for ma r la Ley Federal del Trabajo

ampliand o la m odalidad d e c o n t ra t o s te m po r a le s , que ade m á s

somete al trabajador a p erío d os an ticipados de co ntratació n

a nte s de o torgarle e l emp le o, resu ltan do m ás p erjudic ial pa r a él

tra b ajador qu e para el patrón. Sin e mba r go no p odemos d ejar

d e p r estar a t e nció n a di chas re fo r ma s; y a que d eja al libre

arbitrio d el p atrón la du ración de la relac ió n de t rabajo co n el

propó s ito de eva d ir d erech o s que d e rivan de la r elac ión

la bo r a !.

S i el Contra t o Indi v idu al d e t rabaj o po r t ie m p o

d e te r m in a do re gu la ac tividade s de naturaleza ext raordi n a ri a ,

espo r á d ica , d e carácter t em p oral; si y e n t o n c e s sí , e s utilizado

p a r a r e gul ar ac tiv idade s p e r m a n e ntes, e n to nces e l co n t r a t o

celebrado en e s ta s cond ic ioncs tiende a e lud ir d e r e c h os d e los

tra b aj ad ores.

Por lo que , el Con trato In di vid u al de Trabajo p o r t ie m p o

determin a d o só lo debe util izarse cuan d o c u b ra n necesidad e s

extraordinarias en e l lu gar d o nde sé h a d e p resta r el t rabaj o;

ca so co n t ra r io tra e c omo con secue nc ia el r e con oci m iento de

u na co n tra tac ió n in d efinida.

As i , con el m étodo de r a zonamiento d edu c tivo- ind u c t ivo

Ir e mos e n el Cont rato, o bje t o d e es t udio ; d e lo ge ne ra l a lo

par t icular, h a sta obtener e l resu ltad o de las co n secue n c ia s

del s u puesto; analizando cad a un a d e las p a r t e s del co n t rato

In d iv id u a l d e t rabaj o por tiem po d ete r m in ado , las con d u c tas

qu e ll e van a su uso, c ompara ndo a l t rabajad o r c o n el p a t rón y

ll egar a s í a las conc lus ion e s de nu e stro t rabaj o .

La t é cnic a de investigació n doc u me ntal , b ib lio g rá fic a , ha

perm it ido r e co p il ar la in formació n que se p resen ta, a t rav é s del

uso de ficha s b ibli ogr áficas y de trabajo; otra es la documental
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h e merográfica de p ub licaciones periódicas, loc a li za n d o la

información e n pe ri ód icos y r evi stas . Ade m ás que a tra vés de la

tecn ologia ob tene m os información v ía Internet que también

re su lt a nec es aria para la elaboración de nuestro t rabajo .

La pr imera parte del trabaj o se e nc ue n t ra en focad a al

a ná lisi s d e los e le m e n t o s integrantes del Contrato Individu al de

Trabajo 'p or ti empo de terminado, la forma, los requisitos para

celebra r s e , y las vi ci s i tudes q ue ll ev an a s u término.

El segu n d o cap ítulo , ex po n e el problema de la

c o n t ratac ió n su cesiva del Con t rato de trabajo por ti empo

d eterm inad o y los de r echos que se ven les io n ad os c o n e s t á

co n t ra t a c ió n.

Por último, la t ercera p a rte e s t u d ia la s pro puestas

esta b lecida s por el Co ngreso del Tr abajo y el S ector

empresar ial, a s í c o m o la p ropu e s t a de la Unión Na ci onal de

Tr a b aj adores r especto d el trab ajo por tiempo dete r min ado y de

la s nuevas m o d alid ad es de c on tratac ió n a ti e mpo d e t e rmi nado

c o m o lo es la co n t ra taci ó n a pru eba, capa citación inicial,

s ie n d o punto fund amental de estudio su duración; ya q ue ellas

t a mb ién resultan a t iempo fijo ; a s i e s t a s que se pretenden

crear, se en cu entran lejos de m ej orar d erechos de los

trabaj adores co m o la e stabilidad , a d q u ir ir s u periodo

a d q u is ít ivo , la an t ig üedad y sus m anifestaciones , la e vad e; y

s in embargo, no s e debe olvidar el reconocim iento a esos

d erechos que e l trabajador se ha ganado durante la vida

h is tó r ica de país.

3
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CAPITULO 1.

1. Elementos del Co n t ra t o Indi vid u al de t r ab ajo por ti empo

De t e r m in ado.

1.1. De finición .

El co ntrato in d ivid u a l d e t r a b a j o por tiem p o determinad o,

ju s t a m en te como c ualq u ie r contrato es la h e rra m ie n ta más

impo rt ante en e l expedie n te de un t r abaj ador, p or ser el

utensil io que r egirá la re lació n d e trabajo .

Info rt u n ad a m e n t e cuando lo celebran se u ti li za e l contra t o

inade c uad o s ie nd o c o n t rap ro d u c e n te tan to p ara e l p atrón y el

tra bajad o r.

Por un la d o , la falta de e s té t rae com o co nsec uencia la

ca rga d e la p ru eba para el p atrón, e n cam b io para e l trabaj ador

se p u e d en presen tar con tra taciones sucesivas que t rae rán co m o

consecuencia la fa lt a de estab ilid ad e n su em p le o . E ric h Mo lt o r

decía : q ue el con trato d e t rab ajo e s la pre st a ci ón efectiva de un

trabajo . I

Ahora b ie n, la Ley Fed e r al de l Tr abajo en s u artícu lo 20 ,

p á rrafo segu n d o , sólo s cii.ala la d efinición de l con t ra t o

in d ividual de tra b a j o de manera gene r a l , y nos d ic e e n su

a rt ic u lo 35 d e la m ism a ley q ue las re lacio ne s d e trab aj o

p ueden s er para t iem p o d et erm in ado o indete r mi n ado y por

contrato s eñala:

Co nt ra t o indi vidual de tra baj o, cu a lq u ie ra que s ea su forma
o de no minació n , es a qu él por virtud del cu a l una p ersona se
ob liga a pre star a otra un trabajo p ersonal s u bordi n a d o,
mediante e l pago de u n sa la rio .

De lo a n te r io r p a rt i ré por es tab lece r lo qu e e s u n co n t r a t o

ind ividu al de trabaj o po r t ie m p o d e t e r mi n a do desde mi p u n to
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vista debid o a que

supuestos por lo s

con t r a tación.

la misma ley manej a ú n ic a m e n t e los

q ue se puede d ar la mencionad a

Contrato Individu al de trabajo po r ti empo det ermin ado :

E s el co ntrato p or vi r t ud de l cual se p a c t a una li mi tante

m an ifiesta de ti empo; en e l cual una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal subordinado, cu ando por s u

natu ra leza asi lo r equ ie ra o bie n cuand o se sustituya

t emporalmente a un trabajador a cambio de u n salario.

Ahora bi en, la Ley Fed eral del Tr abajo en su a r t ic u lo 37

p r ese nta los siguie ntes supuestos:

El señalamiento de I1 n ti e mpo determinado puede
únicamen te es tip u la rse e n los s iguien tes casos;

1. Cuando lo exija la naturale za de l trabajo qu e s e va a
presta r;
11. Cuando tenga por objeto s u b s t it u ir t emporalmente a
un trabajador; y
111. En los d emá s casos previstos por la Ley.

El prim ero de los caso s se r e fie r e a los trabajos q ue son

n ecesarios en d eterminadas fe c has d e a ñ o , donde la a ct iv idad

de lo s gi ros aumenta, provocando la c o n t r a t a ci ó n de perso nal

a d ici o n a l , c el ebrándose esto s contratos sólo durante e se

tiempo; los trabajos ll a m a d o s de "temporada a lta" v.gr .

p apelerías, hote les, n a vid ad o trabajos p ro m oc ió n a le s ya que

úni cam ente se r e a li zarán durante la temporada en la que sean

n e cesario s sus servicios o bien durante el tiempo en qu e sé de

a c o n oce r algún prod ucto .

El segundo cas o , c o m o la fra c c ión lo s eñala, tiene por

o bj eto subst it uir tem p o ral m e n t e a un t ra baj a d or , ello será

c ua n d o se tenga por objeto substitui r a un trabajador

in capacitado , sea qu e t o me vacac io nes o p or pedir a lg una

5
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lic e n ci a pa r a no laborar, e n es te' caso co n reserva de puesto .

Pu c d c co ntra tarse a un t r abaj ad or qu e lo sust ituya, p ero en la

m a yoria de los c a s o s siempre se r á su stituido por un t rabajador

qu e pert e nezca a la mi sma e mp r esa que conozca la a ctivid a d

qu e d c sc rn p e ña b a e l otro trabajador, s ie n d o esté del mismo

n ive l p ero con menor j e r árquica o bien tratándo se de

trabajadore s e s pecializad o s p ara im p lcmen ta r nu eva

maqu in aria o para enseñar nu evas t écnicas de produ cción

desconoc idas po r e l pe r s o n al d e l establecim ie nto . a s i co m o para

capac it a r lo s o e n su caso adies t rar lo s .

El ú lt imo de los caso s refiere a a q ue ll o s previstos po r la

ley , e s d ecir. los que t en gan por o bjeto trabajos por t ie m p o

det crm in ado; Mario de la Cu eva se ña la al respecto: "•. . . ti ene

por o bjeto fa cilitar a l m ismo leg islador la c on s ideració n de

a lgún ca s o pa rt icul a r en re la ción c o n la re g la me n taci ón de lo s

trabajo s especi a le s; " 2 y pone por eje m p lo , el trabajo

real izado por marinos que auto riza la relac ión d e trabajo p o r

t ie m p o d ete r m in ado ya q u e e s co m ú n q u e un buqu e no preste

servicio d e m an era con stan te .

Asi pu es , tendriamos q u e c o n s iderar otros supues t os del

c o n t ra t o individual de trabajo p or ti empo determinado. c o m o lo

señala Man ue l Ga rcía el cual re t oma e l ar t ic u lo 15 del Estatuto

d e los Trabaj adores de la legi s la ci ón españ ola y señ ala que los

contrato s de d u rac ión d e t ermin ada pod rá n c e lebrar s e entre

ot ro s los s igu ientes su puesto s:

l. Cu a ndo las ci rc u n s ta n c ias d el mercado . acumu la ción

de ta reas o excesos d e pedidos asi lo ex ijan , a ú n tratán d o s e de

un a ac tiv idad n o rmal de la em presa. E n tale s casos t endrán los

c o n tra to s una dura ción m áxima d e se is m eses contados dentro

6
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del período d e doce meses, a p artir d el momento e n que ' se

produzcan di ch a s causas.

2. C u ando se t rate d el lanzam ie n to de u n a nueva

ac t iv idad, e n es té caso no podrá exced e r la du r a ción del

c o n trato tre s añ os. >

En éste ord en d e id eas , la Ley Fe d eral d el Tr abajo en el

a lu di d o a r t íc u lo , fr a cción 1, seña la que la c o n t ratac iÓn por '

t iempo d ete r m in a do a de s e r. cu ando la n atu r a leza de l tra b ajo lo

exij a , e n to nces d ebemos e n te n d e r que los supu estos antes

señalados pueden estar conteni do s den tro d e e s tá fr a cci ón , c on

la d iferenc ia que señala la du ración que h an de tener los

contratos , caso con trar io que nu est ra ley no s eñ ala . Y re specto

a s u d u rac ió n nue s tra ley es tab le ce la p rórroga de la relación

de t r a bajo e n caso d e que la mate r ia de trabajo su bs is ta por

todo e l tiem po que pe r d u re di c h a circun stancia. (articu lo 39

Ley Fe d eral d el Tr abajo) .

Hay qu e con side rar que r e s ultaría bastante d ifícil

en u me ra r cada u no d e los s u p ue s t o s por los que s e d aría la

c o n t rataci ó n por t iem p o d eterminado, por lo que nu est ra Ley

Fed era l del trabajo debería especi fíc a r en esté típo de

cont ratac ió n una lim itante de d urac ión ya que s u falta trae

a parejad a la contra tación su cesiva re s pec t o de a ctividade s que

s e c o n s ideran a tíe m p o fijo , es d ecir , r esul ta necesario que

n ues t r a Ley Laboral señ a le la duración de lo s c o n t r a t o s ya que

por un lado e n ca s o de ce le b rar un c o n t r a t o individual d e

trabajo po r ti empo d e te rm in ado s e de b erá ac re d itar la

n a turaleza d el t r abajo o bien la substitución del trabaj ador, asi

como qu e e n di c ho contrato se establezc a n la d ura c ión y a que

lo . c o n t rar io h aría s u p on e r una con trataci ón ind e finida , es

7
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d ecir, que e n s u d u ración no h ay u na limitante ma n ifiest a de

tiempo .

1.2 . Elemen t os integra n te s del contrato ind iv idu al d e t ra b aj o

por t ie mpo d eterminado.

1.2.1. Las Partes.
a l Tra b aj ador .

E n una re la ción d e trabaj o co m o e n e l c o n t rato individu al

de t r a b ajo por tiempo d ete r m in ado , siemp re se es tará a n t e la

p r e s e n cia d e l trabajado r y d el p atrón . El p ri m ero de ellos se

e n c u e n t r a definido e n el ar tic ulo 8 de la Ley F ed eral del

Tr a b aj o , párrafo p r im e ro c om o:

Tra baj ador es la p e rsona f ís ic a que pre sta a otra, f ís ica o
mora l, u n trabajo p ers onal s ubordin a d o.

Po r lo a n te rio r , se d esp r en d en t res carac teristicas qu e van

a d ife ren ci arlo; se r u na p ers on a fís ic a, e nte n d id o c o m o el

homb re o muj er , e s d ecir , qu e d ebe prestar e l trabajo de

m ancra di recta, no por c on d u c t o de ot r as perso nas ya que como

lo establece la ley po r t r a bajo se e n t ie n d e toda act ividad

hu m an a, in t e lec t ual o m aterial.

Dentro d el con trato ind ivid ual de tra b ajo po r t iempo

d e terminado d e b e mos co nsid e rar a las s iguie n te s clas e s de

t rabaj adores ya que a par t i r de e s to s iniciaremos nuestro objeto

d e es tu d io:

a) Trab ajado res de p la nta p ermane nte> Son los q u e p restan

un t r abajo n o rmal y n ecesario d e man era uniforme en

periodo s fijo s ,"

b) Tra baja d o re s de planta d e tempo ra d a .- So n los que laboran

u n ti empo d etermínado de manera cíclica e n de te rminad a s

~ An>.uo f"",,"G lnlCQlIf1a~-J~cirn p-¡rt", de! (mUllO ",d"';ti".: de "'buP. Ed V",iw •..ad AbOn1a, Mnit'n, UJ02. hnp:

.." . rOull . lo..irtu b.,o ........cn id. dd w rt& rom
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épocas del a ño.> ( Es más fácil p ara el pat rón no utilizar

e s t é tipo de tra b ajadores ya que sólo c o n t r a ta po r ti empo

d eterminado y no reco n oc e r ia la planta de trab ajo por lo que

par a la doctrina no t iene ra zón d e s er y a que e l pat r ón

s e ñala la n a tural eza d el t rab ajo y la duración .)

e) Trabajadores p or t iempo d eterminado'-- Den tro de nu estra

legislación no s e enc ue n t r a d efinido e sté tipo d e contrato; no

obstante en la legislación e spa ño la a través del r eal d ecreto

2.546/94, d e 2 9 d e di ciembre en s u a rtícu lo 2 d efine: " Esté

con t ra to ti e n e por obj e to la realizació n de .. .• un servicio

d ete r minado, co n a u to n om ía y s us tantividad pro pia d entro

de la a ct iv id ad de la empre s a y cuya eje c u ción. a u n q u e

limitada en el ti empo. e s en principio de d uración

incierta... " 6

Ahora bien . el Con trato ind ividu al d e trabajo p o r ti empo

d et e r m inado es d esde mi pu n to d e vis ta ; aquél e n e l que se

e fectú a un tra b ajo d e manera accide n tal cuya necesidad

ex t ra o rd in a r ia de t rabajo e s e s p orád ica. pe r en tori a , d e carác t e r

t em poral; no pe r m a n ente mot iv ado por las circu nstancias

especiale s . durante un p e ríodo fijo de tiempo o bi en por

s u b s t itu ir a un tra b aj ador a use n t e.

La an ota ci ón e se nci a l de esté contra t o e s d e du ración

d ete rminada. p ero de pl a zo de t e rm inac ió n incierto, la vigencia

tendrá lugar en tanto exista o c o nc lu ya el servicio a re a liza r . es

d ecir , ta m b ié n d ependerá si concl u id o el té r mi no s u bs is te la

m ate ria de trabajo entonces se e n te n de r á prorrogada la r elación

de t r abajo. por todo el t ie mpo n e c e s ari a para cum p li r c o n la

p re st ación a realizar.

9
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Mario de la Cueva señala: ", . . .Ios trabajadores ev entuales

p asaron a la c a teg or ia de las relaciones de trabajo po r tiempo u

obra dete r m inada, por lo que ú n icamente p od r á n ser

co n s iderados ev entuales los trab aj adores c uan d o lo exija la

n atu r aleza de la obra o d el trabajo; e n consecu encia en e l

escrito de condiciones de trabajo d eberá p r e ci s a r s e la cau s a de

la eventualidad del trabajo, si no se hace el t rabajo deberá

considerarse por tiempo in d ete r m in ado. " 7

b) Patrón .

La Ley Federal del t rabajo en su a r t icu lo 10 e s tab lec e :

Pat rán e s la p ersona física o m ora l que utiliza el servic io de
uno o vario s tra bajadores ,

S i e l trab ajador, conforme a lo pactado o a la co stumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, e l patrón de aquel lo
será también d e éstos.

Ahora bien, por patrón se e n t ie n d e que es la persona

físi ca o moral, por lo t anto que pu ede tratarse de un hombre o

mujer o bi en de una entidad fo r m ada para la r ealiza ción de

fí n es c olec t ivo s y permanentes capace s de derechos y

obligaciones, es decir, la empresa que tiene las mismas

obligaciones que un patrón fís ic o.

En ocasiones el patrón n o c on t rat a di rectamente a sus

trabajadores, ya que s eria imposible que e n una empresa aquel

tuviera que conoce r a cada trabajador ya q ue se trata d e .

p e rsona moral, por lo anterior, la ley co n sidera como

representantes de l patrón a los directores, gerentes,

a d m in i s t r a d or e s , y d e m á s personas q u e ejerzan funci o n e s de

dirección y a d m in is t ra ci ón en la e m p re s a o est ablecimiento y

obl igan al p a t rón e n relación con los trabajadores a ú n y c u a n d o

los desconozca.

"M&l)(> o. LoCurvo..op n l ,pZZ1.
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Ad emás , de lo a n te r io rme n te se ñalad o y pu esto que una

p e r sona moral no pu ede conocer y c on t ra t a r a sus trabajadores,

tenemos a la fig ura de l int e r m ed iaría r egulada e n e l artícu lo 12

d e la Ley Federa l del trabajo: es la pe rs ona que cont ra ta o

interviene e n la con trata ción , ya s e a de uno o varios para que

pre s te n sus servicios a l patrón.

De lo ante r io r, esté no podrá con t rat a r los s ervicios d e los

trabajad or e s a nombre propio; tampoco debe recibir los

be n efic ios d ir ectos d el trabaj o de los em p lead o s y a qu e si c a e

en es to s supuestos estar íamo s ant e la figura del p atró n y p o r lo

tanto , solid a rios d e las obligacio nes contraidas c on los

trabaj adores.

Ha y que señalar que no e s n e cesario que opere la

representación po r esc ri t o ya qu e basta qu e el emplead o ejer za

las fu n ci on es q u e señala la ley la boral p ara r egul a r la relación

ob rero -patrón ; d e e IJo se d esglosa que los e mplead o s que

efect úe n esas func iones y más cuan d o s e trat a d e

repre sen tantes c rearán ob ligacione s a l pa trón a ú n y cuando las

d e s cono zca; por lo qu e h ace a la representación no s e d a sobre

la b a se de la co n fia nza que se t e nga en los empl eados sino por

e l puesto y las fu n c io n es qu e se ejecu ta.

Po r lo tan to , al contrata r a un trab aj a d o r b ajo est á

modalidad s e d ebe poner especial at ención a los re q ui s i to s

siguien t e s :

1. La con tratació n d ebe esti pu lars e por un a activi dad

ex traordi n a r ia.

2 . En e l cont ra t o se d ebe est ip u lar que la rel a ción de

trabajo que se va a pres tar es po r tiem po determinad o.

3 . Cuan d o se t ra te de su b sti tuir a t r a b aj adores con

d e r echo a re serva de puesto d e trabajo, siempre que el con tra t o

11
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se e s pec ifiq u e el nombre del s u b s titu id o y la cau s a de

substitución, indicando sí e l pu esto de t rabajo a d esem peñar

será el del trabaj ador s u b s ti t u id o o el de otro t r abaj ador de la

em pre sa que p ase a desem peñar el pue s to de a q u e l.

4 . Desc ribi rse la act iv idad temporal que se realizará;

señ alar el pe rí od o d e c o n tratació n; en el caso de la substitución

del t rabajad o r la d u ra ción esta rá c o n d ici onada a l regre s o del

su stitu ido .

El Ar t ículo 2 d el real d ecre to se ñala e n su n u m e ral 2 que

e l co n t rato p a ra se rvic io d e t e r min ado t endrá el . s igu ie n t e

ré g ime n jurídico:

a l El co ntrat o d e b e rá e s peci fica r co n p r ecisión y c laridad el

carácter de la con tra tac ió n e id entificar suficient emente

e l s e rv icio qu e c on s ti tu ya s u obj eto.

b ) La dura ci ón d el cont rato será la d el ti e mpo exig ido p ara la

reali zación d el s e rv íc ío .e

Po r lo qu e s e co ncluye que e l pa t rón p u e d e o no e sta r

reprcsen tado y debe b enefici arse de m ane ra d ire c ta por el

t rabajo de sus t ra b ajadores , ya qu e p aga sus s e rvicios (aunque

en la m a yoría de los c a s o s no e s p roporcion al); el trabajad or

ti ene que ser un a persona física y a que el contrato se celebra

e n aten ci ó n a s u perso na , s e d ebe de realiza r d e mane ra directa

sea material o intel ectual, entend iéndose que en el empleo se

e ncue n tra n combinados , uno dentro de otro, ya que no puede

h aber un tra b ajo m a t e ri al si n el in t el e c tu al e in versa m ente , por

lo que el trab ajo no podrá ser realizado por condu cto de

terceros, a sí en tendemos q ue e sto s s uj e tos fo rma n p a rte del

d erecho del t r abajo , y junto d e ellos s e e n c ue n t ra la e mpresa;

qu e también es p atrón a ú n y cu ando s ea persona moral y no
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conozca de manera directa a sus trabajadores ya que se

b eneficia de los trabajos ejecutados por los trabajadores ; hay

que distinguir que el patrón realiza actividades de fis calización,

y vigil a n c ia de trabajo de sus tra b ajadores. asi c o m o la

distribución y produ cción y el empresa rio sólo realiza la

producción y dist ribución.

1.2.1.2 Volun t ad o consentimiento.

La voluntad o el consentimiento se e n t ie n d e como un

ac ue r d o d e volu ntades, aho r a el Né stor d e Bu en seña la que en

el derecho laboral • •...el con s entimiento es un acue r d o de

vo lu n t a de s p ara constituir una relac ión de trabajo." 9

Pu ede d a rse de dos maneras , sea e s crita o verbal. y

ex p re s o o tácito. en la primera las partes p r oponen y aceptan

mutuamente las cond icion es; la segu n d a am bas p artes r ea lizan

hec hos qu e presuponen la aceptació n . 10

Al referirnos al c o n t ra t o individu al de trabajo. p resupone

q ue hubo u n acue r d o d e vo lu n tade s . e n el cual una persona se

va obligar a prestar a otra el trabajo pers o n al s u b o r d inad o a

camb io del p ago del s alario . e n a m bas p a r t es exi s t e la

ace p taci ó n p ara cel ebrar di cho c o n t r a t o .

Por otro lado, no resulta b astante el c o n se n t im ie n t o sino

que a d e más co n t in ú e a él la relación de tra b ajo, p ara la

ge ne r a c ió n de d ere chos y obligaciones.

Pa ra pod er darse ese consentim iento se r equie re que el

t rabajad o r t enga la c apa cid ad p ara otorgarlo. lo q u e se llama

capac idad de goce laboral, es d e cir. que la misma constitución

e n s u articulo 123 apar tado A. fra c ción llI , y la ley e n su

artíc u lo S fr a cción 1, otorga la capacidad p ara laborar a los

9 :-':" IOI d. B..:n,~tomo I, Ed P<>Irua.McllK'O, 1'}'}4,p 5}S

10"""""
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trabaj adores m a yores de ca t or c e años y de dieciséis con

autoriz ación d e sus padres, qu edando prohibido contratar a

menores de e s a ed ad, sie mpre y cu ando no cuenten con la

au tori zación de sus pad res.

Por otra parte s e debe c o n s id e r a r que s i se t ie n e

capacidad de ejercicio significa que puede disponer de su s

derechos y obligaciones.

Dentro del d erecho laboral no se e s t a b le c e n vicios e n e l

consentim iento , pero si señala la s causas por las cuales qued a

r e s cin d ida la r el ación labo ra l o e n su defecto el con trato.

Aunado a esto si se establece n nulid ade s respecto a las

jorn ad as inh umanas, re ten ción de s al a rios, renuncias a las

ind emnizaciones , r enuncias a d erechos, trabaj o a niños

menores de catorce a ñ os , salario inferior al mínimo, etc. 11

Ahora bien si la persona tiene la capacidad para otorgar

su consentimiento, así c om o p ara efectuar la obliga ción

co ntraida (e l tra b ajo que sé a d e r eali zar), se t ie ne q u e

c o n s id e ra r que esa vo lu n tad no se e nc u en t r e viciada, es d ecir,

que sea su as p iración .

Estas no impiden e l ejercic io o goce de de recho s, ya que

como lo señala el a r t ic u lo 5 de la Ley La bo ra l son disposiciones

del orden p ú bl ico q u e no producen efectos le ga le s , ni impide e l

goce de d erechos ya sea que se estipule de m anera verbal o

escrita.

As í también el articu lo 33 de la Ley Federa l de l Trabaj o

que es t ablece :

Artícu lo 3 3 . E s nu la la renuncia que lo s trabajado res
hagan de lo s s a la rio s devengados, de la s indemniza ciones y
d emás pre sta ciones qu e d eriven de los s ervicios pre stados,
cu a lqu ie ra qu e sea la forma o denominación que se le dé.

11 n.;d . P '5'5:
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Tod o convenio o liquida ción, para ser válido, d ebe rá
hacerse por es crito y contener una rela ción circunsta nciada de
los h e ch o s qu e lo m otiven y d e los d e rechos comp rend id o s en él.
Se rá rat ificado ant e la Junta de Conciliación y Arbitraje, la que
lo aprobará siempre que no contenga renuncia de lo s d erechos
d e lo s trabajadores .

Pa ra la form ación de un contrato se necesita la vo luntad

d el trabaj ador, p e ro no e s un requisito inevitable para la

formación de la r el a ción de trabaj o. Como ya se dijo el p a trón

e n la mayoría de la s ocasiones no c on t r a ta d irectamente a lo s

trabajadores, por lo que se podría h ablar de que no ex is te e l

co n sen t im ie n to d e est é , pero lamentablemente, d esde mi punto

de vista, si ex is te e s e consentimiento a pesar de que

d esconozca di chas circunstancias , ya que en algún momento se

e ncue n t ra sabedor q ue a d e emp lear t rabajado r e s y que si bien

es cierto que no los c o n oce , t amb ién e s cierto que se en cuen tra

con s ie n t e de q ue ex iste n trabaj adores subalternos que se

encargará n de hace r lo por él.

1.2.2.0bje to.

E l contrato individual de trabajo por ti empo d eterm in ad o

es u n contrato regu lado por e l derecho la bo r al , por 10 q ue

presu po n e entonces que se habla del t r abajo , por lo t anto , el

objeto de a de ser el mismo trabajo. Así tenemos que la Ley

Fe deral de l trabajo en s u artícu lo 8 párrafo segundo establece,

·, . .. el trabajo e s una a ctividad humana que pu ede ser material o

intelectual con independencia del grado de prepa ración.'

Esto ti ene u n doble a s pec t o ya ·que d entro del trabajo

in telec tu al e ncon tramo s al m aterial y viceversa siendo la ú n ica

dife rencia la a c t ividad que se realice.
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También s e d ebe en tender como obj eto la o bl iga ción de

res ul tad o , es d ecir, la ac t iv idad en la c ual ti e ne im p or tancia el

servicio reali zado.

En e l con tra t o in d ividu al de trabaj o por tiem p o

d e termi n ado p ode mo s e ncont rar qu e s u obj eto a de s er e l

trabaj o d e temporada o eventu al, e s deci r, como an te s ya s e

señalo, la s c ircu n stancia s d el me rcad o, ac umu lación de tareas,

lan zamiento de nuevas actividades , a si como e l de substituir a

un t rabajado r en tanto tcn ga d e r e c ho d e rese rva a l p uesto , por

lo que es im p o r ta n t e s eñalar que el obj eto subsistirá en t an to

su bsist a la ma teri a de t rabajo o la ca usa que lo h a ya or ig in ado ,

que haya li cencias, vacac iones, incapacidade s, qu e hagan

necesaria la con tra tación de personal.

Ahora bien, el Cód igo Civil para el Di s t ri to Federal en su

a r t íc u lo 1824 nos señala que son objeto de los contratos:

l . La cosa que e l obligado d ebe dar; y
JI. El hecho que el obligado debe o n o hacer

Asi m ismo , n o debe m o s o lvidar q u e e l objeto d e l c o n trato

es la c os a que se debe de dar como la de l patrón de pagar

salario s e in d e m n iza cio n es , e tc., y e l h echo que el obligado a d e

hacer o no hacer , v. gr. la de l trabajador de reali za r el trabaj o

para e l q ue fue con t ratado ; d e n o h a c e r la d e red uc ir salar io a

los trabajadore s, as í como por parte d e lo s trabajadores po r tar

arma s o sus t rae r útiles d e tra bajo. 12

El trabajo que s e va a rea lizar d e b e exist i r en la

natura leza , se r determinado o d e t e r mi n a b le (d e s ta jo), esta r en e l

comercio . Ad em á s , qu e e l objeto a d e se r po s ib le , qu e se pu ed a

r e ali zar c o m o una j o r n a d a q ue n o sea inhu mana; de be ser

li cito .
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Ah ora b ien, lo ilícito d e cualq u ie r conve nc ió n obrero

p atrona l derivará d el a fe c ta r a los d e r ec h os , beneficio s y

p r errogativa s de los t r a b aj ado re a. P

El ar ti c u lo 18 30 a l res pec t o es ta b le ce qu e es ilíci to el

h e cho q ue es contrario a las leyes , orden p ú bli co y b u e n as

co s t u m b re s .

El a r t ic ulo 18 2 9 del me ncionad o C ód igo nos estab lec e que

no s e c on s id e rar á imposib le e l hecho qu e n o pu e d a ejecutarse

por el obligad o, p ero si por otra p erso na e n lu gar d e é l; asi

te ne m o s qu e t ambién se cons ide ra o bje t o del co n trato e l trabajo

p o r t iempo d e t e r m in a d o, el que realice el trabajador q ue va a

su bst itui r temporalmen te a u n t ra b aj ador , s in ol vidar e l

d e r e c ho d e rese rva.

1.2 .3. Subordinació n .

El pat ro no e s e l d u e ño de l capital y d e los med io s d e

p rodu cció n , po r 10 t a n to, d e cid ir á la fo rma como h a n d e r eali zar

s u s servicios los t rabajadores, y co m o han de p roducirse lo s

produ ctos o s erv icio s p ara logr a r los Ji ne s de la empresa; y el

tra baj ador de realizar la p rest a ción de su t r a b ajo e n la fo rma

que le man d e e l pa t rón s ie mp r e qu e se tra te de l t r a b ajo para el

c ual fue co n tratad o .

La su b ordinació n ·, .. .e s la fa c uItad q ue t ie ne el pa t ró n de

d e t ermi na r y d a r órd enes a l trabajad o r e n relación c o n el

t r a b ajo qu e s e va a dese m pe ñ a r . . ... 14

• ... Por s u b o rdi nació n se e ntie n de , de u na m an era general ,

la re lación juridica q ue se crea en t re el t rabaj ado r y el patron o ,

e n virt u d d e la cual está obligad o el p rimero, e n la pres tació n

de s us servici o s , a c um pli r s us ob ligacion e s y las in s tru cciones

U IbKI ,p ~

1'¡I I n: lor C c r"·o.nI CI.~-1~!l:llla1Q.Jn:f¡Yldu&1_,.kl"~Q,Edbc f, MiDc-o., 2OO2,p,2t
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dad as por el segundo para el m ejor d esarrollo de las

activid a d e s de la empresa. "15

La subordinación es la facultad que tiene el patrón de

m an dar al trabajador en r el a ción c o n el trabajo con t r atado , le

h a de señalar su jo rn ada, cuan d o co mienza y te rmina, c om o ha

de rea lizar su t rabajo, e s d ecir, la obed ie n cia en relación c o n el

t r a b ajo con t r a t a d o .

Así tenemos que la subordinación presupone obligaciones

recíprocas, el t rabaj a d or d eberá reali zar e l traba jo, mien t r a s

q u e la o b ligac ió n del p at rón s erá la de p agar las

re m u nerac io n e s asi como sus prestaciones ; por lo que todo

c o n t rato de t r abajo c r e a el es tad o de su b o rdin a ción, d en tro del

trabajo.

El poder im p e rat ivo y d e obediencia sólo ex is t e du r ante la

jo rnad a de trabajo y ú n ic amente por el trabajo co n t ratado.

Tod o c on t rat o individual de t rab ajo por ti empo determinado

gen era la subordinación jerárquica d el empleado, e c o n ó m ica y

ju rí di c a e s el el eme nto q u e a d a ex is t en cia a a l mismo c o n tra to .

Asi , en el a rt íc u lo 47 , fr acción Xl , de la Ley Fede r al del

Trabaj o se e stablece c o m o c a u s a de r e scisíón de la re laci ón de

t r ab ajo la de sobedien c ia d el trabajador sin r esponsabilidad al

p a trón o s u s r epre s entantes si empre que se trate del t r abajo

c on t r a tad o .

El co n t ra to de trabajo genera el e st a d o de subordinación

d el em plead o , del trabaj ador que, se d ebe s o m eter a los

c r i t e r io s di rectivos del empleador, a sus disposiciones en

cuanto a lo s métod o s de ejecución , uso s, y m odalid ad es propias

d e la in dustria o com e rcio . 16

t S:'h DO dt10 e......._Of' "' , p 203

16 ONnÑ' ("..-.mu . C\,lu~_*_dn«oo \kI latutl [.d C.íl&nu , M~. 15'llO P J91
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1.2.4 . S al ario.

Dentro del contrato individual de trabajo por tie m p o

determinad o tenemo s que el s alario e s u n o de los eleme nto s

m ás im p ortantes ya que de el d ep enderán el pago de

p rest ac io ne s y en su caso de indemni zacion es por lo que

s iem pre de b e d e e s t a b lece rse e n e l con trato su base.

La ley d efine en su articulo 82 como salario : G • • • es la

ret rib u ción que d ebe p agar e l pat rón al tra bajador por s u

trabajo ."

Esté s e integra por pago s h echos e n efectivo,

gratificacio ne s, comi s io n e s , e tc ., y cu alquier ot r a que s e le

en tregu e al t rabaj ador por la prest a ción de su trabajo.

Es t é d e b e ser su ficie nte pa ra sat is fac e r las n ecesidade s

normales de u n j e fe d e fa mili a en el o rd en m ateria l , s oci al y

c u lt ural y así para proveer la ed u cac ió n d e los hijos.

A trabajo igual reali zad o le co r res po n d e un s a la rio igual ,

e s u na consec ue n cia d e la p r es t aci ón de trabajo.

El salari o debe p agarse e n el lugar don de s e p r estan los

servicio s , en d ía laborab le , du r a n te la j orn ada de trabaj o o

d espués de su termin a ción .

El pago d e salarios será e n u n a s e m ana cuan d o s e t r at e de

trab ajo mate rial o qu in ce días para los demás t r abajadores .

Nunc a se h a visto q u e un salario mínimo cumpla c o n estos

req uisi to s ya que la mayor ia de los casos tie n e un casi nulo

p od er a d q ui s it ivo , por lo que no s ólo b asta haya reformas s ino

q ue ademá s s e ge n e re el capi tal n e c e s ario que h a ga a la s

e mpresa s m á s com pe t i t ivas , y por lo tanto gen eradoras de

di vi s a s , y c o nsec uente m e nt e s e di stri buya e sa r iqu eza e n t r e los

t rabajadore s y e l p atrón.
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Por lo q ue a la comisión de s a larios min imos se le debe ría

exi gi r q u e r ealmente h aga un e s t u d io que con te n ga elcos to r ea l

de los p r odu c tos de prímera n ece sidad, transporte, y

e d uca ción ; ya que actu alm ente éste no e s sufic iente ni para

u na pe rson a ; sólo as i p odría h a bl arse de un sal ario mínimo.

1.2 .5. La Du r ación .
• .. . la duració n indeterminada de las relaciones es el

pr in c ip io d e base , que no d epend e de su e ficac ia de la voluntad

d e la s partes y que ún ic amente se r e Oexiona si lo requi ere de

la n atu ral eza de la s cosas, .. . ·l?

La ley fed e ral del t ra b ajo e n su artículo 35 marca:

obra o ti empo
A f a lt a de

por ti empo

pu eden ser para
indeterminado.
relación será

Las relacion es d e t rabajo
d et e rm inado o po r ti empo
e s t ip u la cio ne s exp resa s, la
ind eterminado.

Po r lo ta n to , a p a r t ir d e es té articu lo sé a de e s tab lece r la

d ura c ión de las r el a cion es d e trabajo, a sí com o las del Contrato

In di vidu al de Tra b ajo por t iempo d etermin ado; por lo que se

es tab lece n como modalidade s de las relacione s de tra b ajo la s

d e ti e mpo determinad o .

Asim ismo , tenemos al a r tíc u lo 37, fr a cción I y 11 de la

m isma Ley estab lec e n:

El se ña lamie rito de u n tiempo d eterminado puede
únicamente es tip u la rs e e n lo s casos s ig u ie n te s :

I. Cuando lo exija la na turaleza d el trabajo que se va a
prestar;

Ill, Cuando tenga por objeto s u bs ti t u ir t emporalmente a otro
trab ajado r;

En e l prim ero de los casos la d u ración ha de d epend er de

la n at u raleza del trab ajo, es d ecir, d ependerá sólo de la

temporada alta, de l evento para el que fue contratado. To d o

t ra b aj ador está expue s t o a even tu a li d a d e s que pueden

I ~ Ml r'>(> dr La Curvo., op er , p ID
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im pe d ir le la as istenc ia a su t rabajo, sea p or enfermedad,

permiso; p o r lo q u e en esté caso no s e n fre n t a m o s a la segunda

fracc ió n d el a n te r ior ar tí cu lo, e n e l pa s a do caso la du r a ción

depende d el regreso a laborar de l trabajador que sustituye y n o

a u n a fecha fija .

As i la du r a ci ó n del cont ra to sé a d e t e r m in a r p or la

rein corporación del trabajador substit uid o, por el ven ci m ie n t o

de l pl a zo establecid o par a la re incorporaci ó n , p or la ex tinción

d e la causa que dio lugar a la r e s e rva del puesto de trabajo . is

El carácter te m p oral d e la activ idad q u e se va" aten der

debe rel acionarse con nec e s id a d e s ci rcunstanciale s y n o

permanentes de la empresa.

En ambo s casos es conveniente q u e se señale la duración;

por un lad o sino se señala e star íarno s fren te a una contratación

prorrogad a o por t iempo in d e t e r mi n a do ya que si se d a p or

terminada y n o se acred ita la causa, nos enfrentamo s a un

d espido inj ust ificado y en tal caso le c o r resp on d e a l p atrón

demostrar la naturale za te m p o ral del co ntrato y que éste

trabaj o n o e s de naturaleza permanente, y n o constituye e l

objeto de trabaj o d e la empre s a .

Por lo qu e la prórroga d el co ntrato p rocede aún y cuand o

se haya s e ñ alado térmi n o, siempre que la materia de trabajo

s ubs is ta.

Ta l pa rec ie ra q ue de lo anterior ú nicamente s e estu vie ra

perjudicando a l patrón , pe ro n o es ast, t ambié n sale

p e rj u di cado el trabajad o r e n e l a s p ec to de que lo s p atr on es

cubre n las contratacione s po r tiempo indefinido con

con trataciones su cesivas por tiempo d e t e r m in ado (esto lo

veremos m ás adelante en el capi t ul o segu n d o re fere n t e a la
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causa motivadora y a la contratación sucesiva.) Por lo tanto, se

tra ta de una duración a término resolutorio, ya que dependerá

de la fecha precisa o imprecisa a p artir de la cual se extinga el

p eriodo por el que fue contratado.

El contrato de interinidad es el de mantener a disposición

de l trabajador sustituido él puesto que con anterioridad

ocupaba , impidiendo la amortización de la plaza o que está

quede cubierta por otro trabajador, haciendo que este no pueda

rein corporarse, por lo que el supuesto es posible cuando se

trate de substituir t rabaj a d o r e s a los que se les reserve su

pu e sto de trabajo. 19

El contrato se considerara indefinido cuando no se

re inco r p or e el trabajador que se substituye, siempre y c u a n d o

no e x is ta d erecho de reserva, asi como que p ara ocupar ese

pu esto se atienda a las normas para ocupar la vacante, como

lo es e l d erecho de escalafón.

Así te ne m o s que sí el c on t ra t o a de d epend er del reg re s o

d el tra baj ador substituido, t ambién hay que c onside r a r que se

pu ede establecer una fecha para que el trabajador se

reincorpore que será la de termino del contrato; siempre que se

t rate de permisos o licencias, ya que en el caso de in c a p acidad

el supuesto se da rá hasta que se declare in capacid ad, que h aga

imposible el regreso del trabajador .

El plazo de duración de el contrato , será el de la

n e cesidad de la empresa, la duración de las ci r c u n s tan ci a s

productivas, ya que por su n aturaleza han de d epender de la

ac u m u lació n de tareas, etc., por lo tanto, debe ex ting u ir s e

cuan d o las m ismas d esaparezcan d ebi endo resaltarse en el

c o n t ra to no u n a du ración minima sino m áxima, ya q u e e n caso

19 1bid, p lC
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de superar su término el con t ra to , s e considerará a t ie m p o

indefinid o

1.2 .6 . Condiciones ge nerales de t rabajo.

Las condiciones de trabajo co m o uno de los e le m e n t os

int egran tes de l co n t ra to de t r a baj o , son las que van estab lece r

la forma y los términos en como a de p r e starse e l t r ab ajo , estas

s erán los derechos y obliga cio nes deriva d as d el con tra t o , que se

c on t e n ga n p or e scr ito o de manera ve r b a l , ya que la

inexistencia del co n t ra to no ex im e de su c u m pli m ie n t o .

Ma rio de la Cu eva define a las co n di ci ones de trabajo

co mo : • ... las normas que fij an los re q u isitos p a r a la de fen s a d e

la salu d y la vida de los trabaj ad ores en lo s e s t a bleci m ie n t os y

lu gares de t rabajo y las que de term ine n la s p r c s ta ci on e s que

d eben p e rcib ir los hombres por su t rabajo."20

Lo ideal sería qu e se e s tab lec ie ra n por e scrito con una

co pi a para cad a una de las partes , como lo se ñ a la el siguiente

articu lo qu e se c it a más a u n cuand o no se c ue n t e con un

co n trato colec tivo de t rabaj o.

Artículo 25 d e la Le y Federal del Tra b aj o. El e scrito e n
qu e consten la s co n d iciones d e trabajo d eberá co nte ne r:

l. Nombre, nacionalidad, e d a d , s exo, esta d o c ivil y
d omicil io del trabajador y d el patrón;

1/. Si la rela ción d e t ra bajo es para obra o tiempo
d eterminado o tiempo indeterminado;

l/l. E l s ervicio o se r vicios que d eban p re s tars e , los que se
d et erminarán con la mayor pre cisión p osible;

IV . El lugar o los lugares donde d eba p re s ta rs e el trabajo;
V. La dura ción de la jornada;
VI. La forma y el monto del salario;
VI/ . El dia y e l lug a r d e pago del s a la rio; y
Vlll. La indicación de que el trabajador se rá capa citado o

adies tra d o en los términos d e los planes y programas
es ta b lecid os o que s e e s ta b lezca n en la e mp re s a , conf o rm e a 10
dispu e sto e n es ta Ley; y
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IX . Otra s con d iciones d e t rab ajo, ta les como días de
d e s canso, va caciones y d emás qu e convenga n el trabajador y e l
patrón.

Aún c ua n d o no consten por e s cr i to no impiden que el

trabaj ador disfrute de su s d erechos que derivan del c ó d igo

laboral y de los s ervicios p r e stados; e ll o t r a e r á con secue n ci a s

a l p at r ón co m o la carga de la prueba c ua n d o ex is tan

c o n t r over sias por la te rm inació n d el co n t ra t o d e trabaj o por

t ie m p o dctermin ado ; ad emás d e qu e impone a l p atrón , e n ca s o

d e juicio, exh ib ir e l c o n t rato in divi d u a l d e tra baj o .

Re s ulta d e vital importan ci a p ara e l p a trón conservar e s o s

d ocumentos y a que en caso d e existir a lg u na controversia en la

qu e se ex ija pago s , pre sta ci ones, si no ac re d it a e l p a go y las

condic ione s d e t rabaj o , c o r re e l r ie s go que se le condene a l

pa go d e p r e sta cion es s upe rio r es o d e pre s t a cion es y a c ubier t a s

al trabaj ador o a las que no tien e d ere c ho de bido a que no

existiero n.

Las condicione s ge n e rales d e trabaj o n unca pod rá n s er

in fe r io re s a las es tab le c idas por la ley; e s a s pu eden m ej orar o

crearse ot ra nuevas . Só lo pued e n s er m odificadas en detrim e nto

d el trabajad o r a cr iter io de la Junta d e Concili a ción y Arbit r aje

cu ando las circunstancias e con ómicas lo j us t ifiqu en ; la

modifi cació n u n ila t eral de la s c on d icio n e s traeria como

c o n sec ue nci a la term in ación del co n t ra t o p or cau sa s

impu t abl es a l patrón.

As í e l artí culo 31 de la Ley Fed e r al de Trabaj o s eñ al a que e n

el con t ra t o y la s relaciones de trabajo obligan sólo a lo p a ctad o

y a la s consec u e nc ia s conforme a las no r mas la b o r a le s , po r 10

tant o d ebe e n ten de r s e asi t a mb ién a las co n d iciones d e t r a bajo .
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Al elaborarse el contrato debe establecerse la jo rnada d e

t r ab ajo la c ual radica e n el ti empo e n que e l trabajador se

encue ntra a d isposición del patrón p a ra p re s t a r su trabaj o.

La Ley Fed e ral d el Trabajo de termina los li m ites que de be n

fij a r s e a la jornada de trabaj o en su artícu lo 60:

l. Jornada diurna. - Comp rende entre las sei s y las ve inte

horas, te n ie ndo u na du r a ci ó n máxima d e oc h o h oras.

2. Jornada n oc t urn a.- Comprende e ntre las veinte y las seis

h oras no pudiend o exceder d e s iete horas.

3. Jornada mixta.- Comprende ambos períodos , siempre que e l

período nocturno sea menor de tres horas y media , no pudiend o

exceder s iete h o r a s y media .

Las horas que re ba s a n los máximos establecidos son horas

ext ra, q ue se li m it a n a u n p e r íod o d e nueve horas a la semana,

repartidas de tres horas diarias por tres días.

Tratá ndose de jornada continua, se le concederá a l

t ra b aj a d or un de s ca n s o de media hora por lo me n o s .

En caso de no poder salir a tomar alimentos se le tomará

como t iempo laborado , por lo q u e e n e l con trato debe ir

implícito que pueda sali r a tomar alimen to s .

Hace r que e l trabajador la bo re h oras ex tra, trae la

o b ligaci ón d e pagar e l ci e n to po r cie n t o más (d oble) si la

j or n a d a es d e nueve ho ras, si excede de nueve h o r a s , el tiempo

excedente se pagará en un d os ci e n to s p or cie n to (t r iple) .

En caso d e siniestro, ríesgo inmi ne nte en que peligre la

vida de l tra b aj a d or , compañero o patró n o la existenci a de la

empresa la jornad a pod rá prolongarse p or e l t ie mpo

indispensab le para evitar esos male s.
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S i el trabaj ador se niega a laborar ho r as extra pod rá ser

s ancionado si se e nc ue n t r a regulado dentro del regl am ento

in t e r no de trabajo .

a ) Días de descan s o .

El p ropósito es impedir jornadas inhu m a n as , p or el exce s o

de du ración, a sí co m o proteger su s alud a demás q ue se

r ecup ere n las fu erzas .

Ale n a Gar r ido dice: · , .. .1os días de d e s canso cons t it uyen

una con dici ó n d el t r abajo qu e t ic n e la fi n ali d ad d e pro teger la

sa lu d e int egrid ad físi ca y me ntal de l tra baj ador. Con ello se

p rocu ra que disponga de tie m po neces ario para e l r eposo y la

conv ive n ci a familiar, a s i co m o e l esparci m ie nto , a fin d e evi ta r

e l d e t e r io ro de la fu c rza d e trabaj o y respeta r la d ign id ad d el

trabaja d o r ."21

Por lo que la Ley Fe de ra l d el Tr abajo a par tir de l a rti culo

69 s eñala , que por cad a seis d ías d e trabaj o, t e nd rá d e r echo a

u n d ía de d es c a n s o con goce de salario in t eg r o , procurando qu e

sea e l d ia domi ngo; s i p re s ta s u t r abajo durante el dia tend rá

d e r ech o a un ve in ti cinco por ci e n t o más s o bre el salar io. El día

de d e s canso se fij ará se fij arán d e co m ú n a cuerdo .

Lo s t rabajadores qu e la b or en u nos días u h o ras a la

s emana t cndrá n derecho a que se le s pag u e de manera

propor cional el d ía de d e s c a nso; t ratándo s e de días de

d e s canso y descanso obl igatorio los t r a b ajado r es no es t á n

obli gados a prest ar sus s erv lc io s en tal caso el p atrón d eberá

p a g a r el d oble d el sa la ri o .

El artículo 7 4 de la Ley Fede ral del t rabaj o est ablece com o

dí a de d e s canso obligatorio :

l. E l lo. d e enero;
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JI. El 5 d e f ebrero;
JII. El 2 1 de m a rz o;
IV. E l 1 D . de mayo;
V. El 1 6 de s eptiembre;
VI. E l 2 0 de n o vi embre;
VII. El 1 D . de diciemb re de ca d a seis al10s, cu a n d o
co rrespon d a a la trasmisión d el Poder Eje cuti vo Federal; y
VIII. E l 25 d e dici embre.
IX . El qu e determine n las Leyes Fede rales y Localee
E lectorales, e n e l caso d e eleccione s ordinaria s , para efect u a r
la j ornada e lecto ra .

El t ra b ajador qu e labore en dia de d e s c a so ob liga t ori o

tend rá d erecho a reci b ir el dobl e d e salario por ese día.

b) Va c a ci ones.

Lo s d ías d e descanso no son s u fic iente s para r e c u perar las

fu erzas p or los dí as laborad os, a de má s qu e p ara log rar un

mayor pod e r a d q u isit ivo algu n os labor an e n su d e s canso.

Las vacacione s son u n a p r es t a ción irre nu nciab le

pe r m utabl e po r un a cant idad en dinero .

Los trabajadore s que te n gan más de u n año d e servici o s

pod rán d isfrutar una vez por a ñ o del p eríodo vacacional pagad o

no s ie n d o in feri or de s e is días continuos labo rables y que

a umentará d o s d ías laborab les ha s ta ll egar a doce; a la llega d a

d el cuar to a ñ o a u me n tará dos días por cad a c in c o de s e rvicio .

Las vacacione s deberán d isfru tarse d en tro de los seis

m eses posteriores a que se cumpla el a ñ o de servicios , además

d e la prima vacacio n a l del ve in tici nco por cie n t o sobre el

sa lario.

Los trabajadores de temporada y los que p r e sten su

t r a b ajo e n for ma disc ontinua te n d r á n der echo a va cacion es de

m an era pro po rci o n a l al ti empo laborado .

Las fi n al id ad es d e las va c a cio n es son:

l . Establecer un lap so d e d e s canso par a el trabaja d o r.
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2. La re parac ron d el d esgaste físi co y m ental, expe r ime n t a d a

por la fa t ig a acumu lada por l a r u tina d el t r a bajo .

3. Pe r mitir a l trabajad o r el esparcim ien t o y la convive n cia

co n su familia. 22

Las emanacio ne s de s u incumplimien t o trae co m o

consec uen cia s para el p atrón:

l. El cobro d e pre staciones por v ía jurisdiccional, en base

a l ar t icu lo 123 constitucio nal , apartad o A, Fra c . XX, asi com o

los lineamientos procésales apl icable s e n e l t it ulo XIV de la Ley

Fed e r al d el t r abajo.

2 . La re scisión q ue ejerci tará el t r a b ajado r , de a cu erdo con

las causale s que determina é l articu lo SI, Ira cs. y IX, po r ser el

in cumpli m ie nto e n mate ria vacaci onal la fa lta d e p robid ad u

honrad ez.

3. El in c u m p li m ie n to de la s o b l igacion e s que se derivan de

lo s a r t ic u lo s 76 y 77 de la Ley Fede r a l del Trabajo, refere nte al

t ie m p o vacacional, q u e se sanciona e n vía adm inis trat iva, c on

m u lta d e tre s a 15 5 salario s m ín im o s de acuerd o c o n e l ar tícu lo

994 , fr a cción 1, en re laci ón con el a rt íc u lo 992 d e la Ley

Federa l del trabajo. 23

e ] Aguinaldo .

E s una de la s p r e s ta ci one s a las que t ie n e n d e r echos los

t r a baj a d o res, e ll a s e p a gará a nualme n t e .

Los tr a b ajadores con un a ñ o de s e rvicios c um p li d o s ,

tendrá n d ere c ho a un agu ina ld o a n u a l d e qu in ce dias de

salario, q ue deberá p a gars e ante s d e l 2 0 d e diciembre ; s i t ien en

me no s del año tendrán d erecho a que se le s p ague la parte

p ro porc ional d el m is m o .

~ tbd .P 90

~ IbId,f' 91 ·~

28

Neevia docConverter 5.1



Al aguinaldo tienen derecho todos los trabajadores

independientemente del inicio de la relación laboral o de que

s ean trabajadores eventuales, planta o de temporada.

Por otro . lado no d ebemos olvidar que tanto los

trabajadores como el patrón tienen derechos, obligaciones y

prohibiciones, que deben quedar c o n te n id a s y se deben dar a

co n ocer principalmente a ambas partes, aún y cu ando las

condiciones de trabajo no queden contenidas por escrito.

Así la Ley fede ral del trabajo establece:

Artículo 132. Son obliga ciones d e los patrones:

1.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas o e s ta blecimie ntos ;

JI. - Pagar a los trabajadores los s a la rios e
ind emn izaciones , d e co nf or mid a d con las normas vi ge nte s en la
e mp re s a o establecimiento;

JI!. - Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
útiles, instrumentos y materiales nece sarios para la ejecu ción
d el trabajo, d ebiendo darlos de bu ena calid a d , e n buen esta d o y
repo ne rlos tan lu ego como d ejen d e ser eficien te s , s ie mp re que
aqu éllos no s e hayan comprometido a usa r herra mienta p ropia .
El patrón no podrá exigir indemnización alguna por el d e sgaste
natural que sufran los útiles, instrumentos y materiales de
trabajo;

IV.- Proporcionar local s e gu ro para la guarda de los
inst ru men tos y útiles de trabajo pertenecientes al trabajador,
siempre que d eban p ermanecer en el lugar en que prestan los
s ervicios, sin que sea lícito al patrón retenerlos a título de
indemnización, garantia o cualquier otro. El registro de
in strumentos o útiles de trabajo d eberá hacerse siempre que el
trabajador lo solicite;

V. - Mantener el número suficiente de a sientos o sillas a
disposición de los trabajadores en las cas as comerciales,
oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo
análogos. La misma disposición s e observará en los
es ta blecimie ntos industriales cuando lo permita la naturaleza
d el trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la debida cons id e ra ci6 n ,
ab steniéndose de mal trato de palabra o de obra;
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VII. - Expedir cad a quince días, a s olicitu d de los
trabajadores, una consta nci a escrita del número de días
tra bajados y de l s a la rio p ercibido;

VIII.- Expe d ir al trabajador qu e lo solicite o se separe d e la
e mpresa , d ent ro d el té rmino d e tre s d ías, u na constancia e scrita
rela t iva a sus serv icios ;

IX.- Conceder a lo s t rabajadores el tiempo nece s ario para el
eje rcic io d el voto en las e leccione s populares y p ara el
cumplim ie n to de los servicio s d e ju ra d os, e lectora le s y censa le s,
a qu e se refiere e l artículo 5°., d e la Const itución, cuando esa s
activida d es d eba n cump li rse d entro de s us hora s d e trabajo;

X .- Permitir a los trab ajadores faltar a s u trab ajo para
d e s e mpenar una comis ió n accide nta l o p e rmanente de su
s i n. d ica to Óo de l Esta d o, siempre qu e avisen con la oportu n ida d
d e bid a y que e l número de trabajadores comisionados no sea ta l
qu e p e rjudique la bu ena marcha d el estable cimie nto . El ti empo
p erdido podrá d e s contarse al t ra bajador a no ser que lo
co mpe nse con un tiempo igu al de trabajo ef ecti vo. Cu ando la
comis ión sea d e carácter permanente, e l trabaja d or o
trabajadores podrán vo lve r a l puesto que ocupaban, conservan d o
todo s sus d e rechos, siemp re y cu a n d o regre s en a s u trabajo
d e n tro de l té rmino d e s e is atlos . Los s u bst itutos tend rá n e l
ca rá cte r d e in terinos, co nsid e rándo los co rno d e planta d espu és
d e seis a ños ;

XI.- Poner en conocimien to de l s indicato tit u la r de l contrato
co lectivo y d e los t ra baja d ore s de la categoría inmedia ta infe rior,
los p u e s tos de nueva creació n, la s vacantes d efiniti vas y las
temporale s qu e de ban cu b ri rs e ;

X II.- Esta bl ecer y sos te ne r las escue la s "Artículo 123
Con stitucio na l", d e conf ormid a d con lo qu e d isp onga n las leyes y
la S ecre taría de Edu cación Pública;

X III. - Col a borar co n las Autoridades del Trabajo y de
Edu cación, d e conf ormida d con las leyes y reglamentos, a fin de
lograr la alf a betiz ación d e los trab ajadores;

X IV.- Hacer por su cuenta , cuando empleen má s de cien y
me nos de mil t ra baja d ores, los gastos ind isp e n sables para
s os te ner e n forma d ecorosa los es tudios té cn icos, in d ustria le s o
prácticos , e n centro s especi a le s , nacionales o ex t ra njeros, de
uno de s u s trabaj adores o de uno de los hijos d e éstos,
d e s ig na d o en a tención a sus aptitudes, cu a lid a d e s y d edicación,
por los mis mos t rab ajad ores y e l p atrón . Cu a ndo te ngan a s u
servicio má s de mil t ra bajadores d eberán soste ne r tre s beca rios
e n la s cond ici on e s seña la d a s . El patrón sólo p odrá cancelar la
b eca cua n d o sea reprobado e l be cario e n el cu rso de un año o
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cuando observe mala conducta; pero en esos casos será
substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus
es tu d ios d eberán prestar sus s ervicios al patrón que los hubiese
becado, durant e un año, por 10 menos;

XV.- Proporcionar cap acitación y adiestramiento a sus
tra bajadores, en los términos d el Capítulo IlJ Bis de esté Título.

XV/. - In stalar, de a cuerdo con los principios de seguridad e
h ig ie ne , las fábri cas, talleres, oficinas y d emás lugares en que
de ba n ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
p erju ic io s al trabajador, asi como adoptar las medidas
necesa ria s para evita r que los con ta mina n te s excedan los
máximos p ermitidos en los reglamentos e instructivos que
exp id a n las autorid ades compete ntes. Para e s tos efe ct os ,
d e be rá n mod ificar, e n s u caso; las ins talacion es e n los términos
qu e s e ñ a ie n la s propia s au toridades;

XVII.- Cu mp lir las dispos iciones de s e gu rid a d e h igiene que
fijen las leye s y los reglamentos p ara prevenir los accidentes y
e nfe rmed a de s en los cen tros de trabajo y, e n general, en los
lu qares e n q ue deba n ejecu tarse la s labores; y , disponer e n todo
ti empo de los me dica mentos y materiales de cu ración
ind ispensa b les que seña le n los instructivos que s e exp id a n, para
qu e s e presten oportuna y eficaz me nt e los primeros auxilios;
d eb iendo dar, d esde lu ego, aviso a la autoridad compete n te de
cada a ccide n te que oc urra;

XVIII.- Fij a r visib lemente y difu n d ir e n los lugares do n de se
preste e l trabajo, la s d ispos iciones conducente s de los
regla m entos e in structi vos de s egu ridad e higiene;

XIX.- Proporci onar a sus trabajadores los medicamentos
profilá ct icos que d etermine la auto ridad sanitaria en los lugares
d onde exista n enfe rmeda de s tropicales o e n dé mica s , o cu a nd o
exis ta p eligro de ep id emia;

XX. - Re s ervar, cuando la población fija de un centro rural
de trabajo exceda de dos ciento s habitantes, un espa cio de
terreno no menor de ci nco mil metros cuadrados para el
estab lecimien to de mercados públicos, edif icios para los
s e rv ic ios municip a le s y centros recreati vos, siemp re que d icho
cent ro de trabajo e s té a u na distancia no menor d e cinco
kilómetros de la población más próxima;

XXI .- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los
cen t ros rurales de trabajo, un local qu e se encu entre d esocupado
para que insta le n sus oficinas, co bra nd o la renta
correspondien te. Si no exis te local e n las condiciones indicadas,
se p od rá emp le a r para ese f in cualquiera de los as ignados para
a loj a mie nto d e lo s trabajadores;
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XXJI. - Hacer las deducciones que s o lici t e n los s ind ica tos de
las cu ota s s ind ic a le s ordinarias, s ie mp re que se compruebe que
s on las previstas e n e l artículo 110, fracción VI;

XXIII.- Ha cer las dedu cciones de las cuotas para la
cons ti t u ci ón y f omento de s ocied a de s co op e ra t iva s y de caj a s de
ahorro, de conf ormid a d co n lo dispu esto en el artículo 110,
f ra cción IV;

X XIV. - Permitir la inspección y vigilancia que ' las
a u torido d e s de l trabajo practiquen en su estable cimiento para
cerc iora rs e del cu mp lim ie n to d e las normas de trabajo y darles
lo s informes que a ese ef e ct o sea n indispensables, cuando lo
so lic ite n . Los patrones podrán exig ir a los inspe ctores o
comisiona d os qu e les mu e stren sus cre dencia le s y les den a
conocer las in stru cci on e s que tengan; y

XXV. - Contribuir al fom ento de las actividade s cu lt ura le s y
del d eporte e n t re sus trabajadores y proporcionarles los equipos
y útile s indispen sables.

XX VI.- Ha cer las d edu ccion e s pre vistas e n la s fracciones IV
de l artíc u lo 9 7 y VII d el a rtícu lo 110, y e n t e ra r los d e s cu e ntos a
la in stitu ción ba ncaria acr e edora, o e n s u ca s o al Fo n d o de
Fo mento y Ga rant ía pa ra el Co nsumo de los Tra bajadores . Esta
obligación no convierte al patrón en d eudor solid a rio d el c rédito
qu e s e haya co ncedid o al trabajador.

X X VII.- Proporcionar a las mujeres em b a raza d a s la
p rote cc ión qu e es ta b lezca n los regla mentos .

XX VIII.- Participar en la integración y fun ci o namiento de
las Co mis ion e s que d eban formarse en cada centro de trabajo,
d e acu erdo con lo esta b lecid o por esta Ley.
Artículo 133. Qu eda prohibido a los patrones:

I.- Negars e a acep ta r trabajadores por ra zón d e eda d o de
s u sex o;

JI.- Exigir que los trabaj adores comp re n sus a rtíc u los de
consu mo en t ienda o lugar d eterminado;

IJI. - Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como
gratificación porque se les a d mita en e l trabajo o por cualquier
ot ro motivo que se refiera a la s co nd ic iones de éste;

IV.- Obligar a los trabajado res por coacció n o p or cualqu ie r
otro medio, a afilia rse o retirarse del sin dica to o ag rup ació n a
que p erten ez can, o a que voten por d eterminada ca nd idatura;

V.- Int ervenir e n cu a lqu ie r forma en el régimen in te rn o del
sind ic a to;

VI. - Ha cer o autorizar cole cta s o s uscripcio ne s en los
es ta b lecimie n tos y lugares de trabajo;
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VII. - Ejecu ta r- cu a lquie r- a cto que re strinja a los
trabajadore s los de r-echos qu e les oto r-g a n las leyes;

VIlI. - Hacer- propaqanda p olítica o r-eligio sa d entm del
estab lecimie n to;

IX- Emp le ar- el sis te ma de "poner- en e l fndice" a los
tr abajadores q ue se sep a re n o sea n sepa ra d os d el trabaj o para
que no se les vue lv a a dar ocupación;

X. - Portar a r-m a s e n el inte r-ior de los estab lecimientos
ubicados d e ntro de la s poblacio ne s; y

XI.- Pre s e ntarse e n los es tab lecimie ntos e n e sta d o de
e m b ria g uez o bajo la influencia de un narcótico o droga
ene rva n te .
Artículo 134. S o n obligacio nes d e los trabaja d o re s:

1. - Cump lir las d isposiciones de la s no rmas de t rabaj o que
le s sean aplica b le s;

11. - Ob s ervar las medid a s pre ventivas e h ig ién icas que
a cu e rde n las a u toridade s co mpete n te s y las que in diquen los
p atrone s p ara la s egu rid a d y protecció n. p ers onal de los
t ra baja d ores;

IJI.- De s e mp e ñ ar- e l s ervicio bajo la dire cción d el p atrón o
de s u repre s e ntante , a cfl y a autorid a d es ta rá n subordinad os en
todo lo concerniente a l trabajo;

IV. - Ejecuta r e l tra b aj o co n la intensida d, cu idado y esmero
apropiados y e n la forma, tiempo y lu gar convenido s ;

V.- Dar a viso inmediato al patr-ón, sa lv o caso f ortuito o de
fu e rza mayor, de las cau sas ju s tificadas que le impidan
co ncu rrir a s u t r-a b aj o;

V1.- Re st ituir- al patrón lo s mate r-iales no u s ados y
con se rv a r- e n bu en estado los in st ru mentos y útiles que le s ha y a
dado p a ra e l tr a bajo, no s ie n d o responsable s p or e l d e terioro
qu e or-igin e e l u so d e estos objetos, ni del ocasio na do p or ca s o
f ortuito, fu erza mayor, o por mala ca lid a d o d efe ctuosa
co nst ru cci ón ;

VIJ. - Ob s e rvar- bu e nas costum b re s d urante e l se r vicio;
VIIJ.- Pre star a uxilios e n cu a lqu ie r ti empo qu e se n e ce s iten,

cu a nd o por sinies t ro o ri esgo inminente peligren las p ersonas o
-los intere s es d el p a trón o d e s us compa ñeros d e trabajo;

IX . - In t eg rar lo s organismos que esta b lece e s ta Le y;
X . - So meters e a los reconocimiento s médicos pre visto s en el

reglamen to in te rior y de má s n orm a s vige ntes e n la emp re s a o
es tab lecimie n to, para co mp ro ba r que no pade cen a lgu n a
irz capa cidad o e nfe rmeda d d e trab ajo, co nta g iosa o incurable;
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Xl. Poner en conocim ie nto del patrón las enfermedades
co n ta g ios a s que p ade z can, tan pronto com o tengan conocim ien to
d e la s mis mas;

X II. Comunicar al p atrón o a su repres entante las
defi ciencias que adviertan, a fin d e evitar daños o p erjuicios a
los interes es y vidas d e sus comp a ñe r o s de trabajo o de los
patrones ;

X III. Gu ardar escrupulosamente los secre tos técnicos,
co mercia les y d e fabricación de los produ ctos a cuya elaboración
co ncu rra n directa o indireCta mente, o d e los cu a le s tengan
co noci mie n to por ra zó n de l trabajo qu e d es e mp e ñ en, así como d e
los asuntos administrativos rese rvados, cu y a d ivulga ción p u eda
ca u s a r p e rjuicios a la emp re s a .
A rti culo 135. Queda p rohibido a los t ra bajadores:

l. Ejecu ta r cualquie r acto qu e pueda p oner e n p eligro su
p rop ia segu ridad , la d e sus comp añeros de trabajo o la de
terce ra s p ersona s , a s í como la de los establecim ientos o lugares
en qu e e l tra bajo se dese mpeñe;

ll. Faltar a l tr a bajo s in causa ju stificada o sin p ermiso d el
pa trón;

/II. Su bstra e r d e la empresa o esta blecimie n to útiles de
trabajo o materia prima o e la bo ra d a;

IV. Pre s e ntarse al trab ajo e n es ta d o· d e e mbriag u ez
V. Pres e ntars e a l tra baj o bajo la influe ncia de algún

narcó tico o d roga en ervante, sa lv o que exista p re scrip ción
mé dica. A ntes de in iciar s u s erv ic io, e l tra baj ad or d eberá p oner
e l hecho e n conocimie nto d el p atrón y p rese ntarle la pres cripción
s uscrita por e l médico;

VI. Portar arma s de cua lquie r clase d ura nte las hora s d e
tr abajo, sa lvo que la na tura leza d e é ste lo exija. Se exceptú a n
de es ta di spo s ición la s p u nza n te s y punzo-cortantes que f ormen
parte de la s he rra mientas o ú ti le s propios d el trabajo;

VII. Su sp ender las la bore s s in autoriz ación d el patrón;
VIl/. Hacer co lecta s e n e l establecimie n to o lugar de

trabajo;
IX. Usar los út iles y h erra mientas s umin istrados por e l

pa trón, p ara objeto dis ti nto d e a quél a que e stá n d es tinados ; y
X. Hace r cua lq uie r cla s e d e propaga nd a en las hora s d e

t rabajo, d entro de l es ta bleci mie nto.
Así te n e m os q ue la s co n d ic io ne s de t rabajo se fij an e n el

con t ra t o o la r el a ción la b or al , no s ien d o infe riores a la s de la

ley .
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Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningún cas o
pod rá n ser inferiores a las f ijadas en esta Ley y d eberán ser
proporcionadas a la importancia d e los s erVICIOS e igu ales para
trabajos iguales, sin que puedan esta b lece rs e diferencias por
m otivo d e ra za, nacionalidad, sexo, ed ad, credo re lig ioso o
doc trin a p olítica, s a lvo las modalida des expresame n te
cons ig n ad as e n es ta Ley.

Tanto el t r abaj a d or c o m o e l p atrón puede n m odi fica r las

condic io n es de trabajo e n t e la J u n t a d e Conc ili a c ión y a rbi t raj e

e n base al art íc u lo 57 de la Ley Fed eral d el T r a b ajo , e l

proced imi e n t o e s o rdina r io . y a que su a p l ic a c ió n n o se

e ncue n t ra d entro d e los proc ed imientos especiale s .

A rticu lo 57. El tra baj a do r p odrá solicitar d e la Ju n ta de
Conci liación y A rbi t raj e la mod ifi cación de las condiciones de
trab ajo, cua nd o e l s a lario no sea remune rador o s e a excesiva la
j ornada de t rabajo o co ncu rra n circu nstancias económ ica s que la
jus tifiqu e n .

El pat rón pod rá solici ta r la m odifica ción cuand o concu rra n
circu nstancias económicas qu e la ju stifiquen.

1. 3 .La for m a .

1.3.1. Con s en sual.

Abel a rdo Vill apando s eñala:

"El contra t o de trabajo . ... p odrá ce le brars e de m anera

exp re s a (contrato ve rbal o e sc r it o ) o táci t a (contr a t o pre s e n t o ,

má s pro p ia m e nte aque l que r e s ulta de la in c o r p ora c ión de

h e cho del trabajador a l s eno de la e m p re sa). A es t a última

m o d ali d ad se re fie re la t e oria d e la Rel ación de Tr a b ajo . que ha

tra tad o de sust ituir a la d el Contrato de Trabajo, cons iderad o

d e sde el á ngu lo jus -privalista co mo n e gocio jur ídico re s u lt a n t e

de la au to nomía d e la volun ta d y li bert ad contractual de las

partes. La te o r ía d e la r el a ció n d e t r abajo. s e mue s tra a veces

r a di c almente an tico n tractua lista; o ace p t a e l co nt ra t o p ero

a pena s co m o e n voltura externa d e la re lac ió n y p one é n fa s is
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únicamente en la incorporación del trabajador al seno de la

e m p r es a , momento desde el cual n a cerian derechos y

obligaciones." 24

Asi , dentro del contrato individual de trabajo por t iempo

de te r m ina d o , pu ede revestir dos formas la consensual y la

ve r bal:

La primera con sensual, s e ex terioriza el conse n t imiento de

las p a rtes traye n d o a parejada consecuen cia s de d e r echo o

cuan d o d e los h echos reali zados s e desprende realizad o , sin

n ecesid ad de ningún otro r equisito (verbal).

S egún el Código Civil del DF. en su a rticu lo 1796

es tab lece :

Los cont ra tos s e perfeccion a n por mero consentim ie n to,
excep to a q ue llo s qu e d eben re ve stir una f orma establecid a por la
ley. De sde que se p erfe ccionan, ob lig a n a los contrata n te s no
s ó lo al cu mp li m ie n to d e lo expresamen te pa ct ado, SiTIO t a m b ién a
las co nsecuenci a s qu e seg ú n su natlualeza, s o n co nf o rm e a la
b uen a f e , al u so o a la ley.

Por lo que en el con trato individual de trabajo por ti empo

de terminad o no basta que se señ al en las co n d ic ione s s obre las

que s e h a de prestar e l trabaj o , s ino que en cas o de omitir

al g u na (as) de e llas t ambién h an de ser c o n s ide rada s aún y

c ua n d o no se encontrarán contenidas en el c o n t ra to , ya que

s o n las que van a d eterminar la forma y los t érminos c o m o se

h a d e p re star el trabajo .

1. 3 .2. Formal.

La o t ra form a qu e exige q u e se ce le b r e es por escrito.

En m ateria laboral la falta d e esté requisito no priva al

trabaj ador del d isfrute d e sus d e r echos, toda m anife stación de

volun t ad e s valida s e h aga ve rbalm e n t e o por escrito, pero

im p o n e a l p a trón c on secue n ci a s .
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La exige nci a d e fo rma e sc r ita a d q u ie re p arti c ular

impor t ancia al exigirse que haga c o nst a r el carácter de la

c o n tratación siendo de in cue s tion able uso p robato rio , pero la

form a escrita no e s un req u is i to co n s t it u ti vo d el contrat o ya

q ue la au senc ia de la fo r ma escr ita no d e termin a la nu li dad del

co nt ra to, ya que mant ie ne n su va li de z , ya que la forma no es

un e le me n to e s e ncial , p e ro la s u b s a naci ón no otorga a l con trato

su p le nitu d tal com o las p a rtes hu b ie ran q u e r id o ce le b rar lo su

a use nc ia t rae com o con sccuenc ia la pre s u n ci ón d e h a b e rse

ce leb rad o po r ti e mpo ind efin id o; a dmi tiend o se como p ru eba en

con tra r io la ac r e d i t.aci ón de la n atu r al e za temporal. 25

La caracte rí s t ic a d el contrato ind iv id u a l de t r abajo por

tiempo det.erminado e s la rea li zación d e servicio s d ete r min ados ,

con au to nomía y sustantividad d en t ro de la actividad d e la

e mp re s a y c uya ej ec ució n , a u n q ue li mi t ada e n e l tiem p o, e s en

prin cipio d e dura ción incierta , ya que puede volverse de

d u ra c ión ind efinida, lo q u e e n un p rin c ipio fu e ra t e rn po ral .w

No obstan te p u ed e d arse que cuando se t r ate de la for ma

consen sual estemo s an te una r e lació n de t rabaj o y el cont r a t o

s erá la fo rma esc r i t a que hace n e c e sario que los suj e tos se

v inc u le n ju r idi camente. Lo a nt erio r n o s ign i fic a que sea

n e c e s a ri o qu e p rimero sé de la re la ci ó n labo r al y a que p r im e r o

se p u ede d ar el cont ra to y d espu és la rel a ción , as í co m o que el

co n t ra to s ea m an era verbal. En ambos caso s la fal t a del escrito

ot ro n o exi me n d e su cumplimiento .

La s c láu su la s q ue con tenga el contra to in d iv idual de

t ra baj o por ti e m po determ inad o, por lo ge n eral s on p r opu estas

p o r e l p atrón y lo s tra baj adores que quieran ingr e sar de be r á n

:~ ~h111."'¡ C.rN. op ot . p 6 1

U:.n..d~p6::
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de ac e p t a r la s . C u a nd o se h a b la de c on s e n ti m ie n t o entre las

p artes sólo se limita a que e l t r abajador pu ede n e goci a r

co n d ic io ne s como el t u r n o , horario, día de descaso, ya q u e s u

c onse n ti m ie n t o se r estringe a a ceptar o no la s condiciones de la

empresa e n caso contrario no s e rá contratado.

Las di sposiciones de los co n ve n ios individu al es pu eden

s er a l t e rad a s uni lateralmente por el emp leado r en cualquier

momen to . Si el e m p lea d o no acepta el c ambio de c o n d icione s , lo

úni c o que p u ede h acer e s d ej ar el e m p le o.

Asi, lo s c o n ve n io s In d iv id u a le s de EE .UU . existen sólo

c uan d o el trabajo n o se en cuent ra organizado en s indic ato o

cu ando ex is t e n pero n o so n re conocido s por el capital; las

c o n d ic io ne s de trabajo de los trabajadores no sindi c a li zados

so n estab le c ida s c o m o "trat ativas individuales' e ntre el obrero

y e l p atrón , sólo le p e r m it e n al o b re r o - ele gtr--e l-empleo- q u e

m ejor se ada p t e a sus fa cultades y ne ce s idad e s . La e fec tiv id a d

d e las t ra tativas in divi d ua le s varia am p liame n t e d epe ndiendo

de las diferentes s itu a ciones eco n ó m ic a s y de las

cara ct erísticas del e m p leo y de l trabajad o r; Al cont rario d e lo s

co n t ra to s c o lec t ivo s, los individu ales son ge n e ralmente orales y

se b asan en normas de contrata ción personal de la e m pre s a,

as imismo, son por tiempo indefinido, no t ie n en un p eriodo fij o

d e v ige n cia y puede darse por t e rminado por cualquiera de la s

partes. 27

Así tenemos q ue en e l d ere cho mexicano e l contrat o

individu al de trabajo e s r e conocido c om o tal , mientras que e n

e l d erecho est adounid ense no se reconoce el contrato de trabajo

pero e l trabaj ado r se limita a a ceptar la s condiciones d e l patrón

: ~ v-..,lkrruoC .'",zooet"'"""' rl ol . E.1I.idr.~mll1" Ja~~~_:- ...~PCl C. rudi ,. d dcrrrbn del !n~ IUClwlU1l2.nc.

Ed T nn••, M rlOC'O. 199) Pp 118 119
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1.4 . C a r a c t erí sti c as de l co n t r a t o individual d e t r aba jo p o r

t ie m p o d eterm inado .

E l co n t r a t o individua l de trabajo seg ú n Góm ez-Gottschalk

y Bermú d e z se ña la n q ue el cont rato Individ ua l d e t ra baj o t ien e

las característica d e s er bil a t eral , o nero so s , consensual y d e

tra cto s uces ivo . 28

Así tam bié n e l C ódi go C iv i l a p artir d e s u a rtíc u lo 1835

s eñ ala las carac terís tica s que d eberán t ener lo s co nt ra t o s d e

manera ge n eral.

El contrato in d ivid u al de trabajo p or ti e m p o determinad o

e s un cont ra to qu e p or se r la b o ral t e ndrá esa s carac terí s t ic a s ;

pero desde mi opinió n puede contener la s siguie ntes m á s :

a . Contra t o bilatera l.- Origin an d erechos y o bli ga ciones a l

tra bajado r y a l p atrón.

b.O n ero so. - As u m e ventajas r ecí p r o ca s; u n o reali za e l t r a b aj o

el otro p a ga sala r io s , es d ecir, ta n t o p a ra e l p a trón y e l

t r a b aj a d o r ex iste n d e r e c h o s y obligacio n e s.

c . Tra c to suces ivo o d u r a c ión. - No se ex tíngue co n la

rea lizac ió n d e l ac t o.

d .Ale a t o r io . - Depende d el r e g r e s o d e l t ra bajado r a s u e m p leo

y d e la n atura le za d el trabaj o .

e . Du al id a d en lá fo r m a .- Fo r m al iz a la re lación labora l o ba s t a

que s e exterio r íce la volu n t a d .

f. Re s olutorio .- F ija la fe cha de term inac ió n d e l con t rato , e s

d ecir, p rec isa e l pe riodo de contra tac ió n .

g. Prorro gabl e . - Con tinu a c ua n d o subsiste la m ate ri a de

t r a b ajo .

h . Subo rd in a do .- Ex ige la p r e s t a ción del tra b aj o p e rsonal

subordinad o .
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1.5. Te rmin a ci ón y Resci sión de las r e lacione s de trabajo

d entro d el co n t r a t o individu al de trabaj o p or ti empo

d eterm in ado .

A. Term in a ción .

Né stor De Bu e n se ñ a la re sp ecto a la t ermin ación: ", ... la

cesa c ión de sus e fecto s a p a rtir d e d et ermi n ado mome n t o . Ell o

s ig ni fi c a qu e a l prod ucirse e l aco n tecimien to q u c condicio n a b a

la t ermin a ci ones ex t ingue n la ob li ga ción de prestar un se r vic io

subordin ado y la de p agar e l salari o , a s í co m o todas las

ob ligacio ne s secunda r ias.

La term inac ió n pu ed e obcdece r a varias causa s. Alg u nas

son previsi bles y se pueden h aber determ in ado d esde el

m o mento en qu e s e constit uyó la rel a ci ó n , Ot r as s on n atural es:

a s í la incapacidad o la mu er t e d el tra bajad o r, o s im p le me n t e

eco nóm ieas , ... la t ermin a ción pu ed e ser el r esul t ado de una

d e ci sión unil ateral o d e un ac ue rd o de las p a rtes . Ello pu ede

p ro du c irse tan to a n iv e l de relac ione s indiv id uale s o

c olec t iv a s. "29

Por termin ación e n t e n d e m o s que es la di solución de la s

rel a cion es de trabajo por mutuo co n se ntim ie n t o o causas

natu rale s o eco nóm icas que a l produci rse acaban c o n la

pre s t ación del s e rv icio y sus d e m á s o b ligac ione s, es d e cir, por

h e chos ind ependicntes de la s part es.

La s causas de t e rmina ción se di viden en dos :

l . E l mutuo consent im ie n to,

2. Las c a u s a s a j c n a s a la vo lu n tad d c las partes .

Art . 53. Son ca usas d e termin ación de las rela ciones de
trabajo :

l . El m utuo co n s entimien to d e lu s partes;
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lI. La mue rte d el trabajador;
lJI. La t ermin a ción de la obra o vencimie nto d el término o
in v e rs ión d el cap it a l, d e co nformi da d c on lo s a rtícu los 36,
3 7 Y 38;

IV. La in capacidad f ísica o m e n t al o in h a bilid a d manifiesta
d e l tra b ajador, que h aga imp osible la p re sta ci ó ll d el tra b ajo; y

V. Los casos a q ue se refiere e l a rt ícu lo 434 .

S e e nti en de que en e l m utuo consen tim iento la s parte s

d e c ide n d a rl e fin a la r el a ción de trabajo, c om ú n m e n te

conocida c omo ren u n cia , pu ede se r ve r b a l o p o r escr i to ; p ero

co n vie n e n q u e se h a ga p or escr ito e n caso d e dem anda por e l

e mple ado e l p at rón p odrá d e m o s t r a r renuncia volunta ria .

Es necesario q ue la ren un cia presen tada p o r e l t r a b aj ad or

sea ac e p tada por e l pa trón ya qu e co m o lo señala e l a r ti c u lo

an t erio r par a d ar por te r mi n a d a la re lación d e trabajo se

requiere e l mutuo c o n se n t im ie n t o , la aprobación d e a m b o s .

Ah ora, p ara acabar con las re n u n cia s mal int e n ci o n a das

que firman los tra b aj a dores e n e l mome n to e n que s o n

con t r a tados , las renu n ci a s d e b erá n co n tene r la fecha, firma d e

p uño y letra de l t r a baj a d or así c o mo s u h u ell a d ig it al y que e n

caso d e ju icio labor al no pu eda a lega r s e fal s ifi c a ción de la

fi r m a o que nunca lo haya o to rga d o ; además que ello debe r á ser

ratificado por el trabajad o r en la Ju n ta d e Co n ci li a ción y

Ar bi t r aj e. w

La mu ert e del t rabaj a d o r h a c e im posibl e la pre stac ió n del

t r a b aj o , pe r o no exi me a l patró n de l pago d e prestacione s o

in d e m n izacion es cuando a que l n o go zaba de seguridad soc ia l ,

e n cas o c on trario las in d e m n izac ion c s será n c u biert a s por el

In s t i tu to Mex icano d el S egu ro S ocia l.

~.1 J I ~r\or e......·Ln~ , op ClL, pp.15 76
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Por o t ro lado la m ue r te d el p at rón no n e c e s ariamente

concl u ye la rela ci ón , ya que p uede darse la figura del pat rón

su sti tu too

Si se d e sconocen los b e n efici arios o a n te el r e cl amo de la

in demn izació n se tend r á que d ar a vis o a la J unta de

Co n cili a ción y Ar b it r aje p a ra qu e fij e la convocatoria y

comparezca n lo s be n e fi ci a r ios para eje rci tar s u s d erechos.

El ve ncimiento de l t é r m ino es la causa p ri n ci p al de la

termin a ción d el con t ra to individual d e t r abajo p or t ie mpo

d etermi n ado además , d e qu e concluye n las circu ns tan cias que

lo mo tivaro n ya qu e e n e l mo men to e n que se celebra el

c on t r a t o t iene implici ta la fech a d e su t ermi nación, pero en

ocasiones pued e se r p rorroga d o o r enovad o varias ve ce s p or la

misma cau sa.

Po r incapacidad fisica o m en tal o inhabi lidad, se le tcnd r á

qu e p r op orc io nar otro empleo co mpa t ib le c o n s u s apt it u des con

independ encia de la s dcmás prestaciones que le correspon dan.

Cuan d o se tra t e de un r iesgo q u e n o s c a p r ofe s io n al t e n drá

d e re c ho a que se le pa gu e un m es de sa la r io y do c e por cad a

a ñ o d e servi ci os ( e n caso d e an tigüed a d ).

En e l caso anterio r , p od ria trac r u na d o bl e ver t ie nte , se

e s t a r ía h abl ando d e un trabajad o r que se e n c ue n t r e

substituyend o al incapacitado y s i d e esa in capacidad se d a la

te r m inac ión d e la rel a ción d e t rabajo p u ede t r a er co m o

co n sec ue ncia la con t ratació n ya no tem p ora l si n o d cfinitiva del

qu e subst it uye, es decir , e l q u e s e en cu e n tra substituid o pierd e

e l d erecho d e r e s erva de puesto.

Los casos a que s e refiere e l ar ti c u lo 434 d e la Ley Fcd eral

d el Tra b ajo, sobre el caso no pasaremos a su e st u d io ya q u e

co m o el n ombre de la tesis estamos ana lizan d o a l con t r a t o
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ind ividu al d e trabajo por ti empo d e t erminado y nos dice que

e s ta s causa s pe r te n ecen a la te rm inació n de las r elaci o nes en

e l o rde n colec t ivo y se refie re n a l p atrón.

13. Resci sión.

La Ley Fe deral d el Trabajo, en s u s articu la s 47 ,51 ,52,

ha b la d e la re s cisió n d eb ié nd o s e e n te n de r a l re specto ta mbién

q ue son cau s a s de d e spido, pe ro la misma ley no las d efine; asi

Nésto r De Bue n no s dice:

· , . .. se e n tie n d e por r e s ci sión e l acto, a virt u d de l c u a l ,

uno de Jos s uj e to s de la relac ió n da por te r m inada, é s t a d e

manera u n ila teral, in vo cando una cau s a grave de

in c u mpli m iento a l otro s uj e to . Debemos precisar que la

re s ci sión sólo op e ra co n r especto de las r el a ci on es

in divi d ua le s , . .. • 31

De lo a n te r io r h a y q u e s e ñ alar las dos fo r m as d e d e spido

e l prime ro de e llos el inj us t ificad o, que se p roduce d e forma

u ni lat e r a l de l e m p lead o r , si n causa jus ti ficada s in p r e vio avi s o ;

e l o tro tambié n d ecid ido p o r el pa t r ó n , p ero con p reavi so e n el

c ual se d ese a p rescindir de los s ervi cios del trabaj ador, le

p agará los s a la rios corr id o s durante e l p la zo del pre a viso y s i

h ay lu gar, la ind emnización por tiempo de s ervicios. En am b o s

c a s o s e l pa t ró n d e b erá de i n d crn n iz.arPs

De lo a nterior la r escisión se pre s enta por un ac to u

om isi ó n im p u ta b le a los sujetos.

Al p a re cer la re sc i s ión u p e ra e n las rel acion es individuales

te ni e n do u n a d o b le dualidad tan to par a e l tra b aj ad or y el

p a trón, qu e rom p e d ifi cult an o hacen imp osi ble la a r m o n ia de

la s r el a ciones de trabajo atentando contra la dignidad humana,

l~ fI. Jb •• t ( "· "01, op er, p Zól
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la se guridad de las p e rson as , la produ c ti vid ad d el t r ab ajo. Asi

te n e mos que la resci s ió n se entiende como la di s olu ción de la

re la ci ón de la re lació n de t rabajo pudiénd ose imputar a

cualq u ie ra de la s p artes.

Así , la Ley Fe d e ral d el Tra baj o se ñala en s u a rt íc ulo 46:

E l trabajador o e l patrón p odrá rescindir e n cualq u ie r
ti empo la re lació n d e trabajo , por causa ju stificada, s in incu rrir
e l! respo nsa b ilid a d .

Po r ot r o la d o la Ley Fe d eral d el Tr a b ajo en s u art íc u lo 47

señala :

So n causa s d e r e SClS101l d e la relación d e trabajo, sin
re epo n subilid ad p a ra e l p a tró n :

l. Engañarlo e l trabajador o en su caso, e l s in d ica to que lo
hu b iese prop ues to o re com e n d ado con certificad os f alsos o
referen ci as e n los que se atribuyan a l t rabajador cap a cidad,
aptitudes o f a cu lta d e s de q u e ca rezca . E s ta causa d e re s ci s ió n
deja rá de tene r ef ecto d espués de treinta días de pres ta r s us
s e rv ic ios e l t ra b aj ador;

Es ta re fiere cuan d o e l t r abaj ador no ti ene la capaci dad y

experiencia para desempañar e l empleo por el q ue fue

contratado o b ien in c u rre e n el delit o d e fa lsificación de

d ocum en tos por pre senta r a q ue llo s r e sp ecto de lo s cuale s no

ten ga los con oci m ie ntos qu e e n e llos s e oste n t a .

ll. In cu rr ir e l trabajado r, dura nte sus labores , e n faltas de
pro bidad u h onra d e z , e n actos de vio lencia , amagos , injurias o
malos tra ta m ie nto s 'e n co nt ra d e l p atrón, su s f a miliares o d e l
p erson a l d ire ctivo o administra t ivo de la empres a o
es ta b lecim ie n to, sa lvo que medie provocación o que obre en
defensa p rop ia;

Re s pec t o a la a nte r io r fr a cción r efi e r e que e l tra b ajador no

procede con rect itud e n s us ac tivi dade s.

l/l. Co me te r e l trabajado r contra alguno de sus compaTle ros,
c u a lquiera le los actos en u mera do s e n la f ra cció n ante rior, s i
co m o con s e c uencia d e e llos s e altera la dis cip lina d e l lu g a r en
que se d e s e mpe ñ a e l trabajo;

Se p rot ege a los compañeros d el t rabaj o y q u e n o se a lte re

e l ce ntro de trabajo .
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IV. Com e te r e l trabajador, fu era d el se r VICIO, cont ra e l
putrón, s u s f amil iares o p e rs onal dire cti vo o a d m in is t ra t i vo,
a lguno d e los actos a que s e refiere la fra cción II, s i son de tal
ma nera gro ves que h a q an. impos ible el cumplimien to de la
re lación d e trabajo;

S e requi ere que s e realice fu e ra del s ervi cio del patrón y

r e specto a que la haga imposib le lo a n te ri or , no se aplica

p orqu e s eñ al a qu e de be se r fuera .

V. Ocu sionar e l trabaja d or, inte n cionalm ente , p e rj u ic to s
m a t e riale s d urante e l d e s empeño d e las labores o co n motivo de
e ll as , e n los e d if ici os , obras, m a q u in aria , instrumentos, m a te ria s
primu s y d emá s o bjetos relacio nados con e l t rabajo;

En la c lá u su la op e ran dos presu pu estos, e l primero es la

causa d e perju icio que p u ed en s er ocasiona do s en la j o rn ada de

t ra b aj o o fuera de ella, e l segundo daños a obras, maquinaria,

etc.

VI. Oca s io nar e l t ra baj a d or los p e rJUICIOS de que habla la
fra cción anterior s ie mp re que sea n g ra ves, s in dolo , p ero co n
n egl ig encia tal, que e lla s e a la ca usa única d el p erjuicio;

No s e nec e s ita q u e s e real ice c on dolo s ó lo b ast a c o n su

n egl igenci a.

VII. Compro m eter e l tra bajador, por su imprudencia o
descu ido in ex cu sable, la seg u rida d d el est a b lecimie nt o o de las
p ers onas que s e e ncue n t re n e n é l;

La disposición se r efie re tanto a la n egligencia y poner en

pel ig ro a la seg ur id a d de las p ersonas.

VIl/o Come te r el trabajador a ctos in m o ra le s en el
es ta b lecimie n to o lugar d e trabajo;

IX. R evelar e l t rabajador los s e creto s d e f a b rica ció n o dar a
co n ocer a suntos de ca rácter re s ervado, con p erjuicio de la
e mp re s a ;

E s una obliga ción del trabajador g uard ar los s e c r etos

té c nicos, c ome r cia le s , de fabricación de los p rodu ctos de lo s

q u e ten ga co n ocim ie n to por razón de su t r abajo así como

asu n t o s a d mi n is t ra ti vo s que pu ed an ca u sar perjuicio a la

empresa.
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X . Tener el trabajador más d e tres f a lt a s de a sistencia e n
un periodo d e trein ta dias, s in p ermiso de l p atrón o sin causa
ju stificada;

Si la j o r nada de trab ajo es c o n t in u a , s erán sufi cientes

c ua t ro faltas en un per íodo de 30 días cale n da r io y n o es

n e cesario que s ean en e l m ismo mes.

S i es labo r di scontinua b a s t arán tres fa lt as y m edia en

t rei n ta dí a s .

X I. De subede cer e l trabajador a l p a trón o a sus
repre s entantes , sin causa ju stificada, siempre que s e t ra te de l
trabajo con t rata d o;

X II. Nega rse el tra baj a dor a adoptar las medid a s
p re ve nt ivas o a seg u ir los procedim ie ntos indicado s para evita r
acciden te s o e nferme d a d e s ;

Un a de las carac te r ís t icas más importantes d el contrato es

la subo rd inació n , por lo tanto la desobe di e nci a a su j e r árquico

trae como consec ue ncia el d espido .

X III. Con currir e l t rabajador a sus labores e n es ta d o de
embriaguez o b ajo la influ encia d e a lg ú n n a rc ó t ic o o droga
e n e rvan te , sa lvo q u e, e n esté ú ltimo ca s o, exista pre s cripción
m é dica. Ante s d e inic iar su servicio, el t rabajador d eberá poner
e l h e cho en co nocimie n to d e l patrón y presentar la prescripció n
su s c rita por e l médico;

XIV. La sente ncia ejecu toria d a qu e imponga al trabajado r
Ulla pena d e pris ión, qu e le imp ida el cumplimien to d e la rela ción
de trabajo; y

XV. Las análogas a la s es ta b lecid a s e n las fra cciones
an teriores, de ig u a l m a n e ra g raves y de con s ecuencias
se mej a n tes e n lo qu e a l t ra baj o se refie re .

La a nalog ía se e nc u e nt ra res tr in gi d a ya que d ebe ser por

causa s igu a lm ente g raves y consecue nc ia s s emejan te s.

E l p a trón d eberá d a r a l t r abaj ador av iso e sc r i to de la

fecha y causa o ca usas de la r e s cisión .

El av is o d e berá h a cerse d e l c o n oc im ie n to del trabajador , y

e n c a s o de q ue és t e se negare a r e ci b ir lo , e l patrón d ent r o d e
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los c in co dias s igu ie n t e s a la fecha de la r esc isi ón, d eberá

hace r lo del co nocim ie n to de la Junta re s pec ti va,

p r o porcio n a n do a é s t a el d omicilio que t e n ga r egi s t rado y

s o lic it a n d o su not ifi cación a l t rabajad o r.

La falta de av iso a l trabajad o r o a la J unta, po r sí so la

ba st ará p a r a considerar que e l despid o fue inju stifi cado.

Al igu al que e l pa t r ón el t rabajador pu ede d ar por

resci n d id a la r el a ción de trabajo e n u n té rmino de 3 0 días de

conformidad c o n é l a r ticulo 5 17 d e la Ley Federal del Trabajo .

Artículo 51 . S on ca u s a s de re s cis ión d e la re lación de
tra bajo, sin responsabilida d p ara e l t ra b ajador:

I. En.q a ña rlo e l p atrón, o e n s u caso, la agrupació n p a tronal
al p rop one rle e l t rabajo, respecto de la s co ndiciones d el mismo.
E sta causa d e re s ci s ión d eja rá de te ner ef e c to d espués de
tre inta d íCIS de p re s ta r sus s e r vicios e l t ra baja d o r;

11. In c u rrir e l patrón, su s f amilia re s o s u pe rsona l d ire ctivo
o administra tivo, d en tro d el se rvic io, e n f altas d e probidad u
h on ra d ez, actos d e viole ncia, a m enaza s, inju rias, m a lo s
t ra tamie n to s u ot ros aná logos, e n co nt ra d el trabaja d or,
cónyuge, padres, hijos o he rm a nos;

lI I. In currir e l patrón , sus familiares o trabajado res, fue ra
de l se rvici o , en los a cto s a que se refie re la f ra cc ión anterior, s i
son d e ta l manera gra ve s qu e haga n imposib le e l cu mp lim ie n to
d e la rela ci ón d e trabajo;

Al igu al que e l t r ab aj ador debe co n d u ci r s e co n rec t it u d

respect o d e las perso nas q ue la bo r an a su cargo tan t o den t r o

de la jornada de trabajo como fu e r a de e ll a .

IV. R e du ci r e l p at rón el salario d el t ra b ajador;
V. No re cibir e l s a la rio correspondien te e n la f e cha o lugar

co nvenid os o a cos tumbrados;

Pa ra q ue procedan e s tas causa les e s necesario que el

trabajado r req uie ra a l p a t rón e l pago po r e scrito o a n te t est íg o s

o b ie n cu an do se h agan descue nto s s obre su salario p or d eudas

c o n t ra ídas con e l p at rón po r a n t ici po de su sala r io , etc .
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La cantidad ex ig ib le no podrá se r superio r a l importe d el

sa lar io de un mes , el descuento será el que convenga a la s

part es sin que exceda de l treinta por c iento d e l salario mín imo.

VI. Suf ri r p e rj uicios cau sados malicio samente p or e l patrón,
e n s us h erramienta s o útiles de trabajo;

VII. La exis te n cia de un p eligro gra ve p ara la s eguridad o
sa lu d de l trabajador o d e su familia , ya s ea por ca re ce r de
condic io nes h igiénicas e l esta b lecimie n to o porque no se c u mp la n
las medid a s pre vent i vas y de seg u rid a d que las leyes
es ta b lezca n ;

VIII. Comp rom ete r e l patrón, con su imprudencia o d escuido
in e x cu s a b le s , la seg u rid a d d e l es ta b lecim ie n to o de la s p ersonas
qu e se e ncu e n t re n en él; y

IX. Las análoga s a la s e s tab lecid a s e n la s fraccio nes
ant eriores, de igua l mane ra qra ue s y de conse cuencias
semejan tes, e n lo que a l trabajo se ref ie re.

A rt ic u lo 52. E l trabajador p odrá sep a ra rs e d e s u trabajo
de n tro de los tre inta d ías s ig u ie n te s a la f e cha en que se dé
cua lqu ie ra de la s ca usas m e n cio n ada s e n el a rt íc u lo a n te rio r y
ten d rá d ere cho a que el p a trón lo in d e m n ice e n lo s t érminos de l
artícu lo 50.

Tanto la terminación como la r escisió n son formas d e

d iso lució n d e las relaciones indiv idu a les de trabajo . E s tá

posibi lidad no implica que for zosa m ente se haga uso de la

fa cul tad por lo q ue los a fecta d o s pu eden p asar por a l to e s a s

ci rc u n s ta nc ia s.

La separació n o d e s pi d o dcbe ser po r u n a c to u omisió n

im p u ta bl e a a lgu n a de las parte s , sin q u e s ignifique e l

in cu mplimiento d e la relación labo ral.

En el cas o d e sep a ración del tra baj ador s e m en ciona la

resc is ió n , si b ie n e s c iert o que e n c ualq uie r momento puede

se parar s e de l trabajo, exclusiv a m e nte e n e l incumplimi ento del

patrono ti en en d erecho a re c lamar la indemn izac ión .

La re ins t alac ió n es e l c u m p lim ie n t o d el contrato de

trab ajo e sto se encuentra conten ido dentro de l articu lo 48 de la

Ley Fed eral del Trabaj o:
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Artícu lo 18. El trabajador podrá solicita r ante la Junt a de
Conci liación y A rbitraje, a s u e lecció n, que se le reinsta le e n el
tra baj o que de s empeñaba, o que s e le in d emnice con e l imp orte
d e tres meses de s a la rio.

Si e n el juicio correspondiente no comprueba e l pa tró n la
causa de la re s cisión, e l trabajador tendrá d erecho, ademá s,
cu a lqu ie ra que hubiese sido la acción intentada, a que se le
p ag u e n los salarios ve nc id o s desde la f e cha de l d e spido hasta
Qu e s e cumplimente e l laudo.

La re ins t alació n trae a pa r ejad a la continuació n de la

re lació n de trab ajo, así como las mi smas condiciones que

reg ían a n te s del d espido, por lo que la re in stalació n es un acto

j urid ico por e l que el t rabajador se r eincorpo r a a su tr a bajo

El av iso por escrito e s una fo r mal id a d de despido . Así ,

ten emos que a l tratarse de el c o n t rat o in d ivid u al de t r ab ajo p or

ti empo d e t e rmin ado únicamente operará la r escisión po r

incumpli mie nt o d e a lgu n a de las parte s.

La te rmin ación de las r e lacion es individuales de t rabajo se

p rodu ce sin cu lp a de la s p a rt es . Aunque , t ambién h ay que

tomar en cue n ta que dentro d e l co nt ra to in d ividu a l de t r abajo

por t ie m po d ete r min ado, la termin a ción se da por ve ncim ie n t o

de l término; m ás sin embargo, s i la terminación se da e n

atención a la duració n de l co ntrato y no se señala la natura leza

de l t r abajo que ha de prestarse o bien que la con tratación sea

p ara substituir a un t rabajador y subsiste la m ate r ia d e

trabaj o , entonce s , no podrá darse por te rmin ada la relac ión de

trabajo ya que se e s tar ia frente a un despido injust ifi cado por

ex i s t i r la m ateria de t r a baj o o por no señalarse la activid a d

extraordinaria que a d e reali zarse.

La cau s a que pone fi n a la re lación es la ex ti n ci ó n de l

contrato, ta l y como ha sido p revista por las p a rtes e n el

mo mento de s u concl usión, las part es pueden haber e s ta b lec id o

que entendian obligarse durante c ie r t o tiempo o bien has ta
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lo grar el r esultado, la reafizac ió n de alguna condi ción o cuando

una de las partes ya no estuviera interesada en segu ir co n el

c o n t r ato. 33

Por lo tan to , el co n t ra to d e b erá esp eci fic a r con p r ecrsron y

c laridad el carác te r de la c on t ratación e id en tifi car el trabajo

qu e const ituya su objeto, y la duración del c o n t ra t o que será la

del tiempo exigido para la prestación del trabajo .

CAPITULO 2.

LA CO NTRATAC IÓN D E T RA BAJADORES POR TIEM PO

DETERM I NA D O .

2 . l. Ex is t e n ci a de la CAu s a motivadora.

El c o n t ra to in div id u a l de t r abajo por tiem po d eterminado

establ e ce co mo s up ues to s de es tá co n t ra tac ió n ; qu e lo exija la

nat ura leza del trabaj o que se va a prestar o c ua n d o se

su bs t i t u y a a un t rab ajad or, p or lo q ue no bas ta qu e s e s eñale

s u du r ación, po r 10 qu e a su tér m ino si subsiste la materia de

t r ab ajo la rel a ción sé prórrog a a ut omát ica m e nte en t anto se

a go te la mate ria d e trabaj o o b ien e n t anto se rei n corpore el

trabaj ador s u s t it ui d o , m ás sin e m b a rgo si no se cu m p le n los

a n te r io r e s r equi sitos él vínculo labo ral se con siderará por

tie mpo ind et ermi n ado.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, DEBE
ESTABLECERSE CON PRECISIÓN SU CAUSA MOTIVAD OR A. 
Para est imar j ustifi cable la contratación por tiempo
d eterminado, es indisp ensable que en el documento en que s e
e st ablecen las condiciones a corde a las cuales debe
d e s a rroll arse e l vin c u lo la boral, se e st a b lezca de m anera c lara
la te mporali d ad d e la co ntra tac ión , p o rque de no se así, di cho
c o n t ra to d ebe es t ima r se e n c u ad ra do d e n t ro de la r egla general
d e d u rac ión il imitada. T ERC ER TRI BU NA L COLEGIADO EN
M ATF:R IA D EL T RAB AJ O .
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Ampa ro directo 561/92 . Emma Cecili a López PuJido. 18 de
no vi embre e 1992 . Unanimidad de votos. Pon ente: José de
Jesús Ro d r ig ue z Ma rtínez . Secre tario: Anton io Valdivia
Hern ández.
Oct a va Époc a In s t ancia : Tr ibun al es Colegiad os de Ci rcuito
Fu ente: S em a n ario judicial de la Federa ci ón y su ga ceta Tomo :
XI, Febrero de 1992, Tesis: p ágina 226 .

Latt Echeverria dice : "La p o s ibil id ad d e celebrarlo s d e riva

d e la n a tu r a le za del serv ici o q u e se va a pre s t a r q u e debe ser

de ca rác te r excepc io n a l re s p ecto de la ac t ividad no r m al del

empleador. Po r 10 t a n to , no basta denominar a l contrato como

d e pl a z o d e t e r min ado s i d e la caracteris tica d e los servic io s

res u lta ot ra cosa , pues e s su co n dició n exce p cional la q ue debe

t o m a r s e e n consideración y no, la d e no m in a ción qu e las partes

le h a ya n dado a l con tra to ... ," 34

As i pues e n obvio d e ociosas r e p e ti ci o n es e n e l con t rato

individu al d e trabajo por ti empo d eter mi n ado se d ebe

especifica r qu e e l t r a bajo s ea excepcional d e na tu raleza

tempora l, además de se ñalar la duración de l mismo .

Ah ora e l ar tic u lo 39 de la Ley Fe d eral de l Trab ajo

es ta b lece : Si ven cido e l tél·mino qu e s e hubie se seña la d o

su bsiste la ma te ria de t rabajo, la rela ción qued a rá prorrogada

p or todo e l tiempo q u e p e rdure d icha circ unsta ncia.

De 10 a n te r io r , d edu c imos que un c on t ra to de un

trabajador puede se r por p e r ío d o s fij a d os y qu e si te r m in ado el

p e r íod o su bs iste la mate ri a de t r a b ajo el contra to se enten derá

p r o r rog a do por e l tiem p o qu e d ure di ch o trabaj o .

Ah ora bi en , cuan d o se t r a ta d e su s t i tuc ión d e t r a b aj ador

e l con trato ti ene p or o bjeto mante ne r a di sp osición del

t ra baj ad or s u s tit ui d o é l pues to qu e ocu paba co n la fi n ali d ad de
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no suprim ir e l empleo o que un t e rc e ro 10 ocupe de mane ra

ind efinida.

Por lo que e l cont rato se c o n s ide ra rá ind efin ido c u a n d o n o

se h ubiere p rod u ci d o el regreso del trabajador sustituido en e l

pl a z o e stablec id o por la ley.

Dado 10 anterior e s de preguntarse ¿Cuál e s la durac ió n

m áxim a que puede n tener lo s contratos por ti empo d eterminad o

y cu á ntas vece s se p ued e p rorrogar?

La mi sma ley en su artícu lo 40 señala de ma nera gene ral

que la pre s t a ción del t rabajo no p odrá exceder de un año en

perj ui ci o de l trabaj ador po r lo que a contrario s ensu sí p uede

p a ct arse u n plazo mayor a be neficio del trabajador s i a l ll eg a r

e l ven cimiento subsisten las c a u sas que le di eron origen

que dan d o p ro rrogado y vi ge nte el co n t ra to y por otro lado no

p u ed e pact arse un pla zo mayor e n b eneficio d el p atró n .

Cu a ndo se usa la con t rat a ción a la q ue se le p r e te n de dar

e l carác t e r d e te m po r a l , d escon oci endo toda normativid ad sobre

el pa rticular , om itien do la con s ignació n de c a u s a , a s ig na n d o

ig ual tra b ajo a los mismos c o n t ratad o s en las consec u t iva s

re lacio n e s la b o r a le s est a b lec id a s, y dando a t ales relaciones

una duración superior a l máx imo lega l estab lecido se vio le n t a

el d erecho d el trabajador a lograr una estab ilid ad e n el e mpleo.

Ahora bi en, de 10 antepu esto se presume que e l co n t ra t o

s ó lo ha de p ro r r og a r s e por un a duració n máxima de un a ñ o y

qu e s ólo e xcederá el limite u na sola vez c u a n d o subsista la

ma te r ia de trabajo, por lo que no puede prorrogarse

v álid a me n te en varias oca siones; s i la mat eria de trabajo es

penna nente y c on ti n u a e l cont rato d eberá t omar la m od a li d a d

de c o n t r a t o por t ie mpo in d efin ido.
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Los con t rato s de du r a ción determinad a qu e te n ga

est a b lecid o p lazo máximo y q u e se hubiesen c on ce r ta d o p o r una

du ració n in fe r ior, se e n te n d e r á n prorrogados tácitamen t e ,

h asta s u d uraci ón máxima, c u an d o n o hubiese mediad o

p r órroga expresa a n tes d el ve nc imie n to y e l t rabajador c o nt in ú e

p rc s t an do serv ici os .

Expirada la du ració n máxima, ejec u t a d a s o p roduci d a s las

ca u s a s p revi st a s para la extinción de l con tra to , y se con t in úan

p r e s tan d o s us servicios , e l contra to se con siderará pro rrog ado

tá citamente por tiempo in de fi n id o .

Pa ra es timar j u s t ific a b le la co n t ra tació n por t ie mpo

d e t ermin ado , e s indispe n sabl e q ue e n el d ocu m ento en que se

e s ta b le c e n las condicio ne s a cordes a las causale s d ebe

d e s arro llarse e l vínc u lo la b o r a l , s e es tabl ezca de mane r a c lara

la ca u s a motivado ra d e la te m p o ra lid a d d e la cont r a tació n ,

porque de n o se r así , d ic h o co n t ra to d ebe e s t im a r s e encu adra d o

d entro d e la regla de du ración il imit a d a.

Co m o ya se dijo s ino s e est ab lece la ca usa mo tivadora de

la te m pora li dad del tra b ajo se entiend e qu e d ebe se r por

d u r a ción ilimitada aún y c uando se haya s eJialad o el térm in o

su vige n cia.

CONT RAT O DE T RA AJ O POR T IEM PO D ET ER MINADO.
E FECTOS D E LA FA LTA DE SEÑAL AM IE NT O DE SU CAUSA
MOTIVAD ORA. - Cu a ndo no co n c urr e u n a d e la s causa s
m o t ivad o ra s de la te m p oral idad d e la r el a ción laboral
ex p re s a me n te consignada e n el c o n t ra to respectivo , éste de be
e n te n der s e c e le b r a d o p or t iempo in d efi n ido, no o bst ante que en
é l se estab lezca un térm in o d e vige n cia.

Ampa ro d i re c to 167 / 9 5 . Fr an co Mart in ez Sánchez y otros. 17
d e mayo de 1995 . un a nimid ad de voto s. Po n e n t e : Clementina
Ramírez Mog ue l Goyzueta . Secre tar io : Go n zalo Carre ra Ma li n a .
Vé a se: Semanar io J u d icial de la Fe deració n , Sép tima é poca ,
Cua r ta S al a d e la Supre m a Cort e d e Ju st icia de la Nació n ,
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Primera pa rte de lo s Precedentes que no han integrado
ju risprudeneia, 1969 - 1986 ,pagina 112 .

Novena Época In s t a n cia: Tribu nale s Colegi ados de Circuito,
Fuente: S emanario Judi ci al de la Pederncí ón y su gaceta
Tomo: VJ.2 ° 7 L, p arte 1, Junio de 1995,Tesis: página 422 .

Ahora bien, la pró rroga del co n tra to de trabajo debe se r

h ech a por e l tra b ajad o r , pero t a mbi én es ci erto que el p at rón

p u ed e ped ir le que co n t in u é la bo r ando y en ese mom ento e l

t r abaj ador es e l que podrá d ec id ir s i es su dese o prorrogar e l

co n t ra to y s olicita rla .

Po r lo t anto, úni c a m ente e n estos supu es tos pue d e

h a ce r se valer la acc ió n de prórroga:

l. C u ando la m ateria d e trab ajo s u b s is t e y se da por te r m in a do

e l con t ra to p u ed e h a c e rse valer la acció n d e prórroga.

2 . En e l cas o de despid o y que s u b si s t a la m ateria de trabajo

p rim e ro debe concurrir que se h aya prorrogado e l contrato

ya sea por una o var ias vece s o b ie n q u e s ea s epar ado a n te s

del t érmino ya qu e si e l trabajad o r es sepa r ado y ex iste

m ateria de trabajo e n t once s se t end r á configu r ado el d espido

por lo que podrá pedir su r einst a lación o in d e m niza ci ó n .

3 . La p ró r r oga del cont rato n o d ebe exceder de u n año y a que si

supe ra el limite- estab lecid o por la ley; no pod ria h a c e rse

va le r la acci ó n de prórroga sino e l reconocimiento de u na

co n tra ta c ió n i li mitad a; p a ra que opere la p resun ción se

d e b erá h aber tra s p a s ado el limite de un año . 35

CO NTRAT O DE TRABAJO POR TIEMPO DETER MINAD O . SU
TERMINACIÓN SIN CAUSA LEGAL SE EQUIPARA A UN
DESPIDO I NJ US T I F I CADO. -Aco rd e con lo dispu esto po r lo s
a rt icu la s 25, fr a c ci ón Il!, 35, 36 , 37 Y 39 de la Ley Federal del
Trabajo , la n o rma ge n e ral r e sp ecto a la dura c ión d el co nt ra to ,
e s que é s t e se ce le b re por t iempo ind etermin ado, salvo los
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casos del contrato de trabajo por obra d et ermin ada, que se
prevé en el a r t ic u lo 36 y el co n t ra to de trabajo por ti empo
d ctcrmin ado a que se r efiere el a r tí c u lo 37. En esté último
caso , el co n t r a t o c e le b rad o e n tales condiciones carece de
validez, p a r a lo s e fec t os de su te r mi n a ción, si no se expre s a la
na tu ra leza d el trabajo que se va a ' prest ar, e s d ecir, que
justifique la excepc ión a la no r m a gener al. De 10 an te ri or se
co lige que el co n t ra t o individual de trabajo por ti empo
d et erminado sólo puede co n c lu ir al vencimi ento del término
p a c t ado, c ua n d o se ha ago t a d o la cau s a qu e dio origen a la
contratació n , m isma que debe s er ind icad a exp resame n t e , a
fin d e qu e se ju s t ifique la te r m in a ci ón d e dich o co n t ra t o al
llegar la fec h a en é l se ñala d a y, e n s u caso , a l prevalece r la
ca u sa qu e d io o rigen a la co n trat a ción, el con trato d ebe ser
prorrog ado por s u b s is ti r la mat eria del t ra b aj o , e m pe r o, si
lejo s de prorrogar el co n t ra to a l tra bajador, e l patrón da por
conclu id o és t e y contrata para seg u ir d e s emp eñ ando las
mis mas la b ores a di versa pers ona, e s c la r o que esa
te rminaci ó n no es m ás que un des p id o in j u st ifi ca do co n to d a s
la s consec uencias leg al es inh eren t es a l mismo.

Amparo di r ecto 20/97. Maria Facunda Garcia Me ndoza. 9 de
ma yo d e 1997. Un a ni mid ad de vot o s . Po ne n t e : Tarcicio
Obregón Lemus . Se creta ria: San Juana Mora Sá n c h ez , Véase :
Ap éndice a l Seman ario J u d icia l de la Fed e ra ción 1917 -1995 ,
To mo V, Mat e ria del Trab aj o , t e sis 104, p ágin a 73 , de ru b r o :
"CO NTRATO DE TRABAJ O POR TIEMPO DETERMINADO,
CARACTERíSTICAS Y PRÓRROGA DEL.·

Nove n a Época Instan ci a : Tribunales Colegiados de Circuito
Fu ente: S eman ario Judicial de la Federa ción y su Ga ceta
Tomo: VI, Septiembre de 1997 Tesis: V1.40.8 L Página: 664.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA BAJO POR TIEMPO
D ETERMINADO, EN SUSTITUCIÓN DE OTRO T RABAJADOR.
CASO EN QUE SU TERMINACIÓN CONSTITUYE DESPIDO
INJUSTIFIC ADO.-D e a cuerdo co n e l a r t ic u lo 37, fr acción 1I, de
la Ley Fed eral del Trabajo, el s eii alamiento en el contrato de
trabajo de un tiempo d eterminado, pu ede e s t ip u la r s e cuando
tenga por objeto substituir t emporalmente a otro tr abajador;
pero si éste d e manda a la emp resa e l d e s p ido injustificado y
é sta s e excepcio n a d ici endo que n o hu bo t al d e sp ido , s ino que
co n cl u yó e l con trato del ac to r , el cual se celebró en
s us tit ució n de otro trabaj ador, no b a sta que se ac rc d ite por el
patrón sólo el vencimiento del término pactado, sino que es
n ece sario qu e se demu est re tambi én que s e a go tó la cau sa que
d io o r ige n a la co n t rataci ó n temporal, es d ecir, qu e el
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trabajador su s t it u id o s e r ei n co rporó a ocu p ar s u s labo res; de
no d e mo strarlo tampoco deberá t en erse p or a c r edi tada la
exce pción invoc ada por la p a rte d e m and ada y, en
co n s ec u en c ia , el d espid o d e be cons ide ra r s e in j u s t i ficad o .

Amparo direc t o 7 11/200 0. H u m b e rtó Pé rez Cruz y otro. 24 de
mayo de 20 0 1. U n ani m id ad d e vo t o s. Pon ente: René Silva de
los S anto s. S e cre t a ri a : Cand el a ri a León Méndez.
Nov ena Epoca In s t an ci a: Tribunales Colegia dos de Circuito
F u e nt e: S e m an ario J ud ic ial de la Federación y su Ga ceta
To mo : XIV , Septiembre d e 2 0 0 1 Tesis: X.lo .54 L P á gin a : 130 2
Materia: Labo ral Te s is aislad a.

2. 2 . La Con tra t a ci ón suce s iva e n e l Cont r a t o in divid ual de

Trabajo p o r tiempo d ete r m in ado p erjudicial d e los d ere chos de

los tra b aj adores.

Aún, cuando la ley la b o r a l señala qu e la contratació n por

tie m po de terminad o debe realizar un trabaj o ex t rao rdina ri o qu e

sea tempo ra l o la sustit ució n d e u n t r a b aj ad or , tambié n lo e s

qu e e n muc ho s d e los c a s o s e s t á con tratació n fij a su a tenció n

úni c amente en e l períod o de con tratClcián no im p o rt a ndo los

r e q ui sito s qu e la m isma ley s e ñala.

E l b a s a r se en la d u ració n d el co n t rato por p e riodo s co r t o s

tra e a pa rejad a la "contrutaci án. e n cade n a o s uces i va " lo que

pre s upon e q ue t a l c eleb r ación de con t rato s t ien e la fi n alidad

qu e e n e l momen t o e n q ue lo d e cid a e l p at r ón p u ed e dar por

term inada la rel ació n la b o r al si n im p orta r los an t e rio res

con tra to s y a qu e sólo tendria vali dez el últ imo cont ra t o ; por

de s g r a ci a p ara los p atrones que pret ende bu rlar los d ere chos

q u e t ien en los tra b aj a d or es e stá contratació n le s t raerá más

perju icios d e los qu e p r e t e nd en ocasio narle s a lo s t rabajadore s .

Au n que s e p u ed an p r od u cir p e rjuicios a los e m p r e s a ri o s ,

el co n t rat o in div id u a l de t r abajo p ersigue la p r o te c ción a l

t ra b aj ador, tratando que el em p resari o ut ili ce la pos ib i lidad
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que la ley c o nced e , en fraude de la m isma, ce le b ra n d o

s u cesivos co n t ra t o s por tiempo dete rm in ado, p ara tener

s ie mp re la p o s ibilid ad d e no r enovar uno de e llos , e lu d ie n d o a sí

d isposiciones que so b r e la estabilidad d el t r a b aj a dor y sus

derechos e n su pue s to d espido impro ce d ente . De a h i que se

conside re a los con trato s e n cade n a com o un cont r a t o a tie m p o

d e t e r m i n ad o .Ps

As i, ten emos qu e la n egac ron a reco nocer com o contrat o s

por tiem po de terminad o aquellos qu e n o regu lan act ivid a d e s

qu e no ti e nen la n atu r al eza excepcio n a l y la fij a ci ón d e un

pl a zo no pu ed e res u ltar fa vorable a l trabaj ador, ni al p atrón,

por un lado e l patrón d ebe a credi t ar la na t u ra le za te mpo ral del

trabaj o a d e s ern pe ñar , e s deci r , que la activid ad sea re alme n t e

ext raordina ria o acciden t a l y por otro a l t r a b aj a dor s e le

v u ln e r an derecho s d e r ivados de la c ontra tación in d e fi nida,

co m o ya s e h an m en ci on ado to d as las m an ife s t acion es de la

an ti g ü e d a d y la es ta b il idad .

Be r n a rdo La at s eñ al a d os caso s en los que se p ued e

in c urrir al ce le b rar e l Co nt ra to In d ivi dual d e Tr ab ajo por

ti empo det erminado:

En el caso se pre s enta la posibilid ad d e la m od ifi ca ción de

la m od a lid ad del c on t rato e n c uan to a l plazo:

Uno pacta d o por ti e mpo d et e r m in ado se convie rt e en

indefin id o, e s decir , se supera e l pl a zo m á xi m o p ermit ido por la

ley, hay un a prórroga t ácita, si s e hubi era p actado un plazo

fraudu le ntame n te ; e s un a s i t uació n fr ecuente que no ti ene

p rob lemas ya que el p lazo in d e fi n ido e s b e n é fico para el

trabajad or. Asi , s e h a defi n id o c o mo con tra to s por tiem po

in de fin id o a una serie de situ aciones qu e se pre t endían

)(..f~n..".Jo5t...:.~z, op ot .p 1!
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considerar e n pe rjuicio del trabajador como de tiempo

d e t e r m in a d o. v"

La c o n t ratac ió n s u ces iva qu e se exti ende sea p or m e s es o

a ñ o s por s u bsi s ti r la cau s a moti vadora o bie n por reali zar

activid ad es permanentes que h a ce que la r e lación s e pro longue

a t ravé s del ti e mpo , no deja a l libre arb itrio d el p a trón la

d u r a c ión de la re lación de trabajo ya d ebe co nsiderarse po r

t iempo ind efinid o .

La p rórroga pu ede s er e xp resa o tácita, ya que no se

c o n s ide ra que e l con t rato sea por ti e mpo d et ermin ado o

ind et erm in ado si n o la n at u r al eza d e las pre s tac ío n e s. w

Por lo tanto, la contratació n su cesiva d ebe entenders e

como la pró rroga d el con tra to po r var ias vece s .

Como a ntes s e di jo la p rórroga no re sulta más ben éfic a a l

trabaj a dor que al patrón ; pero e l no p onerle limites tr a eria

como consec ue n c ia e li m in a r la con tratació n ind efinida y e n

espec ia l las in d e mniza ci on es por la t ermin a ción d e es té tipo de

c o n tra t o s .

Si no se h ubiera de te rm inad o e l s e rvicio qu e de b a

p re s tarse el trabaj ador qu ed ará ob li ga d o a prestar el trabajo

que le s ea compat ible c o n sus fu e r zas, a p t it u de s, etc ., y que

sea de l mismo género de lo s que formen e l objeto de la

e m pre sa. (art. 27 LFT )

Al re specto Manu el Garcia Señala:

"El fr aude de la ley d e s c a nsa, bás icam en te y

fu nd a m ental m ente, en la ex is te nc ia de una cond u c t a c on

a pari e n cia s de lici t u d , que posibi lita , al a m pa ro de una norma

lega l vigente, ob t en er un res u ltad o o un ben eficio no d ebido ni

) - B. =ol"lo luloop o t , P 71

.lP lbod~p 69
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pret end ido por la n o rm a legal a que se a cog ió qui en, c o n su

co n d uc ta , p r ocedió anómala e irreg ularmen t e ; por lo que si

bi en const i t uye fra ude a la ley los pac tos p o r los que se va n

s uce d ien d o re spec t o a l mis m o trabaj ado r , s in sol u c ión de

co n t in u idad , c o n t ra t o s e ncade nad o s por tiempo ci erto, c ua n d o

t ie n e n p o r obje t o fun ci o nes d e carác t e r fijo o c o n ti n u o, p o r lo

qu e la regla g e n e ral ti e n en com o excepció n la de determinad o s

co ntra t o s e n qu e las p r orrogas est á n au to rizada s legal m ente,

p u es la con t ratació n por plazo fijo no consti t u ye fraud e d e la

ley sino q ue debe r efu t a r s e lí ci t a, h abi e nd o u n a norma qu e la

a u torice." 39

Por un lado la c o n t ra taci ó n sucesiva no tra e una

seguridad e n e l emp leo a l t rabajado r p orque e n cualq uie r

mome n t o se puede dar por terminado e l contrat o , e s t o p o r u n

lado y por o tro e l p a t rón pre tendien d o b urlar una re lació n

in d e t e r m in ad a b ajo la d e t iem p o d et erm in ado d e cualq ui e r

manera se le co nsiderará por tiempo indefin id o .

CO NT RATOS DE TRABAJ O POR TIEMP O I ND EFINIDO,
HI PÓTESIS EN LOS QUE LOS CO NT RATOS SUC ESIVOS POR
TIEMPO D ET E RMINADO SON CONTRARIOS A LA
NATURALEZA D EL S E R VICIO Y ADQ UIERE N EL CARÁCTER
DE.- De l a rticu lo 37 , fr a cción 1, d e la Ley Fe d e r al d el Trabajo ,
se despren de qu e e l señ al amiento d e ti e mpo d e termi n ado para
la p re st aci ón de l se rvici o p u ed e es t ip u lar se c uand o lo ex ij a la
n aturaleza del mi smo; p ero si e l dese m pe ñ o d el trabajo ha
si d o n e c e s ario por un perio d o p r ol o ngado de ti e m po , que
compre n d e var ios año s , a u n cuan d o h a yan me d iad o
in t e rru p ci o n e s d e u no a t r es dias e n t r e lo s con trato s , es o b vio
qu e ta l con d uct a es u n a e st ra tegia de la p a t r on al p a ra b u r la r
e l p rin cipio de e st a b il id ad e n e l trabaj o e n p e rjuicio de la
par te ac t o ra , pu e s e l p r ec epto legal e n m ención es muy claro
e n e l señalamien t o de q u e un t ie mpo dete rminad o só lo es t á
permitido cuando lo ex ija la naturaleza de l servicio q u e se va
a prestar- lo q u e, además , es indispensab le pro b ar ; p or e ll o , no
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se puede conve ni r e n q u e lo s contratos fu e r on celebrados para
supli r , trans itoria o temporalmen t e , la p r e s t a ci ón de un
se rvicio , o que la obra determinada para la cu al fue
con tratada la trabajadora no con s tituye una act ivi d a d normal
y perm a n ente, si é s t a se ha r eal iz ado por va r ios a ños ; en
consec ue n ci a , los c o n tra to s , a l n o aj u s tar s e al precep to
ci t a d o , co ns t i t u ye n una re lación la b o ral p or ti empo indefi n id o .
T J~ R C ER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DÉCIMO NOVEN O
CI RC UITO.
Am paro d ir ecto 296 /2 0 0 2. In sti tuto Mex icano del S eguro
Soc ial. 2 de oc tu b r e de 2002 . Un a nimidad de votos. Pon ente :
Rol ando Rocha Gallegos . S ecretario: Raúl En rique Morales
Ca dena. Véase : S em a nario Judi ci al d e la Fed e r ación, Oc tava
F:poca, Tomo 1, enero a jun io d e 19 8 8 , S egunda Parte -l,
págin a 2 0 6 , t e sis de r ubro: "CO NTRATO DE TR ABAJ O POR
TIEMPO DE TE RMINADO . CASO EN QUE SE CON S ID ERA
COM O CO NTRATA C IÓN POR TIE MPO IND EFINIDO." . Nota:
Esta te sis a par ece pu b licada e n e l Seman ario Jud icial d e la
Fe de ració n y su Ga ceta, Nov ena Ép oca , To mo XVII , m a rzo de
20 0 3 , pá gina 1705; a p e t ición del Tribu n al Col egi ado se
pu b li c a n u ev a rn e n te con el texto correg id o .

Novena Época In s t a n c ia: Tr ibun a les Colegiados d e Circuito
Fu ent e: S e m ana rio Ju dicial d e la Federación y su Ga c e ta
Tom o: XVII , J u nio de 2 0 0 3 Tesis: XIX.3 0 .2 L Página: 955
Mate ri a: Labo ral Te sis a is la d a .

2 .3. El co nt ra to individual d e t r ab ajo por t iempo determinad o

p erjudicia l de los d e r echos de los trab aj adores .

2 .3.1. La est abi li d ad en el emp leo .

Ma r io de la Cu eva define a la e s t a b il idad como:

" , .. .cs un princip io que o torga e l caráctcr p ermanente a la

re lació n de t rabaj o y hace depende r su di s ol uci ón ú ni camente

de la volu ntad d el trabaj ado : y s ó lo e xcepcional m ente de la del

p atrón; de l incump limi ento grave de las obligacioncs de l

t r ab aj ador y de circu n stancias aj e n a s a la vol u n t a d de los

s ujetos d e re lac ió n q u e h a gan impos ib le su c o nti nuació n. " 40

4"~h¡K>Dt-"C~ l>I' ",t..p 2 19
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La estab il idad e n e l emple o, es u n derecho que pr incip ia

en el momcnto que in icia la relación d e t r abajo , ad e más q u e e s

genera dor d e derecho s inh e ren t e s a la ant igü edad , po r 10 que ,

e n ese momen t o e l p at ró n q ue da im p o sib ilit a d o para despedi r al

t rabajador, sin q ue se cumplan co n las formalidade s

es ta b le ci da s po r la ley , y con causa just ifi cada que se pueda

da r ya qu e si se in cu m ple n d ich a s formal idades esta ríamos e n

presencia de u n despido inj u s t ific a d o, y por lo tanto a l pag o de

ind emn izac ión y demás prestaciones .

Alcna Ga rr ido di c e que e l obj e t iv o de la s no rmas qu e

protege n la estabi lidad e n el emp le o es desalentar a los

pat rones a pra cticar el despid o, lo que ge n eraria el d esempleo .

Los p rin cipios qu e rigen la e s ta b i lidad en el e mpl eo son

los sigu ien te s:

l.De d ignidad . S i se a d m it ie ra el despido aún sin mot ivo,

a l trabaj ador se le p r ivaría del derecho a ganar e l sustento con

su trab ajo , perd ería su su st ento y el de su fam íli a .

2.De igualdad. Si sé c o n s ide r a que e l trabaj ador no tiene

el p oder eco nómico del pa trón, 10 h ace vul ne r a ble a és te, por lo

que se in s tituye la estab ilidad en el emp le o .

3 .De libe rta d . En e l sistema de es tab ilidad en el e m p le o e l

t ra baj a d or tie ne la posibi lidad d e ren unciar o con tinuar

trabaj ando, sin que s e le p ueda s epa rar síno por cau sa legal o

m o tivo a que hagan imposible la con tinuación del tra b aj c .v'

La estab ilid a d es el dcrccho a p ermanecer en e l empleo, y

e n el caso del c on t ra t o po r ti empo determin ado la es tab il id a d

d ependerá d e la subsistencia de la materia de trabaj o y d e la

ac t ividad q ue e l t r a b aj a d or realice de m a n e r a pe rm a ne n t e y

continu ada en el trabajo .
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José Montcncgro declara que la exc lusió n de la e s ta b il id a d

es la n egación del derecho a scr protcgido por aquella, pero si n

pc rd e r otros derechos que d erivan del despid o ; e l mal uso d e

é s t a s perm ite a lo s empleados mal info rm a dos o in e s c r upu lo sos

burlar la es ta b il idad , p u e s se contra ta pcrsonal que no cum p le

lo s req u isi t o s d e . pl azo fijo, p ara excl ui rl o s d e lo s b eneficio s de

la est abilidad en el empleo; manej a como excl uye n te s de la

estabi lid a d el c o n t ra t o a plazo fijo, la re lación de t r abajo para

se rvicio d eterminado , d eb ido a que tra en a parejada la d uración

dete rm inada p or la n at uraleza de la prestació n; a de m á s señala

c o m o otra e xcluyente a los t r a b aj a d o re s trans itorios que carec e

de lo q u e el ll ama requisito de perm a n encia, que es la

exp re s ió n de co nt in ui d a d , y co nsi de r a que no son verd ad ero s

trabajado res, debid o a que son co n t ratad o s p a r a s a t is fac e r

necesid ades ex cepcionales de l gi ro del e m p le a d o r , y a que e l

trabajo tra nsito rio res u lta de la n atura leza de la ocupación. Por

lo que, los t rab aj adore s tra n sitorios t ienen el carác t e r de

efimero , por no con s t itu ir un ele m e n t o p erm ane nte d e la

e m p re sa , es de c ir , no go zan de estabilidad e n s u c m p le o . V

Otra fo r m a de conclu ir la re lació n de trabajo sin atentar

c o n t ra la estab ilid a d e n el emp leo, e s la consu mació n de l

término u obra e s t ip u la d o c n cl c o n t ra t o individual de trabaj o

por t ie m po d et erm inad o.

¿ Pe r o, qué pasa con los tra b ajadores q ue son c o n t r a ta d o s

e n forma d eterminada y reali zan trabajo s perm a n entes q u e

c on s t it u y e n o bje to de la empresa? ; e n e l s u p u e s to la

estabi lid a d no s e deja a l l ib re arbitrio de l patrón ya que se le

d ebe d e reconocer a l t rabajador e l p r incipio de p erm anencia e n

e l empleo .
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Si b ie n, es ciert o so n co n tratados por t ie mpo determinad o

y dura nte s u vida la b o r a l desar rollan actividades perm a nentes

e n t once s es de suponerse que se debe reconocer co m o

trabaj ado res por tiem po inde fin id o y otorgarles estabilidad e n

el e mpleo de la c u a l nacerá el derecho de ant igüedad aú n y

c u ando en sus c ont ra tos se considere por tiempo de t erminad o;

y a que e n obvio de ociosas repet icione s a esté contrato n o le

im p or t a la durac ión úni c amente que la a ctivid ad qu e se h aya de

r eal izar d cbe ser temporal.

En t od o caso conv ienen m ás a l p atró n t e n er a un

t r ab ajado r que se s ienta s eguro que no pe r d e r á su trabajo p or

ven cerse e l t é r m in o de l contrato y log rará con e llo que el

emp le ado se integre a la m isma e m p r e s a.

Ahora al e st a r co n t ra t a d o por t iempo d etc r m i n ado el

trabaj a d o r no se d ese mpeñara de manera c o m p le t a y

sa t is factor ia p ara la empresa o trabajo que le encomi en de e l

p a t rón y a que se encue n t r e p r e oc upado por su bi enes tar y en

su caso el dc su familia, ya que ello trae la incertidumbre de la

t e r mi n a ci ón d e s u contratación .

As imismo , Monten egro m enciona qu e la libertad de

con t ra t a c i ón con t r a r ia los propósitos d e l t rabaj ador de

permanece r in d e fi n id a m e n t e en la empresa, en tanto se

enc uentre e n a p t it u d de p r estar sus servicios, p rinci pio qu e

debe se r respetado ya que el De rec h o de l Trabajo tiene c o m o

fin alidad la garan t ia e l mismo trabaj o, no sólo de m a n era

ac tual , si no a de m á s h asta donde sea pos ible su vida futura .4 3

E l p erio do adquisitivo al de l derech o d e estabilid ad es de

un a fi o. Cu ando se trate de trabajadores q ue realicen una

ac t ivi dad acc ide n t a l o ext raordinari a estos sólo te n d r á n

~ ,' n >t<l. ,p 3040
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es tab ilidad e n e l t r a b aj o p or e l periodo d e contratació n y que

podrá ex te nde r s e e n t anto s u bs is ta la ma teria de t r abajo ;

ago tada ' ú n ic a m e n t e p odrá r e c ibi r s u fini q u ito. Por lo que no

podrá n ser considerado s por tiempo indefin id o n i c omo un a

neces idad permane nte en la empresa por lo que en e l con trat o

s e de berá e s pec ificar q ue realme nte e s una actividad

ex traord inar ia, e s d e cir, e l servicio o serv ici os qu e d eb an

prestarse que sea de l género objeto de la empresa y precisar su

duración.

E s to n o o pe ra para lo s trabajadore s co n con tra to s

s uces ivo s, a ú n y c u a n d o e n e l ú lt imo d e s u s co n t ra to s les

señale lo s requisitos ya qu e supone qu e h u b o otros contratos

que hic ieron necesaria y permanente su act ividad en el lu ga r de

trabaj o y que la relación se prolongó por un término mayor d e

un a ñ o.

As i la es tabilidad e n e l emp leo debe p r ot eger:

1. La estabilidad protege el in t e ré s ind ividual y de la fa mil ia.

2. Garantiza el derecho de l trabaj o.

3. Es un elemento d el co n t ra ) derivado de la contin uidad d e la

re laci ó n d e t rabaj o .

4. Evita e l a buso de derecho e n la diso luc ió n d e la re lac ió n de

trabaj o .

5. Garantiza al t r a b aj a d o r e l ejercicio de derechos soctalc s .:"

Co n e l pr inci p io de es tabilidad en e l emple o se p r et ende

li m it ar la s fa c u lt ad es de l p at ró n p a ra la fij a ci ó n d e la d u ración

de l con tra to de trabajo , as í como pn ra la ex t inción del m is m o .

El resultado del principio de estabi lidad e s la preferencia

de la contratación po r tiempo indefinido , fren te a la tempo ral,

d en t ro d el m ercado de tra b ajo ; por tal m o tiv o las
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contra tac io ne s p a ra c u b r i r n e c e sid ad es p ermanentes de la

em presa ha n d e efectuarse p or t ie m po in d e fi n ido, lim itándo s e

la contratació n po r t iempo d e te r m i nado a cu b r ir las

necesidades pere n torias y d e carác te r te m po r a l o esporádi c o;

n o permanente, d e ah i que e l pr inci pio d e estabilidad e n el

emp leo ll e ve a p a r ejad a la presunción d el carác ter in de finid o e n

e l con t r ato.

Logra r la firmeza en el trabajo únicamen te puede hallar s e

e n la estabi lidad de la r e la ción y la necesidad de ev itar un

e n ga ñ o de la ley, q u e d e o tro mo d o pod r ía dar s e e n la

contratación temporal para fu n ci o n e s y ocupacione s que por s i

mism as pid en una est abilidad y p erm anenc ia e n el trabajo.

2 .3 .2 . An t ig ü edad.

El contrat o individua l de trabajo por tiempo determinado,

vigente en cada contrato sucesivo de terminará los d e r ec h o s de

a n t ig ü e dad , es d eci r , la antigü edad se encuent ra l igad a a la

inco r poraci ón y a la relació n de t rabajo, eIla se encu entra

dent ro de la continu idad y pe rmanencia d e la r el a ci ón d e

trabaj o .

El c o n t r a to a c t u a r á co m o horma en e l q u e s e crea la s

m an ifest aciones d e la a n t ig ü e d a d .

El u s o p o r p a rt e de l p a tró n d e e l c o n t ra to ind iv idu al de

trabajo po r tiempo d eterminado , para regu la r activ idades de

n a t u r al eza p e r m a n ent e ; tra en co m o cau s a la n ega ción d e

reconoce r la antigüedad d el t r a b aj ador qu e p resta s u s servicio s

en t ale s c o n d icion e s y que no tenga e l d e r e cho a r e cl a m ar la

prestació n .

Por 10 q u e , la a n t ig ü e d a d s e e ncuent ra li gada a la

in corpo ració n y a la r e lación de trabajo; h a y que dist inguir

e n t r e las man ifestac io ne s d e la antigüedad (pl a n t a d e tra b ajo,
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asce nso, in d e m n iz a c ió n ), que se e nc uentran atadas

d irect amente con la continuid a d y la permanencia d e la

re lación d e trabajo, a s i la ind emniza c ión por a nt igü edad existe

con in d e pe n d e n cia de l despi d o.

La mu t a ción o ex t inció n de los d erechos y obliga cione s

contr a c tu ales reconoce n a u to má t icame n te los dere c ho s d e

an t ig ü ed a d .

Dentro de la hipótesis pu ede d arse pri m e ro u n c o n t r a t o

por t ie m p o d etermin ado y poste riorm ente su r e c on o cimie nto p or

ti empo ilimitado, por lo que se ex t in g u ir á el primer contrato y

s e c reará ot ro p or ti e mpo ind efinid o.

En e l co n t r a to a término fij o, pu ede darse la ci rc u n s tan cia

de se r r enovado varias veces y por consigui ente la r e aliza ció n

de d is ti ntos o bj e t o s y con di ci one s pr incipal e s; d entro de e s t á

si tuació n los d e rechos de a n t ig üedad se van gen erando y

p a s a ndo de un cont rato a otro sin importar su d ura ción sin o

que la actividad o ac t iv idades que s e van re ali zando son de

manera cont in ua e in inte r rumpida d ent ro del trabaj o .

La ley de m anera e s t ri ct a s eñ ala que sólo lo s t rab aj adores

d e pl a nta t ie nen d e re cho a la prima de a nt igüeda d ; p ero s ien do

e l d erecho del t r a b a j o prot ector de la s cla s es má s necesitada s

se debe c ree r q u e lo s demás t rabajadores ta m b ié n tiene n

d erecho .

Así la prima de a n t ig ü edad s e car a c te r iz a po r:

1. La prima de an tigüed ad só lo se paga a lo s trabajadores

de planta.

2. Ti enen d e r ec h o lo s trab ajadore s que se r etiren

vo lu n tariamen te.

3. Ti enen d e r echo los t rabaj ad ores que sufran una

in capacidad fís ica o men t a l.
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4 . Si e l e mpleado o e l patrón rescinde n su contr ato p o r

. causas imputabl es a e llos o es d e sped ido con justa o injusta

ca u s a , ti e n en d erec h o a la p rima.

5 . S i e l t r abajador ti e n e más . d e q ui n c e a ñ o s tiene n

derecho a la prima, p o r e l contrario tiene meno s de quince añ o s

n o t ienen d erecho a la p rima.

6 . En caso de muerte del trabajado r , la prim a de b e se r

re cib id a por los b ene ficia r io s .

To do s los t r a b ajado re s t ien en derec h o a que se les

determ ine su a n t ig üe d a d no importando que sean de pla n ta.

PRIM A DE ANTIGÜED AD . E L ARTI CULO 162 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJ O NO ADVIERTE DISTINCIÓN ENT R E
LOS EMPLEADOS DE PLANTA TRANSITORI OS Y LOS
PER MANENTES.-Para efectos de la p res tación a que a lu d e e l
nume ral 152 del c ó d igo obrero, a qué ll a d ebe aprontarse en
ra zón al ti empo de d u ra ci ó n de l vín culo laboral, sin impor tar
si la cali d a d de plan ta d e l t rabaj ador es de s e mp c ñ a d a en
fo rma te m p o ra l o fija , es dec ir, si sólo es ocupado po r un
periodo de ti empo a l año o en lapso int errumpido , pues e l
precepto lega l e n ci ta no distingue e n t r e uno y otro .
QUINTO TR IBUNAL COLEGIADO EN MATER IA DE TR ABAJ O
DE L PRI ME R CI RC UITO .
Am p aro di recto 3945/95. Juan Solan o Limón. 29 d e m ayo d e
19 95 . Un animidad d e vo to s . Pon e n t e: Co n sta n t in o Martinez
Es p in oza . S ecretaria: Rosa Maria López Rodrígu ez .
In stan ci a: Tr ib u n al es Col egia d os de Ci r cuito , Fu e n t e :
Sema nario J udi ci al de la Federación y s u Gaceta, Pa rte : 111,
Enero de 1995,Tesis : I.5 0 .T. 3 6 L, Pági na: 3 27.

Para e l cóm p u t o de la a n t ig üedad se toma en c ue n ta el

tie m p o efectivam ente labora do y no el núm ero de a ñ o s que haya

durado la re la ción laboral, lu ego esté término pudo haber si d o

in te rru m p ido, y en caso d e presumi rse e l trabajo la b o r a d o po r

todo e se t iempo , corresponderá a l pat ró n demostrar q ue han

h abido int e rru p cione s .

T RABAJADORES TRANSIT ORI OS NECESI DAD DE Q UE EL
PATR Ó N PRECIS E LOS PERIODOS DE CO NT RAT ACIÓN
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CUANDO EXIST A CO NTROVERSIA RES P E CT O A LA
ANTI GÜE DAD.-Cu a n do se d e m a nde e l r e c on o ci m iento de u n a
d et ermin a d a a n tigüedad gene r ad a a l se rv ici o d el p atrón, y éste
se excepcion a a d u cie n d o que trat á ndose de un t rabaj ador
transitor io sujeto a c on t r a ta c io n e s te m p or ales, ex is t ie r on
in t e rru p ci o n es entre una y o t r a, por lo qu e e l número d e días
la b orad o s es meno r a l seña lad o e n la r ecl a m a c ión; resu lta
in di spe n s a ble q u e se p recisen los p eríod os de con trataci ó n,
para que de es ta forma se integre la litis cor rec ta m e n te y el
a c t or se e nc ue n t r e e n a p t i t u d de c o n t r ove r t i r e s a
circunstancia. De n o se r a s í , las p r uebas que se a porte n p ara
acredita r e l d ic h o d el p a t rón der ivarán n o id ó n eas, al no
rel a c ion a r s e con la litis.

NOVENO TRIBUNA L COLEGIAD O EN MATER IA D E T RABAJ O
D F: L PI~ I ME R CIRCUITO .
Amparo directo 939 / 9 6 . Petról eo s Mex icanos . 10 . d e febrero de
19 96. Un a ni m id ad d e vo to s . Po ne n t e : F . Jav ier Mij angos
Navar ro . S ec ret a rio: Ca rl o s Alberto Bravo Melgoza .
Instancia: Tribunale s Colegiad os d e C irc u ito, Fuen te:
S em anario Ju d ic ia l d e la Fede ració n y s u Gaceta , Pa rte: 111,
Febrero d e 19 96, Te sis : 1.9 0 .1'.4 2 L, Pá g in a : 4 9 6 .

Es a part ir de l t ie mpo de incorporac ión a la em pre sa y no

e l que h a ya oc up a d o e n a lg ú n p u e sto d e t rabajo .

ANTI GÜE DAD DE LOS TRABAJADORES . ES E QUIVALE NT E A
LOS AÑO S DE SERVICIOS EFECTI VO S . - El conce pto de
an t ig ü e d a d e n e l t r a bajo co n s is te e n la prest a ción d e s ervicios
pe rso na le s y s u bord inad o s por un t r abaj ad or a un p atrón,
mientras dure la relación labo ral, p or t an t o es equivale n te a la
exp resión de "años d e serv icio s e fect ivos" utili zada e n lo s
contrato s colectivo s , ya que e s ta e xpres ió n n o de be ser
int e rp re t ada e n forma t an ri gu ro sa , q u e p e r mita el ex t re m o de
exc lu i r de e ll a los días de vacacio n e s , pe rmiso s , faltas,
li cencias, in capa ci d ad es y o t ra s situ a cion es a náloga s e n que si
bi en e s c ie r to n o ex is te p re s tación de s ervi c ios por p art e del
t r abaj ad or, s in embargo , tam b ié n lo es que n o p r oducen
in t e r r u pci ón d e la r el a c ió n la boral.
S EGUNDO TRIB UNAL COLEGIAD O D¡':L S EXTO CIRCU ITO .
Amparo d ir ec to 18 4/96 . Ferrocarrile s Nac ionale s de Méx ico.
15 de m a yo de 19 96 . Un a ni m id ad d e vo to s . Po n e n te : Ma r ía
Eu ge n ia Estela Martíne z Cardiel. S ecretario: Héctor En rique
Il e r n á nd e z Torres .
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Ins ta n cia: Tribunales Colegiados d e Circuito, Fuente:
S emanario Judicial de la Federa ció n y s u Gaceta, Parte: 1Il,
Junio de 1996,Tesis : VI.20 .36 L, Página: 779 .

Ah ora bien, de la derivación de varios contratos a t iem p o

fijo, y c o n e ll o m e refiero a lo s contra tos su c e s ivos, sin

int e r rupcion es y n o a lo s contr atos d estinados a a c t iv idad e s

ext rao r d in a r ias ; d e bemos en t e n d e r que a los trabaj ad ores se les

a de co m p uta r su antigü ed ad a partir del primer c o n t ra t o que

d io origen a lo s subsecu entes, por lo que el patrón e n es to s

cas o s no podrá a legar que a p a rtir d e l último contrato no se le

podrá c o m p u ta r su antigü edad por se r un c o n t r a t o de t iempo

de terminad o ya que la antigüe dad se calcula a par t i r de la

in corpora ción del trabajador a la em p r e s a .

Al prol o n garse la prestación de trabajo e n e l ti empo, el

trabaj ad or va a d q u ir ie n d o una c ie r ta a n t igüed a d unos m eses o

va rios a ño s , que con st it uye su a n t ig üed a d .

Al termin ar la cau s a que motivo la c o nt ra ta c ión, la

s u s ti t ució n de un t r abaj ador, o m ateria d e t r a b aj o acab a con

ello la ín corpo ra ció n a la e m p re s a , la a n ti g üe d a d e n estos cas o s

se conserva durante la inactivid ad d e la re lac ión y vue lve a

c o n ta rs e cuan d o e l trabaj ado r es recontratado dentro d e l pl azo

y p revio av iso del e m pre sari o p a r a que ocupe la va cante.

ANTIGÜEDAD. RECONOCI MIENT O DE LA. TRABAJADORES
EVENTUALES . - La ci rc u nstan cia c on s is t e n t e e n qu e e n alg ú n
ti empo lo s ac tore s fueron trabajadores e ve n t u a le s , no impide
e l r eco n oci m ie n to de la ant igü edad que legalmente le s
c o r re s po n d a , ya que , conforme a lo dispu esto po r e l art icu lo
158 d e la Ley Federal de l Trabajo, tanto lo s trab aj adores de
p lanta co m o los temporales o e ve n tuale s y transito rios q ue
h abitu alm ente p resta n s ervicio s e n una em p re s a o
e s ta b leci mie n to , ti enen d erecho a que se d ete rmine su
a nt ig üedad ge n é rica, toda vez que ésta constituye una
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pres tació n q u e s e ge n e r a día c o n d ía , p o r y d ura nte el
d e s a rrollo de la r e la ci ón labo ral.

SEGUN DO TRIB UNAL CO LEG IAD O D E L OCTAVO C IRC UITO .
Amparo d irec to 16 4/ 95 . In s ti t u t o Mex ic a n o de l Segu r o S ocia l.
l o . de ju nio de 199 5 . Un a n imf d adldc votos. Po n e n t e: Enriqu e
Rodríguez Olmedo . Sec retario : An tonio López Pad i lla .

In s t ancia: Trib u nale s Co legiad o s de Circu i to, Fu ente :
Se manar io J u dic ia l d e la Fed e r a ci ó n y s u G a c e t a, Pa rte : 1,
Jun io de 19 95,Te s is : VII I. 20.9 L, Página: 4 0 0

En e stos casos por tratarse d e trabaj ado res eve n t u a le s o

int e r m it e nt e s, es muy d ifíci l que d e s een lab orar e n e s a s

cond iciones ya que un trabaj ado r busca u n empleo es tab le y

q ue s e a g en erador de otros d e re chos ; que n o se encuent r e

p reocupado po r que e l d ía de m añan a estará sin trab ajo, por

conc lui r su contra to o por e speran zarse a qu e subsista la

m a teria d e s u con tratació n , e n otros casos la ac e p t a ci ón de

labo ra r de esa m an era va apegada a la fa l t a d e u n sustent o qu e

le s ea estab le , p o r lo que e l trab ajador buscará e l e m p le o que le

ga rantice el d erecho a l tra baj o .

Ad em á s, d e que será d ifí cil para un t r a b aj ador co m p u t a r

q uin c e año s d e a n t ig ü e d a d e n la em pre sa, ya que s e le

c om p u ta r á e l tiempo efectivamente la b o r a do cuando s u t rabajo

úni camente es de temporada o p ara substituir a un trabaj a d or,

por lo tan to im pl icaría in t e rru p ci on es por cada año de

se rv icio s .

La p rima de a n t igü e d a d debe ex t enderse a todos los

trabajadore s ; si se trat a de trab ajadore s tempora les o

intermitente s qu e no log ran computar qui n c e añ o s d e

an t ig üedad. Ca va zo s se ñ a la qu e : "E n e l d e r e cho e s t ad ounid ense

existe u n princi pi o fundamental en e l c u a l d ice q u e los
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servicios productivos c o n t in u a d o s merece n un reconocim ien to ,

lo cual s igni fica que la s egu r id a d del trabajador en e l empleo e s

con sid erada c o m o u n derecho fund a mental basad o en lo s año s

de s ervicio."45

As i ten emos que e l articulo 162 d e la Ley Federal de l

Tra b a j o seña la la fo r m a para e l otorgamiento de la prima d e

a n t ig ü ed a d :

Los trabajadores d e planta ti enen d ere cho a una prima de
a nt iq úe d ad, de co nform id a d co n la s normas siguien tes :

l. La prima de a rüiq úe d a d co n sistirá en e l importe de doce
días d e sa lario, p or ca da (lIio d e se rvicios ;

JI. Para d eterminar e l monto d e l sa lario, se es tará a 10
dispu e sto e n los art ículos 4 8 5 y 486;

JIJ. La prim a d e anli!J lieda d se pagará a los trabajadores
que s e sepa re n volun ta riame n te d e s u e mp le o, siemp re que
hayan c u mp lid o q u ince arios d e ser vicios , por lo m enos .
Asimis mo p agará a lo s que se sepa re n por causa ju stificada y a
lo s que sea n separados d e su empleo, in depen dien teme n te d e la
ju stifica ci ón o ínju stifica ción d el d e spido;

IV. Para el p ago de la p rima e n los casos de retiro
voluntario de los t rabaj a d ores, s e observarán la s no rma s
sig u ie n tes :

a ) S i e l núm ero d e trab ajadores que ·s e re tire d entro de l
término d e u n año no excede d el die z por cien t o d e l total de los
tr abajadores de la e mp res a o es ta b leci m ie n to, o d e los de una
ca tegoría d eterminada, e l pago se hará e n e l momento d el reti ro .

b) S i el núm ero d e trabajador es que se retire e x cede de l
di e z por cien to, s e pugará a lo s que primeram ente s e retire n y
p odrá diferirse para e l aTio s igu ie n te e l pago a los trabajadores
qu e exce d a n d e dicho porcentaje.

c) S i e l ret iro se efe ctú a al m ismo tiempo por un número de
trabajadores mayor d e l p orcentaje mencionado, s e cubrirá la
prima a los que t e ngan 11laY"r a nt ig tieda d y podrá diferirs e pa ra
el a Tio sigu ie n te e l pago de la qu e co rresp ond a a los re stantes
t rab ajadores;

V. En caso de mu erte d e l trabajado r, cu a lqu ie ra que s e a su
a n tigOe d a d , la prima q u e co rresp o n d a se pagará a las p ersonas
me n cionada s en e l a rt íc u lo 50 1; y
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refiere e s té artículo se
sus beneficiarios,

pre stación que les

VI. La prima d e antigü edad a que se
cubrirá a los trabajadores o a
independientemente de cualquier otra
corre sponda.

As i, pues la pr im a d e an t ig üe d a d d ebe pagarse a tod os los

trabaj adores e n propo rción al ti empo t rabajad o sin im p o r ta r su

a n t ig üedad o su c la s ific a c ió n , a h or a bien, d ebemos con siderar

que Jos d erechos laborales son irrenun ciables, por lo que

reit e ro q ue la pri m a d ebe p agarse y a sea por retiro voluntario,

des p ido j u s t ifi cad o o inju s tificado, y por muer te d el t rabajad o r .

En el caso de d e spido injust ifi cado y el pago de la prima de

antigü ed ad la s an ción la trae e n e l mismo d espido .

2 .3.3 . I\scenso.

"El a s c e n s o implica un cam b io de empl eo , la

r ecl a sifi cación por pa s ar a un a nu eva ca teg o r ia . . . .. 46

Todo a s c e nso en el trabajo implica la existencia de

vaca nte s s ean d efiniti vas o p r ovi s io n a les con duración mayor '

d e tr e in t a dias o m enor y pu e s tos de nu eva c reació n sobre él

pue s to qu e se p rete nde oc u par, re s pecto a la m encion ada el

a r tíc u lo 159 de la Ley Federal del Trabajo scü ala la exist encia

de dos supuestos:

1. Será n oc upad as por el t r abajad or c o n m a yo r an tig ü edad

de la cat egoria inmedi ata inferior de un mi smo trabajo, oficio o

profesión .

2. Si el patrón c u m p le con su obligación de ca pa ci ta ci ó n y

a diest ra m ie n to d e s u s t rabajad ores, corre s p o nd erá el a scen s o

al t rabajad or qu e haya d e mostrado ser apto y tenga mayor

a n t ig ú e d a d .V

4(. .1......, R...,u. C~'lllIJK,-"k tD!>I,iQS-M-~~~ E.d ln.blll1l>do- n"lOii<>o polít>rof;. Madnd, 1964 ,p 71.

«: .k>or 0 "'. 1<>0 , C'f' n1 . P ~.4()
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De lo anter ior, só lo e l tra baj ad o r que s ea a p t o y tenga

m ayo r antigü edad pod r á - reclamar la vacan te y p or

consecuen cia s u ascenso, p e ro e n ig u a ld ad de cond icione s se

p referirá a l t r a b aj ad or c on un a fa mili a a s u carg o ; si cont in ua

la ig u a ld a d s e so mete r á a un exame n d e l cu al va a d ete rminar

q uien es e l má s idó neo p a ra e l pues to .

Asi, t a m bi é n te ne mo s qu e p ara la ocu p a ci ón de una

vaca n t e subsiste el derecho de pre fe rencia e n e l cual e l

trabaj a dor m exic a no ti e n e qu e se r p re ferido por e l pa t r ó n

re s p e c to d e los que n o lo se a n , siempre y cu and o le h a y a n

se rv id o s a t isfa ct o ri amen te .

Por lo que , p ara hace r valer éste d erecho lo s t r a b aj ad or es

q ue as pi re n a u n pu esto va c a n te o un o d e nueva c r ea c ión

d eberán p re s entar c o n fo rm e a l a r tic u lo 15 5 de la Ley Fed era l

d el Trabajo lo s s iguien tes requis i to s :

1. Una s oli ci t u d a la e m p re sa o estab le cimi ento ind icando

s u d o micil io y n a ci o n al idad ,

2 . S i t ie n en a s u c a rg o un a familia y q u ienes d epen de n

eco n ó m ic a me n te d e e ll o s ,

3 . S i p resta ron s e rvicio con anterio ridad y por qué t ie mpo,

4 . La n at ura leza del tra bajo qu e d e s e m pe ñ aro n y la

denomin ac ió n del sindicato a q ue p ertenezca n .

Re s pe c t o a nue stro principal pun to a t ra t ar a los

t ra h aj ad o r es q u e habit u a lme nte , s in te ne r e l carác te r de

t r a b aj ad ores d e pl anta, pres ta n se rv icios e n un a em p re s a o

es tab leci mien to , supliendo la s vacante s t r ans itoria s o

te m p o r a le s y a los q ue desem p eñen t ra b aj os ext rao rdinario s ,

que n o co n s t i t uya n u n a activ id a d normal o pe r m a ne n te de la

e m p re s a ; al ig u al qu e los ant eriores tendrán de re c h o d e

p re ferencia y a l asce n so .
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Por lo que de lo anterio r, imp licaria qu e para ocu par u na

vacan t e se de be rá estar dentro d e la m isma c a te go r ia del

puest o qu e se va ocupar, lo q ue desde mi punto d e vista

impli caría una violación a las garantias individuales d el

trabajador ya que la misma Constitución en su a r t ic u lo 5

s e ñ a la :

"A n inguna p e r s on a po drá impedírse le que se ded iq ue a ... ,

trabajo que se le acom o d e siend o li c itas . .. ..

Por lo que no se le debe im p e d ir a un t rabajador

cua lq u ie r a que sea su clasifi cación a solicitar un a sce n s o

aunque no sea para ocupar un puesto d e la misma

cl asificación, m á s au n cuando se t r a t a d e un trab ajad o r

c o n t ra ta d o en fo rma sucesiva bajo la contratació n a ti empo

d et erm in ado, si e s ci erto que p ara ocupar una vacan te se le

debe otorgar a l trabajador con mayor antigü ed ad , también lo e s

que si a sido c o n t ra t a d o e n forma sucesiva, tambi én se le de be

d et ermin ar su a nt ig üedad r especto de los que rec lame n la

va c a nte y por co n s ig uiente el a s c e n s o .

S i e l trabaj ador d emuestra q u e es apto p ara e l p ues t o

vacante o de nueva creación y re s p e c to d el cual no le d an la

p referencia podrá s o lici t a r ante la Ju nta de Conciliación y

Arbitraje, a su elección, que se le o torgue el pues to

co r res po n di e n te .

ASCENS O DE L TRABAJADO R CONDIC IONA DO A SU
CAPAC ID AD. - Si b ien e s cierto q u e nues tra legis lació n no
a d m ite lo s contratos a prueba , s i está expresamente
d e t e r m in a d o que si se asc iende a un trabaj ador a un a
ca tego r ía s u pe rio r y no dem u estra en el término de un mes
c a pa cid ad p ara d esempeñ arla , n in g u n a obligación ex is te par a
el patrón d e conse rva r lo índ e finid ame nte en el p u e s t o , a
m enos que d eje t ransc urr ir mas de un mes y pret enda d espué s
vo lv erl o a s u a n t ig u o empleo.
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Amparo direc to 3509/63. Orland o Hernández Cesar . 24 de
febrero d e 196 4 .5 vo tos . Po n e n t e: Raú l Castellan o.

In st a n ci a : Cuarta Sala , Fu c n tc : Semanari o Jud ic ial d e la
Fed e ración , Parte : LXXX , Quinta Par te, Página: 11.

Aho ra bien , q u e si es cie rt o que la misma ley nos scñala

lo s re qu i s i t o s qu e debemos tomar e n cuen ta p ara so licitar una

va ca nte , tam b ié n lo e s que e ll o im p lica u n rc q u is i to de

p roced ibilidad respecto dc t r ab ajadores d e p la n ta, e l c ual no

cs tá n obligad o s a real izar ; y q u c es ob ligator io p ara los

t r n b ajado r e s t r a n s it o r ios.

Al r e sp ecto h ay qu e dec ir qu e esté requisi t o s i lo d e b en de

re a liz a r lo s t rabaj adore s como lo di cc la ley transitorio s o

te m p ora le s o bien que d ese m p eñ cn u na acti vi d ad extraordinaria

y ú ni c a mente en estos c a sos los trabaj ad o res podrán pedir u n a

vacan te respecto de s u m isma c las ific a ci ó n ; y que r esp e c to a

lo s trabaj adores co ntratados e n forma succsiva no se les

d e bería pedi r e l requisito ya que su con t ra tació n implica

tam b ién que hay una a nt igüedad que se d ebe t omar en c uen ta

resp ecto de los demás tra baj a d o r e s de plan ta .

. 2 .3 .4 . Pla nta d c trabaj o.

Al hablar de la p lanta de trabajo estamo s a n te el

trabaj a d o r de pl a n ta e l cual qu ed o de fin id o d e ntro d e la

prim e ra p a rt c dc nu e s t ro trabajo de in vesti ga ci ón .

Si n e m b ra go a l hab lar de éste trabajador se p resupo n e la

contratac ión por tiempo ind efin ido; a s í Mario de la Cueva

d eclara: · " .. las relaciones de trabajo son de duració n

indete rminada e n ta Tl to subsista la matcria que le s dio orige n. " 4 8
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Esté con Lrat o bu s c a garan ti zar la es ta b il ida d e n e l em p leo ,

susten t o eco nómico d e! t r a b aj ad or y d e su fam ilia; y c o m o

a n te r iormen te se d ij o es la s egu r idad que ti ene el t r a b ajador

u na vez ini ci a d a la pre sta ción del trab ajo para no s er separ a d o

de su empleo , a s í como la de garant izar a l trabajado r el

ejercic io de sus d e re c h os sociale s .

Por lo qu e p a rt imos de q ue p ara obten er una pl anta de

t r a b aj o se d ebe rá te n e r po r c o n s igu ie n t e la ce le braci ón d el

c o n t r a to por tiempo in d e fini d o ; p u é s cu and o s e tenga n

ce le b ra d o s con tra to s s uce s ivos por subsistir la m ateria de

t ra bajo e l patró n pr ime ramente de berá reconoce r q ue su

trabaj a d or ti ene el d e recho a que s e le recon oz c a una

c o n t ra ta ci ó n inde fin ida y reconocida c o n sec ue ntemen te , Lr aerá

a pa rej a d a la p lanta d e tra baj o .

El trabaj ador que h ay a sido cont rat a d o a t iem p o fijo y qu e

s usti t uye a u n tr a b aj a dor d e p la n ta que re n u nc ia, a d q u ie r e

d ere chos sobre e l emp leo ; para robustecer lo anterio r ci to e l

s igu ic n te c r i t e rio .

CO NT R ATO DE T R A B AJO POR TIEMP O FIJO. CASO E N QUE
E L TRABAJAD O R ADQU I E RE LA PLANTA POR C O NT I NUA R
LA R E LA C IÓN VENC I D O E L TÉRM I NO . - Cu a ndo un
t rabajado r q u e ha sido con t r atad o p or un termino determi n ado
d e d ía s , para s u b s ti tu ir a otro de p lan ta que d espués
re n u n cia, sigue p re s t a n d o s u s s ervic io s no obst an te habe r s e
venc id o e l té rmino p ara e! cu a l fue cont ra tad o, resu lta
in con cuso qu e s e le d e b e conside ra r d e p lanta porque ha
a dqu ir ido d erec ho s s ob re la pl a za, sin que sea obs tácu lo p ara
ll egar a t al co nc lus ió n e l hecho d e que e l esc a lafón m arque
d e termin ados requis ito s p ara di ch a pl a za , e l d erecho a la
pl aza po r la prestación del s e rv icio en for m a in t erru m p id a no
p u e d e co artarse po r r eq u is it o s q ue de be n ll en a r s e p r evia m e nte
al dese mpe ño d e la labor.

Am paro di recto 4 8 6 4 / 6 3 . In stituto Mexican o d el S eguro
Socia l. 18 d e ju nio de 1964 .5 voto s . Ponen te: Ángel Ca r vaj al.

76

Neevia docConverter 5.1



Inst an ci a: Cu a rta Sala, Fu ente: Semanario Judicial de la
Fe de raci ó n , Parte : LXXXIV, Quinta Parte, Tesis: Página: 16.

No obstante 10 a n te r io r , los trabajadores a ti empo fijo

descono cen que se les pu ed an r econocer una con t r a t a ci ón

sucesiva por u n a a ti empo in defin ido (s ólo c uan d o su b s i s t a la

causa motivad ora o la r eali za ci ón d e a ctivid ades permanen t e s

q u e h a cen que la r el ación se prolongue en e l ti empo). Por 10 que

la contra tació n tra e apa rejada e n c o n t ravenci ó n a l trabaj ado r

p rimera mente que no se le r econozca su contratación a tiempo

in d efin id o y s egundo que no se le permita tener es tabilidad e n

e l empleo y como resultante la pl a nta trabajo y d eri vado d e e ll o

la s manifestac ione s d e la ant igüedad, a s i co mo e l goce y

d is fru te de d ere c h o s d e la s egur idad social , t a les c omo e l goce

de un p e ns ió n.

2 .3 .5 .l n de m n izació n a la que ti en en derecho los traba j ado res .

A p r inc ip io de n u e stro trab ajo se s eñal aron los r e q uisitos

para pode r c o n t r a t a r baj o la modalidad d e c on trataci ó n por

t ie m po d e t ermi n ado y u n a d e e ll a s e s la entrega d el fi n iqu i t o

c o r re s po n d ie n te a l término de la re laci ón de tra b aj o .

No obstan t e que se h a ya p a ctado un t ie m p o d ete rminad o

e n e l co n t r a t o , puede terminar la rel ación la bo ra l

a n t icipada me n t e si empr e que s e enc ue n t re en una de las

causa les d e re s ci sión, o b ien si subsi st e la materia d e trabajo

p ara la q ue fue cont ra ta d o y se da p or t e rmin a do dicho

c o n t ra to , s i la c o n d uc t a no s e u b ic a en e s to s s up u estos la

se paración se co n s ide ra rá de s pid o injustifi cad o .

La co n s t it ució n e n s u articu lo 123, fra cción XX II, da do s

opcio nes al trabaj ador que h a s id o d espedido; la primera e s e l

c um pl im ie nto del contra to (r ei n stal ación) y la segu n d a la
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in demn ización consistent e en e l import e de tre s mese s de

salario si n d ist in gu ir e l t ipo d e contra t o .

Asimis m o , la Ley F ed eral del Trabajo se ñala respec to a las

indemniza cion e s lo siguiente:

A rtícu lo 48. El t rabajador p odrá so licita r ante la Junta de
Conci liació n y Arbit raje, a su e lección , qu e se le reins tale e n el
trabajo que desempeñaba, o que se le indemn ice eOIl e l impo rt e
de tres meses de sa la rio .

S i en e l ju ici o correspondiente n o comprue ba el p a t ró n la

ca usa d e la resc is ió n , el t r abaj a d o r t e nd r á d e r echo , a de más ,

cualq u ie ra qu e hubi ese sid o la acc ió n intentada , a que se le

pague n lo s salar io s ve ncido s desde la fec ha d e l d e s p id o h a sta

q ue se cump limente e l laudo.

Articu lo 49. El patrón quedará exim ido de la obligación d e
re in stalar al tra baja do r, media n te e l pago de las
in d e mniulcion e s que se d e te rm inan e n e l a rtícu lo 5 0 e n los
casos siguie ntes:

J. Cuand o se trate de trabajadore s que tenga n una
antigü edad menor de u n ario;

JI. Si co mprueba a n te la Junta de Conci liació n y A rbitraje,
que el trabajado r, por razó n de l trabajo que des empe ña o por las
caracte rística s de sus labore s , es tá e n contacto d ire cto y
p e rman ente co n é l y la Ju nta estima , tom a n do e n consideració n
las circ u n sta n c ia s del caso, que /l O es p os ible e l desa rro llo
normal d e la rela c ióh d e tra baj o;

JJJ. E n los casos d e trabajadores de confia nza ;

JV. En e l servicio domést ico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

De lo expuest o retomamos q u e e l pa tró n n o se encue n t r a

ob ligad o a reins tala r a l t r a b aj ad or c uan d o s e t r ate de

trabaj ad ores eve ntua le s , no obstan te lo anteri o r e l ar t ic u lo 50,

fr a c c ió n 1, d e la misma ley hace a lus ió n a la indemnización de

trabajadore s eventuales estipulan d o :
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"l. S i la re la ción d e trabajo fu e re por tiempo d ete rminad o
me nor d e u n a T1 0, e n u na cant idad ig u al al importe de los
sa la rios de la m itad d el ti emp o d e se rvicios prestados .. ., ·

Ahora bi e n , la indemn izac ión d ebe en tenderse que h a de

p aga rse a los t r a baj ad o res q ue se e ncue n t re n dent r o d e los

s u pu es to s d el a r t ic u lo 37 d e la Ley Fede ral d e l t r a b ajo , e s d ecir

qu e h a y a n re a l izad o u na a c t iv idad c uya n a tural e za a s i lo

re q uiera o bi e n la d e su bsti t u i r a un t rabajad or.

Po r lo que s í la re lació n d e t r a baj o fue m enor d e u n a ñ o

t e n d rá d e rec ho a la s ig uie n t e in d em nizaci ó n :

1 . Un a can ti d a d igu al a l impor te d e lo s s a lar io s d e la

mitad dcl ti e mpo de serv ic io s p r e s t a dos ,

2 . Tr e s mese s d e sa la r io ,

3 . Salar io s ven c id o s .

Si la rel a ción de trabaj o fu e mayo r de un a ñ o:

1. Un a can ti da d igu al a l impo r te de lo s sa lario s de se is

m eses p o r el prime r a ñ o y de ve inte d ía s p o r c ad a uno de lo s

a ños sigu ientes e n qu e hubie s e prestad o s us se rvici o s ,

2 . Tres mese s d e s a lario,

3 . Sa lar io s vencid o s .

Cu a n d o el tra bajado r se se para de s u trabaj o,

ind epe n d ie n te me n te d e qu e sea por ca u s a impu t abl e a l p a trón

no só lo se li m it a a r ecla ma r la s an te r io r e s in d e m n iza c ion es,

sino tambié n el pago de la p rima de a n t igüed a d , p a r t e

propo rcional d el agui nald o , etc .

Re toma n d o lo a n te s ex p u e s to , en nu es tra tes is co m o e s

nccesa rio ce le bra r d ive r s o s con tra tos p ara p r o rrogar la re la ció n

lab or a l m ie nt ras s u bsista la mate r ia d e t rabajo y no se

es ta blezc a la ca u s a mo t ivad ora de la tempora l idad s e

co nsi derará n por ti e mpo ind e term in ado.

ESTA TESIS NO SAlJ'
UE lA BIBLIOTECA
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Por lo qu e , para efe c tos d e ind e m ni za ció n se le han de

c o m p u t a r los a ños de s e rvi ci o s p r e s t ado s d e sd e la fe cha e n que

ingres o a l trabajo y n o la fecha que ten ga e n su ú lti m o

c o n t r a to .

La Ley Fed e ral de l Trabajo en s u a r tíc u lo 50 , fr a c ción !I,

p r e s cribe:

JJ. S i la rela ción de t rabajo f u ere por ti e mpo indeterminado,
la in d e m n iz a ci ón consis t ir á e n vein te días de s a la rio p o r ca d a
uno de los uñas d e s e rv icios pre stados.

Po r lo que , e n ambos ca s o s la ley no h ace distinció n e nt r e

uno y ot r o co n t ra to y se ña la c o m o in d e m n iz a ción ve i n te días

por c a d a a ñ o d e s ervici os n o im p ort a ndo que la re lació n d e

trabajo s ea po r t ie m p o d e t ermin ado o in d e t e r m in a ndo .

Para e l patrón e l d a r por t e r mi n ad a la re lació n de t ra b a j o

sin que se fi ni q uit e le t raerá como c o n sec ue n cia a d e m á s d e las

men cion ada s e n ca s o de q u e la Ju nta de Co nc il iació n y

Arb itraje lo condene a l pago de los s alarios caidos, p ago d e

tod as y cada u na de las p r esta ci on es a las que tenga d e r e c h o el

traba j ador, a ll evar un ju icio la b o r a l que pu ede ll eva r se vario s

a ño s , a demás d e los gast o s p or co ncepto de l litigio resu lt ando

más perjudi ci al qu e el p ago d el finiquito qu e le correspo n d a al

t r a b aj ador.

Asi, que e l p at rón q u e no p r ete n da reco n oce r c o m o

c o n t r a to s p o r ti e mpo indefini d o a u na s erie d e s i tuacio nes que

se p retend ía n co nsi d era r e n p e rj u ic io d e l t r a b aj ador c om o de

t iempo determinado le a c a r r ea r á las m isma s c o n secu e nc ia s . Por

lo qu e le c o n ve n d r ía m ás a l p atrón rec o n oc er desde e l pr in cipio

los d e rechos que ti ene el t r a b aj a d o r y u t il izar la c o n t ra t a ci ó n a

t ie mpo fijo só lo cu ando pu e d a d em o st r a r la ca usa motivadora

de la c o n tratació n temporal , e l t iem p o de la vige nci a o d ura ción
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y el objeto de la contratación siempre y cuando nos s ea e l

objeto u na actividad p e r m an ente y necesaria de la e m p r e s a , e s

d e c ir , qu e se especi fique e l trabajo a d e sarrollar .

CAP ÍTUL O 3.

REFORMAS A LA LEY FE DE RAL DEL TRABAJ O.

3 . 1. Proy e c t o d e Re forma e n materia de contra to in d ivid u al d e

trabajo po r tiempo de termin ado del Congreso de l Trabajo y

S ector Empresarial.

Un a reforma a la Ley Fe d eral d el Trabajo no de be to m arse

a la lig era, qu e signifique la pérd ida de lo s d erechos gan ado s

por los t r a b aj ad o re s qu e consti t u ye u n a memo r ia h is tórica que

no pu e de h a c e r s e d e la do e n la a ctu alidad; a s í se ha n dad o

va ri a s pro pue s tas que lejos de m ejorar lo s dere chos de lo s

t rabaj adore s t ienden a diminuirlo s.

En e l presente capítu lo h e d e c id ido enfocarme a las

p ropu estas es tab lecid a s por el Congre so del Trabajo y el Secto r

empresarial las cu ales h an sido tomad as por la S e c re t ari a de l

Trab aj o y Pr evisión Social p a ra ser pre sentad as a n t e e l

leg is lat ivo y por o tra parte e l Proyecto de Refo rma a la Ley

Federa l d el Trabaj o presen tado por la Uni ón Na c iona l d e

Tr abaj adores que será presenta da ante dicha cámar a po r el

PRO.

Asi , h e d ecidid o d edicarme en e l presente cap i t u lo a las

reformas respecto d el c on t r a t o individ u al d e t rab aj o por ti e mpo

d et ermin ado al cual s e le pret ende adiciona r la contratación a

p r u e ba, capac i ta ci ón , y la ya t r at ada de tempo rada y por ot ro

lado s e pret ende d ej a r ig ual lo s ar t ic u lo s 37 y 39 d e la Ley

fed eral d el Trabajo vi ge n t e .

·En e l n u e vo a rt ícu lo 39-A s e crea la reiació n de t ra bajo
con p eriodo d e prueba de hasta por 30 días y en e l 3 9-B lo s
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respecta a nu estro obj e t o de es t u d io el

Contrato individ u al de trabajo por ti empo

Secretaria del Trabajo y Previ sión social

contratos d e capa citación inicial en los cu a le s el trabajador
p ercibirá un salario acorde con la categoría del pu e sto que
d e s empel1e.

En e l artículo 39-D se imponen candados para que los
e mp res a rio s no abu s en de esa nueva modalidad de contrato
es ta b lecie n d o que los perí odos de prueba y capacitación
inicial son improrrogables, además d e que no p odrán ap li ca rs e
al trabajador en [arma s i m u ltá nea o s u ces i va men te , ni en más
de una ocasión.

y en e l 39-F se regulan las re laciones de t rabajo por
t iempo indeterminado para labores dis continuas (contrato de
tempo rada), se ña la n d o que los trabajadores que p resten s u s
serv icio s bajo e s a modalidad tienen los mis mos d ere chos y
obli gaciones q u e lo s trabajadores p or tiempo indete rminado . n 49

La S ecretaria del Trabajo y Previsión Soci al h a optado por

p rc s c n t ar la in ici ativ a de reforma a la Ley Fc d e ral de Trabajo

que le fue presentad a p or el Con greso d el Tr abajo y el S ector

em p resa r ial ; mi entras que la Uni ón Nacional de Tr ab ajadores

(UNT) rechaza la s re for mas p r opu est as p or est o s sectores.

Por lo que

m uItim e n cion ado

de te r m ina d o , la

a p oya da por los s ecto res m en cion ado s pre tenden incluir las

mod alidad es de c o n tra taci ó n a pru eba, cap a ci taci ón inicial y de

tempo rad a (que ex is t e d entro d e los articulas 47 fr a cción 1, 37

fracción 1, 153-A de la Ley Federal del Tra bajo vigente).

Por otro lado la Un ió n Nacional de Trabaj adores apoyada

por e l Partido de la Revolución Democrá tica (PRD) respecto al

co ntra t o ind ividual de trabajo por ti empo determin ado no

señ al a ninguna modifi cación a los a r ti c u la s vigentes ni propone

n u evas formas de contratación , pero se n ecesita que se

reforme n as pec to s de la contrataci ón a t iempo determinado.
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tiempo
Podrán

83

As i, se t ransc r ibe la part e r el a tiva a la c on t ratac ió n por

t ie mpo fijo del P roy e cto d e Reforma de la Ley Fed e ral del

Tra b ajo de la Sec reta r ia de l Tr ab ajo y Previ s ión Social:

"Ar ticulo 39 -A . S e e nt ie n d e por contra to de t ra bajo a
p ru eba, a que l p or v irtud d el cu a l un trab ajador se obliga a
pre star s us s e ruic io s d e m anera p ers onal y su bordinad a p or un
period o que n o podrá exce de r de 30 días, con e l único f in de
ue rific a r q ue e l t rab aja dor cu mp le co n los requisitos y
cono ci m ie ntos n e ce sa rio s e indispens a ble s p a ra d e s a rrollar la
actiuida d o tra baj o que se so licit a.

E l período d e pru e ba a qu e se refiere e l párrafo a nt erior,
pod rá ex tende rs e ha s ta 180 d ía s, cua n d o s e t rate de
tra baja d o re s p a ra OCupa r pu es tos d e d ir e cción, g e renciales y
d e m á s persona s que ejerz a n fu n ci on es d e d ire cción o
a d m inis tració n e n la empresa o e s t a b le c im ie n to.

Artículo 39 -B . Se e n tiende p or con tra to d e t rab ajo para
cap a citació n in icia l, aqu é l por ui rtu d d el cua l un t rabaja dor se
o bliga a p re s tar sus s e rv ic io s d u ra nte un period o bajo la
dirección y m ando té cnico d e p ers onal capacita do en
d et e rmina d a acti vida d o ca teg oría , co n la fi n alidad de
proporcio na rle lo s co nocimie n tos n ecesario s p ara la re al iz a ció n
de u n a activ idad p rodu ct i va d et e rmina da, de acu e rdo co n un
progra ma a cordado co n e l emplea d o r.

La v ig encia de l co n tra to a que se refiere e l p árrafo
a nte rio r, ten drá una durac ío r: m á x ima d e seis meses . E l sa la rio
qu e se convenga nunca p od rá se r inferio r al mínimo.

Artículo 39-C . La f orma d el con t rat o a q u e se refieren los
a rtícu lo s pre cedent es s e rá por escrito , e n ca so contrario se
e n te nde rá que la rela ción de t rabajo e s por ti empo
in d eterminado .

Artículo 39-D . Lo s cont ra to s d e trab ajo a p ru eba y de
ca pacitació n in icial s o n impro rrogable s y no p odrán aplicarse al
mism o t rabaja dor simu ltá nea o s uces i vamen te, ni e n más de
un a ocas ió n, n i trat á n do s e d e pue stos d e trabaj o distinto s, ni de
a s cen s o, ni aun cu a ndo concluid a la rela ción d e trabajo s u rj a
otra co n e l m is mo emp le a d o r. .

Artículo 39 -E. Cua n d o co ncluyan lo s co n t ra to s d e trabajo
a pru eba o d e cap acitació n in ic ial y s u b s i s t a la relació n de
t rabajo , és ta s e consid era rá por t ie mpo indete rminado y el
t ie mpo d e uigencia d e a quello s s e co mpu ta rá p ara ef ect o s del
cá lcu lo d e la a ntigüedad.

Artículo 39-F. Las rela ciones d e t rabajo por
indet e rminado s erán cont inu as por reg la gene ral .
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pactars e para labores d is con tinuas cuando los ser VICIOS del
trab ajador s ean requ eridos para labores fijas y p eriódicas de
ca rácter dis continuo, e n los casos d e actividades d e temporada
o que no exij a n la pre stación de servicios todos los días
laborable s de la s e ma na , d el m es o d el año;

Los trabajadores que pre sten s ervicios bajo e s ta
mod a lida d tien en los mism os d ere chos y ob ligaciones que los
t ra b ajadores por tie mpo ind e termin ado, en p roporció n d el ti empo
tra baj a d o. ' 50

Res pec t o a lo s nu evos a r tic u la s que p ropone la S e cretaria

d e l Trabajo y Previ sión Social a d ic io n a r el 39-A e s tab le ce una

contratación a prueba que no podrá exced er de 3 0 días c on la

fi n alid ad de que s e com p r u e b e que e l tr a b aj ador que es a p t o

para e l t rabajo qu e so lic i ta ; exce p to e n lo s ca s o s d e p u estos de

di r e c ción o a dm inist ració n c u y o p e rí od o de p ru eba p odrá

exceder de 18 0 d ías , cuand o s e trate de p u estos de d ire cción,

gerenci ales.

Sobre lo a n te r io r es té t ip o d e co n t ra taci ó n no tiene raz ó n

de s er ya que la ley vi gente es tab le c e e n su a r tic u lo 47,

F r a cci ón J, co m o c a u s al d e r esci sión:

l. E nga ñ a rlo e l tra baja d or o e n s u caso, e l s in d ica to que lo
hubie s e p ropue sto o re co menda do con c e rtif icados fal s os o
refere ncias e n los que se atribuyan al trabajador cap acid a d ,
aptitude s o f acultades d e que ca re z ca . E sta ca usa d e r es cis ión
d ejará d e tener e fec to d e spués d e t reinta días d e prestar sus
s e rvicios e l trab ajador:

Por otro lado se e s t a b le c e n p eríodos d e prueba, señ al ando

t re s mese s d e tra b ajo ; pe ro cabe s eñalar que e l p eríodo de

pru eba no c o m p u ta los t re s m eses p ara ind emniza c iones,

se ña la n d o q u e pa ra tal efec to d e ben d e s contarse, ade má s de

que una ve z tra scurrido el período de prueba si e l t r abaj ador

c on t in ua con la presta ción de sus se r vici o s al cont r ato queda

conso li dad o y s u s e fe ctos se a t rasa n al dia inici al de ingreso

del t rabaj ador.
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Ahora, Abe la r d o : Vill apando se ña la que en derecho

Bo livi ano, tratándose de t r a hajo s de temporada no s e

acostum bra es ti pu la r t é rm ino de prueba y que se c o n s ide r a

como p e r íodo de prueba sólo e l que co rrespo n d e al inic ial de los

prime r o s t r e s me ses más no a los sub s igui entes qu e r esulten e n

vi r tu d de la re novac ió n o prórroga, a s i se tiene que e n lo s

contra t o s de t r abajo ce le b r a d o s co n tra b ajadores debiéndose

e n te nde r el con t ra t o por ti empo in d e fi n id o , sólo e n tal cas o

qu ed a est ab leci d o el p e r iodo d e prue b a , p a s ando ese tie m p o si

e l t rab ajad or continúa tra b aj ando su contra t o d ebe qu edar

firme y su tiempo de s ervi cios d ebe com p u ta r s e d esde e l dia

i n ic ia l d e ingre s o s in d educci ón de l p eríodo de p ru eba, ni e n lo s

perí odo s s u b sec u e n t e s . P !

Volvi endo a l a r tíc u lo e n c o me n t o , no s e nece sita s omete r

a l tr a b aj ador a una c o n t ra t a ci ó n a prueba ya que de n o

co m p robar ser apto, t ener las c ap a cid ades, ap t itu des, p a ra e l

t ra b a j o qu e d esa rrollará e l patrón ti ene u n t érm ino de 30 d ias

p a r a resci n d i r la rel ación de t rabajo .

Al t rat a r se d e l periodo de prueba de 180 dias para p uesto s

d e d ir e cción o a d m ini s trac ió n a l ig u al que el a n t e r io r no t ie n e

ninguna r a zón ya que en la mayor ia de los casos estos puestos

de t rabaj o s on ocupa d o s por e l personal de la emp resa que se

e ncontraba la b o ra n d o e n e ll a , a demá s de que estos pu es tos de

t ra bajo ta mbién son ocupados por t r a bajad o r e s de confianza .

S o m e t erse a un a c ont ra tació n a p ru eba por s eis m eses

im p licaría u na tre m end a p é rdida de tie mpo p a ra a qu e llo s que

no log raran e l e mpleo, ade m á s de que en a m b o s casos n o se

es tab lece r e s p on s abilid ad al patrón por la termi n ación

a nt ic ip a da d el c o n t r a t o .

SI Ih.It. . .. e H 'AZOO, op n i , V 257.
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En e l periodo d e prue ba . a m bas p a rtes pu ed en d ar por

term inada la re lació n de t rabajo con o s in s e ñ a la m ie n t o de

causa, pero e n la pre te nd id a re fo r m a no s e es tab lece d er e c hos

in dem niza torios.

Dent ro d el periodo de p ru eba no s e s e ña la qu e a m b a s

p art es se obligu en al pago de a po r tacione s a la segu r id a d

soc ia l ; ya si bien es ci erto que se som e t e a l t rabajad or a un

pe ri odo de pru eba en el cu al se observará s i e s a pto o no para

d e s e m peñar e l trabaj o q u e se pretend a re al izar, t arn bíé n lo es

que du ra n te e se pe riodo el t r a b aj ad or pueda con trae r al gu n a

en ferme dad o acc id en te , por lo qu e dentro de e sa con t ratación

s e d ebe o b ligar a l pago de d ichas apor tac io nes a s i que se

d e b erá de compu tar el m e n cio n ado p e r iodo ta n t o para los

resultas la borales y c ontri b ucio ne s d e seguridad .

Como di c e Nést o r d e Ru en: d ebe t r at a r se de un pe rio d o de

p ru e ba e n e l c o ntra to , no d e un c on t ra t o d e t r abajo a pru eba.

Por ot r a pa r te , e n la p rimera parte d el a rtícu lo se ex p lic a

lo que d e be enten derse como con t ra to a pru eba y que t e ndrá

una d uración d e 30 dí a s con la fin a li d ad la de ver ifica r q ue el

trabaj ador c um ple c on lo s requ is ito s y conocim ientos par a la

rea lizac ió n d el t r a b ajo, p oste ri o r m e n te e n s u segund o p ár rafo

s e cont rad ice y a qu e estab lece un p eriodo más la rgo de 180

dias c o n la m is m a finalid ad p ero aplicándose a t r abaj adores

c o n ot ras fun ciones, por lo que el s im p le h echo de ser

t rabaj ador c on u n a m ayor o men or prepara ción no dcbe ser

objet o de d ist in ción entre per iodo s de c o nt r a t ación.

Ahora e n el art ic ul o 39 -8 s e establece un nuevo ti p o de

re laci ón o d e con tra to por capacitación ini ci al c uya vigencia

estaría condicio nad a de t res a s eis m eses o 180 días p ara

86

Neevia docConverter 5.1



p uestos gerenciales , di r e cci ón, e tc. , no encontrándose de n t r o

del contrato d e trabajo, s ino como u n co ntrato in d c p cndi ente.

Al igua l que e n la contra tac ió n a prueba, no se es ta b lec e

r e s p o n s a b ilid ad a l p a t r ón e n caso d e que se ac re d i te qu e no

t iene la capacida d o fa cul t ad e s pa ra desempeña r e l tra baj o .

Sin emba rgo c omo ante s seña lamos ese ti p o d e co n t ra to ya

se encuentra r egulado p or la ley vigc n t e as í tenemos q u e la

capacitación e s un d ere ch o dentro de l trabaj o ; se obliga a el

pa tró n n o sólo a la capaci tac ió n t a mbi én a l a d ie s t ra m ie n t o y a

que a m b o s logran e lev a r t an t o en n ivel de vida d e l trabajado r

c omo e l niv e l d e p roduct ivi dad d e la empr e s a .

Así la Ley Fede ral d el trabajo regu la la capacitación tan t o

de trab ajad ores e n e l e m p leo co m o los dé nuevo in g r e s o :

Artículo 15 3 -A . Todo t rabajado r tie n e e l d erecho a que s u
patrón le proporcione capacitació n o a d ies tra mie n to en su
trabajo que le p ermita e le v a r s u nive l de vida y productividad ,
confo rm e a los planes y programas f orm ula d os, de co m ú n
acu erdo, por e l patrón y e l ' sindica to o sus tra b ajad o re s y
aprobados por la S e cretaría d e l Tra baj o y Previsión Socia l.

Artícu lo 15 3- G. Du rante e l ti empo e n q u e u n trabajador d e
nuevo ingre so que requ iera ca p acitación inicia l pa ra e l emple o
qu e va a desempeñar, re ci ba és ta, prestará s us servicios
conf orm e a la s co nd icione s g e n e rale s d e t ra b ajo que rijan e n la
e mp re s a o a lo que se es tipule re specto a e lla e n los cont ra t os
co lectivos .

Ah ora den tro de las po s ib les r efo r m as a la Ley Fe d e r al del

t rabajo, no só lo se p rete n d e crear ésta nueva moda lidad d e

co n t ra tac ió n , s ino ad emás s e pretende m od ifica r e l c a pi tu lo 111

bis refe rente a la c a p a ci t a c ió n de lo s trabajadores , para q u e sea

de product iv idad , form a c ión y capacitación d e los trabajadore s .

As í Max O r t ega en s u artíc u lo Abascal y la Re forma a la

Legis la c ión Labo r al , s eñala q u e la s mod ificacion es s e agru pan

e n dos b loque s, e l prime r o e s u n a estrategia desregu lado r a,
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orientada a e lim inar la intervención de la Secretaria de trabajo

y Prev isión social en el á m b it o de Capacit a ción y

a dies t ram ie n to ; y la seg u n d a es una est rat egia p r odu ctivista

co n ve rti r a los trabajad o re s en insumos productivos .

En la e st r ategia d esreguladora los pl anes y programas

r c fc re n t e s a está materia ya no serán .a p ro b ado s , ni registrados

por la STyPS.52

Por otro lado se deroga a s i como ot ros el articulo 153-P,

que fa culta a la STyPS e l re g ist ro de pers onas o in stituciones

capaci tadora s o ad ies tra d oras de los t ra baj adores .

S e d e roga e l artic u lo 153 -W que da a la STyPS la fa cu ltad

d e l re gis t ro d e constan cias d e h abi lid ad es la borales .

Max Or tega argume nta: • Act u alm ente, las empresas y los

pa tro ne s qu e cum p le n co n el texto ac t ua l d el Capit ulo II! bis,

De la Capa ci tación y Adi estramiento de los t r a b aj adores,

repre sentan un porcentaje re d u ci d o . De a p ro b a r s e la e s t ra t egia

d e s regu la d or a pro pue s ta po r la STPS, ese po rc e n t aj e ten de rá a

red ucirse a ú n m ás, co n fir man d o que la p reocupación de és ta no

es la de la ca pacitació n y el a die s t ra m ie n to de las y los

t r a bnj a d ore s , sino la de sosl a yar di ch a obliga c ión p at ronal,

como un a m ás d e la s manera s de reduc ir los cos t o s la bo r a le s. P

Asi en con t ramos que el a nális i s del S ind icato n aci on al de

Te lefonistas c uest ion a que durante los últimos tres a ñ o s los

sala r ios h an ca id o , ya que Méx ico se e nc u e n t r a ubi cado e n su

eco no m ia en el n ove n o lugar de l mundo. Por otro lado se

p ret e nde aume n t ar la p rodu ctividad y co m p e t i t ivid a d m edi ante

la m aqu ili zación d el sector m anufa cturero, ya que lo atrac t ivo

~ \In O nT .~l.la:.Jj,fu{·;>Wl. de: la k¡;-!.o..Mlk_wn:. ¡"<;Jlflado dd . Rt~'\Sta ;rWc;t.do rn. di' la P"\ ~l"I>rlad O tw.-n de M~·(l. M~fO- ¡' nio de~ f"r ) ,5in<kato

lIan,,<m!di' Tdd .,m, tt..I , hnp .'1 _ ....-6b .. td or¡ /dn ('....on'krf~ lI.1 hlml

s.' ,bOdaD
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del país es a tra e r la invers ión extrajera a cam bi o de m ano de

ob ra a bund ante, ba ra ta, d isciplin a da y contro lad a.

As í tenemos que las propuesta de reforma d e la STy Ps

ti ende por un la do crear la contratación por capacitación y por

o t ro lad o se p re tende e liminar t od a intervenció n de la STy PS , lo

cual no s h a c e s u po ne r qu e é s te tipo d e co n t ra taci ó n ti e nde a

re d u c ir la es tab il idad en e l em p le o y que és ta con t rataci ón

t ie n d a a red ucir demá s d erechos inheren te s d e los

t rab ajadores . Por lo que t ie n e la fin alidad de que se contraten

tra bajado re s po r un pe ríodo de ti e mpo c o n la intención de

h a c e r t r a b aj ar a los po s ible s e m p lead o s , pero sin otorgar

de rec h os .

Resp e c t o a l ar t ic u lo 39-C que sc ñ a la que esté tipo d e

c o n t ra to s sea por e s c r it o y q ue la fa lta de é s te lo entenderá por

ti empo in d et e r m in a do .

Más a llá de que s e e st abl ezca p ara está mod a lid ad qu e

c o ns te por escrito d ebe establ ecerse para todos lo s contratos ya

que c o m o se dijo an tes la falta de l c o n t ra to trae la ca rga de la

pru eba a l patrón ya q u e co m o est ablece la ley vigente la falta

de l escrito no priva a l trabaj a dor de sus d erechos la b or ales .

Ahora bien , como ya s e ha d ic ho el anter ior articu lo

e s ta b le ce que los contratos han d e ce lebrarse p or escr ito, p e ro

en reali d ad no b en efici a a lo '; t rabajadores, ya q ue de n a d a le s

s irve que se forma lice n e s t o s con t ratos cuan d o t ra e n a p a r ej a d a

co n tratac io n e s que perjudican a l sector trabajador .

En é l a rt ic u lo 39- D se e s ta b le c e que la con trat a c ión para

capaci ta ci ó n in ic ial es impro r r ogable, ni podrán se r su cesivo s;

s ólo se señ a lan los supuestos en lo s que no se podrán incurrir
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so b r e e stas contratacio n e s , m á s no se establece para la

con tratació n tempora l.

Debe t r atarse de c a pac i ta c ión en fase inicia l del contrato,

no de un co n t r a t o a u tó n om o de c a pac i t a ci ón inicial.

To ca n t e a l articulo 39-E se establece p ara c o m p u t o de la

a n t íg úe d a d e l tiempo de la cont ratación a p ru eba y po r

capac itació n inici a l s iem pre y cuand o e l cont rato p ase a

c o n t r a tac ió n in d efi nid a.

E l ar tic u lo 39-F estab lec e las fo rm as de co n t r a taci ón po r

tiem p o ind ete rm in ado serán continu as, pero t a m bién pod rán

s er para la b o r e s discontin uas para lo s c a s o de ac tividad e s de

temporada o que no exij a n la pre stación de s ervi cios todos lo s

d ías laborables d e la s e man a , m es, a ñ o ; Así tam b ié n que los

t ra bajad o re s por ti empo ind eterminado c o m o se entiende del

a rt ic u lo , ya reconocidos c o n ese c a r ác t e r tendrán los mismos

d e r echos y obligaci on es de m anera proporcion al al t ie m p o

la borad o .

Ah o r a , hay q ue s e ñ a la r q ue d e n t r o de la reforma q ue

p rcsenta la S ecretaria de l Trabajo y Prev isión Soci a l e l a r t ic u lo

37 que regula la re laci ó n de trahajo por tie mpo d ete rmin ado de

la Ley Fed eral d e l T r a b aj o queda igual ; pero e n la propuesta y

a p u n ta n d o e l ar tic u lo 39- F encon tramos una c o n t ra d ic c ió n . Por

una p arte el ar tic u lo 37 regula las re lacio n e s p or t ie m p o

d ete rm in ado, luego el 39- ~ que r egula c o n t ra taci o ne s por

ti empo determ inado q ue a l igual q ue e l anterio r pretende

regular r el a cion es por ti e mpo d etermin ado, e s d ecir, y c o m o ya

s e come n to en pa r te s a n te r iores de n u e st ro ti -a bajo el p atrón n o

e s capaz de reconocer una situ a ción por ti empo d ete rm in ad o

co m o una d e tiempo in d e t e r m in a d o ya q u e por e l contrar io
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bu s ca evadir e s t á c o n t r a tac ió n con la fin alidad de no r econocer

lo s d erech os inh erentes a ésta co n t ra t ac ió n.

Debemos e n te n d e r q ue la co n t r a tac ió n a t iempo

dete rm inado e s la que r egula la s a ctivid ades t empora les o

disco n t in ua s que no s ean una n ec e sid ad p e rm anente d entro de

la em presa a demás d e que e l m en cionad o arti c ulo no establece

qu e d e ba se r la n a t u ra le za d el trabajo la que d etermine e s e

c o n t r a t o , ya que la n aturaleza del trabajo es la qu e va a

de t erm inar e n el c o n tra t o s u t érm ino fij o y por otro la d o no

h a ce referen c ia a la su bs t i t uc ió n del trabajador qu e e ncua d r a

de n t ro de la co nt r ata ción a ti empo d eterminado.

3 .2 . Proyecto de Refo rm a a la Ley Fed eral d el Trabaj o r c spe cto

de l co nt rato individ u al d e t r abaj o p or ti empo d eterm in ad o de la

O r ga n iza ción Na cion al d e Tra b aj a dores .

Al r e fe r i r m e a l p r oy ecto pre s entad o p or la U ni ón Na ci onal

de Tr a b aj a d orc s lo h a go co n e l propósito de pre se n tar la

co nt racara d e l anterio r proy ecto ya q u e e l pre s e ntado por esa

o rgan izació n es u n p oco m á s b e névola que la a n te r ior r e specto

a la cont ra tac ió n p or t ie mpo d etermin ado no pid e que se

reforme y má s a u n r ech aza las nuevas mod a l ida de s de

co n t ra tac ió n p or lo que e n e l proyecto dej a igual lo s articulas

refe re n t e s a e s a co n t ra tac ió n con la finalidad d e gara n t iza r e l

d erecho a l trabajo p ermanente .

Ac erca, de d ej ar igual la contra t aci ón por t iempo

d e t erm inad o q u e p r e vé el a r t ic u lo 37 y 39 d e la Ley Fed eral del

Trabajo vi gente s ign ifica qu e e sta mos pa rcia lme n t e co n fo r m e s

q ue n o se r c fo rm e esté a r t íc u lo, y a que vue lve a dej a r va cíos; sí

bi en e s cie r t o que la juri sprudencia s u p le las la gunas t ambi én

10 es qu e sí s e prete nd e reformar la Ley Laboral, t ambién lo es

que ella no d eje e s pac io s sin r e solver; a l mismo t iempo e l
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trabajado r d e s c o n oc e e l es ta t u t o q ue lo regu la , cuanto más la

jurispru de ncia po r lo qu e para e l pa t ró n es má s fá cil engañar lo.

Por lo d e más, la Ley Vigen te y los proyec to s que la

prete n de n re forma r ; e n p r im e r lugar no e s ta b lec e un li mit e a la

c o n tra ta c ió n sucesiva d ent ro d e lo s con tratos ind iv id uale s de

t ra bajo p or ti e m po d e t ermin ado que en ocasio ne s r egul an una

se r ie de si tuacione s que p r ete n d e n considerar e n perj uicio del

trabaj ado r como tiem p o dete rm inad o, lo q u e p e r m ite a l pa t r ó n

s egui r con la m isma li n ea de contrat a ción d is imu la ndo u na

co n t ra ta ci ón in d e fi n ida bajo esa modalid ad; segundo , no exige

qu e pa ra conside ra r se un a cont ratació n po r t ie mpo

determinad o se estab le zca además d e la duración que la

p re st a ción de l tra baj o sea re alme nte extraordinaria cu ando la

n aturaleza de l tra bajo a s i lo exija o bie n e n sustit ución de un

t r a b aj ador y cu an d o e l contrato h a s ido p r o r roga d o p or más de

u n a ñ o s e le considere p or ti e mpo indete rminad o y no

p ro rrogado en tanto perdure la mater ia de trabaj o .

Toc a n te a la re forma en ma teria de c on t ra taci ón a t iem p o

d eterminado , re s u lta en lo general muy d esfavorab le tanto p a ra

el trabajado r como para quien busca u n empleo ya qu e a l

pa rece r la reforma tiende a o frece r a l cap it a l t r a n s n a ci o n al y

n acional fu e r za de t rabajo Fl cxib le , p o r d ebaj o d e su va lo r. P'

Por 10 a nte s, mencionad o la propuesta de re forma vio le n ta

lo s derec ho s fund amental es de los t r a ba j a dore s qu e du ra n t e

toda la h is t o r ia h an ven ido .rc u m u la n d o , prete nd ién dose h acer

a u n la d o la memoria h is t ó r ic a de u n p a is en be ne ficio de los

poseedores d el capital. As í, tenemos q ue las nuevas fo r m as de

contra t ació n p retenden a da p ta r s e a las ya impuestas por

Estados Unidos de Norte Am é rica a paises como Argentina a sí
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como a las recom end a ciones de los organismos intern a cion ales,

e n el cas o especi fic o del Ban co Mundial.

Validar contratos ll amado s • b asura ' como lo p r eten de

h a cer la propuesta de la S ecretaria de l Trabajo y Previ s ió n

Social y que salga triunfante di sminu irá en g ra n m edida

de r e c h o s c o m o la obtención d e la base , e sta b ilidad o

d efinitividad e n e l empleo , pl a n ta de trabaj o, asce n s o ,

ind emnizacion es (n o establ ece responsabilidad a l patrón e n

caso de d ar por terminada la relación a n t e s de ti empo sin la

necesida d de prea vi s ar o cuan d o se t r at e d e p eri od os de s e i s

me se s dicha ex ti n ci ó n n o genera d erecho ind emn iza t ori o). Asi

co m o las demás p r esta ci on es que es ta b le c e la ley . Asi el

mi e mb ro de la Organiza ción re volu cio n aria d e l t rabajo Hé c t.o r

ZAbad ú a a l re spe cto dice so b r e e s tas nuev as m od ali d ades d e

c o n t ra ta c ió n : "Legali zar cont ratos basura (abiert a mente en la

prop ue s t a Ab ascal, velad am ente e n la di scusión del PRD; Art.

39), y a s ea po rquc a s i se proponga o porque salga tri u nfa nte la

propu e sta de d erecha, r educirá la prop orción de t r a b aj adores

c o n a c ce s o a base d e fi n i t iv id a d en e l e mpleo y po r tanto al

disfrute de l re sto de la s prest aciones c o nside ra d a s e n la Ley y

de las mejoras que se proponen. Hecho que ev identeme n te

re p re se n tará un ahorro para los e m presar io s a c o s ta de la

ca lid a d de vida de los trab ajadores . El crecimiento de trabajo

p r c .:. r io o contratos basura, perm iti rá a los patron es a h o r ra r s e

mu chos p esos e n pagos de c on t r ib u ci o ne s a l segu ro s oci al. Pero

seg ú n lo s últimos gobi e rnos la r edu cción r el ativ a de lo s

trabaj adores en ac t ivo hace econó mi camente invi able un

siste m a de pen sion es soli da r io (ese fue e l arg ume n t o para

pr ivati zar las p e n s iones e n Afo res) y sin em barg o s e p ro p one la

ape r t u ra a formas de c o n t r a tación "provisional" que im p li c a
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permit ir a los e m p le a d ore s que pagu en m eno s o no paguen

contribuciones para la segu r id a d socia!.5S

Estos art ic u la s t ie n e n un só lo propósito : d esregu lar el

mercad o de tra baj o, flexibi lizar la con tratació n como p a s o

previo a su can celación , suprim ir la estab ili dad en e l emp le o ,

di scrim inar la b o ra lm e nte y p recar iza r e l e mp le o. To d o lo c u a l

bene fici a a lo s patrones , d ado que, p or u n la d o, les permit e

reducir costos la bo ra le s y , por el otro , ampliar s u pod er sobre

los trabaj adores, a cotar e l d erecho de a s ociació n sindical y

co n t ra ta ció n colect iva , y d ebilitar a ú n más a las organi za cione s

sindi cales existente s . 56

La propue s ta de la S ecretaria de l Trabajo y Previs ión

Soci al tiene e l objetivo de d esregular e l mercado de trabajo ,

aniquilar la estabilidad en e l e m p le o , disc riminar la b o ra l m e n te

y pre c ari zar e l e m p leo admitiendo mod alidades d e c o n t ra ta ci ón

por ti empo det ermi nado que se en cu ent ren fuera d e l co n t ra t o

de trabajo que en e s t é c a so impedirían e l r ec o n o ci m ien t o a

d erechos que e l trabajador s e ha ganado durante d écad as y que

la a prob a ci ón de la ley mal e s t u d iad a pod ria ve r aniquilado s

d e rechos que son producto de la lucha d el proletar ia d o .

Por lo que, e l único fa vorecido re sulta el patrón ya qu e a

t ravés de estas contrataciones se a ll egaria de personal q ue

labore e n s u empresa por un p e r io do d e prueba o de

c a pa ci t a ci ó n a c a m b io d e un salario min imo y no de u n s a la r io

aco rd e a las fu n cio n e s que d esempeñe ; a d e m á s de l ahorro d e

pago d e contribuciones a l s eguro socia!. Ahora bien , va li d a r

estas formas de contrato aca r re a r á n la devalu ación d e la

ssH"- M ::>n ZC'I...d1a., I ,-,! ~'I~ del.I.rr~.II.~""Miwn:l e1ahondodS& "C"f1l)lk200:.Siodi:a1o ~ IOONl dr Td..ronittuhf11ll:

.... ,. fibn.!d (Ir¡ / d.Ku. iun 'ltyf rdr-rJ hlZll

'" n.i<m
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fu erza d el trabaj o , ya d e por sí poco r etribuid a; h a ci e ndo que el

t ra bajad o r se d esempeñe mejo r en el t r abajo; con la

in c e rtidumbre si será co n tratad o o no en forma d efinitiva;

reduciendo los c o s to s que permitan r eserva de capital e n

d e trimento de la c o n d ici ó n de vida de los trabajadores y p or

otro la do .Jim ítan do el derec h o d e asocia ci ó n sindical y

con t ra t a ció n c ole c t iva .

Ademá s, c on s ie n t e a l patrón contratar a l p ersonal de ésta

forma una y otra vez cay endo en lo s vicio s d e la contra taci ó n

por ti empo d et ermi n ado q ue ti e n e n por o bj eto eludir la

co n sec u e n ci a jurídica que les a t r ib u ye la n o r ma es tatutaria de

duración ind efinida y sus d erechos in h e r e n te s .

Est as reformas p ret end en que e l p at ron al p u e d a te r m ina r

la relación laboral como le c on ve n g a sin que implique una

re sponsabilid ad lega l; más aún si se a pr ue b a la con tratación a

prueba de 3 0 d ías h asta por 180 días o para capaci ta c ión

in icia l de tres a seis m eses.

Otros mu chos aspe ctos que olvida la nueva reforma son :

A. No señala si la c o n t ratació n a prueba es optativa o n o

sobre tod o sí se trata de t rabajos en los que no sea

n ecesa ria la prueba o capac i t a ci ó n in icia l (m a n u fa c t u ra);

B . No se refiere a los trabajadores que h an d e s e mpeñ ado las

m ismas funciones con an terioridad en la empr esa baj o

c ualquier modalid ad d e con t ratació n y n o s ea n ecesar io

someter a l pe ríodo de pru eba;

C. No est ablece un a duració n m áxima n i m inima de

contratació n tem p ora l y que al igu al que los ot r o s n uevos

c o n t ra to s consten por e s c r it o ;

O. No esta b lece que para las contrata ciones las cond ici o n e s

de trabajo no sean inferiores a las señaladas por la ley; .
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E. No s eñ al a que ig u al m e n t e tendrán d e r echo a la Segu r idad

S oci al, a s í como o b liga r a las p a rtes a l pago de

a po rtacione s a la segu ridad social y q ue e l t r a b aj ador

ten ga d erecho a las p r e s t a c io n es p or acciden te o

en fe rmedad de t ra bajo.

lI ay q u e acordarse qu e los d e re c h os a d qui ridos por los

tra b aj a d o res no h an sido u n regal o de l patronal, ya que son el

esfuerzo d e décadas por la obtenció n de mejores derecho s

la b o ral e s y que la a p robación de estas refo rmas im p licaría e l

menoscabo d e esto s derechos; ya q ue el hec h o de a c e p ta r

n uevo s con t rato s que n o e stán dentro d el t r a b ajo mismo,

implica la p érdida de la ba s e , an tigüedad , estab ilidad y

d e fin iti vid ad e n el em p le o , in demn izaciones , as í como la

pé r did a d e la seg u ri dad socia l que impli carí a por lo t an to, la

p é rdi d a d el d e recho a la salu d , asis tenci a m édica, serv icios

sociales n ec e s a rios p a ra e l b ie n e star ind ividual.

Por lo tanto, m ie n tras se utili cen con tratos por ti e mpo

d ete r mi n a do qu e te n gan p or obje to reconoce r situ a ci on es por

t ie mpo inde fi n id o , a carrea r a a l patró n y al trabajad o r

perj ui ci os, que se traduce n e n p r e st a cion es eco nó m icas no

recibi das a l trabajador y e n pago d e ellas a l p atrón.

Asim ismo , e s ím po r t a nte que en la celebración del

co nt ra to in d ivid ual p o r tiempo d e t e r m in ado s e e s tab lezcan los

requisitos d e la a ct iv idad extraordinar ia , q u e la re lación h a de

se r por tiempo d e te r mi n a do, el period o d e contratació n ,

especifica r e l nom bre del trabajador su bs t itu id o, la causa de la

substitució n, la act ividad t e m p or al qu e s e realizará. Por lo que

el con t rat o d e t r a b ajo debe estipularse p o r esc r ito ya qu e en

caso de juicio labo r al e l patró n tend rá la carga d e la prue b a y

só lo as í podrá d e m ost rar su s excepcione s y d efen s as; a me n o s
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de que e l trabaj ador dem uestre que d icho con t rato se prorrogó

d e manera sucesiva y que esté regu laba ac ti vidades indefinida s .

Por lo que n o sé ésta de acuerdo conque el con trato

ind ividua l d e t rabaj o p or t ie mpo de terminad o se ce lebre en

forma s uces iva ya que s u u s o de l co ntra to evade d erechos de

lo s trabajado r es.

Ah o ra b ie n, no estoy d e acuerdo la re forma qu e se le

pre ten de h a c e r a la Ley Federa l d el Trabajo, a h o ra b ien, co n la

c rea c ió n de nueva s mod alid ades de co n tra ta ci ó n por ti empo

d et ermin ado ya que lejos de mejorar la cali d a d de vid a de lo s

t rabajadores t ic n de a disminuir derechos que d urante décadas

h an sido el Jru t o de lu c h a s contra lo s oste ntadores d e l capi tal.

La creac ió n de la c o n t ra ta c ió n a prue ba y capac itaci ó n

inicial n o t ie n e raz ó n de se r ya que la primera e s t á regulada

po r la Ley Federal d el Trabaj o v igen te lo reg u la co m o un

p eriodo de prueba en e l contrato , y someter a l trabaj ador a un

pe riodo de 18 0 d ia s a prueba o c a p a c itac ió n inicia l significaria

una enorme pérdida d e ti empo para a qu e ll o s que n o log r an el

empleo , además de qu e ésta n u e va forma n o est ablece

responsabilidad al en caso d e la te r m in a c ión ant icip a da d el

con t rato.

Por o tro lado, se nos h a bla d e co n t r a t o a prueba y de

capaci tació n in icial , lo q ue n o s e nos es tab lece d e n t ro de es t á s

propues ta s e s que s i p r im e ro some te n a l t r a baj ador a

co nt rataci ón a prueba n o se de be rá some te r a capa c itación

inicial y ca so co n t rar io . s i primero se somet e a capa ci t a ció n

inicia l n o se le someta a p rueba, ya que de serl o estariamos

n u ev amen te ante la posibilidad de e lu d ir derechos de los

trab ajadores sin la menor traba po si b le .

97

Neevia docConverter 5.1



Por lo que toca a la co n tratación por t ie mpo determina d o

se d ebe se ñala r que cu a ndo se t r ate d e és ta c on t ra tac ión no se

d ebe s ometer a un contrato a prueba o capa citación in icial, y a

que presupone que la co n t r a t a ci ón a tiempo de termin ado e s

para cu b r i r n e c e s id ad es ex traord ina r ia s n o de carácte r

p erma n ente, por lo que su p o ne qu e é sta c o n t ra tació n es por

un a dura ción a ti empo corto y s o m eterlo a e s t á con tra tació n

impl ic aría que e l patró n un a vez más y com o lo ha ven id o

h a ci endo s u p r im ir la es ta b ilidad en e l em p le o y d e m ás d e re cho s

in h ere n tes a ella .

Ahora bi en, no e s n e c e s a rio qu e s e c reen nu e va s formas de

con tratac ió n sino q u e la s establecidas e n la Ley Federal del

Trabajo vigente r egule n lo vacío s que den tro de e ll a se

e nc uen tra n co m o el de regu lar la pró rroga d el con trat o por

ti empo d et e r m in ad o qu e t ra e a parejad a la co nt ra tació n suces iva

y co nsecue n teme n te la con t ratació n p or ti empo ind efinid o .

Ta n to la STyPS, e l secto r em p resarial , y la UNT, co nt inú a n

prete ndi e n d o q u e se re forme la Ley Federal d el Tr abajo, p or no

decir que se d e rogue tot a lmente y se cree una nu eva que se

e n c u e n tre al se r vici o del s e c tor p atronal y del cap ital

ex t r a nje ro , por lo que lo s trabaj adores y la soci edad d eberán

unir es fuerzo s , h a cer un vc rd ad ero a nálisis y no p ermitir que

se h aga una reforma qu e los pc rj u d iqu e , n o sólo a e ll o s sino

tamb ié n a lo s tra b aj a d o re s d e mañan a .

Asi las pro pue s ta s de re for m a tie n d e a a ume n ta r la

ex p lo tació n d el trabajo, con un valor me n o r , a h o rr o de las

c o n d ici on e s de t rabajo a ex pe nsa d el los trabaj adores, la

d ismi nu ción d e cos to s e n cuan t o a la capa cita ción p or r et irarse

la STyPS .
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Por o t r o lado, no se ve la n e c e s id ad de r efo rm ar la Ley

Federa l de l Tr a b ajo , p e ro si se observa e l e mpeño d el sec to r

p atron a l p or refo r m arla a rg u m e n tan d o q ue e s necesar ia y que

ge n e rará m ás em ple o s lo c ua l e s cont ra r io a lo qu e se p r et ende

h a ce r c re e r.

Esperam o s que e stá inve stiga ción s irva para poner

a te nc ión d e qu e no b ast a crear nu ev as r e form as sin o q u e la ley

se a p liq u e , además d e enme n d ar los vac io s que e n e lla se

e nc u e n t ra n , y q u e n o se le vio len te ya q u e e n a ras de proteger

a l trabajado r e l sec to r pa tronal siemp re bu s cara la fo r m a de

que la ley le fa vo r ezc a a costa de lo s trabaj ado re s, co n la

fin a lidad de pagar menos cont r ibucione s y obtene r un m ayo r

ganancia d e su c a p i t a l a cambio del tra bajo , salu d, p atrimo n io

y d erechos d e los tra b aj a d ores.
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C ON C L USIONE S.

PR IMERA.- E l Contrato Individual de T rabajo por Ti empo

Det erminado que no regula ac t iv id a d e s extraordi narias, n o

reconoce a l t rabaj ador el derecho de e s t a b il id ad , a n t ig ü e d a d ,

pl an ta de t rabaj o, a s ce n so , ind emn izaciones, y al pa tró n c o m o

c o n se c u e n ci a su r e conoci miento y el a creditar que la r e lación

de t rabajo fu e por t iempo d et e rmin ado ; por lo tanto el uso

in deb ido del C o nt rato Individual de Trabajo por Ti empo

Determ in ado r e s ulla p erjud ici al para el traba j ador y e l patrón.

S EGUNDA .- El p atrón que ce le b r a el Contrato In d iv id u a l

de Trabajo por Ti empo De t ermin ado q u e r eg ul a ac t ividades

labo r al es permanente s evad e el d ere cho a la es ta b ili d a d

la b o ral, a s i com o las m anife sta ci on e s de la a n tigüedad.

TERCERA.- El u s o d el Cont rato Indiv id u al d e T raba jo por

Tiempo De t e r min ado s ó lo e s a d misi b le c ua n d o la n e c e sidad

ex t raord inar ia d el t r abajo sea perentoria , e s porád ica o de

ca rác te r tempora l; por lo tanto n o b a st a que se s e ñal e su

du r ació n , ll egado e l té rm in o si su bsis te la mate r ia d e t r a b ajo la

relació n se p ro rr oga r á a u to má ticame n t e.

CUARTA.- Para justificar la c on t rataci ó n por ti empo

de term inad o e s indispensable que e l docu mento s e ñ a le d e

m an era preci sa la causa que motiva la t empor alid ad de la

co nt ra tació n , p or 10 q ue s i no lo ac r ed i t a s e e n ma rca r a como

u na cont ratació n inde fi n id a.

QUINTA.- La prórroga con t in uad a d el Con trato In di vidual

d e Trabajo por Ti empo Determinado trae a parej a d a la

c o n t ra tac ió n s ucesiva , por lo t a nto el r e c onocimi en to que la

r el aci ón d e t rabajo que s e ejec uta e s pe rm an ente .

SEXTA.- El p atrón d ebe se r sancionad o cuan d o hag a uso

de l Con trat o Ind iv idu al d e Trab aj o por t ie mpo de termi nad o,
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para regu lar ac tiv id ades d e orig e n p erman en te, no sól o a l pago

de la s prest a ci on es que le c o rrespon dan a l t r a b ajador, t a mbié n

a u n a m u lta co n e l ánimo de evi t a r el engañ o de la ley.

SÉPTIMA.- El pa tró n p uede d ar por t e rminado e l contr a to

por ti empo d eterm in ado a te n d ie n d o a su durac ió n; por lo t an to ,

' la contrat a ción sucesiva b ajo la fo r m a d e con trato por tiem po

d e t e r rn in a do no trae la cer te za e n e l e m p le o a l trabajado r .

OCTAVA . - La prórroga de l Contrato Individ u a l de Trabaj o

p or Ti e mpo Dete rmi n ado no podrá exced e r de un a ñ o ; po r lo

ta nto si exced ie re d ebe rá cs ti mar s e c omo una con tra taci ó n

inde fin id a .

NOV ENA . - La r ea li za ción de activi dade s permane nte s y

co nt in uas bajo la Co nt rato Individu al de Tra b ajo por Tie m p o

Determin ado ex ig e la e s tab ilidad y p erman enci a e n el em pleo .

DÉCIMA .- E l Contrato In d ivid u a l de Tr a b aj o por Ti empo

Det erminado vige n te e n cad a c o n trat o su cesivo d etermina lo s

derechos d e an t ig üedad e n e l e mpleo, así como de sus

man ifes taciones (p lanta d e t r abajo , a scen s o , e ln d e m n íz ac io n e s }.

D EC IMO PR IMERO .- Validar nuevas m od alidades de

c o n t ra t a ci ó n a p rueba o capacitació n inicial p e r m iti r án al

patron al; por lo tanto la evas ión de los d erec h os de p lan ta ,

es ta b ili dad , asce n s o , ind emniza ciones.

D ECI MOS EGUND A.- Las nuevas modalid ades de

con tratació n no e s tab le ce n la exc e p ci ón de no s ome te r a l

t ra b aj ador a e s tas cont rataciones; por lo tan to c uan d o se h a

desem peñad o c on a nte r io r idad en la e mpresa bajo c ua lq u ie r

m od alid ad d e contrat a ción no s e d eberá a p lic a r la c o n t rataci ón

a pr u eba.

D E CI MAT ERCERA . - Las n uevas modalidad e s d e

co n t ra tació n a ti e mpo d e t e r min ado no señ alan la ob liga ción del
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goce d e de rec hos a la s eguridad s ocia l, por lo tanto el goce de

la s eg u ridad soc ial d ebe abarca r todas la s forma s d e

c o n t r a t a ci ó n .

DECIMOCUART A . - La propu esta d e a d icio n a r n uevas

c o n t ra tac io ne s no es ta b lece responsab i li dad al pat ronal en cas o

de d ar por t ermin ada la r elac ión an te s de tie m p o o c ua n d o la

du r a ción supere los se is m eses; por lo tanto se d e b e obligar al

p a trón a l cumplimiento de s u r e sponsabi li da d .

D ECIMOQUINTA . - En e l d e l articu lo 3 7 frac ció n [J d e la

Ley Fed eral d el Trabajo vigen te , s e d ebe a dici o n a r lo sig u ie n t e :

Artículo 3 7. E l señala mie n to de un tie mpo d ete rminado
puede únicam e n te est ipu la rse e n los casos s igu ie n te s :

l. Cuan do lo e x ij a la naturale za d e l trabajo q ue se va a
pre sta r;

ll. Cuando tenga por objeto s u bs t it u ir temporalmente a ot ro
t rabajado r; co n d ere cho a conse rva r e l pu e st o de trabajo;
s ie mp re qu e e n e l d ocumento se se ñ a le e l nombre d e l
s us t it u id o y la ca usa de la sus ti tución, indica ndo si e l
tra baj o q lle ha d e d e semp e ñu r s e rá e l d e l trabajado r
s u s t itu ido o e l d e otro t rab aja dor que pa se a d e s empeña r e l
d e aquel.

DÉCIM O 8EXT A.- Se debe rechaza r lo s proyectos d e

r e forma pre s entados por e l Congreso del t r a b ajo y la Secretar ia,
d e l Trabajo y Previsió n Soc ia l (p r oy e c to empresari a l), as i co m o

e l p r oy ecto de la Unió n Nacional de Trabaj adores, e n caso de

s alir triunfant e a lg u n o de los presentados en el Congreso de la

un ión, d ebe de recha zarse la r eforma a la Ley Fed era l del

Tr a b ajo ya que am bo s trae n aparejada la subt e rfu gio de lo s

de rec h os e lem ent ales de lo s trabaj adores; p e r o s e b eben regu lar

lo s oqu ed ades de la Ley vigente, la c r e a ci ó n de n u e vo s a r t icula s

d entro ar t ic u lo 39 de la Ley Federa l de l Trabajo a efec t o de

terminar c o n e l uso indebido de Contrato Individu al de Trabajo

102

Neevia docConverter 5.1



por Tiempo Dete rmi nad o y con la co n tratació n s u ce s iva por 10

qu e s e hubiese fijad o
la re lació n quedard
que p e rdure dicha

t é rm ino
trab ajo,

tie mpo

que debe rá d ecir:

Art icu lo 3 9. Si ve ncid o e l
su bsis t e la ma te ria de
pro rroga d a por todo e l
c ircu ns ta n ci a .
La prórrog a co ntinua que exced a d el lí mite se lia la d o por la
ley e n ten de rá que la relació n d e tra bajo e s por ti empo
d eterminado.
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