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La soclalizacién: un proceso entre el pedagogo y el nifio.
Propuesta de formacion dirigido a prestadores de Servicio Social Profesional de la SIAP

INTRODUCCION

En la vida de un ser humano, se desarrollan diferentes etapas evolutivas en
donde se presentan distintos niveles de maduracion bioldgica, fisica,
intelectual y social; sin embargo, no siempre estos niveles de maduracidn van
a la par debido a diferentes circunstancias que pueden ser orgdnicas,
ambientales, emocionales, culturales, sociales.

En ciertos casos se pueden presentar dificultades fisicas, intelectuales y

~ sociales que impiden un desarrollo integral adecuado, éstas se pueden ver

reflejadas de alguna manera en la conducta y actitud de, es decir en su forma
de ser, en el comportamiento con los demas, en su calidad de vida.

Dentro del &mbito educativo, en los nifios en edad escolar son muy frecuentes
los problemas de aprendizaje, los cuales requieren de servicios especiales para
poder enfrentar y superar la problematica.

Myers (1988), en su libro Métodos para educar nifios con dificultades en el
aprendizaje, da a conocer la definicion de problemas de aprendizaje:

“Los nifios con dificultades especiales en el aprendizaje muestran alguna perturbacién en
uno o méas de los procesos psicolégicos fundamentales relacionados con el entendimiento
empleo del lenguaje, sea hablado o escrito. Esas alteraciones pueden aparecer como
anomalias al escuchar, pensar, hablar, leer, escribir, deletrear, o en aritmética. Se trata de
condiciones que se¢ han definido como impedimentos de tipo perceptual, lesiones
cerebrales, disfuncion cerebral minima, dislexia, afasia evolutiva, etc. Sin embargo, no se
trata de problemas de aprendizaje debidos mis que nada a impedimentos visuales, anditivos
o motores, retraso mental, perturbacion emotiva o desventiajas ambientales.” (MYERS,
1998, p.18)

Magdalia Lopez Santiago
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Con esta definicion, podemos observar claramente, que un nifio con problemas
de aprendizaje tiene una dificultad, un obsticulo en su desarrollo educativo, lo
que a su vez representa una desventaja ante los demas.

Tanto maestros como padres de familia, desconocen la metodologia y forma
adecuada para tratar cualquier tipo de problema de aprendizaje (lingiiisticos,
perceptuales, motores o escolares), y el camino mas simple, facil y corto es
acudir a los regafios, gritos, comparaciones, insultos, desprecios, castigos,
exclusiones que lo unico que logran es contribuir a malformar €] caracter, la
autoestima y el aprendizaje del nifio.

Cuando un nifio es estereotipado y catalogado como un sujeto problema,
tiende a excluirse de toda forma de vida normal, es decir, a manera de castigo,
se aisla poco a poco, tanto de la familia, como de los grupos sociales.

En la mayoria de los casos registrados en la Sala de Intervencién y Asesoria
Pedagdgica (SIAP) de la FES Acatlan, las actitudes discriminatorias que se le
demuestran a un nifio con problemas (desprecio, rechazo, burlas, de parte de
algunas de las personas que lo rodean), van generando en €, temores, miedos,
inseguridades, frustraciones y sobre todo, un bajo concepto de si mismo, lo
que produce un bloqueo parcial o total de expresion oral en donde demuestre
su sentir y pensar, desde las minimas cosas cotidianas a los mas profundos
sentimientos.

Lo que conlleva a manifestar mucha dificultad para poder socializar con otras
personas, ya sea con adultos o con sus coetdneos, y esto no s6lo representa
una simple preocupaci6n por parte de los padres, sino un verdadero problema
ante la vision de los pedagogos, ya que las relaciones interpersonales son
importantes en la infancia, puesto que definen el nivel de vida social del
mismo.

Gracias a la gran experiencia de realizar el servicio social profesional en la en
la SIAP, trajo consigo el trabajo directo y la constante observacion a los nifios
con problemas de aprendizaje que acudian a ella, ademas de observar

Magdalia Lopez Santiago
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una razdn que motivo involucrarme mas a fondo con ellos. De primer
momento, observé algo muy interesante en los nifios que yo atendia,
independientemente del problema por el que acudian a la SIAP presentaban
caracteristicas similares en su comportamiento, eran retraidos, con temor a
hablar y manifestar lo que pensaban o querian hacer, por ello era necesario en
cada sesion realizar actividades que los relajaran y motivaran para realizar el
trabajo en el drea a desarrollar en cada uno de ellos (conversar, jugar, cantar).

Curiosamente a lo largo de mi estancia, comprobé que la mayoria de mis

- compafieros se enfrentaban a la misma situacion. Fue la razén principal por la

cual dirigi mi proyecto hacia la importancia del proceso de socializacién del
nifio con problemas de aprendizaje.

Por tal motivo, realicé una investigacién documental que proporciona los
elementos esenciales en el rea de socializacion y todo lo que conlleva este
proceso para que posteriormente fundamentardn y respaldarin la elaboracién
de un manual dirigido a los prestadores de Servicio Social profesional de la
SIAP.

En el capitulo 1, se presentan varios apartados, en donde se muestra de manera
clara y detallada, desde la descripcion del Programa en que presenté el
Servicio Social Profesional (SIAP); el seguimiento de la problematica
detectada, asi como las estrategias de solucién.

En el capitulo 2, se da a conocer el concepto de aprendizaje y desarrollo asi
como los cuatro pilares que forman el desarrollo integral del individuo:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

En el capitulo 3, se muestran las caracteristicas generales del nifio de 6 a 10
afios de edad: crecimiento fisico, desarrollo cognoscitivo y desarrollo social y
emocional.

En el capitulo 4, se presentan conceptos esenciales: la socializacidn, factores

de soctalizacion, desarrollo social, aprendizaje social, actitud e influencia
social.

Magdalia Lépez Santiago
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En el capitulo 5, se da a conocer la propuesta de intervencién que esta
integrada por un manual de actividades de socializacion, por el disefio de la
presentacion del manual a los prestadores de servicia social profesional de la
SIAP, asi como la evaluacién de! mismo.

Desde un principio, al estar imaginando el disefio del manual, asi como la
elaboracion del mismo, nunca se dejd de lado la intervencion que se tiene con
lo niflos de la SIAP, es decir, siempre se considerd el trato directo que tienen
los prestadores con ellos, asi que la principal caracteristica de éste, es la facil
aplicacidn, y el sector a quien va dirigido que en este caso seria a todos los
nifios que acuden a la SIAP, independientemente de la problematica que
presenten (problemas de lenguaje, lectoescritura, aritmética). Es por ello que
cada una de las actividades que se presentan dentro del manual fueron
investigadas y pensadas con el objetivo de mantener al nifio siempre
interesado, motivado y hasta cierto punto divertido, para propiciar en él
iniciativa de participacion, y de confianza.

El manual de actividades de socializacion contiene diversos elementos
tedrico-practicos que pretenden de alguna manera, guiar a los prestadores de
servicio social profesional de la SIAP, para que realicen una intervencién
fructifera con los nifios que acuden. El manual es practico, descriptivo y
preciso en cuanto a su aplicacion, por ello, se propone que ios prestadores
hagan uso de él, dentro de las intervenciones, ya que de alguna manera
facilitardn €l area a desarrollar en cada nifio.

Magdalia Lopez Santiago
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Capitulo 1. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

La Universidad Nacional Autéonoma de México a través de la Facultad
Nacional de Estudios Superiores Acatldn, dentro del programa de la
licenciatura de Pedagogia y por medio de la Sala de Intervencion y Asesoria
Pedagogica (SIAP) ha establecido la modalidad del Servicioc Social
Profesional, dentro de la modalidad “Informe de Practica Profesional de
Servicio a la Comunidad” con el fin de apoyar la formacién de sus egresados
al mismo tiempo de brindarles 1a oportunidad de poder tener una practica
profesional al abordar una problemética especifica en condiciones reales y
vincularlos con la prestacién de un servicio a su entorno social.

Fl Servicio Social Profesional dentro de la SIAP tiene como objetivo brindar
apoyo a la comunidad para el beneficio especifico de nifios que requieren
atencion en las dreas de lenguaje y del aprendizaje de la lecto-escritura y la
aritmética.

Dentro de las funciones de los prestadores de Servicio Social Profesional
estan:

¢ Atencidn pedagdgica y diagnostico educativo.
Disefiar programas de intervencién pedagdgica para nifios con
dificultades de aprendizaje en las areas de lenguaje, lecto-escritura y
aritmética.

¢ Instrumentacién y evaluacién de programas de intervencion.

e Disefiar programas de asesoria pedagdgica para los padres de los nifios
que asisten a la SIAP.

e Disefiar los aspectos tedrico-metodologicos y operativos de los

programas de intervencion y asesoria programados en la SIAP para
nifios y padres de familia.

» Elaboracién de material did4ctico y asesoria a docentes.

Magdalia Lopez Santiago
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1.1 SALA DE INTERVENCION Y ASESORIA PEDAGOGICA
(SIAP)

= 1.1.1 ANTECEDENTES

En el mes de febrero de 1997, se inician los trabajos para atender a nifios en
edad escolar, que requieren de una atencién especial en el area de lenguaje,
lecto-escritura y aritmética, ademas de resultar necesario ofrecer una asesoria
a los padres de familia de nifios que presentaban estas problematicas.

El proyecto que inicias con dichos trabajos surge del resultado de la invitacién
al programa denominado “Jovenes Doctores”, cuya pionera fue la doctora
Asuncion Gonzalez del Hierro Valdés.

Existen dos instituciones con gquienes se tuvo un vinculo directo para la
solucidn a los problemas de aprendizaje en nifios en edad escolar, estas fueron
el Centro de Desarrollo Infantil Huertas I que se encuentra en la colonia Loma
Colorada del municipio de Naucalpan y el DIF, ambas instituciones iniciaron
con la tarea de identificar ciertos casos con problemas de lenguaje y viéndose
en la necesidad de dar una atencidn profesional, llegaron a la conclusion de
unificar criterios para atender la rehabilitacion de la poblacion con problemas
de lenguaje, dar asesoria y capacitacién a los padres de familia se logrd
gracias al convenio que se efectio con la ENEP Acatlan,

Y en el mes de febrero de 1997 se inaugura la Sala de Intervencion y Asesoria
Pedagégica (SIAP) con el fin de atender especificamente a nifios con
problemas de lenguaje, este servicio era brindado en lo que anteriormente
llevé por nombre “Centro de Atencion Pedagogica”, el cual tuvo una muy

buena aceptacion por parte del programa de Pedagogia y la comunidad
externa.

Posteriormente cambi¢ su nombre a la “Sala de Intervencidn y Asesoria
Pedagdgica (SIAP)” debido a que en el centro surgieron nuevas necesidades,

Magdalia Lépez Santiago
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las 4reas de atencion con relacion a problemas de aprendizaje, se fueron
ampliando, es decir, ya no se trabaja solo el area de lenguaje, se introdujeron
algunas otras como son:

-Lecto-escritura

-Aritmética o Matematicas
-Disefio de material didactico
-Orientacidn para padres
-Asesoria a profesores

= 1.1.2 DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SALA DE INTERVENCION Y
ASESORIA PEDAGOGICA (SIAP)

Nombre del programa:
Sala de Intervencion y Asesoria Pedagdgica (SIAP)

Institucién receptora:
Universidad Nacional Autonoma de México

Dependencia:
Escuela Nacional Auténoma de México
Programa de Pedagogia

Domicilio:
Av. Alcanfores y San Juan Totoltepec s/n Col. Sta. Cruz Acatlan, Naucalpan
de Juarez, Estado de México, C. P. 53150.

Ubicacién:
ENEP Acatlan edificio A-7, salon 716

Dias de atencidén:
Lunes a viernes

Horarios de atencion:
16:00 a 20:00 hrs.

Magdalia Lopez Santiago
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Teléfono:
56231628

= 1.1.3 OBJETIVO GENERAL
-Atender las necesidades en materia de educacion de la poblacion de
comunidades aledafias a la ENEP Acatlan, que se encuentran en riesgo de
presentar dificultades de aprendizaje desde una perspectiva ambiental.

= 1.1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
-Proporcionar a los alumnos egresados una formacién tedrico-practica.

-Proporcionar a la comunidad asistencia en el tratamiento de probleméticas
educativas especificas.

-Disefiar programas de intervencién psicopedagdgica para nifios con
problemas de aprendizaje en las areas de lenguaje, lecto-escritura y aritmética.

-Disefiar programas de asesoria y orientacién pedagégica para los padres y
profesores de nifios que asisten a la SIAP.

-Disefiar los aspectos tedricos-metodologicos y operativos de los programas
de intervencién y asesoria programados en la SIAP para nifios, padres de
familia y docentes.

w 1.1.5 RESPONSABLE DE LA SIAP
-Lic. Modnica Ortiz Garcia.

* 1.1.6 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
PROFESIONAL

-Lic. Estela Uribe Franco.

= 1.1.7 PROYECTOS
-Tener un centro de atencién ¢ intervencion educativa de tipo
multidisciplinario, en el cual se incorpores compafieros egresados de 4reas que
interactilan con la Pedagogia.

Magdalia Lépez Santiago
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= 1.1.8 LOGROS
-Para el afio 2000, gracias al trabajo de 28 prestadores de Servicio Social
Profesional, 8 de servicio obligatorio y el apoyo de los profesores de carrera
especializados, se ha realizado cerca de 350 diagndsticos, se han atendido
aproximadamente a 200 nifios y se trabaja con una poblacion de 30 infantes.

Son muchas las alternativas que la SIAP puede ofrecer tanto a los alummos
egresados como a profesores, por el momento interesa continuar con la labor
de intervencion psicopedagdgica, hasta su consolidacién, asi como seguir
generando prayectos que sirvan de orientacion y apoyo a padres de familia y
profesores de educacion basica.

1.2 SEGUIMIENTO DE LA PROBLEMATICA DETECTADA
= 1.2.1 CONTEXTUALIZACION DE LA PROBLEMATICA

Para poder realizar el Servicio Social Profesional en la SIAP, ademas de
elaborar un proyecto que contenga una necesidad o problemitica y una
propuesta de solucion, es necesario realizar observaciones a las intervenciones
que realizan dentro de la misma.

Cuando realicé dichas observaciones, éstas fueron en las distintas areas que se
atienden en la SIAP (lecto-escritura, lenguaje y matematicas) y 1o que vi en la
mayoria fue un gran nivel de inhibicion por parte de los nifios. En un principio
crei que dichos comportamientos eran a causa de mi presencia y que
finalmente creo que si influy6, pero habia algo mas que no permitia a los
nifios expresarse adecuadamente, es decir, que no podian establecer una
relacién interpersonal con el prestador, debido a la presion familiar y social
que traen consigo, producto de su problema de aprendizaje. '

Para poder trabajar con los nifios, los prestadores de Servicio Social
Profesional se valian de recursos que estuvieran a su alcance (dibujos,
mufiecos, cuentos, etc.) para que los nifios sintieran confianza y pudieran
realizar las actividades correspondientes a esa sesion.
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Posteriormente cuando llegé el momento de realizar mis intervenciones y dar
asesorias, observe comunmente el mismo problema, la mayoria de los nifios
llegan con un nivel de cargas sociales y emocionales fuertes, es decir, son
estereotipados, etiquetados y subestimados a causa de su problematica, lo cual
les impide interactuar facilmente con otras personas.

Opté por valerme de los mismos recursos que mis compaiieros ( cuentos,
imagenes, mufiecos, etc.) y por idear algunos que me sirvieran de apoyo para
proporcionar la misma confianza y empatia a los nifios, esperando que éstos
mostraran interés y colaboraran en las intervenciones.

= 1.2.2 ESTRATEGIAS DE SOLUCION

Me di cuenta de la necesidad de una guia dirigida a los prestadores de Servicio
Social Profesional que nos proporcionara un apoyo en este aspecto, es decir,
un apoyo que fungiera como medio entre el prestador y el nifio, que ayudari a
facilitar la relacion entre ellos, todo esto, dentro de las actividades.

El proceso de socializacion es indispensable en cualquier relacion
interpersonal y mas en los nifios, puesto que es en la infancia, la etapa de
crecimiento y de formacion de valores, habitos, adquisicidn de conocimientos.
que a su vez forjan y consolidan la personalidad de ellos.

El hecho de haber presenciado directamente la situacidn a la que nos
enfrentamos los prestadores de Servicio Social Profesional ante los nifios, tuvo
sus ventajas, esto es, conocer realmente la situacion de inhibicidén que sufren
los nifios hacia nosotros y la inexperiencia que mostramos hacia ellos al no
saber con exactitud que actividades realizar para mejorar la situacion.

Al ir experimentando y practicando con algunas actividades me di cuenta de la
gran importancia que éstas tienen puesto que proporcionan un ambiente de
confianza y empatia entre los prestadores de Servicio Social Profesional y los
nifios, factores que deben existir dentro de cada sesidn para lograr un
equilibrio y producir a su vez un buen trabajo, esto es, iniciativa, colaboracion
y esfuerzo de ambas partes.
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Los prestadores nos esforzamos por eliminar en cada sesion los prejuicios y
etiquetas con los que los nifios llegan, alimentando frecuentemente el
autoestima de cada uno.

Capitulo 2. APRENDIZAJE Y DESARROLLO

Para conocer, realmente cual es el proceso de socializacion y los factores que
intervienen en €1, es necesario conocer las caracteristicas generales del nifio de
6 a 12 afios edad; cémo funciona el desarrollo integral del nifio en esta etapa, y
la distincion entre aprendizaje y desarrollo.

Todo conocimiento que es adquirido por el nifio, lo hace a través de
experiencias y ensefianzas que vive a lo largo del tiempo y que de alguna le
son significativas y que producen a su vez un aprendizaje y propiamente el
desarrollo de éste. Primero se mencionan algunos conceptos del aprendizaje y
después del desarrollo.

A lo largo de la historia de la psicologia y pedagogia, han surgido varias
definiciones de lo que es el aprendizaje y desarrollo, a continuacién
mencionaré algunas.

-“Se entiende por aprendizaje, el proceso en virtud del cual una actividad se
origina o se cambia a través de la reaccion a una situacién encontrada, con tal
que las caracteristicas del cambio registrade en la actividad no pueden
explicarse con fundamento en las tendencias innatas de respuesta, la
maduracion, o estados transitorios del organismo”. (HILGARD, 1977, p.14)

-“El proceso basico por el que el ambiente produce cambios duraderos en la
conducta recibe el nombre de aprendizaje, el resultado de la expertencia y la
practica”.( CRAIG,1997, p.8)

-“Se habla de aprendizaje, cuando formas de conducta se modifican de

manera concreta sin que estas modificaciones se pueden explicar sino como
efectos de experiencias anteriores”.( SPECK,1981, p.51)
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Los prestadores nos esforzamos por eliminar en cada sesion los prejuicios y
etiquetas con los que los nifios llegan, alimentando frecuentemente el
autoestima de cada uno.

Capitulo 2. APRENDIZAJE Y DESARROLLO

Para conocer, realmente cual es el proceso de socializacion y los factores que
intervienen en €l, es necesario conocer las caracteristicas generales del nifio de
6 a 12 afios edad; como funciona el desarrollo integral del nifio en esta etapa, y
la distincion entre aprendizaje y desarrollo,

Todo conocimiento que es adquirido por el nifio, lo hace a través de
experiencias y enseflanzas que vive a lo largo del tiempo y que de alguna le
son significativas y que producen a su vez un aprendizaje y propiamente el
desarrollo de éste. Primero se mencionan algunos conceptos del aprendizaje y
después del desarrollo.

A lo largo de la histonia de la psicologia y pedagogia, han surgido varias
definiciones de lo que es el aprendizaje y desarrollo, a continuacién
mencionaré algunas.

-“Se entiende por aprendizaje, el proceso en virtud del cual una actividad se
origina o se cambia a través de la reaccion a una situacién encontrada, con tal
que las caracteristicas del cambio registrado en la actividad no pueden
explicarse con fundamento en las tendencias innatas de respuesta, la
maduracién, o estados transitorios del organismo”. (HILGARD, 1977, p.14)

-“El proceso basico por el que el ambiente produce cambios duraderos en la
conducta recibe el nombre de aprendizaje, el resultado de la experiencia y la
practica”.( CRAIG,1997, p.8)

-“Se habla de aprendizaje, cuando formas de conducta se modifican de

manera concreta sin que estas modificaciones se pueden explicar sino como
efectos de experiencias anteriores”.{ SPECK,1981, p.51}
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-“El aprendizaje puede definirse como un cambio relativamente permanente
de la conducta, debido a la experiencia, que no puede explicarse por un estado
transitorio del organismo, por la maduracién o por tendencias de respuestas
innatas”. ( KLEIN, 1994, p.2)

Las cuatro definiciones, nos muestran de alguna manera, que €l aprendizaje es
un proceso en el cual intervienen conocimientos previos que se complementan
con las nuevas experiencias y se modifica el comportamiento, 1o que origina
cambios permanentes en €l nifo.

Cabe mencionar que el aprendizaje no es algo estatico, es un proceso que se
manifiesta constantemente, que se da a lo largo de toda la vida y es invaluable
ya que vivimos dentro de una sociedad.

El proceso de aprendizaje se da desde los primeros meses de nacido, éste va
acompafiado obviamente del desarrollo de las operaciones cognoscitivas, por
un lado aprendemos a hablar, a caminar, a vestir, cuestiones educativas,
habitos de higiene, etc, pero por otro lado, y algo muy importante es el
aprendizaje social que vamos adquiriendo, es el aprender a actuar dentro de un
niicleo social, adoptando reglas y normas de la misma sociedad.

Es facil mencionar cémo se da el funcionamiento del aprendizaje y qué es,
pero si llevdramos a cabo un andlisis a fondo de cuantas cosas hemos
aprendido a lo largo de nuestra vida y la manera en cémo lo hicimos, nos
sorprenderiamos de toda la capacidad cognoscitiva que tenemos y de cémo el
medio actia  sobre nosotros y viceversa para adquirir experiencias
significativas y a su vez nuevos conocimientos.

Por otro lado el aprendizaje siempre estd acompafiado de un desarrollo es por
ello que a continuacién muestro algunas definiciones sobre €l:

-“Bl desarrollo se refiere a cambios cualitativos y cuantitativos, se puede
definir como una serie progresiva de cambios ordenados y coherentes... ocurre
en fres areas: fisica, cognoscitiva y psicosocial. El 4rea fisica es la de
caracteristicas como el tamafio, la forma y los cambios en la estructura
cerebral o las capacidades sensoriales y las aptitudes motoras.
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El 4rea cognoscitiva implica todas las actividades mentales, ¢ incluso la
organizaci6n del pensamiento: percepcidn, razonamiento, memoria, resolucién
de problemas, lenguaje, vicio e imaginacion. El drea psicosocial se refiere a
los rasgos de personalidad y habilidades sociales: el estilo personal  de
comportamiento y de respuesta emocional, la manera en que uno siente y
reacciona a las circunstancias sociales. El desenvolvimiento de cada quien en
las tres 4reas ocurre de manera simultinea e independiente.” (CRAIG, 1997, p.6)

~“El desarrollo se refiere a una serie progresiva de cambios ordenados y
coherentes. Progresivo significa que los cambios son direccionales y que
avanzan, en lugar de retroceder. Ordenados y coherentes sugieren que hay una
relacién definida entre los cambios que tienen lugar y los que los precedieron
o los seguiran.” (HURLOCK, 1963, p.23)

Observando cada una de las definiciones tanto de aprendizaje como de
desarrollo, es indudable la manera de cémo se complementan y se
retroalimentan, ya que todos los cambios producidos en una persona se
manifiestan debido al producto de estos mismos, los conocimientos que un
nifio adquiere, los aprende a lo largo de su infancia, esto va desde cuestiones
intelectuales y hasta sociales, como hébitos, valores, emociones, las cuales se
desarrollan progresivamente.

Es por ello, que en la edad escolar el nifio aprende a relacionarse y conducirse
con los demas, a reflejar su personalidad, cardcter y actitud dependiendo del
medio en el que se desenvuelva.

De aqui la importancia de la habilidad social que un nifio posea, es crucial

crear un medio con condiciones fructiferas para un mejor desarrollo y
desenvolvimiento social.
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2.1 DESARROLLO INTEGRAL DEL INDIVIDUO

El hecho de conocer el proceso del aprendizaje nos sirve, no solo para ampliar
¢l panorama en cuestién social, sino para damos cuenta y valorar la capacidad

cognoscitiva que poseemos y que de alguna forma da pauta al progreso en
todos los aspectos, es decir al desarrollo integral de cada individuo.

De la misma forma es muy importante considerar, a qué se refiere el
desarrollo integral y aspectos que intervienen en él, es por ello que hay que
tomar en cuenta, la opinién de la Organizacion Educacional Cientifica y
Cultural de las Naciones Unidas (UNESCO)}), sobre el tema, ya que aporta
puntos importantes sobre el desarrollo éptimo que segin debiera tener cada
individuo.

La Organizacion postula que, la educacién debe estructurarse en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales : aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
vivir juntos y por dltimo aprender a ser.

Los cuatro pilares son importantes en el transcurso de la vida de cada persona,
pues seran los que rijan y modifiquen el comportamiento de cada individuo en
torno a su medio.

La Organizacién estima que, “en cualquier sistema de ensefianza estructurade,
cada uno de esos cuatro pilares del conocimiento debe recibir una atencion
equivalente a fin de que la educacién sea para el ser humano, en su calidad de
persona y de miembro de la sociedad, una experiencia global que dure toda la
vida en los planos cognitivo y practico”. (DELORS, 1996, p.96)

Para conocer mas de cada uno de los pilares , se detailan a continuacidn:

Magdalia Lopez Santiago
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= 2.1.1 APRENDER A CONOCER

Ademas de percibirse como un medio del saber “consiste para cada persona
en aprender a comprender el mundo que la rodea, al menos suficientemente
para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y
comunicarse con los demés...el incremento del saber , que permite comprender
mejor las multiples facetas del propio entorno, favorece la curiosidad del
despertar intelectual, estimula el sentido critico y permite descifrar la realidad
adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de juicio...” ( DELORS, 1996, p.97)

Es imposible considerar y proponer que el nifio debe tener un amplio
conocimiento de todo, es decir, que lo pueda comprender y conocer; sin
embargo, de acuerdo a su edad, es posible que exista un equilibrio entre lo que
necesite saber y lo que se le ensefia constantemente.

Es necesario proporcionar a los nifios los conocimientos basicos que se
imparten dentro del sistema educativo nacional a nivel basico, pero también es
muy importante proporcionar a los mismos, elementos y estrategias que
ayuden para adquirir conocimientos por ellos mismos, es decir, a que inicien
una biisqueda de informacién que les sea productiva, y propiciar en ellos la
inquietud de investigar y descubrir cosas nuevas no solo en el ambito cultural
y educativo sino en la vida misma.

La educacién formal, es decir, la educacion que obtienen en el sistema
escolarizado ha sido un pilar determinante e imprescindible en la vida de un
sujeto, pues ésta aporta conocimientos significativos desde la primer mfancia.

Por otro lado, existe la educacion informal, que es un complemento de la
educacién formal, esto es, la ensefianza que se obtiene fuera del sistema
escolar (la familia, los amigos, el medio) y que de alguna manera construyen
el nuevo aprendizaje que va a determinar el aspecto intelectual del sujeto.

El avance de la tecnologia y la apertura a tantas culturas, dan paso a propiciar
la tendencia a investigar y conocer mds ya que lo exige la vida cotidiana.

Magdalia Lépez Santiago
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No nos podemos quedar s6lo con la informacion que nos liega por si sola, hay
que buscar por nuestra cuenta, y eso es algo que se debe fomentar a los nifios.

No esta por demas, aludir al hecho de que en el aprender a conocer,
intervienen factores cognoscitivos muy importantes, como la atencién, la
concentracion y la memoria, ya que juegan papeles esenciales dentro del
aprendizaje. Ademés del desarrollo propio de las operaciones cognoscitivas en
las que se encuentre el sujeto.

En un trabajo conjunto entre prestadores y padres de familia se pueden formar
estrategias de apoyo para el proceso de socializacién de los nifios de la SIAP,
esto es mediante la investigacién directa sobre el tema, asi como la aplicacién
de técnicas y actividades que mejoren su problematica. '

= 2.1.2 APRENDER A HACER

El aprender a conocer y el aprender a hacer van muy ligados, pues tienen un
gran peso social.

“Ya no puede darse a la expresion -aprender a hacer- el significado simple
que tenia cuando se trataba de preparar a alguien para una tarea material bien
definida, para que participase en la fabricacién de algo. Los aprendizajes
deben, asi pues, evolucionar y ya no pueden considerarse mera transmisién de
practicas mis o menos rutinarias, aunque éstas conserven un valor formativo
que no debemos desestimar”. (DELORS, 1996, p.100)

Este pilar es interesante, puesto que pasa al drea practica, se usa para enfocar
los conocimientos adquiridos de la manera mas adecuada y no s6lo eso sino
que trata de encaminarlos siempre al progreso, tomando en cuenta una vez
més el medio que nos rodea, la rapidez con la que evolucionan los sistemas
sociales y productivos.

No s6lo es aprender teoria y tratar de llevarla a la practica siguiendo un
manual, paso a paso, los conocimientos ahora deben ser encausados como la
via fundamental del desarrollo, y no sdlo eso, sino deben ser pensados y

analizados dentro de un sistema de vida cambiante que dia a dia aporta algo
nuevo.
Magdalia Lopez Santiago
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Fl nifio ademéas de adquirir conocimientos dia a dia, debe saber como
apropiarlos a si mismo y como considerarlos al actuar en diferentes
situaciones. La propuesta del presente trabajo va enfocada en este sentido,
pues la teorfa es la parte mas interesante de cualquier proceso, pero la practica
es la parte objetiva y determinante. Cuando se trabaja con nifios problemas de
aprendizaje es importante la manera en qué se les proporciona la atencion
requerida, ya que debe ser concisa (trabajar con problematica real), individual
y empdtica, de esta manera se espera que todo 1o que se les transmite sea apto
de acuerdo a su situacion.

Es por ello que es muy significativa la forma en cdmo los conocimientos van a
ser utilizados en un momento dado por el sujeto, ya que las circunstancias
determinaran la actuacidn del mismo y el progreso que €ste tenga en cuanto

a ellos.

= 2.1.3. APRENDER A VIVIR JUNTOS, APRENDER A VIVIR CON LOS DEMAS

Este pilar en estos tiempos resulta ser uno de los mas controversiales, puesto
que lo que propone ¥ lo que ocurre realmente estan muy desfasados.

“Serfa adecuado dar a la educacién dos orientaciones complementarias. En el
primer nivel, el descubrimiento gradual del otro, en el segundo, y durante toda
la vida, la participacién en proyectos cOmunes, un método quiza eficaz para
resolver los conflictos latentes” (DELORS, 1996, p.104)

En el primer nivel se habla de ensefar la diversidad humana y por
consiguiente el valorar y respetar las semejanzas y diferencias que existen
dentro de la misma, y en el segundo nivel se enfoca a participar en la
elaboracién de proyectos comunes dentro del sistema educativo que tiendan a
beneficiar el ambiente social y las relaciones que existen dentro de una
sociedad con el fin de mejor el modo de vida de las personas, obviamente en
pro del bienestar individual y social.

Es congruente , coherente y racional la propuesta, ya que no cabe duda que se
trata de considerar y reconsiderar ademds de valores humanos, 1a capacidad de
entender que el modo de vida humano es netamente social y que se beneficia

del equilibric que pueda existir dentro de él.
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Las relaciones humanas son parte fundamental.del sistema de un micleo
social, si éstas sufren rupturas aparece un desequilibrio que impide el
desarrollo de la sociedad, asi como también aparece un retroceso en el
desarrollo integral de cada sujeto, puesto que se deja de lado todo el
aprendizaje y la experiencias que puede vivir con las personas que lo rodean
dentro del medio en el que se desenvuelve.

En la actualidad, se viven y presencian con mas frecuencia, desde pequefios
actos de violencia a nivel micro, asi como actos y sucesos bélicos a nivel
Macro.

Es sorprendente y frustrante ver como la violencia, crece dia a dia, en toda
sociedad, por distintos motivos, es por ello, la causa primordial de este pilar de
aprendizaje.

Es necesario e indispensable que la educacién tome un papel importante en
este proceso de reconstruccién y valoracion de la racionalidad humana.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensién del otro y la percepcion
de las formas de interdependencia, asi como respetar los valores del
pluralismo, comprensién mutua y paz, son objetivos fundamentales para
alcanzar el progreso de vida nacional y mundial.

Este punto es imprescindible dentro de la SIAP puesto que los prestadores,
tratan de elevar el autoestima de los nifios, no etiquetindolos, ni
enjuiciandolos, haciéndoles saber su situacién real de una manera
comprensible y empatica.

= 2.1.4 APRENDER A SER

“La educacion debe contribuir el desarrollo global de cada persona: cuerpo y
mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual,
espiritualidad.

Magdalia Lopez Sanbiago
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Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la
educacion recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento auténomo y
critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué
deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida” (DELORS, 1996, p.106)

Este pilar, es fundamental, pues de alguna manera involucra a los otros tres.

El sujeto tiene la libertad de pensamiento y de juicio utilizando de la mejor
forma que le parezca las habilidades y capacidades mismas: memoria,
razonamiento, sentido ético y estético, capacidades fisicas, etc. a fin de que se
desarrolle adecuadamente su personalidad. Sin embargo se debe tener
responsabilidad ante todo para manejar todo lo dicho anteriormente, no se
debe dejar de lado la presencia y esencia del otro, ya que de lo contrario existe
la posibilidad de producirse un desequilibrio en las relaciones interpersonales
y como ya se mencioné un desfase en el avance individual y social.

Con el avance de la tecnologia, existe el miedo que se puede perder la esencia
natura! del ser humano y que prevalezca ante todo un ambiente artificial y
Tutinario.

Del mismo modo es imprescindible retomar dentro del sistema educativo, la
importancia de tomar en cuenta y adoptar nuevamente valores humanos que
son fundamentales en la vida de cualquier sociedad.

Es retomar y revalorar cuestiones netamente humanas que hagan tomar
conciencia de 1a existencia de uno mismo, del otro y todo lo que nos rodea,
para contribuir a un sistema sdlido que permita un nive! de vida social mejor y
en condiciones fructiferas y sin duda encaminadas al progreso.

Si nos damos cuenta y hacemos un paréntesis de cada uno de los objetivos de
cada uno de los pilares, entenderfamos, que 1o que se pretende es un desarrollo
integral del sujeto.

Magdalia Lopez Santiago
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A esto se refiere con desarrollo integral, es un proceso en el cual se van a
adquiriendo conocimientos nuevos que permiten adoptarlos a nuevas
experiencias de vida que permiten modificar la conducta de cada individuo,
enfocados siempre al progreso y mejoramiento de vida tanto personal como
social.

El desarrollo integral de un nifio es el complemento de la adquisicién de
experiencias significativas proporcionadas no sélo por la escuela sino por la
vida misma, en donde se pretende que cada sujeto actué de la mejor manera
con €l mismo y con los demas, dentro del medio en el que se encuentren.

La autenticidad, capacidad y racionalidad del sujeto, permitiran a su vez un
avance, no solo en aspectos culturales, educativos, cientificos y tecnologicos,
sino en rubros esenciales dentro la vida humana, las relaciones interpersonales
seran clave para el avance social de la misma.

Después de haber detallado cada uno de los pilares, tengo que mencionar que
me parece fundamental la propuesta que hace la UNESCO, puesto que no sdlo
es pertinente y prudente en el 4mbito educativo, sino en otras areas, ademas de
la vida misma.

Dicha propuesta es completa, global y complementa los cuatro pilares para
equilibrar el desarrolio integral del individuo; sin embargo, no esta de mas
mencionar que existen factores de gran relevancia que también intervienen
como la familia, la escuela y el medio.

Con esta perspectiva reafirmé la importancia que tiene mi propuesta hacia los
prestadores (manual de socializacién), ya que al esta trabajando directamente

con los nifios de l1a SIAP, se debe reforzar el desarrollo integral de acuerdo a
las caracteristicas de cada uno.

Magdalia Lopez Santiago
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Capitulo 3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL NINO DE 6
A 10 ANOS

3.1 CRECIMIENTO FIsIco

El crecimiento fisico es un proceso muy importante dentro del desarrollo
integral del nifio, que abarca al organismo en su totalidad.

Cuando los nifios estin creciendo, generalmente se piensa que sélo lo hacen
fisicamente, lo cual es erréneo, ya que se presentan cambios que son muy
importantes en la conducta y la personalidad del nifio. Todos los aspectos del
desarrollo del nifio estan relacionados entre si, de tal forma, que el desarrollo
fisico, emocional y social no pueden estar aislados uno del otro.

El crecimiento fisico general (talla, peso, 0rganos respiratorios y digestivos,
musculatura en general, esqueleto total) va evolucionando de acuerdo a el
ritmo natural de cada sujeto, ademas del medio en ¢l que se encuentran.

Laos nifios de seis a doce afios van creciendo fisicamente generando diversos
cambios, entre los mas importantes estan:

“I os nifios son mucho mis altos y delgados; la mayoria de ellos son bastante
flacos, aunque en general las nifias conservan més tejido adiposo que los
nifios, caracteristica que continua hasta la edad adulta”. (PAPALIA,1990, p.286)

Por lo general, existe muy poca diferencia en cuanto a la altura y el peso en
los nifios v nifias, esto depende de las caracteristicas de cada cultura y
sociedad, ya que factores del medio ambiente y hereditarios intervienen en las
caracteristicas fisicas de las personas.

“E| crecimiento de tamafio corporal esta bajo el control de la hormona del
crecimiento, segregada por el 16bulo anterior de la hipofisis , una pequefia
glandula que se encuentra en la base del cerebro™. (HURLOCK, 1967, p.137)

Magdalia Lopez Santiago
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De esta manera, si la hipdfisis no tiene un buen funcionamiento al producir la
hormona de crecimiento , ¢l sujeto no tiene un buen desarrollo y no alcanza el
tamario que le permitiria sus dotes hereditarios.

“El que la hormona del crecimiento se produzca en el momento adecuado y
en la cantidad debida, depende no sélo de la hipéfisis sino también de la
tiroides y de las gonadas”, (HURLOCK, 1967, p.137)

En toda estructura debe existir un equilibrio para que exista un buen
funcionamiento de las partes que la comprenden. Por ello si la hipéfisis, la
tiroides o las génadas no tienen un adecuado desempefio o funcionamiento
desequilibran la operacion principal y producen desde ligeros hasta graves
dafios en el cuerpo humano.

Un ejemplo importante es el de las gonadas, las cuales en la pubertad
producen hormonas (estréogenos en la mujer y andrégenos en el hombre) y
cuando aumentan, frenan la hormona del crecimiento lo cual provoca una
descalcificacién de los huesos y un pronto y terminal crecimiento de tamafio
corporal.

“El peso “normal” del nifio a cada edad depende de su constitucion corporal.
Las constituciones corporales corresponden a las siguientes categorias
principales: el endomorfo, caracterizado por el exceso de grasa corporal. El
mesomorfo, caracterizado por un cuerpo pesado, duro, de contornos
rectangulares. El ectomorfo, caracterizado por un cuerpo largo y gracil,
musculos y huesos largos y delgados”. { HURLOCK, 1967, p.139)

Es por ello que se espera que el mesomorfo pese més de acuerdo a su estatura,
que ¢l ectomorfo. Ademads, con el paso del tiempo el aumento de peso, no
s6lo depende del aumento de grasa, sino también del tejido dseo y muscular.
De esta manera pedemos darnos cuenta que el crecimiento de una persona es

evolutivo, en donde ademais de existir cambios fisicos intervienen cambios
intelectuales y sociales.

Magdalia Lopez Sanliage
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Es por ello que un factor que interviene en la socializacion en algunas
ocasiones, es el atractivo fisico, que da pauta a la convivencia y al
reconocimiento social con los coetineos y de esta forma, se observa que
muchas veces, entre mas atractivo sea un nifio, mas popular y reconocido es.

Por lo que, dichas caracteristicas ademis de influir en la socializacion del
nifio, van formando una imagen de autoestima, es decir, el nifio va a actuar de
acuerdo a la percepcion que las demas personas tengan y manifiesten de él.

3.2. DESARROLLO COGNOSCITIVO

En cuanto al desarrollo cognoscitivo , es necesario mencionar que a medida
que el individuo va creciendo, va desarrollando nuevas habilidades que junto
con €l conocimiento que trae consigo, los adapta a su comportamiento. De
esta manera, se observa que el individuo actiia ante una situacion determinada,
de acuerdo a todo el aprendizaje ya adquirido con anterioridad.

De acuerdo con Mussen (1986), entendemos que el término cognicién incluye
los siguientes conceptos: .

a) “la percepcién o el descubrimiento, que es la organizacién e
interpretacién de la informacién que proviene tanto del exterior como
del ambiente interno;

b) la memoria y el almacenamiento de la informacién recibida;

¢) el razonamiento o uso del conocimiento para reflexionar y sacar
conclusiones propias;

d) la valoracion de la calidad de las ideas y soluciones a problemas;

¢) la aceptacion de la creacién de nueves conocimientos”. (MUSSEN, 1986,
p- 231)

El nifio va adquiriendo nuevos conocimientos a medida en que tiene
experiencias significativas obtenidas dentro del medio en el que se encuentra.

Esto tiene que ver directamente con todos los objetos y las personas que le
rodean, aprende de todo lo que gira a su alrededor.

Magdalia Lopez Santiago
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Segun Maier (1984) menciona que Piaget maneja que los procesos cognitivos
de los nifios atraviesan por distintas etapas en donde adquieren diferentes
clases de operaciones, que a su vez son evolutivas y cada vez mas maduras.

“La evolucion de la organizacién cognoscitiva se explica mediante dos
supuestos propuestos por €l mismo:

-La organizacién y la interrelacién de los objetos , el espacio, la causalidad y
¢l tiempo implican la existencia a priori de pautas definidas de desarrollo
intelectual.

-El intelecto organiza su propia estructura en virtud de su experiencia con los
objetos, el espacio, la causalidad y el tiempo, y la interrelacién de estas
realidades ambientales”. (MAIER, 1984, p. 100)

De acuerdo con los supuestos anteriores podemos observar la importancia que
tienen los factores que intervienen en los procesos cognoscitivos del nifio, ya
que estos propician la evolucién y maduracién del mismo.

De esta manera, también maneja que la conducta cognoscitiva humana es el
resultado de la combinacion de cuatro dreas:

“1. Maduracién (diferenciacion del sistemna nervioso).

2. Experiencia (interaccion con el mundo fisico).

3. Transmision social (cuidado y educacion para influir sobre la naturaleza de
la experiencia del individuo).

4. Equilibrio (autorregulacién de la adaptacién cognoscitiva, es decir, el
principio supremo del desarrollo mental , segin el cual el crecimiento mental
progresa hacia niveles de organizacion cada vez mis complejos y estables)”.
{MAIER,1984, p.101)

Por sentido comin, se comprenden acertadamente las cuatro 4reas que
intervienen en el desarrollo cognoscitivo, puesto que debe tener sentido y
coherencia, debe haber cierto nivel de maduracién segin la edad del sujeto,
para realizar ciertas experiencias que se obtienen a través del medio ambiente
y de la personas que le rodean para que por tiltimo exista una adaptacién de
los conocimientos adquiridos mediante éstas y se produzca finalmente un
equilibrio en él, obviamente considerando, que cada vez mas son complejos
los procesos cognoscitivos de acuerdo a su maduracién.

Magdalia Lopez Sanliago
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Otro factor importante que considera, es que las operaciones cognoscitivas
actiian de la siguiente manera:

“La adaptacién es el esfuerzo cognoscitivo del organismo, para hallar un
equilibrio entre é] mismo y su ambiente, y ello depende de dos procesos
interrelacionados: la asimilacién y la acomodacion.

-La asimilacién significa que una persona adapta el ambiente a si misma y
representa el uso del medio exterior por el individuo segun este lo concibe.
_La acomodacién, es un proceso directamente inverso a la asimilacion y
representa la influencia del ambiente real.” (MAIER, 1984, p. 102)

Para poder entender un poco mas este postulado, seria conveniente dar un
ejemplo, y en este caso seria algo tan simple como el canto de un pajaro, el
sujeto percibe el sonido del canto y lo asimila como algo que ha aprendido con
anterioridad a través de una experiencia, sin embargo ¢l le da su propia
interpretacion dependiendo de la forma que lo haya percibido, si en la
experiencia anterior percibi6 el sonido de forma sutil y en una experiencia
presente lo hace subitamente, lo asimila de diferente forma y posteriormente
lo acomoda para adaptarlo en su propio aprendizaje.

En toda experiencia se dan los dos procesos que finalmente son
complementarios, peto con distintos fines.

“Pjaget separa el pensamiento operacional en dos fases. Pensamiento
operacional concreto y formal. Las operaciones concretas presuponen que la

experimentaciéon mental depende todavia de la percepcion.” (MAIER, 1984, p.
145)

Los nifios de 6 a 12 aflos, se encuentran en la etapa de las operaciones
concretas, en donde son capaces de explicar sus ideas, pensamientos y
experiencias, del mismo modo en que puede ordenarlos, seguir la secuencia de
todo hecho social, “usan simbolos para realizar operaciones o actividades
mentales, en contraste con las actividades fisicas que eran el fundamento de su
pensamiento anterior. Su empleo de representaciones mentales de cosas y
hechos les permite adquirir destreza en la clasificacion y el manejo de
nimeros, asi como comprender los principios de conservacion.

Magdalia Lopez Santiago
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Ahora pueden considerar o tener en cuenta mas de un aspecto de una situacion
cuando sacan conclusiones, en vez de estancarse en un solo aspecto.

Entienden la reversibilidad de la mayor parte de las operaciones fisicas. Su
egocentrismo disminuye y comienzan a entender el punto de vista de otras
personas. También aumenta su capacidad para hacer juicios morales, la cual
llega a ser mas flexible”. (PAPALIA, 1990,p.292)

Al paso en que van madurando los nifios, y van desarrollando nuevas aptitudes
y habilidades, van aprendiendo cosas nuevas a través de experiencias
significativas. En el parrafo anterior se hablaba de que comprenden los
principios de conservacion y esto se refiere a que se dan cuenta de que dos
cantidades iguales de materia permanecen iguales (en sustancia, peso,
longitud, nimero espacio o volumen) aun cuando se reordenen la materia,
mientras no se agregue ni quite nada y esto es muy importante puesto que
tanto en la escuela como fuera de ella van adquiriendo estos conocimientos
que finalmente benefician a su aprendizaje.

Cuando existe alguna dificultad en la comprensién de los principios de la
conservacion, Piaget lo denomina desfase horizontal, lo que significa que los
nifios tienen incapacidad para transferir lo que han aprendido acerca de un tipo
de conservacion a otro.

Aqui entra otro concepto importante que es el de reversibilidad y que también
los nifios van comprendiendo poco a poco, lo que es igual a que el nifio se de
cuenta de que una determinada operacion se puede revertir para volver a la
situacion inicial. “En otras palabras, la reversibilidad, es la capacidad de
vincular un hecho o pensamientoc con un sistema total de partes
interrelacionadas a fin de concebir el hecho o el pensamiento desde su

comienzo hasta su final o desde su final hasta su comienzo”. (MAIER, 1984,
p.145)

Todo el proceso de reversibilidad juega un papel muy importante en el
aprendizaje del nifio, ya que lleva a cabo mentalmente la descomposicion de
las partes de una determinada cosa y empieza a comprenderias por separado
para posteriormente comprenderlas como una totalidad y darle un significado.

Magdalia Lopez Santiage
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Todo esto se produce de acuerdo a:

“_Una vinculacién mental, recuerdos de experiencias pasadas.
-Interconexion de conceptos € ideas.

-Ordenacion de las ideas.

-Coordinacién y formacion del pensamiento”. (MAIER, 1984, p.240)

Es por ello, que de sobremanera menciono que el nifio actua dependiendo de
el aprendizaje ya adquirido y que a su veZ s¢ conjunta con las nuevas
experiencias, en donde interviene el proceso de asimilacién-acomodacion en
donde posteriormente se da la adaptacion.

S{ consideramos que dicho proceso interviene desde que el individuo es
pequefio podemos explicarnos de manera congruente, la admirable capacidad
y precisién con la que se desarrolla los distintos procesos cognitivos.

Existen innumerables ejemplos en donde se manifiesta lo dicho anteriormente,
por mencionar algunos de ellos estan el aprender a hablar, a caminar, a cubrir
necesidades basicas como el pedir de comer, a tener conciencia entre el bien y
el mal, a poner en préactica lo observado e imitado, etc.

De alguna forma, aparecen indicios de capacidad critica y de razonamiento, el
nifio piensa mucho mas. Su actividad mental es mas intensa y activa,

comienza a sentir la importancia de las acciones, no sOlo para si, también por
los demas.
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3.3. DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

En cuanto al desarrollo social y emocional, Amold Gesell manifiesta que el
niio de 6 afios, presenta cambios fundamentales, tanto fisicos como
psicologicos.

Debido al desarrollo del sistema nervioso, surgen nuevas acciones y nuevos
sentimientos.

“E] nifio de 6 afios es un inexperto en el manejo de las relaciones humanas
complejas.

Ante los demsés, especialmente los padres, presenta una actitud ruda, de
desafio, esta actitud sefiala que el nifio quiere actuar por si mismo,
desprendiéndose violentamente de los padres. Asi su respuesta inicial ante

cualquier exigencia que se le plantea, generalmente es NO™.
(GESELL, 1977, p. 34)

A la edad de 7 afios, el nifio se encuentra en una etapa de asimilacion, es una
edad en la que se organiza la experiencia acumulada, donde se relacionan
tanto experiencias nuevas como anteriores.

“Fsta es una edad mucho mas agradable que la anterior, ya que el nifio no solo
empieza a adquirir conciencia de si mismo, sino también de los demas. Se
profundizan sus relaciones personales y sociales, es sensible frente a las
actitudes de los demés, se empieza a separar un poco de la madre, se encarifia

mucho con su maestra y descubre a los compafieros de juego mayores que €l.”
( GESELL, 1977,p.38)

“Siente un interés mayor por la comunidad, es mas consciente de los demis y
de sus relaciones con ellos. Comienza a ser un verdadero miembro del grupo
familiar, sus relaciones con mama y papa son buenas. Juega con otros nifios
con mayor facilidad. Es posible que se una con otros, que forme una pandilla y
se vayan contra otro nifio, asi surgen las dificultades, inclusive con nifios
mayores” (GESELL, 1977, p. 41)

Magdalia Lopez Santiago
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El nifio de 8 afios alcanza un nivel de madurez en el cual los 2 sexos
comienzan a diferenciarse.

“Su conducta esta caracterizada por 3 aspectos: velocidad, expansividad y
valoratividad (este ltimo aspecto describe la tendencia del nifio a valorar todo
lo que le sucede por su causa)” (GESELL, 1977, p.43)

Predomina el interés por la relacidén de nifios de diferente sexo, aunque este
interés no se manifieste atn de manera muy abierta. Ademas le gusta la
escuela, tiene una actitud de respuesta positiva.

Al llegar a la edad de 9 aflos, el nifio se vuelve mas independiente y mas
seguro de si mismo, posee una nueva capacidad para aplicar su inteligencia a
una tarea y llevarla a buen término.

Las buenas relaciones con los demas, tienen gran importancia , se empeiia por
agradar a los demas desea que lo quieran y lo estimula mucho €l elogio.

“Los nifios de 9 y 10 afios quieren mucho a sus amigos, lo varones, mas que
las nifias, tienden a formar grupos de juego nurnerosos. Las atracciones entre
varones y nifias subsiste, mis no abunda €l juego conjunto, todavia
permanecen ciertos rasgos de agresividad en las relaciones nifios-nifias a esta
edad, ambos sexos se desdefian cordialmente”. (GESELL, 1977, p.47)

La descripcién que maneja Gesell para identificar las caracteristicas del nifio
por edad, es muy precisa y clara, ya que nos brinda una percepcion global
sobre las mismas; sin embargo es necesario mencionar que a pesar de las
generalidades de crecimiento humano tanto fisico, como intelectual,
emocional y social , cada individuo vive y lo percibe de distintas maneras.

Esto lo podemos comprender y observar claramente al trabajar directamente
con nifios, las experiencias de aprendizaje que cada nifio tiene son diferentes y
obviamente actian sobre su conducta y personalidad de manera peculiar.
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Lo cual, tiene que ver directamente con ¢l aprendizaje que obtienen los nifios
en edad escolar, en el caso de los que acuden a la SIAP , no ha sido integral
en su totalidad, puesto que de alguna forma, algiin problema no importa ¢l
origen, obstruye la evolucién de crecimiento pleno.

Existen muchos factores que intervienen en el crecimiento social v uno de
éstos son las emociones, quienes juegan un papel importanie en el
comportamiento social del nifio, por lo tanto se describirdn a continuacidn.

Las emociones :

-Son breves, no duran mas de un minuto y son terminadas bruscamente.

-Son intensas. El temor, la alegria y el enojo se manifiestan intensamente.
-Son transitorias, pueden pasar rapidamente de un estado de &nimo a otro.
-Son frecuentes, aprende a adaptar las emociones y aprende a reaccionar
adecuadamente.

-Son diferentes, cada nifio actia de distinta manera dependiendo su propia
interpretacidn de las cosas.

-Son maduras, de acuerdo al desarrollo integral del nifio.

Las emociones que manifiestan los nifios son evolutivas, ya que van
adquiriendo madurez y conciencia sobre las mismas a lo largo del tiempo. No
siempre las van a manifestar con berrinches o descontroladas totalmente , ni
con tanta fuerza y frecuencia, asi se entiende que la madurez es factor
principal en éstas.

“La capacidad de responder emocionalmente depende del desarrollo neural y
endocrino. Al establecimiento del control cortical, especialmente en lo 16bulos
frontales, no se llega hasta la edad adulta. En el ser humano, cuando se
extirpan lo ldbulos frontales, la conducta emocional carece de profundidad;
estin inhibidos y se produce ripidamente la transicion entre un estado
emocional y otro”. (HURLOCK, 1967, p.292)

De esta manera podemos explicarnos la conducta emocional tipica de los
nifios, ya que la actitudes y emociones maduras las podemos esperar hasta que
se desarrollen los centros corticales, especificamente los 16bulos frontales.
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“El desarrollo de las glindulas endocrinas, es de igual modo, esencial para el
desarrollo de un nivel maduro de conducta emocional. El nifio pequefio carece
relativamente de los productos endocrinos que mantienen algunas de las
respuestas fisiologicas al “stress”. (HURLOCK, 1967, p.293)

De la misma manera que con el desarrollo neural, es comprensible que gracias
a la carencia de dicho desarrollo endocrino también se produzcan las
manifestaciones emocionales inmaduras, puesto que no hay un nivel
equilibrado y maduro de ellos.

“El desarrollo de las formas emocionales de la infancia se debe a dos tipos de
aprendizaje: €]l condicionamiento y la imitacién. Los objetos y las situaciones
que al principio no provocaban respuestas emocionales mas tarde llegan a
hacerlo como resultado por condicionamiento o aprendizaje por asociacion. La
imitacion consiste en las reacciones emocionales a situaciones especificas
pueden aprenderlas observandolas en los demas”. (HURLOCK, 1967, p.295)

Este es un punto importante, ya que explica el proceso de las emociones en la
infancia, ya sea por condicionamiento o por imitacion, se entiende que fueron
adquiridas por medio de experiencias significativas que dieron lugar a un
aprendizaje y por su puesto a una conducta emocional. Es interesante saber
que un nifio aprende del medio que le redea y lo hace en gran magnitud
demostrandolo desde cosas sencillas hasta complejas.

La evolucién que van teniendo las conductas emocionales también son
forjadas por la vida y aceptacidn social que se tenga.

Todo el conocimiento que obtiene lo manifiesta y refleja en su contexto social
que es donde interactiia con personas. Dentro del mundo social reconoce a una
gran diversidad de personas a las que observa, imita, compara y acepta como
modelos reales de los que puede aprender, los cuales le ensefian las reglas y
normas del micleo social, ensefian principalmente a comportarse en diferentes
situaciones.
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Los distintos roles que existen en la sociedad, los asimila y adapta para poder
vincularse con otras personas. Esto deriva en todo momento conocimiento
social que le da sentido a su propio rol dentro de la misma.

Especificamente hablando del aprendizaje que obtiene de acuerdo a la
conducta de que debe tener respecto a las normas y reglas de vida social,
podemos mencionar desde las cosas mas simples, como modales, habitos de
higiene como las mas complejas, que pueden ser actitudes adecuadas dentro
de la sociedad donde es muy importante la aceptacion, valoracién y concepto
que tengan sobre é1 .

Una persona social es la que se comporta adecuadamente segin las propias
reglas del micleo social al que pertenece , cuando los nifios, se involucran con
otras personas ajenas a su familia, comienza a comprender de mejor manera
dichas reglas y de alguna forma su personalidad se va forjando de modo que al
llegar a la vida adulta tendrd un contacto fructifero con las personas.

Todos los nifios van aprendiendo como socializar con extrafios, primero en la
familia aprende conductas mediante la imitacién que pondra en prictica més
tarde con los mismos.

Es importante que los factores que intervienen dentro del crecimiento
emocional y social aparezcan y se desarrollen favorablemente, ya que esto
ayudara de manera invaluable en la vida social-emocional adulta del sujeto

Esto lo podemos comprender y observar claramente al trabajar directamente
con nifios, las experiencias de aprendizaje que cada nifio tiene son diferentes y
obviamente actian sobre su conducta y personalidad de manera peculiar.
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Lo cual, tiene que ver directamente con el aprendizaje que obtienen los nifios
en edad escolar, en el caso de los que acuden a la SIAP , el desarrollo social
no ha sido integral en su totalidad, puesto que de alguna forma, algin
problema no importa el origen, obstruye la evolucién de crecimiento pleno.

Por otro lado, existe la teoria de Erickson en donde plantea 8 edades del
hombre:

1.-Confianza basica vs. desconfianza basica.
2.- Autonomia vs. vergiienza y duda.

3.-. Iniciativa vs, culpa

4.- Industria vs. inferioridad

5.- Identidad vs. confusién de rol.

6.- Intimidad vs. aislamiento.
7.-Generatividad vs. estancamiento.

8.- Integridad del yo vs. desesperacion.

De las cuales rescato la 3 y la 4, puesto que se acercan mas al tema de
socializacion, tomando en cuenta las edades de los nifios que acuden a la
SIAP, en promedio van de los 6 a los 10 aflos de edad.

Iniciativa vs. czilpa

“Esta en libre posesién de un excedente de energia que le permite olvidar rapidamente los
fracasos y encarar lo que parece deseable, con un sentido direccional integro y mas preciso.
La iniciativa agrega a la autonomia, la calidad de la empresa, el planeamiento y el ataque de
una tarea por el mero hecho de estar activo y en movimiento.

El peligro de esta etapa radica en un sentimiento de culpa con respecto a las metas
planeadas y los actos iniciados en el propio placer exuberante experimentado ante el nuevo
poder locomotor y mental.

Los celos y las rivalidades infantiles, esos intentos a menudo amargos y no obstante
esencialmente indtiles por delimitar una esfera de privilegio indiscutido, alcanzan ahora su
culminacién en una lucha final por una lucha de posicién de privilegio frente a la madre; el
habitual fracaso Heva a la resignacién, la culpa y la ansiedad.” (ERIKSON, 1978, p.230)

En cada una de las etapas, el nifio logra un desarrollo vigoroso en todos los
aspectos; sin embargo en ésta, los nifios empiezan a tener curiosidad e
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iniciativa propia para realizar actividades ¢ para encontrar simples respuestas
a cosas cotidianas.

Es una etapa en donde comienza la vida académica, obteniendo diversas
experiencias significativas y obviamente el nifio busca la aprobacién
constantemente en cualquier actividad que realice.

El nifio debe estar motivado, y debe contar con el apoyo y la aprobacién de los
padres en todo momento, ya que si tiene problemas iniciales de aprendizaje y
1o se le alenta y conforta, en un futuro préximo tiende a caer en la inhibicion.

“En la patologia adulta, el conflicto residual relativo a la iniciativa se expresa
en la negacion histérica, que provoca la inhibicién o la impotencia”.

Esto va muy relacionado con todos aquellos chicos que tienen algin problema
de aprendizaje y la caracteristica mas notable en su comportamiento, es la
inhibicion y la no socializacién.

Industria vs. inferioridad

“El nifio, desarrolia un sentido de la industria ,esto es, se adapta a las leyes inorgénicas del
mundo de las herramientas. Completar una situacion productiva constituye una finalidad
que gradualmente remplaza a los caprichos y a los deseos del juego.

La escuela parece ser una cultura por si sola, con sus propias metas y limites, sus logros y
sus desencantos.

El peligro del nifio en esta etapa radica en un sentimiento de inadecuacidn e inferioridad. Si
desespera de sus herramientas, habilidades o de sus status entre sus compafieros, puede
renunciar a la identificacién con ellos y con un sector del mundo de las herramientas et
hecho de perder toda esperanza de tal asociacién “industrial” puede hacerlo regresar a la
rivalidad familiar mas aislada, menos centrada en las herramientas, de la época edipica. En
ese momento que la sociedad mas amplia se vuelve mas significativa en cuanto a sus
maneras de admitir al nifio a una comprensién de los roles significativos en su tecnologia y
economia. El desarrollo de mas de un nifio se ve desbaratado cuando la vida escolar, o
cuando ésta no alcanza a cumplir, las promesas de las etapas previas.
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Por otro lado, se trata de una etapa muy decisiva desde el punto de vista social, puesto que
la industria implica hacer cosas junio a los demas y con ellos, en esta época se desarrolla un
primer sentido de la divisién del trabajo y de la oportunidad diferencial.” (ERIKSON, 1978,
p.233,234) :

Respecto a lo anterior, solamente es necesario comentar que esta etapa es
fundamental en el area de socializacion, ademas de trabajar en equipo, que es
una de las actividades escolares y extraescolares mas frecuentes, es un
momento en €l que él nifio comienza a identificarse con adultos y coetaneos.

Si a el nifio con problemas de aprendizaje lo desprecian y estereotipan tendera
a sentir frustracion , lo que a su vez provoca inferioridad.

Capitulo 4. DESARROLLO SOCIAL

4.1 LA SOCIALIZACION

Desde que somos pequefios los seres humanos, aprendemos a convivir y a
desenvolvernos en el nicleo social en que nos encontremos, esto se debe a las
relaciones interpersonales que se dan de forma natural.

Cuando un bebé empieza a explorar, a conocer su alrededor, comienza a darse
un aprendizaje significativo en el que los distintos modos de vida de las
personas adultas, van a formar parte importante en las actitudes y la conducta
del nifio propiamente.

Por tal motivo, es muy importante e interesante conocer como se lleva a cabo
este proceso en el que s¢ conforman y perpetiian distintos aspectos en la vida
de una persona y que finalmente van repercutir en el comportamiento dentro
de un nicleo social.

Para esto, es necesario conocer desde lo mas simple, como se le llama a este
evento, qué factores o aspectos intervienen en ¢l. Por ésta razon comenzaré

por dar algunos conceptos de socializacién y posteriormente los factores que
intervienen en ella.
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De entrada la palabra socializacion, aunque se escuche simple, y 1a asociemos
directamente con tener muchos amigos, o ser el mas popular y acudir a
muchas fiestas, no significa que el concepto se cierre ahi, tiene que ver mas
alla, es decir, es todo un conjunto de elementos que intervienen en la vida de
un sujeto, desde que nace hasta su muerte, y aunque es verdad que estén
inmersas las relaciones interpersonales, no so6lo se refiere a ello, a
continuacién aparecen algunas definiciones:

-“Entendemos por socializacién todas y cada una de las instancias a través de las cuales un
sujeto humano integra e incorpora las consignas y determinaciones de la estructura social
en la que interactia. La socializacién incluye todas las instancias a través de las cuales un
sujeto humanos se hace individuo. Ser individuo implica “individualizar” en una persona
aquellas caracteristicas generales que connotan una estructura social”. (KAMINSKY, 1991,
p.11)

~“Proceso por el cual una persona adquiere sensibilidad ante estimulos sociales (la
influencia grupal) aprende a armonizarlas y a comportarse como olros en su grupo o
cultura; el proceso de llegar a ser un ser social; o el resultado de estos procesos. Resultando
una parte importante en la adquisicién de la personalidad”. (ENGLISH, 1977, p. 769)

“Proceso a través del cual el individuo aprende las costumbres, ideas, creencias, valores,
hébitos y normas de su cultura especifica y se adapta a las mismas como parte de su propia
personalidad”. (WOLMAN, 1984, p. 303)

-“Procese mediante el cual se interiorizan las normas del grupo al cual una persona vive.
De esta manera emerge la personalidad (o self) Gnica. Serie de aprendizajes que presenta
un sujeto, como un individuo pertensciente a un grupo o grupos determinado. Como
resultado  adoptara rasgos, aun de manera especial, poco identificable”.
{http://www infantesocial.com)

-“Proceso mediante el cual se inculca la cultura a los miembros de la sociedad; a través de
él, la cultura se va transmitiendo de generacion en generacidn, los individuos aprenden
conocimientos especificos, desarrollan sus potencialidades y habilidades necesarias para la
participacién adecuada en la vida social y s¢ adaptan a las formas de comportamiento
organizado caracteristico de su sociedad”. (http: //www.sccializaciéndelnifio.org)

Podemos observar claramente, a partir de las definiciones anteriores, que la
socializacién es un proceso, en el cual intervienen aspectos fundamentales
personales, es decir, a lo largo de la vida de un ser humano, éste tiende a
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observar, imitar, adaptase y posteriormente a integrarse a su nucleo social, en
donde interactia con ofras personas utilizando al aprendizaje como medio
principal para obtener conocimientos nuevos.

Ademas es importante mencionar que el nifio interioriza cada una de las
normas, costumbres, ideas, valores, habitos del micleo social en el que vive,
en este caso, la familia y posteriormente la escuela, va adaptando
consecutivamente todos los conocimientos adquiridos en general para poder
comportarse y actuar antes los demas.

Cabe mencionar, que este proceso comienza desde que el nifio nace , hasta que
muere, pasando por cada una de las etapas de la vida (infancia, adolescencia,
adultez, etc.)

“El proceso de socializacién, parte de las pautas dominantes de la personalidad y estan
sujetos al aprendizaje, que tiene lugar en el medio en que una persona se desenvuelve. Esto
implica todas vy cada una de las instancias, a través de las cuales un sujeto integra las
consignas y determinaciones de la estructura social en la cual interactia.

En general, el proceso dura toda la vida, sobre todo en las fases de transicion, por ejemplo;
¢l ingreso a una escuela, al adquirir un empleo, contraer matrimonio, etc. Se supone que
este proceso cumple con el objetivo de ayudar a ajustarse de buena voluntad a los usos de la
sociedad y de los grupos a los cuales pertenece”. (http://www.infantesocial.com)

Cada cultura tiene su propio sistema y modo de vida, en el cual sus integrantes
aprenden a desarrollarse dentro y fuera de €1, es por ello la diversidad social
que existe; sin embargo, es propiamente el proceso de socializacién que
culmina y determina el desarrollo integral y social del individuo.

4.2 AGENTES DE LA SOCIALIZACION

Dentro del proceso de -socializacién, existen diversos agentes de gran
importancia, va que juegan un papel muy significativo dentro de éste.

“Se 1lama asi a las numerosas influencias socioculturales para el desarrollo del
nifio (los responsables, directos o indirectos de que el adopte los usos de una
comunidad), dividiéndose en:
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» 4.2.1 MICROSISTEMA

Son las influencias mas inmediatas con las que el nifio tiene contacto. Dentro
de los cuales se pueden citar a los siguientes:

FAMILIA:

“En el momento de nacer el nifio entra en un ambiente de relacion inmediata y
absorbente con dos personas: su madre y su padre. El nifio nace en una familia
que tiene géneros estindar, promedio del uso de sanciones y €l deseo del nifio
de ser reconocido y aprobado, estos géneros de conducta se incorporan en la
constitucion psicolégica del nifio. Los padres deben ser facilitadores del
desarrollo social”. (http://www.infantesocial.com)

La familia, sin lugar a dudas es una de las instituciones mas fructiferas en
donde se lleva a cabo el proceso de socializacion.

La educacacion que proporcionan los padres al nifio, es fundamental desde los
primeros afios de vida, ya que determinaran y forjardn su personalidad, es por
ello que tienen la ventaja de incluir al pequefio en cada una de las actividades
sociales que se presenter.

Facilitar el desarrollo social del nifio incluye también el ensefiarle que vive
dentro de una realidad social, econémica y contextual.

La repeticion de las conductas durante periodos de tiempo frecuentes y
permanentes garantiza un aprendizaje social definitivo en los nifios. La
mayoria de los padres, les ensefian a sus hijos a responder a las situaciones en
forma muy especifica o particular, independientemente de diversos factores
como pueden ser la edad del nifio, el sexo, 1a clase social a la que pertenezcan.

“Bn la historia de la humanidad, la familia ha sido la agencia de socializacién mas
importante en la vida del individuo . La familia es el primer agente en el tiempo, durante un
lapso més o menos prolongado tiene practicamente el monopolio de la socializacién y,
ademés, especialmente durante la infancia, muchas veces selecciona o filtra de manera
directa o indirecta a las otras agencias, escogiendo 1a escuela a la que van los nifios,
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procurando seleccionar los amigos con los cuales se junta, controlando - supuestamente - su
acceso a la television, etc. En este sentido, la familia es un nexo muy importante en el
individuo y la sociedad”. {(http://www. socializaciondelnifio.org)

Son muy importantes las experiencias significativas que cada persona
adquiere durante la infancia y es en esta etapa crucial en donde la familia deja
un gran legado de conocimientos, puesto que si consideramos que cada una
de las cosas que se viven dentro de ella (aprender a caminar, comer, vestirse,
hibitos de higiene, valores, costumbres, valores e interactuar con otros
individuos) forman parte de un acervo personal que define completamente, la
conducta social.

Fn el caso de los nifios de la SIAP, la familia juega un papel esencial puesto
que es su medio principal de apoyo, comprensién y trabajo conjunto. Las
personas que la conformen deben estar informadas sobre como tratar su
problemdtica para mejorarla.

ESCUELA:

La escuela, es la institucién social que se encuentra a continuacion de la
familia, ya que es el lugar en donde los nifios amplian sus relaciones con gente
que ya no tnicamente pertenece a su hogar y donde ademas reafirma los
conocimientos que aprendid en su casa.

“I a educacion es ¢l agente principal de la socializacién progresiva; no solo la
educacion directa de los padres, si no la educacién que se hace entre ellos
nifios de la misma edad o de la influencia de los mayores sobre los menores.
El proceso de socializacién se basa en el cumplimiento de las habilidades
sociales en el salon de clases (tespeto, tolerancia, cooperacidn, y participacion

del grupo), y que son interpretadas por las teorias o modelos del desarrollo.”
(http://www. socializaciéndelnific.org)

Dentro de la escuela, comienza la relacién con los compafieros. “Conforme
van creciendo los nifios, aparecen las reacciones que determinan un control
social donde se comienza a ensefiar y aprender (padres ¢ hijos,
respectivamente), el autocontrol que consiste incorporar, introyectar e
interiorizar las normas paternas, formando una conducta moral, reflejo de los
padres para contener los impulsos que no son permitidos por la sociedad.
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De tal forma que los nifios tienen que renunciar a una conducta que
anteriormente les daba resultado y obtenian gratificacién y reemplazarla por

una Tespuesta més eficaz que sea aceptada y formalizada por la sociedad.”
(BANDURA, 1979, p. 92)

De esta manera, los nifios aprenden a diferenciar los momentos en que pueden
comportarse de cierta forma en una situacién dada, y en otros momentos no,
ya que la misma conducta no es socialmente aceptable y asi utilizar solo las
respuestas oportunas en cada ocasién. Lo que hagan, siempre lo harén bajo la
perspectiva paterna, buscando aceptacién inmediata, esto es lo que llaman
conducta moral, donde los nifios actiian dependiendo de lo que sea aceptable y
permisible por los padres.

= 4.2.2 MESOSISTEMA

“Son aquellas relaciones reciprocas entre los escenarios del microsistema. Por
ejemplo, 1o que sucede en el hogar influye en lo que sucede en la escuela y
viceversa. De estd manera , el desarrollo social del nifio se entiende mejor
cuando se toman en consideracién las influencias provenientes de muchos

”

medios, asi como la relacion que guardan entre si.” (http//www.
socializaciéndelnifio.org)

En los nifios que acuden a la SIAP se observa cominmente que llegan con un
nivel de inhibicién considerable puesto que debido a sus problematicas se
sienten presionados por los padres en primer instancia y en segundo por los
maestros, ademas de sus coetineos, esto hace, que presenten imposibilidad de
relacionarse con otras personas ajenas a su nucleo. Por ello la importancia de
reforzar el proceso de socializacion asi como el desarrollo social ante los
demas.

= 4,23 MACROSISTEMA

“Es la influencia de una cultura en particular, desde sus ideologias, valores,

actitudes, leyes, tradiciones y costumbres. Dentro de cada grupo de cada pais.”
(http:/fwww. socializacidndelnifio.org)
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COMUNIDAD:

“Tada persona necesita un grupo, un lugar de identificacién, referencia. El nifio aprende
ademds de la familia, de la comunidad y trae a la escuela una gran variedad de actitudes,
creencias y expectativas que facilitan o retardan su adaptacion a la escuela y a su
aprendizaje mientras se encuentra en ella. El ambientes de opiniones de la comunidad
establece limites a lo que se puede hacer en la escuela. Si bien en las caracteristicaza
especificas del nifio individualmente pueden determinar que ciertas normas sociales se
interioricen, es decir, que lleguen a formar parte de la misma personalidad del nifio. Pero en
gran parte se puede hablar de la influencia cultural hacia el proceso de socializacion.”
(http://www. socializaciondelnifio.org)

Como se puede observar, la socializacion, es un gran proceso, donde se
presentan  diferentes aspectos, que van desde elementos personales hasta
elementos grupales, que siempre van a estar ligados y lo mas importante, que
definen el sistema de vida de cada sociedad.

Por tanto, podemos decir, que la socializacién ademds de ser un proceso, es un
elemento fundamental en la vida de cualquier ser humano, puesto que va a
regir ¢l tipo de comportamiento que va a desarrollar dentro del nicleo social,
asi como la manera de interactuar con otras personas.

4.3.DESARROLLO SOCTAL

En el apartado anterior, se presentaron varias definiciones de socializacion en
donde pudimos obtener un conocimiento global sobre el término. A
continuacién se presenta la parte complementaria que se da a partir de dicho
proceso; esto es el desarrollo social.

Desarrollo social significa “adquisicién de la capacidad de comportarse de
acuerdo con las normas sociales. Se ha definido como el proceso por el que un
individuo, nacido con unas potencialidades de una amplitud enorme, llega a
desarrotiar una conducta limitada a un margen mucho mas estrecho, el margen
de lo que es costumbre de él y aceptable para €L, de acuerdo con las normas de

su grupo.”(HURLOCK, 1967, p.352)
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Tomando en cuenta la definicién anterior, puedo comentar, que el desarrollo
social, es eso un desarrollo, una evolucion, son cambios que se dan en cada
individuo a partir de lo experimentado, lo observado e imitado, de lo
aprendido, es la asimilacion y posteriormente la adaptacién de un aprendizaje
significativo el cual se llevara a cabo en la conducta misma. Para poder actuar
de cualquier forma, son consideradas las normas y reglas sociales, es decir, el
nicleo social es tomado en cuenta. .

Desde antes de que nazca un bebé, ya estd inmerso dentro del proceso de
socializacion, puesto que sus padres ya se encuentran apegados a ¢€l sin
conocerlo. Planean su vida, decidiendo el nombre que le pondran, las
actividades que realizaran con €1, 1a escuela a la que asistira, etc.

“Los lazos sociales tienen efectos monumentales para la competencia social e
intelectual. Fuertes vinculos padre-infante incrementan la posibilidad de que
los bebés reciban una gran cantidad de estimulacién sensorial. Cuando los
nifios no establecen vinculos de ninguna indole, se observan dos problemas
sociales: poco interés o capacidad para formar lazos sociales significativos y

el patron opuesto, una necesidad al parecer insaciable, de atencion y afecto.”
(DAVIDOFF, 1989, p. 454)

Todo individuc desde que nace, se encuentra inmerso en un medio social,
rodeado de reglas, normas, es decir, en un sistema de vida estructurado y
esquematizado, el cual le va a ir modificando su forma de pensar y un
desarrollo general sucesivo.

Tomando en cuenta, de esta manera, que la sociedad estd compuesta por
diversas relaciones e interacciones entre los individuos, es comprensible que
segiin el desarrollo del individuo, se vayan forjando y estableciendo las
relaciones interpersonales, lo cual quiere decir, que se va modificando su
propia estructura social.
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Es importante considerar, que desde ¢l nacimiento se presentan diferentes
situaciones que nos demuestran estar dentro del proceso de socializacion, tales
con el trato directo con los padres al recibir, alimento, afecto, inculcacion de
hébitos, ensefianza del lenguaje, al mismo tiempo de prohibir y castigan actor
indebidos.

La interaccion que existe entre las personas que rodean al recién nacido
ocupan un lugar muy importante en el proceso de socializacion, pues son los
que comienzan el desarrollo social del mismo, esto se manifiesta al acudir y
atender el llamado del bebé, es decir, para cubrir las necesidades del nifio.

El resultado de esta relacidn afectiva que tiene con los adultos se denomina
apego.

Segiun Mussen, “el término gpego , representa una retroalimentacion y una
integracién entre el nifio y la madre principaimente, ambos llegan a sentir una

cercania, cuando la convivencia es sana, normal y adecuada.”
(MUSSEN, 1986, p.169)

Existen diferencias entre los distintos contextos y modos de criar a los bebés,
es por ello, que tales diferencias pueden afectar las respuestas de los pequefios
ante las situaciones que aparecen dentro del aprendizaje social.

«El desarrollo social, comienza con el establecimiento de un fuerte vinculo de
apego entre el lactante y quien por primera vez lo cuida (que suele ser la
madre). Hacia el final del primer afio de vida se ha establecido un apego més 0
menos permanente entre ¢l nifio y la madre. En los afios siguientes se forman
diferentes tipos de apego hacia otras personas.” (McCANDLESS, 1984, p.396)

Durante los primeros afios, de vida, el nifio, siente temor ante las personas que
no pertenecen a su familia; sin embargo este temor va disminuyendo cuando la
madre se encuentra cerca del pequefio y de esta forma se empiezan a
establecer relaciones con otras personas.
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De la influencia que tenga la familia en el desarrollo del nifio, dependera la
conducta social del mismo y su manera de interactuar tanto con ellos como
quiénes més tarde le rodearan; de tal forma que su familia constituye la
primera institucién social en la que el bebé se encuentra inmerso.

“El tipo de las experiencias sociales del nifio tiene mas importancia que el
nimero. Si ha tenido contactos agradables con otros nifios o con adultos fuera
de casa, aun cuando solo hayan sido ocasionales, generalmente quiere
repetirlos. Si ha tenido sobre todo, contactos desagradables, rehuira el tener
otros, aun cuando estos estuvieran a su alcance. Y al hacer esto queda privado
de importantes experiencias de aprendizaje.” (HURLOCK, 1969,p. 386)

4.4. CONDUCTA SOCIAL EN LA EDAD ESCOLAR

Desde los dos a los seis afios de edad el nifio se desarrolla hasta construir un
individuo claramente socializado. Aprende a adaptarse a los demas y a
cooperar en las actividades de juego en grupo. Cuando comienza la escuela
estd preparado para un participacion activa en grupo.

Cuando el nifio entra a la escuela, las actividades familiares pasan a segundo
plano, ¢ simplemente se vuelven aburridas, al mismo tiempo los juegos
individuales son sustituidos por los colectivos. “Sea valiente o timido,
amistoso o retraido, el nifio tiene que aprender formas de aproximacion a los
exirafios, también a cdmo tratar a sus amigos. Se convierte en miembro de un
grupo de compafieros, €l cual sustituira gradualmente a la familia en su
influencia sobre su conducta y actitudes” (McCANDLESS, 1984, p.381)

De la misma manera: “El niflo de esta edad pasa todo el tiempo que puede en compafiia
de sus pares, con quienes realiza un aprendizaje directo de las estructuras sociales, de los
endogrupos y los exogrupos, del liderazgo y del grupo de los seguidores, de la justicia y la
injusticia, las lealtades, los héroes y los ideales. Pero al mismo tiempo, que actia como
miembro de la sociedad de los nifios, con sus propios roles, normas y costumbres, tiene
ocasiones para asimilar los usos y normas de la sociedad adulta, a veces conscientemente y
otras veces inconscientemente.

Magdalia Lopez Santiago
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Todas las actitudes que manifestamos ante cualquier acto ya sea simple o complejo, son
resultado del aprendizaje que obtuvimos a lo large de la primera infancia, pueste que, por
alguna razén aprendimos a comportarnos de distinta manera en algin momento de nuestras
vidas”. (STONE,1979, p.217)

Posteriormente el nifio se da cuenta que al igual que en la familia, en la
escuela existen normas y reglas que debe aceptar y practicar, se encuentra
frente a la maestra que sustituye a los padres como figura de autoridad.

Los refuerzos se manifiestan con: premios, dulces, sellos, recados para padres,
felicitaciones, participacion en la escolta y formar parte del cuadro de honor.

De tal manera, que ¢l trabajo de ellos mismos y también en equipo y
convivencia con sus compafieros en la escuela, introduce al escolar con el
primer contexto social ajeno a su familia en el que son aceptados por sus
propios atributos. Es asi como desde el primer afio de primaria, el nifio se
vuelve un ser social fuera de su hogar, la comprension de que las personas son
importantes y necesarias constituye uno de los logros mas trascendentes en el
desarrollo social del nifio.

4.5. ACTITUD E INFLUENCIA SOCTIAL

“Existe una distincién entre tres componentes de las actitudes: el componente
cognoscitivo, el componente afectivo y el componente comportamental. El
primer componente consiste en las percepciones del individuo sus creencias y
estereotipos, es decir sus ideas sobre el objeto. El componente afectivo se
refiere a los sentimientos de la persona con respecto al objeto. El componente
comportamental, consiste en la tendencia a actuar o reaccionar de un cierto
modo con respecto al objeto” (MANN, 1976, p.137-138}

Estos tres componentes de las actitudes sociales, tienen que ver mucho y no
s6lo tienen que ver, sino que explican de alguna forma el comportamiento de
las personas y en este caso de los nifios con problemas de aprendizaje.

Magdalia Lopez Santiago
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Ya es sabido que la mayoria de los casos registrados en la SIAP y fuera de ella
de nifios con dichos problemas tienden a ser rechazados, dafiados fisica y
psicologicamente ademas de ser estereotipados por sus padres y por las demas
personas que les rodean. Por esta misma razén y en primer lugar lo que
aprenden los nifios a través de la opinion de los padres es que ellos por
naturaleza propia, no pueden con las labores escolares y que por lo mismo son
considerados individuos anormales, no importando lo que pudieran sentir ante
ello. Por otro lado el tnico camino que tienen y que les es mas factible optar
es el de actuar sumisamente, e introvertidamente con la finalidad de crear un
caparazon que los proteja de las burlas y desprecios de los demas.

Lo mismo podemos observar ante el principio de balance de Heider que
menciona lo siguiente;

“Heider se ocupa de los estados de equilibric y desequilibrio que se dan entre tres
elementos: la persona (P), otra persona {O), y un objeto, idea o problema dado (X). Existe
un estado de equilibrio cuando sus actitudes son similares con respecto al objeto, es decir,
cuando ambos sienten gusto o disgusto por el objeto. Si uno de los dos aprecia el objeto y el
otro 1o desprecia habra desequilibrio y los sentimiento s consecuentes de tensién inducirdn
presiones dirigidas al cambio de actitud en direccion del estado de equilibrio.” (MANN,
1976, p.150)

En el caso de los nifios con problemas de aprendizaje, siempre van a estar en
desequilibrio en cuanto a la relacién con sus padres, puesto que no estin
cumpliendo con lo que los padres requieren, ademas de las tensiones que se
darén a lo largo de esta situacion.

Como se observa, de alguna manera los nifios y no sélo ellos , sino en general
todas las personas, tenemos influencia social de cualquier tipo, y de ahi parten
las perdurables experiencias ya sean buenas o malas, de donde se obtienen el
aprendizaje social. Esto tiene que ver directamente con el comportamiento
que manifiestan los nifios con problemas de aprendizaje, ya que ellos sélo
adaptan lo observado, imitado, identificado e internalizado, y lo consentido a
su comportamiento general.

Magdalia Lopez Sanfiago

42



La sociallzacién: un proceso enire el pedagogo y el nific.
Propuesta de formacién dirigido a prestadores de Servicio Sockdl Profesional de ko SIAP

Capitulo 5. PROPUESTA DE INTERVENCION: MANUAL DE
ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION

Al trabajar directamente con nifios con problemas de aprendizaje
que acuden a la SIAP pude percatarme que ademds de necesitar
ayuda de sus dreas de infervencién también lo requieren en el
praceso de socializacién, ya que la mayoria de ellos presenta
dificultad para interactuar con los prestadores y con otros nifios.

Este problema desencadena a su vez muchos mds ya que el
prestador no cuenta con las herramientas necesarias para poder
intervenir adecuadamente y mejorar la situacion.

Motivo por el cual se desarrollo la propuesta de intervencion de
este proyecto que es el manual de socializacién que se presenta a
continuacién, en donde se muestran un total de 25 actividades las
cuales tienen que ver directamente con el proceso de socializacién.

5.1 OBJETIVO
Objetivo general:
Guiar a los Prestadores de Servicio Social Profesional en las

intervenciones con nifios con problemas de aprendizaje en el drea
de socializacion.

Magdalia Lépez Santiago
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5.2 INTRODUCCION

El ser humano tiene un sentido innato de estar con otros, de tener
una relacién con los demds, de sentirse acompafiado, es por ello, que
la socializacidn ocupa un lugar muy importante dentro de la vida de
un sujeto, ya que actda directamente en él y en las personas que le
rodean y por ende construye y modifica el comportamiento de los
mismos.

De la misma manera, las relaciones interpersonales son esenciales
en la vida de una personag, y mds las que suceden en la infancia.

"La gran mayoria de los estudiosos del tema, asumen que los nifios
gue tienen éxito en sus relaciones con los otros estdn en el buen
camino para lograr un adecuado crecimiento y adaptacion tante
interpersonal como intrapersonalmente. Por contra, aquellos nifios
que fracasan en sus relaciones interpersonales estdn es riesgo de

presentar problemas psicoldgicos.”
(TIMENEZ, 2000, p.11)

Es por ello que uno de los aprendizajes mds imporfantes en un nifio,
es el social, es decir, es en el que aprende a convivir con las otras
personas y de llevarse bien con las mismas, ya que contribuye a
tener sentido, armonia y éxito en la vida.

Por otro lado, dentro de la SIAP, en la mayoria de los casos
atendidos, enconframos  frecuentemente  problemas de
sacializacidn, es decir, nifios que presentan algun tipo de

Magdalia Lépez Sentiago
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comportamiento  (retraimiento  social o  con distintas
manifestaciones de cambio de humor, actitudes volubles, etc.)

"Cuando una persona tiene un autoconcepto débil y presenta
desequilibrios emocionales, dificilmente puede alcanzar sus metas
personales y lograr una buena relacidn con los demds. Los nifios con
problemas de aprendizaje generalmente manifiestan dificultades en
esta drea debido a la falta de madurez o retardo en su desarrollo
neurolégico; su percepcion social es deficiente, sus sentimientos y
actitudes estdn alterados y las actividades que generalmente

afronta en al escueta no van de acuerdo con sus intereses”.
(SILVA, 1998, p.191)

Si bien, ya es muy comentado, que la sacializacién inicia dentro del
nicleo familiar, prosiguiendo al niicleo escolar y en general al medio;
muchas veces se deja de lado, la importancia que ésta tiene en la
vida de un nifio, olviddndola por completo y afectando directamente
a la personalidad y al comportamiento del mismo.

A pesar del problema por el cual los nifios acuden a la SIAP
(lenguaje, lecto-escritura, matemdticas, etfc.) necesitan ser
intervenidos en el drea social.

La razén primordial de elaborar este manual es que los prestadores
de servicio social, lo utilicen a lo largo de sus intervenciones. Lo que
pretendo, ho es monopolizar las intervenciones de los prestadores
de servicio social profesional, sino proponer una modalidad de
trabajo significativo con los nifios lo cual favoreceria al mismo que
realizan con ellos.

Mogdalia Lépez Santiage
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El manual es un medio directo entre el pedagogo y el nifio, que va a
mostrar la importancia de las relaciones interpersonales y el
proceso de socializacion en los nifios para su desarrollo normal y
saludable vy la ejecucion prdctica que se debe realizar con ellos,
para la solucion de posibles comportamientos desaptativos y
perjudiciales.

El manual esta divido de la siguiente manera:

= Concentrado de actividades

= Actividades
Las cuales les permitirdn a los prestadores trabajar con los nifios
en el drea social

El manual facilita y proporciona algunas actividades de socializacién
que le permitirdn tanto al prestador como al nifio obtener mds
conocimientos y habilidades sociales.

El manejo del manual es fdcil ya que las actividades no tienen
secuencia y se pueden realizar conforme los prestadores las

requieran.

Cada actividad contienen tiempo de ejecucién, objetivo,
descripcidn, sugerencias y por dltimo la fuente de donde se obtuvo.

Magdalia Ldpez Santiago
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Manual de actividades de socializacién

Musicoterapia

Tiempo: 10 min.

Objetivo: Reducir
la ansiedad del nifio.

Descripcion: Con la ayuda de una grabadora y discos con
melodias instrumentales, tales como las de Mozart o Beethoven, pediremos a
al nifio que escuche con atencién, que cierren los ajos y que se imagine algo

muy belio y/o muy feliz para que se relaje y disminuya su ansiedad.

Sugerencias: Puede utilizarse la misica de fonde al realizar otra actividad.
La SIAP, cuenta con cd's de musica instrumental.

*Esta actividad fue retomada de el libro Estrategias de Ensefianza para
atender a nifios con dificultades de Maria Teresa Silva y Ortiz, UNAM-ENEP
Acatldn, 1998, México, p.193.
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Localizar las partes
del cuerpo

Tiempo: 10 min.

Objetivo: Que el
nifio se conozca y
reconozca al otro.

Descripcion: Se le pide al nifio que se mire al espejo y que vaya sefialando
algunas partes de su cuerpo, y luego se te pide que haga lo mismo (mientras
el prestador va nombrando, en un mufieco o en una imagen).

Sugerencias: Es conveniente que el prestador, explique al nifio, para que
sirve cada una de las partes que va sefialando.

*Esta actividad fue retomada por un lado de el libro Estrategias de Ensefianza
para atender a nifios con dificultades de Maria Teresa Silva y Ortiz, UNAM-
ENEP Acatldn, 1998, México, p.195 y por otra lado adaptada gracias a la
experiencia en la intervencién con nifios con problemas de aprendizaje.

Magdalia Lopez Santiago
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Imitaciones

Tiempo: 10 min.

Objetivo:
Propiciar la
fluidez y
expresion
corporal del nifio.

Descripcion: Se le pide al nifio que observe al prestador con atencién y que haga
fo mismo que este haciendo. El prestador puede realizar movimientos lentos,
rdpidos, de estiramiento, etc.

Sugerencias: Se puede utilizar misica para adquirir ritmo en los movimientos.

*Esta actividad es adaptada, de acuerdo a mi experiencia en la intervencién en
la SIAP,

Magdalia Lépez Santiago
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Conversacion mutua

Tiempo: 15 min.

Objetivo: Reforzar
la relacidn
interpersonal en el
nifio.

Descripcion: A partir de la percepcion de la vida cotidiana en ese momento,
el prestador comenzara a platicar con él y a preguntar tratando de incitar a
que conteste y a que posteriormente se vuelva una conversacién en donde
fluya la confianza mutua. Esto es una especie de rapport, que es necesario
incluir en cada una de las intervenciones para que se de un trabajo
fructifero.

Sugerencias: Se puede realizar a la hora que sea, en cualquier contexto y
es muy factible, ya que algunos de los temas a conversar pueden ser: las
caricaturas, la comida, el clima, las actividades deportivas, etc.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producte de la experiencia de
trebajar con nifios.

Magdalia | dpez Santiago

53



Manual de actividades de socializacidn

i

Contar cuentos
mutuamente

Tiempo: 25 min,

Objetivo:
Propiciar la
fluidez verbal en
el nifio.

Descripeién: Proporcionarie al nifio, hojas, colores, idpices y pedirle que elabore
un cuento , el cual nos contara posteriormente. Lo mismo haremos nosotros,
para brindarle confianza at hacerlo.

Para nifios de 4 a 6 afios, se les pedird que realicen un dibujo, con el cual
elaborardn una historia posteriormente,

Para nifios de 7 afios en adelante, se les da la misma instruccion sobre elaborar
un dibujo y con base a él, elaborar un cuento y posferiormente darlo a conocer.

Sugerencias: Cuando llegue la hora de contar su cuento, debemos dejar que
hable sin interrupciones; sin embargo, si observamos que tiene dificultades
para poder transmitir sus ideas, debemos hacer preguntas acerca del dibujo
que haya realizado, por ejemplo: ¢Qué o Quiénes aparecen en este dibujo?
¢Qué estdn haciendo? ¢Por qué lo hacen?, etfc.

*Esta actividad fue retomada y adaptada de el libro Estrategias de Ensefianza
para atender a nifios con dificultades de Maria Teresa Silva y Ortiz, UNAM-
ENEP Acatldn, 1998, México, p.194

Maagdalia Lépez Santiago
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"El que mds y el que
menos me gusta”

Tiempo: 30 min.

Objetivo: Propiciar
la fluidez verbal en
el nifio.

Descripcién: Proporcionarle al nifio plastilina en distintos colores y pedirie
que elabore con la misma dos animales, el que le guste mucho y otro que no
le guste.

Ademds de propiciar al sentido imaginativo y manual, le pediremos que nos
manifieste cuales fueron sus razones para elegir esos animales.

Sugerencias: El prestador puede motivar al nifio, realizando también las
figuras.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifos.

Magdalia Lépez Santicgo
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Cantar

Tiempo: 10 min.

Objetivo: Que el
nifio pueda
desinhibirse a
través del canto.

Descripcion: Con el apoyo de una lista de canciones, le pediremos que nos
acompafie en una de ellas. Si el quisiera cantar algo por si sélo, se le permite y
se le pide que nos la ensefie.

En algunas ocasiones, podemos servirnos de cualquier material u objeto que
estuviera a nuestro alcance para utilizarlo como instrumento musical, para
praporcionar ritmo y contagiar de entusiasmo al nifio, esto puede ser una
mesa, una silla, un ldpiz, un bote, etc.

Sugerencias: Se recomienda que las canciones deben ser breves y fdciles de
pronunciar para motivar a que realice la actividad.

*Esta actividad es una adaptacidn propia, producto de la experiencic de
trabajar con nifios.

Magdalia Lépez Santiago
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Bailar

Tiempo: 10 .

fj\:_' /\\
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Objetivo: Que el NI
nifio pueda 7 -
desinhibirse a u
través del baile. R

Descripcién: Con el apoyo de una grabadora y discos con mdsica versdtil, incitar
y motivar al nifio para que se anime primeramente a mover sélo una parfe del
cuerpo, luego otra al ritmo de la misica, posteriormente otra parte,
permitiendo que haga cualquier tipo de movimiento, propiciando en ello la
expresién corporal.

Sugerencias: Se recomienda cambiar de ritme, para realizar distintos
movimientos y para que el nifio a través de la misica pueda desenvolverse.

Al final de ello, seria bueno preguntar cémo se sintié para poder o no hacerlo
posteriormente.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios

Magdalia Lépez Santicgo
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Inventar historias

Tiempo: 25 min.

Objetivo: Que
el nifio imagine y
transmita
verbalmente sus
ideas.

Descripcién: Con el apoyo de imdgenes recortadas de revistas y periddicos,
o dibujos, pedirle al nifio que invente una historia.

Puede hacerse en dos modalidades, la primera, es proporcionar al nifio
unos cuantos recortes, suficientes para poder elaborar la historia y
pedirie que invente una en la cual intervengan las imdgenes que se le
proporcionaron.

La sequnda modalidad es que al azar escoja, cinco imdgenes con las cuales
tiene que inventarla.

Sugerencias: Si el nifio no presenta interés o seguridad para hacerlo, en
cualquiera de las modalidades, el prestador tiene que hacer la actividad
como modelo a seguir.

La SIAP cuenta con material diddctico, que en este caso son imdgenes y
recortes.

*Esta actividad es una adaptacidn propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Magdalia Lépez Santiago
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Juego de
rompecabezas

Tiempo: 30 min.

Objetivo:
Fortaiecer en el
nifo e! valor de
la tolerancia y la
cooperacion.

Descripcién: Con el apoyo de cualquier rompecabezas, se debe incitar al
nific a que lo resuelva para poder descubrir que imagen estd en él.

Sugerencias: Se debe considerar la edad del nifio, para el nimero de
piezas que debe contener el rompecabezas. Algunos de los rompecabezas
existentes en la STAP son:

-Sesame Street (3 a 6 afios)

-Find It (3 afios en adelante)

-Noah's Ark (3 afios en adelante)

-abc Word Match (3 afios en adelante)

-Mapa del mundo {5 afios en adelante)

-Rey Ledn (6 afies en adelante)

El prestador, debe ayudar sélo si es que requerido por el nifio; sin embargo
si desde un principio el trato es de resolverlo entre los dos, puede llevarse
acabo.

Si la imagen se presta para poder inventar una historia sobre ella es
vdlida.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Magdalia Lépez Santiago
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Juegos de mesa
(dominé, loteria,
turista)

Tiempo: 30 min.

Objetivo:
Fortalecer en el
nifio el valor de
la tolerancia y la
cooperacion.

Descripcidn: Ya sea el juego que se elija jugar, primeramente se dan las
instrucciones y reglas del juege, para poder llevarlo a caba.

Sugerencias: Aunque parece algo muy sencillo y sin propésito primordial,
no es asi, ya que por medio de estos juegos se desarrollan habilidades
sociales, como cooperacidn, participacidn, solidaridad y respeto a reglas.
Es recomendable utilizarlos como reforzadores positivos con sus
diferentes variables.

*Esta actividad es una adaptacién propia, preducto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Magdalia Lépez Santiago
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Expresar
sentimientos

Tiempo: 15 min.

Objetivo: que el
nifio exprese
diferentes
estados de
animo.

Descripcidn: Con el apoyo de distintas imdgenes que representen diversos
estados de dnimo, pedirle al nifio que los reconozca y posteriormente que
los imite.

Sugerencias: Si el nifio desconoce algunos de los estados de dnimo es
bueno explicarselos y ejemplificdrselos para que no e quede duda alguna.
La STAP cuenta con material diddctico, que en este caso son imdgenes y
recortes.

*Esta actividad fue retomada por un lado de el libro Estrategias de Ensefianza para
atender a nifios con dificultades de Maria Teresa Silvay Ortiz, UNAM-ENEP Acatldn,
1998, México, p.197 y por otro lado adaptada gracias a la experiencia en la
intervencidn con nifios con problemas de aprendizaje.

Magdalia Ldpez Santiago
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Mimica

Tiempo: 25 min.

Objetivo:
propiciar en el
nifio la
expresion
corporal.

Descripcién: Se debe cantar con un lista de actividades, las cuales se van a
realizar. Las actividades deben ser colocadas de la siguiente forma, en
varios pedazos de papel (tarjetas), escribir una actividad y doblar el
mismo para que el nifio no pueda verlo antes de tiempo. Pedirle a! nifio que
escoja un papel, y que a través de movimientos corporales (mimica)
represente la actividad que estaba escrita en él.

Sugerencias: Si el nifio desconoce algunas de los actividades a realizar es
bueno explicdrselos y ejemplificdrselos para que no le quede duda alguna.

Magdalia Lépez Santiage
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Si el nifio necesita ayuda para poder ejecutar la actividad, el prestador puede
realizarla antes que él para que observe e imite.
Algunas de las actividades que pueden utilizase en las tarjetas son:

-hacer la tarea -enchilarse y beber agua
-cantar en un concierto -pedir ayuda en un accidente
-lavar un carre -bailar un vals

-nadar en el mar -realizar un examen
-comprar una mascota -realizar una revisién médica
-patinar en hielo -hablar por teléfono

-jugar con los amigos -hacer quehaceres domésticos
-conversar con una persona -atender una tienda

-subirse en un elevador -poner un drbol de Navided
-cocinar un pastel -bafar a un perro

-regafiar a una mascota -manejar un trailer

-caminar como robot -subirse a juegos mecdnicos

Por otro lado, el prestador debe motivar al nifio para que realice alguna
actividad cualquiera, ya que él descubrird cudl es.

Hay que especificarle al nifio que no puede expresarse verbalmente, sdlo
corporalmente.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de trabajar con
nifios.

Magdalia Lépez Santiago
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Teatro con titeres

Tiempo: 30 min.

Objetivo: Que
el nifio se
exprese verbal
y corporaimente
utilizando a los
titeres.

Descripcién: Con la ayuda de los titeres incitar y motivar al nifio a realizar
una pequefia obra de teatro, si bien no existe un guién elaborado, puede
utilizarse un cuento cualquiera, o simplemente la imaginacion.

Sugerencias: Puede utilizarse misica de fondo, y cualquier otro objeto
que pudiese ayudar a la escenografia.

A algunos nifios, les cuesta frabajo realizar esta actividad, por pena o
cohibicidn, es por ello que se recomienda motivarlos con reforzadores
sociales.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Magdalia Lépez Santiago
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Cuadro natural

Tiempo: 35 min.

Objetivo: Que el
nifio realice
distintas
manualidades,
utilizando la
imaginacidn.

Descripcion: Acompafiar al nifio a recolectar flores, hojas, hierbas, y
cualquier objeto natural que pueda servir (el tamafio debe ser pequefio
para poder realizar un cuadro).

Para ahorrar tiempo, se le puede pedir al nifio una sesién antes, que lleve el
material para la siguiente clase.

Proporcionar material al nifio, como hojas blancas o de colores, pegamento,
tijeras, colores, diamantina, serpentinas, o cualquier material que sirva
para adornar.

Posteriormente se le pide al nifio que realice un cuadro con todo el
material que tiene, puesto que lo va a pegar en su casa.

Sugerencias: Si el nifio pide ayuda al prestador, éste sélo puede ayudar
dando ideas, dejando que el nifio realice la actividad por si solo.

*Esta actividad es una adaptacién propie, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.
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Adivinanzas y
trabalenguas

Tiempo: 10 min.

Objetivo:
Propiciar en el
nifio Ia fluidez
verbal.

Descripcion: Con el apoyo de una lista de adivinanzas y trabalenguas,
realizar la actividad con el nifio, El sentido de ésta actividad es que
primero el prestador le diga algunas adivinanzas y trabalenguas, pare que
después él nifio haga lo mismo hacia el prestador.

Sugerencias: Se debe motivar al nifio para que invente algunas adivinanzas
ya que al mismo tiempo se trabaja la parte creativa y la parte verbal,
dando como producto comunicacién directa en una relacién interpersonal.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifos.

Magdalia Lépez Santiago
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Los oficios y
profesiones

Tiempo: 20 min.

Objetivo: Que el
niffo conozca y
reconozca los
oficios y
profesiones que
existen.

Descripcién: Con el apoyo de imdgenes o dibujos en donde se muestren
algunos oficios y profesiones, pedirle al nifio que mencione los que conozca
y que los describa, por el contrario, los que desconozca, el prestador
tendrd que dar una explicacién sobre elios.

Sugerencias: Por medio de una conversacién manejar informacién sobre
los oficios y profesiones que ademds de ser fructifera para el nifio,
contribuye a mejorar la- fluidez verbal del mismo. La SIAP cuenta con
material diddctico. aue en este caso son imdaenes v recortes.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Mogdalia Lopez Santiago
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Cuentos incompletos

Tiempo: 25 min.

Objetivo:
Reforzar en el
nifio el valor de la
responsabiiidad y
la toma de
decisiones.

Descripcién: Con la ayuda de distintos cuentos, se le debe leer o platicar al
nifio unc de ellas; sin embargo, se debe suspender en el momento donde él
tenga que tomar una solucidn ante una situacidn especifica y luego pedir al
nifio que lo termine.

En esta actividad, se pretende trabajar el aprendizaje social que él nifio ha
tenido hasta ese momento, dependiendo del tipo de cuento, se le deja
tomar una decisién para que ademds de tener cierta responsabilidad por
ello, pueda poner en prdctica, conocimientos y experiencias ya pasadas.

Sugerencias: El nivel de vocabulario del cuento debe ser contemplado, de
acuerdo a la edad del nifio. Ademds si el prestador considera, que debe
ejemplificar para que no haya dudas durante la actividad, puede hacerlo.

*Esta actividad fue retomada por un lado de el libro Estrategias de Ensefianza
para atender a nifios con dificultades de Maria Teresa Silva y Ortiz, UNAM-
ENEP Acatldn, 1998, México, p.199 y por otro lado adaptada gracies a la
experiencia en la intervencién con nifios con problemas de aprendizaje.
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Anticipar las
consecuencias de
los actos sociales

Tiempo: 25 min.

Objetivo: Que el
nifio comprenda
las consecuencias
de distintos actos
sociales.

Descripcidn: Con la ayuda de imdgenes, dibujos, peliculas, cuentos,
escenificaciones, etc., el nifio comprenderd mejor lo que sucederia si se
rompieran las reglas de los juegos o de comportamiento.

Ademds de tocar el tema de aceptacidn social, el nifio podrd manifestar su
sentir y su pensar acerca del tema tratado y el prestador pedrd intervenir
ensefando nuevas habilidades sociales.

Sugerencias: El prestador debe motivar al nifio, si este no quiere
contestar, él puede hacer preguntas como; ¢td qué harias en esta
situacién?

*Esta actividad fue retomada por un lado de el libro Estrategias de Ensefianza
para atender a nifios con dificultades de Maria Teresa Silva y Ortiz, UNAM-
ENEP Acatldn, 1998, México, p.199 y por otro lado adaptada gracias a la
experiencia en la intervencién con nifios con problemas de aprendizaje.

Moagdalia Ldpez Santiago
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Juego de logica (I)

Tiempo: 15 min.

Objetivo:
Reforzar en el
nifio el valor de la
tolerancia y la
cooperacién

Descripcién: Por medio del siguiente juego de légica, el nifio podra razonar
y socializar ya sea con el prestador o con otra persona que este disponible
en ese momento para que a través de la cooperacién, pueda resolverlo.

La cabra y la col

En la orilla de un rio se encuentran un lobo, una cabra y una col. ¢Cémo
puede llevarlos el barquero a la otra orilla en su bote, que es tan pequefio
que no soporta mds que a uno de los tres en cada cruce? Por supuesto, el
barquero nunca debe dejar al lobo sélo con la cabra (la devoraria) ni a la
cabra con la col (se lo comerta).

Magdalia Ldpez Santiago
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Sugerencias: Para poder realizar esta actividad, muchos nifios necesitan
ver el dibujo, donde se esquematice, quiénes son los personajes y qué
tienen que hacer, por lo que se recomienda, que el prestador elabore un
simple dibujo sobre la problemadtica.

También es necesario que se repita la problemdtica constantemente para
que puedan resclverlo. El prestador puede proporcionar ideas, sin dejar al
descubierto la respuesta fdcilmente. Después de un rato sé le puede decir
la respuesta, esto es dependiendo de la actitud del nific, si esta muy
ansioso y desesperado. De todas formas, es conveniente decir la respuesta
para evitar, cualquier comportamiento que no se pueda controlar.

Respuesta: El barquero cruza a la cabra y la deja en la orilla opuesta.
Regresa solo y transporta al lobo. Se lleva a la cabra a la primera orilla.
Después, lleva la col, que deja con el lobo. Por dltime, vuelve a cruzar por la
cabra.

* Esta actividad es retomada de el libro Mega destrezas y desafios de
Larousse México, 2003, p. 66.

Magdalia Lépez Santiago
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Juego de légica (II)

Tiempo: 15 min,

Objetivo:
Reforzar en el
nifio el valor de la
toleranciay la
cooperacion

o

Descripcién: Por medio del siguiente juego de ldgica, el nifio podrd razonar
y socializar ya sea con el prestador o con otra persona que este disponible
en ese momento para que a través de la cooperacidn, pueda resolverlo.

£/ drbol genealogico

En la familia del pine, las relaciones de parentesco son un poco
complicadas:

-Romadn y Miguel son hijos de Lucas.

-José slo tiene dos hijos,

-Lucas no es el padre de Claudio.

-Carlos es hermanc de Lucas.

-José es el abuelo de Claudio.

-Lucas es el hijo de José.

¢Cémo se llama el padre de Claudio?

Magdalia Ldpez Santiago
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Sugerencias: Para poder realizar esta actividad, muchos nifios necesitan
ver el dibujo, donde se esquematice, quiénes son los personajes y qué
tienen que hacer, por lo que se recomienda, que el prestador elabore un
simple dibujo sobre la problemdtica.

También es necesario que se repita la problemdtica constantemente para
que puedan resolverlo. El prestador puede propercionar ideas, sin dejar al
descubierto la respuesta fdcilmente. Después de un rate sé le puede decir
la respuesta, esto es dependiendo de la actitud del nifio, si esta muy
ansioso y desesperado. De todas formas, es conveniente decir la respuesta
para evitar, cualquier comportamiento que no se pueda controlar.

Respuesta: El padre de Claudio se llama José.

*Esta actividad es retomada de el libro Mega destrezas y desafios de
Larousse México, 2003, p. 66.

Moagdalia Ldpez Santiago
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Encuestas personales

Tiempo:
Indefinido
(puede variar
dependiendo los
dias que se
trabaje estd
actividad)

Objetivo:
Reforzar en el
nifio la relacidn
interpersonal.

Descripcion: Esta actividad puede realizarse en la hora de intervencion
que tiene el prestador con el nifio, o dejarlo de tarea, para que éi pueda
realizarla dentro de su escuela, o con la gente mds cercana que cenozca.

Se le pide al nifio que pregunte a 20 personas alguna cuestién especifica.
Algunos ejemplos son:

-¢Qué animal es tu favorito?

-¢Cudl es td comida preferida?

-¢Qué piensas acerca de la guerra?

-¢Qué propones para que la gente no tire basura en la calle?

Magdalia Ldpez Santiage
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Sugerencias: También se le indica que las personas que cuestionard,
pueden ser nifios, adolescentes o adultos.

Todos estos datos se van recopilando en un cuaderno especial, para que se
observe el avance de las interacciones del nifio con los demds.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Moagdalia Lépez Santiago
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Agenda personai

Tiempo:
Indefinido
(puede variar
dependiendo los
dias que se
trabaje estd

Objetivo:
Reforzar la
relacidn
interpersonal en
el nific.

Descripcién: Para comenzar esta actividad, se le pide al nific un cuaderno
nuevo o reciclade y se le proporciona material para adornar.

La agenda va a tener varios apartados:
< Datos personales (nombre, edad, teléfono, direccién, fecha de
nacimientc)

< “Este(a) soy yo": pegar una fotografia o realizar un dibujo de él,
luego, brevemente contar lo mds importante de su vida, qué hace, con
quién vive, qué grado cursa, cuales son sus pasatiempos, etc.

Magdalia Lépez Santiago
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Yo

4

Dentre de este apartado puede haber un pequefio espacio titulado
“Ellos son", en don pegard una fotografia o dibujard a su familia y
amigos mds cercanos {opcional).

% Numeros telefénicos: el nifio pondrd ndmeros telefdnicos de sus
amigos y parientes mds cercanos.

< Cumpleafios: anotard la fecha de cumpleafios de amigos y parientes
mds cercancs (el propésito, es que de verdad felicite a los que
cumplen afios).

% Actividades a redlizar: en una especie de calendario (opcional)

anotar las actividades que realizard en un futuro, por ejemplo,

estudiar para un examen, realizar un trabajo especial, asistir a una

fiesta, ir de paseo con la familia, etc.

e

*

Especiales: en este apartado, puede poner lo mds significativo que
haya vivido, visto, escuchado, o sentido. Puede ser desde un
chiste, un fruco de magia, un trabalenguas, una adivinanza, un
poema, una cancién, una anécdota familiar o escolar, una receta de
un postre, etc.

Sugerencias: El prestador puede sugerir ideas para decorar y
esquematizar los apartados, ademds éste tiene que regular la forma de
realizacién y de llenado de la agenda de acuerdo a los tiempos de
intervencién.

Es recomendable que todos los nifios pudieran realizar esta actividad, ya
que, ademds de ser recreativa, motiva a los nifios a relacionarse con otras
personas y a aprender nuevas cosas de las mismas.

*Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Magdalia Lopez Santiogo
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RALLY

Tiempo: 30 min.

Objetivo:
Reforzar en el
nifio el valor de la
tolerancia y la
cooperacion.

Descripcién: En esta actividad, el prestador tendrd que elaborar pistas en
distintas hojas de colores y pegarkis en lugares estratégicos que se
encuentre cerca de la STAP,

Dependiendo del nimero de participantes se seleccionardn en equipos
(puede hacerse individualmente). La mecdnica a seguir, consiste en que el
prestador les entrega la primer pista, para que ellos vayan descubriendo
las siguientes.

Magdalia Ldpez Santioge
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——— o

Las pistas pueden ir ordenadas de la siguiente manera:

1. Si subes y bajas con cuidado, no te lastimards (escaleras), en ese
lugar debe estar pegada la segunda pista.

2. Nos gusta mirarnos porque nos reflejamos (espejo de un bafo, ya
sea de hombres o mujeres), en ese lugar debe estar pegada la
tercer pista.

3. Puedes pasar, puedes comprar y de conocimientos de voy a llenar
(libreria), en ese lugar debe estar pegada la cuarta pista.

4. Mds alta me puedes ver, alcanzarme no puede ser, en el centro debo
de estar, pues correcto es mi lugar (asta bandera)en ese lugar debe
estar la quinta pista.

5. Todo lo que empieza, tiene que acabar, y en el mismo lugar, debes

terminar.(SIAP).

Sugerencias: Las pistas deben ser visibles y colocadas de forma que
puedan hallarlas facilmente, por ejemplo, en la libreria y en la SIAP,
pueden estar en las puertas, y en el espejo, no estar muy arriba, para que
puedan despegarlas.

*Esta actividad es una adaptacion propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Magdalia Ldpez Santiogo
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Teléfono
descompuesto

Tiempo: 20 min.

Objetivo:
Fortalecer en el
nifio el valor de la
comunicacién

Descripcion: Se pedird al nifio que se coloque frente al prestador, éf
comenzard por decir alguna frase o pensamiento en voz baja y al oido al
mismo. El nifio al recibir el mensaje, tendrd que decirlo en voz alta y se
comprobard si llegé bien o mal transmitido el mismo.

Sugerencias: El prestador debe aclarar que aunque es un juego, es
importante que se realice con atencidn y concentracion puesto que es
importante escuchar lo que dicen los demds para no malinterpreta.

* Esta actividad es una adaptacién propia, producto de la experiencia de
trabajar con nifios.

Magdalia Ldpez Santiago
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Prapuesta de formacion dirigido a prestadores de Servicio Social Profesional de fa SIAP

5.6 PRESENTACION DEL MANUAL DE ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION DIRIGIDO A LOS PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL DE LA SIAP.

La presentacién del manual se realizo dentro de la SIAP a las prestadoras de
Servicio Social Profesional y el esquema fue el siguiente:

ACTIVIDAD OBJETIVO MATERIAL TIEMPO
1.Exposicion Que ¢l prestador | Acetatos, 30 min.
tedrica conozca retroproyector,

elementos del pizarrén, gis

proceso de

socializacion
2.Presentacion del |Que el prestador | Manual, material |90 min.
manual conozca el especifico de cada

manual, asi como | actividad

la aplicacion de

cada actividad
3.Ronda de Aclarar las dudas |Pizarrén, gis, 15 min.
preguntas y que tengan los manual
respuestas prestadores
4 Evaluacion, Conocer la Cuestionario, 15 min.
aplicacion del opinién de los lapiz
cuestionario prestadores acerca
(Ver anexo) del manual
Tiempo total: 150 min.

Magdalia Lopez Santiago
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1* Actividad: Exposicion tedrica

Tiempo: 30 min.

Objetivo: Que el prestador conozca los elementos esenciales del proceso de
socializacion y todo lo que este conlleva.

Descripcion: A partir de la seleccion de informacion tedrica, exponer a los
prestadores el principal sustento tedrico que respalda el manual, utilizando el
retroproyector, acetatos, pizarron y gises.

2® Actividad: Presentacion del manual

Tiempo: 90 min.

Objetivo: Que el prestador conozca la funcionalidad del manual, asi como la
aplicacion de cada una de las actividades.

Descripcién: Hacer una descripcion general del manual, posteriormente
explicar cada una de las caracteristicas de cada actividad, explicando como se
debe utilizar el material.

3* Actividad: Ronda de preguntas y respuestas

Tiempo: 15 min.

Objetivo: Aclarar las dudas que tengan los prestadores acerca del manual.
Descripcién: Al final de la presentacion del manual, iniciar la ronda de
preguntas (dudas) que tengan para dar una explicacion detallada.

4* Actividad: Evaluacion: aplicacion del cuestionario (Ver anexo)

Tiempo: 15 min.

Objetivo: Conocer la opinion de cada uno de los prestadores acerca del
manual.

Descripcion: Repartir a cada uno de los prestadores un cuestionario para que
lo resuelva con veracidad, puesto que es la evaluacion del manual.

Magdalia Lopez Santiago
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5.7 RESULTADOS OBTENIDOS

Cuando presente el manual a los prestadores ya habia finalizado mi servicio
dentro de la SIAP por lo que sentia incertidumbre ante la posibilidad de que el
contexto hubiera cambiado, esto es, que el manual no fuera funcionable.

Pero al comenzar la exposicién me di cuenta por la retroalimentacién que se
dio con las prestadoras que tenian el mismo conflicto con sus nifios y que
sentian la necesidad de apoyarse en actividades que fomentaran la relacion
entre prestador y mnifio (proceso de socializacidén) para complementar con
actividades propias de su 4rea a desarrollar.

En cualquier 4mbito que se intervenga es necesario conocer el contexto en el
que se va a trabajar asi como distintas teorias que lo sustenten. El marco
tedrico se trabajé en primera instancia, ya que era importante presentar un
esquema general del proceso de socializacion, asi como de todos los factores
que intervienen en él, para que se tuviera un conocimiento global del mismo.

Posteriormente tuvo lugar la presentacion del manual, la cual
afortunadamente fue satisfactoria puesto que los resultados obtenidos fueron
concluidos a través del cuestionario de evaluacidn que se aplico a las
prestadoras y que de alguna manera me dieron sus opiniones generales acerca
de los nifios que atendian y del manual de socializacion.

El formato del cuestionario, asi como los de cada uno de las prestadoras se
muestran el anexo.

Fueron ocho las prestadoras que se presentaron a la exposicion y el analisis de
las respuestas al cuestionario se muestra a continuacion:

A la primer pregunta, 3 prestadoras contestaron que siempre y 5 a veces.

En la segunda pregunta, 4 prestadoras contestaron que jugaban con €l y 4 que
le hacian preguntas.
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Con respecto a la tercer pregunta, 4 prestadoras contestaron a veces, 1
siempre y 3 nunca.

En la cuarta pregunta las 8 prestadoras coincidieron en que si necesitan una
guia sobre este caso en particular.

Por ultimo, la quinta pregunta fue abierta y algunas de las criticas al manual
fueron, que era indispensable para la intervencion puesto que era muy
frecuente que se presenten. situaciones de socializacion que afectan la
interaccion del nifio con la prestadora, es de facil manejo con objetivos claros,
ademas que el material que se utilizaba era facil de conseguir.

Estos resultados demuestran satisfactoriamente que la elaboracién del manual
se presenta en un momento imprescindible de la SIAP dadas las necesidades,
de igual manera cumple con las expectativas de las prestadoras y ofrece una
funcionalidad en si sobre la manera de intervenir en el proceso de
socializacién que finalmente debe haber dentro de ella.
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CONCLUSIONES

Cuando inicie la carrera de pedagogia tenia en mente un proyecto visualizado,
es decir, pasarian cuatro afios en los que tendria muchas materias, muchos
maestros, mucho quehacer. Pero nunca visualicé cada una de las experiencias
que iban a forjarme y a reafirmarme que esto era lo mio.

Al escoger la preespecialidad de psicopedagogia, tenia claro que trabajaria con
nifios y adolescentes propiamente y sin dudarlo me adenire tanto en ella que
presté mi servicio social profesional dentro de una instancia llena de sorpresas
y virtudes: la SIAP.

Mi estancia en ella indudablemente me dejo aprendizajes y experiencias que
finalmente son las que permaneceran por siempre para siguientes trabajos.

El trabajo con nifios con problemas de aprendizaje es muy complejo, se debe
realizar una evaluacién psicodiagnostica lo mas objetiva que se pueda, al igual
que los programas de intervencidn, aunque esta bien sabido que la
subjetividad, siempre saldra por la misma naturaleza del ser humano.

La experiencia de prestar mi servicio en la SIAP, fue significativa y muy
satisfactoria, el aprendizaje adquirido durante la carrera logré ponerlo en
practica, y como producto de ello, obtuve nuevos conocimientos al trabajar
directamente con nifios con problemas de aprendizaje y lo mas importante, es
saber que el trabajo realizado dentro de las intervenciones, tuvo sus frutos y
beneficios hacia los mismos.

El hecho de estar ahi, inmiscuida directamente con los nifios, represento un
reto personal y una gran responsabilidad puesto que mis objetivos principales
eran ayudar a mejorar su problematica real, ademas de reforzar el 4rea social
valiéndome de los recursos que fueran necesarios; sin embargo, nunca deje de
lado la individualidad de cada nifio con sus distintas caracteristicas y modos
de ser.
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En un principio inicie con dos nifios con problemas de lenguaje y dos con
problemas de aritmética, tres de ellos presentaban dificultades para poder
establecer una relacion interpersonal conmigo, fue cuando decidi que ademis
de intervenir su problematica inicial por la que acudian a la Sala debia hacer
algo al respecto en el proceso de socializacidn.

No tenia nada elaborado, simplemente realice algunas actividades que me
permitieron conseguir lo que pretendia, tener empatia mutua para atacar su
prablematica.

Poco a poco comencé a investigar sobre la socializacion y todo lo que
conlleva para crear el manual, que es apoyo y guia indispensable para
interactuar con los nifios.

La estructura del trabajo que se realiza en la SIAP es completo, desde las
evaluaciones hasta las intervenciones. Cada prestador que ingresa a la Sala
tiene la obligacion de preparar estas actividades, ademas de material que se
utilizara; pero también tiene el derecho de contar con el apoyo de guias, de
manuales que le proporcionen ayuda y conocimientos generales sobre el
trabajo realizado dentro de la misma.

El hecho de realizar mi proyecto en el area de socializacion, es un aliciente
muy fuerte, para poder detectar nuevas necesidades dentro las intervenciones
de la SIAP. Los prestadores necesitan mucho apoyo para llevar a cabo con
éxito las intervenciones y no so6lo en el area de socializacion.

El manual de actividades de socializacion, me parece que es la via maés
factible, una guia, un apoyo, un sustento prictico, que permitird a los
prestadores de servicio social profesional de la SIAP proporcionar ayuda a los
nifios dentro de las intervenciones, esto es, que les permitan fortalecer el
proceso de socializacién asf como distintas habilidades sociales.
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La teoria presentada sobre el proceso de socializacion resulto ser muy acertada
y coherente respecto al planteamiento de que los nifios con problemas de
aprendizaje tienen dificultades para relacionarse con otras personas.
Independientemente de las propuestas y postulados de cada autor, se llego a
un concentrado de informacion que respaldo la propuesta de intervencion que
en este caso es el manual de actividades de socializacién.

Cada autor que mencione dentro del proyecto sin duda alguna me ayudo a
refrendar lo establecido, asi como a crear mi propia ideologia respecto al tema.

Aunque cada uno de ellos teniendo diferentes contextos, ideologias e
idiosincrasias, puedo concluir que lo que se pretende lograr en un sujeto es un
6ptimo  desarrollo integral que le permita crecer en condiciones adecuadas,
asi como desarrollarse como ser dentro de su niicleo social.

Desde Erickson, Hurlock, Piaget, Papalia, hasta Jiménez, contribuyeron a
complementar cada postulado referente al crecimiento general del nifio, asi
como las estructuras de vida que se le presentan como ser social.

Las teorias de Erickson, Gesell y Piaget fueron muy sustentables, el hecho de
que manejan la teoria por edades y etapas es muy prictica y consistente.
Conocer al nifio en términos generales es importante, desde el aspecto fisico
hasta el cognoscitivo emocional y social.

Gesell, por un lado maneja caracteristicas generales del desarrollo del nifio,
abarca aspectos de crecimiento fisico, emocional y social que sin duda alguna
ampliaron conocimiento global sobre el tema.

Erickson con su aportacién esencial de las ocho edades del hombre,
manifiesta gradualmente las peculiaridades que vive una persona, y en este
caso las de un nifio (6 a 10 afios que son los que acuden a la SIAP). Rescate la
3 y 4 Edad que son iniciativa vs. culpa ¢ industria vs. inferioridad en donde
sobresate el hecho de que el nifio comienza a desarrollarse y crecer en todos
los aspectos, empieza a conocer mis a detalle el mundo que le rodea, tiene
iniciativa propia por realizar y elaborar cosas nuevas, pero necesita en todo
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momento la aprobacion de sus padres y de todo aquel que se encuentre dentro
de su nucleo social, en especial sus coetaneos de lo contrario puede causarle
frustracidn, culpa e inferioridad.

Piaget con su proceso cognoscitivo es importante y crucial ya que aporto
elementos y conceptos claves que sustentan el desarrollo cognoscitivo del
nifio, tales como el proceso de asimilacidn-acomodacion-adaptacion que
finalmente terminan en aprendizaje y desarrollo.

Por otro lado, Hurlock y Jiménez fueron indispensables para este proyecto, ya
que sus aportaciones son la base fundamental de la propuesta propiamente.
Conceptos como socializacion, desarrollo social, aprendizaje social se
manejaron a lo largo del trabajo; sin embargo hay que recalcar en una cosa
muy importante que no se debe dejar de lado, el ser humano por naturaleza es
un ser social, nace dentro de un nicleo, crece, se desarrolla y busca la
compailia, aprobacién y beneficic del otro. Es por ello que es imprescindible,
el proceso de socializacién que vive un nifio.

Ahf radica el objetivo del manual que es guiar a los prestadores de Servicio
Social Profesional de la SIAP en el sentido de reforzar el proceso de
socializacion y las relaciones interpersonales de los nifios que acuden a ella.

Espero que su funcionalidad perduré, pero también considero que €l contexto
cambia, asi como las necesidades y las circunstancias por ello no me resta mas
que invitar a los pedagogos en general y a los prestadores de la SIAP en
particular, que trabajen siempre por el bien de los nifios con problemas de
aprendizaje, que sin duda alguna, son el motor y la motivacién de nuestro
crecimiento y aprendizaje profesional y personal.
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ANEXO
FORMATO DEL CUESTIONARIO

Nombre:

Objetivo: Conocer la opinion de los prestadores acerca del trabajo realizado
por ellos en las intervenciones y la opinién del manual de actividades de
socializacion.

1. ;Qué haces cuando observas que €l nifio que atiendes tiene dificultades
para interactuar contigo?
a) juego con €l
b} le hago preguntas
¢) loignoro y continuo con la actividad
d) otro
2. Has investigado, sobre qué hacer en esos casos
a) siempre
b) a veces
¢) nunca
3. Consideras que es aplicable el manual
a) si
b) no
C) a veces
4. Las actividades que contienen €l manual, son aptas para el problema de
socializacién que presentan los nifios
a) todas
b) algunas
c) ninguna
5._¢Cual es tu opinion en general sobre el manual?
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