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INTRODUCCION

En la Universidad Pedagogica Nacional, Unidad Ajusco participo en un programa
de formacion de profesores de aducacion basica llamado “Transformacion de la
Educacién Basica desde la Escueld” (TEBES).

TEBES se crea en el afio de 1996 por iniciativa de un grupoc de maestros de la
Universidad Pedagogica Nacional, Unidad Ajusco, elios invitaron a maestros de
educacion basica de la Ciudad de México y del interior del pais para gue
participaran en el programa, hubo maestros que se integraron al inicio de éste,
algunos ya concluyercon sus proyectos e iniciaron otros, algunos se han retirado y
otros mas se han intagrado Glitimamente, en la actualidad el Proyecto TEBES esta

integrado por profesores de catorce estados del pals.

TEBES es un programa interinstitucional formado por maestros que con su
iniciativa y trabajo pretenden transformar las practicas reales en las escuelas,
favorecen la formacion permanente de los participantes y producen saber
pedagdgico sobre 1a docencia con esta propuesta se promueve el desarrollo
profesional, tanto de l0s profesores de aducacién basica, como de los asesores 0

facilitadores de los colectivos de profesores.

Los profesores gue integramos el programa TEBES participamos también a nivel
intemnacional manteniendo comunicacion e intercambio académico con redes de
colectivos de maestros en ofros palses como Espafia, Colombia, Argentina, Brasil

y ofros.

En al Afio de 1999 organizamos Yy llevamos a cabo el Il Encuentro Iberoamericano
de Colectivos de Profesores que hacen Investigacion desde sus Escuelas, en
Oaxtepec, Morelos, participaron seiscientos profesores de Meéxico, Espania,

Colombia, Brasil, Argentina, Puerto Rico y Venezuela, entre ofros las actividades




que se realizaron fueron de intercambio de experiencias académicas, de
investigacion en el aula y de formacion entre pares, se llevaron a cabo talleres y

eventos culturales.

En julio de 2001 se realizo al Il Encuentro |beroamericano de Colectivos de
Profesores en Santa Martha, Colombia, en éste participamos cuarenta y cinco
profesores de TEBES llevando productos de los trabajos que se realizan en los
respectivos colectivos de profesores para intercambiar con maestros de otros

paises que comparten las mismas preocupaciones academicas.

En julio de 2005 se realizard en Brasil el |V Encuentro Iberoamericano de
maestros, colectivos de profesores y redes de maestros que hacen investigacion

desde sus escuelas para el cual nos estamos preparando.

Participar en un programa gque promueve la formacion permanents de los
profesores invita a sus integrantes a adquirir elementos que consoliden su
preparacion como formadores de profesores de educacién bésicé, esto nos
estimula para buscar altemativas de formacion académica para realizar mejor
nuestro trabajo en la busqueda de programas de formacién me encontré con la
convocatoria para participar en el “Diplomado para Formadores de Maestros dia
impartido por La Vaca Independiente, institucién privada dedicada a la promocion
del arte, la cultura y la educacion mismo que comprendi6 del 2 de octubre de 2001
al 30 de abril de 2002 con una duracién de 100 horas tetrico practicas.

Para acreditario fue necesario un minimo de 80% de asistencia para cubrir la parte
tebrica con relacion a la practica se aplico la metodologfa del programa a nifios de
5° grado de primaria durante 15 horas, una hora por semana se impartié también
un taller de 15 horas para adultos, en este caso mi participacion fue en el Museo
del Papalote, capaditando a jbvenes que trabajaban como guias.




El Programa dia consiste en la observacion de obras de arte (reproducciones de
pintura y fotografia)', se discute y diaioga sobre lo que muestran las imagenes,
esto promueve el desarrollo de habilidades. En esta dinamica grupal el maestro
actiia como gula, concede 2 sus alumnos 1a posibilidad de expresarse libremente

y discutir acerca de lo que observan, piensan y sienten respecto de 1as imagenes.

Al término del diplomado consideré |a posibilidad de flevar a cabo un proyecto en
educacién preescolar y asi lo manifesté a las personas que lo impartieron en La
Vaca Independiente, ellas aprobaron con agrado mi iniciativa, tuvimos platicas
preliminares para ponernos de acuerdo y plantear los propositos que se tenian
desde ambas partes. A partir de estas entrevistas yo sentla que habla algo que no
me dejaba satisfecha desde el planteamiento que ellas hacian, pues pensaban
llevar a cabo una investigacion con maestras de educacion preescolar del jardin
de nifios anexo a la Nomal de Educadoras, 6 tenia planeado dar un
entrenamienta a las educadoras por un tiempo determinado para que ellas
aplicaran la metodologia a los nifios de sus grupos, el equipo investigador, del que
yo formaria parte, cuidaria por medio de monitoreo o supervision que las maestras
aplicaran “carrectamente” 1a metodologia. A partir de los resultados se harian un
adecuaciones al programa que actualmente se imparte a nifios de primaria para

poderio ofrecer a ascuslas de educacion preescolar.

Uno de mis objetivos en este proyecto y para ser congnJente con el trabajo que
llevo a cabo en la Universidad Pedagégica Nacional, era compartir 1a experiencia
de la aplicacion de la metodologia con la maestra como una posibilidad de trabajo

conjunto.

Al plantear esto al equipo de la Vaca independiente y decirles que las maestras
desde su practica profesional. podrian hacer aportaciones importantes para la

s La Vaca Independicnte celecciond 76 14minas para el primer nivel, que esta dirigido 2 nifios de 4°
grado de primaria, algunas de estas obras se utilizaron para este proyecto.



adecuacién del programa para el nivel de educacion preescolar, respandieron que
lo importante era que la metodologia se aplicara bien.

Ante la clara postura de las personas de la Vaca Independiente gue llevarian a
cabo la investigacidn corroboré la diferencia de enfoque que existia entre su
propuesta y la mia con relacién a la participacién de las maestras, mientras que el
Proyecto TEBES considera que los maestros son portadores de saberes
pedagbgicos con los que pueden participar y contribuir con las diversas
propuestas de formacion que les sean ofertadas, el Programa dia por su parte se

plantea capacitarios para la aplicacién de la metodologia.

Cuando observé que debla ajustarme a los lineamientos que se planteaban desde
el equipo de la Vaca Independiente para llevar a cabo la investigacion, decidl
hacer mi trabajo por cuenta propia.

Inicié por visitar jardines de nifios oficiales, entre ellos fui al Jardin de Nifios
“/asco de Quiroga’ ubicado en Santa Fe, Delegacion Alvaro Obregén, me
entrevisté con la Directora, le expuse la intencién de desarroliar un proyecto de
investigacion, ella aceptd, me pidié que lo comentara con las educadoras, a elias

les parecid interesante la propuesta y también aceptaron.

Aqul me enfrenté con el problema de la burocracia, fue sumamente dificil
conseguir los permisos correspondientes para que la supervision diera su visto
buena con el objeto de que pudiera entrar al jardin y desarrollar el proyecto, no
podia esperar mas, el ciclo ascolar avanzaba y yo no podia iniciar.

Al comentarlo con la maestra Norma Guerrero Esquivel (asesora del proyecto) me
sugirié ponerme en contacto con la educadora comunitaria Concepcién Arista, que
coordina el Centro de la Amistad del Cerro de! Judio, Comunidad Educativa

Mantessori de 1 a 6 afios, Institucion de Asistencia Privada.




Expliqué a la maestra Concepcion la intencion de llevar a cabo el proyecto
destacando los propositos que pretendia y los beneficios que recibirian los nifios,

las educadaras, la comunidad escolar en general y yO.

La aceptacién por parte de la coordinadora del centro infantil comunitario fue
inmediata, esto me agradé por encontrar un espacio donde desarroliar mi trabajo,
pero sobre todo me impact6 positivamente el ver la apertura que tienen las

instituciones que son de caracter oficial.

Me costd trabajo decidir entre la aplicacién de la metodologla a los nifios o |a
formacion de las educadoras en el Programa dia, mi primera intencion era formar

n grupo de maestras de educacion preescolar que quisieran conocer la
metodologla el trabajo con las maestras o con los nifios me aportarian muchos
conocimientos, para tomar la decisién el tiempo fue un factor determinante y opté

por llevar a cabo mi proyecto con los nifios.

En el Centro de la Amistad del Cerro del Judlo se trabaja con el método
Montessori como principal base metodologica, dicho método privilegia e! trabajo
individual de los nifios, me parecié un logro importante que me dieran la
oportunidad de trabajar con allos ya que la aplicacion del Programa dia se plantea

como una actividad grupal.

La decision de trabajar directamente con los nifios no descart6 la posibilidad de
llevar a cabo un trabajo colaborativo con las educadoras como una oportunidad de

formacion entre ellas y yo.

Para iniciar la construccién del proyecto hice una revision preliminar de bibliografia
y de proyectos afines con lo que yo estaba realizando, en esta revision el
panorama que se me presentaba era muy amplio, fue asi que empecé a delimitar
el objeto de estudio y a acercarme a la metodologia de investigacion que utilizarla.




Desde que vi la convacatoria del diplomado para formadores del Programa dia me
flamé mucho 1a atencion la descripcion de desarrollo de inteligencias a través del
arte, y pense, por que inteligencias y no inteligencia, como estamos
acostumbrados, al acercarme a la teorla de Howard Gardner encontré que 8l
plantea que el ser humano al nacer viene dotado de una serie de inteligencias que
estan determinadas genéticamente, de acuerdo al medio sociocultural en que
crece el individuo se encuentra con estimulos que favorecen gl desarrolio de
determinadas inteligencias, si el medio es pobre en estimulos el individuo se vera
poco favorecido con relacion al desarrollo de inteligencias, si el medio es rico en

estimulos tendra un mejor desarrollo.

Al ingresar a la escuela el nifio encuenira una cantidad de gstimulos que van a
acrecentar el desarrollo de algunas inteligencias y van 2 ser detonador de otras.
De acuerdo al sistema escolar y los objetivos que persiga cada escuela seran las

inteligencias que se veran favorecidas con mayor 0 menor fuerza.
La metodologia sobre la que sé {rabajé fue un estudio de caso, se dice que:

“Jn estudio de caso puede ser una persona, una organizacién, un programa de
ensefianza, una coleccién, un acontecimiento particular o un simple deposito de
documentos. La (inica exigencia es qus posea un limite flsico O social que le
conflera entidad. En el entorno educativo un alumno, un profesor, una class, un
claustro, un centro, un proyecto curricular, la practica de un profesor, una
determinada politica educativa, etc., pueden conslituir casos potenciales objeto de

gstudio™.’

Este proyecto esta delimitado flsicamente, se trabajé con un grupo de 26 nifios de
4 a 6 anos de edad, del “Centro de la Amistad del Cerro de! Judio, Institucién de

Asistencia Privada’, el Programa de Desarrollo de inteligencias a través del Arte

e
! RODRIGUEZ Gémez, Gregorio et al. Mgggglogln de la investigacidn ;u_alijgiiva. Ediciones Aljibe. »
Edicién, 1999. Malaga, Espafia. p- 92.




(dia), se aplico del mes de noviembre del afio 2002 al mes de junio de 2003, una

vez por semana.

Se considera un caso intrinseco, ya que lo que se pretendia era alcanzar una
mejor comprension del caso concreto. No se trataba de elegir un caso
determinado porque fuera representativo de otros, o porque ilustrara un

determinado problema o rasgo, sino porque el caso en sl mismo era de interés.

“I o que caracteriza al estudio de caso es el descubrimiento de nusvas re!aciones.
y conceptos, mas que la verificacién o comprobacion de hipbtesis previaments
establecidas. El estudio de caso facilita la comprensioén del lector del fenémeno
que se estd estudiando. Puede dar lugar al descubrimiento de nuevos significados,

ampliar la experiencia del lector o confirmar lo que ya seé sabe”?

Los objetivos de este proyecto fueron:
« Profundizar en la comprension de los fundamentos tedricos Programa dia
por medio de la aplicacion de la metodologia en un contexto particular y un
periodo limitado.

« Llevar los beneficios del programa a nifios en edad preescolar.

« Compartir la experiencia de la aplicacion de la metodologia con la maestra

como una posibilidad de trabajo conjunto.

« Poder ofrecer algunas sugerencias para |a adecuacién del Programa dia a

nifias en edad preescolar.

Este trabajo se divide en cuatro capitulos, el primer capltulo trata los siguientes

aspectos:

2 Tbid. p. 98.




Por fratarse de un estudio de caso se hace una contextualizacion para ubicar las
caracteristicas del centro infantil y las condiciones en que se desarrolld 1a

experiencia.

El centro donde se desarrollé |a experiencia no s un jardin de nifios convencional,
se trata de un centro comunitario que surgid en un contexto de lucha social por la
obtencion de servicios de urbanizacién en la colonia del Cerro del Judio por esta

condicion me parecio pertinente revisar los antecedentes histdricos del mismo.

La formacion de las aducadoras en su etapa inicial era fundamental, ellas eran
mujeres jovenes, madres de familia o hemanas de nifios pequefios con
experiencia en la crianza de éstos, que formaban parte de 1a comunidad pero que

no contaban con astudios de normal u otros.

A mas de 25 afios de la creacion del centro infantil las condiciones y relaclones
que se establecen entre las educadoras y las autoridades han cambiado, me

parece importante mencionar ja situacion actual.

El trabajo con padres de familia es una preocupacion que sé aprecia desde el
origen del centro hasta la actualidad, igual que la formacion de las educadoras, ia

de padres ha cambiado desde el inicio hasta el momento actual.

Se hace una descripcion fisica del centro infantii y las condiciones actuales del
contexto social inmediato, se habla de las relaclones pedagogicas que S€

astablecen en el aula.

Para finalizar el capitulo hablo de las inteligencias que s propician en la escuela y

en la casa de acuerdo a los estimulos que se presentan a los nifios.




En el capfiulo 1 se presentan como referentes tedricos la teoria de las
Inteligencias Multiples de Howard Gardner y de Reuven Feuasrtein la teorla de la
Madificabilidad Cognitiva estructural, sobre estas se sustenta teorica Y
metodoiégicamente el Programa de Desarrolio de |nteligencias a Través de Arte,
se describe también, el programa y las interacciones que Se establecen para el

desarrollo de habilidades cognitivas, sociales, lingliisticas ¥ emocionales.

En el capitulo 11l se habla de la experiencia, de las condiciones en que asta se
desarollo, se presentan los resultados a los que se llegb a partir de una valoracion

que se hizo incluyendo la participacion de los nifios y de las educadoras.

Al final se presentan las conclusiones que s& obtuvieron a partir de este trabajo ¥
las recomendaciones que Se pueden hacer considerando  los resultados del

trabajo.




CAPITULO |

CONDICIONES HISTORICAS, SOCIALES Y EDUCATIVAS DEL CENTRO DE
LA AMISTAD DEL CERRO DEL JUDIO, DONDE SE DESARROLLO LA
EXPERIENCIA.

Los aspectos que considero en este apartado me parecen de fundamental
importancia por tratarse de un centro infantii no convencional. E! proyecto nace en
un contexto de lucha social por la obtencién de servicics de urbanizacién para la
colonia, dentro del cual una de las necesidades era la atencion educativa a nifios

en edad de 0 a 6 afos.

La formacion de las educadoras comunitarias encierra particularidades, desde su
origen, el trabajo con padres de familia es importante para guardar cierta
congruencia con los propésitos del proyecto educativo y los vaiores que se

promueven en casa.

Es relevante hablar del entorno inmediato a la escuela, del centro infantil en la
actualidad, ya que, a méas de 25 afios de su fundacion las condiciones sociales

han cambiado, las relaciones en el mismo centro se han modificado.

Hablo de la organizacion del aula en forma particular. El trabajo que se realizd
tuvo como destinatarios a los nifios mayores del centro, menciono algunas de sus

caracteristicas.
Para finalizar, expongo el tipo de inteligencias que desde el centro infantil se

propician y, a partir de los estimulos que los nifios tienen en casa, que

inteligencias se ven favorecidas.
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1.1 Origen del Centro de la Amistad del Cerro del Judio.

El Centro infantil surge en 1974 como parie de un proyecto politico, social ¥y
religloso méas amplio ligado a un grupo de jesuitas que trabajaba en la colonia del
Cerro del Judio, al sur de la Ciudad de Meéxico, en ja Delegacion Magdalena
Contreras. Los jesuitas promovian la creacion de Comunidades Eclesiales de
Base a través de grupos organizados en la misma comunidad Yy de grupos

externos comprometidos can los sectores populares.

“Sg flama Cerro del Judio porque -cuentan los habitantes— una familla de judios
acostumbraba subir al cerro 8 observar piedras arquecldgicas que S8 ubican en la
zona y los gjidatarios empezaron a llamar el “Cerro del Judio”, originalmente sé
llamaba e! Cerro del Venado, éste era un ejido de tierras para cultivo y en 1974
fue expropiado a favor de la Comisién para la Regularizacién de Tenencia de la
Tierra y se empieza & pablar con poblacién migrante que viene del campo a la
ciudad con la expectativa de mejorar sus condiciones de vida, pn’ncipalmente de
los estados de Oaxaca, Michoacén y Guanajuato aunque también, con poblacién

def propio Distrito Federal que fue expulsado a vivir en las onllas de la ciudad”

Estos grupos se organizaban enfre s para demandar los servicios pasicos de luz,
drenaje, agua potable, pav'lmentacibn, regularizacion de terrenos, atencién a ta

saludyala educacion.

% as Comunidades Eclesiales de Base (CEBs), nacieron en fos afos setenta en
Brasil en didcesis pobres y s@ muitiplicaron hacia otros palses como Perti, Chile,
Ecuador, México como raspuesta al modelo eclesiastico tradicional que concebla

a los pobres seres ignorantes, objetos de ensefianza y asistencia caritativa. Con el
Concilio Vaticano {l. Entre 1962 y 1965, se trazaron los rasgos que identificarlan &

la iglesia con las causas de los pobres. M4s tards, la Iglesia Laﬁnoamericana‘ inicié

o
3 RUIZ, Mufioz, Ma. Mercedes. Imbricaciones de lo politico . 1o pedagégico en log procesas de educacién de
adultos: dos estudios de cago. Tesis CINVESTAV, DIE, TPN. 2000, p. 104
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en 1968 en Medellin, Colombia, la puesta en practica de una nueva forma de
relacién con el pueblo pobre y oprimido. Los obispos significaron a las CEBSs
como una célula inicial de estructuracion eclesial, foco de evangelizacion y

actualmente factor primordial de promocion humana y de desarrolio”*

México no quedo fuera de este movimiento, se localizan experiencias importantes

tanto en el medio rural como en zonas marginadas del Distrito Federal.

“En nuestro pals se ubican en tres momentos histéricos del proceso de fas CEBs:
de 1968-1973 surgen las primeras iniciativas como comunidades religiosas
insertas en medios populares, brotan gérmenes de la opcién por los pobres, el
andlisis de la realidad, el compromiso de fransformar ia sociedad y la iglesia, la
centralidad en la lectura de la Biblia y el frabajo comunitario; de 1974-1980 las
CEBs se impulsan en los pueblos campasinos y en las colonias populares de la
periferia de las ciudades, strgen grupos de promocion social: cajas de ahorros,
cooperativas de consuimo, grupos de salud, entre otros servicios, de 1981-1991 el

proceso de fas CEBs se expande a mas de 40 diécssis a lo largo del pais".5

Las CEBs llevaban a cabo su trabajo en la comunidad del Cermo del Judio en dos
formas: en el analisis de la realidad y la reflexion teolagica de la realidad, para
esta tltima toman los siguientes elementos: La Sagrada Escritura, el Magisterlo de

lalglesiayla Teologiade la Liberacion.

«.la teologia de la liberacién coma una posicion progresista de los clérigos
catélicos sefiala la necesidad de una reforma urgente de los pueblos de América
Latina, al ejercer su apostolado de fe, esperanza y compromiso con el cambio
social y con fas necesidadss de los pueblos. Su postura en el campo educativo se
relaciona con la educacion liberadora de Freire y la postura de Montessori para los

pobres que convierte al educando en sujeto de su propio desan‘ollo”.6

* bid pp. 79-80.
S 1dem.
¢ Idem.
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Ana Mary Cazares, guien se habia formado como Gula Montessori en ltalia ¥
Peru, se vincula al trabajo pastoral que realiza la comunidad de jesuitas en el
Cerro del Judio. Inicia su tabor con mujeres de 1a comunidad estudiando |2 Biblia @
impartiendo clases de cocina, decide fundar la “Casa de los Nifios" con la idea de
llevar el sistema Montessori a las grupos méas necesitados, pensando que éste era
para todos los nifios y no solamente para los grupos privilegiados. Instala su
vivienda en la colonia. La fundadora renta un cuarto modesto (las casas en su
mayoria eran de 1aminas de carton) invita a mujeres jovenes con experiencia en el
cuidado y la atencion de nifios peguefios, ya fuera como madres de familia c como
hermanas mayores gue se dedicaban al cuidado de sus hermanas pequefios para
formarlas como educadoras populares, para ella era fundamental gue las mujeres

tuvieran la disposicion y ol deseo de aprender y de servir al otro.

Inicia su proyecto con mujeres de la colonia, las prepara para trabajar con los
nifios, juntas elaboraron el primer material Montessori, con objetos de reuso Yy
material reciclado, compraron madera para que oS papas les ayudaran a hacer
mesas v sillas, hicieron visitas a la comunidad para platicar con las madres de
familia explicandoles en qué consistia el proyecto, habléndoles de la importancia
que tenia ¢l trabajo educativo con nifios pequefos, invitandolas a participar en el
trabajo para que observaran el desarrollo de los nifios, esto inicié en enero de
1974, para septiembre de ese mismo afio ya estaban trabajando con 18 nifos Y

se habia constituido un patronato.

Desde el inicic se ve |a preccupacién por involucrar a los padres (varones) en las

actividades del centro.
E} proyecto toma fuerza por la necesidad que tenlan las mujeres de contar con un

espacio para la atencion de sus hijos pequefios, se partié de una necesidad
sentida de los habitantes de la comunidad.
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1.2 Formacion de las educadoras comunitarias en la etapa inicial del proyecto.

La formacién que impartia Ana Mary a las educadoras populares consistia en:

1.2.1 Filosofia Montessori.

£l término de filosofla en este trabajo se entiende en el marco del modelo

pedagogico propuesto por Maria Montessori.

La filosofla Montessori establece dos condiciones para gue la vida psiquica del

nifio logre su desarrollo potencial:

a) El nifio depende de una relacion integral con su medio ambiente, tanto con
las cosas como con las personas que se encuentran en &l. Sélo a través de
esta interaccion puede llegar a una comprension de si mismo y los limites

de su universo y, por lo tanto, lograr una integracion de su personalidad.

b) El nifio requiere de libertad. Si se le ha dado la clave de su propia
personalidad y es gobernado por sus propias leyes de desarrollo, esta en
posesion de poderes Unicos y sumamente delicados, que sélo pueden

surgir a través de la libertad.

Montessori consideraba que 'a relacion que se establece entre el crecimiento
psiquico del nifio y la libre interaccién dentro de su medio ambiente era un
resultado natural de su unidad flsica y mentat. Afirmaba que el pleno desarrollo

de los poderes pslquicos no era posible sin actividad fisica.
“A través de su observacion del nifio, la doctora Montessori llegd a

convencerse de que éslte posee una intensa motivacién hacia su propia
autoconstruccion. Su plenc desarrollo es su meta final y tnica en la vida, y ¢l
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trata esponténeamente de alcanzar esa meta a través de la comprension de su

medio ambiente™

Para explicar 1a autoconstruccion del nifio, Maria Montessori llegd a la
conclusion de que debia poseer dentro de si, desde antes de nacer, un patrén

para desenvolverse psiquicamente.

A pesar de que el nifio cuenta con uh patron psiquico predeterminado que gula
sus esfuerzos hacia la madurez, y una urgencia vital de lograrla, él no hereda
modelos ya establecidos de compartamiento que garanticen su éxito, ¢l debe
desarrollar sus propios poderes para reaccionar ante la vida, se le han dado
“sensibilidades creativas” especiales para ayudarle a realizar su dificil tarea.
Dichas sensibilidades intemas le permiten escoger de su complejo medio
ambiente aquello que s adecuado y necesario para su crecimiento. Toda la
vida psiquica del nifio descansa sobre la base que tales sensibilidades hacen

posible.

Dichas facultades o ayudas transitorias existen solamente en 1a nifiez, y no dan

seRales de su existencia en la misma forma después de los seis afios.

Montessori identifico dos de esas ayudas internas del desarrollo del nifio: los
Perlodos Sensibles y la Mente Absarbente.

% os Periodos Sensibles son blogues de tiempo en la vida de un nifio, en los
que &l esta absorto ante una caracteristica de su medio ambiente, con
exclusién de todos los demas. Aparecen en el individuo como “un intenso
interés de repetir ciertos actos extensamente, sin ninguna razén evidente,
hasta que —debido a esa repeticion-, una funcion fisica aparece de repente con
fuerza explosiva’, la vitalidad interior y la alegrla especial que ol nific manifiesta
durante esos perfodos resultan de su intenso deseo de hacer contacto con su

7 POLK, Lillad Paula. Un enfoque ad | méto 0] .. Edit. Diana, México, 1977. p.59
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mundo. Es el amor 8 su medio ambiente lo que obliga a ese contacto. Ese

amor no es una reaccion emocional, sino intelectual y espiritual. 8

Si se le impide al nifio que siga el interés de cualquier Perfodo Sensible
determinado, su oportunidad para lograr una conquista natural se pierde para

siempre.

~La doctora Montessori observé Perfodos Sensibles en ja vida del nifio,
relacionados con la necesidad de orden en su medio ambiente, gl uso de las
manos y la lengua, el desarrollo del caminar, una fascinacion con los objetos

diminutos y desarrollados, y una etapa de inmenso interés social”®

El orden es el primer Periodo Sensible en aparecer. Se manifiasta
tempranamente en el primer afio de vida, incluso en los primeros meses Y

continda a través del segundo afio.

“El amor del nifio por el orden ostd basado en una necesidad vital de un medio
ambiente preciso y determinado. Sélo en tal medio ambiente puede el nifio
clasificar sus percepciones, y, por tanto formarse una estructura conceptual
interna con la cual pueda comprender & su mundo y tratar con él. No son los
objetos en su lugar lo que 6! esté identificado a través de su sensibilidad

especial al orden, sino la relacion entre fos objetos. -0

Un segundo Periodo Sansible aparece como un deseo de explorar el medio
ambiente con la lengua y las manos. A través del gusto y el tacto el nifio
absorbe las cualidades de los objetos en su medio ambiente y trata de actuar
scbre elios. Y lo que es igualmente importante es que a través de esta
actividad sensorial y motora es COMO las estructuras neurolbgicas se
desarrollan para el lengugje. “La doctora Montessori llegé a la conclusion, por

€ [dem.
% Idem.
9 T1dem.
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io tanto, de que la lengua, que el hombre usa para hablar, y las manos, queé
emplea para trabajer, estan mas Intimamente relacionados con su inteligencia
que cualquier otra parte del cuerpo. Se referia a ellas como los “instrumentos”

de la inteligencia del hombre”."!

El Periodo Sensible para caminar es probablemente el que el adulto identifica
mas faciimente “/a Doctora Montessori consideraba esta época CoOmo un
segundo nacimiento, ya que anunciaba su transformacion de ser desvalido &

activo.”?

Un cuarto Periodo Sensible involucra un intenso interés por los objetos tan

diminutos que pueden escapar por completo a nuestra atencion.

Un quinto Perfodo Sensible es revelado mediante un intenso interés por los
aspectos sociales de la vida. E! nifio llega a involucrarse profundamente en la
comprasién de los derechos civiles de los demas, y en establecer una
comunidad con ellos. Trata de aprender buenos modales, y de servir a otros
asl como a si mismo. El interés social se manifiesta primero como una
actividad observadora y se convierte mas tarde en un deseo de tener un

contacto més activo con los demas.

Los Periodos Sensibles describen el patrén que el nifio sigue para obtener el
conocimiento sobre su medio ambiente. el fenémeno de la Mente Absorbente
explica la calidad y el proceso mediante el cual él se ubica y consigue este

conocimiento.

La Mente Absorbente permite una absorcién inconsciente del medio ambiente
mediante un estado preconsciente especial de la mente. A través de este
proceso el nifio incorpora el conocimiento de su vida psiquica.

' 1dem.
12 1hid. p.61
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“L g filosofla Montessori afirma, enfonces, que el nifio contiene un “ernbrién
espiritual” o patron de desarrolio psiquico desde antes de nacer. Deben existir
dos condiciones: una relacion integral con el medio ambiente y libertad para el
pequefio, para que 59 embrién se desarrolle de gcuserdo a su plan. La meta
del nifio es desarrollarse en esa forma, y ¢! estéd motivado intrinsecamente
hacia dicha meta, con una intensidad inigualable en toda la creacion. Ya que
debe crearse a s/ mismo & partir de estructuras psfquicas no desarrclladas se
le han dado auxiliares especiales internos para esa tarea: fos Perfodos
Sensibles y la Mente absorbente. Los principios de las leyes naturales que
gobieman el crecimiento psfquico del nifio sola se manifiestan a través del
proceso de desarrolio. Al dar a los pequeios de la Casa dei Bambini un medio
ambiente fibre en el cual actuar, la Dogtora Montessori pudo observar esas

leyes naturales operando en l0S nifos y comenzar a identificaries. "3

Las leyes que ella observe a través del trabajo con los nifios son:

« Una de las mas importantes es la ley del trabajo representa un instinto
vital, ya que sin trabajo su personalidad no puede organizarse y se
desvia de las lineas normales de construccion. Montessori cree que el

hombre se construye a si mismo a través del trabajo.

¢ Un segundo principio es la ley de la independencia. De acuerdo a este
principio el desarrollo del nifio toma la forma de un impuiso hacia una
independencia cada vez mayor. “El pequefio utiliza esa independencia
para escuchar a su propio guia intermo respecto a los actos que pusden

ser dtiles para &1

1 Tpid, pp. 63, 64
1 Ibid. p.65

18



« El tercer principio involucra el poder de la atencion. En cierta etapa de
su desarrollo, el nifio comienza a dirigir su atencion hacia objetos
particulares dentro de su medio ambiente, con una intensidad y un
interés jamas vistos anteriormente. “Lo esencial es gque la tarea
despierte tal interés que involucre la personalidad entera del nifio”. Este
no es el punto de llegada, sino el de partida ya que el nifio utiliza su
nueva capacidad para concentrarse, para consolidar y desarrollar su
personalidad. En un principic, se sentira atraido hacia los materiales,
tales como los colores brillantes. Sin.embargo, a medida que adquiare
mas experiencia, va acumulando un conocimiento intemo de lo
“conocido”, que despierta entonces expectacion & interés por la novedad

desconocida.

Después de que la coordinacién interna es establecida mediante la capacidad
del nifio para una atencion y concentracion prolongadas, un cuarto principio
psiquico que involucra la voluntad es revelado. El desarrollo de 1a voluntad es
un lento proceso que evoluciona a través de una continua actividad en relacién
con el medio ambiente. E! nifio elige una tarea y después inhibe sus impulsos
hacia movimientos ajenos a ella. La formacion intema de la voluntad se
desarrolla gradualmente a través de esta adaptacion a los limites de una tarea
elegida. La decision y la accién son entonces las bases para el desarrollo de la

voluntad del nifio.
Montessor observo tres etapas en ol desarrollo de la voluntad del nifio:
+ En el primero el nifio comienza a repetir una actividad, dicha
repeticion ocurre después de que su atencion ha sido polarizada y de

que él ha logrado cierto grado de concentracién en uno de los

gjercicios.
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» El segundo consiste en que el nifio comienza gspontaneamente a
elegir la autodisciplina como una forma de vida. En esta etapa el nifio
hace un uso creativo de sus capacidades, acepta la responsabilidad
de sus propios actos y se sujeta a los imites de 1a realidad.

] E] tercero tiene que ver con el poder de obedecer. Este poder es un
fenémeno natural y se manifiesta espontanea e inesperadamente al

final de un largo proceso de maduracion.

Para poder seguir esta pensamiento, es necesario comprender que la fuente dela
voluntad en la filosofia Montessori no es como una fuerza independiente, sino
como procedente de un gran poder u “horme” universal, el “horma” es definido

como una energia vital para realizar una actividad con proposito.

Cuando se alcanza la etapa final del desarrollo de la voluntad, aparece la

obediencia la que hace posible la continuacién de la vida y la sociedad humanas.

“Cuando la filosofia Montesson habla de obadiancia, se refiere a una caracteristica
natural del ser humano. Esa caracteristica debe convertirse en una obediencia
controlada o inteligents, en una cooperacion con las fuerzas de la vida y la
naturaleza, de las cuales dspende la supervivencia de la existoncia y de la

sociedad humana™®

« Un quinto principio es el desarrollo de la inteligencia “a inteligencia es
definida como la suma de aquellas actividades reflejas y asociativas 0
reproductoras que permiten a la mente construirse a sl misma,

poniéndola en refacion con el medio ambiente.™®

5 Tbid. p. 70
' Thid. p. 71
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“E) comienzo del desarrollo intelectual es la conciencia de la diferencia o
distincién en el medic ambiente. El nifio obtiene esas percepciones a
través de sus sentidos, y después debe organizarias en una disposicion

ordenada dentro de su mente.”"”

Una sexta ley natural gobierna el desarrolio de la imaginacién y la
creatividad infantil. Estos son poderes innatos en el nifio que sé
desarrollan a medida que sus capacidades mentales se establecen a
través de su interaccion con el medic ambiente. Este debe ser bello y
armonioso en sf y estar basado en la realidad para que el nifio pueda

organizar sus perfecciones del mismo.

sCuando ha desarrollado percepciones realistas y ordenadas de la vida
a su alrededor, el nifio es incapaz de hacer hincapie en los procesos
necesarios para los esfuerzos creativos. El “abstrae” las caracteristicas
dominantes de las cosas, por lo tanto logra asociar sus imagenes y
conservarias en el primer p!anb de la conciencia™®. Marfa Montessori
reafirm® el hecho de que esta capacidad selectiva requiere tres

cualidades:

< Un importante nivel de atencion y concentracion que aparecen
practicamente como una forma de meditacion.

& Una considerable autonomia e independencia de juicio.

£ Una fe expectante que permanece abierta a laverdadyala
realidad.

7 1dem.
" Ibid. p. 72
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Como ya se menciond antes, ademas de un ambiente de belleza, orden y
realidad Montessori se dio cuenta que el niflo necesita libertad para
desarrollar creatividad, libertad para solucionar lo que le afraiga en su
medio ambiente, para relacionarse con él sin interrupciones y por tanto
tiempa como él quiera, para descubrir soluciones e ideas y elegir su
respuesta por su propia cuenta y para comunicarse y compartir sus
descubrimientas con otros nifios a su propia voluntad.

« Un séptimo principio psiquico se relaciona con el desarrollo de la
vida emocional y espiritual del nifio “/a doctora Montessori crela que
el nifio posee dentro de é! desde el nacimiento, los sentidos que
responden a su medio ambiente emocional y espiritual, y, por fo
tanto, desarrolian su capacidad para amar y para comprender Sus

respusstas hacia los otros y hacia Dios™

Para lograr la madurez emocional y espiritual, el nifio debe desarrollar no
sblo su capacidad interna para amar, sino también su sentido moral.
Montessori consideraba que éste era un sentido interno presente desde el
nacimiento. Para que tenga lugar el desarollo del sentido moral, el nific
necesita un medio ambiente en el cual el bien y el mal estén claramente

diferenciados.

e El octavo principio psiquico esta relacionado con las etapas de
crecimiento de un nifio. Montessori observé que el desarrollo infantil
ocurria en etapas que pueden ser bastante bien definidas por la edad

cronoldgica:

La fase del nacimiento hasta los tres afios esté caracterizado por el crecimiento y
la absorcién inconsciente. La estructura interna del desarrollo emocional e

intelectual esta siendo creada por medio de los Periodos Sensibles y la Mente

" bid p. 73
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Absorbente. Este es un periodo de energia inigualada y de intenso esfuerzo para
el nifio porque en realidad su vida entera dependera de o que pueda realizar.
Durante el periodo comprendidc entre los tres y los seis afios, el nifio Heva
gradualmente el conocimiento de su inconsciente a un nivel consciente. A los seis
afios, su formacion interna de la disciplina y la obediencia ha sido establecida, y él
ha desarrollado un modelo interno de la realidad sobre el cual basa sus esfuerzos
imaginativos y creativos. Después, entre los seis y los nueve afios, es capaz de
construir las capacidades académicas y artisticas esenciales para una vida de

realizacién dentro de su cultura.

En el perlodo de los nueve a los doce afics, el nifio estd listo para abrirse al
conocimiento del universo en si. Es similar al periodo anterior, del nacimiento a !0s
tres afios, cuando el nifio absorbla ansiosamente todo lo que se encontraba en su
medio ambiente. Sin embargo ahora esta aprendiendo con su mente consciente, y
en lugar de estar limitado a su medio ambiente inmediato, puede ir mas alla. El
interés intelectual durante su vida dependera de las oportunidades que tenga en

este perlodo.

1.2.2 El Método Montessori.

La practica estd vinculada con el método, éste tiene su base en la filosofia arriba

mencionada y pone énfasis en los siguientes aspactos:

Como ya se menciono, en la filosofia hay dos componentes clave del método
Montessori: el medio ambiente, incluyendo los materiates y ejercicios pedagdgicos

y las maestras que preparan ese ambiente. Maria Montessori consideraba que su
* énfasis sobre el medio ambients era un elemento fundamental en su método. Ella
describié ese medio ambiente como un lugar nutritivo para el nifo, el cual esta
disefiado para satisfacer sus necesidades de autoestructuracion y para revelar su
personalidad y sus patrones de crecimiento. Ella decia que no sélo debia contener
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lo que el nifio necesita en un sentido positivo, sino que ademas, todos los

obstaculos para su crecimiento deblan ser eiiminados.

El segundo elemento es la libertad, que a ella le parecia esencial por dos razones:
en primer lugar solo en un ambiente de libertad se podr4 revelar el nifio tal como
es. Se dice que el deber del educador es identificar el desarrollo infantil y contribuir
a él, debe tener la oportunidad de observarlo en un medio ambiente tan libre y

abrirlc como sea posible.

En un ambiente Montessori los nifios son libres de moverse de un lugar a ofro a
voluntad, inclusive al exterior si lo permite el tiempo (clima), Montessori describid
ese espacio al aire libre como un lugar que debia estar comunicado directamente
con el salon de clases, para que 108 nifios estuvieran en libertad de ir'y venir como
lo desearan durante todo el dia, debido a esta libertad de movimientos un dia
Monterssori no esta dividido en periodos de trabajo y de descanso o juego, COmo

se conoce y es costumbre aceptada en las escueias tradicionales.

Los nifios son libres de escoger Sus propias actividades en el salon de clases,
consideranda que no se trata de actos inutiles y peligrosos, ya que éstos deben
ser suprimidos. Esa proteccion en la elaccion del nifio es un elemento clave en el

método Montessori, y no debe ser violado.

Para que el nifio pueda elegir sus actividades, se le debe presentar una variedad
de ejercicios disefiados para su autoeducacion. Para que €l haga una buena
eleccion de los éjercicios. debera ser introducido a ellos ya sea a través de una
leccion individual dada por la maestra, u cbservando el uso de los materiales por
ofro nifio. Las lecciones deben ser breves pues se considera gue cualquier

intervencién, por minima que sea es una imposicion sobre la libertad del nifio.

Para no interferir con la libre eleccién respecto a su actividad, en un ambiente
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escolar Montessori no hay competencia, ni premios ni castigos.

Se les da a los nifios tanta libertad como es posible para desarrollar sus propias
relaciones sociales con los demas. Montessori consideraba que, en su mayor
parte, a los nifios les gusta resolver sus problemas scciales, ¥ que los adultos

pueden causar dafio mediante una interferencia demasiado temprano y frecuente.

“ los nifios hablan entre si e inician actividades juntos cuando {o desean. No se
les obliga, ni sutiimente ni de ninguna ofra forma, a participar en actividades de
grupo o prodigarse ellos mismos con otros cuando no estén preparados para ello o
no les interesa. Debido a que no se las obliga a competir los unos con los otros, su
deseo natural de ayuda a los deméds se desarrolla espontaneamente. 20

Los materiales deben corresponder a las necesidades internas del niffo. Marla
Montessori sugirié niveles de edad para introducir cada uno de sus materiales al
nifio, sin embargo, el momento adecuado para la introduccién de los mismos a
cualquier nifio en especial debe ser determinado mediante la observacién y la
experimentacion. La maestra debe observar la calidad de la concentracién en el
nifto, asl como la repeticion espontanea de sus acciones con un material, estas
respuestas indican el significado del material para él en esos momentos
particulares de su desarrollo, y si la intensidad del estimulo que ese material
representa para él, también esta de acuerdo con sus necesidades internas.

1.2.2.1 Principios del disefio de los materiales Montessori.
1) La dificultad del error que el nifio debe descubrir y comprender, debe

estar aislado en una sola pieza del material. Este aislamiento le simplifica al
nifio su tarea y le permite percibir el problema mas faciimente.

2 Ihid. p. 85
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Por ejemplo una torre de dados presentara al nifio s6lo una variacion en el
tamafio de cada dado, y no una diferencia en el tamafio, color, disefio y

sonido.

2) Los materiales progresan de un disefio y uso sencillo a otros mas
complejos. Un primer jusgo de variaciones numéricas para ensefiar a seriar
sélo varla en longitud. Después de descubrir la longitud sensorialmente a
través de unas varillas, un segundo juego en colores rojo y azul y de un
metro de dimensién, puede ser utilizado para asociar los nimeros con la
longitud, y para comprender problemas sencillos de suma y resta. Un tercer
juego de varillas, con un tamafio mucho mas pequefio, ya que la
dependencia inicial en el aprendizaje sensorial y en el desarrollo motor ha
sido superada, se utiliza junto con un tablero para problemas matematicos

mas complicados y para introducir problemas numéricos escritos.

3) Los materiales estan disefiados para preparar al nifio indirectamente
para un futuro aprendizaje, el desarrollo de la escritura es un buen ejemplo
de esta preparacién indirecta. Desde el principio las perillas en los
materiales mediante los cuales los nifios las levantan vy las manipulan,
actian para coordinar 1a accién motora de sus Indices y pulgares. A través
de la elaboracion de disefios que Involucran el uso de las figuras metalicas
insertables para gular sus movimientos, el nific desarroila la habilidad para

usar un lapiz.

Este principio de preparacion indirecta hace-posible y permite al nifio lograr
el éxito en sus esfuerzos mucho mas faciimente, y contribuye al desarrollo

de su iniciativa y de su confianza en sf mismo.
4) Los materiales comienzan como expresiones concretas de una idea, y se

convierten gradualmente en representaciones cada vez mas abstractas. Un
triangulo sélido de madera es explorado sensorialmente. Las piezas
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separadas de madera que representan su base y sus lados son
presentados entonces, y las dimensiones del tridngulo descubiertas. Mas
tarde, triangulos planos de madera son encajados dentro de charolas
rompecabezas de madera, luego sobre el tridngulo de papel solidamente
coloreados, después sobre triangulos cuyos contornos han sido marcados
con un color fuerte, y finalmente sobre triangulos abstractos levemente
bosquejados. En una cierta etapa en esta progresién, el nifio habra
aceptado la esencia abstracta del material concreto y no dependera de ésta
ni mostrara el mismo interés por él.

Mientras mayor sea la abstraccion de un nifio con una pieza de material,
méas probable serd que esté haciendo la transicion de lo concreto a lo
abstracto. Este es un proceso natural con el que no se debe inferir.-Si en
este punto la maestra trata de hacer hincapié en objetos concretos con el

nifio, interrumpira su desarrollo natural.

Los materiales Montessori estan diseflados para la autoeducacion, y el
control del error radica mas en los materiales en sl que en la maestra. El
control del error gufa al nifio en el uso de los materiales y le permite

reconacer Sus propios errores.
Para Maria Montessori el ambiente en que se desarrolla el nifio tiene que
ser adecuado para la edad y crecimiento de los nifios, donde los posibles

obstaculos para su desarrollo tienen que ser eliminados, y donde se le

procuren los medios para ejercer sus crecientes facultades.

1.2.3 Metodologla de trabajo comunitario.

Ana Mary también llevaba a cabo un trabajo personal con las educadoras
comunitarias que consistia en reflexiones sobre lo que significa ser mujer en el
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ambito personal y con relacion a los hijos, la pareja, 1a familia, 1a comunidad Y la

nacién.

Ei trabajo de las Comunidades Eclesiales de Base fue importante en la formacion
de las mujeres, la reflexion acerca de la Biblia y los valores cristianos operaron
como elementos constitutivos del discurso pedagogico. El quehacer educativo de
las mujeres con los nifos, los padres de familia y la comunidad se ubicaban desde

sU COMpromiso cristiano.

Otro aspecto importante de la formacién de las educadoras comunitarias era la
sensibilizacion y el cuestionamiento hacia los problemas del barrio, la delegacion

politica y los nacionales.

La idea de formar a jovenes de la comunidad como educadoras comunitarias tenia
su base en la creencia que por pertenecer al barrio favorecerian la integracion de

los aspectos particulares de la cultura local en las practicas educativas.

La formacion de las educadoras se concebla como un proceso de educacion
permanente, de una educacion que esta presente a lo largo de toda la vida, se
reconoacla la capacitacion que se impartia a las educadoras para gue ellas
pudieran iniciar su trabajo con los nifios, sin embargo, se pensaba que el proceso

de formacién de las educadoras nunca terminaba.

La experiencia de 1as mujeres como mam&s jovenes en el cuidado de los hijos 0
hermanos pequefios, constitulan puntos de partida para construir el conocimiento,
ja reflexion y el cuestionamiento permanente, propiciaban |a re-creacion de los
conocimientos acerca de lag practicas de crianza en el culdado de sus hijos ©

hermandgs.

Las educadoras comunitarias se fueron ganando poco a poco la confianza de las

personas de la comunidad en cuanto al desarrollo adecuado de su trabajo con los
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nifios, esto no fue facil en un principlo.

En la formacion de las jovenes educadoras la metodologia de trabajo preparaba a
las mujeres para luchar y tomar decisiones, Ana Mary abandon6 el centro infantil
diez afios después de su creacién para continuar su labor en el Estado de

Michoacan, nos comenta la coordinadora actual del centro:

“Ana Mary nos dejé bases solidas para continuar con el trabafo nos ensend a
conseguir recursos, el trabajo con padres de familia, resolver problemas con nifios
que requerian de alguna atencidn especial, nos enssfi6 también cémo capacitar a

las educadoras, cémo platicar con Dios y sobre todo a ser honestas™?'

La relaci6n pedagégica que se establecia entre educadoras comunitarias y sus
formadoras daba sentido a las practicas educativas que se generaban en ese
tiempo en el centro, a partir de los valores éticos o principios educativos que
sustentaba la propuesta, como el respeto, la solidaridad, la igualdad y el
compromiso. Se raconocia al sujeto pedagégico al incluido en la gestacion de la

experiencia y en la forma como se fue construyendo el proyecto educativo.

1.3 Las condiciones actuales de las educadoras en el Centro de la Amistad.

A mas de 25 afios de la fundacién del Centro Infantil, las condiciones sociales y
econdmicas de la colonia del Cerro del Judio han cambiado, actualmente la
colonia cuenta con servicios de urbanizacién, la oferta aducativa se ha

diversificado tanto a nivel oficial como privado.

Después de 10 afios de la fundacion del centro Ana Mary se retira para continuar
su obra en el Estado de Michoacén, Concepcion Arista (quien inicid el proyecto

3 ARIAS, Concepeién. Coordinadora del centro e integrante del proyecto desde su fundacién. Febrero 2003.

29



como madre de familia y educadora comunitaria) toma la coordinacion y continda

la labor con otras educadoras fundadoras.

A decir de Concepcién, Ana Mary les ensafid a buscar recursos, gracias a esio el
proyecte se ha favorecido con el apoyo de ﬁi\)grsas instituciones
gubemamentales, de caracter social y privado, los apoyos son en especie, con
sueldos para educadoras y con becas para la capacitacion de las maestras, entre
otros. Ahora el Centro infanti cuenta con un local propio, se ha abierto otro centro
en Lomas de la Era, colonia cercana al Cerro de! Judio, que pertenece a la
Delegacion Alvaro Obregén y esta en construccion un centro mas en Zacatlan de

las Manzanas en el Estado de Puebla.

La evolucion de las condiciones socioeconémicas de la colonia del Cero del
Judio, el que se haya retirado Ana Mary del proyecto y 1a expansion del mismo,
plantean nuevas pricridades, objetivos diferentes a los originales, asi como una

relacién nueva entre las educadoras.

Se nota una preocupacion por hacer crécer el proyecto en forma cuantitativa pero

se ve un descuido en cuanto al aspecto pedagogico.

o Las educadoras comunitarias que vivian en la colonia y que eran
madres de familia o jovenes con experiencia de crianza por cuidar a
sus hermanos menores son sustituidas por auxiliares de educadoras,
a quienes se les pone a prueba, si les gusta el trabajo y permanecen
se les capacita en el método Montessori. Esta forma de ver ta
preparacion de las educadoras rompe con |a idea original que se
tenia de formacion permanente, se concebla a ia formacion de las
educadoras como un proceso gue gstaba presente durante toda la

vida, se reconocia la capacitacion que se les impartia para que elias
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pudieran iniciar su trabajo con los nifios, sin embargo se pensaba

que el proceso de las educadoras nunca terminaba.

Se ha perdido fa reflexion que las mujeres educadoras haclan acerca
de la Biblia y los valores cristianos, estos operaban como elementos
constitutivos del discurso pedagégico. Ei guehacer educativo de las
mujeres con los nifios, los padres de familia y la comunidad se
ubicaban desde su compromiso cristiano. Esto no ha sido sustituido
por otros contenidos que propicien la reflexion y la promocién de

valores.

La propuesta original sustentaba valores éticos como: el respeto, la
solidaridad, la igualdad y el compromiso. Se reconocia al sujeto
pedagbgico al incluirlo en |a gestacién de la experiencia y en la forma
como se fue construyendo el proyecto educativo. Actualmente se
percibe una relacién vertical entre la coordinacién del centro y las

educadoras.

En el tiempo que estuve aplicando la metodologia del Programa dia,
no observé un programa o actividad que se realizara para contribuir
en la formacion de las educadoras.

1.4 El trabajo con padres de familia

En el proyecto del centro infantil Centro de la Amistad del Cerro del Judio la
participacion de los padres de familia representaba uno de los ejes basicos de la

propuesta educativa, ésta partia de la premisa de que los principios y metas

educativos que en el centro se fomentan pierden sentido si en el ambiente familiar
de los nifios y en la comunidad en general, se practican otro tipo de valores. Por
tal motivo se pretendia establecer una mayor congruencia entre lo que se ensefia
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en el centro y en la familia.

Como parte del proceso de trabajo con padres de familia se consideraba
importante recuperar su historia de vida, las practicas familiares y los esquemas
de representacion que ellos incorporaron a lo largo de su vida, lo anterior expresa

la forma particular de como ellos se relacionan con sus hijos.

En el trabajo con padres de familia las educadoras recuperaban los conocimientos
de ellos respecto a la educacién de sus hijos como base para generar nuevos

conhocimientos.

La formalidad en el trabajo con padres de familia ocupaba un lugar relevante en el
sentido de darle un lugar al adulto, al respetar los acuerdos tomados en cuanto a

horarios y el tiempo para el desarrollo de las reuniones y los eventos educativos.

La reflexién de la Biblia formaba parte de las estrategias de trabajo con padres de
familia como resultado de las articulaciones que se producian entre las
Comunidades Eclesiales de Base y el proyecto educativo. De alguna manera, se
muestra cémo los valores cristianos estaban presentes en los procesos de
formacién de los padres de familia y, por ende, en las practicas educativas con los

nifios.

Los eventos y el rescate de fiestas tradicionales se configuran como parte del
trabajo con padres de familia, son considerados como actividades que desarrollan
de manera informal, como espacios de comunicacion, intercambios y expresion
cultural. En este tipo de eventos se establece una relacién mas estrecha entre [os
padres de familia, las educadoras y al entorno comunitario, en el sentido que las

fiestas tradicionales son parte de la cultura local y nacional.

Ofra de las estrategias del trabajo con los padres de familia se refiere a su
participacion en diversas actividades educativas a desarrollar con los nifios y las

32



educadoras al interior del centro y el entomo comunitario, ejemplo de estas
actividades es la observacion del trabajo de los nifios en el centro, cuya finalidad
es que los padres reconozcan los avances de sus hijos e incorporen algunas de

Jas practicas educativas en el espacio familiar.

El trabajo con los padres de familia representa unc de los principaies retos
pedagogicos para las educadoras a pesar de los avances Yy logros obtenidos. Por
un lado se valora la participacion de los padres en el proyecto educativo para
establecer una mayor congruencia en o que se ensefia en el centro Y lo que se
ensefia en el ambiente familiar y, por otro lado, se considera a los padres de

familia, como sujetos de cambio para transformar el entormno local y nacional.

E] trabajo con padres de familia es una preccupacion que al parecer se ha
conservado en €l proyecto, esto se Ve en las propuestas que sé han llevado a
cabo, ejemplo de ello son los talleres que se realizaron en 1996 y 1997, dirigidos a

padres varones, dichos talleres tenian como objetivos:

. Promover la participacion afectuosa de los padreg_Varqnes en la

crianza de sus hijos.

» Fomentar la reflexion sobre su papel en la formacién de sus hijas e
hijos.

. Generar las condiciones pard formar un espacio autogestivo de
varones en donde se reflexione @ intercambien actitudes afectivas

placenteras y eficaces para sjercer ol oficio de ser padres.

« Fomentar la participacion de los padres varones en la crianza Y

convivencia con sus hijos e hijas.

« Involucrar alos padres varones en las actividades de los centros.
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« Motivar a los padres de familia para asumir con mayor agrado y

convencimiento su funcién como padres.

Estos talleres se impartieron como parte del proyecto “Nuevos Espacios
Educativos”, proyecto de investigacion accion participativa realizado de
1993 a principios de 1998 en el Centro de Estudios Educativos A.C.,ené
participd Concepcidén Arista junto con personas de otros centros
comunitarios, los talleres contaron ademas con el apoyo del Colectivo de
Hombres por Relaciones Igualitarias (CORIAC).

Las actividades que durante mi estancia en el centro se realizaron fueron:

= Participacion de los padres en fiestas como el dia de! nifio, dia
de las madres, dia del padre, fiestas patrias, dla de muertos,
fiestas navidefias, clausura de ciclo escolar.

= Observacion del trabajo de los nifios en su salén de clases,
cuya finalidad es que los padres reconozcan los avances de
sus hijos e incorporen algunas de las practicas educativas en
el espacio familiar, en esta actividad las que participaron

fueron las madres de familia.

Las estrategias desarrolladas para este fin, todavia no logran convencer del todo
a los padres de familia, sobre todo en cuantc a su presencia en todas las
actividades educativas que se propone el proyecto educativo, las educadoras

consideran que éste no es un trabajo facil.
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1.5 Entorno inmediato.

Actualmente el Centro infantil se llama “Centro de la Amistad de! Cerro del Judio,
Comunidad Educativa Montes_soﬁ para nifios de 1 a 6 anos”, se encuentra
ubicado en Av. San Bernabé Ocotepec, Cerro del Judio, Delegacion Magdalena
Conteras, Ciudad de México.

La colonia cuenta con los servicios basicos (agua potable, electrificacion, drenaje,
transporte colectivo, entre otros), éstos se obtuvieron como resultado de la
- organizacién y la lucha comunitaria, cuentan también con servicios de atencion
escolar, preescolar e infantil de caracter gubernamental y privado, a pesar de su
cercania con San Jerénimo y otras colonias de nivel econdémico mas elevado,

sigue siendo un barrio popular.

1.6 El Centro infantil.

El centro es una casa que fue adaptada como escuela, cuenta con un jardin
grande al frente y en la parte de atras ofro mas pequefio. Este local fue adquirido
hace dos afios, desde su fundacién el centro estaba ubicado en otro focal, sobre la
misma avenida de San Bernabé, por no contar con la seguridad necesaria fue

abandonado adquiriendo el local actual,

En la entrada se encuentra un zaguan que permite ol acceso al centro, un poco
mas adentra hay un alambrado con una puerta pequefia, también de alambre, en
el espacio que esta entre el zaguéan y la puerta de alambre, los padres de familia

entregan y reciban a sus hijos.
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Al entrar, del lado derecho esta un tejado de laminas, en ese espacio techado hay
bancas de madera, ahl esperan l0s nifios mientras llegan sus padres por ellos ala
hora de la salida, se ocupa también para llevar a cabo festivales, ceremonias Y

reuniones con padres de familia.

Del lado izquierdo esta el jardin, en él hay juegos infantiles de plastico, arboles
frutales y un pequefio huerto escolar para que los nifios aprendan a cultivar.

En ambos lados de ia entrada del edfficio escolar hay percheros, en ellos los nifios
dejan sus pequefias mochilas cuando llegan, en la planta baja del lado derecho se
encuentra la oficina y un bafio para adultos, enseguida, esta la cocina, de! lado
izquierdo esta el salon de los nifios mayores {casa 4), en la planta alta estan tres
aulas mas (de la casa 1 ala 3), en el método Montessori no se llaman grupos
como en las escuelas tradicionales, les llaman “casas” para ser congruentes con el
método, Montessori llamaba a su escuela “casa de los nifios”, en la “casa” 1 estan

los nifios mas pequefios, en la 4 fos mayores.

Por la cocina hay acceso al jardin trasero, en éste hay juegos pequefios para los
nifios de la casa 1.

1.6.1 Organizacion del aula.

Describiré con mayor detalle el aula de los nifios mayores, es én este grupo donde

se llevd acabo la investigacion.

La disposicion del mobiliario y el material en ! saldn de clases se encuentra de la

siguiente forma:

A partir de la entrada, al lado izquierdo se encuentra una mesa pequefia, en ella

esta una canasta, donde los nifios depositan la fruta 0 la verdura que ellos traen
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para la hora del almuerzo; enseguida, estd un mueble, en él se guardan platos,
tazas, cubiertos, manteles individuales, recipientes y utensilios para preparar la

comida.

Continuando el recorrido por 1a izquierda se encuentra |a seccidn de vida practica,
en ella estan materiales como: escobas pequefias, recogedores, trapos para
limpiar la mesa, grasa para bolear los zapatos, cubetas pequefas y tinas, marcos
de botones grandes, botones bequeﬁos. de broches de presion, de broches de
gancho, de cierre, de hebillas, de agujetas, de seguros, de agujetas de botas,
jabén, cepillos, etc. Por 1o general el nifio es infroducido primeramente en alguno
de los ejercicios de esta seccién, ya que involucra tareas sencillas y precisas, que
& ha observado que los adultos las llevan a cabo en el ambiente familiar y que '
por tanto desea imitar, a continuacioén esta un pequefio mueble para que l0s nifios

cuelguen sus suéters o chamanas.

Siguiendo por el mismo lade encontramos la seccion de sensorial, estos
materiales tienen como propésito la educacién y e refinamiento de los sentidos, se
encuentran: cilindros, torre rosa, escalera café, barras rojas, tabletas de colores 1
y 2, tabletas aspero Y liso, tabletas de lija, caja de telas, globos terraqueos 1y 2,
cilindros de sonidos, tabletas baricas, gabinete geométrico, sdlidos geométricos,
gabinete de hojas, mapas rompecabezas, botellas de colores, botellas de sabores,
planta real, triangulos constructores, binomio, trinomio, campanas, cilindros de
colores. Mas adelante esta un lavabo apropiado al tamafio de los nifios, junto a él

asta el bafio.

después se encuentra la seccion de lenguaje y matematicas forman parte de los
materiales académicos, son utilizados para ensefiar iniciaimente el lenguaje, la
escritura y la lectura, las matematicas, la geograffa y las ciencias son una
progresion natural del aparato sensorial. Se basan en el conocimiento y la
construccion interna que el nifio ha logrado a través de sus manipulaciones

previas sobre-un mivel sensorial concreto y lo gula hacia &mbitos cada vez mas
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abstractos, encontramos: juego de yo veo, letras de lija, resaques metalicos,
alfabeto de fonogramas, segundo juego de objetos, pizarrones pequefios, Iépices,

cuentos, entre ofros.

Mas adelante esta la seccibn de matematicas aqui se encuentran materiales
como: barras numéricas, numerales de lija, barras de lija, juego de memoaria,
tableros del punto, de la suma, de la resta, de la division, abaco pequefio, abaco

grandse, entre otros,

Para finalizar el recorrido y antes de llegar al punto de partida esta la seccion de
expresion, encontramos materiales artisticos y culturales que estan relacionados
con la autoexpresion y la comunicacién de ideas a través del! dibujo, modelado en

masa, pintura, etc.

Las mesas y las sillas son pequefias e individuales, en una mesa pueden trabajar
como maximo dos nifios, si quieren estar mas de dos pueden acercar dos o méas

mesas,'el mobiliario no est fijo se puede acomodar en cualquier parte del saldn.

En el piso estd dibujada una elipse de color rojo, sobre la linea los niftos se
sientan para desarroliar actividades grupales gue impliquen escucha atenta, para
realizar cantos y juegos, para que los nifios observen algan objetc en el centro y

todos lo vean a la misma distancia.

El salén cuenta con tres ventanales que permiten una iluminacion y ventilacion
adecuadas, éstos tienen cortinas.

En el salon esta un felevisor.
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1.6.2 Dinamica de trabajo en el aula.

En este apartado describiré como s desarrolla la practica pedagogica en el saldn

de clases y las interacciones que ahl se establacen.

1.6.2.1 Algunas caracteristicas de los nifios.

La aplicacion de la metodologia del Programa dia, se llevé a cabo con nifios de la
scasa cuatro” durante el ciclo escolar 2002-2003.

Para conocer mas sobre los nifios observéa la dinamica de trabajo en el aula
durante algunos dias, platiqué con la maestra y ja auxiliar del grupo, aplique
también, un cuestionario a los padres de familia. (anexo 1).

El grupo esta formado por 14 nifias y 12 nifios que tienen una edad promedio de

4.9 afos (anexo 3).

La escuela ofrece el servicio de educacién preascolar y astancia infantil, los nifios
que reciben el beneficio de educacién preescolar permanecen de 9:00 a 13:00 hrs
en la escuela; los de estancia {8) se retiran hasta las 17:00 hrs. De acuerdo al
reglamento interno de la escuela, para que los nifios sean aceptados en estancia

los padres tienen que comprobar que los dos trabajan fuera de casa.

De acuerdo al cuestionario aplicado a los padres de familia en la mayoria de los
hogares trabaja el padre de familia, en menor escala trabajan los dos, lo que ncs
indica que en casi todas las familias el principal sostén economico es el hombre.

* Se entregd el cuestionario a todos los padres de familia y sélo regresaron 17 contestados, si son un promedio
de 30 nifios con los que se trabajé la muestra es representativa.
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Esto explica por qué |a mayoria de los nifios no requieren del servicio de estancia.

Por la mafiana en todos los grupas o “casas” se trabaja con ¢l método Montessori,
en el servicio de estancia los nifios hacen otro tipo de actividades como: jugar,
cantar, trabajan con juegos de construccion, juegan en el jardin, entre otras
actividades, durante este periodo de tiempo son atendidos por auxifiares de

educadoras que cursaron una carrera técnica.

La mayoria de ios nifios han cursado mas de un cido escolar en esta escuela, 6
nifios se inscribieron en este ciclo escolar y se desconace si asistieron a alguna
otra escuela antes de ingresar a gsta. Diez nifios aproximadamente saldran este

afio escolar para entrar a la escuela primaria (anexo 3).

De acuerdo a la distincion que hace Piaget por la aparicion de estructuras
originales, y cuya construccion es diferente a los estadios anteriores, los nifios del
caso particular que se esta estudiando estan ubicados en el periodo pre-

operacioal que va de los dos a los siete afios de edad aproximadamente. ]

El periodo pre-operacional so caracteriza por 1a descomposicion del pensamiento
en funcién de imagenes, simbolos y categorias. Las acclones se hacen internas a
medida qua pusden representar cada vez mejor un objeto por medio de su imagen
mental y de una palabra. Esta accion intema o pensamiento representacional
libera también al nifio del presente, ya que la reconstruccion del pasado Yy la
anticipacion del futuro sé hacen cada vez mas posibles. El nifio puede en estos
momentos representar mentalments experiencias Yy hace un intento de
representarlos a los demas.

Se dice que en esta etapa aparece la funcion semiotica (lenguaje, sfmbolos o

imagenes)

* Para profundizar sobre as etapas de desarrollo consultar: PIAGET, Jean. ormacion del 8 bolo_en €
nifio, Edit. Fondo de Cuitura Econdmica, Colombia, 2000.pp. 495,
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La maestra considera que cuatro nifios reguieren atencion especial, dos por

problemas de lenguaje y dos por problemas de conducta.

El grupo estd atendido por una guia Montessori y una auxiliar, el método
Montessori recomienda el trabajo en equipo de dos maestras por grupo; por lo
general una “experimentada” y una “ayudante”. En estel carso/ me resulta dificil
determinar cudl es la “experimentada®, la gula es recién egresada, es su primer
afio de servicio, la auxiliar es educadora comunitaria con muchos afios de

experiencia en el centro.

En una charla sostenida con la coordinadora actual del centro, decla que la gula
(Mariana) solicité una oportunidad para poner en practica el método con los niflos
del centro infantil durante este ciclo escolar, pues su propositc en un futuro
cercano es poner una escuela con las mismas caracteristicas del centro de la
amistad, es asi que ella fue contratada a pesar de los esquemas establecidos y
objetivos iniciales del centro escolar, que se proponifan trabajar con educadoras

comunitarias que vivieran en la misma comunidad.

1.6.3 Rutina de trabajo.
La rutina de trabajo por dia se divide en tres momentos:

a) “Durante el primer momento cada nifio escoge su trabajo de manera libre y
espontdnea y lo realiza en forma ordenada, respetando el trabajo de los
demds, asi como el material que estén usando. Para que los nifios puedan
trabajar corectamente con el material, el educador(a) les muestra c6mo usarlo,
por medio de presentaciones. Entre una presentacion y olra se deja que el nifio

glercite con el material por el tiempo que quiera.
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b) El momento del alimento fomenta valores como: compartir, colaboracién con
sus compafieros, ellos preparan la comida; no desperdiciar, solo seé sirvan lo
que van a comer, comer sanamente, en la escuela no se consume comida

chatarra, entre ofros.

Durante el juego libre se observa cémo se organizan entre ellos y como se
desarrolian las relaciones personales en su familia y con las personas que le

rodean.

c) En el tercer momento se realizan las lecciones de grupo, preparadas por
el educador(a), en torno a un interés especifico de los niflos al conocimiento
de la colonia y la realidad en que viven, integrando el tema seleccionado a
todas las dreas con que se trabaja.

En la practica concreta del Centro Infantil se observan adecuaciones de! método
Montessori, se intercalan actividades Y actitudes de las educadoras gque no

comresponden a la filosofia ni al método original.

1.7 Inteligencias que se propician en la escuela.

Si observamos arriba la conformacion del ambiente en esta escuela nos daremos
cuenta que el salén de clases esta lleno de estimulos, que junto con la dinamica
de trabajo que se establece en los diferentes momentos del dla en el centro infantil
como son: el trabajo individual a primera hora, ta hora del desayuno, el juego libre
y las lecciones en grupo le permiten al nifio el desarrollo de las siete inteligencias
propuesta por Howard Gardner, éstas se veran con mayor detalle en el capitulo I,
aqui solo las enuncio: inteligencia musical, inteligencia cinético corporal,
inteligencia l6gico-matematica, inteligencia lingdistica, inteligencia espacial,

inteligencia interpersonal e inteligencia intrapersonal, resulta dificil decir qué

22 GONZALEZ, Nolasco mabclwﬁnwimmm. Tesina. México, 1998.

42



materiales y qué actividades favorecen ciertas inteligencias porque una sola
actividad puede involucrar mas de una, por ejemplo:

El momento de la comida pueds contribuir en el desarrollo de la inteligencia
musical porque los nifics cantan antes de tomar el alimento; se desarrolla también
ia inteligencia l6gico-matematica, pues en el momento de preparar los alimentos
los nifios cuentan las verduras o las frutas que van a partir, adquieren las
" hociones de fracciones en el momento de partir las manzanas 0 fas naranjas en
mitades o cuartas partes, cuentan a sus compafieros para saber cuantos panes
tienen que pedir para el desayuno; ja inteligencia interpersonal, cuando ol nifio
pone lo que trae de casa en un Jugar comun sabe que va a compartir, aprenden a
colocar y retirar su servicio, toman del recipiente el alimento que estan seguros sé
comeran, como ésta hay actividades que promueven el desarrollo de diversas

inteligencias en los nifios.

1.8 Inteligencias que se promueven desde casa.

Para conocer qué tipo de inteligencias se promueven desde la casa de los nifios
me parecié pertinente indagar a través de un cuestionario (ver anexo 1) ios
estimulos que tiene el nifio en el seno familiar, éstos pueden ser: aparatos de
entretenimiento, actividades recreativas que realizan los nifios, juegos que
practican y el tipo de juguetes que tienen, cuentos que les gustan'y canciones que

cantan los nifios, etc.

Los estimulos que dijeron los padres tener en casa Y las actividades que
desarrollan los nifios no tienen una intencién pedagogica, forman parte de su vida
cotidiana, tampoco son actividades que hayan sido recomendadas por las

educadoras del centro infantil.
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En cuanto a aparatos electronicos, en la casa de todos los nifios hay televisor, en
todas hay radio o esteéreo, en menor escala encontramos quienes tienen

videocassetera y solo dos padres refieren tener nintendo en casa.

Esto quiere decir que los nifios ven television, escuchan la radio, en esta pregunta
puse atencion en los aparatos como estimulos y no en el contenido, esto es, no

pregunté qué tipo de programas ven o ascuchan.

Con relacién a las peliculas que ven los nifios, los padres contestaron que sus

hijos ven peliculas infantiles de fantasia y aventuras.

La maycria de los padres de familia aseguran que juegan con sus hijos, los juegos
que refieren son muy variados, dicen jugar escondidillas, cormer, jugar pelota,
armar rompecabezas, juegan con mufiecas en el caso de las nifias, aqui se
aprecian juegos al aire fibre y sedentarios.

Segun los padres, los juegos preferidos de sus hijos son: el juego con mufiecas y
mufecos, rompecabezas, resbaladillas, columpios, la escuelita, esta respuesta

guarda correspondencia con 12 anterior.

Los padres asisten con sus hijos a lugares de diversion como:

Todos dicen asistir al parque, la feria, el bosque (en la delegacion Magdalena
Contreras se encuentra el Parque Nacional de los “Dinamos”), en menor escala

aparece el cine y solo dos padres mencionan asistir a museos.

La mayoria de los padres dicen contarles cuentos a sus hijos, los cuentos son

infantiles y de fantasia.

Los padres respondieron que Sus hijos les cuentan cuentos a ellos, éstos son
infantiles, de fantasfa, historias que les cuentan en la escusla y de espantos.



A la mayoria de los nifios les gustan las adivinanzas y los trabalenguas. A todos

los nifios les gusta dibujar.

A casi todos los nifios les gusta cantar, los padres dicen que a los niftos les gustan
las canciones infantiles, canciones populares que escuchan por radio y las que
aprenden en la escuela. A la mayoria les gusta que sus padres les canten

canciones infantiles y de cuna.
La mayoria de los nifios no practican ningtn deporte.

Como se puede observar las actividades que realizan los nifios en sus casas
corresponden a la edad que tienen los nifios, de acuerdo a la informacién obtenida
yo podria decir que las inteligencias que se propician desde casa son: la cinético
corporal por e tipo de juegos que practican los nifios y los lugares que visitan;
musical, ya que a los nifios les gusta cantar tante en la esclela como en su casa y
sus padres promueven esta actividad; la lingiistica, les gusta que les cuenten y

contar cuentos; la inteligencia espacial, a todos los nifios les gusta dibujar.
Como se puede observar tanto en el entorno escolar como familiar los nifios estan

rodeados de estimulos que les permiten desarrollar una serie de capacidades que

contribuyen al desarroilo de las inteligencias.
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capiTuLO Il

FUNDAMENTACION TEORICO-METODOLOGICA Y EL PROGRAMA dia

Una de las inquietudes que me motivaron para realizar esta investigacion fue
profundizar en el conocimiento de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que

dan sustento al Programa dia.

Las teorias que fueron revisadas para entender mejor &l modelo didactico que

ofrece el programa fueron las siguientes:

La Teoria de las Inteligencias Muitiples propuesta por Howard Gardner, en ella se
muestra una forma diferente de concebir la inteligencia. Gardner sostiene que la
inteligencia no es una sola unidad, sino un conjunto de inteligencias gue
interactuan entre si. El Programa dia se apoya en esta teorla al promover un
modelo que tiene como proposito primordial el desarrolio de habilidades saciales,
comunicativas afectivas y cognitivas, para el desarrollo de éstas, se combinan las

inteligencias propuestas por el autor.

Las teorias de Reuven Feuerstein cobran especial importancia en este trabajo ya
que el Programa dia toma como modelo fundamental para el disefio de su
propuesta de intervencién pedagogica la Tecria de la Modificabilidad Cognitiva
Estructurai en general y en forma particular la Teorla de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado.

Se explica en qué consiste el Programa dia, sus principios y las interacciones que

se deben llevar a cabo para el desarrofio de las habilidades.
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En el modelo didactico dia se aprecia la relacion que se establece entre la Teoria
de las Inteligencias Multiples de Gardner y la Teoria de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado de Feuerstein, la primera da fundamento a las habilidades
que el programa pretende desarrollar, estas son: sociales, comunicativas,
afectivas y cognitiva, la segunda da las bases metodolégicas para el disefio de!
modelo.

2.1 Teorla de las inteligencias Multiples de Howard Gardner.

La mayoria de las personas mantienen dos suposiciones acerca de la inteligencia
la primera, que se trata de una capacidad general, Gnica que todo ser humano
posee en mayor 0 menor medida, y la otra, que sin importar como se defing,

puede medirse mediante instrumentos estandar, tales como las pruebas escritas.

En la sociedad posindustrial, la nocion de que la inteligencia es un rasgo propio de
los individuos, pudo estar ligado a las innovaciones en los examenes psicologicos
que tuvieron lugar a principios de este siglo. “las escalas de inteligencia de Binet
(1905) se desarrollaron para identificar a los niffos que obtenfan malos resultados
en la escusla y que podian beneficiarse de una educacion especial. A pesar do
que Binet nunca tuvo la intencion de deificar la inteligencia, ni tampoco mantenia
que fusra un rasgo unitario (Gould, 1 981)",2 el hecho de que los resultados de sus
pruebas pudieran resumirse en una Unica puntuacién favorecit las visiones de la
inteligencia como un atributo unitario situado en la cabeza de los individuos.

Diversas visiones contemporaneas sugieren una vision mas pluralista de la
inteligencia con el objeto de tomar mas en consideracién las diferentes habilidades
del individuo para aplicarlas a las especialidades existentes, asi como para crear
nuevas especialidades. Gardner plantea que para abordar adecuadamente el
ambito da la cognicién humana, es necesario incluir un repertorio de aptitudes mas

B GARDNER, Howard. Inteligencias miltiples, la teorja en la ica. Edit. Paid6s. México, 1995. p. 248.
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universal y mas amplio del que se suele considerar. Al mismo tiempo, considera
importante el permanecer abiertos a la posibilidad de que muchas de estas
aptitudes no se presten a la medicion por métodos verbales que dependen en gran
medida de una combinacion de capacidades logicas y linguisticas.

Es asi como Gardner propuso una teoria de las inteligencias multiples.

En el marco de su teoria Gardner formulé una definicién de lo que es para él una
inteligencia, y dice: “es la capacidad de resolver problemas, o de crear productos,
que sean valiosos en uno o més ambientes culturales”?* Este concepto pluraliza la
visién tradicional al considerar que una inteligencia implica ia habilidad necesaria
para resolver problemas o para elaborar productos que son de importancia para
un contexto cultural en una comunidad determinada. La capacidad para resolver
problemas permite abordar una situacion en la cual se persigue un objetivo y se
determina el camino adecuado que conduce al cumplimiento de dicho objetivo.

Se dice también que “una inteligencia es una potencialidad biopsicolégica que nos
corresponde en virtud de nuestra pertenencia a la especie humana. Esta
potencialidad se puede desarrollar, en mayor © menor medida, como
‘consecuencia de las experiencias, los factores culturales y fas motlvaciones de

cada persona™®

La teoria de las inteligencias muiltiples se organiza a la luz de los origenes
biolégicos de cada capacidad para resolver problemas. Sélo se tratan las
capacidades que son universales a la especie humana. La tendencia biolégica al
participar de una forma concreta de resolver problemas tiende a asociarse también
al entorno cultural. Por ejemplo, el lenguaje que es una capacidad universal,
puede manifestarse particularmente en escritura en una cultura, como oratoria en

otra y como el lenguaje secreto de los anagramas en una tercera,

 GARDNER, Howard. de ]a mente, La teorfa de las inteligenci dltiples. Edit. Fondo de
Cultuera Econdmica, México, 2001. p. 10.
8 GARDNER, Howard, La Inteligencia Reformulada , Las Inteligencias Multiples en el Siglo XX, p. 92
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La teorfa de las inteligencias multiples posee tres aspectos distintivos:

+ En primei' lugar el autor establecio siete tipos de inteligencias a partir de un
método que consideré (nico, éste consiste en: la sintesis de cuerpos
significativos de pruebas cientificas acerca del desarrollo, el colapso, la
organizacién cerebral, la evolucion y otros conceptos afines. La mayoria de

las otras listas son consecuencia de las correlaciones empiricas de éstas.

e En segundo lugar las inteligencias que se establecieron se vinculan
espacificamente con el contenido. Se sostiene gue los seres humanos
tienen inteligencias particulares, en virtud de los contenidos de informacién
que existen en el mundo: informacién numérica, informacién espacial,
informacién acerca de ofras personas. Se cree que la mayoria de las
descripciones estilisticas van mas alla del contenido: de este modo se dice
que alguien es “en general” impulsivo, emotivo o analitico.

e En tercer lugar mas que parecerse (o aun sar idéntico) a los estilos, las
inteligencias bien pueden tener que atravesar otro tipo de categorias
analiticas. Tal vez los estilos’ sean especlficos a las inteligancias o éstas

sean especificas a los estilos.

Para la formutacién de su tecria Gardner llevé a cabo un procedimiento que ¢l

mismo describe en el siguiente fragmento:

“Mi procedimiento es muy diferente. Al formular mi sumario en favor de las
inteligencias multiples, he revisado la evidencia de un grupo grande y hasta ahora
no relacionado de fuentes: estudios de prodigios, individuos talentosos, pacienfes

con lesiones cerebrales, idiots savanfs, nifios normales, adultos normales,

* Bl concepto de estilo designa un enfoque general que una persona puede aplicar por iguzl & una gama de
contenidos indefinida. En cambio una inteligencia es una capacided que sc centra en unos contenidos
especificos. Estos contenidos (y las inteligencias correspondientes) van desde los sonidos del leguaje o de la
miisica hasta los objetos del mundo natural.
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expertos en diferentes lineas de trabajo, e individuos de diversas culturas. Se
mantuvo (y, segun yo, se valido en parte) una lista prefiminar de inteligencias
candidatas, convergiendo la evidencla de estas fuentes diversas. Me he
convencido de que existe una inteligencia en la medida que se puede encontrar
un tanto aislado en poblaciones sspeciales (o que esta ausente en forma aislada
en poblaciones que por o demés son normales); en la medida que puede
desarrollarse sumamente en individuos 0 culturas especificas, y en la medida que
{os psicométricos, investigadores experimentales, 0 experfos en las disciplinas
particulares o todos efios pueden postular habilidades madulares que, en efecto,
definen la inteligencia. Desde lusgo, la ausencia de algunos o todos estos Indices
elimina una inteligencia candidata. Como lo demostré, en la vida colidiana en
general estas inteligencias operan en armonfa, de mansra que Su autonomia
puede ser invisible. Pero cuando se emplean los lentes apropiados de (&
observacion, la naturaleza peculiar de cada inteligencia emerge con suficiente (y

a menudo sorprendante) claridad”.”®
Gardner al desarroliar su teoria de las inteligencias maltiples se propone.

1) Ampliar las estipulaciones de la psicologia cognoscitivista y desarrollista
(las dos areas con las cuales, como investigador se siente mas ligado).
La expansion que favorece apunta a una direccion, hacia las ralces
biolégicas y evolucionistas de la cognicion; y en la direcci6bn opuesta,
hacia las variaciones culturales en la aptitud congoscitivista. Segtn el
autor las visitas al “laboratorio” del clentifico cerebral y al "campo de una
cultura exética” debieran ser parte dal adlestramiento de los individuos

interesados en la cognicién y el desarrollo.

2) Examinar las implicaciones educativas de una teoria de las inteligencias
mdltiples. De acuerdo a su punto de vista, debera ser posibie, identificar
el perfil 0 (inclinaciones) intelectuales de un individuo a una edad

2% GARDNER, Howard. Estructuras de la mente. .. p. 41.

50



temprana, y luego utiizar este conocimiento para mejorar sus

oportunidades y opciones de educacion.

3) Pretende que su bisqueda estimule a los antropdlogos con orientacién
educativa para que creen un modelo con el que se puedan reforzar las

competencias intelectuales en diversos ambientes culturales.

Desde la teoria de las inteligencias multiples se considera que “...una compelencia
intelectual humana debe dominar un conjunto de habilidades para fa solucion de
problemas —permitiendo al individuo resolver los problemas genuinos o las
dificultades que encuentre y cuando sea apropiado, crear un producto efactivo—,
también debe dominar la potencia para enconfrar o crear problemas

establaciendo con ello la base para la adquisicion de nuevos conocimientos. =7

Gardner al centrar su esfuerzo en las potencias intelectuales que tienen cierta
importancia dentro de un contexto cultural establece varios prerrequisitos'.
Reconoce también que el ideal de lo que se valorara variara en grado notable, o a
veces incluso de manera radical de acuerdo a la cultura en que la creacion de
nuevos productos o planteamientos de nuevas preguntas adquieren cierta

importancia,

2.1.1 Prerrequisitos o condiciones para la aceptacion de las inteligencias.

Los prerrequisitos son una manera de asegurar que una inteligencia humana debe
ser genuinamente util e importante, al menos en determinados ambientes
culturales. Estos criterics solo deben descalificar determinadas capacidades que
no cubran los requisitos que se tendrén que observar para reconocer dichas

inteligencias.

27 :
Ibid. p. 96.
* Conjunto de criterios estipulados por Gardner para considerar una inteligencia humana.
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Una manera de presentar los criterios para definir una inteligencia es agruparlos

en funcion de sus raices disciplinarias:

Hay dos criterios que proceden de las ciencias biologicas:

& POSIBLE AISLAMIENTO POR DANO CEREBRAL:

En la medida que una facultad especifica puede ser destruida, o exceptuada en
forma aislada, como resultado de dafio cerebral, parece probable su relativa
autonomia respecto de otras facultades humanas. Las consecuencias de
semejante dafio cerebral bien puede constituir la linea de avidencia aislada mas
instructiva acerca de las habilidades o computaciones distintivas que descansan
en la médula de la inteligencia humana. Por ejemplo, la separacion entre el
lenguaje y otras facultades y la similitud basica de sus formas orales, auditivas,

escritas y por signos, indica la existencia de una inteligencia lingdistica separada.

% UNA HISTORIA EVOLUCIONISTAY LA EVOLUCION VEROSIMIL

“Todas las especies muestran sreas de inteligencia (e ignorancia), y los seres

humanos no son la excepcion. Las raices de nuestras inteligencias actuales datan

de millones de afios en la historia de la especie. Una inteligencia especifica s8
vuelve més verosimil en la medida que uno puede localizar sus antecedentes dela
evolucién, incluyendo las capacidades (como el canto de las aves O la
organizacion social de los primates) que comparten con otros organismos; también
debamos estar atentos a las habilidades de computo que parezcan operar
aisladas en otras especies, pero que se hayan unidos entre s! en los sereés

humanos. (por ejemplo, fos aspectos discretos de la inteligencia musical blen
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puede aparecer en varias espacies, pero sélo se unen en los seres humanos.) 8
para quienes se dedican al estudio de las inteligencias multiples son importantes
los periodos de rapido crecimiento en la prehistoria humana que pueden haber
concedido ventajas especiales a una poblacion dada, al igual que caminos de

evolucion que no florecieron.

Hay dos criterios que proceden del andlisis logico:

& UNA OPERACION MEDULAR O CONJUNTO DE OPERACIONES
IDENTIFICABLES:

Central a la nocién de inteligencia desde la teorla de las inteligencias multiples es
que existan una o mas operaciones 0 mecanismos basicos de procesamiento de
informacion que puede manejar determinadas clases especificas de entrada. “Se
pudiera llegar al grado de definir ia inteligencia humana como mecanismo neural 0
sistema de cémputo que en lo genético estd programado para activarse o
dispararse con determinadas clases de informacion presentada infema 0
externamente. Ejemplos de elio incluirén la sensibilidad a fas relaciones de tono
como médula de la inteligencia musical, o la habilidad para imitar el movimiento de

otros como una médula de inteligencia corporal”*®

¢ SUSCEPTIBILIDAD A LA CODIFICACION EN UN SISTEMA
SIMBOLICO

Gran parte de la representacion humana del conocimiento ccurre a través de
sistemas simbélicos: sistema de significados ideados culturalmente que captan
formas importantes de informacion. El lenguaje, la pintura, las matematicas, son

2 Tbid. pp. 100 — 101.
B Tbid, pp. 99-100.
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sélo tres de los sistemas simbolicos que se han vuelto importanies en todo el
mundo para la supervivencia y la productividad humana. “Considero que una de
las caracteristicas que hace Util la capacidad de computacion pura {¥ explotable)
por parte de los seres humanos es su susceptibilidad a su ordenamiento por

medio de un sistema simbolico cuftural™®®

Hay dos criterios que proceden de la psicologla educativa:

< UNA HISTORIA DIFERENCIADA DE DESARROLLO, JUNTO CON UN
CONJUNTO DEFINIBLE DE DESEMPERNOS EXPERTOS DE “ESTADO
FINAL"

Las personas no manifiestan su inteligencia “porque si’; lo hacen en el desempefio
de ciertas funciones relevantes en su sociedad para las que se deben preparar
siguiendo un proceso de desarrollo que suele ser largo. En cierto sentido cada
inteligencia tiene su propio historial de desarrollo. Por ejemplo, las personas que
se quieran dedicar a la matematica deben desarrollar su capacidad 16gico—
matematica de una manera correcta. La identificacién de la historia del desarrolio
de la inteligencia, junto con el analisis de su susceptibilidad a la modificacion y
capacitacion constituye la mas alta trascendencia para los profesionales de la

educacion.
<« LA EXISTENCIA DE IDIOTS SAVANTS', PRODIGIOS Y OTROS
INDIVIDUOS EXCEPCIONALES

Por sus posibilidades de persuasién, al dafo cerebral sigue de cerca el
descubrimiento de un individuo que muestra un perfil muy disparejo de habilidades

¥ Ibid. p. 102.
* Individuos que presentan una capacidad excepcional en un 4mbito dado, pero cuyo rendimiento en otros
ambitos es normal o incluso inferior al normal.
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y deficiencias. “En ef caso de prodigios', encontramos a individuos que son
extremadamente precoces en un aspecto (o a veces de mas de uno) de la
competencia humana. En el caso de los idiot savant (y otros individuos refrasados
mentales o excepcionales, inciuyendo a los nifios autistas”), contemplamos el
desemperio de una habilidad humana particularisima contra un trasfondo de
desemperios humanos mediocres y sumamente retrasados en otros dominios.”™
Una vez mas la existencia de estas poblaciones permite observar la inteligencia

humana en aislamiento relativo.

Los tltimos dos criterios proceden de la investigacion psicolégica tradicicnal:

& APOYO DE TAREAS PSICOLOGICAS EXPERIMENTALES

Muchos paradigmas utilizados en la psicologia experimental iluminan la operacion
de las inteligencias candidatas. Por ejemplo, empleando los métodos del psicologo
cognoscitivo se pueden estudiar los detalles de fa linglistica o el procesamiento

aspacial con ejemplar especificidad.

& APOYO DE HALLAZGOS PSICOMETRICOS

Los resultados de los experimentos psicoldgicos aportan una fuente de
informacion pertinente a las inteligencias, los resultados de las pruebas estandar
(como las pruebas dei C. |.) proporcionan ofra pista. “Si bien la tradicién de la
-prueba de la inteligencia no surgié como protagonista de mi teorla de las -
inteligencias miltiples, es claro que s adecuada para lo que busco aqui. En la

" Los prodigios son personas cuyo rendimiento es extraordinario en un dmbito concreto y que también ticnen
talento, o por lo menos un rendimiento normal, en otros ambitos.

™ Las personas autistas se destacan en el célculo numérico, en Ja interpretacion musical, en la reproduccién de
melodfas o en el dibujo, pero al mismo tiempo manificstan unos problemas caracteristicos de comunicacion,
lenguaje y sensibilidad hacia los demas.

3 Ibid. p. 99.
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medida que las tareas que supuestamente evalian una inteligencia se
correlacionan mucho entre sf, y un poco menos con las que se supone que
evalian otras inteligencias, mi formulacion intensifica su cradibilidad. Pero existe
causa para preocuparse en la medida que los resultados psicométricos sean
hostiles a mi constelacion de inteligencias propuestas. Sin embargo, debe notarse
que no siempre las prusbas de inteligencia demusestran lo que s¢ asevera. Ast
muchas tareas en realidad comprenden algo més que el uso objetivo de habilidad,
en tanto que muchas otras pueden ser resueftas empleando una diversidad ds
medios (por ejemplo, ciertas analoglas o matrices se pueden complementar
explotando capacidades ling0isticas, logicas, espaciales o todas ellas).”* El uso
excesivo de lapiz y papel en la aplicacion de las pruebas como unico método
excluyen la posibilidad de realizar estudios sobre determinadas habilidades que
comprenden la manipulacién activa del ambiente o0 la interaccién con otros
individuos. En consecuencia, no siempre es directa la interpretacion de hallazgos

psicométricos.

“los criterios que presenté en 1981 no constituyen la Ultima palabra para
identificar las inteligencias. Hoy (2001) podria presentarios de otra manera y
destacarla mucho més la relevancia de los datos interculturales. Aun asl, tomados
en su conjunfo, constituyen un conjunto razonable de factores a tener an cuenta

an ol estudio de la cognicién humana =33

El autor considera que el astablecimiento de estos criterios es una de las

contribuciones de la teoria de las Inteligencias Multiples.

32 [hid.pp. 101 - 102.
33 GARDNER, Howard. La Inteligencia Reformulada.., p. 1.
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2 1.2 La Mente en el Marco de la Teorfa de las Inteligencias Multiples.

Gardner introduce otra clase de distincién entre dos actitudes que se tienen con
relacién a la mente y que se han compartido y alternado entre si a través del
tiempo. Hay quienes consideran que el intelecto es de una sola pieza y los que
favorecen su fragmentacion en varios componentes. “Los primeros creen en una
sola capacidad inviolable, que es la propiedad especial de los seres humano: a
menudo, como corolario, impone las condiciones de que cada individuo nace con
determinado grado de inteligencia y que de hecho a nosotros los individucs se nos
puede ordenar (clasificar) en términos de nuestro intslecto.™*

Por otro lado, hay quienes sostienen que la mente desarrolla diferentes funciones.
“an el érea del estudio cerebral, han existido localizadores, que creen que las
diferentes porciones del sistama nervioso median en las diversas capacidades
intelectuales, y estos localizadores se han opuesto a los holistas, que consideran

que las funciones intelectuales son propias de todo el cerebro”*®

Apoyando este punto de vista y aprovechando los hallazgos mas recientes en las
ciencias bioldgicas y del cerebro, que inciden en la creencia de la flexibilidad del
desarrollo humano, la cual favorece la postura de que se pueden alterar los
potenciales de un individuo o grupo mediante diversas intervenciones. Desde este
punto de vista existe mucha mas maleabilidad o plasticidad en el desarrollo
cuando las intervenciones aprovechadas en momentos decisivos producen un
organismo con diversidad y profundidad de capacidades (y iimitaciones) muy
diferentes. También son pertinentes a la cuestion de la flexibilidad las preguntas
relativas acerca de las clases de intervencion que son mas efectivas, asl como la

oportunidad en su aplicacién.

* Ibid. p. 64.
¥ Idem.
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2.1.3 Las siete inteligencias propuestas por Gardner .

El modelo didactico dia fue disefiado por La Vaca Independiente y su proposito
principal es el desarrollo de habilidades comunicativas, cognitivas, sociales y
afectiva, dichas habilidades tienen su fundamento en la teoria de las Inteligancias
Multiples de Howard Gardner, esta propuesta de intervencién considerd para la
seleccién de las obras de arte las siete inteligencias que a continuacién se

mencionan.

Gardner propuso la existencia de siete inteligencias separadas en el ser humano,
las dos primeras: lingiiistica y l6gico—matematica, son las que normalmente se han

valorado en la escuela tradicional.
o Inteligencia lingliistica

Como ocurre en la inteligencia l6gica, lamar a ia capacidad linglilstica una
“inteligencia” es coherente con la psicologla tradicional. La inteligencia lingllstica
también supera las pruebas empiricas. Por ejemplo, un area especifica del cerebro
llamada *area Brocca” es la responsable de la produccion de oraciones -
gramaticales. Una persona con esta 4rea lesionada puede comprender palabras o
frases sin problemas pero tiene dificultades para construir las frases mas sencillas.

Al mismo tiempo otros procesos mentales pueden quedar completamente ilesos.

El don del lenguaje es universal, y su desarrollo en los nifios es
sorprendentemente similar en todas las culturas. Incluso en el caso de personas
sordas a las que no se ha ensefiado explicitamente un lenguaje por signos, a
menudo de nifios “inventan” su propio lenguaje manual y lo usan

subrepticiamente.  Vemos asi que una inteligencia puede operaf

" Para profundizar en el estudio de las siete inteligencias consultar: GARDNER, Howard. Inteligencjas
multiples. La teoria en |a Prictica, Edit. Paidos, Barcelona, Esparia, 1995.
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independientemente de una cierta modalidad de estimulo o de un determinado

canal de salida.

La inteligencia linglifstica supone una sensibilidad especial hacia el lenguaje
hablado y escrito, para aprender idiomas Y emplear el lenguaje para lograr

determinado objetivos.
o Inteligencia lbgico-matematica-

Junto a su compafiera, 1a capacidad lingQistica, el razonamiento légico—
matematico proporciona una base principal para los tests de! C. |. Esta forma de
inteligencia ha sido investigada con profundidad por los psicologos tradicionales y
constituye el arquetipo de 1a “inteligencia en bruto” o de la habilidad para resolver

problemas que supuestamente pertenecen a todos los terrenos.

Esta inteligencia tambien cumple los requisitos empiricos. Ciertas areas del
cerebro son més prominentes para el calculo mateméatico que ofras. Existen
“sabios idiotas” que realizan grandes proezas de célculo aungue sean
profundamente deficientes en la mayoria de las otras areas. Los nifios prodigio en
matematicas abundan. El desarrollo de esta inteligencla en los nifios ha sido
cuidadosamente documentada por Jean Piaget y otros psicologos.

Esta inteligencia supone la capacidad de analizar problemas de una manera
légica, de llevar a cabo operaciones mateméaticas, entre ofras.

Las tres inteligencias siguientes destacan especiaimente en las bellas artes,

aunque cada una de ellas se puede emplear de muchas otras maneras.
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o Inteligencia musical

Una breve consideracion de los hechos sugiere que la capacidad musical pasa las
pruebas necesarias para ser considerada una inteligencia. Por ejemplo, clertas
partes del cerebro desempefian papeles importantes en la percepcién y la
produccion musical. Estas areas se sitian generalmente en el hemisfario derecho,
aunque la capacidad musical no esta localizada con claridad, o situada en un area
especifica, como el lenguaje. A pesar de que la susceptibilidad concreta de la
habilidad musical a las lesiones cerebrales depende del grado de formacion y de
otras diferencias individuales, existe evidencia clara de “amusia”, o pérdida de

habilidad musical.

Los datos que apoyan la interpretacién de la habilidad musical como una
“inteligencia” proceden de fuentes muy diversas. A pesar de que la capacidad
musical no se considera generalmente una capacidad intelectual, como las
matematicas, siguiendo los criterios antes mencionados deberla ser asi. Por
definicion, merece consideracion; y, en vista de los datos, su inclusion queda

emplricamente justificada.

La inteligencia musical supone la capacidad de interpretar, componer ¥y apreciar

pautas musicales.
o Inteligencia cinético corporal

El control del movimiento corporal se localiza en la corteza motora, cada
hemisferio domina y controla los movimientos corporales correspondientes al lado
opuesto. En los diestros, el dominio de este movimiento se suele situar en el
hemisferic izqulerdo. La habilidad para realizar movimientos voluntarios puede
resultar dafiada incluso en individuos que pueden ejecutar 10s mMismos

movimientos de forma roflexiva o involuntaria. La existencia de la apraxia
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especifica constituye una linea de evidencia a favor de una inteligencia cinetico—

corporal.

La evolucién de los movimientos corporales especializados es de importancia
obvia para la especie, y en los humanos esta adaptacion se extiende al uso de
herramientas. El movimiento del cuerpo sigue un desarrollo claramente definido en
los nifios v no hay duda de su universalidad a través de las culturas. Asi parece
que el “conocimiento” cinético-corporal satisface muchos de los criterios

requeridos para una inteligencia.

La consideracion del conocimiento cinético—corporal como “apto para la solucién
de problemas” puede resultar menos intuitiva. 'Es cierto que efectuar una
secuencia minima o golpear una pelota de tenis no es como resolver una ecuacion
matematica. Y, sin embargo la habilidad para utilizar el propio cuerpo para
expresar una emocion (como la danza), para competir en un juego (como en el
deporte), o para crear un nuevo producto (como podria ser el disefio de una nueva
invenciébn) constituye la evidencia de las caracteristicas cognitivas de uso

comoral.

o Inteligencia espacial

La resolucion de problemas espaciales se aplica a la navegacidn y al uso de
mapas como sistema notacional. Ofro tipo de resolucion de problemas espaciales
aparece en la visualizacion de un objeto visto desde un angulo diferente y en el
juego de ajedrez. Las artes visuales también emplean esta inteligencia en el uso

que hacen del espacio.

Las pruebas procedentes de la investigacion son claras y persuasivas. Asl como el
hemisferio izquierdo ha sido escogido, en el curso de la evolucién como sede de
los céalculos linglisticos en las personas diestras, el hemisferio derecho demuestra

ser la sede mas importante del calculo espacial.' Las lesiones en la region posterior
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derecha provocan dafios en la habilidad para orientarse en un lugar, para

reconocer caras o escenas o para apreciar pequefios detalles.

Los pacientes con dafto especifico en las regiones del hemisferio derecho
intentaran compensar sus déficits espaciales con estrategias lingtiisticas.
Razonaran en voz alta para intentar resolver las tares, o incluso se inventaran las

respuestas. Pero dichas estrategias espaciales rara vez tendran éxito.

Las personas ciegas proporcionan un ejemplo de la distincion entre inteligencia
espacial y percepcion visual. Un ciego puede reconocer formas a través de un
método indirecto: pasar la mano a lo largo del objeto se traduce en longitud de
tiempo de movimiento, [0 que a su vez $é traduce en la medida del objeto. Para el
invidente, el sistema perceptivo de la modalidad tactil corre en paralelo a la
modaiidad visual de la persona con vision. La analogla entre el razonamiento

espacial y el razonamiento lingliistico de las personas sordas es notable.

La inteligencia espacial supone la capacidad de reconocer y manipular pautas en
espacios grandes (como hacen los navegantes y los pilotos) ¥ espacios mas
reducidos (como hacen los escuitores, los crujanos, los jugadores de ajedrez, los
artistas graficos o los arquitectos).

Las dos ultimas inteligencias propuestas por Gardner, son las inteligencias

personales y son las que mas sorpresa han causado:

o Inteligencia interpersonal

L a inteligencia interpersonal se construye a partir de una capacidad nuclear para
sentir distinciones entre los demas: en particutar, contrastes en sus ostados de
4nimo, temperamentos, motivaciones intenciones. En formas mas avanzadas,
esta inteligencia permite a un adulto habil leer las intenciones y deseos de los
demas, aunque se hayan ocultado. Esta capacidad se da en forma altamente
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sofisticada en los lideres religiosos o politicos, en los profesores y maestros, en

los terapautas y en los padres.

Todos los indicios proporcionadas por la investigacion cerebral sugieren que los

i6bulos frontales desempefian un papel importante en el conocimiento .
interpersonal. Los dafios en esta area pueden causar cambios profundos en la

personalidad, aunque otras formas de resolucion de problemas queden

inalteradas: una persona ya no es “la misma persona” después de la lesion.

o Inteligencia intrapersonal

El conocimiento de los aspectos internos de una persona: el acceso a la propia
vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la capacidad de efectuar
discriminaciones entre estas emociones y finaimente ponerles un nombre y recurrir
a ellas como medio de interpretar y orientar la propia conducta. Una persona con

buena inteligencia intrapersonal posee un modelo viable y eficaz de si mismo.

Puesto que esta inteligencia es la mas privada, precisa. de la evidencia del
lenguaje, la musica u otras formas mas expresivas de inteligencia, para poder ser

observada en funcionamiento.

Como en el caso de la inteligencia interpersonal, los lobulos frontales desempefian
un papel central en el cambio de personalidad. Los dafios en el area inferior de los
I6bulos frontales pueden producir imitabilidad o euforia; en cambio, los dafios en la
parte superior tienden a producir indiferencia, languidez, lentitud y apatia: Un tipo
de personalidad depresiva. En estos individuos “de ldbulo frontal” las otras

funciones cognitivas permanecen inalteradas.
Tanto la facultad interpersonal como la intrapersonal superan la prueba de la

inteligencia. Ambas describen fentativas de solucionar problemas que son
significativos para el individuo y para la especie. La inteligencia interpersonal
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permite comprender y trabajar con los demas; la inteligencia intrapersonal permite

comprenderse y trabajar con uno mismo.

Actualmente se sabe de la existencia de otras inteligencias como la naturalista, 1a
espiritual y 1a existencial.

La naturalista, consiste en la habilidad para observar y estudiar la naturaleza. Los
nifios con esta inteligencia desarrollada clasifican conocimientos ambientales,
entienden y distinguen el ambiente natural, les gusta coleccionar, analizar,
estudiar y cuidar de las plantas, animales y del medio ambiente. Quienes mas
desarrollan esta capacidad son los bilogos, los herbolarios, los ecologistas.

La inteligencia espiritual ha sido poco estudiada y pertenece a la capacidad que da
sentido a todas las inteligencias.

“El 4mbito del naturalista parece sencillo. En comparacién con él, incluso el més
pequefio vislumbre del mundo de fa espiritualidad revela un panorama mucho mas
complejo. Cualquier mencion de io espiritual -independientemente de que se
formule como vida espirifual, como capacidad o sensibilidad para lo espirftual, o
como un don para lo religioso, lo mistico o lo trascendental- es motivo de
controversia dentro de las ciencias y, précticamente, en todo el mundo académico.
El lenguaje, la misica, el espacio, ia naturaleza e incluso la comprensién de ofras
personas, parecen ser relativamente sencillos. Muchos de nosotros no damos al
esplritu el mismo reconocimiento que a la mente y al cuerpo, y tampoco
concedasmos a lo trascendental o lo espiritual la misma condicién ontolégica que

otorgamos, por ejemplo, a fo matematico o lo musical™®

Pertenecen a este grupo las filosoflas de vida, la religién, los valores, etc.

6 GARDNER, Howard. Op.cit. p. 62.



Con relacién a la existencial Gardner mismo cuestiona si a ésta se le puede dar la

categorfa de inteligencia o consideraria una variedad de la inteligencia espiritual.

“..a pesar del atractivo que tendrfa proponer una novena inteligencia, no voy a
aftadir a mi lista la inteligencia existencial. Creo que el desconocimiento que me

produce este fenémeno y Su distancia de las ofras inteligencias aconsejan
prudencia, al menos por ahora. Como mucho estoy dispuesto, al estilo de feilini, a

bromear hablando de <ocho y medio inte.'igencias>.37

Quienes tienen desarrollada esta posible inteligencia son capaces de colocarse
ellos mismos en relacion con determinadas caracteristicas existenciales de 1a
condicion humana, como el significado de la vida, el destino final del mundo flsico
y el mundo psicolégico, ¥ ciertas experiencias como sentir un profundo amor o
quedarse absorto ante una obra de arte, de interesarse en cuestiones
trascendentales. Esta capacidad se puede desarrollar en circunstancias

determinadas.

2 1.4 Crecimiento natural de una inteligencia: una trayectoria evolutiva.

Puesto que todas las inteligencias forman parte de la herencia humana, todas se
manifiestan universalmente, como minimo en su nivel basico, independientemente
de la educacién y del apoyo cuitural. Todos los humanos poseen ciertas
habilidades nucleares en cada una de las inteligencias finalmente, durante la
adolescencia y la edad adulta, las inteligencias se expresan a través de las

carreras vocacionales y aficiones.

“Aunque todos los humanos participan de cada inteligencia en cierta medida, de
algunos individuos se dice que son una “oromesa”. “Estan aftamente dotados de
las habilldades nucleares y de las capacidades propias de una inteligencia en

¥ Ibid. p. 73
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especial. Este hecho resulta importante para Ia cuftura como un todo ya que, 8n
general, esfos individuos excapcionalmente dotados produciran avances notables

en las manifestaciones culturales de esta inteligencia®.*®

Al mismo tiempo que ciertos individuos son “promesas” en una inteligencia, otros
estan en situaciones de rlesgo. En ausencia de ayudas especiales, es probable
que los que estan en situacidn de riesgo respecto a una inteligencia fracasen en
las tareas que implican dicha inteligencia. Inversamente es probable que los que
constituyen una promesa triunfen en dichas tareas. “Es posible gue una
intervencion intensiva a una edad temprana haga llegar & un ntmero mayor de

nifios a un nivel de “promesa”.*®

Las inteligencias personales parecen surgir mucho més graduaimente, los nifios

prodigio aqul son raros.

El comportamiento maduro en un area no implica comportamiento maduro en
otras, de la misma manera que el talento en una inteligencia no implica talento en

las demas.

“| g trayectoria evolutiva natural comienza con una habilidad modeladora en bruto,
por ejemplo, la habilidad para apreciar diferentes tonales en la inteligencia
musical, o para distinguir colocaciones tridimencionales en Ia inteligencia espacial.
Estas habilidades aparecen de forma universal y también pueden aparecer en una
forma superior en una parte de la poblacién que constituye una “promesa” en ese

campo. La inteligencia ‘en bruto” predomina durante el primer aio de vida."*

Las inteligencias se perciben a ftravés de diferentes Opticas en las sucesivas
etapas del desarrollo. En la sigulente etapa, se llega a la inteligencia a través de
un sistema simbdiico: se llega al lenguaje por medio de frases e historias, a la

‘

> Ibid. p. 45.
9 dem.
0 Toid. pp. 44-45.
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musica a través de canciones, a la comprension espacial a través de dibujos, &l
conocimiento cinético—corporal a través de la expresion gestual o de la danza,
etcétera. En esta fase, los nifios demuestran sus habilidades en las diversas
inteligencias a través de la adquisicion que hacen de los diversos sistemas
simbélicos. A medida que avanza el desarrollo se representa cada inteligencia
acompafiada de su sistema simbdlico, mediante un sistema notacional. Las
matematicas, los mapas, la lectura, la notacion musical, etcétera, son sistemas
simbdlicos de segundo orden, en los cuales las marcas sobre el papel representan
simbolos. En nuestra cultura estos sistemas notacionales tradicionalmente llegan

a dominarse en el contexto de una estructura educativa formal.

El trabajo con las inteligencias multiples y el trabajo con las limitaciones de la
mente crean una visioén de ser humano radicalmente diferente de la que se solla
tener hace apenas unas décadas. En el apogeo de la psicometria y el
conductismo, en general se creia que la Inteligencia era una entidad Unica
hereditaria y que los seres humanos a quienes se les consideraba como una
“tabula rasa” podian ser capacitados para aprender cualquier cosa, siempre que
se presentara de modo apropiado. En la actualidad un creciente nimero de
investigadores considera precisamente lo opuesto: que existe una multitud de
inteligencias entre si; que cada inteligencia tiene sus propias ventajas vy
limitaciones; que la mente se halla lejos de estar libre de trabas al momento del
nacimiento; y que es muy dificl ensefiar cosas que vayan en contra de las
capacidades para las que esta preparado el individuo o que se desconozcan las
lineas naturales de una inteligencia y sus ambitos correspondientes.

Desde la perspectiva que nos ofrece Gardner la competencia cognitiva del hombre
queda mejor descrita en términos de un conjunto de habilidades, talentos o
capacidades mentales, que denominan “inteligenclas”. Y.se piensa que todos los
individuos normales poseen cada una de estas capacidades en un clerto grado;
los individuos difieren en el grado de capacidad en cuanto a la combinacion de
dichas capacidades. Creemos que esta teoria de las inteligencias puede ser mas
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humana y mas veridica que otras visicnes alternativas, y gque reflejan de forma
mas adecuada los datos de la conducta humana “inteligente”. Una teoria asl tiene

importantes implicaciones educativas y curriculares.

2 2 Reuven Feuerstein: Teoria de la Experiencia de Aprendizaje Mediado.

Reuven Feuerstein psicélogo rumano—israeli, para llevar a cabo su propuesta
psicopedagbgica se ve influenciado por su formacién familiar, su formacion
académica y sobre todo por las marcas que dejan en él los embates de la
Segunda Guerra Mundial. Al finalizar la guerra concluye sus estudios de
psicologla bajo la tutela de Jean Piaget y Carl Jung en Ginebra Suiza.

Hacia 1957 realiza sus estudios de doctorado en Psicologia en la Universidad de
La Sorbone en Paris, Francia bajo la tutela de André Rey y C. Jung, de ellos
recibe gran influencia. Inspirado en gllos e inconforme con las
conceptualizaciones sobre el desarrolio humano Yy la conducta que se tenian en
ese momento, decide estudiar sobre como ayudar al mejoramiento de la misma,
es asi que por largo tiempo se dedica al estudio de la conducta humana y
apoyado por André Rey crea el Modelc de Evaluacién Dinadmica del Potencial de
Aprendizaje, a partir de una forma de valoracion diferente a la establecida por las
pruebas psicométricas convencionales en las qua se determina solo lo que el nifio
ha aprendido y na como lo ha aprendido y ni hasta dénde puede aprender.

La propuesta tedrico metodolégica de Feuerstein consta de dos teorias y dos

sistemas de aplicacién metodoiogicas:

« Teorla de la Modificabilidad Cognitiva Estructural.
« Teoria de la Experiencia de Aprendizaje Mediado.
« Modelo de Evaluacion Dinamica del Potencial de Aprendizaje.
« Programa de Enriquecimiento Instrumental (Feuerstein 1997).
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Feuerstein para elaborar su teoria retoma autores COMO: Stemberg, Vigostky,
Paiget y Adré Rey entre otros. Feuerstein no se sostiene sobre una linea tedrica,
ya que echa mano de toda la teorla del aprendizaje para elaborar 10s
instrumentos del Programa de Enriquecimiento Instrumental. Pero lo que si se
puede decir en determinado momento es que $é inclina sobre las hases de la
teorla cognoscitivista, ya que los principales aportes a su teoria provienen de esta
tendencia psicolégica y ademéas de encontrar una gran cantidad de términos que

hacen mencion de la misma.

Para ofectos de este trabajo se revisb con mayor atencién la Teoria de la
Modificabilidad Cognitiva Estructural y la Teorfa de la Experiencia de Aprendizaje
Mediado que sirven de sustento tedrico metodolégico para el disefio del Programa

de Desarrollo de Inteligencias a través del Arte “dia”.

Feuerstein esta en la linea de Ia modificacién cognitiva, enfoque que considera al
organismo como un sistema abierto al cambio. E| piensa que el rendimiento bajo
en escolaridad es producto del uso ineficaz de las funciones que son los
prerequisitos para un funcionamiento cognitivo adscuado. Para ello disefia su
Programa de Enriquecimiento instrumental- (PEl) que quiere potenciar,
desarrollar, refinar, cristalizar los premequisitos funcionales del pensamiento'
(Feuerstein 1997).

Considera la modificabilidad como !a capacidad de todo ser humano para
cambiar en un sentido positivo ¥y ascendente, es la caracteristica que hace al
hombre un ser en continuo cambio. Considera este cambio en forma estructural,
esto ltimo lo refiere al hecho de que esa modificabilidad no es un mero cambio

-

* Dicho programa €s un medio excepeional para la modificacion, en forma preventiva pera las estructuras
mentales, con el objeto de desarrollar las habilidades del pensamiento y favorecer €508 prerrequisitos de
cualquier aprendizaje, es decir, contribuye al desarrollo de la inteligencia, tanto en la ensefianza bésica, como
en la ensefianza media ¥ superior.
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aislado sino que parte de todo un cenjunto de cambios gue influiran de manera

sustancial al desarrollo cognitivo del individuo (Feuerstein 1897).

La modificabilidad cognitiva estructural se caracteriza por el alto grado de

permanencia, penetrabilidad y significado del cambio producido. Inherentes al

concepto mismo de estructura hay tres criterios que la definen:

a)

b)

“Relacién parte-todo: en el cambio estructural hay una fuerte dependencia
entre la parte y el todo al cual pertenece; 65 uUna interdependencia que
asegura que los cambios producidos en la parte afectarén necesariamente
al todo. Asf, por ejemplo, una mejora en la memona ~funcién especifica del

pensamiento- afectard a la mejora del funcionamiento cognitivo en general.

Transformacion: existe una transformacion de los procesos de cambio a
través de una variedad de condiciones, situaciones, modalidades de
funcionamiento y dominio def contenido. Esta transformacion la realiza el

sujeto a través de las operaciones mentales y del desarrolio de las mismas.

Continuidad y autopercepcién: todo cambio llega a instaurarse Yy
autoperpetuarse, siendo regulado por las reglas que gobiernan la
estructura. Dentro de este marco tebrico de la modificabilidad estructural
cognitiva, se considera que, sin tener en cuenta los periodos crificos ©
estadios del desarroilo, el individuo es madificable & lo largo de foda su
vida. Aunque segun Feuerstein, los perfodos criticos puedan existir, ello no
impide la accesibilidad a los procesos significativos del cambio bajo
condicionaes especificas de intervencibn. La automatizacién de los camblios

hace que se perpettie y se interiorice la conducta instaurada”.*’

| PRIETO, Sinchez, Ma. Dolores. Modificabilidad cognitiva y ¢| PEL Edit. Brufio, Madrid, Espafia. pp. 29—

30.
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La modificabilidad cognitiva estructural es el producto de una serie de experiencias
especificas de aprendizaje mediado y presenta un enfoque de modificacion activa
contraria a una modificacion pasiva. Considera la inteligencia como un procesc
dindmico de autorregulacion, capéz de dar respuesta a la intervencion de los
estimulos ambientales. Esto se consigue a través de la interaccion activa entre el
individuo y las fuentes internas y externas de estimulacién. En este conjunto de
experiencias de aprendizaje mediado, el mediador (padres, maestros, tutores, etc.)
desempefian un papel fundamental en la transmision, seleccién y organizacion de

los estimulos.

Cuando Feuerstein habla de Experiencia de aprendizaje mediado se esta -
refiriendo a: “La manera en que los estimulos remitidos por e/ ambiente son
trasformados por un agente “mediador’, normalmente uno de los padres, un
hermano u otro cuidador. Este agente mediador guiado por Sus intenciones, su
cuitura y su intervencién emocional, selecciona y organiza el mundo de los
estimulos para el niflo. El mediador escoge fos estimulos que son més apropiados
y luego los enmarca, los filira y los jerarquiza; &l determina la intensidad, y la
presantacion de determinados estimulos, por medio de este proceso de mediacion
la estructura cognoscitiva del nifio es afectada. £l nifio adquiere patrones de
conducta y conjuntos de aprendizaje que en turno llegan a ser ingredientes
importantes de su capacidad de ser modificado por medio de la exposicién directa

a los estimulos. ™

Feuerstein se preocupa, sobre todo, por el desarrollo de \a inteligencia (cognicion,
conocimiento de la inteligencia) y de los procesos de la misma (atencion, memoria,
percepcién, generalizacion, analisis, stc.) como determinantes del comportamiento
inteligente, procesos que ayudan al individuo a enfrentarse con su medio.

En este sentido, la teoria de la Modificabilidad Cognitiva estaria en la linea de la
Psicologia Cognitiva, en la medida en que intenta estudiar como el individuo

42 Feyertein, Reuben. Instrumental and jntervention... p. 24.
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obtiene la informacion (la adquiere, codifica, almacena y la usa mas tarde

generalizandola a otras situaciones nuevas)

El modelo que propone Feuersteln estd basado en el desarrollo cognitivo
diferencial, de la experiencia de aprendizaje mediado con la formula: S-H-O-R en
donde (S) es la fuente de estimulacion externa, {H) es el mediador humano gue se
interpone entre el estimulo y el organismo, (O) el organismo y ® la respuesta que
emite el organismo (sujeto) después de que la informacion ha sido elaborada. De
esta manera el sujeto atendido por la mediacién adquiere conductas apropiadas,

conjuntos de estructuras operacionales. (fig. 3)

MODELO DE LA EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE MEDIADO (EAM)

Figura 3
Tomado de: Prieto, Snchez Ma. Dolores. Modificabilidad cognitiva y P.E.L p. 33

Este enfoque considera al organismo como un sistema ablerto y activo cuyas
experiencias lo llevan al conocimiento, a buscar informacién para la solucién de
problemas y reorganizar lo que ya saba para adecuar nuevos conocimientos. En

vez de ser influidos pasivamente por su medio ambiente.
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A esta modalidad de la experiencia de Aprendizaje Mediado se le considera factor
crucial para el desarrollo de Ias funciones cognitivas mas elevadas del individuo ¥
para la Modificabilidad Cognitiva. Asi es como el mediador intenta ensefiar al
sujeto el significado de la actividad mas alla de las necesidades inmediatas, de
forma que el nifio pueda anticipar la respuesta ante situaciones parecidas. De esta
manera Feuerstein puede explicar las diferencias individuales en el desarrollo

Cognitivo de cada persona.

El resultado de la mediacion consiste en la adquisicion por parte del nifio de
comportamientos apropiados, conjuntos de aprendizajes y estructuras operatorias
a través de los cuales, respondiendo a la estimulacién directa, se modifica su
estructura cognitiva de tal forma que los efectos de la experiencia de aprendizaje,
a través del mediador proporcionan al organisma una gran variedad de estrategias
¥y procesos conducentes a la formacion de comportamientos que a la vez son pre—

requisitos para el buen funclonamiento cognitivo.

Como consecuencia de todo sllo el sujeto llega a tomar parte en el proceso de
aprendizaje de forma activa, es decir como procesador de la informacién, estando

abierto a la Modificacion Cognitiva.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado es la interaccion marcada por una serie
de necesidades culturales, entre gl nifio y su medio ambiente. La trasmision de la
cultura a través de las generacicnes es una funcién principalimente de la familia,
aunque también les compete a otras instituciones, tales como la escuela. Asl
pues, familia y escuela son los principales agentes de la trasmision cultural y

educativa.
El mediador padres y/o maestros enriquecen la interaccién entre el individuo ¥ el

medio ambiente proporcionandole al nifio una serie de estimulaciones Y

experiencias que no pertenecen a su mundo inmediato. Todas ellas son los
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ingredientes que dan sentido y significado al mundo del sujeto desde su

nacimiento hasta la madurez.

Lo que se pone en juego no es solamente la trasmision de habilidades aspecificas
sino el desarrollo de los esquemas cognoscitivos que son requisitos para permitir a
un individuo derivar el mayor provecho posible de la exposicion directa o las
fuentes de estimulacion “lo que nosotros afirmamos es que la Experiencia de
Aprendizaje Mediado es ol fundamento sobre el cual las estructuras cognitivas se
construyen y que aun tarde coma en {a adolescencia, son posibles las

modificaciones grandes y significativas.” **

Esta interaccién esta determinada principalmente por los criterios de mediacion.

291 Criterios de las interacciones que se establecen en la experiencia de

aprendizaje mediado.

Los criterios de mediacion representan una ayuda didéactica para entender mejor
las interacciones y el significado de las mismas, en la Experiencia de Aprendizaje

Mediado dichos criterios de mediacion son los siguientes:

1. Intencionalidad y reciprocidad: “Condicion bésica para llevar a cabo cualquier
experiencia de aprendizaje.”** Se trata de ver con qué intencién se va a dar un
estimulo. Aqul interviene la seleccion y organizacién de la informacion.

En este momento se pueden fijar los objetivos de la intervencion. Se dice que es
-reciproco ya que intervienen dos participantes (mediado y mediador), e intervienen

2 Ibid. p. 31
4 pPRIETO, Op. Cit. p. 16
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las preguntas que hace el mediador ;qué?, ;como? y jpara qué? se ejecuta la

accion.

2 Trascendencia: En este sentido la mediacién debe ir mas alla de la necesidad

inmediata que lo origind, es decir hay que hacer puenteo, se debe salir de la
accion inmediata y transferirlo a otras situaciones v, sobre todo, que sirva para

otras aportunidades de aprendizaje.

En toda situacion de aprendizaje se debe proporcionar a los sujetos una serie
de dispositivos verbales que le ayuden a resolver la actividad presente sin
olvidar que le han de servir para otras ocasiones de aprendizaje. Esto implica
ensefiar al sujeto una conducta de estructuracion para que en el futuro pueda
utilizar los conocimientos almacenados previamente. Al mismo tiempo esto
ayuda a la persona a pensar acerca de la actividad que esta realizando, a
descartar informacion superflua y a utilizar solo lo esencial y basico para la

solucién de probiemas.

La trascendencia de un conocimiento indica relacionar una serie de actividades
del pasado con el futuro o, lo que es lo mismo, la trascendencia de un

conocimiento exige un cierto nivel de generalizacion de la informacion.

. Significado: Es presentar las situaciones da aprendizaje de forma interesante y
relevante para el sujeto, de manera que éste se implique activa y
emocionalmenta en la tarea. Dolores Prieto menclona tres requisitos en el
significado: “a) despertar en el nific ol interés por la tarea impiicéndose éste
activamente, b) discutir con el sujeto acerca de la importancia que tiene la
tarea y c) explicarle qué finalidad se persigue con Jas actividades y la

aplicacion de la misma”. *°

* Thid. p. 16
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Cuando el aprendizaje no tiene significado la motivaciéon del nifio queda
disminuida y no puede percibir el valor y la trascendencia del mismo, Bruner
insiste en que “el dominio cognitivo 8s recompensador especialmente cuando
sl aprendiz reconoce el poder acumulative del conocimiento y cuando se
percata de que aprender una cosa le permite pasar a algo que antes gstaba
fuera de su alcance y proseguir hasta alcenzar la perfeccion posible"‘s Basta
sefialar que el significado en el aprendizaje estad también en funcion del
contenido y la modalidad de presentacion de la tarea. En definitiva el
aprendizaje més significativo es un meta—aprendizaje, ya gque trata la
verdadera naturaleza de aprender a aprender. O, con ofras rpalabras, ayuda al
individuo a entender y representar el proceso mediante el cual se produce el

conocimiento.

4. Participacién activa: Consiste en la interaccion profesor—alumno, “el profesor
ha de intentar compartir las experiencias de aprendizaje junto con los

estudiantes, procurando situarse en lugar de éstos. it

En un grupo no solamente se presenta la interaccién maestro—alumno sino
también alumno—alumno. E! mediador ayuda a los alumnos a gue compartan la
conducta mediante trabajo en equipo, discusiones grupales y técnicas

especificas enfocadas a potenciar la Inter-—relacion entre los alumnos.

5. Regulacion de la conducta: se refiera al control de sl mismo ante diferentes
tareas para no perder de vista el objetivo “implica pensar sobre la clase de
actividades o tareas que se van a realizar ain cuando se trabaje répidamente.
La reguiacion exige por parte del sujeto obtener fa informacién de los
conocimientos previamente adquiridos (input) fa utilizacion de los mismos
dandole una cierta formalizacion (elaboracién) y la expresion de dicha
informacion a través de un proceso de razonamiento (output). e

96 BRUNER, J. Investigaciones Sobre ¢] Desarrollo Cognitive, ed. Paoclo del Rio, Madrid, 1971, p. 40
1 1dem.
8 Idem.
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La impulsividad, conducta opuesta a la regulacion y planificacion, consiste en
emitir cualquier tipo de respuesta sin haberla pensado anteriomente, por lo
tanto la Experiencia de Aprendizaje Mediado, a través de los diferentas
instrumentos del Programa de Enriquecimiento Instrumental intenta desarrollar
y crear en el sujeto el pensamiento “reflexivo” o “insight” pretendiendo cambiar

el estilo cognitivo dei estudiante impulsivo a reflexivo.

8. individualizacion: “consiste en aplicar diferentes estrategias de aprendizaje en
funcion de las diferencias individuales o estilos cognitivos. Esto ha de
determinarse en funcién de cada persona y con base a su individualidad.”

En este punto se toma muy en cuenta la particularidad de los individuos, es
decir, cada individuo es un ente diferente a los demas con caracteristicas y
dimensiones propias en su desarroilo ‘e principio de Individualizacion que
contempla la experiencia de aprendizaje mediado implica ayudar al niffo y
aceptario como individuo dnico y diferents, considerdndoio ¢como participante
activo del aprendizaje, capaz de pensar independientemente y de modo
diferente con respecto a ofros comparieros e incluso del mismo profesor.
Ademés exige del mediador que contemple y acepte las diferencias
individuales y los estilos cognitivos de sus estudiantes.” “A nivel operativo este
procedimiento sirve para desarrollar en el sujeto una apreciacion de sus
valores individuales, sin olvidar los de los otros, y su diferenciacion

psicolégica”

7. Competencia: En lugar de utilizar oste t&rmino es recomendable utilizar aptitud
que es mas aplicable a este lenguaje. Se trata de generar el sentimiento de
“ser capaz”. El sentimiento de aptitud no esta dado en el hecho de enfrentarse

a los demas sino en el de superarse uno mismo dia con dia “... a través de ella

* PRIETO,Op. Cit. p.16
% 1dem.

77



se intenta potenciar al méximo el aprendizaje en el nific atn cuando estos se
crean incapaces para aprender. Los sujelos que precisamente muestran una
faita de aptitud (generalmente los deprivados culturales, retrasados mentales y
nifios con problemas de aprendizaje) tienen una baja autopsrcepcion y s8

creen incapaces de realizar cualquier tarea que exija un cierto esfuarzo”®’

El sentimiento de competencia estd estrechamente relacionade con la

motivacién en la medida en que ésta es crucial para que suceda el aprendizaje.

8. Mediacion de la busqueda, planificacion y logro de los objstivos de la conducta:
Es la importancia de crear la necesidad de trabajar segun los objetivos
planteados, el para qué, el como'y el por qué de los mismos. ‘la mediacion va
dirigida a conseguir que los sujetos orienten su atencién al logro de metas
futuras, mas all4 de las necesidades del momento. La mediacién de todas
estas conductas exige la planificacion de los objetivos, de tal manera que el
profesor exige a los alumnos un plan para ol logro de la meta. Por lo tanto se
fornenta la necesidad de revisar y modificar los objetivos en funcién de las

circunstancias” %

Este criterio favorece el desarrollo de los habitos de estudio a través del trabajo
mediador, como puede ser animando al estudiante a astablecer metas a corto
y a largo plazo en un area de conocimientos especificos. Estableciendo metas
individuales e insistir en que los sujetos se esfuercen en conseguirlas. Todo
ello llevara al nifio a la perseverancia, paciencia y diligencia en el logra de las

metas.

9. Mediacion del cambio: busqueda de la novedad y complejidad: En este
apartado la complejidad esta dada por el grado de novedad en la tarea “s!
mediador anima al estudiante a buscar lo que hay de novedoso en la tarea

5 hid. P. 17
52 Yhid. p.42
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respecto a otros ya realizados; la novedad implica un mayor grado de
complejidad. Por tanto en la experiencia de aprendizaje mediado se fomenta la
curiosidad intelectual, la orginalidad y la creatividad o pensamiento

divergente.”

El mediador presenta actividades de forma novedosa, por ejemplo: emplea
distintas modalidades de lenguaje (verbal, grafico, simbdlico, numérico, etc). Y
utiliza diferentes metodologias para la clase (trabajo en eguipo, individuat,
exposiciones, etc.) el profesor muestra a los alumnos modelos sobresalientes

al comportarse con una actitud desafiante, novedosa y compleja.

10. Mediacién del conocimiento de la modificabilidad del cambio: “En este punto el
mediador ha de hacer consciente al alumno de que puede cambiar su propio
funcionamiento cognitivo, y de hecho asi fo estd haciendo. El individuo ha de
llegar a autopercibirse como sujeto activo, capaz de generar y procesar
informacion.”El mediador hace que el individuo tenge un conocimiento objetivo
de sl mismo y de su potencial para el cambio. La funcion del mediador consiste
en ayudar al estudiante a entender los sucesos de la vida y la interiorizacion de

los mismos.™

Se puede detectar sl cambio por ejemplo, en una tarea X, al elegir estrategias,
identificar, comparar y hacer aplicaciones. Todos estos cambios son
estructurales y se pueden observar en la medida que aumenta su capacidad de
abstraccion, de generalizacion, de proponer hipétesis cada vez mas lejos de la
realidad. Estos resultados al ser aplicados por el profesor, el alumno toma

conciencia de que esta cambiando y mejorando su capacidad de modificacion.

Este proceso de interiorizacion es gradual, en un primer momento el adulto
gula y controia la actividad del individuo, pero paulatinamente el nifio toma la

33 1dem.
# 1dem.
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iniciativa y controla todo su cambio. Si van del ejemplo al principio o a la

generalizacion, es que hay cambio estructural.

11.Mediacién del optimismo: La mediacion del optimismo es el Gltimo criteric de la
mediacion y desde mi punto de vista, es donde la funcion del mediador es
cuidar la formacién de su propio “yo°, sobre el de los nifios, hay que ser
positivos y optimistas ante toda tarea. Es decir, el maestro debe tener un “yo’
positivo que pueda mostrar y asi enfrentarse con entusiasmo a los ejercicios de

la actividad a realizar.

Como se puede ver, todos los criterios estan relacionados entre si, desde el
momento en que se fijan los objetivos hasta en la forma de abordarlos. También
se ve como el mediador es el que va integrando en la medida de lo posible la
mayoria de los estimulos para que la informacion que reciba el organismo sea

procesada adecuadamente por el alumno.

2.2.2 Categorias de la experiencia de aprendizaje mediado.

a) trasmision de informacion.
b) interacciéon mediada.

La fransmisisn de informacién, asl como la interaccién mediada estan
relacionadas con la capacidad del organismo para relacionarse con los estimulos,
desde una edad muy temprana. Es decir, mientras mas temprano se comience la
experiencia de aprendizaje mediado mayor sara la eficiencia del individuo para ser
modificado y mayor su capacidad para el aprendizaje. Esto no contradice el
postulado que ya se habia manejado “a cualquier edad el organismo puede ser
madificadc en su estructura cognitiva® sino que hay mayor grado de
modificabilidad porque la estructura cognitiva astd menos dafada. La primera
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categorfa que marca Feuerstein (1980} en la experiencia de aprendizaje mediado

1. Trasmisién cultural: Trasmisién cultural de una cultura a su subsecuente
generacién. Es el conocimiento de eventos que pertenecen a un periodo de

tiempo fuera de la experiencia directa del individuo.

2. Aprendizaje mediado: Para una mejor comprension de este apartado
recordemos la férmula: S—H-O-H-R, donde H es el humano que estd
fungiendo como mediador entre la entrada (input) de los estimulos (S) al
organismo y también entre el organismo (0) y la salida (output) de la
respuesta ®. Es decir, el mediador interviene en las interacciones del nifio
con el ambiente, donde los primeros cambics que se producen es la forma
en que se presentan los estimulos que llegan a los sentidos del nific. "la
experiencia de aprendizaje mediado produce en al organismo una
necesidad de relacionar eventos, objetos y experiencias los unos con fos
otros, con el resultado de que esta experiencia de un objeto o evento
especifico se trasciends por medio de las propias acciones del individuo y
de sus operaciones, por consiguients, el mundo de reiac:ones as el
producto primario de la experiencia sensorial del individuo, estas relaciones
se gobiernan por propias leyes de organizacién y regulacién. Es por medio
de la experiencia de aprendizaje mediado que los sistemas operacionales
se establecen, los sistemas detaerminan nuevas maneras de inferaccién con
el mundo sensorial que son significativamente diferentes de los que se
derivan de experiencias directas, instantaneas del mundo. Entonces, la
necesidad de establacer relaciones entre los elementos experimentados,
por medio de la conducta comparativa, es el resultado de ia experiencia de
aprendizaje mediado™>, es decir, el individuo esta sujeto & diferentes
experiencias que va adquiriendo, la interpretacion de ellas depende de su
sistema sensorial y de sus operaciones cognitivas donde la experiencia de

3 FEUERSTEIN, Op. Cit. p.43
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aprendizaje mediado es la que va a crear la necesidad de relaclonar todas
esas experiencias bajo un sistema de organizacién y regulacién de las

mismas para una mejor interaccién con el mundo.

3. Seleccion de estimulos: La seleccion de estimulos se orienta
normalmente a la proteccion del nifio, pero sl nos preguntamos desde
cuando empieza esa estimulacion se podria decir que desde el momento de
la concepcién. Como se sabe biolégica y psicologicamente el nifio empieza
a recibir estimulos desde el embarazo via madre.

Especialmente e! nifio recien nacido recibe la proteccién de experiencias
desagradables. Feuerstein sefiala tres etapas del proceso de seleccion de
los estimulos; la primera consiste en la vinculacion de elemantos
perceptuales sencillos a los sistemas sensoriales del nifio, la segunda tiene
que ver con sistemas relacionales y la tercera con las Interacciones

sociales.
El mediador selecciona estos estimulos dependiendo de las necesidades
socio—economicas y culturales del educando. El mediador al seleccionar los

estimulos, dando unos y quitando otros, puseden ocurrir tres relaciones

dadas por:
a) “No es para ti” relacion de estimulo con otros.

b) “no ahora no, pero mas tarde” relacién del estimulo con la relacion

del tiempo.
c) “no aqui sino alla” relacion del estimulo con el espacio.

Por esto Reuven (1980) piensa que el nifio aprende a discriminar entre los

objetos y su relacion con otros cbjetos, tomando en cuenta los atributos y
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los elementos espacio-temporales asociados a ellos. Ademas sefiala la
importancia de! significado y el desarrollo del proceso discriminatorio en la
percepcion del nifio que ayuda 2 establecer el significado especifico de los
objetos. '

4. Jerarquizacion del estimulo: En la seleccion de las estimulos aparece el
proceso de jerarquizacién, lo cual encaja en las dimensiones temporales y
espaciales al determinar tiempos especificos para dar los estimulos, y
donde el significado de los factores temporales se ira acentuando “al grado
que tales jerarquizaciones representan ritmos, marcan el tiempo y ayudan a
establecer explicitamente los conceptos de distancias temporales, 6rdenes
temporales y secuencias de antes y después. Empiezan siendo vinculados
a una accion, ya que las acciones se organizan alrededor de segmentos
llega a ser una nocion implicita aun en el nivel verbal “no ahora no” crean
las condiciones de un concepto proximal del tiempo basado en la accion, fo
cual proporciona el esqueleto sobre el cual la orientacién pasada y fulura se
extiende a partir del presente inmediato... entre mas jerarquizacion ocurra
mayor serd la conciencia y la orientacion hacia el tiempo como un factor
determinado en la vida del nifio. Con el inicio de la intervencion verbal, e/
tiempo trasciende el prbplo significado & la accién del individuo y llega a

extenderse progresivamente a olras greas de funcionamiento”™

Para Feuerstein el factor mas importante que afecta la mente humana es la
conciencia del tiempo y las dimensiones temporales. Es por ello que
distingue dos tipos de adultos que sirven como mediadores en la trasmisién
cultural del pasado. 1) el adulto iniciado es: el miembro informado y
experimentado de la sociedad, y 2) e adulto intencionado es: la persona
que pretende trasmitir 1a cultura. Ademas asegura que la falta de mediacion
con los eventos pasados, es decir, falta de informacién de su historia dejara

al organismo en desarrolio fimitado en las dimensiones temporales

38 Ihid. 47
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vinculadas a su propia vida y acciones. ‘Por consiguiente la falta de
jerarquizacién resulta en que el individuo carezca de una conciencia de fos
atributos més importantes de los eventos: el tiempo en que ocurren y su
orden y secuencia coordinada en relacion a otros eventos. 7

Es decir, el tiempo se debe asoclar con las situaciones vividas, ya que el
tiempo establece una jerarquia de orden entre el pasado, el presente y el

futuro.

“ a mediacién de los factores femporales ocuiren en una etapa temprana
del desarrollo por medio de la jerarquizacion; més tarde el proceso de
jerarquizacion se hace mas eficiente conforme los eventos del tiempo se
relacionan con la trasmisién de la experiencia del mismo organismo que
est4d aprendiendo. Esfo se logra al ayudarle al nifio a reevacar y
experimentar, de una manera intarnalizada, eventos pasados que quedan
cada vez més remolos y desprendidos de Sus propias acciones,

experiencias y necesidades.”*

5. Anticipacion: Estd estrechamente. ligada con la mediacion de los
factores temporales. El mediador orienta Ia experlencia del nifio a efectos
de distancia en tiempo y en espacio. “cualquier anticipacién de resultado es
una construccion interna de la relacion que depende de una representacion
y también de un proceso de pensamiento inferencial... esto enriquece
aquellos parémetros de jos procesos de pensamiento que no son ni
faciimente establecidos ni esponténeamente producidos por el nifo.”

Como se ve en esie proceso, lo que se intenta es ayudar al nifio a
establecer 1a anticipacién de hechos con la ayuda de su propia experiencia,

57 Thid. p. 48.
38 Thid. p. 49.
*bid. p.51
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ademas de orientar los procesos gue intervienen en &l, asi como indicar

una relacién causal entre el acto y su resultado anticipado.

6. Imitacién: “Una de las herramientas més poderosas de la experiencia de
aprendizaje mediado es ia provisién intencional de modelos gue ef nifio
puede imitar, incluyendo aquellos que reflejan sus propias acciones. Esto es
especialmente importante en los perlodos tempranos de la vida del recién
nacido cuando apenas estd aprendiendo a controlar su postura y su
motricidad, ello limita su conducta imitativa a modelos que se proporcionan
por un mediador® inclusive este aspecto es muy bien sefialado por Piaget,
primero en el perlodo sensorio—motriz con imitaciones simples Y
posteriormente en el periodo pre—operacional con la imitacién diferida
donde, gracias a 'a representacion mental el nifio imita un acto complicado

aunque carezca de modelo.

« Entre mas se fomenta la conducta imitativa mediada y entre mas alta sea
la capacidad del nifio para buscar objetos y explorar sus atnibutos, mayor
serd la capacidad de ser afectado y modificado por la exposicién directa a

las fuentes de estimulacién mas adelante en la vida”®!

7. Provisién de estimulos especificos: Ademas de la eleccién vy
jerarquizacién, el aprendizaje mediado tiene una intencionalidad de
estimulos aspecificos que se cons‘ideran necesarios para el crecimiento y
orientacién general del nifio “No solamente se enriquece al nifio en términos
de contenido sino que la provisién de fipos especificos de estimulos,
también produce dos tipos de conducta en el nifio. La primera es la
elaboracién de un nuevo reflejo orientador que sé manifiesta en la
busqueda de nuevos elementos en el ambients, la segunda involucra el

desarrollo de una necesidad de compartir y comunicar a olras nuevas

@ Ibid. p. 52
“ Thid. p. 53
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percepciones y experiencias. Esta conducta as evidente en nifios que han
sido expuestos a la provision mediada de estimulos. Frecuentemente andan
apuntando a nuevos @ interesantes objetivos y tratan de compartir su
experiencia con gritos de: ‘“ira, ira, ira,” “ve, ve, va” elc. una vez establecida
la provisién mediada de el estimulos llega a ser un medio principal de

comunicacion.” %

8. Repeticion y variacion: Esta dado por la cantidad de estimulos que estan
encaminados a desarrollar alguna funcién. “Los estimulos gque sé presaentan
al organismo deben ser de formas variadas para que haya una buena
retroalimentacién. Y por consiguiente verificar las caracteristicas especlficas
del organismo recsptor. Esto implica llamar Ia atencion del nifio a su campo
sensonial para un buen registro de estimulos en forma repetitiva y no

episodica, "™

*...por la manera de la percepcion tiens que ver con las opiniones de Piaget
acerca de las reacciones circulares, que &l considera que se provocan
autornéticamente de la siguiente manera: el primer descubrimiento e
interaccion del nifio con los objetos son en la mayor parte de una naturaleza
fortuita. Cuando es repetida, Ia interaccion se vuelve méas voluntaria y las
variaciones se producen por los cambios de ciertas dimensiones de Ia
conducta. Finaimente estas variaciones provocan innovacionas. Para que
las reacciones circulares se hagan fuentes de engrandecimiento de los
esquemas, por la asimilacion y ia acomodacién, la rapeticion del evento y la
exposicion repetida del objeto se tiene que asegurar. Normalmente es el
mediador quien interviene y le proporciona al nifio la oportunidad de repetir
una secuencia particular de conducta. Esto 6s evidente en muchos de los
protocolos de Piaget, en los que la naturaleza activa de su propia

 1dem.

€ Ibid. p. 56
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intervencion, a menudo se eclipsa por su descripcion de la actividad del

nifio™ %

Generalmente la repeticion mediada sirve para reforzar esquemas
existentes y para establecer esquemas en las instancias que no existian

antes.

9. Trasmision del pasado y representacion del futuro: “Los eventos del
pasado dan al nifto fuentes de informacion que enriquecen y extienden su
propia experiencia. Asf el nifflo no sblo depende de sus papas para
satisfacer sus necesidades biolégicas sino que se debe también a un aduito
informado e intencionado para que le trasmita un conocimiento del pasado.
La trasmision del pasado y la representacion del futuro sirven para extender
el espacio vital del individuo e incluso expeniencias gue no son directamente
accesibles a él. La trasmisién del pasado empieza con simples evocaciones
y contintia progresivamente a dimensiones temporales ¥ remotas”% Por
tanto las experiencias y referencias pasadas son fuentes de informacién
para el nifio que le ayudan a reconocer su espacio vital y a establecer

conductas anticipatorias.

10. Conducta comparativa: Uno de los principales productos de la
mediacion es el desamollo de la conducta comparativa.

“ a base de la conducta comparativa se establece mucho antes de que el
nifio desarroile procesos elaborados de codificacién y la habilidad de ver
relaciones entre objetos. Como prerrequisitos al pensamiento racional la
conducta comparativa tiene su origen en la conducta examinativa del

niffo.”®

 Thid. p. 56
4 Ibid. pp. 57-58

5 Idem.
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En la conducta comparativa se tiene qué dar el proceso de discriminacion
entre semejanzas y diferencias. Para Feuerstein la conducta comparativa
se establece aln mas firmemente con las interacciones verbales. Ya que
permiten el recuerdo de objetos y eventos ¥ facilita 1a interaccién entre ellos

a través de las dimensiones de tiempo y espacio.

2 2.3 Posibles barreras para que se realice 1a modificabilidad cognitiva.

La modificabifidad cognitiva estructural se considera como una opciébn o
posibilidad que produce nuevos estados anteriormente inexistentes en el individuo,
es accesible a todo organismo independientemente de las tres barreras que
impiden cambios estructuralmente significativos: la etiologla, los periodos criticos
del desarrollo humano (la edad) y la condicion en la que el individuo se encuentra:

2.2.3.1 La stiologia’

Saguin Fuerstein existen dos tipos de factores causantes de una alta o baja
modificabilidad: los distales (factores genéticos, organicos, nivel de estimulacion
ambiental, factores socioacondémicos y, en general todos aquellos factores del
medio en que se desenvuelve el organismo, segun el autor éstos se clasifican en

tres categorias: endogenos, endo-exdgenos y exdgenos.

FeUerstein cree que a pesar de que los determinantes © modalidades de!
desarrollo sufran algdn déficlt o deterioro, el indice de modificabilidad se vera
empaobrecido pero nunca tales deficiencias podrian anular |a modificabilidad del
organismo humano excepto en algunos Casos de graves dafos organicos

genéticos.

* Bl término etiologla se debe entender como las cansas que pueden interferir en un proceso.

38



Los factores etiologicos proximales son basicamente dos: la experiencla de
aprendizaje mediado, que es la interposicion de un ser humano mediador entre el
organismo y el medio para proporcionar al individuo un aprendizaje organizado y
estructurado Yy, la ausencia de esa experiencia de aprendizaje mediado que es 1a

que verdaderamente produce un atraso en el sujeto.

2.2.3.2 Periodos criticos del desarrollo Humano.

“ a constatacién de perfodos criticos para el logro de ciertos aprendizajes refuerza
{a necesidad de ciertos conocimientos biologicos por parte de los profasionales de
la educacién, materia tradicionalmente poco tratada en los correspondientes
planes de estudio, en comparacién con la formacion psicolégica y sociolégica, por
gjemplo. Esta preccupaclon ya se puede encontrar en autores de inicios del siglo
XX, proclamadores de la renovacion pedagégica de la Escuela Nueva, tales como
Maria Montessori (1870-1952) y Edouard Claparéde (1873-1940), que advirtieron

de la importancia de la infancia para el desarrolio posterior de la persona 57

La teoria de la modificabilidad cognitiva astructural considera que el factor edad si
disminuye o reduce la flexibilldad del individuo, pero también afirma que pueden
compensarla otros factores que aparecen en periodos posteriores del desarrollo.
Esto lo sostiene pues afirma que 7a modificabilidad es un fendmena que 56 puade
considerar como un continuo a lo largo del desarrolfo humano”.%® Lo que significa,
que aun habiendo los periodos considerados criticos, el individuo tiene la
capacidad para cambiar su situacion y en consecuencia su nivel de modificabilidad

siempre y cuando tenga una buena Experiencia de Aprendizaje Mediado.

57 GARRAMONA, Jaume, Teoria de la educacién, reflexiones y normatividad pedagbgics. Edit. Ariel
Fducacién, Barcelona, Espaila, 2000, p. 225.
s MARTINEZ, José Ma. Metodologia de la mediacion en el PEL Edit. Brufio, Madrit, Espafia, 1990. p. 318
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22.3.3 La severidad de la condicion dal individuo.

Esta no se considera en la Teoria de la Modificabilidad Cognitiva Estructural una

barrera Ultima e insuperable para realizar la modificabilidad. En referencia a casos

de personas con dafo cerebral. Podria considerarse, por consiguiente, que

Feuerstein niega absolutamente la posibilidad de predecir el desarrollo humano y

la clasificacion de las personas.

Estas tres barreras, al presentarse en el individuo, producen como efecto un bajo
nivel de funcionamiento manifiesto pero, a pesar de ello, la accesibilidad a la
modificabilidad sigue siendo una posibilidad, ya que Feuerstein piensa que “ningun
dafio o deterioro psiquico ni ambiental puede producir daftos ireversiblas, sino
que toda intervencion sisternatica haré reversible tal condicion a través del cambio
que se produce en la astructura cognitiva del individuo™® Esto significa que para
subsanar tales carencias, la intervencion debe disefiarse de acuerdo con el grado

de deterioro con que cuenta el sujeto.

2.3 Programa de desarrollo de inteligenclas a través del arte (dia)

El Programa de Desarrollo de Inteligencias a través del Arte (dia), es un modelo
didactico disefiado por la "Vaca Independiente” empresa dedicada a la promocion
del arte, ia cultura y la educacion. Creada en 1991 por Claudia Madrazo ¥ formada
por un equipo interdisciplinario de profesionales en el arte y la educacion.

El objetivo del Programa dia es: »  acercar el arte a los nifios, y en este encuentro,
explorar y desarrollar sus potencialidades. Fomsnta la motivacién para descubrir y

aprender dentro y fuera de la escusia”.”

% PRIETO, Op. Cit.p. 26.
1 a Vaca Independiente, Desarrollo de inteligencias a través del arte... p. 11.
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El modelo didactico dia tiene su base tedrica y mefodolégica principalmente en las
Teorias de la Modificabilidad Estructural Cognitiva y la de Inteligencias Multiples
las cuales se han expﬁesto en el apartado anterior, la primera propone un modelo '
basado en el desarrollo cognitivo diferencial de la Experiencia de Aprendizaje
Mediado. Tomando como base éste se disefid la estructura didactica que

caracteriza al programa dia .

El modelo dia parte de la interaccién de tres elementos: el maestro—mediador, los
alumnos y el estimulo. En este modelo de aprendizaje, al maestro se le ubica
como facilitador y guia del proceso de desarrollo en una dinamica en la que
participa como el eje de los tres participantes, (ver figura 4).

El concepto de mediador se debe tomar con base en la Teorla de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva, en la cual el mediador es aquella persona
que teniendo la intencion de influir en el desarrollo del nifio, selecciona los

estimulos para iniciar un praceso de aprendizaje y transformacion.

El maestro dia es considerado en este modelo un mediador que, consciente de su
papel, sigue una serie de principios que activos en la dinamica y guiados por una
intencién fomentan un conjunto de interacciones entre los alumnos, él mismo y la
obra de arte. Es a través de esta relacién que se genera el desarollo de

habilidades, actitudes y valcres,

* Como sec menciond anteriormentc el Programa diz tiene como principal propdsito ¢l desarrollo de
habilidades que tiene su base tedrica en las Inteligencias Miltiples de Gardner para mi representatia el qué de
la intervencién y ¢l como estaria rcpresentado por el Modelo Didéctico dia, basado en la Teoria de la
Experiencia de Aprendizaje Mediado de Feuerstein.
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Modelo didactico dia”

Estimulo/obra de arte

Sus relaciones

habilidades sociales
habilidades comunicativas
habilidades afectivas '

habilidades del pensamiento

cP‘& ) ~_ Maestro dia ~ Nifios

Figura 4

El programa dia es un modslo estructurado de intervencion pedagégica que
proporciona al maestro—mediador los materiales y las indicaciones precisas de
cbmo se debe desarrollar el programa explicando cuéles son 1as interacciones que
debe propiciar, observando con atencion y poniendo en préctica los principios que
el modelo propone, para que a traves del estimulo se llegue al desarrolio de las

habilidades propuestas por el mismo.

“La Vaca Independiente. Material del curso para capacitadores de maestros de maestros ¥ facilitadores para el
dia. 2001, ’
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2.3.1 Principios del programa dia

Los principios que propone el programa se deben llevar a la préctica en cada
sesién o “clase dia” por el maestro-mediador, &stos se exponen a continuacion:

Orientar: Consiste en preparar el ambiente fisico y emocional.

Preparar el ambiente fisico quiere decir, colocar el mobiliario de ta! forma que
todos los participantes vean perfectamente la imagen, para preparar el ambiente
emocional se recomienda llevar a cabo una dinamica que tranquilice a los nifios

con objeto de que su observacion y atencién sea mas eficiente.

Se han disefiado en el marco del programa las “reglas del juego” que deben sér
observadas y practicadas por los nifios durante la clase, el propdsito de estas
reglas es fomentar valores como: la tolerancia, el respeto, el desarrollo de la
escucha activa en los nifios, entre otros. En la medida en que sé practican en la
clase los nifios las hacen proplas y las llevan a cabo dentro y fuera de la escuela,

veamos cuales son éstas:

. Observar en silencio la imagen
. Levantar la mano para participar
. Hablar fuerte y claro

. Justificar sus ideas

. Escuchar atentamente

. Respetar las ideas de los otros.

La aplicacion de las reglas del juego ayudan a mantener el orden en la clase y asl
desarrollar la dinamica en dptimas condiciones.
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Estas reglas se deben observar durante toda la sesi6n, el momento mas

pertinente para mencionarlas o recordarias es al inicio de la clase.

Generar. Este principio tiene como objetivo primordial geﬁerar ideas en los
participantes por medio de preguntas basicas y complementarias, tomando como
base la observacion de la imagen y los temas que de ésta se deriven, una practica
importante que debe desarrollar el maestro—mediador es la escucha atenta, ya
que el escuchar con atencion la participacion de los alumnos da al maestro la
oportunidad de hacer nuevas preguntas, introducir vocabulario, relacionar y valorar

los comentarios.

Veamos algunas preguntas y las capacidades que fomentan:

Preguntas Bésicas Fomentan
¢+ Qué esta pasando aqui? Narracidn
¢ Qué ves aqul? La identificacién y Ia narracion

LQué ves en la imagen que te hace | La reflexion y la justificacion de ideas

decir eso?

Tomando como base las preguntas anteriores s pueden hacer una serie de

variaciones sin perder de vista lo que se pretende fomentar con ellas.

Preguntas complementarias Fomentan
¢ Cémo es su expresion facial? Estados de animo
. Como es fisicamente? Rasgos fisicos, cultura, grupos étnicos
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Sa plantean una serie de preguntas mas, sin embargo, durante la sesion el

mediador puede hacer las preguntas que le sugiera su creatividad.

Se dice que este principic es una opoartunidad para que el mediador desarrolle el

arte de preguntar.

Motivar: Este principio pide del maestro poner atencion en cada participacion de
los nifios, e@scuchar con atencion lo que dicen, deéirles frases de aliento, hacerles
sentir que no hay respuestas buenas ni malas, todas las respuestas son
importantes, cuando los nifios se sienten escuchados y tomados en cuenta, se

sienten con mas seguridad para participar.

Rescatar: Este principio exige del mediador mantener un ritmo 6ptimo durante la
dinamica, esto se lograra resumiendo y parafraseando los comentarios que hagan
los alumnos, este parafraseo y resumen se hara en diferentes momentos durante
la clase para evitar repeticiones y abrir un espacio de nuevas ideas. El rescatar
implica también, destacar las ideas principales expresadas por los nifios, éstas
permiten perfilar temas que pueden conducir al ciere de la sesion. Es
recomendable mantener el ritmo para conservar la atencién y el interés de los

nifios.

Cerrar y trascender: El cierre es importante para finalizar la sesion, éste se puede
aprovechar para hacer alguna reflexion con relacion al tema o temas importantes
gue se generaron durante la dindmica y que pueden ser motivo de trascendencia

en otras areas académicas; asi como en la vida cotidiana de los nifios.

E! programa propone algunas actividades para cerrar la sesién, a continuacion se

mencionan algunas:

» Mencionar los comentarios mas importantes que se expresaron durante

la clase.
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» Construir historias con base en la imagen.

» Reflexionar en torno a un tema sobresaliente.

« Reflexionar con base en lo que se aprendit6 en esa clase.

« Relacionar lo que vieron con lo que estan viendo en otras materias.

« Relacionar lo que observaron en la imagen con lo que sucede en la vida

cotidiana.

2.3.2 Habilidades que fomenta el programa (dia)

Las habilidades planteadas por el programa dia, son una serie de destrezas y
capacidades concretas que se manifiestan en acciones mentales, fisicas y
verbales en cuatro areas: sociales, cognitivas, comunicativas y afectivas. Cada
area propicia el aprendizaje de habilidades especificas y necesarias para su

desamolio.
Habilidades sociales:

Son capacidades y destrezas que favorecen el desarrollo integral de las personas
y las agrupaciones a las que pertenecen: familla, escuala, comunidad, pais, etc.
El desarrollo de estas habilidades permiten al individuo interactuar armonicamente
con sus semejantes y con su entorno social. Desde e! marco del programa dia se
les ha dado la calidad de “valores humanos™ y se plensa que dében formar parte
de la vida cotidiana, se reflejan en la conducta de los individuos, son de gran
importancia para la integracion de la personalidad.

Habilidades Comunicativas:

Estas habilidades estan relacionadas con la capacidad de expresion y se
benefician a través del enriquecimiento del vocabulario, mejorando la articulacion
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de palabras, el tono y el volumen de voz: entendiendo los significados de las
palabras; construyendo adecuadamente los mensajes que se emiten, exponiendo

ideas originales y estableciendo dilogos.
Habilidades afectivas:

Son las capacidades y destrezas para entender, identificar y manejar l0s
sentimientos y las emociones, si nos remitimes a las inteligencias propuestas por
Gardner en su teoria se encontrarian estas capacidades en las inteligencias

personales, revisar apartado correspondiente a inteligencias multiples.
Habilidades Cognitivas:

Son el conjuntc de capacidades que sirven al individuo para pensar, CONocer,
aprender y entender el mundo. Permiten que el nifio aprenda a percibir con
claridad y a reflexionar acerca de lo que observa. Ofrecen las herramientas
necesarias para analizar, interpretar y utilizar informacion, establecer relaciones y
construir puentes entre lo que ya saben y aprenden, generando asl conocimientos
significativos y trascendentes. Son la base de cualquier trabajo intelectual y

creativo.

Si se observan los principios del programa dia y las habilidades que se pretenden
desarrollar y se revisan las categorias, los criterios y las interacciones gue se
establecen en La Experiencia de Aprendizaje Mediado, asi como las Inteligencias
propuestas por Gardner, se aprecia una combinacion de ellas que se cristaliza en

la propuesta didactica de la Vaca Independiente.

“El programa esté disefiado en tres niveles. Inicia en el 4° grado ds primaria y
finaliza en el 6° grado. Hay un paquste de materiales para cada nivel que estan
seleccionados considerando los intereses de los nifios, segun su edad, su elapa
de desamollo y los contenidos curriculares. El programa dia debe aplicarse
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semanalmente en una sesion de cincuenta minutos a lo largo de tres arios
consecutivos. Para lograr los objetivos que se propone la continuidad es
fundamental™’

Para la realizacién de este trabajo el material que se utiliz6 para llevar a la practica
el programa fue el del primero nivel, que esta dirigido a nifios de 4° grado de

primaria.

Como parte del material didactico se ofrece una gula para el maestro por cada

nivel 1a cual contiene:

.
L <3

Objetivos especificos del programa.

< Las estrategias didacticas; preguntas e interacciones que sirven como
herramienta para lievar a cabo las dinamicas grupales.
19 lecciones, cada una formulada por una secuencia de 4 imagenes, a
medida que avanza el programa las imagenes van presenta'ndo mayores

retos para los alumnos.

>,
Ld

Las imagenes estan relacionadas con los contenidos curriculares.

»
3

Al pie de cada una de las imagenes se encuentra una cédula de la obra,

ademas de unos nameros que indican su clasificacién dentro de la gula.
# Una ficha para planear la clase.
% Un glosario para el programa.

“El programa dia es una nueva herramienta didéctica y como toda enseftanza,
debe aplicarse de manera gredual. Para facilitar el manejo de esta herramienta

71 3 Vaca Independiente Op. Cit. p. 11
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hemos establecido tres fases (para este primer nivel), con el objeto de que al
maestro inicie con lo fundamental. A medida que la préctica le haga sentir comeodo
y seguro con las interacciones de la primera fase, podra avanzar hacla una

dindmica cada vez més rica, iniciando con las interacciones de la siguiente fase”’®

Se dice que las fases son acumulativas y no excluyentes, esto quiere decir que el
hecho de pasar a una nueva fase no implica que se abandonen o dejen de

practicar las interacciones de las fases anteriores.

La gula indica con claridad cuales son fas interacciones correspondientes a cada

fase.

2.4 Importancia del arte en el desarrollo de las inteligencias.

En el programa dia el arte adquiere un valor de herramienta didactica. Observary
apreciar el arte requiere llevar a cabo procesos mentales importantes. Se dice
que: “Las obras de arte son representaciones del mundo, por esta razon paodemos
discernir, hacer conjeturas, averiguar e interpretar lo que vemos en ellas. Una fruta
en una pintura podria no verse como uha fruta, entonces ;qué puede ser? El
espacio de ambigiedad entre lo que vemos y lo que podemos especular da cabida
a muchas posibilidades de interpretacion. El arte es un medio ideal para observar,
pensar, hablar, escuchar y entender en un acuerdo de palabras’.”

Al observar una obra de arte surgen mattiples interpretaciones, par esto se dice
_que no hay una verdad Unica, la oportunidad de aprender a percibir con apertura y
flexibilidad, prepara la estructura mental para desarrollarse con mayor facilidad y

7 Tbid. p. 12
" Ibid. p. 16
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trasciende a la vida social, generando asl, tolerancia y respeto hacia opiniones y

puntos de vista diferentes.
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cApPiTuLO NI

EXPERIENCIA DE LA APLICACION DEL PROGRAMA dia EN EL CENTRO DE
LA AMISTAD DEL CERRO DEL JUDIO

En este capltulo se describe la experiencia, se explica como se aplicd el
programa, las adecuaciones que se hiciaron de acuerdo a la edad de los nifos, se
hace un analisis de la practica, se habla de la participacion de los nifos y de los
resultados que se obtuvieron con relacién a las habilidades oomunibativas.
afactivas, sociales y cognitivas, para finalizar se analiza la participacién de las
educadoras, mencionando lo que se esperaba, las dificultades que se presentaron

y los logros que se obtuvieron.

3.1 La experiencia

3.1.1 Reunion de planeacion

La primera reunion que llevé a cabo con la educadora titular del grupo, Mariana
Reyes, (guia Montessori) se llevd a cabo el dia 8 de octubre de 2002, tenia como
objetivo exponerle a ella en que consistia el Programa dla, cual serfa el trabajo
que se llevaria a cabo con las educadoras del grupo’ y con los nifios, los objetivos
que se pretendian con la aplicacion de la metodologla del dia; se le explicd
también la colaboracion que se esperaba establecer entre gllas y yo al llevarse a

la practica el programa.
Durante esta reunion se tomaron varias decisiones y acuerdos:

a) La metodologia del Programa dia propone que la dinamica se realice un
dia por semana, de preferencia debe ser el mismo dia cada semana y a

" En el sisterna Montessori existe una maestra titular en este caso Mariana y una auxiliar, en ese momento
Elizabeth. :
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la misma hora. a Mariana le pareci6 pertinente que fuera los dfas

miércoles.

b) Un acuerdo que se toma fue que la practica se llevara a cabo a partir de!
mes de noviembre de 2002 hasta junio de 2003. En ese momento,
hicimos un recuento tentativo de las sesiones considerando vacaciones
y dias festivos, resulto un total de 26 miércoles. Sobre esa base
decidimos hacer una seleccibn de las imagenes, Mariana tuvo mayor
peso en la decisién, pues ella conoce mas a los nifios en edad
preescolar, en cuanto a las etapas de desarrollo, y los intereses de ellos
en esa edad.

c) El horario més adecuado para trabajar con los nifios fue al iniciar la
jornada de trabajo," las 9:00 de la mafiana. Como se mencion6 en el
diagnéstico, la jomada de trabajo en el centro escolar se desarrolla en
tres momentos: en el primero los nifios eligen su material y trabajan en
forma individual, el segundo estd dedicado al alimento, el tercero, al
juego y a las actividades grupales, durante fas primeras horas de la
mafiana los nifos estan en mejores condiciones para mantener su

atenciaon.

d) Un objetivo planteado en el proyecto fue establecer una relacion de
trabajo colaborativo con las educadoras a partir de la participacion
conjunta y la retroalimentacidn que se hiciera del trabajo. Para el
cumplimiento de este objetivo acordamos reunimos la educadora, la
auxiliar y yo, una vez cada quince dlas fuera de las horas de atencién a
los nifios para comentar sobre las observaciones hechas en la

aplicacién del programa, la evolucion de los nifios y la apropiacion de la

metodologia de trabajo por las maestras.

** La jornada normal de trabaje era de las 9:00 de la mafiana a la 1:00 de la tarde.
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e) Como una actividad preliminar a la aplicacién de la metodologia observé
durante tres dias continuos la rutina de trabajo y la interaccién que se
establece entre los nifios y entre las maestras y ellos, esta actividad la
hice para que ellos se fueran acostumbrando a mi presencia y al iniciar

el trabajo no les causara extrafieza.

31.2 Rutina de un dia de trabajo en ta “Casa 4" del Centro de la Amistad del
Cerro del Judio

Mencionaré la rutina de trabajo que se lleva a cabo en un dia, ésta no varla

significativamente de un dia a otro.

Las educadoras (titular y auxiliar) liegan a las 8:00 a.m., los nifics empiezan a
llegar desde esa hora hasta las 9:00 de la mafiana. Al liegar los nifios dejan lo que
llevan para el desayuno (fruta o verdura) en una canasta que esta sobre una
mesa junto a la puerta, una vez que lo han dejado colocan sus mochilas ©
loncheras en los percheros que estan colocados a la estrada del edificio escolar.

Para iniciar su trabajo los nifios efigen el material con el que quieren frabajar e
inician su actividad individual, en esta etapa la mayoria de los nifios trabajan en
forma individual, aunque sa sienten en una mesa dos o tres nifios el trabajo sigue
siendo individual, hay actividades que desarroflan en el piso, cuande es asl los
nifios toman un tapete para trabajar sobre él, una vez que terminan colocan el
material en su lugar, enrollan el tapete y lo ponen en el canasto de donde lo

tomaron.

En el grupo habia seis nifios que estaban en edad para pasar a primaria y segun
Mariana, ellos estaban atrasados, por este motivo ella trabajaba en forma
individual con ellos ponlende mas atencion en el aprendizaje de la lectura y la

escritura, por lo cual, ademas de utilizar los materiales que estan asignados para

* Los nifios desayunan un dfa fruta y otro verdura, los miércoles por lo regular tomaban fruta.
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el desarrollo de estas &reas los nifios llevan el “Libro Magico”, para apoyar la
lectura y la escritura, por Ultimo, estos niflos se llevan tarea para realizar en casa.
Cabe aclarar que las dos Ultimas actividades salen del marco del Métado

Montessori.

La funcién de la maestra Montessori (en este caso Mariana) es mostrar como se
utiliza el material; vigilar que se de un buen uso a éste; cuidar elorden en el aula e
intervenir lo menos posible en las actividades que lleven a cabo los nifios. Segdn
me dijo la educadora el método Montessori no exige de una planeacion, lo

importante es que el nifio se sienta en libertad.

La auxiliar -segin observé- se encarga de mantener la “disciplina” en el grupo,
anotar el nombre en los trabajos que hacen los nifios ya que al final de la jornada
se les entregan v lo lleven a su casa. Ella no muestra como se utiliza el material,
pues esa es funcion de la titular del grupo.

~Observé actividades que desarrollaron los nifios como: modelado en masa,
dibujar, colorear con pinturas de agua y pincel, armar la “torre rosa” que esta
formada por piezas de diferentes tamafios y dimensiones, la clave es armarla de
tal forma que en la base queden las piezas mas grandes, conforme se va armando
las piezas se van haciendo menos largas y anchas, si un nifio se equivoca, €l
mismo detecta el error y debe corregir. Otra actividad es ensartar popotes de
plastico para favorecer su motricidad fina. Estos son sélo algunos ejemplos de lo
que hacen los nifos. Este primer momento se realiza de las 9:00 a tas 10:30 u
11:00 de la mafana y los nifios pueden permanecer con una sola actividad o
cambiar, dependiendo del interés de ellos. Al terminar los nifios colocan el material

que utilizaron en sus lugares.
Después del trabajo individual las maestras invitan a dos nifios para preparar la

comida, se. procura que cada dia sean diferentes los nifios que apoyan en esta

actividad, pueden ser dos nifios, dos nifias o un nifio y una nifia, ellos lo deciden.
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Quienes participan en la preparacién se lavan las manos, se ponen su delantal,
preparan los utensitios, colocan los recipientes donde vaciaran la fruta o verdura

picadas, ponen tabia y los cuchillos y se disponen a trabajar.

Mientras los nifios preparan la comida, el resto del grupo colabora con su servicio
para disponerse a tomar el desayuno. Del mueble donde estan los trastos toman
"un mantelito individual, un plato, una taza, un tenedor o cuchara, transportan todo
en una charola, como solo hay cuatro charolas, los nifios esperan a que se
desocupen para llevar lo necasario para su servicio, antes de hacer todo esto los

nifos se lavan las manos.

Cuando los nifios terminan de picar la fruta o verdura pasan los recipientes {dos) a
ias mesas mas ordenadas, cada nifio se sirve lo que cree que se va a terminar,
saben que la comida no se debe desperdiciar, cuando todos se han servido hacen
un canto de accién de gracias por los alimentos y se disponen a comer. Al
terminar su fruta y verdura llevan su plato y cuchara en una tina asignada para fos
trastos sucios, las maestras les sirven leche y pan, esto lo manda el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), cuando los nifios terminan levantan el mantel y la taza,
la ponen en el recipiente para que sean lavados, los nifios toman un trapo, capillo

y/o recogedor, segun lo que se requiera para dejar “limpio su lugar”.

Después del desayuno los nifios toman su cepillo de dientes, se lavan y se

colocan en el circulo rojo para la siguiente actividad.

Si da tiempo, antes de salir al jardin Mariana platica con los nifios de algtin tema
de interés para el grupo, este dfa les pregunté sobre una pelicula que habian visto
la clase anterior sobre “higiene bucal’, les hizo preguntas para ver qué tanto
recordaban de ese tema, al terminar les pregunté sobre lo que hicieron el fin de

semana.
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Observé que cuando se hacen preguntas de algiin tema o. de algun cuento 0
historia que se narrd a los nifios antes de salir al jardin o para que se vayan a su
casa, es con el fin de ver quién contesta primero y bien, el que lo haga puede salir,
con esto fomentan la competencia, pero esta en contradiccion con el método
Montessori, ya que éste dice que 1a competencia atenta contra la libertad y el ritmo

individual de aprendizaje de los nifios.

A las 11:30 aproximadamente los nifios salen al jardln,' ellos juegan libremente,
hay juegos de pléastico: columpios, casas, llantas y resbaladillas. Hay quienes
ocupan los juegos, otros juegan en grupo, el jardin es suficientemente grande para
que los nifios corran. Las maestras cuidan que no se lastimen, cada grupo tiene
un horario para salir, no juntan a todos los nifios de la escuela, la razén puede ser
. por el tamafio del jardin o por la seguridad de los mismos nifios debido a la
diferencia de edades entre ellos. La permanencia en el jardin es de 30 minutos

aproximadamente.

Al regresar los nifios al salén toman del perchera su mochila, se lavan las manos,
los que quieren beben agua, las maestras las entregan los recipientes donde
llevaron su fruta o verdura, les piden que tomen sus chamarras o suéteres, les
entregan los trabajos que hiciéron, si hay tiempo, antes de salir se colocan en el
circulo rojo, cantan alguna cancién, la maestra los hace que realicen una actividad

sencilla o les platica un cuento.

Hay nifios que se quedan en estancia hasta las 5:00 de la tarde, ellos pasan al
salon comrespondiente antes gue se vayan los otros. Los nifios que salen a las
13:00, esperan en las bancas que estan en el patio mientras llegan por ellos. Los
padres de familia u otros familiares tienen hasta la 1:30 de la tarde para pasar por
los nifios, y deben presentar una identificacién autorizada por la escuela para que

se l0s entreguen.

. " Este momento es equivalente a la hora del recreo en jardines de niflos tradicionales.
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3.1.3 La aplicacién del Programa dia.

9.1.3.1 La clase dia en el Centro de la Amistad del Cerro del Judio.

La clase o dinamica dia consiste en presentar a los nifios una repraduccion de
obras de arte (imagenes), el maestro mediador pone en practica una serie de
principios para propiciar el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales, efectivas

y de lenguaje en el nifio’.

Como mencioné arriba, la aplicacion de la dinamica en la Casa 4 del Centro de la
Amistad del Cerro del Judio se realizaba los dias miércoles a las 9:00 de la
mafiana, yo llegaba entre 30 y 15 minutos antes de las 9:00, esperaba a que
llegaran todos los nifios, al llevar a cabo la practica trataba de que los principios de
aplicacion de la metodologia se realizaran o mas fielmente posible.

» Principio de orientacion

El principio de orientacion consiste en preparar el ambiente fisico y psicolégico
para iniciar la dinamica, en ol caso particular del que estamos hablando se hacla

lo siguiente:

Para la preparacion fisica se aprovechaba el circulo rojo que esta trazado en el
piso al centro del salon de clases, este circulo como ya se menciond antes, se
utiliza para que los nifios se sienten alrededor o en el centro para llevar a cabo
actividades grupales, e! mobiliario son mesas y sillas movibles, durante las
primeras sesiones antes de iniciar la clase sa movian las mesas y las sillas para
dejar libre e! circulo rojo, después de varias sesiones las educadoras dejaban

preparado el espacio para desarrollar el trabajo.

* Ver figura 4.
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La imagen se colocaba en la puerta que era el Unico lugar libre de materiales, los

nifios se sentaban de tal forma que pudieran observar perfectamente la lamina.

Para la preparacién psicologica se realizaba una actividad diferente cada sesion,

se estuvieron aplicando diversas de ellas, mencionaré algunas:

02
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Actividades de gimnasia cerebral cuyo objetivo es propiciar condiciones
necesarias para lograr el aprendizaje de una manera eficaz a través de

ejercicios faciles de ejecutar.

Poner a los nifios musica de sonidos de la naturaleza para propiciar la
escucha atenta, después de escuchar se les pedia que dijeran qué habian

escuchado.

Lectura del cuento de “La peor Sefiora del Munda™ que promueve valores

como: el respeto, la tolerancia, la colaboracién, entre otros.

Otra estrategia para iniciar la clase era recordar qué se habia observado en

la clase anterior.

En ocasiones las educadoras intervenian pidiendo a los nifios que cantaran

alguna canci6n que invitara a la relajacion y a la tranquilidad. '

Estas actividades tenian que ser breves ya que el nifio en edad preescolar tiene

lapsos cortos de atencion.

Una vez que se encontraban los nifios “preparados” para participar se recordaban

las reglas del juego:

o Observar en silencio la imagen.

o Levantar la mano para participar.
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Hablar fuerte y claro.
Justificar sus ideas.

Escuchar atentamente.

a
=}
Q
=]

Respetar las ideas de los otros.

A decir verdad, la regla que practicaban con mayor frecuencia los nifios fue la de
“levantar la mano para participar’, la de “hablar fuerte y claro” entraba en
contradiccidn con el sistema Montessori, ya que en &l se pide que los nifios hablen
con voz baja, el “escuchar atentamente” les cuesta trabajo a los nifios, cada uno

quiere que lo escuchen pero a ellos no les interesa escuchar a los otros.

Parte del trabajo con las reglas del juego es que los niftos las vayan entendiendo y
haciendo suyas para que ias apliquen en la escuela y en su vida cotidiana, éste

tiene que ser un trabajo constante para tener resultados.

» Principio de Generar

Este principio se cumple poniendo en practica las preguntas basicas y
complementarias: ¢qué estd pasando aqul”, ¢qué ves aqul?, jque ves en la
imagen que te hace decir eso?, al observar la Imagen el nifio genera ideas.

En las primeras sesiones los nifios no respondfan a la pregunta de Jqué esta
pasando aquf?, no reaccionaban a esta pregunta, Mariana les preguntd ,qué hay
en la imagen?, respondian con mayor rapidez a ésta, otra pregunta que no ies
resultaba tan dificil de entender era ;qué ves aqui?, los nifios reaccionaban mas
rapido a las preguntas que les propiciaban la descripcion.

La participacién de los nifics gula al mediador para que haga las preguntas mas

precisas y de esta forma promover la generacién de ideas en los nifios, el conocer

a los nifos permite identificar sus intereses, los estimulos que tienen en sus
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casas, por ejemplo: en su participacion los nifios relacionan lo que ven en la
imagen con las vivencias que tienen en su vida cotidiana, con los programas de
televisién que ven, juegos individuales y colectivos propios de su edad, la

convivencia que tienen con sus padres y otros familiares.

La aplicacion de este principio exige del maestro mediador mucha atencién para
considerar todas las respuestas de los nifios. Yo trababa de atender las
participaciones, en esto las educadoras me apoyaban, el escuchar a cada nifio y
brindarle la atencién necesaria redunda en el interés de ellos por la clase y

alimenta su autoestima.
= Principio de Rescatar

Para cumplir con este principio se aprovechaban las ideas, recuperando los temas
de interés general, rescatando vocabulario, elaborando historias en torno al o los

personajes de la imagen, este principio prepara para el cierre y la trascendencia.
» Principio de Cerrar y trascender

El cierre de la sesién es importante para ensefiar a los nifios a cerrar circulos y
que ellos encuentren significado en lo que realizan, es importante que el nifio
sienta que cierra una actividad para iniciar ofra. Con el cierre se promueve la
trascendencia de la actividad. En el caso particular de mi préctica se fomentaba la
trascendencia a través de actividades como: pedir a los nifios gue observaran
elementos o escenas que aparecian en la imagen y cuando estuvieran en sus

casas observaran si pasaba algo similar, por ejemplo:

En una clase la imagen mostraba un barandal, se reflexioné sobre la proteccién
que nos proporcionan los barandales en casa, se pregunté ¢para qué servia un
barandal?, ¢donde han visto barandales? Como tarea guedd que los niflos

observaran en sus casas o en otros lugares si habla barandales, y que también

110



preguntaran a sus papas 0 a otros familiares para qué servian. La clase siguiente
se inicid preguntado qué hablan investigado. 3
Como este tema de reflexion surgieron varios en el transcurso de la aplicacion del

programa.
3.1.4 Valoracion de la experiencia

Para iniciar la valoracion de la experiencia me parece importante mencionar que al
planear la practica pensabamos en 26 sesiones posibles, iniciando en el mes de
noviembre de 2002 y finalizando en el mes de Junio de 2003, haciendo una

calendarizacion descontando dlas festivos y vacaciones.

Durante el tiempo que durd la aplicacion del Programa dia se presentaron
circunstancias que impidieron que se llevara a cabo la clase dia. Por razones gque
se explicaran a continuacion el nimero total de imagenes observadas fueron 18, el
namero de sesiones aprovechadas fueron mas, en ocasiones éstas se emplearon

en actividades complementarias que tenian como finalidad reforzar el programa.

« El Centro de la Amistad del Cerro del Judio es de caracter comunitario, esta
constituido como una Institucidn de Asistencia Privada, par esta condicion
reciben donativos de diferentes instituciones, la escuela es visitada
frecuentementa por personas gue representan a dichas instituciones, los
visitantes asisten para observar el frabajo que realizan los nifios, en
ocasiones la observacion va dirigida a momentos especificos de la rutina de
trabajo, en otras a la jomada completa, realizan entrevistas a as maestras,
toman fotografias a los nifios y a las instalaciones de la escuela, la
experiencia del centro llama mucho la atencién, ésta ha sido tema de
articulos de revistas y boletines editados por esas organizaciones. En
fechas importantes como las fiestas decembrinas se prepard un programa
de villancicos navideflos para que nifios de escuelas Montessori
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particulares sean recibidos por 10s nifios del Centro de la Amistad. Cuando
estas situaciones se presentaron en dfas miércoles se suspendia la clase
dia.

e En el Centro de !a Amistad una actividad importante es que los padres de
familia observan el trabajo y los avances de sus hijos, para esto se
programa peridédicaments una semana completa para que ics padres de
familia puedan participar. Con anticipacion las maestras dan a conocer las
fechas en que se llevara a cabo la observacion, los padres se anotan de
acuerdo a su disponibilidad. Durante la aplicacién de la metodologia se
presenté esta circunstancia, por tal motivo el miércoles de esa semana no

hubo observacién de la imagen.

e Otra actividad importante y que coincidié en dia miércoles fue la
participacién de los nifios en la “Mini Olimpiada”, esta actividad fue
organizada por la Fundacion de Apoyo a la Infancia (FAI), convocan a los
jardines de nifios comunitarios de la Zona Metropolitana para que participen
en una competencia de atletisme con el abjeto de fomentar el gusto por el
deporte entre los nifios, las educadoras y los padres de familia.

Estas circunstancias impidieron que se realizara la dinamica, e! no contar con las
facilidades para realizar el trabajo ofro dia de la semana y asl reponer el dia
perdido me hacla pensar que no existia interés suficiente por parte de las
autoridades del centro en la metodologia del Programa dia, a pesar de haber
platicado con ellas y explicaries ios beneficios que ésta traeria para los nifios, las
educadoras y el centro escolar en general. Me parece qua cuando un proyecto no
nace por necesidades sentidas de la escuela o del aula en particular es diflcil que
las personas se involucren y se apropien de los objetives que desde fuera

proponen los proyectos de intervencion que se ofrecen a las escuelas.
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Hubo sesiones en las cuales no se observé imagen, esto no quiere decir que se
haya desaprovechado el tiempo ya que se llevaron a cabo actividades que

reforzaron la clase dia , por ejemplo:

o En una sesion pedi a los nifios que hicieran un dibujo recordando la
imagen de Edvard Much “El grito” que se habia observado la clase
anterior, esta actividad se hizo con la finalidad de valorar la atencion y

el interés de los nifios.

o Una sesién fue para leer a los nifios el cuento de “La Peor Sefiora del
Mundo” con el fin de reforzar la escucha activa en los nifios y promover

valores como: la tolerancia, 'a colaboracion y el respeto entre otros.

o En ocasiones se emplearon dos sesiones para observar una sola

imagen.

Cuando se llevaban a cabo actividades complementarias ya no se aplicaba la
ciase dia, el programa indica que la dinadmica se debe desarrollar en un promadio
de 50 minutos, los nifios en edad preescolar tienen lapsos de atencién cortos, la
clase se desamollaba en un tiempo aproximado de 25 a 35 minutos dependiendo
de las condiciones del grupo, en ocasiones los nifios se encontraban mas
franquilos y la atencion se prolongaba, cuando los nifics estaban inquietos el
periodo de atencidn era menor, la atencién dependla también de lo interasante

que resultara para ellos fa imagen.

3.1.4.1 Analisis de la practica’

Para analizar la practica me parecio pertinente agrupar las imagenes tomando
como base los siguientes criterios: namero de personajes que se encuentran en

* Para el analisis me auxilie con los anexos 6, 7y8
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las laminas, relacibn que se establece entre los personajes, actividades que
realizan los persanajes, si la escena se desarrolla en interiores o exteriores, esto
ultimo da una perspectiva diferente y los nifios pueden observar elementos como:
distancias, hora del dia en que desarrolla la escena, si hace frio o calor. En cada
grupo anotaré las l&minas que lo conforman y cudles son los criterios para su

analisis.

Primer grupo:

Manuel Alvarez Bravo (Mexicano) El ensuefio, 1931 fotografia blanco y negro L1.
i1.#1

Andrew Wyeth (estadounidense) E/ mundo de Cristina, 1948 Temple sobre panel
de gesso L2. i4. #8.

Estas imagenes presentan un solo personaje femenino, la pimera esta en interior,
la segunda en exterior, las obras de arte les despertaron a los nifios sentimientos
de soledad, tristeza, abandono, les proporcionaron sensaciones de cercanla y
lejania, en la segunda pudieron identificar colores y tamafios.

Diego Rivera (mexicano) El arquitecto, 1915 Oleo sobre tela L3. i2. #10.

Esta imagen no les llamé la atencion a los nifios pensé, que podrian identificar las
figuras geométricas que en ésta aparecen pues como parte del material
Montessori con que cuentan en el salén de clase estan las figuras geomeétricas
basicas (cuadrado, rectangulo triangulo, circulo), se trabajé con los nifios
reiterando las preguntas basicas y formulando otras pero fue muy dificil obtener

alguna respuesta de los nifios.

* Se respetd la clasificacién de las |&minas que aparece en el manual del dia pare ¢l primer nivel.
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Cuando presenté esta pintura a nifios de quinto grado de primaria dijeron
inmediatamente que e! personaje era un arquitecto, la figura se llama Efl arquitecto,
mencionaron muchos elementos que encontraban en la imagen, sin embargo a los

nifios de preescolar no les dijo mucho.

Segundo grupo:

Edvard Much (noruego) E! grito, 1983 Tempera y hastel sobre madera L3 i3, #11.

Paolo Cuello (italianc) San Jorge y el dragon, ca. 1460 Oleo sobre tela L12. i3
#47. '

Estas imagenes despertaron mucho interés en los nifios, especialmente la de Ef
grito, durante el ciclo escolar los nifios mencionaban constantemente a la momia,
nombre que ellos mismos le dieron al personaje, una sesion después de
observarla pedi a los nifios que hicieran un dibujo recordando lo que observaron y
muchos de ellos integraron en el dibujo elementos que hablan visto sin dejar de
poner como tema central a “la momia”, los nifios imitaban con su cara la expresion

de asombro o de susto que se aprecia en la imagen.

En la de San Jorge lo que les llamé muche la atencion fue el dragén y la lucha que
el personaje libra con é&!. Estas imagenes invitan a los nifios a desarrollar su

imaginacion.

Aqui el criterio de agrupacion esta dado por elementos de fantasia, las imagenes
fueron asociadas con programas de caricatura que estan de moda, elios
mencionaron personajes ficticios como si estuvieran en las pinturas, los colores les

llamaron la atencion.
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Tercer grupo:

Antonio Ruiz “El Corclto” (mexicano) La novia del lechero, 1940 Oleo sobre
madera L4. i2. #14

Pablo Ortiz Monasterio (mexicano) sin titulo, 1989 fotografla blanco y negro L4.
i3. #15.

Jaques Henri Lartigue (francés) Danl y mi nieto Vicent. Ca. 1990 fotografia
blanco y negro L6. i1. #21.

Anénimo (mexicano) De Coyote, Mestizo, y Mulata Ahf te estés, siglo XIX Oleo
sobre tela L6. i2. #22.

Sir Hubert von Herkomer (naturalizado inglés) Atardecer en el sindicato de
Waestminster, 1878 Oleo sobre tela L1. i4. #24.

Diego Rivera (mexicano) fin del recorrido (detalle), 1923-1928 Fresco mural L7.
i1. #25.

Alberto Schommer (estadounidense) Sin titulo, fecha no disponible Fotografia
blanco y negro L7. i3 #27.

Garry Winongrand (estadounidense) Nueva York, 1968 Fotografia Blanco y
Negro L14. #56.

Este grupo de imagenes es el mas numeroso, aqui una de las caracter(sticas es
que en ellas se encuentran dos o0 mas personajes, en éstas los nifios establecen
una relacién de parentesco entre ellos, mencionaré algunas participaciones de los

nifios con relacién a las laminas:
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En !a imagen de Pablo Ortiz Monasterio, por ejemplo, se ve la escena donde un

nifio esta apuntando con una pistola a una nifia, en aste caso los nifios dijeron que '
aran hermanos, y que estaban jugando, no la relacionaron con violencia, los nifios
de quinto afio de primaria, en cambio, hablaban de violencia, los de preescolar

hablaban en esta imagen y en otras de juego.

Las imagenes de Jaques Henri Lartigue y de Sir Hubert von Herkomer
despertaron sentimientos de ternura en los nifios, en la primera se ve a un sefior
recostado abrazando a un bebé, la segunda muestra una reunién de ancianas
haciendo manualidades y tomando té o café. En la primera identificaron al bebe
con sus hermanos pequerios, la mayoria de los nifios tienen hermanos de meses
a dos afios de edad, unos decian que el bebé era nifio, otros que era nifia, se
astablecié una discusion del por qué del genero del bebe, ellos decian "es que no

tiene cabellos”, “los nifios estan pelones” "se parece a mi hermanita”.

En la segunda imagen relacionaron a las ancianas con sus abuelas y expresaban
el carifio que ellas les tenian, declan los nombres de sus abuelitas y a cada uno
que participaba le parecia que la suya era mejor que la de los otros.

Un criterio para agrupar de estas imagenes fue la relacién de parentesco que los
nifios enconiraron entre los personajes, en la de Alberto Schommer encenfraron
varios parentescos, hablaron de mama e hijos, de abuelo y nietos, de tios ¥ tias,
esta imagen muestra una 'reuniOn familiar en un comedor, mencionaron tambien
los muebles que se encontraban ahi, hablaron del clima, declan que hacia calor
por el tipo de ropa que vestian los personajes (usaban ropa ligera).

La imagen L 13. i2 #50, presenta la escena de una sefiora que lee a una nifia que
esta en su cama, aqui los nifios decian que la mama le estaba leyendo un cuento
a su hija antes de dormir. En la de Garry Winongrand se presenta la escena de
una mujer, un hombre y'dos nifios viendo un avién a través de una vidriera en el
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aeropuerto, aqui los nifios dijeron que era un nifio, una nifia y sus papas, les llamé

la atencion el tamafio del avion, era grande.

Cuarto grupo:

Emilio Baz Viaud (mexicano) Eif peluquero zurdo, 1949 Temple y pincel seco
sobre cartulina LS. i2. #34. ‘

Winslow Homer (estadounidense) juego de la culebra, 1872 Oleo sobre tela L10.
i1. #37.

Carlos Azpeltia Conde (mexicano) Sin titulo, ca. 1980 Fotografia blanco y negro
L10. i2. #38.

George Saurat (francés) Bafio en Asnieres, 1883-1884 Oleo sobre tela L10. 3.
#30.

Anénimo ca. 1950 Fotografia a color L13. i2. #50.°

Estas imagenes presentan mas de un personaje perfo la relacion gue los nifios
establecen entre los personajes es de compafieros, amigos o personas que estan
dando un servicio, como es el caso del *Peluquero Zurdo”, de este grﬁpo de
laminas la que mas llamé la atencidn da los nifios fue la de Winslow Homer, esta
imagen presenta a varios muchachos jugando a la culebra en el campo, los nifios
hablaron del juego, ubicaron el ambiente de la escena (el campa), los nifios del
Centro de la Amistad viven cerca del Parque Nacional de los Dinamos, en la
Delegacion Contreras, de la Ciudad de México, relacionaron el lugar de la pintura
con dicho parque, se ve una casa entre unos cerros, hablaron de la lejania y la
cercania que existia entre la casa, los cerros, los nifics y personajes que apenas
sa alcanzan a percibir, hablaron de los colores y contaron incluslve a los niftos que

participaban en el juego.
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3.1.4.2 La participacion de los nifios
La participacion de los nifios no fue homogénea por diversas razones:

o Los nifios no estaban acostumbrados a actividades grupales en las
primeras horas de la mafiana, sino que trabajan en forma individual con
el material que ellos mismos eligen, durante las primeras sesiones
algunos permanecieron en sus mesas y poco a poco se fueron

integrando a la dinamica dia.

o La colonia del Cerro del Judio se encuentra en una zona geografica alta
de la Ciudad de México, el clima es extremoso, en época de invierno
hace demasiado frlo, por esta razon los nifics se enferman
frecuentemente y eso hace que falten a la escuela, en este tiempo
asistian entre 28 y 22 nifios, en tiempo de primavera y verano la

asistencia era mas regular.

o En el transcurso del ciclo escolar se incorporaron al grupo 6 nifios, 2 de
ellos tenfan problemas de conducta y ya hablan sido rechazados en

ofras escuelas; de los que ya estaban inscritos 3 se retiraron.

o La participacién de los nifios se fue logrando paulatinamente, al inicio
eran pocos los que participaban, casi siempre eran los mas grandes,
poco a poco se fueron animando a hablar los que no lo haclan. La forma
de participar se fue enriqueciendo en su contenido, al principio los nifios
eran totalmente descriptivos y sefialaban elementos aislados, conforme
se avanzaba en el practica iban incorporando palabras a su vocabulario.

Omar es un nifio que padece de asma, faltaba con frecuencia y sus ausencias,

sobre todo en época de frio, eran largas, él no hablaba en la dase dia, tampoco lo

hacia en el resto de la rutina escolar, en las uitimas sesiones ya participaba
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diciendo qué era lo que pasaba en la imagen, se incorporaba al frabajo con otros
nifios y a la hora de juego participaba también con sus companeros.

Erika es una nifia gue hunca se quiso incorporar a la dinamica dia, se quedaba
trabajando en su mesa, en ocasiones se acarcaba al grupo cuando estaba la
imagen expuesta pero no participaba, yo la invitaba, ella me decia gue le daba
pena, cuando yo colocaba y quitaba la imagen a los nifios les gustaba ayudarme,
-a ella le gustaba apoyar en esto, a la hora del desayuno en acasiones quiso
sentarse en la mesa donde yo estaba, pero nunca supe qué pensaba con relacion

a las laminas, no era una nifia timida.
o Los nifios participaban sefialando directamente en la imagen el
elemento del que hablaban, esto hacia que los nifios se pararan

frecuentemente de su lugar y constantemente ies tenfamos que pedir
que se sentaran para que dejaran ver a sus compafieros.

3.1.4.3 Desarrollo de las habilidades

o Habilidades sociales

De acuerdo a la observacion que se llevd a cabe durante la puesta en practica del

programa y las opiniones de la educadora los resultados fueron:

a) El programa contribuyo a la socializacién entre los nifios, con la maestra

y con ofras personas.

b) Mejoré la tolerancia de los nifos en relacién con la participacion de sus

companieros.
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c) La reflexién que se hacla de acuerdo al tema de la imagen y que se
relacionaba con la vida cotidiana estaba encaminadc a enriquecer los

" valores de respeto, tolerancia, compafierismo y colaboracién, entre otros.

d) El recordar cada clase las reglas del juego, tenla como objetivo que los
nifios las aplicaran en otras areas escolares y en su hogar, esto implicaba
fomento de valores y, como consecuencia, el desarrollo de habilidades

sociales.

Aqul a los nifios se les presentaban las reglas del juego tratando de que ellos
entendieran de qué se trataba cada uno. Esto no resultd muy fAcil, sin embargo la
que més practicaban era la de “levantar la mano para pedir la palabra”.

o Habilidades comunicativas
La participacion de los nifios mejoré paulatinamente en dos aspectos:

1. El numero de nifios que participaban fue aumentando conforme
avanzaba el nimero de imagenes observadas.

2. Los nifios fueron incorporando elementos a su participacion, esto es,
al observar la imagen los nifios evolucionaron, en un principio
describfan elementos aislados, mas tarde relacionaban elementos y
trataban de incorporar las partes con el todo, esto implico la
utilizacién del lenguaje y se amplié popo a poco, los nifios pasaron
de la descripcion de elementos a una narracion incipiente.

Con el programa se pretende que se establezca un didlogo entre los nifios, asl
como desarrollar la escucha activa. En este caso no se logré en forma significativa
y lo atribuyo a la edad de los nifios. Sequn Piaget, los nifios en edad preescolar se
encuentran en una etapa del desarrollo del lenguaje llamado “egocéntrico”, en este
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estadio el nifio habla de si mismo, é1 no trata de ponerse en el punto de vista del
otro, la palabra que escucha es la suya, y no tiene necesidad de informar alge a

alguien.
o Habilidades afectivas

En cuanto a las habilidades afectivas y emocionales, 1as ima&genes que propiciaron
la expresion de emociones fueron las que presentaban escenas familiares, ellos
asociaban éstas con la relacién que establecian con sus padres o familiares con

los que convivian.

Las imagenes despertaban en los nifios muchos sentimientos, hablaban sobre l1a
relacién que se establecia entre los personajes. Por ejempla: que sl era hijo y
papa, novios, amigas, hermanos, tios o abuelos. La observacion de los nifios en
cuanto a la expresion facial de los personajes en relacién con tristeza, alegria o

enojo era menos fina.

El Programa dia pretende apoyar el desarrollo afectivo de los nifios, se pide al
mediador que atienda la participacion de todos ellos, en la medida que el nifio se
siente escuchado y ve que su palabra vale, su autoestima se ve favorecida. Se
dice desde la metodologla que en este programa no hay respuestas buenas ni
malas, para apoyar |as respuestas se plde que el nifio argumente su ‘participacion.

La argumentacion de los nifios del grupo en cuestion se logré en forma incipiente,

al escuchar la participacion de los nifios las masstra o yo tratdbamos que dijeran

el por qué de sus respuestas.
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a Habilidades del pensamiento o de la inteligencia

En relacion con las habilidades cognitivés se observd una evolucién significativa
en los nifios. La maestra dice que el programa contribuyo a que la observacion de
los nifios sea mas fina, piensa que desde que se inicio el programa los nifios al
observar alguna imagen o cualguier ofro objeto lo hacen con mayor atenclon y al

describir lo que estan viendo lo hacen con mas detalle.

Al participar los nifios ponian atencion en: Dimensiones: grande—pequefio, alto—
bajo, delgado—grueso, largo—corto; distancias: lejos—cerca; tiempo: antes—
después, ayer—hoy-mafiana; cantidades: contaban los personajes u objetos que
velan en las imagenes; relacionaban el tiempo: mafana—tarde—noche con los
colores, por ejemplo: de acuerdo al color del cielo declan si era mafana, tarde o
noche; distinguian interiores de exteriores, identificaban lugares como el campo, el

bosgue; identificaban formas: cuadrado, circulo, rectangulo, triangulo.

Para promover la creatividad en los nifios y como una actividad de cierre de sesion
en ocasiones se pedia a los nifios que pusieran nombre a los personajes, sobre
todo cuando se trataba de nifios, cuando esto sucedfa los nifios utilizaban los

nombres de sus comparieros, de sus hermanos, primos o amigos.

Algo que me llam6 la atencion fue que en las dltimas seslones algunos nifios al
participar decian “yo pienso que...” desde mi punto de vista esta expresion me
dice que su participacion tenla un mayor significado para ellos y que ya entendian
el sentido de la pregunta ,qué piensas que esta pasando ahl?, en las primeras

sesiones los nifios no respondian a esta pregunta.
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3.1.4.4 Relacion con las educadoras

Uno de los objetivos del proyecto era compartir la experiencia de la aplicacion de
la metodologla del Programa dia con la maestra como una posibilidad de trabajo

conjunto.

Este objetivo se cumplié parciaimente, la colaboracion se llevd a cabo en algunos
aspectos, 1o que no se consiguié fue que las educadoras se apropiaran de la
metodologia del programa y la consideraran como una estrategia académica que
pudiera apoyar su proyecto educativo.

Para trabajar en colaboracién con las educadoras se tenian planteadas las

siguientes actividades:

Para iniciar me parece importante mencionar mi postura ante la formacién de los
profesores, considero que los maestros en general y, en particular las maestras
del Centro del la Amistad, cuentan con saberes pedagogicos que pueden
compartir con otros profesores y profesionales de la educacién que ofrecen
nuevas altemativas, en este sentido lo que se pretendia era buscar una
colaboracién entre las educadoras y quien escribe para llevar a cabo el programa
de intervencién de Desarrollo de Inteligencias a través del Arte “dia”. ‘

La relacién de trabajo para llevar a cabo la aplicacién de la metodologla se did
directamente con las maestras del grupo donde se aplicé el programa, en este
caso era Mariana (guia Montessori y titular del grupo), Elizabeth y Gloria cada una

en su momento (auxiliares ).

Lo primero gue hice fue platicar con sllas, explicarles en qué consistia el proyecto
que se llevaria a cabo. En esa primera entrevista les entregué un material
fotocopiado denominado “ntroduccion al nivel de sensibilizacion”, editado por la
Vaca Independiente, éste muestra en forma breve en qué consiste el Programa
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dia, sus principios y cuéles son las interacciones que se deben realizar para que
éstos se cumplan. La idea de darles este material era para que lo leyeran y
posteriormente, pudiéramos comentario y resolver dudas, si se presentaban. No
supe verdaderamente si el material fue lefdo, no hubo oportunidad de comentarlo,
las maestras no dijeron que no lo leyeron pero tampoco hicieron comentarios, ni

plantearon dudas.

Se tomé como acuerdo reunimos un miéreoles cada quince dfas, delas2a3dela
tarde, en ese horario los nifios ya se hablan retirado a su casa y las maestras

habian terminado de limpiar y ordenar el material y el salon de clases.

El objetivo primordial de la reunién era establecer un proceso de formacion
paralela entre las maestras y yo, a partir de la retroalimentacion que se hiciera del
trabajo con los nifios. Desde mi punto de vista esto se podria lograr tomando ccmo
base la observacion gue ellas y yo hiciéramos durante 1a clase dia, el impacto de
ésta en otros momentos de la rutina escolar, la evolucion de los nifios con
respecto al desarrollo de habilidades, comentando también las dificultades que se
presentaran y que afectaran el desarrollo del proyecto. Este espacio seria propicio
para expresar cOmMo nos sentlamos al desarrollar un trabajo colaborativo. Para
este fin, sugeri que podriamos lievar un diaric donde se registraran las

abservaciones.

Para animar a las maestras a participar yo realizaba una minuta por cada sesion,
incluyendo observaciones de la clase dia y de otros momentos de la rutina escolar
de los miércoles, la entregaba a las educadoras para que ia revisaran y

complementaran la informacién con las observaciones que ellas hablan realizado.
Al preguntar a las maestras Si habian leido la minuta, unas veces me decian que

sf, otras que no por falta de tiempo, nunca hicieron una anotaclon para

complementar la informacion, no manifestaron su desacuerdo ante lo escrito, todo
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les parecia bien. Esto me desanimaba, pues notaba poco interés por parte de las

maastras hacia esta propuesta.

Las reuniones con ellas se llevaron a cabo dos veces durante el tiempo en que se
aplict 1a metodologla, las maesiras se velan presionadas por las actividades que
tenfan que hacer en su jornada laboral que era de 8:00 de la mafiana a 4:00 de la -

tarde.

Otro factor que influyoé para que las reuniones no se llevaran a cabo fue que
Mariana, junto con ofras maestras de la escuela tomaban un curso de musica el
altimo miéreoles de cada mes, cuando esto sucedia salian con el tiempo limitado
para llegar a tiempo a su Curso, pues antes de retirarse tenfan que limpiar el

material, colocarlo en su lugar y ordenar el mabiliario.

Por mi parte, y para que las maestras vieran ml interés por propiciar la
colaboracion con ellas decidi permanecer en la escuela los miercoles de 9:00 de
la mafiana a 1:00 de la tarde, al terminar la clase dia me integraba al trabajo
cotidiano de los nifios. Como ya se menciond, ellos tomaban su material y
trabajaban en forma individual o en grupo, si lo deseaban, Mariana trabajaba con
los nifios que estaban por entrar a primaria, o mostraba como usar los materiales
a nifios que no lo hacfan bien, Gloria (la auxiliar) vigilaba la “disciplina”, yo me
integraba al trabajo con nifios que me invitaban a su mesa ¢ a la actividad que
estuvieran haciendo, esto me permitia observar la evolucion de los nifics, antes de
comer se lavaban las manos, yo apoyaba cuidando que no gastaran tanta agua,
que lo hicieran rapido y en orden para que pasaran por su servicio.

Cuando salian al jardin, acompafiaba a las maestras en el cuidado de los nifios,

este momento lo aprovechaba para platicar con elias sobre alguna observacion o
duda.
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Al terminar el desayuno o después del juego Glorla contaba a los nifios historias
cotidianas, por ejemplo: Un viaje gue hizo con su 8sposo y sus hijos, cuando ella
y su familia llegaron a la colonia del Cerro del Judio; cuentos de espantos como
“ a Liorona” y “La bruja”, entre otros. Yo escuchaba junto con los nifios las
parraciones, ella se dirigla a mi para que con mis respuestas o comentarios

reforzara la atencion de los nifios.
Para despedir a los nifios tambien acompafiaba a las maestras.

Yo respetaba mucho la forma en que las maestras y las coordinadoras de ia
escuela se relacionaban entre ellas y con los nifios, observé que las autoridades
me veian con desconfianza, poco a poco fueron cambiando su actitud hacia mi,
Verénica (coordinadora académica) me invité a la Mini-Olimpiada, a la Muestra
Pedagégica y a la Misa de accion de gracias de fin de cursos que se llevé a cabo

en la misma escuela.

A principios del mes de abril, antes de salir de vacaciones de Semana Santa
escribl una carta a las educadoras (anexo 4) para reiterar la invitacion a la
colaboracién, organizandonos de tal forma que la clase dia la diera una de
nosotras cada semana, reconociendo el aporte que ellas podrian hacer al
programa.

Al regresar de vacaciones pregunté a las maestras qué les parecia la propuesta
que les hacia en la carta y la respuesta fue: que no habian leido la carla, me
dijeron que solo tuvieron una semana de vacacionas, que en la segunda, a pesar
de que no fueron los nifios, tuvieron mucho trabajo. Esto me desanimo mas en
cuanto a las expectativas de {levar a cabo un trabajo en colaboracion con ellas, su
apoyo al programa consistia en permanecer durante la clase, invitar a nifios que
no participaban a que lo hicieran y a mantener el *orden” mientras duraba la
dinamica, no hubo un Involucramiento decidido por parte de ellas en cuanto a este

trabajo.
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Para finalizar pedi a las educadoras que me contestaran un cuestionaric (anexo 5}
con al fin de conocer su opinién en cuanto al avance y evolucién de los nifios a
partir de la aplicacion del Programa dia, se los entregué dos semanas antes de la
altima sesién, ese dia se los ped(, Mariana me dijo que no lo tenla resuelto, que o
resolveria y me lo entregaba después, me lo entregd resuelto dos semanas
después de que terminé el ciclo escolar, Gloria dijo que no supo donde lo tenia,
ella no me dio una fecha para entregario y, de hecho no lo entregé.

Considero que la relacion entre las maestras y yo fue cordial, Mariana mostré mas
apoyo para que se llevara a cabo el programa, pero habia condiciones que
limitaban su participacion, era su primer afio de experiencia laboral, la dnica guia
Montessori frente a grupo, las otras maestras eran educadoras comunitarias o
auxiliares de educadoras, considero que el que ella fuera gula lejos de ser positivo
se conwrtlé on un elemento de hostilidad entre ella y las autoridades de la escuela,
por estas condiciones decidié que seria el Gnico ciclo escolar que trabajarla en el
Centro de la Amistad.

" Lo antes mencionada contribuyé para que las maestras no hicieran suya en forma
decidida la metodologia ofrecida como una herramienta que podrfa apoyarlas en
su proyecto educativo y ademas convertifa en una estrategia de formacion

docente en colaboracion.
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Conclusiones:

Las conclusiones se desarmoilaran de acuerdo a los propositos y los objetivos que

se plantearon en este trabajo:

La investigacién fue realizada en un contexto particular, se llevo a cabo con nifios
de 4 a 6 afios de la “Casa 4" del “Centro de ia Amistad del Cerro del Judio” que
tiene caracteristicas particulares por ser un proyecto que se origina en un contexto
de lucha social por obtener beneficios de urbanizacién para la comunidad, |a
propuesta educativa tiene como base filosofica y metodolégica el Método

Montessori,

Para entender mejor el Programa dia revisé la teorla de las “Inteligencias
Multiples” de Howard Gardner. Cuando vi la convocatoria de la Vaca
Independiente para participar en el diplomado de “Desarroilo de Inteligencias a
través del Arte” me llamé la atencion eso de inteligencias y no de inteligencia- '
como estamos acostumbrados desde una visién tradicional, a pesar del titulo del
programa lo que se propone éste es el desarrollo de habilidades cognitivas,
sociales, afectivas y linglisticas, esto también llamé mi atencion, ¢por qué habiar
de inteligencias si lo que se pretende es el desarrollo de habilidades?.

Si equiparamos las inteligencias propuestas por Gardner con las habilidades que

pretende desarrollar el Programa dia encontramos las siguientes relaciones:

Las habilidades cognitivas tienen una estrecha relacién con la inteligencia Ibg'lcp-
matematica y la inteligencia espacial, ésta ultima tiene que ver con el conocimiento.
de la geografia, la geometria, relaciones espaciales como arriba, abajo, izquierda,

derecha, etc.
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Las habilidades lingiiisticas, esta por deméas decir que éstas guardan relacién con
la inteligencia lingtistica, yo considero que también la inteligencia musical apoya
el desarrollo del lenguaje.

Las habilidades afectiva y social se relacionan con las inteligencias intrapersonal e
interpersonales, la habilidad afectiva se propone reforzar la autoestima y
seguridad de los nifios, si los nifios se sienten seguros tendran mayor capacidad

para estar bien con ellos mismos y relacionarse con otras personas.

Gardner dice que las inteligencias no se desarrollan en forma aislada sino que se
interrelacionan constantemente para apoyar el desarrollo integral del individuo, lo
mismo pasa con las habilidades, se podrifa decir que la observacién de una
imagen favorece preferentemente la inteligencia espacial, sin embargo, al
observar y dar su opinién sobre lo que pasa en la obra de arte el nifio desarrolla
todas las habilidades y, por consiguients, se convierte en una estrategia adecuada

para el desarrallo de las inteligencias.

Esta teoria resulté novedosa para mi en cuanto a la combinacién que el autor
hace de las raices biolégicas y evolucionistas de Ia cognicién y las variaciones
culturales y la aptltud cognoscitivista, esto a los educadores nos proporciona la
base para ubicar las propuestas educativas a partir de los individuos con los que
estamos trabajando y considerar las condiciones del contexto en el que se aplicara

dicha prapuesta.

La teorla de La experiencia de! Aprendizaje Mediado de Reuven Feuststein me
proporciond elementos para entender mejor el Programa dia, en esta teoria un
elemento central es el “mediador”, quien transforma los estimulos que se

encuentran en el ambiente con una intencion precisa.

E! Programa dia toma esta teoria como base metodolbgica para desarrollar su

propuesta didactica apoyando su modelo en el esquema que propone Feuerstein,
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basado en el desamollo cognitivo diferencial de la experiencia de aprendizaje
mediado con ia férmula S-H-O-R donde S es la (fuente de estimulacion externa),
an el casa del Programa dia es la obra de arte, imagen, H {es el mediador humano
que se interpone entre el estimulo y el organismo), en el Programa dia es el
maestro dia, O (es el organismo, sujeto) en el Programa dia es el nifio y R (es la
respuesta que emite el organismo después que la informacion ha sido elaborada),

en el Programa dia es el desamrollo de las cuatro habilidades.

La Teoria de la Experiencia de Aprendizaje Mediado establece una serie de
~ interacciones cuyas caracteristicas son tomadas para la propuesta del Programa
dia como son: Intencionalidad y reciprocidad, ftrascendencia, significado,
participacién activa, regulacién de conducta, individualizacién, competencia,
mediacion de la busqueda, planificacion y logro de los objetivos de la conducta,
mediacién del cambio: busqueda de la novedad y complejidad, mediacién del
conocimiento de la modificabilidad del cambio y mediacion de optimismo (ver

capltulo I1).

El Programa dia toma en consideracion para la elaboracién de su propuesta las
categorias de la Teoria de la Experiencia de Aprendizaje Mediado estas son:
trasmision cultural, aprendizaje medlado, seleccién de estimulos, jerarquizacién de
estimulos, anticipacion, imitacién, provision de estimulos especificos, repeticion y
variacién, frasmisién del pasado y representacion del futuro, conducta comparativa

{ver capitulo 11).

Con base en las caracteristicas y las categorias de la Teoria de ia Experiencia de
Aprendizaje Mediado el Programa dia da cuerpo a su propuesta didactica
estableciendo sus principios y las interacciones que se deben llevar a cabo para el
desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas, sociales y lingQisticas.

En cuanto a las caracterfsticas encuentro algunas contradicciones por ejemplo: se

dice gue la individualizacion se debe tomar en cuenta para la elaboracion de
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programas de intervencién tomando en cuenta las particularidades de los
individuos, asi como los estilos cognitivos, sin embargo, ia Vaca Independiente
disefia su paquete didactico para que sea aplicado en escuelas de educacion
primaria, desde mi punto de vista este programa lejos de individualizar pretende

generalizar.

Por medio de esta teorfa concluyo que el Programa dia es una propuesta de
intervencion didactica que consta de un paquete que le proporciona al maestro los
materiales para aplicar la metodologla, un manua! que indica paso a paso las
acciones que se tienen que llevar a cabo para cumplir con l0s objetivos del
programa, éste da poco margen al maestro-mediador para desarrollar su

creatividad, se ubica demasiado en el deber ser.

En mi caso sucedié que en el momento de la aplicacion de la metodologia me
sorprendi pensando si lo que estaba haciendo lo hacia bien, cuando tomé el
diplomado se hacia énfasis en la forma de llevar a cabo la “clase dia” y la
necesidad de poner atencién en el cumplimiento de los principios y las
interacciones, al estar frente a grupo me asaltaba la duda de si estarla
cumpliendo con lo establecido tal como lo indica el manual y 1a capacitacion.

Al revisar esta teoria encontré cierta compatibilidad con el Programa de
Enriquecimiento Instrumental propuesto por Feuerstein que consta de una serie
de paquetes didacticos que son ofrecido a los maestros bajo la condicion de
participar en un diplomado; al ser acreditado el "mediador” obtiene un registro por
medio del cual puede adquirir y utilizar el material para llevar a cabo la

metodologia en “forma correcta”.

“Ei Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI}, fundamentado en la teorla de
la modificabilidad estructural cognitiva, se inscribe en el movimiento conacido
como <ensefiar a pensar>, movimignto consistente en favorecer el desarrollo de
los procesos y estrategias del pensamiento que estan implicitas en las actividades
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académicas y que son necesarias para hacer frente tanto a los problemas

escolares como a las situacionas de la vida en general”’

E! programa de Enriquecimiento Instrumental no plantea explicitamente el
desarrollo de inteligencias como las entiende Gardner, sin embargo los materiales
que ofrece el programa proporcionan a los estudiantes una variedad de
habilidades cognitivas que permiten acceder a un nivel abstracto del pensamiento.

E| Programa dia en su dinamica invita a los participantes a dialogar en torno al
tema o temas gue sugieren las imagenes, de acuerdo a Plaget los nifios en edad
preescolar practican el “monologe colectivo” en el cual pansamos que los niffios
escuchan con atencién a los otros pero en realidad nadie lo hace, el nifio tan sélo
se limita a pensar en voz alta, esta condiclén me hace entender por que no se
logré que los nifios escucharan con atencion y dialogaran entre ellos.

Desde que tomé el diplomado una de mis preccupaciones fue Vpromover la
escucha atenta, pienso que no estamos acostumbrados a escuchar a los otros,
cuando practiqué con nifios de quinto afio de primaria una de mis intencionaes era
oonfribuir en el desarrollo de la “escucha atenta”, fue dificil, lo atribul al poco
tiempo que apliqué la dinamica (15 sesiones), con los nifios de preescolar fue méas
tiempo, sin embargo, fue mucho mas dificil, al concluir la clase me quedaba un
poco de desaliento pues los nifios mantenlan poco tiempo su atencion (de 15 a 25
minutos), no se consiguid el dialogo y la contribucién a la "escucha atenta” fue

incipiente.

El llevar el Programa dia a nifios en edad presscolar fue una oportunidad para
favorecer el pensamiento, entendienda éste en un sentido amplio, no limitandalo
sélo a la esfera del conocimiento sino ampliandolo también a la imaginacion,
incluyendo el pensar con algin propdsito, fomentando la expresion de valores,

actitudes, sentimientes, creencias y aspiraciones.

! PRIETO S4nchez, op. cit. p. 259
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Durante la puesta en practica del Programa dia en la “Casa 4" del “Centro de la
Amistad del Cermo del Judio” los nifios realizaron una serie de operaciones del

pensamiento como:

Comparar.- Los nifios al observar las imagenes expresaron diferencias y
similitudes, examinaron dos o méas objetos procurando ver cuales eran sus
interrelaciones, buscaban puntos de coincidencia o no coincidencia, pdr medio de
las comparaciones los nifios aprendieron viendo como otros reparaban en
semejanzas o diferencias que ellos no observaron, de esta forma la sensibilidad

de los nifios se fue agudizando.

Resumir- En el caso del Programa dia el resumen o resumenes durante la clase
las hacia yo y consistia en presentar de modo condensado o breve, la sustancia o
ideas principales que los nifios exponian en su participacion, esto se hacfa como
parte del principio de rescatar gue implica un rescate de las ideas principales de
los niffios como una forma de perfilar temas de importancia colectiva, esto

repercutla en los nifios al mantener su atencion.

Observar.- El Programa dia brindé a los nifios la oportunidad de descubrir cosas al
observar las obras de arte. Al compartir la observacion con otros se advierten los
puntos ciegos en ellos y en los otros. Se aprende a ver y a reparar en lo que antes
no percibian. El programa ofrece una oportunidad para desarrollar un criterio
discriminativo, ofrece también una oportunidad para evolucionar, pues la

observacion conduce a la maduracion.
interpretar.- E| Programa dia representa una buena estrategia de interpretacion de

la realidad, los nifios describian e intentaban explicar el significado de lo que

percibian en las imagenes.
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Imaginar.- El Programa dia invita a la imaginacion, los nifios declan ver cosas que
los otros no velamos, experimentaban libertad para vagar en Su fantasia. Al
compartir lo que imaginaban los nifios introducian clerta flexibilidad en su

pansamiento y ademas se divertian.

El llevar el programa a los nifios del Centro de la Amistad fue una pequefia
contribucion a la socializacion de los nifios ya que la “clase dia” se presentd como
una actividad colectiva, recordemos que en el centro infantil se lleva el método
Montessor, éste privilegia las actividades individuales.

Para obtener resultados mas consistentes considero importante trabajar por lo
menos tres ciclos escolares consecutivos con los nifios como lo recomienda el
programa, en nivel preescolar no hay garantia de que los nifios permanezcan los
tres afios, lo que pude observar es que habia nifios que solo cursaron el dltimo
ciclo, otros que entraron en el anterior y quienes permanecen en esa escuela
desde bebés.

En cuanto al objetivo que se tenia planteado de- compartir la experiencia de la
aplicacion de la metodologia con la maestra como una posibilidad de trabajo

conjunto se puede decir lo siguiente:

El cumplimiento de este objetivo no fue muy afortunado, la tentacion de querer
trabajar en forma colaborativa con las maesiras viene de mi participacion en el
Proyecto “Transformacion de la Educacion Basica desde la Escuela” (TEBES) de
la Universidad Pedag6gica Nacional, dicho proyecto tiene como base
metodolégica el trabajo en colectivo con maestros de educacion basica.

Considero que influyeron varios factores para que no se cumpliera este objetiva:

1.- El tiempo por la premura para aplicar el Programa dia, Yo pensaba
entablar platicas con las maestras al inicio del ciclo escolar 2001-2002, mi
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propuesta original era trabajar en escuela preescolar de caracter oficial, por
cuestiones burocraticas no conseguf ios permisos que solicitan las instancias de la
SEP para entrar a las escuslas y llevar a cabo programas de intervencion,
afortunadamente por un contacto personai me dieron oportunidad de llevar a cabo
1a investigacion en el Centro de la Amistad del Carro de! Judio, centro infantil de
caracter comunitario, cuando se inici6 el trabajo ya habian pasado dos meses del

ciclo escolar, esto alterd los planes originales.

Para el proyecto TEBES el tiempo es un factor importante en el trabajo
colaborativo con los maestros, y se requiere de su voluntad, antes de iniciar un
trabajo formal se llevan a cabo reuniones de puesta en comiin con respecto a

propésitos, intereses, conocimiento, personal entre otras cosas.

Considero que al llevar un proyecto de intervencién a una escuela requlere de mas
tiempo para que el maestro lo conozca, antienda cuil es el propésito de
aplicacion, decida si se aplica o no el programa en su grupo, de no ser asl él lejos
de cooperar puede ver limitada su participacion.

2.- El maestro es propositivo.- El Programa dia se presenta como un
paquete didactico que debe aplicarse bajo instrucciones precisas, las maestras
permitieron gue se aplicara la metodologia, no bloquearon el trabajo pero no
mostraron una participacién franca ante la propuesta, desde la experiencia de
TEBES el trabajo con el maestro es acompafiandolo en la investigacion de su
propia practica docente, el maestro observa su trabajo y con base en problemas
vividos en su salon de clases construye un proyecto que comparte con otros
profesores, ellos mismos elaboran las estrategias que les van a permitir superar el
problema, este proceso involucra al maestro y lo compromete para que el
comparta sus saberes pedagogicos y construya junto con el ofro.

3.- Las condiciones en la escuela,- Las maestras se sentlan agobiadas por
el trabajo, su jomada laboral era de 8:00 de la mafiana a 4:00 de la tarde, las
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ocasiones en que nos reunimos despuas de despedir a los nifios lo hacian hasta
que limpiaban el material y dejaban en orden el sal6n, cuando terminaban
platicabamos un rato pero ellas se velan presionadas, esto me hace pensar vanas

cosas: _
a) Que era necesario trabajar mucho mas tiempo con elias antes de
aplicar la metodologia, para que encontraran los beneficios que tiene el

trabajar en forma colaborativa.

b) Trabajar mucho mas con las autoridades para que ellas entendieran
también los beneficios que traerla para la escuela el que las maestras se

involucraran en un proyecto colectivo.

c) Yo percbi una relacion hostil entre Mariana (gula Montessori) y las
autoridades escolares, este elemento pudo ser un aspecto negativo para
que ella se involucrara en el proyecto, era su primer afio de practica
profesional y el Unico en esa escuela, en esas condiciones era dificil

pensar en integrarse a un trabajo colaborativo.

Recomendaciones:
Recomendaciones para adecuar el Programa dia al nivel de educacion preescolar:

1.- Es necesario que qulen aplique el programa observe a los nifios y
platique con las maestras para que ellas den su oplnion antes de hacer la
seleccién de las imagenes, lo que pude observar es que a los nifios les llamaron
la atencion las imagenes que contenian elementos de fantasia. Al planear la
practica en el Centro de la Amistad de! Cerro del Judio se hizo una seleccion de
imagenes, en esta actividad Mariana tuvo mayor peso pues conoce més a los
nifios en cuanto a su etapa de desarrollo y sus intereses, sin embargo, conforme
avanzaba la practica y de acuerdo al interés que mostraban me di cuenta que en
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lugar de las imagenes que se eligieron pudimos presentar ofras del acervo que
tiene el paquete de la Vaca Independiente. Mi recomendacién es hacer un
seleccidn de laminas especiﬁcaménte para nifios en edad preescolar.

2.- Las reglas del juego me parecen elevas para la edad de los nifios,
considero que serla necesario adecuarlas a su edad, en el caso del Centro de la
Amistad la que lograron interiorizar fue la de “levantar la mano para participar”.

3.- En cuanto a las preguntas, los niflos respondlan més cuando las
preguntas se orientaban a |a descripcion, serla necesario revisar el sentido de las
preguntas de acuerdo a [a adad de los nifios y definir lo que se desea generar con

ellas.

4.- Es necesario hacer una revisién de la Teorla de Gardner para incorporar
las inteligencias que se han agregado a las siete originales y a la luz de estas se
actualice el Modelo Didactico dia para el nivel de educacién primaria y se adecue

para el nivel de Educacion Preescolar.
Recomendaciones a las maestras

Si observamos el modelo que nos presenta el Programa dia, lo importante es la-
intervencion del maestro-mediador tomando como estimulo las obras de arte, lo
que pude observar es que a los nifios les gusta que les cuenten cuentos, historias
y leyendas, la maestra Gloria (educadora comunitaria que fungla como auxiliar en
el grupo) contaba historias a los nifios y los mantenia atentos por largo tiempo, yo
le recomendaria formarse como cuenta cuentos y explotar la capacidad que ella
tiene para narrar. En ese caso la mediacion la harfa Gloria y el estimulo podrfan

ser los cuentos.

Otra recomendacién serfa que la coordinadora del centro buscara oportunidades
para que las maestras tomaran cursos de promocion de la lectura que ofrecen

138



casas editoriales como el Fondo de Cultura Econbmica y pedir como donativos
colecciones de cuentos en el mismo Fondo de Cultura, en la Secretaria de

Educacion Publica la coleccién de los libros del “Rincon”.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO PARA LOS PADRES DE FAMILIA DE LA “CASA 4” DE LA
CENTRO DE LA AMISTAD DEL CERRO DEL Juplo

La informacién que se obtenga en este cuestionario se manejard en forma
confidencial, el propdsito es realizar un diagnéstico para la investigacion que se
esta llevando a cabo en el grupo con relacién al “Desarrollo de inteligencias a
través del arte”.

Instrucciones: Leer cuidadosamente las preguntas y escribir la respuesta cuando

sea necesario o0 poner una cruz en el paréntesis de la respuesta correcta, en
algunas preguntas puede marcar mas de una respuesta.

Nombre del nifio

Edad del nifio

Edad de la mama

Edad del papa

. Cuantos hermanos tiene el nifio?

Mayores Menores

Escolaridad de la mama:

a) Educacion primaria

b) Educacién secundaria
c) Bachillerato

d) Educacion profesional

—— —
e St St it

Escolaridad del papé:

a) Educacion primaria

b) Educacién secundaria
¢) Bachillerato

d) Educacion profesional

p— — p— —
e o

El nifio vive con:

a) Mamay papa
b) Con mamé solamente

— —
S S




¢) Con papa solamente
d) Con mama, papa y ofros familiares
e) Con otros familiares

Para el sostén de la familia trabaja :
a) Papa

b) Mama

¢) Mama y papéa

d) Ofros familiares

Su hijo asiste a la escuela en horario:

a) de 9:00 a 13:00 hrs.
b) de 9:00 a 17:00

— i~
N’ e e

e St Sl Sl

()
()

¢ Qué aparatos de entretenimiento tienen en su casa?

a)  Televisor ()
b)  Radio ()
c)  Estéreo ()
d)  Videograbadora ()
e) Nintendo ()
fy  Atar ()
a) Si tiene otros por favor escribalos
¢Su hijo ve peliculas?

si () No ()
i Cuales?
¢, Usted Juega con su hijo?

si () No ()

A qué juega con su hijo?

¢ Cuéles son los juegos favoritos de su hijo?

¢ Qué juguetes tiene su hijo?

¢ Cudles son los juegos preferidos de su hijo?




$Van juntos a lugares de diversion, coma?

a) El parque ()
b) La feria ()
¢) El cine {)
d) Museos ()
e) El bosque ()

f) Si asisten a otros lugares por favor escribalos

¢Lee cuentos a su hijo?

Si () No ()

4, Cuadles?
| ¢Le platica cuentos, leyendas o historias a su hijo?

Si () No ()
¢ Cuales?
¢ Su hijo le platica cuentos o historias a usted?

Sf () No ()
¢Cudles?
LA su hijo le gustan las adivinanzas’?

Si () No ()
(A su hijo le gustan los trabalenguas?

Si () No ()
¢A su hijo le gusta dibujar?

S () No ()
&Su hijole ha pedido que usted le haga un dibujo?

sl () No ()



LA su hijo le gusta cantar?

Si () No

¢ Qué canciones le gustan a su hijo?

&A su hijo le gusta que usted le cante?

Si () No

' ¢Qué canciones le cata usted a su hijo?

()

¢ Su hijo practica algin deporte?
Si {) No

LCual?

()
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ANEXO 4

CARTA A LAS EDUCADORAS

Ma. de JesUs Lépez Cervantes

Queridas Mariana y Gloria por este medio deseo expresaries ‘mi agradecimiento
por permitirme compartir con ustedes la experiencia de llevar a cabo la clase dia
en su grupo y permitir que yo participe en las actividades académicas que los

miércoles desarrollan con los nifios.

Quiero decirles que he aprendido mucho, yo no habia interactuado con nifios en
edad preescolar, no es facil, hay que enfrentarse diariamente con nifios tan
diferentes, con necesidades e intereses particulares de cada nifio, pero la
experiencia y la entrega al trabajo que ustedes tienen es lo que hace que esos

nifios sigan adelants.

Me doy cuenta que enfrentan problematicas fuertes con algunos nifios y que por
mas esfuerzos que hacen, los resultados favorables no estan en sus manos, los

problemas que presentan esos niftos rebasan los muros del salén de clases.

He observado también los avances de otros nifios, los que no hablaban y ahora lo
hacen, ya participan, los que poco a poco avanzan hacia su autonomia, observo
que hay méas colaboracién entre los nifios durante el primer momento, aunque se
privilegia el trabajo individual, los nifios se reinen con uno U otros nifios a trabajar,
durante el desarrollo del trabajo intercambian ideas, se ayudan, se expresan sus

puntos de vista.

Algo que me pregunio y les pregunto a ustedes es 4,qué pasa con el grupo y con
ustedes cuando llegan nifios nuevos?



Un momento que me parece sumamente importante para la socializacion,
adquisicion de valores; como la solidaridad, la colaboracion, el respeto, entre otros
es la hora del alimento, desde la preparacion, la colocacion de sus servicios y el
retiro de los mismos cuando terminan de comer, la limpieza de sus mesas, el
servirse ellos mismos la racion que consideran guse se van a comer; lavarse las
manos conlleva précticas de higiene; de conservacion y cuidado del agua, en fin,
pienso que este momento, asi como los otros estan ilenos de grandes ensefianzas

que acompafiaran a los nifics durante toda su vida.

Con respecto a mi participacién me gustaria que ustedes retroalimenten mi trabajo
y de ser posible participen en la clase dia, ustedes son portadoras de muchos
saberes pedagégicas con los que pueden hacer importantes aportes al programa.

La clase dia tiene como objetivo el desarrollo de habilidades en los nifics a traves
de un estimulo, que en este caso es el arte, representado por las imagenas que
son reproducciones de obras de arte plastico (las laminas que se presentan a los

nifios cada semana).

El programa considera al maestro como mediador entre el nifio y la imagen, el
logro del objetivo se cumple por medio de las interacciones que se establecen
durante la puesta en practica de la clase dla.

El maestro para formarse como mediador debe poner en practica los principios
que dan fundamento didactico al programa, éstos son:

¥t Oriaentar:

Consiste en preparar el ambients fisico y mental.



En el caso particular del salén donde estamos trabajando la flexibilidad del
mobiliario facilita la adecuacion del ambiente fisico para el desarrolio de la clase
dia, la elipse trazada en el piso permite que los nifios se sienten en la linea roja
marcando asi los limites para que ellos observen perfectamente la imagen sin

problema.

En cuanto a la preparacion psicologica, al iniciar se hace un ejercicio de relajacion

que prepara a los nifios para la observacién atenta.

Se mencionan o recuerdan las reglas del juego, o se pide a los nifios que las

mencionen:

observar la imagen durante algunos segundos sin perder detalle.
- Levantar la mano para pedir la palabra.

. Hablar fuerte y claro para que todos los nifios puedan escuchar sus

comentarios.

. Justificar sus ideas a partir de lo que ven en la imagen o de lo que

conocen.

. Escuchar atentamente los comentarios de sus compafieros y 108 de la

maestra.
- Respetar los comentarios y las ideas de los demas.

En cuanto a las reglas del juego aungue no se repiten sistematicamente, los nifios

poce a poco las van interiorizando.

¢Ustedes qué piensan? 4como ven el manejo de las reglas del juego?



Como parte del principio de orientar yo les pregunto a los nifios scbre la imagen
que vimos la semana anterior, aqui ellos mencionan varias imagenas, las que les
resultaron mas significativas, una de ellas es la de ‘el grite”, siempre la

mencionan, se refieren a ella como “la momia’.

i+ Generar:

Este principio pretende la generacion de ideas, esto se logra por medio de
praguntas, existen preguntas basicas:

(Qué esta pasando aqui?
¢ Qué ves aqui?
¢ Qué ves en la imagen que te hace decir eso?

Las preguntas complementarias surgen a partir de la participacion generada con

las preguntas basicas, por ejemplo:

£ Cdmo es su expresion facial?

. Como es fisicamente?

. Cuéndo parece estar pasando esto?
LPor qué esta sintiendo asi?

¢, Como esté vestido?

Este principio es bueno para desarrallar el arte de preguntar y tiene como finalidad

generar ideas en los nifios.

En el grupo si hay respuesta de los nifios, poco a poco van pasando de la
descripcién a la narracion y a la argumentacion, los nifios paulatinamente

incorporan en su participacion mas elementos de las Imagenes.



¥+ Motivar:

Este principic se lleva a cabo poniendo atencibn en cada participacion de los
nifios, aqui no hay respuestas buenas ni malas, todas las respuestas son validas,
el nifio tiene que estar seguro que lo que dice es importante, se debe motivar al
nifilo con palabras de aliento |qué buena respuestal jescucharon o que dice

fulanito! jes muy interesante lo que dices!

Aqui pienso que hago todo lo posible por cumplir con este principio, es un poco
dificil, pues hay que escuchar a varios nifios al mismo tiempo, trato de exaltar la

participacion de ellos para que sea tornada en cuenta por sus compafieros.

3+ Rescatar:

Este principio tiene como propésito, coma su nombre lo dice, rescatar las ideas
principales que los nifios han expuesto, esto se puede lograr resumiendo después
de una lluvia de ideas, parafraseando las ideas de los nifios, este resumir y
parafrasear permite abrir nuevamente la generacion de ideas.

Este principio pienso que lo llevo a cabo pero me gustarla saber como lo valaran
ustedes.

{1 Caerrar y trascender:

Este principio tiene como objetivo cerrar la sesién o cemrar periodos para abrir

nuevamente l1a discusion.



Aqui he utilizado estrategias como ponerle nombre a los personajes, las he pedido
a los nifios que observen algiin elemento de la imagen y se fijen si encuentran uno
igual en su casa, ejemplo: un barandal, bicicleta. Este momento lo he aprovechado
para hacer una reflexion sobre un aspecto que afecte al grupo, de esa forma la
clase dia trasciende a otras area o momentos de la escuela, asi como a su vida

cotidiana.

Este principio me cuesta un poco de trabajo, los nifios de preescolar tiene
periodos cortos de atencion (de 10 a 15 minutos), el cierre no es muy marcado ya

que cuando se llega a este momento los nifios estan muy inguietos.

Me gustarfa saber aquf, si ustedes ven la trascendencia de la clase dia en la vida

escolar de los nifios.
¢ Qué han observado ustedes?

En cuanto al desarrolio de habilidades que se propone el programa dia empezaré

por decir cuales son y gue avance sé lleva.

2 Habilidades sociales

Estas tienen que ver con la sensibilidad que el nifio desarrolia a partir de la
convivencia con otros seres humanos, ya sean familiares, compaferos o amigos.
Promueven la interaccion arménica con Sus semejantes y con su entomo
inmediato: salén de clases, comunidad, sociedad. A estas habilidades se les ha
llamado “valores humanos”, deben fdrmar parte de la vida cotidiana y se reflejan
en la conducta de los individuos, favorecen el respeto, la tolerancia, entre otros.



< Habilidades comunicatlvas

El nifio tiene que hablar, &l tiene la palabra, expresa sus ideas libremente, ampiia
su vocabulario, mejora su articulacion y tono (habla fuerte y claro), entiende el
significado de las palabras, construye adecuadamente las frases que dice.

< Habilidades afectivas

Aqui el nifio adquiere la capacidad y destreza para identificar y manejar los

sentimientos y emociones.

< Habilidades cognitivas

Son un conjunto de capacidades que nos sirven para pensar, conocer, razgnar,
aprender y entender al mundo. Permiten que los nifios aprendan a percibir con
daridad, y a reflexionar acerca de lo que obsarvan. Ofrece las herramientas
necesarias para analizar, interpretar y utilizar la informacion, establecer relaciones
y construir puentes entre lo que ya saben y aprenden, generando asi
conacimientos significativos y trascendentes. Son las bases de cualquier trabajo

intelectual y creativo.

Con relacién al desarrollo de habilidades he observado algunos avances en los
nifios, pero me gustarla saber qué observan ustedes, como valoran mi trabajo con
respecto a esto, qué cbservan en los nifios en el momento de la clase dia y si

este trabajo apoya o no el trabajo que ustedes realizan con los niftos.



Para continuar me gustaria por un lado, que ustedes expresen su opinién para
mejorar mi participacion y, por otro, invitarlas a participar de una manera activa en
la clase.

Considero que esta actividad se podria constituir en un trabajo colaborativo, que
de alguna manera asi ha sido, sin embargo, ustedes podrian aportar mucho al
programa dia, las invitc a participar organizandonos para que al regreso de
vacaciones cada una de nosotras de la clase un miércoles hasta finalizar el ciclo

escolar.



ANEXO 5

CUESTIONARIO PARA LAS EDUCADORAS DE “LA CASA CUATRO” DEL
CENTRO A DE LA AMISTAD DEL CERRO DEL JUDIO

E! propdsito de esie cuestionario es integrar la opinién de las educadoras al
informe con relacién a la aplicacién del “Programa dia” con nifios de la "Casa
Cuatro” de la Casa de la Amistad del Cerro del Judio.

Instrucciones:
Laer con atencion las preguntas y poner una X en el paréntesis de acuerdo ala o

las respusstas correctas y escribir en la {inea lo que se solicita.

1.- JA partir de la aplicacion de la “Clase dia” ha observado alg(in cambio en los
nifios?

Si () No ()

Cudles:

2.- ¢Piensa que los beneficios de la “Clase dia”se ven reflejados en otras areas o
momentos de la rutina escolar?

De algunos ejemplos:




3.- ¢ Noté evolucion en los nifios con relacion a los siguientes aspectos?

Participacion

Observacion

Atencion

Reflexion

Escucha activa

Desarrollo namativo

Integracion de nuevas palabras
Tolerancia

Respeto

S — — — — T~
N g et “aat? Vet N N W it

4.- ,Considera adecuadas las imagenes para jos nifios?

Si () No ()

i Por qué?

5.- &El desarrollo semanal de la “Clase dia” le aport6 algo para su practica
pedagbgica?

Si () No ()

¢ Cuales?

6.- ¢Considera que ia “Clase dia” podria ser una herramienta que complemente el
método Montessori con nifios en edad preescolar?

Si () No ()

L Por qué?




7 (Considera que la “Clase dia” podria tomarse como unha estrategia que
favorezca la colaboracion entre las educadoras del Centro de la Amistad y
una persona externa?

Si () No ()

¢, Por qué?

8- ¢Le gustaria conocer mas sobre el “Programa dia™?

sl () No ()

:Qué le gustaria saber?

9.- ¢Recomendaria la aplicacién de la “Clase dia” para otro u otros grupos de
este centro infantil.

Si () No ()

10.- Desde su practica pedagégica ¢qué recomendaciones haria para la
aplicacion de la “Clase dia™
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ANEXO 7

Categorias para el analisls.

Atencién.- Se debe entender como un proceso de focalizacién perceptiva que
favorezca la conciencia clara y distinta hacia un estimulo determinada. En el caso
particular que estamos estudiando la atencion estara enfocada a la obra de arte 0
actividades complementarias que se desarrollen durante el tiempo que dure la

experiencia.

Escucha activa.- Se entendera como oir con atencién,‘prestar atencién a lo gue
dice el otro, en este caso, se refiere ala atencioén que preste el nifio a lo que digan

sus compafteros y las maestras.

Particlpacién.- se entendera en oste caso, como la expresién verbal o grafica

que los nifio muestre en la dinamica de trabajo del Programa dia.

Asistencia.- Se entendera como la concurrencia de los nifios a la actividad

desarrollada.

Permanencia.- esta categoria se debe entender como la disposicién de tiempo de
los nifios ante la clase dia, es diferente a la asistencia, aunque los nifios asistan a
la escuela no todos participan en la clase 0 permanecen un rato y se retiran a

trabajar con sus materiales.

Reflexién.- Aqul destacaremos los elementos que nos llevan a reflexionar sobre el

contenido de la imagen o de otras actividades complementarias.

Habilidades.- Que habilidades se desarrollaron durante la aplicacién de la clase
dia.



Participacién de las educadoras.- Esta categoria dara cuenta de la participacion

de las educadoras dentro y fuera de la clase dia.

Tiempo. - Este se entendera como el tiempo total que dura la dinamica.




ANEXO 3

Registro de las sesiones con base en las categorias de andllsis

Sesion del 19 de noviembre de 2002.

Lamina; Manuel alvarez bravo (mexicano)
El ensuefio, 1931

Fotografia blanco y negro

L1.il. #1

Atencién.- Para ser el primer dia los nifios estuvieron atentos a la imagen.

Escucha activa.- Para iniciar les puse una grabacion de sonidos de la naturaleza
con el fin de desarmollar la escucha activa en los nifios, permanecieron atentos a la
musica, al finalizar les pregunté, ;qué era lo que hablan escuchado? Algunos
dijeron que el mar, el viento, el agua, los pajaros, etc.

Ya en la dinamica se mostraran atentos en el momento de la observacion.

Particlpaciéon.- Al momento de preguntar a los nifios gqué creen que estd
pasando aqui? no entendieron la pregunta, la repetl varias veces pero no
respondian a ella. Mariana les dijo ¢qué ven? y fue cuando empezaron a
participar. Quiza por ser la primera sesion participaron pocos nifios. Los nifios que
maés hablaron fueron Brandon y Carlos, este Gltimo con problemas de lenguaje, a

pesar de esto participé mas que otros nifios.

Asistencla.- asistieron 20 nifios, segun dicen las maestras gque cuando hace frio
faltan muchos nifios, la escuela estd ubicada en un cerro, ahi el clima es

axtremoso.

Permanencia.- No todos los nifios se integraron a la dinamica, algunos de ellos,
se quedaron en sus lugares trabajando con sus materiales.



Reflexién.- En la imagen se encuentra un barandal, esto sirvié para hacer la
reflexion, sobre Ia utilidad de los barandales, la pregunta fue jen qué lugares hay
barandales?, de tarea quedé observar donde habia barandales, de qué material

eran y para que servian.

Habilldades.- La lamina generd mucha imaginacion en los nifios, la imagen es
una fotografia en blanco y negro, algunos dijeron ver flores en el vestido de la
muchacha, otros vieron que el personaje traia medias, botas, otros mas decian
que velan moustros, personajes de caricaturas, alguien mas dijo que la mujer era

la llorona, hubo quien dijo que vefa al diablo.

Mariana les preguntd sobre la expresion del personaje, ellos dijeron que la veian
triste, esto nos habla de que los nifios a través de la imagen pueden expresar

emociones.

Participacion de las educadoras. Mariana participé haciendo preguntas a los
nifios y tratando de mantener al grupo en orden, los nifios tienden a estarse

levantando y tomandc materiales.

Tlempo.- La sesién duré 30 minutos.

Sasion del 27 de noviembre de 2003.

Lamina:

Andrew Wyeth (estadounidense)
El mundo de Cristina. 1948
Temple sobre panel del gesso
L2.14. #8.

Atencién.- A diferencia de 1a clase anterior se observé mas atencion en los nifios,

esto se manifestd en los elementos que observaron en la imagen.



Escucha activa.- Para orientar se llevé a cabo un ejercicio de gimnasia cerebral
“a caminata en foto", aqui observé que a los nifios les cuesta trabajo seguir
instrucciones, repetl varias veces en gué consistiria el ejercicio, me dio la
impresion que los nifios no escuchan con atencian, en el momento de la dinamica

es dificil que escuchen lo que dicen sus compafieros.

Participacién.- Los nifios participaron en forma descriptiva, integraron mas
elementos en su observacién, hablaron del personaje: como iba vestida la mujer
del cuadro, su postura, hablaron del entorno fisico: de las casas, el cielo, el pasto

y su color.
Asistencia.- Asistieron 17 nifios.

Permanencla.- Cuatro nifios estuvieron en su lugar trabajando en actividades

Montessori, decidieron no participar en la clase dia.

Reflexién.- Mauricio es un nifio que tiene problemas de conducta, es dificil para
&l mantenerse por mucho tiempo en un lugar, sin embargo cuando participa sus
observaciones son importantes, en esta imagen observd que una de las casas no
tenia techo, aparece también un arado, la mayoria de los nifios dijeron que era
una bicicleta, Mauricio dijo que no era bicicleta, él dijo que era una carreta que
serfa jalado por toros. Se explico en que consistia un arado y para qué servia.

Les pregunté sl ellos tenfan o habian visto una bicicleta, todos contestaron que si,
les pedi que observaran nuevaments el arado y que llegando a su casa

observaran una bicicleta y que se fijaran si eran iguales.

Los nifios entre otras cosas observaron las manos de la joven del cuadro y dijeron
que estaban sucias, se reflexion® también sobre los inconvenientes de no lavarse

las manos Y las ventajas de traerlas limpias.



Habilidades.- Aqui los nifios distinguieron dimensiones de tamafio, hablaban del
tamafio de las casas, de la distancia entre el personaje y las casas, el cielo,

mencionaron también los colores del pasto, el vestido de la mujer y el cielo.

En cuanto a habilidades lingliisticas se explicé lo que era el arado término nuevo

para ellos.

Participacién de las educadoras.- La participacion consistio en opinar sobre 1o
que ella observé en la imagen tratando de motivar la participacion con los nifios,

invitd a los nifios que no participan a que lo hicieran.
Tiempo.- durd 40 minutos.
Seslén del 4 de diciembre de 2002

Lamina: Diego Rivera {(mexicano)
E! Arquitecto, 1915

Oleo sobre tela

L3.i2#10

Atencion.- Esta lamina ilamé muy poco la atencion a los nifios.

Escucha activa.- Se aprovechd el ejercicio de orientacion para practicar la
escucha activa, al escuchar las instrucciones del gjercicio los nifios ponen

atencién para ponerlo en préactica.
Participacion.- La participacion fue pobre, a los nifios casi no les llamo la atencién
la imagen, a diferencia de los nifics de 5° grado de primaria a quienes les llamo

mucho la atencién y pudieron decir muchas cosas del *arquitecto”.

Asistencia.- Asistieron 18 nifios.



Permanencla.- Los nifios se retiraron poco a poco, tomaron su material y se
pusieron a trabajar en forma individual.

Reflexian.- No hubo reflexion.

Habilidades.- La imagen apoya el desarrollo de la inteligencia espacial, esta
formada por furas geométricas, sin embargo, a los nifios no ies dijo mucho.

Participacién de las educadoras.- Participaron tratando de involucrar a los nifios
en la dinamica de la clase dia pero Ia falta de interés de los nifios hacia la lamina
limito la participacion de todos.

~ Tiempo.- 20 minutos.

Seslén del 10 de diciembre de 2003.

Lecci6n del cuento “La peor sefiora del mundo”

Esta actividad se aplicd como una estrategia para propiciar la escucha activa en

los nifios.

Atencién.- Ese dia los nifios esperaban la visita de niftos de otra escuela, los
nifios del Centro de la Amistad cantaron villancicos para los visitantes.

Esa circunstancia hizo que los nifios se mostraran inquietos, cuando les propuse
1a lectura del cuento se sentaron en el circulo y se dispusieron a escuchar.

Mauricio que es un nifio con problemas de conducta, por lo tanto muy inquieto
estuvo junto a mi casi todo el tiempo gue durd la lectura, casl todos los nifios

pusieron atencién al cuento.



Escucha actlva.- a los nifios les gusta que les cuenten cuentos, leyendas o

historias, en esta actividad los nifios escucharon con atencion el cuento.

Participacién.- Aqui la participacion de los niftos gir6 en torno a dudas que les
causaban las palabras que no entendian, yo preguntaba al resto del grupo, si ellos
no contestaban yo trataba de resolver la duda.

Asistencia.- Asistieron a esa sesién 18 nifios.

Permanencia.- En esta actividad estuvieron todos los nifios excepto Diego, un
nifio de los mas pequefios que se sentla mal, los nifios permanecieron atentos
mientras durd la lectura del cuento, casi al final se levantaron uncs nifios y

anduvieron caminado por el salon de clases.

Reflexién.- El cuento en si mismo es una reflexion, el tema es sobre una sefiora
antisocial, sin valores, negada a convivir con la gente, no es capas de convivir ni
con sus propios hijos, un anciano propone un plan a la comunidad actuando
inversamente de lo que la sefiora espera. Resulta divertido y al mismo tiempo
maneja valores de tolerancia, convivencla sana, colaboracion, respeto a nuestros

semejantes y a los animales.

Durante la lactura del cuento la reflexion se dio scbre palabras que ellos
encontraron raras o desconocidas y sobre actitudes que detectaron en la sefiora 'y
en los vecinos de la comunidad.

Habilidades.- Esta actividad favorecié las habilidades sociales a través de los
valores que se exponen en este pequefio cuento, las habilidades lingtiisticas al

aclarar las palabras raras o desconocidas que los nifios no entendfan.

Particlpaclén de las educadoras.- En esta sesién no participd Mariana, ella

estaba ultimando detalles para la presentacion de los niftos.



Tlempo.- La sesion duré 40 minutos.

Sesion 8 de enero de 2003

Lamina: Edvard Much (noruego)
El grito, 1893

Témpora y paste! sobre madera
L3.i3, # 11

Atencién.- Esta imagen gusté mucho a los nifios en el momento de la dinamica y
después, a los nifios les quedd gravado la expresion de la imagen.

Escucha actlva.- Para propiciar la escucha activa di las instrucciones para el
gjercicio de orientacion de tal forma que los nifios atendieran para que lo pudieran

llevar a cabo, la escucha es algo complejo de lograr con nifios tan pequefios.

Los nifios se encontraban inquietos, iban a llegar personas que les llevarian
juguetes por el dia de reyes.

Participacién.- Esta imagen generd mucha participacion de los nifos, ellos

nombraron al personaje “la momia”.
Aslstencia.- Asistieron 20 nifios.

Permanencia.- todos los nifios se integraron al inicio de la clase, conforme se
acercaba la hora en que llegarian los visitantes se levantaban para ascmarse por

ia ventana.

Reflexion.- En esta ocasion no se llevé a cabo la reflexién, los visitantes llegaron

antes de que finalizara la dinamica.



Habilidades.- La lamina desperto la Imaginacién de los nifios, hablaron mucho del
personaje refiriéndose a “una momia® a un "moustro”. Hablaron del entomo

mencionando agua, tierra y fuego.

Participacién de las educadoras.- La maestra Gloria participé en el ejercicio de
orientacion pidiendo a los nifios que se durmieran, ella hizo como si fuera un rey
mago escenificando gue les llevaba regalos, Mariana les pidi6 que cantaran una

cancion para que se tranquilizaran.
Tiempo.- La sesion durd 20 minutos.
Sesién 15 de enero de 2003

Para verificar ! impacto que habia causado ia imagen de la semana anterior en
los nifios pedi en esta sesion que hicieran un dibujo recordando la lamina anterior.

Atencion.- Observé que a los nifios les gusta dibujar, permanecieron atentos en la

realizacion de su dibujo.

Escucha activa.- En esta sesion no hicimos gjercicio de orientacion pero les pedi
que escucharan para indicarles lo que se harfa en lugar de la observacién de la

imagen.

Particlpacién.- Tedos los nifios participaron con gusto, me llamé la atencion el
impacto que causé en ellos la imagen de el grito, dibujaron a la “momia” como
ellos la nombraron, hubo nifios que pusieron elementos aislados como fue el
fuego, el agua y el puente, todo ello tenla que ver con la lamina, una nifia dibujo la

expresion de desesperacion del personaje.

Asistencia.- Asistieron 20 nifios.



Permanencia.- Todos los niflos permanecieron en la actividad, el dibujo les gusta

mucho.

Reflexién.- No se hizo reflexion al terminar los nifios su dibujo se integraron a sus

actividades Montessori.

Habilidades.- Con el dibujo los nifios desarroflan su imaginacion y la inteligencia

espacial.

Participacion de las educadoras.- No participaron Mariana aprovecho el tiempo
para preparar el materia con el que trabaja con los nifios que pasaran a la primaria
y Gloria ayudd a las otras maestras en actividades de administracion.

Tlempo.- Los nifios fueron entregando su dibujo como fueron terminando, los

Gitimos terminaron en un tiempo de 45 minutos.

Sesiton 22 de enero de 2003

Lamina: Antonio Rulz “El corcito” (mexicano)
La novia del lechero, 1940

Oleo sobre madera

L4, i2 # 14

Atencién.- Los nifios se mostraron atentos, esto se reflejé en su participacion.

Escucha activa.- Para orientar hicimos un ejercicio de calentamiento pedl a los
nifios que escucharan con atencion las instrucciones para que no se equivocaran
a la hora de gjecutar el gjercicio, no es facil lograr gue los nifios escuchen, se nota

poca evolucién en este aspecto.

Participacién.- A los nifios les cuesta todavia trabajo responder a la pregunta

Lqué creen que esta pasando ahi?, responden con mayor rapidez a ,qué ven

9



ahi? en esta sesion participaron mas nifios y mencionaron mucho mas elementos

de la imagen.
Asistencia.- Asistieron 22 nifias.

Permanencla.- Erika es una nifia que no participa, se queda en su mesa
trabajando en forma individual, dice que le da pena participa. De los nifios que s

integraron a la dinamica permanecieron todos.

Reflexién.- La reflexion se hizo sobre lo importante que es que los nifios tomen

leche y las diferentes formas de envasarla.

Habilidades.- Los nifios mencionaron los colores y sus diferentes tonos desde el
blanco hasta el café pasando por el amarillo, en cuanta al desarrolio del leguaje
los nifios describieron los arboles, descubrieron entre ellos una palmera, trataron
de identificar el parentesco entre los persanajes.

Participacién de las educadoras.- Las educadoras participaron con su opinién
hacia lo que pensaban que estaba pasando en la imagen, en la invitacion a los
nifios para que participaran y tratando de que los nifios permanecieran atentos.

Tiempo.- La sesi6n durd 35 minutos.

Sasién del 29 de enero de 2003

Lamina: Pablo Ortiz Monasterlo (mexicano)
Sin titulo, 1989

Fotografia blanco y negro

L4 i3#15

Atencién.- Esta imagen llamo a atencion de los nifios, es la primer lamina donde

aparecen nifios.

16



Escucha activa.- El momento propicio para que los nifios escuchen con atencion
es el ejercicio de orientacion, se intenta que los nifios pongan mucha atencidn en
|as instrucciones, en cada sesion se repiten y afirman las reglas del juego tratando
que los nifios encuentren el sentido de su aplicacion y no lo hagan en forma

mecanica.

Participacion.- Cuando a los nifios les llama la atencién el tema gue se muestra

en la imagen los nifios participan bien, este fue unc de eso0s casos.

Asistencia.- Asistieron 22 nifios.

Permanencia.- Los niftos si permanecieron mientras duré la ciase dia.

Reflexi6n.- La imagen muestra un nifio apuntando con una pistola a una nifia, los
nifios no hablaron de violencia, asociaron ol uso de la pistola con el juego, la
reflexion se hizo en tormo al uso de las pistolas, pues a pesar de ser un juguete

incitan a la violencia.

Habllidades.- Aqui las habilidades que se propiciaron fueron sabre todo afectivas,
los nifios identificaron a los niflos coma hermanos que estaban jugando.

Participacién de las educadoras.- Aqui las educadoras apoyaron con Sus

comentarios a la reflexién en cuanto al uso de las armas.

Tiempo.- La sesion duré 35 minutos.
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Seslon del 12 de febrero de 2003

Lamina: Jaques Henri Lartigue (frances)
Dani y mi nieto Vincent, ca 1990
Fotografia blanco y negro

L6. i1 #21

Atencion.- La imagen captd la atencién de los nifios, se muestra un Sefios
abrazando un bebé, la mayorla de los nifios tienen hermanos pequefics,

identificaron a sus hermanos con el pequefio que aparece en la fotografia.

Escucha actlva.- Se promugve en cada sesion, sin embargo es algo que cuesta

mucho frabajo y su evolucién es lenta.

Particlpacion.- La participacion fue nutrida a los nifios les causd temura el sefior
abrazando al bebé, discutieron muche sobre el género del nifio, que si era nifia o
nifio.

Asistencia.- Asistieron 22 nifios.

Permanencia.- Todos permanecieron.

Habilidades.- Las habilidades afectivas se vieron favorecidas, los nifios

expresaron mucha temura.

Reflexion.- La reflexién gird en tomo al género de! bebé, la fotografia era blanco y
negro, ellos se guiaban para definir el sexo porque el nifio estaba pelon, ellos
decian que los nifios son pelones y las nifias tienen pelo largo, hicieran gran
relacion con sus hermanos pequefios, se les preguntd si ellos tenian el pelo largo
o corto, eso fue suficiente para que los nifios participaran con sus opiniones.
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Participacion de las maestras.- Participaron con sus opiniones e invitando a los
nifios que participan poce a que lo hicieran.

Tiempo.- La sesién durd 35 minutos.

Sesion del 19 de febrero de 2003

Lamina: AnGnimo {mexicano)

De coyote, Mestizo, y Mulata, Ahi te estés, siglo XIX
Oleo sobre tela

L6. 2. # 22

Atencién.- La lamina presenta un escena de pleito entre una pareja, la mujer trae

cargado en a espalda a un nifio, si llamé ia atencién de los nifios.

Escucha activa.- Se trabajo en el ejercicio de crientacién, en las reglas del juego
y en la formulacion de las preguntas para generar la participacion de los nifics.

Participacién.- Los nifios ya responden a la pregunta de jqué crees qué esta
pasando ahi?, ya los nifios empiezan a integrar méas elementos a su participacion,

de la descripcién empiezan a justificar incipientemente sus intervenciones.
Aslistencla.- Asistieron 23 niflos.

Permanencia.- Cuando les llama la atencién la lamina los niflos permanecen
desde que inicia |a clase dia hasta que termina, con esta imagen asi sucedio.

Reflexion.- No obstante de ser una escena de plefto los nifios no la asociaron con
violencia sino con juego, ello dijeron que los esposos estaban jugando, aun asl, la
reflexién se hizo sobre los inconvenientes de que haya golpes y pleitos entre las

personas.
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Habllidades.- Aqui los nifios hablaron sobre el parentesco que se establece entre
los personajes, se favorecieron las habilidades afectivas ya que mencionaron los
sentimientos que expresaban los rostros de los personajes 0 esposos, Como ellos

los nombraron.

Partlcipacién de las educadoras.- Dijeron lo que pensaban que pasaba en la

imagen y apoyaron sobre todo en la reflexién.

Tiempo.- La sesién durd 30 minutos.

Sesion del 26 de febrero de 2003

Lamina.- Sir Hubert von Herkomer (naturalizado inglés)
Atardecer en el Sindicato de Wesiminster, 1878.

Oleo sobre tela

1. i4. #24

Atencién.- Hubo mucha participacion de los nifios.

Escucha atenta.~ Esta imagen provocé cierta competencia entre los nifics, en la
imagen se muestran un grupo de ancianas haciendo diferentes actividades, los
nifios las identificaron con sus abuelas, ellos decian que la suya era la mejor, €s0
obligb a los nifios a escuchar con atencién a los otros para ponerle mas

cualidades a su abuela.

Particlpaclén.- La identificacion que encontraron en el cuadro hizo que la
participacion fuera fluida y rica.

Asistencia.- Asistieron 25 nifios.

Permanencia.- Permanecieron 23, dos se incorporaron a su actividad Montessori.
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Reflexién.- Se reflexiond sabre el respeto a los ancianos.

Habilidades.- Los nifios mostraron sentimientos de ternura hacia las abuelas e
intentaron dialogar con sus comparieros defendiendo la idea de que la abuela de

cada uno era la mejor.

Participacién de las educadoras.- Apoyaron con Su participacion dando sus
opiniones con relacion a la imagen, aportaron elementos para la reflexién, eso
anima a los nifios que participan poco a que lo hagan. '

Tiempo.- La sesion dur6 30 minutos aproximadamente.

Sasion del 5 de marzo de 2003,

Lamina: Diego Rivera, (mexicano)
Fin de recorrido (detalle), 1923-1928
Fresco mural

L7.i1.#25

Atencién.- La lamina llamé la atencion de los nifios.

Escucha activa.- Se propici6 al hacer que los nifios escucharan las instrucciones
del ejercicio de orientacion, las reglas del juego y las preguntas (aun cuesta
trabajo que lo hagan).

Participaci6n.- La participacion de los niftos fue nutrida a los nifios les gustan las
imagenes donde aparecen nifios, en esta imagen aparecen tres nifios, a los nifios
les gusta decir que relacion se establece entre los personajes, en este caso
hablaron de la mama cuidando a los niflos haciendo la tarea, dijerah que los nifios

eran hermancs.

Aslstencia.- Asistieron 25 nifios, al mejorar el clima aumenta la asistencia.
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Permanencla.- Cuando a los nifios les gusta la imagen permaneces, ésta les

gusto.

Reflexion.- En la imagen se muestran nifios haciendo la tarea escolar y la madre
trabajando en una maquina de coser, se reflexiond sobre la importancia de cumplir
con la tarea, en el método Montessori los nifios no deben llevar tarea a casa, sin
embargo los nifios que van a pasar a primaria llevan tarea de escritura y lectura a

su casa.

Habilidades.- Ejercitaron su imaginacion al cuestionarse sobre el lugar de la
escena, ambiente rural o citadino, la palabra rural le llamo la atencién, al aclarar
ellos entendieron, el sitio donde eilos viven es cerca de Contreras, lugar que tiene

parajes rurales a pesar de estar dentro de la Ciudad de México.

Participacién de las educadoras.- Gloria participé haciendo preguntas a los
nifios, Mariana aportando ideas y manteniendo el orden.

Tiempo.- La sesion durd 35 minutos.

Sesion del 12 de marzo de 2003.

Lamina: Alberto Schmmer (estadounidense)
Sin titulo, fecha no disponible

Fotografia blanco y negro

L7.i3. #27

Atenci6n.- Aqul los nifios pusieron mucha atencion describlendo los elementos

que conforman el ambiente fisico que muestra la imagen.

Escucha activa.- Los nifios Intentaban escuchar con atencién a sus compafieros

para localizar los objetos que nombraban y encontrar ellos otros.
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Participacién.- Hubo mucho participacion, los nifios nombraron objetos, también
hablaron de los personajes y la relacion familiar, que ellos crelan que se
gstablecia entre aquellos.

Asistencla.- Asistieron 25 nifios.

Permanancia.- Permanecieron todos los nifios que iniciaron.

Reflexién.- En la imagen habia personajes de diferentes generaciones (nifios,

padres, abuelos), se reflexiont sobre el cuidado de los mayores hacia los nifos.
Habilidades.- Afectivas, comunicativas y cognitivas.

Participacién de las educadoras.- Participando dando su participacion,

mostrando ideas que a los nifios les invitaba a participar.

Tiempo.- La sesion dur6 35 minutos.

Sesl6n del 19 de marzo de 2003

Lamina: Emilio Baz Vlaud

El peluquero zurdo, 1949

Temple y pincel seco sobre cartulina
L9.i2. #34

Atencién.- Hubo buen nivel de participacion.
Escucha activa.- Se continia haciendo el mejor esfuerzo, sobre fodo en el

gjercicio de orientacion, las reglas del juego y las preguntas, ésta se ha
desarroliado muy poco.
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Participacion.- La escena invita a la participacién, es colorida y alegre, los colores

vivos llaman la atencién a ios nifios.
Asistencla.- Asistieron 24 nifios.
Permanencia.- Todos los nifios que iniciaron permansecieron.

Reflexién.- La imagen presenta un peluquero contando el cabello a un joven, se

reflexioné sobre la importancia de traer el cabello corto.

Habilidades.- Las habilidades cognitivas se vieron favorecidas, los nifios
establecieron la diferencia entre dentro y fuera, relacionaron la claridad con la hora
del dia (mafiana o dia), hablaron de ubicacién, arriba, abajo, la habilidad

comunicativa también se propicio.

Participacién de las educadoras.- Formularon preguntas para general la

participacion del los nifios.

Tiempo.- La sesién duré 35 minutos.

Sesién del 26 de marzo de 2003

Lamina: Winsiow Homer {estadounidense)
Juego de la culebra, 1872

Oleo sobre tela

L10.i1. #37

Atencién.- La atencion llamoé mucho la atencion a los nifios.

Escucha activa.- Se puso énfasis en las instrucciones del ejercicio de orientacion

en el momento de dar las instrucciones.
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Participacion.- El tema de la lamina generé mucha participacion, se trata de un
juego en el campo, cuando las imagenes presentan nifios, Juego y colores
flamativos les gustan mucho a los nifios.

Asistencia.- asistieron 23 nifios.
Permanencia.- Todos los nifios que iniciaron permanecieron.

Reflexion.- Mas que reflexién se hicieron comentarios del parecido del paisaje con
el Bosque de los “Dinamos” que se encuentra cerca de la Colonia del Cerro del
Judio, donde ellos viven y acostumbran ir de dia de campo con sus papas, se

coment6 la los juegos que ellos realizan en familia.

Habllidades.- Se desarrollaron las habilidades cognitivas, los nifios contaron a los
participantes del juego, hablaron de las distancias, cerca, lejos, arriba, abajo, las
habilidades comunicativas se desarrollan por el simple hecho de responder a las
preguntas y decir que es lo que esta pasando.

Tlempo.- La sesién durd 35 minutos.

Sasién del 2 de abril de 2003

Lamina: Carlos Aspeltia Conde (mexicano)
Sin titulo, ca. 1980 '

Fotograffa blanco y negro

L10. i2. #38

Atencién.- Esta imagen llam6 poco la atencidn a los nifios, la lamina es blanco y
negro quiza la ausencia de color los motivé poco, aunque ya se hablan visto otras

en blanco y negro y no sucedio asl.
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Escucha activa.- Esta se sigue intentando por medio de! ejercicio de orientacion
que se hace al inicio de la sesion, se ha logrado poco a poco, los resultados son

poco perceptibles.

Participacién.- Los nifios hablaron poco de lo que vefan en la imagen, ésta
muestra tres nifas sentadas en una banqueta leyendo una carta o recado, en un
extremo se encuentra otra nifia vestida con ropa de mejor calidad, esta se
encuentra al margen de las otras, la maestra Gloria intervino hablando de
correspondencia que ella mantiene con una amiga que vive en otro estado y lo

que ella le contaba, a pesar de esto la participacion de los nifios fue pobre,
Asistencia.- Asistieron 24 nifios.
Permanencia.- Algunos nifios se retiraron poco a poco de la dindmica.

Habilidades.- Las habilidades que se propiciaron fueron lingUisticas por el hecho
de la participacion.

Reflexién.- Cuando las imagenes llaman poco la atenci6n a los nifios no es facil
llegar a la reflexion, en este caso se habl6 de la importancia de la comunicacion
por carta, la maestra Gloria les prometi6 llevar una carta que su amiga le habla

enviado para leerla en la proxima clase.

Participaci6n de las educadoras.- Este dia la maestra Gloria participo mucho
con |a idea que se estuvo trabajando de la correspondencia con su amiga.

Tiempo.- La sesion durd 30 minutos.
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Sesi6én del 7 de mayo de 2003

Lamina.- Georges Seurat {francés)
Bado en Asnieres, 1883-1884

Oleo sobre tela

L10.13. #39

Atencion.- La imagen llamo la atencién regular, no fue mucha pero tampoco

mucha.

Particlpacion.- Esta imagen presenta un balneario, varias personas estan dentro
del agua y otras se encuentran tomando el sol, a lo lejos se ven veleros y lanchas,
por fratarse de un momento recreativo en un dia soleado y con lo que les gusta el
agua a los nifios, no les llamd la atencién como yo esperaba, hubo participacion

de los nifios pero no mostraran un gran entusiasmo.

Asistencia.- Asistieron 25 nifios.
Permanencia.- Permanecieron todos los nifios que iniciaron.

Reflexion.- Esta es la primera sesion después de vacaciones, se pregunté a los
nifios si hablan salido de vacaciones, Diego, uno de los nifios mas pequefios, dijo
que habia ido a Acapulco, venia bronceadito de la piel, no platicé mucho de cdmo
le fue porque habla poco, otros nifios dijeron que habfan ido a la feria, al bosque 0

a visltar a sus abuelitas.

Habilidades.- Aqui los nifios hablaron de los colores del agua, del pasto, hicieron
la distincion entre barcos pequefios y grandes, hablaron de lo que velan cerca y lo
que estaba lejos, dijeron gue hacia calor porque la gente se encontraba con
sombrero y en traje de bario, con esto podriamos decir que las habilidades que se

favorecieron fueron las cognitivas y comunicativas.
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Partlcipacién de las educadoras.- Esta sesion la condujo Mariana, Gloria y yo
participamos con nuestras opiniones y puntos de vista hacia lo que pensabamos

que sucedla en la imagen.
Tiempo.- La sesion dur6 35 minutos
Seslén del 14 de mayo de 2003

Lamina: Paolo Guello (italiano)
San Jorge y el dragén, ca. 1460
Oleo sobre tela

L12.13. #47

Atencion.- Esta imagen llamé mucho la atencion a los nifios.

Escucha actlva.- El desarrollar la escucha activa es una intencion que yo tengo
desde que se inicié la practica, el énfasis lo pongo sobra todo en el ejercicio de
orientacién, cada sesion es diferente, el propdsite se |ogra’muy paulatinamente les
he pedido a las maestras que cbserven si en otros momenfos de la rutina ellas

notan que los nifios escuchan con atencion.

Participaci6n.- La participacidn fue buena, los nifios empiezan a fundamentar sus
participaciones, sus intervenciones son més complejas, esta imagen gustd mucho
a los nifios, ef personaje sostiene una lucha desde un caballo con un dragon, ellos
relacionaron lo que sucede en la lamina con programas de caricatura o peliculas
de moda, después de la de E/ grito, esta imagen despertd gran interés en los

nifos.
Asistencia.- Asistieron 23 nifios.

Permanencia.- Todos los nifios permanecieron.



Reflexién.- No hubo espacio para la reflexion, los nifios dieron rienda suelta a su
imaginacion, construyeron sus propias historias a partir de lo que vieron en la

imagen.

Habilidades.- La verdad es que esta imagen dio mucho para el desarrollo de la
imaginacién y esto propici6 que los nifios hablaran mucho, las habilidades podrian
ser las cognitivas, aunque aquli cabe tanto y las comunicativas.

Participacion de las educadoras.- Intervinieron con sus opiniones y preguntas a

los nifios.
Tiempo.- La sesion duré 35 minutos.
Sesién del 21 de mayo de 2003

Lamina.- Anénimo
ca. 1950
Fotografia a color
L13.i2. #50

Atenclén.- Esta imagen llamo la atencién a los nifios.

Escucha actlva.- Se propicié sesion tras sesién, aunque el énfasis se pone en el
gjercicio de orientacién, se trata que los nifios escuchen con atencién a sus

compafieros y a las maestras, la idea es crear un habito de la escucha atenta.

Participacion.- La imagen presenta una escena donde aparece una nifia en su
cama y una sefiora leyendo un libro o revista, a os nifios de este grupo les gusta
mucho que les cuenten o lean cuentos, historias y leyendas, ellos dijeron que la
mama estaba leyendo un cuento a su hija para que se durmiera, al colorido de la
imagen es color rosa, a los nifios les despiertan su interés los colores vivos.

Asistencla.- Asistieron 25 nifios.
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Permanencia.- Permanecieron todos 1os nifios que iniciaron la clase.

Reflexién.- A manera de reflexién se pidio a los nifios que le pusieran nombre al
cuento que la mama le estaba leyendo a la nifia, ellos propusieron varios nombres,
se les preguntd ;dénde hablan escuchado esos cuentos? dijeron que su mama o

papa se los habian contado.
Habilidades.- Los nifios echaron mano de su imaginacién y hablaron mugho.

Participaclén de las educadoras.- Gloria regularmente les cuenta historias a los
nifios antes o después de salir al jardin, elia participd mucho en esta sesion
conversando con los nifios y relacionado lo que veian en la imagen con los

cuentos que ella les platica.
Tlempo.- La sesion durd 35 minutos.
Sesion del 28 de mayo de 2003

Lamina: Garry Winongrand (estadounidense)
Nueva York, 1968

Fotografia blanco y negro

L14. i4. #56

Atenclén.- Hubo buen nivel de participacion.

Escucha activa.- La evolucién en este sentido ha sido poco significativa, el
empefio en esta intencin ha sido constante, para seguir los principios del
programa siempre se tiene que hacer el ejercicio de orientacion al inicio de la
sesion, la insistencia en las reglas del juego para qué los nifios las hagan suyas Y
las pongan en practica en la clase dia, en el resto de la rutina escolar Montessari ¥

en su vida cotidiana.
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Partlcipaci6n.- La escena se desarrofla en un aeropuerto, los personajes son una
familia formada por pap4 mama un nifio entre 4 y 6 afios de edad
aproximadamente y una nifia de 2 afios méas 0 menos que esta en brazos del
papa, ellos observan a través de una vidriera un avién muy grande que esta en
posicién de abordaje. Los nifios hablaron muchao scbre la relacién familiar que se
establece entre los personajes, dijeron que ellos observaban el avion, les llamd la
atencion el tamario del avion.

Asistencia.- Asistieron 23 nifios.

Todos permaneciaron.- Todos los que iniciaron permanecieron.

Reflexién.- Aqul se pidio a los nifios que pensaran sobre el destino del avion, se
hablé sobre la posibilidad de que los personajes estuvieran despidiendo a algunos
amigos o familiares, la pregunta fue ;a dénde creen que vayan los amigos O
familiares de los sefiores que estan en la sala de espera?, los nifios nombraron

varios lugares inclusive dijeron algunos donde no es necesario tomar avion para

llegar.
Habilidades.- Se prapicio la Imaginacién y la comunicacian.

Participacién de las educadoras.- En esta sesion participaron poco, se acerca el
fin de clclo escolar y tienen muchas actlvidades extraordinarias que atender.

Tiempo.- La sesion duré 30 minutos.

Sesion del 25 de junio de 2003

Esta sasidn la aproveche para que los nifios hicieran un dibujo en el cual ellos
expresaran lo que mas ley habia llamado fa atencion, para mi sorpresa la mayoria

25



de los nifias tomaron como tema principal la jamina de El grito, en ella agregaron
otros elementos pero lo principal para ellos era “la momia” como ellos le

nombraron.

Al comparar el -dibujo que hicieron en las primeras sesiones con ésta dltima se
observa un avance significativo, ellos pudieron integrar mas glementos a sus
dibujos, se ve una integracién de las partes al todo, utilizan mas colores,

conservaron la expresion de desesperacion o susto del personaje.
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