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INTRODUCCION

Resulta importante observar que la problemdatica académica de la UNAM en
su conjunto, en la ENAP se proyecta de manera similar, y no es que podamos
decir; es légico es la misma instituciéon, mas bien dirffamos que la ENAP no es
ajena a todos los factores extermnos e internos, y cuando se dice externos no es
lo que este fuera de la UNAM, no, es mas alld de las fronteras de México, son
intereses del Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y desde luego
las influencias de modelos educativos, sobre todo, de los Estados Unidos, sin
olvidar que las universidades en Latinoamérica se configuraron bajo la
influencia de las universidades Napolednicasi.

Asi al hablar de la ENAP vy sus consideraciones académicas, es hablar de la
UNAM, por lo que se ha tomado un importante resumen de la Comisién
Especial para el Congreso Universitario, CECU2, el cual coincide nuevamente
con los resUmenes de |a Direccién General de Evaluacién Educativas, sobre las
encuestas aplicadas a la comunidad académica de la ENAP.

La presente fundamentacién esta enmarcada también dentro de los
lineamientos del Reglamento General para la presentacién, aprobacion y
modificacién de planes de estudio*, los cuales nos permiten no olvidar que la

UNAM se rige valorando los aspectos sociales e institucionales, la revisién del

1 A. Diaz Barriga, Empleadores de universitarios, CESU-UNAM, Edit. PorrGa, México, 1995. p.p. 15-30
2 CECU Situacién actual, problemas y retos de la UNAM,: diagnostico institucional, junio 2004,
3 DGEE-UNAM, documento de trabajo para la Reforma del plan de estudios, ciudad universitaria, febrero 2004
* Legislacion Universitaria. UNAM, 2001, p.p. 365y 366
Reglamento general para la presentacién, aprobacion y modificacion de los planes de estudio.



contexto socioecondmico, las necesidades sociales que deberd atender el
egresado asi como la demanda y campo de trabagjo.

La consideracién absoluta del marco institucional de docencia**, permite que
la revisibn mantenga ante cualquier decisidén, los preceptos que la norman:
formar profesionales, docentes, investigadores y técnicos vinculados a las
necesidades de la sociedad, generando y renovando los conocimientos que
esta requiere. Formar profesionales con espiritu de ‘servicio, de dalta
competitividad y conciencia nacional.

Se presenta el estudio de los factores externos de la profesién, esto a través de
la estadistica comparativa con las instituciones locales y del interior del pais, la
revisidn interna de la planta docente, el alumnado y su infraestructura.

La opinién de los especialistas y estudiosos de la UNAM, de la didacticay la
pedagogia, asi como también, la documentacién de las distintas dreas de la

ENAP.

* Legislacion Universitaria. UNAM, 2001 p.p. 591, é6-1



1. ARGUMENTOS DE REFORMA

1.1 ACTUALIDAD ACADEMICA

La revisidn de la estructura académica requiere de un estudio amplio entre
todos los actores que la componen, ya que existe una interrelaciéon entre los
sujetos, la infraestructura, el equipo vy los recursos financieros que convergen
en el plan de estudioss, lo anterior ademas debe ser contextualizado, es decir
ubicado en una realidad precisa; su regidn, la economia, lo social, lo politico, y
el marco institucional al que se pertenece.

La elaboracién de un programa académico, o como en este caso la reforma,
que pretende a través de la revisidn, un gjuste de actualizacién, tendrd que
considerar todos los aspectos inherentes al programa: reconocer su
actualidad docente; nombramientos, edad, niveles de formacion en la
disciplina, formacién docente, género, antigledad, lugar de procedencia.

La revision y planeacién de los espacios, lugares de la accidn en donde se
realizardn las actividades, considerando que estos ofrezcan las condiciones de
seguridad, desplazamiento y comodidad, minimo requeribles, que garanticen
el cumplimiento de los objetivos planteados, estos tendran total congruencia
con los procescs de ensefianza aprendizaje, tales como la disposicién de las

sillas, un salén tradicional de ensefianza dispone el mobiliario en forma frontal

1 CONPES, la ensefianza de la arquitectura, el Disefic y el Urbanisma en México, México, 2001, p.p. 33



al pizarrdn, para asi dejar que el docente siga siendo el centro de atencién,
una disposicién circular genera el rompimiento del centro y convierte el
espacio en lugar sin jerarquias.

En la actualidad las universidades enfrentan una gran conflictiva respecto a los
avances voraces de la tecnologia, la adquisicién de equipos de laboratorio,
para cdmputo, fotografia y multimedia. No permiten la actualizacién, ya que
en muy breve espacio de tiempo los equipos requieren de ser actualizados,
asi como los costos de licencias en el uso de programas.

Actualmente los laboratorios de fotografia viven un divorcio entre lo fradicional
y lo digital, no permitiendo su unién para la experimentacion, inclusive entre
los propios docentes, ya existen los grupos de fradicidon, vanguardia y
supervanguardia que llevan a esta disciplina hasta la fotografia micro y
macroscopica.

Ofro fendmeno complejo es de apoyo técnico la ENAP no cuenta con este
soporte, lo que limita el cuidado, mantenimiento y apoyo académico, que
se requiere ampliamente. De igual forma el estudio de televisién, no cuenta
con el equipo ni soporte técnico, los académicos muchas veces
comparten su propio equipo o reducen las prdacticas a explicaciones de
pizarrdn, afectando  considerablemente el  contacto  vivencial vy

experimental que la cdatedra supone.



Ofro de los espacios de gran interrelacion académica es la de los
servicios de biblioteca, la cual se puede dividir en dos funciones bdésicas:
la calidad y actualidad de los acervos y la de sus servicios dentfro de los
cuales actioan los recursos humanos y tecnolégicos.

La problemética actual de la biblioteca de la ENAP es muy compleja, ya que
requiere de profesionalizacién de sus trabajadores que atienden los servicios,
los equipos de consulta via internet y servicios de red.

La actualidad de adquisicién y su exposicidon, el rezago en su clasificacion
no permite la consulta de textos de reciente publicacién. Es urgente activar
las tareas de la comisién de la biblioteca, que tendrd que analizar los
criterios de adquisicién, servicios y trdmites.

El centro de todos los esfuerzos del programa académico, se vierte en los
alumnos, los cuales como actores del proceso educativo, serdn el
receptlculo que recoja el fin Unico: su formacién, la cual resulta
compleja ya que requiere definir en principio su perfil de ingreso, el cual
no se define con claridad, ya que en principio existen dos criterios de
ingreso: el pase automdtico o el examen de seleccién, el cual considera
aspectos de conocimientos generales, algunos detalies del arte y las

ciencias exactas.



La falta de criterios precisos de seleccién, sumados a la poca informacién
vocacional, heredan a los estudios superiores la necesidad de regularizar su
situacién académica, tarea de muy bajos resultados.

En la creacién del actual Plan de Estudios, mucho se discutié de la
necesidad de crear un programa propedéutico que permitiera homologar
y “filtrar” el ingreso al programa de nivel bdsico, no esta por demdas

volver a considerarlo.

Otro  aspecto preocupante es la falta de interés por sus estudios,
manifestando en la pasividad de los alumnos, hoy la tarea de la tutoria se
hace indispensable, ya que la falta de hdbito de estudio, problemdtica
familiar, recursos econdmicos, falta de visibn en su proyecto académico,
generan, elrezagoy la alta deserciéon.

En la siguiente tabla se pueden observar cifras preocupantes, ya que en la
generaciéon 1998, que inicia el nuevo plan de estudios, al termino de esta solo

egresa el 24.1%



CARRERA 1998 | 1999 [ 2000

Disefio y Comunicacion Ingreso( 609 | 577 443

Visual ' Egreso 147 - 124 -

NOTA: El egreso comesponde al tiempo curricular

Fuente: Licenciatura. Bases de Historias académicas, DGAE.

Posgrado: Ingreso, Agendas Estadisticas UNAM 1998, 1999, 2000 y 2001.
Graduacion, bases de datos de graduados, UAP, DGAE con fecha de corte
junio de 2004.

Finalmente observamos un enorme desconocimiento de las alternativas del
curriculum, el alumno no construye un plan diversificado, a partir de las
opciones que le ofrecen las asignaturas optativas, ni las opciones externas a
través de cursar materias en otras escuelas de la propia UNAM o incluso el
extranjero, en el ciclo escolar 2004-2 solo é alumnos aspiraron a viajar a través
del programa de movilidad estudiantil, sabemos que el idioma se convierte en

un freno, que los limita.



1.1.1 ESTADO CONTRACTUAL

Nuestra planta docente se presenta con caracteristicas heterogéneas, de un
total de 202 académicos que la configuran, el 30.35% cuenta con fitulo de
licenciatura, contra un 16.92% que cuenta con la licenciatura sin el fitulo, solo
el 2.98% es decir 4 con doctorado y 7.47% tiene maestria con titulo ( cuadro 1)
esto presenta una diversidad total en la formacién académica, que se

proyecta en la calidad de la ensefianza. (Ver grafica 1)

TMULADOS |TTULADOS [LICENCIATURA|TIFULO SIN MAESTRIA |MAES. 100% TITULADOS DOCTORADO [CAND. A SIN DATOS
LIC. D.C.V. |OTRA UC. [SINTTULO BACHILLERATO SINTITULAR LIC. AV. DOCTORADO

61 16 34 3 15 54 8 4 5 1
Cuadro 1.

Fuente: Secretaria General ENAP/UNAM.



Naturalmente que lo anterior conlleva a 3 aspectos que deberdn vincularse, al
estudio, estos son la situacion contractual, la edad y el sexo.

En cuanto a los niveles de ubicacidon en su nombramiento contractual, 166
docentes son profesores de asignatura, entre 89 definitivos y 77 interinos en
suma 82.16% del total de la planta docente (grdafica 2).

Los profesores de carmrera (tiempo completo) suman 36, esto es el 17.83, estas
cifras permiten comprender dos aspectos vertidos en el documento
preparado por la DGEE-.

Cabe advertir que en el andlisis no se puede generdlizar ya que existen
excepciones, el profesor de asignatura pretende elevar su nivel participando
en por lo menos 2 actividades, tomando cursos o en eventos de actividades

de labor social, con ello elevar su curriculum, para futuras promociones.

> Documento de trabajo para la reforma del plan de estudios, DGEE, UNAM, 2004



1) La planta docente de asignatura definitivo e interino, presenta
caracteristicas muy propias del nombramiento; falta de compromiso, su
estancia es minima, solo cumple con su horario (existe un relativo cumplimiento
con la duracién del tiempo de clase) no participa de la vida académica pues
normalmente trabaja fuera de la ENAP, no reconoce el perfil de profesional
de la ensefianza, es decir, es importante que asuma la practica docente
como una actividad profesional; educar es una profesién.

Otro factor importante es el de no contar con los instrumentos didactico-
pedaddgicos, no cuenta con los cursos de capacitacién que le permitan
confirmar su papel como transmisor de conocimientos, asesorias y tutorias.

En el documento elaborado por la CECUs, se afirma que la falta de criterios
para controlar la asistencia de los maestros afecta la calidad del proceso
educativo, en el caso de la ENAP esto resulta una doble trampa, ya que
debido a que si se tiene un control, el profesor cuida el registro (firma) por
conservar el pago del estimulo REAPA mejor conocido como 7.5, que se
otorga por cumplimiento al 90% de actividades frente a grupo, solo que se
tiene observado que el profesor firma pero no da la clase o bien no cumple
con el tiempo total de la clase, o no asiste en sus horarios, pudiendo firmar a

cualquier hora, ya que no se tiene control por horario.

3 CECU, situacion actual, problemas y retos de la UNAM, Diagnéstico Institucional, UNAM, México 2004, p.12
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Finalmente y nuevamente en apoyo al documento de la CECU4, encontramos
dos factores que no son aqjenos a nuestra comunidad docente: la
interpretacién equivocada de la libertad de catedra y el desconocimiento y

mala aplicacién del plan de estudios.

2) En el andlisis de la planta docente con nombramiento de camrera, ademas
de lo ya descrito lineas arriba con respecto a su porcentaje, podemos agregar
que actualmente existe en términos generales a lo dispuesto por el EPA,
(Estatuto del Personal Académico) sobre el minimo y maximo de horas clase,
un buen equilibrio®, sin embargo no asi en su participacion en los cursos de
actualizacién docente, investigacién y actividades propias de la asesoria y

tutoria, participacién en programas como PAPIIT, PROBETEL y PAPIME.

4 op.cit. p.13

* los profesores titulares, un minimo de 6 horas ... .. o las que correspondan y un maximo de 6 horas a 2 asignaturas por
sernanay las que se asigne a labores de tutoria.

Extraido de la legislacién universitaria. Estatuto del Petsonal Académico, articulo 61, incisos 2y 3.



En las graficas 3, 4, 5, 6, 7,8, 9y 10 se puede observar el contraste de género,
en donde solo en los profesores de asignatura “B" definitivos y en los de titular
“A" definitivos hay equilibrio, ya que en todos los demads el promedio general
es del 35% de mujeres, lo que hace en el gran total que la ENAP tenga la

mayoria de docentes del género masculino.

RANGO ASIGNATURA ASOCIADO TITULAR
A B | A B c A B c

2529 5 5
30-34 26 1 27
35-39 34 4 a 1 39
40-44 35 5 1 1 6 48
4549 15 3 1 1 5 2 1 28
50-54 1M1 6 B 1 2 5 26
5559 4 4 1 1 18
60-64 1 2 1 1 1 8
65-69 \ 1 1
70-74 l 1 1
75-79 1 1

136 24 ‘ 3 3 20 9 4 3 202

Edad promedio 44 afos

Fuente: Direccién General de Asuntos del Personal Académico DGAPA

"los profesores asociados, un minimo de 9 horas o las que correspondan a 3 asignaturas y un maximo de dieciocho horas
semanales. y las que se asignen a labores de tutoria”



| asignatura "A”
definitivo 80

Total de Académicos

®  hombres 64.62%
mujeres 35.38%

m FUENTE: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES



asignatura "A”
interino

Total de Académicos

®  hombres 63.64%
mujeres 36.36%

grafica 4 FUENTE: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES



asignatura "B”
definitivos

Total de Académicos

e hombres 58.33%
mujeres 41.67%

m FUENTE: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES



asociado "B”
definitivos 4.0

3.5

Total de Académicos 3.0

®  hombres 25
mujeres '

2.0
1.5
1.0
0.5
0.0

CICUEC e O1vISiON DF ESTUDIOS PROFESIONALES



asociado "C”
definitivos 20~

Total de Académicos

®  hombres 68.75%
mujeres 31.25%

afica 7 :
gratica FUENTE: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES



titular “A”
definitivos

Total de Académicos

®  hombres 44.44%
mujeres 55.56%

I 4 fl R
CAGRRGI  FchTE: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES



titular “B”
definitivos

Total de Académicos

e  hombres
mujeres

rafi ,
g chifez 9 FUENTE: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES



titular “C”
definitivos 30

Total de Académicos

®  hombres 20
mujeres

1.5
1.0

05

0.0

) ,
g 2hlez 10 FUENTE: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES



En la configuracién de la planta docente existen factores sumamente
delicados e importantes como la edad y su antigledad, los académicos de la
ENAP empiezan a llegar a una edad de vejez ya que el promedio es de 44
ahos, concentrando la mayor edad entre los 40 y 60 afios, lo que implica ser
una planta docente inmdévil, renuente al cambio y con bajas expectativas, se
hace necesario movilizar a los niveles de investigacién a aquellos que ocupan
las plazas de carrera y de mayor edad, para renovar la planta.

La antigledad es otfra factor determinante ya que se generan usos vy
costumbres muy dificiles de remover, ademds de generar estilos en la forma de
dictar los cursos, forma que no se adapta a los cambios o reformas del plan de
estudios, se ha podido observar que en el actual plan con tfodo y sus reformas,
existen docentes que mantienen |la anterior forma de trabajar, negando asi el
valor que pueda ofrecer la actualizacién del programa educativo.

Nuestra planta docente esta formada por bloques que oscilan enfre un grupo
minoritario de gente entre 3y 11 afos, otro mucho mayor entre 12y 25 aios, y
el resto que diriamos intermedio de 26 a 39 anos, de antigiedad lo cual dejan
grandes posibilidades de crecimiento en proyectos académicos, sin embargo

es necesario pensar prospectivamente.

11



1.1.2 NIVELES DE FORMACION ACADEMICA

Podriamos establecer tres criterios para definir la formacién docente: 1) Todo
aquello que el académico hace por el crecimiento propio por la disciplina,
2) Lo que la administracién programa para la capacitaciéon y actualizacién

docente, y 3)Llainvestigacion.

Es hasta esta administracién en la que los programas que coordina la DGAPA
han ocupado sus espacios para presentar cursos de capacitaciéon docente, y
adn con proporcidn muy baja en comparacién con los cursos de las
disciplinas, (ver cuadros 2,3,4,5,6 y 7 de los periodos 2003-1, 2003-2 y 2004-1) en
ellos podemos observar que dentro de los 44 cursos programados por la
escuela en los 3 periodos descritos ninguno es de contenido hacia la didactica
y de los 23 de apoyo por la DGAPA 3 y 1 diplomado de contenido a la
formacién docente (cuadros 5, 6y 7).

Es reconocido por el informe de la CECU la insuficiencia de programas de
formacién, actudlizacién y superacién docente, se requiere activar
mecanismos que permitan mantener actividades permanentes en estos rubros,
la ENAP en los Ultimos tiempos ha generado vinculos con las instancias que
cuentan con las posibilidades de apoyo: DGAPA, DGEE, CESU, DGSM, a

través de asesorias, cursos y diplomados.

12



ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

SECRETARIA ACADEMICA

CURSOS INTERSEMESTRALES

PERIODO 2003-1

No. NOMBRE DEL CURSO PONENTE
1 Escultura en papel (Disefio alternativo) Jaime Reséndiz Gonzélez
2 Creacién de proyectos Elena Somonte Gonzalez
3 Los géneros fotograficos Arturo Rosales Ramirez
4 Proyectos y multiples medios Eloy Tarcisio Lépez
5 Dibujo de imitacién con aerégrafo Martin Hernandez Vargas
) Gréfica Narrativa (La estructura del comic) Eugenio Garbuno Avifia
7 Plasticos Reforzados Erick Puertas Tagle
8 Introduccién a los esmaltes Soledad Hernandez Silva
9 Acuarela y gouache Ma. Luisa Morales Torres
Miguel Angel Suérez Ruiz
10 El comunicador visual como empresario Julian Lépez Huerta
11 Los escritos de la vanguardia Ingrid Fugellie Gezan
12 Medios y recursos de produccion de un objeto Juan Martin Vazquez Kanagusico
13 El cartel como aplicacién del disefio editorial Helmuth Eckerle Yanez
14 Introduccién a la manipulacién de iméagenes Marnuel Velazquez Cirat
15 Dos diez; el Sr. del dibujo y el ego puro Jorge Chuey Salazar
16 De la grafica al dibujo Femando Ramirez Espinosa

Fuente: Archivo de la Divisién de Estudios y Educacion Continua

CUADRO 2




ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

SECRETARIA ACADEMICA

CURSOS

PERIODO 2003-2

INTERSEMESTRALES

No. NOMBRE DEL CURSO PONENTE
1 Batik, arte javanés Patricia Valero Cabaiias
2 Seminario de produccién Artes Plasticas Veroénica Sahun Sanchez
3 Introduccién al grabado (xilografia) Francisco Plancarte M.
4 Dibujo Herlinda Sanchez Laurel
5 El artista visual y su campo profesional Ulises Verde Tapia
6 Fotograbado y huecograbado a color Marco Antonio Albarran Chavez
7 La estampa en el mercado del arte. Obtencion Santiago Ortega Hernandez
de Costos y fijacién de precios de la obra gréafica
8 El papel como soporte principal en las artes graficas Eduardo Motta Adalid
9 Introduccién a la manipulacién de imagenes Manuel Veldzquez Cirat
10 Estética de lo siniestro Eugenio Garbuno Avifia
[ Introduccién al disefio editorial Helmuth Eckerle Yafiez
12 Pintura a la encaustica Ma. Luisa Morales Torres
Miguel A. Suarez Ruiz
13 Procesos basicos de encuadernacion Alicia Portillo Venegas
14 Encuadernacién aplicada a un objeto personal Antonio Yarza Pifia
15 Fotografia y su alteracién a partir de la digitalizacion Gale Lynn Glynn

Arturo Rosales R.

Fuente: Archivo de la Divisién de Estudios y Educacion Continua

CUADRO 3




ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

SECRETARIA ACADEMICA

CURSOS INTERSEMESTRALES

PERIODO 2004-1

No. NOMBRE DEL CURSO PONENTE

1 Introduccién al Grabado en Relieve Francisco Plancarte Morales

2 Reinterpretacién al codice en cruz. Mauricio Orozpe Enriquez

3 El papel hecho a mano y sus posibilidades plasticas Jose Manuel Garcia Ramirez

4 La estampa en el mercado del arte. Obtencion de costos Santiago Ortega Hernandez

y fijacién de precios de la obra gréafica

5 Realizacién y Edicién de Historiera Edith Velasco Flores
Fidencio de Jesus Alonso E.

6 Estética de lo siniestro (hacia un arte objetivo) Eugenio Garbuno Aviia

7 Elementos Graficos del Disefio Editonial Helmuth Eckerke Yafiez

8 Introduccién al dibujo anatémico sensible y esctructural Guillermo Alberto Rivera Gutiérrez

9 Taller de Creatividad Miguel Armenta Crtiz

10 infroduccién Practica a la animacion 3-D Fernando R. Martinez Aroche

11 Analisis y creacién de un proyecto Elena Somonte

12 |Acuarela y Pastel Ma. Luisa Morales Torres
Miguel Angel Suarez Ruiz

13 Administracién de un sitio Web Basico Jorge A. Mufioz H.

Fuente: Archivo de la Divisién de Estudios y Educacion Continua

Tolal de Cursos Inlersemesirales

CUADRO 4




ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

SECRETARIA ACADEMICA

CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA PROFESORES DE LICENCIATURA

PERIODO  2003-1

HOMHBRE DEL CURS0

FONENTE

De la modemidad a la posmodemidad. Nuevos

escenarios en el ambito educativo en las Artes Visuales

José Luis Alderele Retana

yel D yCV.
2|Modelo y animacion 3D Francisco Estrada Rodriguez
3|Mirar hacia delante: el escorzo luan Calderdn Salazar
4|Herramientas para el disefio digital v su aplicacion didactica Marco Antonia Basilio Hermmandez
S|aristoteles: una estética de la virtud Maruxa Amijo Canto
&|Introduccién al disefio de multimedia interactiva Marco Antonio Basilio Hemdndez
7|Formacidn de tutores Jaime Vézquez Diaz

Fuente: Archivo de |a Divisién de Estudios y Educacién Confinua.

CUADRO




FSCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

SECRETARIA ACADEMICA

CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA PROFESORES DE LICENCIATURA

PERIODO  2003-2

la. NOMBRE DEL CURSO PONENTE
| |Impresidn Continua a través de un roadamienta Femando Ramirez Espinosa
2|Objeto y materia rodante Juan Martin Vézquez Kanagusico
3|Arte y Conocimiento Luis Argudin Alcérreca
4|Blaboracién de papel como Obra Plastica José Manuel Garcia Ramirez
5|Pintura a la encdaustica Ma. Luisa Aurelia Morales Tarres

Miguel Angel Sudrez Ruiz

Marco Antonio Basilio Hemdandez

6|Creacién de video digital para uso didactico
7 |Multimedia Francisco Estrada Rodriguez
8|Taller de tutorias Lilia Daudoub

Fuente: Archivo de la Divisién de Estudios y Educacidn Confinua.

CUADRO




ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

SECRETARIA ACADEMICA

CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE PARA PROFESORES DE LICENCIATURA

PERIODO  2004-1

No. NOMBRE DEL CURSO PONENTE
1|Expresividad fotal Maria del Carmen Martinez Campos
2|Fotograbado y Huecograbado a color {por viscosidad de tintas) Marco A. Albarran Chavez
3|Creatividad: promociény evaluacién Lilian Dabdoub A.
4|Taller de produccién e investigacién de la estampa digital Ernesto Benjamin Sanchez Correa
5|Procesos de una publicacién Marfa del Pilar Azul Morris Lépez
6|Los Saberes y Quehaceres de la Docencia en la Educacion Superior Modulo I. Porfirio Mordn Oviedo

Médulo 2. Salua Chehaibar Kuri
Modulo 3. Joel Pérez Morales
7|Publicaciéon de un escritorio: comparaciones técnicas y Ultimas tendencias Tobias Feria Najera
8|Relacién Docente-Alumno Maria del Camen Villaviencio Enriquez

Fuente: Archivo de la Divisién de Estudios y Educacién Continua.

Totail de cursos de actudlizacién para profesores de licenciatura

CUADRO 7




Resulta urgente retomar las actividades de evaluacion docente, asi como
revisar los mecanismos de aplicacion de estimulos por evaluacion, ya que la
actividad docente, no es valorada de manera adecuada.

El vinculo investigador-docente es un tema de suma importancia y que serd
tratado a fondo en el capitulo 3, ahora se revisard bajo la éptica que tiene
desde la obligatoriedad para los profesores de camera, asi como de los
proyectos y su relacién con la actividad académica.

Situados en el ideal de lo que implica la actividad cotidiana entre el ejercicio o
desarrollo de la profesidn; disefiar, pintar, grabar o esculpir y la ensefianza con
recursos diddcticos (andlisis, critica y sintesis) de cualquiera de estas disciplinas,
requiere de la investigacidon permanente, asi el ejercicio mas simple de
preparacién de una clase nos lleva a reunir la experiencia propia de la
profesidn que se ejerce y la manera en que esta se transmite como una
ensefianza, por lo que se requiere de dos acciones que se vinculan con la

investigacion.

Los programas de investigacion institucional deberdn entonces considerar,
-bajo el respeto de la libertad de investigacions- lineas de investigacion que

detectadas como prioritarias cierren el circulo de beneficio mutuo, el

5 op.cit. p.p. 47, 48y 49.
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académico que se refuerza en el dominio de su profesion, y el institucional a
través de sus objetivos de ensenanza y de difusion.

Segun el reporte de la coordinacion de investigacion de la ENAP, en el periodo
2003, ninguno de nuestros docentes pertenece al SIN (Sistema Nacional de
Investigacion), ningun profesor de asignatura reporta proyecto de
investigacion y de 50 profesores de carrera se registran 65 proyectos (incluidos
profesores de Artes Visuales y Disefio y Comunicaciéon Visual) de los 65
proyectos solo 7 son de contenido didactico y el resto de contenido temdtico.
Nuevamente se puede observar la desproporcion tematica en los contenidos
de los proyectos de las disciplinas y los de temas didacticos.

Dadas las caracteristica del presente estudio no se incluiran todos aquellos
detalles que pudieran ampiliar el tema de la investigacion. Sin embargo es
necesario comentar que resulta necesario activar mecanismos que incentiven
a los profesores de camera a participar en los programas de investigacion
como PAPITT, PROBETEL, PAEP y hasta PAPIME que beneficia los proyectos de

ensefanzq.



1. 2 PROFESION Y SOCIEDAD.

Argumentar sobre las necesidades sociales en el enfoque de una
estructura de la profesion sobre la constitucion o reforma de un plan de
estudios, resulta ser una tarea harto compleja, no podemos partir en abstracto
sobre el concepto "necesidad social” sQué es una necesidad socialz  zlo
que requiere el mercado? 3El empresario? 3las Secretarias de estado¢ 3E
consumidore zlas instituciones educativas, publicas o privadase  3El conjunto
de estos? Pongamos un ejemplo: la sociedad requiere de ser informada
sobre una campana preventiva, la necesidad es social, sin embargo existen
agrupaciones que atenderdn esa necesidad, y que a fravés de programas
requeriran de especialistas que actien, entonces contratan al disenador, que
como especialista y en trabagjo interdisciplinario buscard una solucién,
entonces el problema yano es en esencia la necesidad social sino el
empleo, esto es que exista alguien que tenga la capacidad econdmica para
contfratar y un profesionista que requiera el empleo y a su vez tenga las
capacidades necesarias para cubrir lo requerido por el contratante, se
estudia para tener un empleo.

Ahi el problema la oferta es minima, la demanda es mucha alrededor de la
oportunidad de trabagjo, serd contratado el que este mejor preparado, y la
pregunta seria mejor preparado para qué, para cubrir los intereses de la

empresa -o el contratante-, o las necesidades sociales.



Naturaimente la configuracion de un plan de estudios deberd considerar estas
cuestiones para responder a su misién institucional.

Educar es una cuestién ideologica, de quienes gobiernan, del poder de
quienes bajo sus intereses, politicos, econdmicos y sociales. Regresando a
la historia, recordemos que el 22 de sepfliembre de 1910, fecha de la
fundacién de la UNAM, el cofundador Ezequiel Chavez dice; la
Universidad tiene tres fines: el cientifico (el progreso de la ciencia a traves
de la investigacion) el profesional (ensefianza profesional) y tercero
divulgacion y de formacion del espiritu publico. ... propésitos iniciales
de 94 anos atrds, que siguen siendo nuestros ideales, sin embargo desde
los anos cincuenta nuestra Universidad se ha venido transformando, hoy
tenemos una conducta neoliberal y una pedagogia pragmdticas, hoy la
educacién  superior  se marca bajo los principios de “Calidad de la
educacién, eficiencia y excelencia academica”, en pos de una
tecnocracia, bagjo la fuerza capitalista por encima del sentido social.

Hoy se acepta que el éxito de una Universidad consiste en la posibilidad

de que los egresados consigan empleo.

9 Diaz, Barriga, Empleadores de Universitarios, CESU  Edit. Porrua, México, 1995, p. 36



Bajo esta reflexion recuerdo que en mi participacion en la comision revisora de
planes de estudio una de las opiniones de peso fue abrir los espacios hacia las
orientaciones bajo tres consignas:

1) precisar los campos de trabajo por drea, 2) fortalecer las dreas de mas
demanda laboral, segun un estudio de mercado, 3) no perder el espiritu

social de la profesion.

En su estudio de opiniones Diaz Bamiga después de una profunda reflexion
concluye que existen {en opinion de los contratadores) diferencias entre
los estudiantes de universidades privadas y publicas, bajo la
consideracion de; “identificarse con los intereses de la empresa” en
donde “identificarse” significa cumplir con los intereses propios de la
empresa, esto por encima del sentido social y el proyecto personal. Por lo
qQue se puede observar que para el egresado de las universidades
privadas este deberd tener un cardcter de seguridad, presencia (hasta
en el modo de vestir) preferencia por la técnica, mientras que el estudiante
de las universidades publicas se le considera critico, inadaptado, con
problemas de autforidad, sentido nacionalista, acepta el sueldo sin
cuestionarlo, tiene problemas de presencia (viste mal} dada su baja

autoestima.



Me  parece importante el comentario de Diaz Barriga que literalmente
diceio:

"En general se suele afiimar que la elaboracidn de un plan de estudios
principia con la redlizacién de un andlisis de las necesidades del sector
productivo. Este rubro de necesidades se plantea en general bajo la dimension
de las habilidades cientifico-técnicas que se requieren para la practica
profesional”.

Mas adelante afirma: “Requerimos por tanto, ser mucho mas cuidadosos
en la enunciacion de las llamadas necesidades, como orientadoras de la
construccidn de un plan de estudios”.

Y finalmente concluye: "al mismo tiempo queda relativamente claro gque en
la obtencion de un empleo, entran en juego un conjunto de factores ajenos a
la formacion de conocimientos y habilidades profesionales”.

Sin embargo la realidad de las necesidades sociales, segun Oscar Salinas en su
conferencia dictada en el Auditorio Francisco Goitia el pasado 26 de
noviembre de 2003, hace falta la gestidon de la profesion en la micro empresaq,
que porcentualmente es mayoritaria en el pais.

“Hoy vivimos en una etapa de crisis en arquitectura, diseho industrial y

grdfico”,comento Joan Costa en su conferencia también en nuestro auditorio,

10 op.cit. p.p. 106,107y 109



sin embargo anuncio “la edad del esplendor para el diseno grafico, en el
futuro inmediato -indico- pues ante tanta mediocridad y pobreza visual,
existe un levantamiento que anuncia esta posibilidad”.

Es urgente reforzar los valores, la conciencia social, ecoldgica y sobre todo la
actividad de servir, porque es verdad hay crisis, lo podemos ver en cualquier
puesto de periddicos, en las identidades, carteles, envases, efiquetas y
demds, pero queda la consigna universitaria dictada en la legislacion
universitaria en su marco de docencia.

Hay que reforzar en nuestros egresados su cultura general, su presencia, la
gestion de la profesion y el dominio de otro idioma. La sociedad puede ser
beneficiada a partir de que sus necesidades por elevar la calidad de vida

puedan ser atendidas con responsabilidad éfica y calidad profesional.



1.3 PROFESION Y CAMPO LABORAL.

El término mas usual hoy en dia en la preparacion de profesionistas, como
labor de las universidades en la formacién de estudiantes es ""'competitividad”,
es decir preparar a los alumnos a resistir los embates que puedan tener al
enfrentarse al ejercicio de su profesion. El disefio y la comunicaciéon visual,
nafuralmente tiene su competitividad, sus antecedentes en la ENAP, Disefio
Grdfico y Comunicacion Grafica iniciaron compitiendo entre ellas mismas dos
licenciaturas con configuracion relativamente diferente pero con un mismo fin,
asi competian los de disefio con los de comunicacion, por la década de los
70s ya también competian los disefadores (y comunicadores) contra los
arquitectos y disefiadores industriales, después ante el *boom” de la profesion
crecieron escuelas de disefio por todas partes al grado que segun la
Asociacion Mexicana de Escuelas de Diseno, ENCUADRE A.C para enero de
2004 se reconocen oficialmente 170 escuelas de disefio en toda la Republica
Mexicana de las cuales 30 se ubican en el D. F. y é en el Estado de México, asi
para el ano 2000 egresaron 3496 alumnos de los cuales 1,723 se titularon en
toda la Republica*.

En el aho 2001 egresaron 4124 alumnos, recibiendo el titulo universitario 1438,
cifras en que se puede ver el aumento de la poblacion escolar por afio y la

baja titulacion.

* fuente: ANUIES
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CONCENTRADO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Num. Institucion Régimen Programa
1 CENTRO DE ENSENANZA TECNICA Y SUPERIOR Privada ING. DISERNO
(Baja California) GRAFICO DIGITAL
2 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA MIXTECA Privada ING. DISENO INDUSTRIAL
3 CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSIDAD XOCHICALCO Privada DISERO
(Ensenada, Baja California)
4 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA AMERICANA (Cuauhtémoc) Privada DISENO
5 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JOSE VASCONCELOS (Durango) Privada DISENO
6 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE Privada DISERO
7 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES Privada DISENO GRAFICO
8 UNIVERSIDAD DE LAS CALIFORNIAS, S. C. Privada DISENO GRAFICO ELECTRONICO
(Tijuana)
9 UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DEL NOROESTE Privada DISERO GRAFICO
10 |UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA PAZ Privada DISENO GRAFICO
11 |[INSTITUTO DE ARTE Y DISENO A. C. Privada DISENO GRAFICO
12 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NOROESTE Privada
(Plantel Saltillo) DISENO GRAFICO
(Plantel Torredbn) DISERO GRAFICO
13 |UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA PLANTEL LAGUNA (Torreén) Privada DISENO GRAFICO
14 UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PACIFICO (Colima) Privada DISENO GRAFICO
15 |CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE CHIAPAS Privada
FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS (Tuxtla Gutiérrez) DISENO GRAFICO
16 ESCUELA GESTALT DE ARTE Y DISENO DE TUXTLA A.C. Privada DISENO GRAFICO
17 INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIAPAS Privada
(Tuxtla Gutiérrez) DISENO GRAFICO
18 ESCUELA SUPERIOR DE COMUNICACION GRAFICA Privada COMUNICACION GRAFICA
(Chihuahua) DISENO GRAFICO
19 |UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE {(Chihuahua) Privada DISERO GRAFICO
20 |UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE (Ciudad Juarez) Privada DISERO GRAFICO
21 CENTRO AVANZADO DE COMUNICACIONES A. C. Privada DIRECCION GRAFICA
22 |CENTRO CULTURAL UNIVERSIDAD JUSTO SIERRA Privada DISENO GRAFICO
23 |CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION Privada DISERO PUBLICITARIO
24 |INSTITUTO DE MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD S. C. Privada DISENO PUBLICITARIO
25 UNIVERSIDAD ANAHUAC DEL SUR Privada DISERO GRAFICO

Cuadro 8




CONCENTRADO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Nam. Institucion Régimen Programa
26 ONIVERSIDAD DE CHAPULTEPEC A. C. Privada LIC. EN DISENO GRAFICO
27 UNIVERSIDAD DEL PEDREGAL Privada DISENO GRAFICO
28 UNIVERSIDAD DEL TEPEYAC A. C. Privada DISERO GRAFICO
29 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO Privada

(Planel San Rafael) DISERO GRAFICO

(Planel Tlalpan) DISENO GRAFICO
30 UNIVERSIDAD HISPANO MEXICANA Privada DISENO GRAFICO
31 UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA Privada

(Plantel Alvaro Obregén) DISENO GRAFICO
32 UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL Privada DISENO GRAFICO
33 UNIVERSIDAD LA SALLE A.C. Privada DISERO GRAFICO
34 UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA S. C. Privada DISENO GRAFICO
35 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Privada DISENO GRAFICO
36 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO Privada DISERO GRAFICO

{(Fac. Ing. Campus Sur)
37 INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIA Y TEC. DE LA LAGUNA A.C. Privada DISENO GRAFICO E INDUSTRIAL
38 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DURANGO Privada DISERO GRAFICO
39 UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPANA DE DURANGO Privada DISENO GRAFICO
40 UNIVERSIDAD DEL NORTE DE MEXICO Privada DISENO GRAFICO
41 INSTITUTO CELAYENSE, S. C. Privada DISENO GRAFICO
42 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO (Plantel San Miguel Allende) Privada DISENO GRAFICO
43 |UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (Plantel Ledn) Privada DISENO GRAFICO
44 UNIVERSIDAD QUETZALCOATL (Irapuato) Privada DISERO GRAFICO
45 UNIVERSIDAD LOYOLA DEL PACIFICO (Acapulco) Privada DISENO GRAFICO
46 INSTITOTO TECNOLOGICO LATINOAMERICANO {Pachuca) Privada DISENO GRAFICO
47 CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS VERACRUZ Privada

(Guadalajara, plantel Lazaro Cardenas) DISENO GRAFICO
48 CENTRO EDUCATIVO LIPRO (Guadalajara) Privada DISENO GRAFICO
49 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA Privada DISENO GRAFICO
50 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC (Guadalajara) Privada DISERO GRAFICO
51 INSTITUTO DE MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD, S.C. MEXICO Privada DISERO PUBLICITARIO
52 INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL ESTADO DE MEXICO Privada DISENO GRAFICO
53 UNIVERSIDAD ANAHUAC Privada DISENO GRAFICO

Cuadro ¢



CONCENTRADO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Num. Institucion Régimen Programa
54  |UNIVERSIDAD CUAUHTITLAN IZCALLI (Plantel Chopos) Privada DISENO GRAFICO
55 |UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO ({(Plantel Lomas Verdes) Privada DISERO GRAFICO
56 |UNIVERSIDAD MEXICANA (Plantel Satélite) Privada DISENO GRAFICO
57 UNIVERSIDAD DEL NUEVO MUNDO (Campus Herradura) Privada DISERO GRAFICO
58 |UNIVERSIDAD DEL NUEVO MUNDO (San Mateo) Privada DISENO GRAFICO
59 |UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC (Zamora) Privada DISENO GRAFICO
60 |UNIVERSIDAD DON VASCO, A. C. Privada DISERO GRAFICO
61 |UNIVERSIDAD LA SALLE DE MORELIA Privada DISENO GRAFICO
62 |UNIVERSIDAD LATINA DE AMERICA Privada DISENC DE LA COMUNICACION
GRAFICA
63 |UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA (Morelia) Privada DISENO GRAFICO
64 INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL COLEGIO Privada DISENO GRAFICO

AEMERICA DE CUERNAVACA

65 UNIVERSIDAD DEL SOL Privada DISENO GRAFICO

66 UNIVERSIDAD LA SALLE DE CUERNAVACA Privada DISENO GRAFICO

67 |ARTE A.C. ESCUELA DE DISENO (Monterrey) Privada DISENRO GRAFICO

68 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE DISERO DE MONTERREY S. C. privada DISERO GRAFICO Y
PUBLICITARIO

69 CENTRO EDUCATIVO UNIVERSITARIO PANAMERICANO Privada DISENO GRAFICO

70 INSTITUTO ROFESIONAL DE ARTE Y DISENO, A. C. Privada DISENO GRAFICO Y
PUBLICITARIO

71 UNIVERSIDAD DE MONTERREY Privada DISERO GRAFICO

72 URIVERSIDAD REGIOMONTANA Privada DISENO GRAFICO

73 UNIVERSIDAD MESOAMERICANA OAXACA Privada DISENO GRAFICO

74 COLEGIO LIBRE DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (Puebla) Privada DISERO GRAFICO

75 ESCUELA COMERCIAL DE COMPUTACION E INFORMATICA Privada DISENO GRAFICO

TECNICA DE ORIENTE COMPUTARIZADO
76 ESCUELA DE INGENIERIA Y COMUNICACION privada DISERO Y

COMUNICACION VISUAL

77 |ESCUELA SUPERIOR ALVA EDISON Privada DISERO GRAFICO
78 |ESCUELA SUPERIOR PROFESOR OFICIAL PORFIRIO O. MORALES Privada DISENO GRAFICO
7% |ESCUELA SUPERIOR PARTICULAR PROFESOR PORFIRIO O. MORALES Privada

(Puebla) DISERO GRAFICO

Cuadro 10




CONCENTRADO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Ndm. Institucion Régimen Programa
80 INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN Privada DISENQO GRAFICO
ARQUITECTURA Y DISENO A.C.
81 UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC A. C. (Sede Puebla) Privada DISENO GRAFICO
82 |UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA Privada DISENO GRAFICO
83 UNIVERSIDAD DE ORIENTE (Puebla) Privada DISENO GRAFICO
84 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE PUEBLA A. C. Privada DISENO PUBLICITARIO
85 |UNIVERSIDAD HISPANA Privada DISENO GRAFICO
86 |UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA GOLFO CENTRO Privada DISERO GRAFICO PARA
LA COMUNICACION
ARTISTICA
87 UNIVERSIDAD INTERAMERICANA A.C. Privada DISENO GRAFICO PARA
LA COMUNICACION
ARTISTICA
88 |UNIVERSIDAD MADERO Privada DISERO GRAFICO
89 |UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE PUEBLA Privada DISERO PARA LA
COMUNICACION
GRAFICA
90 |UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA Privada DISERO GRAFICO
Privada DISENO Y PRODUCCION
PUBLICITARIA
91 CENTRO UNIVERSIDAD MEXICO A. C. (Querétaro) Privada DISERO GRAFICO
92 UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC QUERETARO Privada DISENO GRAFICO
93 |UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO (Querétaro) Privada DISERO GRAFICO
94 UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC (San Luis Potosi) Privada DISENO GRAFICO
95 UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE MEXICO (San Luis Potosi) Privada COMUNICACION GRAFICA
96 |CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES CASA BLANCA (Cualiacan) Privada DISENO GRAFICO
97 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SINALOA (Mazatlan) Privada DISENO GRAFICO
98 |UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL NORTE SINALOA (Culiacéan) Privada DISENO GRAFICO
99 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SINALOA Privada COMUNICACION GRAFICA
Privada DISENO GRAFICO
Y PUBLICITARIO
100 |UNIVERSIDAD DEL NOROESTE A. C. Privada DISENO GRAFICO
101 |CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS VILLAHERMOSA A. C. érivada DISENO GRAFICO

Cuadro 11



CONCENTRADO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Nam. Institucion Régimen Programa
102 |UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO (Villahermosa) Privada DISENO GRAFICO
103 |UNIVERSIDAD OLMECA A. C. Privada DISENO GRAFICO
104 |INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS Privada DISENO GRAFICO
105 |UNIVERSIDAD DEL GOLFO Privada DISENO GRAFICO
106 |UNIVERSIDAD DEL NOROESTE (Tampico) Privada DISENO GRAFICO
107 |UNIVERSIDAD DEL VALLE DE BRAVO Privada

(Ciudad Mante) DISENO GRAFICO
{Ciudad Victoria) DISENO GRAFICO
(Matamoros) DISENO GRAFICO
(Laredo) DISENO GRAFICO
(Reynosa) DISENO GRAFICO
108 |UNIVERSIDAD DEL ALTIPLANO (Tlaxcala) Privada DISENO GRAFICO
109 |[CENTRO DE ESTUDIOS GESTALT PARA EL DISENO A.C. Privada DISENO GRAFICO
110 |CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y SUPERIORES Privada
BAUMAUS (Veracruz) DISENO GRAFICO
111 |ESCUELA GESTALT DE DISENO (Xalapa) Privada DISERNO GRAFICO
112 |INST DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL SURESTE (Minatitlan) Privada DISENO GRAFICO
113 |UNIVERSIDAD MEXICANA PLANTEL VERACRUZ (Veracruz) Privada DISENO GRAFICO
114 |CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS AMERICAS Privada DISENO GRAFICO
Y PUBLICITARIO
115 |UNIVERSIDAD DEL MAYAB Privada DISENO DE LA
COMUNICACION
GRAFICA

Cuadro 12




CONCENTRADO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Num. Institucion Reégimen Programa
1 INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA PUBLICA DISERNO
2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA PUBLICA DISENO PUBLICITARIO
3 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA LAGUNA (Torreén) PUBLICA DISENO GRAFICO
4 UNIVERSIDAD DE COLIMA PUBLICA DISENO GRAFICO
S UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ PUBIICA DISENO GRAFICO
6 UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD AZCAPOTZALCO PUBLICA DISENO DE LA
COMUNICACION
GRAFICA
7 UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, UNIDAD XOCHIMILCO PUBLICA DISENO DE LA
COMUNICACION
GRAFICA
8 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO PUBLICA COMUNICACION
(Escuela Nacional de Artes Plésticas) GRAFICA
PUBLICA DISENO GRAFICO
PUBLICA DISENO Y
COMUNICACION VISUAL
9 UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO PUBLICA DISENO GRAFICO
10 |UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PUBLICA DISENO GRAFICO
11 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (Toluca) PUBLICA DISENO GRAFICO
12 |UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO PUBLICA
(Acatlan) DISENO GRAFICO
(Cuautitlén) DISENO Y
COMUNICACION VISUAL
13 |BENEMERITA UNIVERSIDAD DE PUEBLA PUBLICA DISENO GRAFICO
14 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS PUBLICA DISENO GRAFICO

Fuente: Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior.

Cuadro 13




INSTITUCION LOCALIDAD No. DE EGRESADOS LABORANDO
DELA EN.AP.
Universidad Anahuac Poniente 0
Universidad Anahuac del Sur 6 S
Universidad del Mayab 0
Universidad Auténoma Metropolitana 0
Unidad Azcapotzalco
Universidad Autonoma Metropolitana 8 Sl
Unidad Xochimilco
Universidad de las Américas Puebla 0
Universidad Iberoamericana Ciudad de México 1 Sl
Universidad Iberoamericana Ledn 0
Universidad Iberoamericana Puebla 0
Universidad Iberoamericana Tijuana 1 Sl
Universidad Iberoamericana Torreon 0
Universidad Intercontinental 6 S
Universidad de La Salle 2 S
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla 0
Universidad del valle de México 3 Sl
Campus San Rafael
Universidad dei Valle de México 3 Sl
Campus Tlalpan
Universidad del valle de México 1 S
Campus Querétaro
Universidad del Valle de México 0
Campus Lomas Verdes
Universidad Autonoma de Querétaro 0
Universidad del Noreste 0
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez 0
Centro de Estudios Gestalt para el Disefio 0
Universidad Autonoma de Aguascalientes 0
Universidad Vasco de Quiroga 2 S

CUADRO 14




INSTITUCION LOCALIDAD No. DE EGRESADOS LABORANDO
DE LA EN.ALP.
Universidad de Guadalajara 0
Universidad Auténoma de Nuevo Leon 0
Universidad Latina de México 0
(Instituto Celayense)
Universidad Auténoma de Tamaulipas 0
Universidad Loyola del Pacifico 0
Escuela de Disefio del Instituto 0
Nacional de Bellas Artes
Universidad Auténoma de San Luis Potosi 0
Universidad de Monterrey 0
Universidad del Pedregal 6 S
Instituto Tecnoldgico Latinoamericano 0
Centro Educativo Liceo Profesional 0
Universidad de La Salle Bajio 0
(antes Universidad del Bajio)
Universidad Simon Bolivar 7 S

TOTAL EGRESADOS




Una observacion que puede ser importante por revisar, ademads de los
datos ariba mencionados, son la proporcién de escuelas privadas y
publicas dentro de todo el pais y en el drea metropolitana, de un total de
129 el 89% son privadas y el 10.8% publicas, con 13 escuelas en el D. F., el
69.2% son privadas (?) y el 30.7% publicas. [ ver cuadros8a 1l ).
Finalmente la actividad profesional del diseino tiene desde hace 15 afnos
otro competidor enormemente potencial, la tecnologia digital, que entre
mdaqguina y programas han producido disefadores instantdneos, ya que
cualguier habilidoso en el manejo de programas puede producir
imagenes, que ante el consumidor poco critico, cualquier imagen puede
producir impacto.

Ante tal panorama, queda pendiente revisar cual es el campo de
desarrolio profesional de nuestros egresados actuales y naturalmente
como fin principal; los futuros egresados. Considerando las caracteristicas
en la formacion de los estudiantes de la ENAP, se aplicd una revision
hacia los espacios de la docencia, consultando a todas las universidades
afiiadas a ENCUADRE*, sobre si en su planta docente, de coordinacion
o directiva, laboran egresados de Ila ENAP, obteniendo que de 36
escuelas consultadas, Unicamente 11 contestaron, y con respuesta

afirmativa, con un total de 46 egresados laborando con ellas.

* ENCUADRE, A.C. Asociacion Nacional de Escuelas de Diseno Grafico
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Habria que considerar que las escuelas no afiliadas a ENCUADRE y de las
cuales tenemos referencia, cuentan entre su planta docente con
egresados de la ENAP: FES Cuautitian, ENEP Acatlan, Tecnolégico de
Monterrey, entre otras. | ver cuadro 13 ).

Un parGmetro de importancia que permite observar los espacios laborales
para el desarrollo profesional es el contacto que se tiene con el programa de
servicio social (cuadro 14) ya que hay un elevado porcentaje de alumnos que
al termino de su servicio, permanecen en lugares bajo contratacion, asi los
museos, oficinas gubernamentales, institutos, dependencias de la UNAM,
acadeémicas y administrativas cuentan en su planta laboral con egresados de
la ENAP, cabe mencionar que en la licenciatura de Disefio y Comunicacion

Visual el 0% de sus docentes son egresados de la propia ENAP.

PERIODO INSTITUTO UNAM ENAP SECTOR MUSEO
PUBLICO
2003 70 119 13 192 1
i 2004 29 59 33| 59 5
N 99 178 146 251 16
Cuadro 15
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Si partimos del hecho de que el disefo tiene posibiidades de que su
practica en el campo profesional lo puede ejercer: El que lo piensa
(teoria - investigacion) El que lo hace (prdctica-produccion) El que lo
ensefa {docente-investigador) y el que lo gestiona {promueve el
mercado} encontramos que solo dos de estas actividades cobran mayor
relevancia.

Los egresados de la ENAP estdn presentes en casi todas las dreas de la
produccion esto es adlgo que lamentablemente no se puede argumentar
con datos (es urgente realizar un programa de seguimiento de exalumnos)
sin embargo si lo podemos afirmar a través de todos los contactos que se
tienen en los intercambios académicos, institucionales y con las propias
dependencias de la UNAM.

Finalmente es indudable que las escuelas de todo el pais, cuentan con
docentes formados en la ENAP asi como también gran nUmero de estas
han construido su plan de estudios bajo el modelo de la ENAP.

Faltan reforzar entonces Io§ figuras de investigadores y tedricos, y de

gestores de la profesion.
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2. PROFESION Y BENEFICIO SOCIAL

Bajo la consideracion de poseer la fortuna de contar con la experiencia de 29
afos de observar el desarrollo de la profesion, en su inicio como disefio grafico
hoy diseno y comunicacion visual, ademas de tener el contacto directo con
la institucion, permite afirmar que el beneficio social que ha brindado la
profesion es ademdas de indudable vasto, se contribuye en campanas sociales,
sefalizaciones, marcas, identidades institucionales, empresariales, imagenes
para la television, el cine, la docencia y seria injusto dejar algun espacio sin
mencionar, sin embargo se puede afirmar que este pais no seria lo que es, sin
la presencia de los egresados de la ENAP, cualquier docente de esta escuela
podrd identificar de entre sus exalumnos, la participacidon de estos en
proyectos de contribucién a la sociedad.

El mejor gilemplo de la afimacién anterior es la propia ENAP, la cuadl
actualmente el 90% de sus académicos en el drea de Disefio y Comunicacion
Visual son egresados de la misma, los cuales forman cotidianamente a una
gran cantidad de alumnos, segun el informe de la CIEESt ubican a la ENAP en

el rango de mayor concentracion de alumnos .

I CIEES, la ensenanza de la arquitectura, el Disefio y el Urbanismo en México, CONPES, México, 2001 p.53
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2.1 DOCENCIA Y BENEFICIO SOCIAL

Durante el 2003 y 2004 se atendid a 3074 alumnos con 4494 horas clase frente a
grupo atendidos por 172 profesores de asignatura y 39 de carrera, con un
total de 111 docentes®.

Se atendié a través de los académicos de la ENAP a 114 profesores de
bachillerato, en cursos de actudlizacién docente, de igual forma se participd
con cursos a docentes de Durango y Sinaloa.

Bajo la estructura del PAEA los docentes ofrecieron apoyo extraacademico
con tutorias al igual que en el programa PRONABE a mdas de 60 alumnos.
Podriamos regresar la revision a estadisticas de 30 afos de formacion
academica, sin embargo no es objetivo de este trabajo, la reflexion sobre el
papel que desempefa la docencia es innegable el beneficio social que
oforga la docencia se obtiene de su manera directa y cotidiana a través de la
transmisién de experiencias y conocimientos, aunque la verdadera labor se
logra cuando el alumno logra la funcion de teorias y practica en el producto
de sumision: el disefio, el cual debe ser eficaz, y en esto radica el profundo
problema eficaz spara quién? ya Daniel Prieto desde los anos 70s,

cuestionaba el disefio alienado y el disefio propositivo.

* Segundo Informe Anual de Actividades 2003/2004, Dra. Luz del Carmen Vilchis Esquivel
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Sin embargo no olvidemos el propdsito de este estudio, lograr Ia
superacion a iravés de la actualidad o rescate de lo positivo y el hallozgo de
lo nuevo. Denifro del punto 1.3 se menciona los grandes logros que ia
ENAP ha logrado en materia de docencia, la formacion de estudiantes, asi
también la manera en que la ENAP ha formado estudiantes que actuaimente
ejercen la profesion a su vez son docentes en muchas partes del interior de la
Republica Mexicana. Datos derivados de entrevistasz realizadas con el fin de
mirar hacia el perfil de los egresados nos muesiran que hay un deficit en la
formacion del estudiante, manifiesto en su personalidad. Algo que no hemos
logrado es que el docente se vincule directamente con proyectos emanados
de la realidad, hay mucha ficcién en los proyectos, y con ello disminuyendo el
beneficio social, nuestros alumnos son déciles en el cardcter propositivo, por lo
que se guedan laborando preferencialmente en espacios del sector publico,
limitando el beneficio social, existen micro empresas en toda la republica
necesitadas de un amparo disehistico, es urgente cubrir mas espacios; la

empresa privada y ia micro empresa, pero también el generar empresas.

2 Diaz, Angel. Empleadores de Universitarios, CESU-Edif. Porrua, México, 2000, p.p. 106,107
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2.2 INVESTIGACION Y SU ACCION SOCIAL

La investigacion denfro de la Escuela Nacional de Artes Pldsticas, puede
verse bajo 3 de las actividades mas recumentes; a) la investigacion que
desarrollan los profesores de carrera, la cual estd dividida en dos rubros: de
cardcter temdtico sobre actividad de la asignatura o asignaturas que se
imparten y material didactico.

b) la segunda actividad de investigacion es la que se deriva de los
programas institucionales como PROBETEL, PAEP, PAPIME y PAPIIT.

c) la investigacién que se redliza a través de los proyectos de tesis, en los
cuales se pueden considerar los de los profesores, tanto en licenciatura como
en posgrado, y los proyectos de alumnos que egresan de la ENAP.

Es importante reflexionar sobre el destino de todos estos productos de
investigaciéon ya que al no existir programas de difusidon y publicacién, estos
proyectos no llegan a cumplir con el beneficio amplio, y solo se limitan al
espacio de la clase o lamentablemente ser guardados.

En el caso de los proyectos de tesis existe frabgjo que cobran una
importante labor social ya que sus temas sobre salud, problemdtica social,
drogadiccion, museografia, impactan directamente a la sociedad, sin
embargo son los menos. Es innegable el beneficio social que la investigacion

de la ENAP tiene en cualquiera de sus modalidades, se cuenta con

27



publicaciones, los documentos de tesis que son consultados por profesores y
alumnos internos y externos, asi como la accidén directa que generan
sobre los espacios de destino, pero es fundamentat reconocer que es
necesario crear programas de difusion, publicacion y lineas de investigacion
para profesores de carrera, ya que segun los reportes de los afos 2001 y 2002
el carGcter de estos proyectos son en casi su totalidad temdticos, seria
prudente revisar las necesidades prioritarias de aquellos temas que podrian ser
abordados, y en consecuencia su aplicacion, es urgente por ejemplo contar

con material didactico, antologias, materiales audiovisuales de apoyo.
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2.3 PROFESION Y DESARROLLO PROFESIONAL

El diseho como actividad de respuesta a las necesidades de
comunicacion que la sociedad tiene, requiere en su ejercicio de la
profesionalizacion, es decir la formacion que en los estudiantes, no solo este
dada por un conjunto de habilidades técnicas o creativas, es necesario formar
profesionales  conscientes de la enorme responsabilidad que sobre su
profesion se fliene.

La ENAP ha logrado a fravés de sus egresados generar un enorme
beneficio social, ya sea en los espacios de docencia, empresas privadas,
sector publico y en el ejercicio libre, sin embargo hoy ia profesidn exige
de nuestros alumnos una formacion integral, dominio de otro idioma,
capacidad para dirigir, hdbitos de lectura que le permitan estar bien
informados, conciencia ética, dominio de la tecnologia vy las técnicas,
recursos teodrico-metoldgicos.

Lineas arriba se ha mencionado la aportacion y participacion que nuestros
egresados en los sectores de la ensefanza tanto en docencia como en
administracion y direccion académica como en administraciéon y direccion
acadéemica han tenido, nos lleva hoy a reflexionar sobre la posibilidad de
formar profesionales en la ensefianza del disefo.

También es urgente crear un programa de seguimiento sobre nuestros

egresados, ya que para el presente estudio hubiera sido muy Utit esta
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informacién, de igual forma seria muy pertinente contar con estudios de
mercado, que nos permitan conocer mas sobre la realidad laboral de la
profesion, ya que reconocemos a una gran cantidad de colegas y su
participacién en el campo y de ellos la gran aportacién al beneficio de la

sociedad, que desde luego, también no son numéricamente lo deseado.
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3. PLANEACION ACADEMICA

3.1 Pedagogia del disefio.

Es fundamental reconocer de qué manera el marco institucional se impacta
sobre el modelo educativo, sin embargo también es necesario ubicar las
caracteristicas propias de la disciplina y la manera en que esta se ensefa.
Ubicar a la profesion implica de origen definirla y esto no es una sola respuesta,
habrd si definiciones que satisfagan a todos de una manera general pero
siempre queda la necesidad de argumentar mas, asi que partiremos de algo
que pueda permitir avanzar con la mayor claridad posible.

El diseno como actividad profesional se encarga de elabora mensajes que
con un significado, este pueda ser interpretado, ya sea por la dfiliacion
a uncddigo predeterminado o por la generacién de un codigo para
su aprendizaje y conocimiento, y dominio en esencia es un problema
hermenéutico, que involucra un universo de conocimiento. Por lo tanto su
ensenanza debe estar centrada en transmitir las bases de ese universo, que se
compone de la teoria del conocimiento, en su mas amplia extension, las
teorias del mas préximo acercamiento hacia los conocimientos de la
comunicacion, entendidos estos como los generados por la comunicacion

social y psicolégica, y semidtica.
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Ponderar el equilibrio entre el proceso reflexivo, tedrico y metodoldgico vy el
uso de la tecnologia, asi como contar con los instrumentos necesarios para
enconftrar la técnica de solucidon adecuada.

Nuestro profesorado deberd contar con una adecuada interpretacion de los
contenidos de su programa y desglosarlo y programar en los tiempos las
distintas actividades, para elo es necesario instrumentar cursos de
capacitacién, dado que ademds se requiere aprovechar los propios recursos
de la UNAM, a través de los distintos programas para producir material
educativo.

Se debe esclarecer el propdsito de aprendizaje asi como instrumentar
antologias o cuerpos de lectura, reconocer y dar a conocer al alumnado con
toda claridad los criterios de evaluacion, asi como también informar de
los objetivos de cada tema vy la forma en que su aprendizaje se insertara
en los subsecuentes temas y en general con su formacion.

Finalmente toda la actividad docente tendrd que ser congruente con el
proyecto de escuela, y muy prudente seria revisar las actividades que del
anterior plan de Disefio Grdfico se tenia en la experimentacion con talleres,

ahora esto podria ser con los de grabado, cerdmica y escultura.
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Ejercicio de la profesion y beneficio social, mercado y difusion de la cuttura.

Bajo el esquema del marco institucional de docencia el beneficio social se
logrard de mayor forma si el alumno reconoce los instrumentos necesarios para
no ejercer bajo la Unica consigna de producir, producir significa entonces,
crear considerando con dominio pleno de cuales serdn las repercusiones de lo
emitido, reconoce los alcances y beneficios; aportar, dirigir y justificar con
recursos tedricos, sostener con cardcter firma la propuesta. Naturalmente esto
conlleva a que toda accién sea producto de una conciencia clara en la
formacion de estudiante, para cual es importante atender a los
comentarios recabados en el documento-de trabajo de la Direccidn General
de Evaluacion Educativa, dentro del cual se menciona el que el alumno pueda
tener una participacion de intercambio con Artes Visuaies, con ofras escuelas

de la UNAM y del intercambio con otros paises.

Mercado.

Sabemos bien que el mercado actualmente estd severamente limitado,
debido a la ausencia de produccion, sin embargo la micro empresa y la
gestion del disefio hoy se hacen una posibilidad de empleo, por lo que es

necesario que los egresados sedan los propios gestores, tanto para informar a
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los micro empresarios de los beneficios del disefio, como en el gjercicio de
gestion en la capacidad de iniciativa para producir, en palabras del disefiador
Oscar Salinas*, en las que nos habla de las experiencias de disefiadores que
han logrado implantar en el mercado de los Estados Unidos, productos con
imagenes mexicanas, con “estilo” mexicano y que lamentablemente son
disenadores norteamericanos. Quedan en estos comentarios un profundo
valor de rescate, formar estudiantes con esa visidon innovadora y provocadora

de acciones de mercado y de liderazgo.

Difusion de la cultura.

El diseno es por antonomasia un difusor cultural, hoy al revisar un calendario
de helguera, de los anos 50, podemos hacer lecturas que nos permitan saber
como era la vida social y cultural de aquellos anos, y desde luego que esto eé
importante hablarlo, scomo queremos ser leidos dentro de 50 anose, sque
vamos a reflejar de nuestra cultura?

Por 1o que también lo podemos hacer a través de lo que publicamos,
producto de nuestras investigaciones, nuestras clases y el trabajo de tesis, asi

como el de nuestros egresados.

* Conferencia dictada en el auditorio Francisco Goitia, existen memoria videografia y documental en la videoteca de la
ENAP.
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Actualmente se estd trabajando en elio, sin embargo hacen falta programas
mas amplios en la difusion de lo que se hace, los alumnos junto con sus
profesores deberdn estar comprometidos en ello. Existen varios profesores que
tfrabagjan en el medio, es necesario que el alumnado conozca su trabagjo,
también existen muchos espacios dentro de la UNAM y fuera de elia en las que
se debe mostrar el trabajo, y desde luego los organismos que organizan a las
empresas debieran conocer del disefic a través de utilizar sus espacios con

estas muestras.
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3.2 PROFESIONALIZACION DE LA ENSENANZA

Es urgente retomar el principio de profesionalizacion de la ensefianza, tanto los
documentos de encuesta aplicados a los alumnos como los del diagndstico
institucional de la CECU, muestran constantes, respecto a la falta de formacién
profesional en la disciplina como en la docente, segun el resumen de las
encuestass los alumnos perciben la falta de compromiso al no cumplir con los
horarios, la asistencia a las clases asi como la puntualidad, la falta de
formacion pedagdgica, de igual manera reportan excesiva la canfidad de
asignaturas.

La tarea permanente de la institucion serd generar programas gue permitan la
actualizacién y capacitacion asi como programas de intercambio a nivel
nacional e internacional, confrontacion directa con el campo laboral, generar
lineas de investigacién que impacten de manera frontal sobre la vida
academica sin soslayar aquellas que recuperen el beneficio de crecimiento

de los temas de la profesion en su contexto amplio y general.

3 Encuestas oplicadas a profesores y alumnos bajo la asesoria de la Direccion General de Evaluacion Educativa. Del
documento de Irabdjo para la Reforma del plan de estudios.
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Generar espacios de discusidn gue descubran las contradicciones, las
similitudes de ideas. Propiciar el ambiente critico entre estudiantes y maestros,
dejando atrds la figura rectora del que ensefia como dueno del conocimiento
en una forma frontal.

En el uso de los espacios de consulta es necesario contar con los mas elevados
niveles de los beneficios de la tecnologia, tanto en espacios de biblioteca
como ciberneticos, y gue contengan una actualidad.

El apego y respeto a los planes de estudio implican tener de ellos una plena
interpretacion sin desconocer la amplitud y enriquecimiento que la libertad de
catedra ofrece, lo anterior también sabemos no es posible sin el cumplimiento
de los tiempos de clase, el valor éfico de respetar la asistencia y la
puntualidad, sin convertir la tarea en un ejercicio mecdanico sino de
valoracion y respeto a los tiempos programados en el calendario escolar
y el propio plan de estudios.

El reconocer las necesidades sociales requiere de un contacto estrecho con la
misma sociedad, estas necesidades no se pueden reconocer desde la lecturq,
es necesario que las practicas académicas no sean solo un espacio de
experimentacion, sino de confrontaciéon con la realidad.

El didlogo con los empresarios tanto de mediana como micro empresqa, el

contacto con los grupos sociales, reconocer sus carencias, sus oportunidades,
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hablar de ellas, descubrir alternativas y proyectos. Reconocer el contexto
social permitird el cumplimiento de nuestra misién universitaria.

Convertir el frabajo del aula en un espacio de andilisis, de sintesis, de solucion
de problemas, infroducird al alumno a la labor de la investigacién, sin
pretender llevar las actividades al exceso, se trata de motivar a esta tareq, no
de ahuyentar para siempre, bajo la confusa y compleja idea que el alumno
pueda generar de tan necesaria actividad.

El aula y los contenidos de las asignaturas deben permitir el didlogo abierto
sobre los aspectos sociales y con ello reconocer los valores y la ética, que

permitan aplicarlos al ejercicio de la profesidn y proyectarlos a la sociedad.

3.3 MODELO EDUCATIVO

Un modelo educativo es un lugar comun al que acuden todos los miembros
qgue constituyen la comunidad académica, asi este no puede ser
impuesto, mas bien generado por el trabajo reflexivo y participativo de
toda esa comunidad.

Considerando las aspiraciones institucionales, y de la comunidad estudiantil

y académica, se tendrd un ideal que guiard las acciones que se pretenden
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cumplir, considerando que este es un medio y noun fin, ya que se
tendrd que estar revisando permanentemente con la actualizacién que los
tiempos requieran.

El presente modelo educativo surge del resultado de la opinion
concensada de la comunidad docente y estudiantil de la orientacion de
especialistas de la Direccion General de Evaluacién Educativa, la cual
brindé todos los lineamientos desde su inicio del programa de autoestudio,
también se ha desprendido del andlisis técnico y de toda la informacién
estadistica del profesorado, alumnado, egreso, titulacion e infraestructura

de la ENAP.

Marco Institucional.

Como ya se ha dicho la UNAM, como institucién publica y descentralizada de
cardcter nacional y auténomo, se concibe con las tareas de docencia,
investigacion y extension de la cultura, por lo que este modelo se definira en su
tarea docente bajo esta misién, considerando el beneficio social que otorgue,
con el objetivo de revisar prioritariamente las necesidades de la sociedad
mexicana, por lo que la calidad de los egresados dependerd de la alta

profesionalizacion docente.
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Uno de los grandes retos de la ensefanza superior en la Universidad Nacional
Autdnoma de México y dentro de este estudio de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas, es la profesionalizacion de la docencia, el profesionista que ensefia
su profesion y que ademds corre la suerte de ejercer un plan combinatorio, Ia
practica cotidiana, con su respectiva carga permanente de actualizaciéon y
de dominio de la profesion con la de ensefar la profesion.

Se entiende asi que el docente es un experto en su profesidon y ademads un
profesional de la ensenanza, y de este modo que la docencia es un
componente del proceso educativo que repercute sociaimente, por lo que no
es tarea exclusiva del profesor-alumno ya que también intervienen las
condiciones sociales.

Asi mismo el docente interviene a través de este concentrado de experiencias
en lo tedrico-practico producto del conocimiento discfplinorio y diddactico
producto de la ensefianza, en los programas de asignatura y con el paso del
tiempo en los planes de estudio.

Bajo esta consigna derivado de lo expuesto lineas amiba, podemos considerar
ya no de manera particular, sino bajo una visién global, que asi se configura
una planta docente, dentro de una institucion educativa, como la nuestra.

Asi la revision de la situaciéon académica, dentro del marco de andlisis de las
necesidades del Plan de Estudios vigente, de la licenciatura en Disefo y

Comunicacion Visual, requiere por lo menos de dos ejes de estudio; las
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condiciones administrativo-académicas y las inherentes al académico en su
perfil como tal.

Del primer eje se pueden derivar preguntas como scudl es el porcentaje de
maestros y maestras, edad promedio de la planta docente, nombramientos,
antigbedad en la Escuela Nacional de Artes Pldsticas?

Del segundo eje, la formacion académica tanto en el perfil profesional como
de docente, la opinion concensada de los estudiantes, los programas de
formacioén, capacitacion y actualizacién.

Ubicar el plan de estudios como columna vertebral de la accidén educativa de
cualguier profesion. Como lo es en este estudio Disefio y Comunicacion
Visual, implica penetrar en una red multicompleja de componentes, ya
que todos los factores en los individual repercuten en lo general, asi la
capacitacion docente, el nombramiento, las actividades extraacadémicas
-como el ejercicio de la profesion-, asi mismo la interpretacion del
programa, los programas de investigacion, las modalidades de fitulacion,
programas de actualizacion y capacitacién derivadas de cursos, diplomados,

especialidades, conferencias y mesas redondas etc.

4]



CONCLUSIONES

La Escuela Nacional de Artes Pldasticas como pionera en la ensenanza del
Disefio en México, al iniciar nuevamente la revision de sus planes de estudio,
dentro de lo cual podria derivar una reforma, reforma de un plan que inicia en
1997, es decir a 7 anos de su puesta en marcha, y que hoy requiere de una
revision, ya que esta joven disciplina {al menos bajo la nomenclatura de diseno
grafico) ha tenido en 30 anos una transformacion insospechable.

La ENAP no puede confiar en que una profesion de tan alta repercusion social
pueda quedar por mucho fiempo sin su actualizacién en su ensenanza. Bajo
los principios rectores de la mision que la UNAM guarda como institucion
educativa, el cuidar el enriquecimiento de la cultura de México, la ENAP
pretende seguir formando profesionales capaces de conseguir una sociedad
mas justa, en calidad de vida, en su desarrollo y crecimiento econdmico,
menos dependiente de recursos externos y sobre todo ser una nacion
independiente en todos los dmbitos.

Por lo que el presente trabajo de fundamentacion académica reune las
consideraciones propias de revisar nuestra academia, el campo profesional y
las consideraciones de las necesidades de la sociedad.

También se ocupa de andlizar el papel en la contribucion que ha tenido a
través de sus egresados y los objetivos que hoy nos podemos fijar al futuro

inmediato en cuanto a la misidn de ensenar y educar.



Finalmente desarrolla una serie de reflexiones sobre las necesidades de
estrategias que permitan garantizar que la ensefianza corresponda a todo
aquello que por un lado la sociedad demanda y por otro lo que la profesidn
aporte para corregir y ubicar todas aquellas conductas que la sociedad
genera, no es entonces crear un nuevo plan de estudios que de manera ddcil
atienda a fodo aquello que se demande, es construir paradigmas que
modelen nuestro entorno social.

Uno de los principales cambios que en su reforma requiere nuestro actual plan
es esa verticalidad que ciemra o induce dejando fuera alternativas de
crecimiento. Lo cual limita la visidén del espectro, por lo que se deben generar
mecanismos que permitan la multidisciplinariedad, asi nuestros estudiantes
formardn un curiculo mas amplio y en su diversidad de conocimientos
reforzardn su capacidad de liderazgo y de generacién de propuestas que le
permitan ejercer con él cardcter y seguridad que nuestros egresados deben
tener.

Considero de mucho valor toda la informacién obtenida de las distintas
fuentes, ya que indican con toda objetividad los cambios y las acciones que
se deberdn tomar, para construir un modelo y estrategia académica que le

permita a la ENAP seguir cumpliendo con su misién universitaria.



Sintesis

Comentarios de sintesis del frabajo de fundamentacion acadéemica.

o [Es necesario equilibrar la planta docente en cuanto a sus
nombramientos.

o Generar programas de actualizacion docente con el fin de formar
maestros con capacidad de ensenanza.

e Reconocer que existen profesionales del disefio egresados de la ENAP,
con una destacada labor, sin embargo hace falta crecer el nimero de

ellos logrando que tengan una mayor presencia.

Cardcter y capacidad de liderazgo y decisiéon.

e Formar alumnos con una mayor capacidad de vision para atender las
necesidades de Ia sociedad conscientes de su papel transformador y
modelador.

e Profesionalizar la docencia, a través de programas de cursos de
actudlizacién y capacitacion que permitan fransmitir ensefianza de

calidad.



Crear lineas de investigacion para los profesores de carrera, que
permitan atender necesidades propias de la docencia.

Publicar todos aquellos proyectos de investigacidén que permitan
conocer a toda la comunidad, los pensamientos y resultados de puntos
de vista de nuestros docentes sobre los temas que enriquecen nuestras
profesiones.

Generar estimulos académicos sobre aquellos docentes que realicen
antologias y materiales didacticos.

Difundir a fravés de muestras y exposiciones el trabajo de maestros y
alumnos.

Mostrar los beneficios del disefio a todos aquellos que cuenten con
instrumentos de produccién.

Sobre los resultados finales del trabajo de revisibn de los planes de
estudio, realizar programar que permitan conocer el modelo educativo
asi como los objetivos planteados, con el objetivo de que los

académicos puedan interpretar correctamente su programa.
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