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RESUMEN

La presente investigacion correspondié al area de psicologia social, y el propésito de ésta fue
conocer cudles son los estereotipos de hombres y mujeres hacia el rol de género (masculino y
femenino), que aun siguen vigentes y principalmente buscar diferencias en las variables
sociodemograficas (edad, sexo, estado civil, escolaridad y ocupacion). El presente estudio tuvo
el objetivo de realizar una revision bibliografica para la elaboracion del marco tedrico
conceptual, en el que se incluyen diversos aspectos sobre los temas que abarca dicho estudio,
entre los que se encuentran: estereotipos, género, roles de género, asi como la relacion entre
éstos. Posteriormente se tomé una muestra de 200 sujetos: 100 hombres y 100 mujeres con un
rango de edad de 18 a 50 afios. Fueron habitantes de la Colonia Valle de Aragén 1°. seccion, la
muestra fue “no probabilistica”, “por cuota” y accidental. Para esta finalidad se disefié un
instrumento el cual contuvo opciones de respuesta tipo Likert asi como preguntas para la
obtencion de datos personales. Para lo cual se obtuvo la validez y confiabilidad del mismo. en lo
que respecta al andlisis de datos, se obtuvieron frecuencias, analisis factorial y analisis de
varianza (ANOVA's). A lo que dio como resultado cierta prevalescencia de los roles
tradicionales, es decir, especificamente se obtuvo una tendencia en su mayoria a favor de éstos,
como por ejemplo: la atencidén y el cuidado tanto del hogar como de los hijos ¢ hijas por parte de
la mujer, con esto todo lo referente a las labores domésticas y aspectos emocionales como son:
el amor, el cuidado, el apoyo, la educacién de los hijos € hijas, la atencion del esposo y apoyar
las decisiones que tome éste, etc. En tanto, las actividades relacionadas con el hombre, se
observé a éste como el que se encarga de la economia del hogar; a la toma de decisiones, a ser
un modejo a seguir para sus hijos e hijas. También se observé que algunas de las variables
sociodemograficas como son: la edad, el sexo, el estado civil, la escolaridad y la ocupacién
influyen en la concepcion que se tiene hacia los estereotipos de roles en hombres y mujeres.
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INTRODUCCION

Este trabajo surgié a partir de la necesidad de estudiar la existencia de estereotipos que
tienen los hombres y las mujeres en las diversas areas, ya sea, la social, la laboral, la
educativa, la cultural, la econdmica, y la productiva, etc., asi como en las concepciones que
tienen de si mismos y del mundo que los rodea, as: como la importancia que tiene la
socializaci6n diferencial, esto es la forma en que cada uno de los individuos son educados a
partir del sexo en que se nace. Se entiende por estereotipos de género a las actitudes y
comportamientos que tradicionalmente se esperan en mujeres y hombres, en la idea de que
estos les corresponden de manera mas o menos exclusiva por naturaleza. El objetivo de la
presente investigacion fue observar como el hombre y la mujer se perciben a si mismos, y

¢émo son percibidos por los individuos del] sexo opuesto.

Si bien es cierto que se manifiesta un cambio en el comportamiento de las y los individuos,
pareceria ser un cambio aun en proceso, en el que tanto hombres y mujeres siguen siendo
conflictuados y prisioneros de los roles y expectativas tradicionales. Ahora bien, el presente
trabajo se suma a numerosos esfuerzos para dar elementos y recursos, mas que descalificar
a un género y resaltar quien es superior a quien y demeritar al otro (a), se promueven
precisamente estos elementos para que ayuden y beneficien a un mejoramiento de la
calidad de vida, sin olvidar que cada individuo es tnico y diferente; rescatando esos valores
y diferencias de cada persona, asi como promoviendo un trato equitativo para una mejor

insercién en los diversos &mbitos a desenvolverse.

En lo que se refiere al primer capitulo, en este se plantea una vision general acerca de los
estereotipos, asi como su conceptualizacion, su proceso de formacion, su desarrollo y por
supuesto, los estereotipos de género, éstos obedecen a un determinado tipo de socializacion
vigente en nuestras sociedades, ser mujer femenina y varén masculino es fruto del
aprendizaje; tal como lo puntualiza Rocha (2000: p. 17) la cual comenta que “Ciertamente
hombres y mujeres poseen una personalidad distinta, que en parte surge de 1as diferencias
natas determinadas biolégicamente, pero también y tal vez con mayor influencia, del

proceso de aprendizaje y socializacion en que se encuentran inmersos dentro de su cultura.”
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La presente investigacion busco sumarse asi a diversas investigaciones sobre dicho tema.
como es el caso de Fernandez (1998, en Castro, 2000) el cual manifiesta que los
eslereotipos son rasgos, caracteristicas, atributos y comportamientos que se piensan son
propios, esperables y adecuados para determinados grupos. En ¢l caso del género, dichas

creencias van referidas a los hombres y mujeres claramente diferenciados entre si.

Ahora bien, la existencia de los estereotipos de género abre una perspectiva que se
aproxima a la comprensién de las situaciones de la vida cotidiana. Es evidente que en la
vida diaria, el hijo varén sigue siendo un simbolo que confirma la virilidad del padre en
detrimento de la hija, en la mayoria de los casos con criterios a veces discriminatorios para
la mujer, y que sin duda en el hogar, la escuela y los diversos medios de difusién, se ven
reforzados. Un ejemplo que se da con frecuencia es la manera en que algunos padres
impulsan a sus hijos varones al aprendizaje de juegos que les permita reflejar una supuesta
independencia y seguridad (masculinidad). Por otro lado, las nifias se ven inmersas en
Juegos que les refuerzan sus “futuras tareas domeésticas™, que las condicionan para la
sumision, y en muchas ocasiones esta conducta va en contra de la propia personalidad de la
nifia, la futura mujer (feminidad). Cabe agregar que en efecto se han originado cambios
socioculturales, politicos, economicos e ideoldgicos que se han manifestado dentro de
nuestra sociedad, y por ende, los roles tradicionales de hombres y mujeres han sufrido
transformaciones que enfrentan a los individuos a nuevas condiciones de vida, como la
inmersién de la mujer en el campo laboral, el hombre involucrandose en el cuidado y
atencion de sus hijos e hijas, etc. He ahi la importancia en que radica la necesidad de
establecer cual es la situacion actual de mujeres y hombres y a su vez, cudles son los
papeles que juegan cada uno de ellos y ellas, para revalorar y reconstruir las concepciones

que tienen de si mismos.

En el segundo capitulo, el cual se refiere a los roles, primeramente se hace una definicion
de los roles sociales, sus caracteristicas, como se transmiten, algunos aspecios
socioculturales, asi como se hace una revision con respecto a los roles de género. sus
conceptos, como se adquieren; a su vez, se presenta el papel de vital importancia que tiene

la socializacion, es decir, el proceso que emplea una sociedad para transmitir la cultura a

tn
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los individuos, y es a través de esta que se interiorizan valores, normas, creencias, actitudes
y pautas de comportamiento propias del grupo o de la comunidad a la que se pertenece y en
donde interactia. Tal como Lamas (1986, en Delgado, 1998) comenta, respecto a los roles
sexuales, los cuales marcan la diferente participaciéon de los hombres y las mujeres en las
instituciones sociales, econdmicas, politicas y religiosas, incluyen las actitudes, valores y

expectativas que una sociedad dada conceptualiza como femenino o masculino.

El tercer capitulo comprende lo referente al género y por ende, su relacién hacia los roles;
se incluyen aspectos tales como definiciones, como se construye el sistema sexo / género,
los sistemas de género: masculino y femenino, algunas consideraciones teéricas. Ahora
bien, la idea general mediante la cual se diferencian dichos términos es que el sexo queda
determinado por la diferencia sexual inscrita en el cuerpo; hace referencia a los
mecanismos bioldgicos qué determinan que una persona sea hombre o mujer. Esta anclado
a la dimensién bioldgica y genética. En tanto el género se relaciona con los significados que
cada sociedad le atribuye, ya que desde el nacimiento se ve envuelto en una serie de
atributos sociales y culturales que van definiendo las caracteristicas de hombres y mujeres.
Por lo anterior, esta identificacion entre sexo y género implica la necesidad de interiorizar
los roles, funciones y valores que los caracterizan, ya que el modo de pensar, sentir y hacer
de cada género - mas que a partir de una base natural (biologica) e invariable -, parte de las
construcciones sociales y familiares asignadas de manera diferenciada a hombres y
mujeres. De tal forma que al hablar de género, se debe entender por éste al sistema de
creencias, rasgos de personalidad, actitudes, valores, conductas y actividades que
diferencian a mujeres y hombres, que se aprenden desde el nacimiento, a través de la
familia y en general, de la sociedad. Ademas se debe tener en cuenta que no sélo implica
derechos y obligaciones diferenciadas entre ambos sexos, sino también establece jerarquias
y desigualdades. Ante esto, Rubin (1986: p. 97), propone el sistema sexo/género para
referirse a “...un conjunto de disposiciones en que una sociedad juega un papel importante
en la transformacién de la sexualidad bioldgica en productos de actividad humana, y en la
cual se satisfacen esas necesidades basicas transformadas, un elemento de estos sistemas es
e] parentesco, a través del cual se imponen fines sociales con base en una parte del mundo

natural...”
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El siguiente apartado corresponde a los aspectos metodologicos en los que se describen
detalladamente las hipdtesis, el instrumento, el tipo de investigacion realizada, asi como
los resultados obtenidos con base en las frecuencias, y en la aplicaciéon de pruebas
estadisticas como: analisis de varianza, analisis factorial de componentes principales con
rotacién varimax que proporciona la validez, ademas del alfa de Crombach que indica la
confiabilidad. Cabe mencionar que para lograr el objetivo de este estudio se realizo un
instrumento, el cual se aplicé a una muestra conformada por 200 sujetos entre ellos, 100
hombres y 100 mujeres, con el fin de obtener una vision bastante amplia acerca de los
estereotipos hacia el rol de género. También se observé si existen diferencias en los
estereotipos que asignan los hombres y las mujeres hacia el rol de género al que pertenecen
y al opuesto. Ademas de que se sigue observando la vigencia y permanencia de los roles
tradicionales en hombres y mujeres, ya que en lo que concieme a las actividades y
relaciones que se llevan a cabo dentro del hogar, se obtuvo que las personas estan a favor
por ejemplo de que el hogar funciona mejor siempre y cuando la mujer sea la que se
encarga de él, por ende la mujer debe mantener siempre arreglada la casa, que es preferible
que sea ella la que se encargue de las compras para el hogar, en contraste con el hombre el
cual se manifesté con base en los resultados obtenidos, que éste sea el que se encargue de
la manutencién econdmica de su familia, desperfectos en su hogar, que establezca las
reglas en su hogar. Cabe rescatar en lo que se refiere a las relaciones que manifiestan las
madres y los padres con sus hijos e hijas; las mujeres dedicandose a la atencién, amor ,
apoyo y cuidado a sus hijos (as) y al esposo, por su parte el hombre se observa como
estricto y un modelo a seguir para éstos. Ademas, de las cuestiones de relacién de pareja y

qué papel juega el hombre y la mujer en ésta.
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CAPITULO |
ESTEREOTIPOS

DEFINICIONES

En este capitulo se tratara de hacer ciertas puntualizaciones acerca del concepto de
estereotipos, con la finalidad de comprender, conocer y entender dicho proceso social. A
continuacion se presentan distintas concepciones de estereotipos, tomando como referencia

diversos autores:

Una definicion de estereotipo es la que plantea Lippman (1922, en Lindgren, 192.32: p. 281)
“...los estereotipos son impresiones generalizadas y cargadas de valor que las personas de
un grupo utilizan para caracterizar a las de otro grupo..” El término fue utilizado
originalmente por Lippman (1922, Ibid) para aplicarlo a construcciones de actitudes que
son de hecho incorrectas y que son el resultado del razonamiento ildgico y de la rigidez
inflexible. Este concepto coincide con el propuesto por Rodrigues (1992: p. 209), el cual se
presenta de la manera siguiente: “...la imputacion de ciertas caracteristicas a las personas
pertenecientes a determinados grupos, a los que se atribuyen determinados aspectos
caracteristicos. La categorizacion, la uniformidad de atribucion y la discrepancia frecuente,
-determinan los marcos esenciales de los estereotipos. Estos puedei ser tanto positivos como

negativos...”

Agregando a esto, es necesario mencionar que los estereotipos, positivos o negativos, son
solo aproximaciones y por ello no “nos dicen” toda la verdad acerca de un grupo o un
individuo. Los estereotipos son indispensables en casi toda la interaccion social, ~s una
forma de abstraer un nimero de caracteristicas de una persona o de un grupo, organizarlas
dentro de un modelo de expectativas y reaccionar hacia la persona como si ella exhibiera

realmente esas pautas.



ESTEREOTIPOS DE ROLES EN HOMBRES Y MUJERES )
VENALONZO JIMENEZ ANA MARIA
—

Otra definicién de estereotipos es la que propone Secord (1979: p. 20): *“...1a creacion de
estereotipos es generalmente una tipificacion exagerada...” Las personas hacen tres cosas al
estereotipar: ‘
1) ldentifican una categoria de personas,
2) Concuerdan en atribuir un conjunto de rasgos o caracteristicas a la categoria de
personas, y

3) Atribuyen las caracteristicas a cualquier persona que pertenezca a la categoria.

Si bien, cuando los estereotipos se construyen realistamente, se basan en lo que hemos
aprendido sobre la conducta de las'demas personas en términos de su posicion social, sus

roles, su clase, etc.

Por otro lado, segun Morales (1994: p. 286): “‘Los estereotipos son creencias que versan
sobre grupos que a su vez se crean y comparten en y entre los grupos dentro de una
cultura.” Entre los determinantes de los estereotipos se encuentran: el conjunto de atributos
asignados a un grupo o categoria social. Por su parte, Myers (2000: p. 335) lo define como:
“..una creencia respecto a los atributos personales de un grupo de personas. Pueden ser
excesivamente generalizados, inadecuados y resistentes a nueva informacién, aunque

suelen tener un nucleo de verdad...”

Vinacke (1957, en Salazar, 1999), manifiesta que los estereotipos constituyen sistemas
conceptuales relativamente rigidos, los cuales pueden ser positivos 0 negativos en cuanto a
su evaluacion y suponen una generalizacién respecto a los individuos que se incluyen en la
clase. Los objetos y los grupos son un marco de referencia, un criterio para evaluar las

personas.

Respecto a los estereotipos, precisamente se plantea el problema de la validez de las
generalizaciones, es decir, el grado de verdad o falsedad. Los estereotipos pueden ser
generalizaciones validas respecto de la realidad. Detrds de todo estereotipo, plantea esta

posicion, existe un componente de verdad.
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En contraposicién al planteamiento anterior, Marin (1975) hace una recopilacién e incluye
en su material a otros autores, con el objetivo de profundizar en dichas concepciones, como
es el caso de: Lippman (1922, en Marin, 1975) los estereotipos son representaciones o
categorizaciones rigidas y falsas de la realidad, producidas por un pensamiento ilégico.
Katz y Braly (1935, en Marin, 1975) consideran a los estereotipos como impresiones fijas
que se adecuan poco a los hechos que tienden a representar resultantes de un proceso de
definir primero y observar después. Vinacke (1956-1957, en Marin, 1975) sefiala que los
estereotipos se deben considerar como sistemas conceptuales con funciones positivas o
negativas, con las mismas propiedades que los otros conceptos y que permiten organizar la
experiencia. El proceso se define como la tendencia a atribuir caraéteristicas generales y
simplificadas a un grupo de personas. Triandis (1972, en Marin, 1975), considera que los
estereotipos forman parte de la cultura subjetiva y constituyen un tipo particular de

creencias, segin las cuales se asignan atributos a ciertas categorias.

Whittaker (1999), menciona que gran parte de las personas cree que todos tienen ciertas
caracteristicas y los estereotipos surgen de esta manera de pensar. Estereotipo es un
concepto al que se suele emplear para referirse a miembros de un grupo ajeno: “Todos los
negros son perezosos y mudables y tienen, ademas un, excelente sentido del ritmo™; “las
-rubias son tontas”; “todos los judios son avaros”. Aunque ninguna prueba cientifica dé

apoyo a tales estereotipos, suele formarse la impresion con base en tales percepciones.

A su vez, una concepcion interesante es la que propone Alvarado (1984), y la cual dice: el
“estereotipo” adquiere titulo de verdad cuando al repetirse constantemente, la comunidad se
acostumbra a avistarlo y no lo discute. El estereotipo puede cumplir con el fin de
colectivizar prejuicios sociales en razén de su caracter emotivo y a favor de un determinado
grupo social, con lo cual refuerza una conducta. Al mismo tiempo, este autor toma en
cuenta que los estereotipos son elementos valorativos, y sefiala que éstos implican una
calificacion. Alvarado (1984) manifiesta que la definicion que Lippman (Ibid) hace de
“estereotipo”, expresa no solo caracteristicas psicologicas, sino también conductas socizles
a partir de esquemas culturales, intimamente ligadas a la ideologia dominante. Es decir, es

la imputacion de ciertas caracteristicas a las personas pertenecientes a determinados grupos.
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Al mismo tiempo, Rodrigues (1978, en Serrano, 1984) al hacer una revision sobre el
concepto de estereotipo, llega a la conclusion de que los estereotipos son preconceptos
adquiridos de la cultura. Por otro lado, Lefiero (1976, en Serrano, 1984: p. 33) comenta que
“...el estereotipo estd intimamente ligado al prototipo cultural; es decir, crea pautas y
normas de comportamiento; incluso es utilizado para inducir consciente o
inconscientemente la conducta y conformarla a las instituciones o grupos sociales que las

presuponen dentro de su funcion...”

La cultura en la que crecemos tiene mucho que ver con el desarrollo de los estereotipos, por
ejemplo, en nuestra o en algunas culturas, como dice McDavid y Harari, (1968, en
Whittaker, 1999: p. 97) “...‘el adiestramiento perpetia la diferenciacion existente en el papel
del sexo y hace que nifios incluso muy pequeiios se identifiquen con un sexo o con el otro v
perciban en si mismo cualidades asociadas con las expectativas culturales respecto a la
conducta de los miembros del otro sexo...” Kagen, Hosken y Watson (1961, citados por
Whittaker, 1999) mencionan un ejemplo de lo anterior, en un estudio que se dio a nifios de
primero y segundo grado, fotos en donde se representaban animales peligrosos e
inofensivos y se les preguntd “;Cual se parece a ti?” Tanto los nifios como las nifias
estuvieron de acuerdo en que animales come el tigre describian con mayor exactitud a los

muchachos que a las muchachas.

Por otra parte, Miller, Ashmore y Del Boca (1982, 1981, respectivamente, en Morales,
1999: p. 88) mencionan que, “...las definiciones de estereotipos se pueden agrupar teniendo
en cuenta dos dimensiones: la dimension erréneo-normal y la individual-social. La primera
tiene que ver con que se considere o no al estereotipo una forma errénea o inferior de
pensamiento. Cuando se habla de forma inferior de pensamiento se estd aludiendo a que
son erréneos porque no coinciden con la realidad, porque obedecen a una motivacién
defensiva, por tener un cardcter de sobregeneralizacion, o porque son rigidos, o tienden a la
sobrevaloracion del propio grupo y el rechazo y hostilidad hacia exogrupos. La segunda
dimension tiene que ver con que se incluya el acuerdo o consenso social en su definicidn o

se limite a considerar que son creencias que sostienen los individuos...”

11
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Para Inske (1980: p. 259), “..los estereotipos son sencillamente un subconjunto de
categorias que generan predicciones o expectativas...” Se refieren a predilecciones o
expectativas generadas por el conocimiento de que alguien es irlandés, judio, vendedor de
automéviles usados, etc. Probablemente, tenga cierto valor el reconocer que un estereotipo
es cualquier creencia culturalmente compartida. Se considera a los estereotipos como una
manera general de pensar acerca de los demas, no es posible atacarlos por carecer de
precision. Es conveniente comentar que como todas las expectativas generadas de

diferentes categorias, habra variaciones en la precision.

Mientras Salazar (1999 p. 107) comenta un aspecto importante dentro de la percepcion de
la cultura subjetiva es la forma de percibir otros grupos humanos; esto ha sido
tradicionalmente tratado dentro del dominio de los estereotipos e imagenes. Esto quiere
decir que “...]os estereotipos constituyen formas particulares de percepcion y categorizacion
de aspectos de la realidad — en este caso -, grupos sociales o individuos. Son una-forma de
conceptualizacion, donde se incluyen en una clase, elementos que poseen ciertas

caracteristicas o atributos...”
En el estereotipo se pueden identificar una serie de aspectos (Salazar, 1999: p. 108):

a) Contenido o cualidad: Conjunto de caracteristicas o atributos asignados a la
categoria.

b) Uniformidad: Variacién o coincidencia en el uso consistente de la asignacion de
elementos a la categoria.

c) Intensidad: Valor de la reaccién, magnitud o internalizacién del juicio.

d) Direccion: Positiva o negativa, favorable o desfavorable.

Estos aspectos dependen del grado de familiaridad o contacto con miembros de la clase. En
algunas ocasiones el contacto o la familiaridad reduce o elimina el estereotipo; en otras, por
el contratio, lo acentia, pues los sujetos aumentan la intensidad y discriminacion de las
reacciones. La forma del estereotipo, su estructura v funcién depende de muchas variables

de tipo individual y social.
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EL PROCESO DE FORMACION DE LOS ESTEREOTIPOS

Respecto al proceso de formacién de los estereotipos, Secord (1979) manifiesta que este
proceso consiste en la mera asignacion de un conjunto de rasgos a una categoria de
personas, basandose en mantener la consistencia con los sentimientos ya sea positivos o

negativos hacia la categoria.

El proceso de formacion de estereotipos supone tres aspectos (Secord, Ibid): La elaboracion
de una categoria, la asignacion de un conjunto de rasgos o caracteristicas a la categoria,
mediante un proceso de seleccién. No todos los rasgos se toman en cuenta para la
formacion del estereotipo, sino sélo aquellos que se consideran més importantes o
distintivos. La posesion de una determinada caracteristica fundamental implica
necesariamente la posesién de las otras. Es decir, que dado cualquier rasgo importante, se
asigna al sujeto a la categoria, aplicandole, en consecuencia, la totalidad de las

caracteristicas que se atribuyen al conjunto o bien a su desarrollo.
DESARROLLO DE LOS ESTEREOTIPOS

Desarrollo de los estereotipos por medio de la experiencia personal.

Segiun Smith y Mackie (1997: p. 180), “..los estereotipos aprendidos por medio de la
experiencia personal con los miembros del grupo pueden esiar sesgados, debido a que las
personas prestan atencidn a casos extremos o perciben desacertadamente las caracteristicas
de los grupos. Los roles sociales, a menudo dan forma a las conductas de los miembros del

grupo, pero la gente atribuye las conductas a las caracteristicas internas de lns miembros...”

Cuando las personas se encuentran con miembros de un grupo por primera vez, las

interacciones con éste pueden transformarse en la base de los estereotipos.

En lo que respecta a los roles sociales y estereotipos de género, Eagly (1987, en Smith y

Mackie, 1997: p. 185) menciona que los diferentes roles sociales de los hombres v las
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mujeres también contribuyen a los estereotipos de género. Virtualmerte, ™...todas las
sociedades asignan a hombres y mujeres roles y ocupaciones un tanto diferentes. Por
ejemplo, en las conductas occidentales, los hombres suelen tener trabajo fuera del hogar,
mientras que es mas factible que las mujeres tengan la responsabilidad del hogar y la
familia. Los roles de los empleados requieren ciertos tipos de rasgos (orientacion hacia el
trabajo, energia, racionalidad) que caracterizan al tipo masculino tradicional. Por el
contrario, el rol del ama de casa requiere las cualidades (sensibilidad, calidez, suavidad)

que caracterizan el estereotipo femenino...”
Desarrollo de estereotipos por medio del aprendizaje social.

Para este apartado, Smith y Mackie (1997: p. 188) manifiestan que “...el aprendizaje social
contribuye a crear estereotipos. Estos y la conducta discriminatoria son aceptados a menudo
y considerados como justos y apropiados por los miembros de un grupo en particular. Los
miembros del grupo aprenden tales estereotipos de la familia, amigos y los medios de

comunicacion...”

Las relaciones personales no son el tnico medio de crearse impresiones de los grupos. Se
sugiere que los estereotipos no siempre dependen de la experiencia directa. A menudo
resultan propicios y estdn a mano, y los aprendemos en contextos sociales, econdémicos,
culturales, religiosos y politicos, en particular. Por ejemplo, padres y maestros nos dan la
primera leccion sobre las diferencias dz grupo. Es decir, padres y maestros no necesitan
ensefar a odiar de forma explicita, aunque a veces lo hacen. Los nifios pueden desarrollar
estereotipos, simplemente al observar e imitar a sus mayores, al prestar atencién a
menciones despreciativas o bromas desagradables sobre un grupo y que prox;ocan risas de
aprobacion al seguir las reglas de la familia que se oponen a que juegue con esos “otrcs™

nifos (diferencias raciales).
Las palabras y los hechos de los padres y maestros reflejan generalmente las normas

sociales, modos aceptados de pensar, sentir o comportarse, sobre los que las personas de un

grupo estan de acuerdo o consideran justos y apropiados. Thibau v Kelley (1959, en Smith

14
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y Mackie, 1997) manifiestan que cuando los estereotipos estan profundamente enraizados
en las r.ormas sociales de una cultura, las persoﬁas los aprenden naturalmente, como parte

de su crecimiento.

Por otro lado, “...1a expresion de las normas grupales en el arte, la literatura, el teatroy el
cine refleja y, de este modo, refuerza los estereotipos que estan profundamente arraigados
en la cultura. Un ejemplo de esto, es que los mensajes recientes de los medios de
comunicacion sobre las mujeres pueden ser resumidos en una sola palabra: contradictorios.
Por un lado, la programacién de la television ha retratado a la mujer, en forma creciente en
roles realistas y opuestos al estereotipo. Los personajes femeninos de series populares tales
como Enredos de familia; Cagney y Lacey; Murphy Brown, Se ha escrito un crimen:
Hermanas y Mujeres que disefan, son competentes, enérgicos, independientes y tiene éxito
en sus carreras. Sin embargo, en los anuncios comerciales, las mujeres, generalmente
aparecen en los roles subordinados. Son instruidas por os hombres y tienen la atencion
puesta en ellos; con frecuencia son retratadas como soifladoras, emotivas o enfermas...”

(Courtney y Whipple, 1983, en Smith y Mackie, 1997: p. 190).
Desarrollo de estereotipos que justifican las desigualdades.

“Los estereotipos establecidos en una sociedad, frecuentemente sirven para justificar las
» desigualdades sociales existentes. Lo consiguen dando una imagen de los grupos como
merecedores de sus roles y posiciones sociales, debido a sus propias caracteristicas.” (Smith
y Mackie, 1997: p. 191). Se ha visto que “...los estereotipos se adquieren al interactuar con
miembros de otros grupos y a medida que se aprenden Ia.é creencias 'y normas
prevalecientes del propio grupo. Estas dos fuentes de informacién generalmente trabajan de
forma conjunta para reforzarse mutuamente y, en tltima instancia, reforzar la percepcion ae
que los miembros de otros grupos estan dotados naturalmente para los roles que
desempefian. La mayoria de las culturas, por ejemplo, asignan roles maternales a las
mujeres, de modo que éstas son percibidas como “naturalmente” maternales. La creencia de
que las mujeres tienen las cualidades necesarias para cuidar a los demads llega a ser una

Justificacién para retenerlas en ese rol: poseen las condiciones perfectas. La mayoria de los
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estereotipos tienden a justificar los lugares y los roles de los grupos, existentes en la
sociedad, como justos, naturales e inevitables...” (Jost y Banaji, 1993 en Smith y Mackie,
1997: p.192).»

CONTENIDO DE LOS ESTEREOTIPOS

Para este aspecto, Smith y Mackie (1997: p. 177) manifiestan que “...en los estereotipos se
incluyen varios tipos de caracteristicas que pueden ser positivas o negativas. Algunos de
ellos reflejan con precision las diferencias reales entre los grupos, aunque de una forma
exagerada...” Generalmente, los estereotipos hacen formulaciones de cémo son los grupos:
los rasgos de personalidad que se cree que comparten sus miembros y las emociones ¥

sentimientos que los miembros del grupo despiertan en los demas.

Cabe agregar, segin Jackman y Senter (1981, en Smith y Mackie, 1997) que los
estereotipos de sexo — mas adelante definidos -, se mantienen con mas fuerza y confianza
que los étnicos. La mayoria de las personas describen a las mujeres como sensibles, calidas,
dependientes y orientadas hacia la gente, en tanto que los hombres son considerados

dominantes, independientes, orientados hacia el trabajo y agresivos.

Las costumbres sociales ayudan a crear estereotipos, al suponer lo que los hombres y
mujeres, adolescentes y jubilados, y diferentes grupos raciales pueden o deben pensar,
sentir y hacer. Por ejemplo, para Eagly y Martin (1987, en Smith y Mackie, 1937: p. 179)
“...muchos estereotipos de sexo describen acertadamente la direccion de las diferencias

entre las conductas de los hombres y la de las mujeres, aunque de un modo exagerado...”

Tal como se muestra en el siguiente recuadro:
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Tabla 1.1. Diferencias en los estereotipos de sexo

Estereotipos de sexo Diferencias identificadas por la investigacion

Agresividad: En general, los hombres son mas agresivos que las

(hombre) agresivo mujeres. La diferencia es mayor en cuanto a la agresion

(mujer) tierna fisica que a la psicologica, y en situaciones en que la
agresion puede ser peligrosa.

Influenciabilidad: Las mujeres son mas influenciables que los hombres.

(hombre) independiente La diferencia es mayor en la influencia ejercida por un

(mujer) sumisa. dependiente grupo que por mensajes persuasivos, y mayor cuando el
tema es considerado como “masculino”.

Emotividad: Las mujeres tienen mayor expresividad no verbal y mas

(hombre) fuerte, resistente sensibilidad no verbal que los hombres.

(mujer) afectuosa, ansiosa

emotiva, sensible, sentimental

Estilo de liderazgo: Como lideres, las mujeres son mas democraticas y los

(hombre) autocratico, dominante hombres mas autocraticos. La diferencia es mayor en los

(mujer) sensible, emotiva estudios de laboratorio que en los estudios de liderazgo en
organizaciones en funcionamiento.

Fuente: Smith, E. y Mackie, D. (1997). Psicologia Social. Ed. Panamericana. Espafia.

Toda sociedad mantiene desigualdades que benefician a algunos grupos y desfavorecen a
otros. Como por ejemplo: en lo que respecta a Cooper (2001: p. 25), “Las imagenes
culturales sobre género y trabajo (Las mujeres en la casa, los hombres en el trabajo), es
decir, ambito publico y ambito privado, refieren a los estereotipos que cada sociedad posee
respecto al caracter y la manera de ser de hombres y mujeres, pues contribuyen a definir
qué actividades se consideran apropiada.é para unos y otras, asi como las clases de
interaccion que se deben propiciar o evitar.” Menciona que las caracteristicas de los dos
sexos que creen que son verdaderos o son creencias comunes en la sociedad en que se
mueven y qué puestos de trabajo se abren o se cierran para cada sexo como consecuencia

de estos estereotipos.
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Ante esto, Cooper (2001, p. 27) manifiesta lo siguiente:

Las mujeres son:

Estereotipo Trabajos abiertos/cerrados a las mujeres
- Honestas - Cajeras, policias
- . Tiernas y tienen mucha paciencia - Maestras, enfermeras
- Aguantadoras - Trabajos monétonos como en la
industria maquiladora
- Las mujeres son dependientes - No pueden ocupar puestos de mando

En lo que conciemne al ambito laboral, Cooper (2001: p. 33) propone lo siguiente para poder
comprender los estereotipos por sexo y su influencia — en este caso -, en los trabajos a

hombres y mujeres:

Tabla 1.2. Trabajos iguales, titulos ocupacionales distintos —» pago y prestaciones

menores.
MASCULINO FEMENINO
Subgerente Auxiliar de jefe
Agente de ventas Vendedora
Técnico Operadora
Jefe de oficina Supervisora de capturistas
Subsecretario Secretaria adjunta

Fuente: Cooper, J. A. (2001). “Sexualidad y Género en el ambito laboral: Atraccién, emociones,
discriminacién y respeto.” Programa Universitario de Estudios de Género. UNAM. México.

Lo anterior, significa que cuando los hombres y las mujeres realizan trabajos similares, se

aplican diferentes titulos.
ESTEREOTIPOS DE GENERO

Nuevamente es conveniente sefialar que los estereotipos son productos de tradiciones
historicas, marginacion social, crisis, conflictos sociales 0 modismos; ya que el estereotipo
crea pautas y normas de comportamiento, pues un individuo actua de acuerdo a
expectativas y los estereotipos corresponden segiin su categoria de rol (hombre o mujer),

siendo primeramente necesario que haya pasado por un proceso de socializacion v
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asignacion de roles - los cuales son temas que seran tratados en los capitulos subsecuentes -

(Gutiérrez, 1991, en Rojas, 1998).

En lo que se refiere al tema de estereotipos de género es conveniente sefialar, mencionando
a Rocha (2000), que segiin los estereotipos existentes, se encuentra que la masculinidad
esta relacionada con la autonomia, el dominio, orientacién al logro, resistencia,
racionalidad, en tanto la feminidad esta asociada con la sumisién, la expresividad, el
socorro, el afecto y la adhesion. Estos estereotipos se manifiestan claramente en los roles
que culturalmente los padres desempefian dentro de la familia; siendo el padre ¢l prototipo
del rol instrumental y masculino, quien toma las decisiones en la familia, controla la
actividad de los hijos, establece las reglas, provee econémicamente a la familia. En tanto la
madre, ejerce el rol expresivo, es la encargada de atender a cada miembro de la familia, es
quien debe satisfacer las necesidades nutricias y emocionales de la familia, la encargada de
las labores hogarefias y el cuidado personal de los demas miembros. Ciertamente la esencia
de la masculinidad y la feminidad estriba en las orientaciones instrumentales y expresivas,

respectivamente.

A su vez, Bendezi (1998: p. 17) manifiesta que “...los estereotipos de género se refieren a
las actitudes y comportamientos que “tradicionalmente” se esperan en mujeres y hombres,
en la idea de que estos les corresponden de manera mas o menos exclusiva por naturaleza,
en cuanto al sexo biolégico...” Se espera que las mujeres sean tiernas, generosas, intuitivas
y que los varones sean racionales, practicos, audaces; lo contrario no seria natural. Se
plantea que los estereotipos de género obedecen a un determinado tipo de socializacién

vigente en nuestras sociedades latinoamericanas, ser mujer femenina y varén masculino es

fruto del aprendizaje.

Los estereotipos de género son una categoria tedrico-social que se refiere a las creencias,
expectativas y atribuciones sobre como es y se comporta cada sexo. Dentro de este
contexto, existen estereotipos tnasculinos y femeninos. Los estereotipos son con frecuencia

simplificaciones excesivas y reflejan prejuicios e ideas preconcebidas. Generalmente, se
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identifica la presencia de estereotipos basados en la creencia de la supremacia de] hombre ¥

la subordinacién absoluta de la mujer.
Para Rodriguez (2000: p. 13), “...los estereotipos de género se refieren a las creencias,
expectativas y atribuciones sobre cémo es y como se comporta cada sexo. Con frecuencia

son simplificaciones excesivas y reflejan prejuicios, clichés e ideas preconcebidas...”

Tabla 1.3. Caracteristicas de los roles en hombres y mujeres.

Mujeres Hombres

Si una mujer es esposa y madre, entre otras|Si un hombre es esposo y padre. entre otras

cosas, se espera de ella que: cosas, se espera de ¢l que:
» Se dedique solo al hogar » Tenga un trabajo remunerado
» Mantenga la casa bien aseada » Destine todo su sueldo a los gastos

» No asista a lugares a donde van las|familiares
mujeres solteras » Sea responsable

» Sea tierna y amorosa con su familia » Proteja a su familia

Fuente: Cooper, J. A. (2001). “Sexualidad y Género en el ambito laboral: Atraccién, emociones,
discriminacién y respeto.” Programa Universitario de Estudios de Género. UNAM. México.

Relacionando lo anteriormente revisado, en torno a los rasgos de masculinidad-feminidad,
Rocha (2000) menciona que los estereotipos de género pueden ser definidos como una
imagen mental muy simplificada, acerca de las personas, en funcién de la dicotomia sexual
que comprende el conjunto de creencias populares sobre las caracteristicas fisicas, las
actividades y los roles que diferencian a hombres y mujeres. Se relacionan con este
conjunto de expectativas en torno a la conducta tipica de un hombre y de una mujer. Por
una parte el hombre queda vinculado al area laboral y productiva, en tanto la mujer se le
asigna el papel de la reproduccidn, que implica no sélo la procreacion, sino también la
crianza y las labores domésticas, asi como también le es conferido un perfil de pasividad y
fragilidad que la incapacita para desempefiar una labor fuera de lugar. Bajo esta
categorizacion estereotipada se percibe a los sujetos femeninos mas célidos, expresivos e

interesados por los problemas personales, rasgos que son de gran utilidad en las relaciones
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interpersonales y en las interacciones sociales; mientras que los sujetos masculinos son
considerados como mas asertivos, racionales y mas orientados hacia la actividad que hacia
la gente. De esta manera, se ha dirigido la educacion de la mujer hacia determinadas tareas
sociales consideradas “femeninas” en tanto al hombre se le dirige hacia las tareas
“masculinas”. La sociedad ha creado un mundo masculino y un mundo femenino; en donde

cada uno de ellos tiene un patrén de comportamiento, derechos y obligaciones.

Cabe agregar que los estereotipos representan estructuras cognitivas que consisten en un
conjunto de creencias sobre los atributos personales de un grupo de personas. Son el
producto de una categorizacion, inferencia o juicio social (Ganong y Coleman, 1995, en
Mercado, 2001). Los estereotipes podrian definirse como convicciones, prejuicios o ideas
preconcebidas, -sustentadas por un gran numero de individuos a partir de indicios
producidos por la simplificacion excesiva o el escaso juicio critico (Masters et al., 1987, en

Mercado, 2001).

Los estereotipos de género son el resultado de considerar que determinadas actitudes,
conductas y sentimientos son propios s6lo de uno de los sexos. Con ellos se establece una
diferenciacidn social olvidando que el sexo se refiere s6lo a una diferencia anatémica. Los
autores que se revisan en el siguiente capitulo emplean el término sexo para referirse a la
categoria bioldgica y género para referirse a la categoria social — esto sera tratado de
manera mas especifica y clara en el capitulo subsecuente -, (Goodrich et al., 1989, en
Mercado, 2001). Aunque cabe afadir que el género es una red de creencias, rasgos de
personalidad, actitudes, sentimientos v valores, diferenciados entre hombres y mujeres a
través de un proceso de construccion social que tiene una serie de elementos distintivos,
pero entre lo femenino y masculino hay algo mas que el mero enunciado de las diferencias
de género e incluso la jerarquia en que se ordenan los géneros (Bedolla, 1989, en Rosales,
2000). Por lo tanto los estereotipos asignados a los géneros no son sino aquellas conductas,
que las personas esperan de varones y mujeres (Rosenkrantz y Cols, 1968, en Rosales,
2000). A su vez, Femandez (1998, en Castro, 2000) manifiesta que los estereotipos son
rasgos, caracteristicas, atributos y comportamientos que se piensan son propios, esperables

y,adecuados para determinados grupos. Y en el caso del género, dichas creencias van
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referidas a los hombres y mujeres claramente diferenciados entre si. Los estereotipos de
género obedecen a un determinado tipo de socializacién vigente en nuestras sociedades, ser
mujer femenina y varén masculino es fruto del aprendizaje; tal como lo puntualiza Rocha
(2000: p. 17) la cual comenta que “Ciertamente hombres y mujeres poseen una
personalidad distinta, que en parte surge de las diferencias natas determinadas
biolégicamente, pero también y tal vez con mayor influencia, de! proceso de aprendizaje y

socializacion en que se encuentran inmersos dentro de su cultura.™

(Pero cdmo contribuyen los estereotipos de género al mantenimiento de la estructura
social? Al respecto, se plantea la teoria de cémo se ejerce esa influencia ¥ comienzan
estableciendo una distincién entre tres constructos relacionados (Williams y Best, 1990, en
Rosales, 2000: p. 9):

1) Roles sexuales, 2) Estereotipos del rol de género y 3) estereotipos de rasgo de genero.
Dominan en los roles sexuales, que se refiere a aquellas actividades que son socialmente
importantes donde las mujeres y hombres participan con diferente frecuencia. Los
estereotipos de género, es decir las creencias generales sobre hombres y mujeres, se pueden
conceptuar y operan en dos niveles: 1) estereotipos de rol de género (creencias sobre qué
actividades son apropiadas para los hombres y cudles para las mujeres); y 2) estereotipos de
rasgo de género (caracteristicas bsicol()gicas que diferencialmente se atribuyen a hombres
y a mujeres). Segun estos autores, las diferencias en ocupacién de hombres y mujeres se
explican en funcién de los estereotipos de rol de género (determinadas profesiones son mas
apropiadas para los hombres que para las mujeres), basandose esta explicacion en los
estereotipos de rasgo de género. De esta manera se puede explicar por ejemplo, el que
existan tanto mujeres como hombres- en determinadas actividades, como es el caso aunque

no necesariamente, mujeres que se dediquen a la danza y hombres al boxeo.

Cabe mencionar que los estereotipos tienen la funcion de definir a un grupo determinado de
personas, pero también pueden llevar a los miembros del mismo a limitar sus conductas de
acuerdo a las expectativas de lo que se espera de éstos (Ganong y Coleman. 1995, en

Mercado, 2001). En general hombres y mujeres trataran de cubrir con esas expectativas

M
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culturales y con esto se puede observar de qué manera los individuos se encuentran
restringidos con estos estereotipos sexuales. Los cuales a su vez, afectan los valores y las

expectativas de hombres y mujeres.

En resumen - como ya se ha hecho mencién -, la cultura en la que crecemos es parte
importante para el desarrollo de los estereotipos. Ahora bien, es bien sabido que los
estereotipos incluyen caracteristicas que pueden ser positivas, negativas, favorables o
desfavorables, debido a que son elementos valorativos. Cabe mencionar que los roles
sociales tanto de los hombres como de las mujeres, también contribuyen a la conformacion
de los estereotipos — en este caso -, a los estereotipos de género. Los estereotipos los
aprendemos en contextos sociales, econdmicos, culturales, religiosos y politicos, como lo
expresan Smith y Mackie (1997: p. 189), los cuales manifiestan que “...cuando los
estereotipos estan profundamente enraizados en las normas sociales de una cultura, las
personas los aprenden de manera natural, es decir, como parte de su crecimiento...” El
estereotipo como menciona Alvarado (1984) adquiere titulo de verdad cuando al repetirse
constantemente, la sociedad se acostumbra a avistarlo y no lo discute, lo vive. Y al mismo
tiempo, los estereotipos crean pautas y normas de comportamiento, pues un individuo actua
de acuerdo a expectativas y dichos estereotipos corresponden segin su categoria de rol
(hombre y mujer), siendo primeramente necesario que haya pasado por un proceso de
socializacion, es decir, internalizado los estereotipos de rol sexual establecidos por nuestra
misma cultura y por supuesto, esa asignacion de roles que se nos adjudica desde el
nacimiento (Gutiérrez, 1991, en Rojas, 1998) — estos temas seran tratados en los capitulos
subsecuentes, incluyendo al género y al mismo tiempo, su relacion con estereotipos y con

roles de género.

En lo que se refiere a la definiciones que se tomaron para la realizacién del presente estudio
de las variables estereotipos hacia los roles de género; éstas se utilizaron debido a que son
las mas idéneas para la realizacion de esta investigacion ya que se acercan mas a los
intereses planteados anteriormente, ya que éstas ven al individuo como enteramente social,
rescatando también los aspectos bioldgicos, etc. Se retomo la definicidon propuesta por Lara

(1994, en Bendezu, 1998: p. 17) que plantea “...los estereotipos de género se refieren a las



ESTEREOTIPOS DE ROLES EN HOMBRES Y MUJERES .
VENALONZO JIMENEZ ANA MARIA

creencias, expectativas y atribuciones sobre como es y como se presenta cada sexo...” Los
comportamientos asociados al género son la manifestacion conjunta de los roles v los
estereotipos con otros rasgos de la personalidad, las habilidades, lés percepciones y
creencias sobre uno mismo como varon y mujer. Por otro lado, Spence (1980, en Rocha,
2000: p. 6) se refiere a los roles de género como “Un conjunto de caracteristicas de
personalidad, actitudes, creencias y conductas que la sociedad especifica como apropiadas
para hombres y mujeres, es decir, definidas en funcion del sexo biologico y las expectativas
normativas dentro de la cultura en cuanto al mundo de lo masculino y femenino. ” Ademas
de lo que manifiestan Smith y Mackie (1997: p. 189): “...cuando los estereotipos quedan
profundamente enraizados en las normas sociales de una cultura, las personas los aprenden
de manera natural, como parte de su crecimiento...” Esto sumado que si a hombres ¥
mujeres se les educa de manera diferente, los estereotipos, es decir, las expectativas y

creencias, serdn de acuerdo al género que pertenecen.
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CAPITULO 2

ROLES

{QUE ES EL ROL?

“...Tanto la palabra como la nocién de ro/ tuvieron su origen en el teatro. La palabra latina
rotula significa un pequefio rollo de madera. El papiro que contenia el libreto destinado al
actor estaba enrollado o envolvia este rodillo, y de aqui nace su alusion al rollo. El rol del
actor, por lo tanto, vieue definido por el libreto que €l debe actuar y representar en la obra
de teatro...” (Pozos y Castrejon, 2000: p. 23). Es decir, que “...el contenido de la escritura
hacia referencic a los acontecimientos humanos de la vida real, para ser llevados a la
actuacion. En este sentido se puede hablar de la representacién que realiza cada individuo
en cuanto al papel que le tocéd desempefiar en la vida...” (Gil y Zafra, 2000: p. 20).
Extendiendo el significado, se podria decir que los individuos representan determinados
“roles” en la vida. Cada persona colocada en un contexto social desempefia muitiples roles
que varian tanto en su grado de estabilidad a lo largo del tiempo como en los limites en que

marcan o definen la autopercepcion de la persona y su posicion publica.

El concepto de rol se refiere a la *“posicion” de un individuo, dicha posicion es
'mdebcndiente de cualquier connotacidn particular, e incluye un grupo mas o menos
explicito de responsabilidades y prerrogativas. El rol es, pues, el conjunto de expectativas
sociales segiin las cuales el que ocupa una posicién dada debe comportarse frente a los que
ocupan otras posiciones. Los roles se convierten, en este caso, en otro conjunto de normas o
roles compartidos en el espacio del comportamiento. Es decir, son definidamente un tipo de

expectativas sociales.

Pozos y Castrejon (2000: p. 24) explican que “Los sociélogos definen al rol como la
posicion-de un individuo, con lo que se sefiala el lugar de un actor o de una clase de actores
en un sistema de relaciones sociales. Dicha posicién es independiente de cualquier
connotacién particular e incluye un grupo mas o menos explicito de responsabilidades y

prerrogativas.”
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Moreno (2900: p. 23) manifiesta que “El término papel (rol) se refiere a la forma en que
debemos comportarnos ante un determinado grupo de personas y situaciones, segin el lugar
que ocupemos y viceversa.” Tal como lo menciona Vander (1990: p. 272) “...los roles son
las exigencias normativas que se aplican en la conducta de una categoria especifica de
personas en determinados contextos situacionales. Dicho de otro modo, los roles
establecen quién debe hacer cierta cosa, cudndo y donde debe hacerla...” Mediante éstos
estructuramos nuestro mundo social en clases o categorias de co-actores potenciales, de

individuos con los cuales podemos interactuar.

Los roles nos afectan como un conjunto de normas que definen nuestras obligaciones — o
sea, las acciones que otras personas pueden legitimamente reclamarnos que realicemos en
relacion con un rol — y nuestras expectativas - esto quiere decir, las acciones qué podemos
reclamar que otros realicen (Goffman, 1961, en Vander, 1990). Los roles abarcan
obligaciones y expcctativas, estamos ligados unos a otros a través de relaciones de rol: las
obligaciones de uno son las expectativas del otro. Nuevamente Vander (1990) declara que
los roles no nos suministran unos libretos rigidos prefijados, esculpidos en granito de una
vez para siempre: mas bien el caracter fluido e indeterminado de la vida humana nos obliga
a modificar de continuo nuestra conducta y a definir y redefinir nuestros roles. De hecho,
los Toles nos son adjudicados en virtud de nuestra raza, nacionalidad, religion, sexo o grupo
familiar. Al desarrollar nuestras actividades cotidianas, procuramos situar mentalmente a la
gente en diversas categorias sociales, y un rol es precisamente, ur. conjunto de actividades,
claramente mezcladas con las actividades de otras personas. Cada rol estd ligado como
minimo a otro y mantiene con éste una relacién de reciprocidad. Los roles actian sobre

nosotros como series de normas reciprocas: implican expectativas y obligaciones.

Cabe afiadir a Miller (1963, en Lindgren, 1982: p. 208) “..los roles son una serie e
conductas aprendidas, son formas de convenir valores en pautas de accion. De nifios
aprendemos primero a portarnos tal como esperan nuestra cultura y nuestra familia...”
Como manifiesta Jones (1990: p. 190) “...1a sociédad abarca distintos papeles respecto a los
cuales existen distintas expectativas normativas. Los papeles son normas compartidas

concernientes al comportamiento de ciertas personas en determinadas situaciones. Los
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varones se enfrentan a expectativas sociales — diferentes conjuntos de normas — que las
mujeres. Los adultos difieren de los nifios; los jefes, de los subordinados; los camareros, de

los clientes, ... en las normas que se refieren a sus papeles o roles...”

Definicién del término rol

El rol social es un modelo organizado de conductas, relativo a una determinada posicion

del individuo en un conjunto interaccional.

Entre algunas definiciones de “rol”, se retoman a los siguientes autores citados por Santiago
(1995: p. 20):

- Un conjunto de comportamientos que Jos demds esperan legitimamente de una
persona (Stoezel, 1965). -

- Un patrén de conducta y acciones que toma la persona en situaciones sociales
(Sarbin, 1969).

- Una serie de conductas que son mas o menos caracteristicas de todos los ocupantes

de cualquier posicion (Newcomb, 1964).

Los roles son una serie de conductas aprendidas, en virtud de expectativas socioculturales.
Santiago (1995) comenta que el rol es la conducta manifiesta y representacion social de un
modelo o conducta ideal. El status es la imagen social de un individuo, el prestigio o la

reputacién con que somos vistos o evaluados.

Desde el punto de vista de la teoria de género, los roles femeninos y masculinos (Rol de

género) son: “...1a forma o conjunto de normas y prescripciones que dicta la sociedad y la
cultura sobre el comportamiento femenino y masculino...” (Lamas, 1986, en Santiago,
1995: p 12). Las categorias de roles femeninos y masculinos se definen como: aquellas
actividades que las mujeres dicen que desempeiian ellas y sus maridos, como los roles de

ama de casa -esposa-madre y jefe de hogar-esposo-padre.
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Los roles sociales

Por lo tanto, Moreno (1974, en Cardenas, 1987) manifiesta que la palabra “rol” o “papel” es
un término tomado del lenguaje teatral, que al ser tratado por las ciencias sociales se ha
usado de una forma més organizada y amplia; sin embargo, mantiene los mismos
principios. Al mencionar la palabra rol, inmediatamente la asociamos con otros términos,
como son actor, posiciones, estructura, normas, expectativas, etc. asi la gran mayoria de los
hechos conductuales, acciones o comportamientos, que ejecutan las personas en la vida
cotidiana, tienen como base orientadora de conducta a los roles, éstos como la primera
instancia en el proceso de interaccién de un sistema o situacion social dada y que dependen
de la posicion en la que se encuentran los sujetos en situaciones particulares. En ese
sentido, esta de acuerdo en que los roles y sus relaciones entre si, son las manifestaciones
mas importantes dentro de una determinada cultura, segin lo afirma Moreno (1966, en
Cardenas, 1987).

Cabe agregar que los roles sociales son aprendidos a medida que los individuos adquieren
la cultura del grupo con el que estd conviviendo, ademas de valores, creencias y normas de

la misma (Schmeling, 1995).

Caracteristicas de los roles

Entre las que se encuentran (Cardenas, 1987: pp. 9-11):

e El término rol incluye la participacién tanto corporal como cognitiva de dos
0 mas sujetos.

e Todo rol estd normado, por lo tanto tiene cierto caracter de obligatoriedad y
puede sancionar y limitar las conductas de los actores, por lo tanto dichas
conductas son prescritas.

e Las conductas de los roles son conductas esperadas y por lo tanto
compartidas.

e Cada rol tiene cierta especialidad — funcién es decir, que implica la

realizacion de tareas,
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e Los roles tienen una cualidad anticipatoria y por tanto también guian al
comportamiento.

e A medida que aumenta la cantidad de individuos en una interaccién dada,
las entidades reguladoras de las conductas de los roles son cada vez mas
generales, es decir, se alude a las normas, las costumbres, los valores, la

filosofia o la ideologia en general.

Asi mismo, como lo menciona Lindgren (1982), los roles se definen como expectativas

aprendidas.

Transmisién del rol

“Cada sistema social produce los sujetos que necesita para el mejor funcionamiento y
organizacién de los diversos sectores que lo conforman: asi el individuo no es auténomo,
sino que se le debe comprender a partir de un proceso de socializacién que tiene a la familia
como primer instancia, que a su vez no es autonoma, sino que debe cumplir con las
estructuras de la sociedad. Se entiende que la socializacion es el proceso de integracion,
adaptacién e incorporacion del individuo a un sistema social determinado, con su serie de
valores, creencias, actitudes, normas, prejuicios, reglas, leyes, tradiciones e instituciones
(familia, escuela, estado, etc.) establecidos, que determinan su comportamiento, su forma

de ser y de pensar” (Moreno, 1974, en Cardenas, 1987: p. 14).

De tal forma que a través de los agentes encargados de la socializacion, el individuo es
incorporado a la sociedad, con un conjunto de valores, habitos, costumbres y controles
sociales; en el cual se le transmite y aprende a desempeiiar las distintas posiciones y roles
que le permitirdn integrarse en la dindmica de desarrollo de la organizacién social. El
proceso de socializacién ubica a los individuos no como seres aislados, sino como seres

sociales.
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ROLES DE GENERO

Aspectos socioculturales

Ante esto, Delgado (1998: p. 45) manifiesta que “...se considera al rol como el vinculo de
union entre lo social y lo individual (y viceversa), que por su pertenencia impresiona como
normal o natural la vida propia y la de los demas, a la vez que la orienta y normatiza...” Por
su parte, Martinez (1995, en Delgado, 1998) supone que el poder de 1os roles es de tal
grado que la configuracion de los mismos forma y dirige el sentido de! tiempo y el espacio,
la motivacion, el concepto de si mismo, asi como el funcionamiento psicoldégico. Asi
mismo plantea que existe una relacién dialéctica entre la estructura social y la organizacion

de roles, que evolucionan a través de la historia.

Es asi que el rol formaria parte de la estrucfura grupal, ya que de acuerdo con los
planteamientos de Cartwright y Znaders (1980, en Delgado, 1998), un rol representa los
aspectos dindmicos del status, cuando lleva a cabo los derechos y deberes que constituyen
su status al ejecutar un rol. De manera que a cada rol genérico aparece asociado un status,
de donde el rol masculino.ocupa un status de superioridad frente al rol femenino que ocupa

un status de subordinacién (Martinez, 1995, en Delgado, 1998).

Lamas (1986, en Delgado, 1998) comenta respecto a los roles sexuales, los cuales marcan
la diferente participacién de los hombres y las mujeres en las instituciones sociales,
econdmicas, politicas y religiosas, incluyen las actitudes, valores y expectativas que una
sociedad dada conceptualiza como femenino o masculino. En lo referente al concepto de
status, respecto a las diferencias entre los sexos, Linton (1942, en Delgado,1998) sefiald
que todas las personas aprenden su status sexual y los comportamientos apropiados a ese
status. Se concebia a la masculinidad y a la feminidad como status instituidos que se

vuelven identidades psicoldgicas para cada persona.

A su vez, Money y Ehrhardt (1972, en Delgado, 1998: p. 33) utilizan el término de

identidad de género y lo definen como “La igualdad a si misma, unidad y persistencia de la
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propia individualidad como varén, v como hembra, en especial tal como se experimenta en
la conciencia de si mismo y en la conducta. La identidad de género es la experiencia
privada del rol de género, y éste es la expresion publica de la identidad de género.” De esta
manera el rol de género es cuando una persona dice o hace para indicar a los demas; o a si

misma el grado en que es hombre, o bien mujer.

Por su parte, Calderon (1998: p. 40) expresa que “El rol de género juega un papel
fundamental en el desarrollo del complejo sistema de identidad de la persona y la influencia
de los otros esta presente en la construccion y apropiacion del género de cada individuo.”
La adquisicion de las conductas que se consideran especificas de las mujeres o los hombres
estan perfectamente diferenciadas en todas las sociedades. Es necesario reconocer que el
género es causado por un proceso continuo de interacciones cotidianas. Las caracteristicas
genéricas de las mujeres y los hombres no son universales y previas al orden social;
tampoco con causadas por el sexo o derivados bioldgicos del sexo. Por el contrario,
adquieren su existencia en la colectividad, a partir de lo que se le asigna a las mujeres y a
los hombres. Y a partir de las diferencias biologicas se reconocen dos tipos de cuerpos
sobre los que se constituyen dos tipos de sujetos de género, dos modos de vida, dos modos

de ser y de existir: el de las mujeres y el de los hombres (Greer, 1985, en Calderén, 1998).

Pero el hecho de haber nacido con un cuerpo de hombre o de mujer, no es lo que nos hace
ser hombres o mujeres, ni comportarnos como tales, aunque las acciones que realicemos
parezcan una consecuencia intrinseca y natural para nuestro género. La nifia (o) participa
muy pronto de estos estereotipos sociales y no son las caracteristicas biolégicas de su
cuerpo sino sus relaciones con los otros las que determinan su identificacién con una u otra

conducta.

El concepto de género surge precisamente para distinguir el sexo bioldgico del social; se
entiende al género como las caracteristicas o atributos asignados histérica y culturalmente
que dan s'entido y organizacidu a las diferencias anatomicas entre hombres y mujeres. Es
por medio de lo colectivo que se constituyen los significados sociales que connotan una

desigualdad social entre los géneros. Los individuos, inmersos en la colectividad,
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aprendemos que la naturaleza es la que determina lo que nos sucede como hombres o como
mujeres: nuestro caracter, las cosas que nos gustan, la forma en que nos relacionamos con
la gente, los espacios en los que nos desenvolvemos. Es por ello, que los factores
determinantes en la formacion del género no son bioldgicos ni naturales, sino historicos,
sociales, economicos, juridicos, politicos y psicologicos; es decir, son culturales y se crean

histéricamente, en la colectividad (Rivas y Amuchastegui, 1997, en Calderén, 1998).

Cabe hacer mencion de Lopez (1990), el cual manifiesta que los roles son papeles los
cuales desempeiian los individuos en diferentes &mbitos sociales. Es primordial mencionar
que los roles son aprendidos durante la nifiez, en donde empezamos a ser tal y como
esperan la sociedad y la familia. De acuerdo a la posicion social que ocupan las personas, es
como éstas se van a comportar, de manera que existen comportamientos asociados con el
rol de madre, estudiante, maestro, etc. Asi mismo, Hollander (1978, en Lopez, 1990)
menciona que en el nivel psicoldgico, los roles pueden ser definidos como nuestra

percepeion de las expectativas de los otros, llamadas “expectativas sociales™.

Lindzey (1978, en Lopez, 1990: p. 38) especifica que el rol se caracteriza por:
- patrones de conducta relativamente estables
- aspectos normativos
-~ se desempefian en situaciones concretas
- son interactuantes (es decir, se¢ desempefian en presencia de otros)
- indican posicion
- marcan un status apropiado
- son conductas esperadas
- la forma en que se desempefian involucra la personalidad del individuo

- son institucionales (estan determinados por la sociedad)

Es decir, se habla acerca del comportamiento de una persona en un contexto social, y
dentro de éste, se encuentran diferenciadas ciertas corductas que son consideradas como

exclusivas para cada sexo, a las cuales les podemos asignar el término de “roles sexuales™.
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La adquisicion de los roles sexuales

Segiin senala Salazar (1999) la adquisicién de los roles se da basicamente durante un
periodo comprendido desde el nacimiento hasta aproximadamente los cinco afios, en donde
se ha realizado el principal entrenamiento de socializacién, etapa durante la cual, el nifio
imita v juega a ser grande, adoptando papeles tales como el de mama4, pap4, etc. En estos
juegos se imita la conducta de los roles que desempefian los adultos en la sociedad y que
algin dia corresponderan a los nifios. Esto significa, que una vez establecidos en el nifio
cuales seran los roles a desempefiar, las conductas esperadas para cada sexo seran

reforzadas o negadas por la sociedad, de acuerdo a las pautas marcadas.

Para Salazar (Ibid) existen ciertas condiciones que posibilitan el surgimiento de los roles,

entre €stas:

a) Las percepciones compartidas por los miembros del grupo acerca de como debe
desempeiiarse la conducta en una determinada situacién social institucionalizada.
Esto significa que todas las personas que pasan a ocuparla deberan, de acuerdo con
el criterio del grupo, comportarse de la misma manera.

b) Estas percepciones. compartidas generan, a su vez, otra serie de expectativas
igualmente comunes a los miembros del grupo acerca de la conducta ligada a cada
rol, y que asi como se espera por los otros, el actor del rol también las tiene respecto
a si mismo.

c) Algunos roles se imponen al individuo con el hecho mismo de nacer, pero los
demas pueden catalogarse en roles asignados y roles adquiridos en funcién de las
respectivas posiciones. Segin Linton (1979, en Lopez, 1990) los primeros son los
asignados a los individuos sin tener en cuenta sus diferencias innatas o habilidades.
Estos se refieren a las circunstancias de la vida diaria y se establecen en funcién del
sexo, la edad, las relaciones familiares y la pertenencia a una clase. Los roles
adquiridos son los que requieren cualidades especiales, aunque no se limiten a éstas

necesariamente (Proshanski, 1973, en Lopez, 1990). Pueden denominarse como

(9%)
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roles informales, por cuanto el aprendizaje del rol forma parte de la interaccion
social normal y cotidiana.

d) Estas expectativas colectivas tienen un efecto normativo con el que se ejerce sobre
el actor de cualquier rol. Todo individuo va a seguir canales socialmente

delimitados, realizando las conductas que se esperan de €él.

Rol sexual

La expresion identidad del rol sexual es usada, a menudo, en el mismo sentido que
identidad genérica. Se utiliza para definir la nocién de identidad como lo que incluve
factores tanto cognoscitivos como afectivos que reflejan la autoevaluacién que otros tienen
de una persona como adecuada a su condicién de hombre o de mujer. (Constantinople,
1973, en Serrano, 1984). Los roles sexuales refieren a las funciones diferenciales, el status
y los hechos de la personalidad que caracterizan a hombres y a mujeres en un contexto

cultural dado (Ausubel, 1958, en Serrano, 1984).
SOCIALIZACION

*...1a socializacién es el proceso que una sociedad emplea para transmitir la cultura a los
individuos, a través de ella se interiorizan valores, normas, creencias, actitudes y pautas de
conducta propias del grupo o de la comunidad a la que se pertenece...” (Schmeling, 1995: p.
60).

A su vez, Castro (2000: p. 25) comenta: “La socializacién es el proceso por el cual las
nifias y los nifios adquieren una identidad cultural especifica y sus respuestas a tal
identidad. Es un proceso en el cual lo biolégico se transforma en un ser cultural especifico.
De ahi que el proceso de socializacion sea un complejo proceso de control por el que una
particular conciencia moral, cognitiva y afectiva, se evocan en el nifio con los varios tipos
de érdenes de su sociedad en los gue varios roles que espera desempeiiar. De esta forma
actia de modo selectivo sobre las responsabilidades del hombre, creandole a través del
tiempo un sentimiento de que cierto compromiso social es inevitable, limitandolo a las

dreas de cambio que se le permiten.” Como parte del proceso de socializacién, se espera
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que los nifios adopten las reglas de la sociedad, actitudes, valores y normas. A lo largo del
desarrollo, los nifios son dirigidos a pensar y acomportarse de maneras congruentes con los
estandares culturales. Estos estandares son vistos como reguladores esenciales que lievan a

los niflos a desarrollar patrones de conducta y formas de interaccién con otros.

Un factor clave en el proceso de socializacion es la transmision de roles. Como s¢ ha
revisado, se entiénde por rol como el conjunto de expectativas compartidas acerca de la
conducta de quienes ocupan posiciones especificas en una estructura social. Asi, se puede
hablar de rol de madre, que es distinto al de los hijos o al del padre, esperandose conductas
distintas de cada uno de ellos. Desde luego, si dos roles son transmitidos de forma
claramente diferenciada éstos son el masculino y el femenino. Nuestra sociedad adoctrina a
las personas de forma distinta y tiene expectativas diferentes sobre ellas en funcion de su
sexo, y ya desde el nacimiento a los nifios se les viste y se les educa de forma diferente que

a las nifias (Marcet, 1993).

La socializacion se refiere a los procesos y cada una de las instancias a través de las cuales
un individuo integra e incorpora las consignas y determinaciones de la estructura social en
las que interactua. En ella participan en primer lugar la familia, pero también y de manera
fundamental la educacién formal e informal, la religién y desde luego los medios masivos
de difusion. Estas instancias ideosocializadoras se encargan de conformar, transmitir,
mantener y perpetuar valores, creencias y actitudes que influyen en gran medida en la

asignacion de roles.

Un punto importante en torno al género, si bien éste tiene fuertes implicaciones culturales,
también las tiene a nivel psicologico, en la formacion de identidades, es por ello que Bem
(1993, en Castro, 2000: pp. 26, 27) afirma que, “...las maneras distintas de socializar a
nifios y nifias a partir del género no solo tienen repercusiones sociales con base en un
proceso de enculturacién, sino también deja fuertes huellas en la idenudad de los
individuos. Esto ocurre a causa de dos eventos que se dan en culturas como la nuestra, el
primero es el androcentrismo, en tomo al cual se constituye la polarizacidn por género en

donde el hombre es privilegiado; y el segundo es el heterosexismo, a partir del cual se
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w



ESTEREOTIPOS DE ROLES EN HOMBRES Y MUJERES )
VENALONZO JIMENEZ ANA MARIA

excluye a la homosexualidad; de esta forma el individuo introyecta una serie de
estereotipos que su cultura le impone, asi los nifios deben de ser fuertes, agresivos, etc., €
impone para no ser niflas y mucho menos homosexuales. Lo anterior no sélo produce
desigualdades y exclusion de grupos sociales, sino que también fuertes implicaciones en la
formacién de la personalidad porque las pautas del androcentrismo y la polarizacion por
género constituye estereotipos que, incluso, conllevan a percibir el cuerpo de forma

distinta, dependiendo si es mujer u hombre...”

En lo que respecta a Ferguson (1979), las influencias mas importantes sobre el desarrollo
de la personalidad son las que provienen del ambiente social. El hombre es, por su
naturaleza, un animal social y normalmente vive en una interaccion intima con otros seres
humanos. Se sabe que al proceso mediante el cual el individuo adquiere las cosrumbres, los
valores, las creencias, las destrezas y otras caracteristicas propias de su sociedad particular,
cominmente se le llama proceso de socializacion. La personalidad se modela
principalmente mediante la interaccion del nifio con su ambiente social inmediato. La
familia es la agencia primaria de socializacién, y los padres operan en el proceso de
socializacién especialmente para proporcionar normas de distincion, refuerzos, modelos de

imitacion y fuentes afectivas y simbdlicas de comunicacién.

Segiin Luria (1984), se nos ha ensefiado que cada identidad genérica arrastra un grupo
correspondiente de comportamientos emocionales, sociales, vocacionales, motivacionales y

sexuales. Es decir, son lecciones que fueron bier ensefiadas.
Socializacién Diferencial

Entiéndase por socializacion diferencial como “...el proceso a través del cual las personas
aprenden los valores, expectativas y roles de la sociedad en la que han nacido...” (Marcet,

1993: p. 69).

- Dichos valores, expectativas y roles son distintos y son transmitidos de forma

distinta segin el sexo al que pertenece cada persona.
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- Vaones y mujeres interiorizan dichos mensajes diferenciales, siendo ésta la raz6n

orincipal por la cual los sexos acaban pensando y comportandose de forma distinta.

Tabla 2.1. Diferencias entre el ambito publico y privado.

Las mujeres

Los hombres

Han sido educadas para un ambito (el

privado) que no desean como

ya
exclusivamente suyo, y muchas quieren y/o
necesitan incorporarse en otro (el publico)

para el que se hallan mal preparadas.

Han sido educados para ser los duefios de un
ambito que hoy ya no es exclusivamente
suyo, siendo requeridos (por las mujeres y
por las circunstancias) a compartirlo con el

otro sexo v a incorporarse en un ambito (el

privado) para el que se hallan mal

preparados.

Fuente: Marcet, G. P. (1993). Entrar, quedarse, avanzar: Aspectos psicosociales de la relacién mujer-mundo
laboral. Ed. Siglo XXI. Espafia. -

Las variables que determinan estas diferencias entre los individuos en cuanto al rol sexual,
no son unicamente factores situacionales, es decir, las condiciones del ambiente en el que
los sujetos se desenvuelven, sino que también interfieren la disposicidn interna y las
actitudes hacia lo apropiado de mantener eétas distinciones tradicionales por parte del
sujeto, preferencias personales por cierto tipo de actividades y la percepciéon de las

consecuencias positivas o negativas que implica el actuar de cierta manera.

Son variadas las instituciones sociales a través de las cuales se aprende el género: la
familia, la escuela, la iglesia, los medios masivos de difusidn, sin embargo, la familia juega
un papel central en el aprendizaje del género, debido a que es la primera fuente de
conocimientos para el individuo. El trato de la familia hacia el infante tomara
caracteristicas  diferentes propias para el género asignado. Estas caracteristicas
corresponden a las pautas que la sociedad ha marcado para el comportamiento del hombre y

de la mmjer (roles sexuales) que se veran a continuacién.

Por lo anterior, esta identificacién entre sexo y género implica la necesidad de interiorizar

los roles, funciones y valores que los caracterizan, ya que el modo de pensar, sentir v hacer

37




ESTEREOTIPOS DE ROLES EN HOMBRES Y MUJERES .
VENALONZO JIMENEZ ANA MARIA

de cada género, mas que a partir de una base natural e invariatle, parte de las
construcciones sociales y familiares asignadas de manera diferenciada a hombres v
muyjeres. De tal forma que al hablar de género, debemos entender por éste al sistema de
creencias, rasgos de personalidad, actitudes, valores, conductas y actividades que
diferencian a mujeres y hombres, que se aprenden desde el nacimiento, a través de la
familia y en general, de la sociedad, y ademas debemos de tener en cuenta que no solo
implica derechos y obligaciones diferenciadas entre ambos sexos, sino también establece

Jjerarquias y desigualdades.

Abora bien, debido a que la socializacion juega un papel muy importante en el desarrollo
del niflo (a), es necesario definirla claramente con el objeto de tener una concepcion mas
amplia sobre la adquisicién precisamente de los roles sexuales, ya que éstos se encuentran

estrechamente ligados a ella.

Asi mismo, Proshanski (1973, en Lopez, 1990: p. 40) menciona que: “La socializacion es
un proceso complejo y omnipresente a través del cual los miembros adultos de una
sociedad van inculcando en el nifio modos apropiados de pensamiento, sentimiento y

comportamiento.”

En la funcién socializadora de la familia se distinguen dos aspectos (Michel, 1974, en
Lopez, 1990: p. 41):

a) El aprendizaje de los valores y de los roles.

b) Es imprescindible el contexto familiar en el desarrollo de la personalidad del
nifio (a) y del joven, para la adquisicion de los valores de la sociedad.
Dichos valores son inculcados a los nifios (as) ante todo gracias a los rcles

representados por los padres en el grupo familiar y en la sociedad.
Durante las primeras etapas del proceso de socializacién, la familia, la religion, la escuela y

otros agentes socializadores refuerzan y promueven los modelos tradicionales — en este

caso -, de la mujer, como el ser docil, hogarefia, discreta, conservadora, dependiente.
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sumisa, carifiosa y abnegada. De la misma forma en que el nifio introvecta normas v
conductas sociales, va a aprender los roles que va a presentar de acuerdo a su sexo. Es aqui
en donde cabe mencionar la importancia de la influencia social y cultural que el individuo
tiene desde que nace, y que se considera tener un enorme peso en el proceso de
socializacién. Ante esto, Figes (1980, en Lopez, 1990) comenta que los nifios ya presentan
diferencias en el comportamiento desde pequefios, lo cual muestra que el aprendizaje y la
socializacién juegan un papel muy importante para la obtencién de las diferencias sexuales,
los nifos y las nifias tienen desde pequefios una idea muy clara del papel del sexo en la

sociedad.

Abhora bien, aunque la socializacion se recibe de forma especialmente intensa en la
infancia/adolescencia, el proceso socializador perdura durante toda la vida. Esta
socializacién diferencial determina que, a través de la interiorizacion de mensajes distintos,
mujeres y varones acaben pensando y actuando de forma diferente. Estas diferencias tanto
de actitudes como de conductas son principalmente de origen social. Cabe mencionar que
una de las principales caracteristicas que definen a la socializacidon diferencial es que a
cada sexo se le orienta y se le prepara para un solo dmbito: a las mujeres para el ambito

privado y a los hombres para el publico (Marcet, 1993).

Socializacién v Roles de género

Durante el proceso de construccion del género en los individuos el momento crucial es el
nacimiento (Lamas, 1996 y Corona, 1994, en Calderdn, 1998). Las nifias(os) nacen con un
sexo biolégico, pero ademés la cultura tiene un influjo decisivo en las pautas de conducta
que se adoptan de acuerdo con el género. Cuando el nifio (a) nace, quienes participan de
este acontecimiento incorporan al recién nacido al grupo de los hombres o al de las
mujeres, de acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas, porque suponen que esos rasgos, de

algin modo, determinaran e] destino social del bebé.

Lamas (1996, en Calder6n, 1998) al respecto, comenta que en la familia principia el
proceso de asignacion de roles, el cual a su vez facilita la socializacién familiar v social en

general. Posteriormente, en el nifio (a) surge la identidad de género, que es cuando el

L
\O



ESTEREOTIPOS DE ROLES EN HOMBRES Y MUJERES )

VENALONZO JIMENEZ ANA MARIA
e — — —— ——— ——————_____________________________________J
individuo empieza a identificarse a si mismo como nifio o nifia, mas o menos al mismo
tiempo en que aparece el lenguaje. Los roles de género son reforzados por medio de
instituciones como la escuela que representa otro de los medios importantes de
socializacién. Desde ese momento empieza un proceso de apropiacion del rol de género, a
partir del conjunto de normas y prescripciones que dictan la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino o masculino. Los roles de la nifia y del nifio son perfectamente
conocidos por éstos a una edad muy temprana; a los tres o cuatro aitos de edad las nifias y
los nifios ya tienen muy claro cuiles cosas corresponden a los de su mismo género y cudles
a los del otro y las normas sociales que se imponen. Durante la adolescencia las personas
reasumen su identidad genérica, reflexionan sobre esta y deciden cual es la manera ideal
para ejercerla, se crean un papel en la sociedad y buscan adherirse a patrones estables de

comportamiento. La edad adulta es una etapa en que la persona ocupa y sigue plenamente

las reglas, ocupando los espacios que le han sido asignados.

De esa manera, la sociedad busca que cada cuerpo sea educado en el cumplimiento de sus
deberes y de sus prohibiciones, que ocupe los espacios que le estan destinados, sin invadir
los que no le corresponden, que piense y actie de modo adecuado, sobre todo, aceptando

estas normas y sus fines sociales como parte de si mismo (Lagarde, 1994, en Calderén,
1998).

En resumen, el término rol consiste en una serie de conductas aprendidas en virtud de
expectativas socioculturales. Santiago (1995) comenta que el rol es la conducta manifiesta,
es decir, las actividades que las mujeres y hombres desempefian. A su vez, el rol social es
un modelo organizado de conductas, relativo a una determinada posicién del individuo en
un conjunto interaccional. En ese sentido, se coincide en que los roles y sus relaciones entre
si, son las manifestaciones mas importantes dentro de una deterrinada cultura (Moreno,
1966, en Cardenas, 1987). Un aspecto importante es que los roles son aprendidos a medida
que los individuos adquieren la cultura del grupo con el que estd conviviendo, ademas de
valores, creencias y normas de la misma (Schmeling, 1995). Cabe resaltar que cada rol
implica la realizacion de tareas. Al individuo se le debe comprender a partir del proceso de

socializacion, es decir la integracion, adaptacién e incorporacion de éste a un sistema social
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determinado con sus propios valores, creencias, actitudes, normas, prejuicios, leyes, reglas.
tradiciones e instituciones (familia, escuela, estado, etc.) ya establecidos. que determinan su
comportamiento (Moreno, 1974, en Cardenas, 1987). Es entonces que a través de la
socializacion, el individuo es incorporado a la sociedad, con un conjunto de valores.
habitos, costumbres y controles sociales; en el cual se le transmite ¥ aprende a desempeiiar
los distintos roles. Finalmente, un aspecto importante en el proceso de socializacion es
precisamente la transmisién de roles, ya que se entiende por €stos como las expectativas
compartidas acerca de la conducta de quienes ocupan posiciones especificas en una
estructura social. Cabe agregar que si dos roles son transmitidos de forma claramente
diferenciada éstos son el masculino y el femenino nuestra sociedad adoctrina a las personas
de forma distinta y tiene expectativas diferentes sobre ellas en funcion de su sexo, y va
desde el nacimiento a los niflos se les viste y se les educa de forma diferente que a las nifas
(Marcet, 1993). Para esto, se alude a las normas, las.costumbres, los valores, vy

principalmente a la ideologia en general.
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CAPITULO 3
GENERO
ALGUNAS CONCEPTUALIZACIONES

El concepto “género™ segin Flores (1996: p. 5) ha existido desde hace muchos afios, pero
con una acepcién poco precisa y generalmente arbitraria. Algunas definiciones de las que
hace mencién son: “Género: es la clase a la que pertenecen las personas o las cosas”, “se
refiere a la clase, especie o tipo de las personas o cosas™. En otras ocasiones, se asocia con
el término sexo y se recubren el uno al otro usando término género, como sinénimo de-
sexo, entonces se define que por sexo se entiende el género (macho-hembra) con el que
nace un bebé. Sexo, en cambio, contiene muchas significaciones corrientes, por ejemplo
“confirmacién particular que distingue al hombre de la mujer”, “el sexo fuerte, el sexo
débil”; “El segundo sexo™; “El bello sexo”; “Organos genitales externos”, etc. En términos
gramaticales, el género es el accidente por el cual los hombres, adjetivos y articulos o
pronombres, pueden ser masculinos o femeninos o, sélo en el caso de los articulos y
pronombres de género neutro. Se trata, por lo tanto, de un uso arbitrario que varia de un
idioma a otro, por ejemplo en el idioma alemén, la luna es de género masculino y el sol
femenino, los nifios, neutro, etc., todos los objetos denominados masculinos o femeninos no

tienen una naturaleza tal que los haga de un género y otro.

Por otro lado, Rocha (2000), manifiesta que el término “género” en las ultimas décadas ha
cobrado vital importancia en el &mbito de las investigaciones psicosociales. Desde los 50°s
el término fue definido como el conjunto de conductas atribuidas a los varones y a las
mujeres, no obstante, éste suele confundirse con el término sexo. Ahora bien, las bases
sociales del género se han asentado en la cultura occidental basandose en el sustrato
biolégico de los sexos. A su vez, Medina (2002) comenta que en los tltimos afios se ha
dado un debate con respecto a las diferencias genéricas entre los sexos, donde se cuestiona
si las caracteristicas o conductas que presentan son aprendidas a través de la cultura o ya
estan determinadas genéticamente. Para Martinez (2000, en Medina, 2002: p. 74) “...el
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término género puede concebirse como una construccién simbélica y una relacion social. es
decir, una construccion simbdliza en la que el individuo logra interiorizar y apropiarse de

una concepcion de lo que significa ser hombre y ser mujer...”

La idea general mediante la cual se diferencian dichos términos es que el sexo queda
determinado por la diferencia sexual inscrita en el cuerpo; hace referencia a los
mecanismos biolégicos que determinan que una persona sea macho o hembra. Estd anclado
a la dimension biol6gica y genética. En tanto, el género se relaciona con los significados
que cada sociedad le atribuye, ya que desde el nacimiento se ve envuelto en una serie de
atributos sociales y culturales que van defendiendo las caracteristicas de hombres v

mujeres.

Por su parte, Beneria y Roldan (1987, en Garcia, 1998: p. 2) caracterizan al género como
“...1a red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos. valores, conductas y
actividades que diferencian a hombres y mujeres a través de un proceso historico de

construccion social...”

Cabe mencionar que la primera en introducir el término Género dentro de las Ciencias
Sociales fue Rubin (1975, en Flores, 1996) en su articulo “El trifico de mujeres™. ella
intentaba encontrar la explicacién a la subordinacién de la mujer y observé que toda
sociedad tiene algunos modos sistematicos de tratar el sexo (la vida sexual de hombres v
mujeres); el género (los roles que desempefian) y los bebés, (es decir la educacién y
habilidades que deben aprender y desarrollar), y que esto puede ser igualitario o jerarquico
como suele ser, es decir, entonces, que toda sociedad tiene un sistema sexo/género, o sea un
conjunto de disposiciones por las que la materia prima del sexo y la procreacion humanas.
son reglamentadas por intervencion humana y social. Por lo tanto, el término género debe
describir qué y cémo la sociedad organiza la sexualidad y la reproduccion y como tiene

convenciones de sexo y de género.

El género es la construccion social que se impone al cuerpo sexuado. Como advierte

Simone de Beauvoir en El segundo sexo: “...no nacemos mujeres y hombres. la sociedad

'
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nos convierte, forma identidades de acuerdo con las necesidades de acuerdo con lo que
cada cultura espera para los hombres y las mujeres en cada nivel socioeconomico, edad y
etnia, y tales identidades son las que conforman el ejercicio de nuestra sexualidad...”
(Hierro, 2003: p.63).

Desde la perspectiva de género, la cual tiene crucial importancia una de las ideas centrales
es que los modos de pensar, sentir y comportarse de ambos géneros, mas que tener una base
natural e invariable, se deben a construcciones sociales que aluden a caracteristicas
culturales v psicologicas asignadas de manera diferenciada a mujeres y hombres (Martinez,
1995, en Delgado, 1998). Por su parte, Izquierdo (1985, en Rosales, 2000) comenta que la
adquisicion de género implica el aprendizaje de ciertas normas que informan a la persona
de lo obligado, lo prohibido y lo permitido. Es conveniente sefialar algunos aspectos
principales de lo que encierra la perspectiva de género, la siguiente informacién fue
extraida de Castro (2000). La perspectiva de género agrupa un conjunto de posibilidades
para los seres humanos, dando una mayor riqueza y variedad de opciones vocacionales y
laborales hasta el disfrute de nuevas formas de vida afectiva y distintos arreglos familiares.
Aceptar que tener cuerpo de mujer o de hombre no significa automdticamente tener
determinadas habilidades, ciertos deseos, ni lleva a realizar “naturalmente™ ciertas tareas o
elegir trabajos o profesiones, la perspectiva de género abre un panorama vital, afectivo,

educativo y laboral mucho més complejo y rico para todas las personas.

Otra definicién sobre la perspectiva de género es la que aporta Rodriguez (2000: p. 18),
“...el enfoque de género o perspectiva de género surge a mediados del siglo XX en el
campo de las ciencias sociales, particularmente dentro de lo que se conoce como teoria de
género...” La perspectiva de género se construye como una vision alternativa y explicativa
de lo que acontece en nuestra sociedad. Esta perspectiva, constituye una critica a la
organizacion social y a las representaciones culturales y personales articuladas alrededor de
las diferencias sexuales que establecen distancias y jerarquias entre hombres y mujeres,
mujeres y mujeres, hombres y hombres; y en todos los ambitos de la sociedad. Permite
visualizar a la humanidad y a cada persona en su dimensién bioldgica, psicologica.

histérica, social y cultural. Desde esta perspectiva se analizan las posibilidades vitales de
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mujeres y hombres, el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas
v diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros, los conflictos institucionales
y cotidianos que deben enfrentar asi como las multiples maneras en que lo hacen. De esla
forma, uno de los objetivos de ubicarse en la perspectiva de género y uno de sus resultados
mds prometedores, es conocer cudles son los recursos y la capacidad de accién que tienen

mujeres y hombres para encarar las dificultades de la vida y realizar sus propositos.

Garcia (1998) menciona que la perspectiva de género es el punto de partida para entender
como se construye socialmente lo masculino y lo femenino, asi como las implicaciones y

problematicas que trae consigo.

Segiin Gonzalez (1996), las cuestiones tedricas estan relacionadas con lo que llamamos
teorias de género, no solamente se habla de una categoria de género. No hay una categoria
aislada de un cuerpo tedrico, se trata més bien de una teoria que expresa, que analiza, que
devela lo que se llama la dimersion de género. Efectivamente, estas teorias han contribuido
a crear la categoria de género. El género es el conjunto de atributos, de caracteristicas
asignadas a cada sexo. Este conjunto de caracteristicas que tradicionalmente pensdbamos
como de origen sexual, en realidad son histéricas, por eso decimos que las caracteristicas
son atribuidas. El hecho “atributivo™ es un hecho histdrico, esta es la hipotesis. Ahora bien,
las teorias de género parten de otro punto de vista: el historico. El género es el conjunto de
caracteristicas asignadas al sexo, que no venian en el “paquete™, no venian en los genes, no
estaban en los cromosomas, no tienen que ver con las caracteristicas especificas de orden
biologico de las personas. Entonces, la categoh‘a de género incluye la dimension del sexo,
como un conjunto de caracteristicas biologicas que en nuestra especie agrupa a los sujetos
de acuerdo con cuatro dimensiones fundamentales: el sexo genérico, el hormonal, el

genotipico y el gonédico.

Existe una determinacion del género dentro de la cultura. El hecho de que le asignemos
género a todo lo que hay en el mundo es un hecho natural; que pensemos que el juego tiene
un género, que la tierra tiene un género, son hechos culturales. En nuestra cultura le damos

contenido de género casi a todo. La cultura vista como el conjunto de visiones del mundo.
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desde la cosmogonia, incluyendo los origenes, historias, las filosofias, las ideologias, las
mitologias, las éticas y los lenguajes, conforman la cultura que reproducen el orden del

geénero.

El género es una categoria que abarca, efectivamente, lo bioldgico pero es, ademas, una
categoria bio-socio-psico-econo-politico-cultural. El uso de la categoria de género incluye

dos dimensiones fundamentales, (Rojas, 1998):

1) La dimension psicoldgica.- Hace referencia al sexo aludiendo a aspectos
fisicos, biolégicos, anatomicos y genéticos que distinguen a un individuo de
otro ser hombre o mujer, nifio o adulto, negro o blanco, etc.

2) La dimension social.- Toma en cuenta las caracteristicas que social y
culturalmente se atribuyen a hombres y mujeres a partir de las diferencias
biolégicas, constituyendo asi lo que se conoce como género masculino y

género femenino (Lamas, 1986).

En otras palabras, como lo mencionan Scott y De Barbieri (1990, 1991-1992
respectivamente, en Rojas, 1998), el género es una construccién cultural a partir de las
diferencias anatomo — fisioldgicas, de manera que los roles sociales asignados a hombres y
mujeres pueden explicarse tomando en cuenta el modo en que se constituye tales roles
como forma de actuar y / o valorar esos roles y no como resultado de una diferencia de
sexos, considerando los siguientes elementos: a) los simbolos y los mitos culturalmente
disponibles que evocan representaciones multiples, b) los conceptos normativos que
manifiestan las interpretaciones de los significados de los simbolos. Estos conceptos se
expresan en instituciones gubernamentales; ¢) las instituciones y organizaciones sociales de

las relaciones de género, y d) la identidad del individuo.

Finalmente, esto lleva a considerar que el género imprescindiblemente refiere a los distintos
roles, responsabilidades y expectativas atribuidas y establecidas por la sociedad para cada
uno de los sexos individualmente constituidos. Puesto que es una construccion

eminentemente social y no natural como se pudiera suponer, es algo aprendido y por ende
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estd sujeto a las transformaciones histéricas, culturales y a las que se derivan de cambios en
la organizacion social. También se puede considerar al género como una categoria
interaccional o sea, que contempla las relaciones entre hombres y mujeres como historica y
culturalmente constituidas (Gil y Zafra, 2000).

El sexo ademas de una categoria bioldgica, es una categoria social presente en el individuo
desde que nace dentro de un contexto social. Categorizando de forma dicotémica respecto
al sexo, el individuo construye su propia identidad, su autoconcepto y su sistema de
creencias. Los estereotipos de género influyen en la imagen de la persona que se forma de
si misma. Desde la temprana edad, el nifio (a) utiliza la categorizacion sexual para
diferenciar entre personas. Aprende cuales son los atributos asociados a su sexo opuesto v a
través de este proceso diferenciador construye su autoconcepto de género identificandose
con rasgos, valores y actitudes, el que caracteriza a la categoria a la que pertenece, es decir,
hombre o mujer. Esta identificacion se traduce en diferencias de conductas de las primeras
etapas de la nifiez, como preferencias por determinados juegos, expresion de emociones o
del modo de relacionarse con otras personas. El uso de categorias sexuales como
mecanismo guia de los que debe hacer 0 no en funcién de la preferencia de uno y otro, tiene
importantes implicaciones para el mantenimiento del sistema de valores individual.
influyendo en los juicios sobre otras personas e incluso sobre si mismo. Por lo tanto los
estereotipos asignados a los géneros no son sino aquellas conductas, rasgos de personalidad
que las personas esperan de varones y mujeres (Rosenkrantz y Cols, 1968, en Rosales,
2000).

El género se adquiere mediante un proceso de construccién enteramente social a lo largo de
toda la vida del individuo y durante varias generaciones. Cabe agregar que en la creacion de
roles individuales toman parte importante tanto los factores culturales como los histéricos.
Para llegar a ser su género, el ser humano construye socialmente su identidad a partir de
simbolos, significados, creencias, mitos, practicas, discursos, atributos v connotaciones. Al
nacer, los otros asignan al recién nacido su género, posteriormente el nifio (a) se identifica
como hombre 0 mujer a partir de sus caracteristicas bioldgicas v empieza a apropiarse de su
rol (Calderon, 1998).
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El concepto de sexo segin Money y Ehrhardt (1982, en Delgado, 1998) se refiere al
conjunto de caracteristicas anatémicas y fisiologicas que diferencian a hombres de mujeres.
El sexo comprende los siguientes aspectos: sexo genético, gonadal, hormonal. la
morfologia de los 6rganos internos de la reproduccion y la morfologia de los 6rganos
sexuales externos. La designacién de la pertenencia a un sexo con base en los organos
sexuales externos en una constante que se presenta en todas las sociedades. Con base en
dichos genitales se designa en las sociedades a que sexo se pertenece: hombre 0 mujer. Las
categorias hombre y mujer son universales y asociadas a cada categoria hay un amplio
rango de actividades, actitudes, valores, objetos, simbolos, expectativas. Sin embargo el
contenido de dichas categoria varia de cultura en culiura de acuerdo a una determinacion
social e historica (Martinez, 1995, en Delgado, 1998).

En este mismo sentido Lamas (1993, en Delgado, 1998) considera que el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen a
los sexos y a la vez es una forma primaria de relaciones significantes de poder. Género es
una categoria social impuesta sobre un cuerpo sexuado. Ante esto, Flores (1996) se
cuestiona: entonces, ;qué exactamente debemos entender por el término género? En primer
lugar, que es un término con una acepcion especifica, que introduce una modalidad en el
andlisis de las diferencias de los sexos, que es la divisién de los sexos, socialmente
impuestas, como producto de las relaciones sociales de la sexualidad y, por lo tanto, lo que
cada cultura define como propio para cada género, es decir, lo que es masculino y lo

femenino.

El sistema sexo/género

A pesar de que en los ultimos afios se han operado algunos cambios en las funciones o
papeles asignados a los hombres y mujeres por parte de la sociedad, todavia persiste esta
concepcioén de roles tradicionales de género. Dichos roles se establecen diferentes para
mujeres y hombres, marcando con ello, la desigual participacion de unas v otros en el

ambito social, politico, econémico y familiar.
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“Los sistemas de sexo-género con conjuntos de précticas, simbolos, representaciones.
normas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual
anatomo-fisiologica. y que dan sentido a la satisfaccion de los impulsos sexuales. a la
reproduccidn y a las formas de relacion social. El género que se nos adjudica al nacer nos
confiere un lugar en la jerarquia social; este lugar explica o justifica la subordinacion del
género femenino al masculino en todas las organizaciones sociales conocidas: el género es
la sexualidad socialmente construida. La perspectiva de género se fundamenta en la
observacion de las diferencias entre ambos géneros, e incide en la teoria y la practica y
produce contradicciones de todo tipo, evidentes al escrutinio racional.” (Hierro, 2003: pp.

33, 34).

“El concepto de género permite distinguir la creacion del rol cultural sobre los sexos v abre
la posibilidad de criticarlo y transformarlo de acuerdo con las necesidades, los intereses v
los ideales deseabies en cada persona, grupo social, edad, etnia y época histérica. En otras
palabras, la interpretacion del significado social del hecho biolégico de haber nacido
hombre o mujer puede y debe ser criticado con base en el concepto género, herramienta
heuristica central para establecer la diferencia entre sexo y género, el primero como
fenomeno natural y el segundo como condicionamiento cultural.” (Hierro, 2003: p. 63). En
este momento, es pertinente definir qué es género y diferenciarlo de la palabra sexo. Por
género se entiende la categoria donde se agrupan todos los aspectos psicolégicos, sociales
y culturales que hacen posible la feminidad- masculinidad. también se define como una red
de creencias, rasgos de personalidad, actitudes y sentimientos, valores, conductas y
actividades que diferencian a mujeres y a hombres, como un producto histérico de

construccién social. Sexo se refiere a los componentes bioldgicos y anatémicos.

Rubin (1986: p. 97), propone el sistema sexo/género para referirse a “..un conjunto de
disposiciones en que una sociedad juega un papel importante en la transformacion de la
sexualidad biolégica en productos de actividad humana, y en la cual se satisfacen esas
necesidades biasicas transformradas, un elemento de estos sistemas es el parentesco, a través
del cual se imponen fines sociales con base en una parte del mundo natural...” De esta

forma los sexos son convertidos en nifias y nifios, en masculinos v femeninos. Es con esta
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idea que se reconoce desde la dptica psicoldgica que “...en el género estén articulados tres
componentes basicos: el sexo biolégico se nace macho o hembra; la identidad de género, la
estructuracion de la experiencia vital para saberse y sentirse nifio o nifia; y finalmente, el rol
de género, las normas y prescripciones sociales impuestas a un nifio o nifia que indican lo
que es masculino v lo que es femenino...” (Bem, 1987; Bustos, 1995: Corona, 1995, en
Garcia, 1998: p. 2).

Ottner y Whitehead (1985, en Castro, 2000) comentan que el sistema sexo/género es un
conjunto de practicas, normas, simbolos, actitudes, conductas y representaciones que las
sociedades elaboran a partir de la diferenciacion anatémico fisioldgica y que dan sentido.
en general, a las relaciones entre hombres y mujeres. El género es mas que una categoria, es
una categoria de andlisis que se encuentra actualmente en desarrollo y construccion a partir
de los afios sesenta donde resurgio el movimiento feminista, para comprender y explicar la
condicion de subordinaciéon de las _mujerés. Esta construccion incluye hipotesis,
interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fenémenos histdricos construidos
en torno al sexo. El género estd presente en el mundo, en las sociedades, en los sujetos
sociales, en sus relaciones, en la politica y en la cultura. Por ende, el género es una
categoria social impuesta sobre un cuerpo sexuado y ofrece un modo de diferencias en la
practica sexual de los roles sexuales asignados. Esta categoria de género permite
comprender que cualquier sujeto social se apoye en la significacién social de su cuerpo
sexuado con la carga de deberes y prohibiciones asignadas para vivir, y en la
especializacion vital a través de la sexualidad. Las mujeres v los hombres son sujetos de

género.

Por otro lado, segiin Rodriguez (2000), en términos generales, se puede decir que los sexos
— hembra y macho — son categorias biolégicas, mientras que los géneros — masculino v
femenino — son categorias socioculturales. Las primeras son categorias deterministas y
rigidas, en tanto que las segundas son categorias construidas socialmente, y por lo tanto,
pueden cambiarse. El sexo se refiere a los aspectos fisicos, bioldgicos y anatémicos que
distinguen a una hembra de un macho. Por el contrario, el género remite a las

caracteristicas que social y culturalmente se atribuyen a mujeres y hombres, a partir de sus
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diferencias biolégicas. Asi en la construccion de los géneros intervienen varios factores:
como la tradicidn, las costumbres y los valores de una comunidad. Es la estructura cultural
e ideologica de una sociedad la que determina y da contenido a lo que es considerado

socialmente como “lo masculino™ y “lo femenino™.

Con la distincion sexo/género se pueden enfrentar los argumentos biologicistas. Ya no se
puede aceptar que las mujeres sean, “por naturaleza”, es decir, en funcion de su anatomia,
de su sexo) lo que la cultura designa como femeninas™: pasivas, vulnerables, etc.; se tiene
que reconocer que las caracteristicas llamadas “femeninas™ (valores. deseos.
comportamientos) se asumen mediante un complejo proceso individual y sobre todo social.

a lo que se conoce como el proceso de adquisicién de género (Rubin, 1986).

La construccién social del género

El género es una definicion construida socialmente, se refiere a las relaciones sociales v a
los roles que mujeres y hombres tienen en la sociedad, lo cual parte del conjunto de ideas,
caracteristicas y valoraciones sociales sobre lo masculino y lo femenino; es decir, lo
construido socialmente, lo simbdlico. Como ya se observd, en la descripcion de este
término se articulan tres momentos bésicos: la asignacion de género, la identidad de género
y el papel o rol de género. Este dltimo se conforma de acuerdo al conjunto de normas y
prescripciones que dicta la sociedad y la cultura acerca del comportamiento femenino y
masculino. Al género se le considera particularmente como “..el sexo socialmente
construido, pues en primera instancia al individuo se le introyecta la identificacion social, y
posteriormente la sexual; esto quiere decir, que a una nifia primeramente se le hace saber
que es una nifia, no por ser biolégicamente mujer, sino por el hecho de tener que jugar con
juguetes “femeninos™ como las mufiecas entre otros; asi pues sucede lo mismo con el nifio a
quien se le hace saber que es nifio porque juega con carritos y otros juguetes “masculinos™;
asi como el que viste de pantalén y no de vestido como las nifias; por lo que es factible
detectar que de los estereotipos sociales depende ei que se hable de género y no
precisamente de sexo, pues no se alude a las diferencias bioldgicas, sino a las de indole

social que la sociedad misma se ha encargado de inculcarle desde pequeiio al individuo a
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través de todo un proceso de socializacion de adquisicién de roles, en el cual se adquieren
conductas, actitudes, valores, respuestas emocionales y caracteristicas de personalidad

o

apropiadas a su género...” (Cohen, 1986, en Garcia, 1999: p. 5).

La cultura del género influye en todos los ambitos de la existencia humana, moldea sus
pensamientos, sentimientos, actitudes y comportamientos en mujeres y en hombres, designa
la manera en que mujeres y hombres se perciben a si mismos y a los demas; incluyendo a la
pareja, inculcando no sélo las actitudes y comportamientos sexuales, sino de una manera
firme y concreta condiciona el desarrollo de la expresion sensitiva y emocional de ambos
sexos, reduciendo y obstaculizando ese contacto delicado, sensible, tierno, carifioso, intimo

y flexible que tanto uno como otro sexo pueden estar necesitando y deseando obtener.

La definicién histérica de ambos géneros dentro de nuestra sociedad reproduce, como
sefiala Ramirez (1989, en Garcia, 1999), las relaciones de poder, en las que la masculinidad
se asocia con autoridad y dominio, y la feminidad con pasividad y sumisién. Existen
diversas expresiones de masculinidad; autoritaria-democratica, amable-fuerte, homosexual-
heterosexual y otra gama de expresiones contradictorias que surgen como producto de
momentos particulares y que se relacionan con variables como la clase, la etnicidad y la

religion.

Constitucién del género

Los roles son asignudos en funcién de la pertenencia a un género. Una definicién es la
propuesta por Miliner (1983, en Delgado, 1998) la cual dice que el género es la clase a la
que pertenecen las personas o las cosas. Ademas se refiere a la diferencia sexual
anatomofisioldgica de las personas. Delgado (1998) manifiesta que la anatomia ha sido de
las més importantes bases para la clasificacion de las personas, tenemos dos géneros que

corresponden a los hombres y a las mujeres: el masculino y el femenino.

En diferentes culturas cambia lo que se considera femenino o masculino, dicha asignacion
es una consideracién social, una interpretacion social de lo bioldgico; lo que hace femenina

a una mujer y masculino a un hombre. Ahora bien, el sexo bioldgico es claro v constante; si
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a é| estuvieran determinadas las caracteristicas de género las mujeres siempre tendrian las
caracteristicas consideradas femeninas y los varones las masculinas, ademas de que éstas

serian universales (Lamas, 1986, en Delgado, 1998).

Lamas (1986, en Delgado, 1998: p. 53) manifiesta que *...con la distincion sexo/género se
pueden enfrentar los argumentos biologicistas. Ya no se puede aceptar que las mujeres
sean, “por naturaleza™ (o sea, en funcion de su anatomia, de su sexo) lo que la cultura
designa como “femeninas™ pasivas, vulnerables, etc: se tiene que reconocer que las
caracteristicas llamadas “femeninas™ (valores, deseos, comportamientos) se asumen
mediante un complejo proceso individual y social, el proceso de adquisicion de género...”
Ante esto, plantea que lo que determina la identidad y el comportamiento de género no es el
sexo bioldgico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento, las experiencias, ritos y
costumbres atribuidas a cierto género. Esto significa que en cada cultura se halla
rigidamente pautado que se espera de la feminidad o de la masculinidad de una nifa (o). La
tipificacion del ideal mascu'ino o femenino es andnima, abstracta. pero adjudicada y
normativizada hacia el estereotipo, aunque en el desarrollo individual, cada persona haga
una asuncion y eleccion personal dentro del conjunto de valores para su género (Martinez,
1995, en Delgado, 1998).

Cabe mencionar en este apartado al estereotipo, el cual se refiere al conjunto de
presupuestos fijados de antemano acerca de las caracteristicas positivas o negativas de los
comportamientos supuestamente manifestados por los miembros de una clase dada. Ante
esto, Martinez (1995, en Delgado, 1998) menciona que tanto rol como estereotipo son
categorias que encierran un alto grado de valoracion y de juicios en si mismos. El
estereotipo del rol femenino en nuestra sociedad se sanciona como pertenecientes al género
— como caracteristicas positivas — una serie de conductas que, al mismo tiempo, poseen una
baja estimacion social (pasividad, temor, dependencia). Estos estereotipos estan
hondamente arraigados, ya que son considerados como la expresion de los fundamentos
biolégicos del género. Ahora bien, una vez que la identidad de género se haya establecido.
el nifio (a), ya inscrito en una de las dos categorias, organiza su experiencia en la busqueda

de iguales como modelos del rol con quien identificarse.
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Stoller (1958, en Santiago, 1995) supuso que el determinante de la identidad y
comportamiento de género no es el sexo biologico, sino el hecho de haber vivido desde el
nacimiento las experiencias, ritos y costumbres atribuidas a cierto género (femenino o
masculino). La asignacién y adquisicién (por medio del proceso de socializacion) de una
identidad es mas determinante que, la carga genética, hormonal y biolégica. Los roles
sexuales, valores y expectativas en cuanto a lo que una sociedad conceptualiza como

femeninos y masculinos son diferentes en distintas culturas.

Los sistemas de género: lo femenino v lo masculino

Segun Bustos (1995, en Garcia, 1999: p. 8) “Los sistemas de género son un conjunto de
practicas, representaciones colectivas, simbolos, valores, normas y elaboraciones subjetivas
ideolégicas sobre lo femenino y lo masculino. Cada sociedad elabora sus sistemas de
geénero a partir de la diferencia sexual entre hombres y mujeres. Es decir, los seres humanos
adjudican caracteristicas intelectuales, morales y psicologicas diferenciadas segin el sexo
al que una persona pertenece rasgos femeninos 0 masculinos que son interpretadas como
“naturales”, pero en realidad son construidas socialmente. Este proceso de asignacion de
caracteristicas tiene como resultado la formacion de estereotipos, los cuales se componen
de rasgos, roles de comportamiento, actividades, caracteristicas fisicas y ocupaciones que
distinguen tipicamente a la mujeres y a los hombres. Estos conjuntos de caracteristicas son

valoradas social y culturalmente de manera distinta.”

Ambos sexos casi pueden ser considerados como grupos subculturales, puesto que son
tratados de manera tan diferente, como podrian ser los miembros de dos grupos diferentes.
Desde el nacimiento, los nifios y las nifias son tratados de diferente manera, y estas
diferencias en el trato aumentan junto con la edad. Se espera que los nifios sean ruidosos,
fisicamente agresivos e inclinados hacia los deportes. Juegan con pistolas, con equipos
atléticos y otros juguetes “masculinos™. A las nifias se les ensefia casi desde el principio, a
ser “pequefias damas™ y se les dan juguetes “femeninos”, como muiiecas, etc. Los hombres
son presionados y motivados desde nifios a jugar y a participar en actividades y deportes

que impliquen mayor riesgo y accion, asi como a formar equipos para desarrollar estas

54



ESTEREOTIPOS DE ROLES EN HOMBRES Y MUJERES -
VENALONZO JIMENEZ ANA MARIA
e e e = e

actividades, a diferencia de las mujeres que se les tiende a motivar, y a fomentar a que
participen en actividades, juegos y deportes de caracter mas bien pasivo y que no implique
peligro alguno. Dichas diferencias que existen entre el hombre y la mujer no solo se
remiten al plano conductual, sino también al nivel de los valores y la personalidad misma,
por lo que se'puede decir segiin Greenglass (1982, en Garcia, 1999) que los valores v las
normas tanto de hombres como de mujeres son aquellas estereotipadas en la cultura, mas
que propias e individuales, aunque no por ello se niega la idiosincrasia del individuo sea

éste hombre o mujer.

“El comportamiento en el rol sexual se compone de ejecuciones y actitudes que coinciden
con los estereotipos culturales de la masculinidad y la feminidad. La masculinidad adulta
segtin el estereotipo, estd orientada hacia el logro, la autonomia, el dominio, la racionalidad.
la eficiencia y ia resistencia o aguante; mientras que el estereotipo de la feminidad adulta,
se caracteriza por la diferencia, sumisién, socorro, afecto y adhesion. Asi los
comportamientos tipicos de cada sexo, no son més que condicionamientos sociales basados
en las creencias sobre lo que un hombre o una mujer debe ser.” (Bustos, 1995, en Garcia.
1999: p. 9).

Consideraciones tedricas

Al respecto, la categoria género es un conjunto de hipdtesis sostenibles, con cierto grado de
coherencia, pero ni la investigacion, ni la reflexion actual permiten hablar de una teoria
acabada. Existen diversas orientaciones tedricas en desarrollo sobre ésta categoria, de tal
manera que dentro de los denominados estudios de la mujer, existen dos perspectivas de
abordaje (De Barbieri, 1992, en Flores, 1996: p. 18):

1. La primera, centra su objeto de estudio en las mujeres v se dedica a generar,
acumular y revisar informacién e hipétesis sobre las condiciones de vida, trabajo.
creacion y cultura producida por las mujeres, poniendo claro predominio en el estudio

de las relaciones mujer-hombre y mujer-mujer.

Ln
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2. La segunda postura, privilegia a la sociedad como generadora de la subordinacion de
las mujeres, y el objeto de estudio, por lo tanto, es mas amplio, porque no solo las
mujeres se deben analizar, sino también en todos los niveles, ambitos y tiempos, las

relacioncs hombre-mujer, mujer-mujer y hombre-hombre.

Ahora bien, los sistemas de sexo-género, son el cbjeto de estudio mas amplio para
comprender y explicar la subordinacion femenina-dominacion masculina. Esta categoria
deja abierta, ademas, la posibilidad de que existan distintas formas de relacién entre lo
masculino y lo femenino, por ejemplo, dominacién masculina o relaciones igualitarias, pues
se trata del reconocimiento de una dimensién de la desigualdad social. En los sistemas de
género, De Barbieri (1992, en Flores, 1996: p. 19) menciona tres perspectivas u

orientaciones distintas:

1. El género, como sistema jerarquizado de status o prestigio social.
2. La de las relaciones sociales de sexo, que privilegia la division social del trabajo
como motor de la desigualdad.

3. Los sistemas de género, como sistemas de poder, resultado de un fenémeno social.

Categoria de género (Construccion del género)

Entre los rasgos que se van programando en ambos sexos se encuentran las habilidades
fisicas, mentales y espirituales, como valores, ideas, desecs, prohibiciones, maneras de
sentir, de pensar, etc., que se incorporan a través de un complejo proceso individual y
social, al cual Lamas (1997, en Medina, 2002) denomina “Proceso de adquisicion de
Género™, el cual se contempla mediante tres instancias bésicas que explican como surge la
identidad de pertenencia a uno u otro sexo: a) La asignacion (rotulacion, atribucion) de
género; b) La identidad de género, y ¢) El rol de género. Los cuales se explican a
continuacién Bleichmar (1985, en Castro, 2000).
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a) La asignacion (rotulacion, atribucion) de género.

Esta se realiza en el momento en que nace el bebé, a partir de la diferencia externa de sus
genitales, ademas de que se 1otula por el médico y luego por la familia, como un varén o
una nena. Este va a ser el primer criterio de identificacion de un sujeto, que ademas, va a
determinar el nucleo de su identidad. Con el nacimiento, el bebé comienza a desarrollar un
nuevo paso de la diferenciacion sexual. De acuerdo a este criterio inicial, la madre en
primer término, luego la familia y después la sociedad, van a moldear al bebé de acuerdo al
discurso cultural de su medio y van a transmitirle los estereotipos y expectativas de lo

masculino y lo femenino.

Esto significa que de acuerdo a los rasgos anatomicos sexualmente diferenciados se
determina el destino social del bebé, y ese destino, es estructurado por un sistema de género
predicado sobre la supuesta naturalidad de lo dual. Por lo tanto, al diferenciar a las criaturas
del modo que se hace se recapitula sobre este antagonismo como una precondicion de la
identidad humana, y se propone esta norma constrictiva disfrazindola de natural.
(Gonzilez, 1997, en Medina, 2002). Estos factores biolégicos pueden categorizarse en:

1) género cromosémico (XX en la mujer, frente a XY, en el varon)

2) género gonadal (ovarios frente a testiculos)

3) género hormonal (estrogenos y progesterona frente a testosterona)

4) drganos accesorios internos (Utero y vagina frente a prostata y vesiculas seminales)
5) apariencia genital externa (clitoris y vulva frente a pene y escroto)

6) género asignado y papel adscrito al género.

La asignacion entre la variable sexo del bebé en cuanto contexto social de tipificacion
sexual y socializacion del rol sexual, se hipotetiza que los padres ven a sus hijos recién
nacidos de forma diferente en funcion al sexo asignado y de esa forma — como ya se
menciond -, emiten juicios ester2otipados en funcion al sexo asignado. El sexo del bebé no

determina unidireccionalmente el surgimiento de los estereotipos sexuales. ni los
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comportamientos diferenciales de los humanos, también el sexo de los padres juega un

papel importante, ya que ambos sexos no se encuentran igualmente estereotipados.

La asignacién de género es la rotulacion que médicos y familiares realizan del recién
nacido se convierte en el primer criterio de identificacién de un sujeto y determinara el
nucleo de su identidad de género. A partir de este momento la familia serd la emisora de un
discurso cultural que reflejara los estereotipos de la masculinidad/feminidad que cada uno
de ellos sustenta para la crianza adecuada de ese cuerpo identificado (Dio-Bleichmar, 1989,
en Delgado, 1998).

b) La identidad de género,

Es el esquema ideo-afectivo mas primitivo, consciente e inconsciente, el que cada uno tiene
respecto al hecho de ser varén y no nifia o a la inversa, el que se establece més o menos a la
misma edad en que se adquiere el lenguaje y desde luego es anterior al conocimiento de la
diferencia anatémica de los sexos. Este sentimiento de ser nifio o nifia, es diferente de saber
“soy viril” o “soy femenina” y se da mediante un desarrollo mas sutil y complicado, que se
va logrando a lo largo del desarrollo. Los nifios primero descubren que existen dos sexos, y
que ellos forman parte de uno de estos. A partir de este descubrimiento surge la identidad
sexual, es decir, la autoidentificacion cognoscitiva como nifioc o como nifia. Una vez hecha
esta clasificacién es relativamente irreversible. (Martinez, 1995, en Delgado, 1998). Se
establece aproximadamente entre los dos y tres afios, y es anterior a su conocimiento de la
diferencia anatomica entre los sexos. O sea, las nifias de esa edades saben que son nifias y
los nifios, nifios; son capaces de elegir ropa y juguetes de acuerdo con su identidad, de
sentarse en una sillita rosa o azul, aunque desconozca lo que significa ser hombre o mujer.
Desde dicha identidad, el nifio estructura su experiencia vital; el género al que pertencce 1o
hace identificarse en la mayoria de sus manifestaciones: sentimientos o actitudes de “nifio”
0 “nifia”, comportamientos, juegos, formas de relacion, etc. Después de establecida la
identidad de género, el nifio se sabe y asume como perteneciente al grupo de lo masculino y

una nifia al de lo femenino.
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Ya asumida la identidad de género es dificil su adecuacién por presiones del medio. Solo
las propias personas por su voluntad o deseo. llegan a realizar cambios de género. Hay
casos distintos en que las personas se sienten e identifican de un género distinto del que
corresponds a su sexo La identidad sexual es un juicio (soy mujer, soy hombre) sobre la
propia figura corporal, basado en las categorias bioldgicas. La identidad de género es un
juicio de autoclasificacién como mujer o como hombre basados en aquellos aspectos que. a
lo largo de la historia de la especie, han ido conformando culturalmente al hombre v a la
mujer. De esta forma, el género tiene su origen bio-cultural dependiendo estrechamente de
la organizacion social dominante, la cual asigna diferentes funciones segun el estado. edad,
profesion, sexo, etc. Los contenidos de la identidad de género dependen de la sociedad en

que el sujeto vive, y de como internaliza las asignaciones que la sociedad le exige.
c) Elrol de género.

El papel, o rol, de género se forma con el conjunto de prescripciones y normas especificas
que dicta la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino. Aunque
hay variantes de acuerdo a la cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta el nivel
generacional de las personas, se puede sostener una divisién del trabajo mas primitiva: las
mujeres paren a los hijos, y por lo tanto, los cuidan: lo femenino es lo maternal. lo
doméstico lo contrapuesto con lo masculino: no doméstico. La dicotomia masculino —
femenino, con sus variaciones culturales establece estereotipus, las mas de las veces
rigidos, que condicionan los roles, limitando las potencialidades humanas de las personas al
potenciar o reprimir los comportamientos segun si son adecuados al género o no. (Lamas,
1986).

La estructura social es la que prescribe la serie de funciones para los hombres y las muje-es.
como propios o naturales para cada género. Cada cultura tiene perfectamente tipificado, qué
se espera de la feminidad o masculinidad. Esta tipificacion del ideal Masculino o Femenino
es andmma y abstracta, pero férreamente adjudicada y normativizada hasta el estereotipo,
aunque en el desarrollo individual, el futuro hombre o mujer, hagan una eleccién personal

dentro del conjunto de valores para su género. Lo que el concepto de género ayuda a
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comprender es que muchas de las cuestiones que pensamos que son atribuios “naturales™ de
los hombres o de las mujeres, en realidad son caracteristicas construidas socialmente, que
no estan determinadas por la biologia. El trato diferencial que reciben nifios y nifias. solo
por pertenecer a un sexo, va favoreciendo una serie de caracteristicas v conductas

diferenciadas.

A partir de distinguir entre sexo biologico y lo construido socialmente se empezo a
generalizar el uso de género para nombrar muchas situaciones de discriminacion de las
mujeres, justificadas por la supuesta anatomia diferente, cuando en realidad tiene un origen
social. Si bien, las diferencias sexuales son la base sobre la cual se asienta una determinada
distribucién de papeles sociales, esta asignacion no se desprende “naturalmente™ de la

biologia, sino es un hecho social.

Finalmente, el rul de género se refiere al conjunto de expectativas acerca de los
comportamientos sociales apropiados para las personas que poseen un sexo determinado, es
la estructura social la que prescribe la serie de funciones para el hombre y la mujer como

propias o “naturales” de sus respectivos géneros.

Ahora bien, se sabe que algunas caracteristicas femeninas o masculinas se asumen
mediante un complejo proceso individual y social, llamado el proceso de adquisicion de
género, que también ha hecho posible la articulacion entre lo bioldgico y lo social, pues
como menciona Lamas (1986) es inducable que hay diferencias biologicas entre hombres y
mujeres, pero lo que marca la diferencia fundamental entre unos y otros, es precisamente el

género, y éste llega a tener tanta fuerza, que facilmente llega a pensarse como algo natural.

Esta diferenciacion de funciones o papeles entre mujeres y hombres empieza a ocu.rir
desde el instante mismo del nacimiento, a través de distintas instancias de socializacion,
entre los que estan: la familia, la educacion, la religion y los medios masivos de difusion.

La caregoria de género ofrece una interpretacion de la condicion de las mujeres en donde
se explica que las mujeres y los hombres, viven en diferentes grados v niveles de

discriminacién, subordinacién y desigualdad como expresion objetiva de la formacion
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histérica yue adopta el caracter de orden social al que se conoce como ideologia patriacal.
en donde el hombre por ser hombre, decide los modos de producciéon v reproduccién. Las
instituciones y los valores de orden social patriarcal conforman el marco ideologico que
influye en 'a aceptacion y en la adopcion de normas, creencias, actitudes, valores, estilos de
vida, etc. Por ultimo, el significado atribuido a la categoria de género es que lo femenino y
masculino son una construccién sociocultural, tanto en la estructuracion de la identidad
como de las expectativas sociales diferentes, en cuanto a los comportamientos genéricos
“adecuados”, de relaciones “apropiadas™ entre hombres y mujeres, que forman una relacién
de dominacién y subordinacion genérica (Salles, 1991, en Santiago. 1995). Asi mismo, el
término género alude a los comportamientos, sentimientos y actitudes de acuerdo al sexo

hombre o mujer.

Por su parte, Salles (1991, en Santiago, 1995) manifiesta que la distincion entre sexo vy
género es necesaria para entender como se internalizan, mediante un proceso individual y

social de adquisicion de género, los rasgos definidos como femeninos o masculinos.
GENERO Y ROLES DE GENERO

La asignacion de género se realiza desde el momento de! nacimiento por el médico, la
partera o la familia a través de la observacion de los drganos sexuales y las expectativas
normativas, la asignacion parte de un cuerpo sexuado con el que ¢l individuo nace. A partir
de este momento inicia un proceso de canstruccion social, en el que la sociedad ensefard a
su nuevo miembro los patrones de comportamiento para el género al cual fue designado. A

estos tltimos les llamamos roles de género.

El rol de género se compone de conductas y actitudes de acuerdo con los estereotipas que
culturalmente existen sobre la masculinidad-feminidad. De esta forma, los roles de género
son un subgrupo de los roles sociales definidos en funcién del sexo bioldgico v las
expectativas y conductas de cada uno. Estos roles se relacionan con las expectativas
normativas que los miembros de una cultura determinada poseen sobre la posicion que

ocupa una mujer y la que ocupa un hombre. Asimismo, se relaciona también con el
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comportamiento ejecutado por hombres y por mujeres en las relaciones interpersonales,
finalmente también se puede entender estos roles sexuales, como un conjunto de
caracteristicas de hombres y mujeres que permiten diferenciar su conducta, su personalidad,
sus habilidades y preferencias. La obvia distincion anatomica entre varones y mujeres,
derivada de hormonas que ya comienzan a operar poco después de la concepcion de un
nuevo ser, es innegable. Aparentemente, en todas las sociedades las diferencias anatomicas
entre hombres y mujeres sirvieron de base para la asignacién de roles sexuales, conjunto de

expectativas que definen la forma en que deben comportarse los miembros de cada sexo.

Asi mismo, Vander (1990) expresa la gran variedad de pautas de conducta de hombres y
mujeres de una sociedad a otra, nos esta diciendo que gran parte de esas diferencias tienen
una base social. Ante esto, cabe resaltar lo que en una sociedad se considera el
comportamiento masculino normal puede ser considerado el comportamiento femenino
normal en otra, esto depende de lo que socialmente estd construido. Las cuestiones
vinculadas con los roles sexuales proceden con frecuencia de las definiciones que
establecen hombres y mujeres en torno de conductas que confirman los estereotipos
vigentes. Por ejemplo, en Estados Unidos el estereotipo masculino tipico presenta al
hombre como dominante, independiente, competitivo, confiado y seguro en si mismo,
autoafirmativo, acometedor y légico; y a las mujeres como sometidas, dependientes,
emotivas, conformistas, tiernas y maternales. Estos estereotipos han perdurado
llamativamente a lo largo de las ultimas décadas (Shypnek y Zinder, 1982, en Vander,
1990). Una explicacion de esta persistencia es, las personas perciben y recuerdan
selectivamente aquellas conductas, se ajustan a su rol sexual; notan y registran con mas
prontitud los datos que confirman sus estereotipos. En consecuencia, suelen sobrestimar el
grado en que las acciones de hombres y mujeres ratifican efectivamente esos estereotipos.
Shypnek y Zinder (1982, en Vander, 1990) propusieron y confirmaron experimentalmente,
otra explicacion de esta persistencia de estereotipos sexuales. Estos autores comentan,
cuando hombres y mujeres utilizan sus creencias estereotipadas como guia para la
interacci¢n mutua, restringen reciprocamente sus conductas en forma tal que generan las

respuestas sexuales convencionales.
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Rodriguez (2000: p. 12) al respecto, dice: *...los roles o papeles de género se refieren a las
prescripciones, normas y expectativas de comportamiento establecidas socialmente para
hombres y mujeres...” Es frecuente que el rol de género se identifique con las diversas
actividades u ocupaciones cue desempefia una persona y que estan directamente asociados

al sexo al que se pertenece, en concordancia a lo que determina la sociedad.

Mujeres Hombres
» Cuidar a los hijos/as » Ser el proveedor de la familia
» Hacer la comida » Proteger a la mujer v a los
hijos/as

Por otro lado, el concepto de rol de género también se refiere a la expresion de la
masculinidad y la feminidad de una persona, de acuerdo con las reglas establecidas por una

sociedad determinada.

Mujeres Hombres

» Ser temerosas y débiles » Ser fuertes y valientes

» Ser sentimentales » Ser racionales

» Ser maternales » Ser agresivos
Mujeres Hombres

» Ama de casa » Politico

» Maestra » Mecanico

» Enfermera » Plomero

Los roles sexuales son aquellos determinados por el sexo. Ahora bien, para Ausubel! (1958,
en Pozos y Castrejon, 2000) existe otra distincién, entre roles sexuales biologicos, que
hacen referencia a sentimientos, comportamientos e impulsos (que dependen funcional e
historicamente del estimulo gonadico y el reconocimiento social como persona sexualmente
madura) y roles sexuales sociales, que refieren a las funciones diferenciales, el srarus v los

hechos de la personalidad que caracterizan a los dos sexos en un contexto cultural dado.
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Ante esto, las sociedades disponen de diferentes sistemas de division del trabajo, y el sexo
ha sido un factor decisivo al determinar la diferenciacion y la estratificacion sociales
resultantes. Linton (1936, en Pozos y Castrején, 2000: p. 25) escribié lo siguiente: “La
division y atribucion del starus en relacién con el sexo parece ser una cosa basica en todos
los sistemas sociales. Todas las sociedades imponen diferentes actitudes y tipos de
actividades a hombres y a mujeres.” Money (1973, en Pozos y Castrejon, 2000) manifiesta
que la tipologia de los roles sexuales incluye todo lo que sea sexualmente dicotomizado,
como los empleos, la vestimenta, la etiqueta y la recreacion, sin tomar en cuenta el erotismo
o los mismos 6rganos sexuales como entidades auténomas. Este autor fue el que introdujo
la expresion rol genérico con la finalidad de no coufundir el sexo de los genitales v sus
actividades con los roles sexuales no-eréticos y no-genitales, y con las actividades que
aparecen cultural e histéricamente prescritas. La expresién rol genérico incluye todo
aquello que una persona dice o hace para demostrarse a si misma que posee el status de
hombre o de mujer, respectivamente. El rol genérico debe ser reducido a formas precisas
del comportamiento.

Para Mischel (1966, en Pozos y Castrejon, 2000) quien considera a los comportamientos
tipicos sexuales, en términos de la teoria del aprendizaje social, son los “comportamientos™
que obtienen cierto tipo de recompensas para un sexo en lugar del otro. En otras palabras,
los comportamientos sexuales tienen consecuencias que varian de acuerdo con el sexo. Asi
mismo, Maccoby y Jacklin (1974, en Pozos y Castrejon, 2000) se expresa acerca de los
roles sexuales como un conjunto de expectativas del comportamiento.

Finalmente, el poder de los roles (Myers, 1991), socialmente prescritos para moldear
nuestras actitudes, nuestras conductas y hasta nuestro sentido de identidad nunca es mas
evidente como en las ideas que se van implantando en la sociedad con respecto a

masculinidad/feminidad, y al modo de comportarse de varones y muieres.

Roles de género v rasgos de masculinidad-feminidad

Segiin Rocha (2000), durante mucho tiempo se creyo que las conductas diferenciadas de

hombres y mujeres, es decir los roles de género y las atribuciones en tormno a las
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caracteristicas personales de hombres y mujeres (rasgos de masculinidad-feminidad) se
encontraban muy interrelacionacos, de esta manera partiendo de un antecedente genético se
esperaba que aquella persona la cual poseia una personalidad tipicamente apropiada deberia
presentar una serie de conductas de igual forma tipicamente esperadas, esto es: rasgos de

masculinidad-feminidad = roles de género diferenciados.

Por ultimo, segin los roles de género existen estereotipos para cada uno, entonces se
encuentra que la masculinidad esta relacionada con la autonomia, el dominio, la orientacion
al logro, resistencia, racionalidad, en tanto la feminidad estd asociada con la sumision, la
expresividad, el socorro, el afecto y la adhesion. Por esta razon se relacionan

primordialmente los roles con los estereotipos de género.

Diferencias entre el rol femenino v el rol masculine

Ahora bien, hombres y mujeres adoptan los roles asignados por la sociedad para cada sexo.
Por ejemplo, para Figes (1980, en Lopez, 1990) en muchos sectores sociales: a la mujer le
importa contraer matrimonio, y para muchas esto es primero que cualquier otra cosa,
incluso que la misma superacién personal. Esto podria deducirse al pensar que es en el
hogar donde la mujer realiza todas aquellas actividades “femeninas™: el cuidado y atencion
de la casa, el marido y los hijos principalmente, y con ello toda una serie de actividades y
labores. Sin embargo, a diferencia de la mujer, es posible que para un muchacho las
expectativas szan otras. A un joven no le interesa como punto principal casarse y hacer una
familia.

Por otro lado, con respecto a la carrera de una mujer, particularmente si es brillante. serd
con frecuencia criticada como impedimento generalmente matrimonial, pero nunca la de un
hombre. Figes (1980, en Lopez, 1990) comenta: En general, el que una mujer desempefie
un trabajo fuera del hogar, trae como consecuencia la desaprobacion del marido en muchas
familias, principalmente en las de bajos recursos, aludiendo el hecho de que ellas deben
permanecer en la casa, proporcionando atencién y cuidado a lo hijos. Sin embargo. para
muchas mujeres esta situacion se vuelve desafortunada, pues al realizar trabajos fuera del

hogar, se tiene que dar una reorganizacién de las labores domésticas, v con ello, muchas
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mujeres ahora tendran una doble carga de actividades en que ocuparse. Y aunque muchas
de ellas tengan el apoyo del marido, realmente el trabaje fuerte lo sigue realizando la mujer
ya que el compaiiero s6lo apoya en algunas actividades en el mejor de los casos, pues la
mayoria de las mujeres son consideradas como las tinicas y obligadas a realizar el trabajo
dentro y fuera del hogar sin ninglin apoyo complementario por parte de la pareja. Por
ejemplo en la cultura mexicana, esta division es marcadamente notoria en el ambito
doméstico (dmbito puiblico); casi siempre se le ha adjudicado a la mujer — por su capacidad
reproductiva — el cuidado de los hijos y los quehaceres propios de la casa, al hombre — por
su constitucion fisica — se le dio el cargo de salir en busca de alimento (dmbito privado)
(Maccoby, 1972, en Schmeling, 1995).

Particularmente en la cultura occidental la mujer sabe que tiene que ser “femenina”, que la
mujer debe de estar y esta (bioldégicamente) preparada para el rol materno y el casamiento
es el logro, pero al mismo tiempo siente el deseo vy la necesidad de lograr crecimiento no
s6lo a nivel personal y emocional, sino también a nivel profesional y laboral. La vida
moderna proporciona oportunidades de obtencion de éxito a la mujer, pero paralelamente,
genera una situacién conflictiva en la cual las adolescentes tienen que elegir entre las
diversas satisfacciones que brinda el desarrollarse como persona y / o el de cumplir con la
expectativa que una sociedad impone: el ser esposa y madre; expectativa que incide en el
ejercicio de su sexualidad. Ya en la vida adulta, muchas mujeres se “realizan™ al
desempefiar este papel y consideran el no lograrlo como un rotundo fracaso, esto se refleja
en el hecho de que las mujeres que trabajan lo hacen por necesidad y no como un logro
personal o ascenso social (Gil y Zafra, 2000). En lo que concierne a la separacién en
géneros impone ciertos limites sociales que implican la divisién en dos de la humanidad:
los espacios publicos, los lugares de poder, artificiales o de la razon son ocupados por los
hombres, mientras que a la mujer le “corresponde™ situarse en los lugares privados, de
sumisioén y obediencia, naturales, de la emocién. Tal como lo relaciona Barrios (2003), el
cual comenta que actualmente existen muchas aportaciones cientificas que apoyan la idea
de que los hombres tienen conductas diferentes a las de las mujeres. Por ejemplo, se ha

encontrado que las mujeres tienden a ser menos violentas, mds fieles y con mejores
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aptitudes verbales. Y asi mismo, se ha encontrado que los hombres son mas agresivos,

menos fieles 0 mondgamos y con mayor habilidad espacial que las mujeres.

A lo largo de los afios, la mujer v el hombre, en las sociedades occidentales y en particular
en México, han asumido el rol que se les asigna en estos estereotipos, construyendo con
ellos, socialmente, su propia realidad. Esta es una realidad sobre la cual los actores sociales
no reflexionan, y en la que sus actividades cotidianas les estdn previamente dadas. “Desde
que se nace, se sabe que al crecer, la mujer tendra incorporadas a su rutina las actividades
correspondientes al cuidado del hogar (entendido no sdlo como casa, sino como familia) y
también desde ese momento se le asignan determinados espacios (tiendas, casa, mercado),
actividades, colores, emociones, etc., que después ella asumird como algo dado. como parte .
de su naturaleza femenina. Por su parte el hombre, se encuentra a si mismo dentro de
espacios publicos (como la oficina o el coche), con la “obligacion™ de llevar el sustento
econémico al espacio de la mujer (la casa). Su naturaleza masculina lo lleva a ser frio y
racional, lo cual, no le permite, entre otras cosas, mostrar su carifio a los hijos y cuidar de
ellos.” (Calderdn, 1998: p. 48).

En lo que concierne a la organizacion genérica, se encuentra que es en si misma una
estructura de poderes, jerarquias y valores que, al igual que las 6rdenes raciales, clasifica,
organiza y define los modos de vida de los sujetos al otorgarles sentido, valor y poder, a
partir de caracteristicas corporales (Lagarde, 1994, en Calderon, 1998). Cada hombre y
cada mujer es un experto(a) en su espacio, en los quehacerss que le corresponden, en su
género y eso le otorga cierto poder justo ahi, es decir, en los lugares y las actividades que

tiene asignadas.

Ahora bien, ya que tradicionalmente se han considerado como femeninos, lo doméstico, io
privado, lo familiar. Las mujeres tienen asignados los trabajos reproductivos, de
procreacion, cuidado y socializacién de los hijos, y tareas domésticas de manutencion
cotidiana. Por otra parte, se sabe que el padre debe ser el protector y proveedor de los
medios econémicos en tanto que la madre debe ser afectiva, cuidar de los hijos v de los

quehaceres del hogar. La mujer dentro de la familia desempefia diferentes actividades a fin
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de cumplir con su papel: creacién, reproduccion de los hijos, limpieza y preparacion de los
alimentos (Santiago, 1995).

Los roles comiinmente estan marcados por un conjunto de normas y valores, que si bien son
socialmente aceptados, no por ello dejan de ser representaciones ideoldgicas que imponen
un conjunto de comportamientos socialmente aceptables que marcan o deben marcar la
conducta de los individuos. Cuando se analiza la conducta o actividades desempefiadas por
el hombre o la mujer en general, no se hace en términos de diferenciacion de roles
(diferenciaciéon que la misma sociedad, instituciones y la cultura han fomentado), va que
esta distincion se atribuye a una diferencia bioldgica natural la cual determina el rol que la
sociedad espera desarrolle el hombre y la mujer, ademas de los factores socioculturales de
la crianza los cuales tendran mayor peso que la estructura bioldgica (Sharp, 1976, en
Geifman, 1985). Asi mismo, Money y Hampson (1965, en Geifman, 1985) sugieren que la
influencia de la crianza es tan poderosa que: el rol sexual individual y la orientacion como
nifio o nifia, hombre o mujer, no tiene una base innata e instintiva. Las actitudes y valores
de la familia tienen una gran influencia, es decir, es el agente primordial mediante el cual se
transmiten normas, roles y valores que permiten que el nifio o la nifia se integren a una
sociedad, y esta funcion se transmite a través de los roles que los mismos padres asumen

(Geifman, 1985).

Por su parte, Goodrich, Rampage, Ellman y Halstead (1989, en Mercado, 2001), mencionan
que la familia influye en la formacién de los roles de los géneros ;como? pues
representando estos roles. Por ejemplo: el padre como “jefe” de familia, refuerza el
estereotipo del hombre como autoridad. Y a su vez, la madre como “guardiana de la
familia” refuerza el estereotipo de la mujer como educadora y armonizadora. Ahora bien,
por ¢l hecho de pertenecer al sexo considerado socialmente como el mas fuerte ¢
importante, a los hombres generalmente se les tiende a sobrevalorar, sobreexigir e
infraproteger. (Marcet, 1993).

Frecuentemente las mujeres son proveedoras, jefas de familia, educadoras de los hijos e

hijas y atn estando plenamente incorporadas a la economia activa y haciendo una doble o
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triple jornada, en su mayoria tienen una posicién inferior en jerarquia a la de los hombres
(Barrios, 2003). Por ejemplo, en el terreno laboral los hombres deben competir con las
mujeres y, aunque generalmente ellos encuentran muchas mas facilidades que ellas. supone
una competencia que hace unos afios ni siquiera se planteaba y que viene a afadirse a un
mercado cada vez mds restringido y competitivo. Cabe afiadir que a pesar de que han
existido avances en cuanto a la igualdad de oportunidades, los agentes socializadores
contintian transmitido hoy dia mensajes que relegan a la mujer a un segundo plano, lo cual
tendrd sobre las mujeres una serie de consecuencias negativas, entre ellas, en el ambito
laboral, por tanto, las mujeres que trabajan o intentan incorporarse al mundo laboral

encontraran en dicha tarea mas dificultades que los varones (Marcet, 1993).

La sociedad socializa a las personas nacidas mujer para que se limiten al ambito privado
(doméstico, famnilia, afectivo). Es decir, no se les estimula suficientemente hacia el logro y
la competitividad, se les exige por debajo de sus posibilidades reales y no se les ofrece tanta
atencion y apoyo en la obtencion de metas académicas o laborales como a los hombres
(Marcet, 1993). Lo anterior posiblemente determine que las mujeres encuentren mayores
problemas que los varones para incorporarse, mantenerse y promocionarse en el mundo
laboral.

Cabe mencionar que de las mujeres se espera que asuman la mayoria de las tareas
reproductivas de la sociedad, es decir, todas las relacionadas con la reproduccion de la vida
en un sentido amplio: alumbramiento y crianza de los hijos, cuidados fisicos y apoyo
afectivo de la familia (hijos, cényuge y ancianos). Por esta razén se les orienta hacia la
intimidad, las relaciones interpersonales (lazos afectivos), ademas de las relaciones de
pareja, amistad, etc. Generalmente a las mujeres no se les socializa para que consideren el
trabajo fuera de hogar y la manutencién econdmica propia y de sus hijos como una
obligacion prioritaria a su condicion de mujer, por lo que se les induce a una dependencia
economica y afectiva. Tienen, sin embargo, a diferencia de los hombres, la posibilidad de
escoger: casarse / ser mantenidas o ser econémicamente activas (sea para automantenerse o
para contribuir a la economia familiar). A los hombres, a la inversa, se les socializa para

que se incorporen y progresen en el ambito publico (laboral, profesional, académico,
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tecnoldgico, etc.). El valor del trabajo (remunerado) se les inculca como definitorio de su
condicién de hombre, y el automantenerse y / o sustentar econémicamente a su familia se
les ensefia como opcidn tnica y obligacién prioritaria (Marcet, 1993). Por ultimo, estas
diferencias han llevado a que la calidad de los roles desempefados por la mujer, como las
redes de apoyo social (los miembros del ambiente social), sean indispensables para
mantener en ella el bienestar psicolégico y para lograr un desempeiio eficaz en los mismos.
Al ingresar al mundo laboral y desempefiar un nuevo rol social, ademds de seguir
mantenien;io los anteriores (esposa, madre, ama de casa) con la misma responsabilidad, se
le han planteado nuevos conflictos, fruto de las presiones sociales asociadas a las que se ve

sometida la mujer que intenta compaginar varios papeles en su vida (Gil y Zafra, 2000).

En resumen, puede observarse que el género se adquiere mediante un proceso de
construccion enteramente social a lo largo de toda la vida del individuo y durante varias
generaciones. Cabe mencionar que en la creacion de los roles individuales toman parte
importante tanto los factores culturales como los histéricos. El género es una construccion
cultural a partir de las diferencias anatomo-fisiolégicas, de manera que los roles sociales
asignados a hombres y mujeres pueden explicarse tomando en cuenta el modo en que se
constituyen tales roles, como la forma de actuar y / o valorar esos roles. esto lleva a
considerar que el refiere a los distintos roles, responsabilidades y expectativas atribuidas y
establecidas por la sociedad para cada uno de los sexos. Debido a que es una construccion
eminentemente social y no natural como se pudiese suponer, es algo aprendido. Flores
(1996) considera al género como lo que la cultura define como propio para cada género, lo
que es masculino y lo femenino. Asi en la construccion de los géneros intervienen varios
factores: como la tradicion, las costumbres y los valores de una comunidad dada. Es la
estructura cultural ¢ ideoldgica de una sociedad la que determina y da contenido a lo que es

considerado socialmente como *lo masculino” y “lo femenino™.

En conclusién, se entiende que los estereotipos son las caracteristicas y expectativas que se
esperan en hombres y mujeres, y son aprendidos gracias a una sociedad dada. A su vez, los
estereotipos de género se refieren a las actitudes y comportamientos que tradicionalmente

perpetran, en la concepcidn que se tiene de que éstos les corresponden de manera mds o
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menos exclusiva por naturaleza, son otorgados desde el momento en que nifios y nifias
nacen. Asi mismo, los roles sociales son conductas aprendidas debido a las expectativas y a
las exigencias sociales, econdmicas, politicas y por supuesto, culturales. Esto aunado a los
roles de género, los cuales se encuentran en esta relacion entre lo individual y lo social. va
que ese sentido de pertenencia se manifiesta como propio e incluso como natural: la manera
en que se desenvuelven y al mismo tiempo, se perciben hombres y mujeres. No olvidando
que la forma en que estan estructurados los roles y éstos como tal, se transforman. se
redefinen a través del tiempo es decir, histéricamente. Cabe sefialar que el sexo ha existido
siempre, en cambio el género ha sido historicamente organizado de tal forma que presenta
diferencias valorativas para cada uno de los sexos, es decir, ha sido el resultado de factores
tanto historicos, econémicos, politicos y sociales. Ahora bien, en cuanto al género, éste
alude a una serie de ideas, percepciones, sensaciones, mitos, estereotipos, comportamientos
y expectativas normadas por la sociedad y claramente diferenciadas para los hombres v las

mujeres, esto significa, lo que se espera de una persona.

Finalmente como puede observarse este trabajo tuvo el objetivo de estudiar la existencia de
estereotipos que sobreviven en hombres y mujeres en las diversas areas, como la social, la
laboral, la educativa, la cultural, la econémica, y la productiva, etc., asi como en las
concepciones que tienen de si mismos y del mundo que los rodea. y de la importancia que
tiene la socializacién diferencial, esto es la forma en que cada uno de los individuos son
educados a partir del sexo en que se nace. Se entiende por estereotipos de género a las
actitudes y comportamientos que tradicionalmente se esperan en mujeres y hombres, en la
idea de que estos les corresponden de manera mas o menos exclusiva por naturaleza. El
presente trabajo se suma a numerosos esfuerzos para dar elementos y recursos, mas que
descalificar a un género y resaltar quien es superior a quien y demeritar al otro (a), se
promueven precisamente estos elementos para que ayuden y beneficien a un mejoramiento
de la calidad de vida, sin olvidar que cada individuo es tnico y diferente; rescatando esos
valores y diferencias de cada persona, asi como promoviendo un trato equitativo para una
mejor insercion en los diversos dambitos a desenvolverse. Por lo anterior cabe dar paso al

siguiente planteamiento del problema.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLFMA:
¢ Cuadles son los estereotipos que asignan hombres y mujeres hacia Jos roles de género?
. Qué diferencias existen en los estereotipos que asignan las personas hacia los roles de

género a partir de las variables sociodemograficas?

VARIABLES:
V.1

- Variables sociodemograficas: sexo, edad, estado civil, escolaridad y ocupacion.

V.D.

- Estereotipos hacia los roles de género.

DEFINICION CONCEPTUAL:

Estereotipos hacia los roles de género.

Para la definicién conceptual de las variables estereotipos hacia los roles de género, se
retoma la definicién propuesta por Lara (1994, en Bendezt, 1998: p. 17), que plantea que
“...los estereotipos de género se refieren a las creencias, expectativas y atribuciones sobre
como es 'y como se presenta cada sexo...” Los comportamientos asociados al género son la
manifestaciéon conjunta de los roles y los estereotipos con otros rasgos de la personalidad,
las habilidades, las percepciones y creencias sobre uno mismo como varén y mujer. Por
otro lado, Spence (1980, en Rocha, 2000: p. 6) se refiere a los roles de género como “Un
conjunto de caracteristicas de personalidad, actitudes, creencias y conductas que la
sociedad especifica como apropiadas para hombres y mujeres, es decir, definidas en
funcién del sexo bioldgico y las expectativas normativas dentro de la cultura en cuanto al

mundo de lo masculino y femenino. ”
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DEFINICION OPERACIONAL:

V. 1. Variables sociodemograficas:

Sexo: hombres y mujeres.

Edad: 18 a 50 afios.

Ocupacion: hogar, empleado, estudiante y sin empleo, técnico, profesionista.
Escolaridad: primaria, secundaria, preparatoria, profesional y carrera técnica.

Estado civil: soltero (a), casado (a), divorciado (a).

V. D. Estereotipos hacia los roles de género.
Son las respuestas de los sujetos plasmadas en el instrumento en relacion a las expectativas

que tienen los sujetos hacia los roles de género.

HIPOTESIS CONCEPTUAL:

Las personas que participan en esta investigacion reportaran en sus respuestas una
preferencia hacia estar de acuerdo con respecto a los estereotipos de género, en base a que
los estereotipos son expectativas, conductas, creencias y actividades que se dan en cada
individuo en relacién al género de pertenencia ya sea femenino o masculino, ademas
existirdn diferencias en los estereotipos a partir de la influencia de las varables
sociodemogréficas como son: sexo, edad, escolaridad, estado civil y ocupacion. Como lo
propone Bendezii (1998: p. 17), la cual menciona que “..los estereotipos de género se
refieren a las actitudes y comportamientos que “tradicionalmente™ se esperan en hombres y
mujeres, en la idea de que estos les corresponden de manera mas o menos exclusiva por
naturaleza, en cuanto al sexo bioldgico...” Ademas de lo que expresan Smith y Mackie
(1997: p. 189): ““...cuando los estereotipos quedan profundamente enraizados en las normas
sociales de una cultura, las personas los aprenden de manera natural, es decir, como narte
de su crecimiento...” Esto aunado que si a hombres y mujeres se les educa de manera
diferencial, entonces, los estereotipos, es decir, las expectativas y creencias, seran de

acuerdo a su género.
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DISENO:

Es “ex post facto", de una sola muestra; “multivariado”, e “intragrupo”. La investigacién ex
post facto, menciona Kerlinger (1983: p. 268) es “...una busqueda sistemética, empirica, en
la cual el cientifico no tiene control directo sobre las variables independientes porque ya
ocurrieron o por ser intrinsecamente no manipulables. Se hacen inferencias sobre las
relaciones de ellas, sin intervencion directa, a partir de la variaciéon concominante de las

variables independientes y dependientes... ”

De una sola muestra porque, como lo menciona Pick (1995: p. 37), “...estamos trabajando
con una sola muestra extraida de una poblacion deterininada. El objetivo principal de este
disefio consiste en extrapolar los resultados obtenidos y hacer generalizaciones hacia Ja=

poblacion...”

TIPO DE ESTUDIO:

Estudio de campo y transversal.

POBLACION:

Fueron habitantes de la Colonia Valle de Aragén 12. Seccion.

MUESTREO:
El muestreo es no probabilistico, por cuota y accidental. Se seleccionaron 200 sujetos, 100

hombres y 100 mujeres, de la Col. Valle de Aragdn 1. Secc., con un rango de edad de 18 a
50 aflos.

INSTRUMENTO:

El instrumento empleado fue elaborado en base al marco teérico para la presente
investigacion. El cuestionario ‘consté de 24 items con opciones de respuesta tipo Likert asi
como preguntas para la obtencidn de datos personales. El instrumento constd de cinco

opciones de respuesta, las cuales son:
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Totalmente de acuerdo.
Moderadamente de acuerdo.
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
Moderadamente en desacuerdo.
Totalmente en desacuerdo.

v B W o —

En lo que concierne a las dimensiones que presenta el cuestionario, podemos encontrar seis
categorias: En el hogar, Con los hijos, Con el / la esposa (0), En el trabajo, Para el hombre

/ para la mujer y Relacién de pareja.

PROCEDIMIENTO:

El cuestionario fue entregado a cada 'individuo en sus respectivos hogares, esto significo,
que se procediera a visitar a los individuos de casa en casa, con la finalidad de que pudieran
contestar dicho cuestionario. Se mostr6 una identificacion oficial, y se les explicd que se
estaba realizando una investigacion por parte de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza, explicando ademas que se trataba de llenar un cuestionario y que no les quitaria
mucho tiempo en contestarlo. El instrumento fue “autoadministrado”. Con una duracion

aproximada de 15 a 20 minutos.

ANALISIS DE DATOS REALIZADOS:
" Frecuencias
s Analisis factorial (validez)
* Alfa (confiabilidad)
= ANOVA's

Los cuales a continuacion se presentan.
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CAPITULO 5
ANALISIS DESCRIPTIVO DE RESULTADOS

En este apartado se mostraran las descripciones de resultados de: a) Frecuencias de las
variables sociodemograficas, b) Frecuencias por rubros, ¢) Analisis Factorial, y d) Analisis
de varianza en 31 tablas, las cuales 7 son de frecuencias, 5 de factores y por tltimo, 20 de
anovas. Posteriormente, se realizard un breve analisis después de cada tabla. Las cuales

seran expuestas a continuacion.

a) FRECUENCIAS DE LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

TABLA 4.1 FRECUENCIAS DE LAS VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS: SEXO,
EDAD, OCUPACION, ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL

GRUPOS FRECUENCIA %
SEXO 1 - Femenino 100 50
2 - Masculino 100 50
EDAD 1-18 A 24 44 22
2-25 A 30 52 26
3-31 A 41 48 24
4-42 A 50 56 28
OCUPACION 1 - Hogar 47 235
2 - Empleado 85 425
3 - Estudiante y 39 19.5
s/empleo
4 - Técnico 11 5.5
5 - Profesionista 18 9
ESCOLARIDAD 1 - Primaria 27 13.5
2 - Secundaria 51 25.5
3 - Media superior 48 24
4 - Superior 54 27
5 - Carrera Técnica 20 10
ESTADO CIVIL 1 - Soltera (o) 90 45
2 - Casada (c) 108 54
3 - Divorciado (a) 2 1
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En lo que concierne a las variables sociodemograficas a continuacion se describen. de
acuerdo al cuadro anterior:

Para la variable edad se hicieron 4 rangos por lo que se les asigné una clave, en el primer
grupo se encuentran las edades entre 18 a 24 afios y las frecuencias que se obtuvieron fue de
44/200 v su porcentaje es de 22, en el segundo grupo estan las edades de entre los 25 a los
30 afios, su frecuencia es de 52 y con un porcentaje de 26, para el tercer grupo que es de 31
a 4] tienen una frecuencia de 48 y un porcentaje de 24; finalmente, el cuarto grupo es de 42
a 50 afios, con una frecuencia de 56 y un porcentaje de 28. En cuanto a la variable sexo se
dividieron en dos grupos, el 1 que corresponde a las mujeres con una frecuencia de 100 v
un porcentaje de 50; vy el nimero 2 a los hombres teniendo una frecuencia de 100 e
igualmente un porcentaje de 50. Respecto a la variable ocupacion se obtuvieron 5 grupos
los cuales son, el niimero 1 se refiere al hogar con una frecuencia de 47 y un porcentaje de
23.5. el nimero 2 son empleados con una frecuencia de 85 y un porcentaje de 42.5, el
nimero 3 son estudiantes y personas sin emplec con una frecuencia de 39 y un porcentaje
de 19.5, el numero son técnicos con una frecuencia de 11 y un porcentaje de 5.5; y el
numero 5 corresponde a profesionistas con una frecuencia de 18 y un porcentaje de 9. En
cuanto a la escolaridad se formaron 5 grupos dependiendo del nivel de estudios de las
personas, estos son; 1 educacion primaria con una frecuencia de 27 y un 13.5%, 2 nivel
secundaria con una frecuencia de 51 y un 25.5%, 3 media superior/preparatoria con una
frecuencia de 48 y un 24%, 4 superior/profesionistas con una frecuencia de 54 y un 27%; y
finalmente, 5 carrera técnica con una frecuencia de 20 y un 10%. Por altimo, la variable
estado civil la cual cuenta con tres rangos los que a continuacion se muestran; I
corresponde a soltera (o) con una frecuencia de 90 y un 45%, 2 se refiere a casada (o) con
una frecuencias de 108 y un 54%; y finalmente, 3 el cual corresponde a divorciada (o) con

una frecuencia de 2 y un 1%.

b) FRECUENCIAS POR RUBRO

Se obtuvieron las frecuencias ya que en ellas se refleja la incidencia en torno a los
resultados obtenidos de las personas hacia los ftems, es decir, hacia donde se encuentra su
tendencia. En los siguientes 6 recuadros se mostrard dicha incidencia y con ello los

porcentajes, (Frecuencia/200 personas).
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Tabla 4.2 FRECUENCIAS DE ESTEREOTIPOS HACIA EL ROL DE GENERO

DEL RUBRO “EN EL HOGAR”
Totalmente de | Moderadamen- | Ni acuerdo ni | Moderadamen- | Totalmente
acuerdo te de acuerdo desacuerdo leen en
desacuerdo desacuerdo
No. V. Nombre 1 2 3 < 5

F| % |F| % |F| % |F| % |F|%

30 FUNCIONE 57 | 2857537535175 12 6 |21 |105

28 REGLAS 16| 8 [56| 28 |29 |145]| 18| 9 | 81 |405

11 ARREGLAD | 81 [ 40573 | 36527 (135 9 [ 45 [ 10| 5

34 DOMESTIC 32| 16 | 64| 32 | 38| 19 | 28| 14 | 38| 19

8 ARREGLAR | 8542580 | 40 | 15| 75|14 ] 7 6| 3

7 MANTENGA |128| 64 |52 | 26 |13 | 65 | 3 | 15| 4

2

De acuerdo a la TABLA 4.2 de frecuencias, acerca de los estereotipos hacia el rol de
género referente al rubro “En el hogar™. Se encontrd con base a las respuestas de los sujetos
que las personas piensan, “Para que el hogar funcione la mujer debe ocuparse de él”, y
precisamente entre los resultados sobresalientes es el estar totalmente de acuerdo con un
28.5 %, mientras que las que estan de acuerdo en parte obtuvieron un 37.5 %. Asi también,
las personas piensan que “Siempre debe establecer el hombre las reglas en la casa”, los
resultados mds notorios que se encontraron son: las que estin de acuerdo en parte
obtuvieron un 28.0 %, y al extremo estdn los que estan totalmente en desacuerdo con un
40.5 %. Las personas piensan, “La mujer debe mantener siempre arreglada la casa”, se
encontraron dos porcentajes sobresalientes como los que estén totalmente de acuerdo en un
40.5 %, mientras las que estan de acuerdo en parte obtuvieron un 36.5 %. Las personas
manifiestan que “Es preferible que la mujer realice las labores domésticas”, se observo el
siguiente porcentaje: las que estdn de acuerdo en parte con un 32.0 %. Las personas
consideran que “El hombre debe arreglar los desperfectos de su hogar”, se obtuvieron dos
personajes relevantes los cuales son: el estar totalmente de acuerdo en un 42.5 %. mientras

las que estin de acuerdo en parte obtuvieron un 40.0 %. Las personas manifiestan, “Es bien
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visio que el hombre mantenga econémicamente a su familia”, los resultados més notorios
que se encontraron es el estar totalmente de acuerdo en un 64.0 %, mientras las que estan

de acuerdo en parte obtuvieron un 26.0 %.

TABLA 4.3 FRECUENCIAS DE ESTEREOTIPOS HACIA EL ROL DE GENERO
DEL RUBRO “CON LOS HIJOS”

Totalmente de | Moderadamen- | Ni acuerdo ni | Moderadamen- | Totalmente

acuerdo te de acuerdo desacuerdo teen en
desacuerdo desacuerdo
No. V. Nombre 1 2 3 4 5

F| % |F| % | F| % | F| % F | %

22 PERMISOS 11| 55|66 33 | 36| 18 | 20| 10 | 67 |33.5

26 PROBLEMA |122| 61 | 57 | 285 |10 | 5 7135 4 2

37 ESTRICTO 47 | 235 70| 35 |31 |155|26| 13 |26 13

9 AMOR 171 ] 855 | 18 9 7135 ] 5 3115

33 ATENCION 122 61 | 54 | 27 713519 |45 ]| 8 4

38 MODELO 81 1405163 3151995 [14] 7

(o]
(F¥]
—
Ln

De acuerdo a la TABLA 4.3 de frecuencias, acerca de los estereotipos hacia el rol de
género referente al rubro “Con los hijos™. Se encontré con base a las respuestas de los
sujetos que las personas piensan, “El hombre es el que debe otorgar los permisos a los
hijos”, se encontré una tendencia hacia los extremos, ya que los individuos estan de
acuerdo en parte en un 33.0 %, y los que estan totalmente en desacuerdo con un 33.5 %.
Las personas manifiestan, “La mujer siempre apoya a sus hijos en sus problemas”, se
obtuvieron dos porcentajes notorios como es el estar totalmente de acuerdo con un 61.0 %,
mientras las que estan de acuerdo en parte obtuvieron un 28.5 %. A su vez, se encontraron
dos porcentajes importantes ya que las personas consideran, “El hombre debe ser estricto
con sus hijos”, y estan totalmente de acuerdo en un 23.5 %, mientras las que estan de
acuerdo en parte obtuvieron un 35.0 %. Asi también, las personas piensan que “La mujer
siempre debe mostrar amor a sus hijos”, se obtuvo un porcentaje bastante notorio y es que

estan totalmente de acuerdo con un 85.5 %. También las personas manifiestan, “La mujer
ESTA TESIS NO SALK
DE LA BIBLIOTECA o
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siempre debe darle atencién a sus hijos”, se encontraron dos porcentajes sobresalientes
como es el estar totalmente de acuerdo en un 61.0 %, mientras las que estan de acuerdo en
parte obtuvieron un 27.0 %. Dentro de las personas que piensan, “EI hombre debe ser un
modelo a seguir para sus hijos”, se encontrd: estan totalmente de acuerdo en un 40.5 %,

mientras las que estdn de acuerdo en parte obtuvieron un 31.5 %.

TABLA 4.4 FRECUENCIAS DE ESTEREOTIPOS HACIA EL ROL DE GENERO
DEL RUBRO “CON EL ESPOSO, CON LA ESPOSA™

Totalmente de | Moderadamen- | Ni acuerdo ni | Moderadamen- | Totalmente

acuerdo te de acuerdo desacuerdo teen en
¥ desacuerdo desacuerdo
No. V. Nombre 1 2 3 4 5

F| % |F| % | F Yo F| % F | %

36 APOYAR 71 | 355 81 [ 405 22| 11 19| 9.5 7135

29 COMPRAS 72| 36 | 68| 34 (24 12 | 18] 9 181 9

17 PROTEGER |152] 76 |34 | 17 | 6 3 51253115

16 ATENDER 541 27 | 78] 39 |35 |175 |14 7 191 9.5

31 SEGURIDA |143| 715 (43 |215| 9 | 45| 3 | 1.5

[ 3]

1

18 DECISION 19 195 |74 |37 55 |27.5 |18 |9 34 (17

De acuerdo a la TABLA 4.4 de frecuencias, acerca de los estereotipos hacia el rol de
género referente al rubro “Con el msposo, con la esposa”. Se encontré con base a las
respuestas de los sujetos que las personas piensan, “La mujer debe apoyar las decisiones
que tome su marido”, sobresalen dos porcentajes como son, el estar totalmente de acuerdo
en un 35.5 %, mientras las que estdn de acuerdo en parte obtuvieron un 40.5 %. Las
personas consideran, “Es preferible que la mujer haga las compras”, se encontraron dos
porcentajes notorios como el estar totalmente de acuerdo en un 36.0 %, mientras las que
estdn de acuerdo en parte obtuvieron un 34.0 %. Asi también, las personas manifiestan, “El

hombre debe proteger a su esposa”, se obtuvo un porcentaje importante: estan totalmente
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de acuerdo en un 76.0 %. También las personas piensan, “La mujer siempre debe atender a
su esposo”, los resultados mas visibles son: estan totalmente de acuerdo con un 27.0 %. y
las que estan de acuerdo en parte obtuvieron un 39.0 %. Asi también, las personas
manifiestan, “Es apropiado gue el esposo le proporcione seguridad a su esposa”, se
obtuvieron dos porcentajes importantes como el estar totalmente de acuerdo en un 71.5 %.
mientras las que estin de acuerdo en parte con un 21.5 %. Asi mismo, las personas
consideran, “El esposo debe tomar las decisiones en el hogar’, se encontraron dos
resultados notorios: las personas que estin de acuerdo en parte obtuvieron un 37.0 %.

mientras los que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo son un 27.5 %.

TABLA 4.5 FRECUENCIAS DE ESTEREOTIPOS HACIA EL ROL DE GENERO
DEL RUBRO “EN EL TRABAJO”

Totalmente de | Moderadamen- | Ni acuerdo ni | Moderadamen- | Totalmenie

acuerdo te de acuerdo desacuerdo teen en
desacuerdo desacuerdo
No. V. Nombre 1 2 3 4 5

F| % |F| % | F| % | F| % F | %

12 SOBRESAL 16| 8 |41 12053316533 | 165 |77 |385

13 PUESTOS 10 5 31 | 1553316530 15 [ 96| 48

39 OPORTUNI 64 | 32 [ 39119526 13 | 20| 10 | 51 [255

6 FUERA 1271635138 19 |23 |115) 5 | 25| 7 |35
40 EMPLEO 51125552 26 |32 16 |21 | 105 | 44 | 22
27 SUELDO 49 | 245|148 | 24 | 32| 16 |16 & | 551275

De acuerdo a la TABLA 4.5 de frecuencias, acerca de los estereotipos hacia el rol de
género referente al rubro “En el trabajo™. Se encontré con base a las respuestas de los
sujetos que las personas piensan, “Para sobresalir en el trabajo el hombre tiene que pasar
sobre los demds”, se retomaron dos porcentajes notorios como el estar de acuerdo en parte
en un 20.5 %, y los que estan totalmente en desacuerdo con un 38.5 %. Asi también, las
personas consideran, “El hombre siempre debe ocupar puestos mas altos que la mujer”, se

obtuvo un porcentaje relevante: estdn totalmente en desacuerdo con un 48.0 %. Las
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personas piensan, “El hombre tiene mds oportunidades de empleo”, se obtuvo lo siguiente,
es decir, una tendencia hacia los extremos como el estar totalmente de acuerdo en un 32.0
%, y los que estan totalmente en desacuerdo con un 25.5 %. Las personas manifiestan,
“Esta bien que una mujer trabaje fuera del hogar”, se encontr un porcentaje importante
como es el estar totalmente de acuerdo con un 63.5 %. Asi también, las personas piensan,
“Encontrar un buen empleo es mds dificil para la mujer”, se obtuvieron tres porcentajes
visibles como los que estdn totalmente de acuerdo en un 25.5 %, mientras las que estan de
acuerdo en parte obtuvieron un 26.0 %, y por 1ltimo los que estn totalmente en desacuerdo
con un 22.0 %. Asi mismo, las personas manifiestan, “El hombre generalmente recibe un
mejor sueldo ", se registraron tres importantes resultados: como es el estar totalmente de
acuerdo en un 24.5 %, mientras las que estan de acuerdo en parte obtuvieron un 24.0 %, ¥

ademads los que estdn totalmente en desacuerdo con un 27.5 %.

TABLA 4.6 FRECUENCIAS DE ESTEREOTIPOS HACIA EL ROL DE GENERO
DEL RUBRO “PARA EL HOMBRE, PARA LA MUJER”

Totalmente de | Moderadamen- | Ni acuerdo ni | Moderadamen- | Totalmente

acuerdo te de acuerdo desacuerdo teen en
desacuerdo desacuerdo
No. V, Nombre 1 2 3 4 5
F % F % F % F % F | %
15 MADRE 34| 17 | 59129536 18 |21 |105 |50 25
35 SOLA 20| 10 | 36 18 | 42| 21 27 | 1351 75 |375
20 NINAS 46 | 23 79 1395|361 18 191 95 |20 10

21 SUPERIOR 8 4 14| 7 |33]165]25]12.5]1120] 60

23 VALIENTE 61 | 30565325126 13 |20 10 | 28] 14

10 FUERTE 93 1465|167 | 335125125 6 3 9 145

De acuerdo a la TABLA 4.6 de frecuencias, acerca de los estereotipos hacia el rol de
género referente al rubro “Para el hombre, para la mujer”. Se encontré con base a las
respuestas de los sujetos a “Las personas que piensan que una mujer debe ser madre para

realizarse plenamente ", se obtuvieron dos porcentajes notorios entre los que se encuentran
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el estar de acuerdo en parte con un 29.5 %, y los que estdn totalmente en desacuerdo con un
25.0 %. “Las personas que piensan que es mal visto que una mujer viva sola", se encontrd
los que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo en un 21.0 %, y los que estan totalmente en
desacuerdo con un 37.5 %. Asi también, las personas manifiestan, “4 la mayoria de las
nifias les agradaria ser como su madre”, se encontraron dos porcentajes relevantes como
es el estar totalmente de acuerdo en un 23.0 %, mientras las que estan de acuerdo en parte
obtuvieron un 39.5 %. Asi también, las personas consideran, “Los hombres deben ser
superiores a las mujeres ", se obtuvo un porcentaje importante como: el estar totalmente en
desacuerdo con un 60.0 %. Las personas manifiestan, “Es apropiado gue los hombres
deben ser valientes”, y estan totalmente de acuerdo er: un 30.5 %, mientras las que estan de
acuerdo en parte obtuvieron un 32.5 %. Asi mismo, las personas piensan, “Ser fueric es
importante para los hombres”, se registraron dos porcentajes visibles como el estar
totalmente de acuerdo en un 46.5 %, y las que estan de acuerdo en parte obtuvieron un
33.5 %.

TABLA 4.7 FRECUENCIAS DE ESTEREOTIPOS HACIA EL ROL DE GENERO
DEL RUBRO “RELACION DE PAREJA”

Total de | Moderad Ni acuerdo ni | Moderadamen- | Totalmente
acuerdo te de acuerdo desacuerdo tleen en
desacuerdo desacuerdo
No. V. Nombre 1 2 3 - 5

F| % | F| % |F| % |F| % | F| %

14 FIEL 116 58 |49 | 24525125 7 | 3.5

LFS

1.5

32 BAILE 54| 27 | 63 |31.5)41 |205]17 | 85

(3]
Lh
—
(2]
Lh

25 SEXUALES 8 4 |40 20 [ 29 | 145 24| 12 | 99 [495

24 GUIAR 17 | 85 | 72| 36 | 31 [ 155 33 | 16.5 | 47 |23.5

19 INFIEL 36 | 18 | 24| 12 |27 | 135 ) 23 | 11.5 | 90 | 45

41 SATISFAC 1261 63 | 38| 19 [ 17| 85 | 6 3 13 | 65

o0
1ad
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De acuerdo a la TABLA 4.7 de frecuencias, acerca de los estereotipos hacia el rol de
género referente al rubro “Relacion de pareja”. Se encontré con base a las respuestas de los
sujetos que las personas manifiestan, “Una buena esposa debe ser siempre fiel a su
esposo”, se obtuvieron dos porcentajes visibles como son el estar totalmente de acuerdo en
un 58.0 %, mientras las que estan de acuerdo en parte obtuvieron un 24.5 %. Asi mismo, las
personas consideran, “Es bien visto que una mujer baile sélo con su pareja”, se obtuvo lo
siguiente: y estdn totalmente de acuerdo con un 27.0 %, mientras las que estan de acuerdo
en parte obtuvieron un 31.5 %, los que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo son un 20.5
%. Las personas piensan, “La mujer debe tener relaciones sexuales con su esposo cuando
éste lo desee”, se encontro las que estan de acuerdo en parte con un 20.0 %, y los que estan
totalmente en desacuerdo con un 49.5 %. Asi también, las personas manifiestan, “El
hombre siempre debe guiar la relacion de pareja”, se obtuvieron dos porcentajes
relevantes como son: estan de acuerdo en parte en un 36.0 %, y los que estan totalmente en
desacuerdo con un 23.5 %. Asi mismo, las personas piensan, “Es natural que el hombre sea
infiel”, se encontré un resultaco importante como es el estar totalmente en desacuerdo con
un 45.0 %. Por (iltimo, se obtuvo un porcentaje relevante en lo que concierne a las personas
que manifiestan, “El hombre debe satisfacer sexualmente a su pareja” los cuales estin
totalmente de acuerdo en un 63.0 %. A continuacion se presenta la descripcion del analisis
factorial.
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¢) ANALISIS FACTORIAL Y ALFA GENERAL DEL INSTRUMENTO

Para la realizacion del andlisis factorial, se tomaron en cuenta valores mayores de .40. esta
prueba se realizo con el objetivo de agrupar las ideas de mayor importancia para los sujetos,

y por ende, para la obtencion de los factores.

TABLA 4.8 ANALISIS FACTORIAL DEL RUBRO, “EN EL HOGAR” (ROTACION
VARIMAX), VALORES EIGEN, VARIANZA EXPLICADA Y CONSISTENCIA INTERNA

No de FACTORES: 1 2
Variable | 1.- Hogar (VE 2.92)
2.- Economia y arreglos (VE 1.11)
% %
Var Var
48.7 18.5
28 Siempre debe establecer el hombre las .84
reglas en la casa.
34  |Es preferible que la mujer realice las 81

labores domésticas.
30 |Para que el hogar funcione la mujer debe 75
ocuparse de él.

7 Es bien visto que el hombre mantenga .85
econémicamente a su familia.

8 El hombre debe arreglar los desperfectos .74
de su hogar.

11 La mujer debe mantener siempre arreglada 68
la casa.

a=7761 «o=.6996

En el anlisis factorial del rubro “En el hogar™ se encontraron dos factores: donde el primer
factor tiene por nombre “Hogar™; en el cual, se piensa que siempre debe establecer ¢l
hombre las reglas en la casa con una carga factorial de .84; se considera que es preferible
que la mujer realice las labores domésticas con una .81; se piensa que para que el hogar
funcione la mmjer debe ocuparse de €l con una .75. En el factor dos que se refiere a
“Economia y arreglos™; se manifiesta que es bien visto que el hombre mantenga

econdmicamente a su familia con una .85; se muestra que el hombre debe arreglar los
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desperfectos de su hogar con una .74. Y a su vez, se piensa que la mujer debe mantener

siempre arreglada la casa con una .68,

TABLA 4.9 ANALISIS FACTORIAL DEL RUBRO, “CON LOS HUJOS" (ROTACION
VARIMAX),VALORES EIGEN, VARIANZA EXPLICADA Y CONSISTENCIA INTERNA

No de FACTORES: 1 2
Variable | 1.- Madre e hijos  (VE 2.19)
2.- Padre e hijos (VE 1.30)
% %
Var Var
36.5 21.6
9 La mujer siempre debe mostrar amor asus | .82
hijos.
26  |Lamujer siempre apoya a sus hijos en sus .74
problemas.
33 La mujer siempre debe darle atencién a 1
sus hijos.
37 El hombre debe ser estricto con sus hijos. .81
22 |El hombre es el que debe otorgar los .70
permisos a los hijos.
38 |El hombre debe ser un modelo a seguir .67
para sus hijos.

0 =.6470 o =.5853

En el andlisis factorial del rubro “Con los hijos” se encontraron dos factores: donde el
primer factor tiene por nombre “Madre e hijos™; en el cual, se piensa que la mujer siempre
debe mostrar amor a sus hijos con una carga factorial de .82; se considera que la mujer
siempre apoya a sus hijos en sus problemas con una .74; se piensa que la mujer siempre
debe darle atencién a sus hijos con una .71. En el factor dos que se refiere a “Padre e hijos™;
se manifiesta que el hombre debe ser estricto con sus hijos con una .81; se muestra que el
hombre es el que debe otorgar los permisos a los hijos con una .70. Y a su vez, se piensa

que el hombre debe ser un modelo a seguir para sus hijos con una .67.
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TABLA 4.10 ANALISIS FACTORIAL DEL RUBRO, “CON EL ESPOSO / CON LA
ESPOSA” (ROTACION VARIMAX),VALORES EIGEN, VARIANZA EXPLICADA Y
CONSISTENCIA INTERNA

No de FACTORES: 1
Variable | 1.- Tareas y decisiones (VE 2.81)
%
Var
46.8
18  |El esposo debe tomar las decisiones en el .79
hogar.
16 La mujer siempre debe atender a su 78
esposo.
29 Es preferible que la mujer haga las J2
compras.
36 |Lamujer debe apoyar las decisiones que 12
tome su marido.
17 El hombre debe proteger a su esposa. 42
o=, 7855

En el andlisis factorial del rubro “Con el esposo / con la esposa™ se encontré un factor: el
cual se denomina: “Tareas y decisiones™; en el cual, se piensa que el esposo debe tomar las
decisiones en el hogar con una carga factorial de .79; se considera que la mujer siempre
debe atender a su esposo con una .78; se manifiesta que es preferible que la mujer haga las
compras con una .72. A su vez, se considera que la mujer debe apoyar las decisiones que
tome su marido con una .72; se muestra que el hombre debe proteger a su esposa con una

42,
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TABLA 4.11 ANALISIS FACTORIAL DEL RUBRO, “EN EL TRABAJO” (ROTACION
VARIMAX),VALORES EIGEN, VARIANZA EXPLICADA Y CONSISTENCIA INTERNA

No de FACTORES: 1
Variable | 1.- Empleo (VE 2.25)
%
Var
3749
39  |El hombre tiene mas oportunidades de .83
empleo.
40 | Encontrar un buen empleo es mas dificil .80
para la mujer.
27 El hombre generalmente recibe mejor .76
sueldo.
a=. 7489

En el analisis factorial del rubro “En el trabajo™ se encontr6 un factor: el cual se denomina:
“Empleo”™; en el cual, se piensa que el hombre tiene mas oportunidades de empleo con una
carga factorial de .83; se considera que encontrar un buen empleo es mas dificil para la
mujer con una .80; a su vez, se manifiesta que el hombre generalmente recibe un mejor

sueldo con una .76.

TABLA 4.12 ANALISIS FACTORIAL DEL RUBRO "RELACION, HOMBRE Y MUJER”
(ROTACION VARIMAX), VALORES EIGEN, VARIANZA EXPLICADA Y
CONSISTENCIA INTERNA

No de FACTORES: 1
Variable | 1.- Hombre — Mujer (VE 3.65)

%

Var

19  |Es natural que el hombre sea infiel. 73

15 |Una mujer debe ser madre para realizarse| .57
plenamente.
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25 Las mujeres deben tener relaciones| .57
sexuales con su esposo cuando éste lo
desee.

24 |El hombre siempre debe guiar la relacion| .56
de pareja.

21 Los hombres deben ser superiores a las| .56
mujeres.

a=.7094

En el analisis factorial del rubro “Relacion, Hombre y Mujer” se obtuvo un factor: el cual
tiene por nombre “Hombre — Mujer™; en el cual, se piensa que es natural que el hombre sea
infiel con una carga factorial de .73; se considera que una mujer debe ser madre para
realizarse plenamente con una .57; se piensa que las mujeres deben tener relaciones
sexuales con su esposo cuando éste lo desee con una .57; ademas, se piensa que el hombre
siempre debe guiar la relacion de pareja con una .56; se considera que los hombres deben

ser superiores a las mujeres con una .56,

Cabe mencionar que el alfa general del instrumento fue o =.9110, mientras que por rubros
fueron: En el hogar o =.7842, Con los hijos o =.6342, Con el esposo, Con la esposa o =
7678, En el trabajo o =.5931, Para el hombre, para la mujer o =.6638 y por tltimo,
Relacion de pareja 0.=.5970. en lo que concierne a las alfas obtenidas por factores, éstas ya

se presentaron anteriormente.
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d) ANALISIS DE VARIANZA

Ahora bien, los factores anteriores se utilizaron para los Anélisis de varianza con las
variables sociodemogréficas: edad, sexo, ocupacion escolaridad y estado civil. La finalidad
de esta prueba es la de observar la influencia de las variables independientes sobre los
factores, y precisamente se presentan las que tuvieron ANOVAS significativas las cuales a

continuacién se muestran.

TABLA 4.13 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “HOGAR” POR
ESCOLARIDAD

[ n=200 | x=27313+30454 | min=1 | max = 5 |
FUENTEDE| MEDIADE | SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DE F
Gl-2.5309
Escolaridad. | G2-2.4052
G3- 3.0278 27.151 4 | 5873 000
G4-3.3148
G5- 3.1167

En relacién con la “escolaridad” de los sujetos; G1 x = 2.5309 (primaria), G2 x = 2.4052
(secundaria), G3 x = 3.0278 (media superior/preparatoria), G4 x = 3.3148
(superior/profesional), y G5 x = 3.1167 (carrera técnica). Se encontré entonces que el grupo
de nivel superior son los que tienden mas a estar en desacuerdo en relacion con “Hogar”. El
cual se refiere a: Es preferible que la mujer realice las labores domésticas, Para que el
hogar funcione la mujer debe encargarse de él y Siempre debe establecer el hombre las
reglas en la casa. También se obtuvo en el grupo de media superior (preparatoria) una
media menor que se acerca a la indecision. Se obtuvo que los de nivel primaria se
encuentran mas de acuerdo. Se encontré que hay una diferencia significativa entre la
escolaridad y Hogar con una F =5.873, GL (4); y una significancia de .000.

TABLA 4.14 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “HOGAR” POR
ESTADO CIVIL

[ n=200 | x=27313+30454 | 'min=1 | max = 5 |
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FUENTE [_}E MEDIA DE SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS [CUADRADOS| G.L. F SIGNIFICANCIA

DE F
G1-3.0889

Estado civil. |G2-2.7407 8.199 2 3.306 .039
G3-1.8333

En relacion con el “estado civil” de los sujetos; G1 x = 3.0889 (soltero), G2 x = 2.7407
(casado), G3 x = 1.8333 (divorciado). Se obtuvo entonces que el grupo de solteros son los
que estan mas en desacuerdo en relacion con “Hogar™. El cual se refiere a: Es preferible
que la mujer realice las labores domésticas, Para que el hogar funcione la mujer debe
encargarse de él y Siempre debe establecer el hombre las reglas en la casa. También se
obtuvo en el grupo de divorciados una tendencia al estar de acuerdo. Se encontré que hay
una diferencia significativa entre el estado civil y Hogar con una F = 3.306, GL (2): y una

significancia de .039.

TABLA 4.15 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “ECONOMIA Y
ARREGLOS” POR EDAD

[ 0=200 | x=16794+1872 | mn=1 | max = 5 |
FUENTEDE| MEDIADE | SUMA DE
VARIACION [ LOS GRUPOS {CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DEF
Gl1- 1.9545
Edad.  [G2-2.0192 8.709 3 | 5.051 002
G3-1.7153
G4- 1.5060

En relacién con la “edad™ de los sujetos; G1 x = 1.9545 (18-24), G2 x = 2.0192 (25-30), G3
x = 1.7153 (31-41), G4 x = 1.5060 (42-50). Se encontrd entonces que el grupo de 42 a 50
afios de edad son los que presentan una tendencia al estar de acuerdo, en relacion con
“Economia y arreglos™. El cual se refiere a: Es bien visto que el hombre mantenga
economicamente a su familia, EI hombre debe arreglar los desperfectos de su hogar, y La
mujer debe mantener siempre arreglada la casa. Se encontré que hay una diferencia
significativa entre la edad y Economia vy arreglos con una F = 5.051, GL (3); v una

significancia de .002.
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TABLA 4.16 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “ECONOMIA Y
ARREGLOS” POR OCUPACION

[ n=200 | x=16794+18972 | min=1 | max = $ |
FUENTEDE| MEDIADE | SUMADE
VARIACION | LOS GRUPOS [CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DE F
G1-1.4610
G2-1.8392
Ocupacién. |G3-1.9915 11.158 4 4936 001
G4- 1.4242
G5-2.1852

En relacién con la “ocupacién” de los sujetos; G1 x = 1.4610 (Hogar), G2 x = 1.8392
(Empleado), G3 x = 1.9915 (Estudiante y s/fempleo), G4 x = 1.4242 (Técnico), y G5 x =
2.1852 (Profesionista). Se encontré entonces que tanto la categoria de hogar como la de
técnicos son los que estdn mads de acuerdo en relacién con “Economia y arreglos™. El cual
se refiere a: Es bien visto que el hombre mantenga econdmicamente a su familia. El hombre
debe arreglar los desperfectos de su hogar, y La mujer debe mantener siempre arreglada
la casa. Se encontré que hay una diferencia significativa entre la ocupacién y Economia y

arreglos con una F = 4,936, GL (4); y una significancia de .001.

TABLA 4.17 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “ECONOMIA Y
ARREGLOS” POR ESCOLARIDAD

[ n=200 | x=1€794+1872 | min=1 | max = 5 |
FUENTEDE| MEDIADE | SUMADE
VARIACION | LOS GRUPOS [CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DE F
Gl1- 1.3951
Escolaridad. |G2- 1.4902
G3- 1.9653 14.488 4 | 6.608 .000
G4- 2.0556
G5-1.9333

En relacién con la “escolaridad” de los sujetos; G1 x = 1.3951 (primaria), G2 x = 1.4902
(secundaria), G3 x = 1.9653 (media superior/preparatoria), G4 x = 2.0556 (superior/

profesional), y G5 x = 1.9333 (carrera técnica). Se obtuvo entonces que en el nivel primaria
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las personas tienden més a estar de acuerdo con “Economia y arreglos™. El cual se refiere a:
Es bien visto que el hombre mantenga econdmicamente a su familia, EI hombre debe
arreglar los desperfectos de su hogar, y La mujer debe mantener siempre arreglada la
casa. Se encontré que hay una diferencia significativa entre la escolaridad y Economia y

arreglos con una F = 6.608, GL (4): y una significancia de .000.

TABLA 4.18 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “ECONOMIA Y
ARREGLOS” POR ESTADO CIVIL

[ n=200 | x=16794+18972 [ min=1 ]| max=5 |
FUENTEDE | MEDIA DE SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. F SIGNIFICANCIA
DEF

G1-1.9741

Estado civil. |G2- 1.6481 6.470 2 5.547 005
G3-1.0000

En relacion con el “estado civil” de los sujetos; G1 x = 1.9741 (soltero), G2 x = 1.6481

(casado), G3 x = 1.0000 (divorciado). Se encontrd entonces que el grupo de divorciados
son los que estin mas de acuerdo en relacion con “Economia y arreglos™. El cual se refiere
a: Es bien visto que el hombre mantenga economicamente a su familia, El hombre debe
arreglar los desperfectos de su hogar, y La mujer debe mantener siempre arreglada la
casa. Se encontrd que hay una diferencia significativa entre el estado civil y Economia y

arreglos con una F = 5.547, GL (2); y una significancia de .005.

TABLA 4.19 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “MADRE E
HIJOS” POR SEXO

[

=)

]
]

Lh

n=200 |  x=13862 15738 | min=1 |

FUENTEDE | MEDIA DE SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. F SIGNIFICANCIA
DE F

G1- 1.3667
Sexo. G2-1.5933 2.569 1 5.808 017
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En relacion con el “sexo™ de los sujetos; G1 x = 1.3667 (femenino), G2 x = 1.5933
(masculino). Se encontrd que el grupo de mujeres tienden a estar mas de acuerdo en
relacién con “Madre e hijos™. El cual considera que La mujer siempre debe mostrar amor a
sus hijos, La mujer siempre apoya a sus hijos en sus problemas y La mujer siempre debe
darle atencion a sus hijos. Se encontré que hay una diferencia significativa entre el sexo y

Madre e hijos con una F = 5.808, GL (1); y una significancia de .017.

TABLA 4.20 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “MADRE E
HIJOS” POR OCUPACION

[n=200 [ x-1382 + 15738 | min=1 |  max=5 ]
FUENTEDE| MEDIADE | SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DE F
Gl- 1.2837
Ocupacion. |G2- 1.5451
G3- 1.4957 5.406 4 | 3110 016
G4- 1.1818
G5- 1.8333

En relacion con la “ocupacion™ de los sujetos; G1 x = 1.2837 (Hogar), G2 x = 1.5451
(Empleado), G3 x = 1.4957 (Estudiante y s/empleo), G4 x = 1.1818 (Técnico), y G5 x =
1.8333 (Profesionista). Se encontré entonces que tanto la categoria de hogar como la de
técnicos son los que estin mas de acuerdo en relacién con “Madre e hijos”, El cual
considera que La mujer siempre debe mostrar amor a sus hijos, La mujer siempre apoya a
sus hijos en sus problemas y La mujer siempre debe darle atencion a sus hijos. Se encontrd
que hay una diferencia significativa eutre la ocupacién y Madre e hijos con una F = 3.110,

GL (4); y una significancia de .016.

TABLA 4.21 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “PADRE E
HIJOS” POR EDAD

[ n=200 |  x=25527 28306 | min=1_ |  max-5 |

FUENTEDE | MEDIA DE SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. F SIGNIFICANCIA
DEF
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Gl1-2.9848
Edad. G2-2.8269 10.450 3 3.649 014
G3-2.6458
G4- 2.3750

En relacion con la “edad” de los sujetos; G1 x = 2.9848 (18-24), G2 x = 2.8269 (25-30). G3
X = 2.6458 (31-41), G4 x = 2.3750 (42-50). Se encontro entonces que el grupo de 18 a 24
afios de edad son los que estan mas en desacuerdo en relacion con “Padre e hijos™. El cual
considera que E/ hombre debe ser estricto con sus hijos, El hombre es el que debe otorgar
los permisos a los hijos y El hombre debe ser un modelo a seguir para sus hijos. Por otro
lado. también se obtuvo que el grupo de 42 a 50 afios de edad mostraron una tendencia al
estar de acuerdo. Se encontré que hay una diferencia significativa entre la edad y Padre e

hijos con una F = 3,649, GL (3); y una significancia de .014.

TABLA 4.22 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “PADRE E
HI1JOS” POR SEXO

[ n=200 | x=25527+28306 | min=1_ |  max=

Ln

FUENTEDE [ MEDIA DE SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. F SIGNIFICANCIA
DEF

G1-2.8933
Sexo. G2- 2.4900 8.134 1 8.503 004

En relacién con el “sexo™ de los sujetos; G1 x = 2.8933 (femenino), G2 x = 2.4900
(masculino). Se encontré entonces que el grupo de hombres tienden a estar mas de acuerdo
en relacion con “Padre e hijos™. El cual considera que El hombre debe ser estricto con sus
hijos, El hombre es el que debe otorgar los permisos a los hijos v EIl hombre debe ser un
modelo a seguir para sus hijos. Se encontré que hay una diferencia significativa entre el

sexo y Padre e hijos con una F = 8.503, GL (1); y una significancia de .004.

TABLA 4.23 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “PADRE E
HIJOS” POR ESCOLARIDAD

[ n=200 | x=25527+28306 | min=1 [ max = 5 |
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FUENTEDE| MEDIA DE SUMA DE
VARIACION [ LOS GRUPOS |CUADRADOS| G. L. F SIGNIFICANCIA
DEF

G1-2.5062
G2- 2.3529
Escolaridad. |G3- 2.8403 11.999 e 3.153 015
G4- 2.9691
G5-2.7000

En relacion con la “escolaridad” de los sujetos; G1 x = 2.5062 (primaria), G2 x = 2.3529
(secundaria), G3 x = 2.8403 (medio superior/preparatoria), G4 x = 2.9691
(superior/profesional), y G5 x = 2.7000 (carrera técnica). Se encontré entonces que el grupo
de profesionistas presentan una media menor que se acerca a la indecision en relacion con
“Padre e hijos”. El cual considera que EI hombre debe ser estricto con sus hijos. El hombre
es el que debe otorgar los permisos a los hijos y El hombre debe ser un modelo a seguir
para sus hijos. Se encontré que hay una diferencia significativa entre la escolaridad y Padre

e hijos con una F = 3.153, GL (4); y una significancia de .015.

TABLA 4.24 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “PADRE E
HIJOS” POR ESTADO CIVIL

[ n=200 | x=25527+2836 | mn=1 | max = 5 I

FUENTEDE | MEDIA DE SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. F SIGNIFICANCIA

DEF
G1-2.9037

Estado civil. |G2-2.5154 7.402 2 3.835 023
G3- 2.6667

En relacion con el “estado civil” de los sujetos; G1 x = 2.9037 (soltero), G2 x = 2.5154
(casado), G3 x = 2.6667 (divorciado). Se encontré entonces que los casados estan mas de
acuerdo. Por otro lado, el grupo de solteros presentan una media menor y tienden a la
indecision en relacién con “Padre e hijos™. El cual considera que EI hombre debe ser
estricto con sus hijos, El hombre es el que debe otorgar los permisos a los hijos y El

hombre debe ser un modelo a seguir para sus hijos. Se encontro que hay una diferencia
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significativa en el estado civil y Padre e hijos con una F = 3.835, GL (2); y una

significancia de .023.

TABLA 4.25 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “TAREAS Y
DECISIONES” POR EDAD

[ n=200 | x=20493 +22807 | min=1 | max = 5 ]
FUENTEDE| MEDIADE | SUMADE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DE F
Gl1-2.4045 '
Edad.  |G2-2.4192 11.330 3 | 5.894 001
G3- 19500
G4- 1.9250

En relacion con la “edad” de los sujetos; G1 x = 2.4045 (18-24), G2 x = 2.4192 (25-30), G3
x = 1.9500 (31-41), G4 x = 1.9250 (42-50). Se encontro entonces que el grupo de 42 a 50
afios de edad son los que estan mds de acuerdo en relacion con “Tareas y decisiones™. El
cual se refiere a: El esposo debe tomar las decisiones en el hogar, La mujer siempre debe
atender a su esposo, Es preferible que la mujer haga las compras, La mujer debe apoyar
las decisiones que tome su marido v El hombre debe proteger a su esposa. También se
obtuvo en el grupo de 25 a 30 afios de edad una media menor que se acerca a la indecision,
Se encontré que hay una diferencia significativa entre la edad y Tareas y decisiones con
una F = 5.894, GL (3); y una significancia de .001.

TABLA 4.26 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “TAREAS Y
DECISIONES” POR OCUPACION

[ n=200 | x=20493 + 22807 [ 'min=1 | max = 5 |
FUENTEDE| MEDIADE | SUMADE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DE F
Gl-1.9021
G2- 2.1906
Ocupacién. |G3-2.3436 8.327 4 | 3157 015
G4- 1.8364
G5- 2.5444
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En relacién con la “ocupacién” de los sujetos; G1 x = 1.9021 (Hogar), G2 x = 2.1906
(Empleado), G3 x = 2.3436 (Estudiante y s/empleo), G4 x = 1.8364 (Técnico), vy G5 x =
2.5444 (Profesionista). Se encontré entonces que tanto la categoria de hogar como la de
técnico se encuentran mas de acuerdo en relacion con “Tareas y decisiones™. El cual se
refiere a: El esposo debe tomar las decisiones en el hogar, La mujer siempre debe atender
a su esposo, Es preferible que la mujer haga las compras, La mujer debe apovar las
decisiones que tome su marido y El hombre debe proteger a su esposa. Se encontré que hay
una diferencia significativa entre la ocupacion y Tareas y decisiones con una F = 3.157, GL

(4); y una significancia de .013.

TABLA 4.27 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “TAREAS Y
DECISIONES” POR ESCOLARIDAD

[ n=200 | x=20493+22807 |  min=1 | max = 5 |
FUENTEDE| MEDIADE | SUMADE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DEF
G1-2.0148
G2- 1.8235
Escolaridad. |G3-2.2292 11.742 4 | 4573 .001
G4- 2.4593
G5- 2.2900

En relacién con la “escolaridad” de los sujetos; G1 x = 2.0148 (primaria), G2 x = 1.8235
(secundaria), G3 x = 22292 (media superior/preparatoria), G4 x = 24593
(superior/profesionzl), y G5 x = 2.2900 (carrera técnica). Se encontrd entonces que el nivel
secundaria son los que estan mas de acuerdo en relacion con “Tareas y decisiones™. El cual
se refiere a: El esposo debe tomar las decisiones en el hogar, La mujer siempre debe
atender ¢ su esposo, Es preferible que la mujer haga las compras, La mujer debe apoyar
las decisiones que tome su marido y El hombre debe proteger a su esposa. También se
obtuvo en el nivel superior una tendencia que se acerca a la indecisién. Se encontrd que hay
una diferencia significativa entre la escolaridad y Tareas y decisiones con una F = 4.573,

GL (4); y una significancia de .001.
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TABLA 4.28 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “TAREAS Y
DECISIONES” POR ESTADO CIVIL

[ n=200 | x=20493 +22807 | 'min=1 | max = 5 |

FUENTEDE | MEDIA DE SUMA DE
VARIACION| LOS GRUPOS |CUADRADOS| G. L. F SIGNIFICANCIA

DE F
G1-2.3533

Estado civil. |G2-2.0204 6.336 2 4.779 .009
G3- 1.5000

En relacion con el “estado civil”™ de los sujetos; G1 x = 2.3533 (soltero). G2 x = 2.0204
(casado), G3 x = 1.5000 (divorciado). Se encontro entonces que los divorciados estan mas _
de acuerdo en relacién con “Tareas y decisiones™. El cual se refiere a: El esposo debe tomar
las decisiones en el hogar, La mujer siempre debe atender a su esposo, Es preferible que la
mujer haga las compras, La mujer debe apoyar las decisiones que tome su marido v El
hombre debe proteger a su esposa. Se encontré que hay una diferencia significativa en el

estado civil y Tareas y decisiones con una F = 4.779, GL (2); y una significancia de .009.

TABLA 4.29 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “HOMBRE -
MUJER” POR EDAD

[ n=200 | x =3.921 + 3.6539 | min=1 | max=5 |
FUENTE DE| MEDIA DE SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. F SIGNIFICANCIA
DEF
Gl- 3.8364
Edad. G2- 3.6269
G3- 3.4208 9.029 3 | 3.544 016
G4- 3.2679

En relacién con la “edad” de los sujetos; G1 x = 3.8364 (18-24), G2 x = 3.6269 (25-30). G3
X = 3.4208 (31-41), G4 x = 3.2679 (42-50). Se encontrd entonces que el grupo de 18 a 24
afios de edad son los que estdn més en desacuerdo en relacion con “Hombre - Mujer™.
También se obtuvo en el grupo de 42 a 50 afios de edad una media menor que se acerca a la
indecision. Se encontrd que hay una diferencia significativa entre la edad v Hombre - Mujer

conuna F =, 3.544, GL (3); y una significancia de .016.

99



ESTEREOTIPOS DE ROLES EN HOMBRES Y MUJERES )
VENALONZO JIMENEZ ANA MARIA
e e e —— ==

TABLA 4.30 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “HOMBRE -
MUJER” POR OCUPACION

[n=200 | x=3021236539 | min=1 | max-5 ]
FUENTEDE| MEDIADE | SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. | F | SIGNIFICANCIA
DEF
G1-3.3064
Ocupacion. |G2-3.3929
G3-3.9128 12,007 4 | 3580 008
G4-3.4727
GS- 3.8889

En relacién con la “ocupacion™ de los sujetos; G1 x = 3.3064 (Hogar), G2 x = 3.3929
(Empleado), G3 x = 3.9128 (Estudiante y s/empleo), G4 x = 3.4727 (Técnico), y G5 x =
3.8889 (Profesionista). Se encontré entonces que la categoria de hogar presenta una media
menor que se acerca a la indecision. Ademas, el grupo de estudiantes y personas sin empleo
se inclind hacia el estar en desacuerdo en relacién con *Hombre - Mujer”. El cual se refiere
a: Es natural que el hombre sea infiel, Una mujer debe ser madre para realizarse
plenamente, Las mujeres deben tener relaciones sexuales con su esposo cuando éste lo
desee y El hombre siempre debe guiar la relacion de pareja. Se encontré que hay una
diferencia significativa entre la ocupacién y Hombre - Mujer con una F = 3.580, GL (4); ¥

una significancia de .008.

TABLA 4.31 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “HOMBRE -
MUJER” POR ESCOLARIDAD

[ n=200 | x=3.921+ 3.6539 |  min=1 max = 5 |
FUENTEDE| MEDIADE | SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. | F SIGNIFICANCIA
DEF
Gl-3.3037
Escolaridad. |G2-3.1255
G3- 3.5500 18.860 4 | 5870 .000
G4-3.9333
G5- 3.6600
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En relacion con la “escolaridad” de los sujetos; G1 x = 3.3037 (primaria), G2 x = 3.1255
(secundaria), G3 x = 3.5500 (media superior/preparatoria), G4 x = 3.9333
(superior/profesional), y G5 x = 3.6600 (carrera técnica). Se encontro entonces que el nivel
secundaria son los que presentan una tendencia que se acerca a la indecision. También se
obtuvo en el nivel superior una inclinacién hacia el estar en desacuerdo en relacién con
“Hombre - Mujer”. El cual se refiere a: Es natural que el hombre sea infiel, Una mujer
debe ser madre para realizarse plenamente, Las mujeres deben tener relaciones sexuales
con su esposo cuando éste lo desee y El hombre siempre debe guiar la relacion de pareja.
Se encontré que hay una diferencia significativa entre la escolaridad y Hombre - Mujer con

una F = 5.870, GL (4); y una significancia de .000.

TABLA 4.32 MEDIAS Y ANALISIS DE VARIANZA DEL FACTOR “HOMBRE -
MUJER” POR ESTADO CIVIL

| n=200 | x=3921 £36539 .| min=1 | max = 5 |

FUENTEDE| MEDIA DE SUMA DE
VARIACION | LOS GRUPOS |CUADRADOS| G.L. F SIGNIFICANCIA

DEF
G1-3.7267

Estado civil. |G2-3.3574 6.794 2 3.967 .020
G3- 3.3000

En relacion con el “estado civil” de los sujetos: G1 x = 3.7267 (soltero), G2 x = 3.3574
(casado), G3 x = 3.3000 (divorciado). Se encontré entonces que los solteros estan mas en
desacuerdo en relacién con “Hombre - Mujer”. El cual se refiere a: Es natural gue el
hombre sea infiel, Una mujer debe ser madre para realizarse plenamente, Las mujeres
deben tener relaciones sexuales con su esposo cuando éste lo desee y El hombre siempre
debe guiar la relacién de pareja. Se encontré que hay una diferencia significativa en el

estado civil y Hombre - Mujer con una F = 3.967, GL (2); y una significancia de .020.
En el recuadro siguiente (Tabla 4.33) se muestran de manera resumida los valores

obtenidos en los analisis de varianza, y para ello se presentan claramente de acuerdo con los

factores por las variables independientes.
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TABLA 4.33 RESUMEN DE LOS ANALISIS DE VARIANZA, FACTORES POR
LAS VARIABLES INDEPENDIENTES

FACTORES _
(medias) EDAD | SEXO | OCUPACION | ESCOLARIDAD EDO.
CIVIL
HOGAR NS NS NS % P
(X=2.7313 £ 3.0454)
. L1
ECONOMIA Y ARREGLOS bketd NS ulhds bk
(X=1.6794 + 1.8972)
MADRE E HIJOS 5§ e " NS NS
(X=13862 + 1.5738)
PADRE E HIJOS *x e NS i i
(X=2.5527 + 2.8306)
TAREAS Y DECISIONES i NS . i
(X=12.0493 + 2.2807)
HOMBRE - MUJER % NS e s *
(X=3.921 + 3.6539)

**k% p <001
**p<.01
NS = No significativo
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CAPITULO 6

DISCUSION Y CONCLUSIONES

DISCUSION

A continuacion se mostraran algunos de los datos mas relevantes que fueron hallados en la
investigacion, en Jo que se refiere en términos de frecuencias, v dentro de éstas se incluyen

los factoriales resultantes y a su vez, los analisis de varianza.

Se encontré con base a las respuestas de las personas, las cuales piensan que para que el
hogar funcione la mujer debe ocuparse de €1, y resulté que estan totalmente de acuerdo con
un 28.5%, ademés de las que estdn de acuerdo en parte en un 37.5%. Ademas de las
personas que piensan, es preferible que la mujer realice las labores domésticas, se observo
una tendencia al estar de acuerdo en parte con un 32%; afiadiendo a esto, en el-andlisis de
varianza del factor “hogar”, el cual se refiere a que sea el hombre el que establezca las
reglas en la casa, la mujer realice las labores domésticas, y que sea ésta la que se
encargue del cuidado del hogar, para esto, se obtuvieron diferencias significativas con
algunas variables sociodemograficas; como son: escolaridad y estado civil. En el nivel
primaria se encontraron mdas de acuerdo con lo expresado anteriormente. En lo que
concierne a la variable estado civil, el grupo de solteros se encontroé en desacuerdo en
relacion con el factor “Hogar”. Ademas, en lo que concierne a las personas que consideran
que la mujer debe mantener siempre arreglada la casa, se obtuvo un porcentaje importante y
es precisamente que se encuentran totalmente de acuerdo con esta idea en un 40.5%, y los
que estan de acuerdo en parte con un 36.5%. Ante esto, Eagly (1987, en Smith y Mackie,
1997: p. 185) en lo que respecta a los roles sociales y estereotipos de género, menciona que
los diferentes roles sociales de los hombres y las mujeres también contribuyen a los
estereotipos de género. Virtualmente, *...todas las sociedades asignan a hombres y mujeres
roles y ocupaciones un tanto diferentes. Por ejemplo, en las conductas occidentales, los
hombre- suelen tener trabajo fuera del hogar, mientras que es mas factible que las mujeres
tengan la responsabilidad del hogar y la familia. Ademas otro autor que sefiala lo antes

mencionado es Figes (1980, en Lopez, 1990) el cual comenta que hombres y mujeres
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adoptan los roles asignados por la sociedad para cada sexo. Por ejemplo, en muchos
sectores sociales: a la mujer le importa contraer matrimonio, y para muchas esto es primero
que cualquier otra cosa, incluso que la misma superacion personal. Esto podria deducirse en
la idea de que es en el hogar donde la mujer realiza todas aquellas actividades “femeninas™:
el cuidado y atencién de la casa, el marido y los hijos principalmente, y con ello toda una

serie de actividades y labores.

A su vez, lo anteriormente expuesto se relaciona con lo siguiente: Estos estereotipos segin
Rocha (2000) manifiestan claramente los roles que culturalmente los padres desempeiian
dentro de la familia; siendo el padre el prototipo del rol instrumental y masculino, quien
toma las decisiones en la familia, controla la actividad de los hijos, establece las reglas,
provee econémicamente a la familia. En tanto la madre, ejerce el rol expresivo, es la
encargada de atender a cada miembro de la familia, es quien debe satisfacer las necesidades
nutricias y emocionales de la familia, la encargada de las labores hogarefas y el cuidado
personal de los demds miembros. Y esto precisamente se ve reflejado en las respuestas de
las personas las cuales piensan lo siguiente, siempre debe establecer el hombre las reglas en
la casa, entre los resultados més notorios y en contraposicién que se encontraron son, el
estar de acuerdo en parte con un 28%, y al extremo se encuentran con una vision totalmente
en desacuerdo en un 40.5%. Ademas, en cuanto a las personas que consideran, es bien visto
que el hombre mantenga econdémicamerte a su familia, se observo que los individuos se
encuentran con una tendencia hacia el estar totalmente de acuerdo en un 64%, y los que
estdn de acuerdo en parte con un 26%; ademas de esto, en el andlisis de varianza del factor
“economia y arreglos"”, el cual se refiere a las siguientes ideas: que el hombre provea
economicamente a su familia, al igual que sea éste el que arregle los desperfectos de su
hogar, y que sea la mujer la que arregle la casa, y en base a esto se obtuvieron diferencias
significativas con las siguientes variables sociodemogréficas: edad, ocupacion, escolaridad
y estado civil . Se observa que la variable edad, manifiesta entonces que el grupo de 42 a 50
afios de edad son los que presentan una tendencia al estar de acuerdo en relacion con el
factor “Economia y arreglos”. A su vez, la variable ocupacion refleja tanto en la categoria

hogar como en la de técnicos una tendencia al estar mas en de acuerdo. En la variable
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escolaridad se obtuvo entonces que en el nivel primaria las personas tienden mas a estar de
acuerdo con este factor.

Entre esto, se incluyen otros porcentajes tales como: el hombre es el que debe otorgar los
permisos a los hijos, para esto se encontré una tendencia hacia los extremos, ya que los
individuos estan de acuerdo en parte con un 33%, y los que estdn totalmente en desacuerdo
con un 33.5%. También, se hallaron resultados importantes en lo que concierne a las
personas que manifiestan, el hombre debe ser estricto con sus hijos, y se obtuvo una
predileccion hacia el estar totalmente de acuerdo con un 23.5%, y los que se encuentran de
acuerdo en parte con un 35%; sumado a esto, en el andlisis de varianza del factor “padre e
hijos" el cual comprende las siguientes ideas: que el hombre sea estricto con sus hijos.
otorgue los permisos a sus hijos y sea éste un modelo a seguir para ellos, para esto se
obtuvieron diferencias significativas con las siguientes variables sociodemograficas: edad,
sexo, escolaridad y estado civil. En lo que concierne a la variable independiente edad se
encontré que el grupo de 18 a 24 afios de edad son los que estdn mas en desacuerdo en
relacién con el factor “Padre e hijos. A si mismo, en la variable sexo se hall6 entonces que
el grupo de hombres tienden mas a estar de acuerdo. Y por tltimo, la variable estado civil
se encontrd que los casados estdn mas de acuerdo.

Asi mismo, dentro de las personas que consideran que el esposo debe tomar las decisiones
en el hogar, se obtuvieron resultados notorios, ya que estan de acuerdo en parte en un 37%,

y las que estan indecisas, es decir, ni de acuerdo ni desacuerdo con un 27.5%.

Ahora bien, en lo que se refiere a las personas que piensan, la mujer siempre apoya a sus
hijos en sus problemas, se encontré una tendencia hacia el estar totalmente de acuerdo con
un 61%, y las que estan de acuerdo en parte con un 28.5%. Incluyendo asi, también a las
personas que piensan, la mujer siempre debe mostrar amor a sus hijos, se obtuvo un
porcentaje bastante notorio como es el estar totalmente de acuerdo con un 85.5%. Entre las
personas que piensan, la mujer siempre debe darle atencién a sus hijos, se hallé una vision
importante ya que se encuentran en totalmente de acuerdo con un 61%, y las que estan de
acuerdo en parte con un 27%; aunado a esto, en el andlisis de varianza del factor “madre ¢
hijos™ el cual comprende las siguientes ideas: que la mujer muestre amor y atencion a sus

hijos, y los apoye en sus problemas; para esto se obtuvieron diferencias significativas en
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algunas variables sociodemograficas; como son: sexo y ocupacién. En lo que respecta a la
variable sexo se obtuvo que el grupo de mujeres muestra una preferencia hacia el estar de
acuerdo en relacion con el factor “Madre e hijos”. Y conforme a la variable ocupacion se
encontrd entonces que la categoria de hogar son los que estan mas de acuerdo en relacion
con el factor.

Otros porcentajes que se incluyen debido a que resultaron sumamente importantes estan: las
personas que consideran, la mujer debe apoyar las decisiones que tome su marido, estan
totalmente de acuerdo en un 35.5%, y las que se encuentran de acuerdo en parte en un
40.5%. Entre las personas que piensan, la mujer siempre debe atender a su esposo, se
manifesté una tendencia hacia el estar totalmente de acuerdo con un 27%, y las que estin
de acuerdo en parte con un 39%; agregando a esto, en el andlisis de varianza del factor
“tareas y decisiones” el cual corresponde a que sea el esposo el que tome las decisiones en
el hogar, que la mujer siempre lo atienda y que a su vez, apoye las decisiones que éste
tome, asi mismo, que el hombre sea el que proteja a su esposa, para esto se obtuvieron
diferencias significativas con las siguientes variables sociodemogréficas: edad, ocupacion,
escolaridad y estado civil. Conforme a la variable edad manifiesta entonces que el grupo de
42 a 50 afios de edad son los que estan mas de acuerdo en relacion con el factor “Tareas y
decisiones”. En la variable ocupacion se encontré entonces que tanto la categoria hogar
como la de técnicos se encuentran mas de acuerdo. En la variable escolaridad se obtuvo
entonces que el nivel secundaria muestran una preferencia hacia el estar de acuerdo. Para
dar una posible explicacién, se encuentra Rodriguez (2000: p. 13) el cual comenta: “...los
roles o papeles de género se refieren a las prescripciones, normas y expectativas de
comportamiento establecidas socialmente para hombres y mujeres...” Es frecuente que el
rol de género se identifique con las diversas actividades u ocupaciones que desempefia una
persona y que estdn directamente asociados al sexo al que se pertenece, en concordancia a
lo que determina la sociedad. Esto significa que a la mujer se le educa para el cuidado de
los hijos/as, hacer la comida, ser maternales, sentimentales, débiles, por lo tanto, ama de
casa. Y a diferencia de la mujer, al hombre se le educa para ser el proveedor de la familia,
proteger a la mujer y a los hijos/as, ser fuertes y valientes. Ante esto, por ejemplo en la
cultura mexicana, ésta division es marcadamente notoria en el ambito doméstico (dmbito

publico); casi siempre se le ha adjudicado a la mujer — por su capacidad reproductiva — el
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cuidado de los hijos y los quehaceres propios de la casa, al hombre — por su constitucion
fisica — se le dio el cargo de salir en busca de alimento (ambito privado) (Maccoby, 1972,
en Schmeling, 1995). Esto refleja otros porcentajes visiblemente importantes de incluir v
que tienen relacién con la explicacion anteriormente dada por Rodriguez (2000), estos son:
entre las personas que piensan, es apropiado que los hombres deben ser valientes, estan
totalmente de acuerdo en un 30.5%, y las que muestran una tendencia hacia el estar de
acuerdo en parte con un 32.5%. Ademads, entre las personas que piensan que ser fuerte es
importante para los hombres, se registraron dos porcentajes visibles como los que estdn

totalmente de acuerdo en un 46.5%, y las que estan de acuerdo en parte con un 33.5%.

Otro porcentaje relevante dentro de los resultados, es el que las personas piensan que los
hombres deben ser superiores a las mujeres, y para esto se obtuvo a los que estan
totalmente en desacuerdo en un 60%. Este resultado esta en contraposicion con lo que
sefiala Marcet (1993), la cual menciona que por el hecho de pertenecer al sexo considerado
socialmente como el mas fuerte e importante, a los hombres se les tiende a sobrevalorar,
sobreexigir e infraproteger. Asi también como lo deja ver Barrios (2003) va que
frecuentemente las mujeres son proveedoras, jefas de familia, educadoras de los hijos e
hijas y ain estando plenamente incorporadas a la economia activa y haciendo una doble o

triple jornada, en su mayoria tienen una posicion inferior en jerarquia a la de los hombres.

Los siguientes porcentajes son referentes a las personas que piensan, el hombre debe
proteger a su esposa, entonces se obtuvo un porcentaje importante en el que estan
totalmente de acuerdo en un 76%. Cabe agregar también a las personas que piensan que es
apropiado que el esposo le proporcione seguridad a su esposa, y estos se encuentran
totalmente de acuerdo en un 71.5%, y las que estan de acuerdo en parte con un 21.5%. Para
dar una posible explicacion a esto, Rodriguez (2000: p. 13) comenta: “...los estereotipos de
género se refieren a las creencias, expectativas y atribuciones sobre como es y como se
comporta cada sexo. Con frecuencia son simplificaciones excesivas y reflejan prejuicios,
clichés e ideas preconcebidas...” Menciona que si una mujer es esposa y madre, entre otras
cosas, se espera de ella que: se dedique sélo al hogar, mantenga la casa bien aseada, no

asista a lugares a donde van las mujeres solteras, sea tierna y amorosa con su familia. Al
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contrario ds esto, si un hombre es esposo y padre, entre otras cosas, se espera de €l que:
tenga un trabajo remunerado, destine todo su sueldo a los gastos familiares, sea responsable
y proteja a su familia. Otro autor que coincide con lo mencionado es Santiago (1995), el
cual comenta que las mujeres tienen asignados los trabajos reproductivos, de procreacion.
cuidado y socializacion de los hijos, y tareas domésticas de manutencion cotidiana. Por otra
parte, se sabe que el padre debe ser el protector y proveedor de los medios econémicos en
tanto que la madre debe ser afectiva, cuidar de los hijos y de los quehaceres del hogar. La
mujer dentro de la familia desempefia diferentes actividades a fin de cumplir con su papel:

creacion, reproduccion de los hijos, limpieza y preparacion de los alimentos.

Se refleja un resultado interesante como: las personas piensan, es preferible que la mujer
haga las compras, y para ello, se encontraron dos porcentajes notorios como es el estar
totalmente de acuerdo con un 36%, y las que estan de acuerdo en parte con un 34%. Y para
esto, Calderén (1998) menciona, desde que se nace, se sabe que al crecer, la mijer tendra
incorporadas a su rutina las actividades correspondientes al cuidado del hogar (entendido
no sélo como casa, sino como familia) y también desde ese momento se le asignan
determinados espacios (tiendas, casa, mercado), actividades, colores, emociones, etc., que
después ella asumira como algo dado, como parte de su naturaleza femenina. Por su parte el
hombre, se encuentra a si mismo dentro de espacios piiblicos (como la oficina o el coche),
con la “obligacién™ de llevar el sustento econémico al espacio de la mujer (la casa). Su
naturaleza masculina lo lleva a ser frio y racional, lo cual, no le permite, entre otras cosas,
mostrar su carifio a los hijos y cuidar de ellos.

Dentro de los siguientes resultados se encuentran dos porcentajes en contraposicion, las
personas piensan, una mujer debe ser madre para realizarse plenamente, se obtuvieron dos
porcentajes notorios como es el estar de acuerdo en parte con un 29.5%, y los que estan
totalmente en desacuerdo con un 25%. Esto puede ser como menciona Jost y Banaji (1993,
en Smith y Mackie, 1997) en cuanto a que la mayoria de las cuituras, por ejemplo, asignan
roles meternales a las mujeres, de modo que las mujeres son percibidas como
“naturalmente” maternales. La creencia de que las mujeres tienen las cualidades necesarias
para cuidar a los demds llega a ser una justificacion para retenerlas en ese rol: poseen las

condiciones perfectas. La mayoria de los estereotipos tienden a justificar los lugares v los
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roles de los grupos, existentes en la sociedad, como justos, naturales e inevitables. A su vez.
el resultado anterior se relaciona con el siguiente porcentaje, en la idea de que las personas
piensan, a la mayoria de las nifias les agradaria ser como su madre, se obtuvo una tendencia
hacia el estar totalmente de acuerdo en un 23%, y a los que estan de acuerdo en parte con
un 39.5%. Esto se corroboraria con lo sefialado por Salazar (1980, en Lopez, 1990), la
adquisicién de los roles se da basicamente durante un periodo comprendido desde el
nacimiento hasta aproximadamente los cinco afios, en donde se ha realizado el principal
entrenamiento de socializacion, etapa durante la cual, el nifio (a) imita y juega a ser grande,
adoptando papeles tales como el de mama, papd, etc. En estos juegos se imita la conducta
de los roles que desempefian los adulfos en la sociedad y que algiin dia corresponderan a los

nifios (as).

En lo que concierne a las personas que piensan, estd bien que una mujer trabaje fuera del
hogar, se encontro una visiéon hacia el estar totalmente de acuerdo con un 63.5%. Sin
embargo, al contrario de estos porcentajes obtenidos Figes (1980, en Lopez. 1990)
comenta: En general, el que una mujer desempeiie un trabajo fuera del hogar, trae como
consecuencia la desaprobacion del marido en muchas familias, principalmente en las de
bajos recursos, aludiendo el hecho de que ellas deben permanecer en la casa,
proporcionando atencién y cuidado a lo hijos. Otro autor que concuerda con lo anterior
menciona, que se socializa a las personas nacidas mujer para que se limiten al ambito
privado (doméstico, familia, afectivo). Es decir, no se les estimula suficientemente hacia el
logro y la competitividad, se les exige por debajo de sus posibilidades reales y no se les
ofrece tanta atencién y apoyo en la obtencién de metas académicas o laborales como a los
hombres (Marcet, 1993). Lo anteriur posiblemente determine que las mujeres encuentren
mayores dificultades que los varones para incorporarse, mantenerse y promocionarse en el
mundo laboral. Cabe mencionar que de las mujeres se espera que asuman la mayoria de las
tareas reproductivas de la sociedad, es decir, todas las relacionadas con la reproduccion de
la vida en un sentido amplio: alumbramiento y crianza de los hijos. cuidados fisicos y
apoyo afectivo de la familia (hijos, conyuge y ancianos). Por esta razon se les orienta hacia
la intimidad, las relaciones interpersonales (lazos afectivos), ademas de las relaciones de

pareja, amistad, etc. Generalmente a las mujeres no se les socializa para que consideren el
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trabajo fuera de hogar y la manutencién econémica propia y de sus hijos como una
obligacion prioritaria a su condicién de mujer, por lo que se les induce a una dependencia
econdémica y afectiva. Tienen, sin embargo, a diferencia de los hombres, la posibilidad de
escoger: casarse / ser mantenidas o ser econdmicamente activas (sea para automantenerse o
para contribuir a la economia familiar). A los hombres, a la inversa, se les socializa para
que se incorporen y progresen en el dmbito publico (laboral, profesional, académico,
tecnolégico, etc.). El valor trabajo (remunerado) se les inculca como definitorio de su
condicién de hombre, y el automantenerse y / o sustentar econémicamente a su familia se
les ensefia como opcidn unica y obligacion prioritaria (Marcet, 1993). Ademas, otros
porcentajes notorios y que coinciden con los autores anteriores, son los de las personas que
piensan que ¢l hombre tiene més oportunidades de empleo, y para esto se obtuvo lo
siguiente, es decir, una tendencia hacia los extremos como los que estan totalmente de
acuerdo en un 32%, y los que estin totalmente en desacuerdo con un 25.5%. Y en lo que
concierne a las personas que piensan que encontrar un buen empleo es mas dificil para la
mujer, se obtuvo una visién hacia el estar totalmente de acuerdo en un 25.5%, ademas de
las que estdn de acuerdo en parte con un 26%, y por iltimo los que estan totalmente en
desacuerdo con un 22%.

Dentro de los siguientes resultados se encuentra un porcentaje en contraposicion: las
personas piensan que la mujer debe tener relaciones sexuales con su esposo cuando éste lo
desee, se encontré a las que estidn de acuerdo en parte con un 20%, y los que estin
totalmente en desacuerdo con un 49.5%. Ademas, se obtuvo un porcentaje relevante en lo
que concierne a las personas que piensan, el hombre debe satisfacer sexualmente a su
pareja los cuales estan inclinados hacia el totalmente de acuerdo en un 63%. Esto puede ser
como comenta Rodriguez (2000), ya que el género estd presente en el mundo, en las
sociedades, en los sujetos sociales, en sus relaciones, en la politica y en la cultura. Por ende,
el género es una categoria social impuesta sobre un cuerpo sexuado y ofrece un modo de
diferencias en la practica sexual de los roles sexuales asignados. Esta categoria de género
permite comprender que cualquier sujeto social se apoye en la significacion social de su
cuerpo sexuado con la carga de deberes y prohibiciones asignadas para vivir, v en la

especializacién vital a través de la sexualidad. Otra posible explicacion es la que
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proporciona Garcia (1999) el cual, menciona que la cultura del género influye en todos los
ambitos de la existencia humana, moldea sus pensamientos, sentimientos, actitudes y
comportamientos en mujeres y en hombres, designa la manera en que mujeres y hombres se
perciben a si mismos y a los demas; incluyendo a la pareja, inculcando no sé6lo las actitudes
y comportamientos sexuales, sino de una manera firme y concreta condiciona el desarrollo
de la expresion sensitiva y emocional de ambos sexos, reduciendo y obstaculizando ese
contacto delicado, sensible, tierno, carifioso, intimo y flexible que tanto uno como otro sexo
pueden estar necesitando y deseando obtener. Para esto, cabe rescatar el siguiente
porcentaje el cual tiene una importante relacién con lo mencionado anteriormente como: las
personas que piensan que el hombre siempre debe guiar la relacion de pareja, se obtuvieron
dos porcentajes relevantes como es el estar de acuerdo en parte en un 36%, y los que estan’
totalmente en desacuerdo con un 23.5%. Aunado a esto, y en referencia con el andlisis de
varianza del factor “hombre — mujer” el cual comprende las siguientes ideas como que es
natural que el hombre sea infiel, que la mujer debe ser madre para poder realizarse
plenamente, que éstas deben tener relaciones sexuales con su esposo cuando éste lo desee,
ademds de que es el hombre el que debe guiar la relacion de pareja y por ultimo, que los
hombres deben ser superiores a las mujeres; y para ello se obtuvieron diferencias
significativas con las siguientes variables sociodemograficas: edad, ocupacion, escolaridad
y estado civil. En lo que se refiere a la variable edad se obtuvo entonces que el grupo de 18
a 24 afios de edad son los que estdn mas en desacuerdo en relacion con el factor “Hombre —
Mujer”. Ademas el grupo de estudiantes y personas sin empleo se inclind hacia el estar en
desacuerdo en relacion al factor. Para la variable escolaridad se encontré entonces que en el
nivel superior reflejan una tendencia hacia el estar en desacuerdo. Por tltimo, conforme a la

variable estado civil se encontr6 que los solteros estan mas en desacuerdo con este factor.

De acuerdo a las frecuencias, se encontré en base a las respuestas de los sujetos que las
personas que piensan que una buena esposa debe ser siempre fiel a su esposo estan
totalmente de acuerdo en un 58%, y las que estan de acuerdo en parte en un 24.5%, sobre
esto menciona Barrios (2003) que, actualmente existen muchas aportaciones cientificas que
apoyan la idea de que los hombres tienen conductas diferentes a las de las mujeres. Por

ejemplo, se ha encontrado que las mujeres tienden a ser menos violentas, mas fieles v con
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mejores aptitudes verbales. En lo que respecta a las personas que piensan que es natural que
el hombre sea infiel, se encontré un resultado importante como los que estén totalmente en
desacuerdo con un 45%, ante esto el mismo Barrios (2003) afiade que, se ha encontrado que
los hombres son més agresivos, menos fieles 0 monégamos y con mayor habilidad espacial

que las mujeres.
CONCLUSIONES

Dentro de la sociedad moderna la cual vive cambios, culturales, politicos, sociales, y
econdmicos, los cuales influyen directamente en las y los individuos, en su forma de
relacionarse, y de comportarse dentro de los diferentes ambitos de la vida como son. el
familiar, el laboral, y el académico, entre otros. Aqui radica la importancia de esta
investigacion en cuanto a los roles estereotipados de tanto hombres como mujeres dentro de
dichos dmbitos, los cuales no se determinan por sus habilidades, sus capacidades, o el nivel
educativo sino por el simple hecho de ser mujer u hombre. Es por esto que cobran
importancia las conclusiones de ésta investigacién, ya que se pueden observar cuales son
los estereotipos que se mantienen vigentes, quienes y por qué se mantienen vigentes. Y
ademas cuales variables influyen para que dichos estereotipos se sigan manteniendo en la
actualidad.

A continuacion se mostrardn las conclusiones de esta investigacion, las cuales son en

referencia a las respuestas dadas por los sujetos:

Se concluye de acuerdo al primer planteamiento del problema, el cual se muestra a
continuacion: ;jCudles con los estereotipos que asignan hombres y mujeres hacia los
roles de género? Ahora bien, con respecto a las relaciones que tienen y que manifiestan los
padres y madres con los hijos e hijas; y en base a los resultados obtenidos principalmente
tanto en el analisis de varianza del factor “Padre e hijos” y *Madre e hijos™, las personas
concuerdan con que la mujer apoye a sus hijos en sus problemas, que muestre amor y
atencion a sus hijos; asi mismo concuerdan en que el hombre sea estricto con los hijos y un

modelo a seguir para éstos. Y se muestran en desacuerdo con relacion a que el hombre
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modelo estricto y no sea €l, el que otorgue los permisos, entonces ;Quién tomard ese
papel?, ademas de mantener a la mujer ocupada de los hijos, la atencion y cuidado de éstos,
papel que histérica, “naturai” y socialmente se le ha otorgado. Cabe agregar las siguientes
conclusiones, en el cual se piensa que “la mujer siempre debe mostrar amor a sus hijos™, “la
mujer siempre apoya a sus hijos en sus problemas™ y “la mujer siempre debe darle atencion
a sus hijos™ (factor “madre e hijos™); entonces, se encuentra que el sexo si tiene relacion
con este factor, debido a que el grupo de las mujeres tienden mas a estar de acuerdo. Esto
posiblemente se debe a que el estereotipo“natural” que se refuerza y que se le confiere a la
mujer se manifiesta como dotarla del cuidado, atencion. dedicacion y educacion para los
hijos e hijas, y de igual manera, la ocupacién influye ya que tanto las personas dedicadas al
hogar como los técnicos manifiestan estar de acuerdo; estos resultados coinciden con los
relacionados en torno al sexo ya que vienen a confirmar que en efecto las personas
dedicadas al hogar tienden mads a estar de acuerdo, y estas personas son en su mayoria

mujeres.

En cuanto a las siguientes conclusiones comprenden las siguientes ideas, las cuales son “el
hombre debe ser estricto con sus hijos™, “el hombre es el que debe otorgar los permisos a
los hijos” y “el hombre debe ser un modelo a seguir para sus hijos™ (factor “padre e hijos™).
Se observa entonces que las personas de entre 42 a 50 afios de edad estan de acuerdo y las
personas de entre 18 a 24 afios de edad se encuentran mas en desacuerdo con respecto a
este factor; ademds se concluye que la variable sexo tiene una relacion significativa con el
factor mencionado debido a que el grupo de los hombres tienden més a estar de acuerdo. Se
puede observar entonces que estos resultados encontrados coinciden con el parrafo anterior,
ya que los que se muestran mas a favor en torno a estas ideas son precisamente los
hombres, tal como mencionan Goodrich, et al (1989, en Mercado, 2001), en cuanto a que la
familia influye en la formacion de los roles de los géneros ;c6mo? pues representando estos
roles. Como por ejemplo: el padre como “jefe” de familia, refuerza el estereotipo del
hombre como autoridad. Y la madre como *“guardiana de la familia” refuerza el estereotipo
de la mujer como educadora y armonizadora. En cuanto a la escolaridad. se encontro que

los profesionistas se muestran indecisos. Ademas, en lo que concierne al estado civil , se
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obtuvo una relacién significativa y entonces, se concluye que los casados presentan una
tendencia hacia el estar de acuerdo y por el contrario, los solteros se encuentran en la

indecision; esto podria deberse a que los casados vivencian dia a dia estos estandares,

Con respecto al segundo planteamiento del problema: ;Qué diferencias existen en los
estereotipos que asignan las personas hacia los roles de génmero a partir de las

variables sociodemogrificas?

A continuacion se presentan las conclusiones en relacion con la influencia de las variables
sociodemograficas (V. I.) como son: edad, sexo, ocupacion, escolaridad y estado civil. En
lo que corresponde a los estereotipos; en donde, se encontré que “el hombre siempre debe-
establecer las reglas en la casa”, ademas de que “es preferible que la mujer realice las
labores domésticas™ y “para que el hogar funcione la mujer debe ocuparse de €I (factor
“hogar™); entonces se obtuvo que en efecto, la escolaridad si influye con relacion a dichas
ideas, ya que las personas que tienen estudios de o hasta el nivel primaria manifiestan estar
de acuerdo, en contraposicion de los que cuentan con estudios superiores / profesionales los
cuales tienden mas a estar en desacuerdo. Cabe agregar a los de nivel preparatoria que
presentan una tendencia hacia la indecisién. Esto se manifiesta claramente que a menor
nivel de estudios la gente se torna mas a favor con los estereotipos en torno hacia los roles
desempefiados. Y por ende, a mayor nivel de escolaridad, mas es la tendencia hacia el estar
en completo desacuerdo. También, el estado civil influye con el factor mencionado debido
a que los solteros se encuentran mas en desacuerdo, a diferencia de los divorciados que
presentan una tendencia al estar de acuerdo, con los roles tradicionales.

En cuanto a que “es bien visto que el hombre mantenga econdmicamente a su familia”, “el
hombre debe arreglar los desperfectos de su hogar” y “la mujer debe mantener siempre
arreglada la casa” (factor “economia y arreglos™); entonces, se concluye que la edad si
influye en relacién a este factor ya que las personas de 42 a 50 afios de edad manifiestan
estar de acuerdo. Posiblemente esto se deba a que la mayoria de la gente adulta de alguna u
otra forma ha llevado bien internalizadas estas ideas con respecto a las actividades que
realizan, labores, comportamientos, relaciones con las demas personas, etc. No descartando

que incluso las generaciones actuales de tanto padres y madres que no han sido
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estrictamente educados de manera diferencial, continian repitiendo en este tipo de
socializacion, y en los roles desempefiados por hombres y mujeres, dando como resultado
la reincidencia en los estereotipos de género. También la ocupacion tiene relacion con este
factor ya que tanto las personas que se dedican al hogar como los técnicos tienden a estar
de acuerdo. De igual manera la escolaridad si influye con relacién a dicho factor, ya que las
personas que tienen estudios de o hasta el nivel primaria manifiestan estar de acuerdo; con
esto, continia viéndose que evidentemente influye el nivel de estudios con respecto a estas
ideas, también el estado civil obtuvo resultados significativos ya que las personas

divorciadas se encuentran de acuerdo con dicho factor.

Respecto a las siguientes ideas. “el esposo debe tomar las decisiones en el hogar”, que “la
mujer siempre debe atender a su esposo™, “es preferible que la mujer haga las compras™ y
que “la mujer debe apoyar las decisiones que tome su marido™ y por tltimo, *“el hombre
debe proteger a su esposa” (factor “tareas vy decisiones™). Se encontré que las personas de
entre 42 y 50 afios de edad est4n de acuerdo con dicho factor, a diferencia de los que tienen
edades de entre 25 a 30 afios, los cuales presentan indecisién; un resultado interesante es
que se sigue repitiendo esta tendencia en cuanto a la edad; otra variable que influye es la de
ocupacion, ya que las personas que se dedican al hogar y los técnicos estan de acuerdo;
también se muestra cémo la escolaridad tiene relacion con dicho factor y entonces se
encontr6 que los de nivel secundaria son lo que estan mas de acuerdo, a diferencia del nivel
superior / profesional, los cuales estdn en indecision; asi mismo, se concluye que el estado

civil influye ya que las personas divorciadas concuerdan con respecto a este factor.

Por 1ltimo, el cual se refiere a que “es natural que el hombre sea infiel”, ademas que “una
mujer debe ser madre para realizarse plenamente™ que “las mujeres deben tener relaciones
sexuales con su esposo cuando éste lo desee”, “el hombre siempre debe guiar la relacion de
pareja” y finalmente, “los hombres deben ser superiores a las mujeres” (factor “hombre —
mujer”); se encontré entonces que el grupo de 18 a 24 afios de edad son los que estdn mas
en desacuerdo, también se obtuvo que las personas de entre 42 y 50 afios de edad
manifiestan indecisién. Otra variable que influye es la de ocupacién, se encontré entonces

que las personas dedicadas al hogar presentan indecision. Ademas, los estudiantes y

115



ESTEREOTIPOS DE ROLES EN HOMBRES Y MUJERES
VENALONZO JIMENEZ ANA MARIA

personas sin empleo se inclinaron hacia el estar en desacuerdo con dicho factor. De igual
manera, se obtuvo que los de nivel secundaria son los que se muestran con indecision.
También resulté que las personas de nivel superior / profesional manifiestan una tendencia
hacia el estar en desacuerdo. Otra variable que influye es la de estado civil, y en esta se

observa que los solteros estdn mas en desacuerdo.

En lo que concierne a las actividades y relaciones que se llevan a cabo dentro del hogar; se
concluye en base a los resultados obtenidos, que las personas estan de acuerdo en que el
hogar funciona cuando la mujer se encarga de él, por ende que la mujer debe mantener
arreglada la casa; que es preferible que la mujer realice las labores domésticas, también
concuerdan con que el hombre arregle los desperfectos del hogar, y que éste mantenga
econdmicamente a su familia; sin embargo, se encuentran en desacuerdo con que el hombre
establezca las reglas en el hogar. Es interesante como se acepta que la mujer permanezca y
atienda lo relacionado con el hogar, y que el hombre mantenga y provea econémicamente a

la familia pero no sea él, ¢l que fije las reglas en su hogar.

Dentro de las relaciones, y de la postura que se tiene actualmente con respecto a la pareja,
es decir, al esposo o0 a la esposa; y en base a los resultados obtenidos se concluye; las
personas se encuentran de acuerdo con que la mujer apoye las decisiones que tome su
marido, siempre atienda a su esposo y que ésta sea la que realice las compras para el hogar.
Ademas, las personas concuerdan con que el hombre sea el que deba proporcionar
seguridad y proteccién a su esposa. Asi mismo, consideran que el esposo debe tomar las
decisiones en ¢l hogar.

En lo que se refiere al campo laboral y a su vez, a las relaciones concernientes dentro de
éste; y de acuerdo a los resultados se concluye que las personas se muestran de acuerdo y
consideran que el hombre tiene mas oportunidades de empleo, que generalmente es el que
recibe un mejor sueldo, y a su vez, esto conlleva a que el encontrar un buen empleo le sea
mas dificil a la mujer. Sin embargo, también se encuentran de acuerdo con que la mujer
labore fuera de su hogar, aqui se observa como aunque para el hombre es mas fécil estar en
el mercado laboral, se apoya el hecho de que la mujer labore fuera del hogar, esto es que se

estan a favor de que ellas se incorporen al émbito laboral. Este es un resultado bastante
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interesante, ya que se puede observar que las mujeres o la visidn que se tiene de éstas y en
su inserciéon en el campo de frabajo, evidentemente se estd transformando, ya que al
ingresar al mundo laboral y desempeiiar un nuevo rol social, ademas de seguir manteniendo
los anteriores (esposa, madre, ama de casa) con la misma responsabilidad, se le han
planteado nuevos conflictos, fruto de las presiones sociales asociadas a las que se ve
sometida la mujer que intenta compaginar varios papeles en su vida (Gil y Zafra, 2000). Por
otro lado, las personas se mostraron en desacuerdo con que el hombre para sobresalir en su

trabajo tiene que pasar sobre los demas.

En lo que concieme a las relaciones que se presentan tanto para hombres como para
mujeres, asi como las caracteristicas de ambos; y conforme a los resultados logrados se
concluye que las personas se muestran de acuerdo con que una mujer debe ser madre para
poder realizarse plenamente, ademas de esto, concuerdan sobre lo que piensan la mayoria
de las nifias, y es que les agradaria ser como su madre. Por otro lado, las personas
manifiestan que el ser fuerte y valiente es importante para los hombres, sin embargo, las
mismas personas estdn en desacuerdo en relacién con que el hombre sea superior a las

mujeres.

La postura que se tiene presente con respecto a la relacion de pareja y en base a los
resultados encontrados, se tiene que, las personas se encuentran de acuerdo con que una
esposa debe ser fiel a su esposo, esto tienen relacion con que se encuentren de acuerdo con
que es bien visto que la mujer baile sélo con su pareja. Esto posiblemente sea porque al
bailar con otra persona, la sociedad piense que la mujer cambia a su pareja por alguien mas,
y por consiguiente le sea infiel. Ademés de esto, y siendo un dato interesante de resaltar, se
manifiestan en desacuerdo en que es natural que el hombre sea infiel. Y dentro de el tema
de la pareja se tiene que las personas se encuentran a favor de que el hombre y no la mujer
satisfaga sexualmente a su pareja. Por tltimo, se puede observar que se encuentran en
desacuerdo con que la mujer deba tener relaciones sexuales con su esposo cuando éste lo

desee, al igual de que sea éste el que guie la relacion de pareja
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En resumen, y de acuerdo a la hipétesis que se planteé para esta investigacion, la cual,
recordando va de la siguiente manera: Las personas que participan en esta investigacion
reportaran en sus respuestas una preferencia hacia estar de acuerdo con respecto a los
estereotipos de género, en base a que los estereotipos son expectativas, conductas,
creencias y actividades que se dan en cada individuo en relacion al género de
pertenencia ya sea femenino o masculino, ademsds existirdn diferencias en los
estereotipos a partir de la influencia de las variables sociodemogrificas como son:
sexo, edad, escolaridad, estado civil y ocupacién. Puede observarse que los resultados
hallados en esta investigacion se tornan hacia ese “reincidir” en los llamados estereotipos
con relacién hacia los roles de género de hombres y mujeres. Si bien es cierto que en los
altimos afios se han generado diversos cambios en ese trato diferencial en hombres y
mujeres ain persisten los roles tradicionales de género que se transmiten y perpetian a
través de las instancias socializadoras. Sin embargo, aunque se vislumbra un notable
cambio en lo que concierne a las actividades desempefiadas por ambos sexos, aln persisten
los estereotipos y esos roles arraigados en nuestras vivencias y en la estructura social; no
obstante, estos tienen diversas repercusiones en la concepcién sobre la forma de percibir a
los seres humanos, ya que a partir de estos se determina lo que debe esperarse de cada

género y bajo que condiciones deben ser socializados en las diversas esferas.

Posiblemente el problema que esto conlleva no consista en tener que desaparecer los
géneros masculino y femenino, sino al contrario, erradicar la socializacion pbr género, es
decir, que deje de ser diferencial y asi poder darles un trato digno e igualitzrio, siendo
idéntico para hombres y mujeres. Y lo verdaderamente crucial ser4 darles la importancia
que tienen, rescatando las diferencias de ambos, dotindolos del mismo valor intrinseco a
cada uno de ellos y de ellas. Es importante recordar que los estereotipos masculino y
femenino no tienen como algo exclusivo lo que el hombre y la mujer son en realidad, sino,
principalmente, la manera como ellos aparecen para el otro, en cuanto miembros de una

categoria sexual.

Finalmente, en lo que concierne a algunas limitantes del presente trabajo, una de ellas seria

el tamafio de la muestra que fue Gnicamente de 200 personas (100 hombres y 100 mujeres),
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y que el cuestionario no haya sido aplicado en otras entidades, posiblemente haya sido
también un inconveniente que el cuestionario fue aplicado de manera autoadministrada, a lo
mejor una forma mas viable seria una entrevista o un instrumento disefiado de tal forma que
pudiera mostrar de manera mas clara las actividades que realizan las personas dependiendo
si son hombres y mujeres; éstas son algunas probleméticas a las que se enfrenta este
trabajo; sin embargo, esta investigacion se presenta como una nueva propuesta para ser
utilizada en estudios posteriores. Cabe proponer posiblemente una nueva investigacion, con
ello extenderla hacia varias entidades, ampliar el tamafio de la muestra con la finalidad de
que ésta sea mas significativa y asi se puedan reflejar resultados mas generalizables,

descriptivos y contundentes de la poblacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA
PSICOLOGIA

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan una serie de afirmaciones; por favor coloque una

X en ¢l espacio correspondiente a la respuesta que mas sc identifique con usted, recuerde que a cada

frase le corresponde un nimero. No hay respuestas correctas o incorrectas, lo importante es que usted

piense con detenimiento cada pregunta.

Totalmente de acuerdo. 1
De acuerdo en parte. 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo. 3
En desacuerdo en parte. 4
Totalmente en desacuerdo. 5
1.- Edad: 2.- Sexo: 3.- Ocupacion:
4.- Escolaridad: 5.- Edo. Civil:
I [ Totaimente |  De [ Nide En [ Totalmente
d ‘ acuerdo ‘ acuerdo ni | desacuerdo en |
¢ | en pare desacuerdo. | en parte. | desacuerdo
acuerdo. }
| 6.- Esta bien que una mujer trabaje fuera del hogar. 1 [ 2 | 3 4 [ 5
. | | |
[7.- Es bien visto que el hombre mantenga 1 | 2 3 4 | 5
economicamente a su_familia. |
8.- El hombre debe arreglar los desperfectos de su hogar. 1 2 3 4 5
|
9.- La mujer siempre debe mostrar amor a sus hijos. ] 2 3 4 5
10.- Ser fuerte es importante para los hombres. ] 2 | 3 a4 T 5
|
11.- La mujer debe martener siempre arreglada la casa. 1 2 i 3 4 5
|
12.- Para sobresalir en el trabajo el hombre tiene que 1 2 3 4 5
pasar sobre los demas.
13.- El hombre siempre debe ocupar puestos mas altos 1 2 3 4 5
que la mujer. |
14.- Una buena esposa debe ser siempre fiel a su esposo. 1 2 7 3 4 5
15.- Una mujer debe ser madre para realizarse 1 2 | 3 4 5
lenamente. | ‘
16.- La mujer siempre debe atender a su esposo. 1 2 13 4 5 1
|
L
17.- El hombre debe proteger a su esposa. 1 | 2 | 3 4 5
|
18.- El esposo debe tomar las decisiones en el hogar. 1 | 2 3 4 5
19.- Es natural que el hombre sea infie]. 1 2 3 4 | 5
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20.- A la mayoria de las nifias les agradaria ser como su ] 2 3
madre. |
21.- Los hombres deben ser superiores a las mujeres. 1 2 3
22.- El hombre es el que debe otorgar los permisos a los 1 2 3
hijos.

23.- Los hombres deben ser valientes. 1 2 3
24.- El hombre siempre debe guiar la relacion de pareja. 1 2 3
25.- La mujer debe tener relaciones sexuales con su 1 2 3
esposo cuando éste lo desee.

26.- La mujer siempre apoya a sus hijos en sus 1 2 3
problemas.

27.- El hombre generalmente recibe un mejor sueldo. ] 2 3
28.- Siempre debe establecer el hombre las reglas en la 1 2 3
casa.

29.- Es preferible que la mujer haga las compras. 1 2 3
30.- Para que el hogar funcione la mujer debe ocuparse 1 2 3
de él.

31.- Es apropiado que el esposo le proporcione seguridad ] 2 3
a su esposa.

32.- Es bien visto que una mujer baile s6lo con su pareja. 1 2 3
33.- La mujer siempre debe darle atencién a sus hijos. 1 2 3
34.- Es preferible que la mujer realice las labores 1 2 3
domésticas.

35.- Es mal visto que una mujer viva sola. 1 2 3
36.- La mujer debe apoyar las decisiones que tome su 1 2 3
marido.

37.- El hombre debe ser estricto con sus hijos. 1 2 3
38.- El hombre debe ser un modelo a seguir para sus 1 2 3
hijos.

39.- El hombre tiene mas oportunidades de empleo. 1 2 3
40.- Encontrar un buen empleo es mas dificil para la 1 2 3
mujer.

41 .- El hombre debe satisfacer sexualmente a su pareja. 1 2 3

GRACIAS POR SU COOPERACION
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